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Obrady hutniczej SolidarnoS$ci

W $rodg 20 marca br. delegaci Migdzyzakladowej Organizacji Zwiazkowe;j
NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP - oddziat Krakow wzi¢li udziat w 27. Walnym Zebra-
niu Delegatow, w trakcie ktérego podsumowali roczng dziatalno$¢ zwiazkowa
i podjeli dwie uchwaty oraz dwa stanowiska. Zanim jednak przystapiono do
realizacji roboczej czesci obrad, glos oddano zaproszonym gosciom.

Ze strony pracodawcy zaproszenie na WZD przyjeli: dyrektor personalny
Stanistaw Bol, dyrektor wynagrodzen, kadr i dialogu spotecznego Agnieszka
Kukla oraz dyrektor zarzadzajacy oddziatu wyrobdw ptaskich Lukasz Skorupa.
Matopolska Solidarno$¢ reprezentowat zastgpca przewodniczacego ZRM
Krzysztof Kotowicz, natomiast bratnig komisje Solidarnos$ci z oddziatu AMP w
Dabrowie Gorniczej - Mirostaw Nowak, bedacy jednoczesnie przewodniczacym
Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej (ZOK).

Obrady krotka modlitwa rozpoczat proboszcz Augustyn Piotr Spasowicz
OCist z parafii pw. Matki Bozej Czgstochowskiej. Nastepnie oddano glos przed-
stawicielom dyrekcji, ktorzy skoncentrowali si¢ na biezacej sytuacji krakowskiej
huty. Jak wiemy, jest ona skomplikowana, czego dowodem jest zatrzymanie na
goraco krakowskiej koksowni, a takze likwidacja AM Tubular Products, spotki
produkujacej rury. Co gorsza, nie wida¢ dobrych perspektyw dla koksowni,
czym martwia si¢ zwigzkowcy i czemu niejednokrotnie dali wyraz organizujac
liczne protesty i kierujac odwotania do wladz AMP i polskiego rzadu. Dla zatogi
ZK wigze si¢ to z utratg zatrudnienia w macierzystym zakladzie oraz alokacja
pracownikoéw do innych miejsc, w tym poza Krakéw do $laskich oddziatow.

Wsrod innych tematow, ktore interesowaty delegatow wymieni¢ na pewno
trzeba sprawy ptacowe, w tym wyptate podwyzek indywidualnych oraz nowe
stawki referencyjne wdrazane od 1 kwietnia w obszarach: primary, long i flat.

Szersza dyskusj¢ wywolata odpowiedz pracodawcy na zwigzkowy wniosek o
wyplate hutnikom specjalnej nagrody z okazji 20. rocznicy podpisania Porozumie-
nia Socjalnego. Dyrektor Bol przyznal, ze pracodawca byt bardzo zaskoczony tym
pismem, bo wptyneto ono zaraz po wdrozeniu porozumienia ptacowego. Podczas
negocjacji, powiedziat dyrektor, zuzylismy wszystkie srodki na podwyzki i tylko z
tego si¢ wywigzemy. Natomiast dyr. Skorupa nieco pézniej wyrazit swoj poglad w
ten sposob: ,,wiemy, Ze nie jesteSmy w stanie zrealizowa¢ wszystkich waszych
postulatoéw, ale przyjmujemy te wnioski i bierzemy je pod uwage”. Jednym z wielu
poruszanych tematow byl przebieg dekarbonizacji w firmie. Jak powiedziano,

>

w obszarze wyrobow dugich przechodzimy z pro-
cesow wielkopiecowych na piece elektryczne,
natomiast surowiec na wyroby ptaskie nadal po-
zyskiwany bedzie z wyremontowanego wielkiego
piecanr2 w Dabrowie Gorniczej. Pomimo tego, ze
ciag produkeyjny w krakowskiej hucie zostat zmie-
niony, nieuzywane obiekty i tereny pozostaly, a
wiasciciel musi ptacic za nie podatki. Obecnie wy-
korzystywana jest mniej niz potowa starego kom-
binatu, dlatego zarzad AMP dazy do ,,odchudze-
nia” huty. Jednoczes$nie budowane sa nowe insta-
lacje, gdyz plan zaktada rozwoj firmy na przestrze-
ni nie kilku lat, a dziesigcioleci.

Przedstawiciele HR zapewniali, ze zalezy im na
efektywnej komunikacji z zalogg. Dlatego zache-
cali osoby pracujace na stanowiskach robotni-
czych do wzigcia udzialu w ankiecie pt. ,,Stucha-
my Was”, ktéra ma postuzy¢ pracodawcy w zo-
rientowaniu si¢ jakiego rodzaju problemy do-
skwieraja pracownikom. Kolejna inicjatywa pod
nazwg ,,Stale otwarte drzwi” sprzyjac¢ ma lepszej
komunikacji pomig¢dzy kierownikami liniowymi, a
ich podwtadnymi.

Wisrdd delegatéw byli przedstawiciele spotek,
wigc takze oni przedstawiali problemy swoich
zaktadow. Szczegolnie alarmujgca jest sytuacja w
spotkach PTS i Hut-Pus. Pracownicy tej ostatniej
obawiaja si¢ wyniku tegorocznego przetargu na
zywienie zbiorowe, do ktorego zgtosito si¢ 8 firm.
Delegaci stusznie zauwazyli, ze zadna firma ze-
wnetrzna nie jest tak dobrze przygotowana do
zywienia zatogi kombinatu jak spotka Hut-Pus.
Jesli za$ chodzi o jakos¢ positkow, to bez wigk-
szych pienigdzy nie da si¢ tego osiagnac. Nie ma
si¢ co tudzi¢, przekonywano, ze inne firmy cate-
ringowe przywozace zewnatrz positki do huty
beda w tym lepsze.

Do niektorych z omawianych podczas walne-
go zebrania spraw odnosiliSmy si¢ wcze$niej na
famach zwigzkowego biuletynu, do innych be-
dziemy z pewnoscig powracaé. W tej krotkiej re-
lacji chcemy jeszcze wspomnie¢, na jakie proble-
my zwracali uwage pozostali nasi goscie.

Krzysztof Kotowicz podzielit si¢ spostrzezenia-
mi na temat niedostatecznego dialogu pomi¢dzy
strong spoteczng a rzagdem. Zapewnil, ze nasza
organizacja zwigzkowa jest za racjonalng ochrong
srodowiska, jednak nie w wersji narzuconej przez
Zielony Lad.

Mirostaw Nowak wspomniat, jak wazna rolg

spetnia ,,Solidarno$¢” w naszej firmie. - To my
cigg dalszy na str. 2
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jako pierwsi podejmujemy wiele inicjatyw, a inne

zwigzkipodazaja zanami-powiedziatprzewodniczacy ZOK. Poinformowat, ze Wal-
ne Zebranie Delegatow ,,Solidarnosci” w Dabrowie Gorniczej od-
bedzie si¢ w pigtek 22 marca.

Po przerwie na posilek, w tak zwanej roboczej czesci obrad, dele-
gaci przyjeli sprawozdanie z dziatalnosci zwigzkowej w 2023 r. przed-
stawione przez przewodniczacego Romana Watkowskiego, ktory
w ostatnim fragmencie wystapienia powiedzial:

- Konczgc moje wystgpienie chcialtbym serdecznie podzigko-
wac wszystkim, ktorzy czynnie uczestniczyli w Zyciu naszej hutni-
czej ,,Solidarnosci”, dziekuje cztonkom Komisji Robotniczej Hut-
nikow, dzigkuje cztonkom Zarzqdu za ich prace, dzigkuje czton-
kom Komisji Rewizyjnej. Podzigkowa¢ chce rowniez osobom, kto-
re nie odmawialy uczestnictwa i pomocy w organizowanych przez
Zwigzek wydarzeniach. Dzigkuje tym, ktorzy z szacunkiem noszg
Sztandar Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ,,Solidarnosc”.

Dziekuje za wspotprace w calej hutniczej ZOK-owskiej ,, Soli-
darnosci”. Musze z przyjemnosciq potwierdzic, ze jestesmy coraz
bardziej solidarni i zZyczliwi wzgledem siebie. Starajmy sie jeszcze
bardziej sobie pomagac i wspierac si¢ nawzajem. I caly czas musi-
my dostrzega¢ ludzi, czionkow naszego Zwiqzku, ktorzy potrze-
bujg naszej pomocy i starac sig zrobi¢ wszystko aby moc im pomoc.

Przewodniczacy wystapit z nastepujaca inicjatywa: - Powinni-
smy jako ,,Solidarnos¢” upamietni¢ okolicznosciowq tablicg
zmartego pottora roku temu diugoletniego przewodniczgcego
KRH Mieczystawa Gila. Jak powiedzial uczestniczqcy w uroczy-
stosciach pogrzebowych prezydent Andrzej Duda, Mieczystaw
Gil przez cale dorosle zZycie kierowat si¢ ideq stuzenia drugiemu
czlowiekowi i stawiat sobie za nadrzedny cel dobro wspolne.
Naszym obowiqzkiem jest podtrzymywanie pamieci o ludziach,
ktorzy budowali naszq Solidarnos¢. Trzeba tylko zastanowic sie,
w jakim miejscu tablica pamigtkowa powinna by¢ umieszczona.

Po wystapieniu przewodniczacego glos oddano delegatom, kto-
rzy dzielili si¢ swoimi spostrzezeniami na temat dotychczasowych
dziatan zwigzkowych i opowiadali si¢ za bardziej stanowczymi re-
akcjami: czy to wzgledem nie akceptowalnych decyzji pracodaw-
cy, czy tez wzgledem niektorych poczynan rzadu.

Realizujac kolejny punkt obrad delegaci przyjeli roczne spra-
wozdanie Komisji Rewizyjnej oraz podj¢li uchwate zatwierdza-
jaca sprawozdanie finansowe za rok ubiegly. W dalszej czgsci
przeprowadzili wybory uzupetniajace do Komisji Robotniczej Hut-
nikow. W ich wyniku sktad KRH poszerzyt si¢ o jedna osobg -
kol. Beate Konieczna.

Delegaci jednogtosnie przyjeli dwa stanowiska. W pierwszym
wyrazaja obawy co do dalszego ,,odchudzania” nowohuckiego
kombinatu, a w drugim rekomenduja wywodzacych si¢ z Solidar-
nosci kandydatéw do wtadz samorzadowych.

W trakcie koncowej dyskusji glos zabral Krzysztof Styputa, kto-
ry zwrocil si¢ do delegatow, by przekazali swoje 1,5% podatku na
rzecz Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej,
poniewaz dziata ona dla dobra hutnikow i ich rodzin. Namawiat
réwniez do pozostania w Zwiazku osoby, ktore odchodza na eme-
ryture. Przypomnial, ze sktadki ktore wszyscy zwigzkowcy placg
na swoja organizacj¢ mozna odliczy¢ od podatku.

Obrady, ktorym tradycyjnie towarzyszyl poczet sztandarowy KRH,
zakonczono wspolnym od$piewaniem Hymnu Solidarnosci. Prze-
wodniczacy Roman Watkowski podzigkowat wszystkim za aktywny
i odpowiedzialny udziat w obradach. Przypomniat, ze w przysztym
roku przypada 45-lecie powstania NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Z tej okazji,
oprocz uroczystosci rocznicowych, planowane jest zamowienie rocz-
nicowych pamiatek dla wszystkich naszych zwigzkowcow.

Stanowisko nr 1
XXVII Walnego Zebrania Delegatéw
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Krakow
z dnia 20 marca 2024 r.

Delegaci obradujacy na XXVII Walnym Zebraniu Delega-
tow MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” wyrazaja swoje zaniepokoje-
nie sytuacja produkcyjno-zatrudnieniowa w krakowskim od-
dziale ArcelorMittal Poland S.A. Od wielu lat trwa zamykanie
poszczegblnych urzadzen i linii produkcyjnych, czego najbar-
dziej jaskrawym przyktadem bylo zamknigcie w 2020 roku catej
czes$ci surowcowe]j wraz ze §wiezo wyremontowanym wielkim
piecem.

Sytuacja jest coraz bardziej krytyczna. Pod koniec ubiegte-
go roku zapadta decyzja o tzw. postoju goragcym Zaktadu Kok-
sownia. W tym samym dniu ogloszono postawienie w stan
likwidacji spotki ArcelorMittal Tubular Products, niegdys jed-
nego z wydzialow krakowskiej huty zajmujacego si¢ produkcja
rur. Obecnie pracownicy likwidowanej spotki sa zwalniani.

Organizacje zwigzkowe uwazaja, ze nieoficjalnie pojawiajace
si¢ ze wlasciciela sygnaty moga Swiadczy¢, ze w najblizszym
czasie ogloszona zostanie decyzja o ostatecznym zamknigciu
krakowskiej koksowni, a takze linii ocynkowni nr 1 w Zaktadzie
Walcownia Zimna Blach.

Nasuwa si¢ pytanie, co pozostanie z juz okrojonego w 2020
roku kombinatu z pelnym cyklem produkcyjnym. Czy to, co
pozostato z dawnej huty, w dalszym ciggu bedzie likwidowane,
az do matego zaktadu przetworczego, ktorego nie bedzie moz-
na juz nazywac huta.

Co z losem pracownikow, ktorych stanowiska pracy ulegng
likwidacji? Czy cz¢$¢ z nich bedzie zmuszona dotaczy¢ do ko-
legow, ktorzy juz od 3 lat dojezdzaja do $laskich lokalizacji
AMP? Jak mamy rozumie¢ stale powtarzang przez dyrekcje
Grupy ArcelorMittal deklaracjg, ze pracownicy sa najwyzszym
dobrem tej firmy? Czy s to tylko gloszone frazesy?

NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP S.A. nie zgadza si¢ na stop-
niowa degradacje¢ krakowskiej huty oraz spotek wyodrebnio-
nych na jej majatku. Nie zgadzamy si¢ na likwidacje¢ kolej-
nych miejsc pracy! Wzywamy cata zaloge do solidarnej obro-
ny naszej huty!

Stanowisko nr 2
XXVII Walnego Zebrania Delegatow
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Krakow
z dnia 20 marca 2024 r.

Wybory samorzagdowe w Polsce w tym roku odbeda si¢ w
dniu 7 kwietnia br. Druga tura odbedzie si¢ 21 kwietnia. W
wyborach tych wybierani s3 wojtowie gmin, burmistrzowie,
prezydenci miast oraz radni gmin, powiatow i sejmikow woje-
wodzkich.

Prawo wyborcze to jedno z najwazniejszych praw obywatel-
skich, dzieki ktéremu wybieramy w gtosowaniu swoich przed-
stawicieli do organow panstwowych oraz do organdw samo-
rzadu terytorialnego.

Jest to prawo przyshugujace kazdemu obywatelowi. Udziat
w wyborach jest dowodem troski o dobro wspdlne narodu,
przejawem wspotczesnego patriotyzmu.

Poprzez oddanie swojego glosu wyrazamy nasze przekona-
nia oraz nasze wartosci i interesy. Tym aktem wplywamy na
otaczajacag nas rzeczywistosc.
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Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMit-
tal Poland S.A. Krakéw zwraca si¢ do wyborcow o poparcie w
najblizszych wyborach kandydatéw wywodzacych si¢ z hutni-
czej Solidarnosci:

- Stanistaw Lebiest - Rada Miasta Niepotomice,

- Wlodzimierz Pietrus - Rada Miasta Krakowa,

- Edward Porebski - Rada Miasta Krakowa,

- Wiestaw Zajac - Rada Miasta Krakowa,

- Stanistaw Zieba - Rada Miasta Krakowa

- Jan Pyz - Sejmik Wojewodztwa Matopolskiego.

Wierzymy, ze wymienione osoby beda rzetelnie pracowac na
rzecz mieszkancow swojego miasta i wojewodztwa. Wierzymy,
ze w swoich decyzjach kierowac si¢ beda ideami, o jakie walczy-
taNSZZ ,,Solidarnos¢”.

Bedzie dodatkowy urlop ptatny w 100 proc.

By¢ moze jeszcze w tym roku rodzice wczesniakoéw i dzieci
hospitalizowanych po narodzinach beda mogli skorzysta¢ z do-
datkowego 100 proc. ptatnego urlopu. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej pracuje nad nowymi przepisami.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej trwaja
prace nad wprowadzeniem dodatkowego urlopu macierzynskie-
go dla rodzicow wcezesniakéw i dzieci hospitalizowanych po
narodzinach.

- Ustalilismy, ze dodatkowy urlop dla rodzicow wczesniakow
i dzieci hospitalizowanych powinien by¢ ptatny w 100 proc.
Oczywiscie powinien by¢ urlopem fakultatywnym, nieprzymu-
sowym, udzielanym na wniosek rodzicow dzieci hospitalizowa-
nych po narodzinach oraz tych przedwcze$nie urodzonych. Ten
urlop nie bytby zarezerwowany wylacznie dla matek, ale takze
0jcow, prawnych opiekunow czyli rodzin, rodzicéw adopcyj-
nych czy rodzicéw zastgpczych — mowi minister rodziny, pracy
i polityki spotecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak.

Resort pracy chce, zeby projekt ustawy pojawit si¢ jeszcze w
maju, przed Dniem Matki.

- Chciatabym, Zeby to byt taki prezent dla mamy, dla ojcow, dla
rodzicow i przede wszystkim dla wszystkich maluchow, ktore
rodzg si¢ zbyt wczesnie lub ktore te pierwsze dni, tygodnie po
narodzinach musza borykac si¢ i mierzy¢ si¢ z wyzwaniami zdro-
wotnymi — zapowiada minister pracy.

Obecnie gtowne zatozenia nowego urlopu to:

* wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego dla
mamy albo taty, ptatnego w wysokosci 100 proc. podstawy wy-
miaru zasitku, fakultatywnego, udzielanego na wniosek, przystu-
gujacego rodzicom hospitalizowanych weze$niakoéw oraz rodzi-
com hospitalizowanych noworodkéw urodzonych w terminie,

* dodatkowy urlop bedzie przystugiwat réwniez rodzicom ad-
opcyjnym i rodzinom zast¢pczym;

* wymiar urlopu bedzie wydtuzany w okresach tygodniowych
w przeliczeniu tydzien za tydzien, tzn. tydzien hospitalizacji dziec-
ka oznacza dodatkowy tydzien urlopu macierzynskiego, przy wpro-
wadzeniu maksymalnego wymiaru tego dodatkowego urlopu;

* w stosunku do skrajnych weze$niakow tj. urodzonych przed
28 tygodniem cigzy albo z masa urodzeniowa ponizej lub réwna
1000 g, dodatkowy urlop macierzynski zostanie jeszcze wydtu-
zony,

* osobom ubezpieczonym nieb¢dacym pracownikami bedzie
przystugiwat zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okre-
sowi dodatkowego urlopu macierzynskiego;

* $wiadczenie rodzicielskie ulegnie odpowiedniemu wydtuze-
niu o okres bgdacy odpowiednikiem dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego.

Spotkanie w Tubularze

We wtorek, 26 marca odbyto si¢ kolejne spotkanie kierownic-
twa Tubular Products z przedstawicielami organizacji zwigzko-
wych (NSZZ ,,Solidarno$¢”, NSZZ Pracownikoéw). Stronie spo-
lecznej przedstawiono aktualng sytuacje w firmie. Poinformowa-
no ze, w zesztym tygodniu zakonczyly si¢ procesy technologicz-
ne, zwigzane gtéwnie z cynkowaniem rur. Tubular Products kon-
czy swoja produkcje w Krakowie i rozpoczyna si¢ ostatni etap
majacy na celu zamknigcie przedsigbiorstwa.

Dalsza cz¢$¢ spotkania dotyczyta przede wszystkim spraw
zwigzanych z pracownikami. Jak informuje kierownictwo, w mar-
curozwigzano juz umowy z 53 pracownikami, tacznie w tym mie-
sigcu odejdzie 59 osob. Od | kwietnia zatoga Tubular Products
bedzie liczy¢ 66 pracownikdw, a dalsze odejscia przewidziane sg
na kolejne miesigce. Czerwiec ma by¢ ostatnim miesigcem dzia-
alnosci firmy.

Likwidacja zaktadu, a co si¢ z tym wiaze miejsc pracy, nigdy nie
jest dobrg wiadomoscig. To trudny czas, ktéremu towarzysza
silne emocje. Dzigki zaangazowaniu organizacji zwigzkowych
wynegocjowano korzystne warunki dla zwalnianych pracowni-
kéw. Program odpraw, ktory miejmy nadzieje zabezpieczy ich
najblizszg przysztos¢, pozwoli bezpiecznie i sprawnie odnalezé
si¢ na coraz trudniejszym rynku pracy.

Jak juz informowalis$my, zwigzki zawodowe podjety rozmowy z
dyrektorem Grodzkiego Urzedu Pracy, przy ul. Wawozowej Mar-
kiem Cebulakiem, by wyrazit zgode na petnienie kilku dyzuréw
przez pracownikéw Urzedu w Budynku Dyrekcyjnym Huty (LTT).
Miato to pomdc pracownikom Tubularu w znalezieniu nowych
miejsc pracy, a takze mozliwosci odbycia szkolen w celu prze-
kwalifikowania. Pomimo wydzielenia specjalnego do spotkan
pomieszczenia w budynku LTT oraz ogloszenia termindéw dyzu-
row w biuletynie KRH i przekazania przygotowanych plakatow
informacyjnych tylko trzech pracownikoéw Tubularu zglosito si¢
na rozmowy.

Widmo zimnego postoju, czyli likwidacja

Rosnie niepokoj pracownikow krakowskiej Koksowni. Decy-
zja o goracym postoju baterii koksowniczej, bez jednoczesnych
inwestycji remontowych, byta dla wigkszosci pracownikow de-
cyzja réwnoznaczng z likwidacja zaktadu. Nieliczni tudzili si¢, ze
uda si¢ wznowi¢ produkcje. Ostatnio jednak coraz cz¢sciej sty-
szy si¢ 0 scenariuszu zimnego postoju baterii. Taki scenariusz
bytby wyrokiem dla Koksowni, nie oszukujmy sig, to bylby ko-
niec.

Dla laika, taka informacja by¢ moze nie bytaby taka zta, prze-
ciez nie oglaszaja zamknigcia, tylko postdj, jednakze pracownicy
Koksowni wiedza co by to oznaczalo. Najwazniejsze jest jednak
pytanie — co bedzie pracownikami? Pracodawca twierdzi, ze za-
pewnia kazdemu dalszg pracg, ale nie méwi co zabiera. Czy wy-
placany dojezdzajacym do Dabrowy pracownikom dodatek w
pehni rekompensuje konieczno$¢ codziennych dojazdéw? Mowa
tu nie o pienigdzach, a o straconym czasie, straconym zyciu ro-
dzinnym.

Na domiar zltego sytuacj¢ pogarsza informacja o planowanym
wstrzymaniu produkcji Ocynkowni nr 1 w Walcowni Zimnej. Od-
delegowani tam pracownicy Koksowni, wrocg najpewniej do
macierzystego zaktadu, skad jest jeden kierunek — Dgbrowa. Jak
widaé, przysztos¢ Koksowni wydaje si¢ przesagdzona. Wszystko
wskazuje na to, ze juz niedlugo moze podzieli¢ los Wielkiego
Pieca i Stalowni.
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Nasze zwigzkowe przed$wiateczne spotkanie ,,przy §ledzi-
ku” odbylo si¢ w ostatni marcowy poniedziatek. Rozpoczat je
modlitwa i poblogostawit 0. Augustyn Spasowicz. Zaprosze-
ni goscie ztozyli zwigzkowcom i posrednio wszystkim hutni-
kom zyczenia zdrowych i radosnych $wiat wielkanocnych.
| Go$¢mi hutniczej ,,Solidarnosci” byli tym razem: przewodni-
| czacy Zarzadu RM Tomasz Zaborowski i jego zastepca Da-
| niel Pokuta oraz radni Wtodzimierz Pietrus, Edward Porebski i
. Stanistaw Zieba. Zaproszenie przyjeli tez byli cztonkowie KRH
il przebywajacy na emeryturze. Na stole pojawity sie wielka-
nocne potrawy przygotowane przez panie z HUT PUS-u.
Wyrazono nadzieje¢, ze zwyczaj organizowania przed$wigtecz-
nych spotkan bedzie podtrzymywany przez kolejne lata.

Nowe paliwo podbija Europe

Czechy dotaczyty do Austrii i Stowacji, gdzie w ostatnich mie-
sigcach pojawita si¢ mozliwo$¢ zatankowania biopaliwa HVO100,
czyli ekologicznego diesla. W Polsce nowe paliwo wciaz nie jest
dostepne, co moze zagrozi¢ pozycji polskich firm transportowych.

Paliwo HVO100 to syntetyczny odnawialny olej napedowy,
ktéry ma takie same wlasciwo$ci chemiczne jak zwykly diesel.
Jest wytwarzane wylacznie ze zrodet odnawialnych takich jak
zuzyty olej kuchenny czy inne odpady spozywcze i rolinne.
Dzigki temu zmniejsza emisj¢ CO, nawet o 90 proc., przy tym
moze by¢ tankowane w wigkszosci pojazddéw z silnikiem diesla,
bez konieczno$ci wprowadzania zadnych modyfikacji.

Taki uwodorniony olej ro§linny moze by¢ mieszany jako sktad-
nik odnawialny ze zwyktym olejem napedowym lub sprzedawa-
ny w czystej postaci jako HVO100. HVO100 jest dopuszczony
do obrotu handlowego w takich panstwach Unii Europejskiej
jak Belgia, Holandia, Wtochy, Niemcy, Hiszpania, Wegry, Sto-
wacja, a nawet Litwa, Lotwa i Estonia. Wtasnie pojawit si¢ tezw
Czechach.Teraz ta zrownowazona alternatywa dla konwencjo-
nalnego diesla jest dostgpna tez na nowej, samoobstugowe;j sta-
cji benzynowej firmy Eurowag w poblizu miejscowosci czeskiej
Jihlava, ok. 150 km od granicy z Polska. To kolejna jej stacja
z HVO100 po Austrii i Stowacji.

- Coraz wigcej przewoznikow i ich klientow szuka sposobow,
by zredukowaé swoja emisje w transporcie. Chcac odpowiedzie¢
na to zapotrzebowanie, wprowadziliSmy na nowo otwartej stacji
tankowanie dla cigzarowek tego wysoce efektywnego rozwigza-
nia. HVO100 to paliwo, ktore pod wzgledem operacyjnym - dzie-
ki unikalnemu procesowi chemicznemu, ktory znaczaco odroz-
nia je od tradycyjnego biodiesla - jest w pelni porownywalne do
klasycznego oleju napedowego. Wierzymy, ze po pokonaniu
poczatkowych, mylnych stereotypow, szybko znajdzie swoje
zastosowanie w dekarbonizacji dziatalno$ci wielu firm transpor-
towych - powiedziat prezes firmy Eurowag Martin Vohanka.

- Codziennie w Europie rejestrowanych jest okoto tysigc no-
wych cigzaréwek na olej napgdowy. Z pewnoscig nie przyspie-
sza to procesu dekarbonizacji, ale dzigki HVO100 nawet i takie
pojazdy moga by¢ prawie calkowicie neutralne dla §rodowiska.
Paliwo z odnawialnych zrédet umozliwia sektorowi komercyjne-
go transportu drogowego zredukowa¢ emisj¢ CO, szybko i eko-
nomicznie - méwi Matthias Maedge, wiceprezes Eurowagu.

Mimo rosngcego zainteresowania tym biopaliwem, w Polsce
HVO wciaznie jest dostgpne, a wszystko przez brak odpowied-
nich regulacji.

- W naszym kraju do dzi$ nie zostaty zmodyfikowane odpo-
wiednie normy techniczne i prawne umozliwiajace dystrybucje
najbardziej obiecujacego paliwa, jakim jest Hydrotreated Vege-

table Oil (HVO - hydrorafinowany olej roslinny) - méwi Maciej
Wronski, prezes organizacji Transport i Logistyka Polska. Ta
organizacja branzowa, zrzeszajgca polskie firmy transportowe,
wystosowata na poczatku roku apel do nowego rzadu o umozli-
wienie wprowadzenia do obrotu handlowego w Polsce ekolo-
gicznego diesla.

- HVO nadaje si¢ do zasilania wigkszo$ci nowoczesnych cig-
gnikow siodlowych i samochodow cigzarowych uzywanych prze-
z polskich przewoznikow, a jego sprzedaz nie wymaga budowy
nowej infrastruktury dystrybucyjnej. HVO jest dopuszczone
do obrotu handlowego w takich panstwach Unii Europejskiej
jak Belgia, Holandia, Wtochy, Niemcy, Hiszpania, Wegry, Cze-
chy, Stowacja, a nawet Litwa, Lotwa i Estonia. Niestety u nas
jest to niemozliwe - podkresla Maciej Wronski. Zdaniem prezesa
TLP, aby polscy przewoznicy mogli by¢ nadal konkurencyjni,
powinni mie¢ mozliwo$¢ korzystania z pelnego spektrum dostep-
nych dzi$ technologii, w tym wilasnie biopaliw w przewozach
$rednio i dlugodystansowych. Brak mozliwos$ci zakupu biopa-
liw oraz brak wsparcia dla transformacji energetyczne;j floty po-
jazddw, ktorymi nasi polscy przewoznicy wykonuja ushugi na-

rynku Unii Europejskiej, moze w niedalekiej przysztosci dopro-

wadzi¢ do utraty wiodacej pozycji na unijnym rynku wypraco-
wanej w okresie ostatnich 20 lat przez polska branzg¢ transpor-
towa - ostrzega Maciej Wronski.

Prekursorem technologii produkcji ekologicznego paliwa byta fin-
ska firma Neste, ktéra wytwarzania HVO w rafineriach w Porvoo i
Rotterdamie z roslinnych resztek i najrozniejszych odpadkow - ole-
jow czy zwierzecych ttuszezy. Tym §ladem podazyly tez inne kon-
cerny, takie jak francuski TotalEnergies, wtoskie Eni i Orlen.

W 2022 roku polski koncern uzyskat certyfikacje na produkcje
HVO w czeskim zaktadzie Orlen Unipetrol w Litwinowie. Tam
biopaliwo wykorzystywane jest do produkcji petrochemicznej, a
produkty w ten sposéb uzyskiwane nie ro6znig si¢ niczym od
tych wykonanych z surowcow konwencjonalnych. Orlen chce
takze produkowac biodiesla na potrzeby transportu i rozpoczat
w 2023 r. budowe jednostki HVO w na terenie Zaktadu Produk-
cyjnego w Ptocku, ktéra ma produkowacé okoto 300 tysigcy bio-
diesla rocznie. Zakonczenie inwestycji planowane jest na poto-
we 2024 1. a jej koszt to okoto 600 milionow zlotych.

W Plocku wykorzystywany bedzie olej rzepakowy oraz odpa-
dowy olej po smazeniu (tak zwany UCO), pochodzacy z branzy
gastronomicznej i hotelarskiej. (zrodlo: Internet)
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