“

Nr 11/1754
13 marca 2024 r.

» Krakow
e

4}-—— >

Zebranie przewodniczacych z 11 marca br.

Spotkanie z kandydatami startujacymi
w wyborach samorzadowych

W cotygodniowym zwigzkowym zebraniu tym razem uczestniczyli
dodatkowo: posel na Sejm RP Lukasz Kmita - byty wojewoda Mato-
polski, Mateusz Malodzinski, byly wicewojewoda matopolski oraz
obecni radni miasta Krakowa: Wlodzimierz Pietrus (przewodnicza-
cy klubu radnych PiS), Edward Porebski, Stanistaw Zieba, a takze
radny dzielnicy XVIII Jan Pyz. Ich obecnos¢ podyktowana byta che-
cig zaprezentowania zwigzkowcom z hutniczej Solidarnos$ci swojego
programu wyborczego przed kwietniowymi wyborami samorzadowy-
mi. Jak wiadomo, Lukasz Kmita ubiega si¢ o fotel prezydenta miasta
Krakowa, Mateusz Matodzinski i Jan Pyz kandyduja do Sejmiku Wo-
jewodztwa Matopolskiego, natomiast pozostali kandydaci do Rady
Miasta Krakowa na kolejna kadencje.

Zebranie, ktore poprowadzone bylo w formie swobodnej rozmowy,
rozpoczal przewodniczacy Roman Watkowski. Przedstawit aktualng sy-
tuacj¢ kombinatu i wspotpracujacych z hutg spotek, opisal problemy
zalogi, a takze oczekiwania mieszkancow dzielnicy Nowa Huta. Zwrocit
si¢ do gosci reprezentujacych Prawo i Sprawiedliwo$¢ z pytaniem, jakie
dziatania zamierzaja podja¢ dla uzdrowienia obecnej sytuacji na styku
miasto - huta. Zaznaczyt, ze gtéwnie ma na mysli niebezpieczenstwo
zamknigcia koksowni, likwidacjg¢ AM Tubular Products i wynikajace z
tego trudnosci dla innych spétek. Poprosit rowniez o przedstawienie
programu rozwoju dzielnicy Nowa Huta zar6wno pod wzgledem infra-
strukturalnym, jak i w zakresie poprawy jakos$ci zycia jej mieszkancow.

Jako pierwszy glos zabrat Lukasz Kmita. - Ciesz¢ si¢, ze jestem w
miejscu, gdzie ,,Solidarno$¢” zawsze byta i jest nadal silna - powiedziat.
W jego przekonaniu warto by¢ blisko Solidarnosci, ktdrg uwaza za
mocng i skuteczng organizacj¢ zwigzkowa.

- Moge zapewni¢, mowit dalej poset Kmita, ze Prawo i Sprawiedli-
wos$¢ ma przemyslany plan dla Krakowa i wojewodztwa. Przyszedt czas,
aby obra¢ kierunek Nowa Huta. Mysle tu o terenach poprodukcyj-
nych huty i otwarciu komunikacyjnym, ktore pozwoli sprowadzi¢ przy-
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Ponizej odpowiedz, jakg organizacje zwigzkowe otrzy-
maty od wladz AMP SA odnosnie zwigzkowego postula-
tu o wyplate specjalnej jubileuszowej nagrody dla pra-
cownikow Spotki z okazji 20.lecia podpisania Pakietu
Socjalnego (patrz NBS nr 8 z 21 lutego br.).

Szanowni Panstwo!

W nawiazaniu do pisma Strony Zwigzkowej z dnia
15.02.2024r. (sygn. S/Z0K/10/2024) dotyczacego jubileuszu
20-lecia zawarcia Pakietu Socjalnego - umowy dotycza-
cej gwarancji pracowniczych i socjalnych dla pracowni-
kow spotki Polskie Huty Stali S.A. (PHS S.A.) jaka zostala
zawarta 25.02.2004r., dzialajac z upowaznienia Prezesa
Zarzadu, uprzejmie informujg, iz z nieukrywang satysfakcja
1 duma przyjmuje opini¢ Strony Zwigzkowej w zakresie reali-
zacji zobowigzan inwestora zawartych w Pakiecie Socjal-
nym bedacym czesciag Umowy prywatyzacyjnej PHS S.A.

Biorac bowiem pod uwagg fakt, iz gtéwnym celem Pakie-
tu Socjalnego, ktory byt podstawg prywatyzacji PHS S.A.
byto zapewnienie ochrony intereséw pracownikow w okre-
sie zmian wilascicielskich, wspomniane przez Panstwa po-
czucie pracowniczej stabilizacji, pewno$¢ i nadzieja na
dalsze, lepsze zatrudnienie oraz poprawa jakosci zycia pra-
cownikéw zatrudnionych w Spotce na przestrzeni minio-
nych 20 lat - s3 oczywistym dowodem, iz Pakiet Socjalny
spetnil poktadane w nim zatozenia i oczekiwania, a inwe-
stor wypehil wszystkie zobowiazania w nim zawarte. War-
to w tym miejscu przypomnie¢, iz poza wypeltnieniem gwa-
rancji pracowniczych i socjalnych zawartych w Pakiecie
Socjalnym, Spotka z nawigzka zrealizowala - i czyni tak
dalej, swoje zobowigzania dotyczace inwestycji, a ich
faczna warto$¢ osiggneta juz 10,5 mld. PLN. Tylko one
bowiem moga zapewni¢ stalty rozwoj i konkurencyjnos¢
na rynku wyrobow stalowych obecnego ArcelorMittal
Poland S.A., a tym samym da¢ pracownikom Spo6iki dalsza
gwarancje stabilizacji zatrudnienia oraz wzrostu wynagro-
dzen, ktére pozostajg jednymi z najwyzszych w branzy
hutnicze;.

Potwierdzeniem tego jest fakt, iz: nawet w trudnym okre-
sie dekoniunktury gospodarczej - jak to ma miejsce obec-
nie, AMP S.A. pozostaje pracodawca wyrdzniajacym si¢
na konkurencyjnym rynku pracy jest m.in. ostatnie Poro-
zumienie Ptacowe, ktore zapewnito pracownikom wzrost
wynagrodzen (podwyzki ptac i nagrody) znaczaco prze-
wyzszajacy aktualny poziom inflacji, przy czym dalszy
wzrost kosztow w aktualnej sytuacji gospodarczej w jakiej
funkcjonuje Spoltka nie jest obecnie mozliwy. Podpisane
Porozumienie Placowe na rok 2024 byto rowniez oczywi-
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sztych inwestorow. Jest to bardzo dobre miejsce do funkcjo-
nowania nowego, najlepiej nieuciazliwego przemystu.

Zdaniem Lukasza Kmity, w obecnych czasach potencjat
tego miejsca nalezaloby skierowa¢ np. na przemyst zbroje-
niowy, wykorzystujac bezposrednie sasiedztwo huty stali.
Ponadto zwrdcit uwage, ze kazdy nowy zaktad to kolejne
miejsca pracy oraz dodatkowe przychody dla miasta.

W podobnym tonie wypowiedziat si¢ Mateusz Matodzin-
ski, ktory podkreslit, ze Nowa Huta jest najwigksza dzielnica
Krakowa, a skoro tak, to wszyscy nowohucianie powinni
zaglosowa¢ w wyborach samorzadowych na swoich repre-
zentantéw, zgodnie z zasadg ,,razem mozemy wigcej”.

Kandydaci PiS do Rady Miasta Krakowa przedstawili
wspolny i zarazem spojny program rozwoju ze szczegodlnym
uwzglednieniem terenow Nowej Huty. Przypomnieli, ze sg
wspottworcami projektu skomunikowania zewnetrznych gra-
nic miasta czyli tzw. ringu. Istotnym elementem projektu jest
budowa nowych stacji kolejowych wraz z miejscami P+R (park
and ride, inaczej: parkuj ijedz). Przyktadem jest budowa sta-
cji na trasie Koscielniki - Przylasek Rusiecki, wzdtuz ulicy
Rzepakowej. Bardzo istotnym uzupetieniem obwodnicy ko-
lejowej wokot Krakowa bedzie potaczenie Zabinca z Lubocza
w rejonie cmentarza w Grebatowie. Na tej trasie powstanie
dodatkowy przystanek w rejonie osiedla Piastow. Docelo-
wo, zgodnie z zatozeniami, pociagi kolejki podmiejskiej beda
kursowac co 15 - 20 minut, a cena biletu jest porownywalna
z ceng w komunikacji miejskiej. W ten sposéb mieszkancy
tych rejonow w ciggu kilkunastu minut dotrg do centrum
Krakowa. Obecnie dojazd krakowskimi ulicami trwa w godzi-
nach szczytu powyzej 40 minut.

Miejscowy plan zagospodarowania terendw poprodukcyj-
nych kombinatu obejmuje okoto 900 hektaro6w obszaru. Zda-
niem radnych, pomyst na wykorzystanie tych terenow wy-
maga nietatwych decyz;ji, ktore nalezy wypracowaé na wielu
poziomach, migdzy innymi na styku wladze miasta - wtasci-
ciele terenéw kombinatu. Wedlug kandydatow do samorza-
du najlepszym rozwigzaniem jest sprowadzenie na ,,uwolnio-
ne” tereny nieuciazliwych zakladéw produkcyjnych stosu-
jacych najnowsze technologie, nie ingerujace w $rodowi-
sko. Jak zwrécili uwagg, te tereny jako poprzemystowe nie
powinny by¢ wykorzystane pod budownictwo komercyjne.

Tereny, ktore zostaty uwolnione przez obecnego wiasci-
ciela krakowskiej huty objete s programami zagospodaro-
wania: tzw. Krakowskim Parkiem Technologicznym oraz pro-
gramem spotki Krakow - Nowa Huta Przysztosci. Nalezy po-
nownie tchnag¢ w nie zycie, poniewaz ostatnimi czasy ze wzgle-
dow proceduralnych wynikajacych z roznych wizji zaintere-
sowanych stron, znaczaco spowolnity.

Odnoszac si¢ do tegorocznych wyborow samorzadowych
goscie zwrdcili uwage na szczego6lng range wybordw do Sej-
miku Malopolskiego. To tutaj kierowane sa najwigksze $rod-
ki z budzetu panstwa, ktore decyzja radnych sejmiku rozdzie-
lane sa do kolejnych struktur samorzadowych.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu skorzystaty z szansy
zadania szczegotowych pytan kandydatom do wiadz samo-
rzagdowych. Pytania dotyczyly przede wszystkim tej czesci
Krakowa. Stopniowo dobiegajg konca prace przy budowie
obwodnicy S71S52, co znacznie zwigksza mozliwosci rozwo-
ju. Grzechem bytoby tego nie wykorzysta¢ - twierdzili dysku-
tanci. Kandydaci zapewniali, ze wlasnie po to startuja, by
pomysty, o ktérych mowili, zostaty zrealizowane.

Na podstawie tego, co mowili obecni na spotkaniu kandydaci do
wiadz samorzadowych wida¢, ze wszyscy oni s osobami kompe-
tentnymi, majgcymi jasny i spojny program na rozwdj miasta i woje-
wodztwa.

Dalsza cz¢$¢ spotkania odbytla si¢ juz tylko w zwigzkowym gronie.
Przewodniczacy Watkowski zdat ogélne sprawozdanie z ostatniego
posiedzenia TOP6, w ktérym brali udzial: Stanistaw Bol, Agnieszka
Kukla, Agnieszka Miernik i Pawel Nowakowski (ten ostatni odpo-
wiada za §rodowisko, produkty uboczne i zarzadzanie majatkiem).
Wsréd omawianych tematow jeden dotyczyt wykorzystania i zago-
spodarowania badz likwidacji obiektow wylaczonych z uzytku. Zda-
niem dyrektora Nowakowskiego nalezy sporzadzi¢ studium wyko-
nalno$ci obejmujace tereny poprodukcyjne. Obecnie cze$¢ budyn-
kow bytej stalowni przeznaczona jest do likwidacji, a druga cze$¢ do
zagospodarowania. Zgodnie z zalozeniami, opuszczony budynek
ZA bedzie zagospodarowany, a pod koniec roku podjeta zostanie
ostateczna decyzja kierunkowa. Co do bylych budynkéw admini-
stracyjnych Z i S, zanim zostang podje¢te ostateczne decyzje co do
ich losu, konieczne jest wykonanie niezbednych prac remontowych
poprawiajacych ich stan techniczny. Cze$¢ terenow poprodukceyj-
nych zostanie wystawiona na przetargi.

Agnieszka Miernik odniosta si¢ do trwajacego remontu bramy
wjazdowej nr 5. Nie jest to proste zadanie, poniewaz w tym rejonie
jednoczesnie odbywa si¢ ruch samochodowy. W zwigzku z tym kta-
dziony jest szczegodlny nacisk na bezpieczenstwo realizowanych prac
towarzyszacych przebudowie. Przewidywany termin oddania do
uzytku wspomnianej bramy, w tym drog dojazdowych, to drugi kwar-
tal biezacego roku.

Dyr. Agnieszka Kukla poinformowala, ze srodki przeznaczone na
podwyzki indywidualne, okreslone w Porozumieniu ptacowym na
2024 rok, zostaty skierowane do kierownikoéw komorek organizacyj-
nych, ktérzy w ciagu 2 tygodni maja poinformowac o ich podziale.

Przewodniczacy KRH zapoznat zebranych z odpowiedzig dyrek-
tora generalnego Wojciecha Koszuty w sprawie wyptaty specjalnej
gratyfikacji w okazji 20. rocznicy podpisania Porozumienia Socjalne-
g0 z obecnym wilascicielem huty. Nawigzat tez do Walnego Zebrania
Delegatow MOZ NSZZ ,,S” AMP Krakow, ktore odbedzie si¢ juz za
tydzien 20 marca. Odczytal program obrad i przypomniat delegatom
0 obowigzku uczestnictwa w WZD. Nastepnie oddat gtos przewod-
niczacym z poszczeg6lnych zaktadow i spotek.

Krzysztof Pociecha poinformowat, ze z ZKK kontynuowana jest
wywozka zalegajacego na haldach wegla. Wysyltka ulegta zwigksze-
niu do 3 sktadéw wagonoéw tygodniowo, co przeklada si¢ na zatadu-
nek 14 wagonow na dobe. We wtorek 12.03 odbeda si¢ kolejne spo-
tkania dzialu HR z pracownikami koksowni wytypowanymi do alo-
kacji. Natomiast z relacji Czeslawa Bujaka wiemy, ze BWZ ma petne
obtozenie produkcyjne, w przeciwienstwie do ocynkowni 1.

Tomasz Slezak nowym prezesem Weglokoksu

Rada nadzorcza Weglokoksu wymienila zarzad tej spotki. Odwo-
tano z funkcji prezesa zarzadu Tomasza Heryszka, z funkcji wicepre-
zesa zarzadu ds. finansowych Lukasza Smigasiewicza, z funkcji wi-
ceprezesa zarzadu ds. grupy kapitalowej Marka Akcinskiego.

Z dniem 13 marca tego roku na funkcj¢ prezesa zarzadu Weglo-
koksu powotano Tomasza Slezaka, na stanowisko wiceprezesa za-
rzadu ds. finansowych - Agnieszke Walter, a na stanowisko wice-
prezesa zarzadu ds. grupy kapitatowej Adriana Sienickiego.

Tomasz Slezak pracowat ArcelorMittal Poland od roku 2007. Roz-
poczat prace jako dyrektor Biura Nadzoru Wtascicielskiego. Ostat-
nio byt dyrektorem ds. Energii i Ochrony Srodowiska, a takze czton-
kiem zarzadu odpowiedzialnym za relacj¢ z sektorem publicznym.



NOWOHUCKI BIULETYN

SOLIDARNOSCI str. 3

dokonczenie Pracodawca: ,,jesteSmy za, a nawet przeciw”

stym dowodem, iz Spotka uznaje, ze zaangazowani pracownicy sa
jedna z naszych najwigkszych wartosci i to od nich w istocie bedzie
zalezata przysztos¢ ArcelorMittal Poland S.A.

Warto w tym miejscu rowniez pamigtac, iz dodatkowym elementem
docenienia wkladu pracownikow w rozwdj Spolki na przestrzeni ostat-
nich 20 lat s3 pozaustawowe $rodki w formie m.in., réznego rodzaju
$wiadczen/odpraw/rekompensat jakie otrzymujg pracownicy po roz-
wigzaniu umowy o prace.

Gleboko wierze, ze powyzsze stanowisko w zakresie wyplaty do-
datkowej specjalnej gratyfikacji dla pracownikow Spotki, wynikaja-
ce wylacznie z obecnych realidéw ekonomiczno-gospodarczych,
przyjma Panstwo ze zrozumieniem. Dla obu stron dialogu spotecz-
nego najwazniejszym zadaniem i wyzwaniem jednoczesnie jest bo-
wiem zapewnienie Spofce trwatego tempa rozwoju w okresie prze-
mian zwigzanych z dekarbonizacja przemyshu.

Cztonek Zarzadu Wojciech Koszuta

Jak wynika z przestanej zwigzkowcom odpowiedzi pracodawca
niezmiernie ceni sobie wkiad pracy calej zalogi, a takze wysoki
poziom dialogu spolecznego w firmie. Jednakze strona spoleczna,
wnioskujgc o dodatkowq gratyfikacje, ktora potwierdzataby do-
ceniane przez pracodawce przymioty zalogi, spodziewala si¢ prze-
znaczenia na ten cel konkretnych srodkow.

Niestety w przestanej odpowiedzi nie ma jakiejkolwiek jedno-
znacznej deklaracji; jest tylko - w przesziosci czesto powtarzana -
argumentacja o niesprzyjajgcych warunkach ekonomiczno-gospo-
darczych. Dowiadujemy si¢ o kosztach modernizacji poniesionych
przez wlascicieli, a takze kosztach pracowniczych. Nie ma tu mowy
o zyskach, jakie wypracowata zatoga w ciggu minionych 20 lat.
Jestesmy przekonani, ze wnioskowana przez nas kwota gratyfika-
¢ji stanowi minimalng czes¢ osiggnietych zyskow, wiec nic nie po-
winno sta¢ na przeszkodzie, aby si¢ nig podzieli¢ z zalogq. Liczymy,
ze decydenci zdobedq sig na refleksje i zmienig swojq decyzje.

Przeczytane w Internecie

Modernizacja pieca do wypalania wapna

W wapnialni huty ArcelorMittal Poland w Dabrowie Gorniczej
ruszyla modernizacja kolejnego pieca do wypalania wapna. Mo-
dernizacja wraz z nowymi filtrami majg pigciokrotnie zmniejszy¢
emisje pytow. Na redukcje emisji pytow ArcelorMittal Poland
wyda 40 mln zt .

* Pierwszy z trzech piecoOw Maerza zostal wyremontowany
latem ubieglego roku. Remont drugiego wtasnie si¢ zaczal.

* Przy remoncie drugiego pieca, ktory potrwa ok. 100 dni i za-
konczy si¢ latem, bedzie pracowato dziennie nawet do 100 osob.

* Po zakonczeniu calej modernizacji, jeszcze przed koncem roku,
wszystkie filtry piecow Maerza beda spetnia¢ wymagania BAT (Naj-
lepszych Dostepnych Technik).

Wygaszanie Walcowni Bruzdowej w Zawierciu

Cognor rozpoczat wygaszanie Walcowni Bruzdowej w Zawier-
ciu. Proces ten moze potrwac nawet rok. Czg$¢ pracownikow trafi
do Siemianowic Slaskich. Co sig stanie z obicktem bytej walcowni
stali, jeszcze nie wiadomo.

* Proces likwidacji Walcowni Bruzdowej ma si¢ zakonczy¢ do
czasu podj¢cia pracy przez nowa walcownie¢, co moze w sumie po-
trwac okoto roku.

* Firma zaproponowata wszystkim pracownikom mozliwo$¢ pra-
cy w nowej walcowni stali i darmowy transport. Skorzystato z tego
90 0s6b na 300 zatrudnionych w Zawierciu.

* Stary obiekt moze zosta¢ przeznaczony na magazyn, moze
takze powsta¢ tam zbrojarnia lub centrum serwisowe.

Rodzaje walcowni

W zaleznosci od produkowanych wyrobow rozrdznia si¢
kilka zasadniczych rodzajéw walcowni:

a) walcownia zgniatacz - walcowania stuzaca do walcowa-
nia wlewkow na kesy,

b) walcownie bruzdowe - walcownie produkujace wszyst-
kie ksztaltowniki, szyny, prety, walcowke itp.

c) walcownie blach grubych i cienkich,

d) walcownie rur,

e) walcownie specjalne, np. obreczy kot (program upraw-
nienia budowlane na komputer).

W sktad kazdego wydziatu walcowni wchodza nastepujace
zespotly: piece grzewcze, walcarka lub ciag walcowniczy, sil-
nik napedowy wraz z zespotem maszyn elektrycznych do prze-
twarzania pradu, urzadzenia pomocnicze do transportu, obra-
cania, przesuwania i chtodzenia oraz urzadzenia wykanczalni.

Rocznicowa Msza Sw. za Ojczyzne

W czwartek 7 marca przedstawiciele hutniczej Solidarnosci
uczestniczyli w uroczystej Mszy Sw. za Ojczyzne, ktora odby-
ta si¢ rowniez z okazji dwoch przypadajacych w tym miesigcu
rocznic: 31. rocznicy $mierci kapelana Solidarno$ci Kazimie-
rza Jancarza oraz 51. rocznicy istnienia Szkoty Podstawowe;j
nr 85 noszacej obecnie imi¢ ks. Kazimierza Jancarza.

Zdjecia z tej uroczystosci, autorstwa Zbigniewa Galickie-
go, mozna znalez¢ pod podanym nizej linkiem

https://photos.app.goo.gl/Qt2uChrb783a0H3C7
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Zespol HR informuje

Spotkania z pracownikiem ZUS

Aktywny profil na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE)
ZUS daje mozliwo$¢ realizacji wielu spraw w ZUS przez Internet,
elektroniczne wysylanie wnioskéw i odbieranie odpowiedzi,
sprawdzanie stanu swojego konta w ZUS oraz mozliwos$¢ umo-
wienia si¢ na wizyte w danej placowce.

Wychodzac naprzeciw Panstwa potrzebom, HR zorganizowat
dla wszystkich chetnych spotkania z pracownikami ZUS, kt6-
rzy udziela wsparcia zainteresowanym pracownikom w zaloze-
niu profilu, przypomnieniu loginu lub odnowieniu hasla na Plat-
formie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS).

Oddzial Dabrowa Gérnicza (budynek dyrekcyjny, Kampus,
sala Kijow)

* 14 marca, czwartek, godz. 11.30—14.30

* 22 marca, piatek, godz. 11.30—-14.30

Oddzial Krakoéw (budynek LTT, parter, pok. nr 27)

* 12 marca, wtorek, godz. 11.30—14.30

* 21 marca, czwartek, godz. 11.30—14.30

Nalezy mie¢ przy sobie dowdd osobisty i telefon komoérkowy.

Zachecamy do udzialu w spotkaniu i zapoznania si¢ z ulotka
informacyjna. Wigcej informacji o Platformie Ustug Elektronicz-
nych ZUS dostepnych jest pod adresem: www.pue.zus.pl

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
zaprasza Darczyncéw naszej Fundacji
w dniu 25 marca 2024 r.
na bezplatne badania metoda Dopplera
wraz z konsultacja angiologiczna, tj.:
- badanie przeplywu krwi przez naczynia krwiono$ne
w konczynach dolnych lub
- badanie przeptywu krwi przez tgtnice szyjne.
Rejestracja telefoniczna nr tel.: 12 290 41 58
w dniu 19 marca 2024 r. w godz. 9.30-10.30.
Badania i konsultacje odbeda si¢ w Przychodni Sana-med.,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.
[lo$¢ miejsc ograniczona.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej —
Organizacja Pozytku Publicznego - zwraca si¢ do Panstwa o prze-
kazanie 1,5% podatku za rok 2023 dla naszej Fundacji. Jeszcze raz
dzigkujac za dotychczasowe wsparcie, ponownie zwracamy si¢ z
ogromna prosba o przekazanie 1,5% podatku za rok 2023.

Przekazane 1,5% podatku wraca do naszego $rodowiska w
postaci: nowoczesnego sprz¢tu, aparatury medycznej, bezptat-
nych badan lekarskich, pomocy finansowej w przypadku choro-
by, prowadzenia subkont, dzigki ktérym Podopieczni Fundacji
zbieraja $rodki finansowe niezbg¢dne na leczenie oraz wielu in-
nych dziatan profilaktycznych podejmowanych na rzecz nasze-
go Srodowiska.

:Przy rozliczaniu PIT 2023 pamietaj o swojej Hutniczej Fundacji, wpisz Nr KRS 0000052378 i przekaz 1,5% podatku:

Osobisty Asystent Zdrowia

Osaobisty Asystent Zdrowia to unikatowy program stworzony dla oso6b, ktére chca wprowadzié do swojego Zycia nowe nawyki lub skutecznie pozby¢ sie tych
niechcianych. Dotaczajgc do programu, uzytkownik otrzymuje bezplatne wsparcie specjalisty, ktory pomaga dokonac tego, co w pojedynke moze by¢ bardzo
trudne a czesto niemozliwe. Asystent pomaga zmieni¢ nawyki na lepsze, jednoczesnie stawiajgc przed uzytkownikiem mate wyzwania kazdego dnia.
W programie mozna pracowac m.in. nad poprawa jakosci snu, redukcjg stresu, zdrowszym odzywianiem czy zmnigjszeniem masy ciala.
° Mozliwos¢ pracy indywidualnej z osobistym trenerem zdrowia i nawykow, przez cala dobe, siedem dni w tygodniu, w dogodnym momencie i miejscu.
e Praca nad jednym z wybranych trzech kluczowych aspektow zdrowia lub rozwoju.

Aplikacja mobilna fo narzedzie, ktére pozwala uzytkownikom mie¢ dostep do platformy w dowolnym miejscu i czasie, uzywajac swojego smartfona lub tabletu.
Umozliwia $ledzenie nawykow, otrzymywanie powiadomien i korzystanie z asystenta zdrowia w czasie rzeczywistym.

Aplikacja do pobrania w sklepie Play oraz App Store pod nazwg Health Nation.

Wideokonsultacje -
konsultacie 1na 1,
spersonalizowane porady,
plany zywieniowe

Osobesty Asystent Zdrowaa to osoba,
ktéra poprowadzi Cig przez caly proces
wybranego przez Ciebie nawyku

-Podcasty
-Wideo
Artykuty

Zeby fatwie)

Sty Asystent
|V

i pilnowac rutyny

Szeroki zakres tredci zwigzanych
ze zdrowiem i dobrym zyciem

Wydarzenia

bylo Ci okreslic cel

o ™

Programy zdrowia zostal
zaprojektowane po o,
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