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Zebranie przewodniczacych z 26 lutego br.

Zebranie rozpoczal przew. Roman Watkowski relacjg z czwartko-
wego spotkania TOP6, w ktorym pracodawce od strony HR repre-
zentowali: Stanistaw Bol, Agnieszka Kukla, Jadwiga Radowiecka, Ce-
zary Kozinski, Jarostaw Olender i Jarostaw Hadasz.

Uczestniczacy w TOP6 szefowie najwigkszych organizacji zwigz-
kowych w AMP zostali powiadomieni o opracowaniu strategicznego
planu zatrudnienia na 2024 rok, ktdry jest czescia wstepnie przygoto-
wanego planu zatrudnienia na najblizsze 5 lat. Niestety, znacznej czg-
$ci pozyskanych informacji nie mozemy opublikowac, poniewaz sa
to dane strategiczne firmy.

Mozemy za to przekazac, ze w koncu ubiegtego roku w Arcelor-
Mittal Poland wraz ze spétkami zaleznymi zatrudnionych byto 9.355
0s0b, natomiast w samym AMP bez spotek 8.185 pracownikow.

Podsumowujac prezentacje¢ dotyczaca planu zatrudnienia na 2024
rok przedstawiciele HR podkreslili, ze dziat zatrudnienia na biezaco
analizuje potrzeby zaktadow, szczegolnie pod katem produkeji. Przy
okazji dyrektor Bol stwierdzil, ze produktywnos$¢ ArcelorMittal Po-
land jest - jak to ujal - staba i ksztattuje si¢ na poziomie 688 t blach
goraco walcowanych na pracownika. Zatozenia poprawy produktyw-
nosci zakladaja, ze do 2028 roku powinna ona wzrosna¢ do 1000 t/
pracownika. Strona spoleczna stwierdzita, ze jest to bardzo ambitny
celize obawia si¢, aby nie odbylo si¢ to kosztem zmniejszenia ilosci
zatrudnionych pracownikdéw. Zdaniem zwigzkowcow poprawa pro-
duktywnosci powinna odby¢ si¢ poprzez znaczacy postep techno-
logiczny oraz wrost produkcji, 0 czym w prezentacji nie byto mowy.

Nalezy zauwazy¢, ze coraz wigcej doswiadczonych pracownikow
naszej huty odchodzi na emeryture. Przyktadem niech bedzie ubiegly
rok, kiedy to z krakowskiej huty odeszto 104 pracownikow. Ta ten-
dencja w dalszym ciagu si¢ utrzymuje. Wydaje si¢, ze wymiana poko-
leniowa nie przebiega w oczekiwany sposob, na co wskazuje zbyt
mata liczba nowych rekrutacji.

Kolejny z poruszanych na TOP6 tematow dotyczyt pracownikow
krakowskiej koksowni. Strona HR poinformowata, ze obecnie z sie-
demnastoma pracownikami ZKK trwaja rozmowy odnosnie przejscia
do pracy na stalowni w Dabrowie Gorniczej. Przewodniczacy KRH
stwierdzil, ze poczatkowe uzgodnienia nie zaktadaty takiego scena-
riusza. Ponadto przewodniczacy krakowskich zwigzkow zwrdcili uwa-
ge, ze pracownicy koksowni, ktorzy przeszli do pracy w Refractories
nie maja ptaconej sktadki FEP (Fundusz Emerytur Pomostowych),
podobnie jak inni pracownicy tej spoltki. Przedstawiciele HR obiecali,
ze przeprowadzony zostanie przeglad pracownikéw z ZKK pod ka-
tem czasu nabycia przez nich uprawnien do FEP. O ile czas ten bedzie
stosunkowo kroétki HR rozwazy mozliwo$§¢ powrotu wskazanych pra-
cownikéw na stanowiska objete powyzszymi uprawnieniami.

Powracajac do spraw zwiazkowych, kol. Wiestaw Manijak repre-
zentujacy walcowni¢ goraca ponownie poruszyt temat zlego stanu
pomieszczen w bylym budynku Kolprem, w ktorym aktualnie odby-
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Na wniosek przewodniczgcego Komisji Oddziatowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” Tameh - Jerzego Diugosza przyta-
czamy wybrane fragmenty zawartego w tej spotce w lutym
2024 r. porozumienia placowego.

POROZUMIENIE
przedstawicieli TAMEH POLSKA sp. z 0.0.
z Organizacjami Zwiazkowymi Spélki w zakresie
regulacji plac i spraw okoloptacowych w roku 2024

Strony Porozumienia:
TAMEH POLSKA sp. z 0.0. z siedzibg w Dabrowie Gorniczej
oraz
Organizacje Zwigzkowe dziatajace w TAMEH POLSKA
sp. z 0.0. reprezentowane przez upelnomocnionych przed-
stawicieli

Kontynuujac proces harmonizacji ptac i spraw okotopta-
cowych w Spoélce, dazac w dalszym ciaggu do wypracowania
jednolitego Regulaminu Wynagradzania, a docelowo ZUZP,
Strony postanawiaja, co nastgpuje:

I. Kazdy Pracownik zatrudniony u Pracodawcy na dzien
01.01.2024, wykonujacy prace we wszystkich komérkach
organizacyjnych i lokalizacjach Spoiki, (z wyjatkiem Czton-
kéw Zarzadu), otrzymuje od 1.02.2024 do wynagrodzenia
kwote 400 PLN brutto (bez sktadki ZUS Pracodawcy), z
wyrdéwnaniem od 01.01.2024 w formie nagrody z 1% NZ.
Pracownicy wykonujacy prace w krotszym okresie oraz
niepelnym wymiarze etatu, otrzymajg nagrod¢ obliczong
proporcjonalnie w stosunku do tego okresu.

II. Dokonuja z dniem 1.02.2024 wiaczenia na zasadzie ,,brut-
to do brutta” dodatku obchodowego/operatora dla Pracow-
nikéw szkolonych na stanowiskach produkcyjnych w Za-
ktadach Wytwarzania, przyznany na zasadach okreslonych
w ust. XVII Porozumienia Ptacowego... zdnia 19.02.2019, w
okresie do 31.12.2023.

I1l. Dokonuja z dniem 1.03.2024 podwyzszenia dodatku
dla Pracownikow szkolacych w Zaktadach Wytwarzania od
dnia 1.01.2024 — zkwoty 70 PLN do kwoty 80 PLN brutto, na
zasadach okres§lonych w ust. XVII Porozumienia Ptacowe-
go...zdnia 19.02.2019.

III. Przeznaczaja od 1.04.2024 na harmonizacj¢ indywidu-
alnych plac Pracownikow Spotki kwote stanowigcg rowno-
warto$¢ 50 PLN brutto na Pracownika (bez sktadki ZUS Pra-
codawcy), tj. na roznice migdzy stanowiskami, ze szczegol-
nym uwzglednieniem Produkcji, w tym zwigzanych z wigcze-
niem dodatkéw, zmiany stanowisk, awansow itp. Proces har-
monizacji ptac indywidualnych skoordynuje Dyrektor Per-
sonalny pod nadzorem Cztonka Zarzadu ds. Ekonomiczno —
Finansowych, we wspodlpracy z Kierujacymi Komoérkami
Organizacyjnymi.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI str. 2

cigg dalszy ze str. 1 Zebranie przewodniczacych

wajg si¢ szkolenia z zakresu Take Care. W odpowiedzi prze-
wodniczacy Watkowski poinformowat, ze temat ten podnie-
siony zostal na spotkaniu TOP6 i wedlug jego wiedzy sytu-
acja w pomieszczeniach budynku, gdzie odbywaja si¢ szko-
lenia, ma ulec poprawie w ciggu 2 tygodni. Dotyczy to réw-
niez zaopatrzenia oséb szkolacych si¢ w tym budynku w her-
bate, kawe i wode, tak jak to jest w dgbrowskim kampusie.

Informujemy, ze 27. Walne Zebranie Delegatow MOZ
NSZZ,,Solidarnos¢” AMP - Krakow odbedzie si¢ w Srode
20 marca br. o godz. 10:00 w sali konferencyjnej HUT-
PUS przy ul. Mrozowej. Godzing wczesniej, tj. o godz. 9:00
w tym samym miejscu zbierze si¢ Komisja Robotnicza
Hutnikéw. Zaproszenia wraz z programem obrad delegaci
beda mogli odebra¢ u swoich przewodniczacych.

HFOZiPS - Pomagamy juz 30 lat

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecz-
nej — Organizacja Pozytku Publicznego - zwraca si¢ do Pan-
stwa o przekazanie 1,5% podatku za rok 2023 dla naszej
Fundacji. Jeszcze raz dzigkujac za dotychczasowe wspar-
cie, ponownie zwracamy si¢ z ogromng pro$ba o przekaza-
nie 1,5% podatku za rok 2023. Przy rozliczaniu PIT pamigtaj
o swojej Fundacji wpisujac

Nr KRS 0000052378

Przekazane 1,5% podatku wraca do naszego $rodowiska w
postaci: nowoczesnego sprzetu, aparatury medycznej, bez-
platnych badan lekarskich, pomocy finansowej w przypadku
choroby, prowadzenia subkont, dzigki ktorym Podopieczni
Fundacji zbieraja $rodki finansowe niezbedne na leczenie oraz
wielu innych dziatan profilaktycznych podejmowanych na
rzecz naszego srodowiska.

Jednoczes$nie informujemy, ze dla rozliczenia si¢ z Urzedem
Skarbowym mozna skorzysta¢ z programu do rozliczania PIT
zarok 2023, udostgpnionego przez Ministerstwo Finansow —
link jest zamieszczony na stronie internetowej Fundacji
www.hfoz.pl Istnieje tez mozliwos$¢ skorzystania przy rozli-
czaniu PIT z pos$rednictwa Biura HFOZiPS.

Pomoc dla pracownikéw Tubular Products

Przypominamy, ze pracownicy sp6iki Tubular mogg liczy¢
na profesjonalng pomoc w poszukiwaniu nowych miejsc pra-
cy. Specjalnie dla nich w budynku LTT w pok. 27 (na parte-
rze) pelnia dyzury pracownicy Grodzkiego Urzedu Pracy.
Najblizsze dyzury odbeda si¢ w dniach: 5,12 i 19 marca w
godzinach od 12:00 do 15:00, przy czym wyjatkowo 12 marca
dyzur bedzie pelniony w siedzibie KRH (LTT, pok. 103,1p.)

Wiloska Ilva w zarzadzie komisarycznym

Whoski rzad oddat Ilve w zarzad komisarza, odbierajac wta-
dzeg nad firma dotychczasowym udziatowcom. ArcelorMittal
oglosit, ze to konczy zaangazowanie w tym projekcie. Praw-
dopodobnie tym razem ostatecznie.

ArcelorMittal przejat Ilve w 2018 roku, zobowiazujac si¢ do
zaplacenia 1,8 mld euro i zainwestowania w modernizacj¢ ko-
lejnych 2,3 mld euro. W 2021 roku firma chciata si¢ wycofac z
inwestycji, ktora okazata si¢ znacznie bardziej problematycz-
na niz sadzono, ale wloski rzad obiecat wigksze wsparcie i
wszedt do spotki jako akcjonariusz. W 2023 roku huta wyko-
rzystywata potowe swoich mocy produkcyjnych. (wnp.pl)

Zmiany organizacyjne

Komunikacja i dialog lokalny AMP informuje, ze w zwiazku z de-
cyzja Rafala Jurusika, szefa strategii energetycznej, o kontynuowa-
niu kariery poza ArcelorMittal, Michat Kocot przejmie jego obo-
wigzki. Natomiast Robert Dyrda, obecnie dyrektor inwestycji, obej-
muje stanowisko Portfolio Lead User w organizacji FE Engineering.
W nowej roli Robert Dyrda bedzie centralnie wspieral procesy in-
westycyjne w Europie. W zwiazku z powyzszym - Marcin Pieczonka
zostal nominowany na stanowisko dyrektora inwestycji.

Michal Kocot z dniem 1 maja 2024 obejmie stanowisko szefa
strategii energetycznej. Jego przetozonym bgdzie Piotr Drzystek,
dyrektor dekarbonizacji (CDO). Michat i Rafat rozpoczna niezwlocz-
nie proces wymiany wiedzy i przekazywania obowigzkow. Michat
rozpoczal prace w ArcelorMittal Poland w 2010 roku w walcowni
$redniej jako inzynier-stazysta w ramach programu ZainSTALuyj
si¢, skad trafit do Akademii Postepu w roli lidera zmian. W 2012
dotaczyt do struktur Zaktadu Energetycznego, gdzie brat udzial w
pracach zespolu centralnego Energize w zaktadach produkcyjnych
w Dabrowie Gorniczej oraz odpowiadat za modernizacje stacji mie-
szankowej gazu dla potrzeb walcowni duzej oraz walcowni $red-
niej. W 2016 roku objat funkcje kierownika zespotu wsparcia oraz
zastepcy dyrektora Zaktadu Energetycznego. Od 2017 roku pra-
cowat w Zaktadzie Wielkie Piece w Dagbrowie Gorniczej w roli kie-
rownika wsparcia projektow, odpowiadal m.in. za budowe zespotu
turbin rozpreznych TRT dla WP2 i WP3 oraz remont WP nr 3 w
2020 roku. W ostatnim czasie byt kierownikiem remontu kapitalne-
go wielkiego pieca nr 2. W kwietniu 2023 objat stanowisko kierow-
nika utrzymania ruchu PPD.

Michat Kocot ukonczyt Wydziat Inzynierii Materiatowej i Meta-
lurgii na Politechnice Slaskiej o specjalno$ci informatyka w zasto-
sowaniach przemystowych.

Marcin Pieczonka od 1 marca 2024 roku obejmie stanowisko dy-
rektora inwestycji. Bedzie raportowa¢ do Marca De Pauw, General
Manager FE Engineering, oraz — jako funkcja transwersalna - do
dyrektora dekarbonizacji (CDO) ArcelorMittal Poland (obecnie to
Yves de Langhe, a od 1 kwietnia Piotr Drzystek).

Marcin Pieczonka dotaczyt do ArcelorMittal Poland w 2008 jako
inzynier projektow w Biurze Inwestycji. Uczestniczyl w strategicz-
nym projekcie modernizacji walcowni zimnej w Krakowie obejmuja-
cym wytrawialni¢, walcarke tandem i wygtadzarke. W 2012 objat
pozycje koordynatora w Biurze Inwestycji w obszarze wyrobow
plaskich prowadzac i nadzorujac rézne projekty inwestycyjne w
zaktadach takich jak walcownia goraca, walcownia zimna i Zaktad
Energetyczny w Krakowie oraz Zaktad Swigtochtowice. W latach
2014 -2017 byt odpowiedzialny za realizacj¢ strategicznego projek-
tu,,Rozbudowa walcowni goracej”. Od 2018 pracowat w Biurze In-
westycji jako koordynator projektow w obszarze surowcowym obej-
mujacym Wielkie Piece, Stalownie i Zaklad Energetyczny zaréwno
w Krakowie jak w Dabrowie Gorniczej. Od 2020 skupiat si¢ na pracy
w obszarze wielkich piecow w Dabrowie Gorniczej, czego uwiencze-
niem byl udzial w realizacji najwigkszego remontu WP w historii
firmy tj. remont WP2 w 2023.

Przed rozpoczgciem pracy w ArcelorMittal Poland Marcin Pie-
czonka pracowat w branzy stalowej w Niemczech oraz realizowat
projekty w krajach takich jak Korea Poludniowa, Chiny, Stowacja
dla SMS Demag AG, bedac odpowiedzialnym za tworzenie i wdraza-
nie oprogramowania dla walcowni.

Marcin jest absolwentem studiéw magisterskich z zakresu Elek-
trotechniki na Politechnice Krakowskiej i Mechatroniki na Uniwer-
sytecie w Siegen (Niemcy). Uzyskal rowniez tytut MBA z Krakow-
skiej Szkoty Biznesu i Uniwersytetu w Sztokholmie
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Protest zwiazkowy — Ostrawa Czechy

W dniu 22 lutego br. w Ostrawie w Czechach odbyt si¢ protest zwigzkowy
zorganizowany przez OS KOVO (Zwiazek Zawodowy Metalowcow Czeskich).

Protest odbywat si¢ przed hutg Liberty Steel w Ostrawie (dawna Nowa
Huta), w ktorej juz od ponad 2 miesi¢cy nie ma produkcji. W protescie udziat
wzigto ponad 2.000 os6b.

Na zaproszenie kolegdw z OS KOVO Ostrawa przybyli, aby wesprze¢
protest, zwigzkowcy z innych zaktadow, takich jak m.in. SKODA, Arcelor-
Mittal Czechy i inni. Nie zabrakto takze przedstawicieli z Polski z Krajowej
Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnos$¢” oraz z zaprzyjaznionego OZ KOVO
ze Stowacji.

Ze wzgledu na to, ze koledzy z Czech poprosili o wsparcie zwigzki zawo-
dowe z innych krajow, na protest przybyli rowniez przedstawiciele euro-
pejskiej i $wiatowej centrali, tj.: Sekretarz Generalny IndustriALL Europe-
an Trade Union kol. Judith Kirton-Darling z Brukseli oraz asystent Sekre-
tarza Generalnego Indu-
striALL Global Kemal
Ozkan z Genewy.

Protest odbywatl si¢ w
obronie miejsc pracy w
hucie Liberty Steel
Ostrawa a takze w obro-
nie miejsc pracy w po-
zostatych zaktadach
hutniczych i metalo-
wych. Gléwnym hastem
protestu byto wezwanie:
»Europa potrzebuje stali
a stal Europy”.

Europejski sektor sta-
lowy przezywa kryzys,
dlatego europejskie
zwiazki zawodowe sa
zjednoczone w walce o
europejska stal i jej pra-
cownikéw. Pracownicy
przemystu stalowego w
catej Europie wzywaja
decydentow UE, rzady
krajowe i firmy z branzy stalowej do podj¢cia pilnych dziatan w celu ochrony
sektora stalowego 1 miejsc pracy w nim.

Stal ma kluczowe znaczenie dla zielonej transformacji Europy i jej strate-
gicznej autonomii, stal musi by¢ chroniona. Nalezy sobie zdaé¢ sprawg, ze
stal jest produktem wielokrotnego przetwarzania i przy kolejnych przetwo-
rzeniach zostawia znikomy $lad weglowy. (4. Gebara)

Rada Dialogu Spolecznego

W Warszawie odbylo si¢ posiedzenie plenarne
Rady Dialogu Spotecznego, pierwsze po powota-
niu przez prezydenta Andrzeja Dude nowych czton-
kow z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”, a takze no-
wych przedstawicieli rzadu.

Przewodniczaca RDS jest obecnie minister rodzi-
ny, pracy i polityki spotecznej Agnieszka Dziemia-
nowicz-Bak. Na poczatku spotkania przedstawita
ona plan dzialania ministerstwa. Mowita m.in. o pro-
jekcie ustawy o rynku pracy i publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz projekcie ustawy o dostepie cu-
dzoziemcow do rynku pracy. Poruszyta takze kwe-
sti¢ implementacji waznej rowniez dla Solidarno$ci
dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej oraz tzw. dyrekty-
wy o sygnalistach. Rozpoczynajac posiedzenie, po-
wiedziala: — To spotkanie jest wyrazem docenienia
wagi i znaczenia dialogu porozumienia i budowa-
nia konsensusu w sprawach zupelnie zasadniczych
dla funkcjonowania polskiego spoleczenstwa.

Do planéw ministerstwa odniesli si¢ przedstawi-
ciele organizacji pracownikow oraz pracodawcow,
ktérzy zasiadaja w Radzie. Jednym z nich byt Piotr
Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,.S”.

— Dzickuje za przedstawienie planu dziatan Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Bar-
dzo si¢ ciesze, ze znalazty si¢ tam projekty zmian
ustaw dotyczacych poprawy funkcjonowania ryn-
ku pracy, a tym samym polskich pracownikow. Ze
strony Solidarno$ci wazne jest, aby one przyniosty
pozytywne efekty, i aby pracownicy, rynek pracy
w Polsce si¢ rozwijal, zebysmy mieli jak najmniejsze
bezrobocie — powiedziat P. Duda. — Dzi¢kuje takze
za deklaracj¢ o wspolpracy dotyczacej obywatel-
skiego projektu Solidarnosci dotyczacego emery-
tur stazowych. W ubieglym tygodniu odbylo si¢
powtdrne pierwsze czytanie naszego projektu. Mam
nadzieje, ze jak najszybciej komisje sejmowe roz-
poczna prace nad tym (oraz drugim poselskim) pro-
jektem. I miejmy nadzieje, ze jak najszybciej ta ko-
lejna forma emerytury, emerytury stazowe dla tych,
ktorzy ciezko pracuja i wypracowali sobie kapitat,
bedzie mogta wejsé w zycie.

Przewodniczacy poruszyl takze kwesti¢ uktadow
zbiorowych pracy.

—Dla mnie, dla zwigzkowca najwyzsza forma dia-
logu spotecznego sa rokowania zbiorowe zakon-
czone podpisaniem uktadu zbiorowego pracy. Na-

kazdym poziomie, czy to zaktadu, czy branzy, czy-
uktadu ponadnarodowego.(...) Niestety, w na-
szym kraju pokrycie uktadami zbiorowymi pracy
pracownikow jest mowigc delikatnie na bardzo
zlym poziomie. Dlatego przyjelismy na poczatku
2023 roku kolejne stanowisko strony zwigzkowej,
moéwiace o tym, ze potrzeba nam reformy dotycza-
cej rokowan zbiorowych. Dla nas bardzo waznym
aspektem jest implementacja dyrektywy dotycza-
ca minimalnych wynagrodzen i rokowan zbioro-
wych, o ktorych mowa jest w artykule 4.

cd. na kolejnej stronie
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Tu bedziemy takze z ministerstwem wspolpracowali, by wy-
pracowac bardzo dobre rozwigzanie.

Aby w wielu branzach funkcjonowat przede wszystkim uktad
zbiorowy pracy. Kodeks pracy powinien funkcjonowac dla tych
pracownikow, ktorzy nigdy nie beda mogli by¢ objeci uktadami
zbiorowymi pracy — powiedziat Piotr Duda.

—Pracodawcy niejednokrotnie sceptycznie podchodzg do pod-
pisywania uktadow zbiorowych pracy. Czasem uwazaja, ze pod-
pisanie uktadu zbiorowego ze zwigzkiem zawodowym, to jest ich
porazka. Nie wiem, skad takie przemyslenia. Uwazam, ze jest to-
wyraz nowoczesnego funkcjonowania w Unii Europejskiej. Niem-
cy, Francja Skandynawia — tam szeroko stosuje si¢ uktady zbio-
rowe pracy, do tego powinnismy dazy¢. To jest najwyzsza forma
dialogu spotecznego — dodat przewodniczacy. (wg tysol.pl)

Rada Dialogu Spolecznego to forum dialogu tréjstronnego
w Polsce. Zasiadajg w niej przedstawiciele zwigzkdéw zawodo-
wych, organizacji pracodawcow oraz przedstawiciele strony rzg-
dowej. RDS powstata w 2015 roku i zastapita Trojstronng Komi-
sje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Rekrutacja do przedszkoli

Informujemy, ze od 22 lutego do 21 marca Fundacja Nasze
Dzieci prowadzi nabdr dzieci do przedszkoli ArcelorMittal Po-
land: Rownych Przedszkolakéw w Dabrowie Gorniczej oraz Aka-
demii Matych Pociech w Krakowie na rok szkolny 2024/2025.

Wymienione przedszkola posiadaja bogatg oferte edukacyjna:

* M.in.: program MEN, codzienne zaj¢cia z j. angielskiego,
rozszerzony program zaje¢ muzycznych, plastycznych, teatral-
nych, tanecznych, naukowych, rytmika, Metoda Dobrego Star-
tu, Metoda Projektu, Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherbor-
ne, elementy Metody M. Montessori, gimnastyka ogélnorozwo-
jowa, opieka logopedy i psychologa, przedstawienia teatralne z
udziatem dzieci jako aktoréw na deskach prawdziwych scen te-
atralnych, pakiet ponadprogramowych zaj¢¢ w zaleznosci od za-
interesowan i potrzeb dzieci (dodatkowo ptatnych);

* Wycieczki turystyczne, wyjscia do teatrow, kin, muzedw,
filharmonii oraz opery, biblioteki, olimpiady sportowe, pikniki
rodzinne, dni otwarte, Dzien Babci i Dziadka, spotkania $wig-
teczne, bal karnawatowy, Andrzejki, §wigta plastyki (zajgcia z
gling), teatru, muzyki oraz nauki;

* Place zabaw, gorka saneczkowa, boisko, ogrodek owocowo-
warzywny, duze, przestrzenne, bardzo dobrze wyposazone sale
dydaktyczne oraz sala rekreacyjno-teatralna.

Przedszkola czynne sa przez caly rok kalendarzowy (rowniez w
wakacje i ferie zimowe), z wyjatkiem sobot i niedziel oraz $wigt
ustawowo wolnych od pracy.

Kontakt:

* Rowne Przedszkolaki, Dagbrowa Gornicza, ul. Kasprzaka 74a,
tel. 32 261-29-30, kom. 668-514-940, e-mail: rowne-przedszkolaki-
(@eduges.pl

* Akademia Matych Pociech, Krakow os. Centrum Anr 14, tel.
kom. 668-024-681 lub 532-338-404, e-mail: przedszkole.amp@e-
duges.pl

Spotkanie informacyjne

Chetnych rodzicow zapraszamy do kontaktu z przedszkolem,
w celu umowienia spotkania w dogodnym dla Panstwa terminie.

Na stronie internetowe;j https://www.fundacja-naszedzieci.pl/
znajda Panstwo:

* szczegbly oferty przedszkoli

* dokumenty rekrutacyjne.

Msza §w. w 31 rocznice Smierci
ks. Kazimierza Jancarza

Duszpasterstwo Ludzi Pracy przy parafii §w. Maksymiliana
Marii Kolbe w Krakowie-Mistrzejowicach zaprasza na msz¢ $w.
w intencji Ojczyzny i za $p. Ks. Kazimierza Jancarza, Kapelana
»olidarnosci” w 31. rocznice jego $mierci.

Msza zostanie odprawiona 7 marca (czwartek) w gornym ko-
Sciele w Mistrzejowicach. Po zakonczeniu mszy $w. zlozenie wia-
zanek w dolnym kosciele przy pamiatkowej kaplicy i spotkanie w
salinr 11 (Bunkier)

Spotkania z pracownikiem ZUS

Zespot HR w korespondencji mailowej kierowanej do pracow-
nikow AMP informuje, ze aktywny profil na Platformie Ustug
Elektronicznych (PUE) ZUS daje mozliwos¢ realizacji wielu spraw
w ZUS przez Internet, elektroniczne wysytanie wnioskow i od-
bieranie odpowiedzi, sprawdzanie stanu swojego konta w ZUS
oraz mozliwo$¢ umdéwienia si¢ na wizyte w danej placowce.

Wychodzac naprzeciw Panstwa potrzebom, czytamy we
wspomnianym mailu, zorganizowali$my dla wszystkich chet-
nych spotkania z pracownikami ZUS, ktérzy udziela wspar-
cia zainteresowanym pracownikom w zaloZeniu profilu, przy-
pomnieniu loginu lub odnowieniu hasta na Platformie Uslug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS).

Terminy spotkan z pracownikiem ZUS:

Oddziat Krakéw (budynek LTT, parter, pok. nr 27)

* 12 marca, wtorek, godz. 11.30— 14.30

* 21 marca, czwartek, godz. 11.30—14.30

Wazne! Nalezy mie¢ przy sobie dowdd osobisty i telefon ko-
morkowy. Zachgcamy do udziatu w spotkaniu i zapoznania si¢ z
ulotka informacyjna. Wigcej informacji o Platformie Ushug Elek-
tronicznych ZUS dostepnych jest pod adresem: www.pue.zus.pl

Spoznialskim przypominamy, ze 29 lutego br. jest ostatnim
dniem wyplat z IKS w Krakowskiej SKOK. Kolejna wyptata
bedzie mozliwa dopiero za rok. Do tego czasu gromadzone na
koncie sktadki pozostang na oprocentowanym koncie.

SMS z gazowni

Polska Spotka Gazownictwa bedzie wysyta¢ komunikaty SMS
do odbiorcéw, u ktorych nie udato si¢ dokona¢ odczytu rze-
czywistego stanu licznika. Celem tych wiadomosci jest przy-
pomnienie klientom nieobecnym podczas wizyty inkasenta o
mozliwosci przekazania stanu gazomierza za posrednictwem
wiadomosci e-mail. PSG skontaktuje si¢ z klientami tylko w sy-
tuacji, gdy dostep do gazomierza jest utrudniony i nie dokona-
no odczytu rzeczywistego w okresie ostatnich 12 miesigcy.
Otrzymaja oni SMS z informacjami o tym, w jaki sposob prze-
sta¢ do operatora odczyt licznika oraz fotografi¢ urzadzenia
potwierdzajaca zuzycie gazu. W pierwszej kolejnosci wiado-
mosci SMS beda wysytane do odbiorcéw zakwalifikowanych
do 3.14. grupy taryfowe;.

PSG przypomina, ze kazdy odbiorca ma obowiazek udostgpnic
gazomierz do odczytu podczas wizyty inkasenta. Regularne od-
czyty gwarantuja doktadne rozliczenia i podnosza poziom bez-
pieczenstwa uzytkowania gazu.
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