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Zebranie przewodniczacych z 19 lutego br.

Zamieszczone obok pismo z ministerstwa rozwoju i tech-
nologii, bedace odpowiedzig na wystapienie przewodni-
czacych trzech najwigkszych zwigzkéw zawodowych z od-
dzialu krakowskiego, omawiane bylo jako pierwsze na ze-
braniu w miniony poniedziatek. Przypomnijmy, ze przewod-
niczacy z Krakowa zaniepokojeni sytuacja w AMP apelo-
wali do premiera Donalda Tuska o podj¢cie dziatan inter-
wencyjnych, ktore zatrzymatyby proces likwidowania ko-
lejnych zaktadow. W krotkim komentarzu do tego pisma,
Roman Watkowski zwrocit uwage na kwote jaka w2022 r.
trafila do sektora hutnictwa metali tytutem rzadowego
wsparcia - jest to kwota ok. 702 min zt. Ogétem do tej pory
AMP otrzymata wsparcie z budzetu panstwa w kwocie 800
min zt, a AM Tubular Products - 21 min zt.

Kolejne pismo, o ktorym nadmienit przewodniczacy, zo-
stato skierowane przez zwigzkowcdéw do Prezesa Zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A. Sanjay Samaddara. Nawiazuje
ono do przypadajacej w tym roku 20. rocznicy podpisania
Pakietu Socjalnego pomig¢dzy strong spoleczng a nowym
wlascicielem huty i jest jednocze$nie wystapieniem o do-
datkowg gratyfikacj¢ dla pracownikow AMP z tego tytutu.
Na kolejnej stronie biuletynu mozna zapoznac si¢ z tre§cig
tego wystapienia.

Przypominamy, ze mingto juz 20 lat kiedy to Lakshmi Mit-
tal stat si¢ wickszoSciowym wiascicielem Polskich Hut Stali,
w tym rowniez krakowskiej huty im. Tadeusza Sendzimira.
Organizacje zwigzkowe funkcjonujace w AMP S.A. uznaty, ze
nalezy uczci¢ fakt zawarcia porozumienia socjalnego z no-
wym wowczas pracodawca, dlatego wystapity do prezesa
Samaddara z wnioskiem o wyplate jednorazowej premii uzna-
niowej za wieloletnie zaangazowanie i wklad pracy zatogi.

Przewodniczacy KRH poinformowat, ze dzigki porozumie-
niu z dyrektorem Grodzkiego Urzedu Pracy Markiem Cebu-
lakiem uzgodniono, ze w budynku LTT pok. 27 (na parte-
rze) pelni¢ beda dyzury pracownicy Urzedu Pracy. Ustalo-
no, ze dyzury odbeda si¢ w dniach: 27 lutego, 5, 121 19
marca w godzinach od 12:00 do 15:00. Zadaniem wspo-
mnianych urzednikdéw bedzie wsparcie pracownikow spotki
Tubular w poszukiwaniu nowych miejsc pracy.

Nastgpnie Wiestaw Zajac zdat relacje z ostatniego spo-
tkania TOP6, ktore odbylo si¢ 15 lutego. Zasadniczy prze-
kaz dziatu HR dotyczyl nastgpujacych tematdw:

- podsumowania wyplaty pracowniczych wynagrodzen
po podwyzce. Business Center of Excellence w Dabrowie
Gorniczej, wedtug opinii dyrektor Agnieszki Kukli, wywia-
zalo si¢ nalezycie z zadania - wszystkie naliczenia kwot byty
prawidlowe;

- pobierania przez pracownikéw PIT-6w i drukow RMUA z
aplikacji HRapka. Ostateczny termin pobrania mija 22 lutego
0 godz. 6 rano. (dokoriczenie na. str. 3)

Warszawa 16 lutego 2024r
Pan Roman Wqtkowski
Przewodniczacy MOZ NSZZ ”Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. Krakéw
Pan Krzysztof Wojcik
Przewodniczacy NSZZ ArcelorMittal Polska
Pan Marek Siwak
Przewodniczacy KM NSZZ ,,Solidarnos¢ 80 Matopolska
Mittal Steel Polska S.A. Krakow

Dotyczy: sytuacji w koncernie ArcelorMittal Poland S.A.

Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

odpowiadajac na wystapienie w sprawie sytuacji ArcelorMittal
Poland S.A. - reprezentujacego sektor hutniczy, informuje, ze w Mi-
nisterstwie Rozwoju i Technologii (MRiT) na biezaco analizowana
jest sytuacja przedsigbiorstw dziatajacych w Polsce oraz warunkéw
wplywajacych na ich konkurencyjnos¢. Chcac zrozumie¢ problemy,
z jakimi boryka si¢ sektor hutniczy, nalezy podkresli¢, ze sa one skut-
kiem szeregu czynnikoéw natury politycznej i ekonomicznej, zar6wno
wewngetrznej jak i zewnetrznej, w tym inflacji i sytuacji na rynku su-
rowcodw energetycznych wywolanych agresja Rosji na Ukraing. In-
formuje, ze zdajac sobie sprawe z wagi przedmiotowej problematyki,
MRIT jest w statym kontakcie z przedstawicielami sektora produkcji
stali, zard6wno w ramach Zespotu Tréjstronnego do spraw Spotecz-
nych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa, jak i Zespotu do spraw
przemystowo-energetycznych, ktéry jest organem pomocniczym mi-
nistra wlasciwego do spraw gospodarki m.in. w zakresie identyfikacji
barier systemowych zwigzanych z efektywnoscia i skuteczno$cia
funkcjonowania przepisow prawa w obszarze sektora przemystowo-
energetycznego.

Chciatbym podkresli¢, ze wspieranie przedsigbiorcow (w tym z sek-
tora przemyslow energochtonnych) jest jednym z kluczowych zadan
realizowanych przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii. Podejmo-
wane dziatania maja charakter kompleksowy i zmierzaja zaré6wno do
poprawy systemu tworzenia prawa, jak i wprowadzania konkretnych
utatwien dotyczacych warunkéw wykonywania dziatalnos$ci gospo-
darczej. Proponowane rozwigzania przygotowywane sg na podsta-
wie analizy zglaszanych przez przedsigbiorcow problemow, jakie po-
jawiaja si¢ podczas prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Realizu-
jac te postulaty zostata przygotowana Ustawa o zasadach realizacji
programéw wsparcia przedsigbiorcéw w zwigzku z sytuacja na rynku
energii w latach 2022-2024. Regulacja, ktoéra weszta w zycie 13 paz-
dziernika 2022 r., okresla zasady udzielania pomocy przedsigbiorcom
szczegolne narazonym na wzrost cen energii elektrycznej i gazu ziem-
nego. Wprowadzita ona mozliwos$¢ przyjecia przez Rad¢ Ministréw
programow pomocowych majacych na celu udzielenie wsparcia fi-
nansowego okreslonym grupom przedsigbiorcéw, w przypadku ktd-
rych prowadzenie dzialalnosci gospodarczej jest zagrozone z uwagi
na wzrost kosztow ich funkcjonowania. Za realizacje ww. programéw
odpowiada Minister Rozwoju i Technologii. (cd. str. 2)



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI str. 2 |

cigg dalszy ze str. 1
Odpowiedz na pismo ws. sytuacji w AMPS.A.

Uchwatg Rady Ministrow nr 1/2023 z dnia 3 stycz-
nia 2023 r. zostat przyjety programrzadowy ,,Pomoc
dla sektorow energochtonnych zwigzana z nagtymi
wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej
w 2022 r.”. Pomoc przedsi¢biorstwom zostata przy-
znana za koszty kwalifikowane poniesione na za-
kup energii i elektrycznej i gazu ziemnego w okresie
od 1 lutego do 31 grudnia 2022 r. W ramach ww.
programu w marcu br. MRiT udzielito pomocy pu-
blicznej 195 podmiotom na taczng kwote 2,321 mld
z}. Najwicksza kwota wsparcia trafita do sektora
hutnictwa metali — ok. 702 miln zt. 8 sierpnia 2023 r.
Rada Ministréw przyjeta drugg edycja ww. progra-
mu. Zgodnie z jej zapisami, wsparcie zostato przy-
znane na podstawie kosztow poniesionych na za-
kup gazu ziemnego i energii elektrycznej w calym
2023 r. Pomoc w wysokosci ponad 2,1 mld z1, trafita
do 306 podmiotow.

W 2022 r. zostata znowelizowana Ustawa o syste-
mie rekompensat dla sektoréw i podsektorow ener-
gochtonnych, ktora ma na celu zapewnienie warun-
kéw konkurencyjnych dla krajowego przemystu
energochlonnego narazonego na ryzyko przenosze-
nia produkcji do krajow trzecich, gdzie ceny energii
elektrycznej nie zawieraja kosztow zwigzanych z za-
kupem uprawnien do emisji CO,. Nowelizacja miata
na celu dostosowanie programu pomocowego do-
tyczacego rekompensat zgodnie z Wytycznymi
Komisji Europejskiej w tej sprawie i wyptaty rekom-
pensat dla przemystu w latach 2022-2031. Polski
budzet na ten cel wynosi ok. 43 mld zt.

Arcelor Mittal Poland S.A. jest beneficjentem
wyzej wspomnianych programéw. Od 2019 roku
do chwili obecnej firma otrzymata wsparcie w wy-
sokosci 800 min zt. W tym samym okresie Arcelor-
Mittal Tubular Product Krakoéw Sp. z o. o. dostat
pomoc na poziomie ponad 21 min zt.

Odnoszac si¢ do kondycji ArcelorMittal Poland
S. A.1jego oddziatow pragne zauwazy¢, ze przypa-
dek ten jest odzwierciedleniem trudnej sytuacji ca-
lego przemystu hutniczego, zaro6wno w Polsce jak
iw Europie. Przyczynity si¢ do niej migdzy innymi:
ceny energii elektrycznej, ceny surowcow, naptyw
importowanych wyrobdw spoza Unii Europejskiej.
Spadek koniunktury i globalna nadpodaz w hut-
nictwie zwigkszaja presje na ceny wyrobow goto-
wych, podczas gdy ceny surowcow, szczegdlnie
rudy zelaza, pozostaja na wysokim poziomie. Nale-
zy zauwazy¢, ze w przypadku ArcelorMittal Po-
land S. A. wszelkie dziatania zwiazane z funkcjono-
waniem firmy oparte sa na podstawie decyzji po-
dejmowanych przez prywatnego wiasciciela, wy-
nikajacych z indywidualnych decyzji biznesowych
spotki.

Zupowaznienia, z wyrazami szacunku

Waldemar Stugocki

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Wystapienie z okazji 20-lecia Pakietu Socjalnego

Ponizej wystgpienie do Prezesa Zarzgdu AMP o dodatkowg gratyfikacje
dla pracownikow AMP z okazji 20. rocznicy podpisania Pakietu Socjalnego

Dabrowa Goérnicza, 15 lutego 2024 r.

Sz.Pan

Sanjay Samaddar

Prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A.

W dniu 25 lutego 2004 r. zawarty zostal Pakiet Socjalny —umowa dotyczaca
gwarancji pracowniczych i socjalnych dla pracownikow spotki Polskie Huty
Stali S.A. zawierajaca zobowigzania Inwestora strategicznego (wowczas LNM
Holdings) i Pracodawcy (Polskie Huty Stali S.A.) zwigzane z ochrong intere-
sOw pracownikow w zwigzku z prywatyzacja spotki. Pakiet stanowil jedng z
podstaw prywatyzacji polskich hut.

Niebawem minie 20 lat od tego wydarzenia, ktore zapewne zapisato si¢ w
pamieci nie tylko samych negocjatoréw, ale rowniez wszystkich pracowni-
kéw. Podpisany dokument dat bowiem poczucie stabilizacji, pewnos¢ i na-
dziej¢ na dalsze, lepsze zatrudnienie, co z kolei przektadato si¢ na poprawe
jakosci zycia pracowniczych rodzin. Czas przemian i restrukturyzacji bowiem
stanowil dla zatogi ogromny stres, wywotywat silny niepokdj.

Z okazji 20 rocznicy tak znaczacego wydarzenia, a takze funkcjonowania na
polskim rynku grupy ArcelorMittal nizej podpisane organizacje zwigzkowe
zwracajg si¢ do pracodawcy o wyptate dla zatogi specjalnej gratyfikacji w
wysokosci 3.000 zt/pracownika (stownie: trzy tysigce ztotych).

Podkresli¢ nalezy, ze 20 lat dzialalno$ci to rowniez 20 lat §wietnej pracy
calej zatogi i kazdego pracownika z osobna, to duze zaangazowanie, odpo-
wiedzialno$¢, niesamowite do§wiadczenie, unikatowa wiedza i umiejgtnosci.
To niejednokrotnie poswigcenie, obecnos¢ roéwniez w tych trudnych, kryzy-
sowych chwilach, stawianie dobra zaktadu nad swoje wiasne.

I tak, jak pracownicy nie zawiedli pracodawcy w okresie pandemii, tak pra-
codawca powinien znaczaco zaakcentowac te rocznic¢ dziatalnosci i docenié
postawe zatogi na przestrzeni tych dwoch dekad.

ArcelorMittal Poland S.A. musi by¢ pracodawcg wyr6zniajacym si¢ na
rynku, szczeg6lnie teraz, gdy wystepuje duza konkurencja zarowno w bran-
7y, jak 1 wciaz powstajacych w okolicy firm. W otaczajacej nas rzeczywistosci
pracownicy duza wage przykladaja do sposobu traktowania nie tylko przez
pryzmat dnia dzisiejszego, ale takze — patrzac wstecz. Pamig¢ historyczna jest
dla Polakéw cenna. Dlatego tez przy tak waznym jubileuszu pracodawca po-
winien pokaza¢, jak duza wartoscia jest dla niego Pracownik, i ze utozsamia-
nie si¢ oraz wigzanie na przysztos¢ przez Niego z ArcelorMittal Poland S.A.
ma sens i jest warte zaangazowania.

Z powazaniem
Tu nastepujq podpisy przewodniczqcych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w AMP S.A.

Do wiadomosci:

* Wojciech Koszuta — Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland S.A.

» Stanistaw Bol — Dyrektor Personalny ArcelorMittal Poland S.A.

Spotkanie z dyrektorem Lukaszem Skorupa

W dniu wczorajszym w biurowcu LTT odbyto si¢ spotkanie dyrektora za-
rzadzajacego Jako$¢, Oddziat Wyrobow Ptaskich - Lukasza Skorupy z prze-
wodniczacymi 3 najwickszych organizacji zwigzkowych w oddziale krakow-
skim. Na wstepie uzgodniono, ze kolejne spotkania w tym gronie odbywacé
si¢ beda raz w miesiacu.

Rozpoczynajac spotkanie dyrektor podsumowal stan bezpieczenstwa w
zarzgdzanym przez siebie obszarze. Nastepnie przedstawit aktualne dane do-
tyczace produkcji. Ogodlnie rzecz ujmujac linie produkcyjne majg zadawala-
jaca ilos¢ zamoéwien. Dla przyktadu krakowska linia ocynkowania Combi ma
stuprocentowe obtozenie produkcyjne. Niestety, w dalszym ciagu mniejsze
jest zapotrzebowanie na blache¢ powlekana z tego agregatu. Rysuje si¢ na-
dzieja, ze firma Budmat produkujaca blachodachowki z ocynku powlekanego
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powrdci do Krakowa z zamoéwieniami. Bedziemy mogli si¢ cie-
szy¢ wzrostem zaméwien na ,,powleki” o ile korzystnie wypadna
badania testowych zamowien.

Kolejne krakowskie linie tj. wytrawialnia, walcarka, walcownia
goraca, pracuja prawie w petnym obtozeniu. Do konica marca
ocynkownia nr 1, ktora zostala uruchomiona po dtugim postoju,
ma pelny portfel zamowien. Niestety, nie ma pewnosci jak dtugo
jeszcze beda splywaly kolejne zamoéwienia na ocynk kwiatowy.
Wezesniej méwito sie, ze produkcja potrwa do czerwca. Obecnie
trudno brac¢ to za pewnik, poniewaz w dalszym ciagu rynek nie
deklaruje jednoznacznie zapotrzebowan. Podsumowujac produk-
cje od poczatku roku dyrektor stwierdzit, ze styczen pod wzgle-
dem jakosci okazat si¢ stosunkowo dobrym.

- Aktualnie nie jest zle - powiedzial dyrektor w nawigzaniu do
obsad na poszczegolnych liniach. Przy okazji zapewnil, ze oso-
biscie wspotpracuje z kierownikami poszczegoInych zaktadow w
celu uregulowania zapewnienia petnych obsad.

W dalszej czesci spotkania szef wyrobow ptaskich przedsta-
wit harmonogram pierwszego uruchomienia nowych piecow wo-
dorowych na wyzarzalni. Pierwsze wyzarzone kregi w atmosfe-
rze wodorowej powinny opuscic stanowiska nowych piecow w
najblizszych dniach. Nowe piece wodorowe gwarantujg znaczne
zmniejszenie zuzycia mediow, tj. energii elektrycznej, gazu ziem-
nego oraz skrocenie o potowe czasu wyzarzania. Nowa techno-
logia znaczaco poprawi czysto$¢ wyzarzonej blachy. Konczac
ten temat Lukasz Skorupa docenit dobrg wspotprace z przedsta-
wicielami amerykanskiego producenta zakupionych piecow.

Sprawy dotyczace krakowskiej huty, i nie tylko jej, omawiane
beda sukcesywnie na kolejnych, cyklicznych spotkaniach z dy-
rektorem zarzadzajacym Oddziatlu Wyrobow Ptaskich.

dokonczenie ze str. 1: Zebranie przewodniczacych

Pozostate poruszane zagadnienia wynikaly z wnioskow i za-
pytan zgtaszanych przez przedstawicieli poszczeg6Inych oddzia-
1ow. Na przyktad jeden z tematow dotyczyt nie zatrudniania w
godzinach ponadnormatywnych pracownikow koksowni od-
delegowanych do pracy w Refractories. Skutkiem tego jest nie
wyplacanie pieni¢dzy za godziny ponadnormatywne, jak to byto
praktykowane w ZK, przez co pracownicy pobierajg wynagro-
dzenie nizsze niz dotychczas. Odpowiadajac, dyrektor Agniesz-
ka Kukla stwierdzita, ze huta nie moze ingerowac w tej sprawie,
poniewaz to pracodawca (w tym przypadku Refractories) de-
cyduje o tym, czy ma potrzebg zatrudnienia pracownika w go-
dzinach dodatkowych. Na marginesie przypominamy, ze w
pierwszej kolejnosci pracownik zobowigzany jest do odebra-
nia wolnego za ponadnormatywny czas pracy.

W dyskusji na TOP6 ponownie poruszony zostal problem ilosci
dni pracy zdalnej w tygodniu. Zdaniem zwiazkowcow, w niekto-
rych hutach za granica Polski (Gent, Bremen, Luksemburg) praco-
dawca zezwala na wykorzystanie dwoch dni pracy zdalnej w tygo-
dniu. Odpowiadajac na powyzsze, dyr. Bol stwierdzil, ze sprawa
ma si¢ nieco inaczej. Prawda jest, ze w niektorych z tych hut obo-
wiazuja dotychczasowe zasady, ktore stopniowo - zgodnie z za-
wartymi porozumieniami - w niedlugim czasie wygasaja. Jak wy-
kazuja statystyki, czas pracy zdalnej we wspomnianych lokaliza-
cjach wynosi $rednio nieco powyzej jednego dnia w tygodniu.
Dyrektor personalny zauwazyl, ze i u nas w Polsce sg wyjatki
przyznawania dwoch dni pracy zdalnej w tygodniu. Dotycza one
m.in. kobiet w cigzy i 0s6b opiekujacych si¢ dzie¢mi do lat 4.

Wracajac do zebrania przewodniczacych; Jarostaw Grabski z
AMDS przedstawil aktualng sytuacje w spotce dotyczaca pro-
dukcji. Podzielit si¢ rowniez wstgpnymi informacjami na temat sta-

nu technicznego hal oraz planowanych dziatan zmierzajacych do
poprawy obecnego ich stanu (trochg wigcej informacji na ten te-
mat zamieszczamy w notatce ponizej). Dobrg informacjg jest rze-
telne podejscie zarzadu AMDS odnosnie lutowej wyplaty. Jak si¢
okazato, zarzad wyrazit zgodg na pelna wyptate wynagrodzen, czyli
z uwzglednieniem wszystkich ich sktadnikow (premia itd.).

Czestaw Bujak, przewodniczacy z BWZ i BTL poinformowat,
ze zgodnie z informacja jaka uzyskatl od dyr. Dawida Latkowskie-
go, podtrzymane zostajg dotychczasowe zasady sprzatania szatni
pracowniczych, ktore nadal sprzatane beda po kazdej zmianie.

Krzysztof Pociecha z ZK potwierdzit, ze kontynuowana jest
wysylka wegla do koksowni w Zdzieszowicach.

Na zakonczenie Roman Watkowski przekazat podzigkowania
od odchodzacego na emeryture przewodniczacego Lecha Maj-
chrzaka z Solidarno$ci z Dabrowy Goérniczej za zyczenia otrzyma-
ne od kolezanek i kolegow z KRH.

Optymistyczne wieSci z AMDS

Trwajg intensywne prace w celu przywrdcenia hali AMDS do
produkcji. Nalezy tutaj pochwali¢ pion dyrekcyjny, poniewaz
bardzo rzetelnie podeszli do problemu. Juz 15 lutego ruszyla logi-
styka i przystapiono do sprzedazy wyrobow gotowych, ktore za-
legaty na sktadach produkcyjnych. W tym celu opracowano od-
powiednie zabezpieczenie BHP. Dla pracownikow wysytki wyty-
czono odpowiednie trasy i §ciezki, po ktorych bezpiecznie moga
si¢ poruszaé. Nalezy tu nadmienic, ze do czasu zapewnienia pra-
cownikom pelnego bezpieczenstwa, produkcja w halach odby-
wac si¢ bedzie pod catodobowym nadzorem inspektorow BHP.

W celu eliminacji zagrozen zaplanowane zostaty komplekso-
we naprawy obszardw, w ktorych istnieje zagrozenie. Pod da-
chami beda zakladane siatki poliweglanowe chronigce przed
ewentualnym upadkiem odtamkow z ptyt betonowych. Skutkiem
tego zagrozenie zostanie wyeleminowane. Zaplanowana opera-
cja ma na celu sukcesywne przywracanie poszczeg6lnych agre-
gatéw do pracy. W ten sposob istnieje duza szansa, ze w poto-
wie kwietnia hale AMDS zostang w peni przykrocone do pracy.
(Andrzej Grabski, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy)

Wiekszy odpis na ZFSS

GUS podat, ze wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej w drugim potroczu 2023 r wynosi 6445,71 zt.
To oznacza duzy wzrost odpisu na zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych, ktory tworzy si¢ z corocznego odpisu podsta-
wowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrud-
nionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego ustala si¢ na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce naro-
dowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzed-
niego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

W ubiegly piatek Gtowny Urzad Statystyczny podal, ze prze-
cigtne wynagrodzenie miesigcznego w gospodarce narodowej
wyniosto w 2023 r. 6246,13 zl, a w drugim pétroczu 2023 r. -
6445,71 zt. W zwiazku z tym odpis na ZFSS w 2024 roku wynie-
sie 2417,14 zt na jednego pracownika (0 502,80 zt wigcej niz w
ubieglym poétroczu).

Przypomnijmy, odmrozenie odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych to poktosie porozumienia, jakie NSZZ
»olidarnos$¢” podpisata 7 czerwca ubieglego roku z rzadem Zjed-
noczonej Prawicy. Po podpisaniu porozumienia wdrozono prze-
pisy, wedle ktorych od lipca 2023 1. nastapito odmrozenie odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnego. (wg tysol.pl)
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PIT-y skladamy do 30 kwietnia

Krajowa Administracja Skarbowa 15 lutego rozpocznie rozli-
czanie podatku PIT, ktore zakonczy si¢ 30 kwietnia. W tym roku
nie bedzie przesunigcia terminu sktadania deklaracji na poczatek
maja - poinformowat szef krajowej administracji skarbowej Mar-
cin Loboda.

,,Od 15 lutego bedzie udostepniona ustuga zwigzana z rozli-
czeniem w podatku dochodowym za 2023 rok. Zeznania be¢da
sktadane do 30 kwietnia tego roku, to jest wtorek, w zwigzku z
tym nie bedzie czegos takiego jak przesunigcia termindw na pierw-
szy, drugi, trzeci maj, czyli pierwszy wolny termin po 30 kwiet-
nia” - powiedziat szef KAS.

Loboda zaapelowal, aby jak najwigcej 0sob skorzystato z moz-
liwosci ztozenia deklaracji podatkowych droga elektroniczna
poprzez system Twoj e-PIT. Przypomnial, ze w ubiegtym roku
poprzez ten system ztozono niemal 12 mln deklaracji, co stanowi-
o w sumie 96 proc. wszystkich, ktore trafity do urzedoéw podat-
kowych. Dodat, ze ztozenie deklaracji drogg elektroniczng gwa-
rantuje szybszy zwrot nadptaconego podatku.

Wyjasénil, ze w przypadku ztozenia PIT-u droga elektroniczng
zwrot podatku nastapi w ciggu 45 dni. W ubiegtym roku nadpta-
ty byly zwracane $rednio w ciagu 12 dni. Przypomniat, ze ztoze-
nie PIT-u w formie papierowej gwarantuje zwrot nadptaconych
zaliczek w ciagu trzech miesigcy.

Szef KAS zadeklarowat jednoczesnie, Ze resort finanséw nie
planuje zrezygnowania z deklaracji papierowych, gdyz z tej for-
my korzystaja glownie osoby starsze.

Wiceminister przypomnial, ze w tym roku po raz pierwszy ustuga
elektronicznego rozliczania podatkéw dedykowana jest takze dla
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, oraz
dla dziatow specjalnych produkeji rolne;j.

Loboda poinformowat, Ze w sytuacji gdyby podatnik musiat
doptaci¢, bedzie mogt to zrobi¢ m.in. za pomocg BLIK -a.

Szef KAS zapowiedzial, ze przygotowywana jest aplikacja
mobilna, ktéra powinna zosta¢ udostepniona podatnikom, aby
mogli dzieki niej rozliczy¢ podatek za 2024 rok. Za jej posrednic-
twem bedzie mozna m.in. dokona¢ doptaty nie tylko BLIK-iem
ale rowniez karta platnicza czy kredytowa.

Loboda przyznat, ze w 2024 r. zwroty z podatku PIT za rok 2023
nie beda az tak duze jak rok wczesniej, co jest zwigzane z Polskim
Ladem, ktory polegal na tym, ze wickszo$¢ podatku zostata nad-
ptacona wtrakcie zaliczek.

Dodat, ze w zesztym roku zwroty wynosity 27 mld zt i dotyczy-
1y 15,7 min deklaracji.
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| Koledze Lechowi Majchrzakowi,

| bylemu wiceprzewodniczqcemu i przewodniczqcemu
MOZ NSZZ Solidarnos¢ z oddziatu dgbrowskiego,

| w zwigzku z zakonczeniem pracy zawodowej

| wyrazamy serdeczne podzigkowania za

| wieloletniq wspoiprace na niwie zwigzkowej.

| Dziekujemy, Ci Lechu, ze zawsze moglismy

| liczyé na Twojg merytoryczng pomoc (szczegélnie podczas
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|
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|

|

prowadzonych negocjacji) i w razie potrzeby
korzystac z Twojej wiedzy, kompetencji i doswiadczenia.
Skiadamy Ci najlepsze zyczenia zdrowia i osobistego
szczescia, radosci zycia oraz duchowej i fizycznej sity,
zebys mogt spelnia¢ plany i marzenia,
na ktorych realizacje brakowato Ci dotgd czasu
Kolezanki i Koledzy z KRH NSZZ ,,Solidarnos¢”

Kalendarz wyboréw samorzadowych 2024

Jak donosi Interia, kalendarz tegorocznych wyboréw samo-
rzagdowych zostat opublikowany 29 stycznia br. Zgodnie z har-
monogramem 12 lutego mingl pierwszy wazny termin w nadcho-
dzacych wyborach tj. zgtaszanie komitetow wyborczych do PKW
lub wlasciwego komisarza wyborczego. Rowniez 12 lutego opu-
blikowano list¢ okregoéw wyborczych, ich granice oraz numery.
W obwieszczeniach PKW pojawig si¢ informacje o liczbie rad-
nych wybieranych w kazdym okrggu oraz o siedzibach teryto-
rialnych komisji wyborczych dla poszczegodlnych okregow.

Wybory samorzadowe odbeda si¢ 7 kwietnia 2024 roku.

Na 21 kwietnia przewidziana jest ich ewentualna druga tura.
Kampania wyborcza juz ruszyla, jednak nie wszystkie komitety
ujawnily swoich kandydatow. Na razie najwigksze emocje budza
kampanie wyborcze w najwigkszych miastach.

7 kwietnia glosujemy na wdjtéw, burmistrzow, prezydentéw
miast oraz na innych przedstawicieli samorzadu terytorialne-
go. Okres§limy w nich sklad rad miast, gmin i powiatow oraz
sejmikéw samorzadowych. S to wicc wazne decyzje dla lokal-
nych spotecznosci.

Kiedy poznamy wszystkich kandydatéw do wybordéw samo-
rzadowych 20247

4 marca mija termin zglaszania kandydatéw na radnych. Z ko-
lei 14 marca poznamy ostateczna list¢ kandydatow na wojtow,
burmistrzow i prezydentow miast.

Kalendarz wyborow samorzadowych 2024 obejmuje trzy mie-
sigce. W kazdym z nich sa wyszczegdlnione terminy dziatan dla
komitetow wyborczych i poszczegdlnych komisji. Wazne daty
dla wyborcow to:

25 marca - mija termin zglaszania zamiaru glosowania kore-
spondencyjnego przez wyborcow niepelnosprawnych oraz zgta-
szanie potrzeby skorzystania z bezptatnego transportu dla wy-
borcow niepetnosprawnych i 0sob, ktére co najmniej w dniu
glosowania koncza 60 lat;

29 marca - mija termin sktadania wnioskdéw o sporzadzenie aktu
petnomocnictwa dla 0sob niepelnosprawnych oraz tych, ktore
co najmniej w dniu glosowania koncza 60 lat;

5 kwietnia - koniec kampanii wyborczej o godzi 24:00;

7 kwietnia - glosowanie w godzinach od 7:00 do 21:00;

21 kwietnia - ewentualna druga tura wyborow.

Do list wyborczych osoby niezameldowane w gminach moga
si¢ dopisywac przez caly czas, az do ostatniej godziny ostatnie-
go dnia pracy urzedow. Wniosek o wpis do rejestru jest bezplat-
ny. W wyborach samorzadowych nie mozna jednak glosowaé w
dowolnym lokalu na terenie catej Polski. Po dopisaniu do listy
wyborcow, na glosowanie nalezy si¢ stawi¢ w odpowiednim lo-
kalu wyborczym.

Z przykro$cig powiadamiamy o $mierci naszego kolegi
Leszka Rachwala
dhugoletniego cztonka Zwiazku, pracownika utrzymaniu ruchu
RODZINIE Zmartlego
skladamy serdeczne wyrazy wspétczucia
- Kolezanki i koledzy z ,,Solidarno$¢i” Walcowni Zimnej

Pogrzeb odbedzie si¢ w czwartek 22.02.br. o godz. 14.00
w kosciele w Mikluszowicach
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