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Podwyzki w AMP na 2024 rok zatwierdzone

W dniu 6 lutego br. obecni na posiedzeniu Zespotu Cen-
tralnego, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele praco-
dawcy oraz przedstawiciele dziatajacych w AMP organizacji
zwigzkowych, osiagneli porozumienie w zakresie wzrostu
ptac w 2024 r. Wspomniane porozumienie jest efektem po-
nad dwumiesigcznych negocjacji prowadzonych gléwnie
przez przewodniczacych reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych tworzacych TOPG6.

Jak zawsze byty to rozmowy trudne. Pracodawca nigdy nie
byt skory do wylozenia znaczacych kwot, takich ktore w petni
rekompensowatyby wzrost inflacji oraz byty adekwatne do
wkladu pracy osob zatrudnionych w branzy hutnicze;j.

Niestety, tegorocznym negocjacjom zaszkodzita sytuacja
z roku ubieglego, kiedy to rynek stali zatamat si¢ z powodu
znacznego wzrostu cen surowcow, a takze ogélnoswiato-
wej sytuacji ekonomiczno-politycznej. Stronie spotecznej
trudno byto odeprze¢ argumenty méwiace o braku zysku z
produkcji w AMP, co zdaniem pracodawcy praktycznie ozna-
czalo brak srodkow na wzrost ptac w biezacym roku. Jednak
organizacje zwigzkowe nie w pelni przyjely te narracje. Twier-
dzity, ze na obecna sytuacj¢ wptyw ma wiele innych, istot-
nych czynnikow, o ktérych nie wspomina strona AMP. Po-
mijajac szczegdly prowadzonych negocjacji, ostatecznie osig-
gnigto porozumienie, cho¢ zdawano sobie sprawe, ze nie
wszyscy beda nim usatysfakcjonowani.

Konczac negocjacje skwitowano, ze jezeli w ciggu roku
pojawia si¢ lepsze wyniki finansowe to obie strony doko-
naja przegladu stanu finanséw w Spolce i usiagda do stotu,
by jeszcze w tym roku rozdysponowaé dostepne $rodki z
korzyscia dla pracownikow.

Skutkiem przyjgcia porozumienia byto bezzwloczne przy-
stapienie do rozmow odnosnie wzrostu ptac w spotkach za-
leznych funkcjonujacych w grupie AMP. W tych podmio-
tach podwyzki zostang wyptacone pracownikom wraz ze
styczniowg wyplatg.

Wzrost wynagrodzen w PUK Kolprem Sp. z o.0.

W dniu wezorajszym (6.02.2024) w Przedsigbiorstwie Ustug
Kolejowych Kolprem mialy miejsce rozmowy placowe z udzia-
fem wtadz spotki oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.
Zgodnie z polityka ArcelorMittal Poland, w spétce stupro-
centowej jaka jest PUK Kolprem wprowadza si¢ podwyzki
ptac analogiczne do tych wynegocjowanych w AMP.

W zwiazku z powyzszym zarzad spotki oraz przedstawicie-
le dziatajacych w spotce zwigzkéw zawodowych podpisali
Porozumienie ptacowe zatwierdzajace nowe zasady wynagra-
dzania jakie beda obowigzywaty w PUK Kolprem w 2024 r.
Podobnie jak w AMP, wynagrodzenia w nowej wysokosci
pracownicy otrzymaja wraz z wyptata za styczen.

>

POROZUMIENIE
przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi Spétki
w zakresie wzrostu plac w roku 2024.

W dniu 6.02.2024 r. Strony Porozumienia:

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowana przez:

Dyrektor Personalny — Pan Stanistaw Bol,

zwana dalej rowniez,,Spotka”

oraz Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dziatajace w ArcelorMit-
tal Poland S.A., reprezentowane przez sygnatariuszy niniejszego
Porozumienia, postanawiajg o realizacji nast¢pujacych zmian pta-
cowych w roku 2024:

I. Place zasadnicze pracownikéw objetych ZUZP

1. Z uwzglednieniemust.1. z dniem 01.01.2024r. na wzrost ptac za-
sadniczych pracownikoéw AMP S.A. objetych ZUZP przeznacza si¢
taczng kwote 450 PLN/pracownika z przyjeciem nastepujacego jej
podziatu:

1) kwota 400 PLN/pracownika - na wzrost ptac zasadniczych dla
wszystkich pracownikow objetych ZUZP,

2) kwota $rednio 50 PLN/pracownika na wzrost indywidualnych
plac zasadniczych dla pracownikéw objetych ZUZP, z przyjeciem
nastgpujacego trybu ich podziatu:

a) 25 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost
ptac zasadniczych pracownikoéw wg decyzji Dyrektora Generalnego,

b) 25 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost
ptac zasadniczych pracownikéw w ramach harmonizacji zasad wyna-
gradzania w Spotce,

z proporcjonalnym podziatem tych srodkow do ilosci pracowni-
kow zatrudnionych w Zaktadach/Biurach Spotki oraz na pracowni-
kéw na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych (B/W), bez
mozliwos$ci przemieszczania tych srodkow pomiedzy ww. grupami
oraz pomi¢dzy komorkami organizacyjnymi w Zaktadach, przy czym
powyzsze $rodki na zmiany indywidualnych ptac zasadniczych zo-
stang rozdysponowane do 30.04.2024 r.

2. Strony uzgadniaja, iz wzrostem ptac, o ktérym mowa w ust.1. i
ust.2, nie sg objeci pracownicy nowozatrudnieni w Spotce w roku 2024,
zuwagi na fakt, iz ich place zasadnicze ustalane sg na etapie rekrutacji
z uwzglednieniem wynagrodzen rynkowych na danym stanowisku.

3. W zwiazku ze zmianami ptac zasadniczych, o ktérych mowa w
Rozdziale I ust.1., w roku 2024 nastapi w Spotce dodatkowy wzrost
$redniego wynagrodzenia wynikajacy ze wzrostu funduszu premio-
wego 1 dodatkowego funduszu motywacyjnego, wynagrodzenia i
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych oraz Pracowniczego
Programu Emerytalnego w tacznej wysokosci:

76 PLN/ $rednio w miesigcu na pracownika (jest to kwota przewi-
dywanych pochodnych od kwoty podwyzki $rednio 450 PLN na

pracownika). cigg dalszy na str. 2i 3
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dokonczenie z 1 st POROZUMIENIE...

Ww. kwota wzrostu tzw. pochodnych podawana jest w niniej-
szym porozumieniu informacyjnie.

4. Dodatkowo Strony Porozumienia potwierdzaja, iz dodatko-
wym skladnikiem wzrostu ptac/kosztow pracy w roku 2024 dla
pracownikow jest:

1) waloryzacja zmianowego dodatku kwotowego o 1 PLN/h ;.
sredniomiesiecznie

0 171 PLN/pracownika zatrudnionego w systemie zmianowej
organizacji czasu pracy,

2) dodatkowy koszt zwigzany ze wzrostem zakupu ubezpie-
czenia opieki medycznej w wersji KOMFORT wynoszacy 5,35
PLN/pracownika objetego ubezpieczeniem,

3) wzrost dodatku za mentoring z dniem 01.01.2024 r. 0 41 PLN
tj. do kwoty 401 PLN,

4) wzrost warto$ci positkow o 2,64 PLN.

II. Nagrody dla pracownikow objetych ZUZP

Strony uzgadniajg, ze w roku 2024 uprawnionym pracowni-
kom Spoéiki wyptacone zostang nastepujace nagrody pieniezne:

A.Nagroda za wkiad pracy

1. Strony uzgadniaja, ze w roku 2024 uprawnionym pracowni-
kom Spotki wyptacona zostanie roczna nagroda za wktad pracy
pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku 2023.

2. Wysoko$¢ nagrody rocznej, o ktorej mowa w ust. 1 powy-
zej, wynosi 500 PLN/pracownika i zostanie wyplacona wg na-
stepujacych zasad w 2 czgéciach:

1) wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2024 r. uprawnionym pra-
cownikom Spotki wyptacona zostanie 1 cz¢§¢ nagrody w wyso-
kosci 250 PLN/pracownika,

2) wraz z wynagrodzeniem za listopad 2024 r. uprawnionym
pracownikom Spotki wyptacona zostanie 2 cz¢s¢ nagrody w wy-
sokosci 250 PLN/pracownika.

B. Nagroda dodatkowa

1. Strony uzgadniaja, ze w roku 2024 uprawnionym pracowni-
kom Spotki wyplacona zostanie nagroda dodatkowa.

2. Wysoko$¢ nagrody dodatkowej wynosi 1000 PLN/pracow-
nika i zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za styczen
2024r.

C.Nagroda EBITDA

1. Strony uzgadniaja, ze uprawnionym pracownikom Spotki
wyplacona zostanie nagroda za wynik EBITDA roku 2024 w
facznej wysokosci 400 PLN/pracownika.

2. Wysoko$¢ nagrody za wynik EBITDA, o ktorej mowa po-
wyzej, zostanie ustalona i wyptacona wg nastepujacych zasad
w 3 cze$ciach:

1) w przypadku osiggniecia zakladanego wyniku EBITDA za
3 pierwsze miesigce roku 2024

—wraz z wynagrodzeniem za kwiecien 2024 r. uprawnionym
pracownikom Spotki wyplacona zostanie 1. czg$¢ nagrody w
wysokosci 200 PLN/pracownika,

2) w przypadku osiggniecia zakladanego wyniku EBITDA
za 6 pierwszych miesiecy roku 2024

— wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2024 r. uprawnionym
pracownikom Spoltki wyptacona zostanie 2. cz¢$¢ nagrody w
wysokosci 100 PLN/pracownika,

3) w przypadku osiagnigcia zaktadanego wyniku wynik
EBITDA za 10 pierwszych miesi¢cy roku 2024 — wraz z wy-
nagrodzeniem za listopad 2024 r. uprawnionym pracownikom
Spotki wyplacona zostanie 3. czg$¢ nagrody w wysokosci 100
PLN/pracownika.

3. W przypadku osiggnigcia lepszego niz zakltadany wynik
EBITDA za okresy wskazane w ust. 2 nastepuje zwigkszenie
kwot nagrod za EBITDA o procentowa wielko$¢ przekroczenia
dodatniego, nie wigcej jednak niz o 20%, przy czym kwoty zwigk-
szenia sg obliczane od nastepujacych kwot bazowych:

1) 1200 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej wust.2 pkt 1)
tj. maksymalnie o0 240 PLN,

2) 350 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 2)
tj. maksymalnie o0 70 PLN,

3) 350 PLN dla zwickszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 3)
tj. maksymalnie o 70 PLN.

4. W przypadku niewykonania zaktadanego wyniku EBITDA
za okres/y, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) i 2), przy jednocze-
snym osiagnieciu zaktadanego wyniku EBITDA za 10 pierwszych
miesi¢cy 2024 r., nie wyptacona kwota/ty, o ktorej mowa w ust.2.
pkt.1 ((t. 200 PLN) i pkt.2. (tj. 100 PLN) powigkszaja 3 cz¢s¢
nagrody, o ktorej mowa ust. 2 pkt.3).

D. Ustalenia dodatkowe dotyczace nagrod

Strony ustalaja, iz:

1. Uprawnionymi do nagrody w petnych kwotach, o ktérych
mowa w Rozdziale IT czgs¢ A Porozumienia sg pracownicy Spotki
objeci ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktorzy
przepracowali caly 2023 1. oraz ktorzy w pierwszym dniu miesigca
dokonywania wyptat poszczegdlnych czesci nagrody — beda
pozostawali w zatrudnieniu, z przyj¢ciem zasady, ze:

1) w przypadku pracownikow Spotki, ktorzy objeci sa ZUZP
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i nie przepracowali
petnych 12 miesigcy roku 2023 — kazda czg$¢ nagrody zostaje
pomniejszona o 1/12 za kazdy nie przepracowany pelny miesiac
roku 2023;

Nagroda nie jest pomniejszana z tytutu przebywania pracow-
nikéw na zwolnieniu chorobowym lub opieka nad chorym czlon-
kiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem,

2) do okresu przepracowanego zalicza si¢ rowniez okres za-
trudnienia w Spotkach Zaleznych AMP S.A., jesli przypadato
bezposrednio przed zatrudnieniem w Spoétce,

2. Uprawnionymi do nagrody dodatkowej, o ktérej mowa w
Rozdziale II cz¢$¢ B Porozumienia sg pracownicy Spoiki objeci
ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktorzy w
pierwszym dniu miesiaca dokonywania wyplaty tej nagrody beda
pozostawali w zatrudnieniu.

3. Uprawnionymi do nagrody, o ktérej mowa w Rozdziale I1
czg$¢ C Porozumienia w pelnych kwotach sg pracownicy Spotki
objeci ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., kt6-
rzy przepracowali calty odpowiedni dla danej czg¢éci nagrody
EBITDA okres oraz ktorzy w pierwszym dniu miesigca doko-
nywania wyptaty odpowiedniej cze$ci nagrody — bedg pozo-
stawali w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze odpowiednia
czgs$¢ nagrody jest pomniejszana proporcjonalnie o kazdy nie-
przepracowany petny miesigc danego okresu obliczeniowe-
g0, w zwigzku z zatrudnieniem w innym terminie niz w pierwszym
dniu pierwszego miesigca danego okresu.
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4. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze cza-
su pracy, wysokos¢ nagréd ustala sie¢ w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

E. Strony dodatkowo uzgadniaja:

1. Zmiana zasad systemu positkowego obowigzujgcego w
Spotce wymaga dokonania odrgbnych uzgodnien Stron Ukta-
du Zaktadowego.

2. Podpisa¢ Aneks do Porozumienia Okotouktadowego z dnia
17.05.2021 r., na mocy ktérego w okresie od 01.03.2024 r. do
28.02.2025 r. ulegna zawieszeniu postanowienia paragrafu 7
ust. 4 Porozumienia Okotouktadowego z dnia 17.05.2021 r., zgod-
nie z ktérym ,,w przypadku zwigkszenia si¢, po dniu31.12.2021
roku ceny positku regeneracyjnego kwota wzrostu ceny tego
positku bedzie finansowana w 50% przez Pracodawce i w 50%
przez Pracownika”. Powyzsze oznacza, iz w okresie od 01.03.2024
do 28.02.2025 r. pracownicza doptata do positku regeneracyj-
nego bedzie wynosita 1,48 zt za positek.

II1. Postanowienia koncowe

1. Zmiana zapisdéw tresci niniejszego porozumienia jak row-
niez ich interpretacja, dokonywana jest przez Strony w formie
pisemnego uzgodnienia.

2. Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu na-
lezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie, zasitek chorobowy, opiekunczy lub zasitek
macierzynski z ubezpieczenia spotecznego.

Do okresu zatrudnienia uwzglednia si¢ rowniez okres przeby-
wania pracownika na tzw. opiece nad chorym dzieckiem lub nad
cztonkiem rodziny.

Zmiany organizacyjne w obszarze HR

W zwiagzku z przejsciem Agnieszki Galki-Wozniak do Arce-
lorMittal Warszawa oraz objeciem przez nig funkcji cztonkini Za-
rzadu i dyrektorki personalnej warszawskiej huty, jak rowniez w
celu dostosowania organizacji HR do zmieniajacych si¢ oczeki-
wan wewnetrznych i zewngtrznych, 1 lutego 2024 roku w HR
zostang wdrozone nastepujgce zmiany:

* Marta Marczewska-Sobczyk obejmuje stanowisko szefowej i
bedzie kierowata zespotem Rozwoju pracownikéw i proceséw HR;

* Aby zapewni¢ rownowage pomi¢dzy rekrutacjami zewnetrz-
nymi a wewnetrznymi, ktore tworzg mozliwosci rozwoju pracow-
nikéw oraz umozliwiajg oferowanie nowych miejsc pracy w pro-
cesach zwigkszania produktywnosci, zespot Rekrutacji i mobil-
nosci dotacza do zespotu Strategiczne Planowanie Zatrudnie-
nia i rozwdj produktywnos$ci, mobilnos¢ i rekrutacje kierowane-
go przez dyrektora Jarostawa Olendra;

* Karolina Muza-Adamiec obejmie nowg funkcj¢ w Arcelor-
Mittal Poland - People & Culture manager i bedzie szefowa ze-
spotu Kampus, People & Culture, ktory koncentruje si¢ na two-
rzeniu pozytywnej kultury pracy oraz przyjaznego dla pracow-
nikéw srodowiska pracy. (...) Karolina Muza-Adamiec wraz z
zespotem, bedzie si¢ skupiala na dziataniach podejmowanych
m. in. przez fundacje ochrony zdrowia dziatajgce w ramach Arce-
lorMittal Poland i na jego rzecz (np. Fundacja DROGA) oraz na
dziataniach realizowanych w obszarze ré6znorodnosci, odpowie-
dzialnosci biznesu i employer brandingu. To inicjatywy kiero-
wane zarowno do wewnetrznych, jak i zewngtrznych interesa-
riuszy naszej firmy;

Przetozonym Marty, Karoliny i Jarostawa bedzie dyrektor HR;

* Dominka Felderhoff, dotychczas liderka zespotu Rekrutacje
imobilnos¢, obejmuje funkcje kierowniczki zespotu HR Excellen-
ce zajmujacego si¢ rozwojem oraz digitalizacjg procesow HR.
Dominika bedzie raportowata do Marty Marczewskiej-Sobczyk;

* Funkcje specjalistki-koordynatorki zespotu Mobilno$¢ i re-
krutacje obejmuje Katarzyna Oleksik;

* W celu wzmocnienia w HR dziatan zwigzanych ze strategia
dekarbonizacyjng oraz zacie$nienia wspolpracy z zespotem De-
karbonizacji Magdalena Piedzinska bedzie kontynuowata reali-
zacje rekrutacji na stanowiska specjalistyczne, exempt oraz IT
oraz dodatkowo bedzie koordynowata wszystkie kwestie zwigza-
ne ze sprawami HR w procesach dekarbonizacji.

Magdalena i Katarzyna bedg raportowaty do dyrektora Strate-
gicznego Planowania Zatrudnienia i rozwoju produktywnosci,
mobilnos$ci i rekrutacji.

Posiedzenie WRDS w wojewodztwie matopolskim

W dniu 30 stycznia br. odbylo si¢ posiedzenie matopolskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Gléwnymi tematami
spotkania byty:

- kwestia rewitalizacji przepisoOw o transporcie drogowym oraz
niezbednych zmian prawnych;

- kwestia zatrzymania pracy Zaktadu Koksowni w ArcelorMit-
tal Poland S.A., likwidacji spotki AM Tubular Products Krakéw
oraz zagrozenia funkcjonowania innych spétek hutniczych. Te-
mat zostal podjety na wniosek organizacji zwigzkowych AMP S.A.

W dyskusji na drugi z podanych tematéw udziat wzigli przed-
stawiciele spotki Wojciech Koszuta - dyrektor generalny AMP,
Czestaw Sikorski - wiceprezes Zarzadu AMP, Dyrektor Zarzadza-
jacy ds. Logistyki i Produkcji Koksu, Stanistaw Bol - dyrektor
HR AMP S.A. oraz Roman Watkowski - przewodniczacy MOZ
NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP - Krakéw, Krzysztof Wojcik - prze-
wodniczacy NSZZ Pracownikow AMP, Marek Siwak - przewod-
niczagcy KM NSZZ ,,Solidarno$¢ "80” Matopolska, Mirostaw
Motyka - prezes zarzadu Hutniczej 1zby Przemystowo-Handlo-
wej. Miasto reprezentowali: Jerzy Muzyk - zastepca prezydenta
m. Krakowa, Arkadiusz Psica - dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie oraz cztonkowie WRDS w wojewodztwie ma-
fopolskim.

Rada zapoznata si¢ z biezaca sytuacja krakowskiej koksowni
oraz sp6tki Tubular Products. Strona spoteczna wyrazita gltgbo-
kie zaniepokojenie rozwojem sytuacji i stanowczo stwierdzita, ze
nie akceptuje scenariusza, ktory zaktadatby catkowita likwidacje
koksowni, a takze zaktadu produkcji rur. Decyzja o likwidacji nie
dotyczy tylko i wylacznie pracownikoéw wspomnianych zakta-
dow. Ich funkcjonowanie uzaleznione jest od innych podmio-
tow, ktorych pracownicy beda zagrozeni utratg pracy. Genero-
wac to bedzie istotny problem na lokalnym rynku pracy.

Efektem dyskusji Rady byto ujecie w harmonogramie pracy
WRDS na I pétrocze biezacego roku problemu tych zagrozonych
zaktadow. Zgodnie z zapowiedzig Rada bedzie reagowaé wraz z
rozwojem sytuacji.

WRDS w Wojewodztwie Malopolskim dziata od 2015 roku.
Do wlasciwosci WRDS nalezy wyraZanie opinii i stanowisk w
sprawach objetych zakresem zadan zwigzkow zawodowych lub
organizacji pracodawcow bedgcych w kompetencji admini-
stracji rzgdowej i samorzqgdowej 7 terenu wojewodztwa. WRDS
mozZe rozpatrywac sprawy spoleczne lub gospodarcze powodu-
Jace konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami, jeZeli uzna
te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spolecznego.
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ZMIANA ORGANIZACJI RUCHU

NABRAMIE NR 5
OD DNIAS LUTEGO 2024 1.

DROGA WYJAZDOWA

Droga nr 300

DROGA ZAMKNIE

BRAMANRS
T..YLKO WJAZD POJAZDOW

BRAMAIR £
TYLKO WYJAZD

RUCH JEDNOKIERUNKOWY
ul_ Igolomska

Zmiana organizacji ruchu na bramie nr 5 w Krakowie

Na podstawie informacji udostepnionej przez pion Srodowi-
sko, Produkty Uboczne i Zarzqdzanie Majqtkiem podajemy, ze
w zwigzku z kolejnym etapem przebudowy bramy nr 5 w Krako-
wie, od poniedzialku, tj. 05.02.2024 r. nastgpita zmiana organi-
zacji ruchu w rejonie prowadzonych robot.

Ruch wjazdowy pojazdéw uprawnionych z ul. Igotomskiej na
teren ogrodzony ArcelorMittal Poland w Krakowie, bedzie si¢
odbywat bez zmian - brama nr 5.

Na odcinku drogi nr 260 od bramy 5 do skrzyzowania z droga
300 zostanie wprowadzony wylacznie ruch jednokierunkowy.

Wyjazd pojazddw na ul. Igotomska bedzie si¢ odbywat brama
nr 6, zgodnie z powyzszg mapka - zjazd z drogi nr 300, drogami nr
330,335,340, 342 do bramy nr 6.

Droga nr 350 na odcinku z wiaduktem zostanie zamknigeta.

Wzroést odpis na skladki zwigzkowe

Od 1 stycznia 2024 1. cztonkowie zwigzkéw zawodowych beda
mogli odliczy¢ od swojego rocznego dochodu juz nie 500 z1, jak
obecnie, lecz az 840 zt zaptaconych sktadek. Zdaniem zwigzkowcow,
zwigkszenie limitu odliczenia to sposob na ulzenie pracownikom,
ktorzy z wlasnych pienigdzy wspieraja dziatalnos¢ zwigzkowa.

Warunki ulgi dotyczacej sktadki na zwigzki zawodowe

Odliczenie dopuszczalne jest w przypadku przekazania wplaty
w kazdej wartosci, tzn. rowniez nizszej. Limit 840 zt powoduje, ze
sktadki wyzsze nie sg juz odliczane a podatnik w deklaracji wpi-
suje ich maksymalny limit, tj. 840 zt.

Ulga dotyczy wylacznie sktadek cztonkowskich, w efekcie z
ulgi skorzysta¢ moze wylacznie osoba bedgca na moment doko-
nania wpflaty - cztonkiem zwigzku zawodowego.

Odliczy¢ mozna sktadki zaptacone w danym roku, decyduje
data dokonania przelewu / dokonania wplaty w gotowce w sie-
dzibie zwigzkoéw. Nie mozna odliczaé sktadek zaptaconych po 31
grudnia danego roku podatkowego lecz przed ztozeniem roczne-
go zeznania podatkowego.
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Podziekowania

Organizatorzy Hutniczej Ligi Pilki Siatkowej Zima
2023/2024, imprezy dofinansowanej ze §rodkéw ZFSS AMP
S.A. - Krakéw, dzi¢kuja sponsorom, ktérzy wspieraja te
sportowq impreze od wielu lat. W tym roku w gronie spon-
sorow obok AMP znalazly sie trzy hutnicze spétki: SOL-
HUT, UNI-HUT, ERGO-SYSTEM oraz organizacje zwigz-
kowe takie jak: MOZ NSZZ Solidarno$é¢, NSZZ Pracowni-
kow, Sekretariat Metalowcow.

Serdecznie dziekujemy w imieniu zawodnikéw i kibicow!
\. J

Zapraszamy do uczestnictwa w wycieczce
turystow "zelowkowych" ( pieszych ), krajoznawcow,
narciarzy zjazdowych i narciarzy biegowych lub sladowych
ewentualnie skiturowcow w

woudety Zachodnie (Gory Izerskie / Karkonosze)”

w dniach od 29 lutego do 3 marca 2024 r.
od czwartku do niedzieli
4 dni/ 3 noclegi
Trasy piesze /"zelowkowe"/ spacerowe:
* czwartek: zwiedzanie Jeleniej Gory z przewodnikiem,
* pigtek 1 sobota:
Gory Izerskie - Karkonosze i Szklarska Porgba
Punkty widokowe /galerie widokowe / schroniska / muzea /
koscioty / 2 wodospady
A w niedziele: zwiedzanie Swidnicy z przewodnikiem.

KOSZT UCZESTNICTWA: 660,00 -z1

W KOSZTACH SWIADCZEN:

* PRZEJAZDY autokarem= 130,00 zt

* OPLATY PARKINGOWE =2,40 zt

*POBYT (3 xnoclegi i3 x $niadania i 3 x obiady) =510,00 zt

* OPLATAMIEJSCOWA =9,60 zt ( 3 razy po 3,20 z}),

* Jelenia Gora / Cieplice Slaskie-Zdroj ( przewodnik = 8,00 zt)
ZAKWATEROWANIE: w OW "Sudety"

Szklarska Poreba, ul. Krasickiego 10

Pokoje 1-, 2- lub 4-osobowe

ZBIORKA UCZESTNIKOW w czwartek 29 lutego 2024

0 godz. 6:50 na petli autobusowej w Mistrzejowicach

(przy osiedlu Ztotego Wieku przy ul. Ks. Kazimierza Jancarza)
WYJAZD - godz.: 7:00

POWROT - wniedzielg 03 marca 2024 r., ok. godz.: 20:00
INFORMACIJA i REZERWACIE

Rezerwacja migjsc - TYLKO telefonicznie

w dniach : 07 - 26 luty 2024 r. lub do wyczerpania miejsc
(tylko i wylacznie u prowadzacego wycieczke)

Kazda dorosta osoba poproszona zostanie o podanie numeru
swojego telefonu mobilnego oraz adresu e-mail.

Informacji udziela, zgloszenia przyjmuje, rezerwuje miejsca oraz
wycieczke prowadzi:

Ryszard Wawidrko

tel. 793 539 904

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢"
dla cztonkow i sympatykow Zwiazku. Naktad 1400 szt.
Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
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