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I. Płace zasadnicze pracowników objętych ZUZP
1. Z uwzględnieniem ust.1. z dniem 01.01.2024r. na wzrost płac za-

sadniczych pracowników AMP S.A. objętych ZUZP przeznacza się
łączną kwotę 450 PLN/pracownika z przyjęciem następującego jej
podziału:

1) kwota 400 PLN/pracownika - na wzrost płac zasadniczych dla
wszystkich pracowników objętych ZUZP,

2) kwota średnio 50 PLN/pracownika na wzrost indywidualnych
płac zasadniczych dla pracowników objętych ZUZP, z przyjęciem
następującego trybu ich podziału:

a) 25 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost
płac zasadniczych pracowników wg decyzji Dyrektora Generalnego,

b) 25 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost
płac zasadniczych pracowników w ramach harmonizacji zasad wyna-
gradzania w Spółce,

z proporcjonalnym podziałem tych środków do ilości pracowni-
ków zatrudnionych w Zakładach/Biurach Spółki oraz na pracowni-
ków na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych (B/W), bez
możliwości przemieszczania tych środków pomiędzy ww. grupami
oraz pomiędzy komórkami organizacyjnymi w Zakładach, przy czym
powyższe środki na zmiany indywidualnych płac zasadniczych zo-
staną rozdysponowane do 30.04.2024 r.

2. Strony uzgadniają, iż wzrostem płac, o którym mowa w ust.1. i
ust.2, nie są objęci pracownicy nowozatrudnieni w Spółce w roku 2024,
z uwagi na fakt, iż ich płace zasadnicze ustalane są na etapie rekrutacji
z uwzględnieniem wynagrodzeń rynkowych na danym stanowisku.

3. W związku ze zmianami płac zasadniczych, o których mowa w
Rozdziale I  ust.1., w roku 2024 nastąpi w Spółce dodatkowy wzrost
średniego wynagrodzenia wynikający ze wzrostu funduszu premio-
wego i dodatkowego funduszu motywacyjnego, wynagrodzenia i
dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych oraz Pracowniczego
Programu Emerytalnego w łącznej wysokości:

76 PLN/ średnio w miesiącu na pracownika (jest to kwota przewi-
dywanych pochodnych od kwoty podwyżki średnio 450 PLN na
pracownika).

 Wzrost wynagrodzeń w PUK Kolprem Sp. z o.o.

ciąg dalszy na str. 2 i 3

W dniu 6.02.2024 r. Strony Porozumienia:
ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowana przez:
Dyrektor Personalny – Pan Stanisław Ból,
zwana dalej również „Spółką”
oraz Zakładowe Organizacje Związkowe działające w ArcelorMit-

tal Poland S.A., reprezentowane przez sygnatariuszy niniejszego
Porozumienia, postanawiają o realizacji następujących zmian pła-
cowych w roku 2024:

POROZUMIENIE
przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.

 z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi Spółki
w zakresie wzrostu płac w roku 2024.

W dniu wczorajszym (6.02.2024) w Przedsiębiorstwie Usług
Kolejowych Kolprem miały miejsce rozmowy płacowe z udzia-
łem władz spółki oraz przedstawicieli związków zawodowych.
Zgodnie z polityką ArcelorMittal Poland, w spółce stupro-
centowej jaką jest PUK Kolprem wprowadza się podwyżki
płac analogiczne do tych wynegocjowanych w AMP.

W związku z powyższym zarząd spółki oraz przedstawicie-
le działających w spółce związków zawodowych podpisali
Porozumienie płacowe zatwierdzające nowe zasady wynagra-
dzania jakie będą obowiązywały w PUK Kolprem w 2024 r.
Podobnie jak w AMP, wynagrodzenia w nowej wysokości
pracownicy otrzymają wraz z wypłatą za styczeń.

Podwyżki w AMP na 2024 rok zatwierdzone
W dniu 6 lutego br. obecni na posiedzeniu Zespołu Cen-

tralnego, w skład którego wchodzą przedstawiciele praco-
dawcy oraz przedstawiciele działających w AMP organizacji
związkowych, osiągnęli porozumienie w zakresie wzrostu
płac w 2024 r. Wspomniane porozumienie jest efektem po-
nad dwumiesięcznych negocjacji prowadzonych głównie
przez przewodniczących reprezentatywnych organizacji
związkowych tworzących TOP6.

Jak zawsze były to rozmowy trudne. Pracodawca nigdy nie
był skory do wyłożenia znaczących kwot, takich które w pełni
rekompensowałyby wzrost inflacji oraz były adekwatne do
wkładu pracy osób zatrudnionych w branży hutniczej.

Niestety, tegorocznym negocjacjom zaszkodziła sytuacja
z roku ubiegłego, kiedy to rynek stali załamał się z powodu
znacznego wzrostu cen surowców, a także ogólnoświato-
wej sytuacji ekonomiczno-politycznej. Stronie społecznej
trudno było odeprzeć argumenty mówiące o braku zysku z
produkcji w AMP, co zdaniem pracodawcy praktycznie ozna-
czało brak środków na wzrost płac w bieżącym roku. Jednak
organizacje związkowe nie w pełni przyjęły tę narrację. Twier-
dziły, że na obecną sytuację wpływ ma wiele innych, istot-
nych czynników, o których nie wspomina strona AMP. Po-
mijając szczegóły prowadzonych negocjacji, ostatecznie osią-
gnięto porozumienie, choć zdawano sobie sprawę, że nie
wszyscy będą nim usatysfakcjonowani.

Kończąc negocjacje skwitowano, że jeżeli w ciągu roku
pojawią się lepsze wyniki finansowe to obie strony doko-
nają przeglądu stanu finansów w Spółce i usiądą do stołu,
by jeszcze w tym roku rozdysponować dostępne środki z
korzyścią dla pracowników.

Skutkiem przyjęcia porozumienia było bezzwłoczne przy-
stąpienie do rozmów odnośnie wzrostu płac w spółkach za-
leżnych funkcjonujących w grupie AMP. W tych podmio-
tach podwyżki zostaną wypłacone pracownikom wraz ze
styczniową wypłatą.
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Ww. kwota wzrostu tzw. pochodnych podawana jest w niniej-
szym porozumieniu informacyjnie.

4. Dodatkowo Strony Porozumienia potwierdzają, iż dodatko-
wym składnikiem wzrostu płac/kosztów pracy w roku 2024 dla
pracowników jest:

1) waloryzacja zmianowego dodatku kwotowego o 1 PLN/h tj.
średniomiesięcznie

o 171 PLN/pracownika zatrudnionego w systemie zmianowej
organizacji czasu pracy,

2) dodatkowy koszt związany ze wzrostem zakupu ubezpie-
czenia opieki medycznej w wersji KOMFORT wynoszący 5,35
PLN/pracownika objętego ubezpieczeniem,

3) wzrost dodatku za mentoring z dniem 01.01.2024 r. o 41 PLN
tj. do kwoty 401 PLN,

4) wzrost wartości posiłków o 2,64 PLN.

II. Nagrody dla pracowników objętych ZUZP

Strony uzgadniają, że w roku 2024 uprawnionym pracowni-
kom Spółki wypłacone zostaną następujące nagrody pieniężne:

A. Nagroda za wkład pracy
1. Strony uzgadniają, że w roku 2024 uprawnionym pracowni-

kom Spółki wypłacona zostanie roczna nagroda za wkład pracy
pracowników w funkcjonowanie Spółki w roku 2023.

2. Wysokość nagrody rocznej, o której mowa w ust. 1 powy-
żej, wynosi 500 PLN/pracownika i zostanie wypłacona wg na-
stępujących zasad w 2 częściach:

1) wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2024 r. uprawnionym pra-
cownikom Spółki wypłacona zostanie 1 część nagrody w wyso-
kości 250 PLN/pracownika,

2) wraz z wynagrodzeniem za listopad 2024 r. uprawnionym
pracownikom Spółki wypłacona zostanie 2 część nagrody w wy-
sokości 250 PLN/pracownika.

B. Nagroda dodatkowa
1. Strony uzgadniają, że w roku 2024 uprawnionym pracowni-

kom Spółki wypłacona zostanie nagroda dodatkowa.
2. Wysokość nagrody dodatkowej wynosi 1000 PLN/pracow-

nika i zostanie wypłacona wraz z wynagrodzeniem za styczeń
2024 r.

C. Nagroda EBITDA
1. Strony uzgadniają, że uprawnionym pracownikom Spółki

wypłacona zostanie nagroda za wynik EBITDA roku 2024 w
łącznej wysokości 400 PLN/pracownika.

2. Wysokość nagrody za wynik EBITDA, o której mowa po-
wyżej, zostanie ustalona i wypłacona wg następujących zasad
w 3 częściach:

1) w przypadku osiągnięcia zakładanego wyniku EBITDA za
3 pierwsze miesiące roku 2024

– wraz z wynagrodzeniem za kwiecień 2024 r. uprawnionym
pracownikom Spółki wypłacona zostanie 1. część nagrody w
wysokości 200 PLN/pracownika,

2) w przypadku osiągnięcia zakładanego wyniku EBITDA
za 6 pierwszych miesięcy roku 2024

– wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2024 r. uprawnionym
pracownikom Spółki wypłacona zostanie 2. część nagrody w
wysokości 100 PLN/pracownika,

3) w przypadku osiągnięcia zakładanego wyniku wynik
EBITDA za 10 pierwszych miesięcy roku 2024 – wraz z wy-
nagrodzeniem za listopad 2024 r. uprawnionym pracownikom
Spółki wypłacona zostanie 3. część nagrody w wysokości 100
PLN/pracownika.

3. W przypadku osiągnięcia lepszego niż zakładany wynik
EBITDA za okresy wskazane w ust. 2 następuje zwiększenie
kwot nagród za EBITDA o procentową wielkość przekroczenia
dodatniego, nie więcej jednak niż o 20%, przy czym kwoty zwięk-
szenia są obliczane od następujących kwot bazowych:

1) 1200 PLN dla zwiększenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 1)
tj. maksymalnie o 240 PLN,

2) 350 PLN dla zwiększenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 2)
tj. maksymalnie o 70 PLN,

3) 350 PLN dla zwiększenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 3)
tj. maksymalnie o 70 PLN.

4. W przypadku niewykonania zakładanego wyniku EBITDA
za okres/y, o których mowa w ust. 2 pkt 1) i 2), przy jednocze-
snym osiągnięciu zakładanego wyniku EBITDA za 10 pierwszych
miesięcy 2024 r., nie wypłacona kwota/ty, o której mowa w ust.2.
pkt.1 ((tj. 200 PLN) i pkt.2. (tj. 100 PLN) powiększają 3 część
nagrody, o której mowa ust. 2 pkt.3).

D. Ustalenia dodatkowe dotyczące nagród

  Strony ustalają, iż:
1. Uprawnionymi do nagrody w pełnych kwotach, o których

mowa w Rozdziale II część A Porozumienia są pracownicy Spółki
objęci ZUZP dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A., którzy
przepracowali cały 2023 r. oraz którzy w pierwszym dniu miesiąca
dokonywania wypłat poszczególnych części nagrody – będą
pozostawali w zatrudnieniu, z przyjęciem zasady, że:

1) w przypadku pracowników Spółki, którzy objęci są ZUZP
dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A. i nie przepracowali
pełnych 12 miesięcy roku 2023 – każda część nagrody zostaje
pomniejszona o 1/12 za każdy nie przepracowany pełny miesiąc
roku 2023;

Nagroda nie jest pomniejszana z tytułu przebywania pracow-
ników na zwolnieniu chorobowym lub opieką nad chorym człon-
kiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem,

2) do okresu przepracowanego zalicza się również okres za-
trudnienia w Spółkach Zależnych AMP S.A., jeśli przypadało
bezpośrednio przed zatrudnieniem w Spółce,

2. Uprawnionymi do nagrody dodatkowej, o której mowa w
Rozdziale II część B Porozumienia są pracownicy Spółki objęci
ZUZP dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A., którzy w
pierwszym dniu miesiąca dokonywania wypłaty tej nagrody będą
pozostawali w zatrudnieniu.

3. Uprawnionymi do nagrody, o której mowa w Rozdziale II
część C Porozumienia w pełnych kwotach są pracownicy Spółki
objęci ZUZP dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A., któ-
rzy przepracowali cały odpowiedni dla danej części nagrody
EBITDA okres oraz którzy w pierwszym dniu miesiąca doko-
nywania wypłaty odpowiedniej części nagrody – będą pozo-
stawali w zatrudnieniu, z przyjęciem zasady, że odpowiednia
część nagrody jest pomniejszana proporcjonalnie o każdy nie-
przepracowany pełny miesiąc danego okresu obliczeniowe-
go, w związku z zatrudnieniem w innym terminie niż w pierwszym
dniu pierwszego miesiąca danego okresu.

dokończenie z 1 str. POROZUMIENIE...
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4. Dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze cza-
su pracy, wysokość nagród ustala się w wysokości proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

E. Strony dodatkowo uzgadniają:
1. Zmiana zasad systemu posiłkowego obowiązującego w

Spółce wymaga dokonania odrębnych uzgodnień Stron Ukła-
du Zakładowego.

2. Podpisać Aneks do Porozumienia Okołoukładowego z dnia
17.05.2021 r., na mocy którego w okresie od 01.03.2024 r. do
28.02.2025 r. ulegną zawieszeniu postanowienia paragrafu 7
ust. 4 Porozumienia Okołoukładowego z dnia 17.05.2021 r., zgod-
nie z którym „w przypadku zwiększenia się, po dniu 31.12.2021
roku ceny posiłku regeneracyjnego kwota wzrostu ceny tego
posiłku będzie finansowana w 50% przez Pracodawcę i w 50%
przez Pracownika”. Powyższe oznacza, iż w okresie od 01.03.2024
do 28.02.2025 r. pracownicza dopłata do posiłku regeneracyj-
nego będzie wynosiła 1,48 zł za posiłek.

III. Postanowienia końcowe
1. Zmiana zapisów treści niniejszego porozumienia jak rów-

nież ich interpretacja, dokonywana jest przez Strony w formie
pisemnego uzgodnienia.

2. Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu na-
leży rozumieć pozostawanie w stosunku pracy, za który przysłu-
guje wynagrodzenie, zasiłek chorobowy, opiekuńczy lub zasiłek
macierzyński z ubezpieczenia społecznego.

Do okresu zatrudnienia uwzględnia się również okres przeby-
wania pracownika na tzw. opiece nad chorym dzieckiem lub nad
członkiem rodziny.

Posiedzenie WRDS w województwie małopolskim

W dniu 30 stycznia br. odbyło się posiedzenie małopolskiej
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. Głównymi tematami
spotkania były:

- kwestia rewitalizacji przepisów o transporcie drogowym oraz
niezbędnych zmian prawnych;

- kwestia zatrzymania pracy Zakładu Koksowni w ArcelorMit-
tal Poland S.A., likwidacji spółki AM Tubular Products Kraków
oraz zagrożenia funkcjonowania innych spółek hutniczych. Te-
mat został podjęty na wniosek organizacji związkowych AMP S.A.

W dyskusji na drugi z podanych tematów udział wzięli przed-
stawiciele spółki Wojciech Koszuta - dyrektor generalny AMP,
Czesław Sikorski - wiceprezes Zarządu AMP, Dyrektor Zarządza-
jący ds. Logistyki i Produkcji Koksu, Stanisław Ból -  dyrektor
HR AMP S.A. oraz Roman Wątkowski - przewodniczący MOZ
NSZZ „Solidarność” AMP - Kraków, Krzysztof Wójcik - prze-
wodniczący NSZZ Pracowników AMP, Marek Siwak - przewod-
niczący KM NSZZ „Solidarność `80” Małopolska, Mirosław
Motyka - prezes zarządu Hutniczej Izby Przemysłowo-Handlo-
wej. Miasto reprezentowali: Jerzy Muzyk - zastępca prezydenta
m. Krakowa, Arkadiusz Psica - dyrektor Wojewódzkiego Urzędu
Pracy w Krakowie oraz członkowie WRDS w województwie ma-
łopolskim.

Rada zapoznała się z bieżącą sytuacją krakowskiej koksowni
oraz spółki Tubular Products. Strona społeczna wyraziła głębo-
kie zaniepokojenie rozwojem sytuacji i stanowczo stwierdziła, że
nie akceptuje scenariusza, który zakładałby całkowitą likwidację
koksowni, a także zakładu produkcji rur. Decyzja o likwidacji nie
dotyczy tylko i wyłącznie pracowników wspomnianych zakła-
dów. Ich funkcjonowanie uzależnione jest od innych podmio-
tów, których pracownicy będą zagrożeni utratą pracy. Genero-
wać to będzie istotny problem na lokalnym rynku pracy.

Efektem dyskusji Rady było ujęcie w harmonogramie pracy
WRDS na I półrocze bieżącego roku problemu tych zagrożonych
zakładów. Zgodnie z zapowiedzią Rada będzie reagować wraz z
rozwojem sytuacji.

WRDS w Województwie Małopolskim działa od 2015 roku.
Do właściwości WRDS należy wyrażanie opinii i stanowisk w
sprawach objętych zakresem zadań związków zawodowych lub
organizacji pracodawców będących w kompetencji admini-
stracji rządowej i samorządowej z terenu województwa. WRDS
może rozpatrywać sprawy społeczne lub gospodarcze powodu-
jące konflikty między pracodawcami i pracownikami, jeżeli uzna
te sprawy za istotne dla zachowania pokoju społecznego.

W związku z przejściem Agnieszki Gałki-Woźniak do Arce-
lorMittal Warszawa oraz objęciem przez nią funkcji członkini Za-
rządu i dyrektorki personalnej warszawskiej huty, jak również w
celu dostosowania organizacji HR do zmieniających się oczeki-
wań wewnętrznych i zewnętrznych, 1 lutego 2024 roku w HR
zostaną wdrożone następujące zmiany: 

* Marta Marczewska-Sobczyk obejmuje stanowisko szefowej i
będzie kierowała zespołem Rozwoju pracowników i procesów HR;

* Aby zapewnić równowagę pomiędzy rekrutacjami zewnętrz-
nymi a wewnętrznymi, które tworzą możliwości rozwoju pracow-
ników oraz umożliwiają oferowanie nowych miejsc pracy w pro-
cesach zwiększania produktywności, zespół Rekrutacji i mobil-
ności dołącza do zespołu Strategiczne Planowanie Zatrudnie-
nia i rozwój produktywności, mobilność i rekrutacje kierowane-
go przez dyrektora Jarosława Olendra;

* Karolina Muza-Adamiec obejmie nową funkcję w Arcelor-
Mittal Poland - People & Culture manager i będzie szefową ze-
społu Kampus, People & Culture, który koncentruje się na two-
rzeniu pozytywnej kultury pracy oraz przyjaznego dla pracow-
ników środowiska pracy. (...) Karolina Muza-Adamiec wraz z
zespołem, będzie się skupiała na działaniach podejmowanych
m. in. przez fundacje ochrony zdrowia działające w ramach Arce-
lorMittal Poland i na jego rzecz (np. Fundacja DROGA) oraz na
działaniach realizowanych w obszarze różnorodności, odpowie-
dzialności biznesu i employer brandingu. To inicjatywy kiero-
wane zarówno do wewnętrznych, jak i zewnętrznych interesa-
riuszy naszej firmy;

Przełożonym Marty, Karoliny i Jarosława będzie dyrektor HR;

* Dominka Felderhoff, dotychczas liderka zespołu Rekrutacje
i mobilność, obejmuje funkcję kierowniczki zespołu HR Excellen-
ce zajmującego się rozwojem oraz digitalizacją procesów HR.
Dominika będzie raportowała do Marty Marczewskiej-Sobczyk;

* Funkcję specjalistki-koordynatorki zespołu Mobilność i re-
krutacje obejmuje Katarzyna Oleksik;

* W celu wzmocnienia w HR działań związanych ze strategią
dekarbonizacyjną oraz zacieśnienia współpracy z zespołem De-
karbonizacji Magdalena Piedzińska będzie kontynuowała reali-
zację rekrutacji na stanowiska specjalistyczne, exempt oraz IT
oraz dodatkowo będzie koordynowała wszystkie kwestie związa-
ne ze sprawami HR w procesach dekarbonizacji.

Magdalena i Katarzyna będą raportowały do dyrektora Strate-
gicznego Planowania Zatrudnienia i rozwoju produktywności,
mobilności i rekrutacji.

Zmiany organizacyjne w obszarze HR
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dla członków i sympatyków Związku. Nakład 1400 szt.

Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl, www.krhhts.pl

Zmiana organizacji ruchu na bramie nr 5 w Krakowie
Na podstawie informacji udostępnionej przez pion Środowi-

sko, Produkty Uboczne i Zarządzanie Majątkiem podajemy, że
w związku z kolejnym etapem przebudowy bramy nr 5 w Krako-
wie, od poniedziałku, tj. 05.02.2024 r. nastąpiła zmiana organi-
zacji ruchu w rejonie prowadzonych robót.

Ruch wjazdowy pojazdów uprawnionych z ul. Igołomskiej na
teren ogrodzony ArcelorMittal Poland w Krakowie, będzie się
odbywał bez zmian - bramą nr 5.

Na odcinku drogi nr 260 od bramy 5 do skrzyżowania z drogą
300 zostanie wprowadzony wyłącznie ruch jednokierunkowy.

Wyjazd pojazdów na ul. Igołomską będzie się odbywał bramą
nr 6, zgodnie z powyższą mapką - zjazd z drogi nr 300, drogami nr
330, 335, 340, 342 do bramy nr 6.

Droga nr 350 na odcinku z wiaduktem zostanie zamknięta.

Organizatorzy Hutniczej Ligi Piłki Siatkowej Zima
2023/2024, imprezy dofinansowanej ze środków ZFŚS AMP
S.A. - Kraków, dziękują sponsorom, którzy wspierają tę
sportową imprezę od wielu lat. W tym roku w gronie spon-
sorów obok AMP znalazły się trzy hutnicze spółki: SOL-
HUT, UNI-HUT, ERGO-SYSTEM oraz organizacje związ-
kowe takie jak: MOZ NSZZ Solidarność, NSZZ Pracowni-
ków, Sekretariat Metalowców.

Serdecznie dziękujemy w imieniu zawodników i kibiców!

  Podziękowania

 Zapraszamy do uczestnictwa w wycieczce
turystów "zelówkowych" ( pieszych ), krajoznawców,

narciarzy zjazdowych i narciarzy biegowych lub śladowych
ewentualnie skiturowców w

„Sudety Zachodnie (Góry Izerskie / Karkonosze)”
w dniach od 29 lutego do 3 marca 2024 r.

od czwartku do niedzieli
4 dni / 3 noclegi
Trasy piesze /"zelówkowe"/ spacerowe:
* czwartek: zwiedzanie Jeleniej Góry z przewodnikiem,
* piątek i sobota:
Góry Izerskie - Karkonosze i Szklarska Poręba
Punkty widokowe /galerie widokowe / schroniska / muzea /
kościoły / 2 wodospady
A w niedzielę: zwiedzanie Świdnicy z przewodnikiem.

Wzrósł odpis na składki związkowe
Od 1 stycznia 2024 r. członkowie związków zawodowych będą

mogli odliczyć od swojego rocznego dochodu już nie 500 zł, jak
obecnie, lecz aż 840 zł zapłaconych składek. Zdaniem związkowców,
zwiększenie limitu odliczenia to sposób na ulżenie pracownikom,
którzy z własnych pieniędzy wspierają działalność związkową.

Warunki ulgi dotyczącej składki na związki zawodowe
Odliczenie dopuszczalne jest w przypadku przekazania wpłaty

w każdej wartości, tzn. również niższej. Limit 840 zł powoduje, że
składki wyższe nie są już odliczane a podatnik w deklaracji wpi-
suje ich maksymalny limit, tj. 840 zł.

Ulga dotyczy wyłącznie składek członkowskich, w efekcie z
ulgi skorzystać może wyłącznie osoba będąca na moment doko-
nania wpłaty - członkiem związku zawodowego.

Odliczyć można składki zapłacone w danym roku, decyduje
data dokonania przelewu / dokonania wpłaty w gotówce w sie-
dzibie związków. Nie można odliczać składek zapłaconych po 31
grudnia danego roku podatkowego lecz przed złożeniem roczne-
go zeznania podatkowego.

KOSZT UCZESTNICTWA: 660,00 -zł
W KOSZTACH ŚWIADCZEŃ:
* PRZEJAZDY autokarem = 130,00 zł
* OPŁATY PARKINGOWE = 2,40 zł
* POBYT (3 x noclegi i 3 x śniadania i 3 x obiady) = 510,00 zł
* OPŁATA MIEJSCOWA = 9,60 zł ( 3 razy po 3,20 zł) ,
* Jelenia Góra / Cieplice Śląskie-Zdrój ( przewodnik = 8,00 zł)
ZAKWATEROWANIE: w OW "Sudety"
Szklarska Poręba, ul. Krasickiego 10
Pokoje 1-, 2- lub 4-osobowe
ZBIÓRKA UCZESTNIKÓW w czwartek 29 lutego 2024
o godz. 6:50 na pętli autobusowej w Mistrzejowicach
(przy osiedlu Złotego Wieku przy ul. Ks. Kazimierza Jancarza)
WYJAZD - godz.: 7:00
POWRÓT - w niedzielę 03 marca 2024 r., ok. godz.: 20:00
INFORMACJA  i  REZERWACJE
Rezerwacja miejsc - TYLKO telefonicznie
w dniach : 07 - 26 luty  2024 r.  lub do wyczerpania miejsc
(tylko i wyłącznie u prowadzącego wycieczkę)
Każda dorosła osoba poproszona zostanie o podanie numeru
swojego telefonu mobilnego oraz adresu e-mail.
Informacji udziela, zgłoszenia przyjmuje, rezerwuje miejsca oraz
wycieczkę prowadzi:
Ryszard Wawiórko
tel. 793 539 904


