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Spotkanie z dyr. Wojciechem Koszuta

W ubiegly czwartek 25 stycznia dyrektor generalny AMP Woj-
ciech Koszuta spotkal si¢ z przedstawicielami najwickszych orga-
nizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad tzw. TOPG6.

Podczas spotkania dyrektor przedstawit biezaca sytuacje pro-
dukcyjna w zaktadzie. Jak zwykle, pierwsza czg$¢ swojego wysta-
pienia poswigcit sprawom bhp. Niestety, nowy rok rozpoczat si¢
nie najlepiej, poniewaz w ZKZ odnotowano dwa wypadki, w wyni-
ku ktorych poszkodowani pracownicy musieli skorzysta¢ z L-4.
Dodatkowo 15 stycznia na terenie AMDS Krakéw miat miejsce
wypadek $miertelny, ktoremu ulegl pracownik zatrudniony w tej
spoice. Wojciech Koszuta, nawiazujac do tego smutnego faktu,
zwrocil si¢ z apelem o podjecie wszelkich staran majacych na celu
zwigkszenie bezpieczenstwa pracy, by tego rodzaju zdarzenia nie
miaty miejsca.

Obszerny blok tematoéw dotyczyt produkcji w poszczegdlnych
zaktadach. Cieszy informacja, ze w Dabrowie Gorniczej w dalszym
ciggu pracujg dwa piece w pelnym cyklu produkcyjnym. W duzym
stopniu przyczynito si¢ do tego przekierowanie zamowien z hut w
Bremen i Gent, poniewaz w tych hutach pojawily si¢ problemy z
praca wielkich piecéw. W dyskusji wyrazono nadzieje, ze praca
obu §$laskich piecoOw bedzie kontynuowana.

Podejmowane sa koncowe dzialania zmierzajace do urucho-
mienia krakowskiej ocynkowni nr 1. Zgodnie z zalozeniami z po-
czatkiem lutego ma zosta¢ wznowiona produkcja tej linii po po-
nad rocznym postoju. Wstepne plany zakladajg prace tej linii
przez 2-3 miesigce. Najblizszy czas pokaze, czy pojawia si¢ kolej-
ne zamowienia.

Niestety pojawity si¢ problemy zwigzane z dopfatami do CO,.
Jak wiemy, produkcja slabow metoda wielkopiecowa oznacza
emisj¢ 2 ton CO, na kazda wyprodukowang 1 tong stali. Wigze sig
to ze znacznym wzrostem kosztow produkcji, w ktérych nalezy
uwzgledni¢ wspomniane doptaty. Bardziej efektywna jest pro-
dukcja slabow dla wyrobdw diugich, z wykorzystaniem piecow
elektrycznych, ktorych niestety jeszcze nie mamy. Budowa tego
typu piecéw to kwestia kilku najblizszych lat. Wysokie koszty
produkcji polskiej stali skutkujg tym, Ze na naszym rynku pojawia
si¢ duza ilo$¢ stali z importu. Jak stwierdzit dyrektor, pewnym
rozwigzaniem tego problemu bedzie pobieranie optat emisyjnych
CO, na granicach UE, jednak wprowadzenie w zycie tych przepi-
sow to kwestia ponad jednego roku. To rozwigzanie pozwoli wpro-
wadzi¢ uczciwsze zasady konkurencji z krajami spoza Unii Euro-
pjskiej, gdzie nie obowiagzuja obostrzenia dekarbonizacyjne.

Kolejny temat dotyczyt krakowskiego PCI. Aktualnie rozpatry-
wane sg oferty dotyczace zakupu i wymiany palnika, ktory pra-
cowalby na gazie ziemnym, ewentualnie koksowniczym (tj. naj-
bardziej elastyczne rozwigzanie pozwalajace w razie konieczno-
$ci wykorzystywac gaz koksowniczy). Planowany czas ostatecz-
nego montazu palnika przewidywany jest na przetomie 2024/2025
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roku. Wtedy ponownie uruchomiona zostataby produkcja PCI
w Krakowie.

Dyrektor Koszuta potwierdzit, ze na chwil¢ obecna nie ma
decyzji 0 zamknigciu ZKK. Mimo to, zwigzkowcy obawiaja si¢
mozliwo$ci wprowadzenia ,,czarnego scenariusza”. Temat wy-
wolany zostat informacja o trwajacej wywozce wegla z kok-
sowni krakowskiej do zdzieszowickiej. Wedtug stow dyrektora
decyzja ta wynika z wlasciwosci technologicznych sktadowa-
nego wegla. Po szeSciomiesigcznym okresie lezakowania zwick-
sza si¢ niebezpieczenstwo samozaplonu wegla, dlatego wegiel
z Krakowa musiat by¢ przestany do przetworzenia w ZKZ.

Sprawa Tamehu wypehita kolejng czgs¢ spotkania. Zwigz-
kowcy poinformowani zastali, ze miasto Krakdw jest zaintere-
sowane kupnem spotki. Ostatecznych decyzji nalezy oczeki-
wac dopiero po wiosennych wyborach samorzadowych, kie-
dy to nowe wtadze wypowiedza si¢ w tym wzgledzie. Troche
inaczej ma si¢ sprawa ze spotka AM Refractories. Obecnie trwaja
uzgodnienia co do ewentualnego utworzenia spétki joint ven-
ture zjaponska firmg Krosaki Harima Corporation. Takie roz-
wigzanie datoby szans¢ rozwoju krakowskiej spotki. Jak pa-
migtamy japonska firma w maju 2021 r. podpisata umowg part-
nerska z Refractories.

Sprzedaz zbednych terendw, a takze niektdrych nierucho-
mosci, ktorymi zarzadza krakowska huta, byta ostatnim tema-
tem omawianym przez dyrektora generalnego. Wstepny plan
przekazania miastu gruntéw i sprzedazy budynkow przygoto-
wal dyrektor Transformacji Biznesu Adam Parzoch. Ostatecz-
na wersja ma by¢ gotowa w drugiej potowie biezacego roku.
Co ciekawe, na chwilg obecng nic nie méwi si¢ o sprzedazy
zabytkowych budynkoéw S i Z. Szkoda by byto, gdyby te wy-
jatkowe gmachy, wazne z punktu widzenia historii nowohuc-
kiego kombinatu, nie dostaty szansy na ,,drugie zycie”.

Wzrost dodatku mentorskiego

Jak informuje Zespot HR, w 2024 roku w AMP wzrost doda-
tek mentorski dla pracownikow, ktorzy przekazuja wiedze i kom-
petencje osobom nowo zatrudnionym lub zmieniajacym sta-
nowisko w ramach innego zaktadu/biura.

Od 1 stycznia 2024 roku dodatek za mentoring wynosi
401 zli jest wyzszy o 41 zl niz w poprzednim roku.

Dodatek mentorski powstal, aby doceni¢ postawe osob bez-
posrednio zaangazowanych w podnoszenie poziomu wiedzy
nowych kolezanek i kolegéw z pracy oraz w trosce o wzmoc-
nienie transferu kompetencji wewnatrz ArcelorMittal Poland.
W 2023 roku dodatek za mentoring otrzymywato tacznie 809
pracownikow naszej firmy.

Zgodnie z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, doda-
tek zostal zwaloryzowany o wskaznik inflacji za rok 2023 poda-
ny przez Gtowny Urzad Statystyczny, ktory wyniost 11,4 proc.
Szczegdty dot. zasad zwiazanych z przyznawaniem dodatku
mentorskiego znajduja si¢ w tresci ZUZP (Rozdziat X11, § 73).
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Zebranie przewodniczacych z 29 stycznia br.

Zebranie rozpoczal Roman Watkowski od omowienia spotka-
nia z Dyrektorem Generalnym Wojciechem Koszutg (patrz infor-
macjanastr.1).

Jak nalezato si¢ spodziewac, przewodniczacy obecni na zebra-
niu oczekiwali najswiezszych informacji dotyczacych stanu ne-
gocjacji ptacowych. Przewodniczacy Zarzadu KRH stwierdzil, ze
jak zawsze negocjacje sa trudne i sam ich poczatek nie zastuguje
na dhuzszy komentarz. Dowodem tego sg oficjalne ustalenia, ktore
zostaly przedstawione w protokole z posiedzenia Zespotu Cen-
tralnego z dnia 23 stycznia br. Strona pracodawcy zapropono-
wata wzrost ptac zasadniczych o 175 zt, natomiast strona zwigz-
kowa 950 zt. Jak widaé, rozbieznos$ci sg bardzo duze. Wynika z
tego, ze osiagniecie wspolnego stanowiska bedzie wymagato
wiele wysitku z obu stron. W tym momencie nie informujemy o
dodatkowych uzgodnieniach odno$nie m.in. nagrody za wktad
pracy czy nagrody z tytutu osiagnigcia EBITDA. Oczywiscie
negocjacje nadal si¢ toczg. Zaré6wno strona pracodawcy, jak i
strona spoteczna deklaruja, ze ich celem jest jak najszybsze za-
warcie porozumienia, dlatego czestotliwo$¢ spotkan na przeto-
mie stycznia i lutego ulegta zwigkszeniu.

Jak juz informowali$my, sp6iki zalezne oczekuja na ostateczne
ustalenie wzrostu ptac w AMP, poniewaz od tego zaleze¢ bedzie
wzrost wynagrodzenia w tych firmach. Aby wyplaty nowego
wynagrodzenia mozliwe byty w lutym (z wyréwnaniem od po-
czatku roku) negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ najpdzniej 7 lu-
tego 2024. Natomiast by spotki miaty czas na podpisanie swoich
porozumien ptacowych tak naprawde informacja o wzroscie ptac
w AMP powinna trafi¢ do nich juz w poniedziatek 5 lutego.

Roman Watkowski poprosit przewodniczacych o cierpliwos¢,
gdyz planowany termin uzgodnien ptacowych jest bliski. Ze
swojej strony zadeklarowat, ze organizacje zwigzkowe przez caly
czas wypracowuja wspolne stanowisko, by byto ono jak najbar-
dziej korzystne dla zatogi. Mamy nadzieje, ze w przysztym tygo-
dniu przekazemy konkretne informacje i beda one duzo korzyst-
niejsze niz te zaproponowane na poczatku negocjacji przez pra-
codawce.

Kontynuujac temat podwyzek przewodniczacy z innych hut-
niczych spotek (tj. Eko Energia, AMDS, Cognor czy Refracto-
ries) opowiedzieli o przebiegu negocjacji ptacowych w ich pod-
miotach. Analogicznie jak w hucie rozmowy te zblizajg si¢ ku
koncowi.

Osoby uczestniczace w zebraniu potwierdzity informacje, kto-
re uzyskaliSmy na spotkaniu z dyrektorem generalnym, méwigce
o0 zauwazalnym wzros$cie zamowien, a co za tym idzie produkcji.

Wybory do MPKZP w oddziale krakowskim

W chwili, gdy to piszemy w krakowskim oddziale trwaja
wybory do Migdzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomo-
gowo - Pozyczkowej przy ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
w Krakowie.

Obowiazujace regulacje prawne gwarantuja zwigzkom zawodo-
wym nadzor spoteczny nad KZP. Znowelizowana w 2021 r. Usta-
wa o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1666) rozbudowuje kwesti¢ kontroli, zapewniajac ja w pierwszym
rze¢dzie zakladowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu art.
251 ustawy zwigzkowej, a gdy jest kilka u pracodawcy — ich
wspalnej reprezentacji, a w razie jej niewylonienia — zaktadowej
organizacji zwigzkowej zrzeszajgcej najwigkszq liczbe 0sob wy-
konujgcych prace zarobkowg u pracodawcy.

U jednego pracodawcy moze dziata¢ tylko jedna kasa zapo-
mogowo-pozyczkowa. Moga ja utworzy¢ osoby wykonujace pra-
c¢ zarobkowg (pracownicy, zleceniobiorcy, §wiadczeniobiorcy,
itp.) utego pracodawcy, jezeli gotowos$¢ przynaleznosci do KZP
zadeklaruje co najmniej 10 z tych osob. Utworzenie oznacza
uchwalenie statutu KZP i dokonanie wyboru przewidzianych w
nim organéw (art. 7 ust. 2 ustawy).

Cel dziatania KZP to udzielanie jej cztonkom pomocy material-
nej w formie nieoprocentowanych pozyczek, a w miar¢ posiada-
nych $rodkéw takze zapomog.

Oczywiscie o wynikach wyboréw do MPKZP poinformujemy
w naszym zwigzkowym biuletynie. Zanim to nastapi przytacza-
my wyjatki ze Statutu MPKZP przy oddziale krakowskim AMP.

1. Postanowienia ogdlne.

§1
Organizacja nosi nazwe "Migdzyzakladowa Pracownicza Kasa
Zapomogowo - Pozyczkowa przy ArcelorMittal Poland S.A. Od-
dziat w Krakowie" i zwana jest w dalszym ciagu w skrocie MPKZP.
§2

1. MPKZP:

1) jestkolezenska organizacja samopomocowa,

2) zrzesza na zasadzie dobrowolno$ci pracownikow :

a) ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie,

b) spotek powstatych na bazie komorek organizacyjnych Huty
im.Tadeusza Sendzimira S.A. w Krakowie,

¢) spotek z udziatem zwigzkdéw zawodowych, dziatajacych w
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie, z ktorymi zawar-
to odrgbne umowy,

3) samodzielnie organizuje i prowadzi swa dziatalnos¢.

2. Terenem dziatania MPKZP sg:

1) ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie, ul. Ujastek 1,

2) spoiki powstale na bazie komoérek organizacyjnych Huty im.
Tadeusza Sendzimira S.A. w Krakowie,

3) spotki z udzialem zwigzkdéw zawodowych, dziatajacych w
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie, z ktorymi zawar-
to odrgbne umowy.

3. Siedzibg MPKZP jest Krakow ul. Ujastek 1.

§3
Celem MPKZP jest wytworzenie u cztonkéw:

1) nawyku oszczednosci 1 gospodarnoscei dzialania,

2) poczucia kolezenstwa i wspolnoty oraz atmosfery wzajemnej
zyczliwoscl,

3) gotowosci przychodzenia sobie wzajemnie z pomocg, m.in.
w formie udostgpnienia na ten cel wlasnych oszczednosci,

4) umiejetnosci harmonijnego uwzgledniania w kazdej sytuacji
interesu osobistego i spotecznego, jak rdwniez hierarchii po-
trzeb,

5) swiadomosci solidarnej odpowiedzialnosci za wspolng dzia-
falnos¢ i jej wyniki.

§4

MPKZP realizuje swoje cele na zasadach okreslonych niniej-
szym Statutem, przede wszystkim poprzez:

1) gromadzenie oszczednosci cztonkéw MPKZP na Funduszu
A iudzielanie z zebranych §rodkow pozyczek,

2) przyznawanie z uzyskanych srodkéw wtasnych (Fundusz B)
zapomog o charakterze:

a) jednorazowej pomocy bezzwrotnej,

b) nagrod za pracg dla MPKZP,

3) gromadzenie sktadek na funduszu po§miertnym (Fundusz D)
i z tych $rodkéw przyznawanie zapomdg posmiertnych oraz po-
krywanie kosztu zakupu wigzanek dla zmartych cztonkow.
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ZFSS w 2024 r — przydatne informacje (dokoriczenie z poprzedniego tygodnia)

3. Swiadczenia turystyczno-rekreacyine

(...) Do naliczania dofinansowania w 2024 r. ustala si¢ maksy-
malng kwote w wysokoSci:

A. 260,00 zt/ dzienh — w przypadku wyjazdowych turnusow tury-
stycznych,

B. 1.000,00 zt za jeden cykl (10 dni po trzy zajecia dziennie) — w
przypadku zaje¢ rekreacyjnych.

W przypadku kilkudniowych wyjazdowych turnusow turystycz-
nych, uprawniony pracownik moze skorzysta¢ z oferty dostepne;j
w kazdej z firm obshugujacej Fundusz, ale za posrednictwem tej
wlasciwej dla jego obstugi socjalne;j.

W przypadku zajec rekreacyjnych, uprawniony pracownik moze
skorzystac¢ tylko z oferty firmy wtasciwej dla jego obshugi socjalne;.

4. Wypoczynek po pracy - wycieczki

Terenowe Komisje Swiadczen Socjalnych rozpatrzyty i przyjely
oferty wycieczek, o ktorychmowa w § 14 Regulaminu ZFSS w Ar-
celorMittal Poland S.A. w2024 .

Oferty te sukcesywnie umieszczane sg na stronach interneto-
wych firm obstugujacych ZFSS, w zaktadkach dedykowanych Ar-
celorMittal Poland:

* Impel Facility Services Sp. z 0.0.:

https://zfss.bppartner.com.pl/index.php/arcelormittal/wycieczki

* Hut-Pus S.A.: wkrotce dostgpne beda na stronie

http://hpturystyka.pl/kategoria/arcelormittal/

W przypadku wycieczek lub rajdéw, uprawniony pracownik moze
skorzysta¢ z oferty dostgpnej w kazdej z firm obstugujacej Fun-
dusz, ale za posrednictwem tej wlasciwej dla jego obshugi socjalne;.

Przypominany, ze Regulamin ZFSS okresla kwotowy limit §wiad-
czen w postaci tagcznej maksymalnej w 2024 roku wysokosci do-
ptat i $wiadczen z ZFSS, przypadajacy na osobe do nich upraw-
niong. Limit ten zawiera rowniez §wiadczenia na rzecz uprawnio-
nych czlonkéw jej rodziny. Ww. limit jest zréznicowany i zalezny
od dochodu (tabela ponizej). Oznacza to, ze w przypadku wnio-
skowania o $wiadczenie z ZFSS, ktorego realizacja spowodowata-
by przekroczenie limitu, realizacja tego §wiadczenia bedzie nizsza,
tj. do kwoty ww. limitu.

5. Wezasy pod grusza

Przypominamy, ze przy wnioskowaniu $wiadczenia ,,wcza-
sy pod grusza” nalezy spetni¢ kilka warunkow:

* ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych doku-
mentow, a takze przestrzeganie innych postanowien, doty-
czacych korzystania ze §wiadczen socjalnych,

* potwierdzony nieprzerwany wypoczynek w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych. Mozliwe formy potwierdze-
nia to: zaswiadczenie wygenerowane przez operatora czasu
pracy z SAP HR 1021/HR (transakcja ZHR GRUSZA-
_ ZASW), potwierdzenie wygenerowane przez pracownika z
HRapki lub wniosek wypetniony i podpisany przez osobe
wyznaczong w danej komorce organizacyjnej do wprowadza-
nia czasu pracy (tj. przetozony pracownika lub osoba przez
niego wskazana).

* niekorzystanie, w okresie trwania wczasow pod grusza, z
dofinansowania do wycieczki lub rajdu.

Wymiar co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku to
suma nastepujacych po sobie dni:

* minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,

* dni wolne harmonogramowe, poprzedzajace urlop wypo-
czynkowy, w trakcie urlopu i nastepujace po urlopie,

* w przypadku pracownikow pracujacych w zmianowej or-
ganizacji pracy - uzupetniajace dni wolne od pracy wynikaja-
ce z indywidualnego harmonogramu czasu pracy.

Zespot HR, ktory opracowat ten tekst, zwraca uwage na
ww. dwa warunki tj.: 14 dni nieprzerwanego wypoczynku i
minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego. Do ww. dni nieprze-
rwanego wypoczynku w zakresie urlopu zalicza si¢ tylko urlop
wypoczynkowy co oznacza, ze nie zalicza si¢ urlop okolicz-
nosciowy, urlop zwiazany z sita wyzsza, a takze urlop ojcow-
ski, na dziecko do 14 lat itp.

Whioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym
ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 27 grudnia 2024
roku. Zachecamy do zapoznania si¢ z dodatkowym informa-
cjami dot. ZFSS znajdujqcymi sie na stronie Intranetowej

Eaczna maksymalna wysokos¢ doplat i §wiadczen z ZFSS
(zawiera wypoczynek urlopowy pracownikow - § 12 Regulaminu i wypoczynek po pracy - § 14)

Lp. Wysokos¢ dochodu na osob¢ w rodzinie
(w ztotych)

Lacznie na pracownika i zawiera uprawnionych cztonkéw jego rodziny

(w ztotych)

L. do2.200,00
2. 2.200,01-4.100,00
3. 4.100,01 -6.500,00

4. | Powyzej 6.500,00

3.350,00
1.600,00
900,00

00,00

Ponad 3 mld zlotych dla firm energochlonnych

Maksymalna wysoko$¢ rekompensat z tytutu wysokich cen ener-
gii w 2023 r. dla firm dziatajacych w sektorach energochtonnych
wyniesie 3,2 mld zt - poinformowat 24 stycznia Urzad Regulacji
Energetyki. Maksymalny limit pieni¢gdzy na rekompensaty jest
zgodnie z ustawa o systemie rekompensat dla sektorow i podsek-
torow energochtonnych obliczany na podstawie ceny uprawnien
do emisji CO,.

Zwolnienia w brytyjskiej hucie

Indyjski koncern stalowy Tata Steel zatrzyma swoje dwa
ostatnie wielkie piece w brytyjskim Port Talbot - donosi
wnp.pl. Pracg straci az 2800 pracownikow zaktadu. Zwolnie-
nia to efekt zmian w firmie. Tata Steel planuje wylaczy¢ w Port
Talbot piece do konca 2024 r. w ramach przej$cia na czystsze
formy produkcji stali. Ponadto krok ten ma na celu poprawe
kondycji ekonomicznej nierentownej spotki.
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Hutnicza Liga Siatkéwki Final Jesien 2023

W sobote 20.01.2024 roku odbyta si¢ runda finatlowa turnieju
HLS Jesien 2023.

Wyniki grupy FINAL B miejsca 5-8:

ZK Mtodzi—PSK/BWG 2:0(20-16,20-8)

GU-PED 2:0(20-17,20-13)

PSK/BWG-GU 1:1(20-8,8-20)

PED-PSK/BWG 0:2(14-20,9-20)

GU-ZK Mtodzi 0-2(9-20, 16-20)

ZK Mtodzi—PED 2:0(20-9,20-16)

V migjsce: ZK Mlodzi - 6 pkt

VImiejsce: PSK/BWG - 3 pkt (0,99)

VIl miejsce: GU - 3 pkt (0,95)

VIII miejsce: PED - 0 pkt

Wyniki grupy FINAL A miejsca 1-4:

ZK Oldboje - TUBULAR 0:2 (12-20, 15-20)

TUBULAR-ZSZHTS 0:2(11-20,16-20)

ZK Repr.—ZSZHTS 1:1(16-20,20-12)

ZK Repr—ZK Oldboje 2:0(20-15,20-12)

ZSZ HTS - ZK Oldboje 2:0 (20-15,20-18)

TUBULAR-ZK Repr 0:2(15-20,12-20)

I'miejsce: ZK Reprezentacja -5 pkt (1,35)

II miejsce: ZSZHTS - 5 pkt (1,17)

Il miejsce: TUBULAR -2 pkt

IV miejsce: ZK Oldboje - 0 pkt

Uhonorowano statuetkami wyrézniajacych si¢ zawodnikéw
turnieju:
Krystian Sobota — najlepszy atakujacy z TUBULAR Product
Konrad Bana§ — MVP turnieju z ZK Reprezentacja
Tomasz Tomzynski — najlepszy rozgrywajacy turnieju z ZSZ HTS
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

KRS 0000052378

Razem mozemy wiecej

Podaruj sobie 1,5%

v

i Pomocy Spotecznej

zaprasza w dniach: 21i 28 lutego 2024 .
Darczyncéw naszej Fundacji

na bezptatne badania specjalistyczne,
tj. USG jomy brzusznej/ tarczycy/ piersi
/jedno badanie do wyboru/
ktore odbedzie sie w siedzibie Centrum Medycznego
~UJASTEK".

Rejestracja telefoniczna na badania
w dniu 6 lutego 2024 r.,
w godz. 9.30-11.00
tel.: 12 290 4158

llo$¢ miejsc ograniczona

Przeczytane w Internecie

Mniej azjatyckiej stali na europejskim rynku

Jak informuje red. Piotr Myszor na famach portalu wnp.pl, kry-
zys na Morzu Czerwonym moze zmniejszy¢ naptyw stali importo-
wanej na unijne rynki. To szansa dla rodzimych producentow, ale
i klopoty dla odbiorcow stali. Jedno jest pewne - bedzie droze;.
Ponizej kilka cytatow ze wspomnianego artykutu.

(...) Ataki rebeliantow Huti na statki od tygodni zaktocajg ruch
statkdw zmierzajacych przez Morze Czerwone do Kanatu Su-
eskiego.To jeden z najczesciej wykorzystywanych morskich ka-
natow logistycznych. Wedtug firmy analitycznej MEPS Interna-
tional w normalnych warunkach przechodzi tamtedy 15 proc.
catego ruchu statkow na $wiecie.

(...) Wedhug agencji Reutera, od poczatku atakoéw Huti, juz 20
Swiatowych armatoréw podjeto decyzje o wydtuzeniu tras swo-
ich statkow i optynigciu Afryki, zamiast ryzykowania przejs$cia
przez Morze Czerwone w kierunku Kanatu Sueskiego.

(...) Czgs¢ armatorow ze wzgledu na niebezpieczenstwo posta-
nowita omijac ten rejon i ptywac wokot Afryki — to znacznie wy-
dhuza tras¢ i podnosi koszty. Wedtug specjalistow trasa wokot
Afryki jest nawet o trzy tygodnie dtuzsza, a przewoz kazdej tony
stali drozszy o 75 dolarow.

(...) Cytowane przez serwis Steel Radar os§wiadczenie niemiec-
kiego koncernu ThyssenKrupp sugeruje, ze na razie sytuacja ta
nie spowodowala problemow z dostawami. Uczestnicy rynku
spodziewajg si¢ jednak zmniejszenia dostgpnosci azjatyckiej stali
na rynku, co juz wrdzy wzrosty cen. Wspierane oczywiscie przez
wewnetrzne czynniki, takie jak wzrost cen surowcow i energii.
Pierwsza ,,jaskotka” jest podwyzka cen zapowiedziana juz przez
ArcelorMittal.

(...) ,»,Unijni producenci prawdopodobnie z rado$cia przyjma
zmniejszong konkurencj¢ ze strony importu” — konkluduje MEPS,
zaznaczajac przy tym, ze konflikt na Bliskim Wschodzie i niepew-
na sytuacja szlakow logistycznych powoduja jednak znaczng
niepewno$¢, ktora moze glgbiej odbic si¢ na rynku.

Polski sektor hutniczy w klopotach

6,75 min ton — na tyle jest szacowana ubiegloroczna produkcja
stali w Polsce. Eksperci i przedsigbiorcy uwazaja, ze gorzej juz
by¢ nie moze.

Polski sektor hutniczy jest w najgorszej sytuacji od wejscia
Polski do Unii Europejskiej. Na zatamanie popytu naktada si¢
konkurencja importu. Polskie firmy wykrwawiajg si¢ w walce o
zlecenia. Branzy maja jednak pomoc pieniadze z KPO.

Brak $rodkéw z Krajowego Planu Odbudowy sprawil, ze w
ubieglym roku spadek zuzycia stali w Polsce byt trzykrotnie
wyzszy niz w innych krajach UE. Brak inwestycji to zatamanie
popytu na wyroby ze stali.

Ceny wyrobow stalowych spadly do poziomu sprzed obecne-
go kryzysu, ale koszty pracy, surowcow i nosnikow energii wcigz
pozostaja na wysokim poziomie.

Wykonawcy stosujg czesto stal z importu; krajowa produkcja,
jak przekonuja hutnicy, nie jest w zaden sposéb chroniona.

Skala planowanych farm wiatrowych na Baltyku wystarcza,
by mysle¢ o budowie huty specjalnie na potrzeby tych inwesty-
cji. Taki zaktad datby zatrudnienie na lata.
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