(a o\

Nr 4/1747
24 stycznia 2024 r.
Krakow

"

\ e

>

Zwiqzki zawodowe 7 krakowskiego oddziatu AMP wystosowaly 19 stycznia br. list do Premiera RP Donalda Tuska (tres¢
ponizej), w ktorym domagajq si¢ stanowczej reakcji polskiego rzgdu wobec zamykania w Polsce kolejnych zaktadow ArcelorMit-
tal oraz udzielenia wsparcia dla dzialan podejmowanych przez strone spoleczng w celu ochrony miejsc pracy w branzy hutniczej.

Szanowny Panie Premierze,
Organizacje zwigzkowe wyrazaja swoje glebokie zaniepokojenie sytuacja u najwigkszego w naszym kraju pracodawcy w branzy
hutniczej, w spotce ArcelorMittal Poland S.A.

Pod koniec ubiegltego roku Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. podjat decyzj¢ o wylaczeniu ,,na goraco” Koksowni w krakowskim
oddziale, w ktorym zatrudnionych jest 229 pracownikow. W tym samym okresie organizacje zwigzkowe w ArcelorMittal Poland
powiadomione zostaly o rozpoczgciu likwidacji uzyskujacej pozytywne wyniki finansowe linii nr 1 i nr 2 w ArcelorMittal Tubular
Products Krakow Spotka z o.0. zatrudniajacej 140 pracownikow, produkujgcej rury oraz profile stalowe. Do tego dochodzi ciagle
powtarzajaca si¢ informacja o wstrzymaniu pracy wielkiego pieca w Dabrowie Gorniczej. Te przytlaczajace informacje negatywnie
wplywaja na pracownikow tych zaktadow, wzbudzajac wzburzenie i niepokd;j.

Powracaja powazne obawy, czy nie powtorzy si¢ historia realizowana wedtug scenariusza z 2019 r. kiedy to nastapito zamknigcie
czesci surowcowej w Krakowie, z jedynym czynnym wielkim piecem. Dlatego tym razem nikt z pracownikéw nie da wiary w stowne
zapewnienia o tymczasowosci niektorych rozwigzan i o mozliwym powrocie do poprzedniej normalnej dziatalnosci.

Jako organizacje zwigzkowe skupione w strukturach branzowych wktadamy wiele wysitku, aby by¢ aktywnym uczestnikiem prac
zmierzajacych do znaczacego wzrostu konkurencyjnosci hutniczej branzy. Wspieramy dziatajace w naszym kraju sektory energo-
chtonne, ktore korzystaja z pomocy Panstwa Polskiego.

Niestety nie mozemy si¢ zgodzi¢, aby w tym samym czasie likwidowane byty zaklady i miejsca pracy.

Inicjujemy i organizujemy spotkania z wieloma branzami, ktore tak jak hutnictwo zainteresowane sg technologiami umozliwiajacy-
mi ograniczenie emisji CO, czy nakladow na transformacjg przemystu.

Reprezentujac pracownikéw ArcelorMittal Poland kladziemy duzy nacisk na ochrone miejsc pracy, zapewnienie bytu ich
rodzinom i godne wynagrodzenie.

Firma ArcelorMittal Poland oraz podmioty powiazane z Grupa ArcelorMittal, chlubigce si¢ efektami wysokiego poziomu standar-
dow etycznych, w polskich realiach niestety nie przenosza ich w stosunku do swoich pracownikéw. Nie bedziemy akceptowac obietnic
bez faktycznego pokrycia. Jeste§my zdeterminowani w obronie miejsc pracy i podejmiemy wszelkie dziatania w celu ich ochrony.

W petni rozumiemy obecna, trudng sytuacj¢ hutnictwa wynikajaca z okresowego spowolnienia gospodarczego. Jednak prze-
prowadzana w wielu sektorach gospodarki transformacja technologiczna bedzie wymagata uzycia calego asortymentu wielu produ-
kowanych wyrobow stalowych.

Dlatego tez zwracamy si¢ do Pana Premiera o zareagowanie na trudng sytuacje w ArcelorMittal Poland oraz okazanie wsparcia
na podobnym poziomie jak zrobit to rzad w Bosni i Hercegowinie. Dla przypomnienia informujemy, ze po dwoch miesigcach postoju
rusza huta ArcelorMittal w Zenicy w Bosni. Analogicznie jak w Polsce jednym z argumentdw na wytaczenie linii produkcyjnych byt
niski popyt. Pomimo uzycia zaré6wno w Bosni, jak i w Polsce tych samych argumentéw decydujacych o zatrzymaniu instalacji, w
Bosni udalo si¢ osiggnaé porozumienie przywracajace produkcje.

Jeste$my zdeterminowani, aby nie dopusci¢ do likwidacji kolejnych zaktadow w branzy hutniczej. W tym wzgledzie liczymy na
mocne wsparcie ze strony Rzadu RP.

Z powazaniem
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A - Krakow - przewodniczgcy Roman Wqtkowski
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. - przewodniczqcy Krzysztof Wojcik
KM NSZZ ,,Solidarnos¢ 80 Malopolska Mittal Steel Polska S.A. Krakow - przewodniczqcy Marek Siwak
Zebranie przewodniczacych z 22 stycznia br. oczywiscie bardzo cieszy jej organizatorow. Szczegdlne uzna-
Rozpoczynajgc zebranie, przewodniczacy Roman Watkowski | nie nalezy si¢ kolegom z pocztu sztanda}rowego, w sktad ktére-
serdecznie podziekowat wszystkim tym, ktorzy mimo niesprzyjaja- | g0 weszli: Krzysztof Kantor, Tadeusz Zétty i Piotr Pastuszko.
cej aury uczestniczyli w pogrzebie ksiedza Tadeusza Isakowicza - Podczas poniedziatkowego zebrania przewodniczgcy zrefe-
Zaleskiego (o tej nietuzinkowe;j postaci i jego zastugach dla hutni- | rowat pokrotce przebieg ostatnich spotkan z pracodawcg w
czej Solidarnosci pisalismy w poprzednim numerze NBS). Podzig- | ramach Zespotu Centralnego i TOP6. Obecnie glownym tema-
kowat takze uczestnikom naszej corocznej pielgrzymki do Sanktu- | tem tych spotkan jest wzrost pracowniczych wynagrodzen w
arium w Czernej, ktorych w tym roku byto wyjatkowo duzo, co dokoriczenie na kolejnej stronie




NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI str. 2

dokonczenie: Zebranie przewodniczacych z 22 stycznia
roku biezacym ustalany w toku negocjacji ptacowych. Zgodnie
z niepisang umowa nie podajemy kwot jakie padaja zaraz po
rozpoczeciu rozmow, albowiem zmieniaja si¢ one w trakcie ne-
gocjacji. Oczywiscie obie strony staraja si¢ trwaé przy swoich
stanowiskach. Zwigzki zawodowe chcialyby podwyzek podob-
nych do tych z ubiegtego roku, jednak pracodawca zdecydo-
wanie si¢ temu sprzeciwia. W dyskusji, jaka podczas zebrania
towarzyszyta tej kwestii, padto stwierdzenie, ze ,,szkoda czasu
na negocjacje” skoro strona pracodawcy nie jest gotowa do
ustepstw. Pomimo odmiennosci zdan, strona zwigzkowa bedzie
walczyla o kazda dodatkowg zlotowke. Majac na uwadze mie-
dzy innymi tegoroczny wzrost ptacy minimalnej, strona zwiaz-
kowa stoi na stanowisku, ze propozycje pracodawcy sa niewy-
starczajace (pamigtajmy, ze wg GUS inflacja za ubiegly rok wyno-
sita 11,7%). Liczymy, Ze uczestnicy negocjacji w trakcie kolej-
nych rozmoéw osiagng znaczacy postep. Z chwila dotarcia do
konkretow bedziemy podawacé wigcej szczegdtowych informacji.

Podczas omawiania biezacej sytuacji krakowskiej huty prze-
wodniczacy poinformowali, ze z ZKK wywozony jest wegiel i w
zwigzku z powyzszym zastanawiali si¢, czy to oznacza defini-
tywne zamknigcie krakowskiej koksowni. Ciekawe, czy w naj-
blizszym czasie kto$ udzieli zatodze odpowiedzi.

Przewodniczacy Stanistaw Lebiest opowiedziat o spotkaniu
w Dabrowie Gorniczej z zarzadem Kolpremu. Przypomniat, ze pod-
wyzki w tej spotce sa analogiczne do tych w AMP, dlatego ocze-
kuja na zakonczenie gléwnych negocjacji. Wspomniano, ze roz-
mowy ptacowe toczg si¢ w spotkach Tubular i Eko Energia.

Roman Watkowski poinformowat zebranych, ze rusza remont
pomnika Solidarnosci na pl. Centralnym im. R. Reagana. Infor-
macje takg otrzymat od Jozefa Szuby, cztonka Zarzadu Dzielni-
cy XVIII Nowa Huta. Cieszy nas wszystkich, ze udato si¢ wy-
asygnowac srodki na t¢ inicjatywe, poniewaz pomnik upamiet-
niajacy strajki w krakowskim kombinacie jest rzeczywiscie w
ztym stanie technicznym. Uwazamy, ze renowacja pomnika ko-
nieczna jest z uwagi na range tego miejsca.

W trosce o krakowska hute

W dniu 30 stycznia o godz. 13:00 przy ul. Basztowej w Krako-
wie odbedzie si¢, na wniosek organizacji zwigzkowych dziataja-
cych w krakowskim oddziale AMP S.A., plenarne posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Tematem spotkania
bedzie sytuacja pracownikow AMP oraz Spotek hutniczych po
decyzji Zarzadu AMP S.A. w sprawie wstrzymania pracy kra-
kowskiej Koksowni oraz likwidacji Spotki ArcelorMittal Tubu-
lar Products Krakow.

Na spotkanie w powyzszym punkcie programu zaproszeni
zostali rowniez Marzena Czarnecka — Minister Przemystu, Bo-
rys Budka — Minister Aktywow Panstwowych, Jacek Maj-
chrowski — Prezydent Miasta Krakowa, Sanjay Samaddar — Pre-
zes Zarzadu ArcelorMittal Poland, Stanistaw Bo6l — Dyrektor
HR ArcelorMittal Poland, Roman Watkowski - Przewodniczg-
cy MOZ NSZZ ,.Solidarno$¢” AMP SA - Krakéw, Krzysztof
Woéjcik — Przewodniczacy NSZZ Pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A., Marek Siwak — Przewodniczacy Komisji Migdzy-
zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢ 80" Matopolska Mittal Steel
Polska S.A. Krakéw, Wojciech Koszuta — Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland oraz Mirostaw Motyka - Prezes Zarzadu
Hutniczej 1zby Przemystowo — Handlowe;.

Relacja ze spotkania ukaze si¢ w biuletynie na poczatku przy-
sztego miesigca.

41. Pielgrzymka Ludzi Pracy do Czernej

W miniong niedziel¢ odbyla si¢ coroczna, organizowana przez
zarzad KRH Pielgrzymka Ludzi Pracy do Sanktuarium Matki Bozej
Szkaplerznej w Czernej koto Krzeszowic. Po raz czterdziesty pierw-
szy cztonkowie i sympatycy hutniczej Solidarno$ci udali si¢ w to
miejsce, by uczci¢ pamigé powstancow, ktorzy w styczniu 1863
podjeli walke przeciwko rosyjskiemu zaborcey, a takze poktonic si¢
nad grobem jednego z nich - $w. Rafata Kalinowskiego, ktorego
relikwie znajduja si¢ w kaplicy klasztornej.

Jak relacjonuje jeden z uczestnikow pielgrzymki, uroczystosci
rozpoczely si¢ od Mszy Sw. odprawianej w intencji Polski i Pola-
kow. W trakcie nabozenstwa homili¢ wygtosit kapelan matopol-
skiej ,,Solidarnosci” ks. Wiadystaw Palmowski, ktéry moéwiagc o
polskiej tradycji narodowe;j skupiajacej si¢ w stowach ,,Bog, Ho-
nor i Ojczyzna” zwrocil uwage, ze wartosci te przy$wiecaly za-
rowno powstancom styczniowym, jak i w 1980 r. tworcom NSZZ
»Solidarnosci” i ze wcigz sg wazne dla wspolczesnych Polakow.

Pielgrzymi, wsréd ktorych oprocz reprezentacji zwiazkowych
znalezli si¢ samorzadowcy i parlamentarzysci, udali si¢ w orszaku
z pocztami sztandarowymi na pobliski cmentarz zakonnikow, gdzie
ztozono kwiaty i znicze w miejscu pogrzebania $wigtego Rafala
Kalinowskiego. Pouczajacym i cieckawym watkiem 41. Pielgrzymki
bylto przedstawienie rekonstrukcji potyczki powstancow stycz-
niowych z rosyjska straza graniczng. Aktorzy wchodzacy w sktad
grupy rekonstrukcyjnej zaprezentowali na sobie mundury uszyte
na wzor tych noszonych w czasie powstania oraz inne elementy
rynsztunku, co wida¢ na ponizszym zdj¢ciu.
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Elementem konczacym pielgrzymke byto wspdlne koledowanie
poprzedzone cieplym positkiem oraz obejrzenie filmoéw dokumen-
talnych ukazujacych walke narodu polskiego o niezawisto$¢ i nie-
podlegltos¢ ojczyzny.
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ZFSS w 2024 r — przydatne informacje

1. Dokumenty — wnioski dotyczace ZFSS

Wszelkie dokumenty dotyczace ZFSS sktada sie w firmach obstugujacych osoby uprawnione do $wiadczen z ZFSS, a mianowicie:

* Hut-Pus S.A. —w przypadku pracownikow obshugiwanych kadrowo w Krakowie — rekomendujemy sktadanie wnioskow w formie
elektronicznej na adres mailowy: turystyka@hutpus.com.pl

* Impel Facility Services Sp. z 0.0. — w przypadku pracownikéw obstugiwanych kadrowo w Dabrowie Gorniczej, Sosnowcu,
Chorzowie, Swictochtowicach i Zdzieszowicach.

Obstuga prowadzona przez firme¢ Impel Facility Services Sp. z 0.0. odbywa si¢ za posrednictwem specjalnej strony SocialPartner
dostepnej pod adresem https://socialpartner.pl

Film pokazujacy zasady korzystania z aplikacji SocjalPartner, dostepny jest pod adresem:

https://learning.elucidat.com/course/6 1a0e2 1faf409-61a0f00c8ba9d

Szczegolowa instrukcje uzytkowania aplikacji SocialPartner znajduje sie:

> na nowej stronie HR w Share Point pod adresem:

https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/HR ArcelorMittalPoland/SitePages/Przydatne-uregulowania.aspx

> na stronie internetowej firmy Sanpro Synergy pod adresem:

https://zfss.bppartner.com.pl/index.php/arcelormittal

> na stronie SocialPartner.

Pracownik, ktorego miejsce obstugi kadrowej jest inne niz miejsce pracy lub zamieszkania, moze na 2024 rok wybra¢ dogodna dla
siebie lokalizacj¢ obstugi socjalnej. Informacja o aktualnym miejscu obstugi znajduje si¢ na pasku z wynagrodzenia (str. 2 — lokaliza-
cja) oraz w aplikacji HRapka (M¢j profil -> zatrudnienie -> informacje organizacyjne).

Przypominamy, ze warunkiem otrzymania $wiadczenia z ZFSS jest poprawne zlozenie na 2024 r. ,,Informacji o dochodzie w rodzinie
na potrzeby ZFSS. ..” (w przypadku strony SocialPartner wymog ten wypehia prawidlowe zatozenie/zaktualizowanie Profilu w 2024 1.).

Druki odrebne dla kazdej z firm obstugujacych dostepne sa:

* W intranecie SharePoint HR pod adresem:

https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/HR ArcelorMittalPoland/SitePages/Druki-do-pobrania(1).aspx

* na stronie internetowe;j firmy Impel Facility Services pod adresem:

https://zfss.bppartner.com.pl/index.php/arcelormittal

* na stronie internetowej firmy Hut Pus pod adresem:

http://hpturystyka.pl/kategoria/arcelormittal/

2. PozyczKi na cele mieszkaniowe

Terenowe Komisje Swiadczen Socjalnych (TKSS) ustalily terminy sktadania wnioskéw o pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. w 2024 .

Whioski mozna sktadaé na biezaco w sposob przyjety we whasciwej dla pracownika firmie obstugujacej ZFSS:

* Hut-Pus S.A. — w przypadku pracownikow obstugiwanych kadrowo w Krakowie — rekomendujemy sktadanie wnioskow w formie
elektronicznej na adres mailowy: turystyka@hutpus.com.pl

* Impel Facility Services Sp. z 0.0. — w przypadku pracownikoéw obstugiwanych kadrowo w Dabrowie Goérniczej, Sosnowcu,
Chorzowie, Swigtochtowicach i Zdzieszowicach sktadanie wnioskéw odbywa sie za posrednictwem specjalnej strony SocialPartner
dostepnej pod adresem https://socialpartner.pl

W zakresie pozyczek TKSS beda podejmowaty decyzje na biezaco w miare posiadania srodkow.

3. Swiadczenia turystyczno-rekreacyjine

15.01.2024r. Gtowna Komisja Swiadczen Socjalnych rozpatrzyta i przyjeta oferty na $wiadczenia turystyczno-rekreacyjne, o ktorych
mowa w § 13 Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2024r.

Oferty te sukcesywnie umieszczane sg na stronach internetowych firm obstugujacych ZFSS, w zaktadkach dedykowanych Arce-
lorMittal Poland:

* Impel Facility Services Sp. z 0.0.: https://zfss.bppartner.com.pl/index.php/arcelormittal/swiadczenia-turystyczno-rekreacyjne

* Hut-Pus S.A.:

http://hpturystyka.pl/kategoria/swiadczenia-turstyczno-rekreacyjne-wyjazdowe-oraz-zajecia-rekreacyjne-arcelormittal/

Przypominamy, ze §wiadczenia moga by¢ realizowane w formie kilkudniowych wyjazdow turystyczno-rekreacyjnych (do 10 dni
pobytu lub w formie zaje¢ rekreacyjnych).

Do korzystania ze $wiadczenia turystyczno-rekreacyjnego sg uprawieni:

a) pracownicy aktualnie wykonujacy prace w szczegodlnych warunkach (lub w warunkach o szczeg6lnym charakterze), w sposéb
ciagly przez okres co najmniej 48 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku (kryterium dot. 48 miesigcy jest liczone z uwzglednieniem absencji
chorobowej pracownika, uwzglednia si¢ rdéwniez prace w tych warunkach u innego pracodawcy);

b) pracownicy, ktorzy przepracowali w szczego6lnych warunkach (lub w warunkach o szczegdlnym charakterze) co najmniej 12 lat
(kryterium dot. 12 lat jest liczone z uwzglednieniem pracy w tych warunkach u innego pracodawcy) lub pracownicy, ktorzy posiadaja
orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu co najmniej umiarkowanym,;

¢) pracownicy, ktérzy ukonczyli 50. rok zycia lub posiadaja orzeczenie o niepelnosprawno$ci w stopniu lekkim.

Uprawnieni pracownicy mogg skorzysta¢ w 2024 roku z dwoch §wiadczen, w tym z jednego turnusu wyjazdowego, bez wzgledu na
czas jego trwania. (dokornczenie tego tekstu ukaze sie za tydzien)
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Malopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

Pierwsze w nowym roku posiedzenie Matopolskiej Terenowe;j
Komisji Swiadczen Socjalnych odbyto si¢ 18 stycznia.

Przewodniczaca poinformowala, ze upowaznienia udzielone
cztonkom komisji przez Zarzad AMP S.A. do przetwarzania da-
nych osobowych w zakresie pracy komisji sa nadal aktualne.
Nastgpnie omowiono i przyjeto Regulamin Obrad Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych na 2024 roku wraz z
projektem harmonogramu posiedzen komisji na caly rok.

W zakresie pozyczek mieszkaniowych komisja ustalila, ze
wszystkie wnioski przeznaczone na zakup lub budowe pierwsze-
go lokalu mieszkalnego, na remont badz modernizacj¢ oraz likwi-
dacje skutkow zdarzen losowych beda realizowane na biezaco w
miar¢ posiadania $rodkéw (analogicznie jak w roku ubieglym).

Po czes$ci formalnej i dyskusji nad zasadami pracy komisji w
nowym roku, przewodniczaca komisji przedstawita wykorzysta-
nie $rodkéw ZFSS — Krakow za 12 m-cy 2023 r. oraz oméwita
przygotowania do sporzadzenia odpisu podstawowego ZFSS
na 2024 rok. W nastgpnej kolejnosci rozpatrzone zostaty wnio-
ski o zapomogi dla pracownikow i emerytow i rencistow Huty.

Na koniec komisja przeanalizowata oferty wycieczek krajowych
i zasady korzystania z wycieczek zagranicznych przygotowane
przez firm¢ Hut Pus na 2024 rok. Komisja wyrazita zgodg na pro-
pozycje ofert wycieczek. Komisja zapoznata si¢ i wyrazita zgode
na oferty wypoczynku po pracy zaproponowane przez Hut Pus:

a) karnety miesigczne i kilkumiesi¢czne do Parku Wodnego w
2024 r. na zasadach dofinansowania jak karty sportowe

b) bilety na basen do Parku Wodnego

¢) bilety do Multikina—2D

Wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest wedlug obowiazuja-
cego Regulaminu ZFSS na 2024 rok.

Debata na forum zwigzkowym nt. branzy hutniczej

Z inicjatywy przewodniczacego Krajowej Sekeji Hutnictwa An-
drzeja Karola, 17 stycznia w Katowicach, odbyto si¢ spotkanie
przewodniczacych organizacji zwigzkowych NSZZ ,,S” dziataja-
cych w polskich hutach. Tematem spotkania byta biezaca sytu-
acja w polskich hutach, jak i zagrozenia, ktére przed nimi stoja.

Przewodniczacy organizacji zwigzkowych NSZZ ,,Solidarno$¢’
wskazywali na rosnace koszty energii oraz restrykcje klimatycz-
ne wynikajace z przyjmowanego prawa w UE, ktore znacznie
obnizaja konkurencyjnos¢ polskich producentow stali, co skut-
kuje zwigkszeniem importu spoza UE. Jako problem wskazywali
tez niedoinwestowanie niektoérych hut w Polsce.

Zwigzkowcy podkreslali, ze w wyniku unijnych ograniczen kli-
matycznych w niedalekiej perspektywie czekaja huty ogromne
koszty wynikajace z dopasowania zrodet energii do obowigzuja-
cych przepisow unijnych, ktore ciagle sa zaostrzane.

Na chwile obecng produkcja w kluczowych hutach realizowana
jestna poziomie 60-70 proc., ale s3 réwniez przypadki, gdzie pro-
dukcja ksztattuje si¢ na poziomie ponizej 50 proc. mocy przerobo-
wej. Wskazano rowniez przypadki trudnej sytuacji hut z powodu
ztego zarzadzania i prowadzenia dziatalnosci droga ,,gospodarki
rabunkowe;j”. Podkreslano, ze Unia Europejska powinna wprowa-
dzi¢ regulacje chronigce unijnych producentow stali, a panstwo
polskie powinno rozszerzy¢ pomoc dla przemystu energochton-
nego, ktdra w obecnej formie uchronita wiele miejsc pracy.

Zwiazkowcy zNSZZ ,,Solidarno$¢” oczekujg rzeczowego dia-
logu z rzadem RP w kierunku rozwoju branzy hutniczej jako stra-
tegicznej galezi gospodarki i wprowadzenia dziatan ostonowych
chronigcych hutnictwo w Polsce. (wg tysol.pl)

r-—-—m=——""————= A
Zgodnie z zarzadzeniem dotyczacym dni wolnych od pracy

| w ArcelorMittal Poland w 2024 roku, Dzial HR przypomina,
ze piatek 26 stycznia bedzie dniem wolnym od pracy wyzna-
czonym za Swieto przypadajace 6 stycznia.

Hutnicza Liga Pilki Siatkowej - Zima 2023/2024

W sobote 20 stycznia 2024 zakonczyly si¢ rozgrywki Hutni-
czej Ligi Pilki Siatkowej Zima 2023/2024. Startowato 8 druzyn, a
pierwsza tur¢ rozegrano w grudniu 2023. W styczniu br. w me-
czach finatowych siatkarze grali w dwoch grupach:

- 0 zajecie miejsca od 5. do 8. graly druzyny: PSK/BWG, GU,
ZK Mtodzi, PED;

- 0 zajegcie miejsca od 1. do 4. graty druzyny: Tubular, ZK Old-
boje, ZK Reprezentacja i Zespot Szkot Zawodowych HTS.

Po meczach rozegranych w pierwszej z wymienionych grup
miejsce piate przypadto druzynie ZK Mtodzi, 6. miejsca PSK/
BWG,7. migjsce - GU, a 8. miejsce - PED.

Jesli chodzi o grupe walczacg o miejsca od 1 do 4, to od lat nie
pamigtam tak wysokiego poziomu. Doda¢ do tego trzeba jakos¢
gry, mitg atmosfere¢ i ogdlnie dobrze przygotowany turniej, co
dopingowato zawodnikow do zacigtej rywalizacji. Cigzko jest bro-
ni¢ mistrzostwa, ale udato si¢ i puchar za I miejsce z ragk przewod-
niczacego Romana Watkowskiego odebrata po raz kolejny dru-
zyna ZK Reprezentacja. Drugie miejsce zajela druzyna ZSZ, trze-
cie miejsce Tubular, a czwarte ZK Oldboje.

Mysle, ze miejsca (I, IV 1 V) zajete przez druzyny z Koksowni
ucieszg zarowno dyrekcje ZKK jak i pracownikow tego zaktadu.
Osobiscie tez ciesze si¢ z tego powodu. Moim zdaniem takie
turnieje sa potrzebne, co potwierdzaja zawodnicy, kibice i 0go-
fem pracownicy, bo to integruje zatoge, co mogli zauwazy¢ obec-
ni na Turnieju przedstawiciele organizacji zwigzkowych (Roman
Watkowski, Czestaw Bujak, Mirostaw Kope¢ i inni).

Mitym akcentem finalu byly gorace podzigkowania sktadane
odchodzacemu dugoletniemu zawodnikowi i kapitanowi druzy-
ny ZK - Krzysztofowi Kozaczce. Mam nadziej¢, ze mimo to, na-
dal bedzie z nami.

Na koniec cheg podzigkowac organizatorom: Zbigniewowi Ga-
sce, Krzysztofowi Karwowskiemu i Bogustawowi Pieruckiemu -
jak zawsze dobrze przygotowanym i dbajacym o zawodnikow.
Mam nadziej¢, ze sponsorzy nie zapomng o nas i o swoich pra-
cownikach, dla ktorych takie rozgrywki sportowe sg odskocznia
od ciezkiej pracy. Opiekun druzyn ZKK - Tadeusz Kowalczyk
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