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Zebranie przewodniczacych z 15 stycznia

Zebranie rozpoczat przew. Roman Watkowski informujac, ze po-
grzeb zmartego tydzien temu ksigedza Tadeusza [sakowicza-Zale-
skiego odbedzie si¢ w najblizszy czwartek na cmentarzu w Ruda-
wie (wiecej szczegolow podajemy na ostatniej stronie biulety-
nu). W uroczystosciach pogrzebowych wezmie udziat delegacja
reprezentujagca Komisje Robotnicza Hutnikow.

W $rode 17 stycznia w Dgbrowie Gorniczej nasi przedstawiciele
uczestniczy¢ beda w posiedzeniu Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ
»Solidarno$¢”. Posiedzenie zostato poszerzone o udziat przewodni-
czacych zakltadow wehodzacych w sktad KSH. Beda tam omawiane
problemy hutniczych przedsigbiorstw w Polsce i najwazniejsze wy-
zwania jakie przed nimi stojg w tym roku. Przedstawione tez beda
dziatania Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa w ostatnim czasie oraz
ustalony zostanie harmonogram spotkan na caly rok.

W tym miejscu musimy nadmienié, ze ,,Solidarno$¢” i dwie pozo-
stale najwigksze organizacje zwigzkowe w oddziale krakowskim przy-
gotowaty pismo do premiera RP, w ktorym przedstawiaja sytuacje
w Tubular Products oraz Koksowni i wyrazaja przekonanie, ze pol-
ski rzad powinien odpowiednio zareagowac¢ na posunigcia koncer-
nu AM, ktére uderzajg w polskich pracownikow. Jak tylko pismo
zostanie wystane do adresata, jego tre§¢ zamieScimy na tamach
biuletynu.

Rozpoczely sig rozmowy w sprawie tegorocznych podwyzek ptac
wAMP. W trakcie odbytych do tej pory spotkan z przedstawiciela-
mi pracodawcy zwigzkowcey (w ramach TOP6 oraz Zespotu Central-
nego) otrzymali obraz tego, jak pracodawca widzi tegoroczne pod-
wyzki. Pierwsza propozycje¢ pracodawcy zwiazki zawodowe odrzu-
cily, uznajac ja za niezadawalajaca. Broniac swojej argumentacji po-
wotaly si¢ na inflacje¢, na podwyzke ptacy minimalnej i podwyzki dla
nauczycieli. W odpowiedzi HR wskazat na tegoroczne benefity ze
strony pracodawcy takie jak wzrost doptaty do positkow czy tez
zwigkszona sktadka na PZU Komfort oraz wyzszy dodatek za zmia-
nowo$¢ i tzw. mentorkowe. Zaznaczmy, ze waloryzacja dodatku zmia-
nowego jest na state zapisana w ZUZP. Zakladany termin zakon-
czenia negocjacji ptacowych to poczatek lutego. Jak na razie zwigz-
ki nie oglosity wspolnych ustalen, ale do konca stycznia powinny
si¢ w tej kwestii porozumiec.

Na 25 stycznia zapowiedziano spotkanie z Dyrektorem General-
nym Wojciechem Koszuta, z ktérego relacje zamie§cimy w NBS.

Nastepny temat dotyczyt pracownikoéw krakowskiej koksowni,
z ktorych czgé¢ otrzymata propozycje pracy w innych komoérkach
organizacyjnych. Szczegdtowo informowalismy o tym w ostatnim
wydaniu NBS. Jak wiemy, cz¢$¢ pracownikow pozostanie w za-
trudnieniu na koksowni do konca czerwca 2024. Mamy nadzieje,
ze do tego czasu postdj ,,na goraco” zakonczy si¢ pozytywna
decyzja o wznowieniu pracy koksowni. Organizacje zwigzkowe
beda czyni¢ wszystko, by tak si¢ stato. Na dzien dzisiejszy nie
mamy zadnych informacji, aby ktos z pracownikow ZKK przeby-
wal na postojowym.

>

Jesli chodzi o AM Tubular Products, to organizacje zwigz-
kowe do tej pory nie otrzymaty od wtadz spotki oficjalnego
pisma informujacego o zamknigciu firmy. Przypominamy, ze
minely juz dwa miesiace od pierwszych wiesci na ten temat
jakie dotarty do pracownikéw. Strona spoteczna takie dziata-
nie zarzadu sp6tki uwaza za niedopuszczalne. Zwiazki zawo-
dowe staraja si¢ pomoc pracownikom w tym trudnym okresie.
W wyniku zwigzkowej interwencji szesciu pracownikom za-
trudnionym na czas okreslony pracodawca zdecydowal o
zwickszeniu naleznej im kodeksowej odprawy. Zarzad KRH
deklaruje, ze w miar¢ swoich mozliwosci, pomoze w poszuki-
waniu pracy kazdemu z cztonkow Zwiazku, o ile wyraza oni
takg wole.

Podczas zebrania dyskutowano na temat wakatow i proble-
mow dotyczacych transformacji. Zdaniem przewodniczacego
R. Watkowskiego nalezy odrozni¢ transformacj¢ obszarowa
od osobowej. W kazdej firmie transformacja jest dziatalnoscia
permanentna, dazaca do poprawy funkcjonowania zaktadu.
W przypadku krakowskiej huty mamy do czynienia z pozo-
stato§ciami zaktadu zajmujacego bardzo duza powierzchnig,
ktora w sposob naturalny zostata ,,uwolniona” - i tu nalezy
mowic o transformacji obszarowej. Analogicznie ma si¢ spra-
wa z transformacja osobowa. Staly postep technologiczny
wymusza zmiany na stanowiskach produkcyjnych. Rzecz w
tym, by w wyniku tych zmian nie ucierpiat zaden pracownik.
Rola pracodawcy jest zadbanie o wszystkich pracownikow,
by mieli zagwarantowane zatrudnienie.

W zwiazku z rozpoczgciem w poszczegolnych komorkach
krakowskiej huty procedury wyborczej do Migedzyzaktado-
wej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej przewodniczacy KRH
zaapelowat o mozliwie duze zaangazowanie si¢ w te wybory,
aby we wladzach pracowniczej Kasy nie zabrakto naszej zwiaz-
kowej reprezentacji.

Na koniec zebrania przewodniczacy ze spotek Krakodlew i
Cognor poinformowali o rozpoczgtych negocjacjach ptacowych.
Inaczej ma si¢ sprawa w przypadku tzw. ,,stuprocentowych”
spotek AMP, ktorych to zarzady oraz organizacje zwigzkowe
czekaja na wynik negocjacji ptacowych w ArcelorMittal Poland
S.A., zanim przystapia do negocjacji w swoich firmach.

Poniewaz w najblizsza niedziel¢ udajemy si¢ do Czernej na
Pielgrzymke Ludzi Pracy przypominamy, ze autobusy z piel-
grzymami odjada o godz. 9.00 spod dawnego budynku admi-
nistracyjnego Z. Niestety lista zapisow juz zamknigta, moze-
my wigc tylko zacheci¢ tych, ktorzy nie zdazyli si¢ zapisa¢, do
pojechania do Sanktuarium w Czernej wlasnym transportem.

Na marginesie chcemy przypomnie¢, ze w tym roku po uro-
czystosciach religijnych pielgrzymi zaproszeni zostang na wi-
dowisko historyczne przedstawiajace sceny z powstania
styczniowego odtworzone przez aktoréw amatorow z grupy
rekonstrukcyjnej Fundacji Pro Artem z Krzeszowic.
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Zwiazkowe wystapienie do dyr. Wojciecha Koszuty

Dgbrowa Gornicza.dnia 5 stycznia 2024 r.
Sz. Pan
Wojciech Koszuta
Dyrektor Generalny ArcelorMittalPoland S.A.

Dotyczy: jednostronnej zmiany zapisOw Porozumienia w za-
kresie zasad wykonywania pracy zdalnej w ArcelorMittal Poland
S.A. zdniall kwietnia 2023 r.

Nizej podpisane organizacje zwigzkowe wyrazaja stanowczy
sprzeciw wobec prowadzonej polityki pracodawcy w zakresie
spraw dotyczacych kwestii pracowniczych.

Strony funkcjonujacego w ArcelorMittal Poland S.A. dialogu
spotecznego w dniu 11 kwietnia 2023 r. zawarty Porozumienie w
zakresie zasad wykonywania pracy zdalnej w ArcelorMittal Po-
land S.A. W dniu 15 wrze$nia 2023r. Dyrektor Personalny wysta-
pit do strony spotecznej z projektem zmian w/w Porozumienia. Ze
wzgledu na fakt, iz proponowane zapisy sa mniej korzystne dla
pracownikow - funkcjonujace w Spotce Organizacje Zwigzkowe
nie wyrazily zgody na ich wprowadzenie. Pomimo sprzeciwu stro-
ny spotecznej podczas spotkania tzw. TOP6 w dniu 14 grudnia
2023 r. przedstawiciel pracodawcy poinformowat o jednostron-
nym wprowadzeniu przedmiotowych zmian, tj. nowych zasad
wykonywania pracy zdalnej w ArcelorMittal Poland S.A. z dniem
1 stycznia 2024 r. Za powod dokonania jednostronnie zmian podat
wytyczne korporacji w tym zakresie.

Takie dzialania podwazaja zaufanie przedstawicieli pracowni-
kow do pracodawcy, a takze obnizaja range prowadzonego w
spolce dialogu spotecznego i poddaja w watpliwo$é gwarancje
wszelkich zawartych na tym samym szczeblu porozumien, ktore
de facto dotycza najistotniejszych spraw pracowniczych.

W zwigzku z powyzszym strona spoteczna wyrazajac glgbokie
zaniepokojenie sytuacja rozwaza konieczno$¢ zatwierdzania
wszelkich porozumien na szczeblu korporacyjnym, by w przy-
sztosci nie byty one podwazane czy tez jednostronnie zmieniane.

Majac na uwadze przywrocenie rownosci i szacunku stron
dialogu spotecznego w ArcelorMittalPoland S.A. i rangi zawar-
tych niejednokrotnie w ramach duzego kompromisu porozumien
spotecznych wnosimy o wycofanie si¢ pracodawcy z jednostron-
nie podjetych decyzji w zakresie pracy zdalnej i nie stosowanie
podobnych praktyk w przysztosci.

Oczekujemy na odpowiedz w przedmiotowej sprawie w termi-
nie 14 dni od daty dor¢czenia pisma, zastrzegajac mozliwos$¢ pod-
jecia dalszych krokow.

Laczac wyrazy szacunku

W tym miejscu ztozyli swoje podpisy przewodniczgcy nastepujgcych
organizacji zwigzkowych:

ZOK NSZZ |, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A - Mirostaw
Nowak

MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A - Krakow -
Roman Watkowski

MZZ Pracownikow ArcelorMittal Dgbrowa Gornicza - Adam Wdo-
wiak

NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. - Krzysztof Wojcik

KM NSZZ ,,Solidarnos¢ 80 Matopolska Mittal Steel Polska S.A.
Krakow - Marek Siwak

HUTNIK MZZ P AMP S.A - Piotr Dylewski

Do wiadomoéci:
Sanjay Samaddar — Prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A.
Stanistaw Bol — Dyrektor Personalny ArcelorMittal Poland S.A.

WycieczKi z dofinansowaniem ZFSS

Ponizej przedstawiamy zasady wspoilpracy w zakresie wy-
cieczek pomiedzy zaktadowg organizacjq zwigzkowa a firmg
obstugujgcq w 2024 . ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. prze-
kazane przez Przewodniczqcqg Komisji Swiadczer Socjalnych
AMP p. Jadwige Radowieckq z Biura Dialogu Spofecznego.

Dziatajac zgodnie z postanowieniami § 14 pkt. 4 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ArcelorMit-
tal Poland S. A. w 2024 roku w zalgczeniu przesytam do realizacji
ustalone przez Gtowng Komisje Swiadczen Socjalnych
(15.01.2024 r.) zasady wspOtpracy w zakresie wycieczek pomie-
dzy zakladowa organizacja zwigzkowa a firmg obstugujaca w
2024 1. ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Ponadto ponizej przedstawiam liste organizacji zwiazkowych
dziatajacych w ArcelorMittal Poland S.A. posiadajacych status
zaktadowej organizacji zwigzkowej z podziatem na ponizszy po-
dziat lokalizacyjny.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe uprawnione do sktadania
wnioskow o przygotowanie oferty do HUT-PUS S.A.:

1. MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A —
Krakow

2.NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. Krakéw

3. KM NSZZ ,,Solidarnos¢ 80” Matopolska Mittal Steel Pol-
ska S.A. Krakow

4. Zwiazek Zawodowy Inzynieréw i Technikow MOZ Mittal
Steel Poland S.A. Oddzial w Krakowie

5. MZZ Pracownikéw Ruchu Ciaglego ArcelorMittal Poland
S.A. Krakow

6. MK WZZ ,Sierpien 80” przy AMP S.A. - w zakresie pra-
cownikow Krakowa

Zaktadowe organizacje zwigzkowe uprawnione do sktadania
wnioskow o przygotowanie oferty do Impel Facility Services
Sp.zo.0.:

1. Migdzyzaktadowy Zwiazek Branzy Hutniczej ArcelorMittal
Poland S.A. Oddziat Sosnowiec

2. MOZNSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A—Da-
browa Gornicza w zakresie Dabrowy Gorniczej

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A — So-
snowiec w zakresie Sosnowca

MOZNSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A — SWi@—
tochtowice w zakresie Swietochtowic

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A — Huta
Kroélewska-Huta Kosciuszko w zakresie Chorzowa

3.HUTNIK MZZPAMP S.A

4. MZZP ArcelorMittal Dabrowa Gornicza

5. MMZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

6. MK WZZ ,Sierpien 80” przy AMP S.A.

7. KM NSZZ ,.Solidarnos¢ 80” Pracownikoéw ArcelorMittal
Poland S.A.

8.7Z7 ,Kontra” w ArcelorMittal Poland S.A.

9. ZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. Swigtochtowice

10. MNSZZ Pracownikow Huty KosSciuszko S.A - Huty Kro-
lewskiej Sp. zo.o.

11. Organizacja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ 80 przy Arce-
lorMittal Poland S.A.

Powyzsze Zasady wspolpracy w zakresie wycieczek pomig-
dzy zakladowg organizacjq zwigzkowa a firmg obstugujgcg w
2024 r. ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. oraz Wniosek doty-
czqcy wycieczki zamieszczamy na stronie krhhts.pl w Plikach
do pobrania.
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Komunikat Dzialu HR

Ceny za posilki

Informujemy, ze od 1 stycznia 2024r. cena za positek wynosi 20,98
znetto tj. 22,66 zl brutto, a doptata przez pracownika do positkow
regeneracyjnych wynosi 2,30 zt.

W zwigzku z tym wymagane jest zlozenie nowego oswiadczenia
(wylacznie w oryginale, kopie nie bedq akceptowane) zgodnie z
zalacznikiem najpozniej do 19 stycznia 2024r.

Os$wiadczenia mozna sktada¢ w zaktadach —na poczcie, wysyta-
jac korespondencje, ktora ma trafi¢ do zespotu HR lub poprzez
wrzucenie o§wiadczenia w zamknigtej kopercie do skrzynki pocz-
towej, ktora znajduje si¢ przed wejsciem do budynku kadr w dane;j
lokalizacji.

Rozliczenie positkow regeneracyjnych odbywac si¢ bedzie w
dotychczasowy sposob. Podstawg do ustalenia liczby positkow
regeneracyjnych bedzie wiec wynik wskazany z terminalu, czyli tzw.
»liczba odbi¢”. ,,Liczba odbi¢” pomnozona przez kwote 2,30 zt be-
dzie stanowi¢ taczna wysoko$¢ potracenia z wynagrodzenia pra-
cownika z tytutu zakupionych positkow.

Informujemy, ze osoby, ktore nie ztoza Oswiadczenia w terminie,
od 1 lutego 2024 nie beda mogly korzysta¢é z positkéw regenera-
cyjnych, a ich karta dla celow positkow zostanie zablokowana.
Woéwczas beda one mogly korzysta¢ z positkow regeneracyjnych
wylacznie za pelna odptatnoscia w kasach spolek zywieniowych.

W przypadku ztoZenia os§wiadczenia po 19 stycznia 2024 r. lub w
trakcie kolejnego miesigca — nie pdzniej niz do 26 dnia danego mie-
sigca — karta zostanie odblokowana z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

Zasady wydawania positkow profilaktycznych pozostaja bez
zmian tj. pelny koszt positku pokrywa pracodawca.

NOWE Oswiadczenie - positki regeneracyjne 01 2024 bedzie
do pobrania na stronie krhhts.pl.

Emerytury pomostowe w 2024 roku

Jedna ze zmian, ktora wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku,
jest uchylenie wygaszajacego charakteru emerytur pomostowych
dla pracownikéw wykonujacych prace w warunkach szkodliwych
i 0 szczegblnym charakterze.

— Osoby, ktdére rozpoczety prace po 1 stycznia 1999 roku, a praco-
waly czy to w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie
ucigzliwych, czy w warunkach szczegdlnego obcigzenia fizyczne-
go albo psychofizycznego — wykonywaty prace w takich zawodach
jak chociazby gornik, hutnik, rybak lub osoba sprawujaca opicke
w domu opieki spotecznej nad osobami dotknigtymi chorobami psy-
chicznymi albo ratownik medyczny czy inne osoby wykonujace
zawod o takich wtasnie cechach — osoby [...], ktore majg okreslony
staz pracy i ukonczyly: kobieta 55 lat, a m¢zczyzna 60 lat, beda mo-
gli przejs$¢ dzigki tej ustawie na emerytur¢ pomostowa — mowit, pod-
pisujac nowelizacje w sierpniu 2023 roku, prezydent Andrzej Duda.

Emerytury pomostowe pozwola na wyplacanie $wiadczenia do-

momentu uzyskania prawa do emerytury lub osiggnig¢cia powszech-

nego wieku emerytalnego. Z tej mozliwosci beda korzystac pracow-
nicy, ktérzy wykonywali prace w szczegdlnych warunkach lub o sz-
czegblnym charakterze.

Aby otrzyma¢ §wiadczenie, pracownicy beda musieli spelniac
warunki dotyczace m.in. odpowiednich okreséw odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie.

A jeslimowa o emeryturach, Solidarnos$¢ oczekuje, ze w 2024 roku
politycy powaznie zajma si¢ obywatelskim projektem w sprawie
emerytur stazowych, ktory ztozyta w Sejmie w 2021 roku.

(z ,, Tygodnika Solidarnosc”)

Wzrost dodatku zmianowego w 4BOP

Jak informuje Dzial HR, poczawszy od 1 stycznia 2024
roku nastgpuje wzrost wynagrodzenia za prac¢ zmiano-
wa. Podwyzszony zostaje dodatek zmianowy z 5,12 zt do
6,12 zl za godzine pracy, tj. 0 20%. Dodatek zmianowy za
nominalny czas pracy w miesigcu jest od stycznia 2024
wyzszy o 171 zti wynosi Sredniomiesigcznie 1024 zt. Wzrost
nastgpuje w oparciu o zapisy Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego pracy uzgodnionego z Organizacjami Zwigzkowymi.

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych

Pierwsze w nowym roku posiedzenie Gtownej Komisji
Swiadczen Socjalnych odbylo si¢ 15 stycznia. Rozpoczeto
si¢ od przedstawienia i omowienia przez przewodniczaca ,,Re-
gulaminu Obrad Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjalnych w
2024 roku”, ktory po krotkiej dyskusji zostat przyjety do sto-
sowania. Wstepnie ustalony zostat rowniez harmonogram
spotkan Komisji socjalnych w 2024 roku.

Kolejnym punktem programu byty oferty zajg¢ rekreacyj-
nych dla pracownikow w poszczegdlnych lokalizacjach przed-
stawione przez Hut - Pus oraz Impel FS, ktore zostaty zaak-
ceptowane.

Trudniej bylo z ofertami wyjazdowych turnuséw turystycz-
no-rekreacyjnych realizowanych w ramach odnosnych §wiad-
czen. Narazie tylko cz¢$¢ z nich przyjeto do realizacji. Komi-
sja zwrocila si¢ do biur o skorygowanie cen, aby takie same
oferty turnuséw turystyczno-rekreacyjnych nie roznily sig
cenowo. Dopiero wowczas zapadnie decyzja odnos$nie ich
przyjecia do pakietu ofert.

W dalszej czg$ci zebrania przewodniczaca komisji Jadwiga
Radowiecka przedstawita informacj¢ na temat wykorzystania
srodkow ZFSS wedtug stanu na 31.12.2023 r. w podziale na
poszczegblne rodzaje swiadczen oraz w poroéwnaniu z analo-
gicznym okresem 2022 roku.

Przewodniczaca GKSS poinformowata rowniez o stanie przy-
gotowania skorygowanego odpisu podstawowego ZFSS za
2023 rok oraz poinformowala o odpisie podstawowym na ZFSS
w 2024 roku. Obecnie oczekujemy na dane odno$nie wyso-
kos$ci odpisu oraz prowizorium zatrudnienia.

Zaakceptowane nowe druki wnioskow dotyczacych §wiad-
czen socjalnych z ZFSS na 2024 r. (odrebne dla IFS i H-P)
beda udostgpnione uprawnionym do ZFSS w siedzibach firm
obstugujacych fundusz, na stronach internetowych tych firm
oraz w Studni.

Pomoca w korzystaniu z funduszu socjalnego beda row-
niez przygotowane skrétowe informacje w postaci,,Regula-
minu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2024 . — w pigulce
dla pracownika”, ,,Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland
S.A. w2024 r.— w obrazkach dla pracownika oraz aktualizo-
wana na biezgco matryca kontaktéw z biurami na 2024 rok.

Ponadto GKSS ustalita ,,Zasady wspotpracy w zakresie
wycieczek pomig¢dzy zaktadowa organizacja zwigzkowa a firma
obstugujaca w 2024 r. ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.”.

Odnosnie podsumowania 2023 r. przewodniczgca poinfor-
mowala, ze zostata uruchomiona kontrola prawidtlowego wy-
korzystania §wiadczenia ,,wczasy pod grusza” za ubiegly rok
ijednocze$nie przypomniata obowigzujace zasady w sprawie
potwierdzania wymiaru urlopu wymaganego do ubiegania si¢
o $wiadczenie ,,wczasy pod grusza”.

Na tym pierwsze w nowym roku obrady zostaly zakonczone.
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Jak informowalis$my, w dniu 9 stycznia
2024 1., po walce z chorobg nowotworowsa,
wwieku 67 lat zmarl ksiadz Tadeusz Isa-
kowicz-Zaleski, duchowny obrzadku
facinskiego i ormianskiego, duszpasterz
0sOb niepetnosprawnych, wspottworca
i prezes Fundacji im. Brata Alberta,
uczestnik opozycji antykomunistycznej
represjonowany przez wtadze PRL.

W latach 80-tych ksigdz Zaleski byt zaangazowany w opozy-
cje demokratyczna, opowiadajac si¢ po stronie ,,Solidarnosci”
takze wtedy, gdy z legalnej dziatalnosci przeszta ona w dziatal-
no$¢ podziemng. O jego obecno$ci i duchowym wsparciu w trak-
cie strajku kwietniowo-majowego w 1988 roku nie trzeba przypo-
mina¢ tym pracownikom huty, ktérzy w tamtych dniach podjeli
protest, pozostajac na terenie kombinatu. Z opublikowanej przez
Andrzeja Malika pracy pt. ,,Najdhuzszy strajk w Nowej Hucie”
dowiadujemy sie, ze ksigdz Zaleski udat sie do Kombinatu HiL
na prosbe ks. Jancarza (ktory z racji swojej rozpoznawalnosci
nie miatby szans wejscia na teren Huty) w przebraniu robotni-
czym i na falszywq przepustke. Po przedostaniu sie na Kombi-
nat postanowil pozostac z hutnikami do konca strajku. W ko-
lejnych dniach strajku 3 14 maja odprawit na terenie huty (m.in. w
Walcowni Zgniatacz) 4 msze $wigte w intencji Ojczyzny, w kto-
rych wzigli udzial strajkujacy pracownicy.

Z tamtego czasu zachowala si¢ notatka Wojewodzkiego Urze-
du Spraw Wewnetrznych w Krakowie, w ktérym zapisano:

W strajku uczestniczq zalogi Zaktadu Walcowniczego, Wal-
cowni Zimnych Blach oraz 175 pracownikow Zaktadu Mecha-
nicznego. Trwajg proby przeksztalcenia go w protest politycz-
ny. Jedng z nich bylo kazanie ks. Tadeusza Zaleskiego, ktory
przyrownat strajkujgcych do obroncow Czestochowy i wzywat
ich, by wytrwali do zwyciestwa, na ktore jak przed wiekami
oczekuje cale spoleczenstwo. W kolejnym kazaniu ks. Zaleski
zapewnial strajkujgcych o poparciu wszystkich nowohuckich
parafii. Ksiadz za swoja patriotyczng postawe byl aresztowany,
brutalnie pobity i internowany.

Z artykulow, jakie ukazatly si¢ juz po jego $mierci mozemy wy-
czytal, ze byl postacig niejednowymiarowg. Za PRL byt dzia-
taczem opozycji represjonowanym przez bezpieke, w wolnej Pol-
sce zajgl sie osobami z niepetnosprawnosciami zakladajgc
przeznaczony dla nich osrodek i powotujqc Fundacje sw. Bra-
ta Alberta.

(...) Ksiqdz Tadeusz Isakowicz-Zaleski stat si¢ publicznie zna-
ny w catej Polsce na poczgtku 2006 roku, kiedy zaapelowat do
polskiego Kosciota o ujawnienie agenturalnej przesztosci cze-
Sci kleru w czasach komunistycznych. Nigdy nie wahat sie
wyrazaé¢ swoich sqdow, czasem bezkompromisowych, ale za-
wsze - z szacunkiem dla prawdy. Jak powiedzial w wywiadzie
udzielonym ,, Przetomowi" z koricem zesztego roku, prawdy nie
nalezy ukrywac, choc¢by cena za jej gloszenie miata okazaé sie
wysoka. Byt to jeden z ostatnich wywiadow udzielonych przez
duchownego przed Smiercig.

W jednej z ksigzek, tej wspolnie napisanej z Tomaszem P. Ter-
likowskim, ks. Tadeusz Isakowicz-Zaleski podejmuje probe spoj-
rzenia na rzeczywisto$¢ Kosciota XXI wieku obcigzonego wielo-
ma nie rozliczonymi skandalami. Udowadnia, ze mozna o tym
wszystkim rozmawia¢ otwarcie i z szacunkiem - przede wszyst-
kim z szacunkiem dla prawdy, bo jak uwazal i gto§no moéwit: tylko
dzigki prawdzie i otwartemu dialogowi, bedziemy mogli do-
Swiadczy¢ oczyszczenia.

Ksiadz Tadeusz Isakowicz-Zaleski zostanie pochowany na
cmentarzu parafialnym w Rudawie. Uroczysto$ci pogrzebowe
rozpoczng si¢ w §rode 17 stycznia i potrwaja dwa dni.

W srode 17 stycznia odbedzie si¢ msza zalobna w kosSciele
pw. $w. Brata Alberta (wcze$niej rézaniec w intencji zmartego), a
do 20:00 czuwanie przy zmartym duchownym.

W czwartek, 18 stycznia, w kosciele parafialnym w Radwano-
wicach o godz. 12.00 zostanie odprawiona Msza $§wigta pogrze-
bowa. Przewodniczy¢ jej bedzie oraz homili¢ wyglosi bp Damian
Muskus, biskup pomocniczy krakowski. Po Mszy §w. nastapi
odprowadzenie trumny z ciatem Zmartego na cmentarz parafial-
ny w oddalonej o 3 km Rudawie. Na cmentarzu zostanie odpra-
wiona ceremonia w obrzadku tacinskim i ormianskim. Modlitwom
w rycie ormianskim przewodniczy¢ bedzie ks. prof. Jozef Na-
umowicz, duszpasterz Ormian.

Zgodnie z wola Sp. Ksigdza Tadeusza zalobnicy nie beda skta-
da¢ kwiatéw. W zamian beda wystawione puszki z prosba o wrzu-
canie do nich datkow na rzecz Fundacji im. Brata Alberta.

W pogrzebie wezmie udziat delegacja z Malopolskiej Solidar-
nosci, w tym nasi koledzy z Komisji Robotniczej Hutnikow. Za-
miast okazjonalnego wienca nasza organizacja w imieniu wszyst-
kich cztonkéw przekaze darowizne dla Fundacji.

AM ponownie rozpala wielki piec w hucie w Bo$ni

Jak informuje redaktor Piotr Myszor na famach portalu wnp.pl
po dwoch miesigcach postoju rusza huta ArcelorMittal w Zeni-
cy w Bosni. Praca wielkiego pieca zostala wstrzymana w listopa-
dzie ze wzgledu na niski popyt, ale caly czas w zakladzie toczyty
si¢ strajki i negocjacje ptacowe. W poniedzialek, 8 stycznia, osia-
gnieto porozumienie.

Na poczatek ruszyta aglomerownia. Kolejnym krokiem jest uru-
chomienie wielkiego pieca.

— Przygotowania idg zgodnie z planem, jednak nalezy zacho-
wac ostroznosc¢, aby nie doszto do niepozadanych zdarzen, wy-
nikajacych z dtugotrwatego stania — powiedziat w poniedziatek,
8 stycznia, dziennikarzom serwisu federalna.ba Rasid Fetié, prze-
wodniczacy Niezaleznego Zwigzku Zawodowego AMZ.

Szczepmy si¢

W ostatnim czasie wzrosta liczba osob chorujacych czy to na
grype czy na COVID. Osoby, ktére w stosownym czasie przyje-
ly szczepionke przeciw tym chorobom moga liczy¢ na to, ze cho-
roba ich nie dosiegnie lub w najgorszym przypadku bedzie prze-
biega¢ w niegrozny dla nich sposob.

Skutecznos¢ szczepionek potwierdzajg dane epidemiologicz-
ne. Z badania opublikowanego przez ,,The Lancet Infectious Di-
seases” wynika, ze szczepionki w ciggu pierwszego roku ich wy-
korzystania zmniejszyty liczbe zgonow z powodu COVID-19 o nie-
mal dwie trzecie, ratujac nawet do 19,8 miln os6b. Za pomoca
modelowania matematycznego naukowcy doszli do wniosku,
ze w badanym okresie szczepionki przyczynity si¢ do redukcji
zgonodw o 63 proc.

To dzigki powszechnemu stosowaniu szczepien istotnie zmniej-
szyla si¢ zachorowalno$¢ na takie choroby jak polio, rozyczka,
odra, Swinka, krztusiec, blonica.
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