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Z. posiedzenia Zespolu Centralnego z 9 stycznia

We wtorek odbyto si¢ posiedzenie Zespolu Centralnego za
pomoca aplikacji Teams. Tradycyjnie w spotkaniu uczestniczyli
przewodniczacy organizacji zwigzkowych AMP, strong praco-
dawcy reprezentowali: dyr. Stanistaw Bo6l, dyr. Agnieszka Ku-
kla, Cezary Kozinski oraz Jadwiga Radowiecka. Po przeprowa-
dzeniu spraw proceduralnych prowadzacy Cezary Kozinski
przystapit do omawiania biezacych spraw. Pierwsza przekazana
przez niego informacja byta decyzja o przedluzeniu do kornca
przyszlego tygodnia zamkniecia budynku dyrekcyjnego De-
nver w Dabrowie Gorniczej. Jak podano, powodem zamknigcia
sa prowadzone w budynku prace serwisowe, miedzy innymi
dotyczace zabezpieczenia PPOZ.

Nastepnie Jadwiga Radowiecka poinformowata o przyjeciu
Regulaminu ZFS$S na rok 2024. Skutkiem powyzszego dyrek-
tor personalny Zarzadzeniem nr 1/2024 powotat komisje swiad-
czen socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. na 2024. Zgodnie
z zarzadzeniem przewodniczaca Gtownej Komisji Swiadczen So-
cjalnych zostata Jadwiga Radowiecka, natomiast zastgpca prze-
wodniczacej - Joanna Mularczyk. Na cztonkow Glownej Komisji
powotano (z uwagi na duza liczb¢ podajemy tylko przedstawi-
cieli zKrakowa): Beata Suder (zastgpca Czestaw Bujak), Marek
Zelichowski (z-ca Jadwiga Sterkowiec), Adam Lemoch (z-ca Ma-
rek Siwak), Krzysztof Szewczyk (z-ca Maria Bujakowska), Da-
riusz Atlas (z-ca Mirostaw Fiolek). Powyzszym zarzadzeniem po-
wotano rowniez terenowe komisje, w tym Matopolska Terenowa
Komisje Swiadczen Socjalnych w skladzie: przew. Jadwiga Ra-
dowiecka, z-ca przew. Joanna Mularczyk, cztonkowie: wszyscy
przedstawiciele z oddziatu krakowskiego (jak powyzej).

Dyrektor prsonalny Stanistaw Bol przekazat informacje doty-
czgcq dotychczasowego rozlokowania pracownikow Zakladu
Koksownia - Krakéw. Mowa tutaj o 105 pracownikach. Zgod-
nie z nig do AMR przeznaczonych jest 40 pracownikow, do wal-
cowni gorgcej - o$miu, do walcowni zimnej dziesigciu, do kon-
troli jakosci - 3, do Zaktadu Energetycznego- 4, a do Centrali
jedna osoba. Lacznie 66 0sdb skierowanych zostato do pracy w
Krakowie. Do Dabrowy Goérniczej przeznaczonych zostato 28
0s0b,w tym 6 do Kolpremu, 12 do walcowni duzej lub $redniej,
do stalowni 6 i wielkich piecow 4 osoby. W sumie 94 pracowni-
koéw dostato skierowanie na badania dopuszczajace do nowej
pracy. Jak poinformowat dyrektor (dane z ubieglego tygodnia)
o$miu pracownikoéw na razie odrzucito propozycje pracodawcy.
W zwigzku z planowanym czasowym (na kilka tygodni) urucho-
mieniem ocynkowni 1 w Krakowie sze$ciu pracownikow skiero-
wano do pracy na ocynkowni. Mowa tu o pracownikach kok-
sowni, przeznaczonych docelowo do Kolpremu w Dabrowie,
ktérzy maja by¢ szkoleni na stanowiska maszynisty lub dyzur-
nego ruchu. Pozostalo jeszcze kilku pracownikow przebywaja-
cych na dtugim L-4 oraz jeden pracownik z planowanym odej-
$ciem na emeryturg. Ostateczne decyzje zostang przekazane po
zatwierdzeniu przez MC.

>

Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt rozpoczecia negocjacji
ptacowych na rok 2024. Strona pracodawcy poinformowata, ze
do szczegolow ewentualnych propozycji kwot odniesie si¢ na
nastgpnych spotkaniach. Zaznaczono tez, ze w chwili obecne;j
trudno podejmowac jakickolwiek decyzje ze wzgedu na niepewna
sytuacje ekonomiczng. Pracodawca uprzedzit, ze organizacje
zwiazkowe nie powinny si¢ spodziewac takich podwyzek jak w
roku ubiegltym.

W koncowej czgéci spotkania zwigzkowcey otrzymali od dyrek-
tora Bola informacj¢ o kwocie zwaloryzowanego dodatku zmia-
nowego jaki obowigzuje od 1 stycznia 2024 (patrz ponizej).

Waloryzacja dodatku zmianowego w AMP

Ponizsza tabela ukazuje ewolucj¢ dodatku zmianowego w la-
tach 2021-2024.

rok stawka $redniomiesi¢cznie/zt wzrost %
2024 6,13 1024 20,0
2023 5,12 853 115
2022 4,59 765 12,5
2021 4,08 680 -

*Wzrost wartosci positkow z 20,02 zt do 22,66 z1 brutto, tj. wzrost
0 13,2%. Doptata pracownika do positkow regeneracyjnych wy-
nosi 2,30 zt. *Wzrost wartos$ci opieki medycznej - pakiet Komfort
237,40 zt do 43 zt brutto tj. wzrost 015% (koszt Pracodawcy wzra-
sta 035,50 zt do 40,85 zt, a koszt pracownika z 1,90 zt do 2,15 zt ;.
00.25 zt wiccej).

Zwiazkowe wystapienie do MWRDS
Trzy najwieksze zwigzki zawodowe krakowskiego oddziatu
wystgpity do Matopolskiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego z wnioskiem, by na najblizszym posiedzeniu Rady za-
ja¢é sie problemami wynikajgcymi z ostatnich decyzji odnosnie
funkcjonowania krakowskiej huty. Wiadomo juz, ze takie spo-
tkanie odbedzie si¢ 30 stycznia.
Ponizej petna tres¢ wystgpienia.
Malopolska Wojewédzka
Rada Dialogu Spolecznego
Dotyczy: oméwienia sytuacji pracownikoéw AMP SA oraz Spotek
hutniczych po decyzji w sprawie wstrzymania pracy krakowskiej
Koksowni oraz likwidacji Spotki AM Tubular Products Krakdéw.
Zwiazki Zawodowe dziatajace w krakowskim Oddziale Arcelor-
Mittal Poland S.A. zwracaja si¢ z prosba o uj¢cie w najblizszym
posiedzeniu MWRDS problemu zwigzanego z zatrzymaniem pra-
cy Zaktadu Koksownia w AMP, likwidacji Spotki ArcelorMittal
Tubular Products Krakow oraz zagrozeniem funkcjonowania in-
nych Spoétek hutniczych.

cd. na str. 2
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PLAN PRACY
SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY
Arcelor Mittal Poland S.A.
Oddzial Krakow na 2024 rok

L KONTROLEIPRZEGLADY

O STYCZEN

Analiza wypadkow przy pracy za 2023 1.

0 LUTY

Kontrola dokumentacji BHP pracownikoéw w tym : szkolen,
badan okresowych, uprawnien dodatkowych i specjalistycznych
wymaganych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

0 MARZEC

Kontrola wyposazenia maszyn w ostony i zabezpieczenia.

0 KWIECIEN

Spoteczny przeglad warunkow pracy ,, Wiosna 2024”.

0 MAJ

Kontrola drég komunikacyjnych oraz znakow.

0 CZERWIEC

Kontrola szatni i urzadzen higieniczno-sanitarnych.

0 LIPIEC

Kontrola stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekrano-
we pod katem spetnienia odpowiednich wymagan i warunkow
ergonomicznych .

O SIERPIEN

Kontrola punktéw wydawania oraz spozywania positkow.

00 WRZESIEN

Spoteczny przeglad warunkow pracy ,,Jesien 2024,

00 PAZDZIERNIK

Kontrola stanu technicznego dzwignic i wind.

[J LISTOPAD

Kontrola wyposazenia pracownikow w indywidualne $rodki
ochrony.

00 GRUDZIEN

Kontrole krosowe wytypowanych komorek organizacyjnych.

II. NARADY [ SZKOLENIA

1. Narady informacyjno-szkoleniowe zaktadowych inspekto-
roéw pracy komorek organizacyjnych Huty odbywaja si¢ w pierw-
szy piatek kazdego miesigca w siedzibie SIP o godz. 1230.

2. Narady wydzialowych/oddziatowych inspektorow pracy
odbywaja si¢ kazdego miesigca w terminie i miejscu okreslonym
przez zaktadowego inspektora pracy danej komorki organizacyj-
nej.

3. Dnia 07 czerwca 2024 r. o godz. 1230 odbedzie si¢ narada
zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy, podsumowujaca
spoteczny przeglad warunkow pracy ,,Wiosna 2024”.

4. Dnia 08 listopada 2024 r. o0 godz. 1230 odbedzie si¢ narada
zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy, podsumowujaca
spoteczny przeglad warunkow pracy ,,Jesien 2024”.

Ponadto spoleczni inspektorzy uczestnicza w

> ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

>udziat przy ustalaniu ryzyka zawodowego dla pracownikow

> badaniach i pomiarach czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia

> egzaminach konczacych szkolenia w zakresie bhp

> kontrolach przeprowadzanych przez organy panstwowego
nadzoru warunkoéw pracy

> pracach komisji bhp i innych, powotanych moca przepisow
wewngtrznych

> dziataniach interwencyjnych

Zwiazkowe wystapienie do MWRDS - ciag dalszy

W 2023 roku Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. wstrzymat pra-
c¢ linii produkcyjnej Walcowni Zimnej w krakowskim Oddziale
Spotki, argumentujac te dzialania kryzysowa sytuacja w sekto-
rze hutniczym. W grudniu 2023 roku podjeto kolejna nieakcep-
towalng przez organizacje zwigzkowe oraz pracownikow decy-
zj¢ ograniczajaca zatrudnienie. Tym razem dotyczyla ona zatrzy-
mania ,,na goraco” krakowskiej Koksowni. W tym samym czasie
bez jakichkolwiek konsultacji spotecznych, z pelnym zaskocze-
niem Strony Spolecznej i pracownikéw zakomunikowano o roz-
poczeciu procesu likwidacji Spotki ArcelorMittal Tubular Pro-
ducts Krakow.

Proces ograniczenia zatrudnienia tylko w tych wymienio-
nych Zaktadach ArcelorMittal Poland dotyka bezposrednio
okoto 500 pracownikow. Dodatkowo kolejnych okoto 300 pra-
cownikow wykonujacych prace utrzymania ruchu w spoétkach
hutniczych jest zagrozonych zwolnieniem. Produkcja stali w
Polsce zapewnia, oprocz bezposrednio zatrudnionego hutni-
ka, co najmniej od 5 do 7 dodatkowych miejsc pracy w innych
podmiotach i zaktadach.

Decyzjami Zarzadu Spotki zaniepokojeni sa pracownicy AMP,
pracownicy Spotek hutniczych oraz mieszkancy Krakowa, gdyz
te decyzje moga spowodowac problemy w lokalnym zatrudnie-
niu. Dla wielu pracownikéw wykonujacych specyficzng prace
w hucie moga nie znalez¢ si¢ miejsca pracy w Krakowie. Zatoga
huty to osoby w wielu przypadkach w wieku przedemerytalnym
mogacy jednak jeszcze pracowac. Te decyzje moga skutkowaé
znacznym wzrostem oséb bezrobotnych w Krakowie.

Wobec powyzszego organizacje zwigzkowe ArcelorMittal
Poland wnoszg o zaproszenie na kolejne posiedzenie MWRDS
przedstawicieli Spotki AMP SA oraz Pani Marzeny Czarneckie;j
— Minister Przemystu RP i przedstawicieli Prezydenta Miasta
Krakowa celem oméwienia dalszych dziatan i zamiaréw Spotki
AMP oraz omdéwienia planow zabezpieczenia pracujacej zatogi,
a takze dotrzymania podjetych zobowigzan oraz poprawy dialo-
gu spotecznego.

Wyizsza placa minimalna i inne zmiany

Od Nowego Roku weszto w prawie kilka istotnych zmian, kto-
re maja na celu poprawg sytuacji pracownikow, szczeg6lnie tych
najgorzej wynagradzanych.

Minimalna w gére

Pracownicy zarabiajacy ptace minimalng powitaja Nowy Rok
ze znacznym wzrostem pensji. Ci, ktorzy dotad mieli na umowie
3600 zt brutto, od 1 stycznia 2024 roku b¢da zarabiac 4 242 zt
(minimalna stawka godzinowa wzro$nie zas do 27,70 zt),a od 1
lipca—4 300 zt (minimalna stawka godzinowa—28,10 zt).

To dobra informacja nie tylko dla 0s6b zarabiajacych najmnie;j.
Na podstawie ptacy minimalnej ustala si¢ szereg innych $wiad-
czen, o czym przypominat ostatnio m.in. portal PIT.pl. W zwiaz-
ku ze wzrostem ptacy minimalnej podwyzce ulegna rowniez m.in.
odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy w ramach zwol-
nienia grupowego, (jej wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ pictna-
stokrotnosci minimalnego wynagrodzenia), odszkodowania dla
pracownika, wobec ktorego stosowany byt mobbing lub od-
szkodowania za naruszenie zasady rownego traktowania w za-
trudnieniu czy dodatki za prace w godzinach nadliczbowych.

Ptaca minimalna juz bez dodatkow

I jeszcze jedna dobra informacja: od 1 stycznia 2024 r. z placy
minimalnej wylaczony zostanie dodatek za prace w warunkach
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szkodliwych i prace o szczegdlnym charakterze. Obok wytaczonych
weczesniej dodatkow za prace nocng i stazowego wyzej wymienio-
ny jest ostatnim, ktory byt wliczany do ptacy minimalnej. W czerw-
cu szacowano, ze rozwigzanie to obejmie ok. 50 procent 0sob pra-
cujacych za minimalne wynagrodzenie, a dodatkowa roczna korzys¢
dla pracownikow wyniesie ok. 42 mln zt.

— W tym porozumieniu wyrzucamy [z ptacy minimalnej — przyp.
red.] ostatnig podwigzke, czyli prace w warunkach niebezpiecz-
nych i szkodliwych. Bo przeciez to jest dodatek dla pracownika
za to, ze pracuje w warunkach ci¢zkich i niebezpiecznych. I nie-

powinno to by¢ wliczane w minimalne wynagrodzenie. Rzad przy-

chylit si¢ do naszej propozycji — mowit przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda na temat tej zmiany
w czerweu— do wylaczenia kolejnych dodatkéw z ptacy minimal-
nej doprowadzita bowiem Solidarnos¢. Od 1 stycznia 2017 roku
z ptacy minimalnej zostal wylaczony dodatek za prace w porze
nocnej, natomiast od stycznia 2020 roku wylaczono z niej za$
dodatek stazowy.(...)

Odliczenie sktadki na rzecz zwigzkéw zawodowych

W wyniku porozumienia w Stalowej Woli zmieniono takze prze-
pisy dotyczace rocznego limitu odliczenia od dochodu sktadek
cztonkowskich na rzecz zwigzkow zawodowych. Od 1 stycznia
2024 1. limit ten zostanie zwigkszony z 500 zt do 840 zt. Zdaniem
inicjatoréw z Solidarno$ci zmiana limitu to kolejny krok zréwnu-
jacy w uprawnieniach organizacje zwiazkéw zawodowych z or-
ganizacjami pracodawcow.

Tekst (ze skrotami) pochodzi z nr 1 (1823),, Tygodnika Solidarnosc¢”.

Ubezpieczenie zdrowotne PZU — Komunikat

Z dniem 01.02.2024. wzrasta cena ubezpieczenia zdrowotnego
Opieka Medyczna funkcjonujacego w Spotce.

Nowa wysokos¢ skladki za Pakiet KOMFORT wynosi¢ bedzie
43 zl, z czego 95% t.j. 40,85 zl zaplaci pracodawca, a 2,15 z1

(wzrost o 0,25 z1) zaplaci pracownik.

Szczegotowy zakres Pakietu Komfort zawarty jest w zatgczni-
ku umieszczonym w plikach do pobrania na naszej stronie in-
ternetowej krhhts.pl

Decyzja PZU Zycie S.A. wzrastajg takze ceny innych Pakietow,
ktore pracownik moze wybra¢ doptacajac roznice pomiedzy da-
nym Pakietem, a Pakietem KOMFORT.

Szczegotowe informacje na temat przyczyn wzrostu cen Opie-
ki Medycznej oraz nowe ceny wszystkich dostepnych Pakietow
zawiera zalgcznik opracowany przez PZU Zycie (w plikach do
pobrania jak wyzej)

WAZNE!

Zmiana sktadki z dniem 01.02.2024 r. nastgpi automatycznie,
jezeli pracownik do dnia 25.01.2024 r. nie zglosi rezygnacji z Pro-
gramu OPIEKA MEDYCZNA.

W przypadku rezygnacji z Opieki Medycznej po tym terminie,
powyzsze zostanie zrealizowane w miesigcu nastgpnym po doko-
naniu rezygnacji.

Ewentualna rezygnacja z Opieki Medycznej jest mozliwa po
wypehieniu zatagczonego formularza (druk rezygnacji AMP).

Ztozenie deklaracji ubezpieczeniowej w przypadku checi przy-
stgpienia do Opieki Medycznej lub tez zmiana jej zakresu, tj.
zwigkszenie lub zmniejszenie Pakietu, mozliwe jest w ponizszych
miejscach w Krakowie i Dgbrowie (a ponadto w oddziatach Zdzie-
szowice, Swie;toch{owice, Hucie Krolewska w Chorzowie oraz w
Sosnowcu).

ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Dgbrowa Gérnicza:

CBS Grupa Ubezpieczeniowa Sp. z 0.0. (na terenie Arcelor-
Mittal Poland S.A.) w Dabrowie Gérniczej al. Pitsudskiego 92
(budynek Unitechu)

tel. 32794 59 96, godz. 7-15.

ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow:

POLISHUT Sp. z 0.0. Biuro obstugi PZU Zycie:

ul. Mrozowa 1 pok. 28

31-752 Krakéw

tel. 788 655 124; tel. 788 523 796

Wybory do SIP w spélce Kolprem

W spoétce Kolprem zakonczyty si¢ wybory do SIP, w wyniku
ktérych wybrano spotecznych inspektorow pracy na lata 2024-
2027. Jak podano w Komunikacie z dnia 4.01.2024 roku w sktad
SIP wchodza:

Jerzy Rosiek - Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy (Kra-
kow),

Tomasz Slezak (Dgbrowa Gérnicza), AdamWijatkowski (Da-
browa Gornicza) i Roman Roszczypala (Krakow) - zastepey Za-
ktadowego SIP

oraz siedmiu Wydziatowych SIP:

Eugeniusz Michalik (PWK)

Waldemar Ostrowski (PWK)

Andrzej Siembab (RK)

Arkadiusz Bialy (PWD)

Krzysztof Kuskowski (PWD)

Adam Dej (DPZ)

Ireneusz Majba (ZKZ)

Sprawa Tamehu

Tydzien temu w biuletynie zamiescilismy informacje, ze Tau-
ron Polska Energia sprzedaje wszystkie swoje udzialy w spo-
tce Tameh Holding, a kupujqcym jest Grupa AM, o czym infor-
mowat portal wnp. Tymczasem ArcelorMittal twierdzi, ze nie
nabyl zadnego pakietu akcji Tauron Polska Energia wlameh
Holding. ArcelorMittal zamierza skontaktowaé si¢ z Tauro-
nem w celu omowienia sytuacji. W czasie trwania tych roz-
mow ArcelorMittal nie bedzie udzielal dalszych komentarzy
w tej sprawie - czytamy w specjalnym oswiadczeniu. Nie ko-
mentujgc sprawy przedstawiamy obszerne fragmenty kolejne-
go artykulu na ten temat, jaki pojawil sie na wspomnianym
portalu.

- ArcelorMittal nie zgadza si¢ z o§wiadczeniem Tauron Polska
Energia. ArcelorMittal nie nabyl Zzadnego pakietu akcji Tauron
Polska Energia w Tameh Holding. ArcelorMittal zamierza skon-
taktowac¢ si¢ z Tauronem w celu omowienia sytuacji. W czasie
trwania tych rozmow AM nie bedzie udzielat dalszych komenta-
rzy w tej sprawie - czytamy w o§wiadczeniu ArcelorMittal.

- Wobec impasu zwigzanego z przyj¢ciem biznesplanu dla
spotki Tameh Holding, Tauron postanowit skorzysta¢ z zapisu
umowy wspolnikow, dotyczacej mozliwosci sprzedazy udzia-
tow w Tameh Holding nalezacych do nas, wspolnikom z Grupy
Arcelor Mittal. Gtowng przyczyng impasu jest nieregulowanie
zobowigzan huty Liberty Ostrava wobec sp6otki Tameh Czech,
ktdra funkcjonuje w ramach Tameh Holding. Doprowadzito to
do ztozenia przez czeska spotke wniosku o upadtosé. Cena sprze-

dokonczenie na kolejnej stronie
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dazy udzialéw Taurona zostata ustalona na podstawie wyliczen
sporzadzonych zgodnie z zapisami umowy wsp6lnikow. W na-
szej ocenie sytuacja Tamehu nie przetozy si¢ na klientow Grupy
Tauron, poniewaz podmiot ten nie sprzedaje energii oraz ciepta
na rynku masowym - méwi WNP.PL Lukasz Zimnoch, rzecznik
prasowy Grupy Tauron.

Sprawa ma swoje zrodto w sytuacji czeskiej spotki Tameh Hol-
ding, czyli elektrocieptowni w hucie Liberty w Ostrawie. W po-
lowie grudnia 2023 r. spotka Tameh Czech zlozyta w sadzie w
Ostrawie wniosek o ogloszenie upadlosci. (...)

Huta w Ostrawie przez wiele lat nalezata do koncernu Arcelor-
Mittal i w 2019 roku stata si¢ czescig pakietu 11 zaktadow, ktore
spotka musiala sprzedaé, by unijne organy antymonopolowe
zgodzily si¢ na przejecie przez ArcelorMittal wloskiej huty Ilva w
Tarencie. Zaktady kupita brytyjska spotka Liberty, ktora pdzniej
stala si¢ takze wlascicielem Huty Czgstochowa.

Wedtug czeskiej prasy tarcia migdzy dwiema spotkami, doty-
czace przede wszystkim wysokosci optat, zaczely si¢ niemal na-
tychmiast po wejsciu Liberty do huty. Konflikt przybrat na sile
po wybuchu kryzysu energetycznego wywotanego przez agre-
sje Rosji na Ukraing. Wedlug rzeczniczki Liberty Ostrava Tameh
zaczat wowczas mocniej zawyzac ceny i w rezultacie udziat ener-
gii w koszcie tony stali wzr6st w pordwnaniu z2019 1. 0 340 proc.,
co jest szczegdlnie ucigzliwe w warunkach spadku popytu na
stal. Spotka poinformowata, ze udziat ten wynosi obecnie 16 pro-
cent, w poréwnaniu z 8 procentami w 2019 r. Wedtug Tamehu
Liberty od czerwca 2023 r. w ogole juz nie placi za energie.

Tameh Holding jest spotka joint venture, w ktorej obecnie Tau-
ron Polska Energia oraz dwie sp6iki z grupy ArcelorMittal (AM
Global Holding S. r.1. z siedziba w Wielkim Ksigstwie Luksembur-
ga oraz ArcelorMittal Poland) posiadaja po 50 proc. udziatow.

Tameh Holding jest wlascicielem 100 proc. udzialow w dwoch
spotkach operacyjnych: Tameh Polska i Tameh Czech.

Spotka Tameh Holding powstata w 2014 r. i przej¢ta wowcezas
czgsci majatkow spodtek Tauron Cieplo (Zaklad Wytwarzania
Nowa w Dabrowie Gorniczej) i Tauron Wytwarzanie (Elektrow-
nia Blachownia w Ke¢dzierzynie Kozlu oraz grupy ArcelorMittal
(elektrocieptownia w krakowskim oddziale spotki).

Marsz o Wolne Media - wyjazd o godz. 10:00

Zarzad KRH podjat decyzje o zorganizowaniu wyjazdu w czwar-
tek 11 stycznia br. do Warszawy dla oséb pragnacych wziac
udzial w Marszu o Wolne Media.

Wyjazd do Warszawy nastapi spod budynku Z o godz. 10:00,
anie o 11:00 jak podalismy w ubieglym tygodniu. Zmiana godzi-
ny wyjazdu podyktowana zostata niekorzystnymi warunkami at-
mosferycznymi, ktore moga wydtuzy¢ czas dojazdu.

Zghoszenia przyjmuja przewodniczacy Komisji Oddziatowych oraz
Sekretariat KRH tel. 12290 18 19.

Komisja Robotnicza Hutnikow MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
serdecznie dzigkuje za otrzymane pod koniec ubieglego roku,
czy to tradycyjna poczta czy droga mailowa, zyczenia Swia-
teczno - noworoczne. Wszystkim tym osobom i instytucjom
dzi¢kujemy za pami¢¢ i mamy nadziej¢, ze nadchodzacy rok
bedzie rokiem spelnionych marzen, rokiem spokojnym, wy-
ciszajacym spory i niosacym pokadj.

Zyczymy wszystkim pomy$Inego 2024 roku!

Z wielkim zalem informujemy, Ze w dniu 9 stycznia 2024 r.
w wyniku ciezkiej choroby zmart
ksiadz Tadeusz Isakowicz-Zaleski,
duszpasterz osob niepelnosprawnych, prezes Fundacji im.
Brata Alberta, dziatacz spoteczny, duszpasterz Ormian-ka-
tolikow, wieloletni uczestnik opozycji antykomunistycznej
represjonowany przez wiladze PRL, w stanie wojennym ka-
pelan hutniczej Solidarnosci, pisarz, poeta i publicysta.
Wieczny odpoczynek racz mu da¢é, Panie

Zapisy na pielgrzymke do Czernej

Informujemy, ze trwaja zapisy na 41. Pielgrzymke Ludzi Pracy
do Sanktuarium w Czernej koto Krzeszowic, ktora odbedzie si¢
w niedziele 21 stycznia 2024 r.

Wyjazd z Krakowa o godz. 9.00 (zbiérka pod budynkiem ad-
ministracyjnym Z). Wyjazd z Czernej okoto godz. 15:00.

Zapisy na pielgrzymke przyjmuje przewodniczacy Komisji
Emerytow i Rencistow Henryk Rasata (budynek LTT, parter,
pokdj nr 8, poniedzialki i czwartki tel. 12 290-60-55) oraz sekre-
tariat KRH (I pigtro, pok.106, tel. 12 290-18-19). Koszt wyjazdu
wynosi 25 zk; w tej cenie zagwarantowany jest przejazd w obie
strony, ubezpieczenie i positek.

Ferie zimowe nad morzem

Zachgcamy cztonkow naszego Zwiazku do skorzystania z ofer-
ty, ktora przekazali nam koledzy z Zarzadu Regionu Matopol-
skiego.

Kontakt: Leszek Jankowski, tel. 601 090 206,

email: l.jankowski@solidarnosc.krakow.pl

Region Matopolski

-%***%*****%*%
! DW KORAL
Swinoujscie, ul. Zeromskiego 10

Ferie wa| wiprzew,

Zapraszamy na wyosoczynek zimowy
Cena 120zt/osobodzien, zawiera
* Sniadanie
* obiad
+ kolacje
* nocleg
Dzieci do lat 4 - gratis
Dzieci do lat 14 - 80zi/osabodzief
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