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Kraków

We wtorek odbyło się posiedzenie Zespołu Centralnego za
pomocą aplikacji Teams. Tradycyjnie w spotkaniu uczestniczyli
przewodniczący organizacji związkowych AMP, stronę praco-
dawcy reprezentowali: dyr. Stanisław Ból, dyr. Agnieszka Ku-
kla, Cezary Koziński oraz Jadwiga Radowiecka. Po przeprowa-
dzeniu spraw proceduralnych prowadzący Cezary Koziński
przystąpił do omawiania bieżących spraw. Pierwszą przekazaną
przez niego informacją była decyzja o przedłużeniu do końca
przyszłego tygodnia zamknięcia budynku dyrekcyjnego De-
nver w Dąbrowie Górniczej. Jak podano, powodem zamknięcia
są prowadzone w budynku prace serwisowe, między innymi
dotyczące zabezpieczenia PPOŻ.

Następnie Jadwiga Radowiecka poinformowała o przyjęciu
Regulaminu ZFŚS na rok 2024. Skutkiem powyższego dyrek-
tor personalny Zarządzeniem nr 1/2024 powołał komisje świad-
czeń socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. na 2024. Zgodnie
z zarządzeniem przewodniczącą Głównej Komisji Świadczeń So-
cjalnych została Jadwiga Radowiecka, natomiast zastępcą prze-
wodniczącej - Joanna Mularczyk. Na członków Głównej Komisji
powołano (z uwagi na dużą liczbę podajemy tylko przedstawi-
cieli z Krakowa): Beata Suder (zastępca Czesław Bujak), Marek
Żelichowski (z-ca Jadwiga Sterkowiec), Adam Lemoch (z-ca Ma-
rek Siwak), Krzysztof Szewczyk (z-ca Maria Bujakowska), Da-
riusz Atłas (z-ca Mirosław Fiołek). Powyższym zarządzeniem po-
wołano również terenowe komisje, w tym Małopolską Terenową
Komisję Świadczeń Socjalnych w składzie: przew. Jadwiga Ra-
dowiecka, z-ca przew. Joanna Mularczyk, członkowie: wszyscy
przedstawiciele z oddziału krakowskiego (jak powyżej).

Dyrektor prsonalny Stanisław Ból przekazał informację doty-
czącą dotychczasowego rozlokowania pracowników Zakładu
Koksownia - Kraków. Mowa tutaj o 105 pracownikach. Zgod-
nie z nią do AMR przeznaczonych jest 40 pracowników, do wal-
cowni gorącej - ośmiu, do walcowni zimnej dziesięciu, do kon-
troli jakości - 3, do Zakładu Energetycznego- 4, a do Centrali
jedna osoba. Łącznie 66 osób skierowanych zostało do pracy w
Krakowie. Do Dąbrowy Górniczej przeznaczonych zostało 28
osób,w tym 6 do Kolpremu, 12 do walcowni dużej lub średniej,
do stalowni 6 i wielkich pieców 4 osoby. W sumie 94 pracowni-
ków dostało skierowanie na badania dopuszczające do nowej
pracy. Jak poinformował dyrektor (dane z ubiegłego tygodnia)
ośmiu pracowników na razie odrzuciło propozycje pracodawcy.
W związku z planowanym czasowym (na kilka tygodni) urucho-
mieniem ocynkowni 1 w Krakowie sześciu pracowników skiero-
wano do pracy na ocynkowni. Mowa tu o pracownikach kok-
sowni, przeznaczonych docelowo do Kolpremu w Dąbrowie,
którzy mają być szkoleni na stanowiska maszynisty lub dyżur-
nego ruchu. Pozostało jeszcze kilku pracowników przebywają-
cych na długim L-4 oraz jeden pracownik z planowanym odej-
ściem na emeryturę. Ostateczne decyzje zostaną przekazane po
zatwierdzeniu przez MC.

Z posiedzenia Zespołu Centralnego z 9 stycznia

Waloryzacja dodatku zmianowego w AMP

Kolejny punkt posiedzenia dotyczył rozpoczęcia negocjacji
płacowych na rok 2024. Strona pracodawcy poinformowała, że
do szczegółów ewentualnych propozycji kwot odniesie się na
następnych spotkaniach. Zaznaczono też, że w chwili obecnej
trudno podejmować jakiekolwiek decyzje ze wzgędu na niepewną
sytuację ekonomiczną. Pracodawca uprzedził, że organizacje
zwiazkowe nie powinny się spodziewać takich podwyżek jak w
roku ubiegłym.

W końcowej części spotkania związkowcy otrzymali od dyrek-
tora Bóla informację o kwocie zwaloryzowanego dodatku zmia-
nowego jaki obowiązuje od 1 stycznia 2024 (patrz poniżej).

Poniższa tabela ukazuje ewolucję dodatku zmianowego w la-
tach 2021-2024.

*Wzrost wartości posiłków z 20,02 zł do 22,66 zł brutto, tj. wzrost
o 13,2%. Dopłata pracownika do posiłków regeneracyjnych wy-
nosi 2,30 zł. *Wzrost wartości opieki medycznej - pakiet Komfort
z 37,40 zł do 43 zł brutto tj. wzrost o15% (koszt Pracodawcy wzra-
sta o 35,50 zł do 40,85 zł, a koszt pracownika z 1,90 zł do 2,15 zł tj.
o 0.25 zł więcej).

  rok              stawka         średniomiesięcznie/zł         wzrost %

2024

2023

2022

2021

6,13

5,12

4,59

4,08

1024

853

765

680

20,0

11,5

12,5

-

cd. na str. 2

Związkowe wystąpienie do MWRDS
Trzy największe związki zawodowe krakowskiego oddziału

wystąpiły do Małopolskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego z wnioskiem, by na najbliższym posiedzeniu Rady za-
jąć się problemami wynikającymi z ostatnich decyzji odnośnie
funkcjonowania krakowskiej huty. Wiadomo już, że takie spo-
tkanie odbędzie się 30 stycznia.

Poniżej pełna treść wystąpienia.
Małopolska Wojewódzka

Rada Dialogu Społecznego
Dotyczy: omówienia sytuacji pracowników AMP SA oraz Spółek

hutniczych po decyzji w sprawie wstrzymania pracy krakowskiej
Koksowni oraz likwidacji Spółki AM Tubular Products Kraków.

Związki Zawodowe działające w krakowskim Oddziale Arcelor-
Mittal Poland S.A. zwracają się z prośbą o ujęcie w najbliższym
posiedzeniu MWRDS problemu związanego z zatrzymaniem pra-
cy Zakładu Koksownia w AMP, likwidacji Spółki ArcelorMittal
Tubular Products Kraków oraz zagrożeniem funkcjonowania in-
nych Spółek hutniczych.
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PLAN  PRACY
SPOŁECZNEJ  INSPEKCJI  PRACY

Arcelor Mittal Poland S.A.
Oddział Kraków na 2024 rok

I. KONTROLE I PRZEGLĄDY

STYCZEŃ
Analiza wypadków przy pracy za 2023 r.
LUTY
Kontrola dokumentacji BHP pracowników w tym : szkoleń,

badań okresowych, uprawnień dodatkowych i specjalistycznych
wymaganych na poszczególnych stanowiskach pracy.
MARZEC
Kontrola wyposażenia maszyn w osłony i zabezpieczenia.
KWIECIEŃ
Społeczny przegląd warunków pracy „Wiosna 2024”.
MAJ
Kontrola dróg komunikacyjnych oraz znaków.
CZERWIEC
Kontrola szatni i urządzeń higieniczno-sanitarnych.
LIPIEC
Kontrola stanowisk pracy wyposażonych w monitory ekrano-

we pod kątem spełnienia odpowiednich wymagań i warunków
ergonomicznych .
SIERPIEŃ
Kontrola punktów wydawania oraz spożywania posiłków.
WRZESIEŃ
Społeczny przegląd warunków pracy ,,Jesień 2024’’.
PAŹDZIERNIK
Kontrola stanu technicznego dźwignic i wind.
LISTOPAD
Kontrola wyposażenia pracowników w indywidualne środki

ochrony.
GRUDZIEŃ
Kontrole krosowe wytypowanych komórek organizacyjnych.

II. NARADY I SZKOLENIA
1. Narady informacyjno-szkoleniowe zakładowych inspekto-

rów pracy komórek organizacyjnych Huty odbywają się w pierw-
szy piątek każdego miesiąca w siedzibie SIP o godz. 1230.

2. Narady wydziałowych/oddziałowych inspektorów pracy
odbywają się każdego miesiąca w terminie i miejscu określonym
przez zakładowego inspektora pracy danej komórki organizacyj-
nej.

3. Dnia 07 czerwca 2024 r. o godz. 1230 odbędzie się narada
zakładowych społecznych inspektorów pracy, podsumowująca
społeczny przegląd warunków pracy „Wiosna  2024”.

4. Dnia 08 listopada 2024 r. o godz. 1230 odbędzie się narada
zakładowych społecznych inspektorów pracy, podsumowująca
społeczny przegląd warunków pracy „Jesień 2024”.

Ponadto społeczni inspektorzy uczestniczą w
> ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy
> udział przy ustalaniu ryzyka zawodowego dla pracowników
> badaniach i pomiarach czynników szkodliwych dla zdrowia
> egzaminach kończących szkolenia w zakresie bhp
> kontrolach przeprowadzanych przez organy państwowego

nadzoru warunków pracy
> pracach komisji bhp i innych, powołanych mocą przepisów

wewnętrznych
> działaniach interwencyjnych

Wyższa płaca minimalna i inne zmiany
Od Nowego Roku weszło w prawie kilka istotnych zmian, któ-

re mają na celu poprawę sytuacji pracowników, szczególnie tych
najgorzej wynagradzanych.

Minimalna w górę
Pracownicy zarabiający płacę minimalną powitają Nowy Rok

ze znacznym wzrostem pensji. Ci, którzy dotąd mieli na umowie
3600 zł brutto, od 1 stycznia 2024 roku będą zarabiać 4 242 zł
(minimalna stawka godzinowa wzrośnie zaś do 27,70 zł), a od 1
lipca – 4 300 zł (minimalna stawka godzinowa – 28,10 zł).

To dobra informacja nie tylko dla osób zarabiających najmniej.
Na podstawie płacy minimalnej ustala się szereg innych świad-
czeń, o czym przypominał ostatnio m.in. portal PIT.pl. W związ-
ku ze wzrostem płacy minimalnej podwyżce ulegną również m.in.
odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy w ramach zwol-
nienia grupowego, (jej wysokość nie może przekroczyć piętna-
stokrotności minimalnego wynagrodzenia), odszkodowania dla
pracownika, wobec którego stosowany był mobbing lub od-
szkodowania za naruszenie zasady równego traktowania w za-
trudnieniu czy dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych.

Płaca minimalna już bez dodatków
I jeszcze jedna dobra informacja: od 1 stycznia 2024 r. z płacy

minimalnej wyłączony zostanie dodatek za pracę w warunkach

W 2023 roku Zarząd ArcelorMittal Poland S.A. wstrzymał pra-
cę linii produkcyjnej Walcowni Zimnej w krakowskim Oddziale
Spółki, argumentując te działania kryzysową sytuacją w sekto-
rze hutniczym. W grudniu 2023 roku podjęto kolejną nieakcep-
towalną przez organizacje związkowe oraz pracowników decy-
zję ograniczającą zatrudnienie. Tym razem dotyczyła ona zatrzy-
mania „na gorąco” krakowskiej Koksowni. W tym samym czasie
bez jakichkolwiek konsultacji społecznych, z pełnym zaskocze-
niem Strony Społecznej i pracowników zakomunikowano o roz-
poczęciu procesu likwidacji Spółki ArcelorMittal Tubular Pro-
ducts Kraków.

Proces ograniczenia zatrudnienia tylko w tych wymienio-
nych Zakładach ArcelorMittal Poland dotyka bezpośrednio
około 500 pracowników. Dodatkowo kolejnych około 300 pra-
cowników wykonujących pracę utrzymania ruchu w spółkach
hutniczych jest zagrożonych zwolnieniem. Produkcja stali w
Polsce zapewnia, oprócz bezpośrednio zatrudnionego hutni-
ka, co najmniej od 5 do 7 dodatkowych miejsc pracy w innych
podmiotach i zakładach.

Decyzjami Zarządu Spółki zaniepokojeni są pracownicy AMP,
pracownicy Spółek hutniczych oraz mieszkańcy Krakowa, gdyż
te decyzje mogą spowodować problemy w lokalnym zatrudnie-
niu. Dla wielu pracowników wykonujących specyficzną pracę
w hucie mogą nie znaleźć się miejsca pracy w Krakowie. Załoga
huty to osoby w wielu przypadkach w wieku przedemerytalnym
mogący jednak jeszcze pracować. Te decyzje mogą skutkować
znacznym wzrostem osób bezrobotnych w Krakowie.

Wobec powyższego organizacje związkowe ArcelorMittal
Poland wnoszą o zaproszenie na kolejne posiedzenie MWRDS
przedstawicieli Spółki AMP SA oraz Pani Marzeny Czarneckiej
– Minister Przemysłu RP i przedstawicieli Prezydenta Miasta
Krakowa celem omówienia dalszych działań i zamiarów Spółki
AMP oraz omówienia planów zabezpieczenia pracującej załogi,
a także dotrzymania podjętych zobowiązań oraz poprawy dialo-
gu społecznego.

Związkowe wystąpienie do MWRDS - ciąg dalszy
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Ubezpieczenie zdrowotne PZU – Komunikat

Z dniem 01.02.2024. wzrasta cena ubezpieczenia zdrowotnego
Opieka Medyczna funkcjonującego w Spółce.

Nowa wysokość składki za Pakiet KOMFORT wynosić będzie
43 zł, z czego 95% t.j. 40,85 zł zapłaci pracodawca, a 2,15 zł
 (wzrost o 0,25 zł) zapłaci pracownik.

Szczegółowy zakres Pakietu Komfort zawarty jest w załączni-
ku umieszczonym w plikach do pobrania na naszej stronie in-
ternetowej krhhts.pl

Decyzją PZU Życie S.A. wzrastają także ceny innych Pakietów,
które pracownik może wybrać dopłacając różnicę pomiędzy da-
nym Pakietem, a Pakietem KOMFORT.

Szczegółowe informacje na temat przyczyn wzrostu cen Opie-
ki Medycznej oraz nowe ceny wszystkich dostępnych Pakietów
zawiera załącznik opracowany przez PZU Życie (w plikach do
pobrania jak wyżej)

WAŻNE!
Zmiana składki z dniem 01.02.2024 r. nastąpi automatycznie,

jeżeli pracownik do dnia 25.01.2024 r. nie zgłosi rezygnacji z Pro-
gramu OPIEKA MEDYCZNA.

W przypadku rezygnacji z Opieki Medycznej po tym terminie,
powyższe zostanie zrealizowane w miesiącu następnym po doko-
naniu rezygnacji.

Ewentualna rezygnacja z Opieki Medycznej jest możliwa po
wypełnieniu załączonego formularza (druk rezygnacji AMP).

Złożenie deklaracji ubezpieczeniowej w przypadku chęci przy-
stąpienia do Opieki Medycznej lub też zmiana jej zakresu, tj.
zwiększenie lub zmniejszenie Pakietu, możliwe jest w poniższych
miejscach w Krakowie i Dąbrowie (a ponadto w oddziałach Zdzie-
szowice, Świętochłowice, Hucie Królewska w Chorzowie oraz w
Sosnowcu).

szkodliwych i pracę o szczególnym charakterze. Obok wyłączonych
wcześniej dodatków za pracę nocną i stażowego wyżej wymienio-
ny jest ostatnim, który był wliczany do płacy minimalnej. W czerw-
cu szacowano, że rozwiązanie to obejmie ok. 50 procent osób pra-
cujących za minimalne wynagrodzenie, a dodatkowa roczna korzyść
dla pracowników wyniesie ok. 42 mln zł.

– W tym porozumieniu wyrzucamy [z płacy minimalnej – przyp.
red.] ostatnią podwiązkę, czyli pracę w warunkach niebezpiecz-
nych i szkodliwych. Bo przecież to jest dodatek dla pracownika
za to, że pracuje w warunkach ciężkich i niebezpiecznych. I nie-
 powinno to być wliczane w minimalne wynagrodzenie. Rząd przy-
chylił się do naszej propozycji – mówił przewodniczący Komisji
Krajowej NSZZ „Solidarność” Piotr Duda na temat tej zmiany
w czerwcu – do wyłączenia kolejnych dodatków z płacy minimal-
nej doprowadziła bowiem Solidarność. Od 1 stycznia 2017 roku
z płacy minimalnej został wyłączony dodatek za pracę w porze
nocnej, natomiast od stycznia 2020 roku wyłączono z niej zaś
dodatek stażowy.(...)

Odliczenie składki na rzecz związków zawodowych
W wyniku porozumienia w Stalowej Woli zmieniono także prze-

pisy dotyczące rocznego limitu odliczenia od dochodu składek
członkowskich na rzecz związków zawodowych. Od 1 stycznia
2024 r. limit ten zostanie zwiększony z 500 zł do 840 zł. Zdaniem
inicjatorów z Solidarności zmiana limitu to kolejny krok zrównu-
jący w uprawnieniach organizacje związków zawodowych z or-
ganizacjami pracodawców.

Tekst (ze skrótami) pochodzi z nr 1 (1823)„Tygodnika Solidarność”.

ArcelorMittal Poland S.A. Oddział Dąbrowa Górnicza:
CBS Grupa Ubezpieczeniowa Sp. z o.o. (na terenie Arcelor-

Mittal Poland S.A.) w Dąbrowie Górniczej al. Piłsudskiego 92
(budynek Unitechu)

tel. 32 794 59 96, godz. 7-15.
ArcelorMittal Poland S.A. Oddział Kraków:
POLISHUT Sp. z o.o. Biuro obsługi PZU Życie:
ul. Mrozowa 1 pok. 28
31-752 Kraków
tel. 788 655 124; tel. 788 523 796

W spółce Kolprem zakończyły się wybory do SIP, w wyniku
których wybrano społecznych inspektorów pracy na lata 2024-
2027. Jak podano w Komunikacie z dnia 4.01.2024 roku w skład
SIP wchodzą:

Jerzy Rosiek - Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy (Kra-
ków),

Tomasz Ślęzak (Dąbrowa Górnicza), AdamWijatkowski (Dą-
browa Górnicza) i Roman Roszczypała (Kraków) - zastępcy Za-
kładowego SIP

oraz siedmiu Wydziałowych SIP:
Eugeniusz Michalik (PWK)
Waldemar Ostrowski (PWK)
Andrzej Siembab (RK)
Arkadiusz Biały (PWD)
Krzysztof Kuskowski (PWD)
Adam Dej (DPZ)
Ireneusz Majba (ZKZ)

Wybory do SIP w spółce Kolprem

Sprawa Tamehu

Tydzień temu w biuletynie zamieściliśmy informację, że Tau-
ron Polska Energia sprzedaje wszystkie swoje udziały w spó-
łce Tameh Holding, a kupującym jest Grupa AM, o czym infor-
mował portal wnp. Tymczasem ArcelorMittal twierdzi, że nie
nabył żadnego pakietu akcji Tauron Polska Energia wTameh
Holding. ArcelorMittal zamierza skontaktować się z Tauro-
nem w celu omówienia sytuacji. W czasie trwania tych roz-
mów ArcelorMittal nie będzie udzielał dalszych komentarzy
w tej sprawie - czytamy w specjalnym oświadczeniu. Nie ko-
mentując sprawy przedstawiamy obszerne fragmenty kolejne-
go artykułu na ten temat, jaki pojawił się na wspomnianym
portalu.

- ArcelorMittal nie zgadza się z oświadczeniem Tauron Polska
Energia. ArcelorMittal nie nabył żadnego pakietu akcji Tauron
Polska Energia w Tameh Holding. ArcelorMittal zamierza skon-
taktować się z Tauronem w celu omówienia sytuacji. W czasie
trwania tych rozmów AM nie będzie udzielał dalszych komenta-
rzy w tej sprawie - czytamy w oświadczeniu ArcelorMittal.

- Wobec impasu związanego z przyjęciem biznesplanu dla
spółki Tameh Holding, Tauron postanowił skorzystać z zapisu
umowy wspólników, dotyczącej możliwości sprzedaży udzia-
łów w Tameh Holding należących do nas, wspólnikom z Grupy
Arcelor Mittal. Główną przyczyną impasu jest nieregulowanie
zobowiązań huty Liberty Ostrava wobec spółki Tameh Czech,
która funkcjonuje w ramach Tameh Holding. Doprowadziło to
do złożenia przez czeską spółkę wniosku o upadłość. Cena sprze-

dokończenie na kolejnej stronie
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NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
dla członków i sympatyków Związku. Nakład 1400 szt.

Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl, www.krhhts.pl

Ferie zimowe nad morzem
Zachęcamy członków naszego Związku do skorzystania z ofer-

ty, którą przekazali nam koledzy z Zarządu Regionu Małopol-
skiego.

Kontakt: Leszek Jankowski, tel. 601 090 206,
email: l.jankowski@solidarnosc.krakow.pl

Z wielkim żalem informujemy, że w dniu 9 stycznia 2024 r.

w wyniku ciężkiej choroby zmarł

 ksiądz Tadeusz Isakowicz-Zaleski,
 duszpasterz osób niepełnosprawnych, prezes Fundacji im.

Brata Alberta, działacz społeczny, duszpasterz Ormian-ka-
tolików, wieloletni uczestnik opozycji antykomunistycznej
represjonowany przez władze PRL, w stanie wojennym ka-
pelan hutniczej Solidarności, pisarz, poeta i publicysta.

Wieczny odpoczynek racz mu dać, Panie

Informujemy, że trwają zapisy na 41. Pielgrzymkę Ludzi Pracy
do Sanktuarium w Czernej koło Krzeszowic, która odbędzie się
w niedzielę 21 stycznia 2024 r.

Wyjazd z Krakowa o godz. 9.00 (zbiórka pod budynkiem ad-
ministracyjnym Z). Wyjazd z Czernej około godz. 15:00.

Zapisy na pielgrzymkę przyjmuje przewodniczący Komisji
Emerytów i Rencistów Henryk Rasała (budynek LTT, parter,
pokój nr 8, poniedziałki i czwartki tel. 12 290-60-55) oraz sekre-
tariat KRH (I piętro, pok.106, tel. 12 290-18-19). Koszt wyjazdu
wynosi 25 zł; w tej cenie zagwarantowany jest przejazd w obie
strony, ubezpieczenie i posiłek.

Zapisy na pielgrzymkę do Czernej

Zarząd KRH podjął decyzję o zorganizowaniu wyjazdu w czwar-
tek 11 stycznia br. do Warszawy dla osób pragnących wziąć
udział w Marszu o Wolne Media.

Wyjazd do Warszawy nastąpi spod budynku Z o godz. 10:00,
a nie o 11:00 jak podaliśmy w ubiegłym tygodniu. Zmiana godzi-
ny wyjazdu podyktowana została niekorzystnymi warunkami at-
mosferycznymi, które mogą wydłużyć czas dojazdu.

Zgłoszenia przyjmują przewodniczący Komisji Oddziałowych oraz
Sekretariat KRH tel. 12 290 18 19.

Marsz o Wolne Media - wyjazd o godz. 10:00

daży udziałów Taurona została ustalona na podstawie wyliczeń
sporządzonych zgodnie z zapisami umowy wspólników. W na-
szej ocenie sytuacja Tamehu nie przełoży się na klientów Grupy
Tauron, ponieważ podmiot ten nie sprzedaje energii oraz ciepła
na rynku masowym - mówi WNP.PL Łukasz Zimnoch, rzecznik
prasowy Grupy Tauron.

Sprawa ma swoje źródło w sytuacji czeskiej spółki Tameh Hol-
ding, czyli elektrociepłowni w hucie Liberty w Ostrawie. W po-
łowie grudnia 2023 r. spółka Tameh Czech złożyła w sądzie w
Ostrawie wniosek o ogłoszenie upadłości. (...)

Huta w Ostrawie przez wiele lat należała do koncernu Arcelor-
Mittal i w 2019 roku stała się częścią pakietu 11 zakładów, które
spółka musiała sprzedać, by unijne organy antymonopolowe
zgodziły się na przejęcie przez ArcelorMittal włoskiej huty Ilva w
Tarencie. Zakłady kupiła brytyjska spółka Liberty, która później
stała się także właścicielem Huty Częstochowa.

Według czeskiej prasy tarcia między dwiema spółkami, doty-
czące przede wszystkim wysokości opłat, zaczęły się niemal na-
tychmiast po wejściu Liberty do huty. Konflikt przybrał na sile
po wybuchu kryzysu energetycznego wywołanego przez agre-
sję Rosji na Ukrainę. Według rzeczniczki Liberty Ostrava Tameh
zaczął wówczas mocniej zawyżać ceny i w rezultacie udział ener-
gii w koszcie tony stali wzrósł w porównaniu z 2019 r. o 340 proc.,
co jest szczególnie uciążliwe w warunkach spadku popytu na
stal. Spółka poinformowała, że udział ten wynosi obecnie 16 pro-
cent, w porównaniu z 8 procentami w 2019 r. Według Tamehu
Liberty od czerwca 2023 r. w ogóle już nie płaci za energię.

Tameh Holding jest spółką joint venture, w której obecnie Tau-
ron Polska Energia oraz dwie spółki z grupy ArcelorMittal (AM
Global Holding S. r.l. z siedzibą w Wielkim Księstwie Luksembur-
ga oraz ArcelorMittal Poland) posiadają po 50 proc. udziałów.

Tameh Holding jest właścicielem 100 proc. udziałów w dwóch
spółkach operacyjnych: Tameh Polska i Tameh Czech.

Spółka Tameh Holding powstała w 2014 r. i przejęła wówczas
części majątków spółek Tauron Ciepło (Zakład Wytwarzania
Nowa w Dąbrowie Górniczej) i Tauron Wytwarzanie (Elektrow-
nia Blachownia w Kędzierzynie Koźlu oraz grupy ArcelorMittal
(elektrociepłownia w krakowskim oddziale spółki).

cd. ze str. 3 Sprawa Tamehu

Komisja Robotnicza Hutników MOZ NSZZ „Solidarność”
serdecznie dziękuje za otrzymane pod koniec ubiegłego roku,
czy to tradycyjną pocztą czy drogą mailową, życzenia świą-
teczno - noworoczne. Wszystkim tym osobom i instytucjom
dziękujemy za pamięć i mamy nadzieję, że nadchodzący rok
będzie rokiem spełnionych marzeń, rokiem spokojnym, wy-
ciszającym spory i niosącym pokój.

Życzymy wszystkim pomyślnego 2024 roku!


