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REGULAMIN ZFSS w ArcelorMittal Poland S. A. w 2024 r. — w piguice dla pracownika

Petna tres¢ Regulaminu wraz z tabelami dofinansowania oraz wnioski, a takze inne przydatne informacje dostepne wkrétce w firmach
obstugujacych oraz w Sharepoincie HR w zakfadce ZFSS pod adresem:
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/HRArcelorMittalPoland/SitePages/Zak%C5%82adowy-Fundusz-%C5%9Awiadcze%C5%84-
Socjalnych.aspx?source=https%3a//arcelormittal.sharepoint.com/sites/HRArcelorMittalPoland/SitePages/Forms/ByAuthor.aspx
Pracownik korzysta ze $wiadczen ZFSS u obstugujgcego Fundusz. Przez obstugujacego Fundusz nalezy rozumieé w przypadku
pracownikow obstugiwanych kadrowo w:

a) Krakowie — firme Hut-Pus S.A.,

b) Dabrowie Gorniczej (w tym w Centrali), Sosnowcu, Chorzowie, Swietochtowicach, Zdzieszowicach — firme IMPEL FACILITY

SERVICES Sp. z o0.0.

Od 2022 r. obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzona przez firme IMPEL FACILITY SERVICES Sp. z 0.0. odbywa
sie tylko za posrednictwem specjalnej strony SocialPartner dostepnej pod adresem https://socialpartner.pl

Pracownik, ktérego miejsce obstugi kadrowej jest inne niz miejsce pracy lub zamieszkania moze wybra¢ dogodne dla niego miejsce obstugi
socjalnej. Ww. postanowienia dotyczg réwniez pracownikéw, ktérzy w 2024 roku przejdg — na mocy porozumienia zmieniajgcego — do pracy
w innej lokalizacji Spotki. (§ 3)

Informacja o miejscu obstugi kadrowej znajduje si¢ na pasku z wynagrodzenia na str. 2 — lokalizacja, a takze w aplikacji HRapka (moja
kartoteka/zatrudnienie/informacje o organizacji/podobszar kadrowy). Przypominamy, ze zmiana miejsca korzystania ze $wiadczen socjalnych
dokonana w 2023 roku traci moc 31.12.2023 r.

Przyznanie osobom uprawnionym s$wiadczen, pomocy i doptat z Funduszu jest zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, z czego wynika, ze pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie
uprawnionej do korzystania z Funduszu. (§ 5)
Osoba uprawniona, ktéra: zlozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodow, przediozyta sfatszowany dokument,
wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, nie wypetnita warunkéw skorzystania z danego swiadczenia
(dotyczy warunkoéw, ktére nie podlegajg weryfikacji przez obstugujgcego Fundusz), traci prawo do korzystania z Funduszu do konca
nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.
Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby uprawnionej przed dniem lub w dniu faktycznej realizacji $wiadczenia socjalnego
(przekazania dofinansowania itp.), wéwczas nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia, nawet jezeli byt osobg uprawniong w momencie
ztozenia wniosku. (§ 6)

Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i Swiadczen stanowi sredniomiesieczny dochéd przypadajgcy na osobe w rodzinie, ktéry zawiera
petng wysoko$¢ dochodow (bez wzgledu na tytut i Zrédio ich otrzymywania) wszystkich cztonkdw danej rodziny prowadzgcych wspodine
gospodarstwo _domowe. Osoba uprawniona przed ziozeniem wniosku jest zobowigzana dostarczy¢ - do obstugujgcego Fundusz —
LInformacje o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.” W ww. informacji nalezy poda¢ $redniomiesieczne dochody
z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie tej informacii, obliczone wg zasad ujetych w § 8. Dochody podane w informacji sg
wazne przez okres 12 miesiecy od ich ztozenia ale nie diuzej niz do 31.12.2024 r. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej
majacej wptyw na $redni dochdd w rodzinie iwysokos¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma
obowigzek niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w informaciji. Jesli osoba uprawniona nie ztozy Informacji o dochodach w rodzinie na
potrzeby ZFSS moze korzystaé ze $wiadczen z ZFSS bez dofinansowania. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do postanowien Ustawy o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 roku nr 14, poz.176 - tekst jednolity z pozniejszymi zmianami). (§ 7)
Swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 11.02.2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. 500+ itp)
nalezy wykazaé w pozyciji ,inne sredniomiesieczne dochody w rodzinie” (§ 8).
Wprowadza sie kwotowy limit $wiadczen przypadajacy na osobe uprawniong do swiadczen, zawierajacy $wiadczenia na rzecz
uprawnionych cztonkéw jej rodziny, w postaci tacznej maksymalnej w 2024 roku wysokosci doptat i $wiadczen z ZFSS.

Do powyzszeqgo limitu kwotowego zaliczane sg swiadczenia:
a)  wypoczynek urlopowy pracownikéw - § 12 Regulaminu,
b)  wypoczynek po pracy - § 14 Regulaminu,
Ww. limit jest zréznicowany i zalezny od dochodu (tabela ponizej). Oznacza to, ze w przypadku wnioskowania o $wiadczenie z ZFSS,
ktérego realizacja spowodowataby przekroczenie ww. limitu, nalezy rozumie¢, ze realizacja tego $wiadczenia bedzie nizsza tj. do kwoty ww.
limitu.

Laczna maksymalna wysokos$é doplat i $wiadczen z ZFSS
(zawiera wypoczynek urlopowy pracownikéw - § 12 Regulaminu i wypoczynek po pracy - § 14)

Wysokos$¢ dochodu na Lacznie na pracownika i zawiera
Lp. osobe w rodzinie uprawnionych cztonkéw jego rodziny
(w ztotych) (w ztotych)
1 do 2.200,00 3.350,00
2 2.200,01 - 4.100,00 1.600,00
3. 4.100,01 - 6.500,00 900,00
4 Powyzej 6.500,00 0,00

Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie swiadczen lub pomocy z Funduszu jako wnioskodawca, powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek
w imieniu swoim jak i cztonkéw swojej rodziny. Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajgce sytuacje zyciowa, rodzinng i materialnag, ziozone przez osobe uprawniong. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS
jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia. (§ 9)
Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:
a)  kolonii, obozéw (w tym szkoleniowo-sportowych itp.) i zimowisk - organizowanych w trakcie letniej i zimowej przerwy w nauce danego
dziecka po wczesniejszym zgtoszeniu wypoczynku do kuratorium oswiaty,
b)  wypoczynku $rédrocznego — ,zielonych szkdt’ organizowanych w czasie trwania roku szkolnego danego dziecka przez szkotly
podstawowe dla dzieci uczacych sie oraz przez szkoly, w tym specjalne, dla dzieci uczacych sie - z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci do 20 roku zycia,
c)  wypoczynku specjalistycznego.
Osoby uprawnione do Funduszu korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dzieci tylko z tytutu uprawnienia jednego z nich.
&11)
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci moze zostaé przyznane na uprawnione dziecko w tgcznej wysokosci nie przekraczajgcej w roku
kalendarzowym:
a) 30 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci ujetych w ppkt a) i b) powyzej,
b) 50 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci ujetych w ppkt c) powyzej. (§ 11)

Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie tylko pracownikom raz w roku tzw. ,wczasow pod gruszg”’. Warunkiem
ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:
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a) zlozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentéw, a takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczgcych korzystania ze
Swiadczen socjalnych,

b) potwierdzony nieprzerwany wypoczynek w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. Mozliwe formy potwierdzenia to:
zaswiadczenie wygenerowane przez operatora czasu pracy z SAP HR 1021/HR (transakcja ZHR_GRUSZA_ZASW), potwierdzenie
wygenerowane przez pracownika z HRapki lub wniosek wypetniony i podpisany przez osobe wyznaczong w danej komdrce
organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy (j. przetozony pracownika lub osoba przez niego wskazana).

c) niekorzystanie, w okresie wypoczynku, o ktérym mowa w ppkt b) powyzej, z dofinansowania do $wiadczeh wymienionych w § 14 w pkt
8 ppkt c) lub d) (j.: wycieczki, rajdy).

Wymiar co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku to suma nastepujgcych po sobie dni:

— minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,

— dni wolne harmonogramowe, poprzedzajgce urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i nastepujgce po urlopie,

— w przypadku pracownikéw pracujgcych w zmianowej organizacji pracy - uzupetniajgce dni wolne od pracy wynikajgce z indywidualnego
harmonogramu czasu pracy.

Whioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 27 grudnia 2024 roku.

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z przyczyn losowych, pracownik wybiera i ma obowiazek realizacji

jedneqo z rozwiazan szczeqétowo opisanych w Regulaminie. W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z powodu

udokumentowanych szczeqdlnych potrzeb pracodawcy (jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku
pracy), decyzje o ewentualnej wysokosci kwoty zwrotu pobranego s$wiadczenia ,wczasy pod gruszg” lub wysokosci kwoty wyptaty

$wiadczenia ,wczasy pod gruszg” podejmuje TKSS.(§ 12)

Swiadczenia turystyczno—rekreacyjne moga byé realizowane w formie kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystyczno-rekreacyjnych do 10

dni pobytu lub w formie zaje¢ rekreacyjnych. Uprawnieni pracownicy moga skorzysta¢ w 2024 roku z dwoch $wiadczen, w tym z jednego

turnusu wyjazdowego (bez wzgledu na czas jego trwania). Do naliczania dofinansowania w 2024 r. ustala sie maksymalng kwote w

wysokosci a) 260,00 zt / dzien - w przypadku wyjazdowych turnuséw turystycznych, b) 1.000,00 zt za jeden cykl (10 dni po trzy zajecia

dziennie) - w przypadku zajec¢ rekreacyjnych. (§ 13)

Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla pracownikéw realizowane jest w 2023 roku w miare posiadanych $rodkéw z uwzglednieniem

ponizszych zasad:

a) bilety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.

b)  miesieczne/wielomiesieczne karty/karnety sportowe: pracownicy i uprawnieni czionkowie ich rodzin, zgodnie z zawartg umowg dot.
kart,

c) wycieczki: facznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagraniczna). Dni wycieczkowe liczy sie od dnia wyjazdu do
dnia powrotu, a czas trwania wycieczki moze by¢ dtuzszy niz limit dni wycieczkowych przystugujgcy osobie uprawnionej. Limit
wycieczek liczony jest na rodzine danego pracownika.

d) rajdy: 2 rajdy na rok, a maksymalny czas trwania rajdu to 4 dni (max 3 noclegi). Podany limit liczony jest na rodzine danego
pracownika.

e) w przypadku, gdy oboje matzonkowie pracujg w Spoétce lub jedno z nich jest pracownikiem a drugie emerytem/rencistg Spotki, woéwczas
ww. limity liczg sie osobno dla kazdego z nich. (§ 14)

Whniosek na wycieczke / rajd sktada pracownik w imieniu swoim i cztonkdw swojej rodziny. Sktadajgcy wniosek pracownik ma obowigzek

udziatu w wycieczce / rajdzie. W sytuacjach losowych TKSS moze wyrazié zgode na udziat w wycieczce / rajdzie tylko czlonkéw rodziny

pracownika, wéwczas limit $wiadczenia danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystane swiadczenie. (§ 14)

Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku :

a) dhugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji materialnej,

b)  sieroctwa w wyniku wypadku przy pracy rodzica (pracownika Spotki).

Podstawg udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem choroby, sytuacji zyciowej i materialnej lub zaistniatego
zdarzenia losowego. (§ 15)

Uprawnionymi do dofinansowania do kosztéw pobytu (czesnego i wyzywienia) dzieci w Zlobku i/lub w przedszkolu sg pracownicy Spotki,

majgcy dzieci (w rozumieniu § 10 Regulaminu) w wieku Zzlobkowym i/lub w przedszkolnym. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérym

mowa wyzej, jest ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentéw w terminie od 1 do 25 dnia

miesigca za miesigc poprzedni. Pracownicy uprawnieni do Funduszu korzystajg z ww. dofinansowania tylko z tytutu uprawnienia jednego z

nich. (§ 16).

Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest tylko dla pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy

jednak niz okres sptaty pozyczki. Z pozyczki moze skorzystac tylko jeden z cztonkéw rodziny prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane wg nizej wskazanej wysokosci, wielkosci oprocentowania i okresie sptaty, a mianowicie:

a) do 50.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0% do 1,5% w skali roku, sptata w maksymalnie 90 miesiecznych ratach — w przypadku zakupu
lub budowy pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania) w tym na zakup mieszkania z zasobéw Spotki.

b) od 3.000,00 zt do 15.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0% do 1,5% w skali roku, sptata w maksymalnie 48 miesiecznych ratach —
w przypadku remontu lub modernizacji mieszkania/domu,

c) do 30.000,00 zt, bez oprocentowania, sptata w maksymalnie 60 miesiecznych ratach —w przypadku czesciowej likwidacji skutkdw
zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez

poreczycieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy

w zwigzku z odejsciem pracownika na emeryture/rente lub przejsciem pracownika do innego pracodawcy w ramach grupy ArcelorMittal,

przyjete w umowie zasady spfaty pozyczki mogg zosta¢ utrzymane na wniosek pozyczkobiorcy pod warunkiem uzyskania zgody poreczycieli

i podpisania aneksu do umowy. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce lub z pozyczkobiorcg umowy o prace z przyczyn innych niz

emerytura/renta lub przej$cie do innego pracodawcy w ramach grupy ArcelorMittal, niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna

wraz z naleznymi odsetkami. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki po wczesniejszym ztozeniu oswiadczenia. W tym

przypadku nie nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty. (§ 18).

Pasek z wynagrodzenia w czesci dot. ZFSS zawiera:

a) dochdd pracownika z 3 ostatnich miesiecy ustalony wg postanowien Regulaminu ZFSS — dotyczy wszystkich pracownikéw, ktérzy
przepracowali 3 petne miesigce. W innym przypadku, gdy na pasku widnie¢ bedzie informacja ,brak danych”, wowczas pracownik musi
zgtosic¢ sie do koordynatora kadrowego oraz poprzedniego pracodawcy w celu wydania zaswiadczenia o dochodzie tak, aby tgcznie byt
to dochdd z 3 ostatnich miesiecy.

b) informacje o uprawnieniu do korzystania ze $wiadczen ZFSS z tytulu uprawnienia wynikajacego z § 13 Regulaminu — dotyczy
pracownikéw spetniajgcych dany warunek Regulaminu,

c) rodzaje $wiadczen z ZFSS (wraz z kwotg), z ktérych skorzystat pracownik w danym miesigcu kalendarzowym.
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