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Szczesliwych i spokojnych "
$wiat Bozego Narodzenia
R

rodzinnego szcz¢dcia i Wspohue
dzielonej radosci przy wigilijnym stole,
a w Nowym 2024 Roku
zdrowia, pomys$lnosci,
bezpiecznej i satysfakcjonujacej pracy,
wzajemnego szacunku oraz wiary
i nadziei pokladanej w Nowonarodzonym

zyczy Pracownikom
ArcelorMittal Poland i hutniczych Spélek
Komisja Robotnicza Hutnikéw
NSZ7, Solidarnosé¢
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NIE dla dalszej, sukcesywnej likwidacji HUTY!

W czwartek 14 grudnia zwigzkowcy wspoélnie z pracownikami krakowskiej
huty, hutniczych spotek, a takze bytymi pracownikami tych podmiotoéw, wlicz-
bie okoto 500 os6b stawili si¢ pod budynkiem dyrekcyjnym przy ul. Tadeusza
Sendzimira, by zaprotestowaé przeciwko decyzjom koncernu ArcelorMittal od-
nos$nie zamykania kolejnych zaktadow funkcjonujacych przy nowohuckim kom-
binacie. Dokladnie chodzi o tzw. goracy postdj baterii koksowniczej, bez gwa-
rancji ponownego uruchomienia, oraz zamknigcie spotki corki AM Tubular Pro-
ducts specjalizujacej si¢ w produkcji rur.
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Pracowniczy protest wsparli: przewodniczacy
Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Andrzej Karol, przewodniczacy Zarzadu Mato-
polskiej Solidarnosci Tomasz Zaborowski, a tak-
ze licznie przybyli koledzy z ,,Solidarnosci” $la-
skich oddziatow AMP S.A., ktoérym serdecznie
dzickujemy. Na miejsce zbiorki przybyly rowniez
ekipy dziennikarzy z krakowskich mediow: tele-
wizji, radia i prasy.

Organizatorami protestu byty najwigksze zwiaz-
ki zawodowe krakowskiej huty. Scenariusz prote-
stu zaktadat wspolny przemarsz ulicami Mrozowa
i Ujastek pod byte Centrum Administracyjne huty.

- Bardzo dzigkujg za waszq obecnos¢ - do zgro-
madzonych pod dyrekcyjnym biurowcem zwro-
cit si¢ Roman Watkowski, przewodniczacy hut-
niczej Solidarnos$ci, rozpoczynajac protest.

- Dzigkuje pracownikom krakowskiego od-
dziatu ArcelorMittal Poland, pracownikom
przybylym z innych oddziatow ArcelorMittal,
szczegolnie licznej reprezentacji Solidarnosci z
Dgbrowy Gorniczej. Witam pracownikow z hut-
niczych spotek, a takze tych ktorzy swojq karie-
re zawodowq juz zakonczyli w tym zakiadzie.
Dzigkuje rowniez mieszkancom Nowej Huty
zZywotnie zainteresowanym losem krakowskie-
go kombinatu, a wlasciwie tym co z niego pozo-
staje to znaczy z kombinatu o pelnym procesie
produkcyjnym systematycznie redukowanym do
zakladu przetworczego. Kombinatu, z ktorym
zwiqgzalo sie juz kilka pokolen naszego miasta.
Ktorym nigdy nie byl i nie bedzie obojetny nasz
zaktad.

Wiele osob, w tym wielu dziennikarzy zadaje
pytanie po co jest ten protest skoro organizacje
zwigzkowe podpisaly porozumienia dotyczqce
rozwigzan dla pracownikow koksowni oraz Tu-
bular Products. Oczywiscie, wynegocjowalismy
i podpisalismy stosowne porozumienia bedgce
pewnego rodzaju ochrong dla tych grup pra-
cownikow, poniewaz jest to nasz zwigzkowy
obowigzek. Jednakze, co najwazniejsze, nikt z
decydentow koncernu nie zagwarantowal pra-
cownikom dalszego istnienia koksowni, a spo-
tha zajmujgca sie produkcjq rur ma zostac zli-
kwidowana za trzy miesigce.

Drzisiaj tym spokojnym, lecz stanowczym pro-
testem sygnalizujemy wltadzom ArcelorMittal, ze
nie ma i nie bedzie naszej zgody na dalszq de-

gradacje miejsc pracy. cigg dalszy na str. 2
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Pamietacie jakie okreslenia padaly ze strony wlascicieli Ar-
celorMittal Poland kiedy przejeli huty w Polsce — mowili, jeste-
Scie pertq w koronie. Kolejne padajgce stwierdzenia: teraz po
remoncie wielkiego pieca smialo mozecie patrze¢ w przysztosc.
Wybudujemy tutaj nowoczesng linie ocynkowni nr 3. Zresztq do
tej pory probujq wmowié, juz tylko chyba sami sobie, ze pra-
cownicy sq najwyzszq wartosciq. Stowa, stowa, stowa.

A fakty sq nastgpujgce. Spiekalnia byta nieoplacalna. Za-
mknieta. W nowo wyremontowanym wielkim piecu produkcja
Jest nieoptacalna, zamykamy czes¢ surowcowq. Teraz produk-
cja w koksowni jest rowniez nieoptacalna. To nic, ze walcow-
nia gorqgca jest tutaj najnowoczesniejszq walcowniq w Euro-
pie. Przeciez teraz z tym obcigzeniem podatkami gruntowymi i
od nieruchomosci walcownie bedq produkowaly najdrozszq
blache. Komentarz- chyba zbedny.

1 jeszcze raz powtorze, ze strony organizacji zwigzkowych nie
ma i nie bedzie zgody na degradacje¢ miejsc pracy. Dlatego dzi-
siaj potrzebna jest nam nasza wspolna, pracownicza i zwigzko-
wa solidarnos¢. Bronmy naszych miejsc pracy, ktore sq najwyz-
szym dobrem pracownika.

W podobnym tonie wypowiedzieli si¢ rowniez Krzysztof Woj-
cik, przewodniczacy NSZZ Pracownikoéw AMP S.A. oraz Marek
Siwak, przewodniczacy ,,Solidarnosci 80 Mittal Steel Polska S.A.

Pelnego poparcia protestujagcym hutnikom udzielit przewodni-
czacy KSH Andrzej Karol. - Mamy prawo wszyscy oczekiwaé, ze
wladze koncernu wycofajq si¢ z pochopnych decyzji. Od same-
go poczqtku Krajowa Sekcja Hutnictwa podejmowalta inicjaty-
wy na wszelkich forach: zwigzkowych i panstwowych, wspie-
rajgce przemyst energochifonny, w tym huty. Dzigki temu sektor
uzyskat znaczace rzqdowe dofinansowania. Dzisiaj stoimy na

stanowisku, ze nadszedl najwyzszy czas, by w tym trudnym okre--*.

sie hutnicy uzyskali wsparcie ze strony AMP - powiedziat.

Po wystapieniach liderow protestujgcy przeszli zaplanowang -

trasa. W tym miejscu organizatorzy dzigkuja policji za ochrong i

umozliwienie bezpiecznego przemarszu. Kulminacyjnym punktem
byto dwukrotne okrazenie skrzyzowania ulicy Ujastek i alei Soli-
darnosci. Uczestnicy protestu niosacy zwigzkowe sztandary dali
wyraz swojemu niezadowoleniu blokujac tymczasowo ruch ulicz-
ny. Za zaistniale utrudnienia przepraszamy, ale oczekujemy zrozu-
mienia tej sytuacji podyktowanej nasza determinacja.

Ta sama trasg uczestnicy przemarszu powrdécili pod gtowny
biurowiec, gdzie przewodniczacy krakowskich zwigzkow zawo-
dowych podzigkowali zgromadzonym za liczny udziat. Liczymy,
ze wykazana w ten sposob troska o zachowanie miejsc pracy i
niezgoda na dalszg rozbiorke krakowskiej huty znajdzie zrozu-
mienie wladz koncernu ArcelorMittal.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom protestu za liczne sta-
wienie si¢ i solidarne wlaczenie si¢ do obrony zagrozonych
miejsc pracy.

Odpowiedz ws. Stanowiska Rady KSH NSZZ ,,S”

Przedstawiamy czytelnikom odpowiedz wtadz Spotki na Sta-
nowisko nr 2/2023 Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Soli-
darmo$¢” w sprawie biezacej sytuacji ArcelorMittal Poland S.A.

Chcemy zaznaczy¢ na wstepie, ze nasz zwigzek nie kwestionu-
je zapisow zawartego Porozumienia, w petni doceniajac dobra
wole Strony Pracodawcy do wypracowania wspdlnych, korzyst-
nych dla pracownikow rozwigzan. Jednak prawie cata odpowiedz
skierowana do Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa oraz uwzgled-
nionych w rozdzielniku instytucji skupia si¢ gldwnie na tym
aspekcie. Pracodawca szczyci si¢ w niej wysokimi standardami
dialogu. Niestety, z rozczarowaniem zauwazamy brak jakiego-
kolwiek odniesienia si¢ co do: ponownego uruchomienia kra-
kowskiej koksowni po postoju, zmiany decyzji dotyczacej likwi-
dacji Spotki AM Tubular Products, ktorej whascicielem jest Ar-
celorMittal, ewentualnego wstrzymania pracy WP 3 w Dabro-
wie Goérniczej czy tez jednostronnego wprowadzania decyzji,
bez konsultacji z organizacjami zwigzkowymi. Przykladem tego
ostatniego sg pracownicy sosnowieckiego oddziatu, ktérym bez
poinformowania zmieniono system pracy zmianowej. A to jesz-
cze nie koniec. Konsekwencja takich decyzji jest efekt domina,
ktory dotyka kolejne podmioty. Odczuje to np. spotka AMDS,w
ktérej na linii wzdhuznego cigcia SLITTER 30 proc. produkcji
przeznaczone jest dla Tubularu. Jesli AMDS nie zapetni tej luki,
to pracownicy jednej zmiany stang si¢ zbedni. Kolejny problem
to zmniejszajace si¢ ogbdlne zatrudnienie, przez co HUT-PUS tra-
ci klientow i generuje coraz wigksze koszty ustugi. W ten spo-
sob wszyscy tracimy i nie mozemy juz twierdzi¢, ze problem
dotyczy tylko koksowni i Tubularu. Pracodawca zdaje sobie z
tego sprawe i zapewne dlatego w odpowiedzi nie odniost si¢ do
wspomnianych kwestii. Nie dziwi wigc liczny udziat w protescie
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i krakowskich spotek,
ktorych wsparli przedstawiciele Rady KSH NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Zarzadu Regionu Matopolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz byli
pracownicy huty.

Ponizej tres¢ odpowiedzi wiadz Spotki skierowana na rece
przewodniczqcego Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,, So-
lidarnos¢” Andrzeja Karola:

Szanowny Panie Przewodniczgcy!

W nawigzaniu do stanowiska nr 2/2023 Krajowej Sekcji Hut-
nictwa NSZZ ,,Solidarnos$¢” ws. sytuacji w ArcelorMittal Po-
land S.A. uprzejmie informuje, iz spowolnienie gospodarcze,
wysoki poziom importu wyrobow stalowych spoza UE jak row-
niez niski popyt na koks oraz niekorzystna relacja ceny wegla
koksujacego do ceny koksu — to gtowne powody decyzji Spotki
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dotyczace koniecznosci dostosowaniu naszej produkcji do trudnych
uwarunkowan ekonomicznych. W ich wyniku dokonano zaréwno zmian
organizacyjnych (zmiana systemu pracy pracownikow) w Oddziale Spé=
ki w Sosnowcu jak rowniez zdecydowano o postawieniu baterii kok=
sowniczej w Krakowie w stan postoju gorgcego.

Z oczywistych wzgledow powyzsze decyzje mialy swoje przetozenie
na sytuacje pracownikéw zatrudnionych w powyzszych jednostkach
organizacyjnych. Pragne jednakze wyjasnic¢, iz w Spolce odwielu juz lat
stosowane sg ustalenia Stron Dialogu Spotecznego w zakresie zasad
postepowania w stosunku do pracownikow komorek organizacyjnych,
w ktorych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastapi ograni-
czenie produkcji. Ostatnie tego typu Porozumienie na lata 2022-2023(ak-
tualnie trwa podpisywanie stosownego Porozumienia na rok 2024) mia-
o swoje bezposrednie zastosowanie w przypadku pracownikéw za-
trudnionych w Sosnowcu. Ww. dokument przewiduje bowiem m.in.
mozliwos$¢ zatrudniania pracownikow na innym niz dotychczas zajmo-
wane, stanowisku pracy (z uwzglgdnieniem mozliwosci przekwalifiko-
wania na koszt Spotki) w ramach danego Zaktadu lub w innych jednost-
kach organizacyjnych Spoiki — co ma obecnie miejsce, gdyz zaintereso-
wani pracownicy z Oddziatu w Sosnowcu zatrudniani s3 w Oddziale
Spotki w Dabrowie Gorniczej. Dodatkowo, zgodnie z uzgodnieniami
Stron jeszcze z 1at 2013-2015, w przypadku zaistnienia niezbednej ko-
niecznos$ci zmiany czterobrygadowego systemu pracy (praca zmiano-
wa) na system jednozmianowy lub trzy zmianowy, pracownikom wypta-
cane s3 stosowne rekompensaty finansowe.

Pomimo, iz jak wynika z powyzszych wyjasnien, w przypadku pra-
cownikéw Oddziatu Spotki w Sosnowcu zastosowane zostaty posta-
nowienia, ktore zostaty juz w okresach poprzednich uzgodnione z part-
nerami spotecznymi, tryb informowania i konsultacji z Organizacjami
Zwiazkowymi wszelkich spraw zwigzanych ze zmianami organizacji pra-
cy wynikajacymi ze zmiennej sytuacji produkcyjnej zostat ponownie
przypomniany i oméwiony na spotkaniu z Zaktadowymi Organizacjami
Zwiazkowymi Spotki. Pragne jednakze zwrdci¢ uwagg, ze bardzo dyna-
miczna sytuacja na rynku wyrobow stalowych cze¢sto wymusza na Spo-
Ice podejmowanie dzialan niejako z dnia na dzien. Przyktadem takiej
wilasnie sytuacji byta konieczno$¢ podjecia pilnej decyzji o zmianie sys-
temu pracy na walcowni walcowki w Oddziale Spotki w Sosnowcu.

W zwigzku z decyzjg o goragcym postoju baterii koksowniczej, wspdlnie
znaszymi partnerami spotecznymi z Organizacji Zwigzkowych niezwtocz-
nie przystapilismy do wypracowania rozwigzan regulujacych kwestie
spoteczne w tym okresie. W wyniku uzgodnien Stron Dialogu Spotecz-
nego dokonanych w dniu 4 grudnia zawarte zostalo ,,Porozumienie ws.
zasad postgpowania w stosunku do pracownikéw w okresie goracego
postoju baterii koksowniczej w Krakowie”. Zgodnie z przyjetymi w nim
ustaleniami:

1) Strony potwierdzity, ze ich wspdlnym celem jest utrzymanie opty-
malnego poziomu zatrudnienia Zaktadu Koksownia w Krakowie w okre-
sie gorgcego postoju baterii koksowniczej,

2) Strona Pracodawcy zapewnita alternatywne miejsca pracy w Za-
ktadach Spoltki w Krakowie i Dabrowie Gorniczej wszystkim zaintereso-
wanym pracownikom koksowni, przy czym w przypadku dojazdu do
Dabrowy Gorniczej zorganizowany zostanie bezptatny transport, a do-
jezdzajacy pracownicy otrzymaja specjalny dodatek stanowiacy rekom-
pensate¢ za dluzszy czas dojazdu do pracy,

3) Wspolnie ustalono, ze w uzasadnionych spotecznie przypadkach za-
trudnienie pracownika poza obszarem Krakowa bedzie si¢ odbywato jedy-
nie za zgoda pracownika, a pracownicy, ktorzy z przyczyn osobistych od-
mowia podjecia nowej pracy zostang kierowani na tzw. ,,urlopy postojowe”
z gwarancjg wyplaty ok. 80% dotychczasowego wynagrodzenia. Li-
czymy jednak, ze bedzie to dotyczyto tylko nielicznej grupy pracowni-
kow, gdyz wola Stron jest minimalizacja stosowania urlopow postojo-
wych oraz maksymalizacja zatrudniania pracownikow w ramach Spotki,

4) Goracy postoj koksowni nie bedzie stanowit podsta-
wy do dokonywania zwolnien pracownikow, w tym doko-
nywania wypowiedzen zmieniajacych wysokos$¢ ich wy-
nagrodzen,

5) Pracodawca begdzie cyklicznie — co najmniej raz na
dwa tygodnie — przedstawia¢ Stronie Zwiazkowej — sy-
gnatariuszom Porozumienia, informacje dotyczace reali-
zacji Porozumienia.

Przewidujemy, ze z 229 pracownikéw zatrudnionych w
krakowskiej koksowni 129 znajdzie zatrudnienie w innych
obszarach ArcelorMittal Poland S.A., a okoto 100 0s6b
bedzie wykonywato prace zwigzane z obstuga koksowni.
Okres ten wykorzystamy takze na doskonalenie zawodo-
we czesci pracownikow.

Wyrazam przekonanie, ze przedstawione informacje po-
zwola Panu Przewodniczacemu poznaé szeroki kontekst
poruszonych zagadnien i zbudowa¢ pozytywna opini¢ o
sposobie postepowania Spotki w sprawach spotecznych.
Jestesmy bowiem pracodawca, ktdry wyznacza i stosuje
najwyzsze standardy we wspotpracy z Organizacjami
Zwiazkowymi oraz w relacjach z naszymi pracownikami,
czego oczywistym przykladem jest wspomniane powyzej
Porozumienie z 4 grudnia 2023 r.

Uzgodnienia w nim zawarte stanowia przyktad pofacze-
nia zapisow wypracowanych w przeszto$ci oraz nowych
rozwigzan, ktore razem ustalajg nowe standardy postepo-
wania w sprawach pracowniczych w okresach dekoniunk-
tury, w czasie ktorej zapewniamy naszym pracownikom
alternatywne miejsca pracy celem utrzymania poziomu za-
trudnienia w okresie oczekiwania na poprawe sytuacji go-
spodarczej, ktorej wynikiem bedzie zwickszenia zapotrze-
bowania na nasze wyroby.

Czlonek Zarzqdu Wojciech Koszuta

42. rocznica wprowadzenia stanu wojennego

W rocznicg wprowadzenia
oy > stanu wojennego w samo po-
hudnie 13 grudnia pod pomnikiem ,,Solidarno$ci” na pla-
cu Centralnym, zgodnie z wieloletnig tradycja, delegacje
z Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ,,S”, Zarzadu Re-
gionu Matopolskiego NSZZ ,,S”, dzialaczy Solidarno-
$ci, a takze radni PiS oddali hotd ofiarom stanu wojenne-
go, ztozyli kwiaty i zapalili znicze. Po wspélnie odmo-
wionej modlitwie i po okoliczno$ciowych wystapieniach
ods$piewano Hymn Solidarnosci.

Po potudniu hutnicza delegacja z pocztami sztandaro-
wymi wzieta udziat we Mszy §w. na Wawelu. Zlozyta
takze kwiaty pod Krzyzem Katynskim.
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Zyczenia $wiateczne

Wesolych Swigt Bozego Narodzenia

i wszelkiej pomyslnosci w Nowym Roku 2024
zyczq Rada i Zarzad

Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia

i Pomocy Spotecznej w Krakowie

Wzajemnej zyczliwosci podczas swietowania
narodzin Bozego Dziecigtka

oraz radosci, spokoju i rodzinnego szczescia
we wszystkie dni Nowego Roku

zyczy Paristwu

Towarzystwo Solidarnej Pomocy

im. Kazimierza Fugla

Zdrowych, radosnych,

przepetnionych cieptem domowego ogniska

Swiqgtecznych dni Bozego Narodzenia

oraz pomyslnego 2024 roku

zyczy Pracownikom ArcelorMittal Poland

oraz dziatajacych przy AMP Spotek
Biuro Obstugi PZU i PZU Zycie

Komunikat Medycyny Pracy

W dniu 18 grudnia Centrum Medyczne Ujastek rozpoczyna
remont budynku Medycyny Pracy. Zakonczenie remontu pla-
nowane jest na dzien 16 stycznia 2024. W czasie prac moderniza-
cyjnych §wiadczenia medycyny pracy zostang przeniesione do
Pawilonu B.

Uprzejmie prosimy o kierowanie si¢ do wejscia gtdéwnego, do
rejestracji gtownej, gdzie beda udzielane wszystkie niezbgdne
informacje.

Utworzone zostang dodatkowe stanowiska obstugowe, do kto-
rych nie bedzie wymagany bilet kolejkowy. Stosowne instrukcje
beda rowniez umieszczone przy kazdym wejsciu do budynku.

Bardzo prosimy o Panstwa wyrozumiato$¢.

Uwaga, kolejny biuletyn ukaze si¢ po Nowym Roku.

Regulamin ZFSS na 2024 rok przyjety

Informujemy, Ze na stronie krhhts.pl w zaktadce do pobrania
zamiescilismy petng tre$¢ Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Po-
land S.A.na 2024 oraz Regulamin w pigutce, czyli skrot zawieraja-
cy najwazniejsze informacje zawarte w tym dokumencie, a takze
Whiosek dot. zmiany miejsca korzystania ze Swiadczen socjalnych.

Nowe ceny za posilki

Dziat HR informuje, Ze od 1 stycznia 2024 r. cena za positek
wynosi¢ bedzie 20,98 zt netto, tj. 22,66 zt brutto, a doptata przez
pracownika do positkow regeneracyjnych wynosi¢ bedzie 2,30 z1.

W zwiazku z tym wymagane jest ztozenie nowego oswiadcze-
nia (wytacznie w oryginale, kopie nie beda akceptowane) zgod-
nie z zalgcznikiem najpozniej do 17 stycznia 2024r.

Oswiadczenia mozna sktada¢ w zaktadach — na poczcie, wysy-
Tajac korespondencjg, ktora ma trafi¢ do zespotu HR lub poprzez
wrzucenie o$wiadczenia w zamknigtej kopercie do skrzynki pocz-
towej, ktora znajduje si¢ przed wejsciem do budynku kadr w
danej lokalizacji.

Rozliczenie positkow regeneracyjnych odbywac si¢ bedzie w
dotychczasowy sposob. Podstawa do ustalenia liczby positkow
regeneracyjnych bedzie wigc wynik wskazany z terminalu, czyli
tzw. ,,liczba odbi¢”. ,,Liczba odbi¢” pomnozona przez kwote 2,30
7l bedzie stanowi¢ taczng wysokos¢ potracenia z wynagrodze-
nia pracownika z tytutu zakupionych positkow.

Osoby, ktore nie ztozg O$wiadczenia w terminie, od 1 lutego
2024 nie bgda mogty korzystac z positkow regeneracyjnych, a
ich karta dla celow positkow zostanie zablokowana. Wowczas
beda one mogly korzysta¢ z positkow regeneracyjnych wytacz-
nie za petng odptatnoscig w kasach spdtek zywieniowych.

W przypadku ztozenia o§wiadczenia po 17 stycznia 2024r. lub
w trakcie kolejnego miesigca — nie pdzniej niz do 26 dnia danego

' miesigca —karta zostanie odblokowana z pierwszym dniem kolej-

nego miesiaca.

Zasady wydawania positkow profilaktycznych pozostaja bez
zmian tj. petny koszt positku pokrywa pracodawca.

Aktualnie rozpoczynaja si¢ rozmowy placowe na rok 2024.
Jednym z elementéw uzgodnien jest cena positkéw. Strona
zwiazkowa wnosi, by zamrozi¢ w 2024 r. doplaty do positkow
regeneracyjnych na poziomie 2023 r.

Zamkniecie budynku LTT

Zesp6t Administracji informuje, iz od dnia 21 grudnia do kon-
caroku 2023 w budynku LTT zamkniety bedzie bufet Hut-Pus,
nie bedzie tez dziata¢ recepcja. Wejscie do budynku mozliwe
bedzie poprzez odbicie karty pracowniczej na drzwiach wej-
Sciowych.

Hutnicza Liga Siatkowki Jesien 2023

W sobote 09.12.2023 roku odbyta si¢ pierwsza cz¢$¢ turnieju
HLS Jesien 2023.

Awans do Finatu A uzyskali:

TUBULAR, ZK Oldboje, ZK Reprezentacjai ZSZHTS

Awans do Finalu B uzyskali:

PSK/BWG, GU, ZK Mtodzi, PED
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