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Poniedziatek 2 pazdziernika br.
Zebranie przewodniczacych

Zwyczajowo, w poniedziatek 2 pazdziernika odbylo si¢
zebranie przewodniczgcych. Sprawozdanie z TOP6, opi-
sane powyzej, przedstawili Roman Watkowski i Wiestaw
Zajac. Nastepnie Przewodniczacy poinformowat, ze 2
zwiazki reprezentatywne (NSZZ ,,Solidarnos$¢” i MZZ Pra-
cownikéw ArcelorMittal Dabrowa Gornicza) wystapity do
Dyrektora Generalnego AMP S.A. Wojciecha Koszuty z
wnioskiem o zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dodatkowymi §rodkami, anizeli wynikajgcymi
z przepisow Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Uzasadniajac
wniosek stwierdzono m.in., ze $rodki te zostang przezna-
czone na wyptate dodatkowego §wiadczenia socjalnego dla
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. przed $wictami
Bozego Narodzenia. Nie ukrywamy, ze liczymy na pozy-
tywna decyzj¢ by mozna byto zasili¢ budzet rodzinny pra-
cownikow AMP przed §wictami Bozego Narodzenia.

Nastepnie Czestaw Bujak omoéwil stan przygotowan do
XXVII Biegu Memoriatlowego im. Bogdana Wtosika, ktory
odbedzie si¢ 14 pazdziernika br. Do 12 pazdziernika br. do
godz. 20:00 mozna zapisywac si¢ do Biegu poprzez wype-
hienie formularza zgloszeniowego na stronie internetowe;j
https:/ /krhhts.pl/ w zakladce Dzialalno$é¢ Bieg memo-
rialowy. Serdecznie zapraszamy do uczestnictwa.

Roman Watkowski poinformowat o $mierci naszego Ko-
legi Macieja Macha. Przypomniat Jego pigkna karte dziatal-
nosci na rzecz ,,Solidarnosci”. Poinformowal rowniez o
dacie i miejscu pogrzebu. Informacja zamieszczona jest
wydaniu tego NBS na str. 3 w krotkim wspomnieniu o
Macku.

UWAGA czlonkomie KRH!

Zarzad KRH zwoluje na dzien 25 pazdziernika br.
(Sroda) godz. 14:15 posiedzenie Komisji Robotniczej
Hutnikow NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Spotkanie odbedzie
si¢ w sali konferencyjnej budynku LTT — pigtro 7.

Obecno$¢ obowigzkowa.

Zapraszamy do kina

Komisja Emerytow i Rencistow NSZZ ,,Solidarno$¢” zaprasza
w dniu 17 pazdziernika br. godz. 13:00 do Kina ,,Sfinks” na film pt.
DZWIEK WOLNOSCI. Cena biletu wynosi 16 zt. Zapisy przyj-
mowane s3 do dnia 6 pazdziernika przez przewodniczacego ko-
misji Henryka Rasale, tel 60-55.

Tematy z ostatniego TOP6

W czwartek 28 wrzes$nia odbyto si¢ cykliczne spotkanie w
gronie TOP6, w ktorym ze strony HR udziat wzigli: dyr. Stanistaw
Bol, dyr. Agnieszka Kukla, Jadwiga Radowiecka oraz Cezary
Kozinski.

W pierwszej czgsci dyr. Agnieszka Kukla odniosta si¢ do
tematu tzw. Urlopu z powodu sity wyzszej. Od 26 kwietnia 2023
roku zaczety obowigzywaé nowe przepisy Kodeksu pracy, ktore
wprowadzity mozliwos$¢ zwolnienia od pracy z powodu sity wy-
zszej. Definicji sity wyzszej nie znajdziemy w zadnym konkret-
nym przepisie prawnym. Doktryna wyjasnia to pojecie jako zda-
rzenie o nadzwyczajnym charakterze, ktéremu nie mozna byto
zapobiec, ktore i tak dosztoby do skutku niezaleznie od woli
cztowieka. Do chwili obecnej z tej formy urlopu skorzystato 89
pracownikow w wymiarze $rednio 9,5 godz./na pracownika. Urlop
od sity wyzszej nie zastgpuje urlopu na zadanie, jednak jest jego
uzupehieniem. W tym pierwszym przypadku pracownikowi przy-
stuguje 50% wynagrodzenia za prace za kazdy dzien urlopu. Dla
przypomnienia w przypadku urlopu na zadanie pracownik za-
chowuje prawo do pelnego wynagrodzenia, tj. do 100% swojej
pensji. Wspomniany urlop przystuguje pracownikowi w wymia-
rze 2 dni w roku. Mozna korzysta¢ z niego rowniez w rozbiciu na
godziny, czyli 16 godzin. AMP dokonuje interpretacji i udziele-
nia urlopu wg. ztozonych wnioskow. Rownoczesnie HR oczeku-
je na wytyczne zewnetrzne np. od PIP. Po ustaleniu ostateczne;j
interpretacji bedzie wydany stosowny komunikat.

Nastepnie Cezary Kozinski poinformowal, ze dwa zwiagzki
zawodowe (NSZZ ,,Solidarno$¢” i NSZZ Pracownikow AMP
S.A.) wystapity do Pracodawcy o zawarcie Porozumienia dot.
zatrudnienia w okresie wprowadzania celow dekarbonizacyjnych.
Kontynuujac temat Stanistaw Bol stwierdzit, Ze jest to dobry
czas na wspélne rozmowy, ktore powinny przyja¢ charakter
Umowy Spotecznej. Po prostu taka umowa powinna by¢, jed-
nakze pracownik nie moze tego odbiera¢ jako zagrozenie dla
miejsc pracy. Pracodawca nie planuje zadnych zwolniefn. Dowo-
dem tego sg przewidywane duze odejscia emerytalne skutkiem
czego widoczne sa braki pracownikow. Prawidtowo zarzadzany
zaktad powinien mie¢ przygotowane rozwiazania na nieprzewi-
dywalne scenariusze. W trakcie dyskusji przyjeto wstepny har-
monogram negocjacji. Zaktada on rozpoczecie rozmoéw w czwar-
tek 5 pazdziernika, ktore odbeda si¢ podczas spotkania TOP6 w
Dabrowie Gorniczej. Wstepne ustalenia zaktadaja podpisanie
Umowy za 2 miesigce. Materiatem roboczym do rozmoéw beda
ztozone przez zwiazki: tre§¢ porozumienia oraz obowiazujace
porozumienia w zakresie tagodzenia skutkow spotecznych wy-
nikajacych z realizacji procesow restrukturyzacyjnych w Arce-
lorMittal Poland S.A.

dokonczenie na str. 2
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Hutnicza ,,Solidarno$¢” licznie uczestniczyla
w IX Marszobiegu Charytatywnym

W $rode 27 wrzesnia panie i panowie reprezentujacy hutniczg ,,Solidarnos¢”
licznie stawili si¢ na starcie IX Marszobiegu Charytatywnego, ktory odbyt si¢ w
krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland. W tym roku fundusze uzyskane z
udziatu w Marszobiegu, Pracodawca bedacy fundatorem, przeznaczy na leczenie
irehabilitacj¢ 14 dzieci naszych pracownikow. Tras¢ marszobiegu stanowito okra-
zenie o dlugosci | kilometra. Za pokonanie kazdego Pracodawca ,,ptacil” 6 zto-
tych. Tuz po godzinie 10 Zarzad KRH oraz przewodniczacy i cztonkowie komisji
zaktadowych wspdlnie zameldowali si¢ na linii startu. Byliémy najliczniejsza re-
prezentacjg co wida¢ na ponizszym zdjeciu. Odpowiedzialnym za organizacje¢ na-
szej grupy byt Pawel Orzel, ktéry zmobilizowal naszych zwigzkowcow. Kazde po-
konane okrazenie skrupulatnie bylo odnotowywane przez pracownikow Biura
BHP, poprzez odciénigcie pieczeci na karcie biegu, ktorag otrzymywat uczestnik.
Marszobieg rozpoczat si¢ o godz. 10 i trwat do godz.15. Serdecznie gratulujemy
pracownikom, ktorzy dotozyli symboliczng cegietke w szczytnym celu. Tym bar-
dziej z uznaniem odnosimy si¢ do wyniku Pawla Orla, ktory w tym dniu przebiegt
35 okrazen to jest 35 kilometréw. Prawie dtugo$¢ maratonu.

Polecam — Zarabiam

Zespot HR informuje, ze z dniem 18.09.2023 dokonano zmian w regulaminie
programu ,,Polecam-Zarabiam”, w ramach ktérego mozna otrzymac benefit za po-
lecenie kandydata/kandydatki z zewnatrz do pracy w naszej firmie.

Zmianie ulegta m.in. kwota benefitu wyptacanego za polecenie kandydatdéw i
kandydatek. Nowe kwoty wynosza odpowiednio:

* 3000 PLN brutto za nowego pracownika zatrudnionego na stanowiskach pro-
dukcyjnych, stazowych, specjalistycznych, kierowniczych w zawodach: elektryk,
energetyk, elektronik, elektromonter.

* 1800 PLN brutto za nowego pracownika zatrudnionego na pozostatych sta-
nowiskach.

Szepnijmy stoéwko znajomym — to §wietna okazja dla wszystkich. Aktualne ofer-
ty pracy znajduja si¢ w zaktadce Kariera, na stronie poland.arcelormittal.com.

Zmiany wchodza w zycie dla polecen wprowadzonych w systemie od 18.09.2023.
Wszystkie polecenia przed tg data wyplacane beda zgodnie ze stawkami obowia-
zujacymi w poprzednim regulaminie (1500 PLN brutto).

Nowy regulamin znajda Panstwo na stronie MyHrPortal w zakladce BAZA
ARTYKUEOW ? REKRUTACJA lub klikajac w LINK

Pozdrawiamy

Zespot HR

dokoriczenie ze str. 1 TOP 6

Sprawy dotyczace Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych omoéwita przewod-
niczaca Glownej Komisji Socjalnej AMP Jadwi-
ga Radowiecka. Wstepnie poinformowata, ze
organizacje zwigzkowe przekazaty wspolne sta-
nowisko dotyczace opracowania nowego Re-
gulaminu ZF$S na 2024 rok. Po dokonaniu nie-
zbednych obliczen rozpoczng si¢ wlasciwe ne-
gocjacje Strony Spotecznej i Pracodawcy. Na-
stepnie przewodniczaca przypomniala, ze de-
cyzja Gtownej Komisji Swiadczen Socjalnych
ztozonej z przedstawicieli zaktadowych organi-
zacji zwigzkowych i pracodawcy wprowadzo-
no kolejnego dostawce kart sportowych, kto-
rym jest PZU z oferta abonamentu PZU Sport
dla pracownikow ArcelorMittal Poland. Zgod-
nie z przedlozong propozycja juz od 1 pazdzier-
nika 2023 bedzie mozna korzysta¢ z abonamen-
tu PZU Sport. Pelna informacja zamieszczona
jest na naszej stronie https:/ /krhhts.pl/ w za-
kladce Wazne informacje oraz w wydaniu
NBS Nr 32/1730 z dnia 13 wrze$nia br. Osoby
korzystajace do tej pory z kart Multisport moga
zakupi¢ abonament PZU Sport — wymagany
kontakt z wtasciwa dla pracownika firma obstu-
gujaca ZFSS. Mozliwy jest wybor jednego z
dwoch dostawcow kart sportowych poprzez
rezygnacj¢ z wezesniejszego, (NBS informuje,
ze ceny kart sg zréznicowane i nalezy wczesniej
dopyta¢ si¢ w firmie obstugujacej ZFSS dla sto-
sownej lokalizacji). Istotnym jest fakt mozliwo-
$ci skorzystania z ofert przez pracownikow Spo-
Tek, ktorzy licza si¢ do naszego limitu.

W sprawach réznych poruszono m.in.
sprawe tzw. monitoringu wizyjnego, ktory zda-
niem strony spotecznej nie w pelni zapewnia
ochron¢ danych osobowych pracownikow.
Mozliwo$¢ obserwacji stanowisk pracy przez
przetozonych np. z domu na laptopach budzi
wiele zastrzezen. Pytano, czy istnieja kody za-
bezpieczajace dostep przez osoby nie upraw-
nione i czy istnieje lista 0s6b do tego upraw-
nionych. Odpowiadajac na zgloszone watpli-
wosci Cezary Kozinski zapewnil, ze rozezna kto
jest osobg kompetentna do udzielenia stosow-
nych wyjasnien i zaprosi ja na spotkanie TOP6.

WSPOLNY APEL

przedstawicieli organizacji zwiazkowych i
pracodawcow przemystu stalowego z Republi-
ki Czeskiej, Polski i Slowacji

W dniach 21-22 wrze$nia 2023r. w Zakopa-
nem odbylo si¢ 10 spotkanie przedstawicieli
pracodawcow i zwigzkéw zawodowych z firm
hutniczych dziatajacych na terenie Czech, Pol-
ski i Stowacji.

W spotkaniu udziat wzi¢li przedstawiciele
zwigzkow zawodowych, dziatajacych w ramach
najwazniejszych firm branzy stalowej na tere-
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nie Czech, Polski i Stowacji — przewodniczacy Krajowej Sekcji
Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” Andrzej Karol, przewodnicza-
¢y KOVO U.S. Steel KOSICE Juraj Varga oraz przewodniczacy
0S KOVO Bc. Roman Duréo. Obecni byli rowniez przedstawi-
ciele izb hutniczych p. Daniel Urban Prezes Oceléiské unie/ Ste-
el Union oraz p. Mirostaw Motyka Prezes Hutniczej Izby Prze-
mystowo Handlowej (HIPH). Integralna czg¢scia Wspdlnego
Apelu jest zatgczona lista obecno$ci. Uczestnicy spotkania re-
prezentuja ponad 50 000 pracownikow.

Po wymianie informacji na temat aktualnej sytuacji w po-
szczeg6lnych firmach i krajach uczestnicy spotkania stwierdzi-
li, ze przemyst hutniczy i stalowy, réwniez w catej Unii Europe;j-
skiej, znajduje si¢ obecnie w krytycznej sytuacji. Niepewne jest
utrzymanie produkc;ji stali, na niezbgdnym, bezpiecznym pozio-
mie, a co za tym idzie réwniez i miejsc pracy.

W ostatnim czasie na przemyst hutniczy i stalowy w Europie
oraz na jego globalng konkurencyjnos¢ wptywa szereg nega-
tywnych czynnikoéw. Przedsiebiorstwa mierzg si¢ z wysokim
poziomem kosztow dziatalnosci w realiach spowolnienia gospo-
darczego. Jednoczes$nie zgodnie z unijng polityka klimatyczna,
zobowigzane s3 do realizacji zaporowych dla branzy celow de-
karbonizacyjnych.

Wzrost kosztéw dziatalno$ci ma bezposredni zwigzek z re-
kordowym wzrostem cen no$nikéw energii i cen pozwolen emi-
sji CO2, w tym w szczeg6lnosci energii elektrycznej. Z uwagi na
poziom zuzycia energii elektrycznej oraz jej wysoki udzial w kosz-
tach przetworzenia, sektor stalowy jest w sposob wyjatkowy
narazony na negatywne skutki kazdorazowego wzrostu jej ceny.
Dodatkowo z uwagi na ograniczone mozliwo$ci przeniesienia
tych kosztéw na odbiorcow koncowych, rekordowy wzrost
kosztow dziatalno$ci oznacza utrat¢ konkurencyjnosci sektora,
jak 1 jego realne zaprzestanie dziatalnos$ci i likwidacje w przy-
sztosci.

Przedstawiciele organizacji zwigzkowych przemystu stalowe-
go zgadzaja sie, ze konieczne jest wspolne stawienie czota kry-
zysowi europejskiego hutnictwa i stalownictwa wszelkimi do-
stepnymi $rodkami i jednoglosnie przyjeli niniejszy Wspolny
Apel, ktorego aktualne punkty rozwigzan i zadan to:

* Obnizenie kosztow energii elektrycznej dla przemystu — na
wzor rozwigzan dyskutowanych obecnie w Niemczech, hutnic-
two do czasu obnizenia si¢ rynkowych cen powinno mie¢ za-
gwarantowany dostep do energii elektrycznej w cenie 60 EUR/
MWh.

* Ochrona rynku, uszczelnienie mechanizmu CBAM — Odpo-
wiednio zaprojektowany CBAM moze zmotywowac firmy z kra-
jow trzecich do ograniczenia emisji CO2. W tym celu nalezy
szczegoblnie zadbaé o efektywnos$¢ i szczelno$¢ mechanizmu,
by nie pozwalal na jakiekolwiek formy obchodzenia srodka, w
tym resource shuffling, czy absorpcje CBAM. Jako, ze mecha-
nizm CBAM ma docelowo zastapi¢ darmowy przydziat upraw-
nien przeciwdziatajacy tzw. zjawisku ucieczki emisji w UE, ko-
nieczne jest wprowadzenie rozwigzania zabezpieczajacego eks-
port wyrobow europejskich na rynki globalne. Europejski sek-
tor stali bezposrednio eksportuje rocznie okoto 20 mln ton stali,
a caly eksport stali majacy by¢ objety mechanizmem CBAM
(wlaczajac w to wyroby z dalszego etapu tancucha dostaw, z
ang. downstream) jest wart okoto 45 mld EUR.

* Rozwoj technologii CCS/CCU w przemysle stalowym — Sto-
sowanie technologii wychwytywania i sktadowania lub wyko-
rzystywania emitowanego CO2 (CCS/CCU) moze znaczaco przy-
czynic¢ si¢ do przejscia europejskiej produkcji stali na niskoemi-

syjna. Technologia ta pozwala unikna¢ konieczno$ci inwestycji
w drogie i niesprawdzone technologie produkcji bezemisyjnej i
moze sta¢ si¢ dzwignig dekarbonizacji przemyshi. W przypadku
przedsigbiorstw sektora stali, jest to nierzadko najlepsza, a nawet
jedyna dostepna opcja redukcji emisji. Niezbgdne jest zatem wdro-
zenie na poziomie krajowym regulacji zapewniajacych stabilne i
preferencyjne otoczenie prawne dla CCS/CCU, jak i réwniez za-
pewnienie finansowego wsparcia dla powstajacych instalacji.

* Wprowadzenie derogacji dla przemystu w ramach Dyrekty-
wy [ED 2.0. Dyrektywa IED 2.0. powinna zawiera¢ derogacj¢ dla
sektorow wprowadzajacych gleboka transformacje przemystowa
w celu wypelnienia unijnych celow dotyczacych gospodarki o
obiegu zamknigtym i osiggni¢cia neutralnosci klimatycznej. Nale-
zy zapobiega¢ przepisom naktadajacym obowigzek prowadzenia
duzych inwestycji w istniejace aktywa, ktore maja zosta¢ wyco-
fane, poniewaz transformacja bytaby niezwykle kapitatlochtonna.

* Zapobieganie wywozowi ztomu z UE. Ztom ma kluczowe zna-
czenie dla dekarbonizacji sektora stalowego i jego tancucha war-
tosci, ale jest on najczesciej eksportowanym strumieniem odpa-
déw z UE do panstw trzecich. W ten sposob ten cenny dla hut
surowiec trafia do naszych konkurentéw spoza UE, ktorzy pro-
dukujg wyroby stalowe przy znacznie nizszych standardach eko-
logicznych w zakresie ochrony §rodowiska.

Wzywamy przedstawicieli rzadoéw i eurodeputowanych z Czech,
Polski i Stowacji do pilnego i wspolnego wystapienia na forum
Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego w celu zwroce-
nia uwagi na wyzwania, z jakimi obecnie zmaga si¢ europejski
przemyst. Wzywamy réwniez do podjecia dziatan na poziomie
Brukseli, majacych na celu ograniczenie wptywu wysokich cen
energii na konkurencyjno$¢ UE i zrodta utrzymania pracowni-
kow.

Apelujemy do central krajowych i europejskich zwigzkow za-
wodowych, stowarzyszen branzowych i pracodawcow o peine
poparcie naszego Apelu.

Zmarl Maciek Mach

W dniu 28 wrzeénia 2023 r. po dhugiej i cigzkiej chorobie, w
szpitalu w Zabrzu, zmart nasz Kolega Maciek Mach, wieloletni
pracownik Walcowni Blach Karoseryjnych bytej Huty im. Le-
nina w Krakowie, jeden z zatozycieli Solidarnosci w swoim
wydziale, organizator strajku grudniowego po wprowadzeniu
stanu wojennego 13 grudnia 1981 r. Inicjator tajnych struktur
w Nowej Hucie, przywodca Tajnej Komisji Robotniczej Hutni-
kow, wspotpracownik pisma podziemnego ,,Hutnik” i wielu in-
nych. Zatrzymany 18 lutego 1985 r. na os. Strusia w Nowej
Hucie podczas proby przekazania nowego numeru ,,Hutnika”.
Tymczasowo aresztowany 20 lutego 1985 r. 1 oskarzony o roz-
powszechnianie nielegalnych pism nawotujacych do strajku.
Skazany 7 czerwca 1985 r. przez Sad Rejonowy dla Krakowa,
Nowej Huty na karg 1,5 roku pozbawienia wolno$ci w zawie-
szeniuna 5 lat oraz grzywng 50 tys. ztotych. Cztonek komitetu
strajkowego podczas strajku hutnikow ,,Wiosna 1988 r””. Czto-
nek Zarzadu Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ , Solidar-
no$¢”. Odznaczony Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci.

Niech Odpoczywa w Pokoju Wiecznym.

Pogrzeb Macieja Macha odbedzie si¢ 5 pazdziernika br.
(czwartek) o godz. 12:00 w Gwizdowie k. Lancuta, w Jego stro-
nach rodzinnych. Msza pogrzebowa odprawiona zostanie w
kosciele parafialnym po czym nastapi pogrzeb na miejscowym
cmentarzu.
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Z PASJA PO ZDROWIE T

Rozszerzone pakiety badan DLA NIEJ | DLA
NIEGO pozwolg oprocz podstawowych
badan laboratoryjnych sprawdzic

stan gospodarki lipidowej organizmu,

wqtroby i trzustki oraz zdrowie tarczycy
— nadczynnosc, niedoczynnosc w tym
przewlekle limfocytowe zapalenie
tarczycy czyli chorobg Hashi

TERMIN: |
O terminie bodania proacownik zostanie poinformowany w czasie rejestracji lub
po jej dokonaniu, osrodek medyczny wykonujgey badanie skontaktuje sie telefonicznie
w celu ustalenia deklodnego terminu badania.
ZAKRES:

Pakiet badan dla Niej:

= Morfologia krwi, ibrynogen, glukoza, insuling, Lipidogram, ALT, GGETP, kreatyning, magnez, CRP, TSH,

FT3, FT4, anty TG, anty TPO, FSH, witamina D metabaolit 25 (OH)

Pakiet badan dla Niego:
+ Morfologia krwi, fibryvnogen, D-dimer, glukoza, insuling, Lipidogram, homocysteing, ALT, GGTP,
kreatynina, glektrolity (No,K), CRP, TSH, FT3, FT4, anty TG, anty TPO, testosteron, PSA

W przypadku pracownikéw Zdzieszowic wigcej informacji o pakietach badan pod numerem telefonu
wskazanym poniie].

LZAPISY

OBOWIAZUJE REJESTRACJA TELEFONICZNA w dniach 3 — 5 paidziernika
w godzinach od 2.30 do 12.30 lub do wyczerpania miejsc.

Dgbrowa Gérnicza/ Chorzéw,/ Swigtochlowice,/ Sosnowiec/ Krakéw: 12 290 18 40
Idzieszowice: 77 445 15 23

W celu rejestracji nalety podadé imie | nazwisko, PESEL, komdrke organizacyjng, oraz nurmer
\ telefonu kontaktowego. J

MIEJSCE:
PMF Unimed w Dgbrowie Gdeniczej, CM Ujastek w Krakowie, NZOZ GPLR w Zdzieszowicach.

UWAGI:

ra badanie nalezy zglosic sig na czczo z przepustky pracowniczg i dowodem tozsamosai.

Koszt badan pokrywa w catosci ArcelorMittal Poland.

Koszty podatku i ubezpieczen spolecznych zwigzanych z wykomywanymi badaniami ponosi pracownik

i zostang one potrgeone przez liste ptac. Sredni koszt podatku | ubezpieczend wyniesie okolo 140 zi.
Dokladna kwota widoczna bedzie na pasku placowym. Ostateczno wysokoss kwoty potrgoen uzaleinionc
jest od indywidualnych wamnnkdw rozliczeniowych pracownika, wynikajgeyeh z ustawy podathkowej.

. . . . NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarno$¢"
W zwiazku z duzym zaiteresowaniem pracow-
a %l P dla cztonkow i sympatykow Zwigzku. Naktad 1400 szt.

nikow ArcelorMittal Poland badaniami, Zwig- Redakeja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29

zek nasz bedzie wnioskowat o kolejne tego typu www.krhhts.pl, solidarnosc@krhhts.pl, nbs.krh@poczta.fm
akcje prozdrowotne.




