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Kraków

dokończenie na kolejnej stronie

Sierpniowe  posiedzenie MTKŚ
Sierpniowe posiedzenie Małopolskiej Terenowej Komisji Świad-

czeń Socjalnych nadal przeprowadzone było zdalnie, za pomocą
komunikatora Microsoft Teams.

Na początku obrad Przewodnicząca tradycyjnie przedstawiła
szczegółowe wykorzystanie środków ZFŚS, tym razem za 7 m-cy
2023 r., omawiając wydatki na poszczególne rodzaje świadczeń w
porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.

W pierwszej kolejności rozpatrzono złożone wnioski o pożycz-
ki na cele mieszkaniowe tzw. „remontówki”. Przyznano 11 poży-
czek. Uzgodniono harmonogram podpisywania umów pożyczek:
 termin podpisywania umów do 30 listopada 2023 r.
 wypłaty pożyczki (przelew na wskazane przez wnioskodaw-

cę konto bankowe) dokonuje Hut Pus sukcesywnie do 30 dni od
daty podpisania umowy
 nie zawarcie umowy o pożyczkę we wskazanym terminie jest

traktowane jako rezygnacja z przyznanej pożyczki i wniosek zo-
staje anulowany.

W celu umówienia terminu podpisania umowy pożyczki należy
dzwonić pod nr tel.: 12 643 87 42 lub 12 643 87 43. Oprocentowanie
pożyczki wg zapisów Regulaminu ZFŚS na 2023 r. – Tabela nr 7.

Następnie rozpatrywane były wnioski o zapomogi składane
przez pracowników oraz emerytów i rencistów huty.

Ponadto Małopolska Komisja zapoznała się i wyraziła zgodę
na propozycję wypoczynku po pracy przygotowaną przez Biuro
Turystyczne Hut Pus,tj. wycieczkę do Bukowiny Tatrzańskiej w
terminie 03-05.11.2023 r.

Tegoroczna 41. Ogólnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasną
Górę trwać będzie dwa dni: od 16 do 17 września. Jak co roku
hutnicza Solidarność brać będzie udział w niedzielnych uroczy-
stościach (17 września). Na wyjazd tego dnia do Częstochowy
można się zapisać do 11 września u swojego przewodniczącego,
ewentualnie w sekretariacie KRH. Koszt wyjazdu na pielgrzym-
kę do Częstochowy wynosi 35 zł.

Do decyzji zarządów Komisji Oddziałowych pozostaje ewen-
tualne dofinansowanie do wyjazdu naszych związkowców.

Zapisy na Pielgrzymkę Ludzi Pracy na Jasną Górę

Ze spotkania Zarządu KRH

Uwaga, zawieszone na czas wakacji zebrania przewodni-
czących MOZ NSZZ „Solidarność” oddziału krakowskiego
zostają wznowione od poniedziałku 4 września. Zarząd Ko-
misji Robotniczej Hutników zaprasza tego dnia wszystkich
przewodniczących na godzinę 14:15 do sali 101 w dawnym
budynku administracyjnym „S”. Zebranie połączone będzie
z pierwszym spotkaniem Komitetu Organizacyjnego tegorocz-
nego XXVII Biegu Memoriałowego im. Bogdana Włosika.

Członkowie Zarządu KRH spotkali się w poniedziałek, aby
wymienić się informacjami i omówić bieżące sprawy.

Rozpoczęły się przygotowania do Biegu im. Bogdana Wło-
sika, który odbędzie się w sobotę 14 października br. Systema-
tycznie wysyłane są pisma do potencjalnych sponsorów, jak
również pisma do tych instytucji, od których musimy jako orga-
nizatorzy uzyskać odpowiednie pozwolenia. Informacje na ten
temat przekazał Czesław Bujak.

Kolejnym ważnym tematem, nie związanym ze sprawami
związkowymi, lecz mającym duży wpływ na produkcję, jest awa-
ria dopiero co uruchomionego wielkiego pieca nr 2 w Dąbrowie
Górniczej. Doszło do niej w ubiegłym tygodniu z wtorku na środę.
Nie wdając się w szczegóły, konsekwencją tego zdarzenia  jest
konieczność usunięcia skrzepu pozostającego w garze. Według
dostępnych nam informacji dostarczenie do dąbrowskiej huty
zamówionego w Dunkierce specjalnego palnika do likwidacji
skrzepu będzie trwało około pięć dni. Jak nas poinformowano,
piec pracuje obecnie w trybie awaryjnym na sześciu dyszach.
Podczas spotkania z dyr. Wojciechem Koszutą przewodniczący
KRH zapytał, czy z powodu awarii kolejni pracownicy nie będą
kierowani na postojowe. Nie, odpowiedział dyrektor, ale pra-
cownikom na wszystkich walcowniach, którzy już są na posto-
jowym, będzie ten okres przedłużony. Straty wynikające z wy-
muszonego postoju mają być wyrównane we wrześniu.

Jak bumerang wraca temat kurczącego się stanu zatrudnie-
nia. Z jednej strony tacy przewodniczący jak Krzysztof Pocie-
cha z Koksowni czy Paweł Orzeł z PED alarmują, że brakuje nie-
których fachowców (np. elektryków), z drugiej strony są sy-
gnały z BWZ i BTL, że niektórzy pracownicy chcą skorzystać z
programu odejść E-48, lecz napotykają na opór pracodawcy,
który nie może sobie pozwolić na dalsze uszczuplenie załogi.

W Kolpremie protestują maszyniści, którzy z powodu niedo-
statecznego obsadzenia lokomotyw (14 maszynistów na 18 lo-
komotyw) muszą brać nadgodziny, za które pracodawca wypła-
ca zbyt niskie - ich zdaniem - stawki.

Dyskutanci wyrażali przekonanie, że problem z niedostateczną
liczbą fachowców wynika z warunków finansowych, jakie im się
na wstępie oferuje. Chętnych do pracy w AMP może jest i wielu,
ale ci najbardziej poszukiwani oczekują od pracodawcy lepszych
warunków.

Region Małopolski NSZZ „Solidarność” zaprasza 31 sierp-
nia br. o godz. 17:30 do Katedry Wawelskiej na uroczystą
mszę św. koncelebrowaną przez Metropolitę Krakowskiego
ks.Arcybiskupa Marka Jędraszewskiego w 43. rocznicę pod-
pisania Porozumień Sierpniowych.

Tradycyjnie, 31 sierpnia o godz. 12:00, delegacja reprezen-
tująca Komisję Robotniczą Hutników złoży kwiaty pod po-
mnikiem Solidarności przy pl. Centralnym w Nowej Hucie.

Ponadto KRH wystawi swój poczet sztandarowy podczas
uroczystości religijnych z okazji 40-lecia parafii Matki Bożej
Częstochowskiej w sobotę 26 sierpnia o godz. 18:00.
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Wyjazd o godz. 7:00 z dawnego parkingu Sol-Hutu przy
al. Solidarności. Cena wyjazdu: 40 zł.
W programie: msza święta w intencji ks. Kazimierza
Jancarza oraz spotkanie przy ognisku.
Zapisy w siedzibie Komisji (budynek LTT, parter, pok. 8)
do dnia 29 sierpnia 2023 r. w dniach dyżuru tj. w każdy
poniedziałek i czwartek od godz. 10:00 do 14:00.
Telefon (czynny w dniach dyżuru): 12 290 60 55

Cognor zaplanował i częściowo już zrealizował trzy
ważne inwestycje, z czego pierwszą była wymiana pieca elek-
trycznego w Gliwicach, drugą wymiana praktycznie całego
wyposażenia walcowni w Krakowie, a trzecią jest rozpoczyna-
jąca się budowa walcowni w Siemianowicach.

Nowa walcownia w Siemianowicach będzie nastawiana w
dużym stopniu na eksport. Dzięki nowej walcowni moce pro-
dukcyjne Grupy Cognor przekroczą milion ton wyrobów rocz-
nie. Po jej uruchomieniu Grupa będzie dysponowała znacznie
szerszym asortymentem obejmującym produkty, które w tej
chwili musimy do kraju importować.

Z danych GUS wynika, że na koniec grudnia 2022 r. udział
cudzoziemców w ogólnej liczbie wykonujących pracę w Pol-
sce wyniósł 6,5 proc. Jest to około 1 mln osób pochodzących
z ponad 150 państw.

Najliczniejszą grupą byli i są nadal obywatele Ukrainy. Za-
równo w styczniu 2022, jak i w kolejnych miesiącach, a więc
po inwazji rosyjskiej na Ukrainę, ich udział w ogólnej liczbie
cudzoziemców wykonujących pracę oscylował wokół 73 proc.

Drugą pod względem liczebności grupą obcokrajowców wy-
konujących pracę w Polsce byli obywatele Białorusi. W koń-
cu grudnia 2022 r. stanowili oni 10,1 proc. analizowanej grupy.
Obywatele każdego z pozostałych państw stanowili po mniej
niż 3 proc. ogółu opisywanej grupy cudzoziemców.

Na koniec grudnia 2022 r. mediana wieku wykonujących
pracę obywateli Polski wyniosła 42 lata i była większa od me-
diany wieku cudzoziemców, która wyniosła 36 lat. W opisy-
wanej grupie cudzoziemców mediana wieku obywateli Ukra-
iny wyniosła 37 lat i była o 2 lata wyższa od mediany wieku
cudzoziemców z pozostałych państw.

GUS podaje, że pod względem liczebności  największa licz-
ba cudzoziemców wykonujących w naszym kraju pracę sku-
piała się w sekcji Działalność w zakresie usług administro-
wania i działalność wspierająca - około 244 tys. cudzoziem-
ców. O około 71 tys. mniej cudzoziemców było w sekcji Prze-
twórstwo przemysłowe i o około 101 tys. mniej w sekcji Trans-
port i gospodarka magazynowa.

Komisja Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność”
organizuje w dniu 2 września 2023 (sobota)

wycieczkę do Makowa Podhalańskiego.

Ponad milion cudzoziemców pracuje w Polsce

Na cały sierpień wyłączono piec nr 1 w hucie Ilva w
Tarencie. Czas przerwy wykorzystano na instalowanie filtrów
na urządzenia aglomerowni.

Przypominamy pracownikom, którzy są rodzicami chorych i nie-
pełnosprawnych dzieci,  że w piątek 25 sierpnia br. mija osta-
teczny termin składania koordynatorowi tegorocznego IX Mar-
szobiegu Charytatywnego zgłoszeń o wsparcie finansowe lecze-
nia lub rehabilitacji ich dzieci. O wyborze dzieci, którym dedyko-
wany będzie Marszobieg, zadecyduje Komisja powołana przez
Organizatora akcji.

Powyższa inicjatywa kierowana jest do niepełnoletnich dzieci ak-
tualnie zatrudnionych pracowników, dzieci po zmarłych pracowni-
kach będących w chwili śmierci pracownikami oraz dzieci pracow-
ników, którzy ulegli wypadkowi lub ciężkiej chorobie uniemożliwia-
jącej powrót do pracy, będących w chwili wypadku lub choroby
pracownikami następujących spółek:

ArcelorMittal Poland S.A., Przedsiębiorstwo Usług Kolejowych
KOLPREM Sp. z o.o. , ArcelorMittal Refractories Sp. z o.o., Arcelor-
Mittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o.o. Sp.k., Przed-
siębiorstwo Usług Wodociągowych HKW Sp. z o.o, ArcelorMittal
Recykling Polska Sp. z o.o. oddział w Dąbrowie Górniczej.

Osoby, które pracują w oddziale krakowskim mogą składać zgło-
szenia u tutejszego Koordynatora Marszobiegu, to jest p. Magda-
leny Ciurkot (budynek Straży Pożarnej, ul. Mrozowa 4, tel. 664 781
806, e-mail: Magdalena.Ciurkot@arcelormittal.com).

Formularz zgłoszeniowy oraz inne szczegółowe informacje znaj-
dują się na https://www.fundacja-naszedzieci.pl

Marszobieg odbywać się będzie od 26 do 28 września br. w po-
szczególnych oddziałach AMP. Z uwagi na jego szczytne przesła-
nie i dobroczynny charakter mocno zachęcamy do wzięcia w nim
udziału.

Ostatnie zgłoszenia o wsparcie dla chorych dzieci
IX Marszobieg Charytatywny AMP S.A.

Krzysztof Pietrzkiewicz, Szef Biura Ochrony w krakowskim od-
dziale, przeszedł na emeryturę po 40 latach pracy w naszej firmie.
Serdecznie dziękujemy p. Pietrzkiewiczowi za dobrą współpracę z
naszą organizacją związkową i życzymy dobrego zdrowia oraz sa-
tysfakcjonującego życia na emeryturze.

dokończenie Ze spotkania Zarządu KRH

Andrzej Grabski zdał relację z ostatniego TOP6. Mówił między
innymi o przyczynach awarii wielkiego pieca nr 2. Następnie poin-
formował o „odgórnym” przeznaczeniu na organizowanie spotkań
jubilackich kwoty 75 zł na jednego pracownika - jubilata. Powie-
dział też, że dział IT wdrożył w HRapce opcję umożliwiająca monito-
rowanie wykorzystanych posiłków. Następnie odniósł się do na-
kazu parkowania tyłem na wewnętrznych parkingach huty. Andrzej
Grabski uważa, że wszędzie tam powinny być umieszczone tablicz-
ki określające czy parkować przodem czy tyłem, po to by w razie
konieczności kierujący pojazdami mogli szybko się ewakuować.

Najważniejszy z poruszonych przez niego tematów dotyczył eme-
rytur pomostowych. Jak wiemy, 16 sierpnia prezydent Andrzej Duda
podpisał ustawę o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych,
w której zapisano uchylenie wygaszającego charakteru emerytur
pomostowych. KRH „Solidarność” chce doprowadzić do powoła-
nia w hucie specjalnego zespołu, który zająłby się sprawą w intere-
sie tej grupy pracowników, którzy w przyszłości mogliby skorzy-
stać z emerytury pomostowej. Więcej o zmianach odnośnie pomo-
stówek będziemy pisać w kolejnym biuletynie.

Z innych spraw: wpływają skargi od pracowników uprawnio-
nych do bezpłatnych posiłków profilaktycznych na zbyt skąpe
porcje. Uważają, że płacona przez pracodawcę kwota 21 zł za jedną
porcję, na skutek inflacji, jest zbyt mała.


