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Stanowisko pracodawcy dotyczace wniosku zwigzkowcow w sprawie
wyplacenia nagrody wyréwnawczo-inflacyjnej

W dniu 10 lipca reprezentatywne organizacje zwigzkowe w AMP
zwrocity si¢ do pracodawcy w sprawie wyplacenia nagrody wy-
réwnawczo-inflacyjnej w 2023 roku dla wszystkich pracownikow
Spolki (patrz NBS nr 24 z 12 lipca). Po pigtnastu dniach na powyz-
sze stanowisko przyszta odpowiedz, ktdra cytujemy ponize;j.

Bazujac na dotychczasowych doswiadczeniach zdawali$my so-
bie sprawe, ze pracodawca przedstawia¢ bedzie argumenty prze-
ciwko postulatowi zwigzkowcow. I tak si¢ stato. W przestanej od-
powiedzi powotano si¢ na kilka wskaznikéw, §wiadczacych o tym,
ze wynegocjowane w tym roku podwyzki w petni rekompensuja
skutki inflacji. Wyrazem tego jest stwierdzenie zawarte w pismie,
ze taki sposob ustalenia wzrostu wynagrodzen zostal w petni
zaakceptowany przez pracownikow Spotki, taka tez opinia jest
przedstawiona przez Strone Spoleczng. Uwazamy, ze ,,zaakcep-
towany” nie oznacza ,,w pelni zadawalajacy” - po prostu tyle uda-
1o si¢ wynegocjowac. Nie zgadzamy si¢ ze stwierdzeniem praco-
dawcy, ze w sposob oczywisty nalezy stwierdzi¢, iz dokonane
przez Strony ustalenia placowe zapewniajq utrzymanie realne-
go poziomu wynagrodzen w roku 2023 oraz rynkowq konku-
rencyjnos¢ ptac naszych pracownikow.

Wskazniki sg wskaznikami i ré6znie mozna je interpretowac.
Wystarczy spyta¢ jakiegokolwiek pracownika, czy tegoroczne
podwyzki rekompensuja mu realny wzrost kosztow utrzymania
przy obecnym wysokim wzroscie cen zywno§ci, energii, mieszka-
nia czy chociazby paliwa? Chyba nie musimy odpowiadac.

Dlatego duzym zaskoczeniem jest stwierdzenie, ze uwzglednia-
jac powyzsze wyjasnienia w chwili obecnej Strona Pracodawcy
nie znajduje podstaw do rozpoczecia rozmow Stron na temat
uruchomienia w roku 2023 nagrody wyrownawczo-inflacyjnej.
Nie takiej odpowiedzi spodziewalismy si¢. Obecny pracodawca
od samego poczatku bardzo wysoko ceni sobie dialog spoteczny,
podobnie jak organizacje zwigzkowe. Dlatego nasuwa si¢ pyta-
nie, dlaczego juz w pierwszej odpowiedzi strona pracodawcy nie
znajduje podstaw do rozpoczecia rozméw? Zwigzki zawodowe
licza, ze otrzymana odpowiedz nie zamyka drzwi do wspdlnych
rozmow, podczas ktdrych obie strony w peini beda mogty przed-
stawi¢ swoje argumenty.

Liczymy, ze takie rozmowy w niedtugim czasie si¢ rozpoczna.
Oczywiscie, na to pismo zwigzki udziela pisemnej odpowiedzi, o
czym réwniez poinformujemy w naszym biuletynie.

Ponizej odpowiedz pracodawcy odnosnie zlozonego przez or-
ganizacje zwigzkowe wniosku w sprawie wyplacenia nagrody
wyréwnawczo-inflacyjne;j.

Szanowni Panowie Przewodniczgcy!

Dziatajac z upowaznienia Prezesa Spotki Pana Sanjaya Samad-
dara uprzejmie informujg, iz z duzg uwaga zapoznatem si¢ z wnio-
skiem Strony Zwigzkowej zawartym w pismie z dnia 10.07.2022r.,

a dotyczacym wyplacenia w 2023 r. nagrody wyréwnawczo-
inflacyjne;.

W wyniku dokonanych analiz, w nawigzaniu do argumenta-
cji przywotanej w zwigzkowym wystgpieniu, uprzejmie informu-
j¢, iz jak wynika z powszechnie dostgpnych danych ekono-
micznych podawanych m.in. przez Gtéwny Urzad Statystycz-
ny, sytuacja rynkowa w Polsce charakteryzuje si¢ szybko spa-
dajaca inflacja, ktéra w czerwcu br. osiagnela wartos¢ 11,5%
(rok do roku) co oznacza jej spadek w stosunku do grudnia
roku 2022 0 5,7%. Zdaniem wigkszosci ekspertow ekonomicz-
nych jak rowniez przedstawicieli rzadu czy tez Narodowego
Banku Polskiego w kolejnych miesigcach spodziewane jest
dalsze ,,hamowanie” inflacji do wielkosci jednocyfrowych na

koniec br. dokoriczenie na kolejnej stronie

Drugi program dla firm energochlonnych

Ministerstwo Rozwoju i Technologii przygotowuje drugi pro-
gram ,,Pomoc dla przemyshu energochlonnego zwiazana z cena-
mi gazu ziemnego i energii elektrycznej w 2023 r.”, ktoérego war-
to$¢ ma wynies¢ 5,5 mld zt - poinformowat resort w odpowiedzi
na interpelacj¢ poselska.

Wyjasniono, ze celem programu jest przeciwdzialanie nega-
tywnym skutkom wzrostu cen no$nikow energii, spowodowa-
nego wojng na Ukrainie 1 wynikajacym z niej ograniczeniem
importu weglowodorow z Rosji.

- Projekt drugiej edycji Programu zaktada udzielanie wsparcia
na cz¢$ciowe pokrycie kosztoéw wzrostu cen energii i gazu po-
niesionych w 2023 r. W celu wigkszego wsparcia ptynnosci.
Pomoc bedzie wyptacana w dwoch turach - za pierwsze i za
drugie potrocze 2023 r. Zaplanowany budzet przeznaczony na
udzielenie pomocy przedsigbiorcom w ramach programu wy-
nosi 5,5 mld zt - podato ministerstwo.

Przypomniano, ze w ramach pierwszego programu - ,,Pomoc
dla sektoréw energochlonnych zwigzana z nagtymi wzrostami
cen gazu ziemnego i energii elektrycznej w 2022 1.”” - zgodnie z
danymi operatora po rozliczeniu wsparcia, resort udzielit pomo-
cy publicznej 195 podmiotom na taczng kwotg 2 mld 321 min zt.
Tlo$¢ energii elektrycznej, ktorej zakup zostal dofinansowany w
programie wyniosta 12,5 terawatogodzin (TWh), a ilo$¢ gazu
ziemnego - 28 TWh.

Pierwszy program byl skierowany do sektoréw przemysto-
wych, ktore Komisja Europejska zidentyfikowala jako najbar-
dziej narazone na utrate globalnej konkurencyjno$ci w zwigzku
zrosngcymi cenami energii. Najwieksze kwoty wsparcia trafi-
ly do sektoréw hutnictwa metali (ok. 702 min zt), chemicznego
(ok. 460 mln zt), ceramicznego 1 wyrobow ogniotrwatych (ok.
396 mln zt) oraz produkcji szkta (ok. 281 min zt).  Zrédlo PAP
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dokonczenie z poprzedniej strony

Biorac powyzsze pod uwage pragne w tym miejscu przypomniec,
iz w wyniku ustalen Stron dialogu spotecznego, dokonanych w za-
wartym Porozumieniu Ptacowym na rok 2023, $rednia ptaca w Spo-
Ice za I kwartal br. wyniosta 8 670,15zt co oznacza jej wzrost o 11,7%
w stosunku do §redniego wynagrodzenia za rok 2022 (7 763,76 zt).

Dokonujac poréwnania ww. wielkosci do wzrostu przecigtne-
go miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsig-
biorstw w [ kwartale, ktore wzrosto o 7,8% (7 178zt za I kwartat oraz
6 654 PLN zarok 2022) w sposdb oczywisty nalezy stwierdzié, iz
dokonane przez Strony ustalenia placowe zapewniajg utrzymanie
realnego poziomu wynagrodzen w roku 2023 oraz rynkowa konku-
rencyjno$¢ plac naszych pracownikow. Powyzsze stato zreszta u
podstaw naszych negocjacji ptacowych, ktore finalnie zapewnity
pracownikom Spotki najwyzszy w historii wzrost wynagrodzen. W
ramach dokonanych uzgodnien wspolnie zdecydowali$my mig-
dzy innymi o przeniesieniu znaczacej czg¢éci nagrody wyréwnaw-
czej (1 000 zt) do stalego elementu ptacowego jakim jest placa
zasadnicza, co uwzgledniajgc pochodne obliczane od placy za-
sadniczej stanowi dodatkowy przyrost wynagrodzenia brutto na-
szych pracownikow. Wyrazamy przekonanie, ze taki sposob usta-
lenia wzrostu wynagrodzen zostal w pelni zaakceptowany przez
pracownikoéw Spoiki, taka tez opinia jest przedstawiana przez Stro-
n¢ Spoteczng.

Odnoszac si¢ do czesSci zwigzkowego wystapienia dotyczacej
wzrostu ptacy minimalnej pragng zwrdci¢ uwage, ze w/w wzrost nie
obrazuje w istocie aktualnej sytuacji gospodarczo-ekonomiczne;.
Wynika on bowiem gldwnie z zapisow ustawy o minimalnym wyna-
grodzeniu za pracg oraz wskaznikowych mechanizméw w nich okre-
$lonych. Ptaca minimalna nie stanowi i nigdy nie stanowita dla Arce-
lorMittal Poland S.A. punktu odniesienia z uwagi na fakt, ze ptace w
naszej firmie sa znacznie wyzsze, a ich wzrost jest i musi pozostaé¢
powiazany z sytuacja gospodarcza w jakiej funkcjonujemy oraz w
powiazaniu do wynikéw produkcyjnych i finansowych AMP.

Uwzgledniajac powyzsze wyjasniania uprzejmie informuje, iz w
chwili obecnej Strona Pracodawcy nie znajduje podstaw do roz-
poczecia rozmow Stron na temat uruchomienia w roku 2023 nagro-
dy wyréwnawczo-inflacyjnej.

Pod rozwage przy dokonywaniu oceny ww. decyzji poddajemy
Stronie Zwigzkowej roOwniez to, ze zar6wno ostatni okres i jak i
najblizsze miesigce sg i beda bardzo trudnymi dla Spotki z gospo-
darczego, a zatem i ekonomicznego punktu widzenia. Niestabilna
sytuacja na rynku wyrobow stalowych, niskie ceny oraz zmniej-
szona produkcja wynikajaca z przestoju remontowego wielkiego
piecanr 2 od 25.03.2023r. oraz postoju wielkiego pieca nr 3, ktory
miat miejsce w okresie pazdziernik 2022/styczen 2023 w zwigzku z
niewystarczajaca ilo§cig zamdwien, a takze postdj linii ocynkowa-
nianr 1 w Krakowie jak rowniez nieciagta praca pozostatych insta-
lacji produkcyjnych - to tylko najwazniejsze z elementéw nega-
tywnie wptywajacych na sytuacje Spotki.

Pomimo ww. sytuacji juz na poczatku 2023 roku Spoétka zdecy-
dowala si¢ zawrze¢ ze Strong Spoleczng wspomniane powyzej Po-
rozumienie Placowe zapewniajgce stabilny i znaczacy wzrost wy-
nagrodzen pracownikow. Spotka wypetnia wszystkie elementy do-
konanych uzgodnien ptacowych, uznajac przestrzeganie wzajem-
ne dokonanych ustalen za podstawe dialogu spotecznego.

Uwzgledniajac powyzsze argumenty licz¢ na zrozumienie powo-
dow, ktore stoja za przekazanym w niniejszym pis$mie stanowiskiem
Pracodawcy w zakresie wniosku Strony Zwigzkowej dotyczacym
wyptacenia nagrody wyro6wnawczo — inflacyjne;j.

Z powazaniem

Dyrektor personalny Stanistaw Bol

PrzeczytaliSmy w Internecie

Nowe piece w wapnialni w Dabrowie Gorniczej

ArcelorMittal zainwestuje ponad 40 mln ztotych w moderni-
zacj¢ wapnialni w hucie w Dabrowie Gorniczej - czytamy w
tekscie Piotra Myszora na wnp.pl - . Wapno jest niezb¢dne do
oczyszczania stali z niepozadanych sktadnikéw — inwestycja
poprawi wigc czystos¢ stali i pozwoli zredukowaé emisje pyto-
we nawet pigciokrotnie.

ArcelorMittal modernizuje trzy piece Maerza do wypala-
nia wapna i przebuduje instalacje oczyszczania spalin. Mo-
dernizacja pierwszego z trzech zaplanowanych do wymiany
piecodw rozpoczela sig juz wiosna 2023 roku. Remont pierw-
szego z trzech piecOw Maerza zakonczy si¢ w trzecim kwarta-
le tego roku. Kolejne dwa majg by¢ modernizowane w 2024
roku.

Jak podaje hutniczy koncern, jest to remont na duza skalg,
taka, jakiej nie bylo w tym zaktadzie od wielu lat. Samo murowa-
nie jednego pieca Maerza zajmuje ok. 40 dni i obejmuje m.in.
montaz ceramiki oraz nowych pancerzy. Caly remont potrwa
ok. 90 dni i ma si¢ zakonczy¢ w III kwartale tego roku. Teren
budowy obejmuje ok. 4500 mkw., a do montazu 4-metrowych
segmentOw uzywane sa m.in. ogromne dzwigi czy zurawie wie-
ZOWE.

- Cala inwestycja wydtuzy kampanig¢ pieca az o 10 lat, to
wazne, bo wczesniejsze remonty trzeba bylo wykonywac
juz po okoto siedmiu latach - zaznacza Grzegorz Maracha,
dyrektor zarzadzajacy Oddzialu Surowcowego w Arcelor-
Mittal Poland.

Nowe instalacje pozwola podnies¢ jakos§¢ produkowanego
wapna, a finalnie czysto$¢ stali

Piece Maerza to instalacje, w ktorych wypala si¢ wapno.
Gotowy produkt trafia nastgpnie do stalowni, gdzie zuzywany
jest gléwnie w procesie Swiezenia, czyli oczyszczania stali.
Wszystkie trzy piece sg w stanie wytworzy¢ dziennie ponad
1000 ton wapna, ktore dodane do stali pozwala usuna¢ z niej
niepozadane sktadniki.

- Nowe instalacje pozwolg rowniez podnies¢ jakos¢ produ-
kowanego wapna, a co za tym idzie — finalnie tez czystos$¢ stali
- dodaje Grzegorz Maracha.

Inwestycja obejmie takze modernizacj¢ uktadow oczyszcza-
nia spalin. Chodzi o trzy filtry tkaninowe odpowiadajace za
odpylanie wszystkich trzech piecow w wapnialni. W kazdym z
trzech filtrow znajduje si¢ 576 workow filtracyjnych, a faczna
powierzchnia filtracyjna wynosi 1882 mkw.

To jedna z kilku zaplanowanych w Dagbrowie Gorniczej inwe-
stycji $srodowiskowych

Po zakonczeniu remontu filtry beda spetniaé restrykcyjne
wymogi Najlepszych Dostepnych Technik (BAT) europejskie;j
dyrektywy o emisjach przemystowych — emisja nie bedzie prze-
kracza¢ 10 mg/m szesc. Dodatkowo wymienione zostang kana-
1y spalin i wentylatory odciggowe.

- Modernizacja piecow Maerza to kolejne duze przedsigwzig-
cie srodowiskowe w naszej firmie realizowane w tym roku. Dzigki
remontowi systemu odpylajacego znaczaco ograniczymy emi-
sje pytowe z terenu wapnialni - méwi Wojciech Koszuta, dy-
rektor generalny ArcelorMittal Poland. - Ta inwestycja, w po-
Taczeniu z projektem odzysku ciepta odpadowego i moderni-
zacja wielkiego pieca nr 2, da nam wymierne efekty i pozwoli
jeszcze bardziej zminimalizowa¢ oddziatywanie naszej dabrow-
skiej huty na srodowisko - dodaje. wnp.pl
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Zwigzkowe media donosza

Nowelizacja ustawy budzetowej i okolobudzetowej

W piatkowym glosowaniu Senat nie zglosit poprawek do no-
welizacji ustawy budzetowej na 2023 r. oraz nowelizacji tego-
rocznej ustawy okotobudzetowej. Teraz obie ustawy trafig do
podpisu do prezydenta. W noweli znalazty si¢ m.in. zapisy od-
mrazajace odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
co byto jednym z punktdéw porozumienia pomi¢dzy Solidarno-
$cig arzadem.

— To rozwigzanie, ktdre interesuje wszystkich pracownikéw —
skomentowat wynik gtosowania Piotr Duda, przewodniczacy KK
NSzz,.S”.

— To dobry dzien dla Solidarnosci i1 dla pracownikéw. Rano
Sejm przyjat nowelizacje ustawy o emeryturach pomostowych i
niektérych innych ustaw. Teraz w Senacie przegtosowano kolej-
ne nowelizacje, zawierajace rozwigzania wynegocjowane przez
Soldiarno$¢ z rzadem, m.in. odmrozenie odpisu na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. Czekaja juz tylko na podpis Pre-
zydenta. Gtosowane dzi$§ rozwigzania interesujg wszystkich pra-
cownikow. To, wjakim tempie sa procedowane, pokazuje zas, jak
skuteczna jest Solidarno$¢ — podsumowat w rozmowie z tysol.pl
Piotr Duda.

Nowelizacja budzetu zwigksza limit wydatkow panstwa w tym
roku do nie wigcej niz 693,4 mld zt (wczesniej byto to 672,5 mld
z1), dochody budzetu zostaly zwigkszone do 601,4 mld zt (po-
przednio bylo to 604,5 mld zt), zas deficyt budzetu panstwa zo-
stat ustalony na maksymalnie 92 mld zt (poprzednio — 68 mld zt).

Nowelizacja budzetu wynika m.in. z aktualizacji zatozen makro-
ekonomicznych. Zgodnie z obecng prognoza, PKB w tym roku
ma realnie wzrosna¢ o 0,9 proc. (1,7 proc. planowane bylo pier-
wotnie), za$ inflacja §redniorocznie ma wynies¢ 12 proc. (byto
9,8 proc.). Poza tym w budzecie zatozono, ze stopa bezrobocia
wyniesie 5,5 proc. na koniec roku (pierwotnie zaktadano 5,4 proc.),
a przeci¢tne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w
2023 r. wyniesie 7104 zt.

Zwigkszeniu ulegly takze niektore kategorie wydatkéw. Wsrod
nich jest przekazanie samorzadom w biezacym roku dodatko-
wych dochodow w wysokosci ponad 14 mld zt. Maja one stano-
wi¢ uzupetnienie subwencji ogdlnej. W ramach uzupetnienia
subwencji ogolnej uwzglednione zostaty $rodki na wyptate w
2023 r. nagrody specjalnej dla nauczycieli oraz wyzsze srodki w
zwigzku z planowanym ustaleniem od dnia 1 lipca 2023 r. wyzszej
kwoty bazowej stuzacej ustaleniu odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
odmrozony

W ramach zmian w budzecie przekazane zostana dodatkowe
srodki z mozliwoscig ich przeznaczenia dla pracownikdéw pan-
stwowej sfery budzetowej na jednorazowe wyplaty wynagro-
dzen w 2023 roku (dodatkowe $rodki beda rowniez skierowane
dla nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych
przez organy rzadowe).

Z kolei w nowelizacji ustawy okotobudzetowej zapisano za-
sady podziatu kwoty przeszto 14 mld z1, jaka ma trafi¢ do samo-
rzadow.

Ustawa przewiduje odmrozenie od 1 lipca 2023 roku podstaw
naliczania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
funduszy socjalnych (o kolejne dwa lata) w stosunku do wielko-
$ci zaplanowanej narok 2023. W ustawie zaktada si¢ takze zwigk-
szenie wysoko$ci odpisu na zakltadowy fundusz §wiadczen so-

cjalnych dla nauczycieli i fundusze socjalne dla 0s6b uprawnio-
nych do zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych oraz
cztonkéw ich rodzin od 1 lipca br. Zwigkszone wptaty srodkow
zostang przekazane do 30 wrzesnia 2023 1.

Zgodnie z ustawg od lipca odpis na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych wzrasta z 1662,97 groszy do 1914,34 zi.
ZFSS musza obowigzkowo tworzy¢ pracodawcy zatrudniajacy
co najmniej 50 pracownikow (50 etatdw). Mniejsze firmy, w kto-
rych pracuje od 20 do 50 pracownikow rowniez mogg utworzy¢
fundusz, jesli z takim wnioskiem wystapi dzialajacy w zakladzie
zwiazek zawodowy. Z funduszu sg finansowane r6znego ro-
dzaju §wiadczenia socjalne dla pracownikow, takie jak np. ,,wcza-
sy pod grusza”, paczki $wiateczne, czy zapomogi dla pracow-
nikow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

www.tysol.pl

Dyrektorzy Witold Dymek i Jarostaw Dzierzega
odchodza na emeryture

Dyrektor Witold Dymek, kierujacy Zaktadem Walcownia Go-
raca od momentu jego uruchomienia, z koncem lipca odszedl na
emeryture. W tym samym czasie konczy swoja pracg zawodowa
dyrektor Centralnego Utrzymania Ruchu Jarostaw Dzierzgga. Obaj
panowie wiele lat spedzili pracujac w krakowskiej hucie, z czego
mozna wnioskowaé, ze poznato ich bardzo wielu, zar6wno by-
lych jak i obecnych, pracownikéw. Beda oni zapewne nie raz
wspomina¢ swoich przelozonych i wierzymy, ze beda to mite
wspomnienia. Mozemy tak zreszta wnioskowaé po dowodach
sympatii okazywanych odchodzacym z pracy dyrektorom pod-
czas pozegnalnego spotkania, w ktorym wziat udzial dyrektor
generalny Wojciech Koszuta, najblizsi wspotpracownicy obu
pandw oraz przedstawiciele zatdg.

Nasza organizacj¢ zwiazkowa podczas tego spotkania repre-
zentowat m.in. Wieslaw Manijak, ktory w imieniu Zarzadu Komi-
sji Oddziatowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Walcowni Goracej oraz Ko-
misji Robotniczej Hutnikow ztozyt dyr. Witoldowi Dymkowi wy-
drukowane w formie dyplomu podzickowania za dtugoletnig
wspolprace, zyczliwos¢ 1 otwartos¢ w kontaktach ze zwigzkowa
reprezentacjg zatogi BWG oraz za wielokrotnie okazang dobra
wole i che¢ dialogu. Do tego dotaczona byta ksigzka, na pamiat-
ke od hutniczej Solidarnosci.

Obu odchodzacym z pracy emerytowanym dyrektorom dzie-
kujemy za ich wklad w rozwéj krakowskiej huty. Zyczymy dhu-
giego, szczgsliwego zycia, dobrego zdrowia, duzo czasu na od-
poczynek, pielegnowanie swoich pasji oraz realizacj¢ marzen.

Na zdjeciu ponizej dyrektor Witold Dymek pozujgcy na tle
portretu patrona krakowskiej huty - Tadeusza Sendzimira.

ik |
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Ponizej grafika przedstawiajgca zaangazowanie ze strony poszcze-
golnych zaktadowAMP w zglaszaniu projektow na tegoroczny kon-
kurs dyrektora generalnego ,, W podrozy do zera wypadkow”.

do zera wypadkow"
Edycja llL

Przestawiomy podsumowanie zgloszen
do konkursu BHF o nagrodeg dyrektorg
genaralnego "W podraly do zera
wypadkdw” edycja ll

59 rofoszorych projektdw
s@:ﬁ. raklady
&8s Zaklad Swistochlowice 2
[ Walcawnia Garqea 3
i Walcownia Zimna -]
Transport | Logistyka B

Whyroby ptaskie

zgboszonych projekidw

zokdady
Zaklad Sosnowiec 1
L Zakhod Krdlewska e
<’.} Walcownie Dabrowskie 1

Gospodarka Walcami

Bl i

Wyroby diugie
16 gboszonych projekiow
zakbad
Zakiod Energetycanmy
Oddzial surowcowy
1 zgloszonych projektdw
zakiody
Eoksownia w Krakowie 2

Koksownio w Zdnasiowicach 7

(? zghoszonych projektow
raklod
KOLPPREM 2
Transport kolejowy
']2 zgloszonych projektdw

Eolajrym krokiem jest ocena projektow prrez powolong do tego komisje
kornkursowq. Po zakofczeniu eyklu spotkanh z zespolomi zgloszajgeymi projekty
z zokloddw, komisia oglosi we wrzesniu listg projektdw, kidre przejdg do
nastepnego etapu konkwsowego.

Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Goére

Zaproszenie na 41. Ogolnopolska Pielgrzymke Ludzi Pra-
cy naJasng Gorg kieruja do cztonkow i sympatykoéw NSZZ
,»Solidarno$¢” tegoroczni jej wspdtorganizatorzy, tj.: Komi-
sja Krajowa i Region Slasko-Dabrowski NSZZ , Solidarno-
$¢”oraz Duszpasterstwo Ludzi Pracy. Tegoroczna piel-
grzymka odbedzie si¢ w dniach 16 i 17 wrzesnia pod
hastem: ,,Matko, pomo6z nam zto dobrem zwycigzac!”.

W sobote, 16 wrzesnia, pielgrzymi ztoza kwiaty przy po-
mniku bt. ks. Jerzego Popietuszki. Zostanie odprawiona
Msza Sw. na szczycie, Apel Jasnogorski, a nastepnie Dro-
ga Krzyzowa. Indywidualne czuwanie przy obrazie Matki
Bozej potrwa od 22:30 do 23:00.

W niedzielg, 17 wrzesnia, odbeda si¢ glowne uroczystosci.

Najpierw o 8:30 przy Sali Papieskiej otwarty zostanie Punkt
informacyjny dla pielgrzymow.

O godz. 9:30 wyswietlony zostanie film o bt. ks. Jerzym
Popietuszce. Nastepnie:

0 godz.10:10 - rézaniec na szczycie, po czym

0 go0dz.10:30 - przeor przywita przybytych pielgrzymdw,
do ktorych rowniez przemowi przewodniczacy Piotr Duda.

Tradycyjnie o godz. 11:00 rozpocznie si¢ Msza $wieta
koncelebrowana na szczycie.

O zapisach na zorganizowany wyjazd na pielgrzymke be-
dziemy informowac w pdzniejszym terminie.

Wspélny projekt ArcelorMittal i John Cockerill

ArcelorMittal wraz z firma John Cockerill zamierza wy-
budowac¢ zaktad elektrolizy na skal¢ przemystowa. Zaktad
Volteron, ktory w pierwszym etapie bedzie produkowac po-
migdzy 40 000 a 80 000 ton zelaza, ma rozpoczaé prace w 2027.
Po sprawdzeniu tej technologii w takiej skali, roczne zdolno-
$ci produkeyjne wyniosg pomigdzy 300 000 a 1 min ton.

ArcelorMittal wraz z John Cockerill wspoétpracuja od kil-
ku lat nad innowacyjnym procesem zamiany tlenku zelaza
w zelazo. Ostatnio zostat ukonczony projekt pod nazwa
SIDERWIN, zrealizowany przy wsparciu z program UE Ho-
rizon 2020. Kolejny etap tego projektu bedzie prowadzony
na zasadzie wylacznego partnerstwa pomiedzy ArcelorMit-
tal i John Cockerill. Volteron™ zaktada bezemisyjny proces
produkcji zelaza z rudy z wykorzystaniem energii. Projekt
pilotazowy okazat sie skuteczny. Zelazo gabczaste wytwo-
rzone w procesie elektrolizy jest nastgpnie wykorzystywa-
ne w piecach elektrycznych.

» 10 ekscytujaca szansa dla naszej firmy - moéwi Brad Da-
vey, wiceprezes, szef optymalizacji biznesu w ArcelorMittal -
od jakiegos$ czasu pracujemy nad technologia bezposredniej
elektrolizy w zwiazku z potencjatem jaki wnosi w dekarboni-
zacj¢. Po projekcie pilotazowym, ktéry udowodnit wydajnosé
energetyczna, czas na kolejny krok i wdrozenie na skalg prze-
mystowa. Elektroliza bezposrednia to rewolucyjna, przetomo-
wa technologia. Chociaz technologia musi dojrze¢, moze zre-
wolucjonizowac sposob wytwarzania stali, catkowicie usu-
wajac wegiel z produkc;ji stali. Zamierzamy by¢ pionierami w
tym procesie”.  tekst pobrany z Platformy My ArcelorMittal
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