N

Nr 24/1722
12 lipca 2023 r.

; “'"'—' Krakéw
S ' 4
/S
$
4

Najnowsze wystgpienia organizacji zwigzkowych do wiadz AMP S.A.

W pierwszym tygodniu lipca (5.07.2023) najwicksze zwigzki zawodowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. wystapity do
Prezesa Zarzadu AMP S.A. Sanjay'a Samaddara z postulatem wyptacenia pracownikom Spoéiki nagrody wyrownawczo-inflacyjnej,
analogicznie jak to miato miejsce w roku ubiegtym. Dwa dni wezesniej (3.07.2023) organizacje zwigzkowe wchodzace w sktad TOP6
zwrocity si¢ do Dyrektora Generalnego Wojciecha Koszuty w sprawie aktualizacji uméw z firmami cateringowymi Consensus i
Hut-Pus. Tre$¢ obu wystapien zamieszczamy w dzisiejszym biuletynie wraz z odpowiedzig dyr. Koszuty na pismo dotyczace firm

cateringowych.

Pismo do Prezesa Zarzgdu AMP S.A. Sanjay Samaddara
w sprawie wyplacenia nagrody wyrownawczo-inflacyjnej
Pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. w 2023 roku.

Zwiazki Zawodowe dzialajace w ArcelorMittal Poland S.A.
podpisane pod niniejszym pismem wystepuja z wnioskiem o
wyptacenie Pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. w2023 roku
nagrody wyrownawczo-inflacyjnej tagodzacej skutki pogarsza-
jacej si¢ sytuacji rynkowej w Polsce w wysokosci 3.000 zlo-
tych dla kazdego pracownika Spotki na zasadach 1 w terminie
uzgodnionym przez Strony.

W uzasadnieniu powyzszego wniosku stwierdzamy, iz w sy-
tuacji juz bardzo wysokich kosztow utrzymania rodzin pracow-
niczych zwigzanych m.in. z wysokimi kosztami podstawowych
artykutow tj. zywnos$¢, energia, nadal wystepujacej na bardzo
wysokim poziomie inflacji oraz rekordowego wrecz spadku
warto$ci realnej wynagrodzen, dodatkowe wsparcie zatogi jest
niezbedne.

Ponadto zwracamy uwagg, iz od 1 lipca br. po raz drugi w tym
roku nastapit wzrost minimalnej ptacy za wynagrodzenie, co z
kolei przy braku kolejnych podwyzek ptac dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. powoduje zblizenie wynagrodzen
zatogi do najnizszej krajowej. Wynagrodzenie za prace to pod-
stawowy czynnik, ktory jest brany pod uwage przy ocenie pra-
codawcy, a mato atrakcyjna ptaca, przektada si¢ na postrzega-
nie ArcelorMittal Poland S.A. jako mato atrakcyjnego praco-
dawce zarowno przez samych pracownikow, jak i potencjal-
nych kandydatéow do pracy.

Zwracamy uwage, ze wzrost ptacy minimalnej w 2023 r. w
sumie wynosi 19,6% i jest znacznie wyzszy anizeli tegoroczne
podwyzki wynagrodzen. Przypominamy réwniez, iz w trudnej
sytuacji pandemii oraz stanu zagrozenia pandemicznego nasza
zatoga przy okrojonych wielkosciach kadrowych stangta na
wysokosci zadania i wypracowata dla pracodawcy znaczne
zyski. Teraz, w tak trudnym dla rodzin pracowniczych momen-
cie pogarszajacej si¢ sytuacji ekonomicznej — oczekuje wza-
jemnosci.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe podpisane pod niniejszym
pismem deklarujac gotowos¢ do rozmdéw wystepuja o niezwlocz-
ne rozpoczecie negocjacji celem jak najszybszego ustalenia za-
sad i terminu wyplaty nagrody wyréwnawczo-inflacyjnej maja-
cej ztagodzi¢ pracownikom skutki obecnej sytuacji rynkowe;j.

Pismo do Dyrektora Generalnego
ArcelorMittal Poland S.A. Wojciecha Koszuty

Szanowny Panie Dyrektorze,

W zwiazku z trwajacymi negocjacjami z Firmami cateringowy-
mi jako Strona Spoteczna czujemy si¢ w obowiazku poinformo-
wac¢ Pana Dyrektora o statusie tych rozmow, jednoczesnie pro-
szac o pomoc w ich finalizacji.

Uslugi realizowane przez Firmy Consensus i Hut-Pus zabez-
pieczaja kwesti¢ socjalng naszych Pracownikow w obszarze po-
sitkdw oraz napojow - sa benefitem, ktory od lat cieszy si¢ spo-
rym powodzeniem wsréd Pracownikow oraz wyr6znia Arcelor-
Mittal Poland na lokalnym rynku pracy.

Jako Strona Spoteczna na biezaco monitorujemy trendy sprze-
dazowe oraz preferencje kulinarne naszych Pracownikow. Jeste-
$my rowniez w statym kontakcie z innymi podmiotami i zglasza-
my sugestie, jakie wnosza Pracownicy w tym obszarze.

Niestety od jakiego$ czasu z niepokojem obserwujemy, ze
oferta (menu) jest coraz bardziej okrojona, co naszym zdaniem,
odzwierciedla problemy z jakimi borykaja si¢ Firmy. Spotki pod-
czas spotkan zwracajg nasza uwage na nieustanne wzrosty
kosztow realizacji ustugi zwigzanych ze znacznym wzrostem
placy minimalnej. Wiaze si¢ to z utrzymaniem stalej kadry Pra-
cownikow oraz pozyskaniem nowych. Niestety waloryzacja wy-
nagrodzenia w styczniu 2023 r. w obu Spotkach zostaty objete
tylko osoby zarabiajace ponizej minimalnej placy. Taka sytuacja
doprowadzita do zrownania si¢ ptac na réznych stanowiskach
oraz duzego niezadowolenia wéréd Pracownikow. Konieczna za-
tem staje si¢ waloryzacja plac od lipca 2023 r. na wszystkich
stanowiskach.

Takze optymalizacja menu w duzej mierze spowodowana jest
drastycznymi wzrostami kosztow surowca. Jako przedstawiciele
Pracownikow nie wyrazamy zgody na dalsze optymalizacje i ocze-
kujemy, aby positki byty urozmaicone oraz mialy zachowane
odpowiednie gramatury. Z otrzymywanych informacji wynika,
ze inflacja na podstawowym koszyku zakupowym Spotek wyno-
si ponad 40% a sg artykuly spozywcze, ktorych koszty zakupu
wzrosty znacznie wigcej. Jednoczesnie prognozuje si¢, ze w roku
2023 r. nie ma co liczy¢ na spadek cen zywnosci. Trendy wska-
zuja wrecz na kolejne wzrosty.

Podczas naszego spotkania zostaty okazane faktury z AMP
za media. Z przedstawionych warto$ci mozna wnioskowac, ze sa

dokonczenie na kolejnej stronie
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to znaczace koszty dla Spotek, przekraczajace znacznie 100% wzro-
stu na ciepto, pare i energig elektryczna.

Ze spotkan wiemy, ze Spolki cateringowe generuja straty. Ba-
zujac na danych przedstawionych przez Spotki rozumiemy, ze in-
deksacja cen jest konieczna i powinna zabezpieczy¢ interesy Pra-
cownikow AMP (dot. oferty positkow), a jednoczesnie pozwolié
na utrzymanie dochodowosci Spotek.

Z trwajacych pomiedzy spotkami zywieniowymi a Dziatem Za-
kupow AMP rozmoéw jak na razie wynika, ze proponowana indek-
sacja ustugi nie pokrywa faktycznych wzrostow kosztow.

W naszej ocenie rozwigzaniem moze by¢ zastosowanie przez
strong AMP zwolnienia z optat za no$niki mediow, tak aby Spotki
chociaz w tym obszarze odcigzy¢ kosztowo. Wydaje si¢ zasadne,
aby koszty mediéw nie wptywaty na wzrost ceny positkow.

Mamy $§wiadomos¢, ze dla obu stron tych rozmoéw sytuacja
jest trudna niemniej jednak negocjatorzy powinni wypracowaé
kompromis. Jednoczes$nie po raz kolejny podkreslamy, ze Spotki
cateringowe balansujg na granicy rentownosci. Jako przedstawi-
ciele Zwigzkéw Zawodowych stoimy na strazy interesow Pra-
cownikow i oczekujemy, ze wzrost ceny positkow nie bedzie prze-
lozony na Pracownika AMP.

Dlatego zwracamy si¢ do Pana Dyrektora o osobiste wsparcie
tego procesu tak, aby nowa cena positku uwzgledniata realia kosz-
towe z jakimi zmagaja si¢ Spotki oraz zapewniala atrakcyjnos$¢ i
urozmaicenie menu.

Pozostajemy do dyspozycji i deklarujemy gotowos¢ spotka-
nia w celu omowienia szczegdtow.

Odpowied?; Dyrektora Generalnego WojciechaKoszuty na
pismo Strony Zwigzkowej 7 dnia 03.07.2023 r.
w sprawie funkcjonowania Zywienia zbiorowego.

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do pisma z dnia 03.07.2023r. uprzejmie infor-
muje, iz z duzg uwagg zapoznatem si¢ ze stanowiskiem Panstwa
Organizacji Zwigzkowych w zakresie sytuacji zwigzanej z funk-
cjonowaniem w Spolce zywienia zbiorowego. Zwracajac uwage,
iz wszystkie kwestie dotyczace negocjacji z firmami §wiadczacy-
mi ustugi zywieniowe w ArcelorMittal Poland S.A. leza w wytacz-
nej gestii Biura Zakupow (EPO) pozwalam sobie na przekazanie
ponizszych informacji.

Positki profilaktyczne oraz regeneracyjne to jeden z tych ele-
mentow §wiadczen pozaptacowych na rzecz pracownikow, ktory
zawsze budzi szereg emocji, co jest w istocie w pelni zrozumiale.
Musimy sobie jednakze zdawac sprawe z tego, ze wszelkie uzgod-
nienia biznesowe z tego zakresu musza uwzglednia¢ zaré6wno in-
teres firm zywieniowych oraz biezaca sytuacj¢ gospodarcza - o
czym szeroko wspominaja Panstwo w swoim wystapieniu, jak i
analiz¢ rynku ustug zywieniowych, sytuacje Spotki oraz przede
wszystkim oczekiwania i opinie pracownikow, z ktorych czgsc za
zasadne uznaje znaczacg zmiang systemu zywieniowego w Spo-
Ice lub co najmniej jego uelastycznienie.

W zaistnialej sytuacji dojscie do wzajemnych uzgodnien jest
zawsze procesem dlugotrwalym, ktory wymaga wzajemnych
ustepstw. Biorge pod uwag fakt, iz jak wynika z uzyskanych prze-
ze mnie informacji, propozycje kosztowe ArcelorMittal Poland
S.A. dotyczace waloryzacji ceny positkow przekroczyty poziom
wynikajacy z kalkulacji okreslonych w podpisanych przez Strony
umowach, wyrazam przekonanie, ze powyzsze juz wkrotce po-
zwoli na zawarcie przez Strony koficowego, wzajemnie akcepto-
walnego porozumienia w zakresie nowych cen positkow.

Zapewniam jednocze$nie Pandw Przewodniczacych, iz na
biezaco bed¢ analizowat sytuacje w zakresie funkcjonowania
systemu zywieniowego w Spolce, tak, aby oferta firm zywienio-
wych byta optymalna kosztowo bgdac jednoczesnie atrakcyjng
dla naszych pracownikow.

Z wyrazami szacunku,
Czlonek Zarzadu
Wojciech Koszuta

Niepewna sytuacja w AMDS

W dniu 05.07.2023 spotke AM Distribution Solutions Po-
land wizytowat Jean-Marc Butin CEO ArcelorMittal Down-
stream Solutions. Odbytlo si¢ spotkanie Organizacji Zwiazko-
wych z panem Dyrektorem, na ktérym oméwiono sytuacje
spotki w Europie, a przed wszystkim w Polsce.

W Europie w obecnej chwili sytuacja nie jest najlepsza. Wy-
nika to z braku zamdwien oraz stabej sprzedazy. W zwiazku z
tym spotka wprowadzita urlopy postojowe oraz zwolnienia pra-
cownikdéw do czasu normalizacji sytuacji. W Polsce rowniez
mamy problem, pomimo tego ze na tle Europy wypadamy najle-
piej. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie, to czeka nas ten samo
problem co w innych zaktadach europejskich, czyli urlopy po-
stojowe, ale przed wszystkim zwolnienia. Wierzymy, ze sytuacja
na rynku si¢ odwrdci i ustabilizuje. W obecnej chwili musimy
zadba¢ o naszych pracownikow i zagwarantowac im miejsca pra-
cy, dlatego jako organizacje zwigzkowe bedziemy $cisle wspo-
Ipracowa¢ z Pracodawca, aby dbac o interes naszej zatogi.

Kolejnym istotnym tematem rozmowy byta sytuacja z hala
produkcyjng AMDS. Od pewnego czasu mamy problem z da-
chem hali, z ktérego spadaja na posadzke odtamki, co w kon-
tek$cie BHP jest bardzo niebezpieczne. Dyrekcja znalazta tym-
czasowe rozwigzanie problemu, zabezpieczajac dach siatkami,
nie mniej jednak bedzie to wymagato kompleksowego remon-
tu dachu, a koszt tej inwestycji to kilkadziesiat milionéw zto-
tych. Dodatkowo powstat kolejny problem, podtoga hali na
duzym obszarze zaczela si¢ podnosié, wiec dostosowanie tej
hali do potrzeb produkcji moze okaza¢ si¢ niewykonalne z
punktu widzenia ekonomicznego. Wspomnie¢ tu musze, ze ta
hala jest wynajmowana od AMP, wigc koszty modernizacji
poniesie AMP. Zasadnicze pytanie - czy to si¢ optaca? Od
pewnego czasu toczg si¢ rozmowy o wybudowaniu nowej hali
dla potrzeb AMDS. Moze w koncu zapadng pozytywne decy-
zje 1 w pazdzierniku zostanie podjeta ta ostateczna, bo oba-
wiamy si¢, ze dorazne dziatania nie pozwola nam na rozwoj
produkcji i zapewnienie bezpieczenstwa naszych pracowni-
koéw, a to jest najwazniejsze.

Zwiazki zawodowe przedstawily rowniez pismo, ktore wysto-
sowaly do Jean-Marc Butin w sprawie podniesienia odpisu na
ZFSS 020%, na co liczymy i czekamy na pozytywna odpowiedz.

Ponadto spotka AMDS rozwija si¢ i dotacza, oficjalnie od roku
2024, do Systemu SAP. Jest to system, ktory juz dawno zostat
wdrozony do AMP.

Spotkanie przebiegto w dobrej atmosferze. Plan dziatan dtu-
gofalowych zaktada maksymalng automatyzacje w spolce. Z tego
powodu musimy prowadzi¢ nieustanny dialog i negocjowac z
pracodawca warunki ewentualnych odej$¢, gdyby taka sytu-
acja nastapita. Dyrekcja w tym temacie jest otwarta i sktonna do
rozmow, co na przysztos$¢ dobrze rokuje.

Petnigcy Obowiqzki Przewodniczgcego
NSZZ Solidarnos¢ AMD SP Jarostaw Grabski
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Globalna polityka AM dotyczaca pracy z domu |

Drodzy Koledzy i Kolezanki,

zdalnej w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikow. Jestem dumny z tego, jak poradziliSmy sobie w tym
| trudnym okresie i niezmiernie wdzigczny kazdemu z Was. Razem wyszlidmy z tego kryzysu jeszcze silniejsi niz wezesniej. |

|
|
| juz ponad trzy lata ming¢ly, odkad COVID-19 zmusit nas do opuszczenia naszych biur i wdrozenia na dtuzszy czas pracy
|

Dzigkuj¢ za Wasza cigzka prace i wsparcie!

| QOd tego czasu, podobnie jak wiele innych firm, sprawdzaliSmy wiele roznych elastycznych form pracy, aby znalez¢ najbar- |
g p J Y P y y yezny pracy, aby ]
| dziej efektywne rozwigzania, biorgc pod uwage interesy firmy, wyniki i informacje zwrotne, ktore otrzymujemy od Was — |

| naszych pracownikow.

Kazda firma znajdzie wlasng odpowiedz na te wyzwania — zdajemy sobie z tego sprawe. |
Po dogtebnych rozwazaniach doszli$my do wniosku, ze zasadniczo jesteSmy firmg, ktora przyktada duza wage do wydajnej |

i efektywnej wspotpracy.

to w naszych zakladach produkcyjnych, laboratoriach badawczo-rozwojowych, czy przestrzeniach biurowych.

Nasze relacje z interesariuszami sg lepsze, jesli opieraja si¢ na osobistej interakcji i zaangazowaniu, co tyczy si¢ takze na-
szych wspotpracownikow. Chociaz platformy takie jak Zoom i Teams niewatpliwie zapewnity nam korzysci, umozliwiajac na-
tychmiastowa taczno$¢ z catym swiatem, nadal wymagaja one planowania.

Ponadto, to wlasnie codzienne wysitki wkladane w naszych zaktadach przy produkcji naszych wyrobow odegraty kluczows rolg

| Wiele z najwazniejszych pomystow i momentéw w historii firmy miato miejsce dzigki temu, Ze nasi pracownicy byli razem, czy |

| w ustanowieniu ArcelorMittal liderem w branzy, a takze umozliwi nam dalszy wzrost i sukces w perspektywie dlugoterminowe;.

|  Z tego wzgledu oczekujemy, ze nasi pracownicy beda pracowac z biura przez cztery dni w tygodniu. Dzigki temu bedziemy |
| mogli wspélnie pracowac¢ u boku wszystkich naszych wspotpracownikow. Dostrzegajac zalety elastycznej pracy, bedziemy |
| nadal utrzymywac¢ mozliwos$¢ pracy zdalnej przez jeden dzien w tygodniu, w tych obszarach, gdzie byto to juz stosowane |

podczas pandemii.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje, zapraszamy do zapoznania si¢ z nasza globalng polityka dotyczaca pracy z domu
| (dostgpna w zalaczniku) lub do kontaktu z lokalnym zespotem HR, ktory che¢tnie udzieli pomocy.

| W najblizszych dniach otrzymacie wigcej informacji od lokalnych liderow i zespotow HR. :
|
|

Dzigkujemy za Waszg ci¢zka pracg i nieustanne zaangazowanie na rzecz ArcelorMittal. Ciesz¢ si¢ na nasza dalsza wspdlna

| podroz. Pozdrawiam,
| Aditya Mittal, dyrektor generalny ArcelorMittal

Z medidow zwigzkowych

Przelom w emeryturach pomostowych

Sejmuchwalit nowelizacj¢ ustawy o emeryturach pomostowych
uchylajaca wygasajacy charakter tego $wiadczenia. Beda one
przyshugiwaé rdwniez osobom, ktore nie posiadaja stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych przed 1 stycznia 1999 r. Zapisy noweli-
zacji wypelniaja jeden z punktéw porozumienia rzadu z NSZZ
»Solidarnos$¢” z 7 czerwca br. Za przyjeciem nowelizacji glosowa-
1o 432 postow, 3 bylo przeciw, 14 wstrzymatlo si¢ od glosu.

W nowelizacji ustawy o emeryturach pomostowych zapisano
m.in. uchylenie wygasajacego charakteru emerytur pomosto-
wych. Obecnie emerytury pomostowe przystuguja tylko tym
osobom, ktore przed 1 stycznia 1999 r. wykonywaly pracg w szcze-
golnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. To oznacza,
ze emerytury pomostowe majg charakter wygasajacy. Noweliza-
cja to znosi. Jak wskazano w uzasadnieniu do projektu, postep
technologiczny, ktéry byl zaktadany w momencie wprowadzania
przepisow ustawy, nie poprawit warunkow pracy w stopniu upo-
wazniajacym do stwierdzenia, ze warunki szkodliwe zostaty w
catoéci wyeliminowane. Dlatego autorzy projektu uznali, ze po-
trzebne jest zniesienie wymogu wykonywania pracy w szczegol-
nych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, wykonywane;j
przed dniem 1 stycznia 1999 r, jako warunku nabycia prawa do
emerytury pomostowe;.

W projekcie wskazano, ze zmiany wymaga takze — przewidzia-
na w ustawie o emeryturach pomostowych — instytucja rekom-
pensaty. Rekompensata to odszkodowanie za utratg mozliwosci
nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytutu pracy o szcze-
golnym charakterze. Dlatego w nowelizacji zapisano m.in., ze okres
takiej pracy, ktory uprawnia do ustalenia rekompensaty, musi
przypadac przed 1 stycznia 2009 1.

Nowelizacja ma na celu takze rozwigzac problem obchodzenia
prawa, ktore reguluje kwestie zawieszania prawa do emerytury
pomostowej. Obecnie prawo do emerytury pomostowej ulega za-
wieszeniu bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanego przychodu w
razie podjecia pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegol-
nym charakterze. Regulacja ta pozwala na zawieszenie prawa do
emerytury pomostowej tylko w sytuacji §wiadczenia pracy w ra-
mach stosunku pracy. W nowelizacji zapisano, ze kazda forma
wykonywania tego rodzaju pracy, bez wzgledu na jej podstawe
prawna, powoduje zawieszenie prawa do emerytury pomostowe;.

Wprowadza si¢ tez regulacje dotyczaca zabezpieczenia w spra-
wach z zakresu prawa pracy — wzmacnia ochrong prawng zwiaz-
kowcow. ,,Dzisiaj pracodawca zwalnia bezprawnie dziatacza
zwigzkowego, sprawa idzie do sadu, toczy si¢ dtugo, a cztowiek
zostaje bez srodkow do zycia. Po zmianach pracownik bgdzie
otrzymywat wynagrodzenie do momentu rozstrzygnigcia sado-
wego tak, zeby nie pozostawal bez §rodkéw do zycia” — thuma-
czyl wiceminister rodziny i polityki spotecznej Stanistaw Szwed
podczas prac w komisjach sejmowych nad projektem noweliza-
cji ustawy o emeryturach pomostowych.

Nowela wprowadza rowniez podwyzszenie z 500 zt do 840 zt
rocznego limitu odliczenia od dochodu wydatkow z tytutu skta-
dek cztonkowskich zaptaconych na rzecz zwigzkdéw zawodowych
w roku podatkowym.

Kolejnym rozwigzaniem zawartym w nowelizacji jest wylacze-
nie dodatku za szczegdlne warunki pracy z ptacy minimalne;.
Koszt wprowadzenia tego rozwigzania to ok. 42 min zt. Zgodnie
z obecnie obowigzujacymi przepisami, do ustalania wysokosci
minimalnego wynagrodzenia nie wlicza si¢ juz dodatku za prace
w nadgodzinach, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej i
rentowej, dodatku za pracg w nocy i dodatku stazowego.
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| Jak informuje Zarzad Transportu Publicznego w Krako- |

| wie, w zamian za kursujace tramwaje z kierunku petla tram- ||
wajowa Wzgorza Krzestawickie — Brama gtowna AMP od 15
lipca 2023 r. zostanie uruchomiona zastepcza linia 742.

Nowa zastgpcza linia autobusowa bedzie kursowaé po

l nastgpujacej trasie: Kombinat — Ujastek — Lowinskiego — l
Kocmyrzowska — Wzgorza Krzestawickie (powrdt: ul. Ar-
chitektow, Poleglych w Krzestawicach ).

I Linia bedzie obstugiwaé nastepujace przystanki: Kombi- I

| nat, Zajezdnia Nowa Huta, Elektromontaz, Wiadukty, Dar- |

| wina, Wzgorza Krzestawickie, Architektow, O$. Na Stoku ||
Szkota.

I Autobusy beda kursowaé z czgstotliwoscia co 45 minut

w dni powszednie w godzinach szczytu oraz co 60 minut

poza godzinami szczytu i w dni wolne. l
Bilety okresowe wykupione na linie zawieszone zacho- l

wuja wazno$¢ na statych trasach tych linii. Bilety okresowe

I wykupione na linie kursujace po trasach czasowo zmienio- |

| nych zachowuja wazno$¢ na trasach statych i zmienionych. |

L----_--_--_--_--_J
Energia z gazow odpadowych wielkiego pieca
ArcelorMittal Poland rozpoczat kolejne prace, ktore podniosa

efektywnos¢ energetyczna w hucie w Dabrowie Gorniczej. Spo-

Ika planuje odzyskiwac energi¢ z gazow odpadowych wielkie-

go pieca nr 2 i zuzywac ja ponownie w swoich instalacjach -

czytamy na firmowej stronie internetowej AMP.

Inwestycja, warta blisko 100 mln zt, pozwoli na:

* redukcje zuzycia gazu ziemnego o 140 GWh na rok

* ograniczenie zuzycia koksu w wielkim piecu o ok. 10 tys. ton narok

* redukcjg ok. 56 tys. ton CO, na rok - dla zobrazowania, aby

zneutralizowa¢ emisj¢ 1 tony CO, konieczne jest zasadzenie ok.

5 duzych drzew. Ta inwestycja jest wigc rownowartoscig zasa-

dzenia ponad 11 tysigcy drzew.

(...) Wielki piec nr 2 przechodzi obecnie kompleksowa moder-
nizacj¢ wartg ponad 720 mln zt. Postoj instalacji zostat wykorzy-
stany do rozpoczgcia innej, waznej inwestycji — montazu spe-
cjalnych wymiennikow ciepta, ktore pozwola na odzysk ciepta
odpadowego generowanego podczas podgrzewania dmuchu
wielkopiecowego.

Dmuch podgrzewany jest w czterech nagrzewnicach z wyko-
rzystaniem gazu wielkopiecowego oraz niewielkich ilosci gazu
koksowniczego. Gazy odpadowe, ktore powstajg w tym proce-
sie osiagaja temperatur¢ do 350° C. Obecnie ciepto powstale w
ten sposob jest bezpowrotnie tracone. Aby odzyskacé jego czgsc
na terenie ArcelorMittal Poland zostang zamontowane specjal-
ne wymienniki ciepta: dla gazu oraz powietrza o catkowitej masie
okoto 230 ton, ktore odzyskaja cz¢$¢ energii oraz pozwolg zwigk-
szy¢ temperaturg goracego dmuchu do 1200° C!

(...) W pierwszym etapie inwestycji zostang zamontowane m.in.
przylacza do wymiennikow na rurociggach gazu i powietrza. Drugi
etap bedzie polegat na zabudowie i podtaczeniu wymiennikow
ciepta do instalacji wielkiego piecanr 2.

- Ponowne zagospodarowywanie produktéow odpadowych
jest niezwykle wazne dla funkcjonowania zrownowazonej go-
spodarki. Sama stal to tworzywo, ktore w 100 proc. podlega
recyklingowi, dlatego staramy si¢ maksymalnie wykorzystywaé
produkty uboczne w naszych procesach produkcyjnych i dajac
im drugie zycie oszczgdzac¢ zasoby naturalne — podkresla Woj-
ciech Koszuta, dyrektor generalny ArcelorMittal Poland.

Inwestycja ma by¢ gotowa do konca 2024 roku.

Komunikat dot. odwolania stanu epidemicznego

Informujemy, ze z dniem 1 lipca odwotany zostat stan zagroze-
nia epidemicznego w zwigzku z pandemiag COVID-19.

Dlatego tez, wracamy do wszelkich wczesniej zawieszonych
dzialan czy tez przepisow panstwowych i regulacji wewnetrz-
nych. To oznacza, ze:

* pracownicy sg zobligowani do uzupehienia zaleglych ba-
dan okresowych w ciggu najblizszych 180 dni, czyli jeszcze przed
27 grudnia 2023;

* pracownicy sa zobligowani do uzupetnienia zalegtych szko-
len okresowych w dziedzinie BHP w ciggu najblizszych 60 dni,
czyli przed 30 sierpnia;

* wskazana jest jak najszybsza aktualizacja uprawnien UDT;

* nie obowigzujg juz limity osob w salach konferencyjnych/
salach spotkan/ stotfowkach itp.;

* wizyty gosci z zagranicy oraz podroze shuzbowe nie wyma-
gaja juz zgody cztonka Dyrekcji Wykonawcze;.

W mocy pozostaja ogdlnodostepne regulacje wewnetrzne
wprowadzone w ArcelorMittal Poland okreslonymi aktami nor-
matywnymi Spotki. Niemniej jednak, musimy pamigtaé, ze epide-
mia COVID-19 nauczyta nas stosowaé dobre praktyki w zakresie
zdrowia i1 higieny osobistej, o ktorych nie mozemy zapominac.

Weciaz przed nami jesienno-zimowy sezon wzmozonych za-
chorowan na grype, dlatego zachowajmy ostrozno$¢ i stosujmy
ponizej wspomniane dobre praktyki na co dzien, zardbwno w pra-
cy jak 1 w czasie wolnym. Ten letni czas i okres urlopowy nie
powinny uspi¢ naszej czujnosci. Dyrekcja wykonawcza AMP

Dyrekcja Wykonawcza AMP przypomina

0 przestrzeganiu obowigzku trzezwoSci

Zgodnie z Regulaminem Pracy jaki zostal zaktualizowany w
kwietniu tego roku i z jakim kazdy z nas miat obowigzek si¢ zapo-
znacé, zabrania si¢ pracownikom wnosi¢ i spozywac alkohol, §rodki
odurzajace na teren zakladu, a takze przychodzi¢ do pracy w

stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci.

> Kazdy pracownik ma prawo do nieodptatnego i profilaktycz-
nego zbadania wlasnego stanu trzezwosci przed wejsciem na
teren zaktadu. W przypadku stwierdzenia stanu po uzyciu alko-
holu albo stanu nietrzezwosci, pracownik ten nie ma prawa wstg-
pu na teren zaktadu pracy,

> Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obo-
wigzku trzezwosci na terenie zaktadu pracy lub w czasie pracy
oraz ma obowigzek poddawac si¢ kontroli trzezwosci (badaniom
na obecnos¢ alkoholu lub na obecno$¢ srodkow odurzajacych);

> Kazdy pracownik w zaktadzie pracy ma obowigzek powiado-
mi¢ przedstawiciela Pracodawcy lub bezposredniego przetozo-
nego, w przypadku, gdy zachowanie innych oséb przebywaja-
cych na terenie zaktadu pracy, budzi uzasadnione podejrzenie, ze
dopuscili si¢ oni naruszenia zasad trzezwosci.

Kontrola trzezwosci pracownikéw obejmuje wszystkie grupy
pracownikow zatrudnionych w Spotce i moze by¢ przeprowadza-
na o kazdej porze, przez wszystkie dni tygodnia. W ArcelorMittal
Poland stawiamy bezpieczenstwo na pierwszym miejscu, a nie da
si¢ bezpiecznie pracowac kiedy pracownik jest pod wptywem alko-
holu lub srodkéw odurzajacych. Jedna z konsekwencji w przypad-
ku stwierdzenia nietrzezwo$ci jest rozwigzanie umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
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