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Zebranie przewodniczacych z 19 czerwca br.

Ostatnie przedwakacyjne spotkanie w gronie przewodnicza-
cych trwato stosunkowo krotko i poswigcone byto oméwie-
niu tematow z TOP6 z czwartku 15 czerwca.

Przewodniczacy Roman Watkowski, powotujac si¢ na sto-
wa Cezarego Kozinskiego potwierdzil, ze podpisany przez
wszystkie zwigzki Protoko6t dodatkowy nr 2 dotyczacy walory-
zacji ,,mentorkowego” trafit do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zwiazki zawodowe wystapity do HR o udostepnienie im
wykazu wszystkich sktadnikow placowych, ktére moga by¢
uwzglednione na kartach zarobkowych pracownikow AMP
S.A. Tych sktadnikow jest ponad czterysta i kazdemu przypi-
sany jest inny symbol. Wigkszos¢ z nich nigdy nie pojawia sig
na kartach zarobkowych, ktore otrzymuje przecietny pracow-
nik, nie mniej jednak petna o nich wiedza moze okazac si¢ przy-
datna. Z chwila otrzymania tej informacji od pracodawcy czton-
kowie naszego zwiazku beda mogli zapoznac si¢ z pelnym wy-
kazem sktadnikoéw ptacowych u swoich przewodniczacych.

Dyrektor personalny przekazat uczestnikom spotkania TOP6
prawdopodobny termin zakonczenia remontu wielkiego pieca
nr 2. Jak powiedzial, prawdopodobnie 21 lipca nastapi zadmu-
chanie wielkiego pieca, co oznaczatoby rozpoczecie jego pra-
cy (dotychczas podawanym terminem rozruchu byt 8 lipca).

Przewodniczaca Komisji Swiadczen Socjalnych p. Jadwiga
Radowiecka poinformowala, Ze z chwilg oficjalnego zakoncze-
nia stanu epidemicznego w kraju zostanie przywrocony obo-
wigzujacy w ZUZP zwigkszony o 20% odpis na ZFSS. Gdy
decyzja ta wejdzie w zycie* to pracodawca bedzie zobowigza-
ny zasili¢ konto ZFSS o 10 procent (druga potowa roku 2023).

Dziat HR poinformowat, ze prawdopodobnie jeszcze w tym
tygodniu ma rozpocza¢ si¢ akcja wrgczania pracownikom no-
wych angazy po tegorocznych podwyzkach. Ze wzglgdu na
duza liczbe pracownikdéw wrgczanie angazy przeciagnie si¢ w
czasie.

Od ponad roku trwaja prace przy budowie duzego wezta
komunikacyjnego z kilkoma wiaduktami w rejonie ulicy Koc-
myrzowskiej 1 Lowinskiego (mowa tu o drodze ekspresowe;j
S7). Wspomniano o tym podczas poniedziatkowego zebrania
przewodniczacych poniewaz, jak wynika z wydanego przez
Zarzad Transportu Publicznego komunikatu, budowa S7 i po-
wigzana z nia przebudowa ulicy Kocmyrzowskiej wymusza
wylaczenie torowiska tramwajowego do Wzgorz Krzestawic-
kich. Ma si¢ to sta¢ okoto potowy lipca, po igrzyskach euro-
pejskich. Wylaczony tez bedzie odcinek torowiska do przy-
stanku Elektromontaz. Zarzad Transportu Publicznego propo-
nuje w zamian zwigkszenie czgstotliwosci kursow linii zastep-
czej 701. Jak podaje, nie sa to jeszcze decyzje ostateczne i
moga by¢ zmodyfikowane. Linia 511 ma kursowac¢ bez zmian,
natomiast linia 142 po zamknigciu ulicy Darwina ma powrocic¢
na wczesniejszg tras¢ przez ul. Lowinskiego. Ta sytuacja bu-

dzi duzy niepokoéj pracownikow huty dojezdzajacych do pracy z
kierunku Wzg6rz. Obecne propozycje oparte na zwigkszeniu cze-
stotliwosci linii 701 to za mato. Uwagi dotycza kursowania linii 142
1511. Hutnicza Solidarno$¢ w petni popiera obawy dojezdzajacych
pracownikéw. Liczymy, ze kierownictwo krakowskiej huty podej-
mie stosowne rozmowy z Zarzadem Transportu Publicznego, aby
zapewni¢ pracownikom jak najlepszy dojazd. Chodzi nam szcze-
gblnie o dobro pracownikéw zmianowych, ktorzy dojezdzajg w
godzinach nocnych. Zwigzki zawodowe bgda wspieraé pracodaw-
ce we wszystkich dziataniach rozwiazujacych powyzszy problem.

*Zgodnie z tym, co 19 czerwca br. oglosil rzecznik Minister-
stwa Zdrowia Wojciech Andrusiewicz - od 1 lipca 2023 odwola-
ny zostanie w Polsce stan zagrozenia epidemicznego wprowa-
dzony w zwiqzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

Z czerwcowego posiedzenia
Matlopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Kolejny juz raz z uwagi na nieodwotanie stanu zagrozenia epide-
micznego posiedzenie MTKSS odbyto si¢ zdalnie, z wykorzysta-
niem komunikatora Microsoft Teams. Podczas zdalnego potacze-
nia cztonkowie Komisji kazdorazowo sktadajg o§wiadczenie o bra-
ku dostepu do informacji i danych przez osoby nie bedace czton-
kami Komisji w celu ochrony danych wrazliwych.

Na poczatku obrad Przewodniczaca tradycyjnie przedstawita
szczegdlowe wykorzystanie rodkéw ZFSS, tym razem za 5 m-cy
2023 r., omawiajac wydatki na poszczegdlne rodzaje §wiadczen w
poréwnaniu do roku 2022.

Nastepnie rozpatrywane byty wnioski o zapomogi sktadane przez
pracownikow i emerytéw huty. Kolejny punkt programu to omo-
wienie i zatatwienie wnioskOw o pozyczki na cele mieszkaniowe.
Wszystkie ztozone podania zostaly rozpatrzone pozytywnie. Umo-
wy nalezy podpisywaé do 30 wrzesnia 2023 r. Wyplaty pozyczek
(przelew na wskazane przez wnioskodawce konto bankowe) doko-
nuje Hut Pus sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy.
Nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie jest trak-
towane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek zostaje
anulowany. W celu uméwienia terminu podpisania umowy pozyczki
nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu: 12 643 8742 lub 12 643 87 43. Opro-
centowanie pozyczek zawiera tabela nr 7 Regulaminu ZFSS na 2023.

Ponadto Matopolska Komisja zatwierdzita do realizacji otwarte
imprezy rekreacyjno-sportowe dla pracownikéw i cztonkdéw ich
rodzin organizowane:

2 wrze$nia — na terenie KS Hutnik (boczne boisko)

3 wrze$nia— w Osrodku ,,Bobrowe Rozlewisko” w Zabierzowie
Bochenskim oraz w ramach wypoczynku po pracy sierpniowa wy-
cieczke do Sandomierza.

Ostatnim punktem programu bylo wyrazenie zgody na dofi-
nansowanie do turnusow rehabilitacyjnych i na tym zakonczono
spotkanie.
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Badania dodatkowe

Pracownicy ArcelorMittal Poland wykonujacy badania pro-
filaktyczne w PMP Unimed lub CM Ujastek moga wykonywacé
badania dodatkowe, nie wynikajgce z narazen zwigzanych ze
stanowiskiem pracy i nie wchodzace w sktad badan obligato-
ryjnych wykonywanych w celu uzyskania zdolnosci do wyko-
nywania pracy. Badania mozna wykonywac¢ przy okazji badan
okresowych. Wyniki badan dodatkowych NIE wplywaja na
orzeczenie o zdolnosci do wykonywania pracy na danym sta-
nowisku!

Ponizej mozna znalez¢ informacje o zakresie badan dodatko-
wych, z ktorych mozna bedzie skorzysta¢ od stycznia 2023 w
PMP Unimed i marca 2023 w CM Ujastek, a ktorych koszt
bedzie pokrywany przez Pracodawce. Pracownik ponosi¢ be-
dzie koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zaliczke na
podatek dochodowy. Koszt podatku i ubezpieczen spotecz-
nych podany w ponizszej tabeli zostat usredniony. Doktadna
kwota widoczna bedzie na pasku ptacowym. Ostateczna wyso-
kos¢ kwoty potracen uzalezniona jest od indywidualnych wa-
runkoéw rozliczeniowych pracownika wynikajacych z ustawy
podatkowej. Przed wykonaniem badan dodatkowych pracow-
nik bedzie wigc takze zobligowany do podpisania stosownego
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykonanie badan dodat-
kowych wraz z informacja, iz od kosztow tych badan zostanie
odprowadzona zaliczka na podatek dochodowy, ktéra zostanie
potracona i odprowadzona z wynagrodzenia. Formularz wnio-
sku bedzie dostepny w osrodkach medycyny pracy.

Wykaz badan dodatkowych
prowadzonych na wniosek pracownika wraz z ogélnym
przyblizonym kosztem ponoszonym przez pracownika

Profilaktyka chor6b — kobieta
1. USG piersi. Badanie wykonywane dla kobiet po 30 roku
zycia—nie czgéciej niz 1x/1 rok.
48,64 z
2. Mammografia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40
roku zycia - nie czgsciej niz 1x/1 rok.
45,07 z
3. USG przezpochwowe. Badanie wykonywane dla kobiet
po 40 roku zycia - nie czesciej niz 1x/1rok.
34,627
4. Kolposkopia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40
roku zycia - nie czgsciej niz 1x/1 rok.
159,38 zt
5. Cytologia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40 roku
zycia - nie czg$ciej niz 1x/1 rok.
34,627
6. Konsultacja ginekologiczna. Dla kobiet po 40 roku zycia
- nie czgsciej niz 1x/1 rok.
48,64 z

Profilaktyka choréb — mezczyzna
1. Profilaktyka choréb gruczotu prostaty (PSA) dla
mezczyzn po 40 roku zycia i pracownikow zglaszajacych
w wywiadzie lekarskim ktopoty z prostatg - nie czgsciej
niz 1x/1 rok.
11,73z
2 Profilaktyka choréb gruczohu prostaty (USG celowane)
dla m¢zcezyzn po 40 roku zycia i pracownikow
zgltaszajacych w wywiadzie lekarskim ktopoty z prostata
- nie czgsciej niz 1x/1 rok.
63,95zt

3. Konsultacja urologiczna. Dla m¢zczyzn po 40 roku zycia
i pracownikéw zglaszajacych w wywiadzie lekarskim
klopoty z prostata - nie cz¢$ciej niz 1x/1 rok.
63,957
Profilaktyka choréb - kobieta & mezczyzna
1. Oznaczanie markeru AFP (nie cz¢sciej niz 1x/2 lata)
11,73z
2. Oznaczanie hormonéw tarczycy: TSH, FT4, FT3 (1x/2 lata)
21,60z
Inne
1. Cholesterol catkowity - dla 0sob po 40 roku zycia (1x/1rok)
3,06z
2. HDL - dla pracownikéw po 40 roku zycia (1x/1rok)
3,06z
3. LDL - dla pracownikow po 40 roku zycia (1x/1rok)
11,56z
4. TG - dla pracownikow po 40 roku zycia (1x/1rok)
3,06zt
5. ASPAT, ALAT, GGTP - dla prac. po 40 roku zycia (1x/1rok)
9,19zt
6. Kal na krew utajong — diagnostyka nowotworowa jelita
grubego dla pracownikow po 45 roku zycia (1x/1rok)
6,127t
7. Hemoglobina glikolizowana i glukoza w surowicy —
diagnostyka cukrzycy dla prac. po 40 roku zycia (1x/1rok)
1531z
8. Anty HCYV dla pracownikéw po 40 roku zycia (1x/1rok)
12,257
9. Morfologia krwi z rozmazem (1x/1rok)
3,75zt
10. Badanie ogélne moczu (1x/1rok)
3,75zt
11. Badanie radiologiczne klatki piersiowej ap i boczne dla
0s6b deklarujacych w wywiadzie lekarskim nikotynizm,
a ktorych zakres obligatoryjnych badan medycyny
pracy nie obejmuje RTG (1x/1rok)
18,89zt
12. Badanie spirometryczne wraz z opisem dla os6b
deklarujacych w wywiadzie lekarskim nikotynizm, a
ktorych zakres obligatoryjnych badan medycyny pracy
nie obejmuje spirometrii (1x/1rok)
15,957
13. Badanie UKG dla 0s6b, u ktérych stwierdzono otylos¢
w wywiadzie lekarskim, a ktorych zakres obligatoryjnych
badan medycyny pracy nie obejmuje UKG (1x/1rok)
89,13z
14. UDP konczyn dolnych dla oséb, u ktérych stwierdzono
otylos¢ w wywiadzie lekarskim, a ktorych zakres
obligatoryjnych badan medycyny pracy nie obejmuje (1x/1rok)
89,13z

Na kolejnej stronie zamieszczamy tabelke z szacunkowymi
kosztami wedlug wstepnych zalozen.

Wyliczenia te nie uwzgledniaja:
- ewentualnego podatku dochodowego od 0s6b fizycznych od
sktadki naliczonej na Pracowniczy Program Emerytalny (nie kaz-
dy pracownik przystapit)
- kwoty zmniejszajacej podatek (uwzglgdniana jest petna kwota
naliczanego wynagrodzenia miesigcznego)
- kosztow uzyskania przychodow (uwzglgdniana jest pelna kwo-
ta naliczanego wynagrodzenia miesi¢gcznego)
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- skali podatkowej 18%/32%

- kwoty ograniczajacej roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Lp. |Skfadnik Stopa Algorytm | Kwota
w dzeni
1 ynagf? . ze.me . 100,00 zt
(wartos¢ swiadczenia brutto)
2 emerytalna 9,76% 9,76 zt
3 Sktadka rentowa 1,50% 1,50 zt
4 chorobowa 2,45% 2,45 zt
5 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne SUMA (2+3+4) 13,71 zt
6 Podstawa skfadki zdrowotnej (2-5) 86,29 zt
7 Sktadka na ubezpieczenia zdrowotne 9,00% (od 6) 7,77 zt
8 Podstawa zaliczki PDOF (2-5) 86,00 zt
9 Zaliczka na PDOF 12,00% |(od?9) 10,32 zt
10 |Zaliczka na PDOF do US (10-8) 10,00 zt
KOSZT PRACOWNIKA 31,48 zt
W Energylandii jak zwykle bylo wspaniale!
Co roku dzieci krakowskich hutnikéw z utgsknieniem oczekuja na wycieczke z
okazji Dnia Dziecka, ktorej organizatorami tradycyjnie sa NSZZ ,,Solidarnosc¢”
BWZ/BTL z przewodniczacym Czestawem Bujakiem oraz Zarzad Zaktadowy =i
BWZ-BTL NSZZ Prac. AMP S.A. z przewodniczacym Mirostawem Kopciem. e RS
W sobotg 17 czerwca dwa autobusy wyruszyly z parkingu sprzed huty w 7 b g 3

kierunku Zatoru do Energylandii. Blisko sto 0s6b (opiekunowie wraz z dzie¢mi)
cieszylo si¢ stonecznym sobotnim porankiem. Od chwili wyjazdu dzieci odczuty,
ze s3 w rekach doswiadczonych organizatorow, ktorzy zadbali o najmtodszych,
rozdajac im ufundowane upominki i stodycze. Kazda dziewczynka otrzymata ple-
cak wraz z pluszowym misiem, natomiast chtopcy oprocz plecaka dostali porecz-
ne bidony. Przy tej okazji organizatorzy dzigkuja dyrektorom: BWZ Dawidowi
Latkowskiemu i BTL Piotrowi Brzosce za sponsorowanie zakupu upominkow.

Glowne otwarcie Dnia Dziecka nastapito z chwila przyjazdu do Energylandii,
co miato miejsce okoto godziny 9.40. Przyjezdnych przywitaly bajkowe postaci, a
przekroczenie gldwnej bramy byto wejsciem do innego $wiata, Swiata zabaw i
niecodziennych atrakcji. Liczne karuzele, zjezdzalnie, samochody, smoczy ogréd,
diabelskie koto, a wreszcie basen z urocza plaza spetnity oczekiwania dzieci w
roznym wieku. Niewatpliwa atrakcja byt Mega Roller Coaster Hyperion, ktory
zostat otwarty 14 lipca 2018 roku. To
najwyzszy (77 m wysokosci, 80 m przy
pierwszym spadku), najszybszy (142
km/h) w calej Europie Mega Coaster.
Ci, ktorzy odwazyli si¢ na przejazd,
przez dhugi czas byli pod jego ogrom-
nym wrazeniem. W przerwie pomi¢dzy
atrakcjami mozna bylo odpocza¢ przy
lodach lub zjes¢ goracy posilek. Zapew-
ne na udany wyjazd wptyw miata pickna
stoneczna pogoda. Nim si¢ wszyscy
spostrzegli nadeszta godzina 18.00, co
oznaczalo powrot do Krakowa. Mite
wrazenia sobotniego dnia byly tematem
rozméw w drodze powrotne;j.

W tym miejscy chcialbym goraco podzigko-
waé osobom dzigki ktorym ten wspanialy dzien
mogt dojsé¢ do skutku. Dzigkujemy za dofinan-
sowanie Komisji Socjalnej, Zwigzkowi Zawodo-
wemu NSZZ ,,Solidarno$¢” i NSZZ Pracowni-
kéw AMP S.A. oraz za wsparcie finansowe dy-
rektorow BWZiBTL. Dzigkuj¢ rowniez wszyst-
kim uczestnikom za mila i rodzinng atmosfere.
Us$miech i rados$¢ dzieci jest najlepsza NA-
GRODA. W przyszlym roku postaramy si¢ by
bylo jeszcze lepiej. Do zobaczenia za rok.

Czestaw Bujak
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Propozycja minimalnego wynagrodzenia w 2024 r.

Rada Ministrow przyjeta propozycje wysokosci minimalne-
go wynagrodzenia za prac¢ i minimalnej stawki godzinowej,
ktore majg obowigzywacé w 2024 1.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej Marlena Malag w pi-
$mie kierowanym do Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecz-
nego Lukasza Bernatowicza przekazata propozycje rzadu. Po-
nizej cytujemy to pismo. Z oczywistych powodow nie jeste-
$my w stanie zamies$cic tresci wszystkich obszernych zataczni-
kow, wobec czego - zgodnie z oryginatem - tylko o nich wzmian-
kujemy.

Szanowny Panie Przewodniczqgcy,

stosownie do art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
1. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 . poz.
2207), z upowaznienia Rady Ministrow, uprzejmie proponu;j¢
nastepujace wysokosci:

* minimalnego wynagrodzenia za prace:

- od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 4242 zl,

- od dnia 1 lipca 2024 r. w kwocie 4300 zl;

* minimalnej stawki godzinowej:

- od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 27,70 zl,

- od dnia 1 lipca 2024 r. w kwocie 28,10 z1.

Jednocze$nie przekazuje nastepujace wskazniki i informacje:

1) Srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsump-
cyjnych ogotem w2022 r. —114,4 %,

2) prognozowany na 2024 r.:

* $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyj-
nych ogétem—106,6 %,

* wskaznik realnego przyrostu produktu krajowego brutto —
3,0 %,

* nominalny wzrost przeci¢tnego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej —9,7%,

3) przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodar-
ce narodowej w I kwartale 2023 r.—7124,26 z,

4) przecietne miesigczne wydatki na 1 osobe w gospodar-
stwach domowych pracownikow w 1 grupie kwintylowej w
2022 r. — w zalgczeniu tabela Przecigtne miesigczne wydatki
na 1 osobe w gospodarstwach domowych pracownikow w I
grupie kwintylowej (wg dochodu rozporzqdzalnego na 1 oso-
be) w2022 r,

5) wskaznik udziatu dochodéw z pracy najemnej w wydat-
kach gospodarstw domowych pracownikéw z I grupy kwinty-
lowej w 2022 r.— 50,7 %,

6) przecigtna liczba 0s6b pozostajacych na utrzymaniu osob
pracujacych najemnie w gospodarstwach domowych pracow-
nikow z I grupy kwintylowej w 2022 1. 2,45,

7) przecigtne miesigczne wynagrodzenie nominalne brutto w
gospodarce narodowej w 2021 r. wedtug rodzajow dziatalnosci
— w zalgczeniu tablica Przecigtne miesigczne wynagrodzenie
nominalne brutto w gospodarce narodowej w 2022r.,

8) poziom zycia réznych grup spotecznych — w zalgczeniu
informacja sygnalna GUS Sytuacja gospodarstw domowych
w 2022 r. w Swietle wynikow badania budzetow gospodarstw
domowych oraz tablice Sytuacja gospodarstw domowych w
2022 r. w Swietle wynikow badania budzetow gospodarstw
domowych,

9) warunki gospodarcze panstwa, z uwzglednieniem sytuacji
budzetu panstwa, wymogoéw rozwoju gospodarczego, pozio-
mu wydajnos$ci pracy i koniecznosci utrzymania wysokiego
poziomu zatrudnienia — w zalgczeniu publikacja GUS pt. Sy-
tuacja spoteczno-gospodarcza kraju w 2022 r.

. Panu Andrzejowi Weglarzowi

*  Dyrektorowi Personalnemu TAMEH POLSKA sp. z o.0.
. z okazji przejScia na emeryture

. zyczymy duzo zdrowia i wszelkiej pomysInosci.

¢ Serdecznie dzi¢kujemy za Panskg otwartos¢, zyczliwos¢
* oraz dobra wspélprace w ramach dialogu spolecznego

: Zarzgd Komisji Robotniczej Hutnikow
o oraz Komisja Oddziatowa

. NSZZ ,,Solidarnos¢” Tameh Polska

Dostep do dokumentéow placowych

Pracodawca musi na zadanie pracownika da¢ mu dostgp do
dokumentow ptacowych dotyczacych naliczenia wynagrodzenia
tego pracownika. Pracownik ma prawo wgladu do wszystkich do-
kumentow, ktore stanowity podstawe ustalenia wysokosci wyna-
grodzenia za prace i innych §wiadczen jemu przystugujacych. Je-
zeli dokumentacja jest prowadzona w formie elektronicznej, do
wgladu powinien zosta¢ udostgpniony wydruk poszczego6lnych
dokumentow. Pracownik moze si¢ ubiega¢ o dostgp do dokumen-
tow placowych poprzez sporzadzenie pisemnego wniosku lub na
ustng prosbe, w zalezno$ci od uregulowan w danym zaktadzie
pracy.

Jakie dokumenty pracodawca moze udostepnic pracownikowi?

Pracownik moze zada¢ dostgpu do imiennej karty wynagrodzen,
ewidencji czasu pracy, uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wy-
nagrodzen lub innego aktu wewnatrzzaktadowego, na podstawie
ktorego jest ustalane wynagrodzenie. Pracodawca ma obowigzek
udostepnienia pracownikowi powyzszych dokumentéw. Na pod-
stawie karty wynagrodzen pracownik moze uzyskaé informacje
dotyczace wysokos$ci dokonanych potracen (zar6wno obowigz-
kowych jak i dobrowolnych). Natomiast w ewidencji czasu pracy
pracownik moze sprawdzi¢, czy wynagrodzenie zostalo naliczone
zgodnie z przepracowang liczba godzin. (poradnikpracownika.pl)

Romski folklor i muzyka na nowohuckich lakach

Cho¢ Polska nie jest tak wielokulturowym panstwem jak na przy-
ktad Kanada czy Wielka Brytania, to rowniez na terenie naszego
kraju wystepowata i nadal wystepuje réznorodnos¢ kultur. Co cie-
kawe, w rankingu na najbardziej zr6znicowane kulturowo miasto
w Polsce pierwsze miejsce zajmuje Krakow. Nic dziwnego, ze to
wlasnie tutaj odbywaja si¢ koncerty i festiwale prezentujace kul-
turowa odmienno$¢ wielu nacji i grup etnicznych wchodzacych w
sktad naszego spoteczenstwa. Uczestnictwo w takich przedsig-
wzigciach faczy i otwiera na innych ludzi. Z tego powodu zacheca-
my do udania si¢ w pierwszy lipcowy weekend w plener, na tgki
koto Nowohuckiego Centrum Kultury, gdzie w ramach XII Mig-
dzynarodowych Dni Kultury Romskiej wystgpowac beda romskie
zespoly z catej Europy, prezentujace prawdziwa romska muzyke
na wysokim artystycznym poziomie. Koncerty zdarmowym wste-
pem odbywacé si¢ beda w sobote i niedziele 1-2 lipca od godz. 18.00
do 22.00, natomiast od 15.00 do 17.00 organizatorzy zapraszaja na
okazjonalng wystawe etnograficzno-muzealna.
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