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Kraków

Zebranie przewodniczących z 19 czerwca br.

Ostatnie przedwakacyjne spotkanie w gronie przewodniczą-
cych trwało stosunkowo krótko i poświęcone było omówie-
niu tematów z TOP6  z czwartku 15 czerwca.

Przewodniczący Roman Wątkowski, powołując się na sło-
wa Cezarego Kozińskiego potwierdził, że podpisany przez
wszystkie związki Protokół dodatkowy nr 2 dotyczący walory-
zacji „mentorkowego” trafił do Państwowej Inspekcji Pracy.

Związki zawodowe wystąpiły do HR o udostępnienie im
wykazu wszystkich składników płacowych, które mogą być
uwzględnione na kartach zarobkowych pracowników AMP
S.A. Tych składników jest ponad czterysta i każdemu przypi-
sany jest inny symbol. Większość z nich nigdy nie pojawia się
na kartach zarobkowych, które otrzymuje przeciętny pracow-
nik, nie mniej jednak pełna o nich wiedza może okazać się przy-
datna. Z chwilą otrzymania tej informacji od pracodawcy człon-
kowie naszego związku będą mogli zapoznać się z pełnym wy-
kazem składników płacowych u swoich przewodniczących.

Dyrektor personalny przekazał uczestnikom spotkania TOP6
prawdopodobny termin zakończenia remontu wielkiego pieca
nr 2. Jak powiedział, prawdopodobnie 21 lipca nastąpi zadmu-
chanie wielkiego pieca, co oznaczałoby rozpoczęcie jego pra-
cy (dotychczas podawanym terminem rozruchu był 8 lipca).

Przewodnicząca Komisji Świadczeń Socjalnych p. Jadwiga
Radowiecka poinformowała, że z chwilą oficjalnego zakończe-
nia stanu epidemicznego w kraju zostanie przywrócony obo-
wiązujący w ZUZP zwiększony o 20% odpis na ZFŚS. Gdy
decyzja ta wejdzie w życie* to pracodawca będzie zobowiąza-
ny zasilić konto ZFŚS o 10 procent (druga połowa roku 2023).

Dział HR poinformował, że prawdopodobnie jeszcze w tym
tygodniu ma rozpocząć się akcja wręczania pracownikom no-
wych angaży po tegorocznych podwyżkach. Ze względu na
dużą liczbę pracowników wręczanie angaży przeciągnie się w
czasie.

Od ponad roku trwają prace przy budowie dużego węzła
komunikacyjnego z kilkoma wiaduktami w rejonie ulicy Koc-
myrzowskiej i Łowińskiego (mowa tu o drodze ekspresowej
S7). Wspomniano o tym podczas poniedziałkowego zebrania
przewodniczących ponieważ, jak wynika z wydanego przez
Zarząd Transportu Publicznego komunikatu, budowa S7 i po-
wiązana z nią przebudowa ulicy Kocmyrzowskiej wymuszą
wyłączenie torowiska tramwajowego do Wzgórz Krzesławic-
kich. Ma się to stać około połowy lipca, po igrzyskach euro-
pejskich. Wyłączony też będzie odcinek torowiska do przy-
stanku Elektromontaż. Zarząd Transportu Publicznego propo-
nuje w zamian zwiększenie częstotliwości kursów linii zastęp-
czej 701. Jak podaje, nie są to jeszcze decyzje ostateczne i
mogą być zmodyfikowane. Linia 511 ma kursować bez zmian,
natomiast linia 142 po zamknięciu ulicy Darwina ma powrócić
na wcześniejszą trasę przez ul. Łowińskiego. Ta sytuacja bu-

Kolejny już raz z  uwagi na nieodwołanie stanu zagrożenia epide-
micznego posiedzenie MTKŚS odbyło się zdalnie, z wykorzysta-
niem komunikatora Microsoft Teams. Podczas zdalnego połącze-
nia członkowie Komisji każdorazowo składają oświadczenie o bra-
ku dostępu do informacji i danych przez osoby nie będące człon-
kami Komisji w celu ochrony danych wrażliwych.

Na początku obrad Przewodnicząca tradycyjnie przedstawiła
szczegółowe wykorzystanie środków ZFŚS, tym razem  za 5 m-cy
2023 r., omawiając wydatki na poszczególne rodzaje świadczeń w
porównaniu do roku 2022.

Następnie rozpatrywane były wnioski o zapomogi składane przez
pracowników i emerytów huty. Kolejny punkt programu to omó-
wienie i załatwienie wniosków o pożyczki na cele mieszkaniowe.
Wszystkie złożone podania zostały rozpatrzone pozytywnie. Umo-
wy należy podpisywać do 30 września 2023 r. Wypłaty pożyczek
(przelew na wskazane przez wnioskodawcę konto bankowe) doko-
nuje Hut Pus sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy.
Nie zawarcie umowy o pożyczkę we wskazanym terminie jest trak-
towane jako rezygnacja z przyznanej pożyczki i wniosek zostaje
anulowany. W celu umówienia terminu podpisania umowy pożyczki
należy dzwonić pod nr telefonu: 12 643 87 42 lub 12 643 87 43. Opro-
centowanie pożyczek zawiera tabela nr 7 Regulaminu ZFŚS na 2023.

Ponadto Małopolska Komisja zatwierdziła do realizacji otwarte
imprezy rekreacyjno-sportowe dla pracowników i członków ich
rodzin organizowane:

2 września – na terenie KS Hutnik (boczne boisko)
3 września – w Ośrodku „Bobrowe Rozlewisko” w Zabierzowie

Bocheńskim oraz w ramach wypoczynku po pracy sierpniową wy-
cieczkę do Sandomierza.

Ostatnim punktem programu było wyrażenie zgody na dofi-
nansowanie do turnusów rehabilitacyjnych i na tym zakończono
spotkanie.

Z czerwcowego posiedzenia
Małopolskiej Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych

*Zgodnie z tym, co 19 czerwca br. ogłosił rzecznik Minister-
stwa Zdrowia Wojciech Andrusiewicz - od 1 lipca 2023 odwoła-
ny zostanie w Polsce stan zagrożenia epidemicznego wprowa-
dzony w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2.

dzi duży niepokój pracowników huty dojeżdżających do pracy z
kierunku Wzgórz. Obecne propozycje oparte na zwiększeniu czę-
stotliwości linii 701 to za mało. Uwagi dotyczą kursowania linii 142
i 511. Hutnicza Solidarność w pełni popiera obawy dojeżdżających
pracowników. Liczymy, że kierownictwo krakowskiej huty podej-
mie stosowne rozmowy z Zarządem Transportu Publicznego, aby
zapewnić pracownikom jak najlepszy dojazd. Chodzi nam szcze-
gólnie o dobro pracowników zmianowych, którzy dojeżdżają w
godzinach nocnych. Związki zawodowe będą wspierać pracodaw-
cę we wszystkich działaniach rozwiązujących powyższy problem.
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Profilaktyka chorób – kobieta
1. USG piersi. Badanie wykonywane dla kobiet po 30 roku

życia – nie częściej niż 1x/1 rok.
48,64 zł

2. Mammografia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40
roku życia - nie częściej niż 1x/1 rok.

45,07 zł
3. USG przezpochwowe. Badanie wykonywane dla kobiet

po 40 roku życia - nie częściej niż 1x/1rok.
34,62 zł

4. Kolposkopia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40
roku życia - nie częściej niż 1x/1 rok.

159,38 zł
5. Cytologia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40 roku

życia - nie częściej niż 1x/1 rok.
34,62 zł

6. Konsultacja ginekologiczna. Dla kobiet po 40 roku życia
- nie częściej niż 1x/1 rok.

48,64 zł

Profilaktyka chorób – mężczyzna
1. Profilaktyka chorób gruczołu prostaty (PSA) dla

mężczyzn po 40 roku życia i pracowników zgłaszających
w wywiadzie lekarskim kłopoty z prostatą - nie częściej

niż 1x/1 rok.
11,73 zł

2 Profilaktyka chorób gruczołu prostaty (USG celowane)
dla mężczyzn po 40 roku życia i pracowników

zgłaszających w wywiadzie lekarskim kłopoty z prostatą
- nie częściej niż 1x/1 rok.

63,95 zł

3. Konsultacja urologiczna. Dla mężczyzn po 40 roku życia
i pracowników zgłaszających w wywiadzie lekarskim

kłopoty z prostatą - nie częściej niż 1x/1 rok.
63,95 zł

Profilaktyka chorób - kobieta & mężczyzna
1. Oznaczanie markeru AFP (nie częściej niż 1x/2 lata)

11,73 zł
2. Oznaczanie hormonów tarczycy: TSH, FT4, FT3 (1x/2 lata)

21,60 zł
Inne

1. Cholesterol całkowity - dla osób po 40 roku życia (1x/1rok)
3,06 zł

2. HDL - dla pracowników po 40 roku życia (1x/1rok)
3,06 zł

3. LDL - dla pracowników po 40 roku życia (1x/1rok)
11,56 zł

4. TG - dla pracowników po 40 roku życia (1x/1rok)
3,06 zł

5. ASPAT, ALAT, GGTP - dla prac. po 40 roku życia (1x/1rok)
9,19 zł

6. Kał na krew utajoną – diagnostyka nowotworowa jelita
grubego dla pracowników po 45 roku życia (1x/1rok)

6,12 zł
7. Hemoglobina glikolizowana i glukoza w surowicy –

diagnostyka cukrzycy dla prac. po 40 roku życia (1x/1rok)
15,31 zł

8. Anty HCV dla pracowników po 40 roku życia (1x/1rok)
12,25 zł

9. Morfologia krwi z rozmazem (1x/1rok)
3,75 zł

10. Badanie ogólne moczu (1x/1rok)
3,75 zł

11. Badanie radiologiczne klatki piersiowej ap i boczne dla
osób deklarujących w wywiadzie lekarskim nikotynizm,

a których zakres obligatoryjnych badań medycyny
pracy nie obejmuje RTG (1x/1rok)

18,89 zł
12. Badanie spirometryczne wraz z opisem dla osób
deklarujących w wywiadzie lekarskim nikotynizm, a

których zakres obligatoryjnych badań medycyny pracy
nie obejmuje spirometrii (1x/1rok)

15,95 zł
13. Badanie UKG dla osób, u których stwierdzono otyłość
w wywiadzie lekarskim, a których zakres obligatoryjnych

badań medycyny pracy nie obejmuje UKG (1x/1rok)
89,13 zł

14. UDP kończyn dolnych dla osób, u których stwierdzono
otyłość w wywiadzie lekarskim, a których zakres

obligatoryjnych badań medycyny pracy nie obejmuje (1x/1rok)
89,13 zł

 Badania dodatkowe
 Pracownicy ArcelorMittal Poland wykonujący badania pro-

filaktyczne w PMP Unimed lub CM Ujastek mogą wykonywać
badania dodatkowe, nie wynikające z narażeń związanych ze
stanowiskiem pracy i nie wchodzące w skład badań obligato-
ryjnych wykonywanych w celu uzyskania zdolności do wyko-
nywania pracy. Badania można wykonywać przy okazji badań
okresowych. Wyniki badań dodatkowych NIE wpływają na
orzeczenie o zdolności do wykonywania pracy na danym sta-
nowisku!

Poniżej można znaleźć informację o zakresie badań dodatko-
wych, z których można będzie skorzystać od stycznia 2023 w
PMP Unimed i marca 2023 w CM Ujastek, a których koszt
będzie pokrywany przez Pracodawcę. Pracownik ponosić bę-
dzie koszt składek na ubezpieczenia społeczne i zaliczkę na
podatek dochodowy. Koszt podatku i ubezpieczeń społecz-
nych podany w poniższej tabeli został uśredniony. Dokładna
kwota widoczna będzie na pasku płacowym. Ostateczna wyso-
kość kwoty potrąceń uzależniona jest od indywidualnych wa-
runków rozliczeniowych pracownika wynikających z ustawy
podatkowej. Przed wykonaniem badań dodatkowych pracow-
nik będzie więc także zobligowany do podpisania stosownego
oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykonanie badań dodat-
kowych wraz z informacją, iż od kosztów tych badań zostanie
odprowadzona zaliczka na podatek dochodowy, która zostanie
potrącona i odprowadzona z wynagrodzenia. Formularz wnio-
sku będzie dostępny w ośrodkach medycyny pracy.

Wykaz badań dodatkowych
prowadzonych na wniosek pracownika wraz z ogólnym
przybliżonym kosztem ponoszonym przez pracownika

Na kolejnej stronie zamieszczamy tabelkę z szacunkowymi
kosztami według wstępnych założeń.

Wyliczenia te nie uwzględniają:
- ewentualnego podatku dochodowego od osób fizycznych od
składki naliczonej na Pracowniczy Program Emerytalny (nie każ-
dy pracownik przystąpił)
- kwoty zmniejszającej podatek (uwzględniana jest pełna kwota
naliczanego wynagrodzenia miesięcznego)
- kosztów uzyskania przychodów (uwzględniana jest pełna kwo-
ta naliczanego wynagrodzenia miesięcznego)
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- skali podatkowej 18%/32%
- kwoty ograniczającej roczną podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne.

Lp. Składnik Stopa Algorytm Kwota 

1 
Wynagrodzenie 
(wartość świadczenia brutto) 

        100,00 zł 

2 emerytalna 9,76%         9,76 zł 

3 rentowa 1,50%         1,50 zł 

4 

Składka 

chorobowa 2,45%         2,45 zł 

5 Składki na ubezpieczenia społeczne SUMA   (2+3+4)     13,71 zł 

6 Podstawa składki zdrowotnej     (1-5)     86,29 zł 

7 Składka na ubezpieczenia zdrowotne   9,00% (od 6)       7,77 zł 

8 Podstawa zaliczki PDOF     (1-5)     86,00 zł 

9 Zaliczka na PDOF   12,00% (od 9)     10,32 zł 

10 Zaliczka na PDOF do US     (10-8)     10,00 zł 

  KOSZT PRACOWNIKA           31,48 zł 

 

Co roku dzieci krakowskich hutników z utęsknieniem oczekują na wycieczkę z
okazji Dnia Dziecka, której organizatorami tradycyjnie są NSZZ „Solidarność”
BWZ/BTL z przewodniczącym Czesławem Bujakiem oraz  Zarząd Zakładowy
BWZ-BTL NSZZ Prac. AMP S.A. z przewodniczącym Mirosławem Kopciem.

W sobotę 17 czerwca dwa autobusy wyruszyły z parkingu sprzed huty w
kierunku Zatoru do Energylandii. Blisko sto osób (opiekunowie wraz z dziećmi)
cieszyło się słonecznym sobotnim porankiem. Od chwili wyjazdu dzieci odczuły,
że są w rękach doświadczonych organizatorów, którzy zadbali o najmłodszych,
rozdając im ufundowane upominki i słodycze. Każda dziewczynka otrzymała ple-
cak wraz z pluszowym misiem, natomiast chłopcy oprócz plecaka dostali poręcz-
ne bidony. Przy tej okazji organizatorzy dziękują dyrektorom: BWZ Dawidowi
Latkowskiemu i BTL Piotrowi Brzosce za sponsorowanie zakupu upominków.

Główne otwarcie Dnia Dziecka nastąpiło z chwilą przyjazdu do Energylandii,
co miało miejsce około godziny 9.40. Przyjezdnych przywitały bajkowe postaci, a
przekroczenie głównej bramy było wejściem do innego świata, świata zabaw i
niecodziennych atrakcji. Liczne karuzele, zjeżdżalnie, samochody, smoczy ogród,
diabelskie koło, a wreszcie basen z uroczą plażą spełniły oczekiwania dzieci w
różnym wieku. Niewątpliwą atrakcją był Mega Roller Coaster Hyperion, który
został otwarty 14 lipca 2018 roku. To
najwyższy (77 m wysokości, 80 m przy
pierwszym spadku), najszybszy (142
km/h) w całej Europie Mega Coaster.
Ci, którzy odważyli się na przejazd,
przez długi czas byli pod jego ogrom-
nym wrażeniem. W przerwie pomiędzy
atrakcjami można było odpocząć przy
lodach lub zjeść gorący posiłek. Zapew-
ne na udany wyjazd wpływ miała piękna
słoneczna pogoda. Nim się wszyscy
spostrzegli nadeszła godzina 18.00, co
oznaczało powrót do Krakowa. Miłe
wrażenia sobotniego dnia były tematem
rozmów w drodze powrotnej.

W tym miejscy chciałbym gorąco podzięko-
wać osobom dzięki którym ten wspaniały dzień
mógł dojść do skutku. Dziękujemy za dofinan-
sowanie Komisji Socjalnej, Związkowi Zawodo-
wemu NSZZ ,,Solidarność” i NSZZ Pracowni-
ków AMP S.A. oraz za wsparcie finansowe dy-
rektorów BWZ i BTL.  Dziękuję również wszyst-
kim uczestnikom za miłą i rodzinną atmosferę.
Uśmiech i radość dzieci jest najlepszą NA-
GRODĄ. W przyszłym roku postaramy się by
było jeszcze lepiej. Do zobaczenia za rok.

W Energylandii jak zwykle było wspaniale!

Czesław Bujak



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŚCI  str. 4

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
dla członków i sympatyków Związku. Nakład 1400 szt.

Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
www.krhhts.pl, solidarnosc@krhhts.pl, nbs.krh@poczta.fm

Panu Andrzejowi Węglarzowi
Dyrektorowi Personalnemu TAMEH POLSKA sp. z o.o.

z okazji przejścia na emeryturę
życzymy dużo zdrowia i wszelkiej pomyślności.

Serdecznie dziękujemy za Pańską otwartość, życzliwość
oraz dobrą współpracę w ramach dialogu społecznego

Zarząd Komisji Robotniczej Hutników
oraz Komisja Oddziałowa
NSZZ „Solidarność” Tameh Polska

Dostęp do dokumentów płacowych
Pracodawca musi na żądanie pracownika dać mu dostęp do

dokumentów płacowych dotyczących naliczenia wynagrodzenia
tego pracownika. Pracownik ma prawo wglądu do wszystkich do-
kumentów, które stanowiły podstawę ustalenia wysokości wyna-
grodzenia za pracę i innych świadczeń jemu przysługujących. Je-
żeli dokumentacja jest prowadzona w formie elektronicznej, do
wglądu powinien zostać udostępniony wydruk poszczególnych
dokumentów. Pracownik może się ubiegać o dostęp do dokumen-
tów płacowych poprzez sporządzenie pisemnego wniosku lub na
ustną prośbę, w zależności od uregulowań w danym zakładzie
pracy.

Jakie dokumenty pracodawca może udostępnić pracownikowi?
Pracownik może żądać dostępu do imiennej karty wynagrodzeń,

ewidencji czasu pracy, układu zbiorowego pracy, regulaminu wy-
nagrodzeń lub innego aktu wewnątrzzakładowego, na podstawie
którego jest ustalane wynagrodzenie. Pracodawca ma obowiązek
udostępnienia pracownikowi powyższych dokumentów. Na pod-
stawie karty wynagrodzeń pracownik może uzyskać informacje
dotyczące wysokości dokonanych potrąceń (zarówno obowiąz-
kowych jak i dobrowolnych). Natomiast w ewidencji czasu pracy
pracownik może sprawdzić, czy wynagrodzenie zostało naliczone
zgodnie z przepracowaną liczbą godzin. (poradnikpracownika.pl)

Choć Polska nie jest tak wielokulturowym państwem jak na przy-
kład Kanada czy Wielka Brytania, to również na terenie naszego
kraju występowała i nadal występuje różnorodność kultur. Co cie-
kawe, w rankingu na najbardziej zróżnicowane kulturowo miasto
w Polsce pierwsze miejsce zajmuje Kraków. Nic dziwnego, że to
właśnie tutaj odbywają się koncerty i festiwale prezentujące kul-
turową odmienność wielu nacji i grup etnicznych wchodzących w
skład naszego społeczeństwa. Uczestnictwo w takich przedsię-
wzięciach łączy i otwiera na innych ludzi. Z tego powodu zachęca-
my do udania się w pierwszy lipcowy weekend w plener, na łąki
koło Nowohuckiego Centrum Kultury, gdzie w ramach XII Mię-
dzynarodowych Dni Kultury Romskiej występować będą romskie
zespoły z całej Europy, prezentujące prawdziwą romską muzykę
na wysokim artystycznym poziomie. Koncerty z darmowym wstę-
pem odbywać się będą w sobotę i niedzielę 1-2 lipca od godz. 18.00
do 22.00, natomiast od  15.00 do 17.00 organizatorzy zapraszają na
okazjonalną wystawę etnograficzno-muzealną.

Szanowny Panie Przewodniczący,
stosownie do art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 10 października 2002

r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207), z upoważnienia Rady Ministrów, uprzejmie proponuję
następujące wysokości:

* minimalnego wynagrodzenia za pracę:
- od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 4242 zł,
- od dnia 1 lipca 2024 r. w kwocie 4300 zł;
* minimalnej stawki godzinowej:
- od dnia 1 stycznia 2024 r. w kwocie 27,70 zł,
- od dnia 1 lipca  2024 r. w kwocie 28,10 zł.
Jednocześnie przekazuję następujące wskaźniki i informacje:
1) średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsump-

cyjnych ogółem w 2022 r.  – 114,4 %,
2) prognozowany na 2024 r.:
* średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyj-

nych ogółem – 106,6 %,
* wskaźnik realnego przyrostu produktu krajowego brutto –

3,0 %,
* nominalny wzrost przeciętnego wynagrodzenia brutto w

gospodarce narodowej  – 9,7%,
3) przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gospodar-

ce narodowej w I kwartale 2023 r. – 7124,26  zł,
4) przeciętne miesięczne wydatki na 1 osobę w gospodar-

stwach domowych pracowników w I grupie kwintylowej w
2022 r.  –  w załączeniu tabela Przeciętne miesięczne wydatki
na 1 osobę w gospodarstwach domowych pracowników w I
grupie kwintylowej (wg dochodu rozporządzalnego na 1 oso-
bę) w 2022 r.,

5) wskaźnik udziału dochodów z pracy najemnej w wydat-
kach gospodarstw domowych pracowników z I grupy kwinty-
lowej w 2022 r. –  50,7 %,

6) przeciętna liczba osób pozostających na utrzymaniu osób
pracujących najemnie w gospodarstwach domowych pracow-
ników z I grupy kwintylowej w 2022 r. –2,45,

7) przeciętne miesięczne wynagrodzenie nominalne brutto w
gospodarce narodowej w 2021 r. według rodzajów działalności
–  w załączeniu tablica Przeciętne miesięczne wynagrodzenie
nominalne brutto w gospodarce narodowej w 2022r.,

8) poziom życia różnych grup społecznych – w załączeniu
informacja sygnalna  GUS Sytuacja gospodarstw domowych
w 2022 r. w świetle wyników badania budżetów gospodarstw
domowych oraz tablice Sytuacja gospodarstw domowych w
2022 r. w świetle wyników badania budżetów gospodarstw
domowych,

9) warunki gospodarcze państwa, z uwzględnieniem sytuacji
budżetu państwa, wymogów rozwoju gospodarczego, pozio-
mu wydajności pracy i konieczności utrzymania wysokiego
poziomu zatrudnienia – w załączeniu publikacja GUS pt. Sy-
tuacja społeczno-gospodarcza kraju w 2022 r.

Rada Ministrów przyjęła propozycje wysokości minimalne-
go wynagrodzenia za pracę i minimalnej stawki godzinowej,
które mają obowiązywać w 2024 r.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej Marlena Maląg w pi-
śmie kierowanym do Przewodniczącego Rady Dialogu Społecz-
nego Łukasza Bernatowicza przekazała propozycje rządu. Po-
niżej cytujemy to pismo. Z oczywistych powodów nie jeste-
śmy w stanie zamieścić treści wszystkich obszernych załączni-
ków, wobec czego - zgodnie z oryginałem - tylko o nich wzmian-
kujemy.

Propozycja minimalnego wynagrodzenia w 2024 r.

Romski folklor i muzyka na nowohuckich łąkach


