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Zebranie przewodniczacych z 5i 12 czerwca

Z powodu przerwy $wiatecznej (Boze Ciato) w ubieglym
tygodniu nie wydali$my biuletynu, dlatego w tym numerze
znajda si¢ tez informacje, ktore uzyskaliSmy dwa tygodnie
temu. Sg to na przyktad wiesci przekazane w liscie od Dyrekto-
ra Generalnego dotyczace zmian organizacyjnych w Spolce
(patrz str. 2 i 3). Tym watkiem rozpocz¢lo si¢ zebranie prze-
wodniczacych sprzed 2 tygodni. Wérdd omawianych wtedy
spraw znalazly si¢ nast¢pujace tematy poruszone na TOP6:

+  Panstwowa Inspekcja Pracy zaakceptowata Protokot
dodatkowy do ZUZP nr 1 o dodatku mentorskim. Protokotnr 2,
ktory uzupetnia ten wezesdniejszy o zapis w sprawie waloryza-
cji ,,mentorkowego” powinien by¢ podpisany juz wkrotce.

+ Koniec 3-letniej umowy na przewozy pracownikow z
Krakowa do Dabrowy i otwarcie przetargu na nowego prze-
woznika zostalo przez niektorych mylnie zinterpretowane jako
sygnat zmiany warunkow dojazdu do pracy. Jak zapewnia HR,
pracodawca nadal begdzie dowozit pracownikéw na dotych-
czasowych warunkach. W tej chwili okoto 60 pracownikow
pracujacych w systemie zmianowym jest dowozonych na Slask.

+ Remont wielkiego pieca nr 2 w Dabrowie Gorniczej z powo-
du zwigkszenia jego zakresu przeciagnie si¢ w czasie. W zwigz-
ku z tym rozruch pieca, zapowiadany poczatkowo na 8 lipca br.,
moze nastapic z kilku lub kilkunastodniowym opo6znienie (zgod-
nie z najnowszymi informacjami uzyskanymi od dyrekcji HR,
zakonczenie remontu wielkiego pieca nastapi 21 lipca br.)

¢ Dyrektor Grzegorz Maracha zdementowat plotki mowia-
ce o sprowadzaniu pylu weglowego z zagranicy, poniewaz cena
takiego pytu bytaby prawie dwukrotnie wigksza niz z krakow-
skiego PCI. Dlatego, jak zapewnit dyrektor, pogtoski o rzeko-
mym zamknigciu PCI sg nieprawdziwe. Dopdki piec WP2 w
Dabrowie Gérniczej bedzie pracowat, pyt weglowy bedzie spro-
wadzany z Krakowa.

¢ Na TOPG6 padto stwierdzenie, ze w zwigzku ze zmniejszo-
nymi zamoéwieniami istnieje prawdopodobienstwo wprowadze-
nia postojowego w walcowni goracej i zimnej. Zwr6cono uwa-
g¢, ze przetozeni nie zawsze stosuja si¢ do wytycznych, zgod-
nie z ktérymi pracownicy w pierwszej kolejno$ci zobowigzani
sa do wykorzystania zalegtych urlopéw, odbycia szkolen czy
wykonania zaleglych badan okresowych. Dopiero na koncu
pracownik kierowany jest na postojowe.

% Na ostatnim posiedzeniu Manager Community prze-
analizowano przyczyny $miertelnego wypadku w Eko-Energii.

¢ Wyniki ankiety dotyczacej spraw bezpieczenstwa, w
ktérej wzieli udziat pracownicy AMP, sa analizowane przez
catkiem spory, bo az 24-osobowy zespo6t. Dokonano wstepne-
go omowienia tej ankiety. Podano, ze najwigcej ankiet sptyne-
to z oddziatu krakowskiego.

Dzien przed Bozym Ciatem, w §rodg 7 czerwca, odbyto si¢
kolejne spotkanie TOP6. Informacje tam uzyskane omoéwiono
na zebraniu w biezacym tygodniu.

Na poczatek Roman Watkowski poinformowat, ze 21 czerwca na
spotkaniu TOP 6 obecna bedzie dyrektor Zaktadu Energetyczne-
g0 AMP Justyna Kottonik, natomiast 6 lipca ze zwigzkowcami spo-
tka si¢ dyrektor Oddziatu Surowcowego Grzegorz Maracha.

Skutkiem zwigzkowej interwencji pracownicy zaktadowej strazy
pozarnej otrzymaja wraz z lipcowa wyplata jednorazowa kwotg ok.
1.400 zt. Pieniadze te nalezg si¢ strazakom z tytulu blednego nali-
czenia za przepracowane dni $wigteczne w ciggu ostatnich 3 lat.

Podnoszony byt temat przebudowy bramy nr 5, ktory interesu-
je wszystkich tych, ktorzy przejezdzaja przez t¢ brame¢ w drodze
do i z pracy. Wedtug wstepnych deklaracji koniec przebudowy,
ktéra wplynie na poprawe bezpieczenstwa kierowcow, nastapi w
maju 2024 roku. Prace te obejmuja budowe w tym miejscu nowe-
go parkingu.

Na koniec osoby uczestniczace w poniedziatkowym zebraniu
podjely luzng dyskusj¢ na temat sposobu realizacji przez praco-
dawce zobowigzania do zapewnienia pracownikom positkow rege-
neracyjnych oraz profilaktycznych. Zwiazki zawodowe sg za utrzy-
maniem dotychczasowego systemu, ale zwracaja uwage na dodat-
kowe koszty spowodowane inflacja, ktore powoduja, ze coraz trud-
niejsza staje si¢ sytuacja firm cateringowych.

Zamykajac zebranie, przewodniczacy KRH Roman Watkowski
zapowiedzial, ze ostatnie przedwakacyjne spotkanie w gronie prze-
wodniczacych odbedzie si¢ 19 czerwca. Do konca wakacji zebrania
zostaja zawieszone, chyba ze z uwagi na wyjatkowe okolicznosci
zajdzie koniecznos¢ ich zorganizowania.

Dodatek mentorski — zmiany

Jak informuje HR od 1 czerwca 2023, po dokonaniu rejestracji w
Panstwowej Inspekcji Pracy, weszly w zycie zmiany do Uktadu
Zaktadowego Spotki dotyczace zasad przyznawania dodatku men-
torskiego.

Dodatek mentorski przyshuguje obecnie pracownikom Spotki
przekazujacym umiejetnosci i kompetencje oraz wdrazajacym do
pracy (tzw. szkolenie stanowiskowe lub mentoring):

1) osoby nowozatrudnione na stanowiskach robotniczych lub
nierobotniczych, ktére przed zatrudnieniem nie wykonywaty pra-
cy narzecz Spoiki,

2) osoby na stanowiskach robotniczych, ktére w ramach rekru-
tacji wewnetrznej zostaja zatrudnione na innym stanowisku w in-
nym Zaktadzie niz Zaklad dotychczas zatrudniajacy pracownika,

3) osoby na stanowiskach nierobotniczych, ktére w ramach re-
krutacji wewngetrznej zostaja zatrudnione w innym Zaktadzie lub
Biurze niz Zaklad lub Biuro dotychczas zatrudniajace pracownika,
a praca wykonywana jest praca innego rodzaju w stosunku do
wykonywanej wczesnie;j.

Przypominamy, ze w roku 2023 dodatek mentorski wynosi 360
zl na m-c i przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od
dnia zatrudnienia powyzszych osdb, a o0 jego przyznaniu decy-
duje bezposredni przetozony osob przyuczanych (podlegajacych
szkoleniu).
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Dla wlasnej korzysci wspierajmy Hutnicza Fundacje

Hutnicza Fundacja Zdrowia i Pomocy Spolecznej powsta-
ta wroku w 1992 r. w Hucie im. Tadeusza Sendzimira (obec-
nie ArcelorMittal Poland S.A.) z inicjatywy pracodawcy oraz
dwoch najwigkszych organizacji zwigzkowych tj.: NSZZ "So-
lidarnos¢" i NSZZ Pracownikow. W roku 2007 Fundacja
uzyskala status Organizacji Pozytku Publicznego. Glownym
celem statutowym Fundacji jest ochrona zdrowia mieszkan-
cow Krakowa, w szczegolnosci bylych i obecnych pracow-
nikow grupy ArcelorMittal, a takze niesienie im pomocy
spolecznej.

W ubiegly czwartek Fundacja przekazata zakupiony z wlasnych
srodkow (gtéwnie uzyskanych od darczyncow) kolejny sprzet
medyczny, tym razem na potrzeby Oddziatu Okulistyki Szpitala
im.Stefana Zeromskiego. Mowa tu o tonometrze bezkontakto-
wym z pachymetrem TOP-1000 i stolikiem, jako uzupetnieniem
catego wyposazenia. Koszt ufundowanego sprzg¢tu wynosi 35
tys. zk Tonometr taczy migkki podmuch powietrza, automatycz-
ne §ledzenie 3D i kamere Scheimpfluga, ktéra umozliwia pomiar
gestosci optycznej rogowki. Urzadzenie zapewnia doskonale
pomiary ci$nienia wewnatrzgatkowego (IOP), ktdre sa korygo-
wane o grubos¢ centralnej rogéwki. Zakupiony przez Fundacje
sprzet medyczny zostal przekazany na rece dyrektora Szpitala
Jerzego Friedigera oraz ordynator Oddzialu Okulistyki dr nauk
med. Matgorzaty Wo$. W imieniu Fundacji podpisy pod aktem
darowizny zlozyli prezes Fundacji Krzysztof Styputa i wicepre-
zes Janina Sterkowiec. Towarzyszyli im przewodniczacy Rady
Fundacji Zbigniew Gaska i cztonek Rady Wiestaw Zajac.
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Przez okres niespetna 10 lat wspotpracy HFZiPS przekazata
szpitalowi w formie uzyczenia sprz¢t medyczny, w tym aparture i
wyposazenie do fizjoterapii, fotel operatora przy zabiegach oku-

listycznych, darowizny celowe na zakup usg mobilnego dla od-
dzialu wewnetrznego czy usg okulistyczne.

W ostatniej dekadzie Fundacja wspierana przez krakowska
hute przekazata tej placowce medycznej sprzet lub srodki na
jego zakup w wysoko$ci prawie pot miliona ztotych. Dzigki
wspolpracy uzyskaliS§my preferencje dla naszych darczyn-
cOw na cz¢$¢ badan §wiadczonych przez oddzial okulistycz-
ny szpitala.

Zmiany organizacyjne od 1 lipca

O zmianach organizacyjnych w Spoice oraz zmianach perso-
nalnych poinformowat w liscie do Zatogi Dyrektor generalny
AMP Frederik Van De Velde, ktory juz wkrotce przekaze swoje
obowigzki Wojciechowi Koszucie.

Drogie Kolezanki,

Drodzy Koledzy,

pragne oglosi¢ zmiany organizacyjne, ktore beda wspierac
nasze dazenie do doskonato$ci operacyjnej, a ktore wejda w
zycie od 1 lipca. Te zmiany zostang wdrozone w obrebie czterech
filarow, aby zagwarantowac szybko$¢ i skuteczno$¢ realizacji
naszych celow organizacyjnych.

Pierwszy filar to doskonato§¢ produkcyjna czgsci surowco-
wej, ktora w nadchodzacych latach przejdzie znaczny proces
zmian. Aby skoncentrowac si¢ na wyzwaniach takich jak dekar-
bonizacja, przejscie na technologi¢ piecow elektrycznych, trans-
formacja energetyczna z wykorzystaniem zielonej energii, naste-
pujace obszary zostang przeniesione do zakresu odpowiedzial-
nosci dyrektora zarzadzajacego oddziatem surowcowym:

> Doskonalenie Procesow Surowcowych zmieni nazwe¢ na
Ochrona Srodowiska i Doskonalenie Procesow Surowcowych —
pod kierownictwem Marka Gawrona, ktory bedzie odpowiedzial-
ny za Ochrone Srodowiska i Produkty Uboczne.

> Strategia Energetyczna.

> Centralne UR

Laboratorium Ochrony Srodowiska zostaje przeniesione do
Jakosci i Rozwoju Produktu kierowanego przez dyrektora Grze-
gorza Bielskiego.

Jaroslaw Dzierzega, dyrektor Centralnego UR przejdzie wkrot-
ce na emeryture po 40 latach pracy w firmie. W imieniu Zarzadu
i Dyrekeji Wykonawczej cheiatbym podzigkowac Jarostawowi za
jego doskonaty wktad pracy na rzecz firmy, zaangazowanie i
wsparcie.

Szymon Adamiec obejmie stanowisko dyrektora Centralnego
UR z dniem 1 lipca. Jarostaw Dzierzg¢ga bedzie wspierat Szymona
jako dyrektor ekspert w centralnym UR do momentu przej$cia na
emeryturg.

Drugi filar to optymalizacja struktury organizacyjnej Zaktadu
Walcownie DG. W wyniku analiz przeprowadzonych przez ze-
spot projektowy powotany w 2022 roku, ustalono, ze walcownie
dabrowskie beda podzielone na dwa odrebne obszary produk-
towe z jednym zespotem wsparcia. Zostang powotani dwaj sze-
fowie odpowiedzialni za kazdy obszar produktowy bezposred-
nio raportujacy do jednego Dyrektora Zaktadu Walcownie DG,
ktory bedzie rozwijat zaktad poprzez benchmarking z innymi wal-
cowniami w segmencie wyrobow dtugich w Europie. To zapewni
synergi¢ dwoch dgbrowskich walcowni koncentrujgc si¢ na cha-
rakterystycznym portfolio produktowym i klientach kazdej z wal-
cowni:

> Janusz Kantor obejmie stanowisko dyrektora Zaktadu Wal-
cownie DG
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> Jarostaw Machura obejmie stanowisko szefa odpowie-
dzialnego za walcowni¢ duza

> Mateusz Barto$ obejmie stanowisko szefa odpowiadajac
za walcownig¢ $rednig.

Marcin Ring z dniem 1 lipca obejmie stanowisko prezesa
Zarzadu i dyrektora generalnego ArcelorMittal Refractories.
Marcin bedzie raportowal do Wojciecha Koszuty, dyrektora
generalnego ArcelorMittal Poland

Trzeci filar zwigzany jest ze strategia firmy, by wzmocni¢
partnerstwo i dzialania z kluczowymi interesariuszami. Komor-
ka Wspotpraca z Instytucjami Panstwowymi i Strategicznymi
Partnerami zostata powotana w nastepstwie kilkuletnich dzia-
fan w obszarze wspolpracy z interesariuszami, by rozwijac in-
nowacje technologiczne wspierane przez rzadowe programy
finansowania dekarbonizacji, projekty z zakresu efektywnosci
energetycznej czy tez projekty wspierajace rozwoj produktow
iprocesow. Aleksandra Kania obejmie stanowisko dyrektor-
ki Wspotpracy z Instytucjami Panstwowymi i Strategicznymi
Partnerami i ze wsparciem Tomasza Slezaka, Country Manage-
ra bedzie pracowatla, aby przyspieszy¢ nasze strategiczne ini-
cjatywy zwigzane z ochrong rynku, energia i dekarbonizacja.
Zespot Wspotpracy z Instytucjami Panstwowymi i Strategicz-
nymi Partnerami bedzie raportowat do Tomasza Slezaka —
Country Managera, ktory bedzie raportowat jak dotychczas
do prezesa Zarzadu ArcelorMittal Poland.

Czwarty filar jest zwigzany z ciaglym doskonaleniem, gdzie
nastgpujace dziatania zostaty podjete:

> Postep oraz Zarzadzanie Zaktadowym UR beda raporto-
wa¢ do Wojciecha Koszuty, dyrektora generalnego Arcelor-
Mittal Poland.

> Zarzadzanie Wzrostem Produktywnosci przejdzie z Trans-
formacji Biznesu do HR. Za ten zakres b¢dzie odpowiadat Ja-
rostaw Olender, ktory bedzie raportowat do Stanistawa Bola,
dyrektora HR.

> Zespot ds. Transformacji Biznesu i Majatku zostanie
utworzony w ramach Transformacji Biznesu i bgdzie kon-
centrowat si¢ na zadaniach zwigzanych z optymalizacja ma-
jatku. Tym zakresem bedzie kierowat Adam Parzoch, rapor-
tujacy bezposrednio do Lukasza Skorupy, dyrektora Trans-
formacji Biznesu.

> Zarzadzanie Majatkiem pozostaje w strukturze Nadzoru
Wiascicielskiego i Zarzadzania Majatkiem raportujac jedno-
cze$nie transwersalnie do Adama Parzocha, dyrektora Trans-
formacji Biznesu i Majatku, aby pracowa¢ w zakresie zadan
zwigzanych z optymalizacja majatku.

Chciatbym Was rowniez poinformowac, ze Witold Dymek,
dyrektor Zaktadu Walcownia Goraca, 28 lipca odejdzie na eme-
ryturg po 42 latach niesamowitej pracy na rzecz naszej firmy.
W imieniu Zarzadu i Dyrekcji Wykonawczej, chcialbym po-
dzigkowac¢ Witoldowi za wybitne kierowanie Walcownia Go-
raca, ktora stata si¢ benchmarkiem w kontekscie doskonatosci
operacyjnej w Grupie ArcelorMittal. Krzysztof Sewilo obej-
mie stanowisko dyrektora Zaktadu Walcowni Goracej.

()

Mam nadzieje, ze i Wy przylaczycie si¢ do gratulacji i zyczen
wielu sukcesow naszym nowym liderom w ich nowych zada-
niach

Z wyrazami szacunku,

Frederik Van De Velde

Dyrektor generalny

Czlonek Zarzadu ArcelorMittal Poland

ZAPROSZENIE na MSZE SWIETA

W niedziele 18 czerwca o godz. 11:00
w koSciele pw. §w. Brata Alberta na os. Dywizjonu 303
przy ul. Franciszka Hynka 63
odbedzie si¢ Msza Swieta z okazji 40-lecia parafii

oraz 60-lecia kaplanstwa ks. Jana Bielanskiego,
pierwszego proboszcza i budowniczego koSciola
na os. Dywizjonu 303, niezlomnego kaplana,
zashuzonego obroncy ludzi pracy w stanie wojennym,
przyjaciela hutniczej Solidarnosci,
odznaczonego w 2018 r. Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci.

O czym pisza zwiazkowe media

Porozumienie pomiedzy Solidarnoscia a rzadem.

Przelomowe rozwigzania dla pracownikéw!

Premier Mateusz Morawiecki i przewodniczacy NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Piotr Duda podpisali w §rode porozumienie wprowadzajgce
szereg zmian wspierajacych pracownikow.

Porozumienie jest systemowe, co oznacza, ze nie dotyczy jednej
branzy, ale bardzo wielu kwestii z r6znych obszar6w praw pracow-
niczych. Co si¢ zmieni, gdy poszczegdlne punkty porozumienia
wejda w zycie?

Uchylenie wygasajqgcego charakteru emerytur
pomostowych

To rozwigzanie, ktore pozwala na wyptacanie wsparcia do mo-
mentu uzyskania prawa do emerytury lub osiggni¢cia powszech-
nego wieku emerytalnego. Z tej mozliwosci korzystajg osoby, ktore
wykonywaty prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze. Dotyczy to np. zatrudnionych w gornictwie,
energetyce itd. Zgodnie z porozumieniem zmieni si¢ to od 1 stycz-
nia2024r.

Realna ochrona liderow zwigzkowych przed zwolnieniem

Wynegocjowana zmiana wprowadza zasade, ze w razie zwolnie-
nia z pracy na wniosek osoby znajdujacej si¢ pod szczegdlng
ochrong sad bedzie zasadzat zabezpieczenie w postaci przywrdce-
nia do pracy do czasu wydania prawomocnego wyroku sadowego.

Dodatkowe srodki dla pracownikow

Okoto 600 zt miesiecznie (wraz z pochodnymi) dodatku do wyna-
grodzenia otrzyma blisko 55 tys. pracownikéw Domoéw Pomocy
Spotecznej. Dodatki beda dotyczy¢ okresu od kwietnia do grudnia
2023 r. To wyraz wsparcia dla tych, ktorzy zajmuja si¢ najbardziej
potrzebujacymi.

W 2023 r. dzigki jednorazowym nagrodom specjalnym wzrosng
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowe;j.

Na wyptate dodatkowych §wiadczen zostanie przeznaczonych:

* 906,25 mln zt dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej;

* 765 min zt dla nauczycieli;

* 46 mln zt dla sedziow, asesorow sagdowych oraz referendarzy
sadowych.

Korzystniejsze finansowo obliczanie minimalnego wynagro-
dzenia

Minimalne wynagrodzenie jest obliczane z uwzglednieniem rdz-
nych cze$ci sktadowych. Do tej pory wliczane byty dodatki, ktore
przystuguja pracownikom za szczegdlne warunki pracy z powodu
m.in.:

— wykonywania pracy w warunkach szczegdlnie ucigzliwych
lub szczegoblnie szkodliwych dla zdrowia;

— pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym lub umysto-
wym; dokonczenie na str. 4
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cigg dalszy ze str.3

—pracy szczego6lnie niebezpieczne;.

Od 1 stycznia 2024 r. te dodatki nie b¢da sktadnikiem mini-
malnego wynagrodzenia za pracg. To oznacza, ze dzigki temu
zwigkszy si¢ wynagrodzenie pracownikow, ktdrzy otrzymuja
ten dodatek.

Zwigkszenie Zakladowych Funduszy Swiadczen Socjalnych

Dzigki porozumieniu zwigksza si¢ srodki Zaktadowych Fun-
duszy Swiadczen Socjalnych (ZFSS). Wsparcie z tego Fundu-
szu przeznaczane jest bezposrednio dla pracownikdéw — np. w
postaci dofinansowania do wypoczynku. Odprowadzane na
ZFSS $rodki zalezg od przecigtnego wynagrodzenia w poprzed-
nim roku.

Ze wzgledu na sytuacj¢ zwigzang z pandemig COVID-19 jako
punkt odniesienia wykorzystywany byt 2019 r. Od lipca 2023 r.
odniesieniem bedzie rok 2021. W 2024 r. na podstawie ustawy
budzetowej nastapi odmrozenie do poziomu z roku 2022 r. To
sprawi, ze ZFSS bedzie dysponowat wickszymi $rodkami dla
pracownikow.

Odliczenie sktadek zwigzkowych od dochodu

Co roku mozna odliczy¢ od dochodu kwoty przeznaczone na
sktadki cztonkowskie na rzecz zwigzkow zawodowych. Od 1
stycznia 2024 r. ten limit zostanie zwickszony — z kwoty 500 zt
do kwoty 840 zt.

Wsparcie przedsigbiorstw energochtonnych

W 2023 r. az 208 przedsigbiorstw energochlonnych skorzy-
stalo z rzadowego programu pomocy. Zgodnie z porozumie-
niem w Ministerstwie Rozwoju i Technologii trwaja prace nad
kolejnym programem pomocowym. Bedzie on dotyczyt przed-
sigbiorstw energochtonnych, ktore poniosty dodatkowe kosz-
ty energii elektrycznej i gazu ziemnego w 2023 r. Na wsparcie

tego typu przewidywane jest 5 mld zt. zrédio: tysol.pl

Czerwcowe Dni Krakowa - nasze propozycje

Co roku przez caly czerwiec trwa §wicto naszego miasta - Dni
Krakowa, w ciagu ktorych mieszkancom i turystom serwuje si¢
zwigkszona porcj¢ atrakcji, w tym réznego rodzaju imprez arty-
stycznych. Swieto Krakowa, jak przystato na miasto uwazane
za mekke artystow czy w ogole szerokiej gamy tworcow, zain-
augurowal Krakowski Festiwal Filmowy, w trakcie ktorego za-
prezentowano naj$wiezsze produkcje kina dokumentalnego,
krétkometrazowego i animowanego. W sumie pokazano pu-
blicznosci 190 filmow z catego Swiata. Mimo, ze festiwal si¢
zakonczyl, to jeszcze do konca biezacego tygodnia mozna
obejrze¢ wybrane produkcje na platformie streamingowej KFF
VOD pod adresem https://www.krakowfilmfestival.pl/vod/

Na czerwiec przypadaja tez dwie Krakowskie Noce, z ktorych
druga - Noc Teatru odbedzie si¢ w najblizsza sobote 17 czerw-
ca. Noc Teatrow, jak czytamy w zapowiedzi, to wydarzenie, pod-
czas ktorego prezentowane sa najciekawsze spektakle teatral-
ne sezonu, jak rowniez odbywaja spotkania z aktorami i ludzmi
teatru. W trakcie tej jednej nocy uczestnikom udostepnia si¢
zwiedzanie teatralnych zakamarkow, a takze pokazuje multime-
dialne prezentacje.

0d 21 czerwca $ledzi¢ bedziemy Igrzyska Europejskie Kra-
kéw-Malopolska 2023, ktore - jak zapewnia organizatorzy -
nie$¢ beda niezapomniane sportowe emocje. Czwartg propo-
zycja sa krakowskie Wianki (24.06). Na glownej scenie na
Powislu wystapi m.in. aktorka i piosenkarka Julia Pietrucha. A o
swicie, dla tych ktorzy wytrwaja, odbedzie si¢ koncert w parku
Jordana w ramach festiwalu EtnoKrakow/Rozstaje.

Informujemy, ze Walne Zebranie Delegatéw NSZZ
»Solidarnosé¢” Regionu Malopolskiego odbedzie si¢
w dniach 21-22 czerwca 2023 r. w Wieliczce.

W trakcie WZD przeprowadzone zostang wybory zwigzkowych
wiadz regionalnych na kolejna kadencj¢ 2023 - 2028. Reprezentu-
jacymi nasza hutg¢ delegatami na Zjazd Regionalny sa: Czestaw
Bujak, Andrzej Gebara, Andrzej Grabski, Stanistaw Lebiest, Pawet
Orzel, Roman Watkowski.

Komunikat wydany przez ArcelorMittal

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

By¢ moze styszeliscie o Chatbotach Al (Chatbotach Sztucznej
Inteligencji), np. Chat GPT, Bard... itp. lub nawet z nich korzystacie.

Dla przypomnienia, narze¢dzia te dzialaja poprzez gromadzenie
danych z Internetu i wykorzystywanie przewidywan obliczenio-
wych w celu udzielenia odpowiedzi na pytania wprowadzone
przez uzytkownika.

Krétko mowiae, wszelkie informacje wprowadzone do SI staja
si¢ czescia jej bazy danych i sa wykorzystywane do udzielania
odpowiedzi na przyszile zapytania.

W rezultacie duze firmy, takie jak Apple czy Amazon, zakazaty
pracownikom korzystania z Chat GPT w pracy.

Chociaz korzystanie z chatbota Al w celu uzyskania od niego
informacji moze by¢ interesujace, zachgcamy do niewprowadzania
do niego zadnych informacji dotyczacych pracy lub ArcelorMittal.

Przekazujgc dane do chatbotow Al, narazasz ArcelorMittal na
nastepujace gldwne zagrozenia:

> Naruszenie wlasnosci intelektualne;j :

Nigdy nie udostepniaj informacji, ktére moga by¢ chronione
prawami wlasnosci intelektualnej (prawa autorskie, patenty).

Na przyktad: Pracownik firmy Samsung wprowadzit poufny kod
zrodtowy do Chat GPT.

> Naruszenie poufnosci :

Nigdy nie udostepniaj wrazliwych/poufnych informacji.

> Naruszenie ochrony danych:

Nigdy nie podawaj niczyich danych osobowych.

Na przyktad: Tymczasowy zakaz zostal wydany we Wtoszech
na tej podstawie, ze Chat GPT moze narusza¢ Ogoélne Rozporza-
dzenie o Ochronie Danych (RODO).

> Kwestie konkurencji :

Nigdy nie udostgpniaj informacji, ktore moglyby utatwic zawie-
ranie porozumien mi¢dzy podmiotami gospodarczymi w celu ogra-
niczenia konkurencji.

Na przyktad: Konkurenci moga dostarcza¢ chatbotowi swoje
aktualne ceny. Nastepnie grupa konkurentéw moglaby zgodzi¢
si¢ na podniesienie cen w celu ograniczenia konkurencji.

Prosimy réwniez o zapoznanie si¢ z naszym Kodeksem Etyki
Biznesu, a w szczegdlnosci z jego czescig dotyczaca poufnosci i
poszanowania wlasnosci spotki.

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace chatbotow Al, skon-
taktuj si¢ z dziatem Compliance (ds. programu zgodnosci ) i/lub
dziatem prawnym.

Mozesz skontaktowac si¢ z: Aziza Ghezal, Henk Scheffer

i/lub compliance@arcelormittal.com.

Magdalena Sobon-Stasiak, Compliance officer
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