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| Wyjazd na Majéwke w sobote 27 maja 2023 r. |

l Przypominamy wszystkim wybierajacym si¢ na sobotnia ma- |

| jowke w Borku koto Bochni, ze autokary podstawione beda |

| na parkingu Sol-Hut przy Al. Solidarnosci 20 okoto godziny |

| 8:00, tak by kazdy miat czas zaja¢ swoje miejsce. Wyjazd pierw- |

| szych autokaréw nastapi o godz. 8.30. |

Miejscem docelowym jest Centrum Aktywnego Wypoczyn- |

ku, ktore oferuje wiele atrakcji, w tym mini zoo, spacer na
grzbiecie kucyka, dmuchance, place zabaw dla dzieci i boiska

| do gry w pitke. .Ponadto organizato.rzy. przygotowali konkur.- |
sy z nagrodami adresowane do dzieci i dorostych uczestni-

I kow majowki. I

I Oficjalne rozpoczecie majowki przewiduje si¢ mniej wigcej I

w czasie, gdy wszyscy dotrg do miejsca docelowego i rozlo- I

kuja si¢ na terenie oddanym im do uzytku, co prawdopodob-

| nie nastgpi koto godz. 10:30.

| W trakcie catej imprezy wydawane beda ciepte positki i na- |

| poje (piwo tylko dla 0s6b dorostych!) za okazaniem podstem- |

| plowanych kuponéw otrzymanych wraz z biletem. W razie |

| potrzeby bedzie mozliwos¢ dokupienia czegos do jedzenia |

I lub picia na miejscu. Najmtodsi uczestnicy majowki, ktorzy
wraz z biletem otrzymali specjalny kupon na zabawki, zostana I
obdarowani maskotkami. I

| Zgodnie z zapow1edz.1q, majowka odbedzie si¢ bez yvzglt;du
na pogodg. Na szczgscie prognozy pogodowe przewiduja, ze

I najblizsza sobota bedzie stoneczna, cho¢ na pewno nie upal- I

I na. Na wszelki wypadek warto mie¢ ze sobg cieplejsze odzie-

I nie, na przyktad sweterek Iub cienka kurtke.

l Przewidywany powrdt z Borku nastapi okoto godz. 17.00.

l Zyczymy wszystkim dobrej zabawy!

Zebranie przewodniczacych z 22 maja br.

Zebranie jak zwykle rozpoczat przewodniczacy Roman Wat-
kowski, ktory zrelacjonowal dwa ostatnie spotkania z pracodawcs.
Pierwsze z nich odbylo si¢ na platformie ZOOM. Strong praco-
dawcy reprezentowali: dyrektor generalny Frederik Van De Vel-
de wraz z jego nastgpca dyrektorem Wojciechem Koszutg (zmia-
na stanowiska wchodzi w zycie z dniem 1 lipca br.). Ze strony HR
obecni byli: dyrektor personalny Stanistaw Bol oraz dyrektor ds.
kadr, ptac i dialogu spolecznego Agnieszka Kukla. Jak mozna
byto si¢ spodziewac trudna sytuacja bhp w kontekscie $§miertel-
nego wypadku, jaki wydarzyt si¢ w kwietniu na terenie krakow-
skiego oddziatu, byta tematem pierwszej czgsci spotkania. Od-
noszac si¢ do powyzszego dyr. F. Van De Velde omowit spotka-
nie jakie miato miejsce podczas wizyty Yves Koeberlé, dyrektora
generalnego ArcelorMittal Europe - wyroby ptaskie, w ktorym
to spotkaniu uczestniczylo okoto 50 osob. W trakcie tego spo-
tkania podkreslono, ze nalezy wypracowac¢ skuteczniejsze roz-
wigzania, by zapobiec kolejnym wypadkom. Niestety, ostatnie

$miertelne wypadki w Polsce spowodowaly, ze pod tym wzgle-
dem mamy najgorszy wskaznik w Europie. Analizujac to zdarze-
nie dyrektor generalny przedstawil wstepne ustalenia przyczyn
wypadku, a co za tym idzie wskazat szereg popelionych bie-
dow. Ostateczne wnioski wyciagnie oczywiscie komisja powy-
padkowa i prokurator. Jak powiedziat dyrektor, trzeba ponownie
przejrzed i dopracowac procedury.

Krakowscy zwigzkowcy po raz kolejny zwrdcili uwage na zbyt
male obsady ekip elektrykéw w oddziale. Znane sg przypadki
koniecznosci pracy elektrykow w godzinach nadliczbowych, by
zapewni¢ dostateczny dozor elektryczny.

Generalny remont wielkiego pieca nr 2 w Dabrowie Gorniczej
wedtug pracodawcy przebiega zgodnie z ustalonym harmonogra-
mem. Rowniez tu ze wzglgdu na bardzo duzy i skomplikowany
zakres prac oraz duza liczbg pracownikow zewnetrznych wszyscy
zobowiazani sg do zachowania szczegodlnej ostroznosci oraz wza-
jemnej odpowiedzialnosci w trakcie wykonywanych robot.

Zapoznanie z sytuacjg produkcyjna ArcelorMittal Poland za-
jeto kolejna czgs¢ spotkania z dyrektorem. Dobra informacja jest
wysoka produkcja wielkiego pieca nr 3 w Dabrowie Gorniczej.
Jego wydajnos¢ sigga do 7,2 tys. ton surowki na dobg. Podob-
nie na wysokim poziomie ksztattuje si¢ produkcja wyrobow dtu-
gich. Modernizacja produkcji szyn polegajaca na tzw. ,,utwar-
dzeniu gtowki” idzie w dobrym kierunku. Ostateczne wyniki beg-
dziemy znali po utozeniu pierwszych szyn w terenie.

Rowniez w Krakowie mamy do czynienia z wysokim obloze-
niem produkcyjnym. Z duzym zniecierpliwieniem oczekujemy na
czerwcowe rozmowy, ktore maja odby¢ si¢ w Londynie. W ich
trakcie ma zapas¢ ostateczna decyzja odnosnie budowy trzeciej
linii ocynkowania w Krakowie. Jej uruchomienie pozwoli wpro-
wadzi¢ na rynek blachg o nowej, pod wzgledem technologicz-
nym, powloce antykorozyjnej magnelis (wigcej na jej temat w
osobnej informacji na str. 2). Liczymy, ze po kilku latach opdznie-
nia spetnia si¢ w koncu oczekiwania krakowskich hutnikow.

Z innych informacji przekazanych na spotkaniu z dyrektorem
generalnym dowiedzieliSmy si¢, ze do chwili obecnej nie podje-
to decyzji odnosnie podziatu walcowni duzej w oddziale dabrow-
skim. Ma ona zosta¢ ogtoszona w najblizszych tygodniach.

Drugie spotkanie, tym razem w ramach TOP6, odbyto si¢ w
czwartek 18 maja. Stron¢ HR reprezentowali: Stanistaw Bdl,
Agnieszka Kukla, Jadwiga Radowiecka oraz Cezary Kozinski.
Rozpoczynajac, Cezary Kozinski poinformowat o ilosci potwier-
dzonych zgloszen w sprawie szkolenia z warto§ciowania i taryfi-
katora, ktore odbedzie si¢ w formie stacjonarnej 26 maja br. w Sali
LONDYN w kampusie AMP w Dabrowie Gorniczej.

Nastgpnie poruszono temat zwrotu kosztow leczenia i rehabi-
litacji. Zgodnie z tym, co powiedziat Cezary Kozinski, regulamin
zwrotu kosztow leczenia/rehabilitacji bedzie mogt funkcjonowac
z chwilg uzupetnienia komisji rozpatrujacej wnioski o zwrot po-

niesionych kosztow. _
ciqg dalszy na str. 2
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cigg dalszy ze str.1 Zebranie Przewodniczgcych

Ponadto dyrektor Agnieszka Kukla poinformowata, ze pomimo
podpisania porozumienia o pracy zdalnej faktycznie bedzie ono
obowiagzywa¢ dopiero od 1 czerwca br.

Po raz kolejny powrdcit temat bramy nr 5 w krakowskim oddzia-
le. Pomimo ukonczenia budowy ul. Igotomskiej dojazd do bramy
nr 5 na teren huty nie spetnia norm bezpieczenstwa. Chodzi tu o
kolizje z linig tramwajowg (zbyt mata odlegtos$¢ torow od bramy
utrudnia ptynnos$¢ przejazdu). Zatozenia modernizacyjne przewi-
duja m.in. przesunigcie bramy o okoto 150 m, co wydhuzy dojazd i
poprawi bezpieczenstwo kierowcoéw. Konkretne prace rozpoczng
si¢ w najblizszym czasie i potrwajg okoto roku.

Zebranie przewodniczgcych zakonczono omoéwieniem przygo-
towan do sobotniej majowki.

Oprocentowanie pozyczki wg zapisow zatacznika nr 7 do Re-
gulaminu ZFSS na 2023 r. podano w ponizszej Tabeli nr 7.

Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Czym charakteryzuje si¢ Magnelis®

Magnelis® to ptaska stal weglowa, pokryta obustronnie sto-
pem cynkowo-aluminiowo-magnezowym (stop sktada si¢ z93,5%
cynku, 3,5% aluminium i 3% magnezu).

Wtasciwosci techniczne:

- Doskonata odpornos¢ na korozj¢ w zastosowaniach zewnetrz-
nych - co najmniej 3 razy lepsza niz stali ocynkowane;.

- Pelna ochrona na krawedziach cigcia, dzigki wlasciwosciom
samoregenerujacym.

- Znakomita odporno$¢ w trudnych warunkach atmosferycz-
nych (srodowisko morskie, sSrodowiska zawierajace chlorki i amo-
niak).

Jest to rozwigzanie bardziej ekonomiczne niz stal galwanizowa-
na, ze wzgledu na nieskomplikowany proces produkcji, jak réw-
niez nizsze koszty konserwacji w poréwnaniu z lakierowaniem.

Doskonate wlasciwos$ci antykorozyjne Magnelis® zostaty po-
swiadczone Wstepng Techniczng Oceng Materiatow (ETPM) przez
CSTB (Center Scientifique et Technique du Batiment) oraz certy-
fikowane przez szereg innych zewnetrznych podmiotow, w tym
SP (Science Partner) i DIBT (Deutsches Institut fiir Bautechnik).

(https://constructalia.arcelormittal.com/pl)

Z posiedzenia Malopolskiej Terenowej
Komisji Swiadczen Socjalnych

Obrady MTKSS nadal odbywaja si¢ za posrednictwem komu-
nikatora Microsoft Teams.

Tradycyjnie posiedzenie rozpoczgte zostalo od przedstawie-
nia przez Przewodniczacg szczegdtowego wykorzystania $rod-
kow ZFSS za 4 miesiace 2023 1. w poréwnaniu do roku 2022 z
podziatem wydatkow na poszczegdlne rodzaje $wiadczen.

Kolejno rozpatrywane byly wnioski o zapomogi sktadane przez
pracownikow Huty, a takze naszych emerytow i rencistow.

W nastepnej kolejnosci omawiano wnioski o pozyczki miesz-
kaniowe. Wszystkie zostaty zatatwione pozytywnie.

Uzgodniono harmonogram podpisywania umoéw pozyczek:

* termin podpisywania uméw do 31 sierpnia 2023 1.

* wyplaty pozyczki (przelew na wskazane przez wnioskodawce
konto bankowe) dokonuje Hut Pus sukcesywnie do 30 dni od
daty podpisania umowy

* nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie jest
traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek zo-
staje anulowany.

W celu umoéwienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy
dzwoni¢ pod nr telefonu: 12 643 87 42 lub 12 643 87 43.

Oprocentowanie pozyczki
na zakup lub budowe
Wysokos¢ dochodu na pierwszego lokalu
Lp. osobe w rodzinie mieszkalnego oraz na
(w ztotych) remont lub modernizacje
mieszkania/domu
(w %)
1. do 1.500,00 0%
2. 1.500,01 — 2.300,00 0,5%
3. 2.300,01 — 3.200,00 1%
4. 3.200,01 - 5.500,00 1,5%
5. Powyzej 5.500,00 29%,

Nastgpne sprawy zalatwiane to dofinansowanie turnusu re-
habilitacyjnego oraz otwartej imprezy rekreacyjno-sportowej dla
pracownikow oraz cztonkow ich rodzin w Borku w Centrum Ak-
tywnego Wypoczynku. Kolejne posiedzenie MTKSS odbedzie
si¢ W czerwcu.

OdpowiedZ w sprawie dodatkowego odpisu na ZFSS

W dniu 19.04. 2023 r. organizacje zwigzkowe w AMP zwrécily
sie do pracodawcy z wnioskiem o przekazanie na konto ZFSS
dodatkowego odpisu, o ktorym mowa w rozdziale X § 56 ust. 2
ZUZP oraz § 1 PKT.2 ppktc zalata 2021, 202212023, czego nie
zrealizowano z powodu ogloszenia stanu epidemicznego na te-
renie kraju. Co prawda, w roku ubiegtym pracodawca podjat
decyzje o zwickszeniu odpisu za 2022 r. Zwigzki zawodowe w
dalszym ciagu stoja na stanowisku, ze zapisy wynikajace z ZUZP
zalata 2021 - 2023 nie zostaty spetnione.

W udzielonej zwigzkom odpowiedzi pracodawca podtrzymu-
je wczesniejsze stanowisko, wg ktorego w okresie ogloszonego
stanu epidemicznego Spétka nie mogta przekazywac na ZFSS
dodatkowych odpisow. Informuje jednocze$nie, ze z chwilg
zmiany stanu prawnego odpis taki bedzie mogt by¢ kontynu-
owany. Niestety, w ogole nie odniost si¢ do wniosku organiza-
cji zwigzkowych dotyczacego niezrealizowanych odpisow.

Calo$¢ odpowiedzi adresowanej do Przewodniczacych Zakta-
dowych Organizacji Zwigzkowych ponize;.

Dotyczy: dodatkowego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych.

Szanowni Panstwo!

W nawigzaniu do pisma S/Z0K/17/2023 z 19.04.2023 przeka-
zanego Pracodawcy w dniu 10.05.2023 r., a dotyczacego doko-
nania dodatkowego opisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zgodnie z postanowieniami § 56 ust. 2.2 Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy, uprzejmie informuje, iz Stro-
na Pracodawcy uznaje prowadzenie dziatalno$ci socjalnej dla
pracownikéw Spoiki i ich rodzin za zadanie o szczeg6lnym i
priorytetowym charakterze.
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Potwierdzeniem powyzszego jest fakt, iz pomimo okreso-
wego braku prawnych mozliwosci dokonywania dodatko-
wego odpisu wynikajacego z postanowien Uktadu Zaktado-
wego, Spoltka podjeta w roku 2022 decyzje o zwigkszeniu
odpisu na ZFSS w poréwnywalnej kwotowo wielkosci.

Spotka na biezaco analizuje jednoczes$nie sytuacj¢ prawna,
7 jaka mamy do czynienia w roku 2023 w przypadku dodatko-
wego odpisu, o ktorym mowa w ZUZP. Zgodnie z przeka-
zang juz Panstwu w tym zakresie informacja, w dniu 2 maja
na stronach Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowano
projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie odwota-
nia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego. Zgodnie z nim stan zagrozenia epidemiczne-
go masi¢ zakonczy¢ 1 lipca 2023 r. Sytuacja taka z duza doza
prawdopodobienstwa zmienitaby stan prawny w zakresie do-
konywania dodatkowych odpisow na Fundusz Socjalny, wy-
nikajacych z przepiséw uktadowych i pozwolitaby Spotce na
dokonanie takiego odpisu jeszcze w roku biezacym. Zapew-
niam Panstwa, iz powyzsze byloby spelieniem oczekiwan
obu Stron dialogu spotecznego.

Informuje jednoczesnie, iz w przypadku gdyby w dalszym
ciggu stan prawny utrudniat lub okresowo uniemozliwiat do-
konanie Spétce dodatkowego odpisu wynikajacego z ZUZP,
Spotka przeanalizuje inne mozliwosci w tym zakresie.

Z powazaniem

Dyrektor personalny Stanistaw Bol

Andrzej Karol ponownie przewodniczacym KSH

W dniu 22 maja br. w Bukowinie Tatrzanskiej obradowalo
Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ
»Solidarno$¢”. W obradach uczestniczyt przewodniczacy
Zwiazku Piotr Duda, a wérdd zaproszonych gosci byt prezes
Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej Mirostaw Motyka.

Piotr Duda podsumowat tegoroczne wybory zwigzkowe, a
takze odniost si¢ do najwazniejszych zadan jakie ,,Solidar-
no$¢” podejmowata w minionej kadencji. Prezes HIPH zapo-
znat delegatow z aktualng sytuacja na rynku hutniczym w
Polsce i Europie. Dotychczasowa dziatalno$¢ Sekcji podsu-
mowat przew. Andrzej Karol. W jego wystapieniu pojawit si¢
m.in. postulat odtworzenia systemu hutniczego szkolnictwa
zawodowego.

W wyniku przeprowadzonych na WZD wyborow prze-
wodniczacym Krajowej Sekcji Hutnictwa na nowa kadencje
zostal ponownie Andrzej Karol. Ponadto wybrano cztonkow
Rady Sekcji, cztonkow Komisji Rewizyjnej i dwudziestu de-
legatow na Kongres Metalowcow. Walne Zebranie zakon-
czylo si¢ przyjeciem przez aklamacj¢ stanowiska rekomendu-
jacego przew. Sekcji na Szefa Sekreteriatu Metalowcow, kto-
rego kongres obradowat bedzie za miesiac.

Strabag wybuduje dla Cognora walcownie¢

Jak informuje portal wnp.pl, powotujac si¢ na komunikat
wydany przez Cognor Holding, spotka Cognor zawarta z firma
Strabag umowe na roboty budowlane zaktadu walcownicze-
go w Siemianowicach Slaskich. £.aczna warto$¢ umowy net-
to wynosi¢ ma nie mniej niz 300 mIn z} i nie wigcej niz 325 min
zt. Prace maja ruszy¢ 29 maja tego roku, a zakonczenie budo-
wy przewidziane jest na 20 grudnia 2024 roku.

Moce produkcyjne walcowni w Siemianowicach Slaskich
maja siegna¢ 450 tys. ton produktéw finalnych. Spotka za-
mierza zatrudni¢ w nowej walcowni okoto 150 0so6b.

Media solidarnosciowe donosza:

Placa minimalna w roku przyszlym

W przysztym roku ptaca minimalna powinna wzrosng¢ dwukrot-
nie o 500 zt od stycznia i 250 od lipca, a wzrost wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej powinien by¢ nie mniejszy niz 20
proc. - postuluje Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
w swojej opinii do wieloletniego planu finansowego panstwa na
lata 2023-2026.

,»Solidarno$¢” oczekuje wzrostu wynagrodzen w gospodarce na-
rodowej na poziomie 12,71 proc., wzrostu ptacy minimalnej i podwy-
zek w budzetowce na poziomie 20 proc. oraz wskaznika waloryzacji
rent i emerytur na poziomie 50 proc. realnego wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia. Zgodnie z tym wysoko§¢ minimalnego wynagro-
dzenia w przysztym roku powinna wynosi¢ finalnie 4325 zi brutto.

Uzasadniajac oczekiwane wzrosty wynagrodzen w budzetowce
Prezydium KK zwraca uwagg na drastyczny spadek warto$ci real-
nych wynagrodzen w sferze finansé6w publicznych wynikajacy z
wysokiej inflacji w ostatnich latach przy jednoczesnym braku odpo-
wiedniego wzrostu ptac w latach poprzednich i w roku obecnym.

- Spadek wartosci realnych wynagrodzen w zwiazku z nadmier-
nym poziomem inflacji w 2023 roku zgodnie z aktualng prognoza
wyniesie ok. 4,2 pp., aw 2022 roku wyniosto ponad 10 proc. - czyta-
my w opinii.

Prezydium KK zgadza si¢ z diagnoza, ze nadal istnieje duza nie-
pewnos$¢ zwigzana z wojng na Ukrainie oraz jej wplyw na §wiatowa
gospodarke, naptyw uchodzcow, a takze niski stopien realizacji pro-
jektéw z KPO i sytuacja gospodarcza UE stanowi duze zagrozenia.
Dlatego nalezy z duzg ostroznoscig podchodzi¢ do powrotu do sta-
bilizacyjnej reguty wydatkowe;j.

Odnoszac si¢ do publikowanych przez rzad wskaznikow w ramach
wieloletniego planu finanséw publicznych i analizujac poprzednie
dane Prezydium ocenia jako ostrozng prognoz¢ wzrostu PKB na rok
2024 i przyszite lata objete planem.

- Wzrost realnego PKB w 2022 roku byt wyzszy niz zaktadano w
planie w 2021 oraz odnotowano mniejszy niz oczekiwano spadek
realnego PKB w I kwartale roku 2023.

Jednoczesnie Solidarno$¢ sceptycznie odnosi si¢ do rzgdowych
prognoz dot. spadku inflacji. Zwraca tez uwage na dobry stan rynku
pracy, ktdry zanotowal znaczacy wzrost poziomu zatrudnienia, kto-
ry w 2023 r. powinien osiaggna¢ poziom 76,7 proc, a w 2026 r. osia-
gna¢ 78 proc. Niski jest rowniez poziom bezrobocia, gdzie Polska
zajmuje 2 miejsce (po Czechach).

Solidarno$¢ domaga si¢ wyréwnywania obciazen sktadka zdro-
wotna, ktora pracownicy ptacg znaczaco wyzszg od tej ptaconej przez
przedsigbiorcow.

Opinia Prezydium KK odnosi si¢ réwniez do poziomu finansowa-
nia ochrony zdrowia.

- W prognozie zostalo uwzglednione stopniowe zwigkszenie na-
ktadéw na ochrong zdrowia do 2024 roku do osiggnigcia poziomu 6
proc. PKB.

Jednoczesnie w zwigzku z ustawg o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych poziom finansowa-
nia ochrony zdrowia do 2027 roku powinien wynie$¢ 7 proc. PKB.

- Prezydium proponuje okre$li¢ dziatania, stopnie ich osiggnigcia,
zapewnienia trwatego dostepu do §wiadczen opieki zdrowotnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem §wiadczen ratujacych zycie i zwigza-
nych z rozwojem medycyny transplantacyjnej, chordb uktadu kra-
zenia oraz innych programéw polityki zdrowotnej, podobnie jak
okreslono dla dziatan zwigzanych z rozwojem opieki onkologiczne;j,
$wiadczen transfuzjologicznych oraz rejestracji lekow.

(ml)
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CERT monitoruje bezpieczenstwo w sieci

Na oficjalnym serwisie internetowym Rzeczypospolitej
Polskiej, dostepnym pod adresem https://www.gov.pl/
znalezé mozna wiele przydatnych informacji, ktore uta-
twiajg zalatwianie roznych urzedowych spraw.

Serwis gov.pl daje uzytkownikowi dostgp do wszyst-
kich e-ustug, dzigki czemu mozemy zaoszczedzi¢ czas, kto-
ry stracilibysmy stojgc w kolejce w urzedzie. Dzieki temu
serwisowi mozemy tatwo pobrac swoje dane gromadzo-
ne w rejestrach panstwowych. Platforma ta stuzy row-
niez do informowania obywateli w wielu istotnych dla
nich sprawach. Do takich spraw nalezy nasze bezpie-
czenstwo w sieci. Korzystajgc z zawartych na tej platfor-
mie informacji publikujemy ponizszy tekst, ktory moze
pomoc w przypadku ataku hakerskiego na nasze konto
e-mailowe lub dane przechowywane w pamieci nasze-
go smartfona.

Otrzymate$ smsa lub e-maila, ktéry wzbudza Twoja wat-
pliwo$¢? Moze strona internetowa lub jej adres wyglada
podejrzanie inaczej niz zwykle? Jezeli tak, zgtos to do Ze-
spotu Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa Kompu-
terowego — CERT Polska.

Skrot CERT - pochodzi od angielskiej nazwy Compu-
ter Emergency Response Team,ktorym nazwana zosta-
fa organizacja utworzona w listopadzie 1988 r. przez
DARPA, po incydencie z robakiem Morrisa. Zadaniem
CERT jest calodobowe nadzorowanie ruchu interneto-
wego i podejmowanie natychmiastowych akcji w razie
pojawienia si¢ zagrozen.

CERT Polska, ktéry tworzy zespol ekspertéw, na bie-
Z3co monitoruje bezpieczenstwo sieci i analizuje wszel-
kie niepokojace zachowania, aby ostrzega¢ uzytkowni-
kéw o wystepujacych cyberzagrozeniach.

Kazde zgloszenie ma znaczenie dla naszego bezpie-
czenstwa

Zgtaszajac podejrzane zachowania w sieci przyczynia-
my si¢ do walki z cyberprzestepczoscia i budujemy Swia-
domos¢ o cyberbezpieczenstwie. Migedzy innymi na pod-
stawie takich zgloszen eksperci wydajg komunikaty o bie-
zacych zagrozeniach.

Co to jestincydent bezpieczenstwa danych?

Incydent bezpieczenstwa informacji to zdarzenie, ktore
doprowadzito lub mogto doprowadzi¢ do naruszenia czy
utraty poufno$ci danych, integralno$ci systemow i cig-
glosci proceséw biznesowych.

Jak zglosié incydent cyberbezpieczenstwa?

Jezeli otrzymale$ podejrzang wiadomos¢ smsem — "prze-
kaz" ja lub "udostepnij" na numer 799-448-084. Wazne jest
aby przekaza¢ cala wiadomo$¢ w oryginalnej formie - nie
wycinaj odno$nika ani tresci. Z jednego numeru mozesz
zglosi¢ maksymalnie 3 wiadomosci w ciagu 4 godzin.

Jezeli otrzymate$ podejrzanego emaila lub trafile$ na
budzaca watpliwosci strong — wyslij zgloszenie na adres
cert@cert.pl lub wypelnij formularz online dostgpny na
stronie https://incydent.cert.pl, ktéry podpowie jakie in-
formacje powiniene$ zawrze¢ w zgloszeniu.

Dlaczego warto zglaszaé kazde podejrzenie (cyber)in-
cydentu do CERT Polska?

» Dbasz o bezpieczenstwo swoje i innych

» Pomagasz tworzy¢ mape zagrozen w cyberprzestrzeni

» Pozwalasz rozpoznac niebezpieczenstwo i dajesz mozliwos$¢ zmniej-
szenia jego oddziatywania

» Umozliwiasz ostrzeganie innych o dziataniach przestepcow
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ArcelorMittal

Badania okresowe

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

pandemia COVID-19 spowodowala wycofanie sie spoteczenstwa |
zaniedbanie profilaktyki zdrowotnej. Natomiast badania profilaktyczne
pomagaja we wczesnym wykryciu choréb takich jak np. cukrzyca czy
nadcisnienie oraz monitorowaniu ewentualnie juz wystepujacych
schorzen. Nie warto odkladac ich na pdzniej

Dlatego zachecamy do uzupelniania zaleglych badan okresowych,
poki oblozenie personelu medycznego w osrodkach medycyny pracy
pozwala na komfortowe i bezpieczne przeprowadzanie wymaganej
diagnostyki bez nadmiernych kolejek

Obecnie na stronie Rzadowego Centrum Legislac)i znajduje sie projekt
rozporzadzenia Ministra Zdrowia, ktore z dniem 1 lipca 2023 r. odwotuje
stan zagroZenia epidemicznego. W momencie odwolania stanu
zagrozenia epidemicznego pracownicy beda zobligowani do uzupetnienia
zalegiych badan w ciagu 180 dni.

Aktualne zasady przeprowadzania badan profilaktycznych mozna znalezc
w Studni
http://studnia/BHP/Strony/Obligatoryinebadaniaprofilaktyczne. aspx

Pozdrawiamy,

Biuro BHP

AM sponsorem igrzysk w Paryzu 2024

W liscie skierowanym do pracownikow ArcelorMittal, podsumowu-
jacym wyniki I kwartatu 2023 roku, Dyrektor Generalny AM Aditya
Mittal poruszyt dodatkowo kilka innych waznych kwestii dotycza-
cych polityki tego koncernu, m.in. w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, nowych projektow technologicznych, niskoemisyjnej produk-
cji oraz inicjatyw wykraczajacych poza sfere produkeji przemystowej,
jak na przyktad sponsorowanie wydarzen sportowych.

W tym kwartale - pisze dyrektor Aditya Mittal - oglosilismy rowniez
naszq decyzje o zostaniu sponsorem Igrzysk Olimpijskich i Para-
olimpijskich w Paryzu w 2024 roku. To nie pierwsze Igrzyska Olim-
Dpijskie, ktore wspieramy — byliSmy rowniez partnerem Londynu 2012
i oczywiscie ArcelorMittal Orbit jest tego trwalym dziedzictwem. Olim-
piada stanowi szczyt ludzkich osiggniec sportowych, a ich wartosci
- doskonatosé, przyjazn i szacunek dla Igrzysk Olimpijskich oraz
determinacja, odwaga, rownos¢ i inspiracja dla Paraolimpiady -
silnie z nami wspolgrajq. Cieszymy sie, ze po raz kolejny mozemy sie
kojarzyc z tym prestizowym wydarzeniem (...) i jeszcze bardziej ciesze
sie, ze kotly i pochodnie olimpijskie i paraolimpijskie zostang zbudo-
wane ze stali niskoweglowej ArcelorMittal! Wyjqtkowa i bardzo pu-
bliczna scena, na ktorej mozemy zademonstrowac nasze zaangazowa-
nie w realizacje naszej wizji dekarbonizacji przemystu stalowego.
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