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STATUT
Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej
przy ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie.

l. Postanowienia ogdlne.

§1
Organizacja nosi nazwe "Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa przy
ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie" i zwana jest w dalszym ciggu w skrécie MKZP

§2
1. MKZP:
1) jest kolezenska organizacjg samopomocowsa,
2) zrzesza na zasadzie dobrowolnosci pracownikow:
a) ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie,
b) spotek:
- powstatych na bazie komérek organizacyjnych Huty im. Tadeusza Sendzimira S.A. w Kra-
kowie (HTS S.A))
- utworzonych po likwidacji lub przeksztatceniu spotek pierwotnie dziatajgcych na bazie
komorek organizacyjnych HTS S.A.,
- nowo utworzonych, dziatajgcych na terenie i w obszarze dziatania ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat w Krakowie,
) spotek z udziatem zwigzkéw zawodowych, dziatajgcych w ArcelorMittal Poland S.A.
oddziat w Krakowie, z ktérymi zawarto odrebne umowy,
3) samodzielnie organizuje i prowadzi swg dziatalnos¢.
2. Terenem dziatania MKZP sa:
1) ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie, ul.T.Sendzimira1.
2) spofki:
a) powstate na bazie komorek organizacyjnych Huty im. Tadeusza Sendzimira S.A. w Krakowie
(HTS S.A)
b) utworzone po likwidacji lub przeksztatceniu spétek pierwotnie dziatajgcych na bazie komoérek
organizacyjnych HTS S.A.,
c) nowo utworzone, dziatajgce na terenie i w obszarze dziatania ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat w Krakowie,
3) spotki z udziatem zwigzkédw zawodowych, dziatajagcych w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
w Krakowie, z ktérymi zawarto odrebne umowy.
3. Siedzibg MKZP jest Krakéw ul. Mrozowa 1.

§3
Celem dziatania MKZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych
pozyczek , a w miare posiadanych srodkéw takze zapomdg

§4

MKZP realizuje swoje cele na zasadach okreslonych niniejszym Statutem, przede wszystkim poprzez:

1) gromadzenie oszczednosci cztonkow MKZP na Funduszu A i udzielanie z zebranych srodkow
pozyczek,

2) przyznawanie z uzyskanych srodkow wiasnych (Fundusz B) zapomdg o charakterze
jednorazowej pomocy bezzwrotnej.

3) gromadzenie sktadek na funduszu posmiertnym (Fundusz D) i z tych srodkéw przyznawanie za-
pomaég posmiertnych oraz pokrywanie kosztu zakupu wigzanek dla zmartych czionkéw.



Cztonkowie MKZP

§5
Cztonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg spétek okreslonych w §
2 ust.1 pkt. 2 oraz emeryt lub rencista, dla ktérego spétki te byly ostatnim pracodawca.
Pracownik zgtasza swoje przystgpienie do MKZP, sktadajgc w Zarzgdzie MKZP deklaracje.
Preferowana forma pisemna
W deklaracji pracownik zamieszcza oswiadczenie, ze chce korzystac¢ ze swiadczen okreslonych
w§ 4.
Uprawnienie do swiadczenh po$miertnych (§ 4 pkt. 3) przystuguje cztonkowi, ktéry ztozyt deklaracje
udziatu w Funduszu D przed uptywem dwdch lat od podjecia pracy w spétkach, o ktérych mowa w
§ 2 ust.1 pkt. 2, lub nie ukonczyt 30 lat w chwili sktadania deklaracji a rozpoczynajgc prace nie byt
emerytem lub rencista.
Decyzje o przyjeciu do MKZP podejmuje Zarzad MKZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zlozenia deklaracji. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.

§6

Cztonek MKZP jest zobowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe, a w przypadku emerytéw i rencistéw korzystajgcych z Funduszu D, wyraza-
jacych chec¢ korzystania z funduszy A, B i C, kwote wkiadu minimalnego, w wysokosciach
ustalonych przez Zarzad MKZP

2) wpftacac na swoj wktad oszczednosciowy w MKZP co miesigc 3% kwoty swego wynagrodze-
nia miesiecznego,

3) wpftacac co miesigc bezzwrotng sktadke na fundusz posmiertny w wysokosci ustalonej przez
Walne Zebranie Delegatow,

W przypadku oséb wykonujacych prace zarobkowg w/w ptatnosci bedg potrgcane z
wynagrodzenia lub zasitku, na podstawie zgody wyrazonej w OSWIADCZENIU.

4) przyczynia¢ sie do rozwoju MKZP, usuwania niedociggnie¢ i usprawnienia jej dziatalnosci
oraz jak najpetniejszego osiggniecia celu okreslonego w § 3, a m.in. zgtasza¢ organom
MKZP skargi i wnioski z tego zakresu,

5) przestrzegac scisle Statutu oraz postanowien organéw MKZP.

6) wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie $mierci ,, zwang dalej ,,0s0bg uprawniong “ , i przedtozy¢ Oswiadczenie RODO tej
osoby

7) aktualizowac swoje dane osobowe

Cztonek MKZP, ktéry przenidst z poprzedniego miejsca pracy swoj wktad oszczednosciowy,

nie ptaci wpisowego, obowigzany jest jednak ztozy¢ deklaracje przystgpienia do MKZP.

§7

Cztonek MKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ swoje oszczednosci w MKZP i dysponowac¢ swoim wktadem oszczednosciowym

stanowigcym jego wtasnos$¢ - a w szczegolnosci:
a) moze wplaci¢ jeden raz w miesigcu na swoj wktad:
- dodatkowo kwote nie przekraczajgcg wysokosci obowigzkowej sktadki miesieczne;j - jesli
jest pracownikiem (§ 6 ust.1 pkt. 2),
- kwote nie przekraczajgcg wysokosci sredniej w skali MKZP sktadki miesiecznej - jezeli
jest emerytem lub rencista,
b) jesli stan jego oszczednos$ci przekracza wysokos¢ podstawowego wktadu oszczednosciowego
(§ 14), moze wycofaé, w ramach mozliwosci finansowych MKZP, nadwyzke w catosci lub cze-
Sci - pod warunkiem ze:
- nie posiada zadtuzenia w MKZP,
- posiada wprawdzie zadtuzenie, ale uzyskat zgode poreczycieli na wycofanie czesci wkiadu,
zaciggac pozyczki,
korzysta¢ z zapomogi bezzwrotnej,
ubiega¢ sie o przyznanie zapomogi posmiertnej,
oddziatywac¢ bezposrednio na zarzadzanie MKZP, a przede wszystkim:
a) wybiera¢ delegatéw na zebrania oddziatu,
b) byé wybieranym do organéw MKZP,
c¢) bra¢ udziat z gtosem doradczym w obradach zebranh delegatow.



§8

Cztonek MKZP nabywa uprawnienia okreslone:

1) w§7pkt. 1i5-2zchwilg przyjecia do MKZP i wptacenia wpisowego,

2) w§ 7 pkt. 2i3- po uiszczeniu dwbdch kolejnych wptat miesiecznych na wktad oszczednosciowy,
3) w§ 7 pkt. 4 - po wptaceniu szesciu kolejnych, miesiecznych sktadek odpowiednio na wkiad osz-

czednosciowy i fundusz posmiertny.

§9
Czilonek MKZP, ktéry przeszedt na emeryture lub rente:
1) moze wktad oszczednosciowy:

a) wycofa¢ w peni, rezygnujac z uprawnien okreslonych w § 7 pkt. 2 i 3 albo,

b) pozostawi¢ w dowolnej wysoko$ci, jednak nie mniej niz wktad minimalny, zachowujgc
uprawnienia okreslone w § 7 pkt. 2 oraz pkt. 3 ( zapomoga bezzwrotna nie moze by¢
wyzsza niz wktad minimalny)

2) jest zwolniony od obowigzkowych wptat miesiecznych na swoj wktad oszczednosciowy,
3) traci uprawnienie do zapomog okreslonych w § 7 pkt. 4 - w razie zalegania z zaptatg mie-
siecznej sktadki na fundusz posmiertny, jezeli nie posiada wktadu oszczednosciowego

(§ 39 ust. 4):

a) standardowo przez okres trzech miesiecy,

b) w przypadku gdy osiggnat 80 lat zycia, przez okres szesciu miesiecy

Czlonek MKZP przebywajacy na urlopie bezptatnym, macierzynskim i wychowawczym jest zwol-
niony od obowigzku dokonywania miesiecznych wptat na wktad oszczednosciowy do czasu pod-
jecia pracy.
§10
Cztonkostwo MKZP wygasa w razie:
1) rezygnacji zgtoszonej na piSmie lub $mierci cztonka,
2) skreslenia z listy cztonkéw w zwigzku z:
a) rozwigzaniem stosunku pracy ze spotkg okreslong w § 2 ust.1 pkt. 2 — z wyjatkiem
przejscia na emeryture lub rente,
b) zaleganiem z zaptatg sktadek na fundusz posmiertny w przypadku okreslonym w § 9
ust.1 pkt. 3,
3) wykluczenia z MKZP z powodu:

a) dziatalnosci sprzecznej z celami, Statutem i postanowieniami organéw MKZP w

sprawach zasadniczych,

b) postepowania naruszajgcego zasady moralno-etyczne oraz wspotzycia kolezenskiego

i spotecznego.
Od uchwaly Zarzgdu MKZP o wykluczeniu (ust.1 pkt. 3) przystuguje zainteresowanemu prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Delegatow.

§ 11
W przypadkach wyjatkowych, gdy nieoptacenie sktadki na fundusz posmiertny nastgpito z przy-
czyn powaznych i od cztonka niezaleznych, cztonkostwo wygaste w my$l § 10 ust.1 pkt. 2 lit. b
moze by¢ przywrdcone pod warunkiem uregulowania zalegtych skfadek. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Zarzgd MKZP na wniosek zainteresowanego.

§12
Pracownik, ktory wystapit z MKZP (zrezygnowat), moze by¢ ponownie przyjety do niej po uptywie
3 miesiecy od daty rezygnaciji i po wptaceniu ponownie wpisowego.
Przyjecie do MKZP jest na zasadach ogolnych okreslonych w Statucie, z tym, ze nie moze by¢
ponownie przyznane uprawnienia do zapomaog posmiertnych.
Emeryt i rencista nie moze byé ponownie przyjety do MKZP.

§13

Osobom, ktérych cztonkostwo w MKZP wygasto, przystuguje zwrot ich cztonkowskiego wkfadu
oszczednosciowego najpdzniej w ciggu dwoch miesiecy od daty wygasniecia cztonkostwa, a w
razie Smierci cztonka niezwtocznie.
Zwrot wkiadu, po potraceniu z niego naleznosci MKZP (zadtuzenia, zalegte sktadki, poreczenia,
naprawa szkody), nastepuje do rak:
1) uprawnionego lub osoby przez niego upowaznionej,
2) osoby wskazanej przez uprawnionego w deklaracji wstapienia do MKZP — w razie $mierci

uprawnionego,



3) spadkobiercéw uprawnionego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — w razie braku osoby,
o ktérej mowa w pkt. 2.
3. Jezeli byty cztonek MKZP nie odbierze swego wktadu w ciggu dwdch miesiecy, wktad ten po za-
twierdzeniu bilansu MKZP za rok, w ktérym nastgpito wygasniecie cztonkostwa - zostaje przenie-
siony na fundusz rezerwowy.

§14
1. Podstawowy wktad oszczednosciowy czionka MKZP wynosi 100% jego miesiecznego wynagro-
dzenia za prace.
2. Oszczednosciowe wkiady cztonkowskie nie sg oprocentowane.

§15
1. Czonek, ktéry z wtasnej winy wyrzadzit MKZP szkode, obowigzany jest do jej naprawienia na
zasadach ogdlnych.
2. Za straty w dziatalnosci MKZP odpowiadajg solidarnie wszyscy cztonkowie MKZP - do wysokosci
ich cztonkowskiego wkiadu oszczednosciowego

1. Organizacja MKZP

§16
Okreslona Statutem dziatalno$¢ MKZP prowadzona jest na szczeblu MKZP i jej oddziatow.
2. Strukture organizacyjng MKZP, a m.in. liczbe, lokalizacje i zasieg dziatania jej oddziatow ustala
Walne Zebranie Delegatow.

—_

§ 17
Organami MKZP sa:
1) organy stanowigce:
a) na szczeblu MKZP - Walne Zebranie Delegatow MKZP,
b) na szczeblu oddziatu - zebrania delegatéw oddziatu,
2) organy wykonawcze i zarzgdzajgce:
a) na szczeblu MKZP - Zarzad MKZP,
b) na szczeblu oddziatu - zarzad oddziatu,
3) centralny organ kontrolny - Komisja Rewizyjna MKZP.

§18
1. Wybor (powotanie i odwotanie):
1) delegatéw na oddziatowe zebrania — dokonywany jest bezposrednio przez cztonkéw MKZP,
objetych zasiegiem dziatania oddziatéw,
2) delegatéw na Walne Zebranie oraz cztonkéw zarzgdoéw oddziatéw - dokonywany jest przez
zebrania delegatéw oddziatéw,
3) czionkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MKZP - dokonywany jest przez Walne Zebranie
Delegatéw.
2. Kadencja organéw MKZP trwa cztery lata, przy czym Walne Zebranie Delegatéw moze podjgé
decyzje o skréceniu lub wydituzeniu kadencji. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uptywa
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u
ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, z p6zn. zm.2)), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, pod-
lega ona przedtuzeniu do czasu wyboru tych organéw na nowg kadencje, jednak nie dtuzej niz do
60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

§19
1. Liczba cztonkéw wybieranych do organdéw na szczeblu MKZP jest ustalana przez Walne Zebranie
Delegatéw.
2. Szczegotowe liczby cztonkdéw organdw, tak na szczeblu MKZP jak i na szczeblu jej oddziatéw oraz
tryb, metody i terminy przeprowadzania wyboréw ustala Zarzad MKZP.

§ 20


https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2022.220.0001657,USTAWA-z-dnia-5-grudnia-2008-r-o-zapobieganiu-oraz-zwalczaniu-zakazen-i-chorob-zakaznych-u-ludzi.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2022.220.0001657,USTAWA-z-dnia-5-grudnia-2008-r-o-zapobieganiu-oraz-zwalczaniu-zakazen-i-chorob-zakaznych-u-ludzi.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.219.0001845,USTAWA-z-dnia-5-grudnia-2008-r-o-zapobieganiu-oraz-zwalczaniu-zakazen-i-chorob-zakaznych-u-ludzi.html

Wybory przeprowadzane sg zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1)
2)
3)

4)

wh =

do organéw MKZP moze kandydowa¢ kazdy czionek MKZP,
liczba kandydatoéw nie jest ograniczona,

gtosowanie jest:

a) na delegatéw na zebrania - jawne,

b) w pozostatych przypadkach — tajne,

gtosuje sie na poszczegdinych kandydatow.

§ 21
W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze byé odwotany :
1) z powodu niewypetniania swych zadan oraz naruszenia Statutu i postanowien wiasciwych
organéw MKZP,
2) w takim samym trybie, w jakim zostat powotany,
3) w formie uchwaty, podjetej po wystuchaniu go, oraz wykazaniu mu przyczyny i zasadno$ci
odwotania.
4 ) Cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana prawo
mocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka zarzadu Iub komisji rewizyjnej za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe w trakcie kaden-

cji, walne zebranie cztonkoéw odwoluje cztonka z pelnionej funkcji.

Mandat cztonka organu MKZP wygasa przed uptywem kadencji w razie:

1) wygasniecia cztonkostwa MKZP,

2) rezygnacji z mandatu,

3) niemozno$ci petnienia zadan przez okres diuzszy niz potowa kadencji.

W razie odwotania lub wygasniecia mandatu cztonka organu, wyznaczony jest na jego miejsce
jeden z zastepcéw, ktory w stosownych wyborach uzyskat nizszg liczbe gtoséw.

§22

W dziatalnosci organéw MKZP obowigzujg zasady demokraciji, kolegialnosci i jawnosci, a przede

wszystkim:

1) wszystkie organy MKZP pochodzg z wyboru,

2) uchwaly, postanowienia i decyzje podejmowane sa kolegialnie, zwykig wiekszoscig gtoséw,
a dokumenty i wszelkie pisma podpisywane sg przez co najmniej dwie upowaznione przez Za-
rzad osoby,

3) organy MKZP udzielajg cztonkom informaciji i wyjasnien z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych.

Cztonkowie organéw MKZP wykonujg swe zadania spotecznie.

§ 23

Walne Zebranie Delegatow MKZP moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow MKZP zwotuje Zarzad MKZP co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow MKZP zwotuje:
1) Zarzad MKZP z wiasnej inicjatywy lub na wniosek :

a) Komisji Rewizyjnej MKZP,

b) 1/3 delegatéw na Walne Zebranie MKZP,

c) podmiotu sprawujgcego kontrole nad MKZP, o ktérym mowa w art. 5 Ustawy o KZP
2) Komisja Rewizyjna MKZP w razie zawieszenia Zarzgdu MKZP.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw powinno byé zwotane nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od dnia zgtoszenia zgdania i nie wczes$niej, niz po pieciu dniach od zawiadomienia delegatéw o
zebraniu.
W Walnym Zebraniu Delegatéw:
1) biorg udziat z glosem decydujgcym wszyscy delegaci,
2) moga bra¢ udziat z gtosem doradczym inni cztonkowie MKZP.

§24



Walne Zebranie Delegatéw MKZP:
1) decyduje w sprawach zasad dziatania MKZP, a przede wszystkim:

a) ustala i aktualizuje Statut i strukture organizacyjng MKZP,

b) podejmuje decyzje dotyczace koniecznosci podjecia dziatan wynikajgcych z sytuacji
pandemicznej i ekonomicznej oraz inne nie ujete w statucie.

c) stanowi o likwidacji MKZP i zasadach jej przeprowadzenia,

2) rozpatruje wyniki wyboréw do Walnego Zebrania oraz dokonuje wyboru i odwotania czionkéw

Zarzadu MKZP i Komisji Rewizyjnej MKZP,

3) sprawuje ogoélny nadzor nad catoksztattem dziatalnosci i gospodarki MKZP, a przede wszystkim:

a) rozpatruje, ocenia i przyjmuje (zatwierdza): sprawozdania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
MKZP, bilans roczny i plan gospodarki funduszem zapomogowym oraz udziela absolutorium
Zarzadowi,

b) rozpatruje sprawy nadzwyczajnych szkdd, strat i wydatkéw oraz podejmuje stosowne decy-
zje, m.in. w sprawie ich pokrycia (§ 38 ust. 2 pkt. 1),

c) decyduje o dokonaniu przesunie¢ srodkéw finansowych pomiedzy funduszami rezerwowym
i zapomogowym (§ 37 ust. 1 pkt. 1 § 38 ust. 2 pkt. 3),

d) okresla maksymalng wysoko$¢ pozyczek,

e) ustala wysokos¢ sktadki na fundusz posmiertny i wysoko$¢é zapomadg posmiertnych oraz
ogranicza, bgdz nawet zawiesza dokonywanie wyptat z funduszu posmiertnego w razie po-
waznego obnizenia sie jego srodkow i podejmuje odpowiednie ustalenia w sprawie dalszego
postepowania,

f) rozpatruje odwotania od uchwat i decyzji Zarzadu MKZP oraz skargi na dziatalnos$¢
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MKZP oraz decyduje o ich zatatwieniu,

g) przyznaje tytut "Zastuzony Cztonek MKZP" cztonkom, ktérzy swa dtugoletnig, ofiarng pracg w
sposo6b szczegdlny przyczynili sie do powstania, rozwoju oraz osiggniecia przez MKZP do-
brych wynikéw dziatalnosci.

4. Cztonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sgdu uchwate walnego zebrania w terminie miesigca
od dnia jej uchwalenia
5. Uchwata walnego zebrania staje sie skuteczna z dniem:
1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
2) prawomocnego oddalenia przez sad powoédztwa zaskarzajgcego uchwate walnego
zebrania.
6. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaty walnego zebrania albo
uchylajgce te uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkéw MKZP oraz
wszystkich jej organow

§25
Postanowienia § 23 majg odpowiednie zastosowanie do zebrania delegatéw oddziatu - z tym, ze nad-
zwyczajne zebranie delegatéw zwotuje zarzad oddziatu, a w razie jego zawieszenia - Zarzad MKZP.

§ 26
Zebranie delegatéw oddziatu:
1) sprawuje ogdlny nadzér nad dziatalnoscig i gospodarkg MKZP w zakresie dziatania oddziatu.
2) rozpatruje wyniki wyboréw do zebrania delegatéw oraz dokonuje wyboru i odwotania:
a) delegatow na Walne Zebranie Delegatow,
b) cztonkéw zarzadu oddziatu.

§ 27
1. Zarzad MKZP na pierwszym posiedzeniu dokonuje podziatu zadah pomiedzy swoich cztonkéw, a
przede wszystkim:
1) wybiera ze swego grona przewodniczgcego i jego zastepcoéw, sekretarza i skarbnika oraz ich
zastepcow - tworzgcych tgcznie Prezydium Zarzadu,
2) okresla zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ czionkéw Zarzgdu i jego Prezydium oraz
powotuje zespoty robocze do wykonywania okreslonych, statych zadan.
2. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby. Posiedzenia Prezydium Zarzadu odbywajg
sie raz w tygodniu, a zespotdéw roboczych w kazdy roboczy dzien tygodnia. Zarzgd MKZP i jego
Prezydium moga zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawiciela Komisji Rewizyjnej (§ 30 ust. 2).

§ 28



Zarzad MKZP:

1)

3)

prowadzi sprawy organizacyjne MKZP, a przede wszystkim:

a) przyjmuje cztonkdw i przeprowadza czynnosci zwigzane z wygasnieciem cztonkostwa (§ 10)
b) organizuje wybory do organéw MKZP (§§ 18-22),

c) opracowuje i przedstawia Walnemu Zebraniu Delegatéw projekty uchwat w sprawie zasad

dziatania MKZP (§ 24 pkt. 1),

d) zwotluje i sprawuje obstuge posiedzen Walnego Zebrania Delegatow oraz zapewnia realizacje
jego uchwat,

e) organizuje prace wtasne i zarzgdoéw oddziatéw,

prowadzi prace biezgce z zakresu zarzgdzania MKZP, a przede wszystkim:

a) ustala wytyczne, kierunki i plany dziatania oraz dopilnowuje ich realizacji,

b) nadzoruje biezgco dziatalno$¢ zarzgdoéw oddziatéw, a m.in.:

- udziela im instruktazu,

- zatwierdza proponowane zapomogi bezzwrotne w podwyzszonej wysokosci.

- rozpatruje odwotania od ich decyzji, zwtaszcza zwigzanych z udzielaniem pozyczek, a nastepnie,
w razie stwierdzenia naruszenia Statutu — uchyla decyzje i zwraca sprawe zarzgdowi oddziatu
z odpowiednim pouczeniem,

- analizuje skargi na dziatalno$¢ zarzgddéw oddziatdéw, jak réwniez wnioski w sprawie jej

usprawnienia i podejmuje stosowne srodki,

- w razie stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci w dziataniu zarzadu oddziatu i nie wykonywa-
nia polecen, w celu ich usuniecia - zawiesza go w dziatalnosci i zwotuje w ciggu 14 dni od dnia
zawieszenia, nadzwyczajne zebranie delegatéw oddziatu w celu wyboru nowego zarzadu,

c) analizuje uwagi, wnioski i zalecenia pokontrolne, ustosunkowuje sie do nich i zapewnia ich
realizacje,

d) rozpatruje skargi na dziatalnos¢ MKZP i wnioski w sprawie jej usprawnienia oraz wyciaga sto-
sowne whnioski,

e) dokonuje okresowo oceny wywigzywania sie ze swych obowigzkéw przez cztonkéw Zarzgdu

MKZP i zarzgdoéw oddziatéw, a nastepnie na podstawie jej wynikow:

- przyznaje dyplomy uznania i odznaki MKZP,

- wystepuje do Walnego Zebrania Delegatéw z wnioskiem o przyznanie tytutu "Zastuzony
Czionek MKZP",

- w przypadkach okreslonych w § 10 ust. 1 pkt. 3 podejmuje uchwate o wykluczeniu winnego
z MKZP,

- w przypadkach okreslonych w § 21 ust. 1 - wystepuje do Walnego Zebrania Delegatow -
badz stosownie do wiasciwosci do zebrania delegatéow oddziatu — z wnioskiem o odwotanie
winnego ze sktadu organu MKZP,

f)  opracowuje okresowe sprawozdanie z dziatalnosci MKZP oraz przedstawia je Walnemu

Zebraniu Delegatow do przyjecia (zatwierdzenia),

g) wspoipracuje z komoérkg prowadzgcg z ramienia Spotki (§ 2 ust.1 pkt. 2 lit. a) obstuge rachun-
kowg i kasowg MKZP oraz z innymi komdérkami organizacyjnymi wymienionej Spotki obowig-
zanymi do wykonywania poszczegdlnych zadanh z zakresu obstugi MKZP - stosownie do obo-
wigzujgcych w niej przepisdw zewnetrznych i wewnetrznych.

h) wspdtdziata i reprezentuje MKZP wobec wtadz, instytucji i organizacji zewnetrznych oraz
wobec zarzgdow spotek (§ 2 ust.1 pkt. 2) i organizacji spotecznych,

przyznaje zapomogi po$miertne oraz pokrywa koszt zakupu wigzanki dla zmartego cztonka,

prowadzi polityke w zakresie udzielania swiadczen i gospodarki funduszami MKZP, a przede wszyst-

kim:

a) przygotowuije i przedstawia Walnemu Zebraniu Delegatéw do przyjecia i zatwierdzenia
materiaty okreslone w § 24 pkt. 3,

b) w zakresie Funduszu:

- A - ustala limity kwotowe na pozyczki dla zarzagdéw oddziatéw, odracza sptaty pozyczek i
decyduje o obnizeniu rat (§ 48).

- B- ustala limity kwotowe dla zarzgdéw oddziatéw i Zarzgdow MKZP,(rezerwa do dyspozycji
Prezydium),zatwierdza zapomogi bezzwrotne proponowane przez zarzady oddziatéw w
podwyzszonej wysokosci, przyznaje zapomogi dla cztonkéw Zarzgdu oraz moze
proponowac dokonanie odpisu z rezerwy Prezydium (do 5%) na biezgce wydatki kwote te
pozastawia na Funduszu C, po akceptacji Walnego Zebrania Delegatow.

c) decyduje o spisaniu na straty niesciggalnych naleznosci MKZP z tytutu zadtuzenia bytych
cztonkéw oraz o dokonaniu wydatkow zwigzanych z biezaca dziatalnoscig MKZP,

d) ustala wysokos¢ kwoty:

- wpisowego,



5)

—_

- wkfadu minimalnego,
- S$redniej sktadki miesiecznej wptacanej dobrowolnie przez emerytéw i rencistéw na wktady,
- na zakup wigzanki dla zmartego cztonka MKZP,

e) analizuje stan i wykorzystanie funduszéw MKZP,

prowadzi inne sprawy z zakresu dziatalnosci MKZP,

dokonuje wykfadni Statutu MKZP oraz uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Delegatéw.

§ 29
Postanowienia § 27 stosuje sie odpowiednio do zarzgdu oddziatu.
Zarzad oddziatu:
1) prowadzi gospodarke funduszami MKZP - w granicach limitéw przydzielonych mu przez
Zarzad MKZP, a przede wszystkim:
a) udziela pozyczek, opiniuje odraczanie ich sptaty oraz obnizenie wysokosci miesiecznych
rat pozyczki,
b) przyznaje bezzwrotng pomoc, a przy zapomogach w podwyzszonej wysokosci, wystepuje
do Zarzgdu MKZP o ich zatwierdzenie.
c) przedstawia Zarzadowi MKZP odwotania od swoich decyzji w powyzszych sprawach,
a nastepnie postepuje zgodnie z jego pouczeniem,
d) analizuje stan i sposob wykorzystania funduszoéw oraz wystepuje do Zarzgdu MKZP
z wnioskami z tego zakresu,
2) ocenia wyniki dziatalnosci oraz podejmuje srodki dla jak najpetniejszego osiggniecia celéw
dziatania MKZP (§ 3), a przede wszystkim:
a) zacheca pracownikéw, aby wstepowali do MKZP, a cztonkéw aby nie wycofywali
swego wkfadu oszczednosciowego,
b) uswiadamia cztonkom, ze:
- fundusze MKZP sg tworzone ze $rodkéw wszystkich cztonkéw i przeznaczone dla
nich wszystkich,
- 0 pierwszenstwie w uzyskaniu swiadczenia decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku i
hierarchia potrzeb,
- wszyscy cztonkowie majg wptyw na dziatalnosé¢ MKZP,
3) organizuje zlozenie wigzanki na grobie cztonka MKZP,
4) kieruje dziatalnoscig MKZP na swoim odcinku, a m.in.:
a) zwoluje zebrania delegatow oddziatu,
b) wspétpracuje z Zarzgdem MKZP i komdrka prowadzaca obstuge rachunkowsg i kasowa
ze strony Spétki (§ 2 ust.1 pkt. 2 lit. a),
c) wspotdziata i reprezentuje oddziat wobec kierownictwa komérki organizacyjnej spotki
(§ 2 ust.1 pkt. 2), przy ktérej dziata i organizacji spotecznych przy tej komorce,

d) opracowuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na koniec kadenc;ji i przedstawia je na

zebraniu wyborczym delegatéw oddziatu,
5) wykonuje inne zadania zlecone przez Walne Zebranie Delegatéw, zebranie delegatéw oddzia-
tu i Zarzad MKZP.

§ 30
Komisja Rewizyjna MKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
sekretarza i ich zastepcéw, a nastepnie dokonuje podziatu zadan pomiedzy swoich cztonkéw oraz
okresla tryb i metody kontroli.
Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji
przystuguje prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu MKZP
i jego Prezydium.
Cztonkowie Komisji .Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzgdu MKZP, ani zarzadu
oddziatowego.

§ 31
Komisja Rewizyjna MKZP:
1) kontroluje catoksztait dziatalnosci Zarzgdu MKZP i zarzgdéw oddziatéw, ze szczegdinym
zwrdceniem uwagi na:
a) przestrzeganie Statutu i uchwat Walnego Zebrania Delegatéw,
b) legalnos¢ i stusznosé dyspozyciji dotyczacych wptat i wyptat oraz prawidtowos¢ dokumen-
taciji,
c) prawidtowosé gospodarowania funduszami,
2) kontroluje prawidtowos¢ rachunkowosci i obstugi kasowej MKZP, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na:



a) prawidtowos¢ dokumentacji operacji finansowych,

b) prawidtowosé organizacji rachunkowosci oraz sprawnos$¢ i terminowosc¢ obstugi rachun-
kowej i kasowej,

c) zabezpieczenie i ochrone mienia MKZP,

3) ustala i przedstawia Zarzgdowi MKZP ujawnione niedociagniecia i ich przyczyny oraz wnioski
majgce na celu usuniecie niedociggniec i usprawnienie prac, a nastepnie dopilnowuje ich rea-
lizaciji,

4) sktada Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdanie z wynikéw kontroli wraz z oceng dziatal-
nosci Zarzadu MKZP i wnioskiem dotyczagcym udzielenia absolutorium.

Komisja Rewizyjna MKZP przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat.

Wyniki kontroli uymowane sg w protokole, ktéry podpisujg:

1) cztonkowie Komisji biorgcy udziat w kontroli,

2) przedstawiciele Zarzadu MKZP,

3) kierownik komérki sprawujgcej obstuge rachunkows i kasowg MKZP.

§ 32

W razie stwierdzenia powtarzajgcego sie w dziatalnosci MKZP nieprzestrzegania Statutu i uchwat
Walnego Zebrania Delegatéw, a zwlaszcza postepowania sprzecznego z celami MKZP, badz spowo-
dowania straty majgtkowej - Komisja Rewizyjna MKZP:

1)

2)

powoduje niezwtoczne zwotanie posiedzenia Zarzagdu MKZP oraz przedstawia ujawnione niedo-

ciggniecia wraz ze stosownymi zaleceniami, m.in. w sprawie zawieszenia, a nastepnie spowodo-

wania odwofania odpowiedzialnych cztonkéw zarzgdéw oddziatéw,

jesli Zarzgd MKZP nie dostosuje sie do zalecen, albo jesli sam jest bezposrednio odpowiedzialny

za te uchybienia:

a) zawiesza niezwtocznie Zarzad MKZP w dziatalnosci,

b) w ciggu 14 dni od dnia zawieszenia Zarzagdu MKZP zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie
Delegatéw, na ktérym przedstawia sprawozdanie sytuacyjne wraz z wnioskami (m. in. w
sprawie wyboru nowego sktadu Zarzgdu MKZP).

§33

Do dysponowania przyznanymi limitami pienieznymi na pozyczki i jednorazowg pomoc bezzwrot-
ng uprawnione sg wytacznie wtasciwe zarzady (ust. 2).
Zgodnie z §§ 28, 29 i 33 ust.1 - za prawidtowg gospodarke funduszami MKZP odpowiedzialni sa:
1) zarzady oddziatdéw - w zakresie swoich limitéw, zadan i uprawnien,
2) Zarzad MKZP:

a) bezposrednio - w zakresie pozostajgcych w jego dyspozycji Srodkow finansowych MKZP,

zadan i uprawnien,

b) posrednio - z tytutu ogélnego nadzoru za gospodarke prowadzong przez zarzad
oddziatéw,

3) komoérka ksiegowosci prowadzgca z ramienia Spétki (§ 2 ust.1 pkt. 2 lit. a) obstuge rachunko-
w3 i kasowg MKZP.

Komisja Rewizyjna MKZP odpowiedzialna jest za niedociggniecia w gospodarce $rodkami

finansowymi MKZP, ktére zaistniaty na skutek jej zaniedban w wykonywaniu zadan kontrolnych

(8§88 31i32).

Niezaleznie od odpowiedzialnosci zbiorowej, wszyscy cztonkowie organdw MKZP:

1) ponoszg osobistg odpowiedzialnos$¢ za swoje dziatanie lub zaniechanie, w tym takze przy
kolegialnym podejmowaniu decyzji (uchwat),

2) obowigzani sg do naprawienia - na ogolnych zasadach prawa - szkody wyrzgdzonej swoim
postepowaniem.

§ 34

Organy MKZP przestrzegajg nastepujgcych zasad porzgdkowych:

1) do prawomocnosci uchwat organéw wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy ogdlnej
liczby cztonkéw, delegatow,

2) w razie braku wymagane;j liczby obecnych cztonkéw - posiedzenie powinno by¢ przeprowa-
dzone w drugim terminie, nie pdzniej niz do 14 dni od pierwszego i jest uprawnione do podej-
mowania uchwat, ktére zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkéw z wyjatkiem uchwat dotyczacych Statutu oraz likwidacji MKZP,

3) uchwaly podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw, a w sprawach uchwalenia Statutu oraz
likwidacji MKZP - wiekszoscig 2/3 glosoéw przy obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow,

4) decyzje w sprawach biezgcych (Swiadczen, cztonkostwa itp.) podejmowane sg przez zespoty
robocze (dwu lub wiecej czionkdéw) - wiekszoscig gtosow,



V.

5) z przebiegu posiedzen:
a) organdw - sporzadza sie zwiezty protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy i sekretarz,
b) zespotdéw roboczych - sporzgdza sie - zaleznie od potrzeb - protokét lub notatke, ktére
podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.
Szczegodtowe zasady postepowania, m.in. tryb podejmowania uchwat i decyzji oraz podpisywania
dokumentow i pism w zakresie dziatania Zarzgdu MKZP zarzgddéw oddziatéw, ustala Zarzgd MKZP

Fundusze MKZP.

§ 35

Na prowadzenie swej dziatalno$ci MKZP posiada nastepujgce, wyodrebnione fundusze:

1)
2)
3)
4)

fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy - "A",
fundusz zapomogowy - "B",

fundusz rezerwowy - "C",

fundusz posmiertny - "D".

§ 36

Fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy ,A" - powstaje z cztonkowskich wktadéw oszczedno-
sciowych i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek.
Cztonkowskie wkiady oszczednosciowe:
1) powstajg z obowigzkowych wptat miesiecznych (§ 6 ust. 1 pkt. 2) i dodatkowych wptat dobro-

wolnych (§ 7 pkt. 1 lit. a) ,
2) zapisywane sg na imiennym rachunku (koncie) cztonka MKZP.
Kwoty obowigzkowych wptat miesiecznych pracownikéw potrgcane sg przez spotki (§ 2 ust.1 pkt. 2)
z ich wynagrodzen za prace lub z zasitku chorobowego i przelewane na rachunek MKZP.
Cztonek MKZP ktéremu spotka (§ 2 ust.1 pkt. 2) nie potracita kwoty obowigzkowej wptaty lub
potracita w niepetnej wysokosci, wptaca petng kwote lub réznice do brakujgcej petnej kwoty w ka-
sie lub na rachunek MKZP. W takim samym trybie dokonywane sg przez zainteresowanych réw-
niez inne wptaty na rzecz MKZP.
Woptaty okreslone w ust. 4 powinny by¢ dokonywane biezgco, do ostatniego dnia kazdego miesig-
ca za ten miesigc.

§37
Fundusz zapomogowy ,B” powstaje:
1) z odpiséw funduszu rezerwowego MKZP,
2) z subwenciji, darowizn i innych wptywow.
Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na zapomogi o charakterze jednorazowej pomocy
bezzwrotnej.

§ 38
Fundusz rezerwowy ,C” powstaje:
1) z wptat wpisowego dokonywanych przez cztonkéw wstepujgcych do MKZP (§ 6 ust.1 pkt.1),
2) 1z niepodjetych zwrotdw wktadow cztonkowskich (§ 13),
3) z odsetek i kosztow zasgdzonych przez sad na rzecz MKZP i innych wptywdw nadzwyczajnych
(§ 24 pkt. 3 lit. ¢),
4) z oprocentowania srodkow MKZP na rachunku bankowym oraz odsetek od lokat terminowych.
Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na:
1) pokrycie szkdd, strat i wydatkow (§ 24 pkt. 3 lit. b i § 28 pkt. 4 lit. c),
2) zwroty wktadéw w przypadku okreslonym w ust.3,
3) odpis na fundusz zapomogowy — w wysokosci okre$lonej przez Walne Zebranie Delegatéw
(§ 24 pkt. 3 lit. c)
4) pokrycie prowizji i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego
Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy:
1) mogg by¢ wyptacone ich wtascicielom w ciggu 10 lat od ich przeniesienia na ten fundusz,
2) nie pobrane w ciggu 10 lat przechodzg na wlasnos¢ MKZP.

§ 39
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Fundusz posmiertny ,D” — powstaje:

1) z miesiecznych skfadek na ten fundusz (§ 6 ust.1 pkt. 3),

2) z odsetek od lokaty srodkéw,

3) zinnych wplywow (np. darowizn przeznaczonych na ten fundusz) .

Fundusz posmiertny przeznaczony jest na cele okreslone w § 4 pkt. 3.

Whnoszenie miesiecznych sktadek na fundusz po$miertny odbywa sie wedtug zasad okreslonych
w § 36 ust. 3-5.

W razie niezaptacenia skfadki w trybie okreslonym w § 36 ust. 3-5, MKZP potrgca nalezng z
tego tytutu kwote z nieobcigzonej zadtuzeniem czesci wktadu oszczednosciowego uprawnionego
cztonka.

§ 40
Srodki pieniezne MKZP przechowywane sg na rachunku bankowym i na lokatach terminowych oraz w
kasie MKZP.
V. Udzielanie pozyczek

N —

P

—_

§ 41

MKZP udziela pozyczek krotko i dtugoterminowych.

Pozyczka:

1) krotkoterminowa podlega jednorazowej sptacie z najblizszego wynagrodzenia lub zasitkow o

ktérych mowa w przepisach odrebnych

2) dtugoterminowa udzielana jest na okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy.

Niesptacenie pozyczki krétkoterminowej przez pracownika przebywajgcego na urlopie bezptatnym,
macierzyhskim lub wychowawczym oraz przez emeryta i renciste - w ciggu dwéch miesiecy -
powoduje potragcenie jej z wktadu cztonkowskiego.

Pozyczki nie sg oprocentowane.

Podpisana UMOWA POZYCZKI bedzie wydawana pozyczkobiorcy

(kserokopia potwierdzona za zgodnosc)

§ 42

Wysokos¢ pozyczki krétkoterminowej okresla Walne Zebranie Delegatow.

Wysokos¢ pozyczki diugoterminowej nie moze przekroczyc:

1) dla pracownika (z wyjatkiem wymienionych w pkt. 2), emeryta i rencisty - trzykrotnej wysoko-
$ci aktualnego stanu jego wktadu cztonkowskiego, przy czym w przypadku emeryta i rencisty
do wysokosci zapomogi posmiertnej za ubezpieczonego powiekszonej o kwote jego aktual-
nego wktadu,

2) dla pracownika przebywajgcego na urlopie bezptatnym, macierzyhskim lub wychowawczym -

dwukrotnej wysokosci aktualnego stanu jego wktadu cztonkowskiego,

w kazdym przypadku maksymalnej wysokos$ci ustalonej przez Walne Zebranie Delegatéw.

§ 43
Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio po-
brane;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi (stosownie udokumentowa-
nymi), moze by¢ przyznana cztonkowi, ktéry nie sptacit w catosci poprzedniej pozyczki, nowa po-
zyczka - pod warunkiem, ze z nowej pozyczki zostaje potrgcona niesptacona czes¢ poprzedniego
zadtuzenia, a wysokos¢ zadtuzenia nie przekracza posiadanego wkiadu. Udzielona w tym trybie
pozyczka moze by¢ przyznana dwukrotnie. Kolejna trzecia pozyczka — musi by¢ sptacona w
catosci.
Pracownikowi, ktéry nie sptacit jeszcze pobranej pozyczki - diugoterminowej, moze by¢ udzielona
pozyczka krotkoterminowa z tym, Ze przypadajgca do sptaty suma tej pozyczki i miesiecznej raty
pozyczki dtugoterminowej nie powinna przekracza¢ 50% miesiecznego wynagrodzenia.
Pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielona szes$¢ razy w roku, nie czesciej jednak niz raz na
dwa miesigce, po sptaceniu poprzedniej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych zdarzeniami losowymi, sptacenie zadtuzenia moze
nastgpic¢ poprzez:
1) dokonanie wpftaty gotdwkg w kasie MKZP,
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2) pokrycie zadtuzenia posiadanymi wktadami, przy czym pozostaty w MKZP wktad, nie moze by¢
mniejszy niz wymagany podstawowy wkiad oszczednosciowy dla pracownika (§ 14 ust.1) lub
minimalny dla emeryta i rencisty (§ 6 ust.1 pkt. 1).

Przy dokonaniu sptaty zadtuzenia gotéwka nie obowigzuje okres karencji w udzieleniu nowej po-

zyczki. Przy sptacie zadtuzenia wkfadami, lub na konto bankowe , udzielenie nowej pozyczki mo-

ze nastgpi¢ po 1 miesiecznym okresie karenciji.

§ 44

Whiosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na ustalonym formularzu i zawiera¢ m.in.:

1) zobowigzanie sptaty w terminach i ratach ustalonych w decyziji, jak réwniez zobowigzanie do
ptacenia w kasie MKZP rat pozyczek, skfadek itp., w przypadku gdy pracodawca nie moze po-
tracic¢ ich z wynagrodzenia w zwigzku z ograniczeniami wynikajgcymi z przepiséw dot.
minimalnej kwoty jakg pracodawca musi wyptaci¢ pracownikowi,

2) zgode na:

a) potracenie rat (sptat) pozyczki z wynagrodzenia, zasitku chorobowego i innych naleznosci
od pracodawcy,

b) natychmiastowe sptacenie pozostatego zadtuzenia w razie wygasniecia cztonkostwa w
MKZP (§ 10),

3) jesli kwota pozyczki przekracza wysokos$¢ wktadu oszczednosciowego pozyczkobiorcy -
oswiadczenie dwoéch poreczycieli, ze zgadzajg sie na potragcenie im z wktadéw i wynagro-
dzenia za prace (zasitku chorobowego) - na warunkach ustalonych dla dtuznika - poreczonej
pozyczki w razie niesptacenia jej przez dtuznika,

4) numer konta bankowego pozyczkobiorcy w celu umozliwienia przelewu kwoty pozyczki bez-
posrednio na konto.

Poreczycielami pozyczek:

1) moga by¢;

a) osoby wykonujagce prace zarobkowg spotkach (§ 2 ust.1 pkt.2), na podstawie umowy
O prace w petnym wymiarze czasu pracy ha czas nieokreslony,
b) Przynajmniej jeden z poreczycieli musi naleze¢ do MKZP i ptaci¢ sktadki na wktady

) Swiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy

d) Umowa lub inny akt , na podstawie ktorych osoba wykonujgca prace zarobkowg $wiadczy
prace , zostaty zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka MKZP

e) Stosunek pracy taczacy jg z pracodawca nie zostat wypowiedziany

f) Nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy , chyba ze migdzy matzonkami zostata ustanowiona roz-
dzielno$¢ majatkowa

g) Poreczyciel wyraza zgodg na potracanie z przystugujacego mu od pracodawcy wy-
nagrodzenia lub zasitku zobowigzanh z tytulu pozyczki udzielonej cztonkowi KZP.

2) nie moga by¢:

a) czionkowie Zarzgdu MKZP oraz Komisji Rewizyjnej,

b) pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy, urlopu bezptatnego, macierzynskiego i wycho-

wawczego, jak rowniez emeryci i rencisci,

c) osoby prowadzgce obstuge rachunkowg i kasowg MKZP.
Pozyczka krotkoterminowa nie wymaga poreczenia spiaty, jezeli cztonek MKZP nie posiada zadtu-
zenia lub jesli je posiada, to do wysokosci swojego cztonkowskiego wktadu oszczednosciowego.
W innym przypadku, jesli posiada zadtuzenie ponad wysokos¢ wktadu, pozyczka krétkoterminowa
wymaga poreczenia przez jednego cztonka MKZP, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 45
Cztonek MKZP moze by¢ jednoczes$nie poreczycielem tylko dwéch pozyczek.
Zarzad MKZP wstrzymuje wypfate wkladéw oszczednosciowych poreczycielom pozyczek,
ktérych cztonkostwo wygasto (§ 10), jezeli dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, nie sptaca
zadtuzenia (§ 44 ust. 1 pkt. 3).
W razie $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli zobowia-
zania.
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§ 46
O udzieleniu pozyczek, ustaleniu ich wysokosci i okresu sptaty decydujg zarzady oddziatow (§ 29)
Przy podejmowaniu decyzji, zarzad oddziatu kieruje sie wytycznymi okreslonymiw §§ 3 i 29 ust. 2
pkt. 2 lit. b.
Decyzje w sprawie udzielenia pozyczek powinny by¢ podjete nie pézniej niz w ciggu 30 dni od
dnia ztozenia wniosku.
Czlonkowie zarzgddéw oddziatéw, ktérzy sg poreczycielami nie moga decydowacé o udzieleniu
pozyczki oraz o ustaleniu jej wysokosci i okresu sptaty.

§ 47
Udzielona pozyczka podlega sptacie w sposob (ilosé, wysokosé i terminy) okreslony w decyzji.
Sptata pozyczek dokonywana jest w trybie okreslonym w § 36, tj. w taki sam sposob jak wnosze-
nie wptat na fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy.
Pozyczka podlega sptacie w ciggu 3 miesiecy od daty podjecia uchwaty o likwidacji MKZP.

§48

W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, Zarzgd MKZP - na wniosek zadluzonego
czfonka - moze:
1) odroczy¢ sptate pozyczki dlugoterminowej, najwyzej jednak dwukrotnie i tgcznie na okres do

6 miesiecy,
2) obnizy¢ wysokos$¢ miesiecznych rat pozyczki tak jednak, aby okres sptaty wynosit najwyzej

36 miesiecy.
Jezeli zadtuzenie przewyzsza wysokos¢ wktadu oszczednosciowego cztonka, wniosek okreslony

w ust. 1 powinien zawiera¢ zgode poreczycieli.
§ 49

W razie wystgpienia cztonka (§ 10 ust.1 pkt.1) lub jego wykluczenia z MKZP (§ 10 ust.1 pkt.3),
sptata zadtuzenia:

1)
2)

jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od warunkéw ustalonych przy udzielaniu pozyczki,

jest przeprowadzana w drodze:

a) zaliczenia cztonkowskiego wktadu oszczednosciowego na rachunek zadtuzenia ,

b) pokrycia w dalszej kolejnosci z wynagrodzenia i innych naleznosci przystugujacych od
pracodawcy,

c) potracenia ewentualnej reszty z wynagrodzenia i wktadéw poreczycieli.

§ 50
W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy (§ 10
ust.1 pkt. 2) ze spotka (§ 2 ust.1 pkt. 2), sptata zadtuzenia jest przeprowadzona w drodze:
1) zaliczenia cztonkowskiego wktadu oszczednosciowego na rachunek zadtuzenia,
2) pokrycia reszty zadtuzenia w sposob zaproponowany przez diuznika, zaakceptowany przez
poreczycieli i przez Zarzgd MKZP.
Jezeli dtuznik nie sptaca dobrowolnie swego zadtuzenia, Zarzgd MKZP:
1) pisemnie wzywa diuznika do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie i dorecza
kopie wezwania poreczycielom,
2) w razie niedokonania wpfaty w wyznaczonym terminie;
a) pokrywa zadtuzenie z cztonkowskiego wktadu oszczednos$ciowego i wynagrodzenia
(zasitku chorobowego) poreczycieli,
b) wystepuje do komorki prawnej Spotki (§ 2 ust.1 pkt. 2 lit. a) o dochodzenie na drodze
sgdowej sptaty zadtuzenia i $ciggniecia naleznosci.

§ 51

W razie smierci cztonka MKZP (§ 10 ust. 1 pkt.1) sptata zadtuzenia jest przeprowadzana w drodze:

1)
2)
3)

zaliczenia cztonkowskiego wktadu oszczednosciowego na rachunek zadtuzenia,

potrgcenia zadtuzenia z kwoty zapomogi posmiertnej przypadajgcej do wyptaty,

dochodzenia sptaty pozostatej sptaty zadtuzenia od rodziny zmartego, w pierwszej kolejnosci od
osoby wyznaczonej w deklaracji, a w razie jej braku, od oséb wymienionych w § 55 ust.1 pkt. 2,
w kolejnosci tam ustalonej.

§ 52

W razie niemoznosci sciggniecia zadtuzenia, Zarzgd MKZP spisuje zadtuzenie na straty - w ciezar
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funduszu rezerwowego.

VL. Przyznawanie zapomdg.
§ 53
1. Z funduszu zapomogowego B przyznawane sg zapomogi o charakterze jednorazowej pomocy
bezzwrotnej:

1) czionkom MKZP, ktérzy znalezli sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.
2) upowaznionemu cztonkowi rodziny zmartego cztonka MKZP, jezeli przemawiajg
za tym wyjatkowe okoliczno$ci, a pomoc materialna w postaci umorzenia zadtuzenia
zgodnie z § 59 Statutu, jest zdecydowanie niewystarczajgca.
2. Gospodarke srodkami funduszu zapomogowego B prowadzg Zarzgd MKZP oraz zarzady
oddziatéw ramach przyznanych limitow (§ 33 ust. 2),

§ 54
1. Zarzad MKZP opracowuje i przedstawia Walnemu Zebraniu Delegatéw plan gospodarki
funduszem B, okreslajgcy.:

1) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na jednorazowg pomoc bezzwrotng.

2) limity kwotowe na jednorazowg pomoc bezzwrotng przyznane zarzgdom oddziatow i
Zarzadowi MKZP w postaci rezerwy, na ktérg z Funduszu B przeznaczone moze by¢ nie wie-
cej niz 30% srodkdéw pochodzgcych wytgcznie z oprocentowania na rachunkach bankowych
oraz odsetek od lokat Srodkéw

2. Kwoty jednorazowej pomocy bezzwrotnej wtasciwe zarzgdy przyznajg najbardziej potrzebujgcym,
na ich wniosek, bgdz z wiasnej inicjatywy, po rozeznaniu sytuacji i stwierdzeniu niezbednosci po-
mocy, szczegodtowe zasady okresla Regulamin Funduszu Zapomogowego MKZP, stanowigcy za-
tacznik do Statutu.

Przyznawanie zapomég posmiertnych

§ 55
1. MKZP przyznaje i wyptaca zapomogi posmiertne w razie Smierci:
1) cztonka MKZP, ktéry nabyt uprawnienie do ich otrzymania (§ 8) ,
2) nastepujgcych cztonkéw rodziny uprawnionego:
a) matzonek,
b) dzieci (w tym martwo-urodzone),
c) rodzice uprawnionego i jego matzonka,
d) w przypadku te$cidw, wyptata zapomogi poSmiertnej ma charakter jednorazowy bez
wzgledu na liczbe zwigzkéw matzenskich zawartych przez uprawnionego cztonka MKZP.
2. Wysokos$¢ zapomédg posmiertnych ustala Walne Zebranie Delegatéw.

§ 56
W zakresie przyznawania zapomaog posmiertnych obowigzujg nastepujace zasady:
1) za matzonka uwaza sie osobe pozostajacg z uprawnionym w formalnym zwigzku matzenskim i
wskazang w akcie zgonu.
2) zadzieci uwaza sie:
a) dzieci wiasne, dzieci matzonka oraz dzieci przysposobione,
b) przyjete na wychowanie i utrzymanie - przed ukonczeniem 17 roku zycia - wnuki, rodzenstwo
i inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej,
3) za dzieci pozostajgce na wychowaniu i utrzymaniu uwaza sie dzieci w rozumieniu pkt. 2 :
a) do ukonczenia 16 lat zycia,
b) do ukonczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyty 16 lat zycia, nie dtuzej jednak niz do osig-
gniecia 25 lat zycia,
c) bez wzgledu na wiek - w razie ich trwatej niezdolnosci do pracy i niepobierania renty inwalidz-
kiej,
4) zarodzicéw uprawnionego i jego matzonka uwaza sie réwniez:
a) ojczyma lub macoche, jezeli przyczyniali sie do wychowania i utrzymania uprawnionego
w rozumieniu pkt. 2 lit. b,
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b) tzw. przybranych rodzicéw, ktérzy przysposobili uprawnionego lub przyjeli go na wychowanie
i utrzymanie - w rozumieniu pkt. 2 lit. b,

§ 57

W razie Smierci:

1) os6b okreslonych w § 55 ust. 1 pkt. 2 - uprawnienie do otrzymania zapomogi posmiertne;j
przystuguje wytgcznie cztonkowi MKZP i nie moze by¢ przeniesione ani w drodze dziatanh
prawnych ani dziedziczenia,

2) uprawnionego czionka MKZP (§ 55 ust. 1 pkt. 1) - zapomoge otrzymuje osoba wyznaczona
przez niego w deklaraciji (§ 5) .

Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, staje sie bezskuteczne jezeli osoba wyznaczona

zmarta przed $smiercig uprawnionego, albo umyslnie przyczynita sie do jego Smierci.

Uprawniony moze zmieni¢ osobe uprawniong, dokonujgc odpowiedniego wpisu w deklaracji.

§ 58

Jezeli w chwili Smierci uprawnionego nie ma osoby wyznaczonej, zapomoga posmiertna przypada

osobom okreslonym w § 55 ust. 1 pkt. 2 w kolejnosci tam ustalonej, a w razie braku takich oséb

MKZP jest zwolniona od wyptaty zapomogi.

Jezeli jest kilka os6b uprawnionych réwnorzednie do otrzymania zapomogi, wyptaca sie jg w réw-

nych czesciach.

§ 59
Z przypadajacej do wyptaty zapomogi posmiertnej MKZP potraca - z wyjatkiem przypadkéw
szczegodlnie trudnej sytuacji majgtkowej - zadtuzenie zmartego cztonka, zalegte sktadki, nieznaj-
dujgce pokrycia w jego wkiadzie oszczednosciowym.
W przypadku okreslonym w ust. 1 do wyptaty przypada reszta kwoty zapomogi posmiertne;.

§ 60
Osoba uprawniona (§§ 57 i 58) wystepuje do Zarzgdu MKZP z wnioskiem (na ustalonym formula-
rzu) o wyptate zapomogi posmiertnej, przedstawiajgc akt zgonu oraz dowody stwierdzajgce swoje
uprawnienia do zapomogi.
Podjecie decyzji oraz wyptata zapomogi posmiertnej powinny nastgpi¢ najdalej w ciggu 14 dni
od dnia przedstawienia Zarzgdowi MKZP wniosku wraz z dowodami.

§ 61
Zapomogi posmiertne przystugujgce osobom matoletnim lub ubezwtasnowolnionym wyptacane
sg do rgk ich prawnego opiekuna.
Roszczenia o zapomogi posmiertne przedawniajg sie z uptywem:
1) 12 miesiecy od daty zgonu uzasadniajgcego przyznanie zapomogi,
2) 6 miesiecy od daty przyznania zapomogi przez Zarzgd MKZP — w razie jej niepodjecia.
W przypadkach szczegélnych, wynikajgcych z powaznych przyczyn uniemozliwiajgcych dotrzy-
manie warunkow ust. 2, Zarzad MKZP - na uzasadniony wniosek osoby zainteresowanej - moze
podja¢ decyzje o przyznaniu zapomogi posmiertnej mimo przekroczenia ustalonych terminow.
MKZP jest zwolniona od obowigzku dalszych wyptat, jezeli wyptacita w dobrej wierze zapomoge
posmiertng do rgk osoby, majgcej wg przedtozonych dowoddw uprawnienie do jej otrzymania
nawet, gdy okaze sie, ze zgtaszajgca sie pdzniej osoba posiada rownorzedne lub wieksze
uprawnienie.

§ 62

Decyzje w sprawach o przyznanie zapomdg posmiertnych wydawane sg przez zespoty robocze
Zarzagdu MKZP. Od decyzji tych stuzy odwotanie, do Zarzgdu MKZP w ciggu 14 dni od podania decyzji
do wiadomosci uprawnionego. Decyzja Zarzgdu MKZP jest ostateczna.

§ 63

15



MKZP pokrywa z funduszu po$miertnego koszt zakupu wigzanki dla zmartego cztonka MKZP

(uprawnionego do zapomadg posmiertnych).

Wysokosé kwoty na zakup wigzanki (ust.1) ustala okresowo Zarzgd MKZP - w dostosowaniu

do cen kwiatow.

Wyptata pieniedzy na zakup wigzanki dokonywana jest w nastepujgcym trybie:

1) zarzad wlasciwego oddziatu zawiadamia na pismie Zarzgd MKZP o $mierci cztonka, wniosku-
jac wyptate zaliczki,

2) Zarzad MKZP podejmuje decyzje i zleca wyptate,

3) zarzad oddziatu organizuje zakup wigzanki i ztozenie jej na grobie zmartego, a nastepnie
przedstawia Zarzgdowi MKZP rachunek za wigzanke i rozlicza sie z pobranej zaliczki.

Rachunkowos¢ MKZP

§ 64

Rachunkowo$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o ra-
chunkowosci

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy

Rachunkowo$¢ MKZP nie moze prowadzi¢ czlonek Zarzadu , cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek komisji
likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obrot gotowkowy w MKZP

Sprawozdanie Finansowe o ktorym mowa w artykule 45ust 1.ustawy z dn. 29.09.1994r o rachunkowo$ci
podpisuja ;

1) Zarzad

2) Komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalno$ci MKZP, z ktorej protokot dotacza do

sprawozdania finansowego
3) Osoby ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych

§ 65
Bilans MKZP podpisuje Zarzad MKZP, kierownik komorki ksiegowosci sprawujgcej obstuge ra-
chunkowo-kasowg MKZP oraz Komisja Rewizyjna MKZP - po przeprowadzeniu kontroli.
Protokdt Komisji z kontroli bilansu i dziatalnosci MKZP zostaje dotgczony do bilansu.
Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatéw.
Sprawozdanie finansowo-statystyczne MKZP przesytane jest do wiadomos$ci zwigzkom zawodo-

wym.

VIll. _Likwidacja MKZP

§ 66
MKZP przechodzi w stan likwidacji na mocy uchwaty Walnego Zebrania Delegatow:
1) podjetej wiekszoscig 2/3 gltoséw delegatow i przy obecnosci co najmniej potowy liczby dele-
gatow,
2) okreslajgcej sposdb i termin likwidacji oraz ustalajgcej przeznaczenie pozostatych srodkow
finansowych lub sposdb pokrycia niedoboru,
3) powotujgcej komisje likwidacyjng - w sktadzie ok. 20 oséb — do przeprowadzenia likwidacji.
Likwidacja ma na celu ukonczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzanh oraz $ciggniecie wierzy-
telnosci. Powinna by¢ ona zakonczona w ciggu 6 miesiecy od podjecia uchwaty; termin ten moze
by¢ przesuniety o dwa miesigce przez komisje likwidacyjna.
Z dniem powziecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje sie przyjmowania wpfat na cztonkow-
skie wktady oszczednosciowe, wyptaty pozyczek i zapomdg (o charakterze jednorazowej pomocy
bezzwrotnej), jak réwniez przyje¢ nowych czionkdéw.
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§ 67

Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej majg zastosowanie odpowiednie przepisy Statutu dotyczace
dziatalnosci Zarzagdu MKZP.

Uchwate o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji i miejsca jej pracy, wezwaniem dtuznikow
do spfaty naleznos$ci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu do zgtoszenia roszczen wie-
rzycieli nalezy podaé¢ do wiadomosci cztonkdw oraz ogtosi¢ w prasie.

§ 68

Na zasadach okreslonych w §§ 66 i 67 moze by¢ przeprowadzona likwidacja jednej z form dziatalno-
$ci, prowadzonych przez MKZP (§ 4).

IX.

X.

Ochrona Danych Osobowych

Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych z
cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wktadéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy
materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub
roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia cztonka MKZP, osoby
uprawnionej lub poreczyciela.

Do przetwarzania danych osobowych, o ktdrych mowa w ust. 1, mogg by¢ dopuszczone wytacz-
nie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez za-
rzad. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przy-
padkowag utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1i 2, mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

Pozostate zapisy o ochronie danych osobowych zawarte sg w ustawie z dn.11.08.2021r
Kasach Zapomogowo pozyczkowych w art. 43Poz

Postanowienia koncowe

§ 69

Niniejszy Statut MKZP zostat uchwalony przez Walne Zebranie Delegatow w dniu 24 Marca 2023 r.

§ 70

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Zarzadu MKZP
Przy ArcelorMittal Poland S.A w Krakowie
Mirostaw Kope¢
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10.

11.

Zatacznik do Statutu MKZP przy ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie

REGULAMIN
FUNDUSZU ZAPOMOGOWEGO MKZP
(§ 4 pkt. 211 § 53 ust.1 pkt. 1 Statutu MKZP)

Fundusz zapomogowy tworzony w MKZP przy ArcelorMittal Poland S.A. t w Krakowie jest prze-
znaczony na udzielanie pomocy finansowej w postaci zapomég bezzwrotnych, zwanych dalej za-
pomogami, ktére przyznawane sg cztonkom MKZP spetniajgcym warunki okreslone w ust. 2 Re-
gulaminu.

Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o przyznanie im zapomogi bezzwrotnej, sg cztonkowie

MKZP przy ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie, ktorzy:

1) s3ajej cztonkami od co najmniej sze$ciu miesiecy,

2) posiadajg cztonkowski wktad oszczednosciowy w wysokosci co najmniej wktadu minimalnego,

3) nie zalegajg z optatami wzgledem MKZP (wnoszonymi przez pracodawce lub wptacanymi
samodzielnie na konto lub do kasy MKZP),

4) zostali dotknieci wydarzeniami losowymi, okre$lonymi w ust. 3 Regulaminu.

Zapomoga (ust. 2) moze by¢ przyznana przez Zarzad MKZP uprawnionemu cztonkowi MKZP, ktory:

1) ulegt ciezkiemu wypadkowi w pracy lub poza nig,

2) zapadt na chorobe nieuleczalng lub przewlekia,

3) cierpi na chroniczne schorzenie, wymagajgce ciggtego leczenia w specjalistycznych placéwkach
stuzby zdrowia,

4) przeszedt skomplikowana (ciezkg) operacje (szczegolnie kosztowng) ratujgcg zycie lub zdro-
wie,

5) zostat dotkniety kleskg zywiotowag (powoddz, pozar i inne),

6) ma nakazane przez lekarza zazywanie drogich lekéw, stosowanie protez lub innych przedmio-
téw niezbednych do normalnego zycia,

7) doswiadczyt Smierci osoby bliskiej (wspétmatzonka, dziecka lub innych cztonkéw rodziny
bedacych na jego wytgcznym utrzymaniu),

8) posiada rodzine, w ktorej jest ciezko chory cztonek rodziny, dziecko wymagajace specjalnej
troski i inne,

Podstawe do przyznania zapomogi stanowi wniosek umotywowany i ztozony przez cztonka
MKZP, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przez czionka jego rodziny, udokumentowa-
ny zatgcznikami, jak: zaswiadczenia lekarskie, odcinki renty, emerytury i inne, stwierdzajgcymi
fakty zawarte we wniosku oraz pisemne potwierdzenie zarzadu oddziatowego, iz znana jest mu
trudna sytuacja zyciowa cztonka MKZP starajgcego sie o zapomoge.

Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Zarzgd MKZP w skfadzie co najmniej trzech osaéb,
ktére wpisywane sg do ksiegi pracy Zarzadu, z podaniem wysokos$ci przyznanej zapomogi.

Decyzja Zarzadu (umotywowana) odmawiajgca przyznania zapomogi, moze by¢ powtoérnie rozpa-
trywana przez Prezydium MKZP. Posiedzenie Prezydium w tej sprawie powinno odby¢ sie nie p6z-
niej niz w okresie jednego miesigca od daty decyzji odmowne;.

Decyzja Prezydium MKZP odmawiajgca przyznania zapomogi jest ostateczna i nie wymaga uza-
sadnienia.

Minimalna zapomoga nie moze by¢ nizsza niz wktad minimalny.

Maksymalng wysokos$¢ zapomogi ustalajg zarzady oddziatowe MKZP w ramach posiadanego
limitu.

O zapomoge mozna ubiegac sie nie czesciej niz jeden raz w roku.

Kazdy wniosek o zapomoge musi byé rozpatrzony przez Zarzgd MKZP w ciggu jednego miesigca
od daty jego otrzymania.
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12.

13.

14.

15.

16.

Suma przyznanych przez Zarzad MKZP zapomdg dla danego zarzgdu oddziatu, nie moze prze-
kroczy¢ kwoty zgromadzonej na funduszu zapomaog na dany rok kalendarzowy.

Zapomogi, przyznane i niewyptacone uprawnionym cztonkom MKZP do konca danego roku
kalendarzowego, nie mogg by¢ wyptacone w roku nastepnym. W takiej sytuacji uprawniony ma
prawo ubiegacC sie 0 zapomoge ponownie w nastepnym roku.

W wyjatkowych przypadkach, jesli wktad cztonkowski ubiegajgcego sie o zapomoge cztonka
MKZP jest nizszy niz wktad minimalny, wéwczas Zarzad MKZP ma prawo, przy podejmowaniu de-
cyzji pozytywnej, do potrgcenia z udzielonej zapomogi kwoty niezbednej w celu uzupetnienia wkta-
du cztonkowskiego do wysokos$ci wktadu minimalnego.

Zaswiadczenia lekarskie i inne dokumenty upowazniajgce do otrzymania zapomogi przedawniajg
sie po uptywie szesciu miesiecy od daty zdarzenia, na ktére zostaty wystawione.

Rachunki imienne z aptek na zakup drogich lekéw nie sg dokumentem stwierdzajgcym koniecz-
nos$¢ zazywania drogich lekdw. Respektowane przez Zarzagd MKZP bedag zaswiadczenia lekarskie
wydawane przez lekarza (réwniez w jezyku tacinskim), na zyczenie osoby uprawnionej, starajacej
sie 0 zapomoge.

Przewodniczacy Zarzadu MKZP
Przy ArcelorMittal Poland S.A w Krakowie
Mirostaw Kope¢
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