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Zmiana wysokosci Swiadczen statutowych
Jedna z pierwszych decyzji nowo wybranej Komisji Robotni-
czej Hutnikow jest zmiana od 1 kwietnia br. wysokosci swiad-
czen statutowych wyptacanych czlonkom Zwigzku.

@ Koszt paczki chorobowej wynosi 100 zl i przystuguje przy
zwolnieniu lekarskim cigglym wynoszacym co najmniej 21 dni,
przy czym jednej osobie moga by¢ wydane tylko dwie paczki
chorobowe w ciggu roku. ¢ Wysokos$¢ dofinansowania do
wypoczynku zorganizowanego dzieci do lat 18 wynosi 150 z}
dla kazdego uprawnionego dziecka.

Zasady wyptacania zasitkow statutowych:

@ zasitek z tyt. urodzenia dziecka wyplaca si¢ na kazde dziecko
urodzone oddzielnie, wyptaca si¢ na dziecko martwo urodzone (je-
zeli urodzenie zostato zarejestrowane);

@ zasitek z tyt. $mierci cztonka rodziny wyptaca si¢ uprawnionym
cztonkom Zwiazku w przypadku zgonu wspotmatzonka, rodzicow,
tesciow, dziecka na utrzymaniu i 0sob na wytacznym utrzymaniu,
wyptaca si¢ rowniez na dziecko martwo urodzone.

Zasady ogdlne:

@ do uzyskania prawa do zasitku obowiazuje staz zwigzkowy
6 miesiecy; ® obowigzuje przedtozenie aktu urodzenia lub zgo-
nu, dowodu osobistego uprawnionego/wspotubezpieczonego,
legitymacji szkolnej dziecka pobierajacego nauke; € wszystkie
ustalenia dotycza réwniez emerytow, rencistow oraz osob na urlo-
pach wychowawczych i opiekunczych placacych sktadki zwiaz-
kowe; € wysokos¢ wyptacanego zasitku statutowego ustala sie
wg daty zaistnialego zdarzenia uprawniajacego do zasitku.

Swiadczenie statutowe
ztytulu Kwota
urodzenie dziecka 1200 z1
$mier¢ czlonka Zwiazku 1000 z1
$mier¢ czlonka rodziny 300 z1
odejscie na emeryture 200 z1

O czym moéwili goS$cie i delegaci na 26. WZD
NSZZ ,,Solidarnos$¢” oddzialu krakowskiego

W ubieglym tygodniu relacjonowali$my przebieg XXVI Wal-
nego Zebrania Delegatéw NSZZ ,.Solidarno$¢” skupiajac si¢
gltéwnie na przeprowadzonych w trakcie WZD wyborach do wtadz
zwigzkowych i pomijajac wystapienia gosci. Zgodnie z obietnica
w biezacym numerze przytaczamy fragmenty wypowiedzi zaréw-
no przedstawicieli pracodawcy, jak i zwigzkowych wtadz ponadza-
ktadowych, ktorzy przyjeli zaproszenie na walne zebranie hutni-
czej ,,Solidarnosci”. Dla przypomnienia, ze strony pracodawcy
obecni byli: Dyrektor Energii i Ochrony Srodowiska Tomasz Sle-
zak, cztonek Zarzadu odpowiedzialny za relacj¢ z sektorem pu-
blicznym, dyrektor personalny Stanistaw Bol oraz Agnieszka

Kukla dyrektor kadr, ptac i dialogu spotecznego. Wiadze zwigz-
kowe reprezentowali: wiceprzewodniczacy i skarbnik Komisji Kra-
jowej Jerzy Jaworski, przewodniczacy Zarzadu Regionu Mato-
polska Adam Lach oraz Andrzej Karol - przewodniczacy Krajo-
wej Sekcji Hutnictwa.

Dyrektor Stanistaw Bél podsumowat dziatania HR podejmo-
wane w ostatnich miesigcach we wspotpracy ze zwigzkami za-
wodowymi. Jako najistotniejsze wymienit porozumienie ptaco-
we oraz porozumienia gwarantujace zatodze pewno$¢ zatrudnie-
nia na wypadek likwidacji miejsc pracy czy tez czasowego ich
wylaczenia, jak to bylo w Dabrowie Gorniczej podczas remontu
wielkiego pieca. Podkreslil, ze czgste spotkania w ramach TOP6
wzmacniaja relacje pracodawcy ze strong spoteczng i sprzyjaja
wypracowaniu mozliwie najlepszych rozwiazan.

Niektore z podjetych przez dyr. Béla tematow rozwineta dyr.
Agnieszka Kukla, jak na przyktad przejecie pracownikow z In-
terimow czy poziom zatrudnienia w Spotce. Dziat HR zajmuje si¢
catym cyklem zatrudnieniowym: od rekrutacji po odejscia z pracy.
Te ostatnie nastgpuja nie tylko z powodu uzyskania uprawnien
emerytalnych, cho¢ tych jest stosunkowo najwigcej (305 oséb
w2022 r.). HR chee zna¢ przyczyny, dla ktorych pracownik decy-
duje si¢ na odejscie z firmy, aby moc naprawi¢ ewentualne niedo-
godnosci czy bledy i zapobiec dalszym rezygnacjom z pracy.

Dyrektor Tomasz Slezak nie omieszkat podzigkowaé liderom
hutniczej Solidarnoéci za uzyskane od strony zwigzkowej ogrom-
ne wsparcie wszelkich wysitkow zmierzajacych do zmian legisla-
cyjnych korzystnych dla hutnictwa. Jak zauwazyl, dekarboniza-
cja jest bardzo kosztowna i bez programéw ochraniajacych przed-
sigbiorstwa wysoko energochtonne polskie hutnictwo nie po-
dota konkurencji na rynkach zewnetrznych. Kilku delegatow zwro-
cito si¢ do dyr. Slezaka z pytaniami, miedzy innymi o plan zago-
spodarowania przestrzennego wokot krakowskiej huty. Dyrek-
tor przyznal, ze niektore z pomystow przedstawionych przez wia-
dze miasta byty absurdalne i po licznych interwencjach, w tym
ze strony organizacji zwigzkowych, na szczescie od nich odsta-
piono. Plan po poprawkach wyglada nieco lepiej, cho¢ wciaz
jest daleki od ideatu. Planujac jakiekolwiek inwestycje w otocze-
niu kombinatu trzeba mie¢ §$wiadomos¢ ryzyka np. awarii prze-
mystowych. Wsréd ewentualnych inwestycji na uwolnionych
terenach poprzemystowych wymienia si¢ przetworstwo blach
czy fotowoltaike.

Odpowiadajac na pytanie o ewentualng budowe piecow elek-
trycznych w Krakowie powiedzial: Jezeli chcemy zamieni¢ wielki
piec na dwa, trzy piece elektryczne to zapotrzebowanie na ztom
wzro$nie o jakie$ 2 min ton. Tymczasem z tym jest najwigkszy
problem. W ub.r. az 18 mln ton ztomu wyjechato z Unii Europe;j-
skiej. Koniecznie nalezatoby wstrzymac¢ eksport ztomu, tym bar-
dziej ze elektryfikacja procesow hutniczych jest trendem koniecz-
nym. Podsumowujac powiedziat, ze taka inwestycja w Krakowie

jestdzi$ niemozliwa. . )
dokoriczenie na str. 2
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Na kolejne pytanie o plany koncernu AM dy-
rektor Slezak odpowiedziat, ze Grupa AM nie za-
mierza wycofac si¢ ani z Krakowa, ani z Polski w
ogole. Wladze koncernu widza tu potencjal, wigc opraco-
wywane sg pewne plany rozwojowe.

Delegaci zwracali si¢ do przedstawicieli HR ze szczeg6-
lowymi pytaniami dotyczacymi konkretnych przypadkow
ze swoich zaktadow pracy i swojej praktyki zwigzkowej,
dlatego nie wszystkie mozemy tu przytoczy¢. Oprocz tego
byly pytania w sprawie nowego mapowania stanowisk i
zmian w taryfikatorze, podniesienia ptac osobom ze staw-
kami ponizej stawki referencyjnej, pytania w sprawie pro-
g6w dochodowych w regulaminie ZFSS, w sprawie dodat-
ku mentorskiego, alokacji wewnatrz jednego zaktadu, iden-
tyfikacji majatku zbednego. Niektore z poruszanych tema-
tow albo byly juz omawiane w naszym biuletynie, albo
znajda w nim miejsce w odpowiednim czasie. Dodajmy, ze
podobnego typu pytania zadawane sa podczas regularnie
odbywajacych si¢ spotkan z pracodawca, a uzyskane od-
powiedzi przekazywane sa na zebraniach przewodnicza-
cych, zktorych relacje zamieszczamy co tydzieh.

Jesli chodzi o wystapienia pozostalych gosci to zaczac
nalezy od Adama Lacha, przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu Matopolskiego. Apelowatl on do cztonkow Zwigzku
o wykazywanie wigkszej aktywnosci. Wykruszaja si¢ star-
si dziatacze, a mtodzi nie chca si¢ angazowac, oczekujac ze
,,Samo si¢ zrobi” - powiedziat. Caly czas trwa nieustajacy
nabdr do organizacji zwigzkowych, gdyz ich sila i skutecz-
nos¢ jest wprost proporcjonalna do jej liczebnosci. Za przy-
ktad dynamicznie dziatajacej i rozrastajacej si¢ komisji za-
ktadowej w naszym wojewodztwie podat ,,Solidarnos¢” w
niepotomickim MAN-ie.

Przewodniczacy KSH Andrzej Karol zauwazyl, ze pod-
czas dyskusji poprzedzajacej jego wystapienie poruszo-
nych zostato wiele tematéw dotykajacych réznych bola-
czek branzy hutniczej. Szczegolnie jest mu bliska sprawa
zagospodarowania terenéw poprzemystowych, gdyz jego
rodzima huta przestata jaki$ czas temu istnie¢, a miejsce po
niej wladze chcg przeznaczy¢ na funkcje ustugowo-miesz-
kaniowe, mimo Ze grunt na tym terenie jest skazony. Zwra-
cajcie uwagg na plan zagospodarowania - zaapelowat.

Odczytany przez Jerzego Jaworskiego list od przewod-
niczacego Komisji Krajowej Piotra Dudy do krakowskich
hutnikow-zwigzkowcow cytowalismy tydzien temu w NBS.

Informujemy, Ze w dniu 29 marca 2023 o godz. 15:00 w
sali nr 101 budynku ,,S” przy ul. Ujastek 1 odbedzie si¢
Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa Solidarniej Po-
mocy im. Kazimierza Fugla.

Wybrano Zarzad KRH na nowa kadencje

W czwartek 16 marca odbylo si¢ pierwsze w tej kadencji posiedzenie
Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal
Poland S.A. Oddziat Krakéw. Najwazniejszym punktem zebrania byt
wybor Zarzadu KRH na kadencj¢ 2023 — 2028 1.

Spotkanie otworzy! przewodniczacy Roman Watkowski, ktory po-
gratulowal wyboru cztonkom komisji. Nastgpnie przyjeto program
posiedzenia. Roman Watkowski poinformowat, Ze na jego rece wply-
neta rezygnacja Wiadystawa Kieliana z cztonka KRH. W zwigzku z
powyzszym komisja liczy 29 czlonkow tacznie z przewodniczacym.
Poniewaz dwie osoby w tym dniu przebywaty na zwolnieniu choro-
bowym, w posiedzeniu uczestniczyto 27 osdb. Zmiany do Regulami-
nu Zarzagdu MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP Krakéw byty przedmio-
tem uchwaly nr 1, ktora zostata podjeta jednogtosnie. Postanowie-
niem nowego regulaminu Zarzagd MOZ NSZZ ,,Solidarno$ci” liczy do
9 cztonkéw. Z tych zapisow skorzystat przewodniczacy, proponujac
Komisji pelny sktad nowego zarzadu. Argumentujac swoja decyzje
zwrocit uwage na potrzebe wzmocnienia licznej reprezentacji spotek,
a takze na konieczno$¢ przygotowania zmiany pokoleniowej. Prezen-
tujac kolejne zmiany regulaminu oméwit strukture zarzadu, a takze
obowiazki poszczegodlnych cztonkow.

Nastepnie cztonkowie Komisji przystapili do wyboru nowego zarza-
du KRH. Roman Watkowski korzystajac ze swoich prerogatyw zapro-
ponowal, by w sktad nowego zarzadu pod jego kierownictwem weszli:
Wiestaw Zajac — wiceprzewodniczacy skarbnik, odpowiedzialny za
redagowanie pisma zwigzkowego, Stanistaw Lebiest — wiceprzewod-
niczacy ds. spotek objetych MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢”, Andrzej Grab-
ski — wiceprzewodniczacy ds. BHP, Beata Suder — sekretarz, cztonek
Zarzadu ds. socjalnych, Czestaw Bujak — cztonek zarzadu ds. szkolen
oraz Pawel Orzel, Wieslaw Jakubiec i Krzysztof Pociecha jako czton-
kowie zarzadu ds. organizacyjnych. Wszyscy cztonkowie zarzadu zgod-
nie z zapisami regulaminu maja przypisane szczegoétowe obowiazki w
tym wspoOlprace wrealizacji zadan. W trakcie wyboréw nie pojawity si¢
inne kandydatury. Ostatecznie wszyscy zgloszeni otrzymali wymagana
liczbg glosow.

Po ukonstytuowaniu zarzadu zebrani zapoznali si¢ z zatozeniami
budzetu MOZ NSZZ ,,Solidarno$c” — Krakow na 2023 rok. Po krotkiej
dyskusji jednoglosnie podjeto uchwate o zatwierdzeniu budzetu. Ostat-
nia Uchwala dotyczyta zwigkszenia kwot §wiadczen statutowych dla
cztonkoéw Zwigzku od dnia 1 kwietnia 2023 roku (patrz tabelana stronie
1 NBS). Rowniez ta propozycja zostala przyjeta przez zebranych jed-
noglosnie.

Na zakonczenie przewodniczacy zdat relacje z ostatnich spotkan ja-
kie odbyty si¢ w gronie zwigzkowym oraz z udziatem HR, o ktorych
szerzej informujemy w zebraniu przewodniczacych.
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W Polsce powstanie nowa stalownia

Jak informuje PAP na stronie wnp.pl/HUTNICTWO, na te-
renie Rudy Slaskiej ma powstaé nowa stalownia. Budowe no-
wej stalowni zapowiedziat na poczatku marca br. wiceminister,
petnomocnik rzadu ds. transformacji spotek energetycznych i
gornictwa weglowego Marek Wesoty.

Obecnie trwajg prace analityczne. Jak poinformowato Mini-
sterstwo Aktywow Panstwowych, kolejnym etapem bedzie
przygotowanie dokumentacji projektowej oraz uzyskanie
wszystkich potrzebnych pozwolen. Z informacji tych wynika,
ze prowadzone obecnie prace analityczne dotyczg takze kon-
solidacji branzy hutniczej. ,,Dalsze decyzje co do kierunku
dziatan w przedmiotowej kwestii zostana podj¢te po dokona-
niu analiz” - wskazat resort.

Na pytanie, ile hut lub innych przedsigbiorstw tej branzy
znajduje si¢ obecnie w nadzorze wiascicielskim Skarbu Pan-
stwa, Ministerstwo Aktywow Panstwowych poinformowa-
lo, Ze w strukturach nalezacej do panstwa grupy kapitalo-
wej Weglokoks dzialaja cztery zaklady hutnicze, w tym
Walcownia Blach Batory sp. z o.0., Huta Labedy S.A. oraz
Huta Pokoj S.A.

~Aktualnie realizowany jest warty pot miliarda ztotych pro-
gram inwestycyjny w spotkach wchodzacych w skfad GK
Weglokoks. Zawarto umowe inwestycyjna, ktorej stronami sa
Weglokoks SA oraz Skarb Panstwa. Przedmiotem umowy jest
finansowanie inwestycji w nowe ciggi technologiczne w spo-
Ikach zaleznych Grupy Kapitatowej Weglokoks S.A. Realiza-
cja inwestycji nastgpi¢ ma do 30 wrzesnia 2025 roku” - poinfor-
mowato ministerstwo.

Wiceminister Marek Wesoty powiedziat na poczatku marca,
ze zamknigcie na skutek konfliktu zbrojnego huty w Mariupolu
w Ukrainie - jednego z glownych dostawcow stali do Polski i
czgsci Europy - pokazuje, ze nalezy zainwestowaé w branze
hutnicza.

- Bedziemy szukali tych dobry rozwigzan. Bedziemy kon-
solidowac¢ ten rynek, nasze spotki hutnicze. (...) Przygotowu-
jemy si¢ do projektu budowy nowoczesnej stalowni opartej
juz o nowoczesne rozwigzania technologiczne - moéwit Marek
Wesoly. Przedstawiajac informacje na temat inwestycji po-
wiedzial, ze ,,to jest inwestycja, ktérg oceniamy na okres 5 lat,
dtuga inwestycja”, oraz, ze ,,to ma by¢ stalownia elektryczna,
ekologiczna, nie oparta na tych starych zasadach”.

Obecnie najwiekszym producentem stali w Polsce jest mie-
dzynarodowy koncern ArcelorMittal. Jak podano na stronie
internetowej firmy, skupia ona 50 proc. krajowego potencjatu
produkcyjnego.

Ponadto w Polsce dzialajg znajdujace si¢ w r¢kach kapitatu
prywatnego m.in. Grupa Liberty Steel, do ktdrej nalezy Huta
Czgstochowa, Celsa Huta Ostrowiec, Marcegaglia Poland, dzia-
Tajaca w Kluczborku i Praszce, Grupa Cognor, Ferrum, Re Alloys
Spotka z 0.0. - producent zelazostopow.

Wedtug dostepnych danych GUS w2020 r. w Polsce wypro-
dukowano 7 mln 958 tys. 219 ton stali surowej, aw 2021 r. § mln
552 tys. 506 ton.

Podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Ka-
towicach przedstawiciele branzy hutniczej podkreslali ko-
nieczno$¢ pilnego zwigkszenia zdolnosci produkcyjnych stali
02,5-3 mIn t. Zwrocono uwagg, ze biezaca produkcja osigga
taki sam poziom jak w potowie pierwszej dekady tego stule-
cia, podczas gdy zuzycie stali zwigkszyto si¢ w tym samym
czasie o ok. 80 proc.

Zebranie przewodniczacych z 20 marca 2023 r.

Zebranie, jak zazwyczaj, rozpoczat przewodniczagcy KRH Roman
Watkowski relacja z ubieglotygodniowych spotkan z przedstawi-
cielami pracodawcy. Na poczatku omowil ewentualne zmiany zapi-
sow w przestanych przez HR projektach ustalen dotyczacych pra-
cy zdalnej, regulaminu pracy, mentoringu oraz w sprawie ,,zasad
postepowania w stosunku do pracownikéw komorek organizacyj-
nych Spotki, w ktorych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji
lub takowe nastgpi”. Ostatni z wymienionych projektow dotyczy
postoju WP w Dgbrowie Goérnicze;.

Wszystkie propozycje zmian sg obecnie na etapie konsultacji
pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi. Wydaje si¢, ze w wigk-
szo$ci przypadkow osiagniecie konsensusu nie bedzie stanowito
problemu. Z chwilg wypracowania ostatecznych tresci zapisow w
wymienionych dokumentach informacj¢ o tym przekazemy w na-
szym biuletynie.

Po raz kolejny powrocit temat doptat do okularéw. Jak wiemy, do
okularéw korekcyjnych przyznanych pracownikom AMP podczas
badan okresowych przystuguje obecnie doptata ze strony praco-
dawcy w wysokos$ci 300 zt. Zwigzki zawodowe wystapity w ubie-
glym roku z propozycja podniesienia tej kwoty do 450 zt zuwagi na
wysoka inflacje i wzrost kosztow. Pracodawca wyrazil zgode na
podniesienie kwoty doplaty, jednak tylko do wysokosci 400 zt. Stro-
na spoteczna uwaza, ze jest to kwota niewystarczajaca, dlatego w
dalszym ciagu bedzie wnioskowata o jej zwigkszenie.

Kolejny temat dotyczyl wniosku strony spotecznej do praco-
dawcy o zwickszenie progu dochodowego w przyjetych w Regula-
minie ZFSS poszczegdlnych tabelach doplat i $wiadczen socjal-
nych. Odpowiedz pracodawcy jest niestety negatywna, jednakze
strona pracodawcy deklaruje, ze w przypadku znaczacego zmniej-
szenia wykorzystania srodkéw z ZFSS lub dodatkowego ich zwigk-
szenia znaczna cz¢s¢ ww. srodkoéw bedzie mogtla zostaé przezna-
czona w 2023 r. na wyptate kolejnego §wiadczenia dodatkowego.

Nadal trwa stan zagrozenia epidemiologicznego, ktéry zwalnia
pracodawce z obowigzku zwigkszenia w kazdym roku odpisu pod-
stawowego na ZFSS o 20%, do czego zobowigzaly si¢ whadze
Spoétki w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla pracowni-
kéw AMP S.A. (Rozdziat 10, Polityka socjalna, § 56, ust. 2). Liczy-
my, ze sytuacja ta w tym roku si¢ zmieni, z korzyscia dla zatogi.

Wisrdd dobrych informacji przekazanych na zebraniu jest ta, ze
wskaznik absencji chorobowej w lutym br. wynidst 4,79% i jest to
najnizsza absencja od roku 2018.

W tym tygodniu odbedzie si¢ spotkanie przedstawicieli AMP i
spotek zywieniowych. Celem tego spotkania jest wypracowanie
nowych cen positkow, ktore zdaniem firm cateringowych sa zbyt
niskie. Tg droga przypominamy, ze niezaleznie od wypracowanych
uzgodnien nie beda one miaty wplywu na koszty ponoszone przez
pracownikéw, poniewaz do konca biezacego roku obowigzuje
uzgodnienie, ze pobierane od pracownikdw kwoty za positki nie
ulegng zmianie.

W drugiej czg$ci zebrania przewodniczacy Komisji Oddziatowych
szczegdtowo odniesli si¢ do propozycji zmian w dokumentach przedto-
zonych przez pracodawce. Miedzy innymi wnioskowali, by zapisy
jednoznacznie okreslaty sposoéb postepowania podczas kontroli
badania trzezwosci, przede wszystkim za§ gwarantowaty prawo do
samokontroli trzezwo$ci w sposob, ktory nie bedzie podwazat do-
brej woli pracownika, ale jej sprzyjal.

Ostatnia informacja pochodzi z Matopolskiej Terenowej Komisji
ZFSS, ktora obradowata 16 marca. Uzgodniono m.in. wydatki na
planowane w 2023 imprezy rekreacyjno-sportowe, rozpatrzono 104
wnioski 0 zapomogi oraz 19 wnioskow o pozyczki mieszkaniowe.
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W sobot¢ 25 marca w 30. rocznice Smierci

kapelana Solidarno$ci ks. Kazimierza Jan-
carza o godz. 10:00 na skwerze przed mistrze-
jowickim koSciotem hutnicza ,,Solidarno$¢” zto-

zy kwiaty pod obeliskiem upamigtniajgcym ksie-

dza Kazimierza.
Zapraszamy do uczestnictwa w tej uroczy-
stosci , ktora jest pierwszym punktem progra-
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- BLONIA KRAKOWSKIE ona 2 617,50 zt (75% x 3 490 z1), natomiast w
przy Kamieniu Papieskim okresie od lipca do grudnia 2023 r. wyniesie
przemarsz ulicami miasta 2700 zt (75% x 3 600 zt).

na RYNEK GLOWNY Jesli masz umowg o prace, komornik musi zo-

1 5 . 0 0 ptacy minimalnej netto. Jesli pracujesz na niepe-|

. Iny etat, kwota wolna do podatku be¢dzie odpo-

- uroczysta msza swieta wiednio nizsza, czyli:
BAZYLIKA MARIACKA 1353,50 zt w pierwszym potroczu i 1392 zt w

2 kwietnia 2023 r. zapraszamy na krakowskie G
uroczystosci zwigzane z 18. rocznica Smierci
sw. Jana Pawla II

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
zaprasza z okazji Swiatowego Dnia Nerek

na bezptatne badania

umozliwiajace wykrycie Przewleklej Choroby Nerek (PChN),
tj. badania poziomu kreatyniny we krwi

(wraz z wyliczeniem wskaznika GFR)

dla petnoletnich KOBIET i MEZCZYZN,

poczawszy od 20 marca 2023 r. do wyczerpania puli (50 badan)
w Centrum Medycznym Ujastek Sp. z 0.0. ul. Ujastek 3
/bezposrednio w Rejestracji Gloéwnej — badania laboratoryjne/

Najbardziej narazeni na PChN sa ludzie z: cukrzyca, nadci$nie-
niem, chorobami nerek w rodzinie, powyzej 65 roku zycia.

Typowe objawy PChN to: uczucie statego zmgczenia, trudno-
$ci z koncentracja, oslabiony apetyt, bezsenno$¢, skurcze migsni
wystepujace w nocy, obrzeki ndg i twarzy, sucho$¢ i swedzenie
skoéry, czeste oddawanie moczu (szczego6lnie w nocy), nadcisnie-
nie t¢tnicze. Nie leczona choroba nerek prowadzi do zatrucia orga-
nizmu przez toksyny, ktore uszkadzajg prawie wszystkie narzady.

drugim przy 1/8 etatu.

mu obchodow 35-lecia strajkow kwietniowo-
majowych w nowohuckim kombinacie.

Kwoty wolne od zajeé
W roku 2023 zmieniaja si¢ kwoty wolne od

2 KW I ETN l A 2023 R zajg¢ komornikow, ZUS oraz Urzgdu Skarbowe-

go. Beda one rézne w zaleznosci od zrodta do-
chodow. I tak:

Przy umowie o pracg:

Kwota wolna od zajecia wynosi do 75% mini-
malnego wynagrodzenia za pracg przystuguja-
cego pracownikowi zatrudnionemu w petnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy. W 2023 roku|
zmieni si¢ ona dwukrotnie.

W okresie od stycznia do lipca 2023 r. wynosi

stawi¢ na twoim koncie pienigdze w wysokosci

drugim przy zatrudnieniu na 1/2 etatu;
667 zt w pierwszym potroczu i 669 zt w drugim|
przy 1/4 etatu;
333,50 zt w pierwszym potroczu i 334,50 zt w|

Przy umowie zleceniu lub umowie o dzieto:
W przypadku umowy o dzieto komornik nie musi si¢ kiero-
wac zadnymi wytycznymi co do kwoty wolnej od zajecia ko-
morniczego, moze przeja¢ 100% zarobkow.
Jesli jednak do komornika wyslemy wniosek o zwolnienie
kwoty, gdyz jest to kwota minimalna przeznaczona na optatg
zycia i rachunkow to w danym miesigcu komornik t¢ kwotg
zwolni z egzekucji. Z komornikiem mozna si¢ dogada¢ aby na
state t¢ kwotg zwalniat. Niektorzy z komornikow moga jednak
wymagac¢ sktadania co miesigc w ich kancelarii wniosku o zwol-
nienie kwoty na dany miesigc.
Przy $wiadczeniu emerytalnym:
Roéwniez $wiadczenie emerytalne jest chronione kwotg
wolng od potracen. W tym przypadku kwota wolna od zaje-
cia wynosi do 75% minimalnej emerytury. A zatem w 2023 r.
wynosiona 1 191,33 zt (75% z 1 588,44 zt) za kazdy miesiac.

(czasfinansow.pl)
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