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Procedura niniejsza obejmuje niektére dziatania prewencyjne majgce na celu zmniejszenie ryzyka
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 (,Koronawirus”) oraz zwiekszenie bezpieczenstwa
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A., pracownikéw spétek zaleznych od ArcelorMittal Poland S.A.,
pracownikow firm, ktére wykonujg statg obstuge urzadzen przemystowych lub proceséw ArcelorMittal
Poland S.A. i ich spétek zaleznych, a takze oséb przebywajgcych na terenie ArcelorMittal Poland S.A.

Procedura zatwierdzona zostata przez cztonkéw Dyrekcji Wykonawczej ArcelorMittal Poland S.A.

2. PRZEDMIOT | ZAKRES

W tej procedurze opisano:

- Ogolne dziatania informacyjne ArcelorMittal Poland S.A. (rozdziat ,Dziatania informacyjne”),

- Postepowanie wobec oséb powracajgcych z zagranicy (rozdziat ,Powrét z zagranicy”),

- Sposéb postepowania w przypadku wystapienia ryzyka zakazenia poza terenem ArcelorMittal
Poland S.A. (rozdziat ,Dziatania poza terenem ArcelorMittal Poland S.A."),

- Czynnosci kontrolne przy wejsciu lub wjezdzie na teren ArcelorMittal Poland S.A. (rozdziat
,Dziatania na bramach wjazdowych oraz na wej$ciach do budynkéw i obiektéw ArcelorMittal
Poland S.A."),

- Dziatania w stosunku do oséb zgtaszajgcych objawy chorobowe na terenie ArcelorMittal Poland
S.A. (rozdziat: ,Dziatania na terenie ArcelorMittal Poland S.A.");

- Postgpowanie w stosunku do oséb, co do ktérych istnieje wysokie ryzyko zakazenia (rozdziat:
»Ryzyko zakazenia”).

Procedura dotyczy pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., pracownikéw spoétek zaleznych od

ArcelorMittal Poland S.A., pracownikéw firm, ktére wykonujg statg obstuge urzgdzen przemystowych

lub proceséw ArcelorMittal Poland S.A. i spétek zaleznych.

Rozdziat ,Dziatania na bramach wjazdowych oraz na wejsciach do budynkéw i obiektéw ArcelorMittal
Poland S.A.” dotyczy wszystkich os6b wchodzgcych, wjezdzajgcych lub przebywajgcych na terenie
ArcelorMittal Poland S.A. (w tym w budynkach administracyjnych i innych obiektach poza terenami
zakfadéw).

Podmioty majgce siedzibe, zaktady na terenie ArcelorMittal Poland S.A. lub wykonujace jakiekolwiek
prace lub czynnosci na terenie ArcelorMittal Poland S.A. majg obowigzek wprowadzenia wtasnych
procedur, analogicznych do niniejszej procedury, w celu minimalizacji mozliwosci rozprzestrzeniania sie
wirusa SARS-CoV-2 na terenie ArcelorMittal Poland S.A. Podmioty powyzsze maja obowigzek
powiadomi¢ swoich pracownikéw o procedurze obowigzujacej w ArcelorMittal Poland S.A.

llekro¢ w procedurze mowa jest o pracowniku rozumie sie przez to réwniez wspdtpracownikéw oraz
osoby fizyczne zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych.

ArcelorMittal Poland S.A. przypomina o konieczno$ci stosowania sie do procedur i $rodkéw
wprowadzonych decyzjami organéw panstwowych. W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw
oraz w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia ciggtosci produkcji w zaktadzie zastrzega sie rowniez
mozliwo$¢ wprowadzenia na terenie ArcelorMittal Poland S.A. dodatkowych obostrzen w zakresie

(wdriik niannrawninnv) Knd: PO/MA/7 karanawiriie * \Waudania® 7 - Statiier Ohawiazniacy © Knnia nadzarnwana (NA-11-2021)\




@ Strona/Page 3 /

7~ PROCEDURA /| PROCEDURE DlroniFages 16 P
o PO/M4/Z.koronawirus Wydanie/Edition )

\ Z ) . ArcelorMittal

rezimu sanitarnego mieszczacych sie w ramach przepiséw panstwowych.

ArcelorMittal Poland S.A. udostepnia w okreslonych miejscach (zwlaszcza toalety, taznie, szatnie,
stotéwki) Srodki higieny osobistej lub srodki dezynfekujgce. Nalezy z nich korzysta¢ na biezgco. Zaleca
sie czeste mycie ragk wodg z mydtem, a jesli nie ma takiej mozliwosci, np. podczas podrézy,
dezynfekowanie osuszonych dtoni srodkiem dezynfekujgcym na bazie alkoholu (min. 60%).

3. OPIS POSTEPOWANIA

3.1. Dzialania informacyjne

ArcelorMittal Poland S.A. podejmuje dziatania informacyjne, majace na celu przypominanie
pracownikom oraz innym osobom wchodzgcym, wjezdzajagcym lub przebywajgcym na terenie
ArcelorMittal Poland S.A. o zachowaniach zmierzajgcych do ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa
SARS-CoV-2.

ArcelorMittal Poland S.A. prowadzi ciagta akcje informacyjng w mediach wewnetrznych (poczta e-mail,
StalWizja, szkolenia on-line, intranet Studnia, magazyn Jedynka).

Informacje o zasadach postepowania sg przekazywane podczas odpraw przedzmianowych i w formie
materiatéw drukowanych.

Wprowadzona zostaje mozliwo$¢ pracy zdalnej - na zasadach odrebnie okreslonych przez ArcelorMittal
Poland S.A.

3.2. Powrot z zagranicy

W przypadku powrotu z zagranicy (urlop, podréz stuzbowa, jakikolwiek inny wyjazd prywatny),
pracownicy ArcelorMittal Poland S.A., pracownicy spétek zaleznych od ArcelorMittal Poland S.A.,
pracownicy firm, ktére wykonujg stata obstuge urzadzen przemystowych lub proceséw ArcelorMittal
Poland S.A. i spétek zaleznych majg bezwzgledny obowigzek zawiadomienia o tym fakcie swoich
przetozonych - niezwtocznie po powrocie. W przypadku, jesli z powodu kwarantanny zawiadomienie nie
jest mozliwe, powinno ono nastgpi¢ w najwczesniejszym mozliwym terminie. Zwolnienie z obowigzku
odbywania kwarantanny lub skrécenie okresu jej odbywania nie zwalnia pracownika z obowigzku
niezwtocznego poinformowania pracodawcy o powrocie z zagranicy.

3.3. Dzialania poza terenem ArcelorMittal Poland S.A.

Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A., pracownicy spétek zaleznych od ArcelorMittal Poland S.A.,
pracownicy firm, ktére wykonujg statg obstuge urzadzen przemystowych lub proceséw ArcelorMittal
Poland S.A. i spétek zaleznych oraz inne osoby powinny na biezaco dokonywaé samokontroli stanu
zdrowia i zwréci¢ szczegdlng uwage na nastepujgce objawy:

- kaszel (najczesciej tzw. suchy), rzadko katar,

- gorgczka (podwyzszona temperatura ciata powyzej 38°C),

- problemy z oddychaniem, ptytki oddech,

- duszno$ci,

-  zaburzenia smaku, wechu,

- béle miesni,
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- ostabienie organizmu, nietypowe zmeczenie, uczucie rozbicia,
- mozliwe ktopoty trawienne,
- zaburzenia widzenia i in.

Dodatkowg wskazéwkg moze byé¢:
- wczesniejszy kontakt z osobg (prawdopodobnie) zakazong, to jest:

- przebywanie w bezposredniej bliskosci (twarzg w twarz) z osobg chorg w odlegtosci
mniejszej niz 2 metry przez ponad 15 minut,

= prowadzenie rozmowy z osobg chorg twarza w twarz bez stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej lub zbiorowe;j,

- mieszkanie w tym samym gospodarstwie domowym, co osoba chora, lub objeta
kwarantannga domowg

- bezposredni kontakt fizyczny z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2 (np. podanie reki),

- bezposredni kontakt bez $rodkéw ochronnych z wydzielinami osoby z COVID-19 (np.
dotykanie zuzytej chusteczki higienicznej, narazenie na kaszel osoby chorej),

- kontakt w $rodkach transportu zbiorowego (busie, autobusie, tramwaju, pociggu, itp.) na
poktadzie samolotu, statku lub innych.

= powrét z zagranicy (patrz rozdziat ,Powrét z zagranicy”);

- niedawne lub czeste przebywanie w miejscu narazonym na wyzsze ryzyko (szpital,
przychodnia, lotnisko, dworzec, $rodki transportu publicznego itp.);

- niedawny pobyt bgdz kontakt z osobami, ktére przebywaty zagranica (patrz rozdziat ,Powrét z
zagranicy”).

Jesli niektore lub wszystkie objawy wystepuja, nalezy postepowac zgodnie z zaleceniami wtadz
panstwowych, w szczegélnosci Inspekcji Sanitarnej, zawiadomié¢ odpowiednie instytucje (niezwtocznie
skontaktowa¢ si¢ z lekarzem rodzinnym, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia z pogotowiem
ratunkowym), informujac o wystepujgcych objawach, uprzedzajgc, ze zty stan zdrowia moze mieé
zwigzek z potencjalnym zarazeniem COVID-19 i stosowac¢ sie do ich zalecen.

W przypadku zaobserwowania u siebie wystagpienia objawéw charakterystycznych dla COVID-
19, celem ochrony zycia i zdrowia pracownikéw, pracownikom ArcelorMittal Poland S.A., pracownikom
spotek zaleznych od ArcelorMittal Poland S.A., pracownikom firm, ktére wykonujg statg obstuge
urzadzen przemystowych lub proceséw ArcelorMittal Poland S.A. i spétek zaleznych nie wolno
przychodzi¢ na teren ArcelorMittal Poland S.A. Majg oni obowigzek niezwtocznie, w sposéb zdalny,
zawiadomi¢ swojego przetozonego o swojej nieobecnosci oraz stosowac sie do postanowien rozdziatu
»Ryzyko zakazenia”.

3.4. Dziatania na bramach wjazdowych oraz na wejsciach do budynkéw i obiektow
ArcelorMittal Poland S.A.

Wprowadzone zostajg prewencyjne kontrole oséb na bramach do zaktadéw ArcelorMittal Poland S.A.
oraz na wejsciach do budynkéw i obiektéw znajdujgcych sie poza terenami zaktadoéw.

Kontrole polegajg na mierzeniu temperatury oséb wchodzacych i wjezdzajgcych. Kontrole prowadzone

ftanvdriik nisninrawninmn Knd: PO/MAI7 karanawiriie * \WWhdania: 7 + Statiie Ohawiaziiary - Kania nadzarawana (N4-11-2021)\ -




@ Strona/Page 5/
PROCEDURA / PROCEDURE Stron/Pages 16 A
PO/M4/Z.koronawirus Wydanie/Edition

N , ArcelorMittal

sg za pomocg termometréw bezdotykowych i kamer termowizyjnych.
Kontrole wykonywane sg przez odpowiednio wyposazone i przeszkolone osoby.

W przypadku stwierdzenia goraczki (38 stopni C lub wiecej) pracownik ochrony instruuje pracownika i
nakazuje udanie sie do miejsca zamieszkania. Nie nalezy korzystac z transportu publicznego.

Osoby, u ktérych stwierdzono gorgczke, nie sg wpuszczane na teren lub do obiektéw ArcelorMittal
Poland S.A.

Pracownik ArcelorMittal Poland S.A., pracownik spoétki zaleznej od ArcelorMittal Poland S.A., pracownik
firmy, ktéra wykonuje statg obstuge urzadzen przemystowych lub proceséw ArcelorMittal Poland S.A. i
spotek zaleznych zawiadamia swojego bezposredniego przetozonego o nieobecnosci (niezwtocznie po
wizycie lekarskiej lub po uzyskaniu informacji od odpowiednich organéw), ale nie pdzniej niz do
zakonczenia zmiany roboczej lub dnia pracy.

3.5. Dzialania na terenie ArcelorMittal Poland S.A.

Terenem ArcelorMittal Poland S.A. sg zaktady (wewnatrz dziatki administracyjnej) a takze budynki i
obiekty poza dziatkg administracyjng (we wszystkich oddziatach).

Osoby zgtaszajgce objawy opisane powyzej w rozdziale ,Dziatania poza terenem ArcelorMittal Poland
S.A.” bedg natychmiast izolowane od pozostatych pracownikéw oraz oséb przebywajgcych na terenie
ArcelorMittal Poland S.A. poprzez kierowanie do wyznaczonych i izolowanych pomieszczen na
terenach zaktadéw i obiektow.

Osoby nieupowaznione nie majg dostepu do pomieszczen. Klucz do pomieszczenia znajduje sie w
miejscu wskazanym w informacji dostepnej przy wejsciu do pomieszczenia. Pomieszczenia sg na
biezaco dezynfekowane.

W pomieszczeniu znajduje sie termometr, Srodki dezynfekujace, maseczka, woda oraz pulsoksymetr.

Jakikolwiek kontakt z pracownikiem w czasie jego odizolowania wymaga stosowania przez drugg
osobe maseczki i rekawiczek jednorazowych.

Spoétki zalezne ArcelorMittal Poland S.A. oraz podmioty posiadajgce siedzibe lub zakiad na terenie
ArcelorMittal Poland S.A. sa zobowiazane do wyznaczenia takich pomieszczen.

Osoby kierujgce pracownikami zobowigzane s do zapoznania sie z lokalizacjg najblizszych
pomieszczen.

W przypadku, gdy osoba zgtasza objawy:

- przetozony informuje Centrum Alarmowe ArcelorMittal Poland S.A.

- przetozony kieruje osobe do pomieszczenia;

- osoba, jesli stan jej zdrowia na to pozwala, niezwlocznie, w miare mozliwosci w sposob zdalny,
informuje przetozonego o konieczno$ci opuszczenia miejsca pracy,

- osoba dysponujgca kluczem do pomieszczenia powiadamia Szefa Administracji i Zarzadzania
Majatkiem o koniecznosci dezynfekcji pomieszczenia.

Jesli osoba zgtasza objawy, nalezy jg natychmiast odsunaé¢ od pracy. Kazda osoba, ktéra zauwazy u
innego pracownika niepokojace objawy, powinna zgtosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu.

Bezposredni przetozony we wspétpracy z Dyrektorem Zaktadu identyfikuja pracownikéw, ktérzy mogli
mie¢ bezposredni kontakt z osobg wykazujgca objawy. Nastepnie, Dyrektor Zaktadu w konsultaciji z
COO podejmujg decyzje - w zaleznosci od przypadku - w przedmiocie ewentualnego odsuniecia od
pracy pracownikéw majgcych bezposrednig styczno$¢ z osobg zgtaszajgcy objawy.
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W przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia pracownika przebywajgcego na terenie
ArcelorMittal Poland S.A. nalezy powiadomi¢ Centrum Alarmowe ArcelorMittal Poland S.A.,
uprzedzajac, ze zly stan zdrowia moze mie¢ zwigzek z potencjalnym zarazeniem pracownika COVID-
19.

Nalezy sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia oraz z ewentualnej rozmowy z Sanepidem.

Pracownik w celu opuszczenia terenu ArcelorMittal Poland S.A. powinien skorzystaé z wiasnego
samochodu. Nie nalezy korzysta¢ z transportu publicznego.

Jesli pracownik nie posiada prawa jazdy, nie posiada wiasnego $rodka transportu, lub jego stan
zdrowia nie pozwala na kierowanie pojazdem, powinien on poprosi¢ cztonka rodziny o odwiezienie do
miejsca zamieszkania.

W sytuacji, w ktérej pomoc cztonka rodziny nie jest mozliwa, pracownik powiadamia swojego
przetozonego. Pracownik moze zosta¢ odwieziony do miejsca zamieszkania karetkg zaktadowg
dedykowang do transportu oséb potencjalnie zakazonych COVID-19.

Karetki zaktadowe dezynfekowane sg po kazdym uzyciu.

Po opuszczeniu terenu ArcelorMittal Poland S.A., pracownik postepuje zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale ,Ryzyko zakazenia”.

Nalezy zdezynfekowa¢ miejsca, w ktérych przebywata osoba podejrzana o zarazenie COVID-19 (w
tym: stanowisko pracy, szafka pracownika) oraz wszelkie powierzchnie dotykowe, z ktérymi pracownik
miat lub moégt mie¢ kontakt. Pomieszczenie izolacyjne nalezy zdezynfekowaé niezwiocznie po
opuszczeniu go przez pracownika.

Nalezy zachowa¢ dyskrecje oraz nie informowa¢ szeroko o stanie zdrowia pracownika. Rozmowy na
temat potencjalnego zakazenia prowadzi¢ mozna jedynie z osobami, ktére miaty bezposredni kontakt z
pracownikiem i podlega¢ bedg kwarantannie oraz z odpowiednimi stuzbami panstwowymi.

3.6. Ryzyko zakazenia

Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A., pracownicy spétek zaleznych od ArcelorMittal Poland S.A.
pracownicy firm, ktére wykonujg stata obstuge urzadzen przemystowych lub proceséw ArcelorMittal
Poland S.A. i spétek zaleznych, co do ktorych decyzjg wtadz panstwowych nakazano izolacje lub
kwarantanne (domowg lub szpitalng) majg obowiazek niezwtocznie zawiadomié o tym fakcie swojego
bezposredniego przetozonego. Jesli pracownik powraca z zagranicy i jest poddany kwarantannie,
stosuje sie postanowienia rozdziatu ,Powrét z zagranicy’. Jesli pracownik zostaje poddany
kwarantannie z innej przyczyny, stosuje sie ponizszg procedure.

Pracownik podaje swojemu bezposredniemu przetozonemu dane znanych mu o0séb (innych
pracownikéw lub os6b przebywajacych na terenie firmy), z ktérymi ten pracownik miat bezposredni
kontakt w okresie 10 dni przed natozeniem kwarantanny i 7 dni od ostatniego dnia pobytu na terenie
firmy (,Narazeni pracownicy”). Szczegdtowy tryb postepowania przedstawia Schemat nr 1.
Bezposredni kontakt moze mie¢ miejsce zwiaszcza w przypadku:

- przebywania w bezposredniej bliskosci (twarza w twarz) z osobg chorg w odlegtosci mniejszej niz 2
metry przez ponad 15 minut,

- prowadzenia rozmowy z osobg chorg twarza w twarz bez stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej
lub zbiorowej,

- mieszkania w tym samym gospodarstwie domowym, co osoba chora, lub objeta kwarantanna
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- bezpos$redniego kontaktu fizycznego z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2 (np. podanie reki),

- bezposredniego kontaktu bez $rodkéw ochronnych z wydzielinami osoby z COVID-19 (np. dotykanie

zuzytej chusteczki higienicznej, narazenie na kaszel osoby chorej),

- kontaktu w srodkach transportu zbiorowego (busie, autobusie, tramwaju, pociggu, itp.) na poktadzie

samolotu, statku lub innych.

Bezposredni przetozony przekazuje niezwtocznie informacje o Narazonych Pracownikach Dyrektorowi
Biura lub Zaktadu.

Dyrektor Biura lub Zaktadu w miare potrzeby doprecyzowuje uzyskane informacje i przekazuje je
niezwtocznie Dyrektorowi BHP i Dyrektorowi Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego.

Pracownik po uzyskaniu pozytywnej informacji o zarazeniu (potwierdzony pozytywny wynik testu)
przekazuje jg niezwtocznie swojemu bezposredniemu przetozonemu.

Bezposredni przetozony informuje natychmiast Dyrektora Biura lub Zaktadu. Dyrektor Biura lub Zaktadu
informuje natychmiast Dyrektora BHP i Dyrektora Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego.

Narazeni Pracownicy zostajg odsunigci od pracy. Przetozeni Narazonych Pracownikéw majag
obowigzek:

- co do pracownikéw, ktérzy mogg wykonywaé prace zdalng z miejsca zamieszkania - zlecié
pracownikowi takg prace na 10 dni (aplikacja HRapka),

- co do pracownikéw, ktérzy nie moga wykonywaé pracy z miejsca zamieszkania (np. pracownicy
produkcyjni) - zwolni¢ ze $wiadczenia pracy na 10 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
informujac niezwtocznie Dyrektora Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego.

Dyrektor Kadr, Ptac i Dialogu Spofecznego lub osoba przez niego wyznaczona niezwtocznie zawiadamia
najblizszg siedzibie firmy stacje sanitarno-epidemiologiczna o pracownikach, ktérzy mieli kontakt z osobg
zakazona.

3.7. Postanowienia koncowe
Procedura moze podlegac¢ aktualizaciji, w zwigzku z dynamicznym rozwojem sytuaciji epidemiologicznej.

Podmioty majgce siedzibe lub zaktady na terenie ArcelorMittal Poland S.A. majg obowigzek
wprowadzenia wiasnych procedur oraz wyznaczenia koordynatoréw do kontaktéw z ArcelorMittal
Poland S.A.

fwvdrnik nieninrawninnv) Kad: PO/MAI7 karanawiriie - Whidania- 7 - Qtatiier Nhawiaziiary - Kania nadzarnwana (N4-11-2021) -
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3.8. Schemat nr 1

Jak przygotowac listg oséb, ktére powinny byé objete kwarantanng wewnetrzng?
(osoby, ktore zostang skierowane do pracy zdalnej lub zwolnione z petnienia obowigzkéw stuzbowych
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia)

Okres za jaki dokonujemy analizy i tworzymy listy:

* Lista 1 — pracownicy, ktérzy mieli bezposredni kontakt* z pracownikiem ,0" i zostana
skierowani natychmiast na kwarantanne wewnetrzng

* Lista 2 — pracownicy, ktérzy mieli bezposredni kontakt* z pracownikami z kontaktu
z pracownikiem ,0" i w przypadku jego pozytywnego wyniku testu zostang
skierowani na kwarantanne wewnetrzna

Pamietaj!

Pracownik ,,0” mogt uczestniczyé w szkoleniach lub badaniach proﬂlnktycznych

bezposredni kontakt *: |

« kontakt fizyczny, badz kontakt w odleglosci mniejszej niz 2 m w czasie dluzszym niz 15 minut

+ rozmowa twarzg w twarz bez stosowania srodkéw ochrony Indywidualnej w odlegiosci mniejszej niz 1,5 metra —
niezaleznie od diugosci konwersacji kwarantanna wewnetrzna dla

+ mieszkanie razem z osobq chora; wytypowanych pracownikow

10 dni wstecz

7 dni wstecz

—7 s I e

I \— .. . o il e i
Y-7 —Data ) »X-10” — Data \(' ,Y” - Dzien, »X” — Dzien uzyskania informacji o: \ /,,X" lub ,X+1” - dzien, w ktérym
kraficowa krarficowa dla w ktorym * objawach u pracownika ,0" oraz musimy:
dlalisty 112 listy1i2 pracownik ,,0” planowanym tescie + przeprowadzi¢ analize kontaktow
liczona od liczona od byt ostatni raz (| » pozytywnym wyniku pracownika ,0" bezpasrednich pomiedzy pracownikami
daty ,.Y” daty , X" \_  wpracy /| « kontakcie pracownika ,0" z osobg « skierowa¢ pracownikow na
- g \_ zakazona )\ kwarantanng wewnetrzna
A
UWAGA!!!

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w czasie pandemii na pracodawcy cigzy obowigzek zgloszenia 0séb z kontaktu
bezposredniego* z osoba zakazong do SANEPIDU!

Przekaz dane os6b z kontaktu bezposredniego z zakazonym (nr telefonu i/lub adres e-mail) na adres:

agnieszka. kukla@arcelormittal.com oraz wojciech.kozak@arcelormittal.com

4. DOKUMENTY ZWIAZANE

4.1. Wymagania prawne

4.1.1.Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (Dz.U. 2008 nr 234 poz. 1570 wraz z p6zniejszymi zmianami).

4.1.2.Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 marca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. 2020 poz. 565

wraz z pdzniejszymi zmianami).

4.1.3.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem

stanu epidemii (Dz.U. 2021 poz. 1145 wraz z p6zniejszymi zmianami).

4.2. Akty normatywne

Otavdrnike nisnnrawninmn Knd: PO/MA/7 karanawiriie - Whidania® 7 - Qtatiie: Ohawiaziiary - Kania nadzarawana (N4-11-2021)\ -
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4.2.1.Zarzadzenie nr 3/2020 DK z dnia 11.03.2020 r. w sprawie wykonywania pracy zdalnej w

ramach podjgcia dziatan prewencyjnych zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-

CoV-2.

4.3. Inne

4.3.1.HIRA COVID-19 wyd. 5 — ID: 42526, numer dokumentu: 16207

5. ZALACZNIKI

5.1. Zalgcznik nr 1 - Instrukcja postepowania w przypadku zidentyfikowania osoby z temperaturg co

najmniej 38°C na terenie ArcelorMittal Poland S.A.

5.2. Zatacznik nr 2 - Instrukcja postgpowania w przypadku skierowania pracownika na kwarantanne

wewnetrzng ArcelorMittal Poland S.A.

5.3. Zatacznik nr 3 - Instrukcja dotyczaca transportu osobowego na terenie ArcelorMittal Poland S.A.

5.4. Zalgcznik nr 4 - Procedura wraz z zatgcznikami w wersji anglojezycznej

6. INFORMACJE DODATKOWE

W wydaniu 7 wprowadzono nastepujgce zmiany:

6.1. Zaktualizowano Zatgcznik nr 2 w zakresie kierowania pracownikéw na kwarantanne wewnetrzng

oraz testy RT-PCR bez wzgledu na status osoby zaszczepionej przeciw COVID-19

Zmiany zaznaczono w tre$ci dokumentu, kolorem niebieskim.

twvdnike nisninrawninmn Kad: PO/MMAIZ karanawiriie - \WWhidania® 7 - Qtatiie: Ohawiaziiiacy * Knania nadzarawana (N4-11-9021) -
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Instrukcja postepowania w przypadku zidentyfikowania osoby z temperatura co
najmniej 38°C na terenie ArcelorMittal Poland S.A.

1. W przypadku zidentyfikowania u osoby na bramie temperatury co najmniej 38°C, dziat ochrony
blokuje wazno$¢ przepustki wejsciowej w oddziatach, gdzie funkcjonuje elektroniczny system
kontroli dostepu (badging system) lub odbiera przepustke w formie papierowej w pozostatych
oddziatach. Odblokowanie lub oddanie przepustki nastepuje zgodnie ze Schematem nr 1
zatgczonym do niniejszej Instrukciji.

2. Osoba, u ktorej zidentyfikowano temperature co najmniej 38°C ma obowigzek postepowad
zgodnie z instrukcjami przekazanymi przez dziat ochrony. Osoba jest zobowigzana do
przekazania swojego numeru telefonu, pod ktérym bedzie mozliwy dalszy kontakt w zakresie
zaistniatej sytuacji.

3. Zidentyfikowany pracownik jest zobligowany do telefonicznego powiadomienia bezposredniego
przetozonego o nieobecnoéci (niezwiocznie po wizycie lekarskiej lub po uzyskaniu informagii
od odpowiednich organéw) nie pézniej niz do zakonczenia zmiany roboczej lub dnia pracy.

4. Niezwilocznie po identyfikacji osoby z temperaturg co najmniej 38°C nastepuje
przekazanie informacji wg ponizszego kryterium:

a. Dla pracownika spétki ArcelorMittal Poland S.A. - dziat ochrony informuje Dyrektora
Kadr, Piac i Dialogu Spotecznego o zaistniatej sytuacji. Dyrektor Kadr, Ptac i Dialogu
Spolecznego jest zobowigzany poinformowa¢ o zaistniatej sytuacji Dyrektora
Zarzadzajgcego oraz Dyrektora komoérki organizacyjnej, w ktorej pracownik pracuije.

b. Dla osoby realizujgcej prace dla dostawcow ustug - dziat ochrony informuje
Koordynatora Dziatu Zakup6w o zaistniatej sytuacji. Koordynator Dziatu Zakupéw jest
zobowigzany do poinformowania dostawcy, na rzecz ktérego pracownik miat
realizowac prace.

c. Dla osoby realizujgcej prace dla firmy transportowej/spedycyjnej - dziat ochrony
informuje Szefa Centralnej Logistyki o zaistniatej sytuacji. Szef Centralnej Logistyki jest
zobowigzany do poinformowania dostawcy, na rzecz ktérego pracownik miat
realizowaé ustuge.

d. Dla osoby zwigzanej z dzierzawcay teren6w /spotkg zalezng ArcelorMittal Poland S.A.
- dziat ochrony informuje Szefa Nadzoru Korporacyjnego o zaistniatej sytuacji. Szef
Nadzoru Korporacyjnego jest zobowigzany do poinformowania dzierzawce, z ktérym
powigzana jest zidentyfikowana osoba.

5. Bezposredni przetozony jest zobowigzany do kontaktu telefonicznego z pracownikiem przed
rozpoczeciem najblizszego dnia pracy oraz do biezgcego monitorowania informaciji w zakresie
ponizszych pytan:

a. Czy pracownik skontaktowat sie z lekarzem lub PSSE (TAK/NIE)

b. Jaki jest stan samopoczucia/ zdrowia pracownika czy wykazuje objawy chorobowe
charakterystyczne dla COVID-19 i czy planowany jest jego powrét do pracy i
wykonywania czynnosci na terenie ArcelorMittal Poland S.A w kolejnym dniu
(TAK/NIE)

c. Czy pracownik zostat poddany izolacji lub kwarantannie oficjalnej? (TAK/NIE)

Czy pracownik zostat poddany kwarantannie wewnetrznej? (TAK/NIE)

e. Czy osoba uzyskata pozytywny wynik badania na SARS-CoV-2? (TAK/ NIE)

Q
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f. Inne dodatkowe dziatania podjete przez podmiot (np. identyfikacja wspétpracownikow
osoby podejrzanej o zarazanie, poddanie kwarantannie  wewnetrznej
wspotpracownikdéw osoby podejrzanej o zarazenie, inne)

W przypadku poddania pracownika kwarantannie wewnetrznej bezposredni przetozony jest
zobowigzany do aktualizowania informacji w powyzszym zakresie.

6. Informacje pozyskane przez bezposredniego przetozonego muszg zostaé
niezwtocznie przekazane do:
a. Dyrektora Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego - w przypadku pracownikéw ArcelorMittal

Poland S.A.

b. Koordynatora Dziatu Zakupéw - w przypadku osoby realizujgcej prace dla dostawcow
ustug.

c. Szef Centralnej Logistyki - w przypadku osoby realizujgcej prace dla firm transportowych i
spedycyjnych.

d. Szef Nadzoru Korporacyjnego - w przypadku osoby zwigzanej z dzierzawcy terenéw lub
spotkg zalezng ArcelorMittal Poland S.A.

7. Koordynator Dziatu Zakupéw, Szef Nadzoru Korporacyjnego oraz Dyrektor Kadr, Ptac i Dialogu
Spotecznego uzupetniajg informacje we wspdlnym rejestrze przypadkéw.

Schemat 1

Instrukcja postepowania w przypadku
zidentyfikowania osoby z temperatura
co najmniej 38°C

Identyfikacja osoby z
temperaturg co nagmnigj

e
38°C

Porada
telemedyczna

Kwarantanna oficjalna lub
nadzér epidemiologiczny

- inna choroba niz
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Instrukcja postepowania w przypadku skierowania pracownika na kwarantanne
wewnetrzng ArcelorMittal Poland S.A.

1. Pracodawca ma mozliwos$c¢ skierowania pracownika na kwarantanne wewnetrzng w nastepujacych
przypadkach:

a) Pracownik miat bliski kontakt z osobg chorg na COVID-19;

b) Pracownik miat bliski kontakt z 0sobg podejrzang o zarazenie COVID-19;

c) Pracownik miat bliski kontakt z osobg przebywajaca na izolacji lub kwarantannie ustawowej lub
natozonej przez PSSE lub podlegajacg nadzorowi epidemiologicznemu;

d) Pracownik wykazuje objawy podobne do choroby COVID-19 (podwyzszona temperatura ciata,
kaszel najczesciej tzw. suchy, rzadko katar, dusznosci, béle miesni, ostabienie organizmu,
problemy z oddychaniem, ptytki oddech , nietypowe zmeczenie, mozliwe ktopoty trawienne,
zaburzenia widzenia, utrata wechu, utrata smaku, i in.), w przypadku, gdy lekarz pierwszego
kontaktu nie zdecydowat o wystawieniu zaswiadczenia o niezdolnoéci do pracy lub PSSE nie
umiescita w odpowiednim systemie teleinformatycznym informacji o objeciu pracownika oficjalng
kwarantanng lub izolacja.

2. Przez ,bliski kontakt” rozumie sie:

a) przebywanie w bezposredniej blisko$ci (twarzg w twarz) z osobg chorg w odlegtosci mniejszej niz 2
metry przez ponad 15 minut,

b) prowadzenie rozmowy z osobg chorg twarzg w twarz bez stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej lub zbiorowej,

c) mieszkanie w tym samym gospodarstwie domowym, co osoba chora, lub objeta kwarantanna
domowa

d) bezposredni kontakt fizyczny z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2 (np. podanie reki),

e) bezposredni kontakt bez Srodkéw ochronnych z wydzielinami osoby z COVID-19 (np. dotykanie
zuzytej chusteczki higienicznej, narazenie na kaszel osoby chorej),

f) kontakt w $rodkach transportu zbiorowego (busie, autobusie, tramwaju, pociagu, itp.) na
poktadzie samolotu, statku lub innych.

g) uzyskanie informacji od odpowiednich stuzb, ze miat miejsce kontakt z potwierdzonym
przypadkiem.

3. Tryb postepowania opisany w pkt. 1 dotyczy réwniez os6b, ktére w przesztosci otrzymaty juz wynik
dodatni testu RT-PCR pod katem wykrycia RNA wirusa SARS-CoV-2 i uzyskaty status ,,0zdrowierica”
wedtug przepiséw paristwowych. Status ,0ozdrowiefica” nie zwalania z kwarantanny wewnetrzne;j.

4. Tryb postgpowania opisany w pkt. 1 dotyczy réwniez 0s6b, ktére zostaty zaszczepione przeciw
COVID-19 i uzyskaty status ,zaszczepionego” wedtug przepiséw paristwowych. Status
»Zaszczepionego” nie zwalania z kwarantanny wewnetrzne;j.

5. W przypadku skierowania pracownika na kwarantanne wewnetrzna ArcelorMittal Poland S.A.
bezposredni przetozony jest zobowigzany do kontaktu telefonicznego z pracownikiem oraz do
biezgcego monitorowania informacji w zakresie ponizszych pytan:

a) Czy pracownik skontaktowat sie z lekarzem lub PSSE (TAK/NIE)
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b) Jaki jest stan samopoczucia/ zdrowia pracownika, czy wykazuje objawy chorobowe
charakterystyczne dla COVID-19 i czy planowany jest jego powr6t do pracy i wykonywania
czynnosci na terenie ArcelorMittal Poland S.A (TAK/NIE)

c) Czy pracownik zostat poddany izolacji lub kwarantannie oficjalnej? (TAK/NIE)

d) Czy pracownik w ciggu ostatnich 10 dni nie miat kontaktu z osobami zakazonymi lub podejrzanymi
o zakazenie? W przypadku chorych domownikdw, czy ich zachorowanie zostato wykluczone
poprzez negatywny wynik testow RT-PCR? (TAK/NIE)

W przypadku poddania pracownika kwarantannie wewnetrznej bezposredni przetozony jest
zobowigzany do aktualizowania informacji w powyzszym zakresie i natychmiastowego przekazywania
ich do Dyrektora Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego.

W przypadku oséb, ktérych wspétdomownicy sg lub byli chorzy na COVID-19 lub podejrzewa sie u nich
zachorowanie, oraz w przypadku oséb powracajacych na teren zaktadu po zakoriczonej izolacji lub
kwarantannie, 0s6b z objawami przypominajgcymi COVID-19, pracodawca ma mozliwos¢ zlecié
wykonanie obowigzkowych badan RT-PCR. Testy RT-PCR wykonywane sg nie wczesniej niz w 7 dobie
w przypadku kontaktu z osobg zakazong.

W celu skierowania pracownika na testy RT-PCR dyrektor zaktadu/ biura lub osoba przez niego
wyznaczona wysyta mailowy wniosek do Biura BHP zawierajgc ponizsze informacje:

a) Nrewidencyjny pracownika

b) Nazwisko i imie pracownika

c) Miejsce zamieszkania lub wskazanie punktu wymazowego dogodnego dla pracownika

d) Nrtelefonu kontaktowego do pracownika kierowanego na testy

e) E-mail do pracownika kierowanego na testy

f) Uzasadnienie wniosku

W przypadkach okreslonych w pkt 4, wyznaczony pracownik Biura BHP lub Biura Kadr, Ptac i Dialogu
Spotfecznego, na wniosek Dyrektora Zaktadu/Biura, w ktérym zatrudniony jest (prawdopodobnie)
chory pracownik, kontaktuje sie z pracownikiem oraz z punktem pobran laboratorium swiadczgcym
ustugi na zlecenie ArcelorMittal Poland S.A. w celu zarejestrowania pracownika do badan. Podczas
rejestracji przekazane do laboratorium zostang dane osobowe pracownika takie jak imie i nazwisko,
numer pesel lub numer dokumentu tozsamosci w przypadku braku numeru pesel, adres zamieszkania,
numer telefonu kontaktowego, adres e-mail.

Wskazany pracownik jest zobowigzany poddac sie testom na COVID-19 (metodg RT-PCR) w punkcie
wskazanym przez pracodawce. Przy zgtoszeniu do punktu pobran pracownik musi okazaé personelowi
laboratorium dowdd osobisty w celu identyfikacji i potwierdzenia zlecenia przekazanego przez
pracodawce.

Pracownik zobowigzany jest do przekazania wynikow wykonanych testéw i do poinformowania w
formie elektronicznej wskazanego pracownika Biura BHP o otrzymanym wyniku testu na COVID-19.

W przypadku odmowy ze strony pracownika przystgpienia do testu zleconego i optaconego przez
pracodawce, wigze sie to z nieobecnoscig usprawiedliwiong nieptatng pracownika przez okres 10 dni
nastepujacych po dniu, w ktérym miatby sie odby¢ test.
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W przypadku negatywnego wyniku testu na COVID-19 i pod warunkiem ustgpienia ewentualnych
objawéw pracownik w nastepnym dniu roboczym po konsultacji z bezposrednim przetozonym wraca
do pracy.

W przypadku wyniku pozytywnego wskazujacego na zachorowanie na COVID-19, Dyrektor Kadr, Pfac i
Dialogu Spotecznego lub osoba przez niego wskazana informuje stacje sanitarno-epidemiologiczna
najblizszg miejscu zamieszkania pracownika o potwierdzonym zachorowaniu.

Wskazany pracownik Biura BHP uzupetnia informacje we wspélnym rejestrze badan.

Rozliczenia wykonanych badar dokonuje Biuro Spraw Personalnych w oparciu o fakture wystawiona
przez laboratorium oraz wyniki badar dostarczone przez pracownika. Koszty rozliczane s3 na MPK
oddziatu produktowego komaérki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika.

Poniewaz badanie RT-PCR zlecone jest przez pracodawce, a pracownik zobowigzany jest do jego
wykonania na zasadach okreslonych przez pracodawce, badanie to nie jest traktowane jako
dodatkowe $wiadczenie na rzecz pracownika i nie podlega zadnym potraceniom z przychodu
pracownika. Koszty dojazdu pracownika z miejsca zamieszkania do punktu pobran traktowane sg jako
delegacja stuzbowa i zwracane sg pracownikowi przez pracodawce na podstawie rozliczenia
dokonanego przez pracownika w systemie BTS (delegacje). Dla pracownikéw niemobilnych,
nieposiadajgcych mozliwosci dojazdu do punktu wymazowego pracodawca zapewnia transport
karetka typu T dedykowang do transportu oséb potencjalnie zarazonych COVID-19. Karetka
dezynfekowana jest na biezaco po kazdorazowym uzyciu.

Skrécony tryb postepowania zgodnie z niniejsza procedurg przedstawia Schemat nr 1.
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Schemat nr 1 - Skrécony schemat postepowania
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Instrukcja dotyczaca transportu osobowego na terenie ArcelorMittal Poland S.A.

Wstep

Instrukcja niniejsza obejmuje niektére dziatania prewencyjne majace na celu zmniejszenie
ryzyka rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 (,Koronawirus”).

W zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku
w sprawie ogfoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020
poz. 491) oraz w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 marca
2020 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 poz. 522) ArcelorMittal Poland S.A. wprowadza
ograniczenia dotyczace przemieszczania sie 0s6b samochodami osobowymi oraz korzystania
ze $rodkéw transportu osobowego na terenach ArcelorMittal Poland S.A.

Instrukcja niniejsza dotyczy:

(i) pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.,

(i) spofek zaleznych od ArcelorMittal Poland S.A. i ich pracownikoéw,

(iii) firm, ktére wykonujg stata obstuge urzadzen przemystowych lub procesow
ArcelorMittal Poland S.A. i spétek zaleznych oraz pracownikéw tych firm,

(iv) podmiotow, ktére majg siedzibe lub zaktad na terenie ArcelorMittal Poland S.A. i
ich pracownikow (w tym najemcéw i dzierzawcow obiektéw i pomieszczen);

(v) podmiotéw, ktére wykonujg jakiekolwiek prace lub ustugi na zlecenie/zaméwienie
podmiotéw wskazanych w punkcie (i) — (v):

(vi) firm transportowych wykonujgcych przewéz osob.

Poprzez pracownikéw rozumie sig¢ tez osoby fizyczne zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Za samochéd osobowy w rozumieniu niniejszej instrukcji uznaje sie pojazd przystosowany
konstrukcyjnie do przewozu nie wiecej niz 6 oséb.

Za samochéd osobowy o podwyzszonej liczbie miejsc w rozumieniu niniejszej instrukcji uznaje
sie pojazd przystosowany konstrukcyjnie do przewozu 7-9 oséb.

Za $rodek transportu osobowego uznaje sie w rozumieniu niniejszej instrukcji pojazd
umozliwiajacy przewoz wigcej niz 9 oséb (zwtaszcza autobusy i busy).

Zasady

Na terenie ArcelorMittal Poland S.A. obowigzujg nastepujace ograniczenia dotyczgce
transportu osob:
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e w samochodach osobowych dopuszczalne jest przewozenie nie wiecej 0séb niz 75 %
miejsc siedzacych — czyli maksymalnie 4 osoby,

e W samochodach osobowych o podwyzszonej liczbie miejsc dopuszczalne jest
przewozenie nie wigcej 0séb niz 75% miejsc siedzgcych — czyli maksymalnie:

o S 0s6b dla samochodéw 7-osobowych,
o 6 0s6b dla samochodéw 8 -osobowych,
o 7 0s6b dla samochoddéw 9 -osobowych:;

e w $rodkach transportu osobowego moze podrézowaé w tym samym czasie nie wiecej
niz wynosi 75% wszystkich miejsc siedzacych i stojgcych. W tych $rodkach transportu
musi by¢ okre$lona maksymalna liczba pasazeréw i powinna ona byé umieszczona w
sposob trwaty i widoczny przy drzwiach pojazdu.

Kazda osoba majgca zamiar skorzysta¢ z transportu osobowego, powinna zaniechaé
wejscia do pojazdu, w sytuacji w ktorej w $rodku przebywa juz liczba pasazeréw
odpowiadajgca liczbie okreslonej na drzwiach pojazdu.

W przypadku przejazdu wigcej niz jednej osoby (kierowcy), wszystkie osoby korzystajgce:

e ze Srodka transportu osobowego muszg pozostaé w masce. Wyjatek stanowig Srodki
transportu, w ktérych przedziat kierowcy oddzielony jest od czesci pasazerskiej (np.
specjalng przegrodg lub tasmami ostrzegawczymi), np. kierowcy autobuséw komunikac;ji
wewnetrznej, w takim przypadku tylko pasazerowie pozostajg przez catg podréz w
maseczkach.

* z samochodu osobowego muszg pozosta¢é w masce. Wyjatek stanowig samochody
osobowe, w ktérych przedziat kierowcy oddzielony jest od czeéci pasazerskiej specjalng
przegrodg odgradzajgcy kierowce od pasazera znajdujgcego sie w tyle pojazdu. W takim
przypadku nie ma konieczno$ci stosowania maseczek, o ile w danym rzedzie siedzen
znajduje sie tylko 1 osoba.

Kierowca i wszystkie osoby korzystajace ze érodka transportu osobowego czy samochodu
osobowego majg obowigzek zatozy¢ maseczke przy przekraczaniu bram oddziatéw Spotki.

W okresie obowigzywania niniejszej instrukcji wobec pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
nieprzestrzegajacych niniejszej instrukcji moga zosta¢ zastosowane $rodki dyscyplinarne.

W przypadku jesli stwierdzone zostanie ztamanie powyzszych zasad:

* przy wjezdzie do ArcelorMittal Poland S.A. — pojazd nie zostanie wpuszczony na teren
ArcelorMittal Poland S.A.

e na terenie ArcelorMittal Poland S.A. — stuzba ochrony moze nakazaé opuszczenie
przez Srodek transportu terenu ArcelorMittal Poland S.A.

Powyzsza instrukcja wprowadzona zostata w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy, zwtaszcza ochrony zdrowia pracownikéw i innych oséb korzystajgcych z transportu
osobowego na terenie ArcelorMittal Poland S.A. Niedogodnosci zostang zniesione tak szybko
jak bedzie to mozliwe.



D

ArcelorMittal

Zatgcznik nr 3 do PO/M4/Z.koronawirus wyd. 7
Enclosure No. 3 to PO/M4/Z koronawirus ed. 7

Zalecenia

Podmioty korzystajgce z ustug transportowych, jak i tez podmioty korzystajgce z transportu
wiasnego, majg obowigzek zapewnié¢ aby kierowcy $rodkéw transportu przestrzegali niniejsze
zasady.

Zaleca sig, aby podmioty, ktérych dotyczy niniejsza instrukcja poinformowaty swoich
pracownikow o mozliwo$ci wyciggniecia konsekwenciji dyscyplinarnych przez pracodawcéw.

Postanowienia korncowe
Instrukcja niniejsza obowigzuje od dnia 1 lipca 2021 roku az do odwotania.

Podmioty, o ktérych mowa w pkt (ii) — (vi) czeéci ,Wstep” maja obowigzek zapoznania swoich
pracownikéw z trescig Instrukcji.



