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Spotkanie z dyrektorem Wojciechem Koszuta

Do kolejnego spotkania dyrektora Obszaru Wyrobow Plaskich
Wojciecha Koszuty z liderami trzech najwigkszych organizacji zwiaz-
kowych oddziatu krakowskiego doszlo 7 lipca. W tym czasie w
Krakowie nie odnotowano nowych zachorowan na COVID-19. Jed-
nak, jak poinformowat dyrektor, sa pracownicy, ktorzy nadal bory-
kaja si¢ ze skutkami tej choroby. Chcac wspomoc te osoby, dyrek-
cja AMP uruchomita dla nich sponsorowane wsparcie rehabilita-
cyjne realizowane poprzez Hutniczg Fundacj¢ Ochrony Zdrowia.
(wigcej szczegolow na ten temat na str. 3 biuletynu).

W Oddziale Swigtochtowice miat miejsce, na szczeécie niegroz-
ny, pozar akumulatoréw, ktory zostat szybko ugaszony. W kra-
kowskiej hucie jakich§ powazniejszych tego typu zdarzen nie byto,
no moze poza zsuni¢ciem si¢ kregu z suwnicy. Szczesliwie nie do-
szto do tragedii i Zadna z pracujacych tam osob nie doznata uszczerb-
ku na zdrowiu.

Jesli chodzi o produkcje to, wg stow dyrektora, zaktady w stu
procentach wykorzystuja swoje moce produkcyjne. Na Walcowni
Goracej ze wzgledu na awaric WP w Dabrowie Gorniczej nie uru-
chomiono w czerwcu drugiego pieca pokrocznego. Jest taki za-
miar, aby juz w lipcu Walcownia Goraca pracowata na dwa piece,
co wymagac¢ bedzie odpowiednio duzego zapasu slabow. Te do-
starczane sg nie tylko od hut z Grupy AM, lecz takze kupowane od
innych, jak np. od huty w Koszycach nalezacej do US Steel.

Dyrektor wspomniat tez o planowanych w Krakowie inwesty-
cjach. Zwigzkowcow interesowala kwestia budowy III linii ocyn-
kowania, poniewaz w tej sprawie nie ogloszono jeszcze oficjalnej
decyzji. Wiadomo natomiast, ze w sierpniu rusza prace przy mo-
dernizacji walcarki, do ktorej obecnie sprowadzane sg czgsci. Moz-
na wnioskowac, ze podj¢cie ostatecznej decyzji o rozpoczgciu bu-
dowy nowej trzeciej linii ocynkowania jest blisko. Czekamy z nie-
cierpliwoscia.

Na koniec spotkania rozmawiano o transferach pracownikow z
Wielkich Piecéw i Stalowni do innych zaktadow, gdzie istnieje po-
trzeba uzupehienia wolnych stanowisk. Proces ten caty czas trwa,
zgodnie z umowg zawartg z organizacjami zwigzkowymi. Zwigz-
kowcy przypomnieli dyrektorowi, aby podczas obsadzania waka-
tow nie zapomniano o pracownikach, ktérzy dojezdzaja do Dabro-
wy Gornicze;j.

Z inicjatywy Krajowej Sekcji Hutnictwa

21 czerwca przewodniczacy KSH Andrzej Karol zwrocit si¢ do
posta Krzysztofa Tchorzewskiego, Przewodniczacego Komisji Go-
spodarki i Rozwoju przy Sejmie RP, z prosba o osobiste zaangazo-
wanie i zorganizowanie posiedzenia kierowanej przez niego Komi-
sji w celu oméwienia gléwnych probleméw branzy stalowej i meta-
li kolorowych w Polsce.

Napisal m.in.:

Od dluzszego czasu apelujemy do przedstawicieli rzqdu o re-
alizacje nastepujgcych postulatow:

- dla opracowania (wzorem innych krajow europejskich)
planu dziatania dla branzy, uwzgledniajgcego koszty i zro-
dla finansowania przejscia hutnictwa produkcje nisko emi-
syjng;

- zapewnienia nizszego kosztu rynku mocy (cena energii)
dla odbiorcow energochtonnych,

- nowelizacji ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o rekompensa-
tach sektorowych;

- wprowadzenia zmian legislacyjnych, ktore umozliwiqg sta-
tus producenta energii w innych lokalizacjach, niz miejsce
podstawowej dziatalnosci;

- podjecia niezwlocznego faktycznego dialogu z przedsta-
wicielami pracownikow w sprawie racjonalizacji obcigzen
regulacyjnych i ograniczenia kosztow zwigzanych z gospo-
darkq odpadami (GOZ).

Powyzsze tematy chcemy przedstawi¢ i omowi¢ na posie-
dzeniu Komisji Gospodarki i Rozwoju.

Licze na Panskie zaangazowanie i pomoc w rozwigzywa-
niu trudnych, ale istotnych dla naszej branzy spraw.

Reagujac na cytowane pismo, Przew. Komisji Gospodarki i
Rozwoju Krzysztof Tchorzewski zwrocit si¢ z poczatkiem lipca
do Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Wicepremiera Jaro-
stawa Gowina o przedstawienie informacji na temat gldéwnych
problemow branzy stalowej i metali kolorowych w Polsce, jak
rowniez o dziataniach podejmowanych w celu realizacji postu-
latow branzy.

Informacje o jakie prosit poset Tchorzewski powinny by¢
udostgpnione wnioskodawcy do 15 lipca br. Prawdopodobnie
wigc jeszcze w tym miesigcu dowiemy si¢ jak rzad zamierza
wspomoc branze hutnicza.

Przedluzenie unijnych kontyngentéw

Komisja Europejska zaproponowata ograniczone w czasie
przedtuzenie unijnych kontyngentow importowych na stal.
Gwarancje UE beda obowigzywac nie dluzej niz trzy lata, a
partnerzy handlowi bedacy cztonkami Swiatowej Organizacji
Handlu beda mogli legalnie podejmowac dziatania odwetowe.

W koncu wniosek Komisji Europejskiej dotyczacy przedtu-
zenia $rodka ochronnego dla stali zostal przyjety.

Ostatecznie 17 panstw cztonkowskich gtosowalo za przyje-
ciem wniosku, 2 wstrzymaly si¢ od glosu (Austria, Cypr), a 8
glosowato przeciw (Estonia, Lotwa, Litwa, Szwecja, Dania,
Niderlandy, Malta i Irlandia).

Jest to bardzo dobra wiadomo$¢ dla naszego sektora. Jak
napisata do polskich zwigzkowcow p. Elspeth Hathaway z Se-
kretariatu industriAll-Europe: wynik ten nie miathy miejsca
bez Panstwa intensywnej pracy na szczeblu krajowym, ktora
zapewnita nam tak potrzebne dzis wsparcie. Nowe Srodki
bedg obowigzywac od 1 lipca, a my bedziemy kontynuowacé
ocene ich skutecznosci. Dziekuje wam wszystkim za ten wiel-
ki wspolny wysitek.
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Nowe warunki tzw. telefonéw rodzinnych

Informujemy za Biurem AIM, ze ustalone zostaty z operatorem
T-Mobile nowe warunki korzystania z tzw. telefonow rodzinnych.

Zasadniczg r6znicg pomigdzy dotychczasows oferta, a nowa
jest to ze polaczenia glosowe, SMS-y i MMS-y do wszystkich
krajowych operatoréw oraz polaczenia roamingowe w Unii Eu-
ropejskiej sa bezplatne i nielimitowane.

Nowoscig jest mozliwos¢ wigczenia na numerze telefonicznym
nielimitowanego pakietu dostepu do Internetu.

Dla poréwnania zamieszczamy tabele dotychczasowego kosz-
tu utrzymania numeru i jego nowego odpowiednika. Jednocze-
$nie tabela pokazuje w jaki sposdb beda przenoszone numery
do nowej oferty (dla jasnosci, jezeli dotychczas byl abonament
PdB20 + pakiet danych do Internetu 2GB, 5GB, 10GB to w nowej

ofercie z automatu bedzie abonament Komfort Blue z Internetem
10 GB LTE, natomiast w przypadku abonamentéw Internet-owych
w taryfie DATA oba zostang zmigrowane do abonamentu bez
limitu danych w duzo korzystniejszej cenie niz dotychczas.

Informujemy ze, jezeli nowe warunki nie spetniajg Panstwa
oczekiwan to jest mozliwos¢ rezygnacji. Aby zrezygnowacé pro-
sze przestac na adres telefony@arcelormittal.com dyspozycje
rozwigzania umowy zawierajaca imi¢ i nazwisko abonenta, nu-
mery telefondw, ktorych dyspozycja dotyczy i hasto, ktore byto
podane w umowie do kontaktu z Biurem Obstugi Abonenta.

Czas narezygnacj¢ uplywa 16.07.2021 r. Po tym terminie wszyst-
kie umowy zostang automatycznie zmigrowane do nowe;j taryfy
wg opisanego powyzej szablonu.

Dotychczasowa oferta Kwotabrutto| Nowa oferta Kwota brutto
Abonament komorkowy, PdB20 + Internet 100MB 8 Abonament kom., Komfort Blue + Internet 100 MB 9,34
Abonament komorkowy, PdB20 + Internet 2GB 9,23
Abonament komérkowy, PdB20 + Internet SGB 11,07 Abonament kom., Komfort Blue + Internet 10 GB 11,69
Abonament komérkowy, PdB20 + Internet 10GB 14,15
Abonament komérkowy, PdB20 + Internet 15GB 17,22 Abonament kom., Komfort Blue + Internet 15 GB 1242
brak odpowiednika - Abonament kom., Komfort Blue + Internet noLimit 30,75
Abonament Internet, data (100GB) 43,05
Abonament Internet, data (noLimit) 5535 Abonament Internet, data (noLimit) 3321

KOMFORT BLUE I DATA Miesieczny Koszt netto KOMFORT BLUE I DATA Miesi¢czny koszt netto
Abonament miesi¢czny 8,00PLN

Polaczenia wykonywane w roamingu:
Krajowe potgczenia glosowe: Strefa 1a (z EU do Polski) - PLN
minuta potaczenia do sieci T-Mobile - PLN Strefa 1a zewngtrzne (z EU do EU) 0,39 PLN
minuta potaczenia do sieci stacjonarnych - PLN Strefa 1b 2,01 PLN
minuta potaczenia do innych sieci - PLN Strefa 2 4,06 PLN
Strefa 3 6,52 PLN
SMS/MMS
SMS/MMS do sieci T-Mobile - PLN SMS wyslane w roamingu
SMS/MMS do innych sieci krajowych - PLN Strefa 1a - PLN
Strefa 1b 0,61 PLN
Pakiety danych: Strefa 2 0,61 PLN
Ryczat blueconnect 100 MB LTE - PLN Strefa 3 0,61 PLN
Ryczal blueconnect 10 GB LTE 1,50PLN
Ryczat blueconnect 15 GB LTE 2,10PLN Karta z dostepem do Internetu:
Ryczat blueconnect NoLimit GB LTE 17,00 PLN §Karta SIM w taryfie Data, z nielimito- 27,00 PLN
wanym pakietem danych
Miedzynarodowe polaczenia glosowe i SMS
Strefa 1 0,32PLN Inne warunki:
Strefa 2 0,40PLN Wymiana karty SIM 1,00 PLN
Strefa 3 0,74PLN Opflata aktywacyjna 1,00 PLN
Strefa 4 1,76 PLN
SMS Mied d 0,10 PLN r-r—-——-—"=—"=—"™"—"="™>"=—"™=—"™>"™>=""™>"=—"™7"7"=— A
tedzynarodowy Aktualna wysoko$¢ obowigzkowych skladek na ZUS, bez|
Polaczenia odebrane w roamingu: sktadki zdrowotng, wynosi 1 07 5 ,68. 7t W 202.2 roku podwyzka
Strefa la - PIN Iskladek spowoduje podniesienie tej kwoty az o 110,85 zt mle—l
Strofa 1b 302 PLN siecznie. To jeden z najwyzszych wzrostow sktadek w ostat-
trefa | 3’ 02 PLN nich latach. Dla przyktadu: sktadka emerytalna wzrosnie do
Strefa2 ) 1679,40 4, rentowa do 278,45 21, awypadkowa do 58,13z, |
Strefa 3 3,02PLN b e e e e -
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Roczny raport nt. warunkéw pracy w Polsce

Glowny Urzad Statystyczny opublikowat wtasnie najnowszy raport
dotyczacy warunkow pracy w Polsce.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia w 2020 roku

Ekspozycja na czynniki szkodliwe w miejscu pracy moze prowadzié
do wystapienia choréb zawodowych. Dlatego pracodawcy muszg do
przestrzegania limitéw okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy. Pracodawcy sa rowniez zobowigzani
do zachowywania zasad bhp, a takze zlecania badan wst¢pnych, kon-
trolnych i okresowych.

W 2020 r. badaniem warunkow pracy objeto 81,1 tys. jednostek
zatrudniajacych 6,0 mln oséb. Sposrod tej grupy 439,6 tys. osdb pra-
cowalo w warunkach zagrozenia (w 2019 r. — 442,5 tys. 0s6b), co sta-
nowito 7,3% zatrudnionych w przebadanych zakladach (analogicznie
jak wroku poprzednim).

Kobiety stanowity 18,5% wszystkich zatrudnionych w warunkach
zagrozenia (w2019 r.— 17,5%), co oznacza, ze blisko co pigta zatrud-
niona w warunkach zagrozenia osoba byta kobieta.

W 2020 r., podobnie jak w latach ubieglych, najwiecej 0sob praco-
wato w trudnych warunkach w woj. §laskim (co siddma zatrudniona
osoba byta narazona na czynniki szkodliwe). Najbezpieczniejsze wa-
runki pracy zanotowano z kolei w wojewddztwie mazowieckim (w za-
grozeniu chorobg zawodowa byla co trzynasta osoba).

Czynniki szkodliwe dzielg si¢ na:

» fizyczne — w tym halas, drgania, zimny lub gorgcy mikroklimat,
promieniowanie jonizujace,

* biologiczne — np. wirusy, bakterie, grzyby i pasozyty,

* chemiczne — np. substancje toksyczne, rakotworcze, wywotuja-
ce alergie,

* pyty — np. spawalnicze, powstajace w kopalniach itp.

Ponadto zdrowiu zatrudnionych zagraza¢ moga czynniki ucigzliwe
(np. monotonia), a takze czynniki mechaniczne zwigzane z wykorzy-
stywaniem maszyn szczegolnie niebezpiecznych. Warto zauwazyc¢, ze
w rdéznego rodzaju zaktadach przemystowych pracownicy moga by¢
narazenie jednocze$nie na kilka czynnikow zagrazajacych zdrowiu, np.
ucigzliwo$¢ pracy, hatas, drgania mechaniczne, ryzyko urazéw zwigza-
nych z wykorzystaniem maszyn oraz niebezpieczne substancje.

- hatas

Najczesciej wystepujacym zagrozeniem zwigzanym ze Srodowiskiem
pracy jest hatas. W 2020 r. w hatasie pracowalo 181,7 tys. 0sob. Naj-
czgsciej wystepowat on w zaktadach przetworstwa przemystowego,
szczegblnie w zajmujacych si¢ produkcja wyrobow z metali.

- pyly

W ubieglym roku na wdychanie pyléw narazonych bylo 60,4 tys.
pracownikéw — gltdwnie gérnictwa, w tym szczegolnie zwigzanego z
wydobyciem wegla kamiennego i brunatnego (lignitu).

- czynniki mechaniczne

Na wibracje, czyli drgania mechaniczne narazonych bylo z kolei
125,3 tys. zatrudnionych.

Praca w warunkach zagrozenia w latach 2015-2020

Z zestawienia Glownego Urzedu Statystycznego wynika takze, ze
powoli zmniejsza si¢ liczba 0s6b pracujacych w warunkach zagroze-
nia. Na przestrzeni ostatnich lat liczba takich pracownikow wynosita:

*w20151.—484,5 tys.,
*w20171.—458,0 tys.,
*w20181.—-4622 tys.,
*w20191.—442 5 tys.,
*w20201.—439,6 tys.

Bezplatny pakiet badan diagnostycznych

1 lipca kazdy Polak powyzej 40 roku zycia otrzymat jed-
norazowy dostep do bezptatnego pakietu badan diagno-
stycznych.

W zwigzku z pandemia koronawirusa zauwazono, ze udziat
w badaniach profilaktycznych znacznie zmalat z powodu
m.in. obnizonej zgtaszalno$ci do lekarzy w 2020 roku. Wiele
choréb, zwlaszcza w swoim poczatkowym stadium rozwo-
ju, nie daje niepokojacych objawow. Wiasnie dzigki bada-
niom profilaktycznym mozna wykry¢ chorobe bardzo wcze-
$nie i unikna¢ dtugotrwatego, a czasem nieskutecznego le-
czenia, ktore jest konsekwencjg zbyt péznej diagnozy.

Aby skorzysta¢ z pakietu badan, nalezy wypetni¢ ankie-
te, ktora pozwoli na ocene czynnikow ryzyka, umieszczong
w Internetowym Koncie Pacjenta. Wypetnienie ankiety
powoduje wygenerowanie zlecenia pakietu badan odpo-
wiedniego dla pici oraz czynnikoéw ryzyka zidentyfikowa-
nych u danej osoby. Ankiete mozna wypelni¢ rowniez tele-
fonicznie pod numerem 22 735 39 53.

Wszelkie informacje dotyczace pakietu badan znajduja
si¢ w ponizszych linkach:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/profilaktyka40-plus-pa-
kiet-badan-dla-milionow-polakow
https://pacjent.gov.pl/aktualnosc/wystaw-sobie-e-skiero-
wanie-na-badania

Program rehabilitacji dla pracownikow

Rusza program rehabilitacji po COVID-19

W AMP na dzien 5 lipca byty nadal 22 aktywne przypad-
ki zachorowan na COVID-19. W sumie, od poczatku pan-
demii zachorowato 1875 pracownikéw. 1834 wyzdrowiato,
15 0s6b zmarto z powodu COVID-19, a kolejne 4 osoby - z
powodu chorob wspotistniejacych.

Wisrdd ozdrowiencow jest jednak grupa 24 osob, ktora
po cigzkim przebiegu choroby odczuwa jej skutki do
dzi$. ArcelorMittal Poland chce wesprze¢ ich w rehabilita-
cji i szybkim powrocie do zdrowia. W tym celu Dyrekcja
Wykonawcza ArcelorMittal Poland 1 lipca podjeta decyzje
o przekazaniu $rodkéow finansowych Fundacji Ochrony
Zdrowia, dzialajacej przy ArcelorMittal Poland. Srodki te
beda przeznaczone na wsparcie proceséw rehabilitacyj-
nych pracownikéw ArcelorMittal Poland, najbardziej do-
tknietych skutkami choroby. Dzicki temu nasi pracownicy
beda mieli szybszy dostep do jednostek swiadczacych ustu-
gi rehabilitacyjne po przebytym COVID-19. Fundacja Ochro-
ny Zdrowia bedzie odpowiedzialna za koordynowanie wszel-
kich niezbednych czynnos$ci, prowadzacych do realizacji
specjalistycznej pomocy rehabilitacyjnej potrzebujacym
pracownikom, a takze zapewni konsultacje medyczne na
bazie wspotpracy z placowkami w kazdej lokalizacji.

Glowny Urzad Statystyczny informuje:

Na koniec pierwszego kwartalu 2021 r. liczba wolnych
miejsc pracy w Polsce, w podmiotach gospodarki narodo-
wej (jednostkach macierzystych lub lokalnych) zatrudnia-
jacych co najmniej 1 osobg, wynosita 110,2 tys.

Z raportu wynika, ze w I kwartale 2021 r. byto facznie o
12,4% wigcej nowych miejsc pracy niz w I kwartale roku
ubieglego.
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MOZNSZZ ,,Solidarnos¢” AMP S.A. — Krakéw zaprasza do uczestnictwa

w wycieczce na Pogérze Przemyskie /Park Krajobrazowy Pogorza Przemyskiego/

cigg dalszy przejscia: ,,Karpacki Szlak Niebieski” Rzeszow - Grybow (cz. IT)

Krasiczyn - Kalwaria Paclawska - Arlaméw

Dystans: ok. 63 km (4 odcinki /etapy dzienne - $rednio po ok.: 16 km)

w dniach : 11 - 14 wrzesien 2021 r. (od soboty do wtorku) 4 dni / 3 noclegi

KOSZT UCZESTNICTWA: 430,00 zt

W KOSZTACH SWIADCZEN:

przejazdy autokarem, optaty parkingowe, ubezpieczenie NNW, 3 razy noclegi,

3 razy $niadania, 3 razy obiady oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE: Hotel ,,Albatros” *** / Przemysl

pokoje: 1, 2, 3 14-osobowe z tazienkg iz odb. TV

ZBIORKA WSZYSTKICH UCZESTNIKOW - w sobote 11 wrzeénia br. o godz.
6.00 na Petli Autobusowej w Mistrzejowicach.

-WYJAZD — ogodz. 6.15 - POWROT — we wtorek 14 wrzesnia br. ok. godz.20.30

INFORMACIJA i REZERWACIJE: rezerwacja miejsc osobiscie, telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej w dniach: 14 - 31 lipca br. lub do wyczerpania miejsc
- wylacznie u prowadzacego wycieczke.

Uwaga, kazda osoba dorosta bedzie pro-
szona o podanie swojego nr tel. mobil oraz
adresu e-mail.

ZAPISY/WPLATY:

- wdniach : 02 - 13 sierpnia 2021 r.

TYLKO W TYM TERMINIE, ani wcze-
$niej, ani péznie;j!

w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1

pok. nr 10;

czynne w dni robocze

od - poniedziatku do piatku

wgodz.: 7.00-15.00

Informacji udziela i zgtoszenia (rezerwa-
cja miejsc) przyjmuje oraz wycieczke pro-
wadzi:

Ryszard Wawiorko

tel. 793 539 904

e-mail : rwawiorko@poczta.onet.pl

aktualizacja nr 2: 29 czerwca 2021

Na terenie ArcelorMittal Poland obowiqzuije
koniecznoS¢ zastaniania ust i nosa:

we wszystkich pomieszczeniach, takze w halach,
w ktorych przebywa wiecej niz jedna osoba

na bramach wjazdowych i wyjazdowych podczas kontroli
(dotyczy 0s6b wchodzacych i wychodzacych pieszo oraz
poruszajacych sie dowolnym pojazdem)

w drodze od bramy do stanowiska pracy i w drodze
powrotnej (dotyczy pieszych, poruszajacych sie
jednosladem oraz poruszajacych sie samochodem
z pasazerami)

na przystankach wewnatrz zaktadéw

w srodkach transportu zbiorowego

w samochodach prywatnych,
gdy podrdzuje wiecej niz jedna osoba

w czesciach wspdlnych budynkow i zaktadow

Kiedy nie musimy zastaniaé ust i nosa
na terenie ArcelorMittal Poland?

emss przebywajac samemu w zamknietym pojezdzie — maseczke
zaktadamy, gdy z niego wychodzimy, rozmawiamy z kims
przez ckno lub poddajemy sie pomiarowi temperatury

w zaktadowej stotéwce/pokoju Sniadaf po zajeciu miejsca
przy stoliku i rozpoczeciu konsumpcji. Po zakoriczeniu
spozywania positku maseczke nalezy ponownie zatozyé
przed odejsciem od stolika.

przebywajac na swoim stanowisku pracy, gdzie nie ma
koniecznosci bezposredniej obstugi klientow i/lub
interesariuszy, jezeli w pomieszczeniu nie przebywa zadna
inna osoba (np. indywidualne pomieszczenie biurowe,
.COVID-bezpieczne” stanowisko pracy w hali produkcyjnej
zdefiniowane i wyznaczone w oparciu o ocene ryzyka).
Uwaga - maseczke zaktadamy zawsze, gdy do
pomieszczenia/strefy bezpiecznej wejdzie inna osoba.

Nowe warunki przekraczania
granicy RP

W zwiazku z nowelizacja tzw. rozporza-
dzenia epidemicznego w sobote 10 lipca w
MSZ odbyt si¢ briefing prasowy wicemini-
stra spraw zagranicznych Piotra Wawrzyka
i wiceministra zdrowia Macieja Mitkowskie-
g0, podczas ktorej méwiono miedzy innymi
o zasadach zwolnienia z kwarantanny dla
wjezdzajacych do Polski.

Wprowadza si¢ obowiazek wypelnienia
przez wjezdzajacych tzw. elektronicznej kar-
ty lokalizacji podroznego, ktora bedzie jed-
nym z warunkow przekroczenia granicy RP.
Mozliwe bedzie rowniez wypelnienie spe-
cjalnego formularza udostepnionego oso-
bom podrézujacym np. samolotem.

Zniesiono 10-dniowg kwarantanng dla
0s0b powracajacych z panstw, ktore uzgod-
nity z Polska zasady przeptywu 0s6b w zwiagz-
ku z ograniczeniami wprowadzonymi na czas
epidemii SARS-CoV-2.

Ci, ktorzy przyjeli cykl szczepien (Pfizer,
Moderna, AstraZeneca, Johnson & John-
son) i uplynat okreslony czas, nie sg objeci
przy wjezdzie zadng kwarantanng.

Szczegotowe informacje nt. sytuacji epi-
demiologicznej i warunkéw wjazdu do po-
szczegoblnych panstw znajduja si¢ w zaktad-
ce Informacje dla podrozujacych na stronie
Ministerstwa Spraw Zagranicznych.
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