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Co dzisiaj czeka pracownikow czesci surowcowej?

W ostatnim czasie kilkukrotnie, na tamach biuletynu, dzieli-
fem si¢ z Wami informacjami dotyczacymi aktualnej sytuacji,
jaka powstata po ogloszeniu przez Zarzad Koncernu jednostron-
nej decyzji o ostatecznym zamknieciu czesci surowcowej w Kra-
kowie. Nie ukrywalismy tego, ze dla nas wszystkich byt to duzy
szok. Rok zwodzenia, sktadania jak si¢ okazato ztudnych dekla-
racji, catkowicie podwazyto zaufanie pracownikoéw do wtadz
spolki. Tak naprawdg postawieni zostalismy pod $ciang. Zwiazki
uwazaly i w dalszym ciagu sa przekonane, ze ta decyzja jest
btgdna zaréwno w odniesieniu do pracownikoéw jak i spdjnosci
krakowskiej huty. W nastgpstwie tego w gre wchodzito kilka
rozwigzan, poczawszy od przeprowadzenia spektakularnych
protestow, konczac na ogloszeniu strajku. Pragnac uzgodni¢
dalsze postgpowanie, zwotatem zebranie zarzadu z przewodni-
czacymi komisji oddziatowych, ktére odbyto si¢ 15 pazdzierni-
ka. Ostatecznie, po burzliwej dyskusji kierujac si¢ przede
wszystkim ochrong miejsc pracy, zdecydowali$my si¢ na pod-
jecie rozmow z pracodawca. Podobnie uczynily to jeszcze trzy
krakowskie organizacje zwigzkowe.

Przystepujac do rozméw z pracodawcg przez caly czas pa-
migtali$my, ze decydujemy o losach pracownikow, ktorzy w zde-
cydowanej wigkszos$ci od kilkudziesieciu lat zwigzani sa z praca
na stanowiskach cigzkich w likwidowanym zaktadzie. Wszyscy
z nich mieli nadzieje¢, ze Wielkie Piece i Stalownia b¢dg miej-
scem, w ktorym doczekaja zastuzonej emerytury. Niestety tak
juz nie bedzie. Dlatego strona spoteczna i pracodawca za cel
nadrzedny postanowili poszuka¢ maksymalnie najwigkszej ilo-
$ci wolnych miejsc pracy, ktore w pierwszej kolejnosci zostana
zaproponowane pracownikom przebywajacym od wielu mie-
siecy na postojowym. Nie byto to tatwe, poniewaz przez caty
czas twierdzili$my, ze strong¢ zwigzkowa interesujg miejsca pra-
cy w Krakowie. Muszg tutaj przyznac, ze poszukiwanie rozwia-
zan satysfakcjonujacych nas, pomimo trudnosci, bylo mozli-
we, poniewaz zgodzono si¢, by wspolne zaufanie i szczero$é
determinowaty rozmowy. Podczas negocjacji moralnie bylismy w
lepszej sytuacji, gdyz pracownicy przez ostatni rok byli gotowi w
kazdej chwili podja¢ prace, o co stale dopominalismy si¢. To
btedna, naszym zdaniem, decyzja pracodawcy wywolata ten nie-
potrzebny problem.

Poniewaz mamy swiadomo$¢, ze na dzien dzisiejszy nie jeste-
$my w stanie zagwarantowa¢ wolnych miejsc pracy dla wszyst-

kich pracownikow, postanowilismy poszuka¢ innych rozwiazan,
ktore niewatpliwie sa kosztowne dla pracodawcy. Daja one jed-
nak mozliwos$¢ pracownikom, ktorzy wypracowali swoje lata, do
skorzystania z oferty pracodawcy na podpisanie porozumienia
gwarantujacego odejscie wraz z odprawa wczesniej przed przy-
shugujaca im emeryturg nawet do czterech lat pracy. Stosowne
szczegbly zapisu znajduja si¢ w tresci porozumienia. Nastepnych
kilkadziesiat nowych miejsc pracy pozyskanych zostanie dzigki
przedtozeniu kolejnej oferty tym razem skierowanej do pracowni-
kow zatrudnionych na terenie krakowskiego oddziatu. Mowa tu o
pracownikach, ktorzy za rok nabywaja prawa emerytalne. Trzecia
grupa, na ktorej pragng si¢ skupi¢ to pracownicy obecnie do-
jezdzajacy na Slask. Od poczatku przekonywali§my pracodawce,
ze na dluzsza metg jest to nie do zaakceptowania. Dojazdy sa
bardzo meczace, a czas wypoczynku zostat znaczaco skrocony.
W zwigzku z powyzszym wspdlnie uzgodniono, ze tym pracowni-
kom beda sukcesywnie i w pierwszej kolejnosci proponowane
migjsca pracy w oddziale krakowskim. Istnieje tez mozliwos¢ otrzy-
mania ewentualnej oferty odprawy dla oséb, ktére nie wyraza
zgody na dojazdy. Nalezy doda¢, ze dla oséb dojezdzajacych w
dalszym ciggu pracodawca zapewni dojazd do miejsca pracy oraz
doptaty za kazdy dzien. Ostatnia grupa sg osoby, ktore pozostaja
na Stalowni i WP, dla ktérych wynegocjowalismy gwarancje pra-
cy. W planach jest réwniez niemata grupa oséb, ktorym bedzie
sktadana propozycja przejscia do podmiotow zaleznych od AMP.
Te przejscia beda proponowane na state i dlatego cheieliSmy za-
gwarantowac im place i ewentualny powrdt w momencie kiedy to
z tymi podmiotami dziatoby si¢ co$ niedobrego.

Na koniec pragng powiedziec, ze nie fatwo wypracowany kom-
promis jest wynikiem wielu spotkan krakowskich organizacji zwiaz-
kowych (MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢”” AMP-Krakow, NSZZ Pracow-
nikow AMP S.A., KM NSZZ Solidarno$¢'80 Matopolska Mittal
Steel Polska S.A. Krakow, ZZ Inzynierow i Technikow MOZ Mit-
tal Steel Polska S.A. Oddzial w Krakowie) z Pracodawca, a podpi-
sany dokument zatytutowano ,,Porozumienie w sprawie dziatan
tagodzacych skutki spoteczne wynikajace z zamknigcia czgsci su-
rowcowe] w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow”.

Uwazam, ze obie strony stangty na wysokosci zadania jakie na
nas spoczywalo, a realizacja osiagni¢tego Porozumienia tylko to
potwierdzi. Mam nadzieje, ze pracodawca bedzie realizowat uzgod-
nienia zgodnie z duchem zapisu, czego bedziemy pilnowac.

Wiadystaw Kielian

POROZUMIENIE
w sprawie dzialan lagodzacych skutki spoleczne wynikajace z zamkniecia czeSci surowcowej
w ArcelorMittal Poland S.A. Oddzial Krakéw

W zwiagzku z podj¢ciem przez Zarzad Spoéitki decyzji o zamknigciu czg$ci surowcowej w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
Krakow, a tym samym wygasnieciem Porozumienia z 14.10.2019 r. regulujacego kwestie pracownicze w okresie czasowego wstrzy-
mania pracy wielkiego pieca i stalowni w Krakowie, Strony postanawiajg o zawarciu nastepujacych uzgodnien:

kontynuacja na kolejnych stronach
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Przez ,,PRACOWNIKA”, o ktorym mowa w niniejszym Porozumieniu rozumie si¢ wylacznie pracownika ArcelorMittal Poland
S.A. Oddziat Krakow, ktorego stanowisko pracy ulega likwidacji lub ulegnie likwidacji na skutek zamknigcia czesci surowcowej w
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow.

L. Przeniesienia PRACOWNIKOW na inne miejsca pracy

1. Strony uznaja, ze priorytetowym dziataniem jest zapewnienie PRACOWNIKOM maksymalnej liczby miejsc pracy w Zakta-
dach Spotki w Krakowie. Praca w innych lokalizacjach terytorialnych Spo6tki lub w innych podmiotach gospodarczych z Grupy
ArcelorMittal, bedzie proponowana po wyczerpaniu aktualnych mozliwos$ci zatrudnienia w Zaktadach Spotki w Krakowie.

2. Pracodawca zapewnia, ze w miare dostepnych obecnie wolnych miejsc pracy, stworzonych nowych miejsc pracy oraz miejsc
pracy, ktore powstang na skutek odej$¢ emerytalnych i innych odejs$¢ pracownikow, propozycje zatrudnienia - odpowiadajace
kwalifikacjom PRACOWNIKA (z uwzglgdnieniem mozliwosci jego przekwalifikowania) - na innym stanowisku pracy w Zaktadach
Spotki w Krakowie, w innych lokalizacjach terytorialnych Spotki lub w innych podmiotach gospodarczych z Grupy ArcelorMittal,
beda w pierwszej kolejnosci przedstawiane PRACOWNIKOM, ktérzy w dniu podpisania niniejszego Porozumienia nie wykonuja
pracy narzecz innych Zaktadow Spotki lub podmiotow gospodarczych z Grupy ArcelorMittal.

3. Pracodawca gwarantuje PRACOWNIKOM, ktorzy przejda do pracy do Spotek Zaleznych ArcelorMittal Poland S.A., wyna-
grodzenie w wysoko$ci wynagrodzenia (obejmujacego nastgpujace state sktadniki wynagrodzenia: ptaca zasadnicza, Karta Hut-
nika oraz 35% dodatku zmianowego w przypadku zmiany systemu pracy z 4BOP na jedna zmiang) z miesiagca poprzedzajacego
zatrudnienie w nowym miejscu pracy, przy uwzglednieniu odmiennosci wynikajacych z regulacji ptacowych w w/w Spotkach. W
przypadku upadtosci lub likwidacji ww. Spotki w ciggu 36 miesigcy od dnia zatrudnienia w niej PRACOWNIKA, Pracodawca
gwarantuje PRACOWNIKOWI pierwszenstwo w rekrutacjach wewnetrznych przeprowadzanych w ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat Krakow odpowiadajacych kwalifikacjom PRACOWNIKA (z uwzglednieniem mozliwos$ci przekwalifikowania).

4. Strony zobowigzuja si¢ do wspotdziatania w celu pozyskiwania nowych miejsc pracy, w szczegdlnosci wakatow powstaja-
cych na skutek odej$¢ emerytalnych pracownikow posiadajacych juz uprawnienia emerytalne.

5. Po zakonczonym procesie alokacji zatrudnienia, o ktorym mowa w ust.2 powyzej, PRACOWNICY ktorzy na podstawie porozu-
mienia stron wykonuja lub beda w przysztosci wykonywac prace w innej lokalizacji Spotki niz ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
Krakow lub tez beda okresowo przeniesieni do Spotek Zaleznych ArcelorMittal Poland S.A. poza Krakowem, beda mieli pierwszen-
stwo w rekrutacjach wewngtrznych przeprowadzanych w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw odpowiadajacych kwalifikacjom
PRACOWNIKA (zuwzglgdnieniem mozliwosci przekwalifikowania).

6. PRACOWNIKOM, ktorzy nie przyjma oferty zatrudnienia w innej lokalizacji Spotki niz ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
Krakow lub nie wyraza woli kontynuowania zatrudnienia poza lokalizacja Krakow, Pracodawca moze zaproponowac rozwiazanie
umowy o prace¢ za porozumieniem stron za odprawg w wysokosci nie wigkszej niz 12-sto krotno$¢ miesi¢cznego wynagrodzenia
pracownika obliczonego jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy. Na powyzsza odprawe sklada si¢ suma kwot odpraw:

1) 9-krotnos¢ wynagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy,

2) do 3-krotnosci wynagrodzenia tytutem odprawy pieni¢znej wynikajacej z art. 8 Ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6l-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2018r., poz.
1969 z p6zn. zm.) — zwanej dalej USTAWA.

7. Strony potwierdzaja, ze w przypadku okreslenia — w trybie porozumienia stron lub oddelegowania w trybie art. 42 ust.4
Kodeksu pracy - nowego statego miejsca §wiadczenia pracy dla PRACOWNIKA, innego niz ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
Krakow, ktore znajduje si¢ w odlegtosci wigkszej niz 40km od stalego miejsca zamieszkania:

1) PRACOWNIK uprawniony bedzie do otrzymywania kwoty netto 30 zt za dzien wykonywania pracy, z wylaczeniem dni
nieobecnosci w pracy oraz dni pracy typu Home Office itp.,

2) pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia PRACOWNIKOWI dowozu od ArcelorMittal Poland Oddziat Krakow do
nowego statego miejsca §wiadczenia pracy. Zobowigzanie to moze zosta¢ spelnione za zgoda pracodawcy poprzez zwrot dodat-
kowych kosztéw dojazdu wedlug stawek za kilometr przebiegu pojazdu obowigzujacych dla eksploatacji samochodéw prywat-
nych dla celow stuzbowych zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 77(5) §2 Kodeksu Pracy.

8. Dostepne wakaty w Spotce ArcelorMittal Poland sg widoczne na platformie ORC. Pracodawca zapewnia, ze kazdy PRACOW-
NIK moze - niezaleznie od dziatan pracodawcy, ubiega¢ si¢ o nowe stanowiska pracy, aplikujac w systemie ORC. Pracodawca
ponadto zapewni mozliwo$¢ - poprzez email wskazany przez PRACOWNIKA do wysylania paskow wynagrodzen- przekazywania
PRACOWNIKOM pracujacym w innych lokalizacjach terytorialnych Spétki lub w innych podmiotach gospodarczych z Grupy
ArcelorMittal informacji o rekrutacjach w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow.

9. Przyjecie przez PRACOWNIKA oferty zatrudnienia w Zaktadach Spotki w Krakowie lub w innych lokalizacjach terytorialnych
Spotki nie moze spowodowac zmniejszenia placy zasadniczej] PRACOWNIKA.

II. KWESTTE emervytalne

10. Pracodawca, moze proponowa¢ PRACOWNIKOM rozwigzanie umowy o pracg za porozumieniem stron. Z uwzglednieniem
ust.12, PRACOWNIK, ktory:

1) otrzymat od pracodawcy propozycje rozwiagzania umowy o prace i ktory w terminie okreslonym przez Pracodawce wyrazit
zgode¢ narozwigzanie umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepi-
sow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i podpisat odpowiednie porozumienie stron o rozwigzaniu umowy
o pracg na podstawie propozycji zlozonej przez pracodawce, oraz ktory nabedzie uprawnienia emerytalne w okresie do 48
miesiecy od dnia ww. rozwigzania umowy o prace
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oraz

2) rozwigze umowe o prac¢ w ciggu trzech miesi¢cy od dnia podpisania niniejszego Porozumienia - bedzie uprawniony do
otrzymania specjalnej odprawy obliczanej wg ponizszych zasad w przypadku nabycia uprawnien emerytalnych w okresie:

a) do 12 miesigcy od dnia rozwigzania umowy o pracg - odprawy w kwocie stanowiacej 85% iloczynu miesigcznego wynagro-
dzenia PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy oraz liczby miesiecy przypadajacych od
dnia rozwigzania umowy o prac¢ do dnia uzyskania uprawnien emerytalnych - nie wigkszej jednak niz 12;

b) od 13 do 24 miesi¢cy od dnia rozwigzania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowigcej sumg:

* odprawy, o ktorej mowa w ppkt. a) powyzej

oraz

* odprawy stanowiacej 80% iloczynu miesi¢cznego wynagrodzenia PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pienigzny za
urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostatych miesigcy (tj. ponad 12) przypadajacych do dnia uzyskania przez PRACOWNIKA
uprawnien emerytalnych - nie wigkszej jednak niz 12;

¢) od 25 do 36 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowiacej sumg:

* odprawy, o ktorej mowa w ppkt. b) powyzej

oraz

* odprawy stanowiacej 45% iloczynu miesi¢cznego wynagrodzenia PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pieni¢zny za
urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostatych miesiecy (tj. ponad 24) przypadajacych do dnia uzyskania przez PRACOWNIKA
uprawnien emerytalnych - nie wigkszej jednak niz 12;

d) od 37 do 48 miesi¢cy od dnia rozwigzania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowigcej sumg:

* odprawy, o ktorej mowa w ppkt. ¢) powyzej

oraz

* odprawy stanowiacej 40% iloczynu miesi¢cznego wynagrodzenia PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pienigzny za
urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostatych miesigcy (tj. ponad 36) przypadajacych do dnia uzyskania przez PRACOWNIKA
uprawnien emerytalnych - nie wigkszej jednak niz 12.

Przez ,,miesigc” rozumie si¢ miesigc kalendarzowy. Za niepeine miesigce kalendarzowe odprawa specjalna przystuguje w wyso-
kosci obliczonej proporcjonalnie;

3) PRACOWNICY, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, uprawnieni s dodatkowo do:

a) rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej, obliczonej wg zasad przewidzianych w ZUZP.

Wyptata rekompensaty, o ktorej mowa powyzej, wyczerpuje roszczenia PRACOWNIKA zwigzane z wyptata odprawy emerytal-
no-rentowej;

b) nagrody jubileuszowej, obliczonej wg zasad przewidzianych w ZUZP — w przypadku, gdy jej nabycie nastapitoby w
okresie nie dtuzszym niz 12 miesig¢cy od dnia rozwigzania umowy o prace.

11. PRACOWNICY, o ktérych mowa w ust.10 beda dodatkowo uprawnieni do otrzymania odprawy pieni¢znej wynikajacej z art.
8 USTAWY.

12. Strony ustalaja, ze wynagrodzenie PRACOWNIKA stanowigce podstawe do obliczania odpraw oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy oraz rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej o ktérych mowa w niniejszym Porozumieniu nie
bedzie pomniejszane w przypadku przebywania przez PRACOWNIKA na ,,postojowym” wg zasad okreslonych w Uzgodnieniu z
dnia 10.01.2019r. w sprawie Porozumienia w sprawie dzialan w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A.
nalata 2019-2020.

13. Strony ustalajg, ze zapisy Porozumienia, o ktorych mowa w ust.10 pkt.2a w zwigzku z pkt.1, ust.10 pkt.3 i ust.12 zostana
odpowiednio zastosowane w stosunku do pozostatych pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow, ktorzy nabeda
uprawnienia emerytalne w okresie do 12 miesi¢cy od dnia podpisania Porozumienia, a ,,uwolnione” w ten sposob miejsca pracy w
Zaktadach Spotki w Krakowie zostang zaproponowane PRACOWNIKOM.

14. Zapisy Porozumienia, o ktorych mowa w ust.10, ust.11 i ust.12 zostang zastosowane przez Pracodawce w stosunku do
PRACOWNIKOW, ktérych miejsce pracy zostanie zlikwidowane w przysztosci na skutek zamknigcia czesci surowcowej w Arce-
lorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow.

I11. Postanowienia koficowe

15. Niniejsze Porozumienie obowiazuje z dniem jego zawarcia:

1) w zakresie postanowien ust. 10, ust.11,ust.12 i ust.14 —do dnia 30.06.2021r.,
2) w zakresie pozostatych postanowien - na czas nieokreslony i nie moze by¢ wypowiedziane przed uptywem 36 miesie-
cy od dnia zawarcia Porozumienia.

16. Z dniem zawarcia niniejszego Porozumienia wygasa Porozumienie w sprawie dziatan fagodzacych skutki spoteczne w okresie
tymczasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca i stalowni w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw z dn. 14.10.2019r. wraz
zaneksemnr 1.

17. Strony uzgadniaja, ze Pracodawca cyklicznie przedstawiat bedzie Stronie Zwigzkowej — sygnatariuszom niniejszego Porozu-
mienia, informacje dotyczace realizacji Porozumienia.

09.11.2020 r.
PRACODAWCA
ORGANIZACJE ZWIAZKOWE ArcelorMittal Poland S.A. Oddzial Krakow
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Uwaga, Przewodniczacy! Juz niecbawem wydajemy paczki mikolajowe

W dniach 16 i 17 listopada br. (tj. w poniedzialek i wtorek) do poszczegélnych komisji oddzialowych NSZZ ,,Solidarnos$¢”
rozwozone beda paczki mikolajowe dla dzieci naszych zwiazkowcow. Prosimy, aby przewodniczacy, ewentualnie osoby ich zastepu-
jace, byly w wymienionych dniach dostepne, tak by kto$ na miejscu mogt odebra¢ paczki. Wezesniej kazdy z przewodniczacych
bedzie informowany telefonicznie w celu uzgodnienia szczeg6low. Dystrybucja paczek beda zajmowac si¢ przewodniczacy na
swoich wydzialach lub w spétkach. W tym roku paczki trafia do dzieci z rocznikow 2008 - 2019.

W razie pytan nalezy kontaktowac¢ si¢ z kol. Januszem Klimaszewskim z Zarzadu KRH (tel. 600 525 297)

11 Listopada
NARODOWE SWIETO NIEPODLEGLOSCI

W tym roku Swigto Niepodlegtoéci, podobnie jak inne naro-
dowe rocznicowe uroczystosci, z wiadomych powoddw nie
moze by¢ thumnie obchodzone, co nie znaczy, ze nie bedzie w
catej Polsce celebrowane, cho¢ na pewno w inny niz zazwyczaj
sposob. Nie wszyscy chetni bedg mogli uda¢ si¢ do katedry
wawelskiej na uroczysta Msz¢ za Ojczyzne czy pod Grob Nie-
znanego Zoierza na pl. Matejki. Nie bedzie tradycyjnego wspol-
nego $piewania na Rynku Gléwnym najwazniejszych polskich
piesni i piosenek patriotycznych, nie bedzie tez wielu wyda-
rzen sportowych czy imprez masowych w plenerze. Beda za to
podejmowane r6zne inne formy uswietnienia tego dnia, ktéry
upamig¢tniaé¢ nam bedzie 102. rocznicg odzyskania przez Polske
niepodlegtosci. Wigkszo$¢ z rocznicowych wydarzen przenie-
sie si¢ do tzw. przestrzeni wirtualnej, a wigc bedzie mozna w niej
uczestniczy¢ za pomocg mediow elektronicznych, lub tez za
posrednictwem radia i telewizji. Jedna z propozycji jest np. do-
mowe $§piewanie hymnu, ktdry o godz. 12.00 bgdzie rozbrzmie-
wat z naszych odbiornikéw. W tym dniu w samo potudnie row-
niez z wiezy ko$ciota Mariackiego zostanie przed hejnatem ode-
grany hymn panstwowy.

Zachecamy do wywieszania biato-czerwonych flag i okolicz-
nosciowych dekoracji z uzyciem narodowych barw, gdyz jest to
nasze najwazniejsze panstwowe $wieto. Swieto, ktore powinno
scala¢ itaczy¢ wszystkich obywateli tego kraju, rownych wobec
prawa i niedoswiadczajacych dyskryminacji z jakiejkolwiek przy-
czyny, tak jak gwarantuje nam wszystkim najwazniejszy akt praw-
ny RP - polska Konstytucja.

Wspdlna pamie¢é narodu

Mitosnikom ksiazek o polskiej historii polecamy jeden z naj-
nowszych tututow krakowskiego wydawnictwa Biaty Kruk
,,Gniazdo polskie. Wspo6lna pamig¢ narodu’ autorstwa Bohdana
Urbankowskiego.

W ksiazce tej, jak czytamy w przestanej recenzji, Bohdan Urban-
kowski skupia swa uwage na kilkudziesigciu znanych i mniej
znanych, acz znakomitych, postaciach polskiej historii. Wyda-
watoby si¢, ze o niektorych bohaterach wiemy duzo, jednak au-
tor potrafi odkry¢ przed nami nieznane wydarzenia z ich zycia
oraz ich niezwykle cechy. Podazymy wigc np. za burzliwym zyciem
Stanistawa Staszica, obserwujemy powstajagce w niezmiernym
wysitku arcydzieta Jana Matejki, rozwigzujemy szyfry poezji Zbi-
gniewa Herberta. Pojawiaja si¢ tez w tej ksigzce wazne pytania:
Czy réwniez dzi$ cien Rejtana ktadzie si¢ nad Polska? Jaki wptyw
ma na III Rzeczpospolitg propaganda? Czy sa wsrdd nas potom-
kowie wyznawcdw romantyczne;j filozofii czynu (jak niegdy$ np.
Jozef Pitsudski)? Historia faczy si¢ w ,,Gniezdzie polskim” z teraz-
niejszoscia, a kultura z tradycja. Narracj¢ spaja wspolna pamig¢
polskiego narodu. Ksigzke czyta si¢ z wielka ciekawos$cig. Autor
nie stroni od dowcipu, a jego jezyk bywa nieraz wreez cigty.

Przemyst
Produkcja stali w Polsce i innych krajach UE

W Unii Europejskiej czotowka producentow stali we wrze$niu
raportowata kilkunastoprocentowe spadki, wcigz nie mogac nad-
robic¢ strat z powodu lockdownow. Niemcy w trzech kwartatach
zmniejszyly produkcje stalio 15,7 proc., do 25,728 min ton. Hisz-
pania i Francja stracily w tym czasie po 26 proc., produkujac
odpowiednio 7,82 min ton i 8,227 min ton.

Polska i Wtochy zmniejszyty produkcje po 17 proc. Wiochy
do 14,55 min ton, a Polska do 5,739 min ton (produkcja spadta o
Jedna piatg).

W ciagu 9 miesi¢cy tego roku unijne hutnictwo zmniejszyto
produkcje 0 17,9 proc., do 99,361 min ton.

Polska energetyka

Jakis$ czas temu specjalistyczny serwis Enerdata podat, ze:

Ministerstwo Aktywow Panstwowych do konca tego roku
przedstawi plan reformy panstwowych zakladow energetycznych
eksploatujacych aktywa weglowe.

Trzeba wiedzieé, e wegiel kamienny i brunatny stanowig
obecnie az 73 proc. miksu energetycznego Polski.

Zgodnie z planem reformy zaktady energetyczne rozpoczety-
by oddzielanie wydobycia wegla od innych aktywow w 2021
roku. Ma to utatwi¢ finansowanie projektow nie zwiazanych z
weglem, poniewaz banki coraz bardziej niechetnie finansuja fir-
my zajmujace si¢ paliwami kopalnymi.

W nawigzaniu do powyzszego w pazdzierniku br. zarzad Pol-
skiej Grupy Energetycznej przyjat Strategie Grupy PGE do 2030
roku z perspektywg do 2050 roku. Zgodnie z t3 strategia inwe-
stycje Grupy PGE skupia¢ si¢ beda na energetyce odnawialnej,
transformacji cieptownictwa i infrastrukturze sieciowe;.

Spolka nie bedzie dokonywac nowych inwestycji w aktywa
weglowe (zardwno wytwarzanie jak i wydobycie), a decyzje in-
westycyjne dotyczace budowy zrodet gazowych beda podjete
najpozniej w2025 1.

Laczne planowane naktady inwestycyjne w latach 2021-2030
wyniosg 75 mld zt z czego okoto 50 proc. przypada na rozwoj
odnawialnych zrodet energii (morskie i ladowe farmy wiatrowe,
fotowoltaika, zeroemisyjne zrodta kogeneracyjne).

Polski wegiel

Jastrzgbska Spotka Weglowa, czotowy europejski producent
wysokiej jakosci twardego wegla koksowego oraz znaczacy pro-
ducent koksu zapowiedziala, ze bgdzie koncentrowata si¢ wy-
facznie na weglu koksujacym. W ubiegtym roku Spotka wypro-
dukowata 14,8 Mt wegla (10,2 Mt wegla koksowego i 4,6 Mt
wegla energetycznego) oraz 3,2 Mt koksu.
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