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Czy jest mozliwe porozumienie?

We wtorek 24 marca br. cz¢$¢ organizacji zwigzkowych zwrocita
si¢ do pozostatych zwiazkow z propozycja zawarcia wspolnego z
Pracodawca Porozumienia dotyczacego rozwigzania powaznego kon-
fliktu jakim jest brak porozumienia w sprawie podwyzek ptac. Dla przy-
pomnienia informujemy, Ze strona spoteczna juz we wrzesniu ubiegte-
go roku przedtozyta Pracodawcy swoje postulaty, o ktorych pisali-
$my szeroko i ktore podtrzymujemy. Biorac pod uwage wszystkie
okolicznosci, a przede wszystkim sytuacj¢ powstata w wyniku epi-
demii koronawirusa uwazamy, ze obecna propozycja jest bardzo
wywazona i odpowiedzialna. Nie stawia zadnej strony pod §ciana i na
dzien dzisiejszy zdaniem wnioskodawcow mozliwa jest do realizacji.

Z chwilg akceptacji przez pozostale zwiazki projekt Porozumienia
przedtozony zostanie Stronie Pracodawcy. Tekst ponize;.

POROZUMIENIE
przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
i Organizacji Zwigzkowych dziatajacych w Spolce

W zwiazku z ogloszeniem przez Rzad RP stanu epidemii na terenie
Polski, dalszym dynamicznym wzrostem ilosci zachorowan wywo-
fanych wirusem COVID-19, a w zwiazku z tym trudnymi do przewi-
dzenia skutkami dla polskiej, europejskiej 1 $wiatowej gospodarki,
strony ZUZP ArcelorMittal Poland SA i niniejszego porozumienia tj.

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:

Pan Marc De Pauw — Dyrektor Generalny,

Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny

oraz Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w ArcelorMit-
tal Poland S.A., reprezentowane przez sygnatariuszy niniejszego Po-
rozumienia, postanawiajg co nastepuje :

1. Zawiesi¢ bez warunkow stawianych przez Strony rozmowy do-
tyczace wzrostu wynagrodzen pracownikow Spotki do konca maja
2020 roku.

2. Zawiesi¢ rozmowy dotyczace uregulowania dodatkowego od-
pisuna ZFSS do konca maja 2020 roku.

3. Zarekomendowaé Gtownej Komisji Swiadczen Socjalnych AMP
SA wyptate zapomog losowych dla pracownikow AMP wg. poniz-
szych zasad:

a. dla pracownikéw z dochodem brutto do 4 000,00 zt

zapomoge w wysokosci - 1 000,00 zt

b. dla pracownikow z dochodem brutto powyzej 4 000,00 zt

zapomoge w wysokosci— 900,00 zt

4. Proponowane $§wiadczenie losowe zostatoby wyptacone wraz z
wynagrodzeniem za miesigc marzec 2020 roku.

5. Swiadczenie losowe przyshuguje pracownikom, ktérzy pozo-
staja w zatrudnieniu w pierwszym dniu miesigca, za ktory dokony-
wana jest wyplata tego $wiadczenia tj. 01.03.2020 rok.

6. Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu, o kto-
rym mowa w niniejszym porozumieniu nalezy rozumie¢ pozostawa-
nie w stosunku pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie lub zasi-
ek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

7. Do okresu zatrudnienia uwzglednia si¢ rowniez okres
przebywania pracownika na: opiece nad chorym dzieckiem
lub nad cztonkiem rodziny, urlopie macierzynskim lub ojcow-
skim, urlopie rodzicielskim, zwolnieniu od pracy na podsta-
wie art. 188 KP, dodatkowym zasitku opiekuniczym z powo-
duCOVID-19.

8. Pracodawca gwarantuje, ze niniejsze ustalenia Stron bgda
mialy zastosowanie do pracownikow wszystkich Spotek Za-
leznych z Grupy Kapitatowej ArcelorMittal Poland S.A. oraz
pracownikow zatrudnienia zewnetrznego wykonujacych prace
narzecz Spoiki (tzw. Interim).

9. Interpretacji zapisO6w niniejszego porozumienia doko-
nuja Strony w formie pisemnego uzgodnienia w ramach Ze-
spotu Roboczego ds. ZUZP.

Nowy Spoleczny Inspektor Pracy w BTL BWG

Informujemy, ze w dniach od 4 do 11 marca br. w Biurze
Transportu i Logistyki Oddziat Krakéw — Walcownia Goraca
odbyly si¢ wybory uzupehiajace Wydziatowego Spotecz-
nego Inspektora Pracy. Dotychczasowy Wydziatowy SIP
kol. Marek Krzan przeszedt na emeryturg.

Zaktadowa Komisja Wyborcza BTL przedstawita Proto-
kot, w ktérym stwierdza, ze w wyniku przeprowadzonych
wyboréw uzupetniajacych funkcje Wydziatowego Spotecz-
nego Inspektora Pracy w BTL BWG petnit bedzie kol. An-
drzej Stawiarz (kadencja 2019-2022).

Andrzej Stawiarz jest cztonkiem NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Ufamy, ze godnie i merytorycznie bedzie reprezentowal pra-
cownikow BTL. Gratulujemy wyboru.

»Solidarnos¢” w obliczu Covid-19

Przewodniczacy Komisji Krajowej Piotr Duda wystosowat
do czlonkdéw Zwigzku list otwarty, w ktérym pisze m.in.:

,ZPandemia koronarwirusa Covid 19 jest sytuacja szczegol-
nie trudna i niebezpieczna, z jaka nie mielismy do czynienia w
wolnej Polsce. Wymaga od wszystkich odpowiedzialnosci
w zapewnieniu nam przede wszystkim bezpieczenstwa zdro-
wotnego, ale tez bezpieczenstwa ekonomicznego. (..)

(...) W rzeczywistosci z jakg mamy do czynienia musi-
my tez pamigtac o tych, ktorzy nie mogg pozosta¢ w domu.
O calej rzeszy pracownikow stuzby ochrony zdrowia, stuzb
ratowniczych, funkcjonariuszy wszystkich stuzb dbajacych
0 nasze bezpieczenstwo 1 panstwa, pracownikow handlu,
ustug, firm i instytucji bez ktérych spoteczenstwo nie mo-
globy normalnie funkcjonowac. Cho¢ w tej sytuacji stowo
,.normalnie” brzmi niewlasciwie. Dlatego apeluj¢ o przestrze-
ganie prawa, procedur i zabezpieczen, tak aby robigc zakupy,
kupujac leki, wzywajac pomocy, nie naraza¢ tych osob na
niebezpieczenstwo zakazenia. Zwracam si¢ tez do organiza-
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dokonczenie ,,Solidarno$¢” w obliczu Covid-19

cji zaktadowych, miedzyzaktadowych, sekcji krajowych, oddzia-
tow miejskich, a takze zarzadow regionow i sekretariatow bran-
zowych o $ciste monitorowanie sytuacji w zaktadach pracy. Otrzy-
mujemy wiele informacji o tamaniu zasad BHP, prébach wyko-
rzystywania przez niektoérych pracodawcow — na szczescie nie-
licznych — obecnej sytuacji do naduzy¢ wobec swoich pracow-
nikow. W takich sytuacjach nasi cztonkowie musza mie¢ wspar-
cie w swoim zwigzku zawodowym. Jeszcze raz w imieniu Nieza-
leznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
apeluje do wszystkich o odpowiedzialno$¢.(...)

- Sytuacja pracownikéw handlu osiagneta punkt krytyczny. Je-
$li w ciggu najblizszych dni nic si¢ nie zmieni, branzy grozi paraliz
- powiedzial Alfred Bujara, szef Krajowego Sekretariatu Bankow,
Handlu i Ubezpieczen NSZZ ,,Solidarnos¢”.

—Kasjerka w dyskoncie czy markecie kazdego dnia obstuguje
kilkuset klientdw, a cz¢sto pracodawca nie zapewnia jej nawet
rekawiczek ochronnych czy plynu do dezynfekcji - mowi A.
Bujara w wywiadzie dla mediow. - Ci ludzie pracuja dzisiaj pod
niewyobrazalng presja. Kazdego dnia dostajemy z catego kraju
dziesiatki sygnatow o tym, ze ludzie sa na granicy wytrzymato-
Sci psychicznej i fizycznej. Politycy zapewniaja, ze w sklepach
nie zabraknie zywnosci, ale moze zabraknga¢ pracownikow.

W niektorych sklepach absencja pracownikow spowodowa-
na koniecznoscig opieki nad dzie¢mi przekracza 30 proc. Jesli do
nich dotacza kolejni, ktérzy po prostu nie wytrzymaja juz dtuzej
tej ogromne;j presji, handel przestanie funkcjonowac.

Krajowy Sekretariat BHiU 23 marca br. skierowal do zarza-
dow sieci handlowych apel o wdrozenie jednolitych procedur
bezpieczenstwa w zwigzku z epidemig koronawirusa.

Swoje zadania formutuje w o$miu punktach:

1/ Wprowadzenie dla klientéw obowigzku dezynfekcji rak pty-
nem dezynfekcyjnym przed wej$ciem do sklepu. Takie rozwigza-
nie funkcjonuje juz m.in. w niektérych sieciach marketéw bu-
dowlanych.

2/ Wyposazenie pracownikow w srodki ochrony osobistej,
przede wszystkim w rekawiczki, maseczki ochronne i ptyny de-
zynfekujace.

3/ Zamontowanie przy kasach sklepowych przezroczystych
Scianek plexi oddzielajacych kasjera od klienta. To rozwigzanie
réwniez funkcjonuje juz w czgscei sieci handlowych.

4/ Umieszczenie czytelnego oznakowania przed kasami doty-
czacego tzw. stref bezpieczenstwa oraz odstgpow migdzy klien-
tami oczekujacymi w kolejce.

5/ Ograniczenie liczby klientow mogacych jednoczesnie prze-
bywac¢ w sklepie do 20 0s6b w przypadku dyskontéw i 50 oséb
w przypadku wickszych placowek.

6/ Skrocenie godzin pracy sklepow do godziny 20.00.

7/ Wprowadzenie dodatkowych ptatnych przerw dla pracow-
nikéw na umycie i dezynfekcje rak.

8/ Zwigkszenie liczby pracownikow ochrony.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej zawiesza akcje

HFOZIiPS informuje, ze w zwiazku z aktualng sytuacja zagro-
zenia epidemicznego jest zmuszona wycofaé sie z akcji zapla-
nowanej na 17 kwietnia 2020 r. (zrejestracja w dniu 6 kwietnia)
oferujacej darczyncom Fundacji bezptatne badania metoda Dop-
plera wraz z konsultacja angiologiczng. Powiadomimy w naszym
biuletynie, gdy sprawa bedzie znow aktualna.

Jednocze$nie informujemy, Ze na stronie internetowej Funda-
cji: www.hfoz.pl zamieszczony jest link do rozliczania podatku za
2019 r. zmozliwoscia przekazania 1% na rzecz naszej Fundacji.

Wypozyczalnia TSP czynna 3 razy w tygodniu

W zwiazku z obecna sytuacja i jednoczes$nie mniejszym zapo-
trzebowaniem na sprzet (16zka, wozki, chodziki itp.) Towarzystwo
Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla wprowadza dyzury:

poniedzialek, Sroda i piatek w godzinach od 9.00 do 14.00

az do odwotania.

Jezeli byltby pilny przypadek to ewentualnie mozna dzwoni¢ na
nr telefonu: 518 337 683 i uméwic si¢ indywidualnie na zwrot lub
pobranie sprzetu.

WAZNAINFORMACJA-BIURO PZU POLISHUT

W zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemii w naszym kraju,
informujemy e Biura Obstugi PZU i PZU Zycie zostaja zamknie-
te do 30 kwietnia 2020 r. — pracujemy zdalnie.

* W sprawie przystgpienia do kontynuacji ubezpieczenia
PZU, dla pracownikoéw odchodzacych z AMP i Spotek, bardzo
prosimy o kontakt telefoniczny.

* Roszczenia mozna do nas zgtasza¢ mailowo lub za pomoca
portalu mojePZU — jednocze$nie przypominamy, Ze macie na to
Panstwo 3 lata — §wiadczenie nie przepadnie!

* 27 kwietnia w godz. 08:00 — 12:00 bedziemy dostgpni w Biu-
rze w celu podpisywania przygotowanych deklaracji przysta-
pienia lub zmian, ktore wczesniej Panstwo do nas zglosza.

Ponadto informujemy, ze PZU udost¢pnito specjalng infolini¢
dla 0s6b z objawami koronawirusa: 22 505 11 88, pod ktéra kaz-
dy bedzie mogt uzyskaé poradg lekarska. Lekarz skonsultuje si¢
z pacjentem telefonicznie lub przeprowadzi wideokonsultacje.

Kontakt z Biurem Obshugi PZU Zycie:

E-mali: polishut@interia.pl Tel.: 788 655 124; 788 523 796

Kontakt z Biurem Obstugi PZU:

E-mali: bwlodarczyk@agentpzu.pl Tel.: 660 544212

PRACUJEMY W GODZINACH OD 08:00—16:00

Zarzad MPKZP Oddzial Krakéw informuje, zZe
od dnia 30.03.2020 roku
Okienko Kasowe nadal bedzie nieczynne - do odwolania.

Ksiggowos¢ MPKZP bedzie pracowaé w ograniczonym zakre-
sie, bedzie realizowac tylko wyplaty na rachunki bankowe.

Wypehnione druki, podpisane przez Zarzad nalezy wrzuci¢ do
skrzynki znajdujacej si¢ przy wejsciu do Kasy. W przypadku bra-
ku mozliwos$ci uzyskania podpisu Zarzadu fakt ztozenia wniosku
nalezy potwierdzi¢ drogg e-mail lub telefonicznie. Odroczono ter-
min wplaty na ,,kase posmiertng” do 30.04.2020 roku.

Wyplata zapomog zostaje wstrzymana do odwotania

Wszelkie operacje finansowe zwigzane z MPKZP (splata raty
pozyczk , wptata sktadki) prosimy realizowac na rachunek ban-
kowy: PKO BP 42 10202906 0000 1302 0013 8966.

Podajemy numery telefonéw oraz adres mailowy celem uzy-
skania niezbednych informacji: 1229037 16, 1229037 17, 12290
38 47; e-mail: malgorzata.szumilas@arcelormittal.com
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