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Milo nam poinformowac, ze z okazji jubileuszu 40-lecia ,,Solidarnosci” Prezes Zarzadu

ktorych tres¢ niniejszym przytaczamy.

Pan Wiadystaw Kielian
Przewodniczgcy
KRH NSZZ Solidarnosé — Krakow

Szanowny Panie Przewodniczqgcy,

Powstanie ,,Solidarnosci” bylo jednym z najwazniejszych wydarzen w Polsce i cezurqg w dziejach swiata. Dzieki
odwazinemu protestowi robotnikow udalo si¢ zburzyé Zelazng kurtyne i wprowadzi¢ demokracje w krajach Europy
Wschodniej.

Ludyzie tamtej ,,Solidarnosci” sq dla mnie bohaterami wolnosci.

Porozumienie Katowickie, ktorego 40. rocznice podpisania teraz obchodzimy, umozliwito powstanie niezalez-
nego zwigzku zawodowego ,,Solidarnosé¢”. Jestescie Panstwo jego spadkobiercami i kontynuatorami. Znajgc
wkiad, jaki w tamte historyczne wydarzenia wloZyla hutnicza ,,Solidarnosé”, 7 wielkim szacunkiem odnosze sie¢
do dzisiejszej postawy dziataczy i czlonkow zwigzku zawodowego, ktorzy potrafig wykazaé sie nie tylko wolg walki,
ale i profesjonalizmem w codziennej, Zmudnej pracy.

Z okazji 40-lecia powstania Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé” pragne zlozyé
Panstwu gratulacje oraz wyrazi¢ podziw i szacunek dla Waszej dobrze wykonywanej pracy, zaangazZowania
i profesjonalizmu, a takze konstruktywnej roli, jakq odgrywacie w dialogu 7 pracodawca.

Pragne zapewnié, e nadal bedziemy wstuchiwaé si¢ w glos zalogi i zrobimy wszystko, aby nasz dialog jak
najlepiej stuzyl poprawie jakosci Zycia i warunkow pracy w naszej firmie.

Z okazji Jubileuszu ycze Panu, Zarzgdowi i czionkom zwigzku zawodowego pomysinosci w Zyciu osobistym
i sukcesow w pracy, a takze satysfakcji z trwalosci dokonan, ktére wielkimi literami zapisaly si¢ na kartach
historii.

Marc De Pauw
Prezes Zarzqdu
Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland

Dgbrowa Gornicza, 31 sierpnia 2020 r.
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Szanowny Panie Przewodniczgcy,

i ksztaltowanie si¢ dialogu spolecznego.

zalezgy, jak ta sila jest wykorzystywana.

kowych ,,Solidarnosé” z roinych lokalizacji.

nia godnych warunkow pracy i rozwoju firmy.

roli w dialogu 7 pracodawcg.

sow w pracy.

Z wyrazami szacunku,
Monika Roznerska
dyrektor personalny
ArcelorMittal Poland

Dgbrowa Gornicza, 31 sierpnia 2020 r.

Z okazji 40-lecia powstania Niezaleinego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢” pragne zloZyé Panu
i wsgystkim czlonkom organizacji twigzkowej serdeczne gratulacje.

Rocznica podpisanych 40 lat temu Porozumien Sierpniowych, a takie Porozumienia Katowickiego, przypomina o
wydarzeniach, ktore umoZliwily powstanie niezaleinych zwigzkow zawodowych, ale tez wplynely na rozwdoj demokracji

Podpisane porozumienia, poprzedzone strajkami i protestami, w ktorych pracownicy naszych zakladow odgrywali
znaczng role, stworzgyly pracownikom platforme walki o swoje prawa i wplywu na to, co ich otacza. Najpierw w zakladzie
pracy, potem — w Polsce. Takie jest dziedzictwo ,,Solidarnosci”.

Gwarantowana prawem niezaleinos¢ wigzkow od pracodawcy, administracji panstwowej i samorzqdu terytorial-

nego sprawia, e 7wigzki sq w naszym kraju znaczqcq siltg. Od swiadomosci wszystkich czlonkow zwiqzku i ich liderow

W ciggu 40 lat istnienia Niezaleiny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” przeszedt wiele przeobrazen.
Otwartos¢ na potrzeby pracownikow ze wszystkich naszych zakladow zaowocowala polgczeniem sil organizacji zwiqz-

NSZZ ,,Solidarnos¢” jest najwigkszq organizacjg zwigzkowq dziatajgcg w ArcelorMittal Poland. Dzigki jej kon-
struktywnym dzialaniom nasza firma pokonala wiele trudnosci i umocnila swq pozycje na mapie polskiego, a takie
europejskiego hutnictwa. Doswiadczenie pokazuje, Ze potrafimy porozumieé si¢ w imie wspolnego dobra — zapewnie-

Pragne pogratulowaé liderom hutniczej ,,Solidarnosci” godnej postawy i odwagi cywilnej. Na kolejne lata chcia-
tbym Zyczyé Waszemu zwiqzkowi dalszego rozwoju w dziataniach na rzecz pracownikow i umacniania konstruktywnej

Z okagzji Jubileuszu {ycze Panu, Zarzgdowi i ctonkom NSZZ ,,Solidarnos¢” pomysinosci w Zyciu osobistym i sukce-

Pan Wiadystaw Kielian
Przewodniczgcy
KRH NSZ7ZZ ,,Solidarnos¢” - Krakow

Powolanie Zarzadu AMP na nowa kadencje

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland SA
Sanjay Samaddar poinformowat, ze Rada Nadzorcza ArcelorMit-
tal Poland podjeta 17 wrzesnia br. uchwate o powotaniu Zarzadu
Spotki na nowa kadencje.

W sktad Zarzadu kolejnej kadencji wejda nastepujace osoby:
* Marc De Pauw — prezes Zarzadu

* Czestaw Sikorski — wiceprezes Zarzadu

* Tomasz Plaskura — cztonek Zarzadu

* Adam Preiss — cztonek Zarzadu

* Tomasz Slezak— cztonek Zarzadu

Jak wida¢, sktad Zarzadu zostal pomniejszony z wezesniejszych
os$miu do obecnych pigciu 0sob.

Jak podaje przewodniczacy RN, uchwata o powotaniu wejdzie
w zycie, a tym samym zmiana w sktadzie Zarzadu nastapi z dniem
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019 przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (WZA), ktore odbedzie si¢
w najblizszych tygodniach. Data WZA bedzie tez data uptywu
kadencji obecnego Zarzadu. Data wejécia w zycie zmian zostanie
podana w osobnym komunikacie.

Korzystajac z okazji, Sanjay Samaddar serdecznie podzickowat
cztonkom Zarzadu obecnej kadencji za ich ,,nicoceniony wkiad w
funkcjonowanie naszej firmy”.
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Pismo Pracodawcy dotyczace odpisu na ZFSS,
o ktérym mowa ust.3. paragrafu 70 ZUZP

Przewodniczacy organizacji zwigzkowej w ArcelorMittal Po-
land w pismie podpisanym przez Szefa Biura Dialogu Spoteczne-
go Stanistawa Bdla zostali poinformowani, ze pracodawca jed-
nostronnie zdecydowat o wstrzymaniu w roku biezacym dodat-
kowego 10% odpisu na ZFSS.

W wzmiankowanym pismie czytamy, ze:

...na podstawie art. 15ge ust. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 .
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z p6zn.
zm. oraz z uwagi na wystapienie w Spélce spadku obrotéw go-
spodarczych, o ktorym mowa w art. 15g ust. 9 ww. Ustawy,
ArcelorMittal Poland S.A w 2020 roku nie stosuje postano-
wien §70 ust. 3 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. ustalajacych wyzsza
wysoko$¢ odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
niz okresla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fun-
duszu §wiadczen socjalnych.

(...) Powyzsze nastepuje z mocy prawa, uwzgledniajac tres¢
przedmiotowego przepisu, ktérego peina tre§¢ przytoczono
ponizej:

Art. 15ge ust 3:

3. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemiczne-
go albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu CO VID-19, w
przypadku wystgpienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 . — Kodeks pracy, spadku obrotow
gospodarczych, o ktorym mowa w art. 15g ust. 9, tub istotnego
wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktorym mowa w
arf. 15gb ust. 2, nie stosuje si¢ postanowien ukladow zbioro-
wych pracy tub regulaminow wynagradzania, wprowadzonych
na podstawie art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu swiadczen socjalnych, ustalajgcych wyzszq wy-
sokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych oraz
inne swiadczenia o charakterze socjalno — bytowym niz okre-
Sla ta ustawa. W takim przypadku stosuje si¢ wysokos¢ odpisu
na fen fundusz okreslong w tej ustawie.

Uwzgledniajac ww. uwarunkowania, wysokos$¢ dokonywa-
nego przez Spédike odpisu podstawowego na rok 2020 zostanie
odpowiednio skorygowana, co bedzie miato swoje odzwiercie-
dlenie w $rodkach na ZFSS jakie zostang przekazane nie poz-
niej niz do dnia 30.09.2020 1., tj. stosownie do postanowien art. 6
Ustawy o ZFSS.

Neutralnos$¢ klimatyczna problemem
dla polskiej gospodarki

,»W zwigzku z zagrozeniem dalszego funkcjonowania catej pol-
skiej gospodarki, a w szczegdlnosci branz i zakladow energo-
chionnych, Komitet Protestacyjno-Strajkowy Krajowego Sekre-
tariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢” zwraca si¢
do Krajowych Sekretariatow NSZZ ,,Solidarnos¢” zrzeszajacych
pracownikow zatrudnionych w zagrozonych branzach, a takze
do wszystkich pozostatych central zwiazkowych, o zawigzywa-
nie Komitetow Protestacyjno-Strajkowych i wspolne dziatania w
skali catego kraju”.

Powyzszy apel zostat zawarty w stanowisku wydanym 19 wrze-
$nia przez Komitet Protestacyjno-Strajkowy powotany przy Kra-

jowym Sekretariacie Gornictwa i Energetyki. Dzien wczesniej
Rada Krajowego Sekretariatu GiE podj¢ta nastepujaca Uchwale:
UCHWALANR 6/2020
Rady Krajowego Sekretariatu Gornictwa i Energetyki
NSZZ ,,Solidarno$¢”

W zwiazku z zagrozeniem dalszego funkcjonowania branzy
energetycznej i gorniczej oraz bezpieczenstwa energetycznego
panstwa, Rada Krajowego Sekretariatu Gornictwa i Energetyki
NSZZ ,,Solidarno$¢” podjeta decyzje o przeksztalceniu si¢ w
Komitet Protestacyjno-Strajkowy.

Brak reakcji polskiego rzadu na planowane przez Uni¢ Euro-
pejska przyspieszenie terminu osiggniecia neutralnosci klimatycz-
nej i zwigkszenie celu ograniczenia emisji CO, oraz konieczno$¢
przeprowadzenia transformacji gospodarczej w ksztalcie i tempie
proponowanym przez Komisje Europejska, spowoduje skrajnie
szkodliwe skutki dla polskiej gospodarki. Przyczyni si¢ takze do
trwatego obnizenia poziomu zycia obywateli naszego kraju.

Nasza szansa farmy wiatrowe?

By¢ moze pewnym wsparciem dla polskiej energetyki beda
morskie farmy wiatrowe. Wzmianke na ten temat zamieszczono
w newsletterze WNP.

Wedtug Mariusza Witonskiego, prezesa Polskiego Towarzy-
stwa Morskiej Energetyki Wiatrowej, Polska ma duzy poten-
cjal zwigzany z mozliwos$cig powstawania morskich farm wia-
trowych, najwickszy sposrod panstw battyckich. Trudno na
razie powiedzie¢, czy i w jakim zakresie na przylaczanie no-
wych mocy pozwoli nasz system przesytowy. To si¢ okaze w
trakcie realizacji plandw inwestycyjnych naszego operatora
systemu przesytowego. Niemniej jednak wiele wskazuje na to,
ze do 2050 roku bedziemy mieli szanse¢ osiagnaé¢ 20 GW mocy
zainstalowanej na morzu — powiedzial M. Witonski agencji New-
seria Biznes.

Efektem rozwoju morskich farm wiatrowych dla polskiego
rynku moze by¢ wygenerowanie nawet ok. 60 tys. nowych
miejsc pracy. Ocena skutkéw regulacji przygotowana do usta-
wy offshore’owej (ustawy o promowaniu wytwarzania energii
elektrycznej w morskich farmach wiatrowych) zaktada, ze w
fazie inwestycyjnej, podczas rozwoju i budowy farm (lata 2024—
2033), bedzie potrzebnych 34 tys. etatow, natomiast w fazie
operacyjnej przy obstudze gotowych farm, po 2033 roku, be-
dzie to ok. 29 tys.

Jak podkresla ekspert PTMEW, napedzi to takze rozwoj cate-
go przemystu morskiego oraz tradycyjnych galezi, jak np. prze-
mystu elektromaszynowego, cigzkiego czy kablowego.

— Z kolei wysoko$¢ inwestycji moze w ciggu dekady wyniesé
70 mld zt. To jest skala zamowien, o ktore bedg mogty si¢ ubie-
ga¢ polskie firmy, plus wptywy podatkowe, ktore bezposrednio
zasilg budzet — mowi. — Jest to interesujacy obszar dla wszyst-
kich branzowych inwestorow operujacych w skali globalnej w
sektorze energetycznym.

Zwracamy si¢ do pracownikéw ubezpieczonych w PZU Zycie,
ktorym skladki potracane sa automatycznie z wynagrodze-
nia, aby sprawdzali na paskach zarobkowych czy zostaly do-
konane stosowne potracenia. Brak biezgcych wplat moze by¢
przez PZU potraktowany jak rezygnacja z ubezpieczenia, a
wtedy - nawet przy uzupehieniu brakujacych skladek - wpro-
wadzona zostanie karencja przy wyplacie odszkodowan.
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Informacja w sprawie szczepien

Przypominamy, ze w dniu 25 wrzes$nia uptywa termin sktada-
nia deklaracji przystapienia do programu szczepien przeciw gry-
pie w sezonie 2020/2021.

Deklaracje nalezy zwroci¢ w formie skanu/zdjgcia na adres e-
mail lub w Biurze BHP/u kierownika wsparcia BHP:

dla Krakowa - Magdalena Ciurkot, ul. Mrozowa 4, 31-752 Kra-
koéw, budynek strazy pozarnej pok. 16, tel. 664 781 806, e-mail:
zdrowie@arcelormittal.com. Wz6r deklaracji mozna pobra¢ z na-
szej strony www.krhhts.pl pod zaktadka ,,Do pobrania”.

Budzet Obywatelski

Na stronie https://budzet.krakow.pl/ znajdziemy wszystkie
potrzebne informacje dotyczace gtosowania na projekty zglo-
szone do tegorocznego budzetu obywatelskiego dla mieszkan-
cow Krakowa. Znajdziemy tam rowniez wykaz wszystkich pro-
jektow, ktore zostang poddane pod glosowanie.

W obecnej VII edycji Budzetu Obywatelskiego Miasta Krako-
wa na projekty zaplanowano fgczng kwote 32 000 000 zt.

Kwota przeznaczona na realizacj¢ projektow o charakterze
ogolnomiejskim w ramach budzetu obywatelskiego miasta Kra-
kowa wynosi 6.400.000 zt. Pozostata kwota przeznaczona jest na
realizacje projektow o charakterze dzielnicowym. Koszt realizacji
jednego projektu nie moze by¢ nizszy niz 25.000 zt oraz wyzszy
niz 1 280 000 zt. Kazda z 18 dzielnic Krakowa ma okreslone limity
na pojedyncze zadania. Na przyktad dla dzielnicy Nowa Huta
maksymalna warto$¢ jednego projektu wynosi 845 040 zi.

Zachecamy do glosowania, bo w ten sposob kazdy krakowia-
nin moze mie¢ wptyw na to, jaka inwestycja powstanie w miejscu
jego zamieszkania.

Glosowanie odbedzie si¢ w dniach 26 wrzesnia do 5 pazdzier-
nika 2020. Glosowa¢ na projekty dzielnicowe moga wyltacznie
mieszkancy dzielnicy, ktérej projekt dotyczy.

Aby glos byl wazny nalezy wybrac¢ sze$¢ projektow - 3 o cha-
rakterze ogdlnomiejskimi 3 o charakterze dzielnicowym oraz przy-
zna¢ im od 1-3 punktéw.

Kronika pandemii

Muzeum Historyczne Miasta Krakowa chce w marcu przyszte-
go roku zaprezentowac kronike czasu epidemii koronawirusa.
Zachgca krakowian, aby podzielili si¢ swoimi opowiesciami oraz
pamigtkami.

Z wywiadu z dr Magdaleng Rusek-Karska z Wydziatu Histo-
rycznego UJ wynika, ze wszystkie opowiesci, wspomnienia, do-
$wiadczenia z tego okresu beda zebrane w Muzeum Krakowa,
zeby w marcu 2021 roku zaprezentowac je w Kamienicy Hipoli-
tow jako swoistg kronike czasu zarazy. Juz od kwietnia - méwita
pani Rusek-Karska - zwracamy si¢ do krakowian o wszelkie pa-
miatki, opowiesci, dokumentujace pandemig, ktore pdzniej zo-
stang wykorzystane w tworzeniu wystawy.

0d 22 wrzesénia do 23 pazdziernika kazdy ch¢tny moze skon-
taktowac si¢ e-mailowo z muzeum

artefakty@muzeumkrakowa.pl

iumowic si¢ na dogodny dla siebie dzien i miejsce przekazania
przedmiotow.

Pracownicy muzeum réwniez czekajg na opowiesci, ktore moz-
na przesta¢ droga mailowa, na adres

m.zdeb@muzeumkrakowa.pl.

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w ArcelorMittal Poland S.A.
oddzial w Krakowie

zaprasza do uczestnictwa w wyprawie

z cyklu
» Odkrywamy i zdobywamy nowo wybudowane /
otwarte wieze widokowe ziemi klodzkiej”:
Klodzka Gora - Gory Bardzkie, Czerniec i Jagodna -
Gory Bystrzyckie, Orlica - Gory Orlickie

w dniach: 21 -24listopada 2020 r.
od soboty do wtorku
4 dni/ 3 noclegi

KOSZT UCZESTNICTWA: 445 z1

W KOSZTACH SWIADCZEN:

Przejazdy autokarem klasy LUX, optaty drogowe i parkingo-
we , ubezpieczenie NNW, 3 razy noclegi, 3 razy $niadania w
formie bufetu , 3 razy obiady oraz informacja turystyczno-
krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE

Hotel ABIS** w Bystrzycy Klodzkiej

(urocze mate zabytkowe miasteczko)

www. bystrzycaklodzka.pl

www. hotelabis.pl

pokoje: 1,2,3,415- osobowe z tazienka, z odbiornikiem TV iz
dostepem do czajnika bezprzewodowego.

ZBIORKA UCZESTNIKOW
w sobote 21 listopada br. o godz. 6.05
na petli autobusowej w Mistrzejowicach
WYJAZD - ogodz. 6.15
- POWROT — we wtorek 24 listopada br. ok. godz.20.00

INFORMACIE i REZERWACIE

Rezerwacja miejsc osobiscie, telefonicznie lub za pomoca pocz-
ty elektronicznej

(kazda osobe dorosta poprosimy o nr telefonu i ewentualnie
adres e-mail)

w dniach : 23 wrze$nia - 23 pazdziernika br. lub do wyczer-
pania miejsc - 1 TYLKO u prowadzacego wycieczke

ZAPISY i WPLATY:
w dniach : 26 pazdziernika - 06 listopada 2020 r.
w B.T. ,,HUT-PUS” S.A. przy ul. Mrozowa 1, pok. nr 10
tymczasowo tylko we wtorki i w czwartki
wgodz.: 7.00-15.00
Informacji udziela, zgloszenia przyjmuje oraz wycieczke pro-
wadzi

Ryszard Wawiorko

tel. 793 539 904

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarno$¢"
dla cztonkéw i sympatykow Zwiagzku. Naktad 2000 szt.
Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fim, solidarnosc@krhhts.pl, www.krhhts.pl




