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Porozumienie Postojowe podpisane

0d dtuzszego czasu informujemy naszych pracownikow o trwaja-
cych pracach nad projektem Porozumienia postojowego, ktérego
zawarcie jest niezbedne, w celu ztozenia przez Pracodawce wniosku
o subwencje rzadowe. Sg to uwarunkowania zawarte w Ustawie
COVID-19. Byly to dtugie rozmowy reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych ze strong pracodawcy, podczas ktorych negocjujacy
przedstawili wiele propozycji rozwigzan bardzo trudnego i ztozone-
go zagadnienia.

Wszyscy zdajemy sobie sprawe z problemow jakie wynikty wsku-
tek wystapienia pandemii. Dosiggty one rowniez ArcelorMittal Po-
land. Od kilku miesigcy borykamy si¢ w naszym przedsi¢biorstwie
ze spadajaca wielko$cig produkcji. Niestety perspektywy przedsta-
wiane przez pracodawce sg pesymistyczne. Oby si¢ nie sprawdzi-
ly. Najbardziej odczuwalnym tego skutkiem jest rosnaca ilo$¢ pra-
cownikdéw kierowanych na postojowe. Z ubolewaniem stwierdzam,
ze najwieksza grupe stanowig zatrudnieni w oddziale krakowskim.
Jest to poktosie odtozenia w czasie uruchomienia czgsci surowco-
wej, ktorej restart planowany byt w marcu br. Wyraznie musze¢ po-
wiedzie¢, ze dotyczy to wszystkich pracownikéw. Dla przyktadu w
dniu wczorajszym tj. 28 kwietnia w AMP na postojowym przeby-
wato 1229 oséb, w tym 618 pracownikdéw produkcyjnych oraz 611
umystowych.

Ogodlna sytuacja w przemysle jest bardzo skomplikowana. W tym
miejscu nalezy poda¢ kilka znaczacych informacji, ktore maja na niag
wplyw. Spadki zamowien w Europie w wysokosci: 75% przemyst
samochodowy, 40% transport, 25% budownictwo, 20% energetyka.
Przewiduje si¢ ze w tym roku Produkt Krajowy brutto w Europie
spadnie do—7,5%, w tym Wtochy -9,1%, Hiszpania -8,0%, Francja -
7,2%, W Brytania -6,5%, Niemcy -7,0%, Belgia -6,9% oraz w Polsce
-1,7%. W Europie zatrzymano juz 8 wielkich piecow i zaklada si¢ w
najblizszym czasie zatrzymanie kolejnych trzech. W tych ostatnich
trzech mowa jest o planowanym na sierpien zatrzymaniu WP w Da-
browie Gorniczej. Zwigzane jest to z wczesniej zaplanowanym re-
montem odpylnika.

Wracajac do rozméw w sprawie porozumienia postojowego chce
podkresli¢ jeszcze raz, ze byly one bardzo trudne. Podejmowalismy
proby innych zapisow, ale obie strony zatrzymaty si¢ na daleko od-
biegajacych od siebie stanowiskach. W ostatecznos$ci doszlismy
do wniosku, ze najbezpieczniejsze sg zapisy jakie zawarto w obowia-
zujacym do dzisiaj Porozumieniu. Dlatego w dniu dzisiejszym Poro-

zumienie zostato podpisane. Wiadystaw Kielian

Ponizej pelny tekst Porozumienia :
Porozumienie
ArcelorMittal Poland S.A.

z siedziba w Dabrowie Gorniczej (dalej: Spotka)

i Reprezentatywnych Zakladowych Organizacji
Zwiazkowych dzialajacych w Spolce
z dnia 29.04.2020r.

Strony niniejszego Porozumienia tj.

ArcelorMittal Poland S.A., jako pracodawca reprezento-
wany przez:

Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny

Pan Stanistaw Bol — Szef Biura Dialogu Spotecznego

oraz

Reprezentatywne Zakladowe Organizacje Zwigzkowe
dziatajagce w ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowane
przez:

1. Zaktadowa Organizacj¢ Koordynacyjng NSZZ ,,Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A.

2. Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ar-
celorMittal Dgbrowa Gornicza

3. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A.,

dzialajac w oparciu o postanowienia art. 15g ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 ze
zm.)—zwanej Ustawg

oraz majac na uwadze istotne pogorszenie sytuacji finan-
sowej Spotki bedacej efektem zmniejszonej ilo$ci zamowien
spowodowanej wystapieniem COVID-19 oraz poszukiwaniem
przez Spotke rozwigzan majacych na celu ochrong miejsc pra-
cy, Strony niniejszego porozumienia postanawiaja o doko-
naniu ponizszych uzgodnien:

* W okresie od dnia 01.05.2020 r. do dnia 31.07.2020 r.
wprowadza si¢ w Spotce, dla wszystkich grup zawodowych
z zastrzezeniem ust. 5 i ust.6. przestdj ekonomiczny w rozu-
mieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc

pracy w zwiazku z art. 15gust. 6 Ustawy.
cigg dalszy na str. 2

Wyplata tzw. ,,malego Hutnika”
,,Maty Hutnik” wyptacony zostanie wraz z wynagrodzeniem 10 maja pod kodem placowym 52 i wyniesie 398,97 zl,

Zarzad ArcelorMittal Poland wystapit z dyspozycja do interimow, aby te wyptacity pracownikom ,,matego Hutnika”

. co stanowi 6% S$redniej placy za I kwartat 2020 roku.
. w tej samej wysokosci co w AMP.
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dokonczenie ze str. 1

* Napodstawie art. 15g ust. 6 Ustawy postanawia si¢, ze w
czasie przebywania Pracownika na przestoju ekonomicznym,
podczas ktorego pozostaje on w gotowosci do pracy w domu
lub innym wybranym przez siebie miejscu Pracownik otrzy-
muje:

» 80% wynagrodzenia w przypadku, gdy taczny* okres
przebywania Pracownika na przestoju ekonomicznym nie prze-
kracza 14 dni roboczych,

* 75% wynagrodzenia w przypadku, gdy taczny* okres
przebywania Pracownika na przestoju ekonomicznym wyno-
si¢ bedzie od 15 do 24 dni roboczych,

* 70% wynagrodzenia, w przypadku gdy taczny* okres
przebywania Pracownika na przestoju ekonomicznym wyno-
si¢ bedzie od 25 do 40 dni roboczych,

* 60% wynagrodzenia, w przypadku gdy taczny* okres
przebywania Pracownika na przestoju ekonomicznym wyno-
si¢ bedzie ponad 40 dni roboczych;

*przez lgczny okres przebywania Pracownika na prze-
stoju ekonomicznym, o ktorym mowa w niniejszym ustepie
rozumie si¢ sume dni zwolnienia pracownika z obowiqgzku
Swiadczenia pracy i przebywania w tym czasie w zakladzie
pracy w okresie od 01.01.2020r. do dnia wejscia w Zycie
niniejszego porozumienia oraz dni przestoju udzielonych w
oparciu o niniejsze porozumienie.

* Przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.2., rozumie
si¢ Srednie wynagrodzenie, obliczone z ptac IV kwartatu 2019
1., bez jego pomniejszania za okres zwolnienia pracownika z
obowigzku $§wiadczenia pracy i przebywania w tym czasie w
zaktadzie pracy, z przyjeciem zasady, ze w powyZszym wyna-
grodzeniu nie sg uwzgledniane:

* dodatkowy Fundusz Motywacyjny, o ktorym mowa
w Zaltaczniku nr 7 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow AMP S.A. — ,,Zasady uruchamia-
nia Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Mo-
tywacyjnego”,

» wynagrodzenie i dodatki za prac¢ w godzinach nad-
liczbowych, w tym wynikajace z rozliczenia czasu pracy w
okresie rozliczeniowym,

» wszelkiego rodzaju nagrody i dodatki jednorazowe, w
tym réwniez nagroda jubileuszowa.

Tak obliczone wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ niz-
sze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podsta-
wie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

* Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust.2. i ust.3.
nastepuje na mocy niniejszego Porozumienia z dniem jego wej-
Scia w zycie oraz zgodnie z art. 15g ust. 15 Ustawy.

* W okresie przestoju ekonomicznego prace moga §wiad-
czy¢ pracownicy niezbe¢dni z punktu widzenia realizacji zto-
zonych przez klientow zamowien jak rowniez majac na uwa-
dze koniecznos$¢ zabezpieczenia podstawowych funkcji w
Spotce, w szczegdlnosci cigglosci proceséw produkeyjnych,
ptacowych, finansowych, informatycznych, zakupowych. O
wytypowaniu pracownikow do pracy, Spotka poinformuje kaz-
dorazowo pracownika z 24 godzinnym wyprzedzeniem w for-

mie przekazanego na stuzbowy lub podany przez pracownika
adres mailowy/numer telefonu powiadomienia pracownika o
obowiazku §wiadczenia pracy. W zwigzku z powyzszym wszy-
scy pracownicy winni pozostawa¢ w gotowosci do $wiadcze-
nia pracy.

* Strony postanawiaja, iz Spotka w drodze odrgbnego komu-
nikatu poinformuje pracownikow z grup zawodowych, o ktorych
mowa w ust. 1., o skréceniu przestoju ekonomicznego i obowiazku
powrotu do pracy wszystkich pracownikow lub tez pracownikow
z wybranych jednostek organizacyjnych.

* Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 01.05.2020
1. pod warunkiem, iz najp6zniej na dzien 30.04.2020 r. zostanie
spetniona w Spotce przestanka spadku obrotow, o ktorej mowa
w art. 15g ust. 9 Ustawy.

O spetnieniu tej przestanki Spotka zobowigzuje si¢ poinformo-
wac¢ Reprezentatywne Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe za
pomoca poczty elektronicznej wraz z podaniem szczegoétowych
danych ekonomicznych potwierdzajacych w/w spadek obrotow
oraz przekazaniem kopii wniosku o dofinansowanie wynagro-
dzen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (bez zatacznika dotyczacego wykazu pracowni-
kow objetych wnioskiem).

* W przypadku niewystgpienia z dniem 01.05.2020 r. spadku
obrotéw gospodarczych, o ktéorych mowa w art. 15g ust. 9 Usta-
wy, Strony zobowiazuja si¢ do zawarcia aneksu zmieniajacego
date wprowadzenia przestoju ekonomicznego, wskazang w ust.
1 oraz wskazana w ust. 7 date wejscia w zycie niniejszego Poro-
zumienia, jak rowniez nowa, odpowiednio przedtuzong datg jego
zakonczenia, nie dalszg jednak jak 27.09.2020 1.

» W okresie stosowania niniejszego Porozumienia nie obo-
wigzujg postanowienia:

+ ,Uzgodnienie w sprawie Porozumienia w sprawie dziatan w
okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland
S.A.nalata2019-2020”, zawartego 10.01.2019r. (zuwzglednieniem
Aneksunr1z07.11.20191.)

+ ,Porozumienia w sprawie dziatan tagodzacych skutki spo-
leczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy wielkiego pie-
ca i stalowni w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow”, za-
wartego 14.10.2019r.

ArcelorMittal Poland S.A.
Reprezentatywne Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe

»dolidarnosé” po raz kolejny wzywa do dialogu

W ubiegtotygodniowym Nowohuckim Biuletynie Solidarno$ci
przedstawili$my Stanowisko Nr 1/20 Prezydium Komisji Krajowej,
w ktorym NSZZ ,,Solidarno$¢” stanowczo protestuje przeciwko
brakowi konsultacji spotecznych projektu ustawy ,,0 szczeg6lnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wiru-
sa SARS-Co V-2, zwane Tarcza 2.0.

Obecnie Rzad opracowuje zapisy trzeciej ,,Tarczy antykryzyso-
wej”, ktore - o ile nie ulegng zmianie - jeszcze bardziej uderza w
pracownikow.

Odnoszac si¢ do wspomnianego projektu Prezydium KK NSZZ
»Solidarnos¢” przyjeto kolejne stanowcze stanowisko, ktorego trese
zamieszczamy na kolejnej stronie biuletynu.
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Stanowisko nr 3/20
Prezydium KK NSZZ, ,,Solidarnos¢”
ws. projektu ustawy o doptatach do oprocentowania kredy-

téw bankowych udzielanych na zapewnienie ptynnosci finan-

sowej przedsi¢biorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o
zmianie niektorych innych ustaw z 22 kwietnia 2020 r.

Proponowane przez Rzad zapisy tzw. trzeciej ,, Tarczy anty-
kryzysowej”, to likwidacja ochronnej funkcji kodeksu pracy
oraz zamach na funkcjonowanie zwigzkow zawodowych. Mé-
wigc wprost — to brak jakichkolwiek cywilizowanych regul na
polskim rynku pracy. Zajac sobie sprawe z powagi sytuacji w
okresie pandemii, NSZZ ,,Solidarno$¢” nie godzi si¢ na tak
drastyczne ograniczenia prawa pracownikéw do ochrony
zwigzkow zawodowych, zwlaszcza w roku 40-lecia swojego
powstania.

,,larcza antykryzysowa 3” pozwala pracodawcom na nie-
skrepowane zwolnienia zaréwno indywidualne jak i grupowe,
obnizanie wynagrodzenia, dysponowanie potowa urlopu wy-
poczynkowego pracownikdw, zawieszanie uktadow zbiorowych
pracy i regulaminéw, przej¢cie i dowolne dysponowanie zakta-
dowymi funduszami $wiadczen socjalnych. Proponowane zmia-
ny beda niezalezne od sytuacji pracodawcy i niezalezne od
stanowiska reprezentujgcych pracownikow zwigzkéw zawo-
dowych.

Przyktadem tego jak kuriozalne sg niektore propozycje moze
by¢ chocby zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, z kto-
rego zapomogi w ,,Tarczy 1” otrzymaly daleko idace ulgi po-
datkowe, a w ,,Tarczy 3” fundusz ma by¢ przejety przez pra-
codawce i tak naprawdg zlikwidowany. Efektem wprowadze-
nia takich regulacji bedzie catkowite przerzucenie skutkow
kryzysu wywolanego pandemia na pracownikow, co stoi w
drastycznej sprzeczno$ci z dotychczasowymi deklaracjami
rzadzacych, ze wprowadzane rozwigzania majg stuzy¢ ochro-
nie miejsc pracy.

Dla Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarno$¢” takie rozwigzania sg nie do zaakceptowania.
W naszej ocenie zmiany te s3 wprowadzane z inicjatywy i
pod presja organizacji pracodawcoéw. Niestety biorag w tym
udzial, w bardziej lub mniej §wiadomy sposéb organizacje
OPZZ i FZZ podpisujac si¢ pod wspdlnymi stanowiskami, w
ktorych zapisuja migdzy innymi, cyt.:

,»-.. na forum RDS nalezy podja¢ trudny dialog dotyczacy
uelastycznienia prawa pracy w czasie kryzysu gospodar-
czego”.

Apelujemy do Prezydenta RP Andrzeja Dudy o jednoznacz-
ne stanowisko i zapowiedz weta, w sytuacji gdyby Rzad utrzy-
mat antypracownicze rozwigzania w swoim projekcie.

Wzywamy Rzad do dialogu i wyrzucenia szkodliwych zapi-
sow z ,, Tarczy 3”, pozostawiajac jedynie wazne i potrzebne
pracodawcom rozwigzania dot. kredytéw i narzedzi zapewnia-
jacych ptynnos¢ finansowa.

Wzywamy tez poslow - szczegdlnie wywodzacych si¢ z
NSZZ ,,Solidarno$¢” - do odrzucenia tych zmian, zaro6wno
podczas prac w komisjach, jak i na plenarnych posiedzeniach
Sejmu.

Niezaleznie od powyzszego, mimo pandemii, NSZZ ,,Soli-
darno$¢” rozpoczyna pilne przygotowania do akcji protesta-
cyjnych.

Gdansk, 27 kwietnia 2020 r.

Jakie zagrozenia niesie ,,Tarcza 3.0” pracownikom

,»W mysl projektu z 22 kwietnia do ustawy o szczeg6lnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem Covid-19 (dalej ustawa o Covid-19) wszyscy przedsie-
biorcy dotknigci 15 proc. spadkiem obrotow rok do roku Iub 25
proc. spadkiem obrotow tylko w tym roku, bg¢dg mogli obnizy¢
wszystkim pracownikom czas pracy i przez to takze wynagrodze-
nia o 10 proc. I nie beda do tego potrzebowali zgody zalogi ani
dziatajacych w firmie zwiazkow zawodowych! Wystarczy, ze po
zmianie przepisow poinformuja o tym fakcie zatrudnionych. O$wiad-
czenie w tym zakresie trzeba bedzie przekaza¢ do okrggowego in-
spektora pracy. Nie jest jasne, na jak dlugo begdzie mozliwa taka
obnizka, ale umiejscowienie przepisu wskazuje, ze bedzie to mozli-
we nie dhuzej niz na trzy miesigce.

Do ustawy o Covid-19 ma takze zosta¢ dodany art. 15gb, w
mysl ktorego pracodawcy beda mogli we wskazanym przez sie-
bie terminie wysta¢ wszystkich swoich pracownikow na urlop do
potowy ich tegorocznego wymiaru i do 30 dni urlopu zaleglego z
poprzednich lat bez uzyskiwania od nich zgody i1 z pominigciem
planu urlopow.”

,,PrZy uproszczonych zwolnieniach nie b¢da miaty zastosowa-
nia przepisy o zwolnieniach grupowych, ktore przewiduja w fir-
mach powyzej 20 pracownikow odprawy do wysokosci trzech pensji
i szczegotowe zasady doboru pracownikéw do zwolnienia. Na ta-
kich samych uproszczonych i szybkich zasadach bgdzie mozna
dokonywac¢ nawet znaczacych cig¢ wynagrodzen.”

,Projekt wart. 15gi przewiduje zawieszenie obowiazywania ukta-
dow zbiorowych pracy i regulaminéw wynagradzania, ktore posia-
datyby jakiekolwiek postanowienia w zakresie gwarancji zatrud-
nienia”.

Powyzsze cytaty pochodza z artykutu zamieszczonego w ,,Rzecz-
pospolitej”. Jak mozna wnioskowac z zacytowanych fragmentow,
pracownicy na prawde¢ maja czego si¢ obawiac.

Stanislaw Bol odpowiada

Dzialania HR w czasie pandemii

® (o nalezy zrobié, by pasek ptacowy przychodzit na nasz
adres mailowy?

W sytuacji, gdy pracownik chce otrzymywac pasek e-mailem,
jest proszony o skontaktowanie si¢ z wtasciwym koordynatorem
kadrowym (e-mail, telefon) w celu przekazania mu tego wniosku.
Najlepsza jest droga e-mail, poniewaz wtedy pracownik moze od
razu przekaza¢ nazwe adresu e-mail, na ktory pasek placowy ma
by¢ przesylany, a zwrotnie otrzyma hasto do otworzenia paska
elektronicznego.

Z powoddéw oczywistych wydawanie paskéw papierowych jest
wstrzymane. Obecnie pracownicy moga otrzymywa¢é paski placo-
we tylko droga elektroniczna. Osobom, ktore nie zdecyduja si¢ na
forme elektroniczng, paski papierowe zostang wydane po zakon-
czeniu stanu zagrozenia koronawirusem.

® Jak jest obliczane wynagrodzenie i zasitek za czas choro-
by, gdy pracownik w poprzednim okresie przebywat na posto-
Jjowym?

Do bazy obliczania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku
chorobowego bierzemy pod uwage 12 petnych miesigcy poprze-
dzajacych. Jesli w tych 12 miesigcach s miesiace z postojowym,
to w tych miesigcach baza jest mniejsza z powodu obnizenia wyna-
grodzenia za postojowe.
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MPKZP O/Krakéw informuje

Zarzad MPKZP Oddziat Krakéw, wychodzac na przeciw ocze-
kiwaniom cztonkéw MPKZP informuje, ze od dnia 04.05.2020
roku punkt obstugi MPKZP Oddziat Krakéw ul. Mrozowa 1,
zostaje otwarty.

Ze wzgledu na pandemig koronowirusa w celu ochrony zycia
i zdrowia pracownikow prowadzacych MPKZP jak rowniez 0sob
chcacych skorzysta¢ z ustug MPKZP konieczne jest wprowa-
dzenie okreslonych zasad w funkcjonowaniu MPKZP:

1. Do budynku, gdzie miesci si¢ okienko wptlat i wyptat MPKZP
oraz ksiggowos¢, wchodzimy po jednej osobie. Pozostate oso-
by oczekuja na zewnatrz budynku.

2. Przypominamy o konieczno$ci zastaniania ust i nosa odpo-
wiednimi maseczkami ochronnymi.

3. Przypominamy takze o koniecznos$ci posiadania r¢kawi-
czek, a przypadku ich braku obowigzkowej dezynfekcji rak pty-
nem znajdujgcym si¢ wewnatrz budynku.

4. Zarzad MPKZP prosi o zachowanie obowigzkowej 2 metro-
wej odleglosci pomigdzy oczekujacymi osobami.

5. W celu ograniczenia kontaktu z przedmiotami znajdujacymi
si¢ w budynku, Zarzad prosi o uzywanie prywatnych srodkow
pismienniczych.

Okienko kasowe bedzie czynne w godzinach:

Poniedzialek od 9.00- 15.30

Wtorek od 8.00- 14.30
Sroda nieczynne
Czwartek od 8.00-14.30
Piatek nieczynne

Przerwa $niadaniowa + przerwa techniczna 11.20-11.50
Ksiegowo$¢ pracuje we wszystkie dni tygodnia:
Poniedzialek od 9.00- 15.30

Wtorek od 8.00- 14.30
Sroda od 8.00- 14.30
Czwartek od 8.00—14.30
Pigtek od 8.00- 14.30

Przerwa $niadaniowa + przerwa techniczna 11.20-11.50
W tym trudnym czasie musimy wszyscy wykazac si¢ cierpli-
woscig i zrozumieniem, dlatego tez prosimy o wyrozumiato$¢ i
dostosowanie si¢ do obowigzujacych zasad, aby$my nie stwa-
rzali zagrozenia dla siebie i innych osob.
Za Zarzqd MPKZP O/ Krakéw Przewodniczgcy Mirostaw Kopeé

W 100 rocznice Bitwy Warszawskiej

Polecamy Panstwu nowg ksigzke prof. Andrzeja Nowaka pt.:
,,Klegska imperium zta. Rok 1920” wydang z okazji obchodzone;j
w tym roku setnej rocznicy Bitwy Warszawskie;j.

Tytut ksigzki mowi o klgsce ,,imperium zta”, nawigzujac do
Zwiazku Sowieckiego, ktory w roku 1919 wyruszyl, aby unice-
stwi¢ dopiero co odrodzong Polske i - na szczgsécie - w roku 1920
polegt. Kulisy tej walki, nie tylko militarnej, ale takze politycznej
i spotecznej, w sposdb niezwykle wciagajacy odstania prof.
Andrzej Nowak, jeden z najwickszych erudytow XXI wieku
i $wiatowej stawy znawca stosunkdéw rosyjskich oraz sowiec-
kich. W liczagcym 368 stron tomie obala powstale przez ostatnie
100 lat mity, doktadnie przedstawia plany Jozefa Pitsudskiego,
mistrzowsko odwzorowuje przebieg bitwy warszawskiej i opi-
suje, jak wptyneta ona na mysl polityczng I Rzeczypospolitej.

Zamowienia zbiorowe (przy 2- 4 egz. cena 59 zt, 5- 9 egz. po 49
zt, przy 10 zamowionych egzemplarzach cena 45 zl/szt.) mozna
sktada¢ w Dziale handlowym wydawnictwa ,,Biaty Kruk” tel.
12 254 56 04, 609-192-039 lub e-mail: handlowy@bialykruk.pl.

NSZZ. ,,Solidarnos¢” Wielkie Piece i Stalownia
informuje o $mierci naszego Kolegi
CZESLAWA GRABOWSKIEGO,

ktory odszedt od nas w dniu 27.04.2020. po dlugiej i bardzo
ciezkiej chorobie.

Czesiu byl dhugoletnim cztonkiem NSZZ ,,Solidarnos¢™.

W naszym Zwigzku pehit zaszczytng funkcje Meza Zaufania
oraz czlonka Zarzadu Komisji Wielkie Piece.

Byl rowniez Wydzialowym Spotecznym Inspektorem Pracy
na Wielkich Piecach, a nastepnie Zaktadowym Spotecznym In-
spektorem Pracy Zaktadu Wielkie Piece i Stalownia.

Bardzo czesto byt chorgzym przy sztandarze Komisji Robot-
niczej Hutnikdw,,Solidarnos¢™.

Nigdy nie odmawial pomocy i zawsze stuzyt radg.

Nie tak dawno, bo w ubieglym roku zegnali$my Czeska od-
chodzacego na emeryture. Nikt wtedy nie przypuszczat, ze moze
to by¢ nasze ostatnie wspolne spotkanie.

Odszedt od nas dobry i prawy czlowiek. Cze$¢ Jego pamigci.

Pragniemy ta droga,

Rodzinie Naszego Przyjaciela Czestawa Grabowskiego

zlozy¢ szczere kondolencje.

NSZZ ,,Solidarnosé¢” Zaktadu Wielkie Piece i Stalownia

+++

Pogrzeb odbedzie si¢ w czwartek 30.04. o godz. 9.40 na cmen-
tarzu w Batowicach, kaplica od strony ul. Powstancow.

Niestety, z powodu pandemii, nie mamy mozliwosci poze-
gnania Czesia naszym solidarnosciowym sztandarem, cho¢
z pewnoscig sobie na to zastuzyl. Prosimy za to serdecznie o
modlitwe w Jego intencji.

Wspomoézmy krakowska shuzbe zdrowia

Ponawiamy zamieszczony w ubieglym tygodniu apel Hutni-
czej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej i zwracamy
si¢ do podmiotéw gospodarczych, firm, instytucji, organizacji
zwigzkowych, a takze 0sob prywatnych o wlaczenie si¢ do wspol-
nej akcji majacej na celu wspomaganie shuzby zdrowia w walce z
pandemig.

Badzmy razem w tym trudnym czasie.

Zakazda pomoc z gory dzickujemy wszystkim darczyncom.

Srodki mozna przelewaé na konto Hutniczej Fundacji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej:

71 1240 4588 1111 0000 5495 4298

zadnotacja COVID-19.

Wiceprzewodniczacemu Zarzadu KRH NSZZ.,,Solidarno$¢”
ROMANOWI WATKOWSKIEMU
plynace z glebi serca wyrazy wspélczucia z powodu
Smierci TATY
skladaja Przyjaciele z Komisji Robotniczej Hutnikow
oraz Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,,Solidarnos¢”

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarno$¢"
dla cztonkéw i sympatykow Zwiazku. Naktad 2200 szt.
Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fin, solidarnosc@krhhts.pl, www.krhhts.pl




