Nr 23/1576
24 czerwca 2020 r.

Krakow

»
e

Rada KSH zabiera glos w sprawie hutnictwa

W dniu 16 czerwca Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZ.Z
»Solidarnos$é” podjela stanowisko, w ktérym z niepokojem od-
nosi sie do stale pogarszajacej si¢ sytuacji w branzy hutniczej
iwyraza obawe o dalszy los blisko 20 tysiecy zatrudnionych w
niej pracownikow. We wspomnianym stanowisku mi¢dzy inny-
mi zapisano:

,,D0 spraw zwigzanych z brakiem skutecznej ochrony rynku
wewnetrznego UE przed naplywem taniej stali, kosztow zwigza-
nych z prowadzong przez UE polityka klimatyczna, a takze wzro-
stem cen energii i surowcow niezbednych w procesie produk-
cyjnym dochodzi pandemia COVID-19 powodujaca kryzys i za-
famanie si¢ na ogromng skale gospodarki swiatowej. Do tego
poglebiaja si¢ problemy na rynku krajowym. Branza z obawami
oczekuje na kolejny, zwigzany z optata tzw. mocowa (wynik usta-
wy o rynkach mocy), wzrost ceny energii. Pomimo wielu zapew-
nien przedstawicieli rzadu nie udalo si¢ uzyska¢ zgody Komisji
Europejskiej na wprowadzenie w tej optacie ulgi dla przemystow
energochtonnych. To obecnie najwicksze zagrozenie, ktore po-
zostawione bez skutecznego rozwigzania znaczaco wptynie na
ostabienie konkurencyjnosci naszych wyroboéw. Przy obecne;j,
bardzo trudnej sytuacji i trwajacym kryzysie gospodarczym kaz-
de dodatkowe obciazenie negatywnie wptywa na stan zasobow
finansowych przedsigbiorstw. Pomimo wielu monitéw i przygo-
towanych przez branze gotowych propozycji rozwigzan nie otrzy-
malis$my do tej pory zadnego sygnatu ze strony rzadu. Jako stro-
na spoteczna obawiamy si¢, ze pozostawienie tej kwestii bez
niezbednej reakcji rzadu doprowadzi do upadtoscei i likwidacji
miejsc pracy w wielu przedsigbiorstwach. (...)

Do tej pory nie udato si¢ poprawic¢ sytuacji w grupie kapitato-
wej Weglokoks S.A. i nalezacej do niej Huty Pokoj. Bardzo trudna
sytuacje obserwujemy w kolejnym nalezacym do Weglokoksu
zaktadzie hutniczym Walcowni Blach Batory.

Staramy si¢ interweniowa¢ w sytuacjach, w ktorych na ogto-
szone przez firmy panstwowe przetargi pojawiaja si¢ kontrahen-
ci z wyrobami niespetniajacymi wszystkich wymogow kontrak-
tu, w tym szczegdlnie wymogow bezpieczenstwa. Niestety, nie-
jednokrotnie wygrywaja one przetargi, co w konsekwencji umoz-
liwia im wprowadzenie wyrobow spoza obszaru UE. Nie mozna
dopuszcza¢ do takich sytuacji, a jesli si¢ zdarzaja konieczna jest
w tym momencie stanowcza interwencja panstwa. Krajowi pro-
ducenci, co wielokrotnie podkreslaliSmy, sa w stanie zaspokoi¢
wiele wyrobow na potrzeby prowadzonych obecnie inwestycji
infrastrukturalnych.

Z uwagg przygladamy si¢ rowniez sytuacji w Hucie Czgsto-
chowa. Z niepokojem $ledzimy przedtuzajacy si¢ proces sprze-
dazy tego zaktadu. Zaczynamy przychylac si¢ do opinii, ze nie-

ktére zapisy obecnego prawa upadtosciowego nie pomagaja in-
westorom dazacym do zakupu majatku upadtego.”

Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” odnio-
sta si¢ tez do sytuacji w AMP, twierdzac ze wypowiedzenie
ZUZP to ,antypracownicze dziatania pracodawcy, ktore nie
stanowig ochrony miejsc pracy w hucie na ten trudny czas
pandemii, ale likwiduja uprawnienia pracujacych w szczegdlnie
trudnej branzy juz na zawsze”.

Rowniez zdaniem Rady Krajowej Sekeji Hutnictwa NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” wszystkie wymienione zagrozenia dla branzy moga
sta¢ si¢ w krotkim czasie przyczyng wybuchu niezadowolenia
oraz wzrostu problemow spotecznych tym bardziej, ze pomimo
wielokrotnych monitéw i interwencji, nie przywrocono branzy
jej strategicznej i priorytetowej roli w gospodarce oraz nie wska-
zano do tej pory osoby za nig odpowiedzialnej. Rada ma poza
tym wiele krytycznych uwag co do sposobu prowadzonego w
ramach Zespotu Tréjstronnego ds. Spotecznych Warunkow Re-
strukturyzacji Hutnictwa dialogu spolecznego.

Stanowisko Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” koncezy si¢ stwierdzeniem, ze oczekuje ona ze strony Rza-
du RP ,,stanowczych i zdecydowanych dziatan pozwalajacych
na poprawe obecnej sytuacji i zapobiegajacych degradacji bran-
zy w obecnie pojawiajacym si¢ glebokim kryzysie gospodar-
czym”.

W nawiazaniu do cytowanego stanowiska przewodniczacy
KSH Andrzej Karol wystapil do pani Eweliny Guz, Sekretarza
Zespolu Trdjstronnego ds. Spotecznych Warunkow Restruk-
turyzacji Hutnictwa z wnioskiem o pilne zwolanie, w najbliz-
szym mozliwym terminie, posiedzenia Zespotu.

W pi$mie tym czytamy:

,Pogarszajaca si¢ sytuacja branzy hutniczej w Polsce bedaca
konsekwencja prowadzonej polityki UE i spodziewany od 1.10
br. wzrost cen energii z tytutu tzw. optaty mocowej spowodo-
wac¢ moze upadlo$¢ wielu zaktaddw i likwidacje tysiecy miejsc
pracy. Dodatkowo trudna juz sytuacja poglebiona zostata pan-
demig COVID-19. W szczegolnie trudnej sytuacji znajduja si¢
juz ArcelorMittal Poland, Huta Czgstochowa i Huta Pokdj. Przy-
pomng, ze ostatnie posiedzenie Zespolu miato miejsce w sierp-
niu ubieglego roku.

Proponuje nastepujacy porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zespotu z dnia 20.08.2019r.

2. Kondycja branzy hutnicze;j:

a. wplyw pandemii COVID 19
b. zagrozenie kojejnym wzrostem cen energii — optata
mocowa.

3. Sytuacja w ArcelorMittal Poland w tym:

a. wypowiedzenie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy.

dokonczenie na str. 2



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI str. 2

dokonczenie ze str. 1

b. uruchomienie pieca w oddziale w Krakowie.

4. Przeglad sytuacji w poszczegolnych hutach z szczegol-
nym uwzglednieniem trwajacej w Hucie Poko6j akcji protesta-
cyjne;j.

5. Omoéwienie na przyktadzie Huty Czestochowa problemu prze-
ciggajacych si¢ procesow upadiosciowych (pogorszajacych
sytuacje zaktadow) w $wietle obowigzujacego prawa upadio-
Sciowego i okreslenie srodkow zaradczych.

Z powazaniem

Andrzej Karol

Wspoiprzewodniczgcy Zespotu

ze strony zwigzkow zawodowych

Plan naprawczy dla europejskiej stali

IndustriAll Europe (Y. federacja zwigzkowa zrzeszajgca pra-
wie 200 europejskich zwigzkow zawodowych z 38 krajow)
wydata stanowisko, w ktorym zawarta swoje Zgdania i suge-
stie odnosnie planu naprawczego dla przemystu stalowego w
UE. Jak stusznie zauwaza, stal ma kluczowe znaczenie dla
ozywienia gospodarczego w Europie po COVID-19. Wspo-
mniany dokument liczy kilka stron i nie ma potrzeby cytowa-
nia go w catosci. Wydaje sie jednak, ze warto przytoczy¢ choé
niektore jego fragmenty, co niniejszym czynimy.

Pandemia COVID-19 wywarta ogromny wptyw na sektor sta-
lowy ijego pracownikow. (...) Produkcja stali w Europie zmniej-
szyla si¢ 0 40% w drugim kwartale, a nowe zamowienia zosta-
ly zmniejszone o 70-75%. Szacuje si¢, Ze co najmniej 45%
sily roboczej podlega tymczasowym zwolnieniom i ogranicze-
niu pracy.

Wiele hut stali w Europie zostato zatrzymanych, a poniewaz
koszty wylaczenia wielkiego pieca sa ogromne, pracownicy sg
bardzo zaniepokojeni, ze piece nie zostang ponownie uruchomio-
ne, co spowoduje, ze czasowe zwolnienia stang si¢ zwolnieniami
statymi. Istnieja realne obawy, Ze do korca tej pandemii moze
dojs$¢ do utraty okolo 50% zdolnosci produkeyjnych stali.

Podczas gdy Europa ucierpiala, inne kraje kontynuuja swoja
produkcje, a nawet gromadzg zapasy swoich produktow. W
pierwszym kwartale 2020 r. Chinom udato si¢ zwickszy¢ produk-
cje o 1,3 %. Istniejg obawy, ze niektdre kraje wykorzystajg pan-
demi¢ COVID-19 jako okazj¢ do zwigkszenia swoich mocy pro-
dukcyjnych, zwigkszenia zapasow i zalania otwartego rynku UE
tanig stalg.

W zwigzku z powyzszym industriAll Europe, ktéry reprezen-
tuje pracownikow w 38 europejskich krajach, wzywa do opraco-
wania nowego europejskiego planu dziatania dla stali i nakre$la
szereg wymagan, ktore maja kluczowe znaczenie dla zrownowa-
zonej przysztosci europejskiego przemystu stalowego. (...)

Stal jest podstawa wielu europejskich branz produkcyjnych
(np. motoryzacyjnej, budowlanej ienergetycznej) i pozostanie
waznym surowcem w przysztosci. Stal odgrywa wazna role w
rozwigzywaniu gtéwnych problemoéw spotecznych, w tym reali-
zacji ambicji osiagnig¢cia neutralnosci pod wzgledem emisji dwu-
tlenku wegla do 2050 r. Jest niezbgdnym elementem transforma-
cji systemu transportowego, modernizacji sieci energetycznych,
wykorzystania energii odnawialnej oraz modernizacji budynkow
w celu zwiekszenia ich efektywnoS$ci energetyczne;j.

Stal bedzie jednym z najwazniejszych surowcow w tych prze-
mianach, dlatego Europa nie moze pozwoli¢ sobie na uzaleznie-
nie si¢ od importu. Jednak od 2015 r. UE jest importerem stali
itym samym stala si¢ ,,zZlewnia” globalnej nadwyzki mocy pro-
dukcyjnych. Tendencja ta musi zosta¢ odwrocona, aby Europa
mogta skutecznie walczy¢ z wyzwaniami spolecznymi dnia dzi-
siejszego.

Ponadto europejska stal bedzie odgrywata kluczowa role w
Europejskim Zielonym Ladzie i planie dziatania na rzecz gospo-
darki o obiegu zamkni¢gtym. Obecnie 85 % stali jest ponownie
wykorzystywane i ma potencjat, aby sta¢ si¢ towarem w pelni
odzyskiwalnym. Konieczne beda jednak ogromne wysitki w celu
zapewnienia, ze sektor ten bedzie mogt wprowadzaé innowacje
na rzecz niskoemisyjnej przysztosci.

Na przestrzeni lat sektor przeszedt znaczace procesy restruktu-
ryzacji i transformacji. W czasie kryzysu finansowego (2007-
2013) produkcja spadla gwaltownie o jednq trzecig i nadal jest o
20% nizsza od poziomu sprzed kryzysu. W latach 2008-2014
sektor stracil ponad 90 000 miejsc pracy w Europie (2420 000
do 330000).

Podczas gdy europejska produkcja stali zmniejszyla sig,
$wiatowa produkcja stali wzrosta, a udzial Europy wynosi
obecnie mniej niz 10% calo$ci. Podczas gdy inwestycje w
nowe moce produkcyjne staly si¢ powszechne we wszyst-
kich krajach wschodzacych w ciagu ostatnich 10 lat, w la-
tach 2008-2014 Europa zmniejszyla swoja produkcje o po-
nad 40 ton rocznie.

Obecnie europejski sektor stalowy posiada 500 zakla-
dow produkcyjnych oraz zapewnia 330.000 bezpoSrednich
miejsc pracy i 1,5 miliona posrednich miejsc pracy.

Co wigcej, produkcja stali w krajach kandydujacych i przyste-
pujacych do UE ma kluczowe znaczenie, a industriAll Europa
réwniez reprezentuje tych pracownikow. Bedziemy walczy¢ o
przysztos¢ przemyshu stalowego dla wszystkich naszych czton-
kow. Sprawiedliwy handel migdzynarodowy ma nadrz¢dne zna-
czenie i musimy wspotpracowac, aby powstrzymac nieuczciwy
dumping spoza Europy. (...)

Nalezy przeanalizowac¢ srednio i dlugoterminowe skutki CO-
VID-19 dla europejskiego sektora stalowego. Najnowsze wyniki
badan wskazuja na spadek produkcji 0 40%, spadek nowych
zamoOwien o 70-75% i co najmniej 45% sily roboczej podlega-
jacej tymczasowym zwolnieniom i ograniczeniu pracy. (...)

Potrzebujemy silnej, skoordynowane;j reakcji europejskiej w
celu ochrony europejskiego sektora stalowego i jego pracowni-
kow, dlatego tez industriAll Europe wzywa Komisje Europejska
do opracowania nowego europejskiego planu dzialania dla stali,
ktory:

* Pracownikoéw przemystu stalowego traktuje jako podstawe;

* Opiera si¢ na silnej polityce przemystowej o wymiarze spo-
tecznym i §rodowiskowym,;

* Wlacza zwigzki zawodowe w proces definiowania, monitoro-
wania i wdrazania planu. (...)

Nowy europejski plan dziatania dla stali, ktory bedzie dziatat
jako plan naprawczy, musi wspiera¢ sektor stojacy w obliczu
coraz ostrzejszej konkurencji ze strony producentéw spoza Eu-
ropy, ktorzy nie musza przestrzega¢ tych samych norm spotecz-
nych i srodowiskowych. Sektor ten musi przej$¢ na przemyst
niskoemisyjny, funkcjonujac jednoczesnie na wysoce konkuren-
cyjnym rynku migdzynarodowym, a my musimy unikaé ucieczki
emisji i utraty miejsc pracy w Europie. (...)
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Na terenie ArcelorMittal Poland

obowiqzuje koniecznos¢

zastaniania ust i nosa:

=== na bramach wjazdowych i wyjazdowych podczas
kontroli (dotyczy oséb wchodzacych i

wychodzacych pieszo oraz poruszajacych sie
dowolnym pojazdem)

wwse w drodze od bramy do stanowiska pracy i w
drodze powrotnej (dotyczy pieszych,
poruszajacych sie jednosladem oraz
poruszajacych si¢ samochodem z pasazerami)

na przystankach wewnatrz zaktadéw

w Srodkach transportu zbiorowego

w samochodach prywatnych, gdy podrézuje
wiegcej niz jedna osoba

ssmm W czgSciach wspdinych budynkéw i zaktadow

Kiedy nie musimy zastaniac
ust i nosa na terenie
ArcelorMittal Poland?

ssmw Przebywajac samemu w zamknigtym pojezdzie
- maseczke zaktadamy, gdy z niego
wychodzimy, rozmawiamy z kim$ przez okno
lub poddajemy si¢ pomiarowi temperatury

Bedac na swoim stanowisku pracy, gdzie nie
ma koniecznosci bezposredniej obstugi
klientdw i/lub interesariuszy, zachowany jest
WS dystans 1,5 metra od innych 0s6b lub Srodki
ochrony zbiorowej (np. ptyta pleksi lub szyba)

w przestrzeni otwartej, zawsze trzeba mieé
zatozong maseczke, rowniez wtedy, gdy
e zachowujemy 2 m odlegtosci od innych oséb

I Pamietaj! Na terenie ArcelorMittal Poland,

Uwaga, osoby nie noszace maseczek na terenie zakladu pracy sa spisywane i raportowane do przelozonych.
Wszystkie wyzej wymienione zasady powinny by¢ bezwzglednie przestrzegane, tym bardziej ze stuza one naszemu
bezpieczenstwu i zdrowiu.
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Walne Zebranie TSP

We wtorek 23 czerwca w siedzibie KRH w budynku LTT odby-
Yo si¢ coroczne Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa Solidar-
nej Pomocy im. Kazimierza Fugla.

Sprawozdanie z dziatalnosci za rok ubiegly odczytal prowa-
dzacy zebranie Wtadystaw Kielian (petng informacje dotyczqcg
dziatalnosci Towarzystwa w ciggu catego 2019 roku przed-
stawimy w kolejnym biuletynie). Nastepnie sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej przedstawil przewodniczacy tej komisji
Zbigniew Gaska. Na koniec swojej wypowiedzi stwierdzil, ze
Komisja Rewizyjna nie ma uwag do sporzadzonego przez ksie-
gowg sprawozdania finansowego za 2019 i w zwigzku z tym
wnioskowat do Walnego Zebrania Cztonkoéw o przyjecie rocz-
nego bilansu. Po jednoglos$nie przyjetym bilansie obecni na
zebraniu cztonkowie zaglosowali za przyjeciem absolutorium
dla Zarzadu Towarzystwa, w sktad ktérego wchodza: Wiady-
staw Kielian (przewodniczacy), Bolestaw Jarema (wiceprzewod-
niczacy), Roman Watkowski (skarbnik), Wiestawa Stabrawa (se-
kretarz) oraz Zdzistaw Biernat (cztonek).

W wolnych wnioskach rozwingta si¢ dyskusja na temat braku
miodych 0sob chetnych do pracy w charakterze wolontariuszy.
Niestety, klientow i podopiecznych TSP obstuguja dzis osoby, z
ktorych wigkszos¢ przekroczyla juz wiek emerytalny. Stad apel
do czytajacych te stowa, aby rozwazyli mozliwo$¢ wsparcia dzia-
Talnosci Towarzystwa i zgtaszali chg¢ pomocy w zakresie, jaki by
imnajlepiej odpowiadat.

Towarzystwo Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla w Kra-
kowie jest charytatywng organizacjg pozarzqgdowq, posiada-
Jjgcq osobowos¢ prawng, dziatajgcq od roku 1990.

Statutowym celem Towarzystwa jest niesienie pomocy wszyst-
kim potrzebujgcym. Pomoc kierowana jest do wszystkich grup
wiekowych. Glowng formq odptatnej dziatalnosci statutowej
Jest prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego oraz
sprzetu stuzqcego do opieki nad osobami przewlekle chorymi
oraz w podeszlym wieku w warunkach domowych.

(wigcej na stronie www.tspkrakow.pl)

Pierwsza gwiazdka Michelin w Krakowie

Fakt poluzowania obostrzen i otwarcie lokali dla klientow to
nie jedyna dobra wiadomo$¢ dla bywalcéw krakowskich re-
stauracji. Otoz jak donosi krakowska prasa, w czerwcu br. re-
stauracja ,,Bottiglieria 1881”, dziatajaca od siedmiu lat na kra-
kowskim Kazimierzu, dotaczyla do grona najlepszych europej-
skich restauracji, poniewaz zostata wyrdzniona jedng gwiazdka
w najnowszym Czerwonym Przewodniku Michelin. Restaura-
cja serwuje wyrafinowane potrawy bazujace na lokalnych pro-
duktach z Matopolski. Prestizowe gwiazdki przyznawane sa
wedlug pigciu kryteriow. Liczy si¢ jako$¢ oferowanych dan,
ich smak, sposdb podania, styl kuchni, stosunek jakosci do
ceny oraz stato§¢ poziomu kuchni lokalu.

Ogloszenia biezace

W najblizszy piatek 26 czerwca nie beda czynne:

- Biuro kadr, wynagrodzen i §wiadczen ArcelorMittal Poland

- Obstuga kadrowo—ptacowa AMP wraz z infolinig

- Biura Zarzagdu KRH NSZZ ,,Solidarno$¢” w biurowcu LTT

- Punkt obstugi MPKZP Odzial Krakow przy ul. Mrozowej 1

Uwaga, spotkania Przewodniczacych odbywac¢ si¢ beda w
czwartki o godz. 7.30.

Informacje z telekonferencji

Od kilku miesigcy tj. od zaistnienia pandemii COVID-19 we
wszystkie dni robocze, z wyjqtkiem pigtkow, odbywajq sig te-
lekonferencje, podczas ktorych omawiana jest biezgca sytu-
acja w AMP ze szczegolnym uwzglednieniem dzialan majqg-
cych na celu ochrong pracownikow. W spotkaniach uczest-
niczq przedstawiciele HR oraz strony spolecznej. W trakcie
dyskusji poruszanych jest wiele istotnych zagadnien. Kazda
ze stron ma mozliwos¢ zadawania pytan.

Jednym z ostatnio poruszanych tematow byla sprawa urlo-
pow zagranicznych pracownikow, a co si¢ z tym wigze ewen-
tualnegopobytu na kwarantannie. W pierwszej fazie praco-
dawca dopuszczal, wrecz przewidywal, koniecznosé¢ odbycia
kwarantanny po powrocie z zagranicznych wczasow. Pier-
wotnie mialo to sie¢ odbywac na zasadzie powiadomienia prze-
tozonego o odbytym wyjezdzie zagranicznym, w konsekwen-
¢ji czego pracodawca mogl skierowaé dang osobe na odby-
cie kwarantanny (tj. ze skierowania AMP, a nie Sanepidu).
W ostatecznosci zrezygnowano z tej opcji. Tydzien temu dy-
rekcja wykonawcza wystosowata do pracownikow ponizszq
informacje:

Szanowni Panstwo,

Zblizamy si¢ do sezonu wakacyjnego, a tym samym wakacyj-
nych wyjazdow.

Wielu z nas prawdopodobnie planuje juz swdj wakacyjny
wypoczynek. Wyjazdy w obrgbie UE sg teraz ponownie dozwo-
lone. Bez wzgledu na to, dokad jedziemy, czy to za nasza granice,
czy pozostaniemy w kraju, musimy zachowaé¢ §wiadomos$¢ na
najwyzszym poziomie.

Ztagodzenie przez rzady ograniczen nie oznacza, Ze mozemy
catkowicie zapomniec¢ o otaczajacej nas pandemii. Wskaznik in-
fekcji nie spada w Polsce, nie zblizamy si¢ jeszcze do tego, co
kiedys$ zwykli$my nazywac¢ normalnoscia.

Jako firma robimy wszystko, aby zapobiec epidemii wirusa w
naszej firmie. Nie chcemy, aby nasz wysitek, ale tez 1 Wasz wysi-
ek wlozony w przestrzeganie wdrozonych przez nas procedur -
poszedl na marne. Doktadamy wszelkich staran, czasu i pienig-
dzy, aby zapewni¢, ze wdrazamy wszystkie niezbedne kroki, ma-
jace uchroni¢ was wszystkich przed ryzykiem infekcji.

Dlatego zwracamy si¢ do was wszystkich: planujac wakacje,
odpoczywajac itadujac baterie - nie pozwolcie, aby letni nastrdj
ostabit wasza czujnos$¢. Tym, co bedzie czynnikiem decyduja-
cym o sukcesie czy porazce w walce z pandemia, jest nasze za-
chowanie. Nie zapominajcie o rezimie sanitarnym w miejscu, w
ktérym bedziecie przebywac, o noszeniu w razie potrzeby ma-
sek, dezynfekcji rak, unikaniu duzych skupisk ludzi, unikaniu
wydarzen i miejsc, w ktorych nie jesteSmy w stanie spetni¢ stan-
dardoéw bezpieczenstwa zwigzanych z pandemig COVID-19. To
tylko niektore srodki bezpieczenstwa, ktdérych powinni§my by¢
$wiadomi i ktérych nalezy przestrzegaé, aby chroni¢ wlasne zdro-
wie i zdrowie naszych bliskich.

Z pozdrowieniami,

Dyrekcja Wykonawcza
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