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Wiemy, że nie każdy z pracowników ma dostęp do treści za-
mieszczonych w Itranecie, gdzie w ostatnich dniach ukazał się
list dyrektora generalnego ArcelorMittal Europe ds. wyro-
bów płaskich Geerta Van Poelvoorde. Uważamy, że warto za-
poznać się z bieżącą analizą sytuacji na rynku wyrobów pła-
skich w Europie, dlatego cytujemy go w całości.

Drogie Koleżanki i Koledzy!
Piszę do Was w nawiązaniu do publikacji naszych wyników

finansowych za czwarty kwartał i cały rok 2019, która miała miej-
sce w czwartek, 6 lutego. Po omówieniu naszego głównego prio-
rytetu — zdrowia i bezpieczeństwa — wyjaśnię nieco bardziej
szczegółowo nasze kluczowe wyniki finansowe.

Rok 2019 nie był dobrym rokiem pod względem BHP ani dla
Grupy, ani dla firmy ArcelorMittal Europe - wyroby płaskie. Po
prawie roku bez żadnego wypadku śmiertelnego w trzech kolej-
nych miesiącach odnotowaliśmy łącznie trzy ofiary śmiertelne
(w czerwcu w Dunkierce, w lipcu w Tarencie, a w sierpniu w
Bremie). Widzę, że wciąż ma miejsce zbyt wiele błędów, naru-
szeń zasad i poważnych zdarzeń. Nasza organizacja musi wycią-
gnąć naukę z podjętych przez nas w odpowiedzi na te tragiczne
wydarzenia działań. Wykorzystajmy te sześć miesięcy, które
upłynęły nam bez żadnych wypadków śmiertelnych, aby za-
gwarantować, że w 2020 roku nikt nie straci życia, pracując dla
firmy ArcelorMittal. 

Przegląd wyników za 2019 rok
Wracając do naszych wyników finansowych, jak wszyscy

wiemy, rok 2019 był dla firmy ArcelorMittal Europe — wyroby
płaskie trudnym rokiem. W reakcji na spowolnienie światowej
gospodarki na rynku stali nastąpił krach, czego konsekwencje
były odczuwalne w głównym stopniu w Europie. Słaby popyt
na naszych kluczowych rynkach, w szczególności na rynku
motoryzacyjnym, mocno w nas uderzył. W odpowiedzi na tę
sytuację ograniczyliśmy produkcję w kilku naszych zakładach
łącznie o 4,2 mln ton w skali roku. Spowodowało to pięciopro-
centowy spadek produkcji surowej stali w 2019 roku względem
roku poprzedniego, z wyłączeniem huty Ilva.

Wszystko to przełożyło się na mniejszą ilość dostaw w
2019 roku — spadek o 4,1 proc. (z wyłączeniem huty Ilva) w IV
kwartale 2019 roku względem IV kwartału 2018 roku. Średnie ceny
sprzedaży stali były niższe o 4,7 proc.

Czy patrząc na rok 2020, można dostrzec ożywienie na rynku?
Jest za wcześnie, aby to stwierdzić. Po pozbywaniu się zapasów
w ostatnich miesiącach 2019 roku klienci teraz je uzupełniają, co
oznacza, że nadal nie widzimy powrotu rzeczywistego popytu.

Rok 2019 na europejskim rynku wyrobów płaskich

Informujemy, że tegoroczne 23. Walne Zebranie Dele-
gatów Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ
„Solidarność” AMP S.A. - Kraków odbędzie się w środę
25 marca 2020 roku.

Mamy jednak nadzieję, że w 2020 r. rynek się umocni, a tendencja
do pozbywania się zapasów przerodzi się w ożywienie na rynku. 

Obszary zainteresowania
W międzyczasie musimy nadal skupiać się na obniżaniu kosz-

tów, przekształcaniu działalności i stabilizowaniu wielkości pro-
dukcji. Jak już wspomniałem, w 2019 roku osiągnęliśmy pewne
godne uwagi wyniki w zakresie obniżania kosztów, co oznacza-
ło, że mimo iż z powodu zmniejszonego popytu wskaźnik EBIT-
DA utrzymywał się na poziomie znacznie niższym niż oczekiwa-
ny, podjęliśmy szybką reakcję, aby dostosować się do tej cięż-
kiej sytuacji. W ciągu dwóch lat obniżyliśmy koszty stałe o
prawie 7 proc., a także poczyniliśmy postępy w zakresie zysków
z zarządzania oraz kosztów ogólnych i administracyjnych. W
ciągu roku dokonaliśmy również znacznej poprawy poziomu
usług, uzyskując 20-punktową poprawę — z 61 do 81.

Dzięki projektowi transformacji udało nam się wygenerować
oszczędności na poziomie ponad 250 mln euro. Projekt będzie
kontynuowany przez kolejne lata, ponieważ teraz opracowuje-
my drugą fazę, która skupia się szczególnie na kosztach ogól-
nych i administracyjnych, strategicznym planowaniu zatrudnie-
nia, wydajności, jakości i niezawodności.

Chciałbym zwrócić uwagę na odnotowane w ostatnim czasie
straty w zakresie produkcji, gdyż w nadchodzących miesiącach
w głównej mierze powinniśmy skupić się właśnie na tej kwestii.
Produkcja wciąż spada: produkowane przez nas ilości nie są
wystarczająco stabilne. Straty te nie mają jednej przyczyny — w
niektórych przypadkach pozostają one poza naszą kontrolą, na
przykład we Francji, gdzie miały miejsce strajki na kolei i w por-
tach. Ale produkcja spadła również z powodu naszych własnych
błędów i złego planowania. Dysponujemy specjalistycznymi
zespołami, których zadaniem jest stabilizacja produkcji, jednak
pozostaje jeszcze wiele do zrobienia. 

Aktualizacja na temat sytuacji we Włoszech
Krótka aktualizacja sytuacji we Włoszech. Oficjalnie wysłali-

śmy informację o naszym wycofaniu się z umowy dzierżawy i
zakupu z powodu zniesienia ochrony prawnej, niezbędnej do
wprowadzenia planu środowiskowego. Jednakże od tego cza-
su, na podstawie niewiążącego, wstępnego porozumienia pod-
pisanego w grudniu ubiegłego roku wspólnie z władzami wło-
skimi i komisarzami Ilvy, kontynuujemy proces negocjacyjny i
próbujemy dojść do porozumienia. Z operacyjnego punktu wi-
dzenia oznacza to, że zakład pracuje, produkuje i zamierzamy
poprawić nasze wyniki po trudnym roku 2019. Równocześnie
kontynuujemy proces jurysdykcji, by bronić naszych praw, je-
śli do żadnego porozumienia nie dojdzie. 

Polityka i nowa Komisja Europejska
Przechodząc do kwestii politycznych, które kształtują rynek,

na którym działamy, chcę w szczególności wspomnieć o zabez-
pieczeniach i węglowej opłacie wyrównawczej. Jeśli chodzi o
zabezpieczenia, zwróciliśmy się do Komisji Europejskiej o doko-
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W firmowym regulaminie zakładowego funduszu świadczeń
socjalnych pracodawca może określić, że świadczenie wycho-
wawcze wchodzi do dochodu rodziny osoby ubiegającej się o
wsparcie - czytamy w opinii prawnej zamieszczonej na stronie
www.rp.pl. Podkreśla się tam, że przyznawanie ulgowych usług i
świadczeń oraz wysokość dopłat z zakładowego funduszu świad-
czeń socjalnych (zfśs) uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzin-
nej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu
(art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zfśs, tekst jedn. DzU z 2018
r., poz. 1316 ze zm.). Ustawodawca nie wymaga zatem, aby prawo
do świadczeń było zależne od osiąganego dochodu. Dochód
może być jednym z kryteriów branym pod uwagę przy ustalaniu
sytuacji materialnej pracownika, ale nie jedynym.

Dochód a prawo do świadczeń z ZFŚŚ

nanie pełnego przeglądu środków ochronnych. Obowiązujący
limit, który ma na celu ochronę europejskiego rynku stali przed
importem po nieuczciwych cenach, jest nieskuteczny w przy-
padku wyrobów płaskich. Ze względu na dalsze rozluźnienie
limitu, które ma wejść w życie w lipcu tego roku, ciężko pracuje-
my nad tym, aby nasz głos w tej ważnej kwestii handlowej zo-
stał usłyszany.

Jak zapewne wiecie, nasza firma prowadzi kampanię na rzecz
wprowadzenia w Europie węglowej opłaty wyrównawczej. Jest
to kluczowy mechanizm polityczny, który jest nam potrzebny,
jeśli mamy zrealizować nasze cele dotyczące neutralności pod
względem emisji dwutlenku węgla do 2050 roku. Mechanizm
ten mógłby pomóc w przywróceniu równowagi na rynku i stwo-
rzeniu uczciwego środowiska konkurencyjnego, którego po-
trzebujemy do dokonywania inwestycji na dużą skalę, niezbęd-
nych do przejścia na neutralny pod względem emisji dwutlenku
węgla model produkcji stali. Obecnie producenci stali z UE są w
coraz większym stopniu narażeni na związane z emisją dwutlen-
ku węgla koszty w ramach unijnego systemu handlu uprawnie-
niami do emisji, podczas gdy producenci importowanych towa-
rów są z nich zwolnieni, choć nadal odpowiadają za znaczną część
emisji CO2 związaną ze stalą wykorzystywaną w Europie. Dobrą
wiadomością jest to, że Komisja Europejska analizuje sposób, w
jaki miałby funkcjonować taki mechanizm opłaty wyrównawczej,
a my współpracujemy z nią, chcąc zapewnić, aby płynące z niego
korzyści dla przemysłu stalowego zostały jasno zrozumiane. Nie
wygrywamy bitwy, ale zyskujemy poparcie, wyjaśniając szero-
kiemu gronu zainteresowanych stron, których wsparcia potrze-
bujemy, środowiskowy cel tego rozwiązania.

Zachęca mnie również to, co Komisja Europejska stwierdziła
o europejskim przemyśle stalowym. Po ustanowieniu nowego
składu Komisji istnieją powody, aby patrzeć w przyszłość z op-
tymizmem. Wkrótce w życie wejść ma nowa strategia przemy-
słowa dla UE, w projekcie której uznano, że baza przemysłowa
UE jest „nieodzowna” i należy ją utrzymać, przy jednoczesnym
przejściu na gospodarkę niskoemisyjną, znacząco przyczynia-
jąc się do realizacji Europejskiego Zielonego Ładu. Po raz pierw-
szy od lat Komisja wydaje się być autentycznie zaangażowana
w ochronę przemysłu stalowego.

Jeśli chodzi o resztę 2020 roku, musimy zachować dużą ostroż-
ność względem trudnej sytuacji rynkowej. Z dnia na dzień wi-
dzimy nadchodzącą poprawę. Mamy w tym roku jasny plan
dotyczący naszych priorytetów biznesowych, dzięki któremu,
gdy powróci rzeczywisty popyt, będziemy gotowi na skorzy-
stanie z długo oczekiwanego ożywienia gospodarczego.

 Serdecznie pozdrawiam,
Geert Van Poelvoorde
Dyrektor generalny ArcelorMittal Europe - wyroby płaskie

Według firmy analitycznej S&P Global Platts,
wskutek ograniczeń wynikających z wdrożenia szeroko za-

krojonych działań chroniących przed koronawirusem, co trzecia
huta w Chinach musi obniżyć produkcję. Uderzyło to przede
wszystkim w łańcuchy dostaw. Szczególnie ucierpiały te huty,
które wykorzystują surowce dowożone z portów samochodami
ciężarowymi. W niektórych regionach poziom dostaw surow-
ców spadł do 20 – 30 proc. normalnych transportów.Utrudnie-
nia w transporcie i pracy portów wyraźnie ograniczyły także
eksport chińskiej stali. Powrót do normalnej działalności chiń-
skiego przemysłu jest możliwy najwcześniej pod koniec lutego.

Nowe złoża miedzi i srebra

Bardzo optymistycznie brzmią informacje o odkryciu w Pol-
sce nowych, bogatych złóż miedzi i srebra. Zasoby tych złóż
szacowane są na 848 milionów ton rudy miedzi i srebra, a w
czystej postaci: 11 milionów ton miedzi oraz 36 tysięcy ton sre-
bra. Złoże zlokalizowane jest w województwie lubuskim na tere-
nie gmin Kolsko, Nowa Sól i Siedlisko, w powiecie nowosol-
skim, gminy Sława w powiecie wschowskim oraz gminy Bojadła
w powiecie zielonogórskim. Choć mówi się o „nowo odkrytych”
złożach, tak naprawdę prace wiertnicze prowadzono tutaj od
2014 roku. Odpowiada za nie spółka Zielona Góra Copper,  która
wchodzi w skład Grupy Miedzi Copper Corp. (MCC) założonej
przez kanadyjską grupę kapitałową Lumina Group, specjalizu-
jącą się w rozwijaniu projektów w obszarze surowców natural-
nych i energii odnawialnej na całym świecie.

"W każdym z tych miejsc zasoby miedzi i srebra są na tyle
duże, że ich wydobycie, już na tym etapie rozpoznania, jest oce-
nione jako ekonomicznie opłacalne. Ponieważ koszt kopalni li-
czony jest w miliardach dolarów, skoncentrowaliśmy się obec-
nie na rozwoju jednego, najbardziej perspektywicznego projek-
tu, w okolicach Nowej Soli" - powiedział  dziennikarzom Lyle
Braaten z Lumina Capital, odpowiedzialny za nasz region.

Polska, nie licząc Rosji, posiada największe złoża miedzi w
Europie. Na świecie zajmuje ósme miejsce, jeśli chodzi o wiel-
kość posiadanych zasobów, lecz dopiero 13. miejsce pod wzglę-
dem wielkości wydobycia. Jak widać, nie wykorzystujemy w
pełni możliwości swoich złóż, na co niewątpliwy wpływ mają
wysokie koszty budowy kopalń, które mogą dochodzić do 15
mld złotych.

Jak się podaje, uruchomienie nowego kompleksu wydobyw-
czego w tym miejscu pozwoli utworzyć ok. 8,6 tysiąca miejsc
pracy. Ponadto przyniesie ok. 1,3 mld złotych rocznie dodatko-
wych przychodów budżetowych.

Emeryci, którzy dorabiają sobie na wcześniejszej emeryturze są
zobowiązani przedłożyć do ZUS odpowiednie dokumenty, w któ-
rych wykażą wysokość przychodu uzyskanego w 2019 roku.

Oświadczenie o osiąganych dochodach w 2019 roku należy
złożyć najpóźniej 2 marca. Dokumenty muszą złożyć osoby, które
jeszcze nie osiągnęły powszechnego wieku emerytalnego, po-
bierają wcześniejszą emeryturę bądź rentę i pracowały w 2019 r.
Nie ma znaczenia, czy była to umowa o pracę czy umowa zlecenie,
czy prowadzenie własnej firmy. Informacja o przychodach po-
trzebna jest ZUS-owi do rozliczenia wypłacanego świadczenia.

Dorabiający na wcześniejszej emeryturze
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Lp. Miejsce: Nazwa hotelu/ ośrodka Termin: Cena: Transport: nazwa Biura

1 Busko Zdrój Hotel Gromada 29.05-05.06.2020 1 075,00 autokar HUT PUS
2 OW ANIA 22-29.06.2020 1 307,00 autokar HUT PUS
3 OW ANIA 11-18.07.2020 1 437,00 autokar HUT PUS
4 OWR BRYZA 08-15.08.2020 1 392,00 autokar HUT PUS
5 OWR BRYZA 29.08 - 05.09.2020 1 308,00 autokar HUT PUS
6 OWR BRYZA 19-26.09.2020 1 217,00 autokar HUT PUS

7 Dąbki OW CARBO 01-08.08.2020 1 787,00 autokar HUT PUS

8 Jastarnia OW POSEJDON 18-25.07.2020 1 962,00 autokar HUT PUS
9 Krynica Morska HOTEL NEPTUN 18-25.07.2020 2 024,00 autokar HUT PUS

10 Ustronie Morskie OW GWAREK 25.07-01.08.2020 1 787,00 autokar HUT PUS
11 OW FREGATA 12-22.08.2020 1 570,00 autokar HUT PUS
12 OW FREGATA 22.08-01.09.2020 1 489,00 autokar HUT PUS
13 OW FREGATA 01-11.09.2020 1 467,00 autokar HUT PUS
14 Ustroń HOTEL ZIEMOWIT 29.09 - 06.10.2020 1 387,00 autokar HUT PUS

Łeba

Dźwirzyno

Dźwirzyno

Dofinansowanie zgodnie z TABELĄ NR 5C – dopłaty z ZFŚS do „wypoczynku po pracy” – dofinansowanie do pozostałych form
wypoczynku. Przy okazji informujemy, że Regulamin ZFŚS na 2020 znajduje się w plikach do pobrania na www.krhhts.pl

Propozycje wyjazdów krajowych oferowane przez HUT-PUS

M O R Z E

JASTRZĘBIA GÓRA + WARSZAWA + REDA PARK!
kolonia i obóz młodzieżowy, dla sportowców i wędrowców, dla
chętnych zajęcia sportowe, dla chętnych zabawy świata

Ilość dni: 13 - Turnus 2:  21.07. – 02.08.  CENA: 1.850 zł
AUTOKAR
wiek: szkoła podstawowa
===========================================
JASTRZĘBIA GÓRA + OCEAN PARK + REDA PARK!
kolonia i obóz młodzieżowy, dla sportowców i wędrowców,
Ilość dni: 13 - Turnus 3: 02.08. – 14.08.   CENA: 1.750 zł
AUTOKAR + POCIĄG
===========================================
STEGNA K/ KRYNICY MORSKIEJ  + MALBORK
+ WARSZAWA
kolonia i obóz młodzieżowy, dla sportowców i wędrowców,

dla chętnych zajęcia sportowe, dla chętnych zabawy świata
Ilość dni: 13 - 10.07. - 23.07.         CENA: 1.850 zł
AUTOKAR
===========================================
SIANOŻĘTY  i  POMERANIA FUN PARK !
kolonia letnia i obóz młodzieżowy, dla chętnych zajęcia spor-

towe, zabawy świata, atrakcje dla obieżyświatów i leniuchów,
dla sportowców i wędrowców, dla chętnych zabawy świata

Ilość dni: 12  - 05.07. – 16.07.       CENA: 1.690 zł
POCIĄG
===========================================
ŁUKĘCIN K/ POBIEROWA + NIEMCY
TRUSKAWKOWE MIASTECZKO - KOSEROW!
kolonia i obóz młodzieżowy, rozgrywki i zajęcia sportowe, ta-

neczne, fotograficzne, plastyczne i muzyczne, zabawy świata
Ilość dni: 14  - 19.07. - 01.08.       CENA: 1.790 zł
POCIĄG
==========================================

JEZIORA I GÓRY

KRASNOBRÓD + JEZIORO  +  ZAMOŚĆ + PARK WODNY!
kolonia i obóz młodzieżowy, dla globtroterów i leniuchów, dla
chętnych  zajęcia sportowe, taneczne, plastyczne, muzyczne

Ilość dni: 8  - 31.07. – 07.08.      CENA: 1.299 zł
AUTOKAR + BASENY

G ÓRY

MURZASICHLE z basenem i  2  PARKI WODNE !
kolonia i obóz młodzieżowy,  dla obieżyświatów,  dla chęt-

nych rozgrywki sportowe i zabawy świata,  FITNESS i  ZUMBA
Ilość dni: 11 - 16.07. - 26.07.        CENA: 1.320 zł
AUTOKAR + BASENY  i basen w ośrodku
==========================================
SUCHE k/ GUBAŁÓWKI z basenem i 2 PARKI WODNE !

kolonia i obóz młodzieżowy dla obieżyświatów, dla chętnych
rozgrywki sportowe i zabawy świata,  FITNESS i  ZUMBA

Ilość dni: 8 - Turnus 1:  06.07. - 13.07.   CENA: 1.099 zł
AUTOKAR + BASENY i basen w ośrodku
===========================================
GLICZARÓW GRN.  + SŁOWACJA i  2 PARKI WODNE !
kolonia i obóz młodzieżowy  dla obieżyświatów,  dla chętnych

rozgrywki sport. i zabawy świata,  FITNESS i  ZUMBA
 Ilość dni: 8 - Turnus 2: 13.07. - 20.07.    CENA: 1.099 zł
AUTOKAR + BASENY
===========================================
KORBIELÓW + BASEN + PARK ROZRYWKI
ENERGYLANDIA m. in. ze STREFĄ WODNĄ!
kolonia i obóz młodzieżowy, dla obieżyświatów, dla chętnych

rozgrywki sportowe i zabawy świata, FITNESS i  ZUMBA
Ilość dni: 11  - 24.07. – 03.08.        CENA: 1.350 zł
AUTOKAR + BASENY
===========================================

Biuro Podróży GALEON: Kolonie i obozy dla dzieci i młodzieży „LATO 2020”

dokończenie na str. 4



NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
dla członków i sympatyków Związku. Nakład 2200 szt.
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KRS 0000052378
Wielu może więcej                                       Podaruj sobie 1%

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej

zaprasza
Darczyńców naszej Fundacji
w dniu 6 marca 2020 r.
na bezpłatne badania metodą Dopplera
wraz z konsultacją
angiologiczną, tj.:
- badanie przepływu krwi przez naczynia krwionośne
   w kończynach dolnych
   lub
- badanie  przepływu krwi przez tętnice szyjne

KARPACZ + AFRYKARIUM Wrocław + PARK WODNY
+ ADRSPACH (Czechy)
kolonia i obóz młodzieżowy dla obieżyświatów i sportow-

ców, dla chętnych zajęcia sportowe, taneczne, plastyczne, mu-
zyczne

Ilość dni: 10  - 30.07. - 08.08.       CENA: 1.399 zł
AUTOKAR + BASENY
==========================================
Biuro Podróży „GALEON”
31-959 Kraków, os. Górali 5
tel./fax: (12) 642-26-20,  (12) 684-01-48,  kom. 606 394 103
kom. 511 440  930
nr konta:
PEKAO S.A. O/KRAKÓW  92 1240 4588 1111 0000 5493 0058
www.galeon.krakow.pl   e-mail: galeon@galeon.krakow.pl
==========================================
B.P. „GALEON” jest laureatem Konkursu „ODYS” za naj-

lepszą ofertę w turystyce młodzieżowej. Organizuje kolonie i
obozy (np. sportowe, rehabilitacyjne), oazy itp. również na za-
mówienie organizatorów (Polska, Europa).

OFERTA KOLONII I OBOZÓW ZAGRANICZNYCH
- informacje w Biurze i na stronie internetowej.
UWAGA! Zatrudnimy wykwalifikowanych wychowawców

– nauczycieli. Uwaga, Członkowie Krakowskiej SKOK!

Przypominamy, że tylko do końca lutego 2020 r. można podjąć
swoje oszczędności z Indywidualnych Kont Spółdzielczych (IKS).

Wypłaty realizowane są w każdym z oddziałów Kasy oraz w
Centrali na ul. Ujastek 3.

"Osiągnięcie neutralności klimatycznej to ogromne wyzwa-
nie cywilizacyjne, które będzie wymagało od nas wszystkich
zmiany sposobu produkowania energii, poruszania się, miesz-
kania, a nawet żywienia. Musimy być jednak w stanie prze-
konać społeczności, że zmiany modelu życia nie oznaczają
pogorszenia jego jakości" - powiedział minister klimatu Mi-
chał Kurtyka podczas debaty zorganizowanej w Paryżu przez
Międzynarodową Agencję Energetyczną.

Zasłyszane i zanotowane:

Rejestracja telefoniczna
w dniu 24 lutego 2020 r. w godz. 9.30-11.00.
 nr telefonu :  12 290 41 58

Badania i konsultacje odbędą się w Przychodni Sana-med.,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2 .

                         Ilość miejsc ograniczona


