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Obowiagzkowa przerwa $wiateczna

Dziat HR poinformowat, Ze z uwagi na sytuacje epidemiolo-
giczng i produkcyjng, w okresie od 21 do 31 grudnia wprowa-
dza si¢ obowigzkowq przerwe swiqteczng dla pracownikow
umystowych. W zwigzku z tym od 21 do 31 grudnia wszyscy
pracownicy umystowi 7 wyjgtkiem mistrzow, kierownikow li-
niowych i zmianowych bedg zobowigzani do przerwy od pra-
¢y. Przelozeni sq zobowigzani do odpowiedniej zmiany pla-
now urlopowych. Pracownicy, ktorych dotyczy wspomniana
przerwa, sq zobowigzani do wykorzystania dostgpnych dni
urlopu i zaplanowania na ten czas urlopu.

W sytuacji, czytamy w pismie z HR, gdy pracownik nie posia-
da niewykorzystanych dni urlopowych, bedzie przebywat w
tym czasie na urlopie postojowym.

[ tuwazna uwaga, powyzsza decyzja zostata podj¢ta jednostron-
nie, bez konsultacji ze zwigzkami. Uwazamy, Ze osoby ktore nie
maja juz urlopu powinno si¢ kierowac na home office tak jak jest to
obecnie, poniewaz pandemia nie ustapi do konca roku. Wysyla-
nie tych pracownikow na postojowe to $wiadomy zabieg, ktorego
celem jest zaoszczgdzenie Srodkow kosztem pracownikow. Spo-
dziewajac si¢ tego, nie nalezalo wezes$niej wymuszac urlopow.

Z dalszej czgsci pisma wynika, ze w przypadku, gdy przelozo-
ny pracownika zakiada koniecznosé obecnosci pracownika w
czasie przerwy swiqtecznej, powinien przekaza¢ takq informa-
¢je do HR do 10 grudnia.

Wszystkie wnioski urlopowe naleiy wypelni¢ w aplikacji
HRapka do 10 grudnia. Listy 0sob, ktore od 21 do 31 grudnia
bedg przebywaé na urlopach postojowych, powinny zosta¢ wy-
stane do koordynatorow kadrowych najpozniej do 15 grudnia.

Przypominamy, ze 24 grudnia jest dniem wolnym w zamian za
Swieto przypadajgce w sobote 26 grudnia.

Dodatkowe $wiadczenie dla pracownikow na Swieta

Wspolnie z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych zdecy-
dowano o wyptacie, po raz drugi w tym roku, dodatkowego swiad-
czenia finansowanego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, aby wesprze¢ przygotowania pracownikow do $wiat
Bozego Narodzenia. Przyjeto nastgpujace warunki i kryteria:

1. Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych ustalita warunki
wnioskowania o $§wiadczenie uwzgledniajac jednoczesnie ob-
ostrzenia zwigzane z pandemia, przez co zaleca wnioskowanie o
$wiadczenie drogg elektroniczng.

a) Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajacy w za-
trudnieniu w dniu ztozenia wniosku, ktorzy sa uprawnieni do
korzystania z ZFSS, moga ubiegaé sie o przedmiotowe $wiad-
czenie (nie dotyczy pracownikéw ZKZ).

b) Nalezy zlozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia (wzor m.in.
na naszej stronie www.krhhts.pl pod zaktadkq Do pobrania).

¢) Nalezy ztozy¢ dokument ,,Informacja o dochodach w rodzi-
nie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. zgodnie z po-
stanowieniami zawartymi w Regulaminie ZFSS na 2020 r. (doty-
czy tylko tych pracownikéw, ktérzy w 2020 r. jeszcze nie ztozyli

ww. informacji lub dane w informacji ulegly zmianie, jak np. u
osob przebywajgcych diugo na postojowym).

d) Whnioski nalezy skladaé w terminie od 23.11.2020 r. do
14.12.2020 r., przede wszystkim w formie elektronicznej od-
powiednio do:

* Hut-Pus (Krakéw) e-mail: turystyka@hutpus.com.pl

* Sanpro Synergy (pozostate lokalizacje) na adres mailowy:

socjalny.partner@impel.pl

e) Realizacja $wiadczenia nastapi tak szybko jak to mozliwe.

2. Kryteria w zakresie wysoko$ci $wiadczenia:

Dochéd na osobe w rodzinie w zl| Wysoko$¢ §wiadczenia w zt
do 1.300,00 600
0d 1.300,01 -2.100,00 450
0d2.100,01 -3.000,00 250
0d 3.000,01 —5.000,00 100

Powyzej 5.000,00 $wiadczenie nie przystuguje

3. Whnioski realizuje Sanpro Synergy oraz HUT-PUS, zgodnie z
zawartymi umowami.

Powyzszq informacje przekazujemy lqcznie z prosbq od czton-
kow Komisji Socjalnej, aby pracownicy pospieszyli sie ze skla-
daniem wnioskow, gdyz majg na to niewiele czasu. Wnioski
najlepiej skladac elektronicznie. Kto ma dostgp do skanera
moze odesta¢ skan swojego wniosku wyraznie podpisanego.
Kto nie ma takiej mozliwosci moze wystac zdjecie wypetnione-
go i podpisanego przez siebie wniosku.

Rozmowy w Kolpremie

Prawd¢ mowiac nalezato si¢ spodziewaé, ze po jednostron-
nym wypowiedzeniu przez pracodawce¢ Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw AMP S.A. to samo stanie
si¢ z ZUZP-em w Kolpremie, ktory jest Spotka zalezna z 100%
udzialem AMP S.A. Z chwilg wypowiedzenia ZUZP w Kolpremie
pracodawca nie ukrywat faktu, ze nalezy dazy¢ by zapisy obu
uktadow byly mozliwie jak najbardziej zbiezne. Rozpoczete nego-
cjacje przebiegaja analogicznie jak w AMP. Dwa pierwsze spotka-
nia poswigcone byly sprawom organizacyjnym. Przyj¢to tez Re-
gulamin prowadzenia rozmoéw. Ustalono, Zze w duzej mierze, co do
ogoblnych zasad, bedziemy wzorowali si¢ na juz wynegocjowa-
nych sprawach z AMP. Z uwagi na istniejaca specyfike pracy w
Kolpremie beda tez zapisy, ktore sg korzystne dla pracownikow
tej Spotki. Poniewaz negocjacje w AMP sg na poczatku drogi
postanowiono, by spotkania odbywaty si¢ z taka sama czg¢stotli-
woscia tj. raz w miesigcu. Dla przypomnienia obecny Uktad dla
pracownikow Kolpremu obowigzuje do konca wrzesnia 2021 r.

Nie ukrywamy, ze caly czas liczymy na wycofanie si¢ Pracodaw-
cy z wypowiedzenia. W innym przypadku najlepszym rozwigza-
niem bytoby, aby obie strony na koncu porozumiaty si¢ dla dobra
pracownikow, ktorzy w obawie, ze moga straci¢ na wypowiedze-
niu zyja w stresie i napigeiu. Dzi$ takiej pewnosci nie maja pomi-
mo, ze ich uspakajamy, ze strona zwigzkowa nie pozwoli na obni-
zenie placy. Nie zapominamy tez o innych bardzo waznych spra-
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wach. Dlugoletni Dyrektor czesci surowcowej w Krakowie Grze-
gorz Maracha 23.11 br. objat stanowisko Dyrektora Generalnego
Spotki Kolprem. Powiato optymizmem, ktérego nam nie brakuje.
Mamy nadziejg, ze jest to dobry poczatek, a rozmowy beda kon-
tynuowane w atmosferze dobrego dialogu stron.

Dodatek mistrzowski - tymczasowe rozwiazanie

Od dhuzszego czasu strona zwigzkowa zwracata si¢ do praco-
dawcy o rozwigzanie problemu dotyczacego dodatku mistrzow-
skiego. Coraz czgsciej mamy do czynienia z sytuacjg obnizania
wspomnianego dodatku, ktorego wysoko$¢ wynika wprost z
zapisow Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracowni-
kéw AMP S.A. Zatacznik Nr 8 i uzalezniona jest m.in. od ilosci
posrednio i bezposrednio podleglych pracownikow. Wszelkie
zawirowania wynikajace z panujacej pandemii powoduja koniecz-
nos$¢ podejmowania niestandardowych decyzji takich jak prze-
suni¢cia, oddelegowania pracownikéw do innych komorek. Skut-
kiem tego jest zmniejszenie ilo$ci pracownikéw podleghlych mi-
strzowi, co niejednokrotnie wymusza na nim wykonywanie do-
datkowej pracy w zastgpstwie nieobecnych.

W odpowiedzi Strona Pracodawcy przestata taka propozycje:

W zwigzku z aktualng sytuacjg epidemiologiczng oraz jej
mozliwym wplywem na otrzymywang przez pracownikow wy-
sokos¢ dodatku mistrzowskiego Strona Pracodawcy propo-
nuje podpisanie przez Strony Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy porozumienia o ponizszej tresci:

W okresie trwania stanu epidemii ogloszonego z powodu
COVID 19 w stosunku do pracownikow na stanowisku mistrza
Pracodawca odstgpuje od stosowania kryterium ilosciowego
zawartego w pkt. 3 Zalqcznika Nr 8 do ZUZP w sytuacji, gdy
nastgpi okresowy spadek liczby pracownikow podleglych mi-
strzowi ponizej ustalonych minimow. Oznacza to, Ze wystgpie-
nie wakatu w obszarze zarzgdzanym przez mistrza nie powodu-
je koniecznosci przeliczenia wysokosci dodatku mistrzowskie-
go. Ten wyjqtek nie ma zastosowania do mistrzow obejmujg-
cych stanowisko po raz pierwszy.”

W zwigzku z wagq poruszanego tematu prosze o jak najszyb-
sze, nie pozniej jednak niz do 25.11.2020r. do godz. 9.00, zaje-
cia stanowiska w zakresie w/w propozycji.

ZOK NSZZ ,,Solidarno$¢” jednoglosnie podjeta uchwatg po-
pierajaca podpisanie wspomnianego porozumienia. Podobnie
uczynilo to 13 organizacji zwigzkowych bedacych Stronami ZUZP.
Aktualnie czekamy na podpis Stron i wprowadzenie zapisow.

Negocjacje w Spélce Hut-Pus

Jak juz pisaliSmy na tamach NBS, w sp6tce Hut-Pus pracodaw-
ca wypowiedziat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy. W ostatnim
okresie odbyly si¢ on-line dwa spotkania przedstawicieli trzech
organizacji zwigzkowych z Zarzadem, ktorych zadaniem miato
by¢ wypracowanie nowego Uktadu. Jednak po przedstawieniu
przez prezesa Zarzadu aktualnej sytuacji Spotki centrale zwigz-
kowe postanowity odstapi¢ od negocjacji ZUZP i przeniesc je
na czas kiedy unormuje si¢ obecna rzeczywistosc.

A sytuacja w spoétce Hut-Pus jest rzeczywiscie nieciekawa. Po
pierwsze Spoika, chcac utrzymaé umowe na sprzatanie w Arce-
lorMittal Poland, musiata obnizy¢ stawke za sprzatanie. Wyga-
szenie czesci surowcowej w krakowskiej Hucie spowoduje ko-

lejne ograniczenia tak w sprzataniu, jak i ilosci wydawanych
positkéw. Z kolei od przyszlego roku nastgpuje podniesienie
ptacy minimalnej do 2.800 zt, a gros zatrudnionych osob (gtow-
nie kobiety) pracuje wtasnie na wynagrodzeniu minimalnym. Do
tego naklada si¢ sytuacja zwigzana z pandemia. Jak stwierdzit
prezes Zarzadu, brak wprowadzenia pewnych ograniczen wigza-
loby si¢ z upadtoscia Spotki i grupowymi zwolnieniami. Tak wigc
Zarzad do czasu wynegocjowania nowego ZUZP wprowadzi
Regulamin wynagradzania w spéice Hut-Pus.

Problemy dotyczg takze Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. W tym przypadku organizacje zwiazkowe zgodzity
si¢ na zawieszenie w | kwartale Funduszu i rezygnacji w tym
okresie z wyplaty §wiadczen urlopowych. W zamian za to pra-
cownicy przed §wigtami Bozego Narodzenia otrzymaja dodatko-
we $§wiadczenia w wysokosci 460, 480 Iub 500 zt brutto, oczywi-
$cie uzaleznione od wysokosci dochodu pracownika.

Oddajac szpik, dajesz zycie

Akademickie Koto Przewodnikow Tatrzanskich kilka dni temu
zamiescito w mediach spoteczno$ciowych goracy apel o pomoc
dla przewodniczki gorskiej i taterniczki Joanny Stasielak, u kto-
rej wykryto ostra biataczke szpikowa. Uratowac jej zycie moze
jedynie przeszczep krwiotworczych komérek macierzystych szpi-
ku kostnego. Znalezienie odpowiedniego dawcy, tzw. blizniaka
genetycznego, ktorego szpik bytby zgodny z poszukiwanym,
jest trudne, mimo ze w Polsce istnieje stosunkowo duza baza
potencjalnych dawcow. Dlatego powtarzamy na tamach NBS ten
apel do wszystkich, ktorzy sa gotowi zosta¢ dawcg szpiku, gdyz
moze si¢ okazac, ze wlasnie ich komorki macierzyste sa tymi na
jakie czeka Joanna.

Wystarczy tylko zarejestrowaé si¢ na stronie: https://
www.dkms.pl/pl/zostan-dawca i zamowi¢ pakiet rejestracyjny.

Pakiet, ktory umozliwia samodzielne wykonanie wymazu z ust,
otrzymamy poczta. Ta sama droga odsylamy probke do badan,
ktore stwierdza ewentualng zgodno$¢ z oczekujacym na szpik
chorym. Jesli zgodno$¢ zostanie potwierdzona, wtedy od daw-
cy zostang pobrane komorki krwiotwoércze, najczesciej z krwi
obwodowej (dotyczy 85% przeszczepdw), ewentualnie bezpo-
$rednio ze szpiku kostnego z kosci biodrowej (pozostate 15%).

Rejestracja dawcy trwa tylko chwile, podobnie jak wykonanie
wymazu. To niewielki wysitek, a moze uratowac ludzkie zycie.

Chcemy nadmieni¢, ze Asia jest corka zmartego 6 lat temu nasze-
go kolegi Tadeusza Stasielaka, wiceprzewodniczacego Zarzadu
KRH, cztonka Zarzadu Regionu Matopolskiego. Podobnie jak jej
tata, wielokrotnie udzielata si¢ spotecznie i angazowata si¢ w rézne
akcje pomocowe, migdzy innymi pracowata jako wolontariuszka
podczas kolejnych edycji Biegu Memorialowego im. Bogdana
Wiosika. Teraz ona jest ta, ktora pilnie potrzebuje pomocy.

Pamietajmy - dobro powraca! Oddajac szpik, dajesz Zycie -
najcenniejszy prezent jaki mozna da¢ innemu czlowiekowi.

Naszej kolezance ANNIE WIECHNIAK
skladamy wyrazy zalu i serdecznego wspolczucia
z powodu Smierci Taty
Lgczymy si¢ 7 Tobg Aniu w smutku i Zalobie
Zarzgd NSZZ ,,Solidarnos¢” Kolprem
oraz koleZanki i koledzy z Solidarnosci

Przepustki na wjazd przedluzone do konca marca 2021

W zwigzku z sytuacja epidemiczng i koniecznos$cia ograniczania kontaktow osobowych informujemy, ze wazno$¢ dokumentéw
upowazniajacych do wejscia i wjazdu na teren ArcelorMittal Poland zostaje prolongowana do 31.03.2021 r.

Dotyczy to réwniez przepustek i zezwolen wydanych dla Wykonawcow, Dzierzawcéw i Spotek zaleznych.




