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Kraków

Regulamin ZFŚS na 2020 r. został wdrożony

Więcej zdjęć z 37. Pielgrzymki Świata Pracy do Sanktuarium
w Czernej znajduje się na stronie www.krhhts.pl pod zakładką
Galeria.

 Informujemy, że...
...termin składania wniosków dot. kart Multisport na luty

2020 r.,  za zgodą dostawcy kart, został przedłużony.
W związku z powyższym osoby zainteresowane zakupem kart

na luty 2020 powinny zgłosić się do firmy obsługującej fundusz
w terminie do 28.01.2020 r. i dopełnić niezbędnych formalno-
ści, a w szczególności złożyć dokument „Informacja o docho-
dach w rodzinie na potrzeby ZFŚS ArcelorMittal Poland S.A. w
2020” , będący podstawą do ustalenia dofinansowania z ZFŚS,
uregulowanie płatności itd.

Poniżej kilka ważnych informacji dot. między innymi kart
Multisport z Regulaminu ZFŚS w AMP S.A. na 2020 r. :

Podstawę do określenia ulgowych usług i świadczeń stanowi
średniomiesięczny dochód przypadający na osobę w rodzinie,
który zawiera pełną wysokość dochodów (bez względu na tytuł
i źródło ich otrzymywania) wszystkich członków danej rodziny
prowadzących wspólne gospodarstwo domowe. Osoba upraw-
niona przed złożeniem wniosku jest zobowiązana dostarczyć -
do obsługującego Fundusz – „Informację o dochodach w rodzi-
nie na potrzeby ZFŚS ArcelorMittal Poland S.A.”

W ww. informacji należy podać średniomiesięczne dochody z
ostatnich trzech miesięcy poprzedzających złożenie tej informa-
cji, obliczone wg zasad ujętych w § 8. Dochody podane w infor-
macji są ważne przez okres 12 miesięcy od ich złożenia ale nie
dłużej niż do 31.12.2020 r. W przypadku zmiany sytuacji rodzin-

Z uwagi, że Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. w 2020 roku został
wdrożony Zarządzeniem Dyrektora Personalnego Nr 1/2020 DK
z dnia 17.01.2020 r. jako obowiązujący od 01.01.2020 r. do
31.12.2020 r. w pkt. 3 ww. zarządzenia postanowiono, że:

„W zakresie świadczeń z Regulaminu dotyczących:
a) wypoczynku dzieci,
b) wypoczynku urlopowego pracowników,
c) dofinansowania do pobytu dzieci w żłobku i/lub przedszkolu,
d) pożyczek na zakup lub budowę pierwszego lokalu mieszkal-

nego lub częściową likwidację skutków zdarzenia losowego po-
wstałego w mieszkaniu/domu,

jeżeli upłynął termin składania wniosków wskazany w Regu-
laminie, zostaje on przedłużony do 14.02.2020 r.”

W 2020 r. firmami obsługującymi osoby uprawnione do świad-
czeń z Zakładowego Fundusz Świadczeń Socjalnych Arcelor-
Mittal Poland S.A. w 2020 r. są:

Hut-Pus S.A - w przypadku pracowników obsługiwanych
kadrowo w Krakowie,

Biuro Podróży Partner BPO Spółka z ograniczoną odpowie-
dzialnością Spółka Komandytowa - w przypadku pracowników
obsługiwanych kadrowo w Dąbrowie Górniczej (w tym w Centra-
li), Sosnowcu, Chorzowie, Świętochłowicach i Zdzieszowicach.

Solidarnościowa 37. Pielgrzymka Świata Pracy
do Czernej

W ubiegłą niedzielę odbyła się 37. pielgrzymka hutniczej So-
lidarności do sanktuarium Matki Bożej Szkaplerznej w Czernej.
Tradycyjnie pielgrzymi z Krakowa w 157. rocznicę Powstania
Styczniowego nawiedzili grób świętego Rafała Kalinowskiego.
Hutnicza Solidarność od 1984 roku w kolejne rocznice tego naj-
większego polskiego powstania narodowego pielgrzymuje do
jego grobu.

Mszy św. koncelebrowanej przewodniczył kustosz sanktu-
arium i przeor klasztoru Karmelitów Bosych o. Leszek Stańczew-
ski. W gronie dziewięciu koncelebransów nie zabrakło ks. Wła-
dysława Palmowskiego przedstawiciela arcybiskupa Marka Ję-
draszewskiego ds. Duszpasterstwa Ludzi Pracy, a także o. Au-
gustyna Spasowicza Duszpasterza Hutników z Parafii pw. Mat-
ki Bożej Częstochowskiej na Szklanych Domach. Słowa powita-
nia skierował do uczestników pielgrzymki oraz duchownych
przedstawiciel organizatorów – przewodniczący KRH Włady-
sław Kielian. Kazanie do wiernych wygłosił o. A. Spasowicz.

Jak zawsze uroczystość uświetniło przybycie pocztów sztan-
darowych: Komisji Robotniczej Hutników, Zarządu NSZZ „Soli-
darność” Regionu Małopolskiego, NSZZ „Solidarność” Wal-
cowni Zimnej Blach AMP S. A., Duszpasterstwa Hutników ze
Szklanych Domów, Duszpasterstwa Ludzi Pracy z Mistrzejowic,
a także Rycerzy Świętego Jana Pawła II.

Po nabożeństwie delegacje złożyły wiązanki kwiatów w Kapli-
cy św. Rafała, gdzie znajduje się sarkofag z Jego relikwiami. Na-
stępnie orszak pielgrzymów poprzedzony przez poczty sztanda-
rowe podążył na przyklasztorny cmentarz, by wspólnie pomodlić
się przy grobach zakonników. Tutaj też mieli możliwość zapoznać
się z wielu wspaniałymi życiorysami pochowanych Braci.

ciąg dalszy na stronie 3

Uwaga! Najważniejsze informacje zawarte w Regulaminie
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowni-
ków ArcelorMittal Poland SA na 2020 rok znajdziecie Pań-
stwo na stronie głównej www.krhhts.pl w plikach do pobrania
jako „Regulamin ZFŚS w pigułce na 2020”.
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Okrągły stół w sprawie przyszłości krakowskiej huty

Nadzieja czy tylko wymiana zdań?
W ubiegły piątek, 17 stycznia, w krakowskim magistracie od-

było się spotkanie nazwane „okrągłym stołem”, które dotyczy-
ło aktualnej sytuacji ArcelorMittal Poland S.A. oraz przyszłości
nowohuckiego kombinatu. W spotkaniu zorganizowanym z ini-
cjatywy prezydenta Krakowa Jacka Majchrowskiego udział wzię-
ło ponad 100 zaproszonych osób. Wśród nich byli: wicepre-
mier Jarosław Gowin oraz minister rozwoju Jadwiga Emilewicz,
przedstawiciele władz miasta, urzędów pracy, posłowie, a także
europarlamentarzyści. Obecny był Piotr Ćwik wojewoda mało-
polski i wicemarszałek województwa Tomasz Urynowicz. Za-
rząd AMP reprezentowali Czesław Sikorski, Tomasz Ślęzak
oraz dyrektor personalna Monika Roznerska. Najbardziej liczną
grupę stanowili reprezentanci związków zawodowych oraz firm
współpracujących z hutą. Moderatorem spotkania był dzienni-
karz Zbigniew Bartuś.

Otwierając obrady prezydent Jacek Majchrowski podkreślił,
że obecna sytuacja nie jest optymistyczna i dlatego zaprasza
wszystkich do konstruktywnych rozmów. Przyjęta formuła, za-
znaczył na wstępie,  powinna zagwarantować, by każdy z uczest-
ników otrzymał rzetelną informację i miał możliwość odnieść się
do niej. Wszystkim zależy na tym, by obrady odbyły się zgodnie
z zasadą uczciwego dialogu.

Ograniczenie produkcji w hucie związane jest ze spadkiem za-
mówień na usługi i produkty w branży i branżach pokrewnych.
To powoduje zmniejszenie zatrudnienia. Według opinii eksper-
tów, likwidacja jednego miejsca pracy w hutnictwie skutkuje re-
dukcją sześciu miejsc pracy firmach współpracujących. Sytuacja
ta może generować znaczne problemy społeczno-gospodarcze w
Krakowie, a także na poziomie regionalnym i krajowym. Huta ma
duży wpływ na gospodarkę, poczynając od generowania PKB i
poprzez podatki. Zgodnie z wyliczeniem urzędników miasto może
stracić od 10 do 40 mln zł wpływów z podatku PIT i CIT. Dlatego
Kraków może odczuć negatywne skutki decyzji wstrzymania pra-
cy części surowcowej nowohuckiego kombinatu.

W podobnym tonie wypowiedzieli się wojewoda małopolski i
wicemarszałek województwa małopolskiego, którzy deklarowali
pomoc dla pracowników mogących utracić pracę. Wszyscy pod-
kreślili, że najważniejsze jest przywrócenie pracy krakowskiej su-
rowcówki.

Nie da się ukryć, że wszyscy czekali na wystąpienie przedsta-
wicieli rządu. Wicepremier Jarosław Gowin powiedział, że rząd
zdaje sobie sprawę z sytuacji na międzynarodowym rynku stali i
dlatego podjął wiele starań, by europejski przemysł stalowy nie
utracił konkurencyjności. Podczas rozmów z zarządem Arcelor-
Mittal rząd przekonywał partnerów, by poczekali na zmianę ko-
niunktury. Wszystko na to wskazuje, że powoli ulega ona popra-
wie i dlatego - mówił wicepremier - liczymy na ponowne urucho-
mienie wielkiego pieca, co może nastąpić bardzo szybko.

Znacznie więcej merytorycznych informacji przekazała mini-
ster Jadwiga Emilewicz. Poinformowała, że w ramach pomocy
publicznej uchwalono w ubiegłym roku ustawę o pomocy dla
przemysłu energochłonnego. Ustawa przewiduje, że w roku 2020
i 2021 na wypłatę rekompensat zostanie przeznaczonych każdo-
razowo 890 mln złotych. Ze względu na wielkość ArcelorMittal
Poland jest największym beneficjentem rzeczonej ustawy. Drugi
wątek legislacyjny, którego notyfikację kończymy w Komisji Unii
Europejskiej, dotyczy ulgi w rynku mocy. Ona także ma obniżyć
koszty energii elektrycznej dla przemysłu ciężkiego, a co za tym
idzie, także w AMP. W ramach Komisji Europejskiej prowadzone

są prace pozwalające ograniczyć import stali na rynek euro-
pejski. Sprawą krakowskiej huty ministerstwo rozwoju zaj-
muje się od dawna, ale decyzja czasowego wstrzymania pra-
cy części surowcowej była autonomiczną decyzją władz spó-
łki, na którą rząd miał ograniczony wpływ. Minister Emilewicz
potwierdziła, że coraz więcej jest pozytywnych sygnałów
wskazujących na poprawę na europejskim rynku stali. Świad-
czy o tym m.in. decyzja ArcelorMittal o wznowieniu pracy
wielkiego pieca w Hiszpanii. Mamy nadzieję, że jest to zapo-
wiedź dobrych wieści dla huty w Krakowie. Poinformowała
również, że w najbliższym czasie odbędą się bezpośrednie
rozmowy z przedstawicielami koncernu. Ma do nich dojść
podczas Światowego Forum Ekonomicznego w Davos. Mini-
ster Emilewicz zapewniła, że na Nową Hutę rząd patrzy nie
tylko z perspektywy części surowcowej. Wyliczyła, że prawie
200 hektarów, na których funkcjonuje huta zagospodarowa-
nych przemysłowo jest tylko 20 procent. Przywrócenie tych
gruntów dla nowego, nowoczesnego przemysłu jest najwięk-
szym wyzwaniem, do którego jest już przygotowany Krakow-
ski Park Technologiczny.

Wiceprezes zarządu ArcelorMittal Poland Czesław Sikor-
ski przedstawił argumenty, które były powodem decyzji o cza-
sowym wstrzymaniu pracy wielkiego pieca i stalowni. Jak pod-
kreślił, przyczyn należy upatrywać w splocie niekorzystnych
trendów, które pojawiły się w gospodarce europejskiej i świa-
towej. Spadek zapotrzebowania na stal w budownictwie i prze-
myśle samochodowym, import stali spoza Unii Europejskiej,
koszty zakupu uprawnień do emisji CO
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 to tylko niektóre z

tych czynników. O większości z nich zarząd firmy nas informo-
wał. Czesław Sikorski podkreślił, że zarząd nie wycofuje się z
wcześniejszych zapowiedzi i planuje wznowić pracę instalacji,
jak tylko pojawią się warunki na rynku. Zależy nam na tym,
mówił, żeby produkować stal w Krakowie. Nie widzimy powo-
dów, żeby restart był utrudniony. Wszystkie niezbędne insta-
lacje potrzebne do uruchomienia zostały zabezpieczone. Wzno-
wienie pracy nie będzie wymagało wiele czasu czy większych
nakładów finansowych. Całość prac przygotowawczych po-
winna zająć około dwa miesiące licząc od decyzji o ponownym
uruchomieniu. Widzimy już - mówił dalej wiceprezes Sikorski -
oznaki pewnego ożywienia, ale według Hutniczej Izby Przemy-
słowo-Handlowej, z którą się zgadzamy, nie jest ono trwałe.
Podczas konferencji prasowej po spotkaniu poinformował po-
nadto, że zarząd cały czas obserwuje trendy na rynku, sympto-
my, które potwierdzą trwałość czy też kierunek zmian. Powinny
się one uwidocznić i potwierdzić w drugim kwartale - powie-
dział - i sądzę, że od tego czasu będziemy dyskutowali na temat
potencjalnego włączenia, w określonym terminie, części su-
rowcowej.

Podczas obrad Monika Roznerska, dyrektor personalna
zaznaczyła, że żaden z pracowników nie stracił pracy. Przedsta-
wiła realizację planu alokacji pracowników w ramach Arcelor-
Mittal Poland. Niestety nie odniosła się do sytuacji pracowni-
ków spółek zależnych. Pewien optymizm dało się usłyszeć pod-
czas konferencji prasowej, kiedy stwierdziła, że przygotowuje-
my się już do ponownego uruchomienia wielkiego pieca. Pro-
wadzimy w tym momencie rekrutację - dodała.

Oprócz przedstawicieli rządu i przedstawicieli pracodawcy
głos zabrali również związkowcy – przewodniczący NSZZ „So-
lidarność” Oddziału Krakowskiego Władysław Kielian oraz
przewodniczący NSZZ Pracowników ArcelorMittal Poland
Krzysztof Wójcik.
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nej / finansowej mającej wpływ na średni dochód w rodzinie i
wysokość dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulami-
nu, osoba uprawniona ma obowiązek niezwłocznej aktualizacji
danych ujętych w informacji. Jeśli osoba uprawniona nie złoży
Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFŚS może
korzystać ze świadczeń z ZFŚS bez dofinansowania. Świadcze-
nia przyznane osobom uprawnionym podlegają opodatkowa-
niu podatkiem dochodowym od osób fizycznych lub zwolnie-
niu z tego podatku – stosownie do postanowień Ustawy o
podatku dochodowym od osób fizycznych z dnia 26 lipca 1991
r. (Dz. U. z 2000 roku nr 14, poz.176 - tekst jednolity z później-
szymi zmianami). (§ 7)

 Lp.   Wysokość dochodu
           na osobę w rodzinie (w zł)

 1.            do 1.300,00

 2.            1.300,01 – 2.100,00

 3.            2.100,01 – 3.000,00

 4.            3.000,01 – 5.000,00

 5.            Powyżej 5.000,00

% dopłaty do świadczenia
dla osoby uprawnionej do
korzystania z ZFŚŚ*

     60%

     45%

     30%

     20%

      0%

Regulamin ZFŚS na 2020 - cd. ze strony 1

Cieszę się – powiedział Władysław Kielian, że wszyscy zaan-
gażowali się i odpowiedzieli na apel zgłaszany przez organiza-
cje związkowe. Chciałbym, byśmy sobie wspólnie zadali pyta-
nie, co jeszcze możemy zrobić, żeby odwrócić sytuację, która
od samego początku była dla nas nie do przyjęcia. Przez cały
czas podtrzymujemy nasze stanowisko, że nie zgadzamy się z
tą decyzją. Dzisiaj żądamy, panie prezesie Sikorski, rozpocznij-
cie działania mające uruchomić wielki piec! Teraz wszyscy mamy
poważny problem. Część pracowników dojeżdża do Dąbrowy
Górniczej, część jest alokowana w Krakowie, co pozwala „łatać”
występujące braki w załodze. Szacuje się, że z chwilą urucho-
mienia wielkiego pieca będzie brakowało 500 – 600 osób. Skoro
już się mówi, że uruchomienie pieca to kwestia tylko 2 miesięcy,
to pytamy, w jaki sposób w tak krótkim okresie pozyskamy tylu
pracowników?! Dla przykładu: rynek bezrobocia w Krakowie
stanowi ok. 2 procent (w Małopolsce 4 proc.). Kolejną, nie
mniej ważną sprawą jest sytuacja pracowników spółek zależ-
nych. Uważam, że najwyższy czas wysłać sygnał do firm, że
będą miały pracę ze strony AMP, bo w przeciwnym razie utraci-
my kolejnych fachowców. Oby nie stało się tak, że decyzja o
uruchomieniu części surowcowej zapadnie w czasie, gdy już
nie będziemy mieli ludzi zdolnych to uczynić. Te żądania, mówił
przewodniczący Kielian, składam na ręce nowego prezesa za-
rządu AMP. Natomiast zwracając się do strony rządowej jasno
dajemy do zrozumienia, że musi się zmienić polityka europejska
w sprawie hutnictwa. W przeciwnym razie, jeżeli nie stworzy
się warunków do uczciwej konkurencji, hutnictwo sobie nie
poradzi. Wystarczy powiedzieć, że napływająca do nas stal jest
o 20 procent tańsza ze względu na brak poza europejskim ryn-
kiem opłat dotyczących emisji CO
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.

Podsumowując tą skrótową relację, było to pierwsze takie
spotkanie, w którym udział wzięli przedstawiciele zaintereso-
wanych stron. Czy okrągły stół w sprawie krakowskiej huty
będzie nadzieją, czy tylko wymianą zdań - pokaże najbliższy
czas.

·      Świadczenie wychowawcze, o którym mowa w Ustawie z
dnia 11.02.2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci
(tzw. 500+) należy wykazać w „Informacji o dochodach w rodzi-
nie na potrzeby ZFŚS ArcelorMittal Poland S.A.” w pozycji „inne
średniomiesięczne dochody w rodzinie” (§ 8).

·     Wprowadza się kwotowy limit świadczeń przypadający na
osobę uprawnioną do świadczeń oraz członków jej rodziny w
postaci łącznej maksymalnej w 2020 roku wysokości dopłat i
świadczeń z ZFŚS. Do powyższego limitu kwotowego zaliczane
są świadczenia: wypoczynek urlopowy pracowników - § 12 Re-
gulaminu, wypoczynek po pracy (w tym karty Multisport) - § 14
Regulaminu, dofinansowanie do pobytu dzieci w żłobku i/lub
przedszkolu - § 16 Regulaminu. Ww. limit jest zróżnicowany i
zależny od dochodu (tabela poniżej). Oznacza to, że w przypad-
ku wnioskowania o świadczenie z ZFŚS, którego realizacja spo-
wodowałaby przekroczenie ww. limitu, należy rozumieć, że reali-
zacja tego świadczenia będzie niższa tj. do kwoty ww. limitu.

TABELA NR 5a – dofinansowanie do karty Multisport
i karty Multisport Kids lub innych o podobnym charakterze

* z uwzględnieniem kwotowego limitu świadczeń przypadają-
cego na osobę uprawnioną do świadczeń oraz członków jej ro-
dziny w postaci maksymalnej łącznej w danym roku kalendarzo-
wym wysokości dopłat i świadczeń z ZFŚS (bez wypoczynku
dzieci, świadczeń turystyczno-rekreacyjnych, zapomóg, poży-
czek na cele mieszkaniowe oraz dodatkowego świadczenia so-
cjalnego) - patrz Tabela nr 1, stanowiąca załącznik nr 2 do
Regulaminu.

KRH „Solidarność” zaprasza członków Związku wraz z rodzi-
nami (współmałżonkowie, dzieci, wnuki) na lutową wycieczkę do
Warszawy połączoną ze zwiedzaniem Muzeum Powstania War-
szawskiego.

Zapisy w Sekretariacie KRH NSZZ „Solidarność” w budynku
LTT na I piętrze w pokoju 106. Każdy z uczestników dokonuje
wpłaty w wysokości 30 zł, resztę kosztów (ubezpieczenie NNW,
przejazd w obie strony autobusem) pokrywa Związek. Ilość miejsc
ograniczona!

Autobus podstawiony będzie w dniu wyjazdu 23.02.2020 o
godz. 6:45 pod budynkiem „S”. Odjazd o godz. 7:00, powrót oko-
ło godz. 20:00.

Zaproszenie do zwiedzania
Muzeum Powstania Warszawskiego

Niedziela, 23 lutego 2020 r.



NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
dla członków i sympatyków Związku. Nakład 2200 szt.

Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl, www.krhhts.pl
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Koledze Augustynowi Kaczmarczykowi
wyrazy współczucia z powodu śmierci Teściowej

składa Zarząd Komisji Oddziałowej NSZZ „S” BWZ

Nasze plany turystyczne na rok 2020

Hutnicza Liga Piłki Siatkowej Jesień 2019

W dniu 11.01.2020 zakończyły się rozgrywki Hutniczej Ligi Pi-
łki Siatkowej. Miło mi donieść, że Mistrzem Huty została moja
drużyna ZK. Ciężko było, bo co roku poziom jest coraz wyższy,
ale w finale zwyciężyliśmy drużynę ZE 2:0 (25:21, 25:23). Dobrze,
że takie turnieje są organizowane, bo możemy reprezentować swoje
zakłady. Zwycięska drużyna grała w składzie: Stanisław Obszań-
ski - kapitan, Marcin Kmak, Piotr Górni, Maciej Kleczar, Paweł
Dziatłowicz, Krzysztof Krałzowicz, Ryszard Opyrchał, Krzysztof
Kozaczka. Najlepszym zawodnikiem został Paweł Dziatłowicz.

Drużyna ZK miała najlepszą i najliczniejszą grupę kibiców (nie
zabrakło też zakładowego fotografa Lucjana Pluty). Powstał na-
wet hymn „Koksownia najlepsza jest, Koksownię trzeba szano-
wać...” Jak mi powiedzieli zawodnicy po meczu, to właśnie ten
doping niósł ich do zwycięstwa. Myślę, że i pracownicy ZKK z
tego powodu się cieszą. Ja też straciłem głos, ale dla takiego
sukcesu warto było.

Chciałbym podziękować drużynie, ale też dyrekcji ZKK: panu
dyrektorowi Ryszardowi Opyrchałowi za opiekę i pomoc oraz
menadżerowi Krzysztofowi Kozaczce (obaj są zawodnikami). Ser-
decznie dziękuję Mietkowi Trembaczowi - przewodniczącemu
NSZZ „Solidarność” Zakładu Koksownia i Markowi Żelichow-
skiemu - członkowi prezydium NSZZ Pracowników za obecność
i wsparcie drużyny w trakcie rozgrywek. Dziękuję przewodniczą-
cemu KRH Władysławowi Kielianowi. Pragnę też podziękować
panu Zbigniewowi Gąsce, Bogusiowi Pieruckiemu i Krzysztofo-
wi Karwowskiemu, którzy w organizację turnieju wkładają dużo
pracy i swojego czasu.

Zadowolony opiekun drużyny ZK Tadusz Kowalczyk

Podziękowania

Jak zapisano w § 14 tegorocznego Regulaminu ZFŚS dofi-
nansowanie do wypoczynku po pracy dla pracowników reali-
zowane będzie w miarę posiadanych środków z uwzględnie-
niem zasad ujętych w pięciu podpunktach od a do e.

Chcemy zarekomendować związkowcom z MOZ NSZZ „So-
lidarność” kilka tegorocznych wycieczek zaplanowanych
przez naszego związkowego koordynatora Ryszarda Wawiór-
kę. Z tego powodu przytaczamy tylko te fragmenty Regula-
minu, które dotyczą tematu wycieczek, a więc:

c) wycieczki: uprawnieni do wycieczek – łącznie do 16 dni
wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagraniczna). Dni wy-
cieczkowe liczy się od dnia wyjazdu do dnia powrotu, a czas
trwania wycieczki nie może być dłuższy niż limit dni wyciecz-
kowych przysługujący osobie uprawnionej. Nie można łączyć
kilku wyjazdów wycieczkowych. Uprawnieni do wycieczek to
pracownicy oraz uprawnieni do świadczeń z ZFŚS członko-
wie ich rodzin. Limit wycieczek liczony jest na rodzinę danego
pracownika. (...)

Wniosek na wycieczkę/rajd składa pracownik w imieniu swo-
im i członków swojej rodziny. Składający wniosek pracownik
ma obowiązek udziału w wycieczce/rajdzie. W sytuacjach lo-
sowych TKŚS może wyrazić zgodę na udział w wycieczce /
rajdzie tylko członków rodziny pracownika, wówczas limit
świadczenia danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzy-
stane świadczenie.

Orientacyjny plan wycieczek turystycznych na rok 2020
* 28 lutego - 01 marca br. realizowany będzie wyjazd na

Dolny Śląsk (Sudety Zachodnie, Karkonosze i Góry Izerskie)
z noclegiem w Szklarskiej Porębie i ewentualnym udziałem w
44. Biegu Piastów. Ponieważ wyjazd na Bieg Piastów jest im-
prezą coroczną i cykliczną, dlatego nie ma już wolnych miejsc,
bo wszystkie zostały wykupione jeszcze w ubiegłym roku.

* od 1 maja (piątek) do 4 maja (poniedziałek) 4 dni / 3 noc-
legi, również z trasą na Dolnym Śląsku. To propozycja dla
tych, którym nigdy dosyć wędrówek po tej części Polski, bo-
gatej w historyczne zabytki i zróżnicowanej pod względem
krajobrazowym.

* od piątku 12 czerwca do soboty 20 czerwca (9 dni) - wy-
jazd na BIAŁORUŚ (inaczej: Belarus, Weissrussland). W pro-
gramie zwiedzanie zabytków i ciekawych miejsc związanych z
historią tych ziem (Wielkie Księstwo Litewskie, Rzeczpospoli-
ta Obojga Narodów, Kresy Rzeczpospolitej, tzw. Ziemie Zabra-
ne). Już niebawem znany będzie szczegółowy program oraz
cena wycieczki, który podamy w biuletynie i na stronie inter-
netowej pod zakładką Turystyka.

* od piątku 18 września do niedzieli 27 września (10 dni)
CZARNOGÓRA (inaczej: Crna Gora, Montenegro)  - kraj dużo
mniejszy od naszego, zbliżony terytorialnie do województwa
małopolskiego. Będzie to wyprawa przygotowana wyłącznie
dla wędrowców. Na trasie:

    -  podgrupy górskie Gór Dynarskich (to jeden z najrozle-
glejszych łańcuchów górskich w Europie) ,

    - zdobywanie Korony Europy (może nawet razy 2),
    - wąwóz rzeki TARA (najgłębszy w Europie i jeden z naj-

głębszych na świecie),
   - Park Narodowy Durmitor,  - Park Narodowy Prokletije.
Pełny program ogłoszony zostanie w pierwszej połowie lu-

tego br. i dopiero wtedy nastąpi oficjalna rezerwacja miejsc.
* od soboty 03 października do wtorku 06 października ( 4

dni / 3 noclegi ) wyprawa w Bieszczady i Beskid Niski z nocle-

     
giem w Rzepedzi (OTW „Pod Suliłą”). Jedzie tylko jeden autokar!

* Niesprecyzowane do końca są jeszcze plany odnośnie wy-
prawy do Austrii m.in. w Alpy Wschodnie - Północne Alpy Wa-
pienne - Alpy Bawarskie. Trasa wycieczki wiodłaby przez Dolną
Austrię i naddunajską Dolinę Wachau (UNESCO), Kraj Salzbur-
ski (wodospady KRIMML i panoramiczna droga GROSSGLOCK-
NER HOHENALPENSTRASSE). W programie planowany jest
wjazd od strony Austrii na najwyższy szczyt Niemiec - Zugspitze
(na granicy z Republiką Austrii) i inne super atrakcje... Wyprawa
(8 dni) przeznaczona jest dla „łazików” i dla miłośników pięk-
nych krajobrazów.

Osoby zainteresowane prosimy o śledzenie informacji tury-
stycznych na naszej stronie internetowej lub skontaktowanie
się z koordynatorem wycieczek Ryszardem Wawiórką (tel. 793
539 904 - najlepiej dzwonić wieczorem).

UWAGA. Dział socjalny oraz biuro turystyczne w Hut-Pus,
ul. Mrozowa 1, z dniem 30.01.2020 będą otwarte w każdy
roboczy czwartek tygodnia od godz. 9.00 do godz.17.00. Do-
stępność obsługi w pozostałe dni – bez zmian, tj.: poniedzia-
łek, środa, piątek od 7.00 do 15.00; wtorek od 8.00 do 16.00.


