Nr 22/1575
17 czerwca 2020 r.

Krakow

»
e

Odpowiedz Pracodawcy na Stanowisko
Prezydium ZOK NSZZ ,,Solidarnos¢”

W ubieglym tygodniu na tamach NBS-u przedstawilismy Sta-
nowisko Nr 5/2020 Prezydium Zaktadowej Organizacji Koordyna-
cyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. w zakresie
dotyczacym wypowiedzenia ZUZP oraz Porozumienia Okotoukta-
dowego z 05.01.2010 r., w tym zawieszenia odprowadzania skta-
dek podstawowych na Pracowniczy Program Emerytalny.

W dniu 16.06.2020 roku Szef Biura Dialogu Spotecznego w
imieniu Pracodawcy przedstawit odpowiedZ na argumenty pod-
noszone w stanowisku. Ponizej petna tre$¢ odpowiedzi.

Pan Jerzy Goinski

Przewodniczacy ZOK NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP S.A.

Dotyczy: stanowiska Prezydium ZOK NSZZ ..Solidarnos¢”
AMP S.A. w zakresie dotyczacym wypowiedzenia ZUZP.

Szanowni Panie Przewodniczgcy

W nawigzaniu do stanowiska nr 5/2000 Prezydium Zaktado-
wej Organizacji Koordynacyjnej ZOK NSZZ ,,Solidarnos¢” AMP
S.A. w cze¢éci dotyczacej wypowiedzenia ZUZP dla pracowni-
kéw AMP S.A. oraz Porozumienia Okotouktadowego z05.01.2010
roku, dziatajac w imieniu pracodawcy pragng poinformowac, ze
uwzgledniajac uptyw czasu jaki minat od 2010 r., w ktorym to
wdrozony zostal obowiazujacy w chwili obecnej Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow AMP S.A. (ZUZP AMP)
oraz wyzwania zwigzane z rynkiem pracy, ktory w ostatnich la-
tach ulegl radykalnej przemianie, Strona Pracodawcy juz wiele
miesi¢cy temu za zasadne uznala dokonanie gruntownej prze-
budowy tresci tego dokumentu, o czym Organizacje Zwigzkowe
zostaly poinformowane jeszcze w roku 2018, w trakcie prac nad
Protokotem Dodatkowym nr 6. Rozmowy w tym zakresie byty
kontynuowane w 2019 i 2020 roku, niestety bez efektow w po-
staci unowocze$nienia Naszego ZUZP.

Biorac powyzsze pod uwage oraz uwzgledniajac brak jakich-
kolwiek postepéw w rokowaniach nad zmiang i uaktualnieniem
oraz unowoczesnieniem uktadu zaktadowego zaproponowanych
w przekazanej Organizacjom Zwigzkowym w dniu 05.09.2019 1.
propozycji tresci Protokotu Dodatkowego nr 7 do ZUZP AMP,
Strona Pracodawcy za konieczne uznala podjecie dziatan, kto-
rych glownym celem jest przys$pieszenie niezbednych zmian w
uktadzie zaktadowym.

Ponownie pragne¢ jednoczes$nie zapewni¢ Pana Przewodnicza-
cego, iz wystepujac z inicjatywa zawarcia nowego ukladu zakta-
dowego oraz zawarcia tzw. nowego porozumienia okotouktado-
wego, Strona Pracodawcy za mozliwe uznaje przyjecie przez Stro-
ny rozwigzan uktadowych, ktore beda uwzgledniaty oczekiwa-
nia zaré6wno pracownikow z duzym stazem jak i dopiero rozpo-
czynajacych swoja $ciezke zawodowa w naszej Spotce, a kto-
rych przyciagniecie do zawodu hutnika jest niezbgdne dla dal-
szego funkcjonowania Spoftki.

Zwracam rdwnocze$nie uwage, ze wypowiedzenie Porozumie-
nia Okotouktadowego z dnia 05.01.2010 r., ktoére w wigkszosci
swojej tresci zostalo przez pracodawce zrealizowane, jest natu-
ralng konsekwencja wystapienia przez pracodawce z inicjatywa
zawarcia analogicznego porozumienia dotyczacego kwestii zwia-
zanych z nowym uktadem.

Jednoczesnie przypominam, ze réwnolegle pracodawca wy-
stapil takze z propozycja zawarcia - jeszcze w czerwcu 2020 roku,
porozumienia w zakresie uprawnien pracownikow do positkow
regeneracyjnych.

Uwzgledniajac wyzej wymienione powody, informuj¢ Pana Prze-
wodniczacego, iz decyzje Pracodawcy dotyczace dokonanych
wypowiedzen Uktadu Zaktadowego oraz Porozumienia Okoto-
uktadowego pozostaja aktualne.

Jednoczesnie korzystajac z okazji, ponownie zapraszam ZOK
NSZZ ,,Solidarnos¢” AMP S.A. do przystapienia do rokowan
nowego ZUZP w jak najszybszym terminie, liczac na duzg pomoc
i wktad ekspercki w okresleniu finalnej tresci tego dokumentu.
Najbardziej korzystnym byloby rozpoczecie rokowan w dniach
nastepnych po uptywie 30 dni od dnia wypowiedzenia, tj. jesz-
cze w czerwcu 2020.

Z powazaniem

Szef dialogu spolecznego Stanistaw Bol

Pan Jerzy Goinski

Przewodniczacy ZOK NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP S.A.

Dotyczy: stanowiska Prezydium ZOK NSZZ ..Solidarnos¢”
AMP S.A. w zakresie dotyczgacym zawieszenia odprowadzania
sktadek podstawowych na PPE.

Szanowny Panie Przewodniczgcy

W nawigzaniu do stanowiska nr 5/2000 Prezydium Zaktadowe;j
Organizacji Koordynacyjnej ZOK NSZZ ,.Solidarnos¢” AMP S.A.
w zakresie dotyczacym zawieszenia odprowadzania sktadek pod-
stawowych na PPE, dzialajac w imieniu pracodawcy uprzejmie
przypominam, iz zgodnie z danymi zawartymi we wniosku Arce-
lorMittal Poland S.A. z dnia 27.05.2020 r. do Wojewddzkiego Urzeg-
du Pracy o ,,przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym” (ww. dokument zostat przekazany
Panu Przewodniczacemu droga mailowa w dniu 28.05.2020 r.),
wykazany spadek obrotow w Spolce jest znaczny.

W zaistnialej sytuacji przy tak istotnym spadku obrotow, beg-
dacym efektem zaréwno trudnej sytuacji na §wiatowym rynku
wyrobdw stalowych jak i rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
CoV-2, co bezposrednio negatywnie wptywa na ArcelorMittal
Poland, decyzja Pracodawcy w zakresie zawieszenia odprowa-
dzania sktadek podstawowych na Pracowniczy Program Emery-
talny dla pracownikow AMP S.A. byta jednym z rozwigzan, ktore
pozwala na ochrong miejsc pracy, bedac przy tym neutralna dla
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poziomu wynagrodzenia pracownikow. Szczegdtowa informacja
o powodach podjecia przez Zarzad Spotki przedmiotowej decyzji
byta przedstawiona na telekonferencji z udziatem wszystkich or-
ganizacji Zwigzkowych Spotki niezwtocznie po jej podjeciu.

Biorac pod uwage w/w wyjasnienia jak rowniez fakt, iz gtow-
nym celem decyzji Zarzadu Spotki byta obrona miejsc pracy w
obliczu tak trudnej sytuacji w jakiej si¢ obecnie znajdujemy, zmia-
na w/w decyzji nie jest mozliwa.

Jednoczes$nie przypominam, ze niniejsza decyzja oraz powo-
dy jej podjecia sa catkowicie niezalezne od decyzji w zakresie
wypowiedzenia ZUZP.

Z powazaniem

Szef dialogu spolecznego Stanistaw Bol

Informacje z telekonferencji

Od kilku miesigcy tj. od zaistnienia pandemii COVID-19 we
wszystkie dni robocze, z wyjatkiem piatkéw, odbywaja sig tele-
konferencje, podczas ktorych omawiana jest biezaca sytuacja w
AMP ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan majacych na celu
ochrong pracownikow. W spotkaniach uczestnicza przedstawi-
ciele HR oraz strony spolecznej. W trakcie dyskusji porusza-
nych jest réwniez wiele innych istotnych zagadnien. Kazda ze
stron ma mozliwos$¢ zadawania pytan.

Przedstawiamy odpowiedzi HR dotyczace m.in. sposobu nali-
czania wynagrodzenia za urlop dla pracownikoéw przebywaja-
cych na postojowym oraz wyjasnienie dotyczace nie wyptace-
nia za maj br. diety dojazdowej dla pracownikéw z Krakowa,
ktorzy obecnie pracuja w Dabrowie Gorniczej.

< Jak jest obliczane wynagrodzenie pracownika, ktory
przebywal w poprzednich 3 miesigcach na postojowym?
1. Stale skladniki:
a. Placa zasadnicza z angazu,
b. Dodatek uktadowy,
c. Karta Hutnika,
d. Dodatek brygadzistowski,
e. oraz zmienny sktadnik Premia

nie s3 pomniejszane za okres urlopu, wigc postojowe w po-
przednich miesigcach nie wptywa na ich wysoko$¢. Oczywiscie
premig¢ przyznaje przetozony, wigc jej wartos¢ moze by¢ zmienna.

2. Zmienne skladniki wynagrodzenia (przystugujace za
okresy nie dtuzsze niz jeden miesiac) za okres urlopu sa oblicza-
ne nastepujaco:

Obliczamy podstawe wymiaru jako sume wartosci sktadnikow
zmiennych wyptaconych w 3 miesigcach poprzedzajacych mie-
sigc rozpoczgcia urlopu:

a. Dodatek za zmianowos¢,

b. Dodatek za ratownictwo gazowe,

c. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

d. Dodatki z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,

e. Dodatek za prac¢ w porze nocnej,

f. Karta Hutnika od wynagrodzenia za godziny nadliczbowe

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ze sktadnikow zmien-
nych liczymy, dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w
czasie ktorych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktorego
zostata ustalona ta podstawa. Nastgpnie tak ustalone wynagro-
dzenie za jedna godzing pracy mnozymy si¢ przez liczb¢ godzin,
ktore pracownik przepracowatby podczas urlopu w ramach nor-
malnego czasu pracy, zgodnie z obowiazujacym rozktadem, gdyby
woweczas nie korzystat z urlopu.

W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia, o ktorych mowa w pkt 2, sktadniki te moga by¢

uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w
facznej wysokosci wyplaconej pracownikowi w okresie nie prze-
kraczajacym 12 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych mie-
sigc rozpoczecia urlopu.

Pracownicy 4 BOP maja ustalony 3 miesigczny okres rozlicze-
niowy czasu pracy, dlatego dodatek za prac¢ w godzinach nad-
liczbowych (sktadnik SAP 05006) jest sktadnikiem wynagrodzenia
naleznym za okres dluzszy niz 1 miesigc i nie moze stanowi¢ pod-
stawy wymiaru urlopu.

Przyklad:
Postdj to rodzaj nieobecnosci platnej, wige jezeli pracownik

przepracowat chociaz 1 dzien (8 godzin) a reszte byt na postojo-
wym, to wyptacone sktadniki zmienne (np. dodatek za zmiano-
wos¢, dodatek za nocki) przyjmiemy do podstawy wynagrodze-
nia urlopowego i podzielimy przez 8 (w tym konkretnym przypad-
ku), a jezeli pracownik nie przepracowat ani jednego dnia (caly
miesigc postoju) to opuszczamy taki miesige i cofamy si¢ do pierw-
szego miesigca w jakim wystapity zmienne sktadniki.

Za okres postoju nie wyptaca si¢ zmiennych sktadnikow, po-
niewaz sa one uwzglednione w podstawie postojowego tj w sred-
nim wynagrodzeniu za IV kw. 2019 (oczywiscie oprocz godzin
nadliczbowych). Wynagrodzenie za postdj nie uwzglgdnia si¢
wigc w podstawie wynagrodzenia za urlop.

Reasumujac, post6j w niewielkim stopniu wptywa na wyna-
grodzenie podczas urlopu pracownika w sytuacji, gdy w poprzed-
nim miesigcu/ miesigcach pracownik byt na postojowym. Wptyw
maja jedynie nizsze warto$ci niektorych sktadnikéw zmiennych
jak np. wynagrodzenie za godziny nadliczbowe (ktorych pod-
czas postoju nie ma). Przy obliczaniu wynagrodzenia w miesiacu,
w ktorym wystgpit urlop, jesli w poprzednich miesigcach pra-
cownik miat postojowe, na sktadnikach statych pracownik nie
traci, bo s3 wyplacane w pelnej wartosci — niejako na wprost, a
na sktadnikach zmiennych (za wyjatkiem nadgodzin) takze nie
traci, poniewaz wynagrodzenie urlopowe za 1 godzing pracy jest
obliczane biorac pod uwage sktadniki wyptacone w poprzednich
3 miesigcach, dzielac ich warto$¢ przez dni przepracowane w tym
okresie.

% Co 7 dietami dojazdowymi za maj br., ktore nie zostaly
wyplacone pracownikom dojezdiajgcym do Dgbrowy?

Interwencja oraz wniosek strony zwigzkowej zostaty uwzgled-
nione w calosci tj. pracownikom z Krakowa, ktérzy obecnie pra-
cuja w Dabrowie Gorniczej dieta dojazdowa si¢ nalezy. W zwiagz-
ku z tym, diety nalezne za maj 2020 zostang wyréwnane wraz z
wynagrodzeniem za czerwiec.
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Informujemy, ze w piatki biura Zarzagdu KRH NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w biurowcu LTT beda nieczynne az do odwotania.

Kasa KRH bedzie czynna w poniedziatki, srody i czwartki,
za wyjatkiem dwutygodniowej przerwy urlopowej od 29 czerw-
cado 10 lipca (takze ksiggowos¢ bedzie wtedy nieczynna).

Uwaga, zebrania przewodniczacych odbywac si¢ bedg w
czwartki o godz. 7.30.

24 czerwca odbedzie si¢ XXIII WZD MOZ ,,Solidarnos¢”
AMP - Krakow, na ktore zaproszeni zostali dyr. Monika Roz-
nerska i Szef Dialogu Spotecznego Stanistaw Bol.
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