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SWIADCZENIE WIELKANOCNE

Mimo trudnej sytuacji produkcyjnej i finansowe;j, w jakiej znalazta
si¢ firma z powodu rozprzestrzeniajacej si¢ pandemii koronawirusa,
nie chcemy zupetnie rezygnowac¢ z dotychczasowej tradycji i cho¢-
by symboliczna kwota, dodatkowym §wiadczeniem z Funduszu So-
cjalnego chcemy wesprze¢ przygotowania naszych pracownikow
do Swiagt Wielkanocnych.

Nasza firma, wspolnie z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych
zdecydowata o wyptacie w tym roku dodatkowego §wiadczenia wiel-
kanocnego finansowanego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Mamy nadzieje, ze wyptacone §wiadczenie pozwoli pra-
cownikom przygotowac si¢ finansowo do trudnego okresu jaki jest
przed nami.

Generalnie — ze wzgledu na sytuacj¢ epiemiologiczng - bez ko-
niecznoS$ci sktadania wnioskow - $wiadczenie begdzie wyptacane
wszystkim bedacym w zatrudnieniu w ArcelorMittal Poland w dniu 1
kwietnia 2020r., ktérzy otrzymali podobne §wiadczenie na Boze Na-
rodzenie w2019 roku.

Ponizej szczegotowe ustalenia.

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A.
dziatajac na mocy Zarzadzenia Nr 1/2020 DK oraz na podstawie § 17
Regulaminu ZFSS, w zwiazku ze wzrostem kosztow utrzymania, po-
stanowita uruchomic - dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
uprawnionych do $wiadczen z ZFSS - dodatkowe $wiadczenie na
Swieta Wielkanocne 2020 (w formie pienieznej) ze $rodkéw beda-
cych w dyspozycji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ArcelorMittal Poland S.A. (nie dotyczy pracownikow Zaktadow

Koksowniczych Zdzieszowice). dokorczenie na str 2

Pewne sprawy wymagaja wyjasnien

W ostatnim czasie do zarzadu zwiazku oraz przewodniczacych na
poszczegodlnych zaktadach kierowanych jest wiele pytan dotycza-
cych aktualnej sytuacji w AMP. Pracownicy pytaja, jakie obecnie
obowiazuja przepisy czy tez porozumienia lub uzgodnienia (np.
ZUZP). Z roéznych stron docieraja do nich sprzeczne informacje.
Nawet od przetozonych. W zwigzku z powyzszym jednoznacznie
o$wiadczam, DOPOKI PRACODAWCA NIE UZGODNI Z OR-
GANIZACJAMI ZWIAZKOWYMIJAKIEGOKOLWIEK NOWE-
GO POROZUMIENIA, TO OBOWIAZUJA PRZEPISY DO-
TYCHCZASOWE. Krotko méwiac wszystko jest po staremu.

W poprzednim wydaniu NBS przedstawilismy przedtozong przez
pracodawce propozycje Porozumienia o zawieszeniu niektorych po-
stanowien ZUZP. Taki jest nasz obowigzek. Podkreslam, to byty
zatozenia do negocjacji. Juz na wstepie zwiazki nie wyrazity zgody
na takie ,,propozycje”. Nie bede tez ukrywal, ze sytuacja jest bardzo
powazna. Wszyscy obserwujemy to na co dzien. Swiatowa pande-
mia, ktora tak negatywnie wptyneta na gospodarke, dotkneta i nas.
Widzimy to golym okiem. Coraz wigksza liczba pracownikow kiero-
wanych jest na postojowe (820 os6b na dzien 7 kwietnia br.) i ciagle
ro$nie. Co gorsze, pracodawca zapowiada, ze ze wzgledu na zmniej-

szajace si¢ zamowienia moga to by¢ nie setki, ale tysiace. Ko-
lejne niebezpieczenstwo to zagrozenie utrzymania ptynnosci
finansowej. Swiadczy¢ o tym majg zaleglosci w ptatno$ciach
dla kontrahentéw, w tym naszym rodzimym spotkom.
Uchwalona przez Sejm tzw. Tarcza antykryzysowa stawia
pracodawcom konkretne warunki, by mozna bylto korzystac¢
z pomocy panstwa. Jednym z nich jest zawarcie porozumie-
nia pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi w sprawie zmniej-
szenia wynagrodzenia. Dyskusje z pracodawca caly czas
trwaja i jak na razie organizacje zwiazkowe nie wyrazaja zgo-
dy na tak przedstawione propozycje. Jest to zrozumiale, po-
niewaz pracownicy oczekiwali podwyzek, a nie obnizki wy-
nagrodzen. Nie ma co ukrywaé, ze jestesmy zmuszeni podjac
bardzo trudne rozmowy, bo rozmawia¢ nalezy. Nie oznacza
to jednak zgody na propozycje Zarzadu AMP drenujace pra-
cowniczy portfel. O postepie rozmoéw bedziemy informowaé
na biezaco. Wiadystaw Kielian

Wielkanoc

to najstarsze i najwazniej-
sze $wigto chrzescijanskie.
To $wigto powinno by¢ radosne,
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dokonczenie ze str. 1

Przyjeto nastepujace warunki i kryteria:

1. GKSS dziatajac w poczuciu odpowiedzialnoéci za zdrowie
i zycie ludzkie uwzgledniajac decyzje, zalecenia oraz regulacje i
ograniczenia rzadu dotyczace dziatan nakierowanych na mini-
malizowanie rozprzestrzenienia si¢ wirusa SARS-CoV-2 powo-
dujacego chorobg COVID-1 ustalita niniejsze warunki ubiegania
sie 0 ww. §wiadczenie:

a. Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A zatrudnieniu w dniu
01.04.2020 r., ktorzy jednoczesnie skorzystali ze Swiadczenia do-
datkowego w 2019 . nie skladajg wnioskow o przedmiotowe Swiad-
czenie wyplacane w 2020 r. GKSS zdecydowata, ze wnioski ww.
pracownikow ztozone w 2019 r. (wraz z ujetymi tam danymi o docho-
dach w rodzinie na potrzeby ZFSS) staja sie automatycznie wnio-
skami na §wiadczenie dodatkowe na Swicta Wielkanocne 2020 r.

b. W przypadku, gdy pracownik, o ktorym mowa w ppkt. a)
zmienit nr konta bankowego do przelewu lub nie jest zaintereso-
wany skorzystaniem ze $wiadczenia dodatkowego na Swigta Wiel-
kanocne 2020 r. zobowigzany jest do przestania do Firmy obstugu-
jacej stosownego oswiadczenie w terminie do 7.04.2020 r. (w for-
mie poczty elektroniczne) na adres podany w ppkt c).

c. Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A zatrudnieni w okresie
0d 01.04.2020 1. do 08.04.2020 1,, ktoérzy nie korzystali ze $wiadcze-
nia dodatkowego w 2019 r a s3 uprawnieni do korzystania z ZFSS
w2020 sktadaja w terminie do 10.04.2020 r. w formie poczty elek-
tronicznej:

- odpowiednio do: Hut-Pus (Krakéw) na adres mailowy: tury-
styka@hutpus.com.pl lub Sanpro Synergy (pozostate lokalizacje):
na adres mailowy: socjalny.partner@impel.pl.

- wniosek o przyznanie $wiadczenia zawierajacy wyjatkowo
o$wiadczenie o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS,

d. Realizacja $wiadczenia nastapi tak szybko jak to mozliwe.

2. Kryteria w zakresie wysokos$ci §wiadczenia:

Dochdd na osobg Wysokos$¢ $wiadczenia
wrodzinie w zt. w ztotych
do 2.100,00 600
od 2.100,01 —5.000,00 500
powyzej 5.000,00 nie przyshuguje

Swiadczenia z ZFSS wyptacane sg odpowiednio przez firmy obstu-
gujace Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tj. Sanpro Synergy
oraz HUT-PUS.

Info ze zdalnego posiedzenia

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych AMP

Glownym punktem programu kwietniowego posiedzenia Glow-
nej Komisji Swiadczen Socjalnych AMP, ktére odbyto sie za po-
mocg Skype’a, byla kwestia uruchomienia dla Pracownikéw do-
datkowego $wiadczenia na Swigta Wielkanocne. Warunki i kryte-
ria przekazujemy w oddzielnym komunikacie powyzej.

GKSS z uwagi na obecng sytuacje w ArcelorMittal Poland S.A.
oraz w kraju (zalecenia, regulacje i ograniczenia rzadu dotyczace
dziatan nakierowanych na minimalizowanie rozprzestrzenienia si¢
wirusa SARS-CoV-2 powodujacego chorobe COVID-1) podjeta
réwniez ponizsze decyzje:

a) w zakresie pozyczek na cele mieszkaniowe dot. remontu lub
modernizacji mieszkania/domu (§ 18) - wydtuzenie do 30.06.2020 1.
terminu sktadania ww. wnioskow.

Wyzej wymieniony termin moze ulec zmianie w zaleznosci od
biezacej sytuacji epidemicznej w kraju;

b) odwotanie posiedzen wszystkich komisji §wiadczen so-
cjalnych w kwietniu 2020 r.;

¢) w sprawach niecierpiagcych zwloki, a dotyczacych w szcze-
golnosci ustalenia dochodu na cztonka rodziny GKSS upowaz-
nita Przewodniczaca lub Zast¢pce Przewodniczacej kazdej z
TKSS do rozpatrywania wnioskéw 0s6b uprawnionych i usta-
lania $redniego dochodu na osob¢ w rodzinie na potrzeby
ZFSSw2020r.

Swiadczenie dodatkowe w Kolpremie

Po przeprowadzonym zdalnie spotkaniu ze zwigzkami zawo-
dowymi takze w spolce Kolprem zapadta decyzja o wyplaceniu
pracownikom ze $rodkow ZFSS $wiadczenia dodatkowego z
okazji $wiat wielkanocnych. Wyptata i kwoty §wiadczenia sg
takie same jak w przypadku pracownikow AMP (w zaleznosci
od dochodu w rodzinie bgdzie to 600 zt lub 500 zt ; §wiadczenie
nie przystuguje osobom z dochodem powyzej 5.000 zt).

Wazne jest to, ze nie trzeba wypehia¢ zadnych dokumen-
tow, poniewaz uwzgledniane beda dochody wg wnioskow zkta-
danych w 2019 . Jedynie nowi pracownicy, ktorzy w ubiegtym
roku nie sktadali takich deklaracji, zobowiazani s3 do wypeie-
nia odpowiednich wnioskow.

AKTUALIZACJA KOMUNIKATU dotyczacego
badan wstepnych, okresowych i kontrolnych

Szanowni Panstwo, ponizej zaktualizowany komunikat w
oparciu o zapisy Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzyso-
wych oraz niektorych innych ustaw.

Stan na dzien 2.04.2020, godz. 7.00.

Badania okresowe:

1) Ich wykonywanie zostaje zawieszone z mocg wsteczng
od dnia 8 marca 2020 roku. Zawieszenie dotyczy rowniez obo-
wiazku wykonywania:

* badan pracownikow zatrudnionych w warunkach naraze-
nia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotworczych Ilub py-
tow zwlokniajacych, wykonywanych po zaprzestaniu pracy w
kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami lub po
rozwigzaniu stosunku pracy (jezeli zainteresowana osoba zglo-
si wniosek o obj¢cie takimi badaniami),

* badan kierowcow wykonujacych przewéz drogowy oraz bada-
nia psychologiczne kierowcow wykonujacych przewoz drogowy,

* okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych
wynikajacych z przepisow ustawy o transporcie kolejowym.

2) Zawieszenie badan okresowych realizowane jest na na-
stepujacych zasadach: AM Poland wystawia skierowanie na
badanie okresowe, wrgcza pracownikowi i umieszcza kopie w
aktach osobowych pracownika. Pracownik ma obowiazek uda-
nia si¢ na badania natychmiast po odwotaniu stanu epidemii i
wykonania ich w okresie nie dluzszym niz 60 dni.

3) W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w pkt 1 pracow-
nik moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy. Przetozo-
ny ma réwniez obowiagzek systematycznego sprawdzania, czy
pracownik zastosowat si¢ do obowigzku, o ktérym mowa w pkt 2.

cigg dalszy na str. 4
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List Dyrektora Generalnego Marca De Pauw
do Zalogi
z dnia 2 kwietnia 2020 .

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

List ten jest pierwszym, ktory kieruj¢ do Was — do moich
wspoltpracownikéw. Mam Wam do przekazania nielatwe infor-
macje, ale biorgc pod uwagg trudne i niepewne srodowisko, ja-
kie nas obecnie otacza, uwazam, ze powinniscie wiedzie¢ o wy-
zwaniach, ktore stoja przed nami.

Jak wiecie, COVID-19 rozprzestrzenia si¢ w Europie, a liczba
0s6b zarazonych rosnie kazdego dnia (wedtug danych Swiatowej
Organizacji Zdrowia). Rzady oraz instytucje administracyjne pod-
jety szereg dziatan. W zaktadach ArcelorMittal rowniez wdrazamy
rozwigzania majace na celu ochrong naszych pracownikow. Wa-
sze zdrowie i bezpieczenstwo jest dla mnie, jako dyrektora gene-
ralnego tej firmy, najwazniejsze.

Chciatbym na poczatku wszystkich Was zapewni¢, ze prze-
strzegamy 1 wdrazamy wytyczne wtadz i instytucji sanitarnych,
by Was chroni¢. Nie bed¢ powtarzat wszystkiego co juz zrobili-
$my — mogliscie przeczytac to w liscie dyrektora BHP Wojciecha
Kozaka, ktory byt wystany do Was w poniedziatek. Chcg zeby-
Scie wiedzieli, ze powotalismy specjalny zespot sktadajacy sig z
profesjonalistow, ktorzy robia wszystko, co w ich mocy, by spra-
wic, ze Wasze miejsce pracy bedzie tak bezpieczne, jak tylko si¢
da. Ale chcialbym tez zwrdci¢ si¢ do Was wszystkich z prosba,
byscie rowniez sami o siebie dbali — przestrzegajac zasad i re-
strykcji, ktore wdrozylismy: dzigki temu zadbacie nie tylko o sie-
bie, o0 Waszych wspotpracownikow, ale i 0 Wasze rodziny.

Nieuchronnie pandemia ta dramatycznie wptyn¢ta na nasze funk-
cjonowanie — wielu klientow wstrzymuje swoja dziatalnos¢. Wiele
linii wykanczajacych jest zatrzymanych, poniewaz wysyiki spa-
daja gwattownie do poziomow, ktorych nie widzielismy od dzie-
sigcioleci. W odpowiedzi na to wszystkie nasze zaklady w Arce-
lorMittal Europe szybko dostosowuja do tej sytuacji wykorzysta-
nie swoich mocy produkcyjnych, by odpowiednio zareagowac: w
segmencie europejskim kilka wielkich piecow zostaje zatrzyma-
nych, zmniejszona zostata produkcja koksu, linie spiekalnicze sg
zatrzymane, a takze niektore stalownie. Wszystko to wydarzyto
si¢ w ciggu ostatnich kilku tygodni, poniewaz te wyjatkowe oko-
licznosci wymagaja wyjatkowych srodkow. Opoznianie naszej re-
akcji na te zmieniajace si¢ okolicznosci byloby dziataniem nieod-
powiedzialnym.

Jaki to ma bezposredni wplyw na nasza dzialalno$¢?

Jesli chodzi o naszg dziatalnos¢ w ArcelorMittal Poland, widzi-
my z dnia na dzien, jak zamdéwienia klientow na nasze produkty sa
anulowane lub zmniejszane. ArcelorMittal Poland musi absolut-
nie zdecydowanie zareagowac i przygotowac si¢ na najgorsze.
Oczywistym jest, ze nie mozemy produkowacé tego, czego nie mo-
zemy sprzeda¢. W przeciwnym razie zablokowaliby$my nasza go-
towke w zapasach. Musimy szybko dostosowac nasze koszty state
do nizszych poziomow wysylek.

Produkcja koksu

Widzimy znaczne zmniejszenie zapotrzebowania na nasz koks -
nie wysylamy go juz do naszych statych klientow: ArcelorMittal
Italy ani ArcelorMittal Spain. Mniejszy popyt wystepuje rowniez
w ArcelorMittal Eisenhiittenstadt i ArcelorMittal Poland. Produk-
cja koksu jest szybko zmniejszana i przygotowujemy niektore na-
sze baterie koksownicze w Krakowie 1 Zdzieszowicach do tymcza-
sowego zatrzymania na gorgco w nadchodzacych tygodniach.

Cze$¢ surowcowa

Jak juz wiecie, musieli$my odtozy¢ intensywnie przygotowa-
ne ponowne uruchomienie wielkiego pieca nr 5 w Krakowie.
Poniewaz musimy by¢ przygotowani na najgorsze, rozpoczeli-
$my juz przygotowania do zatrzymania wielkiego pieca nr 3 w
Dabrowie Gorniczej (od spuszczenia wilka) i rozpoczniemy na-
prawe odpylnika i innych waznych elementow wczesniej niz
planowali$my. Jesli warunki rynkowe zmuszg nas do zatrzyma-
nia produkcji, rozpoczniemy naprawy, gdy tylko bedzie do-
stepny sprzet i personel.

Wyroby plaskie i dlugie, cze$¢ przetworcza

Poniewaz obtozenie naszych linii drastycznie spada, praca
kilku linii zostanie wstrzymana lub liczba zmian zostanie ogra-
niczona. Pracujemy nad szczegoélami, bo sytuacja jest dyna-
miczna i zmienia si¢ kazdego dnia.

Zakupy

Aby nie wydawac pieniedzy, zawiesilismy zakupy surow-
cOw i jesteSmy zmuszeni poinformowaé naszych najwazniej-
szych dostawcow o wystgpieniu sity wyzszej. Dodatkowo, od
teraz musimy znacznie ograniczy¢ wszystkie inne zakupy (czgsci
zamienne, ustugi itp.), dopoki nie nastapi odbudowa popytu.

Funkcje wsparcia

Wszystkie procesy i projekty, ktore nie sg kluczowe, zostaly
wstrzymane. Kontynuowane beda tylko dziatania z zakresu BHP
i projekty pozwalajace utrzymac nasze pozwolenia na prowa-
dzenie dziatalnosci.

Wplyw na pracownikéw

Musimy dopasowaé poziom zatrudnienia do tej nowej rze-
czywisto$ci. Jeste§my zmuszeni zastosowac postojowe. Obje-
tych nim zostanie do ok. 50 proc. naszych pracownikéw. Nasza
staba sytuacja finansowa zmusza nas do zaapelowania do rza-
du o wsparcie w udzwignigciu kosztow wynagrodzen pracow-
nikow przebywajacych na postojowym w tej bezprecedenso-
wej sytuacji, w jakiej si¢ znalezlismy. Wszystkie kraje w ktorych
ArcelorMittal ma swoje oddzialy, wspieraja firme w przypadku
postojowego i my mamy podobne oczekiwania wobec polskie-
go rzadu, z ktérym prowadzimy intensywne rozmowy. Zwroci-
lismy si¢ do kierownictwa zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w naszej firmie, by wspotpracowato razem z nami w celu znacza-
cego udoskonalenia rozwigzan proponowanych w ramach Tar-
czy antykryzysowej. Zmusza nas to do poszukiwania oszczgd-
nosci rowniez w samych kosztach pracy. To czas na dziatanie
zespotowe — by znalez¢ optymalne rozwigzania pozwalajgce
nam przetrwac i licze na Wasze wsparcie, by tak sie stato — tak
samo jak nas wspieraliscie podczas kryzysu w latach 2008-
2009, z ktorego wyszlismy silniejsi i bardziej konkurencyjni,

Bedg si¢ z Wami na biezgco komunikowat w tej szybko zmie-
niajacej si¢ rzeczywistosci, poniewaz decyzje podjete w tym
tygodniu, juz w przysztym tygodniu moga nie mie¢ zastosowa-
nia. Ta sytuacja wymaga doskonatej pracy zespotowej i regu-
larnej komunikacji pomigdzy naszymi zespotami, tak aby$my
wszyscy rozumieli sytuacje i mogli szybko reagowac¢ na poja-
wiajace si¢ zmiany jako zespol. Bedzie to wymagato podejmo-
wania trudnych, ale wlasciwych decyzji, bySmy - jako firma -
mogli przetrwac.

Wyglada na to, ze kryzys ten uderza nas mocniej niz po-
przedni kryzys z lat 2008-2009, ale razem wygrali$my bitwe i
wyszliSmy z niej silniejsi. Nie powinni$my si¢ wigc bac, ale z
pewnoscia podjac to trudne wyzwanie.

Prosze dbajcie o siebie i swoje rodziny,
Marc De Pauw
dyrektor generalny i prezes Zarzqdu ArcelorMittal Poland
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Badania wstepne:

1) Zawieszenie stosowania przepisOw nie obejmuje przepro-
wadzenia badan wstgpnych, ale uwzglgdnia mozliwo$¢ wyko-
nywania ich w innym trybie.

W przypadku braku dostgpnosci do lekarza uprawnionego
do przeprowadzenia badania, badanie takie moze przeprowadzié¢
i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzecze-
nie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie
30 dni od dnia odwolania stanu epidemii. Lekarz ten moze prze-
prowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie w trybie okre-
Slonym w art. 2 ust. 4 ustawy o wykonywaniu zawodu lekarza i
lekarza dentysty tj. za posrednictwem systemow teleinforma-
tycznych lub systemoéw tacznoscei. Orzeczenie lekarza zatacza
si¢ do akt osobowych pracownika.

2) Pkt 1 powyzej dotyczy wyltacznie sytuacji, gdy Poradnia
Medycyny Pracy obstugujaca dana lokalizacj¢ zawiesita przepro-
wadzanie wstgpnych badan profilaktycznych (obecnie tylko Kra-
kow). Tam gdzie Poradnia Medycyny Pracy przeprowadza wstep-
ne badania profilaktyczne (Dabrowa Gornicza i Zdzieszowice),
pracownik jest zobowigzany poddac si¢ zleconym badaniom.

3) Pracownicy PSK — przeniesieni na inne miejsca w BWG,
BWZ i BTL — dla nich zachowuja wazno$¢ badania wstgpne
wykonane na przetomie 2019/2020 pod warunkiem, ze zostana
skierowani na te same stanowiska pracy lub na stanowiska o
takich samych warunkach pracy.

4) Pracownicy interim — przyjmowani w ramach transferu inte-
rim do own — dla nich zachowujg wazno$¢ badania wstepne lub
okresowe wykonane w ramach zatrudnienia u poprzedniego pra-
codawcy; poprzedni pracodawca potwierdzi, ze warunki pracy,
w ktorych pracownik rozpocznie obecng prace odpowiadaja
warunkom wystepujacym na jego stanowisku pracy u poprzed-
niego pracodawcy poprzez udostepnienie kopii ostatniego skie-
rowania na badania wstgpne lub okresowe wraz z orzeczeniem
lekarskim stwierdzajacym zdolno$¢ do wykonywania pracy na
danym stanowisku (z wylaczeniem 0so6b przyjmowanych do
wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych).

5) Kandydaci zgtaszajacy si¢ do pracy — HR sprawdza, czy
maja aktualne badania wykonane u poprzedniego pracodawcy
oraz czy sa spetnione wymogi z art. 229 par. 1(1) Kodeksu pracy
—jezeli s3 —to uznajemy wazno$¢ tych badan.

Badania kontrolne:

1) Zawieszenie stosowania przepisOw nie obejmuje przepro-
wadzenia badan kontrolnych, ale uwzglg¢dnia mozliwos¢ wyko-
nywania ich w innym trybie.

W przypadku braku dostgpnosci do lekarza uprawnionego
do przeprowadzenia badania, badanie takie moze przeprowadzié¢
i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzecze-
nie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po upltywie
30 dni od dnia odwolania stanu epidemii. Lekarz ten moze prze-
prowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie w trybie okre-
Slonym w art. 2 ust. 4 ustawy o wykonywaniu zawodu lekarza i
lekarza dentysty tj. za posrednictwem systemow teleinforma-
tycznych lub systemow tacznoscei. Orzeczenie lekarza zatacza
si¢ do akt osobowych pracownika.

2) Pkt 1 powyzej dotyczy wyltacznie sytuacji, gdy Poradnia Me-
dycyny Pracy obstugujaca dang lokalizacj¢ zawiesita przeprowa-
dzanie kontrolnych badan profilaktycznych (obecnie tylko Kra-
kow). Tam gdzie Poradnia Medycyny Pracy przeprowadza kontrol-
ne badania profilaktyczne (Dabrowa Gornicza i Zdzieszowice),
pracownik jest zobowigzany poddac si¢ zleconym badaniom.

Profilaktyczna Medycyna Pracy wstrzymuje wizyty

Jak informuje Zarzad Centrum Medycznego Ujastek, dziatal-
nos$¢ Profilaktycznej Medycyny Pracy przy CM Ujastek jest za-
wieszona do $wigt wielkanocnych tj. do dnia 10.04.2020 1.

Zawieszenie dotyczy wszelkich czynno$ci wymagajacych oso-
bistej wizyty pracownikéw w przychodni.

W sytuacjach naglych, niecierpiacych zwloki mozna kontak-
towac sig¢ telefonicznie: 533 711 118.

Namioty przy bramach

W zwiagzku z obecnie panujaca pandemig wirusa COVID-19 i
wdrozong z tego tytulu praktyke pomiaru temperatury ciata
0s0b przekraczajacych brame oddziatow, rozstawione zostaly
specjalne namioty przy bramach gléwnych w oddziale w Da-
browie Gorniczej, Krakowie i Zdzieszowicach.

Namioty te majg ograniczy¢ ruch powietrza w strefie pomiar6w
temperatury ciata przechodzacych osob przez brame na teren
oddziatu. Warunki takie sa niezbedne dla prawidtowych pomia-
réw wykonywanych za pomoca kamer termowizyjnych.

Biuro Ochrony

Positki z HUT-PUS-u

Spotka HUT-PUS uruchomita mozliwo$¢ odbioru positkow i
realizacje kartek dla pracownikow AMP.
Zamowienia mozna sktada¢ do p. Jolanty Dudzinskie;j:
Jolanta.dudzinska@hutpus.com.pl; tel. 506 033 285
Zamawia¢ mozna dania garmazeryjne, wyroby wlasne (pierogi,
krokiety, fasolka, bigos, flaki i inne), jak rowniez pozostate pro-
dukty dostgpne w HUT-PUS S.A. Odbiér zamowien i realizacja
kartek po wezesniejszym zamowieniu: Siedziba HUT-PUS S.A.,
ul. Mrozowa 1, Bufet przy Sali Bankietowe;.

Zdrowych i spokojnych Swigt Wielkanocnych
Zalodze Huty i Spolek oraz hutniczym Rodzinom
yczq
Hutnicza Fundacja Zdrowia i Opieki Spolecznej,
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