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Zebranie przewodniczacych z 10 lutego br.

Zebranie rozpoczgto relacja z ostatniego posiedzenia Prezy-
dium ZOK, gdzie po wstepnej wymianie informacji o sytuacji w
poszczegdlnych oddziatach AMP debatowano nad propozy-
cjami pracodawcy odnosnie tegorocznych ruchéw ptacowych,
a takze o zwigzkowym stanowisku wobec propozycji zmian w
ZUZP-ie (nieco wiecej szczegotow w najnowszych informa-
cjach z Zespolu Centralnego).

Jesli chodzi o sytuacj¢ w hutach, to jest ona niejednolita, bo
np. przy petej produkcji w Swietochtowicach jednocze$nie
odnotowuje si¢ niepelne wykorzystanie mocy produkcyjnych
w hucie w Sosnowcu. Dabrowa Goérnicza zmaga si¢ z fatalnym
stanem wielkiego pieca nr 2, jak rowniez z ogdéInym niedoborem
pracownikow. Problem si¢ poglebi, gdy pracownicy pozyskani
z Krakowa powrodcg do swojego macierzystego zaktadu. Aleiw
krakowskiej hucie problemy z niedostatecznym zatrudnieniem
zaczynaja by¢ coraz bardziej widoczne i dokuczliwe, o czym
mowili przewodniczacy w drugiej czesci zebrania, poswiecone;j
temu co dzieje si¢ w poszczegdlnych zaktadach, wydziatach i
spotkach.

Jako pierwszy wypowiadat si¢ Janusz Klimaszewski, prze-
wodniczacy z PSK (Wielkie Piece i Stalownia). Wszystkich
pozytywnie zaskoczylo to, ze tak szybko przystepujemy do po-
nownego rozruchu pieca - powiedzial. Trzeba jednak zaznaczy¢,
ze poczatkowy termin z 9 marca zostat juz przesunigty na 16
marca, a i ta data moze ulec zmianie, jesli nie zapewni si¢ odpo-
wiednio licznej obsady. Dopiero wtedy bowiem bedzie mogt na-
stapi¢ zaladunek pieca. Zgodnie z oficjalnie uzyskanymi infor-
macjami, nie ma obaw odnos$nie wsadu do pieca. Pomimo tego,
Ze po wygaszeniu pieca wyzbyto si¢ wielu komponentow, beda
one na czas uzupetmione. Po dwoch dobach od zatadunku wiel-
kiego pieca przewidywane s pierwsze wytopy na stalowni. Z
powodu krétkiego terminu zrezygnowano z planowanych prac
remontowych wewnatrz pieca.

Oddelegowani pracownicy cieszg si¢, ze powrocg do Krako-
wa na swoje dotychczasowe stanowiska i maja nadzieje, ze od
tego momentu praca na wielkim piecu i stalowni bedzie toczyta
si¢ bez przeszkod. Wiadomo, Ze nie mozna z dnia na dzien $cig-
gna¢ wszystkich z dabrowskiej huty, ich powroét bedzie wiec
przeprowadzany sukcesywnie, dlatego niektorzy beda dojezdzaé
na Slask jeszcze w marcu. Na razie $ciaga sie pracownikow nie-
zbednych przy rozruchu pieca. Jednak nawet jezeli powroca
wszystkie osoby oddelegowane do Dabrowy, to prawdopodob-
nie pozostanie jeszcze okoto 50 wakatow do uzupeknienia. Dla-
tego m.in. osobom odchodzacym na emerytury proponuje si¢
pozostanie w zaktadzie. Takze interimy zobligowane zostaty do
pozyskiwania pracownikow, ktorzy zapehiliby t¢ luke. Przewod-
niczacy wypowiadajac si¢ na ten temat podkreslali, ze osobom,
ktorym docelowo zalezy na pracy w hucie (a zdecydowanej wigk-
szo$ci zalezy) nalezy to utatwié, a nie zniechgcaé. Tymczasem
wedlug wiedzy przewodniczacego Czestawa Bujaka (BWZ) okoto
10-12 0s6b z interiméw pozegnalo si¢ z praca w hucie, bo nie
przedtuzono im umoéw. Takie osoby na pewno tu juz nie wroca.

Ten sam przewodniczacy zwracal uwage na kurczacy si¢ stan
zatogi: na walcowni zimnej brakuje prawdopodobnie okoto 50
0s0b i tyle samo w BTL. Dopdki pracuja tu suwnicowi ze sta-
lowni, problem w ich przypadku nie jest tak widoczny, ale nasili
si¢ po ich odejsciu. Zamdwienia sg i trzeba je realizowaé na
biezaco, ale niedlugo nie bedzie kim tego robié¢ - powiedziat
przewodniczacy.

Podobna sytuacja jest na walcowni goracej, o czym mowil
Janusz Kukutka. Jest obawa, ze zaplanowany remont ciaggu be-
dzie zagrozony, poniewaz lada moment odejda pracownicy z
PSK, ktorzy zostali tymczasowo przeniesieni do pracy w BWG.
Z Koksowni, jak poinformowat Mieczystaw Trembacz, rowniez
grupa pracownikéw UR odeszta z powrotem na stalownig, zo-
stali tylko technolodzy.

Calkiem odmienny problem widzi w swoim zaktadzie przewod-
niczacy Pawet Orzet z PED. Wedlug jego wiedzy, kilkadziesiat
0s6b z bloku tlenowego moze nie mie¢ pracy. Dziwi go, ze nie
bierze si¢ pod uwagg mozliwosci przeszkolenia pracownikow,
ktorzy po takim szkoleniu mogliby przejs¢ na nowe stanowisko
do innego zaktadu (tu podat konkretny przyktad dotyczacy sta-
nowiska pompiarza). Natomiast Jerzy Slofiski poinformowat, ze
po przygotowaniu odpowiedniego pomieszczenia do Strazy Po-
zarnej przeniesionych zostanie 2 pracownikow z zaktadu ener-
getycznego (PED) do kontroli i naprawy sprzgtu ratowniczego.

Wszyscy obecni na zebraniu przewodniczacy przyznali, Ze caly
czas atakowani sg przez swoich zwigzkowcow, ktorzy z niecierpli-
woscia i niepokojem pytaja o tegoroczne podwyzki plac. - Zwigz-
ki zawodowe wydaly w tej sprawie swoje stanowisko i jest ono
znane pracodawcy - podsumowat temat przewodniczacy Wiady-
staw Kielian. - Sg pewne przestanki ku temu, ze pracodawca
poczyni konkretne kroki w drugim kwartale, po ponownym
uruchomieniu pieca. Trzeba przypomnie¢, ze w 2019 roku zatoga
AMP uszczuplita si¢ o ponad 500 oso6b. W styczniu biezacego
roku z krakowskiej huty juz odeszlo 38 osob. Jesli nie bedzie
podwyzek, odejda kolejne setki pracownikow i mamy nadzieje,
ze pracodawca ma t¢ $wiadomos¢.

Spotkanie Zespolu Centralnego

We wtorek 11 lutego br. w Dabrowie Gorniczej odbylo sie
posiedzenie Zespotu Centralnego, w ktdorym uczestnicza prze-
wodniczacy zwiazkow zawodowych i przedstawiciele HR. Stro-
n¢ pracodawcy reprezentowali Szef Biura Dialogu Spotecznego
Stanistaw Bo6l wraz z Cezarym Kozinskim oraz Jadwiga Rado-
wiecka. Agenda spotkania obejmowata dwa podstawowe punkty
tj. wzrost wynagrodzen w 2020 roku oraz wprowadzenie zmian
do ZUZP poprzez protokdt dodatkowy nr 7.

Otwierajac spotkanie Stanistaw Bol przedstawit aktualng sy-
tuacj¢ AMP, ktora wynikta po decyzji uruchomienia czgsci su-
rowcowej w Krakowie. Jak podkreslit aktualnie jest to priorytet
wszystkich dzialan wladz spétki. Bezpieczne przywrdcenie do
pracy catej instalacji wielkiego pieca i stalowni to jedno zada-
nie, drugie nie mniej wazne to nabor nowych pracownikow.

dokoriczenie na drugiej stronie
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Zatwierdzony plan rozruchu przewiduje rozpalenie wielkiego
pieca w dniu 16 marca br. W zwigzku z powyzszym do dnia 9
marca pracownicy PSK zatrudnieni w katowickim oddziale maja
powroci¢ do Krakowa. Lecz to nie wystarczy. W dalszym ciagu
w obu hutach brakuje co najmniej 192 pracownikéw na kluczo-
wych stanowiskach. Dlatego informacja HR o planie sukcesyw-
nego przejmowania do APM pracownikow z Interim wedhug
zwigzkowcow to blad. Strona spoteczna uwaza, ze przynajmniej
dla stanowisk CORE nalezy to zrobi¢ jednym ruchem, a nie roz-
wleka¢ w czasie. Te dwa glowne zadania jakie obecnie stoja
przed AMP byly powodem ztozenia przez Pracodawce wniosku
skierowanego do organizacji zwigzkowych o przetozenie nego-
cjacji ptacowych do dnia 15 kwietnia br. Na powyzszy wniosek
strona spotfeczna nie wyrazita zgody twierdzac, ze nie bgdzie
brata na siebie odpowiedzialno$ci za brak rozméw. Zgodnie
oswiadczono, iz rozmowy nalezy kontynuowac i dazy¢ do jak
najszybszego zawarcia porozumienia. Za otwarta mozna uznaé
forme¢ dojscia do koncowego celu np. w dwoch etapach. W
zwigzku z powyzszym ustalono kolejne spotkanie, ktore odbe-
dzie si¢ w przysztym tygodniu na ktérym to Pracodawca przed-
stawi swoje propozycje. Co do strony zwigzkowej obowiazuje
dotychczasowe, o ktorym informowalismy wielokrotnie.

Nastepnie przystapiono do oméwienia propozycji zmian w
ZUZP. Strona zwigzkowa wniosta o zmian¢ wysokosci odpisu
na fundusz socjalny z 10 do 50%. Bytaby to w pewnym sensie
rekompensata zmniejszonych srodkow na ZFSS w zwigzku z
wycofaniem si¢ Pracodawcy z dotychczasowego odpisu na
emerytow i rencistow. Z kolei HR zaproponowat by przy okazji
potaczy¢ ten temat z wezesniejszymi rozmowami 0 zmianie za-
pisow ZUZP zawartymi w propozycji do protokotu dodatko-
wego nr 7. Mowa tu o wlaczeniu cz¢sci dodatku zmianowego i
Karty Hutnika do placy zasadniczej. Uwzgledniono rowniez
konieczno$¢ waloryzacji dodatku za ratownictwo gazowe.

Na zakonczenie ustalono, ze organizacje zwigzkowe odniosa
si¢ do wszystkich wnioskéw podczas przysziotygodniowego
spotkania.

Pierwsze posiedzenie Malopolskiej TKSS

Z uwagi na brak regulaminu Funduszu Swiadczen Socjal-
nych na 2020 r. pierwsze w nowym roku posiedzenie Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych odbyto si¢ do-
piero 6 lutego. Na wstepie przedstawione zostato szczegdtowe
wykorzystanie srodkow ZFSS — Krakow za 12 m-cy. Nastepnie
omowiono i przyje¢to Regulamin Obrad Matopolskiej Tereno-
wej Komisji Swiadczen Socjalnych na 2020 rok wraz z projek-
tem harmonogramu posiedzen komisji na caly rok. Pozyczki na
cele mieszkaniowe tzw. remontowki najprawdopodobniej beda
rozpatrywane w maju. W zwigzku z powyzszym wnioski mozna
bedzie sktada¢ do 30.04.2020 r. W tej sprawie bedzie jeszcze
ogloszony odrebny komunikat. Po czgéci formalnej i dyskusji
nad zasadami pracy komisji, przystapiono do rozpatrywania
wnioskow o zapomogi dla pracownikow: Zaktadu Stalownia
PSK 2, Walcowni Goragcej BWG, Walcowni Zimnej BWZ, Za-
ktadu Energetycznego PED, Transportu i Logistyki Wyrobow
ptaskich BTL oraz bytych pracownikow.

Podczas posiedzenia przeanalizowano i przyj¢to oferte im-
prez w ramach wypoczynku po pracy na 2020 r. przygotowana
przez Biuro Turystyczne Hut-Pus (karnety do Parku wodnego,
bilety 2D i1 3D do Multikina, bilety na basen do Parku Wodnego
oraz bilety do Energylandii). Zaakceptowane zostaly propozy-
cje wycieczek krajowych. W przypadku wycieczek zagranicz-
nych przyj¢to sposob rezerwacji analogiczny jak w roku ubie-
glym. Oproécz konkretnych ofert przedstawionych przez biuro

Hut-Pus , bedzie mozliwo$¢ wybrania oferty wyjazdu z biur pod-
r6zy Buksa Travel, Itaka, Hut — Plus na okreslone kierunki (tzw.de-
stynacje). Klient sam moze zapoznac si¢ z ofertami na stronach
internetowych w/w biur. Warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest zakupienie oferty w firmie obstugujacej Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych tj. Hut-Pus wg aktualnej ceny danej
oferty i zatatwienie wszystkich formalnos$ci zwigzanych z dofi-
nansowaniem ZFSS. Wysoko$¢ indywidualnego dofinansowa-
nia ustalana jest zgodnie z obowigzujacym w 2020 roku Regula-
minem ZFSS.
Kolejne posiedzenie MTKSS planowane jest 20 lutego br.

@ Informujemy, ze Slasko-Dgbrowska oraz Matopolska Tere-
nowa Komisja Swiadczen Socjalnych wyznaczyty termin do skla-
dania wnioskéw przez pracownikéw o udzielenie pozyczki na re-
mont lub modernizacje z ZFSS w 2020 1. tj.: do 30.04.2020 r.

Przypominamy, ze w przypadku pozyczek na zakup lub budo-
we pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania) w tym
na zakup mieszkania z zasobow Spoftki lub czesciowa likwidacje
skutkéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu —
wnioski w 2020 r. mozna sktada¢ wg potrzeb - na biezagco. Wnio-
ski sktada sie u obstugujacego ZFSS. W przypadku pracowni-
kéw obshugiwanych kadrowo w Krakowie jest to Hut-Pus S.A.

ZASADY DOFINANSOWANIA z ZFSS w 2020 r.
WYCIECZKIZAGRANICZNE - SAMOLOT,AUTOKAR

1. Biura Podrozy, z ktérych ofert mozna korzysta¢ z dofinanso-
waniem:

BUKSA
&

Travel

TAKA HUT PLUS

2. Destynacje, do ktérych mozna wyjecha¢ z dofinansowaniem:

* Wycieczki zagraniczne - (transport — autokar, samolot): Wto-
chy, Wyspy Kanaryjskie, Bulgaria, Grecja, Albania, Hiszpania,
Cypr, Czarnogoéra, Chorwacja, Grecja, Macedonia, Portugalia,
Turcja, Tunezja, Egipt.

* Wycieczki zagraniczne — objazdowe (transport — autokar,
prom, samolot): Czechy, Stowacja, Niemcy, Francja, Belgia, Ho-
landia, Wtochy, Turcja, Wegry, Chorwacja, Bo$nia i Hercegowi-
na, Czarnogora, Albania, Stowenia, Rumunia, Grecja, Bulgaria,
Rosja, Lotwa, Litwa, Biatorus, Ukraina, Austria, Szwecja, Szwaj-
caria, Dania, Finlandia, Norwegia, Wielka Brytania.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zakup oferty w
firmie obstugujgcej Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
tj. Biuro TURYSTYCZNE HUT — PUS i zatatwienie wszystkich
formalno$ci zwigzanych z dofinansowaniem ZFSS.

Klient sam moze zapozna¢ si¢ z ofertami na stronach interneto-
wych wyzej wymienionych biur: www.buksatravel.pl, www.ita-
ka.pl, www.hutplus.com.pl oraz wybrac¢ oferte tj. destynacje, ho-
tel, termin, wyzywienie itp. ale nie REZERWOWAC. Nalezy za-
dzwoni¢ lub przyj$¢ do BT HUT PUS dokonania rezerwacji wstgp-
nej lub zakupu oferty. Klient rowniez moze przyjs$¢ bezposrednio
do biura w celu wspdlnego wybrania i zarezerwowania oferty z
w/w biur podrézy. Biuro HUT PUS jest agentem ww. Biur Podro-
zy, dlatego tez prosimy nie dzwonic¢ i nie chodzi¢ do innych salo-
néw, biur agencyjnych w/w biur w celu uzyskania informacji o
ofertach, poniewaz biura te nie sg informacja turystyczna.

ArcelorMittal Poland oferuje prace:

elektrykom, §lusarzom, elektronikom i suwnicowym oraz in-
nym specjalistom. Osoby zainteresowane odsylamy na strong
www.poland.arcelormittal.com - wigcej informacji pod zaktadka
Kariera. Telefon kontaktowy: 32 776 75 02




