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Czekamy na bon świąteczny
Wszystko na to wskazuje, że przed świętami Bożego Narodzenia pracownikom zostanie wypłacone takie świadczenie. Obowią-

zujące obecnie zapisy Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych AMP S.A. nie zezwalają na wypłatę więcej niż
jednego świadczenia w roku. By to zmienić, związki zawodowe wystąpiły do Pracodawcy z wnioskiem o przyjęcie Aneksu nr 2 do
wspomnianego regulaminu. Proponowana zmiana zapisów nie określałaby ilości dodatkowych świadczeń socjalnych. Z uznaniem
stwierdzamy, że Strony szybko doszły do wspólnego porozumienia i uzgodniły nowy zapis § 17 pkt. 1.

Wnioskując o dodatkową wypłatę świadczenia socjalnego (Bon świąteczny) jeszcze w tym roku kierowaliśmy się kilkoma
względami. Najważniejsze to: stanowczy brak zgody pracodawcy na podwyżki płac w 2020 roku, znaczący spadek dochodów
pracowników przebywających na tzw. postojowym. Należy też wspomnieć o wykorzystaniu funduszu w br. Z powodu panującej
pandemii pracownicy nie mogli skorzystać z wielu świadczeń socjalnych takich jak dopłaty do wycieczek, cyklicznych imprez, a
także dofinansowań do kart Multi-Sport, czy też biletów do kina. To wszystko pozwoliło zaoszczędzić na kontach funduszu
dodatkowe środki. Ostateczną decyzję w sprawie wypłaty świadczenia oraz jego wysokości podejmie Główna Komisja Świadczeń
Socjalnych. Poniżej treść Aneksu:

Aneks Nr 2 z dnia 2020.11.18
do REGULAMINU ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

w ArcelorMittal Poland S. A. w 2020 roku
    1. W § 17 pkt. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
„1. Przez dodatkowe świadczenie socjalne rozumie się świadczenie, które nie jest ujęte w niniejszym Regulaminie, a które może być

uruchomione, z zachowaniem przepisów prawa obowiązującego w zakresie ZFŚS.”
    2. Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian.
    3. Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania.

Rozprawa sądowa ze „zmianowcami”
Na początku ubiegłego roku MZZ Pracowników Ruchu Cią-

głego, działający od niedawna w krakowskim oddziale, na łamach
swojego pisma „Zmianowiec” (zamieszczanego również na Fa-
cebooku) publikował nieprawdziwe i szkalujące artykuły godzą-
ce w Komisję Robotniczą Hutników oraz jej przewodniczącego.
W związku z rozpowszechnianymi kalumniami sprawę skierowa-
liśmy na drogę sądową.

Pod koniec października br. odbyła się druga rozprawa sądo-
wa pomiędzy Międzyzakładową Organizacją Związkową NSZZ
„Solidarność” AMP – Kraków, a „zmianowcami”. Zarówno pierw-
sze jak i drugie posiedzenie sądu poświęcone było doprowadze-
niu do polubownego zakończenia sporu.

Pierwsza rozprawa, która - dla przypomnienia - została założo-
na z powództwa hutniczej „Solidarności”, odbywała się niefor-
tunnie 8 października br., tj. w dniu kiedy ogłoszono decyzję o
całkowitej likwidacji części surowcowej w Krakowie. Podczas
rozprawy Sąd starał się, aby strony zawarły ugodę i zakończyły
spór polubownie. „Solidarność”, poprzez swojego pełnomocni-
ka, zgodziła się na propozycję Sądu, pod warunkiem, że MZZ
PRC zamieści przeprosiny na łamach swojego biuletynu. Odstą-
piliśmy w tym momencie od żądania nawiązki finansowej jako
zadośćuczynienia, która w przypadku wygrania przez nas sporu,
mogłaby obciążyć członków MZZ PRC. W czasie zarządzonej
przerwy uzgodniono treść przeprosin. Pomimo obecności prze-

wodniczącego MZZ PRC Andrzeja Krzyżaka, który nie zabierał
głosu ani na rozprawie sądowej, ani podczas uzgadniania treści
wspomnianych przeprosin, decydujący głos miał zwolniony dys-
cyplinarnie z Huty Wacław Kustra.

Uzgodniona treść przeprosin brzmiała:
MZZPRC przeprasza członków MOZ NSZZ Solidarność

i jej przewodniczącego za treści umieszczone w naszych
publikacjach na łamach czasopisma Zmianowiec nr 17/
18 (Fundusz Socjalny Ląduje w Sądzie), 1/19 (Sprawa So-
cjalu w Sądzie c.d.) i 2/19, którzy mogli poczuć się nimi
dotknięci.

I wydawałoby się, że sprawa się zakończy, a strony poniosą
stosunkowo niewielkie koszty rozprawy sądowej. Niestety de-
cyzją Wacława Kustry, który zgodził się na zamieszczenie powyż-
szych przeprosin na łamach „Zmianowca”, ale nie zgodził się na
zamieszczenie tegoż wydania biuletynu na stronach Facebooka,
sprawa będzie miała swój dalszy ciąg.

Podczas drugiej rozprawy sądowej obie strony podtrzymały
swoje stanowiska. „Solidarność” domaga się:

1. treść przeprosin będzie zamieszczona w najbliższym po wy-
roku wydaniu Zmianowca,

2. numer tego Zmianowca będzie umieszczony na Facebooku
razem z innymi numerami.

MZZ PRC nie zgadza się na realizację drugiego punktu. Dlate-
go też Sąd wyznaczył kolejną rozprawę na dzień 4 marca 2021 r.
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Zmiana w przepisach dotyczących kwarantanny 
W związku ze zmianami w przepisach państwowych, które we-

szły w życie 3 listopada 2020 r. dokonano uaktualnienia zasad w
odniesieniu do kwarantanny państwowej: 

 • Osoby z wynikiem pozytywnym testu na COVID-19 zobo-
wiązane są do odbycia izolacji domowej. Okres izolacji ulega
zakończeniu z chwilą uzyskania negatywnego wyniku testu dia-
gnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, nie później jednak niż
po upływie 10 dni od dnia następującego po dniu skierowania
do wykonania testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.

 • W przypadku osoby zamieszkującej z osobą, u której stwier-
dzono zakażenie wirusem SARS-CoV-2, i która została poddana
z tej przyczyny izolacji w warunkach domowych, okres obowiąz-
kowej kwarantanny ulega zakończeniu po upływie 7 dni od dnia
zakończenia tej izolacji. Państwowy powiatowy inspektor sani-
tarny, w uzasadnionych przypadkach, decyduje o skróceniu albo
zwolnieniu z obowiązku odbycia obowiązkowej kwarantanny.

• Nadal kwarantannie państwowej nie podlegają współdomow-
nicy osób przebywających na kwarantannie państwowej wyni-
kającej z bezpośredniego kontaktu z osobą chorą, np. rodzice
dzieci, które miały kontakt w szkole z chorym kolegą/koleżanką
nie będą już objęci kwarantanną państwową.

Prosimy, by każdy informował swoich przełożonych o przy-
padkach nałożenia obowiązku odbycia kwarantanny państwo-
wej na Waszych współdomowników. W tych przypadkach pra-
codawca skieruje Was na kwarantannę wewnętrzną (praca zdal-
na lub zwolnienie z pełnienia obowiązków służbowych z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia – 100% płatne). Przed powro-
tem do pracy osoby przebywające w izolacji domowej/na kwa-
rantannie państwowej/kwarantannie wewnętrznej poproszone
zostaną o wykonanie testów na obecność RNA koronawirusa
na koszt pracodawcy.

Apel do krwiodawców
Zwracamy się z apelem  do Honorowych Dawców Krwi  oraz

kandydatów na HDK o zgłaszanie się do Centrum na ul.Rzeźni-
czej 11 lub wybranego Terenowego Oddziału RCKiK w celu od-
dania krwi. Szczególnie apelujemy o zgłaszanie  się  krwiodaw-
ców Rh-. Mimo trwającej pandemii  i wprowadzeniu obostrzeń
nieustannie ratujecie Państwo życie pacjentom po krwotokach
w wyniku urazów komunikacyjnych, pacjentom po przeszcze-
pach, przewlekle chorym onkologicznie. Szpitale wróciły  do pla-
nowych zabiegów operacyjnych wymagających zabezpieczenia
w krew i jej składniki, co znacznie zwiększa składane zapotrzebo-
wania. Składniki krwi mają określony termin termin przydatności
do użycia: koncentrat krwinek czerwonych 42 dni, a koncentrat
krwinek płytkowych 5 dni, dlatego tak ważne  jest uzupełnianie
ich zapasów dzięki ofiarności osób  regularnie oddających krew.
Przypominamy, że krew może oddać osoba w wieku 18-65 lat, o
dobrym stanie zdrowia, która w ostatnim czasie nie podróżowała
do innych krajów, nie jest objęta kwarantanną lub nadzorem epi-
demiologicznym, wypoczęta, po lekkostrawnym posiłku oraz
dbająca o spożycie  ok. 2 l płynów w dniu poprzedzającym odda-
nie krwi, legitymująca się dokumentem tożsamości ze zdjęciem.
Zapewniamy, że wprowadzony w okresie pandemii system pre-
kwalifikacji zapewnia bezpieczeństwo wszystkim zdrowym oso-
bom chcącym oddać krew.

Kolegom Ryszardowi Zającowi i Czesławowi Bujakowi
wyrazy współczucia z powodu śmierci teściowej

składają koledzy i koleżanki z „Solidarności” BWZ i BTL

Dodatkowy zasiłek opiekuńczy od  9 listopada
Jak informuje ZUS, od 9 do 29 listopada 2020 r. ponownie przy-

sługuje dodatkowy zasiłek opiekuńczy.

Opieka nad dziećmi do lat 8
Rodzicom dzieci do lat 8 przysługuje dodatkowy zasiłek opie-

kuńczy, jeżeli rodzic sprawuje osobistą opiekę nad dzieckiem w
przypadku:

• zamknięcia z powodu COVID-19 żłobka, klubu dziecięcego, przed-
szkola, szkoły lub innej placówki, do której uczęszcza dziecko, 

• otwarcia tych placówek, gdy brak jest możliwości zapewnie-
nia przez te placówki opieki z powodu ich ograniczonego funk-
cjonowania w czasie trwania COVID-19  albo

• braku możliwości sprawowania opieki przez nianię lub braku
możliwości sprawowania opieki przez dziennego opiekuna z po-
wodu COVID-19.

Opieka nad dziećmi niepełnosprawnymi
Od 9 do 29 listopada 2020 r. dodatkowy zasiłek opiekuńczy z

powodu zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola, szkoły
lub innej placówki, do której uczęszcza dziecko, ale również w
przypadku ich otwarcia, gdy placówki te nie mogą zapewnić opie-
ki albo w przypadku braku możliwości sprawowania opieki przez
nianię lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19 przysługuje
ubezpieczonym rodzicom dzieci w wieku:

• do 16 lat, które mają orzeczenie o niepełnosprawności,
• do 18 lat, które mają orzeczenie o znacznym lub umiarkowa-

nym stopniu niepełnosprawności,
• do 24 lat, które mają orzeczenie o potrzebie kształcenia spe-

cjalnego.
Dotyczy to także rodziców lub opiekunów pełnoletnich osób

niepełnosprawnych zwolnionych od wykonywania pracy z po-
wodu konieczności zapewnienia opieki nad taką osobą w przy-
padku zamknięcia z powodu COVID-19 placówki, do której
uczęszcza dorosła osoba niepełnosprawna, tj. szkoły, ośrodka
rewalidacyjno-wychowawczego, ośrodka wsparcia, warsztatu
terapii zajęciowej lub innej placówki pobytu dziennego o po-
dobnym charakterze. Dodatkowy zasiłek opiekuńczy z tytułu
sprawowania opieki nad dorosłymi osobami niepełnosprawny-
mi przysługuje również w przypadku, gdy placówka jest otwarta,
ale nie może zapewnić opieki, np. ze względu na ograniczenie w
liczbie podopiecznych.

Jak uzyskać dodatkowy zasiłek opiekuńczy?
Nie zmieniły się zasady występowania o dodatkowy zasiłek

opiekuńczy. Aby otrzymać dodatkowy zasiłek opiekuńczy, wy-
starczy złożyć u swojego płatnika składek, np. pracodawcy, zle-
ceniodawcy oświadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem
Oświadczenie to jest jednocześnie wnioskiem o dodatkowy za-
siłek opiekuńczy. Osoby prowadzące działalność pozarolniczą
składają oświadczenie w ZUS.  Bez oświadczenia  ZUS albo płat-
nik składek nie wypłaci zasiłku.

Trzeba pamiętać, że nie zmieniły się zasady przysługiwania
dodatkowego zasiłku opiekuńczego. Zasiłek ten nie przysłu-
guje, jeśli drugi z rodziców dziecka może zapewnić dziecku
opiekę (np. jest bezrobotny, korzysta z urlopu rodzicielskiego
czy urlopu wychowawczego). Dodatkowego zasiłku nie wlicza
się do limitu 60 dni zasiłku opiekuńczego w roku kalendarzowym
przyznawanego na tzw. ogólnych zasadach.
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