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Krakow Swietuje 100. rocznice urodzin
Sw. Jana Pawla II (1920-2020)

Ksiadz Kanonik Mateusz Hosaja Kustosz Sanktuarium
$w. Jana Pawta II Wielkiego w Krakowie
zaprasza do wspotuczestnictwa za posrednictwem medidw

w uroczystoS$ciach 100-lecia urodzin Karola Wojtyly,
ktore odbeda si¢ 18 maja 2020

Program transmisji:
TVP3 g. 17.00 —uroczysta Eucharystia w Sanktuarium $w. Jana

Pawtla II Wielkiego w Krakowie
TVP1 g. 18.05 —koncert telewizyjny ,,Santo Subito — Prorok
naszych czasow”
* % %
W poniedziatek, 18 maja, w dniu urodzin Ojca Swietego:
* przed Sanktuarium §w. Jana Pawla II wypuszczone zostana
golebie oraz bialo - z6lte balony

* na Budynku Palacu Arcybiskupow Krakowskich przy s
: ul.Franciszkanskiej 3 wykonana zostanie projekcja laserowa. :
s Na elewacji budynku zobaczy¢ mozna be¢dzie stowa papieza od- m
: noszace si¢ do godnosci osoby ludzkiej, pojecia prawdy, spra-:
» wiedliwosci, odpowiedzialno$ci oraz wzajemnego szacunku. Pro- m
2 jekcja bedzie udostgpniona online. .
s *Calyczas na Plantach dostepna jest wystawa z okazji 100. n
: rocznicy urodzin Jana Pawla II. W calym miescie rozklejone zo- :
n staty 21 billboardy i1 400 plakatow upamigtniajacych jubileusz. =
" *Instytut Dialogu Miedzykulturowego zaprasza do udzialu w :
s wirtualnych spacerach , Krakow Karola Wojtyty — Jana Pawta II” w
: ipoznaniu krakowskich miejsc bliskich papiezowi. :
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Nieuczciwosé, czyli jak zbijaé kapital

Na wiele rozsiewanych plotek, czy tez zaczepek pod adresem hut-
niczej ,,Solidarnosci” (i nie tylko, bo dotyczy to najwigkszych kra-
kowskich organizacji zwigzkowych) staramy si¢ nie reagowac na
famach NBS-u, nie chcemy bowiem zniza¢ si¢ do poziomu dyskusji
jaki prezentowany jest w biuletynie wydawanym przez Zarzad nie-
dawno powstatego zwigzku MZZPRC. Niestety, w ostatnim czasie
kumulacja oszczerstw i kalumnii tam ukazujacych si¢ przeszta wszel-
kie granice, dlatego dzi$ musimy zareagowac. Nie mozemy pozwoli¢
sobie na bierno$¢ przy kolejnym atakowaniu naszego Zwiazku, kto-
ry od samego poczatku godnie i uczciwie reprezentuje wszystkich
cztonkéw w rozmowach z pracodawca, jak i na zewnatrz firmy.

Dawno juz mingty czasy, kiedy to mozna bylo ,,uderzy¢ pigscia w
stot” i uzyskac wszystko, czego si¢ zadato. Obecnie wszyscy musi-
my postepowac zgodnie z litera prawa oraz w ramach obowiazuja-
cych zapisow ZUZP i innych aktéw normatywnych. Do tego po-
trzebna jest wspotpraca wszystkich organizacji zwigzkowych. Tylko
wspolne stanowisko daje rekojmie silnej reprezentacji wobec praco-
dawcy. A nie jest to proste do osiagnigcia. Zwigzki zawodowe to
dobrowolne i samorzadowe organizacje ludzi pracy, ktorych celem

jest reprezentowanie i obrona praw pracownikow, ich intere-
sow zawodowych i socjalnych, regulowanie stosunkow mie-
dzy pracodawcami (strona silniejsza) i pracownikami (strona
stabsza). Wydawatoby sig, ze tworzenie zwigzku zawodowe-
go, ktérego najwazniejszym celem jest walka z innymi zwigz-
kami jest czyms$ niedorzecznym. W takiej sytuacji kazdy pra-
codawca moze sta¢ z boku i tylko zacieraé regce.

Obecnie przy duzym pluralizmie zwigzkowym kazdy pra-
cownik ma mozliwo$¢ wyboru organizacji zwiazkowej. Cze$¢
pracownikow krakowskiej huty z takiego wyboru skorzystala
i zapisala si¢ do nowo powstatego zwiazku MZZPRC, ktory
jak narazie okazat si¢ tylko i wylacznie populistycznym two-
rem. Zamiast staran o cztonkdéw poprzez m.in. proponowanie
roznych lepszych rozwigzan, od wielu lat funkcjonujacych
w Hucie, od samego poczatku probuja zbija¢ kapital na ata-
kowaniu najpierw przewodniczacego KRH NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, a nastgpnie catego Zwiazku. Przyjeli mato szlachetna
zasade: ,,rzuce btotem, a moze co$ si¢ przylepi”. Na margine-
sie, ta organizacja nie jest pierwsza, stosujaca takie metody
wobec hutniczej ,,Solidarno$ci” i jej przewodniczacego. Wy-
starczy wspomnie¢ korzystny dla nas wyrok, po siedmiu la-
tach prowadzonej w sadzie i wygranej przez nas sprawy prze-
ciwko panu Pawlowskiemu. Udowodnilis$my, ze wszelkiego
rodzaju pomdwienia ze strony tego pana byly nieprawdziwe.

Powr6émy do faktow:

Po pierwsze - podstawowa zasada dziatalnosci naszego
Zwiazku (i kazdego innego dobrze reprezentujacego swoich
cztonkow) jest skutecznos$é.

Po drugie — prawda jest, ze przez dwa lata MZZPRC nie
potrafit skutecznie si¢ zarejestrowac. Chodzito o maty zapis,
ktory dawatby mozliwosé by¢ zwigzkiem zawodowym w ca-
tym ArcelorMittal Poland SA. Wystarczyto zapisa¢ w Statu-
cie, ze zwiagzek dziata na catym obszarze AMP, a nie tylko w
Krakowie. Przepychanki, ktére dtugo trwaty pomiedzy pra-
codawca, a tym zwigzkiem $§wiadcza na niekorzys¢ ich do-
radztwa prawnego 1 przecza wspomnianej skutecznosci.

Po trzecie — w kwestii Porozumienia tzw. postojowego:
podpisany w kwietniu biezacego roku dokument nie rézni
si¢ od tego juz obowigzujacego od 9 lat. Oczywiscie, ze dla
0s6b, ktore sg wysytane na postojowe nie jest i nie bedzie to
korzystne, poniewaz ich wynagrodzenie jest wtedy duzo niz-
sze. Koszt jest wysoki, ale najwazniejsze jest zachowanie
miejsc pracy. Z naszej strony robimy wszystko, aby na po-
stojowym przebywata jak najmniejsza ilo$¢ osdéb. Wysokos¢
postojowego uwarunkowana jest od stawki osobistego za-
szeregowania. Przy tej okazji warto wspomniec czas, kiedy to
zwiazki zawodowe walczyly o zwigkszanie ptacy zasadniczej
poprzez wlaczenie cz¢sci dodatku zmianowego. Porozumie-
nie takie gotowa byta przyja¢ strona Pracodawcy. Tylko
MZZPRC jako jedyny ze wszystkich 15 dziatajacych organi-
zacji zwigzkowych byl przeciwny tej zmianie i wmawiat pra-
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cownikom, Ze stracg na tej operacji. Jak si¢ teraz okazato, byloby
to korzystne. Trudno jednak przekona¢ kogo$, kto nie ma zielo-
nego pojecia o wyliczeniach, pomimo ze byly prezentowane w
r6znych symulacjach uwzgledniajacych kazdego, kto chcialby
sobie dokona¢ takich analiz. Wowczas na tej operacji nikt z pra-
cownikow nie stracitby na wynagrodzeniu, wrgcz pokazywane
byly korzysci, m.in. zwigzane z wysokoscia jubilata. Dzisiaj ,,fa-
chowcy” z MZZPRC leja krokodyle 1zy, ze pracownicy pracuja-
cy na zmiany tracg najwigcej. Jak si¢ okazato, rzucane wezesniej
populistyczne hasta wrocily ze zdwojona sitg do adresata. Ko-
lejny dowdd na skuteczno$é i przenikliwosc.

Po czwarte - sprawa Zakladowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych. Prawda jest, Ze cz¢$¢ organizacji zawodowych (10 na
13) doszta do wniosku, ze lepiej doprowadzi¢ do wejscia w zycie
Regulaminu przy pewnych zmianach, ktore zostaty zaakcepto-
wane przez pracodawce (wylaczenie czesci dofinansowan z ta-
beli — pisaliémy o tym wczesniej w NBS) niz przepychaé si¢ w
nieskonczonos¢ bez konkretu i rezultatu. Istniato bardzo duze
ryzyko, ze do dnia dzisiejszego pracownicy nie mogliby korzy-
sta¢ z funduszu. Dzigki przyj¢temu Regulaminowi, a takze sku-
tecznej inicjatywie krakowskich zwiazkow zawodowych wypta-
cono z ZFSS zapomogi przed Swigtami Wielkanocnymi, jakze
potrzebne szczegolnie dla rodzin pracownikoéw przebywajacych
na postojowym.

Po piate - zapowiedZ zatrzymania pracy wielkiego pieca w Kra-
kowie na wszystkich spadta jak grom z jasnego nieba. Od po-
czatku nie zgadzalismy si¢ z takg decyzja Zarzadu ArcelorMittal,
wspolnie z innymi zwigzkami organizujac liczne protesty, wysta-
pienia do wtadz panstwowych i samorzadowych, a takze nagta-
$niajac dramat pracownikéw w mediach. W tym samym czasie
MZZPRC glosit teorig, ze jest to tylko zwykta gra z pracodawca.
Wedtug nich WP nie mial by¢ zatrzymany. Nawet stownie nie
poparli organizowanych manifestacji, nie mowigc juz o czyn-
nym ich wsparciu. Po protestach z naszej strony termin zatrzy-
mania czg¢sci surowcowej w Krakowie zostat przetozony o kilka
miesigcy. Moglismy si¢ bardziej przygotowa¢ na moment wyga-
szania WP, ktory nastapit w listopadzie 2019 r. Wtedy tez z na-
szej inicjatywy powstato uzupetniajace porozumienie postojo-
we, zwane ,,Porozumieniem krakowskim”, ktére gwarantowato
dodatkowe doptaty osobom dojezdzajacym do Dabrowy Goérni-
czej 1 utrzymanie wyplat dodatkow dla osob, ktore w tym okresie
nie petnili roli mistrza czy brygadzisty.

Po szoste - juz kilka lat temu nowo powstaty zwigzek domagat
si¢ m.in. podwyzek rzedu 1000 zt (co roku przez cztery lata) i
innych znaczacych dodatkéw. I co z tego wyszlo? Spor zbioro-
wy, ktory bedzie trwat, trwal, trwat... Rowniez w tym przypadku
patrz - po pierwsze.

Po siddme - w szeregach tego zwiazku jest osoba (prawdopo-
dobnie nawet wiceprzewodniczacym), ktora zostata wykluczo-
na z ,,Solidarno$ci” mi¢dzy innymi za przekrety i machlojki. Ta
sama osoba zostata dyscyplinarnie zwolniona z AMP S.A. za
pomowienia i niestuszne stanie doniesien do prokuratury o rze-
komym paleniu dokumentow ze spotki HUT-PUS, z sugestia za-
cierania §ladow i ukrycia nieprawidtowosci jakie podobniez mia-
Iy tam miejsce. Na marginesie chcemy zaznaczy¢, ze przed sa-
dem nadal toczg si¢ dwie sprawy o zniestawienie zlozone przez
MOZNSZZ ,,Solidarno$¢” Krakoéw i NSZZ Pracownikow AMP.
Mamy nadziej¢, ze w miar¢ szybko sprawa si¢ wyjasni i konse-
kwencje za szkalowanie trzeba bgdzie ponies¢. Jakze znamienna
jest decyzja pierwszego Przewodniczacego, ktory ztozyt rezy-
gnacje¢ z cztonkostwa w takim zwiazku. Nie dajcie si¢ Panstwo
dalej manipulowac¢ i wykorzystywac!

Po 6sme — rolg zwigzkow jest poprawa warunkow pracy oraz
wywieranie wptywu na $§rodowisko pracy, w jakim znajduja si¢
pracownicy. Realizacja tego bardzo waznego zadania odbywa
si¢ poprzez funkcjonowanie Spotecznych Inspektorow Pracy,
ktorzy z ramienia organizacji zwigzkowych reprezentuja przed
pracodawca wszystkich pracownikow. W grudniu 2018 roku od-
byty si¢ wybory SIP na kadencjg 2019 —2022. I znowu MZZPRC,
przedstawiajac sobie tylko znane interpretacje przepisow, zrezy-
gnowat z udzialu w wyborach. Tym samym dobrowolnie nie zgto-
sit zadnego swojego przedstawiciela do wyborow na Spoteczne-
go Inspektora Pracy. Czy na tym ma polega¢ reprezentowanie
swoich cztonkow? Nie nam o tym rozstrzygac.

I na koniec - dzi§ wszyscy mamy inne, duzo wigksze problemy,
z ktorymi musimy si¢ ciagle mierzy¢, aby ludzie nie stracili miejsc
pracy, by$my jak najszybciej mogli powroci¢ do normalnosci. To
nie pozwala nam spac spokojnie, poniewaz zdajemy sobie sprawe,
ze naszym obowiazkiem jest uczynic¢ wszystko, by pomoc szcze-
golnie tym osobom, ktore sg w najtrudniejszej sytuacji. Niejedno-
krotnie apelowali$my i nadal b¢dziemy apelowa¢ o solidarnos¢
mig¢dzyludzka, o uczciwa wspolprace. Tylko taki wzajemny stosu-
nek cztowieka do czlowieka pozwoli nam na lepsze i spokojniejsze
zycie. Poszukiwanie przez zwigzek nowych cztonkéw nie polega
na szkalowaniu innych, lecz na empatii i ciaglej pracy dla dobra
wspolnego. Jak na wstgpie zaznaczyliSmy, z niechgcia odnosimy
si¢ do opisanych tu sytuacji i mamy nadziej¢, by¢ moze naiwnie,
ze takie zachowania znikna wreszcie z przestrzeni publicznej.

: Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej :
, przypomina: caly czas mozna wplaca¢ datki na pomoc stuzbie |
1 zdrowia: nr konta 71 1240 4588 1111 0000 5495 4298 z 1
: adnotacja COVID-19. Fundacja prosi réwniez o przekazanie :
 na HFOZiPS 1% podatku za rok 2019. |

MPKZP O/Krakéw zamkniety w piatki

Zarzad Migdzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej Odziat Krakow informuje, ze w maju 2020 r. punkt
obstugi MPKZP przy ul. Mrozowej 1 bedzie zamknigty w naste-
pujacych dniach:

08.05.2020 . (pigtek); 15.05.2020 1. (pigtek)

22.05.2020 . (pigtek); 29.05.2020 1. (pigtek)

W oparciu o art.15g 11 ustawy z dnia 2 marca br. o szczeg6l-
nych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 22020 . poz. 374
ze zm.) Spotka BCoE, czyli pracodawca Pan obstugujacych kase
MPKZP w Krakowie, zdecydowata o obnizeniu czasu pracy pra-
cownikow o 20%, wyznaczajac tym samym wszystkie piatki jako
dni wolne od pracy.

30 kwietnia br. pozegnaliSmy zmarlego Kolege
ROBERTA BOBULE
emerytowanego pracownika Walcowni Zimnej,
cdonka NSZZ ,,Solidarnos¢”
RODZINIE szczere wyrazy wspoélczucia
sklada Komisja Oddzialowa NSZZ ,,Solidarnos¢” BWZ

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarno$¢"
dla cztonkéw i sympatykow Zwiazku. Naktad 2200 szt.
Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fin, solidarnosc@krhhts.pl, www.krhhts.pl




