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Komisja Robotnicza Hutnikéw DZIEKUJE Zarzadowi i Radzie Dzielnicy
XVIII Nowa Huta za sfinansowanie ze Srodkow dzielnicy budowy nowego
chodnika, ktory jest dojSciem do usytuowanego na Placu Centralnym im.
Ronalda Reagana historycznego Pomnika Solidarnosci przeniesionego tu
z terenu Kombinatu, ze zdemontowanej w 2005 r. walcowni zgniatacz.

DZIEKUJEMY réwniez za odczyszczenie i umycie pomnika, pod ktérym tradycyjnie w ostatni dzien sierpnia wraz z licznymi
delegacjami ze $srodowisk solidarno$ciowych oraz przedstawicielami wtadz samorzadowych bedziemy uroczyscie, i pewnie z nutg

nostalgii, wspomina¢ narodziny ,,Solidarno$ci”.

DZIEKUJEMY nowohuckim radnym za pamig¢¢ o naszej wspodlnej historii, za zaangazowanie i dbato$¢ o to, by przed 40 rocznica
powstania ,,Solidarno$ci” przed tym pomnikiem-symbolem pojawity si¢ pickne kwiaty na trawniku i w donicach na postumencie.

Regulamin prac nad ZUZP wstepnie przyjety

Jak juz informowalismy na famach Biuletynu Nr26/1579 z dn.
15 lipca, Strona Pracodawcy reprezentowana przez Biuro Dialo-
gu Spotecznego wspolnie z organizacjami zwigzkowymi, ktore
zglosity akces do negocjacji, prowadzita rozmowy dotyczace
opracowania Regulaminu prac nad wprowadzeniem nowego Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow AMP
S.A. Ostatecznie efektem kilku telekonferencji jest opracowanie
Regulaminu i przyjgcie go przez organizacje zwigzkowe biorace
udziat w rokowaniach. Kolejnym krokiem bedzie parafowanie
Regulaminu przez pozostate organizacje zwigzkowe, o ile tak
postanowig.

Rownoczesnie z Regulaminem przyjeto wspdlny protokot ze
spotkan. Strona Zwigzkowa wyraza w nim przekonanie, ze zgod-
nie z deklaracja Prezesa Zarzadu AMP S.A. Pana Marc De Pauw
- zapisy w nowym Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla
Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. nie spowoduja pogor-
szenia dotychczasowych warunkow pracy, placy i §wiadczen
kazdego pracownika Spotki w stosunku do zawartych w aktual-
nie obowiazujacym i wypowiedzianym Zaktadowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy

Teraz nadejdzie czas negocjacji nowego ZUZP. Zapewne nie
beda to tatwe rozmowy. Przeciez nie w tym celu pracodawca

wypowiedzial dotychczas obowiazujacy ZUZP. Aby pozostaé
skutecznym, strona spoteczna musi doj$¢ do porozumienia i wy-
pracowa¢ w miar¢ wspolne stanowisko chronigce interesy pra-
cownicze. A tak na marginesie, w ostatnim czasie do pracownikow
AM kierowane sg rozne sprawozdania i listy, w ktorych przedsta-
wiciele najwyzszych wladz Spotki przedstawiaja obecng sytuacje.
W kazdym znich mozemy przeczytaé, ze kierownictwo Spotki dzie-
kuje wszystkim za cigzka prace i wytrzymato§¢ w tych trudnych
czasach. Doceniamy to, jednakze uwazamy, ze najlepszym tego
wyrazem bedzie podejscie pracodawcy do prac nad nowym ZUZP.

Powrét do Porozumienia
w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej

Z dniem 1 sierpnia br. wracamy do zapiséw obowigzujacych w
Uzgodnieniu w sprawie Porozumienia w sprawie dzialan w okre-
sie zmiennej sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A.
na lata 2019-2020. Dotyczy to przede wszystkim pkt. 7 ust. 2, w
ktérym m.in. postanowiono, ze najnizsze wynagrodzenie jakie
moze otrzymywac pracownik przebywajacy na postojowym nie
moze by¢ mniejsze niz jego ptaca zasadnicza.

Informacje powyzsza podajemy, poniewaz przestaty obowigzy-
wacd przepisy zawarte w Porozumieniu o szczegélnych rozwiaza-

dokonczenie na str. 2
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Korespondencija z dyrekcji AMP

Szanowni Panstwo,

Przypominamy, ze cho¢ wyjazdy krajowe oraz do wigkszosci
krajéw Unii Europejskiej sa ponownie dozwolone, to bez wzgle-
du na to dokad jedziemy, czy za granicg, czy pozostaniemy w
kraju, musimy zachowaé szczeg6lng ostroznos¢ i $wiadomosé
na najwyzszym poziomie. Mimo ze rzad zlagodzit obostrzenia
wynikajace z trwajacej epidemii COVID-19 nie oznacza to, ze
powrdcilismy do stanu sprzed pandemii i mozemy obnizy¢ czuj-
nos¢. Wskaznik infekcji w Polsce ponownie wzrost, a nawet
przekroczyt liczby z poczatku pandemii, w zwigzku z tym my jako
firma doktadamy ciagle wszelkich staran, zeby nie wzrost on w
naszych zaktadach i biurach.

Od wielu miesigcy wszyscy wspolnie podejmujemy wysilek,
zeby przestrzega¢ obowiazujacych procedur i zapewnié bezpie-
czenstwo sobie oraz naszym kolezankom i kolegom z pracy. Niech
ten wysilek nie pojdzie na marne, a my wszyscy wro¢my z na-
szych urlopowych wojazy zdrowi i bezpieczni. By tak si¢ stato
zwracamy si¢ do Was wszystkich: planujac wypoczynek, a na-
stepnie przebywajac na urlopie - nie pozwolcie, aby letnia at-
mosfera ostabita Wasza czujno$¢. To nasze wlasne podejscie i
nasze codzienne zachowanie decyduje o tym, czy my i nasze
rodziny bedziemy bezpieczni.

W zwiazku z powyzszym prosimy:

Jesli planujesz wyjazd/ podrdz pamigtaj o koniecznos$ci stoso-
wania $srodkow profilaktycznych jak maseczki, dezynfekcja rak,
zachowanie dystansu spolecznego. Nie zapominaj, ze zyjemy w
nowej rzeczywistosci i w stanie epidemii, ktory nie znika z mo-
mentem rozpoczecia urlopu.

Przed wyjazdem za granic¢ zapoznaj si¢ z zasadami obowigzu-
jacymi w danym kraju. Informacje dost¢pne sg na stronie Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych:

www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych.

Przed powrotem z urlopu skontaktuj si¢ ze swoim przetozo-
nym, aby sprawdzi¢, czy nie zostaly zaostrzone $rodki profi-
laktyczne wprowadzone w ArcelorMittal Poland lub w regionie
Polski, gdzie zlokalizowane jest Twoje miejsce pracy. Poinformuj
przetozonego o swoim miejscu pobytu. Koniecznie przekaz infor-
macje czy w okresie ostatnich 14 dni nie wystapity u Ciebie obja-
wy Covid-19 oraz czy nie miate§ kontaktu z osobg potencjalnie
zakazona koronawirusem. W przypadku jakichkolwiek watpliwo-
$ci przetozony zobligowany jest do przekazania informacji do
Dziatu Kadr i podj¢cia odpowiednich srodkow ostroznosci zgod-
nych z procedurami wdrozonymi w ArcelorMittal Poland.

Przypominamy réwniez, ze w zwigzku ze stanem epidemii wszel-
kie podroze stuzbowe (tak krajowe jak i zagraniczne) musza by¢
ograniczone do absolutnego minimum, a kazdy wyjazd wymaga
uprzedniej zgody cztonka Dyrekcji Wykonawczej. Kazdy zatwier-
dzony wyjazd wymaga zachowania adekwatnych $rodkow
ostroznosci zgodnie z wytycznymi ArcelorMittal Poland oraz
organami administracji panstwowej.

Nie wolno zapomina¢ o zasadach obowigzujacych na terenie
naszych zaktadow. Nieprzestrzeganie zasad w zakresie wdrozo-
nego rezimu sanitarnego na terenie ArcelorMittal Poland bedzie
skutkowalo wyciaganiem konsekwencji zgodnych z zapisami
kodeksu pracy.

Pamigtajmy, ze to tylko niektore srodki bezpieczenstwa, kto-
rych powinni§my przestrzegac, aby chroni¢ zdrowie wiasne i
naszych bliskich. Badzmy bezpieczni podczas wakacji.

Z pozdrowieniami,

Dyrekcja Wykonawcza ArcelorMittal Poland

dokonczenie ze strony 1:

niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z2020r. poz. 374 ze zm.).

Porozumienie obowigzywato od 1 maja do 31 lipca br. W opar-
ciu o postanowienia art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za pracg ustalane na podstawie przepisoéw o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy. Jest to obecnie 2600 zt brutto.

Wyniki AM za I pélrocze 2020

Pod koniec lipca Lakshmi N. Mittal, dyrektor generalny AM,
wystosowat list do zatogi, w ktérym to licie m.in. informuje o
wynikach koncernu za drugi kwartat oraz pierwsze potrocze br.

Wskaznik EBITDA w drugim kwartale wyniost 707 milionow
dolarow, a za pierwsza potowe roku wyniost 1,7 mld dolarow.
Wysylki, co nie jest zaskoczeniem, w drugim kwartale zmniejszy-
ty si¢ 0 24 procent w poréwnaniu z pierwszym kwartatem - do
14,8 mln ton; sprzedaz spadta o 26 procent w tym samym czasie
do 10,9 mid dolarow.

Prezes Mittal zaznaczyt, ze skutki gospodarcze wynikajace z
COVID-19 beda prawdopodobnie znaczne. Ozywienie konsu-
menckie wzrasta w krajach, gdzie zniesiono obostrzenia, na ryn-
ku wida¢ oznaki poprawy, ale ksztalt i tempo ozywienia jest nie-
pewne. By¢ moze bedziemy musieli przeanalizowac, czy koniecz-
ne s3 dodatkowe zmiany strukturalne - napisat.

Odniost si¢ tez migdzy innymi do zmian klimatu, piszac: ,,Ostat-
nio opublikowali$my nasz raport na rzecz klimatu dla Europy,
ktory mowi o naszych planach zmniejszenia emisji o 30 procent
do 2030 roku, a osiagniecie zerowych emisji do 2050. Pracujemy
nad wdrozeniem dwoch odrgbnych technologii bazujacych na
smart carbon: wodorze oraz przechwytywaniu i przechowywa-
niu dwutlenku wegla, ktore umozliwia nam produkcje stali neu-
tralnej pod wzgledem emisji. Jest to realne, ale jako ze handel
stalg ma zasi¢g globalny, musimy by¢ konkurencyjni tam, gdzie
znajdujg si¢ nasze zaktady. A to oznacza, ze jesli jeden region
przyjmie surowsze standardy dotyczace zmian klimatu — tak jak
Europa - to powinno si¢ wprowadzi¢ mechanizmy, ktore zapew-
nig, ze przemyst stalowy bedzie w stanie ponies¢ wyzsze koszty
zwigzane z produkcja ,,zielonej stali”, a przy tym pozosta¢ konku-
rencyjnym. Mam ogromng nadziej¢, ze ArcelorMittal pokaze §wia-
tu, ze niskoemisyjna produkcja stali jest mozliwa.”

| Rajd Walcownikéw odwolany |
| Organizatorzy wyjazdu na Rajd Walcownikow, ktory miat sig|
|odbyé w dniach 18-20 wrze$nia 2020 w Poroninie z noclegiem w|
Domu Wczasowym LIMBA, pragng poinformowac, ze w tror-l
sce o zdrowie i zycie uczestnikow sg zmuszeni ODWOLAC
zaplanowang w tym okresie coroczng wycieczke. I

Pozostaje tylko mie¢ nadziej¢, ze w przyszlym roku nic nieI
stanie na przeszkodzie i Rajd si¢ odbedzie ku zadowoleniul
| wszystkich zainteresowanych osdb. |
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