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Hutnicza ,,Solidarno$¢” wspiera stuzbe zdrowia

Dzisiaj wszyscy zyjemy w innym $wiecie. Swiecie pandemii. Jesz-
cze par¢ miesigcy temu nikt z nas nie wyobrazal sobie takiego czar-
nego scenariusza. Szpitale pelne pacjentow, personel medyczny
pracujacy w pocie czota cala dobg, wszyscy walcza o kazdego
przywiezionego chorego. Personel, ktory kazdego dnia staje do
walki z groznym przeciwnikiem, jakim jest koronawirus, czuje oba-
wy przed zakazeniem. Naszg powinno$cia jest danie im poczucia
bezpieczenstwa. Dzi$ juz wiemy, ze stuzba zdrowia potrzebuje
wsparcia od kazdego z nas. Zarowno w kwestii odpowiedzialnego
zachowania, polegajacego m.in. na nie wychodzeniu z domu, jak i
kontaktowania si¢ z wlasciwymi stuzbami w sytuacji podejrzenia
zakazenia wirusem.

Cho¢ rzad robi duzo, by zapewnié¢ szpitalom i personelowi me-
dycznemu wszelkie potrzebne srodki do funkcjonowania, to jednak
nie wystarcza. Przez caly czas naplywajg apele od roznych osob
pracujacych w placowkach medycznych, Domach Pomocy Spotecz-
nej, o pilnym zapotrzebowaniu na maseczki, fartuchy czy sprzet
ochronny. Narzekamy na nie wystarczajacg ilo$¢ przeprowadzanych
testow. Krotko mowiac potrzeby sa ogromne, a w tym momencie jest
to towar bardzo deficytowy. Przejscie szpitali w tryb ordynacji ocze-
kujacej na pacjentdéw powoduje, ze ich przychody dramatycznie spa-
dly. Mozna tez powiedzie¢, to sprawa naszego panstwa.

Hutnicza ,,Solidarno$¢” mowi: pomézmy sobie w tym trudnym dla
nas wszystkich czasie. Pomoc Polakéw moze i przybiera r6zne for-
my. Czesto styszymy, czy tez czytamy o wzajemnie okazywanej so-
bie solidarno$ci polegajacej na bezposrednim wsparciu 0so6b za-
trudnionych w shuzbie zdrowia badz poddanych kwarantannie. Ugo-
tuj co$ dla nich, zréb zakupy, zaopiekuj si¢ dzieckiem, wyprowadz
psa. Ci ludzie pracuja dniami i nocami, kosztem wtasnego zycia oso-
bistego, kosztem wihasnych rodzin. Kazde wsparcie i okazanie, ze
jestesmy razem z nimi jest dzi§ na wage ztota. Zdajemy sobie sprawe,
ze nie kazdy zna osoby zatrudnione w stuzbie zdrowia czy tez ma
znajomego przebywajacego na kwarantannie. Rownie znaczaca po-
moca jest w obecnej chwili wsparcie finansowe stuzby zdrowia. Czy-
nig to m.in. Caritas, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Fundacja
Siepomaga.pl, osoby prywatne i wiele, wiele innych.

Malopolska ,,Solidarno$¢” wlaczyla si¢ w akcje pomocy dla pra-
cownikow szpitali wojewddztwa malopolskiego. Decyzjg Prezydium
Zarzadu Regionu Matopolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” na konta szpi-
tali zakaznych trafilo 30 tys. zl, ktore zostang przeznaczone na
zakup $rodkoéw ochrony dla pracownikow. Przewodniczacy Wojciech
Grzeszek komentujac t¢ decyzje z cata mocg podkresla: ,,W sposob
szczegblny dzickuje tym, ktorzy sa dzi§ w pierwszej linii walki z okrut-
nym wirusem — lekarzom, pielegniarkom, sanitariuszom, laborant-
kom i laborantom, ktorzy kazdego dnia, ryzykujac wlasnym zdro-
wiem i zyciem, stuza spoteczenstwu. Dzigkuje wszystkim organiza-
cjom zwigzkowym, ktore podejmuja dziatania wspierajace w roznej
formie stuzbg zdrowia i osoby potrzebujace pomocy”.

Rowniez Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ ,,Soli-
darno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. — Krakéw w aktual-
nej sytuacji zwiazanej z pandemia koronawirusa COVID-
19 wlacza sie w pomoc dla stuzby zdrowia. W tym celu
KRH wystapita z inicjatywa przeprowadzenia akcji pomocy
do Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecz-
nej, ktora juz wsparta ze srodkdéw wiasnych Szpital im. Stefa-
na Zeromskiego poprzez zakup prawie 2000 szt. maseczek
ochronnych. W efekcie uzgodnien przekazaliSmy kwote
10.000 z1 dla HFOZiPS, poprzez ktéra zakupione i dostar-
czone zostana maseczki ochronne oraz inny sprzet ochron-
ny niezbedny do walki o Zycie pacjentéw zarazonych wiru-
sem. Trafig one do krakowskich szpitali, w tym przede wszyst-
kim do Szpitala im. Stefana Zeromskiego. Takze w tym tygo-
dniu KRH NSZZ,,Solidarno$¢” przekazala kwote 2.000 zt
na rzecz Szpitala Ginekologiczno-Polozniczego Ujastek w
Krakowie na $rodki ochrony medycznej dla personelu spra-
wujacego opieke nad kobietami w cigzy oraz noworodkami.

Jednoczes$nie, przytaczajac si¢ do apelu Hutniczej Funda-
cji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej zwracamy si¢ do
podmiotow gospodarczych, firm, instytucji, organizacji zwigz-
kowych oraz 0s6b prywatnych o wlaczenie si¢ do wspolne;j
akcji majacej na celu wspomaganie stuzby zdrowia w walce z
pandemig.

Jakze aktualne sa, w okresie Wielkiej Nocy, stowa Zmar-
twychwstalego zawarte w przypowiesci o wdowim groszu znaj-
dujace si¢ w dwoch Ewangeliach wg Sw. Lukasza i Marka.

Badzmy razem w tym trudnym czasie. Za kazda pomoc z
gory dzigkujemy wszystkim darczyncom.

Srodki mozna przelewaé na konto Hutniczej Fundacji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej: 71 1240 4588
1111 0000 5495 4298 z adnotacja COVID-19.

0d Redakcji: Z dostgpnych nam dzisiaj informacji wyni-
ka, ze jak do tej pory wérod ponad 10-tysiecznej zatogi Arce-
lorMittal Poland nie stwierdzono ani jednego zdiagnozowa-
nego zakazenia COVID-19, natomiast kilkudziesieciu pracow-
nikoéw przebywa na przymusowej kwarantannie (dotyczy to
0s6b, co do ktoérych zachodzi podejrzenie, ze mogly mie¢
kontakt z osobg zarazong).

Jak wida¢, podjete przez whadze Spotki srodki ostroznosci,
a przede wszystkim rozsadek i zdyscyplinowanie pracowni-
kow, przynosza rezultaty, za co Wam serdecznie dzigkujemy.
Oby taki stan utrzymal si¢ az do wygasnigcia pandemii!

Wszystkim pracownikom, a szczegélnie tym, ktérzy
Swiadczg prace na terenie swoich zakladéw, bo charakter
ich zawodowych obowiazkow nie pozwala pracowa¢ zdalnie,
zyczymy zdrowia, wytrwalosci i cierpliwos$ci. Trzymamy
keiuki i czekamy na szybki powroét do normalnosci!
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Obowiazkowe zakrywanie ust i nosa
Komunikat z dnia 14 kwietnia do Zalogi AMP:

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 10 kwietnia
2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, naka-
76w 1 zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U.
poz. 658), od 16 kwietnia 2020 r. do odwotania obowiazuje
powszechny nakaz zakrywania ust i nosa podczas przebywa-
nia poza adresem miejsca zamieszkania lub stalego pobytu.

W zwigzku z powyzszym, od 16 kwietnia 2020, tj. od najbliz-
szego czwartku, wszystkie osoby wchodzace lub wjezdzajace
na teren spotki ArcelorMittal Poland, a takze osoby przebywa-
jace w budynkach administracyjnych Spotki zlokalizowanych
przed bramami zaktadow, maja obowiazek noszenia maski lub
maseczki szczelnie zakrywajacej usta i nos.

Osoby nickorzystajace z ww. §rodkdw ochrony nie mogg
przebywac na terenie spotki oraz wyzej wymienionych bu-
dynkoéw, co bedzie rygorystycznie pilnowane przez stuzby
ochrony.

Wobec o0s6b, ktore nie zastosujg si¢ do powyzszego obo-
wigzku zostang wyciagnigte konsekwencje prawne.

Z powazaniem,

Dyrekcja Wykonawcza ArcelorMittal Poland

Uzupelnienie z dnia 15 kwietnia ww. komunikatu:

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z licznie pojawiajacymi si¢ pytaniami dotyczacy-
mi wczorajszego komunikatu w sprawie obowiazku zakrywa-
niu ust i nosa informujemy, ze oprocz masek i maseczek mozna
rowniez stosowaé przytbice. Rekomendujemy by maski lub
przylbice $ciggac dopiero na swoim stanowisku pracy. Po do-

Zasady dot. nakazu zakrywania ust i nosa obowigzujgce na terenie
ArcelorMittal Poland S.A. w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii

zamieszkania/
statego pobytu

Oddziatéw
AMP

e

Obowiagzkowo zakryj usta i nos podczas
przebywania w miejscach ogdlnodostepnych
i Srodkach publicznego transportu zbiorowego.

[ ) . -
w Osoby przekraczajace brame pieszo muszg mieé

na sobie maske lub maseczke.

=Y =1

$o

6‘ Osoby przekraczajace brame samochodami
®" musza mie¢ na sobie maske lub maseczke.

(Rozporzgdzenie Rady Ministréw z 15 kwietnia 2020 r. w sprawie
ienia okreslonych ograniczeri, nakazéw i zakazé
stanu ii (Dz.U. poz. 673)

w zwiqzku z wy

tarciu na swoje stanowisko stosujemy zasade zachowania odle-
glosci 1,5m od drugiej osoby. Po zakonczonej pracy, opuszczajac
stanowisko pracy maske, maseczke lub przytbice rekomendujemy
ponownie zalozy¢.

Przypominamy, ze obowigzek zakrywania ust i nosa dotyczy:

* kazdej osoby wchodzacej lub wjezdzajacej na teren spotki Ar-
celorMittal Poland, a takze 0s6b przebywajace w budynkach admi-
nistracyjnych spotki zlokalizowanych przed bramami zaktad6w,

* 0s0b wjezdzajacych na teren spotki samochodami prywatny-
mi lub samochodami stuzbowymi. Osoby te w chwili dojazdu do
punktéw kontroli temperatury i wjazdu, a przed otwarciem szyby
czy wyj$ciem z pojazdu powinny mie¢ na sobie maske, maseczke
lub przytbice.

Z powazaniem,
Dyrekcja Wykonawcza ArcelorMittal Poland

Zdalna obstuga ZFSS - bez kontaktu bezposredniego

Z uwagi na obecna sytuacj¢ w ArcelorMittal Poland S.A. (wy-
konywanie pracy zdalnej czy przebywanie na postojowym cze-
$ci pracownikow) oraz w kraju (zalecenia, regulacje i ogranicze-
nia rzadu dotyczace dziatan nakierowanych na minimalizowanie
rozprzestrzenienia si¢ wirusa SARS-CoV-2 powodujacego cho-
rob¢ COVID-1) przypominamy, ze do odwotania obstuga Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzona przez fir-
my obstugujace odbywa si¢ bez bezposredniego kontaktu z oso-
bami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen (dane do firm
na dole informacji).

Jednoczesnie przypominamy, ze przy sktadaniu wniosku dot.
$wiadczenia ,,wczasy pod grusza” realizowanego na podstawie
§ 12 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A

ArcelorMittal

Stanowisko pracy

e ee

Osoby przemieszczajace sig pieszo
muszg mie¢ na sobie maske lub
maseczke jesli nie ma mozliwosci
zachowania dystansu 2 m wzgledem
drugiej osoby.

Osoby korzystajace ze srodka
transportu (zbiorowego, prywatnego,
stuzbowego) na terenie oddziatu
naszej firmy muszg pozosta¢ w masce
lub maseczce az do momentu
dotarcia do szatni lub do biura.

Zastosuj te ochrone réwniez podczas
powrotu z szatni lub biura na brame.

Na stanowisku pracy korzystaj

z maski, maseczki, przytbicy jesli
nie ma mozliwosci zachowania
dystansu 1,5 m wzgledem drugiej
osoby, a stanowisko nie jest
oddzielone ostong ochronna.
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w ArcelorMittal Poland S.A. w 2020 r. cz¢$¢ 11 ww. wniosku wy-
pelnia osoba wyznaczona w danej komoérce organizacyjnej do
wprowadzania czasu pracy (tj. przetozony pracownika lub oso-
ba przez niego wskazana). Wymienionego wypelnienia mozna
dokona¢ technicznie na dwa sposoby:

1. Dotychczasowy (tradycyjny) tj. na druku papierowym prze-
kazanym przez pracownika.

2. Zdalny, tj. na druku wypetnionym, podpisanym i przekaza-
nym przez pracownika w formie elektronicznej. Wowczas otrzy-
many wniosek/dokument po zmianie na plik pdf mozna uzupehic
i podpisa¢. W tym celu nalezy skorzysta¢ z funkcji ,,wypetnij i
podpisz”. Przy wypehieniu korzysta si¢ z funkcji ,,dodaj tekst”
Ab, a przy podpisie z funkcji ,,rysuj” (sktadajac podpis mozna
uzy¢ w tym celu np.: myszki komputerowej) . Gdy pracownik prze-
$le wniosek jako zdjecie to po wklejeniu go do Worda zapisujemy
plik jako pdf. Po wypelnieniu i podpisaniu pliku pdf wysytany go
pracownikowi w celu dalszych dziatan. Ponizej wzor wypetnienia
w czeSci Il wniosku:

Dane do firm obstugujacych ZFSS:

Sanpro Synergy Sp. z 0.0. (poprzednio BP Partner) wszelkie
sprawy zwigzane z obstuga Funduszu nalezy zatatwia¢ z wykorzy-
staniem poczty elektronicznej, telefonu lub tradycyjnej poczty
(adres poczty tradycyjnej: Sanpro Synergy Sp. z 0.0., Al. Pitsud-
skiego 92, 41-308 Dabrowa Gérnicza z dopiskiem ZFSS AMP).

Wszystkie wnioski udostgpnione sg na stronie internetowe;j
Sanpro Synergy: www.zfss.bppartner.com.pl —> Pliki do pobrania.

Whioski i zapytania nalezy przesyta¢ mailowo na adres socjal-
ny.partner@impel.pl

Kontakt telefoniczny pod numerami:

*327927569 327355012

*664 983 553 +532756 195

HUT - PUS S.A. wszelkie sprawy zwigzane z obshuga Funduszu
nalezy zatatwia¢ z wykorzystaniem poczty elektronicznej, telefo-
nu lub tradycyjnej poczty (adres poczty tradycyjnej : HUT-PUS
S.A.|31-752 Krakéw, ul. Mrozowa 1.) Ponadto przed budynkiem
HUT-PUS S.A. zamontowana jest skrzynka pocztowa, w ktdre;j
bedzie mozna zostawiaé wnioski dot. ZFSS.

Wszystkie wnioski udostgpnione sg na stronie internetowe;j
Hut Pus: www.hpturystyka.pl - zaktadka dokumenty
Whioski (zahastowane) i zapytania nalezy przesyta¢ mailo-
wo na adres turystyka@hutpus.com.pl
Kontakt telefoniczny pod numerami:
*12643-87-41 +12643-87-44
*12643-87-42 12 643-87-43
*12643-87-22 «12643-87-16

Wydluzenie terminu skladania wnioskow
na pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Informujemy, ze Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych z
uwagi na obecna sytuacj¢ w ArcelorMittal Poland S.A. (prze-
bywanie na postojowym duzej czgsci pracownikow) oraz w kraju
(zalecenia, regulacje i ograniczenia rzadu dotyczacymi dziatan
nakierowanych na minimalizowanie rozprzestrzenienia si¢ wi-
rusa SARS-CoV-2 powodujacego chorob¢ COVID-1) podj¢ta
decyzje polegajaca na wydluzeniu do 30.06.2020 r. terminu
skladania wnioskow w zakresie pozyczek na cele mieszkanio-
we dot. remontu lub modernizacji mieszkania/domu (§ 18).

Wyzej wymieniony termin moze ulec zmianie w zaleznosci od
biezacej sytuacji epidemicznej w kraju.

Przypominamy, ze w przypadku pozyczek na zakup lub bu-
dowe pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania)
w tym na zakup mieszkania z zasobow Spoiki lub czgsciowa
likwidacj¢ skutkow zdarzenia losowego powstatego w miesz-
kaniu/domu — wnioski w 2020 r. mozna sktadaé wg potrzeb -
na biezaco.

Nalezy pamigtac, ze do odwotania obstuga Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych prowadzona przez firmy obshu-
gujace odbywa si¢ bez bezposredniego kontaktu z osobami
uprawnionymi do korzystania ze swiadczen:

W przypadki obstugi w Sanpro Synergy Sp. z 0.0. (poprzed-
nio BP Partner) wszelkie sprawy zwigzane z obstuga Funduszu
nalezy zatatwia¢ z wykorzystaniem poczty elektronicznej, te-

dokoriczenie na str. 4

STANOWISKO Nr 1/20
Prezydium Komisji Krajowej w sprawie braku konsultacji spolecznych

NSZZ ,,Solidarno$¢” stanowczo protestuje przeciwko brakowi
konsultacji spotecznych projektu ustawy o szczegdlnych instru-
mentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa
SARS-CoV-2.

Dziatanie takie jest ztamaniem podstawowych zasad dialogu
spotecznego, Konstytucji RP oraz prawa mi¢dzynarodowego. W
ten sposob zwiazki zawodowe pozbawione sg czgsci swoich upraw-
nien, co podwaza i tak juz mocno ostabione zaufanie NSZZ ,,Soli-
darno$¢” do dobrych intencji strony rzadowe;.

Jest to tym bardziej oburzajace, ze projekt wprowadza rozwigza-
nia jednoznacznie uderzajace w sytuacj¢ pracownikow, obnizajac
W sposob istotny poziom bezpieczenstwa socjalnego milionow
Polakow. Wymieni¢ wystarczy mozliwos¢ dokonywania redukcji
zatrudnienia oraz obnizanie wynagrodzen w administracji pu-
blicznej, pozbawiajac jednoczesnie zwiazki zawodowe prawa do
ochrony tych pracownikéw. Rownoczesnie rozszerza si¢ Swiad-
czenia na rzecz osob, ktore pozostawaty poza wymogiem optaca-
nia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy. Po raz kolej-

ny najbardziej poszkodowani sg pracownicy, ci ktorzy ptaca
sumiennie wszelkie daniny publiczne, i bez ktérych nie bytoby
mozliwo$ci zapewnienia jakiegokolwiek wsparcia dla pozosta-
tych grup zatrudnionych. Juz w opinii do pierwszej ,tarczy”
NSZZ ,,Solidarnos¢” podkreslat, ze takie rozwigzania sg jawnie
niesprawiedliwe i nie bedg akceptowane przez Zwigzek.

Panie Premierze,

sytuacja zwigzana ze stanem epidemii nie zwalnia Rzadu z
obowiazku realizacji prawa konstytucyjnego oraz wigzacych
Polskg uregulowan migdzynarodowych, a uprawnienia zwigz-
kéw zawodowych nie moga by¢ naruszane.

Wielokrotnie udowodnili$my, ze jesteSmy w stanie reago-
wac szybko i zdecydowanie, nawet w tym trudnym okresie. Nie
przedluzamy czasu konsultacji i zajecia stanowiska.

Panie Premierze,

zadamy natychmiastowej kosultacji projektu w zakresie pra-
wa pracy i uprawnien pracowniczych oraz uwzglednienia na-
szych postulatow.

Gdansk, 8 kwietnia 2020 .
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dokonczenie ze str. 3

lefonu lub tradycyjnej poczty (adres poczty tradycyjnej: San-
pro Synergy Sp. z o.0., Al. Pilsudskiego 92, 41-308 Dabrowa
Gornicza z dopiskiem ZFSS AMP)

Wszystkie wnioski udostepnione s3 na stronie internetowej
Sanpro Synergy: www.zfss.bppartner.com.pl — Pliki do pobra-
nia. Wnioski i zapytania nalezy przesyla¢ mailowo na adres:
socjalny.partner@impel.pl

Kontakt telefoniczny pod numerami:

*327927569 +327355012
*664 983 553 +532756 195

W przypadki obstugi w HUT — PUS S.A. wszelkie sprawy
zwigzane z obstugg Funduszu nalezy zatatwia¢ z wykorzysta-
niem poczty elektronicznej, telefonu lub tradycyjnej poczty (ad-
res poczty tradycyjnej : HUT-PUS S.A. | 31-752 Krakow, ul. Mro-
zowa 1.) Ponadto przed budynkiem HUT-PUS S.A. zamontowa-
na jest skrzynka pocztowa, w ktorej bedzie mozna zostawiac
whnioski dot. ZFSS. Wszystkie wnioski udostepnione sa na stro-
nie internetowej Hut Pus: www.hpturystyka.pl - zaktadka doku-
menty. Wnioski (zahastowane) i zapytania nalezy przesyta¢ ma-
ilowo na adres: turystyka@hutpus.com.pl

Kontakt telefoniczny pod numerami:

*12643-87-41 <12643-87-42 +12643-87-43
*12643-87-44 «12643-87-22 <12643-87-16

Media internetowe donosza:

Od poniedziatku 20 kwietnia rozpoczat si¢ proces ,,odmrazania
polskiej gospodarki”. Centrum Monitoringu Sytuacji Gospodar-
czej opublikowalo raport o sytuacji ekonomicznej w czasach
koronawirusa. Na rozestane przez CMSG ankiety odpowiedziato
pot tysiaca przedsigbiorcow. Kwestionariusz trafit do firm czton-
kowskich oraz wspoétpracujacych z organizacjami zrzeszonymi i
wspotpracujacymi z Rada Przedsigbiorczos$ci. Pierwszy z czte-
rech etapow uwalniania oceniany jest przez przedsi¢biorcow
raczej negatywnie. Wigkszos$¢ firm (94 proc.) oczekuje spadku
przychodow w kwietniu, $redni (nie wazony) spadek to ok. 55
proc. Ok. 88 procent oczekuje zmniejszenia zatrudnienia, $red-
nia redukcja to 15,5 proc. Ankietowani uwazaja, ze potrzebna
jest lepsza komunikacja na linii: ministrowie poszczegdlnych re-
sortow, a przedsigbiorcy. (wg wnp.pl)

Marc De Pauw - w jezyku polskim

Od stycznia 2020 Prezesem Zarzadu i dyrektorem generalnym
ArcelorMittal Poland jest Marc De Pauw. Poniewaz wiele osob
ma problem z odmienianiem tego imienia i nazwiska postanowi-
lismy sprawdzi¢, jak prawidtowo powinnismy go uzywaé w do-
kumentach pisanych po polsku. Jesli chodzi o samo imi¢ Marc,
to zgodnie z zaleceniami j¢zykoznawcy Jana Grzeni z Uniwersy-
tetu Slaskiego odmienia si¢ je nastepujaco:

Dopetiacz/Biernik: Marca

Celownik: Marcowi

Narzednik: Markiem (nie Marciem!)

Miejscownik: Marcu

Co do nazwiska, to stownik ortograficzny jezyka polskiego z
2002 roku podaje, ze ,,jesli tylko jest mozliwe przyporzadkowa-
nie nazwiska jakiemus$ wzorcowi odmiany, nalezy je odmieniac”.
Jednak naszym zdaniem tego akurat nazwiska lepiej nie odmie-
niaé, co zresztg nie bedzie btedem jezeli bedziemy go stosowac
wraz z podlegajacym odmianie imieniem. Przyktad: spotkanie z
dyrektorem Markiem De Pauw.

Zwrot pieniedzy za wycieczke do Wadowic

Jeszcze pod koniec lutego zachgcalismy naszych zwigzkow-
cow do zapisywania si¢ na wycieczke do Wadowic, w stulecie
urodzin Jana Pawta I1. Wycieczka miata odbyc¢ si¢ 25 kwietnia br.
Zapowiadala si¢ bardzo atrakcyjnie, a w programie ujete bylo
zwiedzanie Muzeum Jana Pawla II z przewodnikiem oraz udziat w
wycieczce wspomnien ,,szlakiem Karola Wojtyty”.

Jak si¢ Panstwo domyslacie, do wycieczki nie dojdzie, a to z
powodu pandemii, ktéra pokrzyzowala plany organizatorom
wszystkich imprez turystycznych czy tez kazdych innych im-
prez masowych (w tym rowniez tegorocznej zwigzkowej Majowki
z ,,Solidarno$cig” zaplanowanej na 16 maja).

Osoby, ktore zapisaly si¢ na wycieczke 1 wptacity na nig pienia-
dze proszone s3 o kontakt z kasa KRH (budynek LTT, I pigtro,
pokdj 105, tel. 12 290-37-58), ewentualnie z sekretariatem KRH
tel. 12 290-18-19. Po odbiér wptaconych pieniedzy mozna sie
zglasza¢ w poniedzialki i Srody w godzinach 7:30 - 14:30.

Wazna informacja: portiernia na parterze biurowca LTT jest
nieczynna, wigc aby dostac¢ si¢ do wngtrza budynku nalezy po-
stuzy¢ si¢ przepustka elektroniczna, taka jaka posiadajg pracow-
nicy AMP. Osoby nie posiadajace przepustek musza zadzwonic¢
na podane wyzej numery telefonu, by poprosi¢ o wpuszczenie
do $rodka. Praktycznie kazdego dnia, od poniedziatku do piatku,
petione sg dyzury w siedzibie KRH, dzieki czemu nasi zwigz-
kowcy moga zwracac si¢ tu po pomoc lub porade.

WAZNA INFORMACJA BIURA PZU POLISHUT

Drodzy Klienci!

W zwiazku z wprowadzeniem stanu epidemii w naszym kraju,
informujemy, ze: Biura Obshugi PZU i PZU Zycie pozostaja za-
mknigte do 29 maja 2020 r. — pracujemy zdalnie.

Wszystkie pilne sprawy staramy si¢ zalatwia¢ z Panstwem
droga telefoniczng i mailowa.

+ Biuro Obstugi PZU Zycie bedzie czynne w kazda §rode
maja (06.05; 13.05; 20.05; 27.05)

PRACUJEMY W GODZINACH OD 08:00-16:00

» W sprawie przystapienia do kontynuacji ubezpieczenia PZU,
dla pracownikoéw odchodzacych z AMP i Spoétek, bardzo prosi-
my o kontakt telefoniczny.

* Roszczenia mozna do nas zgtasza¢ mailowo lub za pomoca
portalu mojePZU — jednoczes$nie przypominamy, Ze macie na to
Panstwo 3 lata — §wiadczenie nie przepadnie.

Ponadto informujemy, ze PZU udostepnito specjalng infolini¢
dla 0s6b z objawami koronawirusa: 22 505 11 88, pod ktora kaz-
dy moze uzyska¢ poradg lekarska. Lekarz skonsultuje si¢ z pa-
cjentem telefonicznie lub przeprowadzi wideokonsultacje.

Zyczymy wszystkim zdrowia i powrotu do normalnosci!

Kontakt z Biurem Obstugi PZU Zycie:

e-mail: polishut@interia.pl

Tel.: 788 655 124;788 523 796

Kontakt z Biurem Obstugi PZU:

e-mail: bwlodarczyk@agentpzu.pl

Tel.: 660 544212
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