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Redakcja Nowohuckiego Biuletynu Solidarnosci zwrocila
si¢ do Pana Grzegorza Marachy, Dyrektora Zakladu Wielkie
Piece i Stalownia 7 prosbq, aby odpowiedzial na kilka pytan
odnoszqcych sig do przebiegu ponownego uruchomienia wiel-
kiego pieca w krakowskiej hucie.

Panie Dyrektorze,

W listopadzie ubieglego roku kierowal Pan procesem tym-
czasowego wylqczenia wielkiego pieca i stalowni. Obecnie
Jjest Pan odpowiedzialny za ponowne uruchomienie krakow-
skiej surowcowki. Wszyscy wiemy, ze wylgczenie i ponowne
uruchomienie instalacji nie jest tatwg operacjq.

Chcielibysmy si¢ dowiedzied, jak Pan ocenia stan przygoto-
wan do rozruchu i jakie ewentualne zagrozenia mogq si¢ w
jego trakcie pojawic?

Dyr. Grzegorz Maracha:

Prace przebiegaja zgodnie z planem, jednakze czyszczenie
wnetrza wielkiego pieca jeszcze przed nami, a co za tym idzie nie
wszystko jest precyzyjnie wiadome.

Po oczyszczeniu szybu pieca oraz garu zostanie dokonana
ocena, czy beda konieczne jakies dodatkowe naprawy.

Czy wedlug Pana, krotszy niz planowano okres przestoju, a
takze tagodna zima, korzystnie wplyng na caly proces?

Dyr. Grzegorz Maracha:

Okres postoju 3 miesigce czy pdt roku nie ma wigkszego zna-
czenia, poniewaz instalacje byty dobrze przygotowane i dobrze
zabezpieczone. Natomiast dodatnia temperatura jest czynnikiem
sprzyjajacym.

Kluczowym elementem tego zadania sq pracownicy, ktorzy
w zdecydowanej wigkszosci zostali alokowani do innych za-
ktadow krakowskiego oddziatu, a takze delegowani do pra-
cy w dgbrowskiej stalowni. Teraz sukcesywnie powracajq na
swoje stanowiska pracy. Kiedy ostatecznie sig¢ to zakonczy?
Czy nie obawia si¢ Pan, ze po ich powrocie obsada bedzie
niewystarczajgca?

Dyr. Grzegorz Maracha:

Proces powrotu pracownikéw zakonczy si¢ 16 marca. Aby
zapewni¢ obsady planujemy wydzieli¢ pewne obszary Zaktadu
do obstugi przez firmy zewngtrzne, a naszych pracownikow re-
lokowa¢ wewnatrz, uzupetniajac wakaty.

Rownie istotnym elementem prawidlowego funkcjonowania
wielkiego pieca i stalowni jest utrzymanie sprawnosci tech-
nologicznej wszystkich urzqdzen i instalacji. Niebagatelng role
pelniq tu wyspecjalizowane spotki. Z tego co wiemy, w okresie
postoju firmy te zmuszone byly szukac pracy na zewngtrz, poza
kombinatem. Dlatego pytamy, czy ich zarzqdy deklarujq goto-
wos¢ powrotu, a jezeli tak, to czy ma Pan juz dopiety z nimi
harmonogram prac na teraz i na diuzszy okres?

Dyr. Grzegorz Maracha:

Kontrakty ze spotkami zawieszone na czas postoju sa juz
wznowione lub beda wznowione w najblizszych dniach, a

przedstawiciele tychze podmiotéow deklaruja cheé dalszej
wspotpracy.

Rozruch czesci surowcowej przewidywany jest na dzien 16
marca. Czy wedlug Pana termin ten bedzie dotrzymany?

Dyr. Grzegorz Maracha:

Tak, 16 marca planujemy uruchomienie, natomiast ostateczna
data bedzie zalezna, czy bedg konieczne dodatkowe prace we-
wnatrz pieca, ale to bedziemy wiedzie¢ w tym tygodniu po wy-
czyszczeniu i inspekcji.

Jak sama nazwa mowi, czgs¢ surowcowa nie moze zostac
uruchomiona bez niezbednych surowcow. Czy wszystkie ko-
nieczne komponenty bedq na czas dostarczone?

Dyr. Grzegorz Maracha:

Harmonogram dostaw surowcéw do produkc;ji jest ustalony.
Na poczatku marca pojawig si¢ pierwsze dostawy.

Dzigkujemy za odpowiedz.

Zebranie przewodniczacych z dnia 24 lutego br.

W poniedziatek w budynku LTT przedstawiciele organizacji
zwigzkowych krakowskiego oddziatu spotkali si¢ z Dyrektorem
Zarzadzajacym Oddzialu Wyrobdw Plaskich i Jako$ci Tomaszem
Dziwnielem.

Na zebraniu przewodniczacych, ktore odbylo si¢ tego same-
go dnia po potudniu, przew. Wiadystaw Kielian podzielit si¢
informacjami uzyskanymi podczas wspomnianego, cyklicznie
odbywajacego sig¢, spotkania z dyrektorem.

Dowiedzieli$my si¢, ze w BTL po odejs$ciu pracownikow PSK
tymczasowo tu pracujacych, braki w zatrudnieniu uzupelniane
sa ludzmi z interiméw. Ci przechodzié¢ beda tutaj szkolenia, kto-
rych wyniki zadecyduja o ich dalszych losach. Nie jest tajem-
nicg, ze braki w zatrudnieniu odczuwalne sg takze w BWZ (oko-
1o 48 0s6b) i BWG (brakuje przynajmniej kilku). Do przewodni-
czacych docierajg glosy, ze niektorzy nie maja ochoty wraca¢ na
swoje dawne stanowiska na wydziale surowcowym i chetnie
pozostaliby na state np. w BWZ. Jednak taka zgode beda mogli
uzyskac¢ dopiero wtedy, gdy okaze si¢ ze Zaktad Wielkie Piece i
Stalownia posiada wystarczajaca liczbe pracownikow.

Dyrektor poinformowat zwigzkowcow, ze inwestycje w kra-
kowskiej hucie zostaly tymczasowo zamrozone, np. budowa 3
linii na ocynkowni w walcowni zimnej przesuni¢ta zostata o rok.
Przesunigty zostal tez termin remontu walcarki i wytrawialni.

Na walcowni goracej dwa piece pokroczne powinny praco-
wac pelng para od kwietnia, gdy wielki piec na nowo begdzie
wytapiaé surowke.

Kolejny temat omawiany przez dyr. Dziwniela dotyczyl wy-
pracowania i przyjecia jasnych zasad bhp obowigzujacych
wszystkich pracownikow, lacznie z dozorem. Owe zasady beda
egzekwowane od wszystkich jednakowo, niezaleznie od zajmo-

wanej funkcji i stanowiska.
cigg dalszy na stronie 2



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 2 |

Zebranie przewodniczacych - dokoriczenie ze str.1

Niektore zachowania inspektoréw bhp wizytujacych kra-
kowski oddzial, a konkretnie karanie za takie wykroczenia
jak nie zapigty guzik czy poluzowany pasek, bulwersuja
pracownikow, ktorzy skarza si¢, ze kary sa nieadekwatne do
przewinien i ze wymierzane s3 glownie dla potrzeb staty-
styki. Zdaniem wypowiadajacych si¢ na ten temat osob, w
szy raz, wystarczy tylko zwréci¢ uwage i pouczy¢ zamiast
od razu karac.

Podczas spotkania z dyrektorem Dziwnielem przewodni-
czacy Kielian zapytat, dlaczego osoby, ktore pare razy byty
nieobecne w pracy z powodu choroby wysytane sg na roz-
mowy z przedstawicielami HR w Dabrowie. Jest to ogromny
stres dla tych pracownikdw, a szczegdlnie dla tych, ktorzy
dopiero co przeszli powazng chorobe. Z uzyskanej odpo-
wiedzi wynika, ze pracodawcy chodzi o wylapanie przy-
czyn, dla ktorych niektorzy pracownicy cyklicznie korzy-
stajg z L4. Osoby przebywajace na jednym dlugim leczeniu
np. szpitalnym, raczej nie s3 wzywane na rozmowe wyja-
$niajaca. By¢ moze - takie jest zdanie pracodawcy - osoby
co jaki$ czas przebywajace na zwolnieniu lekarskim maja
problem, ktory da si¢ rozwigza¢ np. poprzez zmiang stano-
wiska pracy. Czgsto nieobecny pracownik destabilizuje pra-
c¢ na danym odcinku, a to pracodawcy nie bedzie si¢ podo-
ba¢, szczegodlnie w sytuacji gdy brakuje ludzi do pracy.
Zgodnie z przepisami rozmowy z takimi pracownikami po-
winny by¢ prowadzone trojstopniowo: najpierw w danym
zaktadzie na szczeblu kierowniczym, potem dyrektorskim, a
dopiero na koncu przez pracownikow HR w Centrali. Cho¢
uzyskane wyjasnienie zabrzmiato uspokajajaco, to jedno-
czesnie powinno by¢ traktowane jako ostrzezenie dla tych,
co naduzywaja zwolnien.

Po zrelacjonowaniu spotkania z dyrektorem T. Dziwnie-
lem przewodniczacy KRH omowit krotko, na jakim etapie sa
obecnie negocjacje ptacowe (w tej sprawie odsytamy do
tekstu na stronie 3).

Druga cze$¢ zebrania poswigcono przegladowi wydarzen
w poszczegoblnych zaktadach huty i spotkach.

Jako pierwszy wypowiadat si¢ Janusz Klimaszewski z PSK.
Potwierdzit on wezesniejsze informacje méwiace o tym, ze
w zaktadzie b¢dzie brakowato ok. 50 0s6b po uruchomieniu
wielkiego pieca. Prowadzone s3 rozmowy z emerytami, kto-
rym proponuje si¢ powr6t do pracy np. na zasadzie umowy
zlecenia. O prace nie musza obawia¢ si¢ pracownicy ze stacji
roztadunku spiekow, mimo ze odcinek ten przejmuje zewngtrz-
na spotka. Szesnascie 0sob do tej pory tam pracujacych zo-
stanie przeniesionych na inne stanowiska w zaktadzie.

Braki w zatrudnieniu to takze problem obu walcowni. Cze-
staw Bujak powiedziat, ze w BTL po odej$ciu pracownikoéw
z Wielkich Piecéw brakowa¢ bedzie suwnicowych, dlatego
w tej chwili intensywnie poszukiwani sa nowi operatorzy
suwnic. Ten sam przewodniczacy potwierdzil, ze w przeci-
wienstwie do braku ludzi, nie brakuje zaméwien na dwa
najblizsze miesigce.

Przewodniczacy Pawetl Orzetl (PED) poinformowat, Ze za-
mknigcie bloku tlenowego oraz likwidacja komorki stacji nad-
zoru gazowego SNG doprowadzity do sytuacji, w ktorej pra-
cownicy borykaja si¢ z problemem jakim jest koniecznosc¢
przekwalifikowania sig, a co za tym idzie podj¢cie innej pra-
cy zaproponowanej przez kadry HR. Jak powiedziat, ,,Soli-
darnos$¢” dziatajaca w Zaktadzie Energetycznym nie zosta-

wia pracownikoéw bez pomocy, starajac si¢ rozwiazac¢ obecng sytu-
acje w jak najmniej problematyczny dla nich sposob. Przy wspotpra-
cy kadr wyzszego szczebla (przetozonych) prowadzone sa rozmowy
z dyrektorami innych zakladow. Przewodniczacy nadmienit, ze poja-
wiajg si¢ osoby, ktore nie wiedzie¢ czemu sg negatywnie nastawio-
ne do takich dziatan i ma do nich prosbe, ze jezeli nie chca pomoc, to
przynajmniej niech nie przeszkadzaja. Przy okazji podzigkowat kole-
gom przewodniczacym: Czestawowi Bujakowi z BWZ oraz Mieczy-
stawowi Trembaczowi z ZKK za pomoc w organizowaniu spotkan i
rozmow w sprawie pracownikow potrzebujacych pomocy w znale-
zieniu pracy. Podobne podzigkowania skierowal rowniez do dyrek-
tora ZKK p. Ryszarda Opyrchata i dyrektora BWZ p. Wojciecha
Koszuty.

Z kolei Mieczystaw Trembacz powiedziat, ze Zaktad Koksownia
zaczal juz przesyla¢ specjalny, gruby koks na potrzeby wielkiego
pieca. Przekazat tez wiesci o przygotowaniach do wyburzen niekto-
rych budynkéw znajdujacych si¢ na terenie tego zaktadu. Wnioski
w tej sprawie zostaty ztozone w dyrekcji AMP.

Przewodniczacy Jerzy Slofiski wspomniat, ze w ostatnich dniach
wiele pracy mieli nasi strazacy, ktorzy walczyli ze skutkami silnego
wiatru, jaki przeszedt nad Krakowem.

Beata Suder wypowiadala si¢ na temat pracownikow komorek
dyrekcyjnych, z ktorych cze$é pozostaje jeszcze na postojowym,
natomiast ci oddelegowani do Dabrowy stopniowo powracaja do
Krakowa. Przypomniata, ze kolejna Matopolska Terenowa Komisja
Socjalna zbierze si¢ 19 marca. Ponadto przewodniczacy Cz. Bujak i P.
Orzet pochwalili si¢ udanymi zwigzkowymi imprezami, jakie ich komi-
sje organizowaty w ostatnim okresie. W pierwszym przypadku byt
to kulig, w drugim przyjecie ostatkowe przygotowane przez HUT-
PUS, ktory stanagt na wysokos$ci zadania.

Ze strony obecnych na zebraniu przedstawicieli spotek padio py-
tanie, czy prawda jest, ze nie ma zgody na przyjmowanie pracowni-
kow spotek do huty. Chodzi o to, Ze niektorzy chca zwalniac si¢ ze
spotek, ktore kiepsko ptaca i zatrudni¢ w AMP, ktora na gwalt po-
szukuje wykwalifikowanych pracownikow. Zwazywszy na brak lu-
dzi do pracy mozna domniemywac, ze raczej nie ma takiego zakazu.

Krzysztof Kantor z Krakodlewu jako ciekawostke zdradzil, ze jego
spotka podjeta si¢ specjalistycznych prac wykonczeniowych przy
najwigkszym z dzwondéw wykonanych w przemyskiej Pracowni Lu-
dwisarskiej dla Sanktuarium Boga Ojca Przedwiecznego z Trinidade
w Brazylii. O dzwonach dla brazylijskiego sanktuarium mozna byto
jakis$ czas temu przeczyta¢ w polskich mediach. Temat jest bardzo
cieckawy, a ze dotyczy takze naszej hutniczej spoiki, to postaramy si¢
napisa¢ nieco wigcej o procesie tworzenia takich ludwisarskich gi-
gantow. Na razie zamieszczamy zdj¢cie ukazujace transport wazace-
go 55 ton dzwonu ,,Vox Patris” do Krakodlewu.
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Spotkanie przewodniczacych komisji oddziatlowych huty

W ubiegly piatek tj. 21 lutego zwotane zostato zebranie przewod-
niczacych komisji oddzialowych krakowskiej huty, w trakcie ktore-
go przewodniczacy KRH Wiadystaw Kielian przedstawit sprawoz-
danie ze spotkania Top 6.

Strong pracodawcy na omawianym spotkaniu reprezentowali Szef
Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw Boél oraz Cezary Kozinski,
natomiast strong spoteczng przewodniczacy szesciu najwickszych
organizacji zwigzkowych. Wérod poruszanych tematoéw znalazta
si¢ informacja dotyczaca zaawansowania prac przy ponownym uru-
chomieniu wielkiego pieca i stalowni w Krakowie (patrz wywiad z
dyrektorem Grzegorzem Marachg). Nastgpnie przedstawiciele HR
omowili przebieg rekrutacji nowych pracownikow do AMP oraz
przedstawili plan rekrutacji pracownikéw Interim do AMP. Wedlug
Stanistawa Bola przejecie pracownikow z Interim stanowi duze wy-
zwanie logistyczne, o czym $wiadczy ich ilos¢. Dla przyktadu na
dzien 31 stycznia br. w AMP Primary zatrudnionych byto 135, APM
Long 290, AMP Flat 113, AMP ZKK 14 i pomniejszych 66 pracow-
nikoéw Interim. Wedtug zatozen HR do konca 2020 roku 200 z nich,
ktérzy speiniag wymogi oceny oraz pracuja na stanowiskach core
(kluczowych) beda sukcesywnie przyjmowani do huty na czas
okreslony, czyli 33 miesigce. W tym przypadku zwiagzki zawodowe
uwazaja, ze przeniesienie powinno dotyczy¢ wszystkich pracow-
nikow Interim zatrudnionych na stanowiskach core. Taki wniosek
ztozyty zwiazki zawodowe na Zespole Centralnym.

Jak mozna bylo si¢ spodziewaé, najwigksze zainteresowanie bu-
dzity sprawy zwigzane z podwyzkami ptac na 2020 rok. Niestety
strona spoleczna nie uslyszala w tym zakresie zadnych znacza-
cych propozycji. W dalszym ciggu pracodawca stoi na stanowi-
sku, Ze obecna sytuacja nie ulegla w zadnym stopniu poprawie, a
co za tym idzie nie ma $srodkdw na wzrost ptac. Jedynie co moze na
chwilg obecng zaproponowac, to wliczenie na wprost do podsta-
wy dodatku uktadowego w wysokos$ci 80 zt. Gotow jest rowniez
przedtuzy¢ obowiazujacg zasade zatrudniania pracownikéw 4 BOP
w ponadnormatywnych godzinach pracy. W dalszym ciagu aktu-
alna jest propozycja rozméw o podwyzkach w II kwartale wraz z
rokowaniami protokotu dodatkowego nr 7 do Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy.

Wobec powyzszego stanowiska strona zwigzkowa wyrazita zde-
cydowany sprzeciw i wspolnie wystapita do Prezesa Zarzadu z wnio-
skiem o pilne spotkanie. (tekst ponizej) W $rodg 26 lutego br. w
Dabrowie Goérniczej odbedzie si¢ spotkanie Zespotu Centralnego.
Informacja w nastepnym biuletynie.

Dgbrowa Gornicza, dn. 20.02.2020r.
Pan Marc De Pauw
Prezes Zarzqgdu, Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Najwigksze organizacje zwigzkowe dziatajace w ArcelorMittal Po-
land SA, podpisane pod niniejszym wystapieniem, wnosza o zorga-
nizowanie pilnego spotkania, ktérego gtéwnymi tematami beda:

1. Brak porozumienia ptacowego

2. Uzupehienie zatrudnienia w Spotce

3. Sytuacja zwigzana z uruchomieniem Wielkiego Pieca i Stalowni
w Krakowie

Oczekiwania pracownikow dotyczace wzrostu ptac wymuszaja na
stronie spotecznej podjecie radykalnych dziatan, ktére w obecne;j
sytuacji zwigzanej z uruchomieniem Wielkiego Pieca w Krakowie
oraz uzupelieniem niezbednych ubytkow na stanowiskach pracy
moga zakloci¢ wspomniane procesy.

Apelujemy o powazne potraktowanie naszego wystapienia i wy-
znaczenie szybkiego terminu spotkania.

Na kuligu w Bukowinie

Jak co roku Komisja Oddzialowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
BWZ organizowata trzydniowa wycieczke w gory z trady-
cyjnym kuligiem i zakwaterowaniem w Centrum Rekreacji i
Biznesu Grand Stasinda.

Wycieczka rozpoczela si¢ w piatkowe popotudnie 21 lu-
tego na parkingu przed bramga gléwna huty o godzinie16.00.
Jak przystato na zgrana, punktualng i zdyscyplinowang
grupg o godzinie 16.00 wszyscy uczestnicy zajeli miejsca w
autokarze i o czasie wyruszylismy w kierunku Bukowiny.

Pogoda w Krakowie byta iScie wiosenna. Po przejechaniu
kilkudziesigciu kilometrow zaczely wytaniac si¢ o$niezone
szczyty, aw Bukowinie zastali$my ujemna temperaturg i spora
pokrywe $niegu. Po zakwaterowaniu cala grupa udata si¢ do
szalasu, gdzie przy ognisku i goralskich melodiach byty ser-
wowane wszelkie specjaty goralskie. Kolacja uptywata w
bardzo sympatycznej i wesotej atmosferze. Tancom i $pie-
wom nie bylo konca, ale z rozsadku nalezato udac si¢ na
spoczynek, gdyz na drugi dzief czekaly nas inne atrakcje.

Sobotni poranek przywitat nas stoneczng pogods. Pigk-
ne stonce i ujemna temperatura (okoto minus o$miu stopni)
potgegowaly apetyt na spacery i podziwianie przepigknej
okolicy. Po $niadaniu cz¢$¢ osob udata si¢ do Zakopane-
go, by tam zwiedzi¢ wystawe figur woskowych . Wystawa
robita niesamowite wrazenie. Na wlasne oczy mozna byto
zobaczy¢ i podziwia¢ autentycznych rozmiar6w postacie
znane z filméw, sportu, kultury z catego $wiata, a co najwaz-
niejsze, mozna byto zrobi¢ sobie z dang postacia zdjecie.
Tych parg 0sob, ktore pozostaty w o§rodku, korzystato tym-
czasem ze spacerow i jazdy z dzie¢mi na sankach.

Na popotudnie byly juz zaplanowane inne przyjemnosci.
Po obfitym obiedzie cata grupa wyruszyta autokarem w kie-
runku Matego Cichego na gtéwna atrakcje wyjazdu czyli
KULIG. Saniami przemierzyli§my pi¢kne trasy po Tatrzan-
skim Parku Narodowym . Po zrobieniu do$¢ duzej petli wro-
ciliSmy w poblize autokaru, gdzie byto zorganizowane ogni-
sko z pieczeniem kietbasek i ciepla herbatg dla wszystkich
uczestnikoéw. I to wlasnie ta herbata cieszyla si¢ najlepszym
powodzeniem, zwlaszcza u najmtodszych uczestnikow.

Po kuligu wszyscy bardzo zadowoleni wrocili do osrod-
ka, gdzie mieli krotka chwile na odpoczynek i przygotowa-
nie si¢ do uroczystej kolacji, ktora rozpoczeta si¢ punktual-
nie o godzinie 19.00.

Na samym poczatku z glosnikéw poptyneta muzyka dla
najmiodszych. Cho¢ milusinscy na poczatku byli troche stre-
mowani, to z uptywem czasu dorownywali w tancach rodzi-
com. Melodie trafnie dobierat DJ, ktory bawit gosci do sa-
mego rana. Jedzenie byto wyborne i nawet najbardziej wy-

bredni nie mieli na co narzekac. , .
dokonczenle na str. 4
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Na kuligu w Bukowinie - dokornczenie

W niedziele po $niadaniu byt czas wolny i mozna byto skorzy-
sta¢ z basenu, jacuzzi, sauny w osrodku lub udac¢ si¢ na spacer
po okolicy. Po obiedzie wyruszyli$my w kierunku Krakowa, a
pogoda z zalu, Ze traci tak wspanialg grupe, zaczela si¢ pogar-
sza¢ i do samego Krakowa padat dos¢ obfity deszcz. O godzi-
nie pigtnastej bylismy pod bramg gléwna Kombinatu.

Wyjazd nalezy zaliczy¢ do udanych, gdyz wszyscy uczest-
nicy wrécili do domu nie tylko cali i zdrowi, ale takze w do-
brych humorach. Nie pozostaje wigc nic innego, jak zaprosic¢
wszystkich na kolejne wycieczki. Uczestnik Cz.B.

Przyjecia do przedszkola - nabér na rok 2020/2021

Od 24 lutego do 16 marca 2020 r. prowadzony jest nabor
dziecinarok przedszkolny 2020/2021 do Przedszkola Arcelor-
Mittal Poland Akademia Matych Pociech w Krakowie, zlokali-
zowanego na os. Centrum A nr 14.

Do rozpatrzenia, na wolne miejsca w poszczegolnych gru-
pach wiekowych, przyjmowane sa wnioski dotyczace dzieci
urodzonych w okresie pomi¢dzy 01.01.2014r.a31.12.2017 r.
(oraz starszych na zasadach opisanych w prawie oswiatowym
—np. dot. odroczenia obowigzku szkolnego), ktore sa jedno-
cze$nie dzie¢mi pracownikéw: ArcelorMittal Poland S.A., Ar-
celorMittal Service Group Sp. z 0.0., ArcelorMittal Business
Center of Excellence Poland Sp. z0.0. Sp. k., Kolprem Sp. z 0.0.,
ArcelorMittal Refractories Sp. z 0.0, Cutiron Business Center
of Excellence Sp. z 0.0. Sp. k. oraz innych spotek nalezacych
do grupy ArcelorMittal, a takze $wiadczacych prace na rzecz
ArcelorMittal Poland S.A. pracownikow spotek Sanpro Syner-
gy Sp. z 0.0., Ananke Business Communication Sp. z 0.0, rOw-
niez wnioski dot. dzieci pracownikow ww. przedszkola.

W razie wolnych miejsc, istnieje mozliwo$¢ przyjecia dziec-
ka do przedszkola z datg wczesniejsza. W razie wolnych miejsc,
w przypadku dzieci pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.,
istnieje mozliwos$¢ przyjecia do przedszkola dzieci urodzonych
w okresie pomig¢dzy 01.01.2018 1. 230.09.2018 r. z datg przyjecia
nie wezesniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym dziecko ukonczy 2,5 roku.

W roku szkolnym 2020/2021 rodzice bgda pokrywac koszty
czesnego w kwocie 278 zt./dziecko/miesigc. Wysokos$¢ czesnego
moze ulec zmianie. Dodatkowo rodzice zobowigzani sa do po-
krywania kosztow wyzywienia dziecka w przedszkolu (dzienna
stawka za catering za dziecko nie przekracza obecnie kwoty
9,13 zk. — moze ulec zmianie). Z tytulu nieobecnosci dzieci w
przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot bedacy iloczynem
dziennej stawki za catering oraz iloéci dni nieobecnosci dziec-
ka, z uwzglgdnieniem postanowien procedury zglaszania nie-
obecnosci. Rodzice beda mogli ubiegac si¢ o dofinansowanie
ze §rodkdw pomocy spolecznej Fundacji Nasze Dzieci - do
100% kosztéw czesnego, a pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A. dodatkowo o dofinansowanie do pobytu dzieci w przed-
szkoluz ZFSS.

Spotkania informacyjne dla rodzicow dzieci, ktére nie
uczeszczaly jeszeze do przedszkola, odbeda sie w przedszko-
lu 2 marca o godz. 12:30i 15:30.

Zainteresowani rodzice proszeni s3 o zglaszanie si¢ w wy-
znaczonym terminie do Dyrekcji Przedszkola w celu pobrania i
zlozenia wypetnionych dokumentow zgtoszeniowych: Akade-
mia Malych Pociech, Krakow os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-
08-02, kom. 660-519-753, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.
Prosimy o doktadne i czytelne ich wypetnienie.

Atrakeyjne wyjazdy tylko dla cztonkow Zwiazku!

Rowniez w tym roku cztonkowie ,,Solidarno$ci” z huty i spotek
plus osoby z najblizszej rodziny (wspotmatzonkowie, dzieci, wnuki)
beda mogli skorzystaé z atrakcyjnych wycieczek specjalnie dla
nich organizowanych, podobnie jak byto to w latach ubiegtych.

Pierwsza tegoroczna wycieczka (23 lutego) do Warszawy, po-
faczona ze zwiedzaniem Muzeum Powstania Warszawskiego,
udata si¢ znakomicie i sg juz plany, by taki wyjazd powtorzy¢
jesieniag. Muzeum caly rok jest oblegane przez zwiedzajacych,
dlatego ogromnym ulatwieniem jest pojechanie tam ze zorgani-
zowang grupa, dzigki czemu nie trzeba czeka¢ godzinami w kolej-
ce po bilet. Zwiedzanie z przewodnikiem trwa okoto 2 godzin.

Przy okazji wspomnianej wizyty w Warszawie naszym zwigz-
kowcom udato si¢ odwiedzi¢ jeszcze kilka charakterystycznych
miejsc stolicy, w tym Stadion Narodowy. Powro6t do Krakowa
nastapit p6znym wieczorem.

Poniewaz tego typu wycieczki ciesza si¢ duza popularnoscia i
zainteresowaniem, Zarzad KRH oglasza zapisy na kolejny wy-
jazd, tym razem do Wadowic (szczegoty ponizej).

WYCIECZKA DO WADOWIC

Termin: 25 kwietnia br. Wyjazd: o godz. 9:00 spod bud. ,,S”.

Warunki: Wycieczka przeznaczona tylko dla cztonkoéw Zwigz-
kuiichrodzin.

Koszt wyjazdu: Kazdy uczestnik, niezaleznie czy jest to osoba
dorosta czy dziecko, ptaci 30 zl.

W cenie biletu: przejazd autokarem, ubezpieczenie NNW, zwie-
dzanie Muzeum Jana Pawta II z przewodnikiem (w grupach po 25
0s0b, czas zwiedzania muzeum ok. 70 min.), a nastgpnie udziat w
»Wycieczce wspomnien szlakiem Karola Wojtyly” (poruszajac
si¢ uliczna ciuchcig odwiedzimy 13 najwazniejszych miejsc zwia-
zanych z zyciem Karola Wojtyty; wersja rozszerzona o zwiedza-
nie klasztoru oo. Karmelitow Bosych, Sanktarium §w. Jozefa i
kosciota pod wezwaniem Piotra Apostota). Wycieczka szlakiem
Karola Wojtyly trwa ok. 1,5 godziny.

Po wycieczce wszystkich uczestnikow zapraszamy na kremow-
ke papieska (kazdy uczestnik dostanie bon na zakup kremowki w
wybranej cukierni).

[lo$¢ miejsc ograniczona!

Zapisy wraz z wplatami w sekretariacie KRH, w budynku LTT,
I pigtro, pokoj 106, tel. 12290 18 19.

Rozlicz si¢ z fiskusem droga elektroniczna

Przypominamy, Ze na ztoZenie zeznania podatkowego za 2019.
mamy czas do 30 kwietnia 2020 r. (chyba ze kto$ sktada PIT-28,
wtedy ma czas do 2 marca br.)

Osoby, ktore ztozyty swoj PIT droga elektroniczng do 15 lute-
g0, moga spodziewac si¢ zwrotu podatku do 30 marca br., nato-
miast te, ktore rozliczg si¢ z fiskusem po 15 lutego, beda musialy
poczekaé na zwrot 45 dni.

Jesli jednak rozlicza¢ si¢ bedziemy w sposob tradycyjny, tj.
sktadajac lub wysylajac do Urzedu Skarbowego swoj PIT w for-
mie papierowej, wtedy mozemy czeka¢ na zwrot nadptaconego
podatku nawet 3 miesigce. Wniosek: lepiej rozliczac si¢ za pomoca
ustugi e-PIT. Im wczesniej si¢ z tym uporamy, tym lepie;.
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