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Wspolne stanowiska zwigzkowe

W $rode 8 stycznia br. w domu zwigzkowym w Dabrowie Gor-
niczej odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli organizacji zwiazko-
wych dzialajacych w ArcelorMittal Poland S.A. Za najwazniej-
sze uznano wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawie
przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych AMP S.A. narok 2020 oraz podjgcie stanowiska odno-
szacego si¢ do braku dialogu ze strony pracodawcy w sprawie
negocjacji podwyzek ptac pracownikow AMP S.A. i Spotek w
2020 roku. Ponizej przedstawiamy przyjete przez wszystkie or-
ganizacje zwigzkowe stanowiska, skierowane do nowo powota-
nego Dyrektora Generalnego AMP S.A., ktérym jest Marc De
Pauw.

Pan
Marc De Pauw
Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Stanowisko Organizacji Zwiazkowych.
Dotyczy: negocjacji Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2020 rok w ArcelorMittal Poland S.A.

W zwiazku z pismem znak: DK/187/2019 z dnia 16.12.2019
roku Organizacje Zwiazkowe dziatajace ArcelorMittal Poland
S.A. i podpisane pod niniejszym stanowiskiem o$wiadczaja,
co nastepuje:

1. Z wylacznej winy Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A.
do dzisiaj nie zostal uzgodniony i wprowadzany Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) na 2020
rok w ArcelorMittal Poland S.A., co pozostaje w oczywistej
sprzecznosci z zapisami § 71 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP). Na-
lezy podkresli¢, ze wyjatkowo naganna spotecznie sytuacja braku
Regulaminu ZFSS na nastepny rok ma miejsce po raz pierwszy
w kilkudziesiecioletniej historii naszego zaktadu pracy i jego
poprzednikow prawnych oraz stanowi bardzo jaskrawy przy-
ktad bardzo ztej jakosci, a wrecz upadku dialogu spotecznego.

2. Gtowng przyczyna braku Regulaminu ZFSS na 2020 rok jest
jednostronna i bezprawna decyzja Pracodawcy o nieprzekaza-
niu w terminie do dnia 30.09.2019 roku odpisu na emerytow,
rencistow, osoby niepelnosprawne i inne uprawnione osoby, a
wigc na osoby najstabsze spotecznie. Pomijajac bezprawnosé
tej decyzji, nalezy stwierdzi¢, ze jest to dziatanie nieetyczne i
nichumanitarne.

3.Zgodnie z art. 30 ust. 5 Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
zwigzkach zawodowych w dniu 28.10.2019 roku Zaktadowe Or-
ganizacje Zwiazkowe (W tym reprezentatywne w rozumieniu art.
253 ust. 1 Iub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych) przekazaty
wspolnie uzgodnione stanowisko odnoszace si¢ do projektu

cd. str. 2

Zebranie przewodniczacych z dnia 13 stycznia

Pierwsza czg¢$¢ zebrania zaj¢lo omowienie ubieglotygodnio-
wego spotkania w Dagbrowie Gorniczej, podczas ktorego zwigzki
zawodowe przyjety dwa stanowiska: odno$nie podwyzek oraz
odnosnie Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok
2020. Poniewaz temu tematowi poswigcamy osobny artykut
(patrz str. 1i 2) przypomnimy jedynie, ze jeszcze we wrzesniu
2019 roku strona zwigzkowa skierowata do pracodawcy stano-
wisko dotyczace wzrostu miesi¢cznych wynagrodzen za pracg
pracownikow AMP S.A. i Spotek z Grupy Kapitatowej AMP w
2020 roku. Petny tekst stanowiska publikowalismy w NBS nr 36
z 25 wrze$nia 2019 r. Mimo wezwania do niezwlocznego rozpo-
czgcia negocjacji, rozmowy na tematy ptacowe nie ruszyly o
krok na przéd. Kolejny powdd do niezadowolenia to brak pod-
pisanego regulaminu $wiadczen socjalnych na rok biezacy, co
szczegoblnie frustruje rodzicow wysylajacych dzieci na rozpo-
czynajace si¢ w styczniu ferie zimowe. Pracodawca nie godzi si¢
np. na zmiany w tabelach $wiadczen, o co zabiegata strona zwigz-
kowa. Niektorzy prorokuja, ze rozmowy beda ciagnety si¢ az do
czerwca. Niewykluczone takze, ze w przypadku braku consen-
susu pracodawca wprowadzi regulamin jednostronnie. Tak czy
inaczej osoby uprawnione do wyplaty $wiadczen (np. z tytutu
dofinansowania do wypoczynku dzieci) predzej czy pdzniej
otrzymaja zwrot pieni¢dzy.

Bezskuteczna interwencja u szefa biura ochrony w sprawie
nieaktualnej przepustki ucznia odbywajacego praktyki w Eko-
Energii postuzyla za przyktad odmiennego traktowania pracowni-
kow spotek i huty. Pracownicy spotek, w przeciwienstwie do pra-
cownikow zatrudnionych w hucie, posiadaja przepustki czaso-
we, wydawane na okres jednego roku lub tylko jednego potrocza.
Z tego wzgledu spoczywa na nich obowiazek statego uaktual-
niania tych dokumentow. Zwykle nastgpuje to na przetomie roku,
0 czym nie wszyscy pami¢taja. Niektorzy, z uwagi na urlopy w
tym czasie wykorzystywane, nie zrobili tego odpowiednio wcze-
$nie 1 wracajac do pracy po nowym roku nie mieli aktualne;j
pieczatki na przepustce. Wiadomo, Ze straznicy nie sg w stanie
sprawdzi¢ waznosci dokumentéw wszystkich osob przechodza-
cych przez bramy kombinatu, ale robig to wyrywkowo i wtedy

dokonczenie na str. 3

| Informujemy za Glownym Specjalista Dialogu Spotecznego |

| Cezarym Kozinskim, iz z dniem 01.01.2020r. nowe wysokosci |

Idodatkéw Wynosza: |
1/ zmianowy dodatek kwotowy — 6,23 zl za kazda godzing

| pracy w 4BQP w normatywnym ( kodeksowym) czasie pracy, |

co oznacza jego wzrost 0 0,26 zt,

I 2/ dodatek nocny — 4,04 zt za kazda godzing pracy w porze I

nocnej, tj. w godz. od 22:00 do 6:00, co oznacza jego wzrost o
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Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
2020 rok w ArcelorMittal Poland S.A, przestanego Stronie Zwigz-
kowej w dniu 02.10.2019 roku, a wiec zgodnie z wyzej przytoczo-
nymi przepisami prawa Pracodawca jest zobligowany do uzgod-
nienia ze zwigzkami zawodowymi Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020 rok w ArcelorMittal
Poland S.A. Jednoczesnie przypominamy i podtrzymujemy na-
sze stanowisko z dnia 28.10.2019 roku, aby Regulamin Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2019 rok w Arcelor-
Mittal Poland S.A bez zmian przyjaé jako obowigzujacy w 2020
roku.

Wobec powyzszego Organizacje Zwigzkowe wzywaja Praco-
dawce do niezwlocznego przystapienia do kontynuacji uzgad-
niania tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na 2020 rok w ArcelorMittal Poland S.A. oraz odsta-
pienia od bezprawnej decyzji o nieprzekazywaniu odpisu na
ZFSS na emerytow, rencistow, osoby niepetnosprawne i inne
uprawnione 0soby.

Jednoczesnie uprzedzamy, ze nieprzystapienie Pracodawcy
do uzgadniania tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2020 rok w ArcelorMittal Poland S.A.
w terminie do 7 dni od daty dor¢czenia niniejszego pisma, spo-
wodowuje podjecie przez Organizacje Zwiazkowe odpowied-
nich dzialan protestacyjnych, a wszelka odpowiedzialno$¢ za
niepokoje spoteczne spadnie wylacznie na Pracodawce.

Pan

Marc De Pauw
Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Stanowisko Organizacji Zwigzkowych.

Dotyczy: wzrostu miesi¢cznych wynagrodzen za prace Pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spélek z Grupy Arce-
lorMittal w 2020 roku.

Organizacje Zwiazkowe dziatajace ArcelorMittal Poland S.A.
i podpisane pod niniejszym stanowiskiem o$wiadczaja, co na-
stepuje:

4. Z wytacznej winy Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A.
nie zostat dotrzymany termin zawarcia porozumienia placowe-
go wynikajacy z zapisow § 31 ust. 2 Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
(ZUZP), tj. termin do dnia 31.12.2019 roku.

5. Gléwna przyczyna braku zawarcia porozumienia placowe-
go na 2020 rok w powyzszym terminie byto nie przystapienie
Strony Pracodawcy do merytorycznych i konstruktywnych roz-
mow placowych, co najdobitniej potwierdza fakt, iz od dnia przed-
stawienia Stanowiska Strony Zwiazkowej w tym zakresie (tj. od
dnia 25.09.2019 r.) do dnia 31.12.2019 roku nie odbyto si¢ ani
jedno spotkanie negocjacyjne w zakresie wzrostu miesi¢cznych
wynagrodzen pracowniczych w 2020 roku.

6. Skutkiem braku porozumienia ptacowego na 2020 rok jest
bardzo napigta sytuacja spoteczna w naszym zaktadzie, ktora
dodatkowo poteguje katastrofalna sytuacja w sferze stanu za-
trudnienia spowodowana brakiem polityki ptacowo — kadrowej
odpowiadajacej obecnej sytuacji na polskim rynku pracy oraz
powszechne i nagminne tamanie przez Pracodawceg przepisow
polskiego prawa pracy, mi¢dzy innymi w zakresie: prawa pra-
cownikoéw do zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy, do-

puszczalnych norm czasu pracy oraz prawa do odpoczynku po
pracy i wypoczynku.

Wobec powyzszego Organizacje Zwiazkowe wzywaja Praco-
dawce do niezwlocznego przedstawienia stanowiska odnosza-
cego si¢ do wszystkich postulatoéw zwiazkowych dotyczacych
wzrostu miesigcznych wynagrodzen za prace w 2020 roku, za-
wartych w wystapieniu Strony Zwiazkowej z dnia 25.09.2019
roku poniewaz wymogow merytorycznej odpowiedzi na nasze
postulaty ptacowe nie spetnia pismo znak: DK/188/2019 z dnia
17.12.2019 roku oraz do niezwlocznego przystapienia do nego-
cjacji celem jak najszybszego uzgodnienia i podpisania porozu-
mienia ptacowego na 2020 rok.

Jednoczesnie uprzedzamy, ze nieprzedstawienie przez Praco-
dawce merytorycznej odpowiedzi uwzglgdniajacej uzasadnio-
ne postulaty Strony Zwigzkowej oraz nieprzystapienie do ne-
gocjacji ptacowych w terminie do 14 dni od daty dorg¢czenia
niniejszego pisma, spowodowuje podjecie przez Organizacje
Zwigzkowe odpowiednich dziatan protestacyjnych, a wszelka
odpowiedzialno$¢ za niepokoje spoteczne spadnie wylacznie
na Pracodawce.

Dla przypomnienia informujemy, ze juz 25 wrzes$nia ubieglego
roku zwigzki zawodowe przedtozyty stanowisko dotyczace wzro-
stu miesigcznych wynagrodzen, w ktorym m.in. wnosza o pod-
wyzszenie ptac zasadniczych pracownikow Spoétki objetych
ZUZP o kwotg 400 PLN/pracownika oraz ustalenie minimalne;j
placy zasadniczej obowiazujacej w spotce na poziomie nie niz-
szym niz 3000 PLN. Dodatkowo wniesiono o wyptacenie nagro-
dy za wktad pracy w 2019 roku w wysokosci 2000 ztotych dla
kazdego Pracownika obj¢tego ZUZP, ktory byt zatrudniony w
2019 roku w ArcelorMittal Poland S.A. lub w Spoétce §wiadcza-
cej ushugi narzecz ArcelorMittal Poland S.A., w terminie uzgod-
nionym przez Strony. Istotnym elementem stanowiska jest wnio-
sek o wiaczenie do placy zasadniczej kazdego uprawnionego
pracownika kwoty 80 PLN, wyplacanej obecnie jako odrgbny
sktadnik ptacowy pod kodem ,,dodatek uktadowy” tzw. ,,me-
toda na wprost”. To najwazniejsze postulaty, o ktére wniosty
zwigzki zawodowe. Jak juz wspomniano, jedyne w tej sprawie
pismo Pracodawcy z dnia 17 grudnia 2019 roku w Zaden sposob
nie odnosi si¢ do nich. Dlatego oczekujemy rozpoczecia mery-
torycznych rozmow. Bardzo waznym jest rowniez pilne przyje-
cie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
poniewaz rozpoczat si¢ coroczny okres ferii zimowych, a dofi-
nansowanie wyjazdu dzieci to jeden z jego elementow. Dzieci
nie moga stac si¢ zaktadnikami tych przepychanek.

Zwiedzanie Muzeum Powstania Warszawskiego
Niedziela, 23 lutego 2020 r.

KRH ,,Solidarno$¢” zaprasza cztonkow Zwiazku wraz z rodzi-
nami (wspotmalzonkowie, dzieci, wnuki) na lutowg wycieczke
do Warszawy potaczong ze zwiedzaniem Muzeum Powstania
Warszawskiego.

Zapisy w Sekretariacie KRH NSZZ ,,Solidarno$¢” w budynku
LTT nal pigtrze w pokoju 106. Kazdy z uczestnikow dokonuje
wptlaty w wysokosci 30 zl, reszte kosztow (ubezpieczenie NNW,
przejazd w obie strony autobusem) pokrywa Zwigzek. Ilos¢
miejsc ograniczona!

Autobus podstawiony bedzie w dniu wyjazdu 23.02.2020 o
godz. 6:45 pod budynkiem ,,S”. Odjazd o godz. 7:00, powrét
okoto godz. 20:00.
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Zebranie przewodniczacych - dokoriczenie ze str. 1

taki delikwent (lub jak w przypadku ww. ucznia zatrudniajaca go
spoltka) zobowigzany jest do uiszczenia wcale niematej kary
finansowej (3 tys. z1). Szkoda, ze biuro ochrony w tym kon-
kretnym przypadku nie wykazato si¢ wigksza wyrozumiatoscia,
w koncu dotyczyto to ucznia, ktéry mogt by¢ nieswiadomy
przykrych konsekwencji zaistnialej sytuacji. Jak powiedziat
przewodniczacy z Eko-Energii, do tej pory uwzgledniano kil-
kunastodniowy czas przej$ciowy na uaktualnienie przepustek
pracownikom.

W kazdym razie ten przyktad powinien przestrzec wszystkich
zapominalskich. Na ten temat wypowiadat si¢ tez Zaktadowy
SIP Andrzej Grabski, ktory przypomnial, ze mate spotki nie maja
uprawnien do podbijania przepustek u siebie i musza si¢ z tym
zwraca¢ do Biura Ochrony, w przeciwienstwie do wigkszych
spotek, ktore moga robic to we wlasnym zakresie na podstawie
umowy zawartej z huta.

Bedac przy glosie, Andrzej Grabski poinformowat przewod-
niczacych o przetomie w sprawie huty Ilvy. Wtoski sad wydat
w koncu pozwolenie na uruchomienie wielkiego pieca w tej
hucie (patrz notatka na dole strony). Uzgodnienia obejmuja
wielkos$¢ produkcji i liczbe pracownikdow; w obu przypadkach
liczby te ulegly zmniejszeniu. Piece uruchamiane sa ponownie
takze w hutach w Hiszpanii i Niemczech, co takze dla nas moze
by¢ dobrg wrdzba. Niestety nie ma dobrych wiesci dla hutni-
kéw w Rumunii, gdzie jedna z hut AM zostaje definitywnie
zamknigta z powodu nierentownosci. Ubiegly rok w catej Gru-
pie ArcelorMittal byt tragiczny pod wzgledem ilosci wypad-
kow ze skutkiem $miertelnym. Liczba 24 wypadkow w catym
2019 r. (w tym w kopalni wegla w Kazachstanie) stanowi ponu-
ry rekord.

Wsrod pozostatych tematéw poruszanych na zebraniu jeden
dotyczyt interwencji w sprawie autobusu linii 1 dowozacego
pracownikow na Wielkie Piece. Pracownicy donosza, ze auto-
bus jezdzi niezgodnie z rozktadem. Podobno nowy rozktad jest
w trakcie weryfikacji z PTS i od nowego tygodnia wszystko
powinno by¢ juz ustalone.

Jak si¢ dowiedzieli$my, szykuja si¢ zmiany odno$nie lokato-
row dawnego budynku administracyjnego ,,S”. Wyprowadzaja
si¢ pracownicy Kuratorium, a cz¢$¢ pomieszczen przejmie kra-
kowska policja. Wszystko wskazuje na to, ze ,,Solidarnos¢” be-
dzie musiata opusci¢ sale nr 101, gdzie od lat odbywaly si¢
zwigzkowe spotkania i gdzie gosciliSmy wielu znamienitych go-
$ci (jak np. prezydent RP na uchodzstwie Ryszard Kaczorowski
z malzonka). Szkoda, bo z tym pomieszczeniem wigze si¢ kawa-
tek historii hutniczej Solidarnosci.

W Kolpremie podpisano Regulamin ZFSS

We wtorek w spotce KOLPREM, po kilku spotkaniach z udzia-
fem stron zwigzkowej i pracodawcy, podpisany zostal Regula-
min Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok
2020. Jest on bardzo podobny do regulaminu z ubiegtego roku.
W zwiazku z powyzszym pracownicy Spotki moga juz korzystac
z przystugujacych im $wiadczen.

Zaproszenie do ,,o0kraglego stolu”

W piatek 17 stycznia 2020 roku w Urzgdzie Miasta Krakowa, w
Sali Obrad Rady Miasta Krakowa, odbedzie si¢ spotkanie okra-
glego stolu w sprawie aktualnej sytuacji krakowskiej huty.

Na spotkanie zaproszeni zostali: przedstawiciele parlamentu i
europarlamentu, Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego, Wo-
jewoda Matlopolski, Radni Miasta Krakowa, przedstawiciele
zwiazkow zawodowych (migdzy innymi przedstawiciel KRH
przew. Wiadystaw Kielian) i firm kooperujacych z huta Arcelor-
Mittal, a takze Prezes Spotki Krakow Nowa Huta Przysztosci
S.A. oraz Dyrektorzy Grodzkiego i Wojewodzkiego Urzgdu Pra-
cy. Swoj udziat w spotkaniu potwierdzita juz Minister Rozwoju
Jadwiga Emilewicz. Gospodarzem spotkania b¢dzie Prezydent
Miasta Krakowa Jacek Majchrowski.

Na poczatku spotkania prezydent J. Majchrowski przekaze
informacje dotyczace mozliwosci udzielenia przez krakowski sa-
morzad wsparcia na wypadek (oby do niego nie doszto!) braku
wznowienia dziatalnosci wielkiego pieca w Kombinacie Meta-
lurgicznym w Krakowie - Nowej Hucie. Nastgpnie przewidziane
jest wystapienie przedstawiciela ArcelorMittal Poland, ktory
dokona prezentacji aktualnej sytuacji firmy wraz z planami dal-
szych dziatan. Z kolei minister Jadwiga Emilewicz przedstawi
plany polskiego rzadu w odniesieniu do krakowskiego Kombi-
natu Metalurgicznego w Krakowie - Nowej Hucie. W programie
ujete jest tez wystgpienie Prezesa Spotki Nowa Huta Przyszio-
$ci S.A. Artura Paszko, dotyczace dziatalnosci tej spotki. Waz-
nym elementem spotkania bedzie dyskusja przedstawicieli zwigz-
kow zawodowych wraz z przedstawicielami spotek dzialajacych
na terenie krakowskiego Kombinatu Metalurgicznego w Krako-
wie - Nowej Hucie.

Poprawa sytuacji krakowskiego kombinatu metalurgicznego
ma ogromne znaczenie nie tylko dla pracownikow huty, ale tak-
ze dla mieszkancow Krakowa. Jest takze istotna z perspektywy
dalszego rozwoju gospodarczego wschodniej cz¢sci metropo-
lii. Wnioskujac z programu spotkania, wladze miasta maja tego
$wiadomosc.

Na portalu wnp.pl zamieszczono informacje na temat wto-
skiej huty Ilva, bedgcej przedmiotem negocjacji pomiedzy za-
interesowanym nig koncernem ArcelorMittal a rzqdem wilo-
skim. Oto kilka zdan z tego artykutu:

,»Wtoski sad apelacyjny zezwolit na dalsze wykorzystywanie
wielkiego pieca nr 2 w hucie Ilva w Tarencie, co umozliwia dal-
sze negocjacje na temat przysztosci zaktadu. W 2015 wielki piec
nr 2 zostat wylagczony po wypadku, ktéry pociagnat za soba
$mier¢ jednego z pracownikow, a potem jego prace wznowiono
warunkowo. (...) W grudniu ubieglego roku sad nizszej instan-
cji odrzucit wniosek o przedtuzenie czasowego wiaczenia pieca
na kolejny rok. Decyzja co do dalszych losow pieca byta kry-
tyczna z punktu widzenia negocjacji miedzy ArcelorMittal i wlo-

skim rzadem. Koncern potraktowal nakaz wylaczenia pieca jako
powod do wycofania si¢ z przejecia zakladu. W umowie rzad
wloski zagwarantowal mu ochrong przed zagdaniami wynikaja-
cymi z zaniedban poprzedniego wlasciciela, ktorym byta wloska
grupa Riva. Kiedy doszto do wypadku to ona byta wiascicielem
zaktadu. W koncu ubieglego roku wioski parlament zdjat ochro-
n¢ z tej inwestycji i ArcelorMittal zapowiedziat wycofanie si¢ z
umowy. Wedtug wloskich mediéw koncern postanowit wyko-
rzystac tg sytuacj¢ przynajmniej do zmiany warunkoéw umowy.
(-..) Chce redukcji zatrudnienia do 6 tys. 0séb i produkcji do 4,5
mlin ton.(...) Wtoski rzad dazy do utrzymania poprzednich wa-
runkéw. Obie strony podpisaty 20 grudnia umowg, pozwalajaca
wydhuzy¢ prowadzone negocjacje.”
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| Wyjazd na 37. Pielgrzymke Swiata Pracy do Czernej

| odbedzie si¢ w niedziele 19 stycznia br. o godzinie 9:00

spod Bramy Gléwnej Huty.

rozpoczyna si¢ o godz. 11:00.

Final Turnieju Siatkowego JESIEN 2019

Msza $wieta dla pielgrzyméw w Sanktuarium w Czernej

12 stycznia 2020 roku odbyta si¢ druga cze¢s¢ siatkarskiego

turnieju JESIEN 2019.

Od rana rozpoczeta si¢ rywalizacja druzyn walczacych o miej-
sca 5-9. Grali$my systemem jak w grupie, czyli kazdy z kazdym.

Oto wyniki spotkan :
PSKOLDBOJE-GU  -2-0[20-13,20-10]
PSK/BWG—-OLDBOJEAMP - 1-1[20-19, 15-20]
ZSZHTS -PSK OLDBOJE - 1-1[16-20, 20-19]
GU - PSK/BWG - 0-2[10-20, 15-20]
OLDBOJEAMP-ZSZ HTS —-0-2[9-20, 19-20]
GU-OLDBOJEAMP  -0-2[9-20,9-20]
PSK/BWG - ZSZHTS - 0-2[16-20, 16-20]
PSK OLDBOJE - OLDBOJE AMP-0-2[15-20, 14-20]
GU-ZSZHTS - 0-2[7-20, 12-20]
PSK OLDBOJE - PSK/BWG—-0-2[17-20, 12-20]

Ostatecznie klasyfikacja 5-9 przedstawia si¢ nastepujaco:

5.ZSZHTS 7-1
6.OLDBOJEAMP 5-3(1,31)
7.PSK/BWG  5-3(1,11)
8.PSK OLDBOJE 3-5
9.GU 0-8

Nastepnie odbyly si¢ dwa mecze potfinatowe :
ZE-PSKMLODZI  -2-1[21-25,25-16, 15-10]
ZK—-TUBULAR PRODUCTS —2-0[25-19, 25-10]
Przegrani potfinatow zagrali o 3 miejsce :

PSK MLODZI - TUBULAR PRODUCTS - 2-0[25-13,25-23]
Mecz finatowy byt bardzo zacigty, a jego wynik jest naste-

pujacy:
7K -ZE -2-0[25-22,25-23]

Zwyciezca turnieju zostala druzyna z Koksowni (na zdje-

ciu ponizej moment wreczania nagrod).

Wybrano rowniez najbardziej wartosciowych zawodnikow

turnieju :

Golebiowski Szymon z PSK MEODZI — najlepszy atakujacy

Bergiel Lukasz z ZE — najlepszy rozgrywajacy
Dziatlowicz Pawel z ZK — MVP Turnieju.

NIEZALEZNY SAMGIZADNY
ZWIAZEK ZAVWOOWY
ebetesoiand A

W imieniu organizatoréw izawodnikow serdecznie dzickuje-
my sponsorom Turnieju: organizacjom zwigzkowym czyli MOZ
NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP - Krakow 1 NSZZ Pracownikow AMP,
Regionalnej Sekcji Hutnictwa, spétkom Ergosystem i HUT-PUS,
Fundacji Wtasnosci Pracowniczej oraz dyrektorowi Mirostawo-
wi Ziarce z Zespotu Szkot HTS za udostgpnienie sali sportowej i
udzielong pomoc.

Koniec wsparcia dla Windows 7

Windows 7 pojawit si¢ w 2009 roku. Microsoft obiecal wtedy
10 lat wsparcia dla systemu. Od marca 2019 roku Microsoft ostrze-
gat przed dalszym uzytkowaniem systemu.

Jak czytamy na stronie Microsoftu: zakonczenie wsparcia tech-
nicznego systemu Windows 7 nastapito 14 stycznia 2020 r. Asy-
sta techniczna i aktualizacje oprogramowania z witryny Windows
Update pomagajace chroni¢ komputer nie sa juz dostgpne dla
produktu. Firma Microsoft stanowczo zaleca przejscie do syste-
mu Windows 10, aby uniknaé sytuacji, w ktérej potrzebna obshu-
ga lub wsparcie techniczne nie bgda juz dostgpne.

Od dzi$ nie pojawia si¢ juz zadne aktualizacje systemu i bezpie-
czenstwa Windows 7. Oznacza to, ze jezeli w przyszlosci hakerzy
odnajda luke w systemie, Microsoft nie bedzie jej poprawiat. Z
jednej strony pozwoli to w petni skupi¢ si¢ na nowych projek-
tach 1 oszczedzi¢ zasoby, a z drugiej dodatkowo zacheca do prze;j-
$cia na Windows 10.

System Windows 7 jeszcze rok temu byl najpopularniejszym
OS-em na komputerach i laptopach. Relatywnie niedawno pierw-
szenstwo wywalczyt Windows 10, ale wcigz setki miliondw osob
korzystaja z popularnej ,,siddemki”.

Jezeli wy rowniez wcigz uzywacie Windows 7, powinniscie wie-
dzie¢, co zakonczenie wsparcia oznacza w praktyce:

Komputer osobisty z systemem Windows 7 po 14 stycznia
2020 r. przestanie otrzymywac¢ aktualizacje zabezpieczen. Dlate-
go wazne jest, aby uaktualni¢ system do nowszej wersji, takiej
jak Windows 10, ktora zapewnia najnowsze aktualizacje zabez-
pieczen, dzigki ktorym Ty i Twoje dane jestescie bezpieczniejsi.
Ponadto obstuga klienta firmy Microsoft nie zapewnia juz pomo-
cy technicznej do systemu Windows 7. Powigzane ustugi syste-
mu Windows 7 z uptywem czasu réwniez zostang wycofane. Na
przyktad niektore gry, takie jak internetowe gry Backgammon czy
Checkers, jak rowniez ustuga Elektronicznego przewodnika po
programach (EPG), maja zosta¢ wycofanie w styczniu 2020 1.

Jesli bedziesz nadal uzywacé systemu Windows 7 po zakoncze-
niu wsparcia technicznego, twoj komputer osobisty bedzie na-
dal dziata¢, ale bedzie bardziej narazony na zagrozenia bezpie-
czenstwa i wirusy. Twoj komputer osobisty bedzie nadal si¢ uru-
chamiat i dziatal, ale nie b¢dzie otrzymywat aktualizacji oprogra-
mowania, w tym aktualizacji zabezpieczen od firmy Microsoft.

W ostatnim ubiegtorocznym numerze NBS wspominali$my o
planowanej zmianie adresu naszej KRH-owskiej poczty e-mail. Szczg-
$liwie udato nam si¢ pokona¢ trudnosci techniczne, ktore byty
przyczyna tej decyzji. W zwiazku z tym chcemy poinformowac,
ze elektroniczna korespondencje¢ kierowana do zarzadu KRH
mozna nadal wysyla¢ na adres:

solidarnosc@krhhts.pl
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