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Zebranie przewodniczacych z dnia 27 stycznia br.

Zebranie rozpoczat przewodniczacy KRH Wiadystaw Kielian
sprawozdaniem z posiedzenia Zespotu Centralnego z 24 stycz-
nia. Gléwnym tematem byt wzrost wynagrodzen pracownikow
AMP SA wroku 2020, do czego odnosi si¢ nowe, zmodyfikowa-
ne stanowisko zwigzkowe (wigcej szczegotow na ten i kolejne
tematy poruszane na Zespole znajdg Panstwo w osobnym ar-
tykule na str. 1 i 2 biuletynu). Dla porzadku wymienimy tylko,
ze Zespot Centralny zajmowat si¢ rowniez kwestia rekompensa-
ty za brak odpisu dla emerytow i rencistow na Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych. Ponadto przekazana zostata infor-
macja na temat dodatkowego ubezpieczenia odpraw posmiert-
nych wyptacanych w przypadku $mierci pracownika na terenie
zaktadu pracy (dodajmy, ze byla to wylaczna inicjatywa praco-
dawcy, bez udzialu zwigzkoéw zawodowych). Zespot Centralny
zostat tez poinformowany o tym jaki jest obecny status pracow-
nikéw podlegajacych alokacji. Na marginesie mowi sig, ze so-
snowiecka huta Cedler che¢tnie przyjetaby u siebie pracowni-
koéw z Krakowa, jednak wszyscy oni zostali w Dabrowie Gorni-
czej. Nie jest tajemnicg, ze oddzialy AMP odczuwaja braki w
zatrudnieniu. Jezeli nie zmieni si¢ polityka ptacowa, sytuacja ta
bedzie si¢ poglebiaé, bo juz dzi$ huty tego koncernu nie sg dla
wielu poszukujacych pracownikéw atrakcyjnym miejscem pracy.

»Solidarnos¢”, jak powiedzial przew. Kielian, po raz kolejny na
Zespole Centralnym podniosta sprawe waloryzacji dodatku dla
ratownikow gazowych, ktory od ponad 10 lat nie ulegt zmianie.

W dalszej czgsci zebrania przewodniczacy zostali poinformo-
wani, jak przebiegat ostatni etap prac nad Regulaminem ZFSS i
dlaczego doszto do jego jednostronnego wprowadzenia przez
pracodawce (szczegoly na str. 3: ,, Zamieszanie wokol Regula-
minu ZFSS”’). Jednoczes$nie otrzymali wglad do niektérych da-
nych liczbowych np. dotyczacych proponowanego na 2020
rozdziatu §rodkdéw w rozbiciu na poszczegdlne rodzaje $wiad-
czen. Z funduszu w tym roku korzystaé¢ bedzie ok. 8 tys. zatrud-
nionych w AMP pracownikow (nie liczac Koksowni Zdzieszo-
wice, ktora posiada oddzielny fundusz) wraz z uprawnionymi
cztonkami rodzin. Ciekawe wnioski mozna wysnu¢ z danych
dotyczacych ogdlnej sytuacji materialnej rodzin pracownikow
na przestrzeni ostatnich trzech lat. Na przyktad od 2017 do 2019
wzrosta grupa pracownikow, ktorej dochody w rodzinie sg na
najnizszym poziomie (do 1300 z¥/0s.): od 472 pracownikow w
2017 1., poprzez 624 w 2018 1., az do 693 pracownikow w 2019 .
Do najliczniej reprezentowanej grupy pracownikoéw z docho-
dem w rodzinie na poziomie 3.001 - 5.000 zt/os. nalezalo w2019r.
2.985 o0s6b, podczas gdy w 2017 takich oséb bylo 1365. Dla
porownania dochod w zakresie 2.001 - 3.000 zt w2017 r. wykaza-
to 2.089 pracownikow, a dwa lata pozniej - 2.342 pracownikow.

W trakcie krotkiej dyskusji, jaka nastapita po tej czgsci zebra-
nia pytano m.in. o wielko$¢ tegorocznego odpisu podstawowe-
go (bedzie to wiadome w lutym), a takze o mozliwos¢ uzupetnie-

ciqg dalszy na stronie 3

Spotkanie Zespotu Centralnego

W piatek 24 stycznia br. w Dabrowie Gorniczej odbylo si¢
pierwsze w tym roku posiedzenie Zespotu Centralnego, w kto-
rymuczestniczg przewodniczacy zwiazkoéw zawodowych i przed-
stawiciele HR. Strong pracodawcy reprezentowali Szef Biura Dia-
logu Spotecznego Stanistaw Bol wraz z Cezarym Kozinskim oraz
Jadwiga Radowiecka. Agenda spotkania zawierala 4 punkty:
wzrost wynagrodzen w roku 2020, stanowisko strony zwigzko-
wej ws. ,,Okre$lenia wysokosci i sposobu zrekompensowania
brakéw wplywow do ZFSS”, wprowadzenie dodatkowego ubez-
pieczenia odpraw posmiertnych oraz sprawy rozne.

Niestety, jak co roku temat podwyzek ptac jest ,,sola w oku”
pracodawcy. Paragraf 31 ust 2 ZUZP wyraznie stanowi, iz osta-
teczng wielkos¢ przyrostu ptac oraz okres jego obowigzywania,
Strony zobowiazujg si¢ ustali¢ w [V kwartale roku poprzedzaja-
cego dany okres lub w innym uzgodnionym przez siebie termi-
nie. W tym przypadku, po raz kolejny strona spoteczna we wrze-
$niu ubieglego roku ztozyta na rgce Pracodawcy propozycje
podwyzek na 2020 rok. Pomimo deklarowanej gotowosci do
wspolnych negocjacji zwiazki napotykaty si¢ na ré6znego rodza-
ju przeszkody, ktére jakoby nie pozwalajg zasig$¢ do negocja-
cyjnego stotu. Dla przypomnienia stronami Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy jest 13 organizacji uprawnionych do ne-
gocjacji, a wrzesniowe propozycje podpisato 14 z 15 funkcjonu-
jacych zwiazkéw. Lecz to oraz brak zgodnosci z zapisami ZUZP
niektorych propozycji ptacowych bylo powodem nie przysta-
pienia HR do rozméw. Wychodzac naprzeciw zglaszanym uwa-
gom w dniu 24 stycznia br. organizacje zwigzkowe przedtozyly
nowe, poprawione stanowisko w sprawie wzrostu miesigcznych
wynagrodzen w 2020 roku, ktore zostato przedtozone Praco-
dawcy podczas posiedzenia Zespotu Centralnego w tym sa-
mym dniu. Niestety, ze wzgledu na nieobecno$¢ przedstawicieli
dwoch zwigzkow, po raz kolejny zostalo ono zakwestionowane
do czasu uzupehienia brakujacych podpiséw. Na nic nie zdaty
si¢ zapewnienia zwigzkowcow, ze jest zgoda tych zwiazkow i w
najblizszym czasie podpisza wspdlne stanowisko. Informujemy,
ze na dzien 28 stycznia br. pod stanowiskiem podpisali si¢ wszy-
scy wymagani przedstawiciele. Reasumujac, w ubiegly piatek
nareszcie mozna byto rozpocza¢ wspolne negocjacje. Podany
przyktad jednoznacznie pokazuje, ze pomimo wczesniejszych
deklaracji stronie Pracodawcy nie$pieszno do tych rozmow.
Ponizej przedstawiamy uzgodnione przez zwigzki zawodowe sta-
nowisko dotyczace wzrostu ptac na 2020 rok.

Stanowisko Strony Zwiazkowej

Dotyczy: wzrostu miesigcznych wynagrodzen za prace Pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy Kapitato-
wej ArcelorMittal Poland w 2020 roku.

Na podstawie § 31 ust. 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP)
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe bedace strong ZUZP, wy-
stepuja o dokonanie z dniem 1 stycznia 2020 roku nastgpuja-
cych zmian ptacowych:

cd. na kolejnych stronach
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1. Podwyzszenie miesigcznych ptac zasadniczych pracowni-
kow Spolki objetych ZUZP o kwote 400 PLN/pracownika.

2. Ustalenie minimalnej placy zasadniczej obowiazujacej w
Spolce na poziomie nie nizszym niz 3000 PLN.

3. Wyplacenie nagrody za wktad pracy w 2019 roku w wyso-
kosci 2000 ztotych dla kazdego Pracownika objetego ZUZP, ktory
byt zatrudniony w 2019 roku w ArcelorMittal Poland S.A. lub w
Spotce $wiadczacej ustugi na rzecz ArcelorMittal Poland S.A.,
w terminie uzgodnionym przez Strony.

4. Wlaczenie do placy zasadniczej kazdego uprawnionego
pracownika kwoty 80 PLN, wyptacanej obecnie jako odrebny
sktadnik ptacowy pod kodem ,,dodatek uktadowy” tzw. ,,me-
toda na wprost”.

5. Dokonanie uzgodnienia o nast¢pujace;j tresci: ,,Strony usta-
laja, iz stosownie do Komunikatu ze spotkania z Dyrektorem
Generalnym z 14.02.2014r., zasady rozliczania czasu pracy pra-
cownikoéw zmianowych oraz planowania uzupehiajacych dni
wolnych od pracy, stosowane do konca 2015r., beda kontynu-
owane nie krocej jak do 31.12.2021r.”

Ze wzgledu na fakt, iz nie zostal dotrzymany termin zawar-
cia porozumienia ptacowego na 2020 rok, o ktorym mowa w § 31
ust. 2 ZUZP, Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe wzywaja Pra-
codawce do niezwtocznego rozpoczecia negocjacji ptacowych,
celem jak najszybszego zawarcia ww. porozumienia ptacowego.

Kolejny punkt dotyczyt stanowiska strony zwigzkowej w spra-
wie ,,OKkreslenia wysokosci i sposobu zrekompensowania bra-
ku wplywow do ZFSS dodatkowego odpisu dla emerytow i ren-
cistéw, nad ktorymi Spétka sprawuje opieke socjalng jak row-
niez pracownikow w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci”. Dla przypo-
mnienia: w dniu 21.08.2019 r. pracodawca przekazat pismo orga-
nizacjom zwigzkowym, w ktéorym poinformowal, Ze nie bedzie
juz odprowadzat dodatkowego odpisu na ten cel. W roku ubie-
glym istniala mozliwo$¢ porozumienia si¢ z pracodawcg, by
zmienit decyzje¢ i w zmniejszonej wielkosci odprowadzat $rodki.
Termin decyzji uptyng z koncem wrzesnia 2019 roku. Niestety
propozycji krakowskich zwiazkow wowczas nie poparty niekto-
re z Dabrowy Goérniczej. Skutkiem powyzszego w dalszym ciggu
fundusz socjalny nie jest zasilany §rodkami dla emerytow i ren-
cistow, a bylo to okoto 6,5 mIn PLN, z ktérych korzystali takze
pracownicy. Chcac zaradzié zaistnialej sytuacji wigkszo$¢ zwiaz-
kow zawodowych wystapita z wnioskiem o rozszerzenie porzad-
ku posiedzenia ZC o punkt w ktorym mozliwe byloby wprowa-
dzenie rekompensaty tytulem utraconych na ZFSS $rodkow.
Tekst ponize;j:

Pan Stanistaw Bél

Szef Biura Dialogu Spolecznego ArcelorMittal Poland S. A.

Dotyczy: rozszerzenie porzadku obrad planowanego posie-
dzenie Zespotu Centralnego.

W zwigzku z planowanym na dzien 24.01.2020r posiedze-
niem Zespotu Centralnego, Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe
— sygnatariusze niniejszego pisma, wnosza o rozszerzenie po-
rzadku obrad Zespotu o nastepujacy punkt:

,, Okreslenie wysoko$cii sposobu zrekompensowania bra-
ku wptywow do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dodatkowego odpisu dla emerytéw i rencistow, nad ktérymi
Spotka sprawuje opieke socjalng jak rowniez pracownikow w
stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany sto-
pien niepelnosprawnosci.”

W celu przyspieszenia negocjacji przedmiotowej kwestii pro-
ponujemy, aby powyzszej rekompensaty dokonaé poprzez zmia-

n¢ zapisu w Rozdziat IX § 70 pkt 3 ZUZP dla Pracownikow
ArcelorMittal Poland S. A w sposob nastgpujacy :

,, Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwigkszania w kazdym roku
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych o 50%
odpisu podstawowego, o ktorym mowa w Ustawie o ZFSS, na
kazdego uprawnionego”

Podczas spotkania strona HR wyrazita gotowos$¢ wprowa-
dzenia do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy stosowne-
g0 zapisu zaznaczajac, ze ostateczna wysoko$¢ odpisu okreslo-
na zostanie w drodze dalszych negocjacji. W tym celu w najbliz-
szym czasie zostanie zwotane posiedzenie stron ZUZP. Pozo-
stajac przy temacie funduszu socjalnego informujemy, ze zostat
wyznaczony termin pierwszego posiedzenia Glownej Komisji
Swiadczen Socjalnych na dzien 30 stycznia w Dabrowie Gér-
niczej oraz Malopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen So-
cjalnych na dzien 6 lutego w Krakowie (naszymi przedstawi-
cielami do Komisji Gléwnej i Terenowej jest Beata Suder, a jej
zastepca Pawel Orzel). Od tego momentu mozliwe bedzie skta-
danie wnioskow oraz wyptacanie srodkow z ZFSS.

Kolejnym tematem byta sprawa wprowadzenia przez praco-
dawce dodatkowego ubezpieczenia odpraw poSmiertnych przez
firme¢ Unum. Marek Nanu$ przewodniczacy ZZ Hutnik wno-
szacy o udzielenie informacji stwierdzit, ze wokot trybu i zasad
wprowadzenia tego ubezpieczenia panuje chaos. Brak jest ja-
kichkolwiek informacji i wyjasnien, kto podjat taka decyzje i jak
przebiegal proces wyltonienia firmy. Nie po raz pierwszy ztama-
ne zostaly zasady dialogu spotecznego nie informujac zwigz-
kéw zawodowych o takim zamiarze. Tq droga informujemy, ze
strona spoleczna na zadnym etapie nie uczestniczyta w wybo-
rze oferenta. W odpowiedzi Stanistaw Bl poinformowat, ze w
imieniu pracodawcy posrednictwem w transakcji ubezpiecze-
niowej zajmowat si¢ broker. Cato$¢ spraw realizowana byta w
pionie dyrektora finansowego, a jak to sam okreslit, HR miat
mato czasu by zapoznac si¢ ze szczegotami. Stad juz na samym
poczatku wystapity powazne bledy, a mianowicie pierwsi pra-
cownicy, ktorzy przystapili do ubezpieczenia nie byli poinfor-
mowani o fakcie uiszczania co miesigc dodatkowej z tego tytutu
optaty tj. sktadki ZUS oraz podatku. Teraz maja mozliwo$¢ po-
nownego przemyslenia decyzji i ewentualnego rozwigzania
umowy. W dyskusji strona zwigzkowa zwrdcita uwage na szcze-
gotowe zapisy umowy, proszac pracownikow, by przed przysta-
pieniem do ubezpieczenia gruntownie zapoznali si¢ ze wszyst-
kimi warunkami. Dla przyktadu polecamy zapisy Ogolnych wa-
runkow grupowego ubezpieczenia na zycie pkt. 6,7,8, gdzie
okreslono komu dane osobowe mogg by¢ przekazywane. Row-
niez nalezy pochyli¢ si¢ nad niektorymi zapisami zawartymi we
Whiosku przystgpienia do ubezpieczenia w ramach umowy
grupowego ubezpieczenia na zycie dla Pracownikow Grupy
ArcelorMittal, wsrod ktorych czytamy: ,, wyrazam zgode na
uzyskanie przez Unum — na wniosek lekarza upowaznionego
przez Unum — od podmiotow wykonujgcych dziatalnosé lecz-
niczqg w rozumieniu przepisow o dziatalnosci leczniczej, ktore
udzielaly lub bedq udzielaly swiadczen zdrowotnych na mojg
rzecz informacji — w tym kopii dokumentacji medycznej — o
okolicznosciach zwigzanych z oceng ryzyka ubezpieczenio-
wego i weryfikacjq podanych danych o stanie mojego zdro-
wia, ustaleniem prawa do Swiadczenia z zawartej na mojq
rzecz umowy ubezpieczenia i wysokosciq tego swiadczenia, a
takze informacji o przyczynie mojej smierci, z wylgczeniem
wynikow badan genetycznych”. Pelna tre$¢ warunkoéw przy-
stapienia zamieszczona jest na ,,Studni”. Réwnoczesnie przy-
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pominamy, ze ubezpieczeniem grupowym w hucie zajmuje si¢
Biuro Obstugi PZU Zycie w spoltce Polishut. Oczywiscie osta-
teczna decyzja nalezy do pracownika i to on sam ja podejmie.
Nasz zwiazek namawia tylko do $wiadomego wyboru, bo jak
zawsze podsuwa si¢ klientowi stosy papierow (w tym przypad-
ku na stronie ,,Studni” do przeczytania jest ponad 130 stron), a
zycie dowodzi, ze niewielu zadaje sobie trud ich przeczytania.

W punkcie dotyczgcym spraw réznych HR poinformowat, ze
informacja okre$lona w §76 ZUZP dotyczaca Planu Zatrudnie-
nia narok 2020, powinna zosta¢ przekazana stronie zwigzkowe;j
w ciggu najblizszych dwoch tygodni. Powodem opdznienia jest
brak decyzji w sprawie uruchomienia Wielkiego Pieca, a co si¢ z
tym wigze, nie wiadomo jest jeszcze kiedy i jaka powinna by¢
rekrutacja. W dalszej czgéci Szef HR przekazat informacje na
temat aktualnego statusu alokacji pracownikow czgsci surow-
cowej w Krakowie. Liczba pracownikow podlegajacych alokacji
wynosi 582. W tym 511 pracuje w innych zakladach, natomiast
pracy jeszcze nie podjeto 71 pracownikow (41 przebywa na L-4,
a 30 nie przeszto badan dopuszczajacych badz s w trakcie reali-
zacji). Na PSK zatrudnionych jest aktualnie 122 pracownikow.
Na postojowym przebywa 63 pracownikow. Reasumujac 88%
pracownikow pracuje na nowych stanowiskach pracy. W tym
punkcie posiedzenia zgltoszono réwniez problemy w funkcjo-
nowaniu aplikacji HRapka. Odnoszac si¢ do powyzszego Stani-
staw Bol potwierdzit zastrzezenia i zadeklarowal, iz wszystkie
uwagi zostang przekazane do wtasciwych stuzb HR i IT.

Zamieszanie wokol Regulaminu ZFSS

Na poczatku nalezatoby przypomnie¢, jaki jest cel funkcjono-
wania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Jest to
obowiazek ustawowy, ktory pracodawca musi wypethi¢ wedtug
okreslonych regut. Gtéwnym celem, z ktérym wszyscy powinni-
$my si¢ zgodzi¢, jest pomoc pracownikom z rodzinami i bytym
pracownikom (emeryci i rencisci), ktdrzy znalezli si¢ w trudnej
sytuacji, a taka sytuacja kazdego z nas moze dotkna¢. Poniewaz
w przypadku AMP jest to spora kwota, wobec czego zawsze
starczalo nam na dofinansowania do r6znych dodatkowych
imprez tj. Multisport, kina, teatry, rajdy, wycieczki krajowe i za-
graniczne. Oprocz tego, raz w roku, od wielu lat sta¢ nas byto na
wyplate bonu na $wigta bozonarodzeniowe.

W 2019 r. pracodawca nie dokonat dodatkowego odpisu na
emerytow irencistow co spowodowato, ze aby zamkna¢ zaplano-
wane wczesniej wydatki Gtoéwna Komisja Socjalna musiata naru-
szy¢ rezerwy. W projekcie Regulaminu Funduszu Swiadczen So-
cjalnychna 2020 r. nie znalazt si¢ dodatkowy odpis na emerytow
i rencistow, wobec czego nalezato tak skonstruowa¢ budzet, aby
zamknat si¢ we wptywach z odpisu podstawowego plus dodat-
kowy odpis 10 %, ktory gwarantuje pracownikom stosowny za-
pis w ZUZP. Druga nowo$cia w tym projekcie jest tabelka, ktora
po raz pierwszy okresla kwotg jaka maksymalnie moze wykorzy-
sta¢ pracownik. To wlasnie jest problemem czesci pracownikow,
ktorzy wezesniej mogli i korzystali z funduszu bez ograniczen.
Wszystkie nasze dyskusje prowadzone byly w kierunku zabez-
pieczenia, w pierwszej kolejnosci, spraw socjalnych w $cistym
tego stowa znaczeniu. Tym sposobem ze wspomnianej tabelki
wylaczono zapomogi, pozyczki mieszkaniowe, kolonie i obozy
dla dzieci. Z pozostatych dobr pracownik moze korzystac przy
zatozeniu, ze dofinansowanie nie przekroczy limitu kwoty okre-
slonej w grupie, do ktdrej - w zaleznosci od dochodu - nalezy
pracownik. Zaliczaj si¢ do nich: karta Multisport, wycieczki kra-
jowe i zagraniczne, wezasy pod gruszg oraz ztobki i przedszkola.

Uwazamy, ze dofinansowanie ztobkéw i przedszkoli powinno
by¢ takze poza wspomniang tabelg nr 1, dlatego dwie krakow-
skie organizacje zwigzkowe wystapity do pracodawcy z takim
wlasnie wnioskiem. Mamy nadzieje, ze pracodawca wniosek ten
uwzgledni.

Na koniec chcemy wyjasni¢ jak to si¢ stato, ze pojawit si¢
Regulamin wprowadzony w zycie przez Pracodawce bez uzgod-
nienia z organizacjami zwigzkowymi. Ot6z § stycznia 2020 wszyst-
kie zwigzki zawodowe podpisaly pismo podtrzymujace wcze-
$niejsze stanowisko z wrzes$nia 2019 r. W trakcie pdzniejszych
rozmow pracodawca nie dawat szans na szybkie porozumienie,
twierdzac ze z niektorych zapiséw nie ustgpi. Co do tabeli nr 1
stwierdzil, ze nie wyrazi zgody na catkowite od niej odejscie ze
wzgledu na wezesniej obserwowane nadmierne wykorzystywa-
nie funduszu przez niektdrych pracownikow (rekordzisci pobie-
rali nawet 16-17 tys. zt w roku). Skutkiem tego wigksza czgs¢
organizacji zwigzkowych, w tym jedna reprezentatywna, wyta-
mala si¢ z wezesniejszych ustalen, widzac potrzebe szybkiego
wdrozenia w zycie Regulaminu i powotania Gtéwnej i Tereno-
wych Komisji Socjalnych. Wysylajac do pracodawcy stanowi-
sko w tej sprawie, wnioskodawcy zazadali aby dodatkowo wy-
Iaczono z tabeli §wigteczny bon. To wszystko spowodowato, ze
pracodawca sam wydal Regulamin.

Nalezy zaznaczy¢, ze przy braku Regulaminu nie mozna uru-
chomi¢ funduszu $wiadczen socjalnych, w tym m.in. zapomog
czy dofinansowan do wyjazdoéw na zimowiska. Znajac wyma-
gania i zadania niektorych organizacji zwigzkowych dotyczace
Funduszu Socjalnego oraz asertywno$¢ pracodawcy w tej kwe-
stii mogtoby si¢ okazac, ze pracownikom przysztoby korzystaé
z zasobow funduszu dopiero za kilka miesigcy.

Mimo, ze podpis naszej organizacji nie byt potrzebny, wptynat
na wzmocnienie stanowiska. Podpisato si¢ pod nim 10 organi-
zacji, cho¢ pozniej byly sygnaty od co najmniej trzech, ze tez
byly gotowe to podpisa¢. Sugerowanie, ze organizacje te sa
zdrajcami jest mocno nietrafione. Poczucie odpowiedzialnosci
nie pozwolito tym organizacjom doprowadzi¢ do tego, by pra-
cownicy byli pozbawieni mozliwo$ci korzystania z funduszu
przez blizej nieokreslony czas. Wiadystaw Kielian

Zebranie przewodniczgcych - dokoriczenie ze str: 1

nia kwoty pobranego wczesniej §wiadczenia w przypadku zmian
w tabelach spowodowanych ewentualnym, dodatkowym odpi-
sem w potowie roku. Zdaniem niektorych przewodniczacych
temat ,,socjalu” z uwzglgdnieniem przewidywanych podniesio-
nych progow w tabeli powinien by¢ zamknigty jak najszybcie;j,
aby - jak powiedziano - ,,zostawi¢ sobie wolng glowe na nego-
cjacje ptacowe”.

Na marginesie zauwazono, ze spotki zatrudniajace pracowni-
kow na najnizszych wynagrodzeniach z poczatkiem tego roku
begda musialy podnies¢ pensje do kwoty ustawowej tj. 2600 zt
brutto, co skutkowac bedzie 350 zt podwyzka (w 2019 roku pta-
ca minimalna wynosita 2 250 z}). Da si¢ to odczu¢ w takich fir-
mach jak np. HUT-PUS, gdzie okoto 70% pracownikow otrzy-
muje wynagrodzenie minimalne.

Pod koniec zebrania przewodniczacy podzielili si¢ swoimi spo-
strzezeniami i uwagami dotyczacymi biezacej sytuacji w poszcze-
golnych zaktadach huty i w spotkach (glos zabierali przewodni-
czacy z PED, BWZiBWG). Ponadto poinformowano, ze do dnia
10 lutego trwac bedzie weryfikacja list z nazwiskami czlonkin
Zwiazku uprawnionych do upominku z okazji Dnia Kobiet.
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Krakowska SKOK uwolnila wyplaty z IKS

Informujemy, ze od 14 stycznia do konca lutego 2020 r. czton-
kowie Krakowskiej Spotdzielczej Kasy Oszczgdnosciowo-Kre-
dytowej moga zgtaszac si¢ do dowolnego oddziatu Kasy po
wyplate swoich oszczednosci odktadanych na Indywidualnym
Koncie Spotdzielczym (IKS). Jednoczesnie zachgcamy do wej-
$cia na strong www.krakskok.pl w celu zapoznania si¢ z aktu-
alng oferta Kasy.

MOZNSZZ. ,.Solidarno$¢” AMP - Krakow poleca

Wycieczka na Bialorus
- w poszukiwaniu polskich sladow

Mimo, ze do czerwca mamy jeszcze kilka miesigcy to juz teraz
mozna kontaktowac si¢ z naszym koordynatorem Ryszardem
Wawioérko w sprawie zapisOw na zapowiadang na czerwiec
(patrz: NBS Nr 3/1556, str. 4: Nasze plany turystyczne na rok
2020) wycieczke objazdowa po Bialorusi. Oto najwazniejsze
informacje dotyczace wycieczki:

Termin: 12-20.06.2020 r.

Cena: 2050 zlt/os + 100 zl koszt wizy + bilety wstepu

Cena zawiera:

. przejazd autokarem,

. 8 noclegéw,

. 8 $niadan i 8 obiadokolacji,

. opieke pilota,

.ubezpieczenie KL 10.000 EUR i NNW 2000 EUR oraz Tury-
styczny Fundusz Gwarancyjny

Cena nie zawiera:

. biletow wstepu do zwiedzanych obiektéw oraz lokalnych
przewodnikow ok. 60 EUR/os.,

. dodatkowego ubezpieczenia od chordb przewleklych (cu-
krzyca, nadci$nienie, miazdzyca itp.) 20 z¥/os.,

. zestawu stuchawkowego tour guide 10 EUR/os.

Platnosci:

. Zaliczka w kwocie 500 z} platna do dnia: 28.02.2020

. Doptata w kwocie 1550 zt ptatna do dnia: 22.05.2020

. Optata wizowa 100 zt w dniu sktadania dokumentoéw do
wizy.

Dokumenty i formalnosci wizowe:

Realizacja powyzszego program wycieczki wymaga, aby
uczestnicy posiadali wazng wize. Posrednikiem w otrzymaniu
stosownego dokumentu wjazdu bedzie Biuro Albatros z Nie-
potomic. W zwigzku z powyzszym niezbgdne bedzie dostarcze-
nie nastgpujacych dokumentow:

. paszport z terminem wazno$ci do co najmniej 21.12.2020
(minimum 6 miesi¢cy od daty zakonczenia wycieczki)

. 1 zdjecie biometryczne (takie jak do paszportu, ale nie star-
sze niz 6 miesiecy)

. komputerowo wypeliony wniosek wizowy (formularz zo-
stanie przestany w terminie p6zniejszym)

. 0 miejscu i terminie ztozenia dokumentdéw zostang Panstwo
poinformowani w terminie po6zniejszym

Ilo$¢ miejsc ograniczona. Decyduje kolejno$¢ wplaty zaliczki.

PROGRAM*
1 dzien ok. 480 km
4:30 zbiorka uczestnikow.
Wyjazd z Krakowa i przejazd w strong Terespola. Przekro-
czenie granicy z Biatorusig. Nocleg w hotelu w Brzesciu, weze-
$niej spacer ulicami Brzescia. W czasie spaceru zwiedzania

zobaczymy: kosciot pw. Podwyzszenia Krzyza Swigtego, Cerkiew
$w. Szymona, aleje latarni literackich, oranzeri¢ miejska, pomnik
Tysiaclecia Brzescia oraz cerkiew $w. Mikotaja.

2 dzien ok. 230 km

Zwiedzanie Twierdzy Brzeskiej. Przejazd do pobliskich Skok,
gdzie znajduje si¢ patac Niemcewiczow - dom rodzinny polskie-
go powiesciopisarza i dramaturga Juliana Ursyna Niemcewicza.
Nastepnie przejazd do nieodlegtego Kobrynia, gdzie poprzez
malzenstwa znanych polskich rodow splotta si¢ historia: Trau-
guttow, Mickiewiczow i Kosciuszkow. Dalsza podréz do Pinska z
krotkim postojem w Hruszowej - dawnym majatku Marii Rodziewi-
czowny. Nocleg w Pinsku.

3 dzien ok. 220 km

Zwiedzanie Pinska — stolicy biatoruskiego Polesia. Przejazd do
Kosowa Poleskiego. Wizyta w miejscowosci Stonim. Nocleg w
Baranowiczach.

4 dzien ok. 250 km

Zwiedzanie Baranowicz. Przejazd do Nie§wieza — gniazda ro-
dowego Radziwittow, nastgpnie do miejscowosci Mir z postojem
nad brzegiem jeziora Switez. Po wizycie w Zaosiu, gdzie najpraw-
dopodobniej urodzit si¢ Adam Mickiewicz, powr6t na nocleg do
Baranowicz.

5 dzien ok. 200 km

Przejazd przez Stotpce i Iwieniec do Dzierzynskiej Gory - naj-
Wwyzszego wzniesienie na terenie Biatorusi 345 m n.p.m. Dalsza
podro6z do Minska i zwiedzanie stolicy Biatorusi.

6 dzien ok. 270 km

Przejazd do Zalesia gdzie mieszkat kompozytor Michat Kleofas
Oginski. Przejazd do miejscowosci Smorgonie i Krewo (to tutaj
zostata popisana w 1385 roku unia pomig¢dzy Polska i Litwa w
nastepstwie ktorej Wiadystaw Jagietto otrzymat tron Polski).

Przejazd do Lidy, nocleg w Lidzie.

7 dzien ok. 200 km

Przejazd do Murowanki, gdzie znajduje si¢ obronna gotycka
cerkiew wpisana na list¢ UNESCO. Podr6z do Starych Wasili-
szek miejsca urodzenia Czestawa Niemena. Zobaczymy jego dom
rodzinny w ktérym aktualnie urzgdzono mate muzeum poswieco-
ne jego pamigci. Przejazd do wsi Milkowszczyzna gdzie w 1841
roku urodzita si¢ Eliza Orzeszkowa. Ostatnim zwiedzanym tego
dnia miejscem beda Bohatyrowicze uwiecznione w powiesci ,,Nad
Niemnem”. Dojazd na nocleg w Grodnie.

8 dzien ok. 80 km

Zwiedzanie Grodna — jednego z najstarszych miast Biatorusi
bardzo mocno zwigzanego z historig Polski. Miedzy innymi od-
wiedzimy dom-muzeum Elizy Orzeszkowe;.

Wyjazd z Grodna w kierunku granicy. Przekroczenie granicy i
zakwaterowanie w okolicy Bialegostoku.

9 dzien ok. 520 km

Zwiedzanie Muzeum Ikon w Supraslu. Przejazd do Biategosto-
ku. Zwiedzanie Patacu Branickich (aktualnie siedziba Uniwersy-
tetu Medycznego). Spacer po ogrodach i biatostockim rynku.

Przerwa na obiad we wlasnym zakresie. Powr6t do Krakowa w
godzinach p6éznowieczornych.

* Powyzszy program z uwagi na ograniczong ilos¢ miejsca
podany zostatl w skroconej formie. Szczegélowy plan znajduje
sig na naszej stronie internetowej pod zaktadkq Turystyka.

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢"
dla czlonkéw i sympatykow Zwiazku. Naktad 2200 szt.
Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fim, solidarnosc@krhhts.pl, www.krhhts.pl




