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Organizacje związkowe krakowskiego oddziału ArcelorMittal Poland S.A. tworzące Międzyzwiązko-
wy Komitet Protestacyjno-Strajkowy podejmują w dniu dzisiejszym następujące decyzje dotyczące:

1) Rozpoczęcia przygotowań do przeprowadzenia referendum strajkowego.
2) Równocześnie wzywają dyrekcję ArcelorMittal Poland S.A do rozmów i negocjacji gwarantujących
pracownikom, którzy zatrudnieni są na stanowiskach likwidowanej części surowcowej, stałego miej-
sca zatrudnienia na terenie krakowskiego oddziału AMP,
3) Wzywają pracodawcę do rozmów i negocjacji dotyczących odpraw dla pracowników, którzy zdecy-
dują się odejść na emeryturę lub inne świadczenie, a także dla tych, dla których nie zapewnione zosta-
nie miejsce zatrudnienia w Krakowie.
Jednocześnie Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy zwraca się do wszystkich pracow-

ników krakowskiego oddziału oraz hutniczych spółek o zaangażowanie się w akcje protestacyjne organi-
zowane i zatwierdzone przez MKP-S.

Kraków, dn. 19 października 2020 r.

Powyższy Komunikat podpisały cztery związki zawodowe działające na terenie oddziału krakowskiego AMP:
MOZ NSZZ „Solidarność” AMP-Kraków,
NSZZ Pracowników AMP S.A.,
KM NSZZ „Solidarność-80” Małopolska Mittal Steel Polska S.A. Kraków
oraz ZZ Inżynierów i Techników MOZ Mittal Steel Poland S.A. Oddział w Krakowie.

Odpowiedź ze strony pracodawcy, adresowana do przewodniczących wymienionych organizacji związkowych, przyszła kolej-
nego dnia, tj. 20.10.2020. Oto jej treść:

Dotyczy: Komunikatu nr 1 Międzyzwiązkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego

Szanowni Panowie Przewodniczący
W nawiązaniu do Komunikatu nr 1 Międzyzwiązkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego z 19.10.2020 r. pragnę poinformo-

wać, iż Strona Pracodawcy proponuje kontynuację rozmów rozpoczętych podczas spotkania 16 października 2020 roku, które zostało
w całości poświęcone staraniom o uzgodnienie wszystkich spraw pracowniczych związanych z zamknięciem części surowcowej w
naszym zakładzie w Krakowie.

Na tym kolejnym spotkaniu, szczegółowo omówione zostaną zarówno możliwe rozwiązania przedstawione już przez Pracodawcę,
jak i propozycje Organizacji Związkowych.

Jako termin ww. spotkania proponuję 21 października 2020 roku o godzinie 14.00.
Z poważaniem,
Szef dialogu społecznego Stanisław Ból

W chwili oddawania biuletynu do druku spotkanie organizacji związkowych ze stroną pracodawcy dopiero się rozpoczęło, w
związku z tym o jego efektach napiszemy za tydzień w NBS. Krótkie podsumowanie pojawi się wcześniej na naszej stronie
internetowej w Aktualnościach.

KOMUNIKAT NR 1

MIĘDZYZWIĄZKOWEGO KOMITETU PROTESTACYJNO-STRAJKOWEGO
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I co dalej…

Po informacji, jaka została przekazana przez Prezesa Sanjaya
Samaddara w dniu 8 października br. o wyłączeniu pracy wielkie-
go pieca i stalowni, Zarząd KRH od razu zwołał spotkanie z udzia-
łem przewodniczących, by przedyskutować co w takiej sytuacji
powinniśmy zrobić i jak się zachować. Nie ma co ukrywać, że od
roku zadawaliśmy sobie pytanie, jaka będzie przyszłość krakow-
skiej części surowcowej i jej załogi. Oficjalny przekaz był taki, że
wielki piec jest przygotowany do uruchomienia w każdej chwili.
Cały czas byliśmy zapewniani, także publicznie na łamach prasy i
w mediach radiowo-telewizyjnych, że głosy o likwidacji, jakie do
nas dochodziły, są nieprawdziwe. Dlatego decyzja o ostatecz-
nym wyłączeniu wielkiego pieca była szokiem dla wszystkich, a
szczególnie dla pracowników tam zatrudnionych.

Różne opcje brane były pod uwagę: od natychmiastowego
strajku i żądania zmiany decyzji do sugestii rozpoczęcia rozmów
z pracodawcą, aby wypracować najlepsze rozwiązania dla pra-
cowników bezpośrednio dotkniętych tą decyzją. Należy przy-
pomnieć, że sytuacja ta dotyka wielu grup pracowników. Pierw-
sza grupa to pracownicy bezpośrednio pracujący w części su-
rowcowej, druga grupa to pracownicy z innych wydziałów pra-
cujący na rzecz części surowcowej np. Zakład Energetyczny,
komórki kontroli jakości, utrzymanie ruchu, a trzecia grupa to
pracownicy spółek, które wykonywały usługę na rzecz AMP
(mamy na myśli te, które są w zasięgu naszej organizacji związ-
kowej). Te podmioty czekały na uruchomienie WP, ale przez
ostatni rok musiały się przestawić z pracy na rzecz części su-
rowcowej do prac na zewnątrz huty lub wykonywania zadań w
znacznie ograniczonym zakresie.

Obserwując, co się dzieje wokół nas, zdecydowaliśmy się na
podjęcie rozmów z pracodawcą, jednocześnie cały czas będąc
gotowi do zastosowania najbardziej radykalnego środka, jakim
jest strajk. Do tej pory nikt ze strony władz nie pomógł nam, ani
nie widzieliśmy choćby starań w tym zakresie. Politycy, od prawa
do lewa, tylko przed wyborami byli w stanie wszystko obiecać.
Dziś nabrali wody w usta i doszli do wniosku, że lepiej siedzieć
cicho. Gdzie jest Premier, gdzie jest Wojewoda, gdzie są parla-
mentarzyści i europarlamentarzyści, samorządowcy?

A czy możemy liczyć na wsparcie z pozostałych oddziałów? Na
dzisiaj mamy kilka deklaracji z innych organizacji w AMP, poza
tym z Regionu Małopolska NSZZ „Solidarność”, Sekcji Krajowej
Hutnictwa, ale najbardziej mi przykro, że ani z Komisji Krajowej
„Solidarności”, ani  z wewnętrznej związkowej struktury, jaką jest
ZOK nie było nawet telefonu.

Przystępujemy do rozmów i obiecujemy członkom naszego
Związku, że ani jednej osoby nie zostawimy bez pomocy. Pierwszą

W ubiegły czwartek odbyło się zebranie zarządu z przewod-
niczącymi komisji oddziałowych. Jak można było się spodzie-
wać dominował jeden temat, a mianowicie sytuacja w hucie po
ogłoszeniu przez władze koncernu decyzji o definitywnym wy-
łączeniu części surowcowej w Krakowie.

Na wstępie Władysław Kielian przedstawił przebieg rozmów
prowadzonych przez przewodniczących czterech największych
organizacji związkowych w krakowskiej hucie. Spotkanie od-
było się w ubiegły poniedziałek tj. 12 października, podczas
którego zawarto porozumienie o utworzeniu Międzyzwiązko-
wego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego. Jego zadaniem bę-
dzie koordynacja dalszych działań. Kolejną decyzją Komitetu
było wystosowanie pisma do Premiera RP wzywającego do
podjęcia skutecznych rozmów z właścicielami AMP, a także przy-
jazdu Premiera do Krakowa.

Po tych informacjach głos zabrali uczestnicy spotkania. Wie-
lowątkowość wypowiedzi, zgłaszane propozycje, co do dalsze-
go postępowania, dobitnie świadczyły o determinacji kolegów,
by uczynić wszystko co możliwe w celu ratowania huty i jej
pracowników w tym pracowników hutniczych spółek.

Każdy kto zabierał głos rozpoczynał od wyrażenia oburzenia,
mówiono o poczuciu pozostawienia samemu, a przede wszyst-
kim o głębokim podczuciu zdrady i nieustannego zwodzenia,
dawania przez władze Spółki fałszywej nadziei co do dalszego
funkcjonowania surowcówki. Przez długi czas oczekiwania na
dobrą decyzję wydawałoby się, że z naszej strony uczyniono
prawie wszystko co służyło by temu celowi. Niestety, pozosta-
ły tylko deklarowane obietnice, jak dziś widać składane z zim-
nym wyrachowaniem. Wypowiadając się dalej, wszyscy kon-
centrowali się nad propozycjami co do dalszego postępowa-
nia. Zgodnie uznano, że powołanie Międzyzwiązkowego Komi-
tetu Protestacyjno-Strajkowego to prawidłowy krok. Znacznie
mniejsze oczekiwania dotyczyły pozytywnych skutków kolej-
nego już wystąpienia do najwyższych władz, w tym do Premie-
ra RP. O zaangażowaniu, a przede wszystkim gotowości przy-
stąpienia do zdecydowanych działań świadczyły przedkładane
propozycje, które przewodniczący w kolejności zgłoszeń pod-
dawał pod ogólną dyskusję i głosowanie.

Najczęściej zgłaszane to: wyjazd na manifestację do Warsza-
wy, pod siedzibę ArcelorMittal Poland S.A. w Dąbrowie Górni-
czej, a także protest przed bramą główną naszego oddziału,
włącznie z blokadą dróg dojazdowych. Wstępnie, jako pierw-
szy etap protestów zdawałoby się, że to dobre propozycje. Nie-
stety jest jedno bardzo znaczące „ale”. To ograniczenia z powo-
du panującej pandemii. Co najgorsze, Warszawa i Kraków są w
strefie czerwonej (dozwolone zgromadzenie do 10 osób), nato-
miast Śląsk w żółtej. Kolejny problem to transport i zagwaran-
towanie przepisowych odległości między podróżującymi w au-
tobusie. Ostatecznie uczestnicy zebrania przyznali, że zdrowie
pracowników jest najważniejszym dobrem i nie można go nara-
żać. Nie można pozbyć się wrażenia, że okres pandemii w pew-
nym sensie odpowiada pracodawcy, ponieważ w znaczący spo-
sób ogranicza formy protestów.

Następnie w ogólnej dyskusji poddano propozycję rozpo-
częcia przygotowań do przeprowadzenia referendum strajko-
wego, wszczęcia z pracodawcą sporu zbiorowego, a nawet wzię-
cia w tym samym czasie urlopów na żądanie, co odbiłoby się na
produkcji. W  tym przypadku, po analizie, ostatecznie zgodzo-

Zebranie przewodniczących
z dnia 15 października br.

no się na rozpoczęcie przygotowań do przeprowadzenia referen-
dum strajkowego.

To nie były wszystkie wnioski i ustalenia przyjęte przez zebra-
nie przewodniczących. Ponieważ nie jest wiadomo jak to wszyst-
ko się zakończy, należy równolegle skoncentrować się na zde-
cydowanych działaniach nakierowanych na zagwarantowanie
przez pracodawcę stałego miejsca zatrudnienia na terenie kra-
kowskiego oddziału AMP dla pracowników likwidowanej części
surowcowej. Pracownikom, którzy zdecydują się odejść na eme-
ryturę lub inne świadczenie należy zagwarantować stosowne
odprawy. Biorący udział w spotkaniu upoważnili przewodniczą-
cego KRH do prowadzenia rozmów z pracodawcą.



W tym tygodniu otrzymaliśmy z Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strów potwierdzenie, że apel wystosowany przez organizacje
związkowe działające w AMP Kraków do premiera RP z wnio-
skiem o interwencję w sprawie ochrony miejsc pracy dla pracow-
ników stalowni i wielkich pieców został skierowany bezpośred-
nio do Wicepremiera Jarosława Gowina, Ministra Rozwoju, Pra-
cy i Technologii.

Niecierpliwie oczekujemy na odpowiedź.
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Informujemy, że obsługa kadrowa dla pracowników naszych
zakładów w Dąbrowie Górniczej i Krakowie jest prowadzona w
poniedziałki, środy, czwartki.

Z uwagi na obostrzenia sanitarne prosimy o umawianie spo-
tkań na konkretny termin z koordynatorami drogą mailową lub
telefonicznie. Numery telefonów do koordynatorów znajdziecie
Państwo na swoim wydziale.

Jeżeli chcecie jedynie przekazać korespondencję pracowniczą,
skorzystajcie ze skrzynki podawczej znajdującej się przy biurze
kadr.

Zachęcamy do załatwiania spraw kadrowych poprzez:
    • korzystanie z adresu mailowego, na który można przesy-

łać skany dokumentów lub zgłaszać sprawy wymagające reali-
zacji przez dział HRS. E-maile powinny być wysyłane z sieci
firmowej ArcelorMittal na adres:

POLSSC@myHR.arcelormittal.com
    • korzystania z infolinii pod nr 32 784 48 84.
Infolinia jest czynna:
 poniedziałki, wtorki i środy w godzinach  7-15
czwartki w godzinach  9-13
                                                                          Dział HR Services

Zmiany w obsłudze kadrowej

Minister zdrowia Adam Niedzielski poinformował, że rząd nie
wprowadzi 2 listopada dodatkowego dnia wolnego. Pomysł ten
był rozważany w celu rozładowania tłumów na cmentarzach.

Podczas konferencji prasowej minister zdrowia Adam Niedziel-
ski zaapelował o rozłożenie wizyt na cmentarzach na dni poprze-
dzające oraz następujące po 1 listopada. Dotyczy to przede
wszystkim seniorów Stwierdził również, że na razie nie wyobra-
ża sobie, aby cmentarze były zamknięte w tym dniu, a rząd w
sposób administracyjny ogranicza ruch. 

Jednym z rozważanych rozwiązań w celu rozładowania tłu-
mów na cmentarzach podczas Wszystkich Świętych było wpro-
wadzenie dodatkowego dnia wolnego w okolicach 1 listopada.
Minister zdrowia stwierdził jednak, że pomysł ten został odrzu-
cony. - W naszej opinii zwiększyłoby to liczbę interakcji spo-
łecznych, które są katalizatorem rozprzestrzeniania się wirusa;
takie rozwiązanie zachęciłoby do wyjazdów, do podróżowania,
a realizujemy strategię „zostań w domu”- stwierdził Adam Nie-
dzielski. 

2 listopada nie będzie dniem wolnym

W środę 20 października z inicjatywy przewodniczących związ-
ków NSZZ „Solidarność” BWZ i BTL oraz NSZZ Pracowników
AMP z BWZ i BTL odbyło się spotkanie z kierownikami liniowy-
mi BTL w sprawie ustalenia zasad płacenia godzin nadliczbo-
wych w IV kwartale br.

Strony wspólnie uzgodniły, iż warunkiem skorzystania z płat-
nych WN i WŚ jest odbycie przez pracownika szkolenia na
innym odcinku (stanowisku) pracy, lub całkowite wykorzysta-
nie urlopu za 2020 rok włącznie z tzw. „Na Żądanie”. W takim
przypadku nadliczbowe za WN/WŚ należy zaplanować jako
ostanie dni pracy w roku 2020.

Płatne WN i WŚ zaczęły obowiązywać od dnia 20 październi-
ka 2020 roku.

W BTL uzgodniono porozumienie w sprawie płacenia
godzin nadliczbowych w IV kwartale br.

Odsłonięcie tablicy pamiątkowej O. Niwarda
W minioną niedzielę przed Mszą świętą o 12:30 w kościele pw.

Matki Bożej Częstochowskiej na Szklanych Domach odbyła się
uroczystość odsłonięcia tablicy poświęconej pamięci o. Niwarda
Karszni, duszpasterza ludzi pracy, w tym krakowskich hutników,
przyjaciela hutniczej „Solidarności”. Tablica ta jest przede wszyst-
kim dowodem wdzięczności za trud budowy tej pięknej nowo-
huckiej świątyni.

Ceremonię, której przewodniczył o. Opat Piotr Chojnacki, uświet-
niły poczty sztandarowe Komisji Robotniczej Hutników, Walcow-
ni Zimnej oraz Duszpasterstwa Ludzi Pracy z Mistrzejowic i Szkla-
nych Domów.  Te same sztan-
dary pokłoniły się przed po-
mnikiem bł. ks. Jerzego Po-
piełuszki postawionym przed
wejściem do świątyni. Trze-
ba bowiem wiedzieć, że tego
samego dnia zostały zainsta-
lowane w kościele na Szkla-
nych Domach relikwie bł. ks.
Jerzego Popiełuszki.

Jak głosi wpis na facebo-
oku prowadzonym przez no-
wohuckich cystersów,
ksiądz Jerzy jest „błogosła-
wionym, który swoim inte-
gralnym życiem, obroną praw
i godności każdego człowieka, aż po męczeńską śmierć przema-
wia do wszystkich i po dziś dzień, już  z nieba, pomaga w trud-
nych życiowych sytuacjach”.

 Czesław Bujak

i najważniejszą sprawą jest znaleźć im miejsca pracy. To musimy
wspólnymi siłami dokonać, bo jeśli tego nie bylibyśmy w stanie
zrobić, to bylibyśmy niewiarygodni.

Władysław Kielian Kraków, 20.10.2020
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Sytuacja z jaką spotkała się obecnie branża fitness nie należy
do łatwych. W dniu dzisiejszym Polska Federacja Fitness spo-
tkała się z Wicepremierem w celu znalezienia rozwiązania, które
będzie korzystne dla obydwu stron i  pozwoli kontynuować pra-
cę klubów sportowych w naszych kraju.

Dbając o jak największy komfort naszych Klientów już teraz
proponujemy gotowe rozwiązanie na listopad. W ramach naszej
współpracy wszyscy posiadacze kart MultiSport będą mogli
skorzystać z usług online dostępnych na strefie www.karta-
sportowa.pl w listopadzie za 0 zł! 

Wierzymy, że już lada dzień wszystko się wyjaśni i kluby po-
nownie zostaną otwarte.

Dostęp do oferty online w listopadzie jest za 0 zł. W związku z
tym mamy prośbę o poczekanie z dezaktywacjami kart do listo-
pada. Dzięki temu żaden użytkownik nie poniesie żadnych kosz-
tów, a będzie mógł skorzystać z usług dostępnych na stronie-
 www.kartasportowa.pl. W momencie decyzji Rządu o ponow-
nym otwarciu obiektów będziemy mogli szybko przywrócić funk-
cjonowanie kart w klubach. Jeśli jednak zapadną inne decyzje, to
zawsze istnieje możliwość dezaktywacji karty w listopadzie na
grudzień lub przedłużenia oferty online na preferencyjnych wa-
runkach.

W przypadku pytań zapraszamy do kontaktu.
 Strefa www.kartamultisport.pl daje dostęp do:
- YES2MOVE (ćwiczenia live, ponad 350 treningów online,

90 treningów z grupą Les Mills, plany treningowe)
- Konsultacje z ekspertami (4 video konsultacje w miesiącu z

dietetykami oraz trenerami personalnymi)
- e-Tutor (2 miesięczny dostęp do platformy językowej e-Tutor)
- Legimi (audiobooki i e-booki z serwisu Legimi)
- Rowery miejskie (rowery miejskie w ponad 30 miastach w

Polsce)
- Diety (dieta on-line – 15 rodzajów planów dietetycznych

dostosowanych do indywidualnych potrzeb)
- kurs Mindfulness (15 lekcji, które pomogą Ci się skupić, roz-

broić stres i opanować głowę)
- Zniżki (bon o wartości 50 zł do sklepu sportowego Gipara)

Przyjacielowi  PIOTROWI  KLIMCZYKOWI
składamy szczere kondolencje z powodu śmierci,

po bardzo krótkiej chorobie,
żony AGNIESZKI

NSZZ „Solidarność” oraz koledzy i przyjaciele
z Wielkich Pieców i Stalowni
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Drodzy Klienci!
W związku z pandemią koronawirusa bardzo prosimy o wstrzy-

mywanie się z załatwianiem niektórych spraw osobiście w na-
szym Biurze.

Każda osoba, która posiada jakiekolwiek objawy grypy, prze-
ziębienia, kaszel, gorączkę lub jeśli miała kontakt z osobą zara-
żoną Covid-19, powinna skontaktować się z nami w sposób ogra-
niczający bezpośredni kontakt.

  • Przypominamy, że na zgłoszenie roszczenia macie Państwo
3 lata

  • Zachęcamy do składania roszczeń drogą elektroniczną - na
naszego mejla lub poprzez portal mojePZU (www.moje.pzu.pl)

 • W przypadku chęci przystąpienia lub zmiany wariantu ubez-
pieczenia prosimy o wcześniejszy kontakt telefoniczny lub mej-

WAŻNA INFORMACJA
od BIURA OBSŁUGI PZU POLISHUT

w związku z COVID-19

Wszystkie MultiMożliwości dostępne są teraz
na nowej odsłonie strony www.kartamultisport.pl

PODCZAS WIZYTY W NASZYM BIURZE OBOWIĄZUJE
ZASŁANIANIE UST I NOSA ORAZ ZACHOWANIE ODSTĘ-
PU MINIMUM 1,5 M.

Nasze Biura są czynne: pon. – czw., w godzinach 8:00 – 15:00
(piątki - zdalnie)

Kontakt z Biurem:  e-mail: polishut@interia.pl
Tel. PZU Życie: (12) 390 40 50, 788 655 124, 788 523 796
Tel. PZU Bożena Włodarczyk: (12) 390 40 51, 660 544 212

Do posiadaczy kart MultiSport

Szanowni Państwo,

lowy z naszym Biurem, przygotujemy dla Państwa deklaracje,
które będą czekać tylko do podpisania.

Zakres usług:
    • Pomoc psychologiczna • Pomoc prawna • Psychoterapia
    • Grupy wsparcia  • Hostel
Problemy w jakich udzielana jest pomoc:
    • Konflikty rodzinne
    • Samobójstwa
    • Przemoc domowa
    • Agresja
    • Przemoc seksualna
    • Wykorzystywanie seksualne dzieci
    • Utraty okołoporodowe
    • Utraty - żałoba, żal
    • Bezrobocie
    • Wypadki, katastrofy
Adres:
31-026 Kraków, ul. Radziwiłłowska 8b
Telefon:
(0-12) 421-92-82  (0-12) 421-82-42
Organ nadrzędny: MOPS Kraków
Czynny: całodobowo każdego dnia
https://oik.krakow.pl/

Kryzys może dotknąć każdego niezależnie od wieku, zawodu,
wykształcenia czy sytuacji materialnej. Zdarzają się sytuacje, z
którymi nie jesteśmy w stanie sobie sami poradzić, wtedy najle-
piej zwrócić się o pomoc do specjalisty, a takich zatrudnia kra-
kowski Ośrodek Interwencji Kryzysowej.

Jeśli nie radzisz sobie z codziennym życiem, doświadczyłeś
urazowego, bolesnego zdarzenia, potrzebujesz pomocy - nie
obawiaj się prosić o nią osób, które mają odpowiednią wiedzę i
kwalifikacje.

Ośrodek czynny jest całą dobę we wszystkie dni tygodnia,
również w niedziele i święta, udzielana pomoc jest bezpłatna, nie
obowiązuje skierowanie, można przyjść lub zadzwonić o każdej
porze dnia i nocy.


