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W ostatni tydzien pazdziernika, tuz przed Dniem Wszystkich Swietych, na
grobach ofiar stanu wojennego, osob ktore walczyly o niepodlegta i demokratyczna
Polske, jak rowniez na grobach naszych kolegow i kolezanek, ktorzy budowali hutnicza
Solidarnos$¢, kazdego roku w imieniu cztonkéw naszego Zwiazku sktadane sa wiazanki
kwiatow i zapalane znicze. Kontynuujac t¢ tradycje, w dowod pamigci o tych, ktorzy
odeszli na wiecznos$¢, delegacja z KRH odwiedzita kilka krakowskich nekropolii, by zmo-
wi¢ modlitwe przy wspomnianych grobach, zapali¢ znicze i potozy¢ kwiaty.

W pierwsze dwa dni listopada wielu z nas zechce uczynic to samo, odwiedzajac cmen-

tarze, na ktorych pochowano bliskie naszemu sercu osoby. Jednak z uwagi na sytuacje

epidemiologiczna w naszym kraju i znaczny przyrost zacho-
rowan, zaleca si¢ - szczegolnie starszym osobom i tym z

grupy zwigkszonego ryzyka - o pozostanie w tych dniach w |- .

domu. Zaréwno 1zad jak i lekarze apelujg, aby nie naraza¢ |
siebie i innych na zakazenie, do ktérego duzo tatwiej docho- |
dzi podczas przebywania w duzych skupiskach ludzi. Z tego
powodu zachgca si¢ do odwiedzania grobow pare dni weze-
$niej lub kilka dni p6zniej niz jest to w zwyczaju.
Oczywiscie za kazdym razem gdy jestesmy na cmentarzu
obowigzuje nas noszenie maseczki. Rowniez w czasie obrze-
dow religijnych towarzyszacych temu §wietu musimy prze-
strzega¢ okreslonych nakazow i obostrzen (limit 0so6b w stre-
fie czerwonej to 1 osoba na 7m?). Dzigki odpowiedzialnemu
zachowaniu mozemy ograniczych liczb¢ nowych zachoro-

wan, a takze zapobiec kolejnym tragediom i pogrzebom.

Spotkanie w sprawie Huty

W ubiegly piatek, 23 pazdziernika odbyta si¢ telekonferencja
dotyczaca aktualnej sytuacji w ArcelorMittal Poland Oddzial Kra-
kéw, jaka zaistniala po jednostronnym ogloszeniu przez Zarzad
Spolki decyzji o trwatym wyltaczeniu czesci surowcowe;.

Organizatorem spotkania byt Grodzki Urzad Pracy w Krakowie,
dlatego uczestnicy w pierwszej kolejnosci skoncentrowali si¢ nad
kierunkami dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w odniesieniu do pra-
cownikow, ktorzy zagrozeni sa utrata miejsca pracy. Dotyczy to
pracownikow huty jak i spotek kooperujacych. Prowadzacym te-
lekonferencje byt dyrektor Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie-

Marek Cebulak. Miasto reprezentowali zastepcy Prezydenta Bo-
gustaw Kosmider i Jerzy Muzyk, ArcelorMittal Poland reprezen-
towali Prezes Zarzadu, dyrektor generalny ArcelorMittal Poland
Sanjay Samaddar, cztonek Zarzadu Tomasz Slezak, Szef Biura Dia-
logu Spotecznego Stanistaw Bol, dyrektor Zaktadu Wielkie Piece i
Stalownia Grzegorz Maracha. Wsrdd obecnych byli m.in. przed-
stawiciele trzech najwigkszych organizacji zwiazkowych w AMP
oddziat Krakdw oraz reprezentanci spotek kooperujacych z huta.
NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezentowat przewodniczacy Komisji Ro-
botniczej Hutnikow Wiadystaw Kielian.

Otwierajacy spotkanie Marek Cebulak i Bogustaw Kosmider
podkreslili, Ze jest to kontynuacja wezesniejszych wspolnych ini-
cjatyw, ktére w tamtym czasie dotyczyly utrzymania, a tak na-
prawdg terminu uruchomienia czgsci surowcowej. Wspomnieli o

nadzwyczajnej sesji Rady Miasta, o krakowskim Okraglym Stole
w sprawie Huty oraz spotkaniu, ktére w podobnym gronie mialo
miejsce 31 stycznia br. Niestety 8 pazdziernika przedstawiciele
ArcelorMittal podali informacje o zamknigciu wielkiego pieca i
stalowni. Stworzyto to catkiem nowa rzeczywisto$¢, w wyniku
ktorej praca 650 pracownikow staneta pod znakiem zapytania. We-
dhug nich przygotowane spotkanie powinno da¢ wstgpna odpo-
wiedz na pytanie, co bedzie dalej, jaka bedzie sytuacja dotyczaca
utrzymania zatrudnienia w samym kombinacie, ale tez w firmach
kooperujacych z hutg. Jak mowili, cheieliby$my wszyscy przynaj-
mniej okresli¢ jakie§ wstepne cele tj. zaktualizowanie wiedzy od-
nosnie stanu gdzie jesteSmy oraz kiedy i jakie decyzje zapadna.
Drugi cel dotyczy ustalenia wspolnych dziatan, co razem chcemy
zrobi¢, poniewaz miasto ma pewne propozycje dotyczace porozu-
mienia z ArcelorMittal Poland, a takze podmiotami, ktore funkcjo-
nujg wokol. Jest to nam potrzebne, zebySmy mogli si¢ do tego
rzetelnie przygotowac i uwzgledni¢ w dalszych planach w tym
planach budzetowych.

Nastepnie glos zabral Prezes Zarzadu, dyrektor generalny Ar-
celorMittal Poland Sanjay Samaddar, ktory podzigkowat za pod-
jeta inicjatywe umozliwiajacg wymiang spostrzezen we wszyst-
kich waznych sprawach. Przy tej okazji stwierdzit, ze krakowski
oddzial, poza cze¢$cig surowcowa pracuje i bedzie pracowal. Na-
szym celem jest aby produkcja tutaj byta optacalna i zapewniata

dokonczenie na kolejnej stronie
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zrownowazony rozwoj w dhugiej perspektywie. Dlatego zwrdcit
si¢ do wszystkich, by nie kierowali si¢ zadnymi plotkami, ktore
mialy by $wiadczy¢ o zamknigciu huty w Krakowie. Druga najwaz-
niejsza wiadomos¢ przekazana przez jednego z najwigkszych pra-
codawcow w Krakowie to fakt, ze zawsze czujemy si¢ odpowie-
dzialni za naszych pracownikow i dla tego prowadzimy dialog ze
strona spoteczng w celu znalezienia optymalnych rozwiazan dla
pracownikow czgéci surowcowej dotknictych decyzja o zmianie
konfiguracji naszego oddziatu. Naste¢pnie Prezes Zarzadu przed-
stawit pewne rozwigzania, jakie bgda proponowane pracownikom,
z zastrzezeniem pominigcia szczegotowych wyliczen, ktore moga
ulec zmianie w dalszych etapach prac.

Itak z grupy 1200 pracownikow czesci surowcowej w Krako-
wie do tej pory okolo 550 0s6b znalazlo zatrudnienie w innych
zakladach ArcelorMittal Poland, badz przeszlo na emeryture
czy tez wybralo kariere¢ poza huta. Oznacza to, Ze obecnie nalezy
znalezé rozwiazania dla 650 pracownikéw i robimy wszystko co
W naszej mocy, aby przedstawi¢ im dobra ofertg mozliwie w jak
najkrotszym okresie czasu, co wymaga konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi. Czg$¢ pracownikow przejdzie na emeryture. Jest tez
kolejna grupa osob, ktore nabyly uprawnienia emerytalne i to wia-
$nie tym osobom chcemy zaproponowac pakiety przedemerytal-
ne, ktore uzgodnimy z naszymi partnerami spotecznymi. Dla czg¢-
$ci pracownikow, mowit prezes Zarzadu AMP, zidentyfikowali-
$my dodatkowe miejsca pracy w zaktadach ArcelorMittal Poland,
atakze w spotkach zaleznych w Krakowie: dla przyktadu w Spotce
Kolprem lub Refractories.

Pracodawca zdaje sobie sprawg, ze preferowane miejsca pracy
dla pracownikéw dotknigtych ta decyzja znajdujg si¢ w Krakowie,
ale prowadzone sa rowniez procesy rekrutacyjne w zaktadach wo-
jewodztwa slaskiego. Wszyscy wiedza, ze czas potrzebny na do-
jazd oznacza dtuzszy pobyt pracownika poza domem, dlatego tym
pracownikom w dalszym ciggu bedziemy wyptacali dodatkowa
kwotg za wzmozony wysitek zapewniajac niezbedny transport.
Podsumowujac, S. Samaddar stwierdzit, iz nie sa planowane Zadne
zwolnienia grupowe, w dalszym ciggu prowadzone sg prace nad
zapewnieniem pracownikom stabilnego zajecia, a takze nad stwo-
rzeniem nowej konfiguracji krakowskiego oddzialu. Nie po to kon-
cern w okresie kilku lat zainwestowat tutaj 500 min ztotych, o czym
swiadczy krakowska walcownia goraca, ktdra pozostaje jedna z
najnowoczesniejszych tego typu instalacji w Europie. Na chwilg
obecng wszyscy potrzebujemy jeszcze troche czasu, aby wypra-
cowac finalne rozwigzania. Kluczem jest dobra i §cista wspoipraca
Z partnerami spotecznymi, poniewaz naszym celem jest podpisa-
nie wspolnego porozumienia jeszcze w miesigcu pazdzierniku. Dla-
tego chetnie podzielimy si¢ z Panstwem, powiedzial na zakoncze-
nie prezes S. Samaddar, wszystkimi informacjami podczas kolej-
nego spotkania, ktore proponujemy zorganizowaé za 4 tygodnie.

W imieniu organizacji zwigzkowych glos zabral przewodnicza-
cy KRH Wiadystaw Kielian. Potwierdzit fakt, ze w sprawie wypra-
cowania mozliwie jak najlepszych rozwiazan krakowskie zwiazki
sa w stalym kontakcie z dyrekcjg. Wstepnie wszystko na to wska-
zuje, ze uda si¢ rozwigza¢ problemy dotyczace pracownikow AMP.
Przy tej okazji strona spoteczna liczy na bardziej elastyczne podej-
$cie do negocjacji przez stron¢ pracodawcy. Niestety nalezy wy-
raznie stwierdzié, ze istniejg powazne obawy co do znalezienia
pracy dla wszystkich, ktorzy dotknieci zostali decyzjg zarzadu Ar-
celorMittal. - Mam na mysli to, czego nie powiedzial Pan Prezes, a
mianowicie sytuacje firm zewnetrznych, ktére pracowaty na rzecz
AMP, na rzecz Krakowa - mowit przewodniczacy. Po prostu w
pewnym momencie przyjdzie do nich powiadomienie informujgce

o zakonczeniu realizacji zawartych umow. Tak naprawde czesé
surowcowa przez rok czasu juz stoi i firmy zewnetrzne nie
$wiadcza tutaj zadnych prac. Na szczescie otrzymaty one ze
strony Panstwa pewna pomoc w postaci roznego rodzaju zasi-
len, ktore umozliwity im przetrzymac ten trudny okres. Jednak-
ze dzisiaj zdajemy sobie sprawe, ze bedzie jeszcze gorzej. Juz
weczesniej rozmawialiSmy z Panem Prezydentem i Dyrektorem
Grodzkiego Urzedu Pracy o koniecznosci glebokiej wspolipra-
cy w celu znalezienia rozwigzania tego ludzkiego problemu.
Wiem o umowie, przygotowanej w tym celu, dla firm i innych
podmiotoéw. Mysle, ze bedzie ona przedmiotem kolejnego spo-
tkania, kiedy zostanie wyjasnionych i mam nadziej¢ rozwigza-
nych wiele spraw. Ze swojej strony moge zapewni¢, ze krakow-
skie organizacje zwigzkowe uczestniczace w rozmowach z Praco-
dawca bedg czynity wszystko by znalez¢ jak najlepsze rozwigza-
nia i propozycje dla wszystkich pracownikow dotknigtych tg -
jak caty czas uwazamy - bledng decyzja Zarzadu AM.

Podsumowujac powyzsza relacj¢: na uwage zastuguje fakt,
ze spotkanie miato charakter roboczy i nie byto na nim polity-
kow, nie byto radnych ani samorzadowcow, a to po to, by dys-
kusja byta w miar¢ swobodna i nie miata charakteru polityczne-
go tylko stricte merytoryczny.

Prosba do przewodniczacych

Cho¢ do 6 grudnia mamy jeszcze ponad miesigc, to w KRH juz
rozpoczely si¢ przygotowania do corocznej akeji mikolajkowej.
Zgodnie z tradycyja dzieci naszych zwigzkowcow otrzymaja stod-
kie paczki na $w. Mikotaja. Nieco pozniej §wiateczne paczki trafia
takze do dorostych cztonkow naszego Zwiazku.

Produkty, ktore znajda si¢ w paczkach musza by¢ zamowione z
odpowiednim wyprzedzeniem, dlatego juz teraz nalezy ustali¢
liczbg paczek, zalezng od liczby uprawnionych do nich osob.
Stad prosba do wszystkich przewodniczacych, aby w porozu-
mieniu z ksiggowosciag KRH do dnia 10 listopada br. dokonali
weryfikacji list swoich czlonkow wraz z listg dzieci z roczni-
kow 2008 - 2019.

Whioski na telefony rodzinne

Biuro AIM informuje, ze od 26 pazdziernika 2020 uruchomiono
mozliwo$¢ sktadania wnioskow na telefony rodzinne.

Wszystkie informacje dotyczace nowej procedury sktadania
wnioskow znajduja si¢ pod adresem:

http://studnia/aktualnosci/Strony/Telefonyrodzinne.aspx

W ubieglym tygodniu ukazata si¢ w NBS notatka dotyczaca
spotkania zwigzkowcow z kierownikami liniowymi BTL w spra-
wie ustalenia zasad ptacenia godzin nadliczbowych w IV kwar-
tale br. Wymieniajac osoby obecne na tym spotkaniu, przez
niedopatrzenie pominigto przewodniczacych NSZZ ,,Solidar-
no$¢” i NSZZ Pracownikow z Walcowni Goracej. W imieniu
autora notatki naprawiamy btad i przepraszamy.
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