%"

H
IS
S
somc™

S+, NOWO\"LK;K,
tﬁ
7

Nr 20/1573
3 czerwca 2020 r.
Krakow

Wzorcowy dialog spoleczny - czy na pewno?

W dniu 29 maja br. pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.
dowiedzieli si¢ na czym polega ,,wzorcowy” dialog spoteczny w
wydaniu Zarzadu AMP, kiedy to Zarzad jednostronnie wypo-
wiedzial Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy oraz Porozumienia
Okoloukladowe. Powyzsza informacja wywotata wsrod pracow-
nikow wielkie oburzenie.

Wreczajac odpowiednie dokumenty organizacjom zwiazko-
wym, przedstawiciele pracodawcy z ubolewaniem stwierdzili, ze
tak naprawde zostali do tego zmuszeni i czynig to dla wspolne-
go dobra jakim jest che¢ dalszego prowadzenia ,,dialogu spo-
lecznego”. Swiadczy¢ o tym ma wystapienie z inicjatywa zawar-
cia nowego uktadu zaktadowego z jednoczesnym podpisaniem
tzw. porozumienia okotouktadowego. Uwazamy, ze stawianie
drugiej strony pod tzw. §ciang i proba nazywania tego dialogiem
spotecznym zapewne nie jest tym, z czego moglby by¢ dumny
ArcelorMittal Poland S.A.

Przedtozony przez HR projekt nowego ZUZP (maj 2020), we-
dtug pracodawcy w zasadzie ma nie odbiega¢ od ubiegtorocz-
nych zapisow ujetych w Protokole Dodatkowym nr 7 do ZUZP,
ktory nie zostal przyjety przez Strony Uktadu. Wniosek wydaje
si¢ by¢ prosty. Skoro nie potrafiliémy si¢ porozumie¢, to dopro-
wadzmy do tego, by wyszlo na nasze. Oczywiscie wszystkie te
dzialtania stuzy¢ maja jakoby zmianie przestarzatego ZUZP, kt6-
ry nie przystaje do obecnych standardow. Tylko Ze nalezy po-
wiedzie¢, dlaczego w ubieglym roku nie zawarto porozumienia.
Powodem tego byly m.in. zapisy ograniczajace catkowicie lub
czgsciowo takie sktadniki ptacowe, wynikajace bezposrednio z
ZUZP, jak: karta hutnika, nagroda jubileuszowa czy odprawa
emerytalna, co uderzato przede wszystkim w pracownikoéw z du-
zym stazem. Nie czas 1 miejsce, by opisywac teraz proby ich
zastapienia bez - rzekomo - zadnych strat wynagrodzenia pra-
cownikow. Nalezy tutaj przytoczy¢ bardzo istotny fakt, ze orga-
nizacje zwigzkowe, od wielu lat nauczone uporczywa postawa
pracodawcy w sprawie corocznych negocjacji ptacowych, nie
wierza w obiecywany przetom. Zawsze pomimo ,,dobrych che-
ci” znajdowaly si¢ ,,nieprzewidziane” przeszkody i to nie wazne
czy byl to lepszy, czy gorszy rok. To wszystko byto przyczyna
braku zgody strony zwigzkowej na dalsze obnizki wynagrodzen.

Nadszedt wreszcie rok 2020, a wraz z nim nieoczekiwana pan-
demia, ktéra bolesnie dotkngta wszystkich. Zaréwno pracowni-
kéw, ich rodziny, indywidualnych pracodawcéw czy tez duze
firmy. Ponownie uslyszelismy, ze w tym trudnym momencie mu-
simy ratowa¢ firm¢ i miejsca pracy, co wiaze si¢ z radykalnym
obcigciem kosztow. Jednoczesnie w przestrzeni publicznej poja-
wialy si¢ stwierdzenia, ze jezeli nie dojdziemy do porozumienia
konieczne bgda zwolnienia grupowe. Rozumiejac to i biorac na
siebie tg niepopularng decyzj¢ wraz z innymi zwigzkami, podpi-
saliSmy z pracodawca Porozumienie postojowe ograniczajace
pracownikom czas pracy, a co si¢ z tym wigze ich wynagrodze-
nie. W efekcie porozumienia AMP S.A. otrzyma ze srodkow Skar-

bu Panstwa dofinansowanie. W tym momencie organizacje zwiaz-
kowe byly przekonane, Zze na tym koncza si¢ obnizki ptac pra-
cownikow. Oczywiscie do ustania ich przyczyn, nie wspomina-
jacjuz o przesunigtym na czerwiec terminie negocjacji w sprawie
podwyzek.

Niestety, dla pracodawcy okazato si¢ to zbyt mato. W dniu 26
maja br. organizacje zwigzkowe zostaly poinformowane, ze de-
cyzja Zarzadu APM S.A. zostaly zawieszone na dwa miesigce
sktadki podstawowe na Pracowniczy Program Emerytalny. Pra-
codawca zgodnie z prawem miat taka mozliwos¢. Niemniej brak
jakichkolwiek rozméw ze strong spoteczng $wiadczy o jakosci
wspomnianego dialogu, na ktéry si¢ powotuja. Malo tego, w
ubieglym tygodniu pracodawca ponownie zwrdcit si¢ do strony
zwigzkowej o poparcie kolejnych prob obnizenia wynagrodzen
pracowniczych, w tym uprawnien do positkéw regeneracyjnych.
Jak wida¢ zachtanno$¢ i che¢ drenazu pracowniczego portfela
nie ma konca. W tej sytuacji zwiazki powiedzialy stanowczo NIE!

Na odpowiedz nie musielismy dtugo czekad. Jest nig wypowie-
dzenie ZUZP oraz Porozumienia Okotouktadowego. Wrecz nasu-
wa si¢ pytanie, czy te wszystkie stopniowe dziatania nie miaty do
tego doprowadzic.

Jaka bedzie nasza odpowiedz, tego na tym etapie nie mozemy
oglaszac¢. Najpierw konieczne sg szerokie konsultacje zwigzko-
we, ktore powinny doprowadzi¢ do porozumienia odnosnie dal-
szych poczynan. Czy ponownie zasigdziemy z pracodawcg do
wspolnego stotu, czas pokaze. Jednakze, by tak si¢ stato, ko-
nieczne jest spetnienie podstawowego warunku. Nalezy skon-
czy¢ z dyktatem i nie nazywac tego dialogiem spotecznym. Tak
naprawde skazani jesteSmy na siebie i dobrze byloby powrécié
do czasow kiedy potrafiliSmy wspdlnie rozmawia¢ na rownych
warunkach. Przyktadem tego moze by¢ okres kryzysu, ktory nas
dotknat w2009 roku. Pracownikéw informujemy, ze na dzien dzi-
siejszy nadal przez rok czasu (okres wypowiedzenia) obowia-
zuja wszystkie dotychczasowe przepisy zapisane w ZUZP jak i
porozumienie okoloukladowe.

24 czerwca - XXIII WZD hutniczej SolidarnoS$ci

Zaplanowane na dzien 25 marca br. Walne Zebranie Delegatow
krakowskiego MOZ z przyczyn wszystkim nam znanych zostato
odwotane. Kazdego roku WZD jednak musi si¢ odby¢.

Zarzad KRH na kolejny termin WZD wyznaczyt 24 czerwca br.
Zebranie odbedzie si¢ w salach konferencyjnych zlokalizowa-
nych w spotce Hut-Pus. Ich powierzchnia pozwala na zgroma-
dzenie takiej ilosci osob, jaka jest liczba delegatow. Wszelkie
srodki ostroznosci zostang przez ogranizatorow zachowane.

Informujemy wigc, ze Walne Zebranie Delegatow MOZ NSZZ
wdolidarnosé” AMP S.A. - Krakow rozpocznie si¢ w dniu 24
czerwca br. o godz. 10.00. Godzing wczes$niej odbedzie si¢ spo-
tkanie czlonkow Komisji Robotniczej Hutnikow.

Przypominamy, ze obecno$¢ delegatow jest obowigzkowa.
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Chorobowe a postojowe

Na jednym z wirtualnie odbywajacych si¢ spotkan z przedstawi-
cielami HR padto ze strony zwigzkow pytanie dotyczgce sposobu
obliczania ,,podstawy chorobowego” w przypadku przebywania
pracownika na postojowym lub gdy zwolnienie lekarskie naste-
puje po postojowym.

Ponizej cytujemy odpowiedz otrzymang od p. Cezarego Kozin-
skiego, Gtéwnego Specjaliste Dialogu Spotecznego ArcelorMittal
Poland.

,,Odpowiadajac na Panstwa pytanie informuje, ze do bazy obli-
czania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego
bierzemy pod uwage 12 pelnych miesigcy poprzedzajacych. Jesli
w tych 12 miesigcach sg miesigce z postojowym, to w tych miesig-
cach baza jest mniejsza z powodu obnizenia wynagrodzenia za
postojowe.

Jednoczes$nie w miesigcu, w ktorym pracownik ma postojowe,
system do obliczania naleznego pracownikowi wynagrodzenia przyj-
muje sktadniki wynagrodzenia tak, jakby pracownik pracowat, czyli
uwzglednia sig:

- place zasadnicza (pelna),

- kartg hutnika (peing),

- dodatek brygadzistowski (peny)

- premig, ryczalt za zmianowos$¢, ratownictwo gazowe, wynagro-
dzenie za urlop (itp. nieobecnosci oprocz postoju) w kwocie wy-
ptacone;j.

Apel 0 wzmacnianie zwiazkow zawodowych

Luc Triangle, Sekretarz Generalny IndustriAll Europe (tj. Europe;j-
skiego Zwigzku Zawodowego bgdacego federacja niezaleznych i
demokratycznych zwigzkoéw zawodowych reprezentujgcych m.in.
pracownikow sektora metalowego, w tym naszego Sekretariatu
Metalowcow) wystosowat do zrzeszonych organizacji list, w kto-
rym zwraca baczng uwage na konsekwencje wybuchu epidemii CO-
VID-19, blokady i wptywu na pracownikoéw w naszych branzach.

,».Stoimy w obliczu ogromnych wyzwan - pisze L. Triangle. - Poza
powaznymi zagrozeniami dla zdrowia, pracownicy sg réwniez do-
tknigci krotkotrwatg praca, bezrobociem i praca w domu - czgsto z
podwdjnym obcigzeniem zycia rodzinnego. W tych czasach zagro-
zenia dla zdrowia i miejsc pracy pracownikow silniejsze zwiazki za-
wodowe sg wazniejsze niz kiedykolwiek. Jestesmy przekonani, ze
silne zwigzki zawodowe, wspierane przez bezpieczne uktady zbioro-
we, moga pozytywnie wptynac na warunki pracy i Zycia pracowni-
kéw przemystowych w Europie w gospodarce po pandemii. Priory-
tetem IndustriAll Europe jest organizacja negocjacji zbiorowych!

Kryzys COVID-19 sprawit, ze tylko w krajach, sektorach i przed-
siebiorstwach, w ktérych zwigzki zawodowe prowadza rzetelny
dialog spoteczny ze swoimi odpowiednikami o stabilnych struktu-
rach negocjacji zbiorowych, pracownicy i ich rodziny moga korzy-
sta¢ z wystarczajacej ochrony. Podczas gdy w innych krajach i przed-
sigbiorstwach kryzys zostal wykorzystany do ograniczenia lub - co
gorsza - zniszczenia ochrony prawnej pracownikow i zawieszenia
uktadow zbiorowych pracy.

Musimy zapewni¢, ze w okresie po zakonczeniu kryzysu korona-
wirusa przepisy dotyczace pracy, warunki pracy, uktady zbiorowe,
indywidualne umowy o prace i wynagrodzenia pozostang takie same
jak dotychczas lub nawet zostang wzmocnione.

Tylko dzi¢ki silnym i aktywnym zwiazkom zawodowym mozemy
skutecznie walczy¢ o zdrowie pracownikow, ich dochody, miejsca
pracy i nasz przemyst w calej Europie.”

Przeczytaj i przestrzegaj podanych zasad!

Jak informuje Biuro BHP:

Od dnia 01.06.2020 Centrum Medyczne Ujastek
wznawia prace w zakresie badan okresowych.

* Od tego dnia wykonywane be¢da badania wstegpne, kon-
trolne, a takze okresowe.

* Poniewaz nadal funkcjonujemy w stanie epidemii, pra-
cownicy na badania udaja si¢ dobrowolnie. Jesli pracownik
obecnie odméwi wykonania badan okresowych, nie bedg wo-
bec niego wyciagane zadne konsekwencje dyscyplinarne. Z
kolei wykonanie badan wstgpnych i1 kontrolnych jest obo-
wigzkowe.

» Ze wzgledu na koniecznos$¢ zarzadzania ruchem pacjen-
tow, Swiadczenia medyczne realizowane beda tylko po weze-
$niejszym uzgodnieniu terminu drogg telefoniczng lub ma-
ilowa:

medycynapracy@ujastek.pl ; tel.: 533 711 118.

* Nalezy pamigtac, ze:

- Skierowanie na badania profilaktyczne nalezy wystawi¢
zgodnie z normalnymi zasadami.

- Badanie okresowe moze si¢ odby¢ za zgoda pracownika
w wyznaczonym terminie albo obowiazkowo do 60 dni od
odwotania stanu epidemii.

- Kopig skierowania na badania nalezy niezwtocznie prze-
kaza¢ koordynatorowi kadrowemu w celu dotagczenia do akt
osobowych pracownika.

- Do czasu realizacji badan okresowych potwierdzeniem
spetnienia przez pracodawce wymagan prawnych w tym za-
kresie jest skierowanie na badania.

* W osrodku medycyny pracy obowiazuja nowe zasady:

- Rejestracja pracownikow na konkretng date i godzing
(oczekujacy pozostaja na zewnatrz, nie wpuszczane sg 0so-
by, ktore przychodza przed czasem).

- Na godzing umawianych jest tylko 2 pracownikow.

- Na zewnatrz wyznaczony jest przebieg kolejki wraz z za-
znaczonymi odstgpami, ktorych nalezy bezwzglednie prze-
strzegac.

- Do osrodka zezwala na wejscie pielegniarka (zgodnie z
wczesniejsza rezerwacja).

- Kazdy wchodzacy do os$rodka zobowiazany jest wype-
i¢ ankiete epidemiologiczna.

- Obowiazuje stosowanie maseczek caly czas w trakcie
pobytu w o$rodku (rekomenduje si¢ rowniez stosowanie jed-
norazowych rekawiczek ochronnych).

- Przed wejsciem do przychodni nalezy obowiazkowo zde-
zynfekowaé rece i dokonaé pomiaru temperatury ciata (wynik
jest wpisywany do ankiety).

- Zalecamy korzystanie z prywatnego dlugopisu. Dtugopi-
sy mozna pobra¢ rowniez na miejscu z pojemniczka ,,bezpiecz-
nego” i nalezy odtozy¢ do koszyka na ,,uzyte.”

- Obowiazuje zachowanie dystansu 2 m od innych oséb.
Nalezy zajmowac¢ tylko miejsca siedzace na wyznaczonych
krzestach.

- Jesli pomiedzy poszczegolnymi konsultacjami czas ocze-
kiwania na wej$cie do kolejnego gabinetu jest duzszy niz 30
minut, nalezy opusci¢ budynek zgodnie z prosba personelu i
wroéci¢ na wskazang godzine.

- Nalezy bezwzgl¢dnie stosowac si¢ do procedur wdrozo-
nych w osrodku i polecen personelu.

- Przy wyjsciu z o$rodka rekomendujemy ponowna dezyn-
fekcje dioni.
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Rodzaje maseczek ochronnych

*Polmaski filtrujace (FFP1, FFP2, FFP3)

Stosowanie: dla celéw ochrony indywidualne;j
podczas wykonywania czynnosci w zapyleniu, na-
razeniu na czynniki szkodliwe/ niebezpieczne w $ro-
dowisku pracy.

Czas stosowania: § godzin lub przez 1 zmiang robocza.

Dezynfekcja: maseczka z oznakowaniem NR lub ,,di-
sposable” — to maseczka jednorazowego uzytku, nie
podlega dezynfekcji.

Utylizacja: po uzyciu nalezy ja wyrzuci¢ do kosza
na $mieci komunalne zmieszane.

* Maseczki chirurgiczne jednorazowe

Stosowanie: w ochronie przed rozprzestrzenianiem
si¢ koronawirusa.

Czas stosowania: 8§ godzin lub do momentu zawil-
gotnienia.

Dezynfekcja: maseczka jednorazowego uzytku, nie
podlega dezynfekcji.

Utylizacja: po uzyciu nalezy ja wyrzuci¢ do kosza
na $mieci komunalne zmieszane.

* Maseczki baweliane wielokrotnego uzytku

Stosowanie: w ochronie przed rozprzestrzenianiem
si¢ koronawirusa

Czas stosowania: 8 godzin lub do momentu zawil-
gotnienia

Dezynfekcja: maseczka wielokrotnego uzytku. Ma-
seczke nalezy pra¢ z uzyciem detergentu w tempera-
turze 60°C oraz prasowa¢ w temperaturze 120 - 130°C.
Przed kazdym uzyciem sprawdz stan maski, czy jest
czysta i nie ma zadnych uszkodzen

Utylizacja: po zuzyciu nalezy ja wyrzuci¢ do kosza
na $mieci komunalne zmieszane.

* MaseczKi flizelinowe wielokrotnego uzytku

Stosowanie: w ochronie przed rozprzestrzenianiem
si¢ koronawirusa.

Czas stosowania: 8§ godzin lub do momentu zawil-
gotnienia.

Dezynfekcja: maseczka wielokrotnego uzytku. Ma-
seczke nalezy pra¢ z uzyciem detergentu w tempera-
turze 60° z wirowaniem 800 obrotéw na minute. Wy-
7sza temperatura i obroty wirowania moga trwale
uszkodzi¢ strukturg materiatu, czyli wlasciwosci filtra-
cyjne. Przed kazdym uzyciem sprawdz stan maski, czy
jest czysta i nie ma zadnych uszkodzen.

Utylizacja: po zuzyciu nalezy ja wyrzuci¢ do kosza
na $mieci komunalne zmieszane.

* Przylbice ochronne

Stosowanie: dla celow ochrony indywidualnej pod-
czas wykonywania czynno$ci w zapyleniu, narazeniu
na czynniki szkodliwe/ niebezpieczne w srodowisku
pracy oraz w ochronie przed rozprzestrzenianiem si¢
koronawirusa wraz z maseczka.

Czas stosowania: bez ograniczen pod warunkiem
braku uszkodzen.

Dezynfekcja: po kazdej zmianie roboczej nalezy prze-
my¢ wodg z mydiem lub ptynem dezynfekcyjnym.

Utylizacja: w przypadku uszkodzenia, zniszczenia
przekaza¢ na magazyn w celu utylizacji.

W zwiazku z poluzowaniem niektorych

obostrzen panstwowych w zakresie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie koronawirusa przypominamy,
Ze na terenie ArcelorMittal Poland nadal

obowiazuje koniecznosc zastaniania ust i nosa:

A

ArcelorMittal

= N2 bramach wjazdowych podczas kontroli
(dotyczy os6b wehodzacych na teren
spotki pieszo, wjezdzajacych rowerem,

motorowerem, motorem lub samochodem)

w srodkach transportu zbiorowego

w samochodach prywatnych,
gdy podrézuje wiecej niz jedna osoba

na przystankach wewnatrz zaktadow

w bezposredniej obstudze
interesariuszy lub klientow

\ J
na stanowiskach pracy, gdy nie ma mozliwosci
zachowania dystansu 1,5 m od innych oséb lub
zastosowania Srodkdw ochrony zbiorowej
(np. ptyty pleksi lub szyby)
. /

w przestrzeni otwartej, gdy nie ma mozliwosci
zachowania dystansu 2 m od innych osob

Kiedy nie musimy zastaniac ust i nosa
na terenie ArcelorMittal Poland?

s Przebywajac samemu w zamknietym pojezdzie

s==w Bedac na swoim stanowisku pracy, gdzie nie
ma koniecznosci bezposredniej obstugi
klientéw lub interesariuszy, zachowany jest
dystans 1,5 metra od innych oséb lub srodki
ochrony zbiorowej (np. ptyta pleksi lub szyba)

==== Przemieszczajac sie po terenie otwartym,
z zachowaniem odlegtosci od innych osdb
powyzej 2 m

Czy ArcelorMittal zrezygnuje z wloskiej huty?

Pod koniec maja br. na portalu wnp.pl ukazat si¢ artykut, ktorego autor P.
Myszor nadmienia, ze wraca kwestia porzucenia Ilvy przez ArcelorMittal.

| Wloskie] zwigzki zawodowe - czytamy w artykule - czekajg na nowy
scenariusz, poktadajac wigcej wiary w rzad, niz w ArcelorMittal. Tymcza-
sem produkcja wloskiego giganta - Ilva spadta do historycznych minimow.
Na poczatku czerwca koncern ma przedstawi¢ nowy plan dla zaktadu.

Kilka dni temu podczas rozmow z rzadem ArcelorMittal Italia poprosit o
kilka kolejnych dni na przygotowanie i przedstawienie nowego planu dla
Ilvy. Rzad nadal opowiada si¢ za oparciem produkc;ji o piece elektryczne, za
utrzymaniem zatrudnienia na poziomie 10 700 os6b i znaczgcych inwestycji.

(...) Stefano Patuanelli, minister rozwoju gospodarczego powiedziat ser-
wisowi La Stampa, ze konieczne bgdzie znalezienie sposobu na zrownowa-
zenie wysokich cen energii elektrycznej, ktore stanowia dla branzy powaz-
ny problem. - Znalezienie rownowagi mi¢dzy konkurencyjnoscia zaktadu,
ostateczng ceng stali, ochrong $srodowiska i bezpieczenstwem pracowni-
kow bedzie bardzo trudne — przyznat Stefano Patuanelli i powiedziat, ze rzad
jest gotowy na posrednie i bezposrednie wsparcie firmy. Wedhlug La Stam-
pa po zatrzymaniu jednego z wielkich piecow huta wytwarza dziennie tylko
7 tys. ton surowki. ArcelorMittal Italia planuje kolejne zwolnienia pracow-
nikow. Zdaniem Patuanellego dziatania firmy wskazuja, ze chce porzucié¢
hute Ilva.”
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| Szanowni Panstwo, |
Informujemy, ze w dniach
l
5,8,12,15,19,22,26,29 czerwca
| I
nie bedzie czynna infolinia kadrowo-ptacowa.
| I
Dodatkowo w dniach 5 czerwca, 12 czerwca, 19 czerwca 126
| R . . L
czerwca (kolejne piatki) w zwigzku z wprowadzeniem obnizo-
I nego wymiaru czasu pracy w spotce BCOE, nie bedzie czynnaI
Iobskuga kadrowo—ptacowa. I
| Biuro kadr, wynagrodzen i $wiadczen ArcelorMittal Poland |
|rowniez w te dni nie bedzie dostepne. |
Dodatkowo informujemy, ze w tym miesigcu paski placowe|
zostang przestane w formie elektronicznej 9 czerwca.
| ! I
Pozdrawiamy,
IL Biuro HR I

MPKZP Odzial Krakow informuje, zZe:

punkt obstugi MPKZP Odziat Krakow ul. Mrozowa 1
bedzie nieczynny w czerwcu 2020 w nastgpujacych dniach:
05.06.2020 (piatek)

12.06.2020 (piatek)

19.06.2020 (piatek)

22.06.2020 (poniedziatek)

26.06.2020 (piatek)

‘Wynotowane z:
»Nowej strategii przemyslowej dla Europy”

Przemyst, ktory ma zasadnicze znaczenie dla przyszlego roz-
woju i dobrobytu Europy, stanowi ponad 20% gospodarki UE
i zatrudnia okoto 35 mln os6b. Nie mozna tez zapominac, ze wiele
miliondw dodatkowych miejsc pracy w Unii i poza nig jest z prze-
mystem powigzanych.

Przemyst generuje 80% eksportu towarow i to gtéwnie jemu
Unia Europejska zawdziecza swoja pozycje czotowego globalne-
go dostawcy, jak rowniez postrzegana jest jako miejsce przezna-
czenia bezposrednich inwestycji zagranicznych. Male i $rednie
przedsiebiorstwa (MSP), z ktorych wigkszos¢ to firmy rodzinne,
stanowiag ponad 99% wszystkich europejskich spoteki sa filarem
gospodarczym i spotecznym Unii.

(...) Aby urzeczywistni¢ nasze aspiracje, Europa potrzebuje
przemystu, ktory stanie si¢ bardziej ekologiczny i cyfrowy, a
jednoczesnie pozostanie konkurencyjny w skali globalne;j.

Z przykroscia informujemy

o Smierci Kolegi Marka Szczupaka,

jednego z zatozycieli ,,Solidarnosci” w Nowej Hucie (w la-
tach 1969-2006 pracowat w HiL na Walcowni Goracej Tasm)
oraz cztonka tajnej Komisji Robotniczej Hutnikéw, takze czton-
ka i jednego z zatozycieli Sieci Solidarno$ci. Pogrzeb odbyt si¢
w $Srodg 3 czerwca 2020 r. na cmentarzu w Grebatowie.

W imieniu Kolezanek i Kolegow z hutniczej Solidarnosci

RODZINIE Zmarlego

skladamy serdeczne kondolencje

KOMISJA ROBOTNICZA HUTNIKOW

Koledze Zbigniewowi Stankowi
szczere wyrazy wspolczucia z powodu Smierci Mamy
sktadajq koledzy 7 ,,Solidarnosci” Zaktadu Energetycznego

Zmarl Ksiadz Infulat Czestaw Wala
- wielki przyjaciel ,,Solidarnosci”

Tworca, budowniczy oraz dlugoletni kustosz Sanktuarium
Matki Bozej Bolesnej w Kalkowie-Godowie, ktore zostato wznie-
sione jako wotum dzigkczynne za ocalenie Narodu Polskiego od
ateizmu. Inicjator budowy w Katkowie Golgoty, w ktorej wnetrzu
znajduje si¢ zespot 38 oratoriow i kaplic, w tym kaplica Ofiar
Grudnia 1970 r. oraz Ottarz Hutnikow sfinansowany z ofiar skta-
danych przez hutnicze organizacje, w tym takze KRH. Byt Hono-
rowym Cztonkiem NSZZ , Solidarnos¢”.

Urodzit si¢ 23 X 1936 roku w Rudniku nad Sanem. W 1964 roku
ukonczyt seminarium duchownego w Sandomierzu. W latach
1964-1967, bedac wikariuszem w parafii Stawno k. Opoczna dat
sie pozna¢ m.in. jako organizator zaj¢¢ teatralnych dla mlodziezy
czy kuligobw. Byt obiektem zainteresowania SB, w 1965 ukarano
go grzywng przez kolegium ds. wykroczen za wystawienie w ko-
sciele jasetek. Od VI 1967 wikariusz w parafii w Krynkach koto
Starachowic. Organizator punktu katechetycznego w Katkowie.
Za prowadzenie prac budowlanych stosowano wobec niego groz-
by. Mimo to w czerwecu 1971 roku powstata z jego inicjatywy
kaplica pod wezwaniem $w. Maksymiliana Marii Kolbego. Od
1967 duszpasterz gluchoniemych - w tym celu nauczyt si¢ jezyka
migowego. Od 1 X 1981 zostat proboszczem parafii i wicedzieka-
nem dekanatu starachowickiego.

Po 13 grudnia 1981 podjat si¢ organizowania sobotnich czu-
wan modlitewnych (trwaja do dnia dzisiejszego) w intencji Oj-
czyzny. Ukrywat na plebanii dziataczy ,,S”. Utrzymywat bliskie
kontakty z ks. Kazimierzem Jancarzem. W 1983 pomimo przeszkod
z strony wladz rozpoczal budowg kosciota. Od ksigdza Eugeniu-
sza Makulskiego (kustosza sanktuarium w Licheniu) otrzymat
kopig obrazu Matki Boskiej Lichenskiej dla kosciota w Katkowie.
Tworca Sanktuarium Matki Bozej Bolesnej w Katkowie-Godo-
wie. Inicjator budowy w Katkowie Golgoty, Panoramy Swigto-
krzyskiej, muzeum regionalnego. Przy Sanktuarium powstata
Wioska Dzieci Niepetnosprawnych, Dom Ludzi Starszych im.
Sue Ryder; w Rudniku nad Sanem sierociniec oraz dom dziecka.

Od VI 1989 ks. Czestaw Wala zostat kanonikiem honorowym
Kapituly Katedralnej w Radomiu. Laureat ogoélnopolskiej nagro-
dy Stowarzyszenia Civitas Christiana im. ks. Bolestawa Doman-
skiego (1995), Kawaler Orderu Usmiechu (1998), laureat nagro-
dy Viventi Caritate — Zyjacemu Mitoscia (2008), laureat pierw-
szej edycji nagrody Swigtokrzyska Victoria (2009), odznaczony
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski (2009), Kustosz
Pamigci Narodowej (2009). (Zrédlo: Encyklopedia Solidarnosci)

Pogrzeb $p. Ks. Inf. Czestawa Wali - budowniczego i dlugolet-
niego kustosza Sanktuarium Matki Bozej Bolesnej Krolowej
Polski w Kalkowie — Godowie odbedzie si¢ w sobote 6 czerwca o
godzinie 11:00 na terenie Sanktuarium (Katkow-Godow 84A,
27-225 Pawlow).

Majac na wzgledzie obostrzenia zwigzane z pandemia prosimy o
zglaszanie iloéci 0sob planujacych wzia¢ udzial w uroczystosci po-
grzebowej (i udzialu pocztow sztandarowych) do biura Sekretariatu
Metalowcow. Osoby te proszone sg ponadto o wczesniejsze przyby-
cie na teren Sanktuarium —na godzing 10:00-10:15.
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