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Kraków

dokończenie na str. 2

Zebranie przewodniczących z dnia 9 marca br.

Tydzień temu przytaczaliśmy w naszym biuletynie treść pi-
sma jakie związki zawodowe działające w HUT PUS SA wysto-
sowały do prezesa Zarządu spółki p. Tomasza Karpierza. Związ-
ki upominały się o natychmiastowe przywrócenie ZUZP oraz
dokonanie odpisu na ZFŚS wraz z wyrównaniem wynagrodzeń
i zaległych świadczeń, co uzasadniały ustaniem przyczyny (wy-
łączenie wielkiego pieca), dla której wprowadzono te obostrze-
nia. Odpowiedź przyszła w poniedziałek 9 marca i została przed-
stawiona w całości na zebraniu przewodniczących. Trochę wię-
cej na ten temat przeczytać można w osobnym tekście na str. 2.

Władysław Kielian zrelacjonował kolejne spotkanie szóstki
związkowych liderów z prezesem Zarządu AMP Markiem De
Pauw i przedstawicielami HR. Sytuacja ekonomiczna firmy po-
mimo wzrostu zamówień jest trudna, bo nie idzie za tym wzrost
cen na wyroby. Ograniczenia spowodowane epidemią korona-
wirusa również dają się we znaki. Zarząd liczy jednak na popra-
wę wyników w związku z większą sprzedażą wyrobów płaskich.

Termin uruchomienia wielkiego pieca został nieco przesunię-
ty w czasie i wg M. De Pauw będzie to data 19 lub 20 marca 2020.
Dyrektor generalny powołał zespół, który ma podjąć działania
zmierzające do obniżenia kosztów generowanych przez wielki
piec w Krakowie i taka decyzja wydaje się ze wszech miar słusz-
na. Dobrze pamiętamy, że jednym z najważniejszych argumen-
tów wpływających na decyzję o czasowym zatrzymaniu wielkie-
go pieca były wysokie koszty jego produkcji. Związki zawodo-
we zawsze uważały, że tę sytuację można było poprawić dużo
wcześniej, co być może uchroniłoby zakład surowcowy przed
podjęciem tak drastycznych kroków.

Związkowcy dopytywali się o tegoroczne podwyżki dla zało-
gi, jednak nie otrzymali odpowiedzi jednoznacznej i ostatecznej.
Dyrektor skwitował pytania stwierdzeniem, że rozmowy na ten
temat związki zawodowe muszą prowadzić bezpośrednio z HR-
em. Po spotkaniu z dyrektorem kontynuowano dyskusję w obec-
ności Stanisława Bóla i Cezarego Kozińskiego. Zdaniem związ-
kowców przedstawiony przez pracodawcę projekt porozumie-
nia powinien zostać przeredagowany z uwzględnieniem odpo-
wiednio wyższych kwot.

W drugiej części zebrania przewodniczący dzielili się swoimi
spostrzeżeniami z ostatniego tygodnia. Jeśli chodzi o Zakład
Wielkie Piece i Stalownia to wiadomo, że 16 marca wróci na
swoje stanowiska ostatnia grupa pracowników oddelegowana
do Dąbrowy. Cały czas trwa proces kompletowania załogi i usu-
wane są ostatnie problemy techniczne przed uruchomieniem
pieca. Zakład Koksownia pozbywa się zapasów, kontynuując
jednocześnie produkcję. Walcownia Gorąca od środy planuje
postój całego ciągu  z uwagi na brak wsadu. Od następnego
tygodnia powinny już pracować dwa piece. W BTL odbyło się
spotkanie informujące o wprowadzonym od 1 marca programie
BHP, o którym już wspominaliśmy z uwagi na zaostrzone kary

jakie idą z nim w parze. Na razie, przez pierwsze 3 miesiące, pro-
gram będzie wdrażany i „pod obserwacją”.

Związkowcy ze spółek też oczekują od swoich zarządów, że te
przystąpią do rozmów o podwyżkach. Na przykład w Eko-Ener-
gii w tym tygodniu zaczynają się negocjacje płacowe. Pracow-
nicy pokładają w nich duże nadzieje, bo płace w spółce są ni-
skie, a robót jest coraz więcej. Spółka wygrywa przetargi, a jej
pracownicy są m.in. obecni na stalowni, przy uruchamianiu wiel-
kiego pieca. O podwyżkach myślą też w Krakodlewie, gdzie pa-
nują w miarę stabilne warunki, więc załoga spodziewa się, że
zarząd spółki wyjdzie naprzeciw ich oczekiwaniom.

Prezydium ZOK NSZZ „Solidarność”
W ostatni wtorek odbyło się kolejne posiedzenie  Prezydium

Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Ar-
celorMittal Poland, czyli Sztabu Protestacyjno-Strajkowego
Związku.

Głównym i właściwie jedynym punktem posiedzenia była in-
formacja o dotychczasowym przebiegu negocjacji płacowych
na 2020 rok i podjęcie decyzji w sprawie dalszych działań w tym
zakresie. Relację ze spotkania z prezesem Zarządu AMP Marcem
de Pauw oraz przedstawicielami HR zdali przewodniczący ZOK
Jerzy Goiński oraz wiceprzewodniczący Władysław Kielian. Po
raz kolejny związkowcy usłyszeli o trudnej sytuacji na rynku
stali i nakładającymi się na to problemami gospodarczymi zwią-
zanymi z panującą epidemią. Przedstawiciele strony społecznej
w odpowiedzi stwierdzili, że bez tegorocznych podwyżek płac w
ArcelorMittal Poland nie będzie się dało przeżyć. Poza tym za-
rzucili służbom HR, że przyjmując do pracy osoby z wyższym
wynagrodzeniem aniżeli już zatrudnieni pracownicy burzy się
cały system płacowy w Hucie.

We własnym gronie związkowcy stwierdzili, że obecnie ze stro-
ny Zarządu AMP nie ma żadnej chęci do porozumienia.

Po przedstawieniu relacji ze spotkania z prezesem zastanawia-
no się nad ewentualnymi reakcjami i protestami ze strony „Soli-
darności. W związku z tym przyjęto poniższą uchwałę:

W sprawie:  przeprowadzenia akcji protestacyjnych związa-
nych z negocjacjami płacowymi w ArcelorMittal Poland S.A.

 § 1.
Prezydium Zakładowej Komisji Koordynacyjnej Zakładowej

Organizacji Koordynacyjnej NSZZ „Solidarność” ArcelorMit-
tal Poland S.A., działając jako Sztab Protestacyjno – Strajkowy
powołany Uchwałą Nr 137/2019 Zakładowej Komisji Koordyna-
cyjnej ZOK NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. z
dnia 14.06.2019 r.,

postanawia przeprowadzić akcje protestacyjne
mające na celu uzyskanie najkorzystniejszych podwyżek płac

i świadczeń socjalnych dla pracowników ArcelorMittal Poland



NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
dla członków i sympatyków Związku. Nakład 2200 szt.
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
zaprasza z okazji Światowego Dnia Nerek

na bezpłatne badania
umożliwiające wykrycie Przewlekłej Choroby Nerek (PChN),
tj. badania poziomu kreatyniny we krwi (wraz z wyliczeniem

wskaźnika GFR)

W związku ze śmiercią naszego kolegi, pracownika BWZ
ANDRZEJA MINIURA

wyrazy współczucia dla Rodziny przesyłają
Koleżanki i Koledzy z Walcowni Zimnej

Czwartkowe nabożeństwo „za Ojczyznę”
5. marca br. odbyła się Msza Św. za Ojczyznę w kościele pw.

Maksymiliana Marii Kolbego w Mistrzejowicach poświęcona
pamięci ks. Kazimierza Jancarza, który w 1982 r. zapoczątkował
tradycję czwartkowych nabożeństw „za Ojczyznę”. Uroczysty
charakter nabożeństwa podkreśliła obecność pocztów sztanda-
rowych m.in. z Zarządu Regionu Małopolskiego NSZZ „Solidar-
ność”, Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność”, Dusz-
pasterstwa Hutników, Koła Różańcowego i Szkoły Podstawowej
nr 85 im. Ks. K. Jancarza. Wymowne kazanie (m.in. o odpowie-
dzialności i odwadze) wygłosił ks. Czesław Stożek.

W tym miesiącu mija 27. Rocznica śmierci księdza Kazimierza,
kapelana „Solidarności” i duszpasterstwa hutników. Na zdjęciu
moment składania kwiatów pod tablicą poświęconą Jego pamię-
ci, która znajduje się w dolnym kościele.

dla pełnoletnich
KOBIET i MĘŻCZYZN,

począwszy od 12 marca 2020 r. do wyczerpania puli (100 badań)
      w Centrum Medycznym Ujastek Sp. z o.o. ul. Ujastek 3
/bezpośrednio w Rejestracji Głównej – badania laboratoryjne/
Jednocześnie informujemy, że:
Przewlekła Choroba Nerek:
-    już we wczesnych stadiach zwiększa około pięciokrotnie-

 ryzyko miażdżycy i chorób serca,
-    nie leczona prowadzi do zatrucia organizmu przez toksyny,

które uszkadzają prawie wszystkie narządy.
Najbardziej narażeni na PChN są ludzie z: cukrzycą, nadciśnie-

niem, chorobami nerek w rodzinie, powyżej 65 roku życia.
Typowe objawy PChN to: uczucie stałego zmęczenia, trudno-

ści z koncentracją, osłabiony apetyt, bezsenność, kurcze mięśni
występujące w nocy, obrzęki nóg i twarzy, suchość i swędzenie
skóry, częste oddawanie moczu (szczególnie w nocy), nadciśnie-
nie tętnicze.

Zapraszamy także do skorzystania z programu do rozlicza-
nia podatku za 2019 rok lub za pośrednictwem naszej strony
internetowej: www.hfoz.pl

ZUZP w HUT-PUS S.A.
W ubiegłym tygodniu na łamach NBS-u informowaliśmy o

piśmie jakie związki zawodowe wystosowały do zarządu HUT-
PUS w sprawie przywrócenia funkcjonowania Zakładowego
Układu Zbiorowego Pracy oraz odpisu na Zakładowy Fundusz
Świadczeń Socjalnych. W dniu 9 marca br. Prezes Zarządu To-
masz Karpierz pisemnie odniósł się do żądań związkowców.

W odpowiedzi czytamy m.in., że Zarząd HUT-PUS również
nie jest zadowolony z powodu konieczności wprowadzonych
czasowych cięć socjalnych i innych oszczędności, co było
spowodowane sytuacją ekonomiczną Spółki. Odnośnie inwe-
stycji przeprowadzonych w Spółce w ciągu kilku ostatnich lat,
to były one konieczne do przetrwania Spółki w warunkach ryn-
kowych i spełnienia wymagań klientów. Automatyzacja i no-
woczesne zaplecze produkcyjne znacznie poprawiły i odciąży-
ły pracę. Wszystkie te działania wynikające z wieloletnich za-
niechań inwestycyjnych spowodowały konieczność znalezie-
nia niezbędnych środków. Dodatkowe czynniki mające wpływ
na wzrost kosztów funkcjonowania Spółki to: podwyżka płacy
minimalnej, podwyżki cen surowców do produkcji, wzrost cen
środków czystości oraz mediów. W roku bieżącym Spółkę cze-
kają przetargi zarówno na żywienie jak i sprzątanie.

Podsumowując prezes zarządu stwierdza, że zarząd rozumie
oczekiwania pracowników co do wyższych zarobków i dodat-
ków socjalnych, lecz należy to robić w taki sposób aby nie
zachwiać płynnością Spółki. Jesteśmy gotowi rozmawiać z or-
ganizacjami Związkowymi na temat przywrócenia w Spółce nie-
których przywilejów. W zawartym porozumieniu zapisany jest
termin rozpoczęcia takich rozmów i określony on został wspól-
nie na koniec kwietnia 2020, po zakończeniu i poznaniu sytu-
acji Spółki za I kwartał 2020 roku.

Uwzględniając argumentację zarządu, a przede wszystkim
mając na uwadze trudną sytuację finansową pracowników,
związki zawodowe funkcjonujące w HUT-PUS podtrzymują sta-
nowisko dotyczące natychmiastowego przywrócenia ZUZP
oraz odpisu na ZFŚS wraz z wyrównaniem wynagrodzeń i zale-
głych świadczeń od 1 stycznia br. Oczekujemy również na szyb-
kie rozpoczęcie rozmów w sprawie podwyżki płac.

S.A. w 2020 roku. Szczegóły ww. akcji protestacyjnych będą
ustalane na bieżąco, a koszty tych akcji zostaną pokryte ze
środków finansowych będących w dyspozycji Zakładowej Or-
ganizacji Koordynacyjnej NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal
Poland S.A.

§ 2.
Sztab Protestacyjno – Strajkowy zobowiązuje Międzyza-

kładowe Organizacje Związkowe wchodzące w skład ZOK
NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. do rozpoczę-
cia ww. akcji protestacyjnych od dnia 11 marca 2020 roku od
oflagowania Zakładu we wszystkich jego lokalizacjach.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, tj. z dniem

10.03.2020 r. i obowiązuje do odwołania.


