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Szanowny Panie Premierze
Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarność” w celu

istotnej poprawy prowadzonego w ramach Zespołu Trójstron-
nego ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa
dialogu, wnosi o zmianę jakości jego funkcjonowania poprzez
realizowanie wniosków o zwołanie posiedzenia. Uprzejmie infor-
mujemy, że Współprzewodniczącą Zespołu ze strony rządowej
jest Pani Olga Semeniuk Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju, Pracy i Technologii.

Zespół Trójstronny, powołany dla godzenia interesów stron,
którego głównym zadaniem jest trójstronny dialog sektorowy,
pomimo spełnienia warunków regulaminu, usilnych i wspólnych
prób ze strony pracodawców i pracowników, w tym trudnym dla
naszej gospodarki i branży roku nie odbył żadnego posiedzenia.
Ostatnie posiedzenie odbyło się w sierpniu 2019 r. Z posiedzenia
do tej pory nie został przyjęty protokół.

Przypomnijmy, że w maju ArcelorMittal, największy w branży
pracodawca wypowiedział Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy, a
w październiku zdecydował o zamknięciu Zakładu Wielkie Piece
i Stalownia w Krakowie. Efektem tylko tej ostatniej decyzji jest
likwidacja blisko 800 miejsc pracy, nie wliczając w to kontrahen-
tów, spółek współpracujących, w tym zajmujących się transpor-
tem i remontami. Branża, zaliczana do energochłonnych, stale
boryka się z problemem wysokich cen energii. Kolejna podwyż-
ka wynikająca z ustawy o rynkach mocy ma być wprowadzona
od stycznia, czyli już za miesiąc i niesie za sobą jeszcze większe
zagrożenie likwidacją kolejnych miejsc pracy.

Te problemy mieliśmy nadzieję poruszyć podczas posiedzeń
Zespołu. Niestety, przy pierwszej próbie zwołania w lipcu br.
stwierdzono, że strony pracodawców i pracowników nie uzgod-

niły ze sobą treści porządku posiedzenia, choć zgodnie z Regu-
laminem Zespołu nie jest to warunek konieczny do jego zwoła-
nia. Przy drugiej próbie w listopadzie br. Pani Minister stwierdzi-
ła, że z powodu jej licznych zadań spotkanie Zespołu w najbliż-
szym czasie nie jest możliwe. Zdajemy sobie sprawę, że obecny
czas pandemii niesie ze sobą ogrom dodatkowych i koniecznych
działań dla przedstawicieli rządu. Reprezentując jednak 20 tys.
pracowników bezpośrednio zatrudnionych w hutnictwie i co
najmniej 100 tys. kolejnych zatrudnionych w firmach kooperują-
cych z branżą zmuszeni jesteśmy domagać się poważnego dialo-
gu i dyskusji na temat przyszłości hutnictwa w Polsce.

Z poważaniem
Przewodniczący Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „S”
Andrzej Karol

Krajowa Sekcja Hutnictwa domaga się dialogu
W dniu 27 listopada br. odbyło się posiedzenie Prezydium

Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność”, którego głów-
nym tematem była przyszłość hutnictwa i branży energochłon-
nej w Polsce. Zarówno strona związkowa jak i pracodawców
wielokrotnie zwracała się do strony rządowej reprezentowanej w
Zespole Trójstronnym ds. Społecznych Warunków Restruktu-
ryzacji Hutnictwa o pilne posiedzenie w powyższej sprawie. Nie-
stety, wskutek różnych uników przedstawicieli rządu nie doszło
do spotkania. Wobec powyższego Prezydium KSH NSZZ „Soli-
darność” postanowiło wystąpić z wnioskiem do Wiceprezesa
Rady Ministrów Jarosława Gowina, odpowiedzialnego za funk-
cjonowanie Rady Dialogu Społecznego, o podjęcie działań ma-
jących na celu zwołanie posiedzenia Zespołu. Dodatkowo pod-
jęto decyzję, by w temacie przyszłości przemysłu hutniczego
wypowiedziała się Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa, która odbę-
dzie się w dniu 16 grudnia br. Poniżej treść wystąpienia do Wice-
premiera RP z datą 30 listopada br.:

Pan Jarosław Gowin
Wiceprezes Rady Ministrów
Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

Spotkanie z Dyrektorem Wojciechem Koszutą
We wtorek 1 grudnia br. odbyło się spotkanie przewodniczą-

cych największych krakowskich organizacji związkowych (tj. niżej
podpisany Władysław Kielian, Krzysztof Wójcik oraz Marek
Siwak) z dyrektorem odpowiedzialnym za wyroby płaskie w AMP
S.A. Wojciechem Koszutą. Było to kolejne spotkanie przepro-
wadzone w formie telekonferencji.

Jak można było się spodziewać, na pierwszy plan wysunęły
się sprawy związane z COVID 19 dotyczące bezpieczeństwa pra-
cowników, maksymalnego zapewnienia ochrony, a także zabez-
pieczenia produkcji. Odnosząc się do powyższego dyrektor
stwierdził, że w obecnej sytuacji można zauważyć mniejszą ilość
zarażeń oraz zwiększającą się ilość powrotów z chorobowego i
kwarantanny. O ile ta tendencja się utrzyma to będzie można
myśleć o spokojniejszych świętach. Jednakże warunkiem koniecz-
nym jest dalsze bezwzględne przestrzeganie zasad i związanych
z nimi obostrzeń, zarówno na stanowiskach pracy jak też w kon-
taktach osobistych. Krótko mówiąc, trzymajmy się prostej i sku-
tecznej zasady, potocznie zwanej DDM (dystans, dezynfekcja
oraz maseczka koniecznie zasłaniająca usta i nos).

Kolejną część spotkania uczestnicy przeznaczyli na omówie-
nie aktualnej sytuacji produkcyjnej zakładu oraz perspektywy
na I kwartał roku przyszłego. W tym przypadku dyrektor W. Ko-
szuta skupił się na dwóch zagadnieniach. Pierwszym z nich to
zakończenie planowanych remontów w walcowni zimnej. Prze-
prowadzono je na wytrawialni i walcarce, których rozruch roz-
począł się wczoraj. Jeśli wszystko odbędzie się zgodnie z pla-
nem, rozruch regeneracji kwasu nastąpi za dwa dni. Na dzień 11
grudnia przewidziano zakończenie remontu ocynkowni ognio-
wej (HDG 2), natomiast 15 grudnia planowane jest wznowienie
produkcji ocynkowni ogniowej (HDG 1), która była zatrzymana z
powodu braku zamówień. W związku z powyższym koniecznym
staje się nadrobienie strat produkcyjnych praktycznie na wszyst-
kich ciągach w walcowni. Oznacza to produkcję w okresie świą-
tecznym. Z jednej strony można powiedzieć, że dobrze jest gdy
mamy produkcję, z drugiej zaś rozumiemy pracowników, którzy

dokończenie na str. 2
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Karty MultiSport w grudniu tylko za 50%
Kontynuujemy Program MultiSport z dostępem do stacjonar-

nych obiektów sportowych, które pozostają otwarte oraz oferty
MultiSport online. W przypadku utrzymania ograniczeń w za-
kresie działania obiektów sportowych w grudniu - opłaty za ak-
tywne karty MultiSport w grudniu zostaną obniżone do pozio-
mu 50% dotychczasowej wartości. 

Nie zwalniamy tempa! Ponad 2700 obiektów sportowo-rekre-
acyjnych w ofercie Programu MultiSport działa dalej, m. in. si-
łownie, baseny, szkoły tańca, jogi i sztuk walki, ścianki wspi-
naczkowe, korty tenisowe i do squasha, a także trampoliny czy
Vacu Well. Jednocześnie poprzez www.kartamultisport.pl masz
dostęp m. in. do: • treningów online, • indywidualnych konsulta-
cji z trenerami i dietetykami, • platformy dietetycznej, • programu
nauki języka angielskiego.

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
dla członków i sympatyków Związku. Nakład 2000 szt.

Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl, www.krhhts.pl

Dwa tygodnie temu informowaliśmy o decyzji zawartej w Roz-
porządzeniu Rady Ministrów z dnia 5 listopada 2020 r. dotyczą-
cej dodatkowego zasiłku opiekuńczego przyznanego rodzicom
dzieci do lat 8 oraz dzieci niepełnosprawnych do lat 24 (szczegó-
ły w NBS 43 z 18 listopada). Ten dodatkowy zasiłek opiekuńczy
pierwotnie miał przysługiwać do 29 listopada br. Obecnie rząd
postanowił przedłużyć ten okres do świąt Bożego Narodzenia,
konkretnie do dnia 24 grudnia 2020 r.

Dodatkowy zasiłek opiekuńczy dłużej wypłacany

Praca MPKZP o/Kraków w okresie świątecznym
MPKZP Odział Kraków informuje, że punkt obsługi MPKZP

Odział Kraków ul. Mrozowa 1 w okresie świątecznym pracuje:
do  18.12.2020 r. –  bez zmian,
21.12.2020 r. - 28.12.2020 r. - przerwa świąteczna,
29.12.2020 r. (wtorek) - czynne okienko kasowe i księgowość,
30.12.2020 r. (środa) - czynna księgowość,
31.12.2020 r. (czwartek) - nieczynne - zamknięcie roku.

Obsługa ZFŚS od 26.11.2020 r.
Informujemy, że od dnia 26.11.2020 do odwołania obsługa Za-

kładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, prowadzona przez
pracowników HUT – PUS S.A. będzie realizowana w kontakcie
bezpośrednim jedynie trzy razy w tygodniu tj. wtorki, środy i
czwartki w godzinach od 7.00 do 15.00.

• Obsługa wyłącznie w maseczkach i w rękawiczkach ochron-
nych. • Do budynku, gdzie mieszczą się pokoje do obsługi so-
cjalnej jaki i biura turystycznego klienci wchodzą po jednej oso-
bie. • Pozostałe osoby oczekują na zewnątrz budynku z zacho-
waniem 2 metrowej odległości pomiędzy oczekującymi osobami.
• Dezynfekowanie rąk przed wejściem do biura (Płyn do dezyn-
fekcji rąk znajduje się wewnątrz budynku na korytarzu - ustawio-
ny na stolikach). • Korzystanie z jednorazowych długopisów lub
posiadanie własnego. • Zalecane płatności bezgotówkowe.

Przypominamy, że wszelkie sprawy związane z obsługą Zakła-
dowego Funduszu Świadczeń Socjalnych załatwiać będzie moż-
na z wykorzystaniem poczty elektronicznej (wnioski zahasłowa-
ne) turystyka@hutpus.com.pl ,tradycyjnej poczty (adres: HUT-
PUS S.A. | 31-752 Kraków, ul. Mrozowa 1). Ponadto przed bu-
dynkiem HUT-PUS S.A. zamontowana jest skrzynka pocztowa,
w której można zostawiać wnioski dot. ZFŚS.

Rekomendujemy zdalne składanie wniosków dot. ZFŚS.
Wszystkie wnioski udostępnione są na stronie internetowej
www.hpturystyka.pl - zakładka dokumenty.

Kontakt telefoniczny pod numerami: 12 643-87-41; 12 643-87-
44; 12 643-87-43; 12 643-87-42; 12 643-87-22; 12 643-87-16.

Apel prezydentów polskich miast
Prezydenci 12 największych polskich miast, w tym Krakowa,

zwrócili się z apelem do Premiera, aby jak najszybciej został wypra-
cowany kompromis w sprawie akceptacji  Funduszu Odbudowy
oraz Wieloletnich Ram Finansowych UE na lata 2021--2027.

„Odkładanie decyzji na nowy rok będzie oznaczać pogłębianie
się kryzysu gospodarczego w Europie i dalszy wzrost napięć
społecznych i  politycznych” - piszą. Domagają się stworzenia
mechanizmów pozwalających na bezpośrednie przekazywanie
środków z Funduszu Odbudowy oraz WRF do miast i powiatów,
wskazując jednocześnie, że polskie miasta i gminy znajdują się
pod stałą kontrolą społeczną, a każde wydawane euro z fundu-
szy jest i będzie przedmiotem konsultacji społecznych. Podkre-
ślają, że samorządy znajdują się na pierwszej linii frontu pande-
mii oraz naprawy gospodarczej i potrzebują środków UE na nie-
zbędne inwestycje, które będą dostępne od stycznia 2021 r.

liczyli na spędzenie czasu świątecznego w gronie rodziny. Praw-
dopodobnie, o ile wytrawialnia i walcarka nadrobi straty, to moż-
liwym jest udzielenie jednego dnia wolnego w święta.

Drugi temat to plany produkcyjne na I kwartał 2021 roku. Zło-
żone zamówienia praktycznie w 100% gwarantują obłożenie pro-
dukcji. Rzadko się zdarzało we wcześniejszych latach, aby na
początku roku sytuacja była tak dobra. Moim zdaniem, jeśli taka
sytuacja się utrzyma to być może podjęta zostanie decyzja o
odmrożeniu, a co za tym idzie uruchomieniu wstrzymanej inwe-
stycji budowy 3 linii cynkowania.

Kolejny temat spotkania wywołany został przez stronę spo-
łeczną, a dotyczył spraw związanych z szeroko pojętym zatrud-
nieniem. Obecnie trwa akcja przenoszenia pracowników przewi-
dzianych do zatrudnienia w Walcowni Gorącej, Walcowni Zim-
nej oraz BTL. Mowa tu o pracownikach z Wielkich Pieców, Sta-
lowni oraz o dojeżdżających do Dąbrowy Górniczej. Jak podkre-
ślił W. Koszuta proces ten potrwa co najmniej do końca I kwar-
tału przyszłego roku. Aktualnie WG, BWZ i BTL określają kon-
kretne potrzeby kompetencyjne przechodzących pracowników.
Zadaniem HR jest uwzględnienie potrzeb i zaproponowanie pra-
cowników, którym likwidowane są miejsca pracy. Cała procedu-
ra odbędzie się z zachowaniem bardzo ważnej zasady tzw. pracy
na zakładkę, która przez pewien okres umożliwi płynne przekaza-
nie umiejętności osobom decydującym się na przejście na nowe
stanowiska pracy. Sprawa płynnego zapewnienia wsadu była te-
matem następnego pytania. W odpowiedzi dyrektor zapewnił, że
obecnie nie ma kłopotów i nie spodziewa się ich w przyszłości.
Strona związkowa jest przekonana, że po zamknięciu części su-
rowcowej w Krakowie logistycznie nie będzie łatwym dogranie
produkcji i transportu, tak aby nie było problemu. Jakby nie pa-
trzeć to około 1 mln ton slabów mniej, które dotychczas były pro-
dukowane na miejscu. Zobaczymy, czas pokaże czy mieliśmy rację
nie zgadzając się z decyzją o zamknięciu całkowitym produkcji w
Krakowie.                                                          Władysław Kielian

Krzysztofowi Raźnemu wyrazy współczucia z powodu
śmierci Teścia

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ


