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Zapadla decyzja o uruchomieniu czesci surowcowej w Krakowie

W poniedziatek 3 lutego br. Zarzad ArcelorMittal Poland
S.A. podjat decyzj¢ o ponownym uruchomieniu czg$ci surow-
cowej krakowskiej huty, czyli wielkiego pieca i stalowni. Dla
przypomnienia infor- .
mujemy, ze produkcje
€zasowo wstrzymano
pod koniec listopada
ubiegtego roku. Ta
niewatpliwie dobra
wiadomos¢ przekazat
nowy Dyrektor Gene-
ralny Marc De Pauw
podczas spotkania z
przewodniczacymi
szesciu najwigkszych
organizacji zwiazko-
wych, ktore miato miej- §
sce w krakowskim od-
dziale.

Jak podkreslit Marc De Pauw decyzja o ponownym urucho-
mieniu instalacji wynika z koniecznosci dostarczenia slabow do
huty ArcelorMittal w Gandawie w Belgii, gdzie rozpocznie si¢
remont wielkiego pieca, a takze z koniecznosci uzupelnienia strat
produkeyjnych w zaktadach ArcelorMittal Europe. Zarzad AMP
zaktada, ze ponowne uruchomienie wielkiego pieca i stalowni
nastgpi w polowie marca. Jednakze doktadna data wznowienia
produkcji bedzie uzalezniona od postgpu prac zwigzanych z przy-
gotowaniem wszystkich niezbgdnych do pracy instalacji.

Mozliwo$¢ ponownego uruchomienia, w stosunkowo niedtu-
gim czasie, krakowskiej surowcowki dawato si¢ ,,wyczué w po-
wietrzu” od pewnego czasu, lecz marcowa data pozytywnie
wszystkich zaskoczyta. Zdajemy sobie sprawe, ze jest to auto-

nomiczna decyzja ArcelorMittal. Wierzymy rowniez, ze na ko-
rzystng atmosfer¢ wokot tej sprawy mialy liczne inicjatywy zwiaz-
kow zawodowych, rzadu i wladz miasta. T3 drogg pragniemy

- wyrazi¢ wszystkim uzna-
nie za wsparcie.

Jeszcze jeden istotny
element, o ktorym nalezy
wspomniec¢ to prawidlowe
i bezpieczne uruchomienie
wielkiego pieca. Zapewne
jestto skomplikowany pro-
ces technologiczny, ktore-
mu moze podota¢ tylko do-
$wiadczona zatoga. Mowa
tu o pracownikach huty
oraz spotek, ktore przez lata
dbaja o niezawodny stan
techniczny wszystkich in-
stalacji. Mamy nadzieje, ze
dozdr wraz z nimi podota temu wyzwaniu. Wszyscy oni musza
powroci¢ na dotychczasowe stanowiska pracy. Oznacza to po-
nowny brak obsad w innych zaktadach i oddziatach AMP. Do-
tychczasowe przesunig¢cia pozwolily czasowo zaradzi¢ temu pro-
blemowi, lecz na krotko. Teraz wladze AMP stangly przed trud-
nym zadaniem pozyskania pracownikow z rynku pracy. ,,Solidar-
nos$¢”, podobnie jak inne zwigzki zawodowe od samego poczatku
byly przeciwne decyzji wstrzymania pracy czesci surowcowej,
dlatego okres, w ktorym pozbylismy si¢ czesci pracownikow i nie
rekrutowali$my nowych uwazamy za stracony czas. Pragneliby-
$my, by uruchomienie produkcji byto szansa na poprawe relacji
na linii pracodawca - zwigzki zawodowe oraz poprawe funkcjono-
wania huty we wszystkich aspektach. (W. Kielian)

Ciag dalszy ..okraglego stolu”
Spotkanie w Grodzkim Urzedzie Pracy

W piatek 31 stycznia br. w Grodzkim Urzedzie Pracy odbyto
si¢ drugie spotkanie w ramach ,,okraglego stotu” w sprawie
krakowskiego oddziatu huty ArcelorMittal Poland S.A. Spo-
tkanie bylo kontynuacja debaty zorganizowanej w Urzedzie
Miasta Krakowa w dniu 17 stycznia br., o ktorej szeroko infor-
mowali$my w Biuletynie nr 3 z dnia 22.01.2020 roku. Inicjato-
rem spotkania byt krakowski samorzad reprezentowany przez
zastepce prezydenta do spraw obstugi mieszkancow Bogusta-
wa Kos$midra, dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy Marka Ce-
bulaka oraz dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy Jana Ga-
sienicg¢ — Walczaka. W rozmowach uczestniczyli przedstawi-
ciel AMP Szef Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw Bol, szefo-

wie spotek kooperujacych i zaleznych huty, a takze przedsta-
wiciele trzech organizacji zwiazkowych tj. NSZZ ,.Solidarnos¢”
(Wtadystaw Kielian i Wiestaw Zajac), NSZZ Solidarno$¢ 80 i
NSZZ Pracownikéw AMP. Pigtkowe spotkanie skierowane byto
przede wszystkim do pracodawcow dlatego nie zabrakto w nim
glownych firm wspotpracujacych z huta takich jak: PPUH Eko-
Energia Sp. z0.0., Metalodlew S.A., PKP CARGO S.A., Hutni-
cze Przedsigbiorstwo Remontowe S.A., SOL-HUT Sp. z o.0.,
Unihut S.A., Complex PRO Sp. z 0.0., Ferrostal Labedy Co-
gnor S.A.

Gloéwnym zatozeniem spotkania byto zaprezentowanie dzia-
fan samorzadu wspierajacych pracodawcoéw w utrzymaniu i
rozwoju zasobow ludzkich. W tym celu uczestnicy zapoznali
si¢ z trzema prezentacjami, w ktorych kompleksowo przed-

cigg dalszy na stronie 2
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Spotkanie w Grodzkim Urzedzie Pracy - dokoriczenie ze str. 1

stawiono finansowe formy wsparcia ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz mozliwosci dofinansowania ze
srodkéw Unii Europejskiej. Powyzsze $rodki pracodawcy moga
wykorzysta¢ na ksztatcenie swoich pracownikow, co w efek-
cie pozwoli podnie$¢ na wyzszy poziom kwalifikacje pracow-
nikow oraz marke firmy. Doglebna analiza ofert Grodzkiego
Urzgdu Pracy pozwolita u§wiadomié¢ obecnym na spotkaniu
jak duze mozliwosci finansowego wsparcia moga bezposred-
nio trafi¢ do zainteresowanych firm i pracownikow. Poczaw-
szy od refundacji kosztéw poniesionych z tytulu sktadek spo-
fecznych optacanych za skierowanie do pracy bezrobotnego
czy refundacja wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy. Na szczegdlng uwage zastugi-
wala ilo$¢ dostgpnych szkolen przedstawionych podczas pre-
zentacji. Wérod nich byly tak atrakcyjne jak prawo jazdy we
wszystkich kategoriach, uprawnienia pozwalajace obstugiwac
specjalistyczny sprzet i urzadzenia. Pierwszg cze$¢ spotkania
zakonczyta prezentacja Spotki Krakow — Nowa Huta Przyszto-
$ci, ktora przedstawita plany zagospodarowania terendw wokot
kombinatu.

Druga cz¢$¢ spotkania pos§wigcona byta wymianie zdan i infor-
macji pomigdzy spotkami oraz przedstawicielem ArcelorMittal.
Prezesi spotek podkreslili, ze brak konkretnych informacji doty-
czacych wznowienia pracy Wielkiego Pieca i Stalowni stawia ich
w bardzo trudnej sytuacji. Na chwilg obecng nie wiedza czy maja
jeszcze czekad, czy tez szuka¢ nowych rynkow pracy. Ostrzegali,
ze podpisanie nowych kontraktow z innymi firmami spowoduje
zerwanie wspotpracy z huta. Po prostu beda zobligowani wype-
Inia¢ nowe zobowigzania, a co si¢ z tym wiaze, w razie decyzji o
uruchomieniu czesci surowcowej moze zabrakngé pracownikow.
Wigkszo$¢ z nich podkreslata, Ze huta ich ,,porzucita”, o co maja
pretensje, bo po tylu latach wspdtpracy powinny by¢ traktowani
bardziej partnersko. Z taka opinia nie zgodzit si¢ Stanistaw Bol,
ktory podkreslit, ze AMP wszystkie spotki traktuje bardzo po-
waznie i Zarzadowi zalezy na bardzo dobrej wspotpracy. Dowo-
dem na to jest fakt, ze o trudnej sytuacji w AMP spotki byty
informowane od poczatku, w formie zaréwno pisemnej, jak i tele-
fonicznej. Na zakonczenie St. Bol zapewnil, ze Zarzadowi AMP
zalezy na dobrych relacjach ze spotkami, dlatego liczy na dalsza
dobra wspotprace.

Cale spotkanie ,,okraglego stolu” bylo poswigcone wymia-
nie informacji i zapewne byloby duzo tatwiej rozmawia¢ gdy-
by$my znali dat¢ uruchomienia pieca. Urzgdy Pracy wyrazity
gotowos$¢ dalszych kontaktow i zaoferowaly udzielanie dal-
Szej pomocy.

Komitet Stalowy

W dniu 28.01.2020 r. odbyto si¢ posiedzenie Komitetu Stalo-
wego zorganizowane przez IndustriAll (Europejska Federacje
Pracownikow Przemystowych). Do uczestnictwa w posiedzeniu
zaproszono Eurofer (Europejski Zwigzek Pracodawcow Przemy-
sha Stalowego).

Strona polska byta reprezentowana przez przedstawicieli Kra-
jowej Sekeji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz przedstawicie-
la Hutniczej Izby Przemystowo Handlowe;j.

W pierwszej czgsci spotkania udziat wzieli tylko przedstawi-
ciele Zwigzkow Zawodowych, przedstawiajac sytuacje w swo-
ich krajach. Ogoélnie w calej Europie mozna zauwazy¢ spadek
produkcji, gtéwnie stali surowej, ale takze stali z piecoOw elek-
trycznych.

Najgorsza sytuacja jest w Niemczech, gdzie zdecydowano si¢
na ograniczenie czasu pracy prawie we wszystkich firmach. W
niektorych produkcja spadta o ok. 3-5%, ale pracownikow jesz-
cze nie zwalniano. W Austrii nastepuje redukcja przemystu i jak
to okreslili zwigzkowcy, przechodza teraz trudne i denerwujace
procesy. W Szwecji panuje rownie trudna sytuacja, ale nie ma
zwolnien. W Wielkiej Brytanii kilka zaktadéw zostato wykupio-
nych przez Chinczykow, TATA planuje zamkniecie piecow elek-
trycznych i zwolnit 380 pracownikow, CELSA zanotowata bar-
dzo powazne straty finansowe si¢gajace 2 mld funtoéw z powo-
du awarii, podczas ktorej Smier¢ poniosto 2 pracownikow. We
Wioszech w 2019 roku odnotowano 5% spadek produkcji, gtow-
nie w ILVA. Byta huta ArcelorMittal w Piombino zostata przejeta
przez chinska grupe. Zwolnienie grozi 5 tysigcom pracownikow,
przy 60% udziale panstwa bedzie tu budowany nowy piec elek-
tryczny. W Belgii pracodawcy na razie tylko strasza i zapowia-
daja ,,zte czasy”, ale poki co nie wida¢ paniki. We Francji odno-
towano spadek produkcji. W Portugalii pracodawcy chcg roz-
poczad przedwczesnie negocjacje, co niepokoi strong zwiazkowa,
bo zwykle ruchy takie byly czynione jesienia, zwigzkowcy oba-
wiajg si¢, czy nie chca im przygotowacé jakich$ przykrych nie-
spodzianek.

W drugiej czesci spotkania udzial wzigli pracodawcy z EURO-
FER. Poinformowano, ze Unia Europejska eksportuje do krajow
trzeciego $wiata ok. 20 min t stali, a importuje od nich ok. 30 min
ton. W ciagu ostatnich 10 lat zamkni¢to w Europie produkcje ok.
10 min ton stali. Europa eksportuje poza UE ok. 10 min ton ztomu
irodzi si¢ pytanie, czy go lepiej nie zatrzyma¢ w Europie, bo jest
to surowiec juz z matym ,,§ladem weglowym”.

Najwiekszy spadek produkcji odnotowano w przemys$le mo-
toryzacyjnym, co jest bardzo odczuwalne w przemysle stalo-
wym bo to motoryzacja jest najwickszym odbiorca wy-
robow stalowych. Ze wzglgdu na to, ze ceny stali w
Europie bedg rosty m.in. z powodu optat za emisje CO,,
ktore w krotkim okresie wzrosty z 5 do ok. 27 euro za
tong emisji oraz z powodu wprowadzenia optat celnych
na stal spoza UE. Tzw. ,,Carbon Tax” przyhamuje tro-
che naptyw taniej stali do Europy, ale tez spowoduje
wzrost cen. Podejrzewa si¢, ze w ciagu kilku lat ceny
samochoddéw moga drastycznie wzrosnaé. Przyjmuje
sie, ze stal zdecarbonizowana bedzie drozsza o ok. 75
euro na 1 tonie.

Przedstawicielka Komisji Europejskiej duzo mowita o
nowym,,Zielonymtadzie Politycznym” (ekologicznym).
Siedem panstw europejskich, w tym Polska, przystapilty
do wspolnej inicjatywy budowy nowoczesnych baterii,
takze dla motoryzacji.
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W Parlamencie Europejskim w dniu 04.03. br. odbedzie si¢
wspolne posiedzenie przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych z
IndustriAll oraz Zwigzku Pracodawcow z Eurofer na temat stali.

,Buropa potrzebuje stali - a stal potrzebuje Europy” - podsu-
mowano na zakonczenie Konferencji. Przypomniano, ze ,,gdy w
latach 50-tych powstawata Europejska Wspolnota Wegla i Sta-
1i, moéwiono ze Europa NIKOGO nie zostawi w potrzebie!” Na-
suwa si¢ wigc pytanie, gdzie sa te pickne stowa i obietnice?
Przeciez Unia Europejska jest kontynuatorka EWG, a ta powstata
na bazie Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali. Andrzej Gebara

Kilka podstawowych informacji o europejskich
wspolnotach powstalych w 2. polowie XX wieku

Europejska Wspolnota Wegla i Stali (EWWiS) to - jak moz-
na wyczyta¢ w Wikipedii - funkcjonujaca w latach 1952-2002
ponadnarodowa organizacja gospodarcza, ktorej powstanie za-
poczatkowato europejskie procesy integracyjne.

Wspdlnota powstata na mocy traktatu paryskiego podpisa-
nego przez Belgig, Francje, Holandig, Luksemburg, RFN oraz
Whochy. Traktat wszedt w zycie 23 lipca 1952, a czas jego waz-
nosci okreslono wumowie na 50 lat.

Glownym celem EWWiS oraz jej organdw bylo wspieranie
rozwoju gospodarczego, zwigkszanie zatrudnienia i wzrost stan-
dardow zyciowych w panstwach cztonkowskich poprzez two-
rzenie i regulowanie wspolnego rynku: wegla, stali i zelaza.

W wyniku zadowalajacych efektow dziatania Wspolnoty kra-
je cztonkowskie postanowity kontynuowaé proces gospodar-
czej integracji. Z tego powodu z poczatkiem 1958 roku powotaty
do zycia:

Europejskqg Wspolnotg Gospodarczg (EWG) oraz

Europejskqg Wspolnote Energii Atomowej (Euratom).

Celem tej ostatniej byto koordynowanie europejskiej polityki
w dziedzinie pokojowego zastosowania energii atomowe;.

Aby zminimalizowa¢ koszty administracyjne, stopniowo inte-
growano kolejne organy trzech wspomnianych powyzej Wspdl-
not. Na mocy Konwencji o niektorych wspolnych instytucjach
Wspolnot Europejskich Trybunat i Wspolne Zgromadzenie
EWWiS zostato potaczone z Trybunatem i Zgromadzeniem Par-
lamentarnym EWG i Euratomu.

Kolejnych zmian instytucjonalnych dokonat traktat fuzyjny z
1965 r. Utworzona na jego mocy Rada zastgpita odrebne Rady
Ministrow dla EWWiS, EWG i Euratomu. Nowa Komisja zaj¢ta
miejsce dwoch Komisji funkcjonujagcych w EWG i Euratomie
oraz Wysokiej Wiadzy EWWiS.

Po wygasnieciu 50-letniej waznosci traktatu paryskiego w
2002 roku Europejska Wspolnota Wegla i Stali przestata istniec.
Jej kompetencje przejeta Wspdlnota Europejska EWG.

Po siedmiu latach tj. w 2009 roku kompetencje te, na mocy
traktatu lizbonskiego, przejeta Unia Europejska.

Produkcja stali na $§wiecie w 2019 r.

Na podstawie danych przedstawionych przez Worldsteel
(obejmuja one ponad 96 proc. producentow stali na §wiecie)
dziesigtke najwigkszych producentéw stali w 2019 roku stano-
wily nastgpujace panstwa.

Na pierwszym miejscu Chiny, ktdre wyprodukowaly 996,3 min
ton stali. W stosunku do ubieglego roku produkcja w Chinach
wzrosta o 8,3 proc. Drugie na $wiatowej liScie Indie po wzroscie
1,8 proc. siggnety 111,2 mln ton. Na trzecim miejscu, mimo nie-
mal pigcioprocentowego spadku utrzymata si¢ Japonia, cho¢ jej
produkcja spadta ponizej 100 mln ton (do 99,3 min).

Na czwartym miejscu sg Stany Zjednoczone, ktorych protek-
cjonistyczna polityka pozwolila uzyska¢ wzrost, ale tylko o 1,5
proc., do 87,9 min ton. Na piatym miejscu znalazla si¢ Rosja, a na
sz6stym Korea Potudniowa, ktére w porownaniu z ubiegltym
rokiem zamienily si¢ miejscami. Obydwa kraje zanotowaly spad-
ki, ale Koreanczycy nieco wigkszy (o 1,4 proc., podczas gdy
Rosja o 0,7 proc.). Pierwszy w zestawieniu unijny producent,
Niemcy utrzymaty si¢ na 7 miejscu, mimo spadku produkcji 0 6,5
proc., do 39,7 mln ton. Kolejne dwa kraje, Turcja i Brazylia, za-
notowaly w ubieglym roku jeszcze wigksze, bo dziewigciopro-
centowe spadki. Dziesigtke zamyka Iran, ktory wskoczyt na to
miejsce juz przed rokiem. Po serii dwucyfrowych wzrostow Iran
osiggnat produkcje¢ na poziomie 31,9 min ton.

Globalna produkcja stali w 2019 roku wzrosta o 3,4 proc., do-
chodzac do 1,87 mld ton. (na podst. www. wnp.pl)

Plan Zatrudnienia w formie Prowizorium na 2020

Zwiazki zawodowe otrzymaly od pracodawcy Informacje, o
ktorej mowa w §75 ZUZP tj. Plan Zatrudnienia w formie Prowi-
zorium na rok 2020. Ponizej wybor najwazniejszych danych licz-
bowych zawartych w tym dokumencie:

Stan zatrudnienia na 31.12.2019: 9292
- przewidywane odejécia na emerytury: -225
- przyjecia z Interim do AMP na stanowiska CORE: 200
przyjecia z rynku zewnetrznego: 381
Przewidywany stan zatrudnienia na 31.12.2020: 9 648

Jak wida¢, prognozowany stan zatrudnienia na koniec br. ma
by¢ wyzszy 0 356 0s6b od stanu na koniec roku 2019. Bedzie to
mozliwe, czytamy w dostarczonym dokumencie, jedynie po usta-
bilizowaniu sie sytuacji na europejskim rynku stali, co umoz-
liwitoby kontynuacje dziatan Spotki w zakresie zatrudniania
bezposredniego, jak i planow w zakresie przejecia kolejnej
tury pracownikow z grupy Interim. Sytuacja ta pozwolitaby
takze na powrot do , podstawowego” miejsca pracy tych z
pracownikow PSK, ktorzy zostali czasowo przesunieci do pra-
cy w innych Zaktadach Spotki.

Laczna liczba zatrudnionych w AMP i ZKZ w roku 2019 w
poréwnaniu z rokiem 2018 zmniejszyla si¢ 0 509 os6b.

Proporcja liczby zatrudnionych kobiet i m¢zczyzn utrzymy-
watla si¢ mniej wigeej na tym samym poziomie. Pod koniec2019 1.
zatrudnionych bylo 1.036 kobiet oraz 8.256 mezczyzn.

Jesli chodzi o zatrudnienie na stanowiskach robotniczych
wzgledem nierobotniczych, to na dzien 31.12.2019 na tych pierw-
szych zatrudnionych bylo 6.630, na pozostatych 2.662 oséb.

W 2019 zwigkszyla si¢ liczba pracownikow na stanowiskach
o wyzszych wymaganiach kompetencyjnych. W poréwnaniu z
rokiem 2018 oséb legitymujacych sie wyzszym wyksztalceniem
bylo 0 377 wiecej, tj. w sumie 2.023 (rok wezesniej 1.646).

Jesli chodzi o wiek zatogi to nadal najliczniej prezentowana
jestgrupa os6b w wieku 51-60 lat - stanowi ona 39,4% wszyst-
kich zatrudnionych w AMP S.A. ZbliZzonag liczebnie grupg jest
grupa osob w wieku 41-50 lat (31,5%). O potowe mniejsza grupa
(15,3%) sa pracownicy w wicku 31-40 lat. Pozostate dwie grupy
wiekowe zajmuja ostatnie miejsca w tej statystyce: osoby po-
wyzej 60 lat to 7,6% zalogi (w 2019 r. odeszlo na emeryture 430
pracownikéw), a 6,2% to osoby od 20 do 30 lat.

Najliczniejsza zatoge na koniec 2019 r. posiadata Dabrowa Goér-
nicza: 3.679 oséb (w tym 105 pracownikdéw oddelegowanych z
Krakowa), oddziat krakowski liczyt 2.938 ludzi, Zdzieszowice
zatrudnialy 1560 osob. Najmniej licznym oddzialem jest Huta
Krolewska (267 os.), natomiast Centrala zatrudnia 83 osoby.
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ZapowiedZ XXVI Maratonu Solidarnos$ci oraz
II Mistrzostw Polski dla czlonkéw NSZZ “Solidarnos$¢”

Komisja Krajowa rozestata z poczatkiem tego tygodnia za-
proszenia do udziatu w XXVI Maratonie Solidarnosci, ktory
jak zawsze odbedzie si¢ 15 sierpnia na niezmienionej trasie
Gdynia - Sopot - Gdansk.

Poniewaz tegoroczny bieg odbywac si¢ bedzie w roku jubi-
leuszowym 40-lecia powstania ,,Solidarnosci” w Polsce, odby-
wac si¢ bedzie w szczeg6lnej atmosferze.

Impreza rozpocznie si¢ od ztozenia kwiatow pod pomnikiem
Ofiar Grudnia "70 w Gdyni. Trasa przebiega¢ bedzie obok hi-
storycznych dla naszego Zwiazku miejsc, a meta usytuowana
bedzie przy gdanskim Neptunie.

W ramach tej samej imprezy rozegrane zostang Il Mistrzo-
stwa Polski dla cztonkow NSZZ “Solidarnos¢” (w oddzielnych
kategoriach dla kobiet i mgzczyzn). Warunkiem uczestnictwa w
klasyfikacji sa optacone sktadki (potrzebne zaswiadczenie ma-
cierzystej organizacji zwigzkowej o cztonkostwie i optaconych
sktadkach). Wszyscy chetni cztonkowie Zwigzku sg zwolnieni
z oplaty startowej pod warunkiem zapisu on-line i zaznaczeniu
przynaleznosci.

Zapisy od 03 lutego do 09 sierpnia 2020 r. na stronie:

www.maratongdansk.pl

W imieniu organizatorow serdecznie zapraszamy biegaczy i
pozostate osoby czynnie uprawiajace sport do wzigcia udzialu
w tej sportowej imprezie, ktora wpisuje si¢ w obchody 40-lecia
Solidarnosci.

Wyplaty z IKS

Przypominamy, ze do konca lutego 2020 r. cztonkowie Kra-
kowskiej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej
mogg zgltasza¢ si¢ do dowolnego oddzialu Kasy po wyptate
swoich oszczgdnosci odktadanych na Indywidualnym Kon-
cie Spoldzielczym (IKS). Jednoczesnie zachgcamy do wejscia
na strong www.krakskok.pl w celu zapoznania si¢ z aktualng
ofertg Kasy.

Kolezance BEACIE KONIECZNEJ
szczere wyrazy zZalu i serdecznego wspolczucia
zpowodu Smierci MAMY
skladaja
Przyjaciele z Komisji Robotniczej Hutnikow
NSZZ.,,Solidarnos¢” AMP SA - Krakow

Ze smutkiem informujemy o $mierci
naszego kolegi Janusza Walczaka
pracownika BTL
RODZINIE skladamy wyrazy glebokiego wspélczucia
Koledzy i KoleZanki 7 NSZZ ,,Solidarnos¢” BTL

KRS 0000052378
Wielu moze wigcej Podaruj sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej
zaprasza w lutym 2020 r.
Panie, ktére sa Darczyncami naszej Fundacji
na bezplatne badania specjalistyczne, tj.:
1. Kompleksowe konsultacje ginekologiczne, w tym:
badanie ginekologiczne z wykonaniem USG oraz cytologia
lub
2. Badanie USG piersi,
ktére odbeda sie w siedzibie Centrum Medycznego ,,UJASTEK”.
Rejestracja telefoniczna na badania
odbedzie si¢ w dniu 10 lutego 2020 r.,
wgodz. 9.30-11.30
tel.: 12 290 41 58
Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Zapraszamy na czerwcowy wyjazd na Bialoru$

Koordynator wycieczki: Ryszard Wawiorko (MOZ NSZZ ,.So-
lidarnos¢” AMP SA - Krakow).

Termin: 12-20.06.2020 r.

Cena: 2050 zt/os + 100 zl koszt wizy + bilety wstepu

. przejazd autokarem,

. 8 noclegow,

. 8 $niadan i 8 obiadokolacji,

. opieke pilota,

. ubezpieczenie KL 10.000 EUR i NNW 2000 EUR oraz Tury-
styczny Fundusz Gwarancyjny

. biletéw wstepu do zwiedzanych obiektow oraz lokalnych prze-
wodnikow ok. 60 EUR/os.,

. dodatkowego ubezpieczenia od chorob przewleklych (cukrzy-
ca, nadci$nienie, miazdzyca itp.) 20 zl/os.,

. zestawu stuchawkowego tour guide 10 EUR/os.

Platnosci:

. Zaliczka w kwocie 500 zl platna do dnia: 28.02.2020

. Doptata w kwocie 1550 zt ptatna do dnia: 22.05.2020

. Optata wizowa 100 zt w dniu sktadania dokumentow do wizy.

Wycieczka, ktora nosi podtytut ,,W poszukiwaniu polskich
Sladow”, realizowana jest wedlug bardzo ciekawego i do$¢ in-
tensywnego programu, dzieki ktéremu uczestnicy bedg mieli oka-
zje odwiedzi¢ wiele historycznych miejsc zwigzanych z polska
obecnoscig na tych ziemiach. Szczegotowy program rozpisany
na kolejne dziewie¢ dni wycieczki znajduje si¢ na stronie interne-
towej www.krhhts.pl pod zaktadka Dziatalnos¢ - Turystyka.

Wycieczka zgloszona zostata do Gtownej Komisji Swiadczen
Socjalnych w celu objecia jej dofinansowaniem z funduszu so-
cjalnego (dofinansowanie do kosztow wycieczki zalezne jest od
dochodu na osobe w rodzinie).

W sprawie rezerwacji miejsc i zapisow nalezy kontaktowac si¢
z Ryszardem Wawidrko; tel. 793 539 904 (najlepiej dzwonié wie-
czorem), e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl
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