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Kraków

Przewodniczący Piotr Duda do Członków NSZZ „S”
Koleżanki i Koledzy!
W ostatnim czasie Europejska Konfederacja Związków Za-

wodowych wydała dwa ważne dokumenty, w których obok
rzeczy oczywistych i potrzebnych, popieranych przez NSZZ
„Solidarność”, znalazły się treści dot. unijnej polityki klima-
tycznej, z którymi „Solidarność” od lat się nie zgadza, starając
się im przeciwstawiać.

Pierwszy to Stanowisko w sprawie wybuchu epidemii i stra-
tegii odbudowy.

Drugi to List otwarty do liderów państw unijnych.
Pojawiają się w nich treści, które w ogóle nie mają związku z

kwestiami odbudowy ekonomicznej po pandemii lub są wręcz
szkodliwe z punktu widzenia członków NSZZ „Solidarność”.
Do tego mają wydźwięk propagandy politycznej i są oparte
stricte na wewnętrznym sporze politycznym poszczególnych
państw członkowskich UE. Do tego zostały zaakceptowane
przez przedstawicieli polskich central OPZZ i Forum ZZ. Naj-
ważniejszy dot. uzależnienia wsparcia dla przedsiębiorców od
unijnych „uzgodnionych celów klimatycznych”, które w na-
szej ocenie nie tylko noszą znamiona szantażu, ale również są
groźne dla polskiego przemysłu i setek tysięcy miejsc pracy. To
próba narzucenia przez bezpieczne energetycznie kraje UE i
grupę zideologizowanych unijnych urzędników rozwiązań, któ-
re bezpośrednio uderzają w nasze bezpieczeństwo energetycz-
ne, prowadząc w prostej linii do ubóstwa energetycznego pol-
skiego społeczeństwa.

O co dokładnie chodzi? EKZZ, w tym OPZZ i Forum ZZ
zgadzają się, by Komisja Europejska decydowała, jakim firmom
można udzielić wsparcia, a jakim nie. To ręczne sterowanie ma
być uzależnione od subiektywnej oceny unijnych urzędników,
czy wpisuje się to w „Green deal” (Zielony ład), czy nie.

Jakie jest w tej sprawie stanowisko NSZZ „Solidarność”?
Należy dokonać przeglądu obecnej polityki klimatycznej

i energetycznej oraz poważnie rozważyć uelastycznienie do-
tychczas nałożonych zobowiązań. W przeciwnym razie kryzys
może być poważniejszy;
 Jak najszybciej, tymczasowo zawiesić system handlu

uprawnieniami do emisji CO
2
 (ETS), aby zmniejszyć obciążenie

sektora energochłonnego i jak najszybciej odbudować gospo-
darkę europejską, co pozwoli następnie zabezpieczyć środki na
transformację;
 Dążyć do skrócenia łańcuchów dostaw i produkcji.

Przenoszenie produkcji m.in. do Chin zwiększa globalną emisję,
bo tam nie ma żadnych zasad i ograniczeń,
Powrócić do pierwotnych zapisów „Porozumienia Pary-

skiego”, czyli osiągnąć neutralność klimatyczną do 2050 roku,
a nie ćwierć wieku szybciej, jak chce KE;
Uniezależnić wsparcie dla ogarniętych kryzysem firm od

ręcznego sterowania urzędników Komisji Europejskiej.

Regulamin prac nad ZUZP
W dniu 14 lipca (wtorek) odbyła się telekonferencja HR z przed-

stawicielami organizacji związkowych. Było to drugie spotkanie
inicjujące rozpoczęcie negocjacji dotyczących opracowania no-
wego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, po wypowiedze-
niu przez Pracodawcę dotychczas obowiązującego.

Uczestnicy wtorkowego spotkania skoncentrowali się nad opra-
cowaniem Regulaminu prac nad Zakładowym Układem Zbioro-
wym Pracy dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A. Według
pracodawcy oraz strony społecznej Regulamin pozwoli uspraw-
nić negocjacje nad ZUZP poprzez określenie najważniejszych za-
sad ich prowadzenia. W tym celu HR jako pierwszy w dniu 29
czerwca br. przedłożył projekt Regulaminu. W odpowiedzi na po-
wyższe NSZZ „Solidarność”, NSZZ Pracowników AMP oraz
MMZZ Pracowników AMP naniosły swoje poprawki do projektu.
Podczas spotkania omówiono zgłoszone przez stronę społeczną
propozycje zmian. Dotyczyły one m.in. powoływania ekspertów,
naprzemiennego prowadzenia posiedzeń, a także ilości reprezen-
tantów w przyszłym zespole negocjacyjnym.

Należy podkreślić, że wszyscy zabierający głos wyrazili wzajem-
ne zrozumienie, co miejmy nadzieję pozytywnie rokuje nad szybkim
przyjęciem wspólnego Regulaminu. Prowadzący telekonferencję
Główny Specjalista Dialogu Społecznego Cezary Koziński poinfor-
mował, że w przyszłym tygodniu HR przedłoży zmieniony projekt
regulaminu, który będzie uwzględniał wnioski strony związkowej.
Na uwagę zasługuje również wspólna wola, by przyszłe negocjacje
prowadzić w sposób bezpośredni, oczywiście z zachowaniem nie-
zbędnych środków ostrożności (COVID19). Taka forma spotkań
umożliwi członkom zespołu pełną prezentację argumentów i ułatwi
bezpośrednie reagowanie na zgłaszane propozycje.

dokończenie na str. 2

Poszliśmy tłumnie do wyborów
Jesteśmy już po II turze wyborów, w której wyborcy (niewielką

różnicą głosów wynoszącą 2,06%) zdecydowali, że przez kolejne
5 lat prezydentem RP będzie Andrzej Duda, dotychczas sprawu-
jący ten urząd.

Wszyscy komentatorzy zwracają uwagę na bardzo wysoką fre-
kwencję jaką odnotowano w tych wyborach: na 30 mln 268 tys.
318 osób uprawnionych do głosowania, do lokali wyborczych
poszło 20 636 635 osób, tj. 68,18 proc. Głos ważny oddało  20 mln
604 tys. 848 wyborców, głosów nieważnie oddanych było 31 787.

Tak liczny udział w wyborach jest pozytywnym zjawiskiem i jest
objawem rosnącej w polskim społeczeństwie odpowiedzialności
za swój kraj. Udział w wyborach to nasze prawo, ale też nasz pa-
triotyczny obowiązek. Szczególnie cieszy, że wyjątkowo licznie
zagłosowało młode pokolenie, które za kilkanaście czy kilkadzie-
siąt lat decydować będzie o kształcie polskiej polityki. Biorąc udział
w wyborach wykazali, że nie jest im obojętne, w jakiej Polsce będą
wychowywać swoje dzieci.
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Biuro HR informuje, że
w dniach 17, 20, 24, 27, 31 lipca nie będzie czynna infolinia

kadrowo-płacowa. Dodatkowo w dniach 17, 24, 31 lipca (piątki)
w związku z wprowadzeniem obniżonego wymiaru czasu pracy
w spółce BCOE, nie będzie czynna obsługa kadrowo–płacowa.

Przypominamy, że w tym miesiącu paski płacowe zostały prze-
słane w formie elektronicznej w poniedziałek 13 lipca.

Od Redakcji: Sugerujemy pracownikom, szczególnie tym,
którzy odbierali paski papierowe, by śledzili czy mają doko-
nane wszystkie potrącenia.

Jak informuje Piotr Myszor w swoim artykule zamieszczonym na
portalu wnp.pl, wznowiono obrady Światowego Forum ds. Nadwyż-
ki Zdolności Produkcyjnych Stali. Globalni producenci obawiają
się dalszego rozwijania produkcji stali w Chinach w obliczu maleją-
cego popytu, co zostało wzmocnione przez kryzys spowodowany
pandemią koronawirusa.

Czytając artykuł, dowiadujemy się, że:
Popyt na stal spadł globalnie od 10 do 11 proc.
Produkcja stali w Unii od połowy marca spadła o około 28 proc.
Globalny spadek popytu na stal wyniesie w tym roku 6 proc.
„Według Eurofer, kryzys wywołany przez pandemię, spowodo-

wał największy spadek popytu na stal od czasu światowego kryzy-
su finansowego 2008. Zarówno gospodarki rozwinięte, jak i rozwi-
jające się doświadczają poważnego spadku popytu w wysokości
od 10 do 11 proc. Według szacunków, w tym roku globalny spadek
popytu na stal wyniesie 6 proc. Po gwałtownych spadkach pod-
czas lockdown ożywienie jest dość niepewne.

- Kryzys dotknął rynek UE znacznie poważniej po już i tak sła-
bych warunkach rynkowych w 2019 r. W wyniku nagłego załama-
nia popytu na stal w UE produkcja stali w Unii została drastycznie
zmniejszona, o około 28 proc. od połowy marca do chwili obecnej,
a jednocześnie tanie oferty zza granicy obniżają ceny - powiedział
Axel Eggert, dyrektor generalny EUROFER.

Jego zdaniem, zmniejszenie popytu pogorszyło istniejący pro-
blem globalnej nadwyżki mocy produkcyjnych, zwłaszcza że nie-
które regiony, zwłaszcza Chiny nadal zwiększały produkcję. Dlate-
go wznowiono prace Światowego Forum ds. Nadwyżki Zdolności
Produkcyjnych Stali (GFSEC).

- Przejrzystość w podejmowaniu działań związanych z subsydio-
waniem i środkami wsparcia, powinna pozostać głównym tematem
forum. Chiny powinny wrócić do stołu. Ponadto nawołujemy do
intensywnego monitorowania zmieniającej się sytuacji globalnej
nadwyżki zdolności produkcyjnych przez pryzmat zapotrzebowa-
nia w danym regionie – powiedział Axel Eggert. Dodał, że tylko pod
warunkiem, że globalny przemysł stalowy będzie miał wiarygodne
statystyki dotyczące mocy produkcyjnych i popytu, można będzie
podejmować świadome decyzje dotyczące inwestycji i zamykania
istniejących instalacji. Według Axla Eggerta, w ciągu ostatnich
dziesięciu lat przemysł stalowy w UE zmniejszył już moce stalowe o
ponad 22 miliony ton, podczas gdy inne regiony nadal instalują
nowe, zorientowane na eksport moce, których świat po prostu nie
potrzebuje.

Światowe Forum ds. Nadwyżki Zdolności Produkcyjnych Stali
(GFSEC) powstało w grudniu 2016 roku. Skupia członków G20 i
zainteresowanych członków OECD, którzy wówczas reprezento-
wali około 90 proc. światowej produkcji stali i mocy produkcyj-
nych. Chiny, które reprezentują ponad połowę globalnej produkcji
stali i zdolności produkcyjnych opuściły Forum pod koniec 2019 r.”

Koleżanki i Koledzy! Przekazuję te informacje, abyście mieli
wiedzę, co się dzieje na forum międzynarodowym. Ale też pro-
szę - szczególnie w firmach przemysłu energochłonnego, za-
grożonego unijnym „Zielonym ładem” - o wywieranie presji na
afiliowane w EKZZ polskie centrale, czyli OPZZ i Forum ZZ. Ich
przedstawiciele na ostatnim spotkaniu Komitetu Wykonawcze-
go EKZZ w ogóle nie wzięli udziału w tym punkcie dyskusji. W
sprawach kluczowych dla bezpieczeństwa polskiego przemy-
słu zwyczajnie opuścili spotkanie i poparli szkodliwe dla na-
szych miejsc pracy rozwiązania. Luca Visentini, Sekretarz Gene-
ralny EKZZ (Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych)
otrzymał ode mnie list, w którym w sposób jednoznaczny prze-
kazałem powyższe kwestie. Na ostatnim spotkaniu Komitetu
Wykonawczego EKZZ zdecydowanie broniliśmy stanowiska
„Solidarności”, a tym samym polskiej racji stanu i nadal będzie-
my to robić.

Ze związkowym pozdrowieniem
Piotr Duda

cd. listu Piotra Dudy do członków NSZZ „S”

Gdańsk, 1 lipca 2020

OGŁOSZENIA

Przeczytane w internecie

Obawy o nadprodukcję stali

Praca Biura PZU POLISHUT w lipcu i sierpniu
Informujemy, że Biura Obsługi PZU i PZU Życie (ul. Mrozo-

wa 1 w bud. Hut-Pus, pok. 27, 28) w lipcu i sierpniu br. pra-
cują od poniedziałku do czwartku w godzinach 8.00 - 15.00.
W piątki wszystkie sprawy będą załatwiane z Państwem drogą
telefoniczną i mejlową.

* W sprawie przystąpienia do kontynuacji ubezpieczenia PZU,
dla pracowników odchodzących z AMP i Spółek, bardzo prosi-
my o kontakt telefoniczny.

* Roszczenia można do nas zgłaszać mejlowo lub za pomocą
portalu mojePZU – jednocześnie przypominamy, że macie na to
Państwo 3 lata – świadczenie nie przepadnie.

Ponadto informujemy, że PZU udostępniło specjalną infoli-
nię dla osób z objawami koronawirusa: 22 505 11 88, pod którą
każdy może uzyskać poradę lekarską. Lekarz skonsultuje się z
pacjentem telefonicznie lub przeprowadzi wideokonsultację.

Kontakt z Biurem Obsługi PZU Życie:
E-mail: polishut@interia.pl; tel.: 788  655  124; 788  523  796
Kontakt z Biurem Obsługi PZU:
E-mail: bwlodarczyk@agentpzu.pl; tel.: 660 544 212

Komisja Emerytów i Rencistów działająca przy KRH NSZZ
„Solidarność” dyżuruje (aż do odwołania) w każdy wtorek od
godz.10:00 do 14:00 w swojej siedzibie w budynku LTT pok. 8
na parterze. Ponieważ recepcja w budynku jest nieczynna, żeby
wejść do środka należy wcześniej zadzwonić do Komisji EiR
pod nr tel. 12 290-60-55.

Wyborcza ciekawostka: rekordową frekwencję w II turze wy-
borów prezydenckich zanotowano w gminie Klwów (woj. mazo-
wieckie), gdzie z 2 786 uprawionych do głosowania nie zagłoso-
wały jedynie 203 osoby. Frekwencja wyniosła tam aż 94,83 proc.!


