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Spotkanie z Prezesem AMP SA

W miniony piatek, 4 wrzesnia, z inicjatywy przewodniczacych naj-
wigkszych organizacji zwigzkowych odbylo si¢ spotkanie z Preze-
sem AMP Markiem De Pauw, podczas ktéorego omowiona zostata
biezaca sytuacja w firmie.

Dyrektor poinformowal, ze uzyskano wsparcie rzadowe w ramach
tarczy antykryzysowej. Natomiast ostatnie ztozone wnioski czekaja
na akceptacje do konca wrzesnia. Nadmienit, ze w innych krajach juz
przedtuzono programy pomocowe, np. w Hiszpanii czy w Niemczech.

Do tej pory mielismy w Spotce do czynienia z jednym przypadkiem
COVID-19, a w ostatnich dniach odnotowano kolejny przypadek.
Prezes pochwalit wszystkich pracownikéw za zachowanie dyscypli-
ny sanitarnej i przestrzeganie obowiazujacych zasad. Jak widac¢
wspolny wysitek przyniost efekty. Zdaniem prezesa istnieje pewne
prawdopodobienstwo, ze na poczatku przysztego roku na rynku po-
jawi si¢ szczepionka przeciw koronawirusowi.

Wielki piec nr 3 w Dabrowie Gorniczej udato si¢ uruchomié po
przeprowadzonym remoncie i obecnie zwigkszane sg jego zdolnosci
produkcyjne. 14 wrze$nia nastgpi powr6t pracownikéw do biur. Ope-
racja ta bedzie kilkuetapowa i jej zakonczenie przewidywane jest w
maju przysztego roku (troche wigcej na ten temat w materiale na
stronach 2 i 3).

Biezaca sytuacja pod katem produkcji i zamowien byta gtownym
tematem zapytan ze strony zwiazkowcow. Migdzy innymi pytano o
termin uruchomienia wielkiego pieca w Krakowie, a takze o zabezpie-
czenie wsadu dla walcowni goracej. W odpowiedzi Marc De Pauw
stwierdzit, Ze jeszcze par¢ miesigcy temu nie byto wiadomo czy w IV
kwartale br. uda si¢ uruchomi¢ krakowski piec. Niestety, na dzisiaj
nie wida¢ perspektyw, by to moglo nastapi¢, poniewaz nie ma wy-
starczajacych zapotrzebowan. Co prawda, zauwazalne jest chwilowe
zwigkszenie zamowien, ale to nie oznacza statego trendu wzrostowe-
go i nie moze by¢ podstawa podjecia takiej decyzji. Producenci stali
podejrzewaja, ze mamy do czynienia z tymczasowym tworzeniem za-
pasoéw przez roézne firmy w obawie o wzrost cen (rosng ceny surow-
cow, co ma bezposredni wplyw na ceny wyrobow).

- Uczciwie powiem, ze w IV kwartale nie jesteSmy w stanie uru-
chomié wielkiego pieca - powiedziat prezes AMP. W zwiazku z tym
pojawit si¢ kolejny istotny temat, a mianowicie sprawa dalszego za-
trudnienia pracownikow krakowskiej czesci surowcowej, a takze licz-
nych odej§¢. W odpowiedzi przedstawiciele HR bioracy udzial w
spotkaniu poinformowali, Ze ilo$¢ odchodzacych pracownikow to
nie jest trend wzrostowy, lecz odejscia naturalne (emerytura). Pod-
kreslili, ze znacznie wigkszym problemem jest niezgoda pracowni-
kow, ktorzy przebywaja na postojowym, na dojazd do pracy w Da-
browie. Dotyczy to 128 0s6b z czgéci surowcowej w Krakowie, ktore
nie chca podjac decyzji o zmianie miejsca pracy. Tak zwane porozu-
mienie krakowskie, ktore podpisano w ostatnim czasie, gwarantu;ja-
ce powrot do Krakowa z chwilg uruchomienia czg$ci surowcowej, a
takze wyplate rekompensaty dojazdowej, wg HR nie przyniosto ocze-
kiwanych efektow. W zwiazku z powyzszym postanowiono pocze-

ka¢ jeszcze tydzien i ewentualnie powroci¢ do tematu, po-
niewaz nie jest rzecza normalna, by z tak duzej grupy nie
mozna bylo pozyska¢ odpowiedniej liczby pracownikdéw do
pracy w Dabrowie. Nalezy zaznaczy¢, ze pracodawca nie prze-
widuje zatrudnienia na instalacjach w Dabrowie Gorniczej
pracownikoéw zewngtrznych, a takze z Interim, poniewaz w
pierwszej kolejnosci powinny by¢ to osoby obecnie zatrud-
nione w AMP.

Oceniajac aktualng sytuacji na rynku stali dyrektor gene-
ralny stwierdzit, ze brak jednoznacznej i spojne;j polityki Unii
Europejskiej niekorzystnie wptywa na produkcj¢ w Europie
(czego wyraz dano w o$wiadczeniu AMP cytowanym poni-
zej). Sytuacje ta bezwzglednie wykorzystuja kraje, ktorych
nie obowigzuja unijne przepisy. Duzo krajéw wspiera hut-
nictwo, w czym niestety nie wyrdznia si¢ nasz rzad. A pomoc
jest konieczna, poniewaz juz w przysztym roku cena za prad
moze dla hut AMP zwigkszy¢ si¢ nawet o 100 mln zt.

Podsumowujac spotkanie zwigzkowcy stwierdzili, ze nie-
stety nie bylo ono optymistyczne i dlatego nalezy podjaé
wszelkie niezbe¢dne dziatania w celu ochrony pracownikow i
ich miejsc pracy.

8 wrzesnia br. WZZ , Sierpien 80 poinformowat media, ze
wielki piec nr 5 w Krakowie, skutkiem btedne;j polityki klima-
tycznej Unii Europejskiej, nie bedzie juz nigdy uruchomiony,
co wywolato natychmiastowa reakcje¢ ze strony wladz Spotki.

Stanowisko ArcelorMittal Poland w zwigzku
z informacja WZZ ,,Sierpien 80"

ArcelorMittal Poland informuje, ze wnioski Wolnego Zwiaz-
ku Zawodowego ,,Sierpien 80” sg btgdne.

- Firma nie podjeta zadnych decyzji co do przysziosci in-
stalacji czgsci surowcowej krakowskiego oddziatu, ktore zo-
staly tymczasowo zatrzymane w listopadzie 2019 1.

Planowali$my uruchomi¢ wielki piec oraz stalowni¢ w
pierwszym kwartale tego roku, jednak pandemia, ktorej
wplyw na europejski sektor stalowy jest ogromy, pokrzyzo-
wala nasze plany.

- Obecnie nie jesteSmy w stanie okresli¢, kiedy popyt na
stal wroci do poziomow sprzed pandemii — komentuje Marc
De Pauw, dyrektor generalny i prezes zarzadu ArcelorMittal
Poland. — Decyzje¢ o uruchomieniu instalacji podejmiemy,
kiedy produkcja w Krakowie bgdzie optacalna, a o optacal-
nos$ci w tej chwili niestety nie mozemy moéwic.

Prawda jest, ze europejski przemyst stalowy mierzy si¢ z
wieloma wyzwaniami, ktoére wptywaja na konkurencyjnos¢
branzy. System EU ETS (europejski system handlu upraw-
nieniami do emisji dwutlenku wegla), wspomniany przez
»ierpien 80", powoduje dodatkowe koszty, ktorych nasi

dokonczenie na str. 2
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dokorniczenie Stanowiska AMP ze str. 1

konkurenci spoza Europy nie musza ponosi¢, a to przektada

si¢ na wysoki import stali, ktora na rynkach UE jest sprzedawana
po nieuczciwych cenach. Dlatego ArcelorMittal od kilku lat po-
stuluje wprowadzenie weglowej optaty wyrownawczej, ktora
stworzylaby rowne warunki konkurowania, a takze pomogtaby
w dekarbonizacji sektora. Dodatkowo w Polsce mamy do czy-
nienia z wysokimi cenami energii elektrycznej, ktore jeszcze
wzrosng po tym, jak w przyszitym roku wejdzie w zycie rynek
mocy — to kolejny koszt, ktory negatywnie wplynie na nasza
pozycj¢ konkurencyjna.

Powrot pracownikow do pracy na terenie firmy

Dzial HR i BHP opracowat obszerny artykut, w ktorym ujeto
odpowiedzi na pytania odnosnie powrotu pracownikow, tych
pracujgcych zdalnie, do pracy na terenie firmy. Miedzy innymi
mowa w nim o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych w
AMP w czasie trwania pandemii. Z uwagi na waznos¢ tych
zalecen, przedrukowujemy je w naszym biuletynie, z niewielki-
mi skrotami.

ROZPRZESTRZENIANIE SIE WIRUSA

Czy znane sq wyniki badan potwierdzajgce, e wirus moze
byé przenoszony na dokumentach papierowych? Jezeli moze,
to jak dlugo jest aktywny/zaraZliwy?

Tak, cho¢ dane r6znig si¢ w zaleznosci od rodzaju papieru i
warunkow przechowywania. Obecnie przyjmuje si¢, ze wirus Sars-
Cov-2 moze przetrwa¢ na powierzchniach papierowych do 24
godzin. Nie ma jednak potwierdzonych zgloszen przypadkow za-
kazen droga kontaktowg z zanieczyszczong powierzchnia. Pod-
stawowa drogg zakazenia jest droga kropelkowa poprzez kropelki
$liny i aerozole wydalane do powietrza przez osobg chora.

Czy sq jakies metody ,,unieszkodliwiania” wirusa na doku-
mentach papierowych poza ,,kwarantanng” (odloZeniem do-
kumentow na bok i zalatwieniem sprawy dopiero po pewnym
czasie)?

Najskuteczniejszg metoda jest mycie lub dezynfekcja dtoni po
kazdorazowym kontakcie z dokumentacja. Stosuje si¢ tez kwa-
rantann¢ dokumentéw przez okoto 48 godzin np. w urzgdach
administracji panstwowej. Dezynfekcja dokumentow moze by¢
przeprowadzana rowniez lampg UV-C. Nalezy jednak pamigtac,
ze promieniowanie ultrafioletowe jest niebezpieczne dla ludzi i
moze powodowac oparzenia skory i oczu.

STOSOWANIE SRODKOW PROFILAKTYCZNYCH

Jakie maseczki sq rekomendowane przez pracodawce? (czy
z filtrami - 7 jakimi, czy 7 zaworami sq ok). Czy pracodawca
zapewnia tylko maseczki jednorazowego uiytku?

W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa pra-
codawca zapewnia maseczki chirurgiczne jednorazowe lub flize-
linowe wielokrotnego uzytku. Maseczki filtrujace FFP1, FFP2,
FFP3 zapewniane sg dla pracownikow wykonujacych czynno-
$ci stuzbowe w warunkach szkodliwych wynikajacych z proce-
s6w technologicznych i sSrodowiska pracy.

Czy bedziemy zabezpieczeni w szyby pleksi odgradzajgce
na stanowisku pracy? Przebywanie 8 godzin w maseczce nie
Jest zdrowe?

Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na prawidtowe stosowanie
maseczek - zawsze zgodnie z czasookresem i zaleceniami okre-
Slonymi w instrukcji producenta. Instrukcja prawidtowego za-
ktadania i usuwania maseczek:

http://studnia/BHP/Instrukcje%20dot%20stosowania%20ma-
seczek%201%20rkawiczek/Stalwizja_maseczki.pptx

Plyty pleksi beda zamontowane na stanowiskach zwigzanych
ze stalg obstuga interesariuszy (np. recepcje, sekretariaty, biuro
przepustek). Kierujemy si¢ zasada: jedno pomieszczenie biurowe
(bez wzgledu na powierzchni¢) = jeden pracownik. Jezeli charak-
ter wykonywanej pracy oraz realizowane projekty lub zadania
wymagaja stalej fizycznej obecnosci pracownikow na terenie fir-
my w pomieszczeniach wieloosobowych innych niz open space,
nalezy stosowa¢ nastepujacy porzadek wprowadzania srodkéw
zapobiegawczych:

I. W pierwszej kolejnosci stosujemy rotacyjny system pracy
obejmujacy pracownikow powracajacych na teren firmy.

II. Jezeli rotacja nie jest mozliwa - stosujemy zasadg zachowa-
nia dystansu spolecznego minimum 1,5 m odleglosci pomi¢dzy
stanowiskami pracy oraz w miar¢ mozliwosci zapewnienie 10 m2
powierzchni biurowej na pracownika.

II1. Jezeli nie ma mozliwo$ci zastosowania srodkow zaradczych
z punktu I i/lub II - pomigdzy stanowiskami pracy nalezy zamon-
towac ptyte pleksi, a pracownicy powinni stosowa¢ przytbice
lub maseczki.

IV. Jezeli zaden $rodek zapobiegawczy opisany powyzej nie
jest mozliwy do zastosowania — obowigzuje stosowanie mase-
czek przez caty czas pracy.

Czy idgc bqd? jadgc na rowerze od budynku do bramy wy-
Jjazdowej mam obowiqzek noszenia maseczki? W Krakowie sq
to duze, puste przestrzenie i w zasadzie nie mija si¢ nikogo.

Tak. Obowigzek stosowania maseczki na terenie naszych od-
dzialow dotyczy kazdorazowego przemieszczania si¢ poza sta-
tym stanowiskiem pracy lub zamknigtym pojazdem. Wynika to z
mozliwosci wejscia w interakcj¢ z przypadkowa osobg przemiesz-
czajaca si¢ ta sama droga (np. pracownik ochrony, przejezdzaja-
cy wykonawca, etc).

Czy jesli przebywamy sami w pokoju (w biurze) rowniez mu-
simy mie¢ caly czas maseczke na twarzy?

Przebywajac samemu w osobnym biurze nie musimy uzywac
maseczki. Maseczki zaktadamy tylko w obecnoéci innych oso6b
w pomieszczeniu lub podczas przemieszczania sig.

Czy bedzie wprowadzona procedura postgpowania pracy w
biurze (korzystanie 7 mikrofali, kuchni, lodowki itp.)?

W kuchniach i aneksach kuchennych nalezy zachowywac
dystans spoteczny 2 m odlegltosci. Mydlo i reczniki papierowe
znajduja si¢ w kazdej kuchni. Kazdy pracownik zapewnia sobie
kubek/filizanke/talerz/sztu¢ce/gabke myjaca we wlasnym zakre-
sie i przechowuje we wlasnym biurze/szafce.

Mikrofaléwki, lodéwki, zmywarki moga by¢ uzywane i beda
dezynfekowane przy kazdym sprzataniu przez serwis zewnetrz-
ny. Uzytkownicy zobowigzani sg do mycia dtoni przed i po kaz-
dym uzyciu mikrofaldwki/lodowki/zmywarki.

Drzwi do kuchni/anekséw kuchennych powinny pozostawac
otwarte na osciez lub uchylone, bez koniecznosci fapania za klam-
ke. W razie potrzeby do dyspozycji pracownikow jest srodek do
dezynfekcji powierzchni.

Czy kaZdy pracownik wracajqcy fizycznie do pracy dostanie
pakiet higieniczny?

Pakiet higieniczny zostanie przekazany do wyznaczonej oso-
by w danej komorce organizacyjnej. Przekazane §rodki powinny
zostac rozdzielone pomigdzy powracajace osoby.

Czy przed powrotem dyrektor biura dostanie informacje,
gdzie pakiety mozna odebraé?

Wszystkie szczegoty zostang przekazane osobom wskazanym
przez kierownikow komorek organizacyjnych.

Czy obowigzkowe jest dezynfekowanie miejsca pracy, na kto-
rym pracuje tylko jedna osoba?
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Tak. Wirus Sars-Cov-2 moze przetrwac na réznych typach po-
wierzchni nawet do 9 dni. Roznoszenie go na dloniach czy reka-
wiczkach ochronnych stanowi zagrozenie nawet dla pojedyn-
czego uzytkownika danego pomieszczenia. Dlatego rekomendu-
je si¢ dezynfekcje wlasnego stanowiska, telefonu komorkowego
czy karty pracowniczej.

Gdzie zglaszaé braki w srodkach higienicznych, jesli jest z
nimi problem i prosby o ich zapewnienie nie sq wystuchiwane?

W zakresie maseczek czy srodkow dezynfekujacych pierw-
szym kontaktem powinien by¢ koordynator ,,covidowy” wyzna-
czony w danej komorce organizacyjnej. Jesli to zgloszenie nie przy-
niesie rezultatu, nalezy eskalowac problem do kierownika komorki
organizacyjnej, a dalej do BHP. W zakresie wyposazenia toalet w
mydlo czy papier toaletowy nalezy kontaktowac si¢ z personelem
sprzatajacym. Jesli to zgloszenie nie przyniesie rezultatu, nalezy
zglosi¢ problem do Biura Nadzoru Wiascicielskiego.

PIERWSZY ETAP POWROTU DO ,NORMALNOSCI”

Czy bedziemy pracowad rotacyjnie, czy wszyscy razem wra-
camy do pracy stacjonarnej?

Rotacyjny system pracy zostanie zastosowany w przypadku
0s6b pracujacych w pomieszczeniach wieloosobowych i braku
mozliwosci zapewnienia indywidualnego pomieszczenia dla kaz-
dej osoby. Jezeli charakter wykonywanej pracy oraz realizowane
projekty lub zadania wymagaja statej fizycznej obecnosci pracow-
nikow na terenie firmy w pomieszczeniach wieloosobowych, kie-
rownik komorki organizacyjnej moze podjac decyzje o zastosowa-
niu innych §rodkéw profilaktycznych niz rotacyjny system pracy.

Czy powrot do biur jest obowigzkowy? Czy pracownicy, kto-
rgy mogq pracowac zdalnie, mogq kontynuowaé ten tryb pra-
cy we wrzesniu? Jezeli przeloZony wyrazi zgode na takq prace
- cgy sq jakies wymogi ile dni pracownik musi byé w biurze
fizycznie? Czy bedzie odgornie zwigkszona liczha dni home
office? I czy bedzie moina indywidualnie z przeloZonym usta-
laé, czy wykorzysta sie wszystkie dni, czy tylko czes¢? Byloby
to wskazane, biorac pod uwage ogdlng zaleznosc¢, ze im wigcej
ludzi, tym wigksze szanse zakazenia sie.

Powrdt do biur uzalezniony jest od mozliwosci zapewnienia
odpowiednich $rodkow profilaktycznych w danej komorce or-
ganizacyjnej. Z zalozenia kazdy pracownik powinien wrdci¢ na
teren firmy przynajmniej w ograniczonym zakresie czasu pracy.
Istnieje mozliwos$¢ czesciowej kontynuacji pracy zdalnej. Limity
dniowe uzaleznione sg od decyzji bezposredniego przetozonego
i ustalonego przez niego harmonogramu pracy indywidualnych
pracownikow.

Na jakim etapie planujg Parnstwo powrot do biur osob do-
jeidziajgcych do pracy komunikacjg miejskq bqd? transpor-
tem firmowym (autobusy)?

Sposob dojazdu do pracy nie bedzie traktowany jako kryte-
rium decydujgce o ewentualnym terminie powrotu pracownika
na teren firmy. Rekomenduje si¢ korzystanie z wtasnego §rodka
transportu, jednakze nie bedzie to elementem majacym wptyw na
date powrotu.

Maseczki nie sq szkodliwe, ale przebywanie w nich 8h to
ogromny dyskomfort. Zwlaszcza dla 0sob, ktore majq proble-
my alergiczne. Rowniez dla osob 7 astmq. Czy dla tych oséb
nie byloby wskazane pozostanie w domu i praca na home offi-
ce? Zwlaszcza jesli praca w biurze nie jest niezbedna, bo wszyst-
kie zadania moina wykonaé 7 domu.

Rekomendujemy poszczegdlnym kierownikom komoérek orga-
nizacyjnych, aby osoby w grupie podwyzszonego ryzyka cigz-
szego przejscia choroby COVID-19 w pierwszej fazie powrotow
nadal wykonywaty prace zdalng lub byly zwolnione z obowigzku

$wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jed-
nakze ze wzglgdu na brak mozliwosci pozyskania przez pracodaw-
ce¢ informacji na temat profilu chorobowego kazdego pracownika
oraz ze wzgledu na bardzo zindywidualizowane przypadki stwier-
dzonych zachorowan w kraju i na $wiecie, nie jesteSmy w stanie
wprowadzi¢ jednoznacznego i uogoélnionego trybu kategoryzo-
wania i postgpowania w stosunku do tych pracownikow.

Osoby cierpigce na choroby takie, jak cukrzyca, choroby ukta-
du sercowo-naczyniowego (np. choroba wienicowa, niewydol-
nos¢ serca, nadcisnienie t¢tnicze), choroby nowotworowe, cigz-
kie, przewlekte choroby ptuc, zaawansowana niewydolno$¢ waz-
nych narzadéw (np. watroby czy nerek), osoby przyjmujace leki
immunosupresyjne (np. biorcy przeszczepow, osoby z choroba-
mi autoimmunologicznymi), lub kobiety bedace w cigzy powin-
ny zachowa¢ szczeg6lna ostroznosc, dba¢ o wilasna higieng i
kondycje fizyczna.

ZASADY PRACY ZDALNE]J

Czy podczas pracy w trybie home office bedzie mozliwosé
pracy winnych godzinach nii stacjonarnie? Przyktadowo oso-
ba pracujgca standardowo w godzinach 7-15, na home office
chciataby pracowaé w godzinach 6-14.

Jest to kwestia wymagajaca indywidualnych ustalen pomig-
dzy pracownikiem i jego bezposrednim przetozonym. Zmiana
harmonogramu pracy powinna rowniez formalnie zosta¢ zgto-
szona do koordynatora kadrowego i wprowadzona do HRapki.

Czy dopuszczalne bedzie chwilowe opuszczanie miejsca pra-
¢y podczas home office? Np. krotkie wyjscie z domu celem
odprowadzenia dziecka do przedszkola itp. Jakie jest podej-
Scie/przepisy w tym temacie. W innych firmach jest to prakty-
kowane, pod warunkiem, 7e pracownik jest stale dostgpny pod
telefonem i wyjscia sq krotkie.

Praca w formie home office jest traktowana tak samo jak praca
wykonywana w biurze. Pracownik ma mozliwos¢ zarejestrowa-
nia wyjscia prywatnego, a potem odrobienia wyjscia, rejestrujac
to w czasie pracy na zasadach identycznych jak podczas pracy
w biurze. Opuszczenie stanowiska pracy jest dozwolone jedynie
za zgoda przetozonego. W trakcie czasu pracy, gdy pracownik
pracuje w formie home office, dom lub mieszkanie pracownika
jest jego stanowiskiem pracy. Wszelkie inne odstepstwa od tych
zasad sg niedozwolone.

Czy czas pracy w trybie home office bedzie w jakis sposob
monitorowany? Chodzi o sprawiedliwe podejscie i traktowa-
nie pracownikow.

Czas pracy zaroéwno w formie home office, jak i w biurze jest
monitorowany przez przelozonego. Przetozony rozlicza efekty
pracy pracownikow bez wzgledu na forme jej wykonywania.
Harmonogram czasu pracy oraz czas wykonywania pracy w kaz-
dym dniu jest identyczny bez wzglgdu na form¢ wykonywania
pracy. Ostatni okres pokazal, ze praca zdalna jest tak samo war-
tosciowa, jak praca w biurze.

SZCZEPIENIA PRZECIW GRYPIE

Czy przewidywane sq przez pracodawce bezplatne szczepie-
nia przeciw grypie?

Tak. Akcja szczepien w ramach Tygodnia Zdrowia 2020 wstep-
nie planowana jest na miesigc pazdziernik, listopad i grudzien.
Informacja zostanie przekazana pracownikom po pojawieniu si¢
pierwszych dostaw szczepionek w hurtowniach farmaceutycz-
nych na terenie Polski. Dodatkowo kazdy pracownik korzystaja-
cy z PZU Zdrowie, posiadajacy pakiet Komfort, Komfort Plus
lub Optimum, raz na rok ma mozliwos$¢ skorzystania bezptatnie
ze szczepienia przeciw grypie w wybranej placowce partnerskie;.
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Posiedzenie Glownej Komisji BHP

W $rode 2 wrzesnia br. odbyto sig, po raz kolejny w formie
zdalnej, posiedzenie Glownej Komisji BHP AMP S.A. Gtéwne te-
maty posiedzenia dotyczyly powrotow pracownikéw do biur, sze-
roko pojetego bezpieczenstwa oraz szczepienia przeciw grypie.

Na wstepie omowiono statystyki dotyczace BHP. Analizie
poddano Piramide Bezpieczenstwa za 8 m-cy 2019 i 2020 roku.
Dyrektor BHP Wojciech Kozak poinformowat, ze w poréwnaniu
do pierwszych 8 miesigcy ubiegtego roku ulegly one poprawie.

Kolejny punkt dotyczyl statusu realizacji zadan z poprzedniej
komisji. Przedstawimy tylko zadania dotyczace oddziatu krakow-
skiego. I tak, w dalszym ciggu zadanie dotyczace utworzenia
stotowki w obiekcie 153 w Krakowie nie jest realizowane ze wzgle-
du na wprowadzone oszczgdnos$ci. Dla przypomnienia podaje-
my, ze pierwotny termin realizacji inwestycji to byt 30.04.2019.
Nastegpny temat to przedstawienie na GK BHP we wrzesniu kon-
cepcji dotyczacej organizacji ruchu na bramie nr 5 w Krakowie
(wyjazd przez brame) uwzgledniajacej zakonczenie remontu uli-
cy Igotomskiej. W tej sprawie nalezy skontaktowac si¢ z Zarza-
dem Drog Panstwowych co do dalszych planéw rozbudowy tego
odcinka ulicy Igotomskiej. W tym przypadku zadanie jest w trak-
cie realizacji. W komentarzu do przebudowy bramy nr 5 wpisa-
no, ze trwaja uzgodnienia projektu wykonawczego tej przebudo-
wy. W dniu 7 sierpnia odbylo si¢ duze spotkanie w tym temacie
z branzystami AMP. Fizycznie na bramie nr 5 nic si¢ nie zmienito.

Omoéwienie nowych wnioskow bylo dalsza czgsécia spotkania.
W zwigzku z planowanym na 14 wrzes$nia br. powrotem do biur
(I etap), dziatania w najblizszych dwdch tygodniach skoncen-
trowane beda na przystosowaniu stanowisk pracy, pomieszczen
biurowych oraz ustug realizowanych przez firmy zewnetrzne dla
zapewnienia rownie bezpiecznych warunkéw pracy powracaja-
cym pracownikom, poréwnywalnych do tych, w jakich praco-
wali w ostatnich miesigcach pracownicy produkcyjni — stwier-
dzit Wojciech Kozak.

Planowana jest tez stopniowa reaktywacja poszczegolnych
projektow i zadan. Wsrod nich, pod koniec wrze$nia, wzno-
wione zostang szkolenia ,,Bezpieczenstwo to MY’ (Take Care2).
W informacji o realizacji projektu przekazano, ze od 16 marca
2020 z uwagi na bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia wszystkie
szkolenia zostaly zawieszone. Teraz od 21 wrzesnia szkolenia
Take Care2 zostajg wznowione. Ze wzgledu na konieczno$¢ za-
stosowania rezimu sanitarnego szkolenia beda odbywaty si¢ w
mniejszych grupach. Program szkolenia TC2 zostat zmodyfiko-
wany pod katem obowigzujacych zasad bezpieczenstwa zwigza-
nych z przeciwdzialaniem rozprzestrzeniania koronawirusa. Od-
bedzie si¢ takze 10. Tydzien Zdrowia, majacy na celu promocj¢
profilaktyki prozdrowotnej, cho¢ w skromniejszej wersji.

Podczas spotkania poinformowano, ze zgodnie z rekomenda-
cjami Swiatowej Organizacji Zdrowia, Gtownego Inspektoratu
Sanitarnego oraz osrodkow medycyny pracy, wszyscy chetni
pracownicy naszej firmy, spotek zaleznych, tzw. interim oraz czton-
kowie ich rodzin beda mogli zaszczepié si¢ przeciw grypie, ko-
rzystajac ze szczepionek ufundowanych przez firme. Ze wzgledu
na konieczno$¢ utrzymania zasad rezimu sanitarnego, na szcze-
pienia beda obowiagzywaly telefoniczne zapisy. Z chwilg pozy-
skania szczepionek (by¢ moze poczatek pazdziernika — informa-
cja z telekonferencji) podane zostang szczegdtowe informacje o
numerach telefondéw oraz terminach realizacji.

Program posiedzenia zawierat rtowniez monitorowanie zalecen
PIP, PIS oraz PSP, podczas ktoérego oméwiono decyzje Panstwo-
wej Inspekceji Sanitarnej dotyczacej przedtozenia do wgladu do-

kumentu potwierdzajacego wilasciwe natgzenie oswietlenia
sztucznego, zgodne z Polska Norma, na stanowiskach pracy w
poszczegdlnych pomieszczeniach pracy. Jest to druga prolon-
gata terminu do 31.12.2020 roku i przewidywany jest jeszcze je-
den wniosek o prolongat¢. W odpowiedzi przedstawiono nastg-
pujacy stan realizacji:

1. Wykonano projekty na B1 1 B2, BWZ - jest podpisana
umowa z Philips na montaz o$wietlenia

- w2020 zostanie zrobione oswietlenie na B2

-w 2021 zpowodu braku finansowaniana B1.

2. W BTL-2 zostato uzupetione oswietlenie (ale nadal nie
spetnia norm). Jest projekt dla nowej instalacji, ale w tym roku
nie ma szans na wymiang. W zwigzku ze stanem o$wietlenia w
BWG zdecydowano, ze temat zostanie omowiony przy udziale
Dyrektora BWG i wtedy dopiero podjete zostang odpowiednie
decyzje. Andrzej Grabski

Badania wstepne, kontrolne i okresowe

Biuro BHP przypomina, ze od czerwca centra medyczne wzno-
wity prowadzenie badan wstgpnych, kontrolnych, a takze okre-
sowych dla pracownikéw. Poniewaz wciaz funkcjonujemy w sta-
nie epidemii, na badania okresowe pracownicy udaja si¢ dobro-
wolnie. Jesli kto§ obecnie odmowi wykonania badan okreso-
wych, nie beda wobec niego wyciggane zadne konsekwencje
dyscyplinarne. Badania okresowe realizowane sa tylko po wcze-
$niejszym uzgodnieniu terminu:

medycynapracy@ujastek.pl; tel. 533 711 118 lub 12/683-38-38
Wykonanie badan wstepnych i kontrolnych jest obowiazkowe!

* Na badania nalezy zglasza¢ si¢ tylko i wylacznie na ustalona
date i godzing. * Personel medyczny zezwala na wejscie do obiektu
tylko ograniczone;j liczbie 0sob, ktore wezesniej byly zarejestrowa-
ne. * Przed wejsciem do przychodni nalezy obowigzkowo zdezynfe-
kowac¢ rece i poddac si¢ pomiarowi temperatury ciata. « Kazda oso-
ba wchodzgca do osrodka zobligowana jest do wypetnienia an-
kiety epidemiologicznej wstepnej kwalifikacji. « Obowiazuje za-
chowanie dystansu 2 metréow od innych os6b zarowno wewnatrz
jak i na zewnatrz osrodka.  Nalezy zajmowac tylko miejsca sie-
dzace na wyznaczonych krzestach. « Obowiazuje stosowanie
maseczek caty czas w trakcie pobytu w osrodku. « Rekomenduje
si¢ stosowanie jednorazowych re¢kawiczek ochronnych.

Uzytkownicy telefonéw rodzinnych pytaja: czy jest mozliwo$¢
zakupu aparatu telefonicznego na preferencyjnych warunkach?

W odpowiedzi operator wraz z firmg T-Systems przygotowat
dla naszych pracownikéw mozliwos$¢ zakupu z rabatem 10%
smartfonéw oraz innych urzadzen z catego asortymentu sklepu
internetowego https://mi-home.pl/

Pracownik chcgcy otrzymac kod rabatowy wchodzi na strone
intranetowg http://kody-rabatowe, tam wypetnia formularz elek-
troniczny, a doktadnie 2 punkty: ilo$ci zadanych kodéw od 1 do
5 oraz wpisuje adres mailowy, na ktory te kody zostang wystane.
Pracownik moze wykona¢ t¢ czynnos$¢ bez ograniczen ilo$cio-
wych. Wazna informacja jest taka, ze caty proces zakupowy lezy
po stronie pracownika. Arcelormittal Poland nie posredniczy w
tym procesie.
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