
Najczęstsze pytanie – co z podwyżkami w 2020?
Jak Państwo pamiętacie, proces upominania się o podwyżki związki

zawodowe rozpoczęły już we wrześniu 2019 r. Te pierwsze wnioski z
żądaniem przeszeregowań i innych postulatów nadal są aktualne. Prze-
bieg rozmów i zachowanie się pracodawcy w stosunku do naszych
postulatów były na bieżąco przekazywane w związkowych publikato-
rach. Ostatnie spotkanie z Prezesem Markiem De Pauw, które według
mnie miało być przełomowym, odbyło się 6 marca br. w ramach tzw.
szóstki. Myślę, że podczas tego spotkania przewodniczący związków
bardzo dokładnie przedstawili sytuację, jaka panuje wśród pracowni-
ków. Wspólnie mówiliśmy o zagrożeniach jakie mogą nas spotkać w
najbliższej przyszłości. Niestety nie doczekaliśmy się jednolitej decyzji
albo-albo. Nie usłyszeliśmy też kategorycznego stwierdzenia, że pod-
wyżek nie będzie. Pracodawca podtrzymał stanowisko, jakie nam wcze-
śniej przedstawił i na które, jak twierdzi, nie otrzymał oficjalnej odpo-
wiedzi. Jak widać zapomniał, że wszyscy przedstawiciele strony spo-
łecznej wypowiadali się jednoznacznie, że jest ono nie do przyjęcia.

W międzyczasie pracodawca sam się przekonał, o czym od dawna
mówiliśmy, że przyjmując nowych pracowników musi zgodzić się na
stawki tzw. rynkowe, które w niektórych przypadkach (np. specjali-
stów) są dużo wyższe niż mają je obecnie zatrudnieni, ponieważ w
przeciwnym razie nikogo nie będzie mógł zwerbować. Podczas wszyst-
kich spotkań zgłaszaliśmy, że sytuacja taka powoduje narastające roz-
goryczenie pracowników, którzy już od pewnego czasu pracują w Hu-
cie za znacznie mniejsze pieniądze. Według nas takie postępowanie
jest nie fair względem nich. Z tych właśnie powodów „Solidarność”
podjęła decyzję o rozpoczęciu akcji protestacyjnej. Według mojej oce-
ny, prawie wszystkie możliwości negocjacji z pracodawcą zostały wy-
czerpane. Ta decyzja jest sygnałem dla członków związku i pracowni-
ków, że będziemy zwracali się do Was o wsparcie naszych poczynań
mających przynieść pozytywne rozwiązania dla załogi AMP.

Ostatnia rozmowa, która się odbyła przez Skype`a w dniu 13 marca z
Dyrektorem HR Stanisławem Bólem miała na celu zakomunikowanie
nam o działaniach jakie Dyrekcja podjęła w związku z koronawirusem
(komunikaty i ulotki). Poproszono nas o zawieszenie negocjacji płaco-
wych do czasu kiedy będziemy mogli się spotykać. Według mnie, w tej
sytuacji nie mamy innej możliwości jak przychylić się do tego apelu,
oświadczając, że postulaty nasze nadal są aktualne. Bez ruchów płaco-
wych w 2020 r. nie widzimy możliwości, aby nasze przedsiębiorstwa w
spokoju funkcjonowały. Jednak obecnie naszym priorytetem jest zdro-
wie załogi, funkcjonowanie zakładu i regularne wypłaty dla pracowni-
ków. Sytuacja jest poważna i musimy się do niej dostosować. Zawsze
byliśmy rozważni i odpowiedzialni. Myślę, że nadal tacy musimy być.
Dziś szczególnie potrzeba nam międzyludzkiej solidarności i o to apelu-
ję. Jeżeli widzimy, że ktokolwiek potrzebuje pomocy, to musimy starać się
mu pomóc, aby nie czuł się osamotniony. Jesteśmy poddani testowi, czy
potrafimy być solidarni względem innych osób, czy tylko myślimy o
sobie. Zachowajmy higienę i dużą ostrożność w kontaktach, które musi-
my znacznie ograniczyć w porównaniu do czasów normalnych.

Ten czas jest nadzwyczajny. Władysław Kielian

ArcelorMittal Poland informuje, że Dyrekcja Wyko-
nawcza w Luksemburgu podjęła decyzję o odłożeniu
w czasie procesu uruchomienia wielkiego pieca w Kra-
kowie.

Decyzja o nieuruchamianiu instalacji w zakładanym
wcześniej terminie, czyli w drugiej połowie marca, wy-
nika z niepewności związanej z rozprzestrzenianiem się
w Europie COVID-19 oraz z faktu, że nie jesteśmy w
stanie przewidzieć, jak rozwinie się sytuacja. Widzimy,
że część naszych klientów zamyka zakłady bądź ogra-
nicza zamówienia.

- Chciałbym serdecznie podziękować całemu ze-
społowi części surowcowej w Krakowie za energię
i ciężką pracę, którą włożył w przygotowanie in-
stalacji do uruchomienia. Jednak musimy działać
odpowiedzialnie – dbać o naszych pracowników i
nasze instalacje. Biorąc pod uwagę niepewność, z
którą mamy do czynienia i fakt, że nie wiemy, jak
COVID-19 będzie się rozprzestrzeniał w Europie,
to jedyna słuszna decyzja. Jednocześnie chciałbym
podkreślić, że monitorujemy rozwój sytuacji i pozo-
stajemy przy naszej wcześniejszej deklaracji doty-
czącej ponownego uruchomienia części surowco-
wej w Krakowie jak tylko sytuacja się unormuje –
powiedział Marc De Pauw, dyrektor generalny i prezes
zarządu ArcelorMittal Poland.

Niestety, po raz kolejny krakowska huta staje się
ofiarą, bądź to złej koniunktury, niewystarczającego
lobbingu na jej rzecz, czy też wreszcie światowej pan-
demii. Tylko, że nie jest łatwo wytłumaczyć pracowni-
kom, dlaczego ponownie dotyka to nas. Ostatnie kilka
miesięcy to był okres niepewności, dużego stresu, wie-
lu znaczących niedogodności, a wręcz obawy pracow-
ników czy aby krakowska surowcówka nie zostanie zli-
kwidowana. Lutowa decyzja o ponownym uruchomie-
niu zdawałoby się kończyła zły czas. Nic z tego. Po-
nownie powracają stare pytania – co z nami?

Jedno jest pewne, że ze względu na szerzącą się epi-
demię pracownicy nie będą ponownie dojeżdżać do Dą-
browy Górniczej. Obecnie HR opracowuje nowy plan
rozlokowania pracowników w krakowskim oddziale. De-
cyzje mają być ogłoszone w ciągu kilku dni. O wszyst-
kim będziemy informować na bieżąco.
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Niecodzienna sytuacja, w jakiej znajdujemy się z powodu epi-
demii wywołanej koronawirusem, w  sposób diametralny wpły-
wa na nasze codzienne funkcjonowanie i dotyczy to nie tylko
naszego życia prywatnego, ale także zawodowego. Nie trzeba
nikomu tłumaczyć, że ograniczenie kontaktów międzyludzkich
pozwala na ograniczenie rozprzestrzeniania się wirusa. Z tego
powodu odwoływane są wszelkie imprezy, zebrania, spotkania,
mityngi itp. Także w AMP w ostatnim czasie ukazało się wiele
komunikatów odwołujących różnego rodzaju wydarzenia i spo-
tkania, jak również informujących o wprowadzonych czasowo
zmianach np. w funkcjonowaniu niektórych biur i nie tylko. Uzna-
liśmy, że niektóre z komunikatów i ogłoszeń powinny być po-
wtórzone także w naszym biuletynie, szczególnie że dotyczą pra-
cowników oddziału krakowskiego i spółek. Oto one:
Dyrekcja Wykonawcza wydała 5 marca br. zalecenie,

mające na celu zminimalizowanie ryzyka pojawienia i rozprze-
strzenienia się wirusa COVID-19 w AMP S.A. Zgodnie z tym:

* o ile to możliwe – spotkania powinny odbywać się w formie
rozmów telefonicznych, telekonferencji, spotkań skype itp.,

* przemieszczanie się pomiędzy oddziałami naszej firmy po-
winno być ograniczone do absolutnego minimum.

Biorąc pod uwagę zaistniałą sytuację, aż do odwołania stanu
zagrożenia epidemicznego, nie będą organizowane bezpośred-
nie spotkania Stron Dialogu Społecznego.
Biuro Ochrony podaje, że w związku z potrzebą ograni-

czenia przemieszczania się pracowników ArcelorMittal Poland
transportem zbiorowym, podjęto decyzję o dodatkowej puli wjaz-
dów pojazdami prywatnymi. Pracownicy powinni zgłaszać taką
potrzeb do kierownika zakładu, który listy pracowników przeka-
że do wskazanych przez Biuro osób, którymi są  - w przypadku
oddziału krakowskiego - panie Agnieszka Piotrowska i Grażyna
Sokół. Uprawnienia  wjazdu nadawane będą  do 30.04.2020 r.
Od dnia 17.03.2020 r. do odwołania obsługa Zakładowe-

go Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz Biura Turystyczne-
go, prowadzona przez pracowników HUT – PUS S.A. odbywać
się będzie bez bezpośredniego kontaktu z osobami uprawnionymi
do korzystania ze świadczeń. Wszelkie sprawy związane z ob-
sługą Funduszu należy załatwiać z wykorzystaniem poczty elek-
tronicznej, telefonu lub tradycyjnej poczty (adres: HUT-PUS S.A.,
31-752 Kraków, ul. Mrozowa 1.) Informujemy również, że przed
budynkiem HUT-PUS S.A. będzie zamontowana skrzynka pocz-
towa, w której będzie można zostawiać wnioski dot. ZFŚS.

Wszystkie wnioski udostępnione są na stronie internetowej
www.hpturystyka.pl  - zakładka dokumenty. Wnioski (zahasło-
wane) i zapytania należy przesyłać mailowo na adres turystyka-
@hutpus.com.pl

Kontakt telefoniczny pod numerami: 12 643-87-41/ 643- 87- 44/
643-87-43/ 643-87-42/ 643-87-22/ 643-87-16 
Do Klientów PZU i PZU Życie
W związku z ogłoszeniem stanu zagrożenia epidemicznego w

naszym kraju, informujemy że Biuro Obsługi PZU i PZU Życie
zostaje zamknięte do 27 marca 2020 r. – będziemy pracować
zdalnie. Wszystkie pilne sprawy będziemy starali się załatwić z
Państwem drogą telefoniczną i mailową.

* W celu przystąpienia do kontynuacji ubezpieczenia PZU dla
pracowników odchodzących z AMP i Spółek, prosimy o kontakt
telefoniczny.

* Odnośnie zgłoszenia roszczenia do PZU przypominamy, że
macie na to Państwo 3 lata – świadczenie nie przepadnie!

Ponadto informujemy, że PZU udostępniło specjalną infoli-
nię dla osób z objawami koronawirusa: 22 505 11 88, pod
którą każdy będzie mógł uzyskać poradę lekarską. Lekarz skon-
sultuje się z pacjentem telefonicznie lub przeprowadzi wide-
okonsultację.

ŻYCZYMY WSZYSTKIM ZDROWIA I SZYBKIEGO PO-
WROTU DO NORMALNOŚCI!

Kontakt z Biurem Obsługi PZU Życie:
E-mail: polishut@interia.pl    tel.: 788 655 124; 788 523 796
Kontakt z Biurem Obsługi PZU:
E-mail: bwlodarczyk@agentpzu.pl       tel.: 660 544 212
Pracujemy w godzinach od 08:00 do 16:00.
Zarząd MPKZP o/Kraków podjął decyzję o całkowitym

zamknięciu Punktu Obsługi MPKZP oddział Kraków, ul. Mro-
zowa 1 w dniach od 16.03.2020 r. do 29.03.2020 r.

Walne Zebranie Delegatów z dn. 20.03.2020 r. zostało odwoła-
ne i przeniesione na dzień 16.04.2020 r. Decyzja ta podjęta jest
dobrem członków kasy, pracowników AMP oraz BCoE.

Więcej informacji pod numerami telefonów kontaktowych:
12 290-37-16; 12 290-37-17; 12 290-38-47
lub e-mail: malgorzata.szumilas@arcelormittal.com
Zarząd Krakowskiej SKOK informuje:
Szanowni Klienci,
w związku z zaistniałą sytuacją epidemiczną spowodowaną

zachorowaniami na COVID-19 (koronawirus), w trosce o Pań-
stwa bezpieczeństwo, w sprawach nie wymagających osobistej
obecności w placówce Krakowskiej SKOK zachęcamy do ko-
rzystania z elektronicznych kanałów komunikacji.

Jednocześnie, w celu zminimalizowania kontaktu z pieniądzem
w formie gotówkowej, przypominamy Państwu o możliwości ko-
rzystania z płatności kartą płatniczą.
 Jeśli ktoś z Państwa był zainteresowany wrześniową

wyprawą w Alpy Wschodnie (do Austrii - Tyrolu i Kraju Sal-
zburgskiego) informuję, że ww. wyprawę przekładam na wrze-
sień 2021 roku. Program z ceną podam pod koniec listopada
lub na początku grudnia br. Pozdrawiam

                           Ryszard Wawiórko (tel. mobil - 793 539 904)

POLECENIA, ZALECENIA i OGŁOSZENIA

Wyniki Hutniczej Ligi Siatkówki
z dnia 07.03.2020 r.

ZSZ HTS – TUBULAR PRODUCTS  0-2 (17-25,20-25)
PSK OLDBOJE - TUBULAR PRODUCTS  0-2 (22-25,19-25)
PSK MŁODZI - PSK OLDBOJE 2-0 (25-15,26-24)
PSK MŁODZI - ZSZ HTS 2-0 (25-18,25-10)
GU – OLDBOJE AMP 0-2 (14-25,18-25)
PSK OLDBOJE - ZSZ HTS 2-1 (23-25,27-25,15-13)
GU – ZK 0-2 (11-25,13-25)
ZK - OLDBOJE AMP 2-0 (25-14,25-14)
W związku z epidemią organizatorzy ogłaszają przerwę w

rozgrywkach do 28 marca 2020 r.

Walne Zebranie Delegatów MOZ NSZZ „Solidarność”
AMP S.A. - Kraków, które miało odbyć się 25 marca br.
zostaje odwołane. Delegaci zostaną powiadomieni o nowym
terminie WZD z odpowiednim wyprzedzeniem i czasie.


