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Kraków

Informacje z telekonferencji
W ostatnim czasie coraz więcej zaniepokojonych pracowni-

ków kieruje do nas pytania odnośnie zapisów ujętych w nie-
dawno uchwalonej Tarczy 4.0. Dotyczą one przede wszystkim
wysokości odprawy emerytalnej. Pracownicy, którzy planują
w najbliższym czasie przejście na zasłużoną emeryturę oba-
wiają się, że dotychczas obowiązujące w AMP korzystne zapi-
sy Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy mogą być zniwe-
czone przez Tarczę 4.0. W art. 15gd tarczy antykryzysowej 4.0
wprowadzone zostało obniżenie maksymalnej wysokości od-
praw, wypłacanych przy zakończeniu zatrudnienia. Zgodnie z
zapisami tzw. tarczy 4.0, która obowiązuje od 24 czerwca 2020
maksymalna odprawa została ograniczona do 10-krotności
minimalnej pensji (26 tys. zł w tym roku).

W związku z powyższym, przewodniczący Władysław Kie-
lian podczas konferencji skierował do przedstawicieli HR py-
tanie, dotyczące zasad wypłacania odpraw. Z udzielonej odpo-
wiedzi uczestnicy telekonferencji dowiedzieli się, że w spra-
wie odpraw jest powołany podzespół. Na obecną chwilę nic
się nie zmienia i wysokość odpraw wypłacana jest na podsta-
wie obowiązującego ZUZP.

Przejście na emeryturę lub rentę może również implikować
inne sprawy, chociażby związane z poręczeniem pożyczki na
cele mieszkaniowe. Problem ten został poruszony przez uczest-
ników podczas poniedziałkowego spotkania. Odpowiedź Prze-
wodniczącej Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych AMP Ja-
dwigi Radowieckiej całkowicie rozwiewa obawy osób porę-
czających pożyczki. Gwarantuje to Regulamin Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A.,
który w § 18 „Pożyczki na cele mieszkaniowe” stanowi:

Pkt. 9 Pożyczka spłacana jest przez pożyczkobiorcę z mie-
sięcznego wynagrodzenia poprzez potrącenie jej z listy wyna-
grodzeń. Kwoty łącznego potrącenia rat pożyczek pracodaw-
ca przekazuje na rachunek ZFŚS ArcelorMittal Poland S.A. w
dacie dokonania wypłaty wynagrodzeń. W przypadku przej-
ścia pożyczkobiorcy na emeryturę lub rentę, spłaty pozosta-
łej pożyczki pożyczkobiorca dokonuje bezpośrednio na ra-
chunek bankowy ZFŚS ArcelorMittal Poland S.A.

Pkt. 12 W przypadku rozwiązania stosunku pracy w związku
z odejściem pracownika na emeryturę lub rentę, przyjęte w
umowie zasady spłaty pożyczki mogą zostać utrzymane na
wniosek pożyczkobiorcy pod warunkiem uzyskania zgody
poręczycieli i podpisania aneksu do umowy.

Odpowiedź na pytanie: Czy dodatkowy zasiłek opiekuń-
czy przysługuje pracownikowi, który nie świadczy pracy i
otrzymuje wynagrodzenie postojowe? znajduje się w cyto-
wanym stanowisku ZUS:

Pracownik nie otrzyma dodatkowego zasiłku opiekuńcze-
go, ponieważ za okres postoju zachowuje prawo do wynagro-
dzenia.

Zebranie Komisji Robotniczej Hutników

Informacje z ubiegłorocznej działalności
Towarzystwa Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla

W roku 2019 Towarzystwo działało na podstawie i w granicach
Statutu, prowadząc statutową działalność odpłatną i nieodpłatną.

Działalność statutowa służy wyłącznie do finansowania statuto-
wej działalności nieodpłatnej oraz pokryciu kosztów działalności
Towarzystwa. Towarzystwo nie otrzymuje żadnych dotacji tak od
władz administracji państwowej jak i samorządowej. Od statutowej
działalności odpłatnej Towarzystwo odprowadza podatek VAT w
wysokości 23%.

Działalność statutowa odpłatna całoroczna,
to prowadzenie wypożyczalni sprzętu  rehabilitacyjnego do opieki

nad chorym w domu. TSP prowadzi też serwis sprzętu własnego
oraz obcego.

W roku 2019 wypożyczalnia działała w oparciu o licencjonowany
program handlowy ENOVA oraz kasę fiskalną. Na życzenie klien-
tów wystawionych zostało 117 faktur.

W ciągu omawianego roku wypożyczalnia TSP przyjęła 1504 klien-
tów i był to niewielki wzrost w stosunku do 2018. Z tej liczby 681
osób sprzęt wypożyczyło, a 823 osoby zwróciło sprzęt wypoży-
czony w latach 2004 – 2019. Nadwyżka osób zwracających sprzęt
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Zebranie Komisji Robotniczej Hutników poprzedziło 23. Walne
Zebranie Delegatów MOZ NSZZ „Solidarność” AMP - Kraków,
które odbyło się 24 czerwca. Zebranie zostało zwołane godzinę
przed WZD.

Po wypełnieniu stałych punktów programu członkowie Komisji
omówili rozliczenie budżetu Komisji Robotniczej Hutników za rok
2019 oraz przyjęli preliminarz budżetu na rok bieżący.

W imieniu Zarządu KRH rozliczenie budżetu za 2019 przedstawił
przewodniczący Władysław Kielian. Następnie członkowie Komi-
sji Robotniczej Hutników zwracali się ze szczegółowymi pytaniami
odnośnie poszczególnych pozycji zapisanych w przedłożonym bu-
dżecie. Po uzyskaniu wyczerpujących odpowiedzi rozliczenie bu-
dżetu zostało przyjęte. Analogicznie postapiono z preliminarzem
na 2020 r.

Kolejny punkt zebrania dotyczył zmiany zapisu Regulaminu Za-
rządu MOZ NSZZ „S”, w związku z przejściem na rentę kolegi Lesz-
ka Kochana, który do tej pory pełnił funkcję wiceprzewodniczące-
go skarbnika. Władysław Kielian zawnioskował do uczestników
zebrania, by w zaistniałej sytuacji zachować pomniejszony skład
Zarządu, a funkcję Skarbnika powierzyć obecnemu wiceprzewod-
niczacemu ds. płacowych - Wiesławowi Zającowi. Podczas krótkiej
dyskusji kilku członków Komisji wyraziło odrębne stanowisko. Osta-
tecznie jednak zdecydowana większość opowiedziała się za wnio-
skiem złożonym przez przewodniczącego KRH. Innych wniosków
nie zgłoszono, w związku z czym zakończono zebranie.
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NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
dla członków i sympatyków Związku. Nakład 2000 szt.

Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl, www.krhhts.pl

Koleżance Renacie Martemianow
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci TATY

składają koleżanki i koledzy z Solidarności PED

Jak informuje HR, z dniem 13 lipca zostają uruchomione, po
przerwie wywołanej pandemią, przedszkola AMP w Krakowie oraz
Dąbrowie Górniczej. Stosowne powiadomienia są już wysyłane
do rodziców. Poniżej dane adresowe krakowskiej placówki:

Akademia Małych Pociech, Kraków, os. Centrum A nr 14,
tel. 12 349-08-02, kom. 660-519-753,
e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.

Ograniczenia w obsłudze ZFŚS
W związku z niesłabnącym rozprzestrzenianiem się wirusa

COVID-19 informujemy, że od dnia 06.07.2020 do odwołania
obsługa Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, prowa-
dzona przez pracowników HUT – PUS S.A. realizowana będzie w
kontakcie bezpośrednim jedynie dwa razy w tygodniu tj. wtorki i
czwartki w godzinach od 7.00 do 15.00.

W związku z obowiązującymi obostrzeniami sanitarnymi oraz
dla zachowania Państwa bezpieczeństwa nadal będą obowiązy-
wały następujące zasady:
Obsługa wyłącznie w maseczkach i w rękawiczkach ochron-

nych (dotyczy to pracowników Hut Pus oraz Klientów).
Do budynku, gdzie mieszczą się pokoje do obsługi socjal-

nej jaki i biura turystycznego klienci wchodzą po jednej osobie.
Pozostałe osoby oczekują na zewnątrz budynku z zacho-

waniem obowiązkowej 2 metrowej odległości pomiędzy oczekują-
cymi osobami.
 Dezynfekowanie rąk przed wejściem do biura (Płyn do

dezynfekcji rąk znajduje się wewnątrz budynku na korytarzu -
ustawiony na stolikach).
Korzystanie z jednorazowych długopisów lub posiadanie

własnego.
Zalecane płatności bezgotówkowe.
W pozostałe dni wszelkie sprawy związane z obsługą Zakłado-

wego Funduszu Świadczeń Socjalnych załatwiać będzie można z
wykorzystaniem poczty elektronicznej, telefonu lub tradycyjnej
poczty (adres: HUT-PUS S.A. 31-752 Kraków, ul. Mrozowa 1).

Przypominamy, że przed budynkiem HUT-PUS S.A. zamonto-
wana jest skrzynka pocztowa, w której można zostawiać wnioski
dot. ZFŚS.

Wszystkie wnioski udostępnione są na stronie internetowej
www.hpturystyka.pl - zakładka dokumenty.

Wnioski (zahasłowane) i zapytania należy przesyłać mailowo
na adres turystyka@hutpus.com.pl

Kontakt telefoniczny pod numerami:
12 643 - 87- 41
12 643 - 87- 44
12 643 – 87 43

12 643 - 87- 42
12 643 - 87- 22
12 643 - 87- 16

Przedszkola zostały otwarte

to 142 osoby. Oznacza to zmniejszenie zobowiązań finansowych
wobec klientów w postaci kaucji.

Na koniec 2019 odnotowano 1400 klientów użytkujących
sprzęt wypożyczony w latach 2004 – 2019.

Pod koniec roku 2018 zaproponowano klientom wypożyczal-
ni nową możliwość wypożyczania sprzętu na okres jednego
miesiąca  z odpowiednio niską opłatą i kaucją bez zmian. Z moż-
liwości tej w 2018 skorzystało 17 osób (wszyscy sprzęt zwróci-
li), a w roku 2019 skorzystało 71 osób, z tego 66 osób sprzęt
zwróciło, a 5 osób nadal użytkuje, uiszczając opłaty co miesiąc.

W  roku 2019 skasowano 75 sprzętów  oraz 11 przekazano na
Ukrainę. Na dzień 31 grudnia 2019 Towarzystwo posiadało w
sumie 3 097 sprzętów.

Sprzęt na Ukrainę przekazano Misji Caritas Spes z Chmielnic-
kiego, gdzie prowadzi ona Dom Opieki nad chorymi i starszymi
osobami. Sprzęt odebrała Misja Caritas własnym transportem.

W roku 2019 wysłano łącznie 202 wezwania o zwrot lub opła-
tę za użytkowany sprzęt. Dokonuje się tego w okresach 3 let-
nich i od 2007 roku w kolejnych latach wysłano następującą
liczbę wezwań:

rok 2007    13 wezwań
rok 2010     40 wezwań
rok 2013     59 wezwań
rok 2016     90 wezwań.
Jeśli chodzi o zakupy na rzecz wypożyczalni to w roku ubie-

głym dokonywano tylko zakupów środków do czyszczenia, od-
każania i konserwacji bieżącej sprzętu.

Działalność statutowa nieodpłatna
Pomoc w leczeniu:
Przyznano zapomogi 2 osobom na łączną kwotę 800 zł.
Wypoczynek letni dzieci:
Kontynuowano współpracę z Filią nr 4 w Nowej Hucie MOPS.

Towarzystwo w ramach pomocy sfinansowało pobyt 3 dzieci
na kolonii letniej na Mazurach w kwocie 1000 zł za 1 dziecko
(łącznie 3000 zł) oraz dofinansowało 2 dzieciom turnusy rehabi-
litacyjne kwotą 600 zł po 300zł na 1 dziecko. Łącznie wsparcie
letniego wypoczynku to 3 600 zł.

Pomoc świąteczna, czyli paczki na Boże Narodzenie:
Przygotowano jak co roku 150 paczek, w tym 100 paczek dla

podopiecznych MOPS Filia 4 w Nowej Hucie. Filia nr 4 przygo-
towała listy uprawnionych do odbioru paczki. Towarzystwo
pozostawiło do swojej dyspozycji 50 paczek przeznaczonych
dla swoich podopiecznych, którzy składali wnioski indywidu-
alnie. Kryteria przyznania paczki świątecznej to:

- zamieszkanie w Nowej Hucie,
- wiek kobiety - co najmniej 60, mężczyźni - co najmniej 65 lat,
- dochody: 1500 zł netto w gospodarstwie 1-osobowym,
1200 zł netto w gospodarstwie 2-osobowym.
Osoby młodsze mogą otrzymac paczkę tylko w przypadku

całkowitej niezdolności do pracy.
Wszystkie paczki zostały wydane w siedzibie Towarzystwa.

Wartość 1 paczki to 91,06 zł,  cała pomoc to wydatek 13 654,54 zł
brutto.

Inne
W październiku 2019, tak jak w latach ubiegłych, Towarzy-

stwo ufundowało nagrodę na Bieg Włosika o wartości 500 zł.
W roku 2019 zatrudnienie w Towarzystwie nie uległo zmianie.

Towarzystwo zatrudnia 1 osobę na umowę o pracę na 3/4 etatu,
oraz 5 osób na umowę zlecenia.

Informacje z ubiegłorocznej działalnosci TSP - cd.


