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Stanowisko Strony Zwiazkowej
ws. podwyzek plac w 2021 roku

W dniu 14 pazdziernika br., zupowaznienia i w imieniu 14 Za-
kfadowych Organizacji Zwigzkowych dziatajacych w ArcelorMit-
tal Poland S.A., na rece Prezesa Zarzadu AMP S.A. Sanjay Sa-
maddara przesytane zostato wspolnie uzgodnione Stanowisko
Strony Zwiazkowej ws. podwyzek ptac pracownikow Arcelor-
Mittal Poland S.A. i Spétek z Grupy ArcelorMittal w 2021 roku.

Stanowisko zostato zaakceptowane drogg elektroniczng przez
14 Organizacji Zwigzkowych, w tym wszystkie Organizacje Zwiaz-
kowe bedace Stronami wypowiedzianego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow AMP S.A.

W Stanowisku Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe wnoszg o
niezwloczne rozpoczecie negocjaciji ptacowych w celu zawarcia
porozumienia w terminie przewidzianym w ZUZP, tj. przed dniem
31.12.2020 roku. Tres¢ ponize;.

Stanowisko Strony Zwiazkowej

Dotyczy: przyrostu miesi¢cznych wynagrodzen za prace Pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spoétek z Grupy Arcelor-
Mittal w2021 roku.

Na podstawie zapisow § 31 ust. 112 obowigzujacego Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. (ZUZP), Strona Zwiazkowa ZUZP wnosi o dokona-
nie z dniem 1 stycznia 2021 roku nastgpujacych zmian placo-
wych dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Gru-
py ArcelorMittal:

1. Podwyzszenie ptac zasadniczych pracownikéw Spotki ob-
jetych ZUZP o kwote 400 PLN/pracownika.

2. Wiaczenie do ptacy zasadniczej kazdego uprawnionego pra-
cownika ,,metoda na wprost” kwoty 80 PLN, wyptacanej obecnie
jako odrebny sktadnik ptacowy pod kodem ,,dodatek uktadowy”.

3. Wyptacenie nagrody za wktad pracy w funkcjonowanie
Spotki w2020 roku w wysokosci 2500 PLN dla kazdego Pracow-
nika ArcelorMittal Poland S.A. lub Spotki Zaleznej, w terminie
uzgodnionym przez Strony ZUZP.

4. Pozostawianie (redystrybucja) sSrodkow finansowych z wy-
nagrodzen po odchodzacych Pracownikach do dyspozycji
Dyrektorow Zaktadow/Biur Spotki na wzrost plac zasadniczych
Pracownikow w danej jednostce organizacyjnej, z zastrzezeniem,
ze zwolnione $rodki finansowe w wyniku odejscia ze stanowiska
robotniczego nie moga by¢ przesuwane na wzrost wynagrodzen
na stanowiskach nierobotniczych.

5. Dokonanie uzgodnienia o nastgpujace;j tresci: ,,Strony usta-
laja, iz stosownie do Komunikatu ze spotkania z Dyrektorem
Generalnym z 14.02.2014r., zasady rozliczania czasu pracy pra-
cownikow zmianowych oraz planowania uzupetniajacych dni
wolnych od pracy beda kontynuowane nie krocej jak do dnia
31.12.2021r.”.

Zgodnie z postanowieniami § 31 ZUZP wnosimy o niezwlocz-
ne rozpoczecie negocjacji ptacowych celem wypehienia przez

Strony ZUZP zobowigzan uj¢tych w tym paragrafie w terminie

do dnia 31 grudnia 2020 roku.
Strona Zwigzkowa ZUZP

W odpowiedzi otrzymano nastepujace stanowisko pracodaw-
cy adresowane do Przewodniczacych Organizacji Zwigzkowych:

Szanowni Panstwo

W nawiazaniu do wystapienia Strony Zwigzkowej w sprawie
»przyrostu miesi¢cznych wynagrodzen za prac¢ Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. 1 Spotek z Grupy ArcelorMittal w2021
roku” pragng poinformowac, iz w obecnej, w dalszym ciagu nie-
zwykle trudnej sytuacji na europejskim rynku wyrobow stalo-
wych, priorytetowe zadania dla Spotki to zapewnienie stabiliza-
cji zatrudnienia i zachowanie ptynnosci finansowej. Utrzymuja-
ca si¢ w dalszym ciagu zta sytuacja na europejskich rynkach
stali, bedaca m.in. efektem pandemii koronawirusa, ktéra w spo-
sob bezposredni przektada si¢ na ograniczenia produkcji w na-
szej Spolce oraz byla jedna z wielu przyczyn podjgcia trudnej
decyzji o catkowitym zamknigciu cz¢séci surowcowej w Krako-
wie, powoduje, ze decyzje o przeznaczeniu srodkéw finanso-
wych na zmiany ptac pracownikéw w 2021 roku nie moga by¢
obecnie podejmowane z uwagi na trudny do przewidzenia dtu-
gofalowy wpltyw pandemii COVID-19 na calg $wiatowg go-
spodarke. W zaistnialej sytuacji, stosownie do postanowien § 31
ZUZP, Strona Pracodawcy proponuje, aby rozmowy Stron doty-
czace mozliwo$ci dokonania w Spolce zmian placowych zostaly
przesuni¢te na IT kwartat 2021.

Z powazaniem,

Stanistaw Bol, Szef dialogu spotecznego

Spotkanie z dyrektorem Wojciechem Koszuta

We wtorek, 3 listopada br. odbyta si¢ telekonferencja krakow-
skich zwiazkow z dyrektorem Zarzadzajacym Jakosci, Oddziat
Wyrobow Plaskich Wojciechem Koszuta. Na wstepie spotkania
dyrektor poinformowal, ze w pazdzierniku wykonano zaplano-
wane zamowienia i produkcja odbyta si¢ bez zaktocen. Odmien-
nie przedstawia si¢ plan na kolejny miesigc. Walcownia Goraca
w listopadzie bedzie pracowata stabilnie, za$ co do Walcowni
Zimnej bedzie trochg inaczej. Zaplanowane remonty beda trwaty
nieco dtuzej. Wytrawialnia i Walcarka b¢da zatrzymane na dwa
tygodnie, natomiast Regeneracja Kwasu bedzie stata przez trzy
tygodnie. Ocynkownia Ogniowa (HDG 1) w listopadzie jest za-
trzymana, a pracownicy be¢da mogli zasili¢ inne linie, ktore sa
zdziesiatkowane w zwiazku z zakazeniami. Jak stwierdzit dyrektor
w nawiazaniu do panujacej pandemii, mamy duzy problem w
Swigtochtowicach, ale i Krakow jest doswiadczany coraz to wigk-
szymi ogniskami, ktorych przybywa. Niestety coraz czgsciej mamy
do czynienia z przypadkami, kiedy to pracownik przychodzi do
pracy nie majac $wiadomosci, ze jest zarazony. Dwa wypadki

dokonczenie na kolejnej stronie
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w Krakowie potwierdzaja taki fakt; pracownicy dowiedzieli si¢ o
zakazeniu dopiero w momencie przebadania w szpitalu. Co bar-
dzo niepokojace, mozna si¢ spodziewaé znacznego zwickszenia
zarazen. Dlatego tym bardziej jest zasadne aby$my byli wyczule-
ni na zalecenia pracodawcy mowiace o bezwzglednej konieczno-
$ci przestrzegania zasady DDM (dystans, dezynfekcja, masecz-
ka na nosie i ustach).

W trakcie spotkania Wojciech Koszuta przeanalizowat wypa-
dek, ktoéry mial miejsce w ostatnich dniach na drodze wewnatrz
Huty. Na pytania strony zwigzkowej, czy inwestycja w BWZ,
ktora byta planowana, nadal jest aktualna, odpowiedziat: — In-
westycja nadal jest brana pod uwage w naszych planach pro-
dukcyjnych, natomiast chwilowo wstrzymana jest ze wzgledow
COVID-owych. Kolejne pytanie dotyczylo przygotowan do przej-
mowania pracownikéw na miejsca uwalniane przez osoby z Inte-
riméw. Nie wyobrazam sobie, odpowiedzial, aby osoby, ktore
pracujq na liniach w ciggu technologicznym tzw. "core busi-
ness" odeszly z dnia na dzien, a ich miejsca mozna bylo obsa-
dza¢ pracownikami z czesci surowcowe;.

W zwigzku z powyzszym zawnioskowalem, ze na dzien dzisiej-
szy nalezy wszystkie te sprawy szczegdétowo omowié i podogry-
wac z HR. Wtadystaw Kielian

Nowe przepisy w zakresie kwarantanny

W zawigzku ze zmianami w przepisach panstwowych, ktére
weszty w zycie 2 listopada 2020 r. Biuro BHP informuje, ze do-
konano uaktualnienia zasad w odniesieniu do kwarantanny. Po-
nizej przedstawiamy nowe informacje:

 kwarantannie panstwowej podlegaja wspotdomownicy
0s0b przebywajacych wizolacji domowej, czyli wspotdomowni-
¢y 0s6b chorych/z pozytywnym wynikiem testu na COVID-19.
Osoba chora po 10 dniach od otrzymania wyniku pozytywnego
konczy izolacje, jesli ustapily w tym czasie objawy chorobowe.
Wspotdomownik, ktory do tej pory przebywat na obowiazkowej
kwarantannie panstwowej, zobowiazany jest do kontynuacji
kwarantanny panstwowej przez kolejne 7 dni. Jesli w tym czasie
nie wystapia zadne objawy chorobowe, mozliwe jest zakoncze-
nie kwarantanny panstwowej, po wczesniejszym potwierdzeniu
z lekarzem POZ lub Sanepidem.

Informacj¢ o byciu objetym kwarantanng panstwowa mozna
sprawdzi¢ w profilu pacjenta na stronie pacjent.gov.pl lub na
infolinii sanepidu. Po zakonczeniu kwarantanny panstwowej
pracownicy beda profilaktycznie kierowani na testy RT-PCR zle-
cone przez pracodawce. Po otrzymaniu wyniku negatywnego,
mozliwy begdzie powrdt do pracy. Czas pomigdzy kwarantanng
panstwowa, a powrotem do zaktadu jest okresem pelnoptatnym.

* zapis nastepujacy pozostaje bez zmian:

kwarantannie panstwowej nie podlegaja wspotdomownicy
0s0b przebywajacych na kwarantannie panstwowej wynikaja-
cej z bezposredniego kontaktu z osoba chora, np. rodzice dzieci,
ktére miaty kontakt w szkole z chorym kolega/kolezanka nie beda
juz objeci kwarantanng panstwows.

Jednoczesénie — przypominamy i prosimy, by kazdy z Was in-
formowal swoich przelozonych o przypadkach nalozenia obo-
wiazku odbycia kwarantanny panstwowej na Waszych wspoéldo-
mownikéw. W tych przypadkach pracodawca skieruje Was na
kwarantanng wewnetrzng (praca zdalna lub zwolnienie z petnie-
nia obowigzkow stuzbowych z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia — 100% ptatne). Przed powrotem do pracy osoby prze-
bywajace w izolacji domowej/na kwarantannie panstwowej/kwa-
rantannie wewnetrznej poproszone zostang o wykonanie testow
na obecno$¢ RNA koronawirusa na koszt pracodawcy.

Z przyKkroscia zawiadamiamy o $mierci naszego kolegi
ANDRZEJA PTAKA
emerytowanego pracownika dawnego Zaktadu Kolejowego,
bytego cztonka Zarzadu KRH, delegata na MOZ WZD
i Zjazd Regionalny, a takze czlonka pierwszego Zarzadu
SKOK przy HTS, ktorego byl jednym z zalozycieli
RODZINIE
skladamy wyrazy glebokiego wspoélczucia
Zarzgd Komisji Robotniczej Hutnikow
oraz kolezanki i koledzy

Aneks do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
W celu wyplacenia bonu $wiatecznego

W zwiazku z wola strony zwiazkowej wyplacenia z ZFSS $wiad-
czenia dodatkowego (Bon §wiateczny) strona zwigzkowa zwra-
ca si¢ do Gtownej Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych o przyjecie Aneksu nr 2 do Regulaminu Swiadczen
Socjalnych AMP S.A. narok 2020.

§ 17. Dodatkowe $wiadczenie socjalne

1. Przez dodatkowe $wiadczenie socjalne rozumie si¢ ¢o naj-
mniej jedno Swiadczenie [dotychczas byta mowa tylko o jed-
nym Swiadczeniu - przyp. red.], ktore nie jest ujgte w niniejszym
Regulaminie, a ktére moze by¢ uruchomione, z zachowaniem prze-
piséw prawa obowigzujacego w zakresie ZFSS.

2. Dodatkowe $wiadczenie przyznawane jest przez GKSS, po
uzgodnieniu kryteriow jego przyznawania i uruchamiania oraz
po analizie stanu srodkéw Funduszu.

Proponowana zmiana w Regulaminie ZFSS umozliwi zloze-
nie wniosku o wyplacenie pracownikom AMP swiadczenia do-
datkowego, w formie bonu, przed okresem Bozego Narodzenia.

Sprawa krakowskiej huty na Zespole Trojstronnym

Pod koniec pazdziernika br. do p. Eweliny Guz, ktora jest Sekre-
tarzem Zespotu Trojstronnego ds. Spotecznych Warunkéw Re-
strukturyzacji Hutnictwa, wptyngto pismo podpisane przez
wspolprzewodniczacych Zespotu: Andrzeja Karola NSZZ Soli-
darnos¢ (ze strony zwigzkowej) i AndrzejaWeglarza (ze strony
pracodawcow). W pismie tym zwracajg si¢ z wnioskiem o pilne
zwotanie posiedzenia Zespotu (prawdopodobnie spotkanie od-
bedzie si¢ w formie zdalnej). W propozycji porzadku posiedzenia
znalazly si¢ nastgpujace punkty:

1. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zespotu z dnia 20.08.2019 1.

2. Biezaca sytuacja branzy hutniczej:

a) omdwienie zagadnien zamieszczonych w Stanowisku nr 1/
1/2020 Strony Pracownikow i Pracodawcéw WRDS w Katowi-
cach z dnia 1 pazdziernika 2020 .,

b) zamknigcie czgsci surowcowej w Krakowie.

Koledze BOGDANOWI KUSIOROWI
serdeczne wyrazy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
sktadajq koleZanki i koledzy 1 Komisji Robotniczej
Hutnikow oraz 7 ,,Solidarnosci” PTS

30 pazdziernika w krakowskiej hucie zdarzyl sie tragiczny
wypadek: w wyniku zatrucia tlenkiem wegla Smier¢
poniést pracownik Koksowni GRZEGORZ SOKOL..
Rodzinie Zmarlego skladamy najszczere kondolencje.




