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W jubileuszowa 40. rocznice Poro-
zumien Sierpniowych w samo potud-
nie 31 sierpnia br. pod pomnikiem ,,So-
lidarno$ci” na Placu Centralnym im.
Ronalda Reagana, zgodnie z wielolet-
nig tradycja delegacje z Komisji Ro-
botniczej Hutnikow, Zarzadu Regionu
Matopolskiego, przedstawicieli rad-
nych Miasta i Dzielnicy, dziataczy
pierwszej ,,Solidarnosci”, Zespotu
Szkot Branzowych z osiedla Szkolne- |
go, a takze inni uczestnicy tej uroczy-
stosci ztozyli kwiaty i zapalili znicze.

Uroczystos$¢ rozpoczat przewodni-
czacy Hutniczej ,,Solidarnosci” Wia-
dystaw Kielian. Zebrani od$piewali Hymn ,,Solidarno$ci”, po czym
we wspodlnej modlitwie wspomnieli tych, ktorzy odeszli do wieczno-
$ci. Nastepnie rocznicowymi refleksjami podzielili si¢ m.in. przewod-
niczacy Wiadystaw Kielian, z-ca. Przewodniczacego Zarzadu Regio-
nu Matopolska NSZZ , Solidarno$¢” Jerzy Smota, radny Miasta Kra-
kowa przedstawiciel PiS Edward Porgbski oraz Kazimierz Kubrak.
Wszyscy przemawiajacy podkreslili, ze 40 — lecie powstania NSZZ
,.Solidarno$¢” to wielkie Swigto Solidarnosci I Wolnosci. To wtedy
w Gdansku podpisano Porozumienia Sierpniowe, ktore pozwolity na
powstanie legalnej, niezaleznej od wiadzy organizacji zwiazkowe;.
To byt masowy ruch. Ludzie tak bardzo pragne¢li wolnosci, ze wstg-
pujac do zwiazku dali poczatek 10 milionowej organizacji. Nie bylo

31 sierpnia 2020 r.

wtedy w Polsce miejscowosci, w kto-
rej ta idea nie porwataby ludzi. Mo-
wigc ,,Solidarno$¢” mamy na mysli
Gdansk, ale nie mozemy zapominac o
dziesiatkach, setkach miejscowosci w
calej Polsce. Ponad 700 zaktadow pra-
cy przytaczyto si¢ do wspdlnego bun-
tu przeciwko komunistycznej wiadzy.
Podpisane w Gdansku, Szczecinie
oraz Jastrzebiu Zdroju Porozumienia
to poczatek solidarnosci przez duze
»S”. W tej historycznej chwili nie za-
brakto rowniez Matopolski. W éwcze-
snej Hucie im. Lenina okoto 85% pra-
cownikow przystgpito do wolnego
zwigzku. Zapewne nie wielu juz pamigta, ze grozba wygasze-
nia wszystkich wielkich piecoéw w Krakowie byla jednym z
powaznych argumentow, ktorych wystraszyla si¢ wladza.
Fakt ten niewatpliwie przyczynit si¢ do zawarcia Porozumien.

Krakowskie Jubileuszowe obchody miaty swoj ciag dal-
szy m.in. w Katedrze Wawelskiej, gdzie o godzinie 17.30 od-
byta si¢ uroczysta, rocznicowa msza §wigta. Msz¢ koncele-
browat metropolita krakowski ksigdz Arcybiskup Marek Je-
draszewski. Wérod licznych pocztow sztandarowych nie
zabraklo sztandaru KRH oraz Walcowni Zimnej. Tradycyj-
nie po mszy ztozono kwiaty pod Krzyzem Katynskim na Pla-
cu $w. Idziego.

Na stronie 4 biuletynu zamiescilismy dwie fotografie wykonane 31 sierpnia pod pomnikiem Solidarnosci na placu Centralnym. Wigcej zdjec z

krakowskich uroczystosci 40-lecia ,, Solidarnosci” znajdg Panstwo pod zaktadkq Galeria na www.krhhts.pl

W reakcji na wypowiedzenie przez wladze Spolki Kolprem Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow PUK
Kolprem Spotka z 0.0. Zarzqd MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢ ”AMP w Krakowie wydat 31 sierpnia 2020 r. swoje stanowisko w tej sprawie.

STANOWISKO

Zarzadu MOZ NSZZ ..Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland — Krakéw z dn. 31.08.2020 r.

Dotyczace: wypowiedzenia Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PUK Kolprem Spétka z o.o.
oraz wypowiedzenia Porozumien Okotoukladowych.

Zarzad MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. — Krakéw w odpowiedzi na pisma znak DK/1173/20 1 DK/1174/20
dotyczace wypowiedzenia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow Przedsigbiorstwa Ustug Kolejowych Kolprem
Spoétka z 0.0. oraz wypowiedzenia Porozumien Okotouktadowych z ubolewaniem i irytacja przyjmuje do wiadomosci ww. pisma.

Jako przedstawiciele pracownikow PUK Kolprem Sp. z 0.0. nie mozemy bezkrytycznie podejs¢ do wspomnianych pism zwlaszcza,
ze dzieje si¢ to w niezwykle trudnej sytuacji dla pracownikéw spowodowanej panujaca pandemia, ogromnymi ograniczeniami w
zatrudnieniu w zwigzku z wylaczeniem pracy czgéci surowcowej w Krakowie i nizsza produkcja w ArcelorMittal Poland S.A.

NSZZ ,,Solidarnos$¢” przystapi do negocjacji nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PUK Kolprem,
jednakze nie zgodzimy si¢ na sytuacje ktore w zapisie nowego ZUZP i porozumien okotouktadowych spowodowatyby jakiekolwiek
obnizenie wynagrodzen pracowniczych, zwlaszcza pracownikéw starszych stazem.

Przewodniczqcy MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢ ”ArcelorMittal Poland S.A. Krakow

Wiadystaw Kielian
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Zmiany w Regulaminie ZFSS
wprowadzone przez Pracodawce

Na tej i kolejnych stronach biuletynu przedstawiamy skrot
najwazniejszych zmian w Regulaminie ZFSS wprowadzonych
przez pracodawce Aneksem nr 1 pod koniec lipca br. W pi§mie
przewodnim Biuro HR zwraca uwagg na kilka istotnych kwestii:

A. Z kwotowego limitu $wiadczen przypadajacego na osobe
uprawniong do $wiadczen oraz czlonkdw jej rodziny w postaci
Tacznej maksymalnej w 2020 roku wysoko$ci doptat i $wiadczen
z ZFSS wytaczono dofinansowanie do pobytu dzieci w ztobku i/
lub przedszkolu. W zwigzku z powyzszym obecnie do ww. kwo-
towego limitu zaliczane sg tylko $wiadczenia: » wypoczynek urlo-
powy pracownikow - § 12 Regulaminu, * wypoczynek po pracy
- § 14 Regulaminu,

B. W przypadku $wiadczen turystyczno-rekreacyjnych do
naliczenia dofinansowania ustalona zostata maksymalng kwota

w wysokosci: * 162,00 zt / dzien - w przypadku wyjazdowych
turnusow turystycznych, « 500,00 zt za jeden cykl (10 dni po trzy
zajecia dziennie) - w przypadku zajec rekreacyjnych. (§ 13).

Zmiana daje mozliwosci skorzystania z bogatszej oferty z jed-
noczesnym wykorzystaniem dofinansowania z ZFSS oraz do-
datkowa odptatnoscia dla pracownika. Podobnie jak przy wy-
cieczkach pracownicy korzysta¢ moga z oferty drozszej, a dofi-
nansowanie naliczane jest od wartosci 1 dnia. Aktualnie przy-
gotowywane sg nowe oferty.

C. Poniewaz Aneksem Nr 1 z dnia 20.07.2020 r. do Regulaminu
ZFSS w2020 roku wytaczono z Tabeli nr 1 do Regulaminu ZFSS
dofinansowania do przedszkoli i Zlobkow, termin sktadania wnio-
skow dotyczacych tego Swiadczenia, wskazany w Regulaminie,
zostal przedtuzony do 31.08.2020.

REGULAMIN ZFSS w ArcelorMittal Poland S. A.
w 2020 r. — w pigulce dla pracownika
po zmianach wprowadzonych Aneksem Nr 1
z dnia 2020.07.27

1. W Studni w zakladce HR dostepne sa:

a) petna tres¢ regulaminu wraz z tabelami dofinansowania,

b) wszystkie wnioski obowiazujace w 2020 .

c¢) wykaz miejsc, w ktorych sktada si¢ wnioski na poszczegol-
ne $wiadczenia,

d) inne przydatne informacje.

2. Pracownik korzysta ze $wiadczen ZFSS u obstugujacego
Fundusz. Przez obstugujacego Fundusz nalezy rozumie¢ w przy-
padku pracownikow obstugiwanych kadrowo w:

a) Krakowie — firm¢ Hut-Pus S.A.,

b) Dabrowie Gorniczej (w tym w Centrali), Sosnowcu, Chorzo-
wie, Swigtochtowicach, Zdzieszowicach — firm¢ SANPRO SY-
NERGY Sp.zo.o.

Ww. postanowienia dotycza rowniez pracownikow, ktorzy w
2020 roku przejda — na mocy porozumienia zmieniajacego — do
pracy w innej lokalizacji Spoiki. (§ 3)

3. Przyznanie osobom uprawnionym §wiadczen, pomocy i do-
ptat z Funduszu jest zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczenio-
wego, z czego wynika, ze pracodawca nie ma obowiazku przyzna-
nia ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu. (§ 5)

4. Osoba uprawniona, ktora: zlozyla nieprawdziwe informa-
cje (dokumenty) o wysokosci dochodow, przedtozyta sfatszo-
wany dokument, wykorzystata przyznane §wiadczenie na cele
niezgodne z jego przeznaczeniem, nie wypetnita warunkow sko-
rzystania z danego $wiadczenia (dotyczy warunkow, ktore nie

podlegaja weryfikacji przez obslugujacego Fundusz), traci pra-
wo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku oraz
zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia
socjalnego.

Jezeli wnioskodawca nie posiadal lub utracit status osoby
uprawnionej przed dniem lub w dniu faktycznej realizacji $wiad-
czenia socjalnego (przekazania dofinansowania itp.), wowczas
nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia, nawet jezeli byt osoba
uprawniong w momencie ztozenia wniosku. (§ 6)

5. Podstawe do okreSlenia ulgowych ustug i §$wiadczen stano-
wi §redniomiesi¢czny dochdd przypadajacy na osobe w rodzi-
nie, ktory zawiera petng wysoko$¢ dochodéw (bez wzgledu na
tytut 1 zrodto ich otrzymywania) wszystkich cztonkéw danej ro-
dziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe. Osoba
uprawniona przed ztozeniem wniosku jest zobowigzana dostar-
czy¢ - do obstugujacego Fundusz — ,,Informacj¢ o dochodach w
rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.” W ww.
informacji nalezy poda¢ §redniomiesigczne dochody z ostatnich
trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie tej informacji, obliczo-
ne wg zasad ujetych w § 8. Dochody podane w informacji sg
wazne przez okres 12 miesigcy od ich ztozenia ale nie dtuzej niz do
31.12.2020 . W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finanso-
wej majacej wplyw na $redni dochdd w rodzinie i wysoko$¢ do-
finansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba upraw-
niona ma obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w
informacji. Jesli osoba uprawniona nie ztozy Informacji o docho-
dach w rodzinie na potrzeby ZFSS moze korzysta¢ ze $wiadczen
z ZFSS bez dofinansowania. Swiadczenia przyznane osobom
uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodo-
wym od 0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — sto-
sownie do postanowien Ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. 22000 roku nr 14,
poz.176 - tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami). (§ 7)

6. Swiadczenie wychowawecze, o ktorym mowa w Ustawie z
dnia 11.02.2016 1. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(tzw. 500+) nalezy wykaza¢ w ,,Informacji o dochodach w rodzi-
nie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.” w pozycji ,,inne
sredniomiesi¢czne dochody w rodzinie” (§ 8).

7. Wprowadza si¢ kwotowy limit Swiadczen przypadajacy na
osobe uprawniong do $§wiadczen oraz czlonkéw jej rodziny w
postaci tacznej maksymalnej w 2020 roku wysokosci doptat i
$wiadczen z ZFSS.

Do powyzszego limitu kwotowego zaliczane sg §wiadczenia:

a) wypoczynek urlopowy pracownikow - § 12 Regulaminu,

b) wypoczynek po pracy - § 14 Regulaminu,

Ww. limit jest zroznicowany i zalezny od dochodu (patrz tabe-
la na stronie 4). Oznacza to, ze w przypadku wnioskowania o
$wiadczenie z ZFSS, ktorego realizacja spowodowataby przekro-
czenie ww. limitu, nalezy rozumie¢, ze realizacja tego $wiadczenia
bedzie nizsza tj. do kwoty ww. limitu.

8. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie Swiadczen lub
pomocy z Funduszu jako wnioskodawca, powinna ztozy¢ odpo-
wiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkdw swojej rodziny.
Podstawa przyznawania §wiadczen socjalnych z Funduszu jest
whniosek oraz inne wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytu-
acje¢ zyciowa, rodzinng i materialna, ztozone przez osobg upraw-
niona. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest ostateczna i nie
wymaga uzasadnienia. (§ 9)

9. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowa-
nie do zorganizowanych form:
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a) kolonii, obozow i zimowisk - organizowanych w trakcie let-
niej 1 zimowej przerwy w nauce danego dziecka po wczeséniej-
szym zgloszeniu wypoczynku do kuratorium o$wiaty,

b) wypoczynku §rodrocznego — ,,zielonych szkot” organizo-
wanych w czasie trwania roku szkolnego danego dziecka przez
szkoty podstawowe dla dzieci uczacych si¢ oraz przez szkotly, w
tym specjalne, dla dzieci uczacych si¢ - z orzeczeniem o niepe-
Iosprawnosci do 20 roku zycia,

¢) wypoczynku specjalistycznego.

Wspodtmatzonkowie uprawnieni do Funduszu korzystaja z do-
finansowania do wypoczynku dzieci tylko z tytutu uprawnienia
jednego znich. (§ 11)

10. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci moze zostac przy-
znane rodzicom dla uprawnionego dziecka w tacznej wysokosci
nie przekraczajacej w roku kalendarzowym:

a) 30 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego
wypoczynku dzieci ujgtych w ppkt a) i b) powyzej,

b) 50 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego
wypoczynku dzieci ujetych w ppkt c) powyzej. (§ 11)

11. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinan-
sowanie tylko pracownikom raz w roku tzw. ,,wczasow pod
gruszg”. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypo-
czynku jest:

a) ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumen-
tow, a takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych
korzystania ze §wiadczen socjalnych,

b) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, po-
twierdzony na wniosku przez osob¢ wyznaczong w danej ko-
morce organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy (tj. przeto-
zony pracownika lub osoba przez niego wskazana),

¢) nie korzystanie, w okresie urlopu, o ktorym mowa w ppkt b)
powyzej, z dofinansowania do §wiadczen wymienionych w § 14
w pkt 8 ppkt ¢) lub d) (tj.: wycieczki, rajdy).

Wymiar co najmniej 14 dni urlopu kalendarzowego to suma
nastepujacych po sobie dni:

- minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,

- dni wolne harmonogramowe, poprzedzajace urlop wypoczyn-
kowy, w trakcie urlopu i nast¢pujace po urlopie,

- w przypadku pracownikow pracujacych w zmianowej organi-
zacji pracy - uzupehiajace dni wolne od pracy wynikajace z in-
dywidualnego harmonogramu czasu pracy.

12. Whnioski mozna skltadaé na 14 dni przed urlopem. Przy
czym ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 60 dni po za-
konczeniu ww. urlopu, a w przypadku urlopu konczacego lub
zaczynajacego si¢ w IV kwartale 2020 r. — ostateczny termin zto-
zenia wniosku uplywa 28 grudnia 2020 roku. Termin sktadania
wnioskow tj. 60 dni po zakonczeniu urlopu, nalezy liczy¢ od
pierwszego dnia, w ktorym pracownik powinien rozpocza¢ prace
po tym urlopie (nie dotyczy ostatecznego terminu).

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z
przyczyn losowych, pracownik wybiera i ma obowiazek reali-
zacji jednego z rozwigzan szczegdtowo opisanych w Regulami-
nie. W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z
powodu udokumentowanych szczegdlnych potrzeb pracodaw-
cy (jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowalaby powazne
zaktocenia toku pracy), decyzje o ewentualnej wysokosci kwo-
ty zwrotu pobranego $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” lub
wysokos$ci kwoty wyptaty swiadczenia ,,wczasy pod grusza”
podejmuje TKSS.(§ 12)

13. Swiadczenia turystyczno—rekreacyjne mogg by¢ realizo-
wane w formie kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystycz-

no-rekreacyjnych do 10 dni pobytu lub w formie zajgc¢ rekreacyj-
nych. Uprawnieni pracownicy moga skorzysta¢ w 2020 roku z
dwoch swiadczen, w tym z jednego turnusu wyjazdowego (bez
wzgledu na czas jego trwania). Do naliczania dofinansowania w
2020 r. ustala si¢ maksymalna kwot¢ w wysokosci a) 162,00 zt /
dzien - w przypadku wyjazdowych turnuséw turystycznych, b)
500,00 zt za jeden cykl (10 dni po trzy zajecia dziennie) - w przy-
padku zaje¢ rekreacyjnych. (§ 13)

14. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla pracowni-
kow realizowane jest w 2020 roku w miare posiadanych srodkow
zuwzglednieniem ponizszych zasad:

a) bilety, karnety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen
itp.: uprawnieni moga skorzystac tacznie z 6 tego typu §wiad-
czen w roku na osobg uprawniona do $wiadczen w rodzinie pra-
cownika, z zastrzezeniem postanowien ppkt b),

b) karty MULTISPORT i Karty MULTISPORT KIDS lub inne
karty o podobnym charakterze: pracownicy i uprawnieni czton-
kowie ich rodzin, zgodnie z zawarta umowa dot. kart, przy czym
karta traktowana jest jako 2 §wiadczenia na rok tj. 1 §wiadczenie
na potrocze.

¢) wycieczki: uprawnieni do wycieczek—tacznie do 16 dni wy-
cieczkowych (w tym jedna wycieczka zagraniczna). Dni wyciecz-
kowe liczy si¢ od dnia wyjazdu do dnia powrotu, a czas trwania
wycieczki nie moze by¢ dhuzszy niz limit dni wycieczkowych przy-
shugujacy osobie uprawnionej. Nie mozna laczy¢ kilku wyjaz-
déw wycieczkowych. Uprawnieni do wycieczek to pracownicy
oraz uprawnieni do $§wiadczen z ZFSS cztonkowie ich rodzin.
Limit wycieczek liczony jest na rodzin¢ danego pracownika.

d) rajdy: uprawnieni do rajdoéw - 2 rajdy na rok, a maksymalny
czas trwania rajdu to 4 dni (max 3 noclegi). Uprawnieni do rajdéw to
pracownicy oraz uprawnieni do $wiadczen z ZFSS cztonkowie ich
rodzin. Podany limit liczony jest na rodzing danego pracownika.

e) W przypadku, gdy oboje matzonkowie pracuja w Spoice lub
jedno znich jest pracownikiem a drugie emerytem/rencista Spoiki,
wowczas ww. limity licza si¢ osobno dla kazdego znich. (§ 14)

Whiosek na wycieczke / rajd sktada pracownik w imieniu swo-
im1i cztonkoéw swojej rodziny. Sktadajacy wniosek pracownik ma
obowiazek udziatu w wycieczce / rajdzie. W sytuacjach loso-
wych TKSS moze wyrazié zgode na udziat w wycieczce / rajdzie
tylko cztonkéw rodziny pracownika, wowczas limit §wiadczenia
danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystane §wiadcze-
nie. (§ 14)

15. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przy-
padku:

a) dlugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowe-
go, trudnej sytuacji materialnej,

b) sieroctwa w wyniku wypadku przy pracy rodzica (pracow-
nika Spotki).

Podstawa udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udo-
kumentowaniem choroby, sytuacji zyciowej i materialnej lub za-
istnialego zdarzenia losowego. (§ 15)

16. Uprawnionymi do dofinansowania do kosztéw pobytu (cze-
snego i wyzywienia) dzieci w zlobku i/lub w przedszkolu sa
pracownicy Spotki, majacy dzieci (w rozumieniu § 10 Regulami-
nu) w wieku zlobkowym i/lub w przedszkolnym. Warunkiem otrzy-
mania dofinansowania, o ktorym mowa wyzej, jest ztozenie wnio-
sku o przyznanie dofinansowania oraz pozostalych wymaga-
nych dokumentow w terminie od 1 do 15 dnia miesigca za mie-
sigc poprzedni. Pracownicy uprawnieni do Funduszu korzystaja
z ww. dofinansowania tylko z tytutu uprawnienia jednego z nich.”

cd. str. 4
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(§ 16). Zuwagi na zmiany wprowadzone Aneksem Nr 1 do Regu-
laminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych w Arce-
lorMittal Poland S.A. w 2020r — w zakresie dofinansowania do
pobytu dzieci w ztobku i/lub przedszkolu termin sktadania wnio-
skow wskazany w Regulaminie, zostat przedtuzony do 31.08.2020 1.

17. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest tylko dla
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony lub czas okre-
$lony, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki. Z pozyczki
moze skorzystac tylko jeden z cztonkow rodziny prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe. Pozyczki na cele mieszkanio-
we sg udzielane wg nizej wskazanej wysokosci, wielkosci opro-
centowania i okresie sptaty, a mianowicie:

a) do 20.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0% do 3% w skali
roku, sptata w maksymalnie 90 miesi¢cznych ratach — w przy-
padku zakupu lub budowy pierwszego lokalu mieszkalnego
(domu lub mieszkania) w tym na zakup mieszkania z zasobow
Spotki.

b) 0d 3.000,00 zt do 8.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0% do
2% w skali roku, sptata w maksymalnie 36 miesi¢cznych ratach —
w przypadku remontu lub modernizacji mieszkania/domu,

¢) do 15.000,00 z1, bez oprocentowania, sptata w maksymalnie
36 miesi¢cznych ratach — w przypadku czesciowej likwidacji skut-
kow zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczko-
biorcg zobowiazanie sptaty przechodzi na porgczycieli. Sptace-
niu przez porgczycieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki
jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. W przypadku roz-
wigzania stosunku pracy w zwigzku z odej$ciem pracownika na
emeryture lub rentg, przyjete w umowie zasady splaty pozyczki
moga zosta¢ utrzymane na wniosek pozyczkobiorcy pod warun-
kiem uzyskania zgody poreczycieli i podpisania aneksu do umo-
wy. W przypadku rozwiazania przez pozyczkobiorcg lub z po-
zyczkobiorcg umowy o prac¢ z przyczyn innych niz emerytura
lub renta, niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagal-
na wraz z naleznymi odsetkami. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢
wezesniejszej splaty pozyczki po wezesniejszym ztozeniu oswiad-
czenia. W tym przypadku nie nastapi skorygowanie odsetek do
okresu faktycznej sptaty. (§ 18).

18. Pasek z wynagrodzenia w czeSci dot. ZFSS zawiera:

a) dochod pracownika z 3 ostatnich miesigecy ustalony wg
postanowien Regulaminu ZFSS — dotyczy wszystkich pracow-
nikow, ktorzy przepracowali 3 petne miesiace. W innym przypad-
ku gdy na pasku widnie¢ bedzie informacja ,,brak danych”, wow-
czas pracownik musi zglosi¢ si¢ do koordynatora kadrowego
oraz poprzedniego pracodawcy w celu wydania zaswiadczenia o
dochodzie tak, aby tacznie byt to dochdd z 3 ostatnich miesigcy.

b) informacje o uprawnieniu do korzystania ze $wiadczen ZFSS
z § 13 pkt 2 ppkt a) Regulaminu lub ppkt b) Regulaminu, lub ppkt
a) i b) regulaminu — dotyczy pracownikéw spetniajacych dany
warunek regulaminu,

¢) rodzaje $wiadczen z ZFSS (wraz z kwota), z ktorych skorzy-
stat pracownik w danym miesiacu kalendarzowym.

TABELA

Eaczna maksymalna wysokos¢ doplat i §wiadczen z ZFSS
(bez wypoczynku dzieci, swiadczen turystyczno-rekreacyyj-
nych, zapomog, pozyczek na cele mieszkaniowe, dodatkowego

Swiadczenia socjalnego oraz dofinansowania do pobytu dzieci
w ztobku i/lub przedszkolu)

Wysoko$¢ dochodu na osobe La,czpie na pracomikai
Lp. w rodzinie (w zlotych) zawiera uprawnionych
cztonkow jego rodziny (w zt)
1 do 1.300,00 3.000,00
2 1.300,01 -2.100,00 1.800,00
3 2.100,01 —3.000,00 1.200,00
4 3.000,01 —5.000,00 600,00
5 Powyzej 5.000,00 0,00

Uwaga, Regulamin ZFSS w pigutce mozna pobra¢ ze strony
internetowej krhhts.pl (pod zaktadka Do pobrania)

Poniedziatek 31 sierpnia 2020

Kazdego roku ostatniego dnia sierpnia pod pomnikiem Soli-
darno$ci na placu Centralnym im. Ronalda Reagana w Nowej
Hucie spotykaja si¢ osoby, ktore swoje losy, czy to w przeszto-

$ci czy obecnie, zwigzaly z Niezaleznym Samorzadnym Zwigz-
kiem Zawodowym ,,Solidarnos$¢”. Takze w biezacym roku, roku
jubileuszowym, podczas ktérego swigtujemy 40 lat istnienia
Zwiazku, pod nowohuckim pomnikiem zebrala si¢ liczna grupa
bytych i obecnych dziataczy zwigzkowych, nowohuckich oficje-

li, a takze mtodszych i starszych wiekiem sympatykow Solidar-
nosci. Na zakonczenie spotkania, po okoliczno§ciowych wysta-
pieniach i ztozeniu wigzanek kwiatow, uczestnicy uroczystosci
zapozowali do pamigtkowego zdj¢cia.
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