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Krajowa Sekcja Hutnictwa domaga sie dialogu

W dniu 27 listopada br. odbyto si¢ posiedzenie Prezydium
Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktorego gtow-
nym tematem byla przysztos¢ hutnictwa i branzy energochton-
nej w Polsce. Zaréwno strona zwigzkowa jak i pracodawcow
wielokrotnie zwracata si¢ do strony rzadowej reprezentowanej w
Zespole Trojstronnym ds. Spotecznych Warunkéw Restruktu-
ryzacji Hutnictwa o pilne posiedzenie w powyzszej sprawie. Nie-
stety, wskutek roznych unikéw przedstawicieli rzadu nie doszto
do spotkania. Wobec powyzszego Prezydium KSH NSZZ ,.Soli-
darno$¢” postanowito wystapi¢ z wnioskiem do Wiceprezesa
Rady Ministréw Jarostawa Gowina, odpowiedzialnego za funk-
cjonowanie Rady Dialogu Spotecznego, o podj¢cie dziatan ma-
jacych na celu zwotanie posiedzenia Zespohu. Dodatkowo pod-
jeto decyzjg, by w temacie przysztosci przemyshu hutniczego
wypowiedziata si¢ Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa, ktéra odbe-
dzie si¢ w dniu 16 grudnia br. Ponizej tre$¢ wystapienia do Wice-
premiera RP z datg 30 listopada br.:

Pan Jarostaw Gowin
Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

Szanowny Panie Premierze

Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” w celu
istotnej poprawy prowadzonego w ramach Zespotu Trdjstron-
nego ds. Spolecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa
dialogu, wnosi o zmiang jakosci jego funkcjonowania poprzez
realizowanie wnioskéw o zwotlanie posiedzenia. Uprzejmie infor-
mujemy, ze Wspolprzewodniczaca Zespotu ze strony rzadowej
jest Pani Olga Semeniuk Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju, Pracy i Technologii.

Zespot Trojstronny, powotany dla godzenia intereséw stron,
ktérego gtownym zadaniem jest trojstronny dialog sektorowy,
pomimo spehienia warunkéw regulaminu, usilnych i wspdlnych
prob ze strony pracodawcow i pracownikow, w tym trudnym dla
naszej gospodarki i branzy roku nie odbyt zadnego posiedzenia.
Ostatnie posiedzenie odbylo si¢ w sierpniu 2019 r. Z posiedzenia
do tej pory nie zostat przyjety protokot.

Przypomnijmy, ze w maju ArcelorMittal, najwickszy w branzy
pracodawca wypowiedziat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, a
w pazdzierniku zdecydowat o zamknigciu Zaktadu Wielkie Piece
i Stalownia w Krakowie. Efektem tylko tej ostatniej decyzji jest
likwidacja blisko 800 miejsc pracy, nie wliczajac w to kontrahen-
tow, spotek wspotpracujacych, w tym zajmujacych sig transpor-
tem i remontami. Branza, zaliczana do energochtonnych, stale
boryka si¢ z problemem wysokich cen energii. Kolejna podwyz-
ka wynikajaca z ustawy o rynkach mocy ma by¢ wprowadzona
od stycznia, czyli juz za miesiac i niesie za sobg jeszcze wigksze
zagrozenie likwidacja kolejnych miejsc pracy.

Te problemy mieli$my nadziej¢ poruszy¢ podczas posiedzen
Zespotu. Niestety, przy pierwszej probie zwotania w lipcu br.
stwierdzono, ze strony pracodawcow i pracownikow nie uzgod-

nity ze soba tresci porzadku posiedzenia, cho¢ zgodnie z Regu-
laminem Zespotu nie jest to warunek konieczny do jego zwota-
nia. Przy drugiej probie w listopadzie br. Pani Minister stwierdzi-
la, ze z powodu jej licznych zadan spotkanie Zespotu w najbliz-
szym czasie nie jest mozliwe. Zdajemy sobie sprawg, ze obecny
czas pandemii niesie ze sobg ogrom dodatkowych i koniecznych
dziatan dla przedstawicieli rzadu. Reprezentujac jednak 20 tys.
pracownikow bezposrednio zatrudnionych w hutnictwie i co
najmniej 100 tys. kolejnych zatrudnionych w firmach kooperuja-
cych z branza zmuszeni jestesmy domagac si¢ powaznego dialo-
gu i dyskusji na temat przysztosci hutnictwa w Polsce.

Z powazaniem

Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,S”

Andrzej Karol

Spotkanie z Dyrektorem Wojciechem Koszuta

We wtorek 1 grudnia br. odbyto si¢ spotkanie przewodnicza-
cych najwigkszych krakowskich organizacji zwiazkowych (. nizej
podpisany Wiadystaw Kielian, Krzysztof Wojcik oraz Marek
Siwak) z dyrektorem odpowiedzialnym za wyroby ptaskie w AMP
S.A. Wojciechem Koszuta. Bylo to kolejne spotkanie przepro-
wadzone w formie telekonferencji.

Jak mozna byto si¢ spodziewaé, na pierwszy plan wysunely
si¢ sprawy zwigzane z COVID 19 dotyczace bezpieczenstwa pra-
cownikdéw, maksymalnego zapewnienia ochrony, a takze zabez-
pieczenia produkcji. Odnoszac si¢ do powyzszego dyrektor
stwierdzit, ze w obecnej sytuacji mozna zauwazy¢ mniejsza ilos¢
zarazen oraz zwigkszajaca si¢ ilo§¢ powrotow z chorobowego i
kwarantanny. O ile ta tendencja si¢ utrzyma to be¢dzie mozna
mysle¢ o spokojniejszych swigtach. Jednakze warunkiem koniecz-
nym jest dalsze bezwzgledne przestrzeganie zasad i zwigzanych
z nimi obostrzen, zaré6wno na stanowiskach pracy jak tez w kon-
taktach osobistych. Krotko mowiac, trzymajmy si¢ prostej i sku-
tecznej zasady, potocznie zwanej DDM (dystans, dezynfekcja
oraz maseczka koniecznie zastaniajaca usta i nos).

Kolejng cze$¢ spotkania uczestnicy przeznaczyli na omdwie-
nie aktualnej sytuacji produkcyjnej zakladu oraz perspektywy
na I kwartat roku przysztego. W tym przypadku dyrektor W. Ko-
szuta skupit si¢ na dwoch zagadnieniach. Pierwszym z nich to
zakonczenie planowanych remontéw w walcowni zimnej. Prze-
prowadzono je na wytrawialni i walcarce, ktorych rozruch roz-
poczat si¢ wezoraj. Jesli wszystko odbedzie si¢ zgodnie z pla-
nem, rozruch regeneracji kwasu nastapi za dwa dni. Na dzien 11
grudnia przewidziano zakonczenie remontu ocynkowni ognio-
wej (HDG 2), natomiast 15 grudnia planowane jest wznowienie
produkcji ocynkowni ogniowej (HDG 1), ktora byta zatrzymana z
powodu braku zamowien. W zwiazku z powyzszym koniecznym
staje si¢ nadrobienie strat produkcyjnych praktycznie na wszyst-
kich ciggach w walcowni. Oznacza to produkcje w okresie $wig-
tecznym. Z jednej strony mozna powiedzie¢, ze dobrze jest gdy
mamy produkcje, z drugiej zas rozumiemy pracownikow, ktorzy
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liczyli na spedzenie czasu §wiatecznego w gronie rodziny. Praw-
dopodobnie, o ile wytrawialnia i walcarka nadrobi straty, to moz-
liwym jest udzielenie jednego dnia wolnego w $wigta.

Drugi temat to plany produkcyjne na I kwartat 2021 roku. Zto-
zone zamoOwienia praktycznie w 100% gwarantujg oblozenie pro-
dukcji. Rzadko si¢ zdarzalo we wczesniejszych latach, aby na
poczatku roku sytuacja byla tak dobra. Moim zdaniem, je$li taka
sytuacja si¢ utrzyma to by¢ moze podjeta zostanie decyzja o
odmrozeniu, a co za tym idzie uruchomieniu wstrzymanej inwe-
stycji budowy 3 linii cynkowania.

Kolejny temat spotkania wywolany zostat przez strong¢ spo-
leczna, a dotyczyt spraw zwigzanych z szeroko pojetym zatrud-
nieniem. Obecnie trwa akcja przenoszenia pracownikow przewi-
dzianych do zatrudnienia w Walcowni Gorgcej, Walcowni Zim-
nej oraz BTL. Mowa tu o pracownikach z Wielkich Piecow, Sta-
lowni oraz o dojezdzajacych do Dabrowy Gornicze;j. Jak podkre-
slit W. Koszuta proces ten potrwa co najmniej do konca I kwar-
talu przysztego roku. Aktualnie WG, BWZ i BTL okreslaja kon-
kretne potrzeby kompetencyjne przechodzacych pracownikow.
Zadaniem HR jest uwzglednienie potrzeb i zaproponowanie pra-
cownikow, ktorym likwidowane sa miejsca pracy. Cala procedu-
ra odbedzie si¢ z zachowaniem bardzo waznej zasady tzw. pracy
na zaktadke, ktora przez pewien okres umozliwi ptynne przekaza-
nie umiejetnosci osobom decydujacym si¢ na przej$cie na nowe
stanowiska pracy. Sprawa ptynnego zapewnienia wsadu byta te-
matem nastepnego pytania. W odpowiedzi dyrektor zapewnil, ze
obecnie nie ma klopotoéw i nie spodziewa si¢ ich w przysztosci.
Strona zwiagzkowa jest przekonana, ze po zamknigciu czgsci su-
rowcowej w Krakowie logistycznie nie b¢dzie tatwym dogranie
produkgji i transportu, tak aby nie bylo problemu. Jakby nie pa-
trze¢ to okoto 1 min ton slabéw mniej, ktore dotychczas byty pro-
dukowane na miejscu. Zobaczymy, czas pokaze czy mieli$§my racje
nie zgadzajac si¢ z decyzja o zamknigciu catkowitym produkcji w
Krakowie. Wiadystaw Kielian

Obstuga ZFSS od 26.11.2020 r.

Informujemy, ze od dnia 26.11.2020 do odwotania obshuga Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prowadzona przez
pracownikéw HUT — PUS S.A. bedzie realizowana w kontakcie
bezposrednim jedynie trzy razy w tygodniu tj. wtorki, Srody i
czwartki w godzinach od 7.00 do 15.00.

* Obstuga wylacznie w maseczkach i w rekawiczkach ochron-
nych. * Do budynku, gdzie mieszczg si¢ pokoje do obstugi so-
cjalnej jaki i biura turystycznego klienci wchodzg po jednej oso-
bie. * Pozostate osoby oczekujg na zewnatrz budynku z zacho-
waniem 2 metrowej odleglosci pomigdzy oczekujacymi osobami.
* Dezynfekowanie rak przed wej$ciem do biura (Ptyn do dezyn-
fekeji rak znajduje si¢ wewnatrz budynku na korytarzu - ustawio-
ny na stolikach). * Korzystanie z jednorazowych dtugopiséw lub
posiadanie wlasnego. * Zalecane platnosci bezgotowkowe.

Przypominamy, ze wszelkie sprawy zwigzane z obstuga Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zatatwiaé bedzie moz-
na z wykorzystaniem poczty elektronicznej (wnioski zahastowa-
ne) turystyka@hutpus.com.pl ,tradycyjnej poczty (adres: HUT-
PUS S.A. | 31-752 Krakéw, ul. Mrozowa 1). Ponadto przed bu-
dynkiem HUT-PUS S.A. zamontowana jest skrzynka pocztowa,
w ktorej mozna zostawia¢ wnioski dot. ZFSS.

Rekomendujemy zdalne sktadanie wnioskow dot. ZFSS.
Wszystkie wnioski udostepnione sg na stronie internetowej
www.hpturystyka.pl - zaktadka dokumenty.

Kontakt telefoniczny pod numerami: 12 643-87-41; 12 643-87-
44;12 643-87-43; 12 643-87-42; 12 643-87-22; 12 643-87-16.

Praca MPKZP o/Krakow w okresie §wigtecznym

MPKZP Odziat Krakow informuje, ze punkt obstugi MPKZP
Odziat Krakoéw ul. Mrozowa 1 w okresie §wigtecznym pracuje:

do 18.12.2020 . — bez zmian,

21.12.2020. - 28.12.2020 . - przerwa $wiateczna,

29.12.2020 r. (wtorek) - czynne okienko kasowe i ksiggowos¢,

30.12.2020 . ($roda) - czynna ksiggowos¢,

31.12.2020 . (czwartek) - nieczynne - zamknigcie roku.

Karty MultiSport w grudniu tylko za 50%

Kontynuujemy Program MultiSport z dostgpem do stacjonar-
nych obiektdéw sportowych, ktére pozostajg otwarte oraz oferty
MultiSport online. W przypadku utrzymania ograniczen w za-
kresie dziatania obiektéw sportowych w grudniu - oplaty za ak-
tywne karty MultiSport w grudniu zostang obnizone do pozio-
mu 50% dotychczasowej wartoSci.

Nie zwalniamy tempa! Ponad 2700 obiektow sportowo-rekre-
acyjnych w ofercie Programu MultiSport dziata dalej, m. in. si-
lownie, baseny, szkoty tanca, jogi i sztuk walki, $cianki wspi-
naczkowe, korty tenisowe i do squasha, a takze trampoliny czy
Vacu Well. Jednoczesnie poprzez www.kartamultisport.pl masz
dostep m. in. do: * treningdw online, * indywidualnych konsulta-
cjiz trenerami i dietetykami, * platformy dietetycznej, * programu
nauki jezyka angielskiego.

Dodatkowy zasitek opiekunczy dluzej wyplacany

Dwa tygodnie temu informowalismy o decyzji zawartej w Roz-
porzadzeniu Rady Ministrow z dnia 5 listopada 2020 r. dotycza-
cej dodatkowego zasitku opiekunczego przyznanego rodzicom
dzieci do lat 8 oraz dzieci niepelnosprawnych do lat 24 (szczego-
Iy wNBS 43 z 18 listopada). Ten dodatkowy zasitek opiekunczy
pierwotnie miat przystugiwac do 29 listopada br. Obecnie rzad
postanowit przedhuzy¢ ten okres do §wiat Bozego Narodzenia,
konkretnie do dnia 24 grudnia 2020 .

Apel prezydentéw polskich miast

Prezydenci 12 najwigkszych polskich miast, w tym Krakowa,
zwrocili si¢ z apelem do Premiera, aby jak najszybciej zostat wypra-
cowany kompromis w sprawie akceptacji Funduszu Odbudowy
oraz Wieloletnich Ram Finansowych UE na lata 2021--2027.

,Odktadanie decyzji na nowy rok bedzie oznacza¢ poglebianie
si¢ kryzysu gospodarczego w Europie 1 dalszy wzrost napig¢
spolecznych i politycznych” - piszg. Domagaja si¢ stworzenia
mechanizméw pozwalajacych na bezposrednie przekazywanie
srodkow z Funduszu Odbudowy oraz WRF do miast i powiatow,
wskazujac jednoczesnie, ze polskie miasta i gminy znajduja si¢
pod stalg kontrolg spoteczna, a kazde wydawane euro z fundu-
szy jest i bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. Podkre-
$laja, ze samorzady znajduja si¢ na pierwszej linii frontu pande-
mii oraz naprawy gospodarczej i potrzebuja srodkéw UE na nie-
zbedne inwestycje, ktore beda dostepne od stycznia 2021 .

Krzysztofowi Raznemu wyrazy wspélczucia z powodu
Smierci Te$cia
sktadajq koleianki i koledzy 7 ,,Solidarnosci” BWZ
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