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Krakow, dn. 19 pazdziernika 2020 1.

KOMUNIKAT NR 1
MIEDZYZWIAZKOWEGO KOMITETU PROTESTACYJNO-STRAJKOWEGO

Organizacje zwiazkowe krakowskiego oddzialu ArcelorMittal Poland S.A. tworzace Miedzyzwiazko-
wy Komitet Protestacyjno-Strajkowy podejmuja w dniu dzisiejszym nastepujace decyzje dotyczace:

1) Rozpoczecia przygotowan do przeprowadzenia referendum strajkowego.

2) Rownocze$nie wzywajq dyrekcje ArcelorMittal Poland S.A do rozméw i negocjacji gwarantujacych

pracownikom, ktérzy zatrudnieni sa na stanowiskach likwidowanej czesSci surowcowej, stalego miej-

sca zatrudnienia na terenie krakowskiego oddzialu AMP,

3) Wzywaja pracodawce do rozméw i negocjacji dotyczacych odpraw dla pracownikow, ktorzy zdecy-

duja si¢ odej$¢ na emeryture lub inne §wiadczenie, a takze dla tych, dla ktérych nie zapewnione zosta-

nie miejsce zatrudnienia w Krakowie.

Jednocze$nie Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy zwraca sie do wszystkich pracow-
nikéw krakowskiego oddzialu oraz hutniczych spolek o zaangazowanie si¢ w akcje protestacyjne organi-
zowane i zatwierdzone przez MKP-S.

Powyzszy Komunikat podpisaly cztery zwigzki zawodowe dzialajgce na terenie oddziatu krakowskiego AMP:
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” AMP-Krakow,

NSZZ Pracownikow AMP S.A.,

KM NSZZ ,,Solidarnosé-80” Matopolska Mittal Steel Polska S.A. Krakow

oraz ZZ Inzynierow i Technikow MOZ Mittal Steel Poland S.A. Oddziat w Krakowie.

Odpowiedz ze strony pracodawcy, adresowana do przewodniczqcych wymienionych organizacji zwigzkowych, przyszta kolej-
nego dnia, tj. 20.10.2020. Oto jej tres¢:

Dotyczy: Komunikatu nr 1 Miedzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego

Szanowni Panowie Przewodniczgcy

W nawigzaniu do Komunikatu nr 1 Migdzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego z 19.10.2020 r. pragng¢ poinformo-
wac, iz Strona Pracodawcy proponuje kontynuacje rozméw rozpoczetych podczas spotkania 16 pazdziernika 2020 roku, ktore zostato
w catosci poswigcone staraniom o uzgodnienie wszystkich spraw pracowniczych zwigzanych z zamknigciem cz¢sci surowcowej w
naszym zaktadzie w Krakowie.

Na tym kolejnym spotkaniu, szczegdtowo omowione zostang zarowno mozliwe rozwigzania przedstawione juz przez Pracodawce,
jak i propozycje Organizacji Zwigzkowych.

Jako termin ww. spotkania proponuj¢ 2 1 pazdziernika 2020 roku o godzinie 14.00.

Z powazaniem,

Szef dialogu spotecznego Stanistaw Bol

W chwili oddawania biuletynu do druku spotkanie organizacji zwigzkowych ze strong pracodawcy dopiero sie rozpoczeto, w
zwigzku z tym o jego efektach napiszemy za tydzien w NBS. Krotkie podsumowanie pojawi sie wczeSniej na naszej stronie
internetowej w Aktualnosciach.
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Zebranie przewodniczacych
z dnia 15 pazdziernika br.

W ubiegly czwartek odbylo si¢ zebranie zarzadu z przewod-
niczacymi komisji oddziatowych. Jak mozna bylo si¢ spodzie-
wa¢ dominowat jeden temat, a mianowicie sytuacja w hucie po
ogloszeniu przez wladze koncernu decyzji o definitywnym wy-
Taczeniu cze¢$ci surowcowej w Krakowie.

Na wstepie Wiadystaw Kielian przedstawit przebieg rozmow
prowadzonych przez przewodniczacych czterech najwigkszych
organizacji zwigzkowych w krakowskiej hucie. Spotkanie od-
byto si¢ w ubiegly poniedziatek tj. 12 pazdziernika, podczas
ktérego zawarto porozumienie o utworzeniu Miedzyzwigzko-
wego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego. Jego zadaniem be-
dzie koordynacja dalszych dziatan. Kolejng decyzja Komitetu
byto wystosowanie pisma do Premiera RP wzywajacego do
podjecia skutecznych rozmow z whascicielami AMP, a takze przy-
jazdu Premiera do Krakowa.

Po tych informacjach glos zabrali uczestnicy spotkania. Wie-
lowatkowo$¢ wypowiedzi, zgtaszane propozycje, co do dalsze-
go postgpowania, dobitnie §wiadczyly o determinacji kolegow,
by uczyni¢ wszystko co mozliwe w celu ratowania huty i jej
pracownikow w tym pracownikow hutniczych spotek.

Kazdy kto zabierat glos rozpoczynat od wyrazenia oburzenia,
mowiono o poczuciu pozostawienia samemu, a przede wszyst-
kim o glebokim podczuciu zdrady i nieustannego zwodzenia,
dawania przez wladze Spoiki falszywej nadziei co do dalszego
funkcjonowania surowcdwki. Przez dtugi czas oczekiwania na
dobra decyzje wydawatoby sie, Ze z naszej strony uczyniono
prawie wszystko co stuzyto by temu celowi. Niestety, pozosta-
1y tylko deklarowane obietnice, jak dzi§ wida¢ sktadane z zim-
nym wyrachowaniem. Wypowiadajac si¢ dalej, wszyscy kon-
centrowali si¢ nad propozycjami co do dalszego postgpowa-
nia. Zgodnie uznano, ze powotanie Miedzyzwigzkowego Komi-
tetu Protestacyjno-Strajkowego to prawidtowy krok. Znacznie
mniejsze oczekiwania dotyczyly pozytywnych skutkow kolej-
nego juz wystapienia do najwyzszych wtadz, w tym do Premie-
ra RP. O zaangazowaniu, a przede wszystkim gotowosci przy-
stgpienia do zdecydowanych dziatan §wiadczyty przedktadane
propozycje, ktore przewodniczacy w kolejnosci zgloszen pod-
dawat pod ogodlng dyskusje¢ i glosowanie.

Najczesciej zglaszane to: wyjazd na manifestacje do Warsza-
wy, pod siedzib¢ ArcelorMittal Poland S.A. w Dabrowie Gorni-
czej, a takze protest przed brama gléwng naszego oddziatu,
wiacznie z blokada drog dojazdowych. Wstepnie, jako pierw-
szy etap protestow zdawatoby sig¢, ze to dobre propozycje. Nie-
stety jest jedno bardzo znaczace ,,ale”. To ograniczenia z powo-
du panujacej pandemii. Co najgorsze, Warszawa i Krakow sag w
strefie czerwonej (dozwolone zgromadzenie do 10 0s6b), nato-
miast Slask w z6ltej. Kolejny problem to transport i zagwaran-
towanie przepisowych odleglosci migdzy podrézujacymi w au-
tobusie. Ostatecznie uczestnicy zebrania przyznali, ze zdrowie
pracownikow jest najwazniejszym dobrem i nie mozna go nara-
za¢. Nie mozna pozby¢ si¢ wrazenia, ze okres pandemii w pew-
nym sensie odpowiada pracodawcy, poniewaz w znaczacy spo-
sOb ogranicza formy protestow.

Nastepnie w og6lnej dyskusji poddano propozycje rozpo-
czgcia przygotowan do przeprowadzenia referendum strajko-
wego, wszczecia z pracodawcg sporu zbiorowego, a nawet wzig-
cia w tym samym czasie urlopéw na zadanie, co odbitoby si¢ na
produkcji. W tym przypadku, po analizie, ostatecznie zgodzo-

no si¢ na rozpoczecie przygotowan do przeprowadzenia referen-
dum strajkowego.

To nie byty wszystkie wnioski i ustalenia przyje¢te przez zebra-
nie przewodniczacych. Poniewaz nie jest wiadomo jak to wszyst-
ko si¢ zakonczy, nalezy rownolegle skoncentrowac¢ si¢ na zde-
cydowanych dziataniach nakierowanych na zagwarantowanie
przez pracodawce stalego miejsca zatrudnienia na terenie kra-
kowskiego oddziatu AMP dla pracownikow likwidowanej czgsci
surowcowej. Pracownikom, ktorzy zdecyduja si¢ odejs$¢ na eme-
rytur¢ lub inne $wiadczenie nalezy zagwarantowac stosowne
odprawy. Bioracy udziat w spotkaniu upowaznili przewodniczg-
cego KRH do prowadzenia rozméw z pracodawca.

I co dale;j...

Po informacji, jaka zostala przekazana przez Prezesa Sanjaya
Samaddara w dniu 8 pazdziernika br. o wylaczeniu pracy wielkie-
go pieca i stalowni, Zarzad KRH od razu zwotat spotkanie z udzia-
fem przewodniczacych, by przedyskutowaé co w takiej sytuacji
powinni$my zrobic i jak si¢ zachowa¢. Nie ma co ukrywac, ze od
roku zadawali$my sobie pytanie, jaka bedzie przysztos¢ krakow-
skiej czesci surowcowej i jej zalogi. Oficjalny przekaz byt taki, ze
wielki piec jest przygotowany do uruchomienia w kazdej chwili.
Caly czas byli§my zapewniani, takze publicznie na tamach prasy i
w mediach radiowo-telewizyjnych, ze glosy o likwidacji, jakie do
nas dochodzity, sa nieprawdziwe. Dlatego decyzja o ostatecz-
nym wylaczeniu wielkiego pieca byta szokiem dla wszystkich, a
szczegoblnie dla pracownikow tam zatrudnionych.

Rézne opcje brane byly pod uwage: od natychmiastowego
strajku i zadania zmiany decyzji do sugestii rozpoczgcia rozmow
z pracodawca, aby wypracowac najlepsze rozwigzania dla pra-
cownikoéw bezposrednio dotknigtych ta decyzja. Nalezy przy-
pomnie¢, ze sytuacja ta dotyka wielu grup pracownikow. Pierw-
sza grupa to pracownicy bezposrednio pracujgcy w cze¢sci su-
rowcowej, druga grupa to pracownicy z innych wydzialow pra-
cujacy na rzecz czesci surowcowej np. Zaktad Energetyczny,
komorki kontroli jakosci, utrzymanie ruchu, a trzecia grupa to
pracownicy spotek, ktore wykonywaty ustuge na rzecz AMP
(mamy na mysli te, ktore sa w zasiggu naszej organizacji zwiaz-
kowej). Te podmioty czekaly na uruchomienie WP, ale przez
ostatni rok musiaty si¢ przestawi¢ z pracy na rzecz czesci su-
rowcowej do prac na zewnatrz huty lub wykonywania zadan w
znacznie ograniczonym zakresie.

Obserwujac, co si¢ dzieje wokot nas, zdecydowali§my si¢ na
podjecie rozmoéw z pracodawca, jednoczesnie caty czas bedac
gotowi do zastosowania najbardziej radykalnego srodka, jakim
jest strajk. Do tej pory nikt ze strony wtadz nie pomogt nam, ani
nie widzieli$my chocby staran w tym zakresie. Politycy, od prawa
do lewa, tylko przed wyborami byli w stanie wszystko obiecac.
Dzi$ nabrali wody w usta i doszli do wniosku, ze lepiej siedzie¢
cicho. Gdzie jest Premier, gdzie jest Wojewoda, gdzie sg parla-
mentarzysci i europarlamentarzysci, samorzadowcy?

A czy mozemy liczy¢ na wsparcie z pozostatych oddzialow? Na
dzisiaj mamy kilka deklaracji z innych organizacji w AMP, poza
tym z Regionu Matopolska NSZZ ,.Solidarnos¢”, Sekeji Krajowej
Hutnictwa, ale najbardziej mi przykro, Ze ani z Komisji Krajowe;j
,.Solidarnosci”, ani z wewngtrznej zwigzkowej struktury, jaka jest
ZOK nie byto nawet telefonu.

Przystepujemy do rozmoéw i obiecujemy cztonkom naszego
Zwiazku, ze ani jednej osoby nie zostawimy bez pomocy. Pierwsza
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inajwazniejsza sprawa jest znalez¢ im miejsca pracy. To musimy
wspolnymi sitami dokona¢, bo jesli tego nie byliby$my w stanie
zrobi¢, to bylibysmy niewiarygodni.

Wiadystaw Kielian Krakéw, 20.10.2020

W tym tygodniu otrzymalismy z Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow potwierdzenie, ze apel wystosowany przez organizacje
zwigzkowe dzialajace w AMP Krakow do premiera RP z wnio-
skiem o interwencje w sprawie ochrony miejsc pracy dla pracow-
nikow stalowni i wielkich piecow zostal skierowany bezposred-
nio do Wicepremiera Jarostawa Gowina, Ministra Rozwoju, Pra-
cy i Technologii.

Niecierpliwie oczekujemy na odpowiedz.

Odsloniecie tablicy pamigtkowej O. Niwarda

W miniona niedzielg przed Msza $wigtg o 12:30 w kosciele pw.
Matki Bozej Czgstochowskiej na Szklanych Domach odbyta si¢
uroczysto$¢ odstonigcia tablicy poswigconej pamigci o. Niwarda
Karszni, duszpasterza ludzi pracy, w tym krakowskich hutnikow,
przyjaciela hutniczej ,,Solidarnosci”. Tablica ta jest przede wszyst-
kim dowodem wdzigcznosci za trud budowy tej picknej nowo-
huckiej Swiatyni.

Ceremonig, ktorej przewodniczyt o. Opat Piotr Chojnacki, uswiet-
nily poczty sztandarowe Komisji Robotniczej Hutnikow, Walcow-
ni Zimnej oraz Duszpasterstwa Ludzi Pracy z Mistrzejowic i Szkla-
nych Domoéw. Te same sztan-
dary poktonity si¢ przed po-
mnikiem bt. ks. Jerzego Po-
pietuszki postawionym przed
wejsciem do §wiatyni. Trze- |
ba bowiem wiedzie¢, ze tego |
samego dnia zostaly zainsta-
lowane w kosciele na Szkla-
nych Domach relikwie bt. ks.
Jerzego Popietuszki.

Jak glosi wpis na facebo-
oku prowadzonym przez no-
wohuckich  cystersow,
ksigdz Jerzy jest ,,blogosta-
wionym, ktéry swoim inte-
gralnym zyciem, obrong praw
i godnosci kazdego cztowieka, az po mgczenska Smierc przema-
wia do wszystkich i po dzi$ dzien, juz z nieba, pomaga w trud-
nych zyciowych sytuacjach”.

W BTL uzgodniono porozumienie w sprawie placenia
godzin nadliczbowych w IV kwartale br.

W $érode 20 pazdziernika z inicjatywy przewodniczacych zwiaz-
kéwNSZZ , Solidarno$¢” BWZ i BTL oraz NSZZ Pracownikow
AMP z BWZiBTL odbyto si¢ spotkanie z kierownikami liniowy-
mi BTL w sprawie ustalenia zasad ptacenia godzin nadliczbo-
wychw IV kwartale br.

Strony wspolnie uzgodnity, iz warunkiem skorzystania z plat-
nych WN i WS jest odbycie przez pracownika szkolenia na
innym odcinku (stanowisku) pracy, lub catkowite wykorzysta-
nie urlopu za 2020 rok wiacznie z tzw. ,,Na Zadanie”. W takim
przypadku nadliczbowe za WN/WS nalezy zaplanowa¢ jako
ostanie dni pracy w roku 2020.

Ptatne WN i WS zaczety obowigzywaé od dnia 20 pazdzierni-
ka 2020 roku.

Czestaw Bujak

Zmiany w obsludze kadrowej

Informujemy, ze obstuga kadrowa dla pracownikéw naszych
zakladow w Dabrowie Gorniczej i Krakowie jest prowadzona w
poniedzialki, Srody, czwartki.

Z uwagi na obostrzenia sanitarne prosimy o umawianie spo-
tkan na konkretny termin z koordynatorami drogg mailowsg lub
telefonicznie. Numery telefondw do koordynatorow znajdziecie
Panstwo na swoim wydziale.

Jezeli cheecie jedynie przekazac korespondencj¢ pracownicza,
skorzystajcie ze skrzynki podawczej znajdujacej si¢ przy biurze
kadr.

Zachgcamy do zatatwiania spraw kadrowych poprzez:

* korzystanie z adresu mailowego, na ktory mozna przesy-
ta¢ skany dokumentow lub zglasza¢ sprawy wymagajace reali-
zacji przez dzial HRS. E-maile powinny by¢ wysytane z sieci
firmowej ArcelorMittal na adres:

POLSSC@myHR .arcelormittal.com

* korzystania z infolinii pod nr 32 784 48 84.

Infolinia jest czynna:

poniedziatki, wtorki i Srody w godzinach 7-15

czwartki w godzinach 9-13

Dzial HR Services

2 listopada nie bedzie dniem wolnym

Minister zdrowia Adam Niedzielski poinformowat, Zze rzad nie
wprowadzi 2 listopada dodatkowego dnia wolnego. Pomyst ten
byt rozwazany w celu roztadowania thimow na cmentarzach.

Podczas konferencji prasowej minister zdrowia Adam Niedziel-
ski zaapelowat o roztozenie wizyt na cmentarzach na dni poprze-
dzajace oraz nastgpujace po 1 listopada. Dotyczy to przede
wszystkim seniorow Stwierdzil rowniez, ze na razie nie wyobra-
za sobie, aby cmentarze byly zamknigte w tym dniu, a rzad w
sposob administracyjny ogranicza ruch.

Jednym z rozwazanych rozwigzan w celu roztadowania thu-
méw na cmentarzach podczas Wszystkich Swietych byto wpro-
wadzenie dodatkowego dnia wolnego w okolicach 1 listopada.
Minister zdrowia stwierdzil jednak, ze pomyst ten zostat odrzu-
cony. - W naszej opinii zwickszytoby to liczbg interakcji spo-
lecznych, ktore s katalizatorem rozprzestrzeniania si¢ wirusa;
takie rozwigzanie zachgciloby do wyjazdow, do podrézowania,
arealizujemy strategi¢ ,,zostan w domu”’- stwierdzit Adam Nie-
dzielski.
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Do posiadaczy kart MultiSport

Szanowni Panstwo,
Sytuacja z jaka spotkala si¢ obecnie branza fitness nie nalezy

do tatwych. W dniu dzisiejszym Polska Federacja Fitness spo-
tkata si¢ z Wicepremierem w celu znalezienia rozwigzania, ktore
bedzie korzystne dla obydwu stroni pozwoli kontynuowac pra-
c¢ klubow sportowych w naszych kraju.

Dbajac o jak najwickszy komfort naszych Klientow juz teraz
proponujemy gotowe rozwiazanie na listopad. W ramach naszej
wspotpracy wszyscy posiadacze kart MultiSport beda mogli
skorzysta¢ z ushug online dostepnych na strefie www.karta-
sportowa.pl w listopadzie za 0 zI!

Wierzymy, ze juz lada dzien wszystko si¢ wyjasni i kluby po-
nownie zostang otwarte.

Dostep do oferty online w listopadzie jest za 0 zt. W zwigzku z

tym mamy prosbe o poczekanie z dezaktywacjami kart do listo-
pada. Dzigki temu zaden uzytkownik nie poniesie zadnych kosz-
tow, a bedzie mogl skorzysta¢ z ustug dostepnych na stronie-
www.kartasportowa.pl. W momencie decyzji Rzadu o ponow-
nym otwarciu obiektow bedziemy mogli szybko przywrdci¢ funk-
cjonowanie kart w klubach. Jesli jednak zapadna inne decyzje, to
zawsze istnieje mozliwo$§¢ dezaktywacji karty w listopadzie na
grudzien lub przedtuzenia oferty online na preferencyjnych wa-
runkach.

W przypadku pytan zapraszamy do kontaktu.

Strefa www.kartamultisport.pl daje dostep do:

- YES2MOVE (¢wiczenia live, ponad 350 treningéw online,
90 treningéw z grupa Les Mills, plany treningowe)

- Konsultacje z ekspertami (4 video konsultacje w miesiagcu z
dietetykami oraz trenerami personalnymi)

- e-Tutor (2 miesigczny dostep do platformy jezykowej e-Tutor)

- Legimi (audiobooki i e-booki z serwisu Legimi)

- Rowery miejskie (rowery miejskie w ponad 30 miastach w
Polsce)

- Diety (dieta on-line — 15 rodzajow planéw dietetycznych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb)

- kurs Mindfulness (15 lekcji, ktore pomoga Ci si¢ skupic, roz-
broi¢ stres i opanowac glowe)

- Znizki (bon o wartosci 50 zt do sklepu sportowego Gipara)

Wszystkie MultiMozliwosci dostepne sa teraz
na nowej odstonie strony www.kartamultisport.pl

WAZNA INFORMACJA
od BIURA OBSLUGI PZU POLISHUT

p/u
w zwiazku z COVID-19

Drodzy Klienci!

W zwiazku z pandemig koronawirusa bardzo prosimy o wstrzy-
mywanie si¢ z zalatwianiem niektorych spraw osobiscie w na-
szym Biurze.

Kazda osoba, ktora posiada jakickolwiek objawy grypy, prze-
zigbienia, kaszel, goraczke lub jesli miata kontakt z osobg zara-
zong Covid-19, powinna skontaktowac si¢ z nami w sposob ogra-
niczajacy bezposredni kontakt.

* Przypominamy, Ze na zgloszenie roszczenia macie Panstwo
3 lata

* Zachgcamy do sktadania roszczen drogg elektroniczng - na
naszego mejla lub poprzez portal mojePZU (www.moje.pzu.pl)

* W przypadku checi przystapienia lub zmiany wariantu ubez-
pieczenia prosimy o wczesniejszy kontakt telefoniczny lub mej-

lowy z naszym Biurem, przygotujemy dla Panstwa deklaracje,
ktore beda czekac tylko do podpisania.

PODCZAS WIZYTY W NASZYM BIURZE OBOWIAZUJE
ZASEANIANIE UST INOSA ORAZ ZACHOWANIE ODSTE-
PUMINIMUM 1,5 M.

Nasze Biura sg czynne: pon. — czw., w godzinach 8:00 — 15:00
(piatki - zdalnie)

Kontakt z Biurem: e-mail: polishut@interia.pl

Tel. PZU Zycie: (12) 390 40 50, 788 655 124,788 523 796

Tel. PZU Bozena Wtodarczyk: (12) 39040 51, 660 544 212

Osrodek Interwencji Kryzysowej - tel. 12 421 92 82

Kryzys moze dotkna¢ kazdego niezaleznie od wieku, zawodu,
wyksztalcenia czy sytuacji materialnej. Zdarzaja si¢ sytuacje, z
ktoérymi nie jeste§my w stanie sobie sami poradzi¢, wtedy najle-
piej zwrocic si¢ o pomoc do specjalisty, a takich zatrudnia kra-
kowski Osrodek Interwencji Kryzysowe;.

Jesli nie radzisz sobie z codziennym zyciem, doswiadczyte$
urazowego, bolesnego zdarzenia, potrzebujesz pomocy - nie
obawiaj si¢ prosi¢ o nig osob, ktére maja odpowiednig wiedze i
kwalifikacje.

Osrodek czynny jest cata dobg we wszystkie dni tygodnia,
réwniez w niedziele i $wigta, udzielana pomoc jest bezplatna, nie
obowiazuje skierowanie, mozna przyjs$¢ lub zadzwoni¢ o kazdej
porze dnia i nocy.

Zakres ushug:

* Pomoc psychologiczna * Pomoc prawna * Psychoterapia

* Grupy wsparcia * Hostel
Problemy w jakich udzielana jest pomoc:

* Konflikty rodzinne

* Samobojstwa

* Przemoc domowa

* Agresja

* Przemoc seksualna

* Wykorzystywanie seksualne dzieci

» Utraty okotoporodowe

« Utraty - zatoba, zal

* Bezrobocie

» Wypadki, katastrofy
Adres:
31-026 Krakow, ul. Radziwittowska 8b
Telefon:
(0-12)421-92-82 (0-12)421-82-42
Organ nadrzgdny: MOPS Krakow
Czynny: catodobowo kazdego dnia
https://oik.krakow.pl/

Przyjacielowi PIOTROWI KLIMCZYKOWI
skladamy szczere kondolencje z powodu $mierci,
po bardzo krotkiej chorobie,
zony AGNIESZKI
NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz koledzy i przyjaciele
7 Wielkich Piecow i Stalowni
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