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Zebranie przewodniczacych z dnia 9 marca br.

Tydzien temu przytaczaliSmy w naszym biuletynie tres¢ pi-
sma jakie zwigzki zawodowe dziatajace w HUT PUS SA wysto-
sowaly do prezesa Zarzadu spoiki p. Tomasza Karpierza. Zwigz-
ki upominaty si¢ o natychmiastowe przywrocenie ZUZP oraz
dokonanie odpisu na ZFSS wraz z wyréwnaniem wynagrodzen
izalegtych swiadczen, co uzasadnialy ustaniem przyczyny (wy-
faczenie wielkiego pieca), dla ktorej wprowadzono te obostrze-
nia. Odpowiedz przyszta w poniedziatek 9 marca i zostata przed-
stawiona w cato$ci na zebraniu przewodniczacych. Troche wie-
cej na ten temat przeczyta¢ mozna w osobnym tekscie na str. 2.

Wiadystaw Kielian zrelacjonowat kolejne spotkanie szostki
zwigzkowych lideréw z prezesem Zarzadu AMP Markiem De
Pauw i przedstawicielami HR. Sytuacja ekonomiczna firmy po-
mimo wzrostu zaméwien jest trudna, bo nie idzie za tym wzrost
cen na wyroby. Ograniczenia spowodowane epidemia korona-
wirusa rowniez daja si¢ we znaki. Zarzad liczy jednak na popra-
we wynikéw w zwigzku z wigksza sprzedaza wyrobow ptlaskich.

Termin uruchomienia wielkiego pieca zostal nieco przesunig-
ty w czasie i wg M. De Pauw bedzie to data 19 Iub 20 marca 2020.
Dyrektor generalny powotat zesp6l, ktory ma podja¢ dziatania
zmierzajace do obnizenia kosztow generowanych przez wielki
piec w Krakowie i taka decyzja wydaje si¢ ze wszech miar stusz-
na. Dobrze pamigtamy, ze jednym z najwazniejszych argumen-
tow wptywajacych na decyzj¢ o czasowym zatrzymaniu wielkie-
go pieca byly wysokie koszty jego produkcji. Zwigzki zawodo-
we zawsze uwazaly, ze t¢ sytuacje mozna bylto poprawi¢ duzo
wczesniej, co by¢ moze uchronitoby zaktad surowcowy przed
podjeciem tak drastycznych krokow.

Zwiazkowcy dopytywali si¢ o tegoroczne podwyzki dla zato-
gi, jednak nie otrzymali odpowiedzi jednoznacznej i ostateczne;.
Dyrektor skwitowat pytania stwierdzeniem, ze rozmowy na ten
temat zwigzki zawodowe musza prowadzi¢ bezposrednio z HR-
em. Po spotkaniu z dyrektorem kontynuowano dyskusje w obec-
nosci Stanistawa Bdla i Cezarego Kozinskiego. Zdaniem zwigz-
kowcow przedstawiony przez pracodawce projekt porozumie-
nia powinien zosta¢ przeredagowany z uwzglednieniem odpo-
wiednio wyzszych kwot.

W drugiej cze$ci zebrania przewodniczacy dzielili si¢ swoimi
spostrzezeniami z ostatniego tygodnia. Jesli chodzi o Zaktad
Wielkie Piece i Stalownia to wiadomo, ze 16 marca wrdci na
swoje stanowiska ostatnia grupa pracownikow oddelegowana
do Dabrowy. Caly czas trwa proces kompletowania zatogi i usu-
wane sg ostatnie problemy techniczne przed uruchomieniem
pieca. Zaktad Koksownia pozbywa si¢ zapasow, kontynuujac
jednoczesnie produkcje. Walcownia Gorgca od $rody planuje
postdj calego ciagu z uwagi na brak wsadu. Od nastgpnego
tygodnia powinny juz pracowa¢ dwa piece. W BTL odbylo si¢
spotkanie informujgce o wprowadzonym od 1 marca programie
BHP, o ktorym juz wspominali$my z uwagi na zaostrzone kary

jakie ida z nim w parze. Na razie, przez pierwsze 3 miesiace, pro-
gram bedzie wdrazany i ,,pod obserwacja”.

Zwiazkowcy ze spotek tez oczekuja od swoich zarzadow, ze te
przystapia do rozmow o podwyzkach. Na przyktad w Eko-Ener-
gii w tym tygodniu zaczynaja si¢ negocjacje ptacowe. Pracow-
nicy poktadaja w nich duze nadzieje, bo ptace w spoltce sa ni-
skie, a robot jest coraz wigcej. Spotka wygrywa przetargi, a jej
pracownicy sa m.in. obecni na stalowni, przy uruchamianiu wiel-
kiego pieca. O podwyzkach mysla tez w Krakodlewie, gdzie pa-
nuja w miar¢ stabilne warunki, wigc zatoga spodziewa sig, ze
zarzad spotki wyjdzie naprzeciw ich oczekiwaniom.

Prezydium ZOK NSZZ. ,,Solidarnos¢”

W ostatni wtorek odbyto si¢ kolejne posiedzenie Prezydium
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Ar-
celorMittal Poland, czyli Sztabu Protestacyjno-Strajkowego
Zwiazku.

Glownym i wlasciwie jedynym punktem posiedzenia byta in-
formacja o dotychczasowym przebiegu negocjacji ptacowych
na 2020 rok i podjecie decyzji w sprawie dalszych dziatan w tym
zakresie. Relacje ze spotkania z prezesem Zarzadu AMP Marcem
de Pauw oraz przedstawicielami HR zdali przewodniczacy ZOK
Jerzy Goinski oraz wiceprzewodniczacy Wiadystaw Kielian. Po
raz kolejny zwigzkowcy ustyszeli o trudnej sytuacji na rynku
stali i naktadajacymi si¢ na to problemami gospodarczymi zwig-
zanymi z panujaca epidemia. Przedstawiciele strony spoleczne;j
w odpowiedzi stwierdzili, ze bez tegorocznych podwyzek ptac w
ArcelorMittal Poland nie bedzie si¢ dato przezy¢. Poza tym za-
rzucili stuzbom HR, Ze przyjmujac do pracy osoby z wyzszym
wynagrodzeniem anizeli juz zatrudnieni pracownicy burzy si¢
caly system placowy w Hucie.

We wlasnym gronie zwigzkowcy stwierdzili, ze obecnie ze stro-
ny Zarzadu AMP nie ma zadnej checi do porozumienia.

Po przedstawieniu relacji ze spotkania z prezesem zastanawia-
no si¢ nad ewentualnymi reakcjami i protestami ze strony ,,Soli-
darnosci. W zwigzku z tym przyj¢to ponizsza uchwate:

W sprawie: przeprowadzenia akcji protestacyjnych zwiaza-

nych z negocjacjami ptacowymi w ArcelorMittal Poland S.A.
§1.

Prezydium Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej Zaktadowej
Organizacji Koordynacyjnej NSZZ , Solidarnos¢” ArcelorMit-
tal Poland S.A., dziatajac jako Sztab Protestacyjno — Strajkowy
powotany Uchwalg Nr 137/2019 Zaktadowej Komisji Koordyna-
cyjnej ZOK NSZZ , Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. z
dnia 14.06.2019r.,

postanawia przeprowadzi¢ akcje protestacyjne

majace na celu uzyskanie najkorzystniejszych podwyzek ptac
i $wiadczen socjalnych dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

dokoriczenie na str. 2
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S.A. w2020 roku. Szczegoly ww. akcji protestacyjnych beda
ustalane na biezaco, a koszty tych akcji zostang pokryte ze
srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Zaktadowej Or-
ganizacji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal
Poland S.A.

§2.

Sztab Protestacyjno — Strajkowy zobowiazuje Miedzyza-
kladowe Organizacje Zwiazkowe wchodzace w sklad ZOK
NSZZ.,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. do rozpocze-
cia ww. akcji protestacyjnych od dnia 11 marca 2020 roku od
oflagowania Zakladu we wszystkich jego lokalizacjach.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, tj. z dniem

10.03.2020 r. i obowigzuje do odwolania.

ZUZP w HUT-PUS S.A.

W ubiegtym tygodniu na tamach NBS-u informowali§my o
pismie jakie zwigzki zawodowe wystosowaty do zarzadu HUT-
PUS w sprawie przywrocenia funkcjonowania Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy oraz odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. W dniu 9 marca br. Prezes Zarzadu To-
masz Karpierz pisemnie odnidst si¢ do zadan zwigzkowcow.

W odpowiedzi czytamy m.in., ze Zarzad HUT-PUS réwniez
nie jest zadowolony z powodu konieczno$ci wprowadzonych
czasowych cig¢ socjalnych i innych oszczgdnosci, co bylo
spowodowane sytuacja ekonomiczng Spotki. Odno$nie inwe-
stycji przeprowadzonych w Spotce w ciagu kilku ostatnich lat,
to byly one konieczne do przetrwania Spotki w warunkach ryn-
kowych i spelienia wymagan klientow. Automatyzacja i no-
woczesne zaplecze produkcyjne znacznie poprawily i odciazy-
ly pracg. Wszystkie te dziatania wynikajace z wieloletnich za-
niechan inwestycyjnych spowodowaly koniecznos¢ znalezie-
nia niezbednych srodkéw. Dodatkowe czynniki majace wplyw
na wzrost kosztow funkcjonowania Spotki to: podwyzka ptacy
minimalnej, podwyzki cen surowcoéw do produkcji, wzrost cen
srodkow czystosci oraz mediow. W roku biezacym Spotke cze-
kaja przetargi zarowno na zywienie jak i sprzatanie.

Podsumowujac prezes zarzadu stwierdza, ze zarzad rozumie
oczekiwania pracownikow co do wyzszych zarobkow i dodat-
kow socjalnych, lecz nalezy to robi¢ w taki sposob aby nie
zachwia¢ ptynnos$cia Spotki. JesteSmy gotowi rozmawiac z or-
ganizacjami Zwigzkowymi na temat przywrocenia w Spolce nie-
ktorych przywilejow. W zawartym porozumieniu zapisany jest
termin rozpoczecia takich rozmow i okre§lony on zostat wspol-
nie na koniec kwietnia 2020, po zakonczeniu i poznaniu sytu-
acji Spotki za I kwartat 2020 roku.

Uwzgledniajac argumentacj¢ zarzadu, a przede wszystkim
majac na uwadze trudng sytuacj¢ finansowa pracownikow,
zwiazki zawodowe funkcjonujace w HUT-PUS podtrzymuja sta-
nowisko dotyczace natychmiastowego przywrocenia ZUZP
oraz odpisu na ZFSS wraz z wyréwnaniem wynagrodzen i zale-
ghych $wiadczen od 1 stycznia br. Oczekujemy roéwniez na szyb-
kie rozpoczecie rozmow w sprawie podwyzki plac.

W zwiazku ze §miercia naszego kolegi, pracownika BWZ
ANDRZEJA MINIURA
wyrazy wspoélczucia dla Rodziny przesylaja
Kolezanki i Koledzy 7 Walcowni Zimnej

Czwartkowe nabozenstwo ,,za Ojczyzne”

5. marca br. odbyta si¢ Msza Sw. za Ojczyzne w kosciele pw.
Maksymiliana Marii Kolbego w Mistrzejowicach poswigcona
pamigci ks. Kazimierza Jancarza, ktory w 1982 r. zapoczatkowat
tradycje¢ czwartkowych nabozenstw ,,za Ojczyzng”. Uroczysty
charakter nabozenstwa podkreslita obecno$¢ pocztéw sztanda-
rowych m.in. z Zarzadu Regionu Matopolskiego NSZZ ,,Solidar-
n0$¢”, Komisji Robotniczej Hutnikdéw NSZZ ,.Solidarnos¢”, Dusz-
pasterstwa Hutnikow, Kota Rozancowego i Szkoty Podstawowej
nr 85 im. Ks. K. Jancarza. Wymowne kazanie (m.in. o odpowie-
dzialnosci i odwadze) wygtosit ks. Czestaw Stozek.

W tym miesigcu mija 27. Rocznica $mierci ksigdza Kazimierza,
kapelana ,,Solidarno$ci” i duszpasterstwa hutnikéw. Na zdjeciu
moment sktadania kwiatow pod tablicg poswigcona Jego pamig-
ci, ktora znajduje si¢ w dolnym kosciele.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej
zaprasza z okazji Swiatowego Dnia Nerek
na bezplatne badania
umozliwiajace wykrycie Przewleklej Choroby Nerek (PChN),
tj. badania poziomu kreatyniny we krwi (wraz z wyliczeniem

wskaznika GFR) dla petnoletnich

KOBIETiMEZCZYZN,
poczawszy od 12 marca 2020 r. do wyczerpania puli (100 badan)
w Centrum Medycznym Ujastek Sp. z 0.0. ul. Ujastek 3

/bezposrednio w Rejestracji Gtoéwnej — badania laboratoryjne/

Jednoczesnie informujemy, ze:

Przewlekla Choroba Nerek:

- juz we wczesnych stadiach zwigksza okoto pigciokrotnie-
ryzyko miazdzycy i chor6b serca,

- nie leczona prowadzi do zatrucia organizmu przez toksyny,
ktore uszkadzaja prawie wszystkie narzady.

Najbardziej narazeni na PChN sa ludzie z: cukrzyca, nadcisnie-
niem, chorobami nerek w rodzinie, powyzej 65 roku zycia.

Typowe objawy PChN to: uczucie stalego zmeczenia, trudno-
$ci z koncentracja, ostabiony apetyt, bezsennos$¢, kurcze migsni
wystepujace w nocy, obrzeki ndg i twarzy, suchos$¢ 1 swedzenie
skory, czgste oddawanie moczu (szczegodlnie w nocy), nadcisnie-
nie tgtnicze.

Zapraszamy takze do skorzystania z programu do rozlicza-
nia podatku za 2019 rok lub za poSrednictwem naszej strony
internetowej: www.hfoz.pl

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢"
dla czlonkéw i sympatykow Zwiazku. Naktad 2200 szt.
Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fim, solidarnosc@krhhts.pl, www.krhhts.pl

J




