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Nie tedy droga!

W poniedziatek 30 marca br. przewodniczacy organizacji zwiazko-
wych bedacych stronami Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
otrzymali projekt Porozumienia o zawieszeniu niektoérych postano-
wien ZUZP. Przestal go Szef Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw
Bol. Pelny tekst proponowanych cig¢ wynagrodzen ujgto w dwoch
zalacznikach. Tekst ponize;j.

Zatacznik nr 1

Porozumienie z dnia 30.03.2020 r.
Stron Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

Dzialajac na podstawie § 3 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A., wpisanego do Re-
jestru Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu 14.05.2010
r. i obowigzujacego od dnia 01.06.2010 r., a zawartego w dniu
05.01.2010 ., Strony ww. Uktadu:

ArcelorMittal Poland S.A., z siedziba w Dabrowie Gorniczej przy
ul.AL J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza wpisang do
rejestru przedsigbiorcow w Sadzie Rejonowym w Katowicach, Wy-
dziat Gospodarczy KRS, Nr KRS 0000115891, NIP 634-24-63-083,
REGON 277839653, kapitat zakladowy w kwocie 2 664 719 630,00 zt,
w petni optacony, reprezentowana przez:

Pan Marc de Pauw - Prezes Zarzadu

Pan Adam Preiss - Cztonek Zarzadu

oraz

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe ArcelorMittal Poland S.A.:

1. Miedzyzaktadowy Zwiagzek Branzy Hutniczej ArcelorMittal Po-
land S.A. Oddziat Sosnowiec.

2. Zwiazek Zawodowy Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. —
Swigtochtowice.

3. Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Arcelor-
Mittal Dabrowa Gornicza.

4. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarno$¢”
ArcelorMittal Poland S.A.

5. HUTNIK Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
AMP S.A.

6. Miedzyzaktadowy Mlodziezowy Zwiazek Zawodowy Pracow-
nikéw ArcelorMittal Poland S.A.

7. Miedzyzakltadowa Komisja Wolnego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80” przy AMP S.A.,

8. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ 80”
Pracownikow AMP S.A.,

9. Zwiazek Zawodowy ,,Kontra” Komisja Migdzyzakladowa w
ArcelorMittal Poland S.A.,

10. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A,

11. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidar-
nos$¢ 80” Malopolska Mittal Steel Polska S.A. Krakow.

12. Zwiazek Zawodowy Inzynierow i Technikow MOZ Mit-
tal Steel Poland S.A. Oddziat w Krakowie.

13. Miedzyzaktadowy Niezalezny Samorzadny Zwiazek Za-
wodowy Pracownikéw Huty, Kosciuszko” S.A. Huty Krolew-
skiej Sp. zo.o.

Zgodnie postanawiajg o zawieszeniu

I)naokresod 01.01.2020 1. do 31.12.2020 r. postanowien
ust.3. § 71 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland S.A. o tresci:

,Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwigkszania w kazdym
roku odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
0 10% odpisu podstawowego, o ktorym mowa w Ustawie o
ZFSS, na kazdego uprawnionego”.

2) na okres od 01.04.2020 r. do 30.09.2020 r. nastepujacych
postanowien Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.:

a) ust.10 Stowniczka Uktadu o tresci:

»~Minimalnym wynagrodzeniu gwarantowanym Uktadem
—nalezy przez to rozumie¢ 115% minimalnego wynagrodze-
nie za pracg, okreslonego na podstawie Ustawy z dnia
10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ ( Dz. U. z
2002r. Nr200, poz. 1679, zpbdzn. zm.)”.

b) § 30 Uktadu o tresci:

1. ,,Wynagrodzenie pracownika za przepracowany pelny
miesi¢czny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od mini-
malnego wynagrodzenia gwarantowanego Uktadem.

2. Postanowienia ust.1, moze nie by¢ stosowane wobec
pracownikéw zatrudnionych przez okres krotszy niz 18 mie-
siecy.”

¢) § 34 ust.1. Uktadu o tresci:

cigg dalszy na stronach: 2 i 3

APEL dyrektora BHP Wojciecha Kozaka
w zwigzku z pandemia wirusa SARS-CoV-2

Szanowni Panstwo,

Od kilku tygodni pracujemy w nadzwyczajnych oko-
licznoséciach. Obowigzuja nas wszystkie dotychczasowe
standardy i procedury bezpieczenstwa, ale takze te wdro-
zone w ostatnich dniach, zwigzane z rozprzestrzenianiem
si¢ koronawirusa. Czasem wymaga to odstgpienia od na-
wykow 1 przyzwyczajen, odczekania w kolejce do bufetu,
a czasem rezygnacji z zachowan, ktore niedawno jeszcze
byly normalne w kontaktach towarzyskich, a teraz sa od-
bierane jako narazanie siebie i innych.

Petny tekst apelu do pracownikow znajduje si¢ na str. 4)
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dokonczenie ze str. 1

,»Z uwzglednieniem ust.3., pracownikowi zatrudnionemu na
zmianie nocnej przystuguje za kazda godzing pracy w porze noc-
nej, tj. w godzinach od 22.00 do 6.00, specjalny dodatek nocny.
Dodatek nocny, o ktérym mowa powyze;j:

1) wynosi 4,04 PLN,

2) nie moze by¢ nizszy niz obliczony zgodnie z art. 151%kp.,

3) waloryzowany jest corocznie, poczawszy od 1stycznia kaz-
dego roku.”

d) § 35 Uktadu o tresci:

,Zakazda godzing pracy wykonywanej w godzinach nadlicz-
bowych pracownikowi, oprécz normalnego wynagrodzenia, przy-
shuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej pracow-
nika”.

e) § 41 Uktadu o tresci:

,Fundusz motywacyjny tworzy si¢ w ramach osobowego fun-
duszu wynagrodzen z przeznaczeniem na:

1) fundusz nagrod,

2) fundusz premiowy i dodatkowy fundusz motywacyjny — uru-
chamiany wg zasad okreslonych w Zataczniku nr 7 do Uktadu,

3) dodatek mistrzowski — uruchamiany wg zasad okreslonych
w Zatgczniku nr 8 do Uktadu.”

f) § 43 pkt.1 Uktadu o tresci:

,,dodatkowe specjalne wynagrodzenie zwane Karta Hutnika,
oraz tradycyjny dodatek z okazji obchodéw Dnia Hutnika - wy-
ptacane zgodnie z zasadami wyptacania specjalnego wynagro-
dzenia zwanego Karta Hutnika - stanowigcymi Zatacznik Nr 3 do
Uktadu.”

g) Ust.5. Zatacznika Nr 2 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (Zasady stoso-
wania zmianowej organizacji pracy) o tresci:

,»W czterobrygadowej organizacji czasu pracy i w rOwnowaz-
nym czasie pracy, w miejsce dodatkow za prace na zmianie nocnej
(w porze nocnej) i dodatkow za prace w niedziele i §wigta wprowa-
dzasi¢ jeden dodatek, zwany ,,zmianowym dodatkiem kwotowym”.

Zmianowy dodatek kwotowy:

1) wynosi 6,23 zt za kazda godzing pracy w czterobrygadowe;j
organizacji czasu pracy w normatywnym (kodeksowym) czasie
pracy,

2) waloryzowany jest corocznie, z dniem 1 stycznia danego roku,
poprzez:

a) porownanie sredniej placy zasadniczej pracownikow zatrud-
nionych w czterobrygadowej organizacji czasu pracy z dwoch
ostatnich lat poprzedzajacych waloryzacje — wg stanu na 31.12.
danego roku, i w przypadku, gdy wielkos¢ ta jest dodatnia:

b) ustalenie kwoty odpowiadajacej 30% roznicy wynikajacej z
poréwnania srednich ptac zasadniczych z okresow, o ktorych mowa
w ppkt. a),

¢) dodanie do aktualnego zmianowego dodatku kwotowego,
kwoty bedacej ilorazem kwoty, o ktorej jest mowa w ppkt. b) i
$redniomiesi¢cznego nominalnego czasu pracy w roku kalenda-
rzowym, w ktorym ustala si¢ waloryzacj¢. Tak ustalony zmianowy
dodatek kwotowy nie moze by¢ kwotowo mniej korzystny dla
pracownikéw niz dodatki przystugujace im na podstawie art. 1518
kp i art. 151" kp.

Za pracg w porze nocnej w godzinach nadliczbowych przystu-
guje dodatek nocny w wysokosci okreslonej w § 34 ust.1. ZUZP.”

h) Zatacznik Nr 3 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy-
dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (Zasady wyptacania
specjalnego wynagrodzenia zwanego Karta Hutnika).

1) Zalacznik Nr 7 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.(Zasady urucha-
miania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Mo-
tywacyjnego).

J) Zatacznik Nr 8 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cydla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (Zasady przy-
znawania dodatku mistrzowskiego w ArcelorMittal Poland S.A.)

Za Strong Pracodawcy (...)
Za Strone Zwigzkows (...)

Zatacznik nr2

POROZUMIENIE OKOLOUKLADOWE
z dnia 30.03.2020 r.

W zwiazku z uzgodnieniem w dniu 30.03.2020 r. zawieszenia
niektorych postanowien Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.(ZUZP), Strony
niniejszego Porozumienia, tj.:

ArcelorMittal Poland S.A., z siedzibg w Dabrowie Gornicze;j,
przy ul. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Katowice, wpisang
do rejestru przedsigbiorcow w Sadzie Rejonowym w Katowi-
cach, Wydziat Gospodarczy KRS, Nr KRS 0000115891, NIP 634-
24-63-083, REGON 277839653, kapitat zaktadowy w kwocie 2
664 719 630,00 zt, w pelni oplacony, reprezentowany przez:

Pan Marc de Pauw - Prezes Zarzadu

Pan Adam Preiss - Cztonek Zarzadu

zwanych dalej ,,Pracodawca”

z jednej strony,

i Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w Arcelor-
Mittal Poland S.A. bedace Strong ZUZP, zwane dalej Zwigzka-
mi Zawodowymi, sygnatariusze niniejszego Porozumienia:

z drugiej strony,

zgodnie wyrazaja wole dodatkowego, pozauktadowego ure-
gulowania nizej wymienionych zagadnien, ktére beda obowia-
zywaty na okres od 01.04.2020 r. do 30.09.2020 . —zwanym dalej
okresem zawieszenia.

1. Wysoko$¢ dodatku zmianowego, o ktérej mowa w ust.5.
Zatacznika Nr 2 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. w okresie zawie-
szenia wynosi 4,67 zt za kazda godzing pracy czterobrygadowej
organizacji czasu pracy w normatywnym (kodeksowym) czasie
pracy.

2. W okresie zawieszenia Strony postanawiajg o zawieszeniu
postanowien § 4 Porozumienia z dnia 05.01.2010 r. zawartego
na okoliczno$¢ uzgodnieniem tresci jednolitego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Po-
land S.A. (ZUZP), w czgsci dotyczacej uprawnienia pracowni-
koéw do bezptatnych positkéw regeneracyjnych.

Powyzsze oznacza, ze w okresie zawieszenia positki regene-
racyjne sg positkami pelnoptatnymi.

% 3k ok

Truizmem jest opisywanie sytuacji przed jaka spoteczenstwo
catego $wiata staneto w wyniku pojawienia si¢ epidemii koro-
nawirusa. Wszyscy w mniejszym lub wigkszym stopniu odczu-
wamy strach i uzasadnione obawy o losy najblizszych, w tym
kolegéw i kolezanek, z ktorymi wspotpracujemy. Ze wszystkich
stron jestesmy ,,bombardowani” coraz to surowszymi obostrze-
niami i nakazami wydawanymi przez rzad, jak réwniez przez pra-
codawcow. Nikt nie watpi, ze sg to stuszne dzialania majace na
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celu ochrong spoteczenstwa. By wygraé t¢ wojng wszyscy mu-
simy postgpowac odpowiedzialnie. Jakze aktualne sa obecnie
stowa Swigtego Jana Pawla II ,,Jeden drugiego brzemiona no-
$scie”. To dla nas wszystkich czas wielkiej proby i okazania soli-
darno$ci migdzyludzkie;.

Niestety, jak to zazwyczaj bywa, nieszcze¢scia chodza parami.
Do biologicznego doszto bardzo grozne gospodarcze, ktore jest
konsekwencja tego pierwszego. Teraz wszystkim przyszto si¢
zmierzy¢ z oboma. Kazdy zarzadzajacy swoja dziedzing szuka
skutecznego lekarstwa. Rzecz w tym by zastosowana terapia
pomagata, a nie szkodzita. Przedstawiona przez HR, w imieniu
Pracodawcy, propozycja Porozumienia o zawieszeniu niektorych
postanowien ZUZP (tekst na stronach 1 i 2) nalezy do tych
szkodzacych. Obnizenie pracownikom wynagrodzenia prawie o
50% na pot roku jest nie do przyjecia! Trudno znalez¢ tu stowa
okreslajace oburzenie pracownikow. To jest przerazajace. Przed-
sigbiorstwo tak duze jakim jest AMP S.A. moze korzysta¢ z in-
nych form, aby przeciwdziala¢ utraty ptynnosci finansowej, a
nie poprzez obnizanie kosztow pracowniczych, ktére w naszym
przypadku sa bardzo mate w poréwnaniu z krajami Europy Za-
chodniej. Takie dzialanie po najmniejszej linii oporu jest proste i
nie wymaga zadnego wysitku. Pracodawca nie zadat sobie tru-
du, by swoje propozycje poprze¢ rzetelnymi danymi, planami
produkcyjnymi czy tez innymi planowanymi dziataniami. Wszyst-
ko wyttumaczy¢ ma wskaznik PMI odmieniany we wszystkich
rodzajach i porownywany np. do Niemiec. Czy to ma wystar-
czy¢? My tez czytamy rozne analizy. [ tak dla przyktadu 23 marca
br. cena uprawnien do emisji CO, spadta ponizej 15 euro. Jest to
poziom cen niespotykany od maja 2018 roku.

NSZ7Z ,,Solidarno$¢” nie moze na tym etapie zgodzi¢ si¢ na
obnizenie wynagrodzen pracownikow. Wszyscy podkreslaja,
ze trudno jest okresli¢ najblizszy scenariusz wydarzen. To dla-
czego Pracodawca z gory zatozyt okres 6 miesigcy, a dla zwick-
szenia odpisu na ZFSS catoroczne 10%? Wszyscy, w obecnym
czasie doceniamy zaangazowanie i po§wigcenie pracownikow
shuzby zdrowia. Nie mniej sg tez inni, ktorych praca obarczona
jest duzym ryzykiem. Wsrod nich sg tez hutnicy, ktorzy swoja
ciezka prace musza wykonywa¢ w duzych zespotach, co niesie
za sobg duze ryzyko zarazenia. Z uznaniem odnosimy si¢ do
dziatan Pracodawcy majacych w jak najwigkszym stopniu za-
pewni¢ nasze bezpieczenstwo, lecz obnizenie wynagrodzenia
nie jest formg podzigkowania.

Po raz kolejny dotyka nas widmo postojowego. Niestety, tym
razem na duzo wigkszg skale. Poniewaz do chwili obecnej strona
spoleczna nie dokonala zadnych uzgodnien z Pracodawca in-
formujemy, Ze wszystkie dotychczasowe porozumienia oraz
zapisy ZUZP obowigzuja bez zmian. Dotyczy to rowniez ,,Poro-
zumienia w sprawie dziatan w okresie zmiennej sytuacji produk-
cyjnej w ArcelorMittal Poland S.A.” przedtuzonego na lata 2019
—2020 potocznie zwanego postojowym. Przeciez to juz dla pra-
cownikow jest obnizka ptacy, a dla pracodawcy oszczgdnosci.

Porozumienie zawarte

W ubieglym tygodniu na tamach Biuletynu informowali$my o
inicjatywie czgsci organizacji zwiazkowych majacej na celu tym-
czasowe zalagodzenie konfliktu dotyczacego braku podwyzek
wynagrodzen. Biorac pod uwage wszystkie okolicznosci, a
przede wszystkim sytuacj¢ powstata w wyniku epidemii przed-
stawili$my rozsadny i odpowiedzialny projekt kompromisowe-
go porozumienia. W odpowiedzi Strona Pracodawcy pozytyw-
nie odniosta si¢ do projektu i po wprowadzeniu niewielkich ko-
rekt zwrocita do akceptacji. Tres¢ ponizej.

POROZUMIENIE
przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.i Zaklado-
wych Organizacji Zwigzkowych dzialajacych w Spolce

Strony niniejszego Porozumienia tj.

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:

Pan Marc De Pauw — Dyrektor Generalny,

Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny

oraz Zakladowe Organizacje Zwiazkowe dzialajace w Arce-
lorMittal Poland S.A., reprezentowane przez sygnatariuszy ni-
niejszego Porozumienia,

postanawiaja o dokonaniu ponizszych uzgodnien Stron Dia-
logu Spotecznego

1. Z dniem podpisania niniejszego Porozumienia do konca
maja 2020 roku, zawieszone zostaja — bez wzajemnych warun-
kéw w przedmiotowym zakresie:

1) negocjacje Stron dotyczace wzrostu wynagrodzen pra-
cownikow Spotki,

2) rozmowy dotyczace uregulowania dodatkowego odpisu
na ZFSS.

2. Strony Dialogu Spotecznego postanawiaja o zarekomen-
dowaniu Glownej Komisji Swiadczen Socjalnych AMP S.A-
.niezwlocznego uruchomienia wyptaty dodatkowego swiadcze-
nia socjalnego, o ktérym mowa w § 17 obowigzujacego w Spo-
tce Regulaminu ZFSS, w ktorym przy ustalaniu kryteriow wy-
ptaty zminimalizowana zostataby zaro6wno liczba progéw (kry-
terium dochodowe) jak i rozpigtos¢ kwotowa ww. §$wiadczenia.

Uwzgledniajac nadzwyczajng sytuacje, z jaka mamy do czy-
nienia obecnie, Strony za zasadne uznajg takze jak najwigksza
Lautomatyzacje” przyznawania wyplaty dodatkowego $wiad-
czenia socjalnego wraz z jego wyplaceniem nie pdzniej niz do
10.04.2020r.

%k ok ok

Jak wynika z tre§ci porozumienia sygnatariusze zgodnie wnio-
skujg do Gtownej Komisji Swiadczen Socjalnych AMP S.A. o
podjecie decyzji o wyplacie jeszcze przed Swietami Wielkanoc-
nymi §wiadczenia rzeczowego dla pracownikow. Zasady podzia-
tuuzgodni GKSS, o czym poinformujemy. Zawarte porozumienie
cho¢ w niewielkim stopniu wesprze nasze rodziny w tych pe-
Inych obaw i zagrozen czasach.

Telefon do ksiegowosci i kasy KRH: 12 290-37-58

odebrania od czwartku rano w siedzibie KRH.

Informujemy czlonkéw MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” AMP SA - Krakéw, ze:

przez caly ten trudny dla wszystkich czas w razie potrzeby mozna kontaktowac¢ si¢ z biurem Komisji Robotniczej Hutnikow
(budynek LTT przy bramie nr 2, I pi¢tro, korytarzem na prawo), gdzie codziennie od poniedzialku do piatku pelnione sa dyzury
w godzinach 7:30 - 14:30. Wazne! Ksiegowo$¢ i kasa pracuje na miejscu w biurze tylko w poniedzialki i Srody!

Przypominamy, ze nowe biuletyny ukazujq si¢ na stronie www.krhhts.pl co §rode, natomiast w formie papierowej sa do

Telefon do sekretariatu KRH: 12 290-18-19
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APEL dyrektora BHP Wojciecha Kozak

Szanowni Panstwo,

Od kilku tygodni pracujemy w nadzwyczajnych okoliczno-
Sciach. Obowigzuja nas wszystkie dotychczasowe standardy i
procedury bezpieczenstwa, ale takze te wdrozone w ostatnich
dniach, zwigzane z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa. Cza-
sem wymaga to odstapienia od nawykow i przyzwyczajen, od-
czekania w kolejce do bufetu, a czasem rezygnacji z zachowan,
ktore niedawno jeszcze byly normalne w kontaktach towarzy-
skich, a teraz sa odbierane jako narazanie siebie i innych. W
jednym z naszych europejskich zaktadow czterech pracowni-
kow zwykle jadato positek wspolnie, w tym samym matym po-
mieszczeniu, bez dostgpu do wody 1 mydta. Tak tez bylo, kiedy
jeden z nich przyszedt do pracy z lekkimi objawami przezigbie-
nia. Podczas przerwy na positek ci czterej pracownicy bez zasta-
nowienia i bez mycia rak usiedli koto siebie, w jednym pomiesz-
czeniu. Wszyscy zachorowali. U dwdch z nich juz potwierdzono
wynikami testow zachorowanie na COVID-19, a u dwoch pozo-
statych podejrzewane jest zakazenie koronawirusem. Tego moz-
na bylo unikna¢.

W naszych szesciu oddziatach ArcelorMittal Poland do 27
marca nie mieli$my jeszcze potwierdzonego przypadku zacho-
rowania na COVID-19. Dziataja wszystkie wdrozone doraznie
procedury: na bramach mierzona jest pracownikom temperatu-
ra, do dyspozycji tych, ktorzy zle poczuja si¢ podczas pracy na
terenie zaktadu, mamy wydzielone pomieszczenia i przygoto-
wane $rodki transportu. Wydrukowali§my kilkanascie tysigcy
ulotek, w ktorych informujemy, jak nalezy zachowac si¢ w przy-
padku zlego samopoczucia. W zadnym wypadku nie nalezy z
objawami przezigbienia przychodzi¢ do pracy. W e-mailach i
ulotkach podaliSmy numery telefonéow do wszystkich sgsia-
dujacych z naszymi oddziatami powiatowych stacji sanitarno-
epidemiologicznych.

Odsuwamy od pracy tych, ktorzy sa szczeg6lnie narazeni ze
wzgledu na stan zdrowia, namawiamy do dobrowolnej kwaran-
tanny pracownikow, ktorzy mogli mie¢ kontakt z zakazonymi.
Obecnie 16 pracownikow ArcelorMittal Poland przebywa w do-
mowej kwarantannie, zaleconej przez pracodawce i 14 pracowni-
kow na obowiazkowej kwarantannie, nakazanej przez inspekto-
raty sanitarne.

Staramy si¢ zapewni¢ pracownikom bezpieczne warunki do
pracy. Szatnie i taznie sa myte przez firmy zewngtrzne po kazdej
zmianie. Co tydzien przeprowadzana jest ich dezynfekcja po-
przez calkowite zamgtawianie. Dezynfekowane sa tez porgcze,
klamki, tace na stolowkach, stoly i blaty. Od ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego do 26 marca rozdysponowalismy 1590
litréw $rodkow dezynfekcyjnych. Grupy pracownikow najbar-
dziej narazonych na zakazenie, czyli tych, ktorzy maja bezpo-
$redni kontakt z wieloma osobami, tak jak np. pracownicy logi-
styki i ochrony, otrzymuja maseczki.

W tej chwili najwazniejsze, co mozemy zrobic, i co zalezy od
nas samych, to zachowanie odlegtosci od innych osob: na przy-
stankach, w autobusach, w kolejce na bramie i w stotdwkach.
Pracujemy takze nad transportem wewngetrznym dostosowujac
go tak, by zapewnic¢ bezpieczenstwo i odpowiednie warunki hi-
gieniczne dla kazdego korzystajacego z tego srodka transportu.
To jednak wymaga dyscypliny z Waszej strony i wyrozumiato-
$ci. Nie ma potrzeby tloczenia si¢ w pierwszym nadjezdzajacym
autobusie. Miejcie na uwadze wlasne zdrowie i bezpieczenstwo,
korzystajac z autobusow.

Wymagamy tez od Was zachowania odleglosci w kolejce do
bufetu po posilek. Osoby, ktdre nie stosuja si¢ do zalecen, moga
nie zosta¢ obstuzone. Zwigkszone zostaty odleglosci migdzy sto-
likami, nawet jesli wigze si¢ to teraz z mniejsza liczbg miejsc w
stotowce. W stolowkach rowniez wprowadzone zostaty inne pro-
filaktyczne $rodki, o ktorych juz informowalismy.

Zdaje sobie sprawe, ze to wszystko moze by¢ odbierane jako
ucigzliwos$¢. Jednak wigkszos$¢ z Was podchodzi do wdrozonych
rozwigzan ze zrozumieniem. Dzigkuje za to. Prosze, uswiadamiaj-
cie sceptycznie nastawionych do nowych procedur kolegow, ze
w ten sposob chronimy siebie, naszych bliskich i nasza przy-
sztos¢. Chronimy swoje miejsca pracy. Pamigtajmy, ze walczymy
o wlasne zycie, ale takze dalsze zycie naszej firmy. O nasze miej-
sca pracy i jakos¢ zycia naszych rodzin, gdy walka z koronawiru-
sem si¢ zakonczy.

Dla nas wszystkich wazna jest rzetelna informacja, dlatego be-
dziecie Panstwo na biezaco informowani o sytuacji w naszej firmie.

Z pozdrowieniami,
Wojciech Kozak dyrektor BHP

W przypadku kwarantanny

Zgodnie z art. 1 pkt. 12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapo-
bieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,
kwarantanna oznacza odosobnienie osoby zdrowej, ktora byta
narazona na zakazenie, w celu zapobieZenia szerzeniu si¢ chorob
szczegolnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych. O potrzebie
zastosowania kwarantanny w stosunku do konkretnej osoby de-
cyduja organy inspekcji sanitarnej - panstwowy inspektor sani-
tarny lub panstwowy graniczny inspektor sanitarny. Okres kwa-
rantanny moze zostac ustalony na nie dtuzej niz 21 dni liczac od
ostatniego dnia stycznosci. Obowigzkowa kwarantanna wobec
tej samej osoby moze by¢ stosowana wigcej niz raz, do czasu
stwierdzenia braku zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego
(art. 34 ust. 2-3 ustawy).

Zgodnie zart. 6. z dnia 25 czerwca 1999 r. ustawy o §wiadcze-
niach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa ubezpieczonemu, ktory stat si¢ niezdolny do
pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia choro-
bowego przystuguje zasitek chorobowy. Na rowni z niezdolno-
$cig do pracy z powodu choroby traktuje si¢ niemozno$¢ wyko-
nywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ
albo uprawniony podmiot na podstawie przepisow zapobiega-
niu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi. Innymi
stowy zasilek choroby przystuguje osobie, w stosunku do ktorej
organy panstwowej inspekcji sanitarnej wdaty decyzj¢ o obo-
wiazkowej kwarantannie.

Podsumowujac:

Pracownikowi, ktory decyzja inspekcji sanitarnej zostat pod-
dany obowigzkowej kwarantannie, za czas trwania kwarantanny
przystuguje wynagrodzenie chorobowe, a nastgpnie zasitek cho-
robowy.

(powyzszy tekst pochodzi z informacji otrzymanej z Sekreta-
riatu Metalowcow NSZZ ,,S”)
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