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XXIII Walne Zebranie Delegatow MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” oddzialu krakowskiego AMP S.A.

W wyjatkowym czasie i okoliczno$ciach odbyto si¢ tegoroczne
Walne Zebranie Delegatow MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP — od-
dziat Krakow. Zebranie pierwotnie mialo si¢ odby¢ 25 marca, jednak
zostato odwotane z powodu pandemii. Mimo, ze zagrozenie epide-
miologiczne trwa nadal, to jednak WZD odby¢ si¢ musiato, choéby
z koniecznosci zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2019,
ktorego termin sporzadzenia — przedtuzony przez Ministra Finansow
o0 3 miesigce - niedlugo minie. Tak wigc Zarzad KRH podjat decyzje
przeprowadzenia Walnego Zebrania w §rode 24 czerwca, zachowujac
wszelkie $rodki ostroznosci, aby nie doszto do ewentualnego zaraze-
nia uczestnikow. Przy wejsciu na sale HUT-PUS-u, wystarczajaco
duzej, by miedzy delegatami zachowany byl odpowiedni dystans,
lezaty maseczki, rgkawiczki ochronne i ptyn odkazajacy. Kazdy z 57
obecnych na sali delegatow decydowat, w jaki sposob zadba o swoje
bezpieczenstwo.

Zaproszenie na WZD przyjeta p. dyr. Monika Roznerska, ktora nie
ukrywala, Ze jest to jej pierwsze od ponad trzech miesigcy spotkanie w
tak licznym gronie. Dyrektor Personalnej AMP towarzyszyt Szef Dia-
logu Spolecznego p. Stanistaw Bél. Zgodnie z programem obrad naj-
pierw glos oddano gosciom, by
nastepnie przejs¢ do pytan na te-
maty interesujace delegatow.

Pani dyrektor rozpoczeta swoje
wystapienie od prosby by prze-
strzega¢ dyscypliny epidemiolo-
gicznej. Na szczeScie wérod pra- |
cownikow AMP zdiagnozowa- | i
nych przypadkéw COVID-19, w §7
poréwnaniu z liczebnoscia zato- || |
gi, nie bylo dotad az tak wiele.

Bedziemy musieli powrdcic¢ do
normalnosci - powiedziala dyr.
Monika Roznerska - lecz wszy-
scy na nowo musimy sobie zdefi- E=
niowac jak ona ma wyglgdac, poniewaz wszystko wskazuje, ze
wirus zostaje z nami na diuzej. Niestety nasza krzywa zachorowan

Jest zupetnie inna niz w krajach europejskich. Tam w wigkszosci
sig ona wyplaszczyla, wrecz spada, natomiast krzywa zachorowan
dziennych w Polsce jest niepokojgca, poniewaz generalnie utrzy-
muje sie na poziomie 300 zachorowan dziennie. (...) W AMP co-
dziennie zbiera sig sztab antykryzysowy, ktory na biezgco analizu-
Je sytuacje w Spolce i we wszystkich zaktadach. W razie wystgpie-
nia zagrozenia osoby podejrzane o zarazenie sq wysylane na kwa-
rantanne AMP, platng w 100%, kierowane sq rowniez na wykona-
nie testow finansowanych przez pracodawce. (...) Niestety praw-
dopodobnie bedziemy odczuwali skutki rozluznienia zasad w prze-
strzeni publicznej. Krzywa, ktorg utrzymywalismy tak diugo na
poziomie ,,0” troche wzrosta, dlatego musimy zintensyfikowaé
nasze dziatania w kierunku zachowania dystansu spolecznego co
powoduje zwigkszenie bezpieczenstwa pracy. To jest giowny po-
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wod, ze nie rozmawiamy jeszcze o catkowitym powrocie do
normalnosci. Pracujemy nad planem powrotu, szczegolnie
do biur, ale nie chcemy, by to sig stalo kosztem zwigkszenia
zachorowan. Wszystkie organizacje zwigzkowe na biezgco
sq informowane o naszych dziataniach. Zapasy maseczek,
rekawiczek i srodkow dezynfekujqcych sq bardzo duze i
kazdy pracownik jest zabezpieczony, musi tylko z nich ko-
rzystaé. Zblizajg sie wybory i urlopy dlatego nie bedziemy
tagodzi¢ wprowadzonych obostrzen. Musze tutaj podkre-
sli¢ i podziekowacé wszystkim pracownikom za zaangazo-
wanie i odpowiedzialne podejscie do tych obostrzen. Wszy-
scy zmuszeni jestesmy przestawic sie do innego funkcjono-
wania w pracy i dlatego Zarzqd AMP docenia takq posta-
we pracownikow. Ale koronawirus to nie tylko wplyw na
zdrowie. Niestety koronawirus to przede wszystkim dewa-
stujgcy wrecz wplyw na gospodarke. Doceniamy to co robi
Rzqd Polski, tak jak si¢ to dzieje we wszystkich krajach
Europy, ktore wprowadzajq programy ostonowe. A kryzys
tak naprawde sie rozwija. Patrzqc na wskaznik jakim jest

- produkcja samochodow oso-
bowych (maj 2019 do maja
2020) to spadek ponad 50%.
Oznacza to zdecydowane za-
trzymanie gospodarki, a ten
przemyst to kolo zamachowe
gospodarki. Spadila tez
sprzedaz. W pewnym momen-
cie byly optymistyczne ak-
centy, ze wzrosnie produkcja,
poniewaz koronawirus uste-
puje. Okazalo sie jednak, ze
| nie ma sprzedazy, a magazy-
- nysq petne dlatego brak pod-
£ staw do wznowienia produk-
¢ji. Taka sytuacja ma wplyw na wszystkich dostawcow dla
przemystu samochodowego jak np. ThyssenKrupp, Tata Ste-
el, US Steel, ktory w Koszycach nadal nie bedzie uruchamiat
wielkiego pieca. Cierpig wszyscy tj. gospodarka, konkuren-
ci i pracownicy.(...) Jezeli chodzi o AMP jednym z odczuwal-
nych skutkow jest wycofanie sie z uruchomienia WP w Kra-
kowie. Jeszcze w lutym optymistycznie spoglgdalismy w przy-
szlos¢, poniewaz inne zaktady AM potrzebowaly wsadu. Nie-
stety nasze plany pokrzyzowal koronawirus. Spadto zapo-
trzebowanie na slaby.(...) Czy i kiedy wrocimy do tego co
bylo — nie wiem. Na razie walczymy, by nasz instalacje pra-
cowaly. Jestesmy na etapie cigglego zarzqdzania kryzysem,
reagowania na informacje plyngce z rynku. Wszystkie nasze
zaktady sq dotkniete tq sytuacjq, co si¢ przeklada na prze-
stoje i zamykanie czesci linii produkcyjnych, a wreszcie na
pracownikow.

(kontynuacja na stronach 2, 3 i 4)
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Stanistaw Bol uzupelnil te wypowiedz o elementy dotyczace
dialogu spotecznego i do$¢ obszernie odnidst si¢ do negocjacji
w sprawie ZUZP. Przede wszystkim skupit si¢ na dwoch kwe-
stiach. Pierwsza dotyczyta obecnej sytuacji, podczas ktorej za-
wieszenie normalnej pracy biur nie spowodowato braku konty-
nuowania spotkan w ramach dialogu spotecznego. Jak powie-
dzial, w codziennych spotkaniach o godz. 13 uczestniczq przed-
stawiciele zwigzkow. Na tych spotkaniach przekazujemy bie-
zqce informacje o sytuacji w firmie nie tylko zwigzane z zabez-
pieczeniem pracownikow przed zarazeniem sie koronawiru-
sem, ale tez o wplywie tego na sytuacje gospodarczg. Wiele
Panstwa uwag zostaje uwzglednionych. Gdyby takich spotkan
nie bylo, pracodawca o wielu zglaszanych sprawach by si¢ nie
dowiedzial, bgdz dowiedzial z duzym opoznieniem. I za to dzig-
kujemy, jak rowniez za liczne uczestnictwo.(...) W tym okresie
podpisalismy bardzo wazne Porozumienie, ktore daje naszej
firmie mozliwos¢ pozyskania srodkow, ktore wspomagajq nasz
fundusz wynagrodzer z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych w oparciu o Tarcze antykryzysowq wersja
1i2. Mamy jeszcze wersje 3 i 4 podpisang wezoraj przez Pana
Prezydenta.(...) Dla jasnosci chce powiedziec, ze nie jest to
wielka pomoc, bo sta-
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nowi wielkos¢ rzedu
3-4% naszego fundu-
szu wynagrodzen.
Mowie to, bo w prze-
strzeni publicznej po-
Jjawiajq sig wypowie-
dzi o wielkich su-
mach. Biorgc pod
uwage, ze podpisane
porozumienie jest ko-
rzystne, to jednak mu-
sze powiedziec, ze zle
to brzmi, poniewaz
pracownicy przeby- B
wajgcy na postojo- |
wym otrzymujq mniej-
sze wynagrodzenie
niz gdyby pracowali. Jest jednak ono wyzsze od tego jakie
przewiduje Tarcza (czyli 50% wynagrodzenia za poprzednie mie-
sigce).

Druga poruszang kwestig byta sprawa zmiany Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Jest to rozpoczety przez pracodaw-
ce kolejny etap dyskusji na temat zmiany ZUZP. Chcialbym,
podkreslit Szef Dialogu Spotecznego, Zebyscie Panstwo tak my-
sleli o wypowiedzeniu Uktadu Pracy. To nie jest zamach na
prawa pracownicze tak jak to niektorzy mowiq, czy proba ode-
brania pracownikom przywilejow. Niektorzy wrecz mowig okra-
dzenia pracownikow z pieniedzy nawet 30%. Otoz dementuje,
nie sq to zZadne zakusy czy plany pracodawcy. Dalej Stanistaw
Bl przedstawit histori¢ dialogu dotyczacego zmiany ZUZP po-
czawszy od 2018 roku, wprowadzenie Protokotéwnr 516, az do
wypowiedzenia przez pracodawceg ZUZP w maju br. Wedtug stro-
ny pracodawcy blokada rozmow (zerowy postep) powodowana
przez strong zwigzkowa stata si¢ przyczyna wypowiedzenia. Po-
jawilo si¢ pytanie, czy musiato nastapi¢ wypowiedzenie, czy nie
mogli$my dalej dyskutowaé. - Otoz musze powiedziec, ze na
bazie tych doswiadczen, prawie rocznych rozmow bez Zadne-
go postepu, podjecie takiej decyzji naktada na strony dialogu
spotecznego okres 12 miesiecy na zakonczenie negocjacji. Tym
bardziej, ze projekt juz jest. W tej chwili musimy skupi¢ si¢ na

wynegocjowaniu ewentualnych zmian z uwzglednieniem pro-
pozycji zwigzkow. Bardzo istotnym jest rowniez wynegocjowa-
nie porozumienia okotouktadowego, ktore bedzie okreslalo
zasady przeliczen ze starych na nowe zasady. Zalezy nam na
tym, aby nowy Uktad odzwierciedlal potrzeby wynikajgce z
obecnego rynku pracy. (...) Tym Ukladem jaki obecnie mamy
wielokrotnie przegrywalismy na rynku pracownika. Co roku z
naszej firmy odchodzi okoto300-400 pracownikow na emery-
ture i mniej wigcej takq ilos¢ 0sob musimy przyjmowac, aby
instalacje funkcjonowaly. Zobowiqzani jestesmy zbudowaé
nowq place zasadniczg. Chcemy zrobié to co inne zakiady zro-
bity dawno temu. Nie chcemy rewolucji. Pracownika interesu-
Jje jaki przelew otrzyma co miesiqc, a nie jakie skladniki na to
wplywajq. Podstawowa teza pracodawcy to zmieni¢ ZUZP, a
nie zaoszczedzi¢ na pracowniku — powiedzial Stanistaw Bol.

Kiedy w koncu oddano glos samym delegatom, pierwsze py-
tanie dotyczylo przypuszczalnego terminu uruchomienia wiel-
kiego pieca. Delegat z PSK Andrzej Gebara, ktory zadat to pyta-
nie, na pewno nie byt usatysfakcjonowany odpowiedzig, gdyz
brzmiata ona: Nie mamy zapotrzebowania na te¢ produkcje, nie
ma wigc przestanek by prowadzi¢ na ten temat rozmowy.
Kolejny delegat z tego
| samego zaktadu Janusz
| Klimaszewski zwrocit
uwage na niebezpie-
czenstwo ,,deficytu w
zatrudnieniu” jaki gro-
zi krakowskiej stalow-
ni i wielkim piecom.
Pracownicy tego zakta-
M du powoli si¢ wykru-
szaja: czg$¢ odchodzi na
} emerytury, inni szukaja
zatrudnienia gdzie in-
dziej. - Okolo 1300 pra-
cownikow przebywa na
postojowym — powie-
dziata dyr. Roznerska —
i to stanowi wielki pro-
blem spoteczny. Dobrze by bylo, gdyby pracownicy PSK, kto-
rzy od diuzszego czasu sq na postojowym, znalezli zatrudnienie
w innych zaktadach AMP, bo wtedy otrzymywaliby nie 60, a
100 proc. wynagrodzenia. Gdy zamknigto piec, przypomniata,
ok. 500 pracownikow skierowano do innych lokalizacji. Co do
braku chetnych do pracy w AMP raczej nie ma obaw, na dowod
czego wspomniata niedawng rekrutacje, kiedy to w krotkim czasie
udalo si¢ zwerbowac i zatrudni¢ ponad 130 oséb.

Bogdanowi Kusiorowi zaniepokojonemu o zlecenia dla PTS
nie data wiele nadziei, mowiac ze w obecnej sytuacji AMP nie
moze bra¢ odpowiedzialnosci za inne firmy.

Andrzej Grabski, ktory jest delegatem reprezentujacym Ko-
morki Dyrekcyjne, sprowokowal przedstawicieli HR do dtuzszej
i bardziej szczegotowej odpowiedzi, pytajac: Ktore z zapisow w
ZUZP-ie zdaniem pracodawcy ,,s3 anachroniczne”? Stanistaw
Bol powotat si¢ najpierw na zapisy Zatacznika nr 1 odnos$nie
zaszeregowan. Utworzona 10 lat temu malo precyzyjna siatka
plac, z bardzo rozciggnigtymi widetkami, dzis juz nie jest do
przyjecia - powiedzial. Podobnie jest z niektorymi dodatkami.
Wliczenie ich do pensji zasadniczej sprawiloby na przyktad, ze
dzisiejsze postojowe byloby wyzsze. Zapisujgc wszystko w ZUZP
- powiedziat - mozna bez negocjacji co roku mie¢ w AMP pod-
wyzki rzedu 2%. Automatyczna, zapisana w Uktadzie rewalory-
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zacja wymuszataby przyrost funduszu wynagrodzen. Obecnie
nasz Uktad jest anachroniczny, przegadany w warstwie teksto-
wej i mato elastyczny w zakresie wynagradzania pracownikow, a
wedhug dyrektor Roznerskiej powinien by¢ jasny, klarowny i
czytelny, tak by pracownik mégt znalez¢ w nim odpowiedz wska-
zujaca jego droge do awansu.

Roman Watkowski z Zarzadu KRH wyrazit watpliwosci wielu
pracownikow, ktorzy zastanawiajg si¢ czy pracodawca gra fair,
czy nie wykorzystuje pandemii do swoich celow (przyktad:
wstrzymanie sktadki na PPE, wypowiedzenie ZUZP). Otrzymat
zapewnienie, ze juz niebawem ukaze si¢ artykut w ,,Jedynce”,
ktéry wiele z tych watpliwo$ci wyjasni. W sytuacji kryzysowej
zadaniem pracodawcy jest szukanie takich oszczednosci, by nie
obarczac nimi pracownikow i wlasnie dlatego wstrzymano wpla-
ty na PPE, gdyz to ogranicza koszty, jednoczesnie nie obnizajqgc
biezqcych wynagrodzen. Nie jest intencjq pracodawcy, podkre-
$lit Szef Dialogu Spotecznego, ograniczanie funduszu wyna-
grodzen poprzez wypowiedzenie ZUZP.

Stanistaw Lebiest (Kolprem) wyrazil nadzieje, Ze nikt nie
straci na nowym ZUZP, naco
otrzymat odpowiedz, ze wy-
nik ostateczny negocjacji za-
lezy w rownej mierze od stro-
ny zwigzkowej. Che¢ przysta-
pienia do rozméw zgtosito na
ten moment siedem organiza-
cji, w tym jedna reprezenta-
tywna. Czekamy, powiedziat
Stanistaw BOl, na zgloszenia &
sktadow do zespotow nego-
cjacyjnych. Czas ucieka, po-
zostato 11 miesigcy, a jeszcze
nie jest ustalony harmono-
gram prac.

Wspomniany delegat po-
stulowal jeszcze, aby nie ro-
bi¢ réznic w stosowaniu kar
za brak maseczki na terenie kombinatu, na co otrzymat zapewnie-
nie, ze kary sq takie same dla wszystkich, obojetnie czy jest to
pracownik huty czy ktorejs ze spotek.

Podczas dalszej dyskusji dyrektor Roznerska przyznala, ze
podobnie jak wiele innych firm takze AMP boryka si¢ z ogrom-
nymi problemami i jest na krawedzi utraty ptynnosci. Z tego
powodu Spotka nie reguluje platnosci w terminie 1 musiata ogra-
niczy¢ liste podmiotow, ktorym placi w pierwszej kolejnosci (sa
na tej lisScie HUT-PUS i Consensus). Jak zaznaczyta, w tej chwili
celem nadrzednym jest przetrwanie kryzysu.

Zdaniem Beaty Suder (Komorki Dyrekcyjne) nic jednak nie
usprawiedliwia pracodawcy, ktory w trakcie pandemii usuwa
niektore stanowiska ze schematu organizacyjnego. Dokonuje
si¢ tego bez wczesniejszego zasygnalizowania, podczas gdy
osoby, ktore to dotyczy, sa na postojowym i nawet nie maja
szans na przekazanie obowiazkow. Czy to jest w porzadku? We-
dhug przedstawicieli HR tak, gdyz pracownik na postojowym nie
moze by¢ w kontakcie z pracodawca. Taki jest wymog kiedy
korzysta si¢ ze wspolfinansowania z Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych.

Delegaci zBWZ i BTL drazyli temat ZUZP-u. Skoro praco-
dawca sugeruje likwidacje dodatkow, to jak inaczej doceni¢
ludzi z dtugim stazem? — pytal Czestaw Bujak. Wedlug dyrek-
cji najlepszq metodq jest zmiana wysokosci wynagrodzenia za-
sadniczego, ktore zresztq jako jedyne wpisywane jest do umo-

wy o prace. Istniejace ,,obok” dodatki, po wliczeniu do pensji
zasadniczej, podnosza wynagrodzenie pracownika, podlegajace
podwyzkom. Wprowadzanie dodatkow uzaleznionych od stazu
pracy - powiedziala dyr. Roznerska - na zachodzie Europy uwa-
za sie za dyskryminujgce.

Ale geneza naszych jubilatow, kart hutnika i innych dodatkéw
— polemizowatl z tym pogladem Wiestaw Zajac - jest zupehie inna
niz na Zachodzie. U nas byta to rekompensata za marne zarobki na
zasadzie ,,popracujesz dluzej — wigcej dostaniesz”. W trakcie ne-
gocjacji najwazniejsze dla zwigzkow bedzie to, aby ci najstarsi pra-
cownicy wzgledem mtodszych kolegdw nic nie stracili. Chcemy
by byta taka mozliwo$¢ przeliczenia, aby pracownicy z duzym sta-
zem zostali odpowiednio docenieni.

- Jedng z mozliwosci jest podniesienie starszym pracownikom
sktadki emerytalnej — zasugerowat St. Bol. Tuki model funkcjo-
nuje np. w Tauronie. Szukamy rozwigzan, ale tez czekamy na
propozycje ze strony zwigzkow. W przysztosci bedziemy potrze-
bowali nowych pracownikow. Pragniemy, by AMP byla praco-
dawcq atrakcyjnym, oferujgcym stabilnos¢ zatrudnienia i wyna-
grodzenie powyzej
Sredniej.

Janusz Kuku-
tka z BWG sygna-
lizowat, ze pracow-
nicy maja trudno-
Sci z porozumie-
waniem si¢ z pra-
cownikami HR,
ktérzy wykonuja
prace zdalnie, w
systemie home of-
| fice. W odpowiedzi

~ ustyszat, ze biuro
HR zdaje sobie
sprawe z utrud-
nien, jakie powsta-
ly iz tego powodu
czynione sg starania by poprawi¢ kontakt z przedstawicielami
HR w poszczegbdlnych zaktadach. Stanistaw Bol potwierdzit tez,
ze decyzja o braku paskéw papierowych pozostanie do czasu
zakonczenia pandemii podtrzymana.

Po wyczerpaniu wszystkich pytan i uzyskaniu odpowiedzi prze-
wodniczacy KRH Wladyslaw Kielian jeszcze raz podzigkowat
przedstawicielom dyrekcji za przyjecie zaproszenia na Walne
Zebranie i za udzial w dyskusji. Po krotkiej przerwie na positek
delegaci przystapili do drugiej czgsci obrad. Dla porzadku moze-
my wspomnie¢, ze decyzja delegatow zebranie prowadzili Krzysz-
tof Styputa i Jerzy Smota, wybrani na samym wstepie obrad row-
nolegle z wyborem sktadu komisji uchwat i wnioskéw oraz komi-
sji skrutacyjno-mandatowe;.

Czgs¢ robocza otworzyl przewodniczacy KRH rocznym spra-
wozdaniem z dziatalno$ci Zarzadu w 2019 r. Ponizej fragmenty
tego sprawozdania:

Zawsze w moim sprawozdaniu bylo troche gorzkiej prawdy
ale zawsze tez troche optymizmu bo to dawato nam sile do dal-
szej dziatlalnosci. Dzis musze przypomnie¢ o trudnym roku 2019
w ktorym wszyscy przezylismy szok, kiedy w maju niespodziewa-
nie ogloszono decyzje o zatrzymaniu WP w Krakowie. Prosze mi
wierzy¢, ze w pierwszej chwili po otrzymaniu informacji pomy-
Slatem sobie, to na pewno zle zostalo przettumaczone. Kiedy
zapytatem, czy to faktycznie dotyczy Krakowa i zostato po-
twierdzone, nogi si¢ pode mnq ugiely. Tyle wczesniejszej naszej



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

str. 4

walki o remont, ktory miat nam dac¢ kilkadziesigt lat spokoju,
a tu nagle hiobowa wiadomosé. Czy pamigtacie jakie chodzi-
ty nam mysli po glowie? Nawet nie wykluczalismy strajku ge-
neralnego. Na szczescie rozsadek zwyciezyl i mimo, ze do kon-
ca nie zaakceptowalismy tej decyzji to wszystkie nasze dziala-
nia czynione z umiarem daly pozytywny efekt. Najostrzejsze
dzialania zachowywalismy jako ostatecznosé¢. Ogloszenie ak-
¢ji protestacyjnej w calej naszej grupie bylo pierwszym kro-
kiem, ktorej celem bylo naglosnienie naszego problemu. Pod-
Jete dziatania byly nakierowane na odwrocenie tej decyzji.
Wspolnie zorganizowalismy duzq manifestacje w Dgbrowie
Gorniczej po ktorej pracodawca oznajmit, ze termin wrzesnio-
wy zostat przelozony bez wyznaczania daty zatrzymania WP.
Brak wskazania terminu dawal nam nadzieje na pozytywne
rozwigzanie czyli po naszej mysli. Ukulo si¢ wrecz stwierdze-
nie, Ze manifestacja w Dgbrowie Gorniczej spowodowata takq
decyzje. A glosy byly rozne. Te skrajne twierdzity, ze WP juz
nigdy nie zostanie uruchomiony. Decyzje zwigzkow, gtownie z
Krakowa, byly przemyslane. Dzisiaj moge z czystym sumieniem
stwierdzié, ze wszystko co mozna bylo zrobi¢ wykonalismy w
100%. Duzym wydarzeniem bylo zorganizowanie nadzwyczaj-
nego posiedzenia WRDS, po ktorym zapadta decyzja o zorga-
nizowaniu Okrgglego Stotu w Radzie Miasta pod patronatem
Prezydenta M. Krakowa. Naszymi dzialaniami doprowadzili-
smy do pozytywnego spojrzenia na nasze przedsigbiorstwo
wilgcznie z wiadzami rzgdowymi, jak i samorzgdowymi.(...)
Poczqtek roku 2020 przyniost mite i niespodziewane wiesci o
uruchomieniu WP w Krakowie. Znow rozpoczela si¢ nasza
nadzieja na lepsze czasy dla krakowskiej Huty. Jednakze po-
wstal problem zwiqzany z brakiem wystarczajqcej liczby pra-
cownikow. Pracodawca w tym okresie musial dostosowywac
sie do rynku pracy co powodowalto, ze nowo przyjmowani mie-
li wyzsze stawki niz osoby z diuzszym stazem. Nasze zgdania
dotyczqce podwyzek plac nie przyniosty pozytywnych rezulta-
tow. Pracodawca upierat sig przy negocjacjach na temat zmian
w ZUZP poprzez propozycje zgloszonego aneksu nr 7 we wrze-
sniu 2019 r. Zwigzki nadal proponowaty rozmowy na temat
podwyzek plac a nie zmian ZUZP. Nagle w marcu, kiedy wielki
piec byt juz przygotowany do uruchomienia, nadeszta najgor-
sza wiadomoS¢. W zwiqzku z rozprzestrzenianiem sig pandemii
nie bedzie uruchomiony WP. Teraz jestesmy w diametralnie in-
nej sytuacji. To wielka niewiadoma, kiedy i czy w Krakowie
zostanie uruchomiony czesé¢ surowcowa. Caly czas mamy na-
dzieje, Ze kiedy sytuacja rynkowa sig zmieni na tyle, aby nasze
wyroby byly sprzedawane i kiedy okres pandemii si¢ skonczy,
bedziemy mogli odetchngé z ulgg. Musze przypomniec, ze w
tym trudnym momencie pracodawca skorzystal z okazji i jako
strona uktadu wypowiedzial ZUZP. Czy jestem zdziwiony? Od-
powiem, ze mozna sig bylo tego spodziewac. Wigkszos¢ zwiqz-
kow zawodowych w AMP SA rozumiala sytuacje i rozmowy
prowadzone na temat aneksu nr 7 byly kontynuowane. Lecz
nie wszyscy. (...) Dzisiaj mamy kolejne problemy, z ktorymi sie
musimy zmierzy¢. Dlatego uwazam, Ze nasze dzialania muszq
doprowadzi¢ do wypracowania lepszych warunkow dla pra-
cownikow, poniewaz im sig to nalezy. Musimy podjq¢ rozmowy
z Pracodawcq i sprobowac obroni¢ wynagrodzenia pracow-
nicze, aby sytuacja ekonomiczna pracownikow nie pogorszy-
ta sie, lecz w perspektywie czasu zaczeta sie poprawiac. Je-
stem dobrej mysli, jednak musimy wykonac¢ pewne dziatania
dla dobra pracownikow i nie obawia¢ sie ryzyka. Powinnismy
sie odcigé od demagogow i populistow - stwierdzit na koniec.

Po krotkiej dyskusji jaka nastapita po wystapieniu przewodni-
czacego, delegaci wystuchali sprawozdania Komisji Rewizyjne;j.
Na wniosek KR przedtozony przez jej przewodniczacego Jerzego
Wojcieszaka delegaci przyjeli uchwalg bilans za rok 2019. Ko-
lejne glosowanie dotyczylo przyjecia ponizszego Stanowiska.
To glosowanie réwniez poprzedzone byto dyskusja, po czym
zdecydowana wickszo$¢ delegatow wypowiedziata si¢ za jego
przyjeciem.

STANOWISKO MOZ NSZZ ,.S” AMP - Krakow
dotyczace: wypowiedzenia Zakladowego Ukladu Zbiorowego
ArcelorMittal Poland S.A.

Wypowiedzenie pod koniec maja br. przez pracodawce Zakla-
dowego Ukladu Zbiorowego Pracy w ArcelorMittal Poland S.A.
uwazamy za zla i bledna decyzje, zwlaszcza w kontekscie obec-
nej sytuacji w Firmie.

Pracownicy, szczegdlnie krakowskiego oddzialu AMP, od
ubieglego roku zmagaja si¢ z niezwykle przykrymi dla nich
konsekwencjami wynikajacymi z wylaczenia pracy czesci su-
rowcowej w Krakowie, a co za tym idzie zagrozeniem utraty
miejsc pracy, niepewnoscia zatrudnienia na swoim stanowisku,
a takze czestymi przeniesieniami do innych lokalizacji. Dodat-
kowo tegoroczna pandemia COVID-19 oraz zwiazane z nia de-
cyzje Zarzadu ArcelorMittal Poland przesunely znaczna cze$¢
Zalogi na tzw. postojowe. Oprocz tego przez dwa miesigce pra-
codawca zawiesil naliczanie i odprowadzenie skladek na PPE.
Wszystkie te decyzje dyrekeji ArcelorMittal Poland spowodo-
waly drastyczne zmniejszenie zarobkéw pracownikow siegaja-
ce w licznych przypadkach utrat¢ nawet polowy przychodéw. Na
te wlasnie okolicznos$ci nalozyla si¢ wspomniana na wstepie
naszym zdaniem bulwersujaca decyzja o wypowiedzeniu ZUZP
oraz Porozumienia Okoloukladowego z 2010 roku. Hutnicza
»Solidarnos$¢” z taka decyzja Zarzadu AMP S.A. si¢ nie zgadza.
Stanowczy sprzeciw wyraziliSmy w podjetych stanowiskach.

Pomimo to, majac na uwadze dobro Zalogi, XXIII Walne Ze-
brani Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Krakow, podejmuje decyzje o przystapieniu do rozmow i
negocjacji nowego ZUZP. Stoimy na stanowisku, Ze ponowne
negocjacje muszg doprowadzi¢ do wypracowania takich zapi-
sow, ktore nie spowodujg nizszych dochodéw pracowniczych,
szczegolnie pracownikow starszych stazem.

Na zakonczenie Jerzy Smola przekazal pozdrowienia od prze-
wodniczacego Regionu Matopolskiego Wojciecha Grzeszka oraz
poinformowat, ze nadal mozna korzysta¢ z pomocy prawnej
Swiadczonej przez zwiazkowych prawnikéw, trzeba tylko wcze-
$niej umowic¢ si¢ telefonicznie. Na pytanie o obchody 40-lecia
,»Solidarno$ci” wyjasnit, ze z powodu pandemii nie b¢dzie cen-
tralnych uroczystosci tylko skromniejsze regionalne. W Krako-
wie jak zwykle odbedzie si¢ rocznicowe nabozenstwo w katedrze
na Wawelu. Obchodom towarzyszy¢ beda okazjonalne wysta-
wy, ukaza si¢ okolicznosciowe wydawnictwa, bedg tez wybite
specjalne medale na 40-lecie istnienia Zwigzku.

Poniewaz w najblizsza niedziel¢ po obradach Solidarnosci przy-
padat termin wyborow prezydenckich delegat z Komisji Emery-
tow 1 Rencistow Adam Skalbania zaapelowat do wszystkich o
udzial w wyborach.
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Konczac te relacje musimy zaznaczy¢, ze 23. WZD zostato po-
przedzone zebraniem Komisji Robotniczej Hutnikoéw. Informacja
z tego zebrania ukaze si¢ w przysztym tygodniu, podobnie jak
skrot sprawozdania z rocznej dziatalnosci Towarzystwa Solidar-
nej Pomocy, o czym wspominalismy tydzien temu.



