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Powrot do biur

Wtadze ArcelorMittal Poland myslq juz o przywroceniu pracy
w firmie wg normalnego ,,stacjonarnego” trybu. O tym, jak
bedq wyglada¢ kolejne etapy tego procesu infomuje prezes
Zarzqdu AMP Marc De Pauw w nizej cytowanym pismie.

Drogie Kolezanki,

Drodzy Koledzy,

Jak wszyscy wiecie, od kilku miesigcy pracujemy do$¢ mocno
rozproszeni. Duza czg¢$¢ z Was pracuje obecnie z domu; w zakta-
dach pracuja Ci, ktorzy sa tam absolutnie niezbedni do zapew-
nienia cigglosci pracy naszych instalacji. Wprowadzilismy taka
zasadg, by jak najlepiej zadbac¢ o to, aby wirus nie przedostal si¢
przez nasze bramy i, jesli nawet si¢ dostanie, to zeby zminimali-
zowac jego rozprzestrzenianie si¢. Ci, ktorzy obecnie pracujg z
domu, beda musieli dostosowac si¢ do nowej rzeczywistosci.
Nasi pracownicy, ktorzy sa w pracy od poczatku pandemii, znaja
wszystkie wdrozone przez nas zasady i respektuja je.

Finalizujemy obecnie plan powrotu do biur dla naszych pra-
cownikow, ktorzy pracuja w domu.

Planowany powrot zakladamy od 1 wrze$nia 2020 r., jednakze
- tak jak informowali§my we wcze$niejszych komunikatach -
decyzje o powrocie do pracy podejmie dyrekcja wykonawcza
na podstawie sytuacji epidemiologicznej w kraju i w regionach,
gdzie znajdujg si¢ nasze oddziaty. Naszym celem jest przepro-
wadzenie powrotu wigkszej liczby 0s6b do pracy w sposob jak
najbezpieczniejszy dla nas wszystkich, dlatego plan powrotu
do pracy podzielony jest na kilka etapow.

Kazdy z etapoéw potrwa minimum miesigc, w zaleznos$ci od
sytuacji epidemiologiczne;j.

Etap pierwszy:

* rotacyjny powr6dt do pracy (jedna osoba w biurze przez
tydzien; kolejna osoba po weekendzie),

* w przypadku pracy w open space bedzie to 1 osoba na
10m2, rotacja nastgpowac bedzie w cyklach tygodniowych,

* kontynuujemy prace zdalng dla wszystkich, ktorzy nie beda
przebywac w biurze.

Etap drugi:

* zwigkszanie cze¢stotliwos$ci rotacji pracownikéw w biurach
w ciggu tygodnia (rotacja co dzien lub co kilka dni),

*w przypadku pracy w open space bedzie to 1 osobana 10 n??,

* kontynuujemy prace¢ zdalna.

Etap trzeci:

* powrdt do pracy wszystkich pracownikdéw w rezimie sani-
tarnym zaktadajacym m.in. 1,5 m dystansu mi¢dzy stanowiska-
mi pracy,

* nowe zasady pracy zdalnej zostang opracowane przez dy-
rekcje wykonawczg.

Etap czwarty:

* zniesienie rezimu sanitarnego,

* mozliwos$¢ pracy w domu wedtug nowych zasad.

Dodatkowo przygotowywane sa specjalne szkolenia, webina-
ria i informatory dla pracownikow, ktdrzy nie sa na biezaco z na-
szymi nowymi zasadami przeciwdziatania koronawirusowi.

O wszelkich ustaleniach bedziemy informowac na biezaco, tak
aby kazdy mogt si¢ whasciwie do nich przygotowac.

Marc De Pauw

dyrektor generalny, prezes Zarzgdu

Z okazji 40-lecia NSZZ ,,Solidarno$¢”
kazdy czlonek Zwiazku ma prawo do
rekreacyjnego bonu o wartosci 200 z1 !

W Zarzadzie Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, a konkretnie w ksiegowosci KRH, dostgpne sa bony re-
kreacyjne, o ktérych pisalismy tydzien temu (warunki skorzysta-
nia z bondéw przypominamy ponizej). Bony wydawane beda prze-
wodniczacym w liczbie réwnej liczbie cztonkdéw zwigzku naleza-
cych do danej Komisji Oddziatowej. Dalsza dystrybucja bonow
zajmowac si¢ beda przewodniczacy lub inne osoby przez nich
wskazane. Przypominamy, ze numery telelefonéw do tych osob
znajdziecie Panstwo na naszej stronie www.krhhts.pl pod zaktadka
Struktura - Komisje oddzialowe.

Co trzeba wiedzie¢ nt. bonéw, aby z nich skorzysta¢?

B Uprawnieni do bonu wypoczynkowo - rekreacyjnego sa
cztonkowie NSZZ ,,S”, ktorzy posiadaja legitymacje zwigzkowa,
najlepiej elektroniczng w formie karty, gdyz posiadajac taka karte
otrzymaja dodatkowy rabat. W przypadku zagubienia legitymacji
mozna wystapi¢ w biurze KRH o wydanie poswiadczenia, ze jest
si¢ cztonkiem Zwigzku.

Il Bony mozna wykorzysta¢ w terminie od 1 sierpnia 2020 r.
do 31lipca 2021 r.

Il Bon upowaznia do rabatu 200 zI na ustugi noclegu, wyzy-
wienia oraz zabiegi w Centrum Odnowy Biologicznej w kon-
kretnych czterech o§rodkach nalezacych do zwiazkowej spotki
DOMS Sp. z 0.0. Sa to:

a. Osrodek Konferencyjno — Wypoczynkowy HYRNY w Zako-
panem, ul. Pitsudskiego 20,

www.hyrny.pl

b. Willa Sienkiewiczowka w Zakopanem, ul. Zamoyskiego 21,

www.willasienkiewiczowka.pl

c. Osrodek Konferencyjno — Wypoczynkowy ZIEMOWIT w
Jarnottowku 204,

www.osrodekziemowit.pl

d. O$rodek Konferencyjno-Wypoczynkowy Savoy w Spale, domy
Savoy i Zbik, ul. Moscickiego 19,

www.savoy.com.pl

Il Recalizacja bonu wymaga pobytu minimum dwoéch nocy z
pelnym wyzywieniem.
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B Rezerwacji pobytu mozna dokonaé przez modut rezerwacji
on-line na stronach internetowych obiektow lub telefonicznie
w recepcji osrodkow. Uwaga! Nie mozna skorzysta¢ z ww. raba-
tu dokonujac rezerwacji przez portale internetowe oraz firmy
posredniczace w sprzedazy ustug DOMS Sp. z o.0.

B Wymagana jest wezeéniejsza rezerwacja (minimum 3 dni
przed pobytem) ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ miejsc organi-
zator zastrzega mozliwo$¢ odmowienia przyjecia w podanym
terminie i zaproponowania najblizszego wolnego terminu.

B Bon nalezy okaza¢ w dniu przyjazdu i pozostawi¢ na re-
cepcji osrodka. Bon nie podlega wymianie na gotowke lub inne
$wiadczenia.

I Dodatkowy rabat przyznawany jest na ustugi DOMS dla
wia$ciciela elektronicznej legitymacji NSZZ ,,Solidarno$¢”. Ra-
batu nie otrzymuja osoby towarzyszace, chyba ze posiadaja
wiasng elektroniczng legitymacj¢ NSZZ ,,Solidarnos¢”. Jedna
osoba moze posiadac tylko jeden bon.

B Pobyt nie moze by¢ przedtuzany drugim bonem. Przez
pobyt rozumie si¢ cigglo$¢ zakwaterowania od dnia przyjazdu
do dnia wyjazdu.

PrzeczytaliSmy w internecie, Ze

ArcelorMittal Poland dostarczy szyny do Urugwaju

Jeszcze przed koncem miesiaca do portu w Montevideo w
Urugwaju doptynie transport szyn kolejowych wyprodukowa-
nych w naszym zaktadzie w Dabrowie Gorniczej. Postuza do
rewitalizacji i budowy 273 km potgczenia migdzy stolica kraju,
Montevideo, a miastem Paso de los Toros.

W ramach tego zamowienia nasza firma dostarczy do Uru-
gwaju az 38 000 t wysokiej jako$ci szyn. Gdyby utozy¢ je w
jednej linii miataby one dtugos¢ prawie 700 km.

Dbajmy o czysto$¢ w lasach

Ministerstwo srodowiska wraz z Lasami Pafnstwowymi przed-
stawito projekt zmian w prawie, ktore pozwola skuteczniej wal-
czy¢ zwandalami zasmiecajacymi lasy. Czg$¢ z proponowanych
zmian ma réwniez odstrasza¢ potencjalnych §miecacych.

Najwazniejszg z zaproponowanych zmian jest zaostrzenie kary
grzywny, ktora bedzie grozita ztapanym na wyrzucaniu $mieci
do lasu. Obecnie kwota ta wynosi 500 ztotych. Po wprowadze-
niu zmian bedzie to juz 5000 ztotych.

Ponadto resort srodowiska zapowiedzial zwigkszenie ilosci
fotoputapek w lasach do 10 000 do 2021 roku (obecnie liczba
zainstalowanych urzadzen to 2000). Ministerstwo zamierza tez
bardziej energicznie walczy¢ z firmami, ktore pozbywaja si¢ od-
padoéw gospodarczych w lasach.

Istotng zmiana bedzie rowniez mozliwos¢ ukarania sprawcow
wandalizmu poprzez nalozenie obowigzku posprzatania odpa-
dow, ktore ztapany pozostawil w lesie. Dodatkowo, bgdzie on
musiat sprzataé las przez miesigc w ramach prac spotecznych.

Projekt zmian czeka teraz na rejestracj¢ w wykazie pracy Rady
Ministrow.

Z przykro$ciag informujemy o $mierci naszego Kolegi
Andrzeja Stawiarza

pracownika BWG, wieloletniego czlonka Zwigzku,
od marca 2020 roku peinigcego funkcje
Wydziatowego Inspektora Pracy SIP BWG i BTL2

RODZINIE ZMARLEGO
skladamy serdeczne wyrazy glebokiego wspolczucia

Kolezanki i Koledzy 7 Solidarnosci BWG i BTL2

Bon turystyczny dla dzieci o wartos$ci 500 zi

W dobie pandemii rzad RP postanowil wesprze¢ polskie rodzi-
ny jednorazowym bonem turystycznym w kwocie 500 zt na kazde
dziecko do 18 r. zycia oraz jednym dodatkowym $wiadczeniem w
formie uzupetnienia bonu, w wysokosci 500 zt dla dzieci z orzecze-
niem o niepetnosprawnosci .

Polski Bon Turystyczny ma formg elektronicznego bonu, waz-
nego do konca marca 2022 r. Bon bgdzie mozna wykorzysta¢ do
optacenia m.in.: pobytu w hotelu, pensjonacie, gospodarstwie
agroturystycznym, czy na kolonii lub obozie harcerskim, a takze
obozie sportowym lub rekreacyjnym.

W celu uzyskania bonu nalezy zarejestrowac si¢ na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS). System pozwala na tatwa
rejestracj¢ m.in. za pomoca Profilu Zaufanego, kwalifikowanego
podpisu elektronicznego oraz niektorych systemow bankowosci
internetowej. Rodzice dzieci do 18. roku zycia b¢dg mogli reje-
strowac si¢ w systemie PUE ZUS od 31 lipca i sktada¢ wnioski o
przyznanie bonu turystycznego. Bony dostang sms-em w posta-
cikodu. Od 25 lipca ma ruszy¢ rejestracja firm.

Aktywacja bonu w systemie teleinformatycznym nastapi po
potwierdzeniu poprawnosci lub aktualizacji danych.

Bon nalezy okaza¢ podczas rezerwacji pobytu lub najpdzniej
przy zakwaterowaniu. Co wazne, program obejmuje tylko wyjaz-
dy krajowe.

Pytania i watpliwosci dotyczace programu mozna zglasza¢ ko-
rzystajac ze specjalnej infolinii.

Po wigcej szczeg6tow odsytamy na strong internetowa:

https://www.pot.gov.pl/pl

Kontakt z dzialem HR Services ArcelorMittal BCOE

Informujemy, ze w przypadku pytan kadrowo-placowych, moz-
na kontaktowac si¢ z pracownikami dziatu HR Services przez in-
folini¢ pod numerem 32 784 48 84.

Infolinia jest czynna:

od wtorku do czwartku w godzinach 7.00—15.00.

Z dziatem HR Services mozna kontaktowacé si¢ rowniez mailo-
wo. Na adres POLSSC@myHR .arcelormittal.com mozna przesy-
fa¢ skany dokumentow lub zglasza¢ sprawy wymagajace realiza-
cji przez dziat HR Services. E-maile powinny by¢ wysytane z sieci
firmowej ArcelorMittal.

W sytuacjach kiedy osobisty kontakt z HR jest konieczny, pro-
simy o wczesniejsze umowienie spotkania z koordynatorem dla
danego dziatu na konkretny dzien i godzing.

Z ostatniej chwili:

Rzad RP proponuje, aby minimalne wynagrodzenie za pracg
w 2021 r. wyniosto 2800 zt, a stawka godzinowa — 18,30 zt —
poinformowato we wtorek Centrum Informacyjne Rzadu. Teraz
ptaca minimalna wynosi 2600 zt, a stawka godzinowa 17 zk.
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