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Kraków

Z uwagi na obostrzenia wynikające ze wzrostu zachorowań na
COVID-19, mając na względzie zdrowie uczestników i organizatorów,
w bieżącym roku nie odbędzie się październikowy Bieg Memoria-
łowy im. Bogdana Włosika. Taką decyzję podjął Zarząd Komisji
Robotniczej Hutników reprezentujący MOZ NSZZ „Solidarność”
AMP SA - Kraków, głównego organizatora imprezy, która w tym
roku obchodziłaby jubileusz 25-lecia.

Do tej pory odbyło się 24 edycji biegu. Co roku brało w nim udział
kilkuset zawodników w różnym wieku. Mamy nadzieję, że w przy-
szłym roku nic już nie stanie nam na przeszkodzie i w październiku
2021 w jubileuszowym biegu wystartuje rekordowa liczba biegaczy.
Tak więc wszystkich, którzy w tym roku szykowali się do startu,
zapraszamy serdecznie za rok.

Bieżące komunikaty dotyczące organizacji biegu będą zamieszcza-
ne na stronie internetowej www.krhhts.pl pod zakładką Działalność
- Bieg Memoriałowy, jak również w naszym biuletynie związkowym.

Bieg Memoriałowy przełożony na przyszły rok

Hutnictwo apeluje o wsparcie dla branży
Europejski i polski sektor stalowy, którego funkcjonowanie jest

kluczowe dla zachowania łańcucha dostaw w nowoczesnej gospo-
darce, staje u progu trzeciej dekady XXI wieku, w obliczu najwięk-
szego zagrożenia w swojej wielowiekowej historii.

Nieuczciwy import wyrobów hutniczych, wysokie ceny energii
oraz nakładane na sektor stalowy opłaty osłabiają konkurencyjność
tej branży w Europie, grożąc jej upadkiem. Tak ocenia to Hutnicza
Izba Przemysłowo – Handlowa, pracodawcy i związkowcy z firm prze-
mysłu hutniczego, apelując o jak najszybsze wsparcie. Hutnicy w
całej Europie wzywają unijnych decydentów, krajowe rządy, zakłady
hutnicze do podjęcia pilnych działań w celu ochrony sektora i miejsc
pracy. Jak już informowaliśmy 1 października br. są organizowane
akcje w ramach Europejskiego Dnia Działania dla Sektora Stalowe-
go. Będą się odbywać pod hasłem „Europa potrzebuje stali, stal
potrzebna jest Europie”.

Wszystkie organizacje działające w unijnym przemyśle hutniczym
zgodnie uważają, że pakiet zmian regulacyjnych i wsparcie sektora
na poziomie europejskim i polskim jest niezbędne dla zapobieżenia
zapaści hutnictwa stali i kontynuacji transformacji tego sektora w
stronę zielonej gospodarki, na miarę ambicji UE.

W ostatnim czasie Hutnicza Izba Przemysłowo – Handlowa (HIPH)
przedstawiła opracowanie pt. Hutnictwo stali w Polsce – pozycja
branży w kontekście wyzwań regulacyjnych. Przedstawiła w nim klu-
czowe obszary działań regulacyjnych dla hutnictwa na poziomie
europejskim i krajowym.

Wyzwania na poziomie europejskim
Cele: *1. Zapewnienie konkurencyjnego dla przemysłu otoczenia

regulacyjnego. *2. Ochrona przed nadmiernym przywozem i nie-
uczciwą konkurencją spoza UE. *3. Ograniczenie negatywnych skut-
ków unijnej polityki klimatycznej dla sektora stalowego. *4. Wspar-
cie finansowania zielonej transformacji. *5. Powstrzymanie zjawiska
„ucieczki emisji”.

Obszary działań:
A. Stosowanie przez Komisję Europejską wszelkich dostęp-

nych narzędzi chroniących przed nieuczciwym importem, tj. w
szczególności podjęcie działań w aspekcie przedłużenia obo-
wiązujących środków ochronnych w kontekście ich plano-
wanego wygaśnięcia w lipcu 2021 r. oraz szerokie stosowanie
środków antydumpingowych i antysubsydyjnych.

B. Zapewnienie kontynuacji wypłat rekompensat dla sek-
torów energochłonnych mających na celu pokrycie w kolej-
nych latach kosztów pośrednich emisji CO
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C. Uwzględnienie mechanizmów wsparcia dla hutnictwa w
procesie transformacji w kierunku zielonej gospodarki wy-
wierających korzystny wpływ na stymulacje rozwoju wielu
innych branż (m.in. w ramach Europejskiego oraz krajowego
Recovery Action Plan).

D. Zielona transformacja unijnej i w ślad za tym krajowej
gospodarki oraz digitalizacja wspomagająca rozwój gospo-
darki spowolnionej pandemią. Inwestycje w czyste techno-
logie oraz technologie cyfrowe, wraz z gospodarką cyrku-
larną, pomogą stworzyć nowe miejsca pracy oraz przyczynią
się do szybkiej naprawy gospodarki po kryzysie.

Wyzwania na poziomie krajowym
Cele: *1. Zapewnienie konkurencyjności krajowego sek-

tora stalowego. *2. Przeciwdziałanie skutkom wzrostu kosz-
tów energii elektrycznej dla odbiorców energochłonnych.

Obszary działań:
A. Obniżenie kosztów rynku mocy dla odbiorców energo-

chłonnych od 1 stycznia 2021 r. poprzez reparametryzację
opłaty mocowej lub jej zawieszenie.

B. Wprowadzenie rozwiązań umożliwiających odbiorcom
przemysłowym realny udział w mechanizmach zarządzania
popytem na energię elektryczną w ramach regulacyjnych
usług systemowych (DSR) od 1 stycznia 2021 r. równole-
głych do mających inny cel mechanizmów rynku mocy.

C. Reparametryzację ulgi od kosztów wsparcia OZE i ko-
generacji od 1 stycznia 2021 r. (maksymalny stopień ulgi
powinien przysługiwać odbiorcom powyżej współczynnika
energochłonności na poziomie 20%).

D. Wprowadzenie indywidualnych taryf dystrybucyjnych
dla dużych odbiorców od 1 stycznia 2022 r.

E. Intensyfikacja działań mających na celu obniżenie hur-
towych cen energii (w tym umożliwienie wzrostu transgra-
nicznej wymiany energii elektrycznej).

F. Obniżenie kosztów regulacyjnych obejmujących ener-
gię elektryczną (w tym opłaty jakościowej).

Nie trudno dostrzec, że przedstawione wyzwania, stano-
wiące część problemów przed jakimi stoi branża hutnicza
świadczy o konieczności podjęcia pilnych działań mających
na celu ratowanie hutnictwa. W naszym przypadku decydu-
jące będą decyzje polskiego rządu m.in. w sprawie obniżenia
kosztów rynku mocy dla odbiorców energochłonnych. Na

dokończenie na str. 2
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 Program szczepień ArcelorMittal Poland przewiduje w miarę
możliwości zaszczepienie wszystkich pracowników i członków
ich rodzin zainteresowanych przystąpieniem do programu. Nie-
stety w związku z trudną sytuacją na polskim rynku farmaceu-
tycznym oraz ograniczoną dostępnością szczepionek, spodzie-
wamy się dostaw realizowanych partiami. Dlatego też wprowa-
dzone zostają poniższe zasady szczepień:

 1. W pierwszej kolejności szczepieni będą pracownicy, którzy
złożyli deklarację chęci przystąpienia do programu w 2020 roku
i korzystali z programu systematycznie przynajmniej w 3 ostat-
nich latach (2017-2019).

2. Wraz z kolejnymi dostawami szczepionek programem objęci
zostaną pracownicy, którzy złożyli deklarację chęci przystąpie-
nia do programu w 2020 roku i ukończyli 50. rok życia.

3. W dalszej kolejności szczepieni będą pozostali pracownicy
zainteresowani programem w 2020 roku.

4. W przypadku dostępności większej liczby szczepionek, pro-
gramem zostaną objęci pełnoletni członkowie rodzin pracowni-
ków, zamieszkujący w tym samym gospodarstwie domowym.

Komunikat dotyczący szczepień przeciw grypie

 SZCZEPIENIA PRZECIW GRYPIE 2020
 Osoby, które złożyły deklaracje chęci przystąpienia do pro-

gramu szczepień w 2020 roku, zostaną poinformowane TELE-
FONICZNIE o dostępnym terminie szczepienia.

 Na szczepienie należy zgłosić się z dowodem tożsamości lub
legitymacją pracowniczą w jednym z ośrodków medycyny pra-
cy oraz wypełnić dostępne na miejscu oświadczenie ze zgodą
na wykonanie szczepienia.

 Koszty podatku i ubezpieczeń społecznych związanych z wykonywa-
nymi szczepieniami ponosi pracownik i zostaną one potrącone przez
listę płac. Średni koszt wynosi około 18,42 zł/osobę. Dokładna kwota
widoczna będzie na pasku płacowym. Ostateczna wysokość kwoty po-
trąceń uzależniona jest od indywidualnych warunków rozliczeniowych
pracownika, wynikających z ustawy podatkowej.

Z Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych
W związku ze stanem epidemii posiedzenie GKŚS odbyło się

zdalnie, 24 września, z wykorzystaniem komunikatora „Skype
dla firm”. Głównym tematem posiedzenia oprócz pomocy dla
osoby w bardzo trudnej sytuacji materialnej, było omówienie
dodatkowych ofert wyjazdowych turnusów turystyczno-rekre-
acyjnych, przygotowanych przez HUT-PUS (Kraków) i Sanpro
Synergy (Dabrowa Górnicza). W przypadku HUT-PUS są to
miejscowości: Krynica Zdrój, Jastarnia, Ustronie, Jarosławiec i
Dźwirzyno. Sanpro Synergy zaoferowało Świeradów Zdrój,
Ustronie i Wysową Zdrój.

Propozycje zostały przyjęte pod rygorystycznym warunkiem
nie wprowadzenia obostrzeń państwowych w terminach turnu-
sów, a w przypadku ofert Sanpro Synergy (dot. Ustronia i Wyso-
wej Zdroju) utrzymania warunków ofert w IV kwartale br. W pod-
sumowaniu obrad GKŚS przedstawiła raport wykorzystania środ-
ków ZFŚS (stan na 31.08.2020) oraz ilości osób korzystających z
dofinansowań.

Praca biur PZU POLISHUT w październiku
Informujemy, że Biura Obsługi PZU i PZU Życie, w związku z

ciągle dużą zachorowalnością na COVID-19 w Krakowie, w dal-
szym ciągu pracują od poniedziałku do czwartku w godzinach
8.00 - 15.00. W piątki wszystkie sprawy będą załatwiane z Pań-
stwem drogą telefoniczną i mejlową.

* W sprawie przystąpienia do kontynuacji ubezpieczenia PZU,
dla pracowników odchodzących z AMP i Spółek, bardzo prosi-
my o kontakt telefoniczny.

* Roszczenia można do nas zgłaszać mejlowo lub za pomocą
portalu mojePZU – jednocześnie przypominamy, że macie na to
Państwo 3 lata – świadczenie nie przepadnie.

Ponadto informujemy, że PZU udostępniło specjalną infolinię
dla osób z objawami koronawirusa: 22 505 11 88 pod którą każdy
może uzyskać poradę lekarską. Lekarz skonsultuje się z pacjen-
tem telefonicznie lub przeprowadzi wideokonsultację.

Kontakt: Biuro Obsługi PZU Życie: e-mail:  polishut@interia.pl
Tel.: 788  655  124; 788  523  796
Biuro Obsługi PZU: e-mail: bwlodarczyk@agentpzu.pl
Tel.: 660 544 212

• W ramach PZU Zdrowie pakiety Komfort, Komfort Plus i
Optimum raz w roku gwarantują bezpłatne szczepienie w dowol-
nej placówce z listy PZU, bez ponoszenia kosztów podatku i
ubezpieczeń (niestety, PZU do tej pory nie otrzymał wystarcza-
jącej liczby szczepionek dla wszystkich chętnych).

• W ramach pakietów ubezpieczenia Medicover osoby objęte
opieką profilaktyczną mogą bezpłatnie skorzystać ze szczepie-
nia w dowolnej placówce partnerskiej Medicover, bez ponosze-
nia kosztów podatku i ubezpieczeń.

dzień dzisiejszy nie widać żadnych postępów w rozmowach
zainteresowanych stron. Nie ułatwią tego ostatnie decyzje doty-
czące wygaszania górnictwa do 2049 r.

Na wniosek Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność”
oraz Apel Europejskiej Federacji Przemysłowej IndustriAll Eu-
rope w Katowicach w dn. 29.09.2020. zostało zwołane Prezy-
dium Śląskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego (WRDS).
W tym samym temacie również w Krakowie odbędzie się 6 paź-
dziernika Małopolska WRDS. Na powyższym posiedzeniu Pre-
zydium WRDS zostało przyjęte Stanowisko skierowane do Rzą-
du RP o pilne wprowadzenie rozwiązań celem ratowania polskie-
go przemysłu stalowego w tym rozmów z Komisją Europejską
nt. opłat za emisję CO
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 oraz pilnym obniżeniu kosztów rynku

mocy dla odbiorców energochłonnych, wprowadzenie indywi-
dualnych taryf dystrybucyjnych dla dużych odbiorców i in-
nych, które pomogą ratować miejsca w tzw. czarnym przemyśle.

Ten bardzo istotny temat będziemy kontynuować w następ-
nych wydaniach Biuletynu.

INFORMUJEMY, że w celu zapewnienia stabilnych warunków
termowizyjnego pomiaru temperatury ciała osób wchodzących
na teren krakowskiego oddziału, przed bramą nr 1A zostały usta-
wione ogrzewane kontenery. Namioty ustawione przed bramą nr
1B (obok dawnego budynku administracyjnego „Z”) zostaną zde-
montowane.

W związku z powyższym, od godziny 5.00 w czwartek 01.10.
2020 r. wprowadza się zmianę w organizacji ruchu pieszych w
bramach numer: 1A i 1B. Obowiązuje ruch jednokierunkowy:
brama 1A służy wyłącznie do wejścia, a brama 1B wyłącznie do
wyjścia z terenu oddziału. Bramy zostały oznakowane w odpo-
wiedni sposób: brama 1 A „WEJŚCIE”, brama 1 B „WYJŚCIE”.
Prosimy o stosowanie się do zmienionej organizacji ruchu pie-
szych. Przeprowadzanie rowerów przez kontenery w bramie nr 1 A
jest zabronione. Ruch pojazdów pozostaje bez zmian.

• W ramach NFZ szczepienia przeciwko grypie są w połowie
refundowane na podstawie recepty dla: * dzieci w wieku od 3 do
5 lat (dzieciom podaje się szczepionkę donosowo);* dorosłych,
do 65. roku życia z chorobami współistniejącymi;* kobiet w cią-
ży;* dorosłych od 65. roku życia do 75. roku życia;* szczepionka
jest bezpłatna na podstawie recepty dla osób powyżej 75 lat.


