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Dzien Solidarnosci i Wolnosci

W tym roku obchodzimy 40-lecie powstania NSZZ , Solidarnos¢”.
Niestety pandemia COVID-19 w znaczacy sposob ograniczyta pla-
nowane imprezy. Nie mniej zachgcamy wszystkich do odwiedzenia
w tym dniu miejsc waznych dla NSZZ ,,Solidarnos¢”.

O godz. 12:00 zostang zlozone kwiaty pod Pomnikiem Solidar-
nosci na Placu Centralnym w Nowej Hucie.

O godz. 14:30 na Placu Szczepanskim zostanie otwarta wystawa
jubileuszowa ,,Wyobraznia Ekstremisty. Rysunki Janusza Gniadka
z1at 1980-1983, tragicznie zmartego pracownika PBM ,,.Budochem”
w Krakowie.” Wystawe zorganizowano we wspotpracy z Fundacja
Centrum Dokumentacji Czynu Niepodleglosciowego, IPN O/Kra-
kéw 1 Wojewodztwem Matopolskim. Transmisja na zywo z otwar-
cia wystawy przeprowadzona zostanie w kanale TVP Info.

W tym samym dniu na kanale TVP Krakéw bedzie prezentowana
seria filmow poswigconych ,,Solidarnosci”, w tym m.in. bedzie miat
premiere dokument przygotowany przez Ewe Swies ,,Janusz Gnia-
dek. Jeden z wielu. Niezwykly” (godz. 17:40).

0 godz. 16:30 ztozymy kwiaty pod tablicg ,,Nie oddamy Sierpnia”
na Rynku Glownym.

O godz. 17:30 rozpocznie si¢ msza §w. w Katedrze Wawelskiej
w intencji Solidarnosci i Polski.

Po mszy $§w. przejdziemy pod Krzyz Katynski, gdzie bedziemy
kontynuowa¢ uroczystosci i glos zabiorag Przewodniczacy Mato-
polskiej Solidarnosci Wojciech Grzeszek, Dyrektor Krakowskiego
Oddziatu IPN Filip Musiat oraz Wojewoda Matopolski. Nastgpnie

ztozymy kwiaty.

Ruszyly prace nad nowym ZUZP

W poniedzialek 24 sierpnia br. rozpoczely si¢ rokowania zespotu
ds. opracowania nowego Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
Dla przypomnienia jest to skutek jednostronnego wypowiedzenia
przez Zarzad AMP w maju br. dotychczas obowigzujacego ZUZP.

Pierwsze posiedzenie po§wigcono sprawom organizacyjnym. Za-
sady prowadzenia negocjacji okresla wspdlnie przyjety w miesia-
cu lipcu Regulamin prac nad ZUZP. Zgodnie z jego zapisami powo-
Tano czteroosobowy sekretariat w sktad, ktérego wehodza po dwoch
przedstawicieli HR i organizacji zwigzkowych. Nastepnie powota-
no Zespot ds. opracowania nowego Taryfikatora, ktory jest bardzo
istotng czescig ZUZP. Strona zwigzkowa do prac w Zespole powo-
fata 13 przedstawicieli. Kolejnym punktem spotkania byto ustale-
nie planu prac. Po dtuzszej wymianie zdan wspolnie ustalono, ze
najlepszym sposobem prac bedzie przyjecie tzw. opcji zerowej. Ozna-
cza to, ze dotychczas obowiazujacy ZUZP stanowi material wyj-
Sciowy. Negocjacje prowadzone beda na zasadzie glgbokiej anali-
zy poszczegdlnych Rozdziatéw i nanoszeniu ewentualnych zmian.
Zgodnie z zapisami Regulaminu prac nad ZUZP poszczegolne po-
siedzenia prowadzone beda naprzemiennie, przedstawiciel HR na-
stepnie zwigzkow zawodowych. Ustalono rowniez terminy dwoch
najblizszych spotkan w dniu 26 sierpnia i 7 wrzesnia.

Podpisano Aneks do Porozumienia Krakowskiego

W ostatnim czasie do przewodniczacych zwigzkow krakowskiej
surowcowki coraz czgsciej zglaszajg si¢ pracownicy, ktorzy odde-
legowani s3 do pracy w Dabrowie Gorniczej ze skargami dotycza-
cymi statusu ich zatrudnienia. Chodzi tu przede wszystkim o wy-
powiedzi ich nowych przetozonych, ktorzy twierdza, ze z chwila
statego zatrudnienia w Dabrowie nie beda mogli powrocic do pra-
cy w Krakowie nawet po uruchomieniu wielkiego pieca. Temat ten
kilkukrotnie podnosili krakowscy zwiazkowey z NSZZ ,,Solidar-
n0$¢”, NSZZ Pracownikéw AMP oraz Solidarno$¢'80 podczas
cyklicznych telekonferencji z przedstawicielami HR. W tym miej-
scu nalezy stwierdzi¢, ze Szef Biura Dialogu Spotecznego Stani-
staw Bol jednoznacznie podkreslat, iz takie wypowiedzi sg nie-
uprawnione. Niestety w dalszym ciagu podobne informacje byly
przekazywane naszym pracownikom. Sytuacja taka byta jednym z
czynnikéw powodujacych odmowe podjecia pracy w DG. W zwigz-
ku z powyzszym przewodniczacy wspomnianych zwiazkow zawo-
dowych z Krakowa wystapili do HR z wnioskiem o zawarcie Anek-
su do Porozumienia, ktore jednoznacznie rozwigze problem. Ko-
deks Pracy stanowi, ze po uptywie okresu oddelegowania pra-
cownika do innej pracy i miejsca zatrudnienia pracodawca moze
to kontynuowac jedynie poprzez state zatrudnienie w nowym miej-
scu pracy. Kolejny problem dotyczyt tzw. diety dojazdowej, ktdra
wyplacana jest pracownikom oddelegowanym i z chwilg ustania
oddelegowania nie przyshuguje. I udato si¢. Podpisany w ponie-
dziatek Aneks nr 1 gwarantuje zaréwno powrot do Krakowa jak
réwniez otrzymanie rownowartosci netto kwoty dotychczasowej
diety. Ponizej petna tresc:

Aneks nr 1 do Porozumienia w sprawie dzialan lagodzacych
skutki spoleczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy
wielkiego pieca i stalowni w ArcelorMittal Poland S.A. Oddzial
Krakéw

Strony Porozumienia w sprawie dziatan fagodzacych skutki spo-
teczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy wielkiego pie-
ca i stalowni w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow dnia
14.10.2019 r. postanawiaja o dokonaniu ponizszych zmian tresci
w/w dokumentu.

1. Ust.3 ppkt.6. przyjmuje nastepujaca nowa tresc:

6) po uptywie maksymalnego 6-cio miesi¢cznego okresu §wiad-
czenia pracy w niestatym miejscu §$wiadczenia pracy, mozliwe jest
dokonywanie zmian w umowach o prace celem okreslenia nowe-
go stalego miejsca $wiadczenia pracy pracownika, przy:

a) zachowaniu uprawnienia, o ktorym mowa w ust.5. Porozumie-
nia Postojowego, zgodnie z ktéorym Pracodawca jest zobowigzany
do zapewnienia dowozu lub zwrotu dodatkowych kosztow dojaz-
du w sytuacji, gdy okresowa zmiana statego miejsca wykonywa-
nia pracy powoduje zwigkszenie odlegtosci z miejsca zamieszka-
nia do niestalego miejsca $wiadczenia pracy o ponad 20 km, z
jednoczesnym zwigkszeniem czasu dojazdu z miejsca zamieszka-
nia do nowego miejsca wykonywania pracy,

dokonczenie na str. 2
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b) dalszym stosowaniu systemu ocen pracowniczych w no-
wym miejscu statego $wiadczenia pracy

2. Wprowadza si¢ nowy ppkt.7 w ust.3. o tresci:

7) w przypadku, gdy zmiana warunkoéw umowy o pracg, o kto-
rej mowa w ppkt.6. powyzej, nastapi w trybie porozumienia stron:

a) pracownik pozostaje uprawniony do otrzymania réwno-
wartos$ci netto kwoty, o ktorej mowa w ppkt.5 powyze;j,

b) w przypadku wznowienia pracy wielkiego pieca i stalowni
w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakoéw pracownik, ktory
wyrazi wole powrotu do poprzedniego statego miejsca wykony-
wania pracy (tj. Krakow) otrzyma propozycj¢ stosownego poro-
zumienia zmieniajacego, przy przyjeciu zasady, ze termin powrotu
pracownika do pracy w Krakowie zostanie okreslony indywidu-
alnie przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia obsady pra-
cowniczej na dotychczasowym stanowisku, na ktorym zatrud-
niony jest pracownik — jednocze$nie wola stron jest mozliwie jak
najszybszy powrot pracownikow do pracy w Krakowie.

Niniejszy aneks obowigzuje z dniem jego zawarcia, tj.
24.08.2020r.

Aneks podpisali: za ArcelorMittal Szef Biura Dialogu Spo-
fecznego Stanistaw Bol, ze strony zwiagzkowej Przewodniczacy
MOZNSZZ, Solidarnos¢” - Krakéw Wiadystaw Kielian, Prze-
wodniczacy NSZZ Pracownikow AMP Krzysztof Wojcik, Prze-
wodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢'80
Matopolska Marek Siwak oraz Przewodniczacy MOZ Zwigzek
Zawodowy Inzynierdéw i Technikow Krzysztof Szewczyk.

Terenowa Komisja BHP w BWZ

W poniedziatek 24 sierpnia br. w Walcowni Zimnej odbyto si¢
cykliczne posiedzenie Terenowej Komisji BHP. Jednym z tema-
tow byto omoéwienie i analiza przestrzegania przez pracownikow
obowiazujacej w AMP procedury dotyczacej dziatan zapobie-
gawczych zwigzanych z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
CoV-2. Szczegdlng uwage zwrdcono na stosowanie bezposred-
nich srodkow ochrony tj. state uzywanie maseczek ochronnych
oraz $rodkow dezynfekujacych. Podkreslono, ze tak duzy za-
ktad nie moze pozwoli¢ sobie na zadne odstgpstwa od obowia-
zujacych zasad. Ryzyko, a co za tym idzie bardzo powazne kon-
sekwencje ewentualnego zarazenia spowodowatby problemy w
funkcjonowaniu walcowni. Przypomniano, ze hale produkcyjne
sg stale monitorowane i w kazdej chwili mozna zidentyfikowa¢
osoby tamiace przepisy. W przypadku stwierdzenia, Ze pracow-
nik kilkukrotnie nie uzywa maseczki moze doj$¢ do wyciagnigcia
konsekwencji stuzbowych.

W zwigzku z powyzszym NSZZ ,,Solidarnos¢” BWZ i BTL
zwrocita si¢ do pracownikow ze stosownym apelem, stojac na
stanowisku, ze odpowiedzialno$¢ wszystkich jest najlepszym
gwarantem osiagni¢cia wspolnego bezpieczenstwa.

APEL

W zwiazku z rozprzestrzeniajacym si¢ koronawirusem i wzra-
stajaca ilo$cia zachorowan apelujemy do wszystkich pracowni-
kowBWZ iBTL o stosowanie si¢ do ogdlnie przyjetych przepi-
séw 1 zasad.

Pamigtaj, w szeroko pojetym interesie, o zachowaniu dystan-
su spotecznego 1 bezwzglednym obowigzku noszenia maseczki
ochronne;j.

Niech nie grozba konsekwencji za ich niestosowanie, ale dba-
o$¢ o whasne i kolegow zdrowie i Zycie stanowi podstawe ich
stosowania.

Przewodniczqcy ,,NSZZ Solidarnos¢” BWZ i BTL 1

WSPOLNA DEKLARACJA
przedstawicieli pracownikéw, organizacji zwiazkowych
dzialajacych w przemysle hutniczym i stalowym
w Republice Czeskiej, Polsce i na Slowacji

W dniach 27-28 lipca 2020 r. w miejscowosci Ziar odbyto si¢ 6
spotkanie przedstawicieli pracownikow, organizacji zwigzkowych z
branzy hutniczej i stalowej dziatajacych w Czechach, Polsce i na
Stowacji.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele organizacji zwigzko-
wych - przewodniczacy Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Andrzej Karol, przewodniczacy OZ KOVO US Steel KOSICE
Juraj Varga, przewodniczacy HOS OS KOVO Bc. Roman Duréo, dzia-
lajacy w najwazniejszych zakladach stalowych w Czechach, Polsce
i na Stowacji. Uczestnicy spotkania reprezentujg ponad 50 tysigcy
pracownikow.

Uczestnicy po wymianie informacji nt. aktualnej sytuacji w po-
szczegOlnych zakladach i krajach stwierdzili, Ze sytuacja w przemy-
$le hutniczym i stalowym w ich krajach oraz w catej Unii Europej-
skiej jest bardzo trudna, wrecz krytyczna i jest w znacznym stopniu
zagrozona z punktu widzenia utrzymania produkc;ji stali na wymaga-
nym poziomie, a tym samym utrzymania miejsc pracy i zaktadow.

Na europejski przemyst hutniczy i stalowy oraz jego konkurencyj-
no$¢ na $wiecie wptywa kilka negatywnych czynnikéw, w tym po-
czatkowy spadek europejskiej gospodarki, staty wzrost ilosci stali
importowanej z krajow trzecich, wzrost kosztow uprawnien do emi-
sji oraz ciagla ekologizacja i wahania cen naptywajacych surowcow,
co wymaga wyjatkowych srodkow ogolnoeuropejskich.

Uczestnicy zgodzili si¢, ze bezwzglgdnie konieczne jest wspdlne
stawienie czola kryzysowi w europejskim przemysle hutniczym i sta-
lowym przy pomocy wszelkich dostepnych srodkow i jednomyslnie
przyjeli t¢ wspolng deklaracje.

Jej gtéwne Zzadania oraz biezace kwestie wymagajace rozwigzania
sg nastepujace:

- Przemyst stalowy i hutniczy jest integralng i niezbedng czescia
przemystu UE, jego rozwoju, tworzenia miejsc pracy i musi by¢ utrzy-
many i wspierany jako spuscizna rozwoju historycznego, co naj-
mniej na obecnym poziomie, wlaczajgc w to miejsca pracy.

- Opracowanie i przyjecie programéw Fundusz Pracownikéw Prze-
mystu Stalowego UE w przypadku zwolnien i redukcji zatrudnienia.

- Pracownicy przemystu hutniczego zwracaja si¢ do europejskie;j
federacji przemystowej industriAll Europe o organizowanie we wspo-
Ipracy z europejska organizacja pracodawcéw Eurofer protestow
europejskich pracownikow przemystu hutniczego przed Parlamen-
tem Europejskim w Brukseli

- Jesli z powodu pandemii COVID-19 sytuacja ulegnie pogorsze-
niu, konieczne bedzie przygotowanie sektorowego spotkania w
obszarze przemystowym w poszczegdlnych krajach cztonkowskich,
jednego dnia, przy pomocy transmisji on-line.

Uczestnicy spotkania zgodzili si¢, ze powyzsze zadania kierowa-
ne sa do Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego, rzadow,
europejskich centrali zwigzkéw zawodowych, pracodawcow oraz
uznali za konieczne zajecie si¢ nimi w sposob powazny i skuteczny.
Jednoczesnie w porozumieniu stwierdzono, ze wszyscy sa gotowi
w pelni wspiera¢, wspotpracowaé, nagtasnia¢ i naciska¢ na zadania
skierowane do Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego.

Kolejne wspdlne rozmowy beda mialy na celu oceng skuteczno-
$ci procedur w spelnieniu zgdan. Podsumowanie i okreslenie dal-
szych krokow beda w zaleznosci od powagi sytuacji przemyshu hut-
niczego w UE, lub do kofica tego roku.

Tadeuszowi Techmanskiemu z powodu $mierci ZONY
wyrazy glebokiego wspélczucia
sktadaja cztonkowie Solidarnosci Strazy Pozarne;j
oraz kolezanki i koledzy




