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Stanowisko Nr 5/2020
Prezydium Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland S.A.

Dotyczy: wypowiedzenia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A., Porozumienia Okotouktadowego z dnia 05.01.2010 roku oraz zawieszenia
naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych na Pracowniczy Program Emerytalny.

Prezydium Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
odnoszac sie do powyzej wymienionych, kolejnych antypracowniczych decyzji Zarzadu Spotki
oswiadcza, co nastepuje:

1. Zadamy natychmiastowego anulowania i pisemnego wycofania decyzji Zarzadu ArcelorMittal

Poland S.A. dotyczacych:

o wypowiedzenia Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A.,

e wypowiedzenia Porozumienia Okotouktadowego z dnia 05.01.2010 roku,

e zawieszenia na okres od 1 maja 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku naliczania i
odprowadzania sktadek podstawowych na Pracowniczy Program Emerytalny (PPE).

2. Przypominamy i podkres$lamy, Zze w dniu 29.04.2020 roku zostato zawarte ,Porozumienie
ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w Dabrowie Garniczej (dalej: Spétka) i Reprezentatywnych
Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych dziatajacych w Spotce”, ktorego podstawowym celem
miata by¢ ochrona miejsc pracy w ArcelorMittal Poland S.A., poprzez miedzy innymi: obniZenie
wynagrodzen pracowniczych od 20 do 40 % w czasie przestoju ekonomicznego oraz uzyskanie
dofinansowania wynagrodzen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

3. Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. podejmujac w maju br. kolejne decyzje drastyczne pogorszajace
warunki ptacy i pracy pracownikéw Spétki jednoznacznie potwierdzit, ze negocjacje ww.
Porozumienia byty prowadzone w ztej wierze i jedynie w celu uzyskania jak najwiekszych
oszczednosci na kosztach wynagrodzen pracowniczych oraz jak najwiekszych dotacji z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a nie w celu ochrony miejsc pracy pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. Ponadto postepowanie Zarzadu Spotki pozostaje w catkowitej
sprzecznosci z podstawowymi celami polskiej Ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374, ze zm.),
tzw. tarczy antykryzysowej.

Uprzedzamy, ze nie zrealizowanie przez Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. zgdan wymienionych w
pkt 1 w terminie do 7 dni, spowodowuje podjecie przez nasza Organizacje Zwiazkowa odpowiednich
dziatan protestacyjnych, a wszelka odpowiedzialnos¢ za niepokoje spoteczne spadnie wytgcznie na
Zarzad ArcelorMittal Poland S.A.
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