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Podczas gdy w krajach Europy Zachodniej dzień 11 listopada
kojarzony jest z dniem zakończenia I wojny światowej (w tym
dniu w 1918 r. podpisano rozejm w Compiegne), tak dla Polaków
data ta przede wszystkim symbolizuje wyzwolenie Ojczyzny spod
zaborów. Po 123 latach (od 1795 do 1918 roku) trwania niewoli
Polska uzyskała niepodległość. Tak ważne historyczne wydarze-
nie musiało być upamiętnione i dlatego władze II RP ustawą z
dnia 23 kwietnia 1937 r. wprowadziły do kalendarza świąt pań-
stwowych Narodowe Święto Niepodległości. Dlaczego akurat w
dniu 11 listopada? Tak się akurat stało, że w dniu podpisania
rozejmu między Niemcami a Ententą Rada Regencyjna przekazała
Józefowi Piłsudskiemu
naczelne dowództwo
nad podległym jej Woj-
skiem Polskim. Mimo, że
ta sama Rada już 7 paź-
dziernika proklamowała
niepodległość Polski, to
właśnie data 11 listopa-
da wydała się ustawo-
dawcom trafniejsza i bar-
dziej symboliczna zwa-
żywszy na rolę jaką ode-
grał marszałek Piłsudski
w tworzeniu odrodzone-
go państwa polskiego.

Jak wiemy Święto Niepodległości zostało zniesione przez wła-
dze komunistyczne i przywrócono je dopiero w 1989 roku. Od
tego czasu ustaliła się pewna konwencja obchodzenia tego świę-
ta. Na szczeblu państwowym oficjalna część z okolicznościo-
wym przemówieniem prezydenta RP, składaniem kwiatów pod
pomnikiem Józefa Piłsudskiego przy Belwederze, paradą woj-
skową, odprawą wart przy Grobie Nieznanego Żołnierza, apelem
pamięci i mszą świętą za ojczyznę w Świątyni Opatrzności Bożej,
odbywa się w stolicy. Równolegle w innych miastach Polski wła-
dze lokalne uczestniczą w podobnych uroczystościach na swo-
im terenie. W drugiej części dnia organizowanych jest szereg
imprez sportowych i kulturalnych o patriotycznej wymowie. Od
1989 r. w wielu miastach odbywają się Marsze Niepodległościo-
we. Niestety, marsze te często zamiast jednoczyć, służą antago-
nizowaniu, ponieważ różne grupy społeczne w całkiem odmien-
ny sposób rozumieją patriotyzm i w różny sposób swoje patrio-
tyczne uczucia  manifestują.

11 LISTOPADA
Narodowe Święto Niepodległości

Projekt reorganizacji Stacji Nadzoru Gazowego
W ubiegłą środę tj. 30 października w Dąbrowie Górniczej

odbyło się spotkanie zespołu HR oraz Dyrektora Energetyki
DG i KR Radosława Dziedzica z sześcioma reprezentatywnymi
związkami zawodowymi działającymi w AMP S.A. Jednym z
tematów była prezentacja projektu reorganizacji Stacji Nadzo-
ru Gazowego (SNG) w PED. Nowy schemat organizacyjny
omówił dyr. Dziedzic, który podkreślił, że proponowane zmia-
ny dotyczą zarówno PED w Dąbrowie Górniczej jak i Krakowie.
Aktualnie w Stacji Nadzoru Gazowego zatrudnionych jest 17
pracowników w Dąbrowie Górniczej i 14 w Krakowie. Według
założeń w okresie przejściowym tj. 1 rok, zatrudnionych ma
być po 5 pracowników w obu lokalizacjach. Docelowy poziom
zatrudnienia to po 1 osobie w SNG Dąbrowa Górnicza i SNG
Kraków.

Zakres kluczowych odpowiedzialności ma być rozłożony i
przypisany dla Stacji Nadzoru Gazowego, Zakładowej Straży
Pożarnej oraz Zakładowych Służb Oddziałowych Drużyn Ra-
townictwa Gazowego (ODGR). Podział obowiązków i odpo-
wiedzialności ma wyglądać następująco.

Zakład Energetyczny DG+KR
* Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów z

zakresu bezpieczeństwa gazowego i prowadzenie działalności
profilaktycznej

* Nadzór nad działalnością drużyn ODRG poprzez audyty
dokumentacji, limity obsad, audyty szkoleń wewnętrznych w
zakładach

* Centralny rejestr zezwoleń na prace G-N. Rejestracja tele-
foniczna, w czasie rejestracji PED wyda numer dla zezwoleń

* Sprawowanie nadzoru poprzez realizację audytów zgodnie
z ramowym harmonogramem

* Wydawanie zaleceń po audytowych dla Kierowników
ODRG w kontrolowanych zakładach

* Nadzór nad stanem i właściwą eksploatacją urządzeń i in-
stalacji gazowych poprzez kontrolę urządzeń energetycznych
zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gosp. i Energetyki

* Sprawowanie nadzoru nad sprzętem awaryjnym na zakła-
dach

* Wsparcie dla KDR w akcjach ratunkowych realizowanych
przez SOPIRG (Służba Ochrony Przeciwpożarowej i Ratownic-
twa Gazowego)

* Współuczestniczenie przy ustalaniu oraz aktualizacji stref
zagrożenia gazowego, Kierownik ODRG+BHP

Zakładowa Straż Pożarna
* Gospodarka sprzętem przeciwgazowym i pomiarowym oraz

kontrola, remont, konserwacja i dystrybucja sprzętu ODO –
doszkolenie osób z uprawnień serwisowych firm i UDT

* Zamawianie i dysponowanie sprzętem p. gazowym
* Szkolenie pracowników z zakresu bezpieczeństwa i ratow-

nictwa gazowego: weryfikacje ODRG będzie prowadził Kierow-

Poniżej informacje o niektórych uroczystościach i impre-
zach zaplanowanych na 11 listopada 2019 roku w Krakowie.

o godz. 10:00 w katedrze wawelskiej ks. arcybiskup Marek
Jędraszewski metropolita krakowski odprawi uroczystą Mszę
świętą w intencji Ojczyzny. dokończenie na str. 2
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cd. ze str.1: Projekt reorganizacji Stacji Nadzoru Gazowego

nik ODRG, natomiast kursy ODRG Dział Szkolenia po zamó-
wieniu z zakładu i zleceniu np. CKiS

* Nadzór nad rozproszonym systemem monitoringu stacjo-
narnego CO przejmie SOPIRG poprzez Centrum Alarmowe i Kie-
rownika ODRG

Zakładowe ODRG
* Rozpoznawanie zagrożeń gazowych – przejmuje Kierownik

ODRG Zakładu i ratownik ODRG – szkolenie na kursach ODRG
* Bieżące kontrole (analizy profilaktyczne) wyniki rejestro-

wane w książkach analiz powietrza
* Wydawanie zaleceń do zezwoleń na wykonywanie prac

gazowo niebezpiecznych na terenie lokalizacji – przejmuje Kie-
rownik ODRG lub osoba upoważniona oraz dowódca SOPIRG
w zakresie sprzętu, szkolenie Kierownika ODRG na kursie Bez-
pieczeństwa i Ratownictwa Gazowego

* Nadzór i kontrola nad pracami gazowo niebezpiecznymi
zgodnie z obowiązującymi przepisami, a także możliwość ich
wstrzymania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowego ich
wykonywania

* Bezpośredni nadzór nad działalnością ODRG wykonuje Kie-
rownik ODRG

* Współudział w akcjach ratunkowych realizowanych przez
SOPIRG przejmuje ODRG Zakładu, Kierownik ODRG musi za-
dbać o równomierne rozmieszczenie ratowników na zmianach i
zwiększenie ilości ratowników ze służb technologicznych, po
przeszkoleniu członków ODRG

* Wydawanie zaleceń pokontrolnych – na podstawie analiz
gazów i par w rejonie instalacji i urządzeń gazowych, na obec-
ność gazów trujących i palnych – osobom odpowiedzialnym za
eksploatację – przejmie Kierownik ODRG

* Nadzór nad rozproszonym systemem monitoringu stacjo-
narnego na poszczególnych zakładach zajmą się Kierownicy
ODRG.

ciąg dalszy: Narodowe Święto Niepodległości

Zebranie przewodniczących z dnia 4 listopada

Następnie po złożeniu kwiatów pod Krzyżem Katyńskim ufor-
mowany pod Wawelem pochód patriotyczny wyruszy na pl.
Matejki, gdzie około południa odbędzie się dalszy ciąg uroczy-
stości przed Grobem Nieznanego Żołnierza.

godz. 14:00 - ruszy Krakowski Bieg Niepodległości 2019.
Trasa głównego biegu liczy 11 kilometrów.  Uczestnicy muszą
się zarejestrować najpóźniej do 11 listopada 2019 roku do go-
dziny 13:00 w biurze zawodów (Kärcher Hala Cracovia, Cen-
trum Sportu Niepełnosprawnych, al. Marszałka Ferdinanda
Focha 40). Rejestracja jest płatna. Uczestnicy powinni być do-
rośli, osoby w wieku 16-17 lat potrzebują zgody opiekuna praw-
nego i muszą biec pod opieką osoby dorosłej.

godz. 17:00 na Rynku Głównym  - Lekcja Śpiewania - okazja
do nauki i wspólnego śpiewania piosenek patriotycznych. Kra-
kowski teatr Loch Camelot wspiera i pomaga w śpiewaniu po-
dając odpowiednią tonację i linię melodyczną. Jak co roku wśród
krakowian i turystów, którzy zechcą wziąć udział we współnym
śpiewaniu rozdawane będą śpiewniki z tekstami popularnych
polskich pieśni patriotycznych.

W poniedziałek zapadła decyzja co do zawartości paczek mi-
kołajowych, które niebawem trafią do dzieci naszych związkow-
ców. Jak już pisaliśmy, w bieżącym roku paczki dedykowane są
dzieciom z roczników od 2007 do 2018. Gotowe paczki będą roz-
wożone od wtorku 26 listopada. Jeśli chodzi o coroczne paczki
świąteczne dla osób należących do MOZ NSZZ „Solidarność”
AMP SA - Kraków to prawdopodobnie przydzielanie paczek
rozpocznie się po 8 grudnia.

Po tej krótkiej informacji Władysław Kielian, prowadzący ze-
branie, przedstawił najważniejsze tematy zebrane z minionego
tygodnia, a wśród nich ten dotyczący opisanego powyżej pro-
jektu reorganizacji Stacji Nadzoru Gazowego. W tej sprawie głos
zabrał Jerzy Śloński z ZakładowejStraży Pożarnej, który podob-
nie jak jego koledzy zdecydowanie przeciwny jest pomysłowi
obarczenia strażaków dodatkowym obowiązkiem jakim jest „go-
spodarka sprzętem przeciwgazowym i pomiarowym oraz kontro-
la, remont, konserwacja i dystrybucja sprzętu ODO”.

Przy takim okrojonym składzie załogi (44 osoby na podziale
bojowym, tj. 4 zmiany po 11 osób) wzięcie na swoje barki dodat-
kowych, bardzo odpowiedzialnych czynności, od których zale-
żeć może życie innych pracowników, nie wchodzi w ogóle w
rachubę. Tym bardziej, że projekt przewiduje zaledwie krótko-
trwały kurs obsługi nowo przejętego sprzętu. Przy ogromnej
rozpiętości zadań, jakie już dzisiaj wykonuje ZSP, pomysł dorzu-
cenia im kolejnych, wymagających szczególnej staranności, jest
wysoce nieodpowiedzialny. Obecny na zebraniu Główny ZSIP
Andrzej Grabski zauważył, że sprzęt o którym mowa, ma zapew-
nić bezpieczną ucieczkę w razie awarii i nie przypadkowo znaj-
duje się w miejscach, gdzie takie niebezpieczeństwo jest realne.
Nie może więc być tak, by jego konserwacją, naprawą i nadzo-
rem zajmowano się z „doskoku” lub zaniedbując inne czynno-
ści, do których faktycznie powołana jest straż zakładowa. Dlate-
go Zakładowy SIP będzie występował do dyrekcji, by ta wy-

Najważniejsze to, że projekt reorganizacji funkcjonowania Sta-
cji Nadzoru Gazowego obejmujący lokalizacje PED w Dąbrowie
Górniczej i Krakowie w dniu prezentacji nie był przyjęty do
realizacji przez Zarząd AMP S.A. Prace powołanego w tym celu

zespołu w dalszym ciągu są kontynuowane. Mamy nadzieję, że
wszystkie zgłaszane uwagi, które podnoszą zainteresowane stro-
ny będą uwzględnione w ostatecznym rozwiązaniu. Już dzisiaj
do strony związkowej docierają liczne uwagi, z których wynika,
że próba tak zasadniczych zmian niesie za sobą bardzo wiele
zagrożeń związanych z pogorszeniem stanu BHP. Nie trzeba ni-
komu przypominać, że zagrożenie gazowe w hutnictwie jest jed-
nym z największych problemów. W ostatnim czasie podjęto de-
cyzję o kolejnej redukcji stanów osobowych w zakładowych
oddziałach straży pożarnej, co siłą rzeczy spowodowało zwięk-
szenie obowiązków nakładanych na poszczególne drużyny. Już
wtedy nikt się nie liczył z protestami tych ostatnich. Ilość zadań
realizowanych podczas dyżurów pełnionych na poszczególnych
zmianach w praktyce może negatywnie odbić się na bezpieczeń-
stwie pracowników i stanowić zagrożenie dla mienia huty. Jak
na razie projekt nie przewiduje (bynajmniej tego teraz nie widać)
zwiększenia obsady dla straży, a dodatkowe przypisanie straża-
kom gospodarki sprzętem przeciwgazowym i pomiarowym oraz
kontroli, remontu, konserwacji i dystrybucji sprzętu ODO w prak-
tyce staje się nie możliwe do zgodnej z przepisami realizacji. Tak
więc należy odpowiednio zwiększyć obsady, bądź przekazać te
obowiązki komuś innemu. To tylko jedne z uwag do wspomnia-
nego projektu. Jest jeszcze czas, by wszystkie strony zasiadły
do stołu i wypracowały dobry, służący wszystkim projekt funk-
cjonowania Stacji Nadzoru Gazowego. Do czego namawiamy.
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Nadzwyczajne i zwyczajne posiedzenie GKŚS
W związku z przesłanym przez Pracodawcę projektem Regula-

minu Świadczeń Socjalnych AMP na rok 2020 na wniosek przed-
stawicieli zakładowych organizacji związkowych w dniu 24 paź-
dziernika 2019 r. zwołane zostało nadzwyczajne posiedzenie
Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych ArcelorMittal Poland
S.A.  (między innymi w sprawach związanych z  wysokością
odpisu na ZFŚS w 2019 r.). W pierwszej części obrad uczestni-
czył przedstawiciel Pracodawcy – Szef Biura Dialogu Społecz-
nego. Strona społeczna przedstawiła postulat o odstąpienie
przez pracodawcę od rezygnacji z dokonywania fakultatywne-
go odpisu na ZFŚS w części dotyczącej emerytów i rencistów,
nad którymi Spółka sprawuje opiekę socjalną (art. 5 ust. 5 usta-
wy o ZFŚS) oraz w części dotyczącej pracowników, w stosunku
do których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepe-
łnosprawności (informacja przekazana przez pracodawcę Stro-
nie Społecznej pismem DK/160/2019 z dnia 21.08.2019 r.) i prze-
kazanie na konto ZFŚS kwoty odpisu w  wysokości uwzględ-
niającej odpis fakultatywny. Strona związkowa GKŚS nie zga-
dza się z jednostronnym łamaniem przez Pracodawcę ustaleń
stron  dotyczących odpisu na ZFSS na rok 2019 – sprawa doty-
czy nie przekazania przez Pracodawcę części środków planowa-
nego odpisu  ZFŚS do 30 września 2019 r.

Szef Biura Dialogu Społecznego przedstawił stanowisko pra-
codawcy informujące, że brak jest podstaw prawnych (zapisów
w ZUZP, Regulaminie Pracy etc.) do dokonywania fakultatyw-
nego (dobrowolnego) odpisu na ZFŚS. Poinformował o otwarto-
ści pracodawcy na wprowadzenie zmian w ZUZP, które zagwa-
rantowałyby w przyszłości zwiększenie odpisów w tym zakresie.

Pracodawca informował o tym wielokrotnie w tym w piśmie
DK/163/2019 z dnia 21.08.2019 r. oraz na posiedzeniu Zespołu
Centralnego w dniu 27.08.2019 r. oraz 25.09.2019 r. Jednakże, jak
twierdzi pracodawca, nie otrzymał jednolitego stanowiska wszyst-
kich Zakładowych Organizacji Związkowych  w tym zakresie.

W odpowiedzi na projekt Pracodawcy Regulaminu Świad-
czeń Socjalnych AMP na rok 2020, strona związkowa przekazała
jako wspólne stanowisko propozycję przyjęcia na rok 2020 Re-
gulaminu z roku 2019.

W drugiej roboczej części posiedzenia rozpatrywane były
wnioski o zapomogi osób w szczególnie trudnych sytuacjach
skierowane przez terenowe komisje świadczeń socjalnych. Ko-
misja wyraziła również zgodę na aktualizację oferty świadczenia

Na kolejnym posiedzeniu w dniu 31.11.2019 r. po szczegóło-
wej analizie danych przygotowanych dodatkowo przez Prze-
wodniczącą na życzenie strony związkowej GKŚS podjęła decy-
zje  o uruchomieniu dodatkowego świadczenia w proponowa-
nej wysokości. Wniosek związkowców z Krakowa o objęcie akcją
osób o dochodach przekraczających 5 tys. z okazji świąt, został
odrzucony głosami związkowców ze Śląsko-Dąbrowskiej Tere-
nowej Komisji Świadczeń Socjalnych. Warunki ubiegania się o
ww. świadczenie:

a) Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostający w za-
trudnieniu  w dniu złożenia wniosku (pkt 1 ppkt d) i są upraw-
nieni do korzystania z ZFŚS, mogą ubiegać się o przedmiotowe
świadczenie.

b) Należy złożyć wniosek o przyznanie świadczenia.
c) Należy złożyć dokument „Informacja o dochodach w rodzi-

nie” na potrzeby ZFŚS ArcelorMittal Poland S.A. zgodnie z
postanowieniami zawartymi w Regulaminie ZFŚS na 2019 r. (do-
tyczy tylko tych pracowników, którzy w 2019 r. jeszcze nie zło-
żyli ww. informacji lub dane w informacji uległy zmianie).

d) Wnioski należy składać w terminie od 04.11.2019 r. do
13.12.2019 r. odpowiednio do Hut-Pus (Kraków) i BP Partner
(pozostałe lokalizacje).

e) Realizacja świadczenia nastąpi w terminie do 14 dni robo-
czych od daty zarejestrowania kompletnego wniosku

Dochód na osobę
w rodzinie w zł.

do 1.300,00

od 1.300,01 – 2.100,00

od 2.100,01 – 3.000,00

od 3.000,01 – 5.000,00

Powyżej 5.000,00

Wysokość świadczenia
w złotych

600,00

500,00

350,00

250,00

nie przysługuje

turystyczno-rekreacyjnego.(wprowadzenia do oferty dodatko-
wego terminu pobytu– turnus w Zakopanem).

Kolejnym punkt  programu dotyczył uruchomienia dodat-
kowego świadczenia świątecznego. GKŚS podjęła działania
zmierzające do uruchomienie dodatkowego świadczenia so-
cjalnego ze środków ZFŚS AMP S.A., Przewodnicząca GKŚS,
w oparciu o przedstawiony stan środków funduszu, zapropo-
nowała wypłatę świadczenia dodatkowego wg zasad jak w
2018 roku tj.:

cowała się z kontrowersyjnego pomysłu. Można się spodziewać,
że temat ten jeszcze powróci i wtedy poświęcimy mu więcej uwagi
w naszym biuletynie.

W najbliższym czasie odbędą się kolejne spotkania z udziałem
reprezentacji związkowej. Będzie to m.in. spotkanie w Dąbrowie
Górniczej odnośnie Aneksu nr 1 do Porozumienia postojowego
na 2020 rok (wtorek 5.11) oraz spotkanie Zespołu Centralnego w
sprawie Regulaminu ZFŚS na 2020 rok (czwartek, 7.11). Z uwagi
na konieczność planownia urlopów poprzez specjalną aplikację
HRapka w dniu 13.11 br. o godz. 11:00 na VII p. w budynku LTT w
oddziale krakowskim odbedzie się szkolenie dla zainteresowa-
nych pracowników.

Na koniec spotkania omówiono udział delegacji KRH w uro-
czystościach na Wawelu 11 listopada br. Serdecznie wszystkich
zapraszamy do wzięcia udziału w Mszy św. za Ojczyznę oraz póź-
niejszym patriotycznym pochodzie. Jednocześnie życzymy miłe-
go, spokojnego, rodzinnego świętowania Dnia Niepodległości.

W zakładowym Intranecie ukazał się list  dyr. Geerta Van
Poelvoorde skierowany do Załogi o następującej treści:

Drogie Koleżanki, drodzy Koledzy,
Chciałbym Was poinformować o znaczących zmianach doty-

czących Ilvy. Być może słyszeliście o problemie, który starali-
śmy się rozwiązać. Dotyczy on środków ochrony prawnej wy-
maganych do wdrożenia planu środowiskowego w Tarencie,
które wygasły wczoraj - w niedzielę 3 listopada. W związku z
tym wysłany został list, w którym poproszono komisarzy Ilvy,
by w ciągu 30 dni wzięli odpowiedzialność za działalność przed-
siębiorstwa.

Od samego początku mówiliśmy, że bez niezbędnych środ-
ków ochrony prawnej zakład ten nie może pracować, a jego
pracownicy nie mogą być narażeni na potencjalne postępowa-
nie karne.

Cytujemy
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Uprzejmie informujemy, że od dnia 1 listopada 2019 r.
Poradnia Profilaktyczna Medycyny Pracy
jest czynna od godz. 6.30 do godz. 16.00
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Rejestracja Medycyny Pracy
tel.: 12 683 38 38
e-mail: medycynapracy@ujastek.pl

NOWOHUCKIE CENTRUM KULTURY ZAPRASZA
„Dymny” – Teatr Polski w Szczecinie
16, 17 listopada ( sobota, niedziela) 2019, Scena NCK
godz. 19:00
Zapraszamy na spektakl przepełniony nostalgią za tym, co

minione, świadomością tego, co nas stworzyło i radością z
różnorodności świata. „Dymny” w reżyserii Krzysztofa Mater-
ny to spektakl-przypomnienie i spektakl-hołd dedykowany
postaci Wiesława Dymnego, wielkiego artysty, człowieka wie-
lu talentów. Dymny był poetą, prozaikiem, scenarzystą, akto-
rem, plastykiem, satyrykiem i współtwórcą wielu kabaretów, w
tym legendarnej krakowskiej Piwnicy pod Baranami. Aby una-
ocznić ogrom jego twórczości wystarczy powiedzieć, że sa-
mych tekstów piosenek napisał ponad trzysta, z czego wiele
weszło na stałe do kanonu polskiej kultury.

Związki Teatru Polskiego, a szczególnie działającego w nim
kabaretu Czarny Kot Rudy, z Piwnicą pod Baranami są niezwy-

Dla przypomnienia: środki ochrony prawnej zostały pierwot-
nie wprowadzone w 2016 roku i miały zostać odwołane we
wrześniu 2019 roku, na mocy dekretu rządowego z kwietnia
2019 r. Jednak nowy dekret rządowy ponownie wprowadził te
zabezpieczenia na początku września 2019 r. Włoski parlament
odmówił ratyfikacji ich ponownego wprowadzenia, co ozna-
cza, że zabezpieczenia te wygasły w niedzielę, 3 listopada.

Ponadto istnieje poważny, nierozstrzygnięty problem, doty-
czący wielkiego pieca nr 2 w Tarencie. Sąd apelacyjny w Ta-
rencie 20 września wydał wyrok nakazujący wypełnienie
wszystkich zaległych, niezrealizowanych zaleceń na tym piecu
do 13 grudnia 2019 r. Sami komisarze Ilvy powiedzieli, że termin
ten jest niemożliwy do spełnienia, jednak wyrok rozstrzyga, że
niezrealizowanie tych zaleceń spowoduje zamknięcie wielkiego
pieca nr 2. To, jak również możliwość zastosowania postano-
wień tego wyroku do innych wielkich pieców w Ilvie uniemożli-
wia wdrożenie planu założonego dla Tarentu i wypełnienie zo-
bowiązań prawnych. Informacja ta jest bardzo przykra, bo nie o
taki wynik nam chodziło, a pracowaliśmy bardzo ciężko.

Co to oznacza dla pracowników we Włoszech? - W wyniku
wygaśnięcia środków ochrony prawnej komisarz Ilvy ponow-
nie zatrudni wszystkich pracowników w ciągu 30 dni.

W międzyczasie AM InvestCo będzie zawieszać wszystkie
działania, poczynając od zamknięcia części surowcowej w Ta-
rencie - części, w której ryzyko związane z brakiem środków
ochrony prawnej jest najwyższe. Wszystkie instalacje będą utrzy-
mywane w trybie pozwalającym na ich ponowne uruchomienie.

Zdajemy sobie sprawę, że ta informacja jest niezwykle trud-
na dla wszystkich naszych pracowników - zarówno we Wło-
szech, jak i w Europie. Wielu z Was poświęciło mnóstwo czasu
i wysiłku, pracując nad udoskonaleniem zakładu we Włoszech,
za co jestem Wam niezmiernie wdzięczny.

Nadchodzące tygodnie będą trudne dla Ilvy, a pracownicy
dotknięci tą decyzją będą chcieli wiedzieć, co się dzieje. Szcze-
gółowe plany działań są przygotowywane we Włoszech i będą
przekazywane pracownikom.

Będziemy Was informować na bieżąco o dalszym rozwoju
sytuacji.

Pozdrawiam serdecznie,
Geert Van Poelvoorde
dyrektor generalny ArcelorMittal Europe – Wyroby Płaskie

dokończenie ze str. 3 kłe. Wielokrotnie gościł on na swoich deskach artystów z Krako-
wa. Przez lata organizował poświęcone im – właśnie poprzez po-
stać Wiesława Dymnego – Dymnalia. Tym, co połączyło oba ka-
barety było nie tylko opisywanie świata podobnymi metaforami,
ale i po prostu najszczersza ludzka sympatia. Sam Piotr Skrzynec-
ki mówił o artystach z Kota – „Moje brylanty ze Szczecina”, a oni
nie pozostawali mu dłużni. Nic dziwnego, że portrety i Skrzynec-
kiego i Dymnego, zostały umieszczone wśród patronów szcze-
cińskiego kabaretu.

Analiza dzieł Dymnego pokazuje przede wszystkim jego nie-
ograniczoną wyobraźnię tworzącą nowe wszechświaty. Jest eru-
dytą swobodnie poruszającym się wśród różnorodnych form i
czerpiącym zarówno z tego, co „wysokie”, jak i z tego, co „ni-
skie”. Z tego, co było i tego, co prorokuje, że będzie.

„Dymny” został pomyślany jako swoisty kolaż mający ukazać
bogactwo i ponadczasowość jego twórczości.

Spektakl składa się z dwóch części. Część pierwsza osnuta jest
wokół klimatu krakowskiej bohemy, w szczególności Piwnicy pod
Baranami. Tworząca ją rajska cyganeria – artyści wszelkich dzie-
dzin sztuki – przetrwała w pieśniach i opowieściach o tzw. „arty-
stycznym piwnicznym życiu”, które łączyło w sobie upoetycz-
nienie rzeczywistości z urzeczywistnieniem poezji.

Część druga spektaklu przenosi nas z Krakowa – małej ojczy-
zny artystów, do Ojczyzny Wielkiej – Polski. To zanurzenie się w
źródle bijącym z polskiego folkloru, rodzimych obrzędów i trady-
cji. Polska przedstawiona jest też w drugim kontekście, przez pry-
zmat swojej skomplikowanej historii rzutującej na cechy narodo-
we, na tzw. „polską mentalność”. Nawiązania zarówno do pol-
skiego folkloru, jak i polskiej historii, pokazują jak bardzo my,
współcześni, jesteśmy z tej przeszłości stworzeni. Ta część „Pej-
zażu…” przywodzi na myśl wariację na temat „Wesela” Wyspiań-
skiego.

Scenariusz i reżyseria: Krzysztof Materna
Współpraca przy scenariuszu: Anna Dymna, Monika Wąs
Obsada:
Olga Adamska, Natalie Brodzińska, Dorota Chrulska
Katarzyna Sadowska, Adrianna Szymańska, Piotr Bumaj
Michał Janicki, Sławomir Kołakowski, Mirosław Kupiec
Wiesław Łągiewka, Krzysztof Niewirowski, Aleksander Różanek
Jakub Sokołowski, Krzysztof Baranowski (muzyk)
oraz gościnnie Edward Linde – Lubaszenko

Wydarzenie realizowane w ramach Open Eyes Festival 2019.
BILETY na hasło : MITTAL  -30 zł
ZAMÓWIENIA: Biuro Organizacji Widowni, tel. 12 644 02 66

w. 55, rezerwacja@nck.krakow.pl
KASA czynna: poniedziałek – piątek  8.30-20.00


