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Zespol Centralny
Bedzie PPE w wysokosci 3,5% !

W ostatni dzien stycznia odbylo si¢ posiedzenie Zespotu Cen-
tralnego, tj. przedstawicieli pracodawcy oraz dziatajacych w Ar-
celorMittal Poland przedstawicieli organizacji zwigzkowych. Je-
dynym, ale jakze istotnym elementem dla pracownikéw byto
ustalenie zasad Porozumienia regulujacego podwyzszenie wy-
sokosci z 1,5% do 3,5% sktadki odprowadzanej przez pracodaw-
c¢ narzecz Pracowniczego Programu Emerytalnego. Taka decy-
zja pozwoli na odstgpienie odprowadzania przez pracodawce
1,5%, a przez samych pracownikow 2% na rzecz Pracowniczych
Planéw Kapitatowych.

Juz na wstepie szef dialogu spotecznego Stanistaw B6l zazna-
czyt, ze Zarzad ArcelorMittal Poland wyrazit wstepnie zgode na
podwyzszenie odprowadzanej sktadki na PPE pod warunkiem,
ze nie bedzie to generowato znacznie wyzszych tegorocznych
kosztow wynagrodzen. Zwigzane to jest z wysokimi kosztami
statymi, jakie sa obecnie wykazywane w AMP na tle innych
zaktadow koncernu. Dlatego tez w projekcie Porozumienia za-
warte zostalo zawieszenie odprowadzania 1,5% sktadki na PPE
przez 4 miesiace, a takze zawieszenie dodatkowego odpisu (10%)
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (zapis ust.3 § 71
ZUZP). Oczywiscie byty rowniez inne propozycje ograniczen
kosztowych, lecz na te propozycje zwigzki zawodowe nie wyra-
zaly zgody. Zaproponowane ograniczenia wydaje si¢ sg naj-
mniejszym obcigzeniem dla pracownikow. Zawieszenie na czte-
ry miesigce odprowadzania sktadek 1,5% zostanie zrekompen-
sowane odprowadzaniem juz od miesigca maja br. sktadki w wy-
sokosci 3,5%. Z kolei brak dodatkowego odpisu na ZFSS w
czgscei zrekompensowany bedzie nieco wyzszym tegorocznym
odpisem podstawowym.

I najwazniejsza sprawa; jak powiedziat St. Bol: - Porozumie-
nie musi zosta¢ zaakceptowane w dniu dziesiejszym przez
wszystkie dzialajgce (a jest ich 15) organizacje zwigzkowe
poniewaz jeszcze w dniu dzisiejszym Zarzqd AMP musi w tej
kwestii podjg¢ stosowng uchwale.

- W dniu jutrzejszym sprawa PPE nie bedzie aktualna - za-
znaczyt szef dialogu spotecznego.

Na spotkaniu obecni byli przedstawiciele 14 organizacji zwigz-
kowych. Brakowalo tylko jednej organizacji, ,,najwigkszych
obroncéw” zatogi, czyli Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikow Ruchu Ciaglego.

W czasie potgodzinnej przerwy przedstawiciele pracodawcy
usitowali si¢ skontaktowac z przewodniczacym MZZPRC, nato-
miast strona spoteczna dyskutowata nad zaproponowanym pro-
jektem porozumienia. Dtugiej dyskusji nie byto, jezeli zabierano
glos to bylo to stanowisko za przyjeciem proponowanego poro-
zumienia. Jednym z argumentow byt fakt, iz wprowadzenie w
AMP Pracowniczego Programu Emerytalnego nie jest obcigze-

niem dla pracownikéw. Przy wprowadzeniu PPK dochody netto
pracownikéw obnizone zostalyby o ponad 3%.

Koniec koncow wszyscy przedstawiciele strony spoteczne;j
zaglosowali za przyjeciem porozumienia. Udato si¢ takze po wielu
probach skontaktowaé z przewodniczacym MZZPRC, ktory pod-
pisat porozumienie.

Warto jeszcze przy tej okazji doda¢, ze podobne porozumie-
nie zostato podpisane w spotce Kolprem.

Porozumienie w sprawie PPE

Strony niniejszego Porozumienia:

1. Ze Strony ArcelorMittal Poland S.A.:

Pani Monika Roznerska - Dyrektor Personalny

Pan Stanistaw B61 — Szef Biura Dialogu Spotecznego.

2. Przewodniczacy Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych

Spolki, sygnatariusze niniejszego Porozumienia,

postanawiaja co nastgpuje;

1. Uwzgledniajac wejscie w zycie Ustawy o Pracowniczych
Planach Kapitatowych:

1) wprowadzajacej — procz sktadki pracodawcy - obligato-
ryjna sktadke po stronie pracownikow w wysokosci co najmnie;j
2% wynagrodzenia brutto, co z uwagi na fakt koniecznosci po-
tracania tej sktadki z wynagrodzenia netto, w konsekwencji spo-
woduje obnizenie otrzymywanego przez pracownikow wyna-
grodzenia netto o ponad 3%,

2) okreslajgcej m.in. tryb stosowania postanowien w/w doku-
mentu w podmiotach gospodarczych prowadzacych Pracowni-
cze Programy Emerytalne,

Strony niniejszego Porozumienia uzgadniaja, ze zasadnym jest
podjecie dziatan zmierzajacych do uchronienia pracownikoéw od
ponoszenia kosztow zmian w systemie emerytalnym, przy
uwzglednieniu mozliwosci ekonomicznych pracodawcy w2019
roku i latach kolejnych.

2. W celu realizacji ust. 1 Strony uzgadniaja podniesienie z
dniem 01.05.2019 r. sktadki podstawowej na Pracowniczy Pro-
gram Emertytalny z 1,5% na 3,5%.

Powyzsze uzgodnienie wchodzi w zycie jedynie po podpisa-
niu niniejszego Porozumienia przez upowaznionych przedsta-
wicieli wszystkich Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych. Po
spelieniu w/w warunku Strony niezwlocznie zawra stosowny
Aneks do Umowy Zaktadowej PPE.

3. Biorac pod uwage fakt, iz decyzja o podniesieniu sktadki
podstawowej na Pracowniczy Program Emertytalny powoduje
wzrost kosztow TCOE w wysokosci 1,7mIn € wroku 2019 oraz 1
min € w latach nastgpnych, Strony uzgadniajg podjgcie nastgpu-
jacych dziatan celem zrownowazenia w/w kosztow:

1) dlaroku2019:

a) stosownie do postanowien § 32 ust 1 pkt 1 i pkt.2. Umowy
Zaktadowej z dnia 25 lipca 2007 roku, podj¢ta zostanie przez

dokoniczenie na str. 2
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dokoriczenie ze st ] POROZUMIENIE

Zarzad ArcelorMittal Poland SA decyzja o zawieszeniu nali-
czania i odprowadzania Sktadek Podstawowych na okres od
01.01.2019r.—30.04.2019 r. Powyzsze zawieszenie nastepuje
na podstawie decyzji pracodawcy podjetej przy zgodzie Za-
ktadowych Organizacji Zwigzkowych.

W zwiazku z powyzszym, z wynagrodzenia za styczen 2019
nie beda juz naliczone i odprowadzone Sktadki Podstawowe,

b) stosownie do postanowien § 3 ZUZP Strony w/w doku-
mentu postanawiajg o zawieszeniu na okres 01.01.2019.-
31.12.2019r. postanowien ust.3. § 71 ZUZP

Powyzsze zmiany w ZUZP Strony zobowigzuja si¢ podpi-
sa¢ w nieprzekraczalnym terminie do 8 lutego 2019r.

2) dla roku 2020 i lat kolejnych : kwota 1 milion € (r6znica
pomi¢dzy nowa wysokoscia sktadki podstawowej na PPE tj.
3,5% oraz sumg dotychczasowej wysokosci sktadki na PPE t.j.
1,5% i minimalng wysokoscia sktadki podstawowej na PPK t.].
1,5%) bedzie przez Strony negocjacji ptacowych corocznie
obligatoryjnie uwzgledniana w ramach ustalania wysokosci
srodkow na wynagrodzenia na rok 2020 oraz lata kolejne, tj.
bedzie czescig sktadowa wzrostu ptac roku 2020 oraz lata ko-
lejne. Powyzsze uzgodnienie zostaje zawarte w ramach nego-
cjacji placowych dotyczacych roku 2020 i stanowi czgsciowa
realizacj¢ wzrostu ptac pracownikow okreslong w § 31 ZUZP.

4. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie po jego podpisa-
niu przez upowaznionych przedstawicieli wszystkich Zakta-
dowych Organizacji Zwiazkowych Spoiki.

Zebranie przewodniczacych z dnia 4 lutego

W czwartek 3 1stycznia na posiedzeniu Zespotu Centralne-
go pracodawca przedstawit tres¢ porozumienia w sprawie kon-
tynuowania w AMP SA Pracowniczego Programu Emerytal-
nego, a co za tymidzie podniesienia z dniem 01.05.2019 1. sktadki
podstawowej (wplacanej przez pracodawce) z 1,5% na 3,5%.
Warunkiem wej$cia w zycie zawartych postanowien byto pod-
pisanie porozumienia przez wszystkie zwigzki zawodowe dzia-
lajace w Spotce. Stawili si¢ wszyscy za wyjatkiem jednego -
MZZPRC. O ostatecznym podpisaniu porozumienia i o oko-
licznosciach w jakich to nastapito opowiedziat na zebraniu
Roman Watkowski (patrz notatka z Zespotu Centralnego na
str. 1).

Poniewaz sktadka 3,5% b¢dzie odprowadzana od maja, wo-
bec tego po raz pierwszy pojawi si¢ na kartkach zarobkowych
wydawanych w czerwcu.

Wiadystaw Kielian poinformowat o przedtuzeniu porozu-
mienia dotyczacego naliczania czasu pracy w 4BOP. Nastep-
nie odniodst si¢ do niestusznych oskarzen, jakoby z jego winy
doszto do zawieszenia wyptaty pienigdzy z motywacyjnego
systemu pozaplacowego (wigcej na ten temat w artykule obok).
Pytano, czy ta sprawa jest juz przesadzona, na co przewodni-
czacy powiedzial, ze aby uzyska¢ odpowiedz trzeba jeszcze
trochg poczekac.

Tylko miesiac dzieli nas do Dnia Kobiet. Cztonkinie naszego
Zwiazku, jak co roku, moga z tej okazji liczy¢ na okazjonalny
upominek. Kolejnym duzym przedsigwzigciem organizacyjnym
(nie liczac najblizszego Walnego Zebrania Delegatow) bedzie
zwigzkowa majowka. Zapadta decyzja o terminie tej imprezy.
Odbedzie si¢ ona w sobote 18 maja na terenie Centrum Aktyw-
nego Wypoczynku w Borku k. Bochni.

Niewiedza, glupota, czy kolejny hejt?

Poniewaz nie wszyscy pracownicy, cztonkowie naszego Zwigz-
ku znaja ukazujacy si¢ co jakis$ czas biuletyn Miedzyzaktadowego
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciagtego, pozwala-
my sobie na dostowny cytat wzmianki z ostatniego ,,Zmianowca”
uzupelniony z naszej strony o pewne wyjasnienia.

Motywacja pozaptacowa STOP ! Jeszcze 17 grudnia z DG
organizacje zwigzkowe obecne na spotkaniu ustyszaly od pra-
codawcy ze od 1 stycznia 2019 zawiesza on wyplacanie pienig-
dzy z motywacyjnego systemu pozaptacowego (karty kredytowe
przedplacone) gdyz porozumienie spoleczne na podstawie kto-
rego ono funkcjonuje zastato zakwestionowane przez Panstwowq
Inspekcje Pracy. Inspektor PIP dopatrzyt si¢ ze jako narzedzie
placowe powinno znalezé sie w ZUZP, jednak gtowng przeszkodg
Jjest to Ze mialo miejsce naduzycie poniewaz za jedng organiza-
cje zwigzkowq podpis zlozyl samozwaniec nie majgcy do tego
pelnomocnictwa do podpisania regulaminu. Przewodniczqcy
MOZ KRH nie posiadat pelnomocnictwa do podpisania regula-
minu. Jak potwierdzono nam 16 stycznia od tego miesigca juz
nie bedzie ona z tego powodu wyplacana.

Zadziwiajgco cicho nad ta sprawg w krakowskich biulety-
nach zwigzkowych, czyzby to nie bulwersowato zatroskanych o
dobro dziataczy ? Czy to my tylko wiemy o tym w Krakowie czy
inni tez o tym wiedzq, tylko zapomnieli napisaé ? Naszym pod-
pisom poswiecono bardzo duzo miejsca analizowano roztrzgsa-
no, cho¢ nie odegratly one jeszcze zadnego powaznego skutku.
Mingt juz miesigc, a tu nadal nic. Przypadek ?

Dos¢ szczegotowo 1 jednoznacznie kwestia kart przedptaconych
zostata wyjasniona przez szefa dialogu spotecznego na wspo-
mnianym, grudniowym posiedzeniu Zespotu Centralnego. Jak
powyzej juz wspomniano pienigdze pochodza z motywacyjnego
systemu pozaplacowego, a wi¢c nie obcigza on funduszu wyna-
grodzen. Wysokos¢ tych srodkow to ponad 300 tys. zt rocznie.
Stanistaw Bol przyznal, Ze jedna z organizacji zwiazkowych nie
podpisata motywacyjnego systemu pozaptacowego, argumentu-
jac i podpierajac si¢ pismem z PIP, Ze powinien on stanowic¢ czgs§¢
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Za takg decyzja bardzo,
bardzo goraco optowatl obecny na grudniowym Zespole Central-
nym nie cztonek Zarzadu MZZPRC Wactaw Kustra. Przewodni-
czacy tego Zwiazku nie zabieral w tej kwestii zdania. Zapisanie w
ZUZP kart przedptaconych powodowaloby obciazenie funduszu
wynagrodzen i wyzej wspomniana kwota obcigzytaby skutki wzro-
stu plac przysztych okresow.

Ale wré¢my do poczatku. Pracodawca swoja wlasng decyzja
stworzyt ten mechanizm, bez konsultacji i rozmoéw z organizacjami
zwigzkowymi. Skarga skierowana do Panstwowej Inspekcji Pracy
spowodowala, ze pracodawca zostat zobowiazany do stworzenia
regulaminu i przedstawieniu go organizacjom zwigzkowym do
akceptacji. Po wniesieniu kilku uwag i poprawek zostat on zaak-
ceptowany przez wszystkie organizacje zwiagzkowe oprocz ... ,,So-
lidarno$ci”. Jak wiemy Zaktadowa Organizacj¢ Koordynacyjna
(ZOK) tworza poszczegdlne Migdzyzaktadowe Organizacje Zwigz-
kowe (MOZ). Prezydium ZOK sktada si¢ z 8 0s6b - po 2 osoby z
Krakowa i Dabrowy Goérniczej oraz przewodniczacy z pozosta-
tych oddziatow - Swietochtowic, Sosnowca, Chorzowa i Zdzie-
szowic. Pomimo argumentéw i przekonywania kolegow ze Slaska
nie udato si¢ przeglosowac by ,,Zasady wyrdzniania pracowni-
kow za wzorowe wykonywanie obowigzkow pracowniczych”, jak
doktadnie si¢ ten dokument nazywa, zostat podpisany przez ,,So-
lidarno$¢”. W tym okresie jak pamigtamy karty przedptacone
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zostaly zawieszone. Wobec faktu, Ze pracownicy, cztonkowie na-
szego Zwiazku poprzez swoich przewodniczacych, domagali si¢
podpisania wspomnianego Regulaminu, Zarzad Komisji Robotni-
czej Hutnikéw w glosowaniu jednoglo$nie zobowigzat przewodni-
czacego Wladystawa Kieliana do jego podpisania (uchwata nr 29/
Zarzad/2018 z dnia 23 lipca 2018 r.). Uchwala jest rzecza Swicta.
Przewodniczacy krakowskiej ,,Solidarno$ci” podpisat ,,Zasady...”
jako przewodniczacy MOZ-u.. Jako wiceprzewodniczacy ZOK nie
mogl jej podpisac, bo nie bylo takiej uchwatly.

Tak wigc pisanie i sugerowanie przez ,,Zmianowca”, ze kart przed-
ptaconych w 2019 r. nie bedzie z powodu ,, samozwarnca”, jest ko-
lejna, delikatnie piszac, nierzetelnoscia.

Mamy nadziej¢, ze po przeczytaniu powyzszego tekstu kazdy z
czytajacych odpowie sobie na zadane w tytule pytanie.

Stanowisko Komisji Krajowej nr 13/18 ws. sytuacji
spoleczno-gospodarczej oraz stanu dialogu w Polsce

Do$¢ dyskryminowania pracownikow!

Komisja Krajowa NSZZ ,.Solidarno$¢” z niepokojem obserwu-
je pogarszajaca si¢ sytuacje spoteczng oraz narastajace napigcia
spoteczne.

Powigkszajace si¢ dysproporcje w wynagrodzeniach zatrudnio-
nych w sferze finansow publicznych wr¢cz wskazuja na dyskrymi-
nowanie catych grup zatrudnionych w tej sferze. Kolejny raz mamy
do czynienia z przekazywaniem §rodkoéw budzetowych na wzrost
wynagrodzen tylko nielicznym grupom zatrudnionych urzednikow
czy tez funkcjonariuszy. Odbywa si¢ to niestety kosztem pozosta-
tych. Pomijanie we wzro$cie wynagrodzen grup najmniej zarabiaja-
cych czy tez nierownomierny wzrost plac tworzy dysproporcje w
przecigtnych wynagrodzeniach miesigcznych w poszczego6lnych
dziatach.

Dodatkowo niepewno$¢ co do przyszlych cen energii elektrycz-
nej tak dla odbiorcow indywidualnych, jak i przemystowych oraz
niejasne zapowiedzi wprowadzenia rekompensat wzrostu cen dla
odbiorcow indywidualnych poglebiaja frustracje.

Konieczny staje si¢ wzrost kwot progéw dochodowych upraw-
niajacych do wyptaty §wiadczen z pomocy spotecznej, ich wyso-
kosci oraz wzrost kwot kryteriow dochodowych uprawniajacych
do wsparcia dochodowego rodzin oraz wysokos$ci §wiadczen i za-
sitkow rodzinnych.

Kolejny juz rok rzad Prawa i Sprawiedliwosci uchyla si¢ od reali-
zacji obietnic ztozonych w kampanii wyborczej 2015 roku w zakresie
wysokosci kwoty wolnej od podatku dochodowego, waloryzacji
wysokosci zryczattowanych kosztow uzyskania przychodu osob
fizycznych, waloryzacji kwot progow podatkowych, wycofania an-
typracowniczych zmian w Kodeksie pracy, szczeg6lnie dot. czasu
pracy i okresu rozliczeniowego, pelnego odmrozenia kwot odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, uchylenia wygasza-
nia emerytur pomostowych, przyjecia ustawy o Stuzbie Ochrony
Kolei oraz wprowadzenia pluralizmu zwigzkowego w Policji.

Nastepuje ostabienie dialogu spotecznego poprzez pomijanie
zwigzkoéw zawodowych w procesie konsultacji waznych dla pra-
cownikow i1 obywateli projektow rzadowych, nagminne famanie
ustawowych termindéw przez organy panstwa w zakresie oczekiwa-
nia na opini¢ partnerow spotecznych oraz brak zagwarantowanej w
przepisach reakcji strony rzadowej na zglaszane uwagi w procesie
legislacyjnym.

Postulaty kierowane przez NSZZ ,,Solidarno$¢” do rzadu nieste-
ty nie znajduja wlasciwego rozpatrzenia, a na kierowane wystapie-
nia nie ma w wigkszos$ci zadnej odpowiedzi.

Nie do zaakceptowania dla NSZZ ,,Solidarnos¢” jest dys-
kryminowanie cztonkow zwigzkoéw zawodowych w stosun-
ku do cztonkéw organizacji pracodawcow. Cztonkowie zwigz-
koéw zawodowych, ptacac sktadki cztonkowskie na rzecz
swoich organizacji, obcigzani sg podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych, natomiast cztlonkowie organizacji pra-
codawcow nie dos¢, ze nie ptaca sktadek osobiscie, to zali-
czaja je w koszty dziatalnosci, co zwalnia ich z podatku do-
chodowego od 0s6b prawnych. Narusza to w sposob raza-
cy art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

W zwiazku z powyzszym oraz wobec zagrozen stojacych
przed gospodarka

Komisja Krajowa NSZZ,,Solidarno$¢” wzywa rzad

do podjecia rzeczowego i skutecznego dialogu z repre-
zentatywna strong spoteczna, przede wszystkim w zakresie:

— Wzrostu wynagrodzen, zatrudnionych w sferze finan-
s6w publicznych, proporcjonalnie do wzrostu wynagrodzen
funkcjonariuszy policji, strazy pozarnej, wieziennictwa, kra-
jowej administracji skarbowej, celnikow, pielegniarek i po-
loznych oraz lekarzy rezydentéw, przewidzianych na 2019
rok dla pozostalych zatrudnionych w jednostkach finanséw
publicznych.

— Pelnego odmrozenia kwot odpisu na zaktadowy fun-
dusz $wiadczen socjalnych.

— Zaniechania, komplikujacych system, niekonczacych sie
zmian w ustawach podatkowych, przyjmowanych bez kon-
sultacji spolecznych.

— Urealnienia kwoty wolnej od podatku tak, aby stuzyta
ona osobom najstabszym ekonomicznie, chroniac je przed
zagrozeniem ubostwem.

— Waloryzacji progdw podatkowych oraz wysokosci zry-
czattowanych kosztéw uzyskania przychodu osob fizycz-
nych.

— Uchylenia wygaszania emerytur pomostowych.

—Modernizacji systemu ubezpieczen spotecznych tak, aby
pracownicy o dtugoletnich okresach sktadkowych nabywa-
li uprawnienia emerytalne bez wzglgdu na wiek zycia oraz
objecia wszystkich wykonujacych i §wiadczacych pracg bez
wzgledu na forme umowy, w oparciu o ktora ja wykonuja, w
tym prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,
proporcjonalnymi sktadkami emerytalno-rentowymi od osia-
ganych dochodow z kazdego tytutu ubezpieczenia, z zacho-
waniem zasady 30-krotnosci.

— Przyjecia ustawy o Stuzbie Ochrony Kolei.

— Wprowadzenia zasady pluralizmu zwigzkowego w stuz-
bach tam, gdzie prawo dopuszcza przynaleznos$¢ zwiazkowa.

— Zwolnienia z podatku dochodowego od o0sob fizycz-
nych sktadek cztonkowskich wnoszonych do zwigzkéw za-
wodowych.

— Przewidywanego wzrostu cen energii elektrycznej dla
odbiorcow przemystowych i indywidualnych, systemu re-
kompensat dla odbiorcow indywidualnych oraz mechani-
zmo6w ochrony rodzin przed skutkami ogdlnego wzrostu cen
towarow i ustug, a co za tym idzie, zwigkszonymi wydatkami
gospodarstw domowych.

Nieprzystapienie Rzadu do rzeczowego i konstruktywne-
go dialogu we wskazanych obszarach zmusi NSZZ ,,Solidar-
no$¢” do podjgcia dziatan protestacyjnych.

Piotr Duda

Przewodniczqcy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Klastry zamiast dywizji biznesowych

Geert Van Poelvoorde dyrektor generalny ArcelorMittal Eu-
rope - wyroby plaskie w liScie skierowanym do zalog ztozyt
zyczenia na nowy rok i podzigkowal za wykazane w ubiegtym
roku zaangazowanie i wysitek. Wyrazit nadzieje, ze rok 2019
bedzie kolejnym rokiem sukcesu dla tej czgsci ArcelorMittal
Europe, ktéra produkuje wyroby plaskie. Przy okazji przedsta-
wit kilka istotnych zmian w modelu zarzadzania. Migdzy innymi
poinformowat, ze w ramach ,,udoskonalania naszego modelu
operacyjnego” zrezygnowano z utrzymywania tzw. dywizji biz-
nesowych i przeniesiono odpowiedzialnosci ,,bezposrednio do
klastréw* z wigkszym wsparciem centralnym oraz nadzorem”.

W liscie tym informuje, ze:

,,Od 1 lutego bedziemy dziata¢ z siedmioma dyrektorami ge-
neralnymi odpowiedzialnymi za klastry. Kazdy z dyrektorow
generalnych jest cztonkiem dyrekcji wykonawczej (MC), rapor-
tujacym bezposrednio do mnie. To przyniesie dodatkowe ko-
rzys$ci oraz uproszczenia zwigzane z relacjami z rzadem, zwigzka-
mi zawodowymi, klientami oraz dostawcami.”

Ponizej nazwiska dyrektorow generalnych poszczegolnych
klastrow dla nast¢pujacych regionow:

Niemcy: Reiner Blaschek, dyrektor generalny, klaster Bremen,
reprezentujacy rowniez klaster Eisenhuttenstadt

Belgia: Manfred Van Vlierberghe, dyr. generalny, klaster Gent

Francja Pin.: Eric Niedziela, dyr. generalny, klaster Dunkierka

Francja Pid.: Bruno Ribo, dyrektor generalny, klaster Fos

Wiochy: Matthieu Jehl, dyrektor generalny, klaster Wtochy

Hiszpania: Oswaldo Suarez, dyr. generalny, klaster Asturias

Polska: Geert Verbeeck, dyr. general., klaster Dabrowa/Krakéw

,.Bezposrednia obecnos¢ dyrektorow generalnych klastrow
w dyrekcji wykonawczej bedzie oznacza¢ dodatkowe korzyscei,
jakijeszcze wigksze ujednolicenie i lepsze zrozumienie rynku
globalnego i europejskiego. Kwestie decydujace beda szybciej
zalatwiane, co pozwoli na szybsze rozwigzywanie problemu,
wymian¢ wiedzy oraz najlepszych praktyk. Funkcje transwer-
salne zarzadzane centralnie beda mialy bezposrednie przetoze-
nie na klastry, szybsza reakcja bgdzie mozliwa, aby sprostac
potrzebom klastrow.

Ta zmiana w naszym modelu operacyjnym nie tylko uprosci
g0, ale zapewni, ze bedziemy lepiej potaczeni, bardziej §wiadomi
oraz bedziemy mogli szybciej zareagowac na stojace przed nami
wyzwania. Uwazam, Ze te zmiany odegraja istotng rol¢ w popra-
wie naszej niezawodnosci, ushug, jakosci — obszarze, w ktorym
nie udalo nam si¢ osiggnaé zaktadanej poprawy.”

,,W nowej strukturze to na klastrach bgdzie spoczywaé wigk-
sza odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie zaktadow. By ich wes-
prze¢, powolujemy nowa, centralng, transwersalng funkcje dy-
rektora zarzadzajacego dla ArcelorMittal Europe —wyroby pla-
skie, ktéra obejmie Wim Van Gerven. Gtéwnym jego obowigz-
kiem bedzie wspieranie dziatalno$ci klastrow i ich kierownictwa.”

.Sanjay Samaddar, zajmujacy dotychczas stanowisko dyrek-
tora generalnego segmentu wyrobow ptaskich w Europie Srod-
kowo-Wschodniej, zostaje nominowany szefem dzialu HR, sys-
temo6w informatycznychiIT. (...) Oprocz nowej roli, Sanjay be-
dzie nadal odpowiedzialny za Centrum Ustug Wspdlnych
(BCoE), bedzie nadal odpowiadat za kontakty na poziomie rza-
dowym w Polsce.”

* Wg Wikipedii: KLASTER (ang. industrial cluster, business clu-
ster) — to skoncentrowana przestrzennie (geograficznie) grupa przed-
sigbiorstw pochodzqcych z tego samego lub pokrewnych sektorow, a
takze instytucji i organizacji, powiqzanych ze sobgq sieciq pionowych i
poziomych zaleznosci, konkurujgcych i wspotpracujgcych ze sobg.

| Uprzejmie informujemy, ze |
| Biuro obstugi PZU i PZU Zycie oraz Kasa MPKZP wy- |
| prowadzaja si¢ z dotychczas zajmowanych pomieszczen w |
| klatce C dawnego budynku administracyjnego ,,S” przy ul. |
| Ujastek 1. I tak: |
@ od 11 lutego br. biuro obshigi PZU i PZU Zycie prze- |
| nosi swoja siedzibe do budynku HUT-PUS-u przy ul. Mrozo- |
| wej 1. Klienci obslugiwani bedg w pok. 27 i 28, I pietro. |
€ 0d 01.03.2019 roku nowa siedziba MPKZP beda bu- |
dynki HUT-PUS na ul Mrozowej 1, 31-752 Krakéw. Nowe
pomieszczenia Kasy znajdowac si¢ beda na parterze jedno- |
pigtrowego budynku. W dniach miedzy 25.02.2019 a |
1.03.2019, w zwiazku z przeprowadzka, obsluga interesan- |
| 6w bedzie utrudniona.
|  Przepraszamy za utrudnienia zwiazane z przeprowadzka. |

Z regulaminu ZFS$S dla pracownikéw AMP S.A.
na 2019 rok - ciag dalszy

Osobom, ktore nie maja dostepu do wersji elektroniczne; te-
gorocznego Regulaminu Swiadczen Socjalnych chcemy pomoéc,
drukujgc wybrane fragmenty z ,,Regulaminu ZFSS w pigutce”.
W ubieglym tygodniu cytowali$my zapisy na temat wypoczyn-
ku po pracy. Dzi$ piszemy o dofinansowaniu do wypoczynku
dzieci.

Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub
pomocy z Funduszu jako wnioskodawca, powinna ztozy¢ odpo-
wiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkdéw swojej rodziny.
Podstawa przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest
wniosek oraz inne wiarygodne dokumenty potwierdzajace sy-
tuacje zyciowa, rodzinng i materialng, zlozone przez osobe upraw-
niong. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest ostateczna i nie
wymaga uzasadnienia. (§ 9)

€ WYPOCZYNEK DZIECI realizowany jest poprzez dofi-
nansowanie do zorganizowanych form:

a) kolonii, obozéw i zimowisk - organizowanych w trakcie
letniej i zimowej przerwy w nauce po wczesniejszym zgloszeniu
wypoczynku do kuratorium o$wiaty,

b) wypoczynku $rédrocznego — ,,zielonych szkol” organizo-
wanych w czasie trwania roku szkolnego przez szkoty podsta-
wowe/gimnazja dla dzieci uczacych si¢ oraz przez szkoty, w tym
specjalne, dla dzieci uczacych si¢ - z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci do 20 roku zycia,

¢) wypoczynku specjalistycznego.

Wspdimatzonkowie zatrudnieni w Spotce korzystajg z dofi-
nansowania do wypoczynku dzieci tylko z tytutu zatrudnienia
jednego z nich. (§ 11)

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci moze zosta¢ przyzna-
ne rodzicom dla uprawnionego dziecka w lacznej wysokosci
nie przekraczajacej wroku kalendarzowym:

a) 30 dni zuwzglednieniem wszystkich form zorganizowane-
go wypoczynku dzieci ujetych w ppkt a) i b) powyzej,

b) 50 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowane-

go wypoczynku dzieci ujetych w ppkt ¢) powyzej. (§ 11)
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