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Zebranie przewodniczacych z dnia 2 grudnia br.

Rozpoczal si¢ ostatni miesigc tego roku i za kilka tygodni ob-
chodzi¢ bedziemy §wigta Bozego Narodzenia. W zwigzku z tym
informujemy, ze od poniedzialku cztonkowie MOZ NSZZ Solidar-
nos$¢ beda mogli odbiera¢ przedswiateczne paczki razem z ka-
lendarzami na rok 2020. W tej sprawie prosimy kontaktowac si¢
ze swoimi przewodniczacymi (numery telefonéw do przewodni-
czacych sg dostepne na stronie www.krhhts.pl pod zaktadka Struk-
tura - Komisje Oddziatlowe). Tych przewodniczacych, ktorzy nie
byli na zebraniu informujemy, ze jak co roku kazdej Komisji przy-
shuguje dodatkowa pula kalendarzy planszowych i zmianowych
oraz oplatki na wypadek organizowania wewnatrzzwigzkowych
przedwigilijnych spotkan.

Poczatek zebrania, jakie odbyto si¢ w biezacym tygodniu, po-
$wiecono sytuacji w hucie i spétkach po wylaczeniu wielkiego
pieca i tymezasowym zatrzymaniu pracy stalowni wraz z linia
ciaglego odlewania stali. Przypomnijmy, ze cz¢$¢ pracownikow
tzw. surowcowki nadal pozostaje w dotychczasowych miejscach
pracy celem zabezpieczenia instalacji, maszyn i urzadzen. Ich i
kierownictwa zaktadu zadaniem jest zachowanie takiego stanu
wielkiego pieca, aby nadawat si¢ on do uzytku po ponownym
uruchomieniu. Cz¢$¢ pracownikow kierowanych jest na inne sta-
nowiska pracy w oddziale krakowskim, a kolejnej grupie zapropo-
nowano podjecie pracy na alternatywnych stanowiskach w in-
nych oddziatach AMP; w przysztym tygodniu pierwsza grupa
pracownikow z Krakowa pojedzie do pracy do Dabrowy Goérni-
czej. Na tzw. postojowe, jak wczes$niej informowano, wysyltani
sa przede wszystkim pracownicy ze stanowisk nierobotniczych.
Oficjalne stanowisko zarzadu Spoiki jest takie, ze wszyscy pra-
cownicy fizyczni powinni mie¢ zapewniong prace. Jednak juz na
wstepie okazato sig, co raczej dla nikogo nie jest zaskoczeniem, ze
pracownicy kierowani do pracy w innych oddziatach, tj. gldwnie
do dabrowskiej huty, wcale nie s z tego zadowoleni. Nawet per-
spektywa dodatkowych pieniedzy (mowa o ok. 700 zt/m-c) nie
stanowi wystarczajacej zachety, gdy w gre wchodzi ucigzliwosé
zwigzana z codziennymi dojazdami do i z pracy. Z tego powodu
masowo sktadane sg wnioski odwolujace si¢ od tej decyzji. Nie-
stety, wigkszo$¢ z nich dyrekcja rozpatruje odmownie. Nic dziw-
nego, ze cata uwaga naszej organizacji zwigzkowej skupiona
jest teraz na procesie alokacji pracownikow. O zwigzanych z tym
problemach méwit na zebraniu przewodniczacy Janusz Klima-
szewski, ktory prawie kazdego dnia jest do dyspozycji cztonkow
Solidarnosci z wielkich piecow i stalowni. Powiedziat, ze w chwili
obecnej wytypowani pracownicy przechodza szkolenia oraz ba-
dania konieczne przed skierowaniem na nowe stanowisko pracy.
Przewodniczacy zwrocil uwage na nieodpowiedzialne zachowa-
nia niektdérych kolegéw, ktérzy odmawiaja przystapienia do ba-
dan okresowych lub uczestnictwa w szkoleniach, nie wiedzac, ze
moze si¢ to dla nich skonczy¢ zwolnieniem. Jesli pracownik od-
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Spotkanie TOP 6 z Wiceprezesem Zarzadu AMP
Czeslawem Sikorskim

W dniu 3 grudnia br. w Dgbrowie Goérniczej odbyto si¢ spo-
tkanie wiceprezesa Zarzadu AMP Czestawa Sikorskiego z prze-
wodniczacymi najwickszych organizacji zwigzkowych. Gtow-
nym tematem rozméw byta aktualna sytuacja oraz perspekty-
wa funkcjonowania AMP.

Jak podkreslit Czestaw Sikorski, obecne nadwyzki produkcji
stali w $wiecie wynosza okoto 450 mln ton, z czego 2/3 to
produkcja z Chin. Skutkiem powyzszego wszyscy obnizajg wiel-
kos$¢ produkcji, przede wszystkim poprzez wygaszanie wiel-
kich piecow. Taka tez decyzje podjat koncern AM, czego do-
wodem jest czasowe wylaczenie czesci surowcowej w Krako-
wie. Cyt.: MusieliSmy ostatecznie podjg¢ takq decyzje. Bez
sensu byto utrzymywanie w dalszym ciggu produkcji catosci
urzqdzen, zmniejszajgc tylko zdolnosci produkcyjne do mini-
malnych wielkosci. W konsekwencji doprowadzitoby to do
ich uszkodzenia. Zapewniam Was, Ze jest to trudna decyzja,
ale najbardziej rozsqdna jaka mogla by¢ podjeta. Recze w
imieniu catego Zarzqdu, ze piec zostanie ponownie urucho-
miony zaraz jak tylko pojawi si¢ koniunktura na rynku.

Wedhug Euroferu (Europejska Konfederacja Przemysh Zelaza
1 Stali) sytuacja moze si¢ poprawi¢ w drugim kwartale przyszte-
go roku. Obecnie niektore huty dokonuja redukcji w zatrud-
nieniu np. US Steel Koszyce w 2020 r. planuje zwolni¢ okoto
2,5 tys. 0sob. ArcelorMittal Poland majac na mysli chwilowe
zatrzymanie WP w Krakowie nie zamierza dokonywac¢ zwol-
nien. Pracownicy beda uzupetniali wolne wakaty do momentu,
az zapadnie decyzja o ponownym uruchomieniu WP. Do tego
czasu produkcja we wszystkich gateziach jest zmniejszana do
wielkosci wynikajacych z zapotrzebowania rynku. Na dzien
dzisiejszy dysponujemy duzymi zapasami, dlatego dalsze ich
zwickszanie nie ma sensu. Skutkiem powyzszego stopniowo
zmniejszamy produkcj¢ koksu i walcowni. Juz dzisiaj z prze-
rwami zatrzymywane byly niektore ciagi technologiczne. Od
21 grudnia staje Krolewska, natomiast wstepnie na okres §wig-
teczny planowany jest postdj walcowni w Krakowie.

Rok 2019 zakonczymy duzymi spadkami jesli chodzi o wiel-
ko$¢ produkeji wyrobow gotowych. Obecnie Zarzad przez caly
czas pracuje nad budzetem na 2020 rok. Plany produkcyjne
dostosowywane sa do przewidywanego zapotrzebowania na
nasze wyroby. Spadek zamowien widoczny jest nie tylko w
segmencie zwigzanym z przemystem samochodowym, doty-
czy tez produkcji AGD i sektora budownictwa. Nadal duza
niewiadoma sg przyszte ceny surowcow, dlatego plany na przy-
szto$¢ musza by¢ ostrozne. W zwiazku z diametralnym zmniej-
szeniem produkcji konieczne jest dostosowanie kosztow, co w
praktyce oznacza cigcia we wszystkich elementach sktado-
wych, a w szczegdlnosci kosztow statych. W zwigzku z po-
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mawia poddania si¢ badaniom, tamie przepisy kodeksowe, a praco-
dawca nie ma prawa dopusci¢ go do pracy. Tak samo do obowiazkow
pracownika nalezy udziat w organizowanych przez pracodawce szko-
leniach, gdyz jest to jeden z podstawowych wymogow z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Zupekie inna, cho¢ rdwniez niezgodna z
przepisami sytuacja moze mie¢ miejsce wtedy, gdy pracownik przenie-
siony na nowe stanowisko wzywany jest przez bytego przetozonego
do realizacji jakiego$ zadania na starym stanowisku pracy. W takim
przypadku byly przetozony moze to uczyni¢ po wezesniejszym uzgod-
nieniu z obecnym przetozonym pracownika, przy spetnieniu wszyst-
kich wymogow w tym zakresie.

Obecna sytuacja w hucie ma swoje przetozenie na inne wspolpracu-
jace z nig firmy. Poglebiaja si¢ ktopoty takich spotek ustugowych jak
HUT-PUS czy PTS. W pierwszej z wymienionych spotek zarzad wy-
powiedzial ZUZP i zawiesit Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych, tlhumaczac si¢ koniecznoscig obrony przed utrata ptynnosci
finansowej. W reakcji na to trzy organizacje zwigzkowe (Solidarnos¢,
NSZZ Pracownikow i Solidarno$¢ 80) wystosowatly pismo do zarza-
du spotki, w ktérym proponuja przystapienie do rozmoéw na wspo-
mniane wyzej tematy.

W biezacym tygodniu przew. Wiadystaw Kielian uczestniczy w sze-
regu spotkan, z ktorych relacje zamieszczamy na biezaco w biuletynie.
W poniedziatek byt obecny na posiedzeniu Rady Odpowiedzialnosci
Biznesu ArcelorMittal Poland (patrz tekst na str. 3), we wtorek uczest-
niczyt w spotkaniu z dyr. Czestawem Sikorskim w ramach TOP 6 (tekst
nastr. 114), natomiast w $rode, czyli w dzien wydania naszej zwigzko-
wej gazety, uczestniczyt w obradach Gléwnej Komisji BHP, o czym
kilka stoéw zamie$cimy w biuletynie w przysztym tygodniu.

Jesli juz jestesmy przy temacie waznych spotkan wspomnie¢ trzeba
o planowanym przez wojewode spotkaniu polskich europarlamenta-
rzystow w sprawie problemow dotykajacych krakowska hute i w szer-
szym ujeciu europejskiego hutnictwa. Wezesniej, 9 grudnia, w tym
samym temacie odbe¢dzie si¢ Nadzwyczajne Posiedzenie Wojewodz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego.

Pod koniec zebrania w wolnych wnioskach przewodniczacy zgta-
szali swoje uwagi odnos$nie biezacej sytuacji w swoich zaktadach i
wydziatach.

Przewodniczacy ,,Solidarnosci” w Zaktadzie Energetycznym (PED)
Pawet Orzel mowit o spotkaniu z dyrektorem zaktadu Radostawem Dzie-
dzicem z dnia 28 listopada. W jego trakcie byly omawiane problemy
pracownicze, gtdéwnie dotyczace alokacji pracownikow z Wydziatu Ga-
zowego (Stacja Nadzoru Gazowego oraz Bloku Tlenowego). Jak po-
wiedziano, poszczeg6lni kierownicy liniowi starajg si¢ jak najlepiej roz-
wigza¢ problemi zagospodarowac¢ tychze pracownikow, ale w obecnej
sytuacji, gdy zatrzymany jest wielki piec, osob takich jest znacznie
wigcej niz miejsc pracy, ktore mozna by im byto zapewnic.

Zwiazki zawodowe we wspolpracy z kierownictwem starajg si¢ na
rozne sposoby tej sytuacji podotac i w miar¢ mozliwosci jak najszyb-
ciej rozwigza¢ problem. Niestety, nie ma tylu stanowisk, aby wszyst-
kich potrzebujacych w danej chwili obsadzi¢, czgs¢ osob bedzie wige
musiata p6j$¢ na postojowe. Wiadomo natomiast, ze sg tacy, ktoérzy w
najblizszym czasie b¢da odchodzi¢ na emeryture: czy to zwykla czy
pomostowa. W takich przypadkach zwolnione stanowiska beda obsa-
dzane przez oczekujacych na zatrudnienie. Jezeli jacys$ cztonkowie So-
lidarnosci w PED sa w sytuacji podobnej do wyzej opisanej, proszeni
sa o zglaszanie si¢ do przewodniczacego Pawla Orla, ktory obiecuje
pomoc i jednoczesnie zapewnia, ze Solidarnos¢ bgdzie bacznie przy-
gladata si¢ kierownictwu zaktadu pod katem odpowiedniego postepo-
wania w stosunku do tych pracownikow, ktorzy na chwilg obecna nie
maja jeszcze zatrudnienia.

Hutnicza Fundacja Ochrona Zdrowia
i Pomocy Spolecznej - roczne podsumowanie

Fundacja w roku 2019 dzieki wsparciu Panstwa i in-
nych Darczyncow m.in. zorganizowatla i sfinansowata 21
profilaktycznych akcji prozdrowotnych, z ktorych sko-
rzystato prawie 2 tysigce 0sob.

Wykonano m.in. badania przesiewowe w kierunku tzw.
okrestenia wieku serca, osteoporozy, zabiegi fizjoterapeu-
tyczne, USG jamy brzusznej, badania ginekologiczne z
cytologia i USG piersi, badania laboratoryjne w kierunku
wczesnego wykrycia raka jajnika (marker Ca 125), raka
jelita grubego (marker Ca 19,9), prostaty (PSA) oraz w
kierunku wykrywania przewlektej choroby nerek (poziom
kreatoniny i eGFR), badania przeptywu krwi przez naczy-
nia metodg Dopplera, szczepienia p/ zottaczce, grypie, a
takze badania TSH, lipidogram, badanie poziomu gluko-
zy, konsultacje wraz z pakietami rehabilitacyjnymi, bada-
nia okulistyczne.

Przeprowadzone byly rowniez szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. W tym roku Fun-
dacja zorganizowata przy udziale Centrum Medyczne-
go Ujastek oraz Diagnostyki dwie duze akcje profilak-
tyczne, w ramach ktorych wykonywano badania w kie-
runku nowotworu jajnika, prostaty oraz badania labo-
ratoryjne w kierunku wirusa zéttaczki WZW typu ,,C”,
z ktérych skorzystato 1000 petnoletnich kobiet i mgz-
czyzn.

Generalnie badania kierowane byty do Darczyncow
Fundacji, obecnych i bytych pracownikow Grupy Arce-
lorMittal i ich rodzin, w tym dzieci z przedszkola ,,Aka-
demia Malych Pociech”, a takze innych mieszkancow
Krakowa, a szczegdlnie dzielnic nowohuckich.

Fundacja udzielata finansowej pomocy indywidualnej
osobom chorym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji ma-
terialnej (poprzez refundacj¢ wydatkow na leki oraz
sprzet medyczny lub rehabilitacyjny). Prowadzi rowniez
subkonta, dzigki ktorym podopieczni Fundacji zbieraja
$rodki finansowe na leczenie.

Na wyzej wymieniong dzialalno$¢ statutowg Funda-
cja wydatkowata w biezacym roku kwote ponad 160 tys.
ztotych. W lipcu br. Fundacja zakupila sprzet medycz-
ny w postaci materacy przeciwodlezynowych dla Od-
dziatu Choréb Wewnetrznych Szpitala im. Zeromskiego
w Krakowie.

Jeszcze raz dziekujac za dotychczasowe wsparecie,
zwracamy sie¢ z prosba o przekazanie 1% podatku z
2019 na rzecz Fundacji.

Jednocze$nie informujemy, ze dla ulatwienia rozlicze-
nia z Urzgdem Skarbowym na stronie internetowej Fun-
dacji zostanie zamieszczony link do programu do rozli-
czania PIT zarok 2019, udostgpniony przez Ministerstwo
Finanséw. Bedzie takze mozliwos$¢ skorzystania z pomo-
cy Glownej Ksiggowej Fundacji przy rozliczaniu PIT za
rok 2019 (za posrednictwem Biura Fundacji).

Wdzigczni za okazang pomoc, z pozdrowieniami
Prezes Zarzqdu HFOZiPS
Krzysztof Styputa
Przewodniczgcy Rady HFOZiPS
Zbigniew Ggska
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11 grudnia 2019 uruchomiony zostanie w naszej Spotce do-
step do tzw. elektronicznej rekrutacji. W zwiqzku z powyzszym
Gtowny Specjalista Dialogu Spolecznego Cezary Kozinski
zwrocit sig do zwiazkowych mediow z prosbg o publikacje
niniejszej informacji.

Rekrutacja w chmurze dla wszystkich pracownikéw

Rekrutacje to jeden z filar6w kazdej firmy. Procesy zwiaza-
ne z tym obszarem generuja wiele interakcjii wymagaja czy-
telnej, przyjaznej formy dla uzytkownikéw po wszystkich stro-
nach dzialan rekrutacyjnych: dla kierownika rekrutujacego,
kandydata, rekrutera. Dlatego w ramach digitalizacji proce-
s6w HR-owych, juz w grudniu tego roku zaczniemy korzysta¢
znowej platformy w tzw. ,chmurze”.

Efektem uruchomienia platformy bedzie znaczne uproszcze-
nie proceséw zwigzanych z rekrutacja, wigksza transparentnos¢
i dostepnos¢ dla wszystkich stron uczestniczacych w rekrutacji

Zarowno kandydaci, jak i ci, ktorzy szukaja pracownikow, ko-
rzysta¢ beda z jednego, prostego w obshudze systemu. W nim
kazdy z nas bedzie w stanie blyskawicznie znalez¢ wszystkie
oferty pracy (takze zagraniczne), tatwo zaaplikowaé oraz spraw-
dzi¢ status swojej aplikacji. Kierownicy, ktérzy poszukuja no-
wych 0s6b do swoich zespotow, beda w tatwy sposdb sktadaé
zapotrzebowanie na rekrutacje oraz doglada¢ procesu z pozio-
mu swojego konta uzytkownika. Ponadto kazdy uzytkownik
bedzie otrzymywat automatyczne powiadomienia informujace o
statusie danej rekrutacji.

- Naszym celem jest wdrozZenie takiego narzedzia, ktore be-
dzie przyjazne dla uzytkownikow i dzigki ktoremu dostep do
informacji bedzie mozliwy w kazdym miejscu i czasie. Przeno-
simy procesy z symbolicznej ,, kartki papieru” do tzw. ,,chmu-
ry”, czyli krotko mowigc na wirtualny dysk, ktory zapewnia
taki dostep i jest w petni bezpieczny — wyjasnia Agnieszka Ga-
tka-Wozniak, szef Biura GEDP, Szkolen i Rekrutacji.

Latwy dostep dla wszystkich

Wglad do systemu bgdzie mozliwy z kazdego miejsca z do-
stepem do Internetu, poprzez zaktadke ,,Kariera” na naszej stro-
nie internetowej. Dodatkowo kazdy pracownik bedzie posia-
da¢ w systemie automatycznie wygenerowane konto, dzigki
czemu po wybraniu opcji dla pracownikow bedzie mogt zapo-
znac si¢ takze z wewngtrznymi ofertami pracy, zaaplikowac lub
poleci¢ znajomego.

Dotychczas platforma znalazta swoje zastosowanie w Bre-
mie, ktora odpowiedzialna byta za wdrozenie pilotazowe. Na-
stepne w kolejce sa spoiki na terenie Polski — oprocz Arcelor-
Mittal Poland system obejmie takze ArcelorMital BCoE, Kol-
prem oraz ArcelorMittal Service Group. Rozwigzanie jest obec-
nie testowane — w petni dostgpne bedzie u nas jeszcze w grud-
niu tego roku.

Posiedzenie Rady Odpowiedzialnosci Biznesu AMP

W dniu 2 grudnia w Dabrowie Gorniczej spotkali si¢ cztonko-
wie Rady Odpowiedzialno$ci Biznesu ArcelorMittal Poland.
Obecni byli m.in. cztonek zarzadu Dyrektor Biura Nadzoru Wta-
Scicielskiego Tomasz Slezak, Dyrektor Personalny Monika Roz-
nerska, prezes zarzadu Hutniczej Izby Przemystowo — Handlo-
wej Stefan Dzienniak, Rektor AGH Tadeusz Stomka, przewodni-
czacy MOZ NSZZ ,.Solidarnos¢” Oddziat Krakow Wiadystaw
Kielian oraz szef Biura Odpowiedzialnosci Biznesu AMP Karo-
lina Muza — Adamiec.

Poniewaz nie czgsto informujemy o posiedzeniach Rady, to w
skrocie przyblizymy czym ona jest i jaka petni rolg. Koncepcja
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu do dzi$ jest fundamen-
talnym elementem nauk o zarzadzaniu. W sktad Rady wchodza
przedstawiciele kierownictwa firmy, zwigzkoéw zawodowych oraz
interesariusze zewnetrzni. Interesariuszami okres$la si¢ grupe
lub jednostke, ktore sa zwigzane z przedsigbiorstwem i maja
wplyw na jego funkcjonowanie oraz sa pod wptywem dziatal-
nosci firmy. Do wewngtrznych interesariuszy zalicza si¢ mene-
dzer6éw i pracownikéw, a do zewnetrznych: klientow, dostaw-
cow, konkurentow, wladze samorzadowe i rzgdowe, spoteczno-
$ci lokalne, organizacje pozarzadowe, media oraz srodowisko
naturalne (tzw. milczacy interesariusz). Rada pekni rolg doradcza
dla Zarzadu i dyrekcji w zarzadzaniu kwestiami zrownowazone-
go rozwoju i odpowiedzialnosci biznesu.

Glownymi tematami spotkania byly: ochrona srodowiska, BHP,
projekty spoteczne, wolontariat, komunikacja i dialog lokalny
oraz Fundacja Ochrony Zdrowia. W trakcie omawiania poszcze-
goInych elementow agendy cztonkowie Rady sporo czasu po-
$wiecili ochronie srodowiska. Strona pracodawcy zapoznata
uczestnikow efektami realizacji inwestycji celem, ktorych jest
zwigkszenie redukcji emisji pytowej. Omoéwiono przeprowadzo-
ne kontrole w tym inspekcje Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Krakowie. Miata ona miejsce w miesia-
cach czerwiec-pazdziernik i dotyczyta przestrzegania przepiséw
ochrony srodowiska. Podczas kontroli szczegolnej uwadze pod-
legaty sktadowiska odpadow, gospodarka wodno-$ciekowa,
realizacja przepisow dot. powaznych awarii przemystowych,
Reach i CLP oraz emisja zanieczyszczen do powietrza. Odno-
$nie sktadowiska odpadow uwodnionych w Nowej Hucie poin-
formowano ze, przedstawiciele ArcelorMittal Poland uczestnicza
w wielu spotkaniach, wyjasniajac i prezentujac plan dziatania,
zaktadajacy opracowanie nowego sposobu ewakuacji odpa-
dow z biezacej produkcji, zagospodarowanie historycznego
zapasu ze sktadowisk oraz docelowo rekultywacje terenu.

W dalszej cze$ci podsumowano przebieg Tygodnia Zdrowia
2019. W dniach 23-29 wrzesnia w r6znych akcjach liczba uczest-
nikoéw wyniosta 5069 (w tym pracownicy AMP i cztonkowie ich
rodzin, pracownicy spotek zaleznych i interim, wykonawcy).
Zapoznano si¢ rowniez z realizacja 59 projektow spotecznych.
Wirdd nich na uwage zastuguje dziatalno$¢ Hutniczej Fundacji
Ochrony Zdrowia i Opieki Spotecznej w Krakowie, w ktorej w 13
roznych seriach badan wzieto udziat prawie 2000 os6b.

38. rocznica wprowadzenia stanu wojennego

13 grudnia, w rocznic¢ wprowadzenia stanu wojennego, ,,S0-
lidarno$¢” oddaje hotld ofiarom zbrodniczych dziatan komuni-
stycznych wtadz PRLu, ktorych celem bylo wyeliminowanie
przedstawicieli opozycji walczacej o niepodleglos¢ i demokra-
cje. Tradycyjnie tego dnia (w tym roku 13 grudnia przypada w
piatek) o godzinie 12:00 delegacje reprezentujace: Komisj¢ Ro-
botnicza Hutnikow, Zarzad NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Ma-
lopolskiego, wladze dzielnicy Nowa Huta oraz cztonkéw i sym-
patykow NSZZ ,,Solidarno$¢”, ztoza wigzanki kwiatow pod po-
mnikiem Solidarnos$ci na pl. Centralnym.

Tego samego dnia o godzinie 16:30 w katedrze na Wawelu
odbedzie sie rocznicowa Msza Swieta. Uroczystosci zakoficzo-
ne zostang pod Krzyzem Katynskim, gdzie z tej okazji sktadane
beda kwiaty i wience.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w powyzszych uroczysto-
$ciach.
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dokonczenie Spotkania TOP 6 ze str. 1

wyzszym przedstawiam jeszcze jeden znamienny cytat z tego
spotkania: Priorytetem naszym jest jak najszybsze uruchomie-
nie WP w Krakowie, bo przy tak wielkim obnizeniu wielkosci
produkcji nasz zaktad dlugo nie pociggnie.

Nastepnie poruszono sprawg dalszego funkcjonowania spo-
tek wokot Huty, ktore mimo woli zostaty dotknigte tg trudng
sytuacja. Wspomnijmy chociazby o ochronie huty oraz o tym
jak doszto do zmiany firmy ochroniarskiej, ktora ma wejs¢ na
caly teren AMP SA od 1 stycznia przysztego roku. Chodzi o
spotke Solid Security, ktora przejmie ochrong po spotce Kon-
salnet.

Kolejny temat to zmiana, w wyniku ogloszenia przetargu,
firmy sprzatajacej w Dabrowie Gorniczej. Zwiazki zawodowe
obawiajg si¢, ze nieznajomos$¢ specyfiki pracy w hutnictwie
spowoduje kolejny chaos, jakiego doswiadczono juz dwa lata
temu w podobne;j sytuacji. Pracodawca zapewnil, ze wszystkie
wczesniej zglaszane aspekty zostaly w podpisanej umowie
uwzglednione. W dalszym ciggu prowadzone sg rozmowy z
firmami zywieniowymi, ktore maja powazny problem w zwiazku
z wejsciem w zycie od 1 stycznia przepisow dotyczacych pod-
niesienia najnizszej ptacy oraz znaczacym wzrostem cen pro-
duktéw zywnosciowych.

W drugiej czgséci spotkania podjelismy bardzo istotny dla
zwigzkoéw zawodowych temat dotyczacy podwyzek ptac. Inte-
resuje nas jakie stanowisko ma pracodawca odnosnie naszych
postulatow placowych i jak beda przebiegac dalsze negocja-
cje. Na co pracownicy moga liczy¢? Co ich czeka w 2020 roku?
Niestety na chwile obecna nie uzyskaliSmy odpowiedzi 1 w
dalszym ciagu oczekujemy na stanowisko strony Pracodawcy.

Wiadystaw Kielian

Serwis mojePZU
— platforma pelna korzySci

pJu

* Szybko zglosisz szkodg Iub §wiadczenie online

* Sledzisz biezacy status zgloszonego $wiadczenia

* Kupisz polis¢ majatkowa: PZU Auto, PZU Dom, PZU
Wojazer

* Umowisz/Kupisz wizyte lekarska w jednej z licznych pla-
cowek medycznych

* Sprawdzisz zakres posiadanego ubezpieczenia

* Skorzystasz z wywiadu medycznego, ktdry pomoze w wy-
borze lekarza specjalisty

* Odbierzesz jeden z darmowych voucherow:

- 15 zt na zakupy w sieci sklepow Biedronka

- Rabat do 40 % i darmowa dostawa na wybrane produkty

marki Philips

- Kod o wartosci 50 zt na zakupy odziezowe w sklepach
Sugarfree

- Bilety na dowolny seans w sieci kin Helios

Zaléz konto w serwisie krok po kroku

1. Powiedz swojemu Agentowi, ze chcialbys posiada¢ kon-
to w serwisie mojePZU

2. Agent wysle na Twdj adres e-mail link do aktywacji konta
(link jest wazny tylko 72 h!)

3. Wejdz na swoja skrzynke mejlowa, otworz wiadomos¢ od
PZU, w ktorej znajdziesz link aktywacyjny do serwisu mojeP-
ZU i kliknij w niego

4. Zostaniesz przekierowany na stron¢ moje.pzu.pl, gdzie po-
prosimy Ci¢ o wpisanie 4 ostatnich cyfr swojego numeru Pesel

5. Nastepnie ustal hasto do konta (powinno mie¢ od 8 do 30
znakdw, zawiera¢ matg i wielka litere, cyfre oraz znak specjalny)

6. Zaznacz wymagane zgody do aktywacji konta

7. Twoje konto jest juz gotowe!

Odbierz jeden z darmowych voucheréw:

1. Zalogyj si¢ na swoje konto w serwisie mojePZU (moje.pzu.pl)

2. Kliknij w prezent w prawym gérnym rogu strony (lub wejdz
bezposrednio na stron¢ pomocni.pzu.pl)

3. Kliknij w link ,,przejdz do moje PZU i przystap do klubu”

4. Wypelnij krotki formularz swoimi danymi

5. Zaznacz wymagane zgody — aby otrzymac prezent powitalny

6. Wybierz jeden z przedstawionych voucheréw i dowiedz si¢
wigcej o jego funkcjonowaniu

7. Kod wybranego benefitu zostanie wystany na Twoj adres
e-mail!

W razie problemow skontaktuj si¢ ze swoim Agentem.

O Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazko-
we idobrowolne OC, * rolne, * wypadkowei inne.

Biuro Obslugi PZU miesci si¢ przy ul. Mrozowej 1 (bud. Hut-
Pus), pok. 27, tel.: 1239040 51, 660 544 212, czynne w poniedzia-
tek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, §rodg, czwartek i pigtek w
godz. 7.00-15.00.

Przypominamy, kaida osoba zarejestrowana w PZU moZe
korzystaé 7 dodatkowego 10% rabatu przy ubezpieczeniach
majgtkowych.

O Biuro Obstugi PZU Zycie miesci si¢ przy ul. Mrozowe;j 1
(bud. Hut-Pus) pok. 28, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124,788
523 796 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek,
$rode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Zapraszamy.

Informujemy, ze przysztoroczna
37. Pielgrzymka Swiata Pracy
do Sanktuarium w Czernej kolo Krzeszowic
odbedzie si¢ wniedziele 19 stycznia 2020 roku.
Organizatorem pielgrzymki jest Komisja Robotnicza Hutnikow
oraz Zarzad Regionu. O szczegoétach i terminach przyjmowania
zapiséw bedziemy informowaé po Nowym Roku.

|  Przypominamy, ze czlonkowie ,,Solidarnosci” potrzebu- |
| jacy porady prawnej z zakresu prawa pracy moga skorzy- |
| sta¢zpomocy pani prawnik podczas jej dyzuréw w siedzibie |
| zarzadu KRH (budynek LTT, I pietro, pokdj 103).

Pani prawnik obecna jest codziennie do konca biezacego |
tygodnia, czyli do piatku 6 grudnia, w godz. 9:00 - 15:00.
Nastepnie bedzie dyzurowaé w poniedzialek 16 grudnia br.
Kolejne dyzury odbywac sie beda cyklicznie co 2 tygodnie |
(chyba, ze wypadna w tym czasie $wieta lub inne dni wolne od

pracy).
- - |

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢"
dla cztonkéw i sympatykow Zwiagzku. Naktad 2200 szt.
Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fim, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl




