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Nadal nie godzimy si¢ na taki scenariusz

W przestrzeni publicznej coraz czesciej pojawiajg sig in-
formacje o majgcym nastgpi¢ w najblizszym czasie wstrzy-
maniu pracy Wielkiego Pieca i Stalowni w Krakowie. Pa-
dajq nawet konkretne daty. Z prosbq o komentarz w tej spra-
wie zwrocilismy si¢ do Przewodniczgcego MOZ NSZZ ,,So-
lidarnosé” Wiadystawa Kieliana. Rozmowe poprowadzitl
Wiestaw Zajqgc.

Panie Przewodniczacy czy czarny scenariusz si¢ ziSci?
Mam tu na mysli wygaszenie wielkiego pieca w Krakowie, o
ktorym wszyscy juz méwia. Czy ma Pan jakas$ informacje w
tej sprawie?

W.K.: - Szczerze moéwiac nie potrafi¢ si¢ odnies¢ do tego
wszystkiego bez emocji, ktore mi towarzysza. Mam tu na mysli
zwycigska walke, ktora stoczylismy nie tak dawno o generalny
remont tego pieca. Juz wtedy bylo mozna stysze¢ glosy, ze to
koniec surowcowki w Krakowie. Udalo si¢. Bytem swigcie prze-
konany, ze ,,nowy” piec jest gwarancja pracy na wiele lat. Mam
w pamigci zebranie delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”, kiedy to
razem z Panem Sanjay Samaddarem gratulowalismy sobie zwy-
cigstwa. Ufam, Ze jest on dalej orgdownikiem krakowskiej huty
w pelnym cyklu produkcyjnym. Wracajac do pytania, oficjal-
nie nie mam takich informacji, cho¢ nie oznacza to, Ze nic nie
styszatem. Chociazby to, ze cztonkowie naszego zwiazku juz
od paru dni informujg nas, ze plany produkcyjne wielkiego
pieca koncza si¢ w dniu 25 pazdziernika br. Nie godzg si¢ z
takim scenariuszem.

Zarzad AMP poinformowal zwiazki zawodowe juz 6 maja
br., ze planuje czasowe wstrzymanie pracy WP w Krakowie.
Mialo to nastapic z dniem 1 wrze$nia. Jakie dzialania podjal
zwigzek?

W.K.: - Prawde moéwiac, nie mozna mowic¢ o jednym zwiazku.
W obronie miejsc pracy wszystkie zwigzki mowia jednym glo-
sem. Od momentu poinformowania nas przez Zarzad AMP o
tej decyzji wspolnie ustalilismy, ze nalezy szuka¢ wsparcia gdzie
tylko mozna. To byly i sa dziatania dwutorowe, szukanie wspar-
cia politycznego oraz - co jest nasza domeng - walka zwigzko-
wa. Uwazam, ze nalezy przypomnie¢ o wystgpieniach skiero-
wanych do: Prezesa Rady Ministrow Mateusza Morawieckie-
g0 (14.05. br.) i Wojewody Matopolskiego Piotra Cwika (21
maja doszto do bezposredniego spotkania z Panem Wojewoda),
o spotkaniu z Prezydentem Miasta Krakowa (17. 05. br.), apelu
Matopolskiego Sejmiku skierowanego do wladz panstwowych
w obronie miejsc pracy (17.06. br.) oraz wystapieniu do pol-
skich Parlamentarzystow w Unii Europejskiej z dnia 4 wrzesnia
br. Musze si¢ odnies¢ do tego ostatniego. W maju br. odbyty
si¢ wybory do UE. Ze wszystkich stron styszelismy deklaracje
o wadze tych wyborow. Kazdy startujacy do parlamentu euro-
pejskiego mowit, ze Unia Europejska, to najlepsze miejsce by
walczy¢ o sprawy polskie. Jest prawda, ze problem hutnictwa

dotyka wszystkich panstw Unii. Niczym nie kontrolowany im-
port stali, optaty za emisj¢ CO, to problemy, ktore nalezy rozwia-
zywa¢ na tym forum. Dlatego nasze pismo skierowane do euro-
parlamentarzystow z inicjatywa wspolnego wystapienia i podje-
cia szerokich dziatan w obronie rynku stalowego byto ze wszech
miar zasadnym. I co? Nigdy bym si¢ nie spodziewal, ze zaden
eurodeputowany nie odpowie na apel. Nawet w dyplomatyczny
sposob nie przekazano nam wythumaczenia braku podjgcia tema-
tuicheci wspolnego spotkania. Tym bardziej, Ze nie okreslali$my
zadnej daty takiego spotkania. Jak to moge skomentowac? To
przykre, ale na usta cisng si¢ dobitne stowa. Powiem inaczej, kie-
dy przyjda kolejne wybory, my nie zapomnimy o ich postawie.
Jednak drzwi w dalszym ciagu sa otwarte.

Co do $ciezki zwigzkowej to chyba nie musz¢ jej przypominac.

Wszyscy ja pamigtamy. Zdecydowane pisma kierowane do Za-
rzadu AMP, wsparcie Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, zawarte w apelu do premiera Rady Ministrow Matusza
Morawieckiego z dnia 15 maja, a przede wszystkim wspolna pi-
kieta przed siedziba Zarzadu AMP w Dabrowie Gorniczej w dniu
24 lipca. Ustyszelismy wtedy, ze decyzja o czasowym wyltaczeniu
wielkiego pieca w Krakowie zostaje odtozona. Czy odetchn¢li-
$my z ulga? Nie, ale to byla nadzieja. Wedlug zarzadu aspekt
ekonomiczny to najwazniejsze kryterium podejmowanych decy-
zji. Niestety wszyscy do§wiadczamy ich na wtasnej skorze. Dra-
styczne cigcia ekonomiczne hamuja hut¢. Pomimo tego nie widzi-

cigg dalszy na str. 2

Zmiany w organizacji ruchu na czas
Biegu Memorialowego im. B. Wlosika

Komitet Organizacyjny XXIV Biegu Memoriatowego im. Bog-
dana Wtosika informuje, ze w dniu 12 pazdziernika 2019 r. (so-
bota) nastgpi zmiana organizacji ruchu na trasie biegu, tj.: od
bramy glownej huty przez al. Solidarnosci, pl. Centralny im. R.
Reagana, al. Andersa, ul. Ludzmierska, ul. Obroncéw Krzyza.
Meta znajduje si¢ przy Zespole Szkot Gastronomicznychnr 1,
uroczyste zakonczenie biegu odbedzie si¢ na placu przy ko-
Sciele Arka Pana. Kierowcow prosimy w tym dniu o stosowa-
nie si¢ do znakdéw drogowych ustawionych na trasie biegu.

Pracownikéw Huty oraz hutniczych Spélek informujemy,
ze w dniu 12 paZdziernika br. Brama Gléwna w godz. 9.00 -
13.00 bedzie zamknieta. Wjazd i wyjazd na teren Huty bedzie
mozliwy przezbrame nr 2. Prosimy takze, aby w tym dniu nie
parkowaé samochodow przy budynkach SiZ.

Zautrudnienia przepraszamy.

KOMUNIKAT Biura Ochrony
Informujemy, Ze brama nr 4 bedzie otwarta do 31.12.2019

roku, do godziny 16.30. Po tym terminie bedzie zamkni¢ta na
stale. Ruch oséb i pojazdéw przejma bramy nr 11i2.
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my zmiany decyzji. Wyglada na to, ze wylaczenie jest dobrym
momentem, by wydrze¢ z huty kazdy kolejny grosz.

Czy oznacza to koniec cze$ci surowcowej w Krakowie? Czy
wyczerpaly si¢ mozliwosci Zwiazku?

W.K.: - Zdecydowanie moéwie¢ nie. Jestem przekonany, ze
wielki piec w Krakowie bedzie pracowat chociaz nie styszymy
daty kiedy mialby by¢ ponownie uruchomiony.

Walka o pracownikow jest trudna. Mam tu réwniez na mysli
postawe HR. Coraz czgsciej mamy do czynienia z agresywnymi
dziataniami. Nie wiem czy jest to polityka AMP, czy tez cheé¢
wykazania si¢. Jezeli decyzja wstrzymania produkcji WP zosta-
nie wdrozona to musimy wszyscy zewrze¢ szeregi, by nasz
glos byl, nie boj¢ si¢ tego stwierdzi¢, decydujacy. Jest to tez
moment, w ktérym nalezy rozwazy¢ inny scenariusz. Mozliwo-
$ci jest kilka, ale w pierwszej kolejno$ci musimy omowic je w
gronie zwigzkowym. W czerwcu br. najwicksze zwigzki podjety
decyzje o powotaniu wspdlnego komitetu protestacyjno-straj-
kowego. Do tej pory nie odwotano jej. Chce wiedzie¢, czy w tej
trudnej chwili wszystkie zaktady gotowe sa na tak radykalny
krok. Osobiscie moge sie podjaé takiego wyzwania. Zycie i
praca dla zwiazku nauczyly mnie tego. Lecz nie poprowadze
nikogo na zatracenie, jezeli nie bede przekonany o wygrane;.
To nie jest strach, ale odpowiedzialno$¢. Tymczasem obrona
miejsc pracy to najwigksze wyzwanie. Wspodlnie musimy prze-
kona¢ ludzi, by pozostali przy hucie, co zdaj¢ sobie sprawg nie
jest tatwe.

Na dzien dzisiejszy obowigzuje Uzgodnienie w sprawie Po-
rozumienia w sprawie dziatan w okresie zmiennej sytuacji pro-
dukcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. na lata 2019-2020, ktére
gwarantuje pracownikom wyzsza niz gwarantuje kodeks ptace
na czas nie $wiadczenia pracy z przyczyn pracodawcy. Nego-
cjujac to porozumienie zadna ze stron nie brata pod uwage tak
dhugiego okresu. Niestety po 40 dniach postoju wynagrodze-
nie wynosi tylko 60% gwarantowane przez Kodeks Pracy. Je-
zeli pracodawca pragnie zatrzymaé pracownikow huty, co ofi-
cjalnie deklaruje, powinien niezwlocznie przystapi¢ do rozméw
majacych na celu korzystniejsza zmiang przedziatdw czasowych
dla poszczegolnych grup procentowych. Kolejna sprawa to
ogoblnie pojeta ochrona pieca. To nie tylko dozor, ale przede
wszystkim zapewnienie dobrego stanu technicznego. Koniecz-
ne remonty, naprawy muszg by¢ realizowane. By to osiaggnac
potrzeba dos§wiadczonych fachowcow, ktorych nie znajdzie-
my na ulicy. Dlatego ilo$¢ pracownikow pozostajacych na wiel-
kim piecu musi, w razie podjecia tej zlej decyzji, by¢ wystarcza-
jaca. Jeszcze jedna bardzo wazna sprawa, to jest delegowanie
pracownikéw do pracy w Dabrowie Gorniczej. Doceniamy to,
bo praca jest najwazniejsza. Ale codzienny dojazd, czyli wy-
dtuzony czas pracy nie moze by¢ nie rekompensowany. Jakas
forma rekompensaty pieni¢znej musi by¢ wprowadzona. Nale-
7y ja wynegocjowac, poniewaz pozwoli to zatrzymac pracow-
nikéw oczekujacych na uruchomienie wielkiego pieca.

Na koniec, czy chce Pan co$ jeszcze przekaza¢ pracowni-
kom huty?

Bardzo jestem rozgoryczony postawa i zachowaniem polity-
kow, ktorzy rozgrywaja swoje cele pracownikami w sposob
niedopuszczalny. Jesli jest prawda, ze rozmowa Premiera z wha-
Scicielem dotyczyta przelozenia terminu zatrzymania WP na
czas po wyborach do Parlamentu, to jest to oszustwo politycz-
ne. Traktuje si¢ pracownikow jak pionki na szachownicy, ktore

mozna przestawia¢ dla swoich celow wyborczych. Cisng si¢ na
usta pytania: - Gdzie sg zapewnienia sktadane przez wielu kandy-
datéw do Sejmu o utrzymaniu pracy WP? Ile s3 warte wasze
zapewnienia o wszelkiej pomocy jakiej udzielicie?

My jednak musimy zewrze¢ szeregi i nie dawac si¢ wodzi¢ za
nos. Musimy walczy¢ o miejsca pracy do konca.

Dzigkuje za rozmowe.

Odpowiedz Pracodawcy na Stanowisko Strony Zwigzkowej

dotyczace wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pra-
cownikow AMPS.A. i Spélek z Grupy Kapitalowej AMPw 2020 r.

Szef Biura Dialogu Spotecznego HR w imieniu Pracodawcy prze-
stat na rgce Przewodniczacych Organizacji Zwigzkowych odpo-
wiedz na wspdlne stanowisko ws wzrostu wynagrodzen w 2020
roku. Ponizej zamieszczamy petna tres¢ pisma:

Przewodniczgcy Organizacji Zwigzkowych

Dotyczy: Stanowiska Strony Zwigzkowej z 25.09. 2019r.

Szanowni Panstwo!

W nawiazaniu do Stanowiska Strony Zwiazkowej z dnia
25.09.2019 r. ws. ,,wzrostu miesi¢cznych wynagrodzen za pracg
Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy Kapita-
towej ArcelorMittal Poland S.A. w 2020 r. ” zwanego dale;j sta-
nowiskiem placowym, dziatajac w imieniu Pracodawcy pragne przy-
pomnie¢, iz zgodnie z art. 30 ust.5. ustawy o zwiazkach zawodo-
wych: ,,W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub
uzgodnienia stanowiska z zaktadowymi organizacjami zwiazkowy-
mi organizacje te przedstawiajg wspolnie uzgodnione stanowisko”.

Biorac pod uwagg fakt, iz przekazane Stronie Pracodawcy sta-
nowisko ptacowe nie spetnia ww. kryteriow, gdyz nie jest sygno-
wane podpisami wszystkich Zaktadowych Organizacji Zwiazko-
wych, moze by¢ ono traktowane przez Pracodawcg jedynie jako
przekazanie informacji w zakresie rozpoczgcia wypracowywania
przez ww. Organizacje wspolnego stanowiska dotyczacego roz-
mow ptacowych na rok 2020/1ata kolejne, przy czym po jego wy-
pracowaniu Strona Pracodawcy proponuje, aby negocjacje w
przedmiotowym zakresie odbywaly si¢ we wzajemnie uzgodnio-
nym trybie.

Informuje rownoczesnie, iz w chwili obecnej trwaja prace nad
przygotowaniem budzetu TCoE na 2020 rok, z ktérego wynikac
beda propozycje ptacowe jakie w trakcie ww. negocjacji zostang
zaprezentowane przez Pracodawce.

Bez wzgledu na ww. uwarunkowania proceduralne Strona Pra-
codawcy pragnie zwroci¢ uwagg, ze od szeregu juz miesi¢cy mamy
do czynienia z kryzysem na europejskim rynku stali, bedacym
m.in. wynikiem spowolnienia gospodarczego w strefie euro. Jego
odzwierciedleniem jest stale malejacy wskaznik aktywnosci go-
spodarczej - PMI (PMI ponizej 50 oznacza spowolnienie aktyw-
nosci gospodarczej przedsi¢gbiorstw), ktory we wrzesniu 2019r.
spadt do poziomu 45,7pkt z 47pkt miesigc wezesniej, przy czym w
Niemczech osiagnal on jeszcze nizszy poziom - 41,7pkt (najniz-
szy wskaznik od czerwca 2009r.), w efekcie czego Hutnicza Izba
Przemystowo-Handlowa obnizyta swoje prognozy zuzycia stali
w Polsce w roku 2019 o p6t miliona ton.

W dalszym ciggu na wysokim poziomie utrzymujg si¢ jedno-
czesnie koszty uprawnien do emisji dwutlenku wegla oraz w du-
zej czesci niekontrolowany import wyrobow stalowych.

Zauwazalnym jest tez, ze zintegrowana produkcja stali przy
udziale wielkich piecow jest niekorzystna kosztowo w porowna-
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niu z produkcjg przy udziale piecoOw elektrycznych (bardzo
niskie ceny ztomu).

Wszystkie ww. okoliczno$ci powoduja, iz stale zmniejsza
si¢ popyt na nasze wyroby stalowe, przy jednoczesnej presji
rynkowej na obnizki cen.

W zaistniatej sytuacji niezbgdne jest niezwykle odpowie-
dzialne podejscie Stron do rozméw na temat wzrostu wyna-
grodzen w roku 2020/latach kolejnych. Strona Pracodawcy
apeluje zatem do Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych o
konstruktywne podej$cie do rozmow oraz prezentowanie w
ramach negocjacji ptacowych wywazonych propozycji, daja-
cych szanse na utrzymanie naszej pozycji na rynku sprzedazy
wyrobdw stalowych, co jest niezbednym warunkiem do zapew-
nienia maksymalnej stabilnosci zatrudnienia w Spotce.

Z powazaniem,

Stanistaw Bol

Czytajac powyzsza odpowiedz mozna odnies¢ wrazenie,
ze mamy tu do czynienia z klasycznym rozdwojeniem jazni. Z
jednej strony Pracodawca usilnie namawia wszystkie organi-
zacje zwigzkowe do rozpoczgcia jak najszybciej odpowiedzial-
nego dialogu w sprawie uzgodnienia Protokotu Dodatkowego
nr 7 do ZUZP dla pracownikow AMP S.A., z drugiej za$ szuka
dowolnego pretekstu, by podwazy¢ legalnos¢ przedtozonego
przez zwiazki jednolitego stanowiska. Chodzi tutaj o brak pod-
pisu MZZPRC z Krakowa pod wnioskiem o rozpoczgcie roz-
mow w sprawie podwyzek. Wspomniany zwiazek stoi na sta-
nowisku, iz w dalszym ciagu jest w sporze zbiorowym z Praco-
dawca odnosnie przedtozonego przez nich postulatu ptaco-
wego sprzed 2 lat. Czy to ma oznaczaé brak prowadzenia ja-
kichkolwiek rozmow w sprawach wzrostu wynagrodzen? Jed-
noznacznie pokazuje to przyjeta przez Pracodawece filozofig:
,.kazda nasza propozycja jest dobra, natomiast pomysty zwigz-
kowcow sg zte, nierealne i oderwane od rzeczywistosci”. To
raczej nie wyglada na rowne traktowanie stron i nie zacheca
do prowadzenia szczerego dialogu, o ktéry nawotuja. Po mimo
tego liczymy na zdroworozsadkowe podejscie do tematu i roz-
poczecie wspolnych rozmow. O ich przebiegu bedziemy infor-
mowac na biezaco.

Zebranie przewodniczacych z dnia 7 pazdziernika

W poniedziatek, po tym jak media podaty do wiadomosci, ze
od 25 pazdziernika praca wielkiego pieca w krakowskiej hucie
zostanie wstrzymana, nikt z obecnych na zebraniu nie spodzie-
wat si¢, ze w tym samym czasie rzecznik prasowy AMP pani
Sylwia Winarek stwierdzi w udzielanym wywiadzie, ze ,, nie ma
Jjeszcze ostatecznych decyzji w tym zakresie”. W obliczu tych
sprzecznych informacji zgromadzeni przewodniczacy z uwaga
wyshuchali, co miat na ten temat do powiedzenia przewodniczg-
cy KRH Wiadystaw Kielian. Zaczat od tego, ze jeszcze w piatek
udzielit wyczerpujacego wywiadu w redakeji NBS (patrz pierw-
sza i druga strona biuletynu). Jak zauwazyt, decyzja o wstrzy-
maniu pracy wielkiego pieca i stalowni wcigz nie zostata oficjal-
nie ogloszona. Nie niweluje to faktu, ze jesteSmy, jako zwigzek,
pod ogromna presja. Zrobilismy juz wiele, by broni¢ wielkiego
pieca i pracownikéw krakowskiej ,,surowcowki” - co zostato
przypomniane w wywiadzie - i nie zamierzamy na tym poprze-
sta¢. Podejmujemy dziatania wspodlne z kolegami z innych zwiaz-
koéw. Procz tego kazda organizacja ma swoje wlasne pomysty
na to, w jaki sposdb wyrazi¢ swoja niezgode i jakie jeszcze
podejmowac proby wywierania nacisku na decydentach. Wszy-

scy dobrze wiemy, ze emocje w zaktadzie Wielkie Piece i Stalownia
coraz bardziej siegaja zenitu.

Przewodniczacy wspomnial, ze w tym wtasnie momencie Zarzad
AM pochyla si¢ nad budzetem na rok przyszty i przy tej okazji, jak
mozemy si¢ domyslaé, rozpatruje rowniez sytuacje w polskiej spo-
Ice. Odpowiedz na pytanie, jaka bedzie wielko$¢ produkc;ji, zalezy
od prognoz odno$nie rynku stali, a te nie s3 obecnie najlepsze.
Mimo to, jego zdaniem, nieprawdziwe sa pogtoski, ze wielki piec
nie ruszy ponownie, bo przeciez wtedy wilasciciel nie wydalby
zgody na postojowe. W kazdym razie taki logiczny wniosek moze-
my z tego faktu wyciagna¢. Dlatego jednym z kierunkow, w jakim
jako zwiazek podgzamy, jest zminimalizowanie niekorzystnych dla
pracownikoéw decyzji. Z tego powodu chcemy nadal prowadzié
na ten temat rozmowy z pracodawcg. Na przyktad, aby na stalow-
ni i WP pozostata jak najwicksza liczba pracownikéw nadzorujaca
instalacje i urzadzenia. W tym przypadku pracodawca méwi o
grupie 96 osob. My uwazamy ze powinno by¢ drugie tyle, podob-
nie jak to bylo w przypadku remontu wielkiego pieca. Zalezy nam
tez, zeby jak najwigkszej grupie pracownikow zapewnic¢ tymcza-
sowe miejsca pracy na terenie krakowskiego oddziatu, aby nie
musieli dojezdza¢ do innych oddziatéw. Ci za$, ktérym to zostanie
zaproponowane, zeby otrzymali dodatkowe pieniadze. Zeby tez
postojowe bylo w miar¢ dobrowolne, a poza tym, zeby go nie
uwzgledniaé przy liczeniu sredniej z IV kwartatu br., bo inaczej
zanizy to jeszcze bardziej place. Jest tez z naszej strony propozy-
cja, zeby przedtuzy¢ okres obowiazywania wyzszej stawki posto-
jowego ponad kodeksowe 60 procent.

Na pytanie o przysztoroczne urlopy padta odpowiedz, ze pracow-
nik wykorzysta urlop w takim czasie, w jakim go zaplanuje. Praco-
dawca nie moze pracownika zmusi¢ do wczesniejszego wykorzy-
stania urlopu, moze za to wprowadzi¢ postojowe, ktore - jak ktos
zauwazyt - moze ,,by¢ przeplatane z zaplanowanym urlopem”. Ko-
lejne pytanie dotyczyto pracownikow z interimow. Do tej pory moz-
na bylo uslyszec kilka r6znych wersji na ten temat, wigc nie ma w tej
kwestii catkowitej pewnosci. By¢ moze dobrg rada jest, by ci co
chca pracowa¢ w hucie, nie rezygnowali zbyt pochopnie z pracy.

A co zkosztami spotek innych niz kapitatowe? Czy AMP ztago-
dzi skutki ptynace dla nich z faktu, ze utraca cz¢$¢ dochodow, bo
na przyktad bedzie mniej zlecen na remonty? Czynsze dzierzawne
i koszty wynajmu to duze obcigzenie dla tych spotek, wigc zasad-
ne by byto, aby huta wzig¢ta to pod uwagg - z takim apelem wysta-
pit przewodniczacy z Eko-Energii. W podobnie alarmujacym tonie
wypowiadat si¢ przewodniczacy z PTS Cognor, ktory zauwazyt ze
z chwila wylaczenia wielkiego pieca spotka traci nie tylko na prze-
wozach pracowniczych, ale gldwnie na wynajmie cigzkiego sprze-
tu np. tadowarek. Nie pracujace maszyny generowac beda dla tej
spotki ogromne straty.

Nawiazujac luzno do tematu zwigzanego z transportem, odnie-
siono si¢ bardzo krytycznie do tre$ci komunikatu o planowanym
zamknigciu bramy nr 4 (patrz strona 1 biuletynu). Taka nieprze-
myslana decyzja spowoduje, ze zakorkowane juz dzi$ drogi dojaz-
dowe do bramy nr 1 i 2 stang si¢ w godzinach famania zmian
praktycznie nieprzejezdne. Ogolnie widac, ze caty ruch skierowa-
ny na obwodnicg¢ potudniowa koncentruje si¢ na ul. Ujastek i w
zwiazku z tym dochodzi do ogromnych zatorow. Bedzie to takze
wilcza przystuga dla lokalnego ruchu drogowego, nie wspomina-
jac o bezpieczenstwie pieszych przemieszczajacych si¢ w okoli-
cach kombinatu, bo nie ma tu sygnalizacji $wietlnej. W zwiazku z
powyzszym zwiazki zawodowe uzgodnily, ze wspdlnie wystapia
do pracodawcy z zadaniem wycofania si¢ z tej decyzji.

dokonczenie na kolejnej stronie
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Na koniec kroétko o przygotowaniach do zwigzkowych negocja-
cji. Organizacje zwiazkowe w tej chwili deklaruja swoich przed-
stawicieli, ktorzy zasiada do rozmow z pracodawca. Beda oni
musieli podpisaé klauzulg poufnosci, bo niektére z informacji do
jakich beda mieli dostep nie moga by¢ upublicznione. W ostat-
nim czasie zwiazki zawodowe przyjety 3 stanowiska: odno$nie
sytuacji ekonomicznej firmy, odnosnie podwyzki ptac w 2020
roku (odpowiedz pracodawcy zamieszczamy w biezacym nume-
rze) oraz odno$nie dodatkowego odpisu na ZFSS. O kazdym z
nich pisali$my wczes$niej w biuletynie i do tych tematow bedzie-
my oczywiscie wracac.

Z ostatniej chwili
Ponizej cytujemy list dyr. Geerta Verbeecka do ZalogiAMPS.A. z

dnia 9 pazdziernika br.

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

Jak z pewnoscia pamigtacie, w lipcu zdecydowalismy odtozy¢
W czasie tymczasowe wstrzymanie pracy czesci surowcowej w
Krakowie, ktore pierwotnie planowalismy na wrzesien. Chcieli-
$my ponownie przeanalizowac sytuacj¢ na rynku. Niestety, od
tego czasu warunki dziatalnos$ci w segmencie stalowym jeszcze
si¢ pogorszyly - zardwno na rynku globalnym, jak i europejskim.

Globalnie wcigz mamy do mamy do czynienia z duzg nadwyzka
zdolnosci produkcyjnych w hutnictwie. To z kolei wywiera
znaczna presje na ceny, ktore obecnie sg bardzo niskie. Ten spa-
dek cen wyrobow gotowych ma miejsce w czasie, gdy ceny su-
rowcow - zwlaszcza rudy Zelaza - utrzymuja si¢ na wysokim po-
ziomie, co jest konsekwencja duzych wolumenow produkcyj-
nych w Chinach.

W Europie obserwujemy spowolnienie gospodarcze i kurcze-
nie si¢ niektorych gospodarek, m. in. niemieckiej i wloskie;j.
Wskaznik PMI w Niemczech — kraju bedacego sita napgdowa
Unii Europejskiej - jest na poziomie 41,4 proc. To najnizsza war-
to$¢ od roku 2009. Przypomne, ze spadek tego wskaznika poni-
zej 50 jest oznaka spowolnienia na rynku lub nawet recesji. Znaj-
duje to odzwierciedlenie w nizszej aktywnosci branz stalochton-
nych, szczegdlnie budownictwa i przemystu motoryzacyjnego —
liczba nowych zarejestrowanych samochodéw znaczaco si¢
zmniejszyta w ujeciu rok do roku. Nasi europejscy konkurenci
ograniczaja produkcje.

My dostosowujemy stopien wykorzystania mocy naszych
trzech wielkich piecéw do nizszego poziomu zamowien, ale — jak
wiecie - prowadzenie procesu ponizej zdolnosci produkeyjnych
nie jest ani optacalne, ani korzystne dla instalacji. Dziatania tech-
nologiczne, jakimi dysponujemy, moga si¢ okaza¢ niewystarcza-
jace, a tymczasowe wstrzymanie pracy czg¢sci surowcowej w
Krakowie moze stac si¢ koniecznoscia.

W nawigzaniu do doniesien medialnych z ostatnich dni, chcia-
Ibym Was zapewni¢, ze ostateczna decyzja w tym zakresie nie
zostata jeszcze podjeta. Ale jednoczesnie informuje, ze bacznie
przygladamy si¢ sytuacji na rynku, tak by by¢ gotowym na ewen-
tualne tymczasowe wstrzymanie pracy czg¢Sci SUrowcowej w
Krakowie, kiedy stanie si¢ ono nieuniknione. Chciatbym raz jesz-
cze podkresli¢, ze jesli scenariusz ten okaze si¢ absolutng ko-
niecznoscia, zrobimy wszystko, co w naszej mocy, by zapewnié
zajecie pracownikom dotknietym ta decyzja.

Jak wiecie, hutnictwo jest branzg cykliczng. W tej chwili mie-
rzymy si¢ z trudno$ciami, ale przezyliSmy juz kryzysy i wyszli-
$my z nich silniejsi. Wierzg, ze tak bedzie i teraz.

Na biezaco bed¢ Was informowat o rozwoju sytuacji.

Z wyrazami szacunku,
Geert Verbeeck prezes Zarzqdu, dyrektor generalny AMP

XXIII Pielgrzymka Hutni-

kéw do Kalkowa-Godowa

W lipcu br. roku mineto 30 lat od-
kad reaktywowano dziatalno$¢ Kra-
jowej Sekeji Hutnictwa NSZZ ,.Soli-
darno$¢”. Z tej okazji 5 pazdziernika
odbyta si¢ juz 23. Pielgrzymka Hut-
nikéw do Sanktuarium Matki Bozej
Bolesnej Krolowej Polski w Katko-
wie — Godowie. Uroczysta rocznico-
wa Msza Swieta w intencji hutnikow
iichrodzin z tradycyjnym przemar
szem do Ottarza Hutnikéw w Golgo-
cie Kalkowskiej byta kulminacyjnym
punktem pielgrzymki. Dla przypo-
mnienia Ottarz Hutnikéw zostal ufun-
dowany w 1996 roku. Podczas tego-
rocznej Pielgrzymki miato miejsce
uroczyste odstonigcie popiersia btogostawionego ks. Jerzego
Popietuszki, patrona ,,Solidarnosci”. Uroczysto$¢ zostata
uswietniona przez orkiestre¢ Huty CMC Zawiercie oraz 19 pocz-
tow sztandarowych. Krakéw reprezentowaly 3 poczty sztanda-
rowe tj.: sztandar KRH NSZZ ,,Solidarno$¢”, Zarzadu Regionu
Matopolskiego ,,Solidarnosci” oraz Duszpasterstwa Ludzi Pra-
cy Nowej Huty z Mistrzejowic. Co roku pielgrzymka odbywa
si¢ w pierwszg sobote pazdziernika. (4. Gebara)

1989 - 2019

Spotykamy si¢ na Biegu Memorialowym

W poniedziatek po zebraniu przewodniczacych odbylo si¢
kolejne posiedzenie Komitetu Organizacyjnego Biegu Memo-
riatowego im. Bogdana Wtosika. Tym razem juz imiennie roz-
dzielone zostaly zadania, wyznaczono tez miejsca i czas, w kto-
rych spotykaja si¢ poszczeg6lne ,,grupy zadaniowe”.

Synoptycy zapowiadaja na ten dzien (tj. sobote 12 pazdzierni-
ka) fadna pogode, mamy wigc nadzieje, ze wigkszo$¢ z zapisa-
nych do biegu 0s6b pojawi si¢ na starcie. Do $rody zapisato si¢
ponad 470 osdb, a to przeciez nie koniec i mamy prawo przypusz-
czaé, ze bedzie ich jeszcze wigcej. Wszystkim zawodnikom zyczy-
my szczescia 1 miejsca na podium. Jak kazdego roku na najlep-
szych czekajg atrakcyjne nagrody. Jest jeszcze jedna prosba od
kierowcow wynajetych autobuséw, by zawodnicy po ukonczo-
nym biegu nie czekali dtugo z odbiorem swoich rzeczy z szatni.

Zwiedzanie Kopalni Soli w Bochni

To ostatni moment, aby zapisac siebie i rodzing na wycieczke
do Bochni, ktora odbedzie si¢ w sobote 19 pazdziernika. Be-
dziemy wspdlnie z przewodnikiem zwiedza¢ bochenska kopal-
ni¢ soli oraz uczestniczy¢ w przeprawie lodzig przez jedng z
podziemnych komor zalanych solanka. Zapisy chetnych w se-
kretariacie KRH (tel. 12 290-18-19), koszt - 30 z1 od osoby. Wy-
jazd o godz. 7:30 (autokar bedzie podstawiony pod bud.”S”).
Wycieczke prowadzi Janusz Klimaszewski, ktory przypomina,
ze to juz ostatni organizowany przez Solidarnos¢ wyjazd do
Kopalni Soli w Bochni.
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