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Z ostatniego posiedzenia Komisji ZOK

W następnym tygodniu w biuletynie ukaże się relacja z XXII
Walnego Zebrania Delegatów MOZ NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland SA - Kraków, które odbywa się 27 marca br.

Tydzień temu, w środę 20 marca, odbyło się w Dąbrowie Gór-
niczej posiedzenie Komisji Zakładowej Organizacji Koordyna-
cyjnej NSZZ „Solidarność” AMP SA.

Zgodnie z programem posiedzenia, członek Europejskiej
Rady Zakładowej kol. Jakub Słomczyński przedstawił relację z
niedawnych obrad ERZ. Przypomniał, że Komisja Europejska
uzależniła zakup włoskiej Ilvy przez ArcelorMittal od wcze-
śniejszego zbycia przez ten koncern sześciu hut (w tym huty
w Ostrawie), tak aby Grupa AM nie stała się monopolistą na
europejskim rynku stali. Komisja Europejska oczekiwała od
ERZ opinii dotyczącej nabycia tych 6 hut przez Liberty House
Group. Niestety, pomimo wielu spotkań ERZ nie była w stanie
wypracować wspólnej opinii na ten temat. Należy tutaj pod-
kreślić, że ERZ tworzą m.in. przedstawiciele związków zawo-
dowych z zakładów AM z całej Europy. Ich partykularne inte-
resy spowodowały, że nie mogli się dogadać. Najprawdopo-
dobniej Komisja Europejska podejmie ostateczną decyzję w
sprawie nabycia hut przez Liberty House bez opinii ERZ, a
szkoda, ponieważ po to między innymi jest to ciało, żeby takie
opinie wydawać.

Przy okazji Komisja ZOK została poinformowana, że Sanjay
Samaddar został mianowany przewodniczącym Europejskiej
Rady Zakładowej.

Kolejny punkt posiedzenia dotyczył Protokołu Dodatkowe-
go nr 6 do ZUZP, a konkretnie od dłuższego czasu omawianych
tematów, takich jak: włączenie części dodatku zmianowego do
podstawy, przyjęcia pracowników z interimów oraz utworzenia
funduszu na indywidualne przeszeregowania w ramach podno-
szenia kompetencji.

Sprawozdanie z prac Zespołu Roboczego złożyli Wiesław Za-
jąc i Lech Majchrzak. W ogólnej dyskusji członkowie Komisji
ZOK zwracali uwagę na konieczność doprecyzowania zapisów
w poszczególnych punktach propozycji złożonych przez praco-
dowcę. Chodzi o to, by były one jednoznaczne i nie pozosta-
wiały stronom ZUZP pola do dowolnej interpretacji. Szczegól-
nie pochylono się nad kwestią przeszeregowań. Na chwilę
obecną HR nie określił ewentualnej wysokości środków, spo-
sobu ich rozdysponowywania ani też źródła ich pochodzenia.
To wszystko budzi poważne wątpliwości i wymaga doprecyzo-
wania. Na pewno nie ma mowy, aby związki zawodowe zgodziły
się na wprowadzenie zapisu dotyczącego zmniejszenia do wiel-
kości kodeksowej odpraw dla pracowników, którzy weszli w
ustawowy okres emerytalny. Kodeks mówi o odprawie w wyso-
kości  jednomiesięcznej pensji, podczas gdy w naszym ZUZP
mowa jest o kilkukrotności wynagrodzenia.

Reasumując, zdaniem Komisji ZOK rozmowy z pracodawcą
należy kontynuować w celu wypracowania zapisów możliwych
do przyjęcia. W innym przypadku dopuszcza się odstąpienie
od zmian w ZUZP.

Forum ds. Remontów i Inwestycji w koksowni

Kolejne cykliczne spotkanie w ramach Forum ds. Remontów
i Inwestycji odbyło się w krakowskiej koksowni 19 marca br.
W spotkaniu uczestniczyli: dyrektor zarządzający ds. BHP, pro-
dukcji koksu i projektów specjalnych Czesław Sikorski, dyrek-
tor koksowni Ryszard Opyrchał, przedstawiciele HR: Stanisław
Ból i Cezary Koziński oraz pracownicy dozoru i przedstawiciele
związków zawodowych.

Spotkanie rozpoczęło się od udzielenia instruktażu bhp całej
grupie, która zgodnie z programem spotkania miała zwiedzić po-
szczególne instalacje produkcyjne zakładu.

Wcześniej dyrektor Opyrchał przedstawił, prezentując kolej-
ne slajdy, schemat organizacyjny zakładu oraz jego historię.
Obecnie produkcja ZKK sięga 625 tys. ton koksu rocznie. Pomi-
mo trudności finansowych, z którymi boryka się huta, poziom
nakładów remontowych jest utrzymywany na stałym poziomie,
co uczestnicy mogli stwierdzić na podstawie zaprezentowane-
go im programu remontowego.Następnie omówione zostały
wyniki audytu wewnętrznego za 2018 rok.

Po części informacyjnej uczestnicy spotknia udali się zwie-
dzanie instalacji suchego gaszenia koksu i instalacji odsiarcza-
nia gazów. Obejrzeli również biologiczną oczyszczalnię ścieków.
Zwiedzając kolejne instalacje, uczestnicy spotkania odwiedzili
główne sterownie poszczególnych linii, gdzie pracownicy nad-
zorują przebiegające tam procesy. Godne odnotowania jest to,
że koksownia bardzo - na plus - się zmieniła i nie jest taką jaką
była przed laty. Wszystkie czynności sterująco - nadzorcze od-
bywaja się przy wykorzystaniu komputerów. Na licznych moni-
torach cały czas śledzony jest proces produkcyjny. Jak przeka-
zał Szef Zakładu, wszystkie aktualnie wdrażane rozwiązania mają
na celu wyeliminowanie zagrożeń (głównie zagrożenia gazowe i
urazy mechaniczne). Cały czas czynione są wysiłki w kierunku
poprawy stanu środowiska i zminimalizowania wpływu koksowni
na ten stan. Służą temu rozwiązania zastosowane na instalacji
odsiarczania gazów i biologicznej oczyszczalni ścieków. Zda-
niem uczestników spotkania zauważalny jest wysiłek czyniony
w takim celu, by krakowska koksownia była jak najbardziej przy-
jazna środowisku. Zapewne przydałyby się znacznie większe
środki, ponieważ kierownictwu zakładu nie brakuje pomysłów
na wprowadzanie kolejnych innowacji.

Po powrocie ze zwiedzania części technologicznej spotkanie
podsumował Czesław Sikorski. W tym miejscu należałoby po-
chwalić rzetelne przygotowanie się gospodarzy do spotkania.
Jego uczestnicy doceniają wielowątkowość i szczegółowość
otrzymanych informacji.                                Wiesław Zając

(cd. na kolejnej stronie)
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Wyniki HLS „Wiosna 2019” z 16 i 23 marca

Lp DRUŻYNA MECZE PUNKTY SETY 
+ 

SETY - 

1 ZE 6 12 12 1 
2 PSK 

MŁODZI 
6 9 8 6 

3 OLDBOJE 
AMP 

6 9 7 8 

4 ZSZ HTS 4 8 8 2 
5 TUBULAR 

PRODUCTS 
4 7 6 3 

6 ZK 5 7 6 8 
7 PSK/BWG 6 7 4 11 
8 PSK 

OLDBOJE 
5 6 3 9 

9 GU 4 4 1 8 
 

Zapisz się na majówkę!

Tegoroczna majówka „Solidarności” odbędzie się w sobotę
18 maja w Centrum Aktywnego Wypoczynku w Borku koło
Bochni. Zapisy przyjmują przewodniczący do 26 kwietnia br.
Koszt uczestnictwa dla osoby dorosłej (członka Związku, jego
współmałżonka i dorosłego dziecka) - 20 zł, dla dziecka do lat 18
- 10 zł (gdy rodzice są członkami „Solidarności” koszt biletu
pokrywają komisje oddziałowe). W cenie biletu: przejazd tam i z
powrotem, ubezpieczenie NNW, dwa posiłki z napojem, udział
w konkursach z nagrodami, zabawa przy muzyce.

 Zapraszamy!

Poniżej wyniki spotkań HLS z dnia 23 marca 2019 roku.
PSK OLDBOJE – OLDBOJE AMP   0-2 (21-25, 15-25)
ZK – PSK/BWG                           2-1 (25-19, 22-25, 15-7)
ZK- OLDBOJE AMP               1-2 (25-12, 19-25, 13-15)
PSK OLDBOJE- PSK/BWG    0-2(17-25, 20-25)
ZE- PSK MŁODZI                   2-0 (27-25, 25-20)
ZSZ HTS- TUBULAR PRODUCTS  2-0 (25-20, 25-19)
ZE – GU                                    2-0 (25-14, 25-14)
PSK MŁODZI – GU                2-0 (25-12, 25-20)
Tabela HLS 2019 po trzech kolejkach spotkań :

Jeśli chcesz wiedzieć więcej
Co najmniej 24 zł mniej niż wynosi cena w sprzedaży detalicz-

nej kosztować będzie zamówiona przez „Solidarność” najnow-
sza książka prof. Wojciecha Roszkowskiego pt. „Roztrzaskane
lustro. Upadek cywilizacji zachodniej”. Książka przedstawiana
jest jako jedno z najważniejszych dzieł współczesnej humani-
styki. Wybitny uczony i pisarz, wielki erudyta, prof. Wojciech
Roszkowski, dokonuje w niej bilansu naszej cywilizacji.

Zapisy na książkę liczącą 560 bogato ilustrowanych stron
przyjmujemy od poniedziałku do środy tel. 12 290-38-29, w po-
zostałe dni robocze pod tel. 12 290-18-19.

Tegoroczne sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Dele-
gatów Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Po-
życzkowej w krakowskim oddziale mamy już za sobą. W ubiegłą
środę delegaci wysłuchali i przyjęli sprawozdanie Zarządu za
rok 2018. Przyjęto 3 uchwały, w tym w sprawie utworzenia i
podziału funduszu B na rok 2019 oraz utworzenia rezerwy w
ramach funduszu C i odpisu na fundusz D.

W przeprowadzonych na nową kadencję 2019-2023 wyborach
dokonano wyboru 15-osobowego Zarządu MPKZP i 3-osobo-
wej Komisji Rewizyjnej. Przewodniczącym Zarządu MPKZP wy-
brany został Mirosław Kopeć.

Ustępujący, wieloletni przewodniczący Andrzej Grabski po-
dziękował serdecznie koleżankom i kolegom za współpracę i
życzył nowo wybranym wytrwałości, zaangażowania i satys-
fakcji z pracy w ciągu całej kadencji.

Delagaci MPKZP wybrali nowe władze

Sobota 16 marca 2019 roku była kolejnym etapem rozgrywek
Hutniczej Ligi Siatkówki. Oto wyniki spotkań z tego dnia:

OLDBOJE AMP – ZE 0 – 2(13-25, 23-25)
PSK MŁODZI – PSK/BWG 2 – 0(25-15, 25-22)
PSK/BWG – ZE 0 – 2(22-25, 20-25)
PSK MŁODZI – OLDBOJE AMP 1-2(16-25,25-17,12-15)
ZSZ HTS – GU 2-1(21-25,25-13,15-5)
GU – TUBULAR PR. 0-2(26-28,21-25)
PSK OLDBOJE – ZK 1-2(20-25,27-25,10-15)

W dalszym punkcie  kol. Roman Wątkowski, skarbnik ZOK,
przedstawił zebranym sprawozdanie z realizacji wykonania bu-
dżetu za 2018 rok oraz przedstawił plan budżetu na rok 2019. Po
krótkiej dyskusji przyjęto jednogłośnie uchwały: akceptującą
wykonanie budżetu za 2018 i przyjmującą plan budżetu na 2019.

Kol. Mirosław Nowak omówił zagadnienia, które 19 marca
przedstawiono na posiedzeniu Głównej Komisji BHP, poprowa-
dzonej przez Zakładowego SIP AMP kol. Andrzeja Grabskiego.
Jednym z tematów poruszanych przez Komisję była sprawa hi-
potetycznej zmiany systemu pracy 4BOP polegająca na przesu-
nięciu kolejności zmian. Żeby nie było niejasności, musimy w
tym miejscu podkreślić, że tylko na ten temat dyskutowano i nie
padł żaden konkretny wniosek w tej sprawie.

Wg opracowań instytutu medycyny pracy bardziej korzyst-
nym dla organizmu jest zmiana polegająca na przejściu z „no-
cek” na „popołudniówki”, a z „popołudniówek” na „dniówki”.

Komisja ZOK stoi na stanowisku, że należy posiłkować się
specjalistycznymi opracowaniami w tym zakresie i dopiero po
uzyskaniu wiarygodnych informacji można będzie ponownie
podjąć temat, nie zapominając o sięgnięciu po opinię pracowni-
ków. Krótko mówiąc, poruszamy się na razie w sferze czystej
teorii. Na pewno jest zasadne twierdzenie, że należy rozpocząć
kampanię na rzecz ochrony zdrowia pracowników. Zdaniem
związkowców ochrona ta nadal jest niewystarczająca. (WZ)

7 kwietnia - Światowy Dzień Zdrowia
W związku z przypadającym 7 kwietnia Światowym Dniem

Zdrowia Hutnicza Fundacja Zdrowia i Pomocy Społecznej ogła-
sza akcję

500 bezpłatnych badań profilaktycznych
dla pełnoletnich kobiet i mężczyzn
w celu wykonania
a/ markera nowotworu jajnika CA-125
b/ markera nowotworu prostaty PSA całkowity
Badania można wykonać w Centrum Medycznym Ujastek (tel.

12 683 39 30) oraz punktach pobrań DIAGNOSTYKA Sp. z o.o.
(os. Kolorowe 21, w szpitalu im. Żeromskiego na os. Na Skarpie
66, ul. prof. Życzkowskiego 16) w terminie od 8 kwietnia aż do
wyczerpania. Do badań (z krwi) nie potrzeba przystępować na
czczo.


