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Kraków

ciąg dalszy na stronie 2

Pracownikom AMP S.A.,
hutniczych spółek oraz firm

i instytucji współpracujących,
najserdeczniejsze życzenia

z okazji świąt
BOŻEGO NARODZENIA

składa KRH NSZZ„Solidarność”

Nadchodzące święta celebrujmy
bez pośpiechu, w spokoju

i z dobrymi myślami. Odsuńmy
na bok troski i cieszmy się tym

uświęconym, wyjątkowym czasem
zapowiadającym przyjście
Nowonarodzonego, który

niech błogosławi nam
w całym 2020 roku.

Oby Nowy Rok przyniósł
wszystkim pomyślne wieści,
tak byśmy mogli z ufnością
patrzeć w kolejne miesiące
rozpoczynającego się roku.

* * *

Byliśmy pierwsi
W dniu 10 grudnia br. minęła 30. rocz-

nica usunięcia pomnika Włodzimierza
Lenina z Nowej Huty. Byliśmy pierwsi
wśród krajów Europy Środkowowschod-
niej tzw. demoludów, którzy odważyli się
podnieść rękę na wodza. Z tej okazji na
Placu Centralnym im. Ronalda Reagana
w miejscu usytuowania byłego pomnika
otwarta została wystawa: LENIN z NO-
WEJ HUTY 1973 – 1989 w 30. rocznicę
usunięcia pomnika. Wystawa, którą two-
rzy kilkadziesiąt plansz zdjęciowych,
przedstawia historię pomnika począwszy
od projektu krakowskiego rzeźbiarza
Mariana Koniecznego do chwili usunię-
cia. Aktu otwarcia dokonał Piotr Fugiel,
który serdecznie przywitał przybyłych, a
w szczególności członków byłej Federa-
cji Młodzieży Walczącej. To dzięki walce
i działaniom członków Federacji doszło
do usunięcia niechcianego pomnika.

Demontaż pomnika rozpoczął się 10
grudnia 1989 roku. Jak można przeczytać
na jednej z tablic, kilka minut po 20-tej
„Facet w rozkroku” odrywa nogi od po-
stumentu i unosi się w górę, podtrzymy-
wany przez 2 potężne dźwigi. Obraca się
jeszcze w różne strony, jakby nie wiedząc
dokąd ma się udać. Wreszcie zostaje po-
łożony na dużej platformie, która odjeżdża
do jednej z podkrakowskich wsi. Rozbiór-
ka postumentu po pomniku przebiegła
szybko i sprawnie. Zanim do pracy przy-
stąpiła ekipa strażaków do akcji wkroczyli
mieszkańcy Nowej Huty z łomami i kilo-
fami. Każdy chciał zachować kawałek
postumentu na pamiątkę.

Obalenie Lenina to piękna karta na za-
kończenie historii krakowskiej Federacji
Młodzieży Walczącej (choć organizacja
przetrwała w szczątkowej formie jeszcze
kilka lat). A fakt, że plac, na którym zbie-
raliśmy się nie raz by wyrzucić Lenina z
Nowej Huty, nosi dziś imię Ronalda Re-
agana, świadczy że było warto. Wysta-
wa będzie otwarta do 30 grudnia br.

Zapraszamy wszystkich do jej zwiedze-
nia i przypomnienia sobie tamtych rado-
snych chwil. (patrz zdjęcie na str. 2)

38. rocznica stanu wojennego
W 38. rocznicę wprowadzenia stanu

wojennego w samo południe 13 grudnia
br.  pod pomnikiem „Solidarności” na Pla-
cu Centralnym im. Ronalda Reagana,
zgodnie z wieloletnią tradycją, delegacje
z Komisji Robotniczej Hutników, Zarzą-
du Regionu Małopolskiego, działaczy
pierwszej „Solidarności”, młodzieży szkol-
nej, radni PiS oraz inni, którzy przybyli pod
pomnik, złożyli kwiaty i zapalili znicze.
Przewodniczący KRH Władysław Kielian,
przemawiając do zebranych podziękował
za obecność i pamięć, mówiąc m.in.:

Zebranie przewodniczących
z dnia 16 grudnia br.

W trakcie zebrania Władysław Kielian
poinformował przewodniczących, w jakim
punkcie znajdują się rozmowy dotyczące
Regulaminu ZFŚS na 2020 r. oraz w jaki
sposób pracodawca odnosi się do po-
stulatów płacowych na rok przyszły. Pi-
sma w obu sprawach dotarły do organi-
zacji związkowych w ostatnich dniach i
dlatego możemy zacytować je już w tym
numerze biuletynu.

Tradycja organizowania opłatkowych
spotkań podtrzymywana jest w wielu za-
kładach pracy, także w hucie, czego przy-
kładem przedświąteczne spotkanie pra-
cowników stalowni i wielkiego pieca, o
czym na poniedziałkowym zebraniu prze-
wodniczących mówił Janusz Klimaszew-
ski. W spotkaniu uczestniczył dyr. Grze-
gorz Maracha, który przy tej okazji mógł
udzielić informacji na tematy interesują-
ce załogę tego zakładu. W bieżącym ty-
godniu odbędą się kolejne dwa opłatko-
we spotkania organizowane przez Soli-
darność: we wtorek 17 grudnia - w towa-
rzystwie zaproszonych przez Zarząd KRH
gości, a w czwartek 19 grudnia w gronie
związkowców z BWZ i BTL, kierownic-
twa i innych gości.

Od przew. Czesława Bujaka dowiedzie-
liśmy się, że na BWZ wytrawialnia stoi
od 24 grudnia prawdopodobnie do 30

cd. str. 2 i 3
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dokończenie Zebrania Przewodniczących

Wystawa w 30. rocznicę usunięcia pomnika Lenina z pl. Centralnego

- 13 grudnia, piątek nie jest to dla nas data, którą moglibyśmy się
cieszyć. Ale też nie możemy się załamywać i dlatego zawsze przycho-
dzimy tutaj pod pomnik, by wspólnie oddać hołd wszystkim, którzy
nie poddali się. Wszystkim, którzy zapłacili najwyższą cenę. Cenę
własnego życia. Jest to data haniebna, kiedy to wprowadzono stan
wojenny, by uciemiężyć całe społeczeństwo. Wieczorem w Katedrze
Wawelskiej wspólnie się za wszystkich pomodlimy, do czego zapra-
szam. (…) Na zakończenie pragnę podzielić się z Państwem jeszcze
jedną refleksją. Stoimy tutaj nie opodal miejsca, w którym 30 lat
temu, 10 grudnia jako pierwsi z krajów post sowieckich odważyli-
śmy się wyprowadzić stąd jegomościa towarzysza Lenina. Niech ten
fakt będzie dobrym uwieńczeniem wspólnej walki i sprzeciwu wo-
bec tych którzy robili wszystko, by zdławić wszelkie działania wol-
nościowe.

Następnie rocznicowymi refleksjami podzielili się m.in. przewod-
niczący Zarządu Regionu Małopolskiego NSZZ „Solidarność” Woj-
ciech Grzeszek oraz pierwszy Przewodniczący KRH Mieczysław Gil.
Na koniec zebrani odmówili modlitwę w intencji tych, którzy już od
nas odeszli oraz odśpiewano hymn „Solidarności”.

Krakowskie obchody miały swój ciąg dalszy w Katedrze Wawel-
skiej, gdzie o godzinie 16.30 odbyła się uroczysta, rocznicowa msza
święta. Mszę koncelebrował metropolita krakowski ksiądz arcybi-
skup Marek Jędraszewski. Wśród licznych pocztów sztandarowych
nie zabrakło pocztu KRH i Walcowni Zimnej. Tradycyjnie po mszy
złożono kwiaty pod Krzyżem Katyńskim na Placu św. Idziego.

cd. ze str. 1: 38. rocznica stanu wojennego

We wtorek 7.12 br. otrzymaliśmy od
pracodawcy odpowiedź na stanowisko
związków zawodowych w sprawie pod-
wyżek płac na rok 2020. Poniżej pełny
tekst odpowiedzi:

Z ostatniej chwili…

W nawiązaniu do stanowiska Zakładowych Organizacji
Związkowych Spółki, dotyczącego wzrostu miesięcznych
wynagrodzeń Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. w
roku 2020 uprzejmie informuję, iż jakkolwiek:

1) zawiera ono postulaty, które wykraczają poza materię
określoną w § 31 obowiązującego w Spółce ZUZP,

2) jest sygnowane przez przedstawicieli 14 z 15 Zakłado-
wych Organizacji Związkowych,

Strona Pracodawcy dokonała szczegółowych analiz związ-
kowych propozycji płacowych na rok 2020 w kontekście
m.in. ich korelacji z możliwościami finansowymi oraz wyni-
kami gospodarczymi Spółki.

W ich efekcie, biorąc pod uwagę aktualną bardzo trudna
sytuację nie tylko ArcelorMittal Poland S.A. lecz całego
przemysłu hutniczego w Europie, działając w poczuciu od-
powiedzialności za przyszłość Spółki, której aktualna trud-
na sytuacja jest z pewnością znana całej Stronie Związko-
wej, zmuszony jestem poinformować Państwa, iż Strona
Pracodawcy nie widzi w chwili obecnej możliwości zawar-
cia Porozumienia Płacowego na rok 2020 zawierającego
uzgodnienia Stron o dokonaniu zmian płac zasadniczych
dla wszystkich Pracowników Spółki. Za możliwe uznajemy
jednakże dokonanie ustaleń Stron w zakresie wypłaty kwar-
talnej nagrody rocznej za wkład pracy pracowników w funk-
cjonowanie Spółki w powiązaniu z wynikiem EBITDA za
dany kwartał kalendarzowy oraz włączenia do płac zasadni-
czych dodatku układowego.

W załączeniu przesyłam treść Porozumienia, zawierające-
go możliwe do realizacji działania.

Zwracam równocześnie uwagę, że propozycje zmian w
Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy przekazane Stro-
nie Związkowej za pismem DK/1745/2019 z 05.09.2019 r. będą
miały pozytywny wpływ na poziom wynagrodzeń pracow-
ników Spółki w roku 2020 i w latach następnych. Jednocze-
śnie informuję, że Pracodawca jest gotowy przeanalizować
wdrożenie każdej propozycji Strony Związkowej w zakresie
zmian ZUZP, która jest zgodna z intencją zmiany ZUZP prze-
kazaną Stronie Związkowej.

Z poważaniem
Stanisław Ból

grudnia, natomiast ocynkownia staje tylko na czas świąt
od 24 do 26 grudnia. Jak powiedział, w BWZ z niecierpli-
wością czekają na pracowników, którzy mieli przejść ze
stalowni, gdyż huta nie przedłużyła umów z pracownika-
mi z interimów i brakuje rąk do pracy. Niestety trochę się
to ślimaczy, po części dlatego, że niektórzy są na urlo-
pach i wrócą dopiero po nowym roku, albo też dlatego,
że przechodzą konieczne szkolenia. Oczywiście, pracow-
nicy przenoszeni na inne stanowiska muszą przejść spe-
cjalistyczne badania, a ponieważ jest to dość liczna gru-
pa (około 300 osób) dochodzi do pewnego rodzaju „za-
torów” w przychodni, na co zwracał uwagę przew. Paweł
Orzeł. Wydaje się jednak, że jest to problem tymczasowy,
który dzięki lepszemu zorganizowaniu się szybko powi-
nien zostać rozwiązany.
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Szanowni Państwo
W związku z przygotowaniem przez pracodawcę projektu Regula-

minu ZFŚS na 2020 rok w ArcelorMittal Poland S.A. - wersja 2, ni-
niejszym przekazuję zakładowym organizacjom związkowym projekt
Regulaminu ZFŚS - wersja 2, który został opracowany w oparciu o
ustawę z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń
socjalnych (ww. regulamin stanowi załącznik do niniejszego pisma).

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o ZFŚS pracodawca ustala Regu-
lamin zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach
zawodowych. W związku z faktem, że w Spółce ArcelorMittal Po-
land S.A. działa więcej niż jedna zakładowa organizacja związkowa,
mają zastosowanie przepisy określone w art. 30 ust. 5 i 6 ustawy o
związkach zawodowych.

Wobec powyższego, w terminie 30 dni od daty przekazania Pro-
jektu Regulaminu, oczekuję od zakładowych organizacji zwiazko-
wych działających w Spółce albo zakładowych organizacji związ-
kowych reprezentatywnych w rozumieniu art. 25 ust. 3 ustawy o
zwiazkach zawodowych, przedstawienia wspólnie uzgodnionego
stanowiska.

W przypadku niespełnienia przez zakładowe organizacje zwiaz-
kowe albo zakładowe organizacje zwiazkowe reprezentatywne w
rozumieniu art. 241 25a Kodeksu Pracy wymogu określonego w
art. 30 ust. 5 i 6 ustawy o związkach zawodowych, decyzję w spra-
wie Regulaminu może podjąć pracodawca po rozpatrzeniu odręb-
nych stanowisk zakładowych organizacji zwiazkowych.

Z poważaniem
Dyrektor Personalny Monika Roznerska

W pełni zdajemy sobie sprawę z faktu, że pracownik, który
przebywa na postojowym ma w znaczącym stopniu pomniej-
szone wynagrodzenie. Im dłuższy jest ten okres, tym mniejsza
wypłata. W ostateczności wynosi tylko 60 %. Dlatego pozy-
skalismy informację odnośnie możliwości dorobienia na po-
stojowym. Odpowiedź otrzymaliśmy tuż po sąsiedzku w Grodz-
kim Urzędzie Pracy przy ul. Wąwozowej 34. Brzmi ona TAK.

W tym celu wystarczy zgłosić się do urzędu gdzie zostanie-
my zarejestrowani jako osoba poszukująca pracy. To taka oso-
ba, która poszukuje pracy, ale nie ma prawa do statusu bezro-
botnego (pobierania zasiłku dla bezrobotnych), bo np. jest
zatrudniona lub osiąga przychody z tytułu najmu lub renty.
Osoba poszukująca pracy nie jest zgłoszona do ubezpieczenia
zdrowotnego i nie są opłacane za nią składki zdrowotne.

Będąc osobą posiadającą status poszukującego pracy moż-
na korzystać z usług rynku pracy w zakresie: pośrednictwa
pracy oraz pośrednictwa zawodowego. Pośrednictwo pracy
jest jedną z podstawowych usług rynku pracy, realizowaną
przez powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy na rzecz poszu-
kujących pracy oraz pracodawców. Jeżeli jesteś osobą szu-
kającą pracy to w ramach usługi uzyskasz informacje o ofer-
tach pracy oraz organizowanych giełdach i targach pracy.

Aktualnie Grodzki Urząd Pracy dysponuje ponad 500 ofer-
tami pracy, m.in. w zawodach: elektromonter /elektryk, kon-
serwator, magazynier, mechanik,monter konstrukcji stalo-
wych, operator maszyn, operator wózka widłowego,pracow-
nik budowlany, pracownik produkcji. Pracownicy urzędu bar-
dzo chętnie udzielą wszelkich informacji postarają się pomóc,
by ewentualny klient znalazł pracę na okres przebywania na
postojowym, co pozwoliłoby mu podreperować budżet.

Poniżej tekst pisma od p. dyr. M. Roznerskiej, dostarczonego
do organizacji związkowych wraz z przygotowanym przez pra-
codawcę projektem  Regulaminu ZFŚS na rok przyszły.

dokończenie na str.4

Aby zapobiec pogarszającej się sytuacji finansowej w spółce
HUT-PUS zarząd firmy wypowiedział Zakładowy Układ Zbiorowy
Pracy. Poniedziałkowe negocjacje ze związkami zawodowymi do-
prowadziły do zgody na zawieszenie ZUZP na rok, z możliwością
zmiany tej decyzji, w przypadku gdyby sytuacja uległa poprawie.
Na kłopoty firmy ma wpływ sytuacja w krakowskiej hucie, która
jest najważniejszym odbiorcą usług HUT-PUS-u. Chodzi tu przede
wszystkim o zmniejszenie ilości wydawanych posiłków (dla tych
co jeżdżą do Dąbrowy Górniczej lub są na postojowym) oraz o
ograniczenie sprzątania na stalowni.

Pozostałą część zebrania poświęcono różnym sprawom inter-
wencyjnym, jak np. sprawa parkingu dla pracowników kombinatu
czy przystanek dla pracowników dojeżdżających do Dąbrowy, a
mieszkających na os. Oświecenia. Jeśli chodzi o tę drugą sprawę,
to jest bliska załatwienia i autobus zabierający pracowników do
Dąbrowy będzie prawdopodobnie zatrzymywać się na wymienio-
nym osiedlu w jakimś jednym wyznaczonym miejscu (jeżeli będzie
na to zgoda ZIKiT-u może to być np. jeden z przystanków MPK).

Były jeszcze sygnały od przewodniczących, że niektórzy nie radzą
sobie z HRapką, mając na przykład problemy z odwołaniem wcze-
śniej zgłoszonego urlopu. Procedura jest jednoznaczna: bezpo-
średni przełożony, który akceptuje urlop w HRapce również może
ten urlop anulować na wniosek zainteresowanego. Dopiero wte-
dy, gdy urlop zostanie anulowany w systemie, pracownik może
ponownie wystąpić o dni urlopowe w innym terminie. W przypad-
ku pojawienia się błędów „technicznych” czy też systemowych
osobą najbardziej kompetentną w krakowskim oddziale do udziela-
nia informacji, a także rozwiązywania problemów jest pan Dariusz
Stojak, tel. służbowy 12 290-40-40.

Projekt Regulaminu ZFŚS trafił do związków Czy można dorobić na postojowym?

„Solidarność” rozmawia z Rządem
W ostatni poniedziałek w późnych godzi-

nach popołudniowych w Warszawie doszło
do spotkania hutniczej „Solidarności” z przed-
stawicielami Rządu RP - wicepremierem, mini-
strem aktywów państwowych Jackiem Sasinem i ministrem
rozwoju Jadwigą Emilewicz. Związek nasz był reprezentowa-
ny przez przewodniczącego Sekretariatu Metalowców An-
drzeja Karola, przewodniczących z hut Ostrowiec i Pokój oraz
wiceprzewodniczącego KRH Romana Wątkowskiego oraz wi-
ceprzewodniczącego KSH Andrzeja Gębarę.

Pierwszym tematem była sytuacja w Hucie Pokój należącej
do Węglokoksu (spółka Skarbu Państwa), gdzie doszło do
protestów wskutek zatorów płatniczych. A. Karol sugerował,
by w ministerstwie powołany został fachowiec od zagadnień
hutniczych. Wzmiankowany został także temat ustawy śmie-
ciowej, która w znacznym stopniu obciąży hutnicze zakłady.

Oczywiście nie obyło się bez poruszenia kwestii czasowe-
go wyłączenia części surowcowej w Krakowie. Zarzuciliśmy
przedstawicielom rządu, że przed wyborami wicepremier Ja-
rosław Gowin i podsekretarz stanu ME Adam Gawęda za-
pewniali, że wyłączenia wielkiego pieca nie będzie. J. Sasin
stwierdził, że niestety jest to prywatny właściciel i rząd nie
ma bezpośredniego wpływu na jego decyzje. Minister Emile-
wicz powiedziała, że już na początku bieżącego roku inter-
weniowano w tym temacie. Przedstawiciele rządu są w sta-
łym kontakcie z Zarządem Huty oraz z p. Lakshmi N. Mitta-
lem. W styczniu przyszłego roku z udziałem samorządów
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Ciep³ych, serdecznych, rodzinnych
œwi¹t Bo¿ego Narodzenia
pozwalaj¹cych cieszyæ siê
ze wspólnie prze¿ywanych chwil
oraz dobrego zdrowia i spe³nienia marzeñ
w Nowym Roku
¿yczy Pracownikom AMP i Spó³ek

                Biuro Obs³ugi PZU i PZU ̄ ycie
¯yczymy,
by Œwiêta Bo¿ego Narodzenia
up³ynê³y Pañstwu
w mi³ej rodzinnej atmosferze,
w zdrowiu i pokoju serc!

Weso³ych Œwi¹t Bo¿ego Narodzenia
i wszelkiej pomyœlnoœci
w Nowym Roku 2020
¿ycz¹

 Towarzystwo Solidarnej Pomocy
im. Kazimierza Fugla

W radosne œwiêta Bo¿ego Narodzenia
pragniemy z³o¿yæ naszym Czytelnikom
najserdeczniejsze ¿yczenia zdrowia,

        szczêœcia, pomyœlnoœci w pracy,
mi³oœci w rodzinie,

       wzajemnej ¿yczliwoœci i zgody

Niech Nowy Rok sprzyja
dobrym myœlom i uczynkom

*********************
***********************

Rada i Zarz¹d
Hutniczej Fundacji Zdrowia
i Opieki Spo³ecznej w Krakowie

Redakcja NBS

Od Redakcji
Drodzy Czytelnicy,
w związku z wyjątkowo długą w tym

roku przerwą świąteczno - noworoczną
kolejny Nowohucki Biuletyn Solidarno-
sci ukaże się dopiero 8 stycznia 2020 r.

Rok 2020 będzie 32 rokiem, w którym
nieprzerwanie ukazuje się NBS wydawa-
ny przez hutniczą „Solidarność” . Jeśli nic
nie stanie nam na przeszkodzie, to pod
koniec przyszłego roku dotrzemy do 1600
numeru.

Koniec roku to dobra okazja, by po-
dziękować Państwu za współtworzenie
naszej związkowej gazety, za zgłaszanie
merytorycznych uwag oraz za propono-
wanie tematów, które Państwa zdaniem
powinny być poruszane na jej łamach.

Dziękujemy.
Przypominamy, że biuletyn dostępny

jest także w formie elektronicznej na na-
szej stronie internetowej o adresie:

www.krhhts.pl
Przy okazji chcemy poinformować, że z

powodu coraz gorzej funkcjonującej
poczty elektronicznej dostarczanej nam
za pośrednictwem home.pl będziemy
zmuszeni, jako MOZ NSZZ „Solidar-
ność” AMP SA - Kraków, od przyszłego
roku zrezygnować ze skrzynki e-mail o
adresie  solidarnosc@krhhts.pl

Koledze Edwardowi Stefańczykowi
serdeczne wyrazy współczucia

z powodu śmierci OJCA
składają koleżanki i koledzy

z NSZZ „Solidarność”

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
dla członków i sympatyków Związku. Nakład 2200 szt.
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„S” rozmawia z Rządem- cd. ze str. 3 Zmiana w Zarządzie AMP SA
W dniu 16 grudnia br. Biuro Komuni-

kacji i Dialogu Lokalnego przesłało infor-
mację dotyczącą zmian, jakie nastąpią w
związku z przejęciem Essar Steel przez
ArcelorMittal i Nippon Steel. W związku
z powyższym dotychczasowy dyrektor
generalny ArcelorMittal Poland Geert
Verbeeck zostanie członkiem dyrekcji
wykonawczej i dyrektorem zarządzającym
AMNSI, czyli spółki joint venture Arce-
lorMittal Nippon Steel India.

Nowym dyrektorem generalnym Arce-
lorMittal Poland zostanie Marc de Pauw.

oraz przedstawicieli rządu ma się odbyć w
Krakowie spotkanie poświęcone sprawom
klimatycznym i w tym kontekście także kra-
kowskiej huty. Minister zwróciła uwagę na
silne naciski Krakowa i grup związanych z
poprawą stanu powietrza w naszym mie-
ście. Rozmawiała również z komisarzem
UE o podwyżkach ceł na wyroby spro-
wadzane spoza krajów Unii. Jest szansa,
że w roku przyszłym cła zostaną podwyż-
szone. Jednak kraje, w których nie pro-
dukuje się stali są temu przeciwne, jak
również wiele zakładów znajdujących się
w Polsce nie chce zwiększenia ceł.

Ze strony przedstawicieli KRH zwró-
cono uwagę na zakończenie najbardziej
do tej pory uciążliwej środowiskowo  pra-
cy siłowni, która miała przejść na pracę
gazu koksowniczego i wielkopiecowego,
a niestety praca WP została zatrzymana,
dlatego też praca siłowni opiera się na
gazie koksowniczym i znacznie droższym
ziemnym. - W przygotowaniu jest usta-
wa dająca ulgi zakładom produkującym
energię bezwęglową - odpowiadała J.
Emilewicz. Poruszone także zostały tema-
ty związane z terenami krakowskiej Huty,
pomocy europosłów na forum UE, zbyt
dużej ilości sprowadzanej z zewnątrz do
Polski stali.

Rozmowy z przedstawicielami Rządu
trwały ponad godzinę.

W dniach 24 i 31 grudnia 2019 r. Poradnia
Profilaktyczna Medycyny Pracy Centrum
Medycznego Ujastek będzie czynna w
godzinach od 6.30 - 12.00. W dniu 27
grudnia 2019 r. Poradnia Profilaktycz-
na Medycyny Pracy będzie nieczynna.

Informujemy, że:

Maile kierowane do
Sekretariatu i Zarządu
Komisji Robotniczej
Hutników, do czasu za-
łożenia nowej poczty,
należy wysyłać na ad-
res, który widnieje w
stopce redakcyjnej, tj.

nbs.krh@poczta.fm

KOMUNIKAT: W związku ze zbliżają-
cym się okresem świąteczno-noworocz-
nym harmonogram pracy biura HUT -
PUS w zakresie obsługi socjalnej ulega
następującej zmianie:

* w poniedziałki 23 i 30 grudnia
- godziny pracy to 7.00 -15.00
* w pozostałe dni tj.
od 24 do 27 grudnia oraz
od 31 grudnia do 3 stycznia 2020
biura będą nieczynne.
HUT-PUS S.A.
31-752 Kraków, ul. Mrozowa 1


