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Po 24 edycjach Biegu Memorialowego im. Bogdana Wtosi-
ka statym czytelnikom biuletynu nie musimy juz chyba przy-
pominad, jaka idea przy$wieca tej sportowej imprezie, organi-
zowanej przez Komisje Robotnicza Hutnikow NSZZ Solidar-
no$¢ od 1995 roku. Jednak gdyby kto§ o wspomnianym biegu
dowiedziat si¢ po raz pierwszy, to powinien wiedzie¢, ze zawo-
dy te, oprocz zaproszenia do sportowej rywalizacji, sg tez przy-
pomnieniem wydarzen, jakie miaty miejsce w Nowej Hucie po
ogloszeniu stanu wojennego w 1981 r. Jednocze$nie - na co
wskazuje formuta memoriatu - sg uczczeniem pamigci osob,
ktore przystepujac do buntu przeciwko rezimowi komunistycz-
nemu poniosty najwyzsza ofiar¢. Jedna z nich byt dwudziesto-
letni Bogdan Wlosik, ktory zostat §miertelnie postrzelony 13
pazdziernika 1982 r. podczas demonstracji pod kosciotem Arka
Pana, dokad zmierzaly tzw. czarne marsze formujace si¢ pod
nowohuckim kombinatem, jednym z matecznikéw ,,Solidarno-
$ci” zdelegalizowanej przez wtadze PRL-u.

Wyjatkowos¢ tego biegu polega wlasnie na tym, ze taczy
ide¢ upowszechniania sportu, szczegdlnie wréd najmtod-
szego pokolenia, z utrwalaniem wiedzy o faktach historycz-
nych, ktére w znaczacy sposob wplynety na losy naszego
kraju. Dzigki owemu zrywowi solidarno$ciowemu mozemy zy¢
dzisiaj w demokratycznym panstwie, moéwit przewodniczacy
KRH Wiadystaw Kielian przed rozpoczg¢ciem imprezy, jak row-
niez podczas ceremonii zakonczenia biegu. Ta ostatnia za-
czeta si¢ od zlozenia kwiatow pod pomnikiem Bogdana Wto-
sika. Nastgpnie odbyla si¢ rozstrzygajaca, finalowa runda
konkursu historycznego adresowanego do uczniéw nowo-
huckich zespotow szkot zawodowych zatytutowanego: ,, Hi-
storia Bogdana Wiosika i Komisji Robotniczej Hutnikow
NSZZ Solidarnos¢ — na tle dziejow dzielnicy Nowa Huta”.
Nazwiska laureatow konkursu znajduja si¢ nie tylko w bieza-
cym biuletynie, ale takze zostang wymienione w Gtlosie Ty-

godniku Nowohuckim. cigg dalszy na str. 3i 4

Zawarto porozumienie

W dniu 14 pazdziernika br. cztery organizacje zwigzkowe z Kra-
kowa podpisatly z Pracodawca Porozumienie wprowadzajace ko-
rzystniejsze, od obecnie obowigzujacych do 2020 roku, zapisy
dotyczace ochrony pracownikéw na wypadek wprowadzenia
decyzji o czasowym wstrzymaniu pracy WP i Stalowni. Jednakze
na wstepie przekazujemy jasny i zdecydowany komunikat: Nie
zgadzamy sig na czasowe wstrzymanie produkcji WP i Stalow-
ni w Krakowie.

Jak zawsze ostateczna decyzja zostanie podjeta przez Zarzad
ArcelorMittal. Zwigzki zawodowe nie moga stac¢ z boku i czekaé z
zatozonymi regkami. Pracownicy maja stuszne prawo zadac infor-
macji dotyczacych ich przysztosci w przypadku wprowadzenia
,,czarnego scenariusza”. HR od maja informuje o podj¢tych dzia-
faniach majacych w jak najwigkszym stopniu ztagodzi¢ skutki
spoteczne ewentualnej decyzji. Koniecznym bylto wiaczenie sig
do negocjacji, by uzyskac jak najlepsze gwarancje dla pracowni-
kow. W nowym porozumieniu udato si¢ je wprowadzi¢. Nalezy
m.in. nadmieni¢ zapis méwiacy o wprowadzeniu delegacji w przy-
padku dojazdu do $laskich oddzialow (nawet do 700 zt netto mie-
siecznie), zachowaniu dodatku mistrzowskiego i brygadzistow-
skiego pracownikéw, ktorym powierzona zostanie inna praca.
Mozliwosci korzystniejszego obliczania ,,postojowego”, bez po-
mniejszania wynagrodzenia za okres przebywania na postojo-
wym (konieczno$¢ wprowadzenia stosownego aneksu podpisa-
nego przez wszystkie strony, rowniez organizacje zwigzkowe z
innych oddziatow). To tylko niektére z nich. Ponizej pelna tres¢
porozumienia.

Porozumienie
w sprawie dzialan lagodzacych skutki spoleczne w okresie
tymczasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca i stalowni
w ArcelorMittal Poland S.A. Oddzial Krakéw

W zwiazku z planowanym czasowym wstrzymaniem pracy wiel-
kiego pieca i stalowni w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Kra-
kow, Strony Porozumienia uzgadniaja, iz w przypadku zaistnie-
nia w/w sytuacji beda miaty, z uwzglednieniem mozliwos$ci row-
noczesnego stosowania powszechnie obowiazujacych przepi-
SOW prawa pracy, zastosowanie postanowienia ,,Porozumienia
w sprawie dzialan w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej w
ArcelorMittal Poland S.A. na lata 2019-2020” - zwanego dalej
Porozumieniem Postojowym, z przyj¢ciem ponizszych dodatko-
wych ustalen:

1. Poza dziataniami okreslonymi w ust. 1. i ust.2. Porozumienia
Postojowego (m.in. maksymalizacja wykorzystania szkolen obli-
gatoryjnych i urlopéw oraz wykonywanie i przejmowane przez
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. prac wykonywanych
przez podmioty zewngtrzne), Strony za zasadne uznaja podejmo-
wanie przez Pracodawce — z uwzglednieniem postanowien ust.3
pkt.2 - dziatan celem zaproponowania pracownikom mozliwosci
czasowego wykonywania pracy na rzecz innego podmiotu go-

spodarczego. cd. na str. 2
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cd. ze str.1: Porozumienie

W sytuacji wyczerpania mozliwosci wykonywania i przej-
mowania prac wykonywanych dotychczas przez firmy ze-
wnetrzne (ust.2. Porozumienia Postojowego), Strony dopusz-
czaja takze przejmowanie i wykonywanie przez pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. prac zlecanych do spotek Interim.

2. Pracownicy wytypowani przez Pracodawce do utrzymy-
wania we wlasciwym stanie instalacji technologicznych w
miar¢ mozliwosci oraz posiadanych kompetencji zawodowych
moga podlegaé okresowej rotacji, celem zapewnienia pracy
jak najwigkszej liczbie pracownikow.

3. W przypadku zatrudniania pracownikéw w innych jed-
nostkach organizacyjnych Spotki, w tym réwniez w niesta-
tych miejscach §wiadczenia pracy przez pracownikow:

1) przyjeta zostaje zasada, iz do w/w prac kierowane sg w
pierwszej kolejnosci osoby wyrazajace zgode na zmiang miej-
sca $wiadczenia pracy,

2) pracodawca zapewni - jezeli okaze si¢ to niezbedne do pod-
jecia pracy - odpowiednie przeszkolenia/przekwalifikowania,

3) na pisemny wniosek pracownika kierowany do kierowni-
ka jednostki organizacyjnej mozliwe jest:

a) ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy w ra-
mach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety,

b) ustalenie dla tego pracownika réznych godzin rozpoczy-
nania pracy w dniach, ktore zgodnie z obowigzujacym go roz-
ktadem czasu pracy sa dniami pracy,

c) ustalenie dla tego pracownika przedziatu czasu, w kto-
rym pracownik decyduje o godzinie rozpoczgcia pracy w
dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy,

4) dopuszcza si¢ zwigckszenie — maksymalnie do 8 dni w
miesigcu - iloéci dni pracy wykonywanej w miejscu zamiesz-
kania przy pomocy urzadzen elektronicznych ( Home Office),

5) jezeli zmiana stalego miejsca wykonywania pracy spo-
woduje zwigkszenie czasu dojazdu (,,tam i z powrotem”) pra-
cownik uprawniony bedzie do otrzymywania petnej diety de-
legacyjnej obliczanej jak dla podrdzy krajowej,

6) po uptywie maksymalnego okresu §wiadczenia pracy w
niestatym miejscu $wiadczenia pracy, w trybie porozumienia
stron, mozliwe jest dokonywanie zmian w umowach o prace
celem zmiany (rozszerzenia) stalych miejsc §wiadczenia pracy
pracownika, przy zachowaniu uprawnienia, o ktory mowa w
ust.5. Porozumienia Postojowego, zgodnie z ktorym Praco-
dawca jest zobowigzany do zapewnienia dowozu lub zwrotu
dodatkowych kosztow dojazdu w sytuacji, gdy okresowa
zmiana statego miejsca wykonywania pracy powoduje zwigk-
szenie odleglosci z miejsca zamieszkania do niestatego miej-
sca $wiadczenia pracy o ponad 20 km, z jednoczesnym zwigk-
szeniem czasu dojazdu z miejsca zamieszkania do nowego
miejsca wykonywania pracy.

4. W przypadku konieczno$ci stosowania postanowien
ust.7. Porozumienia Postojowego, tj. kierowania pracownikow
na tzw. ,,postojowe”’:

1) przyjmuje si¢ do stosowania zasadg, zgodnie z ktorg zwal-
nianie z obowiazku §wiadczenia pracy i przebywania w tym
czasie w zakladzie pracy nie powinno dotyczy¢ wszystkich
cztonkow jednej rodziny, za wyjatkiem sytuacji wyrazenia przez
nich zgody na powyzsze dzialanie,

2) w sytuacji jednorazowego udzielenia pracownikowi ,,po-
stojowego” na okres powyzej 40 dni, informacje¢ o obowigzku
powrotu do pracy, pracownik otrzymuje z co najmniej 5 dnio-
wym wyprzedzeniem.

5. W okresie wstrzymania pracy wielkiego pieca i stalowni w
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow przyjmuje si¢ do sto-
sowania zasadg, ze pracownicy Zaktadow PSK i PED Krakéw na
stanowisku mistrza oraz pehiacy funkcje brygadzisty, ktorym
w/w okresie powierzona zostanie do wykonywania inna praca,
uprawnieni beda ( za wyjatkiem wystapienia sytuacji awansu na
wyzsze stanowisko) do otrzymywania dodatku mistrzowskiego/
brygadzistowskiego w $redniej wysoko$ci z trzech miesigcy
poprzedzajacych powierzenie innej pracy.

6. Strony ustalajg, iz podstawe do obliczania ,,postojowego”
dla roku 2020 stanowi¢ bedzie srednie wynagrodzenie obliczone z
ptac IV kwartatu 2019 . bez pomniejszania wynagrodzenia za okres
przebywania pracownika na ,,postojowym”.

7. W celu zachgcenia pracownikoéw do skorzystania z posiada-
nych uprawnien emerytalnych, pracodawca zapewnia, ze:

1) dla osob, ktore rozwiaza umowe o pracg w zwigzku z odej-
$ciem na emeryture w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od osia-
gnigcia wieku emerytalnego lub obnizonego wieku emerytalnego
(emerytury pomostowe),

2) dla pracownikow, ktorzy w dacie wejscia w zycie niniejszego
porozumienia posiadaja uprawnienia emerytalne (uwzgledniajac
obnizony wiek emerytalny i emerytury pomostowe) i ktérzy roz-
wigza umowe o pracg w zwigzku z odejsciem na emerytur¢ w okre-
sie nie dluzszym niz 3 miesigce od daty wejscia w zycie niniejsze-
go porozumienia, podstawe wymiaru odprawy emerytalnej bedzie
stanowito $rednie wynagrodzenia pracownika za ostatnie 3 mie-
sigce zatrudnienia, obliczone jak wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy, bez pomniejszania wynagrodzenia za okres przebywa-
nia pracownika na ,,postojowym”.

8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem i na okres tymczaso-
wego wstrzymania pracy wielkiego pieca i stalowni w ArcelorMit-
tal Poland S.A. Oddziat Krakoéw, z tym, ze uzgodnienia Stron, o
ktoérych mowa w ust.6. i ust.7. wchodzg w zycie dnia nastepnego
po dokonaniu przez Strony ,,Uzgodnienia z dnia 10.01.2019r. w
sprawie Porozumienia w sprawie dziatan w okresie zmiennej sytu-
acji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. na lata 2019-2020”,
stosownych uzupetnien tresci tego dokumentu w formie aneksu.

Wiceminister energii méowi:

»Piec w hucie w Krakowie nie zostanie wygaszony”

Taka informacja ukazata si¢ 12 pazdziernika br. na stronie
RMF24.pl. Wedhug portalu ArcelorMittal Poland zaprzeczyt infor-
macjom, jakoby pod koniec pazdziernika miato dojs¢ do wygasze-
nia wielkiego pieca w krakowskiej hucie. Doniesienia te zdemen-
towat rowniez wiceminister energii Adam Gaweda. Wiceminister
energii Adam Gawegda w rozmowie z PAP powiedziat, ze zaplecze
surowcowe ,,jest dobrze przystosowane do tego, by dostarczaé
surowiec glownie do funkcjonujacych w Polsce hut”. Jego zda-
niem, jest to mozliwe poprzez rozbudowe Jastrzebskiej Spotki
Weglowej. ArcelorMittal Poland, w przestanej PAP w sobotg in-
formacji ,.kategorycznie zaprzecza spekulacjom”, jakoby do tym-
czasowego wylaczenia wielkiego pieca w krakowskiej hucie mia-
toby dojs¢ 25 pazdziernika. Jak wskazano, wiasnie taka informacja
pojawia sie¢ w przestrzeni publicznej. Doniesienia o rzekomym
wygaszeniu zdementowat takze wiceminister energii. ,,To byly nie-
prawdziwe informacje. Ten piec nie zostanie wygaszony. W spra-
wie wygaszenia pieca zaangazowal si¢ osobiscie premier Mateusz
Morawiecki, uzyskujac zapewnienia, ze sytuacja jest stabilna i nie
dojdzie do wygaszenia pieca. Z o$§wiadczenia prezesa, dyrektora
generalnego na Polske ArcelorMittal wynika, ze piec bedzie dalej
pracowal” - powiedziat PAP sekretarz stanu w ME.
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Jak zapewnit prezes zarzadu ArcelorMittal Poland
Geert Verbeeck, zgodnie z wczesniejszymi deklaracja-
mi firma monitoruje sytuacj¢ na rynku, a w koncernie
pracujg trzy wielkie piece - dwa w Dgbrowie Gorni-
czej, a jeden wtasnie w stolicy Matopolski. Prezes
zapewnil takze, ze firma podje¢ta ,,nadzwyczajne dzia-
fania, aby dostosowac poziom produkcji do niskiego
poziomu popytu”. Wskazal, ze jak na razie ,,dziatania
te s wystarczajace”. Te zapewnienia potwierdzit row-
niez wiceminister energii, méwiac: ,,Moc produkcyj-
na bedzie dostosowana do potrzeb polskiego rynku,
jak czytamy w o$wiadczeniu (ArcelorMittal Poland -
PAP), w zwiazku z tym rownolegle rzad prowadzi bar-
dzo intensywnie prace nad przygotowaniem rozwia-
zan i instrumentow, ktore pozwolg na wsparcie prze-
mystu energochtonnego, szczegdlnie hutniczego”.

Najwyzszy czas zej$¢ z tej hustawki

Od maja br., kiedy to po raz pierwszy Zarzad AMP
poinformowat organizacje zwigzkowe o decyzji cza-
sowego wstrzymania produkcji wielkiego pieca i sta-
lowni w Krakowie, co jaki$ czas docieraja do nas wza-
jemnie wykluczajace si¢ informacje. Raz styszymy, ze
jest nadzieja, a nawet pewnos$¢, ze piec nie zostanie
wylaczony, drugim razem, Ze to si¢ na pewno stanie.
Media cytuja wypowiedzi przedstawicieli reprezentu-
jacych strong rzadowa oraz stanowisko wladz Spotki.
W ostatnich dniach karuzela ta coraz szybciej si¢ kre-
ci. Gdyby na nie reagowac, to Biuletyn powinien by¢
wydawany co drugi dzieh. Nasuwa si¢ pytanie, cze-
mu by to stuzyto? Chyba wprowadzeniu jeszcze wigk-
szego zamgtu. Tylko czy o to chodzi? Serwowana nam
hustawka nastrojow nieustannie psuje atmosferg, sie-
je niepewnos¢, wreez budzi ztos¢. Nawet pomigdzy
oddziatami AMP. A przeciez nalezy pamigtac, ze przede
wszystkim chodzi tu o pracownikow. O ich miejsca
pracy, o losy ich rodzin. W zdecydowanej wigkszosci
to osoby starsze, ktore miatyby potezne klopoty zeby
si¢ odnalez¢ na obecnym rynku pracy. Pamigtajmy
tez o pracownikach Interim, ktorzy majg prawo twier-
dzié, ze zostali oszukani. AMP mamit ich obietnica
przejecia, stawiajac jedynie warunek dobrej pracy. W
zdecydowanej wigkszosci zostali dobrze ocenieni, co
miato otworzy¢ drzwi do huty. Nie mozna zapominac
o pracownikach spotek §wiadczacych ustugi narzecz
AMP. Sa to osoby posiadajace bardzo duze kwalifi-
kacje i doswiadczenie zawodowe. Oni bez wickszego
problemu zostang wchtonigci przez rynek pracy. Na-
iwnoscia jest oczekiwaé, by w lepszych czasach po-
wrocili do tych, ktorzy ich odrzucili.

Jednego nie wiemy, a mianowicie jak brzmi osta-
teczna decyzja dotyczaca wielkiego pieca i stalowni.
By¢ moze w dalszym ciagu wazg si¢ ich losy. By¢
moze tocza si¢ jakies rozmowy strony rzadowe;j i spo-
tki, ktore pozwolityby na zmiang decyzji. O ile nie, to
zdecydowanie wnosimy o szybkie ich rozpoczecie.
Najwyzszy czas, by pokaza¢ swoja wiarygodnosc¢, o
ktorej jak narazie dowiadujemy si¢ tylko z mediow.
Mamy juz serdecznie dosy¢. Checemy zej$¢ z tej hus-
tawki 1 stang¢ mocno na nogach. Chcemy godnie i

k . . 4 .
spokojnie pracowaé Wiestaw Zajgc

cd. ze str.1: Dziekujemy za udzial w biegu

Po tym przydhugim wstepie czas na gtdéwnych bohaterow, czyli biegaczy,
ktorzy ukonczyli bieg z najlepszymi wynikami w swojej kategorii. Niekwe-
stionowanym zwyciezca biegu byl zawodnik UKS Lider Siercza Adam
Czerwinski, ktory ukonczyl bieg z czasem 12:00.32. Niestety, nie udato mu
si¢ pobi¢ rekordu trasy. Jego klubowy kolega Dominik Piwiwarczyk poja-
wil si¢ jako drugi na mecie po z gora 32 sekundach. Najlepszy czas wsréd
kobiet (14:12.92) osiagnela Karolina Giza z TS Wieliczanka. W specjal-
nej kategorii grupowej obejmujacej szkoty, ktorych uczniowie startowali w
zawodach, zwyciezyt Zesp6t Szkol Zawodowych HTS.

Nazwiska nagrodzonych zawodnikéw zostaty wymienione na ostatniej stro-
nie biuletynu, natomiast na naszej stronie internetowej www.krhhts.pl pod
linkiem przekierowujacym na www.sport-timing.pl, tj. strony nalezacej do fir-
my zajmujacej si¢ rejestracja zawodnikow i pomiarem uzyskanych przez
nich czasow, nalezy szuka¢ wynikoéw wszystkich startujacych i sklasyfiko-
wanych biegaczy.

Zwycigzcom serdecznie gratulujemy i zyczymy dalszych sukcesdéw spor-
towych. Wlasciwie te same zyczenia kierujemy do wszystkich 347 biega-
czy, ktorzy ukonczyli bieg liczacy w sumie 4,2 km (od bramy gtéwnej huty
do technikum gastronomicznego przy ul. Obroncéw Krzyza). Dla kazdego
sportowca oczywiscie licza si¢ wyniki, ale wedlug nas jeszcze bardziej
liczy si¢ trud codziennych, wielogodzinnych treningé6w, po to by podjac
sportowe wyzwanie i sprawdzi¢ swoje sity w zdrowej rywalizacji.

Dzigkujemy za udziat mtodziezy szkolnej, ktora rozpoczyna dopiero swoja
przygode ze sportem. Dzigkujemy seniorom, ktorzy pokazali, ze wiek nie jest
przeszkoda, by z powodzeniem uprawia¢ bieganie. Brawo dla najstarszego
zawodnika p. Piotra Pakosza (rocznik 1949), ktory zakonczyt bieg z nieztym
wynikiem 22:19.59. Dzigkujemy rodzicom, ktorzy nie tylko kibicowali swoim
dzieciom, ale sami startowali w biegu. Szczegolnie oklaskiwane na mecie
byto matzenstwo biegnace z synkiem w wozku. Malec, jak wszyscy uczest-
nicy biegu, otrzymat od organizator6w pamiatkowy medal.

Dziekujemy siostrze Bogdana Wtosika pani Alinie, ktora brata udziat w cere-
monii zakonczenia biegu. Gorace podzigkowania kierujemy do sponsorow. To
dzigki nim organizatorzy mogli zapewni¢ najlepszym zawodnikom wspaniate
nagrody, a dla wszystkich positek i napoje. Dzigkujemy wszystkim innym
osobom i instytucjom, ktore zaangazowane byty w trakcie dtugich przygo-
towan do zawodow oraz podczas ich trwania (wszystkich wymieniamy na
stronie 4). Zaznaczmy, ze nad bezpieczenstwem zawodnikow czuwali lekarz
iratownicy z OPC24 i Centrum Medycznego Ujastek, policja, straz miejska
iochrona Sed-Hut. Na szczgscie w trakcie trwania zawodow nie doszto do
zadnych incydentow wymagajacych interwencji wyzej wymienionych stuzb.

Serdecznie zapraszamy za rok, na jubileuszowy 25. Bieg Memoriatowy
im. B. Whosika.

‘Wiyniki finalu konkursu pod nazwa "Historia Bogdana Wlosika i
Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ Solidarnos¢ - na tle dziejow dziel-
nicy Nowa Huta".

24 wrzesnia 2019 r. w wyniku pierwszego etapu konkursu wytoniono
6 finalistow: Sebastian Ggsiorowski i Jan Kluza - Zespo6t Szkoét Elek-
trycznych nr 2, Wojciech Dycha i Mateusz Wasik - Zesp6t Szkot HTS,
Dawid Wicenciak - Zespo6t Szkoét Gastronomicznych nr 1, Karolina Sek -
Zespot Szkot Ekonomicznych nr 2.

12 pazdziernika w wielkim finale pierwsze miejsce zdobyt Sebastian
Gasiorowski (drugi rok z rzedu), drugie miejsce Wojciech Dycha, trzecie
miejsce po dogrywce z Mateuszem Wasikiem zdobyt Dawid Wicenciak.

Zwyciezcy w poszczegdlnych Kkategoriach:
Kat. M I Mezczyzni (rocznik 2007 — 06):
1 m. — Btazej Wolek
2 m.— Szymon Pietrzkiewicz
3 m. —Karol Stachon

dokonczenie na kolejnej stronie
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Kat. M IT Mezczyzni (rocznik 2005 —03)

1 m. — Adrian Marek

2 m.—Kuba Barcik

3 m. — Mateusz Markowiak

Kat. M ITI Me¢zczyzni (rocznik 2002 — 87):

1 m. —Maciej Braniatowski

2 m. — Michat Mucha

3 m. —Piotr Serwan

Kat. M IV Mezczyzni (rocznik 1986 —64):

1 m. — Mirostaw Sroka

2 m. — Tomasz Wisniewski

3 m. — Piotr Pigtkowski

Kat. MV Mezczyzni (rocznik 1963 i starsi):

1 m. — Ryszard Kobajko

2 m. — Andrzej Maciot

3 m. — Mirostaw Zgbowicz

Kat. MZ Mezczyzni zawod. zrzeszeni (od rocz. 2001 i starsi):
1 m. — Adam Czerwinski

2 m.— Dominik Piwowarczyk

3 m. — Radostaw Kleczek

Kat. M Sol Mgzczyzni — czionkowie NSZZ ..Solidarnos¢™:
1 m. — Marcin Meus

2 m.— Szymon Markowicz

3 m. - Bogustaw Opryszek

Kat. K I Kobiety (rocznik 2007 — 06):

1 m. — Marta Marciniak

2 m. — Emilia Morawska

3 m. — Martyna Mazurek

Kat. K IT Kobiety (rocznik 2005 —03):

1 m. — Antonina Leska

2 m. —Nikola Nagie¢

3 m. — Oliwia Malinowska

Kat. K IIT Kobiety (rocznik 2002 i starsze):

1 m. — Joanna Nabielec

2 m. — Klaudia Kotanska

3 m.—Anna Gara

Kat. KZ Kobiety - zawodniczki zrzeszone (od rocz. 2001 i starsze):
1 m. —Karolina Giza

2 m. — Aleksandra Slusarczyk

3 m.— Monika Kijania

Kat. K Sol — cztonkinie NSZZ ,.Solidarno$¢”:
1 m. —Irena Pakosz

2 m. —Malgorzata Lubieniecka

3 m. — Anna Morawska

Szkoty:

1 m. — Zespo6t Szkoét Zawodowych HTS

2 m. — Zespot Szkot Budowlanych Chemobudowa
3 m. — Szkota Podstawowa nr 91 Krakow.

Sponsorzy XXIV Biegu Memorialowego

Przewodniczacy Rady Miasta, Prezydent Miasta Krakowa,
Wojewoda Malopolski, ArcelorMittal Poland, Kolprem, PZU
Zycie, Sol-Hut, Ergosystem, MPO, PHT Supon, FoodCare Gro-
up , Anex Wrona, Madrohut, Fundacja Wtasnos$ci Pracowni-
czej, Polishut, ZPZ Ztomex, PW Karabela, Complex PRO, Stal-
produkt, Cognor — Oddziat Ferrostal L abedy w Krakowie, Kra-
kowska SKOK, Krakodlew, Biuro Podr6zy ,,Galeon”, Towarzy-
stwo Solidarnej Pomocy, Hut-Pus, Sed-Hut, Przedsigbiorstwo
Transportu Samochodowego, Zesp6t Szkét Zawodowych HTS,
Centrum Medyczne ,,Ujastek”, Zaktady Mechaniczne Tarnow,
ZD Projekt, CKiS, Komisja Krajowa NSZZ ,.Solidarno$¢”, ZR

Matopolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”, Sekretariat Metalowcow,
»Solidarnos¢” Philip Morris, ,,Solidarno$¢” Refractories Tech-
grup, Grupa Galicja Harley Davidson.

W imieniu wlasnym, jak i zawodnikow startujgcych w biegu,
wszystkim sponsorom skladamy serdeczne podzigkowania. To
dzigki Wam corocznie startuje liczna rzesza mlodych ludzi kszta-
ttujgca swoj charakter w zdrowej, sportowej rywalizacji. Dzig-
kujemy rowniez mediom prasowym i telewizyjnym, krakowskiej
Policji, Strazy Miejskiej, parafii pw. Matki Bozej Krolowej Pol-
ski, dyrekcji Szkoly Gastronomicznej z os. Ziotej Jesieni, Zakila-
dowi Zabezpieczenia Ruchu Drogowego, ochronie Konsalnet
oraz wszystkim instytucjom i osobom, ktore pomagaty nam przy
organizacji XXIV Biegu im. Bogdana Wiosika.

Komisja Robotnicza Hutnikoéw NSZZ “Solidarno$¢”
Wtadystaw Kielian

Spotkanie Dyrektora BWZ
z pracownikami szlifierni

W dniu 9 pazdziernika br. o godzinie 13.30 z inicjatywy zwigz-
kéw zawodowych dziatajacych w BWZ odbyto si¢ spotkanie
pracownikow szlifierni walcow z dyrektorem Zaktadu Walcownia
Zimna Wojciechem Koszuta. W spotkaniu uczestniczyli kierow-
nik doskonalenia i wsparcia produkeji Jan Pis, kierownik linii szli-
fiernia Michat Rangosz oraz specjalista szlifierni walcow Piotr
Biatecki.

Gloéwnym tematem postulowanym przez pracownikow byto
przywrocenie zlikwidowanej wczesniej zmiany ,,D”. Juz na sa-
mym poczatku zebrania glos oddano pracownikom, by przedsta-
wili swoje spostrzezenia oraz odniesli si¢ do zgloszonej propozy-
cji przywrdcenia zmiany. W dyskusji zgodnie podkreslono, ze
obecna sytuacja produkcyjna w duzej mierze utrudnia prace szli-
fierni. Zbyt krotkie kampanie produkeyjne, a co za tym idzie czg-
sta zmiana szerokos$ci blach wptywa na zwickszong czestotliwosé
zabudowy nowych (po szlifowaniu) par walcéw. W konsekwen-
cji ilo§¢ walcow przekazanych do ponownego szlifowania jest
wigksza. W opinii pracownikoéw odtworzenie zmiany ,,D” pozwo-
li unikna¢ przestojow, ktore pojawiaja si¢ w zwigzku z brakiem
gotowych do pracy walcow. Obecnie na szlifierni sa wakaty, kto-
re jak podkreslono dotycza 5-6 stanowisk. Istotnym elementem,
ktory nalezatoby poprawi¢ jest komunikacja pomigdzy walcarka,
wygladzarka, a szlifiernia. Kolejnym elementem, na ktory zwro-
cono uwagg, to zty stan techniczny maszyny EDT.

Glos w sprawie odtworzenia zmiany przekazat przewodniczacy
»Solidarnosci” BWZ 1 BTL Czestaw Bujak, ktory w imieniu nie-
obecnego na spotkaniu kierownika liniowego walcarki 1 wygta-
dzarki Roberta Kupca poinformowat wszystkich o jego poparciu
dla pomyshu przywrdcenia zmiany. Jak stwierdzit, Robert Kupiec
przeprowadzil juz rozmowe w tej sprawie z dyrektorem Wojcie-
chem Koszuta.

Te 1 wiele innych problemoéw przekazano na rece dyrektora,
ktory z otwartoscia odnidst si¢ do wszystkich zagadnien. Jak to
ujat, widzi mozliwo$¢ ponownego wznowienia pracy zmiany ,,D”.
W duzej mierze uzaleznione jest to od tego, czy zostang uzupe-
Inione stany osobowe na poszczegolnych zmianach. Cz.Bujak
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