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Zebranie przewodniczacych z 7 stycznia 2019 r.

W poniedziatek odbyto si¢ pierwsze w tym roku cykliczne
spotkanie przedstawicieli krakowskich organizacji zwiazko-
wych z dyr. Thomasem Dziwnielem. W trakcie odbywajacego
si¢ w tym samym dniu zebrania przewodniczacych Wtady-
staw Kielian podzielit si¢ informacjami wyniesionymi ze spo-
tkania z dyrektorem, ktory migdzy innymi mowit o zapowiada-
nej inwestycji na Walcowni Zimnej, czyli nowej linii nr 3 na
ocynkowni.

Decyzja o rozpoczgciu budowy i wybraniu firmy realizuja-
cej to zadanie miata zapas¢ z koncem listopada ubieglego
roku. Tak si¢ nie stato i termin, w ktorym ma by¢ podjeta
ostateczna decyzja, zostat przesunigty na koniec stycznia 2019.
Gdyby doszto do jej budowy nowa linia mogtaby produko-
wac do 400 tys. ton, podczas gdy wielkos$¢ produkeji osigga-
nej na starej linii wynosi 170 tys. ton. Jak si¢ ocenia, aby
zaspokoi¢ tylko polski rynek potrzeba 220 tys. ton.

Co do planow na I kwartat biezacego roku to nie jest Zle,
skoro mowa byta o 100 proc. oblozeniu i produkcji ustawio-
nej ,,na full”. W ubiegltym roku na Walcowni Goracej pobito
kolejny rekord: wyprodukowano 3 min 148 tys. ton.

Zta wiadomos¢ jest taka, ze brakuje pracownikow na pro-
dukcji. Zdarza si¢, ze pracownik nie moze skorzystac z prze-
rwy na posilek (podczas catej dnidowki nalezy mu si¢ 30 minu-
towa przerwa), bo nie ma go kto zastapi¢ na stanowisku pra-
cy. Teoretycznie przelozony powinien zapewnic¢ zastgpstwo,
ale z tym sa ogromne trudnos$ci, m.in. z powodu wysokiej
absencji. Dyrektor poinformowat, ze na Walcowni Goracej
doszto w zwiazku z tym do szkodliwego w skutkach incyden-
tu, kiedy to pracownik, nie uzyskujac zgody na odejsécie od
stanowiska pracy, mimo to opuscit je, by spozy¢ positek.

Cho¢ byt to jednostkowy protest, jednak na tyle demon-
stracyjny (pracownik dwa razy zatrzymat lini¢ produkcyjna),
ze pracodawca nie mogl tej sytuacji pozostawié¢ bez proby
wyjasnienia i zaradzenia ewentualnym aktom protestu w przy-
szlosci. Z tego powodu dyrekcja chce zorganizowaé spotka-
nie z przewodniczacymi zwiazkow zawodowych z Walcowni
Gorgcej. Na Walcowni Zimnej takze brakuje rak do pracy: po-
dano, ze w chwili obecnej zaktad ma 10 wakatow.

Porozumienie dotyczace procedury przyj¢c pracownikow z
interimow zostato podpisane przez zwigzki zawodowe. Jest zgo-
da na te przyjecia, mimo ograniczen wynikajacych z narzuco-
nego wskaznika okreslajacego wielkos$¢ elastycznego zatrud-
nienia. Trzeba pogodzi¢ jako$ te dwie sprawy, tj. przyjecia do
huty pracownikéw z interimow przy jednoczesnym zachowa-
niu odpowiedniego poziomu elastycznego zatrudnienia.

Sprawa przeje¢ w 2019 r powinna si¢ rozpoczaé w I kwarta-
le, dlatego pracownicy z interiméw powinni uzbroi¢ si¢ w

cierpliwos¢.
P c.d. nastr 2

Zapraszamy na

36. Pielgrzymke Ludzi Pracy do Czernej,

ktora odbedzie si¢ 20 stycznia 2019 roku.

Organizatorem pielgrzymki jest w tym roku Komisja Robotni-
cza Hutnikow NSZZ , Solidarno$¢”.

Program

1. Zgromadzenie si¢ pielgrzymow w kosciele godz.10:45

2. Przywitanie przybytych pielgrzymow przez Przewodniczace-
go KRH NSZZ ,,Solidarnos¢” Wiadystawa Kieliana

3. Msza $w. koncelebrowana (duszpasterze Ludzi Pracy Nowej
Huty); przewodniczy Kustosz Sanktuarium.

- Stowo powitania wygloszone przez Kustosza Sanktuarium

- Liturgia Stowa Bozego:

I czytanie (przedstawiciel Mistrzejowic)
Psalm wedtug ustalenia

II czytanie (przedstawiciel Szklanych Domow)
Kazanie - ks. Tadeusz Zaleski

- Modlitwa wiernych - przygotowuje Parafia MB Nieustajacej
Pomocy.

4. Przejscie na cmentarz i modlitwa przy grobie §w. Rafala Kali-
nowskiego — prowadzi Duszpasterstwo Hutnikow.

5. Wspolne spotkanie — organizuje Region i KRH.

Zapisy w Sekretariacie KRH (bud. LTT, I pi¢tro, pokoj 106,
tel. 12290-18-19) do dnia 17 stycznia. Cena wyjazdu (w tym prze-
jazd autokarem w obie strony, obowiazkowe ubezpieczenie NNW,
a na miejscu tradycyjny bigos): 15 zl. Odjazd autokaru spod
Bramy Gléwnej kombinatu o godz. 9:00.

Porady prawne

W biezacym roku, podobnie jak w ubieglym, zapewniamy na-
szym zwiazkowcom darmowg ustuge prawng w dziedzinie prawa
pracy. W kazdy pierwszy i trzeci poniedziatek miesigca w siedzi-
bie Zarzadu KRH (bud. LTT, pok. 103) od godziny 8:00 do 12:00
obecna bedzie pani prawnik Matgorzata Kordas.

Osoby zainteresowane prosimy o wezesniejszy kontakt telefo-
niczny 12 290-18-19.

Ochrona pracownika przed pomostowka

Korzystajac z obecnosci zwigzkowego prawnika ponowilismy
pytanie, jak w $wietle prawa wyglada ochrona przed zwolnie-
niem pracownika posiadajacego prawo do emerytury pomosto-
wej, a wigc odchodzacego z pracy w wieku wezesniejszym od
ogo6lnie przyjetego, czyli w tym przypadku co najmniej 55 lat -
kobiety i co najmniej 60 lat - mezczyzni.

Jaki$ czas temu przytaczali$my opinie, jakie na ten temat poja-
wialy si¢ na stronach internetowych poswigconych prawu pra-
cy. Nie sg one jednak miarodajne, poniewaz istnieje orzecznic-
two Sadu Najwyzszego w tej sprawie, ktore jednoznacznie

c.d. nastr. 2
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dokonczenie Zebranie przewodniczacych

Rownolegle prowadzony jest nabor 0sob z zewnatrz, bez
posrednictwa agencji pracy, w tym na z gory okreslone sta-
nowiska, o ktoérych informacje mozna znalez¢ na stronie in-
ternetowej AMP. W biurowcu LTT na parterze przy portier-
ni znajduje si¢ skrzynka, do ktorej osoby zainteresowane
praca w hucie mogg wrzucaé swoje CV.

Jesli chodzi o inne sprawy dziejace si¢ w hucie to infor-
mujemy, ze od | stycznia uruchomiono automatyczne waze-
nie samochoddw, co ma usprawni¢ ten proces przy jedno-
czesnym zmniejszeniu obstugi personalne;.

W drugiej czesci zebrania wérdd spraw poruszanych przez
przewodniczacych pojawity si¢ pytania o tegoroczne pod-
wyzki, o godziny ponadnormatywne i o positki profilaktycz-
ne. Jesli chodzi o dwa pierwsze tematy to zostaty one ujete
w zwigzkowym stanowisku przedstawionym pracodawcy
pod koniec ubieglego roku (pelny tekst w ostatnim §wig-
tecznym NBS). Nowe informacje, ktére beda dociera¢ do
nas z Zespotu Centralnego ukazywac si¢ beda sukcesyw-
nie w biuletynie.

Na przetomie roku cztonkowie ,,Solidarno$ci” otrzymuja
zwigzkowe kalendarze, w tym cieszace si¢ duzg popularno-
$cig kalendarzyki zmianowe. Ze strony przewodniczacych
padta sugestia, by w przysztym roku zwigkszy¢ ich naktad.
Jak zauwazono, poza swoja praktyczng funkcja sa tez forma
reklamy naszego zwiazku. Przy okazji informujemy tych prze-
wodniczacych, ktdrzy nie odebrali wszystkich przystuguja-
cych im kalendarzy, ze po uptywie kolejnych dwoch tygo-
dni zostang one rozdane innym osobom.

dokoriczenie Ochrona pracownika przed pomostowka

przyznaje takim osobom prawo do ochrony w okresie 4 lat
przed odejsciem na wczesSniejsza emeryture pomostow3.

Pani prawnik, pytana na t¢ okolicznos¢, wskazata nam
orzeczenie Sadu Najwyzszego IPK 145/12 z dnia 6 grudnia
2012 r., w ktorym to SN w definitywny sposob odnosi si¢ do
tej kwestii, odrzucajgc wezesniejsze orzeczenie sadu nizszej
instancji, ktore pozbawiato pracownika (wystepujacego w
tej sprawie do sadu) prawa do ochrony.

Ponizej cytujemy fragmenty tego orzeczenia, ktore thu-
macza intencje ustawodawcy i wskazuja przestanki, jakimi
kierowat si¢ Sad Najwyzszy oraz podkreslamy te zdania, na
ktore chcemy zwrocic¢ Panstwa szczegdlng uwagg.

Judykatura Sadu Najwyzszego przyjmuje jednolicie, ze
funkcja ochronna i stabilizacyjna art. 39 k.p. (art. 39 kodek-
su pracy wprowadza zasady dotyczqce ochrony przedeme-
rytalnej pracownikow - przyp. redakcji) polega na tym, iz
jego zastosowanie ma doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
objety zawarta w nim regulacja pracownik bedzie mogtbez
przeszkdd uzyska¢ uprawnienia emerytalne, bez potrzeby
poszukiwania zatrudnienia u innego pracodawcy, ale tylko
wowcezas, gdy kontynuowanie zatrudnienia u aktualnego
pracodawcy pozwoli mu na osiagnig¢cie wieku emerytalne-
go 1 uzyskanie uprawnien emerytalnym z mocy samego pra-
wa, po ziszczeniu si¢ warunkow okreslonych w przepisach
emerytalnych.”

,»W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalit si¢ poglad,
ze uzyte w art. 39 k.p. pojecie wieku emerytalnego nalezy
utozsamiac nie tylko z powszechnym wiekiem emerytalnym

okreslonym w przepisach ustawy emerytalnej, ale takze z obnizo-
nym wiekiem emerytalnym przewidzianym w przepisach emerytal-
nych dla niektorych grup ubezpieczonych. Dlatego tez wyrazony
wart. 39 k.p. zakaz wypowiedzenia umowy o prac¢ obejmuje, mig-
dzy innymi, pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warun-
kach lub w szczegbélnym charakterze, jezeli dalszy okres zatrudnie-
nia umozliwi im uzyskanie prawa do emerytury z osiagni¢ciem niz-
szego wieku emerytalnego na podstawie art. 32 lub art. 46 ustawy
emerytalnej.”

»(...) ustawowe obnizenie wieku emerytalnego dla tej kategorii
pracownikow nie stanowi przywileju pracowniczego, a dotyczy in-
stytucji prawa ubezpieczen spotecznych i wynika z legislacyjnego
zalozenia wczesniejszej utraty sprawnosci psychofizycznej ze wzgle-
du na szczeg6lne ucigzliwosci zwigzane z wykonywanym zatrudnie-
niem, a po drugie - obnizony w stosunku do powszechnego wiek
emerytalny tej kategorii pracownikéw jest dla nich normalnym usta-
wowym wiekiem emerytalnym, co zkolei sprawia, ze w okresie 4 lat
przed osiagnigciem wieku emerytalnego wtasciwego dla okreslo-
nych kategorii zatrudnienia korzystaja oni ze szczegdlnej ochrony
przewidzianej wart. 39 k.p.”

,,Ochrona ta przystuguje pracownikowi tylko jeden raz, co ozna-
cza, ze konczy si¢ ona z chwilg ukonczenia przez pracownika wieku
uprawniajacego do emerytury w nizszym niz powszechny wiek eme-
rytalny, nawet jesli stosunek pracy nie zostanie rozwigzany.”

Tyle orzeczenie, ktore w catosci publikowane jest takze w Interne-
cie. Przy okazji poruszania tematu emerytur pomostowych cytuje-
my odpowiedz na pytanie o mozliwo$¢ podejmowania pracy przez
osobg, ktora pobiera §wiadczenie z tytutu emerytury pomostowe;:

»~Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu lub wyso-
ko$¢ emerytury pomostowej ulega zmniejszeniu z powodu osigga-
nia przychodow z tytutu prowadzenia dziatalnosci obj¢tej obowiaz-
kiem ubezpieczenia spotecznego. W tym zakresie stosuje si¢ odpo-
wiednio ogblne zasady przewidziane dla emerytur i rent. Oznacza
to, ze przychod uzyskiwany z tego tytulu nie moze przekroczyé
okreslonych progéw zarobkowych (...)

Osoba, ktdra pobiera emerytur¢ pomostowsg nie moze ponownie
podjac pracy w szczegdlnych warunkach Iub o szczegdlnym cha-
rakterze, jesli chce aby przyznane §wiadczenie byto wyplacane przez
ZUS. Takie uregulowanie zostato zawarte w ustawie o emeryturach
pomostowych.”

Plan Pracy Spolecznej Inspekcji Pracy AMP S.A.
narok 2019 w oddziale Krakow

L. KONTROLE i PRZEGLADY

Styczen - analiza wypadkow przy pracy za 2018 1.

Luty - kontrola dokumentacji bhp pracownikow, w tym: szkolen,
badan okresowych, uprawnien dodatkowych i specjalistycznych
wymaganych na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

Marzec - kontrola wyposazenia maszyn w ostony i zabezpieczenia.

Kwiecien - spoteczny przeglad warunkow pracy ,,Wiosna 2019”.

Maj - kontrola drog komunikacyjnych oraz znakow.

Czerwiec - kontrola szatni i urzadzen higieniczno-sanitarnych.

Lipiec - kontrola stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekra-
nowe pod katem spelnienia odpowiednich wymagan i warunkow
ergonomicznych.

Sierpien - kontrola punktéw wydawania oraz spozywania positkow.

Wrzesien - spoteczny przeglad warunkéw pracy ,,Jesien 2019”.

Pazdziernik - kontrola stanu technicznego dzwignic i wind.

Listopad - kontrola wyposazenia pracowniko6 w indywidualne $rod-
ki ochrony.
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Grudzien - kontrole krosowe wytypowanych komorek organizacyjnych.

II.NARADY i SZKOLENIA

1. Narady informacyjno - szkoleniowe zakladowych inspektorow
pracy komorek organizacyjnych Huty odbywaja si¢ w pierwszy po-
niedzialek kazdego miesigca w siedzibie SIP o godz. 12:30.

2. Narady wydziatowych/oddzialowych inspektorow pracy odby-
waja si¢ w drugi poniedzialek kazdego miesigca o godz. 13:00 w
miejscu okreslonym przez zakladowego inspektora pracy danej ko-
morki organizacyjne;j.

3. Dnia 3 czerwca 2019 1. 0 godz. 12:30 odbedzie si¢ narada zakta-
dowych spotecznych inspektoréw pracy podsumowujgca spotecz-
ny przeglad warunkow pracy ,,Wiosna 2019”.

4. Dnia4 listopada 2019 r. 0 godz. 12:30 odbgdzie si¢ narada zakta-
dowych spolecznych inspektorow pracy podsumowujaca spotecz-
ny przeglad warunkow pracy ,,Jesien 2019”.

Ponadto spoleczni inspektorzy uczestnicza w:

- ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy,

- biorg udzial przy ustalaniu ryzyka zawodowego pracownikow,

- badaniach i pomiarach czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

- egzaminach konczacych szkolenia w zakresie bhp,

- kontrolach przeprowadzanych przez organy panstwowego nad-
zoru warunkow pracy,

- pracach komisji bhp i innych, powolanych moca przepisow we-
wnetrznych,

- dziataniach interwencyjnych.

Opracowat: ZSIP AMP S.A. - Krakow: Andrzej Grabski

Wiesci z Kolpremu
@ Wybrano Zakladowego SIP

21 grudnia 2018 r. zakonczyly si¢ wybory SIP w spotce Kolprem.
W ich wyniku Zaktadowym Spotecznym Inspektorem Pracy na
nowa 4-letnig kadencj¢ zostat:

JERZY ROSIEK (z NSZZ Solidarnosc)

Na zastgpcow ZSIP wybrani zostali:
Tomasz Slezak (o/Dabrowa Gornicza)
Roman Roszezypala (o/ Krakow)
Zbigniew Raca (ZKK)

@ Rekompensata za utrate dodatku za prace na lokomotywie

Pracodawca przychylit si¢ do wniosku strony spotecznej w spra-
wie zrekompensowania utraty dodatku za prac¢ na lokomotywie
zdalnie sterowanej w sytuacji, gdy maszynista z przyczyn organiza-
cyjnych skierowany byt do innej pracy niz na lokomotywie zdalnie
sterowanej. W pismie podpisanym przez dyr. St. Bola czytamy:

»---brak mozliwosci pracy na lokomotywie zdalnie sterowanej doty-
ka negatywnie finansowo naszych Pracownikow i powoduje ich nieza-
dowolenie, bo jak Panstwo wiedza, dodatek zgodnie z ZUZP przy-
stuguje tylko za prace na lokomotywie zdalnie sterowanej. Pomimo,
ze takie sytuacje staramy si¢ minimalizowac, to biorgc pod uwage
ww. okolicznosci, podjelismy decyzje, aby w uzasadnionych t.j. nie-
zaleznych od pracownika sytuacjach powierzenia pracy np. na na-
stawni, Pracownikowi rekompensowa¢ 70% utraconego dodatku.

Wartos¢ 70% jest uzasadniona tym, Ze praca na lokomotywie zdal-
nie sterowanej jest pracg najbardziej obcigzajaca fizycznie Pracow-
nika oraz wymagajaca ciaglego narazenia na warunki atmosferyczne
i Srodowiskowe, wigc rekompensata powinna uwzglednia¢ fakt wy-
konywania pracy w mniej uciazliwych warunkach (np. na nastawni).
Dotychczas maszyniscie lokomotywy zdalnie sterowanej, skiero-
wanemu do pracy na nastawni taki dodatek motywacyjny ani re-
kompensata nie przystugiwaty.

Decyzja jest wazna od zaraz i zostata juz wdrozona w zycie.”

Zimowa wycieczka z kuligiem

W piatek 4 stycznia 2019 r. grupa liczaca ponad 110 0so6b
z Zaktadow PED/BWZ/BTL wyruszyta na trzydniowa wy-
cieczke do miejscowosci Zab koto Zakopanego. Tam czeka-
Yo ich zakwaterowanie w zaopatrzonym we wszystkie wy-
gody Domu Wczasowym ,,Harnas”.

Zaplanowane atrakcje, a przede wszystkim kulig, udaty
si¢ wysmienicie. Pogoda dopisata w stu procentach. Takiej
ilosci $niegu nikt si¢ nie spodziewat (cieszymy si¢, ze nas
nie zasypato!).

Przewodniczgcy NSZZ Solidarnosé wyZej wymienionych
Zaktadow: Pawel Orzel oraz Czestaw Bujak dzigkujq
uczestnikom za dobry humor i swietnq zabawe oraz za
sprawnos¢ organizacyjng, dzieki czemu nie bylo Zadnych
opoznien, a wyjazd mozna uznaé za bardzo udany.

KALENDARIUM

Przypominamy, co ciekawego lub waznego wydarzylo si¢
w 12 miesigcach minionego roku. Dzi§ wydarzenia ze stycz-
nia 2018 r., o ktérych pisalismy w zwigzkowym biuletynie.

Styczen 2018

*Rozpoczgte pod koniec 2017 r. wybory zwigzkowe na
kadencj¢ 2018-2022 sa juz w fazie koncowej. Gtéwna Hutni-
cza Komisja Wyborcza przy KRH sprawdzata pod wzgle-
dem merytorycznym sptywajace do niej protokoty z wybo-
réw w komorkach organizacyjnych huty oraz spotkach.

* Z dniem 1 stycznia podniesiony zostat zmianowy doda-
tek kwotowy dla pracownikow 4BOP w normatywnym cza-
sie pracy (od tej pory wynosi on 5,75 zt/h) oraz dodatek za
prace wnocy (3.72 zt/h za prace 0d 22:00 do 6:00).

* Nowy dyrektor zarzadzajacy Oddziatu Wyrobow Pta-
skich Thomas Dziwniel spotkat si¢ z przedstawicielami or-
ganizacji zwigzkowych - m.in. rozmawiano o systemowych
rozwigzaniach, ktore przyspieszylyby przejecia do huty pra-
cownikow interiméw.

* Zespol Roboczy ds. ZUZP m.in. zapoznat si¢ z przygo-
towanym przez pracodawce porozumieniem w sprawie do-
puszczalnosci pracy w trybie ,,home office” (przy pomocy
urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania). Wnie-
siono uwagi do zalacznika nr 2 czyli instrukcji bezpiecznej i
higienicznej pracy w tej formie §wiadczenia pracy.

Ustalono zasady na jakich, przy pomocy kart przeplaco-
nych, bedg wyrdzniani pracownicy za wzorowe wykonywa-
nie obowiazkow pracowniczych.

* Przedstawiciele zwigzkow zawodowych ustalili wspol-
ne stanowisko dotyczace wzrostu wynagrodzen w roku
2018, ktore zostato przekazane pracodawcy.

* Odbyto sie wspdlne spotkanie przedstawicieli KRH, Za-
rzadu RM i Stowarzyszenia Sie¢ Solidarno$ci w celu omo-
wienia organizacji uroczystosci zwigzanych z 30-leciem straj-
koéw kwietniowo-majowych. Wymieniono poglady i propo-
zycje odnosnie obchodoéw rocznicy oraz ewentualnego po-
szerzenia Komitetu Organizacyjnego o nowe osoby.

* W trzecig niedzielg stycznia odbyta si¢ jubileuszowa 35
Pielgrzymka Ludzi Pracy do sanktuarium w Czernej. Odsto-
ni¢to tablicg pamiatkowa przy relikwiach sw. Rafata Kali-
nowskiego na stulecie odzyskania niepodlegtosci - w ho-
1dzie Rodakom, ,,ktorzy na przestrzeni wiekoéw walczyli o
wolno$¢ i niepodleglos¢ naszej Ojczyzny”.



[T NowoHUCKI BIULETYN soLIDARNOScI sTR. NR 4 [T

Skorzystaj z tanszych biletéw do teatru i kina

Od poczatku tego roku pracownicy bedacy cztonkami ,,So-
lidarno$ci” moga korzysta¢ ze specjalnego rabatu przy za-
kupie biletow do Teatru im. J. Stowackiego oraz kina Kijow.
W tym celu powinni - w miar¢ szybko, bo oferta jest ograni-
czona - zglosi¢ si¢ do Sekretariatu KRH (budynek LTT, I pi¢-
tro, pok. 106) i pobra¢ kupon uprawniajacy do znizki. Cztonek
Zwiazku ma prawo do dwoch kuponow: dla siebie i jednej
osoby towarzyszacej, na spektakl lub seans objety promocja.
Nastepnie nalezy telefonicznie lub internetowo dokonac re-
zerwacji na dany spektakl/seans, a przy zakupie biletu w kasie
teatru/kina odda¢ kupon uprawniajacy do znizki.

Regulamin promocji - Teatr im. J. Slowackiego

tel. 124244528, 1242445 25

Promocja obowiazuje do 30 czerwca 2019 roku.

Rabat obowigzuje na wymienione ponizej spektakle.

Bilety promocyjne nie facza si¢ z innymi promocjami oraz
nie obowiazuja na premiery i spektakle goscinne.

Duza Scena - pl. Sw. Ducha 1

* Zemsta” komedia A. Fredry

* Wyspianski. Koncert

Cena po rabacie (w zaleznosci od strefy) 28,20 do 40,20 zt

Scena MOS - Matopolski Ogrod Sztuki, ul. Rajska 12

* ,Bajki Robotow” wg St. Lema

* InDreams”, Delmore Schwartz

Cena po rabacie 21,00 zt

* ,Czarne Papugi”, autor dramatu: Alejandro M. Jashés

* LW ogien”, M. Pakuta

* Bolestaw Smiaty”, dramat St. Wyspianskiego

* ,Bog Mordu” komedia Yasminy Rezy (wg tej sztuki po-
wstat film Romana Polanskiego pt. Rzez).

Cena po rabacie 27,00 zt

Scena Miniatura - pl. Sw. Ducha 2

* ,Rabacja” J. Roszkowskiego

Cena po rabacie 33,00 zt

Regulamin promocji- Kijow Centrum

al. Krasinskiego 34

tel. 12433 0033

Bilety promocyjne obowiazuja do 31 sierpnia 2019 roku.

Po okazaniu biletu promocyjnego nabywca uprawniony
jest do nabycia dwoch biletow oraz zestawu dla dwojga 2 x
Coca Cola 0,5 i duzy popcorn w cenie 36,00 zI (zamiast 72 zt).
Zestaw mozna wymieni¢ na dwa inne dowolne napoje, tj:
kawa, kawa mrozona, herbata lub goraca czekolada.

Rabat obowigzuje na wszystkie seanse repertuarowe 2D i
3D grane od poniedziatku do niedzieli.

Bilety nie tacza si¢ z innymi promocjami w kinie oraz nie
obowiazuja na wydarzenia specjalne i festiwale filmowe.

KOMUNIKAT

Jeszcze raz informujemy o zmianie terminu wyjazdu do
Bochni: wycieczka do Bochni ze zwiedzaniem kopalni soli
odbedzie si¢ 2 lutego. To tygodniowe przesunigcie terminu
spowodowane jest pracami konserwatorskimi w miejscu,
gdzie odbywa si¢ podziemna przeprawa todziag. Miejsce
zbiorki i godzina odjazdu nie ulegly zmianie: wyjazd w sobo-
te 2.02.2019 o godz. 7:30 sprzed Bramy Gléwnej huty przy
budynku ,,S”.

Sa jeszcze wolne miejsca! Zapisy w Sekretariacie KRH,
tel. 12 290-18-19, oplata za 1 osobe¢ - 30 zl.

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce do Szklarskiej Poreby i Swieradowa-Zdroju
w Karkonosze i Gory Izerskie
w dniach 28 lutego — 03 marca 2019 r.

1. narciarzy biegowych do udziatu na jednym z dystansow

w 43 Biegu Piastow 2019

2. narciarzy zjazdowych i snowboardzistow na szusy

na: ,,SKI ARENA SZRENICA”

3. turystdw i narciarzy $ladowych

KOSZT UCZESTNICTWA: 340 zi

W KOSZTACH SWIADCZEN:

przejazdy autokarem, optaty parkingowe i drogowe, ubezpieczenie
NNW, 3 razy noclegi, 3 razy $niadania w formie bufetu, 3 razy
»wzmocnione” obiady, oplata miejscowa oraz informacja
turystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE:

w Domu Wypoczynkowym ,,SUDETY** w Szklarskiej Porgbie
Gomej - pokoje 1, 2 13 osobowe z tazienkami.

WYJAZD: we czwartek 28 lutego 2019 r. - godz.7.00 - petla
autobusowa ,, MISTRZEJOWICE”

i godz. 7.30 - parking ,, GEORYTU” obok Ronda Matecznego
POWROT: w niedziele 3 marca 2019 r. okoto godz. 20.00
INFORMACIE, ZGLOSZENIA i REZERWACIJE:
rezerwacja miejsc (telefonicznie lub za pomoca poczty

elektronicznej) w dniach 9 — 20 stycznia 2019 . lub do wyczerpania
miejsc u:
Ryszard Wawiorko, tel. 793 539 904
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl
Stanistaw Grabowski, tel. 664 411 301
e-mail: staszek.grabowski@gmail.com
ZAPISY i WPLATY: wdniach: 21 stycznia - 08 lutego 2019r.
Biuro Turystyczne ,,HUT-PUS” S.A.
Krakow, ul. Mrozowa 1, pok. nr 10
pon., $rody i piatki w godz. 7.00 — 15.00
wtorki, czwartki w godz. 8.00-16.00

Oboz narciarski dla mlodziezy szkolnej

Ferie zimowe w Matopolsce trwajg od 14 stycznia do 27 stycz-
nia. Jak wida¢ niewiele czasu zostalo, by zorganizowac¢ swoim dzie-
ciom atrakcyjny wypoczynek na tegoroczne ferie.

Podpowiadamy, Ze s jeszcze wolne miejsca na II turnus obozu
narciarskiego i snowboardowego (z nauka i doskonaleniem jazdy
pod okiem instruktoréw) organizowanego przez B.P. Galeon w miej-
scowosci Sierockie k. Zakopanego.

Termin turnusu: 19 - 25 stycznia 2019 r.

Cena-950 zt.

W cenie: przejazd, zakwaterowanie, opieka medyczna, 4 positki
dziennie, instruktor narciarski i snowboardowy (zajecia narciar-
skie z dowozem na stokach w Witowie, Suchem, Czerwiennem,
Zebie i Biatce T.), wycieczka do Zakopanego i do Term w Szafla-
rach, ognisko, zabawa karnawatowa, nauka tanca,olimpiada zimo-
wa, konkurs rzezb w $niegu i wiele innych atrakcji.

Wiecej na www.galeon.krakow.pl lub pod tel. 12 642-26-20.
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