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Z ostatniej chwili
W dniu dzisiejszym 25 września w Dąbrowie Górniczej odby-

ło się posiedzenie Zespołu Centralnego (tj. przewodniczących
związków zawodowych, bez MZZPRC) z przedstawicielami HR.
Odbyło się ono w związku z propozycją pracodawcy przedło-
żoną w dniu 5 września br. odnośnie zmian w ZUZP, które
miałyby być wprowadzone Protokołem Dodatkowym nr 7.

Strona związkowa stoi na stanowisku, że do prowadzenia
odpowiedzialnych rokowań potrzebuje rzetelnej oraz rozległej
wiedzy o kondycji finansowej i ekonomicznej Pracodawcy. Dla-
tego przed przystąpieniem do rokowań zwróciła się z pismem do
Dyrektora Generalnego ArcelorMittal Poland S.A. Geerta Ver-
beecka o udzielenie informacji o sytuacji ekonomicznej AMP
S.A. Kolejne pismo skierowane na ręce Szefa Biura Dialogu
Społecznego Stanisława Bóla dotyczyło odpisu na Zakładowy
Fundusz Świadczeń Socjalnych na rok 2019. W treści pisma
czytamy, że związki zawodowe oczekują przekazania pozostałej
na ten rok kwoty odpisu na ZFŚS  AMP S.A., w części przezna-
czonej dla emerytów i rencistów, w terminie do 30 września br.

Stanowisko Strony Związkowej dotyczące wzrostu mie-
sięcznych wynagrodzeń za pracę PracownikówAMP S.A. i
Spółek z Grupy Kapitałowej AMP w 2020 roku było trzecim
pismem przekazanym Stronie Pracodawcy na dzisiejszym po-
siedzeniu Zespołu Centralnego. Podpisali się pod nim przed-
stawiciele wszystkich obecnych na posiedzeniu organizacji
związkowych. Poniżej przedstawimy je w całości.

Na podstawie § 31 ust. 1 i 2  Zakładowego Układu Zbiorowe-
go Pracy dla Pracowników AMP SA Organizacje Związkowe
wnoszą o dokonanie z dniem 1 stycznia 2020 r. następujących
zmian płacowych i wprowadzenia dodatkowych świadczeń dla
Pracowników AMP SA i Spółek z Grupy AM w Polsce:

1. Podwyższenie płac zasadniczych pracowników Spółki ob-
jętych ZUZP o kwotę 400 PLN/prac.

2. Ustalenie minimalnej płacy zasadniczej obowiązującej w
Spółce na poziomie nie niższym niż 3.000 PLN.

3. Wypłacenie nagrody za wkład pracy w 2019 r. w wys. 2.000
zł dla każdego Pracownika objętego ZUZP, który był zatrudnio-
ny w 2019 r. w AMP SA lub w Spółce świadczącej usługi na rzecz
AMP SA, w terminie uzgodnionym przez Strony.

4. Włączenie do płacy zasadniczej każdego uprawnionego
pracownika kwoty 80 PLN, wypłacanej obecnie jako odrębny
składnik płacowy pod kodem „dodatek układowy” tzw. „me-
todą na wprost”.

5. Pozostawienie (redystrybucja) środków finansowych z
wynagrodzeń po odchodzących Pracownikach w 2019 r. i la-
tach następnych do dyspozycji Dyrektorów Zakładów/Biur
Spółki na wzrost płac zasadniczych Pracowników w danej jed-
nostce organizacyjnej, z zastrzeżeniem iż zwolnione środki fi-
nansowe w wyniku odejścia ze stanowiska robotniczego nie
mogą być przesuwane na wzrost wynagrodzeń na stanowi-
skach nierobotniczych.

6. Podwyższenie zakresu i sfinansowanie ze środków własnych
Pracodawcy zakresu świadczeń zdrowotnych KOMFORT w ra-
mach programu Opieki Medycznej PZU.

7. Dokonanie uzgodnienia o następującej treści: „Strony usta-
lają, iż stosownie do Komunikatu ze spotkania z Dyrektorem
Generalnym z dnia 14.02.2014 r., zasady rozliczania czasu pra-
cy pracowników zmianowych oraz planowania uzupełniają-
cych dni wolnych od pracy, stosowane do końca 2015 r., będą
kontynuowane nie krócej jak do 31.12.2021 r.”

8. Wprowadzenie do ZUZP zapisu, że specjalne wynagrodzenie,
o którym mowa w Załączniku NR 3 do ZUZP „Zasady wypłacania
specjalnego wynagrodzenia zwanego Kartą Hutnika” wynosi 1%
płacy zasadniczej (nie większej jednak niż 5.000 PLN) po przepra-
cowaniu 1 roku i wzrasta o 1% za każdy następny rok pracy.

Zgodnie z zapisami § 31 ZUZP występujemy o niezwłoczne
rozpoczęcie negocjacji płacowych, celem wypełnienia przez Stro-
ny ZUZP zobowiązań, które są ujęte w ww. paragrafie.

Przypominamy o zapisach do Biegu Memoriałowego

Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland S.A. – Kraków zaprasza sympatyków bie-
gania do wzięcia udziału w XXIV Biegu Memoriałowym im. Bog-
dana Włosika. Start Biegu w sobotę 12 października 2019 r. o
godz. 12:15. Trasa liczy ok. 4,2 km i wiedzie ulicami Nowej Huty:
start pod Bramą Główną ArcelorMittal Poland S.A. Kraków, po-
tem al. Solidarności, Plac Centralny im. Ronalda Reagana, ul. gen.
Władysława Andersa, ul. Ludźmierska, ul. Obrońców Krzyża.
Meta w bramie Zespołu Szkół Gastronomicznych nr 1.

W naszym biegu prawo startu mają wszystkie osoby od lat 12
(rocznik 2007 i starsi), które dokonają zgłoszenia przez stronę
internetową www.krhhts.pl w zakładce Działalność - Bieg memo-
riałowy, najpóźniej do dnia 10 października 2019 roku (czwartek)
do godziny 20.00 włącznie. Regulamin Biegu dostępny jest na tej
samej stronie internetowej.

Uczestnictwo w biegu jest bezpłatne! Zwycięzcy w poszcze-
gólnych kategoriach otrzymują atrakcyjne rzeczowe nagrody.
Dodatkowo na mecie każdy z zawodników dostanie pakiet żyw-
nościowy i napoje dla zregenerowania sił.

Serdecznie zapraszamy wszystkie osoby, które mają wolny
dzień w sobotę 12 października i które chciałyby włączyć się do
pomocy podczas trwania biegu, o zgłaszanie się do swoich
przewodniczących (numery telefonów znajdują się na naszej stro-
nie www.krhhts pod zakładką Struktura). Praca wolontariusza zaj-
muje tylko kilka godzin, przy czym sam bieg kończy się po kilku
kwadransach. Głównie poszukiwane są osoby do obsady trasy,
tzw. porządkowi. Kto chce wiedzieć więcej, niech pyta przewod-
niczącego i kolegów, którzy w ubiegłych latach pomagali organi-
zatorom jako wolontariusze. Z góry dziękujemy!

Prosimy o zgłaszanie się wolontariuszy
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Konkurs Historyczny
„Historia Bogdana Włosika i Komisji Robotniczej Hutników

NSZZ Solidarność – na tle dziejów dzielnicy Nowa Huta”
W dniu 12 października br. odbędzie się XXIV Memoriałowy

Bieg im. Bogdana Włosika. Jak co roku uczestnicy memoriału
przebiegną trasą od bramy huty pod Pomnik Bogdana Włosika.
Nawiązując do powyższego, w tym roku już po raz drugi Komisja
Robotnicza Hutników NSZZ Solidarność przy współpracy Ze-
społu Szkół Zawodowych Huty im. Tadeusza Sendzimira zorga-
nizowały Konkurs Historyczny „Historia Bogdana Włosika i
Komisji Robotniczej Hutników NSZZ Solidarność – na tle dzie-
jów dzielnicy Nowa Huta”. Jest on adresowany do uczniów
nowohuckich zespołów szkół zawodowych. Dwuetapowy kon-
kurs obejmuje zakresem tematycznym przebieg i skutki strajków
robotniczych w Nowej Hucie, życiorys Bogdana Włosika (ucznia
Zespołu Szkół Huty im. Tadeusza Sendzimira, a następnie młode-
go hutnika, który został zastrzelony przez funkcjonariusza SB
pod kościołem Arka Pana w 1982 roku), a także historię Komisji
Robotniczej Hutników NSZZ Solidarność. Celem konkursu jest
również upowszechnianie wiedzy o Nowej Hucie z okazji 70. rocz-
nicy rozpoczęcia budowy miasta. Dzieje, budowa, rozwój Nowej
Huty w latach 1949-2019, architektura, kultura oraz historyczna i
współczesna topografia i toponimia dzielnicy to kolejne obszary
wiedzy jakimi musieli wykazać się uczniowie.

 Patronat nad
k o n k u r s e m
przyjęła Barbara
Nowak Mało-
polski Kurator
Oświaty. Do
konkursu przy-
stąpili ucznio-
wie reprezentu-
jący nowohuc-
kie szkoły: Ze-
spół Szkół Zawodowych Huty im. Tadeusza Sendzimira (gospo-
darz), Zespół Szkół Gastronomicznych nr 1, Zespół Szkół Poli-
graficzno – Medialnych, Zespół Szkół Ekonomicznych nr 2, Ze-
spół Szkół Budowlanych Przyzakładowych PBP „Chemobudowa
– Kraków” S.A., Zespół Szkół Mechanicznych nr 3 oraz Zespół
Szkół Elektrycznych nr 2.

W roku ubiegłym organizatorzy postanowili, że konkurs sta-
nowił będzie integralną cześć Biegu Memoriałowego organizo-
wanego dla uczczenia pamięci Bogdana Włosika i innych ofiar
stanu wojennego. Pierwszy etap konkursu miał formę pisemną.
Zgłoszeni uczniowie mieli za zadanie w czasie 45 minut rozwiązać
test pisemny, złożony z 34 pytań zamkniętych oraz 6 pytań otwar-
tych, sondujący wiedzę historyczną określoną w bibliografii. Test
odbył się w budynku Zespołu Szkół Huty im. Tadeusza Sendzi-
mira we wtorek 24 września br. Przystąpiło do niego 28 uczniów,
finalistów z 7 szkół. Spośród nich wyłoniono finałową piątkę.
Uczestników przywitał Mirosław Ziarek, dyrektor Zespołu Szkół
Zawodowych HTS. Komisję Robotniczą Hutników reprezento-
wali przewodniczący Władysław Kielian, z-ca przew. Roman Wąt-
kowski (członek jury). Reguły pierwszego etapu przedstawiła prze-
wodnicząca sześcioosobowego jury dr Katarzyna Grudzińska.

Zebranie Przewodniczących z dnia 23 września
Wiadomość o propozycji z jaką wystąpił pracodawca na

temat wprowadzenia ewentualnych zmian w ZUZP, szybko
rozeszła się po hucie, rozpaliła emocje i wzbudziła niepokój.
W ogóle pogarsza się, już i tak od jakiegoś czasu nie najlepsza,
atmosfera wśród pracowników. Ludzie są niepewni, nie wiedzą,
w które z docierających do nich informacji powinni wierzyć, a
które są tylko wyolbrzymionymi plotkami. Obawiają się czy
rozwój sytuacji niekorzystnie wpłynie na poziom ich zarob-
ków. Póki co pracodawca proponuje organizacjom związko-
wym przystąpienie do rozmów, jednak do poniedziałku 23 wrze-
śnia, kiedy odbywało się relacjonowane tu zebranie, nie zde-
cydowano jeszcze kto będzie prowadził negocjacje. Jest pro-
pozycja, aby w negocjacjach uczestniczyły tylko strony ZUZP,
a pozostałych kilka związków występowało w roli obserwato-
ra. Związkowcy uważają, że aby rozpocząć rzetelne negocjacje,
niezbędna jest wiedza o kondycji finansowej ArcelorMittal
Poland, która pozwoli merytorycznie odnieść się do przedłożo-
nych propozycji, szczególnie jeśli chodzi o precyzyjne wyli-
czenia (patrz tekst Z ostatniej chwili na str.1).

Większą cześć zebrania wypełniły opinie przewodniczących
na temat bieżącej sytuacji w zakładach huty i w spółkach.
Wyłania się z nich obraz tego, co dzieje się na różnych stano-
wiskach pracy. Na przykład w EkoEnergii, mimo że w ostatnim
czasie spółka realizuje zlecenia z huty, pracownicy niepokoją
się co z nimi będzie, gdy dojdzie do wyłączenia wielkiego pieca
i jednocześnie mają nadzieję, że władze spółki znajdą sposób
na ich „zagospodarowanie”. Załoga Koksowni pracuje na wy-
sokich obrotach, zgodnie z planem. Po pożarze taśmociągu bez
przerwy są tam jakieś kontrole, co na pewno ma swój dobry
skutek. Pożar uwidocznił niektóre mankamenty, jak np. niskie
ciśnienie wody w hydrantach, które trzeba było wyrównać do
wymaganego poziomu. Z kolei w zakładzie PED kierownicy
liniowi z wydziałów: cieplny, gazowy i wodny podobno pra-
cują już nad projektami ograniczającymi zatrudnienie na wypa-
dek niekorzystnych scenariuszy. Widać, że zakład boryka się z
brakiem funduszy na remonty, tymczasem coraz więcej urzą-
dzeń wymaga pilnych napraw. Z tego powodu np. brakuje wy-
starczającej ilości pomp do usuwania wody z tuneli. Jednak
większość uwagi skupiona jest teraz na Wielkich Piecach i Sta-
lowni. Trwają tutaj gorączkowe prace, niektóre elementy są po
remontach, odświeżona została przebudowana wcześniej in-
stalacja zasilania gazem hutniczym. PCI będzie dalej pracowa-
ło, ponieważ produkuje pył węglowy także dla huty w Dąbro-
wie Górniczej. Pracownicy BTL odbyli niedawno spotkanie z
przedstawicielami HR (szerzej pisaliśmy o tym w ubiegłym ty-
godniu). Niestety, jeśli chodzi o nieudzielanie zgody na pracę
za UDW, to rozczarowały ich wyjątkowe mgliste obietnice. Nic
dziwnego, że pracownicy są mocno niezadowoleni skoro w
okresie rozliczeniowym tracą przez to około tysiąca złotych. Po
niedawnej decyzji Zarządu, skierowanej do pracowników umy-
słowych, o nakazie wykorzystania do końca roku bieżących
urlopów oraz nie świadczeniu pracy we wszystkie piątki (w
przypadku braku urlopu pójście na postojowe), również i w tej
grupie pracowników panuje niezadowolenie.

Z innych spraw, które poruszano na zebraniu, na pierwszy
plan wysunęły się przygotowania do Biegu Memoriałowego.
Pośrednio temu tematowi poświęcony jest tekst zamieszczony
obok na stronie. Przypominamy, że spotkanie Komitetu Orga-
nizacyjnego Biegu odbędzie się w poniedziałek 7 października
w sali 101 w budynku „S”.

W czwartek 3 października o godz. 18.00 w kościele w Mi-
strzejowicach odbędzie się Msza św. w 35. rocznicę śmierci
błogosławionego ks. Jerzego Popiełuszki, do uczestnictwa w
której zapraszamy.
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Z prac Krajowej Sekcji Hutnictwa
W dniach 18-19.09 br. odbyło się spotkanie hutniczych

związków zawodowych z naszej części Europy. W posiedze-
niu udział wzięli przedstawiciele ze Słowacji OZ KOVO, z
Czech OS KOVO oraz z Polski z Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSZZ „Solidarność”. Strona polska reprezentowana była
łącznie przez 6 osób z „Solidarności” ArcelorMittal Warsza-
wa, ArcelorMittal Dąbrowa Górnicza, ArcelorMittal Kraków
oraz Przewodniczącego Krajowej Sekcji Hutnictwa Andrzeja
Karola. Stronę czeską i słowacką reprezentowali przedstawi-
ciele najważniejszych zakładów hutniczych na czele z szefa-
mi struktur krajowych OS KOVO i OZ KOVO. W spotkaniu
uczestniczyli także pracodawcy reprezentujący każdą ze
stron. W sumie obecnych było około 25 osób, w tym przed-
stawiciele Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal.

W trakcie dyskusji przedstawiono problemy europejskie-
go hutnictwa oraz trudną sytuację, z jaką borykają się po-
szczególne kraje. Zaprezentowano działania, których wdro-
żenie pozwoliłoby skutecznie je rozwiązać. Zgodnie stwier-
dzono, że wszyscy mamy wielki problem z rosnącymi cenami
energii w skutek podnoszenia opłat za emisję gazów cieplar-
nianych CO

2
 oraz z napływem taniej stali z krajów trzecich.

Przykładem tego jest Turcja, z której eksport stali jest poza
wszelką kontrolą i nie można sprawdzić co i do kogo jest
wysyłane. Reakcja Unii Europejskiej na dynamiczne zmiany
na rynku stali jest powolna i opóźniona. Zabierający głos
stwierdzili, że Europie brakuje „drugiego Trampa”, bo ten
dla Stanów Zjednoczonych Ameryki robi wszystko, aby ich
przemysł był konkurencyjny na rynkach światowych.

Strona polska zapoznała uczestników spotkania z treścią
Apelu Krajowej Sekcji Hutnictwa „Solidarność” z dn. 27.05
br., w którym to wystąpiła do polskich europarlamentarzy-
stów w sprawie pomocy dla hutnictwa oraz w sprawie do-
płat do cen za emisję CO

2
 dla energochłonnej polskiej go-

spodarki, w tym dla przemysłu cementowego i papiernicze-
go. Na razie jest odzew jednego europosła. Jednak, jak pod-
kreślono, sprawa idzie w dobrym kierunku. Prezydent RP
podpisał ustawę, która będzie regulowała w przyszłości do-
płaty do cen energii dla przemysłu energochłonnego. Z po-
dobnym apelem we wrześniu br. wystąpiły związki zawodo-
we działające w ArcelorMittal Poland, gdzie oczekuje się  zde-
cydowanego działania na forum europejskim.

Na zakończenie spotkania wymienionych powyżej hut-
niczych związków z Polski, Czech i Słowacji przyjęto wspól-
ny apel skierowany do europosłów z tych krajów, który
nabrał już rangi międzynarodowej w obronie całego euro-
pejskiego hutnictwa. W najbliższym czasie postaramy się
streścić kilka najważniejszych punktów tej deklaracji w na-
szym biuletynie.

Dodatkowo w dniu 20.09. br. odbyło się posiedzenie Rady
Krajowego Sekretariatu Metalowców NSZZ „Solidarność”,
w którym udział wzięli m.in. kandydaci na posłów RP zajmu-
jący czołowe miejsca na listach wyborczych. Wspólnie omó-
wiono przyszłą współpracę, kładąc szczególny nacisk na po-
wyżej przedstawione zagadnienia. Rada Krajowa Sekretaria-
tu Metalowców NSZZ „Solidarność” oczekuje lepszej wspó-
łpracy z przyszłymi parlamentarzystami w obronie rynku sta-
lowego. Podczas spotkania omówiono również przebieg kam-
panii dot. Układów Zbiorowych Pracy, która będzie zainicjo-
wana w całej Europie począwszy od przyszłego tygodnia aż
do marca 2020.

Test opracował zespół nauczycieli pod kierownictwem koordyna-
tora Grzegorza Wyderki.

O skali trudności konkursu świadczy bibliografia przedmiotowa,
która obejmuje 5 historycznych źródeł książkowych, 12 źródeł in-
ternetowych, a także 12 czasopism wraz z materiałami PDF. Oto
niektóre z pytań: Od którego roku odbywa się Bieg Memoriałowy
im. Bogdana Włosika? W którym szpitalu zmarł Bogdan Włosik?
Ilu pracowników Huty im. Lenina brało udział w strajku przeciw-
ko ogłoszeniu stanu wojennego? Ilu pracowników zwolniono z
pracy po pacyfikacji strajku w Hucie im. Lenina 16.12.1981 roku?
Kto był głównym architektem Nowej Huty? Kto zaprojektował
m.in. Wydział Mechaniczny Politechniki Krakowskiej, osiedla
mieszkaniowe w Mistrzejowicach, Kościół pw. Miłosierdzia Bo-
żego na Wzgórzach Krzesławickich?

Poziom wiedzy uczestników konkursu był bardzo wysoki, o czym
świadczy konieczność przeprowadzenia dogrywki, ponieważ piąte
miejsce premiowane uczestnictwem w finale zajęło dwoje uczestni-
ków z  tą samą ilością punktów. Odpowiadali oni na dodatkowe
pytania. Pomimo tego dalej osiągnęli ten sam wynik. W ostatecz-
ności jury podjęło decyzję, że do finału zakwalifikowało się sześciu
uczestników. Pierwsze miejsca zajęli ex aequo Sebastian Gąsiorow-
ski z Zespołu Szkół Elektrycznych nr 2 oraz Wojciech Dycha z
Zespołu Szkół Zawodowych HTS. Trzeci był Jan Kluza Zespołu
Szkół Elektrycznych nr 2, czwarty Mateusz Wąsik  z Zespołu Szkół
Zawodowych HTS, a piąte miejsce także ex aequo, po dogrywce
zdobyli Karolina Sęk z Zespołu Szkół Ekonomicznych nr 2 i Dawid
Wicenciak  z Zespołu Szkół Gastronomicznych nr 1.

Podczas, gdy jury sprawdzało testy, o historii powstania i działal-
ności Komisji Robotniczej Hutników, o przebiegu strajków z grudnia
1981 oraz wiosny 1988 opowiadał uczniom Władysław Kielian. W
krótkim rysie historycznym omówił okoliczności śmierci Bogdana
Włosika, postawienia pomnika jego imienia, a także historię biegu
memoriałowego. Następnie zebrani obejrzeli film Jerzego Ridana pt.
Strajk na Zgniataczu. Na zakończenie słowa podziękowania za przy-
gotowanie i uczestnictwo w  konkursie wyraził przewodniczący So-
lidarności. W sposób szczególny podziękował dyrektorowi Miro-
sławowi Ziarkowi oraz nauczycielom za dodatkowy trud włożony w
zorganizowanie okolicznościowej wystawy związanej z historią no-
wohuckiej Solidarności oraz 70-leciem budowy Nowej Huty.

Drugi, ustny etap konkursu odbędzie się 12 października br. pod-
czas XXIV Memoriałowego Biegu im. Bogdana Włosika. Finał kon-
kursu przeprowadzony zostanie na mecie pod kościołem Arka Pana
po zakończeniu biegu. Tym razem sześciu finalistów odpowiadać
będzie na wylosowane zestawy pytań. Uczestnikom zostaną wrę-
czone nagrody ufundowane przez hutniczą Solidarność. Serdecz-
nie zapraszamy na metę biegu i dopingowanie zarówno uczestni-
kom biegu, jak i finalistom konkursu.

   Andrzej Gębara
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland

z okazji Tygodnia Zdrowia zapraszają
Pracowników ArcelorMittal Poland

w dniach 11 i 18 października 2019 r.
   na bezpłatne badania metodą Dopplera wraz z konsultacją
   angiologiczną, tj.:
   - badanie przepływu krwi przez naczynia krwionośne
      w kończynach dolnych lub
   - badanie  przepływu krwi przez tętnice szyjne

Rejestracja telefoniczna pod numerem telefonu: 12 290 41 58
w dniu 7 października 2019 r. w godz. 9.30 -11.00.
Badania i konsultacje odbędą się w Przychodni Sana-med.,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2 .
Ilość miejsc ograniczona.

Wszystkie potrzebne informacje dotyczące badań profilak-
tycznych w kierunku wykrycia żółtaczki typu C możemy uzysk-
skać w najbliższym punkcie pobrań tj. w Centrum Medycznym
Ujastek, tel. 12 683 39 30.

Braliśmy udział w Marszobiegu Charytatywnym
We wtorek od godziny 9:00 na starcie VII Marszobiegu Chary-

tatywnego w oddziale krakowskim pojawiały się wciąż nowe gru-
py pracowników oraz pojedyncze osoby. Pokonując, najczęściej
w tempie marszowym, kolejne okrążenia jednokilometrowych od-
cinków każdy z uczestników zdobywał punkty. Za każde okrąże-
nie dostawało się jedno serduszko odbite na plakietce. Od ilości
wykonanych okrążeń mierzonych liczbą zdobytych serduszek
zależeć będzie ile pieniędzy trafi do chorych dzieci (1 km = 5 zł).
W tym roku finansowa pomoc zostanie udzielona 13 dzieciom,
które przechodzą kosztowne leczenie.

Kto nie mógł wziąć udziału w marszobiegu, a chce wspomóc
akcję finansowo może dokonać właty na konto Fundacji Nasze
Dzieci nr 87 1050 0086 1000 0090 3007 30 85 z dopiskiem Darowi-
zna - VII Marszobieg 2019.

Wzorowe ubezpieczenie -
teraz na „mojePZU”

Jeśli nie jesteś jeszcze klientem w PZU i nie masz
konta w serwisie mojePZU, możesz założyć je w pięciu

prostych krokach i korzystać ze wszystkich możliwości, jakie daje
Ci portal.

1) Wejdź na stronę moje.pzu.pl i kliknij „zarejestruj się”;
2) Podaj niezbędne dane: imię, nazwisko, numer PESEL;
3) Na twój adres e-mail lub nr telefonu wysłany zostanie kod

aktywacyjny, który należy wpisać w formularz;
4) Uzupełnij formularz o dane adresowe i kontaktowe, ustal

hasło dla konta;
5) Po poprawnej aktywacji na ekranie wyświetli się komunikat

potwierdzający założenie konta.
Tym razem polecamy dodatkowy zakres ochrony dla dzieci i

młodzieży uczęszczających do żłobka, przedszkola, szkoły, czy na
uczelnie. W każdym zakresie (żłobek, przedszkole - szkoła podsta-
wowa, szkoła średnia - szkoła wyższa, policealna) przygotowane
zostały 3 warianty ubezpieczenia jednorazowego rocznego.

Dla osób, które będą chciały ubezpieczyć swoje dzieci czy
wnuki poprzez Spółkę Polishut przygotowany został kod pro-
mocyjny, dzięki któremu rodzice lub dziadkowie będą mogli sko-
rzystac z 10%  dodatkowej zniżki. Ten kod to: 6PvKRk.

Zapraszamy do skorzystania z tej rzeczywiście dobrej i ko-
rzystnej oferty przygotowanej przez PZU.

o Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiązko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obsługi PZU mieści się przy ul. Mrozowej 1 (bud. Hut-
Pus), pok. 27,  tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, czynne w poniedzia-
łek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, środę, czwartek i piątek w
godz. 7.00-15.00.

Przypominamy, każda osoba zarejestrowana w PZU może
korzystać z dodatkowego 10% rabatu przy ubezpieczeniach
majątkowych.
o Biuro Obsługi PZU Życie mieści się przy ul. Mrozowej 1

(bud. Hut-Pus) pok. 28, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124, 788
523 796 czynne w poniedziałek w godz. 8.00-16.00, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

Zapraszamy.

W najbliższy piatek Teatr Ludowy zaprasza o godzinie 19:00
na spektakl „Wszystko o kobietach” grany na Dużej Scenie na
os. Teatralnym 34. Cena biletu dla pracowników AMP to 25 zł.

Sztuka traktuje o losach i uczuciach kobiet, a bohaterkami są:
matka i córki, siostry, rywalki, najlepsze przyjaciółki, koleżanki z
pracy i koleżanki z przedszkola oraz pensjonariuszki Domu Se-
niora. Rezerwacja telefoniczna: 12 680-21-12 / 14.

Uwaga, szczepienia przeciw grypie rozpoczęły się 23 września
i trwać będą do 31 października w Centrum Medycznym Ujastek
w Krakowie: pon. – piąt. w godzinach 8.00 – 17.00.


