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Solidarno$ciowa pielgrzymka do Czernej
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Wirdd picknego zimowego pejzazu otaczajacego sanktuarium
Matki Bozej Szkaplerznej w Czernej, 20 stycznia w 156. rocznice
Powstania Styczniowego, pielgrzymi z Krakowa nawiedzili grob
$wietego Rafata Kalinowskiego. Od 1984 roku hutnicza Solidar-
no$é pielgrzymuje do grobu Swietego w kolejne rocznice tego
najwigkszego polskiego powstania narodowego. W tym roku w
styczniowej pielgrzymce do Czernej brali udziat cztonkowie NSZZ
»Solidarno$¢”, pracownicy i emeryci huty i spotek hutniczych,
przedstawiciele wtadz zwigzkowych z Zarzadu Regionu Matopol-
skiego i Zarzadu KRH, a takze cztonkowie duszpasterstwa Ludzi
Pracy Nowej Huty.

Po przyjezdzie na miejsce, o godzinie 11.00, pielgrzymi uczestni-
czyli wmszy $w. koncelebrowane;j, ktorej tradycyjnie przewodni-
czyl kustosz sanktuarium i przeor klasztoru Karmelitow Bosych w
Czernej 0. Leszek Stanczewski. W gronie duszpasterzy nie mogto
zabrakna¢ ks. Wiadystawa Palmowskiego z parafii w Morawicy
jako przedstawiciela arcybiskupa Marka Jedraszewskiego ds. Dusz-
pasterstwa Ludzi Pracy. Stowa powitania skierowat do uczestni-
kow pielgrzymki i przybytych z nimi duchownych przedstawiciel
organizatorow - przewodniczacy KRH Wtadystaw Kielian.

Kazanie do wiernych wyglosit ksigdz Tadeusz [sakowicz—Zale-
ski. Oprawe muzyczng zapewnit chor z Krzeszowic, a uroczystosé¢
uswietnito przybycie pocztow sztandarowych: Komisji Robotni-

czej Hutnikéw, Zarzadu NSZZ Solidarno$¢ Regionu Mato-
polska, Walcowni Zimnej Blach AMP SA, Duszpasterstwa
Hutnikéw ze Szklanych Domoéw, NSZZ Solidarno$§¢ HPR SA,
Duszpasterstwa Ludzi Pracy Mistrzejowice oraz Fundacji
Brata Alberta.

Po nabozenstwie delegacje organizatoréw i uczestnikow
pielgrzymki zlozyli wience i wigzanki kwiatow w Kaplicy §w.
Rafata, gdzie znajduje si¢ sarkofag z relikwiami §w. Rafata
Kalinowskiego. Nastepnie orszak pielgrzymow poprzedzony
przez poczty sztandarowe i prowadzony przez zakonnikoéw z
klasztoru oo. Karmelitoéw Bosych oraz duchowienstwo po-
dazyl na przyklasztorny cmentarz, gdzie poczatkowo pocho-
wany byl §wiety Rafat.

Chwile zadumy na otulonym $niegiem przyklasztornym
cmentarzu $wietnie oddaje cytat zamieszczony w internecie
przez jedna z uczestniczek: Jak wielkg potege wiary, odwagi
i mitosci do Ojczyzny wykazali nasi przodkowie, nasi po-
wstancy, nasi bracia mordowani tylko za ich mitos¢ do Pol-
ski, za katolicyzm w petnym wyrazie, bowiem nie tylko w
mowie ale w c z y n i e przelewali krew za wolnos¢ i suweren-
nos¢ swojej matki — Polski.

.

Uroczystosci zakonczyt wspdlny goracy positek i koledo-
wanie w przestronnym Domu Pielgrzyma przy klasztorze.

Zebranie przewodniczacych z 21 stycznia 2019 r.

Na samym poczatku informacjami z ostatniego spotkania
zwiazkowej ,,sz0stki” z przedstawicielami HR (w osobach dyr.
Moniki Roznerskiej, dyr. Stanistawa Bola i gh. spec. Cezarego
Kozinskiego) podzielit si¢ przew. Wladystaw Kielian. Po pod-
sumowaniu ubieglego roku polska spétka na tle innych nacji
w Grupie AM wypadta bardzo stabo, plasujac si¢ na przed-
ostatnim miejscu przed Rumunia. To skutek trzech awarii wiel-
kiego pieca, ktore miaty miejsce w Dabrowie Gérniczej w ubie-
glym roku, przez co nie wykonano EBIDTY za poprzednie
kwartaty i prawdopodobnie takze za ostatni IV kwartal. To zle
wrozy i wyplata nagrody za osiagnigcie calorocznej EBIDTY
wydaje si¢ by¢ pod wielkim znakiem zapytania.

c.d. na str. 2
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ciqgg dalszy: Zebranie przewodniczacych

Dopiero po otrzymaniu wynikéw za 2018 rok Zarzad Spo-
Iki da oficjalng odpowiedz na stanowisko zwigzkowe w spra-
wie wspomnianej nagrody.

Porozumienie 6 organizacji zwigzkowych dotyczace przej-
mowania pracownikdw z interimow jest w trakcie realizacji.
Pracownicy bgda przejmowani partiami od lutego br. Liczeb-
no$¢ przejmowanych grup bedzie podana wraz z planem
zatrudnienia na 2019 r., wicc trzeba si¢ jeszcze uzbroi¢ w
cierpliwosc.

Odnos$nie zaproponowanych zmian w Zaktadowym Ukta-
dzie Zbiorowym Pracy zwigzki zawodowe nie daly swojego
stanowiska, ale odniosty si¢ przynajmniej co do propozycji
wykreslenia zapisow, ktore sg tozsame z Kodeksem pracy.
Uwazamy, ze jesliby nastapita w Kodeksie zmiana na gorsze
dla pracownikow to bedzie nas obowigzywat zapis w ZUZP.

W najblizszym czasie zostanie zwolany Zespot Roboczy,
na ktéorym beda dyskutowane propozycje pracodawcy, tj.:

- wlgczenie czgéci dodatku zmianowego do podstawy pra-
cownikéw 4BOP (a jak wiemy od podstawy liczy si¢ wiele
pochodnych),

-umieszczenie w § 31 dodatkowego zapisu, ktory dawatby
mozliwos¢ przeszeregowania pracownika zaraz po uzyskaniu
przez niego nowych kompetencji (zwiazki postuluja, by w
ciggu roku byta mozliwo$¢ dodatkowych przeszeregowan
pomimo braku awansu).

Jest jeszcze jedna propozycja zmiany zapisu, ktory doty-
czy pracownikoéw przejmowanych z interiméw. Mowa o cza-
sie okreslonym w ich umowie o prace: jesli bedzie to czas 33
miesigcy (obecnie jest 24 m-cy) wtedy wladze spotki beda
mogly przeja¢ wigksza grupe 0sob w krotszym czasie.

Przedstawiciele HR przedstawili dane o przecietnych za-
robkach w hucie. Sg dwie bardzo nieliczne grupy osob o
najnizszej pensji zasadniczej w krakowskim oddziale tj.:

I grupa liczaca 3 osoby (!), ktora posiada wynagrodzenie
zasadnicze w wys. 2.440 zt (wraz z dodatkiem zmianowym
bedzie to 3.440 z1),

II grupa liczaca 2 osoby (!), ktdra otrzymuje wynagrodze-
nie zasadnicze w wys. 2.500 zt.

Forum ds. BHP zakonczylo pracg. Zostat przyjety Regu-
lamin, do ktorego zwigzki zawodowe wiaczyly zapis, aby co
drugie spotkanie prowadzit przedstawiciel Spotecznej In-
spekcji Pracy. W ramach drugiego forum ds. remontow i
inwestycji przedstawiony zostanie harmonogram na 2019
(grupa spotyka si¢ cyklicznie). W biezacym roku rowniez
odbywac si¢ beda cykliczne spotkania dyrektorow zakta-
dow oraz przedstawicieli HR z zatoga, na ktorych to spotka-
niach pracownicy beda mieli szanse uzyskaé¢ odpowiedzi
na nurtujgce ich pytania.

W potowie marca w AMP ma by¢ udostgpniona nowo-
czesna, w pelni wyposazona sala wyktadowa, z ktorej mig-
dzy innymi korzysta¢ beda uczestnicy drugiej edycji Aka-
demii Dialogu Spotecznego.

Na koniec omawianego spotkania z udziatem zwigzko-
wej ,,sz0stki” przedstawiono wyniki ankiety przeprowa-
dzonej wsrdd okoto tysigca pracownikdéw na temat do-
tychczasowej formuty obchodéw Dnia Hutnika, a konkret-
nie odbywajacych si¢ z tej okazji festynow. Pracownicy w
ogromnej wigkszosci wypowiedzieli si¢ za kontynuowa-
niem tej tradycji. Dobrze oceniano zardwno miejsce, jak i
atrakcje przygotowane dla pracownikdéw i ich rodzin. Nie-

ktore ze zgltoszonych w ankiecie wnioskOw zostang wdrozone w
zycie, w tym propozycja, by pikniki byly imprezami zamknigtymi,
niedostepnymi dla 0s6b z zewnatrz oraz aby bon na positek i napgj
przystugiwal pracownikowi oraz cztonkom jego najblizszej rodziny
(wspotmalzonkom i dzieciom do lat 16). Przyjeto tez do realizacji
wniosek, aby zrezygnowa¢ z zamknigtej strefy dla VIP-6w.

Dla oddziatu krakowskiego termin tegorocznego festynu z okazji
Dnia Hutnika wyznaczony zostat na sobotg¢ 1 czerwca, przy czym
miejsce festynu jest jeszcze do ustalenia.

Po wystuchaniu wszystkich informacji przewodniczacy obecni na
poniedziatkowym zebraniu wymienili si¢ swoimi uwagami i spostrze-
zeniami odnos$nie biezacych tematow. Miedzy innymi rozmawiano
nt. przedtuzenia na kolejny rok mozliwosci ponadnormatywnego za-
trudnienia (zwiazki zawodowe stoja na stanowisku, ze nie jest to
sprzeczne z prawem, jak sugeruje PIP). Zwiazki daza do tego, by jak
najszybciej podpisa¢ z pracodawca porozumienie dotyczace tego
tematu. Pytano takze, czy sa juz okreslone konkretne stanowiska
,,core business”, z ktorych pracownicy interiméw bedg przenoszeni
do huty. Interesowano si¢ szczeg6lnie, czy pod uwage brani bgda
suwnicowi. Na to pytanie jednak nikt z obecnych nie znat odpowie-
dzi. Na dzi$ Scisle okreslonego spisu takich stanowisk jeszcze nie
ma - powiedzial przewodniczacy Kielian.

Zebranie zakonczono omowieniem przygotowan do wyborow na
kolejna czteroletnig kadencje delegatow na Walne Zebranie Mig-
dzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej przy
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie. W wyborach, ktore
beda przeprowadzane w poszczegodlnych zaktadach, moga bra¢ udziat
tylko cztonkowie MPKZP, sposrod nich tez moga by¢ zglaszani kan-
dydaci na delegatow. Proponujemy, aby cztonkowie naszego zwigz-
ku zainteresowani kandydowaniem do wtadz MPKZP w Krakowie
zglosili ten zamiar do swoich przewodniczacych.

W STATUCIE MIEDZYZAKTADOWEJ PRACOWNICZEJ
KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ

przy ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie w § 2 zapisa-
no, ze MPKZP:
1) jest kolezenska organizacja samopomocowa,
2) zrzesza na zasadzie dobrowolnosci pracownikow:
a) ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie,
b) spotek powstalych na bazie komoérek organizacyjnych Huty
im. Tadeusza Sendzimira S.A. w Krakowie,
c) spotek z udziatem zwigzkow zawodowych, dzialajacych w Ar-
celorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie, z ktorymi zawarto
odrgbne umowy,
3) samodzielnie organizuje i prowadzi swa dziatalnos¢.
2. Terenem dziatania MPKZP sa:
1) ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie, ul. Ujastek 1,
2) spotki powstate na bazie komorek organizacyjnych Huty im.
Tadeusza Sendzimira S.A. w Krakowie,
3) spoiki z udziatem zwigzkow zawodowych, dziatajacych w Ar-
celorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie, z ktorymi zawarto
odrgbne umowy.
3. Siedzibg MPKZP jest Krakéw ul. Ujastek 1.
Dalej, w § 4 Statutu czytamy:
MPKZP realizuje swoje cele na zasadach okreslonych niniejszym
Statutem, przede wszystkim poprzez:
1) gromadzenie oszczgdnosci cztonkéw MPKZP na Funduszu A i
udzielanie z zebranych srodkow pozyczek,
2) przyznawanie z uzyskanych srodkow wiasnych (Fundusz B)
zapomog o charakterze:
a) jednorazowej pomocy bezzwrotne;j,
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b) nagréd za prace dla MPKZP,

3) gromadzenie sktadek na funduszu posmiertnym (Fun-
dusz D) i z tych §rodkdéw przyznawanie zapomog poSmiert-
nych oraz pokrywanie kosztu zakupu wigzanek dla zma-
rtych cztonkow.

W § 5 Statutu jest mowa o tym, jak mozna zosta¢ czton-
kiem Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j:

1. Cztonkiem MPKZP moze by¢ kazdy pracownik spotek
okreslonych w § 2 ust.1 pkt 2 oraz emeryt lub rencista, dla
ktérego spoiki te byly ostatnim pracodawcs.

2. Pracownik zglasza swoje przystapienie do MPKZP,
skladajac w Zarzadzie MPKZP pisemna deklaracje.

3. W deklaracji pracownik zamieszcza oswiadczenie, ze
chce korzysta¢ ze $wiadczen okreslonych w § 4.

4. Uprawnienie do $wiadczen posmiertnych (§ 4 pkt 3)
przystuguje cztonkowi, ktory ztozyt deklaracje udziatu w
Funduszu D przed uptywem dwoch lat od podjgcia pracy w
spotkach, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt 2, a rozpoczyna-
jac prace nie byt emerytem lub rencista.

5. Decyzj¢ o przyjeciu do MPKZP podejmuje Zarzad
MPKZP nie p6zniej niz w ciagu miesigca od dnia zlozenia
deklaracji. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.

Obowiazkiem cztonka MPKZP jest m.in.:

1) wptaci¢ wpisowe, a w przypadku emerytow i renci-
stow korzystajacych z Funduszu D, a wyrazajacych cheé
korzystania z funduszy A, B i C, kwote wktadu minimalne-
g0, w wysokosciach ustalonych przez Zarzad MPKZP,

2) wptaca¢ na swoj wktad oszczgdnosciowy w MPKZP
co miesigc 3% kwoty swego wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) wptacac¢ co miesiac bezzwrotng sktadke na fundusz
posmiertny w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Delegatow.

Cztonek MPKZP ma prawo gromadzi¢ swoje oszczgdno-
$ci w MPKZP i dysponowaé swoim wktadem oszczedno-
$ciowym stanowigcym jego wlasno$¢. Ponadto, jesli stan
jego oszczednosci przekracza wysoko$¢ podstawowego
wktadu oszczednosciowego, moze wycofac, w ramach moz-
liwosci finansowych MPKZP, nadwyzke w catosci lub czg-
$ci. Ponadto moze zaciagac pozyczki, korzysta¢ z zapomo-
gi bezzwrotnej, ubiegac si¢ o przyznanie zapomogi po-
$miertnej oraz oddziatywa¢ bezposrednio na zarzadzanie
MPKZP poprzez czynny i bierny udziat w wyborach.

KRS 0000052378 - Wielu moze wigcej - Podaruj sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej oraz
Partner Projektu ArcelorMittal Poland

zapraszaja w lutym 2019 r.

Panie, ktore sg Darczyncami naszej Fundacji

na bezplatne kompleksowe badania specjalistyczne, t;.:

1. konsultacje ginekologiczne, w tym: badanie ginekolo-
giczne z wykonaniem USG oraz cytologia

lub

2. USG piersi,

ktore odbeda sie w siedzibie Centrum Medycznego

»UJASTEK”

Rejestracja telefoniczna na badanie odbe¢dzie si¢ w dniu

30 stycznia 2019 r., w godz. 9.30-11.00

tel.: 12 290 41 58

Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Matryca kontaktow
w zakresie obstugi drukéw i Swiadczen z ZFSS

Ponizej wykaz miejsc, w ktorych sktada si¢ wnioski dot. Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. w
2019 r. - dotyczy tylko pracownikdéw obstugiwanych kadrowo w
lokalizacji Krakow.

Firma obshugujaca ZFSS jest w tym przypadku spétka HUT - PUS
S.A. w Krakowie, ul. Mrozowa 1.

skskosk
Obsluga socjalna realizowana jest
w pokoju nr 6 i 14.

Rodzaje wnioskow/§wiadczen

1. Informacja o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS.

2. Wniosek o przyznanie dofinansowania z ZFSS do:

* wypoczynku ,,wczasy pod grusza”,

* wypoczynku dzieci — refundacja,

* do pobytu dziecka w ztobku/ przedszkolu,

* Karty Multisport, karnety Park Wodny i inne §$wiadczenia

socjalne.

3. Whniosek o udzielenie pomocy finansowej (zapomogi).

4. Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

5. Obstuga emerytow/rencistow - przyjmowanie wnioskow:

* pomoc finansowa z ZFSS -zapomogi,

* wypoczynek dzieci — refundacja,

* karnety Park Wodny.

6. Wypoczynek po pracy: bilety (kino, teatr itp.) - zapisy i wykup.

Dni i godziny przyjmowania:
poniedziatek, §roda, pigtek
0d 7.00do 15.00

wtorek, czwartek

0d 8.00 do 16.00

Dane kontaktowe:

12 643 8742 /wewn. 142,

12 643 8743/ wewn. 143

12 64387 16/ wewn. 116

sk 3kok

Biuro Turystyczne obsluguje pracownikow
w pokojach nr 10 i 11.
Rodzaje wnioskéw/§wiadczen
1. Informacja o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS.
2. Wniosek o skierowanie na $wiadczenie turystyczno — rekre-
acyjne dofinansowane ze $rodkéw ZFSS.
3. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci z ZFSS -zakup
skierowania w HUT - PUS S.A.
4. Wypoczynek po pracy: wycieczki - zapisy i wykup.
Dni i godziny przyjmowania:
poniedziatek, §roda, pigtek
0d 7.00do 15.00
wtorek, czwartek
0d 8.00 do 16.00
Dane kontaktowe:
12 643 87 40/ wewn. 140,
12 643 8741 /wewn. 141
12 643 87 44/ wewn. 144
12 643 8722 /wewn. 122
e-mail: turystyka@hutpus.com.pl
www.hpturystyka.pl
Na stronie internetowej znajdg Panstwo pelng oferte turystyczna.
(wigcej na str. 4 biuletynu)
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja Darczyncow naszej Fundacji

na bezplatne specjalistyczne badania USG, jamy brzusz-
nej lub tarczycy w dniach 5,7, 12 i 14 lutego 2019 r.

Rejestracja telefoniczna odbgdzie si¢ w poniedziatek 28.01.
2019 r. w godz. 9:30 - 11:00 - tel. 787 610 696.

Badania beda przeprowadzone w Pracowni USG na os.
Handlowym bl. 8 w Gabinecie lek. med. Bozeny Stgpien.

[lo$¢ miejsc ograniczona.

OFERTA SWIADCZEN
TURYSTYCZNO - REKREACYJNYCH na 2019 r.
zatwierdzonych przez GKSS

Szczawnica ,,Budowlani”

7 noclegow - 1 134,00 zt

10 noclegéw - 1 620,00 zt

Iwonicz Zdréj Sanatorium ,,Gornik”

7 noclegow - 1 134,00 zt

10 noclegow - 1 620,00 zt

Jastarnia ,,OW Posejdon”

7 noclegow - 1 134,00 zt

10 noclegow - 1 620,00 zt

Cedzyna Hotel ,,Echo”

7 noclegow - 1 134,00 zt

10 noclegéw - 1 620,00 zt

Krynica Zdrdj ,, DWL Jagiellonka”

7 noclegébw - od 1 062,00zt (w zalezno$ci od terminu)
10 noclegéw - 1 620,00 zt

Ciechocinek ,,Dom Zdrowia Lila”

7 noclegow - 1 030,00 zt

10 noclegow - 1 600,00 zt

Ustron Hotel Ziemowit

7 noclegow - od 1 060,00zt (w zaleznosci od terminu)
10 noclegow - 1 620,00 zt

Swieradéw Hotel Swieradow

7 noclegow - 750,00 zt

10 noclegéw - 1 050,00 zt

Zakopane”Gran”

7 noclegow - 1 134,00 zt

10 noclegéw - 1 620,00 zt

Jarostawiec ,,OW Za Wydma”

7 noclegow - 1 134,00 zt

10 noclegow - 1 620,00 zt

Sarbinowo ,,Hotel Jawor”

7 noclegow - 1 134,00 zt

10 noclegow - 1 620,00 zt

Dzwirzyno ,,BRYZA”

7 noclegow - 742,00 zt

10 noclegdéw - 1 620,00 zt (w zalezno$ci od terminu)
Zajecia rekreacyjne

Centrum Medyczne ,,Ujastek™ - 500 zt
MCK, Al. Pokoju  -500 zt

RehaMotion, ul. Dobrego Pasterza - 500 zt

Blizsze informacje w Biurze Turystycznym HUT - PUS S.A.

ul. Mrozowa 1, tel. 12 643 87 41 1ub 12 643 87 44
pon., §r., piat. - od godz. 7 do 15
wt., czw. - od godz. 8 do 16

Aby zostaé koordynatorem wycieczek...

...nalezy ukonczy¢ odpowiedni kurs, zwykle jednodniowy, za-
konczony wydaniem stosownego certyfikatu. Osoby zgtoszone
przez swoje organizacje zwigzkowe na najblizsze szkolenia dla
koordynatoréw wycieczek (z ,,Solidarnosci” zgltoszonych zosta-
fo 11 osdb) otrzymajg imienne powiadomienia o0 wyznaczonym
terminie kursu. W tym momencie nie ustalone jest jeszcze miej-
sce szkolenia.

Bilety na impreze w Sali Bankietowej

W dniu 16.02.2019 o godz. 20.00 na Sali Bankietowej HUT-PUS
S.A. przy ul. Mrozowej 1 odbedzie si¢ zabawa karnawatowa.

Cena biletu - 150 zt/ os. Swiadczenia zawarte w cenie: bilet
wstepu, 2 positki gorace, zimna plyta, napoje zimne i gorace, bufet
kawowy z ciastkami koktajlowymi. Atrakcja wieczoru: Zespot mu-
zyczny ,.Barwa”.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Zapisy wraz z
wptatami w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1, pokoj nr 14 w ponie-
dzialki, $rody i piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od
8:00do 16:00. Tel. 12 643-87-42

Niemen inaczej

Pracownikéw uprawnionych do korzystania z ZESS AMP za-
checamy do skorzystania z biletéw na koncert ,,Niemen inaczej”,
ktory odbedzie si¢ 16 lutego 2019 (sobota) o godz. 15:30 w Cen-
trum Kongresowym ICE Krakow.

Utwordéw Niemena postuchamy we wspotczesnych aranzacjach
Hadriana Filipa Tabgckiego, ktory tchnat nowe zycie w takie szla-
giery jak: Pod papugami, Jednego serca, Wspomnienie, Bema
pamieci zatobny rapsod czy Sen o Warszawie. Na scenie muzycz-
ne all stars, ktére gwarantuje wokalne wrazenia na najwyzszym
artystycznym poziomie: Natalia Niemen, Stawek Uniatowski, Sta-
nistaw Soyka, Kuba Badach, Janusz Radek i inni wyjatkowi go-
Scie. Artystom bedzie towarzyszyt zesp6l znanych i cenionych
muzykow. Trasa jest organizowana we wspolpracy z Fundacja im.
Czestawa Niemena.

Cenabiletow: Parter, sektor nienumerowany - 108 zt

Poziom 1 - sektor nienumerowany - 95 zt
Poziom 2 — sektor nienumerowany - 80 zt

Koncert poprzedzony jest kampanig informacyjna pt. ,,Na Ratu-
nek 112,998 — czas trwania ok. 30 min.

Start koncertu o godzinie 16:00 — czas trwania ok. 90 min.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4¢ — doplaty z ZFSS do wypoczynku po pracy.

* Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie doku-
mentu ,,Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wplatami w BT HUT-PUS S.A. Krakéw, ul. Mrozo-
wa 1, w poniedziatki, $rody i piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i
czwartki od 8:00 do 16:00, pokdj nr 6. Tel. 12 643-87-16

Koledze ADAMOWI CIASTONIOWI
wyrazy glebokiego wspélczucia z powodu Smierci MAMY
skladaja kolezanki i koledzy z ,,Solidarnos$ci” Zakladu PED
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