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Kraków

     Szanowny Panie Premierze,
W imieniu organizacji związkowych oraz pracowników Arce-

lorMittal Poland SA, w związku z ogłoszoną informacją przez
Zarząd Spółki, dotyczącą czasowego wstrzymania pracy wiel-
kiego pieca i części surowcowej w Krakowie zwracamy się do
Pana Premiera o wsparcie działań na forum UE oraz o przyjęcie
rozwiązań wewnętrznych, które umożliwią konkurencyjne funk-
cjonowanie hutnictwa w Polsce.

Unia Europejska nie chroni rodzimych producentów przed
importem, szczególnie z krajów objętych sankcjami amerykań-
skimi co powoduje gwałtowny wzrost importu z tych krajów i
spadek cen. System kontyngentów wprowadzony w tym roku
jest zupełnie nieskuteczny. W 2018 roku nastąpił wzrost impor-
tu blach z Rosji o ponad 700 tysięcy ton. Producenci europej-
scy pozostają pod silną presją wzrostu kosztów surowców i
spadających cen co powoduje, że muszą ograniczać produkcję.

Oczekujemy skuteczniejszych nacisków na Komisję UE o wpro-
wadzenie ochrony rynku stalowego. Dodatkowo w Polsce ceny
energii elektrycznej dla odbiorców przemysłowych są najwyż-
sze w UE. Produkcja stali w Polsce staje się droższa niż w in-
nych krajach co zmusza inwestorów do ograniczania inwesty-
cji. Ceny CO
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 rosną coraz bardziej (z 7 euro w 2018 roku do 27

euro w 2019 roku) co mocniej obciąża europejskich producen-
tów i powoduje, że tracą oni konkurencyjność względem pro-
ducentów poza unijnych. Polscy producenci mają z tym naj-
większy problem z racji niskiej jakości rud sprowadzanych ze
wschodu oraz bardzo dużego uwęglenia energii. Oczekujemy, iż
polski rząd będzie naciskał na Komisję UE w celu wprowadze-
nia lepszych instrumentów wyrównywania warunków konku-
rowania poprzez np. zielone opłaty czy odpowiednio wysokie
cła na granicy.

Dla krakowskiej huty praca bez wielkiego pieca oraz części
surowcowej może oznaczać również koniec zlokalizowanych na
jej terenie innych zakładów oraz spółek hutniczych.

W krakowskiej części surowcowej zatrudnionych jest około
800 pracowników! Należy jeszcze wziąć pod uwagę redukcję
etatów wśród pracowników ściśle związanych z całym proce-
sem produkcji stali i produktów stalowych, którą wymusi moż-
liwe zatrzymanie wielkiego pieca i części surowcowej oraz spó-
łek hutniczych. Ta grupa może wzrosnąć do 1200 osób jak przed-
stawia Zarząd AMP SA. A jako, że na jedno miejsce pracy w
hutnictwie przypada do 7 miejsc pracy w branżach z nim związa-
nych (górnictwo, energetyka, gazownictwo i transport), mówi-
my o niepewnej przyszłości ok. 10  tysięcy osób!

Głównym źródłem tego zagrożenia dla przemysłu hutniczego
jest duży deficyt uprawnień do emisji CO
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, ogromne koszty przed-

- Panie Przewodniczący proszę powiedzieć naszym Czytel-
nikom, tak najprościej, co to się stało 6-go maja?

- Wiadomość jaką otrzymaliśmy na spotkaniu z prezesem za-
rządu spółki Geertem Verbeeckiem była dla nas wszystkich wiel-
kim zaskoczeniem. Wspólne stanowisko związków zawodowych
jest odpowiedzią na tę informację. Przede wszystkim na dzień
dzisiejszy musimy zachować spokój i postarać się znaleźć od-
powiedzi na nurtujące nas pytania. Pierwsze to, dlaczego taka
decyzja dotyczy Krakowa? Czy naprawdę produkujemy najdro-
żej?  Ostatni okres pokazywał, że coś niepokojącego dzieje się
w branży hutniczej. Wstrzymanie jednej linii cynkowania na
kilka tygodni i wysyłanie części załogi na urlopy postojowe
oznacza prawdopodobnie zbliżający się okres recesji. Pytanie
zasadnicze na jak długo? Ostatnia decyzja o ograniczeniu pro-
dukcji w części surowcowej w Europie o około 3 miliony ton
stali pokazuje, że sytuacja jest poważna. Analiza rynkowa ob-
serwowana od końca ubiegłego roku, kiedy to sprzedaż sukce-
sywnie spadała, potwierdza ten niepokojący trend. Przyczyn
takiej sytuacji jest kilka. Pierwsza i najważniejsza to słaba ochro-
na rynku europejskiego przed importem z innych kontynentów
i krajów, gdzie brak opłat za emisję CO
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 powoduje, że ceny sprze-

dawanych wyrobów są niższe. Wprowadzenie opłat w UE za
emisję CO
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 drastycznie wzrosło. W przeciwieństwie do zewnętrz-

nego importu, gdzie tych opłat nie ma, nasz europejski koszt
produkcji wyrobów hutniczych znacznie wzrósł. I znów Unia
Europejska nie zadziałała szybko i skutecznie. Można się też
zastanowić, dlaczego korporacja jaką jest ArcelorMittal nie wal-
czy skutecznie z konkurencją? Na te i inne nurtujące pytania
będziemy chcieli otrzymać odpowiedź od Zarządu AMP SA. W
tym celu potrzebne jest spotkanie z wnioskiem o które już wy-
stąpiliśmy.

- Jakie inne działania jako Związek zamierzacie wykonać w
najbliższym czasie?

- Oprócz spotkania z Zarządem, o którym już wspomniałem
ustaliliśmy, że co najmniej raz w tygodniu będziemy spotykać
się z HR-em. Na dzisiaj liczymy, że być może do września sytu-
acja się jeszcze zmieni. Może unikniemy zawirowań, które nas
niepokoją, ale na każdą ewentualność musimy być przygoto-
wani. Czynimy starania o spotkanie z Wojewodą Małopolskim
Piotrem Ćwikiem i Prezydentem Miasta Jackiem Majchrowskim.
Każde z nich może pomóc poprawić obecną sytuację. Chcia-
łbym szczególnie podkreślić, że związki zawodowe muszą za-
dbać o pracowników, aby nikomu nie stała się krzywda. Najważ-
niejsze by pracownicy, których wstrzymanie produkcji miałoby
dotyczyć, nie popadli w apatię. Jest to niezwykle stresująca

Pan Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrów RP

dokończenie na str. 2

WYWIAD Z PRZEWODNICZĄCYM
KOMISJI ROBOTNICZEJ HUTNIKÓW NSZZ „SOLIDARNOŚĆ

Władysławem Kielianem
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siębiorstw związane z zakupem brakujących uprawnień, a także najdroższa w Eu-
ropie energia elektryczna.

Przemysł hutniczy w Polsce tradycyjnie oparty jest na węglu, który stanowi
nasze dobro narodowe i zastąpienie go innym surowcem, naszym zdaniem, nie
leży w interesie polskiej gospodarki. Również pod względem technologicznym
nie ma obecnie możliwości wyeliminowania emisji CO2 powstających w trakcie
produkcji stali.

Nie przyjmujemy do wiadomości, że rząd polski może pozostawać obojętny w
obliczu zagrożeń dla przyszłości rzeszy ciężko pracujących ludzi, którzy z ogrom-
nym zaangażowaniem i poświęceniem starają się zachować przemysł stalowy w
obliczu wyzwań, z którymi boryka się on od lat. Z uzyskanych przez nas informacji
wynika, że istnieją możliwości zapobiegnięcia takim scenariuszom poprzez odpo-
wiednie wpłynięcie na instytucje unijne. Jesteśmy przekonani, że istnieją rozwią-
zania, pozwalające na realizacje celów klimatycznych, a przy tym chroniących
rynek stalowy w UE i tym samym w Polsce przy utrzymaniu tradycyjnych branż
przemysłu.

Załoga krakowskiej huty po raz kolejny stanie przed wyzwaniem, którym będzie
obrona miejsc pracy. Mamy nadzieję, że w tej obronie uzyskamy wsparcie Pana
Premiera, a decyzje podjęte przez polski rząd przywrócą nadzieję na lepsze jutro.

sytuacja,która może stanowić zagrożenie w co-
dziennej pracy. Załoga w Krakowie jest bar-
dzo dobra i należy wszystko zrobić, aby jej nie
stracić. Czy będziemy w stanie wytwarzać stal
gdy stracimy najlepszych fachowców? Odpo-
wiedź oczywista. Wszystkie nasze działania
muszą być zatem bardzo stanowcze, ale zara-
zem dobrze przemyślane.

- Panie Przewodniczący, czy może Pan nam
wszystkim dać nadzieję, że po ewentualnym
wstrzymaniu produkcji zostanie ona ponow-
nie wznowiona?

- Osobiście jestem na 100 % pewien, że bez
krakowskiego pieca nie da się nam zbilanso-
wać produkcji. Walcownia Gorąca przygoto-
wana jest na produkcję z dwóch COS-ów: dą-
browskiego - około 2-óch milionów ton stali i
krakowskiego - około 1,5 miliona, co w sumie
pokrywa jej możliwości produkcyjne. Produk-
cja w Polsce będzie najbardziej opłacalna w
momencie gdy będziemy produkować na 100%
zdolności, pod warunkiem, że wszystko sprze-
damy. Na dzisiaj mamy dobre wyroby produk-
cji końcowej, które przez rynek są poszukiwa-
ne, ale muszą funkcjonować normalne zasady
rynkowe.

- Ostatnio ukazała się informacja, że to
wszystko jest blefem i grą w której wy jako
związki zawodowe uczestniczycie?

- Wielokrotnie w historii pojawiali się fałszy-
wi prorocy i znawcy tematów, którzy dopro-
wadzili do katastrofy. Szkoda odnosić się do
niepoważnych opinii. Pracowników proszę
jednak o wyrobienie sobie swojego zdania.
W razie wątpliwości pytać i jeszcze raz pytać,
aby mieć jak największą wiedzę. Mamy duże
doświadczenie i nie okłamujemy pracowników.
Zawsze wybieramy najlepsze rozwiązania w
przeciwieństwie do innych, którzy bez zasta-
nowienia się działają na szkodę wszystkich.
Przykład: podpisaliśmy porozumienie doty-
czące postojowego. Daje ono możliwość więk-
szej wypłaty na postojowym, lepszej niż obec-
ne zapisy Kodeksu Pracy (z tego porozumie-
nia korzystają już pracownicy z Królewskiej
oraz linii cynkowania w Krakowie). „Prorocy”
cofnęli swój wcześniejszy podpis pod tym po-
rozumieniem. Drugi z brzegu przykład to: my
staramy się włączyć część dodatku zmiano-
wego do podstawy (od podstawy nalicza się
wiele składników), oni zbierają podpisy mani-
pulując pracownikami aby tego nie robić. To
jest nasz pomysł, na co pracodawca na razie
się zgadza. Na szczęście ustawa o związkach
zawodowych nie wymaga jednomyślności
wszystkich Organizacji Związkowych, zwłasz-
cza tych marginalnych.

Zebranie, w którym jak zwykle brali udział przewodniczący Komisji Oddziało-
wych z huty i spółek, poprowadził przewodniczący KRH Władysław Kielian. Jak
można było przewidzieć sprawa czasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca i
stalowni zdominowała zebranie. Już na samym początku spotkania przewodniczą-
cy podkreślił, iż nie prawdą jest krążąca plotka, jakoby niektóre osoby wcześniej
wiedziały o planowanym wstrzymaniu produkcji w Krakowie. Po raz pierwszy
informacja ta podana została do wiadomości podczas spotkania  przedstawicieli
wszystkich zakładowych organizacji związkowych z prezesem zarządu spółki Ge-
ertem Verbeeckiem w dniu 6 maja br. W tym temacie w dniu 8 maja organizacje
związkowe wydały wspólne stanowisko w którym nie akceptują takiego rozwiąza-
nia.

Najważniejsze jest jednak przygotowanie się do ewentualnych scenariuszy roz-
woju sytuacji. W tym celu w ubiegłym tygodniu miało miejsce spotkanie z HR,
podczas którego wstępnie omówiono zasady wspólnego działania. Ustalono, że
w razie konieczności nawet co tydzień prowadzone będą wspólne konsultacje. Na
tym działania nasze nie ustają. Związki zawodowe wystosowały pismo do Premie-
ra, którego treść zamieszczamy powyżej. Czynimy też starania o spotkanie z Wo-
jewodą Małopolskim Piotrem Ćwikiem i Prezydentem Miasta Jackiem Majchrow-
skim. Każde z nich może pomóc poprawić obecną sytuację. Należy również pod-
kreślić, że w ubiegły piątek odbyło się nadzwyczajne posiedzenie Prezydium Kra-
jowej Sekcji Hutnictwa, które wypracowało Stanowisko - Apel do Premiera Rządu
RP Mateusza Morawieckiego z informacją do Prezydenta RP z apelem o zajęcie
pozytywnego stanowiska w sprawie pomocy dotyczącej wysokich kosztów dla
przedsiębiorstw energochłonnych oraz wywarcia odpowiednich nacisków na
Komisje Unii Europejskiej odnośnie gwałtownie rosnących cen za wykup emisji
CO
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, które obecnie osiągnęły już ok. 25-27 euro za tonę. Należy jednoznacznie

podkreślić, że wszystkie nasze działania ukierunkowane są nie tylko na hutę.
Mówimy też o wszystkich współpracujących z hutą spółkach, których kondycja
zależy od pracy części surowcowej.

W trakcie dyskusji przewodniczący przypomniał, że aktualnie obowiązuje poro-
zumienie dotyczące tzw. postojowego, które zostało przedłużone na 2019 rok.
Oczywiście najlepiej by było z niego nie korzystać. Jednak jest ono bardziej ko-
rzystne niż stanowi kodeks pracy. W chwili obecnej korzysta z niego ponad 60
osób z Huty Królewskiej i 10 z ocynkowni z Krakowa. W tym momencie wycofa-
nie swojego podpisu z porozumienia przez MZZPRC jest działaniem ewidentnym
przeciwko interesom pracowniczym. Jest to sprawa bulwersująca. Na szczęście
bez ich podpisu porozumienie dalej obowiązuje.

kontynuacja ze str. 1    PISMO DO PREMIERA kontynuacja ze str. 1      WYWIAD
Z PRZEWODNICZĄCYM KRH

Zebranie przewodniczących z dnia 13 maja br.
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W ubiegły piątek, 10 maja 2019 r. odbyło się nad-
zwyczajne posiedzenie Prezydium Krajowej Sekcji
Hutnictwa, które w całości  poświęcono obecnej
sytuacji w AMP Kraków oraz skutkom planowa-
nych decyzji na całe polskie hutnictwo.

Po długich rozmowach i dyskusji na tematy nę-
kające nasze hutnictwo, zostało wypracowane Sta-
nowisko - Apel do Premiera Rządu RP Mateusza
Morawieckiego z informacją do Prezydenta RP z
Apelem o zajęcie pozytywnego stanowiska w spra-
wie pomocy dotyczącej wysokich kosztów dla
przedsiębiorstw energochłonnych oraz wywarcia
odpowiednich nacisków na Komisje Unii Europej-
skiej odnośnie gwałtownie rosnących cen za wy-
kup emisji CO
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, które obecnie osiągnęły już ok. 25-

27 euro za tonę.
Krajowa Sekcja Hutnictwa „Solidarności” jest za-

niepokojona obecną sytuacją. Nie dotyczy ona tyl-
ko AMP Kraków ale również innych zakładów hut-
niczych, które współpracują ze sobą na zasadzie
naczyń połączonych.

Prezydium Sekcji Hutnictwa podjęło również
decyzję o wystąpieniu do strony rządowej o pilne
zwołanie Nadzwyczajnego Posiedzenia Komisji
Trójstronnej ds. Hutnictwa.

Po zakończeniu Prezydium Sekcji Hutnictwa od-
było się planowane posiedzenie Rady Krajowego
Sekretariatu Metalowców podczas którego przed-
stawiono sytuację hutnictwa i przekazano infor-
macje o wystąpieniu do Premiera i Prezydenta RP.
Rada Sekretariatu Metalowców przez aklamację
udzieliła poparcia dla działań Sekcji Hutnictwa ze
wsparciem do Komisji Krajowej NSZZ„Solidar-
ność”.

Na zaproszenie Rady Sekretariatu Metalowców
w posiedzeniu wziął udział Główny Inspektor Pra-
cy w randze Ministra bez teki, Pan Wiesław Łysz-
czek który kieruje Państwową Inspekcją Pracy. Po
krótkiej prezentacji PIP, czym się zajmuje i jak dzia-
ła odpowiadał na nurtujące pytania przewodniczą-
cych z dużych zakładów przemysłowych m.in. z
polskich stoczni, fabryk samochodowych w tym
Opla i VW oraz branży hutniczej.

Na tym posiedzeniu Rada Sekretariatu Metalow-
ców przyjęła sprawozdanie finansowe i bilans za
rok 2018 oraz została poinformowana o wykona-
niu budżetu za I kwartał 2019 r. Rada uzyskała rów-
nież szczegółowe informacje o organizacji Kongre-
su Sekretariatu Metalowców, który odbędzie się w
połowie czerwca br. Członków Rady Metalowców
poinformowano o posiedzeniu Komisji Rewizyjnej,
które odbyło się dzień wcześniej. Wybrano na nim
nowego Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej,
którym został dotychczasowy wiceprzewodnicza-
cy kol. Roman Kuzimski z Gdańskiej Stoczni Re-
montowej.

Panie Premierze
W dniu 6 maja 2019r. Zarząd AMP podał informację o zaplanowanym w

miesiącu wrześniu br. wstrzymaniu pracy wielkiego pieca i stalowni w Kra-
kowie. Jako przyczynę tej decyzji wskazano: światową nadwyżkę mocy
produkcyjnych i napływ produktów na rynki UE, wzrost cen uprawnień do
emisji CO
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 oraz wysokie koszty cen energii obowiązujące w naszym kraju.

Od ponad trzech lat branża hutnicza dopomina się o wprowadzenie  (wzo-
rem innych krajów UE) systemowych rozwiązań mających wpływ na po-
prawę konkurencyjności sektora stalowego.

Już w dniu 7 kwietnia 2016r. Rada Dialogu Społecznego przyjęła uchwałę
nr 8 definiującą problemy funkcjonowania hutnictwa stali. Przez branżę
przygotowane zostały projekty koniecznych regulacji ustawowych. Rów-
nież w ramach prac branżowego Zespołu Trójstronnego ds. Społecznych
Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa wielokrotnie podkreślaliśmy brak
rozwiązań i wynikające z tego zagrożenia nie tylko dla sektora stalowego,
ale dla całego przemysłu energochłonnego w Polsce. W zamian otrzymuje-
my przerzucanie się odpowiedzialnością pomiędzy ministerstwami. Pozo-
staje wrażenie, że opisany wyżej problem jest  przez rząd lekceważony.

Realizacja decyzji Zarządu ArcelorMittal Poland skutkuje zagrożeniem
utraty blisko 1200 miejsc pracy w samym tylko Krakowie. Niesie ona za
sobą ogromne skutki społeczne i ekonomiczne. Nastąpi spadek zamówień
dla firm kooperujących w tym transportowych takich jak kolej i przeładu-
nek w portach morskich. Wyłączenie części surowcowej w AMP Kraków
negatywnie wpłynie na branżę górniczą, zmniejszą się zamówienia w kok-
sowniach.

Jako związek zawodowy jesteśmy zobowiązani przewidywać i reagować
na skutki takich decyzji. Nie dopuszczamy myśli o likwidacji,  jednak trud-
no,  biorąc pod uwagę  względy technologiczne oraz zapewnienie ciągłości
zatrudnienia pracowników, wyobrazić sobie realizację zapowiedzi Zarządu
AMP dot. tymczasowych wyłączeń instalacji.

Panie Premierze
Krajowa Sekcja Hutnictwa NSZZ „Solidarność” apeluje do Rządu RP o

podjęcie pilnych i zdecydowanych działań zmierzających do realizacji sys-
temu wsparcia dla przemysłu stalowego. Uważamy, że zbyt wiele czasu
poświęciliśmy na niewiele wnoszące dyskusje na ten temat. Dziś przed
nami realne zagrożenie zamykania zakładów i utraty miejsc pracy.

Krajowa Sekcja Hutnictwa NSZZ „Solidarność” nie będzie dłużej akcep-
tować bierności Rządu. Jeśli nadal będziemy zwodzeni wyłącznie wizją
poprawy i obietnicami zostaniemy zmuszeni do podęcia radykalnych kro-
ków.

Do wiadomości:
- Pani Elżbieta Rafalska - Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
- Pan Krzysztof Tchórzewski– Minister Energii
- Pani Barbara Piętakiewicz-Schulz – Sekretarz Zespołu Trójstronnego ds.

Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa
- Członkowie Zespołu Trójstronnego ds. Społecznych Warunków Restruk-

turyzacji Hutnictwa
- Pan Bogdan Szozda – Przewodniczący Krajowego Sekretariatu Metalow-

ców NSZZ „Solidarność”
- Pan Piotr Duda – Przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”
- industriAll European Trade Union
- Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność”

Posiedzenie KSH
i Sekretariatu Metalowców

NSZZ „Solidarność”

Pan Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrów

Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność” ws. decyzji Za-
rządu ArcelorMittal Poland o wyłączeniu pracy części surowcowej O/Kra-
ków

APEL

      Andrzej Gębara
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zapraszają z okazji Dnia Hutnika Pracowników ArcelorMittal
Poland na przełomie maja i czerwca 2019 r. na bezpłatne pakiety
świadczeń rehabilitacyjnych w ramach których wykonane zo-
staną:

      - konsultacja lekarza specjalisty-rehabilitanta,
      - masaż częściowy kręgosłupa,
      - zabiegi fizykalne.
      - instruktaż ćwiczeń.
      Świadczenia te udzielane będą w siedzibie CM UJASTEK.
Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbędzie się w dniu

20 maja 2019 r. w godz. 9.30 -11.00.
 nr telefonu :  12 290 41 58                        Ilość miejsc ograniczona

Naszej Koleżance i Koledze
Annie Manijak jej Mężowi Wiesławowi Manijak

składamy serdeczne wyrazy głębokiego współczucia
z powodu śmierci MATKI i TEŚCIOWEJ

Panie Prezydencie,
Wypowiedź, jaką Pan udzielił Gazecie Wyborczej w dniu 6

maja br., odnoszącą się do wstrzymania pracy wielkiego pieca i
stalowni w krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland S.A.,
uważamy za skandaliczną. Jest ona całkowicie odmienna od
wielokrotnie prezentowanego stanowiska przez Prezydenta
Miasta Krakowa prof. Jacka Majchrowskiego.

Po pierwsze, wychodzi Pan z założenia, że zapadła już osta-
teczna decyzja o całkowitej likwidacji części surowcowej i przed-
stawia, co Kraków jako miasto może stracić, wyliczając dokład-
nie sumy odprowadzanych przez AMP podatków.

Po drugie, sugeruje Pan, że większą uwagę należy skupić na
plusach decyzji o wyłączeniu zakładu PSK, czyli tematów doty-
czących ekologii, a także cyt.: „zagospodarowania w sposób
nowoczesny terenu, będącego dziś symbolem minionej epoki”.

Myśleliśmy, że związany z samorządem od wielu lat urzędnik -
zwłaszcza w randze wiceprezydenta Miasta Krakowa i były prze-
wodniczący Rady Miasta - powinien posiadać szerszą wiedzę,
zwłaszcza gdy wypowiadane słowa ukazują się publicznie. Po-
mylił Pan Hutę im. Lenina z obecnie jedną z najnowocześniej-
szych hut w Europie. Wyłączone lub zmodernizowane zostały
prawie wszystkie urządzenia powodujące znaczne zanieczysz-
czenie środowiska. Może Pan nie wie, chociaż w ostatnim czasie
piszą na ten temat wszystkie media, w „tym symbolu minionej
epoki” zainwestowano w „nowej epoce” ponad 3 mld zł.

Wydawałoby się, że Wiceprezydentowi miasta powinno naj-
bardziej jednak zależeć na jej mieszkańcach, czyli np. pracowni-
kach huty. W tym przypadku nie interesuje Pana załoga kra-
kowskiej Huty. Tylko samego „zamykanego” przez Pana zakła-
du w liczbie 1200 osób. Do tego dochodzą całe rodziny tychże
pracowników Huty. Nie interesują Pana ludzie symbolizujący
„minioną epokę”, którzy poświęcając swoje rodziny, zdrowie, a
w kilku przypadkach i życie, dali nam wolną Polskę. Może dzię-
ki temu jest Pan tym kim jest.

 I jeszcze o jednej kwestii Pan zapomniał - minusem będzie
brak odprowadzanych podatków przez samych pracowników.
W zamian, w przypadku prognozowanego przez Pana zamknię-
cia części surowcowej, trzeba będzie wypłacać świadczenia w
postaci bezrobocia.

Zapomniał o pracownikach i mieszkańcach?
Zarząd KRH przesłał pismo do Zastepcy Prezydenta Miasta

Krakowa Bogusława Kośmidera w związku z Jego wypowiedzią
na łamach Gazety Wyborczej. Poniżej przedstawiamy treść pisma:

KRS 0000052378   Wielu może więcej   Podaruj sobie 1%

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej oraz
Partner Projektu ArcelorMittal Poland

Komisja Oddziałowa NSZZ Solidarność BWZ

www.galeon.krakow.pl  (Kraków, os. Górali 5)

  Zapraszamy na
KOLONIE i OBOZY LATO ’2019
Wyjazdy z KRAKOWA i z KATOWIC !

MORZE:
1. SIANOŻĘTY (14 dni) II turnus 20.07. - 02.08.   Cena: 1.780

zł   – AUTOKAR. Dla chętnych  rozgrywki sportowe, dla chęt-
nych zabawy świata + wycieczki

2. PODDĄBIE (13 dni) 25.07. – 06.08.  Cena: 1.640 zł –  PO-
CIĄG. Dla chętnych  zajęcia sportowe, taneczne, fotograficzne
plastyczne, muzyczne  + wycieczki

3. POGORZELICA (14 dni) 10.07. – 23.07.   Cena: 1.690 zł –
POCIĄG. Dla chętnych  zajęcia sportowe, taneczne, fotogra-
ficzne, plast., muzyczne  + wycieczki

JEZIORA i GÓRY:
4. ROZTOCZE - KRASNOBRÓD (Jezioro Krasnobrodzkie)

(10 dni) I turnus  09.07. – 18.07. Cena: 1.299 zł –    AUTOKAR.
Dla chętnych  zajęcia sportowe, taneczne, plastyczne, muzycz-
ne, atrakcje dla globtroterów i leniuchów  + wycieczki,

5. MURZASICHLE z basenem  + 2 PARKI WODNE !  (8 dni)
07.07.–14.07.  i  03.08. - 10.08. Cena: 1090 zł - AUTOKAR. Dla
chętnych   rozgrywki sportowe  i ZABAWY ŚWIATA , dla
chętnych  FITNESS i ZUMBA + wycieczki

6  MAŁE CICHE, SŁOWACJA i 2 PARKI WODNE !  (7 dni)
10.08. - 16.08.  Cena: 990 zł - AUTOKAR. W programie m. in. dla
chętnych   rozgrywki sportowe, i zabawy świata, dla chętnych
FITNESS i  ZUMBA + wycieczki

7. KORBIELÓW + SŁOWACJA + PARK WODNY ( 11 dni)
24.07. - 3.08. Cena  1350 zł  - AUTOKAR. Dla obieżyświatów i
sportowców  dla chętnych  FITNES I ZUMBA + wycieczki

Każda oferta zawiera m.in. transport, zakwaterowanie w ośrod-
kach w pok. z łazienkami, 4 posiłki dziennie, opiekę medyczną,
ubezpieczenie NNW, a w przypadku wycieczek zagran. również
KL, bogaty i urozmaicony program pobytu  i wycieczek. Jak co
roku wyjeżdża wykwalifikowana kadra lubiana przez dzieci i
młodzież (nauczyciele uczący w szkołach).

Jak co roku zapraszamy wszystkich! Dzieci pracowników z
dofinansowaniem na zasadzie zaliczka, zaświadczenie do fun-
duszu socjalnego, dopłata.

Szczegółowe informacje w informatorach u przewodniczących
oraz na stronie internetowej, a także pod nr tel. 12/ 642 26 20.

Przypominamy!
Wyjazd na Majówkę do Borku w najbliższą sobotę spod bu-

dynku „Z” od godz. 9.00. Również o godz. 9.00 nastąpi wyjazd
autobusu z pętli na os. Kurdwanów, przy ul. Stojałowskiego.
Prosimy nie zapomnieć o biletach.

Życzymy przyjemnego wypoczynku!


