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PISMO DO EUROPARLAMENTARZYSTOW

Z inicjatywy Zarzadu KRH najwigksze organizacje zwigzkowe
w AMP SA wystosowaty do polskich parlamentarzystow UE
pismo z apelem o zintensyfikowanie na forum europejskim sta-
ran stuzacych ochronie unijnego hutnictwa.

Oto tres¢ wspomnianego pisma:

Szanowne Panie, Szanowni Panowie Parlamentarzysci UE

W imieniu pracownikoéw zatrudnionych w przemysle hutni-
czym chcieliby$my si¢ zwrdcic¢ o wsparcie wszelkich dziatan na
forum Parlamentu Europejskiego majacych na celu istnienie i
przysztos¢ tego sektora gospodarki w Europie.

W ostatnim okresie hutnictwo, nie tylko w Polsce, ale takze w
innych krajach nalezacych do Unii Europejskiej przezywa po-
wazny kryzys. Glowna przyczyna takiego stanu rzeczy jest nie-
wystarczajaca ochrona europejskiego rynku stali co bezposred-
nio przektada si¢ na ogromny wzrost importu z krajow trzecich.
Decyzje i dzialania podj¢te przez Prezydenta USA w ostatnim
czasie, w celu ochrony amerykanskiego rynku, szczegolnie nasi-
lity naptyw hutniczych wyroboéw na rynek europejski. Drugim
znaczacym powodem jest polityka klimatyczna Unii Europejskiej
i ceny uprawnief do emisji CO, sg takze powodem, ktory staje
si¢ nie do udzwignigcia dla branzy stalowej. W naszej ocenie
glownym zatozeniem powinno by¢ zastapienie dogmatu prostej
redukc;ji CO, dzialaniami na rzecz rozwoju innowacyjnego i eko-
logicznego.

Jedna z pierwszych wypowiedzi nowo wybranej Przewodni-
czacej Komisji Europejskiej Pani Ursuli von der Leyen daje duze
nadzieje na zmiang sytuacji w jakiej obecnie znalazto si¢ hutnic-
two. W pierwszych swoich publicznych wystapieniach nadmie-
nita, Ze jednym z priorytetow bedzie w ciggu pierwszych 100 dni
jej urzgdowania, wprowadzenie tzw. Zielonego Ladu, a takze
podatek graniczny na towary sprowadzane do Europy.

Jako przedstawiciele kilkudziesigciu tysigcy pracownikow za-
trudnionych w zaktadach hutniczych znajdujacych si¢ w Polsce,
a takze sami producenci stali oczekujemy na rozwigzanie proble-
mu istnienia tej gtdéwnej galezi przemystu. Prosimy zatem Pan-
stwa, jako przedstawicieli naszego Kraju, abyscie pilnowali tego
tematu i popierali dziatania na forum europejskim, ktore spowo-
duja zatrzymanie wygaszania hutniczych piecow w Polsce, ale
takze w innych krajach wspoélnotowych. Dalsza stagnacja w de-
cyzjach i dziataniach jakie powinny zosta¢ podjete przez UE w
obszarze europejskiego hutnictwa powoduje wypetnianie luki w
zwigkszonym zapotrzebowaniu na stal (zapowiadanym w tym,
jak ilatach przysztych) przez inne kraje spoza Europy.

Cieszymy si¢ z dotychczasowych dziatan polskiego Rzadu
dzigki ktoremu Prezydent RP podpisat Ustawe majaca na celu
wprowadzenie przepisow umozliwiajacych przyznawanie rekom-
pensat pieni¢znych przedsigbiorcom z sektora energochtonne-
go, ktorych rentownos¢ oraz konkurencyjnos¢ jest istotnie za-
grozona w wyniku wzrostu cen energii elektrycznej, spowodo-

wanego rosnacymi cenami zakupu uprawnien do emisji gazow
cieplarnianych.

My ze swej strony natomiast deklarujemy, ze bedziemy si¢
upominali o coraz czystsza produkcje¢ i ciagta modernizacje
urzadzen aby emitowaly coraz mniej szkodliwych substancji
do $rodowiska w ktorym my na co dzien pracujemy, a rodziny
nasze zyja.

Temat, z ktorym si¢ do Panstwa zwrociliSmy, wymaga znacz-
nie wigcej wyjasnien i przedyskutowania, dlatego tez jesteSmy
gotowi spotkac si¢ z Panstwem razem lub z osobna, jesli taka
wole Panstwo wyrazicie, aby omowi¢ szczegdly. Upowaznio-
nym przez nas do kontaktow jest Przewodniczacy Migdzyza-
ktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Krakéw — Wiadystaw Kielian, tel. 12 290-
18-19, 30-969 Krakow, ul. Ujastek 1.

Pod pismem podpisali si¢ przewodniczacy zwigzkow zawo-
dowych: Jerzy Goinski - MOZ NSZZ ,,S” Dabrowa Goérnicza”,
Wiadystaw Kielian - MOZ NSZZ ,,S” Krakow, Krzysztof Woj-
cik - NSZZ Pracownikéw AMP Krakéw, Jacek Zub - MZZP AM
Dabrowa Goérnicza, Eugeniusz Hlek - NSZZ | S-80” Krakow oraz
wiceprzewodniczacy Tomasz Otownia - Hutnik MZZP Dabro-
wa Gornicza.

ZUZP powraca

W dniu 5 wrzesnia br. w Dabrowie Gorniczej odbyto si¢ spo-
tkanie Biura Dialogu Spotecznego z przewodniczacymi zwiaz-
kéw zawodowych wechodzacych w sktad Zespotu Centralne-
go. Glownym tematem rozmow byty propozycje zmian w Zakta-
dowym Uktadzie Zbiorowym Pracy przedtozone przez Strong
Pracodawcy. Zawarte sa one w projekcie Protokotu Dodatko-
wego nr 7 do ZUZP. Ponizej tre$¢ pisma, w ktérym Pracodawca
uzasadnia potrzebe dokonania zmian w zapisach ZUZP:

Przewodniczgcy Organizacji Zwigzkowych

Dotyczy: protokotu dodatkowego nr 7 do ZUZP dla pra-
cownikow AMP S.A.

Uwzgledniajgc:

*uplyw czasu jaki mingt od 2010r., w ktorym to wdrozony
zostat Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow
AMP S.A. (ZUZP AMP),

* zaistniate w ostatnich latach znaczqce zmiany w kodek-
sie pracy, ktore w wigkszosci nie zostaly zaimplementowane
do zaktadowych zrodet prawa pracy,

* wyzwania zwigzane z rynkiem pracy, ktory w ostatnich
latach ulega radykalnej przemianie, stosownie do przedkia-
danych juz Panstwu uwag co do tresci aktualnego ukladu
zbiorowego pracy, Strona Pracodawcy za zasadne uznaje
dokonanie gruntownej przebudowy ZUZP AMP.

Biorgc powyzsze pod uwage, stosownie do postanowien art.
241° Kodeksu Pracy, przesytam Panistwu proponowang tres¢:

1) protokotu dodatkowego nr 7 do ZUZP AMP,

cd. str. 2
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dokonczenie ze str. | ZUZP powraca

2) stosownego porozumienia okotouktadowego zawiera-
nego w zwiqzku z uzgodnieniem tresci ww. protokotu dodat-
kowego, wnoszqc o rozpoczecie rokowan w przedmiotowym
zakresie, z uwzglednieniem pozostatych postanowien Dziatu
Jedenastego Kodeksu Pracy (Uklady Zbiorowe Pracy).

Z powazaniem

Monika Roznerska.

W dniu 22 sierpnia br. Panstwowa Inspekcja Pracy zareje-
strowata Protokét Dodatkowy nr 6 do ZUZP nad uzgodnie-
niem, ktorego prace trwaly ponad rok. Ostatecznie strony zgo-
dzity si¢ na dokonanie zmian w ZUZP polegajacych m.in. na wy-
dtuzeniu do 33 miesigcy okresu zatrudnienia na czas okreslony
oraz mozliwosci dokonywania indywidualnych podwyzek ptac.
Nie mingl jeszcze miesigc, a otrzymali$my kolejny projekt, tym
razem idacy znacznie dalej. Przedstawiajac nowe zapisy zawarte
w projekcie Protokolu Dodatkowego nr 7 Szef Biura Dialogu
Spotecznego Stanislaw Bol przytoczyt stowa Dyrektora General-
nego AMP S.A. Geerta Verbeecka mowiace, ze naszym celem nie
jest szukanie oszczedno$ci w propozycjach do nowego ZUZP.

Czymkieruje si¢ Pracodawca wynika z pisma powyzej. Przedto-
zong propozycje tworza dwa segmenty, tj. czgs¢ obejmujaca
przebudowe placy zasadniczej pracownikow oraz cz¢s$¢ doty-
czaca zmian zapisOw merytorycznych poszczegdlnych paragra-
fow ZUZP. W tej drugiej zaproponowano m.in. usunigcie z do-
tychczasowego ZUZP powielajacych si¢ z Kodeksem Pracy,
czy tez Ustawg o Zwigzkach Zawodowych paragraféw oraz skro-
cenie i uproszczenie niektorych zapiséw poprzez czgsciowe lub
catkowite usuni¢cie zawartych w nich tresci. Zdaniem wnio-
skodawcy spowoduje to wigksza czytelnos$¢ i przejrzystosé
Uktadu. Na pierwszy rzut oka wydaje si¢, ze jest to kierunek
shuszny i logiczny, lecz jak zawsze diabet tkwi w szczegotach.
Zdajemy sobie sprawe, iz wyeliminowanie niektorych zapisow
z obowiazujacego ZUZP, poniewaz zawarte sg np. w Kodeksie
Pracy, wystawia nasz Uktad na zawirowania zwigzane z ewentu-
alng modyfikacja Kodeksu w sposob niekorzystny dla pra-
cownikdw, na co zwigzki juz nie majg wickszego wptywu. Dlate-
go nalezy by¢ ostroznym.

Co do kwestii przebudowy ptacy zasadniczej to propozycje
przedstawione przez Pracodawce idg duzo dalej niz w projekcie
ubieglorocznym. Polegaja one na zbudowaniu wyzszej stawki
osobistego zaszeregowania poprzez wlaczenie do placy zasad-
niczej nastgpujacych elementow: czesci dodatku zmianowego,
pozostalej czgs$ci dodatku uktadowego tj. kwota 80 PLN, wyna-
grodzenia z tytutu tzw. ,,Karty Hutnika”. Wszystkie sktadniki
wlaczone maja by¢ metoda ,,brutto do brutta”, tj. z uwzglednie-
niem 7% premii. Kolejnym, bardzo istotnym nowum miataby
by¢ zamiana dotychczas posiadanego przez pracownikow
uprawnienia do nagrdéd jubileuszowych i odpraw emerytalno-
rentowych na rekompensate pieni¢zng w formie wzrostu sktad-
ki na PPE do wysokos$ci 7%, tj. 0 3,5%. Co do odprawy emery-
talno-rentowej Pracodawca zaklada, ze przez okres 5 kolejnych
lat (od chwili podpisania nowego ZUZP) ogdlnie rzecz ujmujac,
w dalszym ciggu odprawa przyshugiwataby odchodzacym pra-
cownikom.

Zdaniem HR obecnie obowiazujace Zaktadowe Uktady Zbio-
rowe Pracy daza do uproszczenia i zmniejszenia liczby poszcze-
gbInych sktadnikoéw ptacy. Stosunkowo wysoka placa zasadni-
cza staje si¢ atrakcyjna dla przysztych pracownikow huty, kto-
rych trudno pozyskac¢ z aktualnego rynku pracy.

Reasumujac, wyraznie nalezy podkresli¢, ze sg to propozycje
pracodawcy, ktore beda negocjowane ze zwigzkami zawodowy-
mi bedacymi stronami uktadu. Przedmiotowa materia jest tak
obszerna, ze nie nalezy spodziewac si¢ szybkiego ukonczenia
prac. Z naszej strony gwarantujemy, ze kazda propozycja nowe-
go zapisu zostanie poddana gruntownej analizie. Chcac rzetel-
nie przeliczy¢ skutki proponowanych, tak zasadniczych zmian,
nalezy uwzgledni¢ bardzo dlugie okresy lat pracy. Jedno jest
pewne. Bedziemy broni¢ zapisow w ZUZP korzystnych dla pra-
cownikow, chyba ze nowe wspoélnie wypracowane nie beda sta-
nowity zagrozen. Na jakiekolwiek rozwigzania odbierajace pra-
cownikom posiadane przywileje zgody zwiazkow zawodowych
nie begdzie. O pracach zespotu, ktory bedzie uczestniczyt w ne-
gocjacjach bedziemy informowacé na biezaco. (W. Zajgc)

Zebranie przewodniczacych z dnia 9 wrzes$nia br.

Zebranie, poprzedzajace posiedzenie Komitetu Organizacyj-
nego XXIV Biegu Memoriatowego, odbylo si¢ wyjatkowo w
sali konferencyjnej 101 w budynku ,,S” w gronie poszerzonym o
cztonkow Komitetu.

Wigkszos$¢ informacji, jakie na poczatku zebrania przekazat
przewodniczacy Wiadystaw Kielian, dotyczyta tematow juz sy-
gnalizowanych na tamach NBS. Byla wigc mowa o zamiarach
pracodawcy odnosénie odpisu $rodkéw na ZFSS oraz o opinii
prawnej wydanej w tej sprawie przez prawnikow z Regionu Ma-
lopolskiego (patrz biuletyn z ubiegtego tygodnia). Ten sam
temat byl przez przewodniczacego KRH podjety na Zespole Cen-
tralnym. Organizacje zwigzkowe z Krakowa optowaly za wyda-
niem wspolnego stanowiska zwigzkowego i wystgpieniem do
pracodawcy w celu jak najszybszego rozpoczgcia rozmow, ktore
w efekcie moglyby ztagodzi¢ decyzje o wycofaniu si¢ z odpisu
na emerytow i rencistow. Jednak jedna z organizacji zwiazko-
wych z Dabrowy Gérniczej odméwita zgody na nagocjowanie w
sprawie, ktdrag uwaza za oczywistg i nienaruszalng. Tym samym
nie podjeto zadnych krokow, by jeszcze w tym roku w tej kwestii
dogadac si¢ z pracodawca.

Kolejny temat dotyczyt propozycji pracodawcy, ktory uwa-
za, ze obecny Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy jest zbyt skom-
plikowany i nieatrakcyjny dla nowo zatrudnionych pracowni-
koéw. Pracodawca chciatby ,,uprosci¢” ZUZP, co sprowadzato-
by si¢ miedzy innymi do usunigcia tych zapisow, ktore sa juz
ujete w Kodeksie pracy. Szczegotowo wyjasniat te kwestie czlo-
nek Zespotlu Roboczego Wiestaw Zajac, ktory pisze o tym w
osobnym tek$cie zamieszczonym w biezacym biuletynie. Uwa-
zamy, powiedzial Wladystaw Kielian, ze negocjacjami odno-
$nie proponowanych przez pracodawce zmian w ZUZP-ie powi-
nien zajac¢ si¢ funkcjonujacy juz Zesp6t Roboczy, jednak osta-
teczng decyzje w tym wzgledzie podejmie Zespot Centralny,
ktorego najblizsze posiedzenie odbedzie si¢ w 10 wrzesnia.

W ubiegtym tygodniu, 4 wrze$nia, przewodniczacy KRH
uczestniczyl w Glownej Komisji BHP w AMP SA, gdzie m.in.
zabral glos w sprawie wstrzymania prac przy nowej stotowce w
oddziale krakowskim. Niezrozumiate dla nas jest, ze termin otwar-
cia stolowki wcigz jest odsuwany, cho¢ niewiele brakuje do za-
konczenia tej inwestycji.

W ostatnich dniach do waznych inicjatyw zwigzkowych zali-
czy¢ trzeba wystanie, cytowanego na pierwszej stronie biulety-
nu, listu do polskich europarlamentarzystow. Teraz czekamy na
odzew, a 0 rozwoju sytuacji dowiedza si¢ Panstwo z naszej zwigz-
kowej prasy.
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Posiedzenie Komitetu Organizacyjnego Biegu

Pierwsze posiedzenie Komitetu Organizacyjnego XXIV Bie-
gu Memoriatowego im. Bogdana Wtosika poswigcono omo-
wieniu podjetych dotychczas dziatan, w tym uzyskaniu sto-
sownych zezwolen i dokonania niezbednych formalnos$ci. Na-
sza prosba o obj¢cie przez Prezydenta Miasta Jacka Majchrow-
skiego - wzorem lat ubiegtych - patronatu honorowego nad ta
impreza zostala przyjeta, mozemy rowniez liczy¢ na dofinanso-
wanie biegu z kasy Rady Miasta. Otrzymali$my potwierdzenia
takze od innych sponsorow, ktorzy co roku nas wspieraja.

Koordynator prac organizacyjnych Janusz Klimaszewski
przydzielit zadania i obowigzki osobom wchodzacym w sktad
poszczegblnych zespolow majacych zabezpieczad start, trase
imetg biegu.

Sedzia glowny Jerzy Wojcieszak zwrocit uwage na wazna
zmiang w regulaminie, ktéra dotyczy ostatecznego terminu
przyjmowania zgloszen zawodnikow. Zapisy przyjmowane beda
od 12 wrze$nia do 10 pazdziernika 2019 r. do godziny 20.00
wlacznie, by zostato wystarczajaco duzo czasu na weryfikacje
zgloszen 1 wyeliminowanie ewentualnych btedéw. Obecnie na
stronie www.krhhts.pl pod zaktadka Dziatalnos¢ - Bieg memo-
riatowy dostepny jest Regulamin Biegu oraz link do strony z
zapisami.

Na 7 pazdziernika br. zaplanowano kolejne spotkanie czton-
kow Komitetu.

Wyjatki z Regulaminu Biegu

VL. Uczestnictwo

1. W biegu maja prawo startu wszystkie osoby od lat 12
(rocznik 2007 i starsi), ktore dokonaja zgtoszenia przez strone
internetowg Solidarno$ci www.krhhts.pl.

2. Wydawanie numerdow startowych od godz. 9.30 do 11.00
w dniu startu w dawnym budynku administracyjnym ,,S” Ar-
celorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie ul. Ujastek 1.

3. Warunkiem uczestnictwa w Biegu jest:

a) posiadanie dokumentu tozsamosci,

b) dla 0s6b niepetnoletnich pisemna zgoda rodzicow,

¢) w kategorii cztonkow NSZZ ,,Solidarno$¢” przynalezno$é
do Zwiazku (legitymacja zwigzkowa lub zaswiadczenie z komisji),

d) otrzymanie numeru startowego z chipem.

Podczas odbioru numeru startowego zawodnicy zobowig-
zani s3 do podpisania o$wiadczenia, ze ich stan zdrowia po-
zwala na udziat w tym biegu. W razie jakichkolwiek watpliwo-
$ci co do stanu swojego zdrowia i zwigzanej z nim mozliwosci
uczestnictwa w biegu, zawodnik obowigzany jest we wlasnym
zakresie zasiggnac przed startem opinii lekarza.

4. Nie posiadanie przez uczestnika biegu numeru startowe-
go i chipa skutkuje nie sklasyfikowaniem.

VII. Zgloszenia udziatlu w biegu dokonuje sie:

a) wylacznie internetowo: poprzez wypekienie formularza
zgloszeniowego na stronie internetowej Solidarnosci www.krh-
hts.pl w zaktadce Dziatalno$¢ - Bieg memoriatowy, od dnia 12
wrzesnia 2019 r. do dnia 10 pazdziernika 2019 r. do godziny
20.00 wigcznie.

Uczestnik biegu odpowiada za prawidtowe wypeienie formu-
larza zgloszeniowego pod rygorem uniewaznienia zgtoszenia;

b) zgloszenia grupowe szkot (klasyfikacja druzynowa) row-
niez dokonuje si¢ poprzez wypehienie formularza zgloszenio-
wego na stronie internetowej Solidarno$ci www.krhhts.pl w
zaktadce Dziatalno$¢ - Bieg memoriatlowy. Opiekun grupy do-

starcza do Komisji Sgdziowskiej imienny wykaz zawodnikow z
potwierdzeniem od lekarza o zdolnosci do biegu tych 0sob oraz
pieczatka dyrekcji szkoty - w dniu zawodow przed wydaniem nu-
merow startowych;

¢) Siedzibg biura zawodow jest biuro Komisji Robotniczej Hut-
nikéw NSZZ , Solidarno$¢”, budynek LT T, pok. 106, ArcelorMit-
tal Poland S.A. Krakow ul. Mrozowa 5, tel. 12290 18 191ub 12290
3772,fax 1229037 68.

VIII. Zasady zachowania sie uczestnikow Biegu istotne dla
bezpieczenstwa zawodnikéw i ruchu drogowego

1. Uczestnicy ruszaja do biegu z linii startu po sygnale poda-
nym przez Organizatora.

2. W czasie startu panujg szczegdlne warunki zageszczenia za-
wodnikow i zwigzane z tym ryzyko potknigcia o innych uczestni-
kow i utrata rownowagi. Dlatego zawodnicy sg zobowigzani do
zachowania szczeg6lnej ostroznosci.

3. Zawodnicy biegna wylacznie wyznaczona przez Organizato-
ra trasg (tylko po jezdni wyznaczonych ulic). Zabronione jest
korzystanie z drog rowerowych i chodnikéw wzdhuz trasy Biegu.
Zawodnicy biegnacy poza wyznaczonym pasem jezdni, po traw-
niku, po chodniku dla pieszych lub po drodze dla roweréw beda
dyskwalifikowani.

4. Wszyscy uczestnicy bezwzglednie podporzadkowuja si¢ decy-
zjom Stuzb Porzadkowych Organizatora i Policji Panstwowe;.

5. W zwiazku z elektronicznym pomiarem czasu biegu, czas za-
wodnika rozliczony jest indywidualnie (czas netto).

IX. Klasyfikacja

1. Kobiety (K)

kat. K-I - rocznik 2007 —2006 kat. K-II - rocznik 2005 - 2003

kat. K-III - rocznik 2002 i starsze

kat. KZ- zawodniczki zrzeszone od rocznika 2001 i starsze

kat. K-Sol - cztonkinie NSZZ ,,Solidarnos¢”

2. Mgzczyzni (M)

kat. M-I - rocznik 2007 —2006 kat. M-II - rocznik 2005 - 2003

kat. M-III - rocznik 2002 - 1987 kat. M-IV - rocznik 1986 - 1964

kat. M-V -rocznik 1963 i starsi

kat. MZ - zawodnicy zrzeszeni od rocznika 2001 i starsi

kat. M-Sol - cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢”

wiecej informacji nt. Biegu w kolejnym numerze

Wkrétce w AMP Tydzien Zdrowia 2019

Juz niebawem bedziemy uczestniczy¢ w wydarzeniach tego-
rocznego ,,Tygodnia Zdrowia”, ktoremu przy$wieca hasto: Rusz
sie po zdrowie. Pracownicy oddziatu krakowskiego we wtorek 24
wrzes$nia miedzy godz. 9:15 a 13:00 wezmg udzial w charytatyw-
nym marszobiegu, ktéremu towarzyszy¢ beda zawody pchniecia
kula i rzut lotka do tarczy (warunkiem uczestnictwa w zawodach
jest wykonanie minimum jednego pelnego okrazenia w marszo-
biegu). Procz tego zaplanowanych zostato szereg innych wyda-
rzen sportowych i prozdrowotnych, w tym m.in. akcja szczepie-
nia przeciw grypie dla pracownikow i cztonkéw ich rodzin.

Pracownicy ArcelorMittal Poland oddzial Krakéw zaintere-
sowani skorzystaniem ze szczepien moga zgtasza¢ si¢ bezpo-
$rednio do Centrum Medycznego Ujastek w Krakowie bez ko-
niecznos$ci wczesniejszego zapisywania si¢ i umawiania terminu
szczepienia. Nalezy jednak wzig¢ wtedy pod uwage ewentualny
wydhuzony czas oczekiwania na kwalifikacje lekarska.

Szczepienia bedzie mozna wykonywaé od 23 wrzesnia do 31
pazdziernika w Centrum Medycznym Ujastek: poniedziatek — pig-
tek w godzinach 8.00 — 17.00.
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Lata pracy przy monitorze kineskopowym

Za pracg w szczegolnych warunkach uznaje si¢ pracg osob,
ktére do 2009 roku przez okres co najmniej 15 lat pracowaly przy
monitorach kineskopowych, poniewaz wykonywaty prace szcze-
golnie obcigzajaca narzad wzroku. O specjalng rekompensate z
tego wlasnie tytutu, na podstawie orzeczenia Sadu Najwyzsze-
go (sygnatura akt: III UK 150/18), moga ubiegac si¢ pracownicy
urodzeni po 1948 roku. Przytaczamy fragment ww. orzeczenia,
wyjasniajacy - na przykladzie konkretnej osoby, ktora w tej spra-
wie ztozyta odwotanie do SN - o jaki typ pracy tutaj chodzi:

,,Odwolujaca si¢ wykonywatla prace w trybie ciaglym, przed
monitorem ekranowym, ktory wchodzit w sktad stacjonarnego
zestawu komputerowego. Wnioskodawczyni wykonywatla pra-
c¢ przy obstudze monitora ekranowego, w ktory wyposazone
byto jej stanowisko pracy. Byly to monitory kineskopowe CRT.
W monitorach kineskopowych obshugiwanych przez wniosko-
dawczyni¢ w spornym okresie wystepowal migdzy innymi efekt
migotania (t¢tnienia obrazu) oraz zjawisko odbic i ol$nien, co
prowadzito do szybszego zmeczenia oczu oraz znacznego ob-
cigzenia narzadu wzroku. Monitory CRT charakteryzowaty si¢
mniejszg ostroscig oraz czytelnoscig czcionki i szczegdtdw ob-
razu, co zmuszato do wigkszego wytezania wzroku podczas pra-
cy. Opisany szczegdtowo przez wnioskodawczyni¢ i §wiadkodw
charakter pracy odwotujacej sie, jako pracy szczegdlnie obcig-
zajacej narzad wzroku i wymagajacej precyzyjnego widzenia przy
obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych, potwierdzit
rowniez biegly z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
ergonomii w opinii wydanej w toku postgpowania sgdowego.”

ThyssenKrupp wypada z gieldy DAX

Jak informuje Redakcja Polska Deutsche Welle w artykule za-
mieszczonym na stronie Interia.pl, Koncern Thyssen wypada z
gieldy DAX. Koncern byt cztonkiem zatozycielskim indeksu ak-
cji DAX. Teraz stalowy gigant - ThyssenKrupp po fuzji w 1997
1. z KruppHoesch - musi opusci¢ najwazniejszy niemiecki indeks
akcji. Pracownicy drza o przysztos¢.

Powodem zdegradowania legendy niemieckiego przemyshu
cigzkiego sa jego problemy i spadajace na teb na szyje notowa-
nia akcji. 23 wrzesnia br. stalowy gigant o prawie 200-letniej
historii bedzie musiat opusci¢ najwazniejszy niemiecki indeks
gietdowy DAX i przejdzie stopien nizej - do MDAX, niemieckie-
go indeksu gieldowego dla spotek $redniej wielkoscei.

- Nie ulega watpliwosci, ze jest to dla nas ogromnym rozczaro-
waniem. Jako cztonek zalozycielski niemieckiego indeksu akcji,
chetnie by$my zostali w jego sktadzie - skomentowal szef zarza-
du sp6tki ThyssenKrupp Guido Kerkhoff. - Ale musimy by¢
uczciwi: nasza kondycja jest zbyt staba, dlatego przejécie do
MDAX jest logiczng konsekwencja - dodat Kerkhoff.

ThyssenKrupp od dawna boryka si¢ z problemami. Kryzys za-
ostrzyly zakonczone fiaskiem miliardowe inwestycje w Brazylii i
USA. Pomoc miata planowana fuzja z indyjskim konkurentem Tata
Steel, ale nie dopuscita do niej UE. Kerkhoft zapowiedziat reorga-
nizacje¢ koncernu od podstaw, w tym jego podziat na dwa samo-
dzielne przedsigbiorstwa. Zastrzykiem finansowym ma by¢ wej-
$cie na gietdg lub sprzedaz najbardziej obecnie dochodowej gate-
zi - produkeji wind. Analitycy szacuja jej wartos¢ wyzej niz catego
koncernu zatrudniajacego na calym $wiecie blisko 160 tys. 0sob.

Gieldowa degradacja koncernu nie ma mie¢ bezposrednich
skutkéw dla pracownikow. Odczuja jednak jego restrukturyza-
cj¢. Planowana jest likwidacja 6 tys. miejsc pracy, w tym 4 tys. w
Niemczech.

Zwiazki Zawodowe dzialajace przy BJ - Jako$¢ i Rozwdj
Produktu oddzial Krakéw organizuja w dniach
26 ~ 29 wrzes$nia 2019 r.
WYCIECZKE
- TWIERDZA KEODZKO - GORY STOLOWE -
- MORAWSKI KRAS -

Wyjazd dnia 26 wrzesnia 2019 o godz. 6.45 z parkingu przy
zajezdni HTS (bud. S), powr6t dnia 29 wrze$nia 2019 r. w godzi-
nach wieczornych.

Noclegi: Pensjonat,, LISSA”, L.ezyce obok Dusznik.

W trakcie pobytu zaplanowane jest: zwiedzanie Twierdzy
Klodzko, catodniowy wyjazd do Czech - Jaskinie Morawskiego
Krasu, indywidualny spacer szlakami turystycznymi Gor Stoto-
wych (np. Szczeliniec Wielki, Blgdne Skaty), w miar¢ mozliwo-
$ci krétki pobyt w Dusznikach i Kudowie, wypoczynek.

Szczegotowy program na wszystkie dni w trakcie wycieczki.

Cena wycieczki: pelny koszt - 565 z}

- dla pracownikow ArcelorMittal oraz cztonkéw ich rodzin
uprawnionych do korzystania z ZFSS dofinansowanie wg re-
gulaminu ZFSS;

- pracownicy ArcelorMittal cztonkowie NSZZ ,.Solidarno$¢”
(Komorki Dyrekcyjne ) i cztonkowie NSZZ Pracownikow AMP
S.A. oraz ich rodziny uprawnione do korzystania z ZFSS -
mozliwe dodatkowe dofinansowanie, szczegoty u przewodni-
czacych oraz prowadzacego.

W cenie zapewnione: przejazd, ubezpieczenie, 3 noclegi, 3
$niadania, 3 obiadokolacje, 1 x suchy prowiant, 1 kolacja, bilet
wstepu do Twierdzy Ktodzko.

Cena nie zawiera biletéw wstepu do Jaskin Morawskiego
Krasu (w czeskich koronach) - szczegdty u prowadzacego.

Informacje / zapisy: Jacek Sania - GJ-65 tel. 662-022-423

Zostato jeszcze kilka wolnych miejsc, wigc prosimy o szybka
decyzje. UWAGA: konieczny paszport lub dowod osobisty.

Wycieczke z ramienia Biura HUT - PUS koordynuje / prowa-
dzi Jacek Sania. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian w
planowanym programie z przyczyn od siebie niezaleznych.

BOCHNIA - ZWIEDZANIE KOPALNI SOLI

Wyjazd 19 pazdziernika br. o godz. 7:30 (autokar bedzie pod-
stawiony pod bud.”S”). W programie zwiedzanie kopalni soli
razem z przeprawa todzig przez jedng z podziemnych komoér za-
lanych solanka. Wycieczke prowadzi Janusz Klimaszewski, za-
pisy w sekretariacie KRH (tel. 12 290-18-19), koszt - 30 zt od
osoby. Informujemy, Ze to ostatni wyjazd z ,,Solidarno$cia” do
Kopalni Soli w Bochni.

Z.o0kazji 80. rocznicy wybuchu II wojny §wiatowej

Przypominamy, ze przyjmujemy zamowienia na ksigzke Jana i
Agaty Zaryn pod tytutem: ,,Rok 1939. Od beztroski do trage-
dii”. Autorzy rekonstruuja dzien po dniu kampanii wrzesnio-
wej, przypominaja najwazniejsze wydarzenia, wyciagaja mniej
znane fakty. Trzystustronicowy tom zawiera liczne fotografie z
tamtego okresu. Cena 59 zt/egz. (przy wigkszym zamowieniu
mozliwy rabat, nawet do 29 zl/egz.).
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