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HUT-PUS wypowiada Uklad Zbiorowy Pracy

W $rodg 25 wrzesnia br. trzy organizacje zwigzkowe bedace
strong funkcjonujacego w Spotce HUT PUS S.A. Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy zostaly poinformowane przez
Pracodawce o jednostronnym wypowiedzeniu Uktadu. NSZZ
»Solidarno$¢”, NSZZ Pracownikow APM S.A. oraz NSZZ So-
lidarno$¢" 80 zdecydowanie przeciwstawiaja si¢ takiej decyz;ji.
Wyrazem tego jest wspdlne pismo skierowane do Zarzadu
Spotki. Pelna tres¢ ponizej.

Krakow dnia 30.09.2019

Prezes Zarzgdu HUT PUS S.A.
Pan Tomasz Karpierz

Dotyczy: wypowiedzenia Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy przez Pracodawcg.

Organizacje zwiazkowe dziatajace w Spotce HUT PUS S.A. z
wielkim zaskoczeniem i zaniepokojeniem przyjely oswiadcze-
nie Zarzadu Spotki HUT PUS S.A. z dnia 25.09.2019 . o wypo-
wiedzeniu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy zawarte-
go w dniu 03.08.2010 roku wraz z wszystkimi zmianami i zatacz-
nikami, tym bardziej iz Zarzad Spotki HUT PUS S.A. nie przed-
stawit zadnych merytorycznych argumentéw uzasadniajacych
podjeta decyzje.

Przypominamy, iz zatoga Spotki wielokrotnie dawata dowo-
dy swojej lojalnosci w trudnych dla Firmy sytuacjach. To dzig-
ki rezygnacji z wielu przywilejow i zgody na niskie zarobki
Spotka mogta zainwestowa¢ w budowe nowoczesnej Central-
nej Kuchni jak rowniez Sali Bankietowej. Pracownicy Spotki
mieli nadziej¢ oraz zapewnienia Zarzadu, ze ich cierpliwosc i
sprzyjanie realizowanym inwestycjom, spowoduje stabilizacje¢
i godne zarobki.

Niestety decyzja Zarzadu podje¢ta jednostronnie dotyczaca
wypowiedzenia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy po-
zbawi zaloge Spoiki i tak juz nielicznych przywilejow, ktore
gwarantowal wypowiedziany uktad.

Obawiamy sig¢, iz decyzja ta spowoduje dalszy odptyw pra-
cownikow, co moze mie¢ trudne dla oszacowania skutki jak
chodzi o dalsze funkcjonowanie Spotki.

Apelujemy, a wrgez zadamy wycofania si¢ z tej szkodliwej,
jednostronnie podjetej decyzji, ktora podwaza zaufanie i wia-
rygodnos¢ Spotki HUT PUS S.A. zarowno wsrod kontrahen-
tow jak i pracownikow.

Niestety po raz kolejny okazuje si¢, ze w trudnej sytuacji
ekonomicznej najtatwiej siega si¢ do kieszeni pracownikow.
Chociaz nalezy uczciwie przyznacé, ze rzeczywisto$¢ jest duzo
bardziej skomplikowana. A mianowicie chodzi tu o relacje po-
miedzy firmami §wiadczacymi ustugi na rzecz AMP. Huta z
pozycji silniejszego, w ramach szukania oszczednosci, wymu-
sza na tych drugich cigcie kosztow stawiajac je w pozycji nie
do pozazdroszczenia. W przypadku nie osiagni¢cia zamierzo-
nych celow stoi przed nimi widmo nie zawierania kolejnych

kontraktow. Do czego to moze doprowadzi¢, nie trudno sobie
wyobrazi¢. Zwiazki zawodowe od dawna upominajg si¢ o pra-
cownikow spotek zaleznych i wspotpracujacych, ktorych perspek-
tywy zarobkow, a nawet zatrudnienia rysuja si¢ w coraz ciemniej-
szych barwach. Wracajac do sprawy HUT PUS-u nalezy zada¢
sobie pytanie. Czy mozna jeszcze bardziej obcigé koszty zywie-
nia, szczegolnie uwzgledniajac szybko rosnace ceny zywnosci?
Zapewne tak, ale positki serwowane pracownikom nie beda od-
biegaly od tych jakie otrzymuja pacjenci w szpitalach tj. chleb z
dzemem. Niestety taki positek nie zrownowazy wydatku energe-
tycznego pracownikow huty. Dlatego zwracamy si¢ z apelem do
wszystkich podmiotow, by nie zapominaty o swoich pracowni-
kach. To oni sa najwyzszym dobrem, bez ktorych nie bedzie zad-
nej firmy. Tym bardziej, ze wszyscy powtarzaja to jak mantrg.

Posiedzenie ZKK ZOK

W czwartek 26 wrzesnia br. w Hucie Krolewska w Chorzowie
odbylo si¢ posiedzenie zwyczajne Zaktadowej Komisji Koordy-
nacyjnej ZOK NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
Porzadek obrad zawierat m.in. przedstawienie informacji z ostat-
niego posiedzenia Rady Nadzorczej AMP, przedtozenie sprawoz-
dania z posiedzenia Plenarnego i Prezydium Europejskiej Rady
Zaktadowej ArcelorMittal, prezentacje projektu Protokotu Dodat-
kowego Nr 7 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikow AMP S.A. Dodatkowo omoéwiono funkcjonowanie
Zaktadowej Spotecznej Inspekcji Pracy w Grupie Kapitatowej AMP.

Zebranie otworzyt przewodniczacy ZOK NSZZ ,,Solidarno$¢”
Jerzy Goinski. Nastgpnie ogolna relacje z posiedzenia Rady Nad-
zorczej AMP przedstawit jej cztonek, przewodniczacy krakowskiej
Solidarnosci Wiadystaw Kielian. W wystapieniu omowit wskaz-
niki makroekonomiczne, pogarszajaca si¢ sytuacje w budownic-
twie i przemysle samochodowym, w ktorych coraz bardziej wi-
doczny jest spadek produkcji. Wyrazne sa symptomy zastoju w
gospodarce niemieckiej, co nie wrozy dobrze dla innych gospo-
darek, w tym naszej, ktora w duzym stopniu uzalezniona jest od
sasiada. Przy tak rysujacych si¢ tendencjach znalezienie pomy-
stéw na odzyskanie rynkéw stanowi potgzne wyzwanie. Walka z
cenami, szukanie konkurencyjnych rynkoéw, zmniejszenie impor-
tu czy tez obnizenie kosztow produkcji nie s dziataniami krotko-
terminowymi. Jak mozna si¢ bylo spodziewaé wszystkie wyniki
operacyjne s3 na minusie. Nie dotyczy to jedynie Koksowni Kra-
kow, Koksowni w Zdzieszowicach oraz Huty Krolewskiej. Pozy-
tywne informacje to dobra jako$¢ blachy cynkowanej i powleka-
nej na linii combi w Krakowie. Wyrdb uzyskat wszystkie wyma-
gane certyfikaty. Na zakonczenie przewodniczacy W. Kielian przed-
stawit wskazniki jakie zostaty osiagnigte w 2018 roku w zakresie
BHP. Niestety w tym roku miaty miejsce cztery powazne wypadki.

Informacje z posiedzenia Europejskiej Rady Zaktadowej przed-
stawit Jakub Stomczynski. Sprawa spowolnienia produkcji to je-

cigg dalszy na str. 2
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Wytnij i zachowaj
ZFSS — kilka waznych informacji

Szanowni Panstwo

W zwigzku z pojawiajgcymi sie pytaniami dot. ZFSS, poni-
zej przedstawiamy kilka przydatnych informacji:

Skladanie wnioskéw:

Majac na celu zapewnienie bezpieczenstwa Panstwa danych
osobowych, a w przypadku wnioskéw o udzielenie pomocy
finansowej z ZFSS rowniez danych wrazliwych przypomina-
my, ze w naszej firmie wnioski dot. korzystania ze §wiadczen
ZFSS nalezy sktada¢ we whasciwej dla pracownika firmie ob-
shugujacej fundusz, a mianowicie w firmie Hut-Pus S.A. lub w
firmie Biuro Podr6zy BPO Sp. z0.0. S.K.

Oczywiscie mozliwe jest ztozenie wniosku w ww. firmie ob-
stugujacej fundusz korzystajac z grzecznosci kolezanki/kolegi
z pracy. Jednak - z uwagi na dane osobowe (w tym ewentualnie
dane wrazliwe) - skorzystanie z grzecznosci kolezanki/kolegi
mozliwe jest tylko na wyrazng prosbe zainteresowanego pra-
cownika, ktorego wniosek dotyczy. Wowczas dokument ten
powinien zosta¢ przekazany w zamknigtej kopercie.

Dofinansowanie do pobytu dzieci w Zlobku i/lub przedszkolu:

Pracownikom korzystajacym z dofinansowania do pobytu
dzieci w ztobku i/lub przedszkolu w nowym roku szkolnym, tj.
2019/2020 przypominamy, ze w przypadku dzieci uczeszczaja-
cych do przedszkola:

ArcelorMittal Poland S.A. — nalezy obshugujacemu
Fundusz okaza¢ nowa umowe zawartg z przedszkolem,
innego niz ArcelorMittal Poland S.A. oraz do ztobka -
nalezy do obstugujacego Fundusz dostarczy¢ zaswiadczenie
potwierdzajace uczgszczanie dziecka do przedszkola lub ztobka
(takim zaswiadczeniem jest rOwniez zawarta umowa z przed-
szkolem/ztobkiem).

Przypominamy rowniez, iz warunkiem otrzymania ww. dofi-
nansowania jest takze ztozenie innych wymaganych dokumen-
tow (w tym opisane powyzej oraz dokument wplaty za czesne
1 wyzywienie), ktore nalezy dostarcza¢ od 1 do 15 dnia miesia-
ca zamiesigc poprzedni.

‘Wypoczynek urlopowy pracownikow:

Aby skorzysta¢ z wezasow pod grusza, pracownik powinien
mie¢ wolne przez 14 dni kalendarzowych z rzgdu, w tym 8 dni
urlopu wypoczynkowego. Tzw. ,,urlop postojowy” nie zalicza
si¢ do 8 dni urlopu wypoczynkowego, ale wchodzi w pule
wymaganych 14 dni wolnego z rzgdu. Czyli np. pracownik pra-
cujacy zawsze na rano od poniedziatku do piatku, ktory we-
zmie urlop od 2 do 12 wrze$nia i bedzie na postojowym 6113
wrzesénia, bedzie mogt skorzysta¢ z wezasow pod grusza, bo
facznie w pracy nie bedzie go 16 dni przy wykorzystaniu 8 dni
urlopu wypoczynkowego, 2 dni postojowego i 3 weekendow.

Przypominamy roéwniez, ze na wniosku o przyznanie $wiad-
czenia z tytulu ,,wczaséw pod grusza” ze $rodkow ZFSS, w
czesci I wniosek wypelnia osoba wyznaczona w danej komor-
ce organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy (tj. przetozo-
ny pracownika lub osoba przez niego wskazana). W przypad-
ku pracownikow korzystajacych z HRapki, osoba wypetnia-
jaca czesci 11 wniosku moze by¢ osoba, ktdra zaakceptowata
urlop w HRapce (bezposredni przetozony pracownika) lub inna
osoba wyznaczona w danej komorce organizacyjnej do wpro-
wadzania czasu pracy, poniewaz dane z HRapki sa sukcesyw-
nie przekazywane do transakcji SAP HR: PULPIT MENADZE-
RA CZASU PRACY (PTMW), do ktorego dostep ma osoba
wprowadzajgca czas pracy.

Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne:

W zakresie wniosku o skierowanie na §wiadczenie turystycz-
no-rekreacyjne, w czgséci I wniosek wypehia osoba wyznaczo-
na w danej komorce organizacyjnej do wprowadzania czasu pra-
cy (1j. przetozony pracownika lub osoba przez niego wskazana).

W przypadku pracownikow korzystajacych z HRapki, osobg
wypehiajaca czes¢ I wniosku moze by¢ osoba, ktora zaakcepto-
wata urlop w HRapce (bezposredni przetozony pracownika) lub
inna osoba wyznaczona w danej komoérce organizacyjnej do
wprowadzania czasu pracy, poniewaz dane z HRapki sg sukce-
sywnie przekazywane do transakcji SAP HR: PULPIT MENA-
DZERA CZASU PRACY (PTMW), do ktérego dostep ma osoba
wprowadzajgca czas pracy.

Serdecznie pozdrawiamy,

Dzial HR

dokoriczenie Posiedzenie ZKK ZOK
den z glownych tematow jakie poruszano na posiedzeniu prezy-
dium ERZ. Roéwniez na zachodzie planowane jest wprowadzenie
postojowego, ktore obowigzywatoby od wrzesnia do lutego.
Dotyczy¢ bedzie to dwoch zaktadow we Francji i Luksemburgu
gdzie czasowo wprowadzono rowniez czterodniowy tydzien pra-
cy. Na uwage zastuguja opinie przedstawicieli innych krajow,
wedtug ktorych to Polska najwyrazniej domaga si¢ dzialan w
sprawie rozwigzania problemu doptat do emisji CO,. Kolejny te-
mat podniesiony przez sprawozdawcow to dazenie ArcelorMit-
tal do zmniejszenia liczby cztonkéw Prezydium ERZ. W tym przy-
padku konieczna bytaby zmiana zapisow w umowach z Centrala-
mi Zwigzkow zrzeszonych w ERZ.

Najwigcej czasu poswigcono projektowi Protokotu Dodatko-
wego Nr 7 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Wola
pracodawcy jest jak najszybsze przystapienie do jego negocja-
cji. W dyskusji podkreslono, ze zwigzki zawodowe, w tym NSZZ
»Solidarnos¢”, sa otwarte na dialog, lecz musi by¢ to dialog oparty
narzetelnej i rozleglej wiedzy o kondycji finansowej i ekonomicz-
nej Pracodawcy. PrzedtoZone propozycje (pomijajac ich meritum)
wymagaja bardzo skomplikowanych wyliczen, ktore tak napraw-
de bardzo trudno przewidzie¢. Bo jak okresli¢ wynagrodzenie
zasadnicze za kilka, badz tez kilkadziesiat lat. A to jest sktadnik
kluczowy dla okreslenia wysokosci jubileuszu czy tez odprawy
emerytalnej. Czy, o ile na przyktad bytaby zgoda, zastapienie ich
zwigkszonym PPE nie bgdzie skutkowato powaznymi stratami dla
pracownikow. Pracodawca nie przedstawit zadnych symulacji,
co zapewne bedzie cheiat uczyni¢ podczas negocjacji. Ale juz
dzisiaj wyraznie widac, ze nie jest to mozliwe w krotkim okresie.
Na dzien dzisiejszy wsrod zwigzkdéw panuje przekonanie, ze pod
pozorem uproszczenia ZUZP probuje si¢ zlikwidowac rezerwy
celowe na te fundusze, co pozwoli obnizy¢ koszty. Tylko, ze jak
zwykle odbyloby si¢ to kosztem pracownikow. Pomyst zastapie-
nia nagrod jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych uderzy
przede wszystkim w pracownikow o dlugoletnim stazu. Przeciez
kilka lat podwyzszonego PPE nie zastapi tych przywilejow. To
tylko czg$¢ argumentow jakie przedstawiono podczas posiedze-
nia ZOK. Nadmieniamy, Zze rozmowy si¢ jeszcze nie rozpoczely,
poniewaz w dalszym ciggu sa problemy z wylonieniem uczestni-
kow negocjacji. O ich ewentualnych postgpach bedziemy infor-
mowac¢ na biezaco.

Jedno jest pewne przy dobrej woli obu stron mozna uczciwie
wprowadzi¢ jakie$ nowe zapisy, ktore bylyby korzystne dla pra-
cownikow jak i AMP. Tylko trzeba chcie¢ i nie probowac ogry-
wac si¢ wzajemnie.
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Ile mozna dorobi¢ do pomostowki?

Podczas gdy do zwyklej emerytury dorabia¢ mozna bez
ograniczen, tak osoby bedace na emeryturze pomostowej
muszg uwazac, aby nie przekroczy¢ ustalonego limitu. Limit
ten nie jest ustalony raz na zawsze i podlega kwartalnym
zmianom. Z tego powodu niestety trzeba co trzy miesigce
sprawdza¢, czy dodatkowe zarobki nadal mieszcza si¢ w limi-
cie. Dodajmy, ze limity, o ktorych mowa, zalezne sg od prze-
cigtnego wynagrodzenia oglaszanego co kwartat przez Gtow-
ny Urzad Statystyczny.

Pierwsza najwazniejsza rzecza, jaka muszg przestrzegac
emeryci na pomostéwkach to nie podejmowanie takiej pra-
cy, ktora kwalifikuje si¢ jako prace w szczegodlnych warun-
kach i o szczeg6lnym charakterze. Niestosowanie si¢ do tej
zasady jest rownoznaczne z catkowitym wstrzymaniem wy-
platy $wiadczenia. Druga rzecza sa wspomniane limity.

Ogodlna zasada jest taka: aby emerytura pomostowa byta
wyplacana w pelnej wysokosci, przychdd z tytulu umowy
o0 pracg nie moze przekroczy¢ 70 proc. przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia. Natomiast do sytuacji, by wy-
ptata pomostoéwki zostata catkowicie zawieszona, dochodzi
dopiero wtedy, gdy dodatkowy przychod przekracza 130
proc. przecietnej ptacy. W przypadkach posrednich miedzy
70 a 130 proc. emerytura pomostowa ulega proporcjonal-
nemu pomniejszeniu.

Aktualne komunikaty odnosnie przecigtnego wynagrodze-
nia w danym kwartale ukazuja si¢ w Dzienniku Urzedowym
RP "Monitor Polski" oraz m.in. na stronie internetowej Gtow-
nego Urzedu Statystycznego. W biezacym roku odpowied-
nie komunikaty wydane przez Prezesa GUS ukazaly si¢: za |
kwartat 2019 r. w dniu 13 maja br. oraz za Il kwartat 2019 roku
w dniu 9 sierpnia br. Przecigtne wynagrodzenie w I1I kwartale
opublikowane zostanie 13 listopada br.

Jak mozna przeczyta¢ na www.zus.pl, od 1 wrzesnia 2019 1.
kwota réwna 70% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodze-
nia to 3387,50 zt. Tyle wigc moze obecnie dorobi¢ osoba na
pomostowce bez obawy zmniejszenia $wiadczenia, jakie
wyptaca mu ZUS.

Jaki bedzie wzrost placy minimalnej?

Od 1 stycznia 2019 r. wynagrodzenie minimalne w Polsce
wynosi 2250 z. W ciggu ostatnich 4 lat to wzrost o cate 500
zt. Najpierw polski rzad zaproponowat, by minimalne wyna-
grodzenie od 2020 r. byto na poziomie 2450 ztotych brutto.
W kazdym razie takie stanowisko zostalo przedstawione
Radzie Dialogu Spotecznego. Z kolei premier Mateusz Mo-
rawiecki oglosil, ze od 1 stycznia 2020 roku ptaca minimalna
wzros$nie do 2600 ztotych, a Jarostaw Kaczynski zapewniat,
ze na koniec przysztego roku pensja minimalna wzro$nie do
3000 zt, za§ w 2023 roku - do 4000 zt. Z punktu widzenia
najmniej zarabiajacych pracownikdéw to bardzo dobre wie-
$ci. Niestety, moze to by¢ zabojcze dla niektorych firm, ktore
nie beda w stanie podnie$¢ wynagrodzen do tego poziomu.

Jesli chodzi o minimalng stawke godzinows to w stosunku
do ubieglego roku wzrosta o 1 zt i wynosi obecnie 14,70 zt.
Prawdopodobnie w 2020 roku wzro$nie o dalsze 1,30 zl, co
daje 16 zt. Tu wazna uwaga: pracownika wykonujacego pra-
c¢ na umowg zlecenie ptaca minimalna nie obowiazuje, ale
obowigzuje tzw. minimalna stawka godzinowa, co oznacza,
ze pracodawca nie moze zaptaci¢ za godzing pracy mniej niz
wynosi kwota okreslona ustawa.

56. Rajd Walcownikow - SIELPIA

56. Rajd Walcownikow rozpoczat si¢ w piatkowe popotudnie 27
wrzesnia 2019 r. Dwa autokary wyruszyly z Nowej Huty, aby za-
wiez¢ 95 uczestnikow Rajdu do Sielpi, gdzie przywitata nas przy-
jemna pogoda i pelne grzybow lasy. Po zakwaterowaniu w O.W.
Lucznik wszyscy udali si¢ na obfitego grilla.

Pod nieobecno$¢ dyrektorow, ktorzy nie mogli bawic si¢ razem
z nami, organizatorzy dokonali symbolicznego otwarcia Rajdu.
Spozywanie kielbasek i innych smakotykow umilat nam DJ, ktory
wspaniale bawit gosci. Gdy atmosfera nieco si¢ rozluznita, nie-
ktorzy aktywnie wspierali DJ. Inni tanczyli w rytm $wigtokrzy-
skich melodii. Grillowanie uptyngto w bardzo wesotej atmosferze.
Nazajutrz czekaty nas wedrowki, atrakcje i zwiedzanie pigknych
swietokrzyskich okolic.

W sobotni poranek udali$my si¢ na zaplanowane przez organi-
zatorow trasy wycieczki, po ktorych oprowadzali nas przewodnicy
swietokrzyscy. Pierwsza trasa wiodta w miejsca, gdzie zyt Stefan
Zeromski. Zachowat sie nawet oryginalny podpis jaki zostat wyry-
ty na $cianie malej kaplicy. Druga atrakcja byto zwiedzanie muzeum
mineralow i skamieniatoéci. Eksponaty tam zgromadzone najbar-
dziej ucieszyly nasze panie, ktdre nie cheiaty opuscic tego miejsca.
Wszyscy mogli dokona¢ zakupu ciekawych a zarazem pigknych
przedmiotow wykonanych w tamtejszej pracowni. Pracownik mu-
zeum pokazywat technike w jaki sposob szlifuje si¢ kamienie i bry-
lanty i wydobywa si¢ z nich ukryte pigkno. Nastgpnym punktem
miat by¢ Dab Bartek. Mielismy robi¢ zdjgcia i podziwiaé jego pigkna
rozlozysta korong. Ale nasze plany pokrzyzowat fakt, ze na parkin-
gu odbywata si¢ w tym czasie uroczystos¢ wyzszej szkoty nadle-
$nictwa i byto tam duzo ludzi, wigc postdj w tym czasie byt niemoz-
liwy. Dlatego podziwianie naszego pomnika przyrody odbylo si¢
tylko z okien naszego autokaru.

Po powrocie do osrodka nalezato szybko zregenerowac sity i
wyleczy¢ ewentualne odciski, bowiem czekaty nas rajdowe kon-
kursy. Podczas zmagan konkursowych byto duzo $miechu, ale prze-
ciez o to chodzi, by uczestnicy dobrze si¢ bawili i wszyscy byli
zadowoleni. Wieczorem za$ czekata nas nowa atrakcja: uroczysty
bankiet z tancami i kolejnym konkursem. Do tanca przygrywat DJ,
ktory to bawit uczestnikdéw do biatego rana. W niektorych przebo-
jach aktywnie brali udzial wszyscy uczestnicy bankietu. Wszyst-
kie konkursy przeprowadzali przewodniczacy obu zwigzkow, oni
takze wreczali nagrody uczestnikom konkurséw. Wsrod laurow byto
sporo dobrych a zarazem przydatnych nagrod ufundowanych przez
zaktady i oba zwigzki. Towarzystwo bawigce na bankiecie byto z
kazda chwilg coraz bardziej ,,rozgrzane” i roz§piewane, bowiem w
przerwach kiedy DJ. odpoczywal, zewszad stycha¢ bylo $piewy
biesiadne. Zabawa trwata do biatego rana.

W niedziel¢ po $niadaniu miat by¢ czas wolny, ale uczestnicy
bez wyjatku ruszyli w las na grzyby. Pogoda dopisata, grzyby tez i
nawet najmniej do§wiadczeni grzybiarze nie mogli narzekac¢ na ich
brak. Zebranych grzybow bylo tak duzo, ze mozna byto odnies¢
wrazenie, ze jesteSmy na grzybobraniu, a nie na Rajdzie. O godzinie
15.00 mieliSmy obiad, na ktorym to organizatorzy podzigkowali
wszystkim za wspanialg zabawe i oglosili zakonczenie 56. Rajdu
Walcownikow.

Podczas opisanych chwil pogoda dopisata, a atmosfera byta tak
dobra, ze lekkie zachmurzenie nie byto w stanie jej zepsuc.

56. Rajd Walcownikow nalezy uznac za w pelni udane wspolne
przedsigwzigcie Kierownictwa Zaktadow BWZ/BTL i dziatajacych
na tym terenie Organizacji Zwiazkowych, ktorych to przedstawi-

ciele czuwali nad sprawn; rzebiegiem rajdu.
P ymp g / Uczestnik Cz.B.
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50. Jubileuszowy Rajd Koksownikow

W dniach 28-29 wrzesnia br. odbyt si¢ 50. Rajd Koksownikow.
W sobote pracownicy bioracy udziat w tej turystycznej imprezie
wraz z towarzyszacymi im rodzinami zaj¢li miejsca w dwoch auto-
busach wyruszajacych spod budynku ,,S”. Miejscem docelowym
byt Zegiestow nad Popradem, a konkretnie osrodek wypoczynko-
wy Andrzejowka. Zanim uczestnicy zostali zakwaterowani, zgod-
nie z ideg Rajdu przeszli 5-godzinng tras¢ wzgorzami wokot Kryni-
cy-Zdrdj. Role przewodnikow przejeli Mieczystaw Trembacz i Ta-
deusz Kowalczyk. Po raz kolejny rajdowiczom dopisata pogoda.

Po przejéciu wyczerpujacej trasy na miejscu zakwaterowania cze-
kat na nich kol. Marek Zelichowski, ktéry wezesniej dopilnowat
spraw organizacyjnych. Wieczorem o godz. 18.00 odbyta si¢ uro-
czysta kolacja zakonczona wspdlng zabawg. W role DJ z powodze-
niem wcielit si¢ kolega Marek, ktory po raz pierwszy zmierzyl si¢ z
tym zadaniem. W niedziel¢ zaplanowano czas wolny. Po obiedzie
komandor Rajdu dyrektor Zaktadu Koksownia Ryszard Opyrchat
oglosit zakonczenie 50. Jubileuszowego Rajdu Koksownikow.

Zadowoleni zudanej imprezy uczestnicy wyrazaja podzickowa-
nia kolegom Mieczystawowi Trembaczowi i Markowi Zelichow-
skiemu za trud wlozony w organizacj¢ Rajdu. Nadmienmy, ze Kok-
sownia jest drugim po Walcowni zaktadem organizujacym corocz-
ne, branzowe rajdy. Nie zapominamy o mrowczej pracy kolegi
Krzysztofa Kozaczki, ktory przez dtugie lata zajmuje si¢ archiwi-
zacja kolejnych wyjazddw, za co mu serdecznie dzigkujemy.

Tadeusz Kowalczyk

Co nowego w Hucie Czestochowa

Od poniedziatku zatoga huty Czgstochowa po z gora czterech
miesigcach przerwy mogta podjac prace na swoich stanowiskach
pracy, przy czym produkcja ruszy dopiero po pelnym rozruchu
wstrzymanych urzadzen (10 pazdziernika ma ruszy¢ stalownia, a
15 pazdziernika walcownia blach grubych).

Weczeséniej na pracownicze konta wptacona zostala cze$¢ zale-
glych poborow. Wykorzystano na to §rodki z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych, ale tylko do wysoko-
$ci $redniej krajowej i bez dodatkow, natomiast wyptaty za czas
4 - 19 wrze$nia wzigl na siebie syndyk.

Po ogtoszeniu upadtosci ISD Huta Czgstochowa udalo si¢ ja
wydzierzawi¢ firmie Sunningwell International, na razie na okres
jednego roku.

Propozycje kulturalne

Koncert w Piwnicy pod Baranami

19.10 godz. 18:00 ,.Klezmer Concert”

Koncert klezmerski w wykonaniu Ewy Warty-Smietany (wo-
kal) oraz Zespotu Dufrace w sktadzie Dawid Czernik (skrzypce)
Mateusz Dudek (akordeon) Mateusz Frankiewicz (kontrabas).
Wykonywane utwory beda przeplatane humorem zydowskim.

Cena pojedynczego biletu: 50 zt

Bilety na wydarzenia do nabycia telefonicznie: 735-203-568/
735-203-567 lub mailowo: biuro@artandgifts.pl

»lurnus mija a ja niczyja. Operetka sanatoryjna”

Zapraszamy do Matopolskiego Ogrodu Sztuki na Operetke
sanatoryjng wrez. Cezarego Tomaszewskiego.

Matopolski Ogrod Sztuki — Scena MOS, Rajska 12

Najblizsze terminy: 15, 16, 17 pazdziernika o godz. 19:00

Rezerwacja biletow poniedziatek-pigtek w godz. 9:00-16:00

tel. 12424 4525,124244528

https://teatrwkrakowie.pl/spektakl/turnus-mija-a-ja-niczyja

Zmiana terminu dyZurow pani prawniczki

Informujemy, ze od pazdziernika dyzury p. Matgorzaty Kor-
das, zwigzkowej prawniczki z Regionu Malopolskiego, odby-
wac si¢ beda we wtorki co 2 tygodnie, poczawszy od 8 paz-
dziernika, w godz. 8.00 - 14.00, w siedzibie KRH w biurowcu
LTT, pok. 103 (kontakt przez sekretariat, tel. 12 290-18-19).

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
z okazji Tygodnia Zdrowia zapraszaja
Pracownikow ArcelorMittal Poland

w dniach 11 i 18 pazdziernika 2019 r.
na bezptatne badania metoda Dopplera wraz z konsultacja
angiologiczna, tj.:
- badanie przeplywu krwi przez naczynia krwionosne

w konczynach dolnych lub

- badanie przeptywu krwi przez t¢tnice szyjne
Rejestracja telefoniczna pod numerem telefonu: 12 290 41 58
w dniu 7 pazdziernika 2019 r. w godz. 9.30 -11.00.
Badania i konsultacje odbeda si¢ w Przychodni Sana-med.,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr2.
[lo$¢ miejsc ograniczona.

10 dni do Biegu Memorialowy im. B. Wlosika

Od daty wydania tego biuletynu do dnia zawodow dzieli nas
rowne dziesi¢¢ dni. Kazdego dnia przybywa zapisow osob chet-
nych do uczestnictwa w biegu memorialowym. Wciaz czekamy
na dalsze. Szczegoblnie zalezy nam na zgloszeniach ze szkot,
ktérych uczniowie co roku biorg udzial w naszym biegu.

Wiemy, ze we wtorek 1 pazdziernika przez kilka godzin nie
mozna bylo zapisywac si¢ na list¢ zawodnikow z powodu awa-
rii systemu. Firma obshugujaca portal sport-timing.pl, gdzie przyj-
mowane sg zapisy on-line, miata duzy problem z udostgpnie-
niem swojej strony. Obecnie wszystko dziata jak nalezy, wigc
zapraszamy ponownie do dokonywania zgloszen.

Jesli kto$ chcialby przylaczy¢ si¢ do grupy wolontariuszy
obshugujacych t¢ impreze to prosimy o kontakt z kol. Januszem
Klimaszewskim lub z przewodniczacym swojej Komisji Oddzia-
fowej (nr telefondéw kontaktowych, jak rowniez Regulamin XXIV
Biegu Memorialowego znajduja si¢ na stronie www.krhhts.pl).

Praca wolontariusza zajmuje tylko kilka godzin, a sam bieg
konczy si¢ po kilku kwadransach. Przede wszystkim potrzebne
sg osoby do obsady trasy wiodacej od bramy gtéwnej huty az
do szkoty gastronomicznej obok ko$ciota Arka w Bienczycach.

Odnosnie relacjiz zebrania przewodniczacych

Odnoszac si¢ do wypowiedzi jednego z uczestnikow ostat-
niego zebrania przewodniczacych (patrz relacja z zebrania za-
mieszczona w NBS nr 36/1541) pan Artur Jagocha zwrocit si¢
do redakcji o zamieszczenie sprostowania, w ktorym stwierdza
co nastepuje: ,,Jako kierownik liniowy PED3 o$wiadczam, ze
jakiekolwiek projekty zwigzane z ograniczeniem zatrudnienia
nie majg miejsca”’. Sprostowanie zamieszamy i jednocze$nie
dzigkujemy za t¢ informacje.
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