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Wiesci z Zespolu Centralnego

W czwartek 13 czerwca odbylo si¢ w Dabrowie Gor-
niczej spotkanie Zespotu Centralnego. Uczestniczyli w
nim przewodniczacy 15 organizacji zwigzkowych dzia-
tajacych w AMP.

Na poczatek cztonek Zarzadu Tomasz Slezak, posi-
tkujac si¢ przygotowang prezentacja, wyjasnit jaka jest
dzisiejsza sytuacja w hutnictwie, szczegdlnie w Euro-
pie, i jakie w zwigzku z tym decyzje zapadty w grupie
AM (zZeby si¢ nie powtarzac, odsylamy Panstwa do
NBS z zeszlego tygodnia, a dokladnie do relacji z XX
Walnego Zebrania Delegatow ZOK).

Nastepnie dyr. Stanistaw Bol rozpoczat dyskusje na
temat przygotowan do ewentualnego zatrzymania WP i
Stalowni. Strona pracodawcy nie podata wiele konkre-
tow, bo nie wszystko jeszcze zostato ustalone z preze-
sem Zarzadu Spotki Geertem Verbeeckiem. Stwierdzono
natomiast, ze pracodawca ma juz mniej wigcej ustalong
liczbg 0sdb, ktorych dotyczytaby ta zmiana i chodzi tu
0 1215 0s6b. Zwiazkowcom przedstawiono generalne
zatozenia dokumentu, ktdry jest - jak zaznaczono - jesz-
cze w trakcie opracowywania. Dokumentem tym ma by¢
,Porozumienie w sprawie dzialan tagodzacych skutki
spoleczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy
wielkiego pieca i stalowni w ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat Krakow”. Pracodawca zwrocit si¢ do organizacji
zwigzkowych o przekazywanie zakresow tematycznych
jakie powinny zosta¢ ujete w ww. Porozumieniu.

W dyskusji toczonej na rézne zwigzane z obecng sytu-
acja tematy, zadano przedstawicielom pracodawcy wiele
pytan. Zwiazkowcy pytali o konkrety, na przyktad czy pra-
cownicy bgda mieli jakie$ rekompensaty, czy zachowaja
positki, do ktorego oddziatu beda ewentualnie dojezdzac,
co si¢ stanie z pracownikami z interimow itp.

Przewodniczacy Wiadystaw Kielian o§wiadczyl, ze
na tym etapie nasze stanowisko wcigz jest takie samo:
nie zgadzamy si¢ z decyzja o wstrzymaniu produkcji i
prosimy o przedstawienie innej koncepcji rozwiaza-
nia tego problemu. Przedstawiciele HR odpowiedzieli,
ze otrzymali takie zadanie, aby przygotowa¢ optymalne
rozwigzanie dla pracownikow i po prostu to polecenie
wykonuja. Apeluja wiec, aby zwigzki wlaczyty sie w przy-
gotowanie takiego porozumienia, ktore pozniej - w przy-
padku wstrzymania produkcji - moglyby podpisaé.

Trzeci temat zostat zgloszony przez Lecha Majchrza-
ka z Solidarnosci z Dabrowy Gorniczej. Poprosit on pra-
codawce o przedstawienie skorygowanego planu za-
trudnienia z uwzglednieniem biezacej sytuacji. Okazuje
si¢, ze HR nad tym planem dopiero pracuje. Jak beda
gotowi, to projekt przedstawia zwigzkom zawodowym.

(W. Kielian)

Zebranie ZKK ZOK NSZZ Solidarnos¢

W dniu 14 czerwca br. w Dagbrowie Gérniczej odbylo si¢ posiedzenie
Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej ZOK NSZZ ,,Solidarno$¢”. Dla przy-
pomnienia w sktad ZKK wchodzg przedstawiciele Solidarno$ci wszyst-
kich hut AMP oraz koksowni w Zdzieszowicach. Gtéwnym punktem
posiedzenia byt projekt zmian zapiséw Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy. Strona pracodawcy przedtozyta go w Protokole Dodatkowym
Nr 6 zdnia 10 czerwca br.

Dyskusja nad zmianami w ZUZP toczy si¢ od ponad roku. Dotyczy
czterech glownych punktow tj. wlaczenia czg¢sci dodatku zmianowego do
ptacy zasadniczej pracownikéw 4BOP metoda ,,brutto do brutta”, wpro-
wadzenia mozliwosci przeszeregowania w ciagu roku, zatrudnienia pra-
cownikoéw na czas okreslony oraz zmiany zasad przyznawania odpraw
emerytalno-rentowych. Przez caly czas rozmowy strony spotecznej z pra-
codawca nie uktadaly si¢ najlepiej. Wysuwane przez zwiazki zawodowe
propozycje modyfikacji zapisdw poszczegodlnych punktéw napotykaty
na opor. Brak elastycznosci projektodawcow powodowat brak postepu
negocjacji. Mato tego, z chwilg ogloszenia decyzji o czasowym wstrzy-
maniu produkeji wielkiego pieca i stalowni w Krakowie, kolejne wersje
zapisow przedkladane przez HR byty gorsze od poprzednich.

Przyktadem tego sa zmiany w punkcie dotyczacym zatrudnienia na
czas okreslony. Pierwotny zapis stanowit o mozliwosci zatrudnienia
nowych pracownikéw na podstawie umow o prace¢ na czas okreslony
33 miesiace (zmiana z 24 na 33 miesiace), tak jak przewiduje Kodeks
Pracy. Wersja ostatnia mowi, ze taczny okres zatrudnienia na podsta-
wie umow o prace na czas okreslony nie moze przekraczaé 33 miesigcy,
a tgczna liczba tych umow nie moze przekracza¢ dwoch. Dodatkowo
kazda zuméw moze by¢ poprzedzona umowa o prace na okres probny,
nie przekraczajacy 3 miesigcy.

Podczas posiedzenia cztonkowie Zaktadowej Komisji Koordynacyj-
nej szczegdlowo przeanalizowali wszystkie punkty projektu Protokotu
Dodatkowego Nr 6 1 ostatecznie zajeli nastgpujace stanowisko:

1. zaakceptowano proponowana zmian¢ dotyczaca zatrudnienia na
czas okreslony;

2. zaakceptowano wprowadzenie mozliwosci przeszeregowania w
ciggu roku wnioskujac o zmiang zapisu by jednym z kryteriow przyzna-
nia indywidualnych podwyzek byta indywidualna ocena pracownicza,
a nie wzrost kompetencji zawodowych (poj¢cie nie okre§lone w zad-
nym dokumencie);

3. nie wyrazono zgody na wiaczenie czg¢sci dodatku zmianowego do
placy zasadniczej;

4. nie wyrazono zgody na zmiang¢ zasad wyptacania odpraw emerytal-
no- rentowych.

Powyzsze stanowisko zostato przedtozone stronie Pracodawcy.

W dniu 18 czerwca br. HR zaproponowat stronie zwiazkowej podpisa-
nie Protokotu Dodatkowego Nr 6 uwzgledniajacego wstgpnie dokonane
uzgodnienia. Odno$nie punktow, ktore budza kontrowersje tj. wlaczenia
czgsci dodatku zmianowego oraz zmian zasad wyplacania odpraw eme-
rytalno-rentowych proponuje kontynuowanie rozméw w Zespole Ro-
boczym, a w przypadku osiggnig¢cia uzgodnien wdrozy¢ je Protokotem
Dodatkowymnr 7.
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Spotkanie z dyr. T. Dziwnielem

Kolejne, cykliczne spotkanie Dyrektora ds. Wyrobow Plaskich
Thomasa Dziwniela z przedstawicielami 3 gtdéwnych zwigzkow
zawodowych w AMP Krakéw odbyto si¢ 17 czerwca br. Uczest-
niczyli w nim: Wiestaw Zajac (NSZZ Solidarnosc), Krzysztof
Wojcik (NSZZ Pracownikéw AMP) oraz Eugeniusz Hlek (Soli-
darno$¢-80).

Na wstepie dyrektor poinformowal, ze w ubieglym tygodniu
odbyto si¢ spotkanie zarzadu na poziomie europejskim podczas
ktorego potwierdzono, iz decyzja o wytaczeniu czesci surowco-
wej w Krakowie ma charakter czasowy. Kolejny temat to rozruch
sekcji powlekania organicznego linii cynkowania ogniowego
HDG2. W ubiegta $srod¢ wyprodukowano 190, a w czwartek 130
ton blachy powlekanej. Nastepny krok to uzyskanie homologa-
cjiicertyfikatu dla nowego produktu. W tym celu wystano probki
powleku do Luksemburga, gdzie przeprowadzonych zostanie
szereg badan, min. w atmosferze agresywnej na odpornos¢ ko-
rozyjna. Potrwa to kilka tygodni. Podj¢ta zostata decyzja, by w
lipcu i sierpniu wyprodukowa¢ mozliwie jak najwiccej blachy
powlekanej, poniewaz jest to okres duzego popytu ze strony
branzy budowlanej. Na poczatek wprowadzone zostang 3-4 pod-
stawowe kolory blachy. Dopiero w IV kwartale planuje si¢ dal-
sze rozszerzenie asortymentu. Wszystko wskazuje na to, ze ocyn-
kownia HDGI1 bedzie miata zamdwienia, co zagwarantuje cig-
glos¢ produke;ji.

Jeszcze w tym roku maja rozpoczad si¢ prace dotyczace zabez-
pieczenia powloka antykorozyjna konstrukcji hali, w ktorej pla-
nowana jest budowa linii cynkowania HDG3. Jest to w jakim$
sensie potwierdzenie dla realizacji najnowszej inwestycji. Ze stro-
ny krakowskiego oddziatu kontynuowane sa dodatkowe prace,
by z chwilg podpisania kontraktu jak najszybciej przystapi¢ do
realizacji inwestycji. Zdaniem T. Dziwniela zaplanowane na 2020
rok prace modernizacyjne wytrawialni i walcarki, ktérych celem
jest kolejne zwigkszenie wydajnosci obu urzadzen, nie ulegly
zmianie. Dotyczy to réwniez modernizacji sktadu kregdw pomig-
dzy wytrawialnig i walcarkg. Zwickszenie pojemnosci sktadu
zostanie osiggnigte m.in. poprzez wdrozenie systemu Genesis,
umozliwiajacego pigtrowe sktadowanie kregow.

Na zakonczenie spotkania dyrektor poinformowat, ze wskaz-
nik absencji chorobowej w miesiagcu maju byt jednym z najniz-
szych w ciggu ostatnich lat.

Jak podata ostatnio organizacja EuroFer w branzy hutni-
czej w Polsce pracuje ok. 24,1 tys. pracownikow. Tym samym
zajmujemy trzecie miejsce pod wzgledem wielkosci zatrud-
nienia w tej branzy w Unii Europejskiej. Wigcej pracowni-
kéw hutnictwo zatrudnia tylko w Niemczech i we Wiloszech.

Biuro prasowe AMP poinformowalo,

ze w zwigzku z planowanym tymczasowym zatrzymaniem cz¢-
$ci surowcowej krakowskiej huty, dyrekcja wykonawcza kon-
cernu podjeta decyzje o wstrzymaniu zewngetrznych proceséw
rekrutacyjnych. Spotka zawiesza tez przejmowanie do swoich
oddzialow pracownikow firm zewnetrznych.

Zgodnie ze stowami dyr. Moniki Roznerskiej, priorytetem jest
zapewnienie zajgcia tym pracownikom naszej firmy, ktorzy zo-
stang dotknigci tymczasowym wstrzymaniem pracy wielkiego
pieca i stalowni w krakowskim oddziale.

W ubiegtym roku ArcelorMittal Poland zatrudnit 540 osoéb.
Liczba ta obejmuje rekrutacje prowadzone na rynku zewngtrznym,
jak i transfery z firm $wiadczacych ustugi na rzecz koncernu.

Z posiedzenia Malopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Ostatnie posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji Swiad-
czen Socjalnych przebieglto zgodnie z prawie juz tradycyjnym
planem. Rozpoczgto obrady od krotkiego omowienia stopnia
wykorzystania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych za 5 miesiecy br. takze w poréwnaniu do analogiczne-
go okresu roku ubiegtego.

Nastepnie zatatwiane byty zapomogi dla pracownikow z po-
szczegolnych zaktadow oddziatu krakowskiego czyli PSK-2,
BWG, BTL, BWZ, PED, GU i GM, ZKK, komorek scentralizo-
wanych oraz bytych hutnikéw. Jeden z wnioskow ze wzgledu
na wysoko$¢ proponowanej pomocy zostat skierowany do roz-
patrzenia w ramach uprawnien przez Gléwng Komisje Swiad-
czen Socjalnych.

Kolejne dwie sprawy to wnioski o udzielenie pozyczek miesz-
kaniowych, ktore byly wstrzymane ze wzgledu na konieczno$é
uzupehienia dokumentow. Po weryfikacji oswiadczen przyzna-
na zostata jedna pozyczka na budowe¢ domu i jedna na remont
lokalu mieszkalnego.

Przygotowana w ramach wypoczynku po pracy nowa oferta
imprez jesiennych (glownie rajdy i 1 wycieczka) zostala pozy-
tywnie zaopiniowana i przekazana do realizacji. Rowniez pozy-
tywnie rozpatrzono dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjne-
go oraz zmiang miejsca obstugi pracownika Centrali na Krakow.
Kolejne posiedzenie MTKSS planowane jest 12 lipca. (B. Suder)

Rodzice moga ZA DARMO ubezpieczy¢ dzieci

Tylko do konca tego tygodnia (tj. do 21.06) PZU Pomoc SA
przyjmuje internetowe wnioski o bezplatne ubezpieczenie
dzieci i uczacej si¢ mlodziezy do lat 25 na czas wakacji. W
tym celu wystarczy wejs¢ na strone www.pzu.pl/wakacjezpzu
i wypehi¢ znajdujacy si¢ tam formularz. Ubezpieczenie dziata
24 godziny na dobg¢ na catym $wiecie — w domu, w drodze, na
koloniach i obozie. Ochrona obejmuje nieszczesliwe wypadki
— nawet te powstale w czasie uprawiania sportow (takze wy-
CZynowo).

Czy wiesz, ze:

O Zbiorniki wodne zajmuja 71% powierzchni globu, lecz tyl-
ko 2,5% Swiatowych zasobéw wody to woda stodka, z czego
mniej niz 1% stanowi woda pitna.

O Obliczono, ze kazda nieszczelna bateria lub zawor, z ktore-
go wycieka 1 kropla wody na sekund¢ powoduje utrate 168
litr6w na dobg.

O Dzienne zuzycie wody w Polsce podzielone przez liczbe
obywateli mieszkajacych w naszym kraju wynosi od 200 do 300
litrtéw wody na osobe. To duzo, zwazywszy na bardzo szczupte
zasoby wody w naszym kraju, ktorych nie sg w stanie uzu-
peni¢ nawet dtugotrwale, ulewne deszcze. Hydrolodzy alar-
muja, ze jesli nie podejmiemy - jako panstwo i tez jako cale
spoteczenstwo - odpowiednich krokoéw przeciwdziatajacych
temu zjawisku, to juz wkrotce bedziemy zmuszeni do drastycz-
nego oszczg¢dzania wody.
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