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Zebranie Komisji Robotniczej Hutnikow

W dniu 25 lutego br. w sali Solidarno$ci (101 — dawny budy-
nek administracyjny S) odbyto si¢ posiedzenie Komisji Robot-
niczej Hutnikow. Dwa gloéwne tematy spotkania obejmowaty:
spotkanie z przedstawicielami HR odnos$nie proponowanych
zmian w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy oraz sprawoz-
danie z wykonania budzetu MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Krakow
zarok 2018, a takze przyjecie planu budzetu na rok 2019.

Zebranie otworzyl przewodniczacy Wiadystaw Kielian. Stro-
n¢ pracodawcy reprezentowat Gtowny Specjalista HR Cezary
Kozinski. Niestety, w spotkaniu nie mogla uczestniczy¢ Dyrek-
tor Personalna Monika Roznerska. W pierwszej czesci spotka-
nia Cezary Kozinski szczegétowo omoéwit proponowane przez
pracodawce zmiany do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy. Propozycje zmian opisalismy w biuletynach z dnia 13 oraz 20
lutego br. Ponizej przedstawiamy istotne zmiany oraz doprecy-
zowania zapisow jakie, na chwilg obecna, pracodawca jest go-
towy wprowadzi¢ do poszczegdlnych punktéw. Wynikaja one,
miedzy innymi, z prac Zespotu Roboczego. Jak podkreslit Ceza-
ry Kozinski wszyscy powinnismy dazy¢ do opracowania pro-
jektu, ktory bedzie akceptowalny dla kazdej ze stron.

Pierwsza propozycja, dotyczaca zmiany zasad elastycznego
zatrudnienia, zasygnalizowana zostata w planie zatrudnienia
na 2019 rok. Jak juz informowali$my, dotyczy ona mozliwos$ci
zatrudnienia nowych pracownikow na podstawie umow o pra-
ce na czas okreslony w wielko$ciach przewidzianych w ko-
deksie pracy — tj. 33 miesigce. Pozwoli to zachowaé 10% po-
ziom elastycznego zatrudnienia wymagany przez korporacje.
Nie dotyczy to pracownikow, ktdrzy obecnie sa juz zatrudnie-
ni. Istotnym doprecyzowaniem tego punktu jest zapis, ze czas
trwania umowy pracownikow obecnie zatrudnionych na czas
okreslony nie ulegnie zmianie. W 2019 roku ponad 400 os6b
przewidzianych jest do przej$cia bezposrednio z firm Interim
do AMP.

Kolejny temat to propozycja zmiany zapisu § 31, dajaca moz-
liwo$¢ uruchomienia przez Dyrektora Generalnego srodkow fi-
nansowych na indywidualne przeszeregowania dla pracowni-
kow, ktérzy m.in. podniesli swoje kompetencje zawodowe lub w
przypadku, gdy zachodzi potrzeba wyrdéwnania ptac w pewnej
grupie stanowiskowej. Na zespole roboczym strona zwigzkowa
wyrazila obawy, ze w proponowanym zapisie nie ma zadnych
uregulowan. W zwigzku z powyzszym Cezary Kozinski poinfor-
mowal, Ze s3 gotowi na zmiany w tym punkcie, by wysoko$¢
Srodkow do dyspozycji Dyrektora Generalnego byla okreslo-
na procentowo (wielko$¢ procentowa do negocjacji) w stosun-
ku do wysokosci Srodkéw uzgodnionych na podwyzki. Podkre-
$lit réwniez, ze na propozycje¢ tego zapisu powinnismy wszyscy
spojrze¢ pozytywnie, poniewaz zalozeniem jest, by w zdecydo-
wanej wickszos$ci srodki te trafity do pracownikoéw zatrudnio-

nych na stanowiskach robotniczych. cd. str 2

Cykliczne spotkanie z dyr. Thomasem Dziwnielem

W miniony poniedzialek Thomas Dziwniel, dyrektor zarza-
dzajacy obszaru wyrobow plaskich w ArcelorMittal Poland,
odbyt cykliczne spotkanie z przedstawicielami 3 najwigkszych
organizacji zwigzkowych oddziatu krakowskiego tj. NSZZ ,,S”,
NSZZ Pracownikéwi,,S-80”.

Dyrektor, przedstawiajac zwigzkowym liderom jak wyglada bie-
zaca produkcja wyrobow plaskich poinformowal, ze pojawily
si¢ optymistyczne symptomy wickszych zamowien, w zwiazku z
czym przywrocona zostaje wielko$¢ zalozonej na I kwartat pro-
dukeji (przypomnijmy, ze poczatkowo zdecydowano o jej obni-
zeniu). Takze jesli chodzi o planowane remonty, powrdcono do
wczesniejszych zatozen.

Kolejne informacje dotyczyty inwestycji, w tym tej prowa-
dzonej na rzecz powlekania organicznego. Jej zakonczenie zo-
stalo przesunigte o caly miesigc. Nadal nie ma ostatecznej decy-
zji w sprawie budowy trzeciej linii ocynkowni, chociaz podczas
ostatniej wizyty Geerta Van Poelvoorde, dyrektora generalnego
ArcelorMittal segmentu wyrobow plaskich dowiedzieli$my sie,
ze lada chwila powinna zapa$¢ decyzja o rozpoczeciu tej tak
bardzo potrzebnej inwestycji. Inna sprawa, ze ze wzgledu na
zakup Ilvy generalnie wszystkie inwestycje prowadzone na te-
renie w Europie zostaly wstrzymane.

Inwestycja w Swigtochtowicach zostata juz ukonczona. Wpro-
wadzono tam nowe powlekanie pod nazwg OPTIGAL, ktore
polega na zmniejszeniu zuzycia cynku, a jednocze$nie nie po-
garsza jakosci tej blachy. Powoduje to znaczace obnizenie kosz-
tow produkcji.

Dyrektor méwit jeszcze o brakach kadrowych. Jest §wiadom
tego, ze na stanowiskach produkcyjnych brakuje ludzi. Np. na
walcowni goracej jest 14 wakatow, co nie pozostaje bez wplywu
na produkcje. Zwigzkowcy zostali tez poinformowani, ze wpro-
wadzony w ubieglym roku program logistyczny STRIP spraw-
dzit si¢ i dobrze w naszym oddziale funkcjonuje.

Wiesci z TOP 6

26 lutego odbytlo si¢ pilnie zwotane spotkanie TOP 6, zaraz
po zakonczeniu posiedzenia Rady Nadzorczej AMP S.A. Na
spotkanie z przedstawicielami 6 organizacji zwigzkowych przy-
byl prezes Sanjay Samaddar i dyr. generalny Geert Verbeeck,
natomiast stuzby HR reprezentowata dyr. Monika Roznerska,
Stanistaw Bol i Cezary Kozinski.

Sanjay Samaddar zdal relacje z posiedzenia Rady i poinfor-
mowat o jej decyzji dotyczacej nowego sktadu Zarzadu oraz o
zmianach wprowadzonych przez wtasciciela Spotki, a doty-
czacych sktadu Rady Nadzorczej. W zwiazku z objeciem sta-
nowiska dyrektora ds. personalnych i systeméw informatycz-
nych w ArcelorMittal Europe - wyroby plaskie, S. Samaddar
zrezygnowal ze stanowiska prezesa w Zarzadzie AMP. Wta-

cigg dalszy na str. 2
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dokonczenie ze str. 1 Zebranie KRH

Kolejna zmiana, ktéra zostata poddana pod dyskusje, zwigza-
na byla, jak to okresla pracodawca, z checia przyspieszenia wy-
miany pokoleniowej. Zaktada ona, ze osoby, ktore uzyskaja usta-
wowy wiek emerytalny (60 lat w przypadku kobiet, 65 w przy-
padku me¢zczyzn) i odejda na to §wiadczenie, przez okres 6 mie-
sigcy ich odprawa emerytalna bedzie liczona z korzystnych roz-
wigzan zapisanych w ZUZP. Po tym okresie obowiazywataby
tylko odprawa wynikajaca z przepisow kodeksu pracy, tj. wyso-
kos$¢ jednomiesigcznego wynagrodzenia. Tutaj réwniez, w wy-
niku dyskusji na zespole roboczym, strona pracodawcy przyje-
fa do wiadomosci argument, ze sa sytuacje, kiedy to opdznienia
odejscia na emerytur¢ spowodowane sa checia dopracowania
do otrzymania uprawnien do nagrody jubileuszowej. Aktualnie
czasookres ten wynosi 12 miesigcy. Stad tez zaproponowana
zostanie autopoprawka wydluzajaca ten okres.

Nastepnie omdwiono propozycje wiaczenie czesci dodatku
zmianowego do placy zasadniczej metoda brutto do brutta.
Rozwiazanie zaklada wliczenie do ptacy zasadniczej kwoty
w wysokosci 2 ztotych. Nowy dodatek zmianowy wynositby
3,97 zt. O skutkach wlaczenia czgsci dodatku informowalismy
szczegolowo. Niewatpliwie pracownik zyskuje na wysokosci
karty Hutnika, nagrody jubileuszowej, pracy w godzinach nad-
liczbowych. HR poinformowal, ze pracownicy, ktérzy obecnie
otrzymuja dodatek wyréwnawczy (24 miesiace) w wyniku przej-
Scia z systemu 4 BOP na 1 zmiane z chwila wej$cia zmian w
ZUZP beda rowniez przeliczani jak pracownicy zmianowi. Za-
powiedzial, Ze odstapia od zapisu o wprowadzeniu kodeksowej
wysokosci dodatku nocnego dla systemu 3 zmianowego.

Po oméwieniu przez Cezarego Kozinskiego propozycji zmian
wywigzata si¢ dyskusja. Pierwsze pytanie zadat Wiadystaw
Kielian, ktory zapytat czy $rodki z tzw. motywacji pozaptaco-
wej zostaly juz bezpowrotnie utracone. W odpowiedzi Cezary
Kozinski stwierdzil: ,,Wydaje si¢, ze $rodki te sg juz na stale
utracone”. Kontrola PIP zostata przeprowadzona na wniosek
MOZNSZZ ,,Solidarno$¢” Dabrowa Gornicza w efekcie cze-
go mamy wystapienie Inspekcji Pracy, ze uruchomienie mo-
tywacji jest mozliwe tylko w sytuacji kiedy bedzie ona cze-
$cig zapisu Uktadu Zakladowego. Skoro bedzie to czes¢ ZUZP,
to nie bedzie to motywacja pozaptacowa. W zwigzku z powyz-
szym s3 to rzeczy sprzeczne. Korzystalismy z tych dodatko-
wych $rodkéw w 2017 roku i inspekcja do nas nie przyszia,
dlatego moglis$my ptaci¢. Teraz, nawet gdybysmy chcieli pod-
pisa¢ ponownie motywacj¢ pozaptacowa, to istnieje domnie-
manie, ze inspekcja ponownie zapyta, czy istnieje taki sktad-
nik. Zatem nie ma mozliwos$ci powiedzenia nieprawdy. Dlatego
nikt takiego ryzyka nie podejmie.

Nastgpne pytania skierowali koledzy Wiestaw Manijak oraz
Janusz Kukutka z Walcowni Goracej, ktorzy podkreslili, ze naj-
wigkszy problem z jakim majg do czynienia na walcowni to
brak pracownikow. Aktualnie Huta nie jest atrakcyjnym zakta-
dem pracy, co przektada si¢ na obecne braki kadrowe. W od-
powiedzi Cezary Kozinski stwierdzit, Ze po to sa proponowane
zapisy w ZUZP dotyczace m.ni. sukcesywnego przejmowania
od marca br. 400 pracownikow z Interim bezposrednio do AMP.
Zapewne dobrze wynegocjowane PPE w wysokosci 3,5% to
kolejny pozytywny aspekt. Stabilno$¢ proponowanej pracy
i rozwoju powinny odnie$¢ pozytywny skutek, chociaz aktu-
alna sytuacja na rynku pracy jest skomplikowana. Dziatania
pracodawcy obejmuja okres dlugofalowy.

Pawet Orzet z PED zapytat, czy dla pracownikow, ktorzy juz
przeszli ze zmian sg przewidziane wyréwnania. W odpowiedzi

ustyszal, ze kazda z 0sob, ktora otrzymuje dodatek wyréwnawczy
z tytutu przejscia z4BOP na 1 zmiang (okres 24 miesigcy) bedzie
przeliczana jak pracownik zmianowy, ktory analogicznie prze-
chodzitby na jedng zmiang¢ po wprowadzeniu nowego zapisu w
ZUZP. Dotyczy to 113 pracownikéw w 2017 roku oraz 130 w
2018 roku.

Kol. Czestaw Bujak z BTL upomniat si¢ o pracownikow ze sta-
zem ponad 30 letnim majac na mysli ich mate stawki zaszeregowa-
nia. Wedlug HR uporzadkowanie ptac w AMP to bardzo powaz-
ny i skomplikowany problem, ktory narastat przez wiele lat. Z
jednej strony styszymy od Panstwa, ze nikt nie chce podja¢ pra-
cy, poniewaz jestesmy mato atrakcyjni. Z drugiej strony daje si¢
stysze¢, ze srodki kierowane sa do nowo przyjmowanych nie
dbajac o pracownikéw z dlugim stazem. Dlatego jak juz wspo-
mniatem zdajemy sobie sprawe z powagi problemu. Nowa propo-
zycja zapisu § 31 dotyczaca uruchomienia srodkow na indywidu-
alne przeszeregowania wychodzi naprzeciw tym postulatom. Nie
rozwigze ich od razu, ale stopniowo pozwoli doceni¢ dobrych
pracownikow.

Andrzej Grabski Zaktadowy SIP stwierdzit, ze docieraja do nie-
go sygnaly o przeprowadzanych tzw. szerokich egzaminach gdzie
od egzaminowanego pracownika oczekuje si¢ ponad standardo-
wych odpowiedzi. Wedtug pracownikéw przybiera to forme¢ mob-
bingu. Pytanie, kto to wprowadza? W odpowiedzi Cezary Kozin-
ski stwierdzit, Ze nie zna tematu, lecz go zapisuje i udzieli stosow-
nego wyjasnienia.

Druga czgs¢ spotkania dotyczyta spraw zwiazkowych. Zgod-
nie z przyjetym programem przewodniczacy Wiadystaw Kielian
przedstawil sprawozdanie z realizacji budzetu za rok 2018. Po krot-
kiej dyskusji zebrani jednogtos$nie podjeli uchwate o przyjeciu
sprawozdania. Nastgpnie przewodniczacy zapoznat obecnych z
planem budzetu MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Krakow na rok 2019,
po czym otworzyt dyskusj¢. Odnidst si¢ do pytan zadawanych
przez cztonkow komisji. Rowniez w tym przypadku jednoglosnie
zatwierdzono uchwatg plan budzetu zwigzkowego na rok biezacy.

Wiestaw Zajqc

dokonczenie ze str. 1 Wiesci z TOP 6

$ciciel poprosit go, zeby pehit funkcj¢ przewodniczacego Rady
Nadzorczej AMP, na co wyrazit zgode¢. Wezesniej Augustine Ko-
chuparampil zrezygnowat ze stanowiska przewodniczacego RN.

Rada podjeta decyzje co do liczebno$ci Zarzadu AMP, rozsze-
rzajac go do 7 oséb. Prezesem AMP zostal dotychczasowy wi-
ceprezes Geert Verbeeck. Sanjay Samaddar, ktory od 14 lat zwia-
zany jest z Polska, a od 10 lat zajmowal stanowisko prezesa, za-
prezentowal swojego nastepce, z ktorym wspotpracowal przez
ostatnie 4 lata, miat wigc okazje dobrze go poznac i przekonac sig,
ze $wietnie nadaje si¢ na to stanowisko.

Nowy prezes zaproponowat uzupelnienie zarzadu o dodatko-
we 3 osoby i sg to: Thomas Dziwniel (wyroby plaskie), Bogdan
Mikolajczyk (wyroby dlugie) oraz Hervé Mouille (oddziat su-
rowcowy). Rada Nadzorcza postanowita, ze wiceprezesem Arce-
lorMittal Poland zostanie Czestaw Sikorski, odpowiedzialny za
produkcje koksu i projekty specjalne. Pozostali cztonkowie Za-
rzadu AMP SA to Adam Preiss (dyr. finansowy) i Tomasz Slezak
(dyr. energii i ochrony $rodowiska, odpowiedzialny za relacj¢ z
sektorem publicznym).

Sanjay Samaddar zapewnit, ze bedzie nadal czuwat nad AMP i
zadeklarowal pomoc, gdyby zaszta taka potrzeba.

Nastepnie zwiazkowcy wzieli udziat w dyskusji na temat propo-
nowanych przez pracodawce zmian w Zaktadowym Ukladzie
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Zbiorowym Pracy. W najblizszym czasie pracodawca przedsta-
wi ich poprawiong wersje¢.

Odbywaja si¢ spotkania z organizacjami zwigzkowymi w celu
wyjasnienia wszystkich spraw pracowniczych, ale jest tez ko-
niecznos¢ spotkan z kadra kierownicza, aby ci odpowiadali bez-
posrednio na pytania pracownikow - zapewniono, ze takie spo-
tkania beda si¢ odbywaly w tych organizacjach, ktore sobie
tego zazyczg.

I Mistrzostwa Polski w Maratonie SolidarnoSci

Podczas tegorocznej, jubileuszowej edycji 25. ORLEN Mara-
tonu "Solidarno$ci" zostang rozegrane I Mistrzostwa Polski w
Maratonie dla cztonkéw NSZZ "Solidarno$¢". W ramach Mi-
strzostw Polski wprowadzona zostaje klasyfikacja generalna dla
cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos$¢”, osobno kobiet i mgzezyzn, kto-
rzy okaza dokument potwierdzajacy optacone sktadki. Za trzy
pierwsze miejsca w kategorii kobiet i me¢zczyzn przewidziane sa
nagrody. Przychylajac si¢ do apelu wtadz krajowych NSZZ ,.So-
lidarno$¢” o rozpropagowanie wsrod cztonkdéw Zwiazku zapro-
szenia na Mistrzostwa Polski w Maratonie informujemy, Ze na
stronic www.maratongdansk.pl mozna dokonywac zapisow
uczestnikow biegu. Na tej samej stronie szczegotowych infor-
macjinalezy szuka¢ pod zaktadka ,,Regulamin”.

W biegu moga bra¢ udzial osoby pelnoletnie. Organizatorzy
zapraszajg wszystkich aktywnych cztonkow ,,Solidarno$ci” upra-
wiajacych biegi dlugodystansowe do zmierzenia si¢ z tym spor-
towym wyzwaniem.

Start odbgdzie si¢ 15 sierpnia br. o godz. 9:00 w Gdyni, a
poprzedzony zostanie ztozeniem kwiatéw pod Pomnikiem Ofiar
Grudnia'70. Trasa (42 kilometry) wiedzie ulicami Trdjmiasta od
Pomniku Poleglych Stoczniowcow 1970 do mety na Stardwce
Gdanska przy Neptunie. Po drodze ulica Swigtojaniska i Skwer
Kosciuszki w Gdyni.

Glownym celem powotania przed 25 latami tej imprezy byto
uczczenie Ofiar Grudnia 70’1 Poleglych Stoczniowcdéw. Pomy-
stodawcom biegu przyswiecala tez idea, by w ten sposdb uczcié
uczestnikow strajkow sierpniowych 1980 r. a w szczego6lnoscei
Htrud kurierow, ktorzy w trakcie sierpniowych wydarzen prze-
nosili ulotki, poczte i bibule miedzy strajkujgcymi zaktadami
pracy w Tréjmiescie”.

Sponsorem tytularnym XXV Maratonu Solidarnos$ci po raz
kolejny zostata spotka PKN ORLEN S.A., natomiast Telewizja
Polska objeta te impreze patronatem medialnym.

-
| Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia |
| i Pomocy Spolecznej oraz |
| Partner Projektu ArcelorMittal Poland |
zapraszajq Darczynicow naszej Fundacji

| w dniach 19i22 marca2019r. |
| na bezplatne badania metoda Dopplera |
| wraz z konsultacja angiologiczna, tj.: |
| - badanic przeptywu krwi przez naczynia krwionosne |
| w konczynach dolnych lub |
| -badanie przeptywu krwi przez tetnice szyjne |
| Rejestracja telefoniczna |
| w dniu 11 marca 2019 r. w godz. 9.30-11.00. |
nr telefonu : 12 290 41 58

| Badania i konsultacje odbeda si¢ w Przychodni Sana-med., |
| gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2. |
| 1ios¢ miejsc ograniczona. |

Zaproszenie na Msze Sw. za Ojczyzne

25 marca mija 26. rocznica $mierci kapelana ,,Solidarno$ci”
ks. Kazimierza Jancarza, zalozyciela Duszpasterstwa Ludzi Pra-
cy i pomystodawcy czwartkowych nabozenstw ,,za Ojczyzne”.

Tradycja nabozenstw w intencji Ojczyzny zaczgla si¢ po tym,
jak w czwartek 24 czerwca 1982 r. na wieczorng msz¢ w mistrzejo-
wickim kosciele przybyli dziatacze ,,S”, ktorzy do niedawna znaj-
dowali si¢ w grupie internowanych i za ktérych kilkanascie dni
wczesniej modlono si¢ wlasnie w tej $wiatyni. Od tej pory co
czwartek na mszach odprawianych przez ks. Jancarza pojawiaty
si¢ tysieczne thumy z Krakowa, a nawet innych miast Polski.

Kontynuujac te tradycje, w pierwszy czwartek przysztego mie-
sigcatojest 7 marca 2019 r. o godz. 18:00 zapraszamy czlon-
kéw i sympatykéw ,,Solidarnosci” do kosciola pw. Sw. Mak-
symiliana Marii Kolbego w Mistrzejowicach na Msze Sw. za
Ojczyzne. Po nabozenstwie, aby uczci¢ kolejng rocznice $mier-
ci ksiedza Jancarza, nastgpi sktadanie kwiatow pod tablicg po-
$wiecong jego pamigci.

Malopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

22.02.2019 r. odbyto si¢ kolejne posiedzenie Matopolskiej Te-
renowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

Na wstepie omowiono wykorzystanie srodkéw ZFSS - Krakow
w roznych wariantach analitycznych ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem maksymalnych dofinansowan wykorzystanych przez
pracownikdéw oraz emerytdw i rencistow, w roku ubiegtym.

Kolejnym punktem obrad Komisji bylo rozpatrywanie wnio-
skow o zapomogi z poszczegolnych zaktadoéw AMP Krakow t.
PSK1,PSK2, BWG,BTL, BWZ, GU, GM, ZK oraz komorek scen-
tralizowanych. Nast¢pnie Komisja zajeta si¢ wnioskami ztozo-
nymi przez bylych pracownikow - emerytow i rencistow huty.

Na wniosek Hut-Pus pozytywnie zaopiniowano propozycje
wspotpracy z Biurem Podrozy Skarpa Travel wyrazajac zgode
na nizej wymienione kierunki (destynacje) wycieczek z tego
biura:

* wycieczki zagraniczne — transport autokar, samolot: Wto-
chy, Wyspy Kanaryjskie, Bulgaria, Grecja, Albania, Hiszpania,
Cypr, Czarnogoéra, Chorwacja, Grecja , Macedonia, Portugalia,
Turcja.

* objazdowe wycieczki zagraniczne - transport-autokar, prom,
samolot: Czechy, Stowacja, Niemcy, Francja, Belgia, Holandia,
Wiochy, Turcja, Wegry, Chorwacja, Bosnia i Hercegowina, Czar-
nogora, Albania, Stowenia, Butgaria, Grecja, Rumunia, Rosja,
Lotwa, Litwa, Biatoru$, Ukraina, Austria, Szwecja, Szwajcaria,
Dania, Finlandia, Norwegia, Wielka Brytania,

w ramach zatwierdzonego wczesniej limitu srodkéw przezna-
czonych na wycieczki.

Omowiona zostata i przyjeta do realizacji oferta imprez w ra-
mach wypoczynku po pracy na 2019 r. przygotowana przez Biu-
ro Turystyczne Hut-Pus. W dalszej czesci rozpatrzono indywi-
dualne wnioski, w tym m.in. udzielenie pozyczki losowej, dofi-
nansowanie do turnus6w rehabilitacyjnych dla dzieci wraz z opie-
kunami. Kilka tematow zostalo przekazanych do decyzji GKSS.

Przyjeto uzgodnienie, ze w przypadku faktur za wypoczynek
zorganizowany dzieci (kolonie, obozy, zimowiska itp.) wysta-
wionych z datg po zakonczeniu wypoczynku dziecka nie bedzie
wymagane pisemne potwierdzenie pobytu dziecka na wypoczyn-
ku zorganizowanym.

Kolejne posiedzenie MTKSS planowane jest 15 marca br.

B. Suder
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Ze smutkiem informujemy o Smierci dlugoletniego dziala-
cza Komisji Emerytow i Rencistow przy KRH i delegata na
WZD MOZNSZZ ,,Solidarno$¢” AMP SA - Krakow
Jerzego Lachowicza
czlonka naszego Zwiazku od 1980 r., petnigcego w ostatnich
latach funkcje przewodniczacego Regionalnej Sekcji Emery-
tow 1 Rencistow Regionu Malopolskiego NSZZ Solidarno$é
oraz zastepcy przewodniczacego Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow NSZZ Solidarnos¢.
Serdeczne wyrazy wspolczucia
RODZINIE §$p. Jerzego Lachowicza
sklada Zarzgd Komisji Robotniczej Hutnikow
NSZZ ,,Solidarnos¢” AMP SA Krakoéw

Z glebokim zalem zawiadamiamy, ze dnia 22 lutego 2019.
w wieku 80 lat zmart byly przewodniczacy ,,Solidarnosci” ZA
Wiestaw Celinski
Nabozenstwo zatobne zostanie odprawione w dn. 1.03.2019 .
o0 godz. 11:00 w kosciele $w. Barttomieja w Mogile.
Rodzinie i Bliskim
skladamy wyrazy glebokiego wspélczucia
Zarzgd KRH NSZZ ,,S” AMP - Krakéw

LATO 2019

KOLONIE i OBOZY z BP ,,GALEON”

Wyjazdy z Krakowa i 7 Katowic!

Dzieci pracownikow z dofinansowaniem na zasadzie: za-
liczka, zaswiadczenie do funduszu socjalnego, doplata.

Opieke sprawuje wykwalifikowana kadra lubiana przez
dzieci i mlodzie? (naucgyciele na co dzien uczqgcy w szkolach).

LWYJAZDY nad MORZE:

1. JASTRZEBIA GORA (13 dni) 03.08. - 15.08.

Cena: 1.640 zt — POCIAG. W programie m.in. dla chetnych
zajecia sportowe, zabawy §wiata, atrakcje dla obiezyswiatow i
leniuchow + wycieczki, w tym NOWOSC! PARK WODNY —
REDA PARK, przezroczysta zjezdzalnia przechodzaca przez akwa-
rium z rekinami, najdtuzsza w Polsce ,,leniwa rzeka”, réznorodne
zjezdzalnie, baseny m. in. z masazem, bicze wodne, nietypowy
wodospad w postaci wiadra z wylewajaca si¢ woda, ,,niecka bez
konca”, strefa ze statkiem pirackim, itp. itd. Papugarnia - hala z
przyjaznymi papugami, ktore mozna karmic.

SOPOT —molo, HEL - Muzeum Obrony Wybrzeza, Fokarium,
latarnia morska na Przyladku ROZEWIE, WELADYSEAWOWO
irejs statkiem, Ocean Park, Lisi Jar, SZYMBARK — ,,Dom do
gory nogami”, Bunkier Gryfa Pomorskiego, Pociag Donikad,
Dom Sybiraka, najdtuzsza deska $wiata (rekordowa:dt.37 m,wa-
gal,ltony), gry terenowe itd.

2. SIANOZETY (14 dni)

T turnus 09.07.-22.07., Il turnus 20.07. -02.08. Cena: 1.780 zt
-AUTOKAR. Dla chetnych rozgrywki sportowe, zabawy $wia-
ta+ wycieczki, m.in.. NOWOSC 2019 ! AQUAPARK HELIOS —
Centrum Sportowo-Rekreacyjne: baseny odkryte ze zjezdzal-
niami, boiskiem do siatkowki plazowej, placem zabaw, terenem
rekreacyjnym, baseny kryte: ptywacki i basen z gejzerami, ka-
skadami wodnymi, masazem wodnym itp. KOLOBRZEG — zwie-
dzanie: latarnia morska, taras widokowy, Muzeum Mineratéw z
calego $wiata, Jarmark Solny, Staréwka, Bastion Pancer (czotg,
samochody pancerne, sprzet artyleryjski), plaza, port podczas
wyplywania statkow na Battyk, molo, marina jachtowa, rejs
statkiem pirackim po morzu, WY CIECZKI promenadg nad-

morska i plaza w kier. KOLOBRZEGU — Europejski Blekitny
Szlak E-9 (na trasie lotnisko wojskowe w BAGICZU, las koto-
brzeski z 800-letnim dgbem ,,Bolestaw” 1 650-letnim ,,Warcista-
wem”), spacery szlakami turystycznymi; na trasie m. in. USTRO-
NIE MORSKIE z mnéstwem sklepikow z pamiatkami, lodziarnia-
mi, kafejkami, przystanig rybacka, pigkng plazg i trzema molami,
kapiele w morzu, gry i zabawy na plazy, gry terenowe itp.

3. PODDABIE (13 dni) 25.07.—06.08.

Cena: 1.640 zt — POCIAG. Dla chgtnych zajecia sportowe,
taneczne, fotograficzne plastyczne, muzyczne + wycieczki, m.in.:
do Doliny Charlotty - ZOO (wielbtad Stas, zubry, makaki, gibo-
ny, wydra Edek, bocian Maciek, papugi, strusie, kangury itp.),
wieza widokowa, wodne zoosafari - rejs todzig dookota $wiata
przez ,,Kraing 10 Wysp” m. in.: Afryka, Ameryka Pot., Australia
zamieszkane przez rozne zwierzgta, ,,Madagaskar” z matpiatkami
i szefem wesotej matpiej bandy - Krolem Julianem, ,,Kraina Ba-
jek” z Czerwonym Kapturkiem i strasznym wilkiem, Krolewna
Sniequ 17 krasnoludkami, Calineczka, Kotem w butach, Pino-
kiem itd. Zabawa na placu zabaw. Wycieczka autokarowa do
USTKI — promenada nadmorska, zautek kapitanski, molo, port,
latarnia morska (z zewn. ), plaza wschodnia, dzielnica portowa,
rejs statkiem Wikingéw po morzu. SEAPARK w SARBSKU —m.
in. Kolejka Pirata, Galeon ,,WODNIK”, REAL OCEAN 3D, Oce-
anarium prehistoryczne 3D z pradawnymi zwierzetami, najwick-
sze w Polsce fokarium - baseny z fokami, Muzeum Maryni-
styczne, Park Makiet Zwierzat Morskich, Park Miniatur Latarni
Morskich, Wrak na wspak, Park Zrgcznosciowy Pirata i wiele
innych atrakcji, w tym WODNE NOWOSCI < 2019.

4. POGORZELICA (14 dni) 10.07.—23.07.

Cena: 1.690 zt— POCIAG. Dla chetnych zajecia sportowe, ta-
neczne, fotograficzne, plastyczne, muzyczne +wycieczki, m.in.:
na WYSPE WOLIN do MIEDZYZDROJOW -rejs promem z wy-
spy Wolin na Wyspe UZNAM do SWINOUJSCIA, WOLIN -
zwiedz. zamieszkanej osady Stowian i Wikingow w WOLINIE —
osada historyczna, zabudowania z czaso6w wezesnego $rednio-
wiecza z XI - XII w. , nadmorska kolejka waskotorowa: POGO-
RZELICA-NIECHORZE-REWAL-TRZESACZ, TRZESACZ: ru-
iny gotyckiego kosciota na klifie, Muzeum Multimedialne na
klifie, platforma widokowa wysunigta w morze (panorama wy-
brzeza i Baltyku), latarnia morska w NIECHORZU, zabytkowa
zagroda chtopska, Rezerwat LIWIA LUZA, zajgcia na $cianie
wspinaczkowej oraz przejazd kolejka tyrolska pod okiem instruk-
tora, gry terenowe. Fakultatywnie: Muzeum Motyli w Niecho-
rzu 11 zt/os., KOLOBRZEG — Latarnia Morska, PIRACKAPRZY-
GODA w Reducie Solnej (walka na bomie, taweczka bosman-
ska, taniec z odbijaczem, konkurs gastronomiczny, muzyczny,
zrgcznosciowy, nauka szanty, cumowanie statku, wyscigi w sza-
lupach) 49 zt/os., NIEMCY - STRALSUND - Park Wodny ,,HAN-
SE DOM” 300 z¥/os.

(cigg dalszy wakacyjnej oferty BP ,,Galeon” tj. kolonie i obozy
nad jeziorami i w polskich gorach - w kolejnym biuletynie).

Szczegolowe programy i informacje: www.galeon.krakow.pl

ZAPISY w biurze os. Gorali 5 lub:

tel./fax: 12/642 26 20, tel.: 12/684 01 48,

kom: 511 440 930

e-mail: galeon@galeon.krakow.pl
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