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Kraków

Nowy program ubezpieczeniowy dla TAMEHU
Uprzejmie informujemy, że następuje zmiana programu ubez-

pieczeniowego dla pracowników TAMEH POLSKA Sp. z o.o.
Oferta została wybrana zgodnie z decyzją przedstawicieli Związ-
ków Zawodowych oraz za aprobatą przedstawicieli Ząrzadu
Spółki. Nowy program składa się z 4 wariantów ubezpieczenio-
wych różniących się zakresem i wysokością świadczeń.

Osoby, które przystąpią do nowego programu będą mogły
korzystać z 10% zniżki na ubezpieczenia w PZU SA.

Opieka Medyczna pozostaje bez zmian. Wydłużona zostaje
ochrona za pobyt ubezpieczonego w szpitalu: PZU Życie SA
wypłaca świadczenie maksymalnie za 180 dni pobytu w szpitalu,
w każdym okresie kolejnych 12 miesięcy, trwającym między rocz-
nicami polisy.

Do nowego programu ubezpieczeniowego oprócz pracowni-
ków mogą przystąpić również ich współmałżonkowie, partnerzy

Dla wielu mieszkańców Krakowa nowohucki kombinat jest
nadal największym trucicielem w mieście, a nawet w całym re-
gionie. Umyka im fakt, że od ubiegłego wieku dużo się w tym
względzie zmieniło i dzisiejsza huta nie emituje tak dużych ilości
szkodliwych gazów i pyłów jak to było za czasów PRL. Mimo,
że produkcja w hucie trwa cały rok, to w okresie letnim zdecy-
dowanie więcej odnotowujemy dni z niskim poziomem zanie-
czyszczenia powietrza niż w okresie zimowym, kiedy to trwa
sezon grzewczy. Gdyby głównym sprawcą krakowskiego smo-
gu była huta, to również latem odczuwalibyśmy tego skutki.
Tymczasem, jak czytamy na portalu powietrze.malopolska.pl
różnice pomiędzy sezonem grzewczym, a resztą roku są u nas
wyraźnie widoczne: w miesiące zimne stężenia pyłu PM10 są
dwu, trzykrotnie wyższe niż podczas miesięcy ciepłych. Oczy-
wiście nie znaczy to, że jest już bardzo dobrze i że huta w ogóle
nie emituje gazów cieplarnianych czy pyłów zanieczyszczają-
cych powietrze. Jednak przyznać trzeba, że w ostatnich 10 la-
tach dużo zrobiono, aby niebo nad krakowskim kombinatem
częściej było niebieskie.

Władze ArcelorMittal Poland chwalą się, że spółka w ciągu
minionej dekady zredukowała emisje dwutlenku węgla we
wszystkich swoich zakładach o prawie 37 proc. Jeśli chodzi o
dawną Hutę Sendzimira w Krakowie to tutaj postęp jest jeszcze
bardziej widoczny: aż o 70 procent zmniejszono ilość szkodli-
wych emisji. Jak podano, modernizacja elektrociepłowni w tym
oddziale pozwoli na dalsze redukcje, dzięki zastąpieniu węgla
kamiennego gazami hutniczymi.

Pożar taśmociągu

Zauważalny postęp w redukcji CO
2

W ubiegłym tygodniu, w czwartek, 21 zastępów Państwowej
Straży Pożarnej wspomaganych przez inne jednostki ratowni-
cze, w tym Zakładowej SP, gasiło groźny pożar, do którego do-
szło w krakowskim oddziale AMP. Zapalił się, biegnący na wy-
sokości ok. 20 metrów, taśmociąg z koksem transportowanym
bezpośrednio do wielkiego pieca. Gaszenie pożaru trwało kilka
godzin. Tego rodzaju wydarzenia są szeroko komentowane w
mediach, także pod kątem ewentualnych zagrożeń dla miesz-
kańców Krakowa z powodu przedostania się do atmosfery du-
żych ilości dymu zawierającego szkodliwe na ogół produkty
spalania. Dostało się inspektorom Wojewódzkiego Inspektora-
tu Ochrony Środowiska za to, że przybyli na miejsce pożaru
dopiero następnego dnia. W oświadczeniu wydanym zaraz
potem przez WIOŚ podano, że zostały przeanalizowane stęże-
nia substancji pyłów PM10 w stacjach pomiarowych przy ul.
Bulwarowej oraz na os. Piastów. Otrzymane wyniki świadczą o
tym, że w czasie pożaru zanieczyszczenia nie odbiegały od war-
tości, które były mierzone w innych stacjach i cały czas pozo-
stawały na niskim poziomie.

Na razie nie znamy przyczyn pożaru. Całe szczęście, że w
miarę szybko został ugaszony, za co należą się podziękowania
strażakom z jednostek pożarniczych.

Kobieta do zadań specjalnych
W siedmiopiętrowym biurowcu LTT codziennie pracuje wię-

cej niż sto osób. Ponadto każdego dnia dziesiątki osób przy-
chodzą do znajdującej się na parterze stołówki, kolejne dziesiąt-
ki to interesanci biur. Cały dzień, czy deszcz czy słota, ktoś wcho-
dzi i wychodzi, nawet w porze wakacyjnej przewija się tu mnó-
stwo ludzi. Po godzinach pracy biurowej, kiedy wszyscy (za
wyjątkiem jednej osoby dyżurującej na portierni) opuszczą bu-
dynek, do pracy przychodzą tzw. osoby sprzątające. Ich zada-
niem jest sprzątnięcie pomieszczeń biurowych, korytarzy i łazie-
nek. Policzmy: na każdym piętrze znajduje się po kilkanaście po-
kojów, poza tym są osobne toalety dla kobiet i mężczyzn. W każ-
dym pokoju biurowym znajduje się co najmniej jeden kosz na
śmieci, który trzeba opróżnić, a śmieci znieść na dół do kontenera.
Dowiedzieliśmy się, że w ostatnich kilku dniach całą tę pracę wy-
konuje tylko 1 (słownie: jedna) osoba. Czy zdziwi kogokolwiek,
gdy podamy, że bynajmniej nie jest to silny, dobrze zbudowany
mężczyzna, tylko drobnej postury kobieta, pracownica Hut-Pusu?

Przepisy bhp przewidują, że pewne rodzaje prac powinny być
wykonywane przez co najmniej dwie osoby ze względu na moż-
liwość wystąpienia szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub
życia ludzkiego, np. w czasie wykonywania napraw urzadzeń
znajdujących się pod wysokim napięciem. Mimo że stanowisko
pracy, o którym piszemy, nie niesie takich zagrożeń, to jednak
jedna kobieta pracująca samotnie w tak dużym budynku słusz-
nie może się obawiać, że gdyby uległa wypadkowi i np. straciła
przytomność, nie miałaby szans na otrzymanie natychmiasto-
wej pomocy. Bezpośrednią przyczyną zaistniałej sytuacji są  braki
kadrowe spowodowane niską płacą. Domyślamy się, że przede
wszystkim jest to wynik wdrażanych oszczędności. Czy jednak
rzeczywiście muszą się one odbywać kosztem najmniej zarabia-
jących pracownic? Nie bez powodu przychodzą nam na myśl,
jak widać wciąż aktualne słowa Johna Lennona: „Woman is the
nigger of the world”.

dokończenie na następnej stronie
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Krakowska Spółdzielcza Kasa Oszczędnościowo-Kredytowa
poinformowała swoich klientów o zmianach dotyczących spo-
sobu potwierdzania transakcji płatniczej w usłudze eSKOK.

Z dniem 14 września 2019 r. zostanie wycofana możliwość ko-
rzystania z Listy Haseł Jednorazowych. Jedyną dostępną me-
todą autoryzacji transakcji będą Jednorazowe Hasła SMS. Pol-
skie SKOK-i dołączają do reszty działających w naszym kraju
banków, które dla zwiększenia bezpieczeństwa transakcji doko-
nywanych przez internet rezygnują z wysyłania pocztą listy haseł
do klientów. Obliguje je do tego ustawa o usługach płatniczych
oraz wymogi Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej (PSD II) stanowiące, że „jedyną dopuszczalną formą
autoryzacji w trybie silnego uwierzytelnienia transakcji płatni-
czych (przelewów) będzie jednorazowe hasło wysyłane w for-
mie komunikatu SMS”. Taki komunikat będzie musiał zawierać
dodatkowo dane odbiorcy przelewu, numer rachunku odbior-
cy przelewu oraz kwotę transakcji płatniczej.

W razie pytań i wątpliwości należy kontaktować się z Kra-
kowską SKOK tel. 12 688 69 01 lub e-mail: ror@krakskok.pl

Zawody sportowe „Solidarności”
W ostatni weekend na Wielkiej Krokwi w Zakopanem odbyło

się Letnie Grand Prix w Skokach Narciarskich, a w jego ramach
XI Puchar „Solidarności”, którego zwycięzcą został Dawid Ku-
backi. W konkursie indywidualnym zwyciężył Kamil Stoch, a dru-
żynowo skoczkowie z Japonii. Polska drużyna zajęła 2. miejsce.

Z okazji tej sportowej imprezy Tygodnik Solidarność zamie-
ścił artykuł, którego autor cytuje przewodniczącego Komisji Kra-
jowej Piotra Dudę. „Solidarność - powiedział on - to nie tylko
walka o godność pracowników i obrona ich praw, ale też wiele
aktywności w innych dziedzinach, w tym również sportowych”.
Nie wszystkim wiadomo, że w ciągu roku Solidarność organizu-
je lub angażuje się w kilkadziesiąt imprez sportowych. W tej
liczbie mieści się Bieg Memoriałowy im. Bogdana Włosika, któ-
rego tegoroczna XXIV edycja odbędzie się 12 października.

Na naszej stronie internetowej zamieścimy już niebawem ak-
tualny Regulamin biegu, z którym powinny się zapoznać osoby
pragnące wziąć udział w tej imprezie. Mniej więcej na miesiąc
przed startem na www.krhhts.pl pojawi się link z przekierowa-
niem do strony z zapisami zawodników. Ważne jest, aby przy
zapisie nie pomylić kategorii, w której się startuje, dlatego tak
istotne jest wcześniejsze przeczytanie regulaminu. Dla przykła-
du członkowie Solidarności będą klasyfikowani w ramach od-
rębnych kategorii: K-Sol i M-Sol.

Jednorazowe Hasła SMS dla posiadaczy ROR

14 września - ostatnia wycieczka do Wieliczki
To już ostatnia wycieczka do kopalni w Wieliczce organizo-

wana przez „Solidarność” dla członków Związku i ich rodzin.
Namawiamy do tego wyjazdu zarówno te osoby, które nigdy w
kopalni soli nie były, jak i te które odwiedziły ją wiele lat temu.
Dla każdego będzie to na pewno niezapomniane przeżycie.

Zaletą naszej propozycji jest to, że w cenie 30 zł na osobę
(cena ta sama dla wszystkich, niezależnie od wieku) zawarty
jest koszt przejazdu w obie strony, ubezpieczenie NNW oraz
zwiedzanie kopalni z przewodnikiem. Na życzenie uczestników
wycieczka może być połączona ze zwiedzaniem Muzeum Żup
Solnych. Termin wyjazdu to sobota 14 września 2019 r.

Opłatę należy uiścić przy zapisie w sekretariacie KRH (bud.
LTT, I piętro, pok. 106, tel. 12 290-18-19), ewentualnie za po-
średnictwem swojego przewodniczącego. Autokar podstawio-
ny będzie pod budynkiem „S” Nowego Centrum Administra-
cyjnego. Zbiórka o godz. 7:00.

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ Solidarność przyjmuje
zgłoszenia od osób, które chcą wziąć udział w 37. Ogólnopol-
skiej Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasną Górę. W tym roku do
Częstochowy udamy się w niedzielę 15 września br.

Koszt uczestnictwa to 20 zł (w tym podróż w obie strony
oraz ubezpieczenie NNW). Zapisy z wpłatami przyjmowane są
w sekretariacie KRH (bud. LTT, I piętro, pokój nr 106, tel. 12
290 18 19) lub w Komisji Emerytów i Rencistów (bud. LTT,
parter na lewo za schodami, pokój nr 8, we wtorki i czwartki,
tel. 12 290 60 55).

Autokary dla osób udających się na pielgrzymkę będą pod-
stawione pod główną brama huty obok bud. „Z”. Dokładną go-
dzinę odjazdu podamy w późniejszym terminie.

życiowi, pełnoletnie dzieci. Ochroną ubezpieczeniową objęte są
osoby od 18 do 69 roku życia. Zniesiono karencję dla pracowni-
ków, współmałżonków i pełnoletnich dzieci przystępujących do
ubezpieczenia w terminie od 01.10. 2019 i 01.11.2019 r. Zniesienie
karencji nie dotyczy partnerów życiowych.

W celu przystąpienia do nowego programu ubezpieczenio-
wego należy podpisać deklarację przystąpienia: ZW Dąbrowa
Górnicza, ZW Blachownia od 26 sierpnia do 10 września 2019 r.,
a ZW Kraków do 10 października 2019 r. Dotychczasowe po-
lisy ubezpieczenia grupowego zostają zamknięte: ZW Dąbrowa
Górnicza i ZW Blachownia z dniem 30.09.2019 r., ZW Kraków z
dniem 31.10.2019 r. Więcej szczegółów u przedstawicieli TA-
MEH POLSKA Sp. z o.o. odpowiedzialnych za obsługę ubez-
pieczenia, dla ZW Kraków to agencja Polishut, tel. 12 390 40 50,
tel. 788 523 796, 788 655 124.

37. Ogólnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy

Rodzinie śp. Krzysztofa Marczyńskiego
wyrazy żalu i głębokiego współczucia

składają koledzy i koleżanki
z NSZZ Solidarność Cognor SA oddział PTS Kraków

OGŁOSZENIE
W związku z koniecznością ograniczenia kosztów ochrony

uprzejmie informuję, że od dnia 01.09.2019 brama nr 2 będzie
otwarta tylko w dni robocze (od poniedziałku do piątku),
w godzinach od 5.00 do 18.00. W pozostałych dniach i go-
dzinach posiadacze zezwoleń na wjazd bramą nr 2 mogą ko-
rzystać z bramy nr 1.

Panu Edwardowi Rączce
z Jednostki Ratowniczej (SP)

szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Mamy
  składają Koleżanki i koledzy z Solidarności

z Komisji Komórek Dyrekcyjnych

Krzysztof Pietrzkiewicz
Główny Specjalista AMP S.A. Ochrona - Kraków


