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Posiedzenie Zespolu Centralnego

W dniu 7 lutego br. w Dabrowie Goérniczej odbylo si¢ posie-
dzenie Zespotu Centralnego tj. spotkanie pracodawcy z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi. Stron¢ pracodawcy repre-
zentowali Szef Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw Bol, Ceza-
ry Kozinski oraz Jadwiga Radowiecka. Glownym tematem spo-
tkania bylo oméwienie i przekazanie stronie zwigzkowej prowi-
zorium Planu Zatrudnienia na rok 2019, przedstawienie i omo-
wienie kwestii zwigzanych z modelem obstugi socjalnej pracow-
nikéw Spotki, a takze propozycje zmian w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy.

Od kilku lat strona zwigzkowa zwraca uwagg, ze tylko bezpo-
$rednie zatrudnienie w ArcelorMittal Poland pozwoli pozyskaé
nowych pracownikow, ktdrzy swoja przyszto$¢ beda wigzac z
huta. Przedlozone prowizorium wydaje si¢ i$¢ w tym kierunku.
Zaktada zwigkszenie stanu zatrudnienia w2019 roku o 252 oso-
by w wyniku przejecia kolejnej tury pracownikow z grupy Inte-
rim oraz bezposredniego zatrudnienia w AMP. Osiagnigcie za-
ktadanego poziomu zatrudnienia b¢dzie zalezne od dokonania
przez strony ZUZP uzgodnienia o wprowadzeniu mozliwosci
zatrudniania nowych pracownikow na podstawie umow o pra-
ce na czas okreslony w wielkos$ciach przewidzianych w kodek-
sie pracy tj. 33 miesigce. Wedlug pracodawcy zmiana ta pozwoli
na prawidlowe wdrozenie nowego modelu funkcjonowania ela-
stycznej czeSci zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach
,,core” w oparciu 0 umowy o prace na czas okreslony. Kolejna
tura transferu pracownikow z Interim prawdopodobnie zacznie
si¢ od 1 marca. Wspomniani pracownicy s3 juz ocenieni (pozy-
tywna ocena warunkuje wydanie zgody), a obecnie trwa przy-
pisywanie do okreslonych stanowisk ,,core”. Przedtozone pro-
wizorium zaktada kontynuacje wspdipracy AMP ze szkolami
branzowymi, technikami oraz wyzszymi uczelniami techniczny-
mi, co pozwoli na wyksztatcenie kadr pod przyszie potrzeby
zatrudnieniowe. Za przyktad podano m.in. Zesp6t Szkot HTS w
Krakowie. Czy zainicjowana zmiana podej$cia do zatrudnienia
przyniesie wymierne korzysci, pokaze czas.

Propozycja zmian tresci Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy byta kolejnym tematem posiedzenia Zespotu Centralne-
go. W tym celu juz w piatek 15.02.2019 r. zbiera si¢ Zespot
Roboczy. HR zaproponowat by przedmiotem prac byly naste-
pujace tematy:

1. wprowadzenie mozliwos$ci zatrudnienia nowych pracowni-
kéw na podstawie umoéw o prace na czas okreslony w wielko-
$ciach przewidzianych w kodeksie pracy tj. 33 miesiace,

2. wlaczenie czesei dodatku zmianowego do placy zasadnicze;j,

3. uzupekienie postanowien okreslajacych sposob/terminy
prowadzenia negocjacji ptacowych i uruchamiania indywidual-
nych podwyzek,

4. mozliwo$¢ zawierania Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na okresy wieloletnie,

5. zmiana zasad wypltacania dodatku nocnego, cd. str 2

Dodatkowa nagroda w wysokosci 250 zi

W czwartek 7 lutego dyrektor personalny Monika Rozner-
ska poinformowata wszystkie oddziaty AMP SA o wyptacie
nagrody EBITDA za czwarty kwartal 2018 r.:

Uwzgledniajgc poziom wykonania przez Spotke wyniku
finansowego EBITDA, zgodnie z obowigzujqcym porozumie-
niem ptacowym na lata 2018 i 2019, pracownikom Spotki
zostanie wyplacona dodatkowa nagroda za wklad pracy na
rzecg Spotki w czwartym kwartale w wysokosci 250 zi.

Przypominamy, ze nagroda za wynik EBITDA, ktorej cze-
Scig skladowq jest dodatkowa nagroda za wklad pracy na
rzecz Spotki, przyznawana jest co kwartat i wyplacana wraz
z wynagrodzeniem za miesigc nastepujgcy po danym kwar-
tale kalendarzowym, w tym wiec przypadku wraz z wynagro-
dzeniem za styczen, tj. do 10 lutego.

Odeszli, lecz bedziemy pamietali o ich zaslugach

i - 7 lutego 2019 w Warszawie w wieku 88 lat zmart

Jan Olszewski

- uczestnik powstania warszawskiego i zotnierz Szarych Sze-
regow; po wojnie ukonczyt studia prawnicze, byt dzialaczem
opozycji demokratycznej i obronca w procesach politycznych
(bronit m.in. Jacka Kuronia i Karola Modzelewskiego); zaan-
gazowany w dziatalno$¢ KOR i Solidarnosci, uczestnik obrad
Okraglego Stotu, poset na Sejm I kadencji z listy Porozumienia
Obywatelskiego Centrum, po 1989 r. premier (od 6 grudnia
1991 do 5 czerwca 1992) pierwszego prawdziwie niekomuni-
stycznego rzadu, cztonekTrybunatu Stanu, doradca prezyden-
ta Lecha Kaczynskiego, zajmowat si¢ rowniez dziatalnoscia
publicystyczng.

Nie wszyscy wiedza, ze w roku 1988 r. w trakcie trwania w
HiL strajku kwietniowo-majowego Jan Olszewski przybyt do
huty jako jeden z trzech negocjatorow (pozostali to H. Bort-
nowska i prof. A. Stelmachowski). Negocjatorzy, wystepujacy
z upowaznienia Sekretarza Generalnego Episkopatu Polski i
kardynata Franciszka Macharskiego, spotkali si¢ ze Stanista-
wem Cioskiem z BP KC PZPR, a nast¢gpnie wystepujac w imie-
niu Komitetu Strajkowego podj¢li mediacje z dyrekcja huty.
Niestety, centralne wtadze panstwowe zdecydowaly o zasto-
sowaniu rozwigzania sitowego...

Doceniamy zastugi, jakie dla ,,Solidarnosci” potozyt Jan Ol-
szewski i podpisujemy si¢ pod stowami Mateusza Morawiec-
kiego, ktory powiedziat, ze byt to:,,Sprawiedliwy i odwazny po-
lityk. Premier nieztomny. Wzor patriotyzmu, wzor oddania oj-
czyznie”.

W zwiazku ze $miercig Jana Olszewskiego Zarzad Komisji
Robotniczej Hutnikow w imieniu hutniczej Solidarnosci przeka-

zat kondolencje Rodzinie Zmartego.
dokonczenie na str. 4
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dokoniczenie ze str: 1 Posiedzenie Zespolu Centralnego

6. powigzania wysokosci odpraw emerytalno-rentowych dla Pra-
cownikow z osiggnigciem wieku emerytalnego.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze s to propozycje, ktore poddane
zostang szczegotowej analizie. Dopiero do konkretnych zapisow
strona zwigzkowa odniesie si¢, informujac rzetelnie o przebiegu
prac. Zapewne spotkania beda okazja do przedltozenia przez zwigz-
ki zawodowe swoich propozycji. Nie jest naszym celem na tym
etapie ustosunkowanie si¢ do zaproponowanych zmian, nie zna-
jac wszystkich ich skutkow. Takie podejscie niepotrzebnie moze
by¢ powodem niepokojow oraz nieprawdziwych informacji.

W dalszej cze¢sci spotkania Przewodniczaca Gtéwnej Komisji
ZFSS Jadwiga Radowiecka przedstawita zasady obstugi funduszu
socjalnego przez wylonione w drodze przetargu firmy BP Partner i
HUT-PUS. Umowa na obstuge funduszu z oboma podmiotami za-
warta jest do konica biezacego roku. Dlatego juz teraz nalezy roz-
poczaé prace nad kierunkowymi zmianami, czy tez nad nowym
projektem Regulaminu ZFSS. Przedstawiciele HR zadeklarowali,
ze juz od marca gotowi sg przystapi¢ do rozméw. W dyskusji pod-
kreslono, Ze powinien by¢ to rok przetomowy w kierunkach wy-
datkowania funduszu. Zdaniem HR nowy Regulamin zawierany
powinien by¢ na okresy wieloletnie.

Wstepnie we wrzesniu br. planowane jest rozpoczecie 11 edycji
Akademii Dialogu Spotecznego. Obecny program obejmowat be-
dzie zagadnienia praktyczne zwigzane z realiami prowadzenia dia-
logu spotecznego, jak i czysto szkoleniowe dotyczace przepisow
kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych czy tez ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Wigkszo$¢ szko-
len odbywac si¢ bedzie w Dabrowie Gorniczej. Stuzy¢ temu beda
nowe sale ArcelorMittal University Kampus Polska, ktorych otwar-
cie przewidywane jest na kwiecien. Dziesi¢¢ sal szkoleniowych
przewidzianych jest dla 300 osob. Beda tu sale do szkolen IT,
jezykowych, BHP.

Kolejna informacja dotyczyta uruchomienia programu Impuls —
PRIMARY, ktory skierowany zostanie do pracownikow Wielkich
Piecow i Stalowni w Dabrowie Gorniczej oraz w Krakowie. Ogolnie
rzecz ujmujac celem programu jest poprawa jakosci wyrobow tych
zakladdéw. W tym celu planowane sg spotkania z pracownikami, by
wspolnie okresli¢ dziatania, ktore zapewnia osiagnigcie celu. Wig-
cej informacji przekazanych zostanie po opracowaniu szczegotow.

Pracownicy BTL beda w najblizszym czasie mogli korzystac z
aplikacji HRapka, ktora zainstalowa¢ mozna bedzie na komputerze
lub smartfonie. Pozwoli ona miedzy innymi wnioskowac o udziele-
nie urlopu. Przetozony od razu widzi ztozony wniosek i moze go
zatwierdzi¢. Ponadto, istnieje mozliwo$¢ wystawiania wnioskdw o
nadgodziny. Docelowo aplikacja bedzie rozbudowywana, obej-
mujac nowe zagadnienia HR. O doktadnym terminie uruchomienia
pracownicy BTL beda informowani.

Podczas posiedzenia Zespotu Centralnego mialo miejsce uro-
czyste podpisanie Aneksu do Umowy Zaktadowej dotyczacej pod-
wyzszenia sktadki na PPE (szczegétowe informacje podane zosta-
ty w biuletynie z dnia 6 lutego br.). Podpisy na dokumencie ztozyli
— w imieniu pracodawcy Dyrektor Generalny ArcelorMittal Po-
land S.A. Geert Verbeeck, a takze uprawnieni przedstawiciele
wszystkich organizacji zwigzkowych. Dyrektor G. Verbeeck, ktore-
mu towarzyszyta Dyr. Personalny Monika Roznerska, podzigko-
wat za merytoryczng wspotprace pozwalajaca wszystkim stronom
osiggna¢ porozumienie. Przewodniczacy Solidarnosci podkreslit,
ze wszyscy, w dobry sposob, zadbaliSmy o przysztos¢ pracowni-
kow. To korzystny kompromis, ktdrego pracownicy oczekiwali.

Wiestaw Zajgc

Co jest klamstwem, a co prawda

Nierzetelne lub wrecz ktamliwe informacje na temat moty-
wacji pozaptacowej oraz ZFSS zawarte w biuletynie ,,Zmiano-
wiec” sktonity Stanistawa Boéla, Szefa Zespotu Dialogu Spo-
fecznego AMP S.A. do przestania przewodniczagcemu MZZ
Pracownikow Ruchu Ciaglego pisma ze sprostowaniem, kto-
re przestano takze innym zwigzkom z krakowskiego oddziatu.
Prawdopodobnie tekst ten nie ukaze si¢ w ,,Zmianowcu”, dla-
tego my cytujemy go w calosci.

Szanowny Panie Przewodniczgcy

W nawigzaniu do informacji zawartych w biuletynie Zmia-
nowiec nr 1/19 z dnia 22.01.2019 r., wydawanym przez MZZ
PRC AMP S.A. w Krakowie tj. organizacj¢ kierowang przez
Pana Przewodniczacego, a dotyczacych tzw. motywacji po-
zaptacowej i ZFSS pragne poinformowaé, ze powyzsze infor-
macje nie s3 oparte na faktach i danych dostgpnych praco-
dawcy i jako takie stojg w calkowitej sprzecznosci z rzeczywi-
stym stanem rzeczy.

Przypominam, ze w dniu 17.12.2019 r. miato miejsce spo-
tkanie z wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwiazkowy-
mi, w tym tez z MZZ PRC AMP S.A. w Krakowie, podczas
ktorego poinformowatem, o zakonczeniu stosowania ,,Za-
sad wyrdzniania pracownikow za wzorowe wykonywanie
obowiazkow pracowniczych” czyli tzw. motywacji pozapta-
cowej, ktére obowigzywaly w 2018 r. (taki okres obowigzy-
wania ustalony zostal przez sygnatariuszy tego dokumen-
tu, wérod ktorych byt rowniez MZZ PRC AMP S.A. w Kra-
kowie). W zwiazku z zaleceniem pokontrolnym Panstwowej
Inspekcji Pracy z26.11.2018 r. wskazujacym na konieczno$¢
umieszczenia przedmiotowych Zasad w Zaktadowym Ukta-
dzie Zbiorowym Pracy, biorac pod uwage konieczno$¢ za-
rowno przeprowadzenia przez Strony ZUZP stosownego
procesu negocjacyjnego jak i czas niezbedny dla rejestracji
uzgodnionych zmian, ich wdrozenie na rok 2019 nie mogto
zosta¢ dokonane w odpowiednim terminie. Powyzsza oko-
licznos¢ jest jedynym powodem braku obowiazywania mo-
tywacji pozaptacowej w 2019 r. Bez znaczenia dla sprawy
jest fakt, iz Inspektor pracy dodatkowo zwrdcit pracodawcy
uwage na niepeing reprezentacj¢ jednego ze Zwiazkow Za-
wodowych podpisujacych przedmiotowe Zasady dotycza-
ce roku 2018, poniewaz jak juz wspomnialem obowigzywaty
one jedynie do 31.12.2018 r. Zwracam jednoczes$nie w tym
miejscu uwage, iz pomimo otrzymania stosownego wysta-
pienia PIP, fundusz przeznaczony na motywacje pozapta-
cowa w 2018r. zostat rozdysponowany w catosci.

W zakresie przedstawianych w biuletynie Zmianowiec in-
formacji o rzekomym ,,drenowaniu funduszu i kieszeni pra-
cownikow ... oraz niekorzystnych umowach na obstuge fun-
duszu” ponownie informuje, ze wszystkie koszty obshugi fun-
duszu w zaden sposdb nie obcigzaja srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktére w 100% sg przezna-
czone na dofinansowanie $wiadczen okreslonych w Regula-
minie ZFSS. MZZ PRC AMP S.A. w Krakowie posiada te
informacj¢ z uwagi na fakt posiadania uprawnien decyzyj-
nych przez przedstawiciela MZZ PRC AMP S.A. w Krakowie
w Komisjach Socjalnych oraz posiadanie pelnego dostgpu
do danych finansowych Funduszu Socjalnego w Arcelor-
Mittal Poland w postaci preliminarza przychodéw i wydat-
kow oraz danych dotyczacych realizacji biezacych wydat-
kow. Temat ten byt takze przedmiotem prowadzonej korespon-
dencji przezMZZ PRC AMP S.A. w Krakowie z pracodawca,
w ktorej zostaly zawarte ww. informacje.
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W $lad za poprzednig korespondencja, informuj¢ ponownie, ze
Hut Pus S.A. i Biuro Podro6zy Partner BPO Sp. z 0.0. Sp. K. zostaty
wybrane do realizacji ushug w wyniku przeprowadzonej w 2016r.
przez Dziat Zakupow ArcelorMittal Poland akcji ofertowej, w opar-
ciu o transparentng procedure zakupow ustug. Wobec powyzszych
bezsprzecznych faktéw, publikowane na famach biuletynu Zmiano-
wiec opinie na temat ZFSS nie tylko nie majg oparcia w faktach, ale
takze godza w dobre imi¢ 0sob zarzadzajacych Zakladowym Fun-
duszem Swiadczen Socjalnych tj. przedstawicieli pracodawcy oraz
Cztonkow Komisji Swiadczen Socjalnych w tym przedstawiciela
MZZ PRC AMP S.A. w Krakowie.

Wnosz¢ o przemyslenie celowosci publikacji nieprawdziwych
informacji, poniewaz takie dziatanie nie stuzy budowaniu warto-
$ci dodanej dla dialogu w ArcelorMittal Poland oraz dla naszych
Pracownikow, a w szczego6lnosci nie buduje autorytetu MZZ PRC
AMP S.A. w Krakowie jakim powinna dysponowac¢ Organizacja
Zwiazkowa.

W odniesieniu do informacji jakoby ,,pracodawca juz zwrocit
uwage na niekorzystne dla pracownikow procedury zakupu wcza-
sOw...” z cala stanowczoS$cig stwierdzam, ze przypisanie praco-
dawcy uzytych okreslen nie jest oparte na prawdzie. Informuje, ze
Regulamin ZFSS w ArcelorMittal Poland nie przewiduje dofinan-
sowania do wczaséw w zwigzku z powyzszym nie moze tez istnie¢
i nie istnieje Zadna procedura ich zakupu. Zaden przedstawiciel
pracodawcy nie mogl zatem, co oczywiste, zajmowac stanowiska
w tej sprawie.

Na marginesie tej sprawy przypominam, ze:

* wszystkie decyzje w sprawach dofinansowan z ZFSS sg podej-
mowane wspolnie przez pracodawcg i Organizacje Zwigzkowe, w
tymtez MZZ PRC AMP S.A. w Krakowie, podczas ustalania tresci
Regulaminu ZFSS lub podczas posiedzen wtasciwych Komisji So-
cjalnych,

* w zakresie wycieczek; w latach ubieglych osoby uprawnione
mogly korzysta¢ z wielu ofert wycieczek zagranicznych, ktorych
bezposrednim organizatorem byly — podobnie jak ma to miejsce w
2019r. - inne biura turystyczne. Jako przyktad podaj¢ nazwy kilku
biur, ktorych oferty, zatwierdzone przez wtasciwg Terenowa Komi-
sie Swiadczen Socjalnych, byly dostgpne za posrednictwem firm
obshugujacych Fundusz, a mianowicie:

- Hut Pus S.A.: ITAKA, Rego Bis, Hut Plus, Buksa Travel, Skarpa
Travel, Galeon.

- Biuro Podrézy Partner BPO Sp. z0.0. Sp. K.: ITAKA, Rego Bis,
TUI, Index.

* w2019 . Terenowe Komisj¢ Swiadczen Socjalnych chege umoz-
liwi¢ osobom uprawnionym skorzystanie rowniez z promocyjnych
ofert wycieczek zagranicznych typu ,,last” czy ,.first” (oferty o bar-
dzo krétkim okresie wazno$ci) przyjety zmodyfikowane zasady do-
tyczace wycieczek zagranicznych, a mianowicie przyjeto rowniez
inne biura turystyczne i kierunki wycieczek zagranicznych z okre-
$leniem rodzaju transportu np.:

- Hut Pus S.A — Buksa Travel, Rego Bis, Itaka,, Neckermann,
Olimp, Wezyr:

* wycieczki zagraniczne — transport autokar, samolot: Wtochy
Wyspy Kanaryjskie, Bulgaria, Grecja, Albania, Hiszpania, Cypr,
Czarnogora, Chorwacja, Grecja, Macedonia, Portugalia, Turcja.

* objazdowe wycieczki zagraniczne - transport-autokar, prom,
samolot: Czechy, Stowacja, Niemcy, Francja, Belgia, Holandia, Wto-
chy, Turcja, Wegry Chorwacja, Bo$nia i Hercegowina, Czarnogora
,Albania, Stowenia, Bulgaria, Grecja, Rumunia Rosja, L. otwa, Litwa
Biatorus, Ukraina, Austria, Szwecja, Szwajcaria, Dania Finlandia,
Norwegia, Wielka Brytania.

- Biuro Podrozy Partner BPO Sp. zo.0. Sp. K. — TUIL, Rego
Bis, Itaka, Indeks, Skarpa Travel:

* wycieczki zagraniczne — transport autokar, samolot: Al-
bania, Bulgaria, Cypr, Czarnogéra, Chorwacja, Grecja, Gru-
zja, Hiszpania, Macedonia, Portugalia, Wtochy, Turcja,
Wyspy Kanaryjskie.

* objazdowe wycieczki zagraniczne - transport — auto-
kar, prom, samolot: Czechy, Stowacja, Niemcy, Francja, Bel-
gia, Holandia, Wtochy, Turcja, Wegry, Chorwacja, Bo$nia
i Hercegowina, Czarnogo6ra, Albania, Stowenia, Rumunia,
Grecja, Bulgaria, Rosja, Lotwa, Litwa, Biatoru$, Ukraina,
Austria, Szwecja, Szwajcaria, Dania, Finlandia, Norwegia,
Wielka Brytania.

* wycieczki zagraniczne (w tym objazdowe) transport au-
tokar: Bulgaria, Chorwacja, Bo$nia i Hercegowina, Albania,
Wegry, Czarnogora, Hiszpania, Wtochy, Macedonia.

Informuje, Ze nadal warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia z ZFSS jest zakupienie oferty danej wycieczki w firmie
obstugujacej Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tj.
Hut Pus S.A. lub Biuro Podrézy Partner BPO Sp. zo.0. Sp.K.
i zatatwienie wszystkich formalno$ci zwigzanych z dofinan-
sowaniem ZFSS. Przy czym osoba uprawniona z ofertami
wycieczek zagranicznych moze zapozna¢ si¢ sama na stro-
nach internetowych przyjetych biur turystycznych i desty-
nacji oraz wybrac interesujaca ofertg, a nastgpnie zadzwo-
ni¢ lub przyjs¢ do wlasciwej firmy obstugujacej Fundusz, w
celu dokonania rezerwacji wstepnej lub zakupu oferty.

Jestem pewien, ze powyzsze informacje pozwolg na petne
zapoznanie si¢ Pana Przewodniczacego ze stanem spraw,
ktore zostaty w Panstwa biuletynie opisane nie tylko po-
bieznie, ale tez w duze mierze blednie, a czasami nawet i
nieprawdziwie. Majac jako wspdlny i nadrzedny cel prawi-
dlowe, pelne i w zgodzie ze stanem faktycznym informowa-
nie Naszych Pracownikow licze zatem — w oparciu m.in. o
wyjasnienia zawarte w niniejszym pi$mie, na sprostowanie
podanych w biuletynie Zmianowiec informacji.

W przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien
w zakresie funkcjonowania w ArcelorMittal Poland szeroko
pojetego Funduszu Socjalnego zawsze stuzymy tez bezpo-
srednig pomoca przedstawicieli Biura Dialogu Spotecznego.

Z Malopolskiej Terenowej Komisji Socjalnej

Kolejne ze spotkan Matopolskiej Terenowej Komisji Swiad-
czen Socjalnych odbyto si¢ 7 lutego. Prace rozpoczeto pod-
sumowanie szczegdlowego wykorzystania srodkéow fundu-
szu za ubiegly rok, a takze porownanie struktury wykorzy-
stania stycznia 2019 r. do stycznia 2018 r. M.in. w oparciu o
te dane uzgodniono Plan przychodow oraz wydatkow ZFSS
narok 2019. Kolejnym punktem obrad Komisji byto rozpa-
trywanie wnioskow o zapomogi. Sktadali je Pracownicy Za-
ktadu Wielkie Piece, Stalowni, Walcowni Goracej, Transpor-
tuiLogistyki Wyrobdw Plaskich, Energetyki, Walcowni Zim-
nej, Koksowni oraz emeryci i rencisci huty.

Nastepne sprawy to wyrazenie zgody na przesuniecie ter-
minu wycieczki do Stonecznego Brzegu w Bulgarii z 18-29
lipca2019 1. natermin od 27.07-7.08.20191. W czgsci koncowe;j
posiedzenia zatatwiano sprawy rézne i podania kierowane
do komisji. Na kolejne zebranie postanowiono zaprosi¢ Przed-
stawiciela BT Hut-Pus celem doprecyzowania informacji na
temat sprzedazy imprez w ramach wypoczynku po pracy.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 4

,Wczasy pod grusza” - z regulaminu ZFSS dla
pracownikéw AMP S.A. na 2019 rok

Kolejny fragment z ,,Regulaminu ZFSS w pigulce”:

€ WYPOCZYNEK URLOPOWY realizowany jest poprzez
dofinansowanie tylko pracownikom raz w roku tzw. ,,wczasow
pod grusza”. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do
wypoczynku jest:

a) ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumen-
tow, a takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych
korzystania ze §wiadczen socjalnych,

b) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, po-
twierdzony na wniosku przez osob¢ wyznaczona w danej ko-
morce organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy (tj. przeto-
zony pracownika lub osoba przez niego wskazana),

¢) nie korzystanie, w okresie urlopu, o ktorym mowa w ppkt b)
powyzej, z dofinansowania do §wiadczen wymienionych w § 14
w pkt 8 ppkt ¢) lub d) (tj.: wycieczki, rajdy).

Wymiar co najmniej 14 dni urlopu kalendarzowego to suma
nastepujacych po sobie dni:

* minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,

* dni wolne poprzedzajace urlop wypoczynkowy, w trakcie
urlopu i nastepujace po urlopie,

* w przypadku pracownikow pracujacych w zmianowej orga-
nizacji pracy - uzupetniajace dni wolne od pracy wynikajace z
indywidualnego harmonogramu czasu pracy.

Whioski mozna sklada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym
ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 60 dni po zakon-
czeniu ww. urlopu, a w przypadku urlopu konczacego lub za-
czynajacego si¢ w IV kwartale 2019 r. — ostateczny termin ztoze-
nia wniosku uptywa 20 grudnia 2019 roku. Termin sktadania
wnioskow tj. 60 dni po zakonczeniu urlopu, nalezy liczy¢ od
pierwszego dnia, w ktorym pracownik powinien rozpocza¢ pra-
c¢ po tym urlopie (nie dotyczy ostatecznego terminu).

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z
przyczyn losowych, pracownik wybiera i ma obowigzek realiza-
cjijednego z ponizszych rozwigzan, a mianowicie:

a) zwrot calego otrzymanego $wiadczenia ,,wczasy pod
grusza” na konto obstugujacego Fundusz w terminie do 14 dni
od daty zakonczenia planowanego urlopu podanego na wnio-
sku o ,,wczasy pod grusza” oraz prawo do ztozenia w danym
roku kalendarzowym kolejnego wniosku o ,,wczasy pod grusza”,

b) zwrot otrzymanego $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” na
konto obstugujacego Fundusz w terminie do 14 dni od daty
zakonczenia planowanego urlopu podanego na wniosku o ,,-
weczasy pod grusza” w wysokosci bedacej iloczynem 1/14 war-
tosci pobranego §wiadczenia oraz ilosci brakujacych dni urlo-
pu (dni brakujace do wymiaru obowigzkowego trwania urlopu
tj. 14 dni) - bez prawa do ztoZenia w danym roku kalendarzowym
kolejnego wniosku o ,,wczasy pod grusza”.

Pracownik, ktory nie zwroci w ww. terminie pobranego §wiad-
czenia traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastep-
nego roku oraz zobowigzany jest do zwrotu niestusznie pobra-
nego $§wiadczenia socjalnego.

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z
powodu udokumentowanych szczegdlnych potrzeb pracodawcy
(jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne za-
ktocenia toku pracy), decyzj¢ o ewentualnej wysokosci kwoty
zwrotu pobranego $wiadczenia ,,wczasy pod gruszg” lub wy-
sokosci kwoty wyplaty §wiadczenia ,,wczasy pod grusza” po-
dejmuje TKSS.(§ 12)

UWAGA, od 11 lutego br. biuro obstugi PZU i PZU Zycie
miesci si¢ w budynku HUT-PUS-u przy ul. Mrozowej 1 w poko-
jachnr 27128 nal pietrze.

dokornczenie ze str. 1: Odeszli, lecz bedziemy pamietali...

- 11 lutego 2004 1., 15 lat temu, w Tampie na Florydzie zmart

pik Ryszard Kuklinski

- oficer Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, ktéry po gru-
dniowych wydarzeniach na Wybrzezu 1970 r., kierujac si¢ po-
budkami patriotycznymi (odmowil przyjecia gratyfikacji finan-
sowej) podjat si¢ wspotpracy z CIA i do 1981 r. przekazywat
amerykanskiemu wywiadowi tajne informacje, w tym strategicz-
ne plany Uktadu Warszawskiego. Mial nadziejg, ze dzigki doku-
mentom przez niego przekazanym, Zachod opracuje plan poko-
jowego demontazu bloku wschodniego. To za jego sprawa
wywiad amerykanski dowiedzial si¢ o0 zamiarze wprowadzenia
w Polsce stanu wojennego. Zanim go wprowadzono, agenci
CIA wywiezli Kuklinskiego i jego rodzing z Polski. W sama
pore, bo witadze PRL wydaty na niego wyrok $mierci. Nie uchro-
nit si¢ jednak od odwetu, ktorym niewatpliwie byta zagadkowa
$mier¢ dwoch jego syndw. Musiat czeka¢ az do 1997 roku, aby
zosta¢ w petni zrehabilitowanym w ojczyznie. W 1998 1. przyje-
chat do Polski, gdzie przyjety zostat z naleznymi honorami przez
najwyzsze wladze krajowe. 10 lat po jego $mierci Sejm RP wyra-
zit ,,najwyzsze uznanie dla dziatan pulkownika, ktérego poswig-
cenie przystuzylo si¢ obaleniu w Polsce komunizmu i utrzyma-
niu §wiatowego pokoju zagrozonego ofensywnymi planami mi-
litarnymi Zwigzku Radzieckiego”. W 2016 r. prezydent Andrze;j
Duda przyznal mu po$miertnie stopien generata brygady.

Ryszard Kuklinski odwiedzit hutnicza Solidarno$¢ 30 kwiet-
nia 1998 roku i byt gosciem Zarzadu KRH, pozostawiajac wpis
w naszej ksigdze pamigtkowe;.

Zwiedzaj z nami kopalnie w Wieliczce!

Poczawszy od ubieglego roku odbyto si¢ szes¢ wycieczek do
kopalni soli w Bochni. W kazdej brato udziat okoto 50 0s6b. Wcze-
$niej porownywalna ilo$¢ os6b uczestniczyla w organizowanych
przez KRH wyjazdach do kopalni w Wieliczce. Do organizatora
tych wycieczek - Janusza Klimaszewskiego wciaz zgtaszaja si¢
osoby, ktore z jakich§ powodow nie mogly do tej pory skorzy-
sta¢ z naszych wycieczkowych propozycji. Dlatego Zarzad KRH
podjat decyzje o kontynuowaniu wspomnianych turystycznych
przedsiewzigcC, ktore okazaly si¢ ,,strzatem w dziesigtke”.

Najblizsza wycieczka do Kopalni Soli ,,Wieliczka” (na zycze-
nie uczestnikow moze by¢ polaczona ze zwiedzaniem Muzeum
Zup Solnych) odbedzie sie w sobote 6 kwietnia 2019 r. Pocza-
tek zwiedzania o godz. 8:20.

W wycieczce moga brac udziat cztonkowie ,,Solidarnosci” wraz
z rodzing. Optata od osoby, niezaleznie od wieku, wynosi 30 z1,
platne przy zapisie w sekretariacie KRH (bud. LTT, I pigtro, pok.
106, tel. 12 290-18-19). Autokar, ktory uczestnikow wycieczki
zawiezie tam i z powrotem, podstawiony bedzie pod budynkiem
,.S” Nowego Centrum Administracyjnego. Zbiérka o godz. 7:00.
Kto chce dojecha¢ wlasnym transportem powinien by¢ okoto
8:00 przy kasach w kompleksie budynkow obok szybu Danito-
wicza, skad zaczyna si¢ trasa turystyczna naszej grupy.

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢"
dla czlonkéw i sympatykow Zwiazku. Naktad 2200 szt.
Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl




