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Spotkanie TOP 6

W ubiegly pigtek odbyto si¢ w Dabrowie Gorniczej spotkanie
Szefa Biura Dialogu Spotecznego Stanistawa Béla i Gléwnego
Specjalisty HR Cezarego Kozinskiego z przedstawicielami sze-
$ciu najwigkszych organizacji zwigzkowych. Gtéwnym tematem
spotkania byla informacja dotyczaca przeniesienia pracowni-
kéw z Interim do ArcelorMittal Poland w miesigcach marzec,
kwiecien, maj 2019 roku. Jest to realizacja Porozumienia doty-
czacego Zasad Zatrudniania Pracownikdéw na stanowiskach
CORE zdnia30.11.2018 1.

Bardzo czg¢sto w przekazywanych pracownikom informacjach
operuje si¢ pojeciem stanowiska CORE. Co ono oznacza? We-
dtug wyktadni HR jest to stanowisko podstawowe dla funkcjo-
nowania zaktadu i odnosi si¢ do stanowiska pracy, a nie osoby.
Strona zwigzkowa uwaza, ze jest to bardzo niejasne okreslenie
dajace mozliwo$¢ dowolnej interpretacji. Koniecznym jest stwo-
rzenie czytelnej listy wszystkich stanowisk CORE, by pracow-
nicy mieli Swiadomos¢ swojego zatrudnienia. Przyjeto to ze zro-
zumieniem, potwierdzajac zasadno$¢ wniosku.

Szef Biura Dialogu Spotecznego poinformowat strong zwigz-
kowa, ze zgodnie z przyjetymi zatozeniami, zawartymi w Planie
Zatrudnienia na 2019 rok, planowane jest przyjecie z Interim do
AMP na ww. stanowiska 412 pracownikow. W pierwszej kolej-
nos$ci mowa jest o pracownikach z dtugim, tzn. ponad 12-mie-
sigcznym okresem przyuczenia. Podstawowe zasady kwalifika-
cjito: zatrudnienie na stanowisku CORE, okres przyuczenia dtuz-
szy niz 12 miesigcy, podleganie systemowi ocen rocznych w
2018 roku (zatrudnienie przed drugim p6troczem 2018 r., ponie-
waz oceny odbywajg si¢ co p6l roku i pracownicy przyjeci w
drugim pétroczu nie zostali jeszcze ocenieni). Dodatkowo oce-
na za ubiegly rok musi miescic si¢ w przedziale od A do E. Naj-
nizsza ocena F 1 G wyklucza mozliwos¢ przeniesienia. Osoby
ocenione najnizej beda podlegac procesowi przeniesienia, jesli
przy kolejnej ocenie spetnig warunki transferu. O terminie prze-
niesienia decyduje wyzsza ocena. Na dzien dzisiejszy 165 os6b
spetnia warunki do przeniesienia. Ich transfer do AMP zaplano-
wany jest na marzec, kwiecien, maj.

Pozostajac przy liczbach informujemy, ze 149 o0sob z Interi-
mow jest w trakcie weryfikacji, 89 0sob nie bylo ocenianych w
2018 roku, natomiast 13 0s6b ma wspomniang najnizsza oceng,
tj. F lub G. Niestety, teraz pracodawca stoi na stanowisku, ze
wszystkie osoby przechodzace do AMP, niezaleznie od formy
zatrudnienia w Interim, otrzymaja umowe na czas okreslony (24
miesigce). Z wezesniejszych deklaracji wynikato, ze przecho-
dzacy pracownicy utrzymaja dotychczasowe warunki zatrud-
nienia. Jest to powazne odstepstwo. Konieczno$¢ pierwszych
uméw na czas okreslony HR tlumaczy wdrozeniem nowego
modelu funkcjonowania elastycznej czgsci zatrudnienia. Uzy-
skanie niezb¢dnych 10% wspomnianej formy zatrudnienia obli-
guje do takiego postepowania. Dodatkowo, zatrudnianie nowo
przyjmowanych pracownikéw powinno odbywaé si¢ na czas

okreslony w wielko$ciach przewidzianych w kodeksie pracy, tj.
33 miesiace. Jak podkreslit Stanistaw B6l wprowadzenie takiego
zapisu do ZUZP otworzy mozliwo$¢ dalszych przejeé z Interim
do AMP w drugiej potowie roku. W. Zajgc

Cykliczne spotkanie z dyr. Thomasem Dziwnielem

W poniedziatek 18 marca odbylo si¢ spotkanie dyrektora zarza-
dzajacego obszarem wyrobow ptaskich w AMP Thomasa Dziw-
niela z trzema najwigkszymi organizacjami zwigzkowymi oddziatu
krakowskiego tj. NSZZ,,Solidarno$¢”, NSZZ Pracownikow AMP
S.A.1NSZZ ,,Solidarnos¢-80”. Dotyczyto ono aktualnej sytu-
acji zaktadu. Krotko mowiac, informacje s zte i dobre. Te pierw-
sze dotycza rynku zamowien na wyroby ptaskie. Ocynkownia
nr 1 —na chwilg obecna brakuje okoto 10 tys. ton zamowien, co
oznacza konieczno$¢ dluzszego (nawet do 3 tygodni) postoju
linii, ktory przewidziany jest na kwiecien. By unikna¢ konieczno-
Sci wprowadzenia tzw. postojowego, w pierwszej kolejnosci wy-
korzystywane b¢dg urlopy zalegte oraz zalegte UDW. W tym cza-
sie planowane jest kierowanie jak najliczniejszej grupy pracowni-
kow na szkolenia Take Care. Nie najlepiej jest rowniez z zamo-
wieniami dla walcowni goracej, szczegolnie w drugim potroczu.
Wszystko to powoduje, ze po raz kolejny ruszyla akcja cigcia
kosztow statych, a co za tym idzie, szukania oszczg¢dnosci we
wszystkich segmentach, co zapewne da si¢ odczu¢. Dla przykta-
du, zaplanowane na ten rok dwa remonty na wytrawialni i wal-
carce w BWZ ograniczone zostang do jednego, troch¢ dtuzsze-
go, w czerwcu. Nie oznacza to, ze zakres przewidzianych prac dla
obu remontow nie zostanie zrealizowany.

Co do informacji pozytywnych, podj¢ta jest juz decyzja o
budowie trzeciej linii cynkowania w walcowni zimnej. W najbliz-
szym czasie decyzja ta przybierze form¢ pisemna. Zgodnie z
zatozeniami, 25 miesigcy od podpisania kontraktu planowane
jest rozpoczecie cynkowania. Rownolegle z budowa nowej linii
prowadzone be¢da prace modernizacyjne na wytrawialni i wal-
carce, ktorych zalozeniem jest zwigkszenie produkcji dla po-
trzeb nowej linii. Koszt prac szacowany jest na 20 mln euro.

Jest zbyt wczesnie, by informowac szczegotowo o terminach
prac, ktore roztozone zostana na kilka etapow, by uniknac ogra-
niczen produkc;ji.

W dalszej rozmowie dyrektor poinformowat strong spoteczna,
ze w ostatnim czasie mamy do czynienia z duzym wzrostem ab-
sencji chorobowe;j. S zaktady, w ktorych nieobecno$¢ pracow-
nikow w lutym byta dwukrotnie wigksza niz w styczniu. Stanowi
to powazny problem. W. Zajgc

XXII Walne Zebranie Delegatéw MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
AMP SA - Krakow odbedzie si¢ w Srode 27 marca br. w sali
na parterze budynku HUT-PUS przy ul. Mrozowej 1.

Poczatek obrad o godz. 10:00.
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Zebranie przewodniczacych z dnia 18 marca br.

Zebranie, w ktorym jak zwykle brali udziat przewodniczacy
Komisji Oddzialowych z huty i spotek, poprowadzit wiceprze-
wodniczacy Zarzadu KRH Roman Watkowski. Rozpoczat in-
formacja o odbywajacym si¢ w przysztym tygodniu Walnym
Zebraniu Delegatow. Zaproszenie na spotkanie z delegatami
»Solidarnosci” wystosowano m.in. do dyrektor Moniki Roz-
nerskiej, Szefa Dialogu Spotecznego Stanistawa Bola i dyrek-
tora oddziatu krakowskiego Grzegorza Marachy. Obecni bedg
rowniez: przewodniczacy Regionu Matopolskiego Wojciech
Grzeszek oraz przewodniczacy Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ
»Solidarnos¢” Andrzej Karol. Oddelegowania dla oséb, ktore
wcze$niej zgtosity taka potrzebe zostaty wystane z odpowied-
nim wyprzedzeniem. Wiceprzewodniczacy poprosit, aby zwro-
ci¢ uwage delegatow i delegatek, ze miejsce obrad jest gdzie
indziej niz to byto dotychczas, tzn. nie w sali teatralnej, tylko
na ul. Mrozowej w siedzibie spotki Hut-Pus.

Kolejna informacja dotyczyta najblizszego (20.03.) posiedze-
nia Komisji ZOK w Dabrowej Gorniczej. Zadaniem Komisji be-
dzie m.in. dyskusja w gronie ,,Solidarnosci” dotyczaca zapro-
ponowanych przez pracodawce zmian w Zaktadowym Ukta-
dzie Zbiorowym Pracy. W programie posiedzenia przewidziana
jest informacja z Europejskiej Komisji Zaktadowej oraz przyjecie
budzetu ZOK narok 2019.

Wiemy juz, ze z KNF przyszta pozytywna decyzja co do zmian
w rejestrze Pracowniczego Programu Emerytalnego dla pra-
cownikow AMP SA. Zgodnie z oczekiwaniami do rejestru wpi-
sana zostata zmiana odno$nie warunkoéw uczestnictwa w PPE,
tj. zwigkszenie sktadki podstawowej ptaconej przez pracodaw-
cez 1,5%na3,5% (od 1 maja2019r.).

W dalszej cze$ci zebrania wiceprzewodniczacy ds. ptaco-
wych Wiestaw Zajac zdal relacje z ostatniego spotkania TOP 6
oraz comiesi¢cznego spotkania z dyr. Thomasem Dziwnielem
w oddziale krakowskim. Obie relacje prezentujemy na pierw-
szej stronie biuletynu. Ich autor poinformowat kolegow, ze we
wtorek 19.03. bedzie uczestniczyt w posiedzeniu Zespotu Ro-
boczego (informacje z prac Zespotu przekazemy za tydzien).

Beata Suder, reprezentujaca Zarzad KRH na posiedzeniach
Gtéwnej i Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych, zrelacjo-
nowata przebieg ostatniego posiedzenia Matopolskiej TKSS.
Komisja jak zwykle rozpatrzyta wnioski o zapomogi, ponadto
»zaklepata” imprezy wyjazdowe i podjeta decyzje o zakupie
biletéw na koncerty oraz do Energylandii w Zatorze. W maju
zostang uruchomione pozyczki remontowe. Cztonkowie Komi-
sji zostali poinformowani o upadtosci biura podrozy ,,Olimp”, z
ktorego oferty do niedawna korzystano. Osobom, ktore po-
niosty z tego tytutu straty (wptacity zaliczki) udzielona zostata
pomoc prawna, tak by mogty w miarg szybko odzyskac swoje
pienigdze.

Beata Suder poprosita przewodniczacych, aby osobom wy-
stepujacym o zapomogi zwracali uwagg, ze jesli we wniosku
powotuja si¢ na choroby, musza mie¢ od prowadzacego leka-
rza potwierdzenie o leczeniu tych wiasnie konkretnych cho-
rob. Nalezy bardziej szczegétowo dokumentowaé swoje wnio-
ski, bo wtedy latwiej o pozytywna decyzje.

Przewodniczacy Pawet Orzet mowit o problemie, jaki zgla-
szali do niego pracownicy PED, ktorzy chcieliby wyjecha¢ na
zorganizowane wczasy w okresie wakacyjnym. Ot6z zauwa-
zyli oni, Ze biura podrozy wspolpracujace z Hut-Pusem i Part-
nerem nie maja w swojej wakacyjnej ofercie wczasow dosto-
sowanych w terminie do ich urlopéw taryfowych, ktore pla-

nowane sg w catosci albo w pierwszej, albo w drugiej potowie
miesigca. Jesli czas wyjazdu zaczyna si¢ w jednej potowie, a kon-
czy w drugiej, niektorzy pracownicy nie mogg skorzystac z ofer-
ty tych biur. Jak zauwazyl przewodniczacy, w jego zakltadzie sa
coraz mniejsze obsady na stanowiskach i brakuje oséb na za-
stepstwa, co wptywa na grafik urlopow.

Po redukcji zatrudnienia w Strazy Pozarnej w kazdej kompanii
pozostaje po 11 0sdb, a nie 15 jak pisaliSmy dwa tygodnie temu.
To jednak spora roznica, stad nasze sprostowanie.

Stanowisko Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa

Publikujemy Stanowisko Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ
»Solidarnos¢” ws. funkcjonowania Zespotu Trojstronnego ds. Spo-
tecznych Warunkow Restrukturyzacji Hutnictwa podjete na posie-
dzeniu w dniu 6 marca 2019 .

Panie Premierze

Rada Krajowej Sekeji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢" stanow-
czo stwierdza, iz sposob prowadzenia przez stron¢ rzadowa w
ramach prac Zespotu Trojstronnego ds. Spolecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa dialogu spotecznego jest dla nas nie
do przyjecia.

Wielokrotnie juz przedstawiali$my negatywne opinie dotycza-
ce sposobu przygotowania posiedzen oraz notorycznej nieobec-
nosci na posiedzeniach, wnioskowanych przez strong spoteczna
przedstawicieli istotnych dla branzy hutniczej ministerstw. Po
ostatnim spotkaniu z dnia 25.02.2019 r. oprécz powyzszych uwag
dochodzg kolejne, m. in. nie zamieszczenie w porzadku zebrania,
bez podania przyczyny, wnoszonych pod obrady przez strong
spoteczng punktoéw dot. sytuacji w Hucie Pokoj i w Hucie Labeg-
dy oraz nagta i nieoczekiwana propozycja strony rzadowej doty-
czaca istotnych zmian w tresci Regulaminu Zespotu. Ostatnie i
jedyne w 2018 r. spotkanie Zespotu odbyto si¢ w dniu 13 lipca.
Byt wigc czas, aby propozycje zmian tresci Regulaminu mogtly
by¢ przedstawione partnerom duzo wczesnie;j.

Niestety, pomimo zaproponowanego w porzadku obrad punk-
tu o podpisaniu Regulaminu, wniosek strony rzadowej skutecz-
nie uniemozliwit jego realizacje.

Organizacje zwigzkowe uczestniczace w pracach Zespotu re-
prezentuja blisko 23 550 pracownikéw zatrudnionych w sektorze
stalowym. Z danych podawanych przez Hutnicza 1zb¢ Przemy-
stowo Handlowa wynika, ze na kazdego pracownika tego sektora
przypada 6,3 zatrudnionych w sektorach wspotpracujacych.
Mozemy méwic, iz blisko 150 tys. 0s6b utrzymuje z hutnictwa
siebie i swoje rodziny. W imieniu tej rzeszy pracownikow mamy
obowigzek podejmowania wszelkich staran, aby ich zaktady mo-
gly nadal istnie¢, przynoszac zyski i dajac miejsca pracy.

Kolejny juz raz zadamy powaznego traktowania uczestnicza-
cych w posiedzeniach cztonkow Zespotu reprezentujacych gataz
przemystu, ktéra ma istotny wptyw na gospodarke naszego kra-
ju. I mln PLN wartosci dodanej brutto w sektorze przemystu sta-
lowego generuje 5,7 min PLN wartosci dodanej w pozostatych
sektorach gospodarki. Przemyst stalowy jest $cisle powiazany z
energetyka i gornictwem. Dialog trojstronny niezbedny jest w
obliczu realnych zagrozen wynikajacych ze wzrostu kosztow ener-
gii elektrycznej oraz malejacego udziatu hut w krajowym zapo-
trzebowaniu na wyroby stalowe, mimo istniejacych mozliwosci
produkcyjnych.

Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnos$¢" zwrdci
si¢ do wszystkich organizacji zwiazkowych uczestniczacych w
pracach Zespotu o poparcie powyzszego stanowiska.
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Przypominamy naszym zwiazkowcom, ze w siedzi-
bie Zarzadu Komisji Robotniczej Hutnikow, w budynku LTT,
w sali zebran (pok. 103) na I pigtrze, co 2 tygodnie dyzuruje
pani prawnik z Regionu, ktora doradza w kwestiach zwigza-
nych z kodeksem pracy i pokrewnymi przepisami, jak np. prze-
pisy emerytalne. Porady udzielane sa cztonkom Solidarnosci
bezptatnie, w godzinach od 8:00 do 12:00. Najblizszy dyzur
przypada 1 kwietnia br. Kontakt telefoniczny przez Sekretariat
KRH: 12290-18-19.

Zmiany w Kodeksie pracy w 2019 r.

W 2019 roku weszto w zycie kilka zmian dotyczacych kodek-
su pracy. Zmiany dotyczg m.in.:

- wyplat wynagrodzen: od 1 stycznia 2019 r. zasada bedzie
wyplata wynagrodzenia za pracg¢ na wskazany przez pracowni-
ka rachunek bankowy, a wyptata wynagrodzenia do rak wta-
snych bedzie mogta nastapi¢ wytacznie po uprzednim ztozeniu
przez pracownika wniosku w tym zakresie;

- zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe: od 1 stycznia 2019 r.
prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkow zawodowych przy-
stuguje rowniez osobom $wiadczacym pracg za wynagrodze-
niem na innej podstawie niz stosunek pracy (np. umowa o zle-
cenia, umowa o dzieto, samozatrudnienie), nowe przepisy roz-
szerzaja ochrong rowniez na takiego dziatacza zwigzkowego, kto-
ry nie jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg, lecz na
innej podstawie niz stosunek pracy;

- wprowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych, jako
dodatkowego programu oszczednosciowego, ktory ma stano-
wic zabezpieczenie na czas emerytury.

Zdaniem wiceministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Stanistawa Szweda potrzebny jest nowy Kodeks Pracy, ale nie
ma szans, aby w tej kadencji parlamentarnej rozpoczaé prace
nad przepisami. Powiedzial tez, Ze material wypracowany po 18
miesigcach pracy przez Komisje¢ Kodyfikacyjng Prawa Pracy po-
wotang przez minister Elzbiet¢ Rafalska jest bardzo obszerny i
cho¢ na chwilg obecnag nie zostat uwzgledniony w nowelizacji
Kodeksu pracy, to w przysztosci warto do niego wrocic.

Zachecamy do Sledzenia na stronie internetowej Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” newslettera zmian prawnych:
http://www.solidarnosc.org.pl/video-lists/newsletter, gdzie
znajduje sie przeglad prac legislacyjnych na poszczegolnych
etapach, zaczynajgc od prac na poziomie rzgdowym, a kon-
czqc na informacjach dotyczgcych wejscia danego aktu praw-
nego w zycie.

Informacja nadestana z IG Metall

Minimalne wynagrodzenie w UE

Minimalne wynagrodzenie w wigkszo$ci krajoéw Unii Europe;j-
skiej (UE) wzrosto na poczatku 2019 1., $rednio 0 4,8% w poréw-
naniu z rokiem poprzednim, kontynuujac ostatnie tendencje w
kierunku szybszego wzrostu ptacy minimalnej. Przyczyng tego
jest jej znaczny wzrost w Europie Wschodniej oraz wysitki na
rzecz trwalego i strukturalnego wzrostu minimalnego poziomu
ptac w krajach takich jak Hiszpania. Rosngca debata nad rola
minimalnego wynagrodzenia w koncepcji Europy Socjalnej ma
odegra¢ znaczacg role w wyborach do Parlamentu Europejskie-
go w 2019 roku. W tym kontek$cie niemiecki rzad wskazat, ze
jednym z priorytetdw podczas prezydencji UE w drugiej poto-

wie 2020 r. bedzie opracowanie ram europejskiej polityki ptacy
minimalnej.

W Polsce od 1 stycznia 2019 roku:

- Minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi 2.250 z}

- Minimalna stawka godzinowa za prac¢ wynosi 14,70 zt

Rozpoczynamy zapisy na MAJOWKE 2019!

W tymroku, jak juz informowali$my, tradycyjna majoéwka So-
lidarnosci odbegdzie si¢ nieco wezesniej niz zwykle, bol18 maja
(w sobotg). Za miejsce majowkowej zabawy wybrano Centrum
Aktywnego Wypoczynku w Borku koto Bochni, ktore dobrze
zapisato si¢ w pamieci uczestnikow majowek z lat ubiegtych.
Tak wigc znow spotykamy si¢ w Borku, dokad zapraszamy
wszystkich czlonkéw i sympatykow naszego Zwiazku bedacych
pracownikami lub emerytami/rencistami Huty i spotek, tacznie z
rodzinami. Formuta majowki bedzie podobna do ubiegltorocznej,
to znaczy organizujemy ja wspolnie z Zarzadem Regionu Mato-
polskiego, wspolnie ponoszac koszty tego przedsigwzigcia.

Na majowke mozna zapisywa¢ sie do 26 kwietnia br. bezpo-
$rednio u swoich przewodniczacych. Koszt uczestnictwa nie
zmienit si¢ od zeszlego roku 1 wynosi: dla osoby dorostej (czton-
ka Zwigzku, jego wspotmalzonka i dorostego dziecka) - 20 zt, dla
dziecka do lat 18 - 10 zt (rodzice, ktorzy sg cztonkami ,,Solidarno-
$ci” nie ptacg za bilety swoich dzieci, gdyz kosztem tym obcig-
zane sg odpowiednie komisje oddziatowe).

W cenie biletu: przejazd tam i z powrotem, ubezpieczenie NNW,
dwa positki z napojem, udziat w konkursach z nagrodami, zaba-
wa przy muzyce. Szczegoly organizacyjne, tj. godziny odjazdu
autokarow, zostang podane w pozniejszym terminie.

Porozmawiaj z Dyrektorem Zakladu

W celu rozszerzania form dialogu z pracownikami w oddzia-
fach AMP odbedzie si¢ cykl spotkan z dyrektorami zaktadow,
podczas ktorych poruszane beda tematy pracownicze i produk-
cyjne. W oddziale krakowskim najblizsze takie spotkanie nasta-
pi 28 marca br. w Zaktadzie Walcownia Goraca. Dyrekcja poin-
formuje pracownikoéw o miejscu i czasie spotkania.

Informacja dla czlonkéw NSZZ ,,S”

Caly czas w siedzibie Zarzadu KRH dostgpne sa formularze
wnioskoOw o wydanie zwigzkowej legitymacji elektroniczne;.
Kazdy, niezaleznie od tego, czy jest wieloletnim cztonkiem ,,So-
lidarnosci” czy wilasnie si¢ do niej zapisal, moze wystapic¢ o
zwiazkowa legitymacj¢ w formie karty, zaopatrzona w elektro-
niczny czip. Wypetnione wnioski nalezy ztozy¢ w sekretariacie
KRH osobiscie lub za posrednictwem swojego przewodnicza-
cego. Bardzo prosimy o czytelne wypelnienie wniosku i nieza-
pominanie o wpisaniu daty wstapienia do NSZZ ,,Solidarnos¢”
(wiele 0sob pomija t¢ rubryke!). Uwaga, tylko osoby posiadaja-
ce takg legitymacje moga ubiega¢ si¢ o karte¢ LOTOS Biznes
uprawniajaca do rabatow podczas zakupow na stacjach LO-
TOS i stacjach MOP.

Uzytkownik otrzymujac karte LOTOS Biznes odnosi naste-
pujace korzysci:

« atrakcyjny system rabatowania

* prawo udostepniania karty np. cztonkom rodziny w ramach
przyznanego limitu karty

« prosta formuta rozliczen — ptatno$¢ na stacji z natychmiasto-
wym uwzglgdnieniem rabatu.
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Podajemy terminy imprez, jakie odbeda si¢ w zwigzku z te-
gorocznym Dniem Hutnika:

1 czerwca odbedzie si¢ hutniczy piknik w Krakowie, a

8 czerwca podobna impreza odbedzie si¢ w Sosnowcu.

Ponadto informujemy, ze Komisja Emerytow i Rencistow przy
KRHNSZZ ,,Solidarnos$¢” zaprasza

do koSciola na os. Szklane Domy w dniu 4 maja o godz. 18:00
na Msze Sw. odprawiana w intencji wszystkich bylych i obec-
nych hutnikéw i z tej okazji prosi o przybycie pocztow sztanda-
rowych reprezentujacych to srodowisko.

-
| Komisja Oddzialowa Emerytéw i Rencistow NSZZ ,.S” |
| organizuje w sobote 27 kwietnia 2019 r. |
I I

Pielgrzymke do Czestochowy.
| Zapisy w siedzibie Komisji (budynek LTT przy bramie |
| nr 2, parter, pokdj 8) w godzinach od 10:00 do 14:00 |
| we wtorki i czwartki, tel. 290-60-55. |

Teatr im. Juliusza Stowackiego w Krakowie zaprasza
na Duza Scene Teatru
na spektakl PLASTIKI
na podstawie sztuki Mariusa von Mayenburga
i wrezyserii Grzegorza Wisniewskiego

TYLKO TRZY SPEKTAKLE:

5 kwietnia (piatek), godz. 19:00

617 kwietnia (sobota, niedziela), godz. 17:00

SPECJALNA OFERTA CENOWA!

Bylo 67 zt - jest37 zh

Oferta wazna do 22 marca, ilo$§¢ miejsc w cenie promocyjnej
ograniczona.

Bilety dostepne sa w kasie teatru oraz on-line:

https://teatrwkrakowie.pl/spektakl/plastiki-stuck-plastik

Hasto przy rezerwacji: PIERWSZY DZIEN WIOSNY

Dodatkowe informacje/ rezerwacja: 12 424 45 28, 12424 45 25,
603235231.

W trzech zdaniach o czym opowiada sztuka: Sg¢ piekni, mto-
dzi, bogaci - tworzq portret wspolczesnej rodziny: on lekarz,
ona niespetniona artystka, a ich syn przechodzqcy burzliwy
okres dojrzewania nastolatek. Przytloczeni codziennymi obo-
wigzkami zatrudniajg pomoc domowq. Jej pojawienie si¢ spra-
wia, Ze chybotliwy, ale znany wszystkim rodzinny swiat, nagle
wywraca sie do gory nogami.

Zaproszenie do Piwnicy pod Baranami

Polecamy uwadze Panstwa dwa koncerty, ktdre na poczatku
kwietnia bedzie mozna ustysze¢ i zobaczy¢ w Piwnicy pod Bara-
nami. Pierwszy z nich to koncert dedykowany Leopoldowi Ko-
ztowskiemu, kompozytorowi, pianiscie, ostatniemu przedstawi-
cielowi przedwojennych klezmeréw w Polsce. Koncert ,,Ostat-
niemu Klezmerowi” potaczony jest z projekeja filmu ,, Tych mia-
steczek nie ma juz”.

Termin koncertu: 5.04.2019 1. godz. 18.00; cena biletu: 50 zt

Druga propozycja to koncert "Sami w taka noc" (jak maz i
zona) $piewaja i zartuja EVA, Dorota Wasilewska i Jan Jakub
Nalezyty.

Termin koncertu: 6.04.2019 1. godz. 18.00; cena biletu: 50 zt

Rezerwacji biletow mozna dokona¢ pod adresem e-mail:

biuro@artandgifts.pl oraz pod nr telefonu: 735 203 567

Zraportu przygotowanego dla Komisji Europejskiej

Zmiany w polskim rynku pracy

Zmniejszylo si¢ uczestnictwo mlodych kobiet w polskim ryn-
ku pracy. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wie-
ku 15-64 lat wynoszacy w pierwszej potowie 2018 r. niewiele
ponad 63 % byt znacznie nizszy od §redniej unijnej na pozio-
mie 68 %. W przeszlosci roznica ta wynikata glownie z niskie;j
aktywnos$ci na rynku pracy kobiet nieposiadajacych wyzsze-
go wyksztatcenia i wszystkich kobiet w wieku 50 — 64 lat. Takie
wyjasnienie nadal pozostaje aktualne, leczw 2017 1.12018 1.
wyraznie zmniejszylta si¢ aktywnos$¢ zawodowa mtodych ko-
biet w wieku 25-39 lat. Moze to wynikaé z: rosngcej presji
zwigzanej z opieka nad starszymi cztonkami rodziny (liczba osob
w wieku 80 lat i starszych wzrosta o ponad 100 tys. lub 7 % w
latach 2015-2018); niewystarczajacej dostepnosci placoéwek
opieki nad dzie¢mi; oraz hojnego programu $wiadczen na dzieci
wprowadzonego w 2016 . (...) Statystyki dotyczace gtownych
deklarowanych przyczyn pozostawania poza rynkiem pracy
3 spojne z powyzszymi wnioskami. W latach 2015-2017 odse-
tek kobiet biernych zawodowo w wieku 25-49 lat wskazujacych
na obowiazki opiekuncze jako przyczyne braku aktywnosci za-
wodowej wzrdst o prawie 5 punktéw procentowych do pozio-
mu 48 %. Tylko 4 % mezczyzn wskazalo t¢ sama przeszkodg.

Uczestnictwo w rynku pracy os6b niepelnosprawnychiich
opiekunéw napotyka na wyzwania. W latach 2013-2018 nie od-
notowano istotnych zmian we wspotczynniku aktywnosci za-
wodowej 0s6b niepelnosprawnych (27% w pierwszej potowie
2018 r.), pomimo znaczacej poprawy, jaka nastapita w tym okre-
sie w odniesieniu do catej populacji. Dostepne dane wskazuja
na znaczng réznic¢ w poziomie aktywnosci zawodowej migdzy
Polska a $redniag UE (w 2016 r. wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Polsce byt 10,5 punktu procentowego
nizszy od Sredniej unijnej, w oparciu o badanie dochodow i
warunkow zycia.). Polityka dotyczaca niepetnosprawnosci nie
jest uwzgledniana w glownym nurcie pozostatych obszaréw
polityki spolecznej. Szereg barier uniemozliwia wigksza aktyw-
no$¢ zawodowa os6b niepelnosprawnych na rynku pracy.
Naleza do nich bariery architektoniczne, transportowe i komu-
nikacyjne, a takze niewystarczajaco wykorzystywane rozwigza-
nia technologiczne, ktore mogltyby poméc osobom niepetno-
sprawnym zy¢ w sposob niezalezny. Rzad uruchomit niedawno
program, ktory ma czg¢$ciowo sprosta¢ tym wyzwaniom.

Niewiele starszych 0sob pracuje, a obnizenie wicku emerytal-
nego dodatkowo pogorszylo t¢ sytuacje. Wskazniki zatrud-
nienia os6b starszych sa znacznie nizsze od Sredniej UE, a w
grupie wieckowej 50—64 lat rdznica ta byta bliska 10 punktom
procentowym w 2018 r. Wskazniki wyraznie spadty po obnize-
niu ustawowego wieku emerytalnego w czwartym kwartale 2017.
Gloéwne czynniki ograniczajace aktywnos¢ na rynku pracy sa
powiazane ze zdrowiem, umiej¢tnosciami i jako$cig miejsc pra-
cy, w tym kwestiami satysfakcji z pracy (...). Zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy, z ktdrego czgsto korzystaja
osoby starsze w wielu krajach UE, jest w Polsce stosowane
stosunkowo rzadko.
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