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KOMUNIKAT
Organizacji Związkowych krakowskiego oddziału AMP

Informujemy wszystkich zainteresowanych pracowników ArcelorMittal Poland oraz hutniczych spółek, że
wyjazd autokarami na MANIFESTACJĘ do Dąbrowy Górniczej w dniu 24 lipca br. nastąpi

spod Bramy Głównej AMP o godz. 11.30.
       Prosimy o punktualność.                                                            Każdy uczestnik wyjazdu otrzyma posiłek.

WZYWAMY PRACOWNIKÓW AMP S.A. i SPÓŁEK HUTNICZYCH  DO UDZIAŁU

W PIKIECIE PROTESTACYJNEJ
24 lipca 2019 r. o godz. 14 pod budynkiem dyrekcyjnym AMP S.A. w Dąbrowie Górniczej.

Szanowni Panowie Przewodniczący!
W nawiązaniu do stanowiska sześciu największych Orga-

nizacji Związkowych Spółki „odnośnie zapowiedzi wstrzy-
mania od września 2019 r. produkcji w Zakładzie PSK w od-
dziale Krakowskim AMP S.A.” nawiązującego do informacji
przekazanej przedstawicielom Związków Zawodowych w dniu
6 maja 2019 o możliwości czasowego wstrzymania pracy w
Zakładzie PSK, stosownie do już przekazanych Państwu m.in.
w czasie bezpośrednich spotkań z członkami zarządu Spółki
– informacji, działając w imieniu Zarządu Spółki ponownie
pragnę zapewnić, że Zarząd ArcelorMittal Poland w pełni
zdaje sobie sprawę z tego, iż tymczasowe wstrzymanie pracy

W związku z zaistniałą w krakowskim oddziale sytuacją, tj. za-
powiedzianym zatrzymaniem we wrześniu pracy wielkiego pieca
oraz stalowni, Związki Zawodowe ArcelorMittal Poland S.A. pod-
jęły decyzję o zorganizowaniu manifestacji przed siedzibą dyrekcji
AMP S.A. w Dąbrowie Górniczej w dniu 24 lipca 2019 r. Rozpocznie
się ona o godz. 14.00. Zakończenie naszego protestu planujemy po
godz.15.00.

Prosimy, aby w tym dniu w trakcie manifestacji Pan wraz z Za-
rządem zabrał głos oraz odebrał petycję.

Zwracamy się z wnioskiem, by w tym dniu dla bezpieczeństwa
opróżniony został parking przed budynkiem Denver.

Pan Geert Verbeeck
Prezes Zarządu, Dyrektor GeneralnyAMP S.A.

Z ostatniej chwili

W poniedziałek 15 lipca organizacje związkowe skierowały do
prezesa Zarządu Geerta Verbeecka pismo o treści:

dokończenie na drugiej stronie

Spotkanie z dyr. Dziwnielem

Kolejne, cykliczne spotkanie Dyrektora ds. Wyrobów Płaskich
Thomasa Dziwniela z przedstawicielami 3 głównych związków za-
wodowych w AMP Kraków odbyło się 15 lipca br. Uczestniczyli w
nim: Władysław Kielian (NSZZ Solidarność), Krzysztof Wójcik
(NSZZ Pracowników AMP) oraz Eugeniusz Hlek (Solidarność-80)

Na wstępie dyrektor przedstawił główne kierunki działań służące
przygotowaniu się do ewentualnego zatrzymania części surowco-
wej w Krakowie. Koncentrują się one przede wszystkim na zapew-
nieniu jak największej ilości alternatywnych miejsc pracy w innych
zakładach AMP. Podstawowe kryteria to, rozeznanie co do ilości
występujących wakatów, uzupełnienie poszczególnych stanowisk
po odejściu pracowników na emerytury, kompetencje oraz możli-

cd. str. 2

Pikieta organizowana przez organizacje związkowe jest odpowiedzią załogi krakowskiego oddziału na zapowiadane
przez Zarząd Spółki wyłączenie od września br. części surowcowej. Odpowiedź ta brzmi:

NIE ZGADZAMY SIĘ NA WYŁĄCZENIE WIELKIEGO PIECA i STALOWNI w KRAKOWIE!
Kto wie, czy dziś nie stoimy przed większym zagrożeniem niż wtedy, gdy walczyliśmy o remont wielkiego pieca. Zatem zbierzmy

się razem, niezależnie od przynależności związkowej czy zajmowanych stanowisk i zawalczmy o swoje miejsca pracy oraz spokojną
przyszłość naszych rodzin! Zapraszamy do udziału w pikiecie wszystkich, którzy solidaryzują się z nami, w tym także byłych
pracowników huty. Pokażmy, że w obliczu zagrożenia potrafimy się zjednoczyć i wzajemnie wspierać.

W dalszym ciągu brak konkretów
W ostatnim biuletynie informowaliśmy o piśmie głównych

organizacji związkowych skierowanym w dniu 8 lipca br. do
Prezesa Zarządu, Dyrektora Generalnego ArcelorMittal Po-
land S.A., w którym związki zdecydowanie domagają się
wycofania z decyzji o czasowym wyłączeniu części surow-
cowej w Krakowie. Jednocześnie  wszyscy oczekują pilnego
spotkania w Krakowie celem wyjaśnienia nawarstwiających
się pytań o przyszłość pracowników i huty. Do chwili obec-
nej nie otrzymaliśmy żadnej odpowiedzi, a czas nieubłaganie
leci. Podejmowanie, w ostatniej chwili, decyzji dotyczącej
tak wielu pracowników, spowoduje chaos i zamieszanie. W
tym czasie strona społeczna otrzymuje kolejne odpowiedzi,
które pozbawione są konkretów oraz dat. W ten sposób trud-
no będzie osiągnąć jakiekolwiek porozumienie. Poniżej za-
mieszczamy pismo z dnia 9 lipca br., które jest odpowiedzią
na wspomniane stanowisko sześciu największych organiza-
cji związkowych.
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Huta Częstochowa walczy o przetrwanie

1 lipca br. właściciel Huty Częstochowa, którym jest ISD Pol-
ska wystąpił do sądu z wnioskiem o ogłoszenie upadłości huty.
Od maja br. zakład przerwał produkcję; jak podano „z powodu
braku kapitału obrotowego pozwalającego sfinansować reali-
zację zleceń”. Huta jest zadłużona, a głównym wierzycielem są
dwa państwowe banki: Pekao SA oraz PKO BP.

3 lipca odbyła się w Warszawie demonstracja pracowników
Huty Częstochowa walczących o przetrwanie firmy.

15 lipca przedstawiciele ISD Polska, po wycofaniu się Grey-
bull Capital z deklarowanej wcześniej chęci zakupu huty,  roz-
poczęli rozmowy z trzema kolejnymi potencjalnymi inwestora-
mi. Jak na razie kłopoty załogi się nie skończyły: wynagrodze-
nie za czerwiec dostaną z opóźnieniem i w niepełnym wymiarze.
Pytanie, co będzie dalej?...

części surowcowej w Krakowie będzie miało znaczący wpływ za-
równo na pracowników naszej Spółki jak i stan instalacji produk-
cyjnych, o czym wspominają Państwo w swoim wystąpieniu.

Z tym większym więc żalem przyszło nam podjąć tą niezwykle
dla nas trudną decyzję, przy czym przesłanki do jej podjęcia,
takie jak stale rosnące koszty uprawnień do emisji dwutlenku
czy też rosnący i w dużej części niekontrolowany poziom impor-
tu wyrobów stalowych sprzedawanych po cenach dumpingo-
wych, są całkowicie niezależne od naszej Spółki.

O dramatycznej wręcz sytuacji europejskiego przemysłu hut-
niczego wielokrotnie alarmowaliśmy już decydentów zarówno
na szczeblu unijnym, jak i rządowym, również za pośrednictwem
reprezentujących nas organizacji – Euroferu i Hutniczej Izby Prze-
mysłowo –  Handlowej. W czerwcu br. 45 przedstawicieli najwięk-
szych europejskich firm branży stalowej (w tym zarówno Arcelor-
Mittal Europe jak i Celsa, Salzgitter, Tata Steel Europe oraz ISD
Huta Częstochowa czy też CMC Zawiercie), podpisało się także
pod listem otwartym w sprawie kryzysu hutnictwa w Unii Euro-
pejskiej, wzywając w nim  unijne organy ustawodawcze i wyko-
nawcze do pomocy w zażegnaniu obecnego kryzysu na rynku
stali w Europie, grożącego utratą tysięcy miejsc pracy w przemy-
śle hutniczym.

Z posiadanych przez nas informacji wynika, że również i Pań-
stwa Organizacje Związkowe podejmowały i czynią tak nadal,
aktywne działania celem uruchomienia odpowiednich środków
ochrony polskiego rynku stali czy też poprawy ich sytuacji fi-
nansowej poprzez przyjęcie ustawy w sprawie rekompensat dla
branż energochłonnych.

Wobec wszystkich powyższych działań wyrażamy przekona-
nie, że doprowadzą one do przyjęcia rozwiązań, których wyni-
kiem będzie zdecydowana pozytywna zmiana warunków dla funk-
cjonowania przemysłu stalowego w Polsce i Europie, umożli-
wiająca w efekcie ograniczenie niezbędnej restrukturyzacji i
modyfikację decyzji ws. czasowego wstrzymania pracy części
surowcowej w krakowskim Oddziale Spółki.

W oczekiwaniu na zaistnienie w/w sytuacji władze Spółki zmu-
szone są jednakże do podjęcia niezbędnych  działań celem wy-
pracowania optymalnych rozwiązań społecznych na czas ewen-
tualnego postoju części surowcowej, przy czym naszym głów-
nym zadaniem jest zaopiekowanie się wszystkimi zatrudnionymi
w tym obszarze pracownikami, w tym zapewnienie im jak naj-
większej ilości alternatywnych miejsc pracy w pozostałych Za-
kładach Spółki. Równolegle prowadzone są również prace przy-
gotowawcze, których celem jest odpowiednie zabezpieczenie
naszych instalacji technologicznych w tym okresie.

Zgodnie z zapewnieniem przekazanym na posiedzeniu Zespo-
łu Centralnego w dniu 13.06.2019 r., Stronie Związkowej została
już zatem przekazana propozycja „Porozumienia w sprawie dzia-
łań łagodzących skutki społeczne w okresie tymczasowego
wstrzymania pracy wielkiego pieca i stalowni w ArcelorMittal
Poland S.A. Oddział Kraków”. Wyrażam przekonanie, że w cią-
gu najbliższych dni stronom dialogu społecznego w Spółce uda
się wypracować finalne zapisy tego jakże ważnego dla pracow-
ników PSK w Krakowie dokumentu. Zapewniam jednocześnie,
że w ramach opracowywanych rozwiązań przyjętych w w/w Po-
rozumieniu, priorytetem dla Spółki jest utrzymanie zatrudnienia
dla podstawowej grupy pracowników, jaką są osoby posiadają-
ce umowę o pracę w ArcelorMittal Poland.

Z poważaniem,
Wiceprezes Zarządu Czesław Sikorski

wość wykonywania robót przez pracowników huty, które do-
tychczas realizowane są przez zewnętrzne podmioty. Na dzień
dzisiejszy nie podjęto ostatecznych decyzji w sprawie przedłuże-
nia umów z pracownikami Interim. Niestety nie dotyczy to pra-
cowników Interim zatrudnionych w BTL, którym skończyła się
umowa o czasowym zatrudnieniu.  Nie przedłużanie z nimi umów
podyktowane jest obniżoną produkcją walcowni gorącej.

W dalszej części spotkania T. Dziwniel omówił sytuację pro-
dukcyjną w naszym oddziale. I tak w czerwcu zmniejszeniu ule-
gła produkcja na walcowni gorącej. Trend ten utrzyma się także
w lipcu i sierpniu. Sytuację ratuje, w pewnym sensie, tworzenie
zapasów. Znacznie lepsza jest sytuacja na rynku ocynków.
HDG1 ma obłożenie do końca roku. Widoczne jest mniejsze
zapotrzebowanie na blachę cynkowaną powlekaną. Jednym z
tematów była sprawa wsadu dla Stalproduktu, który zapewnia
nasza huta. Czasowe wstrzymanie produkcji części surowco-
wej implikuje poważne problemy. Z przekazanych informacji
wynika, że AMP zapewni wsad do końca br. roku, natomiast od
stycznia 2020 r. wsad dostarczany będzie prawdopodobnie z
huty w Fos-sur-Mer z południa Francji. Bieżące analizy kosz-
tów funkcjonowania wielkiego pieca uległy znaczącej popra-
wie. Przyczyniło się do tego całkowite wyeliminowanie pelet.

Ostatnie informacje dotyczyły modernizacji wytrawialni i
walcarki. Ich ukończenie, zgodnie z planem nastąpi w przyszłym
roku. Natomiast podpisanie kontraktu na budowę HDG3 prze-
sunięte zostało na koniec roku.

Wykorzystanie urlopów realizowane jest na bieżąco, a wskaź-
niki absencji chorobowej uległy dalszej poprawie.

Spotkanie z dyr. Dziwnielem - cd. ze str.1

dokończenie: W dalszym ciągu brak konkretów

Na piątek 19 lipca zwołane zostało nadzwyczajne posiedze-
nie Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa, które - jak napisano w
zawiadomieniu - „wynika głównie z trudnej sytuacji w Arcelor-
Mittal”. Posiedzenie odbędzie się o godz. 10.00 w siedzibie KSH
w Katowicach. Razem z tą wiadomością do wszystkich człon-
ków Rady wysłane zostało zaproszenie do udziału 24 lipca w
pikiecie pod siedzibą zarządu AMP w Dąbrowie Górniczej.

Reakcja Krajowej Sekcji Hutnictwa


