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W obronie miejsc pracy

W dniu 8 lipca w krakowskim oddziale huty odbylo si¢ spotka-
nie przewodniczacych zaproszonych organizacji zwigzkowych.
Glownym tematem spotkania byto uzgodnienie wspélnych dzia-
tan bedacych konsekwencja ogloszenia przez Zarzad AMP decyzji
o czasowym wylaczeniu wielkiego pieca i stalowni w Krakowie.
Inicjatorem posiedzenia byly: ZOK NSZZ Solidarno$¢, NSZZ Pra-
cownikow AMP oraz NSZZ Solidarnos¢-80, ktorych zarzady prze-
ksztalcity si¢ w komitety protestacyjno — strajkowe.

W dyskusji przewodniczacy zwigzkéw zgodnie podkreslili, ze
od momentu poinformowania o zamiarze wstrzymania produkcji
strona zwigzkowa zdecydowanie i jednoznacznie nie akceptuje ta-
kiej decyzji. Argumenty pracodawcy mowiace o wysokich kosz-
tach, jakie generuje czg$¢ surowcowa w Krakowie, nie przema-
wiaja do strony spolecznej. Wszyscy maja §wiadomos¢, jak bar-
dzo powazne konsekwencje dotkng pracownikéw i ich rodziny. W
0g6lnym rozrachunku dotyczy to kilku tysiecy miejsc pracy. Na-
wet czasowe wylaczenie z produkcji czesci surowcowej zadziata
jak efekt domina obejmujacy swym zasig¢giem pracownikow huty,
spotek swiadczacych ustugi na jej rzecz, a takze innych podmio-
tow na pozor nie zwigzanych z hutg.

Zwiazkowcy stwierdzili, ze do chwili obecnej strona praco-
dawcy nie przedstawita zadnych dziatan §wiadczacych o za-
miarze wycofania si¢ z decyzji o wstrzymaniu pracy WP i
stalowni krakowskiej huty. Skutkiem tego byto jednomys$lne
podjecie decyzji o zorganizowaniu pikiety w obronie miejsc
pracy. Odbedzie si¢ ona przed siedziba zarzadu AMP S.A. w
Dabrowie Gorniczej w dniu 24 lipca br. o godz. 1400. Bioracy
udzial w spotkaniu wezwali wszystkie organizacje zwigz-
kowe, pracownikow niezrzeszonych, a takze pracownikow
spoltek i wszystkich oddziatow AMP o liczny udzial w pikie-
cie. Przewodniczacy zwigzkow postanowili powota¢ Mig-
dzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno — Strajkowy. Kolejne
spotkanie odbe¢dzie si¢ w Krakowie w dniu 22 lipca br., pod-
czas ktorego poszczegolne zwigzki przedtoza uchwaty o przy-
stapieniu do komitetu protestacyjnego.

Na zakonczenie posiedzenia przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajacych w AMP podpisali pismo adreso-
wane do Prezesa Zarzadu, Dyrektora Generalnego Arcelor-
Mittal Poland S.A., wzywajace do wycofania si¢ z decyzji o
czasowym wylaczeniu czesci surowcowej. Pelng tre§¢ pisma
zamieszczamy ponizej.

) ) Do Prezesa Zarzqdu AMF, Dyrektora Generalnego Geerta Verbeecka
Panie Prezesie,

Od poczatku maja br., kiedy poinformowat Pan dyrekcje ArcelorMittal Poland, organizacje zwigzkowe oraz pracownikow o
zamiarze czasowego wylaczenia pracy wielkiego pieca i stalowni w krakowskim oddziale, minety juz dwa miesiace.

W tym czasie, kierujac si¢ troskg o zachowanie miejsc pracy, a takze petnego cyklu produkcyjnego krakowskiej huty, organi-
zacje zwigzkowe podjely szereg inicjatyw i staran. Po naszych pisemnych, medialnych, takze osobistych interwencjach, do
wszelkich mozliwych instytucji, urzedéw i os6b decyzyjnych w Polsce, udato si¢ doprowadzi¢ do decyzji rzadowych dotycza-
cych wprowadzania ustawy dzigki ktorej czeg$¢ ceny energii dla przemystu energochtonnego zostanie zrefundowana. Wiemy
takze, iz dzieki naszym dziataniom sg prowadzone rozmowy szczebla Rzagdu RP z przedstawicielami ArcelorMittal, na ktoérych sa
poruszane problemy z jakimi boryka si¢ obecnie AMP S.A.

Niestety, nie mozemy dostrzec jakichkolwiek dziatan ze strony Zarzadu ArcelorMittal Poland oraz dyrekcji ArcelorMittal, ktore
doprowadzilyby do wycofania si¢ z decyzji o wstrzymaniu pracy WP i stalowni krakowskiej huty. Przekazany przez Pana scena-
riusz zapowiadanych dziatan, nie zawiera — do dnia dzisiejszego - zasadniczej informacji dla pracownikow (nie tylko krakowskie-
go oddziatu), kiedy i na jak dtugo zostanie wylaczona cz¢$¢ oddziatu surowcowego w Krakowie. W dalszym ciggu nie otrzyma-
lis$my zadnych informacji ilu pracownikéw pozostanie na dotychczasowych miejscach pracy, ilu pracownikow bedzie zatrudnio-
nych na innych stanowiskach pracy, ile os6b i na jak dtugo bedzie musialo skorzystaé z tzw. postojowego. Prowadzone rozmowy
z HR oraz propozycje zabezpieczenia pracownikow sa bardzo ogoélne nie zawieraja konkretnych rozwigzan.

Chaos spowodowany brakiem tych informacji powoduje narastanie frustracji wéréd pracownikéw. Mamy nadzieje, ze Praco-
dawcy nie chodzi o to, by wykorzysta¢ ta skomplikowang sytuacje do tego by sami pracownicy, zestresowani i zniecheceni
cigglym zagrozeniem o swoje miejsca pracy, podejmowali decyzj¢ o rezygnacji z zatrudnienia w AMP S.A. Obecna postawe
Pracodawcy uwazamy za szkodzaca pracownikom oraz samemu zaktadowi pracy.

Dlatego jeszcze raz wzywamy do wycofania si¢ z decyzji

o czasowym wylaczeniu pracy wielkiego pieca oraz stalowni.

Jednoczes$nie domagamy si¢ zorganizowania w trybie pilnym spotkania z Pana udziatem i wyjasnienia Zatodze krakowskiego
Oddziatu AMP S.A. poruszanych w naszym pis$mie kwestii. Informujemy, ze jezeli do dwoch tygodni z Pana strony nie bedzie
satysfakcjonujacej pracownikow odpowiedzi, organizacje zwiazkowe bgda zmuszone do podj¢cia bardziej radykalnych rozwia-
zan w obronie miejsc pracy. Dlatego tez w najblizszym czasie zostanie przeprowadzona akcja protestacyjna.
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Jednak beda dyZurowac!

Komisja Emerytow i Rencistow odwoluje swoje tydzien
wczesniej ogloszone postanowienie o zawieszeniu dyzuréw.
Podjeto decyzje, ze na czas od 16 lipca do 20 sierpnia dyzury
Zarzadu KEiR beda odbywaly sie w kazdy czwartek od godz.
10:00 do 14:00 w pokoju nr 8 na parterze budynku LTT.

Zebranie przewodniczacych z 8 lipca br.

Pomimo ogloszonej przerwy wakacyjnej, w ostatni poniedzia-
ek zwotano zebranie przewodniczacych. Zarzad KRH przekazat
kolezankom i kolegom przewodniczacym postanowienia wspol-
nego gremium zwigzkowego reprezentujacego wszystkie oddziaty
AMP. Przedstawiciele 6 gtownych organizacji zwigzkowych ze-
brali si¢ w poniedziatek rano w budynku LTT, a owocem tego
spotkania jest pismo kierowane do prezesa G. Verbeecka, cyto-
wane na pierwszej stronie biuletynu. W obliczu grozby zatrzy-
mania pracy stalowni i wielkiego pieca, dwoch podstawowych
filarow krakowskiej huty, wszystkie podpisane pod wspomnia-
nym pismem zwigzki zadeklarowaty wspolne dziatania, z ktérych
w najblizszym czasie bedzie pikieta protestacyjna pod siedzibg
Zarzadu Spotki w Dabrowie Gorniczej.

Zadaniem przewodniczacych bedzie tworzenie list os6b, kto-
re chcg uczestniczy¢ w pikiecie. Rozpocznie si¢ ona okoto
godz. 14:00, a wiec z Krakowa autobusy bgda musiaty wyjechac
dwie godziny wczesniej (doktadny czas wyjazdu podamy za ty-
dzien). Ta czg$¢ pracownikow, ktdra konezy prace o 14:00 bedzie
musiata odpowiednio wczesnie si¢ zwolni¢, ale mamy nadzieje, ze
przetozeni podejda do tego ze zrozumieniem. Liczymy na spory
odzew wsrod pracownikow, w koncu to ich whasne i kolegow losy
teraz si¢ wazg. I nie chodzi nam tylko o pracownikow huty, ale
rowniez o pracownikow firm zewnetrznych, ktore znacznie ucier-
pia na wylaczeniu czgsci surowcowej. Oczywiscie zapraszamy
takze tych, ktorzy nie sa zrzeszeni w zadnym zwigzku zawodo-
wym, musza jednak pamigta¢, aby wpisac si¢ na liste, bo od tego
zalezy zapewnienie miejsca w autobusie. Organizatorzy zapew-
niajg transport w obie strony dla wszystkich zapisanych 0sob.

Na koniec zebrania przewodniczacy z Eko-Energii zaalarmowat,
ze w jego spotce kilka 0sob otrzymato wymowienia spowodowa-
ne ,,wzglgedami ekonomicznymi firmy”. Jego zdaniem oszczg¢dno-
$cinalezatoby szuka¢ gdzie indziej, niekoniecznie poprzez zwol-
nienia. To niestety moze by¢ zty sygnat §wiadczacy o tym, ze
hutnicze firmy przygotowuja si¢ na gorsze czasy.

Zmiany w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu

Na poczatku czerwca br. Rada Ministrow przyjeta projekt zmia-
ny ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, ktory uwzglednia zgta-
szany przez NSZZ "Solidarno$¢" postulat o wytgczeniu z ptacy
minimalnej dodatku za staz pracy. Zdaniem Zwiazku dodatek ten
powinien by¢ wyplacany jako oddzielny sktadnik wynagrodze-
nia, poniewaz jest on swoistg nagroda dla tych osob, ktore pra-
cuja w danej firmie przez wiele lat. Jezeli stazowe wchodzitoby w
sktad ptacy minimalnej wtedy pensja nowoprzyjetego pracow-
nika i pensja pracownika wieloletniego niczym by si¢ nie rdznita.
Takie rozwigzania ptacowe sa mocno niesprawiedliwe.

Zgodnie z zapisami w przyjetym projekcie od stycznia 2020
r. do placy minimalnej nie bedzie moina wliczaé dodatku za
staz pracy, a wiec dodatku wynikajgcego z osiggniecia usta-
lonego okresu zatrudnienia. Obecnie pracownik z dluzszym
stazem pracy, otrzymujgcy wynagrodzenie na poziomie mini-
malnym, moze mie¢ nizsze wynagrodzenie zasadnicze niz 0so-
ba nowo zatrudniona.

Prezydium Komisji Krajowej zwraca jednak uwage na wyni-
kajace stad pewne zagrozenia. Chodzi o to, by pracodawcy na
skutek nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu nie
dazyli do wymieniania starszych stazem pracownikow na no-
wych pracownikow, ktorym nie beda zmuszeni ptaci¢ dodatku
stazowego.

Zdaniem NSZZ , Solidarno$¢” dodatek stazowy nie jest jedy-
nym, ktory nalezatoby wylaczy¢ z ptacy minimalnej. Prezydium
KK uwaza, ze nalezy poddaé analizie wszystkie skiadniki
uwzgledniane przy obliczaniu wynagrodzenia minimalnego i
zasadnos¢ ich wylgczenia. Na szczegolng uwage zastugujg
dodatki do wynagrodzen za prace w warunkach szkodliwych
lub niebezpiecznych.

Glos w sprawie strategii klimatycznej

Wigkszo$¢ krajow UE przystata na to, by do roku 2050 osig-
gna¢ neutralno$¢ klimatyczng. Tym samym kraje te przyjely na
siebie zobowigzanie, ze w ciggu kolejnych 30 lat sprawia, aby
ich gospodarka tyle samo pochtaniata, co emitowata gazow cie-
plarnianych. Niestety, osiagnigcie takiego stanu, cho¢ bez-
sprzecznie konieczne, wigzac si¢ bedzie z trudnymi do oszaco-
wania kosztami, dla niektorych krajow, w tym dla Polski, nie do
udzwigniecia bez unijnej pomocy. Dopoki nie bedzie takich wy-
liczen, nie bedzie mozna ustali¢ konkretnych pakietow kom-
pensacyjnych dla stabszych gospodarczo krajow. Z tego po-
wodu premier Mateusz Morawiecki, podczas niedawnego szczy-
tu dotyczacego unijne;j strategii klimatycznej, przeciwstawit si¢
obligatoryjnemu przyjeciu takiego zobowiazania, w czym po-
parli go przedstawiciele Czech, Wegier i Estonii. Polska zgodzi
si¢ na kolejne cele klimatyczne, zaznaczyl premier, jesli bedzie
znany podziat obcigzen na poszczegolne kraje i kompensacje
dla panstw, ktore z tego tytutu poniosg najwigksze koszty.

Taka postawa nie spodobata si¢ politykom opozycji, ktorzy
zareagowali na nig ostrg krytyka. ,,Solidarnos¢” $lasko - da-
browska postanowita wydaé w tej sprawie stanowisko, w ktd-
rym popiera premiera i postuluje, by Polska stangta na czele
koalicji panstw cztonkowskich UE najbardziej narazonych na
negatywne skutki dekarbonizacji, ktorej celem bytoby przewar-
tosciowanie unijnej polityki klimatyczno-energetycznej UE.

W ocenie autoréw cytowanego stanowiska gtéwnym zato-
zeniem powinno by¢ zastagpienie dogmatu prostej redukcji
emisji CO,, dziataniami na rzecz rozwoju innowacyjne;j, ekolo-
gicznej energetyki konwencjonalnej. Jednocze$nie zaznaczaja,
ze: — Nikt przy zdrowych zmystach nie sprzeciwia si¢ walce
ze smogiem. Skuteczne wyeliminowanie tego niezwykle szko-
dliwego zjawiska jest absolutnie konieczne. Jednak spala-
nie wegla w energetyce zawodowej nawet w najmniejszym
stopniu nie przyczynia sie do powstawania smogu. 1o zupe-
tnie oczywisty, bardzo tatwy do zweryfikowania i catkowi-
cie bezdyskusyjny fakt.

Naszemu koledze Jackowi Lompczykowi skladamy
serdeczne wyrazy wspélczucia z powodu $mierci Ojca
Kolezanki i koledzy 7 NSZZ ,,S” BWZ
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