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Zebranie przewodniczacych z dnia 18 lutego

Wisrod wielu pocztow sztandarowych, ktdre 16 lutego stawi-
ty si¢ w Warszawie, by wzia¢ udzial w uroczystosciach pogrze-
bowych bylego premiera Jana Olszewskiego, nie mogto za-
brakna¢ reprezentacji ze sztandarem Komisji Robotniczej Hut-
nikoéw NSZZ ,,Solidarno$¢”. W poczcie sztandarowym staneli:
Janusz Klimaszewski, Mateusz Moronski i Mieczystaw Trem-
bacz. Przewodniczacy Wt. Kielian podzickowat kolegom, ktorzy
poswigcili swoj prywatny czas, by w imieniu naszej organizacji
odda¢ ostatni hotd zmartemu premierowi, szlachetnemu czto-
wiekowi, wielkiemu patriocie, ktorego zastugi dla Polski i jej nie-
podleglosci niestety nie byly za jego zycia w nalezyty sposob
docenione.

Ostatnie zebranie przewodniczacych poswigcono glownie
omawianiu proponowanych przez pracodawce zmian w Zakla-
dowym Ukladzie Zbiorowym Pracy oraz innych propozycji, do
ktdérych organizacje zwigzkowe musza si¢ dopiero ustosunko-
wac. O tym, czego dotyczy¢ mialyby wspomniane zmiany w
ZUZP moéwit Wiestaw Zajac (patrz tekst na str. 1i 2). Pracodaw-
ca uwaza tez za zasadne, aby organizacje zwigzkowe jeszcze w |
potroczu 2019 r. podjety rozmowy na temat Regulaminu ZFSS,
ktéry obowigzywatby w przysztym roku, a moze nawet i dtuze;.
Sugeruje, by zwigzki wypracowaly ,.jednolite i wspdlne kierunki
zmian w zakresie $wiadczen z ZFSS.”

Wiele tematow wymaga przedyskutowania, ale tez dodatko-
wej wiedzy. Dlatego tez Zarzad KRH zaprosit przedstawicieli
HR, w tym panig dyr. Monike Roznerska, na zebranie Komisji
Robotniczej Hutnikow, ktore odbedzie si¢ 25 lutego w sali 101
budynku ,,S” (poczatek o godz. 14:15). Osoby obecne na ze-
braniu bedg miaty okazje zada¢ dyrektor personalnej pytania,
takze w imieniu swoich kolegow z pracy. Na przyktad niektorzy
pracownicy - na co zwrécit uwage przewodniczacy z BWG Ja-
nusz Kukulka - nie rozumieja dlaczego zostaly zawieszone czte-
ry kolejne skladki placone przez pracodawce na Pracowniczy
Program Emerytalny? Cho¢ pisalismy o tym w biuletynie, jesz-
cze raz powracamy do tego tematu, cytujac wyjasnienia jakich
udzielil Wladystaw Kielian:

,,Cala sprawa bardzo doktadnie zostata opisana w NBSnr 5 z
6.02.2019 1. wlgcznie z trescig porozumienia. Postaram si¢ przed-
stawié to jeszcze raz w duzym skrocie. Bardzo dtugo trwaty roz-
mowy z pracodawca, aby przekonac go do podwyzszenia sktadki
na PPE do wysokosci 3,5%, dzieki czemu uzyskujemy mozli-
wo$¢ nie wprowadzania w naszej firmie Pracowniczych Planow
Kapitatowych (PPK), co naktada Ustawa. Chce zaznaczy¢, ze
dla pracownika PPE jest lepsze, o czym na ten temat rowniez
pisalismy. Kiedy pracodawca zostat przekonany do naszych
argumentow, ostatecznie postawit kilka warunkow:

1. podpis pod porozumieniem ztoza wszystkie organizacje zwigz-
kowe funkcjonujace w AMP (dlatego tak usilnie poszukiwano
jednego brakujacego przedstawiciela organizacji zwigzkowej),

2. koszty w 2019 r. nie mogg by¢ wigksze od kosztow praco-
dawcy zracji wejscia Ustawy o PPK (3 miesiace).

Wspolnie ustalilismy, ze w2019 . zgodzimy si¢ na zawieszenie
PPE (ze sktadka 1,5%) przez cztery miesigce - poczawszy od stycz-
nia br. Od maja musi juz by¢ odprowadzona sktadka w wys. 3,5%.
Zwiazki zawodowe zgodzity si¢ rowniez na brak odpisu dodat-
kowego na ZFSS w wysokosci 10% - tylko w tym roku.

Dzi§ mogg powiedzie¢, ze te wspolnie znalezione oszcze¢dno-
$ci i tak nie pokrywaja zwigkszonych kosztow pracodawcy po-
niesionych tytutem utrzymania PPE. Pomimo tego pracodawca
wyrazit zgode na pokrycie brakujacej czesci. Jestem przekona-
ny, ze utrzymanie Pracowniczego Programu Emerytalnego w
AMP jest duzym osiagni¢ciem dzialajacych tu zwigzkow zawo-
dowych.”

Na koniec zebrania przewodniczacych podano informacje, jak
przebiegaja wybory delegatow do PKZP w poszczegdlnych za-
ktadach i spotkach. Apelujemy do cztonkow ,,Solidarnosei”, kto-
rzy naleza do Kasy, aby oddawali swoje gtosy na kandydatow z
naszego Zwiazku.

Zwrdcono si¢ tez do Zaktadowego SIP Andrzeja Grabskiego z
prosba o rozeznanie zgloszonej przez pracownikow Koksowni
sprawy, dotyczacej dlugiego oczekiwania na badania okresowe
u specjalistow. Podobno pracownicy nie zawsze sag w stanie
wykona¢ tych badan w wyznaczonym czasie.

Posiedzenie Zespolu Roboczego

W dniu 15 lutego (piatek) odbylo si¢ posiedzenie Zespotu
Roboczego w sprawie dokonania zmian tresci Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Strong pracodawcy reprezentowali
Szef Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw Bol, Glowny Specja-
lista Cezary Kozinski, a strong spoteczna przedstawiciele Orga-
nizacji Zwigzkowych bedacych stronami ZUZP.

Ponizej wstepne propozycje zmian wraz z uzasadnieniem HR:

1. Wprowadzenie mozliwosci zatrudnienia nowych pracow-
nikéw na podstawie umow o prace na czas okreslony w wielko-
Sciach przewidzianych w kodeksie pracy —tj. 33 miesigce (obec-
nie 24 miesigce).

Wediug HR proponowana zmiana pozwoli na trwalq zmiang
modelu funkcjonowania elastycznej czesci zatrudnienia Pra-
cownikow na stanowiskach CORE. W miejsce dotychczas sto-
sowanej formuly, w ramach ktorej elastyczna czes¢é zatrudnie-
nia budowana byla w oparciu o ustugi Swiadczone przez pod-
mioty zewnetrzne tzw. zatrudnienie INTERIM, wprowadzona
zostanie zasada zgodnie z ktorg zapewniona jest ona w ramach
umow o prace na czas okreslony bezposrednio w ArcelorMittal
Poland. Nie dotyczy pracownikow juz zatrudnionych.

2. Uzupelnienie postanowien zapisow okreslajacych sposob/
terminy prowadzenia negocjacji placowych i uruchamiania in-

dywidualnych podwyzek. cd. str. 2
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dokorniczenie ze str. 1 Posiedzenie Zespolu Roboczego

Glownym celem proponowanego zapisu jest przyjecie
zmian, ktorych nie obejmuje dotychczasowy ZUZP, a pozwa-
lajgcych na dokonywanie indywidualnych podwyzek plac
zasadniczych pracownikow w zwigzku z ich awansem stano-
wiskowym jak rowniez przeszeregowaniem wynikajgcym ze
wzrostu kompetencji. Jest to umozliwienie dokonywania in-
dywidualnych zmian pltacowych rowniez w trakcie roku.

3. Wiaczenie czgséci dodatku zmianowego do ptacy zasad-
nicze;j.

Propozycja, ktorej jednym z celow jest zwigkszenie roli placy
zasadniczej pracownikow zmianowych. Zaktada wigczenie
do ptacy pracownika (metodg brutto=brutto) kwoty, wyni-
kajgcej z iloczynu 166,86h oraz 2 zI. Dodatek zmianowy wy-
nositby 3,97 zI. Pracodawca przedstawil wynikajgce z tego
korzysci dla Pracownika tj. wzrost nagrod jubileuszowych,
Karty Hutnika, zlagodzenie skutkow ewentualnego przej-
Scia z 4BOP na inny system pracy oraz korzystny wplyw na
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

4. Mozliwos¢ zawierania Regulaminu ZFSS na okresy wielo-
letnie.

Jako zalety podano m.in. mozliwos¢ wieloletniego plano-
wania przychodéw i wydatkéw z ZFSS, stabilnosé swiad-
czen dla uprawnionych oraz wyeliminowanie ,,presji czasu”
przy corocznym ustalaniu Regulaminu jak rowniez urucha-
mianiu Swiadczen z poczqtkiem roku.

5. Powiazanie wysokosci odpraw emerytalnych dla pracow-
nikdéw z osiggnigciem ustawowego wieku emerytalnego (60 lat
kobieta, 65 lat m¢zczyzna).

Z chwilg rozwigzania umowy o prace w zwigzku z odej-
Sciem na emeryture w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy od
osiggniecia ustawowego wieku emerytalnego lub rentg in-
walidzkq, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa
pienigzna, zwana odprawgq. HR powyzszy zapis argumentuje
m.in. wymiang pokoleniowa.

Do przeprowadzonej przez HR prezentacji odniesli si¢ czton-
kowie zespotu roboczego, ktorzy wniesli wiele merytorycznych
uwag. Zwrocono uwage na brak zapisow stanowigcych o wa-
loryzacji pozostatej czesci dodatku zmianowego, brak wyli-
czen dotyczacych dodatku nocnego, brak doprecyzowania
odnos$nie dysponowania srodkami na indywidualne przesze-
regowania. Wnioskowano o wydtuzenie okresu uprawniaja-
cego do wezesniejszego otrzymania nagrody jubileuszowej z
chwilg osiaggnigcia wieku emerytalnego. Obecnie wynosi on
jeden rok.

W trakcie kilkugodzinnej dyskusji ustalono, Zze na kolejnym
spotkaniu strona pracodawcy przedstawi do wspomnianych
zastrzezen zmodyfikowane propozycje zmian Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Wiestaw Zajgc

Wyplata IKS do 28 lutego br.

Tylko do konca lutego cztonkowie Krakowskiej Spotdziel-
czej Kasy Oszczedno$ciowo-Kredytowej moga wyplaci¢ swo-
je oszczednosci zgromadzone na indywidualnych kontach
spoldzielczych zwanych w skrocie IKS. Nastepne ,,uwolnie-
nie” IKS-6w dopiero za rok. Wyptaty mozna dokonaé w do-
wolnym oddziale Krakowskiej SKOK. Osobom zatrudnionym
w hucie najblizej jednak bedzie do budynku Centrali przy ul.
Ujastek 3 obok Centrum Medycznego. Zapraszamy!

Zatrudnienie w AMP SA

Pracodawca przygotowat plan zatrudnienia na 2019 r. i przed-
stawit go w formie prezentacji na Zespole Centralnym 7 lutego.

* Laczna liczba zatrudnionych w AMP i ZKZ w roku 2018 w
porownaniu z rokiem 2017 zmniejszyta si¢ o 191 os6b, co jest
wielko$cig nizszg niz zaktadane w planie zatrudnienia na 2018 rok
261 osob.

* Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2018 r. wynosit 9.801 oséb
(uwaga, wszystkie dane uwzgledniaja zatrudnienie w ZK Zdzie-
szowice). Natomiast przewidywany stan zatrudnieniana 31.12.
2019 1. to 10.053 osoby. Jak wida¢, po raz pierwszy od wielu lat
zaklada si¢ wzrost liczby zatrudnionych (po uwzglgdnieniu na-
turalnych odejs¢ i redukcji stanowisk zatrudnienie wzrosnie o
252 osoby).

* Przyjecia nowych pracownikoéw odbywac si¢ beda zaréwno z
rynku zewngtrznego (389 osob) jak i z Interim (412 0s6b na stano-
wiska tzw. CORE). Dla poréwnania w 2018 przyjeto 541 nowych
pracownikow.

* W ubieglym roku na emerytury zwykte odeszto 292 pracow-
nikow, a na emerytury pomostowe 98. W biezacym roku przewi-
duje sig, ze na emerytury odejdzie 237 pracownikow.

* Jesli chodzi o stan zatrudnienia w poszczegdlnych oddzia-
fach to najliczniejsza - wg stanuna 31 grudnia 2018 - jest zaloga w
Dabrowie Gorniczej (3.835 osob). Druga z Kolei jest zaloga od-
dzialu krakowskiego z liczba 3.192 pracownikow. Trzecie miej-
sce zajmuja Zdzieszowice (1.580 zatrudnionych osdb). Najmniej
pracownikow zatrudnia Centrala Spotki: 87 oséb.

* Ciekawie przedstawia si¢ struktura zatrudnienia wg wieku,
wyksztalcenia, ze wzgledu na pte¢ i zajmowane stanowisko. I tak
najliczniejsza grupa wiekowa to osoby w wieku 51-60 lat (3.884), a
zaraz potem w wieku 41-50 lat (3.163). Mimo to $redni wiek pra-
cownikow w ostatnich 2 latach ulegt zmniejszeniu i wynosi obec-
nie ok. 48 lat (w 2016 wynosit 49,4 lata). Nieznacznie obnizyla si¢
liczba zatrudnionych w AMP kobiet; obecnie pracuje tu 1150 ko-
biet na 8651 zatrudnionych me¢zczyzn. Zwigkszyta si¢ liczba pra-
cownikow z wyksztalceniem srednim (do 44,66%), a zmalata z pod-
stawowym (do 6,95%). Na stanowiskach robotniczych zatrud-
nionych jest obecnie 71,5% zatogi.

Akcja HRapka

Ponizej przygotowana przez pracodawce ulotka na temat apli-
kacji HRapka. Aplikacja ta moze by¢ zainstalowana na urzadze-
niach elektronicznych uzywanych przez pracownikow firmy, ta-
kich jak komputery, laptopy, smartfony. Dzigki tej aplikacji pra-
cownik bedzie mogt wysyla¢ do HR - w formie elektronicznej -
wnioski o udzielenie urlopu czy o godziny nadliczbowe, prosbe o
skorygowanie swoich danych osobowych czy tez przesta¢ skan
dokumentu. Wigcej o tej aplikacji bedzie mozna dowiedzie¢ si¢ z
»Jedynki”. Ulotka begdzie wyswietlana rowniez w Stalwiz;ji.

OHR

Dzieki niej:

Dalsze wdrozenie HRapki
juz od poczgtku marca!

Nowa aplikacja do obstugi spraw
pracowniczych bedzie teraz
dostepna dla pracownikow
Transportu i Logistyki Wyrobow
Ptaskich oraz wigkszosci biur firmy.

Ogdlnodostepne materialy
szkoleniowe juz wkrotce!

W nastepnych miesiqcach
uruchomienie HRapki bedzie
miato miejsce w kolejnych biurach
i zaktadach naszej firmy.

Klikamy!
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Tameh Polska Sp. z 0.0.
Regulacja plac i spraw okoloplacowych w 2019

W spétce Tameh pracodawca zawart porozumienie z organi-
zacjami zwigzkowymi, w ktorym to porozumieniu, kontynuujgc
proces harmonizacji plac i spraw okoloptacowych w spolce
pomiedzy poszczegolnymi zakltadami oraz pomiedzy poszcze-
golnymi stanowiskami, strony migdzy innymi postanowity:

1. Dokona¢ waloryzacji dodatku zmianowego dla pracowni-
kéw zatrudnionych w 4BOP w Zaktadzie Wytwarzania Kra-
kow;

2. Poczawszy od marca br. dokona¢ wigczenia na wprost do
ptacy zasadniczej kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na
dzien 28.02.2019 w lokalizacji Krakow (za wyjatkiem tych, kto-
rzy na mocy porozumien w trybie art. 23' KP tj. po dniu
10.12.2014 ustalili juz nowe zasady ich wynagradzania ) kwoty
120 zt brutto oraz wyptaci¢ im 2x jednorazowa nagrodg w wys.
120 zt brutto plus pochodne.

3. Ustali¢ maksymalng miesi¢czng kwote (tj. 40 zt brutto razy
liczba zatrudnionych na dzien 28.02.br. w Zaktadzie Wytwarza-
nia Krakéw) przyznang do dyspozycji Dyrektora Zaktadu na
rozdysponowanie na podwyzki z uwzglednieniem dalszej har-
monizacji plac.

4. Dokona¢ wlaczenia metodg na wprost do ptacy zasadni-
czej kazdemu pracownikowi, ktoremu przystuguje dodatek ukta-
dowy, kwoty 80 zt brutto poczawszy od marca br., w zwigzku z
czym od 1.03. dodatek ten nie b¢dzie przystugiwat. Jednocze-
$nie wyptacona bedzie kwota 2x80 zt za okres 1.01. - 28.02.2019.

5. Dokona¢ doptaty do tzw. Malego Hutnika pracownikom
zatrudnionym w lokalizacji Krakow, tak aby wysoko$¢ tacznej
wyplaty z tego tytulu wynosita w 2019 roku 550 zt brutto.

6. Wyplaci¢ wraz z wynagrodzeniem za listopad 2019 jedno-
razowg nagrode roczng w wys. 1000 zt brutto pod warunkiem,
ze pracownik pozostawal w zatrudnieniu u pracodawcy przez
caty 2018 rok.

7. Wyda¢ w najblizszym czasie tekst jednolity Regulaminu
ustalania i wyplacania premii motywacyjnej opracowany przez
Komisje Roboczg.

8. Rozpocza¢ od 2019 r. naliczanie dodatkowego wynagro-
dzenia pracownikom Zaktadu Wytwarzania Nowa w Dabrowie
Gorniczej i Zaktadu Wytwarzania Krakéw $wiadczacym prace
na IT 111l zmianie w dniach 24 1 31 grudnia - do wysokosci 100%
stawki godzinowej, wliczonej do placy zasadniczej, w celu roz-
poczecia harmonizacji doptat do dni §wigtecznych.

9. Na mocy Porozumienia podpisanego 14 lutego br. przez
upowaznionych przedstawicieli wszystkich organizacji zwigz-
kowych spotki pracodawca zobowigzat si¢ podwyzszy¢ od dnia
1 maja br. sktadke podstawowg na Pracowniczy Program Eme-
rytalny z dotychczasowych 2% na 3,5% miesi¢cznie. Majac na
uwadze fakt, ze decyzja o podniesieniu sktadki spowoduje
wzrost kosztow w roku 2019 i w latach nastgpnych, strony
postanawiaja zawiesi¢ naliczanie i odprowadzanie przez pra-
codawce jednomiesigcznej sktadki na PPE w wys. 2% za kwie-
cien2019r.

10. Od 2020 r. ustanawia si¢ dodatkowy wolny dzien od pra-
cy w piagtek przypadajacy po Bozym Ciele - w miejsce dotychcza-
sowego wolnego Dnia Hutnika 4 maja (dla Krakowa) oraz Dnia
Energetyka 14 sierpnia (dla Dgbrowy Gérniczej i Blachowni).

11. Kontynuowane bgdg rozmowy dotyczace wlaczania pra-
cownikom do wynagrodzenia lub zmian w dotychczasowym
funkcjonowaniu takich sktadnikow ptacowych jak:

- Karta Hutnika dla pracownikow lokalizacji Krakow,

- miesi¢czna i kwartalna premia regulaminowa oraz miesi¢cz-
na premia motywacyjna.

12. Pracodawca planuje rozpocza¢ w 2019 r. Projekt Ujedno-
licania Czasu Pracy w trzech lokalizacjach spotki Tameh.

Powyzsze postanowienia podajemy w formie skrétowej, po-
mijajac niektore wykluczenia i informacje uzupehiajace zawarte
w tresci Porozumienia. Osoby, ktore chcg poznaé pelng tresé
tego dokumentu mogg skontaktowac si¢ w tym celu z prze-
wodniczacym ,,Solidarno$ci” w spotce Tameh kol. Jerzym Dhu-
goszem.

Wazne dla emeryta i rencisty

Jak juz wspominali$my w naszym biuletynie od tego roku nie
musimy samodzielnie wypetnia¢ i sktada¢ rocznego zeznania
podatkowego, gdyz zrobi to za nas Urzad Skarbowy. Sg jednak
osoby, ktoére maja prawo do ulg i odliczen, ktore nie zostang
automatem uwzglednione w naszych PIT-ach. Dlatego osoby,
ktdre chea skorzysta¢ z przystugujacych im ulg musza albo sa-
modzielnie wypehi¢ swoj PIT, albo dokona¢ korekty PIT-a wy-
stawionego przez Urzad Skarbowy.

Emeryeci i renci$ci moga skorzysta¢ z nastepujacych mozliwo-
$ci, dzieki ktorym - jesli tylko spetniajg wymagane warunki -
zmniejsza swoj podatek na rzecz fiskusa:

1/ rozliczenie wspolnie z matzonkiem:

- zarabiajagcym wiecej niz 85.528 zt pozwoli¢ moze na oszczed-
nosci ze wzgledu na nizsza stawke podatku u tego matzonka
(nadwyzka dochodéw ponad t¢ kwote bedzie opodatkowana
nie 32% podatkiem, lecz wedlug stawki 18%),

- zarabiajgcym mniej niz 6.600 z1 lub nie zarabiajacym w ogole
pozwoli¢ moze na wykorzystanie kwoty zmniejszajacej podatek
1.188 zt zardwno u emeryta, jak i u matzonka,

2/ ulga podatkowa w zwigzku z wydatkami poniesionymi na
adaptacje i remont mieszkania lub pomieszczen celem przysto-
sowania ich do celow niepelnosprawnosci,

3/ulga podatkowa w zwigzku z wydatkami poniesionymi na
zakup lekéw dla oso6b niepelnosprawnych — w stosunku do
0s6b wydajacych na lekarstwa ponad 100 zl miesigcznie,

4/ulga podatkowa w zwigzku z wydatkami poniesionymi na
samochdd — jako odliczenie wydatkow w zwiagzku z przystoso-
waniem pojazdu do celow niepelnosprawnosci jak rowniez w
zwigzku uzytkowaniem pojazdu dla celéw dojazdu na niezbed-
ne zabiegi leczniczo rehabilitacyjne,

5/ ulga podatkowa w zwigzku z wydatkami poniesionymi na
zakup sprzetu rehabilitacyjnego,

6/ ulga podatkowa w zwigzku z wydatkami poniesionymi na
pokrycie kosztdw pomocy pielegniarskiej,

7/ ulga podatkowa w zwigzku z wydatkami poniesionymi na
wyjazdy na zabiegi i turnusy rehabilitacyjne,

8/ ulga podatkowa w zwigzku z wydatkami poniesionymi na
utrzymanie psa asystujacego

9/ darowizny na cele pozytku publicznego na rzecz organiza-
cji spotecznych, na rzecz kultu religijnego oraz na cele dziatal-
nos$ci charytatywno — opiekunczej kosciotow, udokumentowa-
ne ich przyjeciem przez te podmioty.

Kto nie wypelnia sam PIT-a, bo nie korzysta z powyzszych
ulg i nie ma innych przychod6éw niz emerytura lub renta, a chce
przekaza¢ swdj 1% na konkretny cel, powinien ztozy¢ o$wiad-
czenie PIT-OP, ktéry mozna otrzyma¢ w US lub pobra¢ w Inter-
necie. (na podstawie www. pit-op.pl)
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Dwudniowa wycieczka do Murzasichla z dofinansowaniem

KULIG-ZABAWA WALENTYNKOWO -OSTATKOWA
-TERMY CHOCHOLOWSKIE

Murzasichle — wies podhalanska w Polsce potozona w wo-
Jewodztwie matopolskim, w powiecie tatrzanskim, w gminie
Poronin. Miejscowos¢ o charakterze letniskowo-wypoczyn-
kowym, potozona w bezposrednim sqsiedztwie Tatr i Tatrzan-
skiego Parku Narodowego.

Zakwaterowanie:

DW ,,U MarysiiJacka” - obiekt polozony jest w atrakcyjnym
miejscu z malowniczg tatrzanska panorama. Usytuowanie bu-
dynku sprawia, ze go$¢ ma przed sobg pigkny widok na gory.
Dla mito$nikéw sportéw zimowych bezposrednio za domem
znajduja si¢ oswietlone stoki narciarskie. Wyjatkowa lokaliza-
cja sprawia, ze zardwno milo$nicy aktywnego wypoczynku w
gorach jak i szukajacy ciszy, spokoju i wytchnienia od codzien-
nosci znajda co$ dla siebie. Roztaczajaca si¢ panorama Tatr -
zachwyca 1 zacheca do czynnego zwiedzania i spaceréw po
okolicy.

Obiekt posiada pokoje 2,3,4,5 osobowe. Kazdy pokdj wypo-
sazony jest w tazienkg, telewizor, Internet Wi-Fi.

TERMIN (2 dni) - 02 - 03.03.2019

CENA/ os. - 400,00 z1

* Do naliczania dofinansowania do ww. wycieczki 150 zV/ dzien.

* Dofinansowanie jednak nie wigksze niz 1.000 zt (tabela 4c
Regulaminu ZFSS AMPw20191.)

Swiadczenia zawarte w cenie:

* przejazd autokarem /bus

* nocleg w pokoju 1, 2- osobowym w ,,U Marysi i Jacka”

* wyzywienie: $niadanie, obiad i uroczysta kolacja

* walentynowo-ostatkowa zabawa taneczna

* ognisko

*kulig

*ubezpieczenie NNW

* podatek VAT

* 3 godzinny pobyt na Termach Chochotowskich.

Program wycieczki:

Dzien I: Wyjazd, przejazd do Murzasichle, kulig zakonczony
ogniskiem. Zakwaterowanie, uroczysta kolacja potaczona z za-
bawa taneczna, nocleg.

Dzien II: Sniadanie. Wykwaterowanie. Przejazd na Termy Cho-
chotowskie — relaks i odpoczynek podczas 3 godzinnego poby-
tu w strefie basenowe;j. Nastepnie przejazd na obiad i powrot w
godzinach popotudniowych do Krakowa.

Przed wyjazdem nalezy zalatwi¢ wszelkie formalnosci w BT
HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakow w poniedzialki, $rody i
piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00,
pokéj nr 10. Tel: 12 643 87 44; 12 643 87 22.

INFORMACJE
dotyczace korzystania z dofinansowania do wycieczek
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2019 r.

*W 2019 . z dofinansowania moze skorzystac¢

- pracownik i uprawnieni cztonkowie jego rodziny tacznie do
16 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagraniczna),

- emeryt lub rencista i uprawnieni cztonkowie jego rodziny
Tacznie do 13 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka za-
graniczna, 1 rajd).

* Nie mozna taczy¢ kilku wyjazddéw wycieczkowych.

* W okresie wypoczynku urlopowego ,,wczasy pod grusza”
nie mozna korzystac jak powyzej ze Swiadczen wymienionych
§ 14 wpkt. 8 ppkt. ¢), d).

* Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie doku-
mentu ,,Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A.

* Dofinansowanie zgodnie z ponizsza TABELA NR 4C

— doptaty z ZFSS do ,,wypoczynku po pracy” — dofinanso-
wanie do pozostatych form wypoczynku.

B
osobg w rodzinie (w zi) do korzystania z ZFSS
L. do 1300,00 70%
2. 0d 1300,01 do 2100,00 60%
3. 0d 2100,01 do 3000,00 40%
4. [ 0d3000,01 do 5000,00 25%
5. Powyzej 5000,00 0%

Dofinansowanie nie moze by¢ wicksze niz 1000 zt do jednej
wycieczki.

Wykorzystanie §wiadczen z ZFSS za lata 2016 - 2018

Z trzyletniego (0d 2016 1. do 2018 r.) zestawienia wydatkow na
realizacje $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych AMP SA wynika, Ze z roku na rok wzrastaja wydatki na
wypoczynek po pracy. Odwrotne zjawisko mozna zaobserwo-
wac odno$nie wezasow pod grusza, co jest w Scistym zwigzku z
malejacym zatrudnieniem. Mniej tez jest $wiadczen udzielanych
z tytulu wypoczynku dzieci.

W stosunku do 2016 r. do$¢ widocznie wzrosta kwota na za-
pomogi i tzw. §wiadczenia dodatkowe. Jesli za$ chodzi o po-
zyczki mieszkaniowe to w roku 2018 dat si¢ odczu¢ zdecydowa-
ny ich spadek w stosunku do dwoch wezesniejszych lat. By¢
moze, mniejsza liczba wnioskow na pozyczki mieszkaniowe znaj-
duje wyttumaczenie w problemach jakie nastrecza dzi$ znalezie-
nie osoby chetnej do zyrowania pozyczki.

Najmniejszym zmianom w tym 3 letnim okresie ulegly wydatki
na $wiadczenia rekreacyjne oraz przedszkola i ztobki - utrzymuja
si¢ one wcigz na tym samym poziomie.

W skrécie:

We wtorek 19 lutego odbyto si¢ posiedzenie Komisji Socjal-
nej w Kolpremie. Szef zaktadu przedstawit nowy sktad komisji,
ktory bedzie pracowat w tym roku. Jak zwykle rozdysponowano
zapomogi oraz zatwierdzono wycieczki, ktore przygotowaty biura
turystyczne Partner i Hut-Pus. Tematem dyskusji byly tego-
roczne uroczystosci dla jubilatow.
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