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W zwiqgzku z licznymi pytaniami, jakie w ostatnim okresie
kierowane sq do Wladystawa Kieliana, przewodniczgcego
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” - Krakow, wystosowat on do pre-
zesa Geerta Verbeecka i czltonkow Zarzgdu ArcelorMittal
Poland S.A. cytowane ponizej pismo. Poniewaz niebawem,
w dniu 25 wrzesnia br., odbedzie si¢ posiedzenie Rady Nad-
zorczej AMP SA, ktorej cztonkiem jest Wiadystaw Kielian, to
samo pismo zostalo przekazane do wiadomosci cztonkow
Rady. Autor pisma oczekuje, ze na Radzie Nadzorczej temat
ten zostanie omowiony.

Szanowny Pan Prezes
Geert Verbeeck

Dotyczy: ewentualnego czasowego wylaczenia pracy wielkie-
go pieca w Krakowie

Od pewnego czasu wsrdd pracownikow pojawiaja si¢ glosy o
ewentualnym zatrzymaniu pracy wielkiego pieca nr 5 w Krako-
wie. Wymieniane sg nawet rézne daty, w tym najbardziej praw-
dopodobna - po wyborach parlamentarnych, ktére maja si¢ od-
by¢ w dniu 13 pazdziernika br.

Do mnie, przewodniczacego MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢”, ale
zarazem cztonka Rady Nadzorczej AMP S.A., kierowanych jest
mndstwo pytan i roznego rodzaju sugestii. Najwazniejsze pyta-
nie, na ktore powinienem i musz¢ umie¢ odpowiedzie¢ to: Co
bedzie si¢ dziato z zatoga?

Wstepnie HR na spotkaniu w dniu 25 lipca br. zapoznat zwigzki
zawodowe z projektem ewentualnego rozlokowania pracownikow
ze Stalowni i WP. Juz na pierwszy rzut oka przedstawione zatoze-
nia sg nie do przyje¢cia, szczeg6lnie te dotyczace osob, ktore kiero-
wane bytyby na tzw. postojowe. Wedtug mojej oceny oszczedno-
$ci z tego tytutu sg pozorne i zludne. Najwigkszym niebezpieczen-
stwem jest obawa, ze osoby ktore nie beda miaty perspektywy
dalszej, stabilnej pracy poszukaja sobie nowego pracodawcy gdzie
indziej i juz nie powrdca do pracy w hutnictwie. Tym bardziej, ze
obecny rynek pracy wokot Krakowa potrzebuje na dzi$§ co naj-
mniej, tylko w strefie ekonomicznej Skawiny 800 osdb, a Niepoto-
mic okoto 300 os6b. Nalezy rowniez uwzgledni¢ fakt, iz realna
ptaca w ostatnim okresie ma tendencj¢ do$¢ szybkiego wzrostu.
Doswiadczonego hutnika pracujacego na stalowni i przy wielkim
piecu w Krakowie nie tatwo bedzie zastapi¢ osobg z rynku ani
nawet z innej lokalizacji. Praca na tych urzadzeniach, jak Pan Pre-
zes doskonale wie, wymaga przede wszystkim bardzo duzego do-
$wiadczenia i specjalistycznej wiedzy technologicznej, ktéra zdo-
bywa si¢ latami. Urzadzen naszych z racji nie najnowszej techno-
logii 1 braku zautomatyzowania nie potrafi nikt inny obshugiwac,
jedynie pracownicy, ktorzy dzi$ tu pracuja. Moje osobiste zdanie
jesttakie: w Zakladzie Stalownia i Wielki Piec w razie ewentualne-
20 postoju powinna, a nawet musi, pozostac jak najwigksza grupa
0s0b, ktorym kierownictwo zorganizowaloby tak prace, aby mogli
wykona¢ wszelkiego rodzaju remonty i porzadkowanie tego, cze-
go nie byto si¢ w stanie wykona¢ w okresie produkcyjnym.

Drugie pytanie, na ktore nikt do tej pory nie byl w stanie mi
odpowiedzie¢ brzmi: Jakie remonty i naprawy sa planowane w
okresie postoju? Moim zdaniem niedopuszczalnym jest, aby
ten okres byt bezproduktywny i aby osoby decyzyjne dopiero
wtedy zastanawialy si¢ nad r6znego rodzaju niedociagnigciami
i brakiem np. przegladow, napraw i prac porzadkowych pod-
czas ponownego uruchomiania produkcji. Przy okazji chcia-
Ibym stwierdzi¢, ze w przypadku czasowego wytaczenia WP,
nie wyobrazam sobie pozostawienia urzadzen bez dobrego za-
bezpieczenia przed degradacja czy nawet ewentualnym ich
uszkodzeniem. Wszystkie te wyzwania wymagaja wspotdziata-
nia wielu kompetentnych osob.

Z powazaniem

Wiadystaw Kielian

Spotkanie w BTL

W dniu 12 wrzesnia br. z inicjatywy zwigzkdw zawodowych
Walcowni Zimnej oraz Walcowni Goracej odbyto si¢ spotkanie
pracownikéw BTL z Szefem Transportu i Logistyki Wyrobow
Plaskich Jarostawem Olendrem. W spotkaniu uczestniczyt Szef
Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw B6l. Najwazniejszym te-
matem rozmoéw byto wykorzystanie godzin ponadnormatyw-
nych tzw. UDW. Od I1I kwartatu br. kierownictwo BTL nie wy-
raza zgody, by pracownicy przychodzili do pracy w ramach
godzin ponadnormatywnych (UDW) wynikajacych z réznicy
czasu pracy pracownikow jedno i czterozmianowych. Skutkiem
powyzszego jest konieczno$¢ odbierania przez pracownikow
zaplanowanych dni wolnych, a co za tym idzie utrata tzw. wy-
rownania przyshugujacego na koniec okresu rozliczeniowe-
go (koniec kazdego kwartatu). Dla jasnos$ci sprawy powyzsze
decyzje nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

Spotkanie otworzyt Szef BTL, ktory na wstepie zaprezento-
wat w formie multimedialnej analize wielko$ci produkcji oraz
wysylki produktéw gotowych. Wynikato z niej, ze produkcja
walcowni zimnej i goracej w wigkszosci asortymentow w 111
kwartale ulegta znacznemu zmniejszeniu. Jedynie produkcja tzw.
powlekow utrzymuje si¢ na w miarg stabilnym poziomie. Co do
perspektyw na I'V kwartal, to na chwilg obecng sg one jeszcze
gorsze. Jak stwierdzit J. Olender nie mozna przedstawi¢ teraz
prognoz, poniewaz obcigzone s zbyt duzym ryzykiem btedu.
Reasumujac, na chwile obecna uwzgledniajac wspotczynnik
absencji, przy obecnej skali produkcji BTL nadstan zatogi to
okoto 20 pracownikow. W celu zapobiezenia wysylania pra-
cownikow na tzw. postojowe podj¢to decyzje o nie zatrudnia-
niu w dniach wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy
jako UDW. Dziatania te obnizajq koszty funkcjonowania w AMP.

W podobnym tonie wypowiedziat si¢ rdwniez Stanistaw
Bo6l. Omoéwit on aktualng sytuacje na $wiatowym rynku stali,
uwarunkowania zwigzane z optatami za emisj¢ CO, i niekon-
trolowanym naptywem wyrobow stalowych na europejskie
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dokoniczenie ze str. 1 Spotkanie w BTL

rynki. - Jedno widzimy, klienci w dalszym ciagu kupuja
wyroby, ale nie nasze tylko te tansze. Tych, ktorzy nie
ptaca wielurzeczy, a s3 nimi m.in. Rosja i Turcja — powie-
dzial. Co gorsze nie wida¢ by w perspektywie kilku mie-
siecy sytuacja ulegta poprawie. Unia pracuje powoli w
przeciwienstwie do decyzji jakie podejmuje chociazby pre-
zydent D. Trump, ktory wprowadzenie cta oglosit na twit-
terze. Odnoszac si¢ do sprawy UDW stwierdzit, ze wszyst-
kie realizowane postanowienia stoja w zgodzie z przyje-
tym ze zwigzkami zawodowymi ,,Uzgodnieniem w sprawie
Porozumienia w sprawie dziatan w okresie zmiennej sytu-
acji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. na lata 2019
—2020”. Punkt 1. ppkt 2. ww. Porozumienia méwi o maksy-
malizacji wykorzystania dni wolnych oznaczonych w har-
monogramach pracy jako w6 (w tym dawne UDW12) oraz
wn i ws, ktorych celem jest obnizenie ilo$ci zaplanowa-
nych dni pracy do wymiaru zgodnego z norma okresu
rozliczeniowego.

Do powyzszych argumentéw odniesli si¢ przewodni-
czacy zwigzkow obu walcowni, a takze licznie przybyta
zatoga BTL. NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezentowali Czestaw
Bujak z walcowni zimnej oraz Janusz Kukutka z walcowni
goracej. Najczgséciej pojawiajace si¢ stwierdzenia to: ,,nie
zatrudnianie pracownikow w ramach UDW odbieramy jako
karanie finansowe”, ,,dlaczego dotyczy to pracownikow
BTL”, ,,pozbawianie pracownikdéw zmianowych tych pie-
nigdzy zrownuje nas (przy obecnych stawkach) z zatrud-
nionymi w systemie jednozmianowym, ktérzy maja wolne
wszystkie soboty i §wigta i nie pracujg w nocy”. I najwaz-
niejsze: ,,co powie szefostwo pracownikom kiedy w grud-
niu zarobig 1000 ztotych mnie;j”.

Jak mozna byto przypuszcza¢ w odpowiedzi na po-
Wyzsze przytoczono wezesniej przedstawione argumen-
ty. Obnizenie kosztow funkcjonowania BTL to nast¢pna
warto$¢ dodana. J. Olender podkreslit, ze gdyby poziom
wysylki mial si¢ jeszcze obnizy¢, to tak naprawdg nale-
zatoby powaznie rozwazy¢ zmiang systemu zatrudnienia
w BTL np. system trzyzmianowy. Niemniej jednak, zakta-
dajac ze produkcja i wysytka w IV kwartale nie pogorszy
si¢ oraz, ze pracownicy wykorzystaja w tym roku caly
urlop i,,R-ki”, a takze odbedzie si¢ maksymalnie duzo
szkolen w ramach Take Care, to mozna liczy¢ na zatrud-
nianie w ramach UDW. Odpowiadajac na pytanie z sali
potwierdzit, konieczno$¢ planowania wolnego w ramach
UDW nalV kwartat.

W trakcie dwugodzinnego spotkania strony przedsta-
wity swoje racje. Czy przekonaty zebranych to juz inna
sprawa. Wedlug nas szukanie oszczgdnosci jest dziala-
niem logicznym i zrozumiatym. Solidarno$¢ uwaza jednak,
ze w AMP mozliwosci takich jest jeszcze bardzo duzo i nie
powinny si¢ odbywac kosztem ,,nie najlepiej” wynagra-
dzanej zalogi, tym bardziej, ze do tej pory pracownicy byli
zatrudniani w ramach UDW. A nie jest to pierwszy, ani
ostatni kryzys z jakim mamy do czynienia. Dobro firmy
jestnieroztacznie zwiazane z dobrem jej pracownikow, dla-
tego nie mozna zapominac o tych drugich. ArcelorMittal
twierdzi, ze pracownik jest najwazniejszy, a dla pracowni-
ka wyrazem tego jest dobra ptaca. Dobrze by byto gdyby
za deklaracjami szty czyny. (W. Zajgc)

37. Pielgrzymka
Ludzi Pracy

na Jasnej Gorze
15.09.2019

=1 ¢/ » & Vil

W ubiegla niedziele na Jasnej Gorze modlito si¢ okoto 20 tysigcy
pielgrzymow przybytych z catej Polski z okazji corocznej Pielgrzymki
Ludzi Pracy. Byli wérdd nich ludzie wszelkich zawodow, w tym duza
grupa cztonkow Solidarnosci z naszej huty i spotek. Wsrdd oficjeli obec-
nych podczas tych uroczystosci religijnych znaleZli si¢ przedstawiciele
rzadu z premierem Mateuszem Morawieckim na czele, przedstawiciele
wladz samorzadowych i organizacji zwigzkowych, przede wszystkim
spod znaku Solidarnosci, gdyz to ona bierze na siebie glowny trud
organizacyjny (w tym roku byla to Solidarno$¢ Regionu Podkarpacie).

Z uwagi na charakter pielgrzymki to wtasnie praca byta przewod-
nig mysla homilii wygtoszonej przez metropolit¢ przemyskiego abp.
Adama Szala. Praca, bedaca droga do wspottworzenia §wiata, a nie
tylko zwykla powinnoscig. Tak samo jak sama praca, tak i ludzie ja
wykonujacy powinni by¢ doceniani i szanowani. O to zawsze walczy-
fa,,Solidarno$¢”, mowit arcybiskup, zaznaczajac ze ludzie Solidarno-
$ci upominali si¢ nie tylko o miejsca pracy i zarobki, ale takze o ,,god-
nos$¢ pracownikow, wolne niedziele i wartosci chrzescijanskie”.

Pielgrzymi podczas Mszy §w. na Szczycie modlili si¢ o kanonizacje
ks. Jerzego Popietuszki, kapelana Solidarnosci, btogostawionego me-
czennika, ktorego relikwie spoczywaja na Jasnej Gorze. Do postaci
ksigdza Jerzego, ktory zapoczatkowal Pielgrzymki Ludzi Pracy, odwo-
tywano si¢ wielokrotnie, wspominali o nim przewodniczacy Piotr Duda
i premier M. Morawiecki w trakcie swoich wystapien. Ten ostatni
wyrazil zyczenie ,,bySmy szanowali t¢ arcypolska warto$¢ jaka jest
praca i solidarnos¢, by$my nie byli mali, bySmy nie byli jak ten ptak
drepczqcy po ziemi z jednym skrzydtem, by$my byli jak wielki, biaty
orzet, ktory na dwoch skrzydtach wznosi si¢ ku lepszej przysztoscei, ku
wielkiej Rzeczypospolitej”. A przewodniczacy Duda zacytowat stowa
$w. Jana Pawta 11, ze ,,praca nie moze by¢ nigdy i nigdzie traktowana
jak towar, bo czlowiek dla czlowieka nie moze by¢ towarem, musi by¢
podmiotem”. Te stowa - zaznaczyt - to jest nasz testament, ktéry musi-
my realizowac.
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Z Malopolskiej Terenowej KSS

Powakacyjne comiesi¢czne posiedzenie Matopolskiej Tere-
nowej Komisji Swiadczen Socjalnych odbyto sie w dniu
12.09.2019 r. Tradycyjnie pierwszym punktem programu byto
przedstawienie przez Przewodniczaca MTKSS Krakow szcze-
gotowego wykorzystania srodkow ZFSS - za 8 m-cy 2019 r.
oraz porownanie do analogicznego okresu roku ubieglego.

W nastepnej kolejnosci rozpatrzone zostaly wnioski o za-
pomogi ztozone przez pracownikow poszczegdlnych zaktadow
AMP Oddziat Krakéw tj. PSK-1, PSK-2, BTL, BWZ, BWG,
PED, ZKK, GU, GM oraz przez emerytow i rencistow huty.

Kolejnym tematem obrad Komisji byto zapoznanie si¢ znowa
oferta wycieczek przygotowana przez Biuro Turystyczne Hut-
Pus w ramach wypoczynku po pracy. Zaproponowane wyjaz-
dy (Muszyna, Rajd Stalownikéw-Bartkowa, Biaty Dunajec,
Bukowina Tatrzanska) zostaty zaakceptowane. Zaakceptowa-
no roéwniez zmiang terminu wycieczki do Biatego Dunajca przy-
jetej juz do realizacji na wczesniejszym posiedzeniu.

BT Hut-Pus przekazato pisemna informacj¢ o wstrzymaniu
wspolpracy z Biurem Podrozy Rego-Bis. Komisja zalecita ak-
tualizacj¢ oferty zamieszczonej na stronie internetowe;.

Negatywnie rozpatrzone zostaty: wniosek o pozyczke na
cele mieszkaniowe oraz refundacja wypoczynku dziecka - z
powodu nie spetnienia warunkow regulaminu ZFSS. Planowa-
ny termin kolejnego spotkania Komisji to 17 pazdziernika.

Rajd Energetyka 2019

W dniach od 12 do 15.09.2019 . jak co roku odbyt si¢ ,,Rajd
Energetyka”. W tym roku odwiedzilismy Przemysl oraz Lwow.
W czwartek o 16:00 wyruszyliSmy do Przemysla. Po przyjez-
dzie uczestnicy rajdu zakwaterowali si¢ w hotelu, zjedli kolacje
i udali si¢ do swoich pokoi. Nastgpnego dnia rano o godzinie
5:00 wyruszyli$my na calodniowa wycieczke do Lwowa, gdzie
wraz z przewodnikiem zwiedzaliémy najcickawsze miejsca, w
tym cmentarz Lyczakowski i Orlat Lwowskich, Katedre Sw.
Jura, oczywiscie rynek starego miasta oraz wiele innych obiek-
tow. W sobote do potudnia zwiedzali$my Przemysl. Przewod-
nik oprowadzit nas po miescie i opowiadat nam o ré6znych hi-
storycznych wydarzeniach zwigzanych z odwiedzanymi miej-
scami. Wieczorem uczestnicy Rajdu wzieli udziat w uroczystej
kolacji i zabawie przy muzyce do bialego rana. W niedziele
okoto godziny 10:00 nastapit powr6t do Krakowa. Pogoda nam
sprzyjala, przez caly czas pobytu byto cieplo i stonecznie.

Organizatorzy Rajdu: Pawel Orzet NSZZ Solidarno$¢ oraz Grze-
gorz Ragan NSZZ Pracownikow dzickuja wszystkim uczestnikom
za milg atmosfer¢. Do zobaczenia za rok. (P.Orzel).

Z Regulaminu XXIV Biegu Memorialowego - c.d.

UWAGA! Uczestnicy z rocznikow 2001 i starsi zrzeszeni w
klubach sportowych w dyscyplinach biegowych LA, biegach nar-
ciarskich i biathlonie oraz triathlonie moga rejestrowac sie
tylko w kategorii zawodnikéw zrzeszonych.

3. Zasady punktacji grupowej dla szkék.

1). Klasyfikacja objete sg szkoty, do ktorych uczgszcezajg ucznio-
wie bioracy udziat w biegu memoriatowym.

2). Szkotaujeta zostaje w klasyfikacji grupowej jezeli:

a) w podanych wyzej (patrz: biuletyn z ubiegtego tygodnia)
kategoriach lub w jednej z nich zostanie sklasyfikowanych przy-
najmniej 10-ciu zawodnikéw z danej szkoly.

b) punktacja :

za zajecie miejsca w danej kategorii odpowiednio:

1 miejsce — 15 pkt. 4 miejsce — 8 pkt. 7 miejsce — 4 pkt.

2 miejsce — 12 pkt. 5 miejsce — 7 pkt. 8 miejsce — 3 pkt.

3 miejsce — 10 pkt. 6 miejsce — 6 pkt. 9 miejsce — 2 pkt.

10 miejsce — 1 pkt.

3). O kolejnosci zdobytego miejsca przez szkolg decyduje wigk-
sza suma punktow przyznanych za klasyfikacje w powyzszych
kategoriach.

4) Przy rownej ilosci punktéw, o miejscu decyduje ilos¢ wy-
zszych zajetych miejsc objetych punktacja.

5). Premiowane nagrodami sg szkoty, ktore zajma jedno z 3 pierw-
szych miejsc.

6). Punktacja szkét obejmuje kategorie:

a) K-I, K-II'i w kategorii K-III (roczniki 2002 i starsze),

b) M-I, M-Il i M-III (rocznik 2002 i starsze)

X. Zakonczenie Biegu

1. Ztozenie kwiatow przed pomnikiem Bogdana Wtosika.

2. Uroczyste zakonczenie Biegu na placu przed Ko$ciotem Arka
Pana.

3. Ogtloszenie wynikow, dekoracja i rozdanie nagrod nastapi
ok. 30 min. po zakonczeniu Biegu przez ostatniego uczestnika.

XI. Postanowienia koncowe

1. Uczestnikow obowigzuje niniejszy Regulamin XXIV Biegu.

2. Uczestnikdéw obowigzuje strdj sportowy.

3. Wszyscy uczestnicy Biegu sa ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

4. Podczas biegu i na mecie uczestnicy musza posiadaé przy-
pigty chip i numer startowy. Uchybienia w tym zakresie powo-
duja nie sklasyfikowanie uczestnika biegu.

5. Pomiar czasu i ustalenie kolejnosci beda dokonywane syste-
mem elektronicznym. Kazdy zawodnik podczas weryfikacji otrzy-
ma chip wbudowany, jego wlasciwe zamocowanie jest warun-
kiem wystartowania w biegu i sklasyfikowania.

6. Uczestnicy, ktorzy pokonaja dystans niezgodnie z wytyczona
trasg nie zostang sklasyfikowani.

7. Po przebiegnigciu mety i przed rozpoczeciem dekoracji za-
wodnikéw uczestnik zobowigzany jest do oddania chipu. Numer
startowy pozostaje pamigtka zawodnika. Po oddaniu chipa otrzy-
ma bon na positek.

8. Protesty pisemne przyjmuje Komisja Sedziowska na mecie
Biegu, do 20 minut po zakonczonym biegu.

9. Organizator nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
0s6b biegajacych na trasie biegu przed jego rozpoczgciem i po
jego zakonczeniu.

10. Ze wzgledu na ilo$¢ zgtoszen organizator moze dokonaé
zmian regulaminowych dotyczacych pkt. IX niniejszego Regula-

minu. dokornczenie na str.4
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11. Przed i po biegu zawodnicy beda mieli mozliwos¢ skorzy-
stania z przebieralni i szatni w oznakowanych autokarach. Przed
startem autokary - szatnie przejada na lini¢ mety. Zawodnicy
otrzymaja worek oznaczony numerem startowym, umozliwiaja-
cy zdeponowanie rzeczy w szatni. Za pozostawione w szatni
dokumenty, cenne przedmioty organizator nie ponosi odpowie-
dzialnosci.

12. Organizator zapewnia obstuge medyczna w czasie biegu.

13. Pierwszym 700 uczestnikom, ktorzy ukoncza Bieg, Organi-
zator zapewnia okoliczno$ciowy medal.

14. Bieg odbedzie si¢ bez wzgledu na pogodg.

15. Klasyfikacje grupowa (szkot) okreslajg zasady dla tej kate-
gorii ujete w rozdziale IX niniejszego Regulaminu.

16. Cata klasyfikacja Biegu zostanie ogloszona na stronie in-
ternetowej www.krhhts.pl.

17. Przy odbiorze nagrody wymagany jest dokument tozsa-
mosci, dowod osobisty/legitymacja szkolna/legitymacja zwigz-
kowa cztonka ,,Solidarnosci”.

18. Inne ustalenia zostang ogloszone przed startem.

19. Interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Organizatora.

| Osoby zainteresowane udziatem w XX1V Biegu Memoriato- |

wym informujemy, ze zapisy dokonywane sa wylacznie droga |

| elektroniczna. W tym celu nalezy wejs¢ na nasza strong |

www.krhhts.pl , a nastepnie pod zaktadkg Dzialalnos¢ - Bieg

| memoriatowy otworzy¢ link przekierowujacy na strong z zapi-

| sami tj..: https://sport-timing.pl/pomiar-czasu/wydarzenie/xxiv- |

| bieg-memorialowy-im-bogdana-wlosika/ |
Zapisy zawodnikow przyjmowane sg od 12 wrzesnia i beda

| trwaly do 10 pazdziernika 2019 r. do godziny 20.00 wiacznie.

Pelny tekst Regulaminu Biegu dostgpny jest w internecie, znaj-

Wycieczka do Kopalni Soli w Bochni

Wcigz jeszcze mozna si¢ zapisa¢ na wyjazd do bochenskiej
kopalni soli, ktory odbedzie si¢ w sobotg 19 pazdziernika br.
Wyjazd o godz. 7:30 (autokar bedzie podstawiony pod bud.”S”).
W programie zwiedzanie kopalni soli razem z przeprawa todzia
przez jedna z podziemnych komor zalanych solanka. Wycieczke
prowadzi Janusz Klimaszewski, zapisy w sekretariacie KRH (tel.
12 290-18-19), koszt - 30 z1 od osoby.

Na polskim rynku pracy

Stopa bezrobocia w Polsce jest obecnie jedna z najnizszych w
catej UE. Glowny Urzad Statystyczny podat, Ze na koniec lipca
br. stopa zarejestrowanego bezrobocia wyniosta 5,2 proc. wo-
bec 5,3 proc. w czerwcu. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w koncu lipca 2019 r. wyniosta 868,4 tys. i zmniejszyla si¢ o
niemal 9 tys. w ciaggu miesiaca, a o ponad 93 tys. w ciagu roku.

Jednoczesénie w Polsce mamy coraz wigcej pracownikow z za-
granicy. Ocenia si¢, ze w roznych okresach jest ich od pottora
do dwoch milionéw. W maju tego roku w rejestrach ZUS odno-
towano 628 tys. obcokrajowcow, za ktorych oplacane sa sktadki
emerytalne i rentowe. To az o jedng piata wigcej niz rok weze-
$niej. W statystyce tej nie sa ujeci ci, ktérzy pracuja na czarno
lub nie maja stalej umowy o prace.

Najczesciej zatrudnianymi cudzoziemcami w Polsce s3 oby-
watele Ukrainy. Wydaje si¢ dla nich ponad 70 proc. zezwolen na
prace, ponad 90 proc. oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi oraz znacznie powyzej 90 proc. zezwolen
na prac¢ Sezonowa.

Kolejny miesiac jubileuszowego roku Nowej Huty

Z okazji obchodzonego w tym roku 70-lecia Nowej Huty na
terenie dzielnicy caty rok odbywaja si¢ roznego rodzaju imprezy
sportowe, oswiatowe, kulturalne. Z bogatej oferty wydarzen
odnoszacych si¢ bezposrednio do historii Nowej Huty wybrali-
$my dwa, ktore rekomendujemy.

1/ W pazdzierniku w Muzeum Nowej Huty, os. Centrum E 1,
udostgpniona bedzie wystawa pt. ,,Méj drugi dom. Huta im.
Lenina”.

Wystawa - jak podaja jej tworcy - bedzie okazja do refleksji
nad dziejami tego szczegdlnie waznego, a w pewnym okresie
najwigkszego w czasach PRL-u zaktadu pracy w Polsce. Kombi-
nat, kluczowa przyczyna budowy Nowej Huty, wptywa od dzie-
sigtkow lat na zycie jej mieszkancow. Wystawa ma za zadanie
nie tyle spojrze¢ na statystki rozwoju produkcji zaktadu i jego
rozbudowg, ile na kombinat jako socjalistyczny zaktad pracy,
wraz z jego filozofig oraz przetozeniem na praktyke dziatania.
Ekspozycja koncentrowac si¢ bedzie na kombinacie jako miej-
scu pracy oraz na socjalnych funkcjach zaktadu.

Wystawa potrwa do kwietnia 2020 r.

2/ Retrospektywny przeglad filmowy Jerzego Ridana — do-
kumentalisty Nowej Huty, autora ponad 60 filméw dokumen-
talnych.

Trzydniowy przeglad bedzie okazja do zaprezentowania jego
filmowego dorobku w réznych odstonach: jako wspottworcy
amatorskiego ruchu filmowego, dokumentalisty Nowej Huty oraz
tworcy filmow o tematyce niezwigzanej z Nowa Hutg. Kazdego
dnia o filmach bgda opowiadac zaproszeni goscie — przyjaciele
i wspolpracownicy Jerzego Ridana. Zostanie rowniez wydana
mata publikacja poswigcona rezyserowi. Szczegotowy program
dostepny bedzie na stronie www.kinosfinks.pl.

Termin: 4-6 pazdziernika. Miejsce: Kino Studyjne SFINKS
Osrodka Kultury im. C.K. Norwida, os. Gérali 5.

Skorzystaj z okazji!

Ksiazka, ktora podsumowuje 35 lat historii Solidarnosci do-
stepna jest teraz za jedyne 29 zl. Jej tytut to: ,,Solidarnos¢.
Kronika lat 1980-2015”. Zapisy w redakcji NBS.

Ponadto caly czas przyjmujemy zapisy na IV tom ,,Dziejéw
Polski”, ktorej autorem jest prof. Andrzej Nowak, a takze na
kronike ,,Rok 1939” Jana i Malgorzaty Zaryn oraz ksigzke Woj-
ciecha Roszkowskiego pt. ,,Kierunek Targowica (2005-
2015)”. Ostatnia z wymienionych ksiazek to "historia zadnych
wladzy politykéw, stuzalczych wobec zagranicy, a nieczutych
wobec wlasnego narodu, historia brudnych interesoéw, szemra-
nych transakcji, niejasnych procedur i podstepnych obtudni-
kéw.” Opisuje czas, kiedy ,,0szukuje sie¢ spoteczenstwo na gi-
gantyczna skale, a mediom niezaleznym knebluje usta i zamyka
drogi dystrybucji.” Dziesigciolecie 2005-2015 zaczyna si¢ od
nadziei wigzanej z podwdjnym zwycigstwem formacji niepodle-
glosciowej. Rados¢ szybko mija, nastegpuje utrata wladzy i chaos
w obozie patriotycznym stymulowany przez media glownego
nurtu. Znakiem postgpujacego z roku na rok kryzysu panstwa
stajg si¢ liczne afery polityczne i przestepstwa gospodarcze oraz
$wiadomie poglebiane przez rzadzacych podziaty spoteczne.
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