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Najwazniejsza jest wiarygodnos¢

Od chwili ogloszenia przez Zarzad AMP S.A. decyzji o czaso-
wym wylaczeniu wielkiego pieca i stalowni w Krakowie zwigzki
zawodowe nieustannie czynia starania, by wiasciciel huty wyco-
fat si¢ z decyzji o wygaszeniu wielkiego pieca. NSZZ Solidarnos¢
podjat szereg inicjatyw i interwencji kierowanych do wszelkich
mozliwych instytucji, urzgdow oraz oso6b decyzyjnych w Polsce,
by zachowa¢ miejsca pracy. Nie jest to mozliwe bez utrzymania
petnego cyklu produkcyjnego huty. Sojusznikow w tej walce be-
dziemy szuka¢ wszgdzie. Jednym z nich jest Krajowa Sekcja Hut-
nictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktora wystgpita do Premiera RP z ape-
lem o zajgcie pozytywnego stanowiska co do doptat do cen ener-
gii elektrycznej dla przedsigbiorstw energochtonnych oraz wywar-
cia odpowiednich naciskéw na Komisje Unii Europejskiej w spra-
wie gwattownie rosngcych cen za wykup emisji CO.,.

W dniu 14 czerwca br. Sekretarz Stanu w Ministerstwie Przedsig-
biorczosci i Technologii Marcin Ociepa z upowaznienia ministra,
przestat odpowiedz na powyzszy apel. Informuje w nim, ze w spra-
wie huty jest w statym dialogu z przedstawicielami Zarzadu Huty.
Zdajac sobie sprawe z uwarunkowan majacych wptyw na funkcjo-
nowanie przemystow energochtonnych, m.in. zaktocenia na §wia-
towym rynku stali, wzrost cen uprawniefi do emisji CO, oraz wyso-
kie koszty cen energii elektrycznej, rzad podjat dziatania zmierzaja-
ce do realizacji systemu wsparcia przeciwdziatajacego obnizeniu
konkurencyjnosci polskich firm. W dalszej czg¢sci pisma czytamy,
ze 31 maja zostat wystosowany list do Cecilii Malmstrom Komisarz
do spraw Handlu na temat obowigzujacych $rodkéw ochronnych
na stal. W liscie zostata podkreslona potrzeba uwzglednienia po-
stulatow zgloszonych przez Hutnicza Izb¢ Przemystowo-Handlowa
dotyczacych rewizji srodkéw ochronnych w odniesieniu do przy-
wozu niektorych wyrobow ze stali. Kwestie te podnoszone sg przez
ministerstwo w trakcie technicznych posiedzen grup roboczych
Komisji Europejskiej w Brukseli.

Aktualnie procedowana jest ustawa o systemie rekompensat
dla sektorow i podsektorow energochtonnych. Ustawa okresla
zasady, tryb udzielania oraz sposob obliczania wielkosci pomocy
publicznej z tytutu przenoszenia kosztow zakupu uprawnien do
emisji. Projekt ustawy przewiduje, ze w latach 2020-2021 okoto
dwa miliardy zlotych zostana przeznaczone na wyplatg rekompen-
sat. Pismo konczy nastepujace stwierdzenie:

Mam nadzieje, ze te dodatkowe srodki w formie rekompensaty
za wzrost kosztow funkcjonowania firmy pozwolq na kontynu-
owanie produkcji i wplyng na zmiang decyzji Zarzqdu Arcelor-
Mittal o tymczasowym wstrzymaniu prac wielkiego pieca w od-
dziale Huty w Krakowie.

Kazdy, obiektywnie patrzacy na wspolne dzialania zwigzkow,
dostrzeze jak wiele juz osiagnigto. Zarowno rzad, samorzady jak i
wiele organizacji pozarzadowych popiera nas w slusznym daze-
niu. W historii §wiata zawsze byty tzw. lata ttuste i chude. Czaso-
wy kryzys lub brak koniunktury nie moze by¢ powodem drastycz-
nych decyzji. Latwo jest co$ zniszczy¢, duzo trudniej zbudowac.

W dalszym ciagu uwazamy, ze nalezy odstapi¢ od pomystu
czasowego wylaczenia wielkiego pieca i stalowni. Liczymy
na ponowng analiz¢ wszystkich dziatan, zaréwno tych pod-
jetych przez rzad jak i tych dazacych do maksymalnego obni-
zenia kosztow poszczegdlnych zaktadow huty. Na koniec to
Zarzad ArcelorMittal podejmie ostateczng decyzj¢. Miejmy
nadzieje, ze ku zadowoleniu wszystkich cigzko pracujacych
w hucie. Gdyby jednak pracodawca podtrzymal decyzje o
czasowym wylaczeniu czg¢sci surowcowej, to oczekiwaliby-
$my konkretnych deklaracji. Jednoznacznym ich dowodem
bedzie zawarcie wspolnego pisemnego porozumienia Zarza-
du z organizacjami zwigzkowymi, w ktérym pracodawca po-
twierdzi czasowo$¢ wylaczenia wielkiego pieca i stalowni.
Kolejnym, nieroztagcznym jego elementem winna by¢ data
wznowienia produkcji. Takie porozumienie pozwolito by m.in.
utrzymac zatoge huty, a co najwazniejsze byto by testem na
wiarygodnos$¢ intencji pracodawcy.

W Kkilku zdaniach o rekompensatach

Rzad przyjat projekt ustawy o systemie rekompensat dla
sektorow i podsektorow energochtonnych. Ocenia sig, ze
rekompensaty trafig do okoto 300 przedsigbiorstw.

Do rekompensat maja prawo instalacje stuzace m.in. do
produkcji aluminium, otowiu, cynku, cyny, zeliwa, stali, mie-
dzi, stopow, rud zelaza, wskazanych tworzyw sztucznych,
chemikaliéw nieorganicznych, wydobycie mineratéw do pro-
dukcji chemikaliéw i nawozow, produkcja samych nawozow i
zwiazkow azotowych, papieru i tektury.

Na rekompensaty dla przemystu energochtonnego przezna-
czona zostanie jedng czwarta dochodéw ze sprzedazy roczne;j
puli praw do emisji CO,. Jak dotad pienigdze te znikaly w bu-
dzecie panstwa, lecz obecnie zasila¢ beda Fundusz Rekom-
pensat Posrednich Kosztow Emisji z kontem w Banku Gospo-
darstwa Krajowego. Pierwsze wyptaty z tytulu rekompensat
wyplacone zostang w IV kwartale 2020 r. Kwota przeznaczona
na wyptate rekompensat wyniesie okoto 0,89 mld zt rocznie.

Dodajmy, ze systemy rekompensat dla przemystu energo-
chlonnego funkcjonuja takze w innych krajach, np. w Niem-
czech, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Francji, Belgii, Stowacji,
Holandii, Finlandii, Norwegii, Grecji czy na Litwie.

Komisja Emerytéw i Rencistow dzialajaca przy KRH
NSZZ,,Solidarno$¢” oglasza przerwe wakacyjng od dnia
16 lipca 2019 r. do 20 sierpnia 2019 r. Dopiero po tym
czasie wznowione beda dyzury zarzadu Komisji EiR wich
siedzibie, tj. w pokoju nr 8 na parterze budynku LTT. Ponie-
waz zarzad dyzuruje dwa razy w tygodniu (wtorek i czwar-
tek od 10:00 do 14:00), pierwszy powakacyjny dyzur od-
bedzie si¢ w czwartek 22 sierpnia.
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Zwolnienie od pracy z tytulu opieki nad chorym

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracg moze
starac si¢ o zwolnienie od pracy w celu sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny. Mowa tu o dziadkach, rodzicach,
teSciach, wspotmatzonkach, rodzenstwie, wnukach oraz dzie-
ciach. Musi by¢ jednak spetniony warunek, ze pozostajg oni we
wspolnym gospodarstwie domowym z wystepujacym o zwol-
nienie pracownikiem. Nie znaczy to, ze chorzy cztonkowie rodzi-
ny muszg na state mieszkac z opiekunem czy tez by¢ zameldowa-
ni w jego domu. Wystarczy, ze przeprowadza si¢ do niego na
czas choroby.

W celu otrzymania zwolnienia od pracy pracownik musi do-
starczy¢ pracodawcy zaswiadczenie lekarskie o czasowej nie-
zdolno$ci do pracy z powodu koniecznos$ci osobistego sprawo-
wania opieki nad chorym cztonkiem rodziny. W dokumencie po-
winno by¢ zaznaczone, kto jest opiekunem dla chorego.

Razem ze zwolnieniem pracownik powinien dostarczy¢ druk
ZUS Z-15B, poniewaz oprocz zwolnienia z pracy opiekunowi
przystuguje zasitek opiekunczy z Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Jednak §wiadczenie to zostanie wyptacone tylko wtedy,
gdy poza pracownikiem w gospodarstwie domowym nie ma in-
nych cztonkow rodziny, ktérzy moga zapewnic¢ opieke choremu.
Na przyktad, gdyby rodzice pracownika mieszkali razem, ale jed-
no z nich nie byto w stanie opiekowac si¢ drugim z uwagi na
wiek lub niepetnosprawno$é¢, wtedy pracownikowi, ktéry spra-
wuje opieke nad chorg matka lub ojcem przystuguje zasitek.

Podobnie zasitek opiekunczy przystuguje, gdy rodzic spra-
wuje opieke nad chorym dzieckiem do lat 14. Jesli dziecko nie
ukonczylo jeszcze 14 lat, rodzic moze wykorzysta¢ 60 dni na
opieke w ciagu roku, a w przypadku starszego dziecka, ktére
nadal pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym z opie-
kunem - 14 dni.

JESTESMY DO TWOJEJ DYSPOZYCJI

Ubezpieczenie wyjazdu turystycznego
Dajemy wsparcie w razie nieoczekiwanych proble-
moéw podczas urlopu - w Polsce i za granica. Pomozemy, gdy
zdarzy Ci si¢ wypadek lub choroba, a takze kiedy kto$ Cig okrad-
nie czy tez znajdziesz si¢ w innej trudnej sytuacji.

PZU Auto AC

Masz samochod lub inny pojazd? Kierowcy moze si¢ przy-
darzy¢ wiele rzeczy: wypadek, kradziez, gradobicie... W takich
problemach pomoze Ci nasze autocasco. Niewazne, czy pro-
blem jest maty czy duzy, czy zdarzyt si¢ w Polsce czy za gra-
nica. Wyplacimy odszkodowanie za kradziez lub uszkodzenie
pojazdu. I to niezaleznie od tego, czy stato si¢ to przez Ciebie,
inng osobg czy np. przez huragan lub grad.

Ubezpieczenie domu

Wyptacimy odszkodowanie za zniszczenie budynku, uszko-
dzenie wyposazenia lub kradziez po wlamaniu. Pomozemy Ci
réowniez w innych sytuacjach, ktore moga wydarzy¢ si¢ w domu
(jesli wybierzesz wariant Od Wszystkich Ryzyk). Ponadto zor-
ganizujemy i oplacimy pomoc w naghlych wypadkach, np. ustu-
ge hydraulika, elektryka czy $lusarza.

pJu

* Biuro Obshugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro miesci
si¢ przy ul. Mrozowej 1 (bud. Hut-Pus), pok. 27, tel.: 12390 40
51,660 544 212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we
wtorek, $rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Podsumowanie Opieki Medycznej w Krakowie

Nowy program Opieka Medyczna PZU w ArcelorMittal Po-
land wszedt w zycie 1 lutego 2017 r. W p6zniejszym terminie do
tego programu przystapito kilka innych hutniczych spotek.
Obecnie tylko w krakowskim oddziale oraz spotkach w progra-
mie zdrowotnym uczestniczy 5055 0sob, w tym 600 cztonkow
rodzin pracownikéw. Rok wezesniej z Opieki Medycznej korzy-
stato 0 436 0s6b mnie;j.

W ubieglym miesigcu w zakresie Standard uczestniczyto
3.118 0s6b (w2018 1.2.910 0sdb), w zakresie Komfort - 890
0s0b (w2018 1. 665 0s0b), w zakres Komfort Plus - 514 0sob
(w2018 1. 243 osoby), w zakresie Optimum - 170 0s6b (w 2018
roku 62 osoby).

Problemem niestety sq zamoéwione i nie zrealizowane przez
pracownikéow wizyty lekarskie. Tylko w jednej ze spotek w
latach 2017/18 az 75% zamowionych wizyt nie doszto do skut-
ku, bo pacjenci nie stawili si¢ do lekarza. Co prawda w latach
2018/19 nastapita we wszystkich siedmiu podmiotach popra-
wa, jednakze w dalszym ciagu przypadki takie si¢ zdarzajg. Dla-
tego prosimy o odwolywanie wizyt, jezeli nie moga by¢ one
zrealizowane z waznych przyczyn. Taki stan rzeczy powoduje,
ze kolejni pacjenci musza dtuzej czekac na wizyte, a z kolei PZU
ponosi dodatkowe koszty. Od poczatku wejscia w zycie pro-
gramu Opieka Medyczna wyniosty one ponad 100 tys. zt.

Jeszcze raz prosimy o przemyslane umawianie wizyt lekar-
skich iich realizowanie, a w przypadku braku takiej mozliwo-
sci odwolywanie wizyty.

Chcielibysmy takze poleci¢ Panstwu otwartg w ubieglym roku
nowa placowke medyczng przy ul. Kotlarskiej 11, ktora jest
czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 - 19.00. Mieszcza
sie tam: interna, alergologia, dermatologia, endokrynologia, ga-
strologia, kardiologia, ginekologia, neurologia, laryngologia,
okulistyka, reumatologa, ortopedia, chirurgia i urologia. Moz-
na takze skorzystac¢ z badan diagnostycznych (m.in. laborato-
ryjne, spirometria, EKG, Holter, USG - w tym prenatalne z wyko-
rzystaniem nowoczesnego sprz¢tu GE Voluson S8) oraz zabie-
gow elektrokoagulacji i krioterapii.

* Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie przy ul. Mrozowe;j 1
(bud. Hut-Pus), tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124, 788 523 796
czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, srodg,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Informujemy, ze w redakcji NBS mozna jeszcze naby¢ dwa
egzemplarze ksigzki prof. Wojciecha Roszkowskiego pt. ,, Roz-
trzaskane lustro. Upadek cywilizacji zachodniej” w promo-
cyjnej cenie 50 zI. Autor analizuje setki przejawow wspolcze-
snej dekadencji; czyni to w sposob barwny i wielostronny.
Jego opisy i refleksje sq logiczne oraz przekonujgce, a jezyk
lapidarny, skrzgcy dowcipem, prosty, precyzyjny i zrozumiaty.

Naszemu koledze Stanistawowi Liberze
skladamy serdeczne wyrazy wspélczucia z powodu
$Smierci Mamy

Kolezanki i koledzy 7 ,,Solidarnosci” PED
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