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Relacja z XXII Walnego Zebrania Delegatow MOZ
NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland SA - Krakéow
w dniu 27 marca 2019 r.

W ubiegla $rode przy 95% frekwencji odbyto si¢ XXII Walne Zebra-
nie Delegatow Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” AMP S.A. — Krakow.

Przewodniczacy KRH Wiadyslaw Kielian przywital delegatow i gosci:
o. Augustyna, ktory poprowadzil modlitwe przed rozpoczeciem obrad,
przedstawicieli pracodawcy tj.: dyrektora Zaktadu Wielkie Piece i Stalow-
nia Grzegorza Marachg, szefa dialogu spotecznego Stanistawa Bola i
glownego specjalist¢ HR Cezarego Kozinskiego, a takze przewodnicza-
cego Krajowej Sekcji Hutnictwa Andrzeja Karola i senatora Mieczysta-
wa Gila, pierwszego przewodniczacego KRH. Nieco p6zniej do tego gro-
na dotaczyt przewodniczacy Regionu Matopolskiego Wojciech Grzeszek.
Po przerwie obiadowej za stotem prezydialnym usiedli: Jerzy Smota i
Roman Watkowski, ktorzy poprowadzili roboczg cz¢s¢ obrad.

Pierwsza czg¢$¢ Walnego Zebrania Delegatow zaj¢ly wystapienia za-
proszonych gosci.

Dyrektor Grzegorz Maracha okreslit sytuacje w oddziale jako niezla,
kilka zdan poswigcil prowadzonym w krakowskiej hucie inwestycjom i
nieco wigcej uwagi poswiecit kwestiom bezpieczenstwa. Jak wiemy, na
poczatku marca w Dabrowie Gorniczej zdarzyt si¢ powazny wypadek, w
wyniku ktorego poszkodowanym zostat jeden z pracownikow Zaktadu
Walcownie. To spowodowalo, ze w jeszcze wigkszym stopniu niz zwykle
wywierany jest nacisk na zachowanie bezpieczenstwa na stanowiskach
pracy. W czesci surowcowej otwarto dziat opracowujacy standardowe
procedury, ktére maja uchroni¢ pracownikéw przed wypadkami.

Dyrektor przyznat, ze spodziewat si¢ pytan, tych jednak do niego nie
byto. Jak si¢ pdzniej okazato adresatem wigkszosci pytan delegatow
byli przedstawiciele HR, dla ktérych przewidujaco zarezerwowano czas
na koncu wszystkich wystapien.

Dla przewodniczacego KSH Andrzeja Karola najwazniejszym obec-
nie tematem jest dialog zwiazkowcow reprezentujacych hutniczg branze
z pracodawcami i polskim rzadem. Wtasciwie to tego dialogu nie ma, bo
strona rzagdowa traktuje hutnictwo po macoszemu, jako branz¢ w wigk-
szo$ci opanowang przez obcy kapitat. Jednak w tym ,,nie polskim” hut-
nictwie pracuja tysigce polskich obywateli, ktérzy z tej pracy utrzymuja
swoje rodziny. Wspomnie¢ tez trzeba, ze na jednego hutnika przypada
dodatkowo 6-7 0sob zatrudnionych w branzach $cisle z hutnictwem
zwigzanych. Na stali oparte s3 sztandarowe projekty rzadowe, do kto-
rych realizacji niezb¢dna jest wytwarzana w kraju stal (np. przekop Mie-
rzei Wislanej). Tymczasem strona rzadowa na wszelkie sposoby blokuje
rozmowy w ramach Komisji Trojstronnej. Hutnictwo, bedac branza ener-
gochtonng, nie moze jak dotad liczy¢ na zrozumienie i wsparcie rzadowe
odnosnie zbyt wysokich cen energii, co powoduje, Ze nie jesteSmy w
stanie sprosta¢ konkurencji.

Mieczystaw Gil odwotat si¢ do przesztosci i podkreslit, ze KRH za-
wsze byla postrzegana jako co$ wigcej niz tylko struktura zwigzkowa —
byta wyznacznikiem opinii i waznym glosem reprezentujacym Nowa Hute
na forum Krakowa. Zyczyl, aby hutnicza Solidarno$¢ dziatata bez kon-

(cd. na kolejnych stronach)

4 KWIETNIA
Z jakiego powodu Solidarnosé
BEDZIE PROTESTOWAC?

Zgodnie z postanowieniami Ogolnopolskiego Sztabu
Protestacyjno-Strajkowego NSZZ ,,Solidarno$¢” pode;j-
mujemy kolejny etap naszej walki o realizacj¢ postula-
tow, poniewaz rzad nie zaproponowat zadnych rozwia-
zan ani terminow ich realizacji. Dlatego:

| 4 kwietnia 2019 r. o godz. 15.00 |
| organizujemy demonstracje pod |
| urzedami wojewé6dzkimi w calej Polsce |

NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga si¢ m.in. wprowadzenia
kryterium stazowego uprawniajacego do przejscia na
emeryture bez wzgledu na wiek, odmrozenia wskaznika
naliczania zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,
rozwigzan zabezpieczajacych przed wzrostem cen ener-
gii oraz funkcjonowania przedsigbiorstw energochto-
nych, niewliczania do minimalnego wynagrodzenia do-
datkow za wyshuge lat, a takze podwyzek w sferze finan-
soOw publicznych.

Planowany czas demonstracji to maksimum 2 godz.

Zebranie przewodniczacych z 1 kwietnia br.

Poczatek zebrania po§wigcono sprawom organiza-
cyjnym zwigzanym z udzialem hutniczej reprezentacji
w czwartkowej pikiecie przed siedziba Malopolskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Krakowie przy ul. Baszto-
wej 22. Z wymienionych powyzej postulatow zalezy nam
szczegoblnie, by wybrzmial ten o nie wliczaniu dodatku
za wyshuge lat do najnizszego wynagrodzenia (dotyczy
to np. pracownikéw Hut-Pus i PTS, czyli tam, gdzie sa
najnizsze ptace) oraz o kryterium stazowym uprawniaja-
cym do emerytury po 40 latach pracy (me¢zczyzni) i 35
latach (kobiety).

Dodatkowych informacji na temat udziatu Regionu
Malopolskiego w ogoInopolskim protescie udzielit czto-
nek Zarzadu RM Stanistaw Lebiest. Przypomnial, ze za-
czegto sig od protestu pracownikow oswiaty i ze w bu-
dynku S w Nowym Centrum Administracyjnym przeby-
waja osoby, ktore z tego powodu rozpoczety gtodowke.
W sobote odwiedzit je przewodniczacy Piotr Duda, kto-
ry przybyl w towarzystwie swojego zastepcy Jerzego
Jaworskiego oraz przew. ZRM Wojciecha Grzeszka. Za-
rzad KRH jest caly czas w kontakcie z gltownymi organi-
zatorami protestu.

W piatek 29 marca odbyto si¢ w Dabrowie Gorniczej

spotkanie TOP 6, gdzie reprezentacje zwigzkowe usto-
cd. na str. 3
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fliktow i napieé i zeby$my byli nadal wiodacg strukturg zwigz-
kowsa w Matopolsce.

Glownym tematem wystapienia Wojciecha Grzeszka byta ak-
cja protestacyjna w o$wiacie. Prosit o wsparcie pikiety zaplano-
wanej 4 kwietnia przed Urzedem Wojewodzkim. Jak zaznaczyl,
zwigzkowcy beda solidaryzowac si¢ z pracownikami o$§wiaty, ale
tez beda wnosi¢ przy okazji inne wazne postulaty, jak poprawie-
nie dialogu strony spotecznej z rzadowg i zmiany w prawie. Jed-
nym z postulatow jest danie pracownikowi mozliwosci odpisania
od podatku sktadek zwigzkowych. Pracodawcy zrzeszeni w swo-
ich organizacjach maja taka mozliwos$¢, a my nie, wigc jest to
jawna dyskryminacja.

Z kolei Stanistaw Bél zaczat od stwierdzenia, ze przyjgcie poro-
zumienia o PPE zaktadajacego zwigkszenie do 3,5% sktadki ptaco-
nej przez pracodawce nalezy uwazaé za nasz wspolny sukces.
Roéwnie wazne jest przyjecie nowych procedur rekrutacji pracow-
nikéw na stanowiska CORE-owe. Kolejnym plusem jest wzmoc-
nienie terenowych komisji bhp, podobnie jak wprowadzenie cy-
klicznych spotkan w ramach Forum ds. remontéw i inwestycji.
Zadaniem na przyszlos¢ jest dalszy rozwdj dialogu z pracownika-
mi, czemu bedzie stuzy¢ inicjatywa pt.,,Porozmawiaj z dyrekto-
rem”. Jesli za§ chodzi o najwazniejszy temat na dzisiaj to s3 to
zmiany w ZUZP. Na ten temat wyglaszane sa r6zne poglady, przez
co dochodzi do nieporozumien i konfliktow. Szef dialogu spo-
fecznego uwaza, ze HR zrobit wszystko, by przekona¢ pracowni-
kow o swoich dobrych zamiarach, bo zmiany, jak sam uwaza, sa
korzystne dla pracownika. Ma tu na mysli gtéwnie wliczenie cze-
$ci dodatku zmianowego do podstawy, czego skutki mozna byto
wyliczy¢ na podstawie kalkulatora udostgpnionego organizacjom
zwiazkowym. Druga wazna rzecza jest zmiana w zakresie proce-
dury rekrutacyjnej stosowanej w przypadku pracownikow przej-
mowanych z interimow, tj. aby umowy na czas okreslony przedtu-
zy¢ do 33 miesiecy. Trzecig rzecza jest wprowadzenie do ZUZP
mozliwosci przeszeregowan w trakcie roku. Do tej pory nie mozna
byto tego zrobi¢, wlasnie ze wzgledu na brak takiego zapisu w
Uktadzie. Kolejna rzecza, ktora pracodawca chciatby uzgodni¢ ze
zwigzkami jest ustalanie Regulaminéw ZFSS na okresy dhuzsze
niz jednoroczne. Takie rozwigzanie oczywiscie nie wykluczatoby
corocznych zmian w tabelach, jesli zasztaby taka koniecznos¢.

Po tym wystapieniu oddano glos delegatom.

Rozpoczynajac dyskusje, Wladystaw Kielian poprosit o wyja-
$nienie, w jaki sposob rewaloryzowany jest dodatek zmianowy.
Ponizsza odpowiedZ powinna pomdc w zrozumieniu jak dziala ten
system. Wlaczenie czesci dodatku do placy zasadniczej, jak przy
kazdej okazji podkreslaja przedstawiciele HR, nie ma wptywu na
jego waloryzacje.

Zgodnie z ZUZP dodatek zmianowy waloryzowany jest w AMP
corocznie w przypadku spetnienia nastgpujgcych przestanek.
Najpierw dokonujemy porownania Sredniej ptacy zasadniczej
pracownikow zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji
czasu pracy z dwoch ostatnich lat poprzedzajgcych waloryza-
cje, wg stanu na 31.12. danego roku i jezeli wielkoS¢ ta jest
dodatnia to 30% z roznicy ww. kwot dzielimy przez sredniomie-
sigczny nominalny czas pracy w roku kalendarzowym, w kto-
rym ustala si¢ waloryzacje. Tak obliczong kwote dodajemy do
aktualnego zmianowego dodatku kwotowego. Przyklad:

¢ roznica plac zasadniczych 2018/2017 = 120 zt

*30% ze 120 zI czyli 36 zt dzielimy przez 166,6 = 0,21 zI

¢+ waloryzujemy dodatek zmianowy o 21 groszy.

Kolejny temat wigze si¢ z ustaleniami dotyczacymi pracowni-
kow przechodzacych z interiméw do huty, ktorzy zachowuja swoja
dotychczasowa pensje¢ (powickszona o dodatek uktadowy w wys.

80 z}). Chyba, ze - powiedziat St. Bol - dany zaktad zechce to
zweryfikowaé 1 podnie$¢ wynagrodzenie z tytutu wysokiej
oceny rocznej. Temat ten poruszyt jeden z delegatow, ktory
stwierdzit, ze wysoko$¢ wynagrodzen wyplacanych pracowni-
kom z interiméw jest powodem niesnasek. Przytoczyt przy-
ktad dwoch braci, ktorzy przeszli z interimu do huty i pracuja na
tych samych stanowiskach. Starszy, ktory wezesniej szkolit miod-
szego, dostat nizsze od niego wynagrodzenie i z tego powodu
czuje si¢ pokrzywdzony. Stanistaw Bol obiecat przyjrzec si¢ tej
konkretnej sprawie, lecz jednoczes$nie zasugerowat, ze rdznica
w wysokosci wynagrodzenia moze wyptywac stad, ze mtodszy
z braci otrzymal wyzszg ocen¢ roczng.

Problem wynikajacy z réznic pomi¢dzy pensjami starszych i
mlodszych stazem pracownikow, jest duzo szerszy. Zgodnie z
tym, co mowit Pawet Orzel, zeby zachgci¢ mtodych do pracy w
hucie pracodawca daje im na wstgpie pensje porownywalng z
wynagrodzeniem, ktore otrzymuje wieloletni pracownik z duzo
wicksza praktyka, co przez tych ostatnich stusznie postrzega-
ne jest jako niesprawiedliwo$¢.

Niesprawiedliwe réznice w poziomie wynagradzania, jak
zauwazyt Andrzej Grabski, wynikaja m.in.z tego, ze okresy przyj-
mowania byly rézne. Kiedys ludzie z interiméw otrzymywali
inne pieniadze ,,na wejsciu”’. Moze potrzebny jest jaki$ doda-
tek wyrownawczy - mowil - bo rozgoryczenie z tego powodu
jestnie male.

Wiestaw Manijak wnioskowat 0 powrot stanowiska bryga-
dzisty. Pracownicy nie chca pehic tej funkcji i wykonywac
przynaleznych jej zadan przy jednoczesnym wykonywaniu
obowiazkow na swoim stanowisku pracy. Jako przyktad podat
Wydziat Obrobki Walcow, gdzie nie ma nikogo na stanowisku
mistrza, a funkcji brygadzisty nikt nie chce petnic.

Na te i podobne w tonie uwagi delegatow, odpowiadal Sta-
nistaw Bél, powotujac si¢ czgsto na obecny system wynagro-
dzen, ktdry niejednokrotnie krgpuje i nie dopuszcza innych (w
domysle lepszych) rozwigzan. Nie ukrywat, ze zmiany w ZUZP
duzo by zmienily i naprawity sytuacj¢. Koncepcja HR jest taka,
powiedziat, by wprowadzi¢ poziomy kompetencyjnosci, po-
czawszy od poziomu wejscia czyli poziomu I az do ostatniego
poziomu IV. Przynalezno$¢ do danego poziomu wptywataby
na wysokos$¢ pensji. Proponowana przez pracodawce mozli-
wos¢ indywidualnych przeszeregowan kompetencyjnych w
ciggu roku dawataby sposobnos$¢ odpowiednio szybkiego
docenienia wysitku i wiedzy pracownika.

Dodatki korygujace, o ktérych wspominat A. Grabski, zda-
niem St. Bola nie wchodza w gre, gdyz problem sam zniknie
gdy dokonamy zmian systemowych. Teraz jest tak, ze kazdy
otrzymuje podwyzke w jednakowym czasie wg procentu wy-
negocjowanego przez zwigzki i nie ma praktycznie mozliwosci
dokonania dodatniej korekty wynagrodzenia w czasie pomig-
dzy kolejnymi podwyzkami.

O wickszy szacunek dla osob, ktére przepracowaly w hucie
dziesiatki lat, upominata si¢ Beata Suder reprezentujgca zwigz-
kowcow z komorek dyrekeyjnych. Starsi pracownicy nie za-
wsze s3 odpowiednio traktowani, szczegdlnie gdy szykuja si¢
zmiany zwigzane z wdrazaniem nowych projektow. Wzywa si¢
wtedy takie osoby do kadr i straszy utrata pracy. To powoduje
ogromny stres. Nie kazdy jest w stanie podja¢ prace na stano-
wisku fizycznym, nie kazdy tez potrafi wytargowac co$ dla
siebie. Trzeba zmieni¢ sposéb traktowania starszych stazem
pracownikow, umiejgtnie rozmawiac, docenic ich do§wiadcze-
nie i nie traktowac ludzi jak stare meble!
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Starzejemy si¢ i w zwigzku z tym czgsciej chorujemy - mowit Ja-
nusz Kukutka. Dlaczego karze si¢ nas za to, zabierajac premi¢?

Starzejaca si¢ zatoga generuje wiele problemdw, nie tylko zwick-
szong absencje, ktora ma wptyw na ocen¢ roczng.

Niestety nikt nie moze mie¢ gwarancji, ze bedzie do konca
pracowal na tym samym stanowisku. Dlatego, mowit przedsta-
wiciel HR, proponujemy zmiang stanowiska lub odprawg wte-
dy, gdy wdrazamy nowe projekty, gtéwnie zwigzane z automa-
tyzacja. Nie wypowiada si¢ pracy z powodu likwidacji stano-
wisk. Poniewaz jednak specyfika huty jest taka, ze mamy naj-
wigcej stanowisk w systemie 4BOP, to gtéwnie takie sg propo-
nowane. Byly przypadki, ze osoby kierowane na walcowni¢
zimng miaty ktopot z badaniami dopuszczajacymi do pracy, lecz
udato si¢ je ,,zagospodarowaé” w inny sposob. Jesli chodzi o
sposob rozmawiania z pracownikami, ktérym proponuje si¢ zmia-
ne stanowiska lub jaka$ ,,akceptowalng” odprawe, to rzeczywi-
$cie pracownicy kadr powinni si¢ tutaj wykazac taktem i wrazli-
woscia. Ta informacja zostanie przekazana p. dyr. Roznerskiej.

Delegat z BWG pytat czy beda nowe $rodki na przeszerego-
wania kompetencyjne? Odpowiedz brzmiata: dopoki nie ma ta-
kiego zapisu w ZUZP, nie ma powodu tworzenia specjalnego
funduszu. Na kolejne jego pytanie: co dzieje si¢ z ,,pieniedzmi
po emerytach”? ustyszat, ze cho¢ tych pienigdzy nie widzimy,
to one nie przepadaja i s3 indeksowane np. na waloryzacje¢ do-
datku zmianowego, wyptate z tytulu Karty Hutnika czy nagrod
jubileuszowych.

Czestaw Bujak z BWZ pytat o fundusz dla oséb, ktore szkolg
nowych pracownikéw i powinny za to otrzymywaé stosowna
gratyfikacje. Za wdrazanie nowych pracownikéw mozna ptacié
z jednoprocentowego funduszu dyrektorskiego - brzmiata od-
powiedz. Pracodawca zdaje sobie sprawg, ze bedzie przybywaé
uczniow (nowych pracownikow) i osoby szkolgce bedg musia-
ly by¢ za to odpowiednio wynagradzane, dlatego ten temat jest
rozpatrywany. Na pytanie czy fundusz dyrektorski zostat wita-
$ciwie rozdysponowany, padta odpowiedz, ze fundusz bedacy
w gestii dyrektora generalnego idzie w cato$ci na harmonizacje
wynagrodzen, natomiast fundusz w gestii dyrektoréw zaktadu
rozdysponowano w proporcji: 80% na stanowiska produkcyj-
ne, areszta na dziaty pomocnicze.

Czy pienigdze, ktore wiasciciel przeznacza na zakup Ilvy nie
beda kosztem obcigzajacym nasza firmg? - pytat kolejny delegat.
Zeby rozwiaé te watpliwosci, Stanistaw Bol przypomniat wszystkie
kwoty, jakie zostaty przeznaczone na inwestycje w AMP.

Kwestic poglebiajacych si¢ brakéw w zatrudnieniu poruszyt
Roman Watkowski. Podejmujemy duze wysitki, odpowiadat szef
dialogu spotecznego, aby usprawni¢ rekrutacje. Jest ona pro-
wadzona caly czas z pomocg wyspecjalizowanych firm rekruta-
cyjnych. Niestety praca w hutnictwie nie jest postrzegana jako
atrakcyjna. Wielu mysli o tej branzy jako ,,zwijajacej si¢”, gdzie
pracownicy sa zwalniani, a nie przyjmowani. Takie my$lenie trze-
ba zmienié. Dlatego zalezy nam na ukierunkowanym szkolnic-
twie zawodowym. Chcemy, by uczniowie przychodzili do huty
na praktyki i przekonali si¢, ze czeka tu na nich atrakcyjna praca.

Dalsza czesé relacji w przysziym numerze biuletynu.

Zainteresowanych szczegotami dyskusji z przedstawicielami
HR zachgcamy do kontaktu i rozmow z kolezankami i kolegami
delegatami. Ci, ktorzy uczestniczyli w WZD na pewno ch¢tnie
podzielg si¢ z Panstwem swojg wiedza i spostrzezeniami. Bedzie
to tez okazja do wymiany pogladéw i zasygnalizowania swoim
przedstawicielom tematow, ktore waszym zdaniem byty do tej
pory pomijane lub ktorym nie poswigca si¢ dostatecznej uwagi.

dokonczenie: Zebranie przewodniczacych

sunkowaly si¢ propozycji ztozonych wczesniej przez pracodawcg.
Po tym wstgpnym sondazu HR przygotuje propozycje juz zmo-
dyfikowane.

Nastegpnie zwigzkowcey spotkali si¢ z dyr. wyrobow dtugich
Bogdanem Mikotajczykiem i przedstawicielami dozoru i udali na
Wydzial Gospodarki Walcami. Przedstawiono im prezentacje
obrazujaca m.in. wielkos$¢ budzetu DWW w latach 2017-2019,
realizacj¢ planowanych na rok 2018 remontoéw (stopniowo mo-
dernizowany jest park tokarek) oraz remonty planowane na rok
biezacy. W trakcie zwiedzania wspomnianego wydziatu zapo-
znano uczestnikow z procesem cyfrowego sterowania tokarka-
mi (jeden pracownik jest w stanie programowac 2 tokarki).

Z innych tematéw poruszanych na zebraniu przewodnicza-
cych nalezy wymieni¢ interwencj¢ podj¢ta przez wiceprzewod-
niczacego KRH Stanistawa Lebiesta w sprawie parkingu przed
Centrum Medycznym. Przekazal on uwagi i zazalenia kierow-
cOw osobie, ktora dzierzawi ten teren od CM Ujastek. Okazuje
sig, ze 6w dzierzawca jest sam dla siebie panem i moze robi¢ co
mu si¢ podoba. Nie bedzie, jak powiedzial, wychodzit z budki z
kasa fiskalng do kazdego kierowcy, a budka musi sta¢ z boku,
bo inaczej droga dojazdu i wyjazdu bytaby za waska dla pojaz-
dow stuzb ratowniczych. Utrudnieniem dla wjezdzajacych jest
brak czytelnego i na biezaco weryfikowanego komunikatu §wietl-
nego o ilosci wolnych miejsc parkingowych. Wsérod otrzyma-
nych informacji sa i pozytywne, na przyktad to, ze osoby z I
grupa inwalidzka w ogole nie placa za wjazd i parkowanie. Pozo-
stali kierowcy uiszczajg optate po 15 minutach.

Co do zapytania o waloryzacj¢ dodatku dla ratownikow gazo-
wych dowiedzieli$my sig, ze temat bgdzie omawiany na Zespole
Centralnym wtedy, gdy beda prowadzone rozmowy ptacowe.
Pytano jeszcze o pomyst z tzw. odwroéconym systemem zmiano-
wym. Jak nam wiadomo, jest on wprowadzony w Koksowni
»Przyjazn” i zyskuje pozytywne opinie pracownikow. Ten te-
mat, jak juz pisaliSmy, jest w sferze projektu i tak trzeba go poj-
mowac.

Na koniec podajemy do wiadomos$ci wszystkich przewodni-
czacych informacj¢ o cenach biletéw na majowke, ktora odbe-
dzie si¢ 18 maja w Borku k/Bochni. Zapisy tylko do 26 kwietnia!

a/ Czlonkowie NSZZ ,Solidarnos$¢” z huty i spotek wraz ze
swoimi wspotmatzonkami i dorostymi dzie¢mi placa po 20 zt za
osobe, zas ich dzieci do lat 18 (do rocznika 2001 wlacznie) otrzy-
muja bilet za darmo. Koszt biletu - 10 zt za kazde dziecko - pokry-
wa odpowiednia Komisja Oddziatowa NSZZ ,.S”.

b/ Osoby, ktdre nie sg cztonkami ,,Solidarnosci”, ale sg upraw-
nione do dofinansowania z ZFSS AMP (tj. pracownicy i byli
pracownicy huty ze wspotmalzonkami) ptaca za bilet 37 z1, a ich
nieletnie dzieci 22 z1.

¢/ Pozostate osoby, ktore nie sg cztonkami ,,Solidarnosci” zo-
bowigzane sg do zakupu biletu w cenie normalnej - 75 zt, a dla
dzieci w cenie ulgowej - 50 zt.

Przypominamyj, Ze...

4 maja br. w §wieto patrona hutnikéw sw. Floriana, przypada
35. rocznica poswiecenia sztandaru Duszpasterstwa Hutni-
kéw, ktory w 1984 r. ufundowali cztonkowie ,,Solidarno$ci” zgru-
powani wokot Tajnej Komisji Robotniczej Hutnikoéw. Uroczyste
poswiecenie sztandaru przez ks. kard. Franciszka Macharskie-
go nastgpito na terenie budowy nowego kosciota na Szklanych
Domach.Tutaj tez odbeda si¢ uroczystosci rocznicowe.
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Podwodjne standardy w AMP S.A.

Podwojne standardy i hipokryzja w ArcelorMittal Poland - to
temat, ktory obserwujemy w wielu obszarach. Chociazby w
umowie o zdrowiu i bezpieczenstwie pracy.

Kazda umowa winna by¢ skonstruowana dla dobra ogéhu i
uzasadniona tylko wtedy, kiedy przynosi powszechne korzy-
sci. W kazdej umowie zawartej pomig¢dzy stronami sa wymie-
nione obowiazki i zobowigzania dotyczace wzajemnej wspotpracy.
Trudno zatem nazwa¢ umowa, a jedynie jednostronnym dykta-
tem ze strony AMP S.A. dokument, ktory i tak nie dotyczy
wszystkich 0sob pracujacych na terenie ArcelorMittal Poland.

Zada¢ nalezy pytanie: - dlaczego wspomniana umowa i w
konsekwencji katalog kar obejmuje tylko wybrane podmioty i
jakie stosowano kryteria do ich zakwalifikowania? Zauwazy¢
mozna w zapisie umowy brak zakresu odpowiedzialnosci ze stro-
ny AMP S.A. za nie wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow.
Przyjeto a prori, ze jest to umowa, ktorej reguly nie dotycza jej
autora, czyli Spotki AMP S.A.

Odniesiemy si¢ do kilku kwestii dotyczacych Spotki Arce-
lorMittal Refractories, ktora jest 100% spotka ArcelorMit-
tal Poland S.A.

Ze zdziwieniem przyjeli$my informacje, ze od poczatku 2019 .
egzekwowane sg od wymienionej Spoiki kary pieni¢zne za wy-
kroczenia wymienione w umowie. Niezrozumialym jest fakt, dla-
czego Spotke AM Refractories objeto tg umowa, poniewaz po-
WyZsza umowa w sposob niezrozumialy i niejednoznaczny okre-
$la tzw. wykonawcow. Hasta w tej umowie sa szczytne, ale nie
znajdujg potwierdzenia w rzeczywistosci.

W postanowieniach og6lnych ww. umowy pisze si¢ o zapew-
nieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom
wykonujacym pracg. Odnosimy wrazenie, ze zapomniano o 0S0-
bach, ktére juz wykonuja pracg na terenie AMP. Spotka AMP
S.A. podpisata umowe dzierzawy z jednym z wykonawcow, kto-
ry wykonuje pracg na terenie AM Refractories Sp. z 0.0. Rzecz
normalna, ale ten wykonawca notorycznie zatruwa srodowisko
naturalne, naraza wszystkich pracownikow spotki AMR, a w
szczegblnosci pracownikow wydzialu dolomitowego na nieod-
wracalng utrat¢ zdrowia. Pomimo wielokrotnych, od ponad kil-
kunastu miesigcy, monitéw shuzb BHP do swoich odpowiedni-
kow w AMP, jak i do Ochrony Srodowiska, wymieniony temat
jest zamiatany pod dywan. Czyzby owa firma, ktéra zajmuje si¢
utylizacja odpadow poprodukcyjnych ArcelorMittal Poland byta
inaczej traktowana? Czyzby w tym przypadku decydowaty spra-
Wy ,,Wwyzszej rangi”, wyzsze niz zdrowie i zycie ludzkie? Uboczng
dolegliwos$cia wynikajaca z tej dziatalno$ci jest zanieczyszcze-
nie drog wewngetrznych Spotki AMR. Do tego dochodzi fakt
niszczenia nawierzchni drogi, tumany pytu powstajace przy
transporcie samochodowym, réwniez odpady poprodukcyjne
ze stalowni. Mozna zastanawia¢ si¢ nad sensem wyboru trasy
drogami Spotki AMR, trzykrotnie dluzsza niz drogami przez
wydziat stalowni. Wspomnijmy tu rowniez o planach transpor-
tu kilkudziesigciu samochod6éw po drogach wewnetrznych AM
Refractories, ktére to samochody maja §wiadczy¢ ustugi tylko i
wylacznie dla ArcelorMittal Poland i maja korzysta¢ z wagi sa-
mochodowej na terenie AMR. I gdzie tu jawi si¢ troska o zdro-
wie 1 bezpieczenstwo pracy? Rolg wlasciciela jest wspomaga-
nie, udzielanie wszelakiej pomocy, a odnosimy wrazenie, ze trak-
tuje on swoja Spotke jak niechciang corke. We wszystkich po-
czynaniach ze strony AMP dominuje ta sama narracja. Wpro-
wadzenie korzystniejszych zmian dla naszej Spétki, analogicz-
nie jak w AMP (podwyzka wynagrodzen, program PPE), napo-
tyka stanowczy zakaz. Argument brzmi: stanowicie jedno z ogniw

w Spotce. Jezeli cheecie podobnych zmian, to z wiasnych $rod-
kow i to po uzyskaniu zgody ze strony wlasciciela. Natomiast
wprowadzenie dziatan majacych negatywny wplyw na Spotke i
jej pracownikow tlumaczone jest bezwzgledna koniecznos$cia
podporzadkowania si¢ zasadom obowigzujacym w AMP.

W ostatnim czasie mamy do czynienia z kolejnym nakazem tj.
zmiang obstugi ksiegowosci zarobkowej. Jej zadania przekaza-
no do BCoE w Dabrowie Gémiczej. Od tego momentu zaczat si¢
chaos: brak wyptat w terminie, liczne pomylki, brak checi do
merytorycznej wspotpracy ze strony BCoE. Wyglada na to, ze
po jednej stronie siedza osoby znajace przepisy i zagadnienia z
zakresu spraw finansowych, a po drugiej informatycy. Na takiej
plaszczyznie porozumie¢ si¢ jest jednak trudno.

Kolejnym tematem, zgota najwazniejszym, jest wsparcie fun-
duszu europejskiego dla ztozonego projektu sektorowego Inno-
stal, ktoremu lideruje ArcelorMittal Poland przy wsparciu wszyst-
kich hut. Niematy wktad w ten projekt wniesli pracownicy Arce-
lorMittal Refractories. Ich wiedza specjalistyczna polgczona z
mys$la naukowg umozliwila ztozenie w ramach tego projektu sek-
torowego dwa projekty i kolejny trzeci w ramach tzw. szybkiej
$ciezki. Pierwszy z wymienionych ponizej byt projektem skiero-
wanym przede wszystkim dla AMP i hut, dwa nastepne dotyczy-
ty wylacznie Spoiki ArcelorMittal Refractories i sg to:

1. Projekt innowacyjnej technologii wykorzystania recyklin-
gu materialow ogniotrwatych do powtornej produkcji.

2. Automatyzacja, komputeryzacja ciagdw produkcyjnych.

3. Szybka $ciezka - opracowanie nowego produktu klinkieru
dolomitowego przy zastosowaniu nowego systemu odpylania
pieca obrotowego.

Pierwszy projekt zyskal uznanie, fundusze europejskie, pod-
pisano umowy i jest realizowany. Drugi projekt tez wygral i przy-
znano fundusze na jego realizacje¢ — niestety nie doszto do pod-
pisania umowy! Trzeci projekt uzyskat akceptacje panelu eks-
pertow i zakwalifikowat si¢ do nastgpnego etapu z uwaga doko-
nania poprawek — w tym przypadku zaniechano dalszych prac!
Kto i dlaczego torpedowat, a w efekcie nakazal wstrzymac fina-
lizacj¢ jednego projektu i zakonczenie prac nad drugim? O ich
znaczeniu dla rozwoju i lepszego funkcjonowania AM Refrac-
tories nie nalezy nikogo przekonywac. Sa to analogiczne dziata-
nia jak w przyktadach powyzej. Nie rozumiemy postawy i polity-
ki Zarzadu AMP S.A. wzgledem wilasnej Spotki ArcelorMittal
Refractories i jej pracownikow.

Zakup przez Grupe ArcelorMittal zaktadow materiatow ognio-
trwatych we Wtoszech i ograniczenie w ostatnim czasie pro-
dukcji przez Spotke ArcelorMittal Refractories, co powoduje
powtarzajace si¢ przerwy w pracy, moze stanowi¢ - zdaniem
Strony Spolecznej - wytlumaczenie wlasnie takiego traktowa-
nia Spotki przez jej whasciciela.

Pod ww. pismem podpisali sie przewodniczgcy organizacji zwigzko-
wych dziatajqcych w AM Refractories: Zbigniew Kurzydlo z NSZZ ,, So-
lidarnos¢” oraz Ryszard Filus z NSZZ Pracownikow AMR Sp. z o.o.

Koledze Zbigniewowi Pietruszce
serdeczne wyrazy wspolczucia z powodu Smierci Taty
sktadajq koleZanki i koledzy z ,,Solidarnosci” PED
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