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31 sierpnia - uroczysto$ci rocznicowe Solidarnosci

Z okazji 39-lecia podpisania Porozumien Sierpniowych i po-
wstania NSZZ Solidarnos$¢ w sobote 31 sierpnia bedziemy uczest-
niczy¢ w nastgpujacych uroczystosciach rocznicowych:

0 godz. 12:00

- delegacje z Zarzadu Regionu Matopolskiego, Komisji Ro-
botniczej Hutnikow i innych komisji zaktadowych NSZZ ,,S”o-
raz cztonkowie 1 sympatycy Solidarnosci spotykaja si¢ pod
pomnikiem Solidarnosci na placu Centralnym im. Ronalda
Reagana w Nowej Hucie, gdzie po okolicznosciowych prze-
mowieniach ztozone zostang wience i wigzanki kwiatow;

0 godz. 17:30

- metropolita krakowski abp Marek Jedraszewski odprawi uro-
czysta Msz¢ Swigta w katedrze na Wawelu. Po nabozenstwie
nastapi przemarsz pod Krzyz Katynski.

Serdecznie zapraszamy do wspdlnego z nami $wigtowania
ogolnopolskiego Dnia Solidarnosci i Wolnosci.

Szukajac oszczednosci

W dniu 21 sierpnia br. Biuro Dialogu Spolecznego AMP S.A.
przestato do 15 Organizacji Zwigzkowych pismo w sprawie
odpisu srodkéw finansowych na Zakladowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych dla emerytow i rencistow. Tres¢ pisma przyta-
czamy w calosci:

do Przewodniczacych Organizacji Zwigzkowych

Dotyczy: odpisu na ZFSS

Szanowni Panstwo

Uprzejmie informujg, iz analiza obowiagzujacych w Spolce prze-
piséw prawa pracy wykazata, iz dokonywany w latach poprzed-
nich jak rowniez w 2019, fakultatywny odpis na Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych w czeséci dotyczacej:

* emerytow i rencistow nad ktorymi Spotka sprawuje opieke
socjalna (ust.5. Art. 5 Ustawy o ZFSS),

* pracownikow w stosunku do ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (ust. 4. Art. 5
Ustawy o ZFSS),

odbywat si¢ bez faktycznego obowigzku prawnego zawartego
w wewngtrznych zbiorowych zrédlach prawa pracy w Arcelor-
Mittal Poland S.A.

Uwzgledniajac ww. uwarunkowania uprzejmie zawiadamiam, iz
w przypadku braku innych ustalen Stron w przedmiotowym za-
kresie, wysoko$¢ dokonywanego przez Spotke odpisu podsta-
wowego na rok 2019 zostanie odpowiednio skorygowana, co
bedzie miato swoje odzwierciedlenie w §rodkach na ZFSS jakie
zostang przekazane nie pozniej niz do dnia 30.09.2019r., tj. sto-
sownie do postanowien Art. 6 Ustawy o ZFSS. Osoby pobiera-
jace emerytury i renty, dla ktorych ArcelorMittal Poland S.A.,
IPS S.A., PHS S.A. lub Zaktad wchodzacy w sktad ArcelorMittal
Poland S.A. byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na wyzej wymienione rodzaje §wiadczen, w dalszym ciagu pozo-
stang rownoczesnie osobami uprawnionymi do korzystania z

postanowien Regulaminu ZFSS na rok 2019, ktérego uzgod-
niona przez Strony tres¢ pozostanie do 31.12.2019r. bez zmian
Z powazaniem
Stanistaw Bol
Szef Biura Dialogu Spolecznego

Tytulem komentarza: Temat prawnego obowigzku odpisu
wspomnianych srodkow dla emerytow i rencistow przewijal si¢
podczas sierpniowych spotkan HR z przewodniczacymi sze-
$ciu najwigkszych organizacji zwigzkowych. Ogdlnie rzecz uj-
mujac, Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowe-
go, naliczanego w stosunku do przecig¢tnej liczby zatrudnio-
nych. W latach poprzednich i do chwili obecnej przy tworzeniu
funduszu uwzgledniano rowniez liczbg emerytow i rencistow.
Obecnie pracodawca zamierza nie uwzgledniac tych ostatnich
przy tworzeniu odpisow na przyszle lata. Dodatkowo informu-
je, iz nie przeleje na konto ZFSS drugiej, przewidzianej na ten
rok transzy srodkow. Wedtug HR w 2019 roku pieniadze zdepo-
nowane na ZFSS w czesci dotyczacej emerytow i rencistow w
petni zabezpieczaja potrzeby. Co do przysztosci, strona praco-
dawcy wyraza wolg¢ prowadzenia dialogu z organizacjami zwigz-
kowymi w celu znalezienia kompromisu uwzgledniajacego rze-
czywiste zaspokojenie potrzeb bylych pracownikow. Jak widac¢
sg to dziatania generujace bardzo powazne oszczgdnosci po
stronie pracodawcy, niestety kosztem pracownikow. Jedno jest
pewne, ustawa gwarantuje korzystanie z ZFSS wszystkim eme-
rytom i rencistom. W niedtugim czasie temat ten bgdzie poru-
szany na posiedzeniu Zespotu Centralnego. Liczymy, Ze praco-
dawca zgodzi si¢ na propracownicze podejscie do tematu zgod-
nie z polityka, jaka deklaruje przez caty czas.

Zebranie Przewodniczacych z dnia 26 sierpnia br.

Mimo, ze nie skonczyt si¢ jeszcze sezon urlopowy, wielu prze-
wodniczacych pojawilo si¢ w poniedziatek na zebraniu, pod-
czas ktoérego omoéwiono biezace informacje.

Pierwszym tematem byly kontrowersyjne propozycje prze-
kazane niedawno przez strong pracodawcy liderom zwigzkowej
,,8zostki”. Sugeruje si¢ w nich wprowadzenie pewnych oszczed-
nosci. Chyba nie musimy specjalnie zaznaczaé, ze zmiany te
bytyby niekorzystne dla pracownikow. Wspomniane propozy-
cje z oczywistych wzglgdow nie zostaty zaakceptowane przez
zwiazki zawodowe.

Kolejna sprawa to opisywany na stronie obok pomyst, ktory
powstat w Biurze Dialogu Spotecznego AMP S.A. odno$nie
korekty fakultatywnego odpisu na ZFSS. W tym przypadku
obie strony wyrazaja ch¢¢ rozméw i miejmy nadziej¢ dojda do
sensownego consensusu.

Po krétkim podsumowaniu pigtkowego posiedzenia MTKSS
(patrz ,,Wykorzystanie Funduszu Swiadczen Socjalnych”) prze-

dokonczenie na nastepnej stronie
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Ponizej drukujemy w calosci tres¢ pisma, jakie prezes zarzq-
du spotki HUT-PUS S.A. pan Tomasz Karpierz przestal na ad-
res KRH w dniu 23.08. br.

Dotyczy wyja$nien do artykulu
»Kobieta do zadan specjalnych”
opublikowanego w NBS nr 31/1536

W artykule ,,Kobieta do zadan specjalnych” w Nowohuckim
Biuletynie Solidarnosci nr 31/1536 autor nierzetelnie opisat sy-
tuacje dotyczaca ustug sprzatania w biurowcu LTT wykony-
wang przez firm¢ HUT-PUS S.A.

Opisany przypadek pani sprzatajacej, ktora sama byla w pra-
cy na zmianie popotudniowej mial miejsce tylko jednokrotnie a
nie jak sugeruje autor jest sytuacja nagminna.

Obsada tego biurowca to cztery osoby pracujace w syste-
mie: 1 osoba rano, trzy popoludniu. Sytuacja powyzej opisa-
na wynikta z faktu, iz wydarzyta si¢ w szczycie sezonu urlopo-
wego gdzie jedna z tych pracownic przebywala na urlopie wy-
poczynkowym, druga na zwolnieniu chorobowym, a trzecia
niespodziewanie dla pracodawcy na urlopie na zgdanie. Na-
stepnego dnia uzupethiliSmy braki kadrowe. Jak wynika z po-
wyzszych faktéw sytuacja taka miala miejsce nie w wyniku
wdrazania oszcz¢dno$ci przez HUT-PUS jak to przedstawit
autor artykulu a sytuacji nieprzewidzialnych dla pracodawcy.
Gdyby nie szczyt okresu urlopowego gdzie cigzko jest roto-
wac zatoga i niespodziewane chorobowe i urlop na zadanie
powyzsza sytuacja nie mialaby miejsca.

Ponadto autor artykutu wyliczyt i przedstawit jakoby wszyst-
kie pomieszczenia powinny by¢ sprzatane codziennie, co w
VII p biurowcu jest iloscig bardzo duza. I znowu jest to nieprawda.
HUT-PUS na wickszo$¢ pokoi biurowych (oprocz VII p) ma zle-
cong czestotliwo$¢ 1x w tygodniu, natomiast pozostate po-
mieszczenia majg wicksza czestotliwos¢. Dlatego tez czero-
osobowa obstuga do sprzatania biurowca LTT jest wystar-
czajaca iloscia.

Reasumujgc HUT-PUS os$wiadcza, iz nie wdraza zadnych
oszczednos$ci kosztem zmniejszenia ilo§ci pracownikow na da-
nych obiektach, co sugerowat autor artykutu a zaistniata sytu-
acja jest losowa, a wszelkie cigcia czgstotliwo$ci sprzatania s
wdrazane na wnioski AMP S.A.

Z uwagi na powyzsze prosimy o sprostowanie w najblizszym
biuletynie podanych niesprawdzonych informacji, ktére w nie-
wlasciwym Swietle rzutuja i przedstawiaja firm¢ HUT-PUS S.A.

Z powazaniem

Prezes Zarzqdu mgr Tomasz Karpierz

Od redakc;ji:

Dzigkuje za zabranie gtosu w poruszonej przeze mnie sprawie.

Zamykajac temat chce zaznaczy¢, ze rola mediow zwigzko-
wych jest reagowanie na zdarzenia, w wyniku ktoérych moze
by¢ pokrzywdzony pracownik. Przynajmniej ja tak widzg swoja
role jako redaktora biuletynu Solidarno$ci. Artykut, o ktorym
powyzej mowa, powstal wskutek zaobserwowanej przeze mnie
sytuacji. Nie sugerowalam, ze sytuacja ta jest nagminna.

Chcialabym wierzy¢, ze byt to jednostkowy przypadek, wy-
nikajacy z niefortunnego zbiegu okolicznosci, jak jednoznacz-
nie wynika z zamieszczonego wyzej sprostowania. Przyjmuje
tez, ze w przyszlosci taka okolicznos$¢ raczej si¢ juz nie powto-
rzy i bardzo si¢ z tego powodu ciesz¢. Jednoczesnie chce wy-
jasnié, ze jednym z powoddw powstania tego tekstu byta che¢

uwrazliwienia, nie tylko tego konkretnego pracodawcy, na
wazny spoteczny problem, jakim jest niedocenianie pracy ko-
biet, szczegdlnie gdy wykonujg one prace fizyczne. Po na-
tychmiastowej reakcji ze strony zarzadu spotki wnioskuje, ze
zalezy im na tym samym i ze nie bylo ich intencjg wyzyskiwanie
pracownicy. To, ze HUT-PUS ,,nie wdraza zadnych oszczedno-
$ci kosztem zmniejszenia ilosci pracownikoéw na danych obiek-
tach” to dobra wiadomos¢ dla pracujacych tutaj kobiet.
Przy okazji mam apel do wlasciciela budynku, aby tak bardzo
nie skapit pieniedzy na utrzymanie w nim porzadku.
Mirostawa Wlazinska
Redaktor NBS

ciagg dalszy: Zebranie Przewodniczacych
wodniczacy podzielili si¢ swoimi spostrzezeniami i uwagami z ostat-
nich dni. Nadal wszystkich gnebi niepewnosé co do losu wielkie-
go pieca i przysztosci czgsci surowcowej w krakowskim oddziale.
Wygaszenie pieca zostato jak na razie odtozone w czasie.

Przewodniczacy uwazaja, ze trzeba zrobi¢ wszystko, co w
naszej mocy, aby naglo$ni¢ problem wielkiego pieca w Krako-
wie. Zarzad KRH miedzy innymi przygotowat tekst listu do
europarlamentarzystow z apelem, aby na forum Parlamentu Eu-
ropejskiego zainicjowali skuteczne dziatania w celu zapewnie-
nia rozwoju przemystu hutniczego tak w Polsce, jak i w Euro-
pie. Czeka on na akceptacj¢ przez inne organizacje zwigzkowe.
Gotowy tekst ukaze si¢ w pdzniejszym terminie w naszym zwigz-
kowym biuletynie.

W trakcie dyskusji przewodniczacy z BWG podjal temat wa-
katow na szlifirni, ktore nie wiedzie¢ czemu nie sg uzupetniane.
Zwrocil rowniez uwagg na problem, jaki maja pracownicy z wy-
pethianiem tzw. kart ulepszen. W tym temacie wypowiadato si¢
wiele 0sob, dlatego poswiecilismy mu osobny artykut zamiesz-
czony na stronie 3.

Kolejne zebranie odbedzie si¢ 9 wrzesnia, wyjatkowo w sali
101 dawnego budynku ,,S”. Powodem zmiany jest rozpoczecie
przygotowan do XXIV edycji Biegu Memoriatowego im. Bog-
dana Wlosika i zwotanie, bezposrednio po zebraniu przewodni-
czacych, pierwszego posiedzenia Komitetu Organizacyjnego
biegu. Do jego uczestnikdw zostang wystane stosowne powia-
domienia.

Wykorzystanie Funduszu Swiadczen Socjalnych

W miniony piatek na posiedzeniu Matopolskiej Terenowej
Komisji Swiadczen Socjalnych przedstawiono, na podstawie
danych z lipca 2019 r., w jaki sposob i w jakiej czgsci w ciggu
minionych siedmiu miesigcy wykorzystany zostat fundusz so-
cjalny w oddziale krakowskim. W zalezno$ci od formy dofinan-
sowania wydano na realizacj¢ $wiadczen kwoty, ktore dla lep-
szego poréwnania podajemy w procentach (100 proc. to petna
kwota do wykorzystania w ciggu catego roku).

Wypoczynek dzieci - 63,46 %

Weczasy pod grusza - 32,76%

Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne - 14,61%

Wypoczynek po pracy - 40,93%

Zapomogi - 60,54%

Dofinansowanie do przedszkola i ztobka - 28,83%

Pozyczki na cele mieszkaniowe - 33,44%

Rozpatrzono kilkadziesiat podan o zapomogi. Zaakceptowa-
no oferty imprez przedstawionych przez BT HUT-PUS. Rozpa-
trzono pozytywnie wniosek o pozyczke na budowe domu.
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»Kochamy Karty Ulepszen”

Jeden z tematow przedstawionych przez przewodnicza-
cych podczas spotkania w dniu 26 sierpnia br. dotyczyt
zglaszania przez pracownikow Kart Ulepszen. Powyzsze
dzialania zostaty wprowadzone bodajze w 2013 roku w ra-
mach funkcjonowania metodologii WCM. Dla jasno$ci nikt
nie dezawuuje potrzeby statego ulepszania czy tez popra-
wy warunkow miejsc pracy. Niestety, jak to czesto bywa
nawet dobry pomyst mozna sprowadzi¢ do absurdu. Co
jest tego przyczyna - odpowie prawie kazdy pracownik - a
mianowicie statystyka.

W Spoélce obowigzuje ogolna zasada tj. $rednio jedno
ulepszenie na miesigc zrealizowane przez pracownika. Go-
nienie takich wynikow nie jest mozliwe, chyba ze kolejne
ulepszenia sg nieistotne, a bywaja wrecz $mieszne. Aby nie
by¢ golostownym podajemy kilka przyktadéw ,,znaczacych”
usprawnien: pomalowanie kosza na $mieci, opisanie wigcz-
nika §wiatla na $cianie, wymiana zepsutej klamki w drzwiach,
nie wspominajac o ulepszeniu polegajacym na wymianie
wkladu w dtugopisie. Nie chcemy dalej pastwi¢ si¢ nad tym
systemem, poniewaz nie o to chodzi. Najwazniejsze by spe-
Iniat on cele, do ktérych zostat wdrozony. Nawet dozor w
prywatnych rozmowach zdaje sobie sprawe, ze poszio to
wszystko w ztym kierunku, lecz nikt do tego si¢ nie przyzna.
- Mam za zadanie osiggna¢ zatozone wskazniki i to wszyst-
ko - méwig. Solidarnos¢ stoi na stanowisku, ze zawsze jest
czas, by uzdrowi¢ to, co powinno w swym zalozeniu stuzy¢
wszystkim pracownikom i Spotce.

Nalezy odstapi¢ od usilnego dazenia majacego na celu
dotrzymanie wyimaginowanych wskaznikoéw. Jak to si¢
mowi, wazna jest jakos$¢, a nie ilo$¢. Niech wdrazane ulep-
szenia stuzg poprawie warunkow pracy, bezpieczenstwa.
Przeciez jest to jeden z najbardziej istotnych celow funkcjo-
nowania metodologii WCM. Czyzby w tej firmie zapomnia-
no, ze drobne, by¢ moze istotne sprawy zawsze zalatwiato
si¢ podczas odpraw przedzmianowych? Zaczyna si¢ trak-
towa¢ pracownika jak osobe, ktorej nalezy pokazywac pal-
cem, co ma zrobi¢, jak postgpowac. Przeciez wszyscy jeste-
$my $swiadomymi pracownikami i takie pojecia jak przestrze-
ganie obowiazujacych przepiséw czy tez zachowanie po-
rzadku w miejscu pracy nie jest odkrywcze i nie wymaga
podpisywania nieskonczone;j ilosci list szkolen.

Niestety jest jeszcze druga strona medalu i to bardziej nie-
bezpieczna. Zamiast ukierunkowac swoje dziatania na uzdro-
wienie systemu coraz czgsciej styszymy, Ze nieosiggniecie
zatozonych wskaznikéw staje si¢ pretekstem do obnizenia
premii poszczegdlnym pracownikom. Takie dziatania wrecz
demoralizujg. Pracownicy twierdza, ze ,,najlepiej napisac byle
co i niech mi dadza spokd;j”. Stusznie uwazaja, ze w pelni by
zrozumieli obniZenie premii za zte wykonywanie pracy na
swoim stanowisku, ale nie karanie za cze$ciowg fikcje.
Wszystkie karty ulepszen wedruja do systemu, gdzie sg reje-
strowane. Malo tego, sa rowniez w zdecydowanej wigkszo-
$ci archiwizowane w formie wydruku, by zachowac je dla
audytoroéw (oszczgdnosc?). Mowimy tu o grubych tysiagcach
kartek. Czyzby poszczegdlne zaktady obawiaty sie, ze nie
zastuzg na kolejne medale, prezentujac tylko znaczace i ze
wszech miar potrzebne ulepszenia?

I tak oto system hula w najlepsze, tylko ze bardzo czgsto
kosztem czasu pracy, ktory przy tej ilosci pracownikéw

moglby i powinien by¢ wykorzystany bardziej efektywnie w kierun-
ku osiggniecia dobrej jakosciowo produkcji oraz utrzymania nieza-
wodnosci urzadzen. Czas najwyzszy, by ktos si¢ wreszcie odwazyt i
naprawit system w tym segmencie WCM.

Spotkanie Zespolu Centralnego

W dniu 27 sierpnia br. na wniosek HR w Dabrowie Goérniczej
odbylo si¢ nadzwyczajne posiedzenie Zespotu Centralnego. Obecni
na spotkaniu przewodniczacy zwiazkow zawodowych zostali po-
informowani, ze decyzja Dyrekcji Wykonawczej pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach umystowych do konca br. zobowigzani
sa wykorzysta¢ zalegly i biezacy urlop wypoczynkowy. Dodatko-
wo decyzja ta obejmuje wszystkie piatki do konca roku. W przy-
padku niewystarczajacej ilosci dni urlopu zatrudnionym na wspo-
mnianych stanowiskach udzielany bedzie tzw. urlop postojowy.
Wliczajac w to zalecenie wzigcia urlopu na koniec roku tj. od 23 do
31 grudnia tatwo wyliczy¢, ze méwimy tu o 20 dniach nie §wiadcze-
nia pracy. Uzasadnienie tej decyzji zostalo zawarte w komunikacie
zamieszczonym w MyNewsletter ArcelorMittal Poland 58/2019. Dla
jasnosci sprawy informujemy, ze powyzsza decyzja jest jednostron-
na (Strona Pracodawcy), a zwiazki zawodowe nie byly wcze$niej o
tym fakcie informowane.

Pelny tekst decyzji wraz z uzasadnieniem opublikowanym w intra-
necie ponizej:

Rezerwa urlopowa i postojowe

Jak Panstwo doskonale wiecie, europejskie hutnictwo boryka si¢
z szeregiem problemow, ktore dotykaja takze oddziaty ArcelorMittal
Poland. Europejska i polska stal, w tym wyroby produkowane przez
huty ArcelorMittal Poland sa wypierane z rodzimego rynku przez
masowy import spoza Unii Europejskiej, gdzie producenci stali nie
podlegaja takim rygorom - zwlaszcza w zakresie ochrony srodowi-
ska - jak producenci europejscy, a koszty ich produkcji sa nizsze.
Przektada si¢ to na znaczne zmniejszenie wolumenow produkcji w
Europie oraz w Polsce. W ArcelorMittal Poland odnotowali$my spad-
ki produkcji prawie we wszystkich oddziatach produktowych; w przy-
padku niektoérych nawet dwucyfrowe. W naturalny sposob przekta-
da si¢ to na nizszy poziom aktywnosci w dziatalnosci catej firmy i
sprawia, ze nie mamy mozliwosci zapewnienia pracy wszystkim pra-
cownikom. W zwigzku z tym, aby unikna¢ koniecznos$ci podjecia
drastycznych krokow, zwlaszcza zwalniania pracownikow, wszyscy
musimy si¢ wykaza¢ solidarnoscia i podjaé wszelkie mozliwe dziata-
nia zmierzajace do ograniczenia kosztow i utrzymania miejsc pracy.

Naszym celem jest, aby kazdy pracownik wykorzystat caly do-
stepny urlop (biezacy i zalegly) do konca 2019 roku.

Zgodnie z Kodeksem pracy istnieje obowiazek wykorzystania urlo-
pu w roku, w ktérym pracownik nabyl do niego prawo.

Chcieliby$my, aby wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach umystowych przebywali na urlopach od 23 do 31 grudnia oraz
we wszystkie piatki do konca tego roku, poczawszy od 6 wrzesnia.
Prosimy zatem o zaplanowanie dni wolnych i ztozenie wnioskow
urlopowych na cato$¢ dostgpnego urlopu do 5 wrzesnia br., w pierw-
szej kolejnosci planujac urlop w okresie przerwy §wigteczno-nowo-
rocznej.

W przypadku niewystarczajacej liczby dni urlopu pracodawca
udzieli pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku umystowym tzw.
urlopu postojowego, ktorego zasady okresla ,,Porozumienie w spra-
wie dziatan w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej” podpisane
pomiegdzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi. Zapisy tego doku-
mentu sg korzystniejsze niz warunki okreslone w Kodeksie pracy.

Dyrekcja Wykonawcza
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37. Ogolnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy

Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ Solidarnos¢ przyjmuje
zgloszenia od 0sob, ktore chcg wzigé udziat w 37. Ogélnopol-
skiej Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasna Gére. W tym roku do
Czgstochowy udamy si¢ w niedziele 15 wrzes$nia br.

Koszt uczestnictwa to 20 zt (w tym podrdéz w obie strony
oraz ubezpieczenie NNW). Zapisy z wplatami przyjmowane sa
w sekretariacie KRH (bud. LTT, I pietro, pokdj nr 106, tel. 12
290 18 19) lub w Komisji Emerytow i Rencistow (bud. LTT,
parter na lewo za schodami, pokoj nr 8, we wtorki i czwartki,
tel. 12 290 60 55). Wyjazd spod gléwnej bramy huty o 7:30.

Dzien po dniu kampanii wrze$niowej

Z okazji 80 rocznicy wybuchu II wojny $wiatowej ukazata si¢
ksigzka Jana i Agaty Zaryn pod tytutem: ,,Rok 1939. Od beztro-
ski do tragedii”. W przestanym nam opisie ksiazki czytamy:

Dla Polski rok 1939 byt rokiem przedziwnym, przede
wszystkim tragicznym, gdyz agresja na nasz kraj Niemiec
dokonana 1 wrzesnia, a nastepnie Zwigzku Sowieckiego —
17 wrzesnia spowodowata smier¢ milionow rodakow jak
rowniez zamordowata preznie rozwijajqcq sig 1l Rzeczpospo-
litq. Ten straszny rok kojarzy nam sie zatem glownie z po-
czqtkiem II wojny swiatowej.

Zanim jednak doszto do tego wielkiego kataklizmu, Pol-
ska wcigz dynamicznie si¢ rozwijata! W styczniu polski pilot
Tadeusz Gora zostat uhonorowany najwyzszym odznaczeniem
szybowniczym przyznawanym przez Miedzynarodowq Fede-
racje Lotniczq. W lutym w Zakopanem odbyly si¢ Narciar-
skie Mistrzostwa Swiata; w tym samym czasie z oficjalng wi-
zytg w Polsce przebywal reichsfiihrer SS, Heinrich Himmler,
ktory niecale siedem miesigcy pozniej stanie si¢ katem pol-
skiego narodu...

Konflikt zbrojny wisial w powietrzu, ale zZycie przeciez to-

czylo sie dalej. Jeszcze 26 sierpnia na Jasnej Gorze zebrato sig
ponad 100 tys. pielgrzymow. Pewna Polka zapisata w swym
pamietniku. ,, Dwa miesigce letnie we Francji uptynety w przy-
Jjemniej atmosferze —miatam wrazenie, ze zyje w antrakcie dra-
matu. Wojna, ktora w pierwszych dniach lipca wydawata sie
nieunikniona, zostata znow odsunigta w czasie, cho¢ trudno
bylo sig tudzi¢, ze jej wybuch moze nie nastgpic”.

Nastgpit i to z zabojczq silg, cho¢ Polska dzielnie bronila
sig w kampanii wrzesniowej, czego symbolami staly si¢ obro-
na Westerplatte, Poczty Polskiej w Gdansku czy Wizny. Wehr-
macht oraz Armia Czerwona juz na samym poczqtku wojny
dopuscily sie licznych zbrodni na Polakach, kradziono polski
majqtek, niszczono zabytki, miasta i wsie.

O wszystkim tym opowiadajq Jan i Malgorzata Zarynowie w
ksigzce ,,Rok 1939. Od beztroski do tragedii”. W wartkiej lite-
rackiej narracji rekonstruujq tamten czas, przypominajg naj-
wazniejsze wydarzenia, z zapomnienia wyciggajq mniej znane
fakty. Opisujgc i komentujgc wazne historyczne epizody po-
zwalajq nam zrozumie¢ kontekst tamtej epoki, w ktorej Polska
odegrata gtowng role.

Liczne, starannie dobrane ilustracje pozwalajg czytelniko-
wi doskonale wezué sie w zupetnie wyjgtkowq atmosfere tam-
tego tragicznego dla Polski roku.

W zaleznosci od ilosci ogotem przez KRH zamoéwionych eg-
zemplarzy cena za jedng 300-stronnicowa ksigzke wynosi od 59 zt
do 29 zt (przy 10 egz. - 49 7k, przy 20 egz. po 39 1, przy 50 egz —29
zh). Zamowienia w redakcji NBS (adres i telefon - patrz obok).

14 wrze$nia - ostatnia wycieczka do Wieliczki

Sa jeszcze bilety na wycieczke do kopalni soli w Wieliczce
organizowang przez ,,Solidarno$¢”. Zachgcamy do skorzysta-
nia z tej okazji,tym bardziej ze catkowity koszt wycieczki obej-
mujacy przejazd autokarem w obie strony, ubezpieczenie NNW
oraz zwiedzanie kopalni z przewodnikiem to tylko 30 zl na oso-
be. Na zyczenie uczestnikow wycieczka moze by¢ potaczona ze
zwiedzaniem Muzeum Zup Solnych.

Wyjazd w sobot¢ 14 wrzesnia 2019 r.

Optate nalezy uisci¢ przy zapisie w sekretariacie KRH (bud.
LTT, I pietro, pok. 106, tel. 12 290-18-19), ewentualnie za po-
$rednictwem swojego przewodniczacego. Autokar podstawio-
ny bedzie pod budynkiem ,,S” Nowego Centrum Administra-
cyjnego. Zbiorka o godz. 7:00.

Czwarty tom ,,Dziejow Polski” juz wkrotce

Osoby, ktore czekaja na kolejny, czwarty tom ,,Dziejow Pol-
ski” piora prof. Andrzeja Nowaka ucieszy wiadomosé¢, ze dtu-
go wyczekiwana ksigzka ukaze si¢ jesienig tego roku. Tak przy-
najmniej zapewnia czytelnikow wydawnictwo ,,Biaty Kruk”,
ktore - jak mozna si¢ domyslac - otrzymato juz autorski tekst i
przystapito do jego druku. Ten tom obejmuje lata 1468-1618,
na ktore przypada polski ,,ztoty wiek”. To przede wszystkim
czasy panowania dynastii Jagiellonow. Tom zaczyna si¢ opi-
sem rzagdow najmlodszego syna Wtadystawa Jagielty - Kazi-
mierza [V Jagiellonczyka, ktory byt kroélem Polski w latach 1447
— 1492, a konczy panowaniem Zygmunta III Wazy, kiedy to
Rzeczpospolita zajmowata na mapie Europy swoj najwigkszy
historycznie obszar.

Prof. Andrzej Nowak jest wyktadowca na UJ, wybitnym hi-
storykiem i popularyzatorem historii, majacym w swoim dorob-
ku wiele publikacji, glownie z zakresu dziejow Polski i w sze-
rzym wymiarze - Europy Wschodniej.

Gdy wspomniana ksigzka ukaze si¢ w sprzedazy poinformu-
jemy naszych czytelnikow o mozliwosci jej zakupu z rabatem,
na ktory jak do tej pory mogli liczy¢ cztonkowie Solidarnosci.

OGLOSZENIE

W zwiazku z koniecznoscig ograniczenia kosztow ochrony
uprzejmie informuje, ze od dnia 01.09.2019 brama nr 2 bedzie
otwarta tylko w dni robocze (od poniedzialku do piatku),
w godzinach od 5.00 do 18.00. W pozostatych dniach i go-
dzinach posiadacze zezwolen na wjazd brama nr 2 moga ko-

rzysta¢ zbramy nr 1. Krzysztof Pietrzkiewicz

Glowny Specjalista AMP S.A. Ochrona - Krakow

Pani Barbarze Cebuli
wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu $mierci Mamy
skiadajg KoleZanki i koledzy
7 NSZZ ,,Solidarnos¢” Eko-Energii
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