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Pikieta pod Urzedem Wojewo6dzkim

Kilkudziesigcioosobowa grupa zwigzkowcOw reprezentujaca
MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP SA z krakowskiej huty i spotek
odpowiedziata na apel Krajowego Sztabu Protestacyjno-Strajko-
wego i przylaczyta si¢ do czwartkowej (4.04) pikiety pod Urzedem
Wojewddzkim w Krakowie. W pikiecie uczestniczyli przedstawi-
ciele r6znych grup zawodowych, ktorzy w ten sposob chcieli wy-
razi¢ swoje niezadowolenie i przypomnie¢ rzadowi o niespetnio-
nych obietnicach.

Zwiazkowcy oczekuja od rzadzacych spetnienia szeregu postu-
latow, z ktorych najwazniejsze wymienit przewodniczacy Komisji
Krajowej Piotr Duda w otwartym liscie jaki opublikowat w minio-
nym tygodniu.

,,Przez ostatnie lata - pisze przewodniczacy Duda - wielokrotnie
podkreslali$my, ze dzigki narzedziom politycznym ,,Solidarnos$¢” zre-
alizowata wiele waznych postulatow pracowniczych i spotecznych.

Przywrdcenie wieku emerytalnego, ograniczenie handlu w nie-
dziele, likwidacja syndromu pierwszej dniéwki, ustalenie minimal-
nej stawki godzinowej, znaczacy wzrost ptacy minimalnej, lepsze
prawa dla zatrudnionych na czas okreslony, dtuzsze okresy odwo-
fawcze w sadzie pracy, ptaca minimalna pracownikéw medycznych,
klauzule spoteczne w zamdéwieniach publicznych, wytaczenie do-
datkéw nocnych z ptacy minimalnej, odmrozenie ptac w budze-
towce, czesciowe odmrozenie wskaznika naliczania funduszu so-
cjalnego, lepsze warunki pracy dla pracownikdéw tymczasowych,
w tym ochrona kobiet w ciazy - to tylko niektore z sukceséw na-
szego Zwiazku, ktore narzedziami politycznymi osiagnelismy w
ostatnich trzech latach.

Niestety od wielu miesigcy ta sytuacja diametralnie si¢ zmienita.
Rzad Zjednoczonej Prawicy nie tylko nie prowadzi dialogu, ale
pod presja protestow roznych grup zawodowych przestat realizo-
wac swoj wyborczy program. W tym szczego6lnie w zaKresie wzro-
stu wynagrodzen dla pracownikéw budzetéwki, braku kryterium
stazowego uprawniajacego do przejsScia na emeryture bez wzgle-
du na wiek, odmrozenia kwoty bazowej naliczania zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych, niewliczania do placy minimal-
nej dodatku stazowego oraz systemowych regulacji cen energii i
wsparcia dla przedsi¢gbiorstw energochlonnych. (...)”

Dalej Piotr Duda zaapelowal o czynny i liczny udziat w og6lnopol-
skim protescie 1 w ten sposob zmusi¢ rzad, aby powrdcit do kon-
struktywnego dialogu i realizacji swoich wyborczych deklaracji.

Podczas krakowskiej pikiety zabierali glos liderzy zwigzkowi,
przedstawiajac problemy, z jakimi zmagaja si¢ m.in. pracownicy
budzetowki (w tym o§wiaty oraz sadoéw i prokuratury), pracowni-
cy stuzby zdrowia, a takze pracownicy zaktadéw przemystowych
takich jak huta i innych.

Gdy wybrzmialy juz glosy wszystkich protestujacych grup, prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu Matopolskiego NSZZ ,.Solidarnos¢”
Wojciech Grzeszek przedtozyt liste wszystkich postulatow na rece
Wojewody Matopolskiego Piotra Cwika.

Relacja z XXII Walnego Zebrania Delegatéw
MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP SA - Krakow
w dniu 27 marca 2019 r. - dokonczenie

Dwa tygodnie temu odbyto si¢ Walne Zebranie Delegatow
,.Solidarno$ci” z oddziatu krakowskiego. Najpierw delegaci
wystuchali wystapien zaproszonych gosci, a nastgpnie za-
dawali im pytania, o czym bardziej szczegétowo pisalismy w
biuletynie tydzien temu.

Po przerwie na positek nastapita tzw. cz¢s¢ robocza WZD,
podczas ktorej: a/ Jerzy Wojcieszak przedstawit delegatom
sprawozdanie z prac Komisji Rewizyjnej za okres ostatnich
12 miesiecy, b/ delegaci jednogtosnie przyjeli Uchwale o
przyjgciu bilansu za rok 2018, ¢/ Wiadystaw Kielian zdat
sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu KRH w ciggu minione-
go roku, d/ Walne Zebranie Delegatéw zakonczyta dysku-

sja na tematy biezace. cd. na str. 2

| Pospiesz si¢ z zapisem na majowke! |
| Majowka,,Solidarnosci” odbedzie si¢ w sobote 18 maja |
| 2019 r. w Borku koto Bochni. Zapisy przyjmuja przewod-
niczacy w terminie do 26 kwietnia (zostato tylko 16 dni!). |
Ceny biletow: |
a/ Cztonkowie NSZZ , Solidarnos¢” z huty i spotek wraz
| ze swoimi wspotmatzonkami i dorostymi dzie¢mi ptaca po |
| 20 21 za 0sobe, zas ich dzieci do lat 18 (do rocznika 2001 |
wlacznie) otrzymujg bilet za darmo. Koszt biletu (10 zt za
| kazde dziecko) pokrywa odpowiednia Komisja Oddziato- |
| waNSZZ,S”. I
| b/ Osoby, ktore nie sg cztonkami ,,Solidarnosci”, ale sa |
| uprawnione do dofinansowania z ZFSS AMP, tj. pracow- |
nicy i byli pracownicy huty ze wspotmatzonkami ptaca za |
bilet 37 zt, a ich nieletnie dzieci 22 z1.
¢/ Pozostate osoby, ktore nie sg cztonkami ,,Solidarno-
$ci” zobowigzane sg do zakupu biletu w cenie normalne;j -
l 75 zt, a dla dzieci w cenie ulgowej - 50 zt.
| W cenie: przejazd autokarem, ubezpieczenie NNW, dwa
I_posilki, napoje, udzial w konkursach i wspdlnej zabawie.
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dokonczenie ze str. 1:

Przewodniczacy KRH w swoim wystapieniu wymienit spra-
wy, ktore udato si¢ z sukcesem zakonczy¢ i te, ktore stanowig
wyzwanie na najblizsze miesigce. Do pierwszej grupy spraw
mozna zaliczy¢ na przyktad wynegocjowanie 3,5% sktadki na
PPE ptaconej przez pracodawce, do drugiej m.in. wynegocjowa-
nie korzystnych zmian w ZUZP-ie. Jako organizacja zwigzkowa
jesteSmy przeciwni zapisowi, ktory dawatby pracodawcy mozli-
wos¢ wyplaty tylko kodeksowej (jednomiesigcznej) odprawy
emerytalnej. Popieramy natomiast pomyst umozliwienia prze-
szeregowan kompetencyjnych w ciagu roku. ,,Szkoda byloby
zrezygnowac ze skonsumowania tych dodatkowych $rodkow”
- powiedzial przewodniczacy i dodat, ze sg na to pienigdze juz w
tym roku. Przed nami negocjacje placowe i musimy si¢ do nich
dobrze przygotowac. W kraju rosng ptace, wigc i u nas nie moze
by¢ inaczej. Jesli chcemy przyciagnaé nowych pracownikow,
musi si¢ zmieni¢ opinia 0 AMP jako firmy posiadajacej mato
atrakcyjne place. Przewodniczacy zaznaczyl, ze wbrew opinii
niektorych, hutnicza ,,Solidarno$¢” ma si¢ dobrze tak pod wzgle-
dem finansowym, jak i organizacyjnym. Czasami jednak potrzeb-
na jest wigksza mobilizacja i wsparcie szeregowych cztonkow
Zwiazku, jak chociazby przy wyborach do SIP czy MPKZP.
Konczac swoje wystapienie powiedziat: ,,...mowigc o naszych
cztonkach zawsze musimy bra¢ pod uwage wszystkich, tak w
AMP jak i w spotkach. Musimy dba¢ zaréwno o zmianowych
jak ijednozmianowych. Musimy mysle¢ o pracownikach fizycz-
nych, ale nie mozemy zapomina¢ o umystowych. Dzi§ wszyscy
sg potrzebni...”

ArcelorMittal University — nowy kampus szkoleniowy

Polska jest 6smym krajem, w ktorym najwigkszy na §wiecie
hutniczy koncern ulokowat Kampus ArcelorMittal University.
W dniu 2 kwietnia nastgpito jego uroczyste otwarcie. Nowe
sale wyktadowe znajdujg si¢ w wyremontowanej czgs$ci gtow-
nego budynku AMP S.A. w Dabrowie Gorniczej. Wsrod za-
proszonych gos$ci byli: przedstawiciele ArcelorMittal z Luk-
semburga, Dyrektor ds. personalnych i systemoéw informa-
tycznych ArcelorMittal Europe Sanjay Samaddar, Prezes Za-
rzadu Dyrektor Generalny AMP S.A. Geert Verbeeck, prezy-
denci Dabrowy Goérniczej i Sosnowca, przedstawiciele §wiata
nauki, w szczegdlnosci uczelni wyzszych, z ktorymi Arcelor-
Mittal Poland wspotpracuje na co dzien, a takze dyrektorzy
zaktadow i przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

W imieniu AMP S.A. zaproszonych gosci przywitata Dyrektor
Personalny Monika Roznerska, ktora przedstawita strukturg¢ Kam-
pusu. Podkreslita, ze rozwdj pracownikow to jeden z prioryte-
tow, dla ktorego wybudowano kompleksowo wyposazony osro-
dek. Ulatwi on znacznie organizacje i prowadzenie szkolen o r6z-
nym charakterze. Beda mogli z niego korzysta¢ zar6wno pracow-
nicy ArcelorMittal Poland, jak i spotek zaleznych. Podobne dzia-
taja juz w Luksemburgu, Hiszpanii, RPA, Kanadzie, Brazylii, Ka-
zachstanie i na Ukrainie.

Istotng role Kampusu w zakresie rozwoju pracownikow oraz
organizacji szkolen podkreslili Sanjay Samaddar oraz Geert Ver-
beeck. Umozliwig to nowoczesne rozwigzania, m.in. ,,pokdj kre-
atywnosci”, sala do praktycznych ¢wiczen BHP oraz wykorzy-
stanie wirtualnej rzeczywistosci.

Kampus ArcelorMittal University w Polsce w liczbach:

* 1600 m? — tyle wynosi powierzchnia centrum szkoleniowego,
* 10 — tyle kompleksowo wyposazonych sal szkoleniowych
liczy obiekt, * 200 — tyle os6b dziennie bedzie mogto bra¢ udziat

w szkoleniach i warsztatach, * 126 — tyle tematéw szkolenio-
wych zawiera obecna oferta ArcelorMittal University, * 11 —w
tylu jezykach odbywaé beda si¢ tu szkolenia online.

Tak beda wygladaly tegoroczne pikniki

Jak informuje nas pracodawca, w zaktadach dostgpne beda
listy do podpisu. Kazdy pracownik otrzyma imienne zaprosze-
nie z liczba bondw jaka mu przystuguje (pracownik i cztonkowie
rodziny w tym dzieci do 16 roku zycia), ale pobiera tylko tyle
bonow ile wykorzysta. Nieodtacznym i niezbgdnym elementem
tych nowych zasad bedzie przestanie, do 20 kwietnia do koor-
dynatoréw kadrowych, uaktualnionych danych dotyczacych
cztonkow rodziny (jesli ktos jeszcze tego nie zglosit i cheiatby
skorzysta¢ z przyshugujacych mu uprawnien do bonéw na czton-
koéw rodziny). Dzigki temu bedzie mozna obliczy¢ liczbe przystu-
gujacych kazdemu bonow.

Bony te i zaproszenia beda dostgpne dla kazdego za potwier-
dzeniem i deklaracja liczby pobranych bonéw. Takie pozycje
pojawig si¢ na liScie. Natomiast na zaproszeniach trzeba bedzie
samodzielnie wpisac liczbg 0s6b dorostych i liczbe dzieci, ktore
beda z pracownikiem przychodzi¢ na piknik. Nie musi si¢ ta
liczba rownac ilo$ci pobranych bonow.

Wazne by pamigtac, ze jest to piknik rodzinny, wigc pracownik
moze przyjs¢ z cztonkami najblizszej rodziny. I tak na przyktad:
jesli ktos§ w SAP HR nie ma zgloszonych zadnych cztonkéw ro-
dziny to przystuguje mu 1 bon, natomiast moze przyj$¢ z osoba
towarzyszaca, ktora bonu nie dostanie. W takiej sytuacji na licie
podpisuje odebranie jednego bonu, ale deklaruje ze przyjda dwie
osoby dorosle. I taka informacje bedzie miat wpisana w zaprosze-
niu. Inna sytuacja jest wtedy, gdy mamy matzenstwo z dwdjka
dzieci — deklaruja oni pobranie 4 bondw i zglaszaja dwie osoby
doroste i dwojke dzieci (lub zglaszaja 1 osobe dorosta i dwojke
dzieci w zaleznosci od tego ile osdb na piknik si¢ wybierze).

Bony te, podobnie jak w latach poprzednich, bgda opodatko-
wane (w zaleznosci od liczby pobranych bonéw). Wstepem na
piknik bedzie imienne zaproszenie, a takze jako dokument po-
twierdzajacy tozsamos$¢ — legitymacja pracownicza.

Oczywiscie jak co roku beda mogli przyj$¢ pracownicy swiad-
czacy prace na rzecz ArcelorMittal Poland (Sanpro Synergy i
ABC) a takze pracownicy spotek zaleznych.

Kolejna wyprawa do Kopalni Soli ,,Wieliczka”...

...odbedzie si¢ w sobote 15 czerwca br. W programie trasa
turystyczna z przewodnikiem, a dla chetnych dodatkowo zwie-
dzanie Muzeum Zup Solnych. W wycieczce moga braé udziat
cztonkowie ,,Solidarnosci” wraz z rodzing. Optata od osoby, nie-
zaleznie od wieku, wynosi 30 zl, platne przy zapisie w sekreta-
riacie KRH (bud. LTT, I pietro, pok. 106, tel. 12 290-18-19).

Zbiorka o godz. 7:00 pod budynkiem ,,S” Nowego Centrum
Administracyjnego, gdzie na uczestnikow bedzie czekal autokar.
Odjazd w kierunku Wieliczki 7:15.

Centrum Ujastek uprzejmie informuje, Ze

w dniach 19.04.2019 r. (Wielki Pigtek) oraz 2.05.2019 r.
Poradnia Profilaktyczna Medycyny Pracy CM Ujastek bedzie
nieczynna. Przepraszamy za utrudnienia.
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