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Kraków

Dzień Wszystkich Świętych i następu-
jący po nim Dzień Zaduszny skłania do za-
dumy nad przemijaniem życia. To także mo-
ment kiedy przywołujemy wspomnienia o
tych, którzy odeszli z tego świata, lecz zo-
stawili po sobie niezatarty ślad w naszej
pamięci. Z każdym rokiem naszego życia
osób takich przybywa i każdego roku coraz
więcej zniczy stawiamy na odwiedzanych
grobach. Niestety, taka jest kolej rzeczy.
Jedyne co możemy zrobić, to nie pozwolić,
by wszystko to, co dobrego nasi przodko-
wie uczynili, zostało zapomniane. Także my
zostawmy przyszłym pokoleniom dobre po
sobie wspomnienie, by nie wstydzili się za
nas i nie musieli poprawiać tego, co dziś tak
bezmyślnie i beztrosko psujemy.

Spotkanie TOP 6
W ubiegły czwartek, tj. 24 października br. w Dąbrowie Górni-

czej odbyło się spotkanie Szefa Biura Dialogu Społecznego Sta-
nisława Bóla, Głównego Specjalisty HR Cezarego Kozińskiego z
przedstawicielami sześciu największych organizacji związkowych.
Głównymi tematami spotkania były  informacje dotyczące roz-
poczęcia rokowań w sprawie przyjęcia protokołu dodatkowego
nr 7 do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, reorganizacja
Zespołu ds. Ratownictwa Gazowego, funkcjonowanie aplikacji
HRapka oraz sprawa zamknięcia bramy wjazdowej nr 4 w kra-
kowskim oddziale z jednoczesną redukcją zezwoleń na wjazd
samochodami prywatnymi, aż o 50%.

Odnośnie rozpoczęcia rozmów dotyczą-
cych ewentualnych zmian w ZUZP wpro-
wadzonych protokołem dodatkowym nr 7,
HR przedstawił wstępne zasady prowadze-
nia negocjacji. Za najważniejsze uznano
prowadzenie wspólnego dialogu. Przedsta-
wiciele strony związkowej podkreślili ko-
nieczność równego traktowania stron oraz
otwartego i obiektywnego analizowania
przedkładanych projektów zapisów. Wystę-
powanie pracodawcy z pozycji silniejsze-
go skaże rokowania na fiasko. Postanowio-
no kontynuować rozmowy.

Kolejnym punktem była sprawa reorga-
nizacji Zespołu ds. Ratownictwa Gazowe-
go. Stanisław Ból zapoznał obecnych z
postępem prac nad wprowadzeniem no-
wych zasad funkcjonowania zespołu. Pra-
ce są już na takim etapie, że można poin-
formować zainteresowane strony. Prezen-
tacja przedstawiająca nowy model funk-
cjonowania ratownictwa gazowego w Kra-
kowie oraz Dąbrowie Górniczej odbędzie
się 30 października. Referował ją będzie
Dyrektor Energetyki DG i KR Radosław
Dziedzic.

Jak się okazuje aplikacja HRapka funk-
cjonuje już we wszystkich oddziałach
AMP. Oznacza to, że pracownicy wystę-
pują m.in. o urlop za pomocą wspomnianej
aplikacji. W związku z powyższym Stani-
sław Ból poinformował, że podjęto decy-
zję zgodnie, z którą wszyscy pracownicy
mają obowiązek zaplanowania urlopu na
2020 rok w tym systemie.

Ostatni temat to dobra informacja dla
pracowników krakowskiej huty, a miano-
wicie chodzi o decyzję Wiceprezesa Za-

rządu AMP S.A. Czesława Sikorskiego o WSTRZYMANIU re-
alizacji zamknięcia bramy nr 4 oraz ograniczeniu wjazdów
na teren Oddziału Kraków. Dla przypomnienia informujemy, że
w dniu 17 października zostaliśmy poinformowani, że od nowe-
go roku brama nr 4 zostanie zamknięta, a na dodatek złego
nastąpi redukcja zezwoleń na wjazdy pojazdami prywatnymi na
teren AMP S. A. Oddział Kraków o 50%. Wywołało to ogromne
wzburzenie w śród pracowników. W tej sprawie NSZZ „Soli-
darność” wystosował na ręce Prezesa Zarządu AMP S.A. Ge-
erta Verbeecka stanowczy protest wnioskując o wycofanie się
z decyzji. Dlatego z ulgą przyjmujemy informację Wiceprezesa

Zarządu. Ufamy, że jest ona ostatecz-
na co pozwoli uniknąć niepotrzebnych
napięć.

Uroczystość z okazji
20 lat Kolpremu

Z okazji przypadającego w tym roku
20-lecia działalności spółki KOLPREM
odbyło się uroczyste, rocznicowe spo-
tkanie, na które zaproszono osoby, któ-
re zakładały tę firmę i które ją przez 20
lat budowały. W uroczystościach bra-
ło udział ok. 170 jubilatów oraz zapro-
szeni goście. Jubilaci zostali obdarowani
upominkami oraz medalami wybitymi z
okazji 20-lecia firmy.

Początki dzisiejszego Przedsiębior-
stwa Usług Kolejowych KOLPREM
Sp. z o.o. sięgają roku 1999, kiedy to z
ówczesnej Huty Katowice wydzielo-
no Zakład Transportu Kolejowego,
który po dwóch latach przemianowa-
no na PUK Kolprem. Po kolejnych sze-
ściu latach, w roku 2007, spółka w dro-
dze konsolidacji przejęła krakowski
KOLHUT Sp. z o.o. W tym samym cza-
sie nastąpiła inkorporacja wyłączo-
nych z hut w Krakowie, Sosnowcu i
Świętochłowicach jednostek transpor-
tu kolejowego. Inkorporacja wyłączo-
nego z Zakładów Koksowniczych
Zdzieszowice wydziału transportu ko-
lejowego nastąpiła jako ostatnia do-
piero w roku 2013. Pierwszym preze-
sem spółki był Włodzimierz Cupiał,
obecnie stanowisko prezesa zarządu
i dyrektora generalnego zajmuje
Łukasz Skorupa.

dokończenie na str. 2



NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
dla członków i sympatyków Związku. Nakład 2200 szt.
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Związkowe zwiedzanie
Zakończyliśmy akcję wyjazdów do kopalni soli w Wieliczce

oraz w Bochni. Akcję tę uruchomiono z inicjatywy Komisji Ro-
botniczej Hutników NSZZ „Solidarność” dla członków związku i
ich rodzin.

Wyjazdy spotykały się z bardzo pozytywnym odbiorem. Chcia-
łoby się powiedzieć: połączyliśmy przyjemne z pożytecznym, bo
choć wyjazdy miały na celu zwiedzanie kopalni, to przy okazji
każdy z uczestników miał możliwość poddania się inhalacji. Spe-
cyficzny mikroklimat występujący w obu kopalniach korzystnie
wpływa na układ oddechowy, wzmacnia odporność organizmu,
łagodzi objawy alergii.

Kopalnie zostały wpisane przez UNESCO na listę światowego
dziedzictwa. Każdą z nich trzeba było zobaczyć, żeby wyrobić
sobie skalę porównawczą. W kopalni soli w Wieliczce można było
podziwiać zapierające dech w piersiach podziemne galerie, komna-
ty i jeziora, a także poznać techniki górnicze stosowane od śre-
dniowiecza po współczesność. Zwiedzaliśmy samą kopalnię oraz
muzeum żup solnych krakowskich. Z kolei kopalnia soli w Boch-
ni to najstarsza kopalnia w Polsce. Posiada również liczne atrak-
cje. Zwiedzana przez nas trasa multimedialna była świetnym wy-
borem, a jeżeli wybieramy się z dziećmi to dużą frajdą będzie dla
nich przeprawa łodzią.

Wszyscy uczestnicy wycieczek ponosili niewielką opłatę, po-
zostałą, znaczną część pokrywał związek. Z takiej oferty skorzy-
stało w sumie około 700 osób, członków naszego związku i ich
rodzin. Oferta dotyczyła pracowników huty oraz spółek.

Już dziś myślimy nad tym, gdzie po nowym roku moglibyśmy
pojechać i co ciekawego zobaczyć. Może ktoś z Państwa ma
jakieś propozycje i sugestie? Prosimy o kontakt: sekretariat KRH
tel. 12 290-18-19.

Bardzo Państwu dziękuję za wspólnie spędzony czas.
Organizator odpowiedzialny Janusz Klimaszewski

Bilety na imprezę sylwestrową
W dniu 31 grudnia 2019 r. o godz. 20:00 w Sali Bankietowej Hut

– Pus S.A. w Krakowie, ul. Mrozowa 1 rozpocznie się sylwestro-
wa „impreza kulturalno-oświatowa”.

Cena biletu  -   250,00 zł / os.
Świadczenia zawarte w cenie:
- bilet wstępu na koncert,
- 3 posiłki gorące,
- zimna płyta,
- napoje zimne i gorące,
- słodki deser
Atrakcja  wieczoru – Zespół muzyczny „PARADOX”.
Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFŚS z TABELĄ

NR 4c – dopłaty z ZFŚS  do wypoczynku po pracy. Warunkiem
otrzymania dofinansowania jest złożenie dokumentu „Informa-
cja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFŚS ArcelorMittal
Poland S.A.

Zapisy wraz z wpłatami dokonywane są,  w BT HUT-PUS S.A.
ul. Mrozowa 1; w poniedziałki, środy i piątki od godz. 7:00 do
15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00;   pokój nr 10, tel. 12 643-
87-44; 12 643-87-40.

Ciekawostki na temat KOLPREM-u
W lokalizacji Kraków tabor kolejowy spółki ma do dys-

pozycji 259 km torów i korzysta z 1040 rozjazdów - najwięcej ze
wszystkich lokalizacji (pozostałe lokalizacje to Dąbrowa Górni-
cza, Sosnowiec, Świętochłowice, Zdzieszowice).
W zasobach spółki znajduje się 85 lokomotyw spalino-

wych, 28 lokomotyw elektrycznych, 2118 wagonów, a w tym
1544 węglarki, 518 platform i 56 cystern.
Spółka zatrudnia około tysiąca pracowników, z czego

procentowo najwięcej jest maszynistów lokomotyw - 38 proc.
Pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach kolejowych
stanowią 31 proc., a 23 proc. to pracownicy utrzymania taboru
i infrastruktury. Pracownicy wykonujący inne zawody to tylko
8 proc. całej załogi.

Spółka prowadzi działalność w zakresie usług przewozowych
transportem kolejowym wyłącznie na rynku krajowym i - jak
można przeczytać na ich firmowej stronie - „realizuje usługi
przewozowe transportem kolejowym dla spółek powiązanych
oraz innych podmiotów zewnętrznych, współpracujących z Ar-
celorMittal Poland S.A. Rynkiem podstawowym jest rynek
wszystkich oddziałów ArcelorMittal Poland S.A., dla którego
realizowane jest organizowanie terminowego wykonania prze-
wozów towarowych i technologicznych”. Powodem do dumy
jest uzyskanie w 2016 r. nagrody w kategorii „INNOWACYJ-
NOŚĆ” i wyróżnienia w 2017 r., za „szereg wdrożonych rozwią-
zań, które do tej pory nie kojarzyły się jednoznacznie z branżą
kolejową”.

Związki zawodowe działające w Kolpremie, w tym Solidar-
ność, której od samego początku przewodniczy kol.Stanisław
Lebiest, wynegocjowały w 2002 roku ZUZP dla pracowników
spółki. Zarząd firmy deklaruje w jubileuszowym informatorze,
że zależy mu, aby rozwój Spółki szedł „w parze ze zrozumieniem
oczekiwań strony społecznej”.

cd. ze str.1: Uroczystość z okazji 20-lecia Kolpremu

NOWOHUCKIE CENTRUM KULTURY ZAPRASZA
W środę 6 listopada na Scenie NCK wystąpi znany satyryk

Krzysztof Daukszewicz ze swoim autorskim programem pt.
„Zjedz kawiorek”. Początek spektaklu o godz. 19:00.

Bilety na hasło KULTURA w cenie 40 zł.
ZAMÓWIENIA:
Biuro Organizacji Widowni, tel. 12 644 02 66 w. 55,
rezerwacja@nck.krakow.pl
KASA czynna: poniedziałek – piątek  8.30-20.00

INFORMACJA dla PRZEWODNICZĄCYCH
W związku z tegoroczną akcją mikołajową Zarząd KRH zwra-

ca się do wszystkich przewodniczących o przekazanie zwery-
fikowanych list osób uprawnionych do odbioru paczek. Prosi-
my o składanie list z nazwiskami uprawnionych osób w księ-
gowości KRH w terminie do 8 listopada br. W tym roku paczki
mikołajowe trafią do dzieci z roczników od 2007 do 2018.

Potrzebujesz pomocy prawnika?
Informujemy naszych zwiazkowców, którzy chcą zasięgnąć

porady prawnej z zakresu prawa pracy, że kolejny dyżur pani
prawniczki odbędzie się 5 listopada br. w siedzibie Zarządu
KRH (bud. LTT, I p., pokój 103).


