Nr 2/1507
16 stycznia
2019 r.
Krakow

Wyzsze kwoty dodatkow
dla pracownikow

Szef Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw Bol
informuje, ze zgodnie z zapisami Zakladowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy zostaly podwyzszone kwo-
ty dodatkow przystugujacych pracownikom za pra-
c¢ w czterobrygadowej organizacji czasu pracy oraz
Za pracg¢ w porze nocne;j.

Od 1 stycznia 2019 r. za kazda godzing pracy w
czterobrygadowej organizacji czasu pracy w nor-
matywnym (kodeksowym) czasie pracy pracowni-
kowi przystuguje dodatek w wysokosci 5,97 zi.

Za kazda godzing pracy w porze nocnej tj. od
22.00 do 6.00 pracownik otrzymywac begdzie nato-
miast dodatek w wysokosci 3,87 zt.

Dodatek zmianowy wzrasta zatem o 0,22 zt za
kazda godzing pracy. Przy $redniorocznym nomi-
nalnym czasie pracy w roku 2019 wynoszacym w
naszej Spotce 167,3 godz. oznacza to wzrost mie-
sigcznego wynagrodzenia pracownika z tytutu pra-
cy zmianowej w czterobrygadowej organizacji cza-
su pracy o ok. 36,80 zt.

W systemie trzyzmianowym wzrost ten wynie-
sie ok. 8,3 zt na miesigc, poniewaz dodatek wzrasta
00,15 zl, przy $redniej miesiecznej liczbie godzin
pracy w porze nocnej wynoszacej ok. 55,5 godz.

Niezaleznie od wymienionych zmian kwot dodat-
kow, stosownie do Porozumienia Ptacowego na lata
2018/2019, od 1 stycznia 2019 r. wszyscy pracow-
nicy Spoéiki objeci Zaktadowym Uktadem Zbioro-
wym Pracy otrzymaja podwyzke placy zasadnicze;j
0120zt

Wraz ze wzrostem placy zasadniczej nastqpi jed-
noczesnie automatyczny wzrost innych otrzymy-
wanych przez pracownikow sktadnikow wyna-
grodzenia, takich jak: Karta Hutnika, fundusz pre-
miowy i dodatkowy fundusz motywacyjny, wyna-
grodzenie i doplaty za prace w godzinach nad-
liczbowych, nagrody jubileuszowe czy tez sktad-
ka na Pracowniczy Program Emerytalny.

Spotkanie TOP 6

W ubiegly piatek odbyto si¢ spotkanie w Dabrowie Goérniczej z wicepre-
zesem, dyrektorem generalnym Geertem Verbeeckiem. Na poczatku dyrek-
tor oméwil ogdlng sytuacje w branzy hutniczej. Ostatnio zmalaty zamowie-
nia, gléwnie z segmencie motoryzacyjnym. - Produkcja w naszym zaktadzie
musi by¢ dostosowana do mozliwo$ci zbytu. Nie zamierzamy produkowac
i sprzedawac ponizej kosztéw wytworzenia - méwit dyrektor. Nowe wyma-
gania opfat srodowiskowych dotyczacych przede wszystkim emisji CO, i
drastyczny wzrost ich cen na gieldzie tez wptynat na nasze ceny wyrobow.
Chwilowo jest obnizona produkcja w cze$ci surowcowej w DG na piecu nr
2 13. Na walcowni duzej zmniejszono produkcje szyny dtugiej, gdzie row-
niez wystepuje problem braku zaméwien. W Krakowie pod koniec I-szego
kwartalu zostanie zatrzymana Walcownia Goraca na kilka dni do remontu.
Pod koniec lutego begdzie wiadome co w dalszej perspektywie nas czeka.
Jesli chodzi o rynek europejski to obserwuje si¢ duzy naplyw tanie;j stali,
glownie z kierunkéw Rosji, ktore nie sg obcigzone optatami za CO,. Dla
przypomnienia na tong stali koszt z optaty za dwutlenek wegla to na dzisiaj
okoto 50 euro wigcej na tonie. Jedna tona stali to dwie tony CO, po 25 euro
ceny gietdowej. Dyrektor poinformowal, Ze produkcja naszej suréwki po-
winna odbywac¢ si¢ gtownie na bazie spieku. Powinni§my zrezygnowac z
pelet, ktore sa znacznie drozsze. R6wniez nalezaloby przypomnie¢, ze ceny
pradu sa najwyzsze w Europie, a ceny wegla i rudy nadal rosng. Do tego
moze nalezaloby wspomnie¢ na poczatku o wskazniku, ktory mowi o stanie
gospodarki. Juz w grudniu przekroczyt cyfre ponizej 50 i wynidst 47,6 co
sygnalizuje o spowolnieniu gospodarczym. Pod koniec spotkania umowi-
lismy si¢, ze na tematy, ktore zostaly zgloszone wczesniej odbedzie si¢
spotkanie w najblizszym czasie.

Postojowe przedtuzone do konca 2020r.

W nawigzaniu do wniosku czesci Strony Zwigz-
kowej dotyczacego przedluzenia na lata 2019/2020
tzw. Porozumienia Postojowego, zgodnie z informacja
zawartga w pismie DK/240/2018z21.12.2018r. (cyto-
wane na str. 2 NBS) Strona Pracodawcy poinformo-
wata o wyrazeniu zgody na powyzszg propozycje.

Z Malopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Pierwsze w nowym roku posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji
Swiadczen Socjalnych odbyto si¢ 11 stycznia. Na wstepie przedstawione
zostalo szczegdlowe wykorzystanie srodkow ZFSS — Krakow za 12 m-cy
2018 roku. Nastepnie omowiono i przyjeto Regulamin Obrad Malopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w 2019 roku wraz z projektem
harmonogramu posiedzen komisji na caly rok. Po czesci formalnej i dyskusji
nad zasadami pracy komisji, przystapiono do rozpatrywania wnioskéw o
zapomogi dla pracownikoéw: Zaktadu Stalownia PSK 2, Walcowni Goracej
Blach BWG, Zaktadu Koksownia ZKK, Biura GU, GM oraz bytych pracow-
nikow.

Podczas posiedzenia wyrazono zgode na korzystanie z ZFSS w2019 . w
Krakowie dla jedenastu pracownikéw Centrali oraz na wyplatg Swiadczenia
Swigtecznego dla pracownikow, ktdrzy z przyczyn obiektywnych nie zdazyli
zatatwi¢ formalnos$ci w wyznaczonym terminie. Podsumowano korespon-
dencyjne uzgodnienia dotyczace karnetéw do parku wodnego, biletow do
multikina oraz na basen.

W dalszej czesci posiedzenia omdwiono, przeanalizowano i przyjeto ofer-
te imprez w ramach wypoczynku po pracy na 2019 r. przygotowang przez

dokonczenie na str. 4
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Odpowiedz Pracodawcy na Stanowisko
Strony Zwiazkowej z dnia 17 grudnia 2018 r.

W nawiazaniu do stanowiska cz¢sci Zakladowych Organiza-
cji Zwigzkowych z dnia 17.12.2018 r., odnoszac si¢ do dokona-
nia uzgodnien zaréwno w zakresie spraw ptacowych jak i doty-
czacych planowania i rozliczania czasu pracy pracownikow
zmianowych, dziatajac w imieniu Pracodawcy, uprzejmie infor-
mujg, iz stosownie do postanowien Kodeksu Pracy - ,,W spra-
wach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia
stanowiska z organizacjami zwigzkowymi, organizacje te przed-
stawiaja wspodlnie uzgodnione stanowisko”. Powyzsze ozna-
cza, ze w przedmiotowym zakresie nie jest mozliwe prowadzenie
rozmOw oraz podpisywanie porozumien z cz¢$cig Organizacji
Zwiagzkowych.

Tym niemniej, uznajac dialog spoleczny za jedng z najwaz-
niejszych warto$ci w ArcelorMittal Poland S.A. przekazuje -
zarowno Panstwu jak i pozostatym Zwigzkom Zawodowym, ktore
nie sg sygnatariuszami wystapienia Strony Zwigzkowej - naste-
pujace stanowisko w zakresie spraw podniesionych w Panstwa
wystapieniu.

1. Odnosnie podwyzszenia z dniem 01.01.2019 r. kwoty, o kto-
rej mowa w cz. [ ust. 1, pkt 1 Porozumienia Ptacowego na lata
2018/19 - uprzejmie informuj¢, iz zgodnie z danymi makroekono-
micznymi przekazanymi Stronie Zwigzkowej na spotkaniu w dniu
17.12.2018 r., kwotowy przyrost rednich wynagrodzen w Spo-
fce za 11 miesiecy 2018 r. (384 z1) znaczaco przekracza analogicz-
ny wzrost zarowno w sektorze przedsigbiorstw jak i w calej
gospodarce narodowej (ok. 300 zt).

W zaistnialej sytuacji Panstwa wniosek dotyczacy zmiany
tresci uzgodnien placowych na rok 2019, Strona Pracodawcy
uznaje za catkowicie nieuzasadniony.

Zwracamy jednoczesnie uwagge, iz w przypadku gdy wskaz-
nik cen towardéw i ushug konsumpcyjnych za rok 2018 podany
przez Gtowny Urzad Statystyczny przekroczy 2%, kwoty, o kto-
rychmowa w cz. I, ust. 1 i pkt 2 Porozumienia Ptacowego ulegna
automatycznemu zwigkszeniu, stosownie do dokonanych w tym
zakresie uzgodnien.

2. W zakresie dotyczacym ,,wyptacenia wraz z wynagrodze-
niem za miesigc grudzien 2018 r. nagrody EBITDA w facznej
kwocie 200 zt” - przypominam, iz zasady wyplacania tzw. nagro-
dy EBITDA wlatach 2018/2019 okreslone zostaty w cz. II Poro-
zumienia Placowego. Uwzgledniajac tre$¢ stanowiska przeka-
zanego Panstwu w ust. 1. zmiana treSci ww. Porozumienia w
proponowanym przez Panstwa zakresie jest niemozliwa.

Przypominamy jednoczesnie, ze:

1) na wniosek Strony Zwigzkowej w Porozumieniu Ptacowym
na lata 2018/19 uwzgledniona zostata dodatkowo wyptata na-
grody EBITDA za IV kwartat 2017 r. nagroda ta zostata wypta-
cona Pracownikom Spoétki wraz z wynagrodzeniem za styczen
2018 r. w maksymalnej wysoko$ci wynikajacej z uzgodnionych
zasad tj. 420 zt na pracownika.

2) wysokos$¢ nagrody EBITDA za IV kwartat 2018 r. powinna
by¢ znana w potowie stycznia 2019 .

3. W czesci dotyczacej podwyzszenia sktadek na Pracowni-
czy Program Emerytalny (PPE) - informuje, iz biorac pod uwage
fakt wejscia w zycie ustawy o Pracowniczych Planach Kapita-
lowych, ArcelorMittal Poland S.A. przeprowadza obecnie wa-
riantowe analizy dotyczace tego obszaru tematycznego w po-
wigzaniu z wysoko$cig sktadki na PPE. O przebiegu prac, ewen-
tualnych propozycjach czy tez decyzjach kierunkowych w tym

zakresie, poinformujemy Strone Zwigzkowa w odrebnym trybie.

4. Odnosnie przedtuzenia tzw. okresu przejsciowego stoso-
wanego podczas planowania i rozliczania czasu pracy pracow-
nikéw zmianowych - uprzejmie informujg, iz biorac pod uwage
wystapienia Panstwowej Inspekcji Pracy dokonane w trakcie
przeprowadzonych w Spotce - m.in. na wniosek niektoérych z
Organizacji Zwigzkowych, sygnatariuszy niniejszego wystapie-
nia - kontroli w zakresie dopuszczalno$ci pracy w godzinach
nadliczbowych, nie jest mozliwe zaakceptowanie Panstwa wnio-
sku w przedmiotowym zakresie. Jednoczesnie informujg, ze Pra-
codawca w petni bedzie stosowal uzgodnione z Organizacjami
Zwigzkowymi w dniu 23.05.2017 r. Zasady planowania i rozlicza-
nia czasu pracy systemu 4BOP.

5. W nawiazaniu do wniosku Strony Zwigzkowej dotyczace-
go przedtuzenia na lata 2019/2020 tzw. Porozumienia Postojowe-
go, Strona Pracodawcy informuje, iz wyraza zgod¢ na powyzsza
propozycje.

Proponujemy jednocze$nie, aby stosowne pisemne uzgod-
nienie w tym zakresie bylo podpisywane droga obiegowa w
siedzibie Biura Dialogu Spotecznego.

Podpisat: Stanistaw Bol - Szef Biura Dialogu Spolecznego

Osobowos$¢ mnoga, czyli rozdwojenie jazni MZZPRC
Podwyzki wynagrodzen

Listopad 2016 r. - zadanie wzrostu ptac od stycznia 2017 r. o
500 zt wynagrodzenia zasadniczego przez 3 kolejne lata, dodat-
kowo wzrost o 100 zt dla pracownikéw zmianowych, wyptacenie
2.500 zt do konca kwietnia 2017 r. nagrody za wktad pracy.

Grudzien 2018 r. - zadanie wzrostu ptac od stycznia 2019 r. o
1.000 zt dla pracownikéw zmianowych oraz 500 zt dla pozosta-
tych pracownikéw oraz zadanie wyplaty oszcze¢dnosci na fun-
duszu ptac z tytutu wyptat zasitkéw chorobowych przez ZUS za
2018 r. w kwocie po 3.000 zt na pracownika.

Wyzej wymienione Zadania finansowe wzgledem pracowni-
kow Huty, ktére sa tylko czeScia pozostalych zadan, sq autor-
stwa powstalego niedawno Mie¢dzyzakladowego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Ruchu Ciaglego.

Odnoszac si¢ do zadan ptacowych z 2016 r. warto przypo-
mniec¢ jakie byly podjete starania i dzialania pozostatych (wszyst-
kich!) organizacji zwiazkowych przy negocjacjach ptacowych z
tego okresu: kilka manifestacji i pikiet przed siedzibg AMP w
Dabrowie Gorniczej, kilkutygodniowa okupacja budynku dy-
rekcyjnego. Efekty znaja z autopsji wszyscy pracownicy Huty.
Inng rzecza jest, ze zwigzek zawodowy MZZPRC, ktory wysu-
wal najwyzsze zadania ptacowe powinien by¢ najbardziej zain-
teresowany wynegocjowaniem przyzwoitych podwyzek, powi-
nien gremialnie uczestniczy¢ we wspomnianych wyzej prote-
stach... a ich tam po prostu nie bylo.

Obecnie zadania ptacowe zwigzku MZZPRC jeszcze bardziej
wzrosly. Strasza przy tym sporem zbiorowym. Tyle tylko, ze jak
sami piszg w swoim biuletynie podpisali Stanowisko strony zwigz-
kowej dotyczace wzrostu miesi¢cznych wynagrodzen pracow-
nikow AMP. A tam jest mowa o wzro$cie ptac o 100 zt (stownie
sto ztotych) do obecnych podwyzek wynegocjowanych w roku
poprzednim. Nota bene w naszym NBS cytowalismy to Stano-
wisko w przed$wigtecznym numerze. Tak wigc ile panowie chce-
cie tej podwyzki 1.000 zt czy 100 zt?

Kazda z organizacji zwigzkowej moze mie¢ inne stanowisko,
inne spojrzenie na wzrost ptac i kazda inna organizacja zwigzko-
wa powinna to szanowacé. Ale szanowa¢ mozna tylko wtedy gdy
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robi si¢ co$ z tzw. glowa, albo cos co ma rece i nogi. W przypadku
MZZPRC wszystko postawiono na glowie, bowiem gdy zwigzek ten
wejdzie w spor zbiorowy zaden sad nie stanie po jego stronie. Pano-
wie z MZZPRC nie beda w stanie wytlumaczy¢ o jaka kwote chcg by
w Hucie wzrosly ptace.

Fundusz Socjalny ...

... laduje w sadzie - to kolejny cytat z tytutu biuletynu MZZPRC.
Powodem, jak wynika z artykutu, jest wyprowadzenie kilku milionow
zlotych, oczywiscie kosztem §wiadczen pracownikow. W przypad-
ku krakowskiego oddziatu fundusz socjalny dysponuje kilkunasto-
ma milionami zlotych. Jest on pod kontrolg nie tylko pracodawcy,
ale i przedstawicieli organizacji zwiazkowych, w tym od niedawna
MZZPRC.

Jesli chodzi o regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych na 2019 r., to rozmowy na ten temat rozpoczely si¢ juz we
wrze$niu ubiegtego roku. Organizacje zwigzkowe zglaszaty swoje
wnioski, propozycje i uwagi do regulaminu. Bylo bardzo, bardzo
wiele propozycji zmian poszczegolnych zapisow, jednakze skonczy-
to si¢ na dwdch, trzech niewielkich zmianach do obowiazujacego
Regulaminu w 2018 r. Bylo to okreslenie doby turystycznej oraz
mozliwo$¢ wykorzystania wczaséw pod grusza i §wiasczenia -tury-
styczno-rekreacyjnego w trakcie jednego urlopu. Trzy najwigksze
organizacje zwigzkowe z Krakowa podpisaty Regulamin FS jako ostat-
nie, bowiem z pracodawcg wczesniej bylto juz prawie uzgodnione
zwigkszenie wysokoS$ci swiadczen w poszczegolnych tabelach. Nie-
stety, organizacje zwigzkowe z innych oddziatéw podpisaty regula-
min bez tej ostatniej zmiany.

Jedng z pierwszych organizacji, ktore podpisaty Regulamin ZFSS
byt MZZPRC, ktory nastepnie skierowat sprawe Regulaminu do sadu.

Rozliczanie czasu pracy 4BOP

W 2018 r. zakonczyto si¢ porozumienie pracodawcy z organizacja-
mi zwigzkowymi dotyczace rozliczania czasu pracy pracownikow za-
trudnionych w czterobrygadowym systemie czasu pracy. Takowe-
go porozumienia na rok biezacy nie ma. Powodem jest nie tylko
kierowanie interwencji do Panstwowej Inspekcji Pracy o nieprawi-
dlowosciach obecnego stanu rozliczania 4BOP, ale takze zadanie
zwigzku MZZPRC wprowadzenia pigciobrygadowego systemu zmia-
nowego. Brak porozumienia w tej sprawie, czyli planowania uzupe-
hiajacych dni wolnych od pracy, spowodowa¢ moze zagrozenie
znacznego obnizenia realnego wynagrodzenia pracownikéw zmia-
nowych.

Wprowadzenie pigciobrygadowego systemu czasu pracy, bez ob-
nizania wynagrodzenia placowego dla obecnie zatrudnionych w
4BOP, to tak jakby chcie¢ by spehilo si¢ zyczenie: chce by¢ miody,
pickny i bogaty.

Jak na razie dziatania zwigzku zawodowego, ktory ma podobno
broni¢ pracownikéw zmianowych zmierzajg w kierunku przeciwnym,
czyli podejmuje on dziatania, majace na celu obnizenie pensji pra-
cownikéw czterobrygadowego ruchu pracy.

Spotkanie w gronie zwiazkowym

Odbylo si¢ ono przed swigtami w ub. roku by we wlasnym gronie
porozmawia¢, uzgodni¢ i przedstawi¢ pracodawcy swoje wspolne,
jednolite uwagi i zadania. W czasie dyskusji wypracowano 4 doku-
menty z zamierzeniem wreczenia ich pracodawcy na Zespole Cen-
tralnym, ktorego posiedzenie mialo miejsce godzing pozniej. Wszy-
scy przedstawiciele obecnych organizacji zwiazkowych (przewod-
niczacy lub wiceprzewodniczacy) podpisali 4 pisma tj.:

- Stanowisko (cytowane w $wigtecznym numerze NBS nr 48/1505),

- 0 podwyzszeniu sktadek odprowadzanych do PPE,

- 0 przedtuzeniu stosowania Porozumienia w sprawie dzia-
fan w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej na 2019/20 r.,

- zasad planowani czasu pracy oraz planowania dni wol-
nych od pracy w 4BOP.

Przewodniczacy MZZPRC wszystkie powyZsze pisma
podpisal, po czym bedacy wraz z nim byly przewodniczacy
naszego Zwiazku w PSK wyrzucony w 2016 r. na dwu ostat-
nich pismach ...skreslit podpis przewodniczacego MZZPRC
(sic!). Warto przy tym dodad, ze nie jest on nawet cztonkiem
Zarzadu tego zwigzku zawodowego. Po krotkiej dyskusji
pomigdzy przewodniczacym MZZPRC, a ,,szarg eminencja”
tegoz, przewodniczacy jednak ponownie podpisat przed-
ostatnie pismo.

Nie zamierzamy w jakikolwiek sposdb komentowacé po-
wyzej przedstawionej rzeczywisto$ci. Fakty mowia same za
siebie. Warto jedynie zauwazy¢, ze organizacje zwigzkowe
wyrobity sobie juz zdanie o zwigzku MZZPRC. Niestety
bardzo dtugo potrwa poprawa wizerunku tej organizacji,
jezeli oczywiscie poprawa bedzie mozliwa...

Krakow, dn. 9 stycznia 2019 r.
Zarzad Mie¢dzyzakladowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciaglego
Wezwanie

Dziatajac w imieniu Zwigzkow Zawodowych - NSZZ Pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. oraz Migdzyzaktado-
wej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarnos¢ Arcelor-
Mittal Poland S.A. - Krakéw - wzywam Zarzad Migdzyza-
ktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Cia-
glego do zaprzestania publikowania i rozpowszechniania w
formie powszechnie dostepnej poprzez wydania prasowe,
ulotki oraz materialy drukowane a takze przekazem interne-
towym, treSci pomawiajgcej moich mocodawcow o dziata-
nia nieetyczne, sprzeczne z prawem i niegodne organizacji
zwigzkowych szkodzace pracownikom.

Niniejsze wezwanie zwigzane jest w szczego6lnosci z pu-
blikacja tekstu godzacego w dobre imig reprezentowanych
organizacji zwigzkowych zamieszczanego na tamach ,,Zmia-
nowca” Nr 17/18 z dnia 19.12 2018 r. W tresci publikacji
znajduja si¢ nieprawdziwe sformutowania o wprowadzeniu
w blad pracownikow, oktamywanie cztonkoéw wilasnego
zwigzku, demaskowaniu oszusta, ochranianiu wyprowadza-
nia $rodkéw finansowych z funduszu socjalnego przez
NSZZ Pracownikow AMP S.A. 1 MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
AMP S.A. - Krakdéw i czerpanie z tego zyskow.

Poniewaz publikacja godzi w dobre imi¢ i podwaza zaufa-
nie pracownikow do obydwu zwigzkow zawodowych wy-
rzadzona zostata z winy Panstwa zwigzku zawodowego szko-
da wizerunkowa.

Moi mocodawcy domagaja si¢ zatem zados¢uczynienia
w formie przeprosin zamieszczonych w kolejnym numerze
»Zmianowca” lub w odrebnym pismie oraz wptaty 1.000 zt
na konto Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej 30-969 Krakow ul. Ujastek 3 nr rachunku banko-
wego : 71 12404588 1111 0000 5495 4298 w terminie 30 dni
od daty dor¢czenia wezwania. Niezrealizowanie powyzszych
zadan skutkowato bedzie wszczeciem krokow prawnych w
celu ochrony dobrego imienia reprezentowanych zwigzkow
zawodowych.

Podpisat: Radca Prawny Andrzej Szuperski
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dok. ze str. 1 7 Malopolskiej Terenowej KSS

Biuro Turystyczne Hut-Pus. Zaakceptowane zostaty propo-
zycje wycieczek krajowych. W przypadku wycieczek zagra-
nicznych oprocz konkretnych ofert przedstawionych przez
biura Hut-Plus , Skarpa Travel Komisja przyjeta nowe rozwia-
zanie. Bgdzie mozliwo$¢ wybrania oferty wyjazdu z biur
podrézy Buksa Travel, Rego Bis, Itaka,, TUI oraz Wezyr na
okreslone kierunki (tzw. destynacje). Klient sam moze zapo-
zna¢ si¢ z ofertami na stronach internetowych w/w biur. Wa-
runkiem otrzymania dofinansowania jest zakupienie oferty w
firmie obstugujacej Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych tj. Hut-Pus wg aktualnej ceny danej oferty i zatatwienie
wszystkich formalnosci zwigzanych z dofinansowaniem ZFSS.
Wysokos$¢ indywidualnego dofinansowania ustalana jest
zgodnie z obowigzujacym w 2019 roku Regulaminem ZFSS.

Na zakonczenie obrad Komisja zawnioskowala o przedtu-
zenie pracy Biura Turystycznego Hut-Pus celem lepszej ob-
shugi pracownikow.

Promocyjne bilety dla cztonkéw Solidarnosci

Pracownicy bedacy cztonkami ,,Solidarno$ci” moga skorzystac
ze specjalnego rabatu przy zakupie biletow do Teatru im. J. Sto-
wackiego oraz kina Kijow.

W tym celu nalezy zglosi¢ si¢ do Sekretariatu KRH (budynek
LTT, I pigtro, pok. 106) i pobra¢ kupon uprawniajacy do znizki.
Czlonek Zwigzku ma prawo do dwoch kuponow: dla siebie i jedne;j
osoby towarzyszacej, na spektakl lub seans objety promocja. Na-
stepnie nalezy telefonicznie lub internetowo dokonaé rezerwacji na
dany spektakl/seans, a przy zakupie biletu w kasie teatru/kina od-
da¢ kupon uprawniajacy do znizki. Uwaga, ilo$¢ kuponow ograni-
czona.

Z Komisji Krajowej

X Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
negatywnie odnosi si¢ do ograniczenia funduszy na Pan-
stwow3 Inspekcje Pracy.

W wydanym stanowisku podaje co nastepuje:

,,W roku ubieglym Panstwowa Inspekcja Pracy wyegze-
kwowata wyplate wynagrodzenia i innych $wiadczen ze sto-
sunku pracy na kwote ok. 136 min zt na rzecz 87 tys. poszko-
dowanych pracownikéw. Dzigki dziataniom PIP ponad 17 tys.
0s0b, ktore pracowaly w oparciu o umowe cywilnoprawna
lub bez zadnej umowy, otrzymato w 2017 r. umowy o praceg.
To dwukrotnie wigcej niz w roku poprzednim.

Ogotem inspektorzy pracy wyeliminowali w roku sprawoz-
dawczym bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia ponad
77 tys. pracownikow i innych os6b §wiadczacych prace.”

Uwaga - 53 jeszcze miejsca do Kopalni Soli

Pozostato jeszcze kilka wolnych miejsc na wyjazd do Ko-
palni Soli w Bochni. Jest to juz prawdopodobnie ostatnia
okazja do zwiedzania tej kopalni zorganizowana przez KRH.

Przypomnijmy, Ze koszt zwiedzania kopalni (tylko dla czton-
koéw NSZZ , Solidarnos¢”) wynosi 30 zt od osoby. Pozostala
cz¢$¢ kosztow pokrywa KRH NSZZ ,,Solidarno$¢”. W cenie
optaty: przejazd autokarem w obydwie strony, ubezpieczenie
oraz zwiedzanie kopalni z przewodnikiem.

Zapisy wraz z wplatami przyjmowane sa w sekretariacie
KRHNSZZ ,,Solidarnos¢” w bud. LTT, przy bramie nr 2, pok.
106, tel. 12/290-18-19.

Wyjazd nastapi w dniu 2 lutego br. o godz. 7.30 spod Bra-
my Glownej , przy bud. S.

"JESTESMY DO TWOJEJ DYSPOZYCJI

Ubezpieczenie wyjazdu turystycznego
Dajemy wsparcie w razie nieoczekiwanych proble-

mow podczas urlopu— w Polsce i za granica. Pomozemy,
gdy zdarzy Ci si¢ wypadek lub choroba, a takze kiedy kto$ Cig
okradnie czy w innej trudnej sytuacji.

PZU Auto AC

Masz samochdd lub inny pojazd? Kierowcy moze si¢ przyda-
rzy¢ wiele rzeczy: wypadek, kradziez, gradobicie... W takich pro-
blemach pomoze Ci nasze autocasco. Niewazne, czy problem jest
maly czy duzy; zdarzyt si¢ w Polsce czy za granicag. Wyplacimy
odszkodowanie za kradziez lub uszkodzenie pojazdu. I to niezalez-
nie od tego, czy stalo si¢ to przez Ciebie, inng osobe czy np. przez
huragan lub grad.

Ubezpieczenie domu

Wyptacimy odszkodowanie za zniszczenie budynku, uszkodze-
nie wyposazenia lub kradziez po wlamaniu. Pomozemy Ci rowniez
w innych sytuacjach, ktére moga wydarzy¢ si¢ w domu (jesli wy-
bierzesz wariant Od Wszystkich Ryzyk). Ponadto zorganizujemy i
optacimy pomoc w nagtych wypadkach, np. ustuge hydraulika,
elektryka czy $lusarza.

pJu

O Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyj-
ne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazkowe i
dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»3”, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660 544
212, czynne w poniedzialek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, srode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

O Biuro Obstugi PZU Zycie miesci si¢ w budynku administra-
cyjnym,,S”, kL. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124, 788 523 796 czynne w poniedziatek w godz.
8.00-16.00, we wtorek, §rode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Uwaga; od lutego br. biura obstugi PZU i PZU Zycie przeno-
sza si¢ do bud. spotki Hut-Pus, ul. Mrozowa 1, pok. 27 i 28.

20 stycznia 2019 roku odbedzie si¢

36. Pielgrzymka Ludzi Pracy do Czerne;j.

Organizatorem pielgrzymki jest w tym roku Komisja Ro-
botnicza Hutnikéw NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zapisy w Sekretariacie KRH (bud. LTT, I pigtro, pokdj
106, tel. 12 290-18-19) do dnia 17 stycznia. Cena wyjazdu (w
tym przejazd autokarem w obie strony, obowigzkowe ubez-
pieczenie NNW, a na miejscu tradycyjny bigos): 15 zl. Od-
jazd autokaru spod Bramy Gléwnej Huty o godz. 9:00.

Jerzemu Wojcieszakowi
wyrazy wspolczucia z powodu Smierci
TATY
sktadajq kolezanki, koledzy oraz KRH NSZZ , Solidarnos¢”
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