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Kraków

W maju wyższa wypłata

Z okazji Dnia Hutnika pracownikom AMP SA wypłacony zo-
stanie coroczny dodatek zwany Małym Hutnikiem. Zgodnie z za-
pisami ZUZP przysługuje on pracownikowi zatrudnionemu i otrzy-
mującemu wynagrodzenie w dniu wypłaty (tj. 10 maja), bez wzglę-
du na wymiar czasu pracy i ilość zawartych umów. Wysokość
dodatku wynosi 6% średniej płacy w Spółce z I kwartału danego
roku, jednak nie mniej niż 250 zł.

W bieżącym roku kwota ww. dodatku wynosi 392,32 zł, która
zostanie wypłacona wraz z wynagrodzeniem za kwiecień pod ko-
dem płacowym 52.
Wraz z wynagrodzeniem za kwiecień pracownicy AMP otrzy-

mają wypłacaną kwartalnie nagrodę za wkład pracy w funkcjono-
wanie spółki oraz za osiągnięcie planowanego wyniku EBITDA, o
czym mówi Porozumienie płacowe na lata 2018 - 2019.

Wysokość nagrody uzależniona jest od osiągnięcia zakładane-
go wyniku EBIDTA za dany kwartał kalendarzowy. W związku z
brakiem wykonania EBITDY za I kwartał br. pracownicy otrzymają
nagrodę jedynie w obligatoryjnej wysokości 250 zł.

Do nagrody uprawnieni są pracownicy, którzy przepracowali w
firmie cały kwartał kalendarzowy i pozostają w zatrudnieniu na
dzień 1 maja br. Nagroda jest pomniejszana o 1/3 za każdy nieprze-
pracowany pełny miesiąc I kwartału br.

Średnia płaca w Spółce za I kwartał 2019 r. wyniosła 6538,66 zł

Kiedy wreszcie doczekamy się spokojnej pracy?

Informacja, jaka została przekazana 6 maja 2019 r. przed-
stawicielom organizacji związkowych, a później na spo-
tkaniach z pracownikami, o czasowym wstrzymaniu pracy
wielkiego pieca i stalowni w krakowskim oddziale Arcelor-
Mittal Poland S.A. jest dla nas wielkim zaskoczeniem. Wia-
domość o wstrzymaniu produkcji od września br. przyjęli-
śmy z niedowierzaniem i zdumieniem.

Związki zawodowe nie akceptują takiego rozwiązania.
 Dokładnie 4 lata temu w 2015 roku, również w okolicach

Dnia Hutnika, otrzymaliśmy od pracodawcy wiadomość,
że ostatni pracujący wielki piec w Krakowie (poprzedni
zlikwidowano w 2008 roku) nie będzie remontowany, a
część surowcowa zostanie zlikwidowana. Argumentem była
niska konkurencyjność, a co za tym idzie nieopłacalność
produkcji stali w Krakowie. Jednak przede wszystkim wy-
siłkiem zdeterminowanej załogi, przy wsparciu przyjaznych
nam ludzi i środowisk, w tym mieszkańców Nowej Huty,
udało się wymóc podjęcie pozytywnych decyzji o remon-
cie wielkiego pieca. Skutkiem tego dwa lata temu ponow-
nie uruchomiono wielki piec. Jego generalny remont gwa-
rantuje pracę co najmniej przez kolejne 15 lat.

  Dziś - podobnie jak wtedy - przekonuje się nas argu-
mentami typu: niski popyt, wysokie ceny energii, rosnące
ceny uprawnień do emisji CO

2
. Zadajemy pytanie: czy te

argumenty dotyczą tylko krakowskiej huty? Co istotne,
nie sposób otrzymać odpowiedzi na inne zasadnicze pyta-
nia: na jak długo zostanie wstrzymana praca wielkiego pie-
ca i stalowni? Na czym ma polegać wstrzymanie produk-
cji? Czy dojdzie do całkowitego wygaszenia pieca? A co ze
strategicznymi klientami odbierającymi nasze produkty do
dalszej przeróbki? Wszyscy wiemy, jak ciężko jest odzy-
skać raz utraconego klienta.

  Mamy świadomość konsekwencji wyłączenia WP i kon-
wertorów. Dłuższy przestój tak wrażliwych instalacji spo-
woduje nieodwracalną destrukcję urządzeń, na remont któ-
rych nie tak dawno przeznaczono bardzo duże pieniądze.
Zwracamy się do decydentów o ponowne przeanalizowa-
nie tej decyzji, aby w przyszłości nie trzeba było żałować
złych postanowień.

  Problemy pracownicze są dla organizacji związkowych
tematem, do którego przywiązują najwyższą wagę. W tych i
innych sprawach nie odpuścimy pracodawcy. W tej kwestii
jesteśmy i będziemy zdeterminowani i bezkompromisowi.

 STANOWISKO
ORGANIZACJI ZWIĄZKOWYCH AMP S.A.

odnośnie zapowiedzi wstrzymania od września 2019 r.
produkcji w Zakładzie PSK

w oddziale krakowskim AMP SA.

Dopiero co świętowaliśmy Dzień Hutnika i życzyliśmy sobie wza-
jemnie bezpiecznej, dobrze płatnej i satysfakcjonującej pracy. Minę-
ło niewiele czasu i zaraz po długim majowym weekendzie pracodaw-
ca informuje nas, że „prawdopodobnie we wrześniu stanie część
surowcowa huty ArcelorMittal w Krakowie”. Dla ścisłości chodzi o
wielki piec i stalownię, z pominięciem koksowni, której pracy, jak
zaznacza, nic nie zagraża. W przygotowanej na tę okoliczność nocie
prasowej czytamy, że to na razie „rozwiązanie tymczasowe”. Nie
będziemy przytaczać całego tekstu, jaki z tego tytułu przygoto-
wało Biuro Prasowe AMP, bo już to zrobiły media. Za przyczynę
swoich zamiarów pracodawca podaje słaby popyt, na który do-
datkowo wpływa tani import spoza UE, a także „wzrost cen energii
i uprawnień do emisji dwutlenku węgla”.

Zarząd KRH już tego samego dnia tj. 6 maja przygotował treść
cytowanego obok stanowiska, w którym odnosi się do tych szo-
kujących informacji. Na gorąco, świeżą, jeszcze nie poprawioną
wersję, przedstawiliśmy organizacjom związkowym z myślą o tym,
by było to wspólne stanowisko, pod którym podpiszą się także
inne związki zawodowe w AMP. Wiele wskazuje na to, że tak bę-
dzie, bo w tak ważnej sprawie musimy mówić jednym głosem.

Zarząd KRH zwołał we wtorek zebranie przewodniczących, aby
mogli oni, po wnikliwym zapoznaniu się z sytuacją, omówić ewen-
tualne działania strony związkowej.

(relacja z zebrania na str. 2)

    Stanowisko zostało podpisane przez 6 największych
organizacji zwiazkowych w AMP S.A.
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Dzień Hutnika w Rudzie Śląskiej
Z okazji Dnia Hutnika związki zawodowe w Hucie Pokój w

Rudzie Śląskiej zorganizowały 4 maja uroczystości z tej okazji.
Z zaproszenia skorzystała Krajowa Sekcja Hutnictwa NSZZ

„Solidarność”, która wypromowała te uroczystości do szcze-
bla krajowego hutniczej „Solidarności”.

O godz. 10.30 rozpoczął się duży pochód główną ulicą Rudy
Śląskiej prowadzony przez orkiestrę górniczą. W pochodzie
oprócz Zarządu Huty Pokój i pracowników tejże huty udział
wzięły najwyższe władza miasta z Prezydentem Rudy Śląskiej
na czele, radni miasta i województwa, posłowie i senatorowie
RP. Odnotować należy również obecność na tych uroczysto-
ściach Ministra Energii Grzegorza Tobiszowskiego, który wy-
wodzi się z tego miasta. W pochodzie licznie uczestniczyli
mieszkańcy Rudy Śląskiej, a także reprezentacje z innych za-
kładów hutniczych z kraju ze swoimi pocztami sztandarowymi.
Oczywiście nie zabrakło naszego pocztu sztandarowego z KRH
NSZZ „Solidarność” AMP Kraków. Naszą organizację związ-
kową reprezentowali: Krzysztof Kantor z Krakodlewu, Mie-
czysław Trembacz z Koksowni oraz Mieczysław Synowski z
Refractories. Łącznie było 20 sztandarów hutniczych.

Pochód doszedł do zabytkowego kościoła pod wezwaniem
św. Pawła, gdzie odbyła się uroczysta Msza święta w intencji
Huty Pokój i wszystkich hutników. W uroczystościach uczest-
niczyli członkowie Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „So-
lidarność”  z Przewodniczącym Andrzejem Karolem na czele.
Proboszcz prowadzący nabożeństwo powiedział, że była to
uroczystość, w której pierwszy raz widział aż tyle sztandarów z
okazji Dnia Hutnika.

Po zakończonej Mszy świętej jej uczestnicy wraz z orkiestrą
przeszli uroczystym pochodem na ogrody Miejskiego Domu
Kultury, gdzie do późnych godzin wieczornych odbywał się
ludowy piknik, w którym udział brali mieszkańcy Rudy Ślą-
skiej.

Zainteresowanym chcę przypomnieć, że Huta Pokój jest
jedną z najstarszych hut stali w Polsce. Powstała w 1840 roku
czyli ma już …179 lat! (A. Gębara)

Zebranie, w którym jak zwykle brali udział przewodniczący
Komisji Oddziałowych z huty i spółek, poprowadził przewodni-
czący Zarządu KRH Władysław Kielian. Jak można było przewi-
dzieć temat był tylko jeden, a mianowicie zaskakująca informa-
cja przekazana przez pracodawcę w dniu 6 maja br., o czasowym
wstrzymaniu pracy wielkiego pieca i stalowni w krakowskim od-
dziale ArcelorMittal Poland S.A. Ta szokująca wiadomość do
głębi poruszyła pracowników huty, a w szczególności zatrud-
nionych w wspomnianym zakładzie.

Rozpoczynając przewodniczący Władysław Kielian poinfor-
mował, że w poniedziałek przedstawiciele wszystkich zakłado-
wych organizacji związkowych zostali zaproszeni na spotkanie
z prezesem zarządu spółki Geertem Verbeeckiem, podczas które-
go zostali poinformowani o decyzji tymczasowego wstrzyma-
nia pracy części surowcowej krakowskiego oddziału. Ma to na-
stąpić we wrześniu br. ArcelorMittal zapowiada zmniejszenie
produkcji w Europie o 3 mln ton. Wstrzymanie produkcji doty-
czy dwóch zakładów – w Krakowie i hiszpańskiej huty Asturias.
Koncern ogłosił także, że planowane zwiększenie produkcji Ar-
celorMittal Italia do 6 mln ton będzie spowolnione. Dalsza część
spotkania poświęcona była przedstawieniu przez pracodawcę
argumentów, które miały wpływ na podjęcie takiej decyzji. Nało-
żyło się na nią wiele nieprzychylnych warunków, takich jak wzrost
cen energii i uprawnień do emisji dwutlenku węgla. Te ostatnie
opłaty ponoszone są tylko przez europejskie hutnictwo. Produk-
cje z innych regionów nie są nimi obciążone, przez co mogą być
bardziej atrakcyjne cenowo. W Polsce na rynku mocno odbił się
wzrost importu stali z Rosji, który w ubiegłym roku zwiększył się
aż czterokrotnie. Od początku 2018 roku cena węgla wzrosła o
230%. Jak podkreślono, wszystko to wpływa bardzo niekorzyst-
nie na konkurencyjność europejskiej produkcji stali. Decyzję o
wstrzymaniu produkcji przewodniczący organizacji związkowych
przyjęli z niedowierzaniem. Zgodzono się, że w chwili obecnej
mamy do czynienia z tzw. trudnym rynkiem stali, lecz nie dotyczy
on tylko Krakowa. Nie tylko wymienione argumenty ekonomicz-
ne przyczyniają się do tej decyzji. Wiele innych należałoby
uwzględnić. Dlatego zgodnie podkreślono, że jest to niezrozu-
miała i nie do końca przemyślana decyzja.

Dalsza część spotkania poświęcona była dyskusji. Przewod-
niczący komisji oddziałowych poinformowali, że z chwilą upu-
blicznienia wiadomości zgłaszali się do nich oburzeni pracowni-
cy, nie rozumiejąc co się stało, że tak nagle podjęto taką decy-
zję. W ostatnim czasie nic nie wskazywało na to, że zastosowa-
ne zostaną tak drastyczne środki. Wręcz przeciwnie, podczas
ostatniego forum remontowego na stalowni informowano o
konieczności spotkań z załogą, w celu wypracowania środków,
mających jeszcze bardziej poprawić jakość produktów wielkich
pieców i stalowni. Ewidentnie widać tu dużą sprzeczność. Pod-
sumowując, w trakcie dyskusji panowała atmosfera troski o miej-
sca pracy i pracowników, a zarazem złości wynikającej z zaist-
niałej sytuacji.

Następnie przewodniczący Władysław Kielian poinformował,
że przygotowywane jest wspólne stanowisko organizacji związ-
kowych odnośnie zapowiedzi wstrzymania produkcji części su-
rowcowej w oddziale krakowskim AMP S.A., które prawdopo-
dobnie w dniu 8 maja zostanie przyjęte. Na chwilę obecną jest
bardzo dużo niewiadomych. Nie wiemy, czy jest to początek
kryzysu jaki miał miejsce w 2008 roku, czy też chwilowy spadek
koniunktury. Co najważniejsze, tak naprawdę nie znamy osta-

Zebranie przewodniczących z dnia 7 maja br. tecznych zamiarów pracodawcy. Nie znamy wielu innych istot-
nych rzeczy, poza tym, co nam przekazano, a poinformowano
nas tylko o czasowym wstrzymaniu produkcji. Nie udzielono
nam nawet odpowiedzi na jak długo. Podobnych pytań jest
bardzo wiele, ale na jedno już dziś znamy odpowiedź. Naszym
obowiązkiem jest obrona miejsc pracy, a co za tym idzie obrona
pracowników i jedno co z pewnością możemy powiedzieć, to że
w tym celu uczynimy wszystko. Wszystkie związki muszą wspól-
nie przygotować się do bardzo trudnych negocjacji, które praw-
dopodobnie rozpoczną się w przyszłym tygodniu.

Zdajemy sobie sprawę, że w takich sytuacjach jak obecna,
w przestrzeni publicznej pojawiać się będzie bardzo wiele róż-
nych informacji. Mamy też na myśli te, ukazujące się np. w
internecie, które prezentują osoby nie do końca zorientowane
w sprawach hutnictwa. Zapewne spotkamy się z  informacjami
niesprawdzonymi, nieprawdziwymi, wręcz celowo zakłamany-
mi. Z naszej strony deklarujemy, że to co mówimy i to co pisze-
my będzie, w miarę naszych możliwości, sprawdzone i rzetel-
ne. Nasze działania muszą być przemyślane, nie mogą być
pochopne, a co najważniejsze jak najbardziej skuteczne. Do
tego należy wspólnie dążyć. Znamy wiele przykładów nieroz-
tropnych decyzji, które wyrządziły więcej złego niż dobrego.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI  str. nr 3

Trochę statystyki

Bądź uważny na drodze!
Za nami długi majowy weekend. Mimo wielokrotnych apeli i

wzmożonych kontroli na drogach nie obyło się na polskich dro-
gach bez wypadków. Statystyki liczone od 30 kwietnia podają,
że w ciągu niecałego tygodnia doszło do 361 wypadków, w
których śmierć poniosło 28 osób, zaś 441 odniosło rany.

Niestety Polska na tle pozostałych krajów UE nie wypada
najlepiej, a można by nawet powiedzieć, że dużo gorzej od in-
nych, bo do niedawna zajmowała 4. miejsce od końca, jeśli cho-
dzi o liczbę ofiar wypadków drogowych. Na szczęście w ostat-
nim czasie w naszym kraju nastąpił pewien postęp. Liczba ofiar
maleje, choć nie znacząco - na razie tylko o 6 proc. Tymczasem,
co pokazują statystyki zbierane z całej Unii, w przedziale czaso-
wym 2001-2018 liczba ofiar wypadków komunikacyjnych zmala-
ła średnio o 21 proc.

Jednym z powodów tego postępu jest produkowanie coraz
bardziej bezpiecznych aut, choć życzylibyśmy sobie, aby na
poprawę tej statystyki wpływała również większa świadomość
użytkowników dróg, ich  rozwaga, brak niepotrzebnej brawury i
dobra znajomość przepisów. Być może w wyniku owej brawury
i niefrasobliwości w 2017 roku ponad połowa wypadków na

drogach UE miała miejsce na wiejskich drogach. Daje do myśle-
nia również fakt, że w tym samym roku ok. 14% ofiar wypadków
drogowych miało od 18 do 24 lat, co jest dość dużo, zważywszy
że tylko 8% populacji europejskiej należy do tej grupy wiekowej.
Dzieci poniżej 15 lat stanowią 2% ofiar śmiertelnych. Można po-
wiedzieć, że najmniej liczne, najmłodsze roczniki ponoszą najwięk-
sze straty. Dorzućmy jeszcze i to, że aż 76% ofiar śmiertelnych na
drogach to mężczyźni, ze swej natury bardziej skłonni do ryzy-
kownych zachowań. Do większości wypadków dochodzi z po-
wodu nadmiernej prędkości oraz wymuszania pierwszeństwa.
Nadal też za kierownicą siadają pijani kierowcy. Na przykład pod-
czas tegorocznej majówki zatrzymano 1815 kierowców będących
pod wpływem alkoholu.

W ciągu roku na drogach UE ginie 25.300 osób, a wskutek
wypadków poważnie rannych zostaje 135 tys.osób. Pytanie, w
którym kraju unijnym będziemy czuć się najbardziej bezpieczni na
drodze? Otóż zgodnie z danymi statystycznymi najbezpieczniej
jest w Wielkiej Brytanii, Danii, Irlandii i Szwecji, gdzie odsetek
tragicznych zdarzeń na drogach jest najniższy. Na drugim biegu-
nie znajdują się kraje o najwyższym wskaźniku śmiertelności z
powodu wypadków drogowych i są to: Rumunia, Bułgaria, Łotwa
oraz - co może niektórych zaskoczyć - Chorwacja. Jadąc do tego
kraju na wakacje, warto częściej zdejmować nogę z gazu.

3 Maja na Wawelu
Od mszy św. w intencji ojczyzny w katedrze na Wawelu, której

przewodniczył metropoli-
ta krakowski, abp Marek
Jędraszewski, rozpoczęły
się w piątek krakowskie
obchody Święta Narodo-
wego Trzeciego Maja.

W mszy św. w katedrze
wawelskiej, będącej czę-
ścią obchodów Święta
Narodowego Trzeciego
Maja, wzięli udział m.in.
wicepremierzy Beata Szy-
dło i Jarosław Gowin. Po
nabożeństwie wyruszył
patriotyczny pochód,
który z Wawelu przeszedł
na pl. Matejki. Tam też -
przed Grobem Nieznane-
go Żołnierza - złożone zo-
stały wieńce. Odbyła się
również ceremonia wrę-
czenia odznaczeń pań-

stwowych oraz aktów nadania obywatelstwa polskiego. Uro-
czystościom towarzyszyły poczty sztandarowe, w tym Komisji
Robotniczej Hutników, którą reprezentowali: Bogusław Kusior
z PTS, Mateusz Moroński z Zakładu Energetycznego oraz Jerzy
Zboch z Komisji Emerytów i Rencistów.

MOZ NSZZ „Solidarność” AMP S.A. - Kraków

zaprasza do uczestnictwa

w 57. Ogólnopolskim Centralnym Rajdzie Hutników
„Beskid Żywiecki – 2019”

w dniach 20 - 23 czerwca 2019 r.

KOSZT UCZESTNICTWA - 415 zł
Dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS dofinanso-

wanie do kosztów uczestnictwa zależne jest od dochodu na
osobę w rodzinie (wg tabeli nr 4 b - dofinansowanie do rajdów).

W KOSZTACH ŚWIADCZEŃ:
Przejazdy autokarem klasy Lux, opłaty parkingowe, ubez-

pieczenie NNW, wpisowe na Rajd, 3 x noclegi, 3 x śniadania w
formie bufetu, 4 x obiady, znaczek rajdowy, posiłek turystyczny
na mecie Rajdu (w sobotę) oraz informacje turystyczno-krajo-
znawcze.

ZAKWATEROWANIE:
w Zajeździe „Maxim” w Żywcu.
Pokoje: 2, 3 i 4-osobowe z łazienką, odbiornik TV, radiood-

biornik.
ZBIÓRKA UCZESTNIKÓW:
w czwartek 20 czerwca br. , godz. 14:45 obok bud. „S”.
WYJAZD o godz. 15:00.
POWRÓT w niedzielę 23 czerwca br. ok. godz. 19:00.
INFORMACJE, ZGŁOSZENIA:
rezerwacja miejsc (TYLKO telefonicznie) w dniach 6 - 31 maja br.
 lub do wyczerpania miejsc - i TYLKO u:
 Ryszarda Wawiórko (tel. 793 539 904)
ZAPISY I WPŁATY:
w dniach 6- 31 maja 2019 r. - w:
B.T. „HUT-PUS”
ul. Mrozowa 1
pok. nr 10
pon. – pt. w godz. 8.00 - 15.00
TRASY PIESZE / "SCHRONISKOWE"
w Beskidzie Żywieckim i ew. w Beskidzie Śląskim.

Osobom wyjeżdżającym 18 maja br. na majówkę do Borku
koło Bochni przypominamy, że wyjazd autobusów nastąpi
spod budynku „Z” o godz. 9.00. Dodatkowy autobus odje-
dzie z Kurdwanowa z pętli autobusowej MPK przy ul. Stoja-
łowskiego, również o godz. 9.00. Przewidywany powrót do
Krakowa w godz. 18.00 - 19.00.



NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
dla członków i sympatyków Związku. Nakład 2200 szt.
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Oferta zakupu biletów

Z całą rodziną do Energylandii

Wielu może więcej   -   KRS 0000052378   -  Podaruj sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Społecznej oraz
Partner Projektu ArcelorMittal Poland

z okazji Dnia Hutnika zapraszają
Pracowników ArcelorMittal Poland
w dniu 17 maja 2019 r.
na bezpłatne badania metodą Dopplera wraz z konsultacją
angiologiczną, tj.:
   - badanie przepływu krwi przez naczynia krwionośne
      w kończynach dolnych lub
   - badanie  przepływu krwi przez tętnice szyjne
Rejestracja telefoniczna w dniu 13 maja 2019 r.
w godz. 9.30 -11.00 pod nr telefonu: 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbędą się w Przychodni Sana-med.,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.
Ilość miejsc ograniczona.

ENERGYLANDIA to największy Park Rozrywki w Polsce, ofe-
rujący kilkadziesiąt atrakcji, które znajdują się na obszarze 26
hektarów, przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zarów-
no dzieci, młodzieży jak i osób dorosłych.

Park zlokalizowany jest w miejscowości Zator, na granicy
dwóch największych aglomeracji południa, Śląska i Małopolski,
niespełna pół godziny drogi z Katowic i Krakowa, a od Wadowic
czy Oświęcimia dzieli nas niespełna 17 kilometrów.

Bardzo istotny i ważny jest fakt, że w Energylandii, kupując
jeden bilet wstępu, możesz korzystać z wszystkich urządzeń i
atrakcji, do woli i bez limitu.

Energylandia to nie tylko park rozrywki, lecz także miejsce, w
którym odbywa się wiele warsztatów edukacyjnych i artystycz-
nych, pokazów pirotechnicznych oraz innych niesamowitych
atrakcji. Wszystkie wydarzenia są perfekcyjnie zorganizowane
– dzieci mogą zobaczyć, jak wygląda laboratorium szalonego
naukowca, dowiedzieć się, czym jest mapping 3D, lub zobaczyć
ciekawe musicale. Pokazy odbywają się cały dzień i są dostępne
dla wszystkich, nie ma więc konieczności wcześniejszego rezer-
wowania miejsc.

Goście, którzy poczują zmęczenie znajdą tu także miejsce na
odpoczynek i regenerację sił. Do dyspozycji jest kilkanaście punk-
tów gastronomicznych. Każdy z nich charakteryzuje się inną
kuchnią oraz przysmakami.

BILET NORMALNY (osoby powyżej 140 cm wzrostu) –
113,05 zł/ osoba
BILET ULGOWY (do 140 cm wzrostu) – 66,55 zł/ osoba
Dzieci do lat 3 cena 0,95 zł /osoba
* Bilet jest ważny w sezonie 2019, zgodnie z kalendarzem otwar-

cia parku (w terminie 06.04-19.06.2019 r.)
* Szczegółowa oferta  na stronie internetowej: www.energy-

landia.pl
* Uprawniony pracownik lub emeryt/rencista ma możliwość

jednorazowego zakupu biletów do Energylandii.
* Uprawniony pracownik lub emeryt/rencista może zakupić

maksymalnie tyle biletów ile jest uprawnionych osób w rodzinie
do korzystania z funduszu.

* Dofinansowanie zgodnie z TABELĄ NR 4C – dopłaty z ZFŚS
do „wypoczynku po pracy” – dofinansowanie do pozostałych
form wypoczynku. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest
złożenie dokumentu „Informacja o dochodach w rodzinie” na
potrzeby ZFŚS ArcelorMittal Poland S.A.

* Bilety, karnety wstępu do teatru, kina, na koncerty, na ba-
sen itp.: w roku 2019 uprawnieni pracownicy mogą skorzystać
łącznie z 6 tego typu świadczeń w roku na osobę uprawnioną do
świadczeń w rodzinie pracownika, natomiast uprawnieni eme-
ryci/renciści mogą w roku 2019 skorzystać łącznie z 4 tego
typu świadczeń w roku na osobę uprawnioną do świadczeń w
rodzinie emeryta/rencisty,

* Karty Multisport i Karty Multisport Kids lub inne karty o
podobnym charakterze: pracownicy

* i uprawnieni członkowie ich rodzin, zgodnie z zawartą umową
dot. kart, przy czym karta traktowana jest, jako 2 świadczenia na
rok tj. 1 świadczenie na półrocze.

Zapisy wraz z wpłatami dokonywane są,  w BT HUT-PUS S.A.
ul. Mrozowa 1 Kraków w poniedziałki, środy i piątki od godz.
7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00,  pokój nr 14.

Tel. 12 643-87-42

Tylko dla członków NSZZ Solidarność
Osoby potrzebujące porady prawnej z zakresu prawa pracy i

tematów pokrewnych informujemy, że kolejny dyżur naszego
związkowego prawnika tj. pani Małgorzaty Kordaś, przypada
w poniedziałek 13 maja br. Pani prawnik dyżuruje co dwa tygo-
dnie od godz. 8:00 do 12:00 w siedzibie KRH w pok. 103 (budy-
nek LTT, I piętro). Można umawiać się telefonicznie przez se-
kretariat KRH: 12 290-18-19. Zapraszamy!

Koledze Pawłowi Brancewiczowi
składamy serdeczne wyrazy głębokiego współczucia
z powodu śmierci OJCA

Zarząd Komisji Robotniczej Hutników
Komisja Oddziałowa NSZZ „S” AM DS

Nie rezygnuj ze swojego głosu

Tegoroczne wybory do Parlamentu Europejskiego w Polsce
odbędą się w niedzielę 26 maja. Polacy, którzy po raz czwarty
(raz na 5 lat) przystępują do tych wyborów, głosować będą,
zakreślając tylko jednego kandydata i tylko z jednej listy.

Do Parlamentu  liczącego 705 eurodeputowanych wejdzie 52
posłów z Polski. Ogólnie rzecz biorąc podział mandatów wyni-
ka z liczebności obywateli w danym kraju. Stosuje się jednak
zasadę, że liczba mandatów nie może być mniejsza od 6, dlate-
go małe kraje takie jak Malta, Luksemburg i Cypr mają więcej
mandatów, niż wynikałoby to z zasady proporcjonalności. Naj-
więcej eurodeputowanych - 96 posłów - reprezentuje Niemcy.
Następna w kolejności jest Francja i Hiszpania.

W związku z wyborami do Parlamentu Europejskiego uru-
chomiono serwis internetowy: wybory.gov.pl. Tutaj umieszcza-
ne są wszystkie potrzebne informacje, na bieżąco uzupełniane.
Znajdziemy tam kolejne uchwały Państwowej Komisji Wybor-
czej, kalendarz wyborczy i informacje o zarejestrowanych ko-
mitetach wyborczych, kandydatach na posłów oraz składy ko-
misji wyborczych. Na stronie głównej serwisu zamieszczono
mapę z wyszukiwarką komisji wyborczych.


