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Spotkanie na Stalowni w Dabrowie Gorniczej

W dniu 27 lutego br. w Dabrowie Goérniczej w Zaktadzie Sta-
lownia odbylo si¢ Forum ds. remontéw i inwestycji. Bylo to
spotkanie komunikacyjne, ktérego gospodarzem byt Dyrektor
Zakladu Stalownia Sebastian Lis. W spotkaniu uczestniczyli
Szef Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw Bol, Gtéwny Specja-
lista HR Cezary Kozinski oraz zwigzkowcy z Krakowa i Dabrowy
Gorniczej.

Dyrektor Sebastian Lis zaproponowat calej grupie, aby udata
si¢ na wizj¢ lokalng w obszar planowanej inwestycji. Po powro-
cie do budynku, w sali narad, dyrektor przedstawit zarys prac
remontowo-inwestycyjnych na rok 2019 poprawiajacych wa-
runki pracy.

Obecnie trwa remont systemu kanalizacji wzdtuz drog dojaz-
dowych w rejonach transportowych dla gospodarki zuzla i zto-
mu. Trwaja rowniez zaawansowane prace przy budowie linii prze-
robu zuzla z indywidualnie zaprojektowang stacja odpylania w
okolicach dotéw zuzlowych. Dobiegaja konca prace moderniza-
cyjne urzadzen pomocniczych dostosowujacych prace instala-
cji odpylania wtdrnego na stacji przelewania, stacji odsiarcza-
nia i hali zelazostopow. Dzialania te maja zmniejszy¢ emisj¢ za-
nieczyszczen do srodowiska. Trwajg prace modernizacyjne w
hali zraszania zuzla. Dyrektor przekazal, ze zakonczono I etap
budowy rurociagu wody za 1,7 mln zt. Wszystkie prowadzone
obecnie prace w obrebie dgbrowskiej Stalowni zostang zakon-
czone w IV kwartale biezacego roku.

Na zakonczenie Dyrektor Zaktadu Stalownia odpowiadat na
pytania, ktore bezposrednio dotyczyly wewnetrznej produkceji
Zakladu i probleméw z tym zwigzanych (np. sprawa nietrafio-
nych wytopow). Ograniczono koszty produkcji, a obnizka pro-
dukcji jest mniejsza niz zaplanowano. Poruszono problem zani-
zonych normoobsad oraz duzej rotacji pracownikow. Szef Biura
Dialogu Spotecznego poinformowatl, ze poczawszy od marca
beda przyjmowani pracownicy z interiméw (po ok. 50 pracowni-
kéw wmiesigcu). Obecnie pracujacy w interimach to grupa oko-
o 700 0s6b. Poza tym trzy agencje rekrutacyjne beda prowadzi-
ty nabdr pracownikoéw bezposrednio do AMP.

Janusz Klimaszewski

Spotkanie Forum ds. inwestycji i remontow
w wyrobach plaskich

To spotkanie odbylo si¢ w Krakowie na Walcowni Goracej.
Gospodarzem spotkania byt dyr. Witold Dymek. Uczestniczyt
tez cztonek Zarzadu Tomasz Dziwniel, dyrektor BWZ Wojciech
Koszuta, dyr. Stanistaw B6l (HR) i Cezary Kozinski (HR). Strong
zwigzkowg z Krakowa reprezentowali: KRH Solidarnos¢ Wia-
dystaw Kielian, NSZZ Pracownikow AMP Jozef Kawula, ,,S-80”
Eugeniusz Hlek, a z Dabrowy Gorniczej: MZZP , Hutnik” Marek
Wrébel oraz z NSZZ Pracownikow AMP Mirostaw Czerazy.

Cata prezentacja byta podzielona na trzy cz¢sci. Pierwsza czgs$é
0g0lng omowit dyr. T. Dziwniel i przedstawil jak powstaje bu-
dzet na inwestycje i kwoty na remonty. Dyskusja co do wielko-
$ci srodkow odbywa si¢ zawsze przed ostatecznym zatwierdze-
niem budzetu. Dyskusje tocza si¢ na réznych szczeblach. Pierw-
sze zatozenie powstaje na poziomie zaktadu, gdzie kierownic-
two najlepiej zna potrzeby.

Inwestycje w Europie obecnie sg wstrzymane ze wzglgdu na
zakup Ilwy. Jedyna inwestycja, co do ktdrej decyzja - mamy
nadziej¢ - lada chwila zostanie ostatecznie podjeta to budowa
nowej linii ocynkowania w Krakowie. Jesli chodzi o $rodki re-
montowe i ich wysokos¢, to sa wynikiem harmonogramu plano-
wanego w danym roku. Zawsze jest utworzona rezerwa w grani-
cach okoto 20% wszystkich srodkow, ktora jest przeznaczana
na poprawe warunkow BHP oraz ewentualnych awarii lub zale-
glych remontéw tzw. administracyjnych.

Dyr. Dymek przedstawit sytuacje na BWG poczawszy od hi-
storii powstania nowej Walcowni Goracej. Dla przypomnienia:
po prywatyzacji PHS Lakshmi N. Mittal wstrzymat modernizacj¢
starej walcowni i zdecydowat o budowie nowej od poczatku. Wy-
budowano jg na terenie dawnego Slabingu. W dobudowane;j hali
znajduja si¢ dwa piece pokroczne, a obok powstata nowa szlifier-
nia walcow. Byta to dobra decyzja - stwierdzit dyr. Dymek.

Jesli chodzi o gtéwne wskazniki produkcyjne i niezawodnos$¢,
to przedstawiajg si¢ nastepujaco: produkcja od 2019 . jest zwigk-
szona w zwigzku z wybudowanym drugim piecem i zaktada si¢ ja
w granicach 3200 tys. ton rocznie. Dyrektor omowit jeszcze inne
wskazniki, ktore poprawiaja si¢ poprzez dziatania wewnetrzne.

cigg dalszy na str. 2

Z okazji DNIA KOBIET

wszystkim naszym Paniom:

tym pracujacym w ArcelorMittal Poland,
tym z hutniczych spélek oraz

z innych firm z huta wspéltpracujacych,
skladamy najlepsze zyczenia

SZCZESLIWEGO I SPEENIONEGO ZYCIA.

Oby Wasze marzenia staly si¢ rzeczywistoscia!
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dokonczenie ze str. 1 Spotkanie Forum ds. inwestycji....

W latach 2013 — 2017 krakowska Walcownia Goraca uzyski-
wala najlepsze wyniki wskaznika wykorzystania czasu kalen-
darzowego sposrod wszystkich walcowni goracych Arcelor-
Mittal. W 2018 roku nasze wyniki odnotowaty spadek zwigza-
ny z czasem kalendarzowym wykorzystywanym na zwigkszona
ilo§¢ remontow ciagu (dwa piece). Pomimo tego nadal plasuje-
my si¢ na dobrej trzeciej pozycji. Poniewaz Walcownia wyko-
rzystuje duze ilosci energii i gazu jest caty czas monitorowana
co do ilosci ich zuzycia. Okoto 90% catkowitych kosztow to
energia i wsad do Walcowni. Wida¢ jak bardzo wazne sa
oszczednosci w tych elementach.

Trzecig prezentacje przedstawit dyr. Koszuta. Podobnie od-
nidst si¢ do tworzenia budzetu w segmencie walcowni zimnej
wraz ze Swigtochtowicami. Zapoznat nas z wynikami produk-
cji wyrobow koncowych. Przedstawit jak wazna jest jakos¢, od
ktorej zalezy koncowy wynik. Klienci dzisiaj s bardzo wyma-
gajacy. Musimy si¢ do ich wymagan dostosowac, aby chetnie
kupowali produkty u nas, a nie u konkurencji.

Na koniec uczestnicy spotkania przystapili do zwiedzania
ciggu technologicznego. Podzigckowania naleza si¢ za profe-
sjonalne przygotowanie prezentacji i omowienie wszystkich
aspektow technicznych. Wiadystaw Kielian

Zebranie przewodniczacych

Poniedziatkowe zebranie przewodniczacych rozpoczeto sie
relacja Wihadystawa Kieliana z opisanego powyzej spotkania
na Walcowni Gorgacej, poszerzong o informacje uzyskane przez
Janusza Klimaszewskiego w ramach tego samego Forum na
spotkaniu w Dabrowie Gorniczej (patrz str: 1). Poniewaz pra-
cownicy chcieliby wiedzie¢, czy w tym roku w ich zaktadach
planowane sa jakie$ inwestycje remontowe przypominamy, ze
raz na kwartat beda si¢ odbywaly spotkania na temat sytuacji
w danym segmencie, np. na Wielkich Piecach, jesli chodzi o
cz¢$¢ surowcowa. Odnosnie Koksowni planowane jest spo-
tkanie w Zdzieszowicach.

W przyszlym tygodniu zbierze si¢ Zespot Roboczy, by za-
poznac si¢ Zz nowa, poprawiong przez pracodawce jego wersja
ZUZP znaniesionymi zmianami. Pracodawca przedstawi swo-
je propozycje, do ktorych bgda ustosunkowywac sie¢ zwiazki
zawodowe. Oczywiscie ma §wiadomo$¢, ze czg$¢ zalogi jest
niechetna jakimkolwiek zmianom w ZUZP, nawet jezeli bytyby
wprowadzane w interesie pracownikow. Dlatego strona pra-
codawcy chetnie odbywa spotkania w celu wyjasnienia
wszystkich watpliwosci.

Sprzeczne informacje, ktore trafiaja do zalogi sa powodem,
Ze pracownicy tracg rozeznanie w tym co dla nich jest lub nie
jest korzystne. Dowodem na informacyjng ,,schizofreni¢” jest
- 0 czym wspomniano na zebraniu - tekst w zwigzkowym ,,Zmia-
nowcu” sugerujacy, ze btgdem bylo przystgpowanie do PPE.
To dziwne, bo przeciez porozumienie dotyczace kontynuowa-
nia tego programu w AMP podpisata takze organizacja zwigz-
kowa wydajaca to pismo!

Zebrania przewodniczacych z zalozenia maja stuzy¢ komu-
nikacji wladz zwigzkowych z cztonkami Zwigzku za posrednic-
twem ich przedstawicieli. Dlatego kazdy z przewodniczacych
obecnych na zebraniu dzielil si¢ informacjami ze swojego za-
ktadu czy spoitki, przedstawiajgc problemy, z jakimi aktualnie
zmagaja si¢ pracujacy tam ludzie.

Przewodniczacy z Zaktadu Koksownia Mieczystaw Trem-
bacz podjal temat dodatku wyptacanego ratownikom gazo-

wym; dodatek od lat nie byl waloryzowany. Przychylajac si¢ do
jego wniosku temat ten zostanie wniesiony przez naszego repre-
zentanta podczas najblizszego Zespolu Roboczego. Na margine-
sie zaznaczono, ze ratownicy gazowi nie majg z tego tytutu uzna-
nych warunkéw szkodliwych, poniewaz wykonuja t¢ funkcje
doraznie obok normalnie wykonywanego zawodu.

Ten sam przewodniczacy upomniat si¢ o karty rabatowe LO-
TOS, na ktore zbyt dlugo czekaja jego zwigzkowcy. Jak powie-
dziat Pawet Orzel, ktory zajmuje si¢ tym tematem z ramienia KRH,
op6znienia w dostarczaniu kart rabatowych nie wynikaja z naszej
winy. Prawdopodobnie na poziomie firmy LOTOS powstat ,,za-
tor” spowodowany naptywem duzej ilo$ci wnioskow. Interwen-
cja zostata ponowiona i mamy nadzieje, ze juz wkrotce sprawa ta
znajdzie szczg¢sliwe zakonczenie.

Z prosba o interwencje¢ zwrdcit si¢ rowniez przewodniczacy z
BWZ Czestaw Bujak, ktorego oburza aroganckie zachowanie par-
kingowych przy wjezdzie do Centrum Medycznego. Byt swiad-
kiem, gdy niepelnosprawna osoba, zeby optaci¢ wjazd, musiata
wyj$¢ z samochodu i podejs¢ o kulach do budki, podczas gdy
mlody i zdrowy pracownik parkingu nie raczyl ruszy¢ si¢ z miej-
sca. Kierowcy uskarzaja si¢ nie tylko na nieuprzejmos¢ parkingo-
wych, lecz przede wszystkim na wysokie optaty: po 15 minutach
oplata wynosi 8 zl, podczas gdy przy wigkszosci krakowskich
szpitali optata parkingowa to 5 zt. Mato tego, czasem samochody
wpuszczane s mimo braku miejsc postojowych, chyba tylko po
to, by wzia¢ od kierowcow pieniadze. Poniewaz teren parkingu
nie nalezy do Centrum Medycznego, a wlasciciel terenu podnaj-
muje go innej firmie, ci¢zko bedzie przeprowadzic¢ skuteczng in-
terwencje. Mimo to, zadania tego pod;jat si¢ jeden z wiceprzewod-
niczacych Zarzadu KRH. By¢ moze upublicznienie nagannych
praktyk firmy prowadzacej ten parking da wiascicielowi powod
do przemyslenia, czy nie nalezatoby zmieni¢ podnajemcy.

Przewodniczacy z BWZ zglaszal, Ze niektorzy kierownicy egza-
minuja pracownikow przy ich stanowiskach, przy czym brak po-
prawnej, ich zdaniem, odpowiedzi bedzie wplywat na ogblng oce-
n¢ pracownicza. By¢ moze takie sa zalecenia ,,z gory”, cho¢ nie-
ktorzy sa pewni, ze podobnym sprawdzianom z kompetencji mieli
by¢ poddawani jedynie mistrzowie i kierownicy.

Jerzy Slonski poinformowat, ze Straz Pozarng zredukowano o
8 0sob i w tej chwili w krakowskiej hucie sa tylko 4 kompanie po
15 0s6b w kazdej, przy czym na jedna zmiang przypada 9-8 osob.
Taka liczebnos¢ jest zgodna z ta w Dabrowie Gorniczej. Dyrek-
cja podpisata nowy plan operacyjny, ktory zostat zatwierdzony
przez Komende Wojewoddzka. Trzeba wiedzie¢, ze przy jakiejkol-
wiek wigkszej akcjina terenie huty musimy si¢ positkowaé Pan-
stwowa Strazg.

Przewodniczacy ze Ztomexu Krzysztof Chorazewicz nie ma po-
wodu do narzekan, gdyz do firmy przychodzi coraz wigcej ztomu
na przerdb (w tym przeznaczone do przetopu kregi, ktérych duza
partia skutkiem awarii nie spelniata norm). W spotce AM Refrac-
tories produkcja idzie normalnie, cho¢ - moéwit Zbigniew Kurzy-
dlo - nadal nie wiemy, jak zmiany wiascicielskie w Ostrawie beda
wplywaly na dostawy naszych wyrobow. O problemach spotki
Kolprem moéwit przew. Stanistaw Lebiest. Brakuje ludzi do prze-
wozu, wigc podnajmuje si¢ pracownikow CARGO, ktorzy jezdza
taborem Kolpremu, co nie podoba si¢ zalodze obawiajacej si¢
tego, ze ich ta firma przejmie.

Brak ludzi do pracy to rowniez problem BWG, o czym mowit
przewodniczacy Janusz Kukutka. Z kolei w komérkach dyrekcyj-
ny nasila si¢ batagan organizacyjny, co na pewno nie pomaga w
spokojnej i efektywnej pracy.
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Kolejny temat poruszony na zebraniu dotyczyt komunikacji
zewngtrznej i wewnetrznej, z ktorej korzystaja pracownicy huty,
szczegolnie ci rozpoczynajacy pracg w innych godzinach niz czas
famania zmian, kiedy to dostgpnych jest duzo wigcej potaczen.
Na decyzje MPK nie mamy niestety wplywu (to juz pewne, ze
tramwaj nr 22 nie bedzie jezdzit ul. Mrozowa do Walcowni). Od-
nos$nie komunikacji wewnetrznej padaja ostatnio glosy, aby utwo-
rzy¢ dodatkowy przystanek autobusowy w okolicy bramy nr 2.
Niestety, nie jest to latwe ze wzgledu na brak odpowiedniego,
bezpiecznego miejsca na przystanek z powodu krzyzujacych
si¢ w tym miejscu drog. Ale sprawa ta pozostaje otwarta.

Pod koniec zebrania powrdcono do proponowanych przez
pracodawce zmian w ZUZP. Wieslaw Zajac m.in. wyjasniat r6z-
nic¢ mi¢dzy wliczaniem sktadnikow ,,na wprost” a metoda ,,brutto
do brutta”. Ot6z wliczanie ,,na wprost” powoduje w skutkach
podwyzke wynagrodzenia, podczas gdy ,,brutto do brutta” za-
chowuje w tej kwestii constans.

Zapisy do przedszkola AMP

Uprzejmie informujemy, ze od 4 do 25 marca 2019 r. prowa-
dzony jest nabor dzieci na rok przedszkolny 2019/2020 do
Przedszkola ArcelorMittal Poland Akademia Malych Pociech
w Krakowie, zlokalizowanego na os. Centrum A nr 14.

Do rozpatrzenia, na wolne miejsca w poszczegodlnych gru-
pach wiekowych, przyjmowane sg wnioski dotyczace dzieci uro-
dzonych w okresie pomiedzy 01.01.2013r.231.12.2016 . (oraz
starszych na zasadach opisanych w prawie oswiatowym — np.
dot. odroczenia obowigzku szkolnego), ktore sa jednoczesnie
dzie¢mi pracownikow: ArcelorMittal Poland S.A., ArcelorMittal
Service Group Sp. z 0.0., ArcelorMittal Business Center of Excel-
lence Poland Sp. z 0.0. Sp. k., Kolprem Sp. z 0.0., ArcelorMittal
Refractories Sp. z 0.0, Cutiron Business Center of Excellence
Sp. z 0.0. Sp. k. oraz innych spétek nalezacych do grupy Arce-
lorMittal, a takze $wiadczacych prace na rzecz ArcelorMittal
Poland S.A. pracownikoéw spotek Sanpro Synergy Sp. z o.0.,
Ananke Business Communication Sp. z 0.0, rdwniez wnioski
dot. dzieci pracownikéw ww. przedszkola.

W razie wolnych miejsc, w przypadku dzieci pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A., istnieje mozliwo$¢ przyjecia do przed-
szkola dzieci urodzonych w okresie pomi¢dzy 01.01.2017 r. a
30.09.2017 r. z data przyjgcia nie wezesniej niz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dziecko
ukonczy 2,5 roku.

W roku szkolnym 2019/2020 rodzice beda pokrywac koszty
czesnego w kwocie 218 zt./dziecko/miesigc. Wysoko$¢ cze-
snego moze ulec zmianie. Dodatkowo rodzice zobowigzani sg
do pokrywania kosztow wyzywienia dziecka w przedszkolu
(dzienna stawka za catering za dziecko nie przekracza obecnie
kwoty 9,13 zl. — moze ulec zmianie). Z tytutu nieobecnosci
dzieci w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot bedacy ilo-
czynem dziennej stawki za catering oraz ilo$ci dni nieobecno-
$ci dziecka, z uwzglgdnieniem postanowien procedury zgta-
szania nieobecnosci. Rodzice beda mogli ubiegac si¢ o dofi-
nansowanie ze srodkdw pomocy spolecznej Fundacji Nasze
Dzieci - do 100% kosztow czesnego, a pracownicy Arcelor-
Mittal Poland S.A. dodatkowo o dofinansowanie do pobytu
dzieci w przedszkolu z ZFSS.

Spotkania informacyjne dla rodzicéow dzieci, ktére nie
uczeszezaly jeszeze do przedszkola, odbeda si¢ w przedszkolu
14 marca o godz. 12:30i 16:00.

Zainteresowani rodzice proszeni sg o zglaszanie si¢ w wyzna-
czonym terminie do Dyrekcji Przedszkola w celu pobrania i zto-
zenia wypelnionych dokumentow zgloszeniowych: Akademia
Matych Pociech, Krakow os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08-02,
kom. 660-519-753, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl. Prosimy
o doktadne i czytelne ich wypeknienie.

O programach realizowanych w przedszkolu mozna przeczy-
ta¢ na www.fundacja-naszedzieci.pl/przedszkole-krakow

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja z okazji Swiatowego Dnia Nerek

na BEZPLATNE BADANIA

umozliwiajace wykrycie Przewleklej Choroby Nerek (PChN),

tj. badania poziomu kreatyniny we krwi (wraz z wyliczeniem
wskaznika GFR) dla petnoletnich KOBIET i MEZCZYZN,

poczawszy od 14 marca 2019 r. do wyczerpania puli (200
badan) w Centrum Medycznym Ujastek Sp. z o0.0. ul. Ujastek 3
(bezposrednio w Rejestracji Glownej — badania laboratoryjne).

Przewlekla Choroba Nerek:

- juz we wezesnych stadiach zwigksza okoto pigciokrotnie ry-
zyko miazdzycy i chorob serca,

- nie leczona prowadzi do zatrucia organizmu przez toksyny,
ktore uszkadzaja prawie wszystkie narzady.

Najbardziej narazeni na PChN sg ludzie z cukrzyca, nadcisnie-
niem, chorobami nerek w rodzinie, powyzej 65 roku zycia.

Typowe objawy PChN to: uczucie stalego zmeczenia, trudno-
$ci z koncentracja, ostabiony apetyt, bezsennos¢, kurcze mig-
$ni wystepujace w nocy, obrzeki nog i twarzy, suchos¢ i swe-
dzenie skory, czeste oddawanie moczu (szczegodlnie w nocy),
nadci$nienie tgtnicze.

Zapraszamy takze do skorzystania z programu do rozliczania
podatku za 2018 rok lub za posrednictwem naszej strony inter-
netowej: www.hfoz.pl

* %%

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej oraz
Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zapraszajqg Darczyncow naszej Fundacji
w dniach 19122 marca 2019 r.
na bezplatne badania metoda Dopplera
wraz z konsultacjg angiologiczna, tj.:
- badanie przeptywu krwi przez naczynia krwiono$ne
w konczynach dolnych lub
- badanie przeptywu krwi przez t¢tnice szyjne
Rejestracja telefoniczna
w dniu 11 marca 2019 r. w godz. 9.30-11.00.
nr telefonu: 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbedg si¢ w Przychodni Sana-med.,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.
1los¢ miejsc ograniczona.

| Komisja Oddzialowa Emerytow i Rencistow |

| dziatajaca przy KRH NSZZ ,,Solidarno$¢” |

| organizuje w sobote 27 kwietnia 2019 r. |

| Pielgrzymke do Czestochowy. |
Zapisy w siedzibie Komisji (budynek LTT przy bramie

| nr 2, parter, pokdj 8) w godzinach od 10:00 do 14:00 |
we wtorki i czwartki, tel. 290-60-55.
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UWAGA Siatkarze!

9 marca rusza Halowa Liga Pilki Siatkowej Wiosna 2019.
Czas trwania: 5 tygodni. Miejsce: ZSZ HTS, os. Ztotej Jesieni 2.

Prosimy druzyny o zglaszanie swojego udzialu w turnieju do
kol. B. Pieruckiego, tel. 668 472 686.

Wyniki z kolejnych etapdéw rozgrywek beda jak zwykle publi-
kowane w zwigzkowych biuletynach.

LATO 2019

KOLONIE i OBOZY z BP ,,GALEON” cd.
Wyjazdy z Krakowa i 7 Katowic!
Dzieci pracownikow z dofinansowaniem na zasadzie: za-
liczka, zaswiadczenie do funduszu socjalnego, doplata.

IL. WYJAZDY nad JEZIORA i w GORY:

5.ROZTOCZE - KRASNOBROD (Jezioro Krasnobrodzkie)

(10 dni) I turnus 09.07.—18.07., Il turnus 18.07.—27.07.,

I turnus 27.07-05.08. Cena: 1.299 zt—AUTOKAR.

Dla chetnych zajecia sportowe, taneczne, plastyczne, mu-
zyczne, atrakcje dla globtroterow i leniuchow + wycieczki, m.in.:
ZAMOSC: ,Perla Renesansu” - Starowka Zamojska, Brama
Lwowska, twierdza Nadszaniec, przejscie trasa podziemng pod
twierdzga, manufaktura cukierkdéw czyli pokaz robienia cukier-
kéw +,,stodkie robotki” (dzieci same wykonujg lizaki i zabieraja
ze sobg), Park Wodny - basen sportowy, basen rekreacyjny z
biczami bocznymi i gejzerami, tor wyptycony, pod$wietlana
wanna ,,Whirpool” z gejzerami i biczami wodnymi, zjezdzalnia
itp., ZWIERZYNIEC - stawy ,,Echo” i rezerwat konika polskie-
g0, koscidt na wyspie, najlepsze lody na Roztoczu (dodatkowo
ptatne), Park Dinozauréw w Krasnobrodzie i zabawa na wielkim
dinozaurowym placu zabaw, KRASNOBROD - kaplica $w. Ro-
cha, kapliczka na wodzie z cudowna, uzdrawiajaca woda, Sank-
tuarium Maryjne, ptaszarnia (m. in. pawie, bazanty), muzeum
fauny i flory Roztocza, plazowanie nad jeziorem Krasnobrodz-
kim, poza tym: dla chetnych wakacyjna zumba — udziat w tan-
cach na plazy prowadzonych przez instruktorke fitness,

fakultatywnie: wyspa basenow - kapiel, rezerwat nad Tanwia
12 zt/os., zabawa w parku linowym w Krasnobrodzie 19-25 zt/os.

6. KLUSZKOWCE (Pieniny, Jez. Czorsztynskie) + SEOWACJA

(12 dni) 28.07.—07.08. Cena: 1.350 zt - AUTOKAR.

Dla chetnych zajecia sportowe, taneczne, plastyczne, muzycz-
ne, atrakcje dla globtroteréw i leniuchow + wycieczki, m.in.:
DEBNO PODHALANSKIE, SZCZAWNICA, WAWOZ HOMO-
LEiREZERWAT BIALEJ WODY, zamek w NIEDZICY, zamek w
CZORSZTYNIE, SLOWACJA (STARA LUBOWNIA — zamek
kasztelanski i skansen, CZERWONY KLASZTOR, LITMANO-
WA), wyjscie na przetecz ,,Chwata Bogu”, rejsy statkiem, zamek
w NIEDZICY, zamek w CZORSZTYNIE, ptywanie gondola po
Jeziorze Czorsztynskim, bacowka — pokaz produkcji oscypkow
i korbaczy, jazda torem saneczkowym, gry terenowe, zakupy na
Stowacji itd.

7.MURZASICHLE z basenem + 2 parki wodne

(8 dni) 07.07.—14.07. Cena: 1090zt - AUTOKAR.

Dla che¢tnych rozgrywki sportowe i zabawy $wiata , fitness i
zumba + wycieczki m. in.: pigknymi szlakami turystycznymi w
kierunku MALEGO CICHEGO, BUDZOW WIERCHU, na GA-
LICOWA GRAPE, nad potok Sichta do Bacowki - pokaz robie-
nia oscypkow, kapiel w basenach w 2 parkach wodnych: plazo-
wanie w parku wodnym Goracy Potok w SZAFLARACH i w
parku wodnym ,,TERMY SZAFLARY” (opisy parkow wodnych
na stronie Galeonu), wycieczka do ZAKOPANEGO: zwiedza-

nie Muzeum Kornela Makuszynskiego lub MuzeumTatrzanskie-
g0, skocznie narciarskie, spacer po Krupdwkach, plazowanie
nad basenem osrodka.

8. ZAKOPANE - Cyhrla, SEOWACJA i 2 parki wodne!

(8 dni) 14.07.-21.07. Cena: 1090 zt - AUTOKAR.

W programie m. in. dla chetnych rozgrywki sportowe i zaba-
wy §wiata, fitness i zumba + wycieczki, m. in.: ZAKOPANE -
spacer po Krupowkach, spacer ul. Koscieliska, Droga pod Re-
glami, spotkanie z gawedziarzem, wycieczka do bacéwki — po-
kaz robienia oscypkow, kapiel w basenach w 2 parkach wod-
nych: plazowanie w,,Meander Parku” w ORAVICACH na SEO-
WACII + zakupy, plazowanie w poblizu o§rodka, wycieczka do
CHOCHOLOWA - zabytkowej wsi goralskiej z drewnianymi
domami z bali, ktore co roku sg szorowane do biatosci, ,,chalupa
z jednej jedli”, opowiesci goralskie, gry terenowe, zabawy, nie-
spodzianki itd.

9. KORBIELOW + SEOWACIJA + PARK WODNY

(11 dni) 24.07.-3.08.Cena 1350 zt - AUTOKAR

dla obiezy$wiatow i sportowcow; dla chetnych fitness i zum-
ba + wycieczki, m. in.: wycieczka do MIEDZYBRODZIA
ZYWIECKIEGO, wyjazd kolejka na gore ZAR, wycieczka
WIELKA PETLA BESKIDZKA, kapiel w basenach w parku
wodnym i plazowanie w ,,Meander Parku” w ORAVICACH
na Stowacji + zakupy, kapiel w basenach i plazowanie w SWIN-
NEJ - basen Czachowka, plazowanie nad duzym basenem let-
nim z podgrzewang woda, sztuczng rzeka z biczami i masazami
wodnymi, brodzik ze zjezdzalng. Spacery i wycieczki na PRZY-
SEOPido WODOSPADU WIELKIEJ SOPOTNI, na WESKE,
na przejscie graniczne ze SLOWACJA w Korbielowie. Plazo-
wanie nad potokiem i w poblizu osrodka, dla ch¢tnych zajecia
sportowe (+ rozgrywki), gry terenowe, zajecia taneczne i nie-
spodzianki.

10. SUDETY + PARKI WODNE + PRAGA

(13 dni) 15.07-27.07. Cena: 1.450 zt - AUTOKAR

Dla obiezyswiatow i sportowcow + wycieczki: m.in.. WRO-
CLAW, kapiel i plazowanie w parku wodnym ,,Malachit”: base-
ny ptywackie, rekreacyjne, solankowe, zjezdzalnie itd. W Aqu-
aparku Termy Cieplickie m. in: basen z hydromasazami, hustaw-
ka wodna i ,,dzika rzeka”, brodziki + zjezdzalnie, jacuzzi, baseny
termalne: norweski i zdrojowy, zjezdzalnia rurowa, gejzery i pa-
rasol wodny, plaze z lezakami. Wycieczka do PRAGI — stolicy
Czech, zwiedzanie m. in. droga krolewska, Mata Strana, most
Karola, spacer po wyspie Kampa, rynek Starego Miasta, zaku-
py. Wycieczki i spacery szlakami sudeckimi m. in. ,,Sladem Izer-
skich tajemnic ”, w kierunku na SEPIA GORE, ZAJECZNIK i
STOG IZERSKI, CZARCI MLYN, WODOSPAD KWISY itp.
Gry terenowe z konkursami. Fakultatywnie DREZNO, LIBEREC
iaquapark ,,BABILON”.

Kazda oferta zawiera transport, zakwaterowanie w osrodkach
w pokojach z fazienkami, 4 positki dziennie, opiek¢ medyczna,
ubezpieczenie NNW, a w przypadku wycieczek zagranicznych
réwniez KL, bogaty i urozmaicony program pobytu i wycieczek.

Szczegolowe programy i informacje: www.galeon.krakow.pl

ZAPISY w biurze os. Gorali 5 lub:

tel./fax: 12/642 26 20, tel.: 12/684 01 48,511 440930

e-mail: galeon@galeon.krakow.pl
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