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Kraków

Szanowny Panie Premierze
Występujemy do Pana już po raz kolejny w sprawie podjęcia

stosownych działań, które spowodują wycofanie decyzji Za-
rządu ArcelorMittal Poland S.A. o czasowym wyłączeniu pra-
cy ostatniego wielkiego pieca w krakowskiej hucie.

Zdajemy sobie sprawę, że sytuacja przemysłu stalowego w
Europie stale się pogarsza, głównie poprzez napływ wyrobów
hutniczych z krajów, które nie mają narzucanych restrykcyj-
nych norm emisji CO

2
, jednakże jako przedstawiciele tysięcy

pracowników zatrudnionych w zakładach hutniczych znajdu-
jących się w Polsce, oczekujemy na rozwiązanie problemu ist-
nienia tej głównej gałęzi przemysłu.

Prosimy zatem Pana Premiera, by popierał i inicjował działa-
nia na forum europejskim, które spowodują zatrzymanie wy-

Pan Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrów RP

Hutnicy u Wojewody
W czwartek 21 listopada punktualnie w południe przed budyn-

kiem Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego zgromadziło się kil-
kuset związkowców z największych działających w ArcelorMittal
Poland związków zawodowych. Do biorących udział w pikiecie
pracowników huty i spółek współpracujących z kombinatem po-
nownie licznie dołączyli związkowcy z Jastrzębskiej Spółki Wę-
glowej reprezentowanej przez KWK „Budryk”, KWK „Sośnica”
oraz Hutę Bolesław.

To był, po poniedziałkowym proteście przed bramą główną huty,
kolejny wyraz sprzeciwu przeciwko planom wygaszenia wielkie-
go pieca i wstrzymania produkcji części surowcowej. Manife-
stantom towarzyszyły liczne transparenty i flagi związkowe. Uli-
cę Basztową przeniknęły dźwięki syren, gwizdków oraz głośne
okrzyki dezaprobaty. Druga w ciągu tygodnia pikieta uwidoczni-
ła prawdziwą skalę zagrożeń jakie wystąpią po zatrzymaniu su-
rowcówki. Wyraz temu dali szefowie organizacji związkowych.
Wszyscy zabierający głos zgodnie stwierdzili, że w dalszym cią-
gu nie ma zgody dla degradacji polskiego hutnictwa. Pracownicy
czują się oszukani przez wszystkich,
którzy składali obietnice, że nie doj-
dzie do takiego scenariusza.

Puszka Pandory została otwarta.
Począwszy od AMP i pracowników
Interimów, którym nie będą przedłu-
żane umowy o pracę, a przyjdzie
czas, że ich będzie brakowało. Do-
tknie to zarówno Śląska jak i Kra-
kowa. Kolejny potężny problem
dotyczy spółek współpracujących
z hutą. To one utrzymują instalacje
wielkiego pieca i stalowni w nale-
żytym stanie technicznym. Przykła-
dem jednych z nich jest Eko-Ener-
gia. Nawet inne, na pozór nie ma-
jące nic wspólnego z produkcją
spółki odczują skutki fatalnej de-
cyzji. Mowa tu o spółce HUT-PUS,
która z dnia na dzień przestanie
żywić kilkaset pracowników oraz
świadczyć inne usługi. Jednakże
najważniejszym jest fakt, że za tym
wszystkim stoją pracownicy i losy
ich rodzin. Wdrożony przez Zarząd
AMP scenariusz nie zawiera dla
nich żadnych rozwiązań. Po pro-
stu, radźcie sobie sami. Przedsta-
wiciele Jastrzębskiej Spółki Wę-
glowej stanowczo stwierdzili, że

dokończenie na str. 2

Petycja do Premiera RP

dokończenie na str. 2
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decyzja Koncernu ArcelorMittal w sposób oczywisty uderzy także
w działalność ich spółki, która jest dostawcą węgla dla AMP.

W nawiązaniu do ostatnich protestów należy docenić fakt, że
krakowscy radni dzień wcześniej przyjęli rezolucję do Rządu i
Sejmu o pomoc w ograniczeniu negatywnych skutków czaso-
wego wyłączenia części surowcowej. Miasto również zdaje so-
bie sprawę z negatywnych następstw decyzji ArcelorMittal
Poland. Jak określono, straty dla miasta mogą wynieść nawet
do 40 mln zł. W trosce o zwalnianych pracowników zapropono-
wano podpisanie z pracodawcami porozumienia ułatwiającego
znalezienie im nowych miejsc pracy. Lecz należy sobie zadać
najważniejsze pytanie: czy chodzi oto żeby utracić najlepszych
pracowników, którzy potrafią odnaleźć się na rynku pracy? Skoro
Zarząd AMP podtrzymuje, że decyzja jest tymczasowa, to w jaki
sposób odtworzy się załogę gwarantującą uruchomienie i pracę
wszystkich instalacji?

Bardzo istotnym tematem podnoszonym w trakcie czwartko-
wego protestu była szeroko pojęta polityka Unii Europejskiej
dotycząca europejskiego hutnictwa, a właściwie jej brak. Nało-
żenie sobie restrykcyjnych norm emisji CO

2
 bez uwzględnienia

skutków napływu stali z krajów, które nie mają takich obostrzeń
powoduje, że europejskiemu hutnictwu grozi upadek. Wszyscy
zabierający głos zgodnie twierdzili, że Rząd Polski musi stawić
opór realizacji takiej polityki.

W tym celu przewodniczący krakowskich związków NSZZ
„Solidarność” Władysław Kielian, NSZZ Pracowników AMP
Krzysztof Wójcik, NSZZ Solidarność`80 Eugeniusz Hlek w to-
warzystwie przewodniczącego małopolskiej Solidarności Woj-
ciecha Grzeszka spotkali się z wojewodą małopolskim Piotrem
Ćwikiem i przekazali mu petycję adresowaną do premiera Ma-
teusza Morawieckiego. Jej treść zamieszczamy w Biuletynie.
Wojewoda przyjmując petycję zadeklarował, że niezwłocznie
przekaże ją premierowi. Dodatkowo obiecał, że podejmie dzia-
łania by zorganizować spotkanie europarlamentarzystów z hut-
nikami.

Niestety czarny scenariusz się ziścił. W ubiegłą sobotę tj. 23
listopada rozpoczął się proces wygaszania wielkiego pieca. To
bardzo zły dzień dla polskiego hutnictwa. W zaistniałej sytuacji
związki zawodowe muszą skoncentrować się na nowych wy-
zwaniach. Pierwszym z nich jest dopilnowanie, by pracownicy
w jak najmniejszym stopniu odczuli skutki zmian bezpośrednio
ich dotyczących. Równolegle będą czynione starania w kierun-
ku jak najszybszego wznowienia  produkcji wielkiego pieca i
stalowni. Jeżeli będzie trzeba to zapukamy do każdych drzwi i
naciśniemy każdą klamkę, by spotkać się z osobami, które mogą
pomóc w tej sprawie.

gaszania hutniczych pieców w Polsce, ale
także w innych krajach wspólnotowych. Dal-
sza stagnacja w decyzjach i działaniach, ja-
kie powinny zostać podjęte przez UE w ob-
szarze europejskiego hutnictwa, może spo-
wodować upadek tej gałęzi przemysłu w Eu-
ropie.

W tym temacie zwróciliśmy się na począt-
ku września br. także do wszystkich europar-
lamentarzystów reprezentujących nasz kraj,
jednakże żaden z nich nie odpowiedział na
nasze wystąpienie.

Panie Premierze
Wygaszenie wielkiego pieca w Krakowie to ogromne zagro-

żenie dla tysięcy miejsc pracy i egzystencji rodzin zatrudnio-
nych pracowników w ArcelorMittal Poland oraz w podmiotach
współpracujących. Ponad 1200 pracowników zatrudnionych w
części surowcowej żyje w ogromnym stresie już od maja br.,
kiedy po raz pierwszy Zarząd AMP ogłosił zamiar wygaszenia
wielkiego pieca i wyłączenia pracy stalowni.

Nie ukrywamy, że pracownicy jak i my, ich przedstawiciele, czu-
jemy się oszukani, tak przez Zarząd ArcelorMittal Poland, jak i
ministrów Pańskiego Rządu, którzy przed wyborami parlamentar-
nymi zapewniali, że wielki piec w Krakowie nie zostanie wygaszo-
ny. Dlatego też jeszcze raz domagamy się interwencji, która pra-
cownikom zapewni normalną pracę, a Rządowi RP pod Pana prze-
wodnictwem przywróci wiarygodność w oczach wyborców.

Powyższą petycję, która została złożona na ręce Wojewody
Małopolskiego,podpisali następujący liderzy związkowi:

Władysław Kielian z MOZ NSZZ „Solidarność” AMP SA -
Kraków
Krzysztof Wójcik z NSZZ Pracowników AMP SA
Eugeniusz Hlek z KM NSZZ „Solidarność 80”
Jerzy Goiński z ZOK NSZZ „Solidarność” AMP SA

dokończenie Hutnicy u Wojewody

dokończenie Petycja do Premiera RP

Z inicjatywy przewodniczącego Zarządu Regionu Małopol-
skiego NSZZ „Solidarność” Wojciecha Grzeszka w siedzibie
Regionu odbyło się wspólne posiedzenie prezydium Zarządu
Regionu i Zarządu Komisji Robotniczej Hutników z przewod-
niczącym Władysławem Kielianem. Głównym tematem spotka-
nia była aktualna sytuacja huty i spółek hutniczych, która za-
istniała po wygaszeniu pieca i zatrzymaniu części surowco-
wej. W związku z powyższym podjęto decyzję, by w pierwszej
połowie grudnia br. zwołać nadzwyczajne posiedzenie Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego. Padła propozycja, by w
tym posiedzeniu dodatkowo uczestniczyli: przedstawiciel rzą-
du RP, przedstawiciel ArcelorMittal Poland, przedstawiciel mia-
sta oraz reprezentanci urzędów pracy. Dodatkowo W. Grze-
szek zobowiązał się doprowadzić do spotkania Wojewody Ma-
łopolskiego Piotra Ćwika z europarlamentarzystami. O dalszych
losach tej inicjatywy będziemy informować na bieżąco.

Chcemy zwołania Wojewódzkiej
Rady Dialogu Społecznego

Członkowie „Solidarności”, których dzieci urodziły się
w latach 2007 - 2018, proszeni są o zgłaszanie się

 do swoich Przewodniczących po odbiór
PACZEK MIKOŁAJOWYCH
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ZIMOWISKA i OBOZY -  ZIMA '2020
Oferta z BP GALEON

OBÓZ NARCIARSKI i SNOWBOARDOWY
7- DNIOWY w BIAŁYM DUNAJCU
Turnus I: 27.01. - 02.02.2020 r.
Turnus II: 02.02. - 08.02.2020 r.
Stoki: BIAŁKA TATRZAŃSKA - w

miejscowości jest ok. 20 wyciągów nar-
ciarskich na stokach np. Kotelnica I
1400 m, Kotelnica II 700 m, Na Bani 400
m, Wysoki Wierch I 600 m,  Kaniówka I 800 m, Kaniówka
W15 200 m, Kaniówka W16 400 m, Litwinka 1000 m. MAŁE
CICHE -  wyciąg 1250 m. CZARNA GÓRA – ponad 8 km narto-
strad - oferują bogaty wachlarz stopni trudności od odcinków
bardzo trudnych do bardzo łatwych. JURGÓW – wyciągi or-
czykowe i talerzykowe oraz kolej linowa, długość od 120 m do
760 m – trasy łatwe i trudne. BUKOWINA TATRZ. -  stacja
narc. RUSIN-SKI czteroosobowa kolej krzesełkowa, dwa wy-
ciągi orczykowe, babylift (wyciąg dla najmłodszych), tor do
snowtubingu (zjazdy na oponkach) oraz trasy o zróżnicowa-
nym stopniu trudności, główna trasa ma 800 metrów długości,
szerokość ok. 150 metrów, co sprzyja miłośnikom carvingu. BIA-
ŁY DUNAJEC - stacja narciarska TOKO-LAND - wyciąg o dł.
750 m, długość trasy zjazdowej 1000 m.  

WARUNKI NARCIARSKIE: wszystkie stoki oświetlone,
sztucznie zaśnieżane, ratrakowane. Uwaga! Wybór stoku jest
każdorazowo ustalany i jest dostosowany do umiejętności
uczestników i warunków pogodowych.  (ciąg dalszy na str.4)

 

Wciąż jest szansa, by zapisać swoje dziecko na zimowisko-
we turnusy w Białym Dunajcu i Sierockiem, gdzie Biuro Podró-
ży Galeon organizuje obozy narciarskie i snowboardowe (dzie-
ci pracowników z dofinansowaniem na zasadzie: zaliczka, za-
świadczenie do funduszu socjalnego, dopłata).

SZCZEGÓŁOWE PROGRAMY i INFORMACJE w KOLO-
RZE dostępne są na www.galeon.krakow.pl

ZAPISY w biurze, os. Górali 5 lub: tel./fax: 12/642 26 20, tel.:
12/684 01 48, kom: 511 440 930, e-mail: galeon@galeon.krakow.pl

Być może są wśród nas tacy, którzy jeszcze nie wiedzą, że od
1 października 2019 roku obowiązuje w kraju nowa skala podat-
kowa. Dzięki nowelizacji ustawy podatkowej osoby, których
roczne dochody nie przekroczą 85 528 zł, płacić będą podatek
w wysokości już nie 18 proc., lecz 17 proc. Kolejną korzystną
zmianą jest to, że ustawodawca zwiększył kwotę wolną od po-
datku oraz (prawie dwukrotnie) koszty uzyskania przychodów
dla pracowników. Obniżenie stawki podatkowej do 17 proc. oraz
podniesienie kosztów uzyskania przychodów dla pracowników spo-
woduje obniżenie kosztów pracy, a co za tym idzie, większą wypłatę
„na rękę”. Obniżka podatku dotyczy także emerytów i renci-
stów. Zyskają na niej również przedsiębiorcy, którzy w odniesie-
niu do przychodów z pozarolniczej działalności gospodarczej
nie wybrali podatku liniowego bądź ryczałtu od przychodów
ewidencjonowanych.

Zanim w 2020 r. wszystkie nowe przepisy wejdą w życie, do
końca 2019 roku ustawodawca wprowadził tzw. okres przejścio-
wy. W związku z tym od 1 października br. obowiązuje przejścio-
wa skala podatkowa w wysokości 17,75 proc. rocznie od docho-
dów uzyskanych do 31 grudnia 2019 roku. Jak podają specjalizu-
jące się w tym temacie media, w przypadku zaliczek opłacanych w
2019 roku przez płatników podatku za wynagrodzenia uzyskane
do końca września, ich wysokość będzie wyliczana zgodnie z do-
tychczasowymi zasadami. Od października stawka 17% będzie
wynosiła w sytuacjach, gdy nie zostało złożone oświadczenie dla
płatnika, co ma wyrównać stosowaną do tego miesiąca zaliczkę
18%. Dzięki temu na koniec roku podatek w deklaracji PIT będzie
mniej więcej równy wypłaconym za podatnika zaliczkom na poda-
tek. Natomiast dla osób, które złożą oświadczenie w tej sprawie do
swoich płatników oraz podatników opłacających zaliczki na poda-
tek samodzielnie, stawka będzie wynosiła 17,75 proc. PIT.

Jeśli chodzi o koszty uzyskania przychodów, to cytując za
www.strefabiznesu.pl: do tej pory standardowo pracownik mógł
odliczyć miesięcznie 111,25 zł podstawowych kosztów uzyskania
przychodów, zaś rocznie maksymalnie 1 335,00 zł. Według no-
wych przepisów koszty te kształtować będą się następująco: 250
zł/miesiąc i 3 000 zł/rok. Zgodnie z tym śmiało możemy stwierdzić,
że pracownik zarabiający minimalne wynagrodzenie w 2019 r. tj. 2
250 zł, zyska szacunkowo rocznie 472,00 zł.

Kto skorzysta z mniejszego podatku

Spotkanie TOP 6
We wtorek, tj. 26 listopada w Dąbrowie Górniczej odbyło się

spotkanie Szefa Biura Dialogu Społecznego Stanisława Bóla oraz
Specjalisty ds. ZFŚS Jadwigi Radowieckiej z przedstawicielami
sześciu największych organizacji związkowych. Inicjatorem spo-
tkania były związki zawodowe. Wspólne rozmowy dotyczyły
przede wszystkim ewentualnych zmian w zapisie Regulaminu
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Wiąże się to ze
skutkami jakie zaistniały po jednostronnej decyzji pracodawcy o
rezygnacji z odpisu środków finansowych na ZFŚS dla emery-
tów i rencistów. Strona związkowa zaproponowała, by w związku
z powyższym pracodawca zobowiązał się do zwiększenia corocz-
nego dodatkowego odpisu podstawowego. Wysokość  nowe-
go odpisu podlegałaby negocjacjom. Stanisław Ból poinformo-
wał zebranych, że w chwili obecnej Państwowa Inspekcja Pracy
prowadzi kontrolę pod kontem prawidłowości wprowadzenia
decyzji o rezygnacji z odpisu. Z tego powodu z wszystkimi pra-
cami należy wstrzymać się do zakończenia kontroli. W wolnych
wnioskach omówiono obecną sytuację w związku z wygasze-
niem WP i zatrzymaniem stalowni.

Podaruj krew, podaruj życie
Krew ratuje życie i zdrowie, jest bez-

cenna. Nie można jej nigdzie kupić,
można tylko się nią podzielić.

19 grudnia br. w Kopalni Soli „Wieliczka” nastąpi 8. odsło-
na akcji „Podaruj krew, podaruj życie”.

Krew mogą oddać osoby w wieku od 18 do 65 lat cieszące się
dobrym zdrowiem. Powinny mieć przy sobie dowód osobisty,
wcześniej zjeść lekki posiłek, muszą być trzeźwe i nie znajdo-
wać się pod wpływem „substancji zmieniających nastrój”, a
jeśli palą papierosy powinny w tym dniu ograniczyć palenie.

Każdy krwiodawca, który odda krew w ramach akcji otrzyma
posiłek regeneracyjny oraz do wyboru bilet na zwiedzanie Tra-
sy Turystycznej lub Trasy Górniczej.

Chętnych zapraszamy w czwartek 19 grudnia br. do Komory
Jana Haluszki w godzinach 10.00-16.00 (zjazdy szybem Daniło-
wicza co pół godziny od 10:00 do 13:00).

Organizatorem akcji jest MK NSZZ „Solidarność” przy Ko-
palni Soli „Wieliczka”, zaś współorganizatorami Kopalnia Soli
oraz Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w
Krakowie.



NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
dla członków i sympatyków Związku. Nakład 2200 szt.

Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl
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OBÓZ NARCIARSKI i SNOWBOARDOWY
7- DNIOWY w SIEROCKIEM

Turnus II: 02.02. - 08.02.2020 r.

OŚRODEK WYPOCZYNKOWY „DANUTA”- położony w
centrum Białego Dunajca (blisko rzeczki); nowowyremonto-
wany w stylu góralskim (murowany). Wnętrza bardzo ładnie
wykończone w drewnie i marmurze. Pokoje 2, 3, 4, 5 i 6-os.
wszystkie pokoje z łazienkami; jadalnia, świetlica, TV, video,
sprzęt nagłaśniający, sala dyskotekowa, sala ping-pongowa,
boisko (koszykówka, siatkówka), zadaszone miejsce na grilla i
ognisko, w pobliżu górka na saneczki (200 m). Ośrodek zyskał
sobie uznanie wśród turystów ogromną gościnnością gospo-
darzy i bardzo dobrą kuchnią.

CENA: 998 zł
ŚWIADCZENIA W CENIE:
1) PRZEJAZD autokarem, ZAKWATEROWANIE (j. w.) 6 noc-

legów, OPIEKA MEDYCZNA
2) WYŻYWIENIE – 4 posiłki dziennie (śniadanie i kolacja -

bufet szwedzki, obiad + owoc lub deser)
3) Kwalifikowana KADRA PEDAGOGICZNA (lubiana przez

młodzież), INSTRUKTOR NARCIARSKI
4) INSTRUKTOR SNOWBOARDOWY (przy min. 10 uczest-

nikach jeżdżących na snowboardzie)
5) UBEZPIECZENIE NNW w czasie całego pobytu i ubez-

pieczenie narciarskie OC i SKI !!!
6) Dla chętnych ZAJĘCIA TANECZNE - nauka tańców i

zabaw świata, FITNESS i ZUMBA
7) Zajęcia narciarskie na stokach w Małem Cichem, Czarnej

Górze i Białce T. (z DOWOZEM  pod same STOKI)
8) WYCIECZKA autokarowa do Zakopanego
9) WYCIECZKA na BASENY TERMALNE - Termy Szaflary

(baseny wew. z ciepłą wodą!)
10) NOCNA JAZDA NA NARTACH na oświetlonym stoku
11) OGNISKO z pieczeniem kiełbasy
12) Zajęcia sportowo-rekreacyjne: narty, sanki, gry, zabawy,

konkursy, filmy wideo
13) DYSKOTEKI, ZABAWA KARNAWAŁOWA, BAL

PRZEBIERAŃCÓW, OLIMPIADA ZIMOWA, SLALOM GI-
GANT, BITWA SNIEŻNA, KONKURS RZEŹBY W ŚNIEGU i
wiele innych miłych niespodzianek.

INFORMACJE DODATKOWE: wymagane jest zabranie  le-
gitymacji szkolnej, sprawnego sprzętu narciarskiego, obuwia
domowego, stroju kąpielowego. Pierwszym świadczeniem jest
obiad w dniu przyjazdu i ostatnim śniadanie w dniu wyjazdu.
Sprzęt narciarski, karnety na wyciągi uczestnicy zabezpieczają
we własnym zakresie (orientacyjne ceny karnetów ok. 35 zł za
12 zjazdów, aktualne ceny: www.narty.pl). KASKI OBOWIĄZ-
KOWE ! Istnieje możliwość wypożyczenia kompletnego sprzętu
narciarskiego w cenie ok. 25 – 30 zł/dzień. Dla snowboardzi-
stów zalecamy używanie ochraniaczy na nadgarstki.

SIEROCKIE - jedna z najbardziej malowni-
czych i najwyżej położonych w Polsce miej-
scowości na Skalnym Podhalu, w pasie Po-
górza Spisko-Gubałowskiego, koło Zakopa-
nego.

Stoki: WITÓW SKI - nowoczesna czteroosobowa kolejka
krzesełkowa Doppelmayer o dł. 1000 m, wyciąg orczykowy 120
m, SUCHE SKI - nowoczesna, czteroosobowa kolej krzesełkową
firmy Doppelmaer o przepustowości 2200 osób/godz, która
przewozi narciarzy na trasę o długości 780 m, wyciąg orczyko-

wy o dł. 400 m, CZERWIENNE SKI - wyciąg narciarski, który
może przewieźć 850 osób/godz. Trasa o długości 620 m i różni-
cy wzniesień 110 m , ZĄB - wyciągi orczykowe Potoczki I o dł.
300 m, wyciąg Potoczki II o dł. 350 m, wyciąg Wojjan 400 m,
BIAŁKA TATRZAŃSKA - w miejscowości jest ok. 20 wycią-
gów narciarskich!

Uwaga! Wybór stoku jest każdorazowo ustalany i jest dosto-
sowany do umiejętności uczestników i warunków pogodowych.
Wszystkie stoki oświetlone, sztucznie zaśnieżane, ratrakowane.

KOMFORTOWY DOM WYPOCZYNKOWY „ANNA MA-
RIA”. Pokoje 2, 3, 4, 5-os. z łaz. i TV, jadalnia, sala z tenisem
stołowym, salon-świetlica z telewizorem i DVD, pomieszczenie
na narty, plac zabaw dla dzieci, boisko sportowe do piłki nożnej i
do siatkówki, drewniana bacówka - 2 świetlice z kominkiem do
dyskotek i różnych zabaw, ping-pong, piłkarzyki, duży ogrodzo-
ny teren zielony. Ośrodek zyskał sobie uznanie wśród turystów
ogromną gościnnością gospodarzy i bardzo dobrą kuchnią.

CENA: 998 zł
ŚWIADCZENIA W CENIE:

1) PRZEJAZD autokarem,  ZAKWATEROWANIE (j. w.) 6 nocle-
gów, OPIEKA MEDYCZNA

2) WYŻYWIENIE – 4 posiłki dziennie (śniadanie i kolacja -
bufet szwedzki, obiad + owoc lub deser)

3) Kwalifikowana KADRA PEDAGOGICZNA (lubiana przez
młodzież), INSTRUKTOR NARCIARSKI

4) INSTRUKTOR SNOWBOARDOWY (przy min. 10 uczestni-
kach jeżdżących na snowboardzie)

5) UBEZPIECZENIE NNW w czasie całego pobytu  i ubezpie-
czenie narciarskie OC i SKI !!!

6) Dla chętnych ZAJĘCIA TANECZNE - nauka tańców i zabaw
świata, FITNESS i ZUMBA

7) Zajęcia narciarskie na stokach w Witowie Ski, Suchem Ski,
Czerwiennem, Zębie i Białce T.(z DOWOZEM  pod same STOKI)

8) WYCIECZKA autokarowa do Zakopanego
9) WYCIECZKA na BASENY TERMALNE - Termy Szaflary

(baseny wew. z ciepłą wodą!)
10) NOCNA JAZDA NA NARTACH na oświetlonym stoku
11) OGNISKO z pieczeniem kiełbasy
12) Zajęcia sportowo-rekreacyjne: narty, sanki, gry, zabawy,

konkursy, filmy wideo
13) DYSKOTEKI, ZABAWA KARNAWAŁOWA, BAL PRZE-

BIERAŃCÓW, OLIMPIADA ZIMOWA, SLALOM GIGANT,
BITWA SNIEŻNA, KONKURS RZEŹBY W ŚNIEGU i wiele in-
nych miłych niespodzianek.

INFORMACJE DODATKOWE: wymagane jest zabranie legi-
tymacji szkolnej, sprawnego sprzętu narciarskiego, obuwia do-
mowego, stroju kąpielowego. Pierwszym świadczeniem jest obiad
w dniu przyjazdu i ostatnim śniadanie w dniu wyjazdu. Sprzęt
narciarski, karnety na wyciągi uczestnicy zabezpieczają we wła-
snym zakresie (orientacyjne ceny karnetów ok. 35 zł za 12 zjaz-
dów, aktualne ceny: www.narty.pl).  KASKI OBOWIĄZKOWE !
Istnieje możliwość wypożyczenia kompletnego sprzętu narciar-
skiego w cenie ok. 25 – 30 zł/dzień. Dla snowboardzistów zaleca-
my używanie ochraniaczy na nadgarstki.


