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Z ostatniej chwili

W dniu dzisiejszym 25 wrze$nia w Dabrowie Gorniczej odby-
fo si¢ posiedzenie Zespotu Centralnego (tj. przewodniczacych
zwiazkéw zawodowych, bez MZZPRC) z przedstawicielami HR.
Odbyto si¢ ono w zwigzku z propozycja pracodawcy przedto-
zong w dniu 5 wrze$nia br. odno$nie zmian w ZUZP, ktore
mialyby by¢ wprowadzone Protokolem Dodatkowym nr 7.

Strona zwigzkowa stoi na stanowisku, ze do prowadzenia
odpowiedzialnych rokowan potrzebuje rzetelnej oraz rozleglej
wiedzy o kondycji finansowej i ekonomicznej Pracodawcy. Dla-
tego przed przystapieniem do rokowan zwrocita si¢ z pismem do
Dyrektora Generalnego ArcelorMittal Poland S.A. Geerta Ver-
beecka o udzielenie informacji o sytuacji ekonomicznej AMP
S.A. Kolejne pismo skierowane na rece Szefa Biura Dialogu
Spotecznego Stanistawa Bdla dotyczylo odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych na rok 2019. W tresci pisma
czytamy, ze zwiazki zawodowe oczekujg przekazania pozostatej
na ten rok kwoty odpisuna ZFSS AMP S.A., w czesci przezna-
czonej dla emerytow i rencistéw, w terminie do 30 wrzesnia br.

Stanowisko Strony Zwiazkowej dotyczace wzrostu mie-
siecznych wynagrodzen za prace Pracownik6wAMP S.A. i
Spétek z Grupy Kapitalowej AMP w 2020 roku byto trzecim
pismem przekazanym Stronie Pracodawcy na dzisiejszym po-
siedzeniu Zespotu Centralnego. Podpisali si¢ pod nim przed-
stawiciele wszystkich obecnych na posiedzeniu organizacji
zwigzkowych. Ponizej przedstawimy je w cato$ci.

Na podstawie § 31 ust. 112 Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla Pracownikow AMP SA Organizacje Zwigzkowe
wnosza o dokonanie z dniem 1 stycznia 2020 r. nastepujacych
zmian ptacowych i wprowadzenia dodatkowych $wiadczen dla
Pracownikow AMP SAi Spotek z Grupy AM w Polsce:

1. Podwyzszenie ptac zasadniczych pracownikow Spotki ob-
jetych ZUZP o kwote 400 PLN/prac.

2. Ustalenie minimalnej ptacy zasadniczej obowiazujacej w
Spolce na poziomie nie nizszym niz 3.000 PLN.

3. Wyplacenie nagrody za wkiad pracy w2019 r. w wys. 2.000
zt dlakazdego Pracownika objetego ZUZP, ktory byt zatrudnio-
nyw2019r. w AMP SA lub w Spéltce swiadczacej ushugi na rzecz
AMP SA, w terminie uzgodnionym przez Strony.

4. Wlaczenie do placy zasadniczej kazdego uprawnionego
pracownika kwoty 80 PLN, wyptacanej obecnie jako odrebny
sktadnik ptacowy pod kodem ,,dodatek uktadowy” tzw. ,,me-
toda na wprost”.

5. Pozostawienie (redystrybucja) srodkow finansowych z
wynagrodzen po odchodzacych Pracownikach w2019 r. i la-
tach nastepnych do dyspozycji Dyrektoréw Zakladéw/Biur
Spotki na wzrost plac zasadniczych Pracownikow w danej jed-
nostce organizacyjnej, z zastrzezeniem iz zwolnione $rodki fi-
nansowe w wyniku odejscia ze stanowiska robotniczego nie
moga by¢ przesuwane na wzrost wynagrodzen na stanowi-
skach nierobotniczych.

6. Podwyzszenie zakresu i sfinansowanie ze srodkow wiasnych
Pracodawcy zakresu §wiadczen zdrowotnych KOMFORT w ra-
mach programu Opieki Medycznej PZU.

7. Dokonanie uzgodnienia o nastepujace;j tresci: ,,Strony usta-
lajg, i7 stosownie do Komunikatu ze spotkania 7 Dyrektorem
Generalnym 7 dnia 14.02.2014 r., zasady rozliczania czasu pra-
cy pracownikow zmianowych oraz planowania uzupelniajq-
cych dni wolnych od pracy, stosowane do konca 2015 r., bedg
kontynuowane nie krocej jak do 31.12.2021 r.”

8. Wprowadzenie do ZUZP zapisu, ze specjalne wynagrodzenie,
o ktorym mowa w Zataczniku NR 3 do ZUZP ,,Zasady wyplacania
specjalnego wynagrodzenia zwanego Kartag Hutnika” wynosi 1%
ptacy zasadniczej (nie wigkszej jednak niz 5.000 PLN) po przepra-
cowaniu 1 roku i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy.

Zgodnie z zapisami § 31 ZUZP wystgpujemy o niezwloczne
rozpoczecie negocjacji ptacowych, celem wypelnienia przez Stro-
ny ZUZP zobowigzan, ktore sa ujete w ww. paragrafie.

Przypominamy o zapisach do Biegu Memorialowego

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
ArcelorMittal Poland S.A. — Krakéw zaprasza sympatykow bie-
gania do wziecia udziatu w XXIV Biegu Memorialowym im. Bog-
dana Wtosika. Start Biegu w sobote 12 pazdziernika 2019 r. o
godz. 12:15. Trasa liczy ok. 4,2 km i wiedzie ulicami Nowej Huty:
start pod Bramg Gtéwna ArcelorMittal Poland S.A. Krakéw, po-
tem al. Solidarnosci, Plac Centralny im. Ronalda Reagana, ul. gen.
Wiadystawa Andersa, ul. Ludzmierska, ul. Obroncéw Krzyza.
Meta w bramie Zespotlu Szko6t Gastronomicznychnr 1.

W naszym biegu prawo startu maja wszystkie osoby od lat 12
(rocznik 2007 1 starsi), ktore dokonajg zgloszenia przez strone
internetowa www.krhhts.pl w zaktadce Dziatalno$¢ - Bieg memo-
rialowy, najpdzniej do dnia 10 pazdziernika 2019 roku (czwartek)
do godziny 20.00 wiacznie. Regulamin Biegu dostepny jest na tej
samej stronie internetowe;.

Uczestnictwo w biegu jest bezptatne! Zwycigzcy w poszcze-
gblnych kategoriach otrzymujg atrakcyjne rzeczowe nagrody.
Dodatkowo na mecie kazdy z zawodnikdéw dostanie pakiet Zzyw-
no$ciowy i napoje dla zregenerowania sit.

Prosimy o zglaszanie si¢ wolontariuszy

Serdecznie zapraszamy wszystkie osoby, ktore maja wolny
dzien w sobote¢ 12 pazdziernika i ktore chciatyby wlaczy¢ si¢ do
pomocy podczas trwania biegu, o zglaszanie si¢ do swoich
przewodniczacych (numery telefondw znajduja si¢ na naszej stro-
nie www.krhhts pod zaktadka Struktura). Praca wolontariusza zaj-
muje tylko kilka godzin, przy czym sam bieg konczy si¢ po kilku
kwadransach. Glownie poszukiwane sa osoby do obsady trasy,
tzw. porzadkowi. Kto chce wiedzie¢ wigcej, niech pyta przewod-
niczacego i kolegow, ktorzy w ubiegtych latach pomagali organi-
zatorom jako wolontariusze. Z gory dzigkujemy!
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Zebranie Przewodniczacych z dnia 23 wrze$nia

Wiadomo$¢ o propozycji z jaka wystapit pracodawca na
temat wprowadzenia ewentualnych zmian w ZUZP, szybko
rozeszta si¢ po hucie, rozpalita emocje i wzbudzila niepokd;j.
W ogéle pogarsza sig, juz i tak od jakiegos czasu nie najlepsza,
atmosfera wérdd pracownikéw. Ludzie sg niepewni, nie wiedza,
w ktore z docierajacych do nich informacji powinni wierzy¢, a
ktére sg tylko wyolbrzymionymi plotkami. Obawiajg si¢ czy
rozwoj sytuacji niekorzystnie wplynie na poziom ich zarob-
koéw. Poki co pracodawca proponuje organizacjom zwigzko-
wym przystapienie do rozméw, jednak do poniedziatku 23 wrze-
$nia, kiedy odbywalo si¢ relacjonowane tu zebranie, nie zde-
cydowano jeszcze kto bedzie prowadzit negocjacje. Jest pro-
pozycja, aby w negocjacjach uczestniczyty tylko strony ZUZP,
a pozostatych kilka zwigzkdéw wystgpowato w roli obserwato-
ra. Zwigzkowcy uwazaja, ze aby rozpoczaé rzetelne negocjacje,
niezbgdna jest wiedza o kondycji finansowej ArcelorMittal
Poland, ktéra pozwoli merytorycznie odnies¢ si¢ do przedtozo-
nych propozycji, szczeg6lnie jesli chodzi o precyzyjne wyli-
czenia (patrz tekst Z ostatniej chwili na str.1).

Wigksza cze$¢ zebrania wypelnity opinie przewodniczacych
na temat biezacej sytuacji w zaktadach huty i w spotkach.
Wytania si¢ z nich obraz tego, co dzieje si¢ na réznych stano-
wiskach pracy. Na przyktad w EkoEnergii, mimo ze w ostatnim
czasie spotka realizuje zlecenia z huty, pracownicy niepokoja
si¢ co z nimi bedzie, gdy dojdzie do wylaczenia wielkiego pieca
ijednoczesnie maja nadzieje¢, ze wtadze spotki znajda sposob
naich ,,zagospodarowanie”. Zatoga Koksowni pracuje na wy-
sokich obrotach, zgodnie z planem. Po pozarze tasmociagu bez
przerwy sa tam jakie$ kontrole, co na pewno ma swoj dobry
skutek. Pozar uwidocznit niektore mankamenty, jak np. niskie
ci$nienie wody w hydrantach, ktére trzeba bylo wyréwnaé do
wymaganego poziomu. Z kolei w zaktadzie PED kierownicy
liniowi z wydziatow: cieplny, gazowy i wodny podobno pra-
cuja juz nad projektami ograniczajacymi zatrudnienie na wypa-
dek niekorzystnych scenariuszy. Wida¢, ze zaktad boryka si¢ z
brakiem funduszy na remonty, tymczasem coraz wigcej urza-
dzen wymaga pilnych napraw. Z tego powodu np. brakuje wy-
starczajacej ilosci pomp do usuwania wody z tuneli. Jednak
wiekszo$¢ uwagi skupiona jest teraz na Wielkich Piecach i Sta-
lowni. Trwaja tutaj goraczkowe prace, niektore elementy sa po
remontach, od$wiezona zostata przebudowana wczesniej in-
stalacja zasilania gazem hutniczym. PCI bedzie dalej pracowa-
Yo, poniewaz produkuje pyl weglowy takze dla huty w Dabro-
wie Gorniczej. Pracownicy BTL odbyli niedawno spotkanie z
przedstawicielami HR (szerzej pisalismy o tym w ubieglym ty-
godniu). Niestety, jesli chodzi o nieudzielanie zgody na prace
za UDW, to rozczarowaty ich wyjatkowe mgliste obietnice. Nic
dziwnego, ze pracownicy s mocno niezadowoleni skoro w
okresie rozliczeniowym tracg przez to okoto tysigca ztotych. Po
niedawnej decyzji Zarzadu, skierowanej do pracownikow umy-
stowych, o nakazie wykorzystania do konca roku biezacych
urlopéw oraz nie $wiadczeniu pracy we wszystkie piatki (w
przypadku braku urlopu pdjscie na postojowe), rowniez i w tej
grupie pracownikow panuje niezadowolenie.

Z innych spraw, ktore poruszano na zebraniu, na pierwszy
plan wysunely si¢ przygotowania do Biegu Memoriatowego.
Posrednio temu tematowi po§wigcony jest tekst zamieszczony
obok na stronie. Przypominamy, ze spotkanie Komitetu Orga-
nizacyjnego Biegu odbedzie si¢ w poniedziatek 7 pazdziernika
wsali 101 w budynku ,,S”.

W czwartek 3 paZdziernika o godz. 18.00 w koS$ciele w Mi-
strzejowicach odbedzie si¢ Msza §w. w 35. rocznice $mierci
blogostawionego ks. Jerzego Popieluszki, do uczestnictwa w
ktorej zapraszamy.

Konkurs Historyczny
»Historia Bogdana Wlosika i Komisji Robotniczej Hutnikow

NSZZ Solidarno$¢ — na tle dziejow dzielnicy Nowa Huta”

W dniu 12 pazdziernika br. odbedzie si¢ XXIV Memoriatowy
Bieg im. Bogdana Wtosika. Jak co roku uczestnicy memoriatu
przebiegna trasg od bramy huty pod Pomnik Bogdana Wtosika.
Nawiazujac do powyzszego, w tym roku juz po raz drugi Komisja
Robotnicza Hutnikéw NSZZ Solidarnos¢ przy wspolpracy Ze-
spotu Szko6t Zawodowych Huty im. Tadeusza Sendzimira zorga-
nizowaly Konkurs Historyczny ,, Historia Bogdana Wiosika i
Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ Solidarnosé — na tle dzie-
jow dzielnicy Nowa Huta”. Jest on adresowany do uczniow
nowohuckich zespotow szkot zawodowych. Dwuetapowy kon-
kurs obejmuje zakresem tematycznym przebieg i skutki strajkow
robotniczych w Nowej Hucie, zyciorys Bogdana Wiosika (ucznia
Zespohu Szkot Huty im. Tadeusza Sendzimira, a nastepnie mtode-
go hutnika, ktory zostat zastrzelony przez funkcjonariusza SB
pod kosciotem Arka Pana w 1982 roku), a takze histori¢ Komisji
Robotniczej Hutnikow NSZZ Solidarnos¢. Celem konkursu jest
réwniez upowszechnianie wiedzy o Nowej Hucie z okazji 70. rocz-
nicy rozpoczecia budowy miasta. Dzieje, budowa, rozwoj Nowej
Huty w latach 1949-2019, architektura, kultura oraz historyczna i
wspotczesna topografia i toponimia dzielnicy to kolejne obszary
wiedzy jakimi musieli wykazac si¢ uczniowie.

Patronat nad TR

konkursem 1
przyj¢ta Barbara (S S
Nowak Mato- SR
polski Kurator
Oswiaty. Do
konkursu przy- [
stapili ucznio-
wie reprezentu-
jacy nowohuc-
kie szkoty: Ze-
sp6t Szkot Zawodowych Huty im. Tadeusza Sendzimira (gospo-
darz), Zespot Szkot Gastronomicznych nr 1, Zesp6t Szkot Poli-
graficzno — Medialnych, Zesp6t Szkot Ekonomicznychnr 2, Ze-
spot Szkot Budowlanych Przyzaktadowych PBP ,,Chemobudowa
— Krakow” S.A., Zespot Szkot Mechanicznych nr 3 oraz Zesp6ot
Szkot Elektrycznychnr 2.

W roku ubieglym organizatorzy postanowili, ze konkurs sta-
nowit bedzie integralna cze$¢ Biegu Memorialowego organizo-
wanego dla uczczenia pamigci Bogdana Wtosika i innych ofiar
stanu wojennego. Pierwszy etap konkursu miat forme¢ pisemna.
Zgloszeni uczniowie mieli za zadanie w czasie 45 minut rozwigzac
test pisemny, zlozony z 34 pytan zamknigtych oraz 6 pytan otwar-
tych, sondujacy wiedze historyczng okreslong w bibliografii. Test
odbyt si¢ w budynku Zespotu Szkét Huty im. Tadeusza Sendzi-
mira we wtorek 24 wrzesnia br. Przystapilo do niego 28 uczniow,
finalistow z 7 szkot. Sposrod nich wytoniono finalowsa piatke.
Uczestnikéw przywital Mirostaw Ziarek, dyrektor Zespotu Szkot
Zawodowych HTS. Komisj¢ Robotniczg Hutnikow reprezento-
wali przewodniczacy Wiadystaw Kielian, z-ca przew. Roman Wat-
kowski (cztonek jury). Reguly pierwszego etapu przedstawila prze-
wodniczaca szescioosobowego jury dr Katarzyna Grudzinska.
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Test opracowat zespot nauczycieli pod kierownictwem koordyna-
tora Grzegorza Wyderki.

O skali trudnosci konkursu $wiadczy bibliografia przedmiotowa,
ktora obejmuje 5 historycznych zrodet ksiazkowych, 12 zrodet in-
ternetowych, a takze 12 czasopism wraz z materiatami PDF. Oto
niektore z pytan: Od ktorego roku odbywa sie Bieg Memoriatowy
im. Bogdana Wiosika? W ktorym szpitalu zmart Bogdan Wiosik?
1lu pracownikow Huty im. Lenina bralo udziat w strajku przeciw-
ko ogloszeniu stanu wojennego? Ilu pracownikow zwolniono z
pracy po pacyfikacji strajku w Hucie im. Lenina 16.12.1981 roku?
Kto byt gtownym architektem Nowej Huty? Kto zaprojektowal
m.in. Wydzial Mechaniczny Politechniki Krakowskiej, osiedla
mieszkaniowe w Mistrzejowicach, Kosciol pw. Milosierdzia Bo-
zego na Wzgorzach Krzestawickich?

Poziom wiedzy uczestnikow konkursu byt bardzo wysoki, o czym
$wiadczy konieczno$¢ przeprowadzenia dogrywki, poniewaz piate
miejsce premiowane uczestnictwem w finale zajeto dwoje uczestni-
kéw z ta samg iloScig punktéw. Odpowiadali oni na dodatkowe
pytania. Pomimo tego dalej osiggneli ten sam wynik. W ostatecz-
nosci jury podje¢lo decyzje, ze do finalu zakwalifikowalo si¢ szesciu
uczestnikow. Pierwsze miejsca zajeli ex acquo Sebastian Gasiorow-
ski z Zespotu Szkot Elektrycznych nr 2 oraz Wojciech Dycha z
Zespohu Szkot Zawodowych HTS. Trzeci byt Jan Kluza Zespotu
Szkoét Elektrycznych nr 2, czwarty Mateusz Wasik z Zespotu Szkoét
Zawodowych HTS, a piate miejsce takze ex aequo, po dogrywce
zdobyli Karolina S¢k z Zespotu Szkét Ekonomicznych nr 2 i Dawid
Wicenciak z Zespotu Szkot Gastronomicznychnr 1.

Podczas, gdy jury sprawdzalo testy, o historii powstania i dziatal-
nosci Komisji Robotniczej Hutnikow, o przebiegu strajkow z grudnia
1981 oraz wiosny 1988 opowiadal uczniom Wiadystaw Kielian. W
kroétkim rysie historycznym oméwit okolicznosci $§mierci Bogdana
Wrhosika, postawienia pomnika jego imienia, a takze histori¢ biegu
memoriatowego. Nastgpnie zebrani obejrzeli film Jerzego Ridana pt.
Strajk na Zgniataczu. Na zakonczenie stowa podzigkowania za przy-
gotowanie i uczestnictwo w konkursie wyrazit przewodniczacy So-
lidarno$ci. W sposob szczegdlny podzigkowat dyrektorowi Miro-
stawowi Ziarkowi oraz nauczycielom za dodatkowy trud wlozony w
zorganizowanie okoliczno$ciowej wystawy zwigzanej z historig no-
wohuckiej Solidarnosci oraz 70-leciem budowy Nowej Huty.

Drugi, ustny etap konkursu odbedzie si¢ 12 pazdziernika br. pod-
czas XXIV Memorialowego Biegu im. Bogdana Wiosika. Final kon-
kursu przeprowadzony zostanie na mecie pod kosciotem Arka Pana
po zakonczeniu biegu. Tym razem szesciu finalistow odpowiada¢
bedzie na wylosowane zestawy pytan. Uczestnikom zostang wreg-
czone nagrody ufundowane przez hutnicza Solidarnos¢. Serdecz-
nie zapraszamy na met¢ biegu i dopingowanie zar6wno uczestni-
kom biegu, jak i finalistom konkursu.

Z prac Krajowej Sekcji Hutnictwa

W dniach 18-19.09 br. odbylo si¢ spotkanie hutniczych
zwiagzkow zawodowych z naszej cz¢$ci Europy. W posiedze-
niu udziat wzi¢li przedstawiciele ze Stowacji OZ KOVO, z
Czech OS KOVO oraz z Polski z Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Strona polska reprezentowana byta
acznie przez 6 0s6b z ,,Solidarnosci” ArcelorMittal Warsza-
wa, ArcelorMittal Dabrowa Goérmicza, ArcelorMittal Krakow
oraz Przewodniczacego Krajowej Sekcji Hutnictwa Andrzeja
Karola. Strong czeska i stowacka reprezentowali przedstawi-
ciele najwazniejszych zaktadéw hutniczych na czele z szefa-
mi struktur krajowych OS KOVO i OZKOVO. W spotkaniu
uczestniczyli takze pracodawcy reprezentujacy kazda ze
stron. W sumie obecnych byto okoto 25 0s6b, w tym przed-
stawiciele Europejskiej Rady Zakladowej ArcelorMittal.

W trakcie dyskusji przedstawiono problemy europejskie-
go hutnictwa oraz trudng sytuacje, z jaka borykaja si¢ po-
szczegolne kraje. Zaprezentowano dziatania, ktorych wdro-
zenie pozwolitoby skutecznie je rozwigzaé. Zgodnie stwier-
dzono, ze wszyscy mamy wielki problem z rosngcymi cenami
energii w skutek podnoszenia optat za emisj¢ gazow cieplar-
nianych CO, oraz z naptywem taniej stali z krajow trzecich.
Przyktadem tego jest Turcja, z ktorej eksport stali jest poza
wszelka kontrola i nie mozna sprawdzi¢ co i do kogo jest
wysylane. Reakcja Unii Europejskiej na dynamiczne zmiany
na rynku stali jest powolna i opozniona. Zabierajacy glos
stwierdzili, ze Europie brakuje ,,drugiego Trampa”, bo ten
dla Stanéw Zjednoczonych Ameryki robi wszystko, aby ich
przemyst byt konkurencyjny na rynkach $wiatowych.

Strona polska zapoznata uczestnikow spotkania z trescia
Apelu Krajowej Sekcji Hutnictwa ,,Solidarno$¢” z dn. 27.05
br., w ktorym to wystapita do polskich europarlamentarzy-
stow w sprawie pomocy dla hutnictwa oraz w sprawie do-
plat do cen za emisje¢ CO, dla energochtonnej polskiej go-
spodarki, w tym dla przemystu cementowego i papiernicze-
go. Narazie jest odzew jednego europosta. Jednak, jak pod-
kreslono, sprawa idzie w dobrym kierunku. Prezydent RP
podpisat ustawe, ktora bedzie regulowata w przysztosci do-
ptaty do cen energii dla przemystu energochtonnego. Z po-
dobnym apelem we wrze$niu br. wystapily zwigzki zawodo-
we dziatajace w ArcelorMittal Poland, gdzie oczekuje si¢ zde-
cydowanego dziatania na forum europejskim.

Na zakonczenie spotkania wymienionych powyzej hut-
niczych zwigzkow z Polski, Czech i Stowacji przyjeto wspol-
ny apel skierowany do europostow z tych krajow, ktory
nabrat juz rangi migdzynarodowej w obronie catego euro-
pejskiego hutnictwa. W najblizszym czasie postaramy si¢
stresci¢ kilka najwazniejszych punktow tej deklaracji w na-
szym biuletynie.

Dodatkowo w dniu 20.09. br. odbyto si¢ posiedzenie Rady
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”,
w ktorym udzial wzigli m.in. kandydaci na postow RP zajmu-
jacy czotowe miejsca na listach wyborczych. Wspélnie omo-
wiono przyszla wspotprace, ktadac szczegdlny nacisk na po-
wyzej przedstawione zagadnienia. Rada Krajowa Sekretaria-
tu Metalowcdw NSZZ ,,Solidarnos¢” oczekuje lepszej wspo-
tpracy z przysztymi parlamentarzystami w obronie rynku sta-
lowego. Podczas spotkania oméwiono rowniez przebieg kam-
panii dot. Uktadéw Zbiorowych Pracy, ktora bedzie zainicjo-
wana w calej Europie poczawszy od przysztego tygodnia az

do marca 2020. Andrzej Gebara
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Wzorowe ubezpieczenie -
teraz na ,,mojePZU”

Jesli nie jestes$ jeszcze klientem w PZU i nie masz
konta w serwisie mojePZU, mozesz zalozy¢ je w pigciu
prostych krokach i korzysta¢ ze wszystkich mozliwosci, jakie daje
Ciportal.

1) Wejdz na strong moje.pzu.pl i kliknij ,,zarejestruj si¢”;

2) Podaj niezbgdne dane: imig, nazwisko, numer PESEL;

3) Na tw¢j adres e-mail [ub nr telefonu wystany zostanie kod
aktywacyjny, ktory nalezy wpisa¢ w formularz;

4) Uzupetnij formularz o dane adresowe i kontaktowe, ustal
hasto dla konta;

5) Po poprawnej aktywacji na ekranie wyswietli si¢ komunikat
potwierdzajacy zatozenie konta.

Tym razem polecamy dodatkowy zakres ochrony dla dzieci i
miodziezy uczgszczajacych do ztobka, przedszkola, szkoty, czy na
uczelnie. W kazdym zakresie (ztobek, przedszkole - szkota podsta-
wowa, szkola $rednia - szkola wyzsza, policealna) przygotowane
zostaty 3 warianty ubezpieczenia jednorazowego rocznego.

Dla osob, ktore beda chciaty ubezpieczy¢ swoje dzieci czy
wnuki poprzez Spotke Polishut przygotowany zostal kod pro-
mocyjny, dzigki ktoremu rodzice lub dziadkowie bgda mogli sko-
rzystac z 10% dodatkowej znizki. Ten kod to: 6PvKRk.

Zapraszamy do skorzystania z tej rzeczywiscie dobrej i ko-
rzystnej oferty przygotowanej przez PZU.

pJu

O Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU mieéci si¢ przy ul. Mrozowej 1 (bud. Hut-
Pus), pok. 27, tel.: 1239040 51, 660 544 212, czynne w poniedzia-
tek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, §rode, czwartek i pigtek w
godz. 7.00-15.00.

Przypominamy, kaida osoba zarejestrowana w PZU moZe
korzystac z dodatkowego 10% rabatu priy ubezpieczeniach
majgtkowych.

O Biuro Obstugi PZU Zycie miesci si¢ przy ul. Mrozowej 1
(bud. Hut-Pus) pok. 28, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124,788
523 796 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek,
srodg, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Zapraszamy.

Brali$my udzial w Marszobiegu Charytatywnym

We wtorek od godziny 9:00 na starcie VII Marszobiegu Chary-
tatywnego w oddziale krakowskim pojawiatly si¢ wciaz nowe gru-
py pracownikow oraz pojedyncze osoby. Pokonujac, najczesciej
w tempie marszowym, kolejne okrazenia jednokilometrowych od-
cinkow kazdy z uczestnikow zdobywat punkty. Za kazde okraze-
nie dostawato si¢ jedno serduszko odbite na plakietce. Od ilosci
wykonanych okrazen mierzonych liczba zdobytych serduszek
zaleze¢ bedzie ile pienigdzy trafi do chorych dzieci (1 km =5 zt).
W tym roku finansowa pomoc zostanie udzielona 13 dzieciom,
ktore przechodza kosztowne leczenie.

Kto nie moégt wzia¢ udziatu w marszobiegu, a chce wspomoc
akcje finansowo moze dokona¢ wiaty na konto Fundacji Nasze
Dziecinr 87 1050 0086 1000 0090 3007 30 85 z dopiskiem Darowi-
zna - VII Marszobieg 2019.

Uwaga, szczepienia przeciw grypie rozpoczely si¢ 23 wrzesnia
itrwaé beda do 31 pazdziernika w Centrum Medycznym Ujastek
w Krakowie: pon. — pigt. w godzinach 8.00 — 17.00.

HUTNICZA
FUNDACJA
QCHRONY
ZDROWIA

i FOMOCY
SPOLECZNEJ

1 pazdziernika
Migdzynarodowy Dzien Walki

z Wirusowym Zapaleniem Watrahy
Typu C (WZW G)"

PROFILAKTYCZNYCH

DLA OSOB PELNOLETNICH

Badanla w nase

W punkiach pabran:
DIAGROSTYKA Sp. za. 0. Kaakow
ul. Prw! M Zydwwsklegv“.
tel. 12

os. Kolo =21
Iel 17 f22 08 8N

wyleczenic, :14atggsza\cl C I
na obecnog rzociweiat ANTY-HCV

02 Na Skarpia 56
(szpital Zzromskicgo!
10l 1268673 18

(badanie z krwi, nie trzeba byc na czczo)

CENTRUM MEDYCZNE
UIASTEK Sp. 20 .
UL Ujartek 3. tel 12 &1 39 50

PARTNERZY:

SPONSORZY: R @l

Asczlo-Mitel

(@RS TR G masten e

Wszystkie potrzebne informacje dotyczace badan profilak-
tycznych w kierunku wykrycia zottaczki typu C mozemy uzysk-
ska¢ w najblizszym punkcie pobran tj. w Centrum Medycznym
Ujastek, tel. 12 683 39 30.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
z okazji Tygodnia Zdrowia zapraszaja
Pracownikéw ArcelorMittal Poland
w dniach 11 i 18 pazdziernika 2019 r.
na bezplatne badania metoda Dopplera wraz z konsultacja
angiologiczna, tj.:
- badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosne
w konczynach dolnych lub

-badanie przeptywu krwi przez t¢tnice szyjne

Rejestracja telefoniczna pod numerem telefonu: 12 290 41 58
w dniu 7 pazdziernika 2019 r. w godz. 9.30 -11.00.

Badania i konsultacje odbeda si¢ w Przychodni Sana-med.,
gabinet 117, na os. Dywizjonu303 nr2 .

Ilo$¢ miejsc ograniczona.

W najblizszy piatek Teatr Ludowy zaprasza o godzinie 19:00
na spektakl ,,Wszystko o kobietach” grany na Duzej Scenie na
os. Teatralnym 34. Cena biletu dla pracownikow AMP to 25 zt.

Sztuka traktuje o losach i uczuciach kobiet, a bohaterkami sa:
matka i corki, siostry, rywalki, najlepsze przyjaciotki, kolezanki z
pracy i kolezanki z przedszkola oraz pensjonariuszki Domu Se-
niora. Rezerwacja telefoniczna: 12 680-21-12/ 14.
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