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Zebranie przewodniczących z 21 stycznia 2019 r.

Solidarnościowa pielgrzymka do Czernej

Wśród pięknego zimowego pejzażu otaczającego sanktuarium
Matki Bożej Szkaplerznej w Czernej, 20 stycznia w 156. rocznicę
Powstania Styczniowego, pielgrzymi z Krakowa nawiedzili grób
świętego Rafała Kalinowskiego. Od 1984 roku hutnicza Solidar-
ność pielgrzymuje do grobu Świętego w kolejne rocznice tego
największego polskiego powstania narodowego. W tym  roku w
styczniowej pielgrzymce do Czernej brali udział członkowie NSZZ
„Solidarność”, pracownicy i emeryci huty i spółek hutniczych,
przedstawiciele władz związkowych z Zarządu Regionu Małopol-
skiego i Zarządu KRH, a także członkowie duszpasterstwa Ludzi
Pracy Nowej Huty.

Po przyjeździe na miejsce, o godzinie 11.00, pielgrzymi uczestni-
czyli w mszy św. koncelebrowanej, której tradycyjnie przewodni-
czył kustosz sanktuarium i przeor klasztoru Karmelitów Bosych w
Czernej o. Leszek Stańczewski. W gronie duszpasterzy nie mogło
zabraknąć ks. Władysława Palmowskiego z parafii w Morawicy
jako przedstawiciela arcybiskupa Marka Jędraszewskiego ds. Dusz-
pasterstwa Ludzi Pracy. Słowa powitania skierował do uczestni-
ków pielgrzymki i przybyłych z nimi duchownych przedstawiciel
organizatorów - przewodniczący KRH Władysław Kielian.

Kazanie do wiernych wygłosił ksiądz Tadeusz Isakowicz–Zale-
ski. Oprawę muzyczną zapewnił chór z Krzeszowic, a uroczystość
uświetniło przybycie pocztów sztandarowych: Komisji Robotni-

Uroczystości zakończył wspólny gorący posiłek i kolędo-
wanie w przestronnym Domu Pielgrzyma przy klasztorze.

czej Hutników, Zarządu NSZZ Solidarność Regionu Mało-
polska, Walcowni Zimnej Blach AMP SA, Duszpasterstwa
Hutników ze  Szklanych Domów, NSZZ Solidarność HPR SA,
Duszpasterstwa Ludzi Pracy Mistrzejowice oraz Fundacji
Brata Alberta.

Po nabożeństwie delegacje organizatorów i uczestników
pielgrzymki złożyli wieńce i wiązanki kwiatów w Kaplicy św.
Rafała, gdzie znajduje się sarkofag z relikwiami św. Rafała
Kalinowskiego. Następnie orszak pielgrzymów poprzedzony
przez poczty sztandarowe i prowadzony przez zakonników z
klasztoru oo. Karmelitów Bosych oraz duchowieństwo po-
dążył na przyklasztorny cmentarz, gdzie początkowo pocho-
wany był  święty Rafał.

Chwilę zadumy na otulonym śniegiem przyklasztornym
cmentarzu świetnie oddaje cytat zamieszczony w internecie
przez jedną z uczestniczek: Jak wielką potęgę wiary, odwagi
i miłości do Ojczyzny wykazali nasi przodkowie, nasi po-
wstańcy, nasi bracia mordowani tylko za ich miłość do Pol-
ski, za katolicyzm w pełnym wyrazie, bowiem nie tylko w
mowie ale w c z y n i e przelewali krew za wolność i suweren-
ność swojej matki – Polski.

c.d. na str. 2

Na samym początku informacjami z ostatniego spotkania
związkowej „szóstki” z przedstawicielami HR (w osobach dyr.
Moniki Roznerskiej, dyr. Stanisława Bóla i gł. spec. Cezarego
Kozińskiego) podzielił się przew. Władysław Kielian. Po pod-
sumowaniu ubiegłego roku polska spółka na tle innych nacji
w Grupie AM wypadła bardzo słabo, plasując się na przed-
ostatnim miejscu przed Rumunią. To skutek trzech awarii wiel-
kiego pieca, które miały miejsce w Dąbrowie Górniczej w ubie-
głym roku, przez co nie wykonano EBIDTY za poprzednie
kwartały i prawdopodobnie także za ostatni IV kwartał. To źle
wróży i wypłata nagrody za osiągnięcie całorocznej EBIDTY
wydaje się być pod wielkim znakiem zapytania.
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Dopiero po otrzymaniu wyników za 2018 rok Zarząd Spó-
łki da oficjalną odpowiedź na stanowisko związkowe w spra-
wie wspomnianej nagrody.

Porozumienie 6 organizacji związkowych dotyczące przej-
mowania pracowników z interimów jest w trakcie realizacji.
Pracownicy będą przejmowani partiami od lutego br. Liczeb-
ność przejmowanych grup będzie podana wraz z planem
zatrudnienia na 2019 r., więc trzeba się jeszcze uzbroić w
cierpliwość.

Odnośnie zaproponowanych zmian w Zakładowym Ukła-
dzie Zbiorowym Pracy związki zawodowe nie dały swojego
stanowiska, ale odniosły się przynajmniej co do propozycji
wykreślenia zapisów, które są tożsame z Kodeksem pracy.
Uważamy, że jeśliby nastapiła w Kodeksie zmiana na gorsze
dla pracowników to będzie nas obowiązywał zapis w ZUZP.

W najbliższym czasie zostanie zwołany Zespół Roboczy,
na którym będą dyskutowane propozycje pracodawcy, tj.:

- włączenie części dodatku zmianowego do podstawy pra-
cowników 4BOP (a jak wiemy od podstawy liczy się wiele
pochodnych),

- umieszczenie w § 31 dodatkowego zapisu, który dawałby
możliwość przeszeregowania pracownika zaraz po uzyskaniu
przez niego nowych kompetencji (związki postulują, by w
ciągu roku była możliwość dodatkowych przeszeregowań
pomimo braku awansu).

Jest jeszcze jedna propozycja zmiany zapisu, który doty-
czy pracowników przejmowanych z interimów. Mowa o cza-
sie określonym w ich umowie o pracę: jeśli będzie to czas 33
miesięcy (obecnie jest 24 m-cy) wtedy władze spółki będą
mogły przejąć większą grupę osób w krótszym czasie.

Przedstawiciele HR przedstawili dane o przeciętnych za-
robkach w hucie. Są dwie bardzo nieliczne grupy osób o
najniższej pensji zasadniczej w krakowskim oddziale tj.:

I grupa licząca 3 osoby (!), która posiada wynagrodzenie
zasadnicze w wys. 2.440 zł (wraz z dodatkiem zmianowym
będzie to 3.440 zł),

II grupa licząca 2 osoby (!), która otrzymuje wynagrodze-
nie zasadnicze w wys. 2.500 zł.

Forum ds. BHP zakończyło pracę. Został przyjęty Regu-
lamin, do którego związki zawodowe włączyły zapis, aby co
drugie spotkanie prowadził przedstawiciel Społecznej In-
spekcji Pracy. W ramach drugiego forum ds. remontów i
inwestycji przedstawiony zostanie harmonogram na 2019
(grupa spotyka się cyklicznie). W bieżącym roku również
odbywać się będą cykliczne spotkania dyrektorów zakła-
dów oraz przedstawicieli HR z załogą, na których to spotka-
niach pracownicy będą mieli szansę uzyskać odpowiedzi
na nurtujące ich pytania.

W połowie marca w AMP ma być udostępniona nowo-
czesna, w pełni wyposażona sala wykładowa, z której mię-
dzy innymi korzystać będą uczestnicy drugiej edycji Aka-
demii Dialogu Społecznego.

Na koniec omawianego spotkania z udziałem związko-
wej „szóstki” przedstawiono wyniki ankiety przeprowa-
dzonej wśród około tysiąca pracowników na temat do-
tychczasowej formuły obchodów Dnia Hutnika, a konkret-
nie odbywających się z tej okazji festynów. Pracownicy w
ogromnej większości wypowiedzieli się za kontynuowa-
niem tej tradycji. Dobrze oceniano zarówno miejsce, jak i
atrakcje przygotowane dla pracowników i ich rodzin. Nie-

które ze zgłoszonych w ankiecie wniosków zostaną wdrożone w
życie, w tym propozycja, by pikniki były imprezami zamkniętymi,
niedostępnymi dla osób z zewnątrz oraz aby bon na posiłek i napój
przysługiwał pracownikowi oraz członkom jego najbliższej rodziny
(współmałżonkom i dzieciom do lat 16). Przyjęto też do realizacji
wniosek, aby zrezygnować z zamkniętej strefy dla VIP-ów.

Dla oddziału krakowskiego termin tegorocznego festynu z okazji
Dnia Hutnika wyznaczony został na sobotę 1 czerwca, przy czym
miejsce festynu jest jeszcze do ustalenia.

Po wysłuchaniu wszystkich informacji przewodniczący obecni na
poniedziałkowym zebraniu wymienili się swoimi uwagami i spostrze-
żeniami odnośnie bieżących tematów. Między innymi rozmawiano
nt. przedłużenia na kolejny rok możliwości ponadnormatywnego za-
trudnienia (związki zawodowe stoją na stanowisku, że nie jest to
sprzeczne z prawem, jak sugeruje PIP). Związki dążą do tego, by jak
najszybciej podpisać z pracodawcą porozumienie dotyczące tego
tematu. Pytano także, czy są już określone konkretne stanowiska
„core business”, z których pracownicy interimów będą przenoszeni
do huty. Interesowano się szczególnie, czy pod uwagę brani będą
suwnicowi. Na to pytanie jednak nikt z obecnych nie znał odpowie-
dzi. Na dziś ściśle określonego spisu takich stanowisk jeszcze nie
ma - powiedział przewodniczący Kielian.

Zebranie zakończono omówieniem przygotowań do wyborów na
kolejną czteroletnią kadencję delegatów na Walne Zebranie Mię-
dzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pożyczkowej przy
ArcelorMittal Poland S.A. Oddział w Krakowie. W wyborach, które
będą przeprowadzane w poszczególnych zakładach, mogą brać udział
tylko członkowie MPKZP, spośród nich też mogą być zgłaszani kan-
dydaci na delegatów. Proponujemy, aby członkowie naszego związ-
ku zainteresowani kandydowaniem do władz MPKZP w Krakowie
zgłosili ten zamiar do swoich przewodniczących.

przy ArcelorMittal Poland S.A. Oddział w Krakowie w § 2 zapisa-
no, że MPKZP:

1) jest koleżeńską organizacją samopomocową,
2) zrzesza na zasadzie dobrowolności pracowników:

a) ArcelorMittal Poland S.A. Oddział w Krakowie,
b) spółek powstałych na bazie komórek organizacyjnych Huty
im. Tadeusza Sendzimira S.A. w Krakowie,
c) spółek z udziałem związków zawodowych, działających w Ar-
celorMittal Poland S.A. Oddział w Krakowie, z którymi zawarto
odrębne umowy,

3) samodzielnie organizuje i prowadzi swą działalność.
2. Terenem działania MPKZP są:

1) ArcelorMittal Poland S.A. Oddział w Krakowie, ul. Ujastek 1,
2) spółki powstałe na bazie komórek organizacyjnych Huty im.
Tadeusza Sendzimira S.A. w Krakowie,
3) spółki z udziałem związków zawodowych, działających w Ar-
celorMittal Poland S.A. Oddział w Krakowie, z którymi zawarto
odrębne umowy.

3. Siedzibą MPKZP jest Kraków ul. Ujastek 1.
Dalej, w § 4 Statutu czytamy:
MPKZP realizuje swoje cele na zasadach określonych niniejszym

Statutem, przede wszystkim poprzez:
1) gromadzenie oszczędności członków MPKZP na Funduszu A i

udzielanie z zebranych środków pożyczek,
2) przyznawanie z uzyskanych środków własnych (Fundusz B)

zapomóg o charakterze:
 a) jednorazowej pomocy bezzwrotnej,

W  STATUCIE  MIĘDZYZAKŁADOWEJ  PRACOWNICZEJ
KASY  ZAPOMOGOWO - POŻYCZKOWEJ
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Matryca kontaktów
w zakresie obsługi druków i świadczeń z ZFŚS

Poniżej wykaz miejsc, w których składa się wnioski dot. Zakłado-
wego Funduszu Świadczeń Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. w
2019 r. - dotyczy tylko pracowników obsługiwanych kadrowo w
lokalizacji Kraków.

Firmą obsługującą ZFŚS jest w tym przypadku spółka HUT - PUS
S.A. w Krakowie, ul. Mrozowa 1.

***
Obsługa socjalna realizowana jest

w pokoju nr 6 i 14.
Rodzaje wniosków/świadczeń
1. Informacja o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFŚS.
2. Wniosek o przyznanie dofinansowania z ZFŚS do:
* wypoczynku „wczasy pod gruszą”,
* wypoczynku dzieci – refundacja,
* do pobytu dziecka w żłobku/ przedszkolu,
* Karty Multisport, karnety Park Wodny i inne świadczenia
socjalne.
3. Wniosek o udzielenie pomocy finansowej (zapomogi).
4. Wniosek o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe. 
5. Obsługa emerytów/rencistów - przyjmowanie wniosków:
* pomoc finansowa z ZFŚS -zapomogi,
* wypoczynek dzieci – refundacja,
* karnety Park Wodny.
6. Wypoczynek po pracy: bilety (kino, teatr itp.) - zapisy i wykup.

Dni i godziny przyjmowania:
poniedziałek, środa, piątek
od 7.00 do 15.00
wtorek, czwartek
od 8.00 do 16.00

Dane kontaktowe:
12 643 87 42 / wewn. 142,
12 643 87 43 / wewn. 143
12 643 87 16 / wewn. 116

***
Biuro Turystyczne obsługuje pracowników

w pokojach nr 10 i 11.
Rodzaje wniosków/świadczeń
1. Informacja o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFŚS.
2. Wniosek o skierowanie na świadczenie turystyczno – rekre-

acyjne dofinansowane ze środków ZFŚS.
3. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci z ZFŚS -zakup

skierowania w HUT - PUS S.A.
4. Wypoczynek po pracy: wycieczki - zapisy i wykup.

Dni i godziny przyjmowania:
poniedziałek, środa, piątek
od 7.00 do 15.00
wtorek, czwartek
od 8.00 do 16.00

Dane kontaktowe:
12 643 87 40 / wewn. 140,
12 643 87 41 / wewn. 141
12 643 87 44 / wewn. 144
12 643 87 22 /wewn. 122
e-mail: turystyka@hutpus.com.pl
www.hpturystyka.pl
Na stronie internetowej znajdą Państwo pełną ofertę turystyczną.

(więcej na str. 4 biuletynu)

KRS 0000052378 -  Wielu może więcej - Podaruj sobie 1%
          Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Społecznej oraz
Partner Projektu ArcelorMittal Poland

zapraszają w lutym 2019 r.
Panie, które są Darczyńcami naszej Fundacji
na bezpłatne kompleksowe badania specjalistyczne, tj.:
1.  konsultacje ginekologiczne, w tym: badanie ginekolo-

giczne z wykonaniem USG oraz cytologią
lub
2.  USG piersi,
które odbędą się w siedzibie Centrum Medycznego
„UJASTEK”
Rejestracja telefoniczna na badanie odbędzie się w dniu
30 stycznia 2019 r., w godz. 9.30-11.00
tel.: 12 290 41 58
Ilość miejsc ograniczona.

 b) nagród za pracę dla MPKZP,
3) gromadzenie składek na funduszu pośmiertnym (Fun-

dusz D) i z tych środków przyznawanie zapomóg pośmiert-
nych oraz pokrywanie kosztu zakupu wiązanek dla zma-
rłych członków.

W § 5 Statutu jest mowa o tym, jak można zostać człon-
kiem Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej:

1. Członkiem MPKZP może być każdy pracownik spółek
określonych w § 2 ust.1 pkt 2 oraz emeryt lub rencista, dla
którego spółki te były ostatnim pracodawcą.

2. Pracownik zgłasza swoje przystąpienie do MPKZP,
składając w Zarządzie MPKZP pisemną deklarację.

3. W deklaracji pracownik zamieszcza oświadczenie, że
chce korzystać ze świadczeń określonych w § 4.

4. Uprawnienie do świadczeń pośmiertnych (§ 4 pkt 3)
przysługuje członkowi, który złożył deklarację udziału w
Funduszu D przed upływem dwóch lat od podjęcia pracy w
spółkach, o których mowa w § 2 ust.1 pkt 2, a rozpoczyna-
jąc pracę nie był emerytem lub rencistą.

5. Decyzję o przyjęciu do MPKZP podejmuje Zarząd
MPKZP nie później niż w ciągu miesiąca od dnia złożenia
deklaracji. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.

Obowiązkiem członka MPKZP jest m.in.:
1) wpłacić wpisowe, a w przypadku emerytów i renci-

stów korzystających z Funduszu D, a wyrażających chęć
korzystania z funduszy A, B i C, kwotę wkładu minimalne-
go, w wysokościach ustalonych przez Zarząd MPKZP,

2) wpłacać na swój wkład oszczędnościowy w MPKZP
co miesiąc 3% kwoty swego wynagrodzenia miesięcznego,

3) wpłacać co miesiąc bezzwrotną składkę na fundusz
pośmiertny w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie
Delegatów.

Członek MPKZP ma prawo gromadzić swoje oszczędno-
ści w MPKZP i dysponować swoim wkładem oszczędno-
ściowym stanowiącym jego własność. Ponadto, jeśli stan
jego oszczędności przekracza wysokość podstawowego
wkładu oszczędnościowego, może wycofać, w ramach moż-
liwości finansowych MPKZP, nadwyżkę w całości lub czę-
ści. Ponadto może zaciągać pożyczki, korzystać z zapomo-
gi bezzwrotnej, ubiegać się o przyznanie zapomogi po-
śmiertnej oraz oddziaływać bezpośrednio na zarządzanie
MPKZP poprzez czynny i bierny udział w wyborach.
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Szczawnica „Budowlani”
7 noclegów - 1 134,00 zł
10 noclegów - 1 620,00 zł
Iwonicz Zdrój Sanatorium „Górnik”
7 noclegów - 1 134,00 zł
10 noclegów - 1 620,00 zł
Jastarnia „OW Posejdon”
7 noclegów - 1 134,00 zł
10 noclegów - 1 620,00 zł
Cedzyna Hotel „Echo”
7 noclegów - 1 134,00 zł
10 noclegów - 1 620,00 zł
Krynica Zdrój „ DWL Jagiellonka”
7 noclegów - od 1 062,00 zł       (w zależności od terminu)
10 noclegów - 1 620,00 zł
Ciechocinek „Dom Zdrowia Lila”
7 noclegów - 1 030,00 zł
10 noclegów - 1 600,00 zł
Ustroń Hotel Ziemowit
7 noclegów - od 1 060,00 zł       (w zależności od terminu)
10 noclegów - 1 620,00 zł
Świeradów Hotel Świeradów
7 noclegów - 750,00 zł
10 noclegów - 1 050,00 zł
Zakopane”Grań”
7 noclegów - 1 134,00 zł
10 noclegów - 1 620,00 zł
Jarosławiec „OW Za Wydmą”
7 noclegów - 1 134,00 zł
10 noclegów - 1 620,00 zł
Sarbinowo „Hotel Jawor”
7 noclegów - 1 134,00 zł
10 noclegów - 1 620,00 zł
Dźwirzyno „BRYZA”
7 noclegów - 742,00 zł
10 noclegów - 1 620,00 zł          (w zależności od terminu)
Zajęcia rekreacyjne
Centrum Medyczne „Ujastek”  - 500 zł
MCK, Al. Pokoju       - 500 zł
RehaMotion, ul. Dobrego Pasterza - 500 zł

OFERTA  ŚWIADCZEŃ
TURYSTYCZNO - REKREACYJNYCH na 2019 r.

zatwierdzonych przez GKŚS

Bliższe informacje w Biurze Turystycznym HUT - PUS S.A.
ul. Mrozowa 1, tel. 12 643 87 41 lub 12 643 87 44

pon., śr., piąt. - od godz. 7 do 15
wt., czw. - od godz. 8 do 16

Aby zostać koordynatorem wycieczek...
...należy ukończyć odpowiedni kurs, zwykle jednodniowy, za-

kończony wydaniem stosownego certyfikatu. Osoby zgłoszone
przez swoje organizacje związkowe na najbliższe szkolenia dla
koordynatorów wycieczek (z „Solidarności” zgłoszonych zosta-
ło 11 osób) otrzymają imienne powiadomienia o wyznaczonym
terminie kursu. W tym momencie nie ustalone jest jeszcze miej-
sce szkolenia.

Koledze ADAMOWI CIASTONIOWI
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci MAMY

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Zakładu PED

Niemen inaczej
Pracowników uprawnionych do korzystania z ZFŚS AMP za-

chęcamy do skorzystania z biletów na koncert „Niemen inaczej”,
który odbędzie się 16 lutego 2019 (sobota) o godz. 15:30 w Cen-
trum Kongresowym ICE Kraków.

Utworów Niemena posłuchamy we współczesnych aranżacjach
Hadriana Filipa Tabęckiego, który tchnął nowe życie w takie szla-
giery jak: Pod papugami, Jednego serca, Wspomnienie, Bema
pamięci żałobny rapsod czy Sen o Warszawie. Na scenie muzycz-
ne all stars, które gwarantuje wokalne wrażenia na najwyższym
artystycznym poziomie: Natalia Niemen, Sławek Uniatowski, Sta-
nisław Soyka, Kuba Badach, Janusz Radek i inni wyjątkowi go-
ście. Artystom będzie towarzyszył zespół znanych i cenionych
muzyków. Trasa jest organizowana we współpracy z Fundacją im.
Czesława Niemena.

Cena biletów:  Parter, sektor nienumerowany - 108 zł
                          Poziom 1 - sektor nienumerowany - 95 zł
                          Poziom 2 – sektor nienumerowany - 80 zł
Koncert poprzedzony jest kampanią informacyjną pt. „Na Ratu-

nek 112,998” – czas trwania ok. 30 min.
Start koncertu o godzinie 16:00 – czas trwania ok. 90 min.
Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFŚS z TABELĄ NR

4c – dopłaty z ZFŚS  do wypoczynku po pracy.
* Warunkiem otrzymania dofinansowania jest złożenie doku-

mentu „Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFŚS
ArcelorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wpłatami w BT HUT-PUS S.A. Kraków,  ul. Mrozo-
wa 1, w poniedziałki, środy i piątki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i
czwartki od 8:00 do 16:00, pokój nr 6. Tel. 12 643-87-16

Bilety na imprezę w Sali Bankietowej
W dniu 16.02.2019 o godz. 20.00 na Sali Bankietowej HUT–PUS

S.A. przy ul. Mrozowej 1 odbędzie się zabawa karnawałowa.
Cena biletu  -  150 zł / os. Świadczenia zawarte w cenie: bilet

wstępu, 2 posiłki gorące, zimna płyta, napoje zimne i gorące, bufet
kawowy z ciastkami koktajlowymi. Atrakcja wieczoru: Zespół mu-
zyczny „Barwa”.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFŚS z TABELĄ NR
4c – dopłaty z ZFŚS  do wypoczynku po pracy. Zapisy wraz z
wpłatami w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1, pokój nr 14 w ponie-
działki, środy i piątki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od
8:00 do 16:00.  Tel. 12 643-87-42

 Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland

zapraszają Darczyńców naszej Fundacji
na bezpłatne specjalistyczne badania USG, jamy brzusz-

nej lub tarczycy w dniach 5, 7, 12 i 14 lutego 2019 r.
Rejestracja telefoniczna odbędzie się w poniedziałek 28.01.

2019 r. w godz. 9:30 - 11:00 - tel. 787 610 696.
Badania będą przeprowadzone w Pracowni USG na os.

Handlowym bl. 8 w Gabinecie lek. med. Bożeny Stępień.
Ilość miejsc ograniczona.


