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Komunikat
Informujemy, że z powodu urlopów księgowość i kasa KRH

(budynek LTT, I p., pok. 105) będą nieczynne w dniach od 1
lipca do 5 lipca br. Z tego powodu prosimy wszystkie pilne
sprawy załatwić do końca czerwca. Zainteresowane osoby
przepraszamy za wynikłe stąd niedogodności.

Zebranie przewodniczących z dnia 10 czerwca br.
Zebranie rozpoczął Roman Wątkowski, który zrelacjonował prze-

bieg Walnego Zebrania Delegatów ZOK NSZZ „Solidarność” AMP
z 6 czerwca. O decyzjach podjętych przez delegatów ZOK, przede
wszystkim tych odnoszących się do zamiarów właściciela odno-
śnie wstrzymania pracy wielkiego pieca w Krakowie, piszemy sze-
rzej w bieżącym numerze biuletynu (patrz str. 1, 2 i 3). Zachęcamy
do przeczytania tych informacji, ze szczególnym uwzględnieniem
wystąpienia członka Zarządu AMP Tomasza Ślęzaka, który zapo-
znał delegatów z ogólną sytuacją w światowym przemyśle stalo-
wym oraz przełożeniem tej sytuacji na to, co dzieje się w polskich i
innych europejskich hutach. Okazuje się bowiem, że problem jest
bardziej złożony i nie dotyczy tylko naszego „podwórka”.

 Na trzeciej stronie zamieszczamy stanowisko podjęte na Wal-
nym Zebraniu Delegatów ZOK, a w relacji z obrad cytujemy uchwa-
łę, w której delegaci postanawiają o przekształceniu Prezydium
ZOK w Komitet Protestacyjny. Koniecznie trzeba podkreślić, że
„Solidarność” nie zasypia - jak mówi znane porzekadło - gruszek w
popiele i wykorzystuje każdą możliwość, by uwrażliwić decyden-
tów na zagrożenia jakie czekają krakowską hutę i jej załogę w mo-
mencie wstrzymania produkcji wielkiego pieca. Mówiono o tym
podczas zebrania, zastanawiając się co jeszcze jako Związek może-
my uczynić. Jak zauważył jeden z przewodniczących, od „Solidar-
ności” wymaga się więcej niż od innych związków i dlatego ciąży
na nas większe poczucie odpowiedzialności.

Przypomnijmy, że zaraz po ogłoszeniu tej przerażającej nowiny
zarząd KRH w porozumieniu z pięcioma innymi organizacjami związ-
kowymi ogłosił wspólne stanowisko. Zawiera ono jasne stwier-
dzenie, że związki zawodowe nie akceptują takiego rozwiązania i
dlatego zwracają się do decydentów o ponowne przeanalizowanie
tej decyzji. Związki zaznaczają, że dbając o interesy załogi będą w
tej kwestii zdeterminowane i bezkompromisowe. Jednocześnie do
premiera Mateusza Morawieckiego wystosowane zostało - w imie-
niu organizacji związkowych i pracowników AMP - pismo, w któ-
rym wzywa się rząd polski do podjęcia stosownych działań, przede
wszystkim na forum Unii Europejskiej. Pismo utrzymane w podob-
nym tonie wysłała też Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa.

Dzięki mediom informacja o zamierzeniach koncernu AM roze-
szła się po całym kraju i natychmiast z wielu stron otrzymaliśmy
deklaracje wsparcia (w tym m.in. od regionalnych władz związko-
wych oraz Sekretariatu Metalowców). Prezydent Krakowa Jacek
Majchrowski, po spotkaniu ze związkową delegacją z huty, zwrócił
się do rządu z listem wspierającym nasze postulaty. Spotkaliśmy
się również z wojewodą Piotrem Ćwikiem, który wyraził gotowość
pomocy w ramach swoich kompetencji. Wcześniej wojewoda odbył
rozmowę z prezesem S. Samaddarem. Zagrożenia wynikające z za-
trzymania produkcji w części surowcowej zmobilizowały radnych
miasta Krakowa do podjęcia dwóch rezolucji, z których jedna po-
stulowała podjęcie konkretnych działań pomocowych ze strony
polskiego rządu i polityków UE, a druga domagała się zmian w

dokończenie na str. 3

XX Walne Zebranie Delegatów ZOK
NSZZ „Solidarność” AMP S.A.

W dniu 6 czerwca br. w Krakowie odbyło się XX Walne
Zebranie Delegatów ZOK NSZZ „Solidarność” ArcelorMit-
tal Poland S.A. W zebraniu uczestniczyli Tomasz Ślęzak Dy-
rektor Energii i Ochrony Środowiska, członek Zarządu odpo-
wiedzialny za relację z sektorem publicznym, Monika Roz-
nerska Dyrektor Personalny AMP oraz Stanisław Ból Szef
Biura Dialogu Społecznego.

Zgodnie z przyjętą propozycją spotkanie rozpoczęło się
od wystąpienia gości. Aktualną sytuację w przemyśle stalo-
wym przedstawił Tomasz Ślęzak. Powiedział, że postara się
wyjaśnić co ostatnio się wydarzyło, by zrozumieć obecny
stan rzeczy. Cała seria decyzji o redukcji produkcji zaczęła się
postanowieniem o czasowym wstrzymaniu produkcji w Kra-
kowie, w hiszpańskiej hucie Asturias i o spowolnieniu pro-
dukcji we włoskiej Ilvie. Następnie do nich dołączyły huty w
Dunkierce, Eisenhüttenstsdt i Bremie. W dniu, w którym od-
bywało się spotkanie, zarządzono dodatkowe ograniczenie
produkcji na ponad kwartał w Ilvie. Ogólnie rzecz ujmując,
przemysł stalowy jest w trudnym położeniu. Mamy trudną
sytuację finansową w Europie i Polsce. Co istotne, daje się
zauważyć podobną serię zdarzeń nie tylko w naszej grupie,
lecz w całym europejskim przemyśle stalowym. Bankructwo
British Steel jest konsekwencją wycofania się z Europy kon-
cernu Tata Steel, który decyzję taką podjął po odmowie wy-
dania przez Komisję Europejską zgody na połączenie się z
niemieckim TyssenKrupp. W efekcie TyssenKrupp posta-
nowił w okresie średnioterminowym ograniczyć produkcję
części instalacji w Niemczech i innych krajach Europy. Ozna-
cza to idące w tysiące zwolnienia pracowników. Na naszym
rynku krajowym mamy decyzję sprzed paru dni o wyłączeniu
na czas przejściowy produkcji Huty Łaziska (produkcja żela-
zostopów), a także Huty Częstochowa, która już stoi.

Jakie są tego przyczyny? Od pewnego czasu mamy do
czynienia z dwoma głównymi trendami. Pierwszy to wzrost
cen surowców. Dzisiaj ruda kosztuje 105$/T gdy w tym sa-
mym okresie ubiegłego roku była po 65$/T. Przyczyniła się
do tego katastrofa w brazylijskiej kopalni rud (po zawaleniu
się tamy zginęło 170 górników), przez co zmniejszeniu uległa
podaż. Ceny węgla koksującego i koksu też utrzymują się na
wysokim poziomie. Bezpośrednie przełożenie na Polskę ma
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ciąg dalszy: XX Walne Zebranie Delegatów ZOK

polityka Ukrainy i innych państw ze Wschodu, które wykorzy-
stują ten fakt świadomie podnosząc ceny. Drugi trend dotyczy
szeroko pojętego rynku wyrobów płaskich pomimo, że ostatnio
mamy do czynienia ze stosunkowo stabilnym popytem.

Kolejną sprawą jest kryzys w przemyśle samochodowym. W tym
roku przewiduje się spadek zapotrzebowania w Europie na bla-
chy karoseryjne około 4%. Podyktowane jest to innymi uwarun-
kowaniami, o których nie będziemy teraz pisać. Bardzo poważ-
nym problemem jest rosnący import. Niestety w Europie wpro-
wadzono system kontyngentów dla innych krajów. Patrząc na to,
co dzieje się na rynku globalnym, mamy słuszny żal do europej-
skiego regulatora, że nie chroni nas tak jak powinien. Amerykanie
są konsekwentni w realizowaniu swojej polityki. Nałożyli 20%
cła, a w przypadku Turcji nawet do 50%. Ta nadwyżka trafia m.in.
na rynek europejski.

Polska ma problem szczególnie z importem ze strony Rosji
głównie blach gorącowalcowanych (w zeszłym roku około 700
tys. ton). Bardzo ciężko jest z nimi konkurować, ponieważ ich
nie obchodzą żadne emisje. Krótko mówiąc, jest ogromna pre-
sja na ceny głównie stali płaskiej. Skutek – wszyscy producenci
stali zimno i gorącowalcowanej w Europie, kolokwialnie mówiąc,
dołują. Tym między innymi Grupa ArcelorMittal tłumaczy ogra-
niczenie produkcji stali w Europie. Jak twierdzi, to jest normalna
reakcja producentów, by obniżyć ceny surowców i zwiększyć
sztucznie popyt, co zawsze działało. Obecnie wszystkie koncer-
ny w Europie przechodzą okres kryzysowy i zachowują się po-
dobnie.

W dalszej części swojego wystąpienia Tomasz Ślęzak skon-
centrował się na wyjaśnieniu, dlaczego ten plan uderza najbar-
dziej w krakowską hutę,  ponieważ nie mówimy tu o ograniczeniu,
lecz o czasowym wstrzymaniu produkcji. Stwierdził, że jeśli cho-
dzi o koszty, to w ogólnym zestawieniu jesteśmy na ostatnim
miejscu. Nasz zakład jest stosunkowo mały z produkcją około 1,7
mln ton. Druga niedogodna rzecz to brak spiekalni, który to brak
nie jest fundamentalnym problemem, ale w obecnej sytuacji po-
garsza wyniki. Inna sprawa to zakres majątku, który huta posiada
i który jest cały czas za duży. Następnie wymienił wysoką cenę
energii w Polsce. Nie możemy nic na to poradzić, chociaż był taki
czas, by upomnieć się o polski interes, ale nasze kolejne rządy z
tego nie skorzystały. Podpisano się pod rezolucją w sprawie wpro-
wadzenia europejskiego rynku handlu emisjami CO

2
. Należy pa-

miętać, że uwęglenie polskiej energetyki jest duże, przez co poli-
tyka klimatyczna Unii Europejskiej robi swoje. Unia jest w stanie
w sposób administracyjny sterować ceną uprawnień do emisji.
Efekt jest taki, że mamy ceny powyżej 25 euro za tonę CO

2
, co

przerzuca się na producentów energii. Jeżeli rząd nie zmieni usta-
wy o rynku mocy, to w przyszłym roku będziemy mieli dodatkowy
koszt 50 zł/MWh (megawatogodzina), a to będzie koniec wielu
przedsiębiorstw energochłonnych.

Trzeba wyraźnie podkreślić, że „Solidarność” mocno się włą-
czyła w proces dyskusji i Komisja Krajowa wywarła nacisk na
rząd, by w tej sprawie poszukał rozwiązań. Europejski system
handlu emisjami dopuszcza częściowe zrefundowanie kosztów
CO

2
. Z tego co słychać, takie rozwiązania mają zostać przyjęte w

najbliższym okresie.
 Kończąc opisywanie głównych uwarunkowań Tomasz Ślęzak

podkreślił, że Grupa podejmuje decyzje w skali europejskiej, pa-
trząc gdzie dadzą one największy efekt. Trudno się pogodzić z
faktem, by nawet czasowo wstrzymywać produkcję w takim jak

nasz zakładzie. Ale - jak powiedział - jesteśmy przedsiębior-
stwem działającym na podstawie kodeksu handlowego i nie
możemy zlekceważyć takiego sygnału. Poinformował, że cały
czas toczy się dyskusja na szczeblu państwowym, jak również
z innymi interesariuszami. Trudno powiedzieć, jakie będą tego
efekty. Co bardzo istotne: o ile Komisja Europejska nie wpro-
wadzi uregulowań w ramach kontyngentów (trwa akcja prze-
konywania Komisji Europejskiej i rządów krajowych) czeka
nas wpuszczenie na rynek kolejnych milionów ton stali bez
cła. A to kolejna presja cenowa i kolejny kłopot.

Kończąc swoje wystąpienie T. Ślęzak wyraźnie zaznaczył, że
bardzo dobrze zna stanowisko Związku i docenia wszystkie
działania w tej sprawie.

W dalszej części spotkania odbyła się obszerna dyskusja.
Przewodniczący krakowskiej Solidarności Władysław Kielian
przyznał, że wszyscy rozumiemy złożoność uwarunkowań, ale
zdaniem naszego Związku wnioski, jakie zostały wysunięte, są
błędne. Jego, i nie tylko jego zdaniem, w krakowskiej hucie
należy co najwyżej, tak jak w innych hutach, ograniczyć pro-
dukcję, a nie dopuszczać do czasowego jej wstrzymania.

 Kolejna część spotkania dotyczyła działań prowadzonych
przez HR odnośnie przygotowania różnych scenariuszy po-
stępowania na ewentualność wstrzymania produkcji. Jest to
bardzo poważne przedsięwzięcie, które objąć może ponad ty-
siąc pracowników. Dyrektor Personalny Monika Roznerska
powiedziała, że wiąże się to z wieloma bardzo różnymi aspekta-
mi pracy takimi jak: alokacje wewnątrz zakładu, pomiędzy za-
kładami i oddziałami, konieczność przeszkoleń itd. Jedno jest
pewne, jak powiedziała, w niedługim okresie związki zawodo-
we zostaną zaproszone do prac mających na celu przygotowa-
nie najłagodniejszych rozwiązań dla pracowników, o ile zapad-
nie taka decyzja i zajdzie taka konieczność.

Część roboczą XX Walnego Zebrania Delegatów ZOK NSZZ
„Solidarność” AMP S.A. rozpoczęto wyborem przewodniczą-
cego zebrania (został nim Wiesław Zając) i wiceprzewodniczą-
cego (Jakub Słomczyński). Następnie zatwierdzono zapropo-
nowany porządek i regulamin obrad. Wybrano Komisję Skru-
tacyjną oraz Uchwał i Wniosków. Przewodniczący ZOK NSZZ
„Solidarność” Jerzy Goiński złożył sprawozdanie Zakładowej
Komisji Koordynacyjnej ZOK NSZZ „Solidarność” Arcelor-
Mittal Poland S.A. za okres działalności od marca 2018 r. do
maja 2019 r. Walne Zebranie Delegatów w podjętej uchwale
jednogłośnie przyjęło sprawozdanie i udzieliło absolutorium
członkom ZKK za ww. okres. Następnie sprawozdanie Zakła-
dowej Koordynacyjnej Komisji Rewizyjnej ZOK NSZZ „Soli-
darność” ArcelorMittal Poland S.A. złożył jej przewodniczący
Adam Oczkowski. Również w tym przypadku w jednogłośnie
podjętej uchwale delegaci przyjęli sprawozdanie i udzielili
członkom Komisji Rewizyjnej absolutorium.

Kolejna, jednogłośnie przyjęta przez delegatów Uchwała
dotyczyła powołania Sztabu Protestacyjno – Strajkowego ZOK
NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. Poniżej treść
uchwały:

XX Zakładowe Zebranie Koordynacyjne Delegatów ZOK
NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A., wyrażając
stanowczy sprzeciw wobec zamiarów Pracodawcy Arcelor-
Mittal Poland S.A. wyłączenia części surowcowej w Krako-
wie oraz zagrożenia likwidacji tysięcy miejsc pracy w Arce-
lorMittal Poland S.A., Spółkach Zależnych i firmach koope-
rujących, postanawia zobowiązać Zakładową Komisję Koor-
dynacyjną do powołania Sztabu Protestacyjno – Strajkowego
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dokończenie ze str. 1 Zebranie przewodniczących

STANOWISKO NR 1/2019
XX Zakładowego Zebrania Koordynacyjnego Delegatów

Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland S.A.

XX Zakładowe Zebranie Koordynacyjne Delegatów ZOK
NSZZ „Solidarność”  ArcelorMittal Poland S.A. zdecydowanie i
jednoznacznie nie akceptuje zapowiedzianego przez Zarząd Spó-
łki czasowego wyłączenia we wrześniu br. pracy wielkiego pieca
oraz stalowni w krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland S.A.

Zasadniczym powodem takiego stanowiska jest zagrożenie li-
kwidacji kilku tysięcy miejsc pracy: osób zatrudnionych w PSK
i podmiotach współpracujących. Sytuacja materialna rodzin tych
pracowników nagle i niespodziewanie pogorszy się, a wynikła z
tego nerwowa atmosfera negatywnie wpłynie na jakość życia.
Codzienna praca w ciągłym i długotrwałym stresie, ze świado-
mością niepewnego jutra oraz zagrożenie utraty zatrudnienia,
może przyczynić się do zwiększenia wypadkowości. Publicznie
podnoszone przez pracodawcę stwierdzenie, że bezpieczeństwo
jest najistotniejszym elementem wykonywania pracy staje się w
tym przypadku jedynie pustosłowiem.

Uważamy że, zapowiedziane wstrzymanie pracy części surow-
cowej, i do tego bez określenia okresu postoju, każe poddać pod
wątpliwość szczerość deklaracji Zarządu o ponownym urucho-
mieniu produkcji. Wysyłanie dużej liczby pracowników na tzw.
postojowe przy stosunkowo niskim wynagrodzeniu w porów-
naniu do płac krajowych, skutkować może odejściami wielu fa-
chowców, ludzi dzięki którym możliwa jest normalna praca nowo
wyremontowanego pieca.

Chcielibyśmy wierzyć, że brak ze strony Zarządu ArcelorMit-
tal Poland, jak i dyrekcji ArcelorMittal alternatywnych rozwią-
zań, zapewniających istnienie części surowcowej w Krakowie,
wynika rzeczywiście z chwilowej sytuacji na europejskim rynku,
a nie z braku odpowiedzialności za rzetelnie pracującą załogę
lub, co gorsza, innymi ukrywanymi przed pracownikami celami.
Wstępnie podjęte decyzje o czasowym wyłączeniu wielkiego
pieca i stalowni niosą za sobą wielkie i bardzo złożone konse-
kwencje, zatem żądamy od dyrekcji szczegółowych analiz, na
podstawie których podjęto decyzję.

prawie unijnym, które to prawo uderza w energochłonne branże,
do których należą m.in. huty AMP SA.

Temat spowolnienia, wstrzymania lub wręcz wyłączenia pro-
dukcji w niektórych hutach koncernu AM został podjęty pod-
czas ostatniego posiedzenia Europejskiej Rady Zakładowej.
Członkowie ERZ reprezentujący ArcelorMittal Poland napisali
do przewodniczącego Rady Sandjay`a Samaddara list, w którym
wyrażają nadzieję na konstruktywne rozmowy pomiędzy strona-
mi toczącego się na forum Europejskiej Rady dialogu, prowadzą-
ce do rozwiązania trudnej i nie do zaakceptowania przez stronę
społeczną sytuacji. Dodajmy na koniec, że także Małopolska

w składzie osobowym odpowiadającym składowi Prezydium Za-
kładowej Komisji Koordynacyjnej ZOK NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland S.A.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, tj. z dniem
06.06.2019 r. i obowiązuje do odwołania.

Delegaci przyjęli stanowisko skierowane (i wysłane 10 czerw-
ca br.) do Geerta Verbeecka Dyrektora Generalnego ArcelorMit-
tal Poland S.A.  o następującej treści:

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego wyraziła zaniepokoje-
nie i wydała stanowisko w sprawie zagrożenia zatrzymaniem
Stalowni i Wielkiego Pieca w krakowskim oddziale AMP .

W większości zakładów huty związki zawodowe, w tym po-
szczególne komisje „Solidarności”, wywiesiły związkowe flagi,
demonstrując tym samym swoją czujność i gotowość do pod-
jęcia kolejnych, bardziej stanowczych działań. Ponieważ nie-
którzy pytają, czemu nie ma naszych flag przed biurowcem LTT,
informujemy, że zarząd KRH wstrzymuje się z oflagowaniem do
czasu ogłoszenia przez pracodawcę ostatecznej decyzji.

Niepewna sytuacja, w jakiej znajdują się nie tylko pracowni-
cy stalowni i wielkich pieców powoduje, że emocje rosną, co
widać było podczas poniedziałkowego spotkania. Obawy od-
nośnie tego co będzie dalej, kto znajdzie się „na liście”, a kto
może spać spokojnie, są zrozumiałe i trzeba rozwagi, by nie
popaść w panikę. Przewodniczący zostali poproszeni o uważne
śledzenie wypadków i tego co dzieje się u nich na wydziale czy
zakładzie. To pomoże odpowiednio wcześnie zareagować na
ewentualne poczynania pracodawcy, szczególnie gdy będą one
godzić bezpośrednio w pracowników.

Informacje z minionego tygodnia w skrócie:

W ubiegłym tygodniu w Dąbrowie Górniczej odbyło się
spotkanie Głównej Komisji BHP.

„Solidarność” krakowskiego oddziału reprezentował Włady-
sław Kielian i Andrzej Grabski, który pełni funkcję Zakładowe-
go SIP. Zarząd AMP, wdrażając daleko posunięte oszczędno-
ści, wstrzymał decyzję o otwarciu stołówki w budynku Głów-
nego Laboratorium, co miało się stać z końcem kwietnia (prak-
tycznie remont jest już ukończony i chodzi tylko o doposażenie
stołówki).

Podczas spotkania omówiono tegoroczne wypadki. Wskaź-
niki wypadkowości są dotrzymane za wyjątkiem niewiele prze-
kroczonej częstotliwości wypadków. Andrzej Grabski z zanie-
pokojeniem analizował obecną sytuacje, wyrażając obawy czy
aby atmosfera dotycząca wyłączeń nie odbiła się na wzroście
wypadkowości.
Przedstawicielu sześciu organizacji związkowych wzięli

udział w posiedzeniu Forum ds. inwestycji i remontów, które
odbyło się 4 czerwca w Chorzowie w oddziale ArcelorMittal
Poland S.A. - Huta Królewska przy współudziale dyrektora
oddziału Ireneusza Górala oraz dyrektora zarządzającego Od-
działu Wyrobów Długich, członka Zarządu AMP Bogdana Mi-
kołajczyka. Główną inwestycją prowadzoną w tym roku w
oddziale jest budowa fundamentów pod blok kontrolno-po-
miarowy, a już niedługo uruchomiona zostanie mechaniczna
znakownica szyn. Uczestnikom przedstawiona została prezen-
tacja odnosząca się do tematu spotkania, a następnie wszyscy
zaproszeni zostali do zwiedzenia huty.

Chorzowska huta powstała w 1843 r. i była znanym w Europie
producentem szyn kolejowych. Obecnie, jako jeden z oddzia-
łów AMP, zajmuje się nadal produkcją na potrzeby przemysłu
kolejowego  i górniczego.
Pracodawca poinformował stronę społeczną o wstrzyma-

niu przejęć pracowników z interimów, mimo że w ubiegłym roku
zawarł ze stroną społeczną porozumienie dotyczące bezpośred-
niego zatrudniania tych pracowników na stanowiskach CORE
w AMP.  Jako powód swojej decyzji pracodawca podaje trudną
sytuację spółki, pozostającą w związku z zapowiedzią zatrzy-
mania produkcji w części surowcowej krakowskiej huty.
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Otrzymaliśmy wiadomość, że Małopolski Kurator Oświaty
zgodził się objąć Honorowym Patronatem organizowany przez
nas konkurs pt. „Historia Bogdana Włosika i Komisji Robotni-
czej Hutników NSZZ Solidarność - na tle dziejów dzielnicy Nowa
Huta”. Jednocześnie wyraził zgodę na wykorzystanie logo Ku-
ratorium Oświaty na materiałach promocyjnych tego przedsię-
wzięcia oraz zamieszczenie informacji o konkursie na stronie
internetowej Kuratorium. W konkursie brać będzie udział mło-
dzież z krakowskich szkół.

Dzień Dziecka - Chorzów 2019 r.
Jak każe tradycja, z inicjatywy Związków Zawodowych Wal-

cowni Zimnej NSZZ Solidarność i NSZZ Pracowników odbyła
się wycieczka organizowana z okazji Dnia Dziecka dla naszych
pociech. W tym roku organizatorzy zaplanowali wyjazd do
Wesołego Miasteczka „Legendia” w Chorzowie, które kusiło
wieloma atrakcjami nie tylko dzieci, ale i ich rodziców.

Sobota 8 czerwca - dzień, który w tym roku przywitał nas
słoneczną pogodą i przyjemną temperaturą. W przepiękny po-
ranek o godzinie 8.00 na miejscu zbiórki stawiają się wszyscy
zapisani uczestnicy sobotniej eskapady. Jest ponad 110 dzieci,
które czekały rok, aby spotkać swoich przyjaciół  ze wspólnych
wypadów. Sprawnie zajmujemy miejsca w czterech autokarach.
Wszyscy liczą, że pogoda i uśmiechy będą z nami do końca
wycieczki. Dzieci dostają słodycze i prezenty. Podczas postoju
można zaobserwować, jak zawiązują się nowe znajomości. Jesz-
cze w trakcie jazdy uczestnikom wycieczki wręczane są bilety
wstępu na teren Wesołego Miasteczka, które upoważniają do
korzystania ze wszystkich atrakcji. Z autobusu widać jak zmie-
nia się krajobraz Śląska. Wrażenie robi przejazd tunelem, widok
na katowicki Spodek i Centrum Kongresowe.

Po przybyciu na miejsce i zrobieniu kilku pamiątkowych zdjęć,
wszyscy rozeszli się po parku. Widać, że moda na motoryzację
nie maleje, o czym świadczyło oblężenie automatów i tłok przy
torach wyścigów samochodowych . Dla odprężenia można udać
się choćby do Zamku Grozy i po wyjściu cieszyć się ...z ocalałe-
go życia. Wiele emocji i doznań, zarówno dla korzystających jak
i widzów, wzbudzała ,,piekielna machina poruszająca się z dużą
prędkością we wszystkich możliwych kierunkach” - oczywiście
chodzi o rollercoaster. Osoby lubiące wysokość nie mogły po-
minąć takich urządzeń jak Diabelski Młyn czy samoloty, z któ-
rych można było podziwiać panoramę Śląska, w tym np. stadion
Śląski. Pozostałe atrakcje, jak chociażby karuzele, „wahadła”,
„Latające Młoty” i wiele wiele innych urządzeń, których nie
sposób wymienić, przynosiły radość naszym milusińskim. Oba-
wa, że czasu jest za dużo i dzieci będą się nudziły, była nie
uzasadniona. Dobrej zabawie w pięknej scenerii, gdzie każdy
znalazł coś dla siebie, towarzyszyły radosne i roześmiane buzie
naszych dzieciaków. Podczas pobytu w parku uczestnicy mogli
skorzystać z różnych punktów gastronomicznych, które serwo-
wały lody, zapiekanki, gofry, a także dania obiadowe i inne spe-
cjały kuszące swoim wyglądem, smakiem i zapachem.

Czas spędzony z naszymi pociechami jest czasem bezcen-
nym, ale mija zbyt szybko. Zbliżająca się godzina 16.00 informo-
wała, że nieubłaganie  nadchodzi czas powrotu. W autokarach
wszyscy zebrali się punktualnie i pełni wrażeń wyruszyli w dro-
gę powrotną do Krakowa. W drodze powrotnej, by tradycji sta-
ło się zadość, dzieci przelewały swoje odczucia i wrażenia na
papier. Powstałe tym sposobem rysunki będą cieszyć oczy w
gablotach umieszczonych na terenie naszych zakładów, bo trze-
ba zaznaczyć, że w wycieczce brały udział dzieci pracowników
BWZ, BTL, PSK i Zakładu Energetycznego.

Zadowoleni, pełni wrażeń, przed godziną 18.00 wróciliśmy do
Krakowa. Dzięki organizatorom, dofinansowaniu otrzymanym
ze związków zawodowych i z funduszu socjalnego, udało się
kolejny raz spędzić dzień w miłej, rodzinnej atmosferze, a uśmiech
i radość dzieci były najlepszą nagrodą.

 Dziękując wszystkim uczestnikom za wspaniałą rodzinną at-
mosferę i wspaniałą zabawę, chciałbym szczególnie podzięko-
wać organizatorom: Grzesiowi Naporze, Mirkowi Kopciowi i
Robertowi Kołodziejowi. DO ZOBACZENIA JUŻ ZA ROK!

 Czesław Bujak

Kuratorium obejmie patronat

Na piątek 14 czerwca zwołane zostało posiedzenie Zakłado-
wej Komisji Koordynacyjnej ZOK NSZZ „Solidarność”, które
odbędzie się w Dąbrowie Górniczej. Podczas posiedzenia pod-
jęte zostanie stanowisko w sprawie przyjęcia bądź odrzucenia
Protokołu Dodatkowego do ZUZP, który między innymi stano-
wi o włączeniu do podstawy części dodatku zmianowego oraz
innych składników wynagrodzenia, o czym wielokrotnie pisali-
śmy. Szczegóły z posiedzenia w kolejnym numerze biuletynu.

W tym tygodniu:

W dniach od 6 do 13 lipca 2019 r. w Wieliczce odbędzie

SUMMER MUSIC FESTIVAL – WIELICZKA 2019

Zapraszamy przede wszystkim na Koncert Inauguracyjny w
sobotę 6 lipca 2019 r. na dużym dziedzińcu Zamku Żupnego.
Zabrzmią tam popisowe arie, duety i uwertury Moniuszki, Ver-
diego i Offenbacha. Śpiewać będą artyści Teatru Wielkiego Ope-
ry Narodowej w Warszawie, towarzyszyć im będzie Orkiestra
Straussowska OBLIGATO pod dyr. Jerzego Sobeńko.

Cena biletu wynosi 30 zł.  Dla pracowników AMP - 25 zł.
W drugim dniu Festiwalu odbędą się 2 imprezy. Jedna z nich,

pt. „Tuwim robi show” przeznaczona jest dla najmłodszej pu-
bliczności czyli dla dzieci. Widowisko odbędzie się w Magistra-
cie Wielickim o godz.13.00. Wstęp wolny.

O godz.19.30 w bajkowej scenerii Zamku Żupnego usłyszy-
my koncert pt. Magiczny Świat Operetki i Musicalu.

Cena biletu wynosi 30 zł.  Dla pracowników AMP 25 zł.
W środę 10 lipca 2019 r. zapraszamy na Koncert Światowych

Przebojów - w plenerze na estradzie obok Sztygarówki. W pro-
gramie m.in. piosenki Celine Dion, Barbry Streisand, Whitney
Houston, Andrei Bocellego i inne. Wstęp wolny.

11 lipca 2019 r. spektakl muzyczny pt. Dwie piosenki, czyli
Joanna Szczepkowska kontra istrument klawiszowy. Akompa-
niował będzie Michał Salomon. Spektakl zostanie zaprezento-
wany w MEDIATECE. Bilety w cenie 40 zł.

W piątek 12 lipca zapraszamy na koncert pt. „Tańce duszy”,
który przybliży publiczności kulturę Łemków.  Wystąpi znako-
mita wokalistka Monika Lis wraz z zespołem. Wstęp wolny.

Festiwal zakończy się 13 lipca Koncertem Włoskiej Piosenki.
Usłyszymy ajwiększe włoskie przeboje muzyki rozrywkowej z
repertuaru: Adriano Celentano, Toto Cotugno, Gigiola Cinqu-
etti, Albano i Romina Power, Andrea Bocelli, Ricchi e Poweri.
Koncert odbędzie się w plenerze przed gmachem wielickiej
Mediateki.

Wstęp na koncert wolny /miejsca siedzące/.


