Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
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Krakow, dnia 2 wrze$nia 2019 roku
Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. Krakow
Opinia prawna
dot. pisma Pracodawcy z dnia 21.08.2019 r,, znak DK/169/2019
Stan Faktyczny:
W dniu 21.08.2019 r. Pracodawca przekazal pismo Przewodniczagcemu Organizacji
Zwigzkowej, w ktérym informuje, ze nie bedzie juz odprowadzany dodatkowy odpis
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na:
» emerytdw i rencistow nad ktérymi Spotka sprawuje opieke socjalng (art. 5 ust.5 ustawy o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych)
oraz
»~ pracownikow w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnoéci (art. 5 ust. 4 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych).
Adres: Region Matopolski NSZZ ,Solidarno$c¢”, 31-011 Krakéw, pl. Szezepanski 5, NIP 676-01-11-458, REGON 350536548
www.solidamosc.krakow.pl
Sekretariat tel. 12 421-60-54, 12 423-13-16, 12 431-27-16, fax 12 421-62-17, Dziat Informacji, Promocji i Szkolen tel./fax 12 423-12-98
Drziat Prawny tel. 12 421-07-49, tel /fax 12 421-83-89, tel./fax 12 431-26-81, tel. 12 421-94-68
Dziat Rozwoju Zwigzku i Kontaktéw z Organizacjami Zwigzkowymi tel /fax 12 421-82-75, 12 431-27-21
Konto: Bank Pekao S.A. Krakow, ul. Pijarska 1, Nr 62 1240 4722 1111 0000 4849 7301
Oddzial nr 1 Oddzial nr 2 Qddzial nr 3 Oddzial nr 4 Oddzial nr 5 Oddziat nr 6 Oddzial nr 7
33-300 Nowy Sacz 33-100 Taméw 32-500 Chrzanow 32-700 Bochnia 39-200 Dgbica 34-400 Nowy Targ 34-100 Wadowice
ul. Pijarska 17a ul. Walowa 6/4 ul. 3 Maja 1 ul. Biata 21 ul. Zeromskiego 10 Rynek 5, 11 pigtro ul. Lwowska 79

tel./fax 18 442-31-19 tel./fax 14 621-39-40 tel./fax 32 623-40-55 tel./fax 14 612-24-00 tel./fax 14 670-35-86 tel./fax 18 266-97-20 tel.‘fax 33 873-99-94



Argumentacja w/w decyzji brzmi, iz odpis ten ,(...) odbywat sie bez faktycznego obowigzku
prawnego zawartego w wewnetrznych zbiorowych zrédtach prawa pracy w ArcelorMittal

Poland SA”

Stan prawny:
Od wielu lat az do tej pory odpis z art. 5 ust 4 i 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. Dz.U. z dnia

2019 poz. 1352 o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych byt zwiekszany w stosunku do
pracownikow co do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
oraz na emerytow i rencistow, a to oznacza, ze strony uzgodniei Regulaminu ZFSS rozumiaty §
4 ust. 1 Regulaminu ZFSS w ten sposéb, ze wskazujac art. 5 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnym ustality, ze corocznie odpis bedzie dokonywany takze na w/w grupy
0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS. W kazdym za$ razie brak jest ustalenia, ze
Pracodawca jednostronnie moze odstapi¢ od dokonywania odpisu na w/w grupy os6b. Nie
jest tez tak, jak pisze Pracodawca, ze nie ma podstaw do odpisu w regulaminie ZFSS - taka
podstawe stanowi w/w § 4 ust. 1 Regulaminu. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze to w jaki sposéb
funkcjonowata praktyka wplywa na wyktadnie postanowien zaktadowego prawa pracy tj.

takze postanowien dotyczacych odpisu na ZFSS.

Ponadto, w/w ustawa wskazuje w art. 5 ust 4 i 5 o mozliwosci wzrostu odpisu podstawowego
o 6,25 %. Do tej pory Pracodawca w zaden sposéb nie kwestionowal dokonywania

zwiekszonego odpisu — czego nie robitby, gdyby nie byto do tego podstawy prawnej.

Whioski:

Najwazniejszg kwestig jest co strony uzgodnie w/w Regulaminu ZFSS rozumiaty uzgadniajac
§ 4 ust. 1 tego Regulaminu tzn. czy chodzito im o to, Ze Pracodawca sam bedzie decydowat o
tym czy odpis na w/w grupy 0sob w danym roku bedzie czy nie - czy tez o to, Ze odpis ma by¢
co roku, chyba ze strony uzgodnien ustalg co innego. Art. 5 ust. 4 i 5 ustawy postuguje sie
sformutowaniem ,wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona”. I tak, jak wskazuje
praktyka, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi sie stato. Nie ma podstaw do
twierdzenia, Ze obecnie bez zgody zwigzkow zawodowych moze doj$¢ do zmniejszenia - skoro
kwestie dotyczace zasad zmniejszania i zwigkszania odpisow muszg by¢ uzgadniane ze

zwigzkami zawodowymi.



Reasumujac: skoro do tej pory odpisy z art. 5 ust 4 i 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. (tj. Dz.U.
22019 r. poz. 1352) o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych byty odprowadzane
wskazuje to, Ze zostaly uznane za obligatoryjne u Pracodawcy, a zmiana w tym zakresie
powinna by¢ uzgodniona wspélnie przez strony - chyba ze inny byt zamiar stron uzgodnien

obowigzujgcego Regulaminu ZFSS.

Prawnik
Zarzadu Regionu Matopolska
NSZZ ,Solidarnos¢”

Matgorzata Korda$
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