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Dotyczy: Stanowiska Nr 1/2019 XX Zaktadowego Zebrania Koordynacyjnego Delegatow
ZOK NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.

W imieniu Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland S.A. przesytam w zataczeniu Stanowisko Nr 1/2019 XX Zaktadowego Zebrania
Koordynacyjnego Delegatow ZOK NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. z dnia
06.06.2019 r.

Ze wzgledu na znaczenie spoteczne spraw przedstawionych w powyzszym

stanowisku prosimy o jego wnikliwa analize i o pisemna odpowiedz.

Z powazaniem

IDARNOSC™
ArcclorMittal Polgfid SA
o2 7ClEe

Jerzy GOINSKI



STANOWISKO Nr 1/2019
XX Zaktadowego Zebrania Koordynacyjnego Delegatow Zaktadowej Organizacji

Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosc” ArcelorMittal Poland S.A.

XX Zaktadowe Zebranie Koordynacyjne Delegatow ZOK NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
zdecydowanie i jednoznacznie nie akceptuje zapowiedzianego przez Zarzad Spoétki czasowego
wytgczenia we wrzesniu br. pracy wielkiego pieca oraz stalowni w krakowskim oddziale ArcelorMittal
Poland S.A.

Zasadniczym powodem takiego stanowiska jest zagrozenie likwidacji kilku tysiecy miejsc
pracy: oséb zatrudnionych w PSK i podmiotach wspétpracujacych. Sytuacja materialna rodzin tych
pracownikdw nagle i niespodziewanie pogorszy sie, a wynikfa z tego nerwowa atmosfera negatywnie
wptynie na jakos$¢ zycia. Codzienna praca w cigglym i dtugotrwatym stresie, ze Swiadomosciag
niepewnego jutra oraz zagrozenie utraty zatrudnienia, moze przyczyni¢ sie do zwigkszenia
wypadkowosci. Publicznie podnoszone przez pracodawce stwierdzenie, ze bezpieczenstwo jest
najistotniejszym elementem wykonywania pracy staje sie w tym przypadku jedynie pustostowiem.

Uwazamy ze, zapowiedziane wstrzymanie pracy czesci surowcowej, i do tego bez okreslenia
okresu postoju, kaze podda¢ pod watpliwos¢ szczeros¢ deklaracji Zarzadu o ponownym
uruchomieniu produkcji. Wysytanie duzej liczby pracownikéw na tzw. postojowe przy stosunkowo
niskim wynagrodzeniu w poréwnaniu do ptac krajowych, skutkowa¢ moze odejsciami wielu
fachowcéw, ludzi dzieki ktérym mozliwa jest normalna praca nowo wyremontowanego pieca.

Chcielibysmy wierzyé, ze brak ze strony Zarzadu ArcelorMittal Poland, jak i Dyrekcji
ArcelorMittal alternatywnych rozwigzan, zapewniajgcych istnienie czesci surowcowej w Krakowie,
wynika rzeczywiscie z chwilowej sytuacji na europejskim rynku, a nie z braku odpowiedzialnosci za
rzetelnie pracujgcg zatoge lub, co gorsza, innymi ukrywanymi przed pracownikami celami. Wstepnie
podjete decyzje o czasowym wyfaczeniu wielkiego pieca i stalowni niosg za sobg wielkie i bardzo
ztozone konsekwencje, zatem zadamy od dyrekcji szczegétowych analiz, na podstawie ktérych
podjeto decyzje.

Krakéw, dnia 06.06.2019 r.

MOZ NSZZ “SOLIDARNOSC”
ArcelorMittal Pola
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