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Na ostatnim zebraniu przewodniczących poruszonych zosta-
ło kilka tematów interesujących pracowników Huty.

o Wiceprzewodniczący KRH Leszek Kochan poinformował,
że w tym tygodniu, 16 listopada, rozpoczynają się negocjacje z
pracodawcą na temat Pracowniczego Programu Emerytalnego.
Wynegocjowany Pakiet Socjalny dla pracowników PHS w par.
28 mówi: „Strony ustalają, że w grudniu 2006 r. przystąpią do
rozmów na temat możliwości utworzenia pracowniczego pro-
gramu emerytalnego w PHS S.A., w oparciu o obowiązujące
przepisy prawa i możliwości finansowe Spółki”. Przystąpienie
do tych rozmów jest więc rozpoczęciem realizacji kolejnego za-
pisu pakietowego. PPE jest jedną z korzystniejszych form oszczę-
dzania w ramach III filaru zreformowanego systemu emerytal-
nego i tworzony jest w zakładach pracy. Pieniądze zgromadzone
w PPE wypłacone mogą być w całości lub w ratach w chwili
osiągnięcia wymaganego wieku emerytalnego. Program jest tym
korzystniejszy, im wcześniej rozpoczęte jest gromadzenie
oszczędności (czytaj: korzystniejszy dla młodszych pracowni-
ków). Kwoty stawek podstawowych (do 7% wynagrodzenia
pracownika) nie są wliczone do wynagrodzenia stanowiącego
podstawę naliczania składek na ubezpieczenie społeczne. Dla
pracodawcy kwoty przelewane na PPE są kosztami uzyskania
przychodu, a dla pracownika dochód z inwestycji oraz przyszłe
świadczenia zwolnione są z podatku dochodowego (ukłon w
stronę pana Belki - przyp. red.). Programem emerytalnym i admi-
nistrowaniem zgromadzonych środków zajmują się firmy ubez-
pieczeniowe.

o Kolejna informacja L. Kochana dotyczyła rozpoczęcia  (25
listopada br.) rozmów o współczynniku przyrostu płac w roku
przyszłym. Poruszony temat wywołał dość burzliwą dyskusję.
Przewodniczący po kolei w swoich wypowiedziach stwierdzali,
że najwyższy już czas, aby pracownicy rzeczywiście odczuli skut-
ki obiecywanych przez pracodawcę podwyżek płac. „Jeżeli za-
proponują Wam kwotę ok. 100 zł, to od razu podejmijcie decyzję
o strajku - cała załoga poprze taką decyzję Związku” - mówili
przewodniczący. Oto garść cytatów z wypowiedzi przedstawi-
cieli załogi obecnych na zebraniu: „Nie zgadzamy się na żenu-
jąco niskie stawki osobistego zaszeregowania np. 5,70 zł na
godzinę”, „Właśnie dzisiaj widziałem kartkę zarobkową pra-
cownika z kilkunastoletnim stażem pracy, pracującym na I
zmianę na ciężkim i odpowiedzialnym stanowisku z wypłatą
netto 1.200 zł. To jest skandal!”, „Z moich obserwacji wynika,
że załoga podzieliła się jakby na trzy grupy - tych najstar-
szych, którzy chcą dotrwać do emerytury i jak najszybciej odejść
z pracy, tych mających jeszcze przed sobą kilkanaście lat pra-
cy, ale chcących jeszcze w Hucie pracować na godziwych za-
robkach i tych młodszych, którzy są gotowi nawet całymi bry-
gadami sami zwolnić się z pracy”.

Na zebraniu domagano się od związkowców twardych nego-
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cjacji  związanych z przyszłorocznymi podwyżkami płac, zwłasz-
cza, że zapowiadane są od przyszłego roku dość znaczne pod-
wyżki cen energii i paliw. Dodatkowym argumentem przytacza-
nym w rozmowach pracowników z przewodniczącymi jest sto-
sunkowo wysokie uzwiązkowienie w Mittal Steel Poland i jed-
nomyślność związków jest w tym przypadku bardzo wskazana.

o Leszek Kochan omówił również inne sprawy związane z
płacami. Po pierwsze, w najbliższych dniach ma być znana wy-
sokość kwoty, jaka pozostała ze 100 zł i która zostanie skierowa-
na na przeszeregowania ze skutkami od września br.

Po drugie, zgłaszane są liczne interwencje dotyczące nowego
sposobu naliczania wypłat. Pracownicy, którzy na nowym sys-
temie stracili, mają otrzymać wyrównanie wraz z odsetkami w
grudniu. Przy omawianiu tego tematu zwrócono uwagę, że pra-
cownicy umysłowi czterobrygadowej organizacji pracy „spro-
stowane” wypłaty otrzymali już w listopadzie. Wyjaśniono, że
było to spowodowane zmianą angaży tych pracowników.

Wiceprzewodniczący KRH stwierdził, że w tym miesiącu nie-
którzy pracownicy na swoich kartach zarobkowych mieli nie-
prawidłowe informacje. Kuriozalnym przypadkiem było wyka-
zanie na „pasku” dla starszego pracownika wypłaty za ...karmie-
nie piersią. Służby płacowe przesłały do organizacji związko-
wych pismo wyjaśniające tę kwestię, w którym czytamy:

„ Informujemy, że u pracowników, którzy w październiku
2006 r. przebywali na chorobowym, bądź mieli udzielony dzień
dodatkowo wolny (W-12), w części nagłówkowej paska netto
za październik 2006 r., znajdują się nieprawidłowe informacje
dotyczące czasu pracy, pomimo, iż na kartach pracy i płacy
oraz systemu zostały wprowadzone prawidłowe dane. Wypła-
ta została naliczona prawidłowo. Także wydruki kontrolne
do Sox zawierają prawidłowe dane.
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dok. ze str. 1  ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
I tak, u pracowników przebywających na zwolnieniu lekar-

skim - w miejsce informacji - dni choroby wg harmonogramu -
pojawiła się informacja - dni nieobecności nieusprawiedli-
wionej, natomiast u pracowników, którzy mieli udzielony dzień
dodatkowo wolny, w miejsce informacji dni dodatkowo wolne
w ruchu 4 BOP - pojawiła się informacja - dni nieobecności
usprawiedliwionej niepłatnej.

Z uwagi na powyższe, o podjęciu stosownych działań przez
firmę DST wdrażającą system kadrowo-płacowy, mających na
celu usunięcie nieprawidłowości zostaną Państwo poinfor-
mowani odrębnym pismem”.

Problemy wynikłe z nieprawidłowego nazewnictwa na paskach
zarobkowych wynikły z powodu błędów w integracji różnych
systemów komputerowych w poszczególnych oddziałach.

Nowe zasady miały nie zaniżać dotychczasowych wynagro-
dzeń. Pracownicy jednak zgłaszają uwagi odnośnie wynagro-
dzenia z tytułu tzw. „Karty Hutnika”, gdzie ich zdaniem tracą na
chorobowym, ponieważ KH płacona jest tylko za efektywny
czas pracy. „Hutnik” - jak wyjaśniał Leszek Kochan - jest nali-
czany w podstawie zasiłku chorobowego. Natomiast pracowni-
cy, którzy mają poniżej 20 lat pracy w hucie i otrzymują choro-
bowe w wys. 80 - 90 proc. wynagrodzenia, dostają też taki sam
procent deputatu węglowego i dodatku stażowego (dotych-
czas wypłacanych „obok”), gdyż weszly one do płacy zasadni-
czej. Ponieważ jest to rozwiązanie mniej korzystne niż w dotych-
czasowym ZUSP, ci pracownicy mają otrzymać dodatek wyrów-
nawczy.

o Poruszona została także kwestia odejść na Program Akty-
wizacji Zawodowej (PAZ). Pytano, czy zostanie on przedłużony
na rok przyszły. Wiceprzewodniczący Tadeusz Stasielak wyja-
śnił, że w grudniu bieżaącego roku kończy się Hutniczy Pakiet
Aktywizacji, który pozwalał pracodawcy odzyskiwać z budżetu
państwa część kwoty wypłacanej pracownikowi przy odejściu z
Mittal Steel Poland. Prawdopodobnie w przyszłym roku obo-
wiązywały więc będą inne zasady odejść. Może się jednak oka-
zać, że na przełomie listopada i grudnia, po raz kolejny dyrekcja
Huty zintensyfikuje swoje działania zmierzające do obniżenia
zatrudnienia.

o Zdzisław Siudak zdał relację z ostatnich posiedzeń Komisji
Socjalnych (Głównej i Oddziałowej). Jak już informowaliśmy,
przyjęty został Regulamin ZFŚS w całym Mittal Steel Poland.
Obecnie trwają rozmowy w komisji oddziałowej nad przyjęciem
wewnętrznego regulaminu w naszym oddziale. Przedstawiciele
związków z „Solidarności” i NSZZ Pracowników sugerują, że
środki z Funduszu na wypoczynek po pracy powinny być roz-
dysponowane na poszczególne zakłady proporcjonalnie do ilo-
ści zatrudnionych osób. Chodzi o to, by nie zdarzyło się tak, jak
w połowie bieżącego roku, że brakowało środków na organizo-
wane przez poszczególne zakłady wycieczki.

Pod koniec listopada pracownicy otrzymają świąteczne bony
towarowe, które prawdopodobnie realizować będzie można, po-
dobnie jak w latach poprzednich, poprzez firmę Sodexho i będą
one ważne do połowy przyszłego roku.

o Na zakończenie zebrania T. Stasielak poinformował o śro-
dowym posiedzeniu Zakładowej Organizacji Koordynacyjnej
NSZZ „Solidarność” Mittal Steel Poland, które odbędzie się w
Krakowie w środę.

Trwa zbieranie list na paczki mikołajowe. Jeszcze raz przypo-
minamy wszystkim przewodniczącym, że termin składania list
już upłynął.

Rozmowa  z  ANDRZEJEM  GRABSKIM
Zakładowym SIP Mittal Steel Poland S.A.

W październiku br. zakończył się ostatni etap wyborów w SIP
- wybór Zakładowego Społeczne-
go Inspektora Pracy Mittal Steel
Poland S.A. Został nim Andrzej
Grabski, od ubiegłej kadencji pe-
łniący funkcję Zakładowego SIP w
naszym krakowskim oddziale, wcze-
śniej pracujący na stanowisku elek-
tryka w ZB2. Dodajmy, że jest on
także członkiem naszego Związku i
delegatem na WZD MOZ NSZZ
„Solidarność”, a prywatnie ojcem
trzech utalentowanych sportowo
synów.

Nowo wybranego Zakładowego SIP Mittal Steel Poland po-
prosiliśmy o krótką rozmowę, którą rozpoczęliśmy od pytania
o rolę, jaką spełnia SIP w zakładzie pracy.

 Społeczna Inspekcja Pracy - przypomniał na wstępie An-
drzej Grabski - korzysta z uprawnień zapisanych w ustawie o
SIP z dnia 24 czerwca 1983 r. (z późn. zm.). Spełnia w zakła-
dzie pracy funkcję kontrolną i choć jest organem działającym
z porozumienia organizacji związkowych - reprezentuje inte-
resy wszystkich bez wyjątku pracowników.  Rolą SIP jest kon-
trolowanie na bieżąco warunków pracy w zakładzie, a do-
kładniej kontrolowanie, czy pracodawca zapewnia wszyst-
kim zatrudnionym bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz czy respektuje obowiązujące przepisy prawa pracy (np.
odnośnie urlopów pracowniczych, umów o pracę lub innych
praw, o jakich mowa  w Kodeksie pracy). SIP posiada więc
szersze spektrum działania niż służby BHP, których zakres dzia-
łania dotyczy tylko treści X Rozdziału K.p.

Swoje zadania społeczni inspektorzy pracy wypełniają po-
przez zalecenia i uwagi, kierowane do przełożonych odpo-
wiedniego szczebla. Kadencja SIP trwa 4 lata.

Jak wygląda struktura Społecznej Inspekcji Pracy w
całym Mittal Steel Poland?

Idąc po kolei, „od dołu”, są to oddziałowi społeczni in-
spektorzy wybierani dla każdej zmiany (A, B, C i D) w danym
zakładzie huty. Inaczej mówiąc, każdy zakład, gdzie mamy do
czynienia z czterobrygadową organizacją pracy, posiada czte-
rech swoich oddziałowych społecznych inspektorów pracy,
po jednym na każdej zmianie. Do nich należy kontrola toku
produkcyjnego i zwracanie uwagi, czy podczas trwania zmia-
ny na terenie całego zakładu przestrzegane jest bezpieczeń-
stwo pracy. To do nich też na ogół zwracają się pracownicy ze
swoimi uwagami na temat zachodzących nieprawidłowości.
Oddziałowi SIP wpisują wszelkie uwagi na bieżąco do książ-
ki uwag SIP Oddziałowych, które znajdują się na każdym wy-
dziale. Do tych uwag każdorazowo musi odnieść się kierow-
nik Wydziału.

Następnie mamy wydziałowych społecznych inspektorów
pracy, których polem działania są konkretne wydziały dane-
go zakładu. Wydziałowy SIP troszczy się o swój wydział, a
jeżeli są jakieś niedomagania, to wpisuje je do książki uwag
Wydziałowej SIP. Mówi się, że jest on partnerem dla kierowni-
ka Wydziału w rozwiązywaniu problemów na terenie wydzia-
łu. Obowiązkiem Wydziałowych SIP jest rozliczanie uwag,
sprawdzanie, czy zostały podjęte odpowiednie środki zarad-
cze. Jeżeli tak się nie stało, to przekazuje on informacje do
Zakładowego SIP, który z kolei jest partnerem dla Kierowni-
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Zarząd KRH chcąc wspomóc rodzinę członka Związ-
ku Michała Słodowskiego, który zginął w wypadku na
Stalowni, przekazał synowi 16-letniemu Bartoszowi -
zestaw komputerowy wraz z drukarką.

ka Zakładu. Zakładowy SIP posiada swoją Książkę Zaleceń i
Uwag, którą przedstawia kierownikowi Zakładu. Zalecenie
jest formą nakazu, który musi być bezwzględnie wykonany.
Niewykonanie zalecenia grozi przełożonemu nałożeniem man-
datu karnego przez inspektora Państwowej Inspekcji Pracy, z
którą SIP ściśle współpracuje. Inspektor z PIP ma obowiązek
sprawdzenia książki zaleceń i uwag poczas każdej wykony-
wanej przez siebie kontroli.
Śledząc kolejne szczeble struktury SIP dochodzimy do Od-

działowego Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy wy-
bieranego razem z jego zastępcą w każdym z czterech oddzia-
łów Mittal Steel Poland S.A. Partnerem Oddziałowego ZSIP
(w naszej hucie - Andrzej Grabski) jest dyrektor Oddziału (w
naszej hucie - dyr. Jacek Woliński). W książce zaleceń i uwag
Oddziałowego ZSIP znajdują się wpisy dotyczące spraw, któ-
re nie mogły być załatwione na poziomie zakładu, ponieważ
nie leżą w kompetencjach kierownika Zakładu. Na przykład,
jeżeli chodzi o zabezpieczenie odpowiednich środków pienięż-
nych potrzebnych na wykonanie zalecenia. Konkretny przy-
kład z naszego oddziału to koszt remontu szatni w ZB, okre-
ślony kwotą ok. 1.300 tys. zł. O taką kwotę, jako Oddziałowy
ZSIP, muszę się zwrócić do dyr. Wolińskiego, a bardzo praw-
dopodobne, że i do samego prezesa V. Bhatnagara. Oddziało-
wy ZSIP powinien kierować się rozsądkiem i mieć rozeznanie,
jakie koszty są realne do poniesienia przez firmę i czy zalece-
nie będzie wykonywalne. Na przykład w gestii kierownika
Zakładu nie leży zapewnienie normoobsad, bo o tym rozstrzy-
ga Zarząd.

Od strony  Społecznej Inspekcji Pracy partnerem dla Zarzą-
du Mittal Steel Poland jest Zakładowy SIP Mittal Steel Po-
land S.A., który koordynuje pracę SIP na terenie czterech hut
wchodzących w skład Mittal Steel Poland.

A co z Centralą w Katowicach?
Centrum nie posiada jak dotąd swojego Oddziałowego ZSIP.

Gdyby zdarzył się tam wypadek, to skład zespołu powypadko-
wego, w tym inspektorów SIP i BHP,  powołuje pracodawca.

Moim pomysłem autorskim jest, aby Centrum znalazło swoje
miejsce w tej strukturze. Chciałbym, żeby tam też istniał Wy-
działowy SIP. To wszystko będzie wymagało konsultacji z dyr.
Andrzejem Wypychem.

 Podobno twój wybór na Zakładowego SIP Mittal Steel
Poland nie wszystkim się spodobał...

Z uwagi na specyfikę naszego przedsiębiorstwa, związki -
podczas trwających od sierpnia międzyzwiązkowych konsul-
tacjach - wspólnie ustaliły, że Zakładowego SIP wybierać bę-
dzie 74 Wydziałowych SIP z czterech hut, tj. 37-miu ze Śląska
i 37 z Małopolski. Jednak w wyborach wzięło udział tylko 45
Wydziałowych SIP, ponieważ część kolegów z Dąbrowy Gór-
niczej je zbojkotowała. Mimo to głosowało 61 proc. upraw-
nionych, a więc zachowany został próg 50 proc. plus jeden.
Wybory były ważne i zgodne z literą prawa. Również prowa-
dzone od sierpnia przygotowania do nich, rozpoczęte z inicja-
tywy ZOK NSZZ „Solidarność”, przebiegały zgodnie z pra-
wem. Projekt regulaminu wyborów i wnoszone  poprawki przyj-
mowane były po międzyzwiązkowych konsultacjach i w razie
konieczności modyfikowane. Wyborów Zakładowego SIP do-
konano 25 października 2006 r. na podstawie ordynacji przy-
jętej przez organizacje związkowe. Dokumentacja z przepro-
wadzonych wyborów została przekazana pracodawcy. Zgod-
nie z procedurą pracodawca przyjął wybór Zakładowego ZSIP
(tj. Andrzeja Grabskiego) do wiadomości.Tymczasem do Zarzą-
du wpłynął drugi protokół od Oddziałowego ZSIP z Dąbrowy
Górniczej, który przeprowadził równoległe wybory, bez

Zakończyła się I tura wyborów samorządowych. Obawiano
się, że frekwencja będzie niższa. W Krakowie była ona przyzwo-
ita i wyniosła ponad 45%.

Krakowianie w I turze nie wybrali prezydenta miasta. Za dwa
tygodnie w szranki staną Jacek Majchrowski i Ryszard Terlecki.

Do Sejmiku Województwa Małopolskiego wybrano 39 rad-
nych: 16 z PiS, 13 z PO, 4 z PSL, 4 z LPR i 2 z Lewicy.

Radę Miasta Krakowa stanowić będą trzy komitety wybor-
cze, które zgłosiły swoich kandydatów: 22 z PO, 19 z PiS i 2 z
Komitetu Majchrowskiego. Z zaprezentowanych przez nas w
poprzednim numerze NBS kandydatów w Radzie zasiądą: Jan
Franczyk i Stanisław Zięba.

Znane są też wyniki z wyborów do Rad Dzielnic. Wśród wy-
branych są: Jerzy Ciepiela (dzielnica XIV), Jan Orzeł, Wie-
sław Zając i Stanisław Zięba (dzielnica XV), Mieczysław Bu-
gaj, Stanisław Malara (dzielnica XVI), Aleksander Zdziebko
(dzielnica XVII) oraz Józef Krężołek i Edward Porębski (dziel-
nica XVIII).

W imieniu wszystkich wymienionych składamy wyborcom
podziękowania  za zaufanie i wybór do samorządów.

Na przykładzie wyborów samorządowych widać wyraźnie,
że scena polityczna się polaryzuje. Cieszy, że wyborcy wskaza-
li SLD i tym podobnym partiom, gdzie jest ich miejsce.

uwzględnienia SIP z Krakowa (obejmowały tylko trzy oddzia-
ły, nie dopełniono też obowiązku poinformowania o tym
wszystkich organizacji związkowych). Ponieważ jest to nie-
zgodne z ustawą o SIP, wybory Zakładowego SIP z 25 paź-
dziernika zachowują ważność. Można jedynie ubolewać, że w
gronie społecznych inspektorów pracy znalazła się grupa
osób, którym nie zależy na dobrej współpracy z pozostałymi
kolegami i którzy dla zachowania swoich partykularnych in-
teresów psują wizerunek SIP.

Jakie zadania na przyszłość stawiasz sobie i Społecz-
nej Inspekcji Pracy w Mittal Steel Poland?

Przede wszystkim będzie to uzupełnianie wiedzy poprzez szko-
lenia organizowane przez ZSIP dla społecznych inspektorów
pracy ze wszystkich oddziałów. Ponadto takie szkolenia umoż-
liwią wzajemną wymianę poglądów i doświadczeń, pozwolą
się bardziej zintegrować. Będziemy się włączać do szkoleń BHP
i ściśle z tymi służbami współpracować. Zresztą bardzo dobrze
współpracuje się nam z panami Jerzym Wojcieszakiem i Mar-
kiem Tucharzem, a także z nową panią dyr. Teresą Godoj.

Plany na przyszłość to poprawa warunków pracy na stano-
wiskach szkodliwych i uciążliwych, aby pracownicy nie nara-
żali swojego zdrowia i życia. Nie da się oczywiście zredukować
zagrożeń do zera, ale można redukować NDN i NDS. W comie-
sięcznych planach ustalać będziemy jakie wydziały, jakie urzą-
dzenia poddane zostaną kontroli. Każda kontrola przynosi
nowe rozwiązania, nowe pomysły...

Za priorytetowe zdanie uważam doprowadzenie do ładu po-
mieszczeń socjalnych we wszystkich oddziałach, ponieważ są one
często w opłakanym stanie. Będziemy dążyć do tego, aby praco-
wało nam się bezpieczniej i w bardziej przyjaznych warunkach.

WYBORY  SAMORZĄDOWE
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Głębokie wyrazy współczucia
JANUSZOWI BĘTKOWSKIEMU

z powodu śmierci MATKI
              składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” TRAKS

Szczere wyrazy współczucia
KRZYSZTOFOWI GÓRSKIEMU

z powodu śmierci MATKI
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZG

Hutniczy Oddział PTTK zaprasza na organizowanego
 w Gdowie w dniu 3 grudnia 2006 r.  MIKO£AJA

Koszt wyjazdu obejmujący przejazd, ubezpieczenie, ognisko z kie-
łbasą i imprezą mikołajową wynosi: 7 zł dla członków PTTK upraw-
nionych do korzystania z ZFŚS, 8 zł dla osób uprawnionych do korzy-
stania z ZFŚS, 12 zł dla członków PTTK, 14 zł dla osób pozostałych.

Informacje, zgłoszenia i wpłaty do dnia 27 listopada 2006 r. przyj-
muje hutniczy oddział PTTK os. Stalowe 16/2 (DMR) tel. 012-680-
48-20, lub wpłata na konto bankowe PKO BP II O/Kraków 43 1020
2906 0000 1202 0013 5699 z dopiskiem „Mikołaj” - po wcześniej-
szym zapisaniu się na listę uczestników w Oddziale lub u kol. R.
Martymianow tel. 012 -290-42-27.

Biuro Podróży „GALEON” organizuje
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży

 WCZEŚNIEJSZA EMERYTURA
DLA KOGO I POD JAKIMI WARUNKAMI?

Zgodnie z ustawą z 1.7.2005 r. o zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz usta-
wy o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. Nr 169, poz. 1412)
osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r. a przed 1 stycznia 1969 r.,
mają możliwość przejścia na wcześniejszą emeryturę, jeżeli spe-
łnią łącznie następujące warunki:

1) nie przystąpiły do otwartego funduszu emerytalnego,
2) warunki do uzyskania wcześniejszej emerytury spełnią

do 31 grudnia 2007 r.
Z powyższego prawa mogą skorzystać określone w ustawie

grupy osób, w tym:
1) kobiety będące pracownicami, które do 31 grudnia 2007 r.

osiągną wiek 55 lat i udowodnią co najmniej 30-letni okres skład-
kowy i nieskładkowy, albo jeżeli posiadają co najmniej 20-letni
okres składkowy i nieskładkowy i zostaną uznane za całkowicie
niezdolne do pracy oraz nie są członkami otwartego funduszu
emerytalnego,

2) ubezpieczeni będący pracownikami, zatrudnionymi w szcze-
gólnych warunkach lub w szczególnym charakterze, pod wa-
runkiem że do 31 grudnia 2007 r. ukończą wiek uprawniający do
wcześniejszej emerytury i udowodnią staż emerytalny wyno-
szący dla kobiet 20 lat, a dla mężczyzn 25 lat, w tym wymagany
okres zatrudnienia w szczególnych warunkach czy w szczegól-
nym charakterze. (Ponadto wśród uprawnionych znajdują się
górnicy, nauczyciele, kobiety będące pracownicami kolejowymi,
twórcy i artyści, którzy spełniają określone ustawą warunki).

Ponieważ są wśród pracowników huty osoby zainteresowa-
ne przejściem na wcześniejszą emeryturę, chcemy w tym i kolej-
nych biuletynach sprecyzować i uściślić, którzy z pracowników
i przy spełnieniu jakich warunków mogą skorzystać z prawa do
wcześniejszej emerytury.

WARUNEK  PIERWSZY, czyli nieprzystąpienie do otwarte-
go funduszu emerytalnego.

Osoby,  którym przynależność do otwartego funduszu emery-
talnego nie pozwala skorzystać z możliwości przejścia na wcze-
śniejszą emeryturę, powinny przed końcem tego roku anulować
umowę z OFE. Choć bowiem ustawodawca przedłużył czas obo-
wiązywania prawa do wcześniejszej emerytury o kolejny rok (z 31
grudnia 2006 do 31 grudnia 2007 r.), to ze strony OFE nie dokona-
no analogicznego przedłużenia terminu rozwiązywania umów. Być
może stanie się to w przyszłym roku, jednak pewności takiej nie
ma i osoby pragnące skorzystać z wcześniejszych emerytur po-
winny do końca grudnia wycofać się z OFE. Jak to zrobić? Trzeba
jak najszybciej złożyć do ZUS wniosek o emeryturę z załączeniem
wszystkich dokumentów. ZUS powinien wydać decyzję odmowną
z adnotacją, że jedyną przeszkodą do uzyskania wcześniejszej
emerytury jest członkostwo w OFE. Decyzję tę dostarczamy do
swojego OFE wraz z oświadczeniem, że przystępując do fundu-
szu nie wiedzieliśmy, iż tym samym tracimy możliwość skorzysta-
nia z wcześniejszej emerytury. W piśmie do OFE zwracamy się o
anulowanie umowy z powodu błędu co do istotnej treści oświad-
czenia woli, powołując się na art. 84 kodeksu cywilnego. Anulo-
wanie umowy skutkuje tym, że nasze składki zostaną z funduszu
zwrócone do ZUS, zaś my możemy ponownie złożyć w ZUS  swój
wniosek o emeryturę. Pismo Komisji Robotniczej Hutników NSZZ "Solidarność".

Redakcja: Mirosława Wlazińska, Roman Wątkowski (red. odp.).
Tel. wew.  38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Nakład 2 000 szt.

Numer zamknięto 14.11.2006 r. Do użytku wewnętrznego
członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
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Informujemy, że z dniem 15.11.2006 r. zostało otwarte biuro
Zakładowej Komisji Pojednawczej przy Mittal Steel Poland S.A.
Przewodniczący Zakładowej Komisji Pojednawczej p. Edward
Porębski będzie pełnił dyżury w każdą drugą środę miesiąca
od godz. 13.00 do 15.00 w pokoju nr 256, II p.,  bud. Z.

 Przewodniczący ZKP serdecznie dziękuje szefowi Działu Kadr i
Płac p. Zbigniewowi Gąsce za przekazanie pomieszczenia, w którym
będzie można godnie przyjmować strony i rozwiązywać problemy
naszych pracowników. Dziękujemy również za pomoc w sfinansowaniu
szkolenia dla członków ZKP oraz pracowników obsługi, które odbędzie
się w dniach 27-28.11.2006 r. w Bukowinie Tatrzańskiej.

NOWE  LOKUM  KOMISJI  POJEDNAWCZEJ

* Biały Dunajec - stoki Białki Tatrzańskiej (zimowisko i obóz) w
terminach 14 - 20 stycznia, 20 - 26 stycznia 2007, cena 529 zł;

* Pieniny - Kacwin (zimowisko i obóz  z nartami lub bez, dodat-
kowo „j. angielski na wesoło”) w terminach 14 - 20 stycznia, 20 - 26
stycznia 2007, cena 519 zł;

* Zawoja - (zimowisko i obóz z nauką i doskonaleniem jazdy na
nartach) w terminie 21 - 27 stycznia 2007, cena 519 zł;

* Biały Dunajec  - „4 Stoki” (obóz narciarski) w terminie 14 - 20
stycznia 2007, cena 529 zł;

* Zakopane - „4 Stoki” (obóz narciarski) w terminach 14 - 20
stycznia, 20 - 26 stycznia 2007, cena 529 zł;

* Zakopane - „Cheerleader`s” (zimowisko i obóz z zajęciami ta-
necznymi - taniec z pomponami) w terminach 14 - 20 stycznia, 20 -
26 stycznia 2007, cena 529 zł;

* Zakopane (zimowisko i obóz z nauką na nartach, a dla chętnych
nauka tańców, m.in. salsy i  funkey) w terminach 14 - 20 stycznia, 20
- 26 stycznia 2007, cena 529 zł.

Dodatkowe informacje i zapisy przyjmuje Biuro Podróży GALE-
ON Kraków, os. Górali 5 tel/fax 12 642-26-20, kom. 606 394 103, tel.
wewn. 57-60, www.galeon.krakow.pl

Członkom NSZZ „Solidarność” posiadającym karty rabatowe przy-
pominamy o możliwości skorzystania z bonifikaty w Biurze Podró-
ży „Galeon”.
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