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W ubiegłym tygodniu podczas spotkania zespołu centralne-
go rozpoczęły się dość istotne dla pracowników Mittal Steel
Poland rozmowy pomiędzy pracodawcą a organizacjami związ-
kowymi. Dotyczyły one trzech tematów: planu zatrudnienia,
planu szkoleń oraz przyrostu wynagrodzeń w roku przyszłym.
Przedstawiciele załogi biorący udział w posiedzeniu zespołu cen-
tralnego otrzymali dokumenty, na podstawie których przedsta-
wiamy Państwu poniższe informacje.

PLAN ZATRUDNIENIA W 2007 ROKU

W 25 rocznicę wprowadzenia przez Jaruzelskie-
gi i jego popleczników stanu wojennego, odpra-
wiona zostanie w Bazylice Mariackiej 13 grudnia
o godz. 17.00 Msza św. w intencji Ojczyzny i Ofiar
Stanu Wojennego.

Po nabożeństwie nastąpi przemarsz pod Krzyż
Katyński, gdzie złożone zostaną kwiaty i zapalo-
ne znicze.

Głównymi powodami, zdaniem dyrekcji Mittal Steel Poland,
które wymuszają zmniejszenie zatrudnienia są: rządowy Program
Restrukturyzacji Hutnictwa Żelaza i Stali (przyjęty przez poprzed-
ni rząd), biznes plan PHS przyjęty na lata 2003 - 2006, umowy
prywatyzacyjne, protokół nr 8 akcesji Polski do struktur UE, a
także trwający proces inwestycyjny. Zakończenie procesu in-
westycyjnego wiązało się będzie z zamykaniem starych ciągów
technologicznych. Mając jednak na uwadze przesunięty termin
zakończenia inwestycji i przedłużający się proces wydzielenia
koksowni, Zarząd Mittal Steel Poland wystąpił z wnioskiem o
przesunięcie terminu osiągnięcia optymalnego poziomu zatrud-
nienia na koniec przyszłego roku. Przypomnijmy, że słowo „opty-
malny” to konkretna liczba - 10.411.

Do tej pory przy zmniejszaniu zatrudnienia redukcje odbywa-
ły się poprzez instrumenty świadczeń przedemerytalnych, wcze-
śniejszych emerytur, programy osłonowe, programy dobrowol-
nych odejść, wydzielanie komórek do innych podmiotów oraz
kontrakty szkoleniowe. Jak zaznaczono w przedstawionej infor-
macji „najbardziej dotkliwą” dla pracowników w polskim prawo-
dawstwie były zmiany wprowadzone przez Hausnera, dotyczą-
ce ograniczeń w zakresie otrzymywanych przez zwalnianych
pracowników świadczeń. Jak w ostatnich latach zmniejszało się
zatrudnienie w Hucie? Otóż na koniec 2002 r. w Hucie pracowa-
ło 15.891 osób, rok później 15.190 osób, na koniec 2004 r. - 14.290
osób, pod koniec ub. roku 12.929 osób. Obecnie w Mittal Steel
Poland pracuje 13.430 osób (koniec października). Powodem,
dla którego zwiększyło się zatrudnienie w tym roku jest przyję-

cie ze spółek pracowników UR w dwóch oddziałach. Plan na
koniec 2006 r. zakłada stan zatrudnienia w wysokości 13.014
osób.

Zmniejszanie zatrudnienia odbywało się głównie poprzez po-
rozumienie stron z przyczyn niedotyczących pracownika i dzię-
ki zastosowanym osłonom starano się złagodzić indywidualne i
społeczne skutki redukcji zatrudnienia.

Po zakończeniu zmniejszania zatrudnienia w Mittal Steel Po-
land 69% pracowników ma być zatrudnionych w produkcji, 23%
w służbach pomocniczych, a 8% w administracji. Obecnie od-
powiednio wygląda to następująco: 63,28%, 27,78% i 8,95%.

Średni wiek załogi to prawie 45 lat. W krakowskim oddziale
jest niestety największa absencja chorobowa i jest ona prawie
dwukrotnie wyższa od np. oddziału świętochłowickiego.

Jakie przewidziano w materiałach założenia na rok przyszły?
Otóż z przedstawionego dokumentu wynika, że w 2007 roku
zostaną podjęte następujące działania związane z restruktury-
zacją zatrudnienia:

- wydzielenia, które dotyczyć mają Walcowni Rur w Krakowie
(I kwartał 2007 r.) gdzie zatrudnionych jest ok. 370 pracowni-
ków, Transportu Kolejowego w Krakowie, Sosnowcu i Święto-
chłowicach (II kwartał), w przypadku naszego oddziału doty-
czyć będzie to ok. 607 pracowników, Koksowni w Krakowie (IV
kwartał), w której pracuje ok. 485 osób;

- redukcje w obszarze nieoperacyjnym dotyczyły będą ok.
300 pracowników (finanse - 50, sprzedaż i marketing - 50, zaopa-
trzenie - 50, sprawy pracownicze - 60, inne - 90) i obszarze ope-
racyjnym (330 pracowników) w tym wydzielenia - 192 osoby i
inicjatywy inwestycyjne  - 138 osób;

- likwidacja starych ciągów technologicznych - redukcje o
320 pracowników;

- redukcje zatrudnienia w ramach prowadzonego procesu
restrukturyzacji zatrudnienia, wynikające z instrumentów Pa-
kietu Socjalnego oraz naturalnych odejść;

- niezbędne uzupełnienia - ok. 100 pracowników.
Z dokumentów wynika, że w 2007 r. szacowane zmniejszenie

zatrudnienia dotyczyło będzie 2.614 pracowników. Równocze-
śnie  prowadzone będą działania związane z alokacją pracowni-
ków w obrębie Huty. Warto jeszcze przytoczyć cytat z otrzyma-
nych przez związki materiałów - „Dotychczasowa realizacja za-
dań produkcyjnych przy stale zmniejszającym się poziomie za-
trudnienia wymaga od pracowników zdobywania dodatko-
wych kwalifikacji/uprawnień. Rodzi to potrzebę intensyfika-
cji działań szkoleniowych nastawionych na dostosowanie
kwalifikacji do aktualnych potrzeb”. W podsumowaniu auto-
rzy dokumentu zastrzegają się, że przedstawione prowizorium
może ulec zmianie.

O ZATRUDNIENIU I P£ACACH
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dok. ze str. 1  O ZATRUDNIENIU I PŁACACH

PLAN SZKOLEŃ
W przyszłym roku zaplanowano, można powiedzieć, ogromną

ilość szkoleń. I tak w Centrali zostanie przeszkolonych 1.134
osób, a w kolejnych oddziałach: w Dąbrowie Górniczej - 3.506
osób, w Sosnowcu - 891osób, w Świętochłowicach - 686 osób,
i w Krakowie - 14.038 osób. Wynika z tego, że zaplanowana
ilość szkoleń przewyższa prawie dwukrotnie ilość pracowników,
jaka ma pracować w roku przyszłym. Szkolenia dotyczyły będą
takich tematów jak: BHP, finanse, handel, inwestycje i remonty,
logistyka, marketing, technika i technologia, zarządzanie i admi-
nistrowanie itd.

Szkolenia, jak napisano, mają na celu dostosowanie kwalifi-
kacji pracowników do zmian zachodzących w Mittal Steel Po-
land. Zakłada się bieżące podnoszenie wiedzy i kwalifikacji pra-
cowników - zmiany wynikające z nowych inwestycji, przekwali-
fikowania i kreowania pracownika wielozadaniowego.

Jednocześnie strona związkowa otrzymała od pracodawcy
pismo, w którym informuje on cyt.:

Stosownie do art. 2.1. Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami sto-
sunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, w
związku z prowadzonym procesem restrukturyzacji organiza-
cyjnej, uprzejmie informuję o zamiarze rozwiązania umowy o
pracę do końca 2006 oraz w roku 2007 - do 1500 pracowni-
ków Mittal Steel Poland S.A., ze wszystkich grup zawodo-
wych.

Stan zatrudnienia na dzień 31.10.2006 r. wynosił 13 430.
Planuje się, iż zwolnienia pracowników będą dokonywane:
1. Poprzez wykorzystanie posiadanych lub nabywanych

przez pracowników Spółki uprawnień do:
1) świadczenia przedemerytalnego według kryteriów okre-

ślonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach
przedemerytalnych,

2) emerytury posiadanej lub nabywanej w okresie 24 mie-
sięcy od dnia rozwiązania umowy o pracę,

3) renty z tytułu niezdolności do pracy, w tym z powodu
choroby zawodowej lub wypadku przy pracy,

przy zastosowaniu odpraw i trybu rozwiązywania umów o
pracę, zawartych w stosownym Programie Osłonowym na rok
2006 i 2007 / Regulaminie Zasad postępowania w sprawach
dotyczących pracowników objętych zamiarem grupowego
zwolnienia określonym przez Pracodawcę.

2. Rozwiązywanie umów o pracę przy wykorzystaniu pro-
gramu o charakterze zbliżonym do Programu Dobrowolnych
Odejść, określonym przez Pracodawcę, z wypłatą stosownych
odpraw.

3. Rozwiązywanie umów o pracę na podstawie oferty złożo-
nej przez Pracodawcę, z jednoczesną wypłatą stosownych od-
praw.

4. Rozwiązywanie umów o pracę w trybie par. 13 Pakietu
Socjalnego z wypłatą określonych w nim odpraw.

Zamiarem Pracodawcy jest, aby rozwiązywanie umów o pra-
cę, o których mowa powyżej, następowało przede wszystkim
na mocy Porozumienia Stron, a w przypadku braku zgody
pracownika na ten tryb rozwiązywania umowy o pracę - za
wypowiedzeniem przez Pracodawcę.

PRZYROST WYNAGRODZEŃ
Trzecim tematem, jaki stanął na forum Zespołu Centralnego

był przyszłoroczny wzrost wynagrodzeń. Pracodawca w osobie
dyr. Andrzeja Wypycha przedstawił planowaną średnią płacę
roku przyszłego, która miałaby się kształtować na poziomie 3.903
zł brutto. W stosunku do średnich zarobków roku bieżącego
byłby w to wzrost o wysokość przewidywanego dopuszczalne-
go wzrostu płac, jaki najprawdopodobniej w najbliższym czasie
przyjmie rząd. Średnio na jednego zatrudnionego pracownika
wychodzi zatem przyrost rzędu 128 zł. Oczywiście żadna z orga-
nizacji związkowych nie zaakceptowała tej kwoty. Inną rzeczą
jest to, że planowany przyrost wynagrodzeń na rok bieżący
decyzją pracodawcy wynosił 3,5%,prawdziwe jednak wykona-
nie zwiększyło się o kilka procent skutkiem wypłacenia w kra-
kowskim oddziale dodatku z tytułu Karty Hutnika.

Z tym tematem powiązany jest rozpoczęty temat Pracowni-
czego Programu Emerytalnego, który pracodawca chciałby po-
wiązać z przyszłorocznymi podwyżkami płac. Dyr. A. Wypych
stwierdził jednak, że środki na PPE nie obciążą funduszu płac i
namawiał stronę związkową do przystąpienia i jak najszybszego
ukończenia negocjacji programu.

Związki zawodowe na razie otrzymały informację o zwol-
nieniach i propozycje wzrostu wynagrodzeń w roku 2007, któ-
re Państwu w wielkim skrócie powyżej przedstawiliśmy. Na
razie powstrzymamy się od komentarza tych propozycji, któ-
re wymagać będą na pewno dodatkowych informacji ze stro-
ny dyrekcji Mittal Steel Poland. Teraz poszczególne organi-
zacje związkowe będą się do tego musiały odnieść. „Solidar-
ność” Mittal Steel Poland już w ten czwartek zwołała Zakła-
dową Organizację Koordynacyjną, która na pewno zajmie
stanowiska w przedmiotowej sprawie. W najbliższym NBS-ie
przekażemy relację z obrad ZOK i podjęte na nim decyzje.

Ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnia 1948 r. zatrudnieni w szcze-
gólnych warunkach lub wykonujący pracę o szczególnym charakte-
rze, którzy nie będą mogli skorzystać z możliwości przejścia na wcze-
śniejszą emeryturę, ponieważ nie spełnią wszystkich wymaganych
warunków do dnia 31 grudnia 2007 r., będą mogli - na podstawie
przygotowywanej ustawy - przejść na emeryturę pomostową.

Emerytura pomostowa będąca cały czas w fazie projektu będzie
wypłacana do momentu osiągnięcia wymaganego wieku emerytalne-
go. Wówczas w miejsce emerytury pomostowej będzie wypłacana
zwykła emerytura.

Kapitał początkowy jest ustalany dla osób urodzonych po dniu 31
grudnia 1948 r., którzy przed dniem 1 stycznia 1999 r.opłacali składki
na ubezpieczenie społeczne lub składki te były opłacane przez przez
płatników składek (pracodawcę).

Osobom, które z różnych względów samodzielnie składają w ZUS
dokumenty potrzebne do ustalenia kapitału początkowego przypo-
minamy, że należy to zrobić do końca bieżącego roku. Dokumentacja
ta powinna zawierać:

- wniosek o ustalenie kapitału początkowego,
- kwestionariusz dotyczący okresów składkowych i nie składko-

wych przebytych do 31 grudnia 1998 r. (druk ZUS Rp 6),
- zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk ZUS Rp 7)

albo legitymacja ubezpieczeniowa zawierająca wpisy o zatrudnie-

Dokumentacja dla kapitału początkowego

Emerytury pomostowe - wciąż w fazie projektu
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Z Komisji Krajowej
Umowa z irlandzkim związkiem SIPTU
Janusz Śniadek, przewodniczący NSZZ “Solidarność” podpisał

umowę z irlandzkim związkiem zawodowym SIPTU.
SIPTU oraz NSZZ “Solidarność” zobowiązały się do współpracy

na rzecz m.in. rozwoju organizacji związkowych w obszarach, gdzie
związki zawodowe są słabo reprezentowane lub nieobecne. Wspó-
łpraca będzie polegała przede wszystkim na przekonywaniu i uła-
twianiu pracownikom z każdego kraju wstąpienia do związku zawo-
dowego w trakcie zatrudnienia w drugim kraju, wymianie informacji
oraz obustronnym wsparciu w stosunkach z rządami, organizacjami
pracodawców i innymi związkami zawodowymi. Obydwa Związki
chcą współpracować, aby skutecznie przeciwdziałać próbom wyko-
rzystania konkurencji między pracownikami (szczególnie migrujący-
mi) do pogorszania warunków pracy oraz redukcji płac.

Według danych irlandzkiego Ministerstwa Spraw Społecznych w
Irlandii oficjalnie pracuje 174 tys. polskich pracowników.

niu i wynagrodzeniu lub numer NKP w przypadku osób, które in-
dywidualnie opłacały składki na ubezpieczenie społeczne, świadec-
twa pracy, zaświadczenia oraz inne dowody potwierdzające okresy
składkowe i nie składkowe.

Z regulaminu ZFŚS na 2007 r.
WYPOCZYNEK PO PRACY

1. Ze środków Funduszu mogą być finansowane lub dofinansowy-
wane:

1) wycieczki,
2) działalność kulturalno – oświatowa,
3) działalność rekreacyjna, turystyczna, sportowa,
4) środki transportu zabezpieczające organizację imprez, o których

mowa wyżej.
2. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogą

korzystać osoby, o których mowa w §10 Regulaminu według zasady
przyjętej przez Odpowiednią Komisję Świadczeń Socjalnych.

3. Decyzję o przyznaniu i wysokości dofinansowania podejmuje
odpowiednia Komisja Świadczeń Socjalnych, w ramach środków przy-
jętych na ten cel w preliminarzu wydatków Funduszu na 2007 rok.

4. Organizatorem wypoczynku, o którym mowa w ust. 1 jest Pra-
codawca. Pracodawca może upoważnić: podmioty wyspecjalizowa-
ne w organizowaniu powyższej działalności, organizacje związkowe
działające w Mittal Steel Poland S.A. oraz  między innymi organizacje
społeczne, stowarzyszenia, fundacje,

- na podstawie udzielonego pisemnego upoważnienia.
Decyzję, co do wyboru organizatora i akceptacji przedstawionej

przez organizatora kalkulacji podejmuje odpowiednia Komisja Świad-
czeń Socjalnych.

Zasady organizacji i dofinansowania  wycieczek
5. Z Funduszu każdorazowo można dofinansować wycieczki.
Minimalną liczbę uczestników jednej wycieczki określa się na po-

ziomie 30 osób. W przypadku, gdy liczba osób chętnych jest mniej-
sza niż 30 osób, decyzję o ewentualnym przyznaniu dofinansowania
podejmuje odpowiednia Komisja Świadczeń Socjalnych.

6. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 5, może obejmować:
1) koszt transportu:
a) do 100% kosztów przejazdu, nie więcej niż 4,00 zł/km (w tym

VAT),
b) do 1800 km dla jednej wycieczki,
c) postój autobusu – do 100 zł za dobę (nie więcej niż do sześciu

dobowych postojów),
2) koszt pobytu na wycieczce do 100 %, w wysokości ustalanej

przez odpowiednią Komisję Świadczeń Socjalnych,
3) koszt biletów wstępu (np. do muzeum, skansenu itp.) do 100 %,

w wysokości ustalanej przez odpowiednią Komisję Świadczeń So-

cjalnych.
7. Organizator wycieczki jest zobowiązany do:
1)przedłożenia pisemnego wniosku oraz preliminarza kosztów,

przed posiedzeniem Odpowiedniej Komisji Świadczeń Socjalnych
poprzedzającym rozpoczęcie wycieczki,

2)do 5 dni po powrocie z wycieczki rozliczenia się zgodnie z po-
stanowieniami wynikającymi z pkt. 2 § 3.

8. Organizatorzy, o których mowa w ust. 4 zobowiązani są do:
1) emisji zamówień na środki transportu, zakwaterowanie i inne

elementy pobytu uczestników,
2) ubezpieczenia uczestników wycieczek,
3) podawania uczestnikom informacji m.in. o rodzaju, terminie i

miejscu wycieczki, czasie i miejscu wyjazdu i powrotu środka trans-
portu.

9. Brak przedstawienia przez organizatora wymaganych dokumen-
tów, ich niekompletność, niewłaściwe wypełnienie lub podanie nie-
prawdziwych danych może być podstawą do odmówienia akceptacji
wniosku o dofinansowanie z Funduszu.

10. W celu uniknięcia nieprawidłowości przy organizacji wycie-
czek Pracodawca oraz odpowiednia Komisja Świadczeń Socjalnych
mają prawo do szczegółowej kontroli i analizy organizacji wycieczek
w każdej fazie ich realizacji.

Zasady organizacji i dofinansowania działalności rekreacyj-
nej, turystycznej, sportowej i kulturalno–oświatowej

11. Zasady, procedura organizacji imprez, przygotowania i obiegu
dokumentacji jest identyczna jak przy wycieczkach i imprezach kul-
turalnych i oświatowych (ust. 3 – 10).

12. Dofinansowanie do działalności rekreacyjnych, turystycznych,
sportowych i kulturalno-oświatowych może obejmować koszty:

1) transportu, na zasadach przedstawionych w ust. 6, pkt 1, lit. a,
b, c,

2) wynajmu obiektu sportowego lub terenu rekreacyjnego  –  do 100
%,

3) organizacji imprezy – do 100 %,
4) uczestnictwa pracowników w ww. imprezach – do 100 %,
5) zakupu biletów wstępu z tytułu działalności kulturalno- oświa-

towej i rekreacyjno-sportowej - do 100 %.

Świadczenia z tzw. Kasy Pośmiertnej
Informacja Zarządu MPKZP
Międzyzakładowa Pracownicza Kasa Zapomogowa-Pożyczkowa

przy Mittal Steel Poland S.A. Oddziału w Krakowie zwiększa od
dnia 1 stycznia 2007 roku (na podstawie Uchwały nr 21 WZD MPKZP
z dnia 17 maja 2006 r.) kwoty zapomóg pośmiertnych wypłacanych
z tzw. Kasy Pośmiertnej PKZP, które będą wynosiły:

1. z tytułu śmierci ubezpieczonego - 2.600 zł
2. z tytułu śmierci współmałżonka - 1.300 zł
3. z tytułu śmierci dzieci ubezpieczonego
a/ martwo urodzone - 300 zł
b/ pozostające na utrzymaniu ubezpieczonego
     - w wieku do 7 lat - 500 zł
     - w wieku powyżej 7 lat - 900 zł
c/ pełnoletnie - 300 zł
4. z tytułu śmierci rodziców i teściów - 300 zł
5. z tytułu śmierci innych krewnych i powinowatych, pozostają-

cych na utrzymaniu ubezpieczonego i wpisanych do jego legitymacji
ZUS oraz wspólnie z nim zamieszkałych, co najmniej od roku - 300
zł .

Jednocześnie wysokość składki miesięcznej na fundusz „D” w roku
2007 wynosić będzie 9 zł.

Uwaga, zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu MPKZP członek traci
uprawnienia do zapomóg pośmiertnych w razie zalegania przez okres
trzech miesięcy z zapłatą miesięcznej składki na fundusz „D”.
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W poprzednich numerach NBS rekomendowaliśmy
Państwu na naszych łamach sztukę pt. „Kochałam Bog-
dana W.”, której autorem i reżyserem jest Paweł Kam-
za. Sztuka opowiada o życiu pokolenia Bogdana Włosi-
ka, którego młodość przypadła na lata osiemdziesiąte.

Przypominamy, że NSZZ „Solidarność”, a konkretnie
Kasa KRH, rozprowadza bilety na spektakle, które od-
będą się w dniach 7, 8, 9 i 10 grudnia br. w Teatrze
Łaźnia Nowa, os. Szkolne 25 (dawne warsztaty szkolne
Zespołu Szkół Elektrycznych nr 2).

Cena biletu dla pracowników Huty (dofinansowanie z
ZFŚS) wynosi 5 zł, dla pracowników z hutniczych Spół-
ek oraz emerytów i rencistów cena wynosi 10 zł.

Gorąco polecamy tę sztukę i zapraszamy do Teatru
Łaźnia Nowa.

BILETY DO TEATRU „ŁAŹNIA  NOWA”
 „Kochałam Bogdana W.”

Kol. Tadeuszowi Guzikowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci OJCA

składa NSZZ „Solidarność” ZK

KAZIMIERZOWI  TALADZE
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA
składają koleżanki i koledzy z NSZZ „Solidarność” ZB

KAZIMIERZOWI  DRABIKOWI
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA
składają koleżanki i koledzy z NSZZ „Solidarność” ZB

Kol. Januszowi  Mendelewskiemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci MATKI

składa NSZZ „Solidarność” ZH

BOGDANOWI  SALITRZE
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składa KZ NSZZ „Solidarność” Profil

W dn. 2.12 br. w hali sportowej na os. Złotej Jesieni odbyły się
Międzyhutnicze Rozgrywki Piłki Siatkowej. Drużyny podzielone
zostały na grupy A i B.

Wyniki grupy A: LTE - UNIHUT 2:0; UNIHUT - ZB2 0:2; ZK -
ZB2 2:0; LTE - ZB2 2:0; ZK - LTE 1:1; ZK - COS 1:1; LTE - COS 2:0;
COS - UNIHUT 0:2, ZK - UNIHUT 2:0; COS - ZB2 2:0.

Wyniki grupy B: ZB1 - SKOK 2:0; ZH NORDEA - SKOK 2:0;
SKOK - ZH Młodzi 2:0; ZH NORDEA - ZB1 2:0; ZH NORDEA -
OLDBOYS 1:1; ZH NORDEA - ZH Młodzi 2:0; ZH Młodzi - OLD-
BOYS 0:2; ZB1 - OLDBOYS 1:1; ZB1 - ZH Młodzi 2:0; SKOK -
OLDBOYS ) 0:2.

Do finału awansują po dwie drużyny z grupy A i B.
Grupa A - I miejsce LTE; II miejsce ZK
Grupa B - I miejsce ZH Nordea, II miejsce Oldboys.
Finały odbędą się w sobotę 9 grudnia. Grać będą drużyny LTE,

ZK, ZH Nordea i Oldboys (zbiórka na hali o godz. 7.30, mecze o
8.00).

Zbiórka dla pozostałych drużyn: o godz. 10.00 - COS i ZB1; o
godz. 10.30 - ZB2 i SKOK; o godz. 11.00 - UNIHUT i ZH Młodzi.
Zapraszamy kibiców na godz. 8.00, rozdanie nagród około godz. 11.30.

Międzyhutnicze Rozgrywki Piłki Siatkowej

Œwi¹teczna oferta z „HUT-PUS”
Do dnia 18 grudnia br. „HUT-PUS” przyjmuje zamówienia na

następujące produkty świąteczne produkowane w stołówkach
i Kasynie wg domowego sposobu przyrządzania:

uszka z kapustą i grzybami (350 g) - 5,90 zł
pierogi z kapustą i grzybami (300 g) - 4,90 zł
krokiety z kapustą i pieczarkami (400 g = 5 szt.) - 5,20 zł
śledzie marynowane (słoik 900 g) - 8,20 zł
śledzie w oleju (słoik 700 g) - 9,00 zł
ćwikła z chrzanem  (słoik 900 g) - 5,50 zł
sałatka śledziowa (1 kg) - 12,00 zł
sałatka jarzynowa z kukurydzą (1 kg) - 9,00 zł
sałatka meksykańska (1 kg) - 15,00 zł
sałatka warzywno-serowa (1 kg) - 13,50 zł
schab pieczony (100 g) - 3,50 zł
schab pieczony ze śliwką kalifornijską (100 g) - 3,70 zł
karczek pieczony (100 g) - 3,00 zł
filet z indyka z morelami (100 g) - 3,30 zł
Odbiór zamówionych wyrobów: 21 grudnia 2006 r. w ka-

wiarni „Kasyno”, Bufecie nr 1 i nr 2. Tel. Kasyno: wew. huty
(99) 24-50, Wydział Żywienia Zbiorowego: (99) 63-20 lub (99)
25-10 oraz 012 642-18-99 lub 012 644-28-16.

Puchar TKKF dla Madrohutu
Zwycięzcą Halowego Turnieju Piłki Nożnej o Puchar TKKF  roze-

granego w dniach 25 - 26 listopada został zespół Madrohutu.
W turnieju brało udział 15 zespołów. Tym razem były to nie tylko

drużyny z huty i spółek, ale także inne reprezentacje z Krakowa i
Bochni.

W grach półfinałowych spotkały się zespoły AR-BUD z COS I oraz
Madrohut z LTE SKOK. Pierwszy mecz półfinałowy stał na bardzo
dobrym poziomie i zakończył się remisem 2:2. Zwycięzcę wyłoniły
dopiero rzuty karne, które lepiej wykonywali hunicy z COSu i oni
zwyciężyli 3:1. Natomiast w drugim meczu półfinałowym zespół
Madrohutu nie dał żadnych szans drużynie LTE SKOK zwyciężając
4:1. W meczu o trzecie miejsce w turnieju spotkały się więc drużyny
AR-BUD i LTE SKOK. Spotkanie było bardzo ciekawe ze względu
na ilość bramek i wiele udanych interwencji bramkarzy. Mecz zakoń-
czył się remisem 6:6 i zwycięzcę musiały wyłonić rzuty karne. Te
lepiej wykonywali zawodnicy z LTE SKOK, zwyciężając 3:4 i tym
samym zajmując trzecie miejsce w turnieju.

W spotkaniu finałowym zagrały dwie drużyny hutnicze: Madro-
hut i COS I. Drużyna Madrohutu grała bardzo dobrze i mimo ambitnej
postawy zespołu COS nie dała mu większych szans, zwyciężając
6:3. Za najlepszego zawodnika turnieju uznano Michała Langera z
LTE SKOK. Najlepszym bramkarzem okazał się Tomasz Chodorski
z Madrohutu, a tytuł króla strzelców zdobył Piotr Maśnica z COS,
zdobywca dziesięciu bramek.
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