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Trwa akcja rozprowadzania kart rabatowych dla członków
NSZZ „Solidarność”. Z informacji telefonicznych, jak i ilości
osób zapisujących się na karty rabatowe wynika, że inicjatywa
ta cieszy się w dalszym ciągu dość sporym zainteresowaniem.
Na prośbę naszych Czytelników przypominamy zasady rozpro-
wadzania kart.

Każdy członek Związku, który będzie chciał otrzymać kartę
rabatową zwraca się do przewodniczącego swojej komórki or-
ganizacyjnej o wydanie takiej karty. Koszt karty jest symbolicz-
ny - 2 zł. Karta uprawnia do zakupu rabatowego w wyznaczo-
nych sklepach, aptekach, punktach usługowych. Przewodni-
czący „Solidarności” dokonują zapisów osób na specjalnych
blankietach, które można otrzymać w redakcji NBS, bud. „S”
pok. 107. Listę, wraz z zebraną kwotą za karty, należy oddać do
księgowości KRH. Po wypisaniu nazwiska, numeru karty i nu-
meru dowodu osobistego na kartach rabatowych przewodni-
czący będą mogli odebrać karty i wydać je członkom Związku.

W wyznaczonych i publikowanych na naszych łamach skle-
pach, aptekach, stacjach paliwowych i innych podmiotach usłu-
gowych - po okazaniu karty - można dokonywać zakupów z
rabatem, jaki został uzgodniony i podpisany stosowną umową.

Już dzisiaj członkowie „Solidarności” - posiadacze kart mogą
otrzymać zniżkę w niżej podanych podmiotach:

- Biuro Podróży „GALEON”, Kraków, os. Górali 5 - bonifika-
ta 5% na pielgrzymki i wycieczki dla dorosłych oraz 2% na
kolonie, zimowiska i obozy;

- Apteka „PROVITAL”, Kraków, os. Piastów 23a;
- Apteka Prywatna, Kraków, os. Centrum E 15a;
- Apteka - Kraków, os. Na Stoku 32;
- Apteka - Kraków, os. Bohaterów Września 2;
- Apteka „JANBOR”, ul. Kobierzyńska 100;
- Apteka w ZOZ „Centrum Medyczne - Nowa Huta”, ul. Uja-

stek 3.
We wszystkich aptekach można dokonywać zakupu leków z

bonifikatą 8%.
- F.H.U. „KOLLPO” Stacja AUTO-GAZ, 31-974 Kraków, Al.

Solidarności 20: rabat 10 gr/l;
- ORLEN Stacja Paliw 924 , 31-905 Kraków, ul. Bulwarowa 20

(os. Wandy 30 a): rabat 4 gr/l (benzyny lub oleju);
- Towarzystwo Ubezpieczeniowe COMPENSA S.A. (kontakt i

informacja pod nr tel. 37-02 lub 37-58): ubezpieczenie komuni-
kacyjne - rabat 10 %, ubezpieczenie rodzinne - rabat 10 %,
Compensa Voyager - rabat 10 % (dodatkowo obok innych
stosowanych wcześniej rabatów);

Trwa akcja
rozprowadzania kart rabatowych

Zebranie przewodniczących rozpoczęto od podziękowania
osobom uczestniczącym we mszy św. z okazji 26 rocznicy po-
wstania „Solidarności” oraz składającym kwiaty pod pomnikiem
na pl. Centralnym.

Na zebraniu poruszono następujące tematy:
o W Dąbrowie Górniczej w czasie trwania zebrania odbywa-

ło się spotkanie, w którym uczestniczył przewodniczący KRH
Władysław Kielian, poświęcone obecnej sytuacji w Mittal Ste-
el Poland. Po nim odbyło się kolejne - tematem były ostatnie
wypadki przy pracy w koncernie oraz bezpieczeństwo pracy.

o Przeprowadzane są rozmowy z pracownikami administracji
dotyczące odejść w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej.
Nie wszędzie odbywa się to tak, jak życzyliby sobie pracowni-
cy. W tym dniu miało się odbyć właśnie spotkanie z pracowni-
kami działu rachunkowości. O tym szerzej piszemy na str. 2 i 3.

o Trwają przygotowania do XII już Biegu Memoriałowego
im. Bogdana Włosika, który w tym roku odbędzie się w dniu 14
października. Część prac przygotowawczych już zakończono.
W przyszłym tygodniu (we wtorek o godz. 14.30) ma odbyć się
spotkanie Komitetu Organizacyjnego, a prace organizacyjne
będą musiały nabrać przyspieszenia.

o W najbliższą sobotę o godz. 9 na strzelnicy w Pleszowie
odbędzie się turniej strzelecki o Puchar KRH. Prosimy o zgła-
szanie drużyn strzeleckich do siedziby Związku. Przypomina-
my, że biorą w nim udział 3-osobowe drużyny członków „Soli-
darności”.

W dniach 23 i 24 września br. zorganizowany zostanie turniej
piłki nożnej o Puchar KRH. W tym przypadku także fundatorami
nagród będzie Związek. O turnieju poinformujemy w przyszłym
numerze NBS.

o W tym tygodniu przedstawione zostaną przez różne firmy
oferty paczek mikołajowych, które zostaną wybrane przez KRH
dla dzieci członków Związku.

o Wiceprzewodniczący KRH Tadeusz Stasielak przybliżył
obecnym sytuację w hutniczych spółkach:

- w dalszym ciągu nie jest podpisany Pakiet Socjalny dla pra-
cowników Zakładu Opieki Zdrowotnej „Centrum Medyczne -
Nowa Huta”, chociaż prace przy nim są na ukończeniu i podpi-
sanie tego dokumentu z potencjalnym nabywcą udziałów na-
stąpi prawdopodobnie w przyszłym tygodniu;

- w Eko-Energi trwają już dość długo rozmowy na temat obję-
cia dodatkiem jubileuszowym pracowników byłego Belmeru i
zaliczenia stażu pracy w Hucie; w innych spółkach, do których
pracownicy upadłej spółki przeszli jest już od dawna ta sprawa
uregulowana.

dokończenie na str. 2 dokończenie na str. 2



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 2

dok. ze str. 1  ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

- Fabryka Luster KRAKSZKŁO sp. z o.o., 31-630 Kraków, os.
Kombatantów 16, tel. 012-648-12-33, oferuje lustra łazienkowe,
przedpokojowe, wg indywidualnych projektów o dowolnych
wymiarach i kształtach, półki, stoliki, meble szklane, montaż w
domu klienta; rabat na zakupy - 5 %, przy zakupie powyżej
200 zł - rabat 10 %;

- Restauracja i hotel SANTORINI, 31-831 Kraków, ul. Bulwa-
rowa 35 B, tel. 012-680-51-95 - rabat 10 % na indywidualne
usługi gastronomiczne;

- Drogeria - Plac Bieńczyce, pawilon 24, bonifikata 5%, przy
większych zakupach bezpłatne próbki kosmetyczne:

- Drogeria NIGRINI - ul. Mogilska 24 (obok Ronda Mogil-
skiego), bonifikata w wysokości 10%;

- P.H. „DEKO”, 30-833 Kraków, ul. Obrońców Modlina 9, tel.
012 653-26-62; firma zajmująca się sprzedażą części zamien-
nych do samochodów marki Skoda, bonifikata w wysokości
20%;

Firma „Wędliny-Drób” - Zbigniew Makuch, os. Wandy (plac
targowy w Mogile) kiosk nr 4, 5, 9 bonifikata 10%.

W dalszym ciągu trwają rozmowy ze sklepami i podmiotami, w
których będzie można nabywać towary i usługi z bonifikatą.
Będzie ona ciągle poszerzana. Przypominamy, że sklepy te ozna-
kowane są naklejką informującą o możliwości realizacji karty.

Prosimy o interwencję w sprawie grupy pracowników z Dzia-
łu Rachunkowości, którym wręczono propozycję odejścia z
pracy na zasadach PAZ z powodu likwidacji stanowisk pracy.
Od dłuższego czasu czujemy wywieraną na nas presję i zastra-
szenie. Nie wiemy jakimi kryteriami kierował się p. A. Preeis i

CZŁONKOWIE  KOMISJI  ROBOTNICZEJ  HUTNIKÓW
o Leszek Kochan udzielał odpowiedzi na pytania dotyczące

nowych zasad wynagradzania. W związku z pewnymi wątpli-
wościami dotyczącymi kwestii np. nagród jubileuszowych, ry-
czałtów itp. odbędzie się jeszcze w tym tygodniu spotkanie przed-
stawicieli związków zawodowych z pracodawcą poświęcone wy-
jaśnieniom i uzgodnieniom.  Przypomnijmy, że każdy pracownik
we wrześniu otrzyma dodatkowe wynagrodzenie w wysokości
500 zł brutto. Wiceprzewodniczący KRH na pytanie dotyczące
nowego sposobu naliczania urlopu (kodeksowego) stwierdził,
że wystąpił do dyrektora personalnego wraz pozostałymi człon-
kami zespołu roboczego krakowskiego oddziału o zgodę na
wprowadzenie nowych zasad naliczania urlopu od nowego roku.

Na zakończenie zebrania przewodniczących dyskutowano o
stanie bezpieczeństwa w krakowskim oddziale w kontekście
ostatnio zaistniałych wypadków.

dok. ze str. 1  KARTY RABATOWE

PRZYPOMINAMY ...
... Państwu o wystawie poświęconej „Solidarności”, jaka jest

zorganizowana przez równolatków Związku. Możliwość ogląd-
nięcia wystawy w Nowohuckim Centrum Kultury została
przedłużona i można ją zobaczyć do 11 września. Zapraszamy i
polecamy, bowiem są tam bardzo ciekawe eksponaty, m.in., łuska
pocisku, która zabiła Bogdana Włosika i jej opis przez „Grupę
Rzeczoznawców” a także opis inspekcji internowanych w Czer-
wonym Borze.

Interwencja pracowników Działu Rachunkowości

TADEUSZ STASIELAK - lat 54,
zatrudniony w Hucie od 1969 r. w Zakła-
dzie Mechanicznym, obecnie IPS Grupa
Serwisowa. W „S” od początku. W 1988 r.
wszedł w skład komitetu organizacyjne-
go, który się ujawnił. Od tegoż roku do
dzisiaj przewodniczący „Solidarności” w
ZM. Wiceprzewodniczący MOZ w kra-
kowskim oddziale z funkcją skarbnika.

- Jak postrzegasz działalność Związku?
- Przeszłość to walka o wolność, demokrację i prostowanie

tego, co przez prawie 45 lat komunistyczna elita nam zgoto-
wała. Część ludzi z tej pierwszej „Solidarności” odeszło do
polityki. Obecnie „Solidarność” zajęła się, w zgodzie z żąda-
niami swoich członków, sprawami typowo pracowniczymi.
Dajemy tego przykład na co dzień negocjując różnego rodzaju
pakiety, układy i porozumienia. Właściwie nie ma takich spraw
pracowniczych, którymi byśmy się nie zajmowali. Do tego do-
chodzą również organizacje imprez plenerowych, wycieczek,
pielgrzymek, czy różnego rodzaju zawodów dla członków
Związku i pracowników.

- Jesteś odpowiedzialny w hutniczej „Solidarności” za spra-
wy finansowe. Czy mógłbyś przybliżyć ten temat członkom
Związku?

- Mogę powiedzieć tyle, że mają się one dobrze. Jednocześnie
muszę stwierdzić, że w obu strukturach czyli MOZ i ZOK je-
stem jedynie skarbnikiem. Wszystkie decyzje finansowe są po-
dejmowane przez komisje, tak na szczeblu krakowskiego od-
działu, jak i całego koncernu.

- Wywodzisz się obecnie z hutniczej spółki, a więc interesują
Cię rzeczy, które się w nich dzieją.

- Tak, interesuje mnie to co dzieje się w Hucie, jaki i spół-
kach, tym bardziej, że wiele z tematów mimo woli zazębia się.
Ogólnie mówiąc - w jednych spółkach jest pewnego rodzaju
stabilizacja (w tym dobrym kontekście) i sprawy pracownicze
idą w dobrym kierunku. W innych jest wręcz odwrotnie i trze-
ba wiele wysiłku by wspomóc przewodniczących w ich działa-
niach. Jestem zatrudniony w największej spółce IPS Grupa
Serwisowa. Niestety cały czas są w tej spółce permanentne
zmiany organizacyjne. Łączenie, dzielenie, przenoszenie nie
sprzyjają spokojnej pracy, a wręcz przeciwnie powodują cią-
gły niepokój pracowników.

W spółkach, w których Mittal Steel Poland ma 100% udzia-
łów pracownicy są traktowani w podobny sposób jak pra-
cownicy Huty. Znacznie gorzej jest w spółkach z mniejszościo-
wym kapitałem tego koncernu. Co jakiś czas słyszy się o za-
miarze sprzedaży tych spółek i zmianach właścicielskich. Jed-
no jest pewne - jako Związek musimy nadążać z tymi zmianami
i bez względu na właściciela zabezpieczać stabilność zawo-
dową i płacową pracujących tam członków Związku. W kilku
spółkach trwają obecnie negocjacje zasad wynagradzania.
Mam nadzieję, że zakończą się tak, jak rozpoczęły - negocja-
cjami i nie będziemy zmuszani do innych rozwiązań.

- Posiadasz już z IPN dokument o statusie pokrzywdzonego ...
- Tak. Oglądałem już swoje dossier. Wielu dokumentów bra-

kuje. Niemniej już jedna z osób donoszących na mnie w latach
80-tych przyznała się do tego i przeprosiła za swoje postępo-
wanie.
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Drodzy Siostry i Bracia!
Ludzie Pracy w całej Polsce!
Drodzy Duszpasterze Ludzi Pracy!
Polska i Polacy, Polski Świat Pracy był taki sam przed dwudzie-

stu czterema laty w roku 1983, gdy Sługa Boży Ksiądz Jerzy Popie-
łuszko zorganizował pierwszą pielgrzymkę tego środowiska na
Jasną Górę do swojej Matki i Królowej. Byliśmy tacy sami, wierni
Polacy, choć zupełnie inny był otaczający nas świat społeczno-
polityczny. Inny był system gospodarczy. Inny był kształt organiza-
cyjny państwa. Te sprawy nie były nam obojętne. Świadczy o tym
pięćdziesiąta rocznica Dramatu Poznańskiego Czerwca i krwawe-
go stłumienia protestu Robotników Radomskich sprzed 30-tu lat.
Naród, zwłaszcza Świat Pracy walczył o Boga, o godność człowie-
ka, o jego wolność, o sprawiedliwość i o chleb. To robotnicze śro-
dowisko było głównym organizatorem tych protestów.

Przy tych wartościach, głęboko chrześcijańskich pragniemy i
dziś pozostać. Nigdy nie walczyliśmy z człowiekiem - jak powie-
dział Jan Paweł II (Gdańsk-Zaspa 12 czerwca 1987) - ale o czło-
wieka i jego prawa. Nadal trzeba podejmować troskę o miejsca
pracy, o godne warunki pracy, o właściwe wynagrodzenie za pra-
cę. Tego wszystkiego nas uczył Jan Paweł II w swych encyklikach
społecznych.

Wolność Ojczyzny jest faktem i za to dziś Bogu dziękujemy, ale w
naszej wolnej ojczyźnie pragniemy żyć godnie. Z niepokojem pa-
trzymy na miliony młodych Polaków, którzy szukają pracy poza
własnym krajem.

W czasie Pielgrzymki Ludzi Pracy chcemy wszystkie te sprawy
polecać Bogu przez pośrednictwo naszej Matki i Królowej - Matki
Sprawiedliwości i Miłości Społecznej.

Pielgrzymce, oprócz Krajowego Duszpasterza Ludzi Pracy będą
przewodniczyć Pasterze Diecezji Poznańskiej i Diecezji Radomskiej.
W sobotę, 16 września wieczorem o godzinie 19. - mszy świętej bę-
dzie przewodniczył Biskup Radomski a w niedzielę 17 września
arcybiskup Poznański.

Zapraszam wszystkich Ludzi Pracy, a także Przedsiębiorców. Wszy-
scy musimy stanowić jedną rodzinę. Gospodarka wolnorynkowa
wcale nie zwalnia z troski o człowieka pracy. A ludziom pracy
wcale nie jest obojętny dobry rozwój przedsiębiorstwa. To nasza
wspólna sprawa.

Z wyrazami szacunku

ZAPROSZENIE NA PIELGRZYMKÊ

Zapisy na pielgrzymkę przyjmuje R. Wątkowski, bud. „S”, kl. A,
pok. 107, tel. 38-29, 37-72 w nieprzekraczalnym terminie 7 wrze-
śnia 2006 r. Koszt wyjazdu do Częstochowy wynosi 10 zł od osoby.

Wyjazd autokarów nastąpi spod Bramy Głównej krakowskiego
oddziału Mittal Steel Poland: w sobotę o godz. 15.00, a w niedzielę o
godz. 7.00.

Przpominamy!

W dniu 4 września odbyło się spotkanie pracowników
Działu Rachunkowości FR 2 oddziału Kraków z Dyrekto-
rem Biura Rachunkowości MITTAL Steel Poland S.A.
Adamem Preissem przy współudziale związków zawodo-
wych i Dyrektora Biura Kadr i Płac MITTAL Steel Poland
S.A. Andrzeja Węglarza oraz służb pracowniczych nasze-
go oddziału.

Tematem spotkania było zaniepokojenie pracowników,
a w większości pracownic tego działu, zbulwersowanych
ostatnio przeprowadzanymi z nimi rozmowami i namowa-
mi, aby skorzystały z Programu Aktywizacji Zawodowej i
odeszły z pracy. Aktualnie sprawa ta dotyczy około 90 pra-
cowników tego działu. Niestety, spotkanie nie napawało
optymizmem, gdyż poza enigmatycznymi stwierdzeniami
pracodawcy, że propozycji odejścia przyjmować nie muszą,
konkretne było tylko jedno – dla tych osób nie ma już
miejsca  w tym dziale i zostaną one skierowane do nowo-
utworzonej komórki rezerw kadrowych. Między wierszami
można było jednak po prostu odczytać ze stwierdzeń przed-
stawicieli pracodawcy, że po okresie obowiązywania pa-
kietu zostaną po prostu zwolnione z pracy, jako osoby
nieprzydatne dla nowej koncepcji działu rachunkowości.
Byłoby to wszystko rozwiązaniem jeszcze do zrozumienia,
gdyby nie fakt, że ze spotkania można było wyciągnąć
wniosek, iż nie zawsze sprawy merytoryczne były jedy-
nym kryterium tego, czy dany pracownik nadaje się do
pracy w nowym dziale czy nie. Miejmy nadzieję, że elemen-
tem oceny nie było wystąpienie grupy pracowników sprzed
paru miesięcy o bardziej sprawiedliwy rozdział premii w
tym dziale... I jeszcze jedno - wśród osób, które muszą za-
decydować, co w najbliższym czasie mają ze sobą zrobić,
znalazły się matki samotnie wychowujące dzieci. Zostały
przeznaczone do “kadrowej przechowalni” przez inne mat-
ki ... Przykre i smutne.

Miejmy tylko nadzieję, że problem tych osób zostanie
rozwiązany i znajdzie się dla nich praca w Hucie.

nasi bezpośredni przełożeni typując konkretne osoby i
motywując to tylko likwidacją stanowisk pracy podczas,
gdy prawie wszystkie stanowiska pracy są równorzędne.

Jesteśmy długoletnimi pracownicami, a forma spotkań,
stosowania presji i straszenie konsekwencjami nie pod-
pisania umów (wyjazdy, szkolenia w innych miejscach z
dala od miejsca zamieszkania) uważamy za formy mob-
bingu. Druki wręczono osobom, nie biorąc pod uwagę
ich sytuacji rodzinnej (samotne matki, jedyni żywiciele
rodziny, przewlekle chorzy w rodzinie). Czy stabilizacja
zawodowa nie jest istotna dla tych osób i tak już do-
świadczonych przez los? Uważamy to zachowanie za ob-
jaw wyjątkowej bezduszności u przełożonych i występo-
waniem olbrzymiej chęci wykazania się operatywnością
przed nowym właścicielem.

Prosimy o włączenie się w wyjaśnienie niesprawiedliwe-
go potraktowania nas i wytypowania jako osób niekom-
petentnych, nieproduktywnych, wręcz zbędnych dla ma-
cierzystej firmy.

Prosimy o wydrukowanie niniejszego pisma w NBS.
Podpisało 16 pracowników Działu Rachunkowości kra-

kowskiego oddziału.

Abp. Tadeusz Gocłowski
Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy

                          Komisja Oddziałowa NSZZ „Solidarność”
Zakładu Stalowniczego zwraca się o pomoc dla rodziny człon-
ka Związku Michała Słodowskiego, który zginął tragicznie
w ubiegłym tygodniu osieracając dwoje dzieci.

W ZH dobrowolne kwoty będzie można składać w dniach 11 -
12 września (poniedziałek, wtorek) na stołówce w budynku ad-
ministracyjnym Konwertorów. Pozostali pracownicy Huty, któ-
rzy chcą odpowiedzieć na apel mogą dokonywać wpłat w kasie
KRH, bud. „S”, pok. 106.

A P E L

(LJK)
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Szczere wyrazy współczucia
ZBIGNIEWOWI OLEJAKOWI

z powodu śmierci MATKI
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZB

Informacja z Krakowskiej SKOK
UBEZPIECZENIA dla CZ£ONKÓW SKOK

Ubezpieczenie PROMESA
 Grupowe Ubezpieczenie dla Pożyczkobiorców
Ubezpieczenie pod nazwą PROMESA przeznaczone jest spe-

cjalnie dla członków SKOK zaciągających kredyty i pożyczki.
Jest to ubezpieczenie ochronne, zabezpieczające rodzinę i po-
ręczycieli na wypadek śmierci pożyczkobiorcy. Dzięki PRO-
MESIE, za niewielką miesięczną składkę pożyczkobiorca zy-
skuje pewność, że w razie jego nieprzewidzianej śmierci dług
zaciągnięty przez niego w SKOK zostanie uregulowany przez
Towarzystwo Ubezpieczeniowe SKOK Życie S.A.

Ubezpieczenie Promesa gwarantuje zwrot zadłużenia do na-
stępujących kwot:

dla osób w wieku do 65 lat - maksymalnie do 100.000 zł
(przy kwocie powyżej 10.000 zł należy wypełnić ankietę medyczną
o stanie zdrowia);

dla osób w wieku od 65 lat do 75 lat - maksymalnie do 10.000
zł (bez wypełniania ankiety medycznej);

dla osób w wieku powyżej 75 lat - maksymalnie do 5.000 zł
(również bez ankiety).

Składka ubezpieczeniowa wyliczana jest indywidualnie dla
każdego ubezpieczonego i ściągana co miesiąc łącznie z kolejną
ratą pożyczki. Wielkość składki maleje z każdym miesiącem, aż
do zera przy ostatniej z rat.

Polisę potwierdzającą zawarcie umowy ubezpieczenia pożycz-
kobiorca podpisuje na miejscu w Krakowskiej SKOK.

Ubezpieczenie PRACA
Ubezpieczenie Pożyczkobiorców od Utraty Pracy
Ubezpieczenie PRACA pomaga spłacić kredyt w wypadku utra-

ty pracy. Kierowane jest do osób biorących pożyczkę w SKOK,
pracujących na podstawie umowy o pracę nieprzerwanie przez
co najmniej 6 miesięcy.  Jeżeli w czasie spłacania kredytu osoba
ubezpieczona straci pracę (tj. uzyska status osoby bezrobotnej)
ubezpieczyciel wypłaci jej odszkodowanie na pokrycie najbliż-
szych rat pożyczki. Kilkuzłotowa składka miesięczna pobierana
jest przy sumie ubezpieczenia w wysokości 1.000 zł.

Szczegółowe informacje na temat tych i pozostałych ubez-
pieczeń można uzyskać pod nr tel. 012/688-69-00 (wew. huty
99/ 60-23) lub bezpośrednio w Centrali Krakowskiej SKOK
przy ul. Ujastek 3.

Komisja Turystyki Pieszej Hutniczego Oddziału PTTK
w Krakowie zaprasza na :

42 JESIENNY ZLOT HUTNIKÓW
TURYSTÓW PIESZYCH

Czernichów - 24 września 2006 r.
W Zlocie mogą brać udział uczestnicy zgłoszeni na kartach uczest-

nictwa lub listach zbiorowych do dnia 11.09.2006 r. na adres: Hutni-
czy Oddział PTTK w Krakowie, Komisja Turystyki Pieszej, os. Sta-
lowe 16/2, 31-922 Kraków z dopiskiem: 42 Jesienny Zlot Hutników.

Uczestnictwo w Zlocie wynosi: 9 zł. Wpłaty na konto: Hutniczy
Oddział PTTK w Krakowie, PKO BP II O/Kraków, nr 43 1020  2906
0000 1202 0013 5699, z dopiskiem: 42 Jesienny Jesienny Zlot Hutni-
ków lub w Hutniczym Oddziale PTTK.

Przewóz na trasy (piesze nizinne, krajoznawcze, kolarskie) i ubez-
pieczenie uczestników należy do jednostek zgłaszających.

Dla pracowników Mittal Steel i ich rodzin oraz wszystkich chęt-
nych organizatorzy zapewniaj przejazd autokarem na trasę Zlotu i z
powrotem (za dodatkową opłatą).

Zlot odbędzie się bez względu na pogodę.
 W ramach wpisowego organizatorzy zapewniają: odznakę zlo-

tową, posiłek turystyczny, odcisk pieczątki zlotowej, puchary dla
najliczniejszych zespołów i nagrody rzeczowe dla uczestników biorą-
cych udział w konkursach sprawnościowych. Poza tym będzie czyn-
ny punkt weryfikacyjny OTP, a na giełdzie można będzie kupić od-
znaki innych Rajdów i Zlotów oraz Odznaki Turystyki Pieszej.
Uczestnicy będą mogli wziąć udział w loterii fantowej, gdzie każdy
los wygrywa.

Przebieg Zlotu:
- punkty startowe bez obsługi, uczestnicy wyruszają na trasy sa-

modzielnie,
- przyjmowanie drużyn, wydawanie posiłków i świadczeń oraz

konkursy w godz. 11.00 do 14.30.
Zakończenie Zlotu połączone z rozdaniem nagród o godz. 15.00 na

boisku sportowym Zespołu Szkół Rolniczych w Czernichowie.
Propozycje tras Zlotu:
Trasa nr 1: Kamień - rejon leśniczówki Bór - Ratanice - Czernichów

(Zespół Szkół Rolniczych), szlak niebieski, dł. trasy ok. 11 km.
Trasa nr 2: Rezerwat „Kajasówka” (zachodni skraj) - południowym

odcinkiem ścieżki dydaktycznej do wschodniego skraju rezerwatu -
następnie czerwonym szlakiem Nowa Wieś Szlachecka - Las Żako-
wiec - Czernichów (Zespół Szkół Rolniczych), dł. trasy ok. 9 km.

Trasa nr 3: Rezerwat „Kajasówka” (zachodni skraj) - Przełom Rud-
na - Retoryjka - Ratanice - Czernichów (Zespół Szkół Rolniczych),
szlak czarny, żółty i niebieski, dł. trasy ok. 8 km.

Poza tym trasy dowolne, jedno i wielodniowe wymyślone i przygo-
towane przez uczestników (noclegi we własnym zakresie).

CZERNICHÓW leży w zachodniej części powiatu krakowskiego.
To prastara osada z przełomu X i XI w., obecnie siedziba gminy, do
której należy 12 wsi. Szczególnie malowniczo przedstawia się od
strony Wisły. Zabytki: kościół gotycko-barokowy, Kaplica Różańco-
wa z XVII w., zespół dworski z XVIII w.

Sponsorzy 42 Jesiennego Zlotu: Urząd Gminy w Czernichowie,
Federacja Hutniczych Związków Zawodowych w Polsce, MOZ NSZZ
„Solidarność” Mittal Steel Poland, NSZZ Pracowników Mittal Steel
Poland, KM NSZZ „S-80” Mittal Steel Poland.

Głębokie wyrazy współczucia
Rodzinie

MICHAŁA SŁODOWSKIEGO
który zginął tragicznie w pracy

               składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZH
        oraz Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”

W poprzednim numerze NBS ukazała się informacja związana z
26 rocznicą powstania „Solidarności”. Czytelnicy zwrócili nam
uwagę, że w imieniu komunistycznego rządu porozumienia sierp-
niowe podpisywał Jagielski,a nie Fiszbach. Za nieścisłość przepra-
szamy.

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.free.polbox.pl/k/krhhts

