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ZAPRASZAMY
DO UCZESTNICTWA W BIEGU

W sobote 14 pazdziernika br. kibicowaé bedziemy uczest-
nikom kolejnego XII Biegu Memorialowego im. Bogdana
Wtosika. Glownym organizatorem odbywajacego si¢ od
1995 roku biegu jest Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSZZ “Solidarnos¢” Mittal Steel Poland S.A. — Kra-
kow.

Bieg odbywa si¢ zawsze w polowie pazdziernika i ter-
min ten nie jest przypadkowy. To wtasnie w pazdzierniku,
doktadnie 13.10.1982 r., pod kosciotlem Arka Pana w Bien-
czycach zginat od kuli funkcjonariusza SB mtody hutnik
Bogdan Wtosik. Bieg ten, w zamierzeniu jego organizato-
row, shuzy¢ ma uczczeniu pamigei Bogdana 1 innych ofiar
stanu wojennego.

Zawodnicy biegna ulicami Nowej Huty trasa rozpoczy-
najaca si¢ spod Bramy Glownej nowohuckiego kombinatu,
przez al. Solidarnos$ci, plac Centralny, al. Gen. Andersa, ul.
LudZmierska, ul. Obroncow Krzyza i konczaca si¢ meta
wyznaczong tuz przed bienczycka Arka Pana. Cata trasa
liczy ok. 4,2 km. Kazdy, kto czuje si¢ na sitach przebiec
taki dystans, moze zapisa¢ si¢ na liste¢ zawodnikow.

Start nastapi 14 pazdziernika 2006 r. o godz. 12.15.
Bieg odbedzie si¢ niezaleznie od pogody.

Uczestnictwo w biegu jest bezptatne! Organizator nie
pobiera od zawodnikow zadnych oplat, ze swej strony za-
pewnia natomiast bezpieczenstwo na trasie, opicke me-
dyczna, napoje i positek po biegu oraz okoliczno$ciowa
koszulke. Wszyscy uczestnicy sa ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

Na najlepszych czekaja bardzo atrakcyjne nagrody, ktd-
rych fundatorami sa wieloletni sponsorzy tej imprezy, jak
np. wladze m. Krakowa, Urzad Marszatkowski, matopol-
ska Solidarnos¢ oraz wiele krakowskich firm, a w tym Mittal
Steel Poland S.A. Najwigcej nagrod przewidziano dla naj-
mitodszych uczestnikow; procz gtownych beda tez dla nich
liczne nagrody pocieszenia.

Zawodnicy - osobno kobiety 1 mgzczyzni - klasyfiko-

dokonczenie na str. 2

Duszpasterstwo Ludzi Pracy
zaprasza na uroczysta Msze Swieta w
22 ROCZNICE SMIERCI KS. JERZEGO POPIELUSZKI
Msza zostanie odprawiona w kosSciele p.w. M.M. Kolbego
w Mistrzejowicach w dniu S pazdziernika br. o godz. 18.00.
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Wyjasnien i interpretacji ciag dalszy

Kolejne spotkanie administracyjno-zwiazkowego zespotu ds.
nikéw Mittal Steel Poland odbyto si¢ w ostatni poniedziatek.

Po raz kolejny nie udato si¢ wyjas$ni¢ wszystkich watpliwosci
iniejasnosci wynikajacych ze zmieniajacych si¢ angazy pracy.
Zespot dokonat natomiast nastgpujacych ustalen, ktore dotycza
naszego oddziatu:

- rozliczenie czasu pracy w krakowskim oddziale dotyczacym
trzynastej tzw. ,,eRki” - brak w nowym systemie wynagradzania
13-tej ,,eRki” oznacza wzrost godzin ponadnormatywnych. W
roku biezacym dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia, na wniosek
pracownika”, 13-tej ,,eRki”;

- wraz ze wzrostem Sredniego wynagrodzenia zasadniczego w
Oddziale kwota dodatkowego funduszu motywacyjnego pozo-
staje na poziomie sprzed wdrozenia nowych zasad wynagra-
dzania, tj. z sierpnia 2006 1.

Podczas spotkania zespotu pracodawca podzielit si¢ infor-
macja na temat sposobu przeliczania pracownikow Centrali w
zakresie ,,wylaczania” karty Hutnika, jak i procentowego wzro-
stu tego dodatku w pozostalych oddziatach.

Strona zwiazkowa jeszcze raz przypomniata, aby pracownicy
wraz z wynagrodzeniem za wrzesien 1 listopad br. otrzymali dwa
»paski” wynagrodzen, w celu por6wnania poprzedniego i no-
wego systemu wynagradzania. Za pazdziernik pracownicy otrzy-
maja tylko nowy ,,pasek”, poniewaz w tym miesiacu zostang
prawdopodobnie dokonane przeszeregowania, a wige dla wielu
0sOb poréwnanie ,,paskow” moze by¢ nieczytelne. Zwiazkow-
cy wniesli rowniez o opracowanie procedur reklamacyjnych zwia-
zanych z wdrazaniem nowego systemu wynagradzania. Przy-
pomnijmy jeszcze raz, ze glbwnym zatozeniem nowego systemu
jest otrzymanie przez pracownika wynagrodzenia, ktore nie bg-
dzie nizsze od dotychczasowego. Jezeli zdarzy sig, ze jakas oso-
ba otrzyma nizsze wynagrodzenie nalezy ten fakt zgltosi¢ w stuz-
bach ptacowych.

dokonczenie na str. 2

Uwaga przewodniczacy!

Zebranie przewodniczacych odbedzie sie w
najblizszy poniedziatek. Gosciem zebrania be-
dzie prof. Ryszard Terlecki - szef krakowskiego
Instytutu Pamieci Narodowej, kandydat na pre-
zydenta Miasta Krakowa w zblizajgcych sie wy-
borach samorzadowych. Na zebranie zaprasza-
my réwniez delegatéw na WZD MOZ oraz czion-
kéw Komisji Oddziatowych.
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wani beda wedtug kategorii wiekowych. Osobna klasyfi-
kacja, co zrozumiate, objeci beda zawodnicy zrzeszeni w
klubach sportowych. Przewidziano tez odrgbna kategorig
dla cztonkow NSZZ “Solidarno$¢”; ci przy zapisie powinni
okaza¢ legitymacje zwiazkowa.

Dolna granica wieku zawodnikow to 12 lat (rocznik
1994). Poniewaz impreza ta — zgodnie z Zyczeniem pomy-
stodawcow — ma cel edukacyjny (odwotuje si¢ do wyda-
rzen historycznych sprzed dwudziestu kilku lat) i stuzy¢
ma ponadto upowszechnianiu sportu wsrdd najmtodszego
pokolenia, bardzo mile widziane sa grupy mlodziezy szkol-
nej zglaszane przez swoich nauczycieli. Dodajmy, ze szko-
ly, ktore wystawia najliczniejsze reprezentacje i ktorych
uczniowie zdobeda liczace si¢ miejsca w swoich katego-
riach wiekowych, otrzymuja dodatkowe nagrody rzeczo-
we (np. komputery, sprzgt sportowy).

Uwaga, do startu dopuszczone zostaja tylko te osoby,
ktore przedstawia zaswiadczenie lekarskie pos§wiadczajace
zdolnos¢ do uczestnictwa w biegu.

Honorowy patronat nad Memorialowym Biegiem obejma
jak co roku rodzice Bogdana — panstwo Irena i Julian Wto-
sikowie. Patronat medialny objat “Dziennik Polski” i1 “Gtos
Tygodnik Nowohucki”.

Zgloszenia (osobiste, telefoniczne lub faxem) przyj-
mowane s3 od 2 pazdziernika w siedzibie KRH NSZZ
“Solidarno$¢” w budynku administracyjnym “S” oddzia-
lu krakowskiego Mittal Steel Poland, Krakoéw, ul. Uja-
stek 1, kl. A, I p., pok. 103, tel. 012/290-37-62, 012/
290-18-19, fax 012/290-37-68 lub 012/290-37-72. Dzwo-
nigc na powyzsze numery telefondw mozna otrzymac szcze-
gotowe informacje dotyczace regulaminu biegu, ktory tak-
7e zamieszczony jest na stronie internetowej KRH:

www.free.polbox.pl/k/krhhts.

Serdecznie zapraszamy wszgystkich do kibicowania
na trasie i mecie biegu!
Zawodnikom Zyczymy osiqgniecia jak najlepszych
wynikow i miejsca na podium.

Nagrody czekajq!

Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca
si¢ do cztonkow Zwiazku z prosba o pomoc przy organizacji
Biegu im. Bogdana Wtosika w dniu 14 pazdziernika br. Chodzi
glownie o osoby, ktore beda pehity rolg sedzidw na trasie bie-
gu. Za wszelka pomoc z gory dzigkujemy.

Nowe zasady udzielania urlopow
od przyszlego roku

W dniu jutrzejszym, w czwartek, zostanie podpisane w
krakowskim oddziale porozumienie dotyczace nowych za-
sad udzielania urlopow. Wejda one w zycie, tak jak sugero-
wali to cztonkowie zespotu roboczego z naszego oddziatu,
od stycznia 2007 roku. Zasady te, zgodne z zapisami Ko-
deksu pracy, obowiazuja juz od dtuzszego czasu w pozo-
statych trzech oddziatach.

dok. ze str. 1 WYJASNIEN I INTERPRETACJI ...

Obie strony, pracodawca i organizacje zwiazkowe, uzgodnity
ze ponizsze kwestie:

- wyplacania nagrod jubileuszowych w kontekscie zwigksza-
nia sig stazu pracy pracownikow, w zwiazku z nowymi uregulo-
waniami (zaliczenie dodatkowych okresow pracy);

- metoda przeliczenia stawek godzinowych pracownikéw na
ptace miesigczne;

- zakwalifikowania do stopni szkodliwosci prac wykonywa-
nych w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

- wigkszego lub mniejszego nominalnego czasu pracy dane-
go miesiaca w konteks$cie wynagrodzenia ,,Karta Hutnika”;

- sposobu ,,budowania” nowej placy zasadniczej;

- nowych zasad obliczania i wyptacania wynagrodzenia oraz
dodatkowego §wiadczenia w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba przy jednoczesnym ustaleniu, ze wy-
nagrodzenie pracownika nie moze ulec zmniejszeniu

... beda przedmiotem dalszych prac zespotu w najblizszy po-
niedziatek, 2 pazdziernika br.

Na zakonczenie spotkania dyrektor Biura Kadr i Ptac Andrzej
Weglarz przypomniat, ze zgodnie z wezesniej przekazana infor-
macja, uruchomienie kwoty pozostajacej ze 100 zt na przeszere-
gowania moze by¢ dokonane dopiero po udzieleniu przez ze-
spot administracyjno-zwiazkowy wszystkich wyjasnien i inter-
pretacji.

Na marginesie zmian placowych

Trwa akcja podpisywania przez pracownikow angazy zmie-
niajacych w zwiazku z nowymi zasadami wynagradzania. Z tego
powodu otrzymujemy duza ilos¢ telefonow. Zasady przelicza-
nia starych wynagrodzen na nowe sa skomplikowane. Z tego
powodu jest wige sporo niejasnosci i jak okreslaja to sami pra-
cownicy, bataganu. Jednym z przyktadow jest cztonek Zwiazku,
ktory zadzwonit do nas w poniedziatek. Jego stowa brzmiaty
mniej wigeej tak: ,, Otrzymatem nowy angaz pracy. Niewiele z
niego rozumiem. Zwrocitem sie wiec do swojego kierownika o
wyjasnienie. Niestety zadnego wyjasnienia nie otrzymatem,
co wiecej, pan kierownik w rozmowie z grupq pracownikow
stwierdzil, ze sam zastanawia sie czy podpisa¢ nowy angaz.
Nam tez zasugerowal abysmy sie¢ dobrze nad tym zastanowili.
Dlatego tez postanowilem zadzwonic i zasiegnqc¢ wiecej infor-
macji na ten temat”.

Jeszcze raz cheieliby$my pracownikom przypomnieé o pod-
stawowej zasadzie zmian w wynagradzaniu: Zaden z pracowni-
kéw nie moze otrzymac nizszego wynagrodzenia od dotych-
czas pobieranego. Gdyby sig¢ tak zdarzylo, a na pewno w poje-
dynczych przypadkach bedzie to miato miejsce, nalezy ten fakt
zgtosi¢ do shuzb ptacowych. Pracownicy tacy, jak stwierdzili
dyrektorzy stuzb pracowniczych, bgda mieli ponownie przeli-
czane swoje wynagrodzenie i wyrownane do wysokosci pobie-
ranej do tej pory pensji. Z pytaniami dotyczacymi przeliczania
wynagrodzenia nalezy zgtaszac si¢ do pracownikow shuzb pta-
cowych, ktorzy obecnie przechodza szkolenia.

A tak na marginesie post¢gpowania wyzej wspomnianego kie-
rownika - wydawaloby sig, ze dozdr powinien tagodzi¢ nerwowa
W ostatnim czasie atmosferg, a nie wrgcz przeciwnie - stwarzaé
ja. My ze swej strony zapewniamy, ze pan kierownik na pewno
podpisze swoj angaz pracy.
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KOMUNIKAT
z pobytu delegacji Mittal Steel Poland na spotka-
niu przedstawicieli zalég Europejskiej Rady Zakla-
dowej koncernu Arcelor - Mittal

W $lad za decyzjami kapitalowymi i powstaniu giganta stalo-
wego ARCELOR - MITTAL nastgpuje, zgodnie z prawem unij-
nym, konsolidacja przedstawicielstwa pracowniczego firmy.

W dniu 20 wrzeénia br. w Luksemburgu, nowej siedzibie pota-
czonych firm, odbylo si¢ wielogodzinne spotkanie przedstawi-
cieli Europejskich Rad Zaktadowych Arcelora oraz Mittal Steel
Europe. W sktad naszej delegacji weszli: Wiadystaw Kielian,
Lech Majchrzak (,,Solidarno$¢™) oraz Janusz Lemanski (NSZZ
Pracownikow) - cztonkowie Europejskiej Rady Zaktadowej Mit-
tal Steel Europe. Na wspolne spotkanie przybyl w komplecie
dyrektoriat nowej potaczonej firmy Arcelor - Mittal z prezesem
Lakshmi N. Mittalem na czele.

Przez kilka godzin zapoznawano przedstawicieli zatog firm eu-
ropejskich Arcelor - Mittal i przekonywano wspdlnym glosem o
stuszno$ci powstania silnego koncernu stalowego, o koniecz-
nosci kontynuacji podjgtych inwestycji hutniczych, o nowych
zamiarach strategicznych firmy i planach rozwojowych do 2015
roku. Jego dzisiejsze zdolno$ci produkcyjne wynosza 113 miln
ton stali, co stanowi 10% calego §wiatowego potencjatu hutni-
czego. Potaczona gigantyczna firma stalowa posiadajaca zakta-
dy hutnicze, przetworcze, surowcowe i kopalnie zlokalizowane
niemal na catlym $wiecie, zatrudnia tacznie 330 tys. pracowni-
kow.

Na spotkaniu padly wazne stowa dla pracownikoéw Arcelor -
Mittal - dyrekcja nie zaktada, poza realizacja wczesniej podje-
tych zobowiazan restrukturyzacyjnych, dalszej redukcji zatrud-
nienia. Po ciekawej prezentacji wszystkich czlonkéw dyrekeji,
positkujacych sig¢ planszami i wykresami oraz analizami rynkow
Swiatowych stali, z perspektywami rozwojowymi na najblizsze
lata, przedstawiciele pracownikow przedtozyli dyrekcji oswiad-
czenie zobowiazujace koncern do:

- dalszej poprawy warunkow pracy i kondycji pracownikow,

- utrzymania istniejacych miejsc pracy,

- utrzymania wszystkich polaczonych zakladow pracy,

- preferowania warto$ci kultury europejskiej w kontaktach
pracodawca - pracownik,

- dalszych konsultacji i informacji,

- podtrzymywania dialogu spolecznego,

- ksztattowania wzorcowych rozwiazan, godnych do nasla-
dowania w hutnictwie $wiatowym przez koncern Arcelor - Mittal i
oczekujace silnego zaangazowania dyrekcji w tych sprawach.

W dalszej dyskusji z udzialem dyrekoriatu w$rdéd zadawanych
pytan przez przedstawicieli zatég dominowaly tematy zwigzane
z bezpieczenstwem pracy, kontynuacja inwestycji, organizacji
zarzadzania i1 przeptywu informacji. Spotkanie odbylto si¢ we
wlasciwym czasie, wykorzystane przez uczestnikow do maksi-
mum, aby upewnic sig, ze w §lad za koncentracja olbrzymiego
potencjalu hutniczego nie dojdzie do likwidacji zaktadow, czy
globalnej redukcji zatrudnienia. Na szczg$cie nic groznego przed-
stawiciele naszej firmy nie ustyszeli, wrgcz przeciwnie - zaktada
si¢ dalsze plany rozwojowe, szczegdlnie w Europie Wschod-
niej.

Dalsze prace w sprawie utworzenia wspdlnego przedstawi-
cielstwa zaldog w Europejskiej Radzie Zakladowej koncernu Ar-
celor - Mittal bedzie koordynowa¢ Europejska Federacja Meta-
lowcow.

Zprawem na Ty - wigcej wiedzie¢
URLOP ZA URLOP

Urlop wypoczynkowy nalezy si¢ za czas przebywania na urlo-
pie macierzynskim, nie przystuguje natomiast za okres spe-
dzony na urlopie wychowawczym.

Po urlopie wychowawczym trwajacym co najmniej 1 miesiac
pracodawca proporcjonalnie obniza wymiar urlopu za ten rok,
w ktorym pracownik wraca do pracy.

Urlopy wychowawcze, bezptatne oraz inne okresy niewyko-
nywania pracy wymienione szczegoétowo w art. 155(2) § 1 k.p.
maja ten wplyw na urlop wypoczynkowy, ze za okres tego typu
nieobecnos$ci w pracy pracownikowi nie nalezy si¢ urlop wypo-
czynkowy. Jezeli pracownica przebywac bgdzie caty 2006 r. na
urlopie wychowawczym, to nie nabgdzie w ogdle za ten rok
prawa do urlopu. Gdy za$ urlop wychowawczy zakonczy sig
wczesniej, np. w sierpniu i pracownica powréci do pracy, to jej
urlop wypoczynkowy za ten rok zostanie ustalony w wymiarze
proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca roku kalen-
darzowego, np. pracownica wraca do pracy 1 sierpnia br. po
urlopie wychowawczym, wymiar jej urlop jest proporcjonalny i
wynosi 5/12 z przystugujacego jej wymiaru (20 lub 26 dni).

Z.a falszywe zwolnienie nie ma chorobowego

Jezeli pracownik, ktoremu nie udzielono urlopu, wyjezdza do-
starczajac zwolnienie lekarskie, to w takiej sytuacji pracodawca
moze nie wyplaci¢ mu wynagrodzenia chorobowego.

W mysl art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa ubezpieczony wykonujacy w okresie orze-
czonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowa lub wykorzy-
stujacy zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem tego
zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caly okres
tego zwolnienia.

Ponadto zasilek chorobowy nie przystuguje w przypadku,
gdy zaswiadczenie lekarskie zostalo sfalszowane.

Zawykorzystywanie zwolnienia od pracy w sposob niezgod-
ny z celem tego zwolnienia mozna uzna¢ wyjazd wypoczynko-
wy, o ile zwolnienie to w ogole bylo zasadne. T aka okoliczno$¢
moze zatem stanowi¢ podstawe do nie wyptacenia pracowniko-
wi wynagrodzenia chorobowego.

Pamigtac jednak nalezy, ze w razie stwierdzenia w trakcie kon-
troli danej okolicznosci, osoba kontrolujaca sporzadza proto-
kot, w ktorym podaje, na czym polegalo nieprawidtowe wyko-
rzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy. Protokét nalezy
przedtozy¢ ubezpieczonemu w celu wniesienia przez niego uwag.
Watpliwosci, czy zwolnienie lekarskie od pracy wykorzystywa-
ne byto niezgodnie z jego celem, rozstrzyga wtasciwa jednostka
organizacyjna ZUS, uzyskujac w miarg potrzeby opinig lekarza
leczacego, i wydaje w razie sporu decyzje, od ktdrej przystuguja
srodki odwotawcze okreslone w odrebnych przepisach.

® Srednia premia w Mittal Steel Poland za sierpien, ktéra
zostanie wyptacona przy najblizszej wyptacie wynosi 186 zt na
osobe.

® Przewodniczacy Komisji Oddziatowych NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w dalszym ciagu przyjmuja zapisy cztonkoéw Zwiazku,
ktorzy cheg otrzymac kary rabatowe. W przysztym numerze
podamy kolejne firmy, z ktorymi zostata podpisana umowa.

dokor
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KRH NSZZ ,,Solidarno$¢”
zaprasza w dniach 7 - 8 pazdziernika 2006 r.

do uczestnictwa w wyprawie
»BABIOGORSKA JESIEN”

Koszt uczestnictwa: z dofinansowaniem z ZFSS - 55 zi,
emeryci i rencisci - 60 zi, petny koszt - 98 zt.

W powyizszej kwocie: przejazdy autokarem, nocleg, obia-
dokolacja, $niadanie i prowiant na tras¢, ubezpieczenie.

Zakwaterowanie: w Domu Wycieczkowym ,,Orawa” w
Lipnicy Wielkiej.

Wyijazd: w sobote 7 pazdziernika br. o godz. 6.45 spod
budynku administracyjnego ,,Z”.

Powrét: w niedzielg 8 pazdziernika ok. godz. 20.00

Informacje, zapisy i wplaty: przyjmowane sa do dnia 5
pazdziernika w siedzibie KRH, bud. ,,S”, kl. A, pok. 102,
tel. 37-03 w godz. 13.00 - 15.30.

Na grobach duszpasterzy ,,Solidarnosci”

150 emerytow i rencistow zrzeszonych w MOZ NSZZ ,,Soli-
darnos¢” Mittal Steel Poland - Krakow w dniu 9 wrzesnia, jak co
roku, odwiedzito grob ksigdza Adolfa Chojnackiego w Juszczy-
nie oraz grob ksigdza Kazimierza Jancarza w Makowie Podha-
lanskim. W o$rodku turystycznym w Grzechyni Ojciec Niward
Karsznia odprawit polowa Msze Swieta. Potem rozpalono ogni-
sko, pieczono kietbaski i czgstowano si¢ bigosem zafundowa-
nym przez Komisj¢ Robotnicza Hutnikow. Byty takze ciasteczka
i dodatkowe stodycze dla wnukdw, ktore byli pracownicy Huty
zabrali ze soba. Przez caty czas wérdd uczestnikéw wyjazdu

panowata mita, rodzinna atmosfera.
Adam Stopa

HUTNICZA PILKARSKA LIGA

Sezon pitkarski dobiega konca. Nadal jednak trwaja rozgryw-
ki pitki noznej o mistrzostwo Mittal Steel Poland w Krakowie. W
ubieglotygodniowych spotkaniach zanotowano nastgpujace
rezultaty:

18 wrzesnia

LTE SKOK - METALODLEW 3:0,
MADROHUT -GS ZM 3:1
7ZG-COMPLEX 0:2
KOLHUT-COS 2:1
METALODLEW - MADROHUT 0:3
GSZM-LTE SKOK 0:5

COMPLEX -KOLHUT 1:2
COS-ZG 1:1

19 wrzesnia
LTESKOK-ZG 10:0
MADROHUT -KOLHUT 1:1
ZA-7ZH 03
ZG-MADROHUT 1:5
KOLHUT-LTE SKOK 1:4

21 wrzesnia

MADROHUT -LTE SKOK 0:0
COMPLEX-COS 3:1
METALODLEW -ZH 5:1
GSZM+METALODLEW 1:3
ZG-KOLHUT 4:1
ZH-GSZM 0:2

Dyskusje nad regulaminem ZFSS

W ubiegtym tygodniu miato miejsce spotkanie Gtownej Ko-
misji Socjalnej Mittal Steel Poland. Podstawowym tematem byty
propozycje nowego regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych, ktory miatby obowiazywac od przysztego roku.
Komisja Socjalna spotka si¢ ponownie, kiedy do przedstawio-
nych propozycji ustosunkujg si¢ poszczegolne organizacje
zwiazkowe dzialajace w Mittal Steel Poland.

Premiera II cz¢sci filmu o Papiezu

Komisja Oddzialowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Zaktadu Stalowni-
czego informuje, ze zamdowita bilety na seanse premierowe w
Multikinie na film ,,KAROL - PAPIEZ, KTORY POZOSTAL
CZLOWIKIEM”. Jest to druga czgs¢ filmu, jaka ogladalismy w
zeszklym roku pt. ,,Karol - cztowiek, ktory zostal papiezem”.

Druga czg$¢ filmu, opowiadajacego o zyciu Jana Pawta II,
miata prapremier¢ w Watykanie w marcu tego roku. Projekcja, w
ktérej razem z Benedyktem XVI uczestniczyto 6 tys. widzow,
zakonczyta si¢ kilkuminutowa owacja na stojaco.

Glowna rolg, podobnie jak w I czgsci, gra Piotr Adamczyk. W
filmie szczegdtowo opowiedziano o tragicznych wydarzeniach
zwiazanych z zamachem na Ojca Swigtego Jana Pawta II. Film
konczy si¢ scena z pogrzebu.

Zapisy na film przyjmuje Waclaw Kustra tel. 27-20. Odplat-
no$é, po dofinansowaniu przez ZFSS, wynosi 5 zk.

TURNIEJ PILKI NOZNEJ - ,,OLDBOYS 2006”

W dniu 5 pazdziernika br. na boiskach SSA ,,Hutnik” Krakow
rozegrany zostanie Turniej Pitkarski Pitki Noznej ,,Oldboys 2006
na zakonczenie sezonu pitkarskiego. W turnieju moga grac za-
wodnicy, ktdrzy ukonczyli 33 lata.

Zgloszenia do dnia 4. 10. 2006 przyjmuje Kazimierz Pyz tel. 600
360 653. W tym dniu o godz. 14.30 w siedzibie hutniczego TKKF
(os. Stalowe 16) odbedzie sig losowanie druzyn.

ZIJAZD ,,SOLIDARNOSCI”

W tym tygodniu w Szczecinie obradowat bedzie Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”. Podczas WZD 353 delegatow
zregionow i branz wybierze wladze krajowe Zwiazku na nowa
kadencjg. Gos¢émi beda prezydent RP Lech Kaczynski i pierw-
szy przewodniczacy Lech Walgsa.

Delegatami z hutniczej ,,Solidarnosci” sa: Wiadystaw Kielian
oraz Leszek Kochan.
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