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POROZUMIENIE PODPISANE

W dniu 10 Serpnianastapito podpisanie por ozumieniapo-
miedzy zwigzkami zawodowymi i pracodawca—M I TTAL Stedl
Poland S.A. wprowadzajaceod 1 wr zesnia 2006 r ok u pierwszy
etap jednditych zasad wynagr adzaniaw calym koncer nie. Czgsé
z tych nowych rozwiazan zasygnalizowalismy w poprzednim
numerze biuletynu, tu natomiast chciatem przedstawi¢ te ngj-
bardzig istotne z punktu widzenia naszej Huty.

Najbardzigj istotna zmiana, ktéra powinni spostrzec zarGwno
pracownicy ruchu czterobrygadowego (4BOP) jak i jednozmia-
nowego, jest znaczny wzrost ptacy zasadniczej, do tg pory
wyraznie ngjnizszej ze wszystkich oddziatow MITTAL Stedl
Poland S.A. Wzrost ten uzyskano poprzez wliczenie do nig
ekwiwal entu za deputat weglowy, dodatku stazowego, dodatku
za pracg w warunkach szkodliwych w | grupie szkodliwosci,
dodatku za pracg w pojedynczej obsadzie lokomotyw (ZT) i
wyrownania premii (w ZT i ZK). Jednym ze skutkdw wzrostu
ptacy zasadniczej (bardzo znacznego dlaosdb z wigkszym sta-
zem pracy) s takze (oczywiscienietylko z tego powodu) zmia-
ny w zatacznikach dotyczacych nagrod jubileuszowych, od-
praw emerytalno-rentowych i dodatkowego wynagrodzenia z
tytutu Karty Hutnika.

| tak nagrody jubileuszowe wyptacane beda wg dotychcza-
sowych wspdtczynnikdw (200 % podstawy za 20 lat pracy, 300
% za 25 lat pracy, 400 % za 30 lat pracy i dalej odpowiednio),
przy czym podstawa do obliczania hagrody bedzie wynagro-
dzenie zasadni cze pracownika(ale niewiged niz 5000 zt). Warto
tu podkresli¢, ze znikaja zapi sy réznicujace staz pracy nastaz w
Huciei spozaHuty. Trzebapodkresli¢, ze dla pracownikéw za-
trudnionych w dniu wdrozenia zmiany zasad wynagradzania,
dla ktérych nowe zasady wyptaty nagrody jubileuszowe sa
mnig korzystne od obecnych, przez okres 10 lat od wdrozenia
nagrodajubileuszowa bedzie s ¢ sktadata z dwaéch el ementdw:

- Z kwoty obliczong wg zasad, o ktorych powyze,

- Zkwoty uzupetniajacej, przy czym podstawa do jg oblicze-
nia bedzie wynagrodzenie pracownika z dnia nabycia upraw-
nieniado nagrody.

Do nagrody jubileuszowej jest rowniez uprawniony pracow-
nik przechodzacy naswiadczenie przedemeryta ne, rente, eme-
ryture, ktéry nabywa uprawnienie w okresie wypowiedzenia
albow okresie niedtuzszym niz 12 miesiecy liczac od dniaroz-
wigzaniastosunku pracy.

W przypadku odpraw emerytal no-rentowych podstawe od-
prawy stanowi $redni ewynagrodzeni e pracownika, zas wymiar
procentowy zalezny jest od stazu pracy ogétem (do 15 lat stazu
pracy wynosi 100 % podstawy, powyze 15 lat wynosi 150 %,
po 20 latach pracy wymiar procentowy wynos 200%i dalg jak
przy nagrodach jubileuszowych). Tutgj z kol e trzebazaznaczyc,

ze poczawszy od szczebla“ po 30 latach zatrudnienia’ podsta-
we wymiaru odprawy zwiekszasi¢ co rok 0 20% po przepraco-
waniu petnego roku. Dodatkowo uzgodniono, ze dla pracowni-
kow zatrudnionych w dniu wdrozenia zmiany zasad wynagra-
dzania, dlaktorych nowe zasady wyptaty emerytal no-rentowg)
sa mnig korzystne od obecnych, przez okres8lat od wdrozenia,
odprawa emerytalno-rentowa bedzie si¢ sktadata z dwaéch ele-
mentow:

- kwoty obliczoneg wg zasad, o ktérych mowa powyzej,

- kwoty uzupetnigjacs.

W przypadku dodatkowego wynagrodzenia specjalnego z
tytutu Karty Hutnika najwaznigjsza zmiana jest to, ze bedzie
ono juz wyptacane zaokresy miesieczne. Karta Hutnikawyno-
Si¢ bedzie 5 % ptacy zasadniczg (niewickszej jednak niz 5000
zt) po przepracowaniu 5 lat w hutnictwiei wzrastaonao 1% za
kazdy nastepny rok pracy, do 26 % po 26 latach pracy.

Ponadto z okazji Dnia Hutnika pracownikom wyptacany be-
dziedodatek w wysokosci 6 % $rednigj ptacy w Spotcez | kwar-
tatu danego roku, jednak niemnig niz 182,40 zt, natomiast dzien
4 maja(Dzien Hutnika) bedzie dniem wolnym od pracy.

O czterobrygadowe organizadji pracy pisalismy w poprzed-
nim biuletynie. Warto tu zaznaczy¢, zemimo przejscianaptace
miesieczna, to dla potrzeb obliczaniawynagrodzenia zaurlop,
godziny nadliczbowe i ponadnormatywny czaspracy - koniecz-
nejest obliczanie stawki godzinowej pracownika. Obliczase ja
przez podzi el enie zasadni czego wynagrodzenia miesi¢cznego
pracownika przez sredniomiesi¢czny nominalny czas pracy w
roku kalendarzowym, jednak niewiecej niz przez 174, zprzyje-
ciem tylko petnych godzin i zaokragleniu do petnych groszy w
gore. Rozktad czasu pracy w czterobrygadowe) organizacji pra-
cy w kolgnych dniach miesiacaw ciagu roku, jest wyznaczany
poprzez stosowani e harmonogramu “hutniczego”, taczniez har-
monogramem uzupetniajacych dni wolnych (UDW), przy czym:

- tzw. “hutniczy” harmonogram pracy brygad, sporzadzapra-
codawca na okresy roczne,

- harmonogram uzupetnigjacych dni wolnych, sporzadzapra-
codawcaw uzgodnieniu z pracownikami, przed rozpoczeciem
okresu rozliczeni owego.

Harmonogram “hutniczy” oraz harmonogram uzupetnigjacych
dni wolnych, zawiergja w sumietyle dni wolnych od pracy ile
przypadaw danym okresierozliczeniowym, przy uwzglednieniu
wszystkich sob6t (lub dni wolnych wyznaczonych w innym
dniu niz sobota), niedziel i $wiat. Czas pracy w czterobrygado-
wej organizacji pracy niemoze przekroczy¢ 8 godzin nadobg i
srednio 40 godzin natydzien w okresierozliczeniowym, wyno-
szacym 16-tygodni. Uzgodnienie UDW z pracodawca polega
natym, ze przed cyklem rozliczeniowym pracownik okresla, czy

dokonczeniena str. 2i 3
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godziny ponadnormatywne wystepujace w danym cyklu od-
bierzejako uzupetnigjace dni wolne (i tu uzgadniaterminy tych
dni wolnych) czy tez bedzie je miat wyptacone jako godziny
nadliczbowe. Pracownicy zatrudnieni w czterobrygadowej or-
ganizacji pracy otrzymuja dzien wolny od pracy, tzw. W12, za
kazdy miesiac zatrudnieniaw tym systemie z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia zate dni, obliczonego wedtug zasad jak
zaurlop wypoczynkowy. Dzien wolny, o ktérym mowa powyze),
nie przystuguje pracownikowi, ktory nie przepracowat w danym
miesiacu ani jednego dnia z powodu nieobecnosci spowodo-
wang choroba, urlopem maci erzynskim lub koniecznoscia spra
wowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Na pisemny
wniosek pracownika dni wolne od pracy tzw. W12 (dawnigj
nazywane u nas “erkami” lub “eskami”), moga by¢ udzielone
tacznie, proporcjonalniedoilosc przepracowanych miesiecy, a
takzetacznie z urlopem wypoczynkowym. W przypadku stoso-
waniahutniczych harmonogramdw pracy, udziel one dni wolne,
oktdrych mowa, zmnigjszaja harmonogramowy czas pracy, nie
zmnigjszajac normy wyznaczonej nadany cykl rozliczeniowy.

Udzidanie dni wolnych od pracy, o ktérych mowa nastepuje
nabiezaco, zgodnie z planem ich wykorzystania. Plan dni wol-
nych, tzw. W 12, ustalakierownik komorki organizacyjng. Tutgj
moznazauwazy¢, zeznikau nas 13 dzien wolny, ktory przystugi-
wal po przepracowaniu 9 miesiecy danegoroku, alepojawiasie
on w godzinach ponadnormatywnych i pracownik przed cy-
klem okresla, czy mamie¢ za niego zaptacone jak za godziny
nadliczbowe, czy tez odbierze go sobiejako UDW.

Porozumieni e podpi sane 10 sierpniaoprécz ustalen umowio-
nych powyzej i zasygnalizowanych tydzien temu ustalatakze,
ze pracownikowi petniacemu funkcje brygadzisty w zespoleli-
czacym co ngjmnig 5 osdb (bez brygadzisty) przystuguje doda-
tek brygadzi stowski. Dodatek ten wynosi od 100 do 200 zt mie-
siecznie. Wysokos¢ dodatku proponuje kierownik komérki or-
ganizacyjne, biorac pod uwagg zakresi ztozonos¢ prac wyko-
nywanych przez brygade, ilo$¢ pracownikéw w brygadziei sto-
pien uciazliwosci wystepujacych warunkéw pracy. Decyzje o
wysokosci dodatku brygadzistowskiego podeimuje Dyrektor
Personalny lub osoba przez niego upowazniona, w uzgodnie-
niu z Dyrektorem Oddziatu. Dodatek brygadzistowski przystu-
guje za czas sprawowania funkcji, natomiast za okres zastep-
stwa dodatek przystugujew wysokosci jaka otrzymywat zaste-
powany brygadzista.

Uzgodniono takze, ze za wykonywanie prac lub czynnosci
Zwigzanych z udziatem w druzynach ratowni ctwagazowego przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci:

- 0,40 zt/godzine — za gotowos¢ do wykonywaniaczynnosci
ratowni ctwa gazowego,

- 0,80 zt/godzing — dlapraclub czynnosci wykonywanych w
Il stopniu zagrozeniagazowego,

- 1,20 zt/godzing — dlapraclub czynnosci wykonywanych w
| stopniu zagrozeniagazowego.

Kwalifikacji do poszczegdlnych stopni zagrozenia gazowe-
go, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje Dyrektor Techniki po
zasiegnieciu opinii Spoteczng Inspekdji Pracy.(SIP).

W przypadku zasad obliczaniai wyptacaniawynagrodzenia
oraz dodatkowego swiadczeniaw przypadku niezdolnosci do
pracy spowodowang choroba przyjeto zatacznik, ktory w przy-
padku nasze Huty niewprowadza zadnych zmian, awigc zalez-
nie od stazu pracy za czas niezdolnosci pracownika do pracy

wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba za-
kazna —trwajace tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowe-
go, przystuguje:

- przy sazu pracy do 15 | at - 80% wynagrodzenia

- powyzeg 151at - do 20 lat - 90% wynagrodzenia

- powyzej 20 at - 100% wynagrodzenia

Zaczas niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodo-
we lub choroby przypadajacej w czasie ciazy, pracownik, w
okresie o ktérym powyzgj, zachowuje prawo do 100 % wyna-
grodzenia. Zaczas niezdolnosci do pracy trwajacej tacznie diu-
76 niz 33 dni w ciagu roku kal endarzowego, pracownikowi przy-
stuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach. Pracownikowi posiadajacemu okres zatrud-
nieniapowyzg 20 lat pracy przystuguje takze wyréwnanie zas -
tku do 100 % podstawy wymiaru, okreslone w przepisach po-
wszechnie obowiazujacych, poczawszy od 34 dnia niezdolno-
§ci do pracy.

Odtatni m uzgodnionym zatacznikiem sa zasady przyznawania
i wyptacania dodatku z tytutu wykonywania pracy w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie uciazliwych i nie-
bezpiecznych. W tym zataczniku zmienione sa jedynie kwoty
dodatku, gdzie pracownikom zatrudnionym przy pracach zali-
czonych do poszczegdlnych stopni szkodliwosci dla zdrowia,
szczegdlnie uciazliwych i niebezpiecznych — przystuguje doda-
tek, zakazda godzine pracy w tych warunkach, w wysokosci:

- W pierwszym stopniu szkodliwosci  -0,34 2,
- w drugim stopniu szkodliwosci -0,684,
- wtrzecim stopniu szkodliwosci -1,02z.

Tutgj warto przypomnie, ze kwota dodatku przystugujaca
dotychczasw pierwszym stopniu szkodliwosci zastajewtaczo-
nado ptacy zasadniczg, zas dotychczasowy drugi stopien szko-
dliwosci stgje sie pierwszym, trzeci drugim itd. W przypadku
wykonywania pracy dorazniew warunkach zaliczanych jedno-
czesnie do réznych grup szkodliwosci, za czastej pracy przy-
stuguje tylko jeden dodatek — stopnia wyzszego.

Przedstawione powyze uregul owania sg kompromi sem wy-
nikajacym z prowadzenianegocjacji nad nowym Zaktadowym
Uktadem Zbiorowym Pracy jeszcze od roku 2002 —czyli od po-
wstania Polskich Hut Stali. Negocjacje toczyty sie z roznym
skutkiem, raz bardzig intensywnie, raz wolnigj, agtéwna bariera
w osiagnieciu jakichkolwiek uzgodnien byt brak funduszy na
wdrozenie proponowanych przez zwiazki rozwiazan. Dopiero
wejscieinwestora pod adajacego srodki naruchy ptacowe (bar-
dzo skromnezreszta) pozwolito naruszenienegocjacji z migjsca
i 0siagnigcie przedstawianego tu porozumienia. Rozwigzania
przedstawione Panstwu na pewno nie sa idealne, alewydajemi
Sig, zeosiagnigty kompromisjest najlepszy z mozliwych, gdyz
nie powoduje utraty przywileéw posiadanych przez jakakol-
wiek grupe zawodowa W naszym koncernie, daje natomiast szan-
senadalsze ruchy ptacowe, juz (mam nadziej¢) skutkujace od-
czuwal nym dla pracownikow wzrostem ptac. W koncu wierzy-
my, iz pracodawca zajmiesi¢ wreszcie ptacami tych, ktérych w
MITTAL Sted Poland S.A. jest coraz mnigj. Czyli zajmie si¢
tymi, ktorzy w coraz mniejszej obsadziei przy ciaglerosnacej
wydajnosci pracy przynosza wtascicielowi niemate zyski. W li-
stopadzi e startuja rozmowy natemat wzrostu ptac w przysztym
rokui wierze, ze wéwczas bedziemy mogli zaprezentowaé na-
szym cztonkom i czytel nikom informacje napawajace otucha i

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory www.pdffactory.pl



http://www.pdffactory.pl
http://www.pdffactory.pl

(TTTTTTTTTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [ [[[[[IIIIII[[]]

nadzieja na zblizenie si¢ do europejskiego poziomu wynagro-
dzen. Przed nami jeszcze negocjacje czesci ogolng nowego
Uktadu. Negocjacje na pewno trudne, ale osiagniety dotych-
czaskompromisdaje szansg, zei onezakoncza Sie rozwiazania-
mi mozliwymi do przyjeciaprzez obie strony. | jeszcze jedno—

przy wynagrodzeniu za wrzesien pracownicy otrzymaja dwie
kartki zarobkowe —wedtug dotychczasowego Uktadu Zbioro-
wego, jak i wedtug nowych zapisow i sami beda mogli oceni¢
stusznosé przyjetych rozwiazan. (L .J. Kochan)

POROZUMIENIE ws. nowych zasad wynagradzania w Mittal Steel Poland S.A.

W dniu 10 sierpnia br. Organizacje Zwigzkowe dziafajqce w Mittal Steel Poland S.A. podpisafy z Pracodawcy, ktorego
reprezentowali pp. Vijay Kumar Bhatnagar oraz Augustine Kochuparampil - porozumienie w zakresie wdrozenia w Mittal
Steel Poland nowych zasad wynagradzania. Zostang one wprowadzone zdniem 1 wrzesnia 2006 r. Jednoczeshie strony uzgod-
nidy, Ze wprowadzenie nowych zasad wynagradzania nie moze spowodowac obnizenia dotychczas otrzymywanego przez pra-
cownikéw wynagrodzenia. W tym numer ze biul etynu rozpoczynamy przedruk tego Porozumienia (bez zafgcznikow).

| . Zasady wynagr adzania

1.Placa zasadnicza zostgje ustalona poprzez wiaczenie do
ptacy dotychczasowe takich sktadnikéw jak:

1) dodatku za staz pracy/wystuga lat i ekwiwalentu za wegid,
wyptacanych w Oddziatach Spotki w Krakowie i w Sosnowcu,

2) dodatku za drugi zawdd, dodatku za pracg na wysokosci i
dodatkéw funkcyjnych w Oddziale w Sosnowcu,

3) stalg czesci premii w Oddziale w Swigtochtowicach i w
Oddziale w Sosnowcu, przy czym w Oddziale w Sosnowcu po
uwzglednieniu skutkéw; wraz z dokonaniem ww. zmiany skresla
sie jednoczesnie postanowienia cz.l ust.5. Zasad uruchamiania
i przyznawania funduszu premiowego i dodatkowego funduszu
motywacyjnego dla pracownikow Mittal Steel Poland SA.,

4) funduszu celowego w Oddziale w Dabrowie Gérniczg,

5) dodatku za prace w warunkach szkodliwych wyptacanego
w tzw. | grupie szkodliwosci, dlawszystkich pracownikéw upraw-
nionych do otrzymywania dodatkow szkodliwych, z jednocze-
snym pozostawieniem trzech dotychczasowych grup oraz zli-
kwidowaniem 4 grupy szkodliwosci.

Strony ustalgja ponadto, ze dla pracownikéw zatrudnionych
w Oddzialew Dabrowie Gorniczej:

al dodatek w drugig grupie szkodliwosci przystuguje takze za
kazda godzine pracy pracownikom uprawnionym do urlopu zdro-
wotnego w ilosci 6 dni w roku,

b/ dodatek w trzecig grupie szkodliwoéci przystuguje takze
za kazda godzing pracy pracownikom uprawnionym do urlopu
zdrowotnego w ilosci 9 lub 12 dni w roku.

6) innych dodatkéw (dodatek dyspozycyjny w ZHC, dodatek
za pracg W pojedynczej obsadzie — obstuga |okomotyw, wyrdw-
nanie premii ZHS).

2.Miesigczne place zasadnicze dlawszystkich pracownik w.
Kwoty miesigczne dla pracownikow, ktorzy dotychczas mieli
ustalone stawki godzinowe, zostana ustalone przez pomnoze-
nie stawki godzinowej przez sredniomiesieczny nominalny czas
pracy w roku kalendarzowym, co oznacza dla 2006 roku — 168 h.
Strony ustalaja jednoczesnie, ze w przypadku gdy w wyniku
uregulowan prawnych, w migjsce czterobrygadowe organizacji
pracy (4BOP) niezbedne okaze sie¢ wprowadzenie innego syste-
mu czasu pracy, podjete zostana negocjacje w zakresie okresle-
nia zasad i sposobu stosowania nowego systemu czasu pracy.

3. Dodatki zmianowe tj. za prace w czterobrygadowe organi-
zacji pracy ( 4BOP) sa okreslone w postaci ryczattowe) ( procen-
towe) za kazda godzine pracy w tym systemie w wysokosci
30%, wraz z przyjeciem jednolitego, 16-tygodniowego okresu
rozliczeniowego. Dodatkowo, dla tej grupy pracownikéw, przy-
jeta zostaje zasada, zgodnie z ktdra pracownik systemu 4BOP,
niezaleznie od 30% dodatku otrzymywac bedzie za prace w Swigta
Bozego Narodzenia, oraz w Swigta Wielkanocne, dodatki 100%

wynikajace z osobistego zaszeregowania. Szczegblowe zasady
stosowania zmianowej organizacji pracy okresla zafgcznik nr 1.

Strony ustalgja jednoczesnie, ze przez stawke godzinowa wg
zaszeregowania pracownika rozumie si¢ stawke wyliczong przez
podzielenie zasadniczego wynagrodzenia miesigcznego przez
sredniomiesigczny nominalny czas pracy w roku kalendarzo-
wym, jednak niewigcg niz przez 174, z przyjeciem tylko petnych
godzin i zaokragleniu do petnych groszy w gore.

4. Dodatkowo Strony ustalgja, ze dla pracownikéw zatrud-
nionych w innych niz czterobrygadowy system pracy, za kazda
godzing pracy w godzinach nocnych, tj. w godzinach od 22% do
6%, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacel z osobistego zaszeregowania pracownika

Strony ustalagja jednoczesnie, ze dotychczas wyptacane kwo-
ty z tytutu pracy na zmianie popotudniowe zostana wkalkulo-
wane do wynagrodzenia pracownika, z uwzglednieniem skut-
kéw pochodnych.

5. Czaspracy w 4-brygadowej or ganizacji pracy bedzierozli-
czany wg dotychczasowych harmonograméw pracy, wg zatozen:

al w kazdym miesiacu wyptata wynagrodzenia za czas pracy
danego miesiaca,

b/ po zakonczeniu cyklu organizacyjnego wyptata réznicy
czasu pracy, czyli doptat 100% do czasu ponadnormatywnego,

¢/ poczawszy od 01.01.2007 r. wprowadzony zostanie jednoli-
ty harmonogram pracy brygad w czterobrygadowej organizagji
pracy, przy czym w ZHC i ZHF w dalszym ciagu stosowane
beda uzupetniajace dni wolne.

6. Pracownik petniacy funkcjg brygadzisty bedzie otrzymy-
wat dodatek brygadzistowski, ktory wynosi¢ bedzie od 100 do
200 zt i bedzie wyptacany wg zasad stanowiacych zalqcznik nr 2.

1) w przypadku wystapienia wzrostu dotychczas otrzymywa-
nego dodatku brygadzistowskiego zostanie on pokryty z do-
datkowych 100 zt uruchamianych wraz z wdrozeniem kolenego
etapu w zasadach wynagradzaniaw ramach ujednolicaniaZUZP,

2) Strony ustalaja jednoczesnie, ze dotychczas wyptacane
kwoty dodatku: & przekraczajace 200 zi, b/ dla pracownikéw -
brygadzistéw, ktérym podlega mnig niz 5 pracownikéw,

zostana wkalkulowane do wynagrodzenia pracownika, z
uwzglednieniem skutkéw pochodnych.

7. Dodatek za udziat w druzynach ratownictwa gazowego zo-
staje uzalezniony od pracy w jednej z trzech grup zagrozenia
gazowego, w ztotych za kazda godzing takig pracy. Szczegbio-
we zasady wypfaty dodatku okresla zalgcznik nr 3.

W przypadku wystapienia wzrostu dotychczas otrzymywane-
go wynagrodzenia z tego tytutu, zostanie on pokryty z dodatko-
wych 100 zt uruchamianych wraz z wdrozeniem kolejnego etapu
w zasadach wynagradzania w ramach ujednolicania ZUZP.

W przypadku wystapienia obnizenia dotychczas otrzymywane-
go wynagrodzenia z tego tytutu, zostanie ono wyréwnane.(cdn.)
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Sa jeszcze wolne mig scal
Z GALEONEM DO GRECJI

w ter minie: 28.08 - 06.09.2006 r.

ZAPEWNIAMY (w cenie): autokar klasy LUX, 9 noclegéw, w
tym: 2 noclegi tranzyt. w hotelu naterenie Serbii, ze sniadaniami i 7
noclegébw w hotelu z basenem odkrytym na Riwierze Olimpijskiej
(pokgje 2, 3, 4-0s. z tazienkami) ze sniadaniami w formie bogatego
bufetu szwedzkiego, opieka il ota, ubezpieczenie NNW, KL i bagazu
do kwoty 10.000 EUR (polisa Signal Iduna Polska S.A.), optaty dro-
gowei parkingowe, optata klimatyczna. W programie atrakcyjne wy-
cieczki, m.in. Meteory, Ateny, Olimp, Termopile, Saloniki.

CENA (przy minimum 40 os. ptacacych): 519 zt/os.(ptatne przed
wyjazdem) i 209 EUR/cs. (ptatne u pilota). Razem w przeliczeniu na
Zlote - ok. 1.309 Z1. Cena nie obgjmuje biletéw wstepu do zwiedza-
nych obiektow. KONIECZNY PASZPORT !!!

Zainteresowanych odsylamy do Biura Podr6zy , Galeon” os.
Gorali 5, tel.: 012/ 642-26-20, tel. hutniczy: 57-60.

Nowe warianty ubezpieczenia grupowego PZU

PZU na Zycie SA. w Krakowie wystgpifo z propozycjg no-
wych warunkéw grupowego ubezpieczenia pracowniczego
typu ,, P” dla pracownikéw Mittal Steel Poland S.A. OddziaZ
Krakow.

Nowe propozycje (proponowanych jest kilka wariantéw) po-
legaja na podwyzszeniu sumy ubezpieczenia z jednoczesnym
rozszerzeniem zakresu ubezpieczenia. Oczywiscie wiaze Sie to
z podniesieniem wysokosci miesigcznej sktadki ubezpiecze-
nong do 50 zt lub 57 zt, w zaleznosci od proponowanego
wariantu.

Po raz pierwszy wprowadza si¢ do ,,grupowki” swiadczenia
wyptacane z tytutu smierci poniesiongf w wypadku komunika-
cyjnym (maksymalnie 82.500 zt) lub operagji chirurgiczng I, I
[ub 111 klasy. Nowe warunki ubezpieczenia uwzglednigja tez za-
graniczna konsultacje medyczna. Ubezpieczyciel proponuje
wprowadzenie zmian juz od 1 wrzesnia 2006 r.

Pracownicy moga dokona¢ wyboru sposrdd Kilku propono-
wanych wariantéw ubezpieczenia, moga tez pozosta¢ przy sta-
rych warunkach. Z nowej oferty ubezpieczenia moga rowniez
skorzysta¢ pracownicy, ktérzy dotychczas nie byli objeci gru-
powym ubezpieczeniem.

Nowa taryfikacje grupowego ubezpieczenia w kilku propo-
nowanych wariantach udostepniaja oraz wszelkich niezbednych
informacji udzielaja - pracownicy Zespotu Ptac prowadzacy spra-
wy pracownikéw dangl komérki organizacyjng.

Do 28 sierpnia br. kierownicy komorek organizacyjnych po-
winni sporzadzi¢ liste 0sdb wyrazagjacych che¢ zmiany dotych-
czasowych warunkow ubezpieczenia i akceptujacych nowa
sktadke ubezpieczeniowa. Kto wiec chciatby przej$¢ na nowe
warunki ubezpieczenia ten powinien zgtosi¢ to w dziale ptaco-
wym odpowiednim dla swojego migjsca pracy.

Jozefowi Baluszkowi
serdecznewyrazy wspdlczucia zpowodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH

Z powodu smierci MATK
Jackowi Jaworowskiemu
szczer e wyr azy wspotczucia sktada ,, Solidarnosé” PPU ZM

NIE TYLKO LEGITYMACJA UBEZPIECZENIOWA

Bywa, ze podczaswakagji oedzanych pozamigscem zamiesz-
kaniamusimy skorzystac z opieki lekarskig 1ub odwiedzi¢ gabi-
net stomatol ogiczny. W takim wypadku powinnismy okaza¢ do-
wad, ze podlegamy ubezpi eczeniu zdrowotnemu, inacze przyj-
dzienam zapaci¢ zawizyte. Musimy otym pamietac wybierajac
sSignaurlopi zabra¢ ze soba odpowiedni dokument, przy czym
niemusi to by¢ koniecznie legitymacja ubezpieczeniowa. Waz-
nejest, aby dokument potwier dzaj acy nasze ubezpieczenie byt
aktualny. Ten sam zreszta warunek dotyczy kazdego pacjenta,
takzejezeli udgje sie do osiedlowe przychodni w miejscu swo-
jego zamieszkania.

Rodzaj dokumentu stanowiacego dowdéd ubezpieczeniazale-
zy od tytutu ubezpieczenia. | tak:

T Osoby zatrudnione na umowe 0 prace moga wymiennie
okazac albo legitymacj ¢ ubezpieczeniowa, albo odcinek druku
RMUA.

L egitymacjaubezpieczeniowamus zawierac aktua ne potwier-
dzenieodprowadzania sktadek. L egitymacjajest waznadokon-
camiesiaca, w ktérymja aktualizowano plusnastgpne 30dni,
poniewaz ubezpieczenie wygasa dopiero po 30 dniach po za-
przestaniu ptacenia sktadek.

Druki ZUS RMUA, wydawane przez zaktad pracy, zawieraja
informacj¢ o odprowadzanych za dany miesiac sktadkach na
ubezpieczenie spotecznei zdrowotne.

T Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza okazuja ostat-
ni odcinek wptaty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (réwniez
druk RMUA).

1t Dowodem ubezpieczenia dla emerytow i rencistéw jest
wazna legitymacja emeryta lub rencisty lub aktual ny odcinek
wyptaty s$wiadczenia.

T Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego okazuja legitymacje wydana przez KRUSwraz z
odcinkiem wptaty sktadki za ostatni kwartat.

T Osoby zarejestrowane jako bezrobotne okazuja zaswiad-
czeniewydane przez Urzad Pracy.

T Jezdi chodzi ocztonkdw rodziny to pracownicy posiadaj a-
cy wyrobiong legitymacje rodzinng winni aktualizowac ja na
tych samych zasadach cowlasng legitymacje ubezpieczeniows,
awigc praktycznie comiesigc. Jezeli rodzic dzieckaprowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza, to zadowdd ubezpieczeniauwazasie
w tym wypadku dowdd optacenia sktadki za ostatni miesiac
oraz potwi erdzenie zgtoszenia dziecka do ubezpieczenia (ksero-
kopiadruku ZUSZCZA).

Wiodzimierzowi Gajéwcee z powodu smierci OJCA

ofebokie wyrazy wspbiczucia skfadajq
kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdéw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlaziniska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290-37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 16.08.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykow NSZZ "Salidarnasé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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