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Ponad 500 uczestników zapisało się do tego-
rocznego Biegu im. Bogdana Włosika. Przeważa-
jącą część zawodników stanowili młodzi ludzie. W sobotę od
godzin porannych uczestnicy biegu zgłaszali się do komisji sę-
dziowskiej wydającej numery startowe. Wszyscy startujący
otrzymali okolicznościowe koszulki. Pomimo nienajlepszej po-
gody (lekka mżawka opadająca z mgły) na starcie biegu przed
Bramą Główną Huty stanęło 452 zawodników.

Zanim jeszcze rozpoczęto bieg przed nowohuckim kombina-
tem miało miejsce historyczne wydarzenie. Otóż za Bramą
Główną na trawniku pośrodku ronda zasadzony został „Dąb
Papieski”, któremu nadano mu imię “Bogdan”. Przypomnijmy -
pomysł na Dęby Papieskie zrodził się przed trzema laty. Jesienią
2003 roku leśnicy z Dolnego Śląska zebrali żołędzie z najstarsze-
go polskiego dębu – “Chrobry” (jego wiek ocenia się na ok. 750
lat). Żołędzie
te zostały po-
ś w i ę c o n e
przez Jana Pa-
wła II w 2004
roku, podczas
pielgrzymki
leśników pol-
skich do Wa-
tykanu. W
szkółce wy-
hodowano z
nich 500 sa-
dzonek, które obecnie mogą być użyte do sadzenia. Każda z
nich posiada stosowny certyfikat z nadanym kolejnym nume-
rem. Ten zasadzony przez rodziców Bogdana  Włosika oznaczo-
ny jest numerem 352.

Długowieczne dęby będą dla przyszłych pokoleń żywym sym-
bolem czasów, gdy po ziemi chodził Papież-Polak.

Sadzonkę dębu otrzymaliśmy dzięki pomocy i inicjatywie Zdzi-
sława Szczura z Zarządu Regionu Małopolska. Podarowana zo-
stala ona hutniczej “Solidarności” przez burmistrza Wadowic
panią Ewę Filipiak, która przekazując go napisała: “Dąb niech
będzie świadkiem i symbolem pielęgnowania oraz propago-
wania przez Waszą społeczność wartości wynikających z na-
uczania największego Rodaka – Jana Pawła II”.

Start do biegu dali rodzice Bogdana - Irena i Julian Włosiko-
wie. Zawodnicy biegli ulicami Nowej Huty startując spod Bra

XII Bieg Memoriałowy im. B. Włosika

ULICAMI NOWEJ HUTY
31 sierpnia 1980 r. strajkujący robotnicy Huty Warszawa zwró-

cili się do kard. Stefana Wyszyńskiego z prośbą o umożliwienie
im uczestnictwa w Mszy na terenie zakładu. Podczas odwiedzin
znajdującego się w pobliżu huty kościoła św. Stanisława Kostki
Prymas zaproponował wyjazd do strajkujących miejscowemu
wikaremu. Ten jednak miał za chwilę odprawić Mszę w kościele.
“To ja pojadę, odprawiałem już rano” - wtrącił się przypadkowy
świadek rozmowy, ks. Jerzy Popiełuszko.

“Tego dnia i tej Mszy świętej nie zapomnę do końca życia -
wspomina swój pierwszy kontakt ze strajkującymi hutnikami. -
Gęsty szpaler ludzi, uśmiechniętych i spłakanych jednocześnie.
I oklaski. Myślałem, że ktoś ważny idzie za mną”. Sierpień ’80
jest dla niego cezurą. W czasie strajku nie tylko jest z robotnika-
mi, nie tylko się z nimi modli, ale również uspokaja rozpalone
umysły. Ks. Jerzy Popiełuszko wie, że aby odnieść sukces, “So-
lidarność” potrzebuje odpowiednio przygotowanych liderów.
Zaczyna więc w parafii cykl spotkań, na których mówi się o
godności człowieka, prawie i kulturze. Wśród wykładowców są
nowi przyjaciele księdza, związani z opozycją naukowcy i dzien-
nikarze.

Jego działalność jest solą w oku władz. Służba Bezpieczeń-
stwa próbuje go zastraszyć. Funkcjonariusze nieustannie go
śledzą, rzucają kamieniami w okno, psują samochód, wreszcie
do znajdującego się przy ul. Chłodnej mieszkania ks. Popiełusz-
ki podrzucają amunicję i materiały wybuchowe. Ks. Jerzy zosta-
je aresztowany, do procesu jednak nie dochodzi - dzięki zabie-
gom Sekretariatu Episkopatu obejmuje go amnestia. Na temat
jego działalności pisze rządowa prasa o „seansach nienawiści”
podczas „czarnych mszy”. Rodzi się pomysł wysłania ks. Po-
piełuszki na studia do Rzymu. Ks. Jerzy, mówiąc, że nie może
porzucić podopiecznych, odrzuca propozycję wyjazdu.

19 października 1984 powracający z Bydgoszczy ks. Popie-
łuszko został uprowadzony przez funkcjonariuszy MSW. 30
października z zalewu we Włocławku wyłowiono jego zwłoki.

Zabójstwo i ujawnienie prawdy o nim wywołało wstrząs i obu-
rzenie społeczne. Pogrzeb 3 listopada 1984 roku zgromadził ty-
siące ludzi i przekształcił się w wielką manifestację. Ks. Jerzy
pochowany został na terenie kościoła parafialnego, w którym
był kapłanem -św. Stanisława Kostki w Warszawie.

Archidiecezjalny proces o beatyfikację ks. Jerzego Popiełuszki
już się zakończył; materiały trafiły do Watykanu.

Tak jak co roku, w rocznicę śmierci kapelana i przyjaciela „So-
lidarności” ks. Jerzego Popiełuszki odprawiona zostanie Msza
Św. na Żoliborzu. Nad grobem pochyli się również Sztandar
Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność”.

Rocznica śmierci duszpasterza
i przyjaciela „Solidarności”
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Dwa tygodnie temu, kiedy od pracowników huty zaczęły do-
chodzić pierwsze sygnały, że ich wynagrodzenia przeliczane we-
dług nowych zasad okazują się być mniej korzystne, zdecydowa-
no, aby na kolejne zebranie przewodniczących zaprosić dyrekto-
ra personalnego Mittal Steel Poland S.A. Andrzeja Wypycha.

Dyrektor, przyjmując to zaproszenie, pojawił się na poniedzia-
łkowym zebraniu w towarzystwie Zbigniewa Gąski,  Szefa Dzia-
łu Kadr i Płac w krakowskim oddziale. Dowiedzieliśmy się, że
spotkanie ze związkowcami z „Solidarności” było jednym z kilku
spotkań, w których dyrektor ostatnio uczestniczył i na każdym
z nich tematem numer jeden były zmiany w systemie płacowym.

Uzgodnione ze związkami zawodowymi porozumienie płaco-
we, które negocjowano od stycznia br., zostało przez obie stro-
ny podpisane 4 sierpnia br. Przyjęto, że 1 września 2006 r. będzie
dniem wejścia w życie tego porozumienia, aby pierwsza liczona
po nowemu wypłata przypadła 10 października. Chodziło o to,
by pracownicy jak najszybciej otrzymali dodatkowe wynagro-
dzenie z tytułu „Karty Hutnika”, które obecnie we wszystkich
oddziałach wypłacane jest miesięcznie. Tak więc pracownicy
naszej huty, którzy dotychczas otrzymywali „Hutnika” jednora-
zowo za cały rok, wraz z wynagrodzeniem za wrzesień odebrali
liczonego już miesięcznie „Hutnika” za kwiecień, maj, czerwiec,
lipiec, sierpień oraz wrzesień. Natomiast jeszcze we wrześniu
pracownicy otrzymali zapisaną w porozumieniu dodatkową kwo-
tę w wysokości 500 zł.

Aby uzmysłowić zakres zmian dokonanych w systemie pła-
cowym, dyrektor przypomniał, że do tej pory istniało pięć róż-
nych systemów wynagrodzeń, inny dla każdego z oddziałów
oraz dla centrali. Wprowadzenie w tak krótkim czasie nowego,
ujednoliconego w całym Mittal Steel Poland systemu wynagro-
dzeń, wymagało tytanicznej pracy; najpierw informatyków, któ-
rzy w rekordowym tempie, w ciągu jednego miesiąca, musieli
opracować nowy program komputerowy, następnie zaś działów
płacowych, gdzie od nowa musiano przeliczać płace każdemu z
trzynastu i pół tysiąca pracowników oraz wypisać im nowe umo-
wy. Należało przeszkolić służby personalne, nauczyć jak inter-
pretować nowe zapisy i jak przeliczać pensje. Trzeba tu też wspo-
mnieć, że trwał jeszcze sezon urlopowy i część osób była na
urlopach. Zakładano, że cały ten pośpiech może spowodować
pomyłki w przeliczeniach, dlatego też pracownicy zostali poin-
formowani o sposobie składania odwoływań. Przykre jednak
jest to, że część kierowników nie chce się angażować i pomóc
pracownikom w tym względzie - mówił dyr. Wypych.

Już 5 października pieniądze wpłynęły na większość kont pra-
cowniczych. Niektóre błędy, jak np. pobranie zawyżonego po-
datku, wyłapano od razu, w związku z czym przelano na te konta
od razu dodatkową kwotę wyrównującą.

W porozumieniu wyraźnie zapisano, że „wprowadzenie no-
wych zasad wynagradzania nie może spowodować obniżenia
dotychczas otrzymywanego przez pracowników wynagrodze-
nia”. To stwierdzenie zobowiązuje pracodawcę do wypłaty sto-
sownego wyrównania (łącznie z odsetkami) każdemu pracowni-
kowi, który stwierdzi, porównując paski z wynagrodzeniem przed
zmianą i po zmianie, że jego obecne zarobki są niższe niż otrzy-
mywał do tej pory.

Dyrektor Wypych kilkakrotnie podkreślał, że pracodawca róż-
nicę tę wypłaci, nie ma więc powodów do obaw i niepotrzeb-

nych awantur. Korekty będą dokonywane po każdym okresie
rozliczeniowym.

Nikt nam wcześniej nie mówił, że trzeba brać pod uwagę 16-
tygodniowy okres rozrachunkowy, skomentował tę wypowiedź
jeden z przewodniczących. Myśleliśmy, że wszystko nam się
wypłaci już w pierwszym miesiącu.

Dyrektor prosił o zrozumienie i cierpliwość, tym bardziej, że
cały czas zespół odpowiedzialny za przeliczanie wynagrodzeń
pracuje nad wyłapaniem i skorygowaniem wszystkich błędów.

W służbach płacowych zatrudnione są także wasze żony,
matki, córki, znajome, także członkinie „Solidarności” - mówił
dyrektor. - Powinniście więc wiedzieć, ile mają z tym pracy.
Apelował o wyrozumiałość i prosił o opanowanie emocji. Za-
uważył też, że dzięki pieniądzom otrzymanym z tytułu  „Karty
Hutnika” i dodatkowej kwocie 500 zł,  żadna z hutniczych rodzin
nie powinna w tym miesiącu ucierpieć z powodu zaniżonych omy-
łkowo pensji.

Problem, jak się wydaje, dotyczy wielu osób pracujących na
zmianach. Sposób wyliczania ich pensji jest bardziej skompliko-
wany niż pensji dla pracowników jednozmianowych.  Zdaniem
dyrektora Wypycha, nie byłoby tego galimatiasu, gdyby płace
czterobrygadówki liczone były godzinowo, a nie miesięcznie.
Ten sposób liczenia stanowi główny powód obecnych kompli-
kacji. Kiedy wprowadzony zostanie wspólny kalendarz rozli-
czeniowy dla zmian we wszystkich oddziałach, a stanie się tak
od 1 stycznia 2007 r.  - wtedy wiele rzeczy się uprości.

Z sali podawano konkretne przykłady różnic wychwyconych
przez pracowników na podstawie dwóch pasków zarobkowych
otrzymanych za ostatni miesiąc. Różnice niekiedy dochodzą do
kilkuset złotych.

Jak się wprowadzi nowy harmonogram to będzie nowy bała-
gan - prorokowano. Wnioskowano, aby przedłużyć okres wy-
dawania podwójnych kartek zarobkowych. Krytykowano brak
dostatecznej informacji ze strony pracodawcy. Powinna ona z
odpowiednim wyprzedzeniem trafić do wszystkich pracowni-
ków, niedoinformowanie wzmaga bowiem nieufność w stosun-
ku do pracodawcy i stąd wszystkie te niepokoje.

Dlaczego pracownik ma kłopoty z powodu błędów, którym
winna jest strona pracodawcy?  Co będzie, jeżeli sam nie potrafi
wyłapać wszystkich nieścisłości i pomyłek? Czy jest wyznaczo-
ny termin, do którego można składać odwołania? - to kilka z
wielu pytań, jakie zadawali obecni na sali związkowcy.

Andrzej Wypych nie ukrywał, że w tym całym zamieszaniu
liczy na pomoc związków zawodowych. To nasz wspólny obo-
wiązek, by przypilnować, aby cała ta operacja przebiegła bez
krzywdy dla pracowników - powiedział. Ze swej strony zapew-
nił, że każde odwołanie będzie sprawdzone. Odpowiadał, że nie
ma określonego terminu składania odwołań, ale ustawowo pra-
cownik ma trzy lata na dochodzenie roszczeń w stosunku do
pracodawcy. Hutnicze służby prócz każdego indywidualnego
przypadku, sprawdzają jednocześnie cały system. Porównują,
czy wypłacone zostały wszystkie pieniądze i to nie tylko w okre-
sach miesięcznych, lecz także w zestawieniu rocznym. Składa-
nie odwołań dodatkowo ułatwi tę pracę i pomoże szybciej wyła-
pać pojedyncze błędy. Jeżeli podpisana przez pracownika umowa
okaże się krzywdząca, zostanie wycofana i wydana nowa. Pra-
cownicy nie muszą się obawiać, że wcześniej podpisana umowa
będzie traktowana jako ostateczna.

dokończenie na str. 5
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kontynuacja ze str. 1  ULICAMI NOWEJ HUTY 4. Aleksandra Antkiewicz – odtwarzacz mp3;
5. Maria Skałka – maszynka do Popcornu;
6. Paulina Jagła – maszynka do popcornu
7. Beata Machlowska – suszarka;
8. Anita Kowalczyk – suszarka;
9. Kinga Murzyn – suszarka;
10. Marlena Morton – karbownica;
11. Klaudia Duraj – pen drive;
12. Katarzyna Sikora – pen drive;
13. Natalia Kwinta – pen drive;
14. Regina Turczanik – pen drive;

kat. II - rocznik 1992 – 90
1. Sabina Kurowska – ipod; Krzyszkowice
2. Jolanta Szwarnóg – wieża DVD; Kraków
3. Marta Łaskawiec – odtwarzacz mp3; Bukowno
4. Małgorzata Irzyk – krajalnica;
5. Mariola Galica – mikser
6. Iwona Dziok – mikser;
7. Mariola Leśniak – suszarka;
8. Aleksandra Rosiek – suszarka;
9. Patrycja Dębowska – suszarka
10. Ewa Rożen – suszarka.

kat. III – rocznik 1989 i starsze
1. Marta Kurdziel – ekspres do kawy; - Kraków
2. Mirella Zięcina – wieża DVD; - Kraków
3. Kazimiera Masłocha – odtwarzacz mp3. - Kraków

kat. IV - zawodniczki zrzeszone od rocznika 1989
1. Justyna Mudy (AZS AWF Katowice) – wieża (rekord

trasy 13.01.52)
2. Agnieszka Jaskurzyńska (AZS AWF Kraków) – wieża
3. Barbara Gruca (KS Cracovia) – odtwarzacz mp3.

kat. V - członkinie NSZZ “Solidarność”
1. Grażyna Kowina-Świderek – nawilżacz, olejki, puchar;

Bukowno
2. Anna Kurek – wieża; Kraków
3. Ewa Kargol – odtwarzacz DVD; Kraków

Mężczyźni (M)
kat. I - rocznik 1994 – 93
1. Mateusz Lampart – rower, torba Nike, puchar; Kraków
2. Marcin Kluba – wieża DVD;  Łapanów
3. Marcin Chmielnik – namiot; Kraków
4. Michał Szczupak – odtwarzacz mp3;
5. Tomasz Garbień – odtwarzacz mp3;
6. Mariusz Kozak – odtwarzacz mp3;
7. Michał Leśniak – głośniki komputerowe;
8. Marek Szaroń – głośniki komputerowe;
9. Krzysztof Januszewski  – pen drive;
10. Adam Nowak – pen drive;
11. Robert Matras – pen drive;
12. Michał Michalik – pen drive;
13. Jarosław Kuśnierz – pen drive;
14. Karol Zgłobicki – pen drive;
15. Mateusz Krajewski – pen drive.

my Głównej nowohuckiego kombinatu, przez al. Solidarności,
plac Centralny, al. Gen. Andersa, ul. Ludźmierską, ul. Obrońców

Krzyża. Bieg zakończyli na mecie wyznaczonej tuż przed ko-
ściołem Arka Pana. Cała trasa liczyła ok. 4,2 km.

Pierwszym na mecie XII Biegu Memoriałowego im. Bogdana
Włosika, jak co roku zresztą, był „zawodowiec”. Tym razem był
to Rafał Snochowski z krakowskiego WKS Wawel, który trasę
przebiegł w 11 minut i 22 sekundy. Zawodnik ten już dwukrotnie
zwyciężał w biegu ulicami Nowej Huty. Wśród kobiet najlepszą
zawodniczką okazała się startująca po raz pierwszy w naszym
biegu Justyna Mudy z katowickiego AZS AWF i od razu pobiła
„damski” rekord trasy czasem 13 minut i 2 sekundy.

Każdy z zawodników na mecie, po oddaniu żetonu, na pod-
stawie którego odbywała się klasyfikacja, otrzymywał posiłek
oraz napoje.

Kiedy ostatnia grupa znalazła się na mecie biegu, grupa mło-
dych zawodników ze szkół, rodzice Bogdana, przedstawiciele
władz krakowskich na czele z przewodniczącym  Rady Miasta
Krakowa Pawłem Pytko, posłem Tomaszem Szczypińskim, wice-
przewodniczącym ZR Małopolska Jerzym Smołą oraz Zarządem
KRH złożyli kwiaty i zapalili znicze przed pomnikiem B. Włosika.

Po zakończeniu pracy przez Komisję Sędziowską przybyli na
uroczystość sponsorzy wręczali nagrody zwycięzcom w 15 ka-
tegoriach. Specjalną nagrodę otrzymali: najstarszy uczestnik bie-
gu, który uczestniczył we wszystkich jego edycjach - pan
Krzysztof Kabat (zestaw kina domowego) oraz Ryszard Kulig za
zajęcie najwyższego miejsca spośród startujących członków „So-
lidarności” Mittal Steel Poland - Kraków (radio samochodowe).

Podsumowaniem XII Biegu Memoriałowego im. Bogdana
Włosika były słowa podziękowania od pana Juliana Włosika:
uczestnikom biegu za wspaniałą walkę, sponsorom za hojność i
organizatorom za przygotowanie tej imprezy sportowej. Rodzi-
ce Bogdana zaprosili wszystkich uczestników biegu na start w
roku przyszłym.

dokończenie na str. 4

Klasyfikacja
Kobiety (K)
kat. I - rocznik 1994 – 93
1. Urszula Łętocha – rower, torba Nike, puchar;  Osieczany
2. Patrycja Kempa – wieża DVD;  Bełchatów
3. Ewelina Łacny – namiot;  Wiśniowa
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Sponsorzy XII Biegu memoriałowego im. Bogda-
na Włosika:

Mittal Steel Poland S.A., Madrohut Sp. z o.o., Fundacja Wła-
sności Pracowniczej, ZW Profil S.A., Krakowska Spółdzielcza
Kasa Oszczędnościowo-Kredytowa, PZU Życie S.A., Kolhut
Sp. z o.o., Stalprodukt S.A., PPU Zakład Automatyzacji Sp. z
o.o., Złomex S.A., PW Karabella Tarnobrzeg, Przedsiębiorstwo
Transportu Samochodowego S.A., IPS Grupa Serwisowa Sp. z
o.o., PPHU Promos Sp. z o.o., Transbud Nowa Huta S.A., HPR
Zakład Remontów Budowlanych Sp. z o.o., Budostal 2 S.A.,
Dziennik Polski, Głos Tygodnik Nowohucki, Complex S.A., Eko-
Energia Sp. z o.o., Krakodlew S.A., ZD Projekt Sp. z o.o., Biuro
Turystyczne Galeon, Ergosystem Sp. z o.o., TUnŻ Nordea, Sed-
Hut Sp. z o.o., Hut-Pus S.A., ZOZ Centrum Medyczne - Nowa
Huta Sp. z o.o., Goldfrukt Sp. z o.o., Towarzysto Solidarnej Po-
mocy, Fundacja Solidarni Solidarnym, Marszałek Wojewódz-
twa Małopolskiego Janusz Sepioł, Przewodniczący Rady Mia-
sta Krakowa Paweł Pytko, Dyrektor Wydziału Oświaty Jacek
Matuszek, Poseł na Sejm RP Tomasz Szczypiński, Komisja Kra-
jowa NSZZ „Solidarność”, Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność”
Małopolska, Sekcja Krajowa Hutnictwa NSZZ „Solidarność”,
NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty, NSZZ „Solidarność”
Mostostal, NSZZ „Solidarność” MPEC, NSZZ „Solidarność”
Philip Morris, NSZZ „Solidarność” Pliva, NSZZ „Solidarność”
HPR, NSZZ „Solidarność” PMO Komex.

W imieniu w³asnym, jak i zawodników startuj¹-
cych w biegu, wszystkim sponsorom sk³adamy
serdeczne podziêkowania.

To dziêki Wam corocznie startuje coraz wiêksza
liczba m³odych ludzi kszta³tuj¹ca swój charakter w
zdrowej, sportowej rywalizacji.

Dziêkujemy równie¿ krakowskiej Policji, Stra¿y
Miejskiej, Dyrekcji Zespo³u Szkó³ Gastronomicznych
nr 1, parafii pw. Matki Bo¿ej Królowej Polski oraz
wszystkim instytucjom i osobom, które pomaga³y
nam przy organizacji XII Biegu Memoria³owego im.
Bogdana W³osika.

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ “Solidarnoœæ”.

kat. II - rocznik 1992 - 90
1. Dariusz Łacny – wieża DVD; Wiśniowa
2. Mateusz Trybuła – odtwarzacz mp3; Łapanów
3. Łukasz Kulig – odtwarzacz mp3; Kraków
4. Andrzej Filawski – odtwarzacz mp3;
5. Mateusz Młyński – odtwarzacz mp3;
6. Daniel Taraszka – pen drive;
7. Łukasz Błasik – pen drive;
8. Łukasz Kowalczyk – pen drive;
9. Mateusz Włodarz – pen drive.

kat. III - rocznik 1989 – 87
1. Wojciech Kubicz – kino domowe; Kraków
2. Jarosław Galica – wieża DVD; Łapanów
3. Paweł Pełka – odtwarzacz mp3; Kraków
4. Marcin Falęcki – głośniki komputerowe;
5. Rafał Nowak – pen drive;
6. Adrian Szczepański – pen drive.

kat. IV - rocznik 1986 – 71
1. Łukasz Nitecki- kino domowe; Kraków
2. Jakub Bałaziński – wieża DVD; Kraków
3. Łukasz Smogorowski – odtwarzacz mp3; Kraków

kat. V - rocznik 1970 - 51
1. Grzegorz Czyż – kino domowe; Kraków
2. Stanisław Cembrzyński – wieża DVD; Olkusz
3. Rafał Krzemień – odtwarzacz DVD; Kraków

kat. VI – rocznik 1950 i starsi
1. Karol Kałus – wieża DVD;
2. Jerzy Mączka – odtwarzacz mp3; Kraków
3. Stanisław Podzoba – odtwarzacz DVD; Kraków

kat. VII - zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1988 i starsi
1. Rafał Snochowski (WKS Wawel) – kombajn power full;
2. Kamil Murzyn (KS Cracovia) – odkurzacz;
3. Tomasz Ogorzały  (WKS Budowlani N. Sącz) – radio sa-

mochodowe.

Mężczyźni - członkowie NSZZ “Solidarność” (MS)
 kat. I - rocznik 1975 – 61
Tomasz Klisz – aparat cyfrowy; Bielsko Biała
Adam Długosz – kino domowe; Nowy Sącz
Marek Leśnicki – radio samochodowe; Świdnica
Marek Hutniczak – telefon bezprzewodowy;
Krzysztof Smędzik – telefon bezprzewodowy.

kat. II - rocznik 60 i starsi
1. Stanisław Orlicki – rower, puchar; KWK Ziemowit
2. Stanisław Leśniewski – kino domowe; D. Górnicza
3. Wiesław Chamera – radio samochodowe; Stalowa Wola
4. Wincenty Bukowiec – telefon bezprzewodowy;
5. Franciszek Kotuła – telefon bezprzewodowy.

Kategoria Szkoły:
1. Zespół Szkół Ogólnokształcących Sportowych nr 1 w

Krakowie;
2. Zespół Szkół Ogólnokształcących w Łapanowie;
3. Zespół Placówek Oświatowych w Wiśniowej.

dokończenie ze str. 1  ULICAMI NOWEJ HUTY
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dokończenie na str. 6

Dokumentacja każdego pracownika naszej huty jest spraw-
dzana ponownie, i jak poinformował nas Zbigniew Gąska, poło-
wa  jest już po weryfikacji.

Dyrektor chwalił biorący udział w negocjacjach zespół związ-
kowy, który widział potrzebę ujednolicenia systemu i ciężko pra-
cował nad tym trudnym i skomplikowanym zadaniem. Nie było
łatwo scalić pięć układów zbiorowych pracy. Skasowano 17
składników wynagrodzeń, co w dużym stopniu uprościło zasa-
dy wynagradzania. Porozumienie było wynikiem kompromisu
obu negocjujących stron. Dyrektor ceni u szefów organizacji
związkowych to, że zdecydowali się na unormowanie płac i
tzw. harmonizację wynagrodzeń we wszystkich oddziałach.
Dzięki temu uzyskaliśmy możliwość stopniowego wyrówny-
wania wynagrodzeń pracowników wykonujących tę samą pracę
w każdym z oddziałów Mittal Steeel Poland. Ale to nie koniec
negocjacji, przypomniał. Jeszcze w tym roku obie strony przy-
stąpią do rozmów na temat przeszeregowań i wiążących się z
tym podwyżek.

Wśród pytań kierowanych do dyrektora personalnego było
kilka związanych z dodatkiem jubileuszowym, który od  1 wrze-
śnia br. powinien być wypłacany według nowych zasad. Ope-
racja ta wymaga uruchomienia dodatkowych pieniędzy ze stro-
ny pracodawcy.  Okazuje się, że proces przechodzenia na nowe
zasady wypłat w naszym oddziale jeszcze trwa i na wdrożenie
nowego systemu przyjdzie nam jeszcze trochę poczekać.

Mówiono też o różnicach w zarobkach spowodowanych wy-
płatą stażowego. Staż pracy nie powinien tak bardzo różnico-
wać zarobków, jak to jest obecnie, przyznał dyrektor. Z drugiej
strony doświadczenie zawodowe wynikające z długiego stażu
pracy wpływa na efektywność pracownika, co powinno być
docenione.

Kiedy się skończy proceder ponownego „powierzania obo-
wiązków” zamiast wręczenia nowych angaży? Awanse powin-
ny być dokonywane na bieżąco. Co innego  przeszeregowania,
te na ogół są przyznawane raz w roku w ramach podwyżki -
odpowiadał dyrektor. Wyjaśniał też, że wysokość dodatku funk-
cyjnego dla danego brygadzisty jest określana przez kierowni-
ka i przyznawana do maksymalnej wys. 200 zł.

Niektórzy pracownicy, którzy przeszli ze spółek do huty nie
mają wypłacanego dodatku stażowego i węglowego. Na to po-
trzeba dodatkowych pieniędzy, których teraz nie dostaną, wy-
jaśniał dyrektor. Chyba że w przyszłości, w ramach harmonizacji
płac, na wniosek i za zgodą związków zawodowych.

Pytany o los spółek hutniczych dyr. Wypych stwierdził, że
wszystkie spółki wcześniej czy później powinny być sprywaty-
zowane. Jednak nie jest to takie proste. Trzeba nie tylko znaleźć
chętnego inwestora, ale prywatyzując mieć na względzie inte-
res huty. Dzieje się tak, gdy spółka wykonuje dla huty ważne
strategicznie zadania.

Kończąc spotkanie dyr. Wypych poświęcił kilkanaście minut
sprawom bhp. We wszystkich zakładach należących do grupy
Mittala podjęto bardzo energiczne kroki zmierzające do zwięk-
szenia bezpieczeństwa pracy. Podjęto działania mające na celu
wyeliminowanie zagrożeń i w konsekwencji zmniejszenie ilości
wypadków. Pracodawca bardzo rygorystycznie będzie podcho-
dził  do tego tematu i nie tolerował wykroczeń wobec obowiązu-
jących przepisów. Dotyczyć to będzie nie tylko pracowników
huty, ale także  innych firm pracujących na jej terenie. Pracowni-

cy nadzoru zostali zobowiązani do systematycznego kontrolo-
wania, czy ich podwładni przestrzegają ustalonych procedur.
Pracownik, który po upomnieniu, po raz drugi zostanie przyła-
pany na łamaniu przepisów bhp, może się liczyć z możliwością
utraty pracy (art. 52 Kodeksu pracy).

Dyrektor wyraził nadzieję, że związki zawodowe wesprą pra-
codawcę w tych działaniach. Zapowiedział, że niebawem odbę-
dzie się specjalne szkolenie dla inspektorów bhp i społecznych
inspektorów pracy.

I. Wyliczenie wynagrodzenia ogółem wg starych
zasad:

brutto = płaca zasadnicza + dodatek zmianowy + karta
hutnika + szkodliwe + czas ponadnormatywny + dodatek
stażowy + ekwiwalent węglowy + drugi zawód + premia
powyżej 60% + dodatek wysokościowy + stała premia +
dodatek funkcyjny + jednoosobowa obsługa + wynagro-
dzenie fakultatywne + inne dodatki + wyrównanie dodatku
brygadzistowskiego

II. Algorytm wyliczenia płacy zasadniczej:
płaca zasadnicza zaokrąglona w górę do złotówki = (brutto

- dodatek szkodliwy) / (100% + procent dodatku zmiano-
wego + procent karty hutnika + procent czasu ponadnor-
matywnego) / 100 / średni czas harmonogramowy x 168

- dodatek szkodliwy:
ZHK i ZHS (4BOP i system równoważny 12/24/48) – staw-

ka wg stopnia szkodliwości x 182,5
- procent dodatku zmianowego:
4BOP i system równoważny 12/24/48 – 30%
System trójzmianowy (dodatek 20% za nocki) – 7%
- procent karty hutnika – zależny od czasu pracy w hut-

nictwie
procent czasu ponadnormatywnego – przyjęto procento-

wy udział w czasie pracy ZHK i ZHS (4BOP i system rów-
noważny 12/24/48) – 3,55%, ZHC i ZHF (4BOP) – 0%

- średni czas harmonogramowy:
ZHK i ZHS (4BOP i system równoważny 12/24/48) –

182,5; ZHC i ZHF (4BOP) – 176; pozostali – 168

jeżeli tak wyliczona płaca zasadnicza jest wyższa od
5000,00 (dotyczy to grupy pracowników jednozmianowych)
to stosujemy algorytm:

płaca zasadnicza = (brutto - dodatek szkodliwych – (pro-
cent karty hutnika x 5000,00)

III. Wyliczenie wynagrodzenia ogółem po zmia-
nach, “nowe brutto miesięczne”:

nowe brutto miesięczne = płaca zasadnicza + dodatek
zmianowy + dodatek szkodliwy + W12 + karta hutnika +
czas ponadnormatywny + dodatek świąteczny

ZHK i ZHS (4BOP i system równoważny 12/24/48) – czas
harmonogramowy 182,5; ZHC i ZHF (4BOP) – czas har-
monogramowy 176; pozostali – czas harmonogramowy x
168

stawka godzinowa = płaca zasadnicza / 168 (przyjęto do
wyliczeń)
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Wzorem lat ubiegłych Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i
Pomocy Społecznej organizuje akcję szczepienia przeciw gry-
pie. Bezpłatną akcją szczepień objęte są osoby płacące składki
na rzecz Fundacji oraz pracownicy Mittal Steel Poland zatrud-
nieni na stanowiskach ujętych w wykazie „B”.

Procedura wykonywania szczepień:
1. Osoba uprawniona do bezpłatnych szczepień zgłasza się

do rejestracji POZ „Centralna”, ul. Ujastek 3, pawilon B, od po-
niedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 18.00.

2. Pacjent, z założoną dokumentacją, zostaje skierowany na
kwalifikacyjne badanie lekarskie (przyjmowany jest bez kolejki,
pomiędzy pacjentami zarejestrowanymi na konkretną godzinę,
przez najmniej obciążonego pracą lekarza).

3. Lekarz wystawia pacjentowi skierowanie na szczepienie,
które wykonywane jest przez pielęgniarkę w punkcie szczepień
w pawilonie B, pokój 22, od poniedziałku do piątku w godz. 8.00
- 18.00.

SZCZEPIENIA PRZECIW GRYPIE

Komisja Turystyki Pieszej Hutniczego Oddziału PTTK
w Krakowie zaprasza na wycieczkę krajoznawczą:
„DO MIEJSC PAMIĘCI NARODOWEJ”

w dniu 11 listopada (sobota) 2006 r.
Wyjazd w dniu 11.11.2006 r. o godzinie 7.30 z placu przed

dawnym kinem „Światowid” na Centrum E. Powrót około godz.
17.30. Trasa wycieczki: Kraków Nowa Huta - Mogilany - Sułko-
wice - Maków Podhalański (Izba Regionalna, sanktuarium,
cmentarz) - Zawoja (udział w powiatowych obchodach Dnia
Niepodległości, ognisko) - Sucha Beskidzka - Wadowice - Kal-
waria Zebrzydowska - Kraków Nowa Huta, dł. trasy autokaro-
wej ok. 220 km. Koszt uczestnictwa: członkowie PTTK - 23 zł,
pozostali - 26 zł. Informacje i zgłoszenia: Hutniczy Oddział PTTK
w Krakowie, os. Stalowe 16/2, tel. 012/680-48-20. Wycieczkę
poprowadzi kol. Władysław Rusek, przodownik TP, Instruktor
Krajoznawstwa Regionu.

ZAWINIŁ ZUS

KRH NSZZ „Solidarność” zaprasza w dniach
18 - 19 listopada 2006 r. do uczestnictwa w wycieczce

„BESKID NISKI - WYSOWA”
Koszt uczestnictwa: z dofinansowaniem z ZFŚS - 55 zł, emery-

ci i renciści korzystający z dofinansowania z ZFŚS - 60 zł, pełny
koszt - 110 zł. W powyższej kwocie: przejazdy autokarem, noc-
leg, obiadokolacja, śniadanie i prowiant na trasę. Zakwaterowa-
nie w Domu Sanatoryjno-Wypoczynkowym „Glinik” w Wyso-
wej Zdroju. Wyjazd w sobotę 18 listopada o godz. 7.30 spod
bud. „Z”. Powrót w niedzielę 19 listopada ok. godz. 19.00. Infor-
macje i zapisy przyjmowane są do dn. 16.11.br w siedzibie KRH,
bud.”S”, kl.A, pok. 102, tel. 37-03 w godz. 13.00-15.30. W pro-
gramie wycieczki m.in.: zwiedzanie Wysowej, degustacja wody
mineralnej w nowo otwartej pijalni w parku zdrojowym, przej-
ście graniczne - Konieczna, zwiedzanie cerkwi oraz cmentarzy
wojskowych z I Wojny Światowej, trasa piesza górska przy sprzy-
jającej pogodzie.

Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Krakowie Inspek-
torat Nowa Huta informuje, że brak składki za miesiąc kwie-
cień 1999 roku na informacjach o stanie konta osób ubezpie-
czonych spowodowany został błędnym skanowaniem deklara-
cji rozliczeniowej za ww. miesiąc. ZUS wdrożył już postępowa-
nie mające na celu skorygowanie nieprawidłowości.

Z uwagi na brak możliwości określenia terminu zakończenia
prac naprawczych Zakład Ubezpieczeń Społecznych zwraca się
z prośbą o poinformowanie ubezpieczonych o możliwości skła-
dania indywidualnych reklamacji na druku ZUS ZRU w tereno-
wych jednostkach organizacyjnych Zakładu zgodnie z miejscem
zamieszkania osób wnioskujących (podkr. red.).

Nasza rada: Reklamację w pierwszej kolejności powinny
składać te osoby, które przechodzą na świadczenia emerytal-
no-rentowe. W ich przypadku szybkie skorygowanie tego błę-
du zapobiegnie ewentualnemu pominięciu jednej składki przy
wyliczaniu świadczenia.

Komisja Turystyki Górskiej Hutniczego Oddziału PTTK
w Krakowie zaprasza na wycieczkę w dniach 4-5.11.2006

do WYSOWEJ
Koszt: 45 zł dla członków PTTK i podopiecznych ZFŚS, 60 zł

dla pozostałych. Koszt wycieczki obejmuje przejazd, ubezpie-
czenie, opiekę przewodnika turystyki górskiej, nocleg, obiado-
kolację, ognisko i śniadanie. Wyjazd w dniu 4 listopada o godz.
6.30 z Al. Solidarności obok DMR, powrót do Krakowa - 5 listo-
pada ok. godz. 20.00.  Wycieczkę prowadzi Eugeniusz Halo. In-
formacje, zgłoszenia, wpłaty do 27 września w Hutniczym Od-
dziale PTTK, os. Stalowe 16/2 tel. 012/680-48-20 lub na konto
PKO BP II O/Kraków 43 1020 2906 0000 1202 0013 5699 z dopi-
skiem „Wysowa”- po wcześniejszym zapisaniu się na listę w
Oddziale lub u kol. R. Martemianow tel. 012/290-42-47.

1) dodatek zmianowy = (płaca zasadnicza x procent zmia-
nowości) + ((czas harmonogramowy – 168) x stawka go-
dzinowa x procent zmianowości)

 4BOP i system równoważny 12/24/48 – 30%
System trójzmianowy (dodatek 20% za nocki) – 7%
2) dodatek szkodliwy = stawka wg stopnia szkodliwości

x czas harmonogramowy
3) W12 = stawka godzinowa x 8
4) karta hutnika = (płaca zasadnicza x procent karty hut-

nika) + ((czas harmonogramowy – 168) x stawka godzino-
wa x procent karty hutnika)

5) Dla 4BOP i systemu równoważnego 12/24/48 (ZHK i
ZHS): czas ponadnormatywny = stawka godzinowa x 6,5
x 2 (przyjęto średni czas ponadnormatywny 6,5 godziny i
uwzględniamy 100% dopłatę)

6) Dla 4BOP i systemu równoważnego 12/24/48 (ZHK i
ZHS): dodatek świąteczny (100%) = stawka godzinowa x
2 (przyjęto średnio 2 godziny).

dokończenie ze str. 5  WYLICZENIA  PŁACY

* * *

* * *

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.free.polbox.pl/k/krhhts

