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Ciagdalszy wyjasnien
Poniedziatek byt kol g nym dniem spotkaniaadministracyjno-
zwiazkowego zespotu ds. interpretacji/wyjasnianianowych za-
sad wynagradzaniapracownikow Mittal Steel Poland.

1. W tym dniu zesp6t dokonat nastepujacych ustalen odno-
szacych sig m.in. do krakowskiego oddziatu:

1) prace wykonywanew warunkach narazenianapromienio-

waniejonizujace zodtaja zakwalifikowanedo 111-go sopniaszko-
dliwosci;
Powyzsze oznacza koniecznos¢ dokonania formalne zmiany
zapisiw Zatacznikanr 5 PorozumieniaStron w zakresewdroze
niaw Mittal Sted Poland S.A. nowych zasad wynagradzania-
“Zasady przyznawaniai wyptacania dodatku z tytutu wykony-
waniapracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdl -
nieuciazliwych i niebezpiecznych”,

2) zaktadasi¢, zewraz z wynagrodzeniem zalistopad 2006r.
wszyscy pracownicy Spotki ponownie otrzymaja dwa “paski
wynagrodzen”, celem poréwnaniapoprzedniegoi nowego sys-
temu wynagrodzen.

2. Dyrektor BiuraKadr i Ptac Pan Andrzej Weglarz przypo-
mniat Stronie Zwiazkows), ze:

1) zgodniez informacja przekazana w dniu 13.09.2006 r. uru-
chomienie“funduszu 100 zI”, moze zosta¢ dokonane dopiero
po udziel eniu przez Zespdt wszystki ch wyjasnien/interpretadi,

2) zgodniez podstawowa zasada przyjeta przez strony, nowy
system wynagradzania nie moze spowodowa¢ obnizenia do-
tychczas otrzymywanego przez pracownikow wynagrodzenia.
W przypadku czterobrygadowej organizacji czasu pracy, nowe
zasady oprécz innych zmian, wprowadzaja jednolity “ dodatek
Zmianowy” w postaci ryczattowej (procentowej) za kazda go-
dzing pracy w tym systemie w wysokosci 30% - w zamian za
wczesnig stosowane doptaty zmianowe.

Zasadatamoze jednakze okresowo, w niektorych miesiacach,
powodowac, iz wynagrodzenie za pracg zmianowa bedzie od-
dokonczenie na str. 2

XII Bieg M emorialowy im. Bogdana Wloska

Zawaodnicy XI1 Biegu Memoriatowego im. Bogdana Wto-
sika wystartuja juz w najblizsza sobote tj. 14 pazdziernika.
Start nastapi doktadnie o godz. 12.15. Numery startowe
wydawane beda zawodnikom od godz. 10.00. Zawodnicy
spoza Krakowa, ktérzy nie zdotali zapisac si¢ wczesnie,
moga to jeszcze uczyni¢ w dniu startu najpéznig) do godz.
11.30.

Przed rozpoczeciem biegu, o godz. 11.30, zawodnicy i
pozostate osoby, ktére przybeda w tym dniu pod brame
gtéwna nowohuckiego kombinatu beda swiadkami wyda-
rzenia o symboliczng wymowie. Tu bowiem, przed brama
gléwna huty zasadzony zostanie kolejny Dab Papieski,
ktéremu nadane zostanie imi¢ Bogdan.

Pomys/ na Deby Papieskie zrodzi Sie przed trzema laty.
Jesieniq 2003 roku lesnicy z Dolnego Slgska zebrali zofe-
dzie z najstarszego polskiego debu - Chrobry (jego wiek
ocenia sie na ok. 750 lat). Zotedzie te zostaly poswiecone
przez Jana Pawfa Il w dniu 28 kwietnia 2004 roku, podczas
pielgrzymki lesnikow polskich do Watykanu. W szkéice kon-
tenerowej w Rudach Racibor skich wyhodowano z nich 500
sadzonek, ktre obecnie majq juz po 2 latai mogq by¢ uzyte
do sadzenia. Kazda z nich posiada stosowny certyfikat z
nadanym kolejnym numerem.

Dtugowieczne deby bedg dla przysziych pokolern zywym
symbolem czasow, gdy po ziemi chodzi? Papiez-Polak.

W najblizszy poniedziatek, 16.10 o godz. 14.15 odbedzie
sie zebranie, na ktére zaproszony zostat dyrektor personal-
ny Andrzej Wypych. W zwigzku z niejasnosciami wynikaja-
cymi z nowych zasad wynagradzania na zebranie zapra-
szamy réwniez delegatow na WZD MOZ oraz cztonkéw Ko-
misji Oddziatowych (razie potrzeby zebranie odbedzie sie
na sali teatralnej). Nie ukrywamy, Ze liczymy nato, iz nowe
zasady wynagradzania stang sie po zebraniu mniej skom-
plikowane. W trakcie zebrania poruszony zostanie réwniez
temat przysziorocznego regulaminu funkcjonowania ZFSS.

PAKIET SOCJALNY W REALIZACII

Zgodniez zapisami ,,Pakietu Socjal nego - umowy dotyczacej
gwarangji pracowniczych i socjalnych dla pracownikéw Pol-
skieHuty Stali S.A.” co pdt roku strony, ktére podpisaty zapisy
pakietowe zobowiazane sa do oceny ich realizacji. Strony, a
wigc przedstawicie einwestora, pracodawcy oraz zwiazkow za-
wodowych, naspotkaniu w ubiegtym tygodniu uznaty, ze znacz-
naczes¢ zapi Ow Pakietu Socjalnegojest juz zrealizowana, badz
tez jestw trakcieredizagji.

Do zrealizowanych uznanom.in.: przystapienie Mittal Steel
Poland do Zwiazku Pracodawcow Przemystu Hutniczego - sy-
gnatariusza Uktadu Ponadzaktadowego, zobowiazanie do od-
kupienia akcji spotki przez inwestora od kazdego wiasciciela,
ktory wyrazi taka cheé, przeprowadzenie wyborow przedstawi-
cidli zatogi do Rady Nadzorczeg, wyptate ze srodkdw wiasnych
darowizny dlapracownikéw Mittal Sted Poland, jak i spotek

dokonczenienastr.5
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biegato na plus lub na minus od wynagrodzenia jakie pracow-
nik otrzymatby wg dotychczas stosowanych zasad wynagra-
dzania

Zgodnie z nowymi zasadami ptacowymi, wynagrodzenie za
“zmianowos¢” jest bowiem uniezaleznione od ilosci sobdt, nie-
dzid i $wiat, cojest dlapracownikdw korzystnigszym rozwiaza
niem niz dotychczas stosowane.

Dlacel w por Gwnywaniawynagr odzeh pracownik Gw zmiano-
wych, niezbedne jest wiec jego dokonywanie niew cyklach
miesiecznych, lecz okresach rozliczeniowych.

3. Odnoszac si¢ doww. oswiadczeniaDyrektoraBiuraKadr i
Plac PanaAndrzgaWeglarza, stronazwiazkowazwrécitauwa-
ge, iz dlaniektdrych grup pracownikdw zmianowych, powyzsze
poréwnanie moze by¢ niekorzystne.

Strony uzgodnity, zew przypadku potwier dzenia sie takich
pr zypadkdw, problem ten zogtanieformalnier azpatr zony przez
Zexpdt, celem znalezieniar ozwigzania zaistnialgj sytuacji.

4. Strona pracodawcy poinformowata, ze zgodnie z uzgodnie-
niem zespotu admi ni stracyjno-zwiazkowego ds. wyjasnien/in-
terpretacji nowych zasad wynagradzaniaz dnia 13.09.2006 . ,
»wzrost dotychczasowego wynagrodzenia pracownika o kwotg
nienizsza niz 25zt brutto’, nalezy odnosi¢ —zgodniezart. 8§18
PUZP- do mied ¢cznego wynagrodzeni a zasadniczego pracow-
nika. Oznaczato, zew przypadku zastepstwa przez czes¢ mie-
Siaca, kwotatajest odpowiednio przeiczona.

5. Strona pracodawcy przypomniata, ze zgodnie z ustalenia-
mi Stron z dnia02.10.2006 1., funkg onuje nastepujacy tréjszcze-
blowy trybreklamacyjny zwiazany z nowym systemem wyna-
gradzania

a) odpowiedzi udziela Szef Personalny Oddzi atu/Spotki,

b) w przypadku, gdy niejest mozliwe udzi el enie odpowiedzi
w trybie pkt. a), wyjasnien udzielaadministracyjny Zespdt ds.
wyjasnien w sktadzie: Pani TeresaJakobik/Pan Cezary Kozinski,

¢) w przypadku, gdy niejest mozliwe udzie enieodpowiedzi w
trybie pkt.alub b), wyjasnien udziela Pracodawca po dokona-
niuinterpretacji zapisiw “ Porozumieniaz dnia 10.08.2006 r.”
przez administracyjno-zwiazkowy zesp6t ds. wyjasnien/inter-
pretacji nowych zasad wynagradzaniapracownikow Mittal Ste-
el Poland.

6. Strony uzgodnity, ze kwestie:

1) formalng zmiany zapisow Zatacznikanr 5 Porozumienia
Stronw zakresiewdrozeniaw Mittal Steel Poland S.A. nowych
zasad wynagradzania — “Zasady przyznawania i wyptacania
dodatku z tytutu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych
dlazdrowia, szczegdlnieuciazliwych i niebezpiecznych”,

2) okreslenie zasad wyptacanianagrad jubileuszowych w kon-
tek$ciezwickszaniase stazu pracownikdw, w zwiazku z nowymi
uregul owaniami (zgodnie z ustaleniami z Porozumieniaz dnia
10.08.2006r., kwotawzrastu wynagrodzen z ww. tytutu, pomnig-
sza¢ bedzie kwotg dodatkowych 100 zt uruchamianych wraz z
uruchomieniem kol g nego etapu w zasadach wynagradzaniaw
ramach ujednolicaniaZUZP),

beda przedmiotem spotkania Zespotu Centralnego w dniu
19.10.2006 r. w Oddziale Spotki w Dabrowie Gornicze.
Ustala si¢ jednoczesnie, ze Spotkanie Zespotu Roboczego
odbegdziewczesnig) w dniu 19.10.2006 r., anaww. spotkaniu
Strony wypracuja rekomendowane rozwiazaniew zakresie
ust.6.pkt.2.

Jezeli mnigj zar obiles

Odpowiadajac nawnioski cztonkdw Zwiazku przedstawiamy
Panstwu ponize proponowana tresé pisma, jaka nalezy ztozy¢
w przypadku otrzymanianizszego wynagrodzenia po wprowa-
dzeniu od wrzesnia nowych zasad wynagradzania.

Stanigdaw Nowak
prac. (zaklad/wydzial)
nr.leg. duzb. ......

Szef Biura Kadr i Plac
Mittal Sted Poland S.A. - Oddzial Krakow
(pok. 23bud. Z)

dotyczy: przeliczeniaptac

W zwigzku z przeliczeniem ptac na podstawie Porozumienia
Ptacowego obowiazujacego w Mittal Steel Poland S.A od O1.
09. 2006 r. sktadam reklamacje od dokonanego w moim przypad-
ku przdiczenia

Z zapi sdw Porozumienia podpi sanego miedzy Pracodawca i
Zwiazkami Zawodowymi wynika, ze zaden pracownik na po-
WYzSsze czynnosci nie powinien doznaé straty finansows. Nie-
stety, z analizy otrzymanych w dniu 10 pazdziernikabr. , paskw
zarobkowych” wynika, ze w moim przypadku strata wyniosta
ok. ... W zwigzku z tym prosze o wyjasnieniei wyrdwnaniemojg
straty.

(podpis)

Karty rabatowe

W dalszym ciggu trwa akcja rozprowadzania kart rabato-
wych wsrod czionkéw NSZZ ,Solidarnos¢”. Przypomnijmy za-
tem - kazdy czlonek Zwigzku, ktéry chce otrzymac karte raba-
towg zwraca sie do przewodniczacego swojej komorki orga-
nizacyjnej o wydanie takiej karty. Koszt karty jest symboliczny -
2 zk. Karta uprawnia do zakupu rabatowego w wyznaczonych
sklepach, aptekach, punktach ustugowych. Przewodniczacy
LSolidarnosci” dokonujg zapisbw oséb na specjalnych blan-
kietach, ktére mozna otrzymac w redakcji NBS, bud. ,S” pok.
107. Liste, wraz z zebrang kwotg za karty, nalezy odda¢ do
ksiegowosci KRH. Po wpisaniu nazwiska, numeru karty i nu-
meru dowodu osobistego na kartach rabatowych przewodni-
czacy beda mogli odebra¢ karty i wydaé je cztonkom Zwigzku.

W wyznaczonych (i publikowanych na naszych famach) skle-
pach, aptekach, stacjach paliwowych i innych podmiotach ustu-
gowych - po okazaniu karty - mozna dokonywa¢ zakupow z
rabatem, jaki zostat uzgodniony i podpisany stosowng umowa.

Obecnie cztonkowie ,Solidarnosci” - posiadacze kart moga
otrzymac znizke w nizej podanych podmiotach:

-Biuro Podrozy , GALEON”, Krakdw, os. Gorali 5 - bonifikata
5% na pielgrzymki i wycieczki dla dorostych oraz 2% na ko-
lonie, zimowiska i obozy;

- Apteka ,PROVITAL", Krakow, os. Piastow 23a;

- Apteka Prywatna, Krakow, os. Centrum E 15a;

- Apteka - Krakéw, os. Na Stoku 32;

- Apteka - Krakoéw, os. Bohaterow Wrzesnia 2;

- Apteka, JANBOR”, ul. Kobierzynska 100;

- Aptekaw ZOZ ,Centrum Medyczne - Nowa Huta”, ul. Uja-
stek 3.

dokonczenie na str. 5
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Wiesci z branzy
Obradowata Sekcja Krajowa Hutnictwa

W dniu 06.10.2006 roku w Hucie CEL SA - Ogtrowiec odbyta
si¢ Rada Sekdji Krgjoweg Hutnictwa. Bytoto pierwsze powaka-
cjach robocze zebranie Rady SKH nowej kadengji.

Gosciem hutnikéw tym razem byt Zdzistaw SLADOWSK |
przedstawiciel Zwiazku Pracodawcow Przemystu Hutniczego
(ZPPH). Byt on w zastgpstwie przewodniczacego ZPPH An-
drzela Weglarza, ktéry w tym dniu przebywat w Ustroniu na
podsumowaniu Pakietu Socjalnego Mittal Steel Poland.

Z. Sladowski méwit o rel acjach spotecznych w hutnictwiena
tle zmian w branzy oraz o zaleznosciach w produkgji stali na
rynkach swiatowych. Zapewniat, ze ZPPH jest za prowadze-
niem dialogu spotecznego tak w uktadzie dwustronnym jak i
trgjstronnym. Dial og spoteczny zasadniczojest zwigzany z prze-
biegiem restrukturyzacji hutnictwa. Krétko wspomniat o czte-
rech fazach restrukturyzacji zatrudnienia. | faza bytaroztozona
w latach 1990-1998. Na poczatku tg fazy w hutnictwie pracowa
10 0k.147.000 pracownikow. |1 fazato lata 1999-2001 kiedy to
obowiazywat HPS (Hutniczy Pakiet Socjalny), ktérego gtow-
nym negocjatorem byta SKH i z ktérego skorzystato kilkanascie
tysiecy pracownikéw. 111 fazato lata2002-2003 kiedy to obowia-
zywataUgawa z 24.08.2001 roku. 1V fazatolata 2004-2006 gdzie
w gtdwne) mierze obowiazywat i nadal jeszcze obowiazuje HPA
(Hutniczy Pakiet Aktywizacyjny) i protokét nr 8. Na koniec
czerwca br. bezposrednio w zaktadach hutniczych pracowato
37.000 pracownikdéw. Wewszystkich procesach negocjacyjnych
i nakazdym szczeblu negodjagji aktywnie uczestniczytai nadal
gtéwnym motorem napgdowym jest SKH NSZZ “ Solidarnos¢” .
Zdzistaw Sladowski méwit o prognozach i wizji rozwoju hutnic-
twado roku 2030.

Zaktada s¢ zew roku biezacym peknie kol gnabarieraswiato-
we produkcji stali i przekroczy ona 1,2 miliardaton stali.

Obecniew Polsce jest 5 globalnych graczy stalowych. Sa to:
Mittal —64 % produkcji i Arcelor —5 %, ktérzy po potaczeniu
beda produkowac ok.70 % krajowej stdi, CM C Zawier cie (USA)
— 13 %, Celsa Ostrowiec (Hiszpania) — 7 %, 1SD Donbas
Czestochowa (Ukraina) —6% oraz pozostali 6 %.

W skali $wiata powstata sal owamegagrupa“ Ar celor —Mit-
tal”, ktoraprodukuje ponad 110 min ton stali. Kolgnym produ-
centem jest Nippon Sted z produkdja ok. 32 min ton.

Dyskutowano o Europejskim Modelu Partycypacji Pracow-
nicze i relagjach spotecznych pomiedzy pracownikami apraco-
dawcami. Gtéwna role beda tu odgrywaty: ERZ (Europejskie
Rady Zaktadowe), Rady Nadzor cze, w ktérych pracownicy beda
mie¢ swoich przedstawicidi, Rady Pracownik w w zaktadach,
w ktérych nie maZwiazkdw Zawodowych badz gdy reprezenta-
tywne Zwiazki beda takowa chcie¢ utworzy¢, noi oczywiscie
Zwigzki Zawodowe dziatajace bezposrednio w zaktadach pracy
oraz na szczeblach ponadzaktadowych reprezentujacych cata
branze.

W rdacjach spotecznych bardzo duza role odgrywaja zwiazki
zawodowe, ktdre maja bezposredni e przetozeni e na Europgjskie
Federacje ZZ, w naszym przypadku jest to EM F (Europejska
FederacjaMetal owcdw) oraz wptyw naEK ZZ (EuropgskaKon-
federacja Zwiazkdw Zawodowych), atakze posrednio nainne
KomigeEuropg skiei Rade UE.

W biezacym roku zostaty ztozone projekty 2 K odeksow Pra-
cy. Dlawiekich koncernéw ponadnarodowych, w ktérych ist-

nigja rézne Uktadny Ponadzaktadowei mnigszych firmkrgjo-
wych.

W pozostatej czgsa posiedzenia Rady SKH przyjgto popraw-
ki do budzetu SKH na rok 2006 uwzglednigjacy powyborcze
aktualneilosc cztonkdw z poszczegdlnych hutniczych Komigi
Zaktadowych oraz przegtosowano obowiazki w Prezydium Sek-
gi Krgjowe Hutnictwa.

Wiogprzewodniczacymi zodtali: Andrzef GEBARA (MITTAL
Krakow) z funkcja Skarbnika (A.Gebara obecniejest Przewod-
niczacym struktur regionalnych Metalowcow NSZZ “S'), An-
drzej SZYMANSK | (HutaWarszawa) z funkcja Sekretarza,
Andrzej KAROL (HutaBaildon, Przew. Regionang Sekgji na
Slasku) oraz Jacek GASIOROWSK | (HutaWarszawa, czt.
ERZ Arcdar).

W Radzie SKH z Nowej Huty wziat réwniez udziat jg cztonek
Mariusz STANIEC—ZB oraz cztonek Komigi Rewizyjng SKH
Roman KACZOR-ZZ.

W dniu nastgpnym w Katkowieodbyta si¢ rocznicowaX Piel-
grzymkaHutnikow do Sanktuarium Swietokrzyskiego, gdziew
Golgocie Polskig kaplicg swoja maja Hutnicy.

Jednym z gtéwnym elementéw kaplicy jest symbol mtodego
hutnikanaturalng wielkosci, ktdéra - jak méwia przewodnicy -
przedstawia posta¢ Bogdana Wtosika z Nowej Huty. We mszy
uczestniczyto kilkanascie pocztow sztandarowych z zaktaddw
hutniczych z catego kraju, w tym nasz nowohucki sztandar KRH
NSZZ, Solidarnos¢” .

Podkresli¢ nalezy, ze ze swoim sztandarem przybyta autobu-
sem rowniez pielgrzymka z Gdanska ze* Stoczni Pétnocng” z
Przewodni czacym Krzysztofem Zmuda naczde.

Andrzg Gebara

WZROSELA LICZBA WYPADKOW

Zestawienie wskaznikow wypadkowosci za osiem miesiecy
2006 roku w Mittal Steel Poland S.A. w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym wypada na niekorzys¢ biezacego roku, a to z ragji
wzrogtuilosci wypadkow oraz niestety, rowniez z powodu pierw-
szego od kilku lat wypadku smiertelnego, jaki miat miejsce w
oddzialekrakowskim.

Dokoncasierpniabr. odnotowano 82 wypadki ogétem, wtym
woddzialew Krakowie34 (w tym jeden smierteny), w Dabro-
wieGarnicze 37, w Sosnowcu 8, w Swigtochtowicach 2, w Cen-
trali 1. Dlapordwnania, w roku 2005 przy zachowaniu tg samg
kolginosci wydarzyto S¢ 38- 20 - 4 - 5- 0 wypadkow (tacznie 67
wypadkdw, zaden z nich niebyt $§miertelny). Zwickszytasic tez
ilos¢ dni chorobowych udzielonych po wypadkach z 3172 dni
w 2005 roku do 4204 dni chorobowych w roku 2006 (dane od
styczniado s erpniazsumowane ze wszystkich oddziatow).

Jakie sa przyczyny tg zwickszong liczby wypadkow? Spro-
bujemy odpowiedzie¢ na to pytanie, kontynuujac ten temat w
kolgnych biuletynach. Przypomnijmy, ze w ostatnim okresie
takze w krakowskich spdtkach odnotowano bardzo powazne
wypadki przy pracy, skutkiem ktdrych jeden z pracownikéw ulegh
cigzkiemu poparzeniu (Metalodlew), inny zas gracit zycie(Kra
kodlew). W pazdzierniku zas smier¢ ponidst pracownik jedne z
firm pracujacych na terenie budowy nowej wal cowni goracej,
drugi zas$ w staniecigzkim trafit do szpitala.

dokonczenie na str. 4
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W udostgpnionych nam materiatach, obgmujacych okres
osmiu miesigcy 2006 roku, znajdujesi¢ informacjao realizacji
zaplanowanych narok biezacy planéw poprawy warunkdéw pra-
cy. W naszym oddziale od poczatku roku do konca sierpnia
wykonano 12 zadan z 32 zaplanowanych wtym roku, aresalizacje
szesciu kolgnych rozpoczeto. Nawszystkie tegoroczneresaliza-
cjeprzeznaczono 1 min 200tys. zt. Do konca sierpniawykorzy-
stanoz tef kwoty zal edwie okoto 208 tys. zt.

W przysztym roku w oddzial e krakowskim powinny zosta¢
zrealizowane kolgjne 122 zadania, ktdrych celem jest poprawa
warunkow pracy. Koszt redlizagi tych zadan mazamknaé siew
kwocie8 min 245tys. zt, przy czym:

nanaktady remontowe planujesi¢ przeznaczy¢ 6.274 tys. zt,

nanaktady inwestycyjne- 1.971 tys. zt.

Jak widag, to duzowigeg niz roku biezacym, z czego oczywi-
scienalezy Sig cieszy¢.

Dlapozostatych oddziatow planuje sie na 2007 rok kolgne
95 zadan, w tym 51 w samej Dabrowie Gorniczgj, jednak tam
wymagaja one najwiekszych naktadéw pienieznych (14 min
702tys. ).

Pod koniec ubiegtego tygodnia zakonczyty si¢ negocjacje w
spdice Eko-Energiadotyczace nagrdd jubileuszowych. Przypo-
mnijmy, zejuz od dtuzszego czasu , Solidarnos¢” zwracatauwa-
ge na nierdwnetraktowanie pod wzgledem ptacowym pracow-
nikdw zatrudnionych w tg spétce. Tylkow Eko-Energii az dotg
pory bytym pracownikom Huty i bytg spétki Belmer niezalicza-
no hutniczego stazu pracy. Po kilku miesiacach spotkan, roz-
mOw i negocjagi z Zarzadem spotki udato sie w koncu wypraco-
wat wspdlny kompromisi rozwiazaniawprowadzajace wyptate
»jubilatow” od pracy zasadniczg.

KomisaOddziatowaNSZZ ,, Solidarnos¢” Eko-Energii dzig-
kujewszystkim stronom porozumienia, atakze wiceprzewodni-
czacemu MOZ Tadeuszowi Stasielakowi za udziat w negocja-
gach. Wszyscy zrobilismy duzy krok w kierunku dal szej harmo-
nizacji wynagrodzen i integragji catgl zatogi PPUH ,, Eko-Ener-

gia'.
Wiestaw Jakubiec - przew. KO ,, S

Banknot kolekcjonerski z Papiezem

Od 19 pazdziernika 20006 roku w urzedach pocztowych i pla
cAwkach Banku Pocztowego bedzi e mozna kupi ¢ banknot kol ek-
gjonerski z wizerunkiem papiezaJana Pawtall.

Banknot o nominale50 zt zostani ewyemitowany przez Narodo-
wy Bank Polski w roczniceg wyboru Karola Wojtyty na papieza,
czyli 16 pazdziernika br. Cenasprzedazy tego wal oruwyniese 90
ztw przypadku wykupienia subskrypdji (subskrypcje moznabyto
wykupi¢ do 30 wrzesniabr.), a95 zt w sprzedazy bezposrednieg).

Na stronie przednig banknotu zostaZ umieszczony portret Jana Pa-
wfa Il z krzyzem pasterskim na tle stylizowanego globu zemskiego.
Strona odwr otna banknotu przedstawia wydar zenie, jakiemiafo migj-
sce w czasie Mszy Swietd) inaugurujgce pontyfikat Jana Pawfa 1.
Wtedy to podczas skfadania tzw. homagium przez kar dynaZa \yszyri-
skiego, papiez podni6st si¢ i w pamietnym gescie wyrazif smdj szacu-
nek dla Prymasa Pol ski. Warto podkreslié, zewtymroku przypada 25
rocznica smierci kardynafa Stefana Wyszyriskiego oraz 50 rocznica
uwolnieniagozwiezienia.

KOLHUT zPUCHAREM OLDBOY S2006

W minionym tygodniu rozegrany zostat tradycyjnie na za-
konczenie sezonu pitkarskiego Turnig Oldboys 2006. Do tur-
nigju zgtosito si¢ zaledwie5 druzyn, azagraty tylko cztery, gdyz
niewystartowata zdekompletowanadruzynaLTE SKOK. Dlate-
gotez turnig rozegrano systemem kazdy z kazdym.

Najlepsza druzyna okazatasie reprezentacja Kolhutu, ktéra
po zwycie¢stwach nad druzynami Profilu i COSu zremisowata
bezbramkowo z zespotem PPU ZA. Zespdt ZA tez zwyciezyt
wymienione zespoly i 0 zwycigstwie w turnieju zdecydowad
mus aty rzuty karne. Telepigj i szczesliwigl wykonali zawodnicy
Kolhutui oni zogtali zwycigzcami turnigju. Drugie migscezajeta
druzyna PPU ZA. W meczu o trzecie migjsce COS okazal si¢
lepszy od reprezentadji Profilu.

Nazakonczenieorganizatorzy turnigjuwybrali wyrdznigjacych
si¢ zawodnikdw. Wsrod bramkarzy najlepszym okazat si¢ Ro-
bert Krdl (ZA). Natomiast najlepszym zawodnikiem wybrano
ArturaSedka (Profil). Tytut krdlastrzel cdw zdobyt Dariusz Ora-
czewski, reprezentujacy tymrazem Kol hut. Ngjstarszym zawod-
nikiem okazat sie Ryszard Kulig (COS). Wyrdznieni zawodnicy
otrzymali pamiatkowe statuetki, awszystkie druzyny uhonoro-
wane zostaty okazatymi pucharami.

Zwycigska druzyna Kolhutu grataw sktadzie: Czestaw Stra-
czek, Adam Diugosz, Marek Nowak, Pawet Rosiek, Mariusz
Kordylewski, Dariusz Habdl , Wiestaw Piotrowski, Dariusz Ora-
czewski, Grzegorz Gorczyca, Mirostaw Dzikowski.

W ostatni weekend wrzesnia pracownicy Stalowni z rodzina-
mi odpoczywali w Nidzicy. W Sromowcach wycieczkowicze pie-
szo przekroczyli nowa ktadka Dunajeci granicg ze Stowacja. W
drodze ze Sromowcdw N. do Kroscienka zdobyli Trzy Korony,
ktore przy dobrej pogodzie odkryty pieckna panorame Pienin z
kretym Dunajcem. Aparaty fotograficzne cigzko pracowaty, by
zatrzyma¢ czasdla swoich wiascicieli. Cheiato sig tutaj zostac
nadtuze.

Zejscie do Kroscienka poprzez gorg Zamkowa byto réwnie
trudne jak wchodzenie - kazdy z ulga dlandg wsiadat do auto-
busu. Péttore) godziny péznig wszyscy jedli wieprzowing z wa-
rzywami przy grillu. Dotego podano pieczone kietbaski, satatki,
apoznig byt bigos. Dyskoteka byta dobra okazja do pozbycia
senadmiarukalorii.

Wszystkie dzieci otrzymaty nagrody za dzielne zdobycie
Trzech Koron i uczestnictwo w konkursach rysunkowym i pi-
tkarskim. Dzieci otrzymaty takze stodycze. Dorosli mogli indy-
widual nie uda¢ sig jeszcze nawycieczke rowerowa po najbliz-
sz¢ okalicy - rowery wynajmowano nieodptatniew ramach kosz-
téw pobytu. Przed potudniem w niedziel¢ wycieczka udatasie
do Szczawnicy, przez godzing spacerowalismy po wawozie Ho-
molew przyjemnej pogodzi e- wszyscy odpoczywali. Odjazd do
domu przesunieto o godzing péznig, nikt nie oponowat. Tak
mogtoby by¢ co tydzien - stwierdzali uczestnicy. Snuja sig pla-
ny na nastepna wyprawe. Uwage organi zatoréw zwrdécita pro-
pozycjawyjazdu w zimienakulig potaczony z ogniskiem w lesie
i bigosem mysliwskim przy muzyce. A wigc do zobaczenia.

Organizator
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We wszystkich aptekach mozna dokonywac¢ zakupu lekéw z bonifi- | Zespdlek
kata 8%. Rozmowy

-FH.U. ,KOLLPQO” Stacja AUTO-GAZ, 31-974 Krakow, Al. Solidarno-
$ci 20: rabat 10 gr/l;

- ORLEN Stacja Paliw 924 , 31-905 Krakdw, ul. Bulwarowa 20 (os.
Wandy 30 a): rabat 4 gr/l (benzyny lub oleju);

- ORLEN Stacja Paliw 725, 31-807 Krakow, os. Strusia 23: rabat 4
gr/l (benzyny lub oleju);

- Towarzystwo Ubezpieczeniowe COMPENSA S.A. (kontakt i infor-
macja pod nr tel. 37-02 lub 37-58): ubezpieczenie komunikacyjne -
rabat 10 %, ubezpieczenie rodzinne - rabat 10 %, Compensa Voy-
ager - rabat 10 % (dodatkowo obok innych stosowanych wcze$niej
rabatow);

- Fabryka Luster KRAKSZKLO sp. zo.0., 31-630 Krakéw, os. Kom-
batantow 16, tel. 012-648-12-33, oferuje lustra tazienkowe, przedpo-
kojowe, wg indywidualnych projektéw o dowolnych wymiarach i kszta-
ftach, pdiki, stoliki, meble szklane, montaz w domu klienta; rabat na
zakupy - 5 %, przy zakupie powyzej 200 zt - rabat 10 %;

- Restauracjai hotel SANTORINI, 31-831 Krakow, ul. Bulwarowa 35
B, tel. 012-680-51-95 - rabat 10 % naindywidualne ustugi gastrono-
miczne;

- Drogeria - Plac Bienczyce, pawilon 24, bonifikata 5%, przy wiek-
szych zakupach bezptatne prébki kosmetyczne:

- Drogeria NIGRINI - ul. Mogilska 24 (obok Ronda Mogilskiego),
bonifikataw wysokosci 10%;

-P.H. , DEKO”, 30-833 Krakoéw, ul. Obroncéw Modlina 9, tel. 012 653-
26-62; firma zajmujaca sie sprzedaza czesci zamiennych do sa-
mochodow marki Skoda, bonifikata w wysokosci 20%;

- Firma, Wedliny-Dréb” - Zbigniew Makuch, os. Wandy (plac tar-
gowy w Mogile) kiosk nr 4,5, 9 bonifikata 10%.

Trofeum Sport Fitnes - Krakdw, ul Nad Sudotem 6a, firma zajmuja-
ca sie sprzedaza, montazem i serwisem sprzetu treningowego, sprze-
dazg grawerowaniem puchar, statuetek i medali, sprzedazg odzywek
dla 0s6b aktywnych, bonifikata w wysokosci 8%.

Powyzsze sklepy i podmioty ustugowe oznakowane sg naklejkg in-
formujaca o mozliwosci realizacji karty. Jeszcze raz zachecamy do
korzystania z mozliwosci, jakie dajg karty rabatowe.

dok. zestr. 1 PAKIET SOCJALNY W REALIZACJI

zaleznych (100%), weryfikacjg spotek pod katem mozliwosci ich wia-
czeniado Mittal Steel Poland, zawarcie porozumienia socjalnegow IPS
GSzabezpieczajacegointeresy pracownikow w zakres e gwarancji za-
trudnienia, ptacowych i sogalnych, naliczeniesrodkdw pienigznych z
przeznaczeniem na harmonizacj¢ zasad wynagradzaniaoraz coroczne
zwiekszanie odpisu na ZFSS 0 10% odpisu podstawowego.

Do zobowiazan bedacych wtrakcierealizadji, badz realizowanych na
biezaco zaliczone zogtaly: przenies enie postanowien Pakietu do Zakta
dowego Uktadu Zbi orowego Pracy (trwaja negogjacje), realizacjaswiad-
czen pracowniczych, przestrzeganie wszystkich umoéw o wspotpracy
zawartymi pomiedzy PHSI spétkami zal eznymi, gwarancjezatrudnienia,
ustalanie szczegbtowych zasad harmonizacji ptac oraz innych uzgod-
nien ptacowych, przestrzeganie przepisow BHP oraz dekl aracja o wy-
petnieniu zobowiazan w zakresieinwestycji.

Zedgtrony przedstawicieli zwiazkdw zawodowych bioracych udziat w
spotkaniu niebyto wigkszych zastrzezen dorealizagji Pakietu Socjalne-
go podpisanego w 2004 roku. Znaczna czgsé spotkaniaprzeksztalcita
si¢ w dyskusjg natemat nowych zasad wynagradzaniaw Mittal Steel
Poland S.A., cow ogtatnim okresiejest sprawa najistotniejsza dlapra-
cownikow.

w IPS Grupa Serwisowa

Spétka IPS Grupa Serwisowa jest najwieksza hut-
nicza spétka. W jg skiad weszto kilka spotek beda-
cych do niedawna osobnymi podmiotami, dlatego
tez ilos¢ probleméw, z ktérymi trzeba si¢ zmierzy¢
jest podobna do tych wystepujacych w Mittal Stedl
Poland.

W ubiegty czwartek odbyto sie spotkanie Dyrekdji
IPS GS z organizacjami zwiazkowymi, na ktérym
zgjeto sie istotnymi dla pracownikéw tematami.

Pierwszym z nich to wybor jedneg Spoteczng In-
spekdji Pracy. W krakowskim oddziale GS musi zo-
sta¢ wybrany w najblizszym czasie jeden spoteczny
inspektor. Obecnie jest dwoch zaktadowych SIP
wybranych w Zaktadzie Mechanicznym i Remonto-
wym oraz wydziatowi SIP.

Drugim poruszanym tematem byt wyboér przed-
stawicidi zatogi do Rady Nadzorczg IPS GS. Do-
konano podziatu na dwa okregi wyborcze: krakow-
sKki i $laski. Podobnie jak miato to migjsce w Mittal
Stedl Poland, pracownicy wybiora w kazdym z okre-
gbw po jednym przedstawicidlu do Rady. Powotana
zostata juz Komisja Wyborcza. Jg cztonkiem zostat
m.in. Ryszard Bakalarz z ,,Solidarnosci”.

Na spotkaniu ustalony zostat kalendarz spotkan,
na ktorych negocjowane zostana jednolity Zaktado-
wy Uktad Zbiorowy Pracy oraz regulamin Zaktado-
wego Funduszu Swiadczea Sogjalnych. Grupa ne-
gocjacyjna spotykata si¢ bedzie raz w tygodniu. Roz-
mowy na pewno nie beda nalezaly do tatwych (tak-
ze W samym gronie zwiazkowym), poniewaz istnie-
je obecnie bardzo duza r6znorodnos¢ rozwiazan. Juz
w chwili obecng pojawity sie réznice zdan dotycza-
ce obstugi ZFSS - czy ma to by¢ firma zewnetrzna,
czy tez obstuga zajma sie pracownicy spotki, na za-
sadach podobnych jak w krakowskim oddziale Mit-
tal Steel Poland.

Przedstawiciele dyrekcji GS poinformowali, ze
w roku biezacym 66 pracownikow skorzysta z Pro-
gramu Aktywizacji Zawodows, a 63 osoby z Pro-
gramu Odejs¢. Jak na razie nie przewiduje sig
przedtuzenia programu odejs¢ na rok przyszty. W
zwiazku z tym, ze nie wszystkie osoby majace
uprawnienia do PO otrzymaja zgode na odejscie,
przedstawicide organizacji zwiazkowych wystapi-
li z pismem do Zarzadu GS o objecie tych osob
Porozumieniem Socjalnym i gwarancjami zatrud-
nienia do konca 2009r. Nie spetnienie tego warun-
ku grozitoby pracownikom zwolnieniem bez jakich-
kolwiek odpraw.

Przewodniczacym zwigzkowego zespotu ds. ne-
gogjacji ZUZP i ZFSS zostat Lech Majchrzak z da-
browskigj ,, Solidarnosci”.

Tadeusz Stasielak
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Zakonczyty si¢ rozgrywki rundy jesienng sezonu 2006/2007
w pitce nozng o mistrzostwo Mittal Steel Poland S.A. wKrako-
wie. Ten sezon druzyny reprezentujace zaktady, serwisy i potki
hutni czerozgrywaja mecze naboiskach SSA Hutnik o powierzch-
ni trawiastg) . Spotkania byty bardzig wyréwnanei padato znacz-
niemnig bramek niz naboisku o sztuczng nawierzchni. Doroz-
grywek zgtosito si¢ dwanascie zespotdw. Juz na poczatku do-
szto do duzych niespodzianek , asprawitajedruzyna Complexu,
ktora pokonatafaworytow tj. druzyny LTE SKOK i Madrohutu
i szta od zwycigstwa do zwycigstwa. Dopiero pod koniec roz-
grywek zatrzymataja druzynaKa hutu, ktérapo bardzo dobrym
meczu zwyciezylalideral:2. Aletaporazkanieodebrataim prze-
wodnictwaw tabeli porundziejesienngj.

Drugiemiejsce zajeta druzyna mi strza poprzedni ego sezonu -
LTE SKOK, ktéra po porazce z Complexem zremisowata bez-
bramkowo z Madrohutem. Druzyna Madrohutu zajetatrzecie
migjsce, wyprzedzajac tylko lepszym stosunkiem bramek bar-
dzo dobrzegrgacy wtym sezonie zespét Kolhutu. Kolgne piate
migjsce przypadto reprezentacji Walcowni Goracej Blach ZG,
ktora gra bardzo nieréwno. Po dobrych zwycieskich meczach
przychodza stabe, jakimi byty wysokie porazki z LTE SKOK czy
z Madrohutem. Dopiero széste miegjsce zajeta trzecia druzyna
ubiegtego sezonu - reprezentacja Metal odlewu. Widag, ze wy-
bitnienielezy im granaboiskach trawiastych. Si6dmemigsce
przypadto zespotowi COS, dotychczas czotowej druzynie roz-
grywek. Kolgine migjsca zajety druzyny: ZM, ZH, ZA, majace
ciagte ktopoty ze skompletowaniem mocnych sktadéw na
wszystkie mecze. Ostatnie migjsce w rundzie jesienng zajcta
druzyna, ktéraw poprzedni m sezonie byta czotowym zespotem
ligi. Dotyczy to byte druzyny Traksu, obecniereprezentujacej
Grupe Serwisowa. Druzynata po rozegraniu kilku naprawdg do-
brych spotkan i po niespodziewanych porazkach w koncu se-
zonu wyraznie odpuscitarozgrywki. Dwunastym zespotem ligi,
ktory przystapit do rozgrywek byt zespdt Eko Energii, ktéry po
rozegraniu dwéch meczy na poczatku rozgrywek oddat pozo-
satespotkaniawal kowerem i zgodniez regulaminem zostat wy-
cofany z rozgrywek.

W klasyfikagji krdlastrzelcow ligi naczelezngjdujesi¢ trzech
zawodnikow: Lukasz Wal czyk (Complex), Marcin Wier zbin-
ski (LTE SKOK) i Pawel Rosiek (Kalhut), ktérzy zdobyli po12
bramek.

Tabelarundy jesenne)

1. Complex 10-27-32:4
2.LTE SKOK 10-25-33:6
3. Madrohut 10-20-22:12
4, Kolhut 10-20-25:19
5.Z2G 10-17-17:22
6. Metalodlew 10-15-21:20
7.COS 10-13-15:14
8.ZM 10-9-9:23
9.ZH 10-6-15:27
10. ZA 10-5-7:23

11. Grupa Serwisowa 10- 3- 11:35

Kol. Arturowi Kotodziejowi
serdecznewyr azy wepdlczucia z powodu smierc MATKI
sktada,, Solidarnosé¢” ZK

... odbyt ¢ nahali Tomexu w dniach 23-24.09.2006 .

Wyniki w grupach:

GrupaA: WidkiePiece- ZB 8:0; ZA - ZT 3:0; Widkie Piece-
ZA 1.0, ZB-ZT 7:0; WidkieFece- ZT 2:1; ZB - ZA 11:2.

Z grupyA do dal szych rozgrywek awansowaty druzyny Wid -
kich Piecow (pierwszemigsce) i ZA (drugiemigsce).

GrupaB: ZG+Krakodlew - ZH Nordea Oldboys0:1; COSI|I
Mtodzi - ZZ Miodzi 1:8; ZG+Krakodlew - ZK Mtodzi 1:2;
ZG+Krakodlew - COSII Mtodzi 2:0; ZH Nordea Oldboys- Z2Z
Mtodzi 5:1; ZK Mtodzi - ZH Nordea Ol dboys 2:5; COS|1 Mtodzi
- ZK Mtodzi 0:9; ZG+Krakodlew - ZZ Mtodzi 0:3; ZZ Mtodzi -
ZK Mtodzi 6:6; COSII Mtodzi - ZH Nordea Oldboys 2:9.

Z grupy B awansowat ZH Nordea Oldboys (1. migjsce), ZK
Mtodzi (2. migsce).

Rozgrywki finatowe (24.09) prowadzonow systemie kazdy z
kazdym. Wyniki po meczach finatowych:

ZH Nordea Oldboys- ZK Mtodzi 3:2 (Matuta, Cieslik, Kuras -
PitutaP, PitutaM.); Wiekie Piece - Zaktad Automatyzacji 1:2
(Koéma- Stanula, Michalik), ZK Mtodzi - WidkiePiece2:7 (Zig-
ba 2 - Kot, Wgjcik, Ko¢éma, Ostrowski, Kuras, Matuta, Szew-
czyk); ZH Nordea Oldboys- ZA 1:3 (Pierucki - Gajda, Stanul a,
Uljasz); ZA - ZK Mtodzi 3:0 (Paszkot, t.akomski, Stanula) ZH
Nordea Oldboys - Widkie Piece 1:5 (Matuta - Jakubowski 2,
Wojcik 2, Kocma).

1. migjsce zgjeta druzyna ZA z najlepszym strzel cem turnigju -
Mariuszem Stanula. 2. migsce- WidkiePiecez nglepszym bram-
karzem Bogdanem Szewczykiem. 3. migjsce- ZH Nordea Ol d-
boys z ngjlepszym zawodnikiem turnigiu Mariuszem W¢jcikiem.
4. migjsce przypadto bardzo ambitng druzynie- ZK Mtodzi.

Turnig zakonczyt S¢ grillem oraz wreczeniem puchardw, sta
tuetek i nagrod, ktére wreczat przedstawiciel KRH Krzysztof
Pfigter. Organizatorzy dziekuja za uczestnictwow turnigju, kul-
turalny doping i mita atmosfere.

KARTA IDENTYFIKACYJNA Z GRUPA KRWI

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
przypominaotrwajacg wciaz akdi, kierowangj do osob wptaca
jacych dobrowolne sktadki na rzecz fundacji. Osoby te moga
bezptatnie skorzysta¢ w Zaktadzie Opieki Zdrowotngj ,, Centrum
Medyczne- NowaHuta” z ustug oznaczenia grupy krwi i otrzy-
mac karte identyfikacyjna. W tym celu nalezy zgtosi¢ sig z | egi-
tymacja pracownicza do regjestracji w pawilonieA, gdzie zosta-
niepobrana krew (badanie nal ezy wykona¢ dwukrotnie).

Zachgcamy do skorzystania z tej ustugi, bowiem posiadanie
karty identyfikacyjnej, bedacej obecnie jedynym respektowa-
nym dokumentem swiadczacym ogrupiekrwi danej osoby, moze
okaza¢ si¢ bardzo przydatne w sytuacjach zagrozeniazycia.
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