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PAKIET DLA PRACOWNIKOW Z0Z
PODPISANY

Zakonczyly si¢ ostatnie uzgodnienianad ,, Pakietem gwa-
rancji pracowniczych i socjalnych dla pracownik 6w Zaktadu
Opieki Zdrowotng Centrum M edyczne- NowvaHuta” .

Jak juz wie okrotniepisalismy, Mittal Steel Poland postanowit
sprzedac pos adane udziaty w ZOZ ,, Centrum Medyczne - Nowa
Huta”. Wybrany zostal podmiot zainteresowany udziatami w
medyczne spotce. Zostatanig spitkaz 0.0. Szpital Potozniczo-
Ginekologiczny , Ujastek”, ktéra dzierzawi od kilku lat cze$é
obiektow nalezacych do ZOZ. Koncern sprzedagje 29.200 udzia-
16w stanowiacych 98% kapitatu zaktadowego. Pozostata czesé
nal ezy do dwaoch organizagji zwiazkowych KRH ,, Solidarnosé”
i NSZZ Pracownikéw oraz kilku hutniczych spétek. W ubiegtym
tygodniu, po wyjasnieniu pewnych watpliwosci przez Zarzad
Mittal Sted Poland, Rada Nadzorcza spétki podjeta uchwate
wyrazajaca zgode na sprzedaz udziatdw. We wspomnianych
wyjasnieniach Zarzad Huty zobowiazal S¢ do przenies eniawta
snosci udziatdéw dopiero po zawarciu Pakietu socjalnego dla
pracownikéw ZOZ ,, Centrum Medyczne- NowaHuta' .

Jak juz na wstepie wspomnidismy zakonczyly sie ostatnie
uzgodni eniaPakietu, ktory negocjowany jest juz kilkamiesiecy.
Pakiet w dniu dzisigjszy zostat podpi sany. Pracowano nad pro-
jektem przygotowanym przez hutnicza ,, Solidarnos¢” . Postano-
wieniaw nim zawarte obg muja wszystkich pracownikow, kt6-
rzy w dniu wejsciaw zycie Pakietu 53 zatrudnieni w sp6tcelub
przebywaja na urlopach maci erzynskich, wychowawczych, wy-
poczynkowych, bezptatnych (do 1 roku) i odbywajacych stuz-
be wojskows.

Pracownicy ZOZ w zaleznoéci od wysokosc stazu pracy otrzy-
maja jednorazowa kwote w wysokosci: 2 tys. netto przy stazu
powyzej 20| at, 75%tg kwoty przy stazu 10 - 20 lat, 50% kwoty
przy stazu 5- 101at i 25% przy stazu ponizgj 51at. Kwotatamoze
zosta¢ roztozonana 2 raty.

Gwarancje zatrudnienia do konca 2009 r. obejma pracowni-
kow za wyjatkami - kiedy sam pracownik rozwiaze umowe 0
prace, umowa zostanierozwigzanaz przyczyn zawinionych przez
pracownika(art. 52 Kp), gdy pracownik osiagnat wiek emerytal-
ny lub uprawnigjacy do swiadczenia przedemerytalnego, z po-
wodu nabycia uprawnien przez pracownika do renty. W przy-
padku naruszeniagwarandji zatrudnieniapracownik otrzymajed-
norazowg odprawe W wysokosci rowne iloczynowi liczby mie-
siecy pozostgjacych do konca okresu gwarancji zatrudnieniai
wynagrodzenia. Od poczatku 2008 roku kwotata zawszewyno-
sitabedzie 24 $rednich miesiecznych pengji. |nwestor gwaran-
tuje, a pracodawca zobowiazuje sig, ze bedzie konsultowat ze
zwiazkami zawodowymi wszel kie programy restrukturyzagi Spot-
K. dokonczenie na str. 2

ZEBRANIE KOMISJI ROBOTNICZE HUTNIKOW

Raz w tygodniu, we wtorki odbywaja sie zebrania Komigji
Robotnicze Hutnikéw. W dzisigszym NBS-ie chcielismy poin-
formowa¢ Czytd nikéw jakimi tematami zgmujesie Komiga.

I Omaowiona zostatadosé¢ szeroko kwestiawprowadzanego,
nowego regulaminu wynagradzania. W zwiazku z pewnymi wat-
pliwosciami dotyczacymi interpretacji zapisow, w dniu dzisig-
szym w Dabrowie Gornicze spotka sie Zespot Roboczy, ktory
zdecydujeo interpretacji zapi sow dotyczacych np. nagréd jubi-
leuszowych. Na spotkaniu poruszone maja zostac takze kwe-
stie ptacowe, czyli sposib podziatu pozostatg kwoty ze 100 zi.

I Wiadystaw Kidian zdat rel acj¢ ze spotkaniaw Katowicach
z Zarzademi dyrekcja Mittal Steel Poland. Kazdetakie spotka-
nierozpoczynasi¢ informaga nt. wypadkéw w pracy - w ostat-
nim tygodniu byty trzy. Wyniki w produkgji i sprzedazy hutni-
czych wyrobdw sa dobre. Zarzad podgmujejuz decyzjezwiaza-
ne z przygotowaniami do zimy i zwickszenia zapasow rudy i
wegla. W przysztym roku zamierzasi¢ zwigkszy¢ produkcje w
Mittal Steel Poland.

I Poruszony zostat temat pracownic dziatu rachunkowosci,
oczym pisalismy w poprzednim numerzeNBS. Prawie 70 osob
maodej$¢ (zosta¢ zwol nionych) wramach PAZ. Niestety kryte-
ria, jakimi si¢ postugiwano wywierajac nacisk na pracownice
daleki byt od przyzwoitosci. Z posiadanych informagji wynika,
7€ Cze$¢ pracownic tego dziatu ma zosta¢ zwol nionych z obo-
wiazku swiadczenia pracy. Osoby te maja by¢ kierowane na
szkolenia. ,, Solidarnos¢” z uwaga bedzie przygladatasie, jakie
decyzje beda w sprawie pracownic dziatu podejmowane przez
kierownictwo Mittal Steel Poland.

I W zwiazku z zamiarem zbyciaudziatow ZOZ ,, Centrum Me-
dyczne- NowaHuta” przez Mittal Steel Poland, o czym piszemy
obok, pozostatym udziatowcom przystuguje prawo pierwszen-
stwa zakupu udzi atéw. KRH podjetauchwate, ze z tej propozycji
nieskorzysta.

I Oméwione zostaty sprawy organizacyjne zwiazane z X||
Biegiem Memoriatowymim. B. Whosika. Nadir. 3 zamieszczamy
Regulamin biegu. Obecnierozsytane sa pismaz prosba o spon-
soring. Przypomnijmy, zejest tojedynatego typu imprezaspor-
towanaterenieNowe Huty. Bierzew nigj udziat gtdwnie mto-
dziez ze szk6t nowohuckich.

I Trwaja rozmowy i przygotowaniapomigdzy zwiazkami za-
wodowymi dowytonieniawspding dlaMittal Sted Poland Spo-
teczng Inspekdji Pracy. Prawdopodobni enastapi tow przysztym
miesiacu. Juz w przysztym tygodniu mazosta¢ powotana K omi-
saWyborcza SIP.

I Firmy przedstawity oferty paczek mikotajowych dladzieci
cztonkdw Zwiazku.
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dok. zestr. 1 PAKIET DLA PRACOWNIKOW ZOZ

Gwarancje dotyczy¢ beda takze wynagrodzen. Pracownicy
beda mieli zachowane wszystkie swiadczenia nazasadach i w
wysokaosciach wynikajacych z obowiazujacych przepisow pra-
wa i postanowien ZUZP. Inwestor gwarantuje, a pracodawca
zobowigzuje Sig, do podwyzszenia w pierwszym miesiacu po
wejsciu w zycie Pakietu wynagrodzen srednio o 200 zt brutto
wg zasad wynikajacych z ZUZP,

Kolginegwarancje dotycza spraw socjalnych i ochrony zdro-
wia. Zostang one utrzymane na co ngjmnigj dotychczasowym
poziomie. Pracodawca zobowiazujesie do kontynuowania Pra-
cowniczego Programu Emerytal nego na dotychczasowych za-
sadach.

Po przejeci u udziatow przez Szpital Potozni czo-Ginekol ogez-
ny prowadzone beda szkolenia na koszt spotki, w godzinach
pracy z zachowaniem prawado wynagrodzenia. W pakiecie za-
warte 54 takze gwarancje dotyczace bezpieczenstwa, higieny i
warunkéw pracy. Podobniejak inne zapi sy gwarantuja one po-
zogtawienieswiadczen co nagjmnig na dotychczasowym pozio-
mie. Pracodawca zobowiazuje si¢ takze do wyptaty jednorazo-
we kwoty wwysokosci 25tys. zt w raziesmierci pracownikaw
skutek wypadku przy pracy [ub choroby zawodowej. Koncowy
rozdziat Pakietu odnosi si¢ do wspotpracy ze zwiazkami zawo-
dowymi.

Redlizacja Pakietu bedzie podlegatadwarazy w roku ocenie.
Obowiazywat on bedzie strony dokonca 2009r.

Mamy nadzieje, ze po przejeciu udziatdw ZOZ przez Szpital
Potozniczo-Ginekol ogiczny jakos¢ swiadczonych ustug dlapra-
cownikéw Huty i spétek nieobnizy Sie, aprzeciwnie - poprawi.
Inwestor Ztozyt zreszta pisemne odwiadczenieo kontynuagji cate
dotychczasowej dziatalnosci Z0Z ,, Centrum Medyczne - Nowa
Huta'.

Bezrobocie spada - w M alopolsce naj nizsze

Nakoniec lipca 2006 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wojewddztwa matopol skiego wynaosita 154 346 osob.
W stosunku do poprzedni ego miesiacanastapit spadek liczby bezro-
botnych 0 3 282 0sdb, tj. 0 2,1%. W roku poprzednim liczba bezro-
botnych zarejestrowanych na koniec lipca wynosita w Matopol sce
179091 osdb, czyli w ciagu roku spadtao 13,8%.

Sposréd ogdlng liczby bezrobotnych wyrdzniaty sie nastepujace
grupy:

- kobiety 90920 (58,9%),

- 0soby z prawemdo zasitku 16 318 (10,6%),

- zamieszkali nawsi 81978 (53,1%),

- mtodzi w wieku do 25 roku zycia 38121 (24,7%),

- niepetnosprawni 4 741 (3,1%).

W lipcu 2006 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
matopol skiego zarejestrowato si¢ 13 880 bezrobotnych, natomiast
wytaczonych z ewidencji zostalo 17 162 osob, z tego 6 975 z tytutu
podjecia pracy. W lipcu 2006 r. do urzeddw pracy wojewddztwa
naptynety 6 039 oferty pracy, z tego:

- 1836 (30,4%) naprace subsydiowana,

- 958 (15,9%) z sektora publicznego,

- 123 (2,0%) dlaosob niepetnosprawnych.

W wedtug stanu nakoniec czerwca stopa bezrobociadlaM atopol -
ski wynosital2,3% ludnosci aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia
w skali kraju wynositawéwczas 16,0%. Stopa bezrobocia spadtaw
poréwnaniu z majem zardwnow skai krgju, jak i w samej Matopolsce
- W majuwynositaodpowiednio 12,7%i 16,5%. Matopol skazgmuje
I migjscew krgju pod wzglgdem najnizszej stopy bezrobocia

Z prawvemnaTy - wiece wiedzied

Problematyczne rozwigzanie umowy pracy

Pracodawca rozwigzujac umowe 0 prace bez wypowiedzenia
z pracownikiem, ktdry jest nieobecny w pracy, czesto dorecza
mu pismo zawierajace o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy
poczta. Powstaja wowczas watpliwosci co do skutecznosci tego
rozwiazania. Takiewatpliwosci dotycza zwtaszcza sytuacji, gdy
pracownik nie przyjmieprzesyiki [ub nie odbierze awizowane
przesytki z poczty. Rozstrzygnigciem tych kwestii zajmowat Si¢
wielokrotnie Sad Najwyzszy i to wtasnie orzecznictwem nal ezy
Se positkowaé przy podg mowaniuinterpretadji, czy doszto oraz
kiedy doszto do rozwiazaniaumowy.

Rozwiazanieumowy o prace bez wypowi edzenia nastepuje z
chwila dojscia do pracownika oswiadczenia pracodawcy o roz-
wigzaniu umowy o prace. Wskazywat nato Sad Najwyzszy w
wyroku z 16 marca1995r. podnoszac, ze oswiadczeniewoli za-
ktadu pracy o rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
jest ztozone pracownikowi z chwila, gdy doszto do niego w taki
sposdb, ze mégt sie zapoznaé z jego trescia, chociaz tego nie
uczynit. Zgodnie bowiem z art. 61 kodeksu cywilnego, ktéry z
mocy art. 300 k.p. mazastosowanietakzei do stosunkow pracy,
ztozenie oswiadczeniawoli nastepuje z chwilg jego dojsciado
adresataw sposob stwarzajacy mu mozliwosé zapoznaniasie z
jegotrescia.

Problemy pojawigja S¢, gdy pracownik, z ktérym pracodawca
Zamierzarozwiazac umowe, niestawiasie w pracy, np. przebywa
nazwolnieniu lekarskim. W takim przypadku pracodawca moze
wysta¢ do niegoinnego pracownikacd em wregczenia mu oswiad-
Czenia o rozwigzaniu umowy o prace. Mozetakze postuzy¢ sie
poczta i przesta¢ pracownikowi pismo zawierajace oswiadcze-
nieo rozwiazaniu umowy zazwrotnym poswiadczeniem odbio-
ru. W takim przypadku data doreczenia pracownikowi tego pi-
smabedzie zarazem data rozwiazaniaumowy o prace, ktora na-
lezy wskazaé w tresci swiadectwa pracy.

Bardzigj problematyczna jest jednak sytuacja, gdy pracownik
nieodbieraz poczty przesytki pracodawcy, zawierajace oswiad-
Czenie 0 rozwiazaniu umowy o praceg bez wypowiedzenia. W
takim bowiem przypadku mozliwos¢ powotywaniasie naart. 61
k.c. jest dyskusyjna. Jak bowiem wynika z orzecznictwa Sadu
Najwyzszego (wyrok z dnia18 lisopada1999r.), podjecie przez
pracownikazawiadomienia o przesytce pocztowe) skierowane
najego adres przez pracodawce (awizo) niejest rwnoznaczne
z dojsciem do niego zawartego w tej przesytce oswiadczenia
woli 0 rozwiazaniu umowy o prace w taki sposdb, iz mogt sie
zapozna¢ z jegotrescia (art. 61 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).
Mozliwos¢ powotania si¢ naskutek z art. 61 k.c., powstaje bo-
wiem dopierow chwili, gdy w zwyklym toku czynnosci adresat
uzyskuje realna mozliwos¢ zapoznania Sie z trescia przesytki
pocztows, cowymaga udaniasie napoczte i odebraniaprzesy-
tki pracodawcy. Nalezy jednak podkresli¢, ze stanowisko Sadu
Najwyzszego niejest w tym zakresiejednolite, gdyz uprzednio
w wyroku z 11 grudnia 1996 r. Sad Najwyzszy wskazywat, ze
ztozenie oswiadczeniawoli 0 rozwiazaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia(art. 61 k.c. wzwiazku z art. 300k.p.) mamigsce
takzewtedy, gdy pracownik majac realna mozliwos¢ zapoznania
Si¢ Z jegotrescia, zwhasne) woli nie podg muje przesytki poczto-
we zawiergjace to oswiadczenie.

dokoriczenie w nastegpnym numerze NBS
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REGULAMIN
XII BIEGU MEMORIALOWEGO IM. BOGDANA WLOSIKA
14 pazdziernika 2006 r.

1) Patronat obejmujg rodzice Bogdana Witosika - panstwo Irena i Julian
WHosikowie.

1) Uczczenie $mierci Bogdana Wiosika.
2) Popularyzacja ulicznych biegéw rekreacyjno-sportowych.

1) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
MITTAL Steel Poland S.A. - Krakéw

1) 14 pazdziernika 2006 r. (sobota) - godz. 12° (start).

2) Ulice Krakowa - Nowej Huty: Trasa ok. 4,2 km - Brama Gtéwna
MITTAL Steel Poland S.A. — Krakéw (start), al. Solidarnosci, Plac
Centralny, ul. gen. Wt. Andersa, ul. Ludzmierska, ul. Obroncéw
Krzyza, pl. Bogdana Wiosika przy Arce Pana (meta).

1) “Dziennik Polski”
2) “Radio Plus”
3) “Gtos Tygodnik Nowohucki”

1) W biegu majg prawo startu wszystkie osoby od lat 12-tu (rocz-
nik 1994, ktére dokonajg zgtoszenia osobiscie lub telefonicznie
w biurze zawodow.

2) Wydawanie numeréw startowych i podpisanie listy startowej
od godz. 10 do 11% w dniu startu w budynku “S” MITTAL Steel
Poland S.A. — Krakéw (holl przed Salg Teatralng).

3) Warunkiem uczestnictwa w biegu jest otrzymanie numeru i zeto-
nu startowego, oraz:

a) posiadanie dokumentu tozsamosci,

b) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do uczestnictwa w
biegu,

c) dla os6b niepetnoletnich pisemna zgoda rodzicow.

d) posiadanie aktualnej legitymacji zwigzkowej (w kat. czton-
kéw NSZZ “Solidarnosc”)

4) Nie posiadanie przez uczestnika biegu numeru i zetonu powodu-
je skreslenie zgloszonej osoby z listy startowe;.

1) Zgtoszenia dokonuje sie osobiscie lub telefonicznie w biurze
zawod6w w godz. 10% -15% (z wyjatkiem sobét i niedziel) do
dnia 12 pazdziernika 2006 r. do godz. 15%.

2) Zgtoszenia grupowe szkdt, uczelni, klubéw sportowych w po-
staci imiennych wykazéw z podanym rokiem urodzenia uczest-
nika biegu muszg zawiera¢ takze potwierdzenie od lekarza o
zdolnosci do biegu os6b wymienionych na wykazie oraz pie-
czatke dyrekcji szkoty, uczelni lub klubu.

3) Zgloszenia indywidualne os6b zamieszkatych poza gming Kra-
kéw mogg by¢ dokonywane w dniu zawodéw do godz. 11%.

4) Siedzibg biura zawod6w jest biuro Komisji Robotniczej Hutnikéw
NSzz ,Solidarnos¢”, budynek ,S”, klatka A, pok. 103, MITTAL
Steel Poland S.A. - Krakéw, ul. Ujastek 1, tel. 012-290-18-19 lub
012-290-37-62 fax: 012-290-37-68 lub 012-290-37-72.

1) Uczestnicy ruszajg do biegu z linii startu po sygnale podanym
przez Organizatora.

2) Zawodnicy biegng wylacznie trasg (ulicami) wyznaczong
przez Organizatora.

3) Wszyscy uczestnicy bezwzglednie podporzadkowujg sie
decyzjom Stuzb Porzadkowych Organizatora i Policji Panstwo-

wej.
1) Kobiety (K)

kat. | - rocznik 1994 - 93
kat. Il - rocznik 1992 - 90
kat. lll — rocznik 1989 i starsze

kat. IV - zawodniczki zrzeszone od rocznika 1989
kat. V - czionkinie NSZZ ,Solidarnos¢”
2) Mezczyzni (M)

" kat. | - rocznik 1994 - 93
kat. Il - rocznik 1992 - 90
kat. Ill - rocznik 1989 - 87
kat. IV - rocznik 1986 - 71
kat. V - rocznik 1970 - 51
kat. VI — rocznik 1950 i starsi
kat. VII- zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1988 i starsi

3) Mezczyzni - cztonkowie NSZZ . Solidarnosé” (MS)
kat. | - rocznik 1988 - 76
kat. Il - rocznik 1975 - 61
kat. Il - rocznik 60 i starsi

4) QOrganizatorzy przewidujg cenne nagrody w poszczegdlnych
kategoriach.

1) Zitozenie kwiatéw przed pomnikiem B. Wiosika,

2) Uroczyste zakonczenie biegu na placyku przed Kosciotem Arka
Pana, ogtoszenie wynikéw i rozdanie nagréd.

3) Ogtoszenie wynikéw i rozdanie nagroéd nastapi ok. 45 min. po
zakonczeniu biegu przez ostatniego uczestnika.

1) Wszyscy uczestnicy biegu sa ubezpieczeni od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow.

2) Uczestnikéw obowiagzuje niniejszy regulamin.

3) Uczestnikdbw obowigzuje str6j sportowy.

4) Podczas biegu i na mecie uczestnicy musza posiada¢ zeton i
przypiety numer startowy. Uchybienia w tym zakresie powodujg
nie sklasyfikowanie uczestnika biegu.

5) Uczestnicy, ktorzy pokonaja dystans niezgodnie z wytyczong
trasg nie zostang sklasyfikowani.

6) Protesty pisemne przyjmuje komisja sedziowska na mecie biegu,
do 20 min po zakonczonym biegu.

7) Koszty uczestnictwa w biegu ponosza startujacy zawodnicy.

8) Organizator nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
0s06b trenujgcych na trasie biegu oraz 0os6b bez numeréw star-
towych i zetonéw startowych.

9) Ze wzgledu na ilo$¢ zgtoszen organizator moze dokona¢ zmian
regulaminowych dotyczacych pkt. IX niniejszego Regulaminu.

10) Kazdy uczestnik biegu otrzyma okolicznosciowy proporczyk.

11) Dla uczestnikdw biegu organizator zapewnia positek.

12) Bieg odbedzie sie bez wzgledu na pogode.

13) Klasyfikacje grupowa (szkot) okreslaja zasady dla tej kategorii
ujete w pkt. Xl niniejszego Regulaminu.

14) Cata klasyfikacja biegu zostanie ogtoszona w tygodniku “Gtos
Tygodnik Nowohucki” i na stronie internetowej Organizatora.

15) Inne ustalenia zostang ogtoszone przed startem.

16) Interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Sedziego Gtow-
nego.

1) Klasyfikacja obejmuje kategorie K-I, K-II, K-1ll, M-I. M-Il, M-I1I.

2) Klasyfikacjg objete sg szkoty, do ktérych uczeszczajg ucznio-
wie bioracy udziat w biegu memoriatowym.

3) Szkota ujeta zostaje w klasyfikacji grupowej jezeli :

a) w podanych wyzej kategoriach lub w jednej z nich przynaj-
mniej10-ciu jej zawodnikéw zostanie sklasyfikowanych,

b) punktacja :

" za kazdego sklasyfikowanego uczestnika — 1 pkt.

za zajecie miejsca w danej kategorii odpowiednio za:

1 m—15 pkt.,, 2 m— 12 pkt., 3 m — 10 pkt., 4 m — 8 pkt., 5m — 7 pkt.,
6 m— 6 pkt., 7 m — 4 pkt., 8 m — 3 pkt.,, 9 m — 2 pkt., 10 m — 1 pkt.

c) o kolejnosci zdobytego miejsca przez szkote decyduje
suma pkt. za ukonczenie biegu i za klasyfikacje w po-
wyzszych kategoriach razem,

d) przy réwnej ilosci punktéw, o miejscu decyduje wieksza
ilos¢ sklasyfikowanych uczestnikéw danej szkoty,

e) przy dalszej rownosci pkt. decyduje losowanie przepro-
wadzone przez komisje sedziowska.

4. Premiowane nagrodami sg szkoty, ktére zajmg 3 pierwsze
miejsca.
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Kolgne zwyciestwo strzelcow z LTE

Przy pigknej, sobotnigl pogodzie na pleszowskigj strzelnicy
odbyty sie zawody, w ktérych wziety udziat 3-osobowe druzy-
ny.

Organizatorem zawoddw strzeleckich byt Zarzad Fabryczny
LOK. Zgodniez regulaminem zawody przeprowadzono w dwadch
konkurencjach strzeleckich: bron diuga - karabinek sportowy
typu ,, Vostok” i bron krétka - pistolet sportowy typu ,, Astra’.

Napodstawie przestrzelin przez poszczegdnych zawodnikow
wchodzacych w sktad druzyn w obydwu konkurencjach Komi-
gaSedziowska ustalita nastepujacych zwyciezcow:

| migjsce- druzynaz Zakladu Ener getycznego - 422 pkt,

Il migiscedruzynaz Walcowni Zimnej - 419 pkt,

I11 mig scedruzynaz Zaktadu M echani cznego (GS) - 306 pkt.

Najlepszym str zelcem w broni dtugig okazat si¢ Wojciech
Sagan uzyskujac 86 pkt, aw broni krétkig Piotr Gaweda 65 pkt.

Wszystkiedruzyny oraz najlepsi strzelcy zostali uhonorowa-
nepucharami oraz upominkami rzeczowymi ufundowanymi przez
KRH , Solidarnos¢”.

Zawody strzeleckie przeprowadzone zostaty bardzo spraw-
niedzieki hutniczemu LOK-owi i Komigi Sedziowskig w skia-
dzie Jan Orzet, Jozef Placha, Krzysztof Solarski, Stawomir Stro-
jek, L.ukasz Progtacki. Wyzej wymienionym osobom skladamy
ser deczne podzi gk owania za zaangazowaniew pr zepr owadze-
nie zawodow strzeleckich.

BIURO OCHRONY INFORMACJI | MAJATKU INFORMUJE

W zwigzku z wprowadzong Zarzadzeniem Nr 12/2005 DG z
dnia18.11.2005 r. Ingtrukcja w sprawie systemu przepustkowe-
godlaruchu osobi pojazdéw w Mittal Steel Poland S.A. wraz z
zatacznikami, Biuro Ochrony zobowiazanezostato dowymiany
oswiadczen, anowiacych zatacznik Nr 12 do Instrukgji. Celem
wprowadzenia nowej Instrukcji byto ujednolicenie przepi sow
wewnetrznych obowiazujacych we wszystkich Oddziatach Mittal
Stedl Poland SA.

Pracownicy posiadajacy zezwol enianawjazd pojazdem pry-
watnym maja obowiazek podpisa¢ przedmiotowe oswiadczenie
0 podstawowych obowiazkach i zakazach wynikajacych z po-
S adaniaww. zezwolenia

W zwiazku z powyzszym Biuro Ochrony dokonujewymiany
oswiadczen sukcesywnie dla poszczegdlinych Zaktaddw/Wy-
dziatéw krakowskiego oddziatu do koncabr.

PILKARZE NA BOISKACH

Rozpoczety sie rozgrywki pitki nozng o mistrzostwo Mittal
Stedl Poland w Krakowie W rozgrywkach udziat bierze dwana-
$cie zespotow reprezentujacych poszczegolne zaktady i spotki
hutnicze. Pierwsze meczerozegranow ubiegtym tygodniu. Oto
ichrezultaty:

5wrzesnia
SKOK-LTE-COMPLEX 0:3,
MADROHUT - COS 0:4
METALODLEW-ZA 2:1
GSZM -GS 1.3

COMPLEX - MADROHUT 2:1
COS-SKOK-LTE 0.1
GS-METALODLEW 2:6
ZA-GSZM-0:2

7wrzesnia

LTE-SKOK - ZA 1.0
MADROHUT -GS 3.0
ZH-EKO-ENERGIA 3.0
ZA - MADROHUT 0:2
GS-LTE-SKOK 2:5

11 wrze$nia

COMPLEX - METALODLEW 3.0
COS-GSZM 01

ZG-ZA 0.0
METALODLEW-COS 2.0
KOLHUT -GS 5:2

GSZM - COMPLEX 0:3

7G-GS 4.1

KOLHUT -ZA 2:2

Zaproszenie hutniczego PTTK

KomigaDziatalnosci w Migjscu Zamieszkaniai Pracy Hutni-
czego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajo-
znawczegow Krakowie zapraszawszystkie osoby, z podkresle-
niem o0sob niepetnosprawnych na,, Spotkaniew Galigji u Fran-
ciszka Jozefa’ w dniu 30 wrzesnia2006r. do Fortu Krzestawice
(os. naStoku) nagodz. 9.00.

W programie:

- higtoriafortyfikagji Krakowa,

- zwiedzaniefortu,

- zwiedzanie M uzeum Lotni ctwa.

Zgtoszeniaprzyjmowane sa pod nr telefonu 0509 052 643.

TURNIEJ PILKARSKI O PUCHAR KRH

W dniach 23-24 wrze$nia KRH NSZZ ,Solidarno$¢” or-
ganizuje Turniej Pitki Noznej na hali sportowej Tomex-u
przy ul. Ptaszyckiego. Kapitanéw oraz opiekunéw druzyn
zaktadowych/wydziatowych i hutniczych spotek prosimy
0 zgtaszanie druzyn do dnia 22 wrze$nia br. do Bogdana
Pieruckiegotel. 61-02 (zm. A) lub 668 472 686.

Szczere wyrazy wspolczucia
WLADYSLAWOWI DZIURZE
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH

Rodzinie
MARKA MOKSY
gle¢bokie wyrazy wspolczucia
z powodu Jego smierci
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZK

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 12.09.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
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