
Nowohucki
Biuletyn
Solidarnoœci

Nr 33/902 23 sierpnia 2006 r.

Zbli¿a siê XXVI Rocznica Sierpnia, dziêki któ-
remu narodzi³a siê „Solidarnoœæ”. Z tej okazji w
Bazylice Mariackiej w dniu 31 sierpnia o godz.
17 .00 odprawiona zostanie  uroczysta Msza
Œwiêta.  Po nie j nast¹pi przemarsz pod Krzy¿
Katyñski i z³o¿enie kwiatów.

Kwiaty zostan¹ tak¿e z³o¿one przez hutnicz¹
„Solidarnoœæ” pod Pomnikiem na pl. Centralnym
w tym samym dniu w po³udnie.

„Solidarni nasz jest ten dzieñ...”

Po długiej przerwie wakacyjnej powrócono do poniedziałko-
wych spotkań w gronie przewodniczących. Tym razem zebranie
poprowadził Jerzy Smoła z PPU ZA (obecnie oddelegowany do
pracy w Zarządzie Regionu). Wywiad z nim przedstawiamy  na
str. 2.

Zebranie rozpoczęto od najważniejszej informacji z ubiegłego
tygodnia, tj. porozumienia płacowego, jakie wchodzi w życie z
dniem 1 września br. Krótkie przypomnienie najważniejszych
zmian przedstawił Leszek Kochan, który następnie odpowiadał
na bardziej szczegółowe pytania. W tym numerze drukujemy
drugą cześć porozumienia - pierwsza część ukazała się tydzień
temu łącznie z obszernym komentarzem.

Resztę zebrania poświęcono na omówienie spraw bieżących,
a w tym zbliżającej się rocznicy podpisania porozumień sierp-
niowych i związanych z nią uroczystości. Centralne obchody, w
których uczestniczyć będą nasi delegaci na Zjazd Krajowy
(Władysław Kielian, Leszek Kochan) odbędą się w tym roku w
Szczecinie.

Jeśli chodzi o zapisy na Pielgrzymkę Ludzi Pracy, o którą już
pyta wiele osób, to jak zwykle przyjmujemy je w redakcji NBS
jednocześnie z wpłatą 10 zł (szczegóły obok).

Z innych corocznych imprez kulturalnych i sportowych cze-
kają nas w najbliższym czasie: zawody strzeleckie o puchar KRH
9 września, dwa tygodnie później koncerty festiwalowe Sacrum
Profanum, a w październiku - Bieg Memoriałowy im. B. Włosika.
O wszystkich tych imprezach piszemy na str. 2 i 4.

Jerzy Smoła, przedstawiając wieści z Regionu, poinformował,
że Związek nie będzie zajmował oficjalnego stanowiska w spra-
wie wyborów samorządowych. Członkowie „Solidarności” kan-
dydujący do władz samorządowych będą więc sami dokony-
wać wyboru, na liście jakiego ugrupowania politycznego
umieszczą swoje nazwisko. Związek nie będzie również popierał
żadnego z kandydatów na prezydenta miasta Krakowa.

Na koniec, na prośbę przewodniczących, którzy poruszyli ten
temat informujemy, że jeszcze 30 delegatów nie zgłosiło faktu
złożenia wniosków lustracyjnych. Co prawda kilka najmłodszych
osób, z racji swojego wieku, nie musi składać takich wniosków,
ale pozostali powinni się we własnym interesie pośpieszyć.
Ksero wniosku należy dostarczyć Tadeuszowi Stasielakowi z
Zarządu KRH.

Program
XXIV Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasną Górę

16-17 września 2006 r.
Sobota, 16 września 2006 r.

godz. 15.00 - otwarcie punktu informacyjnego na Jasnej Gó-
rze (obsługuje Zarząd Regionu Częstochowskiego NSZZ “Soli-
darność”). Pielgrzymi zamawiają noclegi indywidualnie.

godz. 19.00 - Msza święta na Szczycie.
Przewodniczy i homilię wygłosi Ks. Biskup Zygmunt Zimow-

ski Biskup Diecezjalny Radomski.
Przed Mszą powitanie - Ojcowie Paulini;
po Mszy św. -  Apel Jasnogórski w Kaplicy Cudownego Ob-

razu MB - Metropolita Gdański;
po Apelu - Droga Krzyżowa na Szczycie.
Przewodniczy Ks. Kanonik Tadeusz Margas. Rozważania pro-

wadzą przy poszczególnych stacjach przedstawiciele Duszpa-
sterstwa Ludzi Pracy z Poznania.

Zachęcamy do zabrania ze sobą świec i lampionów.
godz. 24.00 - Msza święta w Bazylice
Przewodniczy i homilię wygłosi Ojciec Hubert Czuma – Dusz-

pasterstwo Ludzi Pracy w Radomiu.
Czuwanie przed Cudownym Obrazem Matki Bożej.

Niedziela, 17 września 2006 r.
godz. 1.00 - 3.00 - Duszpasterstwo Ludzi Pracy z Poznania
godz. 3.00- 5.00 - Duszpasterstwo Ludzi Pracy z Radomia
godz. 9.30 - Wykład ze Szczytu wygłosi Pan Marek Lenartow-

ski z Poznania
godz. 11.00 - UROCZYSTA SUMA
Przewodniczy i homilię wygłosi Ks. Arcybiskup Metropolita

Poznański Stanisław Gądecki.

ZAPISY NA PIELRZYMKÊ LUDZI PRACY

Zapisy na pielgrzymkę przyjmuje Roman Wątkowski, bud.
„S”, kl. A, pok. 107, tel. 38-29, 37-72 w nieprzekraczalnym
terminie 7 września 2006 r. Koszt wyjazdu do Częstochowy
wynosi 10 zł od osoby.

Wyjazd autokarów nastąpi spod Bramy Głównej krakow-
skiego oddziału Mittal Steel Poland: w sobotę o godz. 15.00, a
w niedzielę o godz. 7.00.
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W ubiegłym tygodniu przedstawiliśmy pierwsze siedem punk-
tów zasad wynagradzania zawartych w podpisanym w dniu
10 sierpnia br. Porozumieniu pomiędzy pracodawcą a orga-
nizacjami związkowymi. W dzisiejszym numerze NBS prezentu-
jemy ciąg dalszy Porozumienia.

POROZUMIENIA CIĄG DALSZY

CZŁONKOWIE  KOMISJI  ROBOTNICZEJ  HUTNIKÓW

JERZY SMOŁA - lat 54, żonaty,
troje dzieci. Zatrudniony w Hucie od 1971
roku, później w PPU Zakład Automatyzacji
na stanowisku automatyka. Od sierpnia
2006 r. na urlopie bezpłatnym - został wy-
brany wiceprzewodniczącym Zarządu Re-
gionu Małopolska.  Do “Solidarności” na-
leży od 1980 r.

- Czy mógłbyś podsumować swoją działalność w poprzedniej
kadencji Związku?

- Tak, a jest to o tyle łatwiej, że ocenia się ją z pewnej perspek-
tywy czasu. Nie należała ona do łatwych, zwłaszcza, że w pol-
skim hutnictwie zachodziły w ostatnich latach ogromne zmiany,
które i nas nie ominęły. Zresztą większość osób pamięta co prze-
żywały w tym czasie spółki i jak były traktowane. Niektóre, co
muszę z przykrością stwierdzić, doświadczają tego do tej pory. W
ZA jest to już za nami. Mamy układ zbiorowy - może nie taki
jakiego pragnęli wszyscy pracownicy - lecz  przypomnę, że był to
kompromis, na jaki w okresie jego negocjacji mogły pozwolić
sobie związki jak i pracodawca. Drugim znaczącym gwarantem
dla pracowników jest Pakiet Socjalny dla  spółek ze 100% udzia-
łem Huty, w którego negocjacjach brałem udział.

- Czyli w spółce ZA nie ma już większych problemów?
- Niestety są, bowiem gdy wydawało się, że to koniec wielkich

zmian, na początku tego roku nastąpiły kolejne. Myślę tu o po-
łączeniu naszej Spółki z Zakładem Automatyzacji Huty Kato-
wice i Spółką Sentel. Ponownie przed moimi kolegami staje pro-
blem negocjacji Układu Zbiorowego. Mam nadzieję, że będzie
on podobny do tego, jaki ma Mittal Steel. W ZA są związkowcy
którzy, w co nie wątpię, sprawdzą się wspaniale.

- W lipcu zostałeś wybrany wiceprzewodniczącym Zarządu
Regionu Małopolska ...

Trudno jest po tylu latach pracy w jednym zakładzie zmieniać
miejsce i środowisko. Gdy koledzy z KRH zaproponowali mi
kandydowanie do władz regionalnych, dałem sobie czas na za-
stanowienie. Doszedłem jednak do wniosku, że ludziom i Związ-
kowi można służyć wszędzie. Największa Komisja Zakładowa w
regionie powinna mieć tam swojego przedstawiciela, a że kole-
dzy zaufali mojej skromnej osobie, mogę być z tego tylko dumny.
Zaufali mi także delegaci na Zjeździe Regionalnym wybierając
do Zarządu Regionu, a później członkowie Zarządu powierza-
jąc mi stanowisko zastępcy przewodniczącego Regionalnej „So-
lidarności”.

- Czym się zajmujesz w Regionie?
- Do moich obowiązków należy między innymi nadzór nad

pracą Biura Ochrony Pracy (np. porady prawne członkom związ-
ku, reprezentowanie ich w sądach), Biura Konsultacyjno-Nego-
cjacyjnego (zakładanie struktur związkowych, regulaminy pra-
cy, układy zbiorowe, negocjacje, porady związkowe itp.). W tym
miejscu chciałbym prosić, aby nasi członkowie przychodząc ze
swoimi sprawami mieli legitymację związkową lub poświadcze-
nie z Komisji Zakładowej. Spraw prowadzonych przez oba biura
jest bardzo dużo. Są oczywiście darmowe, jednak często się zda-
rza, że próbują to wykorzystać osoby nie będące członkami „So-
lidarności”, a nawet członkowie innych związków. Takie przy-
padki są rozpatrywane indywidualnie. Na koniec chciałbym
zapewnić moje koleżanki i kolegów z hutniczej “Solidarności”
że zawsze jestem do ich dyspozycji, jeżeli będę mógł w jakiś spo-
sób pomóc.

W sobotę 9 września na strzelnicy w Pleszowie o godz. 9.00
rozpoczną się coroczne Zawody Strzeleckie o Puchar KRH. Za-
wody rozgrywane będą w dwóch konkurencjach:

I. Karabinek sportowy „Wostok” (postawa leżąca, 3 strzały
próbne, 10 ocenianych, odległość 50 m, czas 10 minut)

II. Pistolet „Astra” (postawa stojąca, 3 strzały próbne, 7 oce-
nianych, odległość 25 m, czas 7 minut).

W zawodach mogą brać udział wyłącznie trzyosobowe dru-
żyny reprezentujące poszczególne Komisje Oddziałowe NSZZ
„Solidarność”. W skład drużyn wchodzą tylko członkowie
Związku!

Nagrodzone zostaną trzy pierwsze drużyny oraz najlepsi strzel-
cy obydwu konkurencji. Najlepszej drużynie wręczony zosta-
nie Puchar ufundowany przez KRH.

Szczegółowe informacje o turnieju oraz zgłoszenia drużyn
przyjmuje Roman Wątkowski, bud. S, kl. A, I p., pok. 107, tel. 38-
29 do 7 września br. na kartach zgłoszeniowych.

TURNIEJ STRZELECKI

W październiku czekają nas kolejne sportowe emocje z okazji
XII Biegu Memoriałowego im. Bogdana Włosika. Jest to bieg
uliczny, a jego trasa wiedzie od bramy głównej huty, przez Plac
Centralny do kościoła w Bieńczycach.

W biegu mogą brać udział osoby od lat 12, które przedstawią
zaświadczenie lekarskie o zdolności do uczestnictwa w biegu.
Zawodnicy klasyfikowani są według kategorii wiekowych;
osobno kobiety i osobno mężczyźni. Odrębną kategorię tworzy
się ponadto dla członków Związku (przy zapisie należy okazać
legitymację związkową), dla zawodników zrzeszonych w klu-
bach sportowych oraz dla osób niepełnosprawnych ruchowo.

Najlepsi zawodnicy otrzymają atrakcyjne nagrody. Nagrody
rzeczowe przyznawane są także szkołom, z których młodzież naj-
liczniej brała udział w biegu, zdobywając liczące się miejsca w
swoich kategoriach wiekowych.

Wszyscy uczestnicy biegu są ubezpieczeni od następstw nie-
szczęśliwych wypadków. Organizator zapewnia bezpieczeństwo
na trasie biegu, opiekę medyczną i posiłek po biegu. Przy zapi-
sach na bieg organizator nie pobiera żadnych opłat.

Już wkrótce podamy bliższe informacji dotyczące przyjmowa-
nia zgłoszeń na bieg. Zapraszamy wszystkich biegających, dla
których przebiegnięcie ponad czterokilometrowej trasy nie sta-
nowi dużego problemu. Nagrody czekają!

PRZYGOTOWANIA  DO  BIEGU
M E M O R I A £ O W E G O

I. Zasady wynagradzania cd.
8. Wynagrodzenia lub dodatkowe świadczenia z tytułu nie-

zdolności do pracy spowodowanej chorobą będzie wypłacane
wg szczegółowych zasad wypłaty dodatku określonych w za-
łączniku nr 4.
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dokończenie na str. 4

9. Za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegól-
nie uciążliwych i niebezpiecznych pracownikowi przysługuje
dodatek.Szczegółowe zasady wypłaty dodatków za pracę w wa-
runkach szkodliwych ( po wcześniejszym włączeniu I grupy do
wynagrodzenia zasadniczego) określa załącznik nr 5.

10. Pracownikom, za lata pracy w hutnictwie, przysługuje do-
datkowe wynagrodzenie specjalne z tytułu tzw. Karty Hutnika.

a/ Wynagrodzenie specjalne z tytułu tzw. Karty Hutnika, zwa-
ne dalej Kartą Hutnika, wypłacane jest za okresy miesięczne.

b/ Karta Hutnika wynosi 5% płacy zasadniczej ( nie większej
jednak niż 5000zł ) po przepracowaniu 5 lat w hutnictwie i wzra-
sta o 1% za każdy następny rok pracy, do 26% po 26 latach
pracy.

W pierwszym roku obowiązywania nowej procentowej wy-
sokości Karty Hutnika i z tytułu zaliczenia stażu w hutnictwie
według nowych zasad,, wzrost wynagrodzenia z tego tytułu dla
pracowników Spółki sfinansowany zostaje z jednolitego dodat-
ku na harmonizację 300 zł oraz dodatkowych 100 zł uruchamia-
nych wraz z uruchomieniem kolejnego etapu w zasadach wyna-
gradzania w ramach ujednolicania ZUZP.

c/ z okazji Dnia Hutnika pracownikom wypłacany będzie do-
datek w wysokości 6% średniej płacy w Spółce z I kwartału
danego roku, jednak nie mniej niż 182,40 zł.

d/ dzień 4 maja (Dzień Hutnika) będzie dniem wolnym od pra-
cy. Szczegółowe zasady wypłaty KH określa załącznik nr 6.

11. Z chwilą rozwiązania umowy o pracę w związku z odej-
ściem na emeryturę lub rentę inwalidzką pracownikowi przysłu-
guje jednorazowa odprawa emerytalno-rentowa.
Strony uzgadniają, że w/w odprawa stanowi iloczyn średniego
wynagrodzenia pracownika oraz tzw. wymiaru procentowego,
zależnego od stażu pracy ogółem,  tj. 100, 150, 200, 300, 400 , 500
i więcej procent, za odpowiednio: do 15 lat oraz po 15, 20, 25,
30,35 i więcej latach. Szczegółowe zasady wypłaty odprawy
określa załącznik nr 7.

Strony uzgadniają, że dla pracowników zatrudnionych w dniu
wdrożenia zmiany zasad wynagradzania, dla których nowe za-
sady wypłaty emerytalno-rentowej są mniej korzystne od obec-
nych, przez okres 8 lat od wdrożenia, odprawa emerytalno-ren-
towa będzie się składała z dwóch elementów:

1/ kwoty obliczonej wg zasad, o których mowa w załączniku nr 7,
2/ kwoty uzupełniającej.
12. Pracownikowi, który przepracował 20, 25, 30, 35, 40 i wię-

cej lat pracy przysługuje nagroda jubileuszowa. Strony uzgad-
niają, że nagroda stanowi iloczyn wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ( nie większego jednak niż 5000zł ) oraz tzw. wymia-
ru procentowego, zależnego od stażu pracy tj. 200, 300, 400 , 500
i więcej procent za odpowiednio: 20, 25, 30, 35 i więcej lat. Szcze-
gółowe zasady wypłaty nagrody określa załącznik nr 8.
Strony uzgadniają, że:

1) dla pracowników zatrudnionych w dniu wdrożenia zmiany
zasad wynagradzania, dla których nowe zasady wypłaty nagro-
dy jubileuszowej są mniej korzystne od obecnych, przez okres
10 lat od wdrożenia, nagroda jubileuszowa będzie się składała z
dwóch elementów:

a/ kwoty obliczonej wg zasad, o których mowa w załączniku nr 8,
b/ kwoty uzupełniającej, przy czym podstawą do jej oblicze-

nia będzie wynagrodzenie pracownika z dnia nabycia upraw-
nienia do nagrody,

2) w przypadku, gdy kwota nagrody otrzymanej wg nowych

zasad będzie  wyższa niż otrzymywana wg zasad poprzednich –
różnica ta (jako 1/60 ), pomniejszać będzie kwotę dodatkowych
100 zł uruchamianych wraz z uruchomieniem kolejnego etapu w
zasadach wynagradzania w ramach ujednolicania ZUZP.

13. Do czasu wdrożenia jednolitego układu zbiorowego pra-
cy dla pracowników Mittal Steel Poland SA zmiana płac zasad-
niczych będzie dokonywana z uwzględnieniem zasady stałości
funduszu podwyżek w grupach stanowisk, z dopuszczalnością
różnicowania na poszczególne Oddziały.

W okresie do 12 miesięcy od wdrożenia zmiany zasad wyna-
gradzania stronie związkowej zostanie przedstawiony projekt
taryfikatora.

II.  Zgodnie z Porozumieniem przedstawicieli Mittal Steel Po-
land S.A. z Organizacjami Związkowymi Spółki w zakresie wzro-
stu płac z dnia 8 grudnia 2005 r., wzrost wynagrodzeń pracowni-
ków (tj. wzrost płac zasadniczych i pochodnych) zostaje pokry-
ty z kwoty 300 zł wypłacanych w formie jednolitego dodatku na
harmonizację oraz - jeżeli okaże się to niezbędne - również z
kwoty 100 zł, która zostaje uruchomiona wraz z dniem wdroże-
nia zmian w zasadach wynagradzania.
Kwota pozostała ze 100 zł w danym Oddziale, przekazywana
będzie wg stanu zatrudnienia poszczególnych Oddziałów Spó-
łki, bez możliwości przekazywania środków z jednego Oddziału
do drugiego.

Ww. fundusz zostanie uruchomiony z dniem wdrożenia no-
wych zasad wynagradzania. Szczegółowe zasady podziału fun-
duszu zostaną uzgodnione w odrębnym trybie.

III. Strony uzgadniają, że nowe zasady wynagradzania zastę-
pują odpowiednie uregulowania zawarte w stosowanych Za-
kładowych Układach Zbiorowych Pracy/Regulaminie Wynagra-
dzania, na podstawie których wynagradzani byli pracownicy
Mittal Steel Poland S.A. oraz odpowiednie regulacje pozaukła-
dowe, jeżeli takie obowiązywały w oddziałach.
  Dodatkowo tracą moc postanowienia ust.3 i ust.6., ust.7. i ust.8.
Zarządzenia nr 13/2005DG w sprawie ustalenia wynagrodzeń i
innych świadczeń pracowników przenoszonych do Centrali.

IV. Nowe zasady wynagradzania nie obejmują Dyrektorów i
ich Zastępców, Szefów i Kierowników Zakładów.
  Decyzję o objęciu odrębnymi zasadami wynagradzania pra-
cowników zatrudnionych na ww. stanowiskach podejmuje Dy-
rektor Generalny.

Strony ustalają jednocześnie, że zasady wynagradzania dla
ww. grupy pracowników, będą tworzone w oparciu o zasadę
utrzymania płacy zasadniczej pracowników.

V.  Nowe zasady wynagradzania wchodzą w życie Zarządze-
niem Dyrektora Generalnego.

VI. Dodatkowe ustalenia Stron:
Wraz z wypłatą wynagrodzenia za sierpień 2006 r., zostanie

wypłacona kwota 500 zł dla każdego pracownika Spółki.

VII. Harmonogram dalszego postępowania:
1.Po wejściu w życie nowych zasad wynagradzania, Strony

przystąpią do prac na temat ustalenia treści pozostałych posta-
nowień ZUZP.

2. Wraz z zakończeniem rozmów nt. wyżej wymienionych po-
stanowień ZUZP, nastąpi  złożenie wniosku do Państwowej In-
spekcji Pracy o rejestrację jednolitego ZUZP.
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Pismo Komisji Robotniczej Hutników NSZZ "Solidarność".
Redakcja: Mirosława Wlazińska, Roman Wątkowski (red. odp.).
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Komisja Turystyki Górskiej Hutniczego Oddziału PTTK
w Krakowie zaprasza na wrześniowe wycieczki:

„MAGURA MORAWSKA”
w dniach 1 - 3 września 2006 r.

Wyjazd 1 września o godz. 16.00 z al. Solidarności obok DMR.
Powrót do Krakowa 3 września ok. godz. 20.00.

Koszt : członkowie PTTK podopieczni ZFŚS - 79 zł,
inni podopieczni ZFŚS - 88 zł, pozostałe osoby - 158 zł.
 W kosztach: przejazd, ubezpieczenie, opieka przodownika tu-

rystyki górskiej w czasie realizacji programu wycieczki, 2 nocle-
gi, 2 obiadokolacje, 2 śniadania.

Wycieczkę prowadzi St. Grabowski oraz E. Halo.
Wpłaty do dnia 28 sierpnia 2006 r. w Hutniczym Oddziale

PTTK, os. Stalowe 16/2 ( tel. 012 680-48-20) lub na konto ban-
kowe: PKO BP II o/Kraków 43 1020 2906 0000 1202 0013 5699
z dopiskiem „Magura Orawska” - po wcześniejszym zapisaniu
się na listę uczestników w Oddziale lub u R. Martemianow (tel.
012 290-42-47).

„ZAKOPANE”
30 września 2006 r.

Wyjazd w sobotę 30.09 o godz. 6.30 z al. Solidarności obok
DMR. Powrót do Krakowa około godz. 20.00.

Koszt uczestnictwa: 25 zł dla członków PTTK i podopiecz-
nych ZFŚS; 28 zł dla pozostałych osób.

Koszt wycieczki obejmuje: przejazd, ubezpieczenie, opiekę przo-
downika turystyki górskiej w czasie realizacji programu wyciecz-
ki, bilety wstępu do parku.

Wycieczkę prowadzi Edward Zajma oraz Eugeniusz Halo.
Informacje, zgłoszenia, wpłaty (do dnia 25.09): bezpośred-

nio w Hutniczym Oddziale PTTK lub na konto bankowe: PKO
BP II o/Kraków 43 1020 2906 0000 1202 0013 5699 z dopiskiem
„Zakopane” - po wcześniejszym zapisaniu się na listę uczestni-
ków w Oddziale lub u R. Martemianow.

Szczegółowy program obu wycieczek dostępny jest na stro-
nie internetowej www.ktg.hg.pl

„CARMEN” W HUTNICZEJ SCENERII
Od paru lat we wrześniu nasza huta udostępnia halę byłej

walcowni taśm artystom, którzy w ramach Festiwalu Sacrum
Profanum przedstawiają kilkutysięcznej w sumie widowni mu-
zyczny spektakl  - widowisko, gdzie dźwięk współuczestniczy z
obrazem, grą świateł, efektami pirotechnicznymi.

W tym roku obejrzymy widowisko oparte na muzyce z opery
„Carmen” Georges`a Bizeta. Spektakle odbędą się w piątek,
sobotę i niedzielę od 22 do 24 września, za każdym razem o
godz. 21.00. Autorem scenariusza, reżyserem i choreografem
spektaklu jest Jarosław Staniek, kierownictwo muzyczne obej-
muje dyrygent Marek Moś, natomiast Marek Braun i Katarzy-
na Nesteruk są twórcami scenografii i kostiumów. Wśród wy-
konawców  Maciej Maleńczuk: związany z Krakowem poeta,
muzyk, aktor. (Na marginesie: pierwszy raz nazwisko Maleń-
czuk stało się znane w Polsce, gdy w 1981 roku za odmowę
służby wojskowej został skazany na dwa lata pozbawienia
wolności. Wtedy też po raz pierwszy można było zobaczyć jego
nazwisko na murach. Organizacja Wolność i Pokój rozwiesza-
ła ulotki: Uwolnić Maleńczuka!)

Oddziałowa Komisja Świadczeń Socjalnych zakupiła bilety na
spektakl. Zostały one rozdysponowane wg rozdzielnika do po-
szczególnych komórek organizacyjnych huty. Cena biletu wy-
nosi 30 zł, ale dzięki dofinansowaniu z ZFŚS pracownik płaci
tylko 10 zł. Pracownik może zakupić maksymalnie 2 bilety ulgo-
we. Ponieważ ilość biletów z dofinansowaniem jest ograniczo-
na,  istnieje możliwość zakupienia biletów po pełnej odpłatno-
ści. (DL tel. kontaktowy 16-13).  Bilety ulgowe, które nie znajdą
chętnych w danej komórce organizacyjnej, wrócą do Zespołu
Spraw Socjalnych i Bytowych  (bud.„Z” pok. 38) i będą od dnia
11 września sprzedawane indywidualnie pracownikom, nadal
po ulgowej cenie.

Uwaga, redakcja NBS nie udziela informacji o biletach na spek-
takl, o szczegóły prosimy pytać pracowników socjalnych lub
dzwonić pod nr tel. 40-68.

Komunikat:
Przewodniczącym NSZZ „Solidarność” poszczególnych Ko-

misji Oddziałowych przypominamy, że zebrania przewodniczą-
cych odbywają się co 2 tygodnie w poniedziałki o godz. 14.15.
Kolejne zebrania odbędą się w dniach: 4 września, 18 września,
2 października, 16 października i 30 października.

Dwa tygodnie temu w NBS ukazała się relacja z posiedzenia
Zakładowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ „Solidarność” Mit-
tal Steel Poland, a niej informacja, że do 2 lat wszystkie spółki ze
100% udziałem Mittal Steel Poland zostaną sprzedane. Wywo-
łało to pewien niepokój wśród pracowników hutniczych spó-
łek, a co za tym idzie telefony do redakcji w tej sprawie.

Stwierdzenie o sprzedaży udziałów hutniczych spółek padło z
ust dyrektora personalnego Andrzeja Wypycha, który był go-
ściem ZKK. Na ten temat postaramy się porozmawiać z dyr. A
Wypychem i nieco szerzej rozwinąć zamiar sprzedaży udziałów
spółek.

Wyjaśnianie sprzedaży spółek

Głębokie wyrazy współczucia
IRENEUSZOWI  RUSIECKIEMU

z powodu śmierci MATKI
   składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Slag Recycling

Szczere wyrazy współczucia
KRZYSZTOFOWI  WARCHALOWI

z powodu śmierci OJCA
      składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” PROFIL S.A.

Głębokie wyrazy współczucia
ROBERTOWI  KRZEMIŃSKIEMU

z powodu śmierci MATKI
                        składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” LTE
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