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Zebranie Zakładowej Komisji Koordynacyjnej
NSZZ „Solidarność” Mittal Steel Poland S.A.
W czwartek 3 sierpnia w Oddziale w Sosnowcu odbyło się

zebranie Zakładowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ “Solidar-
ność”. Pomimo okresu urlopowego do Sosnowca pojechali wszy-
scy delegaci z oddziału krakowskiego.

W zebraniu uczestniczyła czteroosobowa Komisja Rewizyjna
ZOK, która ukonstytuowała się wybierając przewodniczącego,
którym został Roman Piątkowiak.

ZKK zaprosiła na swoje zebranie dyr. Andrzeja Wypycha oraz
p. Teresę Jakóbik, aby uzyskać od nich najświeższe informacje i
przedyskutować bieżące sprawy pracownicze, a przede wszyst-
kim negocjacje ZUZP i  porozumienie płacowe oraz tematy zwią-
zane z Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych. Ponadto
w programie zebrania uwzględniono relację z posiedzenia Rady
Nadzorczej Spółki, informację nt. Europejskiej Rady Zakładowej i
wchodzącej w życie ustawy o radach pracowników oraz wybory
SIP Mittal Steel Poland S.A.

Na samym początku dyr. Wypych przeprosił za opóźnienia w
wypłatach za ostatni miesiąc - za zwłokę zapłacono odsetki doli-
czone do wynagrodzeń.

Sprawy płacowe i ZUZP: Wydawało się, że można szybko za-
kończyć negocjacje ZUZP, jednak w ich trakcie pojawiło się wiele
problemów, których rozwiązanie wymaga czasu. Nowe zapisy
ZUZP mają pomóc w ujednoliceniu zasad wynagradzania w całej
Spółce. Zdaniem dyrektora Zespół Roboczy wykonał już kawał
dobrej roboty, a istniejące rozbieżności zostaną rozstrzygnięte
przez Zespół Centralny. Jeśli obie strony dojdą do porozumienia,
to od września zostanie uruchomiona dodatkowa kwota 100 zł z
wyrównaniem od kwietnia (porozumienie zostało zawarte następ-
nego dnia w piątek, o czym piszemy na str. 2).

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych: Wszystkie umo-
wy z katowicką spółką „Partner”, która obsługiwała ZFŚS we
wszystkich, prócz krakowskiego, oddziałach, zostały wypowie-
dziane od stycznia 2007 roku. Teraz brane są pod uwagę trzy
opcje:

1/ utworzyć własny dział socjalny MSP z zatrudnionymi oso-
bami z „Partnera” oraz pracownikami z oddziałów z Krakowa, So-
snowca i Świętochłowic (niestety, wzrośnie wtedy zatrudnienie);

2/ wynegocjować z „Partnerem” nową umowę, aby 14 osób z

Krakowa przeszło do „Parntera” ;
3/ podpisać z krakowskim „Hut-Plusem”, który złożył ofertę.
Delegaci z Krakowa zdecydowanie odrzucili drugą i trzecią opcję.
Posiedzenie Rady Nadzorczej: odbyło się w środę 2.08.06 w

Katowicach. Są dobre wieści; wszystkie inwestycje wykonane
są w terminie, płynność finansowa zmienia się na korzyść, a
Unia Europejska przesunęła do końca 2007 roku termin, w któ-
rym Spółka ma osiągnąć poziom zatrudnienia równy liczbie
10.411 pracowników. Mniej optymistyczną jest informacja, że
wszystkie spółki ze stuprocentowym udziałem przeznaczone są
do sprzedaży i zmiany właściciela – proces ten powinien się
zakończyć w ciągu 2 lat.

Europejska Rada Zakładowa w Mittal Steel Europe reprezen-
tuje ok. 4 tys. pracowników. W skład ERZ wejdzie 7 przedstawi-
cieli z Polski, 4 z Czech, z Francji - 3, z Niemiec - 3 i 1osoba z
Luksemburga  (uzgodniono trochę inaczej niż wynika to z prze-
licznika: 1 delegat na 150 pracowników). Ponieważ nastąpiło po-
łączenie z Arcelorem, skład ERZ jeszcze się poszerzy. Już w poło-
wie września nastąpi podpisanie nowej umowy z Mittal Steel
Europe i ukonstytuowanie się Rady.

Siedmiu przedstawicieli z Mittal Steel Poland może być wyło-
nionych w drodze wyborów organizowanych przez związki albo
poprzez wskazanie dokonane wspólnie przez ZOK NSZZ „S” i
NSZZ Pracowników, jedynych reprezentatywnych organizacji
związkowych w Spółce.

Rada pracowników - w związku z wejściem w życie ustawy z
dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji pięć organizacji związkowych działają-
cych w Mittal Steel Poland S.A. podpisało porozumienie z praco-
dawcą o nietworzeniu rady w Spółce. Strony podpisujące to po-
rozumienie wyszły z założenia, że kompetencje rady pracowni-
ków w dużej mierze pokrywają się z kompetencjami związków
zawodowych, w zwiazku z czym w przedsiębiorstwie, gdzie funk-
cjonują związki, nie ma sensu powoływanie takiego ciała.

Społeczna Inspekcja Pracy - poprzednia próba powołania w
Mittal Steel Poland jednej SIP nie powiodła się. Ponowiono więc
działania w tym kierunku. Na razie rozesłano po wszystkich związ-
kach materiały przygotowane przez „Solidarność” z krakowskie-
go oddziału. Ustalono wstępnie, że wybory odbędą się pod ko-
niec roku. Członkowie ZKK podjęli uchwałę akceptującą regula-
min oraz że kandydatem „Solidarności” będzie Andrzej Grabski.

W zwi¹zku z jubileuszowym dziewiêæsetnym numerem NBS dziêkujemy wszystkim naszym sta³ym Czytelni-
kom za wierne nam od 17 lat towarzyszenie. Dziêkujemy za wszystkie uwagi, za s³owa krytyki i pochwa³y, za
dzielenie siê z nami Waszymi problemami i radoœciami. Dziêkujemy za „podrzucanie” tematów i za dostarczane
materia³y, z których niejednokrotnie korzystamy w swojej pracy redaktorskiej. Mamy nadziejê, ¿e dziêki zamiesz-
czanym w NBS informacjom nasi Czytelnicy nie tylko wiedz¹ wiêcej o tym, co dzieje siê w ich zak³adzie pracy, ale
te¿ s¹ bardziej wyedukowani i œwiadomi swoich praw pracowniczych.
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Witoldowi Wójc ikowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI

                    składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZG

Grzegorzowi RYBIŃSKIEMU z powodu śmierci OJCA
wyrazy głębokiego współczucia składają

koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZB

Serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MAMY
składają AGNIESZCE  IWAŃSKIEJ - GADZINIE

koleżanki i koledzy z Krakowskiej SKOK

ZMIANY W ZUZP
W dniu 4 sierpnia odbyło się spotkanie tzw. Zespołu Central-

nego (przedstawiciele pracodawcy i przewodniczący związków
zawodowych) poświęcone ostatecznemu kształtowi załączni-
ków do nowego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla
MITTAL Steel Poland S.A. i terminom wdrożenia nowych zapi-
sów. Ostatecznie, po zakończonych późno w nocy negocja-
cjach ustalono, że nowe zapisy załączników obowiązywałyby
od 1 września br. Z najważniejszych ustaleń warto zaznaczyć, iż
przy wypłacie 10 września (jeszcze wg starych zasad) pracow-
nicy otrzymają dodatkowo po 500 zł, tytułem skumulowanej
wypłaty dotychczas zawieszonych, a teraz uruchomionych 100
zł za 5 miesięcy: od kwietnia do sierpnia 2006 r.

W dniu 10 października wypłata byłaby realizowana już wg
nowych zapisów, z wliczonym do płacy zasadniczej dodatkiem
węglowym, dodatkiem stażowym, dodatkiem za pracę w warun-
kach szkodliwych I grupy (bo taki dodatek mają wszyscy pra-
cownicy naszej Huty), dodatkiem za jednoosobową obsługę lo-
komotyw i kwotą dodatku wyrównującego premię (występuje na
ZT i ZK). Dodatkowo w tym dniu pracownicy otrzymają, w związ-
ku z przejściem na comiesięczną wypłatę dodatku z tytułu Karty
Hutnika, wyrównanie tego dodatku za okres od kwietnia do wrze-
śnia br. i już na bieżąco pierwszą kwotę z wypłaty comiesięcznej
Karty Hutnika. Przy tej okazji zmieniono zasady obliczania  tra-
dycyjnego dodatku z okazji Dnia Hutnika – pracownikom wypła-
cany będzie dodatek w wysokości 6 % średniej płacy w Spółce z
I kwartału danego roku, jednak nie mniej niż 182,40 zł.

Największe zmiany dotyczą tzw. czterobrygadowej organiza-
cji pracy - dodatki zmianowe tj. za pracę w czterobrygadowej
organizacji pracy (4BOP) są określone w postaci ryczałtowej
(procentowej) za każdą godzinę pracy w tym systemie, w wyso-
kości 30% wraz z przyjęciem jednolitego, 16-tygodniowego okre-
su rozliczeniowego. Dodatkowo, dla tej grupy pracowników
przyjęta zostaje zasada, zgodnie z którą pracownik systemu
4BOP, niezależnie od 30 % dodatku otrzymywać będzie za pracę
w święta Bożego Narodzenia oraz w święta wielkanocne dodat-
ki 100% wynikające z osobistego zaszeregowania.

W trakcie spotkania ustalono także miesięczne płace zasad-
nicze dla wszystkich pracowników i to, że wszyscy pracowni-
cy zostaną objęci wypłatą dodatku z okazji Dnia Hutnika. Po-
wyższy zapis skutkuje tym, że ci pracownicy, którzy przeszli
do Centrali i włączono im Kartę Hutnika do płacy zasadniczej,
będą ją mieli ponownie wyłączoną w waloryzowaną według
ogólnych zasad. Oczywiście dzień 4 maja jest nadal dniem
wolnym od pracy.

Strony uzgodniły jednocześnie, że:
· Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania nie może

spowodować obniżenia dotychczas otrzymywanego przez pra-
cowników wynagrodzenia.

· W listopadzie 2006 r. strony przystąpią do negocjacji doty-
czących wzrostu płac w Spółce na rok 2007.

· W listopadzie 2006 r. strony przystąpią do rozmów doty-
czących przedłużenia na rok 2007 Porozumienia Osłonowego z
dnia 22.10.2004 r.(dotyczącego świadczeń emerytalnych).

· W grudniu 2006 r. strony przystąpią do rozmów dotyczą-
cych rozliczenia funduszu płac roku 2006.

· Przy wypłacie realizowanej wg. nowych zasad pracownik
otrzyma w celu porównania kartkę zarobkową z wypłata wg za-
sad dotychczasowych.

Komunikat MPKZP
Uprzejmie informujemy, że w dniu 14 sierpnia br. (poniedziałek)

Międzyzakładowa Pracownicza Kasa Zapomogowo - Pożyczko-
wa przy Mittal Steel Poland S.A. w Oddziale Kraków będzie nie-
czynna. Zarząd MPKZP za utrudnienia serdecznie przeprasza.

Informacja dla posiadaczy kart rabatowych
v Podpisano dodatkowe dwie umowy, które będą obowią-

zywały od 1 września br.: ze sklepem z wędliną i drobiem oraz ze
sklepem ogólnospożywczym na os. Wandy (plac targowy). Na wi-
trynach sklepów będą naklejki: „Tu honorujemy karty rabatowe”.

v Towarzystwo Ubezpieczeniowe Compensa S.A., które
udziela 10 proc. rabatu na trzy rodzaje polis ubezpieczeniowych,
informuje, że uwzględnione w tej ofercie „ubezpieczenie rodzin-
ne” dotyczy ubezpieczenia mieszkań i domów, a nie jak niektó-
rzy sądzą ubezpieczenia na życie. Zainteresowanych prosimy o
kontakt telefoniczny 37-58.

Sk³adki ZUS by³y odprowadzone
  Jak pisaliśmy w ubiegłym tygodniu, na wydrukach ZUS in-

formujących o składkach odprowadzanych przez pracodawcę
na ubezpieczenie emerytalne pracownicy huty nie dopatrzyli
się składek za styczeń i kwiecień 1991 r.

Okazuje się, co potwierdza dział finansowy huty, że składka
za styczeń 1991 r. została wpłacona z opóźnieniem i zaksięgowa-
na łącznie ze składką lutową,. Co do składki za kwiecień, to
sprawa nie jest jeszcze wyjaśniona. Służby płacowe huty
twierdzą, że została odprowadzona do ZUS. Dlaczego jednak
ZUS nie wykazuje tego na wysłanych pracownikom wydrukach
- tego jeszcze nie wyjaśniono.

Podaliśmy Państwu najbardziej istotne dla naszej Huty zmia-
ny w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy, który będzie obo-
wiązywał w MITTAL Steel Poland S.A. Bardziej szczegółowe
omówienie zmian w dotychczasowym ZUZP zostanie przedsta-
wione w kolejnych numerach biuletynu. (LJK)
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