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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Naostatnim zebraniu przewodni czacych poruszonych zosta-
tokilkatematdw interesujacych pracownikéw Huty.

Wi ceprzewodniczacy KRH Leszek Kochan poinformowat,
zew tym tygodniu, 16 listopada, rozpoczynaja Si¢ negocjacjez
pracodawca natemat Pracowniczego Programu Emerytal nego.
Wynegocjowany Pakiet Socjalny dla pracownikéw PHSw par.
28 mowi: , Srony ustalajq, ze wgrudniu 2006 r. przystgpiq do
rozméw na temat mozliwosci utworzenia pracowni czego pro-
gramu emerytalnego w PHS SA., w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawai mozliwosci finansowe pozki” . Przystapienie
dotych rozmow jest wiecrozpoczeciem realizagi kolgjinego za-
pisu pakietowego. PPE jest jedna z korzystnigjszych form oszcze-
dzaniaw ramach 111 filaru zreformowanego systemu emerytal -
negoi tworzony jest w zaktadach pracy. Pieniadze zgromadzone
w PPE wyptacone moga by¢ w catosci lub w ratach w chwili
osiagnieciawymaganego wieku emerytalnego. Program jest tym
korzystnigjszy, im wczesnig rozpoczgte jest gromadzenie
oszczednosci (czytaj: korzystniejszy dla mtodszych pracowni-
kow). Kwoty stawek podstawowych (do 7% wynagrodzenia
pracownika) nie s3 wliczone do wynagrodzenia stanowiacego
podstawe naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Dla
pracodawcy kwoty przelewane na PPE sa kosztami uzyskania
przychodu, adla pracownikadochdd zinwestygji oraz przyszte
$wiadczenia zwolnione sa z podatku dochodowego (ukton w
gsrong panaBdki - przyp. red.). Programem emerytalnym i admi-
nistrowani em zgromadzonych $rodkéw zajmuja sie firmy ubez-
pieczeniowe.

Kolginainformacjal . Kochanadotyczytarozpoczecia (25
listopada br.) rozmdéw o wspétczynniku przyrostu ptac w roku
przysztym. Poruszony temat wywotat dos¢ burzliwa dyskusie.
Przewodniczacy po kolel w swoich wypowiedziach stwierdzali,
Zenajwyzszy juz czas, aby pracowni cy rzeczywiscie odczuli skut-
ki obiecywanych przez pracodawce podwyzek ptac. ,, Jezeli za-
proponuja Wam kwote ok. 100 zt, to od razu podgimijciedecyzje
o strajku - cata zatoga poprze taka decyzje Zwiazku” - mowili
przewodniczacy. Oto gars¢ cytatow z wypowiedzi przedstawi-
cieli zatogi obecnych nazebraniu: ,, Nie zgadzamy Sie nazenu-
jaco niskie stawki osobistego zaszeregowania np. 5,70 Z na
godzng” , , Wiasnie dzisiaj widzia/em kartke zarobkowg pra-
cownika z kilkunastoletnim stazem pracy, pracujgcym na |
Zmiane na ciezkim i odpowiedzalnym stanowisku z wypfatg
netto 1.200 Z. To jest skandal!”, ,, Z moich obserwacji wynika,
ze zafoga podzielifa sie jakby na trzy grupy - tych najstar-
szych, ktorzy cheg dotrwad do emerytury i jak najszybcig odgjsé
zpracy, tych majqcych jeszcze przed sobg kilkanascielat pra-
cy, ale chegeych jeszcze wHucie pracowaé na godziwych za-
robkach i tych mfodszych, ktdrzy s¢ gotowi nawet cafymi bry-
gadami sami zwolnié sie zpracy” .

Na zebraniu domagano sie od zwiazkowcow twardych nego-

gagi zwiazanych z przysztorocznymi podwyzkami plac, zwtasz-
cza, ze zapowiadane 53 od przysztego roku dos¢ znaczne pod-
wyzki cen energii i paliw. Dodatkowym argumentem przytacza-
nymw rozmowach pracownikéw z przewodniczacymi jest sto-
sunkowo wysokieuzwiazkowieniew Mittal Sted Poland i jed-
nomyslnos¢ zwiazkdow jest w tym przypadku bardzo wskazana.

O Leszek Kochan omdwit réwniez inne sprawy zwiazane z
ptacami. Po pierwsze, w najblizszych dniach maby¢ znanawy-
sokos¢ kwoty, jakapozostataze 100 1 i ktdra zostanie skierowa:
nana przeszeregowaniaze skutkami od wrzesniabr.

Podrugie, zgtaszane s liczneinterwencje dotyczace nowego
sposobu naliczaniawyptat. Pracownicy, ktorzy na nowym sys-
temiestracili, maja otrzyma¢ wyréwnaniewraz z odsetkami w
grudniu. Przy omawianiu tego tematu zwrocono uwage, zepra-
cownicy umystowi czterobrygadowej organizacji pracy ,, Spro-
stowane” wyptaty otrzymali juz w listopadzie. Wyjasniono, ze
byto to spowodowane zmiana angazy tych pracownikow.

Wi ceprzewodniczacy KRH stwierdzit, zew tym miesiacu nie-
ktorzy pracownicy na swoich kartach zarobkowych midi nie-
prawidtoweinformacje. Kuriozal nym przypadkiem bytowyka-
zaniena,,pasku” dlastarszego pracownikawyplaty za...karmie-
nie piersia. Stuzby ptacowe przestaty do organizacji zwiazko-
wych pismo wyjasniajace te kwestie, w ktérym czytamy:

» Informujemy, ze u pracownikow, kt6rzy w pazdzierniku
2006 . przebywali na chorobowym, bqdz mieli udzielony dzien
dodatkowo wolny (W-12), w czesci nagfowkowej paska netto
Za pazdziernik 2006 r., znajdujq Sie nieprawi dfowe informacje
dotyczgce czasu pracy, pomimo, iz na kartach pracy i pfacy
oraz systemu zostasy wprowadzone prawi dfowe dane. Wyp/a-
ta zosta/a naliczona prawidfowo. Takze wydruki kontrolne
do Sox zawierajq prawidfowe dane.

dokonczenie na str. 2

Komisja Robotnicza Hutnikéw
NSZ7 ,.Solidarno$é¢”
Mittal Steel Poland S.A. - Krakéw
serdecznie zaprasza wszystkich obecnych
i bylych czlonkéw Zwigzku wraz z rodzinami
na uroczysta Msz¢ Sw.
z okazji 25-lecia po$wiecenia
Sztandaru KRH NSZ7, ,.Solidarnosé”,

ktora zostanie odprawiona
w dniu 21 listopada
2006 r. o godz.18.00
w kodciele
p-w. Matki Bozej
Czestochowskiej
na os. SzklaneDomy.

ROBOTMIC2ZA HUTNIK Ol
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| tak, u pracownikéw przebywajqcych na zwolnieniu lekar-
skim- wmigjsce informacji - dni choroby wg harmonogramu -
pojawifa Sie informacja - dni nieobecnosci nieusprawiedli-
wionegj, natomiast u pracownikéw, ktdrzy mieli udzielony dzies
dodatkowo wolny, w miejsce informacji dni dodatkowo wolne
w ruchu 4 BOP - pojawifa Sie informacja - dni nieobecnosci
usprawiedliwionej niep/atnej.

Z uwagi ha powyzsze, 0 podjeciu stosownych dzafas przez
firme DST wdrazajqcq system kadrowo-pfacowy, majgcych na
celu usuniecie nieprawidfowosci zostang Pasistwo poinfor-
mowani odrebnym pismem’” .

Problemy wynikte z ni eprawi dtowego nazewni ctwa napaskach
zarobkowych wynikty z powodu btedéw w integracji réznych
systemow komputerowych w poszczegdlnych oddziatach.

Nowe zasady miaty nie zaniza¢ dotychczasowych wynagro-
dzen. Pracownicy jednak zgtaszaja uwagi odnosnie wynagro-
dzeniaz tytutu tzw. , Karty Hutnika”, gdzieich zdaniem traca na
chorobowym, poniewaz KH placona jest tylko za efektywny
czaspracy. ,Hutnik” - jak wyjasniat Leszek Kochan - jest nali-
czany w podstawie zasitku chorobowego. Natomiast pracowni-
cy, ktérzy maja ponizej 20 lat pracy w huciei otrzymuija choro-
bowew wys. 80 - 90 proc. wynagrodzenia, dostaja tez taki sam
procent deputatu weglowego i dodatku stazowego (dotych-
czaswyptacanych ,,0bok™), gdyz weszly one do ptacy zasadni-
czd. Poniewaz jest torozwiazanie mnigj korzystne niz w dotych-
czasowym ZUSPR, ¢i pracownicy maja otrzyma¢ dodatek wyr dw-
nawczy.

Poruszonazostata takze kwestia odejs¢ na Program Akty-
wizacji Zawodows (PAZ). Pytano, czy zostanie on przedtuzony
narok przyszty. Wiceprzewodniczacy Tadeusz Stasielak wyja-
$nit, zew grudniu biezaacego roku konczy sie Hutniczy Pakiet
Aktywizagi, ktéry pozwal at pracodawcy odzyskiwac z budzetu
panstwaczesé kwoty wyptacang pracownikowi przy odgsciu z
Mittal Steel Poland. Prawdopodobnie w przysztym roku obo-
wiazywaty wiec beda innezasady odg$¢. Mozesie jednak oka-
za¢, zenaprzetomielistopadai grudnia, poraz kolgny dyrekcja
Huty zintensyfikuje swoje dziatania zmierzajace do obnizenia
zatrudnienia.

Zdzistaw Siudak zdat relagj¢ z ostatnich posiedzen Komigi
Socjalnych (Gtéwne i Oddziatows). Jak juz informowalismy,
przyjety zostat Regulamin ZFSSw catym Mittal Steel Poland.
Obecnietrwaja rozmowy w komigi oddziatowe) nad przyjeciem
wewngetrznego regulaminuw naszym oddziale. Przedstawiciele
zwiazkow z , Solidarnosci” i NSZZ Pracownikdw sugeruja, ze
srodki z Funduszu na wypoczynek po pracy powinny byc¢ roz-
dysponowane na poszczegdl ne zaktady proporcjonalnie doilo-
$ci zatrudnionych osoh. Chodzi oto, by niezdarzytosie tak, jak
w potowi e biezacego roku, ze brakowato srodkdw naorganizo-
wane przez poszczegol ne zaktady wyci eczki.

Pod koniec listopada pracowni cy otrzymaja swiatecznebony
towarowe, ktdre prawdopodobni erealizowaé bedzie mozna, po-
dobniejak w latach poprzednich, poprzez firmg Sodexho i beda
onewazne do potowy przysztego roku.

Nazakonczenie zebraniaT. Stasi€l ak poinformowat o §ro-
dowym posiedzeniu Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnel
NSZZ , Solidarnos¢” Mittal Sted Poland, ktéreodbedziesie w
Krakowiew srode.

Trwazbieranielist napaczki mikotajowe. Jeszczeraz przypo-
minamy wszystkim przewodniczacym, zetermin sktadanialist
juz uptynat.

Rozmowa z ANDRZEJEM GRABSKIM
Zakladowym SIP Mittal Steel Poland S.A.

W pazdzierniku br. zakonczyt si¢ ostatni etap wybordw w SIP
- wybor Zaktadowego Spoteczne-
go Inspektora Pracy Mittal Steel
Poland S.A. Zostal nim Andr zej
Grabski, od ubiegte) kadencji pe-
tniacy funkcje¢ Zaktadowego SIPw
naszym krakowskim oddzid e weze-
$nig pracujacy na stanowisku e ek-
trykaw ZB2. Dodajmy, ze jest on
takze czionkiem naszego Zwiazku i
delegatem na WZD MOZ NSZZ
»S0lidarnos¢”, aprywatnie ojcem
trzech utalentowanych sportowo
Synow. '

Nowo wybranego Zaktadowego SIP Mittal Steel Poland po-
prosilismy o krétka rozmowe, ktdra rozpoczelismy od pytania
orole, jaka spelnia SI P w zakladzie pracy.

Shofeczna Inspekcja Pracy - przypomniat na wstepie An-
drzel Grabski - korzysta z uprawnies zapisanych w ustawie o
SIP zdnia 24 czerwca 1983 r. (z pézn. zm.). Spelnia w zakia-
dzie pracy funkcje kontrolng i choé jest organem dzia/ajqcym
Z porozumienia organizacji 2wigzkowych - reprezentuje inte-
resy wszystkich bez wyjqtku pracownikéw. Rolg SIP jest kon-
trolowanie na biezqco warunkéw pracy w zakfadzie, a do-
kfadniej kontrolowanie, czy pracodawca zapewnia wszyst-
kim zatrudnionym bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz czy respektuje obowigzujgce przepisy prawa pracy (np.
odnaosnie urlopéw pracowniczych, umow o prace lub innych
praw, o jakich mowa w Kodeksie pracy). SP posiada wiec
szersze spektrumdziafania niz sfuzby BHP, ktérych zakres dzia-
fania dotyczy tylko tresci X Rozdziafu K.p.

Swoje zadania spofeczni inspektorzy pracy wypefniajq po-
przez zalecenia i uwagi, kierowane do przefozonych odpo-
wiedniego szczebla. Kadencja SIP trwa 4 lata.

Jak wyglada struktura Spoleczne] Inspekcji Pracy w
calym Mittal Steel Poland?

Idgc po kolei, ,, od dofu”, sq to oddziafowi spolecni in-
spektorzy wybierani dla kazdej zmiany (A, B, Ci D) wdanym
zak{adzi e huty. Inaczej mdwiqc, kazdy zakfad, gdzie mamy do
czynieniaz czterobrygadowg organizacjq pracy, posiada czte-
rech swoich oddziafowych spofecznych inspektorow pracy,
po jednym na kazdej zmianie. Do nich nalezy kontrola toku
produkcyjnego i zwracanie uwagi, czy podczas trwania zmia-
ny na terenie cafego zakfadu przestrzegane jest bezpieczesi-
stwo pracy. To do nich tez na 0gé/ zwracajq Sie pracownicy ze
swoimi uwagami na temat zachodzgcych nieprawidfowosci.
Oddziafowi SIP wpisujq wszelkie uwagi na biezqco do ksigz-
ki uwag SIP Oddz afowych, ktdre znajdujq sie na kazdym wy-
dziale. Do tych uwag kazdorazowo musi odnies¢ sie kierow-
nik Wydz afu.

Nastepnie mamy wydzafowych spofecznych inspektoréw
pracy, ktérych polem dziafania sq konkretne wydza/y dane-
go zakfadu. Wydzialowy SIP troszczy si¢ 0 smdj wydziaZ, a
jezeli sq jakies niedomagania, to wpisuje je do ksigzki uwag
Wydziatowej SP. Méwi Sie, zejest on partneremdla kierowni-
ka Wydziafu w rozwigzywaniu problemdw na terenie wydza-
fu. Obowigzkiem Wydziafowych SIP jest rozZliczanie uwag,
sprawdzanie, czy zostazy podjete odpowiednie srodki zarad-
cze. Jezeli tak sie nie stafo, to przekazuje on informacje do
Zakfadowego SIP, ktory z kolei jest partnerem dla Kierowni-
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ka Zakfadu. Zakfadowy S| P posiada swojq Ksigzke Zalecer i
Uwag, ktorq przedstawia kierownikowi Zakfadu. Zalecenie
jest formg nakazu, ktory musi byé bezwzglednie wykonany.
Niewykonanie zalecenia groz przefozonemu nafozeniemman-
datu karnego przez inspektora Pavistwowej 1nspekcji Pracy, z
ktérq SP scisle wspoipracuje. Inspektor z PIP ma obowigzek
sprawdzenia ksigzki zalecer i uwag poczas kazdej wykony-
wanej przez siebie kontroli.

Sledzgc kolgjne szczeble struktury SIP dochodzimy do Od-
dziafowego Zakfadowego Spofecznego | nspektora Pracy wy-
bieranego razem zjego zastepcq w kazdym z czterech oddz a-
16w Mittal Steel Poland S.A. Partnerem Oddzafowego ZS P
(w naszg hucie - Andrzej Grabski) jest dyrektor Oddziafu (w
nasze hucie - dyr. Jacek Wolinski). Wksigzce zalecer i uwag
Oddz afowego ZS P znajdujq sie wpisy dotyczgce spraw, k-
re nie mogly byé zafatwione na poziomie zakfadu, poniewaz
nie lezq w kompetencjach kierownika Zakfadu. Na przykfad,
jezeli chodz o zabezpi eczeni e odpowi edni ch srodkéw pi eni gz-
nych potrzebnych na wykonanie zalecenia. Konkretny przy-
kfad z naszego oddzia‘u to koszt remontu szatni w ZB, okre-
slony kwotg ok. 1.300 tys. . O takq kwote, jako Oddziafowy
Z9P, musze sie 2w écié do dyr. Woliriskiego, a bardzo praw-
dopodabne, ze i do samego prezesa V. Bhatnagara. Oddz a/o-
wy ZS P powinien kierowac si¢ rozsgdkiemi mie¢ rozeznanie,
jakie koszty sq realne do poniesienia przez firme i czy zalece-
nie bedzie wykonywalne. Na przyk/ad w gestii kierownika
Zakfadu nie lezy zapewni enie normoobsad, bo o tymrozstrzy-
ga Zarzgd.

Od strony Spofecznej Inspekcji Pracy partneremdla Zarzg-
du Mittal Steel Poland jest Zakfadowy SIP Mittal Steel Po-
land S.A., kt6ry koordynuje prace SIP na terenie czterech hut
wehodzgcych w skfad Mittal Steel Poland.

A coz Centrala w Katowicach?

Centrumnie posiada jak dotqd swojego Oddz afowego ZSP.
Gdyby zdarzyf sie tamwypadek, to skfad zespofu powypadko-
wego, w tym inspektoréw SIP i BHP, powofuje pracodawca.

Moim pomysfem autor skimjest, aby Centrum znal az/o swoje
migjsce wtej strukturze. Chciazbym, zeby tam tez istnial Wy-
dziafowy SP. To wszystko bedzie wymagaZo konsultacji z dyr.
AndrzejemWypychem.

Podobno twéj wybdr na Zakladowego SIP Mittal Steel
Poland niewszystkim sie spodobal...

Z uwagi na specyfike naszego przedsiebiorstwa, zwigzki -
podczas trwajgcych od sierpnia miedzyzwigzkowych konsul-
tacjach - wspdlnie ustalify, ze Zakfadowego SIP wybierac be-
dzie 74 Wydzialowych SIP z czterech hut, tj. 37-miu ze Slgska
i 37 zMa‘opol ski. Jednak w wyborach wziefo udziaZ tylko 45
Wydziafowych SIP, poniewaz czes¢ kolegow z Dgbrowy Gor-
niczel je zbojkotowasa. Mimo to gfosowaZ/o 61 proc. upraw-
nionych, a wiec zachowany zostaZ prog 50 proc. plus jeden.
Wybory byly wazne i zgodne z literq prawa. Rdwniez prowa-
dzone od sierpnia przygotowania do nich, rozpoczete zinicja-
tywy ZOK NSZZ ,, Solidarnosé” , przebiegasy zgodnie z pra-
wem. Projekt regulaminu wybor dwi wnoszone poprawki przyj-
mowane byly po miedzyznm gzkowych konsultacjach i wrazie
koniecznosci modyfikowane. Wybor 6w Zakfadowego SIP do-
konano 25 pazdziernika 2006 r. na podstawie ordynacji przy-
jetej przez organizacje 2wigzkowe. Dokumentacja z przepro-
wadzonych wyborw zostafa przekazana pracodawcy. Zgod-
niez procedur g pracodawca przyj g wybor Zakiadowego ZSIP
(tj. Andrzeja Grabskiego) do wiadomasci. Tymczasem do Zar zg-
du wpfyng/ drugi protoké? od Oddz afowego ZS P z Dgbrowy
Gorniczej, ktéry przeprowadzi/ réwnolegfe wybory, bez

uwzglednienia SIP z Krakowa (obejmowaty tylko trzy oddz a-
1y, nie dopefniono tez obowigzku poinformowania o tym
wszystkich organizacji 2amgzkowych). Poniewaz jest to nie-
zgodne z ustawg 0 SIP, wybory Zakfadowego SIP z 25 paz-
dziernika zachowujq waznos¢. Mozna jedynie ubolewac, ze w
gronie spofecznych inspektor6w pracy znalaz/a si¢ grupa
0sob, ktérym nie zalezy na dobrej wspdipracy z pozostafymi
kolegami i kt6rzy dla zachowania swoich partykularnych in-
teresdw psujq wizerunek SIP.

Jakie zadania na przyszlosé stawiasz sobie i Spotecz-
nej Inspekcji Pracy w Mittal Steel Poland?

Przede wszystkim bedzie to uzupe’nianie wi edzy popr zez sZko-
lenia organizowane przez ZSP dla spofecznych inspektorow
pracy ze wszystkich oddziazéw. Ponadto takie szkolenia umoz-
liwig wzajemng wymiane poglqgdow i doswiadczer, pozwolg
Sie bardziej zintegrowac. Bedz emy s e Wigcza¢ do szkolern BHP
i scisle ztymi sfuzbami wspO/pracowac. Zresztq bardzo dobrze
wspoé/pracuje sie nam z panami Jerzym Wbojcieszakiem i Mar-
kiem Tucharzem, a takze z nowg paniq dyr. Teresq Godoj.

Plany na przyszios¢ to poprawa warunkéw pracy na stano-
wiskach szkodliwych i ucigzliwych, aby pracownicy nie nara-
zali smojego zdrowiai zycia. Nie da si¢ oczywiscie zredukowad
zagrozen do zera, ale mozna redukowac¢ NDNi NDS. W comie-
siecznych planach ugtala¢ bedz emy jakie wydziaty, jakie urzg-
dzenia poddane zostang kontroli. Kazda kontrola przynos
nowe rozwigzania, nowe pormysly...

Za priorytetowe zdanie uwazam doprowadzenie do fadu po-
mieszczer socjal nych wewszystkich oddz afach, poniewaz s¢ one
Czesto w opfakanym stanie. Bedziemy dgzy¢ do tego, aby praco-
wa/o nam Si¢ bezpiecznig) | wbardzg przyjaznych warunkach.

WYBORY SAMORZADOWE

Zakonczyta sie | tura wyboréw samorzadowych. Obawiano
Si¢, zefrekwencjabedzienizsza. W Krakowi e bytaona przyzwo-
itai wyniosta ponad 45%.

Krakowianiew | turzeniewybrali prezydentamiasta. Zadwa
tygodniew szranki stana Jacek Majchrowski i Ryszard Terlecki.

Do Sgmiku Wojewddztwa Matopol skiego wybrano 39 rad-
nych: 16z RS, 13zP0O,4zPSL, 4zLPRi 2 zLewicy.

Rade Miasta Krakowa stanowi¢ beda trzy komitety wybor-
cze, ktore zgtosity swoich kandydatéw: 22z PO, 19z PiSi 2z
Komitetu Majchrowskiego. Z zaprezentowanych przez nasw
poprzednim numerze NBS kandydatéw w Radzie zasiada: Jan
Franczyk i Stanistaw Zieba.

Znane sa tez wyniki z wyboréw do Rad Dzielnic. Wsrod wy-
branych sa: Jerzy Ciepiela (dzienica X1V), Jan Or zel, Wie-
daw Zajaci Stanistaw Zigba (dzidnicaXV), Mieczystaw Bu-
gaj, Stanistaw M alar a(dzid nicaX V1), Aleksander Zdziebko
(dzinicaX V1) oraz J6zef Krezotek i Edward Por gbski (dzid-
nicaXVIlII).

W imieniu wszystkich wymienionych sktadamy wyborcom
podziekowania zazaufaniei wybor do samorzadéw.

Na przykfadzie wyboréw samorzgdowych widad¢ wyraznie,
ze scena polityczna sie polaryauje. Cieszy, ze wyborcy wskaza-
li LD i tym podobnym partiom, gdzie jestich migjsce.

Zarzgd KRH chcgc wspoméc rodzine czfonka Zwigz-
ku Michafa Sfodowskiego, ktory zgingt w wypadku na
Stalowni, przekazat synowi 16-letniemu Bartoszowi -
zestaw komputerowy wraz z drukarkg.
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WCZESNIEJSZA EMERYTURA
DLA KOGO | POD JAKIMI WARUNKAMI?

Zgodnie z ustawa z 1.7.2005 r. 0 zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczerr Spofecznych oraz usta-
wy 0 systemie ubezpieczer spofecznych (Dz.U. Nr 169, poz. 1412)
osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r. aprzed 1 stycznia 1969,
maja mozliwos¢ przejscia na wezesniejsza emeryture, jezeli spe-
tnia tacznie nastepujace warunki:

1) nie przystapily do otwar tego funduszu emer ytalnego,

2) warunki do uzyskania wczesniejszej emerytury spetnia
do 31 grudnia 2007 r.

Z powyzszego prawa moga skorzysta¢ okreslone w ustawie
grupy oséb, w tym:

1) kobiety bedace pracownicami, ktore do 31 grudnia 2007 r.
osiagna wiek 55 lat i udowodnia co najmniej 30-letni okres sktad-
kowy i niesktadkowy, albo jezeli posiadaja co najmnig 20-letni
okres sktadkowy i niesktadkowy i zostana uznane za catkowicie
niezdolne do pracy oraz nie sa cztonkami otwartego funduszu
emerytal hego,

2) ubezpieczeni bedacy pracownikami, zatrudnionymi w szcze-
gblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, pod wa-
runkiem ze do 31 grudnia 2007 r. ukoncza wiek uprawniagjacy do
wczeshiejszel emerytury i udowodnia staz emerytalny wyno-
szacy dlakobiet 20 lat, a dla mezczyzn 25 lat, w tym wymagany
okres zatrudnienia w szczegolnych warunkach czy w szczegol-
nym charakterze. (Ponadto wsréd uprawnionych znajdujq sie
gornicy, nauczyciele, kobiety bedgce pracownicami kolejowymi,
tworcy i artysci, ktérzy spelniajq okreslone ustawg warunki).

Poniewaz sa wsrdd pracownikow huty osoby zainteresowa-
ne przejsciem na wczeshiejsza emeryture, chcemy w tym i kolgj-
nych biuletynach sprecyzowac i uscisli¢, ktérzy z pracownikéw
i_przy spethieniu jakich warunkdéw moga skorzysta¢ z prawa do
wczesniejszel emerytury.

WARUNEK PIERWSZY, czyli niepr zystapienie do otwar te-
go funduszu emer ytalnego.

Osoby, ktérym przynaleznos¢ do otwartego funduszu emery-
talnego nie pozwala skorzystac z mozliwosci przejscia na weze-
$nigsza emeryturg, powinny przed koncem tego roku anulowaé
umowe z OFE. Cho¢ bowiem ustawodawca przedtuzyt czas obo-
wigzywania prawa do wczesnigjszej emerytury o kolegjiny rok (z 31
grudnia 2006 do 31 grudnia 2007 r.), to ze strony OFE nie dokona-
no analogi cznego przedtuzenia terminu rozwiazywania umow. By¢
moze stanie si¢ to w przysztym roku, jednak pewnosd takig nie
ma i osoby pragnace skorzysta¢ z wczesnigjszych emerytur po-
winny do konca grudnia wycofac si¢ z OFE. Jak to zrobi¢? Trzeba
jak najszybcig ztozy¢ do ZUS wniosek o emeryture z zataczeniem
wszystkich dokumentéw. ZUS powinien wyda¢ decyzje odmowna
z adnotacja, ze jedyna przeszkoda do uzyskania wczesniejsze
emerytury jest cztonkostwo w OFE. Decyzjg t¢ dostarczamy do
swojego OFE wraz z oswiadczeniem, ze przystepujac do fundu-
szu nie wiedzielismy, iz tym samym tracimy mozliwos¢ skorzysta-
nia z wezesnigisze) emerytury. W pismie do OFE zwracamy Sig 0
anulowanie umowy z powodu b/edu co do istotnej tresci oswiad-
czenia woli, powotujac si¢ na art. 84 kodeksu cywilnego. Anulo-
wanie umowy skutkuje tym, ze nasze sktadki zostana z funduszu
zwrdcone do ZUS, zas my mozemy ponownie ztozy¢ w ZUS swoj
wniosek 0 emeryturg.

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
JANUSZOWI BETKOWSKIEMU
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” TRAKS

Biuro Podrozy ,, GALEON” organizuje
zimowy wypoczynek dladzieci i mlodziezy

* Bialy Dunajec - stoki Bialki Tatrzanskiej (zimowiskoi ob6z) w
terminach 14 - 20 stycznia, 20 - 26 stycznia 2007, cena 529 z;

* Pieniny - Kacwin (zimowisko i 0b6z z nartami lub bez, dodat-
kowo ,,j. angielski nawesoto”) w terminach 14 - 20 stycznia, 20 - 26
stycznia 2007, cena 519 71;

* Zawoja - (zimowisko i obdz z nauka i doskonaleniem jazdy na
nartach) w terminie 21 - 27 stycznia 2007, cena 519 z;

* Bialy Dunajec - ,4 Stoki” (ob6z narciarski) w terminie 14 - 20
stycznia 2007, cena 529 71;

* Zakopane - ,,4 Stoki” (0b6z narciarski) w terminach 14 - 20
stycznia, 20 - 26 stycznia 2007, cena 529 z;

* Zakopane - ,Cheerleader’s’ (zimowisko i 0b6z z zajeciami ta-
necznymi - taniec z pomponami) w terminach 14 - 20 stycznia, 20 -
26 stycznia 2007, cena 529 #t;

* Zakopane (zimowisko i obdz z nauka nanartach, adlachetnych
naukatancow, m.in. salsyi funkey) w terminach 14 - 20 stycznia, 20
- 26 stycznia 2007, cena 529 zi.

Dodatkowe informacje i zapisy przyjmuje Biuro Podr6zy GALE-
ON Krakow, os. Gorali 5tel/fax 12 642-26-20, kom. 606 394 103, tel.
wewn. 57-60, www.galeon.krakow.pl

CzlonkomNSZZ ,, Salidarnos¢” posiadajacym karty rabatowe przy-
pominamy o mozliwosci skorzystania z bonifikaty w Biurze Podré-
zy ,,Galeon”.

Hutniczy Oddziat PTTK zapr asza naor ganizowanego
w Gdowiew dniu 3 grudnia2006r. MIKOLAJA
K oszt wyjazdu obejmujacy przejazd, ubezpieczenie, ogniskoz kie-
tbasa i impreza mikotajowa wynosi: 7 zt dla cztonkéw PTTK upraw-
nionych do korzystaniaz ZFSS, 8 zt diaosob uprawnionych do korzy-
staniaz ZFSS, 12 zt diacztonkéw PTTK, 14 7t dia 0s6b pozostatych.
Informacje, zgtoszeniai wplaty dodnia 27 listopada 2006 r. przyj-
muje hutniczy oddziat PTTK os. Stalowe 16/2 (DMR) tel. 012-680-
48-20, lub wptata na konto bankowe PKO BP Il O/Krakow 43 1020
2906 0000 1202 0013 5699 z dopiskiem ,Mikotaj” - po wczesnigj-
szym zapisaniu si¢ na liste uczestnikéw w Oddziae lub u kal. R.
Martymianow tel. 012 -290-42-27.

NOWE LOKUM KOMISJI POJEDNAWCZEJ

I nfor mujemy, zez dniem 15.11.2006 r. zostato otwar tebiuro
Zaktadowg Komigi Pgednawczg przy Mittal Sted Poland SA.
Przewodniczacy Zakladowej Komigi Pojednawczg p. Edward
Por ¢bski bedzie petnit dyzury w kazda dr uga $rode miesigca
od godz. 13.00 do 15.00w pokoju nr 256, I 1 p., bud. Z.

Przewodniczgcy ZKP serdecznie dziekuje szefowi Dzia/u Kadr i
Pfac p. Zbigniewowi Ggsce za przekazanie pomieszczenia, w ktorym
bedzie mozna godnie przyjmowac strony i rozwigzywac problemy
naszych pracownikow. Dz ¢kujemy rdwniez za pomoc w sfinansowaniu
szkolenia dla czzonkéw ZKP oraz pracownikéw obstugi, ktore odbedzie
Sie wdniach 27-28.11.2006 r. w Bukowinie Tatr zaviski€.

Szczere wyrazy wspolczucia
KRZYSZTOFOWI GORSKIEMU
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZG

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 14.11.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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