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W najistotnie szych sprawach pracowniczych

POSIEDZENIE 70K

W zwiazku z rozpoczeciem rozméw z pracodawca natematy
Zwiazanez przysztorocznym planem zatrudnienia, pismem o za
miarzezwolnien grupowych, propozycjami programéw ostono-
wych dla zwal nianych osdb oraz przyrostem wynagrodzen w
roku przysztym (o czym pisalismy w poprzednim numerze NBS),
zwotlane zostato pos edzenie Zaktadowej Komisji Koordynacyj-
ng NSZZ ,Solidarnos¢” Mittal Stedl Poland.

Obrady ZOK miaty mig sce przed spotkaniem przedstawicieli
organizagji zwiazkowych dziatgjacych w Mittal Sted Poland. Na
poczatku przewodniczacy ,, Solidarnosci” Mittal Sted Poland
Wiadystaw Kielian poprosit uczestnikdw spotkania zespotu cen-
tralnego o relacje z ostatnich rozméw z pracodawca. W pierw-
szgl kolginosci zajeto Si¢ tematem przysztorocznego wzrostu
ptac w koncernie. Naobrady przygotowane zostaty dwa stano-
wiskaw tej kwedtii -, Solidarnosci” krakowskig i dabrowskie.
Poniewaz obydwa wysuwaty podobne zadania ptacowe, posta-
nowiono, ze wypracowane zostanie jedno wspdlne stanowi-
sko. Jednoczesnie uzgodniono, ze stanowi sko to zostanie przed-
stawione na spotkaniu z innymi organizacjami zwiazkowymi.
Jak si¢ péznig okazato, zostato ono zaakceptowanei pod przy-
gotowanym stanowi skiem podpisaty sie wszystkie zwiazki za-
wodowe, ktdrych przedstawiciele uczestniczyli w spotkaniu.
Stanowisko dotyczace propozycji wskaznika wzrostu ptac na
2007 r. dlapracownikdw Mittal Sted Poland S.A. przestane zo-
statonareceprezesaZarzadu V. K. Bhatnagarai dyrektoraper-
sonalnego A. Wypycha. Oto jego tres¢:

Strona Zwigzkowa po dokonaniu analizy stanowiska pra-
codawcy w zakresi e wskaznika wzrostu pfac na 2007 r. uzna-
je, ze stanowisko pracodawcy jest nie do zaakceptowania.
Uwazamy, ze przy ciqgle rosngcej wydajnosci pracy i bardzo
dobrej sytuacji ekonomicznej Spoiki propozycja pracodaw-
cy jest antymotywacyjna, nie pokrywa planowanej na rok
2007 podwyzki kosztéw utrzymania, a o lepszej pracy pra-
cownikow Mittal Steel Poland S.A. swiadczy chociazby syste-
matyczna obnizka kosztéw produkcji wykazywana praktycz-
nie co miesigc przy okreslaniu wysokosci premii motywacyj-
nej.

Biorgc powyzsze pod uwage Strona Zwigzkowa domaga
si¢ dokonania zdniem 01.01.2007 r. wzrostu pfac w 2007 r. w
wysokosci 500 z/pracownika.

Na podstawieart. 24 § 1-3 Ponadzakfadowego Uk#adu Zbio-
rowego Pracy dla pracownikéw przemysfu hutniczego Stro-
na Zwigzkowawnosi o utworzeniefunduszu celowego o funk-
Cji integracyjno-motywacyjnegj, ktory byfby wyptacony w mie-

dokonczenie na str. 2

25 LAT PO STANIE WOJENNYM

Dzien 13 grudniato Dzien Pamigci Ofiar Stanu Woj ennego
i tylko w takim znaczeniu powinien by¢ obchodzony. W tym
dniu przed 25 laty komunistyczny rzad wydat wojng narodowi
pol skiemu, upominajacemu si¢ 0 sSwoje demokratyczne prawa.
Niebyt towiec dzien triumfu lecz hanby, o czym niewolno nam
i pokoleniom, ktdrepo nas przyjda, zapomniec.

Wprowadzenia stanu wojennego zazadata Wojskowa Rada
Ocd eniaNarodowego (WRON) pod przewodnictwem Jaruzel -
skiego. Wiadze panstwowe bezwzglednie zwal czaty wszelkie
przejawy oporu i niezaleznosci. Strajki okupacyjnei demonstra-
cje uliczne pacyfikowane byty z uzyciem specjalnych oddzia-
16w MO (ZOMO) i sprzetu wojskowego. W ciagu kolgnych
dni, apotem miesiecyi lat, dochodzitodowielu zbrodni doko-
nywanych zawiedza i przyzwol eniem éwczesnych wiadz, gineli
ludzie, ktorych wina bytoto, zesmidi przeciwstawi¢ si¢ komu-
nistycznemu terrorowi.

Pomimo ogromu restrykcji spoteczenstwo organizowatofor-
my biernego oporu, np. bojkotowano panstwowe rodki maso-
wego przekazu. Na duza skale dziatat tzw. ,,drugi obieg”, czyli
wydawaniekonspiracyjne drukéw ulotnych, gazet i catych ksia-
zek. Ten oddol ny ruch osiagnat godne podziwu rozmiary.

Obecny sgm, o czym przypominaostatni Tygodnik ,, Solidar-
nos¢” , pracuje nad projektem ustawy automatycznieanul ujace)
wydanew PRL wyroki na opozycjonistow. Uniewaznieniewy-
rokow stanowi prawny warunek uzyskania rekompensaty za
reprege.

Jednoczesnie zwraca Sig uwage, ze do te pory jedynym do-
wodem uznania dlatysiecy bohateréw podziemng Solidarno-
sci byt tzw. status pokrzywdzonego orzekany na podstawie do-
kumentdw znajdujacych sie w archiwum IPN.

Rzeczpospalita

, Sieroty po generale’ - fragment

(-.) 12 maja 1982 06.00 TeresaMajchrzak wybiegaz domu. Z
budki dzwoni do szpita a, potem nakomende. Milicjanci prze-
konuja: ,, Pani syn wyjechal nawycieczke”, Zaczynarozumiec,
ze cos jest niew porzadku. Nie moze skupi¢ si¢ w pracy. Kole-
zankom méwi: ,, Wydaje mi sig, ze Piotr juz niewrdci” . Pocie-
szaja, zewszystko bedzie dobrze.

O 14.00docierado nigf maz. Przyszedt tel egram, trzeba ode-
brac. W telegramie napisane: ,, Syn w szpitalu” . Pani Teresape-
dzi namiejsce. Lekarz maspuszczona gtowe, idziew towarzy-
stwie dwdch osobnikéw w dtugich ptaszczach. - Cheg rozma:

wia¢ zmatka - rzuca.
dokonczenie na str. 3
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dokonczeniezestr. 1 POSIEDZENIE ZOK

sigcach czerweu i grudniu 2007 r. wwysokosci minimum 50%
srednigj placy w Spoice za 5 miesigcy 2007 r. w przypadku
nagrody wypfacanej w czerwcu 2007 r. i w wysokosci 50 %
srednigj pfacy w Spoice za 11 miesigcy 2007 r. w przypadku
nagrody wypfacanej w grudniu 2007 r.

Zwracamy Sie 0 szybkie spefnienie w pefni uzasadnionych
oczekiwari pfacowych zdeterminowanej zafogi i wprowadze-
nieww. podwyzek pfac w postulowanym przez nasterminie.

Kaginym tematem pos edzenia byt przedstawi ony zwiazkom
zawodowym plan prowizorium zatrudnieniaw 2007 r. w Mittal
Steel Poland. W tym przypadku réwniez na podstawie dwach
zaproponowanych stanowisk wypracowane zostato jedno
wspolne, ktoretakze zostato poznig zaakceptowane i podpisa-
ne przez pozostate organizacje zwiazkowe. Jego tres¢ jest na-
Stepujaca:

Strona Zwigzkowa odnoszgc si¢ do “Prowizorium Planu
Zatrudnienia na 2007 rok dla Mittal Steel Poland SA.” i
“Prowizorium Planu Szkolerr na 2007 rok dla Mittal Steel
Poland S.A.” postanowifa podjgé stanowisko 0 hastepujgcej
tresci:

§1

1. Przedstawiony projekt Prowizorium Planu Zatrudnienia
W SWoj € tresci nie zawiera wszystkich elementéw, o ktérych
mowa w Ponadzakfadowym Uk#adzie Zbiorowym Pracy dla
pracownikéw przemysfu hutniczego (Rozdziaf 1 X “ Polityka
zatrudnienia” art. 12, § 2) oraz stosowanych ukfadach zbio-
rowych pracy dla pracownikéw hut wchodzgcych w skfad
Mittal Steel Poland S.A.

2. W przedstawionym projekcie Prowizorium Planu Zatrud-
nieniai Szkoler na 2007 rok Pracodawca w zaden sposob nie
okresliz kryteriow jakimi bedzie si¢ kierowal przy doborze
pracownikdéw do zapowiedzianych na 2007 r. zwolnier z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw, do czego Pracodawce bez-
wzglednie obliguj¢ przepi sy Ponadzak#adowego UkZadu Zbio-
rowego Pracy dla pracownikéw przemysfu hutniczego (Roz-
dziaf | X “ Polityka zatrudnienia” art. 12, 8 4i 5) oraz stoso-
wanych zakfadowych ukfad6w zbiorowych pracy.

3. Przedstawiony projekt Prowizorium Planu Zatrudnienia
i Szkolerr w swoj g tresci nie zawiera planu przekwalifikowar
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, ktére
wskutek zmian organizacyjnych, technicznych, technologicz-
nych i innych zostaly Zlikwidowane lub sq¢ zagrozone likwi-
dacjq w2007 r., awiec pracodawca zgoéry zakfada, ze w 2007
r. nie bedze realizowat zapisow Rozdziafu V11, § 30-33 Pa-
kietu Socjalnego oraz postanowieri Ponadzak#adowego Uk{a-
du Zbiorowego Pracy dla pracownikéw przemysiu hutnicze-
go (RozdziaZ I X “ Polityka zatrudnienia” art. 12,89, 10i 11)
i sosowanych zakfadowych uk#adéw zbiorowych pracy, ado-
tyczgcych przede wszystkim obowigzku Pracodawcy przed-
stawiania pracownikom objetych likwidacjq ich migjsc pra-
Cy propozycji zatrudnienia na innych stanowiskach pracy bez
przekwalifikowania lub po ewentual nym przekwalifikowaniu.

§2

Strona Zwigzkowa dzialajqc na podstawie przepisow za-
wartych w Ponadzakfadowym UkZadzie Zbiorowym Pracy dla
pracownikéw przemysiu hutniczego (Rozdziaf 1 X “ Polityka

zatrudnienia” art. 12, § 2i 3) oraz w stosowanych ukfadach
Zbiorowych pracy dla pracownikéw hut wehodzgeych w skiad
Mittal Steel Poland S.A. —wzywa Zarzgd Mittal Steel Poland
S.A. do nieanvfocznego uzupeinienia“ Prowizorium Planu Za-
trudnienia na 2007 rok dla Mittal Steel Poland S A.” i “ Pro-
wizorium Planu Szkoler na 2007 rok dla Mittal Steel Poland
S.A." oinformacje, o ktérych mowaw 8§ 1 powyzegj, wterminie
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia niniejszego stano-
wiska oraz deklaruje gotowosé do rozméw w celu zawarcia
porozumienia, o ktorym mowaw art. 12, § 3, ust. 1, w Roz
dziale | X * Polityka zatrudnienia” PUZP.

Jednoczesnie uprzedzamy, ze brak ww. uzupefnienia w wy-
naczonym terminie bedziemy traktowaé jako nie przedsta-
wienie Planu Zatrudnienia na 2007 rok, a wiec Zzamanieww.
przepisdw prawa pracy z wszystkimi konsekwencjami tego
stanu rzeczy.

W dalszych dyskusjach nie pominigto oczywiscie pisma od
pracodawcy informujacego o0 zamiarze rozwigzania umowy o
prace w tym i przysztym roku z grupa 1.500 pracownikow, jakie
cytowa ismy tydzien temu. Zgodniez ustawa organizacje zwiaz-
kowemaja 20-dniowy czas ha podpisanie porozumieniaw spra-
wietrybu rozwiazywaniaumow o prace, jak i oston dlazwalnia-
nych pracownikéw. Termin ten uptywa 19 grudnia br. Wcze-
$nig jednak, zgodniez przepisami, organizacje zwiazkowemaja
prawo do dodatkowych informagji, ktore pozwola w trakcie ne-
gocjacji z pracodawca napodg mowanie racjonal nych zapisow
porozumienia. Jezeli pracodawcaniewywiazesie z obowiazku
udzid eniadodatkowych informagji, tozgodniez przepisami, nie
bedzie mdgt jednostronni ewprowadzi ¢ regul aminu, na podsta-
wiektdrego zwal niat bedzie pracownikdw. Jezeli natomiast wy-
wigzed¢w okreslonym czas ei przedstawi dodatkoweinforma
ge tow przypadku braku uzgodnien ze zwigzkami zawodowym
bedzie mégt jednostronnie podja¢ decyzje, najakich warun-
kach bedzie zwalniat pracownikéw. W regul aminie pracodawca
mus jednak uwzgledni¢ wspdlne uzgodnieniaz organizacjami
zwiazkowymi. Niedas¢ ukry¢, co podnoszonow trakcie zebra-
niaZOK, ze obowiazujacaustawa stawia przed organizacjami
zwiazkowymi niezmiernietrudne zadanie. Nieod rzeczy jest w
tym przypadku stwierdzenie, ze zwiazki zawodowe sa pomiedzy
mtotem, akowadtem. ZOK w swoim pismiedodyr. A. Wypycha
zwrécit sig otakieinformagje, dajac czasnaodpowiedz dodnia
12 grudnia br. Dwadni pdznig zaplanowanejest kolgne spo-
tkanie zespotu centralnego i negocjacjeredukgji zatrudnieniai
przysztorocznego wzrostu plac.

»Solidarnos¢” Mittal Steel Poland powotata 6-osobowa gru-
pe do negocjacji z pracodawca tak spraw ptacowych, jak i doty-
czacych zwolnien, z mozliwoscia podgmowani adecyzji ze stro-
ny ,Solidarnosci” w tych kwestiach. W jg sktad weszli: Wh.
Kidian, L. Kochan (Krakdw), J. Goinski, L. Mgchrzak (Dabrowa
Gornicza), A. Uglorz (Swigtachtowice) i M. Czarnecki (Sosnowie).

Na spotkaniu poruszono réwniez kweste narzuconych przez
dyr. Wypycha ,,norm urlopowych” . We wszystkich oddziatach
istnigje problem - przetozeni maja ogromne problemy z zaplano-
waniem przysztorocznych urlopow wypoczynkowych, niewspo-
minajacjuz o urlopach dodatkowych. Ten temat jeszczeraz zo-
stanie przedstawiony na najblizszym spotkaniu z dyrektorem
personal nym.

Zyczeniaprzy optatku zakonczyty obrady ZOK.



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Ostatniew tym roku zebranierozpoczat przewodni czacy Wha:
dystaw Kidian krétkim podsumowaniem konczacego sie zatrzy
tygodnie 2006 roku. Rok ten, jak powiedziat, nie nalezat do ngjta-
twigiszych, ale tez byt nieco spokojnigjszy od poprzednich. O
tym cowydarzyto S¢ przez ostatnie 12 miesiecy, z jakimi proble-
mami S¢ borykalismy, co udato sig zatatwi ¢, aco poszto nietak,
przypomnimy - jak to mamy w zwyczaju - na przetomieroku.

Szef hutniczeg ,, Solidarnosci” podzigckowat wszystkim obec-
nym nasali kolegom za catoroczna pracg w swoich komigach
oddziatowych, zapomoci udziat w podegjmowanych przez nasz
Zwigzek akgjach, nierzadko kosztem swojego prywatnego zycia.
Zyczyt wszystkim, aby $wieta Bozego Narodzenia spedzili w
zdrowiu, cieszac si¢ obecnoscia bliskich asob zgromadzonych
przy jednym wigilijnym stole. Zyczyt tez, by w nowym roku
hutnikom wiodto si¢ coraz lepig, abyt ich stalesig poprawiat.
Podobnew tresci zyczeniaztozyli sobiewszyscy zebrani tamiac
S¢ optatkiem.

W nowym roku czekaja zwiazkowcdw trudne negocjacje pta-
cowe, méwit Leszek Kochan. Przytoczyt tres¢ stanowiska (cy-
tujemy jew catosci nastroni e obok) wypracowanego przez ZOK
NSZZ ,Solidarnos¢”, pod ktérym podpisaty sie wszystkie or-
gani zacje zwiazkowe dziatajace naterenie Mittal Steel Poland.
Towspdlne stanowi ko, dotyczace podwyzek ptacowych w 2007
roku, stanowi odpowiedz na propozycje, jakie padty ze strony
pracodawcy, aktoreabsolutnienie sa do przyjeciaprzez strong
zwiazkowa. Kolgne spotkanie obu negocjujacych stron odbe-
dziesi¢ w Dabrowie Gorniczg 14 grudniabr.

Informagjg o zebraniu Zaktadows) Organizacji Koordynacyj-
ng NSZZ ,Solidarnos¢”, jakieodbyto si¢ 7 grudniaw Dabrowie
Gorniczeg zamieszczamy nastronie 1i 2 biuletynu. Wiadystaw
Kidlian wkratkig relagji z obrad ZOK wspomniat o przygotowa
nym przez del egatw pismiedo Zarzadu Mittal Steel Poland, w
ktorym zwiazkowcy zwracgja Si¢ z pytaniami odnosnieksztattu
przysztorocznych zwolnien grupowych.

W ubiegtym tygodniu pisalismy, ze zwiazki otrzymaty prowi-
zorium planu zatrudnienianarok 2007 oraz szeroko zakrojony
plan szkolen. W trakcie prowadzone nazebraniu dyskusji prze-
wodniczacy wyrazali swoje obawy, co do skutkéw wydzilenia
zestruktur huty Wal cowni Rur, Koksowni i Transportu Kolgo-
wego. Czy organi zacje zwiazkowe powinny oprotestowac dal-
szewydzielenia, czy tez przyjaé, ze protest jest bezskuteczny,
skoroi tak okoto 2.600 pracownikéw musi w 2007 roku opuscié
Mittal Steel Poland, aby osiagna¢ docelowy stan zatrudnienia
zapisany w umowi e prywatyzacyjnej?

Po uzyskaniu informagji o przenies eniu do innego podmiotu,
pracownik masiedem dni naewentual na odmowe. Jednak nie-
wieleosdb chee zaryzykowac pozostaniew hucie, poniewaz nie
dostanie tu gwarancji pracy. A zachowanie migjsca pracy dla
bardzo wielu osdb jest wazniejsze niz skorzystanie ze sporej
nawet zachety pieni¢zng w postaci odpraw.

Nazakonczenie zebrania Tadeusz Stas € ak poinformowat, ze
K omisjaRobotnicza Hutnikéw wybratanowa | okdizage dlaprzy-
sztorocznej Majéwki. Odbedzie sie onaw miegjscowosci Borek
ni edal ko Bochni. Zmiana migjscatej corok organizowanej im-
prezy zostata podyktowana nietylko wzgledami ekonomiczny-
mi, aletez praktycznymi, bowiem osrodek w Borku jest bardzo
dobrze przygotowany do obstugi duzg grupy osdb i to nieza-
leznie od pogody.

dokonczeniezestr. 1, SIEROTY PO GENERALE”

- Jajestem matka!

- Jeden procent zycia...

- Dam panu wszystkie pieniadze!!! Niech mi pan go odda!!!

- Niemogg tego zrobi¢...

- Niech mnie pan do niego wpusci!

- Niemoze go pani ogladac...

Kobieta przedziera si¢ do syna. - Piotr z wybitymi oczami,
gtowaowinigtapo trepanadji... Strop czaszki wytamany ... - wpo-
mina, szlochajac.

Oddychamaszyna. - Fiatr, niezostawig) mniel!! - krzyczy prze-
razliwie (...)

Milicjaniedata matce optakiwac syna. Zabiergja ja naMiynska
do prokuratora. ,,Kogo znat? Z kim si¢ spotykat?’ - wielogo-
dzinne przestuchiwania o szklance wody.

Piotr umiera po kilkudzies ¢ciu godzinach meki. (...)

Niemogtasie ztym pogodzi¢. Wal czyta, jak umiata- chybado
tego momentu, kiedy zndw donigj przyszli. Powiedzidi: , Jezeli
Sie pani nie uspokoi, to cos moze sig sta¢ mezowi i synom”. Nie,
niewystraszyta si¢. Krecili, zejest banda, nad kt6ra nie panuja.
Odpowiedziataim: - Towy jestescieta banda. (...)

CZY NIE ZAPOMNIALES O WYMIANIE DOWODU?

Od 2003 roku trwa wymiana starych dowodow osobistych, wyda-
wanych jeszcze pod postacia ksigzeczki, na dowody w formie karty
identyfikacyjnej, wedtug wzoru obowiazujacego w UE.

Harmonogram wymiany dowoddw osobistych okresla terminy, do
ktorych dowody naezy wymienié. Ktotego niezrobi musi mieé swia-
domosé, ze stare dowody osobiste straca waznos¢ po dniu 31 grudnia
2007 r. Zgodnie z tym harmonogramem:

# do dnia 31 grudnia 2006 r. nalezy wymieni¢ dowody wydane w
latach 1992-1995,

# od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. —wydane w
latach 1996-2000.

Mieszkancy Krakowa sprawg t¢ zatatwiaja w nizej podanych urze-
dach:

1/ Oddziat Dowodéw Osobistych dla dzielnic | - XIII i Spraw
Wojskowych, Al. Powstania Warszawskiego 10, Centrum Admini-
stracyjne

* przyjmowanie wnioskéw - box nr 71- 77 tel. 61-69-123, 61-69-
124, 61-69-125, 61-69-126, 61-69-127, 61-69-129, 61-69-130

* odbi 6r dowoddw - box nr 86, 87 tel. 6169-143, fax: 61-69-283,

2/ Referat Ewidencji Ludnosci i Dowoddw Osobistych dlaDzielnic
od X1V do XVIII (N. Huta), Os. Zgody 2,

* przyjmowaniewnioskow - parter pok. 15, tel.; 61-68-721, 61-68-
722, 61-68-730, 61-68-731,

* odbi6r dowoddw osobistych — parter pok. 16, tel.: 61-68-719.

Od wnioskodawcy wymaga sie nastepujacych dokumentow:

1. wniosku o wydanie dowodu osobi stego na odpowiednim formu-
larzu;

2. dwach jednakowychi aktual nych fotografii o wymiarach 3,5 cm
x 4,5 cm (osoba bez nakrycia gtowy i okularéw z ciemnymi szktami,
gtowa w pozycji lewego potprofilu z widocznym lewym uchem).
Dopuszczasi¢ ztozeniefotografii w ciemnych okularach przez osoby
z wadami wzroku potwierdzonymi orzeczeniem o niepetnosprawno-
$ci, oraz z nakryciem gtowy zgodniez wymogami wyznawanej religii,
potwierdzonymi zaswiadczeniem ze wspdlnoty wyznaniows);

3. starego dowodu osobi stego;

4. odpisu skréconego aktu urodzenia — w przypadku osob, ktére

dokonczenie na str. 4
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Prezenty od sw Mikolaj a

Wzorem lat ubiegtych, Komisja Oddziatowa ZH NSZZ “ Solidar-
nos¢” zorganizowata Zabawe Mikotajkowa. Naczelnym hastem orga-
nizowanej imprezy byto “Dzieci pomagaja dzieciom”. Namilusin-
skich czekaty konkursy i swietna zabawa. Szczegdlnym wzieciem
cieszyt si¢ konkurs rysunkowy, w ktérym wzigty udzial prawie
wszystkie dzieci. W czasie gdy jury oceniato prace odbyta si¢ loteria
fantowa, ktorej dochdd przeznaczony byt na zakup paczek dla dzieci
z Osrodkadla Ofiar Przemocy w Rodzinie z os. Krakowiakow. Sied-
mioro dzieci z oérodka pod opieka pani pedagog bawito sie wspdlnie
Znami.

Ale najwigcej emocji wzbudzity odwiedziny $w. Mikotaja, ktory
wytonit si¢ z ciemnosci, oswietlony gejzerami zimnych ogni i porwat
dzieci do wspaniatej zabawy. Kiedy byt juz srodze zmeczony usiadt
i zabawiat je opowiesciami. Wszystkim dzieciom oczywiscie rozdat
prezenty. Na zakonczenie odbyt sie¢ konkurs wokal no-recytatorski,
po ktérym nagrodzono prace uczestnikéw konkursu.

Dzigkujemy sponsorom: Panstwu Agnieszce i Markowi Thier
wilascicielom firmy “ Thier”, Panstwu Aneciei Hubertowi Mroz-
kom, Komigji Robotniczej Hutnikow NSZZ Solidarnosé , Pani
Bar bar ze Podpir ce kier ownikowi BP “ GALEON”, zyczliwym lu-
dziom zZakladu Stalowniczego, KO NSZZ Solidarnosé ZH, Pre-
zesowi NOT Panu Mierzowskiemu oraz kierownikowi NOT
Panu Fraczkowi za nieodplatne uzyczenie Sali.

Hojnos¢ wyzej wymienionych pozwolita na zakupienie paczek dla
wszystkich 41 wychowankéw Osrodka oraz innych potrzebujacych
dzieci. Szczegolne podzickowania naleza si¢ Pani Lucynie Nowin-
skiej zawspaniate prowadzenie oraz sworzenie cudownej atmosfery,
kt6ra dzieci z pewnoscia dtugo zapamietaja.

NIE MA ROZKEADOW JAZDY!

Pracownicy korzystajacy z autobusow kursujacych wewnatrz
huty uskarzaja si¢ nabrak rozktadéw jazdy. Pod wiatami wisza
pustetablice, ktére nalezatoby jak najszybcig uzupetnié. Obo-
wiazek poinformowania pasazeréw o czasi e odjazdu autobusu
nal ezy do przewoznika, dlatego tez wimieniu pracownikow huty
zZwracamy s e 0 wywieszenierozktadow wszedzietam, gdzieich
obecnie brakuje.

Zarzad KRH NSZZ ,, Solidar no$¢” zaprasza
w dniach 30grudnia2006r. - 1 stycznia 2007 r.

do uczestnictwa w wycieczce przygotowanej przez BP , Galeon”
» SYLWESTER naJawor zynieKrynickig”

K oszt uczestnictwaz dofinansowaniem z ZFSS - 110 4, emeryci
i rencisci korzystajacy z z dofinansowaniaz ZFSS - 120z, osoby
nieuprawnione do korzystaniaz ZFSS- 186 zL.

W powyzsze) kwocie: przeazdy autokarem, 2nocl egi, 2 obia-
dy, 2 $niadania.

Zakwater owanie w Osrodku Wczasowym w m. Barcice nad
Popradem, koto Starego Sacza.

Wyjazd w sobote 30 grudniaogodz. 7.00 spod budynku ,,Z”.

Powr 6t w poniedziatek 1 stycznia2007 r. okato godz. 17.00.

I nfor macj ei zapisy przyjmowanesa wsedzibieKRH, bud, ,, S,
kl.A, pok. 102, td. 37-03 wgodz. 13.00- 15.30Iubpodtd. 24-29w
dni roboczew godz. 7.00 - 15.00.

W programie wycieczki m.in.: sobota- podczasorzyjajacy po-
gody trasa piesza na Przehybe; niedzidai wieczor sylwestrowy -
wjazd kolgka gondol owa |ubwedrowkapieszana Jaworzyne Kry-
nicka i udziat w Mszy $w., powitanie Nowego Roku, wgpdinawa
tra(ognisko), goracaherbata, tance, spiewaniekoled.

dok. zestr. 3 CZY NIE ZAPOMNIALES ...

nie wstapity w zwigzek matzenski i urodzity si¢ poza Krakowem;

5. odpi su skréconego aktu matzenstwa wraz z adnotacja 0 aktualnie
uzywanym nazwisku — jesli akt nie zostat sporzadzony w Urzedzie
Stanu Cywilnegow Krakowie.

UWAGA! W przypadku wymiany dowodu osobistego nie dotacza
si¢ dokumentéw wymienionych w pkt. 4 i 5, jezeli dane osobowe
whioskodawcy zawarte w dowodzie nie uleglty zmianie, aw doku-
mentacji dowodowej znajduja Sie odpisy akt stanu cywilnego;

6. dowodu uiszczenia optaty za wydanie dowodu osobi stego.

Ubiegajacy sie o dowdd osobisty musi posiada¢ numer ewidencyj-
ny PESEL.

Whiosek o wyrobienie dowodu osobistego sktada si¢ osobiscie.
Dowdd osobi sty réwniez odbiera sie osobiscie.

Wymiananastepujew ciagu miesiaca, asprawy szczegélnie skom-
plikowane nie p6znigj nizw ciagu dwdch miesiecy od dnia ztozenia
whiosku.

Nowe dowody osobi ste dla osob dorostych sa wazne 10 lat od daty
wydania. Na zadanie osoby, ktéra ukonczyta 65 rok zycia dowdd
osobisty wydaje Sie z waznoscia na czas nieoznaczony.

Na wniosek osoby zainteresowangj stary ksiazeczkowy dowod
osobisty moze by¢ przez nia zatrzymany po uprzednim anulowaniu
tego dokumentu w chwili odbioru nowego dowodu osobi stego.

Podatnicy podatku dochodowego od osdb fizycznych sa zobowia-
zani zgtosi¢ wiasciwemu urzedowi skarbowemu zmiany dotyczace
dowodu osobistego. Podatnicy nie prowadzacy dziatalnosci gospo-
darczej moga dokona¢ zgtoszenianaformularzu NIP- 3 za posrednic-
twem Urzedu Miasta Krakowa przy odbiorze dowodu osobistego.
Emeryci i rencisci moga spetni¢ ten obowiazek za posrednictwem
ZUS, natomiast podatnicy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza bez-
posrednio w urzedzie skarbowym.

Szczere wyrazy wspolczucia
TADEUSZOWI KOLODZIEJCZYKOWI
z powodu smierci OJCA

skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
JANOWI SZUCIE
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZG

Szczere wyrazy wspolczucia
LESZKOWI ROGOZIKOWI
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
AGACIE MOLIK
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZT

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
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Numer zamknigto 12.12.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
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