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W XXVI Rocznicê Sierpnia, kiedy to narodzi-
³a s iê „Sol idarnoœæ” ,  w Bazylice  Mariack iej w
dniu 31 sierpnia o  godz.  17 .00 odprawiona zo-
stanie  uroczysta Msza Œwiêta . Po niej nast¹pi
przemarsz pod Krzy¿ Katyñski i z³o¿enie kwia-
tów.

Kwiaty zostan¹ tak¿e z³o¿one przez hutnicz¹
„Solidarnoœæ” pod Pomnikiem na pl. Centralnym
w tym samym dniu o godz. 12.00.

Serdecznie zapraszamy cz³onków „Solidarno-
œci” i t e osoby, którym po ponad æwieræ wieku
nadal  bl isk ie  s¹ idea³y S ierpnia 1980 roku ,  o
udzia³ we mszy œw. oraz do sk³adania kwiatów
pod pomnikiem Solidarnoœci.

„Solidarni nasz jest ten dzieñ...”

O „SOLIDARNOŒCI” W NCK
Dwie młode osoby: Magdalena Targosz i Dominika Su-

rówka są rówieśniczkami „Solidarności”. Urodziły się bo-
wiem w dniu 31 sierpnia 1980 roku. Razem postanowiły w
26 rocznicę podpisania porozumień gdańskich zorganizo-
wać wystawę w Nowohuckim Centrum Kultury zatytuło-
waną „Urodziliśmy się i wzrastaliśmy razem - SIERPIEŃ
`80”.

Na wystawie zgromadzone zostały zdjęcia i dokumenty z
okresu podpisania Porozumień Sierpniowych, wprowadze-
nia stanu wojennego oraz strajków z 1980 i 1988 roku. Na
wystawie zgromadzone zostały również inne materiały ar-
chiwalne poświęcone „Solidarności”. Zgromadzone zbiory
pochodzą z archiwów Komisji Robotniczej Hutników, Re-
gionalnej Solidarności, Fundacji Centrum Solidarności, Urzę-
du Miasta Krakowa, Fundacji Centrum Dokumentacji Czy-
nu Niepodległościowego, krakow-
skiego Instytutu Pamięci Narodo-
wej oraz od osób prywatnych.

Partnerami medialnymi są:
Dziennik Polski oraz Głos Tygo-
dnik Nowohucki.

Wystawa w NCK al. Jana Pa-
wła II 232 otwarta będzie do 7
września br. Wstęp jest wolny.
Gorąco polecamy ją wszystkim
pracownikom i mieszkańcom
nie tylko Nowej Huty.

„Solidarność” zawiązana została w drugiej połowie 1980
roku. Na powstanie ruchu niebagatelny wpływ miały żywio-
łowe strajki robotnicze, zapoczątkowane w lipcu 1980 na
Lubelszczyźnie, a kontynuowane z poparciem i udziałem
inteligencji, rolników i "nielegalnych" organizacji. W sierp-
niu 1980 roku strajki rozpoczęły się w wielu polskich za-
kładach.

Były to strajki, a właściwie zrywy o charakterze ekono-
miczno - politycznym, większości polskiego społeczeństwa.
Po raz pierwszy wysunięte zostały żądania: uwolnienia więź-
niów politycznych i zarejestrowania niezależnych od władz
komunistycznych, samorządnych związków zawodowych.

Podpisanie umowy, między władzą komunistyczną a spo-
łeczeństwem, nastąpiło 31 sierpnia na terenie Stoczni Gdań-
skiej. Tadeusz Fiszbach, I sekretarz Komitetu Wojewódz-
kiego PZPR w Gdańsku, podpisywał porozumienia sierp-
niowe ze strony rządowej, natomiast drugą stronę repre-
zentował Lech Wałęsa. Po podpisaniu umowy zakładowej
komitety strajkowe przekształciły się w komisje założyciel-
skie Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego
„Solidarność”.

17 IX 1980 podjęta została uchwała o utworzeniu ogól-
nokrajowego Związku Zawodowego i jego nazwie. Po licz-
nych sporach, manifestacjach i strajkach oraz po zapisach
w statucie Związku: przestrzegania konstytucji PRL i uzna-
nia kierowniczej roli PZPR w państwie, władza komuni-
styczna w warszawskim sądzie zarejestrowała NSZZ „So-
lidarność” 10 listopada 1980 roku.

Do Związku przystąpiło ok. 10 mln osób tj. ponad 80%
pracowników państwowych, członkowie PZPR oraz nie-
stety tajni agenci komunistyczni. Zadaniem tych ostatnich
była inwigilacja lub wewnętrzne rozbicie Związku, a ogól-
nie - przygotowanie bazy informacyjnej do tego co wkrót-
ce miało nastąpić.

W tym okresie Solidarność nie pełniła roli typowej dla
związku zawodowego, była raczej potężnym Ruchem Spo-
łecznym korzystającym z możliwości, jaką dawała odwilż.
Ograniczono działalność cenzury, zorganizowano festiwal
filmów zakazanych, światło dzienne ujrzała prawda o zbrodni
katyńskiej i innych miejscach martyrologii polskiego żołnie-
rza na terenie ZSRR, zaczęto kontrolować wywóz żywno-
ści z Polski, utworzono Komitet Obrony Więzionych za
Przekonania, kontrolowano wzrost kosztów utrzymania -
rekompensaty, skrócono czas pracy wprowadzając wolne
soboty. Zwiększono liczbę miejsc w żłobkach i przedszko-

MURY RUNÊ£Y

dokończenie na str. 2
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lach przy równoczesnym wydłużeniu urlopu macierzyńskie-
go, zrównano zasiłki rodzinne grup zawodowych i wiele
innych zagadnień, w tym branżowe statuty, własne wy-
dawnictwa z ogólnopolskim dziennikiem i audycją radiową.

„Solidarność” w tym okresie  łączyła różnorodne inspira-
cje ideowe: tradycje niepodległościowe, solidaryzm społecz-
ny i pracowniczy, odrzucanie przemocy w rozwiązywaniu
konfliktów społecznych, sprawiedliwość społeczną, samo-
rządność, demokratyczne formy wyboru i sprawowania
władzy, kompetentność w obsadzaniu stanowisk kierowni-
czych, niezawisłość sądową, decentralizację w zarządza-
niu gospodarką, uwolnienie oświaty, kultury, nauki oraz
środków masowego przekazu od politycznego nadzoru i
indoktrynacji.

Na pierwszego przewodniczącego wybrano: Lecha Wa-
łęsę. W Związku działały sekcje branżowe i zawodowe re-
prezentowane przez komisje koordynacyjne - górnictwo,
hutnictwo, oświata, służba zdrowia - oraz Sieć Organizacji
Zakładowych obejmująca ok. 200 największych przedsię-
biorstw kraju. Grupy te podejmowały problemy reformy
gospodarczej i samorządu pracowniczego. „Solidarność”
popierała zarejestrowanie NSZZ Rolników Indywidualnych,
NZS oraz wolność do tworzenia niezależnych związków
zawodowych i branżowych.

Obrady Komisji Krajowej
W ubiegłym tygodniu obradowała Komisja Krajowa NSZZ

"Solidarność", której głównym porządkiem obrad było przyję-
cie przygotowanego na Krajowy Zjazd Delegatów sprawozda-
nia z działalności KK kadencji 2002 - 2006. Przyjęto projekt regu-
laminu obrad Krajowego Zjazdu Delegatów oraz ordynacji wy-
borczej.

Komisja Krajowa zdecydowała również o przystąpieniu do
modernizacji historycznej Sali BHP, której w ubiegłym roku sta-
ła się formalnym właścicielem. W tym roku Ministerstwo Kultu-
ry przekazało 1 mln zł na przeprowadzenie pierwszych prac re-
montowych, które będą polegać na umocnieniu fundamentów.
Komisja Krajowa będzie starała się pozyskać środki na remont z
grantów unijnych.

W drugim dniu obrad KK związkowcy spotkali się z premie-
rem rządu RP Jarosławem Kaczyńskim. Było to pierwsze spo-
tkanie "Solidarności" z Jarosławem Kaczyńskim, po objęciu
przez niego funkcji premiera rządu.

Związkowcy wskazali premierowi różne problemy, które wy-
magają rozwiązania. Szczególnie chodzi o ożywienie dialogu spo-
łecznego, o przestrzeganie prawa pracy, zatrudnienie pozako-
deksowe, emerytury pomostowe, zadośćuczynienie osobom po-
szkodowanym podczas wydarzeń czerwcowych. Ponadto człon-
kowie Komisji Krajowej wskazywali na konkretne problemy w
branżach i regionach, które czekają na rozwiązanie, m.in. sytu-
acja w służbie zdrowia, przemyśle stoczniowym, lasach pań-
stwowych, przemyśle zbrojeniowym, energetyce.

Premier zadeklarował, że rząd podejmie wysiłek powrotu do
dialogu społecznego.  - Należy czynić wysiłki, żeby umowa
społeczna została zawarta  - powiedział premier Jarosław Ka-
czyński.

PIELGRZYMKA LUDZI PRACY
Przypominamy, że w dniach 16-17 września br. odbędzie

się XXIV Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasną Górę. Jej kul-
minacją będzie uroczysta Msza św., której przewodniczył
będzie ks. abp. Stanisław Gądecki, który wygłosi homilię.
Zostanie ona odprawiona w niedzielę o godz. 11.00.

Zapisy na pielgrzymkę przyjmuje Roman Wątkow-
ski, bud. „S”, kl. A, pok. 107, tel. 38-29, 37-72 w nie-
przekraczalnym terminie 7 września 2006 r. Pracowni-
ków Huty prosimy o podawanie stanowiska konta. Koszt
wyjazdu do Częstochowy wynosi 10 zł od osoby.

Wyjazd autokarów nastąpi spod Bramy Głównej kra-
kowskiego oddziału Mittal Steel Poland: w sobotę o godz.
15.00, a w niedzielę o godz. 7.00.

Tragiczne wypadki
Wydawałoby się, że stan bezpieczeństwa na naszych stano-

wiskach pracy uległ w ostatnich latach znacznej poprawie - tak
w Hucie,  jak i spółkach. Uczucie to było jednak złudne. Już
wiadomo, że niestety ten rok będzie należał do jednych z tra-
giczniejszych. Jeszcze bowiem nie przebrzmiały echa śmiertel-
nego wypadku w spółce Krakodlew, gdzie pracownika zabiło
urwane zawiesie suwnicy, a już są kolejne, tragiczne w skutkach
wypadki.

Pierwszy z nich zdarzył się w spółce Metalodlew. Uległ mu
młody, zaledwie miesiąc pracujący 20-letni chłopak. Awaria pie-
ca spowodowała u niego poparzenia 80% powierzchni ciała.
Młody pracownik walczy w tej chwili o życie w szpitalu Rydy-
giera. Na łamach krakowskiej prasy jego kolega prosi wszyst-
kich, którzy mogą o oddanie dla niego krwi. Codziennie bo-
wiem lekarze przetaczają mu ok. 2 litrów krwi. Do apelu tego
dołączamy się również i my. Krew można oddać w Regionalnej
Stacji Krwiodawstwa przy ul. Rzeźniczej 11 (tel. 12 261-88-03)
lub dowolnej stacji krwiodawstwa zaznaczając, że jest ona prze-
znaczona dla Grzegorza Kota. Szczególnie proszone są osoby,
które posiadają grupę krwi 0 Rh (-). Inne grupy krwi zostaną
wymienione przez bank krwi.

W poniedziałek, w godzinach popołudniowych miał miejsce
kolejny tragiczny wypadek. Śmierć poniósł 51-letni pracownik
Stalowni podczas przetaczania wagonów kolejowych. Okolicz-
ności tego zdarzenia nie są jednak na razie znane.

Trudno obok tych zdarzeń przejść obojętnie. Doskonale wszy-
scy zdajemy sobie sprawę, że praca w przemyśle ciężkim należy
do niebezpiecznych. Niemniej jednak, musimy zdawać sobie
sprawę z wielu otaczających nas na stanowisku pracy zagro-
żeń. Podczas wykonywania jakichkolwiek czynności musimy
być skupieni, uważni i pracować w odpowiednim ubraniu, spraw-
nymi narzędziami i urządzeniami, zgodnie z przepisami BHP.

Nie bez winy wydają się w tych tragicznych zdarzeniach także
pracodawcy. W wielu przypadkach zamiast odpowiedniego
wynagradzania pracowników za normalny, 8-godzinny czas pra-
cy załoga zmuszana jest bezpośrednio, czy też pośrednio wła-
śnie poprzez niskie stawki zaszeregowania, do pracy po 12, a
nawet 16 godzin. Jest to ogromnie wyczerpujące. Podobnie jak
próby zaoszczędzania na ilości zatrudnionych i wymagania pra-
cy „za dwóch”. Tam, gdzie pracodawca nie zapewnia bezpiecz-
nej pracy - odmawiajmy jej wykonania! I pamiętajmy - nie ma
większej wartości nad życie i zdrowie ludzkie.
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W maju 2006 r. Sąd Najwyższy podjął uchwałę, w której
uznał pakiety socjalne za źródła prawa pracy.

Zawierane w procesie prywatyzacji pośredniej przez działają-
ce w imieniu załogi, w przedsiębiorstwie państwowym, porozu-
mienia związków zawodowych z inwestorem strategicznym,
postanowienia takiego porozumienia zbiorowego w sprawie
gwarancji socjalnych, pracowniczych i związkowych, przyzna-
jące określone korzyści, wedle tego orzeczenia, odnoszącego
się w tym przypadku do porozumienia pomiędzy związkami za-
wodowymi działającymi u pracodawcy a spółką handlową, któ-
ra po nabyciu akcji stała się spółką dominującą nad spółką za-
leżną będącą w tym przypadku pracodawcą, są przepisami pra-
wa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 k.p. (uchwała 7 sędziów Sądu
Najwyższego z dnia 23 maja 2006r., III PZP 2/06).

Sąd Najwyższy wskazał jako "oparcie ustawowe porozumie-
nia" przepis art. 33 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996r. o komercja-
lizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002r., Nr 171, poz. 1397 z późn.
zm.) zawierający delegację dla Rady Ministrów do określenia w
drodze rozporządzenia szczegółowego trybu zbywania akcji oraz
warunki, jakie powinny spełniać: oferta zbycia akcji, zaprosze-
nie do składania ofert nabycia akcji oraz zaproszenie do roko-
wań, które mogą dotyczyć zobowiązań inwestycyjnych, zobo-
wiązań związanych z ochroną środowiska, a także zobowiązań
związanych z ochroną interesów pracowników i innych osób
związanych ze spółką.

Uzasadnienie do powyższej uchwały Sądu Najwyższego z maja
2006r. nie zostało jeszcze opublikowane.

Pakiety socjalne s¹ prawem!

DNI WOLNE Z TYTUŁU OPIEKI NAD DZIECKIEM
Pracownicy wychowujący dzieci do lat 14 lat, zgodnie z art.

188 k.p.,  mają prawo do zwolnienia od pracy z tytułu opieki nad
dzieckiem przez 2 dni w roku kalendarzowym, za który to czas
otrzymują pełne wynagrodzenie. Takie samo uprawnienie przy-
sługuje osobom pracującym w niepełnym wymiarze godzin. Nie-
zależnie więc, czy pracownik pracuje na pełnym czy częścio-
wym etacie (np. na pół etatu) zawsze posiada on prawo do
dwóch dni wolnych z powodu sprawowania opieki nad dziec-
kiem.

Uwaga! Jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są za-
trudnieni, z uprawnień tych może korzystać jedno z nich
(art.1891 k.p.)

v Tylko 3 kraje Unii mają wyższą stawkę podstawową VAT
niż Polska. Chodzi o Danię, Szwecję i Węgry, gdzie podstawo-
wa stawka VAT to 25% (dla porównania w Wielkiej Brytanii -
17,5%, w Niemczech 16%, w Luksemburgu - 15%, u nas - 22%).
Wśród wymienionej trójki Dania i Szwecja to najzamożniejsze
społeczeństwa Europy, a zarazem kraje o najwyższym stopniu
fiskalizacji (w Szwecji relacja dochodów podatkowych do PKB
wynosi 51,2 %, u nas - 34,3%).

v Równocześnie polska minimalna stawka podatku PIT (19
punktów proc.) należy do najwyższych, co świadczy o tym, że
polski system podatkowy odbiega in minus od unijnych stan-
dardów sprawiedliwości społecznej, nadmiernymi ciężarami obar-
czając dochody niskie, czyli podatników niezamożnych.

v Porównując całość obciążeń podatkowych i parapodatko-
wych w 25 państwach UE widzimy, że w Polsce odczuwa się je
dość dotkliwie. W rodzinie z 2 dzieci i jedną pensją w wysokości
średniej krajowej całość obciążeń wynosi 41,8 punktów pro-
centowych, podczas gdy w Irlandii - 8,5 pkt proc., a w Wlk.
Brytanii 26,8. (na podst. „Służby pracowniczej”).

PODATKI W UE
W Ministerstwie Zdrowia trwają prace nad przywróceniem

ulgi podatkowej na leczenie. Pomysłodawcą przywrócenia ulgi
na leczenie jest wiceminister zdrowia Bolesław Piecha.

Ulga na prywatną opiekę medyczną obowiązywała w latach
1997-2000 i cieszyła się dużą popularnością wśród podatników.
W 2000 roku podatnicy odliczyli w ramach tej ulgi ponad 151
mln zł. Wstępny projekt zakłada, że od podatku będzie można
odliczyć, tak jak poprzednio, 19 proc. wydatków, jednak nie wię-
cej niż 380 zł.

Czy wiesz, że...
Podatnicy, którzy nie mają pieniędzy na zapłacenie podat-

ków, mogą zwrócić się do urzędu skarbowego o umorzenie
takiej zaległości. Jednak, aby organ podatkowy podjął taką
decyzję, muszą zaistnieć szczególne okoliczności. W praktyce
zaległości umarza się bardzo rzadko.

W przypadku osób prawnych, brana jest pod uwagę sytu-
acja finansowa firmy. W przypadku osoby fizycznej ocenia się
całokształt sytuacji życiowej, gdzie bierze się pod uwagę nie
tylko warunki finansowe, ale również stan zdrowia, sytuację
rodzinną, zdarzenia losowe. W obydwu przypadkach sprawdza
się to, w jaki sposób doszło do powstania zaległości, czy podat-
nik świadomie zaniedbał swoje obowiązki czy też zaległość po-
wstała z przyczyn, na które podatnik nie mógł mieć wpływu.

Warto pamiętać, że jeśli powstanie sytuacja, która uzasadnia
napisanie wniosku o umorzenie podatku, należy zrobić to jak
najszybciej. Pośpiech jest wskazany dlatego, żeby zminimalizo-
wać ewentualne odsetki, w razie gdyby wniosek nie został
uwzględniony przez urząd skarbowy.

Dziury i zarośla
Wiele razy próbowano już interweniować - także i my na na-

szych łamach poruszaliśmy tę kwestię - w sprawie dziur w ulicy
przy bramie nr 5 krakowskiego oddziału. Prawie każdy przejeżdża-
jący tamtą bramą musi „zaliczyć” wjazd kołami do dziury. Rzad-
ko udaje się je ominąć, ponieważ ruch obustronny, w tym tirów,
uniemożliwia taki manewr. Trzeba przyznać, że odpowiedzialne
za to służby Huty są konsekwentnie uparte i niezmiernie odpor-
ne na powtarzające się interwencje (pogratulować stanowczo-
ści). Tylko do redakcji NBS w tej kwestii dzwoniło już kilka osób.
A więc panowie odpowiedzialni za stan dróg na terenie Huty -
może wreszcie „vacatio legis” dziur już minął i najwyższy czas,
aby drogę przy bramie nr 5 naprawić!

Osobną kwestią są zarośla w pobliżu tej bramy, które skutecz-
nie zasłaniają widoczność wyjeżdżającym z Huty. Już dwukrot-
nie widziałem jak niewiele brakło, aby samochody wjechały
wprost pod zbliżający się tramwaj. Może przy okazji i to zanie-
dbanie dałoby się załatwić, wykaszając wysoką trawę i zarośla.
MPK o swoją część torowiska dba doskonale. Ta ostatnia bo-
lączka dotyczy nie tylko bramy nr 5. Nie wykoszone i zarośnięte
pobocza dróg to powszechność w Hucie. A podobno położony
jest duży nacisk na sprawy BHP w Mittal Steel Poland. Od słów
do czynów jak widać jest jednak daleko.

 CZY POWRÓCI ULGA PODATKOWA NA LECZENIE ?
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Szczere wyrazy współczucia
JOANNIE SURMAŃSKIEJ

z powodu śmierci OJCA
              składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” MOMP

Krakowska SKOK
UBEZPIECZYMY TWOJE DZIECKO Właśnie mija ostatni tydzień wakacji. Dzieci wracają z obo-

zów i kolonii, pełne wrażeń i miłych wspomnień. W lipcu i sierp-
niu kilkadziesiąt dzieci naszych związkowców wyjechało do Piń-
czowa, gdzie związkowa spółka  „Ergo-System” od kilku lat or-
ganizuje dwutygodniowe turnusy obozu rekreacyjno - sporto-
wego w ośrodku nad pińczowskim zalewem.

 Czternastoletnią Weronikę, uczestniczkę sierpniowego tur-
nusu, poprosiliśmy o opisanie swoich wrażeń z pobytu na obo-
zie. Niech jej wypowiedź będzie zachętą dla tych, którzy co praw-
da nie zdecydowali się pojechać do Pińczowa w tym roku, ale
być może zdecydują się zrobić to w przyszłe wakacje.

***
W ostatnim miesiącu wakacji wyjechałam na obóz rekre-

acyjno-sportowy do Pińczowa, organizowany przez spółkę
Ergo-System. Już na samym początku zapowiadała się superza-
bawa i tak też było przez całe 2 tygodnie.

Każdego dnia odbywały się treningi chłopców i dziewcząt.
Graliśmy w siatkówkę, koszykówkę, piłkę nożną i dwa ognie.
Organizowane były również sparingi z uczestnikami innych
obozów. Najlepiej wspominam sparing koszykówki dziewcząt
z naszego obozu z chłopcami z Wołomina. Mimo porażki świet-
nie się bawiłyśmy.

Kiedy dopisała nam pogoda, leniuchowaliśmy na plaży i
kąpaliśmy się w zalewie. Ponieważ mogliśmy korzystać z wy-
pożyczalni sprzętu pływackiego, chętnie pływaliśmy na ro-
werkach wodnych i kajakach. W trakcie trwania obozu mieli-
śmy zorganizowaną wycieczkę rowerową, podczas której zwie-
dzaliśmy najbliższe okolice. Bardzo mile wspominam konkur-
sy, m.in. rysunkowy i konkurs „śpiewać każdy może”. Odbyły
się również rozgrywki szachowe i ping-ponga stołowego. W
wolnych chwilach chodziliśmy do Rynku na lody i inne zaku-
py, a wieczorami mieliśmy dyskoteki.

Wszystkie zajęcia odbywały się pod czujnym okiem kierow-
nika obozu i dwóch opiekunek. Na koniec obozu nasi opieku-
nowie zorganizowali nam ognisko, podczas którego uczestni-
kom obozu rozdano nagrody i dyplomy.

Nasza grupa była bardzo zgrana, więc wszystko co razem
robiliśmy, sprawiało nam dużą radość. Wszyscy bardzo się za-
przyjaźniliśmy. Jestem bardzo zadowolona z pobytu na obozie
i za rok planuję jechać tam ponownie.

Planujê jechaæ tam ponownie...

Spośród wielu rodzajów ubezpieczeń, z których może skorzy-
stać członek SKOK, chcemy - z uwagi na rozpoczynający się rok
szkolny - zwrócić Państwa uwagę na ubezpieczenie pod nazwą
PLUS. Oferowane przez TUW SKOK ubezpieczenie PLUS może
obejmować wariantowo: osobę dorosłą z dziećmi, same dzieci
lub samego dorosłego (członek SKOK może ubezpieczyć dzieci,
których jest rodzicem lub opiekunem prawnym). Ubezpieczenie
dotyczy dzieci w wieku szkolnym tj. od 6 do 18 lat oraz doro-
słych w wieku do 65 lat. Określony przedział wiekowy wskazuje,
że ubezpieczenie to kierowane jest przede wszystkim do rodzi-
ców dzieci w wieku szkolnym. Ponieważ w tym wieku dzieci
wykazują dużą ruchliwość, ulegają kontuzjom częściej niż na
przykład we wczesnym dzieciństwie, kiedy były pod stałą opieką
rodziców. Stąd też ubezpieczenie, o którym mowa, zapewnia wy-
płatę jednorazowego, zryczałtowanego świadczenia:

w przypadku złamania ręki lub nogi - 500 zł,
złamania palca (ręki lub nogi) - 200 zł,
złamanie nosa - 100 zł,
jeżeli obrażeń tych doznało dziecko w wyniku nieszczęśliwe-

go wypadku.
Ponadto w PLUS-ie członek SKOK i/lub jego dziecko ubez-

pieczeni są od zgonu w następstwie nieszczęśliwego wypadku
na sumę ubezpieczenia 10 000 złotych.

Ubezpieczenie obejmuje również zawał serca i wylew krwi do
mózgu. Osoba, na którą wykupiona jest polisa, ubezpieczona
jest także od ryzyka pobytu w szpitalu w następstwie nieszczę-
śliwego wypadku. Składka roczna od jednej osoby ubezpieczo-
nej wynosi jedynie 29 zł.

Ochroną ubezpieczeniową objęci są członkowie SKOK lub
wskazane dzieci członka SKOK w okresie 12 miesięcy od dnia
następnego po opłaceniu rocznej składki i złożeniu wniosku -
deklaracji zgody na przystąpienie do ubezpieczenia.

Szczegółowe informacje na temat tego i pozostałych ubezpie-
czeń kierowanych do członków Krakowskiej SKOK można uzy-
skać pod nr tel. 012/688-69-00 (wew. huty 99/ 60-23) lub bezpo-
średnio w Centrali Krakowskiej SKOK przy ul. Ujastek 3.

Policealne Studium Zawodowe FWP
zapisy na rok szkolny 2006/2007 - nauka 2-4 semestry
1 technik informatyk
1 technik BHP
1 technik ekonomista
1 technik rachunkowoœci

1 technik administracji
1 technik kelner-barman
1 technik ochrony œrodowiska
1 technik organizacji reklamy

v  uprawnienia szkó³ publicznych  v

Zaoczne Liceum Ogólnokszta³c¹ce FWP
po szkole zasadn. - 4 sem., po podst. i gimnazjum - 6 sem.

Centrum Jêzyków Europejskich „Intellect”
angielski, niemiecki

* wszystkie poziomy nauczania
* przygotowanie do matury

* nabór przez ca³y rok
* grupy do 8 osób

Organizujemy kursy barmañskie

Kraków, os. Z³otej Jesieni 2, pok. 120 w godz. 9.00 - 16.00
 012/ 641-65-14; 641-65-62%
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