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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Poniedzi atkowe zebranie przewodni czacych prowadzit
cztonek KRH Krzysztof Pfister.

W pierwszg czesci zebraniawiceprzewodniczacy KRH
Leszek Kochan zapoznat zebranych z ostatnimi decyzjami
socjanymi. Pracowni cy krakowskiego oddziatu Mittal Sted
Poland otrzymaja w listopadzie bony swiateczne (szerzej o
tym piszemy na stronie nastepney).

Zblizaja Sig wybory samorzadowe. Gosémi zebraniabyli
Stani staw Malara oraz Joanna Grzes owska, ktorzy kandy-
duja do Rady MiastaKrakowa. Stanistaw Malara, wielo-
letni dziatacz ,, Solidarnosci” naWal cowni Karoseryjng po
raz kolginy kandyduje do Rady Miasta. Rozpoczynajac
Swoja wypowiedz stwierdzit, zeaby przyciwstawi¢ si¢ do-
minacji partii politycznych w wyborach samorzadowych
powstat oddolnie ruch, ktéry przyjat nazwe Spoleczna
Odnowa Samorzadowa (SOS). - Chciabym przeciwsta-
Wi¢ Sie upartyjnieniu Rady Miasta, aby decyz e podejmo-
wane w Krakowie nie by?y dyrektywami nadchodzgcymi
z\Warszawy - argumentowat Malara. Sam nigdy nienalezat
do zadng partii. Od mieszkancow naszego miasta coraz
wigce jest sygnatdw, ze chca gtosowad naludzi niezwia-
zanych z zadnym ugrupowaniem partyjnym. - Na lisach
0S| est wielu czZonkéw ,, Solidarnosci” , staramy Se aby
listy zarejestrowane we wszystkich okregach by?y ponad-
partyjne- méwit St. Malara. Zdajeon sobiedoskonal e spra-
we, zegtdwnymi zwyd ezcami wwyborach w Krakowiebeda
PiSi PO, deliczy nato, ze SOS zdobedzi e kilka mandatdw
w Radzie Jest to poczatek budowania struktur samorzado-
wych opartych naludziach uczciwych i kompetentnych, kt6-
rym nadewszystko zalezy namiesciei ludziach tutaj mieszka:
jacych. Stanistaw Malara zapytany, ktérego z kandyda-
téw na prezydenta miasta popiera jego stowarzyszenie
swierdzit, ze ludziom startujacym w wyborach samorzado-
wych z listy SOSdanowolng reke jaka osobe beda popiera
li. On osobisci e gtosowat bedzie na Ryszarda Terleckiego.

Szerze o zblizajacych s ¢ wyborach samorzadowych na-
piszemy w przysztym tygodni u.

Sootkaniez Dyr ektorem Naczdnym

Odbyto si¢ kolejne, cykliczne spotkaniedyrekcji krakowskiego od-
dziatu Mittal Stedd Poland z przewodniczacymi organizacji zwiazko-
wych. Nasz Zwiazek reprezentowat Wiadystaw Kielian.

Napoczatku dyrektor Jacek Wolifiski oméwit sprawy biezacedoty-
czacegtéwnie spraw produkcyjnych i inwestycji. Wysokosé produk-
cji jest realizowana zgodnie z planem - nados¢ wysokim poziomie.
Gléwnainwestycjaw naszym oddzial e, budowa WGB, realizowana
jest planowo. Codziennie na placu budowy pracuje ok. 500 osob.
Cz¢$¢ z urzadzen nowe wal cowni jest juz zamontowana.

Obecny na spotkaniu szef Dziatu Kadr i Ptac Zbigniew Gaskaprzed-
stawit informagje natemat wdrozenianowych zasad wynagradzania.
Wedtug jego stéw do 7 listopada wszyscy pracownicy maja zostac
przeiczeni ponownie.

W kolgjnym punkcie spotkania oméwione zostaty sprawy zwiaza-
nez absencja w krakowskim oddziale. Z przedstawionych analiz wy-
nika, ze najwigksza absencjajest w okresieletnim. Ten temat bedzie
jeszcze poddawany przez dyrekcje osobnym rozwazaniom.

Pomimo, iz wiele razy pisalismy o przypadkach naruszenia obo-
wiazku trzezwosci przez pracownikow, w dalszym ciagu niestety nie
spada ilos¢ osdb nietrzezwych zatrzymywanych na bramach. Nasi-
laja si¢ rowniez przypadki zaboru mieniaprzez pracowni kow, co row-
niez jest sygnatem niepokaojacym.

Sprawy zwigzane z bezpi eczenstwem 3 satym e ementem spotkan
z dyr. Wolinskim. Coprawdailos¢ wypadkdw, jakie zdarzyty si¢ dote
pory w krakowskim oddzialeMittal Steel Poland nie odbiega od ana-
| ogicznego okresu roku poprzedniego, jednakzeich cigzar jest znacz-
niewigkszy. Jeszcze raz zatem apel ujemy o zachowanie 0stroznosci
przy wykonywaniu nawet najbardzig banal nych czynnosci.

Spotkaniezakonczyty pytaniai wnioski zestrony organizagji zwiaz-
kowych.

ANDRZEJ GRABSKI WYBRANY ZAKEADOWYM SIP

W dniu 25.10.2006 r. w Dabrowie Gérniczej dokonano
wybor uZaktadowego Spotecznego | nspektoraPracy Mit-
tal Steel Poland S.A., ktorym zostat Andr zej Grabski,
rekomendowany przez ZOK NSZZ ., S’ Mittal Steel Po-
land. Ponadto podjeto decyzje, ze pozostali Zaktadowi SIP
zostana Zastepcami Zaktadowego SIP. Nowo wybranemu
ZSIP serdecznie gratulujemy wyboru (wywiad z Andrze-
jem Grabskim zamiescimy wkolejnymNBS).

Z okazji SwigtaNiepodlegtosci 11 Listopadaw 50-lecie Jasnogarskich

Slubéw Narodu odbedzie sie
w dniach 4-5 listopada 2006 roku
IV Malopolski Przeglad Piesni Patriotyczne

W sobote 4 listopada o godz. 9.00 rozpocznie si¢ Koncert Przegladowy;,
w ktorym wezmieudziat 550 uczestnikéw, w tym 12 solistéw, 9 chéréw i
18 zespotow. Solisci i zespoty biorace udziat w przegladzie wykonaja po
dwie piesni o tematyce patriotycznej (druga musi pochodzi¢ z okresu po
1945 r.), wybrane przez juror6w z listy pieciu piesni zgtoszonych przez
siebienakonkurs.

Koncert Galowy z udziatem najlepszych wykonawcdw i zaproszonych
gosci odbedziesie w niedzide 5listopadao godz. 16.00w auli KosciotaMB
Czestochowskigl naos. Szklane Domy 7 (wstep wolny). Koncert poprze-
dzony zostanieM sza Swigta zaOjczyzne i o rychtewyniesieniedo chwaty
ottarza Stugi Bozego Jana Pawta ll. Msza rozpocznie si¢ 0 godz. 14.30,
przewodniczy i homilie wygtosi Ksiadz Infutat Jerzy Bryta.

dokonczenie na str. 2
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CZEONKOWIE KOMISJI ROBOTNICZEJ HUTNIKOW

KRZYSZTOF PFISTER

zonaty, pracownik Huty od 1972 r., czto-
nek ,,Solidarnosc” od poczatku, przewod-
niczacy komigji wydziatowej W-22, obec-
nie przewodniczacy komigi oddziatowej
LTE, cztonek KRH, delegat na zjazd regio-
nalny.

- Przekaz naszym Czytelnikom, co sly-
chad w zaktadz e ener getycznym.

- Powstanie Zak/adu Energetycznego wymusi/o powofanie
jednej komigi 2wigzkowej z dotychczasowych czterech komi-
Si (sifownia, wydziaZ elektryczny, gazowy i wodny). W skfad
jednej komigji oddzafowej wesai przedstawiciele poszczegol -
nych wydziafow, ktorzy reprezentujq Zwigzek w sawoich do-
tychczasowych komdrkach.

Co jakis czas pojawiajq Sie pogfoski 0 wydzieleniu zakfadu
w osobny podmiot. Swarza to bardzo nerwowg atmosfere
wsrod pracownikow: Do najwi ekszych zagrozer: zaliczamwia-
snie niepewnos¢ pracowni kdwwynikajgcq zobaw o przysztosé
i dalszq prace. Wiasnie w ostatnim okresie ta atmosfera stra-
chu nasilifa sie. Caly czas uwazam, ze poszczegdl ne wydzaly
tworzgce zakfad energetyczny, wWigcznie ze skfadowiskami i
administracjq, muszg stanowi¢ cafasé organizmu LTE, bowiem
podstwowym zadaniem tej komérki Huty jest zabezpieczenie
w media (gaz, prqd, woda i ciep/o).

Chciazbym, aby kadra kierownicza w poszczegdlnych wy-
dziafach w pefni informowa/a pracownikéw o sytuacji wLTE,
tak zamierzeniach, jak i mozliwosciach roanoju sytuacji. Roz-
nie ztym jednak bywa.

- Co sgdzisz 0 zaangazowaniu czZonkow Zwigzku w zycie
2wigzkowe i zakfadowe?

- Niedtety, coraz czesciej widac wrashie brak jakiegokolwiek
Zaangazowania oraz wyfqczne liczenie nainne osoby czy insty-
tucje. Wwielu przypadkach aktywnosé przejawia sie jedynie
w pretengach i domaganiu Si¢ zafatwienia wfasnej sprawy.

- Wigc jak powinno zycie zwigzkowe wyglgdac?

- Moimmarzeniemjest, aby ,, Solidarnos¢” byfa jeszcze sil-
ni ej szym, scementowanym zwi gzkiem zawodowym, pefnym |u-
dz angazujqcych sie w prace 2wigzkowg. Przynaleznosé do
Zwigzku musi zobowigzywac do jednosci i solidarnosci. Kie-
dy organizowane ¢ zebrania czy spotkania, sala powinna
by¢ pefna. Chciafbymczesciegj anizeli pretensgje slysze¢ uwagi,
co nalezy poprawi¢ w dziafalnosci zwigzkowej i od czasu do
Czasu ustysze¢ potwierdzenie, ze ,, pomoge, znajde czas’ .

.

dok. zestr. 1 PRZEGLAD PIESNI ...

Patronat honorowy sprawuje ksiadz kardynat Stanistaw Dziwisz -
M etropolita Krakowski oraz Piotr Boron - Senator Rzeczypospolitej
Polskigj. Organizatorami przegladu sa: AkgjaKatolickaArchidiecezji
Krakowskiej, Matopolski Kurator Oswiaty, Rada DuszpasterskaPa-
refii M.B. Czestochowskigj, Centrum Mtodziezy im. dr Henryka Jor-
dana, Stowarzyszenie Przyjaciot Polskig Piosenki. Naczel e 9-osobo-
wego jury zasiadzie profesor Rafal Marchewczyk, dyrygent Chéru
Mtoda Filharmoniaze Szkoty Muzycznej im. M. Kartowiczaw No-
we Hucie.

Jednym ze sponsoréw Przegladu jest KRHNSZZ ,, Solidarnosé” .

BEDA BONY NA SWIETA

Pracownicy Oddzialu w Krakowie decyzja Oddziatowe
Komisji Swiadczen Socjanych otrzymaja przed swictami
Bozego Narodzenia okolicznosciowe $wiadczenie socjalne
w formie bonu towarowego.

Wartos¢ bonéw zalezna jest od sytuacji materialng pra-
cownika i liczona od dochodéw pracownika na jedna osobe
w rodzinie wg nastepujacych ustalen:

do 700 z - bon na kwote 280 zi
od 701 zt do 1.500 zt - bon na kwote 260 zi
powyzej 1.500 zt - bon na kwote 240 zi

Dochdd na cztonka rodziny, potwierdzony w formie pisemnego
oswiadczenia nalezy przedstawi¢ w formie wniosku o przyznanie
Swiadczeniasogjalnego.

Regulamin ZFSS podaje, ze podstawa do ustaleniadochodu jest
$redniomiesi¢gczny dochdd z ostatnich trzech miesiecy poprzedzaja-
cych ztozenie wniosku, pomnigjszony o:

1/ zaliczki napodatek dochodowy od osob fizycznych i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne

2/ zasitki rodzinnei pielegnacyjne

3/ nagrody jubileuszowe, urlopowe, $wiateczno-noworoczne,

4/ mata i duza Karte Hutnika

5/ alimenty (ptacone pomnigjszaja, a otrzymywane powiekszaja
dochody).

Do otrzymaniabonu uprawnieni sa:

- pracownicy Oddziatu, ktorzy pozostaja w zatrudnieniu w dniu
31 pazdziernika2006 r., takze pracownicy:

- ktdrzy w trakcie roku zostali zatrudnieni w Centrali,

- ktérzy przebywaja na urlopach macierzynskich i wychowaw-
czych,

- ktérzy wracili do pracy w Oddzid e po odbyciu zasadniczej (okre-
sows) stuzby wojskowej - pod warunkiem ze przed stuzba woj-
skowa byli zatrudnieni w Oddziale,

- urlopowani lub zwolnieni od pracy zawodowej w celu petnienia
funkgji/wykonywaniapracy w organizacjach zwiazkowych oraz pra-
cownicy Centrum, ktérzy ztozyli do Biura Personalnego stosowne
o$wiadczeniaw sprawiekorzystaniaz ZFSSw Oddziale Krakdw.

Pracownicy, ktorych stosunek pracy nadzien 31 pazdziernika2006
roku jest zawieszony z tytutu przebywania naurlopach bezptatnych
(za wyjatkiem urlopu wychowawczego oraz w celu wykonywania
funkcji/zadan zwiazkowych) trwajacych conagjmnig 30 dni kaenda-
rzowych lub z tytutu odbywaniazasadniczej (okresowsej) stuzby woj-
skowsg - niesa uprawnieni do otrzymaniabonu.

Pracownicy posiadajacy wiecej niz jeden stasunek pracy w Mittal
Steel Poland S.A. otrzymuja tylkojeden bon.

Wartos¢ bonu podlegaopodatkowani u podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych - stasownie do uregul owan.

W ngblizsza §rode Oddzi atowaKomigaSocjanazadecyduje, gdzie
pracownicy beda mogli zrealizowa¢ swoje bony. Oczywiscie infor-
macjanaten temat ukaze si¢ takze w naszym biuletynie.
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