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Duszpasterstwo Ludzi Pracy
zaprasza na uroczyst¹ Mszê �wiêt¹ w

22 ROCZNICÊ �MIERCI KS. JERZEGO POPIE£USZKI
Msza zostanie odprawiona w ko�ciele p.w. M.M. Kolbego

w Mistrzejowicach w dniu 5 pa�dziernika br. o godz. 18.00.

Uwaga przewodnicz¹cy!
Zebranie przewodnicz¹cych odbêdzie siê w

najbli¿szy poniedzia³ek. Go�ciem zebrania bê-
dzie prof. Ryszard Terlecki - szef krakowskiego
Instytutu Pamiêci Narodowej, kandydat na pre-
zydenta Miasta Krakowa w zbli¿aj¹cych siê wy-
borach samorz¹dowych. Na zebranie zaprasza-
my równie¿ delegatów na WZD MOZ oraz cz³on-
ków Komisji Oddzia³owych.

Kolejne spotkanie administracyjno-zwi¹zkowego zespo³u ds.
wyja�nieñ /interpretacji nowych zasad wynagradzania pracow-
ników Mittal Steel Poland odby³o siê w ostatni poniedzia³ek.

Po raz kolejny nie uda³o siê wyja�niæ wszystkich w¹tpliwo�ci
i niejasno�ci wynikaj¹cych ze zmieniaj¹cych siê anga¿y pracy.
Zespó³ dokona³ natomiast nastêpuj¹cych ustaleñ, które dotycz¹
naszego oddzia³u:

- rozliczenie czasu pracy w krakowskim oddziale dotycz¹cym
trzynastej tzw. �eRki� - brak w nowym systemie wynagradzania
13-tej �eRki� oznacza wzrost godzin ponadnormatywnych. W
roku bie¿¹cym dopuszcza siê mo¿liwo�æ ustalenia, na wniosek
pracownika�, 13-tej �eRki�;

- wraz ze wzrostem �redniego wynagrodzenia zasadniczego w
Oddziale kwota dodatkowego funduszu motywacyjnego pozo-
staje na poziomie sprzed wdro¿enia nowych zasad wynagra-
dzania, tj. z sierpnia 2006 r.

Podczas spotkania zespo³u pracodawca podzieli³ siê infor-
macj¹ na temat sposobu przeliczania pracowników Centrali w
zakresie �wy³¹czania� karty Hutnika, jak i procentowego wzro-
stu tego dodatku w pozosta³ych oddzia³ach.

Strona zwi¹zkowa jeszcze raz przypomnia³a, aby pracownicy
wraz z wynagrodzeniem za wrzesieñ i listopad br. otrzymali dwa
�paski� wynagrodzeñ, w celu porównania poprzedniego i no-
wego systemu wynagradzania. Za pa�dziernik pracownicy otrzy-
maj¹ tylko nowy �pasek�, poniewa¿ w tym miesi¹cu zostan¹
prawdopodobnie dokonane przeszeregowania, a wiêc dla wielu
osób porównanie �pasków� mo¿e byæ nieczytelne. Zwi¹zkow-
cy wnie�li równie¿ o opracowanie procedur reklamacyjnych zwi¹-
zanych z wdra¿aniem nowego systemu wynagradzania. Przy-
pomnijmy jeszcze raz, ¿e g³ównym za³o¿eniem nowego systemu
jest otrzymanie przez pracownika wynagrodzenia, które nie bê-
dzie ni¿sze od dotychczasowego. Je¿eli zdarzy siê, ¿e jaka� oso-
ba otrzyma ni¿sze wynagrodzenie nale¿y ten fakt zg³osiæ w s³u¿-
bach p³acowych.

W sobotê 14 pa�dziernika br. kibicowaæ bêdziemy uczest-
nikom kolejnego XII Biegu Memoria³owego im. Bogdana
W³osika. G³ównym organizatorem odbywaj¹cego siê od
1995 roku biegu jest Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹z-
kowa NSZZ �Solidarno�æ� Mittal Steel Poland S.A. � Kra-
ków.

Bieg odbywa siê zawsze w po³owie pa�dziernika i ter-
min ten nie jest przypadkowy. To w³a�nie w pa�dzierniku,
dok³adnie 13.10.1982 r., pod ko�cio³em Arka Pana w Bieñ-
czycach zgin¹³ od kuli funkcjonariusza SB m³ody hutnik
Bogdan W³osik. Bieg ten, w zamierzeniu jego organizato-
rów, s³u¿yæ ma uczczeniu pamiêci Bogdana i innych ofiar
stanu wojennego.

Zawodnicy biegn¹ ulicami Nowej Huty tras¹ rozpoczy-
naj¹c¹ siê spod Bramy G³ównej nowohuckiego kombinatu,
przez al. Solidarno�ci, plac Centralny, al. Gen. Andersa, ul.
Lud�miersk¹, ul. Obroñców Krzy¿a i koñcz¹c¹ siê met¹
wyznaczon¹ tu¿ przed bieñczyck¹ Ark¹ Pana. Ca³a trasa
liczy ok. 4,2 km. Ka¿dy, kto czuje siê na si³ach przebiec
taki dystans, mo¿e zapisaæ siê na listê zawodników.

Start nast¹pi 14 pa�dziernika 2006 r. o godz. 12.15.
Bieg odbêdzie siê niezale¿nie od pogody.

Uczestnictwo w biegu jest bezp³atne! Organizator nie
pobiera od zawodników ¿adnych op³at, ze swej strony za-
pewnia natomiast bezpieczeñstwo na trasie, opiekê me-
dyczn¹, napoje i posi³ek po biegu oraz okoliczno�ciow¹
koszulkê. Wszyscy uczestnicy s¹ ubezpieczeni od nastêpstw
nieszczê�liwych wypadków.

Na najlepszych czekaj¹ bardzo atrakcyjne nagrody, któ-
rych fundatorami s¹ wieloletni sponsorzy tej imprezy, jak
np. w³adze m. Krakowa, Urz¹d Marsza³kowski, ma³opol-
ska Solidarno�æ oraz wiele krakowskich firm, a w tym Mittal
Steel Poland S.A. Najwiêcej nagród przewidziano dla naj-
m³odszych uczestników; prócz g³ównych bêd¹ te¿ dla nich
liczne nagrody pocieszenia.

Zawodnicy - osobno kobiety i mê¿czy�ni - klasyfiko-

ZAPRASZAMY

DO UCZESTNICTWA W BIEGU

dokoñczenie na str. 2

Wyja�nieñ i interpretacji ci¹g dalszy
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dok. ze str. 1  WYJA�NIEÑ I INTERPRETACJI ...
Obie strony, pracodawca i organizacje zwi¹zkowe, uzgodni³y

¿e poni¿sze kwestie:
- wyp³acania nagród jubileuszowych w kontek�cie zwiêksza-

nia siê sta¿u pracy pracowników, w zwi¹zku z nowymi uregulo-
waniami (zaliczenie dodatkowych okresów pracy);

- metoda przeliczenia stawek godzinowych pracowników na
p³ace miesiêczne;

- zakwalifikowania do stopni szkodliwo�ci prac wykonywa-
nych w warunkach nara¿enia na promieniowanie jonizuj¹ce;

- wiêkszego lub mniejszego nominalnego czasu pracy dane-
go miesi¹ca w kontek�cie wynagrodzenia �Karta Hutnika�;

- sposobu �budowania� nowej p³acy zasadniczej;
- nowych zasad obliczania i wyp³acania wynagrodzenia oraz

dodatkowego �wiadczenia w przypadku niezdolno�ci do pracy
spowodowanej chorob¹ przy jednoczesnym ustaleniu, ¿e wy-
nagrodzenie pracownika nie mo¿e ulec zmniejszeniu

... bêd¹ przedmiotem dalszych prac zespo³u w najbli¿szy po-
niedzia³ek, 2 pa�dziernika br.

Na zakoñczenie spotkania dyrektor Biura Kadr i P³ac Andrzej
Wêglarz przypomnia³, ¿e zgodnie z wcze�niej przekazan¹ infor-
macj¹, uruchomienie kwoty pozostaj¹cej ze 100 z³ na przeszere-
gowania mo¿e byæ dokonane dopiero po udzieleniu przez ze-
spó³ administracyjno-zwi¹zkowy wszystkich wyja�nieñ i inter-
pretacji.

wani bêd¹ wed³ug kategorii wiekowych. Osobn¹ klasyfi-
kacj¹, co zrozumia³e, objêci bêd¹ zawodnicy zrzeszeni w
klubach sportowych. Przewidziano te¿ odrêbn¹ kategoriê
dla cz³onków NSZZ �Solidarno�æ�; ci przy zapisie powinni
okazaæ legitymacjê zwi¹zkow¹.

Dolna granica wieku zawodników to 12 lat (rocznik
1994). Poniewa¿ impreza ta � zgodnie z ¿yczeniem pomy-
s³odawców � ma cel edukacyjny (odwo³uje siê do wyda-
rzeñ historycznych sprzed dwudziestu kilku lat) i s³u¿yæ
ma ponadto upowszechnianiu sportu w�ród najm³odszego
pokolenia, bardzo mile widziane s¹ grupy m³odzie¿y szkol-
nej zg³aszane przez swoich nauczycieli. Dodajmy, ¿e szko-
³y, które wystawi¹ najliczniejsze reprezentacje i których
uczniowie zdobêd¹ licz¹ce siê miejsca w swoich katego-
riach wiekowych, otrzymuj¹ dodatkowe nagrody rzeczo-
we (np. komputery, sprzêt sportowy).

Uwaga, do startu dopuszczone zostaj¹ tylko te osoby,
które przedstawi¹ za�wiadczenie lekarskie po�wiadczaj¹ce
zdolno�æ do uczestnictwa w biegu.

Honorowy patronat nad Memoria³owym Biegiem obejm¹
jak co roku rodzice Bogdana � pañstwo Irena i Julian W³o-
sikowie. Patronat medialny obj¹³ �Dziennik Polski� i �G³os
Tygodnik Nowohucki�.

Zg³oszenia (osobiste, telefoniczne lub faxem) przyj-
mowane s¹ od 2 pa�dziernika w siedzibie KRH NSZZ
�Solidarno�æ� w budynku administracyjnym �S� oddzia-
³u krakowskiego Mittal Steel Poland, Kraków, ul. Uja-
stek 1, kl. A, I p., pok. 103, tel. 012/290-37-62, 012/
290-18-19, fax 012/290-37-68 lub 012/290-37-72. Dzwo-
ni¹c na powy¿sze numery telefonów mo¿na otrzymaæ szcze-
gó³owe informacje dotycz¹ce regulaminu biegu, który tak-
¿e zamieszczony jest na stronie internetowej KRH:

www.free.polbox.pl/k/krhhts.
Serdecznie zapraszamy wszystkich do kibicowania

na trasie i mecie biegu!
Zawodnikom ¿yczymy osi¹gniêcia jak najlepszych

wyników i miejsca na podium.
Nagrody czekaj¹!

Na marginesie zmian p³acowych
Trwa akcja podpisywania przez pracowników anga¿y zmie-

niaj¹cych w zwi¹zku z nowymi zasadami wynagradzania. Z tego
powodu otrzymujemy du¿¹ ilo�æ telefonów. Zasady przelicza-
nia starych wynagrodzeñ na nowe s¹ skomplikowane. Z tego
powodu jest wiêc sporo niejasno�ci i jak okre�laj¹ to sami pra-
cownicy, ba³aganu. Jednym z przyk³adów jest cz³onek Zwi¹zku,
który zadzwoni³ do nas w poniedzia³ek. Jego s³owa brzmia³y
mniej wiêcej tak: �Otrzyma³em nowy anga¿ pracy. Niewiele z
niego rozumiem. Zwróci³em siê wiêc do swojego kierownika o
wyja�nienie. Niestety ¿adnego wyja�nienia nie otrzyma³em,
co wiêcej, pan kierownik w rozmowie z grup¹ pracowników
stwierdzi³, ¿e sam zastanawia siê czy podpisaæ nowy anga¿.
Nam te¿ zasugerowa³ aby�my siê dobrze nad tym zastanowili.
Dlatego te¿ postanowi³em zadzwoniæ i zasiêgn¹æ wiêcej infor-
macji na ten temat�.

Jeszcze raz chcieliby�my pracownikom przypomnieæ o pod-
stawowej zasadzie zmian w wynagradzaniu: ¿aden z pracowni-
ków nie mo¿e otrzymaæ ni¿szego wynagrodzenia od dotych-
czas pobieranego. Gdyby siê tak zdarzy³o, a na pewno w poje-
dynczych przypadkach bêdzie to mia³o miejsce, nale¿y ten fakt
zg³osiæ do s³u¿b p³acowych. Pracownicy tacy, jak stwierdzili
dyrektorzy s³u¿b pracowniczych, bêd¹ mieli ponownie przeli-
czane swoje wynagrodzenie i wyrównane do wysoko�ci pobie-
ranej do tej pory pensji. Z pytaniami dotycz¹cymi przeliczania
wynagrodzenia nale¿y zg³aszaæ siê do pracowników s³u¿b p³a-
cowych, którzy obecnie przechodz¹ szkolenia.

A tak na marginesie postêpowania wy¿ej wspomnianego kie-
rownika - wydawa³oby siê, ¿e dozór powinien ³agodziæ nerwow¹
w ostatnim czasie atmosferê, a nie wrêcz przeciwnie - stwarzaæ
j¹. My ze swej strony zapewniamy, ¿e pan kierownik na pewno
podpisze swój anga¿ pracy.

dok. ze str. 1  ZAPRASZAMY DO BIEGU

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ �Solidarno�æ� zwraca
siê do cz³onków Zwi¹zku z pro�b¹ o pomoc przy organizacji
Biegu im. Bogdana W³osika w dniu 14 pa�dziernika br. Chodzi
g³ównie o osoby, które bêd¹ pe³ni³y rolê sêdziów na trasie bie-
gu. Za wszelk¹ pomoc z góry dziêkujemy.

W dniu jutrzejszym, w czwartek, zostanie podpisane w
krakowskim oddziale porozumienie dotycz¹ce nowych za-
sad udzielania urlopów. Wejd¹ one w ¿ycie, tak jak sugero-
wali to cz³onkowie zespo³u roboczego z naszego oddzia³u,
od stycznia 2007 roku. Zasady te, zgodne z zapisami Ko-
deksu pracy, obowi¹zuj¹ ju¿ od d³u¿szego czasu w pozo-
sta³ych trzech oddzia³ach.

Nowe zasady udzielania urlopów
od przysz³ego roku
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KOMUNIKAT
z pobytu delegacji Mittal Steel Poland na spotka-

niu przedstawicieli za³óg Europejskiej Rady Zak³a-
dowej koncernu Arcelor - Mittal

W �lad za decyzjami kapita³owymi i powstaniu giganta stalo-
wego ARCELOR - MITTAL nastêpuje, zgodnie z prawem unij-
nym, konsolidacja przedstawicielstwa pracowniczego firmy.

W dniu 20 wrze�nia br. w Luksemburgu, nowej siedzibie po³¹-
czonych firm, odby³o siê wielogodzinne spotkanie przedstawi-
cieli Europejskich Rad Zak³adowych Arcelora oraz Mittal Steel
Europe. W sk³ad naszej delegacji weszli: W³adys³aw Kielian,
Lech Majchrzak (�Solidarno�æ�) oraz Janusz Lemañski (NSZZ
Pracowników) - cz³onkowie Europejskiej Rady Zak³adowej Mit-
tal Steel Europe. Na wspólne spotkanie przyby³ w komplecie
dyrektoriat nowej po³¹czonej firmy Arcelor - Mittal z prezesem
Lakshmi N. Mittalem na czele.

Przez kilka godzin zapoznawano przedstawicieli za³óg firm eu-
ropejskich Arcelor - Mittal i przekonywano wspólnym g³osem o
s³uszno�ci powstania silnego koncernu stalowego, o koniecz-
no�ci kontynuacji podjêtych inwestycji hutniczych, o nowych
zamiarach strategicznych firmy i planach rozwojowych do 2015
roku. Jego dzisiejsze zdolno�ci produkcyjne wynosz¹ 113 mln
ton stali, co stanowi 10% ca³ego �wiatowego potencja³u hutni-
czego.  Po³¹czona gigantyczna firma stalowa posiadaj¹ca zak³a-
dy hutnicze, przetwórcze, surowcowe i kopalnie zlokalizowane
niemal na ca³ym �wiecie, zatrudnia ³¹cznie 330 tys. pracowni-
ków.

Na spotkaniu pad³y wa¿ne s³owa dla pracowników Arcelor -
Mittal - dyrekcja nie zak³ada, poza realizacj¹ wcze�niej podjê-
tych zobowi¹zañ restrukturyzacyjnych, dalszej redukcji zatrud-
nienia. Po ciekawej prezentacji wszystkich cz³onków dyrekcji,
posi³kuj¹cych siê planszami i wykresami oraz analizami rynków
�wiatowych stali, z perspektywami rozwojowymi na najbli¿sze
lata, przedstawiciele pracowników przed³o¿yli dyrekcji o�wiad-
czenie zobowi¹zuj¹ce koncern do:

- dalszej poprawy warunków pracy i kondycji pracowników,
- utrzymania istniej¹cych miejsc pracy,
- utrzymania wszystkich po³¹czonych zak³adów pracy,
- preferowania warto�ci kultury europejskiej w kontaktach

pracodawca - pracownik,
- dalszych konsultacji i informacji,
- podtrzymywania dialogu spo³ecznego,
- kszta³towania wzorcowych rozwi¹zañ, godnych do na�la-

dowania w hutnictwie �wiatowym przez koncern Arcelor - Mittal i
oczekuj¹ce silnego zaanga¿owania dyrekcji w tych sprawach.

W dalszej dyskusji z udzia³em dyrekoriatu w�ród zadawanych
pytañ przez przedstawicieli za³óg dominowa³y tematy zwi¹zane
z bezpieczeñstwem pracy, kontynuacj¹ inwestycji, organizacji
zarz¹dzania i przep³ywu informacji. Spotkanie odby³o siê we
w³a�ciwym czasie, wykorzystane przez uczestników do maksi-
mum, aby upewniæ siê, ¿e w �lad za koncentracj¹ olbrzymiego
potencja³u hutniczego nie dojdzie do likwidacji zak³adów, czy
globalnej redukcji zatrudnienia. Na szczê�cie nic gro�nego przed-
stawiciele naszej firmy nie us³yszeli, wrêcz przeciwnie - zak³ada
siê dalsze plany rozwojowe, szczególnie w Europie Wschod-
niej.

Dalsze prace w sprawie utworzenia wspólnego przedstawi-
cielstwa za³óg w Europejskiej Radzie Zak³adowej koncernu Ar-
celor - Mittal bêdzie koordynowaæ Europejska Federacja Meta-
lowców.

Urlop wypoczynkowy nale¿y siê za czas przebywania na urlo-
pie macierzyñskim, nie przys³uguje natomiast za okres spê-
dzony na urlopie wychowawczym.

Po urlopie wychowawczym trwaj¹cym co najmniej 1 miesi¹c
pracodawca proporcjonalnie obni¿a wymiar urlopu za ten rok,
w którym pracownik wraca do pracy.

Urlopy wychowawcze, bezp³atne oraz inne okresy niewyko-
nywania pracy wymienione szczegó³owo w art. 155(2) § 1 k.p.
maj¹ ten wp³yw na urlop wypoczynkowy, ¿e za okres tego typu
nieobecno�ci w pracy pracownikowi nie nale¿y siê urlop wypo-
czynkowy. Je¿eli pracownica przebywaæ bêdzie ca³y 2006 r. na
urlopie wychowawczym, to nie nabêdzie w ogóle za ten rok
prawa do urlopu. Gdy za� urlop wychowawczy zakoñczy siê
wcze�niej, np. w sierpniu i pracownica powróci do pracy, to jej
urlop wypoczynkowy za ten rok zostanie ustalony w wymiarze
proporcjonalnym do okresu pozosta³ego do koñca roku kalen-
darzowego, np. pracownica wraca do pracy 1 sierpnia br. po
urlopie wychowawczym, wymiar jej urlop jest proporcjonalny i
wynosi 5/12 z przys³uguj¹cego jej wymiaru (20 lub 26 dni).

URLOP ZA URLOP
Z prawem na Ty - wiêcej wiedzieæ

Je¿eli pracownik, któremu nie udzielono urlopu, wyje¿d¿a do-
starczaj¹c zwolnienie lekarskie, to w takiej sytuacji pracodawca
mo¿e nie wyp³aciæ mu wynagrodzenia chorobowego.

W my�l art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o �wiad-
czeniach pieniê¿nych z ubezpieczenia spo³ecznego w razie cho-
roby i macierzyñstwa ubezpieczony wykonuj¹cy w okresie orze-
czonej niezdolno�ci do pracy pracê zarobkow¹ lub wykorzy-
stuj¹cy zwolnienie od pracy w sposób niezgodny z celem tego
zwolnienia traci prawo do zasi³ku chorobowego za ca³y okres
tego zwolnienia.

Ponadto zasi³ek chorobowy nie przys³uguje w przypadku,
gdy za�wiadczenie lekarskie zosta³o sfa³szowane.

Za wykorzystywanie zwolnienia od pracy w sposób niezgod-
ny z celem tego zwolnienia mo¿na uznaæ wyjazd wypoczynko-
wy, o ile zwolnienie to w ogóle by³o zasadne. Taka okoliczno�æ
mo¿e zatem stanowiæ podstawê do nie wyp³acenia pracowniko-
wi wynagrodzenia chorobowego.

Pamiêtaæ jednak nale¿y, ¿e w razie stwierdzenia w trakcie kon-
troli danej okoliczno�ci, osoba kontroluj¹ca sporz¹dza proto-
kó³, w którym podaje, na czym polega³o nieprawid³owe wyko-
rzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy. Protokó³ nale¿y
przed³o¿yæ ubezpieczonemu w celu wniesienia przez niego uwag.
W¹tpliwo�ci, czy zwolnienie lekarskie od pracy wykorzystywa-
ne by³o niezgodnie z jego celem, rozstrzyga w³a�ciwa jednostka
organizacyjna ZUS, uzyskuj¹c w miarê potrzeby opiniê lekarza
lecz¹cego, i wydaje w razie sporu decyzjê, od której przys³uguj¹
�rodki odwo³awcze okre�lone w odrêbnych przepisach.

Za fa³szywe zwolnienie nie ma chorobowego

l �rednia premia w Mittal Steel Poland za sierpieñ, która
zostanie wyp³acona przy najbli¿szej wyp³acie wynosi 186 z³ na
osobê.l Przewodnicz¹cy Komisji Oddzia³owych NSZZ �Solidar-
no�æ� w dalszym ci¹gu przyjmuj¹ zapisy cz³onków Zwi¹zku,
którzy chc¹ otrzymaæ kary rabatowe. W przysz³ym numerze
podamy kolejne firmy, z którymi zosta³a podpisana umowa.
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Nowohucki Biuletyn Solidarno�ci

Sezon pi³karski dobiega koñca. Nadal jednak trwaj¹ rozgryw-
ki pi³ki no¿nej o mistrzostwo Mittal Steel Poland w Krakowie. W
ubieg³otygodniowych spotkaniach zanotowano nastêpuj¹ce
rezultaty:

18 wrze�nia
LTE SKOK - METALODLEW   3:0,
MADROHUT - GS ZM   3:1
ZG - COMPLEX   0:2
KOLHUT - COS   2:1
METALODLEW - MADROHUT   0:3
GS ZM - LTE SKOK  0:5
COMPLEX - KOLHUT   1:2
COS - ZG   1:1
19 wrze�nia
LTE SKOK - ZG   10:0
MADROHUT - KOLHUT  1:1
ZA - ZH   0:3
ZG - MADROHUT  1:5
KOLHUT - LTE SKOK   1:4
21 wrze�nia
MADROHUT - LTE SKOK   0:0
COMPLEX - COS   3:1
METALODLEW - ZH   5:1
GS ZM + METALODLEW  1:3
ZG - KOLHUT   4:1
ZH - GS ZM   0:2

HUTNICZA PI£KARSKA LIGA

TURNIEJ PI£KI NO¯NEJ - �OLDBOYS 2006�
W dniu 5 pa�dziernika br. na boiskach SSA �Hutnik� Kraków

rozegrany zostanie Turniej Pi³karski Pi³ki No¿nej �Oldboys 2006�
na zakoñczenie sezonu pi³karskiego. W turnieju mog¹ graæ za-
wodnicy, którzy ukoñczyli 33 lata.

Zg³oszenia do dnia 4. 10. 2006 przyjmuje Kazimierz Py¿ tel. 600
360 653. W tym dniu o godz. 14.30 w siedzibie hutniczego TKKF
(os. Stalowe 16) odbêdzie siê losowanie dru¿yn.

KRH NSZZ �Solidarno�æ�
zaprasza  w dniach 7 - 8 pa�dziernika 2006 r.

do uczestnictwa w wyprawie
�BABIOGÓRSKA JESIEÑ�

Koszt uczestnictwa: z dofinansowaniem z ZF�S - 55 z³,
emeryci i renci�ci - 60 z³, pe³ny koszt - 98 z³.

W powy¿szej kwocie: przejazdy autokarem, nocleg, obia-
dokolacja, �niadanie i prowiant na trasê, ubezpieczenie.

Zakwaterowanie: w Domu Wycieczkowym �Orawa� w
Lipnicy Wielkiej.

Wyjazd: w sobotê 7 pa�dziernika br. o godz. 6.45 spod
budynku administracyjnego �Z�.

Powrót: w niedzielê 8 pa�dziernika ok. godz. 20.00
Informacje, zapisy i wp³aty: przyjmowane s¹ do dnia 5

pa�dziernika w siedzibie KRH, bud. �S�, kl. A, pok. 102,
tel. 37-03 w godz. 13.00 - 15.30.

Komisja Oddzia³owa NSZZ �Solidarno�æ� Zak³adu Stalowni-
czego informuje, ¿e zamówi³a bilety na seanse premierowe w
Multikinie na film �KAROL - PAPIE¯, KTÓRY POZOSTA£
CZ£OWIKIEM�. Jest to druga czê�æ filmu, jak¹ ogl¹dali�my w
zesz³ym roku pt. �Karol - cz³owiek, który zosta³ papie¿em�.

Druga czê�æ filmu, opowiadaj¹cego o ¿yciu Jana Paw³a II,
mia³a prapremierê w Watykanie w marcu tego roku. Projekcja, w
której razem z Benedyktem XVI uczestniczy³o 6 tys. widzów,
zakoñczy³a siê kilkuminutow¹ owacj¹ na stoj¹co.

G³ówn¹ rolê, podobnie jak w I czê�ci, gra Piotr Adamczyk. W
filmie szczegó³owo opowiedziano  o tragicznych wydarzeniach
zwi¹zanych z zamachem na Ojca �wiêtego Jana Paw³a II. Film
koñczy siê scen¹ z pogrzebu.

Zapisy na film przyjmuje Wac³aw Kustra tel. 27-20. Odp³at-
no�æ, po dofinansowaniu przez ZF�S, wynosi 5 z³.

150 emerytów i rencistów zrzeszonych w MOZ NSZZ �Soli-
darno�æ� Mittal Steel Poland - Kraków w dniu 9 wrze�nia, jak co
roku, odwiedzi³o grób ksiêdza Adolfa Chojnackiego w Juszczy-
nie oraz grób ksiêdza Kazimierza Jancarza w Makowie Podha-
lañskim. W o�rodku turystycznym w Grzechyni Ojciec Niward
Karsznia odprawi³ polow¹ Mszê �wiêt¹. Potem rozpalono ogni-
sko, pieczono kie³baski i czêstowano siê bigosem zafundowa-
nym przez Komisjê Robotnicz¹ Hutników. By³y tak¿e ciasteczka
i dodatkowe s³odycze dla wnuków, które byli pracownicy Huty
zabrali ze sob¹. Przez ca³y czas w�ród uczestników wyjazdu
panowa³a mi³a, rodzinna atmosfera.

Na grobach duszpasterzy �Solidarno�ci�

W ubieg³ym tygodniu mia³o miejsce spotkanie G³ównej Ko-
misji Socjalnej Mittal Steel Poland. Podstawowym tematem by³y
propozycje nowego regulaminu Zak³adowego Funduszu �wiad-
czeñ Socjalnych, który mia³by obowi¹zywaæ od przysz³ego roku.
Komisja Socjalna spotka siê ponownie, kiedy do przedstawio-
nych propozycji ustosunkuj¹ siê poszczególne organizacje
zwi¹zkowe dzia³aj¹ce w Mittal Steel Poland.

Adam Stopa

Dyskusje nad regulaminem ZF�S

Premiera II czê�ci filmu o Papie¿u

ZJAZD �SOLIDARNO�CI�
W tym tygodniu w Szczecinie obradowa³ bêdzie Krajowy Zjazd

Delegatów NSZZ �Solidarno�æ�. Podczas WZD 353 delegatów
z regionów i bran¿ wybierze w³adze krajowe Zwi¹zku na now¹
kadencjê. Go�æmi bêd¹ prezydent RP Lech Kaczyñski i pierw-
szy przewodnicz¹cy Lech Wa³êsa.

Delegatami z hutniczej �Solidarno�ci� s¹: W³adys³aw Kielian
oraz Leszek Kochan.


