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Ponad 500 uczestnikow zapisato Sig dotego- % g ¢
rocznego Biegu im. Bogdana Whosika. Przewaza-
jaca czes¢ zawodnikdw stanowili mtodzi ludzie. W sobote od
godzin porannych uczestnicy biegu zgtaszali si¢ do komigji se-
dziowskig wydajacg numery startowe. Wszyscy startujacy
otrzymali okolicznosci owe koszulki. Pomimo nienajlepszej po-
gody (lekka mzawka opadajaca z mgty) na starcie biegu przed
Brama Gléwna Huty staneto 452 zawodnikdw.

Zanim jeszcze rozpoczeto bieg przed nowohuckim kombina-
tem miato migjsce historyczne wydarzenie. Otéz za Brama
Gtéwna na trawniku posrodku ronda zasadzony zostat ,, Dab
Papieski”, ktéremu nadano muimie “Bogdan” . Przypomnijmy -
pomyst na Deby Papieskie zrodzit si¢ przed trzemalaty. Jesienia
2003 roku lesnicy z Dolnego Slaskazebrali zotedziez najstarsze-
gopolskiego debu—*Chrobry” (jegowiek ocenias¢ naok. 750
lat). Zotedzie
te zostaty po-
Swiecone
przez JanaPa:
wiall w2004
roku, podczas
pielgrzymki
lesnikdw pol -
skich do Wa-
tykanu. W
szkétce wy-
hodowano z A
nich 500 sa- TR
dzonek, ktdre obecnie moga by¢ uzyte do sadzenia. Kazda z
nich posiada stosowny certyfikat z nadanym kolginym nume-
rem. Ten zasadzony przez rodzi cow Bogdana Whiosika oznaczo-
ny jest numerem 352.

Dtugowieczne deby beda dla przysztych pokolen zywym sym-
bolem czasdw, gdy po ziemi chodzit Papiez-Pol ak.

Sadzonke debu otrzymalismy dzigki pomocyi inigatywieZdzi-
stawa Szczura z Zarzadu Regionu M atopol ska. Podarowanazo-
stala ona hutniczej “ Solidarnosci” przez burmistrza Wadowic
pania Ewe Filipiak, ktora przekazujac go napisata: “ Dgb niech
bedze swiadkiem i symbolem piel ggnowania oraz propago-
wania przez Waszq spofecznosé wartosci wynikajgcych z na-
uczania najwigkszego Rodaka — Jana Pawfa l1”.

Start do biegu dali rodzice Bogdana- Irenai Julian Wtosiko-
wie. Zawodnicy biegli ulicami Nowej Huty startujac spod Bra
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Rocznica smierci duszpaster za
i przyjaciela ,, Solidar nosci”

31 serpnial980r. strajkujacy robotnicy Huty Warszawazwré-
cili sig do kard. StefanaWyszynskiego z prosba o umozliwienie
im uczestni ctwaw M szy naterenie zaktadu. Podczas odwiedzin
znajdujacego sig¢ w poblizu huty kosciota sw. Stanistawa K ostki
Prymas zaproponowat wyjazd do strajkujacych miejscowemu
wikaremu. Ten jednak miat zachwilg odprawi¢ Mszgw koscide,
“Tojapojade, odprawiatem juz rana’ - wtracit S¢ przypadkowy
$wiadek rozmowy, ks. Jerzy Popietuszko.

“Tego dniai tef Mszy swigtej nie zapomng do konca zycia -
wspominaswoj pierwszy kontakt ze strajkujacymi hutnikami. -
Gesty szpaler ludzi, usmiechnigtych i sptakanych jednoczesnie.
| oklaski. Myslatem, zekto§ wazny idziezamng”. Sierpien ' 80
jest dlaniego cezura. W czas e strgjku nietylkojest z robotnika-
mi, nietylkosi¢ z nimi modli, ale réwniez uspokajarozpal one
umysty. Ks. Jerzy Popi etuszko wie, ze aby odnies¢ sukces, “ So-
lidarnos¢” potrzebuje odpowiednio przygotowanych liderdw.
Zaczyna wiec w parafii cykl spotkan, na ktérych méwi si¢ o
godnoéci cztowieka, prawiei kulturze. Wérdd wyktadowcdw sa
nowi przyjacieeksiedza, zwiazani z opozycja naukowcy i dzien-
nikarze

Jego dziatalnos¢ jest sola w oku wiadz. Stuzba Bezpieczen-
stwa prébuje go zastraszy¢. Funkcjonariusze nieustannie go
$ledza, rzucaja kamieniami w okno, psuja samochod, wreszcie
doznajdujacegosi¢ przy ul. Chtodng mieszkaniaks. Popietusz-
ki podrzucaja amunicje i materiaty wybuchowe. Ks. Jerzy zosta
jearesztowany, do procesu jednak niedochodzi - dzigki zabie-
gom Sekretariatu Episkopatu obegfmuje go amnestia. Natemat
jegodziatalnosci piszerzadowa prasao,, seansach nienawisci”
podczas ,,czarnych mszy”. Rodzi si¢ pomyst wystania ks. Po-
pietuszki na studiado Rzymu. Ks. Jerzy, mowiac, ze nie moze
porzuci¢ podopiecznych, odrzuca propozycjg wyjazdu.

19 pazdziernika 1984 powracajacy z Bydgoszczy ks. Popie-
tuszko zostal uprowadzony przez funkcjonariuszy MSW. 30
pazdziernikaz zal ewu we Wioctawku wytowiono jego zwioki.

Zabdjstwo i ujawnienie prawdy o nim wywotato wstrzasi obu-
rzeniespoteczne. Pogrzeb 3 listopada 1984 roku zgromadzit ty-
siaceludzi i przeksztatcit sie w wielka manifestacje. Ks. Jerzy
pochowany zostat na terenie kosciota parafialnego, w ktorym
byt kaptanem -$w. Stanistawa Kostki w\Warszawie.

Archidiecezjalny proces o beatyfikagj¢ ks. Jerzego Popietuszki
juz sig zakonczyt; materiaty trafity do Watykanu.

Tak jak coroku, wrocznicg smierci kapelanai przyjaciela,, So-
lidarnosci” ks. Jerzego Popietuszki odprawionazostanie Msza
Sw. na Zoliborzu. Nad grobem pochyli si¢ rowniez Sztandar
Komigji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ ,, Solidarnose”.
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Dwa tygodnie temu, kiedy od pracownikdw huty zaczety do-
chodzi ¢ pierwsze sygnaty, zeich wynagrodzenia przeliczanewe-
dtug nowych zasad okazuja Si¢ by¢ mnigj korzystne, zdecydowa:
no, aby nakol gnezebranie przewodni czacych zaprosi¢ dyrekto-
rapersonanego Mittal Sted Poland S.A. Andr zejaWypycha.

Dyrektor, przyjmujacto zaproszenie, pojawit si¢ naponiedzia
tkowym zebraniu w towarzystwie Zbigniewa Gaski, SzefaDzia-
tuKadr i Ptacw krakowskim oddziale. Dowiedzielismy sig, ze
spotkanieze zwiazkowcami z ,, Solidarnosci” bytojednym zkilku
spotkan, w ktérych dyrektor ostatnio uczestniczyt i nakazdym
Z nich tematem numer jeden byty zmiany w systemi e ptacowym.

Uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi porozumienie ptaco-
we, ktére negocjowano od styczniabr., zostato przez obie stro-
ny podpisane 4 sierpniabr. Przyjgto, ze 1 wrzesnia2006 r. bedzie
dniem wejsciaw zycietego porozumienia, aby pierwszaliczona
po nowemu wyptata przypadta 10 pazdziernika. Chodzito oto,
by pracownicy jak najszybcig otrzymali dodatkowe wynagro-
dzenie z tytutu ,, Karty Hutnika”, ktére obecnie we wszystkich
oddziatach wyptacane jest miesigcznie. Tak wigc pracownicy
naszg huty, ktdrzy dotychczasotrzymywali , Hutnika” jednora-
zowo zacaty rok, wraz z wynagrodzeniem zawrzesien odebrali
liczonegojuz miesecznie,Hutnika’ zakwiecien, maj, czerwiec,
lipiec, sierpien oraz wrzesien. Natomiast jeszcze wewrzesniu
pracownicy otrzymali zapi sana w porozumieniu dodatkowa kwo-
te wwysokosci 500 zt.

Aby uzmystowi¢ zakres zmian dokonanych w systemie pta-
cowym, dyrektor przypomniat, zedotej pory istniato pigc réz-
nych systeméw wynagrodzen, inny dla kazdego z oddziatéw
oraz dlacentrali. Wprowadzeniew tak krétkim czasienowego,
ujednoliconegow catym Mittal Steel Poland systemu wynagro-
dzen, wymagato tytaniczneg pracy; najpierw informatykow, kté-
rzy w rekordowym tempie, w ciagu jednego miesiaca, musieli
opracowaé nowy program komputerowy, nastgpnie zas dzi atow
ptacowych, gdzie od nowamus ano przelicza¢ ptace kazdemu z
trzynastu i pét tysiaca pracowni kow oraz wypisa¢ im nowe umo-
wy. Nalezato przeszkoli¢ stuzby personal ne, nauczy¢ jak inter-
pretowac nowe zapisyi jak przdiczac penge. Trzebatu tez wspo-
mnied, ze trwal jeszcze sezon urlopowy i czes¢ 0sdb byta na
urlopach. Zaktadano, ze caty ten pospiech moze spowodowac
pomytki w przeliczeniach, dlatego tez pracownicy zostali poin-
formowani o sposobie sktadania odwotywan. Przykre jednak
jest to, ze czes¢ kierownikdw nie chee sig angazowad i pomac
pracownikom w tym wzgledzie- méwit dyr. Wypych.

Juz 5 pazdziernika pi eniadze wptynely nawiekszos¢ kont pra-
cowniczych. Niektdre btedy, jak np. pobranie zawyzonego po-
datku, wytapano od razu, w zwiazku z czym przelano na tekonta
od razu dodatkowa kwote wyréwnujaca.

W porozumieniu wyraznie zapisano, ze,, wpr owadzenie no-
wych zasad wynagr adzania nie moze spowodowaé obnizenia
dotychczasotr zymywanego pr zez pracownik dw wynagr odze-
nia” . To stwierdzeniezobowiazuje pracodawcg do wyptaty sto-
sownego wyrdwnani a (taczniez odsetkami) kazdemu pracowni-
kowi, ktory stwierdzi, pordwnujac paski z wynagrodzeniem przed
Zmiana i pozmianie, zejego obecnezarobki sa nizszeniz otrzy-
mywat dotegj pory.

Dyrektor Wypych kilkakrotniepodkreslat, ze pracodawcaroz-
nice t¢ wyptaci, nie mawiec powoddw do obaw i niepotrzeb-

nych awantur. Korekty beda dokonywane po kazdym okresie
rozliczeniowym.

Nikt namwczesnigj nie mowi/, ze trzeba bra¢ pod uwage 16-
tygodniowy okres rozrachunkowy, skomentowat te wypowiedz
jeden z przewodniczacych. Myslelismy, ze wszystko nam sie
wypfaci juz w pierwszym miesigcu.

Dyrektor prosit o zrozumieniei cierpliwosé, tym bardzig, ze
caty czas zesp6t odpowi edzialny za przeliczani e wynagrodzen
pracuje nad wytapaniem i skorygowaniem wszystkich bledow.

W sluzbach pfacowych zatrudnione sg takze wasze zony,
matki, corki, znajome, takze czonkinie,, Solidarnosci” - mowit
dyrektor. - Powinniscie wiec wiedziec, ile majg z tym pracy.
Apelowal o wyrozumiatos¢ i prosit o opanowanie emocji. Za-
uwazyt tez, ze dzigki pieniadzom otrzymanym z tytutu ,Karty
Hutnika” i dodatkoweg kwocie 500 zt, zadnaz hutniczych rodzin
nie powinnaw tym miesacu ucierpied z powodu zanizonych omy-
tkowo pengi.

Problem, jak sie wydaje, dotyczy widu osdb pracujacych na
zmianach. Sposdb wyliczaniaich pengji jest bardzig skompliko-
wany niz pengi dlapracownikéw jednozmianowych. Zdaniem
dyrektora Wypycha, nie bytoby tego galimatiasu, gdyby ptace
czterobrygaddwki liczone byty godzinowo, a nie miesiecznie.
Ten sposdb liczenia stanowi gtdwny powdd obecnych kompli-
kacji. Kiedy wprowadzony zostanie wspdlny kalendarz rozli-
czeniowy dlazmian wewszystkich oddziatach, a staniesi¢ tak
od 1 stycznia2007r. - wtedy wielerzeczy si¢ Uprosci.

Z sali podawano konkretne przyktady réznic wychwyconych
przez pracownikéw napodstawi e dwéch paskdw zarobkowych
otrzymanych za ostatni miesiagc. Rdzni ce niekiedy dochodza do
kilkuset ztotych.

Jak si¢ wprowadzi nowy harmonogram to bedzie nowy bata-
gan - prorokowano. Whnioskowano, aby przediuzy¢ okres wy-
dawania podwdjnych kartek zarobkowych. Krytykowano brak
dostateczngj informagji ze strony pracodawcy. Powinna ona z
odpowiednim wyprzedzeniem trafi¢ do wszystkich pracowni-
kow, niedoi nformowanie wzmagabowiem nieufnosé w stosun-
ku do pracodawcy i stad wszystkie te niepokoje.

Dlaczego pracownik ma ktopoty z powodu bteddw, ktorym
winnajest strona pracodawcy? Co bedzie, jezeli sam niepotrafi
wytapa¢ wszystkich niescistosa i pomytek?Czy jest wyznaczo-
ny termin, do ktérego mozna sktada¢ odwotania? - to kilka z
wielu pytan, jakiezadawali obecni na sali zwiazkowcy.

Andrzel Wypych nie ukrywat, ze w tym catym zamieszaniu
liczy na pomoc zwiazkdw zawodowych. To nasz wsp6lny obo-
Wigzek, by przypilnowac, aby cala ta operacja przebiegfa bez
krzywdy dla pracownikéw - powiedziat. Zeswej strony zapew-
nit, ze kazde odwotanie bedzie sprawdzone. Odpowiadat, zenie
maokreslonego terminu sktadaniaodwotan, a e ustawowo pra-
cownik matrzy lata na dochodzenie roszczen w stosunku do
pracodawcy. Hutnicze stuzby procz kazdego indywidua nego
przypadku, sprawdzaja jednoczesnie caty system. Poréwnuja,
czy wyptacone zostaty wszystkiepieniadzei to nietylko w okre-
sach miesiecznych, lecz takze w zestawieniu rocznym. Sktada-
nie odwotan dodatkowo utatwi tg prace i pomoze szybcig wyta
pac¢ pojedyncze bledy. Jezeli podpisanaprzez pracownikaumowa
okaze S¢ krzywdzaca, zostanie wycofana i wydana nowa. Pra-
cownicy niemusza S¢ obawiac, zewczesnig podpi sanaumowa

bedzietraktowanajako ostateczna. )
dokonczenie na str. 5



LTI Nvowosueks BIULETYN SOLIDARNOSCI

kontynuagazestr. 1 ULICAMI NOWEJHUTY

my Gtéwnej nowohuckiego kombinatu, przez al. Solidarnosci,
plac Centralny, al. Gen. Andersa, ul. LudZzmierska, ul. Obroncow

Hll “Lijl 1} .

Krzyza. Bieg zakonczyli na mecie wyznaczong tuz przed ko-
sciotemArkaPana. Catatrasaliczytaok. 4,2km.

Pierwszym namecie X11 Biegu Memoriatowego im. Bogdana
Wioska, jak co roku zreszta, byt ,, zawvodowiec” . Tym razem byt
to Rafat Snochowski z krakowskiego WK SWawel, ktéry trase
przebiegt w 11 minuti 22 sekundy. Zawodnik ten juz dwukrotnie
zwycigzat w biegu ulicami Nowej Huty. Wsréd kobiet najlepsza
zawodniczka okazata si¢ startujaca po raz pierwszy w naszym
biegu Justyna Mudy z katowi ckiegoAZS AWF i od razu pobita
»damski” rekord trasy czasem 13 minut i 2 sekundy.

Kazdy z zawodnikéw na mecie, po oddaniu zetonu, na pod-
stawi e ktérego odbywata si¢ klasyfikacja, otrzymywat positek
oraz napoje.

Kiedy ostatnia grupaznal azta si¢ nameci e biegu, grupamio-
dych zawodnikow ze szkét, rodzice Bogdana, przedstawiciele
wiadz krakowskich na czele z przewodniczacym Rady Miasta
Krakowa Pawtem Pytko, postem Tomaszem Szczypinskim, wice-
przewodniczacym ZR Matopol ska Jerzym Smota oraz Zarzadem
KRH ztazyli kwiaty i zapdili znicze przed pomnikiem B. Whosika.

Po zakonczeniu pracy przez Komigie Sedziowska przybyli na
uroczystos¢ sponsorzy wreczali nagrody zwycigzcomw 15 ka-
tegoriach. Specjalna nagrode otrzymali: ngjstarszy uczestnik bie-
gu, ktéry uczestniczyt we wszystkich jego edycjach - pan
Krzysztof K abat (zestaw kinadomowego) oraz Ryszard Kulig za
ZajeCi engjwyzszego mig sca sposrad sartujacych czionkdw ,, So-
lidarnosc” Mittal Sted Poland - Krakdw (radio samochodowe).

Podsumowaniem XI1 Biegu Memoriatowego im. Bogdana
Wiosika byty stowa podzi¢kowania od pana Juliana Wtosika:
uczestnikom biegu za wspaniata wal kg, sponsorom zahojnosé i
organi zatorom za przygotowaniete) imprezy sportows. Rodzi-
ce Bogdanazaprosili wszystkich uczestnikow biegu nastart w
roku przysztym.

Klasyfikacja

Kobiety (K)

kat. | - rocznik 1994 —93

1 Urszulat.gtocha—rower, torbaNike, puchar; Osieczany
2 ParrygaKempa—wiezaDVD; Belchatow

3 EwdinaLacny—namiot; Wisniowa

4
5
6.
7.
8
9

ERRFEB

z-
2
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AleksandraAntkiewicz — odtwarzacz mp3;
Maria Skatka— maszynkado Popcornu;
Paulina Jagta— maszynka do popcornu
Beata Machlowska— suszarka;
AnitaKowal czyk —suszarka;
KingaMurzyn —suszarka;
MarlenaMorton — karbownica;
KlaudiaDuraj —pen drive;

Katarzyna Sikora— pen drive;
NataliaKwinta—pendrive;
ReginaTurczanik —pendrive;

.11 -rocznik 1992 —90

SabinaKurowska—ipod; Krzyszkowice
JolantaSzwarnog —wiezaDV D; Krakow
Martat.askawiec— odtwarzacz mp3; Bukowno
Matgorzatalrzyk —krajalnica;
MariolaGalica—mikser

IwonaDziok —mikser;

MariolaLesniak —suszarka;
AleksandraRosiek —suszarka;

Patrycja Dgbowska— suszarka

EwaRozen —suszarka.

11 —rocznik 1989i star sze

MartaKurdzid —ekspres do kawy; - Krakow
MirdlaZiecina—wiezaDVD; - Krakéw
KazimieraMastocha— odtwarzacz mp3. - Krakdw

.1V - zawodniczki zr zeszone od r ocznika 1989

Justyna Mudy (AZS AWF Katowice) —wieza (rekord
trasy 13.01.52)

AgnieszkaJaskurzynska (AZSAWF Krakow) —wieza
Barbara Gruca (K'S Cracovia) — odtwarzacz mp3.

.V - czlonkinieNSZZ “ Solidar nos§¢”

GrazynaK owina-Swiderek —nawil zacz, dgki, puchar;
Bukowno

AnnaKurek —wieza; Krakow

EwaKargol — odtwarzacz DV D; Krakow

M ezczyzni (M)

at.

k
1
2
3
4
5
6.
7.
8
9

GRERES

| -rocznik 1994 -93

Mateusz Lampart —rower, torbaNike, puchar; Krakow
Marcin Kluba—wiezaDVD; t.apanow
Marcin Chmienik —namiot; Krakdw
Michat Szczupak — odtwarzacz mp3;
Tomasz Garbien — odtwarzacz mp3;
Mariusz K ozak — odtwarzacz mp3;
Michat Lesniak — gtosniki komputerowe;
Marek Szaron —gtosniki komputerowe;
Krzysztof Januszewski —pen drive;
Adam Nowak — pen drive;

Robert Matras— pen drive;

Michat Michalik —pendrive;

Jarostaw Kusnierz— pen drive;

Karol Zgtobicki —pen drive;

Mateusz Krajewski —pen drive.

dokonczenie na str. 4
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kat. 11 -rocznik 1992 - 90

Dariusz Lacny —wiezaDVD; Wisniowa
Mateusz Trybuta— odtwarzacz mp3; Lapanow
Lukasz Kulig— odtwarzacz mp3; Krakdw
Andrzg Filawski —odtwarzacz mp3;

Mateusz Mtynski — odtwarzacz mp3;

Daniel Taraszka—pendrive;

Lukasz Btasik —pen drive;

Lukasz Kowalczyk — pen drive;

Mateusz Wtodarz —pen drive.

.11 -rocznik 1989 —87
Wojciech Kubicz —kino domowe; Krakdéw
Jarostaw Galica—wiezaDVD; Lapandw
Pawel Petka— odtwarzacz mp3; Krakdw
Marcin Falgcki — gtosniki komputerowe;
Rafat Nowak — pen drive;
Adrian Szczepanski —pendrive.

2

.1V -rocznik 1986 -71

t ukasz Nitecki- kino domowe;, Krakéw

Jakub Batazinski —wiezaDVD; Krakéw

L.ukasz Smogorowski — odtwarzacz mp3; Krakow

2

.V -rocznik 1970- 51
Grzegorz Czyz —kinodomowe; Krakow
Stanistaw Cembrzynski —wiezaDVD; Olkusz
Rafat Krzemien —odtwarzacz DVD; Krakow

2

.Vl —rocznik 1950i stars
Karal Katus—wiezaDVD;
Jerzy Maczka— odtwarzacz mp3; Krakow
Stani staw Podzoba— odtwarzacz DVD; Krakéw

2

!

. VII - zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1988i starsi
Rafat Snochowski (WK SWawel) —kombajn power full;
Kamil Murzyn (KS Cracovia) —odkurzacz;

Tomasz Ogorzaty (WKSBudowlani N. Sacz) —radio sa-
mochodowe.

WDNhNPEPEX WODNNPEPEX WDNhNPEPX WONPEPX o, WODNEX OONOOMWDNE

Mezczyzni - czionkowie NSZZ * Solidar nosé” (M S)
kat. | - rocznik 1975-61

Tomasz Klisz —aparat cyfrowy; BielskoBiata

Adam Dtugosz —kino domowe; Nowy Sacz

Marek Lesnicki —radio samochodowe; Swidnica
Marek Hutniczak — tel efon bezprzewodowy;
Krzysztof Smedzik — tel efon bezprzewodowy.

kat. Il -rocznik 60i starsi

Stanistaw Orlicki —rower, puchar; KWK Ziemowit

Stani staw Lesniewski —kinodomowe; D. Gérnicza
Wiestaw Chamera—radio samochodowe; StalowaWola
Wincenty Bukowiec — telefon bezprzewodowy;
Franciszek K otuta— tel efon bezprzewodowy.

ategoria Szkoly:
Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych Sportowych nr 1w
Krakowie

2 ZespGt Szkd Ogolnoksztatcacych wt.apanowie;

3 ZespGt Placdwek Oswiatowych w Wisniows.

PIxX g~ wWwDNPE

Sponsorzy X11 Biegu memoriatlowego im. Bogda-

naWtoska:

Mittal Steel Poland S.A., Madrohut Sp. z o.0., FundagaWita-
snosci Pracowniczej, ZW Profil SA., Krakowska Spdtdzielcza
Kasa Oszczednoéciowo-Kredytowa, PZU Zycie SA., Kolhut
Sp. z 0.0, Stalprodukt S.A., PPU Zaktad Automatyzacji Sp. z
0.0., Ztomex S.A., PW Karabella Tarnobrzeg, Przedsiebiorstwo
Transportu Samochodowego S.A., IPS Grupa Serwisowa Sp. z
0.0., PPHU Promos Sp. z 0.0., Transbud NowaHutaS.A., HPR
Zaktad Remontéw Budowlanych Sp. z 0.0., Budostal 2 SA.,
Dziennik Polski, Gtos Tygodnik Nowohucki, Complex SA., Eko-
EnergiaSp. zo.0., Krakodlew S.A., ZD Projekt Sp. z 0.0, Biuro
Turystyczne Galeon, Ergosystem Sp. z 0.0., TUnZ Nordea, Sed-
Hut Sp. z 0.0, Hut-Pus S.A., ZOZ Centrum Medyczne - Nowa
Huta Sp. z 0.0., Goldfrukt Sp. z 0.0., Towarzysto Solidarne Po-
mocy, Fundacja Solidarni Solidarnym, Marszatek \Wojewddz-
twa M atopol skiego Janusz Sepiot, Przewodniczacy Rady Mia-
sta Krakowa Pawet Pytko, Dyrektor Wydziatu Oswiaty Jacek
Matuszek, Poset na S§gm RPTomasz Szczypinski, KomigaKra
jowaNSZZ , Solidarnos¢”, Zarzad RegionuNSZZ ,, Solidarnose”
Matopol ska, Sekcja KrajowaHutnictwaNSZZ ,, Solidarnos¢”,
NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty, NSZZ ,, Solidarnos¢”
Mostostal, NSZZ ,, Solidarnos¢” MPEC, NSZZ ,, Solidarnos¢”
PhilipMorris, NSZZ ,, Solidarnos¢” Pliva, NSZZ ,, Solidarnos¢”
HPR, NSZZ ,,Solidarnos¢” PMO Komex.

¥
§
!
i
¥
4

¥

W imienin wlasnym, jak i zawodnikéw startujq-
cych w biegu, wszystkim sponsorom skltadamy
serdeczne podziekowania.

To dzigki Wam corocznie startuje coraz wigksza
liczba mtodych ludzi ksztattujgca swoj charakter w
zdrowej, sportowej rywalizacji.

Dzigkujemy rowniez krakowskiej Policji, Strazy
Miejskiej, Dyrekcji Zespotu Szkot Gastronomicznych
nr 1, parafii pw. Matki Bozej Krélowej Polski oraz
wszystkim instytucjom i osobom, ktore pomagaty
nam przy organizacji X1l Biegu Memoviatowego im.
Bogdana Whosika.

Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ “Solidarnosc”.
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Dokumentacja kazdego pracownika naszel huty jest spraw-
dzanaponownie, i jak poinformowat nas Zbigniew Gaska, poto-
wa jest juz poweryfikagi.

Dyrektor chwalit bioracy udziat w negocjacjach zespét zwiaz-
kowy, ktory widziat potrzebe ujednaliceniasystemui ciezko pra-
cowal nad tym trudnym i skomplikowanym zadaniem. Niebyto
tatwo scali¢ pie¢ uktaddw zbiorowych pracy. Skasowano 17
sktadnikow wynagrodzen, co w duzym stopniu uproscito zasa-
dy wynagradzania. Porozumienie byto wynikiem kompromisu
obu negocjujacych stron. Dyrektor ceni u szeféw organizacji
zwiazkowych to, ze zdecydowali si¢ ha unormowanie ptac i
tzw. harmonizacje wynagrodzen we wszystkich oddziatach.
Dzigki temu uzyskalismy mozliwos¢ stopni owego wyréwny-
waniawynagrodzen pracownikow wykonujacych te sama prace
w kazdym z oddziatéw Mittal Steeel Poland. Aleto niekoniec
negocjacji, przypomniat. Jeszczew tym roku obie strony przy-
stapia do rozmow natemat przeszeregowan i wiazacych si¢ z
tym podwyzek.

Wsrdd pytan kierowanych do dyrektora personalnego byto
kilkazwiazanych z dodatkiem jubileuszowym, ktéry od 1 wrze-
$nia br. powinien by¢ wyptacany wedtug nowych zasad. Ope-
racjatawymagauruchomieniadodatkowych pienigdzy ze stro-
ny pracodawcy. Okazujesi¢, ze proces przechodzeniananowe
zasady wyptat w naszym oddzialejeszczetrwai nawdrozenie
nowego systemu przyjdzie nam jeszcze trochg poczekac.

Mowionotez o réznicach w zarobkach spowodowanych wy-
ptata stazowego. Staz pracy nie powinien tak bardzo réznico-
wac zarobkdw, jak to jest obecnie, przyznat dyrektor. Z drugi€l
strony doswiadczenie zawodowe wynikajace z diugiego stazu
pracy wptywa na efektywnos¢ pracownika, co powinno by¢
docenione.

Kiedy si¢ skonczy proceder ponownego ,, powierzania obo-
wiazkéw” zamiast wreczenianowych angazy? Awanse powin-
ny by¢ dokonywane nabiezaco. Coinnego przeszeregowania,
te na ogdt sa przyznawane raz w roku w ramach podwyzki -
odpowiadat dyrektor. Wyjasniat tez, zewysokos¢ dodatku funk-
cyjnego dla danego brygadzisty jest okreslana przez kierowni-
kai przyznawanado maksymalng wys. 200 zt.

Niektorzy pracownicy, ktérzy przeszli ze spétek do huty nie
maja wyptacanego dodatku stazowego i weglowego. Nato po-
trzeba dodatkowych pieniedzy, ktorych teraz nie dostana, wy-
jasniat dyrektor. Chybazew przysztosci, w ramach harmonizagdi
ptac, nawniosek i zazgoda zwiazkdw zawodowych.

Pytany o los spétek hutniczych dyr. Wypych stwierdzit, ze
wszystkie spotki wezesnig czy pdznief powinny by¢ sprywaty-
zowane. Jednak niejest totakie proste. Trzebanietylkoznalez¢
chetnego inwestora, ale prywatyzujac mie¢ nawzgledzieinte-
res huty. Dzigje sie tak, gdy spotka wykonuje dla huty wazne
drategiczniezadania.

Konczac spotkanie dyr. Wypych poswigcit kilkanascie minut
sprawom bhp. We wszystkich zaktadach nalezacych do grupy
Mittala podjeto bardzo energicznekroki zmierzajace do zwigk-
szeniabezpieczenstwa pracy. Podjeto dziataniamajace nacelu
wydiminowaniezagrozen i w konsekwencji zmnigjszenieilosci
wypadkdw. Pracodawca bardzo rygorystyczni e bedzie podcho-
dzit dotegotematui nietol erowat wykroczen wobec obowiazu-
jacych przepisow. Dotyczy¢ to bedzie nie tylko pracownikdw
huty, al etakze innych firm pracujacych naje terenie. Pracowni-

cy nadzoru zostali zobowiazani do systematycznego kontrolo-
wania, czy ich podwtadni przestrzegaja ustalonych procedur.
Pracownik, ktory po upomnieniu, poraz drugi zostanie przyta-
pany natamaniu przepi siw bhp, mozesi¢ liczy¢ zmozliwoscia
utraty pracy (art. 52 Kodeksu pracy).

Dyrektor wyrazit nadzi€e, ze zwiazki zawodowe wespra pra-
codawce w tych dziataniach. Zapowiedziat, ze niebawem odbe-
dziesie specjalne szkoleniedlainspektordw bhp i spotecznych
inspektorGw pracy.

I.  Wyliczenie wynagrodzenia ogétem wg starych
zasad:

brutto = ptaca zasadnicza + dodatek zmianowy + karta
hutnika + szkodliwe + czas ponadnormatywny + dodatek
stazowy + ekwiwalent weglowy + drugi zawéd + premia
powyzej 60% + dodatek wysokosciowy + stata premia +
dodatek funkcyjny + jednoosobowa obstuga + wynagro-
dzenie fakultatywne + inne dodatki + wyréwnanie dodatku
brygadzistowskiego

II.  Algorytm wyliczenia ptacy zasadniczej:

ptaca zasadnicza zaokraglona w gore do ztotéwki = (brutto
- dodatek szkodliwy) / (100% + procent dodatku zmiano-
wego + procent karty hutnika + procent czasu ponadnor-
matywnego) / 100 / sredni czas harmonogramowy x 168

- dodatek szkodliwy:

ZHK i ZHS (4BOP i system réwnowazny 12/24/48) — staw-
ka wg stopnia szkodliwosci x 182,5

- procent dodatku zmianowego:

4BOP i system réwnowazny 12/24/48 — 30%

System tréjzmianowy (dodatek 20% za nocki) — 7%

- procent karty hutnika — zalezny od czasu pracy w hut-
nictwie

procent czasu ponadnormatywnego — przyjeto procento-
wy udziat w czasie pracy ZHK i ZHS (4BOP i system row-
nowazny 12/24/48) — 3,55%, ZHC i ZHF (4BOP) — 0%

- $redni czas harmonogramowy:

ZHK i ZHS (4BOP i system réwnowazny 12/24/48) —
182,5; ZHC i ZHF (4BOP) — 176; pozostali — 168

jezeli tak wyliczona ptaca zasadnicza jest wyzsza od
5000,00 (dotyczy to grupy pracownikéw jednozmianowych)
to stosujemy algorytm:

ptaca zasadnicza = (brutto - dodatek szkodliwych — (pro-
cent karty hutnika x 5000,00)

. Wyliczenie wynagrodzenia ogétem po zmia-
nach, “nowe brutto miesieczne”:

nowe brutto miesieczne = ptaca zasadnicza + dodatek
zmianowy + dodatek szkodliwy + W12 + karta hutnika +
czas ponadnormatywny + dodatek swigteczny

ZHK i ZHS (4BOP i system rownowazny 12/24/48) — czas
harmonogramowy 182,5; ZHC i ZHF (4BOP) — czas har-
monogramowy 176; pozostali — czas harmonogramowy X
168

stawka godzinowa = ptaca zasadnicza / 168 (przyjeto do
wyliczen)

dokonczenie na str. 6
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dokonczeniezestr.5 WYLICZENIA PLACY

1) dodatek zmianowy = (ptaca zasadnicza x procent zmia-
nowosci) + ((czas harmonogramowy — 168) x stawka go-
dzinowa x procent zmianowosci)

4BOP i system réwnowazny 12/24/48 — 30%

System tréjzmianowy (dodatek 20% za nocki) — 7%

2) dodatek szkodliwy = stawka wg stopnia szkodliwosci
X czas harmonogramowy

3) W12 = stawka godzinowa x 8

4) karta hutnika = (ptaca zasadnicza x procent karty hut-
nika) + ((czas harmonogramowy — 168) x stawka godzino-
wa x procent karty hutnika)

5) Dla 4BOP i systemu réwnowaznego 12/24/48 (ZHK i
ZHS): czas ponadnormatywny = stawka godzinowa x 6,5
X 2 (przyjeto sredni czas ponadnormatywny 6,5 godziny i
uwzgledniamy 100% doptate)

6) Dla 4BOP i systemu réwnowaznego 12/24/48 (ZHK i
ZHS): dodatek swigteczny (100%) = stawka godzinowa X
2 (przyjeto srednio 2 godziny).

SZCZEPIENIA PRZECIW GRYPIE

Wzorem lat ubiegtych Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai
Pomocy Spotecznej organizuje akcje szczepienia przeciw gry-
pie. Bezplatna akcja szczepien obj ete sg osoby placace skiadki
narzecz Fundagji or az pracownicy Mittal Steel Poland zatr ud-
nieni na stanowiskach ujetychw wykazie,, B”.

Procedurawykonywaniaszczepien:

1. Osoba uprawniona do bezptatnych szczepien zgtasza sie
dorgestracji POZ ,,Centralnd’, ul. Ujastek 3, pawilon B, od po-
niedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 18.00.

2. Pacjent, z zatozona dokumentacja, zostaje skierowany na
kwalifikacyjne badanielekarskie (przyjmowany jest bez kol gki,
pomigdzy pacjentami zarg estrowanymi nakonkretna godzing,
przez najmnig obciazonego praca lekarza).

3. Lekarz wystawia pacjentowi skierowanie na szczepienie,
ktorewykonywane jest przez pielegniarke w punkcie szczepien
w pawilonieB, pokdj 22, od poniedziatku do piatku w godz. 8.00
-18.00.

ZAWINIL ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Krakowiel ngpek-
torat Nowa Hutainformuje, zebr ak sktadki za miesiac kwie-
cien 1999 r oku nainformacjach o stanie konta 0sdb ubezpie-
czonych spowodowany zostat btednym skanowaniem deklara-
cji rozliczeniowe) zaww. miesiac. ZUSwdrozyt juz postepowa-
niemajacena cel u skorygowani e nieprawi dtowosci.

Z uwagi nabrak mozliwosci okresleniaterminu zakonczenia
prac naprawczych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwracasie
z prosba o poi nformowani e ubezpi eczonych o mozliwosci skta-
daniaindywidual nych reklamacji nadruku ZUS ZRU w tereno-
wych jednastkach organizacyjnych Zaktadu zgodnie z mig scem
zami eszkania 0sdb wnioskujacych (podkr. red.).

Nasza rada: Reklamacje w pierwszej kolejnosci powinny
skfadac te osoby, ktdre przechodz; na swiadczenia emerytal-
no-rentowe. Wich przypadku szybkie skorygowanie tego ble-
du zapobiegnie ewentual nemu pominieciu jednej skfadki przy
wyliczaniu swiadczenia.

KRH NSZZ ,, Solidarnos¢” zaprasza w dniach
18 - 19 listopada 2006 r. do uczestnictwa w wycieczce
»BESKID NISKI - WY SOWA”

K oszt uczestnictwa: z dofinansowaniem z ZFSS - 55 zt, emery-
ci i rencisd korzystajacy z dofinansowaniaz ZFSS- 60 zt, petny
koszt - 110zt W powyzszej kwocie: przejazdy autokarem, noc-
leg, obiadokolagja, sniadaniei prowiant natrasg. Zak water owa-
nie w Domu Sanatoryjno-Wypoczynkowym ,, Glinik” w \Wyso-
we Zdroju. Wyjazd w sobote 18 listopada o godz. 7.30 spod
bud.,,Z". Powr 6t wniedzide 19 listopadaok. godz. 19.00. | nfor -
magj ei zapisy przyjmowanesy dodn. 16.11.br w SedzibieKRH,
bud.”S’, kl.A, pok. 102, td. 37-03w godz. 13.00-15.30. W pro-
gramiewycieczki m.in.: zwiedzanieWysows, degustacjawody
minera ngl w nowo otwartej pijalni w parku zdrojowym, przej-
s$ciegraniczne - Konieczna, zwiedzaniecerkwi oraz cmentarzy
wojskowych z | Wojny Swiatowsj, trasapieszagérskaprzy sprzy-
jalacgj pogodzie.

* * %
Komigja Turystyki Gorskiej Hutniczego Oddziafu PTTK

w Krakowie zaprasza na wycieczke w dniach 4-5.11.2006

do WYSOWEJ

K oszt: 45 zt dlacztonkéw PTTK i podopiecznych ZFSS, 60 zt
dlapozostatych. K szt wycieczki obejmuje przejazd, ubezpie-
czenie, opieke przewodnikaturystyki gorskiegj, nocleg, obiado-
kolacje, ogniskoi sniadanie. Wyjazd w dniu 4 ligopadaogodz.
6.30zAl. Solidarnosci obok DMR, powr 6t doKrakowa- 5listo-
padaok. godz. 20.00. Wycieczke prowadzi Eugeniusz Halo. In-
for macje, zgtoszenia, wplaty do 27 wrzesniaw Hutniczym Od-
dzialePTTK, os. Stalowe 16/2 tel. 012/680-48-20 [ub nakonto
PKOBPII O/Krakdw 431020 2906 0000 1202 0013 5699 z dopi-
skiem ,, Wysowa’ - po wczesnigiszym zapisaniu Sig na listg w
Oddziaelubukol. R. Martemianow tel. 012/290-42-47.

* Kk *

Komigia Turystyki Piesze] Hutniczego Oddziafu PTTK
w Krakowie zaprasza na wycieczke krajoznawczy:
»DO MIEJSC PAMIECI NARODOWEJ”

w dniu 11 listopada (sobota) 2006 r.

Wyjazd w dniu 11.11.2006 r. o godzinie 7.30 z placu przed
dawnym kinem , Swiatowid” naCentrum E. Powrét okolo godz.
17.30. Trasawycieczki: Krakow NowaHuta - Mogilany - Sutko-
wice - Makéw Podhalanski (Izba Regionalna, sanktuarium,
cmentarz) - Zawoja (udzia w powiatowych obchodach Dnia
Niepodlegfosci, ognisko) - Sucha Beskidzka- Wadowice - Kal -
waria Zebrzydowska - Krakéw Nowa Huta, dt. trasy autokaro-
we ok. 220 km. K oszt uczestnictwa: cztonkowie PTTK - 23z,
pozoddi - 26 zt. Infor macjei zgtoszenia: Hutniczy Oddziat PTTK
w Krakowie, os. Stalowe 16/2, tel. 012/680-48-20. Wycieczke
poprowadzi kol. Wtadystaw Rusek, przodownik TP, Instruktor
K'rajoznawstwa Regionu.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotniczej Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢”.
Redakcja: Mirostawa Wlazifiska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamkni¢to 10.10.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkdéw i sympatykéw NSZZ “Sdlidarnos¢”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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