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Tegorocznym przesłaniem XXIV Pielgrzymki Ludzi Pracy było
oddanie hołdu bohaterom czerwca `56 i ̀ 76. Wzięło w niej udział
ponad 60 tysięcy osób.

Jej kulminacją była uroczysta msza święta na Jasnej Górze, której
przewodniczył abp Stanisław Gądecki, metropolita poznański. Kon-
celebrowali abp Tadeusz Gocłowski - krajowy duszpasterz ludzi pra-
cy, bp Adalbert Ndzana z Kamerunu oraz 40 duszpasterzy ludzi
pracy z całej Polski.

W homilii abp Gądecki mówił o „krzyżach przeszłości powojen-
nej” i „krzyżach teraźniejszości” Polski. Te obecne to m.in. problem
zatrudnienia, dyskryminacja ze względu na wiek i płeć, problem od-
powiedniego wynagrodzenia za pracę, emigracja. Aby dokonać wszyst-
kich niezbędnych przemian moralno-społecznych i ekonomicznych,
potrzebna jest całkowita duchowa przemiana każdego człowieka.

- „Solidarność” była moralną rewolucją, była ruchem walki o polską
niepodległość, który mimo przeciwności potrafił zwyciężyć i dać
Polsce to co najważniejsze: niepodległość i demokrację - mówił na
Jasnej Górze premier RP Jarosław Kaczyński - I za to chciałem Wam
wszystkim podziękować.

Jarosław Kaczyński w swoim wystąpieniu zwrócił uwagę, że Pol-
ska ma wielką szansę na to, aby jej rozwój przyspieszył. - Wierzę, że
z tego właśnie miejsca mam nie tylko prawo, ale i obowiązek wezwać
do jedności, by marsz ku lepszej Polsce, ku naprawie Rzeczpospoli-
tej Polski był kontynuowany- zakończył premier.

- „Solidarność” to umiłowanie ojczyzny. Solidarność to pomocna
dłoń wyciągnięta do drugiego człowieka - mówił z kolei w swoim
wystąpieniu Janusz Śniadek przewodniczący „Solidarności”. - Niech
tej wyciągniętej ręki nie zabraknie w żadnym zakładzie pracy, w żad-
nym miejscu, gdzie ktoś potrzebuje pomocy.

Po latach wysiłków i ofiar, w imię obrony ludzkiej godności odzy-
skaliśmy wolną Polskę. Dzisiaj dziękujemy Bogu i cieszymy się tą
wolnością, ale w ślad za nią i za swobodami politycznymi dużo wol-
niej następuje postęp gospodarczy. Dręczy nas plaga bezrobocia. Pod
hasłami obniżania kosztów łamie się prawo pracy. Pracodawcy, któ-
rzy przestrzegają Kodeksu pracy, nierzadko przegrywają konkuren-
cję z tymi, którzy łamią prawo.

Pokolenia Polaków, także uczestnicy czerwcowych zrywów, po-
nosili ofiary za wolną Polskę, walczyli o państwo polskie. Tymcza-
sem dzisiaj wielu nieuczciwych ludzi, łamiąc prawo, uchyla się o
ponoszenia ciężaru utrzymania państwa, którego wolność okupili-
śmy daniną krwi.

Przedsiębiorczość polegająca na nieuczciwej konkurencji, na łama-
niu prawa pracy i naruszaniu ludzkiej godności to również grzech
wobec państwa, to brak patriotyzmu.

Naszą odpowiedzią jest „Solidarność”. Bo „Solidarność” to umiło-
wanie ojczyzny. Solidarność to pomocna dłoń wyciągnięta do drugie-
go człowieka. Niech tej wyciągniętej ręki nie zabraknie w żadnym
zakładzie pracy, w żadnym miejscu, gdzie ktoś potrzebuje pomocy.

Jak co roku owacjami przywitano matkę ks. Jerzego Popiełuszki,
który tuż po zakończeniu stanu wojennego przybył na Jasną Górę
wraz z grupą ówczesnych działaczy opozycyjnych by modlić się o
wolność dla Polski.

Pielgrzymka do Jasnogórskiej Pani
Poniedziałkowe zebranie przewodniczących prowadził tym

razem Krzysztof Stypuła. Poruszanych tematów było nie tylko
dość sporo, ale były one także ciekawe.

p  Relację z pielgrzymki do Częstochowy zdał Roman Wąt-
kowski. Co roku pielgrzymka ta cieszy się dość sporym zainte-
resowaniem. W tym roku wyjechało na nią około 230 osób 5
autokarami. Szerzej o pielgrzymce piszemy obok.

p  W ubiegłym tygodniu miało miejsce spotkanie zespołu
roboczego ds. negocjacji ZUZP, który przekształcił się w admi-
nistracyjno-związkowy zespół ds. wyjaśnień/interpretacji no-
wych zasad wynagradzania pracowników Mittal Steel Poland.
Powodem było wiele niejasności i odmienna interpretacja stron
niektórych zapisów wprowadzonych od września br. w nowych
zasadach wynagradzania. Relację z tego spotkania zdał wice-
przewodniczący KRH Leszek Kochan będący członkiem tego
zespołu.

W trakcie spotkania dokonane zostały ustalenia. Po pierw-
sze - ilekroć zaistnieje konieczność powierzenia pracownikowi
tzw. zastępstwa będą stosowane postanowienia art. 8 par. 18
Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy. Przez wyższe
wynagrodzenie rozumie się wzrost dotychczasowego wynagro-
dzenia pracownika o kwotę nie niższą niż 25 zł brutto.

Po drugie  - ustalono, jakie stanowiska pracy nie będą objęte
nowymi zasadami wynagradzania. Należą do nich: Zarząd Huty,
dyrektorzy i ich zastępcy, szefowie  z głównego schematu orga-
nizacyjnego, szefowie produkcji, techniki i jakości w oddziałach
oraz kierownicy poszczególnych zakładów w oddziałach. W
sumie tych stanowisk jest 75.

Po trzecie - wraz z wprowadzeniem nowych zasad przestają
obowiązywać wszystkie odrębne uregulowania dotyczące tzw.
„pracowników kontraktowych” itp.

Po czwarte - nowe zapisy dotyczące Karty Hutnika ozna-
czają, że wynagrodzenie z tego tytułu podczas przebywania pra-
cownika na zwolnieniu lekarskim uwzględniane jest w podsta-
wie zasiłku chorobowego. Przy okazji tego tematu informujemy,
że pracownicy krakowskiego oddziału od września przechodzą
na comiesięczną wypłatę Karty Hutnika. Przy wypłacie paździer-
nikowej otrzymają także wyrównanie Karty za 5 miesięcy bieżą-
cego roku (kwiecień - sierpień).

Po piąte - kwota pozostała ze 100 zł w danym oddziale lub
biurze zostanie przekazana na indywidualne przeszeregowania.
Strony ustaliły, że kwota przeszeregowań nie może być niższa
niż 100 zł i wyższa niż 400 zł brutto. Kwota, która pozostała w
naszym oddziale oscyluje w okolicach 62 zł. Jak powiedział L.
Kochan, przeszeregowania te będą przyznawane w późniejszym
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dok. ze str. 1  ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
czasie, po dokonaniu wszystkich wyjaśnień i interpretacji zapi-
sów. Prawdopodobnie będzie to w przyszłym miesiącu. Przesze-
regowanie będzie skutkowało od września br.

Na spotkaniu nie rozstrzygnięte zostały kwestie poruszone
przez strony a m.in. interesujące nasz oddział: wypłacanie na-
gród jubileuszowych w kontekście zwiększania się stażu pracy
pracowników (zaliczenie dodatkowych okresów pracy), rozli-
czenie czasu pracy - 13 „erka”, zakwalifikowanie do stopni szko-
dliwości prac wykonywanych w warunkach narażenia promie-
niowaniem jonizującym, dodatkowe wyjaśnienia metody przeli-
czania stawek godzinowych pracowników na płace miesięczne.

Kolejne spotkanie zespołu administacyjno-związkowego od-
będzie się już w najbliższy poniedziałek w Dąbrowie Górniczej.

L. Kochan, pytany od kiedy wejdą w życie nowe zasady udzie-
lania urlopu przypomniał, że trzech członków zespołu robocze-
go z naszego oddziału, czyli on sam, K. Wójcik z NSZZ Pracow-
ników i E. Bartoszek ze ZZIiT wystąpiło do dyr. A. Wypycha o
wprowadzenie zmian od 1 stycznia 2007 r. Na razie nie ma jesz-
cze oficjalnej odpowiedzi na ten temat.

p  Na kolejną kadencję została powołana Komisja Pojednaw-
cza krakowskiego oddziału Mittal Steel Poland. Liczy ona 14
osób - pracowników administracji i osób delegowanych przez
organizacje związkowe. Miło nam zakomunikować, że przewod-
niczącym Komisji Pojednawczej został Edward Porębski - prze-
wodniczący „Solidarności” w Zakładzie Koksowniczym. Oprócz
niego z naszego Związku w Komisji są: Wacław Kustra prze-
wodniczący w ZH i Krzysztof Pfister - przewodniczący LTE.

p  Na zebranie zaproszony został Zbigniew Gąska - szef biura
kadr i płac krakowskiego oddziału. Przybliżył on obecnym pro-
ces wdrażania nowych zasad wynagradzania. W najbliższym
dniu ma zostać wprowadzony przez informatyków system prze-
liczania „starych” wynagrodzeń na „nowe”. Pracownicy przy
najbliższej wypłacie powinni otrzymać „stare” i „nowe” paski,
aby każdy mógł je porównać. Zasada główna - żaden z pracow-
ników na przeliczeniu nie może stracić na pensji. Gdyby z tego
tytułu wynikły jakieś perturbacje, należy zgłaszać je do osób
zajmujących się płacami. Od września pracownicy będą otrzy-
mywali z wynagrodzeniem miesięcznym 1/12 Karty Hutnika, któ-
ra będzie ona widniała na kartce zarobkowej osobno.

Obecnie trwa na wydziałach podpisywanie umów zmieniają-
cych. W najbliższym czasie podpisywać je będą pracownicy
ZH, ZB i komórek dyrekcyjnych. Zb. Gąska potwierdził słowa L.
Kochana, że rozdział przeszeregowań nastąpi prawdopodobnie
w październiku, ale skutki podwyżek płac będą od września br.

Poruszona została także kwestia Programu Aktywizacji Za-
wodowej. Z przekazanej informacji wynika, że do połowy wrze-
śnia w krakowskim oddziale złożono 124 wnioski o odejście.
Wyrażono zgodę tylko 23 osobom. W tych przypadkach sami
pracownicy występowali z wnioskami. Inaczej wygląda w służ-
bach administracyjnych przeniesionych do Centrali, ale pracu-
jących w Krakowie. Tutaj tylko 4 pracowników złożyło z wła-
snej inicjatywy wnioski, pozostałe 25 to inicjatywa pracodaw-
cy. Osoby, które nie wyraziły zgody na zwolnienie zostały prze-
niesione do utworzonej komórki rezerw zatrudnienia. Na razie
zwolnione zostały one z obowiązku świadczenia pracy.

W tym ostatnim temacie padło sporo słów krytyki pod adre-
sem dyrekcji za sposób postępowania z pracownicami umysło-
wymi.

- Jak Twoim zdaniem zmieniła się rola Związku na przestrzeni lat?
- Żyjemy w dynamicznym okresie, który stawia przed Związkiem co-

raz to nowe wyzwania i wymagania. Patrząc z perspektywy 26-ciu  lat
istnienia „Solidarności” utwierdzam się w przekonaniu, że dobro czło-
wieka - pracownika , który żyje w zmieniającym się otoczeniu, pozostaje
w działalności związkowej wartością i celem nadrzędnym. Działaczowi
żadnego szczebla nie wolno o  tym zapomnieć.

Pracujemy w koncernie, który po połączeniu z Arcelorem  stał się
największa firma hutniczą na świecie. Świecie gdzie globalizacja przy-
biera coraz większe rozmiary. Pomimo, iż coraz częściej ostrzega się, że
biznes który myśli o zysku, a nie dostrzega swojej odpowiedzialności za
losy społeczeństw i świata, stanowi zagrożenie dla ludzkości i siebie
samego. Moim zdaniem na wyzwanie zwane globalizacją jest tylko jedna
broń: globalna solidarność ludzi pracy.

- Jak w takim razie oceniasz naszą związkową hutniczą rzeczywi-
stość?

- W kontekście tego co powiedziałem priorytetem musi być walka o
podwyżki płac w Mittal Steel Poland. Jest to zasadne, bo wzrosła wydaj-
ność pracy, zaangażowanie załogi w wykonywanie powierzonych obo-
wiązków, generujące zyski dla właściciela. Restrukturyzacja zatrudnie-
nia musi się skończyć w przyszłym roku, więc Związek musi zadbać o
godziwą płacę i bezpieczne miejsca pracy dla załogi. Nie spełnienie tych
warunków sprawi, że pracownicy nie będą motywowani do wydajnej
realizacji zadań, utracą poczucie bezpieczeństwa, tak koniecznych do
bezstresowego życia. Mam nadzieję, że Ci którzy nami zarządzają mają
tego pełną  świadomość. Jeżeli jest inaczej, to trzeba im to uzmysłowić i
stanowczo przypominać. Łatwiej będzie to czynić kiedy będzie większa
siła związku. A siła związku zawodowego to jego liczebność. To kolejne
ważne zadanie. Musimy dotrzeć do pracowników niezrzeszonych, by
przekonać ich, że nie można stać z boku, kiedy walka toczy się w ich
sprawie, a rezultat zależy od zaangażowania  wszystkich. Dlatego nie-
zbędna jest solidarność ludzi pracy. O tym, że warto należeć do „Soli-
darności” zaczęliśmy zachęcać już “ekonomicznie” poprzez rozwija-
jącą się akcję kart rabatowych dla członków Związku. Marzy mi się
uzwiązkowienie ponad 80% załogi, czyli mocny liczebnie i finansowo
Związek. Jak wyglądałyby wtedy negocjacje z pracodawcą na istotne dla
załogi tematy nie muszę o tym przekonywać. Nie byłoby wtedy potrzeby
kreować jednostki, które “coś załatwią”. Z silnym liczebnie Związkiem
liczą się wszyscy.

Pozostaje jeszcze kwestia dopracowania nowego ZUZP-u. Regulamin
wynagradzania, który wszedł od września jest taki, jaki jest. Na chwilę
obecną tylko tyle można było osiągnąć. Nowy ZUZP jest istotny, gdyż
Pakiet Socjalny wygaśnie z końcem 2009 r., a nowy Układ Zbiorowy
będzie zastępującą go Umową  Społeczną. Musi on w takim razie, poza
techniczną stroną wynagrodzeń, regulować całość obszarów pomiędzy
pracownikiem a pracodawcą.

- A co myślisz o  działalności  związku w skali kraju?
- Każdy z nas ma swoją własną ocenę w zależności od poglądów i

priorytetów. Cieszy mnie, że nasz związek przestał być wykorzystywany
jako narzędzie partii politycznych. Rolę Solidarności postrzegam jako
pozycję silnego partnera społecznego. Tylko wówczas  można powstrzy-
mać fałszywych proroków neoliberalizmu, którzy propagują tezę, że my
Polacy musimy zrezygnować z obrony swojej godności, pozwolić na
łamanie prawa pracy, by  kraj szybciej się rozwijał. Sprawą pilną i
bardzo istotną dla „Solidarności” są kwestie emerytalne. Musimy za-
dbać  zwłaszcza o emerytury pomostowe, ale też zasiłki i świadczenia
przedemerytalne. Rola i znaczenie Związku w ciągłej transformacji ryn-
kowej, jaka w Polsce zachodzi, jest ogromna. Mam nadzieję, że zdołamy
osiągnąć wymienione przeze mnie cele, ponieważ dotyczą one milionów
pracowników w naszej wspólnej Ojczyźnie.

CZŁONKOWIE  KOMISJI  ROBOTNICZEJ  HUTNIKÓW
KRZYSZTOF STYPUŁA - przewodniczący

Komisji Oddziałowej NSZZ „Solidarność” ZB.
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Dla przyjęcia domniemania, że pisemne oświadczenie woli pra-
codawcy zostało złożone pracownikowi z chwilą doręczenia mu
pisma zawierającego to oświadczenie, niezbędne jest stwier-
dzenie, że pracownik mógł się zapoznać z jego treścią wyraża-
jącą oświadczenie woli pracodawcy. Ponadto to domniemanie
faktyczne oznacza przerzucenie ciężaru dowodu na adresata prze-
syłki co do niemożliwości (braku możliwości) zapoznania się z
treścią oświadczenia pracodawcy.

Rozstrzygnięcie to jest jak najbardziej uzasadnione, gdyż w
razie uzyskania wiadomości o pozostawieniu przesyłki w urzę-
dzie pocztowym pracownik ma szansę udać się do tego urzędu,
odebrać przesyłkę i zapoznać się z jej treścią. W razie zaś zanie-
chania przez pracownika tej czynności można uznać, że oświad-
czenie o rozwiązaniu umowy zostało mu skutecznie złożone,
gdyż z własnej woli nie odebrał pisma pracodawcy. Pracownik
mógłby się jednak bronić, że do odbioru przesyłki nie doszło z
przyczyn od niego niezależnych (np. z powodu ciężkiej choro-
by, pobytu w szpitalu lub wyjazdu za granicę). Twierdzenia ta-
kie musiałby jednak udowodnić w razie procesu przed sądem

Pracownik może zaskarżyć decyzję pracodawcy o rozwiąza-
niu z nim umowy o pracę poprzez wniesienie odwołania - pozwu
do sądu pracy. Aby to było skuteczne, musi wnieść pozew w
ustawowym terminie, który wynosi 14 dni od dnia doręczenia
zawiadomienia o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedze-
nia. Przy czym odmowa przez pracownika przyjęcia pisma za-
wierającego oświadczenia o rozwiązaniu umowy o pracę, a tak-
że nieodebranie go z placówki pocztowej mimo dwukrotnego
awizowania tej przesyłki, nie opóźnia rozpoczęcia biegu tego
terminu. Zaś niezachowanie tego terminu skutkuje oddaleniem
powództwa pracownika. Podobnie wypowiadał się Sąd Najwyż-
szy w wyroku z 23 listopada 2001 r. stwierdzając, że niezachowa-
nie przez pracownika terminu do zaskarżenia czynności prawnej
pracodawcy rozwiązującej stosunek pracy (art. 264 k.p.) wyłą-
cza potrzebę rozważania zasadności i legalności przyczyn roz-
wiązania umowy o pracę.

4 KROKI
DORĘCZENIE PISMA WYPOWIADAJĄCEGO UMOWĘ O

PRACĘ
1.  Pracodawca wysyła pocztą wypowiedzenie umowy.
2.  Pracownik ma czas na odebranie poczty do 14 dni.
3.  Po upływie tego terminu pracodawca uznaje pismo za do-

ręczone, chyba że pracownik udowodni, że nie odebrał go z
poczty z przyczyn przez siebie niezawinionych.

4. Pracownik może wnieść odwołanie do sądu od wypowie-
dzenia w terminie 14 dni od skutecznego doręczenia mu pisma.

Podstawa prawna
• Art. 52, art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z późn. zm.).
• Art. 61 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. nr

16, poz. 93 z późn. zm.).

Ryszard Sadlik

Wszystkie odwołania dotyczące PAZ należy składać do dy-
rektora personalnego.

p  Kolejnym omawianym tematem istotnym dla pracowników
była sprawa Europejskiej Rady Zakładowej w Mittal Steel Euro-
pe. W ubiegłym tygodniu w Rotterdamie oficjalnie już powoła-
na została 18-osobowa Europejska Rada Zakładowa. Przypo-
mnijmy, że do tej pory funkcjonowała Rada bez przedstawicieli z
Polski i Czech. Ilość reprezentantów w ERZ uzależniona jest od
ilości zatrudnionych osób. Mittal Steel Poland w ERZ reprezen-
tuje 7 przedstawicieli reprezentatywnych związków zawodo-
wych: Władysław Kielian, Tadeusz Stasielak, Jerzy Goiński, Lech
Majchrzak („Solidarność”), Janusz Lemański, Krzysztof Wójcik
i Jacek Zub (NSZZ Pracowników). Czesi mają 4 przedstawicieli,
Niemcy i Francuzi po 3, Luksemburg - 1. Dodatkowo jest 4 przed-
stawicieli z Niemiec i Francji z do niedawna funkcjonującej Rady
i bez prawa udziału w głosowaniach. Przyjęte zostały zmiany w
umowie ERZ. Powołane zostało 8-osobowe Prezydium. Przed-
stawiciele starej Rady nie chcieli się zgodzić, by przewodniczą-
cym został przedstawiciel z Polski. W związku z tym, że ERZ
będzie funkcjonowała jeszcze prawdopodobnie tylko do końca
roku, przedstawiciele Polski i Czech, którzy poparli ten wniosek,
nie dążyli za wszelką cenę do wykazania wyższości w głosowa-
niu. Na wniosek obecnych na spotkaniu przedstawicieli praco-
dawcy wybrano 10-osobową reprezentację do rozmów z ERZ
Arcelor. Po połączeniu obu koncernów (napiszemy o tym sze-
rzej w kolejnym biuletynie) powstanie jedna Europejska Rada
Zakładowa w Grupie Arcelor Mittal. W 10-osobowym składzie
znaleźli się: Wł. Kielian, L. Majchrzak i J. Lemański. Właśnie w
tych dniach w Luksemburgu trwają wspólne rozmowy.

p  Krzysztof Stypuła zdał relację z konferencji zorganizowa-
nej przez Europejską Federację Metalowców, jaka odbyła się w
Brukseli, dotyczącej aktualnej oceny sytuacji po połączeniu się
dwóch gigantów stalowych w jeden koncern. Wzięło w nim
udział 40 przedstawicieli europejskich zakładów pracy należą-
cych do Alcelor Mittal. Na początku scharakteryzowano oby-
dwa koncerny przed połączeniem. O Mittal Steel Europe powie-
dziano, że to koncern bardzo ekspansywny, natomiast Arcelor
to wyższy poziom przetwórstwa, zysków oraz korzystne dla pra-
cowników porozumienia socjalne. Zwracano uwagę na duże roz-
bieżności w dotychczasowej strukturze obydwu firm: Mittal to
struktura terytorialna, Arcelor - produktowa. Po połączeniu obu
koncernów produkcja będzie wynosiła ok. 130 mln ton stali.
Powołany już został na najbliższe 3 lata Komitet Zarządzający
Arcelor Mittal (Rada Dyrektorów) i 6-osobowy Zarząd Grupy.
Na konferencji zwrócono uwagę, że przy okazji tej fuzji zmienić
się mogą koncepcje co do funkcjonowania poszczególnych hut,
zmian profilu produkcji, czy inwestycji. To spowodować może
powstawanie pomysłów na zamykanie niektórych ośrodków
produkcji stali, a co za tym idzie każdy może sobie dopowie-
dzieć. Dlatego też niesłychanie ważne jest powstanie jak naj-
szybciej jednej wspólnej Europejskiej Rady Zakładowej w Ar-
celor Mittal. Na konferencji stwierdzono, że na fuzji stalowych
gigantów zyskali akcjonariusze. Pytanie czy pracownicy zyskają,
czy stracą na razie pozostaje bez odpowiedzi.

p  Na zakończenie poniedziałkowego zebrania omówiono stan
przygotowań do Biegu im. Bogdana Włosika. Organizatorzy -
KRH NSZZ „Solidarność” zwraca się o pomoc przy tej masowej
imprezie sportowej. Chodzi tutaj głównie o osoby, które  w dniu
biegu będą mogły pracować jako sędziowie na trasie.

Problematyczne rozwiązanie umowy o pracę
(dokończenie)

Z prawem na Ty - więcej wiedzieć
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Głębokie wyrazy współczucia
MARII  KWIECIEŃ

z powodu śmierci OJCA
           składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Hut-Pus

Szczere wyrazy współczucia
FRANCISZKOWI  NIEDŹWIEDZIOWI

z powodu śmierci MATKI
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZB

Trwają rozgrywki piłki nożnej o mistrzostwo Mittal Steel Po-
land w Krakowie. W meczach, jakie rozegrano w ubiegłym tygo-
dniu zanotowano rezultaty:

12 września
COMPLEX - ZA  9:0,
COS - GS  2:1
LTE SKOK - ZH  4:1
EKO-ENERGIA - MADROHUT  3:0
GS - COMPLEX   0:3
ZA - COS  1:2
LTE SKOK - EKO-ENERGIA  4:0
ZH - MADROHUT - 3:0

14 września
METALODLEW - ZG  1:2
GS ZM - KOLHUT  0:3
ZH - COMPLEX   1:2
EKO-ENEGRIA - COS  0:3
ZG - GS ZM   3:1
KOLHUT - METALODLEW  4:2
COMPLEX - EKO-ENERGIA 3:0
COS - ZH   4:2

HUTNICZA PIŁKARSKA LIGA

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

COMPLEX
LTE SKOK
 COS
KOLHUT
ZG
METALODLEW
ZH
MADROHUT
GS ZM
EKO-ENERGIA
GS
ZA

8  -  24  -  28:3
6  -  15  -  15:5
8  -  15  -  15:8
4  -  10  -  14:4
4  - 10  -  9:3
6  -  9  -  14:12
5  -  6  -  10:10
6  -  6  -  6:12
6  -  6  -  5:12
5  -  3  -  3:13
8  -  3  -  11:29
8  -  2  -  4:20

Tabela, po dotychczas rozegranych spotkaniach, przedsta-
wia się następująco:

Komisja Turystyki Pieszej Hutniczego Oddziału PTTK
organizuje i zaprasza w dniu 15 października

na WYCIECZKĘ KRAJOZNAWCZĄ
„SZLAKIEM DWORÓW I REZYDENCJI MAGNACKICH”

Wyjazd w dniu 15 października o godz. 7.30 z placu przed
byłym kinem „Światowid” Centrum E, powrót ok. godz. 18.00.

Trasa wycieczki: Kraków - Nowa Huta - Bronowice (dwo-
rek W. Tetmajera „Rydlówka”) - Balice (pałac Radziwiłłów) -
Krzeszowice (Pałac Potockich i Pałacyk Izabeli Lubomirskiej)
- Paczółtowice (drewniany kościół i pola golfowe) - Przegi-
nia - Jerzmanowice - Ojców - Skała - Trzyciąrz - Glanów (dwór
drewniany z XVIII w. z kompleksem obiektów zabytkowych)
Imbramowice - Zadroże - Tarnawa (dwór drewniany) - Im-
bramowice - Wysocice - Iwanowice - Maszków - Zerwana -
Michałowice - Kraków - Nowa Huta.

Koszt uczestnictwa: członkowie PTTK - 21 zł, pozostałe
osoby 24 zł; w kosztach przejazd, ubezpieczenie i plakietka.

Informacje i zgłoszenia przyjmuje Hutniczy Oddział PTTK,
os. Stalowe 16/2, tel. 680-48-20 do 22.

KRH NSZZ „Solidarność”
zaprasza  w dniach 7 - 8 października 2006 r.

do uczestnictwa w wyprawie
„BABIOGÓRSKA JESIEŃ”

Koszt uczestnictwa: z dofinansowaniem z ZFŚS - 55 zł,
emeryci i renciści - 60 zł, pełny koszt - 98 zł.

W powyższej kwocie: przejazdy autokarem, nocleg, obia-
dokolacja, śniadanie i prowiant na trasę, ubezpieczenie.

Zakwaterowanie: w Domu Wycieczkowym „Orawa” w
Lipnicy Wielkiej.

Wyjazd: w sobotę 7 października br. o godz. 6.45 spod
budynku administracyjnego „Z”.

Powrót: w niedzielę 8 października ok. godz. 20.00
Informacje, zapisy i wpłaty: przyjmowane są do dnia 5

października w siedzibie KRH, bud. „S”, kl. A, pok. 102,
tel. 37-03 w godz. 13.00 - 15.30.

Przypominamy przewodniczącym !
Kolejne zebranie przewodniczących odbędzie się

w dniu 2 października br. o godz. 14.15.

Szczere wyrazy współczucia
ROBERTOWI  KACZMARCZYKOWI

z powodu śmierci MATKI
       składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Eko-Energii

Głębokie wyrazy współczucia
TERESIE BODZIOCH

z powodu śmierci MATKI
            składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Hut-Pus

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.free.polbox.pl/k/krhhts


KRH NSZZ „Solidarność”
zaprasza  w dniach 7 - 8 października 2006 r.

do uczestnictwa w wyprawie
„BABIOGÓRSKA JESIEŃ”

Koszt uczestnictwa: z dofinansowaniem z ZFŚS - 55 zł, emeryci i renciści - 60 zł, pełny
koszt - 98 zł.

W powyższej kwocie: przejazdy autokarem, nocleg, obiadokolacja, śniadanie i prowiant
na trasę, ubezpieczenie.

Zakwaterowanie: w Domu Wycieczkowym „Orawa” w Lipnicy Wielkiej.
Wyjazd: w sobotę 7 października br. o godz. 6.45 spod budynku administracyjnego „Z”.
Powrót: w niedzielę 8 października ok. godz. 20.00
Informacje, zapisy i wpłaty: przyjmowane są do dnia 5 października w siedzibie KRH,

bud. „S”, kl. A, pok. 102, tel. 37-03 w godz. 13.00 - 15.30.

Planowany program tras turystycznych:

* sobota (7 października) - trasa piesza w Góry Choczańskie (Wielki Chocz 1611 m n.p.m.)
na Słowacji

* niedziela (8 października) - trasa piesza - Slana Woda - Mała Babia Góra - przeł. Brona -
Babia Góra (1725 m n.p.m) - Slana Woda

Obydwie trasy na Słowackiej Orawie.

Prosimy o zabranie ze sobą:

* ważnych dowodów tożsamości,
* ewentualnie korony słowackie („na miarę” swoich potrzeb)

Kierownik wycieczki
Ryszard Wawiórko

tel. 605 539 904
mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

mailto:rwawiorko@poczta.onet.pl

