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ZebranieZakladowg Komigi K oordynacyjne
NSZZ , Solidarnosé” Mittal Steel Poland SA.

W czwartek 3 derpniaw Oddziale w Sosnowcu odbyto Se
zebranie Zaktadowg Komigi Koordynacyjng NSZZ “ Solidar-
nos¢”. Pomimo okresu urlopowego do Sosnowcea pojechali wszy-
scy delegaci z oddzi atu krakowskiego.

W zebraniu uczestni czyta czteroosobowa KomigaRewizyjna
ZOK, ktora ukonstytuowata sie¢ wybierajac przewodniczacego,
ktérym zostat Roman Piatkowiak .

ZKK zaprositanaswogezebraniedyr. Andr zejaWypychaoraz
p. Teresg Jakdbik, aby uzyska¢ od nich ngjswiezszeinformagjei
przedyskutowaé biezace sprawy pracownicze, a przede wszyst-
kim negocjacjeZUZPi porozumienie ptacowe oraz tematy zwia-
zanez Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych. Ponadto
w programie zebraniauwzgl edniono relacje z posiedzenia Rady
Nadzorczej Spotki, informagje nt. Europejskie) Rady Zaktadows i
wchodzacg w zycie ustawy o radach pracownikéw oraz wybory
SIPMittal Sted Poland S.A.

Nasamym poczatku dyr. Wypych przeprosit za opéznieniaw
wyptatach zaostatni miesiac- zazwtoke zaptacono odsetki doli-
czone do wynagrodzen.

Sprawy placowei ZUZP: Wydawalo sie, ze mozna szybko za-
konczy¢ negocjacje ZUZP, jednak wich trakcie pojawitoSe wide
probleméw, ktérych rozwiazanie wymaga czasu. Nowe zapisy
ZUZPmaja pomoc w ujednoliceniu zasad wynagradzaniaw catg
Spdice. Zdaniem dyrektora Zesp6t Roboczy wykonat juz kawat
dobregj roboty, a istnigace rozbieznosci zostana rozstrzygniete
przez Zespot Centralny. Jesli obiestrony dojda do porozumienia,
to od wrzesniazostanie uruchomionadodatkowakwota 100 zt z
wyréwnaniem od kwi etnia (porozumieniezostato zawarte nastep-
nego dniaw piatek, 0 czym piszemy nastr. 2).

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych: Wszystkieumo-
wy z katowicka spétka ,Partner”, ktdra obstugiwata ZFSS we
wszystkich, procz krakowskiego, oddziatach, zostaty wypowie-
dziane od stycznia 2007 roku. Teraz brane sa pod uwagg trzy
opge

1/ utworzy¢ wiasny dziat sogjany MSP z zatrudnionymi 0so-
bami z,,Partnerd’ oraz pracownikami z oddziatdw z Krakowa, So-
snowcai Swigtochtowic (niestety, wzrosnie wtedy zatrudnienie);

2/ wynegocjowa¢ z ,, Partnerem” nowa umowe, aby 14 osob z

Krakowaprzesztodo, Parntera” ;

3/ podpisac z krakowskim,, Hut-Plusem”, ktéry ztozyt of erte.

Delegaci zKrakowazdecydowanieodrzudili druga i trzecia opge.

Posiedzenie Rady Nadzor cze : odbyto sie w srode 2.08.06 w
Katowicach. Sa dobre wiesci; wszystkie inwestycje wykonane
Sa W terminie, ptynnosé¢ finansowa zmienia si¢ na korzysé, a
UniaEuropejska przesuneta do konca 2007 roku termin, w kt6-
rym Spétka ma osiagna¢ poziom zatrudnienia réwny liczbie
10.411 pracownikéw. Mnig optymistyczna jest informacja, ze
wszystkie spotki ze stuprocentowym udziatem przeznaczonesa
do sprzedazy i zmiany wiasciciela— proces ten powinien si¢
zakonczy¢é w ciagu 2 lat.

Eur opel ska Rada Zakladowaw Mittal Steel Europereprezen-
tujeok. 4 tys. pracownikow. W sktad ERZ wejdzie 7 przedstawi-
cieli z Polski, 4 z Czech, z Francji - 3, z Niemiec - 3i 1losobaz
Luksemburga (uzgodnionotroche inaczg niz wynikato z prze-
licznika: 1 delegat na 150 pracownikow). Poniewaz nastapito po-
taczeniez Arcelorem, sktad ERZ jeszcze S e poszerzy. Juz w poto-
wie wrzesnia nagtapi podpisanie nowel umowy z Mittal Stedl
Europei ukonstytuowanie si¢ Rady.

Sedmiu przedstawicidli z Mittal Steel Poland moze by¢ wyto-
nionych w drodzewybor&w organizowanych przez zwiazki albo
poprzez wskazanie dokonane wspdlnieprzez ZOK NSZZ S’ i
NSZZ Pracownikéw, jedynych reprezentatywnych organizagji
zwiazkowych w Spéice.

Rada pracownikow - w zwiazku z wejsciem w zycieustawy z
dnia7 kwietnia2006 r. oinformowaniu pracownikéw i przeprowa:
dzaniuz nimi konsultacji pie¢ organizagji zwiazkowych dziatgja-
cychw Mittal Steel Poland S.A. podpi sato porozumieniez praco-
dawca o nietworzeniu rady w Spétce. Strony podpi sujace to po-
rozumieniewyszly z zatozenia, ze kompetencje rady pracowni-
kow w duzel mierze pokrywaja Se z kompetencjami zwiazkow
zawodowych, w zwiazku z czym w przedsi ebiorstwie, gdziefunk-
¢jonuja zwiazki, niemasensu powotywanietakiego ciata.

Spoleczna lnspekcja Pracy - poprzedniaproba powotaniaw
Mittal Steel Poland jedng SIPniepowiodtase. Ponowionowiec
dziataniaw tym kierunku. Narazierozestano powszystkich zwiaz-
kach materiaty przygotowane przez ,, Solidarnos¢” z krakowskie-
go oddziatu. Ustalono wstepnie, ze wybory odbeda sie pod ko-
niecroku. Cztonkowie ZKK podjeli uchwate akceptujaca regula-
min oraz zekandydatem ,, Solidarnosci” bedzieAndrze Grabski.

\X/ zwigzku z jubileuszowym dziewie¢setnym numerem NBS dziekujemy wszystkim naszym statym Czytelni-
kom za wierne nam od 17 lat towarzyszenie. Dziekujemy za wszystkie uwagi, za stowa krytykii pochwaty, za
dzielenie sie znami Waszymi problemami i radosciami. Dziekujemy za ,podrzucanie” tematéw i za dostarczane
materiaty, z ktorych niejednokrotnie korzystamy w swojej pracy redaktorskiej. Mamy nadzieje, ze dzieki zamiesz-
czanym w NBS informacjom nasi Czytelnicy nie tylko wiedza wiecej o tym, co dzieje sie w ich zakiadzie pracy, ale
tez sa bardziej wyedukowani i Swiadomi swoich praw pracowniczych.
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ZMIANY W 2ZUZP

W dniu 4 sierpniaodbyto si¢ spotkanie tzw. Zespotu Central -
nego (przedstawicid epracodawcy i przewodniczacy zwiazkow
zawodowych) poswigcone ostatecznemu ksztattowi zataczni-
kéw do nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dia
MITTAL Stedl Poland S.A. i terminom wdrozenianowych zapi-
sow. Ostatecznie, po zakonczonych p6zno w nocy negocja-
cjach ustalono, ze nowe zapisy zatacznikow obowiazywatyby
od 1 wrzesniabr. Z najwaznigszych ustalen warto zaznaczye, iz
przy wyplacie 10 wr ze$nia (jeszcze wg starych zasad) pracow-
nicy otrzymaj 4 dodatk owo po 500 z, tytutem skumul owanej
wyptaty dotychczas zawieszonych, ateraz uruchomionych 100
Zt za5 miesiecy: od kwietniado sierpnia2006r.

W dniu 10 pazdziernika wyptata bytaby realizowana juz wg
nowych zapisdw, z wliczonym do placy zasadnicze dodatkiem
weglowym, dodatkiem stazowym, dodatkiem zapracg w warun-
kach szkodliwych | grupy (bo taki dodatek maja wszyscy pra-
cownicy naszegj Huty), dodatkiem za jednoosobowa obstuge |o-
komotyw i kwota dodatku wyréwnujacego premie (wystepujena
ZT i ZK). Dodatkowow tym dniu pracownicy otrzymaja, w zZwiaz-
ku z przejsciem nacomiesieczna wyptate dodatku z tytutu Karty
Hutnika, wyrdwnanietego dodatku zaokresod kwietniadowrze-
sniabr. i juz nabiezaco pierwsza kwote z wyptaty comiesieczne
Karty Hutnika. Przy tej okazji zmieniono zasady obliczania tra-
dycyjnego dodatku z okazji Dnia Hutni ka— pracownikom wypta-
cany bedzie dodatek w wysokosci 6 % srednig ptacy w Spolce z
| kwartatu danego roku, jednak niemnig niz 182,40 zt.

Najwieksze zmiany dotycza tzw. czterobrygadowej organiza-
cji pracy - dodatki zmianowetj. za prace w czterobrygadowej
organizacji pracy (4BOP) 53 okreslone w postaci ryczattowej
(procentowsej) za kazda godzineg pracy wtym systemie, w wyso-
kosci 30% wraz z przyjeciem jednolitego, 16-tygodniowego okre-
su rozliczeniowego. Dodatkowo, dla tej grupy pracownikow
przyjeta zostaje zasada, zgodnie z ktéra pracownik systemu
4BOR  niezaleznie od 30 % dodatku otrzymywac bedziezaprace
w $wigta Bozego Narodzeniaoraz w swigta wielkanocne dodat-
ki 100% wynikajace z osobi stego zaszeregowania.

W trakcie spotkani a ustal ono takze miesi ¢czne ptace zasad-
niczedlawszystkich pracownikéw i to, ze wszyscy pracowni-
cy zostana objeci wyptata dodatku z okazji Dnia Hutnika. Po-
wyzszy zapis skutkuje tym, ze ci pracownicy, ktérzy przeszli
do Centrali i wiaczonoim Karte Hutnika do ptacy zasadnicze,
beda ja mieli ponownie wytaczona w wal oryzowana wedtug
ogdlnych zasad. Oczywiscie dzieh 4 maja jest nadal dniem
wolnym od pracy.

Strony uzgodnity jednoczesnie, ze;

- Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania nie moze
spowodowa¢ obnizeniadotychczas otrzymywanego przez pra-
cownikéw wynagrodzenia.

- W istopadzie2006 r. strony przystapia do negocjacji doty-
czacych wzrostu ptacw Spéice narok 2007.

- W listopadzie 2006 r. strony przystapia do rozmoéw doty-
czacych przediuzenianarok 2007 Porozumienia Ostonowego z
dnia22.10.2004 r.(dotyczacego $wiadczen emerytalnych).

- W grudniu 2006 r. strony przystapia do rozméw dotycza-
cychrozliczeniafunduszu ptac roku 2006.

- Przy wyptacie realizowang wg. nowych zasad pracownik
otrzymaw celu poréwnaniakartke zarobkowa z wyptatawg za-
sad dotychczasowych.

Podalismy Panstwu najbardziej istotne dlanasze) Huty zmia-
ny w Zaktadowym Uktadzi e Zbiorowym Pracy, ktéry bedzie obo-
wiagzywat w MITTAL Stedl Poland S.A. Bardzig szczegétowe
omaowienie zmian w dotychczasowym ZUZP zostanie przedsta-
wionew kolginych numerach biuletynu. (LJK)

Sktadki ZUS byly odprowadzone
Jak pisalismy w ubiegtym tygodniu, nawydrukach ZUSin-
formujacych o sktadkach odprowadzanych przez pracodawce
na ubezpieczenie emerytal ne pracownicy huty nie dopatrzyli
Sie sktadek za styczen i kwiecien 1991r.

Okazujesig, co potwierdzadziat finansowy huty, ze sktadka
zastyczen 1991 r. zostatawplaconaz opdznieniemi zaks egowar
na tacznie ze sktadka lutowa,. Co do sktadki za kwiecien, to
sprawa nie jest jeszcze wyjasniona. Stuzby ptacowe huty
twierdza, ze zostata odprowadzona do ZUS. Dlaczego jednak
ZUS niewykazujetego nawystanych pracownikom wydrukach
- tego jeszcze nie wyjasniono.

Komunikat M PKZP

Uprzegmieinformujemy, zew dniu 14 sier pnia br. (poniedziatek)
Migdzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo - Pozyczko-
waprzy Mittal Steel Poland S.A. w Oddziale Krakdw bedzie nie-
czynna. Zarzad MPKZP za utrudnienia serdecznie przeprasza.

Informacja dla posiadaczy kart rabatowych

Vv Podpisano dodatkowe dwie umowy, ktére bgda obowia-
zywaly od 1 wrze$nia br.: ze sklepem z wedling i drobiem oraz ze
sklepem ogdlnospozywcezym na os. Wandy (plac targowy). Na wi-
trynach sklepdw beda naklgki: , Tu honorujemy Karty rabatowe’.

v Towarzystwo Ubezpieczeniowe Compensa S.A., ktore
udziela 10 proc. rabatu na trzy rodzaje polis ubezpieczeniowych,
informuje, ze uwzglednione w tej ofercie ,, ubezpieczenie rodzin-
ne’ dotyczy ubezpieczenia mieszkan i domdw, a nie jak niektd-
rzy sadza ubezpieczenia na zycie. Zainteresowanych prosimy o
kontakt telefoniczny 37-58.

Grzegor zowi RY BINSK | EM U z powodu $mier é OJCA
wyr azy glebokiego wspolczuciaskladaja
kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

Witoldowi Wojcikowi

szczerewyr azy wpoiczuciaz powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZG

Ser decznewyr azy wspdtczuciaz powodu $mierci MAMY
skfadajg AGNIESZCE IWANSKIEJ-GADZINIE
kolezanki i koledzy z Krakowskiej SKOK

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdéw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlaziniska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290-37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 08.08.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykow NSZZ "Salidarnasé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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