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SZOPKI | JASEEKaA

Zatworcg pierwszg szopki uwazasie $w. Franciszkaz Asyzu. Zbu-
dowat ja wroku 1223w wiosce Greccio koto miasta Rieti. Wewngtrzu
zainsoenizowaneg szopki, jak podajesw. Bonawenturaw spisanym przez
sebiezywociesw. Franciszka, umiescit on zywego ostai wota. Zwyczgj
ustawianiaszopek, pod wplywem franci szkandw, upowszechnit si¢ od
X1 w. w catgl Europie.

Tradygatawiazese zesredniowiecznym misterium religijnym, ktére
rozwijato si¢ niezaleznie od jasetek. Najpierw byty to ustawiane w
kosciotach figurki Dzieciatka, Jozefa, Maryi, pasterzyi trzech krdli.
Oprawe figurek stanowity wyobrazeniagroty betlgemskig, ktoraw
europeskim wydaniu zamienitase w zwykta szopke, stajenke.

Historii jasetek i narodzinom szopki poswieconajest obszernalite-
ratura. W czasach cesarza Konstantyna Wielkiego, w IV wieku, w
Betl 6 em wybudowano bazylike, gdziewyraznie zaznaczono migsce,
w ktérym miat sta¢ z16bek. Od tego czasu w nocy z 24 na 25 grudnia
odbywaty si¢ w tym mig scu uroczystosci upamietniajace Boze Naro-
dzenie Od VI wiekuw rzymskim koscid e S. Maria M aggioreczczono
relikwie ztébka, uwazane za autentyczne, pochodzace z groty betle-
jemskig. Tam réwniez znajdujes ¢ zachowana cze$ciowo marmurowa
rzezbaArnolfodi Cambioz 1272 r., uwazanaza pi erwowzor szopki.

W Pol sce szopka bozonarodzeni owa przyjeta postac teatru lalek
przedstawiajacy zdarzeniazwiagzane z tradycja Bozego Narodzenia
zarowno ewangeliczna, jak i ludowa. Wzmianki naten temat spotyka
my dopiero w XVI w., a pierwsze zachowane teksty przedstawien
pochodza z wiekow XVI1 i XVIII. Watek biblijny przeplatasi¢ tuz
elementami swieckimi i ze scenami z codziennego zycia. Starszejed-
nak od tego teatrzyku jest "chodzenie z szopka" i $piewanie koled,
nazywane kiedys po prostu koledowaniem. Zwycza) ten wwielu re-
gionach Polski nadal jest kontynuowany. W wiekach XVIII i XIX
polskie szopki i jasetkaoprécz tresci religijnych niosty tez tresci pa-
triotyczne. Nieco péznig pojawitasie specja naodmianaszopki saty-
ryczne, jak np. stynny krakowski "Zielony Balonik™. Podegjmowano
tez proby stworzenia literackich jasetek. Jednym z najbardziej zna-
nych jest,, Betlglem polskie” LucjanaRydla. Inny zupetniecharakter
maja , Pastoratki” Leona Schillera, w ktorg autor obficiekorzystaz
jasetkowych tekstdw staropol skich i szopek ludowych. Wspdtczesna,
swiecka forma szopki jest szopka polityczna, awiec satyrycznewido-
wisko kukietkowe o tematyceaktual nej.

Zupetniewyjatkowym zjawiskiem w polskiej tradydji bozonarodze-
niowg sa szopki krakowskie. Od X1X wiekuw Krakowie zaczeto two-
rzy¢ oryginalne, nie wystepujace gdzie indzigj szopki krakowskie,
bogatew formiei pigkniezdobione, wzorowane nazabytkows archi-
tekturze miasta. Najstarsza z zachowanych szopek, ktoraznajdujesie
w krakowskim Muzeum Historycznym, datowanajest naok. 1900r.
Od 1937 . tradycje budowania szopek podtrzymuja systematycznie
organizowanekonkursy, acharakterystyczne szopki krakowskiezna-
nesy nietylkow kraju, alei naswiecie.
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Negocjacji cigg dalszy

Czwartek - 14 grudnia

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ kolene spotkanie zespotu
centralnego, na ktérym omawiane zostaly tematy zwiazane z
ograniczaniem zatrudnieniai sprawami przysztorocznego wzro-
stu wynagrodzen.

W pierwszej czesci spotkania kontynuowane byty rozmowy
dotyczace przysztorocznego wzrostu ptac w Mittal Steel Po-
land, pol egajace jedyniena podtrzymaniu swoich stanowisk w
przedmiotowe sprawie. Przypomnijmy, zeorganizacje zwiazko-
we zazadaty w 2007 r. wzrostu ptac 0 500 zt srednio najednego
zatrudnionego. Z kolei dyrekcjauwaza, ze przysztoroczny przy-
rost ptac nie powinien by¢ wyzszy od przysztorocznego wskaz-
nika przyrostu wynagrodzen dla przedsigbiorstw, jaki ustala
Komiga Trgjstronna. Zgodnie z jego wyliczeniami wahataby
si¢ w okolicach 130 zt. Pracodawca jeszcze raz potwierdzit, ze
ewentual ne wejsciew zycie Pracowniczego Programu Emery-
talnego musi zosta¢ potaczone z przysztorocznym przyrostem
wynagrodzen pracownikow.

Rozmowy naten temat beda kontynuowanei jak powiedziat
dyr. A. Wypych, strony maja czas na zakonczenie rozméw do
koncalutego 2007 r.

Drugim omawianym tematem, stosowniedo postanowien Po-
nadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Przemystu Hutniczego oraz Pakietu Socjal nego dla pracowni-
kow PHS S.A., byt projekt Planu Zatrudnieniai Planu Szkolen
narok 2007, przedstawionych przez Pracodawce w formie pro-
wizoridw. Przypomnijmy, zew swoim stanowisku, cytowanym
w poprzednim numerze NBS, zwiazki zawodowe zwracaty uwa
ge na brak wiglu istotnych informacji, ktére pozwalatyby na
przyjeciepropozydi pracodawcy w te) kwestii. Zwiazkowcy zwr6-
cili sig 0 pilneich przekazanie celem dal szego prowadzeniane-
gocjagji. Przedstawiciele pracodawcy podtrzymali swojewcze-
snigjsze oswiadczenie, iz wszelkie niezbedne dodatkowe infor-
macje natemat Planu Zatrudnienia, zostaty juz przedstawione
organi zacjom zwiazkowym i wobec powyzszego poi nformowa-
no, iz wobec nieosiagni¢ciaporozumienia, decyzje orealizacji
Planu Zatrudnienia w roku 2007 podgjmie Pracodawca. Plan
Szkolen strony uznaty za uzgodniony.

W kolejnym punkcie spotkania kontynuowane byty rozmo-
WY W sprawie trybu rozwiazywania uméw o prace z przyczyn
nie dotyczacych pracownikdw z pracownikami Mittal Stedl Po-
land. Jak juz pisalismy w poprzednim numerze NBS, ,, Solidar-
nos¢” wystapita z pismem do dyrekcji Mittal Steel Poland o
podani e dodatkowych informacji zwiazanych z zamiarem zwol-
nien grupowych. Wyjasnienia, ktore ... nic niewyjasnigja, ani
niedaja odpowiedzi nakonkretni e zadane pytania Zwiazek otrzy-
mat. Wobec takiego zachowania strony pracodawcy zapropo-
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nowane zostato stanowi sko (przyjcte przez pozostate organiza-
cjezwiazkowe), w ktorym zwiazkowcy przeciwstawigja Se¢ zwol-
nieniom.

W trakciedyskugi stronazwiazkowa zaproponowata, by umoz-
liwi ¢ odgjsciez Huty pracownikom, ktérzy uprawnieniado eme-
rytury osiagna za 4 lata. Obecnietaka mozliwos¢ maja pracow-
nicy, ktorym pozostato do emerytury 24 miesiace. Wniosek ten
niespotkat si¢ pozytywnym przyjeciem ze strony dyrekgji per-
sonalng.

W ogtatnim punkci e spotkania zespotu central nego omawia-
ny byt plan urlopow i pismo dotyczace tego tematu, obligujace
kierownikdéw komorek organi zacyjnych do,, zmieszczeniasie” w
ciasnych limitach urlopowych. Powodujeto perturbacjew pla-
nach urlopowych pracownikéw - niektorzy beda mieli ktopot z
urlopem w okresie wakacyjnym, nie méwiac juz o terminach
urlop6w dodatkowych. W tym przypadku takze nie osiagnieto
consensusu i dyrektorzy personalni poinformowali, ze podjete
zostang stosowne decyzje wymagane kodeksem pracy i PUZP,
tj. plan urlopéw ustali pracodawca.

Ustal ono, zetermin nastepnego posi edzenia zespotu central -
nego odbedzie sie w Krakowiewewtorek, 19 grudnia.

Po zakonczeniu spotkania obradowat zespdt roboczy. Strona
zwigzkowaporuszytam.in. nastepujacetematy:

- w niektdrych oddziatach dodatek brygadzistowski, dlamnig-
szych niz 5-osobowe brygady, zostat wliczony do pengji w po-
zostatych nie, w dal szym ciagu od osdb bedacych do niedawna
brygadzistami wymaga si¢ odpowiedzialnosci zabrygade - ten
problem mazosta¢ rozwiazany;

- aktualnie w oddziale Centrala z powrotem wytaczany jest
dodatek z tytutu Karty Hutnika, cowiazesie z pewnymi proble-
mami;

- uzgodniono, ze dyzury domowe beda miaty osoby, ktérym
zgodg nato podpisze dyrektor naczelny oddziatu;

- brygadzi sta zastepujac kierownikaotrzymuje dodatek (cze-
stokilkunastoziotowy) za zastepstwo, w tym czasie traci kilku-
setztotowy dodatek brygadzistowski - ta kwestia ma réwniez
zostac rozwiazana.

Wtorek - 19 grudnia

Wiasciwie jedynym tematem omawianym w ostatni wtorek
byty zwol nienie grupowe, jakie planowane sa w tymi w przy-
sztym rokuw Mittal Stedl Poland. Powodem byt termin obliguja-
cy do 20 dniowych negocjacji i podpisania porozumienia po-
miedzy pracodawca i zwiazkami zawodowymi w sprawiezasad i
trybu rozwiazywaniaumaéw o prace.

Pierwszym zabierajacym gtos byt dyrektor personalny An-
drzel Wypych, ktdry stwierdzit, ze zwol nieniawymuszaja zmia-
ny technologicznei organizacyjne. Obliguje nas do tego takze
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protokét akcesyjny z Unia Europejska oraz przyjetew latach poprzednich biznesplany.

W odpowi edzi zwiazkowcy oswiadczyli, zetraktat akcesyjny niemdéwi o zwolnieniach, ale
0 obnizeniu zatrudnienia, asa to dwierdzne sprawy. Z kolel zwiazki zawodowe nie braty
udziatu w tworzeniu biznesplanu, awigc niejest on dlaorganizacji zwiazkowych w jakikol -
wiek sposdb zobowiazujacy.

Dyr. Wypych przyznat, ze okre$lonali czbapracownikéw (czyli 10.400), jaka ma pracowac
pod koniec 2007 r., wynikazewskazni kow przeliczeniowych ilosc produkgji na 1 pracowni-
ka(500ton). Jest to, jak zaznaczyt dyrektor, wskaznik nanizszym poziomiedlakra ow rozwi-
jajacych sie. W Mittal Steel Poland wynosi on obecnie 295 ton najednego zatrudnionego.
- Jezeli chcemy istnie¢ narynku, to musimy sie do tych faktow dostosowaé - konkludowat
A. Wypych. Z kolei dyr. Andrzel Weglarz argumentowat, ze zadne liczace si¢ w swiecie
firmiestal owg nie sa¢ nautrzymywaniei zatrudnianietakich struktur jak kasy pozyczkowe,
czy stuzby pomocnicze. W ostatnich latach nawet obstuga ksiegowo-finansowa zajmuja
Sig specjalistycznei przystosowane do tego firmy.

Zwiazkowcy upierali Se, zenie przedstawiono im szczegdtowegowykazu, w jakich obszar
rach dokonywanebeda zwol nienia. - Zadacie od nas zgody nazwol nienia, aprzedstawione
informacje sa bardzo ogdlnikowe - argumentowali. Kolgnymi sposobem dowodzeniaprzez
zwiazkowcow swoi ch racji byly stwierdzenia, ze Pakiet Sogjany, poza pewnymi wytaczenia
mi, daje gwarancje zatrudni enia pracowni kom Huty. W tym momencie dyskusja przerodzita
sie w interpretacje zapisow pakietowych, gdzie obydwie strony odmiennie komentowaty
poszczegdlne paragrafy pakietu.

W kolejnych wypowiedziach zwiazkowcy podkreslali, ze moga zgodzi¢ si¢ jedynie na
dobrowol ne odejscia pracownikéw, ktérzy sami o tym zdecyduja. - Nie zgadzamy sie na
wyrzucanieludzi nabruk, zwtaszczatych, ktorzy po przepracowaniu kilkudziesieciu lat w
Hucie, beda midi problemy zezna ezieniem pracy - dodawali. Przedstawicie e zatogi zarzu-
cali tez dyrekcji rozmowy z poszczegdlnymi pracownikami, pozaplecami zwiazkéw zawodo-
wych, na temat wysokosci proponowanych odpraw.

Odtatecznie stronazwiazkowa stwi erdzita, ze nie bedzi e sankcjonowata proponowanych
przez dyrekcje Mittal Steel Poland zwolnien grupowych.

Wobec powyzszego pracodawca oswiadczyt, ze od jutra, zgodnie z przystugujacym mu
prawem, rozpocznie prace nad regulaminem dlaosdb, ktore beda zwal niane.

Na zakonczenie spotkania dwa zdania poswigcono przysztorocznemu wzrostowi ptac.
Pracodawca uznal, ze na ezy jak najszybci g zakonczy¢ negocjacje dotyczace pracownicze-
go programu emerytalnego i ustali¢ wysokos¢ kwoty skierowang naten cel, a péznig
negocjowac podwyzki ptac. Strona zwiazkowa stwierdzita, ze przyjmujekierunek propono-
wany przez Zarzad - faczenie PPE ze wzrostem plac, al e, najpi erw rozmawiajmy o konkretnej
kwocie przeznaczong najedeni drugi cel”.

W trakcie spotkania nie obyto sic bez zgrzytow - zwiazkowcy zarzucili dyrekcji rosnaca
arogancje w trakcierozmow. Podkreslali, ze dobrawola zwiazkowcdw okazywanaprzy ne-
gocjagjach jest juz nawyczerpaniu. Nieprzeszkodzito to jednak w ztozeniu sobie nawzajem
Swiatecznych zyczen.

Kolgne spotkania zespotu roboczego odbedzie sie w dniu 11 stycznia 2007 r.

Dokumentacja osobowo - ptacowa

W zwiazku z reforma ubezpi eczen spotecznych oraz koniecznoscia naliczeniakapitatu po-
czatkowego wiel e asdb poszukuje dokumentagji zwiazang z przebiegiem ich zatrudnienia.
Cho¢ widleinstytugji juz nieistnigje, mozna odszuka¢ miegsce przechowywania akt 0sobo-
wych, list ptac oraz kartotek wynagrodzen winstytugjach, ktére przgety te dokumentacje.

Punkt infor macyj ny Ar chiwum Pangwowegow K r ak owiezosat zorganizowany w 1992r.
Poczatkowo stuzyt poszukujacym dokumentacji zezlikwidowanych zaktaddw pracy gtownie
zterenu Krakowai okolic. Obecnie sworzonaprzez pracownikéw Archiwum baza € ektro-
nicznazawieraponad 3 300 rekorddw (liczbataciaglesie powieksza). Archiwum informuje
0 migjscu przechowywania dokumentdw ze zlikwidowanych instytucji i zaktadéw panstwo-
wych, pomaga odszukaé akta spotek prywatnych i innych podmiotéw gospodarczych.
Danych mozna szuka¢ w ogdlnopol skig bazie: www.ewidencja.archiwa.gov.pl/mig sca.php

Punkt infor macyj ny Archiwum Panstwowegow Krakowieczynny jest od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8.30 do 15, infor macj emazna uzyska¢ r dwniez pod numerem
telefonu (012) 421 37 33.

Czy wiesz. ze...

... do XIX wieku nie uzywano
okreslenia ,szopka”. Nie znat go
nawet Samuel Bogumit Linde, au-
tor pierwszego Stownika jezyka
polskiego, wydanego w pierw-
szych latach XIX w. Pojecie to po-
jawito sie dopiero w drugiej po-
lowie owego stulecia. Przedtem
méwiono wylgcznie o jasetkach,
7tobku lub marionetkach zwanych
takze tatkami, jak nazywano lalki
z teatru kukietkowego.

... stowo ,jasetka” jest zdrobnie-
niem od jasta (w dawnej Polsce
stowo jasto znaczylo tyle co 7t6b).

... termin ,koleda” pochodzi od
lacinskiego wyrazu — calendae,
oznaczajgcego pierwszy dzieri mie-
sigca. Po reformie kalendarza do-
konanej z inicjatywy cesarza Ju-
liusza Cezara w 45 1. p.n.e. calen-
dae styczniowe rozpoczynaty
nowy rok. Pierwotnie koleda bylg
piesnig towarzyszgcg odwiedzi-
nom, jej warstwa tekstowa obej-
mowata formuly powitalne i po-
chwalne na czes¢ gospodarzy,
7yczenia szczescia i pomyslnosci.
Dopiero pdzniej wyksztalcita sie
koleda, rozumiana jako ,piesri re-
ligijna o tematyce zwiazanej z na-
rodzeniem Chrystusa”. Koledy sq
$piewane w okresie od 24 grud-
nia do ¢ lutego.
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Spotkania oplatkowe Z zyciagpolek

Zblizgja sie $wicta Bozego Narodzenia, czaswyci szenia, czas
potkan w gronie rodzinnym i sktadaniasobie nawzajem zyczen.
Taka, mozew szerszym pojeciu rodzing jest srodowisko, w kto-
rym pracujemy. Co roku , Solidarnos¢” organizuje wiele spo-
tkan na zaktadach i wydziatach oraz hutniczych spdtkach, by
przy wigilijnym stole potamac si¢ optatkiem.

ZW ,,PROFIL”

Kilkunastometrowej wysokosci choinka, przystrojonaw swia
tetkai kolorowe baloniki, robi wrazenie. Jak co roku stoi ona
obok krzyzanahali. Obok st6t z biatym obrusemi lezacymi na
nim optatkami. Roznoszace si¢ echem powiekig hali koledy
dopetnigja urok niepowtarzalng atmosfery zblizajacych Sig $wiat.
Zebranych wokét stotu gosci oraz wielu obecnych i bytych
pracownikdw witagospodarz - prezes Jan Warian. Dziekuje za-
todze za pracg i dobre tegoroczne wyniki firmy, zaproszonym
gosciom za okazana pomoc i wspotprace. Po modlitwieodpra-
wiongj przez ksiedza, rozbrzmiewaspiewanaprzez
zebranych znanakoleda, Bog si¢ rodzi...” . Naste-
puje czas serdecznych zyczen przy optatku.

WALCOWNIA ZIMNA

Tutg takze,, Solidarnos¢” nahali Wal cow-
ni Karoseryjng odwidujuz lat zapraszapra
cownikéw na optatkowe spatkania, nie za-
pominajaco osobach, ktérekiedys byty pra-
cownikami ZB. | wtym przypadku wszyscy
gromadza si¢ nahali w migjscu, gdziew la-
tach 80-tych - jak powiedziat jeden z zapro-
szonych gosci - hutnicy walczyli o wolnos¢
i godnos¢. Osdb przybytych naoptatek bytow tym roku bardzo
widu. Oprécz zatogi, jaka pracowatanaranne) zmianiewewto-
rek, obecni byli przedstawiciel e parlamentu, wiadz miastaKra-
kowa, Zarzadu Regionu Matopolska, radni, dyrekcjaMittal Ste-
el Poland. Przewodniczacy ,, Solidarnosci” ZB Krzysztof Stypu-
ta poprosit o petnienieroli gospodarza kierownika Wal cowni
Zimng Janusza Kantora. W krétkich stowach, po przywitani
obecnych, kierownik wspomniat o przysztoroczng moderniza-
gi, jakaczeka ZB. Tradycyjnietez podzigkowat pracownikom za
prace w mijajacym roku. Zyczeniado pracownikow skierowali
takze zaproszeni goscie. Przypominajac wydarzenia, jakieroze-
graty si¢ 25 lat temu przy zngjdujacej si¢ obok bramie wjazdo-
wej, ktora forsowaty czotgi, podkreslali znaczaca role pracowni-
kow wal cowni w wal ce z totalitarnym systemem.

Ojciec Niward Karsznia poswigcit optatki i zaintonowat stara
polska kolende ,, Wsréd nocng ciszy”. Kazdy z obecnych chciat
S¢ potamac optatkiem z jak najwieksza iloscig osobi w szczerych
zyczeniach wyrazi ¢ zyczliwose wobec swoi ch wspdtpracowni kow,
kolegdw i zngjomych. W oczach niektorych osob, zwtaszcza by-
tych pracownikdw, pojawi alasie czasami tezkaw oku. Aletozrozu-
miate. Zostawili przeciez tutg] kawat swojegozycia.

Fundusz Socjalny a Porozumienie

W ubiegty czwartek odbyto sie¢ koleine spotkanie zwiazkow-
cow z dyrekcja IPS Grupa Serwisowa. Uzgodniona zostata osta-
teczna wersja Regulaminu ZFSS.

W IPS GS beda subkonta funduszu - tak dla oddziatu krakow-
skiego, jak i $laskiego. Fundusz, zgodnie z Porozumieniem So-
cjanym podpisanym w marcu br. pomiedzy przedstawicielami
Mittal Steel Poland, Zarzadem GS oraz zwiazkami zawodowymi,
bedzie zwigkszany corocznie o 10% odpisu podstawowego. W
tym migjscu zwracamy uwage, ze zapis ten dotyczy réwniez
innych spotek, ktdre podpisaty Porozumienie Socjalne. Zwiaz-
kom zawodowym przypominamy natomiast o egzekwowaniu
tego faktu. W Regulaminie ZFSS GS zawarto m.in. zapis o dofi-
nansowaniu do wypoczynku dzieci do 28 dni w roku, wypo-
czynku urlopowego (wczasy ,,pod grusza”), wczasOw regene-
racyjnych, czy mozliwosci organizowania wycieczek. W roku
przysztym z Funduszu beda mogli korzysta¢ rowniez emeryci i
rencisci Grupy Serwisowej. Szczeg6towe zapisy

Regulaminu beda dostepne na tablicach informa-
cyjnych rozmieszczonych na terenie spotki.

Do tej pory nie uzgodniony zostat aneks do
Porozumienia Socjalnego dotyczacy objecia
ochrona os6b, ktére nabyty prawa do swiad-
czen przedemerytalnych. Tutaj rozbieznosé¢
stron jest dos¢ znaczna.

We wspomnianym juz Porozumieniu Socjal-
nym, zawartym na poczatku roku, zamieszczono
zobowiazanie 0 rozpoczeciu w tym miesiacu roz-
mow dotyczacych Pracowniczego Programu
Emerytalnego. Jezeli w ktérejs ze spotek - sy-

gnatariuszy Porozumienia Socjalnego - nie zapoczatkowano ta-
kich rozméw, to dziatajace w tych podmiotach zwiazki zawodo-
we powinny na pismie przypomnie¢ o tym fakcie Zarzadom. W
razie wystapienia probleméw prosimy o powiadomienie - KRH
»S0lidarnos¢” bedzie w tych przypadkach interweniowata.
Tadeusz Stasielak

Zimato nie najlepszy czas dla bezdomnych zwierzgt.

Pomocy opuszczonymlub zani edbanym zwi er zakom udzi e ajq krakowskie
schroniska, a od niedawna takze krakowski oddziaZ Srazy dla Zwier zqt.
Wsiedzbie przy ul. Semiradzkiego 17 straznicy pefnig dyzury w ponie-
dzalki, srodyi pigtki. I nterwencjeprzjmowanesy takze kazdego dnia pod
numerami telefondw. 504 024 378, 601 943 295,

Urlop zokazji slubu pracownika

Zwolnienie od pracy z okazji §lubu pracownika potocznie nazy-
wane jest ,,urlopem okolicznosciowym”. Urlop ten nie jest jednak
wliczany do puli urlopu wypoczynkowego i przy jego udzielaniu
nie stosuje si¢ zasad dotyczacych udzielania urlopéw. To, ze zwol-
nienie przystuguje z okazji slubu nie oznacza, ze termin zwolnienia
musi pokrywac sie z dniem $lubu. Jesli jednak dzien slubu przypada
w dzien, w ktdrym pracownik powinien swiadczy¢ pracg, zwolnie-
nie powinno by¢ udzielone na ten doktadnie dzien. Drugiego dnia
zwolnienia od pracy z okazji §lubu pracownika mozna udzieli¢ w
terminie uzgodnionym z pracownikiem. Moze on przypada¢ za-
réwno przed $lubem, jak i po dniu $lubu pracownika. Podstawa
prawna: 8 15 pkt 1 i § 16 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalng z 15 maja 1996 r. w prawi e posobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci wpracy... (Dz.U. 21996 r. nr 60, poz. 281).
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