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Przed koœcio³em pw. Matki Bo¿ej Czêstochow-
skiej stan¹³ pomnik duszpasterza „Solidarnoœci” ks.
Jerzego Popie³uszki. Piêciometrowej wysokoœci po-

stument stan¹³ na wysokim coko-
le bokiem do wejœcia g³ównego do
koœcio³a. Jego autorem jest prof.
Stanis³aw DŸwigaj. Obecnie na
ukoñczeniu s¹ prace porz¹dkuj¹ce
otoczenie pomnika.

Uroczyste ods³oniêcie po-
mnika ks. Jerzego Popie³usz-
ki nast¹pi w najbli¿sz¹ niedzielê
3 grudnia br. podczas uroczy-

stej Mszy œw. o godz. 11.00. Prawdopodobnie na
ods³oniêciu pomnika obecna bê-
dzie matka ks. Jerzego - Marianna
Popie³uszko.

Na niedzieln¹ uroczystoœæ
serdeczn ie zapraszamy
wszystkich, dla których postaæ
S³ugi Bo¿ego ks. Jerzego Po-
pie³uszki, poprzez jego posta-
wê i g³oszone s³owa, w dalszym
ci¹gu jest aktualna i bliska.

POMNIK KS. JERZEGO W NOWEJ HUCIE

l Pierwsze piętnaście minut zebrania przewodniczących po-
święconych zostało ofercie Biura Podróży „Galeon”, którą przed-
stawiła p. Barbara Podpirka. Przypomniała ona, że „Galeon”
udziela zniżek członkom hutniczej „Solidarności” posiadającym
związkowe karty rabatowe. Zachęcała szczególnie do skorzy-
stania z bogatej oferty styczniowych zimowisk dla dzieci i mło-
dzieży z zakwaterowaniem w komfortowych ośrodkach wczaso-
wych w Białym Dunajcu, Kacwinie, Zawoi i Zakopanem. Orga-
nizator zapewnia uczestnikom obozów i zimowisk naukę jazdy
na nartach lub jej doskonalenie oraz codzienny dowóz na stoki.
Kto nie jeździ na nartach może skorzystać z  innych form wypo-
czynku, na przykład uczestniczyć w obozie tanecznym, tym bar-
dziej, że czas będzie ku temu odpowiedni - ferie zimowe przypa-
dają bowiem w karnawale. W programie m.in. nauka tańców
latynoskich i dyskotekowych prowadzona przez wykwalifiko-
wanych instruktorów tańca. Szczególną propozycją jest obóz z
zajęciami tanecznymi dla cheerleaderek. Ponadto dzieciom i mło-
dzieży zapewnia się szereg innych atrakcji; dyskoteki, bale

przebierańców, kulig, ognisko z pieczeniem kiełbasek. Cena za
siedmiodniowy pobyt na obozie lub zimowisku to kwota ok. 520 zł.

Bardzo ciekawa propozycja dotyczyła Sylwestra na Słowacji.
Czterodniowy pobyt w miejscowości Mlynceky (rejon Wyso-
kich Tatr) kosztuje ok. 220 zł  plus dodatkowe 80 zł na zabawę
sylwestrową (pobyt można przedłużyć). Interesująco zapowia-
da się też przyszłoroczna kilkudniowa pielgrzymka śladami sio-
stry Faustyny (z dwudniowym pobytem w Wilnie). Zaintereso-
wanych odsyłamy do przewodniczących, którzy otrzymali ma-
teriały informacyjne lub bezpośrednio do biura „Galeonu” tel.
012-642-26-20.

l W oddziale krakowskim odbyło się spotkanie przedstawi-
cieli związków zawodowych z  Januszem Jonkiszem, przewodni-
czącym Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych Mittal Steel Po-
land S.A. Relację ze spotkania zdał Zdzisław Siudak. Związkow-
cy zostali poinformowani o zamiarze przekazania obsługi ZFŚS
naszego oddziału firmie zewnętrznej (np. „Hut-Pus”). J. Jonkisz
powtórzył ponadto wcześniej przez siebie wyrażaną opinię, że
zakładowe komisje socjalne powinny być w naszej hucie zlikwi-
dowane. Jego zdaniem rozdziałem środków powinna zajmować
się jedna Oddziałowa Komisja Socjalna. Nasi przewodniczący
są akurat przeciwnego zdania, ponieważ uważają, że komisje na
wydziałach są w stanie szybciej rozpatrywać wnioski, a poza
tym mają większe rozeznanie w sytuacji rodzinnej i materialnej
swoich pracowników. Zdecydowanie opowiedzieli się za utrzy-
maniem dotychczasowego stanu rzeczy i zobowiązali Zarząd
KRH do przekazania pracodawcy takiego stanowiska.

l Tadeusz Stasielak poinformował, że Zarząd KRH został
powiadomiony o zamiarze przekazania pracowników z tzw. ob-
sługi socjalnej do jednej z wytypowanych firm zewnętrznych.
Podobny los czeka pracowników PKZP, o czym pisaliśmy ty-
dzień temu. Wszystkie te poczynania, jak powiadamia praco-
dawca, wynikają z potrzeby restrukturyzacji zatrudnienia.

Także w ramach restrukturyzacji nasz krakowski CKiS ma prze-
jąć 28 pracowników zatrudnionych w ośrodku szkoleniowym
dawnej Huty Katowice.

l W Grupie Serwisowej trwają rozmowy na temat ZUZP i
Regulaminu pracy. Pracowników czekają jeszcze wybory dwóch
przedstawicieli do Rady Nadzorczej (po jednym z Krakowa i ze
Śląska).

l O propozycji przystąpienia do Pracowniczego Programu
Emerytalnego mówił na zebraniu Leszek Kochan. Wcześniej, w
połowie listopada, dyskutowano o tym na spotkaniu zespołu
związkowego w Dąbrowie Górniczej, a my pisaliśmy dwa tygo-
dnie temu w naszym biuletynie. Przystąpienie do PPE wiąże się
z odprowadzeniem do wybranego Inwestycyjnego Funduszu
Emerytalnego lub Towarzystwa Ubezpieczeniowego comiesięcz-
nych składek wpływających na konto danego pracownika. Skład-

ZEBRANIE  PRZEWODNICZ¥CYCH



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 2

dok. ze str. 1  ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

Wydzielenia z Mittal Steel Poland

ZMNIEJSZANIE ZATRUDNIENIA

W ubiegłym tygodniu odbyło się kolejne spotkanie w Grupie
Serwisowej. Spotkanie to dotyczyło głównie prac nad Zakłado-
wym Układem Zbiorowym Pracy oraz ogólnej sytuacji w spó-
łce.

Pierwszym tematem spotkania były ostatnie uzgodnienia i
podpisanie zaakceptowanego Regulaminu wyborów przez pra-
cowników członków Rady Nadzorczej. Jak już wcześniej infor-
mowaliśmy, pracownicy IPS Grupa Serwisowa będą mogli wy-
brać dwóch członków RN w dwóch okręgach jednomandato-
wych - na Śląsku i w Krakowie. Kandydatów do Rady mogą
zgłaszać tak organizacje związkowe jak i osoby, które zbiorą 150
podpisów pracowników popierających kandydata. Członkiem
Głównej Komisji Wyborczej z naszego Związku jest Ryszard
Bakalarz. Komisja ta powoła Oddziałowe Komisje Wyborcze do
przeprowadzenia wyborów.

Sytuacja finansowa Grupy Serwisowej nie jest najlepsza.
Główną przyczyną są znaczne odejścia pracowników - na od-
prawy wydanych zostało ponad 16 mln zł. Obecnie w GS zatrud-
nionych jest 2.428 osób, których średnia płaca wynosi 3.237 zł
brutto. Na ukończeniu jest Regulamin ZFŚS na 2007 r.

Na spotkaniu trwały również rozmowy o jednym, wspólnym
Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy. Na razie są to długie
dyskusje na temat zapisów, jakie zdaniem obydwu stron (praco-
dawca i organizacje związkowe) powinny znaleźć się w nowym
ZUZP. Na kolejnym spotkaniu, które odbędzie się w najbliższy
czwartek rozmowy dotyczyły będą regulaminu wynagradzania -
zasad płacy i premii. Z dotychczasowych rozmów wynika, że
różnorodność proponowanych rozwiązań jest duża, co praw-
dopodobnie przełoży się na dość długie i trudne negocjacje.
„Solidarność” jest do nich przygotowana.

Uzgodnienia w Grupie Serwisowej

W ostatni wtorek spotkały się Zarządy Komisji Oddziałowych
„Solidarności” byłych spółek hutniczych: Zakład Mechanicz-
ny, Traks, Rem-Tech, Walser, które obecnie tworzą krakowski
oddział Grupy Serwisowej. Na spotkaniu przekazane zostały
szczegółowe informacje na temat negocjacji i rozmów, o których
piszemy powyżej.

Obecni na spotkaniu przedstawiciele „Solidarności” z GS zwró-
cili się do Komisji Robotniczej Hutników z wnioskiem o akcep-
tację osoby Tadeusza Stasielaka - wiceprzewodniczącego MOZ
NSZZ „Solidarność”, jako kandydata Związku do Rady Nad-
zorczej IPS Grupa Serwisowa.

W przyjętym jednogłośnie stanowisku KRH NSZZ „Soli-
darność” zaakceptowano kandydaturę Tadeusza Stasielaka do
Rady Nadzorczej IPS grupa Serwisowa.

„Solidarność” ma kandydata
Na ostatnim posiedzeniu Komisji Socjalnej w krakowskim od-

dziale poinformowano o wydatkach, jakie zostały przeznaczone
na wypoczynek po pracy do końca października br. Zorganizo-
wanych zostało 105 wycieczek, z których skorzystało  prawie
5400 pracowników wraz z rodzinami. Dofinansowanie z fundu-
szu na ten cel wyniosło ponad 0,5 mln zł. Z imprez kulturalnych
(głównie bilety) skorzystało prawie 20 tys. osób. Tutaj wydatki
z funduszu wynosiły ponad 200 tys. zł. Z innych form  wypo-
czynku po pracy (festyny i wynajęte sale gimnastyczne itp.)
skorzystało prawie 2,5 tys. osób na kwotę ponad 70 tys. zł.

Na komisji obecny był Janusz Jonkisz przewodniczący Głów-
nej Komisji Socjalnej w Mittal Steel Poland. Po raz kolejny na-
mawiał do likwidacji komisji socjalnych, które do tej pory pra-
cują w poszczególnych zakładach i wydziałach krakowskiego
oddziału Mittal Steel Poland.

Negatywnie o propozycji wypowiadali się jedynie przedsta-
wiciele „Solidarności” oraz NSZZ Pracowników. Zresztą ten te-
mat dość szczegółowo został omówiony na wtorkowym posie-
dzeniu Komisji Robotniczej Hutników. Tutaj nie było żadnych
wątpliwości, że komisje socjalne w poszczególnych komórkach
organizacyjnych powinny pozostać, bowiem mają znacznie lep-
sze rozeznanie przy rozpatrywaniu wniosków pracowników zwra-
cających się o pomoc do funduszu i pracują jedynie w przypad-
kach kiedy jest na to czas i potrzeba. Takie oficjalne stanowisko
zajmie nasz Związek na najbliższym posiedzeniu Komisji Socjal-
nej, które odbędzie się 6 grudnia.

Z prac Komisj i  So cjalne j

ki obciążają tylko pracodawcę, więc dla pracownika jest to do-
datkowy przychód, od którego co prawda zapłaci podatek do-
chodowy, jednak środki zgromadzone na koncie wolne będą od
„podatku Belki”.  Z punktu widzenia każdego pracownika jest
to rozwiązanie bardzo korzystne, ponieważ wzbogaci jego
przyszłą emeryturę.

l Związkowy zespół roboczy otrzymał od pracodawcy pro-
jekty Regulaminu pracy i części ogólnej ZUZP. W środę 29 li-
stopada zapadnie decyzja co do terminu przystąpienia do ne-
gocjacji płacowych. Nieoficjalnie mówi się, że w przyszłym roku
uruchomiony zostanie kolejny program aktywizacji zawodowej,
lecz działający na innych niż w tym roku zasadach. Nie będzie
już dodatkowych pieniędzy wypłacanych z tytułu restruktury-
zacji (chodzi o dodatkowe 9 tys. zł, wypłacane z odprawą).

l Jak poinformowano przewodniczących, wysokość premii
za ostatni miesiąc kształtować się będzie na poziomie 160 zł.

l W najbliższym czasie planowane są zmiany w Zarządzie
Mittal Steel Poland. Wiemy już że zmiana dotyczyć będzie m.in.
stanowiska Prezesa Zarządu. Nie ogłoszono jeszcze oficjalnie,
kto zajmie miejsce prezesa V. K. Bhatnagara.

Komentując ten fakt, Leszek Kochan zaznaczył, że współpra-
ca organizacji związkowych z dotychczasowym prezesem prze-
biegała poprawnie i mimo wielokrotnie wyrażanej różnicy zdań
obie strony zachowywały wobec siebie wzajemny szacunek.

l Tegoroczna akcja mikołajowa już zakończona, choć jeszcze
nie wszyscy odebrali paczki od swoich przewodniczących. Ko-
lorowe pudła ze słodyczami trafią do około 1.500 dzieci naszych
związkowców.

W dalszym ciągu, o czym mówił na ostatnim spotkaniu z „So-
lidarnością” dyr. Andrzej Wypych, trwa restrukturyzacja orga-
nizacyjna i zatrudnieniowa w Mittal Steel Poland.

Na samym wstępie jeszcze raz i wyraźnie trzeba podkreślić, że
ograniczanie zatrudnienia w Hucie wynika głównie z faktu pod-
pisania przez rząd SLD pod kierownictwem Millera protokołu nr
8 do Traktatu Akcesyjnego z Unią Europejską. Inną rzeczą jest,
że wspomniany protokół jako narzędzie, daje możliwości głów-
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PKZP do Towarzystwa Finansowego

ZFŚS do Hut-Pus
Na podstawie ustawy o związkach zawodowych dyr. A. Wy-

pych poinformował, iż planowana jest zmiana zasad realizacji
świadczeń socjalnych w krakowskim oddziale poprzez przeka-
zanie obsługi świadczeń do spółki zewnętrznej. Wskazana zo-
stała spółka Hut-Pus, która od 1 stycznia 2007 r. zajmować się
ma obsługą świadczeń dla pracowników krakowskiego oddzia-
łu. Dotychczasowi pracownicy zajmujący się obsługą fundu-
szu w Hucie (w piśmie jest mowa o „ok. 11 osób”) przejdą do
pracy w spółce na mocy art.231 Kodeksu pracy zachowując
jednocześnie wszelkie prawa nabyte i określone w Pakiecie So-
cjalnym dla pracowników PHS.

Przy okazji warto podkreślić, że w dalszym ciągu będzie w
oddziale działała Komisja Świadczeń Socjalnych na zasadach i
zgodnie Regulaminem zawartym pomiędzy pracodawcą a orga-
nizacjami związkowymi.

Kolejnym pismem o podobnej treści poiformowano związki
zawodowe o zamiarze zmiany zasad obsługi Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pożyczkowej, która ma zostać przekazana także z
dniem 1 stycznia 2007 r. do Przemysłowego Towarzystwa Fi-
nansowego. Także i tu uzasadnieniem jest potrzeba restruktu-
ryzacji organizacyjnej i zatrudnieniowej Mittal Steel Poland. W
tym przypadku chodzi o grupę ok. 13 osób. Także i ci pracowni-
cy zachowywać będą dotychczasowe prawa wynikające ze sto-
sunku pracy, jak i prawa nabyte i określone w Pakiecie Socjal-
nym.

Sprzedawane udziały hutniczych spółek
Z uzyskanych przez redakcję informacji wynika, że podjęte

już zostały przez Zarząd Mittal Steel Poland decyzje zmierzające
do sprzedaży po 10% udziałów hutniczych spółek. Dotyczyć
ma to następujących spółek:

- IPS Grupa Serwisowa,
- HK Zakład Automatyzacji (spółka katowicka, która w naj-

bliższym czasie wchłonie krakowski Zakład Automatyzacji oraz
spółkę Sentel),

- Kolprem (podobnie - spółka katowicka, do której włączona
ma zostać spółka Kolhut),

- Komex,
- Przemysłowe Towarzystwo Finansowe.
Uzasadnieniem takich decyzji jest przyjęty przez Polskie Huty

Stali biznes plan na lata 2003 - 2006 oraz wspomniany na wstę-
pie protokół nr 8 Traktatu Akcesyjnego. Wiemy także, że pro-
wadzone są już rozmowy z instytucjami finansowymi i branżo-
wymi na temat propozycji kupna wspomnianych 10% udziałów
poszczególnych spółek za wartość ceny rynkowej.

Prawo zmian organizacyjnych, także zatrudnieniowych, należy
do Zarządu, który reprezentuje właściciela. Prawo to w żaden sposób
nie może kolidować z obowiązującymi przepisami Kodeksu pracy i
innymi przepisami oraz z podmiotowością każdego z pracowników.
Jeżeli w tym przypadku dojdzie do złamania prawa „Solidarność”
nie zawaha się i w sposób zdecydowany będzie broniła pracowni-
ków, członków Związku.

nemu właścicielowi do restrukturyzacji w Mittal Steel Poland w
kształcie, jaki praktycznie uważa on za stosowny. Dlatego też w
ubiegłym tygodniu związki zawodowe zostały poinformowane
pisemnie o dalszych zamiarach względem ograniczania zatrud-
nienia.

 Emerytury wcześniejsze dla urodzonych przed 1.01.1949 r.
Osoby z tej grupy wiekowej zachowują uprawnienia do tzw. wcze-

śniejszej emerytury, tj. przed osiągnięciem powszechnie obowiązują-
cego wieku emerytalnego.

Ubezpieczeni mogą przejść na emeryturę:
a/ kobiety:
- po osiągnięciu 55 lat, jeżeli udowodniły co najmniej 30-letni okres

składkowy i nieskładkowy albo
- po osiągnięciu 55 lat, jeżeli udowodniły co najmniej 20-letni okres

składkowy i nieskładkowy oraz jednocześnie zostały uznane za ca-
łkowicie niezdolne do pracy,

b/ mężczyźni:
- po osiągnięciu 60 lat, jeżeli udowodnili co najmniej 25-letni okres

składkowy i nieskładkowy oraz zostali uznani za całkowicie niezdol-
nych do pracy.

Emerytura ta przysługuje ubezpieczonym, którzy:
- ostatnio, przed zgłoszeniem wniosku o emeryturę, byli pracowni-

kami oraz
- w okresie ostatnich 24 miesięcy podlegania ubezpieczeniu spo-

łecznemu lub ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu pozosta-
wali w stosunku pracy co najmniej przez 6 miesięcy, chyba że w dniu
zgłoszenia wniosku o emeryturę są uprawnieni do renty z tytułu
niezdolności do pracy.

Z przepisu tego wynika, że ostatnim ubezpieczeniem, jakiemu
musiała podlegać przed zgłoszeniem wniosku osoba ubiegająca się o
emeryturę musi być ubezpieczenie pracownicze. Warunek pozosta-
wania ostatnio pracownikiem należy uznać za spełniony także wów-
czas, gdy ubezpieczony pobierał: zasiłek dla bezrobotnych lub też do-
browolnie kontynuował ubezpieczenie, jeśli w okresie ostatnich 24
miesięcy podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu pozostawał w stosunku pracy co najmniej
przez 6 miesięcy.

Nie wymaga się spełnienia warunku pozostawania w stosunku pra-
cy przez okres co najmniej 6 miesięcy w okresie ostatnich 24 miesięcy
ubezpieczenia, jeżeli w dniu zgłoszenia wniosku o emeryturę wnio-
skodawca był uprawniony do renty z tytułu niezdolności do pracy.
Tak więc osoba, która przechodzi z renty na emeryturę nie musi
legitymować się sześciomiesięcznym okresem ubezpieczenia pracow-
niczego, o którym mowa wyżej. Ubezpieczenie pracownicze musi
być jednak ostatnim ubezpieczeniem, jakiemu podlegał rencista.

 Podane warunki muszą być spełnione w dniu poprzedzającym
dzień zgłoszenia wniosku o emeryturę.

Warunku pozostawania ostatnio w stosunku pracy oraz warunku
dotyczącego 6 miesięcy ubezpieczenia pracowniczego w okresie ostat-
nich 24 miesięcy podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowemu nie wymaga się od wnioskodaw-
cy, który podlegał ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu z tytułu pozostawania w stosunku pracy
przez cały okres wymagany do przyznania emerytury. Regulacja ta
ma więc zastosowanie np. do 55-letniej kobiety, która ostatnio wyko-
nywała np. pozarolniczą działalność gospodarczą, ale udowodniła 30-
lub 20-letni (w razie całkowitej niezdolności do pracy) okres ubezpie-
czenia pracowniczego. W przypadku 60-letnich mężczyzn okres ten
wynosi 25 lat (przy jednoczesnym stwierdzeniu całkowitej niezdol-
ności do pracy).

Została zagwarantowana także możliwość przechodzenia na
emeryturę osób urodzonych przed 1 stycznia 1949 r. w wieku
niższym niż 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn, wynikająca
z odrębnych przepisów. Dotyczy to: inwalidów wojennych i woj-
skowych, kombatantów i innych osób uprawnionych, pracowników
urzędów państwowych, pracowników samorządowych, żołnierzy
zastępczej służby wojskowej przymusowo zatrudnionych w kopal-
niach węgla, kamieniołomach i zakładach wydobywania rud uranu,
batalionach budowlanych, mianowanych nauczycieli akademickich,
osób uprawnionych do renty z tytułu niezdolności do pracy z tytułu

 WCZEŚNIEJSZA EMERYTURA cd.
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W ubiegłym tygodniu rekomendowaliśmy Państwu na
naszych łamach sztukę pt. „Kochałam Bogdana W.”,
której autorem i reżyserem jest Paweł Kamza. Sztuka
opowiada o życiu pokolenia Bogdana Włosika, których
młodość przypadła na lata osiemdziesiąte.

Dziś informujemy, że NSZZ „Solidarność”, a konkret-
nie Kasa KRH, rozprowadza bilety na spektakle, które
odbędą się w dniach 7, 8, 9 i 10 grudnia br. w Teatrze
Łaźnia Nowa, os. Szkolne 25 (dawne warsztaty szkolne
Zespołu Szkół Elektrycznych nr 2).

Cena biletu dla pracowników Huty (dofinansowanie z
ZFŚS) wynosi 5 zł, dla pracowników z hutniczych Spół-
ek oraz emerytów i rencistów cena wynosi 10 zł.

Gorąco polecamy tę sztukę i zapraszamy do Teatru
Łaźnia Nowa.

BILETY DO TEATRU „ŁAŹNIA  NOWA”

 „Kochałam Bogdana W.”

Halowy Turniej Piłki Nożnej o Puchar Dyrektora
Naczelnego Mittal Steel Poland w Krakowie

W dniu 16 grudnia 2006 r. rozegrany zostanie Halowy Turniej Piłki
Nożnej o Puchar Dyrektora Naczelnego Mittal Steel Poland w Krako-
wie. Zgłoszenia przyjmuje i udziela informacji Kazimierz Pyż tel. 600
360 653 do dnia 13 grudnia br. W tym dniu o godz. 14.30 w siedzibie
TKKF os. Stalowe 16 odbędzie się losowanie drużyn  biorących udział
w turnieju.

Turniej Grand Prix w Tenisie Stołowym
W dniu 16 grudnia 2006 r. o godz. 9.30 w sali sportowej DMR os.

Stalowe 16 odbędzie się trzeci i ostatni Turniej Tenisa Stołowego z
cyklu Grand Prix.

Wybory samorz¹dowe
Przekazane oficjalne wyniki wyborów na prezydenta Krakowa

potwierdziły wygraną Jacka Majchrowskiego, który uzyskał 59,57%
głosów osób biorących udział w wyborach. Największe poparcie miał
w Krowodrzy i Śródmieściu, najniższe w Podgórzu i Nowej Hucie.
Szkoda, że krakowianie nie skorzystali z możliwości wybrania  przede
wszystkim uczciwego i kompetentnego człowieka, jakim jest Ry-
szard Terlecki. Pozostaje nadzieja, że przynajmniej, o czym donosiła
już prasa, Majchrowski pozbędzie się ze swojego najbliższego oto-
czenia osób, którym do przyzwoitości dość daleko.

Dziękujemy osobom, które odpowiedziały na stanowisko KRH
NSZZ „Solidarność” i poszły do wyborów głosując na R. Terleckiego.

wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy, albo wskutek
choroby zawodowej, pracowników zatrudnionych w szczególnych
warunkach lub w szczególnym charakterze, osób ubezpieczonych
z tytułu działalności twórczej lub artystycznej.

Od Redakcji:
W przygotowaniu materiałów o wcześniejszych emeryturach dla osób

pracujących w szczególnych warunkach posiłkujemy się tekstem usta-
wy z 1.7.2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeń Społecznych oraz ustawy o systemie ubezpieczeń spo-
łecznych (Dz.U. Nr 169, poz. 1412) oraz komentarzami do tych ustaw,
jakie ukazały się w specjalistycznej prasie (np. Gazecie Prawnej) oraz
na stronach internetowych poświęconych temu tematowi (m.in. ZUS).
Część informacji uzyskaliśmy dzięki uprzejmości p. Elżbiety Kułacz z
Działu Kadr naszego oddziału.

Ponieważ temat jest bardzo obszerny, a przepisy skomplikowane i
zawarte nie w jednym,a wielu aktach prawnych, może się zdarzyć, że
przeoczyliśmy jakieś treści istotne dla konkretnej grupy osób. Dlatego
też prosimy o potraktowanie naszych tekstów jako wskazówki dla
pracowników znajdujących się w wieku okołoemerytalnym, a nie jako
ostatecznej wyroczni w indywidualnych przypadkach. Jednocześnie
dziękujemy naszym Czytelnikom za wszelkie uwagi i spostrzeżenia
wnoszone po lekturze tych artykułów.

Podczas zbierania materiałów zdarzyło nam się dotrzeć do dwóch
sprzecznych ze sobą informacji dotyczących zaliczania czasu, kiedy
pracownik zwolniony był z obowiązku świadczenia pracy, do okresów
zatrudnienia  w warunkach szkodliwych. Ponieważ sprawa jest dość
istotna, sięgnęliśmy po informację do samego źródła. W komentarzu
do niektórych przepisów ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych przygotowanym
przez Departament Świadczeń Emerytalno-Rentowych i zamieszczo-
nym na stronie internetowej ZUS z datą 15 listopada 2006 r. napisano
co następuje:

„Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze nie uwzględnia się również w dal-
szym ciągu - niezależnie od okresu, w jakim zostały przebyte - okre-
sów urlopu wychowawczego, urlopu bezpłatnego oraz służby woj-
skowej.” (dotyczy art. 32 ust. 1a) Powyższy tekst jest sprostowaniem
informacji, jaką zamieściliśmy w ubiegłym tygodniu.

Kol. Januszowi  Szymaszkowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci OJCA

składa NSZZ „Solidarność” PPU ZA

HENRYKOWI  LIPCE
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składa KZ NSZZ „Soliadrność” Krakodlewu oraz koleżanki i koledzy

JÓZEFOWI  LIPCE
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci OJCA

składa NSZZ „Solidarność” Krakodlewu

Kol. TOMASZOWI  CIURKOTOWI
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składają koleżanki i koledzy z NSZZ „Solidarność” ZB

Kol. Krzysztofowi  Włodarczykowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci OJCA

składa NSZZ „Solidarność” LTE

Z żalem informujemy o śmierci członka naszego Związku
ANTONIEGO BISA

 pracownika IPS GS ZM
Rodzinie Zmarłego serdeczne wyrazy współczucia

składa „Solidarność” ZM
Pogrzeb odbędzie się w piątek 24 listopada o godz. 13.00

na cmentarzu w Batowicach.

KRZYSZTOFOWI  BOŻYKOWI
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA
składają koleżanki i koledzy z NSZZ „Solidarność” ZK
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