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W dniu 10 sierpnia nastąpiło podpisanie porozumienia po-
między związkami zawodowymi i pracodawcą – MITTAL Steel
Poland S.A. wprowadzające od 1 września 2006 roku pierwszy
etap jednolitych zasad wynagradzania w całym koncernie. Część
z tych nowych rozwiązań zasygnalizowaliśmy w poprzednim
numerze biuletynu, tu natomiast chciałem przedstawić te naj-
bardziej istotne z punktu widzenia naszej Huty.

Najbardziej istotną zmianą, którą powinni spostrzec zarówno
pracownicy ruchu czterobrygadowego (4BOP) jak i jednozmia-
nowego, jest znaczny wzrost płacy zasadniczej, do tej pory
wyraźnie najniższej ze wszystkich oddziałów MITTAL Steel
Poland S.A. Wzrost ten uzyskano poprzez wliczenie do niej
ekwiwalentu za deputat węglowy, dodatku stażowego, dodatku
za pracę w warunkach szkodliwych w I grupie szkodliwości,
dodatku za pracę w pojedynczej obsadzie lokomotyw (ZT) i
wyrównania premii (w ZT i ZK). Jednym ze skutków wzrostu
płacy zasadniczej (bardzo znacznego dla osób z większym sta-
żem pracy) są także (oczywiście nie tylko z tego powodu) zmia-
ny w załącznikach dotyczących nagród jubileuszowych, od-
praw emerytalno-rentowych i dodatkowego wynagrodzenia z
tytułu Karty Hutnika.

I tak nagrody jubileuszowe wypłacane będą wg dotychcza-
sowych współczynników (200 % podstawy za 20 lat pracy, 300
% za 25 lat pracy, 400 % za 30 lat pracy i dalej odpowiednio),
przy czym podstawą do obliczania nagrody będzie wynagro-
dzenie zasadnicze pracownika (ale nie więcej niż 5 000 zł). Warto
tu podkreślić, że znikają zapisy różnicujące staż pracy na staż w
Hucie i spoza Huty. Trzeba podkreślić, że dla pracowników za-
trudnionych w dniu wdrożenia zmiany zasad wynagradzania,
dla których nowe zasady wypłaty nagrody jubileuszowej są
mniej korzystne od obecnych, przez okres 10 lat od wdrożenia
nagroda jubileuszowa będzie się składała z dwóch elementów:

· z kwoty obliczonej wg zasad, o których powyżej,
· z kwoty uzupełniającej, przy czym podstawą do jej oblicze-

nia będzie wynagrodzenie pracownika z dnia nabycia upraw-
nienia do nagrody.

Do nagrody jubileuszowej jest również uprawniony pracow-
nik przechodzący na świadczenie przedemerytalne, rentę, eme-
ryturę, który nabywa uprawnienie w okresie wypowiedzenia
albo w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy licząc od dnia roz-
wiązania stosunku pracy.

W przypadku odpraw emerytalno-rentowych podstawę od-
prawy stanowi średnie wynagrodzenie pracownika, zaś wymiar
procentowy zależny jest od stażu pracy ogółem (do 15 lat stażu
pracy wynosi 100 % podstawy, powyżej 15 lat wynosi 150 %,
po 20 latach pracy wymiar procentowy wynosi 200 % i dalej jak
przy nagrodach jubileuszowych). Tutaj z kolei trzeba zaznaczyć,

że począwszy od szczebla “po 30 latach zatrudnienia” podsta-
wę wymiaru odprawy zwiększa się co rok o 20% po przepraco-
waniu pełnego roku. Dodatkowo uzgodniono, że dla pracowni-
ków zatrudnionych w dniu wdrożenia zmiany zasad wynagra-
dzania, dla których nowe zasady wypłaty emerytalno-rentowej
są mniej korzystne od obecnych, przez okres 8 lat od wdrożenia,
odprawa emerytalno-rentowa będzie się składała z dwóch ele-
mentów:

· kwoty obliczonej wg zasad, o których mowa powyżej,
· kwoty uzupełniającej.
W przypadku dodatkowego wynagrodzenia specjalnego z

tytułu Karty Hutnika najważniejszą zmianą jest to, że będzie
ono już wypłacane za okresy miesięczne. Karta Hutnika wyno-
sić będzie 5 % płacy zasadniczej (nie większej jednak niż 5 000
zł) po przepracowaniu 5 lat w hutnictwie i wzrasta ona o 1% za
każdy następny rok pracy, do 26 % po 26 latach pracy.

Ponadto z okazji Dnia Hutnika pracownikom wypłacany bę-
dzie dodatek w wysokości 6 % średniej płacy w Spółce z I kwar-
tału danego roku, jednak nie mniej niż 182,40 zł, natomiast dzień
4 maja (Dzień Hutnika) będzie dniem wolnym od pracy.

O czterobrygadowej organizacji pracy pisaliśmy w poprzed-
nim biuletynie. Warto tu zaznaczyć, że mimo przejścia na płacę
miesięczną, to dla potrzeb obliczania wynagrodzenia za urlop,
godziny nadliczbowe i ponadnormatywny czas pracy - koniecz-
ne jest obliczanie stawki godzinowej pracownika. Oblicza się ją
przez podzielenie zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego
pracownika przez średniomiesięczny nominalny czas pracy w
roku kalendarzowym, jednak nie więcej niż przez 174,  z przyję-
ciem tylko pełnych godzin i zaokrągleniu do pełnych groszy  w
górę. Rozkład czasu pracy w czterobrygadowej organizacji pra-
cy w kolejnych dniach miesiąca w ciągu roku, jest wyznaczany
poprzez stosowanie harmonogramu “hutniczego”, łącznie z har-
monogramem uzupełniających dni wolnych (UDW), przy czym:

- tzw. “hutniczy” harmonogram pracy brygad, sporządza pra-
codawca na okresy roczne,

- harmonogram uzupełniających dni wolnych, sporządza pra-
codawca w uzgodnieniu z pracownikami, przed rozpoczęciem
okresu rozliczeniowego.

Harmonogram “hutniczy” oraz harmonogram uzupełniających
dni wolnych, zawierają w sumie tyle dni wolnych od pracy ile
przypada w danym okresie rozliczeniowym, przy uwzględnieniu
wszystkich sobót (lub dni wolnych wyznaczonych w innym
dniu niż sobota), niedziel i świąt. Czas pracy w czterobrygado-
wej organizacji pracy nie może przekroczyć 8 godzin na dobę i
średnio 40 godzin na tydzień w okresie rozliczeniowym, wyno-
szącym 16-tygodni. Uzgodnienie UDW z pracodawcą polega
na tym, że przed cyklem rozliczeniowym pracownik określa, czy
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godziny ponadnormatywne występujące w danym cyklu od-
bierze jako uzupełniające dni wolne (i tu uzgadnia terminy tych
dni wolnych) czy też będzie je miał wypłacone jako godziny
nadliczbowe. Pracownicy zatrudnieni w czterobrygadowej or-
ganizacji pracy otrzymują dzień wolny od pracy, tzw. W12, za
każdy miesiąc zatrudnienia w tym systemie z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia za te dni, obliczonego według zasad jak
za urlop wypoczynkowy. Dzień wolny, o którym mowa powyżej,
nie przysługuje pracownikowi, który nie przepracował w danym
miesiącu ani jednego dnia z powodu nieobecności spowodo-
wanej chorobą, urlopem macierzyńskim lub koniecznością spra-
wowania opieki nad chorym członkiem rodziny. Na pisemny
wniosek pracownika dni wolne od pracy tzw. W12 (dawniej
nazywane u nas “erkami” lub “eskami”), mogą być udzielone
łącznie, proporcjonalnie do ilości przepracowanych miesięcy, a
także łącznie z urlopem wypoczynkowym. W przypadku stoso-
wania hutniczych harmonogramów pracy, udzielone dni wolne,
o których mowa, zmniejszają harmonogramowy czas pracy, nie
zmniejszając normy wyznaczonej na dany cykl rozliczeniowy.

Udzielanie dni wolnych od pracy, o których mowa następuje
na bieżąco, zgodnie z planem ich wykorzystania. Plan dni wol-
nych, tzw. W12, ustala kierownik komórki organizacyjnej. Tutaj
można zauważyć, że znika u nas 13 dzień wolny, który przysługi-
wał po przepracowaniu 9 miesięcy danego roku, ale pojawia się
on w godzinach ponadnormatywnych i pracownik przed cy-
klem określa, czy ma mieć za niego zapłacone jak za godziny
nadliczbowe, czy też odbierze go sobie jako UDW.

Porozumienie podpisane 10 sierpnia oprócz ustaleń umówio-
nych powyżej i zasygnalizowanych tydzień temu ustala także,
że pracownikowi pełniącemu funkcję brygadzisty w zespole li-
czącym co najmniej 5 osób (bez brygadzisty) przysługuje doda-
tek brygadzistowski. Dodatek ten wynosi od 100 do 200 zł mie-
sięcznie. Wysokość dodatku proponuje kierownik komórki or-
ganizacyjnej, biorąc pod uwagę zakres i złożoność prac wyko-
nywanych przez brygadę, ilość pracowników w brygadzie i sto-
pień uciążliwości występujących warunków pracy. Decyzję o
wysokości dodatku brygadzistowskiego podejmuje Dyrektor
Personalny lub osoba przez niego upoważniona,  w uzgodnie-
niu z Dyrektorem Oddziału. Dodatek brygadzistowski przysłu-
guje za czas sprawowania funkcji, natomiast za okres zastęp-
stwa dodatek przysługuje w wysokości jaką otrzymywał zastę-
powany brygadzista.

Uzgodniono także, że za wykonywanie prac lub czynności
związanych z udziałem w drużynach ratownictwa gazowego przy-
sługuje dodatkowe wynagrodzenie, w wysokości:

· 0,40 zł/godzinę – za gotowość do wykonywania czynności
ratownictwa gazowego,

· 0,80 zł/godzinę – dla prac lub czynności wykonywanych w
II stopniu zagrożenia gazowego,

· 1,20 zł/godzinę – dla prac lub czynności wykonywanych w
I stopniu zagrożenia gazowego.

Kwalifikacji do poszczególnych stopni zagrożenia gazowe-
go, o którym mowa w ust. 1, dokonuje Dyrektor Techniki po
zasięgnięciu opinii Społecznej Inspekcji Pracy.(SIP).

W przypadku zasad obliczania i wypłacania wynagrodzenia
oraz dodatkowego świadczenia w przypadku niezdolności do
pracy spowodowanej chorobą przyjęto załącznik, który w przy-
padku naszej Huty nie wprowadza żadnych zmian, a więc zależ-
nie od stażu pracy za czas niezdolności pracownika do pracy

wskutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą za-
kaźną – trwającej łącznie do 33 dni w ciągu roku kalendarzowe-
go, przysługuje:

· przy stażu pracy do 15 lat - 80% wynagrodzenia
· powyżej 15 lat - do 20 lat - 90% wynagrodzenia
· powyżej 20 lat - 100% wynagrodzenia
Za czas niezdolności do pracy wskutek wypadku przy pracy,

wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodo-
wej lub choroby przypadającej w czasie ciąży, pracownik, w
okresie o którym powyżej, zachowuje prawo do 100 % wyna-
grodzenia. Za czas niezdolności do pracy trwającej łącznie dłu-
żej niż 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownikowi przy-
sługuje zasiłek chorobowy na zasadach określonych w odręb-
nych przepisach. Pracownikowi posiadającemu okres zatrud-
nienia powyżej 20 lat pracy przysługuje także wyrównanie zasi-
łku do 100 % podstawy wymiaru, określonej w przepisach po-
wszechnie obowiązujących, począwszy od 34 dnia niezdolno-
ści do pracy.

Ostatnim uzgodnionym załącznikiem są zasady przyznawania
i wypłacania dodatku z tytułu wykonywania pracy w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych i nie-
bezpiecznych. W tym załączniku zmienione są jedynie kwoty
dodatku, gdzie pracownikom zatrudnionym przy pracach zali-
czonych do poszczególnych stopni szkodliwości dla zdrowia,
szczególnie uciążliwych i niebezpiecznych – przysługuje doda-
tek, za każdą godzinę pracy w tych warunkach, w wysokości:

· w pierwszym stopniu szkodliwości - 0,34 zł,
· w drugim stopniu szkodliwości - 0,68 zł,
· w trzecim stopniu szkodliwości - 1,02 zł.
Tutaj warto przypomnieć, że kwota dodatku przysługująca

dotychczas w pierwszym stopniu szkodliwości zastaje włączo-
na do płacy zasadniczej, zaś dotychczasowy drugi stopień szko-
dliwości staje się pierwszym, trzeci drugim itd. W przypadku
wykonywania pracy doraźnie w warunkach zaliczanych jedno-
cześnie do różnych grup szkodliwości, za czas tej pracy przy-
sługuje tylko jeden dodatek – stopnia wyższego.

Przedstawione powyżej uregulowania są kompromisem wy-
nikającym z prowadzenia negocjacji nad nowym Zakładowym
Układem Zbiorowym Pracy jeszcze od roku 2002 – czyli od po-
wstania Polskich Hut Stali. Negocjacje toczyły się z różnym
skutkiem, raz bardziej intensywnie, raz wolniej, a główną barierą
w osiągnięciu jakichkolwiek uzgodnień był brak funduszy na
wdrożenie proponowanych przez związki rozwiązań. Dopiero
wejście inwestora posiadającego środki na ruchy płacowe (bar-
dzo skromne zresztą) pozwoliło na ruszenie negocjacji z miejsca
i osiągnięcie przedstawianego tu porozumienia. Rozwiązania
przedstawione Państwu na pewno nie są idealne, ale wydaje mi
się, że osiągnięty kompromis jest najlepszy z możliwych, gdyż
nie powoduje utraty przywilejów posiadanych przez jakąkol-
wiek grupę zawodową w naszym koncernie, daje natomiast szan-
se na dalsze ruchy płacowe, już (mam nadzieję) skutkujące od-
czuwalnym dla pracowników wzrostem płac. W końcu wierzy-
my, iż pracodawca zajmie się wreszcie płacami tych, których w
MITTAL Steel Poland S.A. jest coraz mniej. Czyli zajmie się
tymi, którzy w coraz mniejszej obsadzie i przy ciągle rosnącej
wydajności pracy przynoszą właścicielowi niemałe zyski. W li-
stopadzie startują rozmowy na temat wzrostu płac w przyszłym
roku i wierzę, że wówczas będziemy mogli zaprezentować na-
szym członkom i czytelnikom informacje napawające otuchą i
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nadzieją na zbliżenie się do europejskiego poziomu wynagro-
dzeń. Przed nami jeszcze negocjacje części ogólnej nowego
Układu. Negocjacje na pewno trudne, ale osiągnięty dotych-
czas kompromis daje szansę, że i one zakończą się rozwiązania-
mi możliwymi do przyjęcia przez obie strony. I jeszcze jedno –

POROZUMIENIE ws. nowych zasad wynagradzania w Mittal Steel Poland S.A.
W dniu 10 sierpnia br. Organizacje Związkowe działające w Mittal Steel Poland S.A. podpisały z Pracodawcą, którego

reprezentowali pp. Vijay Kumar Bhatnagar oraz Augustine Kochuparampil - porozumienie w zakresie wdrożenia w Mittal
Steel Poland nowych zasad wynagradzania. Zostaną one wprowadzone z dniem 1 września 2006 r. Jednocześnie strony uzgod-
niły, że wprowadzenie nowych zasad wynagradzania nie może spowodować obniżenia dotychczas otrzymywanego przez pra-
cowników wynagrodzenia. W tym numerze biuletynu rozpoczynamy przedruk tego Porozumienia (bez załączników).

I. Zasady wynagradzania
1.Płaca zasadnicza zostaje ustalona poprzez włączenie do

płacy dotychczasowej takich składników jak:
1) dodatku za staż pracy/wysługa lat i ekwiwalentu za węgiel,

wypłacanych w Oddziałach Spółki w Krakowie i w Sosnowcu,
2) dodatku za drugi zawód, dodatku za pracę na wysokości i

dodatków funkcyjnych w Oddziale w Sosnowcu,
3) stałej części premii w Oddziale w Świętochłowicach i w

Oddziale w Sosnowcu, przy czym w Oddziale w Sosnowcu po
uwzględnieniu skutków; wraz z dokonaniem ww. zmiany skreśla
się jednocześnie postanowienia cz.I ust.5. Zasad uruchamiania
i przyznawania funduszu premiowego i dodatkowego funduszu
motywacyjnego dla pracowników Mittal Steel Poland S.A.,

4) funduszu celowego w Oddziale w Dąbrowie Górniczej,
5) dodatku za pracę w warunkach szkodliwych wypłacanego

w tzw. I grupie szkodliwości, dla wszystkich pracowników upraw-
nionych do otrzymywania dodatków szkodliwych, z jednocze-
snym pozostawieniem trzech dotychczasowych grup oraz zli-
kwidowaniem 4 grupy szkodliwości.

Strony ustalają ponadto, że dla pracowników zatrudnionych
w Oddziale w Dąbrowie Górniczej:

a/ dodatek w drugiej grupie szkodliwości przysługuje także za
każdą godzinę pracy pracownikom uprawnionym do urlopu zdro-
wotnego w ilości 6 dni w roku,

b/ dodatek w trzeciej grupie szkodliwości przysługuje także
za każdą godzinę pracy pracownikom uprawnionym do urlopu
zdrowotnego w ilości 9 lub 12 dni w roku.

6) innych dodatków (dodatek dyspozycyjny w ZHC, dodatek
za pracę w pojedynczej obsadzie – obsługa lokomotyw, wyrów-
nanie premii ZHS).

2.Miesięczne płace zasadnicze dla wszystkich pracowników.
Kwoty miesięczne dla pracowników, którzy dotychczas mieli
ustalone stawki godzinowe, zostaną ustalone przez pomnoże-
nie stawki godzinowej przez średniomiesięczny nominalny czas
pracy w roku kalendarzowym, co oznacza dla 2006 roku – 168 h.
Strony ustalają jednocześnie, że w przypadku gdy w wyniku
uregulowań prawnych, w miejsce czterobrygadowej organizacji
pracy (4BOP) niezbędne okaże się wprowadzenie innego syste-
mu czasu pracy, podjęte zostaną negocjacje w zakresie określe-
nia zasad i sposobu stosowania nowego systemu czasu pracy.

3. Dodatki zmianowe tj. za pracę w czterobrygadowej organi-
zacji pracy ( 4BOP) są określone w postaci ryczałtowej ( procen-
towej)  za każdą godzinę pracy w tym systemie w wysokości
30%, wraz z przyjęciem jednolitego, 16-tygodniowego okresu
rozliczeniowego. Dodatkowo, dla tej grupy pracowników, przy-
jęta zostaje zasada, zgodnie z którą pracownik systemu 4BOP,
niezależnie od 30% dodatku otrzymywać będzie za pracę w Święta
Bożego Narodzenia, oraz w Święta Wielkanocne, dodatki 100%

wynikające z osobistego zaszeregowania. Szczegółowe zasady
stosowania zmianowej organizacji pracy określa załącznik nr 1.
  Strony ustalają jednocześnie, że przez stawkę godzinową wg
zaszeregowania pracownika rozumie się stawkę wyliczoną przez
podzielenie zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego przez
średniomiesięczny nominalny czas pracy w roku kalendarzo-
wym, jednak nie więcej niż przez 174,  z przyjęciem tylko pełnych
godzin i zaokrągleniu do pełnych groszy w górę.

4. Dodatkowo Strony ustalają, że dla pracowników zatrud-
nionych w innych niż czterobrygadowy system pracy, za każdą
godzinę pracy w godzinach nocnych, tj. w godzinach od 2200 do
600 , przysługuje dodatek w wysokości 20% stawki godzinowej
wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika.
  Strony ustalają jednocześnie, że dotychczas wypłacane kwo-
ty z tytułu pracy na zmianie popołudniowej zostaną wkalkulo-
wane do wynagrodzenia pracownika, z uwzględnieniem skut-
ków pochodnych.

5. Czas pracy w 4-brygadowej organizacji pracy będzie rozli-
czany wg dotychczasowych harmonogramów pracy, wg założeń:

a/ w każdym miesiącu wypłata wynagrodzenia za czas pracy
danego miesiąca,

b/ po zakończeniu cyklu organizacyjnego wypłata różnicy
czasu pracy, czyli dopłat 100% do czasu ponadnormatywnego,

c/ począwszy od 01.01.2007 r. wprowadzony zostanie jednoli-
ty harmonogram pracy brygad w czterobrygadowej organizacji
pracy, przy czym w ZHC i ZHF w dalszym ciągu stosowane
będą uzupełniające dni wolne.

6.Pracownik pełniący funkcję brygadzisty będzie otrzymy-
wał dodatek brygadzistowski, który wynosić będzie od 100 do
200 zł i będzie wypłacany wg zasad stanowiących załącznik nr 2.
  1) w przypadku wystąpienia wzrostu dotychczas otrzymywa-
nego dodatku brygadzistowskiego zostanie on pokryty z do-
datkowych 100 zł uruchamianych wraz z wdrożeniem kolejnego
etapu w zasadach wynagradzania w ramach ujednolicania ZUZP.

2) Strony ustalają jednocześnie, że dotychczas wypłacane
kwoty dodatku: a/ przekraczające 200 zł, b/ dla pracowników -
brygadzistów, którym podlega mniej niż 5 pracowników,

zostaną wkalkulowane do wynagrodzenia pracownika, z
uwzględnieniem skutków pochodnych.

7. Dodatek za udział w drużynach ratownictwa gazowego zo-
staje uzależniony od pracy w jednej z trzech grup zagrożenia
gazowego, w złotych za każdą godzinę takiej pracy. Szczegóło-
we zasady wypłaty dodatku określa załącznik nr 3.

W przypadku wystąpienia wzrostu dotychczas otrzymywane-
go wynagrodzenia z tego tytułu, zostanie on pokryty z dodatko-
wych 100 zł uruchamianych wraz z wdrożeniem kolejnego etapu
w zasadach wynagradzania w ramach ujednolicania ZUZP.
W przypadku wystąpienia obniżenia dotychczas otrzymywane-
go wynagrodzenia z tego tytułu, zostanie ono wyrównane.(cdn.)

przy wynagrodzeniu za wrzesień pracownicy otrzymają dwie
kartki zarobkowe – według dotychczasowego Układu Zbioro-
wego, jak i według nowych zapisów i sami będą mogli ocenić
słuszność przyjętych rozwiązań. (L.J. Kochan)
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NIE TYLKO LEGITYMACJA UBEZPIECZENIOWA
Bywa, że podczas wakacji spędzanych poza miejscem zamiesz-

kania musimy skorzystać z opieki lekarskiej lub odwiedzić gabi-
net stomatologiczny. W takim wypadku powinniśmy okazać do-
wód, że podlegamy ubezpieczeniu zdrowotnemu, inaczej przyj-
dzie nam zapacić za wizytę. Musimy o tym pamiętać wybierając
się na urlop i zabrać ze sobą odpowiedni dokument, przy czym
nie musi to być koniecznie legitymacja ubezpieczeniowa. Waż-
ne jest, aby dokument potwierdzający nasze ubezpieczenie był
aktualny. Ten sam zresztą warunek dotyczy każdego pacjenta,
także jeżeli udaje się do osiedlowej przychodni w miejscu swo-
jego zamieszkania.

Rodzaj dokumentu stanowiącego dowód ubezpieczenia zale-
ży od tytułu ubezpieczenia. I tak:

t Osoby zatrudnione na umowę o pracę mogą wymiennie
okazać albo legitymację ubezpieczeniową, albo odcinek druku
RMUA.

Legitymacja ubezpieczeniowa musi zawierać aktualne potwier-
dzenie odprowadzania składek. Legitymacja jest ważna do koń-
ca miesiąca, w którym ją aktualizowano plus następne 30 dni,
ponieważ ubezpieczenie wygasa dopiero po 30 dniach po za-
przestaniu płacenia składek.

Druki ZUS RMUA, wydawane przez zakład pracy, zawierają
informację o odprowadzanych za dany miesiąc składkach na
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.

t Osoby prowadzące działalność gospodarczą okazują ostat-
ni odcinek wpłaty składki na ubezpieczenie zdrowotne (również
druk RMUA).

t Dowodem ubezpieczenia dla emerytów i rencistów jest
ważna legitymacja emeryta lub rencisty lub aktualny odcinek
wypłaty świadczenia.

t Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Społecznego okazują legitymację wydaną przez KRUS wraz z
odcinkiem wpłaty składki za ostatni kwartał.

t Osoby zarejestrowane jako bezrobotne okazują zaświad-
czenie wydane przez Urząd Pracy.

tJeżeli chodzi o członków rodziny to pracownicy posiadają-
cy wyrobioną legitymację rodzinną winni aktualizować ją na
tych samych zasadach co własną legitymację ubezpieczeniową,
a więc praktycznie co miesiąc. Jeżeli rodzic dziecka prowadzi
działalność gospodarczą, to za dowód ubezpieczenia uważa się
w tym wypadku dowód opłacenia składki za ostatni miesiąc
oraz potwierdzenie zgłoszenia dziecka do ubezpieczenia (ksero-
kopia druku ZUS ZCZA).

PZU na Życie S.A. w Krakowie wystąpiło z propozycją no-
wych warunków grupowego ubezpieczenia pracowniczego
typu „P” dla pracowników Mittal Steel Poland S.A. Oddział
Kraków.

Nowe propozycje (proponowanych jest kilka wariantów) po-
legają na podwyższeniu sumy ubezpieczenia z jednoczesnym
rozszerzeniem zakresu ubezpieczenia. Oczywiście wiąże się to
z podniesieniem wysokości miesięcznej składki ubezpiecze-
niowej do 50 zł lub 57 zł, w zależności od proponowanego
wariantu.

Po raz pierwszy wprowadza się do „grupówki” świadczenia
wypłacane z tytułu śmierci poniesionej w wypadku komunika-
cyjnym (maksymalnie 82.500 zł) lub operacji chirurgicznej I, II
lub III klasy. Nowe warunki ubezpieczenia uwzględniają też za-
graniczną konsultację medyczną. Ubezpieczyciel proponuje
wprowadzenie zmian już od 1 września 2006 r.

Pracownicy mogą dokonać wyboru spośród kilku propono-
wanych wariantów ubezpieczenia, mogą też pozostać przy sta-
rych warunkach. Z nowej oferty ubezpieczenia mogą również
skorzystać pracownicy, którzy dotychczas nie byli objęci gru-
powym ubezpieczeniem.

Nową taryfikację grupowego ubezpieczenia w kilku propo-
nowanych wariantach udostępniają oraz wszelkich niezbędnych
informacji udzielają - pracownicy Zespołu Płac prowadzący spra-
wy pracowników danej komórki organizacyjnej.

Do 28 sierpnia br. kierownicy komórek organizacyjnych po-
winni sporządzić listę osób wyrażających chęć zmiany dotych-
czasowych warunków ubezpieczenia i akceptujących nową
składkę ubezpieczeniową. Kto więc chciałby przejść na nowe
warunki ubezpieczenia ten powinien zgłosić to w dziale płaco-
wym odpowiednim dla swojego miejsca pracy.

Nowe warianty ubezpieczenia grupowego PZU

Włodzimierzowi Gajówce z powodu śmierci OJCA
głębokie wyrazy współczucia składają

koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZB
Józefowi Ba łuszkowi

serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI
                    składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZH

Z powodu śmierci MATKI
Jackowi Jaworowskiemu

szczere wyrazy współczucia składa „Solidarność” PPU ZM

Są jeszcze wolne miejsca!
Z GALEONEM DO GRECJI
w terminie: 28.08 - 06.09.2006 r.

ZAPEWNIAMY (w cenie): autokar klasy LUX, 9 noclegów, w
tym: 2 noclegi tranzyt. w hotelu na terenie Serbii, ze śniadaniami i 7
noclegów w hotelu z basenem odkrytym na Riwierze Olimpijskiej
(pokoje 2, 3, 4-os. z łazienkami) ze śniadaniami w formie bogatego
bufetu szwedzkiego, opieka pilota, ubezpieczenie NNW, KL  i bagażu
do kwoty 10.000 EUR (polisa Signal Iduna Polska S.A.), opłaty dro-
gowe i parkingowe, opłata klimatyczna. W programie atrakcyjne wy-
cieczki, m.in. Meteory, Ateny, Olimp, Termopile, Saloniki.

CENA  (przy minimum 40 os. płacących):  519  zł/os.(płatne przed
wyjazdem) i 209 EUR/os. (płatne u pilota). Razem w przeliczeniu na
złote - ok. 1.309 zł. Cena nie obejmuje biletów wstępu do zwiedza-
nych obiektów.  KONIECZNY PASZPORT !!!

Zainteresowanych odsyłamy do Biura Podróży „Galeon” os.
Górali 5, tel.: 012/ 642-26-20, tel. hutniczy: 57-60.
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