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| ,,Solidarni nasz jest ten dzien...”

W XXVI Roczuice Sierpnia, kiedy to narodzi-
ta si¢ ,solidarnose”, w Bazylice Mariackiej w
Oniun 31 sierpnia o godz. 17.00 odprawiona zo-
stanie uroczysta Msza Swigta. Po niej nastqpi
przemarsz pod Krzyz Katyiski i zfozenie kwia-
tow.

Kwiaty zostang takze zfozome przez hutniczq
,Solidarnoseé” pod Pommikiem na pl. Centralnym
w tym samym dniu 0 godz. 12.00.

Serdeczuie zapraszamy cztonkow ,Solidarno-
sci” i te osoby, kt6rym po ponad cwieré wieku
nadal bliskie sq ideaty sierpnia 1980 roku, o
udziat we mszy sw. oraz do skfadania kwiatow
pod pomuikiem Solidarnosci.

O ..SOLIDARNOSCI>® W NCK

Dwie mtode osoby: Magdalena Targosz i Dominika Su-
réwka sa réwiesniczkami , Solidarnosci”. Urodzity sie bo-
wiem w dniu 31 sierpnia 1980 roku. Razem postanowity w
26 rocznice podpisania porozumien gdanskich zorganizo-
wat wystawe w Nowohuckim Centrum Kultury zatytuto-
wang , Urodzilismy si¢ i wzrastalismy razem - SIERPIEN
80"

Na wystawie zgromadzone zostaty zdjecia i dokumenty z
okresu podpisania Porozumien Sierpniowych, wprowadze-
nia stanu wojennego oraz strajkow z 1980 i 1988 roku. Na
wystawie zgromadzone zostaty rowniez inne materiaty ar-
chiwalne poswiecone ,, Solidarnosci”. Zgromadzone zbiory
pochodza z archiwow Komisji Robotnicze Hutnikéw, Re-
gionang Solidarnosci, Fundacji Centrum Solidarnosci, Urze-
du Miasta Krakowa, Fundacji Centrum Dokumentacji Czy-
nu Niepodlegtosciowego, krakow-
skiego Instytutu Pamieci Narodo-
wej oraz od 0sbb prywatnych.

Partnerami medialnymi sa:
Dziennik Polski oraz Gtos Tygo-
dnik Nowohucki.

Wystawa w NCK al. Jana Pa- 5
wia |1 232 otwarta bedzie do 7
wrzesnia br. Wstep jest wolny. s
Goraco polecamy ja wszystkim
pracownikom i mieszkancom
nie tylko Nowej Huty.

Nowohucki
Biuletyn
Solidarnosci

30 sierpnia 20006 r. w—

MURY RUNELY

»Solidarnos¢” zawiazana zostata w drugig potowie 1980
roku. Na powstanie ruchu niebagatelny wptyw miaty zywio-
towe strajki robotnicze, zapoczatkowane w lipcu 1980 na
Lubelszczyznie, a kontynuowane z poparciem i udziatem
inteligengji, rolnikdw i "nielegalnych" organizacji. W sierp-
niu 1980 roku strajki rozpoczety sie w wielu polskich za-
ktadach.

Byly to strajki, a wtasciwie zrywy o charakterze ekono-
miczno - politycznym, wiekszosci polskiego spoteczenstwa.
Po raz pierwszy wysuniete zostaty zadania: uwolnieniawigz-
niow politycznych i zaregjestrowania niezaleznych od wiadz
komuni stycznych, samorzadnych zwiazkéw zawodowych.

Podpisanie umowy, miedzy wtadza komunistyczna a spo-
teczenstwem, nastapito 31 sierpnia na terenie Stoczni Gdan-
skigj. Tadeusz Fiszbach, | sekretarz Komitetu Wojewodz-
kiego PZPR w Gdansku, podpisywatl porozumienia sierp-
niowe ze strony rzadowej, natomiast druga strone repre-
zentowal Lech Watesa. Po podpisaniu umowy zaktadowej
komitety strajkowe przeksztatcity sie w komisje zatozycidl -
skie Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarnose”.

17 1X 1980 podjeta zostata uchwata o utworzeniu ogol-
nokrajowego Zwiazku Zawodowego i jego nazwie. Po licz-
nych sporach, manifestacjach i strajkach oraz po zapisach
w statucie Zwiazku: przestrzegania konstytucji PRL i uzna-
nia kierowniczg roli PZPR w panstwie, wiadza komuni-
styczna w warszawskim sadzie zaregjestrowata NSZZ ,, So-
lidarnos¢” 10 listopada 1980 roku.

Do Zwiazku przystapito ok. 10 min osdb tj. ponad 80%
pracownikéw panstwowych, cztonkowie PZPR oraz nie-
stety tajni agenci komunistyczni. Zadaniem tych ostatnich
byta inwigilacja lub wewngtrzne rozbicie Zwiazku, a ogdl-
nie - przygotowanie bazy informacyjng do tego co wkrét-
ce mialo nastapic.

W tym okresie Solidarnosé¢ nie petnita roli typowe dla
zwiazku zawodowego, byta raczg poteznym Ruchem Spo-
tecznym korzystajacym z mozliwosci, jaka dawata odwilz.
Ograniczono dziatalnos¢ cenzury, zorganizowano festiwal
filmdw zakazanych, swiatto dzienne ujrzata prawda o zbrodni
katynskig i innych migscach martyrologii polskiego zotnie-
rza na terenie ZSRR, zaczeto kontrolowaé wywo0z zywno-
sci z Polski, utworzono Komitet Obrony Wiezionych za
Przekonania, kontrolowano wzrost kosztow utrzymania -
rekompensaty, skrécono czas pracy wprowadzajac wolne
soboty. Zwigkszono liczbe migsc w ztobkach i przedszko-

dokonczenie na str. 2
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dokonczeniezestr. 1 MURY RUNELY

lach przy réwnoczesnym wydtuzeniu urlopu macierzynskie-
go, zréwnano zasitki rodzinne grup zawodowych i wiele
innych zagadnien, w tym branzowe statuty, wtasne wy-
dawnictwa z ogélnopolskim dziennikiem i audycja radiowa.

»S0lidarnos¢” w tym okresie taczyta roznorodne inspira-
cje ideowe: tradycje niepodlegtosciowe, solidaryzm spotecz-
ny i pracowniczy, odrzucanie przemocy w rozwiazywaniu
konfliktow spotecznych, sprawiedliwos¢ spoteczna, samo-
rzadnos¢, demokratyczne formy wyboru i sprawowania
wiadzy, kompetentnos¢ w obsadzaniu stanowisk kierowni-
czych, niezawistos¢ sadowa, decentralizacje w zarzadza-
niu gospodarka, uwolnienie oswiaty, kultury, nauki oraz
srodkow masowego przekazu od politycznego nadzoru i
indoktrynacji.

Na pierwszego przewodniczacego wybrano: Lecha Wa-
tese. W Zwiazku dziataly sekcje branzowe i zawodowe re-
prezentowane przez komisje koordynacyjne - gornictwo,
hutnictwo, oswiata, stuzba zdrowia - oraz Sie¢ Organizadji
Zaktadowych obejmujaca ok. 200 ngjwiekszych przedsie-
biorstw kraju. Grupy te podejmowaty problemy reformy
gospodarczej i samorzadu pracowniczego. , Solidarnos¢”
popierata zarg estrowanie NSZZ Rolnikéw Indywidual nych,
NZS oraz wolnos¢ do tworzenia niezaleznych zwigzkow
zawodowych i branzowych.

Obrady Komigi Kra owg

W ubiegtym tygodniu obradowata Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnos¢", ktérgl gtéwnym porzadkiem obrad byto przyje-
cie przygotowanego naKrajowy Zjazd Delegatow sprawozda-
niaz dziatalnosc KK kadengji 2002 - 2006. Przyjeto projekt regu-
laminu obrad Krajowego Zjazdu Del egatéw oraz ordynacji wy-
borcze.

Komisgja Krajowa zdecydowata rowniez o przystapieniu do
modernizacji historyczng Sali BHP, ktérg w ubiegtym roku sta-
tasie formalnym witascicielem. W tym roku Ministerstwo K ultu-
ry przekazato 1 min zt na przeprowadzenie pierwszych prac re-
montowych, ktére beda polega¢ naumocnieniu fundamentéw.
KomigaKrajowabedzie staratas ¢ pozyskac srodki naremont z
grantéw unijnych.

W drugim dniu obrad KK zwiazkowcy spotkali sie z premie-
rem rzadu RP Jarostawem Kaczynskim. Byto to pierwsze spo-
tkanie "Solidarnosci” z Jarostawem Kaczynskim, po objeciu
przez niego funkgji premierarzadu.

Zwiazkowcy wskazali premierowi rézne problemy, ktore wy-
magaja rozwiazania. Szczegdlniechodzi 0 ozywieniedial ogu spo-
tecznego, o przestrzeganie prawa pracy, zatrudnienie pozako-
deksowe, emerytury pomostowe, zadoséuczyni eni e osobom po-
szkodowanym podczas wydarzen czerwcowych. Ponadto czton-
kowieKomigji Krajowe) wskazywali nakonkretne problemy w
branzach i regionach, ktdreczekaja narozwiazanie, m.in. sytu-
acjaw stuzbie zdrowia, przemysle stoczniowym, lasach pan-
stwowych, przemysle zbrojeniowym, energetyce.

Premier zadeklarowat, zerzad podejmiewysitek powrotu do
dialogu spotecznego. - Nalezy czynié wysiZki, zeby umowa
spofeczna zostafa zawarta - powiedziat premier Jarostaw Ka-
czyhsKi.

PIELGRZY MKA LUDZI PRACY

Przypominamy, ze w dniach 16-17 wrzesnia br. odbedzie
sie XXIV Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasna Gorg. Jg kul-
minacja bedzie uroczysta Msza $w., ktorg przewodniczyt
bedzie ks. abp. Stanistaw Gadecki, ktéry wygtosi homilie.
Zostanie ona odprawiona w niedziele o godz. 11.00.

Zapisy na pielgrzymke przyjmuje Roman W atkow-
ski, bud. , S, kl. A, pok. 107, tel. 38-29, 37-72 w nie-
przekraczalnym terminie 7 wrzesnia 2006 r. Pracowni-
kow Huty prosimy o podawanie stanowiska konta. K oszt
wyjazdu do Czestochowy wynosi 10 zt od osoby.

Wyjazd autokar 6w nastapi spod Bramy Gléwnej kra-
kowskiego oddzialu Mittal Steel Poland: w sobotg 0 godz.
15.00, a w niedziel¢ o godz. 7.00.

Tragiczne wypadKi

Wydawatoby si¢, ze stan bezpieczenstwa na naszych stano-
wiskach pracy ulegt w ostatnich | atach znacznej poprawie - tak
w Hucie, jak i spétkach. Uczucie to byto jednak ztudne. Juz
wiadomo, ze niestety ten rok bedzie nalezat do jednych z tra-
gicznigjszych. Jeszcze bowiem nieprzebrzmiaty echasmiertd-
nego wypadku w sp6tce Krakodlew, gdzie pracownika zabito
urwanezawies esuwnicy, ajuz sa koleine, tragicznew skutkach
wypadki.

Pierwszy z nich zdarzyt si¢ w spétce Metal odlew. Ulegt mu
mtody, zal edwie miesiac pracujacy 20-letni chiopak. Awariapie-
ca spowodowata u niego poparzenia 80% powierzchni ciata.
Mtody pracownik walczy w tej chwili o zyciew szpitalu Rydy-
giera. Natamach krakowskigj prasy j ego kolega pr osi wszyst-
kich, ktorzy moga ooddaniedlaniego krwi. Codzienniebo-
wiem lekar ze przetaczaja mu ok. 2 litr dw krwi. Doapelutego
dotagczamy Serdwniez i my. Krew moznaoddaé¢ w Regionalne)
Sacji Krwiodawstwa przy ul. Rzeznicze 11 (td. 12 261-88-03)
lub dowdnej sacji krwiodawstwa zaznaczajac, zejest onaprze-
znaczonadla GrzegorzaK ota. Szczegdlnie proszone sa 0soby,
ktére posiadaja grupe krwi O Rh (). Inne grupy krwi zostana
wymienioneprzez bank krwi.

W poniedziatek, w godzinach popotudniowych miat miejsce
kolgjny tragiczny wypadek. Smier¢ ponidst 51-letni pracownik
Stal owni podczas przetaczani a wagonéw kolegjowych. Okalicz-
nosci tego zdarzenianie sa jednak narazieznane.

Trudno obok tych zdarzen przejs¢ obojetnie. Doskonalewszy-
scy zdajemy sobie sprawe, zepracaw przemysleciezkim nalezy
do niebezpiecznych. Niemnig jednak, musimy zdawa¢ sobie
sprawe z wielu otaczajacych nas na stanowisku pracy zagro-
zen. Podczas wykonywania jakichkolwiek czynnosci musimy
by¢ skupieni, uwazni i pracowac w odpowiednim ubraniu, spraw-
nymi narzedziami i urzadzeniami, zgodniez przepisami BHP.

Niebez winy wydaja si¢ w tych tragicznych zdarzeniach takze
pracodawcy. W wiglu przypadkach zamiast odpowiedniego
wynagradzaniapracownikdw zanormalny, 8-godzinny czaspra-
cy zaloga zmuszana jest bezposrednio, czy tez posrednio wia-
$nie poprzez niskie stawki zaszeregowania, do pracy po 12, a
nawet 16 godzin. Jest to ogromniewyczerpujace. Podobniejak
préby zaoszczedzania nailosci zatrudnionych i wymaganiapra
cy ,zadwoch” . Tam, gdzie pracodawca nie zapewni a bezpi ecz-
ng pracy - odmawiagimyjej wykonanial | pamietajmy - niema
wigkszej wartosci nad zyciei zdr owieludzkie.
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PODATKI W UE

v Tylko 3 kraje Unii maja wyzsza stawke podstawows VAT
niz Polska. Chodzi o Danig, Szwecje i Wegry, gdzie podstawo-
wa stawka VAT to 25% (dla poréwnaniaw Wielkigj Brytanii -
17,5%, w Niemczech 16%, w L uksemburgu - 15%, u nas - 22%).
Wsrod wymieniong tréjki Daniai Szwecja to najzamoznigsze
spoteczenstwa Europy, a zarazem kraje o najwyzszym stopniu
fiskalizagji (w Szwegji rel agja dochoddw podatkowych do PKB
wynaosi 51,2 %, u nas- 34,3%).

v Réwnoczesni e pol ska minimal na stawka podatku PIT (19
punkt6w proc.) nalezy do najwyzszych, co swiadczy otym, ze
polski system podatkowy odbiega in minus od unijnych stan-
dardéw sprawiedliwosc spoteczng, nadmiernymi ciezarami obar-
czajac dochody niskie, czyli podatnikéw niezamoznych.

v Poréwnuijac catos¢ obciazen podatkowych i parapodatko-
wych w 25 panstwach UE widzimy, zew Polsceodczuwasi¢ je
dos¢ dotkliwie. W rodziniez 2 dzieci i jedna penga w wysokosci
srednig krajowej catos¢ obcigzen wynosi 41,8 punktow pro-
centowych, podczas gdy w Irlandii - 8,5 pkt proc., aw WIK.
Brytanii 26,8. (napodst. ,, Stuzby pracowniczeg™).

DNI'WOLNE ZTYTULU OPIEK| NAD DZIECKIEM

Pracownicy wychowujacy dzieci dolat 14 |at, zgodniez art.
188 k.p., maja prawodo zwolnieniaod pracy z tytutu opieki nad
dzieckiem przez 2 dni wr oku kalendar zowym, zaktérytoczas
otrzymuja petne wynagrodzenie. Takie samo uprawnienieprzy-
stuguje osobom pracujacymw niepetnym wymiarze godzin. Nie-
zaleznie wigc, czy pracownik pracuje na pethnym czy czescio-
wym etacie (np. na pot etatu) zawsze posiada on prawo do
dwach dni wolnych z powodu sprawowania opieki nad dziec-
kiem.

Uwaga! Jezeli obojerodzicelub opiekunowie dziecka sa za-
trudnieni, z uprawnien tych moze kor zysta¢ jedno z nich
(art.189*k.p.)

Dziuryi zarosla

Widerazy prébowano juz interweniowag - takzei my nana-
szych tamach poruszalismy te kwestic - w sprawiedziur w ulicy
przybramienr 5krakowskiego oddziatu. Prawie kazdy przeezdza-
jacy tamta brama musi ,, zaliczy¢” wjazd kotami do dziury. Rzad-
koudaje si¢ je omina¢, poniewaz ruch obustronny, w tym tirow,
uniemozliwiataki manewr. Trzebaprzyznac, ze odpowiedzialne
zato stuzby Huty sa konsekwentnie upartei niezmiernie odpor-
ne na powtarzajace si¢ interwencje (pogratulowa¢ stanowczo-
$ci). Tylkodoredakgi NBSw te) kwestii dzwonitojuz kilkaosob.
A wiec panowi e odpowiedzialni zastan drog naterenie Huty -
mozewreszcie, vacatiolegis’ dziur juz minat i ngjwyzszy czas,
aby droge przy bramienr 5 naprawic!

Osobna kwestia 53 zaro$law poblizu tg bramy, ktére skutecz-
nie zastaniaja widocznos¢ wyjezdzajacym z Huty. Juz dwukrot-
nie widziatem jak niewide brakto, aby samochody wjechaty
wprost pod zblizajacy si¢ tramwaj. Moze przy okazji i to zanie-
dbanie datoby si¢ zatatwi ¢, wykaszajac wysoka trawe i zarosla.
MPK 0 swoja czgs¢ torowiska dba doskonale. Ta ostatnia bo-
laczkadotyczy nietylko bramy nr 5. Niewykoszonei zarosnigte
pobocza drég to powszechnosé w Hucie. A podobno potozony
jest duzy nacisk nasprawy BHPw Mittal Steel Poland. Od stéw
do czynow jak widaé jest jednak daleko.

CZY POWROCI ULGAPODATKOWANALECZENIE?

W Ministerstwie Zdrowia trwaja prace nad przywroceniem
ulgi podatkowe naleczenie. Pomystodawca przywrdceniaul gi
naleczeniejest wiceminister zdrowia Bolestaw Piecha.

Ulga naprywatna opieke medyczna obowiazywataw latach
1997-2000i cieszytasie duza popularnoscia wsréd podatnikow.
W 2000 roku podatnicy odliczyli w ramach tej ulgi ponad 151
min zt. Wstepny projekt zaktada, ze od podatku bedzie mozna
odliczy¢, tak jak poprzednio, 19 proc. wydatkdw, jednak niewie-
cg niz3802.

Czy wiesz, ze...

Podatnicy, ktér zy niemaj a pieniedzy na zaptacenie podat-
kéw, moga zwr 6ci ¢ sie do ur zedu skar bowego o umor zenie
takig zalego&d. Jednak, aby organ podatkowy podjat taka
decyzje, musza zaistnie¢ szczegolne okalicznosci. W praktyce
zalegtosci umarzas ¢ bardzo rzadko.

W przypadku osob prawnych, brana jest pod uwage sytu-
acjafinansowafirmy. W przypadku osoby fizycznej oceniasie
catoksztalt sytuacji zyciows, gdzie bierze si¢ pod uwage nie
tylko warunki finansowe, ale réwniez stan zdrowia, sytuacje
rodzinna, zdarzenialosowe. W obydwu przypadkach sprawdza
sie to, w jaki sposdb doszto do powstania zal egtosci, czy podat-
nik $wiadomie zaniedbat swojeobowiazki czy tez zalegtos¢ po-
wstataz przyczyn, naktére podatnik nie mogt mie¢ wptywu.

Warto pamictat, zejesli powstani e sytuacja, ktérauzasadnia
napisanie wniosku 0 umorzenie podatku, nalezy zrobi¢ to jak
najszybcig. Pospiech jest wskazany dl atego, zeby zminimalizo-
waé ewentualne odsetki, w razie gdyby wniosek nie zostat
uwzgledniony przez urzad skarbowy.

Pakiety socjalne sa prawem!

W maju 2006 r. Sad Najwyzszy podjat uchwale, w ktoregj
uznal pakiety socjalnezazr 6dla prawa pracy.

Zawieranew procesie prywatyzacji posrednig przez dziataja-
cew imieniu zatogi, w przedsi ¢biorstwi e panswowym, porozu-
mienia zwiazkow zawodowych z inwestorem strategicznym,
postanowienia takiego porozumienia zbiorowego w sprawie
gwarancji socjalnych, pracowniczych i zwiazkowych, przyzna-
jace okreslone korzysci, wedle tego orzeczenia, odnoszacego
sie wtym przypadku do porozumieniapomiedzy zwiazkami za-
wodowymi dziatajacymi u pracodawcy aspdtka handlowa, kté-
rapo nabyciu akcji statasie spotka dominujaca nad spétka za-
lezna bedaca w tym przypadku pracodawca, Sa przepisami pra-
wapracy w rozumieniu art. 9 § 1 k.p. (uchwata7 sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 23 maja2006r., |11 PZP2/06).

Sad Ngjwyzszy wskazat jako " oparcie ustawowe porozumie-
nia' przepisart. 33 ustawy z dnia30 Serpnia 1996r. o komergja
lizagji i prywatyzacji (Dz. U.z2002r., Nr 171, poz. 1397 z p&zn.
zm.) zawierajacy delegacje dlaRady Ministrow do okresleniaw
drodzerozporzadzenia szczeg6towego trybu zbywania akcji oraz
warunki, jakie powinny spetniac: ofertazbyciaakcji, zaprosze-
nie do sktadania ofert nabycia akcji oraz zaproszenie do roko-
wan, ktére moga dotyczy¢ zobowiazan inwestycyjnych, zobo-
Wiazan zwigzanych z ochrona $rodowiska, a takze zobowiazan
zwiazanych z ochrona interesdw pracownikéw i innych osob
zwigzanych ze spoika.

Uzasadni eniedo powyzsze uchwaty Sadu Najwyzszego z maja
2006r. niezostato jeszcze opublikowane.
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KrakowskaSKOK
UBEZPIECZYMY TWOJE DZIECKO

Sposraod wielu rodzajéw ubezpieczen, z ktorych moze skorzy-
gac cztonek SKOK,, chcemy - z uwagi narozpoczynajacy S rok
szkolny - zwréci¢ Pahstwa uwage naubezpi eczenie pod nazwa
PLUS. Ofer owaneprzez TUW SKOK ubezpieczeniePLUSmoze
obgmowa¢ wariantowo: osobe dorosta z dzie¢mi, same dzieci
lub samego dorostego (cztonek SKOK moze ubezpi eczy¢ dzieci,
ktorych jest rodzicem |ub opi ekunem prawnym). Ubezpieczenie
dotyczy dzieci w wieku szkolnym tj. od 6 do 18 lat oraz doro-
stych wwieku do 65 lat. Okreslony przedziat wiekowy wskazuje,
ze ubezpieczenieto kierowanejest przede wszystkim dorodzi-
cow dzieci w wieku szkolnym. Poniewaz w tym wieku dzieci
wykazuja duza ruchliwos¢, ulegaja kontuzjom czescig niz na
przyktad wewczesnym dziecinstwie, kiedy byty pod stata opieka
rodzicow. Stad tez ubezpieczenie, o ktorym mowa, zapewni awy-
ptate jednorazowego, zryczattowanego swiadczenia:

w przypadku ztamaniar eki lub nogi - 5001,

ztamaniapalca (reki lub nogi) - 200z,

zZlamanienosa- 10021,

jezeli obrazen tych doznato dziecko w wyniku nieszczesliwe-
go wypadku.

Ponadto w PLUS-ie cztonek SKOK i/lub jego dziecko ubez-
pieczeni sa od zgonu w nastepstwie nieszczesliwego wypadku
na sume ubezpieczenia 10 000 Ztotych.

Ubezpi eczenie obg mujeréwniez zawat sercai wylew krwi do
mozgu. Osoba, na ktdra wykupiona jest polisa, ubezpieczona
jest takze od ryzyka pobytu w szpital u w nastepstwie nieszcze-
sliwegowypadku. Sktadkarocznaod jedng osoby ubezpieczo-
nej wynos jedynie 29 ztk.

Ochrona ubezpieczeniowa objeci sa cztonkowie SKOK lub
wskazane dzieci cztonka SKOK w okresie 12 miesiecy od dnia
nastgpnego po optaceniu rocznej sktadki i ztozeniu wniosku -
deklaracji zgody na przystapienie do ubezpieczenia.

SzczegGtoweinformacje natemat tegoi pozostatych ubezpie-
czen kierowanych do cztonkdw Krakowskief SKOK moznauzy-
skat pod nr tel. 012/688-69-00 (wew. huty 99/ 60-23) lub bezpo-
sredniow Centrali Krakowskigl SKOK przy ul. Ujastek 3.
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Planuje¢ jechaé¢ tam ponownie...

Wiasnie mijaostatni tydzien wakacji. Dzieci wracaja z obo-
zOw i kolonii, petnewrazen i mitychwspomnien. W lipcu i Serp-
niu kilkadziesiat dzieci naszych zwiazkowcdw wyjechato do Pin-
czowa, gdzie zwiazkowa spétka ,, Ergo-System” od kilku lat or-
gani zuje dwutygodniowe turnusy obozu rekreacyjno - sporto-
wegow osrodku nad pinczowskim zal ewem.

Czternastol etnia Weronike, uczestniczke sierpniowego tur-
nusu, poprosilismy o opisanieswoich wrazen z pobytu naobo-
zie. Niech jg wypowiedz bedziezacheta dlatych, ktérzy co praw-
danie zdecydowali si¢ pojecha¢ do Pinczowaw tym roku, ale
by¢ moze zdecyduja si¢ zrobi¢ tow przyszie wakacje.

*k*

W ostatnim miesigcu wakacji wyjechafam na ob6z rekre-
acyjno-sportowy do Piziczowa, organizowany przez spotke
Ergo-System. Juz na samym poczgtku zapowiadaZa Sie super za-
bawa i tak tez byfo przez cafe 2 tygodnie.

Kazdego dnia odbywaly sie treningi ch/opcéw i dziewczgt.
Gralismy w siatkdwke, koszykowke, pitke nozng i dwa ognie.
Organizowane by?y réwniez sparingi z uczestnikami innych
obozéw. Najlepiej wspominam sparing koszykéwki dz ewczgt
Znaszego obozu z ch/opcami z\WWb/omina. Mimo porazki swiet-
nie sie bawifysmy.

Kiedy dopisafa nam pogoda, leniuchowalismy na plazy i
kgpalismy sie w zalewie. Poniewaz moglismy korzystac z wy-
pozyczalni sprzetu pfywackiego, chetnie pfywalismy na ro-
werkach wodnych i kajakach. Wtrakcie trwania obozu mieli-
smy zorgani zowang Wyci eczke rower owg, podczas ktérej zwie-
dzalismy najblizsze okolice. Bardzo mile wspominam konkur-
sy, m.n. rysunkowy i konkurs,, spiewac kazdy moze” . Odby?y
Sie rowniez rozgrywki szachowe i ping-ponga stofowego. W
wolnych chwilach chodzlismy do Rynku na lody i inne zaku-
py, a wieczorami mielismy dyskoteki.

Wszystkie zajecia odbywafy sie pod czujnym okiem kierow-
nika obozu i dwdch opiekunek. Na koniec obozu nasi opieku-
nowie zorganizowali nam ognisko, podczas ktérego uczestni-
kom obozu rozdano nagrody i dyplomy.

Nasza grupa byfa bardzo zgrana, wi¢c wszystko co razem
robilismy, sprawia/o nam duzq rados¢. Wezyscy bardzo sie za-
przyjaznilismy. Jestem bardzo zadowol ona z pobytu na obozie
i zarok planuje jecha¢ tam ponownie.

Szczere wyrazy wspolczucia
JOANNIE SURMANSKIEJ
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” MOMP
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angielski, niemiecki
| * wszystkie poziomy nauczania > nabor przez caty rok
| * przygotowanie do matury * grupy do 8 osdb

| Organizujemy kursy barmarniskie
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