Nowohuclki
Biuletyn
Solidarnosci

[ 1 Nr 42/911 [=——==125 paidziemika 2006 r. [ =]

Wraz ze mng smier¢ moja urodzita sie ﬂq
i zmierza ku mnie z daleka (ub bliska,
aby cel swdj osiggngc...

KRAKOWSKIE
CMENTARZ

W pierwszych dniach listopada nie tylko Polacy odwie-
dzaja groby swoich drogich zmartych. Uswigcony chrze-
scijanska tradycja zwyczaj zapalania swiec lub zniczy na
upiekszonych kwiatami i wiencami grobach, praktykowany
jest w widlu innych krajach katolickich. W Austrii, Stowe-
nii, Wtoszech, podobnie jak u nas, dzien 1 listopada jest
dniem wolnym od pracy. Cztonkowie rodzin, bywa ze
Zjezdzajacy z bardzo daleka, przybywaja do migsc wieczne-
go spoczynku swoich rodzicéw, dziadkéw i krewnych, aby
pomodli¢ sig przy ich grobach i zaduma¢ nad tajemnica
smierci.

Nawet wtedy, gdy z jakies powodu nie jestesmy w stanie
odwiedzi¢ rodzinnych grobéw, w pierwsze listopadowe
swigto kierujemy swoje kroki na najblizszy cmentarz, aby
tam zapali¢ $wieczke za dusze tych, kt6rzy ze $wiata zywych
juz odeszli.

W Krakowie jest wiele cmentarzy, z ktérych nagjbardzig
znany jest Cmentarz Rakowicki, otwarty w 1803 r. Byt on
gtéwnym cmentarzem miasta oraz szeregu okolicznych wsi
- z tg koniecznosci byt w p6znigszych latach widokrotnie
poszerzany. Obecnie zajmuje powierzchnie prawie 42 ha, na
ktorg znajduje sie ok. 75 tys. grobow.

Cmentarz Rakowicki uznawany jest dzis za pomnik kultu-
ry narodows, jest bowiem migjscem spoczynku widu za-
stuzonych os6b. Z uwagi na wartosciowy zesp6t zabytkow
sztuki nagrobnegj zostat w 1976 r. decyzja Urzedu Miasta
Krakowa wpisany do reestru zabytk6w.

Migjscem najczescigj tu odwiedzanym jest gréb rodzi-
cOw papieza Jana Pawtall - Emilii z Kaczorowskichi Karola
Wojtyty oraz brata Edmunda. Pobyty Ojca Swietego na
Cmentarzu Rakowickimi jego modlitwy przy grobie najbliz-
szych upamietnia odstoniety w dniu 9 kwietnia 2005 r. po-
mnik Jana Pawtall odlany w brazie.

Stary Cmentarz Podg6rski jest obecnie najstarszym cmen-
tarzem komunalnym na terenie Gminy Migjskig Krakow.
Powstat ok. 1780 r. (czyli 20 lat wczesnig niz Cmentarz Ra-
kowicki) dla wéwczas jeszcze odrebnego Miasta Podgoérze.

dokonczenie na str. 4

ANEKS DO POROZUMIENIA

W dhiu 10 pazdziernikaw MITTAL Stedd Poland S.A. zwiazki zawo-
dowei pracodawca podpisaty Aneksnr 1 doporozumieniaz 10sierp-
nia, ktére wprowadzato w MITTAL Stedd Poland SA. - w migsce
dotychczasowych uktadéw zbiorowych pracy - nowe zasady wyna-
gradzania. O samg tresci porozumieniai jegointerpretacjach pisali-
smy widokrotnie, wigc chaiatbym przyblizy¢ w tym migscu zapisy
aneksu. Przypominamy, zetres¢ Porozumieniaoraz Aneksu nr 1 do-
stepnajest w formacie.pdf nanasze stronieinternetowe)

| tak, w zataczniku nr 5 - “Zasady przyznawaniai wyptacaniado-
datku z tytutu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegdlnie uciazliwych i niebezpi ecznych, wprowadzono
zapis o pracach, ktére sa " wykonywane w warunkach narazenia
na promieniowanie jonizujgce”. Zapis ten dotyczy praktycznie
tylko pracownikéw naszej Huty, ktdrzy pracuja przy aparatach rent-
genowskich (np. pomiary grubosci blach). Pracownicy ci otrzymaja
dodatek zapracg w11 grupie szkodliwosc (dawnalV grupa).

W zataczniku nr 1 —* Zasady stosowania zmianowe organizacji
pracy” wprowadza sig¢ nowa tres¢ ust.3.: “ Czas pracy w czterobry-
gadowej organizacji pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
i srednio 40 godzin na tydzien w okresie roziczeniowym, wyno-
szgcymz dniem01.01.2007r. - 3miesigce” . Zapisten zamienia do-
tychczasowy zapis o okresierozliczeniowym obowiazujacym w od-
dziaekrakowskim w 4BOP z 16 tygodni na3 miesi¢czny okresrozli-
czeniowy czasu pracy. Oznaczato, ze dlaposzczegd nych zmian od
1 stycznia 2007 roku beda wystepowaty np. rézneokresy rozliczania
godzin ponadnormatywnych (liczone jako réznica czasu pracy po-
migdzy dana brygada aruchem jednozmianowym) —innabedzieil 0é¢
godzin np. dlabrygady A, ainnanp. dlabrygady B itd. W praktyce
oznaczato, ze pracownik wczesnig otrzymawyptate za godziny po-
nadnormatywne- nie po 16 tygodniach, lecz po 3 miesiacach.

Dodatkowo aktualny cykl rozliczeniowy zostanie zakonczony
wyptata zate godziny nadzien 9 listopada (bo 10 jest dniemwolnym
od pracy), drugawyptata za godziny ponadnormatywne nastapi 10
stycznia 2007 roku (zaokresdo koncaroku), zas pierwszawg nowe-
go cyklu bedzie miatamigisce 10 kwietnia 2007 roku. Dodatkowymi
konsekwencjami ujednolicenia okresow rozliczeniowych w MIT-
TAL Steel Poland S.A. jest to, ze wystapi koniecznos¢ opracowa-
nianowych harmonograméw pracy 4BOPR, przy zatozeniu, zezmiana
ranng jest zmianal, popctudniowa zmiana 2, anocna zmiana3. Przyj-
scie*nanoc” wdanym dniu bedzietraktowaneinaczg niz dotychczas
w wypetnianiu kart czasu pracy, jako pracaw tym dniu, anienastep-
nym. Zreszta o tych zmianach napi szemy wigcg w ngjblizszym czasie.

Ostatnimi zapisami ujetymi w aneksie s3 zapisy dotyczace nagréd
jubileuszowych. W ust.12 czgsa wstgpne Porozumieniadokonujesie:

a zmiany w pkt.1b, polegajacg nadodaniu nakoacu zdania
po przecinku stow* za okres zatrudnienia w Spéice i kwota 456 27

dokonczenie na str. 2
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za okres zatrudnienia sprzed Spo/ki, przy czym uprawnienie
do kwoty uzupefniajqcej powstaje po osiggnieciu w Spdice
fqcznie 20 | at stazu pracy,

b) zmiany dotychczasowego zapisu punktu 2, ktéry sta-
jesi¢ nowym punktem 3, naponizsza tresé:

“na etapie wdrazania nowych zasad wynagradzania, tj. w
okresie od 01.09.2006 r. do dnia 31.10.2006 r., pracowniko-
Wi, ktory w zwigzku z zaliczeniem okresow pracy dotychczas
nie zaliczanych do uzyskania nagrody jubileuszowej, naby? to
uprawnienie po raz pierwszy lub do nagrody w wyzszym wy-
miarze, przysuguje wyrownawcza nagroda jubileuszowa, przy
czym

- podstawg Wyrownawczej nagrody jubileuszowej jest wy-
nagrodzenie zasadnicze i wymiar procentowy ostatniego pe-
fnego okresu piecioletniego,

- wyréwnawcza nagroda jubileuszowa jest wyplacana pra-
cownikom, ktérym zalicza sie okresy zatrudnienia na podsta-
wie juz posiadangj przez Pracodawce dokumentacji, lub kto-
rzy do 31.10.2006 r. udokumentujq okresy zatrudnienia upraw-
niajqce do nagrody jubileuszowej”

Dodatkowow zataczniku nr 8 - “ Zasady obliczaniai wyptaca
nia nagrody jubileuszowg”, zmienia si¢ dotychczasowa tres¢
ugt.1., ktéra przyjmujetresc:

“ Pracownikowi, ktory po dniu 31.10.2006 r., 0siggngf okre-
sy zatrudnienia 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 i wiecej lat pracy
przysfuguje nagroda jubileuszowa zwana dalej “ nagrodg” .

Generalnie rzecz biorac najtatwig zapisy dotyczace nagrod
jubileuszowych przedstawi¢ nakonkretnych przyktadach. | tak:

1)Pracownik posiada aktualnie 16 lat i 2 miesigce pracy w
MITTAL Seel Poland SA. Po doliczeniu stazu pracy zinnej
firmy jego staz pracy na dzien 1 wrzesniawynos 28 lat i 10
miesiecy. Tak wiec w roku 2006 otrzymuje nagrode jubile-
uszowg za 25 lat pracy (300 % pfacy zasadniczej) a kolejng w
roku 2007 (za 30 lat — 400 % pfacy zasadniczej), nastepng w
roku 2012 (za 35 lat pracy — 500% pfacy zasadniczej + kwota
uzupefniajqca do kwoty nagrody liczonej wg. zasad starego
ZUZP HTS). Pracownik ten nabywa prawo do kwoty uzupe-
fniajqcel w roku 2010, gdyz wtedy wfasnie mija mu 20 lat
pracy wMITTAL Seel Poland SA.

2)Pracownik posiada aktualnie 21 lat i 10 miesiecy pracy
WMITTAL Seel Poland SA. Po doliczeniu sazu pracy zinngj
firmy jego staz pracy na dzien 1 wrzesniawynos 33 latai 5
miesiecy. Tak wiec w roku 2006 otrzymuje nagrode jubile-
uszowg za 30 lat pracy (400 % plfacy zasadnicze] + kwota
uzupefniajqca do kwoty nagrody liczonej wg. zasad starego
ZUZP HTSgdyz posiada juz 20 lat pracy wMITTAL Seel Po-
land SA.) a kolging w roku 2008 (za 35 lat — 500 % pfacy
zasadnicze] + kwota uzupe/niajqca do kwoty nagrody liczo-
nej wg. zasad starego ZUZP HTS), nastepng w roku 2013 (za
40 lat pracy — 600% pfacy zasadniczej + kwota uzupe/niajq-
ca do kwoty nagrody liczonej wg zasad starego ZUZP HTS).
Liczenie kwoty uzupefniajqcej koriczy Sie¢ Wg porozumienia w
roku 2016, wiec jesli ten pracownik jeszcze pracuje w roku
2018 to otrzymuje nagrode za 45 lat pracy liczong juz tylko
jako 700 % pfacy zasadniczej.

3)Pracownik posiada aktualnie 11 lat pracy w MITTAL Steel
Poland SA. Po doliczeniu stazu pracy zinnej firmy jego staz
pracy na dzien 1 wrzesnia wynosi 22 latai 5 miesiecy. Tak

wiec w roku 2006 otrzymuje nagrode jubileuszowg za 20 lat
pracy (200 % pfacy zasadnicze)) a kolegjng w roku 2009 (za
25 lat — 300 % pfacy zasadniczej). W roku 2014 nagroda
wynos 400 % pfacy zasadniczej za 30 lat pracy. Z kolei w
roku 2015 mija mu 20 lat pracy w MITTAL Steel Poland SA.,
ale poniewaz nastepna nagroda przypada mu w roku 2019,
to otrzyma tylko 500% pfacy zasadniczej za 35 lat pracy , gdyz
liczenie kwoty uzupefniajqce] konczy Sie wg porozumienia w
roku 2016.

Trzeba dodac, ze dla 0sdb przyjetych przed 1 kwietnia 1991
roku do pracy w naszym oddziale MITTAL Steal Poland SA.
przy obliczaniu wysokosci nagrody do ewentualnej kwoty uzu-
petniajace zaokres pracy w Hucie przyjmuje si¢ wynagrodzenie
jak za ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, zas za okres pracy
sprzed Huty kwote 456 7t (jest to najnizsze wynagrodzenie w
branzy hutnicze). | jeszcze jedno — okres zaliczania “ obcego”
stazu pracy do nagréd jubileuszowych konczy si¢ w dniu 30
pazdziernika 2006 roku. Potym okresietylko Dyrektor Personal-
ny w szczegol ni e uzasadni onych przypadkach bedzie mogt roz-
patrzy¢ pozytywnie wniosek pracownika. Jezeli ktos nie zdazy
przed tym terminem, to oczywiscie staz pracy gpooza Huty bedzie
miat zaliczony, alebedziemusiat czeka¢ do petnego okresu 25, 30,
35i wigee lat pracy, aby nagrodg jubil euszowa otrzymac.

LIK

Wadomos¢é z ostatnie] chwili

Wysokos¢ premii zawr zesien br. (wyptacanegj w
listopadzie) wynos 240 zi.

Pracodawca w wielu przypadkach musi si¢ pogodzi¢ z nie-
obecnoscia pracownika. O swojg absencji pracownik niemusi
powiadamiac¢ pracodawcy osobiscie, mozeto zrobi¢ te efonicz-
nielub np. zapomoca SMS-aczy maila.

Oto kiedy masz prawo do dodatkowego wol nego:

Waznewydar zeniarodzinnepracownika:

- §lub pracownika- 2 dni,

- urodzenie d¢ dzieckapracownika- 2 dni,

- zgon i pogrzeb matzonka pracownikalub jego dziecka, gjca,
matki, ojczymalub macochy - 2 dni,

- §lub dzieckapracownika- 1 dzien,

- zgon i pogrzeb siostry lub brata pracownika albo jego te-
sciows, tescia, babki, dziadka, atakzeinnej osoby pozostaja-
cg na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka - 1 dzien,

- koniecznos¢ opieki nad dzieckiemw wieku do 14 at - 2dni w
roku kal endarzowym.

Wezwanie pracownika przez instytucj e lub or gan:

- do osobistego stawienia si¢ przed organem wtasciwym w
zakresie powszechnego obowiazku obrony - czas niezbedny w
celu zatatwieniasprawy bedaceg przedmiotem wezwania,

- do stawienia si¢ przed organem administracji rzadowsej lub
samorzadu terytorialnego - czasniezbedny w celu zatatwienia
wezwania,

- do stawieniasi¢ przed sadem, w prokuraturze, policji - czas
niezbedny w cel u zatatwi eniasprawy bedace przedmiotem we-
2wania,

- do wykonaniaczynnosci biegtego w postepowaniu admini-
gracyjnym, karnym, przygotowawczym, sadowym - maksymal-

dokonczenie na str. 4
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Zepllek
Pierwszerozmowy o zasadach wynagr adzania

W ogtatni czwartek w Grupie Serwisowe odbyly si¢ wybo-
ry Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy (o czym pi-
sZemy ponizg).

Spotkat sie réwniez zespdt ds. negogj agji Zaktadowego Ukta
du Zbiorowego Pracy. Odbyly si¢ pierwsze rozmowy na te-
mat zasad wynagradzania. Zwiazki zawodowenawniosk ,, So-
lidarnosci” optuja zawtaczeniem do ptacy zasadniczg jak naj-
wicksze iloscl sktadnikéw tak, by sanowitaonajak najwigksza
Czes¢ calg ptacy. Proponowane zmiany bytyby moze trochg
rewolucyjne, alewydaje si¢, ze do zaakceptowaniaprzez obie
strony. W terminie poznigjszym przyjdzie czas na ustalenia
dotyczace systemu premiowego. Pracodawca chciatby, aby
ten sktadnik byt znaczacym sktadnikiem ptacowym.

Naspotkaniu przyjeta zostata zasada podobnajak w Mittal
Steel Poland - na zmianach dotyczacych nawych zasad wy-
nagradzaniazaden z pracownikow nie mozestracic.

Na spotkaniu powotano Komisge Wyborcza, ktora zajmie
Si¢ przeprowadzeniem wyborow przedstawicidi pracownikow
do Rady Nadzorcze | PS Grupa Serwisowa. Strong zwiazkowa
krakowskiego oddziatu reprezentiowacé beda w Komigi Wy-
borcze: Ryszard Bakalarz z , Solidarnosci” i Jacek Krupaz
NSZZ Pracownikéw. W ngjblizszym czase,, Solidarnos¢” kra-
kowskiego oddziatu wskaze swojego kandydata do Rady
Nadzorczeg. Przypomnijmy, ze pracownicy |PS GS beda wy-
biera¢ dwdch swoich przedstawiciele - po jednym w Krako-
wiei naSlasku. Tadeusz Stasielak

W dniu 19 pazdziernika br. w Dabrowie Gornicze) odbyty
sie¢ wybory Zaktadowego Inspektora Pracy w IPS Grupa Ser-
wisowa. Po sprawdzeniu i zatwierdzeniu protokotéw z wybo-
row Wydziatowych SIP przez Komisje Wyborcza Spoteczng
Inspekcji Prcay przystapiono do zgtaszania kandydatow na
Zaktadowego SIP. Sposréd osmiu nowo wybranych Wydzia-
towych SIP, zgtoszonio trzy kandydatury: Marka Matyszkie-
wicza, Kazimierza Szwaczke i Jana Zielinskiego.

W wyniku przeprowadzonych wyboréw Zaktadowym Spo-
tecznym Inspektorem Pracy wybrany zostat Kazimierz Szwacz-
ka, ktéremu gratulujemy.

Spotkanie wyborcze zakonczyto sie rozmowami nowo wy-
branego sktadu SIP i Komisji Wyborcze z przedstawicielami
Zarzadu IPS GS - J. Stoktosa i J. Sutkowskim. Na spotkaniu
trwajacym okoto godziny poruszono na goraco tematy zwia-
zane z bezpieczenstwem i higiena pracy. Przedstawicidle Za-
rzadu wystuchali informacji o pojawigjacych sie zagrozeniach
w poszczegblnych oddziatach Spétki. W przysztym tygodniu
powotana zostanie nowa Gléwna Komisja BHP dla Grupy Ser-
Wisowej. Jan Zielirski

Uwaga czZtonkowie Zwiazku!

Prosimy cztonk6w ,, Solidarnoéci” o uzupetnienie danych doty-
czacych dzieci w kartotekach naszego Zwiazku. Jest to zwiazane z
akcja paczek mikotajowych, ktére w grudniu beda wydawane dla
dzieci naszych cztonkdw.

Jednoczesnie prosimy przewodni czacych o dostarczenielist dziec
z rocznikow 1994 - 2005, ktérym w tym roku przystugiwaty beda
paczki mikotajowe.

W dniach 16-20.10.2006 roku w Budapeszcie odbylo si¢ miedzy-
narodowe Seminarium dotyczace globalizacji i fuzi w przedsie-
bior stwach multinacjonalnych.

W spolorganizatorami Seminarium byli: Komisja Europejska,
Eur opej ska FederacjaM etalowcow i FundacjaFriedrichaEberta,
na zaproszenie ktorych w konferencji udziat wzigli przedstawicie-
le z Niemiec, Rumuni, Wegier, Szwecji i Polski.

Strona polska reprezentowana byta przez Wande Strozyk — prze-
wodniczaca “ S’ w Fiat Auto Poland, Jacka Gasi orowskiego — przewod-
niczacego“ S’ Huty Arcelor Warszawai AndrzejaGebarg z“S” krakow-
skiego oddziatu Mittal Steel Poland.

Na poczatku Seminarium zostato przedstawi one sprawozdanie z trans-
nacjonalnej dziatalnosci i przeksztatcen struktural nych przedsiebiorstw
przemystu metal owego Dolnej Saksoni w Niemczech.

Wiodacym tematem Seminarium bytainformacjai wymianadoswiad-
czen dotyczacych probleméw w branzy metalowej, w gtownej mierze
dotyczacych hutnictwa i przemystu motoryzacyjnego w aspekcie glo-
balizacji, potaczen, przejeé¢, aneksji i podziatu. O powyzszych proble-
mach dyskutowano juz na szczeblach krajowych Rad Zaktadowych (w
Polsce Rad Pracownikéw) i Europejskich Radach Zaktadowych w po-
wiazaniu ze zwigzkami zawodowymi.

Sporo czasu poswigcono tworzeniu ERZ, o sposobie wybordw, oich
budowie i wielkosci. Dyskutowano takze o taczeniu lub tworzeniu no-
wych ERZ w przypadku fuzji wielkich koncernéw ponadnarodowych,
tak jak np. w przypadku ARCELOR —MITTAL, najwi¢kszego koncer-
nu $wiata zatrudniajacego ok. 330.000 pracownikéw w 28 krgjach na
catym globie (a powickszanie tg firmy jeszcze si¢ nie zakonczyto!).

Czesto wracano do tematyki informowania i konsultacji z przedsta-
wicielami pracownikéw. ERZ maprawo doinformagji juzw chwili two-
rzeniadecyzi!!! . Jesli menegment nie bedzieinformowat o wszystkim
i nie stuchal opinii ERZ, to juz na samym poczatku stoi na przegranej
pozycji - cyt. “...trzeba stworzy¢ sytuacje dla ERZ do wystuchania
informagji i daniaopinii...”. Ten cytat jest wpisany we wszelkie prawa
i kodeksy europejskie.

W trzecim dniu gosciem konferencji byt wysokiego szczeblaurzednik
Komisji Europejskig ds. konkurengi (urzad antymonopolowy) p. Serge
Durande, ktéry méwit m.in. o zadaniach zwiazkéw zawodowych, Rad
Zaktadowych (Rad Pracownikéw) i Europejskich Rad Zaktadowych.
Przedstawiat plusy i minusy fuzji szczegdlnie duzych koncernéw. M éwit
takze o prawach powyzszych organizacji i zagrozeniach, jakie moga
wystapi¢ przy taczeniach. Podkreslat, ze reprezentacje pracowni cze chea-
ce dosta¢ informacjg z Komisji Europejskiej musza o to zabiegac, bo
K omisja Europej ska nie ma obowiazku sama o tym informowa¢. Obec-
nie do Komisji Europejskig jest zgtoszonych ok.200fuzji, z czegotylko
19 zostaly odrzucone.

Kilkarazy podczas seminarium powtarzano, ze trzeba mie¢ wizje i
wyobraznig, aby wymysli¢ cos ciekawego, cos innego, zeby nie za-
mkna¢ sig tylko w jakies ramy, w jakies przepisy i regutki, bo wtedy
strona przeciwna moze nas szybko rozdrobnié.

Sporo méwiono o krajowych Radach Zaktadowych, takich jak w Niem-
czech czy na Wegrzech, oraz przedstawiono model polskich Rad Pra-
cownikéw wynikajacy z ustaw krajowych i dyrektyw unijnych.

Kilkarazy podkreslono, ze pol ska del egacjabyta bardzo dobrze przy-
gotowana pod wzgledem merytorycznym i wiodta prym w dyskusjach.

Poniewaz w tych dniach przypadta 50 rocznica krwawych wydarzen
na Wegrzech, w Budapeszcie w dniu 20.X. zorganizowany byt duzy
wiec rocznicowy z tg okazji pod budynkiem “Muzeum Terroru”, w
ktorym w latach 50-tych zostali zakatowani przez radzieckich opraw-
cow i wegierskich komunistéw narodowi patrioci, nie godzacysi¢ na
sowiecka doktrynacje na Wegrzech. Oczywiscie w wiecu tym udziat
wzi¢taréwniez polskadel egacja.

Andrzg Gebara
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W odréznieniu od Cmentarza Rakowickiego, Stary Cmentarz
Podgdrski byt cmentarzem parafialnym. W 1900 roku, gdy na
starym cmentarzu wyczerpaty si¢ migscai nie byto mozliwosci
jego poszerzenia, zatozono Nowy Cmentarz Podgérski przy ul.
Wapienng.

Jedna z dwaoch obok Grebatowa nekropalii zatozonych po
waojniew zZwiazku ze znacznym rozwojem terytorialnym i demo-
graficznym Krakowa jest Cmentarz Pradnik Czerwony (Batowi-
ce). Pierwsze pochowanie odbyto si¢ tutaj w lipcu 1966 roku, a
rocznie odbywa si¢ okoto 1600 pogrzebdw. Obecni e zajmujeon
powi erzchnig okoto 34 ha (docel owo osiagnie okoto 46 ha). Na
cmentarzu znajduje sie zespdt obiektdw ceremonialnych o po-
wierzchni 1531 m?. Jest to najnowoczesniesza budowla tego
typu w Polsce. Cmentarz w Batowi cach, to miegjsce spoczynku
ponad 45 tysiecy osdb. Mtodsza, komunalna czes¢ cmentarza
przylega do cmentarza parafialnego, udostepnionego loka nej
spotecznosci w latach trzydziestych ubiegtego stulecia.

Cmentarz Grebatow zajmuje powierzchnie 25,5 hektara. Pierw-
sze pochowki miaty tuta) migjscew pazdzierniku 1964 r. Cmen-
tarz liczy okoto 24 tys. grobow. Rocznie odbywasie tutaj oko-
10 1200 pogrzebdw.

Préocz wymienionych, mamy w naszym miescie jeszczekilka-
dziesiat innych, mnigszych cmentarzy (niektore zrédtapodaja,
ze jest ich w sumie okoto 40). Sg to w wigkszosci cmentarze
parafiane, lecz takze cmentarze innych wyznan oraz cmentarze
wojenne. W zapomnieni e poszly najstarsze cmentarze przyko-
scielnei przyszpitalne, o ktérych dawnym istnieniu swiadcza
jedyniestare dokumenty. Groby bezi miennych mieszkancdw na-
szego miasta, zrGwnane z ziemia, kryja sie pod powierzchnia
niektdrych placow i ulic, przypadkowo odkrywane podczas prac
ziemnych lub w trakcie prac archeol ogicznych. Wyjatkowym
migscem pochdwku s3 podziemiaklasztoru przy ul. Reformackig,
gdziezachowaty S¢ natura niezmumifikowane zwtoki zakonnikGw
i przedstawicidli rodow krakowskich, darczyncow zakonu. Raz w
roku2i 3listopadamoznazwiedzat ten specyficzny cmentarz.

W tym krétkim przegladziekrakowskich nekropolii nie spo-
sob pomina¢ krdélewskich grobow znajdujacych si¢ w podzie-
miach Katedry Wawel skigj, atakze grobowcdw z prochami wiel-
kich Polakéw w podziemiach kosciotaco. Paulindw na Skatce,
bowiem od wiekdw otaczane sa one szczegdlng czcia. Bo jak
napisal Michat Batucki: "Kazdy nardd i kazde miasto ma swoje
pos/annictwo dziejowe. Opatrznosé i poeci skazali Krakow
na miasto grobdw, na urne pamigtek i popio/ow."

Kol. Stanistawowi Jo6zkowiczowi
serdecznewyr azy wepdlczucia z powodu smierc MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

Wojciechowi Zakrzewiczowi
glebokiewyr azy wspdiczuciaz powodu smierci MATK
sktadaKZ NSZZ ,, Solidar nosé” Pr ofil

KZ N&ZZ , Solidarnos¢” Kolhut sklada
p. Markowi Golebiowi
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA

dokonczenie ze str. 2 Kiedy mozna nie przyjsé...

niedo 6 dni w ciagu roku kal endarzowego,

- do wzigciaudziatu w postgpowaniu kontrol nym prowadzo-
nym przez Najwyzsza | zbg Kontroli w charakterze swiadkalub
specjalisty - czasniezbedny w cel u wzigciaudziatu w postepo-
waniu kontrolnym,

- do wziecia udziatu w posiedzeniu komigji pojednawczej w
charakterzecztonkakomigi - czas niezbedny w cduwzigciaudzia-
tuw posiedzeniu komigji,

- dowzigcia udziatu w pos edzeniu komigji pojednawczej jako
strona postepowanialub swiadek -czas niezbedny w celuwzig-
ciaudziatu w posiedzeniu komigji.

Zwdnieniazwigzanez dodatk owa dziatalnoscia pracownika:

- cztonek rady pracownikéw dziatajace) u danego pracodaw-
cy (udziat w pracach rady pracownikéw) - czas niezbedny do
udziatuw pracach rady.;

- dziatacz zwiazku zawodowego (wykonanie doraznej czyn-
nosci wynikajacej z funkcji zwiazkowe pozazaktadem pracy ) -
czas niezbedny do wykonania czynnosci. (cdn.)

KRH NSZZ , Solidarnos¢” zaprasza w dniach
18 - 19 listopada 2006 r. do uczestnictwa w wycieczce

» BESKID NISKI - WY SOWA”

K oszt uczestnictwa: z dofinansowaniem z ZFSS- 55z,
emeryci i rencisa korzystajacy z dofinansowaniaz ZFSS- 60 zt,
0soby nie uprawnione do korzystaniaz ZFSS - 110 zt.

W powyzszej kwocie: przejazdy autokarem, nocleg, obiado-
kolacja, $niadaniei prowiant natrasg.

Zakwaterowanie w Domu Sanatoryjno-Wypoczynkowym
»Glinik” w\Wysowse) Zdroju.

Wyjazd w sobote 18 listopada o godz. 7.30 spod bud. ,,Z”.

Powr 6t w niedziele 19 listopadaok. godz. 19.00.

Infor macjei zapisy przyjmowane sz dodn. 16.11.br w S edzi-
bieKRH, bud.”S’, kl.A, pok. 102, td. 37-03w godz. 13.00-15.30.

W programie wycieczki m.in.: Kamianna - skansen psz-
czelarstwa, zwiedzanie Wysowej, degustacjawody mineral -
nej w nowo otwartej pijalni w parku zdrojowym, przejscie
graniczne- Konieczna, zwiedzanie cerkwi oraz cmentarzy woj-
skowych z | Wojny Swiatowej, trasa piesza gorska przy sprzy-
jajacej pogodzie.

Prosimy o zabr anie ze soba waznych dowodéw tozsamosci.

Sprostowanie

W ubiegtym tygodniu w relacji z Biegu Memoriatowego im.
Bogdana Wiosikawkradt si¢ btad. Ot6z pierwszym zawodni-
kiem nameci ez krakowskiego oddziatu Mittal Steel Poland byt
Stanistaw Libera, ktdry otrzymat rower gorski. Drugim byt Ry-
szard Kulig (nagroda radio samochodowe), atrzecim Andrzej
Pawel ski, ktory otrzymat wieze. Za niescistose przepraszamy.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotniczej Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢”.
Redakcja: Mirostawa Wlazifiska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamkni¢to 24.10.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkdéw i sympatykéw NSZZ “Sdlidarnos¢”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.free.polbox.pl/k/krhhts

