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PAKIET DLA PRACOWNIKÓW ZOZ
PODPISANY

Zakończyły się ostatnie uzgodnienia nad „Pakietem gwa-
rancji pracowniczych i socjalnych dla pracowników Zakładu
Opieki Zdrowotnej Centrum Medyczne - Nowa Huta”.

Jak już wielokrotnie pisaliśmy, Mittal Steel Poland postanowił
sprzedać posiadane udziały w ZOZ „Centrum Medyczne - Nowa
Huta”. Wybrany został podmiot zainteresowany udziałami w
medycznej spółce. Została nią spółka z o.o. Szpital Położniczo-
Ginekologiczny „Ujastek”, która dzierżawi od kilku lat część
obiektów należących do ZOZ. Koncern sprzedaje 29.200 udzia-
łów stanowiących 98% kapitału zakładowego. Pozostała część
należy do dwóch organizacji związkowych KRH „Solidarność”
i NSZZ Pracowników oraz kilku hutniczych spółek. W ubiegłym
tygodniu, po wyjaśnieniu pewnych wątpliwości przez Zarząd
Mittal Steel Poland, Rada Nadzorcza spółki podjęła uchwałę
wyrażającą zgodę na sprzedaż udziałów. We wspomnianych
wyjaśnieniach Zarząd Huty zobowiązał się do przeniesienia wła-
sności udziałów dopiero po zawarciu Pakietu socjalnego dla
pracowników ZOZ „Centrum Medyczne - Nowa Huta”.

Jak już na wstępie wspomnieliśmy zakończyły się ostatnie
uzgodnienia Pakietu, który negocjowany jest już kilka miesięcy.
Pakiet w dniu dzisiejszy został podpisany. Pracowano nad pro-
jektem przygotowanym przez hutniczą „Solidarność”. Postano-
wienia w nim zawarte obejmują wszystkich pracowników, któ-
rzy w dniu wejścia w życie Pakietu są zatrudnieni w spółce lub
przebywają na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, wy-
poczynkowych, bezpłatnych (do 1 roku) i odbywających służ-
bę wojskową.

Pracownicy ZOZ w zależności od wysokości stażu pracy otrzy-
mają jednorazową kwotę w wysokości: 2 tys. netto przy stażu
powyżej 20 lat, 75% tej kwoty przy stażu 10 - 20 lat, 50% kwoty
przy stażu 5 - 10 lat i 25% przy stażu poniżej 5 lat. Kwota ta może
zostać rozłożona na 2 raty.

Gwarancje zatrudnienia do końca 2009 r. obejmą pracowni-
ków za wyjątkami - kiedy sam pracownik rozwiąże umowę o
pracę, umowa zostanie rozwiązana z przyczyn zawinionych przez
pracownika (art. 52 Kp), gdy pracownik osiągnął wiek emerytal-
ny lub uprawniający do świadczenia przedemerytalnego, z po-
wodu nabycia uprawnień przez pracownika do renty. W przy-
padku naruszenia gwarancji zatrudnienia pracownik otrzyma jed-
norazową odprawę w wysokości równej iloczynowi liczby mie-
sięcy pozostających do końca okresu gwarancji zatrudnienia i
wynagrodzenia. Od początku 2008 roku kwota ta zawsze wyno-
siła będzie 24 średnich miesięcznych pensji. Inwestor gwaran-
tuje, a pracodawca zobowiązuje się, że będzie konsultował ze
związkami zawodowymi wszelkie programy restrukturyzacji spół-
ki.

Raz w tygodniu, we wtorki odbywają się zebrania Komisji
Robotniczej Hutników. W dzisiejszym NBS-ie chcieliśmy poin-
formować Czytelników jakimi tematami zajmuje się Komisja.

l Omówiona została dość szeroko kwestia wprowadzanego,
nowego regulaminu wynagradzania. W związku z pewnymi wąt-
pliwościami dotyczącymi interpretacji zapisów, w dniu dzisiej-
szym w Dąbrowie Górniczej spotka się Zespół Roboczy, który
zdecyduje o interpretacji zapisów dotyczących np. nagród jubi-
leuszowych. Na spotkaniu poruszone mają zostać także kwe-
stie płacowe, czyli sposób podziału pozostałej kwoty ze 100 zł.

l Władysław Kielian zdał relację ze spotkania w Katowicach
z Zarządem i dyrekcją Mittal Steel Poland. Każde takie spotka-
nie rozpoczyna się informacją nt. wypadków w pracy - w ostat-
nim tygodniu były trzy. Wyniki w produkcji i sprzedaży hutni-
czych wyrobów są dobre. Zarząd podejmuje już decyzje związa-
ne z przygotowaniami do zimy i zwiększenia zapasów rudy i
węgla. W przyszłym roku zamierza się zwiększyć produkcję w
Mittal Steel Poland.

l Poruszony został temat pracownic działu rachunkowości,
o czym pisaliśmy w poprzednim numerze NBS. Prawie 70 osób
ma odejść (zostać zwolnionych) w ramach PAZ. Niestety kryte-
ria, jakimi się posługiwano wywierając nacisk na pracownice
daleki był od przyzwoitości. Z posiadanych informacji wynika,
że część pracownic tego działu ma zostać zwolnionych z obo-
wiązku świadczenia pracy. Osoby te mają być kierowane na
szkolenia. „Solidarność” z uwagą będzie przyglądała się, jakie
decyzje będą w sprawie pracownic działu podejmowane przez
kierownictwo Mittal Steel Poland.

l W związku z zamiarem zbycia udziałów ZOZ „Centrum Me-
dyczne - Nowa Huta” przez Mittal Steel Poland, o czym piszemy
obok, pozostałym udziałowcom przysługuje prawo pierwszeń-
stwa zakupu udziałów. KRH podjęła uchwałę, że z tej propozycji
nie skorzysta.

l Omówione zostały sprawy organizacyjne związane z XII
Biegiem Memoriałowym im. B. Włosika. Na str. 3 zamieszczamy
Regulamin biegu. Obecnie rozsyłane są pisma z prośbą o spon-
soring. Przypomnijmy, że jest to jedyna tego typu impreza spor-
towa na terenie Nowej Huty. Bierze w niej udział głównie mło-
dzież ze szkół nowohuckich.

l Trwają rozmowy i przygotowania pomiędzy związkami za-
wodowymi do wyłonienia wspólnej dla Mittal Steel Poland Spo-
łecznej Inspekcji Pracy. Prawdopodobnie nastąpi to w przyszłym
miesiącu. Już w przyszłym tygodniu ma zostać powołana Komi-
sja Wyborcza SIP.

l Firmy przedstawiły oferty paczek mikołajowych dla dzieci
członków Związku.
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Na koniec lipca 2006 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
urzędach pracy województwa małopolskiego wynosiła 154 346 osób.
W stosunku do poprzedniego miesiąca nastąpił spadek liczby bezro-
botnych o 3 282 osób, tj. o 2,1%. W roku poprzednim liczba bezro-
botnych zarejestrowanych na koniec lipca wynosiła w Małopolsce
179 091 osób, czyli w ciągu roku spadła o 13,8%.

Spośród ogólnej liczby bezrobotnych wyróżniały się następujące
grupy:

- kobiety    90 920 (58,9%),
- osoby z prawem do zasiłku     16 318 (10,6%),
- zamieszkali na wsi    81 978 (53,1%),
- młodzi w wieku do 25 roku życia    38 121 (24,7%),
- niepełnosprawni      4 741 (3,1%).
W lipcu 2006 r. w powiatowych urzędach pracy województwa

małopolskiego zarejestrowało się 13 880 bezrobotnych, natomiast
wyłączonych z ewidencji zostało  17 162 osób,  z  tego  6 975 z tytułu
podjęcia pracy. W lipcu 2006 r. do urzędów pracy województwa
napłynęły 6 039 oferty pracy, z tego:

- 1836  (30,4%) na pracę subsydiowaną,
- 958  (15,9%) z sektora publicznego,
 - 123  (2,0%) dla osób niepełnosprawnych.
W według stanu na koniec czerwca stopa bezrobocia dla Małopol-

ski wynosiła 12,3% ludności aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia
w skali kraju wynosiła wówczas 16,0%. Stopa bezrobocia spadła w
porównaniu z majem zarówno w skali kraju, jak i w samej Małopolsce
- w maju wynosiła odpowiednio 12,7% i 16,5%.  Małopolska zajmuje
I miejsce w kraju pod względem najniższej stopy bezrobocia.

Gwarancje dotyczyć będą także wynagrodzeń. Pracownicy
będą mieli zachowane wszystkie świadczenia na zasadach i w
wysokościach wynikających z obowiązujących przepisów pra-
wa i postanowień ZUZP. Inwestor gwarantuje, a pracodawca
zobowiązuje się, do podwyższenia w pierwszym miesiącu po
wejściu w życie Pakietu wynagrodzeń średnio o 200 zł brutto
wg zasad wynikających z ZUZP.

Kolejne gwarancje dotyczą spraw socjalnych i ochrony zdro-
wia. Zostaną one utrzymane na co najmniej dotychczasowym
poziomie. Pracodawca zobowiązuje się do kontynuowania Pra-
cowniczego Programu Emerytalnego na dotychczasowych za-
sadach.

Po przejęciu udziałów przez Szpital Położniczo-Ginekologcz-
ny prowadzone będą szkolenia na koszt spółki, w godzinach
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W pakiecie za-
warte są także gwarancje dotyczące bezpieczeństwa, higieny i
warunków pracy. Podobnie jak inne zapisy gwarantują one po-
zostawienie świadczeń co najmniej na dotychczasowym pozio-
mie. Pracodawca zobowiązuje się także do wypłaty jednorazo-
wej kwoty w wysokości 25 tys. zł w razie śmierci pracownika w
skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Końcowy
rozdział Pakietu odnosi się do współpracy ze związkami zawo-
dowymi.

Realizacja Pakietu będzie podlegała dwa razy w roku ocenie.
Obowiązywał on będzie strony do końca 2009 r.

Mamy nadzieję, że po przejęciu udziałów ZOZ przez Szpital
Położniczo-Ginekologiczny jakość świadczonych usług dla pra-
cowników Huty i spółek nie obniży się, a przeciwnie - poprawi.
Inwestor złożył zresztą pisemne oświadczenie o kontynuacji całej
dotychczasowej działalności ZOZ „Centrum Medyczne - Nowa
Huta”.

Bezrobocie spada - w Małopolsce najniższe

Pracodawca rozwiązując umowę o pracę bez wypowiedzenia
z pracownikiem, który jest nieobecny w pracy, często doręcza
mu pismo zawierające oświadczenie o rozwiązaniu umowy
pocztą. Powstają wówczas wątpliwości co do skuteczności tego
rozwiązania. Takie wątpliwości dotyczą zwłaszcza sytuacji, gdy
pracownik nie przyjmie przesyłki lub nie odbierze awizowanej
przesyłki z poczty. Rozstrzygnięciem tych kwestii zajmował się
wielokrotnie Sąd Najwyższy i to właśnie orzecznictwem należy
się posiłkować przy podejmowaniu interpretacji, czy doszło oraz
kiedy doszło do rozwiązania umowy.

Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia następuje z
chwilą dojścia do pracownika oświadczenia pracodawcy o roz-
wiązaniu umowy o pracę. Wskazywał na to Sąd Najwyższy w
wyroku z 16 marca 1995 r. podnosząc, że oświadczenie woli za-
kładu pracy o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia
jest złożone pracownikowi z chwilą, gdy doszło do niego w taki
sposób, że mógł się zapoznać z jego treścią, chociaż tego nie
uczynił. Zgodnie bowiem z art. 61 kodeksu cywilnego, który z
mocy art. 300 k.p. ma zastosowanie także i do stosunków pracy,
złożenie oświadczenia woli następuje z chwilą jego dojścia do
adresata w sposób stwarzający mu możliwość zapoznania się z
jego treścią.

Problemy pojawiają się, gdy pracownik, z którym pracodawca
zamierza rozwiązać umowę, nie stawia się w pracy, np. przebywa
na zwolnieniu lekarskim. W takim przypadku pracodawca może
wysłać do niego innego pracownika celem wręczenia mu oświad-
czenia o rozwiązaniu umowy o pracę. Może także posłużyć się
pocztą i przesłać pracownikowi pismo zawierające oświadcze-
nie o rozwiązaniu umowy za zwrotnym poświadczeniem odbio-
ru. W takim przypadku data doręczenia pracownikowi tego pi-
sma będzie zarazem datą rozwiązania umowy o pracę, którą na-
leży wskazać w treści świadectwa pracy.

Bardziej problematyczna jest jednak sytuacja, gdy pracownik
nie odbiera z poczty przesyłki pracodawcy, zawierającej oświad-
czenie o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia. W
takim bowiem przypadku możliwość powoływania się na art. 61
k.c. jest dyskusyjna. Jak bowiem wynika z orzecznictwa Sądu
Najwyższego (wyrok z dnia 18 listopada 1999 r.), podjęcie przez
pracownika zawiadomienia o przesyłce pocztowej skierowanej
na jego adres przez pracodawcę (awizo) nie jest równoznaczne
z dojściem do niego zawartego w tej przesyłce oświadczenia
woli o rozwiązaniu umowy o pracę w taki sposób, iż mógł się
zapoznać z jego treścią (art. 61 k.c. w związku z art. 300 k.p.).
Możliwość powołania się na skutek z art. 61 k.c., powstaje bo-
wiem dopiero w chwili, gdy w zwykłym toku czynności adresat
uzyskuje realną możliwość zapoznania się z treścią przesyłki
pocztowej, co wymaga udania się na pocztę i odebrania przesy-
łki pracodawcy. Należy jednak podkreślić, że stanowisko Sądu
Najwyższego nie jest w tym zakresie jednolite, gdyż uprzednio
w wyroku z 11 grudnia 1996 r. Sąd Najwyższy wskazywał, że
złożenie oświadczenia woli o rozwiązaniu umowy o pracę bez
wypowiedzenia (art. 61 k.c. w związku z art. 300 k.p.) ma miejsce
także wtedy, gdy pracownik mając realną możliwość zapoznania
się z jego treścią, z własnej woli nie podejmuje przesyłki poczto-
wej zawierającej to oświadczenie.

dokończenie w następnym numerze NBS

Problematyczne rozwiązanie umowy pracy
Z prawem na Ty - więcej wiedziećdok. ze str. 1  PAKIET DLA PRACOWNIKÓW ZOZ
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dokończenie na str. 4

I. Patronat
1) Patronat obejmują rodzice Bogdana W łosika - państwo Irena i Julian
W łosikowie.

II. Cel
1) Uczczenie śmierci Bogdana W łosika.
2) Popularyzacja ulicznych biegów rekreacyjno-sportowych.

III. Organizator
1) Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność”
MITTAL Steel Poland S.A. - Kraków

IV. Termin i miejsce Biegu
1) 14 października 2006 r. (sobota) - godz. 1215 (start).
2) Ulice Krakowa - Nowej Huty: Trasa ok. 4,2 km - Brama Główna

MITTAL Steel Poland S.A. – Kraków (start), al. Solidarności, Plac
Centralny, ul. gen. W ł. Andersa, ul. Ludźmierska, ul. Obrońców
Krzyża, pl. Bogdana W łosika przy Arce Pana (meta).

V. Patronat medialny
1) “Dziennik Polski”
2) “Radio Plus”
3) “Głos Tygodnik Nowohucki”

VI. Uczestnictwo
1) W biegu mają prawo startu wszystkie osoby od lat 12-tu (rocz-

nik 1994, które dokonają zgłoszenia osobiście lub telefonicznie
w biurze zawodów.

2) Wydawanie numerów startowych i podpisanie listy startowej
od godz. 1000 do 1145 w dniu startu w budynku “S” MITTAL Steel
Poland S.A. – Kraków (holl przed Salą Teatralną).

3) Warunkiem uczestnictwa w biegu jest otrzymanie numeru i żeto-
nu startowego, oraz:
a) posiadanie dokumentu tożsamości,
b) zaświadczenie lekarskie o zdolności do uczestnictwa w

biegu,
c) dla osób niepełnoletnich pisemna zgoda rodziców.
d) posiadanie aktualnej legitymacji związkowej (w kat. człon-

ków NSZZ “Solidarność”)
4) Nie posiadanie przez uczestnika biegu numeru i żetonu powodu-

je skreślenie zgłoszonej osoby z listy startowej.

VII. Zgłoszenia
1) Zgłoszenia dokonuje się osobiście lub telefonicznie w biurze

zawodów w godz. 1000 -1500 (z wyjątkiem sobót i niedziel) do
dnia 12 października 2006 r. do godz. 1500.

2) Zgłoszenia grupowe szkół, uczelni, klubów sportowych w po-
staci imiennych wykazów z podanym rokiem urodzenia uczest-
nika biegu muszą zawierać także potwierdzenie od lekarza o
zdolności do biegu osób wymienionych na wykazie oraz pie-
czątkę dyrekcji szkoły, uczelni lub klubu.

3) Zgłoszenia indywidualne osób zamieszkałych poza gminą Kra-
ków mogą być dokonywane w dniu zawodów do godz. 1130.

4) Siedzibą biura zawodów jest biuro Komisji Robotniczej Hutników
NSZZ „Solidarność”, budynek „S”, klatka A, pok. 103, MITTAL
Steel Poland S.A. - Kraków, ul. Ujastek 1, tel. 012-290-18-19 lub
012-290-37-62 fax: 012-290-37-68 lub 012-290-37-72.

VIII. Zasady zachowania się uczestników Biegu istotne dla
bezpieczeństwa ruchu drogowego
1) Uczestnicy ruszają do biegu z linii startu po sygnale podanym

przez Organizatora.
2) Zawodnicy biegną wyłącznie trasą (ulicami) wyznaczoną

przez Organizatora.
3) Wszyscy uczestnicy bezwzględnie podporządkowują się

decyzjom Służb Porządkowych Organizatora i Policji Państwo-
wej.

IX. Klasyfikacja
1) Kobiety (K)

¨ kat. I - rocznik 1994 - 93
¨ kat. II - rocznik 1992 - 90
¨ kat. III – rocznik 1989 i starsze

¨ kat. IV - zawodniczki zrzeszone od rocznika 1989
¨ kat. V - członkinie NSZZ „Solidarność”

2) Mężczyźni (M)
¨ kat. I - rocznik 1994 - 93
¨ kat. II - rocznik 1992 - 90
¨ kat. III - rocznik 1989 - 87
¨ kat. IV - rocznik 1986 - 71
¨ kat. V - rocznik 1970 - 51
¨ kat. VI – rocznik 1950 i starsi
¨ kat. VII- zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1988 i starsi

3) Mężczyźni - członkowie NSZZ „Solidarność” (MS)
¨ kat. I - rocznik 1988 - 76
¨ kat. II - rocznik 1975 - 61
¨ kat. III - rocznik 60 i starsi

4) Organizatorzy przewidują cenne nagrody w poszczególnych
kategoriach.

X. Zakończenie Memoriału
1) Złożenie kwiatów przed pomnikiem B. W łosika,
2) Uroczyste zakończenie biegu na placyku przed Kościołem Arka

Pana, ogłoszenie wyników i rozdanie nagród.
3) Ogłoszenie wyników i rozdanie nagród nastąpi ok. 45 min. po

zakończeniu biegu przez ostatniego uczestnika.

XI. Postanowienia końcowe
1) Wszyscy uczestnicy biegu są ubezpieczeni od następstw  nie-

szczęś liwych wypadków.
2) Uczestników obowiązuje niniejszy regulamin.
3) Uczestników obowiązuje strój sportowy.
4) Podczas biegu i na mecie uczestnicy muszą posiadać żeton i

przypięty numer startowy. Uchybienia w tym zakresie powodują
nie sklasyfikowanie uczestnika biegu.

5) Uczestnicy, którzy pokonają dystans niezgodnie z wytyczoną
trasą nie zostaną sklasyfikowani.

6) Protesty pisemne przyjmuje komisja sędziowska na mecie biegu,
do 20 min po zakończonym biegu.

7) Koszty uczestnictwa w biegu ponoszą startujący zawodnicy.
8) Organizator nie bierze odpowiedzialności za bezpieczeństwo

osób trenujących na trasie biegu oraz osób bez numerów star-
towych i żetonów startowych.

9) Ze względu na ilość zgłoszeń organizator może dokonać zmian
regulaminowych dotyczących pkt. IX niniejszego Regulaminu.

10) Każdy uczestnik biegu otrzyma okolicznościowy proporczyk.
11) Dla uczestników biegu organizator zapewnia posiłek.
12) Bieg odbędzie się bez względu na pogodę.
13) Klasyfikację grupową (szkół) określają zasady dla tej kategorii

ujęte w pkt. XII niniejszego Regulaminu.
14) Cała klasyfikacja biegu zostanie ogłoszona w tygodniku “Głos

Tygodnik Nowohucki” i na stronie internetowej Organizatora.
15) Inne ustalenia zostaną ogłoszone przed startem.
16) Interpretacja niniejszego regulaminu należy do Sędziego Głów-

nego.

XII. Zasady punktacji grupowej dla szkół.
1) Klasyfikacja obejmuje kategorie K-I, K-II, K-III, M-I. M-II, M-III.
2) Klasyfikacją objęte są szkoły, do których uczęszczają ucznio-

wie biorący udział w biegu memoriałowym.
3) Szkoła ujęta zostaje w klasyfikacji grupowej jeżeli :

a) w podanych wyżej kategoriach lub w jednej z nich przynaj-
mniej10-ciu jej zawodników zostanie sklasyfikowanych,

b) punktacja :
¨ za każdego sklasyfikowanego uczestnika – 1 pkt.
¨ za zajęcie miejsca w danej kategorii odpowiednio za:

1 m – 15 pkt., 2 m – 12 pkt., 3 m – 10 pkt., 4 m – 8 pkt., 5 m – 7 pkt.,
6 m – 6 pkt., 7 m – 4 pkt., 8 m – 3 pkt., 9 m – 2 pkt., 10 m – 1 pkt.

c) o kolejności zdobytego miejsca przez szkołę decyduje
suma pkt. za ukończenie biegu i za klasyfikację w po-
wyższych kategoriach razem,

d) przy równej ilości punktów, o miejscu decyduje większa
ilość sklasyfikowanych uczestników danej szkoły,

e) przy dalszej równości pkt. decyduje losowanie przepro-
wadzone przez komisję sędziowską.

4. Premiowane nagrodami są szkoły, które zajmą 3 pierwsze
miejsca.

R E G U L A M I N
XII BIEGU MEMORIAŁOWEGO IM. BOGDANA WŁOSIKA

14 października 2006 r.
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Rodzinie
MARKA MOKSY

głębokie wyrazy współczucia
z powodu Jego śmierci

              składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZK

Szczere wyrazy współczucia
WŁADYSŁAWOWI  DZIURZE

z powodu śmierci MATKI
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZH

W związku z wprowadzoną Zarządzeniem Nr 12/2005 DG z
dnia 18.11.2005 r. Instrukcją w sprawie systemu przepustkowe-
go dla ruchu osób i pojazdów w Mittal Steel Poland S.A. wraz z
załącznikami, Biuro Ochrony zobowiązane zostało  do wymiany
oświadczeń, stanowiących załącznik Nr 12 do Instrukcji. Celem
wprowadzenia nowej Instrukcji było ujednolicenie przepisów
wewnętrznych obowiązujących we wszystkich Oddziałach Mittal
Steel Poland S.A.

Pracownicy posiadający zezwolenia na wjazd pojazdem pry-
watnym mają obowiązek podpisać przedmiotowe oświadczenie
o podstawowych obowiązkach i zakazach wynikających z po-
siadania ww. zezwolenia.

W związku z powyższym Biuro Ochrony dokonuje wymiany
oświadczeń sukcesywnie dla poszczególnych Zakładów/Wy-
działów krakowskiego oddziału do końca br.

Kolejne zwycięstwo strzelców z LTE
Przy pięknej, sobotniej pogodzie na pleszowskiej strzelnicy

odbyły się zawody, w których wzięły udział 3-osobowe druży-
ny.

Organizatorem zawodów strzeleckich był Zarząd Fabryczny
LOK. Zgodnie z regulaminem zawody przeprowadzono w dwóch
konkurencjach strzeleckich: broń długa - karabinek sportowy
typu „Vostok” i broń krótka - pistolet sportowy typu „Astra”.

Na podstawie przestrzelin przez poszczególnych zawodników
wchodzących w skład drużyn w obydwu konkurencjach Komi-
sja Sędziowska ustaliła następujących zwycięzców:

I miejsce - drużyna z Zakładu Energetycznego - 422 pkt,
II miejsce drużyna z Walcowni Zimnej - 419 pkt,
III miejsce drużyna z Zakładu Mechanicznego (GS) - 306 pkt.
Najlepszym strzelcem w broni długiej okazał się Wojciech

Sagan uzyskując 86 pkt, a w broni krótkiej Piotr Gawęda 65 pkt.
Wszystkie drużyny oraz najlepsi strzelcy zostali uhonorowa-

ne pucharami oraz upominkami  rzeczowymi ufundowanymi przez
KRH „Solidarność”.

Zawody strzeleckie przeprowadzone zostały bardzo spraw-
nie dzięki hutniczemu LOK-owi i Komisji Sędziowskiej w skła-
dzie: Jan Orzeł, Józef Placha, Krzysztof  Solarski, Sławomir Stro-
jek, Łukasz Prostacki. Wyżej wymienionym osobom składamy
serdeczne podziękowania za zaangażowanie w przeprowadze-
nie zawodów strzeleckich.

Rozpoczęły się rozgrywki piłki nożnej o mistrzostwo Mittal
Steel Poland w Krakowie. W rozgrywkach udział bierze dwana-
ście zespołów reprezentujących poszczególne zakłady i spółki
hutnicze. Pierwsze mecze rozegrano w ubiegłym tygodniu. Oto
ich rezultaty:

5 września
SKOK-LTE - COMPLEX  0:3,
MADROHUT - COS  0:4
METALODLEW - ZA  2:1
GS ZM - GS  1:3
COMPLEX - MADROHUT  2:1
COS - SKOK-LTE  0:1
GS - METALODLEW  2:6
ZA - GS ZM - 0:2

7 września
LTE-SKOK - ZA  1:0
MADROHUT - GS  3:0
ZH - EKO-ENERGIA  3:0
ZA - MADROHUT  0:2
GS - LTE-SKOK  2:5

11 września
COMPLEX - METALODLEW  3:0
COS - GS ZM  0:1
ZG - ZA  0:0
METALODLEW - COS  2:0
KOLHUT - GS  5:2
GS ZM - COMPLEX 0:3
ZG - GS  4:1
KOLHUT - ZA  2:2

PIŁKARZE  NA BOISKACH

BIURO OCHRONY INFORMACJI I MAJĄTKU INFORMUJE

Zaproszenie hutniczego PTTK
Komisja Działalności w Miejscu Zamieszkania i Pracy Hutni-

czego Oddziału Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajo-
znawczego w Krakowie zaprasza wszystkie osoby, z podkreśle-
niem osób niepełnosprawnych na „Spotkanie w Galicji u Fran-
ciszka Józefa” w dniu 30 września 2006 r. do Fortu Krzesławice
(os. na Stoku) na godz. 9.00.

W programie:
- historia fortyfikacji Krakowa,
- zwiedzanie fortu,
- zwiedzanie Muzeum Lotnictwa.
Zgłoszenia przyjmowane są pod nr telefonu 0509 052 643.

W dniach 23-24 września KRH NSZZ „Solidarność” or-
ganizuje Turniej Piłki Nożnej na hali sportowej Tomex-u
przy ul. Ptaszyckiego. Kapitanów oraz opiekunów drużyn
zakładowych/wydziałowych i hutniczych spółek prosimy
o zgłaszanie drużyn do dnia 22 września br. do Bogdana
Pieruckiego tel. 61-02 (zm. A) lub 668 472 686.

TURNIEJ PIŁKARSKI O PUCHAR KRH
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