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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Po diugig przerwiewakacyjng powrdcono do poniedziatko-
wych spotkan w gronie przewodni czacych. Tym razem zebranie
poprowadzit Jerzy Smota z PPU ZA (obecnie oddd egowany do
pracy w Zarzadzie Regionu). Wywiad z nim przedstawiamy na
dar. 2.

Zebranierozpoczeto od ngjwazni g szej informagji z ubiegtego
tygodnia, tj. porozumienia ptacowego, jakiewchodzi w zyciez
dniem 1 wrzesniabr. Krétkie przypomnienie najwazniejszych
zmian przedstawit Leszek K ochan, ktory nastepni e odpowiadat
na bardzig szczeg6towe pytania. W tym numerze drukujemy
druga czes¢ porozumienia - pierwszaczesé ukazata sie tydzien
temutacznie z obszernym komentarzem.

Reszte zebrania poswiecono na.omowi eni e spraw biezacych,
aw tym zblizajace Si¢ rocznicy podpisaniaporozumien sierp-
niowych i zwiazanych z nia uroczystosci. Centralne obchody, w
ktorych uczestniczy¢ beda nasi delegaci na Zjazd Krajowy
(Wiadystaw Kidlian, Leszek Kochan) odbeda si¢ wtym roku w
Szezecinie,

Jesli chodzi o zapisy naPielgrzymke Ludzi Pracy, o ktdra juz
pytawiel e osob, to jak zwykle przyjmujemy jew redakcji NBS
jednoczesniez wplata 10 zt (szczegty obok).

Z innych corocznych imprez kulturalnych i sportowych cze-
kaja nasw najblizszym czasie: zawody strzel eckie o puchar KRH
9wrzesnia, dwatygodnie péznig koncerty festiwal owe Sacrum
Profanum, aw pazdzierniku - Bieg Memoriatowy im. B. Wioska
Owszysgkich tychimprezach piszemy nadr. 2i 4.

Jerzy Smota, przedstawiajac wiesci z Regionu, poinformowat,
zeZwiazek nie bedzie zajmowat oficjal nego stanowiskaw spra-
wi ewyboréw samorzadowych. Cztonkowie,, Solidarnosci” kan-
dydujacy do wiadz samorzadowych beda wiec sami dokony-
waé wyboru, na liscie jakiego ugrupowania politycznego
umieszcza Swoje nazwi ko. Zwiazek niebedzie rowniez popierat
zadnego z kandydatéw na prezydenta miasta Krakowa.

,Solidarni nasz jest ten dzien...”

zbliza si¢ XXVI Rocznica Sierpnia, dzigki kto-
remu narodzita sie ,Solidarnosé”. Z tej okazji w
Bazylice Mariackiej w dniu 31 sierpnia o godz.
17.00 odprawiona zostanie uroczysta Msza
Swigta. Po niej nastqpi przemarsz pod Krzyz
Katyriski i ztozenie kwiatow.

Kwiaty zostang takze zfozome przez hutniczq
,Solidarnoseé” pod Pommikiem na pl. Centralnym
w tym samym dnin w potudnie.

Nakoniec, na prosbe przewodniczacych, ktorzy poruszyli ten
temat informujemy, ze jeszcze 30 del egatdw nie zgtosito faktu
Ztozeniawni oskow lustracyjnych. Co prawdakilkangjmtodszych
0sob, z ragji swojego wieku, niemus sktadaé takich wnioskéw,
ale pozostali powinni si¢ we wtasnym interesie pospieszyc.
Ksero wniosku nalezy dostarczy¢ Tadeuszowi Stasielakowi z
Zarzadu KRH.

ZAPISY NA PIELRZY MKE LUDZI PRACY

Program
XXIV Pidgrzymki Ludz Pracy naJasng Gére
16-17 wrzesnia 2006 r.
Sobota, 16 wrzesnia 2006+

godz. 15.00 - otwarcie punktu informacyjnego na Jasng G6-
rze (obstuguje Zarzad Regionu Czestochowskiego NSZZ “ Soli-
darnos¢”). Pid grzymi zamawigja noclegi indywidualnie.

godz. 19.00 - Mszaswigtana Szczycie.

Przewodniczy i homili¢ wygtosi Ks. Biskup Zygmunt Zimow-
ski Biskup Diecezjalny Radomski.

Przed Msza powitanie - Ojcowie Paulini;

po Mszy sw. - Apel Jasnogdrski w Kaplicy Cudownego Ob-
razu MB - Meropolita Gdanski;

poApelu - Droga Krzyzowa na Szczycie.

Przewodniczy Ks. Kanonik Tadeusz Margas. Rozwazaniapro-
wadza przy poszczegolnych stacjach przedstawiciele Duszpa-
sterstwa L udzi Pracy z Poznania.

Zachecamy do zabrania ze soba $wiec i lampionow.

godz. 24.00 - Mszaswietaw Bazylice

Przewodniczy i homilie wygtos Ojciec Hubert Czuma—Dusz-
pasterstwo Ludzi Pracy w Radomiu.

Czuwanie przed Cudownym Obrazem Matki Bozej.

Niedziela, 17 wrzesnia 2006 .

godz. 1.00 - 3.00 - Duszpasterstwo Ludzi Pracy z Poznania

godz. 3.00- 5.00 - Duszpagterstwo Ludzi Pracy z Radomia

godz. 9.30 - Wyktad ze Szczytu wygtos Pan Marek Lenartow-
ski z Poznania

godz. 11.00- UROCZY STASUMA

Przewodniczy i homilie wygtosi Ks. Arcybiskup Metropolita
Poznanski Stani staw Gadecki.

Zapisy napielgrzymke przyj muje Roman Watkowski, bud.
» S, KILA, pok. 107, tel. 38-29, 37-72 w niepr zekraczalnym
terminie 7 wrze$nia 2006 r. K oszt wyjazdu do Czestochowy
wynos 10zt od osoby.

Wyjazd autokar 6w nastapi spod Bramy Gtownej krakow-
skiegooddzialu Mittal Steel Poland: w sobote ogodz. 15.00, a
w niedziele o godz. 7.00.
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CZELONKOWIE KOMISJI ROBOTNICZEJ HUTNIKOW

JERZY SMOLA -a 54, zonaty,
troje dzieci. Zatrudniony w Hucieod 1971
roku, poznigl w PPU Zaktad Automatyzadji
na stanowisku automatyka. Od sierpnia
2006 r. naurlopie bezptatnym - zostat wy-
brany wiceprzewodniczacym Zarzadu Re-
gionu Matopolska. Do*“Solidarnosci” na-
lezyod 1980r.

- Czy moglbys podsumowaé swojq dzafal nosé w poprzedni g
kadencji Zwigzku?

- Tak, ajesttootyleatwig), ze oceniasie ja zpewne) perspek-
tywy czasu. Nie nalezafa ona do fatwych, awfaszcza, ze w pol-
skim hutni ctwi e zachodziZy w ogtatnich latach ogromne zmiany,
ktdrei nasnie ominely. Zresztq Wiekszos¢ 0sdb pamieta co prze-
zywady w tym czasie Spo/ki i jak by?y traktowane. Niektore, co
musze z przykroscig swierdz¢, doswiadczajq tego do tej pory. W
ZA jedt to juz za nami. Mamy ukfad zbiorowy - moze nie taki
jakiego pragneli wszyscy pracownicy - lecz przyponne, ze byt to
kompromis, na jaki w okresie jego negocjacji mogty pozawolié
sobie 2wiqzki jak i pracodawca. Drugim znaczgcym gwarantem
dlapracownikéwjest Pakiet Socjalny dla spéfek ze 100%udza-
femHuty, wktorego negocjacjach brafemudzia/.

- Czyli w gpblce ZA nie ma juz wigkszych probleméw?

- Niestety s¢, bowiemgdy wydawa/o Se, Zzeto koniecwielkich
Zmian, na poczgtku tego roku nastgpify kolejne. Mysle tu o po-
{qczeniu naszg Pokki z Zakiadem Automatyzacji Huty Kato-
wicei So6ikg Sentdl. Ponownie przed moimi kolegami staje pro-
blem negocjacji Uk/adu Zbiorowego. Mam nadzi€je, ze bedzie
on podobny do tego, jaki ma Mittal Seel. WZA s 2wigzkowey
ktdrzy, w co nie wgtpie, Sorawdzg Sie wspaniale.

- W lipcu zostates wybrany wiceprzewodniczgcym Zar zgdu
Regionu Mafopolska ...

Trudno jest po tylu latach pracy wjednym zakfadzie zmienia¢
migsce i srodowisko. Gdy koledzy z KRH zaproponowali mi
kandydowanie do wfadz regional nych, da/fem sobie czas na za-
ganowi enie. Doszed/emjednak do wniosku, Zze ludzomi Zwigz-
kowi mozna swzyé wszedzie. Najwieksza Komi§a Zakfadowa w
regionie powinna mie¢ tam saojego przedstawiciela, a ze kole-
dzy zaufali mojeg skromnej osobie, moge by¢ ztego tylko dumny.
Zaufali mi takze delegaci na ZjeZdz e Regionalnym wybierajqc
do Zarzgdu Regionu, a péznig czonkowie Zarzgdu powierza-
jacmi stanowi sko zastepcy przewodniczgcego Regionalngj ,, So-
lidarnosci” .

- Czym sig zajmujeszw Regionie?

- Do moich obowigzkéw nalezy miedzy innymi nadzor nad
pracq Biura Ochrony Pracy (np. porady prawne czZonkomzwigz-
ku, reprezentowanie ich w sgdach), Biura Konsultacyjno-Nego-
cjacyjnego (zakfadanie struktur 2anigzkowych, regulaminy pra-
cy, ukfady zbiorowe, negocjacje, porady anigzkowe itp.). Wtym
migjscu chciafbym prosié, aby nas czonkowie przychodzgc ze
saoimi sprawami mieli legitymacje 2ngzkowg lub poswiadcze-
niezKomigi Zakiadowej. Soraw prowadzonych przez oba biura
jest bardzo duzo. S oczywiscie darmowe, jednak czesto sie zda-
rza, ze proébujq towykorzystaé osoby nie bedgce czZonkami ,, So-
lidarnosci”, a nawet czZonkowie innych 2wigzkow. Takie przy-
padki sg rozpatrywane indywidualnie. Na koniec chciafbym
zapewni¢ moje kolezanki i kolegow z hutniczg “ Solidarnasci”
ze zawsze jestemdo i ch dyspozycji, jezdli bede mog? wjakis spo-
sob pomac.

TURNIEJ STRZELECKI

W sobote 9 wrzesnia na strzelnicy w Pleszowie o0 godz. 9.00
rozpoczna Sie coroczne Zawody Strzeleckie o Puchar KRH. Za-
wody rozgrywane beda w dwaéch konkurencjach:

|. Karabinek sportowy , Wostok” (postawa lezaca, 3 strzaty
prébne, 10 ocenianych, odlegtos¢ 50 m, czas 10 minut)

Il. Pistolet ,Agtra’ (postawastojaca, 3 strzaty probne, 7 oce-
nianych, odlegtos¢ 25 m, czas 7 minut).

W zawodach moga bra¢ udziat wytacznie trzyosobowe dru-
zyny reprezentujace poszczegdl ne Komisie Oddziatowe NSZZ
»Solidarnos¢”. W sktad druzyn wchodza tylko cztonkowie
Zwiazku!

Nagrodzonezostana trzy pierwszedruzyny oraz ngjleps strzdl-
cy obydwu konkurencji. Najlepszej druzynie wreczony zosta
nie Puchar ufundowany przez KRH.

Szczeg6towe informacje o turnigju oraz zgtoszenia druzyn
przyjmuje Roman Watkowski, bud. S, kl. A, | p., pok. 107, td. 38-
29do 7 wrzesniabr. nakartach zgtoszeniowych.

PRZYGOTOWANIA DO BIEGU
MEMORIAEOWEGO

W pazdzierniku czekaja nas kol gne sportowe emocje z okazji
XI1 Biegu Memoriatowego im. Bogdana Wtosika. Jest to bieg
uliczny, ajegotrasawiedzieod bramy gtéwnej huty, przez Plac
Centralny do kosciotaw Bienczycach.

W biegu moga bra¢ udziat osoby od lat 12, kt6re przedstawia
zaswiadczenielekarskie 0 zdolnosci do uczestni ctwaw biegu.
Zawodnicy klasyfikowani sa wedtug kategorii wiekowych;
osobno kohiety i osobno mezczyzni. Odrebna kategorie tworzy
si¢ ponadto dla cztonkéw Zwiazku (przy zapisie nal ezy okaza¢
legitymacje zwiazkowa), dla zawodnikow zrzeszonych w klu-
bach sportowych oraz dla osdb niepetnosprawnych ruchowo.

Najlepsi zawodnicy otrzymaja atrakcyjne nagrody. Nagrody
rzeczowe przyznawanesa takze szkotom, z ktérych mtodziez ngj-
licznig brataudziat w biegu, zdobywajac liczace Sie migjscaw
swoich kategoriach wiekowych.

Wszyscy uczestnicy biegu sa ubezpieczeni od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkdw. Organizator zapewni abezpieczenstwo
natrasi e biegu, opieke medyczna i positek po biegu. Przy zapi-
sach nabieg organizator nie pobierazadnych optat.

Juz wkrétce podamy blizszeinformagji dotyczace przyjmowa
niazgtoszen nahbieg. Zapraszamy wszystkich biegajacych, dla
ktdrych przebiegniecie ponad czterokilometrowe trasy nie sta-
nowi duzego problemu. Nagrody czekagja!

POROZUMIENIA CIAG DALSZY

W ubiegfym tygodni u przedstawilismy pierwsze siedem punk-
tow zasad wynagradzania zawartych w podpisanym w dniu
10 sierpnia br. Porozumieniu pomiedzy pracodawcg a orga-
nizacjami 2amgzkowymi. W dz si € szym numer ze NBS prezentu-
jemy cigg dalszy Porozumienia.

|. Zasady wynagradzaniacd.

8. Wynagr odzenia lub dodatk owe $wiadczenia z tytutu nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej choroba bedzie wyptacane
wg szczegotowych zasad wyptaty dodatku okreslonych w za-
tqczniku nr 4.

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory www.pdffactory.pl



http://www.pdffactory.pl
http://www.pdffactory.pl

(TTTTTTTTTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [ [[[[[I]IIII[[]]

9. Zaprace w war unkach szkodliwych dlazdrowia, szczegdl-
nie uciazliwych i niebezpiecznych pracownikowi przystuguje
dodatek. Szczeg6towe zasady wyptaty dodatkdw zaprace w war
runkach szkodliwych ( powczesnigszym wiaczeniu | grupy do
wynagrodzenia zasadniczego) okresla zafgcznik nr 5.

10. Pracownikom, zalatapracy w hutnictwie, przystuguje do-
datkowewynagr odzenie pecjaneztytutu tzw. Karty Hutnika.

al Wynagrodzenie specjal nez tytutu tzw. Karty Hutnika, zwa-
nedal g Karta Hutnika, wyptacanejest za okresy miesieczne.

b/ KartaHutnikawynos 5% ptacy zasadniczej ( niewieksze)
jednak niz 5000zt ) po przepracowaniu 5 lat w hutnictwiei wzra-
sta 0 1% za kazdy nastepny rok pracy, do 26% po 26 latach
pracy.

W pierwszym roku obowiazywania nowej procentowej wy-
sokosci Karty Hutnikai z tytutu zaliczenia stazu w hutnictwie
wedtug nowych zasad,, wzrost wynagrodzeniaz tego tytutu dla
pracownikéw Spétki sfinansowany zostaje z jednolitego dodat-
ku naharmonizacje 300 zt oraz dodatkowych 100 zt uruchamia
nych wraz z uruchomieniem kol g nego etapu w zasadach wyna-
gradzaniaw ramach ujednolicaniaZUZP.

¢/ z okazji DniaHutnika pracownikom wyptacany bedzie do-
datek w wysokosci 6% srednigj ptacy w Spoétce z | kwartatu
danego roku, jednak niemnig niz 182,40 zt.

d/ dzieh 4 magja(Dzien Hutnika) bedziedniem wolnym od pra-
cy. Szczegbiowe zasady wypfaty KH okresla zaZgcznik nr 6.

11. Z chwila rozwiazania umowy o prace W zwiazku z odgj-

sciem naemeryturg lub rentg inwalidzka pracownikowi przystu-
gujejednorazowa odpr awa emer ytalno-rentowa.
Strony uzgadniaja, zew/w odprawa stanowi iloczyn sredniego
wynagrodzenia pracownika oraz tzw. wymiaru procentowego,
zaleznego od stazu pracy ogétem, tj. 100, 150, 200, 300, 400, 500
i wigcej procent, za odpowiednio: do 15 lat oraz po 15, 20, 25,
30,35 i wiecq latach. Szczegblowe zasady wyp/aty odprawy
okresla zatgcznik nr 7.

Strony uzgadnigja, ze dlapracowni kéw zatrudnionych w dniu
wdrozeniazmiany zasad wynagradzania, dlakt6rych noweza-
sady wyptaty emerytal no-rentowej sa mnig korzystne od obec-
nych, przez okres 8 lat od wdrozenia, odprawaemerytalno-ren-
towabedzie se skladata z dwdch d ementow:

1/ kwaty obliczong wg zasad, o ktdrych mowaw zatacznikunr 7,

2/ kwoty uzupetniajace.

12. Pracownikowi, ktéry przepracowat 20, 25, 30, 35, 401 wie-
cqg lat pracy przystuguje nagr oda j ubileuszowa. Strony uzgad-
niaja, ze nagrodastanowi iloczyn wynagrodzeniazasadniczego
pracownika ( niewigkszegojednak niz 5000zt ) oraz tzw. wymia-
ru procentowego, zaleznego od stazu pracy tj. 200, 300, 400, 500
i wigcg procent zaodpowiednio: 20, 25, 30, 35i wigeq lat. Szcze-
g6lowe zasady wyplaty nagrody okresla zalqcznik nr 8.
Strony uzgadnigja, ze:

1) dlapracownikow zatrudnionych w dniu wdrozeniazmiany
zasad wynagradzania, dlaktorych nowe zasady wyptaty nagro-
dy jubileuszowej sa mnig korzystne od obecnych, przez okres
10lat od wdrozenia, nagrodajubileuszowabedzie sie sktadataz
dwach elementow:

al kwoty obliczong wg zasad, o ktdrych mowaw zataczniku nr 8,

b/ kwoty uzupetnigjace, przy czym podstawa do jg oblicze-
nia bedzie wynagrodzenie pracownika z dnia nabycia upraw-
nieniado nagrody,

2) w przypadku, gdy kwota nagrody otrzymanej wg nowych

zasad bedzie wyzszaniz otrzymywanawg zasad poprzednich —
réznicata (jako 1/60), pomnigsza¢ bedzie kwote dodatkowych
100 zt uruchamianych wraz z uruchomieniem kolejnego etapu w
zasadach wynagradzaniaw ramach ujednolicaniaZUZP,

13. Do czasu wdrozeniajednolitego uktadu zbiorowego pra-
cy dlapracownikow Mittal Steel Poland SA zmianaptac zasad-
niczych bedzie dokonywanaz uwzglednieniem zasady stalosci
funduszu podwyzek w grupach stanowisk, z dopuszczal noscia
réznicowaniana poszczegol ne Oddzi aty.

W okresiedo 12 miesiecy od wdrozenia zmiany zasad wyna-
gradzania stronie zwiazkowej zostanie przedstawiony projekt
taryfikatora.

I1. Zgodniez Porozumieniem przedstawicieli Mittal Sted Po-

land S.A. z Organizacjami Zwiazkowymi Spotki w zakresewzro-
stu ptac zdnia8grudnia 2005r., wzrost wynagrodzeh pracowni-
kow (tj. wzrost ptac zasadniczych i pochodnych) zostaje pokry-
ty z kwoty 300 zt wyptacanych w formiejednolitego dodatku na
harmonizacje oraz - jezeli okaze si¢ to niezbedne - réwniez z
kwoty 100 z1, ktérazostaje uruchomionawraz z dniemwdroze-
niazmian w zasadach wynagradzania.
Kwota pozostata ze 100 zt w danym Oddzial e, przekazywana
bedziewg stanu zatrudni enia poszczegdl nych Oddzi atow Spo-
tki, bez mozliwosci przekazywaniasrodkéw z jednego Oddziatu
do drugiego.

Ww. fundusz zostani e uruchomiony z dniem wdrozenia no-
wych zasad wynagradzania. Szczeg6towe zasady podziatu fun-
duszu zostana uzgodnione w odrebnym trybie.

[11. Strony uzgadni gja, ze nowe zasady wynagradzania zaste-
puja odpowiednie uregulowania zawarte w stosowanych Za-
ktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy/RegulaminieWynagra-
dzania, na podstawie ktérych wynagradzani byli pracownicy
Mittal Steel Poland S.A. oraz odpowi edni e regul acje pozaukta-
dowe, jezeli takie obowiazywaty w oddziatach.

Dodatkowo traca moc postanowieniaugt.3i ug.6., ust.7. i ust.8.
Zarzadzenianr 13/2005DG w sprawie ustal eniawynagrodzen i
innych $wiadczen pracownikéw przenoszonych do Centrali.

I'V. Nowe zasady wynagradzania nie obgmuja Dyrektoréw i
ich Zastepcow, Szeféw i Kierownikdw Zaktaddw.

Decyzje 0 objeciu odrebnymi zasadami wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych naww. stanowiskach podegjmuje Dy-
rektor Generany.

Strony ustalgja jednoczesnie, ze zasady wynagradzania dla
wWw. grupy pracownikéw, beda tworzone w oparciu o zasade
utrzymaniaptacy zasadniczej pracownikow.

V. Nowe zasady wynagradzania wchodza w zycie Zarzadze-
niem Dyrektora Generalnego.

V1. Dodatkowe ustalenia Stron:
Wraz z wyptata wynagrodzeniazasierpien 2006 r., zostanie
wyptaconakwota 500 zt dlakazdego pracownika Spétki.

V11. Harmonogram dal szego postepowania:

1.Po wejsciu w zycie nowych zasad wynagradzania, Strony
przystapia do prac natemat ustaleniatresci pozostatych posta-
nowien ZUZP.

2. Wraz z zakofhczeniem rozmadw nt. wyzeg wymienionych po-
stanowien ZUZP, nastapi ztozeniewniosku do Panstwowej In-
spekcji Pracy orgestracje jednolitego ZUZP.
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Wyjasnianie sprzedazy spotek

Dwatygodnietemu w NBS ukazata si¢ relacjaz posiedzenia
Zaktadowe) Komigi Koordynacyjnel NSZZ ,, Solidarnos¢” Mit-
tal Sted Poland, anig informacja, zedo 2 lat wszystkie spotki ze
100% udziatem Mittal Stedl Poland zostana sprzedane. Wywo-
tato to pewien niepokdj wérdd pracownikéw hutniczych spé-
tek, acozatymidzietelefony doredakcji w tef sprawie.

Stwi erdzenie o sprzedazy udziatow hutniczych spétek padto z
ust dyrektora personalnego Andrzeja Wypycha, ktéry byt go-
sciem ZKK. Naten temat postaramy si¢ porozmawiac z dyr. A
Wypychem i nieco szerze rozwina¢ zamiar sprzedazy udziatow
Spotek.

»CARMEN” WHUTNICZEJ SCENERII

Od paru lat we wrzesniu nasza huta udostgpnia halg byte
walcowni tasm artystom, ktérzy w ramach Festiwalu Sacrum
Profanum przedstawiagja kilkutysiecznej w sumie widowni mu-
zyczny pektakl - widowisko, gdzie dzwiek wspbtuczestniczy z
obrazem, gra $wiatet, efektami pirotechnicznymi.

W tym roku obejrzymy widowisko oparte namuzyce z opery
, Carmen” Georges a Bizeta. Spektakle odbeda Sie w piatek,
sobote i niedziele od 22 do 24 wr zesnia, za kazdym razem o
godz. 21.00. Autorem scenariusza, rezyserem i choreografem
spektaklujest Jar ostaw Staniek,, kierownictwo muzyczne obe -
mujedyrygent Mar ek M c§, natomiast Mar ek Braun i K atar zy-
na Nester uk sa twércami scenografii i kostiumow. Wsrod wy-
konawcow M aciej M aleficzuk: zwiazany z Krakowem poeta,
muzyk, aktor. (Na marginesie: pierwszy raz nazwisko Malei-
czuk sta/o sie¢ znane w Polsce, gdy w 1981 roku za odmowe
sluzby wojskowej zosta/ skazany na dwa lata pozbawienia
wolnosci. Wtedy tez po raz pierwszy mozna byfo zobaczy¢ jego
nazwisko na murach. Organizacja Wolnos¢ i Pokdj rozwiesza-
fa ulotki: Uwolnié Malericzukal)

OddziatowaK omigaSwiadczen Sogjalnych zakupitabilety na
spektakl. Zostaty one rozdysponowane wg rozdziel nika do po-
szczegolnych komorek organizacyjnych huty. Cenabiletu wy-
nosi 30 zt, aledzieki dofinansowaniu z ZFSS pracownik ptaci
tylko 10 zt. Pracownik moze zakupi¢ maksymalnie 2 bilety ulgo-
we. Poniewaz il o$¢ biletéw z dofinansowaniem jest ograniczo-
na, istnigjemozliwosé zakupieniabiletdw po petng odptatno-
sai. (DL tel. kontaktowy 16-13). Bilety ulgowe, ktorenieznajda
chetnych w dangj komorce organizacyjngj, wrdca do Zespotu
Spraw Socjalnych i Bytowych (bud.,,Z” pok. 38) i beda od dnia
11 wrze$nia sprzedawane indywidual nie pracownikom, nadal
po ulgowe cenie.

Uwaga, redakgaNBS nieudzidainformagji o biletach naspek-
takl, 0 szczeglty prosimy pyta¢ pracownikéw socjalnych lub
dzwoni¢ pod nr tdl. 40-68.

Komiga Turystyki Gorskiej Hutniczego Oddziafu PTTK
w Krakowie zaprasza na wrzesni owe wyci eczki:

»MAGURA MORAWSKA"

w dniach 1 - 3 wrzesnia 2006 r.

Wyjazd 1 wrzesniaogodz. 16.00 za. Solidarnosci obok DMR.
Powrét do Krakowa 3 wrzesniaok. godz. 20.00.

K oszt : cztonkowie PTTK podopieczni ZFSS- 79 21,

inni podopieczni ZFSS - 88 z1, pozostate osoby - 158 z1.

W kosztach: przejazd, ubezpieczenie, opiekaprzodownikatu-
rystyki gorskig w czasierealizagji programu wycieczki, 2 nocle-
0i, 2 obiadokolacje, 2 $niadania.

Wycieczke prowadzi St. Grabowski oraz E. Halo.

Wplaty dodnia 28 sier pnia 2006 r. w Hutniczym Oddziale
PTTK, os. Stalowe 16/2 (td . 012 680-48-20) lub na konto ban-
kowe: PKO BP 1 o/Krakéw 43 10202906 0000 120200135699
z dopiskiem ,Magura Orawska’” - powczesni ejszym zapisaniu
si¢ naliste uczestnikow w Oddzialelubu R. Martemianow (td.
012290-42-47).

-~ ZAKOPANE"
30 wrzesnia 2006 r.

Wyjazd w sobote 30.09 o godz. 6.30 z al. Solidarnosci obok
DMR. Powr6t do K rakowa okoto godz. 20.00.

K oszt uczestnictwa: 25z dla cztonk 6w PTTK i podopiecz-
nych ZFSS; 28zt dla pozostalych osob.

Koszt wycieczki obgmuje: przejazd, ubezpieczenie, opieke przo-
downikaturystyki gorskig w czaserealizacji programu wyciecz-
ki, bilety wstepu do parku.

Wycieczke prowadzi Edward Zagjmaoraz Eugeniusz Halo.

I nfor macje, zgloszenia, wplaty (dodnia 25.09): bezposred-
niow Hutniczym Oddziale PTTK lub na konto bankowe: PKO
BPII o/Krakdw 43 1020 2906 0000 1202 0013 5699 z dopiskiem
»Zakopan€e’ - powczesniejszym zapisaniu Si¢ naliste uczestni-
koww Oddziadelubu R. Martemianow.

Szczegdtowy program obu wycieczek dostepny jest na stro-

nieinternetows) www.ktg.hg.pl

Glebokie wyrazy wspolczucia
ROBERTOWI! KRZEMINSKIEMU
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” LTE

Szczere wyrazy wspolczucia
KRZYSZTOFOWI WARCHALOWI
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” PROFIL S.A.

Gle¢bokie wyrazy wspoéiczucia
IRENEUSZOWI RUSIECKIEMU
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzyz,, Solidarnosci” Slag Recycling

Komunikat:

Przewodniczacym NSZZ ,, Solidarnos¢” poszczegolnych Ko-
migji Oddzi atowych przypominamy, ze zebraniaprzewodnicza-
cych odbywaja si¢ co 2 tygodniew poniedziatki o godz. 14.15.
Ko gnezebraniaodbeda Sew dniach: 4 wrzesnia, 18 wrzesnia,
2 pazdziernika, 16 pazdziernikai 30 pazdziernika

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdéw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlaziniska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 22.08.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykow NSZZ "Salidarnasé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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