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POSIEDZENIE  ZOK
W związku z rozpoczęciem rozmów z pracodawcą na tematy

związane z przyszłorocznym planem zatrudnienia, pismem o za-
miarze zwolnień grupowych, propozycjami  programów osłono-
wych dla zwalnianych osób oraz przyrostem wynagrodzeń w
roku przyszłym (o czym pisaliśmy w poprzednim numerze NBS),
zwołane zostało posiedzenie Zakładowej Komisji Koordynacyj-
nej NSZZ „Solidarność” Mittal Steel Poland.

Obrady ZOK miały miejsce przed spotkaniem przedstawicieli
organizacji związkowych działających w Mittal Steel Poland. Na
początku przewodniczący „Solidarności” Mittal Steel Poland
Władysław Kielian poprosił uczestników spotkania zespołu cen-
tralnego o relację z ostatnich rozmów z pracodawcą. W pierw-
szej kolejności zajęto się tematem przyszłorocznego wzrostu
płac w koncernie. Na obrady przygotowane zostały dwa stano-
wiska w tej kwestii - „Solidarności” krakowskiej i dąbrowskiej.
Ponieważ obydwa wysuwały podobne żądania płacowe, posta-
nowiono, że wypracowane zostanie jedno wspólne stanowi-
sko. Jednocześnie uzgodniono, że stanowisko to zostanie przed-
stawione na spotkaniu z innymi organizacjami związkowymi.
Jak się później okazało, zostało ono zaakceptowane i pod przy-
gotowanym stanowiskiem podpisały się wszystkie związki za-
wodowe, których przedstawiciele uczestniczyli w spotkaniu.
Stanowisko dotyczące propozycji wskaźnika wzrostu płac na
2007 r. dla pracowników Mittal Steel Poland S.A. przesłane zo-
stało na ręce prezesa Zarządu V. K. Bhatnagara i dyrektora per-
sonalnego A. Wypycha. Oto jego treść:

Strona Związkowa po dokonaniu analizy stanowiska pra-
codawcy w zakresie wskaźnika wzrostu płac na 2007 r. uzna-
je, że stanowisko pracodawcy jest nie do zaakceptowania.
Uważamy, że przy ciągle rosnącej wydajności pracy i bardzo
dobrej sytuacji ekonomicznej Spółki propozycja pracodaw-
cy jest antymotywacyjna, nie pokrywa planowanej na rok
2007 podwyżki kosztów utrzymania, a o lepszej pracy pra-
cowników Mittal Steel Poland S.A. świadczy chociażby syste-
matyczna obniżka kosztów produkcji wykazywana praktycz-
nie co miesiąc przy określaniu wysokości premii motywacyj-
nej.

Biorąc powyższe pod uwagę Strona Związkowa domaga
się dokonania z dniem 01.01.2007 r. wzrostu płac w 2007 r. w
wysokości 500 zł/pracownika.

Na podstawie art. 24 § 1-3 Ponadzakładowego Układu Zbio-
rowego Pracy dla pracowników przemysłu hutniczego Stro-
na Związkowa wnosi o utworzenie funduszu celowego o funk-
cji integracyjno-motywacyjnej, który byłby wypłacony w mie-

W najistotniejszych sprawach pracowniczych

Dzień 13 grudnia to Dzień Pamięci Ofiar Stanu Wojennego
i tylko w takim znaczeniu powinien być obchodzony. W tym
dniu przed 25 laty komunistyczny rząd wydał wojnę narodowi
polskiemu, upominającemu się o swoje demokratyczne prawa.
Nie był to więc dzień triumfu lecz hańby, o czym nie wolno nam
i pokoleniom, które po nas przyjdą, zapomnieć.

Wprowadzenia stanu wojennego zażądała Wojskowa Rada
Ocalenia Narodowego (WRON) pod przewodnictwem Jaruzel-
skiego. Władze państwowe bezwzględnie zwalczały wszelkie
przejawy oporu i niezależności. Strajki okupacyjne i demonstra-
cje uliczne pacyfikowane były z użyciem specjalnych oddzia-
łów MO (ZOMO) i sprzętu wojskowego. W ciągu kolejnych
dni, a potem miesięcy i lat,  dochodziło do wielu zbrodni doko-
nywanych za wiedzą i przyzwoleniem ówczesnych władz, ginęli
ludzie, których winą było to, że śmieli przeciwstawić się komu-
nistycznemu terrorowi.

Pomimo ogromu restrykcji społeczeństwo organizowało for-
my biernego oporu, np. bojkotowano państwowe środki maso-
wego przekazu. Na dużą skalę działał tzw. „drugi obieg”, czyli
wydawanie konspiracyjne druków ulotnych, gazet i całych ksią-
żek. Ten oddolny ruch osiągnął godne podziwu rozmiary.

Obecny sejm, o czym przypomina ostatni Tygodnik „Solidar-
ność”, pracuje nad projektem ustawy automatycznie anulującej
wydane w PRL wyroki na opozycjonistów.  Unieważnienie wy-
roków stanowi prawny warunek uzyskania rekompensaty za
represje.

Jednocześnie zwraca się uwagę, że do tej pory jedynym do-
wodem uznania dla tysięcy bohaterów podziemnej Solidarno-
ści był tzw. status pokrzywdzonego orzekany na podstawie do-
kumentów znajdujących się w archiwum IPN.

25 LAT PO STANIE WOJENNYM

Rzeczpospolita

„Sieroty po generale” - fragment
(...) 12 maja 1982 o 6.00 Teresa Majchrzak wybiega z domu. Z

budki dzwoni do szpitala, potem na komendę. Milicjanci prze-
konują: „Pani syn wyjechał na wycieczkę”, Zaczyna rozumieć,
że coś jest nie w porządku. Nie może skupić się w pracy. Kole-
żankom mówi: „Wydaje mi się, że Piotr już nie wróci”. Pocie-
szają, że wszystko będzie dobrze.

O 14.00 dociera do niej mąż. Przyszedł telegram, trzeba ode-
brać. W telegramie napisane: „Syn w szpitalu”. Pani Teresa pę-
dzi na miejsce. Lekarz ma spuszczoną głowę, idzie w towarzy-
stwie dwóch osobników w długich płaszczach. - Chcę rozma-
wiać z matką - rzuca.

dokończenie na str. 3
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dokończenie ze str. 1  POSIEDZENIE ZOK

Strona Związkowa odnosząc się do “Prowizorium Planu
Zatrudnienia na 2007 rok dla Mittal Steel Poland S.A.” i
“Prowizorium Planu Szkoleń na 2007 rok dla Mittal Steel
Poland S.A.” postanowiła podjąć stanowisko o następującej
treści:

§ 1
1. Przedstawiony projekt Prowizorium Planu Zatrudnienia

w swojej treści nie zawiera wszystkich elementów, o których
mowa w Ponadzakładowym Układzie Zbiorowym Pracy dla
pracowników przemysłu hutniczego (Rozdział IX “Polityka
zatrudnienia” art. 12, § 2) oraz stosowanych układach zbio-
rowych pracy dla pracowników hut wchodzących w skład
Mittal Steel Poland S.A.

2. W przedstawionym projekcie Prowizorium Planu Zatrud-
nienia i Szkoleń na 2007 rok Pracodawca w żaden sposób nie
określił kryteriów jakimi będzie się kierował przy doborze
pracowników do zapowiedzianych na 2007 r. zwolnień z przy-
czyn niedotyczacych pracowników, do czego Pracodawcę bez-
względnie obligują przepisy Ponadzakładowego Układu Zbio-
rowego Pracy dla pracowników przemysłu hutniczego (Roz-
dział IX “Polityka zatrudnienia” art. 12, § 4 i 5) oraz stoso-
wanych zakładowych układów zbiorowych pracy.

3. Przedstawiony projekt Prowizorium Planu Zatrudnienia
i Szkoleń w swojej treści nie zawiera planu przekwalifikowań
pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, które
wskutek zmian organizacyjnych, technicznych, technologicz-
nych i innych zostały zlikwidowane lub są zagrożone likwi-
dacją w 2007 r., a więc pracodawca z góry zakłada, że w 2007
r. nie będzie realizował zapisów Rozdziału VII, § 30-33 Pa-
kietu Socjalnego oraz postanowień Ponadzakładowego Ukła-
du Zbiorowego Pracy dla pracowników przemysłu hutnicze-
go (Rozdział IX “Polityka zatrudnienia” art. 12, § 9, 10 i 11)
i stosowanych zakładowych układów zbiorowych pracy, a do-
tyczących przede wszystkim obowiązku Pracodawcy przed-
stawiania pracownikom objętych likwidacją ich miejsc pra-
cy propozycji zatrudnienia na innych stanowiskach pracy bez
przekwalifikowania lub po ewentualnym przekwalifikowaniu.

§ 2
Strona Związkowa działając na podstawie przepisów za-

wartych w Ponadzakładowym Układzie Zbiorowym Pracy dla
pracowników przemysłu hutniczego (Rozdział IX “Polityka

siącach czerwcu i grudniu 2007 r. w wysokości minimum 50%
średniej płacy w Spółce za 5 miesięcy 2007 r. w przypadku
nagrody wypłacanej w czerwcu 2007 r. i w wysokości 50 %
średniej płacy w Spółce za 11 miesięcy 2007 r. w przypadku
nagrody wypłacanej w grudniu 2007 r.

Zwracamy się o szybkie spełnienie w pełni uzasadnionych
oczekiwań płacowych zdeterminowanej załogi i wprowadze-
nie ww. podwyżek płac w postulowanym przez nas terminie.

Kolejnym tematem posiedzenia był przedstawiony związkom
zawodowym plan prowizorium zatrudnienia w 2007 r. w Mittal
Steel Poland. W tym przypadku również na podstawie dwóch
zaproponowanych stanowisk wypracowane zostało jedno
wspólne, które także zostało później zaakceptowane i podpisa-
ne przez pozostałe organizacje związkowe. Jego treść jest na-
stępująca:

zatrudnienia” art. 12, § 2 i 3) oraz w stosowanych układach
zbiorowych pracy dla pracowników hut wchodzących w skład
Mittal Steel Poland S.A. – wzywa Zarząd Mittal Steel Poland
S.A. do niezwłocznego uzupełnienia “Prowizorium Planu Za-
trudnienia na 2007 rok dla Mittal Steel Poland S.A.” i “Pro-
wizorium Planu Szkoleń na 2007 rok dla Mittal Steel Poland
S.A.” o informacje, o których mowa w § 1 powyżej, w terminie
nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia niniejszego stano-
wiska oraz deklaruje gotowość do rozmów w celu zawarcia
porozumienia, o którym mowa w  art. 12, § 3, ust. 1, w Roz-
dziale IX “Polityka zatrudnienia” PUZP.

Jednocześnie uprzedzamy, że brak ww. uzupełnienia w wy-
znaczonym terminie będziemy traktować jako nie przedsta-
wienie Planu Zatrudnienia na 2007 rok, a więc złamanie ww.
przepisów prawa pracy z wszystkimi konsekwencjami tego
stanu rzeczy.

W dalszych dyskusjach nie pominięto oczywiście pisma od
pracodawcy informującego o zamiarze rozwiązania umowy o
pracę w tym i przyszłym roku z grupą 1.500 pracowników, jakie
cytowaliśmy tydzień temu. Zgodnie z ustawą organizacje związ-
kowe mają 20-dniowy czas na podpisanie porozumienia w spra-
wie trybu rozwiązywania umów o pracę, jak i osłon dla zwalnia-
nych pracowników. Termin ten upływa 19 grudnia br. Wcze-
śniej jednak, zgodnie z przepisami, organizacje związkowe mają
prawo do dodatkowych informacji, które pozwolą w trakcie ne-
gocjacji z pracodawcą na podejmowanie racjonalnych zapisów
porozumienia. Jeżeli pracodawca nie wywiąże się z obowiązku
udzielenia dodatkowych informacji, to zgodnie z przepisami, nie
będzie mógł jednostronnie wprowadzić regulaminu, na podsta-
wie którego zwalniał będzie pracowników. Jeżeli natomiast wy-
wiąże się w określonym czasie i przedstawi dodatkowe informa-
cje, to w przypadku braku uzgodnień ze związkami zawodowym
będzie mógł jednostronnie podjąć decyzje, na jakich warun-
kach będzie zwalniał pracowników. W regulaminie pracodawca
musi jednak uwzględnić wspólne uzgodnienia z organizacjami
związkowymi. Nie da się ukryć, co podnoszono w trakcie zebra-
nia ZOK, że obowiązująca ustawa stawia przed organizacjami
związkowymi niezmiernie trudne zadanie. Nie od rzeczy jest w
tym przypadku stwierdzenie, że związki zawodowe są pomiędzy
młotem, a kowadłem. ZOK w swoim piśmie do dyr. A. Wypycha
zwrócił się o takie informacje, dając czas na odpowiedź do dnia
12 grudnia br. Dwa dni później zaplanowane jest kolejne spo-
tkanie zespołu centralnego i negocjacje redukcji zatrudnienia i
przyszłorocznego wzrostu płac.

„Solidarność” Mittal Steel Poland powołała 6-osobową gru-
pę do negocjacji z pracodawcą tak spraw płacowych, jak i doty-
czących zwolnień, z możliwością podejmowania decyzji ze stro-
ny „Solidarności” w tych kwestiach. W jej skład weszli: Wł.
Kielian, L. Kochan (Kraków),  J. Goiński, L. Majchrzak (Dąbrowa
Górnicza), A. Uglorz (Świętochłowice) i M. Czarnecki (Sosnowiec).

Na spotkaniu poruszono również kwestę narzuconych przez
dyr. Wypycha „norm urlopowych”. We wszystkich oddziałach
istnieje problem - przełożeni mają ogromne problemy z zaplano-
waniem przyszłorocznych urlopów wypoczynkowych, nie wspo-
minając już o urlopach dodatkowych. Ten temat jeszcze raz zo-
stanie przedstawiony na najbliższym spotkaniu z dyrektorem
personalnym.
Życzenia przy opłatku zakończyły obrady ZOK.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 3

dokończenie na str. 4

Ostatnie w tym roku zebranie rozpoczął przewodniczący Wła-
dysław Kielian krótkim podsumowaniem kończącego się za trzy
tygodnie 2006 roku. Rok ten, jak powiedział, nie należał do najła-
twiejszych, ale też był nieco spokojniejszy od poprzednich. O
tym co wydarzyło się przez ostatnie 12 miesięcy, z jakimi proble-
mami się borykaliśmy, co udało się załatwić, a co poszło nie tak,
przypomnimy - jak to mamy w zwyczaju - na przełomie roku.

Szef hutniczej „Solidarności” podziękował wszystkim obec-
nym na sali kolegom za całoroczną pracę w swoich komisjach
oddziałowych, za pomoc i udział w podejmowanych przez nasz
Związek akcjach, nie rzadko kosztem swojego prywatnego życia.
Życzył wszystkim, aby święta Bożego Narodzenia spędzili w
zdrowiu, ciesząc się obecnością bliskich osób zgromadzonych
przy jednym wigilijnym stole. Życzył też, by w nowym roku
hutnikom wiodło się coraz lepiej, a byt ich stale się poprawiał.
Podobne w treści życzenia złożyli sobie wszyscy zebrani łamiąc
się opłatkiem.

W nowym roku czekają związkowców trudne negocjacje pła-
cowe, mówił Leszek Kochan. Przytoczył treść stanowiska (cy-
tujemy je w całości na stronie obok) wypracowanego przez ZOK
NSZZ „Solidarność”, pod którym podpisały się wszystkie or-
ganizacje związkowe działające na terenie Mittal Steel Poland.
To wspólne stanowisko, dotyczące podwyżek płacowych w 2007
roku, stanowi odpowiedź na propozycje, jakie padły ze strony
pracodawcy, a które absolutnie nie są do przyjęcia przez stronę
związkową. Kolejne spotkanie obu negocjujących stron odbę-
dzie się w Dąbrowie Górniczej 14 grudnia br.

Informację o zebraniu Zakładowej Organizacji Koordynacyj-
nej NSZZ „Solidarność”, jakie odbyło się 7 grudnia w Dąbrowie
Górniczej zamieszczamy na stronie 1 i 2 biuletynu. Władysław
Kielian w krótkiej relacji z obrad ZOK wspomniał o przygotowa-
nym przez delegatów piśmie do Zarządu Mittal Steel Poland, w
którym związkowcy zwracają się z pytaniami odnośnie kształtu
przyszłorocznych zwolnień grupowych.

W ubiegłym tygodniu pisaliśmy, że związki otrzymały prowi-
zorium planu zatrudnienia na rok 2007 oraz szeroko zakrojony
plan szkoleń. W trakcie prowadzonej na zebraniu dyskusji prze-
wodniczący wyrażali swoje obawy, co do skutków wydzielenia
ze struktur huty Walcowni Rur, Koksowni i Transportu Kolejo-
wego. Czy organizacje związkowe powinny oprotestować dal-
sze wydzielenia, czy też przyjąć, że protest jest bezskuteczny,
skoro i tak około 2.600 pracowników musi w 2007 roku opuścić
Mittal Steel Poland, aby osiągnąć docelowy stan zatrudnienia
zapisany w umowie prywatyzacyjnej?

Po uzyskaniu informacji o przeniesieniu do innego podmiotu,
pracownik ma siedem dni na ewentualną odmowę. Jednak nie-
wiele osób chce zaryzykować pozostanie w hucie, ponieważ nie
dostanie tu gwarancji pracy. A zachowanie miejsca pracy dla
bardzo wielu osób jest ważniejsze niż skorzystanie ze sporej
nawet zachęty pieniężnej w postaci odpraw.

Na zakończenie zebrania Tadeusz Stasielak poinformował, że
Komisja Robotnicza Hutników wybrała nową lokalizację dla przy-
szłorocznej Majówki. Odbędzie się ona w miejscowości Borek
niedaleko Bochni. Zmiana miejsca tej co rok organizowanej im-
prezy została podyktowana nie tylko względami ekonomiczny-
mi, ale też praktycznymi, bowiem ośrodek w Borku jest bardzo
dobrze przygotowany do obsługi dużej grupy osób i to nieza-
leżnie od pogody.

- Ja jestem matką!
- Jeden procent życia ...
- Dam panu wszystkie pieniądze!!! Niech mi pan go odda!!!
- Nie mogę tego zrobić...
- Niech mnie pan do niego wpuści!
- Nie może go pani oglądać...
Kobieta przedziera się do syna. - Piotr z wybitymi oczami,

głowa owinięta po trepanacji... Strop czaszki wyłamany ... - wspo-
mina, szlochając.

Oddycha maszyna. - Piotr, nie zostawiaj mnie!!! - krzyczy prze-
raźliwie. (...)

Milicja nie dała matce opłakiwać syna. Zabierają ją na Młyńską
do prokuratora. „Kogo znał? Z kim się spotykał?” - wielogo-
dzinne przesłuchiwania o szklance wody.

Piotr umiera po kilkudziesięciu godzinach męki. (...)
Nie mogła się z tym pogodzić. Walczyła, jak umiała - chyba do

tego momentu, kiedy znów do niej przyszli. Powiedzieli: „Jeżeli
się pani nie uspokoi, to coś może się stać mężowi i synom”. Nie,
nie wystraszyła się. Kręcili, że jest banda, nad którą nie panują.
Odpowiedziała im: - To wy jesteście tą bandą. (...)

dokończenie ze str. 1  „SIEROTY PO GENERALE”ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

 Od 2003 roku trwa wymiana starych dowodów osobistych, wyda-
wanych jeszcze pod postacią książeczki, na dowody w formie karty
identyfikacyjnej, według wzoru obowiązującego w UE.

Harmonogram wymiany dowodów osobistych określa terminy, do
których dowody należy wymienić. Kto tego nie zrobi musi mieć świa-
domość, że stare dowody osobiste stracą ważność po dniu 31 grudnia
2007 r. Zgodnie z tym harmonogramem:

# do dnia 31 grudnia 2006 r. należy wymienić dowody wydane w
latach 1992-1995,

# od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. – wydane w
latach 1996-2000.

Mieszkańcy Krakowa sprawę tę załatwiają w niżej podanych urzę-
dach:

1/ Oddział Dowodów Osobistych dla dzielnic I - XIII i Spraw
Wojskowych, Al. Powstania Warszawskiego 10, Centrum Admini-
stracyjne

* przyjmowanie wniosków - box nr 71- 77 tel. 61-69-123, 61-69-
124, 61-69-125, 61-69-126, 61-69-127, 61-69-129, 61-69-130

* odbiór dowodów - box nr 86, 87 tel. 6169-143, fax: 61-69-283,
2/ Referat Ewidencji Ludności i Dowodów Osobistych dla Dzielnic

od XIV do XVIII (N. Huta), Os. Zgody 2,
* przyjmowanie wniosków - parter pok. 15, tel.; 61-68-721, 61-68-

722 , 61-68-730, 61-68-731,
* odbiór dowodów osobistych – parter pok. 16, tel.: 61-68-719.
Od wnioskodawcy wymaga się następujących dokumentów:
1. wniosku o wydanie dowodu osobistego na odpowiednim formu-

larzu;
2. dwóch jednakowych i aktualnych fotografii o wymiarach 3,5 cm

x 4,5 cm (osoba bez nakrycia głowy i okularów z ciemnymi szkłami,
głowa w pozycji lewego półprofilu z widocznym lewym uchem).
Dopuszcza się złożenie fotografii w ciemnych okularach przez osoby
z wadami wzroku potwierdzonymi orzeczeniem o niepełnosprawno-
ści, oraz z nakryciem głowy zgodnie z wymogami wyznawanej religii,
potwierdzonymi zaświadczeniem ze wspólnoty wyznaniowej;

3. starego dowodu osobistego;
4. odpisu skróconego aktu urodzenia – w przypadku osób, które

CZY NIE ZAPOMNIA£EŒ O WYMIANIE DOWODU?
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Głębokie wyrazy współczucia
AGACIE MOLIK

z powodu śmierci OJCA
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZT

Szczere wyrazy współczucia
LESZKOWI ROGOZIKOWI

z powodu śmierci MATKI
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZB

Wzorem lat ubiegłych, Komisja Oddziałowa ZH NSZZ “Solidar-
ność” zorganizowała Zabawę Mikołajkową. Naczelnym hasłem orga-
nizowanej imprezy było “Dzieci pomagają dzieciom”.  Na milusiń-
skich czekały konkursy i świetna zabawa. Szczególnym wzięciem
cieszył się konkurs rysunkowy, w którym wzięły udział prawie
wszystkie dzieci. W czasie gdy jury oceniało prace odbyła się loteria
fantowa, której dochód przeznaczony był na zakup paczek dla dzieci
z Ośrodka dla Ofiar Przemocy w Rodzinie z os. Krakowiaków. Sied-
mioro dzieci z ośrodka pod opieką pani pedagog bawiło się wspólnie
z nami.

Ale najwięcej emocji wzbudziły odwiedziny św. Mikołaja, który
wyłonił się z ciemności, oświetlony gejzerami zimnych ogni i porwał
dzieci do wspaniałej zabawy. Kiedy był już srodze zmęczony usiadł
i zabawiał je opowieściami. Wszystkim dzieciom oczywiście rozdał
prezenty. Na zakończenie odbył się konkurs wokalno-recytatorski,
po którym nagrodzono pracę uczestników konkursu.

Dziękujemy sponsorom: Państwu Agnieszce i Markowi Thier
właścicielom firmy “Thier”, Państwu Anecie i Hubertowi Mroż-
kom, Komisji Robotniczej Hutników NSZZ Solidarność , Pani
Barbarze Podpirce kierownikowi BP “GALEON”, życzliwym lu-
dziom z Zakładu Stalowniczego, KO NSZZ Solidarność ZH, Pre-
zesowi NOT Panu Mierzowskiemu oraz kierownikowi NOT
Panu  Frączkowi  za nieodpłatne użyczenie Sali.

Hojność wyżej wymienionych pozwoliła na zakupienie paczek dla
wszystkich 41 wychowanków Ośrodka oraz innych potrzebujących
dzieci. Szczególne podziękowania należą się Pani Lucynie Nowiń-
skiej za wspaniałe prowadzenie oraz stworzenie cudownej atmosfery,
którą dzieci z pewnością długo zapamiętają.

NIE MA ROZKŁADÓW JAZDY!
Pracownicy korzystający z autobusów kursujących wewnątrz

huty uskarżają się na brak rozkładów jazdy. Pod wiatami wiszą
puste tablice, które należałoby jak najszybciej uzupełnić. Obo-
wiązek poinformowania pasażerów o czasie odjazdu autobusu
należy do przewoźnika, dlatego też w imieniu pracowników huty
zwracamy się o wywieszenie rozkładów wszędzie tam, gdzie ich
obecnie brakuje.

Głębokie wyrazy współczucia
JANOWI SZUCIE

z powodu śmierci MATKI
                    składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZG

Szczere wyrazy współczucia
TADEUSZOWI KOŁODZIEJCZYKOWI

z powodu śmierci OJCA
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZB

Zarząd KRH NSZZ „Solidarność” zaprasza
w dniach 30 grudnia 2006 r. - 1 stycznia 2007 r.

do uczestnictwa w wycieczce przygotowanej przez BP „Galeon”
„SYLWESTER na Jaworzynie Krynickiej”

Koszt uczestnictwa z dofinansowaniem z ZFŚS - 110 zł, emeryci
i renciści korzystający z z dofinansowania z ZFŚS - 120 zł, osoby
nie uprawnione do korzystania z ZFŚS - 186 zł.

W powyższej kwocie: przejazdy autokarem, 2 noclegi, 2 obia-
dy, 2 śniadania.

Zakwaterowanie w Ośrodku Wczasowym w m. Barcice nad
Popradem, koło Starego Sącza.

Wyjazd w sobotę 30 grudnia o godz. 7.00 spod budynku „Z”.
Powrót w poniedziałek 1 stycznia 2007 r. około godz. 17.00.
Informacje i zapisy przyjmowane są w siedzibie KRH, bud, „S”,

kl. A, pok. 102, tel. 37-03 w godz. 13.00 - 15.30 lub pod tel. 24-29 w
dni robocze w godz. 7.00 - 15.00.

W programie wycieczki m.in.: sobota - podczas sprzyjającej po-
gody trasa piesza na Przehybę; niedziela i wieczór sylwestrowy -
wjazd kolejką gondolową lub wędrówka piesza na Jaworzynę Kry-
nicką i udział w Mszy św., powitanie Nowego Roku, wspólna wa-
tra (ognisko), gorąca herbata, tańce, śpiewanie kolęd.

nie wstąpiły w związek małżeński i urodziły się poza Krakowem;
5. odpisu skróconego aktu małżeństwa wraz z adnotacją o aktualnie

używanym nazwisku – jeśli akt nie został sporządzony w Urzędzie
Stanu Cywilnego w Krakowie.

UWAGA! W przypadku wymiany dowodu osobistego nie dołącza
się dokumentów wymienionych w pkt. 4 i 5, jeżeli dane osobowe
wnioskodawcy zawarte w dowodzie nie uległy zmianie, a w doku-
mentacji dowodowej znajdują się odpisy akt stanu cywilnego;

6. dowodu uiszczenia opłaty za wydanie dowodu osobistego.
 Ubiegający się o dowód osobisty musi posiadać numer ewidencyj-

ny PESEL.
Wniosek o wyrobienie dowodu osobistego składa się osobiście.

Dowód osobisty również odbiera się osobiście.
Wymiana następuje w ciągu miesiąca, a sprawy szczególnie skom-

plikowane nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od dnia złożenia
wniosku.

Nowe dowody osobiste dla osób dorosłych są ważne 10 lat od daty
wydania. Na żądanie osoby, która ukończyła 65 rok życia dowód
osobisty wydaje się z ważnością na czas nieoznaczony.

Na wniosek osoby zainteresowanej stary książeczkowy dowód
osobisty może być przez nią zatrzymany po uprzednim anulowaniu
tego dokumentu w chwili odbioru nowego dowodu osobistego.

Podatnicy podatku dochodowego od osób fizycznych są zobowią-
zani zgłosić właściwemu urzędowi skarbowemu zmiany dotyczące
dowodu osobistego. Podatnicy nie prowadzący działalności gospo-
darczej mogą dokonać zgłoszenia na formularzu NIP- 3 za pośrednic-
twem Urzędu Miasta Krakowa przy odbiorze dowodu osobistego.
Emeryci i renciści mogą spełnić ten obowiązek za pośrednictwem
ZUS, natomiast podatnicy prowadzący działalność gospodarczą bez-
pośrednio w urzędzie skarbowym.

Prezenty od św Mikołaja
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