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dokończenie na str. 2

1. W tym dniu zespół dokonał następujących ustaleń odno-
szących się m.in. do krakowskiego oddziału:

1) prace wykonywane w warunkach narażenia na promienio-
wanie jonizujące zostają zakwalifikowane do III-go stopnia szko-
dliwości;
Powyższe oznacza konieczność dokonania formalnej zmiany
zapisów Załącznika nr 5 Porozumienia Stron w zakresie wdroże-
nia w Mittal Steel Poland S.A. nowych zasad wynagradzania -
“Zasady przyznawania i wypłacania dodatku z tytułu wykony-
wania pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegól-
nie uciążliwych i niebezpiecznych”,

2) zakłada się, że wraz z wynagrodzeniem za listopad 2006r.
wszyscy pracownicy Spółki ponownie otrzymają dwa “paski
wynagrodzeń”, celem porównania poprzedniego i nowego sys-
temu wynagrodzeń.

2. Dyrektor Biura Kadr i Płac Pan Andrzej Węglarz przypo-
mniał Stronie Związkowej, że:

1) zgodnie z informacją przekazaną w dniu 13.09.2006 r. uru-
chomienie “funduszu 100 zł”, może zostać dokonane dopiero
po udzieleniu przez Zespół wszystkich wyjaśnień/interpretacji,

2) zgodnie z podstawową zasadą przyjętą przez strony, nowy
system wynagradzania nie może spowodować obniżenia do-
tychczas otrzymywanego przez pracowników wynagrodzenia.
W przypadku czterobrygadowej organizacji czasu pracy, nowe
zasady oprócz innych zmian, wprowadzają jednolity “dodatek
zmianowy” w postaci ryczałtowej (procentowej) za każdą go-
dzinę pracy w tym systemie w wysokości 30% - w zamian za
wcześniej stosowane dopłaty zmianowe.
Zasada ta może jednakże okresowo, w niektórych miesiącach,
powodować, iż wynagrodzenie za pracę zmianową będzie od-

Poniedziałek był kolejnym dniem spotkania administracyjno-
związkowego zespołu ds. interpretacji/wyjaśniania nowych za-
sad wynagradzania pracowników Mittal Steel Poland.

Zebranie przewodniczących!
W najbliższy poniedziałek, 16.10 o godz. 14.15 odbędzie

się zebranie, na które zaproszony został dyrektor personal-
ny Andrzej Wypych. W związku z niejasnościami wynikają-
cymi z nowych zasad wynagradzania na zebranie zapra-
szamy również delegatów na WZD MOZ oraz członków Ko-
misji Oddziałowych (razie potrzeby zebranie odbędzie się
na sali teatralnej). Nie ukrywamy, że liczymy na to, iż nowe
zasady wynagradzania staną się po zebraniu mniej skom-
plikowane. W trakcie zebrania poruszony zostanie również
temat przyszłorocznego regulaminu funkcjonowania ZFŚS.

Ciąg dalszy wyjaśnień

Zgodnie z zapisami „Pakietu Socjalnego  - umowy dotyczącej
gwarancji pracowniczych i socjalnych dla pracowników Pol-
skie Huty Stali S.A.” co pół roku strony, które podpisały zapisy
pakietowe zobowiązane są do oceny ich realizacji. Strony, a
więc przedstawiciele inwestora, pracodawcy oraz związków za-
wodowych, na spotkaniu w ubiegłym tygodniu uznały, że znacz-
na część zapisów Pakietu Socjalnego jest już zrealizowana, bądź
też jest w trakcie realizacji.

Do zrealizowanych uznano m.in.: przystąpienie Mittal Steel
Poland do Związku Pracodawców Przemysłu Hutniczego - sy-
gnatariusza Układu Ponadzakładowego, zobowiązanie do od-
kupienia akcji spółki przez inwestora od każdego właściciela,
który wyrazi taką chęć, przeprowadzenie wyborów przedstawi-
cieli załogi do Rady Nadzorczej, wypłatę ze środków własnych
darowizny dla pracowników Mittal Steel Poland, jak i spółek

PAKIET SOCJALNY W REALIZACJI

Zawodnicy XII Biegu Memoriałowego im. Bogdana Wło-
sika wystartują już w najbliższą sobotę tj. 14 października.
Start nastąpi dokładnie o godz. 12.15. Numery startowe
wydawane będą zawodnikom od godz. 10.00. Zawodnicy
spoza Krakowa, którzy nie zdołali zapisać się wcześniej,
mogą to jeszcze uczynić w dniu startu najpóźniej do godz.
11.30.

Przed rozpoczęciem biegu, o godz. 11.30, zawodnicy i
pozostałe osoby, które przybędą w tym dniu pod bramę
główną nowohuckiego kombinatu będą świadkami wyda-
rzenia o symbolicznej wymowie. Tu bowiem, przed bramą
główną huty zasadzony zostanie kolejny Dąb Papieski,
któremu nadane zostanie imię Bogdan.

Pomysł na Dęby Papieskie zrodził się przed trzema laty.
Jesienią 2003 roku leśnicy z Dolnego Śląska zebrali żołę-
dzie z najstarszego polskiego dębu - Chrobry (jego wiek
ocenia się na ok. 750 lat). Żołędzie te zostały poświęcone
przez Jana Pawła II w dniu 28 kwietnia 2004 roku, podczas
pielgrzymki leśników polskich do Watykanu. W szkółce kon-
tenerowej w Rudach Raciborskich wyhodowano z nich 500
sadzonek, które obecnie mają już po 2 lata i mogą być użyte
do sadzenia. Każda z nich posiada stosowny certyfikat z
nadanym kolejnym numerem.

Długowieczne dęby będą dla przyszłych pokoleń żywym
symbolem czasów, gdy po ziemi chodził Papież-Polak.

PRZED BIEGIEM ZASADZIMY D¥B PAPIESKI

XII Bieg Memoriałowy im. Bogdana Włosika

dokończenie na str. 5
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dok. ze str. 1  CIĄG DALSZY WYJAŚNIEŃ

dokończenie na str. 5

W dalszym ciągu trwa akcja rozprowadzania kart rabato-
wych wśród członków NSZZ „Solidarność”. Przypomnijmy za-
tem - każdy członek Związku, który chce otrzymać kartę raba-
tową zwraca się do przewodniczącego swojej komórki orga-
nizacyjnej o wydanie takiej karty. Koszt karty jest symboliczny -
2 zł. Karta uprawnia do zakupu rabatowego w wyznaczonych
sklepach, aptekach, punktach usługowych. Przewodniczący
„Solidarności” dokonują zapisów osób na specjalnych blan-
kietach, które można otrzymać w redakcji NBS, bud. „S” pok.
107. Listę, wraz z zebraną kwotą za karty, należy oddać do
księgowości KRH. Po wpisaniu nazwiska, numeru karty i nu-
meru dowodu osobistego na kartach rabatowych przewodni-
czący będą mogli odebrać karty i wydać je członkom Związku.

W wyznaczonych (i publikowanych na naszych łamach) skle-
pach, aptekach, stacjach paliwowych i innych podmiotach usłu-
gowych - po okazaniu karty - można dokonywać zakupów z
rabatem, jaki został uzgodniony i podpisany stosowną umową.

Obecnie członkowie „Solidarności” - posiadacze kart mogą
otrzymać zniżkę w niżej podanych podmiotach:

- Biuro Podróży „GALEON”, Kraków, os. Górali 5 - bonifikata
5% na pielgrzymki i wycieczki dla dorosłych oraz 2% na ko-
lonie, zimowiska i obozy;

- Apteka „PROVITAL”, Kraków, os. Piastów 23a;
- Apteka Prywatna, Kraków, os. Centrum E 15a;
- Apteka - Kraków, os. Na Stoku 32;
- Apteka - Kraków, os. Bohaterów Września 2;
- Apteka „JANBOR”, ul. Kobierzyńska 100;
- Apteka w ZOZ „Centrum Medyczne - Nowa Huta”, ul. Uja-

stek 3.

biegało na plus lub na minus od wynagrodzenia jakie pracow-
nik otrzymałby wg dotychczas stosowanych zasad wynagra-
dzania.
Zgodnie z nowymi zasadami płacowymi, wynagrodzenie za
“zmianowość” jest bowiem uniezależnione od ilości sobót, nie-
dziel i świąt, co jest dla pracowników korzystniejszym rozwiąza-
niem niż dotychczas stosowane.
Dla celów porównywania wynagrodzeń pracowników zmiano-
wych, niezbędne jest więc jego dokonywanie nie w cyklach
miesięcznych, lecz okresach rozliczeniowych.

3. Odnosząc się do ww. oświadczenia Dyrektora Biura Kadr i
Płac Pana Andrzeja Węglarza, strona związkowa zwróciła uwa-
gę, iż dla niektórych grup pracowników zmianowych, powyższe
porównanie może być niekorzystne.
Strony uzgodniły, że w przypadku potwierdzenia się takich
przypadków, problem ten zostanie formalnie rozpatrzony przez
Zespół, celem znalezienia rozwiązania zaistniałej sytuacji.

4. Strona pracodawcy poinformowała, że zgodnie z uzgodnie-
niem zespołu administracyjno-związkowego ds. wyjaśnień/in-
terpretacji nowych zasad wynagradzania z dnia 13.09.2006 r. ,
„wzrost dotychczasowego wynagrodzenia pracownika o kwotę
nie niższą niż 25 zł brutto”, należy odnosić – zgodnie z art. 8 § 18
PUZP- do miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika. Oznacza to, że w przypadku zastępstwa przez część mie-
siąca, kwota ta jest odpowiednio przeliczona.

5.  Strona pracodawcy przypomniała, że zgodnie z ustalenia-
mi Stron z dnia 02.10.2006 r., funkcjonuje następujący trójszcze-
blowy  tryb reklamacyjny związany z nowym systemem wyna-
gradzania:

a) odpowiedzi  udziela Szef Personalny Oddziału/Spółki,
b) w przypadku, gdy nie jest możliwe udzielenie odpowiedzi

w trybie pkt. a), wyjaśnień udziela administracyjny Zespół ds.
wyjaśnień w składzie: Pani Teresa Jakóbik/Pan Cezary Koziński,

c) w przypadku, gdy nie jest możliwe udzielenie odpowiedzi w
trybie pkt.a lub  b), wyjaśnień udziela Pracodawca po dokona-
niu interpretacji zapisów “Porozumienia z dnia 10.08.2006 r.”
przez administracyjno-związkowy zespół ds. wyjaśnień/inter-
pretacji nowych zasad wynagradzania pracowników Mittal Ste-
el Poland.

6. Strony uzgodniły, że kwestie:
1) formalnej zmiany zapisów Załącznika nr 5 Porozumienia

Stron w zakresie wdrożenia w Mittal Steel Poland S.A. nowych
zasad wynagradzania – “Zasady przyznawania i wypłacania
dodatku z tytułu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, szczególnie uciążliwych i niebezpiecznych”,

2) określenie zasad wypłacania nagród jubileuszowych w kon-
tekście zwiększania się stażu pracowników, w związku z nowymi
uregulowaniami (zgodnie z ustaleniami z Porozumienia z dnia
10.08.2006 r., kwota wzrostu wynagrodzeń z ww. tytułu, pomniej-
szać będzie kwotę dodatkowych 100 zł uruchamianych wraz z
uruchomieniem kolejnego etapu w zasadach wynagradzania w
ramach ujednolicania ZUZP),

będą przedmiotem spotkania Zespołu Centralnego w dniu
19.10.2006 r. w Oddziale Spółki w Dąbrowie Górniczej.
Ustala się jednocześnie, że Spotkanie Zespołu Roboczego
odbędzie wcześniej w dniu 19.10.2006 r., a na ww. spotkaniu
Strony wypracują rekomendowane rozwiązanie w zakresie
ust.6.pkt.2.

Karty rabatowe

Odpowiadając na wnioski członków Związku przedstawiamy
Państwu poniżej proponowaną treść pisma, jaką należy złożyć
w przypadku otrzymania niższego wynagrodzenia po wprowa-
dzeniu od września nowych zasad wynagradzania.

Jeżeli mniej zarobiłeś

Stanisław Nowak
prac. (zakład/wydział)
nr. leg. służb. ......

Szef Biura Kadr i Płac
Mittal Steel Poland S.A. - Oddział Kraków
(pok. 23 bud. Z)

dotyczy: przeliczenia płac
W związku z przeliczeniem płac na podstawie Porozumienia

Płacowego obowiązującego w Mittal Steel Poland S.A od 01.
09. 2006 r. składam reklamację od dokonanego w moim przypad-
ku przeliczenia.

Z zapisów Porozumienia podpisanego między Pracodawcą i
Związkami Zawodowymi wynika, że żaden pracownik na po-
wyższej czynności nie powinien doznać straty finansowej. Nie-
stety, z analizy otrzymanych w dniu 10 października br. „pasków
zarobkowych” wynika, że w moim przypadku strata wyniosła
ok. ... W związku z tym proszę o wyjaśnienie i wyrównanie mojej
straty.

(podpis)
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W  dniu 06.10.2006 roku w Hucie CELSA - Ostrowiec odbyła
się Rada Sekcji Krajowej Hutnictwa. Było to pierwsze po waka-
cjach robocze zebranie Rady SKH nowej kadencji.

Gościem hutników tym razem był Zdzisław ŚLADOWSKI
przedstawiciel Związku Pracodawców Przemysłu Hutniczego
(ZPPH). Był on w zastępstwie przewodniczącego ZPPH An-
drzeja Węglarza, który w tym dniu przebywał w Ustroniu na
podsumowaniu Pakietu Socjalnego Mittal Steel Poland.

Z. Śladowski mówił o relacjach społecznych w hutnictwie na
tle zmian w branży oraz o zależnościach w produkcji stali na
rynkach światowych. Zapewniał, że ZPPH jest za prowadze-
niem dialogu społecznego tak w układzie dwustronnym jak i
trójstronnym. Dialog społeczny zasadniczo jest związany z prze-
biegiem restrukturyzacji hutnictwa. Krótko wspomniał o czte-
rech fazach restrukturyzacji zatrudnienia. I faza była rozłożona
w latach 1990-1998. Na początku tej fazy w hutnictwie pracowa-
ło ok.147.000 pracowników. II faza to lata 1999-2001 kiedy to
obowiązywał HPS (Hutniczy Pakiet Socjalny), którego głów-
nym negocjatorem była SKH i z którego skorzystało kilkanaście
tysięcy pracowników. III faza to lata 2002-2003 kiedy to obowią-
zywała Ustawa z 24.08.2001 roku. IV faza to lata 2004-2006 gdzie
w głównej mierze obowiązywał i nadal jeszcze obowiązuje HPA
(Hutniczy Pakiet Aktywizacyjny) i protokół nr 8. Na koniec
czerwca br. bezpośrednio w zakładach hutniczych pracowało
37.000 pracowników. We wszystkich procesach negocjacyjnych
i na każdym szczeblu negocjacji aktywnie uczestniczyła i nadal
głównym motorem napędowym jest SKH NSZZ “Solidarność”.
Zdzisław Śladowski mówił o prognozach i wizji rozwoju hutnic-
twa do roku 2030.

Zakłada się że w roku bieżącym pęknie kolejna bariera świato-
wej produkcji stali i przekroczy ona 1,2 miliarda ton stali.

Obecnie w Polsce jest 5 globalnych graczy stalowych. Są to:
Mittal – 64 % produkcji i Arcelor – 5 %, którzy po połączeniu
będą produkować ok.70 % krajowej stali, CMC Zawiercie (USA)
– 13 %, Celsa Ostrowiec (Hiszpania) – 7 %, ISD Donbas
Częstochowa (Ukraina) – 6 %  oraz pozostali  6 %.

W skali świata powstała stalowa megagrupa “Arcelor – Mit-
tal”, która produkuje ponad 110 mln ton stali. Kolejnym produ-
centem jest Nippon Steel z produkcją ok. 32 mln ton.

Dyskutowano o Europejskim Modelu Partycypacji Pracow-
niczej i relacjach społecznych pomiędzy pracownikami a praco-
dawcami. Główną rolę będą tu odgrywały: ERZ (Europejskie
Rady Zakładowe), Rady Nadzorcze, w których pracownicy będą
mieć swoich przedstawicieli, Rady Pracowników w zakładach,
w których nie ma Związków Zawodowych bądź gdy reprezenta-
tywne Związki będą takową chcieć utworzyć, no i oczywiście
Związki Zawodowe działające bezpośrednio w zakładach pracy
oraz na szczeblach ponadzakładowych reprezentujących całą
branżę.

W relacjach społecznych bardzo dużą rolę odgrywają związki
zawodowe, które mają bezpośrednie przełożenie na Europejskie
Federacje ZZ, w naszym przypadku jest to EMF (Europejska
Federacja Metalowców) oraz wpływ na EKZZ (Europejska Kon-
federacja Związków Zawodowych), a także pośrednio na inne
Komisje Europejskie i Radę UE.

W bieżącym roku zostały złożone projekty 2 Kodeksów Pra-
cy. Dla wielkich koncernów ponadnarodowych, w których ist-

nieją różne Układny Ponadzakładowe i mniejszych firm krajo-
wych.

W pozostałej części posiedzenia Rady SKH przyjęto popraw-
ki do budżetu SKH na rok 2006 uwzględniający powyborcze
aktualne ilości członków z poszczególnych hutniczych Komisji
Zakładowych oraz przegłosowano obowiązki w Prezydium Sek-
cji Krajowej Hutnictwa.

Wiceprzewodniczącymi zostali: Andrzej  GĘBARA (MITTAL
Kraków) z funkcją Skarbnika (A.Gębara obecnie jest Przewod-
niczącym struktur regionalnych Metalowców NSZZ “S”), An-
drzej  SZYMAŃSKI (Huta Warszawa) z funkcją Sekretarza,
Andrzej  KAROL (Huta Baildon, Przew. Regionalnej Sekcji na
Śląsku) oraz  Jacek  GĄSIOROWSKI (Huta Warszawa, czł.
ERZ Arcelor).

W Radzie SKH z Nowej Huty wziął również udział jej członek
Mariusz  STANIEC – ZB oraz  członek Komisji Rewizyjnej  SKH
Roman  KACZOR – ZZ.

W dniu następnym w Kałkowie odbyła się rocznicowa X  Piel-
grzymka Hutników do Sanktuarium Świętokrzyskiego, gdzie w
Golgocie Polskiej kaplicę swoją mają Hutnicy.

Jednym z głównym elementów kaplicy jest symbol młodego
hutnika naturalnej wielkości, która - jak mówią przewodnicy -
przedstawia postać Bogdana Włosika z Nowej Huty. We mszy
uczestniczyło kilkanaście pocztów sztandarowych z zakładów
hutniczych z całego kraju, w tym nasz nowohucki sztandar KRH
NSZZ „Solidarność”.

Podkreślić należy, że ze swoim sztandarem przybyła autobu-
sem również pielgrzymka z Gdańska ze “Stoczni Północnej” z
Przewodniczącym Krzysztofem Żmudą na czele.

Obradowała Sekcja  Krajowa  Hutnictwa
Wieści z branży

Andrzej  Gębara

WZROSŁA LICZBA WYPADKÓW
Zestawienie wskaźników wypadkowości za osiem miesięcy

2006 roku w Mittal Steel Poland S.A. w porównaniu z rokiem
ubiegłym wypada na niekorzyść bieżącego roku, a to z racji
wzrostu ilości wypadków oraz niestety, również z powodu pierw-
szego od kilku lat wypadku śmiertelnego, jaki miał miejsce w
oddziale krakowskim.

Do końca sierpnia br. odnotowano 82 wypadki ogółem, w tym
w oddziale w Krakowie 34  (w tym jeden śmiertelny), w Dąbro-
wie Górniczej 37, w Sosnowcu 8, w Świętochłowicach 2, w Cen-
trali 1. Dla porównania, w roku 2005 przy zachowaniu tej samej
kolejności wydarzyło się 38 - 20 - 4 - 5 - 0 wypadków (łącznie 67
wypadków, żaden z nich nie był śmiertelny). Zwiększyła się też
ilość dni chorobowych udzielonych po wypadkach z 3172 dni
w 2005 roku do 4204 dni chorobowych w roku 2006 (dane od
stycznia do sierpnia zsumowane ze wszystkich oddziałów).

Jakie są przyczyny tej zwiększonej liczby wypadków? Spró-
bujemy odpowiedzieć na to pytanie, kontynuując ten temat w
kolejnych biuletynach. Przypomnijmy, że w ostatnim okresie
także w krakowskich spółkach odnotowano bardzo poważne
wypadki przy pracy, skutkiem których jeden z pracowników uległ
ciężkiemu poparzeniu (Metalodlew), inny zaś stracił życie (Kra-
kodlew). W październiku zaś śmierć poniósł pracownik jednej z
firm pracujących na terenie budowy nowej walcowni gorącej,
drugi zaś w stanie ciężkim trafił do szpitala.

dokończenie na str. 4
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W udostępnionych nam materiałach, obejmujących okres
ośmiu miesięcy 2006 roku, znajduje się informacja o realizacji
zaplanowanych na rok bieżący planów poprawy warunków pra-
cy. W naszym oddziale od początku roku do końca sierpnia
wykonano 12 zadań z 32 zaplanowanych w tym roku, a realizację
sześciu kolejnych rozpoczęto. Na wszystkie tegoroczne realiza-
cje przeznaczono 1 mln 200 tys. zł. Do końca sierpnia wykorzy-
stano z tej kwoty zaledwie około 208 tys. zł.

W przyszłym roku w oddziale krakowskim powinny zostać
zrealizowane kolejne 122 zadania, których celem jest poprawa
warunków pracy. Koszt realizacji tych zadań ma zamknąć się w
kwocie 8 mln 245 tys. zł, przy czym:

na nakłady remontowe planuje się przeznaczyć 6.274 tys. zł,
na nakłady inwestycyjne - 1.971 tys. zł.
Jak widać, to dużo więcej niż roku bieżącym, z czego oczywi-

ście należy się cieszyć.
Dla pozostałych oddziałów planuje się na 2007 rok kolejne

95 zadań, w tym 51 w samej Dąbrowie Górniczej, jednak tam
wymagają one największych nakładów pieniężnych (14 mln
702 tys. zł).

W minionym tygodniu rozegrany został tradycyjnie na za-
kończenie sezonu piłkarskiego Turniej Oldboys 2006. Do tur-
nieju zgłosiło się zaledwie 5 drużyn, a zagrały tylko cztery, gdyż
nie wystartowała zdekompletowana drużyna LTE SKOK. Dlate-
go też turniej rozegrano systemem każdy z każdym.

Najlepszą drużyną okazała się  reprezentacja Kolhutu, która
po zwycięstwach nad drużynami Profilu i COSu zremisowała
bezbramkowo z zespołem PPU ZA. Zespół ZA też zwyciężył
wymienione zespoły i o  zwycięstwie w turnieju zdecydować
musiały rzuty karne. Te lepiej i szczęśliwiej wykonali zawodnicy
Kolhutu i oni zostali zwycięzcami turnieju. Drugie miejsce zajęła
drużyna PPU ZA. W meczu o trzecie miejsce COS okazał się
lepszy od reprezentacji Profilu.

Na zakończenie organizatorzy turnieju wybrali wyróżniających
się zawodników. Wśród bramkarzy najlepszym okazał się Ro-
bert Król (ZA). Natomiast najlepszym zawodnikiem wybrano
Artura Sędka (Profil). Tytuł króla strzelców zdobył Dariusz Ora-
czewski, reprezentujący tym razem Kolhut. Najstarszym zawod-
nikiem okazał się Ryszard Kulig (COS). Wyróżnieni zawodnicy
otrzymali pamiątkowe statuetki, a wszystkie drużyny uhonoro-
wane zostały okazałymi pucharami.

Zwycięska drużyna Kolhutu grała w składzie: Czesław Strą-
czek, Adam Długosz, Marek Nowak, Paweł Rosiek, Mariusz
Kordylewski, Dariusz Habel, Wiesław Piotrowski, Dariusz Ora-
czewski, Grzegorz Gorczyca, Mirosław Dzikowski.

W ostatni weekend września pracownicy Stalowni z rodzina-
mi odpoczywali w Nidzicy. W Sromowcach wycieczkowicze pie-
szo przekroczyli nową kładką Dunajec i granicę ze Słowacją. W
drodze ze Sromowców N. do Krościenka zdobyli Trzy Korony,
które przy dobrej pogodzie odkryły piękną panoramę Pienin z
krętym Dunajcem. Aparaty fotograficzne ciężko pracowały, by
zatrzymać czas dla swoich właścicieli. Chciało się tutaj zostać
na dłużej.

Zejście do Krościenka poprzez górę Zamkową było równie
trudne jak wchodzenie - każdy z ulgą dla nóg wsiadał do auto-
busu. Półtorej godziny później wszyscy jedli wieprzowinę z wa-
rzywami przy grillu. Do tego podano pieczone kiełbaski, sałatki,
a później był bigos. Dyskoteka była dobrą okazją do pozbycia
się nadmiaru kalorii.

Wszystkie dzieci otrzymały nagrody za dzielne zdobycie
Trzech Koron i uczestnictwo w konkursach rysunkowym i pi-
łkarskim. Dzieci otrzymały także słodycze. Dorośli mogli indy-
widualnie udać się jeszcze na wycieczkę rowerową po najbliż-
szej okolicy - rowery wynajmowano nieodpłatnie w ramach kosz-
tów pobytu. Przed południem w niedzielę wycieczka udała się
do Szczawnicy, przez godzinę spacerowaliśmy po wąwozie Ho-
mole w przyjemnej pogodzie - wszyscy odpoczywali. Odjazd do
domu przesunięto o godzinę później, nikt nie oponował. Tak
mogłoby być co tydzień - stwierdzali uczestnicy. Snują się pla-
ny na następną wyprawę. Uwagę organizatorów zwróciła pro-
pozycja wyjazdu w zimie na kulig połączony z ogniskiem w lesie
i bigosem myśliwskim przy muzyce. A więc do zobaczenia.

KOLHUT z PUCHAREM OLDBOYS 2006

Sport i rekreacja

Organizator

WYCIECZKA DO NIDZICY

dok. ze str. 3  WZROSŁA LICZBA WYPADKÓW

Banknot kolekcjonerski z Papieżem
Od 19 października 20006 roku w urzędach pocztowych i pla-

cówkach Banku Pocztowego będzie można kupić banknot kolek-
cjonerski z wizerunkiem papieża Jana Pawła II.

Banknot o nominale 50 zł zostanie wyemitowany przez Narodo-
wy Bank Polski w rocznicę wyboru Karola Wojtyły na papieża,
czyli 16 października br. Cena sprzedaży tego waloru wyniesie 90
zł w przypadku wykupienia subskrypcji (subskrypcje można było
wykupić do 30 września br.), a 95 zł w sprzedaży bezpośredniej.

Na stronie przedniej banknotu został umieszczony portret Jana Pa-
wła II z krzyżem pasterskim na tle stylizowanego globu ziemskiego.
Strona odwrotna banknotu przedstawia wydarzenie, jakie miało miej-
sce w czasie Mszy Świętej inaugurującej pontyfikat Jana Pawła II.
Wtedy to podczas składania tzw. homagium przez kardynała Wyszyń-
skiego, papież podniósł się i w pamiętnym geście wyraził swój szacu-
nek dla Prymasa Polski. Warto podkreślić, że w tym roku przypada 25
rocznica śmierci kardynała Stefana Wyszyńskiego oraz 50 rocznica
uwolnienia go z więzienia.

Pod koniec ubiegłego tygodnia zakończyły się negocjacje w
spółce Eko-Energia dotyczące nagród jubileuszowych. Przypo-
mnijmy, że już od dłuższego czasu „Solidarność” zwracała uwa-
gę na nierówne traktowanie pod względem płacowym pracow-
ników zatrudnionych w tej spółce. Tylko w Eko-Energii aż do tej
pory byłym pracownikom Huty i byłej spółki Belmer nie zalicza-
no hutniczego stażu pracy. Po kilku miesiącach spotkań, roz-
mów i negocjacji z Zarządem spółki udało się w końcu wypraco-
wać wspólny kompromis i rozwiązania wprowadzające wypłatę
„jubilatow” od pracy zasadniczej.

Komisja Oddziałowa NSZZ „Solidarność” Eko-Energii dzię-
kuje wszystkim stronom porozumienia, a także wiceprzewodni-
czącemu MOZ Tadeuszowi Stasielakowi za udział w negocja-
cjach. Wszyscy zrobiliśmy duży krok w kierunku dalszej harmo-
nizacji wynagrodzeń i integracji całej załogi PPUH „Eko-Ener-
gia”.

Negocjacje w Eko-Energii zakończone

Wiesław Jakubiec - przew. KO „S”
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Ze spółek

zależnych (100%),  weryfikację spółek pod kątem możliwości ich włą-
czenia do Mittal Steel Poland, zawarcie porozumienia socjalnego w IPS
GS zabezpieczającego interesy pracowników w zakresie gwarancji za-
trudnienia, płacowych i socjalnych, naliczenie środków pieniężnych z
przeznaczeniem na harmonizację zasad wynagradzania oraz coroczne
zwiększanie odpisu na ZFŚS o 10% odpisu podstawowego.

Do zobowiązań będących w trakcie realizacji, bądź realizowanych na
bieżąco zaliczone zostały: przeniesienie postanowień Pakietu do Zakła-
dowego Układu Zbiorowego Pracy (trwają negocjacje), realizacja świad-
czeń pracowniczych, przestrzeganie wszystkich umów o współpracy
zawartymi pomiędzy PHS i spółkami zależnymi, gwarancje zatrudnienia,
ustalanie szczegółowych zasad harmonizacji płac oraz innych uzgod-
nień płacowych, przestrzeganie przepisów BHP oraz deklaracja o wy-
pełnieniu zobowiązań w zakresie inwestycji.

Ze strony przedstawicieli związków zawodowych biorących udział w
spotkaniu nie było większych zastrzeżeń do realizacji Pakietu Socjalne-
go podpisanego w 2004 roku. Znaczna część spotkania przekształciła
się w dyskusję na temat nowych zasad wynagradzania w Mittal Steel
Poland S.A., co w ostatnim okresie jest sprawą najistotniejszą dla pra-
cowników.

dok. ze str. 1  PAKIET SOCJALNY W REALIZACJI

Rozmowy
w IPS Grupa Serwisowa

Spółka IPS Grupa Serwisowa jest największą hut-
niczą spółką. W jej skład weszło kilka spółek będą-
cych do niedawna osobnymi podmiotami, dlatego
też ilość problemów, z którymi trzeba się zmierzyć
jest podobna do tych występujących w Mittal Steel
Poland.

W ubiegły czwartek odbyło się spotkanie Dyrekcji
IPS GS z organizacjami związkowymi, na którym
zajęto się istotnymi dla pracowników tematami.

Pierwszym z nich to wybór jednej Społecznej In-
spekcji Pracy. W krakowskim oddziale GS musi zo-
stać wybrany w najbliższym czasie jeden społeczny
inspektor. Obecnie jest dwóch zakładowych SIP
wybranych w Zakładzie Mechanicznym i Remonto-
wym oraz wydziałowi SIP.

Drugim poruszanym tematem był wybór przed-
stawicieli załogi do Rady Nadzorczej IPS GS. Do-
konano podziału na dwa okręgi wyborcze: krakow-
ski i śląski. Podobnie jak miało to miejsce w Mittal
Steel Poland, pracownicy wybiorą w każdym z okrę-
gów po jednym przedstawicielu do Rady. Powołana
została już Komisja Wyborcza. Jej członkiem został
m.in. Ryszard Bakalarz z „Solidarności”.

Na spotkaniu ustalony został kalendarz spotkań,
na których negocjowane zostaną jednolity Zakłado-
wy Układ Zbiorowy Pracy oraz regulamin Zakłado-
wego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Grupa ne-
gocjacyjna spotykała się będzie raz w tygodniu. Roz-
mowy na pewno nie będą należały do łatwych (tak-
że w samym gronie związkowym), ponieważ istnie-
je obecnie bardzo duża różnorodność rozwiązań. Już
w chwili obecnej pojawiły się różnice zdań dotyczą-
ce obsługi ZFŚS - czy ma to być firma zewnętrzna,
czy też obsługą zajmą się pracownicy spółki, na za-
sadach podobnych jak w krakowskim oddziale Mit-
tal Steel Poland.

Przedstawiciele dyrekcji GS poinformowali, że
w roku bieżącym 66 pracowników skorzysta z Pro-
gramu Aktywizacji Zawodowej, a 63 osoby z Pro-
gramu Odejść. Jak na razie nie przewiduje się
przedłużenia programu odejść na rok przyszły. W
związku z tym, że nie wszystkie osoby mające
uprawnienia do PO otrzymają zgodę  na odejście,
przedstawiciele organizacji związkowych wystąpi-
li z pismem do Zarządu GS o objęcie tych osób
Porozumieniem Socjalnym i gwarancjami zatrud-
nienia do końca 2009r. Nie spełnienie tego warun-
ku groziłoby pracownikom zwolnieniem bez jakich-
kolwiek odpraw.

Przewodniczącym związkowego zespołu ds. ne-
gocjacji ZUZP i ZFŚS został Lech Majchrzak z dą-
browskiej „Solidarności”.

We wszystkich aptekach można dokonywać zakupu leków z bonifi-
katą 8%.

- F.H.U. „KOLLPO” Stacja AUTO-GAZ, 31-974 Kraków, Al. Solidarno-
ści 20: rabat 10 gr/l;

- ORLEN Stacja Paliw 924 , 31-905 Kraków, ul. Bulwarowa 20 (os.
Wandy 30 a): rabat 4 gr/l (benzyny lub oleju);

- ORLEN Stacja Paliw 725 , 31-807 Kraków, os. Strusia 23: rabat 4
gr/l (benzyny lub oleju);

- Towarzystwo Ubezpieczeniowe COMPENSA S.A. (kontakt i infor-
macja pod nr tel. 37-02 lub 37-58): ubezpieczenie komunikacyjne -
rabat 10 %, ubezpieczenie rodzinne - rabat 10 %, Compensa Voy-
ager - rabat 10 % (dodatkowo obok innych stosowanych wcześniej
rabatów);

- Fabryka Luster KRAKSZKŁO sp. z o.o., 31-630 Kraków, os. Kom-
batantów 16, tel. 012-648-12-33, oferuje lustra łazienkowe, przedpo-
kojowe, wg indywidualnych projektów o dowolnych wymiarach i kszta-
łtach, półki, stoliki, meble szklane, montaż w domu klienta; rabat na
zakupy - 5 %, przy zakupie powyżej 200 zł - rabat 10 %;

- Restauracja i hotel SANTORINI, 31-831 Kraków, ul. Bulwarowa 35
B, tel. 012-680-51-95 - rabat 10 % na indywidualne usługi gastrono-
miczne;

- Drogeria - Plac Bieńczyce, pawilon 24, bonifikata 5%, przy więk-
szych zakupach bezpłatne próbki kosmetyczne:

- Drogeria NIGRINI - ul. Mogilska 24 (obok Ronda Mogilskiego),
bonifikata w wysokości 10%;

- P.H. „DEKO”, 30-833 Kraków, ul. Obrońców Modlina 9, tel. 012 653-
26-62; firma zajmująca się sprzedażą części zamiennych do sa-
mochodów marki Skoda, bonifikata w wysokości 20%;

- Firma „Wędliny-Drób” - Zbigniew Makuch, os. Wandy (plac tar-
gowy w Mogile) kiosk nr 4, 5, 9 bonifikata 10%.

Trofeum Sport Fitnes - Kraków, ul Nad Sudołem 6a, firma zajmują-
ca się sprzedażą, montażem i serwisem sprzętu treningowego, sprze-
dażą grawerowaniem puchar, statuetek i medali, sprzedażą odżywek
dla osób aktywnych, bonifikata w wysokości 8%.

Powyższe sklepy i podmioty usługowe oznakowane są naklejką in-
formującą o możliwości realizacji karty. Jeszcze raz zachęcamy do
korzystania z możliwości, jakie dają karty rabatowe.

Tadeusz Stasielak
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Zakończyły się rozgrywki rundy jesiennej sezonu 2006/2007
w piłce nożnej o mistrzostwo Mittal Steel Poland S.A. w Krako-
wie. Ten sezon drużyny reprezentujące zakłady, serwisy i spółki
hutnicze rozgrywają mecze na boiskach SSA Hutnik o powierzch-
ni trawiastej. Spotkania były bardziej wyrównane i padało znacz-
nie mniej bramek niż na boisku o sztucznej nawierzchni. Do roz-
grywek zgłosiło się dwanaście zespołów. Już na początku do-
szło do dużych niespodzianek , a sprawiła je drużyna Complexu,
która pokonała faworytów tj. drużyny LTE SKOK i Madrohutu
i szła od zwycięstwa do zwycięstwa. Dopiero pod koniec roz-
grywek zatrzymała ją drużyna Kolhutu, która po bardzo dobrym
meczu zwyciężyła lidera 1:2. Ale ta porażka nie odebrała im prze-
wodnictwa w tabeli po rundzie jesiennej.

Drugie miejsce zajęła drużyna mistrza poprzedniego sezonu -
LTE SKOK, która po porażce z Complexem zremisowała bez-
bramkowo z Madrohutem. Drużyna Madrohutu zajęła trzecie
miejsce, wyprzedzając tylko lepszym stosunkiem bramek bar-
dzo dobrze grający w tym sezonie zespół Kolhutu. Kolejne piąte
miejsce przypadło reprezentacji Walcowni Gorącej Blach ZG,
która gra bardzo nierówno. Po dobrych zwycięskich meczach
przychodzą słabe, jakimi były wysokie porażki z LTE SKOK czy
z Madrohutem. Dopiero szóste miejsce zajęła trzecia drużyna
ubiegłego sezonu - reprezentacja Metalodlewu. Widać, że wy-
bitnie nie leży im gra na boiskach trawiastych. Siódme miejsce
przypadło zespołowi COS, dotychczas czołowej drużynie roz-
grywek. Kolejne miejsca zajęły drużyny: ZM, ZH, ZA, mające
ciągłe kłopoty ze skompletowaniem mocnych składów na
wszystkie mecze. Ostatnie miejsce w rundzie jesiennej zajęła
drużyna, która w poprzednim sezonie była czołowym zespołem
ligi. Dotyczy to byłej drużyny Traksu, obecnie reprezentującej
Grupę Serwisową. Drużyna ta po rozegraniu kilku naprawdę do-
brych spotkań i po niespodziewanych porażkach w końcu se-
zonu wyraźnie odpuściła rozgrywki. Dwunastym zespołem ligi,
który przystąpił do rozgrywek był zespół Eko Energii, który po
rozegraniu dwóch meczy na początku rozgrywek oddał pozo-
stałe spotkania walkowerem i zgodnie z regulaminem został wy-
cofany z rozgrywek.

W klasyfikacji króla strzelców ligi na czele znajduje się trzech
zawodników: Łukasz Walczyk (Complex), Marcin Wierzbiń-
ski (LTE SKOK) i Paweł Rosiek (Kolhut), którzy zdobyli po 12
bramek.

Tabela rundy jesiennej
  1. Complex                 10 - 27 - 32:4
  2. LTE SKOK            10 - 25 - 33:6
  3. Madrohut               10 - 20 - 22:12
  4. Kolhut                    10 - 20 - 25:19
  5. ZG                           10 - 17 - 17:22
  6. Metalodlew            10 - 15 - 21:20
  7. COS                       10 - 13 - 15:14
  8. ZM                          10 - 9 - 9:23
  9. ZH                           10 - 6 - 15:27
10. ZA                           10 - 5 - 7:23
11. Grupa Serwisowa 10 - 3 - 11:35

COMPLEX - MISTRZEM JESIENI

Kol. Arturowi Kołodziejowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI

składa „Solidarność” ZK

... odbył się na hali Tomexu w dniach 23-24.09.2006 r.
Wyniki w grupach:
Grupa A: Wielkie Piece - ZB 8:0; ZA - ZT 3:0; Wielkie Piece -

ZA 1:0; ZB - ZT 7:0; Wielkie Piece - ZT 2:1; ZB - ZA 11:2.
Z grupy A do dalszych rozgrywek awansowały drużyny Wiel-

kich Pieców (pierwsze miejsce) i ZA (drugie miejsce).
Grupa B: ZG+Krakodlew - ZH Nordea Oldboys 0:1; COS II

Młodzi - ZZ Młodzi 1:8; ZG+Krakodlew - ZK Młodzi 1:2;
ZG+Krakodlew - COS II Młodzi 2:0; ZH Nordea Oldboys - ZZ
Młodzi 5:1; ZK Młodzi - ZH Nordea Oldboys 2:5; COS II Młodzi
- ZK Młodzi 0:9; ZG+Krakodlew - ZZ Młodzi 0:3; ZZ Młodzi -
ZK Młodzi 6:6; COS II Młodzi - ZH Nordea Oldboys 2:9.

Z grupy B awansował ZH Nordea Oldboys (1. miejsce), ZK
Młodzi (2. miejsce).

Rozgrywki finałowe (24.09) prowadzono w systemie każdy z
każdym. Wyniki po meczach finałowych:

ZH Nordea Oldboys - ZK Młodzi 3:2 (Matuła, Cieślik, Kuraś -
Pituła P., Pituła M.); Wielkie Piece - Zakład Automatyzacji 1:2
(Koćma - Stanula, Michalik), ZK Młodzi - Wielkie Piece 2:7 (Zię-
ba 2 - Kot, Wójcik, Koćma, Ostrowski, Kuraś, Matuła, Szew-
czyk); ZH Nordea Oldboys - ZA 1:3 (Pierucki - Gajda, Stanula,
Uljasz); ZA - ZK Młodzi 3:0 (Paszkot, Łakomski, Stanula) ZH
Nordea Oldboys - Wielkie Piece 1:5 (Matuła - Jakubowski 2,
Wójcik 2, Koćma ).

1. miejsce zajęła drużyna ZA z najlepszym strzelcem turnieju -
Mariuszem Stanulą. 2. miejsce - Wielkie Piece z najlepszym bram-
karzem Bogdanem Szewczykiem. 3. miejsce - ZH Nordea Old-
boys z najlepszym zawodnikiem turnieju Mariuszem Wójcikiem.
4. miejsce przypadło bardzo ambitnej drużynie - ZK Młodzi.

Turniej zakończył się grillem oraz wręczeniem pucharów, sta-
tuetek i nagród, które wręczał przedstawiciel KRH Krzysztof
Pfister. Organizatorzy dziękują za uczestnictwo w turnieju, kul-
turalny doping i miłą atmosferę.

Halowy turniej piłki nożnej o Puchar KRH

KARTA  IDENTYFIKACYJNA  Z  GRUPĄ  KRWI
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej

przypomina o trwającej wciąż akcji, kierowanej do osób wpłaca-
jących dobrowolne składki na rzecz fundacji. Osoby te mogą
bezpłatnie skorzystać w Zakładzie Opieki Zdrowotnej „Centrum
Medyczne - Nowa Huta” z usług oznaczenia grupy krwi i otrzy-
mać kartę identyfikacyjną. W tym celu należy zgłosić się z legi-
tymacją pracowniczą do rejestracji w pawilonie A, gdzie zosta-
nie pobrana krew (badanie należy wykonać dwukrotnie).

Zachęcamy do skorzystania z tej usługi, bowiem posiadanie
karty identyfikacyjnej, będącej obecnie jedynym respektowa-
nym dokumentem świadczącym o grupie krwi danej osoby, może
okazać się bardzo przydatne w sytuacjach zagrożenia życia.
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