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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranie przewodniczacych rozpoczeto od podzigkowania
0sobom uczestniczacym we mszy $w. z okazji 26 rocznicy po-
wdtania,, Solidarnosci” oraz sktadajacym kwiaty pod pomnikiem
napl. Centralnym.

Na zebraniu poruszono nastepujace tematy:

O W Dabrowie Gornicze) w czas e trwaniazebrania odbywa-
to sie spotkanie, w ktorym uczestniczyt przewodniczacy KRH
Wiadystaw Kielian, poswieconeobecnej sytuacji w Mittal Ste-
el Poland. Po nim odbyto si¢ kolgine - tematem byty ostatnie
wypadki przy pracy w koncernie oraz bezpieczenstwo pracy.

O Przeprowadzane sa rozmowy z pracownikami admini stragji
dotyczace odej$¢ w ramach Programu Aktywi zacji Zawodows .
Niewszedzie odbywa si¢ to tak, jak zyczyliby sobie pracowni-
cy. W tym dniu miato si¢ odby¢ witasnie spotkanie z pracowni-
kami dziatu rachunkowosci. O tym szerze piszemy nastr. 2i 3.

O Trwaja przygotowaniado XI1 juz Biegu Memoriatowego
im. Bogdana Wtos ka, ktory w tym roku odbedziesi¢ w dniu 14
pazdziernika. Czes¢ prac przygotowawczych juz zakonczono.
W przysztym tygodniu (wewtor ek 0 godz. 14.30) maodby¢ sig
spotkanie Komitetu Organizacyjnego, a prace organizacyjne
beda musiaty nabrac przyspieszenia.

O W nagjhlizsza sobote 0 godz. 9 na strzelnicy w Pleszowie
odbedzie si¢ turnig strzelecki o Puchar KRH. Prosimy o zgta-
szanie druzyn strzel eckich do siedziby Zwiazku. Przypomina-
my, ze biora w nim udziat 3-osobowe druzyny cztonkéw ,, Soli-
darnosci”.

W dniach 23i 24 wrze$niabr. zorganizowany zostanieturniej
pitki nozng o Puchar KRH. W tym przypadku takzefundatorami
nagrod bedzie Zwiazek. O turnigju poi nformujemy w przysztym
numerzeNBS.

O W tym tygodniu przedstawione zostana przez réznefirmy
oferty paczek mikotajowych, ktére zostana wybrane przez KRH
diadziec cztonkdw Zwiazku.

O Wiceprzewodniczacy KRH Tadeusz Stasielak przyblizyt
obecnym sytuacje w hutniczych spotkach:

- w dalszym ciagu niejest podpisany Pakiet Socjalny dlapra-
cownikéw Zaktadu Opieki Zdrowotng ,, Centrum Medyczne -
NowaHuta”, chociaz praceprzy nim sg naukonczeniu i podpi-
sanie tego dokumentu z potencjalnym nabywca udziatéw na-
stapi prawdopodobnie w przysztym tygodniu;

- w Eko-Energi trwaja juz dos¢ dtugo rozmowy natemat obje-
cia dodatkiem jubileuszowym pracownikow bytego Bemeru i
zaliczeniastazu pracy w Hucie; w innych spotkach, do ktérych
pracownicy upadtej spdtki przeszli jest juz od dawnatasprawa
uregulowana.

dokonczenie na str. 2

Trwa akcja
rozprowadzania kart rabatowych

Trwa akcja rozprowadzania kart rabatowych dla cztonkow
NSZZ ,Solidarnos¢” . Z informacji telefonicznych, jak i ilosci
0s0b zapisujacych si¢ nakarty rabatowe wynika, zeinicjatywa
tacieszy sie w dalszym ciagu dos¢ sporym zainteresowaniem.
Na prosbe naszych Czytelnikdw przypominamy zasady rozpro-
wadzaniakart.

Kazdy cztonek Zwiazku, ktéry bedzie chciat otrzyma¢ karte
rabatowa zwraca sie do przewodniczacego swojej komorki or-
ganizacyjneg owydanietakig karty. Koszt karty jest symboalicz-
ny - 2 zt. Karta uprawnia do zakupu rabatowego w wyznaczo-
nych sklepach, aptekach, punktach ustugowych. Przewodni-
czacy ,Solidarnosci” dokonuja zapisow 0sob na specjalnych
blankietach, ktére mozna otrzyma¢é w redakcji NBS, bud. ,, S’
pok. 107. Liste, wraz z zebrana kwota zakarty, nalezy odda¢ do
ksiegowosci KRH. Po wypisaniu nazwiska, numeru karty i nu-
meru dowodu osobistego na kartach rabatowych przewodni-
Czacy beda mogli odebra¢ karty i wydac je cztonkom Zwigzku.

W wyznaczonych i publikowanych nanaszych tamach skle-
pach, aptekach, stacjach paliwowych i innych podmiotach ustu-
gowych - po okazaniu karty - mozna dokonywa¢é zakupow z
rabatem, jaki zostat uzgodniony i podpisany stosowng umows.

Juz dzis g cztonkowie,, Solidarnosci” - posiadacze kart moga
otrzyma¢ znizke w nizegj podanych podmiotach:

- BiuroPodrézy ,, GALEON", Krakdw, os. Gorali 5 - bonifika-
ta5% napiegrzymki i wycieczki dladorodych oraz 2% na
kolonie, zimowiskai obozy;

-Apteka, PROVITAL", Krakdw, os. Piastow 233;

- AptekaPrywatna, Krakow, os. Centrum E 15z;

- Apteka - Krakow, os. Na Stoku 32;

-Apteka- Krakéw, os. Bohater ow Wrzesnia 2,

-Apteka,, JANBOR”, ul. Kobier zynska 100;

-Aptekaw Z0OZ ,, Centrum M edyczne- NowaHuta’, ul. Uja-
stek 3.

We wszystkich aptekach mozna dokonywac zakupu lekéw z
bonifikata 8%.

-FH.U.,,KOLLPO” SacjaAUTO-GAZ, 31-974 Krakdw, Al.
Solidarnosci 20: rabat 10gr/l;

- ORLEN Stacja Paliw 924, 31-905 Krakdw, ul. Bulwarowa 20
(os. Wandy 30 a): rabat 4 gr/l (benzyny [ub olgju);

- Towar zystwo Ubezpieczeniove COM PENSA SA. (kontakt i
informacjapod nr td. 37-02 lub 37-58): ubezpieczenie komuni-
kacyjne- rabat 10% , ubezpieczenierodzinne- rabat 10%,
Compensa Voyager - rabat 10 % (dodatkowo obok innych
stosowanych wczesnig rabatéwy);

dokonczenie na str. 2
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CZEONKOWIE KOMISJI ROBOTNICZEJ HUTNIKOW

TADEUSZ STASIELAK -lat 54,
zatrudniony w Hucie od 1969 r. w Zakta-
dzie Mechanicznym, obecnie IPS Grupa
Serwisowa. W ,,S’ od poczatku. W 1988r.
wszedt w sktad komitetu organizacyjne-
go, ktory sie ujawnit. Od tegoz roku do
dzisiaj przewodniczacy ,, Solidarnosci” w
ZM. Wiceprzewodniczacy MOZ w kra-
kowskim oddzia ez funkgja skarbnika.

- Jak postrzegasz dziafalnosé Zwigqzku?

- Przesziosé to walka o wolhosé, demokracje i prostowanie
tego, co przez prawie 45 lat komunistyczna elita nam zgoto-
wala. Czesé ludzi z tej pierwsze) ,, Solidarnosci” odesz/o do
polityki. Obecnie,, Solidarnos¢” zajefa sie, w zgodze z zqda-
niami swoich czfonkéw, sprawami typowo pracowniczymi.
Dajemy tego przykfad na co dz e negocjujgc réznego rodzaju
pakiety, ukfady i porozumienia. Wfasciwie nie ma takich spraw
pracowniczych, ktérymi bysmy sie nie zajmowali. Do tego do-
chodzg réwniez organizacje imprez plenerowych, wycieczek,
pielgrzymek, czy réznego rodzaju zawodow dla czzonkéw
Zwigzku i pracownikow

- Jestes odpowiedzialny w hutniczej ,, Solidarnosci” za spra-
wy finansowe. Czy moglbys przyblizyé ten temat czZonkom
Zwigzku?

- Moge powiedzieé tyle, ze majq Sie one dobrze. Jednoczesnie
musze stwierdzié, ze w obu strukturach czyli MOZ i ZOK je-
stem jedynie skarbnikiem. Wszystki e decyZz e finansowe s¢ po-
dejmowane przez komige, tak na szczeblu krakowskiego od-
dziafu, jak i cafego koncernu.

- Wywodz sz si¢ obecniezhutnicze] spoiki, awiecinteresujq
Cie rzeczy, ktéresie wnich dzigjq.

- Tak, interesuje mnie to co dzigje si¢ w Hucie, jaki i spot-
kach, tymbardzej, ze wiele z tematow mimo woli zazebia sie.
Ogodlnie mowigc - w jednych spékach jest pewnego rodzaju
stabilizacja (w tym dobrym kontekscie) i sprawy pracownicze
idg wdobrym kierunku. Winnych jest wrecz odwrotniei trze-
ba wiele wysiZku by wspomdc przewodniczgcych wich dziafa-
niach. Jestem zatrudniony w najwiekszel spéice IPS Grupa
Serwisowa. Niestety caly czas s¢ w te] spoice permanentne
zmiany organizacyjne. £qczenie, dzielenie, przenoszenie nie
Sprzyjajq spokojnej pracy, a wrecz przeciwnie powodujq Cig-
gty niepokdj pracownikow.

W spdikach, w ktorych Mittal Seel Poland ma 100% udzia-
16w pracownicy sq traktowani w podobny sposob jak pra-
cownicy Huty. Znacznie gorzej jest w spétkach zmniejszoscio-
wym kapitafem tego koncernu. Co jakis czas sfyszy Si¢ 0 za-
miarze sprzedazy tych spdfek i zmianach w/asci ciel skich. Jed-
no jest pewne - jako Zwigzek musimy nadgzac z tymi zmianami
i bez wzgledu na wiasciciela zabezpieczaé stabilnosé¢ zawo-
dowg i pfacowg pracujqcych tam czonkow Zwigzku. W kilku
spdikach trwajg obecnie negocjacje zasad wynagradzania.
Mam nadzieje, ze zakoriczg Sie tak, jak rozpoczety - negocja-
cjami i nie bedziemy zmuszani do innych rozwigzavi.

- Posiadaszjuz zI PN dokument o statusie pokrzywdzonego ...

- Tak. Oglgdafemjuz swoje dossier. W elu dokumentéw bra-
kuje. Niemnigj juz jedna z osdb donoszzcych na mnie wlatach
80-tych przyznala sie do tego i przeprosifa za swoje postepo-
wanie.

dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACY CH

O Leszek Kochan udzielat odpowiedzi na pytaniadotyczace
nowych zasad wynagradzania. W zwiazku z pewnymi watpli-
wosciami dotyczacymi kwestii np. nagréd jubileuszowych, ry-
czattowitp. odbedzie ¢ jeszcze w tym tygodni u spotkanieprzed-
stawicidi zwiazkGw zawodowych z pracodawca poswi econewy-
janieniomi uzgodnieniom. Przypomnijmy, zekazdy pracownik
we wrzesniu otrzyma dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
500 zt brutto. Wiceprzewodniczacy KRH na pytaniedotyczace
nowego sposobu naliczania urlopu (kodeksowego) stwierdzit,
zewystapit do dyrektorapersonal nego wraz pozostatymi czton-
kami zespotu roboczego krakowskiego oddziatu o zgode na
wprowadzenie nowych zasad naliczaniaurlopu od nowego roku.

Na zakonczenie zebrania przewodniczacych dyskutowano o
stanie bezpieczenstwa w krakowskim oddziale w kontekscie
ostatnio zaistniatych wypadkdw.

PRZYPOMINAMY ...

... Pahstwu o wystawi e poswigconegj ,, Solidarnosci”, jakajest
zorganizowanaprzez rdwnolatkw Zwiazku. Mozliwos¢ oglad-
nigcia wystawy w Nowohuckim Centrum Kultury zostata
przedtuzonai moznaja zobaczy¢ do 11 wrzesnia. Zapraszamy i
polecamy, bowiem 3 tam bardzo ciekawe eksponaty, m.in., tuska
pocisku, kt6ra zabita Bogdana Wiosikai jg opisprzez ,, Grupe
Rzeczoznawcdw” atakze opisinspekdji internowanych w Czer-
wonym Borze,

dok.zestr. 1 KARTY RABATOWE

-FabrykalL user KRAKSZKEO . z0.0., 31-630 Krakow, cs.
Kombatantow 16, td . 012-648-12-33, oferuje lustratazienkowe,
przedpokojowe, wg indywidualnych projektéw o dowolnych
wymiarachi ksztaltach, pétki, stoliki, mebleszklane, montaz w
domu klienta; rabat nazakupy -5 %, przy zakupie powyzej
200zt -rabat 10%:;

- Restauracjai hotd SANTORINI, 31-831 Krakdw, ul. Bulwa:
rowa35 B, tel. 012-680-51-95 - rabat 10 % naindywidualne
uslugi gastr onomiczne;

- Drogeria - Plac Bienczyce, pawilon 24, bonifikata 5%, pr zy
wiek szych zakupach bezptatne pr dbki kosmetyczne:

- DrogeriaNIGRINI - ul. Mogilska 24 (obok Ronda M ogil-
skiego), bonifikata w wysok osci 10% ;

-PH. ,DEKOQ”, 30-833Krakdw, ul. Obroncdw Modlina9, td.
012 653-26-62; firmazajmujaca Se¢ $przedaza czesci zamien-
nych do samochoddw mar ki Skoda, bonifikata w wysok osci
20%;

Firma,, Wedliny-Dr6b” - Zbigniew Makuch, os. Wandy (plac
targowy w M ogile) kiosk nr 4,5, 9bonifikata 10% .

W dalszym ciagu trwaja rozmowy ze sklepami i podmiotami, w
ktorych bedzie mozna nabywaé towary i ustugi z bonifikata.
Bedzie onaciagle poszerzana. Przypominamy, ze sklepy teozna-
kowanesy naklegka informujaca o mozliwosa realizacji karty.

I nterwencja pracownikow Dzialu Rachunkowosci

Prosimy o interwencje w sprawie grupy pracownikéw zDza-
fu Rachunkowosci, ktérym wreczono propozycje odejscia z
pracy na zasadach PAZ z powodu likwidacji stanowisk pracy.
Od dfuzszego czasu czujemy wywierang nanasprege i zastra-
szenie. Niewiemy jakimi kryteriami kierowa/ Si¢ p. A. Preeisi



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

nas bezposredni przefozeni typujgc konkretne osoby i
motywujqc to tylko likwidacjq stanowisk pracy podczas,
gdy prawie wszystkie stanowiska pracy s réwnorzedne.

Jestesmy dfugoletnimi pracownicami, a forma spotkavi,
stosowania pregi i straszenie konsekwencjami nie pod-
pisania umdw (wyjazdy, szkolenia w innych miejscach z
dala od migjsca zamieszkania) uwazamy za formy mob-
bingu. Druki wreczono osobom, nie biorgc pod uwage
ich sytuacji rodzinnegj (samotne matki, jedyni zywiciele
rodzny, przeMekle chorzy w rodzinie). Czy stabilizacja
zawodowa nie jest istotna dla tych oséb i tak juz do-
swiadczonych przez los? Uwazamy to zachowanie za ob-
jaw wyjgqtkowej bezdusznosci u przefozonych i wystepo-
waniem olbrzymigj checi wykazania Sie operatywnoscig
przed nowym w/ascicielem.

Prosimy o w/gczenie Se wwyjasnienie niesprawiedliwe-
go potraktowania nas i wytypowania jako osob niekom-
petentnych, nieproduktywnych, wrecz Zbednych dla ma-
cierzyste firmy.

Prosimy o wydrukowanie niniejszego pisma w NBS

Podpisato 16 pracownikéw Dziatu Rachunkowosci kra-
kowskiego oddzatu.

W dniu 4 wrzesnia odbyto si¢ spotkani e pracownikow
Dziatu Rachunkowosci FR 2 oddziatu Krakéw z Dyrekto-
rem Biura Rachunkowosci MITTAL Sted Poland S.A.
Adamem Preissem przy wsp6tudzial e zwiazkdw zawodo-
wych i Dyrektora BiuraKadr i Plac MITTAL Steel Poland
S.A. AndrzejaWeglarzaoraz stuzb pracowniczych nasze-
gooddziatu.

Tematem spotkania byto zani epokojenie pracownikéw,
aw wiekszosci pracownic tego dziatu, zbulwersowanych
ostatnio przeprowadzanymi z nimi rozmowami i namowear
mi, aby skorzystaty z Programu Aktywizacji Zawodowse i
odeszty z pracy. Aktua nie sorawatadotyczy okoto 90 pra-
cownikéw tego dziatu. Niestety, spotkanie nie napawato
optymizmem, gdyz poza enigmatycznymi stwierdzeniami
pracodawcy, ze propozydji odgjsciaprzyjmowac niemusza,
konkretne byto tylko jedno — dla tych osdb nie ma juz
migjsca w tym dzialei zostana one skierowane do nowo-
utworzong komérki rezerw kadrowych. Migdzy wierszami
mozna byto jednak po prostu odczytat ze stwierdzen przed-
stawicieli pracodawcy, ze po okresie obowiazywania pa-
kietu zostana po prostu zwolnione z pracy, jako asoby
nieprzydatne dlanowej koncepcji dziatu rachunkowosci.
Bytoby to wszystko rozwiazaniem jeszcze do zrozumienia,
gdyby nie fakt, ze ze spotkania mozna byto wyciagna¢
wniosek, iz nie zawsze sprawy merytoryczne byty jedy-
nym kryterium tego, czy dany pracownik nadaje si¢ do
pracy w nowym dzialeczy nie. Migmy nadzieje, zedemen-
tem oceny ni e byto wystapieniegrupy pracownikdw sprzed
paru miesiecy o bardzig sprawiedliwy rozdziat premii w
tymdziae.. | jeszczejedno- wérdd osdb, ktore musza za-
decydowac, cow najblizszym czasie maja ze soba zrobi¢,
znalazty sie matki samotnie wychowujace dzieci. Zostaty
przeznaczonedo “kadrowej przechowal ni” przez innemat-
ki ... Przykrei smutne.

Migimy tylko nadzigje, ze problem tych osdb zostanie
rozwiazanyi zngjdziese dlanich pracaw Hucie.

(LIK)

ZAPROSZENIE NA PIELGRZY MKE

Drodzy Siostry i Bracia!

Ludze Pracy w calej Polsce!

Drodzy Duszpasterze Ludz Pracy!

Polska i Polacy, Polski Swiat Pracy by? taki sam przed dwudzie-
stu czterema laty wroku 1983, gdy Suga Bozy Ksiqdz Jerzy Popie-
tuszko zorganizowal pierwszg pielgrzymke tego srodowiska na
Jasng Gore do swojej Matki i Krdlowe). Bylismy tacy sami, wierni
Polacy, cho¢ zupelnie inny by/ otaczajqcy nas swiat spofeczno-
polityczny. Inny by/ system gospodarczy. Inny by? kszta/t organiza-
cyjny paristwa. Te sprawy nie by?y nam obojetne. Swiadczy o tym
piecdziesigta rocznica Dramatu Poznariskiego Czerwea i krwawe-
go stflumienia protestu Robotnikéw Radomskich sprzed 30-tu lat.
Narod, 2maszcza Swiat Pracy walczy? o Boga, 0 godnosé cziowie-
ka, o jego wolnosé, o sprawiedliwosé i o chleb. To robotnicze sro-
dowisko byfo g/Gwnym organizatorem tych protestow.

Przy tych wartosciach, gfeboko chrzescijariskich pragniemy i
dzis pozosta¢. Nigdy nie walczylismy z czZowiekiem - jak powie-
dziaf Jan Pawe! |1 (Gdarisk-Zaspa 12 czerwca 1987) - ale o czo-
wieka i jego prawa. Nadal trzeba podejmowaé troske 0 miejsca
pracy, o godne warunki pracy, 0 w/asciwe wynagrodzenie za pra-
ce. Tego wszystkiego nas uczy? Jan Pawe! |1 w swych encyklikach
spofecznych.

Wblnos¢ Ojczymy jest faktemi za to dzis Bogu dziekujemy, alew
naszej wolnej ojczyznie pragniemy zyé godnie. Z niepokojem pa-
trzymy na miliony mYodych Polakéw, ktérzy szukajq pracy poza
wfasnymkrajem.

W czasie Pielgrzymki Ludz Pracy chcemy wszystkie te sprawy
poleca¢ Bogu przez posrednictwo naszej Matki i Krélowgj - Matki
Sprawiedliwosci i Mifosci Spofecney.

Pielgrzymce, oprocz Krajowego Duszpasterza Ludz Pracy bedg
przewodni czy¢ Pasterze Diecezji Poznariskiej i Diecezi Radomskig.
W sobote, 16 wrzesnia wieczorem o godzinie 19. - mszy swietej be-
dzie przewodniczy? Biskup Radomski a w niedziele 17 wrzesnia
arcybiskup Poznariski.

Zapraszamwszystkich Ludz Pracy, a takze Przeds ebi orcow. Wszy-
scy musimy stanowi¢é jedng rodzine. Gospodarka wol norynkowa
weale nie zwalnia z troski 0 czZowieka pracy. A ludziom pracy
weale nie jest obojetny dobry rozwoj przedsiebiorstwa. To nasza
wspolna sprawa.

Z wyrazami szacunku Abp. Tadeusz Goclowski
Krajowy DuszpasterzLudz Pracy

Przpominamy!

Zapisy napielgrzymke przyjmujeR. Watkowski, bud. , S, kl. A,
pok. 107, tel. 38-29, 37-72w niepr zekraczalnym ter minie 7 wr ze-
$nia 2006 r. K oszt wyjazdu do Czestochowy wynos 10 zt od osoby.

Wyj azd autok ar dw nastapi spod Bramy Gtowne krak owskiego
oddzialu Mittal Sed Poland: w sobote 0 godz. 15.00, aw niedzielg 0
godz. 7.00.

A B® E L KomisaOddziatowa NSZZ , Solidar nos¢”
Zakladu Stalowniczego zwr aca si¢ 0 pomoc dlar odziny czton-
ka Zwiazku Michata Stodowskiego, ktéry zginat tragicznie
w ubiegtym tygodniu osier acajac dwoje dzieci.

W ZH dobrowolne kwoty bedzie mozna sktada¢ w dniach 11 -
12 wrze$nia (poniedziatek, wtorek) na stotéwee w budynku ad-
ministracyjnym Konwertorow. Pozostali pracownicy Huty, kt6-
rzy chca odpowiedzie¢ na apel moga dokonywac wptat w kasie
KRH, bud. ,S’, pok. 106.
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Komiga Turystyki Pieszej Hutniczego Oddziafu PTTK
w Krakowie zaprasza na :

42 JESIENNY ZLOT HUTNIKOW
TURYSTOW PIESZYCH

Czernichow - 24 wrzesnia 2006 r.

W Zlociemoga bra¢ udziat uczestnicy zgtoszeni nakartach uczest-
nictwalub listach zbiorowych dodnia 11.09.2006 r. naadres: Hutni-
czy Oddziat PTTK w Krakowie, KomigaTurystyki Pieszej, os. Sta-
lowe 16/2, 31-922 Krakdw z dopiskiem: 42 Jesienny Zlot Hutnikéw.

Uczestnictwo w Zlocie wynosi: 9 z. Wptaty nakonto: Hutniczy
Oddziat PTTK w Krakowie, PKO BP 1l O/Krakéw, nr 43 1020 2906
0000 1202 0013 5699, z dopiskiem: 42 Jes enny Jesienny Zlot Hutni-
kow lub w Hutniczym Oddziale PTTK.

Przewdznatrasy (pieszenizinne, krgoznawcze, kolarskie) i ubez-
pieczenie uczestnikow naezy dojednostek zgtaszajacych.

Dla pracownikéw Mittal Stedl i ich rodzin oraz wszystkich chet-
nych organizatorzy zapewnigj przejazd autokarem natrase Zlotui z
powrotem (zadodatkowa optata).

Zlot odbedzie si¢ bez wzgledu napogode.

W ramach wpisowego or ganizator zy zapewniaj a: odznakg zlo-
towa, positek turystyczny, odcisk pieczatki zlotowe), puchary dla
najliczniejszych zespolédw i nagrody rzeczowe dlauczestnikow biora-
cych udziat w konkursach sprawnosciowych. Pozatym bedzie czyn-
ny punkt weryfikacyjny OTP, ana gietdzie moznabedzie kupi¢ od-
znaki innych Rajdéw i Zlotéw oraz Odznaki Turystyki Piesze.
Uczestnicy beda mogli wzia¢ udziat w | oterii fantowsej, gdzie kazdy
los wygrywa.

Przebieg Zlotu:

- punkty startowe bez obstugi, uczestnicy wyruszaja natrasy sa-
modzienie,

- przyjmowanie druzyn, wydawanie positkow i swiadczen oraz
konkursy w godz. 11.00 do 14.30.

Zakonczenie Zlotu potaczone z rozdaniem nagréd o godz. 15.00 na
boi sku sportowym Zespotu Szkét Rolniczych w Czernichowie.

PropozycjetrasZlotu:

Trasanr 1: Kamien - rejon | esniczéwki Bor - Ratani ce - Czernichéw
(Zespdt Szkot Rolniczych), szlak niebieski, dt. trasy ok. 11 km.

Trasanr 2: Rezerwat ,, Kgjasdwka' (zachodni skrg) - potudniowym
odcinkiem sciezki dydaktycznej do wschodniego skraju rezerwatu -
nastepnie czerwonym szl akiem Nowa Wies Szlachecka - Las Zako-
wiec - Czernichow (Zesp6t Szko6t Rolniczych), di. trasy ok. 9 km.

Trasanr 3: Rezerwat ,, Kgjasdwka' (zachodni skraj) - Przetom Rud-
na- Retoryjka- Ratanice - Czernichdw (Zesp6t Szkét Rolniczych),
szlak czarny, z6tty i niebieski, dt. trasy ok. 8 km.

Pozatymtrasy dowolne, jedno i wid odniowewymyslonei przygo-
towaneprzez uczestnikdw (noclegi wewtasnym zakresie).

CZERNICHOW lezyw zachodnig czesci powiatu krakowski ego.
To prastara osada z przetomu X i XI w., obecnie siedzibagminy, do
ktérg nalezy 12 wsi. Szczegolnie malowniczo przedstawia si¢ od
strony Wisty. Zabytki: kosciot gotycko-barokowy, Kaplica Rézanco-
waz XVII w., zespot dworski z XVIII w.

Sponsorzy 42 Jesiennego Zlotu: Urzgd Gminy w Czernichowie,
Federacja Hutniczych Zwigzkow Zawodowych w Pol sce, MOZ NSZZ
» lidarnos¢” Mittal Sted Poland, NSZZ Pracownikéw Mittal Seel
Poland, KMNSZZ,, S-80" Mittal Seel Poland.

Infor macjaz Krakowskigg SKOK

W poprzednim numerze NBS ukazafa s ¢ informacja zwigzana z
26 rocznicq powstania ,, Solidarnosci” . Czytelnicy zwrdcili nam
uwage, zew imieniu komunistycznego rzgdu porozumienia serp-
niowe podpisywaf Jagid ski,a nieFiszbach. Za niescisfosé przepra-
szamy.

UBEZPIECZENIA dla CZLONKOW SKOK

Ubezpieczenie PROMESA
Grupowe Ubezpieczenie dla Pozyczkobior cow

Ubezpieczenie pod nazwa PROMESA przeznaczonejest spe
cjalniedlacztonkdw SKOK zaciagajacych kredyty i pozyczki.
Jest to ubezpi eczenie ochronne, zabezpieczajacerodzing i po-
reczycieli nawypadek §mierci pozyczkaobiorcy. Dzigki PRO-
MESIE, za niewiel kg miesieczna sktadke pozyczkaobiorca zy-
skujepewnosé, zew raziejego nieprzewidziang smierci dtug
zaciagniety przez niegow SKOK zostanie uregulowany przez
Towarzystwo Ubezpi eczeniowe SKOK Zycie SA.

Ubezpieczenie Promesa gwar antujezwr ot zadluzeniadona-
sepujacych kwot:

dla osdb w wieku do 65 lat - maksymalnie do 100.000 zt
(przy kwod epowyzej 10.000 zt nal ezy wypetni¢ ankietg medyczna
0 Stanie zdrowia);

dlaostbwwieku od 65lat do 75 lat - maksymalnie do 10.000
zt (bez wypetniania ankiety medyczney);

dlaosdb w wieku powyzej 75lat - maksymalnie do 5.000 zt
(réwniez bez ankiety).

Sktadka ubezpi eczeniowa wyliczana jest indywidualnie dla
kazdego ubezpieczonegoi $ciaganaco miesiactaczniez kolgna
rata pozyczki. Wielkos¢ sktadki malgez kazdym miesigcem, az
dozeraprzy ostatnig zrat.

Polis; potwi erdzajaca zawarcie umowy ubezpieczeniapozycz-
kobi orca podpisuje namiejscu w Krakowskief SKOK.

Ubezpieczenie PRACA
Ubezpieczenie Pozyczkobiorcéw od Utraty Pracy

Ubezpieczenie PRACA pomagasptadi¢ kredyt w wypadku utra
ty pracy. Kierowane jest do 0sdb bioracych pozyczke w SKOK,,
pracujacych na podstawie umowy o prace nieprzerwanie przez
conajmnigj 6 miesiecy. Jezeli w czas e sptacaniakredytu osoba
ubezpieczona graci prace (tj. uzyska status osoby bezrobotne)
ubezpieczyciel wyptaci jg odszkodowanie na pokrycie ngjbliz-
szychrat pozyczki. Kilkuztotowa sktadka miesieczna pobierana
jest przy sumie ubezpieczeniaw wysokosci 1.000 zt.

Szczegblowe informacje na temat tych i pozostatych ubez-
pieczers mozna uzyskaé pod nr tel. 012/688-69-00 (wew. huty
99/ 60-23) lub bezposrednio w Centrali Krakowskiej SKOK
przy ul. Ujastek 3.

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
Rodzinie
MICHALA SLLODOWSKIEGO
ktéry zginal tragicznie w pracy
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH
orazKomigia Robotnicza HutnikbwNSZZ ,, Solidarnos¢”

Szczere wyrazy wspolczucia
ZBIGNIEWOWI OLEJAKOWI
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Redakda Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, td /fax 0290 37-72.

E-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.free.polbox.pl/k/kr hhts
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