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Poniedziałkowe zebranie przewodniczących prowadził
członek KRH Krzysztof Pfister.

W pierwszej części zebrania wiceprzewodniczący KRH
Leszek Kochan zapoznał zebranych z ostatnimi decyzjami
socjalnymi. Pracownicy krakowskiego oddziału Mittal Steel
Poland otrzymają w listopadzie bony świąteczne (szerzej o
tym piszemy na stronie następnej).

Zbliżają się wybory samorządowe. Gośćmi zebrania byli
Stanisław Malara oraz Joanna Grzesiowska, którzy kandy-
dują do Rady Miasta Krakowa. Stanisław Malara, wielo-
letni działacz „Solidarności” na Walcowni Karoseryjnej po
raz kolejny kandyduje do Rady Miasta. Rozpoczynając
swoją wypowiedź stwierdził, że aby przyciwstawić się do-
minacji partii politycznych w wyborach samorządowych
powstał oddolnie ruch, który przyjął nazwę Społeczna
Odnowa Samorządowa (SOS). - Chciałbym przeciwsta-
wić się upartyjnieniu Rady Miasta, aby decyzje podejmo-
wane w Krakowie nie były dyrektywami nadchodzącymi
z Warszawy - argumentował Malara. Sam nigdy nie należał
do żadnej partii. Od mieszkańców naszego miasta coraz
więcej jest sygnałów, że chcą głosować na ludzi nie zwią-
zanych z żadnym ugrupowaniem partyjnym. - Na listach
SOS jest wielu członków „Solidarności”, staramy się aby
listy zarejestrowane we wszystkich okręgach były ponad-
partyjne - mówił St. Malara. Zdaje on sobie doskonale spra-
wę, że głównymi zwycięzcami w wyborach w Krakowie będą
PiS i PO, ale liczy na to, że SOS zdobędzie kilka mandatów
w Radzie. Jest to początek budowania struktur samorządo-
wych opartych na ludziach uczciwych i kompetentnych, któ-
rym nade wszystko zależy na mieście i ludziach tutaj mieszka-
jących. Stanisław Malara zapytany, którego z kandyda-
tów na prezydenta miasta popiera jego stowarzyszenie
stwierdził, że ludziom startującym w wyborach samorządo-
wych z listy SOS dano wolną rękę jaką osobę będą popiera-
li. On osobiście głosował będzie na Ryszarda Terleckiego.

Szerzej o zbliżających się wyborach samorządowych na-
piszemy w przyszłym tygodniu.

Odbyło się kolejne, cykliczne spotkanie dyrekcji krakowskiego od-
działu Mittal Steel Poland z przewodniczącymi organizacji związko-
wych. Nasz Związek reprezentował Władysław Kielian.

Na początku dyrektor Jacek Woliński omówił sprawy bieżące doty-
czące głównie spraw produkcyjnych i inwestycji. Wysokość produk-
cji jest realizowana zgodnie z planem - na dość wysokim poziomie.
Główna inwestycja w naszym oddziale, budowa WGB, realizowana
jest planowo. Codziennie na placu budowy pracuje ok. 500 osób.
Część z urządzeń nowej walcowni jest już zamontowana.

Obecny na spotkaniu szef Działu Kadr i Płac Zbigniew Gąska przed-
stawił informacje na temat wdrożenia nowych zasad wynagradzania.
Według jego słów do 7 listopada wszyscy pracownicy mają zostać
przeliczeni ponownie.

W kolejnym punkcie spotkania omówione zostały sprawy związa-
ne z absencją w krakowskim oddziale. Z przedstawionych analiz wy-
nika, że największa absencja jest w okresie letnim. Ten temat będzie
jeszcze poddawany przez dyrekcję osobnym rozważaniom.

Pomimo, iż wiele razy pisaliśmy o przypadkach naruszenia obo-
wiązku trzeźwości przez pracowników, w dalszym ciągu niestety nie
spada ilość osób nietrzeźwych zatrzymywanych na bramach. Nasi-
lają się również przypadki zaboru mienia przez pracowników, co rów-
nież jest sygnałem niepokojącym.

Sprawy związane z bezpieczeństwem są stałym elementem spotkań
z dyr. Wolińskim. Co prawda ilość wypadków, jakie zdarzyły się do tej
pory w krakowskim oddziale Mittal Steel Poland nie odbiega od ana-
logicznego okresu roku poprzedniego, jednakże ich ciężar jest znacz-
nie większy. Jeszcze raz zatem apelujemy o zachowanie ostrożności
przy wykonywaniu nawet najbardziej banalnych czynności.

Spotkanie zakończyły pytania i wnioski ze strony organizacji związ-
kowych.

Spotkanie z Dyrektorem Naczelnym

ANDRZEJ GRABSKI WYBRANY ZAK£ADOWYM SIP
W dniu 25.10.2006 r. w Dąbrowie Górniczej dokonano

wyboru Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy Mit-
tal Steel Poland S.A., którym został Andrzej Grabski,
rekomendowany przez ZOK NSZZ „S” Mittal Steel Po-
land. Ponadto podjęto decyzję, że pozostali Zakładowi SIP
zostaną Zastępcami Zakładowego SIP. Nowo wybranemu
ZSIP serdecznie gratulujemy wyboru (wywiad z Andrze-
jem Grabskim zamieścimy w kolejnym NBS).

Z okazji Święta Niepodległości 11 Listopada w 50-lecie Jasnogórskich
Ślubów Narodu odbędzie się

w dniach 4-5 listopada 2006 roku
IV Małopolski Przegląd Pieśni Patriotycznej

W sobotę 4 listopada o godz. 9.00 rozpocznie się Koncert Przeglądowy,
w którym weźmie udział 550 uczestników, w tym 12 solistów, 9 chórów i
18 zespołów. Soliści i zespoły biorące udział w przeglądzie wykonają po
dwie pieśni o tematyce patriotycznej (druga musi pochodzić z okresu po
1945 r.), wybrane przez jurorów z listy pięciu pieśni zgłoszonych przez
siebie na konkurs.

Koncert Galowy z udziałem najlepszych wykonawców i zaproszonych
gości odbędzie się w niedzielę 5 listopada o godz. 16.00 w auli Kościoła MB
Częstochowskiej na os. Szklane Domy 7 (wstęp wolny). Koncert poprze-
dzony zostanie Mszą Świętą za Ojczyznę i o rychłe wyniesienie do chwały
ołtarza Sługi Bożego Jana Pawła II. Msza rozpocznie się o godz. 14.30,
przewodniczy i homilię wygłosi Ksiądz Infułat Jerzy Bryła.
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BÊD¥ BONY NA ŒWIÊTA
Pracownicy Oddziału w Krakowie decyzją Oddziałowej

Komisji Świadczeń Socjalnych otrzymają przed świętami
Bożego Narodzenia okolicznościowe świadczenie socjalne
w formie bonu towarowego.

Wartość bonów zależna jest od sytuacji materialnej pra-
cownika i liczona od dochodów pracownika na jedną osobę
w rodzinie wg następujących ustaleń:

do 700 zł                    - bon na kwotę 280 zł
od 701 zł do 1.500 zł   - bon na kwotę 260 zł
powyżej 1.500 zł         - bon na kwotę 240 zł

Dochód na członka rodziny, potwierdzony w formie pisemnego
oświadczenia należy przedstawić w formie wniosku o przyznanie
świadczenia socjalnego.

Regulamin ZFŚS podaje, że podstawą do ustalenia dochodu jest
średniomiesięczny dochód z ostatnich trzech miesięcy  poprzedzają-
cych złożenie wniosku, pomniejszony o:

1/ zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych i składki na
ubezpieczenia społeczne

2/ zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne
3/ nagrody jubileuszowe, urlopowe, świąteczno-noworoczne,
4/ małą i dużą Kartę Hutnika
5/ alimenty (płacone pomniejszają, a otrzymywane powiększają

dochody).
Do otrzymania bonu uprawnieni są:
- pracownicy Oddziału, którzy pozostają w zatrudnieniu w dniu

31 października 2006 r., także pracownicy:
-  którzy w trakcie roku zostali zatrudnieni w Centrali,
-  którzy przebywają na urlopach macierzyńskich i wychowaw-

czych,
- którzy wrócili do pracy w Oddziale po odbyciu zasadniczej (okre-

sowej) służby wojskowej - pod warunkiem że przed służbą woj-
skową byli zatrudnieni w Oddziale,

- urlopowani lub zwolnieni od pracy zawodowej w celu pełnienia
funkcji/wykonywania pracy w organizacjach związkowych oraz pra-
cownicy Centrum, którzy złożyli do Biura Personalnego stosowne
oświadczenia w sprawie korzystania z ZFŚS w Oddziale Kraków.

Pracownicy, których stosunek pracy na dzień 31 października 2006
roku jest zawieszony z tytułu przebywania na urlopach bezpłatnych
(za wyjątkiem urlopu wychowawczego oraz w celu wykonywania
funkcji/zadań związkowych) trwających co najmniej 30 dni kalenda-
rzowych lub z tytułu odbywania zasadniczej (okresowej) służby woj-
skowej  - nie są uprawnieni do otrzymania bonu.

Pracownicy posiadający więcej niż jeden stosunek pracy w Mittal
Steel Poland S.A. otrzymują tylko jeden bon.

Wartość bonu podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
osób fizycznych - stosownie do uregulowań.

W najbliższą środę Oddziałowa Komisja Socjalna zadecyduje, gdzie
pracownicy będą mogli zrealizować swoje bony. Oczywiście infor-
macja na ten temat ukaże się także w naszym biuletynie.

CZŁONKOWIE  KOMISJI  ROBOTNICZEJ  HUTNIKÓW

KRZYSZTOF PFISTER
żonaty, pracownik Huty od 1972 r., czło-
nek „Solidarności” od początku, przewod-
niczący komisji wydziałowej W-22, obec-
nie przewodniczący komisji oddziałowej
LTE, członek KRH, delegat na  zjazd regio-
nalny.

- Przekaż naszym Czytelnikom, co sły-
chać w zakładzie energetycznym.

- Powstanie Zakładu Energetycznego wymusiło powołanie
jednej komisji związkowej z dotychczasowych czterech komi-
sji (siłownia, wydział elektryczny, gazowy i wodny). W skład
jednej komisji oddziałowej weszli przedstawiciele poszczegól-
nych wydziałów, którzy reprezentują Związek w swoich do-
tychczasowych komórkach.

Co jakiś czas pojawiają się pogłoski o wydzieleniu zakładu
w osobny podmiot. Stwarza to bardzo nerwową atmosferę
wśród pracowników. Do największych zagrożeń zaliczam wła-
śnie niepewność pracowników wynikającą z obaw o przyszłość
i dalszą pracę. Właśnie w ostatnim okresie ta atmosfera stra-
chu nasiliła się. Cały czas uważam, że poszczególne wydziały
tworzące zakład energetyczny, włącznie ze składowiskami i
administracją, muszą stanowić całość organizmu LTE, bowiem
podstwowym zadaniem tej komórki Huty jest zabezpieczenie
w media (gaz, prąd, woda i ciepło).

Chciałbym, aby kadra kierownicza w poszczególnych wy-
działach w pełni informowała pracowników o sytuacji w LTE,
tak zamierzeniach, jak i możliwościach rozwoju sytuacji. Róż-
nie z tym jednak bywa.

- Co sądzisz o zaangażowaniu członków Związku w życie
związkowe i zakładowe?

- Niestety, coraz częściej widać właśnie brak jakiegokolwiek
zaangażowania oraz wyłączne liczenie na inne osoby czy insty-
tucje. W wielu przypadkach aktywność przejawia się jedynie
w pretensjach i domaganiu się załatwienia własnej sprawy.

- Więc jak powinno życie związkowe wyglądać?
- Moim marzeniem jest, aby „Solidarność” była jeszcze sil-

niejszym, scementowanym związkiem zawodowym, pełnym lu-
dzi angażujących się w pracę związkową. Przynależność do
Związku musi zobowiązywać do jedności i solidarności. Kie-
dy organizowane są zebrania czy spotkania, sala powinna
być pełna. Chciałbym częściej aniżeli pretensje słyszeć uwagi,
co należy poprawić w działalności związkowej i od czasu do
czasu usłyszeć potwierdzenie, że „pomogę, znajdę czas”.

Patronat honorowy sprawuje ksiądz kardynał Stanisław Dziwisz -
Metropolita Krakowski oraz Piotr Boroń - Senator Rzeczypospolitej
Polskiej. Organizatorami przeglądu są: Akcja Katolicka Archidiecezji
Krakowskiej, Małopolski Kurator Oświaty, Rada Duszpasterska Pa-
rafii M.B. Częstochowskiej, Centrum Młodzieży im. dr Henryka Jor-
dana, Stowarzyszenie Przyjaciół Polskiej Piosenki. Na czele 9-osobo-
wego jury zasiądzie profesor Rafał Marchewczyk, dyrygent Chóru
Młoda Filharmonia ze Szkoły Muzycznej im. M. Karłowicza w No-
wej Hucie.

Jednym ze sponsorów Przeglądu jest KRH NSZZ „Solidarność”.
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