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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

1 Pierwsze pigtnascie minut zebraniaprzewodniczacych po-
$wieconych zostato ofercie Biura Podrézy , Galeon”, kt6ra przed-
stawita p. Barbara Podpirka. Przypomniata ona, ze ,Galeon”
udzielaznizek cztonkom hutnicze ,, Solidarnosci” posiadajacym
zwiazkowe karty rabatowe. Zachecata szczegdlnie do skorzy-
staniaz bogatej oferty styczniowych zimowisk dla dzieci i mto-
dziezy z zakwaterowaniem w komfortowych osrodkach weczaso-
wych w Biatym Dunajcu, Kacwinie, Zawoi i Zakopanem. Orga-
nizator zapewniauczestnikom obozéw i zimowisk nauke jazdy
nanartach lub jg doskonal enieoraz codzienny dowéz nastoki.
Ktoniejezdzi nanartach moze skorzysta¢ z innych form wypo-
czynku, naprzyktad uczestniczy¢ w obozie tanecznym, tym bar-
dzig, ze czas bedzie ku temu odpowi edni - ferie zimoweprzypa-
daja bowiem w karnawale. W programie m.in. nauka tancow
latynoskich i dyskotekowych prowadzona przez wykwalifiko-
wanych instruktoréw tanca. Szczeg6lna propozycja jest b6z z
zagjeciami tanecznymi dlacheerleaderek. Ponadto dzieciom i mto-
dziezy zapewnia si¢ szereg innych atrakgji; dyskoteki, bale

POMNIK KS. JERZEGO W NOWEJ HUCIE

Przed kosciolem pw. Matki Bozej Czestochow-
skiej stangt pomnik duszpasterza ,,Solidarnosci” ks.
Jerzego Popietuszki. Pieciometrowej wysokosci po-

: stument stanat na wysokim coko-
" le bokiem do wejscia gtownego do
+ kosciota. Jego autorem jest prof.
Stanistaw DzZwigaj. Obecnie na
ukoriczeniu sg prace porzgdkujgce
otoczenie pomnika.

Uroczyste odstoniecie po-
" mnika ks. Jerzego Popietusz-
ki nastgpi w najblizsza niedziele
3 grudnia br. podczas uroczy-
stej Mszy $w. o godz. 11.00. Prawdopodobnie na
odslonieciu pomnika obecna be-
dzie matka ks. Jerzego - Marianna | |
Popietuszko. Lty

Na niedzielng uroczystos¢ i}
serdecznie zapraszamy | WL
wszystkich, dla ktérych postaé ¥,
Stugi Bozego ks. Jerzego Po- 1§
pieluszki, poprzez jego posta-
we i gltoszone stowa, w dalszym
ciggu jest aktualna i bliska.

przebierancdw, kulig, ognisko z pieczeniem kietbasek. Cena za
< edmi odni owy pobyt naobozi elub zimowisku tokwata ok. 520 zt.

Bardzo ciekawa propozycja dotyczyta Syl westra na Stowacji.
Czterodniowy pobyt w migjscowosci Mlynceky (rejon Wyso-
kich Tatr) kosztuje ok. 220 zt plus dodatkowe 80 zt na zabawe
sylwestrowa (pobyt mozna przedtuzyc). Interesujaco zapowia-
dasi¢ tez przysztorocznakilkudni owapielgrzymka sladami s o-
stry Faustyny (z dwudniowym pobytem w Wilni€). Zaintereso-
wanych odsytamy do przewodniczacych, ktérzy otrzymali ma-
teriaty informacyjne lub bezposrednio do biura,, Galeonu” tel.
012-642-26-20.

I W oddziale krakowskim odbyto si¢ spotkanie przedstawi-
cieli zwiazkdw zawodowych z Januszem Jonkiszem, przewodni-
czacym Glowng Komisji Swiadczen Socjalnych Mittal Steel Po-
land SA. Rd agje ze spotkaniazdat Zdzistaw Siudak. Zwiazkow-
cy zostali poinformowani 0 zamiarze przekazania obstugi ZFSS
naszego oddzi atu firmiezewngtrzneg (np. ,, Hut-Pus’). J. Jonkisz
powtOrzyt ponadto wczesnig przez siebiewyrazana opinie, ze
zaktadowe komisje socjalne powinny by¢ w naszel huciezlikwi-
dowane. Jego zdaniem rozdziatem $rodkdw powi nnazajmowaé
si¢ jedna Oddziatowa Komisja Socjalna. Nasi przewodniczacy
s akurat przeciwnego zdania, poniewaz uwazaja, ze komigena
wydziatach sa w stanie szybcig rozpatrywa¢ wnioski, a poza
tym maja wigksze rozeznaniew sytuacji rodzinnej i materialnej
swoi ch pracownikéw. Zdecydowanie opowiedzidli Si¢ zautrzy-
maniem dotychczasowego stanu rzeczy i zobowiazali Zarzad
KRH do przekazania pracodawcy takiego stanowiska.

1 Tadeusz Stasielak poinformowat, ze Zarzad KRH zostat
powiadomiony o zamiarze przekazania pracownikw z tzw. ob-
stugi socjalng do jednej z wytypowanych firm zewngtrznych.
Podobny los czeka pracownikéw PKZP, o czym pisalismy ty-
dzien temu. Wszystkie te poczynania, jak powiadamia praco-
dawca, wynikaja z potrzeby restrukturyzacji zatrudnienia.

Takzew ramach restrukturyzagji nasz krakowski CKiSmaprze-
ja¢ 28 pracownikéw zatrudnionych w osrodku szkoleniowym
dawne Huty Katowice.

1 W Grupie Serwisowej trwaja rozmowy natemat ZUZPi
Regulaminu pracy. Pracownikdw czekaja jeszcze wybory dwaoch
przedstawicidi do Rady Nadzorcze (pojednym z Krakowai ze
Slaska).

1 O propozycji przystapienia do Pracowniczego Programu
Emerytal nego méwit nazebraniu Leszek Kochan. Wczesnig), w
potowie listopada, dyskutowano o tym na spotkaniu zespotu
zwiazkowegow Dabrowie Gérniczeg, amy pisalismy dwatygo-
dnietemu w naszym biuletynie. Przystapieniedo PPE wigzeS¢
z odprowadzeniem do wybranego Inwestycyjnego Funduszu
Emerytalnegolub Towarzystwa Ubezpi eczeni owego comiesiecz-
nych sktadek wptywajacych nakonto danego pracownika. Sktad-

dokonczenie na str. 2
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

ki obciazaja tylko pracodawce, wiec dla pracownikajest to do-
datkowy przychdd, od ktérego co prawda zaptaci podatek do-
chodowy, jednak srodki zgromadzonenakonciewol ne beda od
»podatku Belki”. Z punktu widzeniakazdego pracownikajest
to rozwiazanie bardzo korzystne, poniewaz wzbogaci jego
przyszta emeryturg.

I Zwiazkowy zesp6t roboczy otrzymat od pracodawcy pro-
jekty Regulaminu pracy i czesci ogolng ZUZP. W $rode 29 li-
stopada zapadnie decyzja co do terminu przystapienia do ne-
gocjagi ptacowych. Niedficjalnie mowi sig, zew przysztym roku
uruchomiony zogtanie kol g ny program aktywizacji zawodowsj,
lecz dziatajacy nainnych niz w tym roku zasadach. Niebgdzie
juz dodatkowych pieniedzy wyptacanych z tytutu restruktury-
zacji (chodzi o dodatkowe 9tys. zt, wyptacane z odprawa).

I Jak poinformowano przewodniczacych, wysokosé premii
zaogtatni miesiac ksztattowac ¢ bedzienapoziomie 160 zt.

I W najblizszym czasie planowane sa zmiany w Zarzadzie
Mittal Steel Poland. Wiemy juz zezmianadotyczy¢ bedziem.in.
stanowi ska Prezesa Zarzadu. Nie ogtoszono jeszczeoficjanie,
ktozajmiemigsceprezesaV. K. Bhatnagara.

Komentujacten fakt, Leszek Kochan zaznaczyt, ze wspotpra-
caorganizagji zwiazkowych z dotychczasowym prezesem prze-
biegata poprawniei mimowiel okrotniewyrazanej réznicy zdan
obi e strony zachowywaty wobec s ebie wzajemny szacunek.

1 Tegorocznaakcjamikotajowajuz zakonczona, choé jeszcze
niewszyscy odebrali paczki od swoich przewodniczacych. Ko-
lorowe pudta ze stodyczami trafia do okoto 1.500 dzieci naszych
ZWiaZKowcow.

Z prac Kowmisji Socjalnej

Naostatnim pos edzeniu Komisgji Sogjalng w krakowskim od-
dziale poinformowano o wydatkach, jakie zostaty przeznaczone
nawypoczynek po pracy do konca pazdziernikabr. Zorganizo-
wanych zostato 105 wycieczek, z ktdrych skorzystato prawie
5400 pracownikdw wraz z rodzinami. Dofinansowani e z fundu-
szu naten cd wyniosto ponad 0,5 min zt. Z imprez kulturalnych
(gtéwniebilety) skorzystato prawie 20 tys. osdb. Tuta) wydatki
z funduszu wynaosity ponad 200 tys. zt. Z innych form wypo-
czynku po pracy (festyny i wynajete sale gimnastyczne itp.)
skorzystato prawie 2,5 tys. 0sob na kwote ponad 70 tys. zi.

Nakomigji obecny byt Janusz Jonkisz przewodni czacy Gtow-
nej Komigji Socjalneg w Mittal Steel Poland. Poraz kolgjiny na-
mawiat do likwidacji komigji socjalnych, ktéredotg pory pra-
cuja w poszczegdlnych zaktadach i wydziatach krakowskiego
oddziatu Mittal Stedl Poland.

Negatywnie o propozycji wypowiadali si¢ jedynie przedsta-
wicide, Solidarnosci” oraz NSZZ Pracownikow. Zreszta tente-
mat dos¢ szczegbtowo zostal oméwiony nawtorkowym posie-
dzeniu Komigji Robotnicze) Hutnikéw. Tutaj nie byto zadnych
watpliwosci, ze komige socjal new poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych powinny pozosta¢, bowiem maja znacznielep-
szerozeznani e przy rozpatrywani uwniaskdw praconni Kow zwra:
cajacych si¢ 0 pomoc do funduszu i pracuja jedyniew przypad-
kach kiedy jest nato czasi potrzeba. Takie oficjal ne stanowisko
zajmie nasz Zwiazek nangjblizszym posiedzeniu Komigi Sogjal-
ngj, ktére odbedzie sie 6 grudnia.

Uzgodnienia w Grupie Serwisowe

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ kolgne spotkaniew Grupie
Serwisowsg. Spotkani e to dotyczyto gtéwnie prac nad Zaktado-
wym Uktadem Zbiorowym Pracy oraz ogdlneg sytuacji w spo-
fce.

Pierwszym tematem spotkania byty ostatnie uzgodnienia i
podpi sani e zaak ceptowanego Regul aminu wyboréw przez pra-
cownikéw cztonkdw Rady Nadzorcze). Jak juz wezesnig infor-
mowalismy, pracownicy | PS Grupa Serwisowabeda mogli wy-
bra¢ dwdch cztonkéw RN w dwdch okregach jednomandato-
wych - na Slasku i w Krakowie. Kandydatéw do Rady moga
zgtaszac tak organizagje zwiazkowejak i osoby, ktdrezbiora 150
podpisdw pracownikéw popierajacych kandydata. Cztonkiem
Gtéwnej Komigji Wyborcze z naszego Zwiazku jest Ryszard
Bakalarz. Komigata powota Oddzi atowe Komi 5 e Wyborcze do
przeprowadzenia wybor Gw.

Sytuacja finansowa Grupy Serwisowe nie jest najlepsza
Gltéwna przyczyna sa znaczne odejécia pracownikéw - na od-
prawy wydanych zostato ponad 16 min zt. Obecniew GS zatrud-
nionych jest 2.428 osob, ktdrych srednia ptacawynosi 3.237 zi
brutto. Naukonczeniu jest Regulamin ZFSSna 2007 .

Na spotkaniu trwaty réwniez rozmowy o jednym, wspolnym
Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy. Narazie sa to diugie
dyskusje natemat zapisow, jakie zdaniem obydwu stron (praco-
dawcai organizacje zwiazkowe) powinny zna ez¢ sig w nowym
ZUZP. Nakolejnym spotkaniu, ktore odbedzie sie w najblizszy
czwartek rozmowy dotyczyty beda regulami nu wynagradzania-
zasad placy i premii. Z dotychczasowych rozmow wynika, ze
réznorodnos¢ proponowanych rozwiazan jest duza, co praw-
dopodobnie przetozy si¢ na dos¢ diugie i trudne negocjacje.
»S0lidarnos¢” jest do nich przygotowana.

»Solidarnos§¢” ma kandydata

W ostatni wtorek spotkaty si¢ Zarzady Komigji Oddziatowych
»Solidarnosci” bytych spdtek hutniczych: Zaktad Mechanicz-
ny, Traks, Rem-Tech, Wal ser, ktére obecnie tworza krakowski
oddziat Grupy Serwisowej. Na spotkaniu przekazane zostaty
szczegdtoweinformacjenatemat negocjacji | rozméw, oktdrych
piszemy powyzej.

Obecni naspotkaniu przedstawiciele, Sdidarnosd” z GSzwré-
cili s doKomigi Robotnicze) Hutnikéw z wnioskiem o akcep-
tagje osoby Tadeusza Stasi € aka - wi ceprzewodniczacego MOZ
NSzz ,Solidarnos¢”, jako kandydata Zwiazku do Rady Nad-
zorczej | PS Grupa Serwisowa.

W pr zyjetym jednogtosnie stanowisku KRH NSZZ ,, Soli-
darnos¢” zaak ceptowanokandydatur ¢ Tadeusza Stasdlakado
Rady Nadzor czej | PS gr upa Serwisowa.

Wydzid eniazMittal Sted Poland

ZMNIEJSZANIE ZATRUDNIENIA

W dalszym ciagu, 0 czym méwit naostatnim spotkaniu z,,, So-
lidarnoscia” dyr. Andrzel Wypych, trwarestrukturyzacjaorga-
nizacyjnai zatrudnieniowaw Mittal Sted Poland.

Nasamym wstepiejeszczeraz i wyraznietrzebapodkresli¢, ze
ograni czanie zatrudnieniaw Huciewynika gtéwnie z faktu pod-
pisaniaprzez rzad SLD pod kierownictwem Millera protokotu nr
8 do Traktatu Akcesyjnego z Unia Europegjska. Inna rzecza jedt,
zewspomniany protokdt jako narzedzie, daje mozliwosc gtow-
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nemu wiascicielowi do restrukturyzacji w Mittal Steel Poland w
ksztalcie, jaki praktycznie uwazaon zastosowny. Dlategotez w
ubiegtym tygodniu zwiazki zawodowe zostaty poinformowane
pisemnieo dal szych zamiarach wzgl gdem ograniczaniazatrud-
nienia. B

ZFSSdoHut-Pus

Na podstawie ustawy o zwiazkach zawodowych dyr. A. Wy-
pych poinformowat, iz planowana jest zmiana zasad realizacji
swiadczen sogjalnych w krakowskim oddzial e poprzez przeka-
zanieobstugi swiadczen do spotki zewnetrzng. Wskazanazo-
stata spotka Hut-Pus, ktéraod 1 stycznia 2007 r. zajmowaé Sie
maobstuga $wiadczen dla pracownikdéw krakowskiego oddzia-
tu. Dotychczasowi pracownicy zajmujacy si¢ obstuga fundu-
szuw Hucie (w pismiejest mowao ,,0k. 11 osdb”) przejda do
pracy w spétce na mocy art.23' Kodeksu pracy zachowujac
jednoczesniewszelkie prawanabytei okreslonew Pakiecie So-
ganym dlapracownikéw PHS.

Przy okazji warto podkresli¢, ze w dalszym ciagu bedzie w
oddzia e dziatata K omiga Swiadczen Socjalnych na zasadachii
zgodnie Regulaminem zawartym pomiegdzy pracodawca aorga-
nizagami zwiazkowymi.

PK ZPdo Towar zystwa Finansowego

Kolejnym pismem o podobng tresci poiformowano zwiazki
zawodowe 0 zami arze zmiany zasad obstugi Pracowni cze) Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowsej, ktéramazosta¢ przekazanatakze z
dniem 1 stycznia 2007 r. do Przemystowego Towarzystwa Fi-
nansowego. Takzei tu uzasadnieniem jest potrzeba restruktu-
ryzacji organizacyjng i zatrudnieniowej Mittal Sted Poland. W
tym przypadku chodzi o grupe ok. 13 asoh. Takzei ci pracowni-
cy zachowywa¢ beda dotychczasowe prawawynikajace ze sto-
sunku pracy, jak i prawanabytei okreslonew Pakiecie Socjal-
nym.

Sprzedawaneudzialy hutniczych spotek

Z uzyskanych przez redakcje informacji wynika, ze podjete
juz zostaly przez Zarzad Mittal Sted Poland decyzjezmierzajace
do sprzedazy po 10% udziatéw hutniczych spétek. Dotyczyé
ma to nastepujacych spotek:

- IPS Grupa Serwisowa,

- HK Zaktad Automatyzacji (spotka katowicka, ktéraw naj-
blizszym czasie wchtoni e krakowski Zaktad Automatyzadji oraz
spotke Sentd),

- Kolprem (podobnie - spétkakatowi cka, do ktorej wiaczona
mazosta¢ spétkaKolhut),

- Komex,

- Przemystowe Towarzystwo Finansowe.

Uzasadnieniem takich decyzji jest przyjety przez Pol skie Huty
Stali biznes plan nalata2003 - 2006 oraz wspomniany nawste-
pie protokdt nr 8 Traktatu Akcesyjnego. Wiemy takze, ze pro-
wadzonesa juz rozmowy z instytucjami finansowymi i branzo-
wymi natemat propozycji kupnawspomnianych 10% udziatow
poszczegdlnych spotek za wartosé ceny rynkowsy.

Prawo zmian organizacyjnych, takze zatrudnieniowych, nalezy
do Zarzqdu, ktory reprezentujewfasciciela. Prawo to w zaden sposob
nie moze kolidowac z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu pracy i
innymi przepisami oraz z podmiotowoscig kazdego z pracownikéw.
Jezeli wtym przypadku dojdzie do zZzamania prawa ,, Solidarnosé”
nie zawaha si¢ i w sposdb zdecydowany bedzie bronifa pracowni-
kow, czionkéw Zwigzku.

WCZESNIEJSZA EMERYTURA cd.

Emerytury wczesniegj sze dla urodzonych przed 1.01.1949r.

Osoby z tej grupy wiekowej zachowuja uprawnieniado tzw. wcze-
$niejszej emerytury, tj. przed osiagni¢ci em powszechni e obowiazuja-
cegowieku emerytalnego.

Ubezpieczeni moga przejs¢ naemeryture:

al kobiety:

- poosiagnigciu 55 lat, jezeli udowodnity co najmniej 30-letni okres
sktadkowy i niesktadkowy albo

- poosiagnigciu 55 lat, jezeli udowodnity co najmniegj 20-1etni okres
sktadkowy i niesktadkowy oraz jednoczesnie zostaty uznane za ca-
tkowicie niezdolne do pracy,

b/ mezczyzni:

- poosiagnieciu 60 lat, jezeli udowodnili co nggmnig 25-letni okres
sktadkowy i niesktadkowy oraz zostali uznani za catkowicie niezdol -
nych do pracy.

Emerytura ta przystuguje ubezpieczonym, ktérzy:

- ostatnio, przed zgtoszeniem wniosku o emeryture, byli pracowni-
kami oraz

- w okresie ostatnich 24 miesiecy podlegania ubezpieczeniu spo-
tecznemu lub ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu pozosta-
wali w stosunku pracy co najmni€j przez 6 miesigcy, chybazew dniu
zgtoszenia wniosku 0 emeryturg Sa uprawnieni do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Z przepisu tego wynika, ze ostatnim ubezpieczeniem, jakiemu
musi ata podlegac¢ przed zgtoszeniem wniosku osoba ubiegajacasie o
emeryture musi by¢ ubezpieczenie pracownicze. Warunek pozosta-
wania ostatnio pracownikiem nalezy uznat za spetniony takze wéw-
czas, gdy ubezpieczony pobierat: zasitek dla bezrobotnych lub tez do-
browolnie kontynuowat ubezpieczenie, jesli w okresie ostatnich 24
miesiecy podl egania ubezpi eczeniu spotecznemu |ub ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu pozostawat w stosunku pracy co ngjmniej
przez 6 miesigcy.

Niewymaga si¢ spetnieniawarunku pozostawaniaw stosunku pra-
cy przez okres co ngimniej 6 miesiecy w okresi e ostatnich 24 miesigcy
ubezpieczenia, jezeli w dniu zgtoszenia wniosku o0 emeryture wnio-
skodawca byt uprawniony do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Tak wiec osoba, ktéra przechodzi z renty na emeryture nie musi
legitymowac si¢ szesci omiesiecznym okresem ubezpi eczenia pracow-
niczego, o ktérym mowa wyzej. Ubezpieczenie pracownicze musi
by¢ jednak ostatni m ubezpieczeniem, jakiemu podlegat rencista.

Podane warunki musza by¢ spetnione w dniu poprzedzajacym
dzien zgtoszeniawniosku o emeryture.

Warunku pozostawania ostatnio w stosunku pracy oraz warunku
dotyczacego 6 miesiecy ubezpieczenia pracowniczego w okresi e ostat-
nich 24 miesiecy podl eganiaubezpi eczeniu spotecznemu lub ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowemu niewymaga si¢ od wnioskodaw-
cy, ktory podlegal ubezpieczeniu spotecznemu lub ubezpi eczeniom
emerytalnemu i rentowemu z tytutu pozostawaniaw stosunku pracy
przez caty okres wymagany do przyznania emerytury. Regulacja ta
mawiec zastosowanie np. do 55-letnigj kobiety, ktdra ostatnio wyko-
nywata np. pozarol nicza dziatalnos¢ gospodarcza, ale udowodnita30-
lub 20-letni (w razie catkowitej niezdolnosci do pracy) okres ubezpie-
czenia pracowniczego. W przypadku 60-letnich mezczyzn okres ten
wynosi 25 lat (przy jednoczesnym stwierdzeniu catkowitej niezdol-
nosci do pracy).

Zostala zagwar antowana takze mozliwo$¢ przechodzenia na
emeryture osob urodzonych przed 1 stycznia 1949 r. w wieku
nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, wynikajaca
z odre¢bnych przepiséw. Dotyczy to: inwalidéw wojennych i woj-
skowych, kombatantéw i innych osdb uprawnionych, pracownikéw
urzedéw panstwowych, pracownikéw samorzadowych, zotnierzy
zastepcze) stuzby wojskowej przymusowo zatrudnionych w kopal-
niach wegla, kamieniotomach i zaktadach wydobywania rud uranu,
batalionach budowlanych, mianowanych nauczycieli akademickich,
0s6b uprawnionych do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy z tytutu

dokonczenie na str. 4
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dok. zestr. 3 WCZESNIEJSZA EMERY TURA

wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy, albo wskutek
choroby zawodowej, pracownikéw zatr udnionych w szczegdlnych
war unkach lub w szczeg6lnym char akter ze, osdb ubezpieczonych
z tytutu dziatalnosci tworczej lub artystyczne).

Od Redakdji:

W przygotowani u materia/éw o wezesni g szych emeryturach dla osob
pracujqcych wszczeg6lnych war unkach posiZkujemy sie tekstem usta-
wyz1.7.2005r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczern Spofecznych oraz ustawy o systemie ubezpieczer spo-
tecznych (Dz.U. Nr 169, poz. 1412) oraz komentarzami do tych ustaw,
jakie ukazaty sie w specjalistyczng prasie(np. Gazecie Prawng) oraz
na stronach inter netowych poswieconych temu tematowi (m.in. ZUS).
Czesé informacji uzyskalismy dzieki uprzejmasci p. Elzbiety Kufacz z
Dz afu Kadr naszego oddz a/u.

Poniewaz temat jest bardzo obszerny, a przepisy skomplikowane i
zawarte nie w jednym,a wielu aktach prawnych, moze sie zdarzy¢, ze
przeoczylismy jakies tresci istotne dlakonkretng grupy osob. Dlatego
tez prosimy o potraktowanie naszych tekstow jako wskazowki dla
pracowni kéw znajdujqcych sie w wieku okofoemerytalnym, a niejako
ostateczng wyroczni w indywidual nych przypadkach. Jednoczesnie
dziekujemy naszym Czytelnikom za wszelkie uwagi i spostrzezenia
wnoszonepo |ekturzetych artykufow.

Podczas zbi erania materia/6w zdar zy/o nam si¢ dotrze¢ do dwéch
sprzecznych ze sobg informacji dotyczgcych zaliczania czasu, kiedy
pracownik zwol niony by? z obowi gzku swiadczenia pracy, do okresdw
zatrudnienia w warunkach szkodliwych. Poniewaz sprawa jest dos¢
istotna, siegnelismy po informacje do samego Zr6dfa. Wkomentarzu
do niektorych przepi sdw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emerytu-
rachi rentach zFunduszu Ubezpi eczeri Spofecznych przygotowanym
przez Departament Swiadczeri Emerytal no-Rentowych i zamieszczo-
nymnastronieinternetows) ZUSz datq 15 listopada 2006 r. napisano
Co nastepuje

» Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakter ze nie uwzglednia sig réwniez w dal-
Sszym ciqgu - niezaleznie od okresu, w jakim zostaly przebyte - okre-
sow urlopu wychowawczego, urlopu bezpfatnego oraz stuzby woj-
skowej.” (dotyczy art. 32 ust. 1a) Powyzszy tekst jest sprostowaniem
informacji, jakg zamiescilismy wubieglymtygodniu.

Koal. Januszowi Szymaszkowi
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skladaNSZZ , Solidar nos¢” PPU ZA

HENRYKOW!I LIPCE
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfada KZ NSZZ , Soliadrnos¢” Krakodlewu oraz kolezanki i koledzy]

Wybory samorzadowe

Przekazane oficjalne wyniki wyboréw na prezydenta Krakowa
potwierdzity wygrana Jacka Majchrowskiego, ktory uzyskat 59,57%
gtosbw 0sob bioracych udziat w wyborach. Najwicksze poparcie miat
w Krowodrzy i Srédmiesciu, najnizsze w Podgérzu i Nowej Hucie.
Szkoda, ze krakowianie nieskorzystali zmozliwosci wybrania przede
wszystkim uczciwego i kompetentnego cztowieka, jakim jest Ry-
szard Terlecki. Pozostaje nadzieja, ze przynajmnigj, o czym donosita
juz prasa, Majchrowski pozbedzie sie ze swojego najblizszego oto-
czenia 0sob, ktérym do przyzwoitosci dos¢ daleko.

Dziekujemy osobom, ktére odpowiedzialy na stanowisko KRH
NSZZ ,, Solidarno$¢” i poszty dowyboréw gtosujac naR. Terleckiego.

BILETY DO TEATRU ,LAZNIA NOWA”
» Kochafam Bogdana W.”

W ubiegtym tygodniu rekomendowali§my Paastwu na
naszych tamach sztuke pt. ,, Kochatam Bogdana W.”,
ktorej autorem i rezyserem jest Pawel Kamza. Sztuka
opowiada o zyciu pokolenia Bogdana Wiosika, ktérych
miodosé¢ przypadia na lata osiemdziesiate.

Dzi$ informujemy, ze NSZZ ,, Solidarnosé¢”, a konkret-
nie Kasa KRH, rozprowadza bilety na spektakle, ktére
odbeda si¢ w dniach 7, 8, 9i 10 grudnia br. w Teatrze
Laznia Nowa, os. Szkolne 25 (dawne warsztaty szkolne
Zespotu Szkot Elektrycznych nr 2).

Cena biletu dla pracownikéw Huty (dofinansowanie z
ZFSS) wynosi 5 zi, dla pracownikéw z hutniczych Spoét-
ek oraz emerytow i rencistbw cena wynosi 10 zi.

Goraco polecamy te sztuke i zapraszamy do Teatru
L.aznia Nowa.

Halowy Turnig Pitki Nozng o Puchar Dyrektora
Naczelnego Mittal Steel Poland w Krakowie

W dniu 16 grudnia 2006 r. rozegrany zostanie Halowy Turnigj Pitki
Noznej o Puchar DyrektoraNaczelnego Mittal Steel Poland w Krako-
wie. Zgtoszeniaprzyjmujei udzielainformacji Kazimierz Pyz tel. 600
360 653 do dnia 13 grudniabr. W tym dniu o godz. 14.30 w siedzibie
TKKF o0s. Stalowe 16 odbedziesie | osowanie druzyn bioracych udziat
w turnigju.

Turnig Grand Prixw Tenisie Stolowym

W dniu 16 grudnia 2006 r. o0 godz. 9.30 w sali sportowej DMR os.
Stalowe 16 odbgdzie si¢ trzeci i ostatni Turniej Tenisa Stotowego z
cyklu Grand Prix.

JOZEFOWI LIPCE
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skfada NSZZ ,, Solidarnos¢” Krakodlewu

Kol. TOMASZOWI CIURKOTOWI
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skladaj g kolezanki i koledzy zNSZZ ,, Solidar nos¢” ZB

Z zalem infor mujemy o$mier ci cztonka naszego Zwigzku
ANTONIEGO BISA
pracownikalPSGSZM
RodzinieZ martego ser deczne wyr azy wspdlczucia
skfada,, Solidarnos¢” ZM
Pogrzeb odbedzie sie w piatek 24 listopada o godz. 13.00
nacmentarzu w Batowicach.

Kol. Krzysztofowi Witodar czykowi
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
sktadaNSZZ , Solidarnos¢” LTE

KRZYSZTOFOWI BOZYKOWI
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skladaja kolezanki i koledzy zZNSZZ ,, Solidar nos¢” ZK

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 28.11.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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