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SZOPKI I JASE£KA
Za twórcę pierwszej szopki uważa się św. Franciszka z Asyżu. Zbu-

dował ją w roku 1223 w wiosce Greccio koło miasta Rieti. We wnętrzu
zainscenizowanej szopki, jak podaje św. Bonawentura w spisanym przez
siebie żywocie św. Franciszka, umieścił on żywego osła i woła. Zwyczaj
ustawiania szopek, pod wpływem franciszkanów, upowszechnił się od
XIII w. w całej Europie.

Tradycja ta wiąże się ze średniowiecznym misterium religijnym, które
rozwijało się niezależnie od jasełek. Najpierw były to ustawiane w
kościołach figurki Dzieciątka, Józefa, Maryi, pasterzy i trzech króli.
Oprawę figurek stanowiły wyobrażenia groty betlejemskiej, która w
europejskim wydaniu zamieniła się w zwykłą szopkę, stajenkę.

Historii jasełek i narodzinom szopki poświęcona jest obszerna lite-
ratura. W czasach cesarza Konstantyna Wielkiego, w IV wieku, w
Betlejem wybudowano bazylikę, gdzie wyraźnie zaznaczono miejsce,
w którym miał stać żłóbek. Od tego czasu w nocy z 24 na 25 grudnia
odbywały się w tym miejscu uroczystości upamiętniające Boże Naro-
dzenie. Od VI wieku w rzymskim kościele S. Maria Maggiore czczono
relikwie żłóbka, uważane za autentyczne, pochodzące z groty betle-
jemskiej. Tam również znajduje się zachowana częściowo marmurowa
rzeźba Arnolfo di Cambio z 1272 r., uważana za pierwowzór szopki.

 W Polsce szopka bożonarodzeniowa przyjęła postać teatru lalek
przedstawiający zdarzenia związane z tradycją Bożego Narodzenia
zarówno ewangeliczną, jak i ludową. Wzmianki na ten temat spotyka-
my dopiero w XVI w., a pierwsze zachowane teksty przedstawień
pochodzą z wieków XVII i XVIII. Wątek biblijny przeplata się tu z
elementami świeckimi i ze scenami z codziennego życia. Starsze jed-
nak od tego teatrzyku jest "chodzenie z szopką" i śpiewanie kolęd,
nazywane kiedyś po prostu kolędowaniem. Zwyczaj ten w wielu re-
gionach Polski nadal jest kontynuowany. W wiekach XVIII i XIX
polskie szopki i jasełka oprócz treści religijnych niosły też treści pa-
triotyczne. Nieco później pojawiła się specjalna odmiana szopki saty-
rycznej, jak np. słynny krakowski "Zielony Balonik". Podejmowano
też próby stworzenia literackich jasełek. Jednym z najbardziej zna-
nych jest „Betlejem polskie” Lucjana Rydla. Inny zupełnie charakter
mają „Pastorałki” Leona Schillera, w której autor obficie korzysta z
jasełkowych tekstów staropolskich i szopek ludowych. Współczesną,
świecką formą szopki jest szopka polityczna, a więc satyryczne wido-
wisko kukiełkowe o tematyce aktualnej.

Zupełnie wyjątkowym zjawiskiem w polskiej tradycji bożonarodze-
niowej są szopki krakowskie. Od XIX wieku w Krakowie zaczęto two-
rzyć oryginalne, nie występujące gdzie indziej szopki krakowskie,
bogate w formie i pięknie zdobione, wzorowane na zabytkowej archi-
tekturze miasta. Najstarsza z zachowanych szopek, która znajduje się
w krakowskim Muzeum Historycznym, datowana jest na ok. 1900 r.
Od 1937 r. tradycję budowania szopek podtrzymują systematycznie
organizowane konkursy, a charakterystyczne szopki krakowskie zna-
ne są nie tylko w kraju, ale i na świecie.
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Negocjacji ciąg dalszy

W ubiegłym tygodniu odbyło się kolejne spotkanie zespołu
centralnego, na którym omawiane zostały tematy związane z
ograniczaniem zatrudnienia i sprawami przyszłorocznego wzro-
stu wynagrodzeń.

W pierwszej części spotkania kontynuowane były rozmowy
dotyczące przyszłorocznego wzrostu płac w Mittal Steel Po-
land, polegające jedynie na podtrzymaniu swoich stanowisk w
przedmiotowej sprawie. Przypomnijmy, że organizacje związko-
we zażądały w 2007 r. wzrostu płac o 500 zł średnio na jednego
zatrudnionego. Z kolei dyrekcja uważa, że przyszłoroczny przy-
rost płac nie powinien być wyższy od przyszłorocznego wskaź-
nika przyrostu wynagrodzeń dla przedsiębiorstw, jaki ustala
Komisja Trójstronna. Zgodnie z jego wyliczeniami wahałaby
się w okolicach 130 zł. Pracodawca jeszcze raz potwierdził, że
ewentualne wejście w życie Pracowniczego Programu Emery-
talnego musi zostać połączone z przyszłorocznym przyrostem
wynagrodzeń pracowników.

Rozmowy na ten temat będą kontynuowane i jak powiedział
dyr. A. Wypych, strony mają czas na zakończenie rozmów do
końca lutego 2007 r.

Drugim omawianym tematem, stosownie do postanowień Po-
nadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników
Przemysłu Hutniczego oraz Pakietu Socjalnego dla pracowni-
ków PHS S.A., był projekt Planu Zatrudnienia i Planu Szkoleń
na rok 2007, przedstawionych przez Pracodawcę w formie pro-
wizoriów. Przypomnijmy, że w swoim stanowisku, cytowanym
w poprzednim numerze NBS, związki zawodowe zwracały uwa-
gę na brak wielu istotnych informacji, które pozwalałyby na
przyjęcie propozycji pracodawcy w tej kwestii. Związkowcy zwró-
cili się o pilne ich przekazanie celem dalszego prowadzenia ne-
gocjacji. Przedstawiciele  pracodawcy podtrzymali swoje wcze-
śniejsze oświadczenie, iż wszelkie niezbędne dodatkowe infor-
macje na temat Planu Zatrudnienia, zostały  już przedstawione
organizacjom związkowym i wobec powyższego poinformowa-
no, iż wobec nie osiągnięcia porozumienia, decyzję o realizacji
Planu Zatrudnienia  w roku 2007 podejmie Pracodawca. Plan
Szkoleń strony uznały za uzgodniony.

W kolejnym punkcie spotkania kontynuowane były rozmo-
wy w sprawie trybu rozwiązywania umów o pracę  z przyczyn
nie dotyczących pracowników z pracownikami Mittal Steel Po-
land. Jak już pisaliśmy w poprzednim numerze NBS, „Solidar-
ność” wystąpiła z pismem do dyrekcji Mittal Steel Poland o
podanie dodatkowych informacji związanych z zamiarem zwol-
nień grupowych. Wyjaśnienia, które ... nic nie wyjaśniają, ani
nie dają odpowiedzi na konkretnie zadane pytania Związek otrzy-
mał. Wobec takiego zachowania strony pracodawcy zapropo-

Czwartek - 14 grudnia

nowane zostało stanowisko (przyjęte przez pozostałe organiza-
cje związkowe), w którym związkowcy przeciwstawiają się zwol-
nieniom.

W trakcie dyskusji strona związkowa zaproponowała, by umoż-
liwić odejście z Huty pracownikom, którzy uprawnienia do eme-
rytury osiągną za 4 lata. Obecnie taką możliwość mają pracow-
nicy, którym pozostało do emerytury 24 miesiące. Wniosek ten
nie spotkał się pozytywnym przyjęciem ze strony dyrekcji per-
sonalnej.

W ostatnim punkcie spotkania zespołu centralnego omawia-
ny był plan urlopów i pismo dotyczące tego tematu, obligujące
kierowników komórek organizacyjnych do „zmieszczenia się” w
ciasnych limitach urlopowych. Powoduje to perturbacje w pla-
nach urlopowych pracowników - niektórzy będą mieli kłopot z
urlopem w okresie wakacyjnym, nie mówiąc już o terminach
urlopów dodatkowych. W tym przypadku także nie osiągnięto
consensusu i dyrektorzy personalni poinformowali, że podjęte
zostaną stosowne decyzje wymagane kodeksem pracy i PUZP,
tj. plan urlopów ustali pracodawca.

Ustalono, że termin następnego posiedzenia zespołu central-
nego odbędzie się w Krakowie we wtorek, 19 grudnia.

Po zakończeniu spotkania obradował zespół roboczy. Strona
związkowa poruszyła m.in. następujące tematy:

- w niektórych oddziałach dodatek brygadzistowski, dla mniej-
szych niż 5-osobowe brygady, został wliczony do pensji w po-
zostałych nie, w dalszym ciągu od osób będących do niedawna
brygadzistami wymaga się odpowiedzialności za brygadę - ten
problem ma zostać rozwiązany;

- aktualnie w oddziale Centrala z powrotem wyłączany jest
dodatek z tytułu Karty Hutnika, co wiąże się z pewnymi proble-
mami;

- uzgodniono, że dyżury domowe będą miały osoby, którym
zgodę na to podpisze dyrektor naczelny oddziału;

- brygadzista zastępując kierownika otrzymuje dodatek (czę-
sto kilkunastozłotowy) za zastępstwo, w tym czasie traci kilku-
setzłotowy dodatek brygadzistowski - ta kwestia ma również
zostać rozwiązana.

Wtorek - 19 grudnia
Właściwie jedynym tematem omawianym w ostatni wtorek

były zwolnienie grupowe, jakie planowane są w tym i w przy-
szłym roku w Mittal Steel Poland. Powodem był termin obligują-
cy do 20 dniowych negocjacji i podpisania porozumienia po-
między pracodawcą i związkami zawodowymi w sprawie zasad i
trybu rozwiązywania umów o pracę.

Pierwszym zabierającym głos był dyrektor personalny An-
drzej Wypych, który stwierdził, że zwolnienia wymuszają zmia-
ny technologiczne i organizacyjne. Obliguje nas do tego także
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Serdeczne ¿yczenia
 radosnych wzruszeñ

z okazji
Œwi¹t Bo¿ego Narodzenia,

a tak¿e wiary w dobro
i nadziei na szczêœcie

w Nowym Roku
¿yczy

Towarzystwo
Solidarnej Pomocy

Czy wiesz. że...
... do XIX wieku nie u¿ywano

okreœlenia „szopka”. Nie zna³ go
nawet Samuel Bogumi³ Linde, au-
tor pierwszego S³ownika jêzyka
polskiego, wydanego w pierw-
szych latach XIX w. Pojêcie to po-
jawi³o siê dopiero w drugiej po-
³owie owego stulecia.  Przedtem
mówiono wy³¹cznie o jase³kach,
¿³obku lub marionetkach zwanych
tak¿e ³¹tkami, jak nazywano lalki
z teatru kukie³kowego.

... s³owo „jase³ka” jest zdrobnie-
niem od jas³a (w dawnej Polsce
s³owo jas³o znaczy³o tyle co ¿³ób).

... termin „kolêda” pochodzi od
³aciñskiego wyrazu — calendae,
oznaczaj¹cego pierwszy dzieñ mie-
si¹ca. Po reformie kalendarza do-
konanej z inicjatywy cesarza Ju-
liusza Cezara w 45 r. p.n.e. calen-
dae styczniowe rozpoczyna³y
nowy rok. Pierwotnie kolêda by³¹
pieœni¹ towarzysz¹c¹ odwiedzi-
nom, jej warstwa tekstowa obej-
mowa³a formu³y powitalne i po-
chwalne na czeœæ gospodarzy,
¿yczenia szczêœcia i pomyœlnoœci.
Dopiero póŸniej wykszta³ci³a siê
kolêda, rozumiana jako „pieœñ re-
ligijna o tematyce zwi¹zanej z na-
rodzeniem Chrystusa”. Kolêdy s¹
œpiewane w okresie od 24 grud-
nia do 2 lutego.

protokół akcesyjny z Unią Europejską oraz przyjęte w latach poprzednich biznes plany.
W odpowiedzi związkowcy oświadczyli, że traktat akcesyjny nie mówi o zwolnieniach, ale

o obniżeniu zatrudnienia, a są to dwie różne sprawy. Z kolei związki zawodowe nie brały
udziału w tworzeniu biznes planu, a więc nie jest on dla organizacji związkowych w jakikol-
wiek sposób zobowiązujący.

Dyr. Wypych przyznał, że określona liczba pracowników (czyli 10.400), jaka ma pracować
pod koniec 2007 r., wynika ze wskaźników przeliczeniowych ilości produkcji na 1 pracowni-
ka (500 ton). Jest to, jak zaznaczył dyrektor, wskaźnik na niższym poziomie dla krajów rozwi-
jających się. W Mittal Steel Poland wynosi on obecnie 295 ton na jednego zatrudnionego.
- Jeżeli chcemy istnieć na rynku, to musimy się do tych faktów dostosować - konkludował
A. Wypych. Z kolei dyr. Andrzej Węglarz argumentował, że żadnej liczącej się w świecie
firmie stalowej nie stać na utrzymywanie i zatrudnianie takich struktur jak kasy pożyczkowe,
czy służby pomocnicze. W ostatnich latach nawet obsługą księgowo-finansową zajmują
się specjalistyczne i przystosowane do tego firmy.

Związkowcy upierali się, że nie przedstawiono im szczegółowego wykazu, w jakich obsza-
rach dokonywane będą zwolnienia. - Żądacie od nas zgody na zwolnienia, a przedstawione
informacje są bardzo ogólnikowe - argumentowali. Kolejnymi sposobem dowodzenia przez
związkowców swoich racji były stwierdzenia, że Pakiet Socjalny, poza pewnymi wyłączenia-
mi, daje gwarancje zatrudnienia pracownikom Huty. W tym momencie dyskusja przerodziła
się w interpretację zapisów pakietowych, gdzie obydwie strony odmiennie komentowały
poszczególne paragrafy pakietu.

W kolejnych wypowiedziach związkowcy podkreślali, że mogą zgodzić się jedynie na
dobrowolne odejścia pracowników, którzy sami o tym zdecydują. - Nie zgadzamy się na
wyrzucanie ludzi na bruk, zwłaszcza tych, którzy po przepracowaniu kilkudziesięciu lat w
Hucie, będą mieli problemy ze znalezieniem pracy - dodawali. Przedstawiciele załogi zarzu-
cali też dyrekcji rozmowy z poszczególnymi pracownikami, poza plecami związków zawodo-
wych, na temat wysokości proponowanych odpraw.

Ostatecznie strona związkowa stwierdziła, że nie będzie sankcjonowała proponowanych
przez dyrekcję Mittal Steel Poland zwolnień grupowych.

Wobec powyższego pracodawca oświadczył, że od jutra, zgodnie z przysługującym mu
prawem, rozpocznie pracę nad regulaminem dla osób, które będą zwalniane.

Na zakończenie spotkania dwa zdania poświęcono przyszłorocznemu wzrostowi płac.
Pracodawca uznał, że należy jak najszybciej zakończyć negocjacje dotyczące pracownicze-
go programu emerytalnego i ustalić wysokość kwoty skierowanej na ten cel, a później
negocjować podwyżki płac. Strona związkowa stwierdziła, że przyjmuje kierunek propono-
wany przez Zarząd - łączenie PPE ze wzrostem płac, ale „najpierw rozmawiajmy o konkretnej
kwocie przeznaczonej na jeden i drugi cel”.

W trakcie spotkania nie obyło się bez zgrzytów - związkowcy zarzucili dyrekcji rosnącą
arogancję w trakcie rozmów. Podkreślali, że dobra wola związkowców okazywana przy ne-
gocjacjach jest już na wyczerpaniu. Nie przeszkodziło to jednak w złożeniu sobie nawzajem
świątecznych życzeń.

Kolejne spotkania zespołu roboczego odbędzie się w dniu 11 stycznia 2007 r.

Dokumentacja osobowo - płacowa
W związku z reformą ubezpieczeń społecznych oraz koniecznością naliczenia kapitału po-

czątkowego wiele osób poszukuje dokumentacji związanej z przebiegiem ich zatrudnienia.
Choć wiele instytucji już nie istnieje, można odszukać miejsce przechowywania akt osobo-
wych, list płac oraz kartotek wynagrodzeń w instytucjach, które przejęły tę dokumentację.

Punkt informacyjny Archiwum Państwowego w Krakowie został zorganizowany w 1992 r.
Początkowo służył poszukującym dokumentacji ze zlikwidowanych zakładów pracy głównie
z terenu Krakowa i okolic. Obecnie stworzona przez pracowników Archiwum baza elektro-
niczna zawiera ponad 3 300 rekordów (liczba ta ciągle się powiększa). Archiwum informuje
o miejscu przechowywania dokumentów ze zlikwidowanych instytucji i zakładów państwo-
wych, pomaga odszukać akta spółek prywatnych i innych podmiotów gospodarczych.
Danych można szukać w ogólnopolskiej bazie: www.ewidencja.archiwa.gov.pl/miejsca.php

Punkt informacyjny Archiwum Państwowego w Krakowie czynny jest od poniedziałku
do piątku w godzinach od 8.30 do 15, informacje można uzyskać również pod numerem
telefonu (012) 421 37 33.

http://www.ewidencja.archiwa.gov.pl/miejsca.php
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Zima to nie najlepszy czas dla bezdomnych zwierząt.
Pomocy opuszczonym lub zaniedbanym zwierzakom udzielają krakowskie
schroniska, a od niedawna także krakowski oddział Straży dla Zwierząt.
W siedzibie przy ul. Siemiradzkiego 17 strażnicy pełnią dyżury w ponie-
działki, środy i piątki. Interwencje przyjmowane są także każdego dnia pod
numerami telefonów: 504 024 378, 601 943 295.

Urlop z okazji ślubu pracownika
Zwolnienie od pracy z okazji ślubu pracownika potocznie nazy-

wane jest „urlopem okolicznościowym”. Urlop ten nie jest jednak
wliczany do puli urlopu wypoczynkowego i przy jego udzielaniu
nie stosuje się zasad dotyczących udzielania urlopów. To, że zwol-
nienie przysługuje z okazji ślubu nie oznacza, że termin zwolnienia
musi pokrywać się z dniem ślubu. Jeśli jednak dzień ślubu przypada
w dzień, w którym pracownik powinien świadczyć pracę, zwolnie-
nie powinno być udzielone na ten dokładnie dzień. Drugiego dnia
zwolnienia od pracy z okazji ślubu pracownika można udzielić w
terminie uzgodnionym z pracownikiem. Może on przypadać za-
równo przed ślubem, jak i po dniu ślubu pracownika. Podstawa
prawna: § 15 pkt 1 i § 16 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecności w pracy... (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 281).

Spotkania opłatkowe
Zbliżają się święta Bożego Narodzenia, czas wyciszenia, czas

spotkań w gronie rodzinnym i składania sobie nawzajem życzeń.
Taką, może w szerszym pojęciu rodziną jest środowisko, w któ-
rym pracujemy. Co roku „Solidarność” organizuje wiele spo-
tkań na zakładach i wydziałach oraz hutniczych spółkach, by
przy wigilijnym stole połamać się opłatkiem.

ZW „PROFIL”

        WALCOWNIA  ZIMNA
Tutaj także „Solidarność” na hali Walcow-

ni Karoseryjnej od wielu już lat zaprasza pra-
cowników na opłatkowe spatkania, nie za-
pominając o  osobach, które kiedyś były pra-
cownikami ZB. I w tym przypadku wszyscy
gromadzą się na hali w miejscu, gdzie w la-
tach 80-tych - jak powiedział jeden z zapro-
szonych gości - hutnicy walczyli o wolność
i godność. Osób przybyłych na opłatek było w tym roku bardzo
wielu. Oprócz załogi, jaka pracowała na rannej zmianie we wto-
rek, obecni byli przedstawiciele parlamentu, władz miasta Kra-
kowa, Zarządu Regionu Małopolska, radni, dyrekcja Mittal Ste-
el Poland. Przewodniczący „Solidarności” ZB Krzysztof Stypu-
ła poprosił o pełnienie roli gospodarza kierownika Walcowni
Zimnej Janusza Kantora. W krótkich słowach, po przywitani
obecnych, kierownik wspomniał o przyszłorocznej moderniza-
cji, jaka czeka ZB. Tradycyjnie też podziękował pracownikom za
pracę w mijającym roku. Życzenia do pracowników skierowali
także zaproszeni goście. Przypominając wydarzenia, jakie roze-
grały się 25 lat temu przy znajdującej się obok bramie wjazdo-
wej, którą forsowały czołgi, podkreślali znaczącą rolę pracowni-
ków walcowni w walce z totalitarnym systemem.

Ojciec Niward Karsznia poświęcił opłatki i zaintonował starą
polską kolendę „Wśród nocnej ciszy”. Każdy z obecnych chciał
się połamać opłatkiem z jak największą ilością osób i w szczerych
życzeniach wyrazić życzliwość wobec swoich współpracowników,
kolegów i znajomych. W oczach niektórych osób, zwłaszcza by-
łych pracowników, pojawiała się czasami łezka w oku. Ale to zrozu-
miałe. Zostawili przecież tutaj kawał swojego życia.

Z życia spółek
Fundusz Socjalny a Porozumienie

Kilkunastometrowej wysokości choinka, przystrojona w świa-
tełka i kolorowe baloniki, robi wrażenie. Jak co roku stoi ona
obok krzyża na hali. Obok stół z białym obrusem i leżącymi na
nim opłatkami. Roznoszące się echem po wielkiej hali kolędy
dopełniają urok niepowtarzalnej atmosfery zbliżających się świąt.
Zebranych wokół stołu gości oraz wielu obecnych i byłych
pracowników wita gospodarz - prezes Jan Warian. Dziękuje za-
łodze za pracę i dobre tegoroczne wyniki firmy, zaproszonym
gościom za okazaną pomoc i współpracę. Po modlitwie odpra-
wionej przez księdza, rozbrzmiewa śpiewana przez
zebranych znana kolęda „Bóg się rodzi...”. Nastę-
puje czas serdecznych życzeń przy opłatku.

W ubiegły czwartek odbyło się kolejne spotkanie związkow-
ców z dyrekcją IPS Grupa Serwisowa. Uzgodniona została osta-
teczna wersja Regulaminu ZFŚS.

W IPS GS będą subkonta funduszu - tak dla oddziału krakow-
skiego, jak i śląskiego. Fundusz, zgodnie z Porozumieniem So-
cjalnym podpisanym w marcu br. pomiędzy przedstawicielami
Mittal Steel Poland, Zarządem GS oraz związkami zawodowymi,
będzie zwiększany corocznie o 10% odpisu podstawowego. W
tym miejscu zwracamy uwagę, że zapis ten dotyczy również
innych spółek, które podpisały Porozumienie Socjalne. Związ-
kom zawodowym przypominamy natomiast o egzekwowaniu
tego faktu. W Regulaminie ZFŚS GS zawarto m.in. zapis o dofi-
nansowaniu do wypoczynku dzieci do 28 dni w roku, wypo-
czynku urlopowego (wczasy „pod gruszą”), wczasów regene-
racyjnych, czy możliwości organizowania wycieczek. W roku
przyszłym z Funduszu będą mogli korzystać również emeryci i

renciści Grupy Serwisowej.  Szczegółowe zapisy
Regulaminu będą dostępne na tablicach informa-
cyjnych rozmieszczonych na terenie spółki.

Do tej pory nie uzgodniony został aneks do
Porozumienia Socjalnego dotyczący objęcia
ochroną osób, które nabyły prawa do świad-
czeń przedemerytalnych. Tutaj rozbieżność
stron jest dość znaczna.

We wspomnianym już Porozumieniu Socjal-
nym, zawartym na początku roku, zamieszczono
zobowiązanie o rozpoczęciu w tym miesiącu roz-
mów dotyczących Pracowniczego Programu
Emerytalnego. Jeżeli w którejś ze spółek - sy-

gnatariuszy Porozumienia Socjalnego - nie zapoczątkowano ta-
kich rozmów, to działające w tych podmiotach związki zawodo-
we powinny na piśmie przypomnieć o tym fakcie Zarządom. W
razie wystąpienia problemów prosimy o powiadomienie - KRH
„Solidarność” będzie w tych przypadkach interweniowała.

Tadeusz Stasielak
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