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Krajowy Zjazd ,,Solidarnosci”

Msza Sw. w BazyliceArchikatedralng pw. Sw. Jakubarozpo-
czely sie obrady XX Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,, Soli-
darnos¢” w Szeczecinie. Msze sw. koncelebrowat abp Tadeusz
Goctowski , ktory zaapel owat w homilii o poszukiwanietego co
jest nam wspdlnei drogie, o poszukiwaniedobradlaZwiazku i
narodu, dobra wspdlnego - bo taka jest , Solidarnos¢”, ktéra
wyczuwa niezwykta troske oludzi pracy, walczy o sprawiedli-
wos¢ poteczna. Walkatawinnabyé¢ traktowanajako staranieo
wiasciwe dobro.

Nasali obrad powprowadzeniu sztandaru i od$piewaniu hym-
nu gtoszabrat prezydent Lech Kaczynski. - Zwiazek kiedy po-
wstat byt wie kim protestem przeciwko zniewol eniu takzew sto-
sunkach pracy, przeciwko narodowemu upokorzeniu - powie-
dziat Lech Kaczynski. - Ten zwiazek przy orzyjajace opatrzno-
$ci pozwolit obali¢ komunizm - dodat prezydent. Zdaniem Lecha
Kaczynskiego gtéwnym zadani em zwiazku jest reprezentowa-
nieinteresdw pracownikéw. Dodat réwniez, ze demokracjamus
zaktada¢ rownowazenieinteresow réznych grup spotecznych.

Doddegatdw zwrocit sie réwniez Michait Szmakow, przewod-
niczacy Federacji Niezal eznych Zwiazkéw Zawodowych Rosji,
adresata Postaniado Ludzi Pracy | Kragjowego Zjazdu Delega-
tow sprzed 25 lat. - Dzisigj jeste$my z wami w jednej rodzinie
Zwiazkowse i razemwal czymy o godna prace, O prawo do oswia
ty i zdrowia, o swobodg samodziel nego podej mowania decyzji
dotyczacych obrony interesbw pracowniczych, poprawy wa-
runkdw pracy i zycia- powiedziat Szmakow.

Gosciem XX KZD NSZZ .S’ byta takze Gtdwna | nspektor
Pracy, Bozena Borys-Szopa. Jak powiedziataw swoim wysta-
pieniuw ubiegtym roku przeprowadzono prawie 94 tys. kontroli
u 67 tysiecy pracodawcow. Ponad potowakontrolowanych pra-
codawcdw nie wyptacawynagrodzen |ub ptaci jeze znacznym
opGznieniem. Rosnieliczba przypadkdw nierzetelnegorozlicza
niaczasu pracy, zanizanialiczby nadgodzin, przekraczaniado-
puszczal nych norm czasu pracy, pozbawiania pracowni kow pra-
wadowypoczynku i urlopu. Inspektorzy pracy zmuszeni byli w
trybiemandatowym natozy¢ grzywny o tacznej wartosci 15 mi-
liondw ztotych. Do saddw grodzkich skierowano ponad 2,5 ty-
siacawnioskdw o ukaranie pracodawcow famiacych prawo. Do
prokuratury - 985 zawiadomien o podejrzeniu popetnieniaprze-
Sepstwa, dotyczacych ngjczescig niewyptacaniawynagrodzen,
fatszowaniaewidendji czasu pracy i udaremnianialub utrudnia-
niainspektorom czynnosci kontrolnych. Wielu pracodawcow
w naszym kraju z petna premedytacja depcze ludzka godnosé,
naruszajac nietylko prawapracownicze, alewrgcz zastraszajac
swoich podwtadnych. W stosunku do takich osob, swiadomie
tamiacych prawo, niestety, dotychczasowy system restrykcji
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W ubiegtym tygodniu odbyt si¢ w Szczecinie jubileuszowy
XX Zjazd Krajowy Delegatdw NSZZ ,, Solidar nosé” . Uczestni-
czyli wnim dwaj nas delegaci Wiadystaw Kidiani Leszek Ko-
chan. Obaj, z powodu waznych spotkan w Katowicach i Dabro-
wie, odbywajacych se¢ akurat w ten poniedziatek, niemogli oso-
biscie przekaza¢ przewodniczacym re acji z przebiegu Zjazdu.
Krétka informacje 0 Zjezdzie przekazat wigc Roman Watkowski,
ktory prowadzit zebranie Delegaci dokonali wyboru krajowych
wiadz zwiazkowych na kolgina kadencje, a w tym ponownie
Janusza Sniadka na przewodniczacego Zwiazku. Wiadystaw
Kidian zogtat tez ponowniecztonkiem Komigi Krajowe (wigcq
naten temat na obok).

Informacje 0 tym, cowydar zylosi¢ w ostatnich dniach, jakie
podeimowano dziataniai w jakich spotkaniach uczestniczono,
przekazat wiceprzewodniczacy Zarzadu KRH Tadeusz Stasid ak.

Zwiazki zawodowe podpisaty z pracodawca porozumienie
dotyczace wpr owadzeniaw oddziale kr akowskim nowych za-
sad udzielania ur lopéw dla pr acownik 6w naszego oddziatu.
Sprawata bytawczesnig, nawniosek organizacji zwiazkowych,
dyskutowanaz dyrekcja, aechate dyskugji znal azty swoje od-
bicietakzenatamach NBS-u (nr 26 z5lipcai péznigisze). Aneks
do wydanego wczesnig) w tegj sprawie polecenia stuzbowego
maowi 0 tym, ze nowe zasady obowiazywaé beda od nowego roku.

Drugainformagja dotyczytaspr aw bhp. State monitorowanie
stanowisk pracy pod katem przestrzegania bezpieczenstwapra-
Cy powinno przeciwdziata¢ powstawaniu zagrozen dlazdrowia
i zycia pracownikéw. Stuzy¢ temu maja kontrole prowadzone
przez inspektoréw bhp i spotecznych inspektoréw pracy. Ra-
porty z tych kontroli beda zdawane i omawianeraz w tygodniu.
Prowadzonebeda obserwacje zachowan pracownikéw; czy so-
Suja Sie oni do przepi sow bhp, ajezeli nie, tojakie sa tego powo-
dy (np. zta organizacja pracy, nieprawidtowy ubidr ochronny,
czy zwyklalekkomysinos¢). Jak powiedziat Andrze Grabski, tego
rodzaju kontrol e stosowane sa w catym Mittal Sted i prowadzo-
ne wedtug okreslongl metodyki. Dane mdwiace o tym, jak wy-
glada statystykawypadkowosci w Mittal Steel Poland za okres
pierwszych oSmiu miesiecy biezacego roku, ktére udostepnit
namAndrzg Grabski, przedstawi my w kolg nym biuletynie. Po-
damy réwni ez jaki e sa planowanew roku przysztym naktady na
realizacje planu poprawy warunkow pracy. Plany poprawy wa-
runkéw pracy, o jakich tu mowa, zostaty zaakceptowane przez
Oddziatowe Komisie BHPi zatwierdzone przez Dyrektordw Od-
dziatow.

Z kolel omdwiono sytuacje w spdtkach, a gtdwniew tych,
ktorych udziaty bedace dotad wiasnoscia Mittal Stedl beda od-
sprzedawane nowym wiascicielom. | tak pod koniec ubiegtego
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CZLONKOWIE KOMISJI ROBOTNICZEJ HUTNIKOW

ROMAN WATKOWSKI -
lat 48, zonaty, dwoje dzieci. W 1988 r.
wybrany przewodniczacym ,, Solidarno-
sci” wWydziale Remontéw Elektrycz-
nych, arok péznig zostat cztonkiem Za-
rzadu KRH. Przez jedna kadencjg byt de-
legatem na Zjazd Krajowy NSZZ ,, Soli-
darnos¢” . Obecnie wiceprzewodnicza-
cy Komigi Oddziatowej przy KRH.

- Czyrola,, Solidarnosci” na przestrzeni ogtatnich lat ulegfa zmia-
nie?

- Na paawno tak. Przeistoczylismy sie z szer oko rozumianego ruchu
spofecznego, ktdérego zasadni czym cel em byta wol na, demokr atyczna
Pol ska, wzwi gzek zawodowy majgcy za zadani e obrone swoich czZon-
kéw, dbanie o podstawowe umowy z pracodawcg gwarantujgce za-
pewni enie praw pracowniczych. Tadrugarolajest niestety mnig spek-
takularna i widoczna. Jest za to bardzig wymagajqca, tak wiedzy,
doswiadczenia, jaki uporu. | niestety takzejest mnigj doceniana, na-
wet przez samych czionkéw Zwigzku. Decyzje podegjmowane przez
hutniczg ,, Solidarnos¢” , 2awfaszcza te z ostatnich miesiecy po rozmo-
wach z pracodawcg, hie halezq do tych zgatunku ,, biafe- czarne’ . |
byfoby p6/ biedy, kiedy wszystkie organizacje zwigzkowe mowity by
jednym gfosem. Jedno moge stwierdzi¢ z pefng odpowiedzialnosciq i
jednozacznie- nikt, nikt na przestr zeni tychwid u lat niemoze zar zu-
ci¢ , Solidarnosci”, ze dobro pracownika jest dla Zwigzku sprawg
drugoplanowg.

- Od 17 | at jestes redaktorem NBS-u. Jakieztego punktu widzenia
nasuwajq Sie¢ spostrzezenia?

- Na famach biuletynu staramy si¢ przekazywac najistotnigjszein-
formacjezzycia Zwigzku, pisa¢ o sprawach kluczowych i pomocnych
dla pracownikow, a takze o tych tematach jakimi zyje nasze srodowi-
sko. Saramy si¢ je przekazywac wmiare czytel nie. Nie zawsze jednak
informacje sq prawi dfowo odczytywane. Czesto zdarza/o mi Sie prze-
konywac¢ Czytd nikéw, ze cytowane na naszych famach sfowa to wypo-
wiedzi pracodawcy, a nie strony zwigzkows. Musimy wide rzeczy
nadr abia¢ na naszych famach, bowi emw Tygodniku Koncernu ,, Sal”
sprawg nadr zedng jest image Mittal Stedl Poland.

Ni e prébujemy w bi ul etyni e zwi gzkowym by¢ wyr oczniq, zwfaszcza
w tematach pomocy prawng. Istotne kwestie sygnalizujemy tylko po
to, by pracownik dowi edzia/ si¢ 0 podstawowych przepisachi przysiu-
gujgcych mu prawach. WNBS wskazujemy rowniez réznego rodzaju
nieprawi d/owosci, jakiewystepujq na niwi e pracowniczej, tak whucie,
jaki hutniczych spotkach. Nawet kilkakrotnie z tych powoddw byfem
pozywanymdo sqdu. Jak narazienie przegrafemzadne zespraw. A
nawet gdybym przegra/, niestane si¢ bardzig liberalny dlaludz, kté-
rych nadrzednymcelemjest pefna kieszeri, a niezycie, zdrowiei choc-
by minimal ne prawa ich podwfadnych.

- Zatem informacjaw Zwigzku jest bardzoistotna ...

- Ogromnieistotna. Nasi Czytelnicy mogq sie dowi edzied 0 szczego-
fach rozméw i negocjacji z pracodawcq. Saramy sie takze pokazy-
wac, jakie stanowisko w poruszanych kwestiach zajmuje ,, Solidar-
nos¢” i reagowac na tel efonicznei osobi stekontakty z czZonkami Zwi gz-
ku. Przekazujemy informacje z poszczegdlnych wydzia/6w i spofek.
Nie zawsze sq one optymistyczne, ale moge zapewnié, ze priorytetem
jestich rzetel ne przekazywanie.

Na zakoriczenie chciafbym przypomnied, ze,, Solidarnos¢é” to nie
tylko najwi¢ksza organizacja zwigzkowa w Mittal Steel Poland. To
pewnego rodzaju wielka rodzina, ktére potrzebne sq: odpowiedzial-
nos¢, wzajemne zaufaniei zyczliwosé.
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tygodniadokonano zmian w Zarzadziei Radzie Nadzorczg ZOZ
Centrum Medyczne, ktérezmieniawtaicicida. Spotke przgmuje
Szpital Ginekologiczno - Potozniczy ,, Ujastek” . Prezesem Zarza-
du zostat p. A. Michalski. Pracownicy objeci zostaja wynego-
cjowanym przez zwiazki Pakietem Socjalnym, z gwarancja pracy
doroku 2009 (pisalismy otymw nr 36 z 13wrzesnia). Ani PTS,
ani ,Hut-Pus’, ktdre sa nastepne w kolgce, nie magja narazie
nowych oferentéw zainteresowanych wykupieniem akgji tych
spotek. Przy okazji rozmdw o spdtkach wspomniano o Eko-Ener-
gii, gdzie trwaja obecnie - jak to okreslono - ,targi 0 nagrode
jubileuszows” dlapracownikdw przeetych z bytego Bemeru.

Jak si¢ dowiedzidlismy, trwawizytacjaspotek dokonywanaz
udziatem przedstawicidi Arce ora. Obecniewizytowanajest Gru-
pa Serwisowa, ktora zaopatruje mittalowski koncern w czesci
zamienne.

Pytano, czy prawda jest, ze zgodniez zyczeniem pracodawcy
rozeznawane sa koszty utrzymaniadziatow socjalnych i PKZP,
Informacjataka, ale bardzo ogdinikowai bez szczegotow, zostar
taprzekazana zwiazkom zawodowym. W te chwili w zaktadach
naszegooddziatu trwaja wybory doPK ZP. Dowtadz Kasy kan-
dyduja takze cztonkowie,, Solidarnosci” i liczymy, ze powybo-
rach nasza zwiazkowa reprezentacjabedzi e tam obecna.

Sporo emocji wywotatadyskug a o nowych zasadach wyna-
gradzania. Wielu pracownikdw przekonanych, zestraca nano-
wym angazu, zgtasza si¢ do swoich przewodniczacych z pyta-
niem, co maja w tej sytuacji robi¢? Jednakzeto nie przewodni-
Czacy s instancja odwotawcza, a odpowiednie stuzby pracow-
niczew naszym oddziale. Pracodawcastwierdzit, zekto nie pod-
pisze angazu nie dostani e dwdch paskéw dla poréwnania, ani
tez nie zostaniemu w tym mies acu wyptacony dodatek z tytutu
»Hutnika’ zawrzesien i 5 miesiecy 2006 r. Podobno kilkaset
0sob do tgj pory nie podpisato angazy, awiec problem jest dosé
powazny. Dla wickszosci asdb porozumienie ptacowe nie jest
wystarczajaco jasne, a brak odpowiednich algorytméw unie-
mozliwiaim prawidtowe wyliczeniepengi po nowemu. Niestety,
nasali nie byto Leszka Kochana - osoby w tgj sprawie najbar-
dzig kompetentngj, bowiem w tym czasie uczestniczyt on w
spotkaniu poswigconemu akurat temu tematowi. O czym tam
mGwiono dowiecie si¢ Panstwo z jego tekstu zamieszczonego
nastr. 6. Jest tam m.in. informacja otrybie odwotawczym, gdy
pracownik uzna, ze nowe wynagrodzenie jest dla niego mnig
korzystne.

Krzysztof Styputa, zabierajac gtosw dyskusji, przypomniat,
zezwiazki podpi sywaty porozumieniepod prega, w obawie, ze
moze w ogodle nie by¢ podwyzek. Podpisywaty wiec w dobrej
wierze. Natomiast stuzby pracownicze nie byty przygotowane
dorealizacji zawartego porozumienia. Pracodawcaze swej stro-
ny powinien przygotowaé informacje dla zatogi dotyczaca tak
wazng dlawszystkich kwestii, jaka jest zmianawynagrodzenia.
Zdaniem Styputy powinnismy zazada¢ szesciu podwdjnych pa-
skéw za 6 kolegjnych miesigcy, aby pracownicy mogli przekonaé
Sig, jakiebeda faktyczne skutki nowych angazy.

Roman Watkowski zaproponowat, aby nakoleine zebranieza
dwa tygodnie zaprosi¢ dyrektora Andrzeja Wypycha.

W tym tygodniu natomiast zapr oszono prof. Ryszar da Ter -
leckiego, historyka i publicyste, od 2006 roku dyrektora kra-
kowskiego oddziatu Instytutu Pamieci Narodows.

dokonczenie na str. 5
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dok. zestr. 1 KRAJOWY ZJAZD SOLIDARNOSCI

okazal si¢ nieskuteczny - powiedziata Bozena Borys-Szopa.

Zjazd miat zazadani ewybdr wiadz zwiazkowych nangjblizsza
4-letnig kadencje. Zgtoszono trzech kandydatéw na przewodni-
czacegoNSZZ , Solidarnos¢”. W wyborach startowali: Jan Mo-
sinski, Janusz Sniadek i Leszek Walczak. Wybory rozstrzygnely
sig podrugig turze. Janusz Sniadek otrzymat 178 gtosow. Jego
kontrkandydat, L eszek Walczak 68.

Deegaci wybrali takze cztonkéw Komigji Krajows. Potowa
cztonkdw KK powotywanych jest z tzw. klucza, sa to przewod-
niczacy regionéw i branz. 50 osdb zostato wybranych juz w |
turzeposrad delegatéw naX X KZD. Cztonkiem Komigi Krajo-
wej zostal z naszego Regionu m.in. Whadystaw Kidlian. Przepro-
wadzono takzewybory do Krajowe Komigi Rewizyjng.

Delegadi przez aklamacje przyjeli list do Ojca Swigtego Bene-
dyktaXVI. Przedstawiciele,,Solidarnosci” dziekuja w nim za
pielgrzymke do Pol ki i prosza o modlitwe.

Zwiazkowcy przyjeli rowniez postanie do ludzi pracy. Zaape-
lowali wnim do organizowaniasie w zwiazki zawvodowe. ,, Zwra-
camy sie do wszystkich ludz dobrej woli o wsparcie dla wol-
nego ruchu zwigzkéw zawodowych na cafym swiecie, szcze-
golnie tam, gdze nie s przestrzegane podstawowe standardy
pracy, prawa zwigzkowe i prawa czowieka. Do wszystkich
pracownikow zas ponawiamy apel, ktérego realizacja stano-
wi fundament i racje bytu naszego ruchu: ORGANIZUJCIE
SE” - czytamy w dokumencie.

Delegaci zdecydowali o przygotowaniu specjalngj konstytu-
cji programowe zwiazku zamiast uchwaty programowsj. Jak
mowi Jacek Rybicki jest to pomyst Regionu Gdanskiego. - Co
cztery lata pracujemy nad uchwatg programowa. Chcemy przy-
gotowac taka konstytucje programowa Zwiazku aco cztery lata
przygotowywac program Zwiazku na dana kadencje - powie-
dziat Rybicki. PrzygotowananaZjazd uchwata programowazo-
stanieprzestanado regionéw i branz do opiniowania.

Biegnij po zdrowie i nagrode

W nastepna sobote, 14 pazdziernikabr. odbedzie si¢ kolg-
ny X11 Bieg Memoriatowy im. Bogdana Wtosika. Gtéwnym or-
ganizatorem odbywajacego ¢ od 1995 roku biegu jest Miedzy-
zaktadowa Organi zacjaZwiazkowa NSZZ “ Solidarnos¢” Mittal
Sted Poland S.A. - Krakdw.

Start nastapi 14 pazdzier nika 2006 r. o godz. 12.15 spod
Bramy Gléwne nowohuckiego kombinatutrasy przez al. Soli-
darnosci, plac Centralny, al. Gen. Andersa, ul. Ludzmierska, ul.
Obroncow Krzyzakonczac S e meta wyznaczona tuz przed bien-
czycka Arka Pana.

Nawielu zawodnikdw czekaj g bar dzo atr akcyj ne nagrody,
ktorych fundatorami sa wieloletni sponsorzy tej imprezy. Ngj-
wiece) nagrod przewidziano dla najmtodszych uczestnikdw;
procz gtéwnych beda tez dlanich liczne nagrody pocieszenia.

Zawodnicy - osobno kobiety i mezczyzni - klasyfikowani
beda wedtug kategorii wiekowych. Osobna klasyfikacja, co zro-
zumiate, objeci beda zawodnicy zrzeszeni w klubach sporto-
wych - aw nowohuckim biegu startuje krg owa czotéwka.

Dolnagranicawieku zawodnikéw to 12 | at (rocznik 1994).
Poniewaz imprezata - zgodniez zyczeniem pomystodawcow -
ma cel edukacyjny (odwotuje sie¢ do wydarzen historycznych
sprzed dwudziestu kilku lat) i stuzy¢ ma ponadto upowszech-

nianiu sportu wérod najmtodszego pokol enia, bardzo mile wi-
dzianesa grupy mtodzi ezy szkol nej zgtaszane przez swoich na-
uczycieli. Dodajmy, ze szkoty, ktorewystawia najlicznigszere-
prezentacjei ktérych uczniowiezdobeda liczace sie migscaw
swoich kategoriach wiekowych, otrzymuja dodatkowe nagro-
dy rzeczowe (np. komputery, sprzet sportowy).

Zgtoszenia (osobiste, telefoniczne lub faxem) przyj mowa-
nesa od 2 pazdzier nikaw sedzibie KRH NSZZ * Solidar nos¢”
w budynku administracyjnym “ S’ oddziatu kr akowskiego
Mittal Steel Pdand, Krakdw, ul. Ujastek 1, kl. A, | p., pok. 103,
tel. 012/290-37-62, 012/290-18-19, fax 012/290-37-68 lub
012/290-37-72.

Komitet Organizacyjny Biegu Memoriatowego im. Bogdana
Wiosikainformuje, zew dniu 14 pazdziernika 2006 r. nastapi
zmianaruchu natrasiebiegu: al. Solidarnosci - pl. Centralnyim.
R. Reagana- a. Andresa- ul. Ludzmierska- ul. Obroncow Krzy-
za - pl. B. Wiosika (obok Arki Pana). Prosimy w tym dniu o
stosowanie si¢ do znakéw drogowych ustawionych nate oko-
licznosé.

Szef Organizacyjny Biegu, Tadeusz Stasielak

Komunikat

Klub Honorowych Dawcow Krwi przy Klubie Sportowym
»Hutnik” w czas e Biegu Memoriatowego organi zuje akcje krwio-
dawstwa. Krew bedzie mozna odda¢ w specjalnie na te okazje
przygotowane sal ce katechetycznegl w Arce Panaod godz. 10.00
dogodz. 14.00.

Pogodny Rajd Koksownikow

W ostatni weekend koksownicy z krakowskiego oddziatu
wybrali si¢ na corocznie zorganizowany - juz poraz 37 - rajd
gorski. Gtéwnymi organizatorami byli: Edward Porebski z,, Soli-
darnosci” oraz Andrze Liszkaz NSZZ Pracownikdw, akoman-
dorem rajdu szef zaktadu Zbigniew Figid. Rajd byt swietniezor-
ganizowany, a trasa rajdu ciekawa, dzigki czemu wigkszosé
uczestnikow wyprawy ja zaliczylta. Trasa wiodta od Wierchu
Poroniec, poprzez Rusinowg Polang, Gesia Szyje z zgsciemdo
Wodogrzmotdw Mickiewicza.

Po krétkim wypoczynku w migjscu noclegu (Bukowina Ta-
trzanska) organi zatorzy przygotowali szereg konkursdw i zawo-
déw. W pitce siatkowel najlepsza druzyna okazata si¢ druzyna
Krzysztofa Kozaczki - ,,Wujka’, za co otrzymata w nagrode
zgrzewke piwa. Kolgna konkurencja- tenisstotowy - réwniez
bytanagradzana, cho¢ innymi juz nagrodami (sprzegtem sporto-
wym). W kategorii junioréw (do 25 lat) zwyci¢zyt Michat Du-
dzinski, 11 m. zajat Patryk Zigba, alll m. Piotr Jamrogowicz. W
kategorii seniordw (tych powyzeg 25 lat) najlepszym okazat sie
Dariusz Kudel ki, tuz zanim byli Dariusz Krecisz i Adam Strugar
ta. W damskim wykonaniu zawoddw w przeciaganiu liny ngjlep-
sza byta druzyna pod wodza Oli Zajac, a druzyna , Z6tych”
okazata si¢ ngjl epszaw wydaniu meskim. Duzym powodzeniem
cieszyty S¢, codziwitotylkomatedzieci, zawody rzucaniakdt -
kiem ringo do szampana.

Rajdy koksownikdw maja czesto wiele osobowosci. Tym ra-
zem byt nim pan Tadeusz Kowalczyk - peten werwy emeryt,
opiekun druzyny i jednoczesnie sedziaturnigju pitkarskiego.

Pickna pogoda byta dopetnieniem udanego rajdu, awiec do
zobaczeniazarok. Uczestnik rajdu
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43 Rajd Wal cownikoéw

PRACOWNICY ZBW GORACH STOLOWY CH

43 Rajd Wal cownikéw Zaktadu ZB rozpoczat sie w pickne czwart-
kowe popotudnie 21 dniawrzes$nia, kiedy to trzemaautokarami udali-
$my sie do Lewina Ktodzkiego. Po kilkugodzinnej podrézy dotarli-
smy do osrodka wypoczynkowego, gdzie po zakwaterowaniu i zapo-
znaniu z ngjblizsza okolica oraz sasiadami udalismy si¢ haspoczynek.
Utrudni eni e organizacyj ne stanowit brak noclegdw w jednym miegjscu,
dlatego bylismy rozlokowani w réznych budynkach, a 30 osobowa
grupa uczestnikow zamieszkata okoto 3 km od gléwnego osrodka.

Nazajutrz wyjechalismy do Czech, by zwiedzi¢ stawne Adrszpa-
skie Skalne Miasto. Ten etap rajdu wymagat od uczestnikéw wniesie-
nia dodatkowej optaty i indywidualnego zakupu biletow wstepu.
Wystepujace tu, niezwykte formacje skalne powstaty z piasku osa-
dzonego na dnie morza z okresu kredy. Utwardzony piaskowiec, ule-
gajac przez tysiaclecia réznym procesom geol ogicznym, przybrat za-
dziwiajace formy. Przyroda wyrzezbita skaty tak, ze doszukaé si¢ w
nich mozna ksztattu postaci ludzkich lub przedmiotéw. Nazwy for-
macji skalnych wywodza si¢ z tradycji pierwszych wypraw do Skal-
nego Miasta, pozostate nadane zostaty w czasach wspétczesnych. Do
naj pickni gj szych zalicza sie Dzban, Gtowe Cukru, Staroste i Starosci-
ne, Bliznicta, Kochankdw, Zab i wieleinnych oddziatujacych nafanta-
Zj¢ turysty. Niewatpliwie jest to jedno z najpigkniejszych migjsc
wschodnich Czech.

WSspominajac zwiedzanie atrakcyj nych migj sc Sudetéw nie sposdb
pomina¢ osoby przewodnika p. Stanistawa Wolinskiego - cztowieka
obdarzonego nietylko niepospolitym wygladem, aletakze gruntowna
wiedza, zytka gawedziarska i cietym dowci pem.

Ze skalnego Miasta udalismy si¢ do zamku w Nachodzie, gdzie z
tarasu wi dokowego moglismy podziwi a¢ rozlegta panorame Sudetéw.
Sam zamek zbudowany w stylu renesansowym i barokowym stanowi
atrakcje dlazwiedzajacych, my z braku czasu podziwialismy go jedy-
nie z zewnatrz skutecznie nadzorowani przez dwa niedzwiedzie bru-
natne.

Po zakupach w nachodzkim sklepie spozywczym udalismy si¢ do
Lewina odwiedzajac po drodze urokliwy park w Dusznikach Zdroju.
Wieczorem, po uroczystym otwarciu rajdu przez Kierownika Zakta-
du ZB p. JanuszaKantora, czekato nas ognisko (ktorerozpalilismy po
wielkich trudach) z pieczeniem kietbasek. Teren wokét ogniska, choé
nieréwny okazat si¢ doskonatym miejscem do tanca. Tak w $wietnych
nastrojach pozegnalismy drugi dzien rajdu.

W sobotni poranek wyruszylismy na podboj Szczelinca - ngjwyz-
szego szczytu w Gérach Stotowych - 919 m npm. | tutgj czekata nas
ucztadlaoczu, poniewaz ciekawie uksztaltowane skaty, cudem ucze-
pione stokéw gory, jakby zaraz majace spas¢ nam na gtowy, robity
fantastyczne wrazenie. Nagroda za wejscie na szczyt byty przepigk-
ne widoki na cate pasmo Sudetéw zaréwno po polskigj jak i czeskig
stronie. Niespodziewana atrakdja okazato Sig uroczyste otwarcie Schro-
niskaPTTK na Szczelincu oddanego turystom po gruntowym remon-
cie. Niektorzy z nas zabrali napamiatke czes¢ wstegi oficjalnie prze-
cigtej przez miejscowego proboszezai przedstawicieli lokalnych wiadz.

Szczeliniec z daleka przypomina gigantyczny klocek porzucony
przez olbrzyma na prawie ptaskim terenie. Przez rozlegly szczyt
gory prowadzi szlak turystyczny, na ktérym podziwiaismy rézno-
rodne formy skal ne nie ustepujace swym pieknem Skalnemu Miastu.
Kolginymi etapami wedrowki byly tarasy widokowe potozone na
réznych poziomach, z ktdrych ogladalismy rozlegta panorame okolic.
Dodatkowo przeszlismy przez Piekto (najgtebsza szczeline - stad
nazwa gory), Czysciec (trudne podejscie i waskie gardto) do Nieba
(naprawde rajskie widoki). Podobniejak w Skalnym Miescie forma-

¢jom skalnym nadano nazwy, stad mielismy mozliwos¢ ujrzeniaMa-
muta, Stonia, Wielbtada, Wiewiorki, Matpy, Krokodyl a, Gtowy Babci
i legendarnej Ksigzniczki Emilki, ktérawzgardzita Duchem Gor i za
kare wraz z orszakiem wesel nym zami eniona zostata w kamien.

Spacer w waskich szczelinach, pomigdzy olbrzymimi blokami skal-
nymi a takze zejscie do podnéza gory, z wiszacymi nad gtowa (na
jednym wiosku ) ogromnymi gtazami wywart na wszystkich niezapo-
mnianewrazenie,

Kolejnym etapem sobotniej wycieczki byty Wambierzyce zwane
Ktodzka Jerozolima. Najwazniejszym zabytkiem miasta jest monu-
mentalna Bazylika pod wezwaniem NMP, bgdaca znanym sanktu-
arium i migjscem chetnie odwiedzanym przez pielgrzyméw z calgj
Polski. Gotycka figura Matki Boskiegj z Dzieciatkiem, obdarzona zo-
stata przez Jana Pawta Il w roku 1980 koronami papieskimi.

Sobotni wieczor zakonczylismy tradycyjna biesiada turystyczna,
ktéra pomimo zmeczeniauczestnikdw rajdu przeciagnetasie do biate-
gorana

W niedzielny poranek, po uroczystym zakonczeniu 43 Rajdu Wal-
cownikéw dokonanym przez Kierownika Zaktadu ZB p. Janusza
Kantora, wyruszylismy w droge powrotng do Krakowa. Organizato-
rzy eskapady zadbali, aby trasa powrotna nie dtuzyta si¢ nam zbyt-
nio, dliatego mielismy okazje ujrzenia pigknych ostancow, czyli skat o
przeréznych ksztattach otoczonych dziewicza puszcza, a takze po-
znania Polanicy Zdroju. Miasto majace ugruntowana pozycje wsrod
swiatowych uzdrowisk uraczyto nas pieknymi pejzazami Gér Stoto-
wych i Bystrzyckich oraz jakze potrzebnymi nam w tym dniu woda-
mi leczniczymi. Serce miasta stanowi prowadzacy wzdtuz Bystrzycy
Dusznickiej deptak przylegajacy do Parku Zdrojowego. Najego trzy-
nastohektarowej powierzchni ogladalismy drzewa i krzewy pocho-
dzace z réznych stron swiata. W otoczeniu parku podziwialismy stu-
letni kosciot pod wezwaniem Whniebowziecia NMP, dawny dwor je-
zuitéw, pijalnie i Teatr Zdrojowy.

Petni niezapomnianych wrazen, w dobrych humorach, cho¢ nieco
zmeczeni wrocilismy wieczorem do Krakowa, dziekujac organizato-
rom Rajdu z ramienia zwiazkow zawodowych panom Krzysztofowi
Stypule i Zbigniewowi Przybylskiemu za mozliwos$é poznania piek-
nych zakatkdw naszego kraju i doznane przezycia.

Dodatkowym plusem naszej eskapady byta mozliwosé uzyskania
wyjasnien na jakze goracy temat - nowych angazy pracowniczych -
od honorowego uczestnika Rajdu pana Zbigniewa Gaski Szefa Stuzb
Pracowniczych M SP Oddziatu Krakéw. Uczestniczka - JS

KomigaTurystyki Gérskig HutniczegoOddzialu PTTK
zapr asza nawycieczke w dniu 21 pazdzier nika 2006 .

Szczegdtowy program wycieczki dostepny jest na stronie
www.ktg.hg.pl lubw Hutniczym Oddzia e PTTK.

Koszt wycieczki - 20 zt dla cztonkdw PTTK i korzystajacych z
ZFSS, 24 7t dla pozostatych osob. Koszt obejmuje przejazd,
ubezpi eczenie, opieke przewodnikaturystyki gorskig w czasie
realizagji programul.

Informacje, zgtaszenia, wptaty do dnia 17 pazdziernikadoko-
na¢ moznaw Hutniczym Oddziale PTTK os. Stalowe 16/2, tdl.
012 680-48-20. Wptaty dokona¢ moznatakze na konto banko-
we: PKOBPII O/Krakdw 43 1020 2906 0000 1202 0013 5699 z
dopiskiem ,Korbielw” powczesnigszym zapisaniusie naliste
uczestnikéw ukal. R. Martemianow tel. 012 290-42-47.

Wyjazd nagtapi w dniu 21 pazdziernika2006 . ogodz. 6.30 zal.
Solidarnosci (obok DMR). Powr6t do Krakowa przewidziano
ok. godz. 20.00.


http://www.ktg.hg.pl
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Kiedy R. Watkowski zapraszat go nato spotkanie, wtedy nikt
jeszczeniewiedzial, ze gos¢ nasz kandydowat bedzie naurzad
prezydentaKrakowa. Dowiedziglismy si¢ o tym z mediow, ktére
poinformowaty, ze 17 wrzesniakrakowski oddziat Prawai Spra-
wiedliwosci ogtosit prof. Terleckiego swoim kandydatem w
wyborach naten urzad. Nic wiec dziwnego, ze cate spotkanie
uptyneto pod znakiem wyboréw samorzadowych, a pytania
dotyczyty spraw miastai dzielnicy oraz programu, z jakim Ry-
szard Terlecki bedzie startowat w wyborach. Co ciekawe, ani
jedno pytanienietyczytosi¢ lustragji i ,,ipeenowskich teczek”,
ktorych ujawnienia prof. Terlecki domagat si¢ od samego po-
Czatku. Zreszta juz hasamym wstepienasz gos¢ poinformowat,
zenaczaskampanii wziat w | PN-ieurlop. Wartotu jednak przy-
pomnieé, naco zwrdcit uwage Jacek Korbas, ze to krakowski
IPN pierwszy upublicznit twarze ubeckich i esbeckich katow
(mowaowysawiei ksiazce, Twarzekrakowskig bezpieki”), a
prof. Terlecki nie ukrywat, ze przez pierwsze5 lat pracownicy
IPN odczuwali pregje tych, cobali si¢ ujawnianiateczek.

Pytany oto, jakiezadanie uwazaza najwaznig szedo wykona-
niai ktérerealizowatby bedac prezydentem Krakowa, wymienit
promogj¢ miastai jego rozwaj oraz podnoszenie komfortu zycia
jego mieszkancdw. Krakdw musi zrobi¢ krok do przodu. Tojed-
nazestolic cywilizacyjnych Europy i tak Krakdw powinien by¢
postrzegany poza granicami naszegokraju. Taki wizerunek Kra-
kowa trzeba tworzy¢ i propagowac. A turyste nietylko trzeba
zacheci¢ do przyjazdu, aletez go tu zatrzymac, spowodowad,
aby zechciat przyjecha¢ ponownie. Dobrym przyktadem takich
dziatan jest dla niegoWroctaw, ktérego promocje z wielkim po-
wodzeniem prowadza wiadze miasta. Moznatez bardzig wyko-
rzysta¢ kontakty z miastami partnerskimi Krakowa, wspGtpraca
ta mogtaby zaowocowa¢ korzystnymi dla miasta kontraktami,
dodatkowo wymiana kulturalna, miedzyuczelniana itp.

Zdaniem Terleckiego prezydent nie powinien by¢ tylko urzed-
nikiem od drég i mostow, tym powinni sie zajmowac kompetent-
ni urzednicy. Tacy, ktérzy nie boja sie podgmowac¢ samodziel -
nych decyzji. Dzigki temu czas zatatwiania spraw w Urzgdzie
Miasta znacznieby si¢ skrocit. Obecnieurzad niedziatajak na-
lezy, odnosi si¢ wrazenie, jakby si¢ wewngtrznie zabl okowat.
Trzebato usprawni¢. Napytanie, czy niesadzi, ze stanowiskaw
Magi stracie powinny by¢ obsadzanew drodze konkursu, anie
wedtug partyjnych wskazan, przyznat, ze powinnato by¢ przede
wszystkim eki pakompetentna. Takzetaka, do ktdrg moznamied
zaufanie, poniewaz oni buduja autorytet prezydenta, cho¢ ko-
niec koncow to prezydent za wszystko odpowiada.

Wiestaw Zajac, radny nowohucki, wyrazit opinig, ze Krakow
jest trudny w zarzadzaniu. Czego innego wymaga stary Krakow,
inne oczekiwaniama NowaHuta. Uczciwy i wiarygodny kandy-
dat to za mato, musi go wspiera¢ fachowy sztab (dowiedzieli-
smy s, ze szefem sztabu wyborczego jest Piotr Wsniewski,
ktéry pracowa/ dla Ziobro i Kaczyriskiego). Jakie inwestycje
planujekandydat i jegoludzie- pytat W. Zgjac. Z jakimi bolacz-
kami miastama zamiar si¢ upora¢?| jak widzi swoja przyszia
wspGtprace z klubami?

Nie maplanu rozwoju miasta, ktérerozrastasie chaotycznie-
mowit nasz gosé. Mieszkancy narzekaja nazta komunikage, kar
tastrofalnekorki, bardzo wysokie ceny mieszkan. Brakujewtym
koncepgji, ogdlnego planu, aprzeciez miasto mus zy¢, rozwijat
sie. W Europie stare, zabytkowe miasta, aby odciazy¢ zabytko-
we §rédmiescia buduja nowe centra, gdzie przenosza Sie urze-
dy, |okuja nowe firmy, placdwki handlowei kulturalne. Zdaniem

RyszardaTerleckiego, wiadze miasta musza mysle¢ perspekty-
wicznienawielelat naprzdd, nietylko naczas swojg kadengji.
Zaplanowa¢ rozwd) miasta na 10-15 lat - to jego cel. Bardzo
podobamu s e pomyst usprawnieniaruchu drogowego poprzez
budowe komunikacji podziemnej. Uwaza, zew naszym miescie
mato sens. Rownie wazna jest budowa obwodnicy pétnocney,
zarzuconaprzed wielu laty. Patrzac perspektywicznie, trzebatez
pomyslec o starych ludziach, samotnie mieszkajacych - miasto
mus wzia¢ pod uwage i te, powickszgjaca Se¢, grupe jego miesz-
kancow. By¢ moze, powiedziat, nal ezatoby siegna¢ do rozwia-
zan stosowanych w krajach skandynawskich. Ale generalnie
priorytetowe zadania to po pierwsze plan zagospodarowania,
idearozwoju przestrzennego miastaoraz poprawa bezpieczen-
stwa obywateli.

Jesli chodzi owspdtprace z Rada Miasta, towidzi ja jakowaz-
ny e ement w kontakci e z mieszkancami. Samtez byt radnym, w
poprzednig kadencji, nie bedzie wiec czut si¢ nowicjuszem w
Magidracie.

Pytany o stosunek do zwiazkdw zawodowych okreslit gojako
pozytywny. W przesztosci zwigzany z ruchem ,, Solidarnosci”,
widzi potrzebe tworzeniazwiazkdw tam, gdzietamane sa prawa
pracownicze. Jak wyrazit s¢ Mieczystaw Gil, ten kandydat ,, ma
stempd Solidarnosci”.

Osoby, ktore osobiscie znaja kandydata mowity, ze jest on
bardzo odwaznym cztowiekiem, a odwaga jest niezbedna do
realizacji zamierzonych plandw. Jesli niepomozemy muw kam-
panii, mowiono, to prezydentem moze zosta¢ ponownie Maj-
chrowski. Musimy sobie odpowiedziec, powiedziat jeden z dys-
kutantow, kto dla miasta bedzie lepszy: czy biznesmen, przy-
chylny tym, co robia w Krakowie duze interesy, czy historyk,
dlaktérego miasto Krakow jest warte tego, by sta¢ sie znacza-
cym centrum europeiskigl kultury oraz by¢ miastem przyjaznym
dla wszystkich jego mieszkancow. Wytykano Majchrowskie-
mu, zerozpoczat zbyt wideinwestycji, naogot drobnych, kt6-
rych terminy ukonczeniadziwnym trafem przypadaja nakoniec
jegokadendji, przez co ostatnimi czasy prezydent wciaz przeci-
najakies wstegi i oddaje nowo wyremontowane odcinki ulic.
Teraz kazdy moze sobie odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego w
Krakowies takie korki naulicach.

Ryszard Terlecki podzieckowat zamozliwos¢ spotkaniai roz-
mowy z przedstawicielami hutnicze ,, Solidarnosci” . Choé pra-
wie codziennie ma spotkania z wyborcami, jednak trudno nie
zauwarzy¢ pewngj rezerwy zestrony medidw, ktére promuja obec-
nego prezydenta. Takzei nato spotkanie ekipakrakowskig TV
niedojechata, cho¢ poczatkowo przyjeta zaproszenie.

Reorganizacyjne zamiary w LTE

Z inicjatywy dziatajacych w Zaktadzie Energetycznym organi zagji
zwiazkowych, w ubiegty piatek odbyto si¢ spotkanie z kierownic-
twem LTE. Po$wigcone zostato w gléwnej mierzeinformagji, ktéraw
ostatnim czasie zel ektryzowata catq zatoge zaktadu, a zwiazkowcow
wrecz porazita - w wyniku restrukturyzacji liczebnos¢ zatogi tego
zaktadu ma zosta¢ ograniczona o ok. 500 osob.

Na poczatku kierownictwo przedstawito ogdlne informacje z wi-
zyty w Nova Hut w Ostrawie, gdzie zapoznano Si¢ z organizacja
pracy i struktura tamtejszego zaktadu energetycznego, ktoéry zatrud-
nia 494 osoby. Sa one zatrudnione w el ektrocieptowni (odpowiednik
naszej sitowni i czesciowo wydziatu elektrycznego) oraz w drugim
wydziale (odpowiednik pozostatel czesci wydz atu el ektrycznego oraz

dokonczenie na str. 6
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KOLEJNE SPOTKANIEW SPRAWIE PLAC

Dnia2 pazdziernika odbyto sie kol gjne spotkanie administra-
Cyjno-zwiazkowego zespotu ds. interpretacjii nowych zasad
wynagradzania pracownikéw Mittal Steel Poland. W trakcie
potkaniaustalono, zewraz z wynagrodzeniem zawrzes en 2006r.
wszyscy pracownicy Spotki otrzymaja dwa “paski wynagro-
dzen”, celem pordwnaniapoprzedniegoi nowego systemu wy-
nagrodzen. Nierozstrzygnieto natomiast kwestii druku poréw-
nawczego “paska wynagrodzen” za listopad 2006 r. - w tym
przypadku strona zwiazkowa tego “paska’ si¢ domaga, nato-
miast pracodawca jest do takiego pomystu nastawi ony niechet-
nie. Rozstrzygnigcie tego sporu powinno nastapi¢ wkrotce.
Dodatkowo strona administracyjna poinformowata, ze do cza-
su podjecia stosownych decyzji wobec osob, ktére dotychczas
niewyrazity zgody na podpisanie “porozumieniazmienigjace-
go’, stosowane beda poprzednie zasady wynagradzania, co
oznaczam.in. brak wezesni gz wyptaty Karty Hutnikaza okres
01.04.2006r. - 31.08.2006r.

Ze spraw dotyczacych naszego oddziatu ustalono ponadto, ze:

1) obliczaniewynagrodzenia oraz dodatkowego swiadczenia
w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowane choroba od-
bywa si¢ zgodnie z nowymi zasadami wyptaty. W przypadku,
gdy taki system obliczania spowoduje w roku 2006 obnizenie
wynagrodzenia pracownika za czas niezdolnosci pracownika
do pracy wskutek choroby [ub odosobnieniaw zwiazku z cho-
roba zakazna lub tez zasitku chorobowego, do konca 2006 r.
pracownikom bedzi e wyptacany dodatek wyrGwnawczy,

2) przyjmujesie nastepujacy, tréjszczebl owy tryb reklamacyj-
ny zwiazany z nowym systemem wynagradzania:

a) odpowiedzi udzida Szef Personalny Oddziatu/Spdtki,

b) w przypadku, gdy niejest mozliwe udzie enie odpowiedzi w
trybie pkt. @), wyjasnien udziela administracyjny Zespdt ds.
wyjasnien w sktadzie: Pani TeresaJekdbik i Pan Cezary Kozinski,

¢) w przypadku, gdy niejest mozliwe udzid enie odpowiedzi w
trybie pkt. alub b), wyjasnien udziela Pracodawca po dokona-
niuinterpretagi zgpi sHw “ Porozumieniaz dnia10.08.2006r.” przez
admini stracyjno-zwiazkowy zespdt ds. wyjasnien/interpretacji
nowych zasad wynagradzania pracownikéw Mittal Stedl Poland,

3 droniezwiazkows udzidonoinformagji w zakres e

- metody przeliczenia stawek godzinowych pracownikéw na
ptace miesigczne,

- sposobu “budowania” nowe ptacy zasadnicze,

- problematyki wigkszego lub mniejszego nominal nego czasu
pracy danego miesiaca w kontekscie wynagrodzenia “Karta
Hutnika’;

4) Dyrektor BiuraKadr i Prac Pan Andrzg Weglarz:

- ponowni e przypomniat Stronie Zwiazkowsj, zezgodnie zin-
formagja przekazana w dniu 13.09.2006r. (ust. 3 protokotu) uru-
chomienie“funduszu 100zt , moze zosta¢ dokonane dopiero po
udzi eleniu przez Zespdt wszystkich wyjasnien/interpretagji,

- poinformowat, ze“zamknieci€” wyptaty zawrzesien 2006 .
nastapi wdniu 04.10.2006r.

5 Strony uzgodnity, zekwestie:

- wyptacanie nagréd jubil euszowych w konteksciezwiekszania
Si¢ stazu pracownikéw, w zwiazku z nowymi uregul owaniami
(zaliczeniedodatkowych okresow pracy),

- zakwalifi kowania do stopni szkodliwosci pracwykonywanych
w warunkach narazenia na promieni owaniejonizujace,

beda przedmiotem odrebnego spotkania w dniu 05.10.2006r.
lub09.10.2006r.

dokonczeniezestr. 5REORGANIZACYJNE ZAMIARY W LTE

wydziaty: wodny i gazowy). W Ostrawie nie ma za to |aborato-
riéw, sktadowisk, magazynéw, brygad remontowych, konserwacyj-
nych, biur ekonomicznych, rozliczen energii i warunkéw przytacza-
nia. Przedstawione zostato takze wyposazenie dziatajacej tam elek-
trocieptowni: kotty, generatory, urzadzenia przemystowe itp. Po pre-
zentacji rozpoczeta sie goraca dyskusja zwiazkowcdw z kierownic-
twem. Przedstawiciele zatogi chcieli wiedziec: Jak wysoka jest pro-
dukcja huty w Ostrawie? Jak duzy jest teren obstugiwany przez za-
ktad energetyczny? Jaki jest stan urzadzen energetycznych, gazo-
wych, cieplnych i wodnych? Jaki jest stopien zuzyciamaszyn i urza-
dzen? Jakie sa uktady pomiarowe i teletechniczne? Jaka jest wyso-
kos¢ naktadédw naremonty i kto je przeprowadza? Czy model ostrawski
dasi¢ wprowadzi¢ w krakowskim oddzial e?| ostatnie, ngjitotniejsze
pytanie: Co stanie sig zatoga LTE?

Kierownik LTE poinformowat nas, ze po powrod e z Ostrawy otrzy-
mat polecenie, aby Zaktad Energetyczny ,przymierzy¢” do modelu
czeskiego. W zwiazku z tym polecit kierownikom poszczegdlnych
wydziatéw, aby przedstawili naten temat swoje propozycjei zmiany
organizacji pracy. Propozycja kierownikéw wyglada nastepujaco:
wszystkie brygady dzienne zostana wytaczone poza LTE, ruch zmia-
nowy zostanie ograniczony o 50%.

Pytanie, ktore od razu nasuwa si¢ przy powyzszych stwierdze-
niach to: czy krakowski Zaktad Energetyczny przy braku wspomnia-
nych brygad, |aboratorium, biur, magazynow, sktadowisk i przy tak
matej ilosci pracownikéw moze funkcjonowaé? Pewnie szanowni kie-
rownicy, ktorzy tak ambitnie przyktadaja sie do nowych schematéw
i ograni czania zatrudni enia szafujac dowolnieliczbami pracownikéw,
nie zdaja sobie sprawy, ze straca swoje stanowiska, bo nie beda mieli
kim kierowac! Najwickszy jednak niepokoj budzi otoczkatajemnicy,
ktéramaukry¢ podejmowane dziataniai przymiarki. Odmawiana jest
jakakolwiek informagja o reorgani zagji - wszystko stato Si¢ tajemnica.
A wigc kolgjne pytanie: czy pracownicy sa mato liczacymi sig przed-
miotami, ktGrym nie wolno wiedzie¢ jakie sa wobec nich zamiary?

Jedyna pozytywna wiadomoscia dla pracownikéw, ktéra zwiaz-
kowcy ,, wyciagneli” od kierownictwabyto stwierdzenie, ze przyjecie
model u ostrawskiego wiaze si¢ zogromnymi kosztami przy reorgani-
zagji LTE. Pozostgje czeka¢ na koleja odpowiedz, czy dyrekcja znaj-
dzie nate reorganizacje pieniadze?

W dalszej czesci dyskusji zwiazkowcy poruszyli takze temat rela-
cji pomiedzy kierownikami wydziatéw a zwiazkami zawodowymi
oraz kwesti¢ podziatu premii, bedacej w dyspozycji kierownika za-
ktadu.

Na zakonczenie spotkania kierownik LTE powiedziat, ze poleci
kierownikom wydzialéw zorganizowanie w tym miesiacu spotkan z
zaloga, na ktorych przedstawiona zostanie informacja dotyczaca za-
miaru reorganizagji oraz udziel one zostang odpowiedzi nawszystkie
pytaniai watpliwosci zatogi.

Jedno jest pewne - Zwiazek nasz bacznie przygladat si¢ bedzie
kierownictwu LTE w najblizszych poczynaniach dotyczacych spraw
ludzkich. W tej kwestii jestesmy otwarci nawspotprace.

Krzysztof Pfister
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