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O sprawach pracowniczych
na posiedzeniu ZOK

W ubiegta $rode w krakowskim oddziale odbylo S¢ posie-
dzenie Zakladowej Organizacji K oor dynacyjnef NSZZ ,, Soli-
darnos¢” Mittal Steel Poland.

Gosémi pierwszej czesci zebrania ZOK byli dyrektor perso-
nalny Andrzej Wypych, jego zastepcaAndrzel Weglarz, Cezary
Kozinski oraz szef krakowskich kadr i ptac Zbigniew Gaska.

BHP. Pierwszym omawianym przez gosci tematem byly spra
Wy Nnaji stotniejsze, a mianowicie poprawa bezpieczenstwapra-
cy. llos¢ wypadkéw w Mittal Steel Poland w poréwnaniu do
anal ogi cznego okresu roku ubi egtego niestety wzrosta. W Kra-
kowie mozeich ilos¢ nie ulegtazmianie naniekorzysé, jednak
Cigzar gatunkowy zai staniatych wypadkéw jest niewspotmier-
ny do tych z lat poprzednich. Utworzone zostato stanowisko
dyrektorads. BHPw Mittal Steal Poland. Dyrektorzy nieukry-
wali, ze na te kwestie potozony zostanie bardzo duzy nacisk.
Kolginym krokiem persona nym jest wynajety konsultant ochro-
ny zdrowia z firmy Du Pont. Opracowany mazostac 3 letni pro-
gram zdecydowane poprawy bezpieczenstwai higieny pracy.
W szeroko pojetym programie maja Sie pojawié standardy od-
powi edni ch zachowan na stanowi sku pracy. Gtéwny ciezar od-
powi edzial nosci spoczywal bedzie nadozorze. W raziekoniecz-
nosci stosowane beda kary (do zwolnieniawtacznie) zanieprze-
strzeganie zasad BHP przez podlegtych pracownikéw. W pro-
gramieuwzglednionebeda takzem.in. przeglady i remonty sani-
tariatow.

Nowe zasady wynagr adzania. Tematem wywotujacym wsrod
pracownikow wiele dyskusji sa nowe zasady wynagradzania.
Ze strony dyrekcji personalng padty stowa przeprosin zaroz-
nego rodzaju nieprawidtowosc zwiazanez systemem kompute-
rowym [ub innymi czynnikami. Dyr. A. Wypych nadmienit, ze
nigdy w Polsce niebyto natak szeroka skalg tego typu unifika-
cji ptac. Jednoczesnie podzigkowat pracownikom stuzb kadro-
wych, ptacowych oraz informatycznych zawysitek przy zmia-

nach zasadwynagradzania Dyr. A .Weglarz przypomniat otrzech
szczeblach mozliwosci sktadania odwotaniaprzez kazdego pra-
cownika, ktéry uzna, ze stracit nawynagrodzeniu po przelicze-
niu na nowe zasady. W krakowskim oddziale Mittal Steel Po-
land dokonano ponownego przeliczeniai w ponad 300 przy-
padkach zaproponowano pracownikom korzystniejsze porozu-
mieniazmienigjace. Przedstawicid ewszystkich oddzi atéw pod-
kreslali w dyskugji, ze,, Solidarnosci” niechodzi o zatatwianie
pojedynczych odwotan pracownikdw, lecz podjecietakich dzia-

dokonczenie na str. 2

Na zespoleo PPE i ZUZP

W ubiegtym tygodniu, zgodnie z zapowiedzia, odbyto si¢
spotkani e zespotu roboczego, naktdrym rozmawiano o Pracow-
niczym Programie Emerytalnym. Cztonkom zespotu przedsta-
wiony zostal wybrany doradcaw tej dziedzinie - gdynskafirma
»Probroker outsouricing”. Jgj przedstawiciele zapoznali obec-
nych z zasadami tworzenia programu emerytalnego. Byto to
pierwsze spotkanie, rozpoczynajace negocjacje z pracodawca
natemat tworzeniaw Mittal Sted Poland programu emerytalne-
go dlapracownikéw. Do tego tematu bedziemy jeszcze nieraz
wraca¢ na tamach NBS. Postaramy si¢ w miare szczegétowo
przedstawi ¢ zasady rzadzacesi¢ PPE.

Nastepnie pracodawca przedstawit i zapoznat zesp6t z propo-
zycja zapisdw czesci ogdlng nowego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Mittal Steel Poland. Ten temat bedzie kontynu-
owany na spotkaniu zespotu centralnego, ktéry odbedzie si¢ za
tydzien. Zwiazki zawodowe maja teraz czasna zapoznaniesi¢ z
propozycjami pracodawcy, po czym odbeda Si¢ negogjacje. Jak
stato sig to juz norma, pracodawcaw Swoje propozycji ograni-
czyt si¢ do minimum. Oczywistym jest, ze zwiazki zawodowe
przedstawia swoje rozwiazania, ktore na poczatku na pewno
beda si¢ réznity zasadniczo od tych zaproponowanych przez
pracodawce, dlatego tez obydwie strony zdaja sobie sprawe, ze
nowy ZUZP prawdopodobnie niewejdziew zycie od 2007 roku.

W najblizsza niedziele odbedziese Il turawybo-
row naprezydentaK rakowa.

Kandydatem jednoznacznie popieranym przez hutnicza ,, So-
lidarnoé¢” jest RYSZARD TERLECKI.

Jego uczciwos¢, kompetencjei rzetelnos¢ daja gwarancje, ze
Krakow bedzie pod jego prezydentura dobrzezarzadzany i be-
dziemiastem rozwijgjacymsie.

Wybranie dobrego prezydenta, dobrego gospodarza miasta,
w ktGrym mieszkamy jest naszym wspdlnym obowiazkiem.

A wigcidzmy do urny wyborczel w niedzielg i gtosujmy na
Ryszar da Terleckiego.

Program prof. Ryszarda Ter leckiego:

* nowe rozwiazania komunikacyjne, ktore uwolnia Krakow
od korkdw,

* troska o bezpieczenstwo - wiecej policjantdw i straznikow
migskich naulicach,

* walkaz patologiami zyciaspotecznego, korupcja i brakiem
jasnosci w podgjmowaniu decyzji,

* polityka wspi ergjacatworzenianowych miegjsc pracy,

* szybsze pozwolenia na budowe nowych mieszkan, dobre
planowanieprzestrzeni migskie,

* wspieranie nauki, kultury i nowych technologii.

Wigce - www.ryszar dter lecki.pl



http://www.ryszardterlecki.pl
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dok. zestr. 1 O SPRAWACH PRACOWNICZYCH ...

tan, ktére spowoduja systemowe rozwiazanie prowadzace do
prawidtowego naliczaniai wyptacanianal eznych wynagrodzen.

Za przyktad moze postuzy¢ sposob naliczaniaw naszym od-
dzialewynagrodzen za,,chorobowe’ . Pracownicy, ktorzy maja
nizszy saz niz 20 lat nazasitku chorobowymtraca - anie powin-
ni, zgodnie z zapewnieniami dyrekcji Mittal Steel Poland. W
odpowi edzi zapewniano, ze pracownicy ci otrzymaja wyrowna-
nia. Problem ten zostanie poruszony na jednym z kolgnych
spotkan zespotu roboczego.

Urlopy i har monogr am. Przeddawiciee, Solidarnosci” z Huty
krytucznie odniesli si¢ do pisma, Do wiadomosci” podpisane-
go przez dyr. Wypycha, zobowiazujacego kierownikéw do pla-
nowaniaw trybie pilnym przysztorocznych urlopéw. Zdaniem
przedstawicieli zatogi jest to kolejne nieporozumienie, bowiem
zaden z pracownikow nie jest w stanie zaplanowat przyszio-
rocznego urlopu z powodu braku harmonogramu na2007r., a
ten jak juz wiadomow krakowskim oddzia eulegazmianie. Poza
tym narzucone zostaty niereal ne wspdtczynniki absencji urlo-
powej w uktadzie miesigcznym (8-10%). Spowoduja one brak
mozliwosci zaplanowania urlopu przez czesé¢ pracownikow w
okresie letnim. W odpowiedzi z ust dyrektora Wypycha usty-
szano, ze od nowego roku faktycznie wejdzie w zycie jeden
wspdlny harmonogram pracy dlawszystkich oddziatéw. Zmia-
nal rozpoczynatabedzie pracg 0 godz. 6 rano, zmianall o godz.
14, azmianalll ogodz. 22. Jeszczew tym tygodniu beda gotowe
kalendarzyki zmianowe - dodat Zb. Gaska. Kontynuujac dyr.
Wypych stwierdzit - , Jezeli chodz o termin planowania urlo-
pow to termin narzucony w pismie,, Do wiadomosci” zostanie
wyd?uzony prawdopodobnie o 2 tygodni€” . Wspbtczynnik ab-
sengi mozeby¢ zwiekszony, oilekierownik dang komérki stwier-
dzi, ze urlopy niezaktdca prawidtowego toku pracy.

Fundusz socjalny. Czesc pytan dotyczytafunduszu socjal ne-
go. Okazato sig, zew kazdym z oddzi atéw bedzieinna kwota z
przeznaczeniem naswiateczne bony towarowe. Réznicawynika
z kwoty, jaka pozostata na funduszu w kazdym z oddziatéw -
ttumaczyt A. Weglarz. Najwyzsza kwotabedziew Centrali. W
roku przysztym bedziejuz jeden wspolny regulamin swiadczen
socjalny wewszystkich oddziatach.

Trwaja prace nad propozycja, aby obstuga ZFSS wykonywa-
na byta przez dwa zewnetrzne podmioty - jeden dla §laskich
oddziatéw, drugi dla krakowskiego oddziatu.

Pr zeszer egowania. Jak juz pisalismy, w tym miesigcu beda
dokonywane przeszeregowania z kwoty, ktora pozostata z tzw.
1002zt. Z informagji jakieuzyskataredakgawynika, zew krakow-
skim oddzial esrednia kwotawynosi okoto 61 zt napracownika.
Dyrektor A. Weglarz nie ujawnit kwot z poszczegélnych od-
dziatGw skierowanych, jak okreslit - naprzeszeregowania, kt6-
rych zadaniem maby¢ zmniejszenie dyspropordji pomiedzy pra-
cownikami po przeliczeniu na nowe stawki zaszeregowania.
Dodat, ze w niektérych oddziatach nie pozostaty zadne $rodki
naprzeszeregowania. Przypomniat takze, ze przeszeregowanie
nie moze by¢ nizszeniz 100 zt i wyzsze niz 400 zt. Pozatym
srodki skierowane naprzeszeregowaniazostaty podziel onetak,
by nie mozna byto przenosi¢ ich z pracownikdw fizycznych na
umystowych i odwrotnie. W odpowiedzi na pytanie dodat, ze
srodki finansowe kierowane na awanse sa srodkami dodatko-
wymi i nie pochodza z tzw. puli 100 zt.

Zatrudnienie. Zastrzezeniazebranych dotyczyly rowniez wie-
lu stanowi sk, naktorych przez wiele miesiecy pracownicy pe-

tnig obowiazki nie posiadajac stosownego angazu. Dyr. Wy-
pych stwierdzit, ze zmieni Sig to po zakonczeniu zmian organi za-
cyjnych i dostosowaniu zatrudnienia do zatozen. W najbliz-
szym czasie proces zmnigjszenia zatrudnienia o ok. 80 osdb
dotyczyt bedzie stuzb kadrowo-ptacowych. Z kolei nawidu sta-
nowiskach produkcyjnych brakuje pracownikéw. Jaskrawym
przyktadem jest stal owniaw Dabrowie Gérnicze, gdziezdaniem
zwiazkowcow brakuje ok. 200 aséb. Dyrektorzy zapewniali, ze
160 pracownikdw skierowanych z RAPSw najblizszym czasie
pojawi si¢ nastalowni. Zarzad Mittal Steel Poland zdaje sobie
sprawe, ze sredniawieku pracownikow jest coraz wyzsza. Roz-
poczgtojuz rozmowy ze szkotami technicznymi natemat przy-
gotowaniaklasi nauczaniaw zawodach potrzebnych w Hucie.

Program ostonowy. Rozmowy natemat programu astonowego
rozpoczna Si¢ hazespolecentralnymw dniu 29 listopada br. Zasa-
dy, jakiezostana zaproponowanenarok przyszty, zdaniem dyrek-
gi, beda sie zasadni czo réznity od tych jeszcze obowiazujacych.

Podwyzki plac. Przedstawicide,, Solidarnosci” w sposdb zde-
cydowany stwierdzili, zew przysztym roku musza znalezé sig
srodki na podwyzke ptac i nie interesuja ich, jak to okreslili,
»Smiesznekwoty” . Dyr. A. Wypych powiedziat, zerozmowy te
rozpoczna Sig pod konieclistopadai przypomniat, zerozpocze-
tojuz negogjacje nad Pracowniczym Programem Emerytalnym,
ktory musi by¢ taczony z ewentua nymi podwyzkami ptac.

Po zakonczeniu spotkania z dyrekcja personalng Mittal Steel
Poland posiedzenie ZOK ,, Solidarnos¢” zajeto sie sprawami
zwiazkowymi. Z waznigszych tematdw: po dyskusji i gtasowar
niu przyjetezostaty dwa stanowiska, ktére przestane zostaty na
receprezesaZarzadu Mittal Sted Poland V. K. Bhatnagara. Fierw-
sze z nich dotyczyto obstugi Funduszu Socjalnego. Drugie -
polityki zatrudnieniaw Mittal Steel Poland, ktére w swej tresci
po raz kol gjny zwraca uwage nanieuzupetni one wakaty w obre-
bie stanowisk technologicznych i produkcyjnych, braku poli-
tyki przekwalifikowan pracownikow. Zastrzezeniadotycza row-
niez braku przedstawi aniaw odpowiednim terminieinformadii i
konsultagji zezwiazkami zawodowymi programéw restruktury-
zacyjnych w samej Huciei spdtkach.

NazakonczeniezebraniaZOK postanowiono, ze kolgine po-
siedzenie , Solidarnosci” Mittal Steel Poland odbedzie si¢ po
przedstawieniu przez pracodawcg zatozen do przysztorocznych
podwyzek ptac. Wtedy tez spodziewane jest stanowisko ,, Soli-
darnosci” wte istotnegl kwestii.

Zespdiek i
Pomalu w gore

.CostatosiezPMO S.A.7", ,Wiosna bez pracy”, ,, Kolgjnaupadia
spodtka corka krakowskiej huty zmarnotrawiona” - takie tytuty praso-
we pojawiaty sig trzy lata temu w lokalnych gazetach w momencie,
kiedy ogtoszono upadtos¢ PMO S.A. Nabazi e dawnego majatku PMO
S.A., ktéry zostat wydzierzawiony od HTS powstata spétka PMO
Komex Sp. z0.0. W Spdtce PMO Komex znal azto zatrudnienie okoto
460 pracownikow co stanowito 56% stanu zatrudnienia poprzednie)
spotki. Okres powstania i funkcjonowania nowej spotki byt bardzo
trudnym okresem, z uwagi na fakt, ze w Polskich Hutach Stali i
innych hutach w tym okresi e miatamiejsce restrukturyzacja, a odbior-
cami naszych wyrobéw sa gtéwnie huty. Bytarados¢, ze sie¢ maprace
- byto rozgoryczeniei niepewnos¢ co bedzie jutro. Wynagrodzenie za
Ciezka prace byto bardzo niskie, nieznacznie wyzsze od minimalnego
wynagrodzenia. Powstato zjawisko biednego pracujacego. Do tych
smutnych historii nie chcemy powracac majac gteboka nadzigje, ze
historiatajuz nigdy nie zatoczy kota.
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Minat rok kiedy Prezesem Sp6tki PMO Komex zostat Pan Kunal
Dalmia. Od tego momentu daje sie zauwazy¢ fakt powol nego rozwoju
firmy. W dniu dzisiejszym sp6tka nie przynosi juz strat, co niewat-
pliwiejest zastuga migdzy innymi nowego Zarzadu. W kwietniu 2006
r. zostalismy sp6tka ze 100 % udz alem Mittal Steel Poland, co nieste-
ty nie przetozyto sie bezposrednio na wynagrodzenie za wykony-
wana prace. Srednie wynagrodzenie w PMO Komex wynosi 1650 zt
brutto na pracownika, co stanowi zaledwie ok. 50% $redniej ptacy w
Mittal Steel Poland. Alei w tej spotce daje si¢ zauwazy¢ optymi-
styczne zjawisko. Po kilku miesiacach rozméw z Zarzadem PMO
Komex zwiazki zawodowe wynegocjowaty od 1 listopada 2006 r.
wzrost wynagrodzenia w kwocie 300 zt rednio na pracownika oraz
dodatkowsa kwotg 200 zt na nagrody za zrealizowanie miesi¢cznych
zadan produkcyjnych (kwota ta bedzie wyptacona przy wynagro-
dzeniu za m-c listopad). Zdajemy sobie jednak sprawe z faktu, ze
srednia ptacaw spétce Komex w dal szym ciagu znacznie odbiega od
ptacy w Mittal Steel Poland, coz pewnoscia stawiaprzed dziatajacy-
mi w PMO Komex zwiazkami zawodowymi dalsze wyzwania. Be-
dziemy dazy¢ do tego, aby nastapit powr6t do normalnosci, gdzie za
Swa pracg pracownik bedzie otrzymywal wynagrodzenie, ktére za-
pewni jemu i jego rodzinie zwykta normalna egzystencjg.

Zbigniew Kurzydfo - przewodniczgcy K.M. NSZZ* Solidarnosé”

Wczesniej sza emer ytura

DLA KOGO | POD JAKIM WARUNKIEM? cd.

Osoby, ktérew trakcie swojg kariery zawvodows byly zatrudnione
przy pracach o znacznej szkodliwosci dlazdrowia, szczegdlnie uciaz-
liwych lub wymagajacychwysokiej sprawnosci psychofizyczne), maja
mozliwos¢ wezesnigj szego przejscianaemeryture z tytutu zatrudnie-
niaw szczegdlnych warunkach. Musza w tym celu spetni¢ warunki
okreslonew ustawie emerytangj oraz rozporzadzeniu w sprawiewie-
ku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych wa-
runkach |ub w szczegdélnym charakterze, tj. ukonczy¢ wymagany wiek
oraz udowodni¢ odpowi ednio diugi okres sktadkowy i niesktadkowy,
w tymokres zatrudnieniaw szczegdl nych warunkach lub w szczegél-
nym charakterze.

Ustawadzieli ww. pracownikéw natrzy grupy:

- 0soby urodzone przed 1 stycznia1949 r. (tagrupaprzechodzi na
wczesnig sza emeryture bez ograniczen),

- urodzonych po 31 grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia 1969 r.
ktérzy moga naby¢ uprawnienia do wczesniejszej emerytury, jesli
wszystkie warunki wymagane do przyznaniatego swiadczenia spe-
tnia dokonca 2007 r. oraz nie ndeza do otwartego funduszu emerytal-
nego,

- urodzonych po 1.01.1969r. (ktérych moga obja¢ ewentualne eme-
rytury pomostowe).

Pracownicy huty zatrudnieni w szczeg6lnych war unkach i
urodzeni pomiedzy 31 grudnia 1948 r. a 1 stycznia 1969 r. moga
odejs¢ nawczesniegsza emeryture, jezeli:

1/ do 31 grudnia 2007 roku ukoncza wiek uprawniajacy do
emerytury, tj.:

al 55 lat (niezaleznie od pici) dlaasob pracujacych nastanowiskach
z wykazu B,

b/ 55 lat kobiety i 60 lat mezczyzni ze stanowisk z wykazu A
(praktyczniewarunek ten dotyczy tylko kobiet, poniewaz mezczyz-
ni urodzeni po 1948 roku nie ukoncza 60 lat do 2007 roku);

2/ udowodnig staz emer ytalny (okres sktadkowy i niesktadko-
wy): dlakobiet 20 lat i dlamgzczyzn - 25lat, w tym 15 lat zatrudnie-
niaw szczegdlnych warunkach.

3/ nie przystapili do otwartego funduszu emer ytalnego.

Od tg zasady jest jeden szczegdlny wyjatek:

Ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnial948r., ktérzy do 31 grudnia
2007 r. nieosiagna wieku emerytalnego uprawnigjacego do emerytury
ztytutu wykonywaniapracy w szczeg6lnych warunkach moga przejs¢
nawczesniegjsza emeryture po 2007 roku (w momencie osiagniecia
wymaganego wieku emerytalnego), jesli w dniu 1 stycznia1999r., tj.
w dniu wejsciaw zycie ustawy emerytalngl posiadali:

- 15-letni okres zatrudnieniaw szczegdlnych warunkach,

- okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co ngimnig 20 lat
diakobieti 25 lat dlamgzczyzn.

Oczywiscietakzei te osoby obowiazuje warunek nie przystapie-
niado otwartego funduszu emerytal nego.

Ustalenie okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach

Rodzaje prac w szczeg6l nych war unkach wymienione sq w rozpo-
rzqdzeniu Rady Ministréw zdnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych wszczeg6lnych war unkach
lub w szczegblnym char akter ze, a konkretniew jego zafqcznikach —
wykazieA i wykazie B.

Emeryturaz tytutu zatrudnieniaw szczegélnych warunkach lubw
szczegdlnym charakterze przystuguje tylko wtedy, gdy byto ono
wykonywane w ramach stosunku pracy (anie np. umowy zlecenia,
czytez w czasie prowadzeniadzialalnosci gospodarczg). Uwzgled-
niasi¢ tylko teokresy, w ktorych pracatabytawykonywanastalei w
petnym wymiarze czasu pracy. W zwiazku z tym zatrudnienie, np.
na pot lub ¢wieré etatu, nie wystarcza do zaliczenia go do okresu
uprawnigacego dowczesnigj szej emerytury.

Niemaobowiazku wykazaniapracy nastanowisku szkodliwymw
jednym ciagu trwajacym 15 lat. Latapracy nastanowiskach szkodli-
wych moga by¢ sumowane z réznych okresow zyciazawodowego z
zachowaniem poni zszych warunkow.

n Aby skorzysta¢ z emerytury na zasadach dotyczacych wy-
kazu A moznataczy¢ poczatkowy okres pracy na stanowiskach z
wykazu B z nastepujacym po nim okresem pracy na stanowiskach
z wykazu A.

N Aby skorzysta¢ z emerytury na zasadach dotyczacych wykazu
B nalezy przepracowac tacznie 15 lat nastanowiskach zwykazu B i
osiagna¢ wiek emerytalny (55 lat) pracujac hastanowisku z tego wy-
kazu. Jedyny wyjatek dotyczy pracownikoéw, ktorzy z uwagi nastan
zdrowia - napodstawi e orzeczenialekarskiego - zostana przed upty-
wem 15 |at przeniesieni nainne stanowisko. Takie orzeczenie, za-
Swiadczgace o tym, ze pracownik niemogt z przyczyn zdrowotnych
dopracowa¢ 15 lat na stanowisku z wykazu B, jest dotaczane do
papieréw sktadanych w ZUSi stanowi podstawg do potraktowania
pracownikatak, jakby odchodzit z wykazu B. Jezeli jednak pracow-
nik odegjdziez witasnej woli nainne, | zejsze stanowi sko, wtedy traci te
uprawnienial

ZUS nieuwzgle¢dniaprzy ustalaniu okresu zatrudnieniaw szcze-
g6lnych warunkach lub w szczeg6l nym charakterze okresdw niewy-
konywaniapracy, zaktére pracownik otrzymat po 14 listopada 1991
r. wynagrodzenie zaczasniezdolnosci do pracy lub zasitek chorobo-
wy, macierzynski, opiekunczy lub swiadczenie rehabilitacyjne.

Do koncapazdziernika2005 r. przepisy nie pozwa aty réwniez na
uwzglednieniew okresie zatrudnieniaw szczegdlnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze okresdw, w ktorych przepisy szczegélne
zwalnialy pracownika ze swiadczenia pracy z wyjatkiem okresow
urlopu wypoczynkowego (np. okresdw urlopu wychowawczego,
bezptatnego, szkol eniowego, stuzby wojskowej). Obecnieokresy te
sa uwzgledniane przez ZUS przy ustalaniu okresu zatrudnieniaw
szczegdlnych warunkach [ub w szczegdlnym charakterze.(cdn)

Informujemy, ze szczegb/owe zapytania odnosnie przechodzenia na
wezeshi gszq emeryture indywidual ni pracownicy mogq kierowac do
Dzafu Kadr pod nr td. 012-290-16-63.
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» Kochatam Bogdana W.”

- totytut sztuki wystawiang w nowohuckig L.azni Nowsj, kté-
rej premieraodbyta s¢16 lisopadabr.

Tytutowy Bogdan W to Bogdan Whosik - 19-latek, ktéry zginat
podczas stanu wojennego w zamieszkach naterenie Nowej Huty.

Pawet Kamza, autor i zarazem rezyser spektaklu, postuzyt Se
historia Bogdana, aby opowiedzie¢ nam o zyciu tego pokolenia
Polakow, ktérego mtodosé przypadtanalata os emdziesate. Jak
powiadaautor sztuki: zalezazo mi natym, zeby znalez¢ Wiosika
2Wwyczajnego, a takze pokazaé indywidual ne ludzkie losy uwi-
kfane wtragiczne realia stanu wojennego. Nie o martyrologi¢
tuwiec chodzi, aleozyciei mitos¢ dwojgamtodych ludzi, ktdrzy
poznali si¢ podczas strajkuw kombinacie.

Sztukazogtata bardzo dobrze przyjetaprzez publicznosé. Oso-
by, ktére ja obgrzaty, zwracaty szczegdlna uwage na dojrzata
gre mtodych aktoréw (w obsadzie: M. Bieganska, D. Stroka, R.
Kosecki, P. Napora, M. Czachor, M. Janicki).

Rekomendujac Panstwu te sztuke informujemy, ze NSZZ ,, So-
lidarnos¢” rozprowadzaé bedzie bilety na spektakle, ktore od-
beda sie 7, 8, 91 10 grudnia br. w Teatrze L.aznia Nowa, 0s.
Szkolne 25 (dawnewar sztaty szkol ne Zespotu Szkét Elektrycz-
nych nr 2). O zasadach rozprowadzani a biletow poinformujemy

w przysztym tygodniu.

Liga pitki satkowg

W dniach 2 9 grudnia 2006 r. przeprowadzone zostana rozgrywki
Miedzyzaktadows Ligii Siatkarskiej Hutnikdw 2006, Jesien”

Rozgrywki odbywac si¢ beda w hali sportowej na os. Ztote) Jesieni
2w godzinach 8.00 - 14.00. Zbiérka o godz. 7.45.

Chgtne druzyny i ich opiekunowie proszeni sa o kontakt telefo-
niczny z Bogustawem Pieruckim tel. 668 472 686.

Turnigowawycieczka

W dniach 15-17 grudnia 2006 r. Zaktad Stalowniczy i MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” organizuja wycieczke w Beskid Niski (MaguraMata-
stowska i Watkowska). Oprocz wedréwek po gorach zaplanowano
zwiedzanie cerkwi prawostawnegj, wyjazd na Stowacje, wyprawe do
stadniny koni hucul skich, zwiedzanie uzdrowiska Wysowaoraz hal o-
wy turnigj pitki noznegj o Puchar BurmistrzalLibuszy naobiektach hali
sportowej w Libuszy.

Zgtoszeniado dnia5 grudnia 2006 r. przyjmuje Bogustaw Pierucki
tel. 668 472 686.

Kandydat zalezny

Do redakcji NBS zadzwonit jeden z Czytelnikdw. W rozmowie
odniést sie do wyboréw samorzadowych, a gtéwnie do wyborow
prezydenta miasta. Uznat, ze przedstawianie si¢ przez Majchrow-
skiego, jako kandydata niezal eznego, jest nieporozumieniem i jego
pierwsza wielka nieuczciwoscia. ,Dla kazdego, kto chociaz troche
orientuje si¢ niuansach krakowskig polityki jasnym jest, ze jest to
kandydat popierany przez SLD i cztonkéw PZPR, ktérych petno
byto nalistach Komitetu Wyborczego Mg chrowskiego® - argumento-
wat Czytelnik. W rozmowie z redakcja przytoczyt wiele faktow, kté-
re dyskredytuja te posta¢ jako wiodarza miasta. Trudno sie w tym
przypadku nie zgodzi¢ z naszym Czytelnikiem.

Podziekowania
Panu Przewodniczacemu Zwiazku Zawodowego ,, Solidarnos¢”,
Zarzadowi, cztonkom tego zwiazku, pracownikom Stalowni, kole-
gom oraz wszystkim innym osobom pragng serdecznie podzigkowaé
zaokazane zai nteresowanie, wsparcie, troske i pomoc, jakie doswiad-
czytam po $mierci mojego Meza Michata Stodowskiego
Barbara Sfodowska z dzie¢mi

MPKZP WYBRALO NOWE WLADZE

W dniu 15 listopada br., w trakcie Walnego Zebrania Del egatéw
Migdzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
Oddziatu Krakowskiego, 82 del egatéw wybrato nowe wiadze na ko-
lelng czteroletnia kadencje, tj.: siedmioosobowe Prezydium, dwudzie-
stoosobowy Zarzad oraz piecioosobowg Komisje Rewizyjna.

W sktad Prezydium weszty nastepujace osoby:

Henryk Chariton (prezes PKZP), Andrzej Grabski (wicepre-
zes), Maria Karbowiczek - Potocka (sekretarz), Elzbieta Piwosz
(drugi sekretarz) oraz cztonkowie: Zbigniew Przybylski, Stanistaw
Pechcinski, Krystyna Czekaj.

WZD podj¢to decyzj¢ o zmianiewysokosci sktadki natzw. , Kase
posmiertna” z 8 Z na 9 Z miesigcznie, obowiazujacej od dnia 1
stycznia 2007 r. (Kasa MPKZP juz przyjmuje wptaty sktadek narok
2007).

W trakcie Walnego Zebrania dos¢ burzliwie dyskutowano o przed-
stawionym przez dyr. AndrzejaWegl arza projekcie wydziel enia Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej i przekazania jg obstugi zewnetrznemu
podmiotowi (dotychczas byto to w gestii huty, ktéra utrzymywata w
swoim zatrudnieniu pracownikéw Kasy). Pomyst scedowania obstu-
gi Kasy na obca firme nie spodobat si¢ delegatom, ktorzy dai temu
wyraz w swoich dos¢ emocjona nych wypowiedziach. Do prezesa Za-
rzadu skierowano jednogtosni e podj ete stanowisko, w ktérym del egeci
wyrazaja sprzeciw wobec takich zamiaréw pracodawcy. Dyrektor We-
glarz méwit natomiast o nieuchronnosd takiego posuniecia, powotujac
si¢ nakoniecznos¢ restrukturyzagji zatrudnienia.

Podstawg prawng do twor zenia pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych jest ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawo-
dowych (Dz. U. 22001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.). Czionkami PKZP
mogq byé pracownicy, emeryci i rencisci, bezwzgledu naich przyna-
leznosé zwigzkowg, przy czym zwigzki zawodowe sprawujg nadzor
spofeczny nad dziafal noscig wspomnianych kas. Do PKZP w naszym
Oddziale nalezy 16.800 cz‘onkéw, z czego 8.600 stanowiq emeryci i
rencisci, 2.500 to pracownicy spéfek, reszte czionkdw stanowiq pra-
cownicy huty.

W zwiazku z tragedia, jaka wydar zyla sie w KWK
,Halemba” Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ
, Solidarnosé” przestala na rece Wojewody Slaskie-
go wyrazy wspotczucia dla Rodzin goérnikow, ktorzy
zgineli w kopalni.

Po tragedii w kopalni i ogtoszeniu zatoby, w Mittal
Steel Poland odwolano uroczystosci zwiazanez otwar-
ciem trzech nowych inwestycji.

RYSZARDOWI SKUCIE
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
sktadaNSZZ ,, Solidarnosé” Krakodlew

ADAMOWI STRUSOWI
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATKI
skladaNSZZ , Solidarnos¢” ZG

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 21.11.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
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