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W ubiegłą środę w krakowskim oddziale odbyło się posie-
dzenie Zakładowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ „Soli-
darność” Mittal Steel Poland.

Gośćmi pierwszej części zebrania ZOK byli dyrektor perso-
nalny Andrzej Wypych, jego zastępca Andrzej Węglarz, Cezary
Koziński oraz szef krakowskich kadr i płac Zbigniew Gąska.

BHP. Pierwszym omawianym przez gości tematem były spra-
wy najistotniejsze, a mianowicie poprawa bezpieczeństwa pra-
cy. Ilość wypadków w Mittal Steel Poland w porównaniu do
analogicznego okresu roku ubiegłego niestety wzrosła. W Kra-
kowie może ich ilość nie uległa zmianie na niekorzyść, jednak
ciężar gatunkowy zaistaniałych wypadków jest niewspółmier-
ny do tych z lat poprzednich. Utworzone zostało stanowisko
dyrektora ds. BHP w Mittal Steel Poland. Dyrektorzy nie ukry-
wali, że na tę kwestię położony zostanie bardzo duży nacisk.
Kolejnym krokiem personalnym jest wynajęty konsultant ochro-
ny zdrowia z firmy Du Pont. Opracowany ma zostać 3 letni pro-
gram zdecydowanej poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy.
W szeroko pojętym programie mają się pojawić standardy od-
powiednich zachowań na stanowisku pracy. Główny ciężar od-
powiedzialności spoczywał będzie na dozorze. W razie koniecz-
ności stosowane będą kary (do zwolnienia włącznie) za nie prze-
strzeganie zasad BHP przez podległych pracowników. W pro-
gramie uwzględnione będą także m.in. przeglądy i remonty sani-
tariatów.

Nowe zasady wynagradzania. Tematem wywołującym wśród
pracowników wiele dyskusji są nowe zasady wynagradzania.
Ze strony dyrekcji personalnej padły słowa przeprosin za róż-
nego rodzaju nieprawidłowości związane z systemem kompute-
rowym lub innymi czynnikami. Dyr. A. Wypych nadmienił, że
nigdy w Polsce nie było na tak szeroką skalę tego typu unifika-
cji płac. Jednocześnie podziękował pracownikom służb kadro-
wych, płacowych oraz informatycznych za wysiłek przy zmia-

O sprawach pracowniczych
na posiedzeniu ZOK

W najbliższą niedzielę odbędzie się II tura wybo-
rów na prezydenta Krakowa.

Kandydatem jednoznacznie popieranym przez hutniczą „So-
lidarność” jest RYSZARD TERLECKI.

Jego uczciwość, kompetencje i rzetelność dają gwarancje, że
Kraków będzie pod jego prezydenturą dobrze zarządzany i bę-
dzie miastem rozwijającym się.

Wybranie dobrego prezydenta, dobrego gospodarza miasta,
w którym mieszkamy jest naszym wspólnym obowiązkiem.

A więc idźmy do urny wyborczej w niedzielę i głosujmy na
Ryszarda Terleckiego.

Program prof. Ryszarda Terleckiego:
* nowe rozwiązania komunikacyjne, które uwolnią Kraków

od korków,
* troska o bezpieczeństwo - więcej policjantów i strażników

miejskich na ulicach,
* walka z patologiami życia społecznego, korupcją i brakiem

jasności w podejmowaniu decyzji,
* polityka wspierająca tworzenia nowych miejsc pracy,
* szybsze pozwolenia na budowę nowych mieszkań, dobre

planowanie przestrzeni miejskiej,
* wspieranie nauki, kultury i nowych technologii.
Więcej - www.ryszardterlecki.pl

Na zespole o PPE i ZUZP
W ubiegłym tygodniu, zgodnie z zapowiedzią, odbyło się

spotkanie zespołu roboczego, na którym rozmawiano o Pracow-
niczym Programie Emerytalnym. Członkom zespołu przedsta-
wiony został wybrany doradca w tej dziedzinie - gdyńska firma
„Probroker outsouricing”. Jej przedstawiciele zapoznali obec-
nych z zasadami tworzenia programu emerytalnego. Było to
pierwsze spotkanie, rozpoczynające negocjacje z pracodawcą
na temat tworzenia w Mittal Steel Poland programu emerytalne-
go dla pracowników. Do tego tematu będziemy jeszcze nie raz
wracać na łamach NBS. Postaramy się w miarę szczegółowo
przedstawić zasady rządzące się PPE.

Następnie pracodawca przedstawił i zapoznał zespół z propo-
zycją zapisów części ogólnej nowego Zakładowego Układu
Zbiorowego Mittal Steel Poland. Ten temat będzie kontynu-
owany na spotkaniu zespołu centralnego, który odbędzie się za
tydzień. Związki zawodowe mają teraz czas na zapoznanie się z
propozycjami pracodawcy, po czym odbędą się negocjacje. Jak
stało się to już normą, pracodawca w swojej propozycji ograni-
czył się do minimum. Oczywistym jest, że związki zawodowe
przedstawią swoje rozwiązania, które na początku na pewno
będą się różniły zasadniczo od tych zaproponowanych przez
pracodawcę, dlatego też obydwie strony zdają sobie sprawę, że
nowy ZUZP prawdopodobnie nie wejdzie w życie od 2007 roku.

nach zasad wynagradzania. Dyr. A .Węglarz przypomniał o trzech
szczeblach możliwości składania odwołania przez każdego pra-
cownika, który uzna, że stracił na wynagrodzeniu po przelicze-
niu na nowe zasady. W krakowskim oddziale Mittal Steel Po-
land dokonano ponownego przeliczenia i w ponad 300 przy-
padkach zaproponowano pracownikom korzystniejsze porozu-
mienia zmieniające. Przedstawiciele wszystkich oddziałów pod-
kreślali w dyskusji, że „Solidarności” nie chodzi o załatwianie
pojedynczych odwołań pracowników, lecz podjęcie takich dzia-

http://www.ryszardterlecki.pl
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dok. ze str. 1  O SPRAWACH PRACOWNICZYCH ...
łań, które spowodują systemowe rozwiązanie prowadzące do
prawidłowego naliczania i wypłacania należnych wynagrodzeń.

Za przykład może posłużyć sposób naliczania w naszym od-
dziale wynagrodzeń za „chorobowe”. Pracownicy, którzy mają
niższy staż niż 20 lat na zasiłku chorobowym tracą - a nie powin-
ni, zgodnie z zapewnieniami dyrekcji Mittal Steel Poland. W
odpowiedzi zapewniano, że pracownicy ci otrzymają wyrówna-
nia. Problem ten zostanie poruszony na jednym z kolejnych
spotkań zespołu roboczego.

Urlopy i harmonogram. Przedstawiciele „Solidarności” z Huty
krytucznie odnieśli się do pisma „Do wiadomości” podpisane-
go przez dyr. Wypycha, zobowiązującego kierowników do pla-
nowania w trybie pilnym przyszłorocznych urlopów.  Zdaniem
przedstawicieli załogi jest to kolejne nieporozumienie, bowiem
żaden z pracowników nie jest w stanie zaplanować przyszło-
rocznego urlopu z powodu braku harmonogramu na 2007 r., a
ten jak już wiadomo w krakowskim oddziale ulega zmianie. Poza
tym narzucone zostały nierealne współczynniki absencji urlo-
powej w układzie miesięcznym (8-10%). Spowodują one brak
możliwości zaplanowania urlopu przez część pracowników w
okresie letnim.  W odpowiedzi z ust dyrektora Wypycha usły-
szano, że od nowego roku faktycznie wejdzie w życie jeden
wspólny harmonogram pracy dla wszystkich oddziałów. Zmia-
na I rozpoczynała będzie pracę o godz. 6 rano, zmiana II o godz.
14, a zmiana III o godz. 22. Jeszcze w tym tygodniu będą gotowe
kalendarzyki zmianowe - dodał Zb. Gąska. Kontynuując dyr.
Wypych stwierdził - „Jeżeli chodzi o termin planowania urlo-
pów to termin narzucony w piśmie „Do wiadomości” zostanie
wydłużony prawdopodobnie o 2 tygodnie”. Współczynnik ab-
sencji może być zwiększony, o ile kierownik danej komórki stwier-
dzi, że urlopy nie zakłócą prawidłowego toku pracy.

Fundusz socjalny. Częśc pytań dotyczyła funduszu socjalne-
go. Okazało się, że w każdym z oddziałów będzie inna kwota z
przeznaczeniem na świąteczne bony towarowe. Różnica wynika
z kwoty, jaka pozostała na funduszu w każdym z oddziałów -
tłumaczył A. Węglarz. Najwyższa kwota będzie w Centrali. W
roku przyszłym będzie już jeden wspólny regulamin świadczeń
socjalny we wszystkich oddziałach.

Trwają prace nad propozycją, aby obsługa ZFŚS wykonywa-
na była przez dwa zewnętrzne podmioty - jeden dla śląskich
oddziałów, drugi dla krakowskiego oddziału.

Przeszeregowania. Jak już pisaliśmy, w tym miesiącu będą
dokonywane przeszeregowania z kwoty, która pozostała z tzw.
100 zł. Z informacji jakie uzyskała redakcja wynika, że w krakow-
skim oddziale średnia kwota wynosi około 61 zł na pracownika.
Dyrektor A. Węglarz nie ujawnił kwot z poszczególnych od-
działów skierowanych, jak określił - na przeszeregowania, któ-
rych zadaniem ma być zmniejszenie dysproporcji pomiędzy pra-
cownikami po przeliczeniu na nowe stawki zaszeregowania.
Dodał, że w niektórych oddziałach nie pozostały żadne środki
na przeszeregowania. Przypomniał także, że przeszeregowanie
nie może być niższe niż 100 zł  i wyższe niż 400 zł. Poza tym
środki skierowane na przeszeregowania zostały podzielone tak,
by nie można było przenosić ich z pracowników fizycznych na
umysłowych i odwrotnie. W odpowiedzi na pytanie dodał, że
środki finansowe kierowane na awanse są środkami dodatko-
wymi i nie pochodzą z tzw. puli 100 zł.

Zatrudnienie. Zastrzeżenia zebranych dotyczyły również wie-
lu stanowisk, na których przez wiele miesięcy pracownicy pe-

łnią obowiązki nie posiadając stosownego angażu. Dyr. Wy-
pych stwierdził, że zmieni się to po zakończeniu zmian organiza-
cyjnych i dostosowaniu zatrudnienia do założeń. W najbliż-
szym czasie proces zmniejszenia zatrudnienia o ok. 80 osób
dotyczył będzie służb kadrowo-płacowych. Z kolei na wielu sta-
nowiskach produkcyjnych brakuje pracowników. Jaskrawym
przykładem jest stalownia w Dąbrowie Górniczej, gdzie zdaniem
związkowców brakuje ok. 200 osób. Dyrektorzy zapewniali, że
160 pracowników skierowanych z RAPS w najbliższym czasie
pojawi się na stalowni. Zarząd Mittal Steel Poland zdaje sobie
sprawę, że średnia wieku pracowników jest coraz wyższa. Roz-
poczęto już rozmowy ze szkołami technicznymi na temat przy-
gotowania klas i nauczania w zawodach potrzebnych w Hucie.

Program osłonowy. Rozmowy na temat programu osłonowego
rozpoczną się na zespole centralnym w dniu 29 listopada br. Zasa-
dy, jakie zostaną zaproponowane na rok przyszły, zdaniem dyrek-
cji, będą się zasadniczo różniły od tych jeszcze obowiązujących.

Podwyżki płac. Przedstawiciele „Solidarności” w sposób zde-
cydowany stwierdzili, że w przyszłym roku muszą znaleźć się
środki na podwyżkę płac i nie interesują ich, jak to określili,
„śmieszne kwoty”. Dyr. A. Wypych powiedział, że rozmowy te
rozpoczną się pod koniec listopada i przypomniał, że rozpoczę-
to już negocjacje nad Pracowniczym Programem Emerytalnym,
który musi być łączony z ewentualnymi podwyżkami płac.

Po zakończeniu spotkania z dyrekcją personalną Mittal Steel
Poland posiedzenie ZOK „Solidarność” zajęło się sprawami
związkowymi. Z ważniejszych tematów: po dyskusji i głosowa-
niu przyjęte zostały dwa stanowiska, które przesłane zostały na
ręce prezesa Zarządu Mittal Steel Poland V. K. Bhatnagara. Pierw-
sze z nich dotyczyło obsługi Funduszu Socjalnego. Drugie -
polityki zatrudnienia w Mittal Steel Poland, które w swej treści
po raz kolejny zwraca uwagę na nieuzupełnione wakaty w obrę-
bie stanowisk technologicznych i produkcyjnych, braku poli-
tyki przekwalifikowań pracowników. Zastrzeżenia dotyczą rów-
nież braku przedstawiania w odpowiednim terminie informacji i
konsultacji ze związkami zawodowymi programów restruktury-
zacyjnych w samej Hucie i spółkach.

Na zakończenie zebrania ZOK postanowiono, że kolejne po-
siedzenie „Solidarności” Mittal Steel Poland odbędzie się po
przedstawieniu przez pracodawcę założeń do przyszłorocznych
podwyżek płac. Wtedy też spodziewane jest stanowisko „Soli-
darności” w tej istotnej kwestii.

Poma³u w górê
Ze spółek

„Co stało się z PMO S.A.?”, „Wiosną bez pracy”, „Kolejna upadła
spółka córka krakowskiej huty zmarnotrawiona” - takie tytuły praso-
we pojawiały się trzy lata temu w lokalnych gazetach w momencie,
kiedy ogłoszono upadłość PMO S.A. Na bazie dawnego majątku PMO
S.A. , który został wydzierżawiony od HTS  powstała spółka PMO
Komex Sp. z o.o. W Spółce PMO Komex  znalazło zatrudnienie około
460 pracowników co stanowiło 56% stanu zatrudnienia  poprzedniej
spółki. Okres powstania i funkcjonowania nowej spółki był bardzo
trudnym okresem, z uwagi na fakt, że w Polskich  Hutach Stali i
innych hutach w tym okresie miała miejsce restrukturyzacja, a odbior-
cami naszych wyrobów są głównie huty. Była radość, że się ma pracę
- było rozgoryczenie i niepewność co będzie jutro. Wynagrodzenie za
ciężką pracę było bardzo niskie, nieznacznie wyższe od minimalnego
wynagrodzenia. Powstało zjawisko biednego pracującego. Do tych
smutnych historii nie chcemy powracać mając głęboką nadzieję, że
historia ta już nigdy nie zatoczy koła.
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Minął rok kiedy Prezesem Spółki PMO Komex został Pan Kunal
Dalmia. Od tego momentu daje się zauważyć fakt powolnego rozwoju
firmy. W dniu dzisiejszym spółka nie przynosi już strat, co niewąt-
pliwie jest zasługą między innymi nowego Zarządu. W kwietniu 2006
r. zostaliśmy spółką ze 100 % udziałem Mittal Steel Poland, co nieste-
ty nie przełożyło się bezpośrednio na wynagrodzenie za wykony-
waną pracę. Średnie wynagrodzenie w PMO Komex wynosi  1650 zł
brutto na pracownika, co stanowi  zaledwie ok. 50%  średniej płacy w
Mittal  Steel Poland. Ale i w tej spółce daje  się zauważyć optymi-
styczne zjawisko. Po kilku miesiącach rozmów z Zarządem PMO
Komex związki zawodowe wynegocjowały od 1 listopada 2006 r.
wzrost wynagrodzenia w kwocie 300 zł średnio na pracownika oraz
dodatkową kwotę 200 zł na nagrody za zrealizowanie miesięcznych
zadań produkcyjnych (kwota ta będzie wypłacona przy wynagro-
dzeniu za m-c listopad). Zdajemy sobie jednak sprawę z faktu, że
średnia płaca w spółce Komex w dalszym ciągu znacznie odbiega od
płacy w Mittal Steel Poland, co z  pewnością stawia przed działający-
mi w PMO Komex związkami zawodowymi dalsze wyzwania. Bę-
dziemy dążyć do tego, aby nastąpił powrót do normalności, gdzie za
swą pracę pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie, które za-
pewni jemu i jego rodzinie zwykłą normalną egzystencję.

Zbigniew Kurzydło - przewodniczący K.M. NSZZ “ Solidarność”

Osoby, które w trakcie swojej kariery zawodowej były zatrudnione
przy pracach o znacznej szkodliwości dla zdrowia, szczególnie uciąż-
liwych lub wymagających wysokiej sprawności psychofizycznej, mają
możliwość wcześniejszego przejścia na emeryturę z tytułu zatrudnie-
nia w szczególnych warunkach. Muszą w tym celu spełnić warunki
określone w ustawie emerytalnej oraz rozporządzeniu w sprawie wie-
ku emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych wa-
runkach lub w szczególnym charakterze, tj. ukończyć wymagany wiek
oraz udowodnić odpowiednio długi okres składkowy i nieskładkowy,
w tym okres zatrudnienia w szczególnych warunkach lub w szczegól-
nym charakterze.

Ustawa dzieli ww. pracowników na trzy grupy:
- osoby urodzone przed 1 stycznia 1949 r. (ta grupa przechodzi na

wcześniejszą emeryturę bez ograniczeń),
- urodzonych po 31 grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia 1969 r.

którzy mogą nabyć uprawnienia do wcześniejszej emerytury, jeśli
wszystkie warunki wymagane do przyznania tego świadczenia spe-
łnią do końca 2007 r. oraz nie należą do otwartego funduszu emerytal-
nego,

- urodzonych po 1.01.1969 r. (których mogą objąć ewentualne eme-
rytury pomostowe).

Pracownicy huty zatrudnieni w szczególnych warunkach i
urodzeni pomiędzy 31 grudnia 1948 r. a  1 stycznia 1969 r. mogą
odejść na wcześniejszą emeryturę, jeżeli:

1/ do 31 grudnia 2007 roku ukończą wiek uprawniający do
emerytury, tj.:

a/ 55 lat (niezależnie od płci) dla osób pracujących na stanowiskach
z wykazu B,

b/ 55 lat kobiety i 60 lat mężczyźni ze stanowisk z wykazu A
(praktycznie warunek ten dotyczy tylko kobiet, ponieważ mężczyź-
ni urodzeni po 1948 roku nie ukończą 60 lat do 2007 roku);

2/ udowodnią staż emerytalny (okres składkowy i nieskładko-
wy): dla kobiet 20 lat i dla mężczyzn - 25 lat, w tym 15 lat zatrudnie-
nia w szczególnych warunkach.

3/ nie przystąpili do otwartego funduszu emerytalnego.

Od tej zasady jest jeden szczególny wyjątek:
Ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnia 1948 r., którzy do 31 grudnia

2007 r. nie osiągną wieku emerytalnego uprawniającego do emerytury
z tytułu wykonywania pracy w szczególnych warunkach mogą przejść
na wcześniejszą emeryturę po 2007 roku (w momencie osiągnięcia
wymaganego wieku emerytalnego), jeśli w dniu 1 stycznia 1999 r., tj.
w dniu wejścia w życie ustawy emerytalnej posiadali:

- 15-letni okres zatrudnienia w szczególnych warunkach,
- okres składkowy i nieskładkowy wynoszący co najmniej 20 lat

dla kobiet i 25 lat dla mężczyzn.
Oczywiście także i te osoby obowiązuje warunek nie przystąpie-

nia do otwartego funduszu emerytalnego.

Ustalenie okresu zatrudnienia w szczególnych warunkach
Rodzaje prac w szczególnych warunkach wymienione są w rozpo-

rządzeniu Rady Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze, a konkretnie w jego załącznikach –
wykazie A i wykazie B.

Emerytura z tytułu zatrudnienia w szczególnych warunkach lub w
szczególnym charakterze przysługuje tylko wtedy, gdy było ono
wykonywane w ramach stosunku pracy (a nie np. umowy zlecenia,
czy też w czasie prowadzenia działalności gospodarczej).  Uwzględ-
nia się tylko te okresy, w których praca ta była wykonywana stale i w
pełnym wymiarze czasu pracy. W związku z tym zatrudnienie, np.
na pół lub ćwierć etatu, nie wystarcza do zaliczenia go do okresu
uprawniającego do wcześniejszej emerytury.

Nie ma obowiązku wykazania pracy na stanowisku szkodliwym w
jednym ciągu trwającym 15 lat. Lata pracy na stanowiskach szkodli-
wych mogą być sumowane z różnych okresów życia zawodowego z
zachowaniem poniższych warunków.

n Aby skorzystać z emerytury na zasadach dotyczących wy-
kazu A można łączyć początkowy okres pracy na stanowiskach z
wykazu B z następującym po nim okresem pracy na stanowiskach
z wykazu A.

n Aby skorzystać z emerytury na zasadach dotyczących wykazu
B należy przepracować łącznie 15 lat na stanowiskach z wykazu B i
osiągnąć wiek emerytalny (55 lat) pracując na stanowisku z tego wy-
kazu. Jedyny wyjątek dotyczy pracowników, którzy z uwagi na stan
zdrowia - na podstawie orzeczenia lekarskiego - zostaną przed upły-
wem 15 lat przeniesieni na inne stanowisko. Takie orzeczenie, za-
świadczające o tym, że pracownik nie mógł z przyczyn zdrowotnych
dopracować 15 lat na stanowisku z wykazu B, jest dołączane do
papierów składanych w ZUS i stanowi podstawę do potraktowania
pracownika tak, jakby odchodził z wykazu B. Jeżeli jednak pracow-
nik odejdzie z własnej woli na inne, lżejsze stanowisko, wtedy traci te
uprawnienia!

ZUS nie uwzględnia przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szcze-
gólnych warunkach lub w szczególnym charakterze okresów niewy-
konywania pracy, za które pracownik otrzymał po 14 listopada 1991
r. wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy lub zasiłek chorobo-
wy, macierzyński, opiekuńczy lub świadczenie rehabilitacyjne.

Do końca października 2005 r. przepisy nie pozwalały również na
uwzględnienie w okresie zatrudnienia w szczególnych warunkach lub
w szczególnym charakterze okresów, w których przepisy szczególne
zwalniały pracownika ze świadczenia pracy z wyjątkiem okresów
urlopu wypoczynkowego (np. okresów urlopu wychowawczego,
bezpłatnego, szkoleniowego, służby wojskowej). Obecnie okresy te
są uwzględniane przez ZUS przy ustalaniu okresu zatrudnienia w
szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze.(cdn)

Informujemy, że szczegółowe zapytania odnośnie przechodzenia na
wcześniejszą emeryturę indywidualni pracownicy mogą kierować do
Działu Kadr pod nr tel. 012-290-16-63.

 Wcześniejsza emerytura

DLA KOGO I POD JAKIM WARUNKIEM? cd.
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Podziękowania
Panu Przewodniczącemu Związku Zawodowego „Solidarność”,

Zarządowi, członkom tego związku, pracownikom Stalowni, kole-
gom oraz wszystkim innym osobom pragnę serdecznie podziękować
za okazane zainteresowanie, wsparcie, troskę i pomoc, jakiej doświad-
czyłam po śmierci mojego Męża Michała Słodowskiego

Liga piłki siatkowej
W dniach 2 i 9 grudnia 2006 r. przeprowadzone zostaną rozgrywki

Międzyzakładowej Ligii Siatkarskiej Hutników 2006 „Jesień”
Rozgrywki odbywać się będą w hali sportowej na os. Złotej Jesieni

2 w godzinach 8.00 - 14.00. Zbiórka o godz. 7.45.
Chętne drużyny i ich opiekunowie proszeni są o kontakt telefo-

niczny z Bogusławem Pieruckim tel. 668 472 686.

Turniejowa wycieczka
W dniach 15-17 grudnia 2006 r. Zakład Stalowniczy i MOZ NSZZ

„Solidarność” organizują wycieczkę w Beskid Niski (Magura Mała-
stowska i Wątkowska). Oprócz wędrówek po górach zaplanowano
zwiedzanie cerkwi prawosławnej, wyjazd na Słowację, wyprawę do
stadniny koni huculskich, zwiedzanie uzdrowiska Wysowa oraz halo-
wy turniej piłki nożnej o Puchar Burmistrza Libuszy na obiektach hali
sportowej w Libuszy.

Zgłoszenia do dnia 5 grudnia 2006 r. przyjmuje Bogusław Pierucki
tel. 668 472 686.

Kandydat zależny
Do redakcji NBS zadzwonił jeden z Czytelników. W rozmowie

odniósł się do wyborów samorządowych, a głównie do wyborów
prezydenta miasta. Uznał, że przedstawianie się przez Majchrow-
skiego, jako kandydata niezależnego, jest nieporozumieniem i jego
pierwszą wielką nieuczciwością. „Dla każdego, kto chociaż trochę
orientuje się niuansach krakowskiej polityki jasnym jest, że jest to
kandydat popierany przez SLD i członków PZPR, których pełno
było na listach Komitetu Wyborczego Majchrowskiego” - argumento-
wał Czytelnik. W rozmowie z redakcją przytoczył wiele faktów, któ-
re dyskredytują tę postać jako włodarza miasta. Trudno się w tym
przypadku nie zgodzić z naszym Czytelnikiem.

Barbara Słodowska z dziećmi

 „Kochałam Bogdana W.”
- to tytuł sztuki wystawianej w nowohuckiej Łaźni Nowej, któ-

rej premiera odbyła się16 listopada br.
Tytułowy Bogdan W. to Bogdan Włosik - 19-latek, który zginął

podczas stanu wojennego w zamieszkach na terenie Nowej Huty.
Paweł Kamza, autor i zarazem reżyser spektaklu, posłużył się

historią Bogdana, aby opowiedzieć nam o życiu tego pokolenia
Polaków, którego młodość przypadła na lata osiemdziesiąte. Jak
powiada autor sztuki: zależało mi na tym, żeby znaleźć Włosika
zwyczajnego, a także pokazać indywidualne ludzkie losy uwi-
kłane w tragiczne realia stanu wojennego. Nie o martyrologię
tu więc chodzi, ale o życie i miłość dwojga młodych ludzi, którzy
poznali się podczas strajku w kombinacie.

Sztuka została bardzo dobrze przyjęta przez publiczność. Oso-
by, które ją obejrzały, zwracały szczególną uwagę na dojrzałą
grę młodych aktorów (w obsadzie: M. Biegańska, D. Stroka, R.
Kosecki, P. Napora, M. Czachor, M. Janicki).

Rekomendując Państwu tę sztukę informujemy, że NSZZ „So-
lidarność” rozprowadzać będzie bilety na spektakle, które od-
będą się 7, 8, 9 i 10 grudnia br. w Teatrze Łaźnia Nowa, os.
Szkolne 25 (dawne warsztaty szkolne Zespołu Szkół Elektrycz-
nych nr 2). O zasadach rozprowadzania biletów poinformujemy
w przyszłym tygodniu.

MPKZP WYBRA£O NOWE W£ADZE
W dniu 15 listopada br., w trakcie Walnego Zebrania Delegatów

Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej
Oddziału Krakowskiego, 82 delegatów wybrało nowe władze na ko-
lejną czteroletnią kadencję, tj.: siedmioosobowe Prezydium, dwudzie-
stoosobowy Zarząd oraz pięcioosobową Komisję Rewizyjną.

W skład Prezydium weszły następujące osoby:
Henryk Chariton (prezes PKZP), Andrzej Grabski (wicepre-

zes), Maria Karbowiczek - Potocka (sekretarz), Elżbieta Piwosz
(drugi sekretarz) oraz członkowie: Zbigniew Przybylski, Stanisław
Pechciński, Krystyna Czekaj.

WZD podjęło decyzję o zmianie wysokości składki na tzw. „Kasę
pośmiertną” z 8 zł na 9 zł miesięcznie, obowiązującej od dnia 1
stycznia 2007 r. (Kasa MPKZP już przyjmuje wpłaty składek na rok
2007).

W trakcie Walnego Zebrania dość burzliwie dyskutowano o przed-
stawionym przez dyr. Andrzeja Węglarza projekcie wydzielenia Kasy
Zapomogowo-Pożyczkowej i przekazania jej obsługi zewnętrznemu
podmiotowi (dotychczas było to w gestii huty, która utrzymywała w
swoim zatrudnieniu pracowników Kasy). Pomysł scedowania obsłu-
gi Kasy na obcą firmę nie spodobał się delegatom, którzy dali temu
wyraz w swoich dość emocjonalnych wypowiedziach. Do prezesa Za-
rządu skierowano jednogłośnie podjęte stanowisko, w którym delegaci
wyrażają sprzeciw wobec takich zamiarów pracodawcy. Dyrektor Wę-
glarz mówił natomiast o nieuchronności takiego posunięcia, powołując
się na konieczność restrukturyzacji zatrudnienia.

Podstawą prawną do tworzenia pracowniczych kas zapomogowo-
pożyczkowych jest ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawo-
dowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.). Członkami PKZP
mogą być pracownicy, emeryci i renciści, bez względu na ich przyna-
leżność związkową, przy czym związki zawodowe sprawują nadzór
społeczny nad działalnością wspomnianych kas. Do PKZP w naszym
Oddziale należy 16.800 członków, z czego 8.600  stanowią emeryci i
renciści, 2.500 to pracownicy spółek, resztę członków stanowią pra-
cownicy huty.

RYSZARDOWI  SKUCIE
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI

składa NSZZ „Solidarność” Krakodlew

ADAMOWI  STRUSOWI
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci MATKI

składa NSZZ „Solidarność” ZG

W związku z tragedią, jaka wydarzyła się w KWK
„Halemba” Komisja Robotnicza Hutników NSZZ
„Solidarność” przesłała na ręce Wojewody Śląskie-
go wyrazy współczucia dla Rodzin górników, którzy
zginęli w kopalni.

Po tragedii w kopalni i ogłoszeniu żałoby, w Mittal
Steel Poland odwołano uroczystości związane z otwar-
ciem trzech nowych inwestycji.
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