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O ZATRUDNIENIU I PEACACH

W ubieglym tygodniu podczasspotk ania zespotu centr alne-
gorozpoczely S¢ dosé istotnedla pracownikow Mittal Steel
Poland rozmowy pomiedzy pracodawca a or ganizacjami zZwigz-
kowymi. Datyczyly onetrzech tematdw: planu zatr udnienia,
planu szk olen or az pr zyr ostu wynagr odzen w r oku pr zyszlym.
Przedstawicielezatogi bioracy udziat w posiedzeniu zespotu cen-
tralnego otrzymali dokumenty, na podstawie ktérych przedsta-
wiamy Panstwu ponizszeinformacje.

PLAN ZATRUDNIENIAW 2007 ROKU

Gtéwnymi powodami, zdaniem dyrekcji Mittal Steel Poland,
ktérewymuszaja zmnigjszeniezatrudnieniasa: rzadowy Program
Restrukturyzagji Hutnictwa Zdl azai Stali (przyjety przez poprzed-
ni rzad), biznesplan PHS przyjety nalata 2003 - 2006, umowy
prywatyzacyjne, protokét nr 8 akcegji Polski do struktur UE, a
takze trwajacy proces inwestycyjny. Zakonczenie procesu in-
westycyjnego wiazato si¢ bedzie z zamykaniem starych ciagow
technol ogicznych. Majac jednak nauwadze przesunigty termin
zakonczeniainwestycji i przedtuzajacy si¢ proceswydzielenia
koksowni, Zarzad Mittal Steel Poland wystapit z wnioskiem o
przesunied eterminu osiagnieci a optymal nego poziomu zatrud-
nienianakoniec przysztegoroku. Przypomnijmy, ze stowo ,, opty-
malny” tokonkretnaliczba- 10.411.

Dot pory przy zmnigjszaniu zatrudnieniaredukcje odboywa-
ty S¢ poprzez instrumenty $wiadczen przedemeryta nych, weze-
$nigjszych emerytur, programy ostonowe, programy dobrowol-
nych odej$¢, wydzielanie komorek do innych podmiotéw oraz
kontrakty szkoleniowe. Jak zaznaczonow przedstawione infor-
magji ,najbardzig dotkliwa” dlapracownikw w polskim prawo-
dawstwi e byty zmiany wprowadzone przez Hausnera, dotycza-
ce ograniczen w zakresie otrzymywanych przez zwal nianych
pracownikdw swiadczen. Jak w ostatnich latach zmnigszatose
zatrudnieniew Hucie? Otz nakoniec 2002 r. w Hucie pracowa:
1015.891 0sdb, rok péznig 15.190 osob, nakoniec 2004 . - 14.290
0s0b, pod koniec ub. roku 12.929 osdb. Obecniew Mittal Steel
Poland pracuje 13.430 osdb (koniec pazdziernika). Powodem,
dlaktorego zwickszyto sie zatrudnieniew tym roku jest przyje-

W 25rocznice wprowadzenia przez Jaruzelskie-
gi i jego poplecznikédw stanu wojennego, odpra-
wiona zostanie w Bazylice Mariackiej 13 grudnia
0 godz. 17.00 Msza $w. w intencji Ojczyzny i Ofiar
Stanu Wojennego.

Po nabozenhstwie nastapi przemarsz pod Krzyz
Katynski, gdzie ztozone zostang kwiaty i zapalo-
ne znicze.

cie ze spotek pracownikéw UR w dwaoch oddziatach. Plan na
koniec 2006 r. zaktada stan zatrudnieniaw wysokosci 13.014
0sob.

Zmnigjszaniezatrudni enia odbywato s e gtéwnie poprzez po-
rozumieniestron z przyczyn niedotyczacych pracownikai dzig-
ki zastosowanym ostonom starano si¢ ztagodzi¢ indywidual nei
spoteczne skutki redukgji zatrudnienia.

Po zakonczeniu zmnigszaniazatrudnieniaw Mittal Steel Po-
land 69% pracownikdw maby¢ zatrudnionych w produkcji, 23%
w stuzbach pomocniczych, a8% w administracji. Obecnie od-
powi ednio wyglada to nastepujaco: 63,28%, 27,78% i 8,95%.

Sredni wiek zatogi to prawie45 lat. W krakowskim oddziale
jest niestety najwieksza absencja chorobowa i jest ona prawie
dwukrotniewyzsza od np. oddziatu $wigtochtowi ckiego.

Jakie przewidziano w materiatach zatozenianarok przyszty?
Otéz z przedstawionego dokumentu wynika, ze w 2007 roku
zostang podjete nastepujace dziatania zwiazane z restruktury-
zadja zatrudnienia

- wydzi€elenia, ktéredotyczy¢ maja Walcowni Rur w Krakowie
(I kwartat 2007 r.) gdzie zatrudnionych jest ok. 370 pracowni-
kow, Transportu Kol gjowego w Krakowie, Sosnowcu i Swigto-
chtowicach (Il kwartat), w przypadku naszego oddziatu doty-
czy¢ bedzieto ok. 607 pracownikéw, Koksowni w Krakowie (IV
kwartat), w ktéregj pracujeok. 485 osob;

- redukcje w obszarze nieoperacyjnym dotyczyty beda ok.
300 pracownikow (finanse- 50, sprzedaz i marketing - 50, zaopa:
trzenie- 50, sprawy pracownicze - 60, inne- 90) i obszarze ope-
racyjnym (330 pracownikw) w tym wydzielenia- 192 osoby i
inicjatywy inwestycyjne - 138 o0sob;

- likwidacja star ych ciagdw technologicznych - redukcjeo
320 pracowni kow;

- redukcje zatr udnieniaw ramach prowadzonego pr ocesu
restrukturyzacji zatr udnienia, wynikgjace zinsgrumentéw Pa-
kietu Socjalnego oraz naturalnych odejs¢;

- niezbedne uzupetnienia - ok. 100 pracownikow.

Z dokumentdw wynika, zew 2007 r. szacowane zmnigjszenie
zatrudni enia dotyczyto bedzie 2.614 pracowni kéw. Réwnocze-
$nie prowadzone beda dziataniazwiazanez a okagja pracowni-
kow w obrebie Huty. Warto jeszcze przytoczy¢ cytat z otrzyma-
nych przez zwiazki materiatow - ,, Dotychczasowareali zacja za-
davi produkceyjnych przy stal e zmni g szajgcymsie poziomie za-
trudnienia wymaga od pracownikéw zdobywania dodatko-
wych kwalifikacji/uprawnier. Rodz to potrzebe intensyfika-
cji dziafani szkoleniowych nastawionych na dostosowanie
kwalifikacji do aktualnych potrzeb” . W podsumowaniu auto-
rzy dokumentu zastrzegaja Si¢, ze przedstawione prowizorium
mozeulec zmianie.

dokonczenie na str. 2
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Jednoczesnie strona zwiazkowa otrzymata od pracodawcy
pismo, w ktérym informujeon cyt.:

Sosownie do art. 2.1. Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkOw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, w
2WigZku z prowadzonym procesem restrukturyzacji organiza-
cyjnej, uprzejmie informuje 0 zamiarze rozwigzania umowy o
prace do korica 2006 oraz w roku 2007 - do 1500 pracowni-
kéw Mittal Steel Poland SA., ze wszystkich grup zawodo-
wych.

San zatrudnienia na dzier 31.10.2006 r. wynosi¢ 13 430.

Planuje si¢, iz z2wolnienia pracownikéw bedq dokonywane:

1. Poprzez wykorzystanie posiadanych lub nabywanych
przez pracownikéw Spéiki uprawniest do:

1) swiadczenia przedemerytalnego wedfug kryteriow okre-
slonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o swiadczeniach
przedemerytal nych,

2) emerytury posiadanej lub nabywanej w okresie 24 mie-
Siecy od dnia roznigzania umowy O prace,

3) renty z tytufu niezdolnosci do pracy, w tym z powodu
choroby zawodowej lub wypadku przy pracy,

przy zastosowaniu odpraw i trybu rozwigzywania umoéw o
prace, zawartych w stosownym Programie Os/onowym na rok
2006 i 2007 / Regulaminie Zasad postepowania w sprawach
dotyczgcych pracownikéw objetych zamiarem grupowego
2nolnienia okreslonym przez Pracodawce.

2. Rozwigzywanie umOw o prace przy wykorzystaniu pro-
gramu o charakterze zblizonym do Programu Dobrowolnych
Odejs¢, okreslonym przez Pracodawce, z wypfatq stosownych
odpraw.

3. Rozwigzywanie umdw o prace na podstawie oferty zZozo-
nej przez Pracodawce, zjednoczesng wypfatq stosownych od-
praw.

4. Rozwigzywanie umow o prace w trybie par. 13 Pakietu
Socjalnego z wypfatg okreslonych w nim odpraw.

Zamiarem Pracodawcy jest, aby rozwigzywani e uméw o pra-
ce, 0 ktérych mowa powyzej, nastepowa/o przede wszystkim
na mocy Porozumienia Stron, a w przypadku braku zgody
pracownika na ten tryb rozwigzywania umowy o prace - za
wypowi edzeniem przez Pracodawce.

PLAN SZKOLEN

W przysztym roku zapl anowano, mozna powiedzies, ogromna
ilos¢ szkolen. | tak w Centrali zostanie przeszkolonych 1.134
0sob, aw kolgnych oddziatach: w Dabrowie Gornicze - 3.506
0sdb, w Sosnowcu - 8910s6b, w Swigtochtowicach - 686 osob,
i w Krakowie - 14.038 osob. Wynika z tego, ze zaplanowana
ilos¢ szkolen przewyzsza prawiedwukrotnieil os¢ pracownikow,
jakamapracowac w roku przysztym. Szkolenia dotyczyty beda
takich tematdéw jak: BHP, finanse, handdl, inwestycjei remonty,
logistyka, marketing, technikai technologia, zarzadzaniei admi-
nistrowanieitd.

Szkolenia, jak napisano, maja nacelu dostosowanie kwalifi-
kacji pracownikow do zmian zachodzacych w Mittal Steel Po-
land. Zaktada si¢ biezace podnoszeniewiedzy i kwalifikagi pra-
cownikow - zmiany wynikajacez nowych inwestydji, przekwali-
fikowaniai kreowania pracownikawie ozadani owego.

PRZYROST WYNAGRODZEN

Trzecim tematem, jaki stanat naforum Zespotu Centralnego
byt przysztoroczny wzrost wynagrodzen. Pracodawcaw osobie
dyr. Andrzeja Wypycha przedstawit planowana srednia ptace
roku przysztego, ktéramiataby s¢ ksztaltowad napoziomie 3.903
zt brutto. W stosunku do $rednich zarobkéw roku biezacego
bytby w to wzrost 0 wysokosé przewidywanego dopuszczal ne-
gowzrostu ptac, jaki najprawdopodobnig) w najblizszym czasie
przyjmierzad. Srednio na jednego zatrudnionego pracownika
wychodzi zatem przyrost rzedu 128 zt. Oczywisciezadnaz orge:
nizacji zwiazkowych niezaakceptowatate kwoty. Inna rzecza
jest to, ze planowany przyrost wynagrodzen na rok biezacy
decyzja pracodawcy wynosit 3,5%,prawdziwe jednak wykona-
niezwiekszyto si¢ o kilka procent skutkiem wyptaceniaw kra-
kowskim oddzia e dodatku z tytutu Karty Hutnika.

Z tym tematem powiazany jest rozpoczety temat Pracowni-
czego Programu Emerytal nego, ktory pracodawca chciatby po-
wigza¢ z przysziorocznymi podwyzkami ptac. Dyr. A. Wypych
stwierdzit jednak, zesrodki na PPE nieobciaza funduszu ptaci
namawiat strong zwiazkowa do przystapieniai jak ngjszybszego
ukonczenianegocjacji programul.

Zwiqzki zawodowe na razie otrzymaty informacje o zwol-
nieniach i propozycje wzrostu wynagrodzer: w roku 2007, kt6-
re Paistwu w wielkim skrécie powyze) przedstawilismy. Na
razie powstrzymamy si¢ od komentarza tych propozycji, kto-
re wymagac bedg na pewno dodatkowych informacji ze stro-
ny dyrekcji Mittal Steel Poland. Teraz poszczegdlne organi-
zacje zwigzkowe bedg Si¢ do tego musialy odniesé. ,, Solidar-
nos¢” Mittal Steel Poland juz w ten czwartek zwofafa ZakZa-
dowg Organizacje Koordynacyjng, ktéra na pewno zajmie
stanowiska w przedmiotowej sprawie. W najblizszym NBS-ie
przekazemy relacje zobrad ZOK i podjete na nim decyze.

Emerytury pomostowe- wciaz w fazieprojektu

Ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnia 1948 r. zatrudnieni w szcze-
golnych warunkach lub wykonujacy prace o szczeg6lnym charakte-
rze, ktorzy nie beda mogli skorzysta¢ zmozliwosci przejscianawcze-
snigjsza emeryture, poniewaz nie spetnig wszystkich wymaganych
warunkéw do dnia 31 grudnia 2007 r., beda mogli - na podstawie
przygotowywangj ustawy - przejs¢ na emeryture pomostowa.

Emerytura pomostowa bedaca caty czas w fazie projektu bedzie
wyptacana do momentu osiagni ecia wymaganego wieku emerytalne-
go. Wowczas w migjsce emerytury pomostowej bedzie wyptacana
zwykta emerytura.

Dokumentacja dla kapitalu poczatkowego

Kapitat poczatkowy jest ustalany dla osdb urodzonych po dniu 31
grudnial948r., ktorzy przed dniem 1 stycznia 1999r.optacali sktadki
na ubezpi eczeni e spoteczne lub sktadki te byty optacane przez przez
ptatnikow sktadek (pracodawce).

Osobom, ktére z r6znych wzgledéw samodziel nie sktadaja w ZUS
dokumenty potrzebne do ustalenia kapitatu poczatkowego przypo-
minamy, ze nal ezy to zrobi¢ do konca biezacego roku. Dokumentacja
ta powinna zawierac:

- whiosek o ustalenie kapitatu poczatkowego,

- kwestionariusz dotyczacy okresdw sktadkowych i nie sktadko-
wych przebytych do 31 grudnia 1998 r. (druk ZUS Rp 6),

- zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk ZUSRp 7)
albo legitymacja ubezpieczeniowa zawiergjaca wpisy o zatrudnie-



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

niu i wynagrodzeniu lub numer NKP w przypadku osob, ktore in-
dywidual nie optacaty sktadki na ubezpi eczenie spoteczne, swiadec-
twa pracy, zaswiadczenia oraz inne dowody potwierdzajace okresy
sktadkowe i nie sktadkowe.

Z Komigi Krajowej

Umowa z irlandzkim zwigzkiem SIPTU

Janusz Sniadek, przewodniczacy NSZZ “Solidarnos¢” podpisat
umowe z irlandzkim zwiazkiem zawodowym SIPTU.

SIPTU oraz NSZZ “ Solidarnos¢” zobowiazaty sie do wsp6tpracy
narzecz m.in. rozwoju organizacji zwiazkowych w obszarach, gdzie
zwiazki zawodowe sa stabo reprezentowane lub nieobecne. Wsp6-
tpraca bedzie polegata przede wszystkim na przekonywaniu i uta-
twianiu pracownikom z kazdego kraju wstapienia do zwiazku zawo-
dowego w trakcie zatrudnieniaw drugim kraju, wymianie informagdji
oraz obustronnym wsparciu w stosunkach z rzadami, organizacjami
pracodawcow i innymi zwiazkami zawodowymi. Obydwa Zwiazki
chca wspotpracowaé, aby skutecznie przeciwdziata¢ probom wyko-
rzystaniakonkurencji migdzy pracownikami (szczegdl nie migrujacy-
mi) do pogorszaniawarunkéw pracy oraz redukcji ptac.

Wedtug danych irlandzkiego Ministerstwa Spraw Spotecznych w
Irlandii oficjalnie pracuje 174 tys. polskich pracownikéw.

Z regulaminu ZFSSna 2007 r.
WYPOCZYNEK PO PRACY

1. Ze srodkéw Funduszu moga byé¢ finansowane lub dofinansowy-
wane:

1) wycieczki,

2) dziatalnos¢ kulturalno— owiatowa,

3) dziatalnos¢ rekreacyjna, turystyczna, sportowa,

4) srodki transportu zabezpi eczajace organizagje imprez, o ktorych
mowa Wyzej.

2.Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy moga
korzysta¢ osoby, o ktérych mowaw 810 Regulaminu wedtug zasady
przyjetej przez Odpowiednia Komisje Swiadczen Sogjalnych.

3. Decyzje 0 przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje
odpowiedniaK omisjaSwiadczen Socjalnych, w ramach srodkéw przy-
jetych naten cel w preliminarzu wydatkéw Funduszu na 2007 rok.

4. Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowaw ust. 1 jest Pra-
codawca. Pracodawca moze upowazni¢: podmioty wyspecjalizowa-
ne w organizowaniu powyzszej dziatalnosci, organizacje zwiazkowe
dziatajacew Mittal Sted Poland S.A. oraz miedzy innymi organizage
spoteczne, stowarzyszenia, fundacje,

- na podstawi e udzi el onego pi semnego upowaznienia.

Decyzje, co do wyboru organizatora i akceptacji przedstawionej
przez organizatorakal kul agji podejmuje odpowi edniaK omisja Swiad-
czen Sogalnych.

Zasady organizacji i dofinansowania wycieczek

5. Z Funduszu kazdorazowo mozna dofinansowac¢ wycieczki.

Minimalna liczbe uczestnikéw jednej wycieczki okreslasie napo-
ziomie 30 osob. W przypadku, gdy liczba osdb chetnych jest mniej-
szaniz 30 osob, decyzje o ewentualnym przyznaniu dofinansowania
podej muje odpowi ednia K omisja Swiadczen Sogjalnych.

6. Dofinansowanie, o ktérym mowaw ust. 5, moze obgymowac:

1) koszt transportu:

a) do 100% kosztéw przejazdu, nie wiecg niz 4,00 zt/km (w tym
VAT),

b) do 1800 km dla jednej wycieczki,

C) postoj autobusu — do 100 zt za dobe (nie wiecej niz do szesciu
dobowych paostojow),

2) koszt pobytu na wycieczce do 100 %, w wysokosci ustal anej
przez odpowiednia Komisje Swiadczen Sogjalnych,

3) koszt biletéw wstepu (np. do muzeum, skansenuitp.) do 100 %,
w wysokosci ustalangj przez odpowiednia Komisje Swiadczen So-

cjalnych.

7. Organizator wycieczki jest zobowiazany do:

1) przedtozenia pisemnego wniosku oraz preliminarza kosztow,
przed posiedzeniem Odpowiedniej Komisji Swiadczen Socjalnych
poprzedzajacym rozpoczecie wycieczki,

2)do 5 dni po powrocie z wycieczki rozliczenia si¢ zgodnie z po-
stanowieniami wynikajacymi z pkt. 2 8 3.

8. Organizatorzy, o ktérych mowa w ust. 4 zobowiazani sq do:

1) emisji zaméwien na srodki transportu, zeakwaterowanie i inne
elementy pobytu uczestnikéw,

2) ubezpieczenia uczestnikow wyci eczek,

3) podawania uczestnikom informagcji m.in. o rodzaju, terminie i
miejscu wycieczki, czasiei miejscu wyjazdu i powrotu srodkatrans-
portu.

9. Brak przedstawieniaprzez organizatorawymaganych dokumen-
téw, ich niekompletnosé, niewtasciwe wypetnienie lub podanie nie-
prawdziwych danych moze by¢ podstawa do odméwienia akceptadji
whniosku o dofinansowanie z Funduszu.

10. W celu unikniecia nieprawidtowosci przy organizacji wycie-
czek Pracodawca oraz odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych
maja prawo do szczegdtowej kontrali i analizy organizacji wycieczek
w kazdej fazieich redizagi.

Zasady organizacji i dofinansowania dzialalnosci rekreacyj-
nej, turystycznej, sportowe i kulturalno—-o$wiatowej

11. Zasady, procedura organizacji imprez, przygotowaniai obiegu
dokumentagji jest identyczna jak przy wycieczkach i imprezach kul-
turalnych i oswiatowych (ust. 3 — 10).

12. Dofinansowanie do dziatalnosci rekreacyjnych, turystycznych,
sportowych i kulturalno-oswiatowych moze obejmowaé koszty:

1) transportu, na zasadach przedstawionych w ust. 6, pkt 1, lit. a,
b, c,

2) wynajmu obiektu sportowego lub terenu rekreacyjnego — do 100
%,

3) organizacji imprezy — do 100 %,

4) uczestnictwa pracownikéw w ww. imprezach — do 100 %,

5) zakupu biletow wstegpu z tytutu dziatalnosci kulturalno- oswia
towsej i rekreacyjno-sportowej - do 100 %.

Swiadczeniaz tzw. K asy Posmiertnej

Informacja Zarzadu MPKZP

Migdzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowa-Pozyczkowa
przy Mittal Steel Poland S.A. Oddziatu w Krakowie zwigksza od
dnia 1 stycznia 2007 roku (napodstawie Uchwaty nr 21 WZD MPKZP
z dnia 17 maja 2006 r.) kwoty zapomog posmiertnych wyptacanych
z tzw. Kasy Posmiertnej PKZP, ktore beda wynosity:

1. z tytutu Smierci ubezpieczonego - 2.600 zt

2. z tytutu $mierci wspdtmatzonka - 1.300 zt

3. z tytutu smierci dzieci ubezpieczonego

al martwo urodzone - 300 zt

b/ pozostajace na utrzymaniu ubezpieczonego

-w wiekudo 7 lat - 500 z
- w wieku powyzej 7 lat - 900

¢/ petnoletnie - 300 z

4. z tytutu $mierci rodzicow i tesciow - 300 z

5. z tytutu smierci innych krewnych i powinowatych, pozostaja-
cych na utrzymaniu ubezpieczonego i wpisanych do jego legitymadji
ZUS oraz wspolnie z nim zamieszkatych, co najmnigj od roku - 300
zt.

Jednoczesni ewysokosé sktadki miesigcznej nafundusz,, D” w roku
2007 wynosi¢ bedzie 9 zt.

Uwaga, zgodnie z 8§ 9 ust. 1 pkt 3 Statutu MPKZP cztonek traci
uprawnieniado zapomAg posmiertnych w razie zal eganiaprzez okres
trzech miesiecy z zaptata miesieczngj sktadki nafundusz, D”.
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Miedzyhutnicze Rozgrywki Pitki Siatkowe

W dn. 2.12 br. w hali sportowej na os. Ztotej Jesieni odbyty sie
Miedzyhutnicze Rozgrywki Pitki Siatkowej. Druzyny podzielone
zostaty nagrupy A i B.

Wyniki grupy A: LTE - UNIHUT 2:0; UNIHUT - ZB2 0:2; ZK -
ZB22:0;LTE-ZB220; ZK -LTE 1:1; ZK - COS 1:1; LTE - COS 2:0;
COS - UNIHUT 0:2, ZK - UNIHUT 2:0; COS - ZB2 2:0.

Wyniki grupy B: ZB1 - SKOK 2:0; ZH NORDEA - SKOK 2:0;
SKOK - ZH Mtodzi 2:0; ZH NORDEA - ZB1 2:0; ZH NORDEA -
OLDBOY S 1:1; ZH NORDEA - ZH Mtodzi 2:0; ZH Mtodz - OLD-
BOYS 0:2; ZB1 - OLDBOYS 1:1; ZB1 - ZH Mtodzi 2:0; SKOK -
OLDBOYS) 0:2.

Do finatu awansuja po dwie druzyny z grupy A i B.

GrupaA - | migjsce LTE; Il migjsce ZK

GrupaB - | miejsce ZH Nordea, 11 miejsce Oldboys.

Finaly odbeda si¢ w sobote 9 grudnia. Gra¢ beda druzyny LTE,
ZK, ZH Nordea i Oldboys (zbiérka na hali o godz. 7.30, mecze o
8.00).

Zbidérka dla pozostatych druzyn: o godz. 10.00 - COSi ZB1; o
godz. 10.30 - ZB2 i SKOK; o godz. 11.00 - UNIHUT i ZH Mtodzi.
Zapraszamy kibicdw nagodz. 8.00, rozdani e nagrod okoto godz. 11.30.

Swiateezna oferta z , HUI-PUS”

Do dnia 18 grudnia br. ,HUT-PUS’ przyjmuje zaméwienia ha
nastepujace produkty $wiateczne produkowane w stotéwkach
i Kasynie wg domowego sposobu przyrzadzania:
uszka z kapusta i grzybami (350 g) - 5,90 zt
pierogi z kapusta i grzybami (300 g) - 4,90 z
krokiety z kapusta i pieczarkami (400 g =5szt.) - 5,20 z
$ledzie marynowane (stoik 900 g) - 8,20 zt
sledziew olgju (stoik 700 g) - 9,00 zt
¢wiktaz chrzanem (stoik 900 g) - 5,50 z
satatka sledziowa (1 kg) - 12,00 zt
satatka jarzynowa z kukurydza (1 kg) - 9,00 z
satatka meksykanska (1 kg) - 15,00 zt
satatka warzywno-serowa (1 kg) - 13,50 zt
schab pieczony (100 g) - 3,50 z
schab pieczony ze §liwka kalifornijska (100 g) - 3,70 z
karczek pieczony (100 g) - 3,00 zt
filet zindykaz morelami (100 g) - 3,30 z
Odbiér zamoéwionych wyrobdéw: 21 grudnia 2006 r. w ka-
wiarni ,Kasyno”, Bufecienr 1inr 2. Tel. Kasyno: wew. huty
(99) 24-50, Wydziat Zywienia Z bior owego: (99) 63-20 lub (99)
25-10 oraz 012 642-18-99 lub 012 644-28-16.

BILETY DO TEATRU ,L AZNIA NOWA”
» Kochafam Bogdana W.”

W poprzednich numerach NBS rekomendowalismy
Panstwu na naszych tamach sztuke pt. ,,Kochatam Bog-
dana W.”, ktérej autorem i rezyserem jest Pawel Kam-
za. Sztuka opowiada o zyciu pokolenia Bogdana W1tosi-
ka, ktorego mtodos$¢ przypadia na lata osiemdziesiate.

Przypominamy, ze NSZZ , Solidarnos¢”, a konkretnie
Kasa KRH, rozprowadza bilety na spektakle, ktére od-
beda sie w dniach 7, 8, 9 i 10 grudnia br. w Teatrze
Laznia Nowa, os. Szkolne 25 (dawne warsztaty szkolne
Zespotu Szkot Elektrycznych nr 2).

Cena biletu dla pracownikéw Huty (dofinansowanie z
ZFSS) wynosi 5 zi, dla pracownikéw z hutniczych Spoét-
ek oraz emerytow i rencistbw cena wynosi 10 zi.

Goraco polecamy te sztuke i zapraszamy do Teatru
L.aznia Nowa.

Puchar TKKF dlaM adrohutu

Zwyci¢zca Halowego Turnigiu Pitki Noznej o Puchar TKKF roze-
granego w dniach 25 - 26 listopada zostal zespét Madrohutu.

W turnieju brato udziat 15 zespotow. Tym razem byty to nie tylko
druzyny z huty i spotek, ale takze inne reprezentacje z Krakowa i
Bochni.

W grach pétfinatowych spotkaty si¢ zespoty AR-BUD z COS | oraz
Madrohut z LTE SKOK. Pierwszy mecz potfinatowy stat na bardzo
dobrym poziomie i zakonczyt si¢ remisem 2:2. Zwyciezce wytonity
dopiero rzuty karne, ktére lepigj wykonywali hunicy z COSu i oni
zwyciezyli 3:1. Natomiast w drugim meczu potfinatowym zespot
Madrohutu nie dat zadnych szans druzynie LTE SKOK zwyciezajac
4:1. W meczu o trzecie migjsce w turnieju spotkaty sie wigc druzyny
AR-BUD i LTE SKOK. Spotkanie byto bardzo ciekawe ze wzgledu
nailos¢ bramek i wiele udanych interwencji bramkarzy. Mecz zakon-
czyl si¢ remisem 6:6 i zZwyciezce musialy wytoni¢ rzuty karne. Te
lepiej wykonywali zawodnicy z LTE SKOK, zwycigzajac 3:4 i tym
samym zajmujactrzecie miejscew turnieju.

W spotkaniu finatowym zagraty dwie druzyny hutnicze: Madro-
hut i COS|. Druzyna M adrohutu grata bardzo dobrze i mimo ambitnej
postawy zespotu COS nie data mu wigkszych szans, zwyci¢zajac
6:3. Za najlepszego zawodnika turnigju uznano Michata Langera z
LTE SKOK. Najlepszym bramkarzem okazat si¢ Tomasz Chodorski
z Madrohutu, a tytut krdla strzelcéw zdobyt Piotr Masnica z COS,
zdobywca dziesieciu bramek.

Kadl.Januszowi M endelewskiemu
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATK
skladaNSZZ ,, Solidar nos¢” ZH

BOGDANOWI SALITRZE
ser deczne wyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
sklfada KZ NSZZ ,, Solidarnos¢” Profil

Kol. Tadeuszowi Guzikowi
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skltadaNSZZ ,, Solidar nos¢” ZK

KAZIMIERZOWI DRABIKOWI
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy zNSZZ ,, Solidarnos¢” ZB

KAZIMIERZOWI TALADZE
ser deczne wyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy zNSZZ ,, Solidarnos¢” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 05.12.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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