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Pielgrzymka do Jasnogorskiej Pani

Tegor ocznym pr zestaniem X X1V Pielgrzymki Ludz Pracy byto
oddanie holdu bohaterom czerwca "56i “76. Wzielow niej udziat
ponad 60 tysigcy osob.

Jgj kulminacja byta uroczysta msza swietana Jasnej Gorze, ktérej
przewodni czyt abp Stanistaw Gadecki, metropolita poznanski. Kon-
celebrowali abp Tadeusz Goctowski - krajowy duszpasterz ludzi pra-
cy, bp Adalbert Ndzana z Kamerunu oraz 40 duszpasterzy ludzi
pracy z catej Polski.

W homilii abp Gadecki moéwit o , krzyzach przesztosci powojen-
ne” i ,krzyzach teraznigjszosci” Polski. Te obecneto m.in. problem
zatrudnienia, dyskryminacja ze wzgledu nawiek i pte¢, problem od-
powiedniego wynagrodzeniaza prace, emigrag a. Aby dokona¢ wszyst-
kich niezbednych przemian moralno-spotecznych i ekonomicznych,
potrzebnajest catkowita duchowa przemiana kazdego cztowieka.

- »Solidarnos¢” bytamoral ng rewolucja, bytaruchemwalki o polska
niepodlegtos¢, ktory mimo przeciwnosci potrafit zwyciezyé i da¢
Palsce to co najwazniegjsze: niepodlegtosé i demokracje - méwit na
Jasnegj Gorze premier RP Jarostaw Kaczynski - | za to chciatem Wam
wszystkim podzigkowac.

Jarostaw Kaczyfiski w swoim wystapieniu zwrécit uwagg, ze Pol-
skamawielka szansg nato, aby jej rozwdj przyspieszyt. - Wierze, ze
Z tego witasnie miejscamam nietylko prawo, aei obowiazek wezwaé
do jednosci, by marsz ku lepszej Polsce, ku naprawie Rzeczpospoli-
tej Polski byt kontynuowany- zakonczyt premier.

- ,Solidarnos¢” to umitowanie ojczyzny. Solidarnos¢ to pomocna
dton wyciagnicta do drugiego cztowieka - mowit z kolei w swoim
wystapi eniu Janusz Sniadek przewodniczacy , Solidarnosci”. - Niech
tej wyciagnietej reki nie zabrakniew zadnym zaktadzie pracy, w zad-
nym miejscu, gdzie ktos potrzebuje pomocy.

Po latach wysitkéw i ofiar, w imig obrony ludzkiej godnosci odzy-
skalismy wolna Polske. Dzisig dzigkujemy Bogu i cieszymy si¢ ta
wolnoscia, alew $lad zania i za swobodami politycznymi duzo wol-
nigj nastepuje postep gospodarczy. Dreczy nas plagabezrobocia. Pod
hastami obnizania kosztéw tamie si¢ prawo pracy. Pracodawcy, kté-
rzy przestrzegaja Kodeksu pracy, nierzadko przegrywaja konkuren-
Cje z tymi, ktOrzy tamia prawo.

Pokolenia Polakdw, takze uczestnicy czerwcowych zrywoéw, po-
nosili ofiary za wolng Polske, walczyli o panstwo polskie. Tymcza-
sem dzisigj wielu nieuczciwych ludzi, tamiac prawo, uchyla si¢ 0
ponoszenia ciezaru utrzymania panstwa, ktérego wolnos¢ okupili-
smy daning krwi.

Przedsiebiorczos¢ polegajaca nanieuczciwej konkurengi, natama-
niu prawa pracy i naruszaniu ludzkiej godnosci to réwniez grzech
wobec panstwa, to brak patriotyzmu.

Nasza odpowiedzia jest ,, Solidarnos¢”. Bo,, Solidarnosé” to umito-
wani e gjczyzny. Solidarnos¢ to pomocna dton wyciagnictado drugie-
go cztowieka. Niech tej wyciagnigtej reki nie zabraknie w zadnym
zaktadzie pracy, w zadnym miejscu, gdzie ktos potrzebuje pomocy.

Jak co roku owacjami przywitano matke ks. Jerzego Popietuszki,
ktory tuz po zakonczeniu stanu wojennego przybyt na Jasna Gore
wraz z grupa 6wczesnych dziataczy opozycyjnych by modli¢ si¢ o
wolnos¢ dla Pol ski.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Poni edzi atkowe zebranie przewodniczacych prowadzit tym
razem Krzysztof Styputa. Poruszanych tematdw byto nietylko
dos¢ sporo, ae byty onetakze ciekawe.

p Relacje z pielgrzymki do Czgstochowy zdat Roman Wat-
kowski. Co roku pielgrzymkatacieszy si¢ dos¢ sporym zainte-
resowaniem. W tym roku wyjechato na nia okoto 230 oséb 5
autokarami. Szerzej o pid grzymce piszemy obok.

P W ubiegtym tygodniu miato miejsce spotkanie zespotu
roboczegods. negocjagji ZUZP, ktory przeksztatcit s¢ w admi-
nistracyjno-zwiazkowy zespét ds. wyjasnien/interpretacji no-
wych zasad wynagradzania pracownikéw Mittal Steel Poland.
Powodem byto wiele nigiasnosci i odmiennainterpretacjastron
niektdrych zapi sow wprowadzonych od wrzesniabr. w nowych
zasadach wynagradzania. Relacje z tego spotkania zdat wice-
przewodniczacy KRH Leszek Kochan bedacy cztonkiem tego
zespotu.

W trakcie spotkania dokonane zostaty ustalenia. Po pierw-
sze - ilekroé zai stnigje koniecznosé powi erzenia pracownikowi
tzw. zastepstwa beda stosowane postanowienia art. 8 par. 18
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Przez wyzsze
wynagrodzenierozumiesi¢ wzrost dotychczasowego wynagro-
dzeniapracownika o kwote nienizsza niz 25 zt brutto.

Podrugie - ustalono, jakie stanowiskapracy nie beda objcte
nowymi zasadami wynagradzania. Naleza do nich: Zarzad Huty,
dyrektorzy i ich zastepcy, szefowie z gtéwnego schematu orga-
nizacyjnego, szefowie produkdji, techniki i jakosci w oddziatach
oraz kierownicy poszczegdlnych zaktadéw w oddziatach. W
sumietych stanowisk jest 75.

Po trzecie - wraz z wprowadzeniem nowych zasad przestgja
obowiazywa¢ wszystkie odrebne uregul owania dotyczace tzw.
»pracownikow kontraktowych™ itp.

Po czwarte - nowe zapisy dotyczace Karty Hutnika ozna-
Czaja, zewynagrodzenie z tego tytutu podczas przebywaniapra-
cownika nazwol nieniu lekarskim uwzgledniane jest w podsta-
wiezastku chorobowego. Przy okazji tego tematu informujemy,
zepracownicy krakowskiego oddziatu od wrzesniaprzechodza
nacomiesieczna wyptate Karty Hutnika. Przy wyptacie pazdzier-
nikowgj otrzymaja takzewyrownanieKarty za5 miesiecy bieza-
cego roku (kwiecien - sierpien).

Po piate - kwota pozostata ze 100 zt w danym oddziale lub
biurze zogtanie przekazana naindywidual ne przeszeregowania.
Strony ustality, ze kwota przeszeregowan nie moze by¢ nizsza
niz 100zt i wyzszaniz 400 zt brutto. Kwota, ktéra pozostataw
naszym oddzial e oscyl uje w okalicach 62 zt. Jak powiedziat L.
Kochan, przeszeregowaniate beda przyznawane w poznigszym

kontynuacjanastr. 2i 3
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CZLONKOWIE KOMISJI ROBOTNICZEJ HUTNIKOW

KRZYSZTOF STYPULA - przewodniczacy
Komigi Oddziatowg NSZZ ,, Solidarnos¢” ZB.

- Jak Twoim zdaniem zmienifaS¢ rolaZwigzku na przestrzeni lat?

- Zyjemy wdynamicznym okresie, ktdry stawia przed Zwigzkiem co-
razto nowewyzwania i wymagania. Patrz;c z perspektywy 26-ciu lat
istnienia,, Solidarnosci” utwierdzamsie wprzekonaniu, zedobro czo-
wieka - pracownika, ktory zyjew zmi eni gjgcym Si¢ otoczeniu, pozostaje
wdziafalnosci 2nmigzkowe) wartoscig i cd emnadr zednym. Dz afaczowi
zadnego szczeblaniewolno o tymzapomnied.

Pracujemy w koncernie, ktéry po pofgczeniu z Arcdlorem stal Sie
najwi eksza firma hutniczg naswiecie Swiecie gdzieglobalizacja przy-
biera corazwigkszerozmary. Pomino, iz corazczescig ostrzegasie, ze
bi znesktory mysli o zysku, a niedostr zega swojg odpowiedzialnosci za
losy spofeczeistw i swiata, stanowi zagrozenie dla ludzkosci i siebie
samego. Moimzdaniem nawyzwani e 2vaneglobalizacjq jest tylko jedna
bros: globalna solidarnosé ludz pracy.

- Jak w takim razie oceniasz naszq zwigzkowg hutniczg rzeczywi-
Sosé?

- W kontekscie tego co powiedzafem priorytetem musi by¢ walka o
podwyzki p/ac wMittal Sed Poland. Jest to zasadne, bo wzros/a wydaj-
nas¢é pracy, zaangazowanie zafogi wwykonywani e powi er zonych obo-
Wiqzkow; gener ujgce zyski dla wfasci cida. Restr ukturyzacja zatrudnie-
nia musi Se skorczyé¢ w przysziymroku, wiec Zwigzek mus zadbac o
godziwg place i bezpieczne migjsca pracy dlaza/ogi. Niespenienietych
war unkow sprawi, ze pracownicy nie bedg motywowani do wydajnej
realizagji zadai, utracq poczucie bezpi eczeristwa, tak koniecznych do
bezstresowego zycia. Mamnadzigje, ze Ci ktorzy nami zarzqdzajq majq
tego pelng swiadomos¢é. Jezdi jest inacze, to trzebaimto uzmys/owic i
stanowczo przypominac. Zatwig bedzieto czynié kiedy bedzewigksza
sifa 2nigzku. Asifa zwigzku zawodowego to jego liczebnasé. To kolgne
wazne zadanie Musimy dotrze¢ do pracownikéw niezr zeszonych, by
przekonac ich, ze nie mozna sta¢ z boku, kiedy walka toczy e wich
sprawie arezultat zalezy od zaangazowania wszystkich. Dlatego nie-
Zbedna jest solidarnosé ludz pracy. O tym, zewarto nalezec do ,, Soli-
darnosci” zaczelismy zachecac juz “ ekonomiczni€’ poprzez roznija-
jacq sie akcje kart rabatowych dla czonkdw Zwigzku. Marzy mi Sie
uzwigzkowienie ponad 80% za/ogi, czyli mocny liczebniei finansowo
2wigzek. Jak wyglgdalyby wtedy negocjacjezpracodaweg naistotnedla
zalogi tematy niemusze o tym przekonywac. Nie byZoby wtedy potrzeby
kreowad jednostki, ktdre* cos zafatwiq” . Z silnymliczebnie Zwigzkiem
liczq Si¢ wszyscy.

Pozostajejeszcze kwestia dopracowania nowego ZUZP-u. Regulamin
wynagradzania, ktory wszed? od wrzesnia jest taki, jaki jest. Na chwile
obecng tylko tyle mozna byfo osiggng¢. Nowy ZUZP jest istotny, gdyz
Pakiet Socjalny wygasnie z koricem 2009 r., a nowy UkZad Zbiorowy
bedzie zastepujgcq go Umowg Spofeczng. Mus onwtakimrazie, poza
techni czng strong wynagrodzes, regul owac cafas¢ obszar 6w pomiedzy
pracownikiema pracodawcg.

- Acomysliszo dziafalnosci zwigzku w skali kraju?

- Kazdy z nas ma swojg Wrasng ocene w zaleznosci od poglqdow i
priorytetéw Cieszy nmie, ze nasz 2wigzek przestaf by¢ wykor zystywany
jako narzedzie partii politycznych. Role Solidarnosci postrzegam jako
pozycje silnego partner aspofecznego. Tylkowdwezas mozna powstr zy-
ma¢ falszywych pror okéw neoliber alizmu, ktérzy propaguijq teze, zemy
Polacy musimy zrezygnowa¢ z obrony swojg godnosci, pozwoli¢ na
famanie prawa pracy, by kraj szybcig sie roawijal. Sorawg pilng i
bardzo istotng dla,, Solidarnosci” sq kwestie emerytalne Musimy za-
dba¢ 2wfaszcza o emerytury pomostowe, aletez zasi/ki i swiadczenia
przedemerytalne. Rola i znaczenieZwigzku w Ciqg/g transformadji ryn-
kows, jaka w Polsce zachoda, jest ogromna. Mamnadzigje, ze zdofamy
0Si ggng¢ wymi enioneprzezemnie ce g, poniewaz dotyczg onemilionéw
pracownikdw w naszej wspdlng Ojczyznie.

dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

czasi e, po dokonaniu wszystkich wyjasnien i interpretacii zapi-
sow. Prawdopodobnie bedzietow przysztym miesiacu. Przesze-
regowani e bedzie skutkowato od wrzesniabr.

Na spotkaniu nie rozstrzygnigte zostaty kwestie poruszone
przez strony am.in. interesujace nasz oddziat: wyptacanie na-
grad jubileuszowych w kontekscie zwigkszaniasie stazu pracy
pracownikéw (zaliczenie dodatkowych okresdw pracy), rozli-
czenieczasu pracy - 13, erka’, zakwalifikowanie do stopni szko-
dliwosci prac wykonywanych wwarunkach narazenia promie-
ni owaniem joni zujacym, dodatkowe wyjasnieniametody przei-
czaniastawek godzi nowych pracownikow na place miesieczne.

K olg ne spotkani e zespotu admini stacyj no-zwiazkowego od-
bedziesi¢ juz w najblizszy poniedziatek w Dabrowie Gorniczg.

L. Kochan, pytany od kiedy wejda w zyci e nowe zasady udzie-
laniaurlopu przypomniat, zetrzech cztonkéw zespotu robocze-
g0z naszego oddziatu, czyli on sam, K. W¢jcik z NSZZ Pracow-
nikéw i E. Bartoszek ze ZZIi T wystapitodo dyr. A. Wypychao
wprowadzeniezmian od 1 stycznia 2007 r. Narazienie majesz-
czedficjalng odpowiedzi naten temat.

P Nakolgna kadencje zostata powotana K omisja Pojednaw-
cza krakowskiego oddziatu Mittal Stedl Poland. Liczy ona 14
0s0b - pracownikow administracji i osdb delegowanych przez
organizacjezwiazkowe. Mito nam zakomunikowac, ze przewod-
niczacym Komigi Pojednawczej zostal Edward Porghski - prze-
wodniczacy ,, Solidarnosci” w Zaktadzi e K oksowni czym. Oprocz
niego z naszego Zwiazku w Komigji sa: Wactaw Kustra prze-
wodniczacy w ZH i Krzysztof Pfister - przewodniczacy LTE.

P Nazebraniezaproszony zostat Zbigniew Gaska- szef biura
kadr i ptac krakowskiego oddziatu. Przyblizyt on obecnym pro-
ces wdrazania nowych zasad wynagradzania. W najblizszym
dniu ma zosta¢ wprowadzony przez informatykow system prze-
liczania,, starych” wynagrodzen na, nowe’. Pracownicy przy
najblizsze wyptacie powinni otrzymac , stare” i ,,nowe” paski,
aby kazdy mogt je pordwnac. Zasada gtdwna- zaden z pracow-
nikéw na przeliczeniu nie moze straci¢ napengi. Gdyby z tego
tytutu wynikty jakies perturbacje, nalezy zgtaszaé je do osdb
zajmujacych si¢ ptacami. Od wrzesnia pracownicy beda otrzy-
mywali z wynagrodzeniem miesigcznym 1/12 Karty Hutnika, kt6-
rabedzie onawidniata nakartce zarobkowej osobno.

Obecnietrwa nawydziatach podpi sywanie umow zmienigja-
cych. W ngjblizszym czasie podpisywaé je beda pracownicy
ZH, ZBi komérek dyrekcyjnych. Zb. Gaska potwi erdzit stowal..
Kochana, zerozdziat przeszeregowan nastapi prawdopodobnie
w pazdzierniku, ale skutki podwyzek ptac beda od wrzesniabr.

Poruszona zostata takze kwestia Programu Aktywi zacji Za-
wodows . Z przekazanej informagji wynika, zedo potowy wrze-
sniaw krakowskim oddziale ztozono 124 wnioski 0 odgjscie.
Wyrazono zgodg tylko 23 osobom. W tych przypadkach sami
pracownicy wystepowali zwnioskami. Inaczeg wygladaw stuz-
bach administracyjnych przeniesionych do Centrali, ale pracu-
jacych w Krakowie. Tutaj tylko 4 pracownikéw ztozyto z wia-
sng inicjatywy wnioski, pozostate 25 to inicjatywa pracodaw-
cy. Osoby, ktére niewyrazity zgody na zwol nieniezostaty prze-
nies onedo utworzone] komorki rezerw zatrudnienia. Narazie
zwol nione zostaty one z obowiazku $wiadczenia pracy.

W tym ostatnim temacie padto sporo stéw krytyki pod adre-
sem dyrekcji za sposdb postepowaniaz pracownicami umysto-
wymi.
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Wszystkie odwotania dotyczace PAZ nalezy sktada¢ do dy-
rektora personal nego.

p Kolgnym omawianym tematem istotnym dlapracownikw
byta sprawa Europejskie) Rady Zaktadowe) w Mittal Steel Euro-
pe. W ubiegtym tygodniu w Rotterdamie oficjalnie juz powota-
na zostata 18-osobowa Europejska Rada Zaktadowa. Przypo-
mnijmy, zedo tg pory funkcjonowata Reda bez przedstawicidi z
Polski i Czech. 110$¢ reprezentantdw w ERZ uzaeznionajest od
ilosci zatrudnionych osob. Mittal Steel Polandw ERZ reprezen-
tuje 7 przedstawicieli reprezentatywnych zwiazkéw zawodo-
wych: Wiadystaw Kidlian, Tadeusz Stasd ak, Jerzy Goinski, Lech
Majchrzak (,, Solidarnos¢”), Janusz Lemanski, Krzysztof Wojcik
i Jacek Zub (NSZZ Pracownikéw). Czesi maja 4 przedstawicieli,
Niemcyi Francuzi po 3, Luksemburg - 1. Dodatkowojest 4 przed-
gawicieli zNiemiec i Frangi z do niedawnafunkcjonujace Rady
i bez prawa udziatu w gtasowaniach. Przyjete zostaty zmiany w
umowie ERZ. Powotane zostato 8-osobowe Prezydium. Przed-
stawiciele starg Rady niechcidli si¢ zgodzi¢, by przewodnicza-
cym zostat przedstawiciel z Polski. W zwiazku z tym, ze ERZ
bedzie funkcjonowata jeszcze prawdopodobnietylko do konca
roku, przedstawiciele Polski i Czech, ktérzy poparli ten wniosek,
niedazyli zawszelka ceng do wykazaniawyzszosci w gtosowa-
niu. Nawniosek obecnych na spotkaniu przedstawicidi praco-
dawcy wybrano 10-osobowa reprezentacje do rozmow z ERZ
Arcelor. Po potaczeniu obu koncerndw (napiszemy o tym sze-
rzej w koleinym biuletynie) powstanie jedna Europejska Rada
Zaktadowaw GrupieArcelor Mittal. W 10-osobowym sktadzie
znalezli S¢: W Kidian, L. Majchrzak i J. Lemanski. Wiasniew
tych dniach w Luksemburgu trwaja wspdlne rozmowy.

P Krzysztof Styputazdat rdagjg z konferencji zorganizowa-
ne przez Europejska Federacje Metal owcow, jakaodbytase w
Bruksdli, dotyczacel aktual nej oceny sytuacji po potaczeniusie
dwach gigantow stalowych w jeden koncern. Wzieto w nim
udziat 40 przedstawicieli europejskich zaktadow pracy naleza-
cych do Alcdor Mittal. Na poczatku scharakteryzowano oby-
dwakoncerny przed potaczeniem. O Mittal Sted Europe powie-
dziano, zeto koncern bardzo ekspansywny, natomiast Arcel or
towyzszy poziom przetworstwa, zyskow oraz korzystne dlapra
cownikéw porozumienia sogja ne. Zwracano uwage na duzeroz-
bieznosci w dotychczasowe strukturze obydwu firm: Mittal to
strukturaterytorialna, Arceor - produktowa. Po potaczeniu obu
koncernéw produkcja bedzie wynosita ok. 130 min ton stali.
Powotany juz zostat nanajblizsze 3 lata Komitet Zarzadzajacy
Arcdor Mittal (Rada Dyrektoréw) i 6-osobowy Zarzad Grupy.
Nakonferencji zwrdcono uwage, zeprzy okazji tg fuzji zmienic¢
si¢ moga koncepcje co do funkcjonowania poszczegdlnych hut,
zmian profilu produkgji, czy inwestycji. To spowodowa¢ moze
powstawanie pomystow na zamykanie niektorych osrodkéw
produkgji stali, a co zatym idzie kazdy moze sobie dopowie-
dzie¢. Dlatego tez niestychanie wazne jest powstanie jak naj-
szybcig jedngl wspdlng Europejskigj Rady Zaktadowe) w Ar-
celor Mittal. Nakonferengji stwierdzono, ze nafuzji stalowych
gigantow zyskali akgjonariusze. Pytani eczy pracownicy zyskaja,
czy straca narazie pozostaje bez odpowiedzi.

o Nazakonczenie poniedzi atkowego zebraniaomdwiono stan
przygotowan do Biegu im. Bogdana Wtosika. Organizatorzy -
KRHNSZZ ,Solidarnos¢” zwracasie 0 pomoc przy tef masowej
impreziesportowe . Chodzi tutaj gtownieo osoby, ktére w dniu
biegu beda mogty pracowac jako sedziowienatrasie,

Z prawvemnaTy - wiece wiedzied

Problematyczne rozwigzanie umowy o prace
(dokonczenie)

Dlaprzyjeciadomniemania, zepisemneoswiadczeniewoli pra
codawcy zostato ztozone pracownikowi z chwila doreczeniamu
pisma zawierajacego to oswiadczenie, niezbedne jest stwier-
dzenie, ze pracownik mogt sie zapoznac z jego trescia wyrazar
jaca oswiadczeniewoli pracodawcy. Ponadto to domniemanie
faktyczne oznacza przerzucenieciezaru dowodu naadresata prze-
sytki codo niemozliwosci (braku mozliwosci) zapoznaniasie z
trescia oswiadczenia pracodawcy.

Rozstrzygniecietojest jak najbardzigj uzasadnione, gdyz w
razie uzyskania wiadomosci o pozostawieniu przesytki w urze-
dzie pocztowym pracownik maszansg uda¢ si¢ do tego urzedu,
odebrac przesytke i zapoznat S¢ z jg trescia. W razie zas zanie-
chaniaprzez pracownikate czynnosci moznauznac, ze odwiad-
czenie 0 rozwigzaniu umowy zostato mu skutecznie ztozone,
gdyz z wtasnej woli nie odebrat pisma pracodawcy. Pracownik
mogtby sie jednak broni¢, ze do odbioru przesytki nie doszto z
przyczyn od niego niezaleznych (np. z powodu cig¢zkiegj choro-
by, pobytu w szpitalu lub wyjazdu za granicg). Twierdzeniata-
kie mus atby jednak udowodni¢ w razie procesu przed sadem

Pracownik moze zaskarzy¢ decyzje pracodawcy o rozwiaza-
Ni Uz nimumowy O prace Poprzez wniesienie odwotania - pozwu
do sadu pracy. Aby to byto skuteczne, musi wnies¢ pozew w
ustawowym terminie, ktéry wynosi 14 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedze-
nia. Przy czym odmowa przez pracownikaprzyjecia pismaza-
wierajacego oswiadczenia o rozwiazaniu umowy o prace, atak-
ze nieodebranie go z placowki pocztoweg) mimo dwukrotnego
awizowaniatg przesyiki, nie opdznia rozpoczecia biegu tego
terminu. Zas niezachowanietego terminu skutkuje oddaleniem
powodztwa pracowni ka. Podobni ewypowiadat sie Sad Najwyz-
szy wwyroku z 23 listopada 2001 r. swierdzajac, zeniezachowear
nieprzez pracownikaterminu do zaskarzenia czynnosci prawneg
pracodawcy rozwiazujace stosunek pracy (art. 264 k.p.) wyla-
Czapotrzebe rozwazaniazasadnosci i legalnosci przyczyn roz-
Wwigzaniaumowy o pracg.

4KROKI

DORECZENIE PISMA WY POWIADAJACEGO UMOWE O
PRACE

1. Pracodawcawysyta poczta wypowiedzenie umowy.

2. Pracownik ma czas na odebranie poczty do 14 dni.

3. Pouptywietego terminu pracodawca uznaje pismo zado-
reczone, chyba ze pracownik udowodni, ze nie odebrat go z
poczty z przyczyn przez siebie niezawinionych.

4. Pracownik moze wnies¢ odwotanie do sadu od wypowie-
dzeniaw terminie 14 dni od skutecznego doreczeniamu pisma.

Podstawa prawna

* Art. 52, art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z1998r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

* Art. 61 ustawy z 23 kwietnia1964 r. Kodekscywilny (Dz.U. nr
16, poz. 93 z pézn. zm.).

Ryszard Sadlik
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KRH NSzZZz , Solidarnos¢”
zaprasza w dniach 7 - 8 pazdzier nika 2006 r.
do uczestnictwa w wyprawie

K oszt uczestnictwa: z dofinansowaniem z ZFSS - 55 z,
emeryci i rencisci - 60 z1, petny koszt - 98 zt.

W powyzszej kwacie: przejazdy autokarem, nocleg, obia-
dokolacja, $niadanie i prowiant na trase, ubezpieczenie.

Zakwaterowanie: w Domu Wycieczkowym ,,Orawa’ w
LipnicyWidkig.

Wyjazd: w sobote 7 pazdziernika br. o godz. 6.45 spod
budynku administracyjnego ,Z".

Powr 6t: w niedzide 8 pazdziernika ok. godz. 20.00

Informacje, zapisy i wplaty: przyjmowane sa do dnia 5
pazdziernika w siedzibie KRH, bud. ,S’, kl. A, pok. 102,
te. 37-03 w godz. 13.00 - 15.30.

HUTNICZA PILKARSKALIGA

Trwaja rozgrywki pitki nozng o mistrzostwo Mittal Sted Po-
land w Krakowie. W meczach, jakie rozegrano w ubiegtym tygo-
dniu zanotowano rezultaty:

12wrzesnia

COMPLEX -ZA 9.0,

COs-GSs 21

LTESKOK -ZH 4:1
EKO-ENERGIA - MADROHUT 3.0
GS-COMPLEX 0:3

ZA-COS 1.2

LTESKOK - EKO-ENERGIA 4:0
ZH-MADROHUT - 3:0

14 wrzesnia
METALODLEW-ZG 1:2
GSZM - KOLHUT 0:3
ZH-COMPLEX 1:2
EKO-ENEGRIA -COS 0:3
7G-GSZM 31

KOLHUT - METALODLEW 4:2
COMPLEX - EKO-ENERGIA 3.0
COS-ZH 4.2

Tabela, po dotychczas rozegranych spotkaniach, przedsta-
wiasie hastepujaco:

1 COMPLEX 8 -24 - 283
2 LTESKOK 6 - 15 - 15:5
3 COSs 8 - 15 - 15:8
4 KOLHUT 4 -10 - 14:4
5 G 4 -10 - 9:3

6 METALODLEW 6 - 9 - 14:12
7 ZH 5-6-10:10
8 MADROHUT 6-6-6:12

9 GSZM 6 -6- 512

10 EKO-ENERGIA 5-3-313
u G 8 -3 - 11:29
12 ZA 8-2-4:20

KomigaTurysyki Pieszgl HutniczegoOddziatu PTTK
organizujei zapraszaw dniu 15 pazdziernika
naWYCIECZKE KRAJOZNAWCZA

Wyjazd w dniu 15 pazdziernika o godz. 7.30 z placu przed
bytym kinem , Swiatowid” Centrum E, powrét ok. godz. 18.00.

Trasawycieczki: Krakéw - Nowa Huta - Br onowice (dwo-
rek W. Tetmajera, Rydldwka”) - Balice (patac Radziwittow) -
K'rzeszowi ce (Patac Potockich i Patacyk 1zabeli Lubomirskiey)
- Paczdttowice (drewniany koscidt i polagolfowe) - Przegi-
nia- Jerzmanowice- Ojcow - Skata- Trzyciarz - Glandw (dwor
drewniany z XVI11 w. z kompl eksem obi ektéw zabytkowych)
Imbramowice - Zadroze - Tar nawa (dwor drewniany) - Im-
bramowi ce - Wysocice - lwanowice - Maszkw - Zerwana -
Michatowice- Krakdw - Nowa Huta.

Koszt uczestnictwa: cztonkowie PTTK - 21 zt, pozostate
osoby 24 zt; w kosztach przejazd, ubezpieczeniei plakietka.

Informacjei zgtoszenia przyjmuje Hutniczy Oddziat PTTK,
os. Stalowe 16/2, tel. 680-48-20 do 22.

Przypominamy przewodniczacym !

Kolgjne zebranie przewodniczacych odbedzie si¢
w dniu 2 pazdziernika br. o godz. 14.15.

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
TERESIE BODZIOCH
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Hut-Pus

Szczere wyrazy wspolczucia
ROBERTOWI KACZMARCZYKOWI
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Eko-Energii

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
MARII KWIECIEN
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Hut-Pus

Szczere wyrazy wspolczucia
FRANCISZKOWI! NIEDZWIEDZIOWI
z powodu smierci MATKI

skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 19.09.2006 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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KRH NSZZ ,, Solidar nosé¢”
zaprasza w dniach 7 - 8 pazdziernika 2006 r.
do uczestnictwaw wyprawie

_BABIOGORSKA JESIEN”

K oszt_uczestnictwa: z dofinansowaniem z ZFSS - 55 zt, emeryci i rencisci - 60 zt, petny
koszt - 98 zt.

W powyzsze] kwocie: przejazdy autokarem, nocleg, obiadokolacja, sniadanie i prowiant
natrasg, ubezpieczenie.

Zakwater owanie: w Domu Wycieczkowym ,,Orawa” w Lipnicy Wielkig.

Wyjazd: w sobotg 7 pazdziernika br. o godz. 6.45 spod budynku administracyjnego ,,Z”.

Powr 6t: w niedziele 8 pazdziernika ok. godz. 20.00

I nfor macje, zapisy i wplaty: przyjmowane sa do dnia 5 pazdziernika w siedzibie KRH,
bud. ,S’, kl. A, pok. 102, tel. 37-03 w godz. 13.00 - 15.30.

Planowany program tras turystycznych:

* sobota (7 pazdziernika) - trasa pieszaw Gory Choczanskie (Wielki Chocz 1611 mn.p.m.)
na Stowagji

* niedziela (8 pazdziernika) - trasa piesza - SlanaWoda - M ata Babia Gora - przet. Brona -
Babia Gora (1725 m n.p.m) - Slana Woda
Obydwie trasy na Stowackigj Orawie.

Prosimy o zabranie ze soba:

* waznych dowodow tozsamosci,
* ewentualnie korony stowackie (, namiarg” swoich potrzeb)

Kierownik wycieczki
Ryszard Wawi6rko
tel. 605539 904
mail: rwawiorko@poczta.onet.pl
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