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W pierwszych dniach listopada nie tylko Polacy odwie-
dzają groby swoich drogich zmarłych. Uświęcony chrze-
ścijańską tradycją zwyczaj zapalania świec lub zniczy na
upiększonych kwiatami i wieńcami grobach, praktykowany
jest w wielu innych krajach katolickich. W Austrii, Słowe-
nii, Włoszech, podobnie jak u nas, dzień 1 listopada jest
dniem wolnym od pracy. Członkowie rodzin, bywa że
zjeżdżający z bardzo daleka, przybywają do miejsc wieczne-
go spoczynku swoich rodziców, dziadków i krewnych, aby
pomodlić się przy ich grobach i zadumać nad tajemnicą
śmierci.

Nawet wtedy, gdy z jakieś powodu nie jesteśmy w stanie
odwiedzić rodzinnych grobów, w pierwsze listopadowe
święto kierujemy swoje kroki na najbliższy cmentarz, aby
tam zapalić świeczkę za duszę tych, którzy ze świata żywych
już odeszli.

W Krakowie jest wiele cmentarzy, z których najbardziej
znany jest Cmentarz Rakowicki, otwarty w 1803 r. Był on
głównym cmentarzem miasta oraz szeregu okolicznych wsi
- z tej konieczności był w późniejszych latach wielokrotnie
poszerzany. Obecnie zajmuje powierzchnię prawie 42 ha, na
której znajduje się ok. 75 tys. grobów.

Cmentarz Rakowicki uznawany jest dziś za pomnik kultu-
ry narodowej, jest bowiem miejscem spoczynku wielu za-
służonych osób. Z uwagi na wartościowy zespół zabytków
sztuki nagrobnej został w 1976 r. decyzją Urzędu Miasta
Krakowa wpisany do rejestru zabytków.

Miejscem najczęściej tu odwiedzanym jest grób rodzi-
ców papieża Jana Pawła II - Emilii z Kaczorowskich i Karola
Wojtyły oraz brata Edmunda. Pobyty Ojca Świętego na
Cmentarzu Rakowickim i jego modlitwy przy grobie najbliż-
szych upamiętnia odsłonięty w dniu 9 kwietnia 2005 r. po-
mnik Jana Pawła II odlany w brązie.

Stary Cmentarz Podgórski jest obecnie najstarszym cmen-
tarzem komunalnym na terenie Gminy Miejskiej Kraków.
Powstał ok. 1780 r. (czyli 20 lat wcześniej niż Cmentarz Ra-
kowicki) dla wówczas jeszcze odrębnego Miasta Podgórze.

Wraz ze mn¹ œmieræ moja urodzi³a siê
i zmierza ku mnie z daleka lub bliska,

aby cel swój osi¹gn¹æ...

KRAKOWSKIE

CMENTARZE

W dniu 10 października w MITTAL Steel Poland S.A. związki zawo-
dowe i pracodawca podpisały Aneks nr 1 do porozumienia z 10 sierp-
nia, które wprowadzało w MITTAL Steel Poland S.A. - w miejsce
dotychczasowych układów zbiorowych pracy - nowe zasady wyna-
gradzania. O samej treści porozumienia i jego interpretacjach pisali-
śmy wielokrotnie, więc chciałbym przybliżyć w tym miejscu zapisy
aneksu. Przypominamy, że treść Porozumienia oraz Aneksu nr 1 do-
stępna jest w formacie .pdf na naszej stronie internetowej

I tak, w załączniku nr 5 - “Zasady przyznawania i wypłacania do-
datku z tytułu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczególnie uciążliwych i niebezpiecznych, wprowadzono
zapis o pracach, które są ”wykonywane w warunkach narażenia
na promieniowanie jonizujące”.  Zapis ten dotyczy praktycznie
tylko pracowników naszej Huty, którzy pracują przy aparatach rent-
genowskich (np. pomiary grubości blach). Pracownicy ci otrzymają
dodatek za pracę w III grupie szkodliwości (dawna IV grupa).

W załączniku nr 1 – “Zasady stosowania zmianowej organizacji
pracy” wprowadza się nową treść ust.3.: “Czas pracy w czterobry-
gadowej organizacji pracy nie może przekroczyć 8 godzin na dobę
i średnio 40 godzin na tydzień w okresie rozliczeniowym, wyno-
szącym z dniem 01.01.2007r. - 3 miesiące”. Zapis ten zamienia do-
tychczasowy zapis o okresie rozliczeniowym obowiązującym  w od-
dziale krakowskim w 4BOP z 16 tygodni na 3 miesięczny okres rozli-
czeniowy czasu pracy. Oznacza to, że dla poszczególnych zmian od
1 stycznia 2007 roku będą występowały np. różne okresy rozliczania
godzin ponadnormatywnych (liczone jako różnica czasu pracy po-
między daną brygadą a ruchem jednozmianowym) – inna będzie ilość
godzin np. dla brygady A, a inna np. dla brygady B itd.  W praktyce
oznacza to, że pracownik wcześniej otrzyma wypłatę za godziny po-
nadnormatywne - nie po 16 tygodniach, lecz po 3 miesiącach.

Dodatkowo aktualny cykl rozliczeniowy zostanie zakończony
wypłatą za te godziny na dzień 9 listopada (bo 10 jest dniem wolnym
od pracy), druga wypłata za godziny ponadnormatywne nastąpi 10
stycznia 2007 roku (za okres do końca roku), zaś pierwsza wg nowe-
go cyklu będzie miała miejsce 10 kwietnia 2007 roku. Dodatkowymi
konsekwencjami ujednolicenia okresów rozliczeniowych w MIT-
TAL Steel Poland S.A. jest to, że wystąpi konieczność opracowa-
nia nowych harmonogramów pracy 4BOP, przy założeniu, że zmianą
ranną jest zmiana 1, popołudniową zmiana 2, a nocną zmiana 3. Przyj-
ście “na noc” w danym dniu będzie traktowane inaczej niż dotychczas
w wypełnianiu kart czasu pracy, jako praca w tym dniu, a nie następ-
nym. Zresztą o tych zmianach napiszemy więcej w najbliższym czasie.

Ostatnimi zapisami ujętymi w aneksie są zapisy dotyczące nagród
jubileuszowych. W ust.12 części wstępnej Porozumienia dokonuje się:

a) zmiany w pkt.1b, polegającej na dodaniu na końcu zdania
po przecinku słów“za okres zatrudnienia w Spółce i kwota 456 zł

ANEKS DO POROZUMIENIA

dokończenie na str. 2dokończenie na str. 4
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dok. ze str. 1  ANEKS DO POROZUMIENIA

LJK

za okres zatrudnienia sprzed Spółki, przy czym uprawnienie
do kwoty uzupełniającej powstaje po osiągnięciu w Spółce
łącznie 20 lat stażu pracy,

b)  zmiany dotychczasowego zapisu punktu 2, który sta-
je się nowym punktem 3, na poniższą treść:
“na etapie wdrażania nowych zasad wynagradzania, tj. w
okresie od 01.09.2006 r. do dnia 31.10.2006 r., pracowniko-
wi, który w związku z zaliczeniem okresów pracy dotychczas
nie zaliczanych do uzyskania nagrody jubileuszowej, nabył to
uprawnienie po raz pierwszy lub do nagrody w wyższym wy-
miarze, przysługuje wyrównawcza nagroda jubileuszowa, przy
czym:

- podstawą wyrównawczej nagrody jubileuszowej jest wy-
nagrodzenie zasadnicze i wymiar procentowy ostatniego pe-
łnego okresu pięcioletniego,

- wyrównawcza nagroda jubileuszowa jest wypłacana pra-
cownikom, którym zalicza się okresy zatrudnienia na podsta-
wie już posiadanej przez Pracodawcę dokumentacji, lub któ-
rzy do 31.10.2006 r. udokumentują okresy zatrudnienia upraw-
niające do nagrody jubileuszowej”

Dodatkowo w załączniku nr 8 - “Zasady obliczania i wypłaca-
nia nagrody jubileuszowej”, zmienia się dotychczasową treść
ust.1., która przyjmuje treść:

“Pracownikowi, który po dniu 31.10.2006 r., osiągnął okre-
sy zatrudnienia 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 i więcej lat pracy
przysługuje nagroda jubileuszowa zwana dalej “nagrodą”.

Generalnie rzecz biorąc najłatwiej zapisy dotyczące nagród
jubileuszowych przedstawić na konkretnych przykładach. I tak:

1)Pracownik posiada aktualnie 16 lat i 2 miesiące pracy w
MITTAL Steel Poland S.A. Po doliczeniu stażu pracy  z innej
firmy jego staż pracy na dzień 1 września wynosi 28 lat i  10
miesięcy. Tak więc w roku 2006 otrzymuje nagrodę jubile-
uszową za 25 lat pracy (300 % płacy zasadniczej) a kolejną w
roku 2007 (za 30 lat – 400 % płacy zasadniczej), następną w
roku 2012 (za 35 lat pracy – 500% płacy zasadniczej + kwota
uzupełniająca do kwoty nagrody liczonej wg. zasad starego
ZUZP HTS). Pracownik ten nabywa prawo do kwoty uzupe-
łniającej w roku 2010, gdyż wtedy właśnie mija mu 20 lat
pracy w MITTAL Steel Poland S.A.

2)Pracownik posiada aktualnie 21 lat i 10 miesięcy pracy
w MITTAL Steel Poland S.A. Po doliczeniu stażu pracy  z innej
firmy jego staż pracy na dzień 1 września wynosi 33 lata i  5
miesięcy. Tak więc w roku 2006 otrzymuje nagrodę jubile-
uszową za 30 lat pracy (400 % płacy zasadniczej + kwota
uzupełniająca do kwoty nagrody liczonej wg. zasad starego
ZUZP HTS gdyż posiada już 20 lat pracy w MITTAL Steel Po-
land S.A.) a kolejną w roku 2008 (za 35 lat – 500 % płacy
zasadniczej + kwota uzupełniająca do kwoty nagrody liczo-
nej wg. zasad starego ZUZP HTS), następną w roku 2013 (za
40 lat pracy – 600% płacy zasadniczej + kwota uzupełniają-
ca do kwoty nagrody liczonej wg zasad starego ZUZP HTS).
Liczenie kwoty uzupełniającej kończy się wg porozumienia w
roku 2016, więc jeśli ten pracownik jeszcze pracuje w roku
2018 to otrzymuje nagrodę za 45 lat pracy liczoną już tylko
jako 700 % płacy zasadniczej.

3)Pracownik posiada aktualnie 11 lat pracy w MITTAL Steel
Poland S.A. Po doliczeniu stażu pracy  z innej firmy jego staż
pracy na dzień 1 września wynosi 22 lata i  5 miesięcy. Tak

więc w roku 2006 otrzymuje nagrodę jubileuszową za 20 lat
pracy (200 % płacy zasadniczej) a kolejną w roku 2009 (za
25 lat – 300 % płacy zasadniczej). W roku 2014 nagroda
wynosi 400 % płacy zasadniczej za 30 lat pracy. Z kolei w
roku 2015 mija mu 20 lat pracy w MITTAL Steel Poland S.A.,
ale ponieważ  następna nagroda przypada mu  w roku 2019,
to otrzyma tylko 500% płacy zasadniczej za 35 lat pracy , gdyż
liczenie kwoty uzupełniającej kończy się wg porozumienia w
roku 2016.

Trzeba dodać, że dla osób przyjętych przed 1 kwietnia 1991
roku do pracy w naszym oddziale MITTAL Steel Poland S.A.
przy obliczaniu wysokości nagrody do ewentualnej kwoty uzu-
pełniającej za okres pracy w Hucie przyjmuje się wynagrodzenie
jak za ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, zaś za okres pracy
sprzed Huty kwotę 456 zł (jest to najniższe wynagrodzenie w
branży hutniczej). I jeszcze jedno – okres zaliczania “obcego”
stażu pracy do nagród jubileuszowych kończy się w dniu 30
października 2006 roku. Po tym okresie tylko Dyrektor Personal-
ny w szczególnie uzasadnionych przypadkach będzie mógł roz-
patrzyć pozytywnie wniosek pracownika. Jeżeli ktoś nie zdąży
przed tym terminem, to oczywiście staż pracy spoza Huty będzie
miał zaliczony, ale będzie musiał czekać do pełnego okresu 25, 30,
35 i więcej lat pracy, aby nagrodę jubileuszową otrzymać.

Kiedy można nie przyjść do pracy?
Pracodawca w wielu przypadkach musi się pogodzić z nie-

obecnością pracownika. O swojej absencji pracownik nie musi
powiadamiać pracodawcy osobiście, może to zrobić telefonicz-
nie lub np. za pomocą SMS-a czy maila.

Oto kiedy masz prawo do dodatkowego wolnego:
Ważne wydarzenia rodzinne pracownika:
- ślub pracownika - 2 dni,
- urodzenie się dziecka pracownika - 2 dni,
- zgon i pogrzeb małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca,

matki, ojczyma lub macochy - 2 dni,
- ślub dziecka pracownika - 1 dzień,
- zgon i pogrzeb siostry lub brata pracownika albo jego te-

ściowej, teścia, babki, dziadka, a także innej osoby pozostają-
cej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią
opieką - 1 dzień,

- konieczność opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat - 2 dni w
roku kalendarzowym.

Wezwanie pracownika przez instytucję lub organ:
- do osobistego stawienia się przed organem właściwym w

zakresie powszechnego obowiązku obrony - czas niezbędny w
celu załatwienia sprawy będącej przedmiotem wezwania,

- do stawienia się przed organem administracji rządowej lub
samorządu terytorialnego - czas niezbędny w celu załatwienia
wezwania,

- do stawienia się przed sądem, w prokuraturze, policji - czas
niezbędny w celu załatwienia sprawy będącej przedmiotem we-
zwania,

- do wykonania czynności biegłego w postępowaniu admini-
stracyjnym, karnym, przygotowawczym, sądowym - maksymal-

dokończenie na str. 4

Wiadomość z ostatniej chwili
Wysokość premii za wrzesień br. (wypłacanej w

listopadzie) wynosi 240 zł.
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Zakładowy SIP w GS wybrany

W Budapeszcie o globalizacji i fuzji
W dniach 16-20.10.2006 roku w Budapeszcie odbyło się między-

narodowe Seminarium dotyczące globalizacji i fuzji w przedsię-
biorstwach multinacjonalnych.

Współorganizatorami Seminarium byli: Komisja Europejska,
Europejska Federacja Metalowców i Fundacja Friedricha Eberta,
na zaproszenie których w konferencji udział wzięli przedstawicie-
le z Niemiec, Rumuni, Węgier, Szwecji i Polski.

Strona polska reprezentowana była przez Wandę Stróżyk – prze-
wodniczącą “S” w Fiat Auto Poland, Jacka Gąsiorowskiego – przewod-
niczącego “S” Huty Arcelor Warszawa i Andrzeja Gębarę z “S” krakow-
skiego oddziału Mittal Steel  Poland.

Na początku Seminarium zostało przedstawione sprawozdanie z trans-
nacjonalnej działalności i przekształceń strukturalnych przedsiębiorstw
przemysłu metalowego Dolnej Saksoni w Niemczech.

Wiodącym tematem Seminarium była informacja i wymiana doświad-
czeń dotyczących problemów w branży metalowej, w głównej mierze
dotyczących hutnictwa i przemysłu motoryzacyjnego w aspekcie glo-
balizacji, połączeń, przejęć, aneksji i podziału. O powyższych proble-
mach dyskutowano już na szczeblach krajowych Rad Zakładowych (w
Polsce Rad Pracowników) i Europejskich Radach Zakładowych w po-
wiązaniu ze związkami zawodowymi.

Sporo czasu poświęcono tworzeniu ERZ, o sposobie wyborów, o ich
budowie i wielkości. Dyskutowano także o łączeniu lub tworzeniu no-
wych ERZ w przypadku fuzji wielkich koncernów ponadnarodowych,
tak jak np. w przypadku  ARCELOR – MITTAL, największego koncer-
nu świata zatrudniającego ok. 330.000 pracowników w 28 krajach na
całym globie (a powiększanie tej firmy jeszcze się nie zakończyło!).

Często wracano do tematyki informowania i konsultacji z przedsta-
wicielami pracowników. ERZ ma prawo do informacji już w chwili two-
rzenia decyzji!!! . Jeśli menegment nie będzie informował o wszystkim
i nie słuchał opinii ERZ, to już na samym początku stoi na przegranej
pozycji - cyt. “…trzeba stworzyć sytuację dla ERZ do wysłuchania
informacji i dania opinii…”. Ten cytat jest wpisany we wszelkie prawa
i kodeksy europejskie.

W trzecim dniu gościem konferencji był wysokiego szczebla urzędnik
Komisji Europejskiej ds. konkurencji (urząd antymonopolowy) p. Serge
Durande, który mówił m.in. o zadaniach związków zawodowych, Rad
Zakładowych (Rad Pracowników) i Europejskich Rad Zakładowych.
Przedstawiał plusy i minusy fuzji szczególnie dużych koncernów. Mówił
także o prawach powyższych organizacji i zagrożeniach, jakie mogą
wystąpić przy łączeniach. Podkreślał, że reprezentacje pracownicze chcą-
ce dostać informację z Komisji Europejskiej muszą o to zabiegać, bo
Komisja Europejska nie ma obowiązku sama o tym informować. Obec-
nie do Komisji Europejskiej jest zgłoszonych ok.200 fuzji, z czego tylko
19 zostały odrzucone.

Kilka razy podczas seminarium powtarzano, że trzeba mieć wizję i
wyobraźnię, aby wymyślić coś ciekawego, coś innego, żeby nie za-
mknąć się tylko w jakieś ramy, w jakieś przepisy i regułki, bo wtedy
strona przeciwna może nas szybko rozdrobnić.

Sporo mówiono o krajowych Radach Zakładowych, takich jak w Niem-
czech czy na Węgrzech, oraz przedstawiono model polskich Rad Pra-
cowników wynikający z ustaw krajowych i dyrektyw unijnych.

Kilka razy podkreślono, że polska delegacja była bardzo dobrze przy-
gotowana pod względem merytorycznym i wiodła prym w dyskusjach.

Ponieważ w tych dniach przypadła 50 rocznica krwawych wydarzeń
na Węgrzech, w Budapeszcie w dniu 20.X. zorganizowany był duży
wiec rocznicowy z tej okazji pod budynkiem “Muzeum Terroru”, w
którym w latach 50-tych zostali zakatowani przez radzieckich opraw-
ców i węgierskich komunistów narodowi patrioci, nie godzącysię na
sowiecką doktrynację na Węgrzech. Oczywiście w wiecu tym udział
wzięła również polska delegacja.

Andrzej Gębara

Ze spółek
Pierwsze rozmowy o zasadach wynagradzania

W ostatni czwartek w Grupie Serwisowej odbyły się wybo-
ry Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy (o czym pi-
szemy poniżej).

Spotkał się również zespół ds. negocjacji Zakładowego Ukła-
du Zbiorowego Pracy. Odbyły się pierwsze rozmowy na te-
mat zasad wynagradzania. Związki zawodowe na wniosek „So-
lidarności” optują za włączeniem do płacy zasadniczej jak naj-
większej ilości składników tak, by stanowiła ona jak największą
część całej płacy. Proponowane zmiany byłyby może trochę
rewolucyjne, ale wydaje się, że do zaakceptowania przez obie
strony. W terminie późniejszym przyjdzie czas na ustalenia
dotyczące systemu premiowego. Pracodawca chciałby, aby
ten składnik był znaczącym  składnikiem płacowym.

Na spotkaniu przyjęta została zasada podobna jak w Mittal
Steel Poland - na zmianach dotyczących nawych zasad wy-
nagradzania żaden z pracowników nie może stracić.

Na spotkaniu powołano Komisję Wyborczą, która zajmie
się przeprowadzeniem wyborów przedstawicieli pracowników
do Rady Nadzorcze IPS Grupa Serwisowa. Stronę związkową
krakowskiego oddziału reprezentiować będą w Komisji Wy-
borczej: Ryszard Bakalarz z „Solidarności” i Jacek Krupa z
NSZZ Pracowników. W najbliższym czasie „Solidarność” kra-
kowskiego oddziału wskaże swojego kandydata do Rady
Nadzorczej. Przypomnijmy, że pracownicy IPS GS będą wy-
bierać dwóch swoich przedstawiciele - po jednym w Krako-
wie i na Śląsku.                                                  Tadeusz Stasielak

W dniu 19 października br. w Dąbrowie Górniczej odbyły
się wybory Zakładowego Inspektora Pracy w IPS Grupa Ser-
wisowa. Po sprawdzeniu i zatwierdzeniu protokołów z wybo-
rów Wydziałowych SIP przez Komisję Wyborczą Społecznej
Inspekcji Prcay przystąpiono do zgłaszania kandydatów na
Zakładowego SIP. Spośród ośmiu nowo wybranych Wydzia-
łowych SIP, zgłoszonio trzy kandydatury: Marka Matyszkie-
wicza, Kazimierza Szwaczkę i Jana Zielińskiego.

W wyniku przeprowadzonych wyborów Zakładowym Spo-
łecznym Inspektorem Pracy wybrany został Kazimierz Szwacz-
ka, któremu gratulujemy.

Spotkanie wyborcze zakończyło się rozmowami nowo wy-
branego składu SIP i Komisji Wyborczej z przedstawicielami
Zarządu IPS GS - J. Stokłosą i J. Sułkowskim. Na spotkaniu
trwającym około godziny poruszono na gorąco tematy zwią-
zane z bezpieczeństwem i higieną pracy. Przedstawiciele Za-
rządu wysłuchali informacji o pojawiających się zagrożeniach
w poszczególnych oddziałach Spółki. W przyszłym tygodniu
powołana zostanie nowa Główna Komisja BHP dla Grupy Ser-
wisowej. Jan Zieliński

Uwaga członkowie Związku!
Prosimy członków „Solidarności” o uzupełnienie danych doty-

czących dzieci w kartotekach naszego Związku. Jest to związane z
akcją paczek mikołajowych, które w grudniu będą wydawane dla
dzieci naszych członków.

Jednocześnie prosimy przewodniczących o dostarczenie list dzieci
z roczników 1994 - 2005, którym w tym roku przysługiwały będą
paczki mikołajowe.
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Sprostowanie
W ubiegłym tygodniu w relacji z Biegu Memoriałowego im.

Bogdana Włosika wkradł się błąd. Otóż pierwszym zawodni-
kiem na mecie z krakowskiego oddziału Mittal Steel Poland był
Stanisław Libera, który otrzymał rower górski. Drugim był Ry-
szard Kulig (nagroda radio samochodowe), a trzecim Andrzej
Pawelski, który otrzymał wieżę. Za nieścisłość przepraszamy.

KRH NSZZ „Solidarność” zaprasza w dniach
18 - 19 listopada 2006 r. do uczestnictwa w wycieczce

„BESKID NISKI - WYSOWA”
Koszt uczestnictwa: z dofinansowaniem z ZFŚS - 55 zł,

emeryci i renciści korzystający z dofinansowania z ZFŚS - 60 zł,
osoby nie uprawnione do korzystania z ZFŚS - 110 zł.

W powyższej kwocie: przejazdy autokarem, nocleg, obiado-
kolacja, śniadanie i prowiant na trasę.

Zakwaterowanie w Domu Sanatoryjno-Wypoczynkowym
„Glinik” w Wysowej Zdroju.

Wyjazd w sobotę 18 listopada o godz. 7.30 spod bud. „Z”.
Powrót w niedzielę 19 listopada ok. godz. 19.00.
Informacje i zapisy przyjmowane są do dn. 16.11.br w siedzi-

bie KRH, bud.”S”, kl.A, pok. 102, tel. 37-03 w godz. 13.00-15.30.
W programie wycieczki m.in.: Kamianna - skansen psz-

czelarstwa, zwiedzanie Wysowej, degustacja wody mineral-
nej w nowo otwartej pijalni w parku zdrojowym, przejście
graniczne - Konieczna, zwiedzanie cerkwi oraz cmentarzy woj-
skowych z I Wojny Światowej, trasa piesza górska przy sprzy-
jającej pogodzie.

Prosimy o zabranie ze sobą ważnych dowodów tożsamości.

Wojciechowi Zakrzewiczowi
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI

składa KZ NSZZ „Solidarność” Profil

Kol. Stanisławowi Józkowiczowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZB

KZ NSZZ „Solidarność” Kolhut składa
p. Markowi Gołębiowi

wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci OJCA

W odróżnieniu od Cmentarza Rakowickiego, Stary Cmentarz
Podgórski był cmentarzem parafialnym. W 1900 roku, gdy  na
starym cmentarzu wyczerpały się miejsca i nie było możliwości
jego poszerzenia, założono Nowy Cmentarz Podgórski przy ul.
Wapiennej.

Jedną z dwóch obok Grębałowa nekropolii założonych po
wojnie w związku ze znacznym rozwojem terytorialnym i demo-
graficznym Krakowa jest Cmentarz Prądnik Czerwony (Batowi-
ce). Pierwsze pochowanie odbyło się tutaj w lipcu 1966 roku, a
rocznie odbywa się około 1600 pogrzebów. Obecnie zajmuje on
powierzchnię około 34 ha (docelowo osiągnie około 46 ha). Na
cmentarzu znajduje się zespół obiektów ceremonialnych o po-
wierzchni 1531 m2. Jest to najnowocześniejsza budowla tego
typu w Polsce. Cmentarz w Batowicach, to miejsce spoczynku
ponad 45 tysięcy osób. Młodsza, komunalna część cmentarza
przylega do cmentarza parafialnego, udostępnionego lokalnej
społeczności w latach trzydziestych ubiegłego stulecia.

Cmentarz Grębałów zajmuje powierzchnię 25,5 hektara. Pierw-
sze pochówki miały tutaj miejsce w październiku 1964 r. Cmen-
tarz liczy około 24 tys. grobów. Rocznie odbywa się tutaj oko-
ło 1200 pogrzebów.

Prócz wymienionych, mamy w naszym mieście jeszcze kilka-
dziesiąt innych, mniejszych cmentarzy (niektóre źródła podają,
że jest ich w sumie około 40). Są to w większości cmentarze
parafialne, lecz także cmentarze innych wyznań oraz cmentarze
wojenne. W zapomnienie poszły najstarsze cmentarze przyko-
ścielne i przyszpitalne, o których dawnym istnieniu świadczą
jedynie stare dokumenty. Groby bezimiennych mieszkańców na-
szego miasta, zrównane z ziemią, kryją się pod powierzchnią
niektórych placów i ulic, przypadkowo odkrywane podczas prac
ziemnych lub w trakcie prac archeologicznych. Wyjątkowym
miejscem pochówku są podziemia klasztoru przy ul. Reformackiej,
gdzie zachowały się naturalnie zmumifikowane zwłoki zakonników
i przedstawicieli rodów krakowskich, darczyńców zakonu. Raz w
roku 2 i 3 listopada można zwiedzać ten specyficzny cmentarz.

W tym krótkim przeglądzie krakowskich nekropolii nie spo-
sób pominąć królewskich grobów znajdujących się w podzie-
miach Katedry Wawelskiej, a także grobowców z prochami wiel-
kich Polaków w podziemiach kościoła oo. Paulinów na Skałce,
bowiem od wieków otaczane są one szczególną czcią. Bo jak
napisał Michał Bałucki: "Każdy naród i każde miasto ma swoje
posłannictwo dziejowe. Opatrzność i poeci skazali Kraków
na miasto grobów, na urnę pamiątek i popiołów."

dokończenie ze str. 1 KRAKOWSKIE CMENTARZE

nie do 6 dni w ciągu roku kalendarzowego,
- do wzięcia udziału w postępowaniu kontrolnym prowadzo-

nym przez Najwyższą Izbę Kontroli w charakterze świadka lub
specjalisty - czas niezbędny w celu wzięcia udziału w postępo-
waniu kontrolnym,

- do wzięcia udziału w posiedzeniu komisji pojednawczej w
charakterze członka komisji - czas niezbędny w celu wzięcia udzia-
łu w posiedzeniu komisji,

- do wzięcia udziału w posiedzeniu komisji pojednawczej jako
strona postępowania lub świadek -czas niezbędny w celu wzię-
cia udziału w posiedzeniu komisji.

Zwolnienia związane z dodatkową działalnością pracownika:
- członek rady pracowników działającej u danego pracodaw-

cy (udział w pracach rady pracowników) - czas niezbędny do
udziału w pracach rady.;

- działacz związku zawodowego (wykonanie doraźnej czyn-
ności wynikającej z funkcji związkowej poza zakładem pracy ) -
czas niezbędny do wykonania czynności. (cdn.)

dokończenie ze str. 2 Kiedy można nie przyjść...
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