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Badzmy
razem

W ubiegtym tygodniu, w piatek od-
byto se spotkanieliderdw najwiekszych
organizagi zwiazkowych z ZarzademAr-
cdorMittal Pdand. W poniedziatek zko-
lel miato miejsce posiedzenie Zespotu
Centralnego, czyli zebranie przewodni-
czacych lubich zastepcow organizadji
zwiazkowych z Zarzadem i dyrekcja
AMP Ani pierwsze, ani drugie spotka-
nie nie przyniosto tak oczekiwanych
przez pracownikdw huty rezultatow, czy-
li wycofania de dyrekcji z zamiaruwy-
dzideniaczesci zatogi dofirmy Manpo-
wer Business Solutions.

NaZespole Centralnym przedstawio-
ny zostat przez dyrektorapersonal nego
program Omnibus, o ktérym szerzg pi-
szemy na stronie 2. Strona spoteczna
niepodjetadyskugi naten temat uzna-
jac, ze o pomysletak jednoznaczniean-
typracowniczym nie ma sensu dysku-
towac, wnosi ¢ wniaskéw, czy pytan. Na
tym spotkaniu dyrekgji przekazanazo-
stata kopia Oswiadczenia, ktéregotresé
zamieszczamy na stronie nastepnsg.
Zwigzki zawodowe naznak protestu nie
beda uczestniczyty w kolging farsie, w
ktorej pracodawca twierdzit bedzie, ze
zapi sy Pakietu Sogjalnego sa redlizowa
ne.

Jezeli dyrekcja Arcelor Mittal Po-
land niewycofa sie z pomystu wydzie-
lenia zatogi do firmy o charakterze
agencji pracy tymczasowej, zwiazkKi
zawodowe beda zmuszone dopodjecia
radykalnych krokéw.

Waznym zatem jest, by catazatogaAr-
celorMittal Poland bytaw zblizajacych
si¢ tygodniach solidarna. Bez wzgledu
na zajmowane stanowisko pracy, bez
wzgledu na miegjsce zatrudnienia, bez
wzgledu naprzyna eznos¢ zwiazkowa -
mus my mowi¢ jednym gtasem, musimy
dziata¢ wspdlnie. Badzmy razem. Bedac
jednoscia bedziemy mogli stawi¢ czota
zamiarom pozbawianianaspracy.

15. Bieg M emoriatowy im. Bogdana Wlosika

START W SOBOTE - NAGRODY CZEKAJA

Tojuz w najblizsza sobote, 10 pazdzier nika, odbedzie si¢ kolgna, pigtnasta edycja
Biegu Memoriatowegoim. Bogdana Witosika. Organizatorzy przedtuzyli czas zapisow
do piatku, aby da¢ szanse wszystkim tym, ktérzy w ostatnigj chwili zdecydowali sie
wzia¢ udziat w biegu.

Zgtoszenia przyjmowanesy osobisciew sedzibieKRHNSZZ .S’ w bud. adm. Sprzy
ul. Ujastek 1, klatkaA, pok. 103 lubte efonicznie td. 12/ 290-18-19, 290-37-62, 290-37-72.

Poraz ostatni przypominamy najwazniejszeinformacje zwigzane z organizacja zawo-
dow oraz ich przebiegiem:

+ wydawanie numer 6w star towych (wraz z zetonami, ktére zawodnik oddaje name-
cie) od godz. 10.00 do11.45 w holu przed sal 3 teatral ng w budynku administracyjnym
»S - ul. Ujastek 1;

+ uczestnicy podpisuja si¢ naliscie startowej niewnoszac zadnych optat, alemusza
mie¢ przy sobiedowdd tozsamosci (uczniowie- legitymacje szkolne, cztonkowie,, Soli-
darnosci” - legitymagje cztonkowskie);

+ osoby niepetnoletnie okazuja pisemna zgodg rodzicow;

+ w poblizu startu (a p6znigl na mecie) podstawione beda autobusy z szatniami,
gdzie pod opieka wyznaczonych przez organizatoréw osob mozna zostawi¢ odziez i

dokumenty;
+ start sprzed bramy gtéwneg) huty o
godz. 12.15;

+ uczestnicy biegna po wyznaczone tra-
se(jakiekolwiek ,,skracanie€’ drogi skutku-
jedysklasyfikacja), czyli al. Solidar nosci,
pr zez plac Centralny, ulicami: Ander sa,
Ludzmierska i Obroncow Krzyzadopl.B.
Wiosika przy kosciele Arka Pana, gdzie
zngjdowac sie bedzie meta;

+ podczas biegu i na mecie uczestnicy
musza posiadac przypiety numer startowy
z zetonem,

+ popr zekroczeniu mety zawodnicy od-
daja zeton, ktdry jest potwierdzeniem ukon-
czeniabiegu;

+ po ukonczonym biegu zawodnicy
otrzymuja kupony, na podstawie ktorych
dostaja kanapki i napoje;

+ ogtoszeniewynikdw i rozdanienagrod
nastapi okoto 45 min. po ukonczeniu biegu przez ostatniego zawodnika- migscerozda-
nianagrdd: plac przy Arce Pana.

W zawodach nie moga bra¢ udziatu dzieci ponizej 12 roku zycia (najmtodszy dopusz-
czalny rocznik to 1997). Klasyfikacjaindywidual na obejmuje 15 kategorii. Uczniowie
zgtaszani przez szkoty podlegaja dodatkowo klasyfikacji zbiorows.

Porzadku natrasie, atakze nastarciei mecie pilnuja sedziowie z identyfikatorami
imiennymi (w razie potrzeby do nich nalezy zwraca¢ S¢ 0 pomaoc). Sprawy sporneroz-
strzyga Sedzia Gtéwny - Jozef Jaranowski. Wszyscy uczestnicy musza bezwzglednie
podporzadkowac si¢ decyzjom stuzb porzadkowych organizatorai Policji Panstwowe.
Zawodnikom przez caly czas biegu towarzyszy karetka pogotowia.
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» SUPER OFERTA”

W ubiegtym tygodniu obiecalismy Panstwu w skrécie przed-
stawi¢ projekt pod robocza nazwa , Omnibus’, jaki przestano
droga € ektroniczna organizacjom zwiazkowym. Autorem niejest,
whbrew temu co mozna by sadzi¢ - pracodawca (czytaj pion dy-
rektora personanego), a efirmaManpower. Chociaz uczciwie
przyznac trzeba, ze sam przygotowany materiat nie mogt po-
wstad bez $ciste) wpdtpracy z przedstawicielami dyrekcji Arce-
lorMittal Poland.

Napoczatku prezentacji omawiany jest pokrotcerynek stali w
Polsce, UE oraz przytoczone prognozy produkcji i sprzedazy
wyrobdw, ktore w ocenie spdtki Manpower sa zdecydowanie
gorsze od tych przewidywanych przez analitykdw rynku. Na
nastepnych stronach jednak jest juz sam ,mi6d”. Przeniesienie
dofirmy zewnetrzng 20% stanu zatogi, ktdra obecnieznajduje
Sie na,,postojowym” nie otrzymujac petng pengi oraz przynosi
straty finansowe, spowoduje same zalety i korzysci, bo cyt.:

- struktura dostosowana do potrzeb w kryzysowej sytuacji:
optymalizacja zatrudnienia i minimalizacja postojowego,

- koncepcja zakfada umozliwienie pracownikom przekwa-
lifikowania i zagospodarowanie w innych obszarach.

Omnibus, wg jego autoréw, ma zapewni¢ stabilizacje wa-
runkow zatrudnienia i wynagrodzenia oraz dodatkowe gwa-
rancje zatrudnieniowo-pfacowe na okres 12 miesiecy, pomi-
mo korica obowigzywania Pakietu Socjalnego (ale przyszale-
li! - przyp. red.). Totakze nowekwalifikacje i kompetencje po-
zyskane przez pracownikéw w Omnibusie, ktory jest otwartg
drogq do przejscia w szeregi ArcelorMittal Poland dla naj-
lepszych. Oznaczato chybamnigj wigce, ze chod teraz zatrud-
nieni jestesmy wArcelorMittal Poland - tojak przejdziemy do
Manpower - stworzy sie wtedy powazne szanse na zatrudnie-
niez powrotem w ArcelorMittal Poland. Jaka niezwyktaw tym
madros¢, jak jest to przemyslanei swiadczaceointeligengji au-
torow. Tylko pogratul owac!

Dalsza czesc¢ prezentacji sktadasie z przedstawianiazalet te)
firmy, pracujace nacatym swiecie, zatrudniajace 33 tys. pra-
cownikow oraz zapewnien jak wszyscy sa zadowoleni z jg pra-
cy - tak podmioty do ktorych kieruja osoby, jak i sami pracowni-
cy (zadowol enie 95%, a nawet w niektdrych segmentach 99%).
Czytajac ten dokument moznawydawac z S ebiejedynie okrzyki
,0ch” i ;ach”. Ogtatniakartkaprezentacji nosi tytut: Jak Man-
power zatroszczy si¢ 0 pracownikow. Pozwolimy sobie nacytat
catosai:

Manpower zapewni biuro na terenie ArcelorMittal Poland
dedykowane do obs/ugi pracownikow.

Zespo! dedykowanych konsultantéw bedzie do dyspozycji
pracownikéw w dni robocze w biurze, aby odpowiada¢ na
pytania pracownikow, pomaga¢ z dokumentacjq, wspieraé¢ w
rozwigzywaniu problemdw,

Na potrzeby pracownikéw bedzie do dyspozycji tradycyjna
skrzynka na pytania, skrzynka e-mailowa oraz linie telefo-
niczne, aby pracownicy otrzymywali pomoc i informacje oraz
mogli zgfasza¢ wazne dla nich kwestie i postul aty.

Biuro Manpower ma na celu zapewni¢ maksymalng wygo-
de i komfort, tak aby jesli odczujq réznice wobsiudze, do kt6-
rej przywykli wArcelorMittal Poland, byfa to jedynieréznica
na korzys¢, zapewniamy tez najwyzszg dba‘osé o dotrzymywa-
nie termindw i bezpiecze/istwo pracownikow.

Petnatroskal To, jest wtasnieto, naco czeka 1.800 pracowni-
kow - aby im otworzono biuro i aby mogli korzysta¢ ze skrzy-
nek! PO PROSTU BOMBA!

Pan Lakshmi Niwas Mittal
Prezes Zarzadu ArcelorMittal

Pani Elzbieta Dmitruk
Dyrektor Delegatury
Ministerstwa Skarbu Panstwa w Katowicach

Pan Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A.

Oswiadczenie

Dotyczy: oceny realizacji zobowigzan z Pakietu Socjalnego —
Umowy dotyczacej gwarancii pracowniczych i socjalnych dla
Pracownikéw Spéiki ,Polskie Huty Sali” S.A., podpisanego w
dniu 25 lutego 2004 r.

Zwigzki Zawodowe bedace strong Pakietu Socjalnego —
Umowy dotyczacej gwarancji pracowniczych i socjalnych dla
Pracownikéw Spdéiki ,Polskie Huty Sali” S.A., podpisanego w
dniu 25 lutego 2004 r. dokonujac na podstawie 8§ 46 ww. Pakietu
Socjalnego oceny realizacji zobowigzan oswiadczaja, ze
Inwestor Strategiczny (obecnie — ArcelorMittal) i Pracodawca
(obecnie — ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w Dgbrowie
Gorniczej) od dnia podpisania ww. Pakietu uporczywie nie
realizujg czesci zapisanych w nich zobowigzan, o czym
wielokrotnie informowaty w swoich pismach dotyczacych
realizacji zobowigzah Pakietu Socjalnego (ostatnie pismo
znak: S/164/2009 z dnia 23.02.2009 r.).

Zwigzki Zawodowe kategorycznie przeciwstawiajg sie
restrukturyzacji Spétki ArcelorMittal Poland S.A. polegajacej
na wydzieleniu pracownikdw zatrudnionych na podstawie
umow o prace na czas nieokreslony sztucznie przeniesionych
do Dzialu Alokacji Pracownikéw i Ustug do spoétki z Grupy
Manpower Polska Sp. z 0.0. (tj. do Manpower Business
Solution Sp. z 0.0.). Zrealizowanie tego zamiaru oznaczatoby,
ze kolejny raz z rzedu dosztoby do ztamania zasady trwatosci
stosunkow pracy Pracownikow Spotki, o ktérej mowa w § 10
w Rozdziale IV ,Gwarancja Zatrudnienia” ww. Pakietu
Socjalnego. Powyzszy zamiar jest sprzeczny réwniez z
zasadami stosowania przepiséw prawa pracy okreslonymi w
art. 8 Kodeksu Pracy poniewaz mozemy mie¢ do czynienia z
pozornym przekazaniem zorganizowanej czeSci
przedsiebiorstwa ArcelorMittal Poland S.A. wraz z
pracownikami. Oczywistym jest fakt, iz Dziat Alokacji
Pracownikow i Ustug zostat stworzony tylko po to, aby stworzy¢
pozory legalnosci tych bezprawnych dziatan.

Zwigzki Zawodowe stwierdzajg rowniez, ze dalsze obnizanie
stanu zatrudnienia na stanowiskach technologicznych i
wspomagajacych produkcije jest niedopuszczalne poniewaz
stwarza bezposrednie niebezpieczenstwo wypadkowe dla
pracownikéw oraz zagraza wielkosci i efektywnosci produkcji
ArcelorMittal Poland S.A. Obecny stan zatrudnienia w hutach
wchodzacych w skiad ArcelorMittal Poland S.A. jest
niewystarczajacy nawet przy obnizonej produkgciji i nie jesteSmy
juz w stanie wykonywac¢ podstawowych zadan produkcyjnych.

Wobec faktéw, iz dotychczasowe uwagi i wnioski (wcigz
aktualne) zawarte w pismach Zwigzkéw Zawodowych
oceniajacych realizacje zapisow ww. Pakietu Socjalnego od
wielu lat sg przez Inwestora Strategicznego i Pracodawce
lekcewazone oraz w arogancki spos6b odrzucane, zwtaszcza
przez Przedstawicieli Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A.,
Zwigzki Zawodowe podpisane pod niniejszym pismem
oswiadczajg, ze na znak protestu nie wezmg udziatu w
kolejnym spotkaniu dotyczacym oceny realizacji zobowigzan
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zawartych w Pakiecie Socjalnym, zaplanowanym na dzien
06.10.2009 r.

Zwigzki Zawodowe z ubolewaniem informuja, ze nie majg
zamiaru dtuzej bra¢ udziatu w farsie powtarzanej co poét roku,
ktorg Inwestor Strategiczny i Pracodawca nazywajg wspoélng
oceng realizacji zobowigzan Pakietu Socjalnego oraz
dialogiem spotecznym prowadzonym wg. standardéw Grupy
ArcelorMittal.

Zwigzki Zawodowe zawracajg sie do Adresatow niniejszego
stanowiska o podjecie wszelkich dziatah majacych na celu
przywrécenie porzadku prawnego i rzeczywistego dialogu
spotecznego w ArcelorMittal Poland S.A.

Pod Oswiadczeniem podpisy zfozyty wszystkie organizacje
zwigzkowe uczestniczgce w spotkaniu Zespofu Centralnego

,Za porozumieniem”

W ubiegtym tygodniu wspomnielismy natamach NBS 0 0so-
bach z réznych zaktad6w krakowskig huty, ktérzy bez angazy
pracowali w Sitowni. Osoby te po potudniu 29 wrzesnia br., a
wiec praktycznie dzien przed zakonczeniem programu odgj$é
zostaty poinformowane, ze albo decyduja Sie naodejscia, abo
przechodza do BiuraAlokadji. Do podjecia, badz co badz zycio-
wych, bardzo powaznych decyzji, pozostat im zatem jeden dzien.
Przypadek sprawit, ze spotkalismy jedna z tych osdb. Pracow-
nik ten zdecydowat si¢ jednak skorzysta¢ z odprawy. Wiele 0sob
wczesnig korzystajacych z odpraw miato duzo czasu na zasta-
nowienie sig, czy na poszukiwanie pracy, lub juz miaty nowe
miegjsce pracy. Pracownik, o ktérym mowanie kryt ogromnego
rozczarowaniai pretengji dodyrekcji i kierownictwa. Wtasnie
tym osobom dedykujemy jego wniosek 0 mozliwos¢ odgjsciaza
»porozumieniemstron” wraz z uzasadnieniem.

Prosze o umieszczenie mnie na liscie osob, ktérym praco-
dawca przedstawia oferte rozwigzania umowy o prace namocy
porozumienia stron zdniem 30.09.2009 r.

Uzasadnienie: kfamliwai krzywdzgca decyzia Dyrekeji i Kie-
rownictwa.

Kierownictwo zapewniafo nas o tym, Zze po przejsciu do Za-
kfadu Energ. bedziemy przeniesieni zangazami i na tych sa-
mych warunkach pracy jak do tej pory. Zgfaszajqc sie¢ dobro-
wolnie do pracy w ZE miafem mozliwosé przeniesienia bez
udzafu al okacji. Przechodzgc do ZE 15 V 09 nie by/o Komor -
ki Alokacji. Po trzech miesigcach pracy w ZE dowiadujgc Sie
€0 znami bedzie dalgj, Kierownictwo ZE poinformowa/o nas,
ze mamy czekad na swoje angaze ktdre miaty przyjsé z Kato-
wic. Udajgc sie naurlop 11X 09 szedfemzmyslq, Zze po powro-
cie zurlopu bede pracownikiem SZowni. Lecz po powrocie do
pracy dowiaduje Sie, Zze nie mozenmy zosta¢ zatrudnieni wZE i
skoriczyty Sie nasze oddelegowania. Lecz kierownictwo dalej
nas zwodzi/o i z koricem wrzesnia zostalismy poinfor mowani
przez przedstawicieli Dyrekcji i Biura Alokacji, ze mamy dwie
mozliwosci: przejsé do alokacji, albo wzig¢ odprawe. Na pod-
jeciedecyzji dostalismy nieca/e 2 dni.

Przez kiamliwe decyze i postepowanie Dyrekcji i Kierow-
nictwa zostalismy pozbawieni wyzszych odpraw.

To jest nagroda za dfugoletnig i uczciwg prace w hucie.
Obiboki i bumelanci zostali poinformowani wczesnigj, zei tak
sq przeznaczeni do awolnienia i otrzymali wyzsze odprawy.
Nas zapewniano, ze dla dobrych pracownikéw bedze praca
w ZE. Za dfugq i sumienng prace zostafem potraktowany jak
niepotrzebny smie¢ i zmuszony do odejscia za najnizszg od-
prawe.

Hutnik jak chirurg

ArcelorMittal wydat dlaswoich pracownikow broszurke, na
kredowym papierzei w kolorze, otymjak ustrzec si¢ zarazenia
swinska grypa.

Pracownicy zogtali w nig migdzy innymi poinstruowani, ze:

- powinni zachowa¢ ostroznosé przy dotykaniu klamek (to
moze bezpiecznigj bedzie otwierac drani nogg?), przy dotyka-
niu klawiatury, aw szczegdlnosci myszki (oj, toto!),

- podczas powitania niepowinni sig¢ przytulaé i catowaé (wia-
domo przeciez, ze takie zachowania sg nagminne wsréd kole-
gow z pracy),

- powinni unika¢ sytuacji stresowych (a o to juz by moze
zadba/ sam pracodawca?),

- powinni my¢ rece nawet wtedy, gdy nie sa widocznie zabru-
dzone (najlepiej przez cafy czas pobytu w pracy...).

To ostatnie z wymienionych zalecen zostato opatrzone ilu-
strowanga instrukcja, jak nalezy my¢ rece, aby dtonie byty, jak
napisano, ,bezpieczne’. | tu z przykroscia musimy donies¢ au-
torowi owe broszurki, ze instrukcjata wywotata wsréd hutni-
kow ogolna wesotosé.

»,2ZMocz recewoda” - zalecasi¢ hasam poczatek (czyli mycie
na sucho odpada?). ,, Pobierz odpowiednia ilos¢ mydta by do-
trze¢ do cate dtoni” - (a gdzie s¢ te dozowniki zmydzem, ktére
widzimy na obrazku?). Kolejne rysunki pokazuja, jak - z do-
ktadnoscia chirurgaprzed operacja - hutnik powinien zmyc¢ ze
swoich dtoni wsze kie zarazki, ktore by¢ mozedostaty s¢ tamw
chwili, gdy nieopatrzniedotknat ...myszki (oraz innego dowol -
nego narzedzia pracy). ,,Wysusz rece doktadnie przy uzyciu
jednorazowego recznika” - pouczarysunek z numerem 9 (oczy-
wiscie zostaly juz zakupione bele papierowych recznikow i
bedq wydawane wg rozdzielnika: za kazdg tone odlangj stali
- jeden recznik).

Czastrwaniamyciarak - jednaminuta(plusjeszczejedna na
Zapoznanie Si¢ z powyzszg instrukcjq).

Dzigkujemy pracodawcy zatroske 0 nasze zdrowie. Oczekuje-
my kolejnych broszurek o tym, jak nie ulec depresji w obliczu
znaczacych redukdji zatrudnieniaoraz jak sobieradzi¢ z atakami
zkodci, ze chod niezatowano pieniedzy naww. publikacje, tona
wszystko inne brakuje pieniedzy. Takze na sprzatanie hal, sta-
nowisk pracy, tazni, czy toal et.

PS. Zestresowanych ta ulotka hutnikéw autor ulotki pocie-
sza, ze moga bez obawy jes¢ wieprzowe mieso. | to cate szcze-
$ciew tym nieszczesciu.

Cztonek Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A.
Dyrektor Personalny Pan Andrzej Wypych

MOZ NSZZ ,Solidarnos$é¢’ ArcelorMittal Poland S.A. — Krakéw
zwraca sie do Pana z prosba o interwencje w sprawie pozba-
wienia prawa do napoi w miejscu pracy, przeniesionych orga-
nizacyjnie do Centrali, pracownikéw dawnego Centralnego La-
boratorium (przyktadowo Dziat Kontroli Jakosci Zaktadu Sta-
lownia ZJ-42) w oddziale krakowskim ArcelorMittal Poland S.A.

Na podstawie Zarzadzenia nr 13/2005DG pracownikom tym
przyznano ekwiwalent w wysokosci 30 zt za Srodki higieny oso-
bistej i inne swiadczenia socjalno-bytowe (woda, herbata,
cukier), pozostawiajgc positki regeneracyjne i ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej.

(-..) W zwigzku z tym oraz licznymi uwagami zatrudnionych na
tych stanowiskach oséb, zwracamy sie do Pana z prosba o
interwencje i przywrdcenie tym pracownikom odpowiednich
srodkéw higieny osobistej i napoi w miejscu pracy.
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Zmiany w ruchu osob i pojazdow

Ponizg cytujemy pismo szefa dziatu ochrony w Krakowie
dotyczacezmian w organizacji ruchuw naszym oddziale.

W 2wigZku z decyzjq Prezesa Zarzqdu Arcel or Mittal Poland
SA. akceptujgcq program dziafasi zmierzajqcych do ograni-
czenia kosztéw ochrony we wszystkich oddziafach Arcelor-
Mittal Poland uprzejmie informujemy, ze w Oddz ale Krakow
trwa przebudowa ogrodzer: w rejonie dotychczasowych bram
wjazdowych nr 2i nr 8. Wwyniku prowadzonych prac nastq-
pig zmiany w przebiegu ogrodzenia oraz organizacji ruchu
0sob i pojazdow:. | tak:

1) dotychczasowe bramy nr 2i nr 8 bedg otwarte przez cafq
dobe bez stafego punktu kontrolnego ochrony;

2) wdrodze nr 102 (dojazd od starej bramy nr 2 do drogi
gféwnej nr 100) zostaje zabudowana - na wysokosci obiektu
nr 151 (dawna spdfka Sentel) - nowa brama automatyczna;
brama ta bedzie udostepniona dla ruchu osob i pojazdéw oso-
bowych (prywatnych i sfuzbowych), dostawczych oraz cieza-
rowych nie wymagaj¢cych wazenia; okresowo wg ponizZszego
harmonogramu:

- wdni robocze: otwarta tylko na tzw. ,, famaniu zmian” w
godz. 5.00-7.00, 13.00- 15.00 oraz 21.00 - 23.00, w pozosta-
fych godzinach zamknieta;

- W swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy: stale za-
mknieta; ruch pieszy przejmg bramy nr 1i nr 3, ruch pieszych
przejmg bramy nr 1i nr 3, ruch pojazdéw osobowych i do-
stawczych - brama nr 1, ruch pojazdéw ciezarowych - brama
nr 3.

3) droga nr 410 bedzie czynna tylko na odcinku od starej
bramy nr 8 do obiektéw granulacji zuzla; na pozostafym od-
cinku nie bedzie przejazdu (droga przegrodzona stale za-
mknietg bramg mechaniczng);

4) przebywanie osob i pojazdéw na terenach nalezqcych do
AMP, a pozostajgcych poza nowym ogrodzeniem wymagaé
bedz e posiadania zezwol enia zgodnie z zasadami dotychczas
obowigzujgcymi, okreslonymi w Zarzgdzeniu Nr 12/2005 DG
zdnia 2005.11.18 w sprawie systemu przepustkowego dla ru-
chu osob i pojazdéw w ArcelorMittal Poland; tereny te bedg
patrolowane przez stuzby ochrony; obiekty AMP w ww. rejo-
nie muszq by¢ zabezpi eczone przez pracownikéw AMP na sta-
nowiskach pracy i w ramach obowigzkow sfuzbowych.

Nowe zasady organizacji ruchu bedg obowigzywac po za-
koriczeniu przebudowy ogrodzenia. Planowany termin zakori-
czenia prac - 30. 10 2009 r.

Centrum Medyczne ,,Ujastek”
wraz z
Hutniczga Fundacjg Ochrony Zdrowia
iPomocy Spotecznej
oraz
FundacjaPro Vitalis

zapraszajgw ramach akcji prozdrowotnej

w dniu 10 paidziernika 2009 roku
na bezplatne badania
przesiewowe i honsultacje lekarshkie:

konsultacje chirurgiczne w zakresie schorzen ukladu ruchu,

porady rehabilitacyjne,

konsultacje internistyczne w kierunku chordb cywilizacyjnych,

porady dietetyczne,

porady pulmonologiczne z badaniem spirometrycznym,

porady dla kobiet w ciazy i mlodych matek,

praktyczna nauka opieki nad noworodkiem — dla kobiet w cia-
zy zajecia na fantomie,

badania videodermatoskopowe zmian skory w kierunku czer-
niaka,

badania EKG i elektroniczne pomiary ciSnienia,

pomiary glukozy i cholesterolu we krwi,

ktére odbedq sie w godzinach 9°°- 14"
w Przychodni lekarskiej, os. Na Skarpiec 64

Ulatwieniaw przekazaniu 1 proc. podatku

Ministerstwo Finansow przygotowuje projekt nowdlizacji
ustawy o PIT wprowadzajacy szereg uproszczen dla podatni-
kow indywi dual nych uzyskujacych dochody z jednego zrodia.

Migdzy innymi przewiduje sie mozliwos¢, w ktore pratnik
rozliczajacy osobe fi zyczna bedzie mogt przekazac zania 1 proc.
podatku do wybrang organizacji pozytku publicznego. Podob-
nego rozwiazania, mimowielokrotnych staran ze strony pozarza-
dows, nie przewidzianojednak w przypadku ZUSrozliczajacego
rencistw i emerytow.

Zapisy na
Halowy Turnigj Pilkar ski o Puchar KRH

W dniach 11 pazdziernikaw Hali KS, Tomex” przy ul. Pta-
szyckiego 4 odbedzie si¢ Halowy Turnig Pitkarski o Puchar
Przewodniczacego MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland S.A. Oddziat Krakdw.

Zespoty GrupaA:

ZB, ZH Oldbgje ZG+ZM, DN, ZK - zhidrkadruzyn ogodz. 8.00.

Zespoty Grupa B:

Krakodlew, Stalownia Mtodzi, ZE, COS Reprezentacja, ZH
Mtodzi - zbiérkaogodz. 10.30.

Tel efon kontaktowy: B. Pierucki 668-472-686.

WY CIECZKI -relacje, zdjecia, ogtoszenia...
Nanaszg stronieinternetowej: www.solidar nosc.kr hhts.pl
mozna pod zaktadka PLIKI przeczyta¢ relacje z odbytych
wycieczek w Gorcei w Bieszczady, obejrze¢ zdjeciaz Biesz-
czad (plus jedno z Gorcow) oraz zaplanowaé wyjazd na na
najblizsza wycieczke z aktual nego ogtoszenia.
(R. Wawiorko)

K dedzeWaldemarowi Sar nowiczowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 07.10.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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