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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Po przerwie wakacyjng wznowionezogtaty zebraniaprzewod-
niczacych, ktorejak zwykleodbywac sie beda w co drugi ponie-
dziatek. Niestety, w tym tygodniu podczas zebraniaprzekazano
niewieledobrych wiesci. Jak moznas¢ domyslac, rozmawiano
przedewszystkim o malejacym w zastraszajacym tempie zatrud-
nieniui o nowych pomystach pracodawcy w tym temacie.

Z wcezesnigjszych zatozen wynikato, ze na koniec tego roku
zatrudnienie w ArcelorMittal Poland wyniesie 9.500 osob (w
chwili obecng pracuje okoto 9.750 osdb). Aby zaktadany stan
osiagna¢, od lipcatego roku realizowany jest program odpraw
dla pracownikow Huty zapowiadany jako juz ostatni.

Tymczasem pracodawca na ostatnim spotkaniu z liderami
zwiazkowymi przedstawit przysztosciowa wizje¢ docel owego
ksztattu firm w Polsce nal ezacych do koncernu ArcelorMittal.
Wynika z nig, ze taczne zatrudnienie we wszystkich podmio-
tach tj. AMP S.A., spotki zalezne (powyzej 50%), koksownia
Zdzieszowicei bytaHutaWarszawa, wyniesie 17.860 asob, ato
wigzesi¢ zkolgnymi, drastycznymi redukcjami.

Catkiem nowym pomystem jest, aby czes¢ zatrudnionych w
wyzg wymienionych firmach osdb przekaza¢, na podstawieart.
23'k.p., do spdtki Manpower, ktora - jak wyczytalismy winter-
necie- zajmuje si¢ tym, czym zajmuja Si¢ agencje posredni ctwa
pracy, awiec m.in. obstuga firm w zakresie poszukiwaniapra-
cownikow. W raziewzrostu produkcji i cozatym idziepotrzeby
zwickszeniazatrudnieniaw ktérgi$ zfirm ArcdorMittal, Manpo-
wer kierowac tam bedzi e przechowywanych(?) u s ebie pracow-
nikéw. Przypominamy, zeistota art. 23'k.p. sprowadzasie do
mozliwosci przekazania pracownikGw innemu pracodawcy, bez
potrzeby rozwiazywania stosunku pracy przez pracodawce do-
tychczasowego, w zwiazku z procesem restrukturyzadii zaktadu
pracy. Nowy pracodawca nie nawiazuje z pracownikami umow
o prace, lecz zatrudnia pracownikdéw na dotychczasowych wa-
runkach umownych, aletylko z jednoroczna gwarancja pracy.

Mimo, ze caty czas pracodawca utrzymuje, ze wszystko jest
jeszcze w fazie projektu, to podobno nasze kierownictwo juz
dostato zadani e wytypowania ok. 400 osdb, ktore ewentualnie
mogtyby by¢ przekierowane do spétki Manpower. W skali cate-
go AMP mowa jest 0 20% pracownikdw, ktérych miatby ten
proces dotyczyc.

Trudno sobie wyobrazi¢, aby tego rodzaju antypracownicze
pomysty znal azty zrozumieniew oczach zwiazkowcdw. ,, Solidar-
nos¢” natakierozwiazanianiewyrazi zgody - mowit przewodni-
czacy Wiadystaw Kidian. Niektdrzy przewodniczacy juz dekla-
rowali podjecie akcji protestacyjnych, gdyby doszto do dal-
szych redukdji.

Kolgnainformacjadotyczytarestrukturyzacji dwdch spotek:
HK Zaktad Automatyzacji oraz ZBOSITH (ochrona srodowi-
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»ZO0rganizowani maja lepig”

CztonkowieNSZZ ,, Solidarnos¢” w rocznice podpisania Po-
rozumien Gdanskich rozdawali naulicach najwigkszych miast
matopolskichinformatory i ulotki oraz rozmawiali z pracownika-
mi, dlaczegowarto zrzesza¢ ¢ w zwigzki zawodowe.

W Polsce do zwiazkdw zawodowych nalezy tylko 13% pra-
cownikéw. To jeden z ngjnizszych poziomow uzwiazkowieniaw
Europie. Statystyki dowodza, zew firmach, gdzie zwiazki zawo-
doweistnigja i gdziesa silne, sytuacja pracownikow jest lepsza
- rzadzig dochodzi tam dotamaniapraw pracowniczych. Nieste-
ty, okres dekoniunktury zacheca pracodawcéw do ni ewywiazy-
wania sie ze swoich obowiazkdw wobec pracownikéw. Dzieki
zwiazkom zawodowym rzadziel dochodzi do nieregularnego
wyptacaniawynagrodzen, pracodawcy rzadziej zmuszgja takze
pracownikéw do pracy w godzinach nadliczbowych bez wyna-
grodzenia. Zwiazki zawodowe moga takze pilnowac pracodaw-
ce, by ten regul arnie odprowadzat sktadki na ubezpieczeniaspo-
teczne. Pracownicy, zorganizowani w zwiazek zawodowy, maja
lepsza pozycje w negocjacjach i tatwig im si¢ obroni¢ przed
nieuczciwym postepowaniem i praktykami - przekonywali zwiaz-
kowcy w trakcie ogdlnopol skig akcji pod hastem ,, Zorganizo-
wani maja lepig”.

- Zwiazek zawodowy to najskutecznigjsza dla pracownikow
formaochrony. To narzedzie, poktdresiegna¢ powinnajak ng-
wiekszaliczba pracowni kéw. To my, juz zorganizowani mus my
przekona¢ pracownikdw, ktdrzy do zwiazku jeszcze nienal eza,
dlaczego warto zapisa¢ si¢ do ,, Solidarnosci” - méwi Janusz
Sniadek, przewodniczacy Komisi Krajowg NSZZ , Solidarnosé”.

W Regionie Matopolska,, Solidarnos¢” pojawitasi¢ naMa-
tym Rynkuw Krakowie, w Wadowi cach, w Degbicy, w Gorlicach.
W Krakowiew dniu 31 sierpnianaMatym Rynku akcje promo-
cyjna zwiazku potaczono z akcja krwiodawcza. Podczas tych
wszystkich spotkan rozdawanoinformatory i ulotki oraz drob-
ne upominki - kredki, baloniki, cukierki, smyczei naklgki.

Jezeli chcesz si¢ zapisa¢ do , Solidarnosci”,
uwazasz, ze zwigzek zawodowy jest Ci potrzeb-
ny, zglos sie do przewodniczacego Zwiazku w
swojej komor ce organizacyjnej, lub do siedziby
KRH, budynek administracyjny ,,S’, kl. A, | pie-
tro.

UWAGA PIELGRZYMI

Pr zypominamy, zewyjazd autokar w na Pielgr zymke Swia-
taPracy do Czestochowy nastapi spod Bramy Glownej kra-
kowskiego oddziatu Arcelor Mittal Poland:

- w sobote ogodz. 15.00,

- w niedziele ogodz. 7.00.

Pr osimy o punktualne pr zybycie na migj sce zbiorki.
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dok.zestr. 1ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
ska), ktore docel owo maja by¢ zlikwidowane. Czes¢ pracowni-
kow dostani e odprawy, apozostali zostana zatrudnieni wAMP
S.A. W samym ZA pracuje teraz 450 osob, a e tylko 298 osob
zngjdzie zatrudnienie w hucie, przy czym propozycja przedsta-
wionaprzez dyrekcje zaktada, ze 210 osob przypi sanych zosta-
nie do poszczegdlnych wydziatdw, a 88 zatrudnionych zostanie
w tzw. warsztaci e central nym.

Mowi sie tez 0 zmianach dotyczacych stuzb utrzymaniaru-
chu, tj. konkretnie oich planowang inkorporacji. W zal eznosci
od oddziatu pracowa¢ one beda albo wg modelu strefowego,
albo branzowego. W naszej hucie przewaza¢ bedzie modd stre-
fowy; awiec np. krakowska Stal ownia bedzie miata swoje od-
rebnestuzby UR, a Zaktad Energetyczny swoje. Branzowy mo-
del (np. osobno dektrycy, osobno mechanicy) funkcjonowa¢
bedzienp. w hucieBatory i wwigkszosci hut slaskich. W tych
stuzbach w catym AM Ppracujeteraz 5.570 osdb, docel owo ma
pozosta¢ 4.058 osob. Przewidujesie, ze nowaorgani zacja pracy
URwdrazana bedziedo konca 2010 roku.

Na zebraniu duzo méwiono o sytuacji w spotkach. Otokilka
skrétowych informaci:

1/ huta zamierzaprzejac czesé (ok. 60 z 80) pracownikéw ze
spdtki Sukurs, ale nie zapadtajeszcze ostateczna decyzjaw te)
sprawie, 2/ jest propozycja,, rozcztonkowania” Grupy Serwiso-
wej; wg tel propozycji Zaktad Mechaniczny pozostaje spotka, a
czes¢ remontowa zostataby wcielona do huty, 3/ z powodu
wstrzymaniaremontdw w huciedladuzg czesci zatrudnionychw
Eko-Energii osdb niemapracy, 4/ akgjasprzedazy udziatow Eko-
Energii i Hut-Pusujest wtokui niezostatajeszcze sfinalizowana

Dziwi niektdrych, jak tojest, ze przy takim nacisku, aby zmnig-
szat zatrudnienie, s migscagdziewciaz brakuje pracowni kow.
Zaktad Energetyczny zgtosit zapotrzebowanie na 70 osdb, a z
drugig strony zobowiazany zostat do zmniejszenia o 130 osob
stanu zatrudnienia. Spiekal niatakze chee przyjac pracownikow.
Problem w tym, ze nie kazdy moze [ub chce podja¢ tam prace.
Natomiast pomyst z powotaniem Tal ent Podl - jak stwierdzono-
catkiem si¢ nie sprawdzit i prawdopodobnie komdrkataumrze
smiercia naturalna.

Przewodniczaca,, Solidarnosci” z komorek dyrekcyjnych py-
tata, czy wiadomo co czeka pracownikdw ksiegowosci zarobko-
wej? Wigkszos¢ pracujacych tu osob, ktdre wyrazity zaintere-
sowanie odejsciem na odprawy nie otrzymato nato zgody. Te-
raz sa one potrzebne, ale co bedzie, gdy pracy dlanich w hucie
zabraknie, a na odprawy nie beda mogty juz liczy¢? Niestety,
nikt prdcz pracodawcy niepotrafi odpowiedzie¢ nato pytanie.
W zamian zato przewodni czacy KRH poinformowat, zew Luk-
semburgu odby¢ si¢ mawtasnienadzwyczajne posiedzenieERZ
w sprawi e ewentual nego przeniesieniatzw. ustug wspdlnych (a
wigci ksiggowosci) z Europy Zachodniej do Indii i Polski.

POSZUKUJEMY CHETNYCH DO POMOCY

Tegoroczny Bieg Memoriatowy im. Bogdana Wtosi ka odbe-
dziesig¢ w sobote 10 pazdziernika.

Komitet organizacyjny zwraca si¢ do cztonkdw komisgji od-
dziatowych NSZZ , Solidarnos¢” z prosba o pomoc podczas
trwaniabiegu. Zgtoszenia sedzi 6w pomocniczych pilnujacych
porzadku natrasie oraz 0sob odpowiedzialnych zaszatnie dla
zawodnikdw nalezy kierowac¢ dokol. Tadeusza Stasielakaz Za-
rzadu KRH, pok. 103, td.012 290-37-62.

Moja dzielna corka Marta

Przedemna Sedzi starszapani. W Nowg Huciemieszkaod 55
lat. Przysztateraz pod koniec sierpnia. - Wszak zblizasie roczni-
capowstania, Solidarnosci” . Chciatabym podzieli¢ sie tym, co
wraz z corka przesztysmy w latach 80-tych - méwi cichym, cie-
ptym gtosem. Chciatalbym opowiedzie¢ o poswigceniu w tam-
tych latach wimie ,, Solidarnosci”, wimig Wol ngj Pol ki - konty-
nuuje.

Mieszkam chybaw najtadniejszym mig scu Nowej Huty - przy
alei Réz. Teraz jest przyjemnie. Jednak w | atach stanu wojenne-
goi pdznig, zmojegoi mojeg corki mieszkania, ktéramieszka
obok, obserwowatysmy regularne uliczne walki pracownikéw
Huty z MO, SBi ORMO. Nieraz szyby nasze byty powybijane
i dusilismy sie od gazdw zawiacych. Ten problem byt jednak
niepordwnywal ni e tatwig szy do zniesieniajak widok robotni-
kow patowanych, bitychi kopanych przez ,, wiadze ludowa” .

Mojacdrkawraz zmegzemnalezeli do,, Solidarnosci” od same-
go poczatku. Zaangazowali si¢ W t¢ prace bez reszty - w moim
mieszkaniu drukowali rézne gazetki i ulotki. Cérkawydruko-
wana bibute uktadataw dzieciecymwodzku i przykrywata kocy-
kiem. Nakocyk ktadta swojego najmtodszego synkaMateuszka
i rozwozitabiuletyny poréznych osiedlach, gdzie bytaumdwio-
naz osobami odbierajacymi prase. Bardzo si¢ wtedy denerwo-
watam, aby corka nie zostata aresztowana, bo jak wiadomo, za
tego typu dziatalnos¢ grozitokilkalat wigzienia. Corkatez sig
bata, miatadwojke matych dzieci, ale przekonywatamnie zawsze
- Tak mamo trzebateraz robic.

Dos¢ czesto w mieszkaniu u corki odbywaty sie zebrania, tak
w dzien, jak i wnocy. Ukrywalismy rézne osoby, poszukiwane
przez SB. Trzebabyto im da¢ noclegi wyzywienie, dzili¢ sig
tym co byto. A wtych latach w sklepach byto niewide. Przywo-
zitam zywnaosé¢ kupowana nawsiach. Obtadowana cigzkimi tor-
bami szczesliwa wracatam do domu. Byto nam wtedy bardzo
ciezko - zie¢ stracit prace. W 1986 roku corkawraz z zieciem
zostali aresztowani przez SB. Cérke pokilkunastu dniach zwol -
nili, zie¢ przes edziat wwigzieniurok. Przezylismy okropny okres.
Corka po tych przejsciach rozchorowatasie na serce. Zaczeli-
$my sprzedawag rodzinne pamiatki, by wystarczyto na paczki
dowiezieniadlaziecia

Z jakimz ogromnym podziwem patrzytam nacorke, ktérausmie-
chajac si¢ w tych trudnych czasach méwita do mnie, ze nasze
poswiecenieniepdjdzie namarne. Zawsze powtarzatami moja
dzielna corka - najwaznigjsze, zeby Solidarnos¢” zwyciezyla,
zeby nareszcie Pol ska byta Pol ka.

Dzi$ pani Stanistawa, cho¢ jg i corce nie przelewasig, nie
oczekuje pomocy, nie oczekuje réwniez podziekowan. Zdaje
sobie sprawe, ze bardzowie u ludzi w tamtych czasach podob-
nie postgpowato. , Solidarnos¢” i wolnaPolska sy zastuga wia-
sniei przedewszystkimtakich ludzi. Nietych, ktorzy wypowia-
daja si¢ petni pychy, buty - ,, Tomojazastuga’. , Solidarnos¢” i
wolnaPolskaistnigja, niedzigki bufoniastym wypowiedziomi
zachowaniem niektérych politykéw i 0sdb z pierwszych stron
gazet. To zastugatysiecy osob, ktérew poswieceniu, nieliczac
godzin ani dni, nieprzespanych nocy, strachu, szykan, z naraza-
niem siebie i rodziny, potrafity walczy¢ o wolna Polske, 0 j€
niepodlegtos¢. Tym ludziom nalezy si¢ chwata. Tym ludziom
poswigcony jest pomnik ,, Solidarnosci” na Placu Centralnym.
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REGULAMIN
XV BIEGU MEMORIALOWEGO IM. BOGDANA WEOSIKA
10 pazdziernika 2009 r

|. Patronat
1) Patronat obejmuja rodzice Bogdana Wtosika - panstwo Ire-
na i Julian Wiosikowie.
II. Cel

1) Uczczenie smierci Bogdana Wtosika.
2) Popularyzacja ulicznych biegéw rekreacyjno-sportowych.

IIl. Organizator
1) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A. — Krakow.

IV. Termin i miejsce Biegu
1) 10 pazdziernika 2009 r. (sobota) - godz. 12 (start).
2) Ulice Krakowa - Nowej Huty: Trasa ok. 4,2 km - Brama
Gtéwna ArcelorMittal Poland S.A. - Krakéw (start), al. Solidar-
nosci, Plac Centralny, ul. gen. Andersa, ul. LudZzmierska, ul.
Obroncéw Krzyza, pl. Bogdana Wiosika przy Arce Pana (meta).
V. Patronat medialny
1) ,Dziennik Polski”
2) ,Gtos Tygodnik Nowohucki”
3) Radio VOX FM
VI. Uczestnictwo

1) W biegu majg prawo startu wszystkie osoby od lat 12-tu
(rocznik 1997), ktére dokonajg zgtoszenia osobiscie lub tele-
fonicznie w biurze zawodow.
2) Wydawanie numeréw startowych i podpisanie listy starto-
wej od godz. 10 do 11 w dniu startu przed budynkiem admi-
nistracyjnym ,S” ArcelorMittal Poland S.A. oddziat w Krakowie
(holl przed Salg Teatralng).
3) Warunkiem uczestnictwa w biegu jest otrzymanie numeru i
zetonu startowego, oraz:
a) posiadanie dokumentu tozsamosci,
b) zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do uczestnictwa w bie-
qu,
c) dla os6b niepetnoletnich pisemna zgoda rodzicéw.
d) posiadanie aktualnej legitymacji zwigzkowej (w kat. czton-
kow NSZZ ,Solidarnos¢”)
3) Nie posiadanie przez uczestnika biegu numeru i zetonu
powoduje skreslenie zgtoszonej osoby z listy startowej.

VII. Zgtoszenia
1) Zgtoszenia dokonuje sie osobiscie lub telefonicznie w biu-
rze zawodow w godz. 10% -15% (z wyjatkiem sobét i niedziel)
do dnia 7 pazdziernika 2009 r. do godz. 15%.
2) Zgloszenia grupowe szkdt, uczelni, klubow sportowych w
postaci imiennych wykazéw z podanym rokiem urodzenia
uczestnika biegu muszg zawiera¢ takze potwierdzenie od le-
karza o zdolnosci do biegu os6b wymienionych na wykazie
oraz pieczatke dyrekcji szkoty, uczelni lub klubu.
3) Zgtoszenia indywidualne os6b zamieszkatlych poza gming
Krakéw moga by¢ dokonywane w dniu zawodow do godz. 11%.
4) Siedzibg biura zawodow jest biuro Komisji Robotniczej
Hutnikéw NSZZ ,Solidarnos¢”, budynek ,S”, klatka A, pok. 103,
ArcelorMittal Poland S.A., Krakéw ul. Ujastek 1, tel. 012-290-
18-19 lub 012-290-37-62, fax: 012-290-37-68 lub 012-290-
37-72.

VIIl. Zasady zachowania sie uczestnikow Biegu istotne
dla bezpieczenstwa ruchu drogowego

1) Uczestnicy ruszajg do biegu z linii startu po sygnale poda-
nym przez Organizatora.
2) Zawodnicy biegna wytgcznie trasg (ulicami) wyznaczong
przez Organizatora.
3) Wszyscy uczestnicy bezwzglednie podporzadkowujg sie
decyzjom Stuzb Porzgdkowych Organizatora i Policji Pan-
stwowej.

IX. Klasyfikacja
1) Kobiety (K)
N kat. | - rocznik 1997 - 96
kat. Il - rocznik 1995 - 93
kat. Il —rocznik 1992 i starsze
kat. IV - zawodniczki zrzeszone od rocznika 1992
kat. V - cztonkinie NSZZ ,Solidarnosc¢”
2) Mezczyzni (M)
N kat. | - rocznik 1997 - 96
kat. Il - rocznik 1995 - 93
kat. Il - rocznik 1992 - 90
kat. IV - rocznik 1989 -74
kat. V - rocznik 1973 - 54
kat. VI —rocznik 1953 i starsi
kat. VII- zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1991 i starsi
3) Mezczyzni - czionkowie NSZZ ,Solidarnosé” (MS)
N kat. | - rocznik 1991 - 79
kat. Il - rocznik 1978 -62
kat. Il - rocznik 61 i starsi
4) Organizatorzy przewidujg cenne nagrody w poszczegdl-
nych kategoriach.
X. Zakonczenie Memoriatu
1) Ztozenie kwiatéw przed pomnikiem B. Wiosika,
2) Uroczyste zakonczenie biegu na placyku przed Kosciotem
Arka Pana, ogtoszenie wynikéw i rozdanie nagrod.
3) Ogtoszenie wynikéw i rozdanie nagréd nastapi ok. 45 min.
po zakonczeniu biegu przez ostatniego uczestnika.
Xl. Postanowienia kohcowe
1) Wszyscy uczestnicy biegu sg ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
2) Uczestnikdw obowigzuje niniejszy regulamin.
3) Uczestnikéw obowigzuje stréj sportowy.
4) Podczas biegu i na mecie uczestnicy muszg posiadac zeton
i przypiety numer startowy. Uchybienia w tym zakresie powo-
dujg nie sklasyfikowanie uczestnika biegu.
5) Uczestnicy, ktorzy pokonajg dystans niezgodnie z wytyczong
trasg nie zostang sklasyfikowani.
6) Protesty pisemne przyjmuje komisja sedziowska na mecie
biegu, do 20 min po zakoriczonym biegu.
7) Koszty uczestnictwa w biegu ponosza startujacy zawodnicy.
8) Organizator nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczen-
stwo 0s6b trenujgcych na trasie biegu oraz oséb bez nume-
row startowych i zetondw startowych.
9) Ze wzgledu na ilo$¢ zgtoszeh organizator moze dokonac¢
zmian regulaminowych dotyczacych pkt. IX niniejszego Regu-
laminu.
10) Kazdy uczestnik biegu otrzyma okoliczno$ciowg pamiat-
ke.
11) Dla uczestnikéw biegu organizator zapewnia positek.
12) Bieg odbedzie sie bez wzgledu na pogode.
13) Klasyfikacje grupowa (szkof) okreslajg zasady dla tej kate-
gorii ujete w pkt. XII niniejszego Regulaminu.
14) Cata klasyfikacja biegu zostanie ogtoszona w tygodniku
»Gtos Tygodnik Nowohucki” i na stronie internetowej: www.so-
lidarnosc.krhhts.pl
15) Inne ustalenia zostang ogtoszone przed startem.
16) Interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Sedziego
Gtéwnego.
Xll. Zasady punktacji grupowej dla szkét.
1) Klasyfikacja obejmuje kategorie K-I, K-11, K-11I, M-I. M-11, M-111.
2) Klasyfikacjg objete sg szkoty, do ktérych uczeszczajg ucznio-
wie biorgcy udziat w biegu memoriatowym.
3) Szkota ujeta zostaje w klasyfikacji grupowej jezeli :
dokonczenienastr. 4
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dok. zestr. 3REGULAMIN BIEGU

a) w podanych wyzej kategoriach lub w jednej z nich przynaj-
mniej10-ciu jej zawodnikdéw zostanie sklasyfikowanych,

b) punktacja:

" za kazdego sklasyfikowanego uczestnika — 1 pkt.

" za zajecie miejsca w danej kategorii odpowiednio za:
1m-—15pkt., 2m—12 pkt.,, 3m — 10 pkt., 4 m — 8 pkt., 5m —
7 pkt., 6 m — 6 pkt., 7m — 4 pkt., 8 m — 3 pkt., 9 m — 2 pkt., 10
m — 1 pkt.

¢) o kolejnosci zdobytego miejsca przez szkote decyduje
suma pkt. za ukoriczenie biegu i za klasyfikacje w powyz-
szych kategoriach razem,

d) przy réwnej ilosci punktéw, o miejscu decyduje wieksza
ilos¢ sklasyfikowanych uczestnikéw danej szkoty,

e) przy dalszej rownosci pkt. decyduje losowanie przeprowa-
dzone przez komisje sedziowska.

4. Premiowane nagrodami sg szkoly, ktére zajma 3 pierw-
Sze miejsca.

Zprasy

Sprytny sposdb nataniezwolnienia

Firmy w kryzysie moga sie pozby¢ pracownikow w zasadzie. ..
bez kosztow.

W rezultaci e wprowadzenia pakietu antykryzysowego firmy
moga pozbywat si¢ pracownikdw bez wyptacani aodpraw - alar-
muje"Rzeczpospoalita’.

Dziennik donod, zew kryzys ewidefirm przeprowadzazwol-
nienia grupowe. Redukowane zatogi otrzymuja odprawy, nie-
kiedy nawet kilkunastotysieczne. Przedsiebiorcy, ktdrzy maja
ktopoty i korzystaja z rozwigzan pakietu antykryzysowego moga
jednak tatwo zredukowac zatrudnienie bez takich wyptat. Gaze-
tawyjasniaw jaki sposob to robia.

Wystarczy, ze pracodawcy ogranicza produkcje z powodu
braku zamowien i wprowadza krétszy czas pracy z proporcjo-
nalnienizszymi zarobkami. Niewszyscy pracownicy zgodza si¢
natakie ograniczeniewynagrodzen. W takim przypadku praco-
dawcy niemaja juz obowiazku wreczaniai m wypowi edzen zmie-
nigjacych.

Odchodzacy pracownicy nie dostana zadnych dodatkowych
pienigdzy, bo odprawa przystuguje tylko zwalnianym z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy. Kréotko méwiac, firmy w
kryzysiemoga si¢ pozby¢ pracownikdw w zasadzie... bez kosz-
tow, konkluduje "Rzeczpospolita'.

Rzadowawpadkadr ogo naskosztuje

Podatnicy podwdjnie ptaca za wygode rzadowych prawni-
kow. Pisaniem ustaw miato Se zaja¢ Rzadowe Centrum Legida
gi.,Przetomowazmiana’ premieraTuskaokazatase jednak nie-
wypatem. Bardzo drogim. Podatnicy podwdjni e ptaca zawygo-
de rzadowych prawnikow - akcentuje "PulsBiznesu'.

Rzadowe Centrum Legidagji (RCL) miatotworzy¢ nowepro-
jekty ustaw. Na checiach se¢ skonczyto. Rzadza resorty - zauwa-
zagazeta.

W ciagu prawie pét roku zatrudniajaceaz 90 prawnikow cen-
trum niestworzyto ani jednego projektu ustawy - jak przewidy-
watareforma. - Nie opracowalismy jeszcze zadnego projektu
ustawy na podstawie zatozen przygotowanych przez minister-
stwa. Uczymy sie¢ nowego systemu, ktory jest na etapie rozru-
chu - przyznaje Macig Berek, prezes RCL. Projekty nadal sa
pisane przez ministerialnych urzednikdw, ktérzy dostaja nato
zgodg... RCL. "I gdzie tu migjsce natanie panstwo?’ - pytaja
retorycznie eksperci.

UWAGA, jed jeszczekilka wolnych mig sc naczterodniowa
wyprawe na Stowacj ¢ or ganizowana przez ,, Solidar nosé” w
dniach 3 -6 pazdzier nika 2009 r. Wyprawa odbywa si¢ pod
hastem: ,, Poznajemy goéry i regiony Stowacji ”

SEOWACJA WSCHODNIA - Stowackie Bieszczady

W PROGRAMIEWYPRAWY : Gory Czergowskie, Gory Bu-
kowskie (Stowackie Bieszczady - Park Narodowy ,, Potoniny*),
Gory Wyhorlat, Géry Sanskieoraz inneatrakcje.
KOSZTUCZESTNICTWA:

* dla osob uprawnionych do korzystaniaz ZFSS- 140 zk

* dlaemerytéw i rencistéw, uprawnionych do ZFSS - 155 zi

(w tym podatek od dofinansowania).

W KOSZTACH SWIADCZEN DLA UCZESTNIKOW: prze-
jazdy autokarem, 3 noclegi, 3 sniadania, 3 obiadokdlacje, ubez-
pieczenieKL, optaty drogowei parkingoweoraz informacjatu-
rystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE: do dyspozydji pokojetypu studio 2i 3-
osobowe z tazienka i balkonami, boisko sportowe, duza salaz
odb. TV-SAT, stoty do tenisai tadna stotéwka (na miejscu) —
osrodek potozony na obrzezach miasta.
ZBIORKAWSZY STKICH UCZESTNIK OW - w sohote 3paz-
dziernikabr. o godz. 6.15 obok bud. adm. ,,Z"; wyjazd o godz.
6.30; powrdt wewtorek 6 pazdziernika br. okoto godz. 20.00.

INFORMACJE, ZAPISY i WPLATY uprowadzacegowyd ecz-
ke Ryszarda Wawi &rki - tel. 0793-539-904 (ewentual niepo godz.
13.00w pok. 102w budynku,,S’).

Zawody strzeleckie o Puchar Dyrektora Naczelnego

W celu popul aryzowania strzel ectwa sportowego wsrdd pra-
cownikéw Zaktadow, Wydziatow i Spotek, Zarzad Fabryczny
Ligi Obrony Kraju przy ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w
Krakowieorganizujejak corokuzawody str zeleckiepod patr o-
natem Dyr ektor a NaczelnegoArcelor Mittal Poland SA. Od-
dzial w Krakowie. Zawody zostana przeprowadzone z broni
kulowej: karabinek sportowy typu KBKS,,VOSTOK?” i pistolet
sportowy typu ,,ASTRA”.

Zawody strzeleckie odbeda si¢ w dniu 3 pazdzier nika 2009
r. o godz. 10% nastrzelnicy w Pleszowie. Zapraszamy do udziatu
w zawodach trzyosobowe druzyny strzeleckie z Wydzi atu/Za-
ktaduw/Spdiki. Zgtoszeniado udziatu w zawodach strzeleckich
nalezy sktada¢ na kartach zgtoszeniowych w terminie do
30.09.2009r. Regulamin Zawoddw jest dostepny w Klubie Strze-
leckimLOK, os. Stalowe 16.

Dodatkowe informagje dotyczace zawodow strzeleckich, jak
réwniez dziatalnosci ZF LOK - w sedzibie Zarzadu, os. Stalowe
16, pok. 25w poniedziatek, sroda, piatek w godz. 14%--16%,

Dojazd na strzelnice tramwajemnr 15 lub 21 —wysiadaé na
przystanku tranwajowym przy ul. lgofomskiej, za bramg wjaz-
dowg huty Nr 5, a nastepnie przejs¢ pieszo ok. 400m (w kie-
runku rzeki Wisly) ul. Dymarek i skrecié wul. Jezynowg.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 16.09.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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