Pomostowki do TK

KomisaKrajowaNSZZ , Solidarno$é¢” zdecydowata o
skierowaniu do Trybunalu Konstytucyjnego wniosku o
zbadanie zgodnosci z Konstytucja niektorych przepi-
sOw ustawy o emeryturach pomostowych.

Whiosek zostanie skierowany do Trybunatu Konstytucyj-
nego w tym tygodniu.

Za niezgodne z Konstytucja ,, Solidarnos¢” uznaje:

1. Pominiecie w wykazie szczeg6lnych warunkow (art.3
ust 2 ustawy o emeryturach pomostowych) prac wykony-
wanych w warunkach wystepowania hatasu, wykonywa-
nych poza pomieszczeniami zamknigtymi oraz pracy zmia-
nowe nocne;

2. Przyznanie prawa do emerytur pomostowych wytacz-
nie pracownikom, ktérzy wykonywali prace w warunkach
szczegblnych i szczegélnym charakterze przed 1 stycznia
1999 r.

Praca wykonywana w warunkach hatasu i praca zmiano-
wa nocna zostaty uznane za prace w warunkach szczegol-
nych w raporcie pt. ,Prace wykonywane w szczeg6lnych
warunkach i prace o szczegélnym charakterze przedsta-
wionym w lutym 2000 r. przez Komisj¢ Ekspertéw do Spraw
Uprawnien do Obnizonego Wieku Emerytalnego Oséb Za-
trudnionych w Szczeg6lnych Warunkach lub Szczegdlnym
Charakterze powotana przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
teczng”. Zaréwno wykaz szczeg6lnych warunkéw pracy,
jak i zestawienie prac w szczegélnych warunkach oraz o
szczegblnym charakterze, ktérych wykonywanie upraw-
nia do emerytury pomostowej powinny by¢ ustalane z na-
lezyta starannoscia, poniewaz podlegaja one ocenie z punk-
tu widzenia zgodnosci z zasada réwnosci wobec prawa oraz
zakazu dyskryminagji (art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP).

Jak czytamy we wniosku o przystugiwaniu prawa do eme-
rytur pomostowych powinny decydowa¢ szczeg6lne wa-
runki lub charakter pracy okreslone w oparciu o kryteria
medyczne, a nie data rozpoczecia pracy. Zdaniem Komigji
Krajowg ten przepis jest sprzeczny z konstytucyjnymi za-
sadami réwnosci wobec prawa i zakazu dyskryminagji w
zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym.

" Solidarnos¢" o kryzysie i na kryzys

Podczas ubiegtotygodniowego spotkania Komisji Krajo-
weg NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku zwiazkowcy zastana-
wiali sie nad dziataniami, ktére powinien podjaé rzadw walce
z kryzysem. ,,Solidarno$¢” deklaruje wole wspbtpracy i dia-
logu. Do takiego dialogu Zwiazek wzywa roéwniez rzad i
pracodawcow.
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranierozpoczeto biezacymi informacjami z naszego ,, hut-
niczego podworka’.

* Nadzien 1 stycznia2009 zatrudnieniew ArcelorMittal Po-
land wynosito 11.581 osdb.

* W styczniu koszty dziatalnosci AMPS.A. zostaty przekro-
czone, co wptyneto naznaczne obnizenie funduszu premiowe-
go (patrz informagjau dotu strony). Méwi si¢ o dalszych, znacz-
nych cieciach w kosztach.

* Wiadomojuz, zedrugi wielki piec nie bedzie uruchomiony
wiosna tego roku, jak wezesni g zaktadano.

* Dokoncakwietniaplanujesie zg$¢ maksymal nie z zapasa-
m.

Przewodniczacy Roman Kaczor z Tabular Productspoinfor-
mowat, ze w spdicetg podpisane zostato porozumienie wpro-
wadzajace od 28 stycznia, z uwagi na ograniczenie produkdji,
tzw. ,, postojowe’ nawarunkach takich samych jakie przyjetow
hucie, to jest przy 80-procentowych wynagrodzeniach. Row-
niez w tg spotce pracodawcawprowadzaé bedzie program odej$é
pracowniczych. Przedsi ebiorstwo chee jakos przetrwat kryzys,
awszyscy maja nadzieje na wzrost zamdwien na ich wyroby
(rury).

Niedawno w spdtce miat migjsce grozny wypadek, w wyniku
ktorego jeden z pracownikéw odni st bardzo ciezkiewewnetrz-
neobrazenia. Spetnigjac prosbe przewodniczacego przekazuje-
my Towarzystwu Solidarng Pomocy podzi ¢kowania zaudostep-
ni enie poszkodowanemu pracownikowi specjalistycznego sprze-
tu medycznego.

Andrze Grabowski, przewodniczacy ze Spiekalni, mowit owal-
ce ze skutkami mrozéw, jakie nawiedzity nas pod koniec ubie-
gtego roku. Doprowadzenie do sprawnaosci oblodzonych urza-
dzen przysporzyto pracownikom wiele dodatkowego wysitku
przy bardzo trudnych warunkach pogodowych. Niestety, mimo
ciezkig pracy i poniesionych trudéw niemoga liczy¢ nadodat-
kowe pieniadze.

W ubiegtym tygodniu informowalismy o zwigzk owym wystg-
pieniu w sprawiezamrozeniakwat gwarantowanych w styczniu
br. grupiekilkunastu osdb z administracji oddziatu krakowskie-
go, ktérym w obecnej chwili niewyrazono zgody narozwiaza-
nie umAw o pracg za porozumieniem stron ze wzgledu nako-
niecznos¢ wykonania pilnych zadan.

Przewodniczaca Beata Suder pytata, czy sa juz jakies wiazace
decyzjew te sprawie Wiadystaw Kielian powiedziat, zenaten
temat odbyty sie¢ rozmowy z dyr. Preissem i dyr. Wypychem,
jednak ,, Solidarnos¢” nieotrzymatajeszcze oficane odpowie-
dzi z Zarzadu Spotki.

W trakcie dyskugji przewodniczacy méwili o obawach wyra-
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dok. ze str. 1 SOLIDARNOSC O KRYZYSIE | ...

Zdaniem zwiazkowcow dotychczasowe dziatania rzadu
wabec kryzysu sa niewystarczajace. Komisja Krgjowa NSZZ
»Solidarnos¢”, odwotujac sie do zatozen przyjetych przez
Komisj¢ Europejska, uwaza, ze podstawa dziatan panstwa
powinny by¢:

* ochrona migjsc pracy,

* pomoc dla najubozszych i ngjbardzigj poszkodowanych,

* utrzymanie sity nabywczel wptywajacej na popyt we-
wnetrzny,

* realizowane w praktyce zasady solidarnosci i sprawie-
diiwosci spoteczngj umozliwiajace odbudowanie zaufania
w oparciu o dialog miedzy partnerami.

Komisja Krgjowa domaga si¢ od rzadu i pracodawcow
pilnego podjecia dialogu z partnerami spotecznymi w naste-
pujacych obszarach:

1. Utrzymania zatrudnienia poprzez stymulowana pomoc
diafirm i pracownikéw. Wszekie dziatania w tym zakresie
powinny by¢ wynegocjowane z przedstawicielami pracow-
nikéw w drodze dialogu i wsparte systemowa pomoca pan-
stwa;

2. Utrzymania popytu wewnetrznego poprzez ochrong po-
ziomu wynagrodzen, systematyczny wzrost ptacy minimal-
nej, zmnig szanie rozwarstwienia dochodéw, a takze wzrost
naktadow na inwestycje publiczne;

3. Przyspieszenie i zwickszenie efektywnosci wykorzy-
stania funduszy europejskich do dziatan antykryzysowych
na rynku pracy;

4. Opracowania systemu pomocy dla nagjubozszych i ngj-
bardzigj poszkodowanych w wyniku kryzysu;

5. Odbudowy zaufania i solidarnosci poprzez dialog od
szczebla zaktadowego poczawszy, prawa do informacji i
konsultacji pozwalajace unikna¢ podejrzen o wykorzysty-
wanie kryzysu do dziatan antypracowniczych i maksymali-
zagji zysku.

Wszelkie dziatania w tym zakresie powinny by¢ wynego-
cjowane z przedstawicielami pracownikow w drodze dia-
logu i wsparte systemowa pomoca panstwa.

Zwiazkowcy przestrzegaja przed dalsza liberalizacja ryn-
ku pracy i nieuzasadnionymi utatwieniami zwolnien pracow-
nikéw, w tym oséb w wieku przedemerytalnym, czy ogra-
niczaniu uprawnien pracowniczych. ,Bedziemy takim dzia-
taniom stanowczo przeciwni, poniewaz naruszgja one po-
czucie bezpieczenstwa i w praktyce pogtebia kryzys i zwie-
lokrotnia jego negatywne oddziatywania” - czytamy w
uchwale Komisji Krajows.

Komisja Krajowa postanawia rozpoczaé¢ réwniez kampa-
nie ,, Solidarnos¢ na kryzys’, ktorg celem jest mozliwie ngj-
wieksza ochrona pracownikéw przed negatywnymi skut-
kami spowolnienia gospodarczego, zmnigjszenie ryzyka
bezrobocia, a co za tym idzie utraty wynagrodzenia, po-
nadto - zachecenie pracownikéw do wstepowania do NSZZ
»Solidarnos¢” i tworzenia nowych organizacji, by zapew-
ni¢ sobie wigksze poczucie bezpieczenstwa i mozliwosci
wplywu na sytuacje w zaktadzie pracy.

Premiadlapracownikéw Arcelor Mittal Poland za styczen
2009 r. wynosi¢ bedzie srednio 23 zt (fundusz premiowy
wynaos zaten miesigc 1 proc. plac zasadniczych pracownik Gw.

WIESCI TYGODNIA

p BOGACTWO DLA BOGACZY, BIEDA DLA BIED-
NY CH: Z nowym rokiem zmienity si¢ przepisy podatkowe.
Kwota wolna od podatku nie ulegta zmianie (3089 ztotych),
sq za to 2 nowe stawki podatkowe: 18 i 32%. Obnizka w |
grupie podatkowej (95% podatnikéw) wyniosta zatem 1
punkt procentowy. Nalezy jednak uwzgledni¢, iz w tym
samym czasie funduje si¢ kolene podwyzki cen energii i
innych produktéw (a tym samym wzrasta VAT placony w
cenie towaru). Zatem biedni nic nie zarobia, a nawet do-
ptaca. Podatnicy z dawng 1l grupy podatkowel (4% podat-
nikéw) zarobia 12% na obnizce podatku, a w Il grupie
podatkowej 8%. Prezesi wigkich spotek w ten sposéb za-
robia netto kolgine ok. 100 tys. ztotych rocznie, postowie
ok. 10 tys. ztotych rocznie, a bezrobotni i biedota zarobia
kolgjne kopniaki. Te zmiany zawdzigczamy rzadowi Plat-
formy Obywate skigj, ktéra gtosowata za tymi zmianami.
Obecny Rzad PO-PSL mimo kryzysu, ani nie odtozyt wej-
sciew zycie ani nie cofnat obnizke dla ngjbogatszych. Zaj¢-
to si¢ natomiast ograniczeniem liczby osob uprawnionych
do pomostéwek (ktére nota bene kosztuja znacznie mnigj
niz ta obnizka dla najbogatszych). Co wigcej, Platforma pro-
bowata znies¢ w ub. roku kominéwki (przeszkodzito weto
prezydenta), aby menedzerowie spotek panstwowych (czyli
obecnie bardzo czesto dziatacze PO) mogli zarobi¢ jeszcze
wigecg. Komentujac nowe przepisy, dziennikarze i tzw. eko-
nomisci z gtupoty, niewiedzy lub serwilizmu prébuja wmo-
wi¢, ze obywatele zarobia, a gospodarka na tym tylko sko-
rzysta. Jednak takich ekonomistéw jak dr Daniel Alain Ko-
rona wskazujacych na szkodliwo$¢ przepisow podatko-
wych ofiane media nie zaprosza. Ale zadne klamstwo wia
dzy, mediow czy pseudoekonomistéw nie zmieni prawdy.

p LEPSZA ZEOTOWKA OD EURO: Politycyi rézni pseu-
doekonomisci z tytutami profesorskimi od jakiegos czasu
wmawiaja nam, ze szybkie przyjecie euro uchroni Polskg
przed kryzysem. Nie wspomingja jednak, ze kraje strefy
euro (Francja, Widka Brytania, Niemcy, Belgia) sa w gle-
bokim kryzysie, ze polityka monetarna strefy euro nie jest
dostosowana do potrzeb gospodarczych Polski, zas dwu-
letni okres utrzymywania kursu ztotéwki do wspoing wa-
luty na statym poziomie (ERM2) sprzyja¢ bedzie atakom
wal utowym funduszy spekulacyjnych, dysponujacych duzo
wigkszymi srodkami niz nasz kraj. Jednak dla rzadzacych
PO i PSL (oraz ich sojusznikéw z SLD) zdroworozsadko-
we racje nie maja znaczenia, decyduja imperatywy poli-
tyczne. A ze ucierpia na tym nagjbiednigsi na skutek wzro-
stu cen, ze powaznie ucierpi gospodarka krajowa - to ich
akurat mato interesuje, ngjwaznigjsze dla nich to pochwaty
politykéw zachodnioeuropejskich i dodatkowe stanowiska
polityczne w strukturach europejskich.

p LEGISLACYJINY OBLED: Przedstawiciele Platformy
Obywatelskig i sam Rzad zarzucaja prezydentowi ciaglte
wetowanie ustaw i blokowanie tym samym reform. Do te
pory prezydent Lech Kaczynski zawetowat zaledwie 13 z
252 uchwalonych ustaw w 2008 roku przez parlament. Jezeli
co$ mozna zatem zarzucaé prezydentowi, to nie wetowa-
nie ustaw, ale podpisanie az tylu bubli prawnych.
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Oferta grupowego ubezpieczenia na zycie PZU Zycie SA.
dla Pracownikow Krakodlew SA.

ZAKRES UBEZPIECZENIA R IR e

| |Emiert uberpeczonege 25 000,00 2 30 000,60 =

| [smiert ubsrpieczonage sposnd rawnlem serca 50 00000 =! B85 000,00
Emierd ubszpieczonege w wyniku nisszcradiivego wynadku 50 00000 2 £0 000,00 z
Srsid ubapomurwn spowodowana wypadkiem komunikecyjnym TEOMO M 2 ED 000,00 2t

i |Smidand ubazp S A ypadkiem w pracy T8 00000 = E0 000,00 2

| {Smierd ubazpleczonege spowoCowana wypadkiem kamunikacyjnym w pracy 100 000 00 21 BO 000,00 =t

=;.f!rr-e'er\nt!'mltbi:-rum 10 000,00 = 40 900,00 =

& [Bminnt mateanka w wysiku wypadku 2000000 20 000,00 2 | |

I8 i rodalodw 2000002 2000002 |

Iémmm 2 000,00 2 2000002 | |

| miang driecks 3000.00 = 300000 = | |

|ﬁummaumn 100000 1 112,008 | |

| Juradzenie martwegn daiscka 2 000,00 = 224008 |
lnslacania driscks 400G, 00 & 4 000,00 & |

| TRWAL\’UBMngdMIMMWWkU {

[ Za 1% trwalego uszozerbki na zdrowi ADD,00 400,00 2l |

I_.ﬂfﬂu‘}{mmmﬁimmm A0 000,00 2 40 (00,00 = |
TRWALY USZCZERBEN na zdrowiu s powodowary sBrca | |

| {72 1 % trwalago uszozerhki na Zdrowin 0000z | 40000 |

| [z2 100 % trevlega vazcoertls na zdmads 40000002 | 40 000,006 | |

LEE;E!IFEFHMHE- iad le z= 1 drieri prey pobycie powyde] ¥ dni |

;mmmy wypadkiem (za pi 14 dni} 150002 | 100,00 =
[Potbye spowodowany wypadiiem komenkacyingm (2= plerwsze 14dnl 200002 | 100,00 =
p-uhatspamdmmy wypadiier wpracy zaplerwsze 14dn) 200002 | 100,00 &
/7| paiyt spowodowany wypadiien knmenbacyjnym w pracy (za peneas 14 dni} 250,002 | 100,00 o

E polbiyt spowodowany zawshem serca lsb knwoiokiem érddmazgowym (za plerwsze 14 dni) 150,00 =i i - 50,00 o |

E proinyt epowodawany wypadiiem, fem serca powyre] 14 dnis patytu 50,00 21 000 |

I [Potnt spawodawany chorobg 50,00 21 50,00 =

| [Potnyt na AT mii~. 43 godzin (§wiadcoene jednorazows] Erlt 500,06 = =

| |mkomaalescencs hazm&mdmnpu Ia:urhu sapitainymm thwajgeym min. 14 dni 2500 =

| [eepowiedzisinat zn leczenie szpiaing na terysorum krajiw Lins Eurposjskie] sk

| [CIEEKIE CHORDBY

| [Fawak serca, chiturgiczne Teczenic naczyn WisnCowyoh - by pass, nowebwir Zoaiy, | 3500002 | & 500,00 &

| |ucar, riewydoinodt nenek, MCMI:M r.lu.um wirusem HiV i

i , Franspéaniacia organdw, uirate weroky, oponisk, choroba Perki 3 500,00 2|

| I'JPER.!.I‘:.IE CHIRURGICTME - wykaz ponad 503 operacil, suma ubseplecanla: 8600 00 = -

! [opemack T Flasy iy aTie 250000 2l -

i loparacs || Kiasy 1 800,04 =l s

| joperac |7 Hissy 500,00 2

| Miadyczry Ekspert Domowy berak lek

W zwigzke z¢ zmiang ubezpiecayclela preez pracodaweg w
spice Krakedlew, PZU Zycie 8 A. preedstawia Pracowmikom

Mimiejszn propozycia zostala preygolowana na podstawie
ogbloych warankéw uberpscczenia typa P PLUS i jest tylko
przykisdem wysokodci wyplacanych swiadczed zabeimie od
Warianty ubezpeecrenia.

Wysokodt skbadic miespcene) w warnkach aktaalnych wy-
nosi 57 2, 2 waronbach proponewanych 5521

Aby pracovwsbcy spitid Krakodlew mogli zachowad cdapindt
w prupowym abezpieceeniana fyciciype P Plus naleky do dnfa
10 Detege 2009 roku oplacié skiadke w wysokedei 55 2l w
kasie KRH NSZZ,  Solidamod ™ - badynek adminisiracyjoy
w57, Klatka A, T pigtro, pekaj 107, ted, 012 290-37-57.

W zwiazku ze zmiana ubezpieczyciela przez pracodawce w
spétce Krakodlew, PZU Zycie S.A. przedstawia Pracownikom
Spotki nowe warunki grupowego ubezpieczenianazycie.

Ninigjsza propozycja zostata przygotowana na podstawie
ogdlnych warunkdéw ubezpieczenia typu P PLUS i jest tylko
przyktadem wysokosci wyptacanych swiadczen zaleznie od
wariantu ubezpieczenia.

Wysokos¢ sktadki miesigczng w warunkach aktual nych wy-
nos 57 z, awar unkach proponowanych 55zt

Aby pracownicy spdiki Krakodlew mogli zachowaé ciagtosé
w gr upowym ubezpieczeniu nazycietypu PPlusnalezy dodnia
10 lutego 2009 roku oplacié¢ sktadke w wysokosci 55 zt w
kaseKRH NSZZ ,, Sdlidarnosé” - budynek administracyjny
.S klatkaA, | pigtro, pokq 107, tel. 012 290-37-57.

Skiadki za prupowe nhezpieczenie na dycie w kalejmch mic-
sigcach powinmy byt preckarywane za posrednictwem sialego
Zlecenia 7 indvwidualnegn konta ubezpieczonego z plry mak-
symalnie do 5 dnia kardego micsisca na wskazane komto: 47
1020 2906 0000 1R02 01138170

Punks Obshugi Kliena PEU Zycie w Nowe] Hiscie micsc sig w
os. Centrum E, bl 17. Formalnosc dotyezacs wyplaty Swiad-
cref mogna zalatwi ad w pokojunr 11 3. Preyjmowanie rglossed
o poniedziadias do pintkn w godzinach 8.00 - 16.00.

Ubezpieczenie w PZU Zycie

dziala 24 godziny na dobeg,
7 dni w tygoednin,
na calym swiecie,

Sktadki zagrupowe ubezpieczeniena zyciew kolgnych mie-
siacach powinny by¢ przekazywane za posrednictwem statego
zZlecenia z indywidual nego konta ubezpieczonego z gory mak-
symalnie do 5 dnia kazdego miesiagca na wskazane konto: 47
10202906 000011020113 8171.

Punkt Obstugi KlientaPZU Zyciew Nowej Huciemiesa siew
0s. Centrum E, bl. 17. Formalnosci dotyczace wyptaty swiad-
czen mozna zatatwiac w pokoju nr 11 3. Przyjmowaniezgtoszen
od poni edziatku do piatku w godzinach 8.00 - 16.00.

Ubezpieczeniew PZU Zycie
dziala 24 godziny nadobe,
7 dni w tygodniu,

na calym swiecie.
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Zepollek
POP i regulamin w spélce Kolprem

W spétkach, podobniejak w hucie, wprowadzane sa progr a-
my odej §¢ pracowniczych. W ubiegtym tygodniu pisalismy o
ograniczeniu zatrudnieniaw ArcelorMittal SSC i uruchomio-
nym tam POP. Réwniez w K ol premiei spétce Sukurs pracodaw-
cazaproponowat juz anal ogiczne programy odejs¢. Wewszyst-
kich tych przypadkach to pracodawca wystepuje z oferta roz-
Wigzaniaumowy O prace zaporozumieniem stron (napodstawie
art. 30 81 pkt 1 Kodeksu pracy), oferujac odprawy W wysokosci
zalezng od stazu pracy. W K ol premie mato wyglada¢ w spo-
sOb nastepujacy:

- przy stazu pracy do 10 at (liczy si¢ taczny okreszatrudnienia
w tgj spotce oraz w oddziale ArcelorMittal Poland i wezesnig
PHS S.A) - kwota odprawy wynos 77.400 zt;

- przy stazu pracy do 15 lat - 81.700 zt;

- przy stazu pracy powyzej 15| at - 86.000 zt.

W tych kwotach mieszcza si¢ wszelkie $wiadczeniaprzystu-
gujace namocy przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegllnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosun-
kow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Rozwiazanie uméw o prace bedzie realizowane réwniez po-
przez zastosowanie POPwaobec pracownikéw, do ktérych pra-
codawcawystapi z oferta rozwigzania umowy o pracg w trybie
porozumienia stron, z jednoczesna wyptata stosownych od-
praw w wysokosci uzgodnionej migdzy pracodawca i pracow-
nikiem.

Jednoczesnie pracodawca wprowadzit odgjscia z tytutu na-
bywania uprawnien do emerytury w ciagu 36 miesiecy (tzw. E-
36) i odejscia na swiadczenia przedemerytalne (34 tys. zt gdy
nabycie uprawnien do emerytury nastapi powyzej 60 miesiecy
od dnia powiadomienia o koniecznosci rozwiazania stosunku
pracyi 28 tys. zt do 60 miesigcy).

W dniu wezorajszym spotkatas ¢ Gtowna K omiga Swiadczen
Socjalnych spdtki Kol prem. Uzgodniony zostat Regulamin ko-
rzystaniaz ZFSS dla pracownikéw. Jednoczesnie ustal one zo-
staty progi dochodowe, od ktérych zalezata bedzie wysokosé
Swiadczeniadla pracownika:

- zapomogi z tytutu ciezkich chordb zagrazajacych zyciu,

- zapomogi z tytutu choréb nie zagrazajacych zyciu, alewy-
magajacych diugotrwatego leczenia oraz innych zdarzen loso-
wych,

- zapomogi z tytutu trudnej sytuagji materialnej (przystuguje
tylko pracownikom).

W wyjatkowych sytuacjach, popartych stosownymi doku-
mentami, Komiga bedzie mogta przyznat zapomoge w ustal o-
nej przez siebie kwocie, bez wzgledu na wysokos¢ dochodu w
rodzinieoraz fakt uzyskaniawczesni g pomocy finansowe. Ta-
bele z wysokoscia dochodu na osobe w rodzinie i wysokoscia
zapomaog beda wywieszone na terenie spotki.

dok.zestr. 1ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
zanych przez niektérych pracownikéw co dofaktycznej ilosci
zamOwien na wyr oby hutnicze. Czy aby wiadze koncernu nie
zechca tak sterowa¢ zamdwieniami, by przedewszystkim rato-
wa¢ francuskiei niemieckie huty?

Jak si¢ dowiedzielismy, napoczatku lutego EuropejskaRada
Pracownicza otrzymaraport otym, jak wyglada rozktad zamo-
wien spltywajacych do hut nalezacych doArcelorMittal w Eu-
ropie. Powinno da¢ to obraz rzeczywistgl sytuacji w poszcze-
gdlnych krajach. Obecnie na 36 piecow pracujacych w europg-
skich hutach, az 50 proc. zostato catkowi ci e wstrzymanych (wy-
gaszonych). Pomyst jednego z przewodniczacych, ktory pro-
ponowat wystapi¢ do polskiego rzadu, aby podczas realizacji
inwestycji na,, Euro 2012" wykorzystywano przedewszystkim
produkty stal owe produkdji krajows - zostat uznany zanierea -
ny. Trudno by byto to zrealizowa¢, chociazby ze wzgledu na
zawartejuz umowy.

Z ogtatnig chwili

Z uzyskanych przez nasinformagji wynika, zedodnia28 stycz-
nia br., a wicc do dzisigj, zgode pracodawcy na odejscie na
podstawi e Programu Odgjs¢ Pracowni czych (POP 2009), z tytu-
tu nabywaniauprawnien do emerytury w ciagu 24 miesiecy (tzw.
E-24) oraz odgjscie naswiadczenie przedemerytal ne, otrzymato
w ArcelorMittal Poland 130 pracownikéw umystowych i 350
pracownikéw fizycznych. Stan liczebny zatrudnionych wArce-
lorMittal Poland zmnigjszy si¢ zatem 0480 pracowni kow.

Kryzysowawyprzedaz?

W ,,Rzeczpospolitg” w dniu 20 styczniabr. zamieszczonezo-
stato ogtoszenie Arcel orMittal Poland, ktore byto zaproszeniem
do rokowan w sprawie zakupu udziatow w dwaéch spétkach:
Zaktadu Energetycznego ZEN z siedziba w Dabrowie Gornicze
i Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Ustugowo-Handl owego Eko-
Energia

Jak napisano w ogtoszeniu, przedmiotem rokowan bedziew
szczegolnosci: cena za nabywany pakiet, proponowany przez
zainteresowanego zakres gwarancji socjal nych, zabezpieczagja-
cy interesy pracownikow w zakresiegwarangji zatrudnienia, pta-
cowych i sogjalnych oraz projekt umowy na $wiadczenieustug,
$wiadczonych przez spotki.

Eko-Energia powstata w 2000 roku. Specjalistyczne ustugi
$wiadczone przez ta firme pozwolity nauzyskanie mocnej pozy-
gi narynku obstugujacym przemyst stal owniczy, gorniczy, ener-
getyczny, koksowniczy i innedziedziny gospodarki, zarGwnow
zakresieremontdw, napraw, modernizacji, jak i dostaw nowych
urzadzen czy linii technologicznych. Dos¢ gtosno byto o Eko-
Energii, zwtaszczaw mediach prasowych i te ewizyjnych, przy
okazji naprawy dzwonu Zygmunta, czy niedawno podnoszeniu
sarkofagu gen. Wiadystawa Sikorskiego.

Jeszcze do niedawna koncern ArcelorMittal swoja polityke
gospodarcza opieral naposzerzaniu swojego majatku. Czyzby
zatem kryzys zmuszat potezny koncern hutniczy do wyprzeda-
zy dotychczasowego majatku? Z informagji jakie uzyskalismy
wynika, ze niejest to ostatnia proponowana sprzedaz majatku
ArcdorMittal Poland, bowiem Zarzad Arcd orMittal Poland zo-
stat zobowiazany do obnizeniakosztow 0 180 min euro.

Kol. Markowi Mrozikowi
ser decznewyr azy gtebokiegowspdlczucia
Zpowodu smierci M atki
skfada Komigja Oddzafowa ,, Solidarnosci” Profil
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