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Posiedzenie ZKK

W ostatni piątek w Krakowie odbyło się posiedzenie Zakła-
dowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ „Solidarność” Arcelor-
Mittal Poland. W programie zawarto m.in. przedstawienie infor-
macji z posiedzenia Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland, in-
formacji z ostatniego posiedzenia Europejskiej Rady Zakłado-
wej ArcelorMittal oraz sytuacji zatrudnieniowej w hucie i spół-
kach.

Jednak najdłużej dyskutowanym punktem posiedzenia ZKK
była prezentacja „Porozumienia w sprawie funkcjonowania Pra-
cowniczego Programu Emerytalnego” i podjęcie ewentualnych
decyzji w tej sprawie. Wiceprzewodniczący KRH Leszek Ko-
chan oraz wiceprzewodniczący MOZ Lech Majchrzak z Dąbro-
wy Górniczej omówili dotychczasowe rozmowy na zespole ro-
boczym w tym temacie oraz przedstawili projekt porozumienia o
zawieszeniu PPE, jaki pracodawca przekazał do opinii związków
zawodowych. Przypomnijmy, że  argumentując trudną sytuacją
produkcyjną i finansową ArcelorMittal Poland pracodawca za-
proponował zawieszenie odprowadzanych na konta pracowni-
ków składek na PPE na okres 9 miesięcy.

Zgodnie z ustawą, pracodawca może zawiesić odprowadzane
składki na PPE (podstawowe i dodatkowe, czyli te zdeklarowa-
ne samodzielnie przez pracowników) jedynie na 3 miesiące. Taka
decyzja może być podjęta nawet bez wskazywania jakiejkolwiek
przyczyny i praktycznie z dnia na dzień. Uchwała Zarządu Arce-
lorMittal Poland ma zawiesić naliczanie i odprowadzanie skład-
ki od 1 sierpnia do 31 października 2009 r. Jednocześnie praco-
dawca zwrócił się do organizacji związkowych o wyrażenie zgo-
dy na zawieszenie odprowadzania składek na kolejne 6 miesię-
cy, aż do 30 kwietnia 2010 r. W zamian przygotowany projekt
proponuje, by po podpisaniu hutniczego PUZP i zaprzestaniu
płacenia składek ZUS od Karty Hutnika - 30% płaconych przez
pracodawcę przeznaczyć na zwiększenie składki podstawowej
w ramach PPE. Zwiększenie procentowej wysokości składki do-
konane miałoby być nie wcześniej niż od maja 2010 r. W przy-
padku zaprzestania płacenia składek ZUS od Kary Hutnika, jesz-
cze w roku bieżącym, równowartość 30% dotychczas płaco-
nych składek związanych z „hutnikiem” zostałaby wypłacona w
formie wynagrodzenia.

W przedstawionym projekcie nie zamieszczono punktu doty-
czącego ewentualnej spłaty składek w zawieszonym okresie.
Wynika zatem z tego, że pracodawca w najbliższych miesiącach
chciałby na składkach PPE zaoszczędzić. Koliduje to, jak wspo-
mniał L. Kochan, z opiniami prawnymi dotyczącymi  art. 38 usta-
wy o PPE, która prowadzi do wniosku, iż pracodawca po okresie
zawieszenia odprowadzania składek powinien spłacić do PPE
składki. Co istotne, przepis stanowi o zawieszeniu odprowadza-
nia, a nie o zawieszeniu naliczania czy potrącania kwoty składki.
Obecnie w Polsce zawieszonych jest 11 programów emerytal-

nych płaconych przez pracodawcę.
Na tę sytuację nakłada się jeszcze trwający od marca br. spór

sądowy pomiędzy ZUS, a ArcelorMittal Poland  dotyczący na-
liczania składki od Karty Hutnika. Są to, jak podkreślano, skutki
wypowiedzenia układu ponadzakładowego przez pracodawców
przemysłu hutniczego.

Decyzją ZKK NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland po-
stanowiono, iż do momentu szczegółowego wyjaśnienia oko-
liczności proponowanego porozumienia „Solidarność” nie może
w tej kwestii podjąć decyzji.

Następnie przewodniczący MOZ „Solidarność” w Dąbrowie
Górniczej, członek Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland Jerzy
Goiński zdał relację z ostatniego posiedzenia Rady, które odby-
ło się w lipcu. Z istotniejszych spraw było powołanie nowych
członków Zarządu oraz zmiany organizacyjne. Rada Wyraziła
zgodę na sprzedaż spółki Eko-Energia. Wyniki finansowe Arce-
lorMittal Poland są dość kiepskie. Za 6 miesięcy wynik jest
ujemny. Na razie nie przewiduje się uruchomienia w Polsce trze-
ciego wielkiego pieca. Zarząd skupia się bardziej na obniżaniu
kosztów, jak na zwiększeniu produkcji.

Przewodniczący KRH Władysław Kielian podzielił się infor-
macjami z członkami ZKK z posiedzenia sekretariatu Europej-
skiej Rady Zakładowej ArcelorMittal (pisaliśmy w poprzednim
numerze NBS). Także w całej grupie wynik finansowy jest ujem-
ny i  strata za pół roku wynosi 800 mln $. - Jednak tym razem, po
raz pierwszy od dłuższego czasu, na posiedzeniu prezydium
ERZ dało się odczuć wśród dyrekcji pewien optymizm - mówił
przewodniczący.

Ostatnią część spotkania poświęcono aktualnej sytuacji w
ArcelorMittal Poland i w hutniczych spółkach, a właściwie te-
mat ten zawężono do przeprowadzanej drastycznej „restruktu-
ryzacji” zatrudnienia. Podkreślano, że obecnie prowadzona jest
nieprzemyślana polityka zatrudnienia. Coraz częściej zdarzają
się przypadki wywierania nacisków psychicznych przełożonych,
by to sam pracownik wystąpił z propozycją zwolnienia i otrzy-
mania odprawy.

Członkowie ZKK NSZZ „Solidarność” jednogłośnie przyjęli
stanowisko, które skierowane zostało do: Bernard Fontana -
dyrektor HR w ArcelorMittal, Sanjay Samaddar - Prezes Zarzą-
du ArcelorMittal Poland oraz Jacques Laplanche - sekretarz
Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal.

Rozmowy o PPE i zatrudnieniu

Stanowisko
NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland

Zakładowa Komisja Koordynacyjna NSZZ „Solidarność” Ar-
celorMittal Poland S.A., jako reprezentatywna organizacja związ-
kowa w rozumieniu art. 24125a Kodeksu Pracy, odnosząc się
do planowanej redukcji zatrudnienia w 2009 r. do 2.300 pra-
cowników ArcelorMittal Poland S.A. i do 1.300 pracowników
Spółek Zależnych stwierdza, że tak ogromna redukcja za-
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Koleżance Urszuli Zygmunt
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” DN

Związki zawodowe zrzeszone w ArcelorMittal Poland S.A.
oddział w Krakowie zwracają się z prośbą o zorganizowanie
spotkania w sprawie Zakładu Koksowniczego w oddziale kra-
kowskim. Głównym tematem spotkania byłyby następujące
sprawy, stanowiące wiodący motyw zapytań pracowników za-
kładu Koksowniczego:

- kwestia przenoszenia pracowników do Biura Alokacji,
zwłaszcza w kontekście emerytur pomostowych,

- termin przypuszczalnego uruchomienia baterii koksowni-
czej WK1,

- poziom docelowego stanu zatrudnienia w Zakładzie Kok-
sownia.

W związku z tymi wszystkimi kwestiami uważamy, że spotka-
nie ze związkami zawodowymi, mające na celu wyjaśnienie
wszystkich wątpliwości, jest niezbędne. Zwracamy się do Pa-
nów o wyznaczenie miejsca i terminu spotkania w powyższej
sprawie.

Z ostatniej chwili. Spotkanie odbędzie się w dniu 21 sierpnia
br. w Dąbrowie Górniczej.

trudnienia jest całkowicie nieuzasadniona i bardzo szkodli-
wa nie tylko dla pracowników, ale przede wszystkim dla
ArcelorMittal Poland i Spółek Zależnych.

Aktualny stan zatrudnienia nie pozwala na zachowanie pod-
stawowych wymagań wynikających z przepisów prawa pracy,
powszechnie obowiązujących przepisów bezpiecznego wyko-
nywania pracy i instrukcji stanowiskowych określających bez-
pieczne zasady wykonywania niebezpiecznych czynności tech-
nologicznych. Obecne wakaty sięgające nawet 50-60% pra-
widłowych limitów zatrudnienia (tzn. określonych z uwzględ-
nieniem norm czasu pracy, wszystkich przepisów prawa pracy
i przepisów BHP) powodują, że coraz częściej jesteśmy
świadkami przerw w produkcji spowodowanych brakiem
pracowników, a nawet dochodzi do rezygnacji z realizacji
zamówień z tych powodów, które dodatkowo pogarszają i tak
trudną sytuację finansową Grupy Kapitałowej ArcelorMittal
Poland S.A. Oczywistym jest fakt, że zrealizowanie zapowie-
dzianych zwolnień pracowników dramatycznie pogłębi już ist-
niejące, ogromne braki w zatrudnieniu.

Kierując się troską o bezpieczeństwo pracowników oraz
o wielkość i rytmiczność produkcji w ArcelorMittal Poland
S.A. apelujemy do kierownictwa Grupy ArcelorMittal  wszyst-
kich szczebli o natychmiastowe uzupełnienie wakatów w
zatrudnieniu w ArcelorMittal Poland i Spółkach Zależnych.
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Na zakończenie obrad „Solidarności” postanowiono skiero-
wać pismo do członka Zarządu, dyrektora personalnego An-
drzeja Wypycha dotyczące propozycji zawieszenia PPE oraz wy-
rażające zainteresowanie uczestnictwem w pracach zespołu ds.
wykazu stanowisk uprawnionych do emerytur pomostowych.

Z głębokim żalem przyjęliśmy wiadomość o śmierci
naszego Drogiego Kolegi

Ś.P.  Jacka Gąsiorowskiego
wieloletniego działacza i przewodniczącego NSZZ „Soli-

darność” Huty Warszawa, przewodniczącego Zarządu Regio-
nu Mazowsze, wiceprzewodniczącego SKH, członka Rady Se-
kretariatu Metalowców, członka Komisji Krajowej, członka
prezydium Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal.

Rodzinie głębokie wyrazy współczucia
składa Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”

W dniu 11 sierpnia  w Dąbrowie Górniczej odbyło się spotka-
nie poświęcone przyszłości Biura Ochrony Środowiska z kra-
kowskiego oddziału. Ze strony związków zawodowych w spo-
tkaniu uczestniczyli członkowie Zespołu Roboczego z oddziału
krakowskiego Spółki oraz dyr. Andrzej Węglarz i osoby odpo-
wiedzialne za kierowanie BOŚ, jako całością. W trakcie spotka-
nia przedstawiono organizacjom związkowym efekty pracy ze-
społu TOP, przygotowującego reformę Biura Ochrony Środo-
wiska, mającą na celu ograniczenie kosztów działania Arcelor-
Mittal Poland S.A.  Końcowe wnioski zespołu TOP to m.in.
praca Biura na podstawie realizacji warunków zapisanych w
tzw. pozwoleniach zintegrowanych, ograniczenie pracy oddzia-
łu krakowskiego do przygotowywania próbek i do pomiarów na
stanowiskach pracy oraz  mające nastąpić zintegrowanie pracy
laboratoriów na bazie spółki z Dąbrowy Górniczej. Konsekwencją
przyjętych rozwiązań ma być niestety ograniczenie miejsc pra-
cy w dawnej HTS. Docelowo w oddziale krakowskim Arcelor-
Mittal Poland ma pracować 18 osób, w tym 7 osób w pomiarach
środowiskowych i 6 osób w dokonywaniu  pomiarów w miejscu
pracy. Cała restrukturyzacja ma potrwać ok. 18 miesięcy. O jej
efektach będziemy informować na bieżąco.

Odszedłeś, ale w naszych sercach pozostaniesz

Z wielkim smutkiem i żalem zawiadamiamy
o śmierci naszego Przyjaciela

Ś.P.  ZBIGNIEWA KOWALIKA
długoletniego działacza hutniczej „Solidarności”, członka

KRH, wiceprzewodniczącego Zarządu Regionu Małopolska,
członka Komisji Krajowej.

Ceremonia pogrzebowa rozpocznie się mszą św. w dniu 14 sierp-
nia 2009 r. o godz. 11.00 w kaplicy cmentarnej na Rakowicach.

Rodzinie składamy szczere wyrazy współczucia
Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”

Ograniczanie zatrudnienia w BOŚ

W DRUGĄ ROCZNICĘ ...
... śmierci śp. Kazimierza Fugla - prezesa Towarzystwa Solidar-

nej Pomocy odprawiona zostanie zamówiona przez TSP msza święta
za Jego duszę. Nabożeństwo odprawione zostanie 12 sierpnia o
godz. 18.30 w kościele pw. Św. Józefa na os. Kalinowym. Serdecz-
nie zapraszamy na wspólną modlitwę.

  Pismo w sprawie pracowników ZK
Organizacje związkowe z krakowskiego oddziału skierowały

pismo do członków Zarządu: Czesława Sikorskiego i Andrzeja
Wypycha oraz dyrektora oddziału surowcowego Bogdana Mi-
kołajczyka o następującej treści:
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