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Za tydzień, 10 lutego, w Dąbrowie Górniczej odbędzie się
pierwsze w tym roku posiedzenie zespołu centralnego. Jesz-
cze do niedawna w posiedzeniu brali udział przedstawiciele
(najczęściej przewodniczący) z 28 związków zawodowych
istniejących w ArcelorMittal Poland. Teraz po przyłączeniu
do ArcelorMittal Poland dwóch hut: Królewskiej i Batory,
zwiększyła się ilość organizacji związkowych do 35.

Na zespole centralnym mają być poruszone tematy związa-
ne ze wskaźnikiem przyrostu przeciętnego wynagrodzenia w
roku bieżącym oraz zasady funkcjonowania funduszów pre-
miowo-celowych do końca 2009 roku. Jakie będą propozy-
cje pracodawcy w obu tematach przekażemy Państwu w
następnym numerze NBS.

O wynagrodzeniach na zespole centralnym

W ubiegłym tygodniu w spółce HK Zakład Automatyzacji
podpisane zostało porozumienie pomiędzy Zarządem a działa-
jącymi tam związkami zawodowymi, wynikające ze szcze-
gólnych okoliczności, jakim jest kryzys gospodarczy. Poro-
zumienie to jest podobne w treści do porozumienia, jakie za-
warto jeszcze w roku ubiegłym w ArcelorMittal Poland. Do-
tyczy ono zmaksymalizowanego wykorzystania w najbliż-
szych miesiącach dodatkowych dni wolnych z tytułu zatrud-
nienia w 4BOP, urlopów zaległych, zdrowotnych oraz szko-
leń, zwłaszcza tych obligatoryjnych. W przypadku braku moż-
liwości zatrudnienia pracowników na dotychczas zajmowa-
nym stanowisku lub wykorzystania zaległych urlopów i do-
datkowych dni, pracownik może zostać zwolniony z obo-
wiązku świadczenia pracy i przebywania na terenie zakładu.
W tym okresie będzie otrzymywał 80% wynagrodzenia obli-
czanego jak za urlop wypoczynkowy z prac III kwartału 2008
r. - nie mniej jednak jak płaca zasadnicza. W wynagrodzeniu
urlopowym nie będzie uwzględniane wynagrodzenie z tytułu
funduszu motywacyjnego (premia) i wynagrodzenia za go-
dziny nadliczbowe.

Przedstawiciele organizacji związkowych otrzymali dekla-
rację ze strony Zarządu, że pracowników zwolnionych z obo-
wiązku świadczenia pracy będzie obowiązywała rotacja.

Strony uzgodniły, że par. 14 Zakładowego Układu Zbioro-
wego Pracy zostanie zawieszony od 1 lutego do 30 kwietnia
2009 r. W tym okresie obowiązywały będą zapisy wcześniej
wspomnianego porozumienia.

Następne spotkanie pracodawcy i przedstawicieli związków
zawodowych dotyczyć ma wprowadzenia w spółce HK ZA
Programu Odejść Pracowniczych.

Podpisane porozumienie w HK ZA

Organizacje związkowe w ArcelorMittal Poland otrzy-
mały od dyrektora personalnego Andrzeja Wypycha ni-
niejsze pismo, dotyczące waloryzacji dodatku za pracę w
porze nocnej oraz dodatku zmianowego:

Uprzejmie informuję, iż stosownie do treści Aneksu nr 2
do Porozumienia z dnia 10. 08. 2006 r. w zakresie wdroże-
nia w Mittal Steel Poland nowych zasad wynagradzania,
dokonane zostało porównanie średnich płac zasadniczych
w systemie trzyzmnianowym oraz 4BOP, niezbędne do usta-
lenia waloryzacji dodatku za pracę w porze nocnej oraz
„zmianowego dodatku kwotowego”.

W wyniku ww. działań ustalono, że z dniem 01. 01. 2009
r.:

1) dodatek za pracę w porze nocnej zostaje zwiększony
o 0,34 zł za każdą godzinę pracy w godzinach 2200 - 600,
co oznacza, że dodatek ten do dnia 31. 12. 2009 r. wypła-
cany będzie w kwocie w wysokości 2,84 zł za godzinę,

2) „zmianowy dodatek kwotowy” zostaje zwiększony o
0,51 zł za każdą godzinę pracy w czterobrygadowej (zmia-
nowej) organizacji czasu pracy, co oznacza, że dodatek
ten do dnia 31. 12. 2009 r. wypłacany będzie w wysokości
4,09 zł za godzinę.

Waloryzacja dodatków

W ubiegły czwartek odbyło się kolejne spotkanie nego-
cjacyjne Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla
Przemysłu Hutniczego.

Na spotkaniu zarówno związki zawodowe, jak i strona
reprezentująca pracodawców przedstawiły swoje stano-
wiska względem zgłoszonych poprzednio propozycji. Na-
stąpiło znaczne zbliżenie stanowisk w stosunku do nie-
których kwestii zawartych w poszczególnych rozdzia-
łach PUZP. Niestety, w sprawach najbardziej istotnych z
punktu widzenia związków zawodowych oraz oczywi-
ście pracowników, nadal istnieją rozbieżności. Dotyczy
to między innymi płacenia 100 proc. za godziny nadlicz-
bowe czy uznania 4 maja dniem wolnym od pracy w całej
branży hutniczej.

Po przedstawieniu stanowisk strony postanowiły zapo-
znać się z nimi i omówić je we własnym gronie. Rozmo-
wy będą kontynuowane na następnym spotkaniu, które
odbędzie się 12 lutego br.

Mamy nadzieję, że mimo wszystko doczekamy się
wkrótce uzgodnień w najbardziej spornych kwestiach, a
PUZP dla Przemysłu Hutniczego zostanie w końcu za-
warty.

Negocjacji PUZP ciąg dalszy
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Wypadek śmiertelny = zabójstwo
Po raz pierwszy w historii ofiary wypadków śmiertelnych w

pracy zostały potraktowane jak ofiary zabójstw. Na razie fakt
ten odnotowany został pod koniec ubiegłego roku we Wło-
szech.

Niespełna 30 letni pracownik był pierwszą ofiarą pożaru w
stalowni koncernu Thyssen Krupp, który zaczął się od zapale-
nia silnika jednego z urządzeń walcujących. Pracownik usiłował
ugasić ogień, ale pożar błyskawicznie zajął całą walcownię.
Wysoka temperatura doprowadziła do wybuchów urządzeń z
paliwem. Zwęglone ciało znaleziono na miejscu wypadku, a sześć
kolejnych ofiar umierało przez kilka dni w szpitalach w wyniku
ciężkich oparzeń.

Trwające blisko rok śledztwo wykazało, że gaśnice, po które
sięgał wspomniany pracownik i jego koledzy, były puste lub na
wpół puste, choć miały pieczęcie jako nigdy nie używane. Naj-
prawdopodobniej wadliwie działał też system ostrzegania przed
ogniem, co mogło opóźnić akcję ratunkową straży pożarnej.

Pomimo tych zniedbań stalownia bez problemów przechodzi-
ła liczne kontrole inspekcji BHP, bo jak twierdzą prokuratorzy -
dyrekcja otrzymywała ostrzeżenia przed wizytami inspektorów
(które powinny być niezapowiedziane) i zawsze potrafiła doraź-
nie zatuszować braki.

- Kontrola finansów stalowni pokazuje, że rozmyślnie coraz
bardziej oszczędzała ona na bezpieczeństwie pracy. Cięła wy-
datki zwłaszcza w okresach, kiedy obniżała się jej rentowność -
tłumaczy prokurator. Pod koniec ub. roku prokurator postawił
dyrektorowi zarzut umyślnego zabójstwa, a pięciu innym mene-
dżerom - ciężkich zaniedbań skutkujących śmiercią podwład-
nych.

W wypadkach przy pracy we Włoszech ginie rocznie ok. 1200
osób (w Polsce - ok. 500), a liczba ofiar spada znacznie wolniej
niż średnia w starej Europie. I o ile w Niemczech liczba zabitych
w pracy spadła blisko o połowę w latach 1995-2004, o tyle we
Włoszech obniżyła się o zaledwie 25%. W krajach starej Unii w
tym czasie średnio o 30%.

Mamy nadzieję, że trwający kryzys w ArcelorMittal Poland i
zobowiązanie do ograniczenia kosztów o 180 mln euro, nie przy-
czynią się do podobnych zachowań dyrekcji.

Na wniosek Sekretariatu Budownictwa i Przemysłu Drzewne-
go obradujący w październiku 2008 r. w Wadowicach XXII Kra-
jowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" podjął uchwałę o
nadanie tytułu „Zasłużony dla NSZZ Solidarność” ks. Tade-
uszowi Isakowiczowi - Zaleskiemu.

Uroczystość wręczenia okolicznościowego medalu odbyła się
w poniedziałek 26 stycznia 2009 r. w siedzibie Fundacji im. Brata
Alberta w Radwanowicach koło Krakowa. Ksiądz Tadeusz ode-
brał medal z rąk przewodniczącego Regionu Małopolska Woj-
ciecha Grzeszka oraz przewodniczącego Sekretariatu Budow-
nictwa Zbigniewa Majchrzaka.

Na uroczystość przybyli członkowie „Solidarności” z całej
Polski z 24 pocztami sztandarowymi, w tym z KRH, było również
sporo oficjalnych gości (m.in. starosta krakowski Józef Krzy-
worzeka), przyjaciół (np. Anna Dymna, założycielka Fundacji
„Mimo wszystko”) oraz oczywiście podopiecznych księdza Ta-
deusza.

Uroczystość miała odpowiednią oprawę duchową i arty-
styczną. Najpierw ks. Isakowicz - Zaleski wspólnie z o. Krzysz-
tofem Mądelem, odprawił w kościele w Radwanowicach mszę
św. w intencji związkowców spod znaku „Solidarności”. Po mszy
św. osoby niepełnosprawne z Teatrzyku „Radwanek” wystawi-
ły Jasełka, a szkolny zespół muzyczny „Śpiewające Jeziora”  z
Przeciszowa k. Oświęcimia dał wspaniały koncert pieśni patrio-
tycznych.  Po godz. 15.00 nastąpiła ceremonia wręczenia meda-
lu i nadanie  ks. Tadeuszowi Isakowiczowi - Zaleskiemu tytułu
„Zasłużony dla NSZZ Solidarności”.

Wzruszony laureat powiedział: „Solidarność” była kształto-
wana przez Kościół, ale i księża byli kształtowani przez „So-
lidarność”. Między innymi i ja do nich należę.

Uroczystość zakończono obiadem dla ponad 200 gości, któ-
rzy wspólnie z laureatem jeszcze długie godziny wspominali
wydarzenia z przeszłości.

MEDAL „SOLIDARNOŚCI” dla KSIĘDZA TADEUSZA

Ksiądz Tadeusz Isakowicz - Zaleski - polski Ormianin, duchowny
katolicki obrządków: ormiańskiego i łacińskiego, działacz społeczny,
historyk Kościoła, wieloletni działacz opozycji antykomunistycznej w
PRL, poeta. Zwolennik ujawnienia tajnych współpracowników SB dzia-
łających w środowisku krakowskich duchownych.

Święcenia uzyskał w 1983 roku. Obecnie pełni posługę duszpa-
sterską wśród Ormian w Polsce Południowej. Jest też prezesem Fun-
dacji im. św. Brata Alberta.

Od 1980 zaangażował się w działalność NSZZ "Solidarność". Zwią-
zał się z prowadzonym przez ks. Kazimierza Jancarza Duszpaster-
stwem Ludzi Pracy w parafii św. Maksymiliana w nowohuckich Mi-
strzejowicach. Brał udział w prowadzonych tam czwartkowych Mszach
za Ojczyznę.

Przez całe lata 80. był represjonowany przez Służbę Bezpieczeń-
stwa. W 1985 został dwukrotnie ciężko pobity przez funkcjonariuszy
SB.

W 1988 brał udział jako duszpasterz robotników w strajku w Hucie
im. Lenina. Jednocześnie zaangażował się w działalność dobroczynną
i pomoc niepełnosprawnym.

W 1987 współzakładał Fundację im. św. Brata Alberta, która zaj-
muje się pomocą osobom upośledzonym i prowadzi schronisko w
podkrakowskich Radwanowicach.

Za swoje zasługi, 3 maja 2006 został odznaczony przez prezydenta
RP Lecha Kaczyńskiego Krzyżem Komandorskim Orderu Odrodze-
nia Polski.

We wrześniu 2007 Rzecznik Praw Obywatelskich przyznał ks. Isa-

kowiczowi-Zaleskiemu Nagrodę Rzecznika Praw Obywatelskich im.
Pawła Włodkowica „za odwagę w występowaniu w obronie podsta-
wowych wartości i prawd nawet wbrew zdaniu i poglądom większo-
ści”.

Rezultatem badań prowadzonych przez księdza w oparciu o doku-
menty zgromadzone przez IPN jest książka pt. "Księża wobec bezpieki
na przykładzie archidiecezji krakowskiej". W książce tej, obok udoku-
mentowanych przypadków współpracy księży diecezji krakowskiej z
aparatem represji PRL, przedstawił przypadki heroicznego oporu i
nie uleganiu presji SB, opisał także przypadki zerwania podjętej z SB
współpracy oraz wspierania opozycji przez polskich duchownych ka-
tolickich.

ZJAZD w NOWYM WIŚNICZU
24 stycznia w Nowym Wiśniczu odbył się II Zjazd byłych

internowanych i więźniów politycznych. Po okolicznościowym
spotkaniu w ratuszu, Mszę Św. celebrował w kościele biskup
Władysław Bobowski. Homilię wygłosił ks. Władysław Palmow-
ski. Po mszy, pod pomnikiem na wzgórzu zamkowym, złożono
kwiaty i wspominano wydarzenia sprzed 29 lat.
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ALTERO OBUWIE
Kategoria: Odzież, obuwie, galanteria
* 31-564 Kraków ul. Aleja Pokoju 44, tel: 012 684-01-82
rabat: 10% - nie obejmuje towarów przecenionych
* 30-418 Kraków, ul. Zakopiańska 105
rabat: 10% - rabat nie obejmuje towarów przecenionych
Apteki Dbam o Zdrowie
* Kraków ul. Zielińska 3
* Kraków, ul. Oś. Centrum A bl. 4
* Kraków, ul. Kalwaryjska 94
* Kraków, ul. Krowoderska 31
* Kraków, ul. Krakowska 49
* Kraków, ul. Wysłouchów 49
* Kraków, ul. Grażyny 4
* Kraków, ul. Bieńczycka 158
* Kraków, ul. Grzegórzecka 8
* Kraków, ul. Wicherkiewicza 23B
* Kraków, ul. Al. Pokoju 7
* Kraków, ul. Oś. Teatralne 28c
* Kraków, ul. Mikołajska 4
* Kraków, ul. Andersa 6
* Kraków, ul. Bosaków 11
rabat: 6% na wszelkie zakupione artykuły i leki z wyłączeniem

leków refundowanych
Apteka Prywatna "BALICKA"
* 30-149 Kraków, ul. Balicka 14A
rabat: 6% - nie łączy się z innymi promocjami, programami i

ofertami specjalnymi
Apteka Prywatna "GRZEGÓRZECKA"
* 30-545 Kraków, ul. Grzegórzecka 45
tel: (012) 421 80 40
rabat: 6% - nie łączy się z innymi promocjami, programami i

ofertami specjalnymi
Apteka Prywatna "VITA"
* 30-035 Kraków, ul. Grota Roweckiego 5
rabat: 6% - nie łączy się z innymi promocjami, programami i

ofertami specjalnymi
Apteka Prywatna "WIDOK"
30-149 Kraków, ul. Balicka 18
rabat: 6% - nie łączy się z innymi promocjami, programami i

ofertami specjalnymi
AQUARIUS - Restauracja
Kategoria: Turystyka, gastronomia
Kraków, ul. Bulwar Czerwińskiego (poniżej Mostu Dębickie-

go), tel: (012) 427 20 03
rabat: 10%
AUTO-TEST Szkoła Samochodowa - Jerzy Wojtanowicz
Kategoria: Motoryzacja, transport itp.
* 30-837 Kraków, ul. Aleksandry 11 (Pawilon), tel: (012) 658 56

17, 501 700 719
rabat: 8% kat. A i B, 5% kat. C, D, E
DOROTKA Firma Handlowo Usługowa
Kategoria: Fryzjer, salony urody, fitness itp.
* 31-863 Kraków, ul. Jutrzenka 36, tel: 518 962 045
rabat: 10% - henna, depilacja, mikrodermabrazja, zabiegi na

twarz, peeling kawitacyjny, makijaż, rabat nie łączy się z innymi
promocjami i nie dotyczy solarium.

Możliwość rezerwacji telefonicznej. Godziny otwarcia: pon -
pt 12-20, sob 10-14

ELKOMP s. j.
Kategoria: Sklepy komputerowe
* 30-415 Kraków, ul. Wadowicka 12
2-5% główne podzespoły komputera  (procesory, pamięci, dys-

ki twarde itp.) jak również drukarki, skanery, pamięci przenośne,
pen drive itp., 10% nośniki danych takie jak płyty CD, DVD itp.,
5-10% tusze i tonery do drukarek i urządzeń wielofunkcyjnych,
gry i programy komputerowe, 5-20% akcesoria komputerowe
(klawiatury, myszy, głośniki itp.)

Wyżej wymienione rabaty uzyskać można będzie tylko przy
płatności gotówkowej.

F.H. DOMAX SERAFIN Sp.J.
Kategoria: AGD-RTV
* 31-855 Kraków, ul. Os. Albertyńskie 37a
rabat: 5% - udzielany jest przy zakupach płatnych gotówką i

nie dotyczy artykułów objętych promocją.
FORTECA s.c. Centrum Wspinaczkowe
Kategoria: Sport i rekreacja
* 30-017 Kraków, ul. Racławicka 60, tel: 012 632 83 33
rabat: 10% na wejście na sztuczną ścianę wspinaczkową (bile-

ty indywidualne, karnety miesięczne oraz abonament miesięczny)
3% na zakupione towary w sklepie wspinaczkowym. Rabat

nie obejmuje: karnetów na sekcje wspinaczkowe, opieki instruk-
tora, zakupu butów wspinaczkowych, wypożyczenia sprzętu
wspinaczkowego

IZABELLA sklep z firanami i wystrojem wnętrz
Kategoria: Odzież, obuwie, galanteria
* Kraków, ul. al. Dygasińskiego 36/2
rabat: 5%
MIX Electronics S.A.
Kategoria: AGD-RTV
* 30-504 Kraków, ul. Kalwaryjska 34
* 30-347 Kraków, ul. Kapelanka 56
* 31-128 Kraków, ul. Karmelicka 40
* 30-074 Kraków, ul. Królewska 55
* 30-415 Kraków, ul. Wadowicka 8a
* 30-612 Kraków, ul. Witosa 7
* 30-552 Kraków, ul. Wielicka 72
rabat: 5%
Salon Piękności
Kategoria: Fryzjer, salony urody, fitness itp.
* 31-009 Kraków, ul. Szewska 4
rabat: 10% na wszystkie usługi, tj. fryzjerstwo i zabiegi ko-

smetyczne

W dzisiejszym numerze NBS, na prośbę naszych Czytelni-
ków, ponawiamy prezentację sklepów i firm z terenu Krakowa, w
których można realizować zakupy z rabatem na kartę „Grosik”.
Wszystkim członkom NSZZ „Solidarność” przypominamy, że
aby otrzymać kartę rabatową „Grosik” należy wypełnić oświad-
czenie, które posiadają przewodniczący poszczególnych komó-
rek organizacyjnych. Osoby posiadające karty rabatowe KRH
nie ponoszą żadnych kosztów. Osoby, które starają się o kartę
po raz pierwszy ponoszą odpłatność w wysokości 2 zł. Kolejna
tura wniosków o wydanie kart rabatowych zostanie wysłana w
połowie lutego br. Zapraszamy zatem do skorzystania z oferty
NSZZ „Solidarność”.

SKLEPY I ZAKŁADY USŁUGOWE RESPEKTUJĄCE
KARTY RABATOWE „GROSIK”

kontynuacja w następnym numerze NBS
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 04.02.2009 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.solidarnosc.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

p Pracownicy jednej ze spółek Huty Stalowa Wola znaleźli
się w tragicznej sytuacji. Do sądu trafił właśnie wniosek o ogło-
szenie upadłości Zakładu Zespołów Mechanicznych. Tysiąc
osób może trafić na bruk.

p „Polacy mogą spać spokojnie” - zapewniał minister finan-
sów odnosząc się do sugestii, iż kryzys finansowy, który wy-
buchł w USA, uderzy w Polskę. Jednocześnie premier zapew-
niał, że Polska na tle innych rozwiniętych państw Europy i świata
jest - jak to ujął - wyspą stabilności.

Rząd kołysał się i dalej kołysze na fali optymizmu.  Złoty jest
jedną z najszybciej tracących na wartości walut świata, obok
islandzkiej korony i ukraińskiej hrywny.

p Aby ograniczyć skutki kryzysu gospodarczego, rząd chce
umożliwić pracodawcom obniżanie, za zgodą przedstawicieli
pracowników, ich tygodniowego czasu pracy oraz wynagro-
dzeń. Pracownikom, którzy otrzymaliby niższe pensje, ma przy-
sługiwać świadczenie rekompensacyjne z Funduszu Pracy lub
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. Dys-
kusję nad tymi pomysłami prowadzi Komisja Trójstronna.

Wie œ c i  t ygod n i a

19 marca  2009 r. (czwartek) o godz.18.30 w sali Filharmonii
Krakowskiej odbędzie koncert pt. „Niczego nie żałuję..” po-
święcony w większości piosenkom jednej z największych fran-
cuskich gwiazd ubiegłego stulecia Edith Piaff. Piosenki tej wiel-
kiej śpiewaczki wykona bardzo młoda i niezwykle utalentowana
aktorka Monika Węgiel, którą można było usłyszeć 4 stycznia
br. podczas koncertu Odyseja Muzyczna-Galowy Koncert Uni-
wersytecki, jaki odbył się w Auditorium Maximum UJ.

W repertuarze koncertu „Niczego nie żałuje...” znajdą się
największe przeboje Edith Piaff, między innymi Milord, Padam
padam,  tytułowa Niczego nie żałuję i inne. Grać będzie Orkie-
stra OBLIGATO w 20-osobowym składzie pod kierownictwem
artystycznym Jerzego Sobeńki. Ponadto w programie koncertu
znajdą się również inne piosenki, wylansowane przez takie gwiaz-
dy minionego wieku, jak Freddie Mercury, Lisa Minelli i Cze-
sław Niemen. Zmierzenie się na scenie z repertuarem tak wiel-
kich postaci to ogromne wyzwanie dla artysty, wymagające wy-
jątkowych umiejętności wokalnych. Takimi właśnie odznacza
się Monika Węgiel, w której wykonaniu usłyszą Państwo The
show must go on, Cabaret i Dziwny jest ten świat.

Dział Socjalny zakupił bilety na koncert do Filharmonii. Ceny
biletów wynoszą 70, 60 i 50 zł. Dofinansowanie z funduszu socjal-
nego wynosi 50% ceny biletu. Bilety można zakupić w dziale so-
cjalnym krakowskiego oddziału ArcelorMittal Poland, tel. 16-34.

Zapraszamy na koncert do Filharmonii

Wyrazy żalu i głębokiego współczucia
z powodu śmierci Władysława Szczura

członka naszego Związku i pracownika Sp. TRAKS
Rodzinie Zmarłego

składa NSZZ „Solidarność”

Kol. Pawłowi Staneckiemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci OJCA
składa Komisja Oddziałowa NSZZ „Solidarność” HSE

Kol. Władysławowi Bletkowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI

składają koleżanki i koledzy z NSZZ „Solidarność” ZB

Kol. Bożenie Skrzypińskiej
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI

składa „Solidarność” Centrum Medycznego

MNIEJ KURSÓW AUTOBUSOWYCH

Linia 2 CA - ZG/G1 Linia 2 ZG/G1 - CA
dni powszednie:
  5 15, 27, 40, 55
  6 10, 25, 40, 55
  7 10, 25
  9 30
10 30
11 30
13 15, 25, 40, 55
14 10, 25, 40, 55
15 15, 30
21 11, 18, 31, 38, 51, 58
22 11, 17, 29, 35
soboty:
  5 15, 27, 40, 55
  6 10, 25, 40
13 15, 25, 40, 55
14 10, 25, 40
21 15, 25, 40, 55
22 10, 25, 35
święta
  5 15, 27, 40, 55
  6 10, 25, 40
13 15, 25, 40, 55
14 10, 25, 40
21 15, 25, 40, 55
22 10, 25, 35

Pracowników dojeżdżających do pracy autobusami linii we-
wnętrznych huty informujemy, że od 16 lutego br. zmniejszona
zostanie liczba kursów na linii Centrum Administracyjne - ZG/
G1 i z powrotem (z 56 na 30 kursów w dni robocze). Ponadto
wycofany zostanie autobus jeżdżący na trasie CA - magazyny
Koksowni, a jego pasażerów przewozić będzie teraz autobus
jeżdżący na ZK. Również kursy na linii CA - Granulacja Żużla
zostaną zredukowane z dotychczasowych trzech na dwa kursy
w dni robocze.

Jak nam powiedziano w dyrekcji, zmniejszenia liczby kursów
autobusowych dokonuje się ze względów oszczędnościowych.

Nowe rozkłady jazdy w przyszłym tygodniu pojawią się na
przystankach linii wewnętrznych. Poniżej drukujemy nowy roz-
kład linii autobusowych pomiędzy centrum administracyjnym a
starą walcownią gorącą, gdzie przewidzianych jest najwięcej
zmian.

dni powszednie:
  5 20, 33, 45
  6 03, 15, 30, 45
  7 04, 15, 30
13 20, 33, 45
14 03, 15, 30, 45
15 08, 20, 35
21 21, 28, 41, 48
22 01, 07, 19, 25, 39, 45
soboty:
  5 21, 33, 45
  6 03, 15, 35
  7 02
13 22, 33, 45
14 01, 15, 35, 55
21 15, 25, 40, 55
22 10, 25, 35
święta
 5 21, 33, 45
  6 03, 15, 35
  7 02
13 22, 33, 45
14 01, 15, 35, 55
21 15, 25, 40, 55
22 10, 25, 35

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.solidarnosc.krhhts.pl

