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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

N W poniedziatek odbyto si¢ pierwsze w tym roku zebranie
przewodniczacych. Tadeusz Stasiel ak przypomniat o koniecz-
nosci oddawaniado KRH podpisanych list z nazwiskami osob,
ktore odebraty paczki mikotajowe oraz paczki $wiateczne. Nie-
ktorzy przewodniczacy zgtaszali, ze nie wszyscy jeszcze ode-
brali paczki, dlatego tez apelujemy o jak najszybsze zgtoszenie
Sie¢ po nie do swojego przewodniczacego. Jesli ktos ma z tym
ktopot, moze umdwi¢ si¢ ze swoim przewodni czacym tel efonicz-
nie. Numery telefondw do wszystki ch przewodniczacych s do-
sepnew sekretariacie KRH (tdl. wew. 18-19) lubw redakcji NBS
(tel. wew. 38-29). Paczki powinny by¢ odebrane do konca stycz-
niabr., potym terminieniebegda juz wydawane.

N Zapadtajuz decyzja o migiscu i terminietegoroczng ma-
jowki. Odbedzie sie ona 30 majaw tym samym miegjscu, cow
ubiegtym roku, tj. w Borku koto Bochni. Przewodniczacy ze p6-
tek zostali poproszeni o zgtaszani e wnioskéw do ich Zaktado-
wych Funduszy Swiadczen Socjalnych z prosba o dofinanso-
wanieteg imprezy w ramach wypoczynku po pracy (ZFSS od-
dziatu krakowskiego udziela dofinansowaniajedyni e pracowni-
kom hutyi cztonkomich rodzin).

N Po uwagach zgtaszanych do KRH i prosbach, by zmieni¢
sktad asortymentu wchodzacego w sktad tzw. paczek chorobo-
wych (zaduzo stodyczy, zamato produktéw ,, prozdrowotnych”)
postanowiono poszukat nowego dostawcy tych paczek. Przy-
pominamy, ze paczki ,,chorobowe’ naleza sie cztonkom,, Soli-
darnosci”, ktérych chorobatrwatani eprzerwanie co ngjmnig 21
dni. W ciagu roku ta sama osoba moze otrzyma¢ dwie paczki
chorobowe na podstawi e przedtozonego zwol nienialekarskie-
go.
N W ubiegtym tygodniuw czwartek Komisja Socjalnanaszej
huty zatwi erdzita (z drobnymi poprawkami) Regulamin Swiad-
czen Socjalnych dla oddziatu krakowskiego. W ubiegtorocz-
nych biuletynach cytowalismy wybrane fragmenty Regulami-
nu, ale bedziemy jeszcze do tego tematu wraca¢, na przyktad
jesdli chodzi o rozdziat srodkdw na poszczegdlne komérki orga-
nizacyjne huty. Juz wkrétcetrafi nazaktady rozdzielnik 450 przy-
znanych wczasdw regeneracyjnych. Na posiedzeniu Komigji
rozpatrywano oferty ww. wczasow ztozone przez m.in. Hut-Plus
oraz Galeon.

Poniewaz nazebraniu przewodniczacych padto pytanieo urlo-
py zdrowotne, informujemy, zenic si¢ w nowym roku niezmie-
nia. Urlopy zdrowotne zogtaty zachowanei osoby do nich upraw-
nione moga juz tegoroczne urlopy wykorzystywac.

N Podczas dyskusji 0 sytuacji panujace w huciei spdtkach
maowiono m.in. o planowang modernizacji Koksowni, z czym
wiazesi¢ zamkniecie starych baterii. Powiedzianotez, zepo 15
styczniaruszanaZK ,,chemid’. Narazie nie potwierdzona wia-
domoscia jest magjacy nastapic¢ ok. 15 lutegorozruch WIk. Pieca

w krakowskim oddziale W Tubular Products (dawnarurownia)
w zwiazku z obecna sytuacja zdecydowano o zmianie organiza-
gi pracy z4 na3zmiany.

N Dwadziatajacew oddzi alekrakowskim zwiazki zawodowe:
NSZZ , Solidarnos¢” oraz NSZZ Pracownikow wystosowaty 8
stycznia br. wspdlne pismo do dyr. Andrzgla Wypychaw spra-
wiezamrozeniakwoty gwarantowanej z PDO dla grupy ok. 40
0sob zatrudnionych w administracji (szczegéty ponizej).

n Grupadziataczy,, Solidarnosci” pojedzie 20 styczniabr. do
Warszawy, aby tam odebra¢ z rak prezydenta RP panstwowe
odznaczenia, przyznaneim m.in. z tytutu udziatu w strajkach "88.
Sa wérdd nich takze osoby z huty i hutniczych spétek - gratulu-
jemy! W jednym z kol gl nych NBS-6w opublikujemy nazwiska
0sob w tak zaszczytny sposob wyréznionych za swoja zwiaz-
kowa dziatalnosé.

Zwigzkowe pismo do dyrektora personalnego

W zwiazku z uruchomieniem od dnia 5 styczniado 31 kwietnia
2009 . Programu Dobrowolnych Odegj$¢ oraz duzym zaintereso-
waniem pracownikéw, zwlaszcza stuzb administracyjnych, or-

dokonczenienastr. 3

Ponownie naliczany ZUS

W pazdzierniku ubiegtego roku pisalismy o decyzji sadu, kt6-
ry stwierdzat, ze Karta Hutnika nie stanowi podstawy do nali-
czania sktadek naubezpieczeniaspoteczne. Zatrudnieni wAr-
celorMittal Poland, napodstawiewyroku, otrzymaja odprowa-
dzoneprzez pracodawcg sktadki do ZUS. Pracownicy otrzymaja
zwrot sktadek z okresu 3 lat. Do obecnych i bytych pracowni-
kowArcdorMittal Poland trafi kwotaok. 56 min zt. Z kolei Arce-
lorMittal Poland, napodstawie przepisow, otrzyma zwraot nad-
ptacong sktadki z51at i bedzietokwotao ok. 12 min zt wyzsza.
Pracodawca stwierdzit, ze wyptatarozpocznie si¢ w momencie
kiedy ZUS przelgle do Huty nalezna kwotg, a czasten konczy
siew lipcubr.

Alepracownicy ArcelorMittal Poland, co zostato juz zauwa-
zoneprzez wiele asdb, maja ponowni enaliczane sktadki ZUS od
wyplacang co miesiac Karty Hutnika. Jak tosie stato? Ot6z - w
skrdcie piszac - Karta Hutnika jest uznawana za $wiadczenie
branzowe, od ktérego pracodawca niema obowiazku naliczania
i odprowadzaniasktadki naZUS. Jednakze, 0 czym wszyscy juz
wiedza, Zwiazek Pracodawcdw Przemystu Hutniczego, wypo-
wiedzial Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy. Tak wiecZUS
stwierdzit, zeod momentu kiedy konczy si¢ okres obowiazywa-
nia PUZP, Karta Hutnika nie jest swiadczeniem branzowym i
zazadal naliczaniai odprowadzania sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. ArcelorMittal zatem zostat zobowiazany do odpro-
wadzaniasktadek od pazdziernika2008r.
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PODSUM OWANIE 2008 ROK U c.d.

Lipiec

4 Odbyto si¢ zebranie Zaktadowe] Komigji Koordynacyjne
NSZZ , Solidarnos¢”, naktdre zaproszono prezesa Zarzadu Ar-
celorMittal Poland oraz prezesdw hutniczych spétek. Zebranie
poswiecono gléwnie tematom zwiazanym z sytuacja w poszcze-
gdlnych spotkach.

4 Kilkaset dzieci wyjechato nakoloniei obozy, przy organi-
zadji i finansowaniu ktérych pomagata K RH.

4 \Wydany zostat 1000 numer Nowohuckiego Biul etynu Soli-
darnosci ukazujacego Sie regularnie od strajkéw kwietni owo-
majowych z 1988r.

Sierpien

4 Interwencje,, Solidarnosd” , takze publikowane natamach
NBS, przyczynity si¢ doredlizagji stownych obietnic pracodaw-
cy, zew ArcelorMittal Poland niebedzie pracownikow zarabia-
jacych ponizg 2000 zt netto.

4 Zwiazek Pracodawcow Przemystu Hutni czego, gdzie zde-
cydowana wigkszos¢ ma grupa ArcelorMittal Poland, wypo-
wiedzial Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy. Dotg pory nieza-
konczyty sie rozmowy nad ksztattem nowego PUZP. Coraz cze-
scig stosowana jest przez pracodawce praktyka przeciagania
rozmoéw natemat jasnych i czytelnych zasad uméw dwustron-
nych nalinii pracodawca.- zwiazki zawodowe.

4 Poraz kolejny interweniowano, tym razem pismemdo pre-
zesaZarzaduArcd orMittal, w sprawi e braku rozméw natemat
ZUZPi innych dziatan antypracowniczych. Efekt - brak w dal-
szym ciagu podstawowego dokumentu regulujacego sprawy
pracowniczew Hucie,

4 ,Solidarnos¢” prowadzi kampanig informacyjna ,, Godna
praca, godnaemerytura’. Jednym z el ementéw byta ogol nopal -
ska, kilkudziesieciotysieczna manifestacja w obronie podsta-
wowych praw pracowniczych, jaka odbyta sie 29 sierpnia w
Warszawie.

Wrzesien

4 Kolgine rozmowy dotyczace ZUZPi PUZP. Pracodawca
chce do obu dokumentéw wprowadzi¢ jedynie zapisy obowia-
zujacew Kodeksie pracy. Przy takim postepowaniu pracodaw-
cy obydwa dokumenty nie zostana wynegocjowane za 100 lat.

4 Ponad 700 kart rabatowych , Grosik” wydano cztonkom
MOZNSZZ ,,Solidarnosci” w Krakowie.

4 W 26 pidgrzymee Swiata Pracy na Jasnej Gorze uczestni-
czyto ponad 200 cztonkdw hutniczeg ,, Solidarnosci” wraz zro-
dzinami.

4 Cotydzien prowadzone sa rozmowy pracodawcy z przed-
stawicielami zwiazkdw zawodowych natemat ,, wykupu” dodat-
kow szkodliwych i dodatkowych urlopéw zdrowaotnych.

4 Wewrzesniu dat sig juz odczu¢ w ArcelorMittal Poland i
spotkach swiatowy kryzys. Nastapit wyrazny spadek zaméwien
nawyroby hutnicze.

4 ,Solidarnos¢” ArcdorMittal Poland wystapita o dodatkowa
nagrode dla pracownikéw za bardzo dobre wyniki finansowe
osiagnigte w | kwartale 2008 r. Nagrody nie byto. Byto nato-
miast pismo, ze ...w zwiazku z kryzysem etc., brak jest takig
obecniemozliwosa.

Pazdzier nik

4 Kolejnaocenarealizacji Pakietu Socjalnego - jednoznacz-
nie pozytywna ocena pracodawcy i sporo uwag krytycznych
strony zwiazkows.

4 W X1V Biegu Memoriatowym im. Bogdana Wtosi ka wy-
startowato 521 zawodnikéw. Wsréd mezczyzn najlepszy byt
Pawet Ochal, wérdd kobiet, jego zona, Olga.

4 Obchodzilismy 30 rocznice pontyfikatu Jana Pawiall.

4 KRHNSZZ , Solidarnosé” goscita przedstawicidi Zwiazku
Zawodowego Hutnikdw i Gornikdw ArcelorMittal Krzywy Rog
naUkrainie

4 Gtéwna KomisaSwiadczen Socjalnych ustalitaregulamin
funduszu socjalnegow Arcd orMittal Poland na2009 rok. Pod-
jeto takze decyzje 0 wysokosci $wiadczenia przedswiateczne-
go, ktérego wysokos¢ wynositaod 400 do 450 zt.

4 Na zaproszenie przewodniczacego KRH Wiadystawa Kie-
liana, w krakowskim oddzial e odbyto si¢ spotkanie sekretariatu
prezydium Europe skig Rady Zaktadowej ArcelorMittal.

Ligopad

4 W tym miesiacu odbyto si¢ sporo spotkan poswigconych
pogarszajace Sie Sytuacji produkcyjng Huty i spotek.

4 Cokilkadni wWarszawieodbywaly si¢ pikiety , Solidarno-
ci” i innych organizacji zwiazkowych sprzeciwiajacesi¢ pro-
ponowanym przez rzad emeryturom pomostowym.

4 Uzywajac stowa,,kryzys’ jako argumentu, znaczaco ogra-
niczono wysokos¢ produkcji w ArcelorMittal Poland. Ograni-
czenia produkcji w hutach w Pol sce byty niewspétmiernie wy-
sokiedo tych z innych krajéw, zwtaszcza Europy Zachodnig.

4 Pracodawca zapowi edziat znaczace redukcjezatrudnienia
wewszystkich oddziatach ArcelorMittal Poland.

4 W rozgrywanym hal owym turnigju pitki nozng druzynaz
ZB zdobyta Puchar Przewodniczacego KRH.

Grudzien

4 Podpisane zostato porozumienie pomiedzy pracodawca a
reprezentatywnymi zwiazkami zawodowymi dotyczace dziatan
zwiazanych z trudna sytuacja produkcyjna. Jeden z punktéw
dotyczyt gwarancji wyptaty 80% wynagrodzenia dla pracowni-
kow, ktdrzy zostang zwolnieni z obowiazku $wiadczenia pracy.

4 Prawie 1100 dziedi cztonkdw Zwiazku otrzymato paczki mi-
kotgjowe.

4 Niewygodne dla Zarzadu ArcelorMittal Poland pytania,
jakie zamiescit NBS, niedoczekaty si¢ odpowiedzi. Dotyczyty
one drastycznego ograniczenia produkcji w ArcelorMittal Po-
land oraz znaczniewyzszego obnizeniazatrudnienia anizeli w
innych hutach koncernu.

4 ZKK NSZZ ,, Solidarnos¢” przestatanarece prezesaZarza-
du pismo domagajace Sie przedstawienia szczegotowych da-
nych pozwal gjacych narozpoczecie negocjacji i ewentual nego
podpi sania porozumi eniaw Sprawi e zapowiedzianych zwol nien
w 2009 roku. Wyczerpujacych informagi nasz Zwiazek nieotrzy-
méat.

4 Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spoteczne)
powotanaprzez HTS, NSZZ ,, Solidarnos¢” i NSZZ Pracowni-
kdw obchodzita swoje 15-leciedziatal nosa.

4 Nazespol e centralnym pracodawca poi nformowat 0 wyso-
kosci odpraw dla pracownikdw, ktdrzy odejda z Huty w 2009 .
Wysokos¢ odprawy wynosi od 99 tys. zt (styczen) do 72 tys. zt
(kwiecien).

4 O aktualng sytuagji, czyli gtéwniekryzysei zwolnieniach,
dyskutowano na ostatnim posiedzeniu Zaktadowej Komigji
Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢” , jakie odbyto si¢ w grud-
niu przed swigtami. Gos¢mi byli prezes Zarzadu i dyrektor per-
sonalny.
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Antyrodzinna ustawa

Seim uchwalil, a prezydent niestety podpisat Ustawe oeme-
ryturach kapitatowych.

W 2009 roku pierwszej grupiekobiet zostanie wyptaconaeme-
rytura wedtug nowego systemu: z ZUS i ze srodkdw zgroma-
dzonychw tzw. 11 filarze, czyli w jednym z otwartych funduszy
emerytalnych. Bez tg ustawy wyptata emerytur bytaby zagro-
zona. |, jak to bywa przy zbytnim pospiechu, tatwo wprowadzi¢
w zycie prawny bubel. Przyjetaustawanie przewiduje emerytur
matzenskich i wykluczadziedziczenie zgromadzonych przez lata
srodkow pienigznych w OFE. Ktos z tych pienigdzy na pewno
skorzysta. Tylko dlaczego nienasi najblizsi?

Oszczednosci przepadaja

Ustawamadwi o dwach rodzajach emerytur: okresows i dozy-
wotnig. Do pierwszgj z nich beda uprawnione kobiety, ktére
ukonczyty 60. rok zyciai zgromadzity w 11 filarze przynajmniej
20-krotnos¢ dodatku pielegnacyjnego (w minionym roku wy-
nosit on 163 zt). Emerytury okresowebeda co roku wal oryzowa:
ne. Po osiagnigciu wieku 65 lat kobiety, razem z megzczyznami w
tym wieku, beda przechodzi ¢ naemeryture dozywatnia. Ta, nie-
stety, nie bedzie juz wal oryzowana. Pozostanieliczy¢ nawyso-
kiezyski naszego funduszu emerytalnego, ktére maja przekta-
dac¢ si¢ nawysokos¢ swiadczenia.

Cow sytuacji smierci ptacacego sktadki? Jesli umrze przed
0siagnigciem wieku emerytal nego, zgromadzone srodki moga
by¢ dziedzi czone przez wspdtmatzonka. Aleuwaga- jezeli dana
osoba osiagniewiek emerytalny, a eumrzejeszcze przed wypta-
ceniem pierwszg emerytury wowczas sktadka,, przepada’ i po-
zostaje w dyspozycji Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Wczesnigj byty pomysty, zeby wprowadzi¢ dziedziczenieeme-
rytury, ale obecna ekipa uznata, ze bytoby to zbyt kosztowne
dlabudzetu. Troche inacze wyglada sytuacja, jesli smier¢ na-
stapi w ciagu trzech lat od wyptacenia pierwszej emerytury.
Wtedy, owszem, jest szansa na otrzymanie przez najblizszych
tzw. wyptaty gwarantowang. To jednorazowe swiadczenie. Jego
wysokos¢ bedzie zal ezata od daty smierci emeryta. Jesli smieré¢
nastapi miesiac po pobraniu pierwszegl emerytury, wowczas
wyptacona sktadka zostanie pomnigjszonao 1/37. Kazdy kol -
ny przezyty miesiac oznacza spadek wysokosci ewentual nej
wyptaty gwarantowaneg okolgna 1/37. Emeryt moze wskazaé
osobe, ktéra po jego $mierci ma otrzymac takie $wiadczenie.
Jesli tego niezrobi, wystapi domniemanie, zeta 0soba jest jego
wspdtmatzonek.

Umr ze¢ naczas

Wyptatagwarantowana niezmieniafaktu, ze gromadzoneprzez
latasrodki pienieznew wickszosci przypadkdw pozostana poza
zas egiem najblizszych nawypadek smierci emeryta. No boje&sli
umre tydzien przed wyptata pierwszel emerytury (aosagne juz
wiek emerytalny), to pieniadze zailes tam lat , 0szczedzania’
przechodza koto nosamoim najblizszym. Podobniejesli smier¢
nastapi potrzech latach pobieraniaprzeze mnie emerytury. Wy-
gladawigc nato, ze ,najbezpiecznig” dlazony jest, jesli maz
umrzemiedzy 65. a68. rokiem zycia. W innym wypadku moze
zapomniec o korzystaniu z pieniedzy, ktére przeciez tworzylty
dotad cze$¢ ich wspdlnego majatku.

Proszg sobietakze przypomniec jaki byt pierwszy argument,
aby osoby, ktore miaty do wyboru albo stare zasady albo nowe,
zapisywali S¢ do OFE. Byt nim argument dziedziczeniazgroma-
dzonych funduszy. A wiec obecny parlament gtosujac ustawe

po prostu nas oszukat.

Brak dziedziczenia emerytury po wspétmatzonku moze pro-
wadzi¢ do niespodziewanych, "zgodnych" rozwodéw (dla do-
brawspdtmatzonka). Wspdl nota majatkowa obejmuje srodki w
OFE tylko do momentu przejscia na emeryture. Skoro tak, to
wiele osdb moze wpasé na pomyst wziecia rozwodu tuz przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, zeby... dokona¢ podziatu
majatku. | naprzyktad jednoz matzonkéw mozeprzekazac swoje
srodki na konto drugiego, na przyktad zdrowszego.

Brak emerytury matzenskigj dotknie przede wszystkim kobie-
ty. Nie tylko dlatego, ze statystycznie mezczyzni zyja kréce.
Réwniez dlatego, ze zwtaszczaw pol skich warunkach tokobieta
mawigksze przerwy w pracy, awigc gromadzi wl filarzemniej
srodkdw. Wezesnigj przechodzi naemeryturg, wiec dodatkowo
jg emeryturajest nizsza. Swiadomosé zabezpieczenianawypa-
dek smierci meza powodowataby wigkszy psychiczny komfort
w podgmowaniu decyzji o rozwoju kariery zawodowsj, z
uwzgl ¢dnieniem planowani a powigkszeniarodziny i wychowa-
niadzieci. Pozostawieniejg bez pieniedzy z OFE po mezutylko
dlatego, zeten zmart trzy latazapdézno lub tydzien zawczesnie,
manietylko niewielewspdlnego z polityka prorodzinna, ale po
prostu ze zwykta sprawiedliwoscia.

Niemawatpliwosci, zenatakim ksztatcie prawask or zystaj a
gldwnieinstytug e finansowe, pr zedewszystkim fundusze eme-
rytalne. Juz dzis dysponuja ogromnymi kwotami, ktrew duzej
czesca rosna takze dzigki duzym kosztom obstugi naszych srod-
kow. Czy potrafilibysmy sami lepig zaoszczedzi¢ naswoja eme-
ryture? Nie mawatpliwosci, ze tak. Wystarczy przywotaé nie-
dawne wyniki dochodzenia Komigji Nadzoru Finansowego.
Okazujesig, ze od 1999 roku fundusze zarobity na naszych pie-
niadzach ponad 24 mid zt. | bytoby pigknie (boto miato przekta-
da¢ si¢ na nasza emeryture), gdyby nie fakt, ze tylko w ciagu
ostatniego roku stracity niemal cata te kwote!

(na podstawie Goscia Niedzielnego)

dok. zestr. 1LZWIAZKOWE PISMO ...

ganizacjezwiazkowe NSZZ Pracownikow i NSZZ ,, Solidarnos¢”
zwrocity sie z prosba 0 zamrozenie kwot gwarantowanych w
styczniu br. tym osobom, ktérym nie wyrazono zgody na roz-
wigzanie umow O prace za porozumieniem stron zewzgledu na
koniecznos¢ wykonania pilnych zadan.

Chodzi tu przedewszystkim o grupe ok. 40 pracownikow stuzb
admini stracyjnych krakowskiego oddzi atu, gtéwniekobiet, kt6-
rzy - poprzeniesieniuich migjsc pracy do Dabrowy Gorniczej na
skutek zapowiadanego wydzielenia tych jednostek organiza-
cyjnych ze struktur Oddziatu - zostaliby zmuszeni do codzien-
nego dojazdu do pracy w oddalonym o ok. 65 km miescie. Gdy-
by przyjeto rozwiazanie anal ogiczne do zastosowanego w ubie-
gtym roku dla pracownikéw stuzb finansowych, wtedy tagrupa
pracownikdw, ktoramaw najblizszym czasiewazne zadaniado
wykonania, po ich zrealizowaniu mogtaby rozwiaza¢ umowe o
prace za porozumieniem stron z zagwarantowana odprawsa fi-
nansowa z PDO. , Takierozwiazanie- pisza zwiazkowcy w pi-
smie adresowanym do dyrektora personalnego Andrzeja Wy-
pycha- bytoby korzystne dla pracownikéw, dlaktorych w per-
spektywi e czasoweg] moze zabraknaé migjsc pracy, jak rowniez
dla Spdtki, poniewaz wszystkie wazne, wykonywane obecnie
zadania zogtalyby sumienniei wterminierealizowane’ .
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Nowe pomieszczenie dla ,, Solidarnosci” E i R

Zarzad Komigi Oddziatoweg NSZZ ,, Solidarnos¢” Emerytowi
Rencistow zorganizowat 17 grudnia2008r. spotkaniewigilijne
dla osobw podesztym wieku, chorych i samotnych. Naspotka-
niezostat zaproszony o. Niward Karsznia- nasz kapdani od lat
serdeczny przyjaciel Komigi Emerytéw i Rencistow, ktory w
tym dniu poswigcit dwapomieszczeniaprzez nas uzytkowane.
Wigilijne potrawy byty skromne, al eradosna, serdecznaatmos-
fera, wspdlne $piewanie koled sprawito, ze nasza Wigiliabyta
wyjatkowo pigkna.

Nasza Komigjaliczy okoto 300 osob, wérdd ktérych jest wide
0s6b samotnych, schorowanych, przygnebionych, z deprega,
oczekujacych pomocy psychologa. Wielu z nich potrzebuje
otworzy¢ si¢ przed kims zyczliwym, wyzali¢, poradzié, nawiaza¢
kontakt z ludzmi zyczliwymi, otwartymi na drugiego cztowieka.

Dogrudnia2008r. niebyto takig mozliwosci z braku stosow-
nego pomieszczenia. Dzigki wielu zacnym ludziom (w tym p.
Bogdanowi Jurze, kierownikowi Wydziatu ZarzadzaniaNieru-
chomosciami i p. Barbarze Kafce, kierowniczce hotelu na os.
Stalowym), ktdrzy zrozumiedi nasze potrzeby i spetnili te oczeki-
wania, moglismy przygotowaé spotkaniewigilijnedla30 emery-
tow i rencistow, samotnych, chorych i w podesztym wieku.

Jeszcze raz serdeczniedzi gkujemy zapomoc w uzyskaniu dla
nasdrugiego pomieszczenia, niezbednego dlanaszel dziatalno-
$ci. Bedzie ono wykorzystywane na spotkania z psychologiem,
lekarzem, dietetykiem, radca prawnym i napomoc charytatywna,
w zaleznosci od potrzeb. Przewidujemy spotkania kilkarazy w
miesiacu. Naspotkani ach w gronieemerytéw i rencistow rozma-
wia¢ bedziemy o swoich problemach zyciowych, doswiadcze-
niach, przezyciach z trudnego okresu okupacji, prowadzi¢ dys-
kug e nawiazujace do rocznic historycznych. Planujemy wieczo-
ry literackie, czytanie wierszy (takze utozonych przez naszych
emerytow), rozgrywki szachowe itp. Zesp6t artystyczny ,, Soli-
darni” bedzie mogt tu odbywaé swoje proby. Bedzie réwniez
mozliwos¢ wypi ciaszklanki herbaty lub kawy w towarzystwie.

Jeszezeraz serdeczne Bog zaptac wszystkim, ktdrzy przyczynili
S¢ do przekazania nam ww. pomieszczenianaos. Stalowym 16.

Adam Sopa i Kazimiera Migas
zKO EiIRNSZZ ,, Solidarnos¢”

Kol. Arturowi Dziewonskiemu
wyrazy gtebokiego wspolczucia
z powodu smierci MATKI
skiadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” Eko-Energia

Zesmutkiem infor mujemy, zezmart nasz K olega
BOGUMIL GAWIN
pracownik ArcelorMittal Tubular Products Krakow SA
i dfugoletni cz/onek ,, Solidarnosci”
Rodzinieskladamy naj szczer sze wyr azy wspdlczucia
Kolezanki i Koledzy zNSZZ ,, Solidarnos¢”

Pani Marzenie Stgj
serdeczne wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu smierci MAMY
sklada Zarzad Krakowskiej SKOK oraz
kolezanki i koledzy z , Solidar nosci”

Komunikat dziatu kadr i plac

Z uwagi narealizacje ztozonych przez pracownikéw wnio-
skdw o wyréwnania zasitkdw chorobowych (wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego) oraz koniecznosci dotrzymania ustawowe-
go terminu rozliczenia podatku dochodowego od osdb fizycz-
nych - informujg, ze poczawszy od dnia 7 stycznia2009r. Ze-
sp6t Prac bedzie przyjmowat interesantéw w godzinach od 13.00
do 15.00.

K omunikat dziatu ochrony

Jak informuje Dziat Ochrony O/Krakdw w piatek 16 stycznia
br. wgodz. 6.00 - 16.00 zamkniety bedzieparking pomiedzy bra-
mami 1A i 1 B. Niedostepne beda tez migjsca parkingowe w
zatoczceprzed budynkiem adm. S jak réwniez ograni czony wjazd
na dziedziniec tego budynku. Ta niedogodnos¢ wynika z ko-
niecznosc zapewnieniamiejsc parkingowych dlagosci przyby-
wajacych nazakonczenie Akademii Managera.

Paczki swigteczne do konca stycznia br.

MOZNSZZ ,, Solidarnos¢” Arcelor Mittal Poland - Krakdw
infor mujewszystkich cztonkw Zwiazku, zeter min odbier a-
nia paczek swiatecznych mijaz ostatnim dniem stycznia 2009
r. W tym tez ter minieprzewodniczacy poszczeginych K omi-
§i Oddzialowych NSZZ ,, Solidar nos¢” zobowigzani sa dozwr o-
tulist z podpisami czZlonk dw i rozliczenia si¢ z pobranych pa-
czek.

Kol. Krystynie Kluzek
serdeczne wyrazy wspolczucia
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” CM

Kol. Wladystawowi Banachowi
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
sktadaK omigaOddziatowa ,, Solidar nosci” ZG

Kol. Grazynie Klys
szczere wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Kolprem

Kol. Robertowi Kasprzykowi
wyrazy gtebokiego wspolczucia
z powodu smierci OJCA
sklada ,, Solidarnos¢” ZK

K oledzeBogdanowi Grzeszczuk owi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

K oledzeAndr zej owi Piekusowi
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu $mier ci Ojca
sklada,, Solidarnosé” HSE
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