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Krakoéw

Zespdt Roboczy

Negocjacje ZUZPi Porozumienia Spolecznego

Wewtorek 17 listopada odbyto sie w Dabrowie Gérnicze) spo-
tkanie Zespolu Roboczego, podczas ktérego kontynuowano
rozmowy w sprawi e Porozumienia Spotecznego oraz Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy. Omawiano sporne tematy, ktdre
w trakcie poprzedni ch spotkan niezostaty jeszcze uzgodnione.

Sczytywano rozbiezne zapisy poszczegélnych paragraféw
ZUZP i szukano punktéw wspdlnych. Generalnie, strony do-
szty do porozumieniaw sprawie niektorych zapisow nie anga-
zujacych $rodkow finansowych po stronie ArcelorMittal Po-
land.

Do uzgodnieniapozostaja jednak te zapisy, w ktorych miedzy
stronami: zwiazkowa i pracodawcy, pozostaja najwigksze roz-
bieznosci. Jest to m.in. kwestiadodatkowych urlopéw zdrowot-
nych, okresu obowiazywania zapisdw negocjacyjnych odno-
$nieksztattowania funduszu wynagrodzen, czy np. zapisow Po-
rozumienia Spotecznego odnosnie el astyczng polityki zatrud-
nienia. Porozumienieosiagnieto na przyktad w zapisach o dzia-
talnosci zwiazkow zawodowych i spoteczneg inspekcji pracy.

Nastepne spotkanie negocjacyjne, zwtaszcza w kontekscie
Porozumienia Spotecznego odbedzie sig 24 listopadaw Dabro-
wieGorniczg.

Mamy nadzigje, ze natym spotkaniu Zespét Roboczy osia-
gnieporozumieniew wergi mozliwej do przedstawieniaZespo-
towi Centralnemu.

Bezproduktywne spotkaniew Komigi Trgjstronneg

Podczas ubiegtotygodniowego spotkania zespotu Komigji
Trgjstronng ds. ubezpieczen spotecznych, minister pracy i po-
lityki spoteczngj nie przedstawitazadnych konkretnych zatozen
dozmian w systemieemerytalnym, ktérewspolnie z ministrem
finansow zaprezentowata podczas wezesnigjszg) konferendji pra-
Sowe.

Cowigcsd, minister pracy nie potrafitaodpowiedzie¢ napyta-
nia stawiane przez partneréw spotecznych. - Nie dowiedzidli-
$my Sie niczego nowego, czegowczesnig nie bytow gazetach.
Uniemozliwito tojakakolwiek merytoryczna dyskusie. Naszym
zdaniem wszel kie zmiany w systemi e ubezpieczen spotecznych
powinny by¢ wprowadzone w oparciu 0 szeroki konsensus
spoteczny i od poczatku powinny by¢ przedmiotem uzgodnien
- uwaza Zbigniew Kruszynski z Dziatu Polityki Spoteczng Ko-
migi Krajowg NSZZ ,, Solidarnos¢” .

W zwigzku z tym przedstawiciel e zwiazkdw zawodowych i
organizagji pracodawcdw zazadali przedstawienianapismiepro-
ponowanych zmian w systemieemerytal nym. Po otrzymaniu od
strony rzadowej propozycji zmian, w ciagu dwach tygodni od-
bedzie sie spotkanie zespotu ds. ubezpieczen spotecznych.

Z biezacych prac Komigji Socjalneg

CztonkowieKomigi Socjalngj oddziatu krakowskiego napo-
siedzeniu, ktore odbyto sie w ostatnia $rode, rozpatrywali wnio-
ski 0 zapomogi dla pracownikéw z nastepujacych jednostek
organizacyjnych: walcowni goracej, walcowni zimnej, Koksow-
ni, zaktadu energetycznegoi komérek dyrekcyjnych. Rozpatry-
wano takze wnioski odnosnie dofi nansowania do wypoczynku
po pracy.

Komigaprzystapita réwniez do omawiani a zapisow Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych dia oddziatu krakow-
skiego narok przyszty. Odregbne spotkanienatemat szczeg6to-
wych zapisow ZFSS dla naszego oddziatu odbedzie si¢ na po-
czatku grudnia 2009.

Informacja o urlopiena pasku zar obkowych

Odtego miesigca pracownicy ArcelorMittal Poland naotrzy-
mywanym co miesiac przy wyptaci e pasku zarobkowym znajda
dodatkows informacje dotyczaca wykorzystania swojego urlo-
pu. Beda informowani nabiezaco, iledni urlopu juz wykorzy-
gtali, aile mgja jeszcze dowykorzystaniaw danym roku.

Bez legitymagji ubezpieczeniowych

Z koncem grudnia 2009 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
zaprzestanie wydawaniai potwierdzania papierowych legity-
magji ubezpieczeniowych. Od 1 stycznia2010r. prawodo swiad-
czen z opieki zdrowotng potwierdza¢ beda inne dokumenty
okresloneprzez Narodowy Fundusz Zdrowia. NFZ przedstawi-
to informacje na temat dokumentow potwierdzajacych prawo
do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych.

W oceni e Zaktadu dla pacjentéw nie powinno to mie¢ zadne-
go wptywu na mozliwos¢ korzystania z opieki zdrowotneg na
dotychczasowych zasadach. Dowodem ubezpieczenia sa inne
dokumenty okreslone przez Narodowy Fundusz Zdrowia, w
szczegolnosci dokumenty potwierdzajace optacanie sktadek,
m.in. druk ZUSRMUA.

ZUSprzekazuje danedo NFZ i s3 onewystarczajace do usta
leniaprawa do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych, niema
potrzeby, by dublowa¢ je na papierze - argumentuje Zaktad.
Danetetrafiaja do Narodowego Funduszu Zdrowia w formie
e ektroniczng. Raz wtygodniu przekazywanesa deklaragje zgto-
szenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz deklaracje wyreje-
strowaniaz ubezpieczenia. Raz w miesigcu - informacjeonalez-
nych i optaconych sktadkach.

Druk ZUSRMUA, czyli informagcjao miesigczng kwocieskia-
dek przekazywana jest ubezpi eczonym przez ptatnikow. W przy-
padku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza potwier-
dzeniem ubezpieczeniajest druk zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego oraz dowdd optaceni a sktadek.
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Zgodniezobietnicg, w tym numer zeNBS omawiamy w mia-
re szer ko (ocoprosili nasCzytelnicy) pierwsza czesé Regu-
laminu ZFS$S, jaki bedzie obowigzywal w r oku pr zysztym.

Dok onczeniew nastepnym numer ze biuletynu.

REGULAMIN

ZAKYADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w ArcelorMittal Poland S. A.

Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych, osoby uprawnione do korzystania
ze Swiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na ktére przeznacza
sie srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania swiad-
czenh i pomocy z Funduszu. Obowigzuje on w ArcelorMittal Po-
land S.A. od dnia 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.

Dziatalno$¢ socjalna w ArcelorMittal Poland S.A. prowadzo-
na jest na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw z
zastosowaniem zasady:

- odrebnosci gospodarowania Funduszem w Centrali i w
poszczegolnych lokalizacjach terenowych ArcelorMittal Poland
S.A. (wyodrebnione subkonta),

- korzystania ze $wiadczen ZFSS przez pracownika zgodnie z
jego miejscem obstugi kadrowej. Osoby, ktérych miejsce wy-
konywania pracy jest rézne od miejsca obstugi kadrowej majg
mozliwos¢ korzystania z Funduszu w miejscu wykonywania
pracy, po weryfikacji przez odpowiednig Komisje Swiadczen
Socjalnych.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okre$lo-
nych w Regulaminie. Swiadczenia socjalne nie majg charak-
teru obligatoryjnego, z czego wynika, ze pracodawca nie ma
obowigzku przyznania ich kazdemu pracownikowi.

Osoba uprawniona, ktéra zlozyta nieprawdziwe informacje
(dokumenty) o wysokosci dochodéw, przediozyta sfatszowany
dokument lub wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele
niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania
z Funduszu do konica nastepnego roku oraz zobowigzana jest
do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia socjalnego.
Osoba ktorej zostato przyznane swiadczenie nie ma prawa
przenoszenia przyznanego Swiadczenia na osoby nieupraw-
nione i traci prawo do korzystania z Funduszu do konca na-
stepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie
pobranego Swiadczenia socjalnego. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach odpowiednia Komisja Swiadczen So-
cjalnych moze przyznac niektdre Swiadczenia dzieciom osoby,
o ktérej mowa powyzej.

Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stano-
wi dochdéd przypadajacy na osobe w rodzinie, ktéra jest zobo-
wigzana ujaé petng wysokos¢ dochoddw uzyskiwanych przez
wszystkich cztonkéw rodziny oraz niepracujace dzieci do 25 lat
(liczy sie rok urodzenia) zamieszkujgce i prowadzace wspol-
ne gospodarstwo domowe z rodzicami. W przypadku nie do-
starczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania dochodu,
o ktérym mowa wyzej, odpowiednia Komisja Swiadczen So-
cjalnych ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych do-
kumentow (np. zaswiadczenie z US) uwiarygodniajagcych sy-
tuacje materialng w rodzinie.

Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
lub zwolnieniu z tego podatku - stosownie do postanowienh
Ustawy o podatku dochodowym od oséb.

Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie swiadczen lub
pomocy z Funduszu winna ztozy¢ odpowiedni wniosek wraz z

wyliczonym dochodem w rodzinie. Podstawg do ustalenia
dochodu jest $redniomiesieczny dochdd z ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku pomniejszony o:

1) zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych i sktad-
ki na ubezpieczenia spofeczne,

2) zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

3) nagrody jubileuszowe, urlopowe, $wigteczno-noworocz-
ne,

4) ,mafg i duzg Karte Hutnika”,

5) alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powiek-
szajg dochody).

Dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i z nimi
wspotpracujacych, przyjmuje sie zasade okreslenia wysoko-
$ci dochodu nie nizszego niz wysokos$¢ dochodu zadeklaro-
wanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne, tj. 60 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigce-
go minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczanie.
Dla os6b prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie
zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie za-
Swiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje sie
dochdd ogtoszony przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycz-
nego.

Podstawg przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu
jest wniosek oraz inne wiarygodne dokumenty potwierdzaja-
ce sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna, ztozone przez oso-
be uprawniong. W przypadku braku lub niemoznosci wiary-
godnego udokumentowania wniosku, decyzje o przyznaniu
Swiadczenia i jego wysokosci podejmuje odpowiednia Komi-
sja Swiadczen Socjalnych. W sytuacjach wyjatkowych praco-
dawca lub zwigzek zawodowy moze w imieniu pracownika
wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie swiadczen dotyczacych ,wy-
poczynku dzieci” oraz ,zapomog”.

Ze $rodkéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) osoby pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych ArcelorMit-
tal Poland S.A., IPS S.A., PHS S.A. lub Huta wchodzaca w sktad
ArcelorMittal Poland S.A. byta ostatnim miejscem zatrudnie-
nia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje swiadczen,

4) pracownicy zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy do
dziatalnosci w organizacjach zwigzkowych lub urlopowani, kt6-
rzy nie nabyli uprawnien do korzystania z funduszu u innego
pracodawcy,

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych powyzej,

6) inne osoby, w tym byli pracownicy ktérym odpowiednia
Komisja Swiadczen Socjalnych przyzna prawo do korzystania
ze $rodkéw Funduszu.

Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze srodkow
Funduszu sa:

1) wspétmatzonkowie pracownikdéw, emerytéw i rencistow,

2) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wta-
sne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw, w wieku
do ukonczenia 18 lat a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu
ukorczenia nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3) dzieci, o ktérych mowa w pkt. 2, w stosunku do ktérych
0rzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci,

4) dzieci po zmartych pracownikach.
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Wypoczynek dzieci

Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowa-
nie do zorganizowanych form: kolonii i obozéw letnich, zimo-
wisk i obozéw zimowych, wypoczynku $rédrocznego, wypo-
czynku zdrowotnego, specjalistycznego.

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci jest zrézni-
cowana i zalezna od dochodu. Warunkiem otrzymania dofi-
nansowania do wypoczynku dzieci jest ztozenie wniosku o
przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych do-
kumentéw. Dofinansowanie do wypoczynku moze zostaé przy-
znane rodzicom dla uprawnionego dziecka w tgcznej wysoko-
Sci nie przekraczajgcej 30 dni w roku kalendarzowym, z
uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczyn-
ku dzieci, nie liczac wypoczynku specjalistycznego realizowa-
nego na podstawie skierowan lekarskich, wystawianych przez
placéwke lecznictwa zamknietego. Osoba uprawniona zobo-
wigzana jest pokry¢, co najmniej 10 % kosztéw skierowan do
okreslonego limitu 30 dni. Odpowiednia Komisja $wiadczen
Socjalnych, w drodze wyjatku, w uzasadnionych przypadkach
moze zwolni¢ od ponoszenia ww. kosztow.

Wypoczynek urlopowy pracownikéw

Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinanso-
wanie pracownikom raz w roku tzw. ,wczaséw pod grusza”.
Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku
jest:

1) ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumen-
téw, a takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych
korzystania ze $wiadczen socjalnych,

2) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,
potwierdzony na wniosku lub kartg urlopowg zatgczong do
whniosku.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku jest zréznicowa-
na i zalezna od dochodu. Ostateczny termin skfadania wnio-
sku uptywa dnia 31 grudnia 2010 roku. Uprawnionymi do otrzy-
mania dofinansowania do ,wczaséw pod grusza” sg pracow-
nicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub okreslony - mini-
mum jeden rok. Realizacja $wiadczen w formie ,wczasow pod
gruszg” nastepuje w najblizszych mozliwych terminach, nie
pbzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od daty zarejestrowania
kompletnego wniosku w firmie obstugujacej ZFSS.

Wypoczynek w formie wczasow zorganizowanych moga otrzy-
maé byli pracownicy, ktérym odpowiednia Komisja Swiadczen
Socjalnych przyzna takie prawo na zasadach okreslonych przez
te Komisje.

Profilaktyka Zdrowotna

1. Swiadczenie moze byé realizowane:

1) w formie kilkudniowych turnuséw zdrowotnych (do sied-
miu dni), lub

2) poprzez inne formy rehabilitacji zdrowotnej, po rozpatrze-
niu przez odpowiednie Komisje Swiadczen Socjalnych ztozo-
nych ofert zawierajacych elementy rehabilitacji zdrowotnej.

Ze Swiadczenia moga korzystac pracownicy wykonujacy pra-
ce w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
— W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U. nr 237, poz. 1656).

Pracownicy korzystaja tylko z jednej z form profilaktyki zdro-
wotnej. Wartos¢ swiadczenia wynosi nie wiecej niz 150,00 zt
za kazdy dzien. Warunkiem otrzymania Swiadczenia jest
przedtozenie wniosku o skierowanie na Swiadczenie oraz karty
urlopowej. Wysokos$¢ dofinansowania jest zr6znicowana i za-

lezna od dochodu. O czestotliwosci korzystania z tego rodzaju
Swiadczenia decyduje odpowiednia Komisja.

Wypoczynek po pracy

Wypoczynek po pracy dla pracownikéw i innych oséb upraw-
nionych do wypoczynku realizowany jest poprzez dofinanso-
wanie do:

1) wycieczek,

2) dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej,

3) dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej,

4) transportu zabezpieczajgcego organizacje wypoczynku po
pracy.

Z Funduszu, osoba uprawniona moze otrzymaé dofinanso-
wanie w wysokosci do 100 %.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmu-
je odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych, w ramach
$rodkoéw przyjetych na ten cel w preliminarzu wydatkéw Fun-
duszu na 2010 rok.

W celu unikniecia nieprawidtowos$ci przy organizacji wypo-
czynku po pracy Pracodawca oraz odpowiednia Komisja
Swiadczen Socjalnych majg prawo do szczegétowej kontroli i
analizy w kazdej fazie ich realizacji. Organizatorem wypoczyn-
ku jest Pracodawca. Pracodawca moze upowaznic¢: podmioty
wyspecjalizowane w organizowaniu powyzszej dziatalnosci,
Organizacje Zwigzkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A.
oraz miedzy innymi organizacje spoteczne, stowarzyszenia,
fundacje. Decyzje w tej sprawie podejmuje odpowiednia Ko-
misja Swiadczen Socjalnych.

Minimalng liczbe uczestnikéw jednej wycieczki okresla sie
na poziomie 30 os6b. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych
jednej wycieczki jest mniejsza niz 30 osob, decyzje o ewentu-
alnym przyznaniu dofinansowania podejmuje odpowiednia
Komisja Swiadczen Socjalnych.

Dofinansowanie moze obejmowaé: koszt transportu, koszt
organizacji i pobytu na wycieczce, koszt przewodnika, biletow
wstepu (np. do Muzeum, Skansenu itp.).

Organizator wycieczki, kazdorazowo zobowigzany jest do:

1) Przedtozenia, na posiedzenie Odpowiedniej Komisji
Swiadczen Socjalnych poprzedzajace rozpoczecie wycieczki,
pisemnego wniosku wraz z ofertg. Oferta winna zawierac ter-
min, program wycieczki, rodzaj transportu, odpowiednio skal-
kulowang cene. Dodatkowo, na wniosek Komisji organizator
przedstawia koszt rodzajowy ceny oferty oraz informacje do-
datkowe.

2) 5 dni roboczych po powrocie z wycieczki rozliczenia sie
zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z niniejszego Regu-
laminu.

Organizatorzy zobowigzani sg do:

1) emisji zamoéwien na srodki transportu, zakwaterowanie i
inne elementy pobytu uczestnikow,

2) ubezpieczenia uczestnikdw wycieczek,

3) podawania uczestnikom informacji m.in. o rodzaju, termi-
nie i miejscu wycieczki, czasie i miejscu wyjazdu i powrotu
Srodka transportu.

Brak przedstawienia przez organizatora wymaganych doku-
mentoéw, ich niekompletnos¢, niewtasciwe wypemienie lub
podanie nieprawdziwych danych moze byé podstawag do od-
moéwienia akceptacji wniosku o dofinansowanie z Funduszu.

Dofinansowanie, zasady i procedura organizacji dziatalno-
Sci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej i kulturalno - oswiato-
wej, przygotowania i obiegu dokumentacji jest identyczna jak
przy wycieczkach.
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Kino , Sfinks’ zaprasza
Rok 1989 w filmowym dokumencie

Corokuw Warszawieodbywasi¢ Festiwal Sztuka Dokumen-
tu. Tegoroczna edycjanosi tytut ,, Rok 1989 w Europie: obraz —
pamiec - zapis’. Celem organi zatoréw festiwalu jest upamietnie-
nie przetomowych wydarzen roku 1989, pokazanie zmian ustro-
jowych, atakze codziennego zyciamieszkancow Europy Srod-
kowo-Wschodnig.

W dniach od 20 do 26 listopada br. w kiniestudyjnym ,, Sfinks’
naos. Gorali 5 zaprezentowanych zostanie 13 filmdw dokumen-
talnych, polskich i zagranicznych, wybranych sposrod 70 fil-
mOw bioracych udziat w tym festiwal u.

Na rozpoczecie cyklu, w piatek 20 listopada, wyswietlony
zostaniefrancusko-polski film dokumental ny pt. ,, Solidarnos¢”
oraz filmowa biografiaAliny Pienkowskiej, dziataczki Niezalez-
nych Zwiazkéw Zawodowych naWybrzezu pt. ,, Historia pew-
nego zycia’ . W kolejnych dniach wyswietlane beda:

* w sobotg 21 listopada - ,, Koniec Imperium” (Lotwa, 1991)
oraz,,Mur” (Niemcy, 1990);

* wniedziele 22 listopada- ,, Mikotgja Bukojemskiego listy z
interny” (Polska, 2007) oraz ,,A BorderlineCase’ - przemujaca
historia ostatnigj smiertelng ofiary komunizmu na Wegrzech
(Wegry, 2006);

* w poniedziatek 23 listopada- filmowy tryptyk dokumental -
ny ,, Tamtegoroku 1989” (Polska, 1999);

* we wtorek 24 listopada - ,Ostatki” o ostatnich chwilach
PZPR (Palska, 1990) oraz ,,Konfrontagja’ o pierwszych 16 mie-
sigcach ,, Solidarnosci” (Polska, 2005);

* wrode 25 listopada- ,, Solidarnosé, jak zerwalismy zelazna
kurtyng” (Polska, 2000 - 2005) oraz,, Spiewajacarewduga’ (USA/
Estonia2006);

* w czwartek 26 listopada - portret zbiorowy dysydentow
czeskich, polskich, wegierskich i niemieckichwfilmiept. ,, Dzieci
rewolucji” (Polska, 2002) oraz konczacy cykl film , Sitabezsil-
nych” - o spoteczenstwie czeskim po wydarzeniach Aksamitneg
Rewolucji (USA/Czechy, 2009).

Seanserozpoczynaja Si¢ 0 godzinie 19.00.

Mozliwy jest zakup bil etdw zbiorawych po cenach ulgowych.
Zainteresowane 0soby powinny dzwoni¢ pod nr tel. 12 644-27-
65 w. 32. Wiecg informacji natemat prezentowanych filméw
moznaznal ez¢ na stroniewww.kinosfinks.pl

Hutnicza Fundacja =
Ochrony Zdrowia ﬁ
I Pomocy Spotecznej

®\ UJASTEK oraz

Centrum Medyczne ,,Ujastek”

zapraszajg wszystkich Darczyncéw Fundacji

0d 30 listepada de @ grodnia 2009 r.
na bezptatne badania
i specfalistyczne kensoltacje Ilekarskic:

* okulistyczne - 30 listopada i 1 grudnia

* kardiologiczne - 30 listopada i 1 grudnia

* echo serca - 30 listopada

* gastrologiczne - 30 listopada i 2 grudnia

* badania naczyn metoda Dopplera - 30 listopada
i 4 grudnia

* ginekologiczne - 1 grudnia

* badania videodermatoskopowe - 2 i 4 grudnia

* chirurgiczne - 3 grudnia

* rehabilitant - 3 grudnia

urologiczne- 4 grudnia

*

Badania i konsultacje odbeda sie w godzinach ustalonych
przy rejestracji w Centrum Medycznym,, Ujastek” (Kra-
kéw, ul. Ujastek 3).

Rejestracja telefoniczna: 12 68 33 942 [ub osobiscie w
Regjestracji Centrum Medycznego ,, Ujastek”.

Podaruj sobie 1% KRS 0000052378

Koledze Stanistawowi Siatce
wyrazy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci MATKI
sklada, Solidarnosé¢” DN

UWAGA, SIATKARZE!

Jesienna Liga Hutnicza Pitki Siatkowej rozpoczynasie w
sobote 21 listopada br. w sali sportowej naos. Ztotej Jesieni 2.

Zgtoszone druzyny zostaty podziel one na dwie grupy.

W Grupiel sa nastepujace zespoly: LTE Reprezentacja, Old-
boy ArcdorMittal, Unihut, ZB Reprezentacjai COSMtodzi.

Zhidrkadlatych druzyn zostatawyznaczona nagodz. 7.30.

W Grupiell znajduja si¢ druzyny: ZH Oldboy, ZK Reprezen-
tacja, SzkotaHTS, COS Reprezentagjai ZH Mtodzi.

Druzyny z Grupy I zbieraja si¢ 0 godz. 10.00.

W imieniu organi zatoréw serdeczni e zapraszamy w ngjblizsza
sobotg do ki bicowania hutniczym druzynom s atkarskim.

Koledze Dariuszowi Sikorskiemu
szczer ewyr azy wspdlczucia z powodu $mierci Ojca
sklada,, Solidar nos¢” ZH

KolezanceHalinie Sar ze
ser decznewyr azy wspdiczuciaz powodu smierci MAM Y
skladaj g kolezanki i koledzy
z,, Solidar nosci” z Ochrony Srodowiska

Koledze Andrzejowi Sarze
wyrazy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci MATKI
sklada,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy
z Zakladu Ener getycznego

Koledzy $p. Piotra Fundy, zmartego niedawno pracownika Zakta-
du Wielkich Piecdw i cztonka NSZZ ,, Solidarnos¢”, zapraszaja na
msze $wiete zamowione w jego intencji w Arce Pana w dniach: 2
stycznia, 4 styczniai 5 stycznia 2010 r. o godz. 6.00 (od kolegbw z
Wielkich Piecdw i Stalowni) oraz w dniach 7 i 8 stycznia 2010r. 0
godz. 6.30 (od kolegbw z Rozlewni).

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 18.11.2009 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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