ZAKLADOWA KOMISJIA KOORDYNACYJNA

W poniedziatek odbyto si¢ posiedzenie Zaktadowe] Komigji
Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnoé¢” ArceorMittal Poland.
Wzieli w nim udziat, naraziew roli obserwatoréw, takze prze-
wodniczacy ,, Solidarnosci” z przytaczonych hut: Krdlewskig i
Batory. Zanim pojawili Si¢ zaproszeni goscie zrealizowane zo-
staty pierwsze punkty programu posi edzenia.

Wiceprzewodniczacy ZOK Jerzy Goinski podzidit si¢ in-
formacjami z Rady Nadzorcze) Arcelor Mittal Poland. Od odtat-
niego posiedzeniaZOK nie odbyto sie zadne posi edzenie Rady,
jednak poprzez obiegowe gtosowani e przyjety zostat nowy sche-
mat organizacyjny ArcelorMittal Poland. Nowy schemat wszedt
wzycieod 5 marcabr. Gtownymi zastrzezeniami przedstawicidi
pracownikéw w RN do uchwaty przyjmujce propozycje, byto
wyprowadzenie poza struktury ArcelorMittal Poland catosci
handluwyrobami do luksemburskiel spotki.

Zabiergjacgtos, prezesZarzaduArcelorMittal Poland Gre-
gor Muengter mann, pr zyblizyl zebranym obecng sytuacje w
Spdlce. Produkcjai sprzedaz stali w Polscei Europiew dal szym
ciagu jest naniskim poziomie. Duzefirmy, odbiergjace hutnicze
wyroby, maja bardzo powazne ktopoty. Wedtug oceny prezesa,
w gorszg sytuacji s jednak zachodni oeuropejskie zaktady hut-
nicze. ArcelorMittal Poland funkcjonujenaniepetnych mocach
produkcyjnych dwaoch wielkich piecow. W dalszym ciagu na
magazynach sa zapasy, chociaz w ostatnim okresie zaczgty one
male¢. W marcu dajesie zauwazy¢ | ekki wzrost zaméwien, cho-
ciaz daleko im do stanu zadawalgjacego. Caly czas jest duza
presjana obnizanie kosztow. Pocieszajacym jest fakt zwigzany
ze spadkiem cen surowcow.

Polska, jak narazie, jest dobrym rynkiem do sprzedazy stali,
dlategotez rozpoczeta sie tutaj bataliawsréd konkurengji. Co-
raz wiecq stali sprowadzang jest z kraj6w Europy Wschodnig.

Pierwszez pytan do prezesaZ ar zadu dotyczyto planowanych
zmian w stuzbach utrzymaniar uchu oraz spétek obguguj a-
cych hute (L. Majchrzak., T. Staselak, S. Lebiest). G. Muengter-
mann przyznat, zew tym obszarzejest i bedzie przeprowadzana
reorganizacja, cho¢ nie jest jeszcze do konca sformutowany
docel owy etap. Dyrekcjamusi w jasny sposob powiedziet ktoi
zaco odpowiada. | deareorgani zadji polegatabedzie nawtacze-
niu lubwytaczeniu z huty pewnych komérek oraz nazmniejsze-
niu liczby spdtek zaleznych poprzezich scalenie. W uzupetnie-
niu prezes stwi erdzit, ze prawdopodobni e spdtka Group Service
(IPS GS) zostanie podzielona na wytworstwo czesci zamien-
nych i cze$¢ remontowa. Podobnie bedzie takze z Zaktadem
Automatyzagji - czes¢ cheemy wigczy¢ do Huty, pozostag czesé
do Group Service - gdzie s¢ dos¢é skomplikowane procedury
kosztowe. Z kolei odnoszac sie do spdtki Kolprem prezes za-
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Bedzie nagroda

Gléwnym tematem ostatni ego spotkania zespotu roboczego,
ktory odbyt sie¢ w dniu 9 marca br., byty rozmowy dotyczace
wyplaty nagrody zawzmozony wysitek w roku ubieglym. Zasa-
dy wyptaty nagrody nie powinny si¢ zmieni¢, tym bardziegj, ze
pracodawca zaproponowat regulamin, ktéry stosowany byt w
roku ubiegtym przy wyptacie nagréd za 2007 rok.

Strona spoteczna dodatkowo wnioskowata, by wszyscy pra-
cownicy ArcelorMittal Poland otrzymali nagrody w rownej wy-
sokosci oraz sugerowata objeci e nagroda pracownikéw hut Kré-
lewskig i Batory, ktore od biezacego roku staty sie integralna
czescig ArcdorMittal Poland. Jednak z rozméw wynika, zedo
pierwszego z wnioskow pracodawcaracze si¢ nieprzychyli.

Zaproponowano, by wyptate dodatkowej nagrody za wzmo-
zony wysitek podzieli¢ na dwie czesci i wyptaci¢ w ratach.
Pierwsza z nich pracownicy otrzymaliby wraz z wynagrodze-
niem zamarzec, awiec przed swigtami wielkanocnymi. Druga
€ze$¢ proponujese wyptaci¢ w czerweu lub wewrzesniu. Zwiazki
zawodowe bardziej przychylaja si¢ do wczesnig szego terminul.
Napytanie, wjakig sredniej wysokosci moznasi¢ spodziewad
nagrody, pracodawca odpowiedziat, zejest ona obecnie przeli-
czanai kwota ta zostani e podana na kol gjnym spotkaniu, ktére
odbedziesie w dniu 17 marcabr.

W zwiazku z przytaczeniem dwaoch hut do Arcel orMittal Po-
land powigkszyt sig stan liczebny zespotu roboczego - tak stro-
ny zwiazkowsj, jak i pracodawcy. Dyrekcjapersonananieukry-
wa, ze rozmowy w tak szerokim groniestaja Si¢ coraz bardziej
skomplikowane.

Wjazdy na razie bez zmian

Z udziatem prezesa Zarzadu Gregora M uenstermanna, czton-
ka Zarzadu Wimavan Gervena, szefabiura BHP Teresy Godoj,
p.o. szefa ochrony Pawta Piranskiego, dyrektor dziatu ptac i
kadr AndrzejaWeglarzai dyrektora naczel nego krakowskiego
oddzi atu Jacka Wolinskiego oraz przedstawicieli ngjwigkszych
organizagji zwiazkowych odbyto si¢ spotkanie poswigcone ogra-
niczeniu wjazddw prywatnymi samochodami nateren Arcelor-
Mittal Poland. Spotkaniew takim sktadzie swiadczyto o randze
tego spotecznego tematu dla srodowiska hutniczego.

Po przedstawieniu sytuacji dotyczacej wjazddw oraz propo-
zycji oszczednosciowych i wystuchaniu argumentacji prze-
wodniczacych organizacji zwiazkowych, pracodawca odwotat
decyzje o ograniczeniu wjazdow samochodami prywatnymi
nateren Huty. Niewycofat sig jednak z programu oszczedno-
$ciowego, ktéry polegat bedzie na ograniczeniu czasowym i
otwarciu bramy nr 2 do godzin natamaniu zmian (5.15-7.15
oraz 13.15 - 15.15). W soboty i niedzielepodobniebedziectwarta
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pewniat, ze spotke ta oming przeksztatcenia. Obecnezmiany Za-
rzadu Kol premu nie powinny si¢ w jaki kol wiek spasdb odbi¢ na
pracownikach. Zmianata poleganawprowadzeniu, jak to okre-
$lit prezes,, nowej krwi” . Potrzebnesa nowe pomysty i rozwiaza:
niaumozliwiajace rozwdj trangportu, takze tego zewnetrznego.

- Jakiesg kor zysci wynikaj acez wpr owadzenia nowego sche-
matu or ganizacyjnego? (K. Styputa). - Opricz uproszczenia
samego schematu, to poprawakomunikacji pomiedzy pracow-
nikami a Zarzadem byty inspiracja wprowadzenianowego sche-
matu. Dobrakomunikacja z zatoga przektadasie nawyniki pro-
dukcyjne- twierdzit G. Muenstermann.

Prezespytany byl réwniez, czy jest gotow narozpoczecie
rozméw dotyczacych przedtuzenia zapisiw Pakietu Socjalne-
go na kolgjne lata (K. Styputa). Kiedy prywatyzowane byty
Polskie Huty Stali czym$ normalnym byty negocjacje Pakietu
Socjanego, ktory miat by¢ pewnego rodzaju gwarancja dlapra-
cowni kéw przy nowym, nieznanym inwestorze. Teraz wiascicie
jest znany i znane sa jego zamiary. Cze$¢ z obowiazujacych
postanowien Pakietu mozna bedzie zawrze¢ w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy poszerzajac ten dokument. Rozu-
miem, zechodzi o gwarancjezatrudnienia- konkludowat prezes.
Nie chodzi o to, aby jak najwigcej ludzi zwolni¢, bo gtdwnym
kapitatem s wtasnieludzie- kontynuowat. Nawet jesli te gwa-
rancje niebeda podpisane, nie oznaczato zwolnien. Potrzebuje-
my do produkgji dobrych pracownikdw.

Czedopojawiaja Se glosy, zewlascicielemaj g zamiar Srze-
daé¢ ArcelorMittal Poland. Czy toprawda? (J. Goinski) Niema
takich plandw, pan Mittal nigdy niewspominat o takich zamia-
rach - odpowiedziat naostatnie z pytan G. Muenstermann.

Nastepnym ,,przepytanym” gosciem byt dyrektor personalny
Andrzej Wypych.

Pierwsze z pytan dodyr ektor adotyczytoredukcji zatr ud-
nienia (W. Kidlian, L. Machrzak). W okresiegrudzien 2008r. -
[uty 2009 r. z ArcelorMittal Poland odeszto okoto 700 osob. Jed-
noczesnie dyrektor przypomniat, zew | kwartale br. powinno
odej$¢ 1250 pracownikow (decyzjakorporacyjna). Do tg liczby
powinno doda¢ si¢ ilos¢ zwolnionych osdb w innych hutni-
czych spotkach. W catym roku, w Polsce z zaktaddw Arcelor-
Mittal Powinno odegj$¢ 2,5 tys. osdb (w tym np. hutawarszaw-
skai koksownia Zdzieszowice) i jest to decyzjatzw. programu
regional nego. W tym momencierozgorzata dyskusja, poniewaz
w zadnym dokumencie przedstawi anym na posi edzeniach Eu-
ropejskig Rady Zaktadowej takacyfraniewysepowata. - Wszy-
scy wiemy, zejest duzy kryzysi w zwiazku z tym sa ogromne
naciski na ograniczanie zatrudnienia. Obecne zwolnienia nie
przyniosa od razu efektdw, firmaodczuje je dopierow roku przy-
sztym. Dla wszystkich przychodzi taki moment, ze staje pod
$ciana i musi podja¢ decyzje, ktérych wol atby nie podg mowaé
- ttumaczyt dyrektor. Przewidujeon, zew tym roku na POPode-
dziezArcdorMittal Poland ok. 600-700 osdb. Nieprzewidujesie
odejs¢ natzw. E-48. Obecnie w ArcelorMittal Poland pracuje
okoto 11800 osob.

Przy te okazji poruszony zostal temat zatr udnieniaw spé-
tkach (T. Stasid ak). Dyrektor zapewniat, ze zwol nieniapracow-
nikdw nie 53 jego ulubionym zajeciem. Jest to obrona przed
kryzysem i ostatecznosé¢, by uchroni¢ pozostatych pracowni-
kow. A. Wypych zobowiazat S¢ do przedstawienialimitdw ode$é
pracowni czych w spotkach zal eznych.

Przedstawi cie ez hut niedawnowtaczonych pytali sie dlacze-
godokument potwier dzajacy minimalnewynagr odzeniewwys
2tys. z1, niejest wprowadzany w hutach Krdlewskig i Batory.
- Poniewaz dotyczyt on rozméw ze zwiazkami zawodowymi za
2008rok.

Proszonotakze owyjasnieniadotyczace kor ekt skladek od-
prowadzanych do ZUSz tytutlu Karty Hutnika (R. Watkowski,
L. Majchrzak). Do 15 marcazostana wystane do ZUS pierwsze
kontrolki pracownikéw Huty. Jezeli zostana oneuznane, tokie-
rowanebeda kolginelisty - odpowiadat dyrektor. Trzebajednak
uzbroi¢ si¢ w cierpliwos¢, bo odtworzenie 117 miesigcy wyna-
grodzen wstecz kazdego pracownika stanowi nietatwe zadanie
dla stuzb ptacowych, tym bardzig, ze zdarzaja si¢ przypadki
zniszczenia tasm AKP i trzeba siega¢ do papierowych doku-
mentéw. Z drugig strony jezeli komus wydajese, ze ZUSlekka
reka zwréci 100 min zt, to jest w btedzie - méwit A. Wypych.
Oswiadczyt takze, ze bez wzgledu gdzie obecnie byty pracow-
nik jest zatrudniony bedzie on objety procesem zwrotu nadpta-
conych do ZUS kwot. Odnoszac sie do sugestii 0 zwrocie row-
niez odsetek stwierdzit, zeArcelorMittal Poland niejest strona,
ktéramozedomaga¢ sie zwrotu odsetek. - Te pieniadze pochodza
z wynagrodzen pracowniczych, awiec kazdy z pracownikdéw
bedzie sie mogt domagac¢ w sadzie od ZUS naliczeniai zwrotu
odsetek. Stuzby pracowni cze moga ewentual nie pomaéc w pro-
wadzeniu takig sprawy. Sam réwniez uwazam, ze pracownikom
naleza sie odsetki - dodat.

Oczywiscienie zabr aklopytaniao podwyzKi plac. - Beda, ale
niew tym roku - odpowiadat A. Wypych i zapewniat, zenikomu
wteg firmieniezaezy natym, by nierozmawiac¢ o podwyzkach
wynagrodzen. Kiedy sytuacjaw ArcelorMittal Poland pozwoli
nato, bedziemy rozmawiac o podwyzkach ptac - mowit dyrektor.
Jednoczesnieniewykluczyt, zew roku przyszlym rozmowy moga
by¢ prowadzone réwniez o rekompensaci e wynagrodzenia za
2009rok.

Czlonkowie ZKK z hutniczych spdtek chcieli wiedzie¢, czy
w ich migjscach pracy takze zostang wyplacone nagr ody za
dobrewyniki pracy. W spdtkach powinien zosta¢ wyliczony
podobny algorytm, ktory zalezat bedzie od wynikéw finanso-
wych dane) sp6tki. Tam gdziebyty zyski, takie nagrody powin-
ny zosta¢ wyptacone - zapewniat dyrektor. Z ta wypowiedzia
nie zgadzali si¢ zebrani stwierdzajac, ze wyniki tgj, czy inng
spotki sa uzaleznioneod wiasciciela, czyli ArcdorMittal Poland.
To dyrekcjaHuty narzucastawki godzinowe zawykonana pra-
ce, to nie spdtka decyduje o zleceniach i zakresie wykonywar
nych prac. Wysoko$¢ nagrody za 2008 rok w spétkach powinna
by¢ w tgj samej wysokosci co w ArcelorMittal Poland, bo na
ogolny wynik grupy sktada si¢ rowniez praca osdb wykonuja-
cych swoje zadaniaw spotkach zal eznych - argumentowano.

Na zakonczenie swoich wypowiedzi dyrektor A. Wypych
odni6st si¢ do prawaw Pol sce nie przewidujacego wyptaty za-
sitkuw wysokosci np. 1200 zt pracownikom firm znajdujace si¢
w trudng sytuacji gospodarcze i finansows) i niewyniklej zjej
winy, bez rozwiazywaniaumdw o prace.

Przewodniczacy ZOK Wiadystaw Kidian zdat rd acjg z ogtat-
nich pos edzen prezydium Europejskigj Rady Zaktadowej Arce-
lorMittal, oktérym pisali$my w jednym z ostatnich biul etyndw.

Nazakonczenie obrad ZKK omowione zostaty sprawy finan-
sowe Zwiazku, a takze podjeto decyzje o zwotaniu Walnego
ZebraniaDd egatow ZOK nadzien 23 kwietniabr.
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Materialy z ERZ (czesé 2)

Nazlecenie Europejskigl Rady Zaktadowej ArceorMittal fir-
maekspercka Syndex przygotowatatrzyczesciowy raport, z kté-
rego pierwsza czes¢ przedstawilismy w wielkim skréciew po-
przednimbiuletynie.

W czesci drugig raportu zawarta jest analiza projektu re-
dukcji kosztdw ogdlnych i administracyjnych (SG& A) w eu-
ropeskich przedsi¢biorstwach ArcdorMittal. Dlawigksze przg-
rzystosci autorzy raportu najpierw zaprezentowali cafos¢ pro-
cesbw w oparciu o bardzo zr 6znicowane pod wzgl edem szcze-
g6fowosci informacje, anastepnieprzeszli do kwestii redukgji
zatrudnieniai kosztéww rozbiciu na poszczegolnekraje (Bel-
gia, Czechy, Niemcy, Hiszpania, Francja, Wiochy, Luksemburg,
Polskai Rumunia).

Wybraismy dla Panstwa kilka fragmentGw ww. opracowania.
Chot sita rzeczy sa onewyrwane z kontekstu, pozwal gja porow-
na¢ skal¢ planowanych redukgji w réznych krajach, jak rowniez
ZWracaja uwage napewnezwiazanez tym zagrozenia.

Autorzy raportu pisza m.in.:

T J&sli chodzi o czysto dobrowolne odejscia otakim zasiegu,
jak Sig ogtasza, tow wiekszosci krajéw nie odpowiadatorzeczy-
wistosci i nalezatoby je nazwac ,, podwdjnie dobrowolnymi”, to
o0znaczazaakceptowani e wnioskow o odgjscie przez dyrekcje i
w pewnych przypadkach wskazanie stanowisk do likwidagji.

(..) Sajednak silne przestanki by sadzi¢, ze koncowa liczba
przekroczy likwidacje 6000 stanowisk (...)

T Raczg zmiennos¢ niz likwidaga

(...) Grupataczy redukcje kasztGw ogdlnych z zagadnieniem
koniecznosci ue astycznienialub nadaniacech zmiennosci kosz-
tom statym. Nato pytanie odpowiedziata zatrzymaniem wielu
urzadzen przemystowych pod koniec 2008 r. Czemu wigc nie
zastosowaé tego rozwiazania wobec pracownikéw zatrudnio-
nych w dziatach ustug ogdlnych i administracyjnych?Dlacze-
go nie da¢ pracownikom wyboru migdzy czasowym brakiem
aktywnosci z zachowaniem umowy o prace i wynagrodzenia, a
naprawde dobrowolnym odejsciem? Takierozwiazanie bytoby z
pewnoscia korzystniejsze od likwidacji zatrudnienia, ktore be-
dziewymagato rekrutacji wykwalifikowanej, czasowsj sity ro-
boczej dowidu ustug, jak tylko nastapi wznowienie produkdji.

T Sprawiedliwy podziat kosztdw i zyskdw - warunkiem sku-
tecznych planéw na przysztosé

(...) Niewyptacanie dywident (ktdre stanowia jeden z gtow-
nych wydatkéw grupy w 2007 i 2008 roku) wzmocnitoby spoj-
nos¢ grupy w okresie silngl niepewnosci gospodarczej i spo-
teczng. W ten sposob grupa zbudowataby swoja przysziosé,
jednoczesnie zachowujac réwnowage gospodarcza i finansowa,
konieczna dla przedsi ¢bi orstwa.

T W miare odgjs¢, plan oszczednosci SG& A pociagnie za
soba pogorszenie stanu srodkéw pienieznych, kiedy beda wy-
ptacanerdézne nal ezne odszkodowania. (...) Mimo, ze niedosta-
lismy od dyrekcji odpowiedzi odnosnie sumy kosztéw planu
SG&A moznaprzyjaé, zew 2009 roku bedzie on wyzszy od po-
dziewanych oszczednosci.

T Bezpieczenstwo i higiena pracy ogtoszone zostaty jako
priorytet nr 1 grupy ArcelorMittal . Jednak grupazaktadazmnig-
szenie o 17% personelu przydzielonego do zadan zwiazanych z
bhp. (...) Kazdalikwidacja stanowisk w dzial e bezpieczenstwai
higieny pracy moze mie¢ negatywny wptyw nawarunki pracy

zatrudnionych. Wg danych z koncallistopadaw 2008 r. 86 asdb
(63 pracownikéw wewnetrznychi 25 pracownikdw firm podwy-
konawczych) poniosto smier¢ w wyniku wypadkow przy pracy,
jakiemiaty migjscew réznych zaktadach pracy.

T Francja, Bdgiai Luksemburg skupiaja 82% zatrudnionych
w shared service Zakupy i Sourcing. W tel grupie pracownikow
redukcjadotyczy 34,3 personelu, natomiast w dziale I T (syste-
my informatyczne) - 11%. (...) Poniewaz we Francji skupiasi¢
ponad potowa zatrudnienia I T, jest prawdopodobne, ze napierw-
szym migjscu bedzie to dotyczyto personelu francuskiego.

T Ograniczeniezatrudnieniaw niektdrych krgjach

BELGIA - zaktada si¢ likwidacje okoto 800 stanowisk pracy
sposrod 3.221 zatrudnionych w SG& A, czyli blisko 1/4 zatrud-
nieniatego dziatu. Plan dobrowolnych odejs¢ ustala kwote od-
prawy od 1 do 30 mies ecznych wynagrodzen brutto plus dodat-
kowa odprawauzal eznionaod kategorii zawodowej, tazu pracy i
terminu otrzymaniawniosku.

CZECHY - 336 stanowisk dolikwidacji, w tym 308 w samej
Ostrawie. W Ostrawie pracownik moze by¢ wystany na bezro-
boci etechniczne. Za okres przestoju otrzymuje 70% ekwiwal en-
tuwynagrodzeniaza ptatny urlop, czyli okoto 80% zasadniczej
pengi (aletylko przez 22 dni technicznego bezrobocia).

NIEMCY - likwidacja 600 stanowisk; ok. 70% poprzez stop-
ni owe odejscia nawczesnigjsza emeryture, 30% poprzez inne
dobrowolne odejsciaz wyptata odpraw (Sredni koszt planu sig-
ga70tys. euronapracownika).

HISZPANIA - program redukdji zatrudnienia zaktadalikwida-
Cje 600 stanowisk pracy, czyli 21% catego zatrudnieniaw SG& A.
Przeiscianaemeryture i wezesnigjsza emeryture sanowia 53,3%
wszystkich odegjsé.

FRANCJA - planowanajest likwidacja 1.400 stanowisk pracy
wsrdd omawiane grupy zatrudnionych, co oznacza prawie 1/4
zatrudnienia SG&A. Koszt dziatan zwigzanych z odejsciami
(wdrozenie systemu dobrowolnych odejs¢) ocenia si¢ na 86
tys. eurona 1 pracownika.

WLOCHY - likwidacja 120 stanowisk powinna dotknaé przede
wszygtkim ustugi SG& A, a e odejsciamoga dotyczy¢ takzenie-
ktorych pracownikéw produkgji. Koszt planu sprowadza si¢ do
systemu zachet przewidzianych w porozumieniu podpisanym
zezwiazkami.

LUK SEMBURG - redukcje zatrudnieniawyniosa 430 etatow
w samych SG&A. Program dobrowolnych odejs¢ przewiduje
odprawy od 6-miesiecznych dlapracownikdw ze stazem ponize
5lat do 18-miesigcznych przy stazu powyzg 25 lat. Pracownik
ma prawo do powrotu do firmy przez okres 2 lat, jednak musi
wtedy zwrdéci ¢ kwote réwna 6-miesiecznemu odszkodowaniu z
tytutu dobrowolnego odejscia.

POL SKA - 968 stanowisk pracy w SG&A podlegabezposred-
nio redukcji (poczatkowo przewidywano 1.250) przy w sumie
3.353 stanowisk w SG&A (wg stanu na 7.01.2009). 50 proc. re-
dukcji zatrudnienia SG& A odbedzie S¢ wewnatrzAMP,

RUMUNIA - na1.487 etatdw statych w dziatach SG&A likwi-
dacji ulega 438. W przeliczeniu na procenty: o 79% redukcja
funkcji pomocniczych i dotyczacych konserwagji, 0 33% reduk-
cjafinansdw i 0 18% zaopatrzenia/ zakupow. Odejsciaz pracy
maja charakter dobrowol ny, a e dyrekcja zastrzega sobie prawo
odmowy odejscia. Odprawa (jg cze$¢ zmienna) zalezy gidwnie
od stazu pracy.
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POP w Zakladzie Automatyzacji

Jak juz wspomnielismy w jednym z ostatnich numeréw NBS,
w spotkach takze wprowadzany jest Program Odgj$¢ Pracowni-
czych. Tym razem uzgodnione zostaty zasady odgj$¢ w spétce
HK Zaktad Automatyzacji. Obowiazywat on bedzie w okresie
marzec-czerwiec 2009 r. W tym okresie pracodawca moze wy-
Stapi¢ z oferta rozwiazania umowy 0 prace Namaocy porozumie-
niastron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Osoby, kté-
rym zaproponowane zostang odejscia, beda uprawnione do
otrzymania odprawy w Wysokosci:

- 60tys. zt - jezdi staz pracy wynosi mnigj niz 25 | at,

- 70tys. zt - jezeli staz pracy wynosi co najmnigl 25 |l at,

- 43tys. 7t - jezeli przebywaja na urlopach wychowawczych
[ub bezptatnych.

Nie dotyczyto to bedzie pracownikéw zatrudnionych po 1
pazdziernika 2006 r., posi adajacych staz pracy krétszy niz 5lat i
posiadajacych lub nabywajacych uprawnienia do emerytury w
terminie 18 miesiecy od dniaproponowanego przez pracodaw-
ce terminu rozwiazania umowy o prace. Ci pracownicy beda
uprawnieni do otrzymania odprawy wynikajacg z ustawy ( tzw.
marcows ), rekompensaty sanowiacej iloczyn miesiecznegowy-
nagrodzenia oraz liczby petnych miesiecy przypadajacych od
dniarozwiazania umowy o pracg z pewnymi uwarunkowaniami,
odprawy emerytalno-rentowej oraz rekompensaty nagrody ju-
bileuszowej, w przypadku nabycia uprawnienia w okresie 12
miesiecy od dniarozwiazaniaumowy o prace.

dok. zestr. 1 WIJAZDY NA RAZIE BEZ ZMIAN
brama nr 5. W pozostate dni bedzie onafunkcjonowatajak do-
tychczas. Bramanr 8 zostanie zamknieta, poniewaz jak uzasad-
niano, jest tam stosunkowo niewiel kail 0$¢ wydanych wjazdow
i togtéwnied afirm zewnetrznych.

W przysziosci bramy nr 21 8 maja zostaé przesunigtewraz z
ogrodzeniem huty, wtedy zabrame nr 8 beda odpowiada¢ miesz-
czace si¢ w tym rejonie spdtki. O wprowadzanych zmianach
pracodawcamus powiadomi¢ Policje, ktéra decydowatabedzie
o korektach w planie ochrony.

Przy tg okazji moznabyto sprawdzi¢ jak zachowujesig kadra
kierownicza. Niektorzy z kierownikdw, na szczesciezdecydowa-
namniejszos¢, nadgorliwie odbierali wjazdy, pomimoiz do pier-
wotnie wyznaczonego terminu zwrotow przepustek byto jesz-
czeconaimnig kilkadni czasu.

PRAWDY | MITY O EMERYTURACH

Dzigki usawiewydluzy si¢ okresaktywnaosci zawodows .

NIEPRAWDA! Ustawaw zaden sposob nie sklania pra-
codawcow do popr awianiawar unk éw pracy oraz wprowadzania
takich metod zarzadzania, ktorewspomagatyby pracownikow w
wydtuzaniu okresu aktywnosci zawodowse. Rowniez rzadowy
projekt aktywizacji zawodowe starszych pracownikéw 50+ po-
zostaje tylko zbior em intencji, a nie konkretnych propozycji
dlapracownikéw. Rzad nie ma propozycji dla star szych pra-
cownikow!

Emerytury pomostowe obcigzaj a Fundusz Ubezpieczen Spo-
fecznych.

NIEPRAWDA! Na emerytury pomostowe maja sklada¢
S¢ pracodawcy zatrudniajacy pracowni kow w warunkach szcze-
gdlnych i szczegdlnym charakterze. Bedzie to, oddzielony od
Funduszu Ubezpi eczen Spotecznych, Fundusz Emerytur Pomo-
stowych. W przysziym roku pracodawcy niebeda ponosi¢ zad-
nych kasztw - wszystkie sktadniki optac budzet panstwa. Nie-
ktérych mozeto sktoni¢ do zwol nieniapracownikdw, ktorzy maja
uprawnienia do pomostowek i zatrudnieniaich ponownie, ale
juz bez koniecznosci ptacenia sktadki na FUP. Ponadto nikt nie
bierze pod uwage $rodkéw odprowadzanych na przyszta eme-
ryture przez samego ubezpieczonego - dlaczego z jego pienie-
dzy miliar dy zar abiaj g Otwar te Fundusze Emer ytalne, aonma
by¢ skazany na prace dosmierci?!

Szer okieprawodoemer ytur pomostowych topowstaniewid-
kigj armii mtodych emer ytéow.

NIEPRAWDA! Z tego prawapr acownik moze, aleniemus
skorzystac. Polacy powinni mie¢ mozliwosé wybor u. Taki wy-
bor pozostawiaja pracownikom systemy emerytalne w wielu
krajach europejskich, nawet tych, gdzie standard zyciai warun-
ki pracy pozwal aja pracownikom na diuzszy okres aktywnosci
zawodows .

Instrukcjaczy bubel?

W ogtatnim czasi e Pilsmem okdlnym nr 1 zostatawprowadzo-
nanowa.,, | nstrukcjabezpiecznej organizadi prac przy urzadze-
niach elektroenergetycznych”, ktéra wzbudzita duze emocje
wsrdd zainteresowanych pracownikéw w naszym oddziale.
Wedtug naszych rozmdéwcow niektdre zmiany wprowadzanew
tg instrukcji moga dezorganizowaé pracei doprowadzi¢ do po-
gorszeniabezpieczenstwa pracy przy urzadzeniach el ektroener-
getycznych. Uwagi zgtaszane autorom pozostaja bez echa, gdyz
wydaje s, zezadne argumenty niepomoga tam, gdzie gtdwna
role odgrywa urazonaambicjaautoréw instrukgi.

Liczymy nato, zestuzby BHP i Dyrekcjarozwiaza ten wezet
gordyjski, bo jak dotad wyglada nato, ze troska o bezpieczen-
stwo jest tylko frazesem.

Elektrycy Zakfadu Energetycznego

Uwaga, siatkar ze!

RuszaHutniczaligaPitki Siatkows ,, Wiosna2009” . Pierwsze
mecze odbeda Sie w dniu 14 marcabr. nasali sportowej na os.
Ztotg Jesieni 2, wedtug ponizszej rozpiski:

14 mar ca (sobota)
godz. 8.00 (zbidrka 07.30) godz. 10.30 (zbidrka 010.00)
ZSTHTS-7ZB2 ZB1-COS
Oldboje- ZH Mtodzi ZK - Unihut
Oldboje- ZST HTS ZK-7ZB1
ZB 2 - ZH Mtodzi Unihut - COS

Pozostate druzyny zgtaszane do ligi hutniczej rozpoczynaja
mecze 21 marca2009. Te. kontaktowy 668 472 686 - B. Pierucki.

UWAGA DELEGACI NA WZD!

Komisja Robotnicza Hutnikdw NSZZ ,Solidarno$¢” podjeta
decyzje, ze Walne Zebranie Delegatow Miedzyzaktadowej Or-
ganizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
- Krakéw odbedzie sie w dniu 26 marca br. o godz. 10.00 w
sali teatralnej krakowskiego oddziatu. Materiaty bedg do ode-
brania na poczatku przysztego tygodniu w pok. 107 bud. ,S".

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 11.03.2009 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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