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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Na ostatnim zebrani u poprowadzonym przez wi ceprzewodni-
czacego Zarzadu KRH Leszka K ochana zostaty przedstawione
i omowione biezace sprawy pracowni cze oraz zwiazkowe.

1/ Komigja Socjal na przyjetaszczegbtowe postanowieniado
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych na
przyszty rok dla oddziatu krakowskiego. Z trescia wszystkich
postanowien zapoznamy Panstwa w naszym biuletynie
(pierwsza czeséé tego wewnetrznego regul aminu zamieszczamy
nastr. 3).

Jak nas poinformowano, bony swiateczne, aw zasadzie kwo-
ta pieniezna réwnowazna ich wartosci, finansowana ze srod-
kow ZFSS, zostatajuz przelanana kontapracowni Kow.

2/ W zwiazku z kolgjna reorganizacja Stuzb UtrzymaniaRu-
chuw naszym oddziale mamy do czynienia z przechodzeniem
pracownikéw zmianowego UR do pracy najedna zmiang. Pra-
cownikom tym likwidowany jest dodatek zmianowy, natomiast
zachowane sa dotychczasowe stawki ptacy zasadnicze. Ponie-
waz w praktyce w naszeg hucie stosowana byta powszechnie
zasada zanizania stawek w ruchu ciagtym (argument - maja prze-
ciez dodatek zmianowy), to po przejsciu do pracy najedna zmia
ne, odbiegaja oni znacznie (in minus) pod wzglgdem ptac od
dotychczasowych pracownikdéw jednozmianowych zatrudnio-
nych na podobnych stanowiskach. W te sytuacji proponuje-
my, aby zai nteresowane osoby wystepowaty z wniaskiem owy-
réwnaniestawki do DyrektoraKadr i Ptac p. AndrzgaWeglarza
poprzez szefadziatu kadr i ptac oddziatu krakowskiego p. Zbi-
gniewa Gaske.

3/ Pismo (okdl nik) dotyczace przenoszenia pracownikéw do
KZ-5wzbudzito watpliwosci naszego Zwiazku pod wzgledem
jego zgodnosci z zapisami Kodeksu Pracy. Jest ono aktualnie
analizowanei - w przypadku niezgodnosci z obowiazujacym
prawem - uwagi do pismazostana skierowane do wiadz Spotki.

4/ Nasrodg 9 grudniabr. przewidywane jest spotkanie Zwiaz-
kow Zawodowych z dyr. Jackiem Wolinskim i dyr. Bogdanem
Mikotajczykiem natemat sytuacji produkcyjngl w naszym od-
dziale. Informacja ze spotkania ukaze si¢ w biuletynie za ty-
dzien.

5/ Zespdt Roboczy ds. negocjacji ZUZP i porozumienia spo-
tecznego spotyka sie w dniu 15 grudnia. 1 stnigje szansa na pod-
pisanie ZUZP jeszcze w tym roku. Mamy nadzi€ie, ze strony
dogadaja si¢ w ostatnich spornych kwestiach, a zwtaszcza w
sposobi e wykupienia przez pracodawcg tzw. urlopdw zdrowot-
nych. Wedtug posiadanych przez nasinformacji, wykup urlopow
zdrowotnych to koszt ok. 3 min zt, co nie jest jaka$ ogromna
kwota zwazywszy nawie kosé¢ funduszu wynagrodzen w Spotce.

6/ Zwiazkowcom z krakowskiego oddziatuAM Service Group
réwniez zalezy natym, by dogada¢ si¢ z pracodawca na temat

wykupu urlopéw zdrowotnych. Dodatkowym zagadnieniem,
bedacym przedmiotem zwiazkowych negocjacji jest wyrow-
nanie kwoty ,, Hutnika” pracownikom spétki przechodzacym
doAMPSA.

7/ Zarzad KRH otrzymat pismo informujace o reorgani zagji
dziatu sprzedazy i marketingu. Nowy mode organizacyjny ma
wes¢ w zycieod 1 stycznia 2010, Informagjatawzbudzitanie-
pokdj wsrod zwiazkowcedw, czy aby kolgjne,, przemebl owanie”
w ramach tego dziatu nie odbije si¢ niekorzystnie nakontaktach
z naszymi odbiorcami i w konsekwengji nie spowodujeich odeg-
scia do konkurencji. Niepokojaca jest rowniez informacja, ze
koncern w ostatnim czasie zwigkszyt produkcje suréwki, lecz
gtéwniewe Francji i innych hutach zachodnich, aniew Polsce,
gdzie- jak niedawno podano - koszt produkcji suréwki jest ngj-
nizszy.

8/ Konczy prace powotanaw AMPS.A. komigads. emerytur
pomostowych. Negocjacje z pracodawca sa trudne, gdyz od
0sob uprawnionych do takich emerytur firma bedzie musiata
odprowadza¢ sktadke emerytowo-rentowa powigkszona o0 1,5
proc (z wyréwnaniem zahbiezacy rok). W sprawie ewentual nych
uprawnien do emerytury pomostowej najlepie) kontaktowat Si¢
z Gtownym SIPAndrzgem Grabskim, ktéry jest cztonkiem Komi-
§i oraz osoba bardzo dobrze zorientowana wtym temaciei moze
wszystkim zainteresowanym stuzy¢ pomoca.

9/ Wszyscy cztonkowie naszego Zwiazku (wg stanu nadzien
30 listopada 2009) otrzymaja paczki na swigta. Paczki sa juz
sukcesywnierozwozone, po wezesnigszym ustaleniu terminéw
z przewodniczacymi.

Zarzady Komigi, ktore podtrzymuja tradycje wigilijnych spo-
tkan na swoich wydziatach proszone sa o kontakt z redakcja
NBS(tel. wew. 37-72) w cel u odebrania optatk dw.

W dniu 13grudnia2009r.

... W rocznice wprowadzeniaw Pol sce stanu wojennego, za-
praszamy do uczestni ctwa w nabozenstwie rocznicowym oraz
innych imprezach przypominajacych wydarzeniajakie miaty mig-
scew naszym kraju 28 lat temu:

godz. 18.30—Msza sw. w Koscide Mariackim;

godz. 19.30 —przemarsz Droga Krolewska pod Krzyz Katyn-
ski (plac Sw. Idziego);

godz. 20.00 — okolicznosciowe przemowy i sktadanie kwia-
tow.

Tego samego dnia o godzinie 14.30 w Zwierzynieckim Salo-
nie Artystycznym przy ul. Krélowel Jadwigi 41 odbedzie sie
pokaz filméw dokumentalnych o wydarzeniach lat 80-tych i
postaciach krakowskig opozycji. Namiejscu bedzie moznaobej-
rze¢ wystaweg fotografii Bogustawa Dabrowy-K ostki zatytuto-
wana: , Generatowi dziekujemy! Krakowskieulicew dekadzielat
80. XX wieku". Zapraszamy!
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Ogolnopolska manifestacja

15grudniabr. wWar szawie odbedzies ¢ ogdnopolskama-
nifesaciaNSZZ " Solidar nos¢" w obronieprawapracy i pra-
cownikéw zagr ozonych branz.

Nawniosek Sekcji Krajowel Przemystu Okretowego oraz re-
giondw Zachodni opomorskiego i Gdanskiego w ramach Krajo-
wych Dni Protestow w Warszawie ,, Solidarnos¢” organizuje
manifestacjg pod hastami: e .

- pracy i chleba, h '

- oston i programoéw dla
zwalnianych pracownikow,

- opracowaniapomocy dla
upadajacych branz i zakta-
dow.

NSZZ " Solidarnos¢” ocze- - e
kuje od pol skiego rzadu nastepujacych dziatan:

1. Dalszego poszukiwaniarozwiazan dla pol kiego przemystu
okretowego skutecznie prowadzacych do ratowania branzy.

2. Wdrozeniapolityki transportowej gwarantujacej istnienie
polskich spdtek przewozowych, zapewnigjacych ludziom do-
jazd do pracy.

3. Nalezyteg troski 0 obronnosé panstwa przez ochrone przed
upadtoscia pol skiego przemystu zbrojeniowego.

Dlarealizacji powyzszego Zwiazek postul uje skorzystanie z
europejskich funduszy globalizacyjnych. ,, Solidarnos¢” doma-
gasi¢ aktywnej polityki Rzadu RP zgodne z zal eceniami Komi-
gi Europejskigj i Migdzynarodowej Organizacji Pracy - takig
polityki, dorealizacji ktére polski rzad si¢ zobowiazuje nagre-
miach miedzynarodowych.

NSZZ ,,Salidarnos¢” zwracauwage napogtebianiesie drama
tu polskich stoczni i stoczni owcow. Programy ostonowe majace
umozliwi¢ znal ezienie pracy okazuja Se nieskuteczne. Ustawa
kompensacyjna nie doprowadzita do reaktywacji dziatalnosci
namajatku tych podmiot6w. Kilkudziesi¢cioletni dorobek pol -
skigl mysli technicznej i wielu pokolen stoczniowcdw przestaje
istnie¢. Kolging wielka niewiadoma jest dzisigj przysztosé klu-
czowych dlapol skigl gospodarki przewoznikdw PKP Przewozy
Regionalne, nad ktérymi zawista grozba bankructwa. Przejcte
przez samorzady z ogromnym zadtuzeniem niebyty ¢ w stanie
normalnierozwijac. Przez |ata pozostawione same sobie, znala-
zly si¢ w sytuacji bez wyjscia. Bez pomocy panstwa— zbankru-
tuja. Ponownieczarnechmury zbiergja S¢ nad przemystem zbro-
jeniowym, ktory jest kluczowym elementem systemu bezpie-
czenstwa panstwa. Zatrudnieni w nim pracownicy maja unikal -
neumieietnosci i wiedze niespotykanew innych branzach. Pol-
skaz uwagi naszeroko rozumiane bezpieczenstwo, dlazacho-
waniazdolnosci obronng mus wspierac wiasny przemyst zbro-
jeniowy.

Coraz wiecg zaktadow zapowiada zwalnienia, lub przezywa
powaznetrudnosci, w ktérych sytuacjagrozi wstrzymaniem pro-
dukgiji i likwidacja ponad czterech tysiecy migjsc pracy w sa-
mym zaktadziei wiglu tysiecy u kooperantow.

Apelujemy dowszystkich struktur Zwiazku o czynny udziat,
0 wystanie swoich przedstawicieli namanifestacjg 15 grudnia
2009 roku w Warszawie.

Przypominamy, ze zapisy namanifestacj ¢ prowadza prze-
wodniczgcy paszczegdlnych komér ek or ganizacyjnych KRH.
M oznazapisa¢ S¢ rowniezwred. NBS. Wyjazd autokar u na-
stapi wewtor ek spod Bramy Glownel o godz. 5.30.

Gfowna KomisjaWyborcza MOZNSZZ ,, So-

lidarnosé” informuje:

Na podstawie zgtoszen z poszczegélnych Okregéw Wybor-
czych, GKW powotata do tej pory Oddziatowe Komisje Wybor-
cze w ponizszych komorkach:

- SUKURS

-AMP SERVICE GROUP

- ZAKLAD ENERGETYCZNY

- EKO-ENERGIA

- KOLPREM

-ZAKtAD WIELKIE PIECE

-ZAKEAD WALCOWNIA ZIMNA

- ZAKEAD KOKSOWNIA

- ZAKEAD WALCOWNIA GORACA

- KOLO przy KRH

- Krakowska SKOK

-ADMINISTRACJA

- HUT - PUS

Nazwiska oséb wchodzacych w sklad OKW sg do wgladu w
macierzystych Komisjach oraz w GKW. W tych komisjach moz-
na juz rozpoczaé¢ procedure wyborcza.

GKW apeluje do pozostatych Komisji Oddziatowych
0 jak najszybsze zgtaszanie sktadéw osobowych
Oddziatlowych Komisji Wyborczych.

Na razie GKW wyrazita zgode na przeprowadzenie wy-
boréw z urng w dwoch Komisjach Oddziatowych: AMP
Group Service i zaktad Wielkie Piece.

GKW opracowata ,PODSTAWOWE INFORMACJE”"
dotyczace sposobu przeprowadzania wyboréw w poszcze-
golnych komisjach oddziatowych.

GKW przygotowata takze jednolity druk zgtoszenia na
poszczegolne funkcje zwigzkowe w Komisjach Oddziato-
wych.

Wszystkie oficjalne komunikaty oraz druki wydane przez
Gtéwna Komisje Wyborczg MOZ NSZZ ,Solidarnosc” Ar-
celorMittal Poland - Krakéw sg dostepne w GKW lub w
siedzibie KRH.

Jednoczesnie informujemy, ze w najblizszy ponie-
dziatek o0 godz. 14.15w siedzibie KRH (bud. ,S”, pok.
101) odbedzie sie szkolenie dla cztonkéw Oddziato-
wych Komisji Wyborczych. Prosimy, aby na szkole-
niu obecny byt co najmniej jeden cztonek z kazdej
powotanej juz OKW.

MPKZP informuje

Zarzad Migdzyzaktadowej Pracownicze) Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowe przy ArcelorMittal Poland Oddziat w Krakowie
informuje, ze Walne Zebranie Delegatéw MPKZP podjeto
uchwalte, zgodnie z ktdra;

a) ustalono wysokos¢ sktadki nafundusz ,,D” w roku 2010 na
kwote 10 ztotych miesigcznie,

b) ustalono wysokos¢ swiadczen wyptacanych z tzw. kasy
posmiertne w przypadku zgonu:

* ubezpieczonego - 3.400 Z,

* wspdtmatzonka- 1.700 1,

* dzieci ubezpieczonego:

- martwo urodzone- 500 z,
- pozostajace na utrzymaniu ubezpieczonego - 1.100 z,
dokonczenienastr. 4
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Szczegdtowe postanowienia do Regulaminu ZFSS
dotyczace kor zystania ze swiadczen socjalnych
w AMP S.A. Oddziat w Krakowie w 2010 roku

| OSOBY UPRAWNIONE

1. Zgodniez § 10 ust. 1, pkt 6 Regulaminu ZFSSAMPSA w
2010r. zwanymdalg Regulaminem - OddzialowaK omigaSwiad-
czen Socjalnych (OKS$S) dodatkowo przyznaje prawo do ko-
rzystaniaze srodkéw Funduszu:

1) osobom pobi erajacym swiadczenialub zasitki przedemery-
talne, dlaktorych ArcdorMittal Poland S.A. byt ostatnim mig-
scem zatrudnienia przed przejsciem nawyze) wymienionero-
dzajeswiadczen,

2) osobom, ktoreodeszlty natzw. E-24 oraz E-48i niepodjety
pracy u innego pracodawcy,

3) inne osoby, ktérym OKSS przyzna prawo w indywidual-
nych przypadkach,

4) dzieci po zmartych pracownikach oraz uprawnionych by-
tych pracownikach, jezdli pozostawaty naich wytacznym utrzy-
maniu.

2. Wspo6tmatzonkowie zatrudni eni u tego samego pracodaw-
cy (ArcdorMittal Poland SA) korzystaja z doptat dowypoczynku
dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich
(dotyczy to réwniez uprawnionych bytych pracownikow).

I WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY
BYLYCH PRACOWNIK OW

1. Zgodniez 812, ust. 7 Regulaminu - Oddziatowa Komisja
Swiadczen Sogjal nych (OKSS) dodatkowo przyznaje prawo do
korzystania jeden raz w roku z dofinansowania do wczasow
rehabilitacyjnych lub sanatorium ( trwajacych niekréce niz 7
dni) diabytych pracownikéw, oktorych mowaw 810 ust. 1, pkt.3.

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym
mowaw ust.1 jest zréznicowanai zalezna od dochodu ustalone-
go zgodnie z Regulaminem oraz z zastosowaniem Tabdi stano-
wiaceg zat. nr 1; przy czym osoba uprawnionazobowiazanajest
pokry¢ co ngjmnigj 10% kosztdw skierowania.

3. Dofinansowanie mozna otrzyma¢ po przedstawieniu do-
wodu wptaty (faktura VAT lub rachunek) za pobyt na wypo-
czynku, zawiergjacy nastepujace dane: nazwe, adres, nr NIR,
telefon organizatora, nazwisko i imig osoby przebywajacel na
wypoczynku, migjsce, termin pobytu oraz faktycznie poniesio-
ne koszty.

Tabeadoplat zZFSSdowczasw rehabilitacyjnych
dlaemerytow i rencistow

Wys. dochodu naosobe w rodzinie | Kwotadoplaty zZFSS
do 500 zt 500 zt
od 501 zt do 900 zt 400 zt
od 901 zt do 1500 zt 300 zt
powyzej 1500 zt 200 zt

Il WYPOCZYNEK PO PRACY
1. Whnioski o dofinansowanieimprez w ramach wypoczynku
po pracy (wzor wniosku - zat. nr 2) nalezy sktada¢ niewczesnig
niz 3 miesiace przed terminem imprezy.

Downioskuw spr. wycieczek koniecznienalezy dotaczy¢ oferte
zawiergjaca termin, program wycieczki, rodzgj transportu oraz
cene pobytu 1 osoby z okresleniem co cena zawiera.

2. Ustala sie ogdlne zasady przyznawania dofinansowan do
imprez w ramach wypoczynku po pracy:

1) pracownik (byty pracownik ) moze skorzysta¢ z dofinanso-
waniatacznie do 8 imprez w roku kalendarzowym w ramach
wypoczynku po pracy, w tym nie wigcg niz do 4 wycieczek
wielodniowych,

2) z dofinansowaniado imprezy moze skorzysta¢ pracownik
(byty pracownik) wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny -
wspotmatzonkowi e pracujacy w ArcelorMittal Poland korzy-
staja z dofinansowania do jedneg imprezy z tytutu zatrudnienia
jednego z nich,

3) w przypadku, gdy pracownik jest organizatorem wycieczki
przyznane dlaniego dofinansowanie niezostaniewliczonedo
limitu,

4) w przypadku wycieczek wie odniowych dofinansowanie
mozewynies¢ 50% kosztow osobodnia, niewiecg niz 40 zt do
1 osobodniai niewigcg) niz 3 osobodni (3 noclegi),

5) dofinansowanie do przejazdu wynosi do 75% kosztow, nie
wiged jednak niz 3zt do1km, i niewigcd niz do 1800km,

6) w przypadku wyci eczek organizowanych przez BiuraTu-
rystyczne, gdzie podany jest koszt imprezy dla 1 uczestnika
ugtala 9¢ dofinansowaniew wys. do 50% kasztu danej imprezy,
jednak niewiged niz 500 zt dla 1osoby uprawniond,

7) dofinansowanie do biletéw naimprezy kultura no-oéwiato-
we oraz sportowo-rekreacyjnewynosi do 50% ceny biletu,

8) w przypadku szczegdinych imprez OKSS moze zadecydo-
wac o niewliczaniudang imprezy doww. limitu oraz ozwigksze-
niu dofi nansowania.

3. Ustalasig, zewniosek o dofinansowanie do wypoczynku
po pracy moze ztozyc :

- pracownik Dziatu Spraw Socjalnych i Bytowych,

- pracownik komérki organizacyjne w uzgodni eniu z kierow-
nikiem,

- pracownik w uzgodnieniu z organizagja zwiazkowa,

- byty pracownik (emeryt lubrencista) w uzgodnieniuz Ko-
miga Socjalng dlaEiR lub org. zwigzkowa.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wycieczki jest
wskazanie we wniosku organizatora posiadajacego stosowne
uprawnieniado organizacji wycieczek .

4. Organizator imprezy zobowiazany jest do dostarczeniado
5 dni roboczych po imprezie do Zespotu ds. Socjalnego ,, Hut-
Pus’ S. A. niezbednegorozliczenia, tj.:

U liste uczestnikGw imprezy (wzor listy - zat. nr 31ub4),

2/ potwierdzonefaktury zaimpreze,

3/ dowdd wptaty uczestnikéw, wynikajacy z ich udziatu w
kosztach imprezy,

4/ wykaz pracownikow do potracenia podatku dochodowe-
go od o0sdb fizycznych od otrzymanego dofinansowania (wzor
wykazu- zat. nr 5).

Nierozliczenieimprezy do 5 dni traktowanejest jako rezygna
cjaz dofinansowaniaz ZFSS.

Dziat Spraw Socja nych Bytowych poza dokumentami , okt6-
rych mowawyzg moze zazadaé¢ innych dokument6w (np. ubez-
pieczeni euczestnikow wycieczki, kalkulacji ceny itp).

5. Organizatorzy imprez nie wywiazujacy Sig z powyzszych
postanowi en traca prawo do organi zagji imprez w ramach ZFSS.

dokoriczenie za tydzien
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Hutnicza Liga Siatkowki zakonczona

Wyniki poszczegdl nych meczéw finatowych:

Grupa,, A”

ZE—-ZHNordea1:2(23-25, 26-24, 15-17), Unihut - ZK 2:1(20-
25,25-22,10-15), ZK - ZH 2:0(25-23,18-25), ZE —Unihut 1:2 (25-
18, 18-25, 11-15), ZH - Unihut 1-2 (25-20, 18-25, 9-15), ZE - ZK
1:2(25-23,22-25,12-15).

Grupa,,B”

Oldboje- COS0:2(23-25, 14-25), ZB - SzkotaHTS 2:0 (25-24,
25-20), Oldboje—ZB 0:2 (10-25,18-25), COS— SzkotaHTS2:0
(25-20, 25-21), Oldboje— SzkotaHTS 0:2 (20-25, 23-25), COS—
ZB2:0(2522,25-21).

Kibice, ktorzy zawitali nafinatowe mecze chwalili zawodni-
kéw zawysoki poziom spotkan oraz sportowa walke.

9. migisce zajeta druzyna ZH Mtodzi (roztozytaich grypa).
Wskutek spadku formy i skrecenia stawdw skokowych Oldbo-
jeAM zgjeli 8. migjsce, a7. migsceprzypadto Szkole HT S (po-
tencjat jest, lecz brak im ogrania). ZB Reprezentacja zaj¢ta 6.
migjsce (potaczenie w jedna druzyne nie poskutkowato, lecz
odgrazaja Sig, ze nawiosng wywalcza 1. migisce). Kolgne 5.
mig scezgjeli Siatkarze COS Reprezentacja (ngjwyzszadruzyna
HLS), ktérzy rozgromili wszystkich wfinale B, natomiast 4. mig-
scew lidze zajetanajrownieg grajacadruzynaZE (3 meczekon-
czyty si¢ po 3 setach).

3. migj sce uzyskatanieréwnograjacadruzynaZH Nor deaz
najlepszym atakujacym — Piotr em L eszk owiczem.

2. migjsce przypadto ZK —zawsze groznej, pouktadang dru-
zyniez ngjlepszym rozgrywajacym - Kr zysztofem K ozaczk g.

1. migjscezgetazastuzenie druzyna Unihutu. Kazdy zawod-
nik druzyny gra zespotowo, dzigki czemu druzyna stanowi mo-
nalit. Grzegor z Paluch z Unihutu zostat wybrany najlepszym
satkarzem Hutniczg Ligi Siatkdwki.

Organizatorzy dzickuja ArcelorMittal Poland (zawspieranie
czynnego wypoczynku po pracy) oraz NSZZ Pracownikéw,
NSZZ Solidarnosé i Sekcji Metal owedw zapuchary, TUnZ Nor-
deazas za ufundowane statuetki. Podziekowanianaleza Si¢ tak-
zeFundagji Wtasnosci Pracownicze) i Szkole HTS z dyr. Miro-
stawem Ziarkiem, ktory udostepnit nam sale narozgrywki.

Z siatkarzami spotykamy si¢ ponownienawiosng.  Peru

dokonczeniezestr. 2 MPKZPINFORMUJE
- hiebedace nautrzymaniu ubezpieczonego - 500 z,

* rodzicow i tesciow ubezpieczonego - 500 4,

* innych krewnych i powinowatych pozostgjacych na jego
utrzymaniu i wpisanych do jegolegitymacji ZUS oraz wspdlnie
znim zamieszkatych conajmnig od roku - 500 zt.

Powyzsze ustaleniaobowiazuja od 1 stycznia2010r. i dotycza
zgondw zaistniatych od te daty.

Zarzad MPKZP przypomina, ze zgodnie z 8 9 ust. 1 pkt 3
Statutu MPKZP cztonek traci uprawni eniado zapomadg posmiert-
nych w razie zalegania przez okrestrzech miesigcy z zaptata
sktadki nafundusz ,D” . Brak wptaty obowiazujace sktadki be-
dzietraktowanejakorezygnacjaz MPKZP.

Whptaty sktadek mozna dokonywa¢ w kasie MPKZP w bud.
»S', klatkaC, w godz. 9.00 - 14.45 lub nakonto MPKZPw PKO
BPXIV Oddziat w Krakawie nr 42 1020 2906 0000 13020013 8966

Zarzad pros oterminowedokonywaniewptat. Informacjatel.
podnr 37-16, 37-17, 37-18, 15-59 (ks egowosc), 38-47 (kasa).

Spotkanie zeznanym podr 6znikiem

Biuro Podrézy ,, Galeon” oraz Osrodek Kultury C.K. Norwida za-
praszado Klubu Podréznika,, Pod Galeonem” w dniu 15 grudnia (we
wtorek) o godz. 17.00 do sali imprezowej Osrodka Kultury na os.
Gorali 5nafilmi spotkanie przy kawie ze znanym krakowskim pod-
roznikiemi dziennikarzem Andrzejem Lisowskim (wraz z zona Elz-
bieta odbyt setki podrézy po catym swiecie, z ktérych relacje mogli-
smy oglada¢ miedzy innymi w telewizyjnym cyklu ,Z plecakiem i
walizka” lub,, Swiatoweu”).

Gos¢ Klubu Podréznika zdradzi tajemnice niezwyktych migjsc,
odl egtych zakatkdw swiata, opowie o zaginionych miastach i o zyciu
wulkanow.

Wstep wolny.
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( Komisja Oddziatowa NSZZ ,Solidarnos¢” Walcownia
Zimna zaprasza serdecznie obecnych i bytych pracowni-
kow tego zakladu na Msze sw., jaka zostanie odprawiona
w intengji zalogi w dniu 22 grudnia 2009 r. (wtorek) o
godz. 18.00 w kosciele pw. Matki Bozej Czgstochow-
skiej na os. Szklane Domy. Po nabozenstwie ztozymy sobie
nawzajem zyczenia i potamiemy optatkiem.

MOZ NSZZ ,, Solidarnosé¢” zapraszado uczesthictwa
w wycieczce w Beskid Sadecki i Niski
+NARTY i SYLWESTER”

w dniach 30 grudnia2009r. - 1 sycznia 2010r.

Koszt uczestnictwa:

* dlaosdb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS- 110 zi

* dlaemerytéwi rencistow uprawnionych. do ZFSS- 125zt
(w tym podatek od dofinansowania).

W kosztach §wiadczen dla uczestnik dw: przejazdy autoka-
rem, 2 noclegi, 2 $niadania, 2 obiady, 2 kolacje, ubezpieczenie
NNW, bilet powrotny nawjazd kolgja gondol owa na Jaworzyne
Krynicka oraz informagjaturystyczno-krajoznawcza

Zakwater owanie: w Osrodku Szkoleniowymw Grybowie (po-
koje 3-osobowe z tazienka, odbiornikiem TV i lodowka).

Zbiorka wszystkich uczestnik dw w srode 30 grudniabr. o
godz. 7.45obok bud.adm. ,Z".

Wyjazd: w érode 30 grudniabr. ogodz. 8.00, powr 6t: w piatek
1 stycznia 2010 . okoto godz. 16.00.

Informacje, zapisy i wplaty: tylkow dniach od 7 do 11 grud-
niabr. lub dowyczerpaniamigjsc; w godz. 13.00 - 15.30 w bud.
adm. .S’ kl. A, pok. 102, tel. 012 290-37-03, wew. huty 37-03.

Uwaga, ilos¢ mig sc ograniczona - decyduj e koleinosé zapi-
sow i wplat!

Wycieczke prowadzi Ryszard Wawi érko, tel. kom. 793 539 904.

KoledzeAndrzejowi Sarze
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZE

K oledze Tomaszowi Wronskiemu
szczer ewyr azy wspolczuciaz powodu smier ci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZE

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Nakiad 2 000 szt. Numer zamknigto 9.12.2009 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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