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Spotkania prezesa ...

W poniedziatek prezesZarzadu ArcelorMittal Poland Sanjay
Samaddar odbyt dwa spotkania w Krakowie z pracownikami
hutniczych spotek: Kolprem i Group Service. Prawie dwugo-
dzinne spotkania podzielone zostaly na czes¢ informacyjna
(pierwsza), w ktorej prezeszapoznawal pracownikéw z obecna
Sytuacja wgrupiei ArcdorMittal Poland. Druga, znaczniediuzsza
czes¢ poswiecano na dyskuge i odpowiedzi na pytania zada-
wane przez pracownikow i zwiazkowcow. Poniewaz pierwsze
czesci spotkan niewiele roznity sie od siebie piszemy o nich
wspdlnie.

Od wypowiedzianych po polsku stéw ,, Dzien dobry” rozpoczat
prezes mowiac, ze Sara s ¢ poznawaé Nasz jezyk. Zaznaczyt, ze
do te pory spotkat si¢ z 2 tys. pracownikow i bez wzgledu na
sytuacje, spotkaniate sa dla niego bardzo pouczajace.

Pokrétkim wstepierozpoczat od aktual ng sytuagji, ktéraoczy-
wiscie okreslasi¢ jednym stowem -, kryzys’ . Spadty ceny wy-
robdw stalowych na catym $wiecie. Pomimo przyzwyczajenia
docyklicznosci zapotrzebowaniai cen nahutnicze wyroby, gwar
Htowne zatamani e narynku byto zaskoczeniem nietylkodlafi-
nansistow, alei producentw. - Od roku 2004 do sierpnia 2008
mielismy fantastyczny przychdd i zysk - méwit S. Samaddar. W
2003 roku cena 1 tony blachy goracowal cowang) wynosita200
$, w sierpniu 2008 - 1000 $. Wtedy wzrést apetyt nainwestycje.
W latach 2006 - 2008 wydalismy naniew ArcelorMittal Poland
ponad 1 mld dolaréw. Kiedy wydawato sie, ze inwestycje za-
Czna Si¢ zZwracaé przyszty trudne miesiace. Przypomne - mowit
prezes - ze do takig wysokosci naktaddw inwestycyjnych nie
zmuszatanasani umowa prywatyzacyjnaz rzadem polskim, ani
zKomiga Europejska.

Mysldismy, zekryzys potrwajeden lub dwakwartaty, pozniegj
niskiezamdwieniatlumaczylismy zima. OkazatoS¢ jednak, zell
kwartat br. byt jeszcze gorszy od pierwszego, dlategotez prze-
stalismy zy¢ nadzieja, azmuszeni zogtalismy do podjeciarady-
kalnych krokéw w celu ograni czenia kosztow.

Jedna z pierwszych decyzji dyrekcji grupy, po spadku pro-
dukcji o okoto 60%, bytoograniczenieilosci pracujacych wiel-
kich piecdw. Postanowiono, zew kazdym kraju bedzie pracowat
tylkojeden widki piec. W USA z 12 WP pracowaty jedynie 3, a
w Europie9z 24. W Polsce, jak Panstwo wiecie, ograniczylismy
prace do dwadch wielkich piecow. W ostatnich miesigcach, po
wyczerpaniu si¢ zapasow u odbiorcow, poprawita sie sytuacja.
Obecnie obydwa wid kie piecew Arcel orMittal Poland pracuja
na 90% swoich mozliwosci technicznych. Sytuacja nie popra-
witasie jednak natyle, by mdc podja¢ decyzje o uruchomieniu
trzeciego wid kiego pieca. Uruchomieniejednego wielkiego pie-
cakosztujeok. 1 min euroi tyle samo jego wytaczenie.
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I nfor macje z posiedzenia Zespolu Roboczego

W dniu 8 wrzesnia odbyto sie kolgne spotkanie Zespotu
Roboczego. Naspotkaniu zapadtam.in. decyzja, ze 28 zwiazkom
zawodowym w naszej spétce zostanie zaproponowany projekt
porozumienia, ktére na3 miesiace pozwoli pracodawcy zawie-
si¢ odprowadzani e sktadek naPracowniczy Program Emerytal -
ny, niezaleznie od jednostronnego, wczesniejszego zawiesze-
nia odprowadzaniasktadek naokres 3 miesiecy przez Arcelor-
Mittal Poland S.A.

Powyzsze ugtal enia obowiazywac maja do konca lutego przy-
sztego roku. Przedstawiciele pracodawcy maja nadzige, ze ze
wzgledu natrudna sytuacje finansowa Spotki przyjete rozwia-
zaniapozwol g nautrzymanie ptynnosci finansowsj, niezbednej
do wiasciwego funkcjonowaniaAMP S.A. My tez mamy taka
nadzieje i uwazamy, zeto ostatnie dziatanianarzecz funkgono-
waniaprzedsigbiorstwa, realizowane kosztem ograniczaniain-
teresbw pracowniczych.

W dalszg czesai spotkania przedstawicielezespotu TOP za-
prezentowali program dziatan majacych nacelu usprawnienie
dziatalnosci stuzb HR-u (zasoby ludzkie - human resources).
Oprocz likwidagji kasw poszczeg6lnych oddziatach i przejeciu
przez ogdlnopolskie oddziaty ING Bank Slaski wyptat gotowko-
wych dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., przewidy-
wanejest m.in., ze napasku wyptaty kazdy pracownik otrzymy-
wat bedzie takze aktual nerozliczenie urlopu. Dowprowadzania
danych osobowych pracownika (np. zmiana miegjscazamieszka
nia, urodzenie dzieckaczy zmianastanu cywilnego) wykorzy-
stywany bedzie specjalny formularz sktadany np. w specjalnej
skrzynce kontaktowej, opréznianej przez pracownika HR. Po-
nadto proponujesie kierowani e na badaniaokresowe przez mi-
strza (przetozonego) czy uruchomienietd efonu kontaktowego,
pod ktdrego numerem kazdy pracownik otrzymawszel kieinfor-
macjenp. natemat najblizszel czy akurat miniong wyplaty.

Nie wszystkie propozycje zespotu TOP spotkaty si¢ z entu-
Zjastycznym przyjeciem zwiazkdw zawodowych, ktérych przed-
stawicielepodkreslali, ze proponowane (gtéwnie dlaoddziatow
slaskich) rozwiazania spowoduja nadmierne obciazenie bezpo-
$rednich przetozonych (mistrzéw), ktérzy maja odpowiadac prze-
ciez za produkcje, aniewyreczanie pracownikéw HRw ich do-
tychczasowych obowigzkach. Innym zastrzezeniem zgtaszanym
przez zwiazki jest mozliwos¢ naruszania- przy okazji propono-
wanych zmian - ustawy o ochronie danych osobowych lub
podszywaniasie (przez kawalarzy?) pod innych pracownikdw.
W tym migiscu mamy nadzi g, ze ostatecznie przyjeterozwiaza
niauwzglednia uwagi zwiazkdow zawodowych | w sumieutatwia
zyciepracownikom, anie stana si¢ dlanich przekleastwem.

Inna interesujaca dlapracownikdw informagja, uzyskana przez
Zwiazki, bytata, zew dniach 15-20wr zeSnia nastapi zwr ot skla-
dek ZUS od Karty Hutnika za rok 2002. LIK
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Niestety naptywajace informacje z ostatnich dwdch tygodni
nie napawaja optymizmem. Zwigkszenie produkcji w Chinach,
najwigkszego producenta stali (55-60% produkcji $wiatowsey),
zaowocowaty spadkiem cen hutniczych wyrobow z 600 do 520-
530 dolaréw natong blachy goracowal cowans.

Analitycy rynkéw finansowych i gospodarczych przewiduja,
zekryzyszacznie si¢ konczy¢ tam gdzie si¢ zaczat - w USA, ale
dopiero pod koniec 2010 roku. Cofniecie kryzysu w Europie
odczujemy prawdopodobnie dopierow 2011 roku. Cotodlanas
oznacza?- pytal sam siebie prezesi odpowiadat: Zmuszanasto
do zwiekszonych wysitkéw restrukturyzacyjnych, ograniczen
kosztow statych i to co pracownicy odczuwaja najbardzig -
zwolnien. Takie niestety sa koszty kryzysu i checi utrzymania
firmy.

Podejmowanekroki przez dyrekcje ArcelorMittal, jak i tg) Huty,
nie zawsze byty bezbtedne, ale pamietac trzeba, ze jest to ngj-
wigkszy kryzysod lat 30-tych.

Od poczatku roku, co miesigc ArcelorMittal Poland ponosi
straty. Wrzesief, ktéry wydawatoby sie, ze bedzie pierwszym
miesiacem z wynikiem dodatnim, takzebgdzienaminuse

Wierze jednak gteboko - méwit S. Samaddar, ze przed Arcd or-
Mittal Poland jest przysztos¢, dlategotez rozpoczelismy moder-
nizacjg wal cowni zimnej, na co przeznaczylismy 25 min euro.
Poza tym Polska gospodarka potrzebuje stali. Nasza obecna
wysokos¢ produkcji na poziomie 3,5 min ton stali zaspokaja
jedyniew potowie przewidywanego zapotrzebowania Pol ski w
tymroku nastal. W 2007 roku Polska skonsumowata 12 min ton
stali, aw roku ubiegtym 10 min ton. W dalszym ciagu jakos¢
produkowanych wyrobw w ArcelorMittal Poland odbiega od
wymagan klientéw. Rynek AGD i motoryzacyjny jest dla nas
rynkiem ograniczonym.

... Z pracownikami spdtki K olprem -, Niema wi-
dokéw nazmiany i szybka poprawe”

Jedno z pierwszych pytan dotyczyto przysziosci transportu
kolgowego.

- Przedewszystkim zal ezy onaod wysokasci produkgji Arce-
lorMittal Poland - odpowiadat prezes. Jezeli obecnie produkuje-
my potowe swoich mozliwosci, to o tyle samo mnigl musimy
przewiez¢ swoich wyrobdw. Inng rzecza jest to, ze klienci nie
chcac robi¢ sobie zapasow, zadaja dostawy naczas. A towymu-
sza dostawe przede wszystkim transportem samochodowym.
W 2005 roku 70% naszych wyrobow wysytanych byto kolga,
teraz taproporcjazmienitasie¢ do proporcji 50/50%. Przewiduje
Sig, zew nastepnych latach jeszcze bardzig) zmienia Sig onena
korzys¢ transportu samochodowego.

Zabiergjac gtos Whadystaw Kielian przewodniczacy hutniczej
»S0lidarnosci” stwierdzit, ze chciatby poinformowat panapre-
zesao nastrojach panujacych wsréd pracownikéw, zwlaszczaw
kontekscie redukcji zatogi. - Rozumiem, ze sytuacja wymaga
radykal nego obni zania kosztow, ze przeprowadzanajest restruk-
turyzacjaw firmie, jednakze bardzo wie u pracownikw niewy-
trzymujetak narzucanej presji. Juz teraz wielu z nich potrzebuje
wrecz opieki psychol ogdw. Niemoznapracownikow, ktdrzy wiele
lat zycia, niekiedy ponad 30, poswiecili pracy w tej Hucie, na
traktowanie jako zbednego balastu. Tym ludziom po prostu
swiat si¢ wali. Dopdki pracownicy z wiasng, nie przymuszonej

woli podggmowali decyzje o odgj$ciu z pracy nie protestowali-
smy. Dzi$ sytuacjata niestety zmieniasie. Niemanaszego przy-
zwolenianatakietraktowaniepracownikéw - mowit W. Kidian.

S. Samaddar odpowiadajac natestwierdzenia, powiedziat, ze
kodeks postepowania, jaki obowiazujew grupie, zabraniatrak-
towania pracowni kow przez przetozonych przedmiotowo. - Nie-
stety zwolnienia sa nieuniknione i obrazowo argumentowat -
Ten statek tonie. Jezeli czes¢ jego zatogi nie przesiadziesie na
innestatki, tozatonie. Dlatego tez powstat pomyst nall edycje
dobrowolnych odgj$¢ tak w ArcelorMittal Poland, jak i spé-
tkach zaleznych, o ktére upomnialy si¢ organi zacjezwiazkowe.
Prezes stwierdzit, ze proponowany pakiet odpraw jest ngjko-
rzystniejsza oferty jaka wdrozonow polskim przemysle. - Dzigki
temu pakietowi pracownicy beda mogli zy¢ przez 12-16 miesig-
cyi jezeli koniunktura nastal owe wyroby poprawi sig, tojezeli
zechcg - beda mogli powrdcié tutaj do pracy.

Pozatym dyrektorzy i kierownicy poszczegdlnych obszaréw
maja obowiazek informowania na biezaco o sytuacji i dziata-
niach podegjmowanych w obszarze zatrudnienia.

- Dlamnieprzekaz panaKidianajest bardzo jasny i czytelny,
dlatego tez zwrécg sie do dyrektordw, by przy rozmowach z
pracownikami postepowali w sposob delikatny i niezapominali
0 szacunku wobec nich - zakonczyt prezes.

Przewodniczacy ,, Solidarnosci” w spotce Stanistaw Lebiest
chciat dowiedzie¢ si¢ od prezesa czy Kolprem pozostanie w
dotychczasowym ksztalcie, czy w ogole spotkajest potrzebna?
Zwr it takze uwage naniskie wynagrodzeni a pracowni cze.

Przysztos¢ transportu kolgjowego nie jest swietlista- odpo-
wiadal S. Samaddar. Bedzieon potrzebny gtdwnie do przewoze-
niasurowcdw i pétproduktow. Narazie nie mazadnego pomy-
stu narestrukturyzacje tej spotki, ale nie ulegawatpliwosci, ze
bedzieto podmiat, ktdry bedziesie kurczyt. Z posiadanych przez
prezesainformagji wynika, zeK ol prem posiada 96 |okomotyw, a
W uzyciu jest jedynie okoto 30-tu. Pozostaty tabor wykorzysta-
ny jest jedynie w 50%. Jeszcze raz powtOrzyt, ze zatrudnienie
musi by¢ proporcjonal ne do wysokosci produkcji.

Odnoszac si¢ do wynagrodzen prezes powiedziat, ze na
obecna chwile nie ma zadnych mozliwosci zwigkszenia ptac.
Nalezy maksymalnie wykorzysta¢ skutecznos¢ i optacal nosé
produkcji oraz ustug spétek. - W zachodnich hutach najedne-
go zatrudnionego pracownika przypada 1000 ton produkowa-
ng stali, w niektérych nawet 1600 ton - argumentowat. Prawda
jest, zetamwielepraci zadan podlegaoutsoursingowi, niemnig
nalezy dotych wielkosci chociaz sig zblizaé.

K olgjne pytani e dotyczyto wreczanych pracownikom spotki
Kol prem nowych umow o prace, naktorych migjscem pracy jest
i Krakéw i Dabrowa Gérnicza. Pracownicy cbawiaja Sic zmiany
migjsca pracy.

- Nie matakich obaw - zapewniat prezes Zarzadu spdtki Mar-
cin Ring. Taki zapisuelastyczni jedynie mozliwos¢ wykonywa-
nia pewnych prac remontowych pracownikéw z Krakowa w
DabrowieGornicze i odwrotnie. Ten zapisnie oznaczaa okagji
pracowni kow.

Podsumowujac spotkanie prezes S. Samaddar stwierdzit, ze
w obecnym czasie niemawidokGw nazmiany i szybka poprawe,
jednak nienalezy traci¢ wiary. W tgj Hucie za nwestowano duzo
srodkow finansowych poto, by byta onafirma z przysztoscia. -
My sami (czyt. dyrekcja) nie jestesmy ludzmi ztymi. Sytuacja
jedyniewymusza na nastakie, anieinne dziatania.
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... Z pracownikami spétki Group Service- ,, Ro-
zumiem Waszetroski”

Pierwsze pytanie dotyczyto strategii ArcelorMittal Poland
wobec spotki Group Service.

- Strategi e wobec hutniczych spétek beda réznei uzaleznione
od wykonywanych przez nieustug - odpowiadat prezes. Spada
zapotrzebowanie na stal, spada¢ mus takze zapotrzebowanie
na ustugi. Spotka Group Service jest potrzebna Hucie. Zarzad
ArcdorMittal wydat zarzadzenie, zewszelkie prace zwiazanez
remontami i produkcja czesci zapasowych maja by¢ wykony-
wanew ramach podmiotéw Grupy.

- Czy jestesmy potrzebni, czy tylko do czasu potrzebni?

S. Samaddar zapewnial, zezawsze ktos bedzie musiat wyko-
nywa¢ pewne remonty i produkowaé czesci. Inna rzecza jest
fakt, ze obecnie, w zwiazku z bardzo trudna sytuacja gospo-
darcza, podjete zostaty decyzje o wykonywaniu remontow tyl-
kotam gdzie urzadzeniesie psuje. Jest to ryzykowne, jednakze
nie mamy innego wyjscia- zapewniat prezes.

Jezeli sytuacjazmieni si¢ zadwalata, to bedziemy powiada-
miac pracownikdw o mozliwosci powrotu do pracy, chociaz wie-
my o trudnosciach, jakiesi¢ z tymwiaza.

Tadeusz Stasielak - przewodniczacy ,, Solidarnosd” w spétce
i jednoczesnie cztonek Rady Nadzorczeg zauwazyt, ze Group
Service ma obecnie wysokie straty, ktére moga w niedtugim
czasiedoprowadzi¢ do zgtoszenia przez Zarzad jg upadtosci.

- Jezeli wystapi taka sytuacja spotka zostanie dokapitalizo-
wana- odpowiadal dyrektor biuranadzoruwtascicid kiegpAMP
Tomasz Slezak. Prezeszapewnial, zeArcelorMittal Poland nie
dopusci do upadtosci zadng spdtki, ktérajest jg wiasnoscia.

Pracownicy obecni na spotkaniu zwracali uwage, zewwielu
przypadkach remonty i czgsci produkowane sa jednak na ze-
whnatrz. - W tej chwili wiasni ena naszych maszynach dorabiane
s czesal, ktdre wykonywanebyly przez kogos innego. My mamy
robi¢ tylkowtedy, kiedy si¢ ,,pali” ? - pytali.

- Sa toczesto czesci z pewnymi certyfikatami w potaczeniu z
kompletem innych urzadzen - ustyszeli pracownicy. Obecny
cztonek Zarzadu ArcelorMittal Poland, dyrektor zarzadzajacy
Wim Van Gerven uzupetniat, zew maju i czerwcu znacznie pa-
dty ilosci zamawianych czesci. Pomimowyzsze ceny zaich wy-
konanie zamawiane sa w spétce. W przypadku braku pracy w
Group Service pracownicy pracowali przy produkdji.

Atmosfera na sali robita si¢ coraz bardzigj goraca, 0 czym
$wiadcza stowa wypowi edzi ane przez jednego z pracownikow -
Panie prezesie, my nie przyszlismy tutgj poto, by ustyszec, ze
jest Zle, abedziejeszcze gorze. My przyszlismy ustyszec jakie
sa plany wobec nas - pracownikéw. llu z nas bedzie musiato
odegjs¢, ailu pozostaniei kogo dotyczyty beda zwol nienia?

Na to pytanie odpowiadat prezes Spotki Jan Stoktosa. 130
0s0b juz odeszto na poczatku roku. Obecniew GS pracuje2071
0sob, w tym 336 w bytym Zaktadzie Mechani cznym. Polowaz
tg ogtatnig liczby przewidywanajest do redukcji zatrudnienia,
az zaktadu remontowego 60 asdh. Razemw Krakowiemazostac
zwolnionych 317 osdb z GS, aw Dabrowie Gérniczel 260 osob.
W sumiew tym roku odej$¢ ma okoto 700 osdb.

Pracownicy zarzucili jednak, ze proporcjezwolnien z Krako-
wado tych z Dabrowy Gornicze sa niewspotmierniewysokie:

- Caly czasmowicienam,,jestedmy wspdlng rodzing” , toniech
tobedziewidac takze przy redukgji zatrudnienia. Pozatym caty

czas styszymy tylko o zwolnieniach i powtarzasie w kotko, ze
niema pieniedzy naodprawy.

- Pienigdze naodprawy sa - zapewniat T. Slezak. Od prezesa
spotki pracownicy otrzymali odpowiedz, ze park maszynowy w
Krakowie jest bardzigj wyeksploatowany, a pozatym ilos¢ za-
mowien w Krakowi e jest znacznie nizsza od oddziatu dabrow-
skiego, ail os¢ wytaczanych urzadzen w hucieréwniez bytaznacz-
niewyzszaw huciekrakowskig. Z kolei S. Samaddar prositonie
stwarzani e podziatow pomiedzy oddziatami. - My tez prosimy o
to samo - odpowiadali pracownicy.

T. Stasidak prosit prezesaby zrozumiat sytuagje, w ktorg zna
lazto sie wielu pracownikdéw. - Naniektorych odcinkach dwaéch
natrzech pracownikach mazosta¢ zwolnionych, todramat ichi
ichrodzin - mowit.

Pod koniec spotkania prezes Zarzadu ArcelorMittal powie-
dzial: Ustyszatem tutaj o wielu obawach. Rozumiem Panstwa
troski i je podzielam. Jezeli bedziekoniecznos¢ kol ejnego spo-
tkaniazapewniam, zeSi¢ Zjawie.

Redakcji NBS, bedacej na obydwu spotkaniach, nie pozosta-
jenicinnegojak wierzy¢, ze Zarzad ArcelorMittal Poland nie
przejdzi e obojgtnie nad problemami zgtaszanymi naspotkaniach.

Spotkanie zwiazkowcow z dyrekcja
Krotko o sytuacji w naszym oddziale

Przedstawi cid ezwiazkdw zawodowych z oddziatu krakowskie-
goArcdorMittal Poland spotkali Si¢ w poniedziatek 7 wrzesniaz
dyrektorami: JackiemWolinskim (Dyrektor Zarzadzajacy Oddziatu
Wyrobow Praskich) oraz z Bogdanem Mikotajczykiem (Dyrektor
Zarzadzajacy Oddziatu Surowcowego). Celem spotkania byto
przedstawi eniezwigzkowym liderom biezace sytuagji w krakow-
skig hucie.

7 Zrozumiate zani epokojenie wywotatainformacjadotyczaca
awarii konwertoranr 1, cowplyneto nazmniejszenie produkcji
gdli, atoz kolei spowodowato wstrzymanie wdmuchiwania pytu
weglowego do Wielkiego Pieca.

7 Koksownia- petny rozruch, zgodniez planem, nastapié po-
winien 14 wrzesnia. Wszystko wskazuje na to, ze termin ten
zostanie dotrzymany.

7 Urlopy postojowe zostaja utrzymanewewrzesniu (m.in. na
Stalowni) z zachowaniem 75% wynagrodzenia. Na Wal cowni
Zimneg w obecngj chwili wstrzymano postojowe, kierujac pra-
cownikow do réznego rodzaju prac porzadkowych.

7 Kalgnainformacjapochodzi z BiuraAlokagji w Krakowie. Z
zargjestrowanych 75 osdb dla64 znal eziono nowe migjscapracy
(oczywiscie wszystkiew obrebie huty). Trzy osoby skorzystaty
Z programu odej$¢, cztery uzyskaty uprawnieniado swiadczen
emerytalnych. Zaktad Energetyczny zgtosit zapotrzebowaniena
35 0s0b, ktdre okresowo w okresi e zimowym zatrudni one byty-
by w rozmrazal ni. Dodatkowo ZE ma mozliwos¢ zagospodaro-
wania 20 0sob nainnych stanowiskach.

7 Na spotkaniu dokonano réwniez podsumowania dotych-
czasowe realizacji programu odgj$¢. Wedtug stanu nadzien 7
wrzesnia ogotem z oddziatu krakowskiego odeszto 301 osdb, z
czego 218w lipcu, a83w sierpniu. Jesli chodzi o miejsca, skad
na odprawy wystano najwieceg] pracownikow to statystyka ta
wyglada nastepujaco:

z Oddziatu Surowcowego w Krakowie- 108 pracownikdw;

dokonczenienadr. 4
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z Oddziatu Wyrobdw Praskich w Krakowie- 77 pracownikow;

z Zaktadu Energetycznego - 45 pracownikow;

z Centrali w Krakowie- 33 osoby oraz pozostate osoby z réz-
nych innych stanowisk w hucie.

7 Od 15 wrzesnia rozpoczng Sig¢ W nasze hucie tradycyjne
spotkaniaz jubilatami. Nate spotkania zaproszonych zostanie
843 jubilatow.

W 2wigZku ze zblizajgcym Sig sezonem jesiennym i progno-
zowanym wzr ostem zachorowari ha grype pracownikom huty
proponuje si¢ darmowe (finansowane przez Pracodawce)
szczepienia przeciw grypie. Cafa akcja przebiega¢ bedzie
wedfug przygotowanego dla poszczegdlnych zakfad6w har-
monogramu szczepiern i rozpocznie Sie 14 wrzesnia.

Czy stanie pomnik pik. Kuklinskiego?

Od paru tygodni krakowskie mediasledza zaciekta dyskuge
toczaca si¢ wokdt pomystu budowy pomnika poswieconego
ptk Ryszardowi Kuklinskiemu. Z ideg wystawieniapomnikaz
lokalizacja w Nowej Hucie (z tytu za pomnikiem Solidarnosci
stojacym przy pl. Centralnym) wystapito krakowskie Stowarzy-
szenieim. R. Kuklinskiego. Pomyst popartagruparadnych Mia-
sta Krakowa, przypomingjac jednoczesnie, ze ,,Rada Miasta
Krakowaprzyznataw 1998r. tytut Honorowego Obywatd aMia-
staKrakowa Putkownikowi Ryszardowi Kuklinskiemuw uzna-
niu zastug i zaangazowaniaw odzyskaniu przez Rzeczpospolita
Polska niepodlegtosci, jak rowniez ofiary jaka poniost dla Oj-
czyzny. W ten sposib zapoczatkowano przywracanie pamieci i
czci Polaka, ktory w samotnej migi, wimie najlepig pojetel pol-
skig ragi stanu, podjat sie specyficzng walki 0 Ojczyzne.” ROw-
niez Komiga Robotni cza Hutnikéw, ktora goscita putkownika
podczasjego wizyty w huciew 1998r., wsparta ten pomyst.

Jednak dyskusja dotyczy nietylko lokalizacji i samego pro-
jektu pomnika (Stowarzyszeni e proponuj e wystawi enie monu-
mental ngj kolumny zwienczonej ortem), aletakzetego, czy taki
pomnik Kuklinskiemu si¢ nalezy. Co ciekawe, najgtosnig prote-
stuja ci, ktérzy w czasie, gdy Kuklinski narazat zycie swoje i
swojg rodziny na swoj osobisty sposdb dajac odpor sowiety-
zacji Ojczyzny, sami doskonale odnalezli si¢ w tym systemie
bedac dziataczami ZM S lub sekretarzami POP prosowi eckigf
PZPR...

Czy w Hucie stanie pomnik ptk. Kuklinskiego? Decyzjaw tej
sprawie mazapasé w §rode, 9 wrzesnia, na posiedzeniu Rady
Miasta

Przypominamy
KomigaRobotnicza Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢”
ogtasza zapisy na
XXVII _Ogolnopolska Pielgrzymke L udzi Pracy
na Jasna Gore
w dniach 19-20 wrze$nia 2009 r.
Wyjazd autokardow z pielgrzymami spod bramy gtow-
ne huty nastapi: w sobote 19 wrzesnia br. o godz.
15.00, w niedziele 20 wrzesnia br. o godz. 7.00.
Zapisy razem z optata w wysokosci 15 zt za osobg
przyjmowane sa do dnia 15 wrzes$niaprzez przewodni-
czacych oraz sekcje informacji KRH, bud. adm. , S,
kl.A, I p., pok. 107.

MOZ NSZZ , Solidarnosé” zaprasza do uczestnictwa
wwyprawiez cyklu:

, Poznajemy goéry i regiony Stowacji "
SLOWACJA WSCHODNIA - Slowackie Bieszczady
w dniach 3—6 pazdzier nika 2009r.

KOSZTUCZESTNICTWA:
* dla osob uprawnionych do korzystaniaz ZFSS- 140 zi
* dlaemerytow i rencistéw, uprawnionych do ZFSS - 155 zi

(w tym podatek od dofinansowania).

W KOSZTACH SWIADCZEN DLA UCZESTNIK OW:

Przgazdy autokarem, 3noclegi, 3$niadania, 3 obiadokolacje,
ubezpieczenieKL, optaty drogowei parkingowe oraz informa-
cjaturystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE:

Do dyspozycji pokojetypu studio 2 i 3-osobowe z tazienka i
balkonami, boisko sportowe, duzasalaz odb. TV-SAT, stoty do
tenisa i tadna stotéwka (na migjscu) — osrodek potozony na
obrzezach miaga
ZBIORKAWSZY STKICH UCZESTNIKOW -w sohote 3paz-
dziernikabr. ogodz. 6.150bok bud. adm. ,, 2"

WYJAZD - ogodz. 6.30
POWROT — wewtorek 6 pazdziernika br. okoto godz.20.00
INFORMACJE, ZAPISY iWPLATY:
Tylkow dniach 10- 14 wrzesniabr. w godz. 13.00—15.30,
wpok. 102, bud.,S’, kl. A, te. 37-03, lub012/290-37-03.
ILOSC MIEJSC OGRANICZONA - DECYDUJE KOL EJ-
NOSC ZAPISOW | WPEAT!!!
Prowadzacy wycieczke: Ryszard Wawidrko, tel. 0793-539-904
e-mail: rwawiorko@poczta onet.pl
W programiewyprawy :
- Gory Czergowskie (Mincol —1157m)
- Gory Bukowskie (Stowackie Bieszczady - Park Narodowy ,, Po-
toniny*)
- Gory Wyhorlat (Sniniski Kamien —1005m)
- Gory Slanskie(Simonka— 1092m, Hermanowski e Skaty)
- Browar ,Szarysz”, wm. Trebisov - winiarnie,, TOKAJUJ" | ewen-
tualniew m. Herlany —erupcjagejzeru.

Naszej KolezanceANNIEWAL CZAK
serdecznewyr azy glebokiegowspdlczucia
zpowodu smierci MAMY
skladaZarzad KRH
orazkolezanki i koledzy z,, Solidar nosci” CM ,, Ujastek”

Kol. Bozenie Senkarze
wyr azy gtebokiegowspdiczuciaz powodu smierci OJCA
sklada, Sdlidarnos¢” zCM ,, Ujastek”

Kol. Adamowi Sobczakowi
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnasci” Walcowni Zimng

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 09.09.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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