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Z posedzeniaZKK
W sprawie podpisania Hutniczego PUZP

Ostatnie zebranie Zaktadowe) Komigji Koordynacyjngf NSZZ .S’
zwotane 26 czerwca br., poswigcone byto sprawom proceduralnym i
formalnym w sprawie zgody nasze organizagji zwiazkowe) napodpisa-
nie Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla branzy hutniczej
(PUZPjest juz wynegocjowany, lecz czeka na podpisy stron, ktére bra-
ty udziat w negocjacjach).

W naszym obecnym Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym wigkszos¢
zapi Ow jest obecniekorzystnigsza od tych, ktére znalazty sie w Ukta-
dziebranzowym. General niejednak, podpi sani e Ponadzaktadowego Ukta
du Zbiorowego Pracy wiazesi¢ z tym, zehuta niebedzie musiata odpr o-
wadza¢ sktadki ZUS od Karty Hutnika, gdyz KH staniesi¢ swiadcze-
niem branzowym (ustawowo swiadczenia takie nie 53 objete sktadka
ZUusowska).

W tg sytuacji ptace pracownicze w ArceorMittal Poland zostana
powiekszone o kwote wyze wymienionej sktadki w czesci odprowadza-
neg od pracownika. Po negocjacjach pracodawca zobowiazat si¢ row-
niez do ,podzieeniade” z pracownikami swoja czescia sktadki, awiec
ta, ktdra wplacat do ZUS sam pracodawca. Wstepne ustaleniamdwia,
ze prawdopodobnie 30% sktadki pracodawcy bedzie zasla¢ Pracowni-
czy Program Emerytalny. Innymi stowy, oten procent wzrostaby kazde-
mu pracownikowi sktadka odprowadzana przez pracodawce na PPE.

Z ostatnig chwili: Rada Sekcji Krajowej Hutnictwanawczorajszym
posi edzeni u upowaznita przewodniczacego SKH - AdamaDitmerado
podpisania parafowanego w maju br. Hutniczego Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

Pisma do Dyrektora

Na podstawie zgtaszanych przez pracownikéw pytan, watpliwosci i
interwencji KRH NSZZ ,, Solidarnos¢” postanowita skierowac do dy-
rektora personal nego panaAndrzeja Wypycha dwa pisma.

Pierwsze z nich dotyczy losu 0sdb, ktére nie wyraza zgody na prze-
niesieniedo komarki a okagji. Drugie pismo wiaze S ¢ z wykazem stano-
wisk pracy, ktore beda dawaty mozliwos¢ skorzystania przez pracowni-
kdw z emerytur pomostowych. Przypomnijmy, zetaki wykaz stanowisk
pracodawca zobowiazany jest zgtosi¢ do ZUS do koncaroku.

Ototres¢ tych pism:

W dniu 15 czerwca br. ukazato sie Pismo Okélne nr 8/2009
DG w sprawie zasad alokowania pracownikéw przez Biuro
Alokacji Pracownikéw —w organizacji. W zwigzku z tym, Mie-
dzyzakfadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Krakdw zwraca sie do Pana Dyrektora z
prosba o interpretacje zapiséw ust. 8 w/w pisma, czyli o podanie
procedury postepowania Dyrektora Personalnego w przypadku
braku zgody danego pracownika na przeniesienie do komérki GY.
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Z Zakladu Ener getycznego

Spotkaniezwiazkowcdw zKierownictwem ZE

Spotkanie, jakie odbyto sie 23 czerwcaw Zaktadzie
Energetycznym naszej huty, dotyczyto szeroko pojetej
komunikagji spoteczng. Zwiazkowcy, ktérzy zaprosili na
to spotkanie szefa Zaktaddw Energetycznych AMPAN-
drzejaCuryto oraz kierownikaZE w Krakowie Tomasza
Marcowskiego przekazali zarzuty pracownikow, maja-
cych pretenge do kadry kierowniczegj o zupetny brak
informacji odnosnie planéw dotyczacych restruktury-
zacji zatrudnieniai ewentual ng modernizacji Zaktadu.
Zdaniem pracownikow, wieceg dowiaduja Sie¢ oni od
zwiazkdw zawodowych niz od kierownictwa, ktéreprze-
ciez powinno pos ada¢ wiadomosci z pierwszej reki.

Powystuchaniu przedstawicidli zatogi (ze strony ,, So-
lidarnosci” uczestniczyli w spotkaniu Leszek Kochan
i Krzysztof Pfister) Andrzg Curyto przedstawit aktualne
zamierzeniakierownictwa, przede wszystkim odnoszace
Se doreorganizacji zatrudnienia. Natrzech podstacjach
(P-16, P-30i P-38) zawieszas ¢ Sate dyzury dektryczne.
Dwunastu pracownikéw zatrudnionych na tych pod-
stacjach przechodzi czasowo z ruchu zmianowego na
jedna zmiang, przy czym nie bedzie sig to wigzato ze
zmiang ich wynagrodzen. Z drugigj strony na niekté-
rych wydziatach zachodzi koniecznosé¢ zwigkszeniailo-
$ci pracownikow. Poprzez wewnetrzne przeniesienia
przyjetojuz 24 pracownikdw (przedewszystkim naZE-
1), anadrugietylejest jeszcze zapotrzebowanie (m.in.
naSitowni).

WSsrod omawianych tematdw znal aztasie spraware-
organizagi i usprawnieniatransportu pracownikéw po-
gotowia el ektrycznego. Mowiono tez o inwestycjach i
remontach, naktére nie zawsze sa pieniadze, lecz - jak
zapewniano - srodki finansowe na te najkoniecznigjsze
inwestycje powinny si¢ znalezé.

Uczestni cy spotkaniareprezentujacy dziatajacew ZE
zwiazki zawodowezogtdi poinformowani o planowanych
zmianach schematu organi zacyjnego, jeszczewciaz nie
zatwierdzonego.

Na zakonczenie uzgodniono, ze tego typu spotkania
beda odbywac sig czescigj. Ustalono, zew nagjblizszym
czasie (wiadomo juz, ze bedze to 6 lipca w oddziale
krakowskim) zorgani zowane zostani e wspdl ne spotka-
niez udziatem przedstawiciei zwiazkdwz Zaktaddw Ener-
getycznych w Krakowiei Dabrowie. Ponadto obiecano
ktas¢ wiekszy naci sk napalityke informacyjna w Zakta-
dzie, tak by zatogaotrzymywatawsze kie informacjena
biezaco.




(LTTTTTITTTTTTT] Nnowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

stR. MR 2 [[[{TTITITTI]I]]

Czy zalezy nam na jakosci?

Naostatnim spotkaniu z dyrektorem generalnym Arcelor-
Mittal Poland Sanjay Samaddarem pracownicy Koksowni mili
okazje ustyszec po raz pierwszy i pozna¢ podstawowe zatoze-
nia, jakimi kierowat s¢ on bedziew swe pracy. Jednym z zato-
zen jest poprawa jakosci wyrobow stalowych produkowa-
nych w Hucie. Nikt chybaniepowinien mie¢ watpliwosci, ze
imwyzszajakos¢, im lepszy wyréb, tym lepszaopinia o pro-
ducencie, co wiecg mozliwosé sprzedazy po wyzszych ce-
nach, atym samym wyzszy zysk. Wydaje si¢, ze nie wszyscy
jednak podzielaja taka opinie nowego dyrektora.

Aby wyroby produkowane przez Arcd orMittal Poland spe-
Iniaty coraz wyzsze parametry jakosci, potrzebne sa pewne
kryteria, wedtug ktorych spetniane beda oczekiwaniaklien-
tow. Potrzebni beda takzeludzie, ktérzy czuwaé i oceniat beda
poszczegdlne fazy procesu produkcyjnego. Do tych pracow-
nikéw nal eza osoby zatrudnionew komorkach kontrali jako-
sc i laboratoriach. Jednak z informacji jakiedociergja do pra-
cownikow wynika, ze redukgjazatrudnionych tam osdéb moze
dojs¢ nawet do 50% stanu zatrudnienia. Przy tak radykalnej
redukcji niejest si¢ fizyczniew stanie wykonac¢ prawidiowo
badan prébek, jak i oceni¢ nalezycie jakos¢ i parametry po-
szczegdlnych faz produkcji - méwig zatrudnione tam osoby.

Wydaje sie zatem, ze niektdrzy podwiadni dyrektoragene-
ralnego S. Samaddaraniedo konca zrozumidi sensjegowy-
powiedzi na publicznym forum.

Podpis podpisu potwierdzony podpisem

W dzisiggszym numerze NBS chcidliby$my powrdci ¢ do te-
matu oceny pracownikdw, jakaod niedawna zostatawprowa-
dzonawArcelorMittal Poland, araczej do pewnych procedur
z tym zwiazanych. Otéz do redakcji zadzwonili pracownicy
jednego z zaktaddw, ktdrzy nierozumieli dlaczego musza dwa
razy sktada¢ swdj podpispod literkami ze skali ocen, wpisa-
nymi przez przetozonego (przemilczymy komentarze pracow-
nikdw natemat samego pomystu). Zdaniem dzwoniacych bez
sensu podpisuja swoj podpis. Najpierw podpisuja arkusze
ocen swojemu przetozonemu. Wyniki oceny w tym przypad-
ku znane sa tylko dwom osobom. Przy sktadaniu podpisu
drugiego musza pofatygowaé sie do kadr zaktadu. Dla pra-
cownikéw kontaktujacych sie z redakcja jest to dystansok. 1
km. Lista, naktorg poraz drugi sktadaja swdj podpis, teore-
tycznie powinna by¢ przystaniana, tak by nie mozna byto
zobaczy¢ jak ocenieni sa inni pracownicy, w tym ich kol edzy.
Kazdy jednak wie, jakardznicajest pomiedzy teoria, aprak-
tyka.

Podpowiadamy tym, ktorzy ,wymyslili” biurokratyczna i de-
likatnie piszac nieprzemyslana do koncaoceng pracownika-
podpi s podpisow potwierdzi¢ powinni takzengblizs z rodzi-
ny (zony, rodzice, dziadkowie, ciotki etc.). Wtedy cate dosto-
jenstwoi formalnosci zostatyby zachowane prawie do konca.
Prawie, bo mogliby oceng jeszcze podpisywac ... (wg uznania).

Ps. Po przemysleniu wydaje si¢, ze nasza propozycjao ko-
Ieinym podpisie ma swéj pewien sens. Gdyby np. zonazoba-
czyta oceng pracownika, a ocena ta nie bytaby rewelacyjna,
to, prostowani€’ pracownikow datoby szybsze rezultaty.

To chyba koniec dialogu

Jesli parlament nie przyjmie poprawek postulowanych przez
NSZZ , Solidarnos¢”, Zwiazek po uzgodnieniu z innymi centrala-
mi zZwiazkowymi rozwazy zawieszenieudziatu swoich przedstawi-
cieli wWojewodzkich Komigiach Dial ogu Spotecznegoi Trgjstron-
nej Komigji ds. Spoteczno-Gospodarczych i jg zespoléw branzo-
wych. Przestana do Sgmu ustawa antykryzysowa chociaz dagje
ni ewi el kie nadzigje na ochrone migjsc pracy ignoruje osiagnicty
trzy miesigcetemu kompromispomigdzy pracodawcami azwiazka:
mi zawodowymi. Pakiet rozszerzamozliwosé ud astycznieniacza
su pracy na wszystkie przedsighiorstwa, nie tylko te dotknigte
kryzysem i pomijaistotne punkty pakietu.

W zwiazku z trwajacymi pracami w ParlamencieNSZZ ,, Solidar-
nos¢” postuluje:

* ograniczeniemozliwasci stosowania 12-miesigcznego okresu
rozliczeniowego do przedsi ebiorstw dotknietych kryzysem;

* uregul owani e ograniczenia stosowania umdw na czas okre-
slony w oddzielngj ustawiew sposdb uzgodniony migdzy zwiaz-
kami zawodowymi apracodawcami;

* wprowadzenie gwarangji wsparciafinansowego z budzetu pan-
stwadlafunduszy zwiazanych z rynkiem pracy;

* zagwarantowani e $wiadczeniaza prace w obnizonym wymia-
rze czasu pracy napoziomie ptacy minimalnej.

Przestana do Sgmu ustawaignorujekompromiszawarty miedzy
Zwigzkami zawodowymi a pracodawcami poniewaz:

- rzad nie proponujewszystkich rozwiazan z pakietu np. brakuje
programdw pomocowych dla pracowni kow dotknietych skutkami
kryzysu

- forsuje mozliwos¢ wprowadzeniam.in. 12-o miesigcznego okre-
surozliczeniowego czasu pracy dlawszystkich firm, nietylkodla
dotknigtych kryzysem;

- przepisy dotyczace stabilizacji zatrudnieniawbrew intencjom
whni oskodawcow nie ograni czaja stosowaniaumow na czasokre-
slony i jeszcze bardziej pogarszaja sytuacje pracownikow bez sa-
tego zatrudnienia;

- niegwarantuja zrodet finansowani aobstugujacych rynek pra-
cy: Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych.

Szczegdlnie niebezpiecznedla pracownikéw jest umozliwienie
stosowania 12-to mies gcznego okresu rozliczeniowego czasu pra-
cy dlawszystkich przedsichiorcow niezaleznie od ich sytuagji fi-
nansowe). W ten sposib wszystkim pracodawcom umozliwiasie
wydtuzenie czasu pracy (w skrajnych wypadkach do 72 godzin
tygodniowo, dzis w kodeksie pracy - 40 godz.), likwidacje ptat-
nych dodatkéw za nadgodziny, atym samym znaczne obnizenie
wynagrodzen.

Postepowanie takie nalezy uzna¢ za cyniczne wykorzystanie
kryzysu i rosnacego poczucia zagrozeniawsrdd pracownikéw dla
kolejingj préby deregulacji kodeksu pracy i przeforsowania anty-
pracowni czego rozwiazania. Mozliwos¢ wprowadzeni arozwiazan
uderzajacych w pracownikéw dla firm niedotknigtych skutkami
kryzysu stawia pod znakiem zapytania trudny kompromis osia-
gniety w sprawie pakietu antykryzysowego pomiedzy pracodaw-
cami i zwiazkami zawodowymi 3 miesigcetemu - podkresla Janusz
Sniadek przewodniczacy , Solidarnosci”.

13 marcabr. zwiagzkowcy i pracodawcy ustalili, ze: nadzwyczgj-
nerozwiazaniamaja dotyczy¢ zaktaddw dotknietych zjawiskami
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kryzysowymi, pakiet stanowi jedna catos¢ bez mozliwosci wpro-
wadzaniatyl ko wybranych rozwiazan. Whrew deklaragji rzadu
W proponowanym projekcie ustawy zostata zawarta czes¢ punk-
tOw z paki etu antykryzysowego przygotowanego przez zwiazki
zawodowe i organizacje pracodawcow reprezentowane w Ko-
migi Trgjstronng.

Bezcennemig sca pracy
- czyli o receptach na kryzys

Subsydiowanie zatrudnienia, uspione zatrudnienie czy
techniczne bezrobocie - to okresleniatego samego antykry-
zysowego dziatania, ktérew wielu krajach jest najwazniej-
szym i stosowanym od poczatku roku instrumentem w wal -
ce o ochrong rodzimych rynkéw pracy. Jezeli firmaz powo-
du kryzysu ma mnigj zlecen - zamiast zwal nia¢ ludzi, ograni-
czaich czas pracy wraz z wynagrodzeniem. Za okres nie-
przepracowany wynagrodzenie jest czgsciowo refundowa-
ne z funduszy centralnych. U nas, mimo ze , Solidarnos¢”
wystepowata o takie rozwigzaniejuz w styczniu, dalgf niema
decyzji, a propozycje rzadowe sa wiecej niz niedoskonate.

W berlinskiej fabryce Mercedesa produkujesi¢ silniki do
najwigkszych (Maybach) i najmniegjszych (Smart) aut kon-
cernu. Pracujetu blisko 3 tys. osob, ktore $rednio zarabiaja
naprodukcji ok. 3,5 tys. euro brutto namiesiac. Zgodniez
wewnatrzzaktadowym porozumieniem 95% pracownikéw
musi mie¢ umowy o prace na czas nieokreslony. Wg szefo-
we Rady Zaktadowej w wyniku kryzysu zaméwienia spadty
od 30 do 50%, szczegdlnienanajwiekszei najdrozszesilniki.
Grozitoto utrata pracy nawet 400 oséb. Wobec tego zdecy-
dowano sie wprowadzi¢ ustawowe rozwiagzanie o tzw. za-
trudnieniu uspionym - czgs$¢ zatogi pracujetrzy-cztery dni w
tygodniu na dwie zmiany, zamiast natrzy. Zaczasnieprze-
pracowany zgodnie z ustawa dostaja z Urzedu Pracy 60%
utraconych zarobkdéw netto, aci, co maja dzieci - 67%. Do-
datkowo wynegocjowano z pracodawca nawet 13% - awigc
pracownicy otrzymuj do 80% utraconych zarobkéw. Praco-
dawca i budzet pokrywaja tez za nieprzepracowany czas
sktadke ubezpieczeniowsa za pracownika, co powoduje, ze
niezmniejsza si¢ w przysztosci jego emerytura. Tak jest od
poczatku roku, a moze by¢ nawet do 18 miesiecy. W ostat-
nich dniach na szczeblu central nym wynegocjowano - wo-
bec ztych danych z rynku - przedtuzenie tego okresu do 24
miesi¢cy.

W niemieckim Mi nisterstwie Pracy nie maja watpliwosci,
zetorozwiazanie jest korzystne dlawszystkich. W ich oce-
nie udato sie w ten sposdb ocali¢ w skali kraju 350-400 ty-
siecy migjsc pracy w tym roku. Pracownik zachowuje migj-
sce pracy i ma dochody wieksze niz zasitek dla bezrobot-
nych, aw razie utraty zatrudnienia- okres,, skréconego cza-
su pracy” niezmniejszaokresu pobierania zasitku. Ponadto,
zgodnie z ustawa, moze w tym czasi e podnosi¢ swoje zawo-
dowe kwalifikacje. Pracodawcy zachowuja pracownikéw juz
wykwalifikowanych, nie ponosza kosztéw zwolnien (odpra-
wy), a przede wszystkim zachowuja mozliwos¢ szybkiej re-
akcji nazmiany koniunktury. Wreszcie korzysci sa tez dla
budzetu czy precyzyjnig - systemu ubezpieczen spotecz-
nych. Jest to po prostu rozwiazanie tansze niz petne zasitki
dlabezrobotnych i pozostate koszty z tym zwiazane. System
jest bardzo elastyczny i opiera si¢ w duzej mierze nadobrej

woli wszystkich zainteresowanych, cho¢ musza tez by¢ spe-
tnione okreslone warunki. Najwaznigjszy to spadek zlecen w
przedsi¢bi or stwi e minimum o 10% spowodowany kryzysem.
Co wazne - spadkowi nie mozna zapobiec w inny sposob -
poprzez usprawni enie organizacji pracy, czy zwigkszenie wy-
dajnosci. Oczywiscie warunkiem skorzystania z programu
jest zatrudnienie 0s6b na umowe 0 prace.

Przedstawici elka z niemieckiego Mini sterstwa Pracy méwi,
zew budzecie przeznaczono naten cel 3,4 mld euro. Eksperci
podkreslaja, ze taki system daje zatrudni onym poczucie bez-
pieczenstwa, cho¢ oczywiscie nie stanowi petnego zabez-
pieczenia przed zwol nieniem.

Ekspertyzy Biura Eksperckiego Komisji Krajowe] NSZZ
»S0lidarnos¢” sa zadziwiajaco zbiezne z tym, co ustyszeli-
$my zardwno od niemiecki ch zwiazkowcow, jak i w Minister-
stwie Pracy. Przy i tak minimalistycznych wobec rozwiazan
niemieckich zatozeniach, ze s$wiadczenia kompensujace utra-
cone wynagrodzeni e wskutek zmniegjszeniaczasu pracy beda
proporcjonal ne do ptacy minimalnej (czyli pracuje dwaty-
godnie, to otrzymuje petne wynagrodzenie na dotychczaso-
wej wysokosci za dwatygodnie a za pozostate dwa - potowe
ptacy minimalngj) koszty publiczne beda wynosity 382 mi-
liony zt na 6 miesiecy przy 100 tys. pracownikéw korzystaja-
cych z systemu. Tymczasem koszty zasitku i ubezpieczenia
wyptacane ze srodkéw publicznych dlatej samegj liczby wy-
niostyby juz ponad 415 min zt. A przeciez wyliczeniatenie
uwzgledniaja ani spadku wptywdw do Narodowego Fundu-
szu Zdrowiaczy FUS, ani ogromnych kosztéw spotecznych.
Przy naszej wysokosci zasitkdw dla bezrobotnych osoby tra-
cace prace z dnianadzien zostaja wepchniete w strefe gte-
bokiego ubostwa. Warto wiec zada¢ pytanie, dlaczego rzad
jakies propozycje przedstawia dopieroteraz, gdy od poczat-
ku roku ponad trzysta tysigcy osob zasilito armig bezrobot-
nych? Ile z tych utraconych miegsc pracy moznabytoby ura-
towa¢ z pozytkiem dlabudzetu i catej gospodarki?

Z analizy kosztdw bezrobocia sporzadzonej dlaRzecznika
Praw Obywatel skich przez grupe niezal eznych profesorow
jeszcze w 2007 roku wynika, ze 16% bezrobocie kosztuje
polska gospodarke 118 mild zt rocznie (!). Przedstawione
ostatnio propozycje rzadowe w zakresie subsydiowanego
zatrudnienia stanowia kolejny przyktad patrzenia nakryzys
przede wszystkim przez pryzmat krétkowzrocznych ,, oszczed-
nosci|” budzetowych. Oto wg propozycji rzadowej za czas
nieprzepracowany pracownik ma otrzymywac stata (!) kwo-
te stanowiaca 70% zasitku dla bezrobotnych bez wzgledu
czy tydzien, dwaczy trzy... Notabenew projekcienie precy-
Zuje sie nawet czy kwotg bazowa maby¢ 504, 20 zt wynikaja-
cazart. 72 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia czy kwota
zwal oryzowana - 551,80 zt. Powszystkich odliczeniach da-
toby to pracownikowi korzystajacemu z systemu dodatek za
czas nieprzepracowany w wysokosci od 312 do 335 zt.

Mozna powiedziec - dobrei to. Alemoznaobawiac sig, ze
w ten sposob nie zapewni si¢ pracownikom ani poczucia
bezpi eczenstwa zatrudnienia, bowiem dlamnig zarabigjacych
czesto nie zapewni to nawet ptacy minimalnej, adla oséb z
wynagrodzeniem na poziomie sredniej krajowej - bedzieto
po prostu mato atrakcyjne. Niski poziom legislacyjny przed-
stawionych zwiazkom zawodowym projektow, brak aktéw

dokonczenienastr. 4
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dok. zestr. 1 PISMA DO DYREKTORA

W zwigzku z coraz liczniejszymi zapytaniami pracow-
nikdw naszego oddziatu, Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Krakéw zwraca sie do Pana Dyrektora z prosbg o poda-
nie wykazu zawodow (stanowisk), ktorych wykonywanie
uprawnia do przejscia na emerytury pomostowe w Arce-
lorMittal Poland S.A.

Zapomogi bez podatku

Zapomogi wyplacane cztonkom zwiazkéw zawodowych oraz
kwoty otrzymywane przez pracownikéw z funduszu socjalnego
beda czesciowo zwolnione z podatku.

Katalog zwolnien z PIT zostanie rozszerzony o zapomogi wypta-
cane z funduszy zwiazkéw zawodowych. Dotychczas zwolnienie z
podatku byto stosowane w przypadku zapomaog zwiazanych ze zda-
rzeniami lasowymi. Zmiane zaktadarzadowy projekt nowelizagi usta-
wy 0 PIT, ktdry jest po pierwszym czytaniu w Sejmie. Nowelizacja
jest elementem dziatan antykryzysowych. Zgodnie z projektem zwol -
nieniem beda objete zapomogi wyptacane ze $rodkow zaktadowe
organizacji zwiazkowej pracownikom nal ezacym dotej organizacji do
wysokosci nieprzekraczajacej w roku 638 zt. Ponadto na podstawie
zmienianego art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT (t.j. Dz.U.z2000r. nr
14, poz. 176 z p6zn. zm.). z podatku zwol nione beda réwniez kwoty
otrzymane przez pracownika ze $rodkéw zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych lub funduszy zwiazkéw zawodowych wydat-
kowane na cele dziatalnosci socjalnegj. Dzis zwolnienie to odnosi si¢
wytacznie do swiadczen rzeczowych. Zmianie nie ulegnie limit kwo-
towy zwolnienia. Nada bedz e nim objetawartos¢ otrzymanego swiad-
czenianieprzekraczajacaw roku podatkowym 380 zt. Zwolnieniem z
opodatkowaniaw dalszym ciagu nie beda objete bony, talony i inne
znaki uprawnigjace do ich wymiany natowary i ustugi. Nowelizacja
mawej$¢ w zyciew dniu ogtoszeniai bedzie stosowanado dochoddw
uzyskanych w 2009 roku.

Zmiany przewidujetez drugi z projektéw rzadowych. Projekt usta-
wy 0 tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsiebiorcéw wprowadza mozliwosé zali czania do kosztéw uzy-
skania przychodu wptat na zaktadowy fundusz szkol eniowy. Warun-
kiem jest wykorzystanie pieni¢dzy z funduszu w roku podatkowym,
w ktérym zostaly zgromadzone, lub najp6zniej w roku nastgpnym.
Oba projekty zostaty skierowane do Komisji Finansdéw Publicznych.
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wykonawczych, dlawielurozwiazan kluczowych, czy wresz-
cie proponowane wysokosci doptat stwarzaja niepokojace
wrazenie, ze odbywa si¢ kol gjna gra pozorow. To niedobrze.
W wielu krajach przewidywany wzrost bezrobocia powodu-
j&e, zerozwigzania chroniacerynek pracy sa traktowane jako
najwazniejszy srodek walki z kryzysem. Nabok odktadasi¢
dorazne spory i gre polityczna. Nietylkow interesie ludzi,
choc to oni sa ngjcenniejszym kapitatem, ale takzew intere-
sie budzetu i rozwoju gospodarczego. U nas rzadzacy wy-
chodza z zatozenia, ze Polacy przezyli niedawno 20% bezro-
bocie, to przezyja i 16, czy 17%. A i tak bedzie mozna si¢
pochwalié, ze rozwijamy sie¢ w stosunku do krajéw EU-15
najszybcig. Tylko, zedlamilionéw Polakéw takie,, najszyb-
cig” oznacza duzo za wolno wobec naszego poziomu zycia,
oraz wobec rosnacego rozwarstwieniai bezrobocia.

Podobno spokdj spoteczny stat sie dzis wymierna warto-
$cia rynkowa, a zaufanie i kapitat spoteczny - czynnikami
decydujacymi o naszej przysztosci. Podobno.

Jacek Rybicki - wiceprzewodniczgcy KK NSZZ ,, Solidar nosé”

€A JESZCZE MIEISCA NA DBDZ

Informujemy, ze sa jeszcze migjsca na obGz sportowy w Pin-
czowie, Turnustrwac bedzieod 14 do 30 lipcabr.

Petna odptatnos¢ zaob6z wynos 1260 zt (wydajemy zaswi ad-
czenia dla zakfadu pracy w celu ubiegania si¢ 0 dofinanso-
wanie z ZFSS). Dodatkoweinformacjei zapisy - w ksiggowosci
KRH, pok. 106, tel. 012 290-37-58 (wew. huty 37-58).

Pracodawcy zyskuja

Od dzisigjszego dnia, jesli zatrudnia Sie starsza osobe otrzymaé
mozna zwol nienie z optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Przewidziane sa dwa
rodzaje ulg. Pierwsza dotyczy przedsichiorcow, ktdrzy zatrudniaja
pracownikéw liczacych ponad 55 lat (kobiety) i 60 lat (mezczyzni).
Nie beda oni musieli optacat za pracownikéw sktadek na Fundusz
Pracy (2,45% podstawy wymiaru) i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych (0,1% podstawy wymiaru). Obnizy to koszty
pracy. W wypadku pensji na poziomie 4 tys. zt firma zaptaci z tytutu
sktadek okoto 100 zt mnigj.

Drugaulgama charakter okresowy. Przedsichiorca, ktory przyjmie
do pracy osobe po piecdziesiatce, nie bedzie musiat ptaci¢ sktadek na
Fundusz Pracy i FGSP przez 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego
miesigca po zawarciu umowy o pracg. Z tym, ze przez 30 dni przed
zatrudnieniem 50-latek musi by¢ zarejestrowany w powiatowym urze-
dzie pracy jako bezrobotny.

Co wazne dla pracownikéw - zwolnienie firm z odprowadzenia
tych sktadek nie odbije si¢ na ewentual nym uprawnieniu tych osob do
zasitku dla bezrobotnych.

W uzupelnieniu relacji ...

... jaka ukazata si¢ dwatygodnietemuw NBS, z wycieczki do
Zakopanego z okazji Dnia Dziecka, chciatbym podzigkowaé
wszystkim sponsorom i osobom z komigji socjalnej, ktére przy-
czynily si¢ do zorganizowaniatego mitego wypoczynku.

Krzysztof Stypufa

Kol. Tomaszowi Jamborskiemu
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” ZH

Kol. Henrykowi Naruszewiczowi
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
sklada,, Solidar nos¢” Kolpremu

Kol. Janowi Grabskiemu
ser deczne wyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci ze Stalowni

Kol. Krzysztofowi Szpilowi
wyr azy glebokiego wspdlczucia z powodu smierci MATKI
sklada,, Solidar nos¢” Kolpremu

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 01.07.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.solidarnosc.krhhts.pl

