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... 1918 r. Rada Regencyjna przekazata uwol nionemu z twier-
dzy magdeburskig Jozefowi Pitsudskiemu wtadze wojskows i
naczel ne dowddztwo podlegtych je wojsk polskich. Tego sa-
mego dnia Niemcy podpi saty zawieszeniebroni konczacedzia-
taniabojoweWielkig Wojny. Po ponad 120 | atach Polska odzy-
skiwata niepod| egtosé.

"Niepodobna odda¢ tego upojenia, tego szafu radosci, jaki
ludnos¢ polskg w tym momencie ogarngt. Po 120 latach prysly
kordony. Nie ma ich. Wblnos¢! Niepodlegfosé! Zjednoczenie!
Wasne paristwo! Na zawsze! Chaos? To nic. Bedzie dobrze.
Wszystko bedzie, bo jestesmy wolni od pijawek, Zodziei, rabu-
s6w; od czapki zbgczkiem, bedzemy sami sobg rzqdzli. (...) Kto
tych krétkich dni nie przezy?, kto nie szalaZ z radosci w tym
Czas e wraz z cafym narodem, ten nie dozna w Swym zyciu naj-
wyzszel radosci” (J. Moraczewski "Przewr6t w Polsce”).

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranie rozpoczat przewodniczacy Wiadystaw Kielian in-
formagjami przywiezionymi z ostatniego posedzeniapr ezydium
Eur ope ki) Rady Zakladowe . CztonkowieRady otrzymali opi-
nie o kondycji europejskig czesa koncernu, przygotowana przez
ekgpertow Grupy Syndex. Najbardzig istotne dlanasfragmen-
ty dotyczace produkdi i zatrudnienia przedstawiamy nastronie3.

Firmanadal odczuwa kryzys. W 2010r. przewidujes¢ tylko
lekki wzrost, takzew roku 2011 sytuacjaniepoprawi si¢ natyle,
by osiagna¢ 100% zdolnosci produkcyjnych napoziomiez roku
2007. Prognozujesie, zedopierorok 2013 pozwoli europejskim
hutom wyjs¢ naprosta. Jednoczesnie podaje sig, ze wynik net-
to catego swiatowego koncernu wzrést 0 0,9 mid dolaréw, a
zadtuzeniezmniegjszyto sie o ok. 5 mld dolarow.

Od konca czerwcea 2009 roku do konca wrzesnia ze struktur
europgjskichArcelorMittal odeszto 5.433 pracownikow, z czego
najwigcg w Rumunii (nadrugim migjscu pod wzgledem ilosci
pracowniczych odg ¢ jest Polska). Przedstawicidi Europgskig
Rady poinformowano, ze w catej Grupiewdrazane bedzietzw.
elastyczne zatrudnianie.

Przewodniczacy zapoznali si¢ takze z krytyczna opinia Euro-
pejskigj Rady natemat reorganizacji ustug finansowo-ksiego-
wych i administracji. Skutkiem tych zmian setki osdb stracitoi
straci prace. Niektérzy musiei dojezdzac do pracy pozagranice
swojego kraju (np. z Belgii do Luksemburga, albo z Czech do
Polski). Tymczasem sa nowe projekty przeksztatcaniatzw. ustug
wspdlnych i wyprowadzenieich nawet poza Europe. W Polsce
obstuga dziatu finansowo-ksi ggowego prowadzona jest w Da-
browie Gorniczej. Podaje sie, ze koszty tych ustug sa trzy razy
nizszeniz w Europiezachodnig).

Dowartych odnotowania spraw moznazaliczy¢ informacje,

ze Europejska Federacja Metal owcow podpisataz AM Europa
porozumienie dotyczace dial ogu spotecznego oraz druga in-
formacje 0 mozliwosci zakupu akcji $wiatowego koncernu Ar-
celorMittal, 0 czym mozna przeczyta¢ w listopadowym nume-
rze, Jedynki” (Program Akcjonariatu Pracowniczego Arcelor-
Mittal 2009).

Relacj ¢ z piatk owego spotkania zdyr ektor ami: Jackiem Wo-
linskimi Bogdanem Mikotajczykiem przekazat przewodniczacym
Leszek Kochan. Wiecg informacji naten temat zamieszczamy
nastr. 2 biuletynu.

Wi ceprzewodniczacy KRH poinformowat réwniez, ze skut-
kiem zwiazkowsej interwencji dyrekcjafirmy postanowitaroze-
znaé sie W sytuagji pracownikow Granuladji Zuzla, ktorzy - po
przebudowieogrodzeniai wytaczeniuich pozateren huty - maja
problemy z dojazdem do pracy. Prawdopodobnie dlatych oséb
bedzi e podstawi any mikrobus w czas etamaniazmian. W chwili
obecng Granulacja nie pracuje, apracownikow przekazanotym-
czasowo do pracy naWielkich Piecach.

Tadeusz Stasid ak przypomniat przewodniczacym o zblizaja-
cych si¢ zwigzk owych wybor ach (konczy si¢ 4-etniakadencja).
Do konca marca przysztego roku powinny zosta¢ zakonczone
wybory napoziomie migdzyzaktadowymiw ZOK. Juz teraz na-
lezy pomysle¢ o wytypowaniu sktadu poszczegdlnych komisji
wyborczych. Szerzej natemat wyboréw bedziemy pisa¢ w kolg-
nych biuletynach.

Odgatnia czes¢ poniedzi atkowego zebrania poswiecono spr a-
wom spdlek. Jedyniedlazasygnalizowaniapodajemywwidkim
skréciekilkainformagji przekazanych przez przewodni czacych
Solidarnosci z czterech spotek:

Zaklad Automatyzacji: Sp0tka, jak wiadomo, maulec likwida
¢ji. Jednoczesnie duzaczesé pracownikéw zostanieinkorporo-
wanado huty (180 osdb zostato juz przeniesionych do warszta-
tow naterenie huty).

Pr ofil - trwaja negocjacje nowego Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy. To jednaz niewielu spotek, ktérych pracownicy
uchronili sig przed duzymi zwolnieniami.

Sukurs- pracownicy tg spotki czekaja nainformacje odno-
snieswojg przysztosci. Czes¢ pracownikow (wciaz niewiado-
mo doktadnieilui ktorych) mazosta¢ przejeta przez hute. Juz
teraz wiadomo, ze niebedzieto w tym roku.

PT S- spotkakilkamiesiecy temu wygrata przetarg naprzewo-
zy nakilku liniach autobusowych naterenie miasta Krakowa.
(Informagjaz ostatniej chwili: wewtorek podpi sano umowe na
obstuge ww. przewozéw autobusowych naokres 8 lat. Umowa
obowiazujeod 1 kwietnia2010r.).

Poniewaz PTSzostal ,,odcicty” od terenu kombinatu, wobec
czego moznajuz bez przeszkdd podjechaé tam prywatnym sa-
mochodem w cel u skorzystania z ustug motoryzacyjnych swiad-
czonych przez te spotke. Wiecd informacji mozna uzyska¢ pod
wew. nrtdl. (99) 32-23.
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O SYTUACJI PRODUK CYJNEJW ODDZIALE

W ostatni piatek przedstawicid e zwiazkdw zawodowych od-
dziatu krakowskiego spotkali si¢ z Dyrektorem Zarzadzajacym
Oddziatu Wyrobow Ptaski ch Jackiem Wolinskim oraz Dyrekto-
rem Zarzadzajacym Oddzi atu Surowcowego Bogdanem Miko-
tajczykiem. Dyrektorzy przedstawili aktual na sytuacje produk-
cyjna naszego oddziatu.

Z uzyskanych informacji wynika, ze sytuacja produkcyjna
naszego oddziatu niejest zta. W pazdzierniku krakowskawal -
cownia goraca wyprodukowata ponad 170 tys. ton blachy, a
wynik operacyjny czesci surowcows) i wyrobdw ptaskich - po
raz pierwszy od dtuzszego czasu - byt dodatni.

Wal cowniazimnajest juz praktycznie po modernizagji, od kil -
ku dni realizuje swoje plany produkcyjne. Dziata nowa zgrze-
warkai nowa prostownica naciagowa. Nanowej nozycy kraz-
kowel sa pewne ktopoty z nozami, alete problemy powinny by¢
usuniete w najblizszym czasie. Uroczyste otwarcie wal cowni
Zimnej poremoncie, z udziatemwicepremiera\WaldemaraPawla
ka, nastapi 30 listopadalbr. Z tej okazji zaplanowanajest wtym
dniu konferengja prasowa. Z plandw produkcyjnych wynika, ze
w listopadzie urzadzeniahutnicze beda mniej obciazone, ponie-
waz zamAwieniasa nieco nizsze niz w pazdzierniku. Nagrudzien
br. s1 juz zaméwienianall5tys. ton. Naszczescietail os¢ zamé-
wien nie pozwal anawyhamowani e wielkich piecow.

Problemem jest tendencja spadkowa cen ztomu, ktéry obec-
niesprzedawany jest ponizej 780 zt zatone. Z tg sytuagji moga
ceszy¢ s¢ salowniedektryczne- cenaprodukowane stali przez
niejest dzicki temuwyraznienizsza. Plan produkcyjny na2010
rok jest zblizony dorealizowanegow biezacym roku. Generanie
przewidujesie produkcje w wysokosci ok. 1,3 min ton suréwki
w oddziale krakowskim i okoto 2,5 min ton w Dabrowie Gorni-
czg. Bardzo pozytywnym zjawi skiem jest znaczne obnizeniekosz-
téw produkcji surdwki. Jak podano, koszt produkcji suréwki w
ArcelorMittal Poland jest od sierpniabr. najnizszy w Europie.
Na pierwszym mig scu pod tym wzgledem plasuje sie oddziat w
DabrowieGérniczg, nadrugim zas - oddziat w Krakowie.

Nalezy dodac, ze w ramach programu TOP w ciagu kolgnych
trzech lat (przy zatozeniu, ze pracowac beda cztery wie kiepiece
przy petnym cyklu produkcyjnym) przewidywana jest obnizka
kosztow w Arcel orMittal Poland do poziomu 100 euro natone
wyrobow.

Jesli chodzi o Koksownie, to osiaga ona obecnie 82% zdol no-
$ci produkcyjnegj, przy czym juz w grudniu powinna doj$¢ do
poziomu 92%, aod stycznia przysztego roku maosiagaé petne
100 proc. zdolnosci produkcyjne.

W listopadzie przewidywane jest postojowe na Wal cowni
Goracg, ktora w tym okres e czekawymiana pomp hydraulicz-
nych.

Z obrad KRH

Nawtorkowym posiedzeniu Komigji Robotniczej Hutnikdw
NSZZ , Solidarnos¢” goscili dyrektor personalny Andrzej Wy-
pych i szef kadr i ptac krakowskiego oddziatu Zbigniew Gaska.

Swoja krétka wypowiedz dyrektor rozpoczat dosé nietypowo -
od informagji produkcyjnych. Jego zdani em obecny poziom pro-
dukgji w ArcelorMittal Poland jest dos¢ niski - ponize 50% jeg
zdolnosci. Gtownieredlizujese sprzedaz wyrobdw naodbudowa:
nie zapasdw hurtowych, wobec czego produkcja odbywa sie na
niskich kampaniach, co nienalezy do wysoko optaca nych pro-
dukgji. Po tym stwierdzeniu dyrektor méwit juz tylko o spra-

wach pracowniczych. Prowadzone sa rozmowy ze zwiazkami za
wodowymi o Zaktadowym UktadzieZbiorowym Pracy i Porozu-
mieniu Spotecznym. Rdzni ce pomiedzy strona Spoteczna apraco-
dawca, zdaniem dyrektora, nie sa ilosciowo duze, wobec czego
obydwa dokumenty powinny zosta¢ uzgodni one do konca roku.

Nastepnie cztonkowie KRH zadawali pytania. - Deklarowa/
pan, ze pracownicy, ktorzy pozostang po restrukturyzacji za-
trudnienia bedg dobrze wynagradzani. Czy w dalszym ciggu
tak pan uwaza? - pytat Wactaw Kustra. Interesowaty go row-
niez ciagte zmiany docel owego stanu zatrudnienia.

Dyrektor przypomniat, zeliczba 10.411, kt6ra wszyscy do tej
pory pamietaja wynikataz podpisanych uméw polskiegorzadu
zKomisja Europgiska. - Kryzysunaoczni nam, ze konieczne jest
dostosowanie zatrudnienia do wysokaosci produkcji. Pomimo
odejscia tylu pracownikow struktura zatrudnienia w dalszym
ciqgu odbiega od standarddw - twierdzit dyrektor. Obecnie oko-
0 25% zatrudni onych to pracownicy tzw. umystowi, a 75% sta-
nowia tzw. pracownicy fizyczni. Zwiazki zawodowe nie moga
ucieka¢ od podegmowania niepopularnych decyzji. Dyrektor
podajac przyktad, pytat zebranych - Jezeli miasto Krakow nie
wyda pozytywneg decyzji odnasnie dalszg) pracy koksowni, to
czy dyrekcja bedze winna kolejnych anolnies? Dla pracowni-
kéw podstawowg potrzebg jest stabilizacja zatrudnienia - méwit
znaciskiem A. Wypych. Jednakzejuz w 2008 roku powinnismy
osiagna¢ stan zatrudnieniaw wysokosci 8.851 osdb. Taliczba
wynikaz przelicznika 750 ton produkcji stali najednego zatrud-
nionego. Takze i pod koniec tego roku nie jesteSmy w stanie
zrealizowaé plandw zatrudnieni owych. Prawdopodobniebedzie
t0 9.806 o0sdb bez wliczania pracownikéw inkorporowanych.
Obecnie stan zatrudnieniawynos okoto 9.940 osob. Wiasniew
Porozumieniu Socjal nym negocjowany jest poziom zatrudnienia.

Ptaca podstawowa jest gwarantowana. - Pomimo kryzysunie
schodzimy ponizej wynagrodzenia zasadniczego - zapewniat
dyrektor. W ostatnim okresie wynagrodzenia spadty srednio o
ok. 3%, wliczajac w to pieniadze otrzymywane przez pracowni-
kow ze zwrotu z ZUS. Przy okazji tego tematu dyrektor stwier-
dzit, zedotg pory nieznane sa rozstrzygnieciadotyczace zwro-
tu zalata 2006-2008. ,, Ja rowniez ubolewam, ze zpowodu kry-
Zysu nie moge z parnstwem rozmawiac o wzroscie funduszu
wynagrodzer” .

Kolgnepytania dotyczyty zawirowan wokdt zatrudnianiapra:
cownikow z al okagji | potek w zaktadzieenergetycznym (Krzysz-
tof Pfister), jak réwniez tych, ktorzy zanim trafili do KZ-5 juz
pracowali w sitowni (Janusz Krupa).

- Jezeli zatrudnianymtam pracownikom ktos cos obieca/, to
slowa powinien dotrzymac. Jezeli z jakiegos powodu zostali
oni oszukani, to ja, cho¢ za nie swoje obietnice, przepraszam-
maowit A. Wypych. Obecniew zwiazku z sezonem zimowym co-
raz wiecg) wydzialdw sktada zapotrzebowani e na pracownikow
zKZ-5. Pracownicy niestety musza zrozumiec, ze skonczyty si¢
czasy kiedy kto$ przychodzac do zaktadu pracowat najednym
stanowisku 40 lat i zniego odchodzit naemeryture. Zgadzamsie
ztwierdzeniami, zemodel zatrudnieniawymagajeszczewiele
pracy i zmian. Ja sam mam obowiazek sktadaniaraportu co
zrobitem w okresie kryzysu. Dyrektor stwierdzit, ze ponownie
kazdy dzien przynosi straty huciew wysokosci 1 min zt.

Tadeusza Stasielaka interesowat proces przechodzenia pra-
cownikéw spdtek do Huty. Upomniat si¢ takze o Porozumienia
Spotecznew spotkach za eznych.

- Niezajmuje sie temateminkorporacji - odpowiadat dyrek
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tor. W tym celu zostat powotany zesp6t, naczel e ktérego stoi
pan prezesWim Van Gerven i on bytby kompetentny odpowie-
dzie¢ nato pytanie. Dyrektor obiecal, ze przygladniesie spra-
wi e przechodzenia pracownikdw z Group Servicei Zaktadu Au-
tomatyzagji doArcd orMittal Poland. Jezeli chodzi o Porozumie
ni e Spoteczne dla hutniczych spétek to wynegocjowane w Hu-
cieniemoze by¢ stosowane w spétkach zaleznych. ,, Nie mam
zamiaru wydawa¢ poleceri, aby takie porozumienia podpisy-
wano w hutniczych spdzkach” .

Zarzut przedmiotowego traktowania pracownikéw, nietylko
przy zwol nieniach, padt z ust kol gnego cztonka KRH.

Dyrektor stwierdzit, zerozumiedramat osdb ktérzy odchodza
z pracy, poniewaz w najblizszel rodziniemiat do czynieniaz taka
sytuacja. Zapewniat jednak, zeniebedziesytuagji, w ktérg oby-
dwojez matzonkdw straci prace wArce orMittal Poland. - Gdy-
by si¢ to zdarzyto, prosz¢ mnie o tym poinformowa¢ - prosit
dyrektor.

Krzysztof Styputa pytat, co stanie si¢ w przypadku braku
porozumieniaprzy rozmowach dotyczacych ZUZPi Porozumie-
nia. Pytal o prace zespotu ds. stanowisk pomostowych, atakze
czy beda jakies niszowe programy odejs¢.

- Nie przystepuje do negocjacji, jezeli nie mam zamiaru za-
koriczy¢ ich wspOlnymi uzgodnieniami. Rozmowy nigdy nie
zadawal ajq ani jednej ani drugigj strony. Tak pracodawcy, jak
i organizacjom 2wmgzkowym, powinno zaleze¢ na szybkich
wspdlnych uzgodnieniach - odpowiadat A. Wypych. Odno-
szac Sie do pozostatych pytan stwierdzit, ze wykaz stanowisk,
ktore uprawniaty beda do emerytur pomostowych jest naukon-
czeniu. Zb. Gaska dodat, zew zwiazku z réznym nazewnictwem
w poszczegdlnych oddziatach trwa teraz poréwnywanie list z
poszczegdlnych oddziatéw. Prawdopodobnie naliscie znajdzie
sie okoto 2000 pracownikéw. Co do programu odg$¢ niszo-
wych - beda one stosowane, na Panstwa wniosek, w stosunku
doosdb np. zadministragji, ktorechciaty wezesnig odgis¢, lecz
termin ich odejs¢ zostat przesuniety przez pracodawce nana-
stepne miesiace. Zastosowane zostang zatozenia obowiazujace
dokoncawrzesniabr.

Druga cze$¢ zebraniaKomigi Robotniczgl Hutnikéw NSZZ
»Solidarnos¢” poswigcono dyskusji o stanowiskach uprawnia-
jacych do emerytur pomostowych. Informacji udzielat cztonek
zespotu - spoteczny inspektor pracy Andrzej Grabski. Rozma-
wianotakze o zblizgjacych se wyborach zwiazkowych.

O zatrudnieniu na posiedzeniu sekretariatu ERZ

W ubiegtym tygodniu odbyto Si¢ posiedzenie sekretariatu
Europejskigl Rady Zaktadowej Arcel orMittal. Podczas spotka-
nia przedstawiciele dyrekcji zwracali uwagg, ze caty czasfirma
dziataw okresie kryzysowym. W zwiazku z tym probuje sie wy-
korzysta¢ wsparcie migjscowych wiadz oraz wykorzysta¢ ze-
whnetrznesrodki finansowe naszkol enia. Podkreslano, zew kaz-
dym z zaktad6w dyrekcja powinna odpowi ednio wczesnig in-
formowaci rozmawiac zezwiazkami zawodowymi natemat reor-
ganizacji zatrudnienia. Jednoczesnie przedstawiciel e dyrekgcji
stwierdzali, ze beda dazyli do zatrudniania el astycznego, ktore
jest jednym z czynnikéw walki z sytuacjami kryzysowymi na
rynku.

Nastepnie przedstawiony zostat raport przez grupe doradcza
»Syndex” . Stwierdza on w poczatkowej czesci opracowania, ze
ozywieniegospodarczew Europiejest dzis faktem. Poprawaw
europgskim hutnictwiezelazajest jednak czgsciowai wcigz nie-

wielka. Przemyst samochodowy i sprzetu gospodarstwadomo-
wego maja Si¢ znacznielepig anizeli budownictwo, ktdre jest
caty czasw recegi. Ozywienie popytu pozwolito na ponowne
uruchomienie niektdrych instalacji (gtéwnie Europie Zachod-
nig) oraz nawzrost cen latem. Zmianatapozwalaprzedsi¢bior-
stwom w sektorze na powr 6t do zyskow. Osiagnieto to poprzez
redukcje kosztow, gtdwnie poprzez obnizaniezatrudnienia.

W 111 kwartale odnotowano powr6t Grupy do réwnowagi,
pomimo tego rozpoczaé si¢ ma trzeci etap dostosowania do
kryzysu. W zamierzeniu jest nietylko zmniejszenie czasu pracy
i kosztéw ogdlnych, ale ma ono takze przynies¢ podniesienie
wydajnosci i ograniczy¢ koszty. W ocenie Syndexu jest to pro-
gram conajmnig kontrowersyjny. Jednym z jego € ementéw ma
by¢ przeksztatcenie centrow ustug wspdlnych (SSC), ktére po
potaczeniu maja zosta¢ wyprowadzone nazewnatrz, nawet poza
granice Europy. Obecnezadaniarealizowanew Europie Zachod-
nig maja zostac przeniesionedo Dabrowy Gorniczg. Pociagnie
to za soba zamknigcie SSC w Europie Zachodnigj i likwidacje
127 etatdw. Taredukcjadotknie rowniez pol skiecentrum, gdzie
liczba zatrudnionych mazosta¢ ograniczonaze 185 do 131 eta-
tow. Czes¢ z nich (47 osoh) | tak mazostaé przekazana do osob-
nego podmiotu - indyjskig firmy Wipro.

W tg kwestii ERZ Arcd orMittal wydata opinig, ktorarozpo-
czyna Sie stwierdzeniem: ,, Od momentu stworzenia Arcelor-
Mittal reorganizacje, restrukturyzacje, koncentrowanie dza-
falnosci nie majq korical” W dalszej czgsci mozemy przeczy-
ta¢, ze pomimo niedawng restrukturyzacji tych obszarow i jg
zakonczeniu, w trakci ektoregozakupionoii przeksztatconobiura,
zrobiono to naprézno. Setki pracownikow stracito prace odma:
wigjacprzeniesieniazagranice. Ci, ktérzy zdobyli si¢ nawysitek
przeniesienia, zostali oszukani i na nowo musza opusci¢ Swoj
region. Opiniapodkresla, jakiez tegotytutu dokonujesie mar-
notrawstwo finansdw i zasobow ludzkich. , Przedstawiciele
pracownikow wyrazajg WieC negatywng opinie co do nowej
organizacji dziaféw finansowych i ksiegowych, szczeg6inie
jesli chodzi o eksternalizacje duzej ilosci zadar wykonywa-
nych dzisiaj przez personel zatrudniony wArcelorMittal” . (...)

W dalszg czesci opracowania doradcdw podsumowano za-
trudnienie w Grupie. Od konca 2008 roku do konca wrzesnia
zatrudnieniew ArcelorMittal stracito okoto 17,5 tys. oséb. Ta
redukcjaw 60% dotyczy Polski, Czech i Rumunii. W tym czasie
w Rumunii zwolniono 5.142 osoby, Polsce 3.709 osob, Frandji
2.350 osdb, Belgii 2.068 osdb i 1.442 osoby w Czechach. W
poszczegblnych krajach zmnigszenie procentowe stanu zatrud-
nieniawynosito : Belgia- 15,6%, Czechy - 14%, Niemcy, 7,2%,
Hiszpania- 8%, Francja- 9,4%, Wtochy - 17,2%, Luksemburg -
8,1%, Pdlska- 17%, Rumunia- 28,8%. Jak podkreslasie w opra-
cowaniu, redukcjew EuropieWschodnig niewynikaja zwdro-
zenia programu restrukturyzagji, ani z ogtoszonego przez Grupg
planu dostosowania sie do kryzysu, a wynikaja z wprowadze-
nia plandw polepszeniawydajnosdi, ktéretocza sie bez kontroli
ich trafnosci oraz wskaznikdw uzasadniajacych ich wdrozenie.

Jezeli chodzi o wyniki ArcelorMittal, to rachunki wynikdw za
Il kwartat br. sa |epsze od wynikow || kwartatu. Spedycjei ob-
roty wzrosty o 7%, Ebitdawzrosta o 30%, awynik netto poraz
pierwszy od roku jest dodatni i wynosi 0,9 mid $. W ciagu 9
miesiecy 2009 r. Grupazmnigszytaswoje zadtuzenieo 4,9 mld $.
Inwestycje przemystowe (2 mld $) s3 0 potowe nizsze w stosun-
ku do ub. roku (4,1 mid $). Dywidendy wyptacone akcjonariu-
szom pochtonely 1,2mld $. Emigaakgji w Il kwartale przyniosla
32mld$.
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OFERTA,GALEONU"

ZIMA 2010dladzieci i mtodziezy

Biuro Podrézy ,,Galeon” zapraszanazimowiskai obozy ZIMA
2010 (krajowei zagraniczne). Przypominamy pracownikom Ar-
cdorMittal Polandi spétek, zew biurze moznawykupi¢ skiero-
wanienaobozy i zimowiska na takich samych zasadach, jak co
roku— zaliczka, zaswiadczenie do funduszu socjal nego, dopta-
ta. Kazda oferta zawieratransport, zakwaterowanie w osrod-
kach w pok. z tazienkami [ub na 2 pokoje 1 tazienka, 4 positki
dziennie, opiekeg medyczna, ubezpieczenieNNW, kulig sania-
mi gobr alskimi, ognisk 0z pieczeniem kielbasy, nocna jazde na
nartach, bogaty i urozmaicony program pobytu i zaleznie od
ofertyINTRUK TOROW NARCIARSTWA i SNOWBOARDU
oraz INSTRUK TOROW TANCA.

Jak corokuwyjezdzawykwalifikowanakadralubiana przez
dzieci i mlodziez (nauczyciele nacodzien uczacy w szkotach),
ktérajuz przygotowata dla swoich kolonijnych podopiecznych
nowe ciekawe konkursy, gry i zabawy.

Otoniektdrez krajowych propozydji biura:

BIALY DUNAJEC (7 dni) —stoki BIALK ATATRZANSKA i
INNE STOK | -OBOZ NARCIARSK | i SNOWBOARDOWY,
poczatkujacy i grupa zaawansowana. Turnusl: 17 - 23.01.2010
r., turnusll: 23-29.01.2010r. Cena: 639z.

BIALY DUNAJEC (7 dni) =5 STOKOW - OBOZ NAR-
CIARSKI, grupazaawansowana. Turnusl: 17 - 23.01.2010r.,
turnusll: 23-29.01.2010r. Cena: 639 1.

BIALY DUNAJEC (7 dni) —OBOZ TANECZNO-NARCIAR-
SKI, dlachgtnych z nauka i doskonal eniem jazdy na nartach,
poczatkujacy i grupazaawansowana, dla chetnych naukatan-
cAwm.in. tancow swiata, salsy, funky. Turnusl: 17 - 23.01.2010
r., turnusll: 23-29.01.2010r. Cena: 639z.

PIENINY - KACWIN (7 dni) —stoki POL ANA SOSNY - ZI-
MOWISKO1 OBOZ - znartami lub bez, diachetnych znauka
i doskonaleniem jazdy na nar tach, dla chetnych naukatanca
m. in. tancow $§wiata, salsy, funky - poczatkujacy i grupaza-
awansowana. Turnus|: 17 - 23.01.2010r. Cena: 619 zt.

ZAWOJA (7 dni) — ZIMOWISKO i OBOZ TANECZNY
+CHEERLEADER’S’ (taniec zpomponami). Turnusll: 23-
29.01.2010r. Cena: 639zt

ZAWOJA (7 dni) —ZIMOWISKO | OBOZ - znartami lub
bez, dla chetnych z nauk g i doskonaleniem jazdy nanar tach,
poczatkujacyi grupazaawansowana. Turnusll: 23-29.01.2010
r. Cena: 639zt.

KORBIELOW (7dni) —OBOZ NARCIARSK | i SNOWBO-
ARDOWY,, poczatkujacy i grupazaawansowana. Turnusl: 17 -
23.01.2010r., turnusll: 23 - 29.01.2010r. Cena: 639 1.

Biuro Podr6zy ,, GALEON” zostalo laur eatem konkursu
,ODYS' zaNAJLEPSZA OFERTEWEASNAW TURY STY-
CE MLODZIEZOWEJ. Do konkursu starowato ponad 140
obiektéw z Matopol ski. ,, Galeon” zostat zgtoszony przez klien-
téw biura. Biuro byto takze nominowanei przesztodo1 etapu
konkursu «ODY S$»2007" w kategorii ,, ZA NAJLLEPSZA OFER-
TEWELASNA WTURY STYCEWYJAZDOWEJKRAJOWEJI
ZAGRANICZNEY'.

ZATRUDNIMY WY CHOWAWCOW-NAUCZY CIELI.

BiuroPodr 6zy , Galeon”, Krakéw os. Gérali 5, tel/fax (12)
642-26-20, kom. 606 394 103, www.gal eon.kr akow.pl

KomigaTurystyki Pieszej hutniczego oddziatu PTTK za-

praszaw dniu 6 gr udniadomig scowosci KORZKIEW na:
MIKOLAJKI

K oszt wyjazdu wynosi 15 zt dla cztonkéw hutniczego PTTK,
adlapozostatych osdb 18 zt. Wyjazd ogodz. 9.00zal. Solidar-
nosci. Powr 6t okoto godz. 16.00.

Organizatorzy prosza 0 czytel ne podpisywanie paczek.

SzczegGtowych informacji udzielai zapisy przyjmuje biuro
PTTK, os. Stalowe 16/23, tel. (12) 680-48-20/21/22 do 30 listopa-
dabr. Konto bankowe PKO 1 o/Krakdw 43 1020 2906 0000 1202
00135699z dopiskiem,,Mikotg”. Zapraszamy nastrong Www.ptt-
khts.hg.pl

KARTY GROSIK

W redakgji NBS s3 do odebrania kolgne karty Grosik. Prosi-
my osoby, ktére sktadaty wniosek o karte, ajeszczejg nieotrzy-
maly, o zgtoszenie si¢ do pokaju nr 107 nal p. budynku admini-
sracyjnego, S’ (klatkaA) wgodzinach od 7.30 do 15.30. Zapra-
szamy takze do sktadaniawnioskow cztonkow NSZZ ,, Solidar-
nos¢”, ktérzy karty jeszcze nie posiadaja.

Informujemy posiadaczy Karty Grosik, ze jedna z najwiek-
szych grup finansowo-ubezpieczeniowych Generali przygoto-
wataatrakcyjne pakiety znizek przy zakupie ubezpieczen majat-
kowych (do 20% znizek) i komunikacyjnych (do 15% znizek).

Wigcq informagji nawww.solkar ta.pl

UWAGA, przewodniczacy! Przypominamy - do15listopada
br. nalezy dostarczy¢ zweryfikowanelisty dzieci uprawnionych
do paczek mikotajowych.

Dodatkowedni wolneod pracy w 2010r.

Pracodawcaw porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi usta:
lit wArceorMittal Poland SA dodatkowe dni wolne od pracy w
roku 2010, w zamian za $wie¢ta przypadajace w sobote. | tak w
przysztym roku dniem wolnym za sobote 1 majabedzie21 maja
(piatek), a za sobotg 25 grudnia ustala sig¢ 24 grudnia dniem
wolnym od pracy.

Prosbao pomoc

Organizacjezwiazkowew Spieka ni, Widkich Piecow i Sta-
lowni zwracaja Sie z prosba do pracownikéw i ludzi dobre woli
0 pomoc oraz wsparciefinansowedlarodziny pracownika Grze-
gorza Sataty, ktéry zaginat we wrzesniu br. Sprawmy, by jego
dziedi zaznaty odrobiny radosci w Mikolajai nadchodzace Swigta
Bozego Narodzenia.

Tdefony kontaktowe: Spiekalnia64-23, 64-12, Wielkie Piece
60-80, Stalownia42-34, 64-75.

Waldemarowi i Grzegor zowi Bonar skim
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci OJCA
skladajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” Kolprem

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 10.11.2009 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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