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Zwiazkowy protest

Mittal zarabia i zwalnia

W tym tygodniu Zarzad ArcelorMittal ogtosi¢ ma wyso-
kos¢ dywidendy, ktéra zostanie wyptacona akcjonariuszom.
Jednoczesnie koncern ogtosit redukcje 9 tys. migsc pracy,
w tym 6 tys. w Europie. Przeciwko takig strategii firmy
protestuja zwiazkowcy z Europejskig Federacji Metalow-
cow.

Redukcje zatrudnienia dotykaja rowniez zaktady hutnicze
w Polsce. W ostatnim okresie stracito prace ponad 1200
0sbb. Redukcje abjety nie tylko huty i spotki, ktorych wia-
scicidem jest Mittal, ale takze firmy kooperujace. Zdaniem
zwiazkowcdw z Europeskig Federacji Metalowcow praw-
dziwe rozmiary nie sa znane, poniewaz zarzad ich nie ogta-
sza. EMF obawia si¢, ze koncern wykorzystuje kryzys do
niczym nie usprawiedliwioneg restrukturyzacji.

10 lutego, a wigc w dniu wczorajszym, w Bruksdi prze-
ciwko dziataniom ArcelorMittal protestowali zwiazkowcy
m.in. z Belgii, Niemiec, Frangji, Hiszpanii. Do Bruksei wy-
brali sie rowniez zwiagzkowcy z NSZZ "Solidarnos¢" z pol-
skich zaktadéw nalezacych do ArcelorMittal - takze 5 osob
z krakowskiego MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”. Zwiazkowcy
domagali sie przede wszystkim dialogu dotyczacego roz-
wiagzan, ktore pozwola przetrwaé kryzys i zachowaé jak
najwigce) migsc pracy.

Kryzys finansowy powaznie odbit si¢ na przemysle cigz-
kim. Zwiazkowcy watpia jednak, czy Mittal zrobit wszyst-
ko, aby chroni¢ miejsca pracy, zamiast wyptaca¢ zyski.
ArcdorMittal to swiatowy lider w produkdji stali. W ubie-
gtym roku wiascicide zarobili 2.3 mld USD. Potowa zyskéw
trafia do ngjwigkszego udziatowca Lakshmi N. Mittala

OswiadczenieEur opg skig Feder agji M etal owoow
Mittal zyskuje - pracownik traci

11 Lutego Zarzad ArcdorMittal planuje ogtosi¢ dywiden-
dy dla udziatowcow. Jako wiasciciel prawie potowy udzia-
16w spotki, Dyrektor Generalny Lakshmi N. Mittal ma wia-
sny interes w maksymalizacji zyskéw i dywidend.

Podczas gdy najbogatszy cztowiek w Zjednoczonym Kro-
lestwie zyskuje kolginy miliard (lub wiecs), jego sita robo-
cza ptaci wysoka cene.

Pod koniec 2008 spétka ogtosita redukcie 9000 migjsc
pracy, z czego 6000 w Europie. Wydagje si¢, ze to jedynie
poczatek. Faktyczny zakres planu restrukturyzacji jest po-
dawany przez zarzad centralny w sposob czastkowy po-
przez ogtaszanie nazw stanowisk oraz dziatania coraz bar-

dzig jednostronne. dokonczenienastr. 2

Niewlasciwe naliczanie

W ubiegtym tygodniu Zaktadowa Organizacja Koordyna-
cyjna NSzZ ,Solidarnos¢” ArcdorMittal Poland wystapita
z pismem do Dyrektora Personalnego pana Andrzeja Wy-
pycha z pismem dotyczacym realizacji Porozumienia w
sprawie dziatan zwiazanych z trudna sytuacja produkcyjna
ArcelorMittal Poland (...), ktére zamieszczamy ponizej.

Zakfadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,, Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland, jako jedna ze stron ,, Porozu-
mieniaw sprawie dziafar zwigzanych ztrudng sytuacjq pro-
dukcyjng ArcelorMittal Poland SA., wynikig z kryzysu na
swiatowych rynkach finansowych” z dnia 03. 12. 2008 r.,
informuje i stwierdza, ze pracodawca niew/asciwie nalicza
wynagrodzenie pracowni kom zwol nionym z obowigzku swiad-
Czenia pracy i przebywania w migjscu wykonywania pracy
(wynagrodzenie za tzw. urlopy postojowe).

Zgodnie ze wspllnymi ustaleniami zapisanymi w ust. 3
pkt. 2 ww. Porozumienia, pracownikowi w okresie tzw. urlo-
pu postojowego przysfuguje wynagrodzenie obliczone jak
za urlop wypoczynkowy z pfac |1l kwartafu 2008 r., po-
mniejszone o dodatkowy Fundusz Motywacyjny i wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe, a wiec z uwzglednieniem
Funduszu Premiowego z tego okresu, o ktérym mowaw,, Za-
sadach uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowe-
go i dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla pracowni-
kéw ArcelorMittal Poland”, obowigzujgcego od dnia O1.
04. 2008 r. Z naszych ustaler wynika, ze Fundusz Premiowy
wypfacony w 11 kwartale 2008 r. nie jest uwzgledniany w
podstawie ustalania wynagrodzenia za tzw. urlopy postojo-
we, natomiast pracownikowi naliczany jest biezgcy (z da-
nego miesigca) Fundusz Premiowy. Biorgc pod uwage fakt,
iz Fundusz Premiowy za poszczegdlne miesigce |11 kwarta-
{u wynosi¢ odpowiednio: VII - 4,08%, VIII - 4,56%, i IX -
3,84%, a za styczeri 2009 r. wynosi tylko 1% p/ac zasadni-
czych pracownikow Spéiki - zastosowany przez pracodawce
sposdb naliczania wynagrodzenia za tzw. urlopy postojowe
jest mnigj korzystny i przede wszystkimjest niezgodny zusta-
leniami stron ww. Porozumienia.

Wbbec powyzszego, wystepujemy o sprostowani e sposobu
naliczania wynagrodzes pracowniczych za okresy zwolnie-
nia z obowigzku swiadczenia pracy i przebywania w migj-
scu wykonywania pracy oraz wypfacenie stosownego wy-
réwnania za przeszfy okres. Prosimy o potr aktowanie przed-
miotowej sprawy jako pilnegj, a takze oczekujemy na pi-
semng odpowiedz zawierajgCqg miedzy innymi stanowisko
pracodawcy w tej sprawie.
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dok. zestr. 1 OSWIADCZENIE EMF

Czym spowodowane sa zwolnienia?
Czy ArcelorMittal jest objeta kryzysem?

Produkcja stali zostata bolesnie dotknigta globalnym kry-
zysem ekonomicznym, ale czy spétka naprawde zastoso-
watawszelkie narzedzia zeby przezwyciezy¢ kryzysi chronié¢
migjsca pracy a nie tylko osiaga¢ korzysci? Obnizona pro-
dukgja w ostatnich miesigcach byta w duzym stopniu re-
zultatem decyzji spotki o utrzymaniu spadajacych cen za
produkty stalowe w kontek$cie zmnigjszonego zapotrzebo-
wania - dla zachowania marzy z zysku i dywidend.

ArcdorMittal jest ngjwickszym i wiodacym producentem
stali. Pod koniec 2008 r., kiedy ogtoszono likwidacje migsc
pracy, udziatowcy zarobili 2,3 miliarda dolaréw (29% wie-
ce niz w roku 2007), z czego potowa trafita do kieszeni
Mittda

Zmiany strukturalne, w tym przygotowanie obszaréw pro-
dukcyjnych pod dtuzszy post6j oraz utrata wykwalifiko-
wanych pracownikéw, jest zupetnie niemozliwa do zaak-
ceptowania przez EMF. W okresie wysokig niepewnosci
europejskich pracownikéw EMF nie zgadza si¢ na wyko-
rzystywanie obecnego kryzysu gospodarczego w celu wdro-
zenia daleko idacych ae takze nieuzasadnionych planéw re-
strukturyzacyjnych.

Wieksza dastycznosé, osiagnicta dzieki zwickszong licz-
bie pracownikéw o niepewng sytuacji zawodowej, moze
by¢ postrzegana w tym kontekscie jedynie jako cyniczna
préba wykorzystania przez Zarzad sltabej pozycji pracow-
nikow.

Podczas obecnego obnizonego zapotr zebowania na
zuzycie stali, ArcelorMittal musi rozpocza¢ rozmowy z
EMF, zwigzkami i mezami zaufania z uwzglednieniem
gwarancji w nastepujacych kwestiach:

1. zachowanie obecng sity robocze dla przygotowan
na okres ponownego zwigkszonego zapotrzebowa-
nia;

2. zobowiazanie zachowania wynegocjowanych roz-
wiagzan, brak przymusowych redukcji;

3. rekompensaty za strate wynagrodzenia w przypad-
ku zwolnief tymczasowych lub krétkoterminowych;

4. sprawiedliweg rekompensaty za zyski produkcji
osiagnicte przez grupe;

5. utrzymanie kwalifikacji, wiedzy i kapitatu ludzkie-
go grupy, zastapienie pracownikow odchodzacych
na emeryture howym personelem i utrzymanie sta-
zy,

6. wykorzystanie niskigl produkcji dla inwestycji w
edukagje i szkolenia pracownikow w celu zapewnie-
nia diugoterminowego bezpieczenstwa zatrudnienia;

7. wykorzystywanie niskigj produkcji dla inwestycji
w renowacje i modernizacje maszyn i obiektéw pro-
dukcyjnych, utrzymanie zdolnosci obiektow, we
wspotpracy z firmami podwykonawczymi; oraz

8. czytelny rozwdj plandw przemystowych dla przy-
gotowania obiektéw przemystowych i widkich pie-
cow do powtdrne pracy.

Posiedzenie Zespolu Centralnego

W dniuwczorajszym w Dabrowie Gérniczg odbyto S¢ posie-
dzenie zespotu centralnego poszerzone o przedstawicieli orga-
nizacji zwiazkowych z dwaéch bytych hut: Batory i Krdlewska, a
ktoreobecnie sa integralng czescia ArcdorMittal Poland. Pod-
stawowym tematem poruszanym nazespol e centralnym byt te-
mat przyrostu wynagrodzen w roku biezacym.

Juz na poczatku spotkaniazwiazkowcy zostali poi nformowa-
ni stownie oraz pisemnie, zez uwagi natrudna sytuacje produk-
cyjnaw ArcelorMittal Poland, koniecznosé¢ utrzymania ptynno-
$ci finasowe oraz zachowaniamiesc pracy, pracodawcazapro-
ponowat uzgodnienie o niedokonywaniu zmian ptacowych w
2009 roku. Oznaczarto, ze cyt. pismo,, ... maksymalny roczny
wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia w roku 2009 nie powinien przekroczy¢ 0% .

Z kol g stronazwiazkowa przedstawita swoje propozyce przy-
rostu ptac w roku biezacym.

Zwigzki zawodowe reprezentujgce pracowni kow Arcelor Mit-
tal Poland SA. stojq na stanowisku, ze planowany wspé/czyn-
nik przyrostu pfac wroku 2009 powinien wynosi¢ co najmniej
10 %.

» Xanowi sko swoje motywujemy tym, ze ciggly wzrost wydaj -
nosci pracy zafogi ArcelorMittal Poland, przy nieustannie
rosngcych kosztach utrzymania i znaczgcej réznicy pomiedzy
pfacami innych firmkoncernu, nie ma odpowiednigj relacji w
stosunku do pfac osigganych przez pracownikéw polskiego
oddzafu ArcelorMittal” .

Jednoczesni e pracodawcy zostato przekazane kol gjne pismo,
tym razem zwracajace S¢ o wyptate dla pracownikéw Arcel or-
Mittal Poland nagrody za dobre wyniki finansowe 2008 roku
wraz z argumentagja;

(...), Osiggniety na koniec ubiegfego roku wynik finansowy
netto, wypfacona zaliczkowo dla wfasciciela dywidenda, a
2wWfaszcza Ciqgly wzrost wydajnosci pracy zafogi AMP SA., w
pefni uzasadniajq nasze wystgpienie.

Dodatkowo celem ArcelorMittal Poland SA. jest osiggnie-
cie poziomu produktywnosci rozwinietych krajéw Unii Euro-
pejskigj, do czego zblizamy sie w szybkim tempie. Niestety,
nasza pfaca na poziome 1/4 srednigj pfacy w krajach, do
ktérych wydajnosci zdgzamy, kf6ci sie¢ zaréwno z oczekiwa-
niami przedsiebiorstwa wobec za/ogi, jak i z zaangazowa-
niem pracownikow w realizacji zakfadanego zadania” .

Oile pierwszewystapi eni e podpi sane przez wszystkie organi-
zacje zwiazkowe obecne na spotkaniu, nie spotkato si¢ z apro-
bata dyrekcji personalngj, otylenadrugie pismo odpowiedzia-
no, ze decyzjew tg sprawie musza zapas¢ w dyrekcji generalne
w Luksemburgu. Wydaje Sig, zeduzy naci Sk europejskich zwigz-
kéw zawodowych na te kwestie mozewywotaé pozytywny sku-
tek.

Kontynuujac sprawy tegorocznych wynagrodzen, pracodaw-
caz kole ztozyt propozycje zawieszenia funduszdw premiowych
wArcd orMittal Poland do koncabiezacegoroku. Dyrekcjaper-
sonalna proponuje, aby wyplata tych sktadnikow nastapita
dopierowraz z wynagrodzeniem zastyczen 2010 roku.

Pracodawcaw tym dniu otrzymat od organizacji zwiazkowych
trzecie pismo zwracajace si¢ do Zarzadu Spdtki o podjecieroz-
mOow natemat przedtuzenia czasu obowiazywania Pakietu So-
cjalnego, ktdérego zapisy wygasaja z koncem 2009 roku. Argu-

dokonczenienastr. 4
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KLEPY | ZAKLADY USLUGOWE RESPEK TUJACE

KARTY RABATOWE ,, GROSIK” c.d.

Kontynuujemy prezentacje sklepdw i firm z terenu Krakowa,
w ktérych moznarealizowaé zakupy z rabatem nakarte ,, Gro-
sk”. Poraz kolgny przypominamy wszystkim cztonkom NSZZ
»Solidarnos¢” (tylko!), ze aby otrzyma¢ karte rabatowa ,, Gro-
sik” nalezy wypetni¢ czytelnie oswiadczenie, ktore posiadaja
przewodniczacy poszczegolnych komoérek organizacyjnych.
Osoby posiadajace karty rabatowe KRH nie ponosza zadnych
kosztow. Osoby, ktére staraja Si¢ 0 karte po raz pierwszy po-
nosza odptatnos¢ w wysokosci 2 zt.

W przysztym tygodni u skierujemy kolgna partig oswiadczen
do producenta kart rabatowych, a wiec osoby ktére chca sie
zdecydowaé¢ nanowa Karte, proszone sa o pilny kontakt z prze-
wodniczacym swojg Komigi, badz redakcja NBS.

NOVO-OIL Przeds ebior swoHandlowoUslugowe
Kategoria: Paliwa, myjnie
* 31-618 Krakdw, ul. al. 29 Listopada 214
* Krakdw ul. Luczanowicka7
* Krakdw ul. Kocmyrzowska (rég ul. Nad Diubnia)
* Krakow ul. Powstancow 127
rabat: 5 gr/l kazdy rodzaj paliwa, 15% nazakupionetowary

OCZK O Sp. J. - Krystian Przewtocki

Kategoria: Spozywczo-przemystowe

* 31-047 Krakow ul. Karmedicka 70

* 31-047 Krakdw ul. Michatowskiego 1

* 31-047 Krakdw ul. Podwale 6

* 31-047 Krakdw ul. Sienna9

rabat: 2% na sprzedaz artykutéw spozywczych, przemysto-
wych i kosmetycznych z wytaczeniem artykutdw tytoniowych i
monopol owych

Park Wodny wKrakowie

Kategoria: Sport i rekreacia

* 31-416 Krakdw ul. Dobrego Pasterza 126

rabat: 15% naustugi

Przewtocki i Spdtka Sp. J.

Kategoria: Sport i rekreacja

* 31-047 Krakdw ul. Kosciuszki - Bulwar Rodta

rabat: 10% - Wypozyczal nia Sprzetu Wodnego, Rejs po Wi-
$le spod Wawe u do Tynca, todziami typu gondola, z mig scami
na 12 osob

Restaur acjaAquatio Park Wodny

Kategoria: Turystyka, gastronomia

* Krakow ul. Dobrego Pasterza 126

rabat: 20% - nie dotyczy ustug promocyjnych

Sklep Obuwniczy - BarbaraRosa
Kategoria: Odziez, obuwie, galanteria
* Krakow ul. Karmelicka57

rabat: 8%

SPORT-STYL

Kategoria: Sport i rekreacja

* 32-128 Krakdw ul. Karmedicka 57, tdl.: 012 632 46 46

rabat: 5%

Teatr Ludowy

Kategoria: Kina, obiekty kulturalne

31-948 Krakdw, os. Teatralne 23

* Duza Scena- rabat w postaci sprzedazy biletow ulgowych,

* Scena Pod Ratuszem - rabat w postaci sprzedazy biletow

ulgowych,

* parter - ScenaStolarnia, | pictro - ScenaNURT

rabat w postaci sprzedazy biletéw ulgowych

TRANS-GUM $p. J. Profegonalny SerwisOgumienia
Kategoria: Serwisopon

* 31-876 Krakdw, ul. Bora Komorowskiego 43, www.trans-

gum.pl td: (012) 4119285, 411 6443

czynne: 7-20 pon-pt, 8-14 sobota

* 31-201 Krakow ul. Bratystawska 1, tdl: (012) 632 7363
rabat: 10% nawszyskie ustugi

czynne: 7-18 pon-pt, 8-14 sobota

* Krakdw ul. Prandoty 6-8, tdl: (012) 41076 22

czynne: 7-18 pon-pt, 8-14 sobota

rabat: 10% nawszystkieustugi; w ofercie ogumieniefirm:
MICHELIN, Kleber, BFGoodrich, Kormoran, PIRELLI, Debica

Zaklad Przetwor sswaMigsnego Janusz Uryga
Kategoria: Spozywczo-przemystowe

* Krakéw ul. Lea18/3

rabat: 4%

KLEPMOTORYZACYJNY EH.U."MOTO-MEF"
Kategoria: Motoryzacja, transport itp.

* 31-974 Krakdw, a. Solidarnosci 20td: (012) 645 7586
rabat: 5%

SPEEDCALLANMETHOD

Szkota kzyka Angiglskiego

* Krakow ul. Karmelicka 28, myspeed.pl

rabat: 7%

AQUATIO - Regtaur acja (Park Wodny)

Kategoria: Turystyka, gastronomia

* Krakow ul. Dobrego Pasterza 126

rabat: 20% (nie dotyczy ustug promocyjnych)
ART.ELEKTRYCZNE, USUGI PRALNICZE
Kategoria: Rézne

* 31-566 Krakdw, a. Pokoju 33

rabat: 10%

DEK O - Czesci Zamienne

Kategoria: Motoryzacja, transport itp.

* 30-833 Krakdw, ul. Obroncéw Modlina9
www.deko.wroclaw.pl

rabat: 20% od ceny detaliczne) na zakupionetowary

DOMINIUM PIZZA

Kategoria: Turystyka, gastronomia

* C.H. Krokus 31-876 Krakdw, ul. BoraK omorowskiego 37
tel: (012) 3049494

* C.H. Zakopianka, 30-418 Krakdw, ul. Zakopianska 62

tel: (012) 3049494

* GaleriaKrakowska, 31-154 Krakdw ul. Pawia5

tel: (012) 3049494

* KrakOw-Rynek Gtédwny, 31-008 Krakdw ul. Rynek Gtowny 22
tel: (012) 3049494

rabat:

10% na daniakuchni wtasnej produkdji

30% na dowolna pizzg wtoska wiasnej produkdji

40% tylko na dowol na pizzewtoska dla stuzb mundurowych

zaokazaniem legitymacji stuzbowe w restauracjach Dominium
naterenieKrakowa dokonczenienastr. 4
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K orektar azkladu jazdy autobusdw wewnetr znych huty
Po opublikowaniu w ubiegtym tygodniu w biul etynie nowe-
gorozktadu autobusow linii 2 kursujacych pomiedzy Centrum
Administracyjnym astara wal cownia goraca otrzymalismy in-
formacje, ze godziny odjazdbw zostaty zmienionew stosunku
do pierwotneg wergji, ktdra nam przekazano do druku. Tak wiec
zZmuszeni jesteSmy jeszczeraz zamiesci ¢ 6w rozklad, z uwzgled-
nieniem korekty.
Pomimo, iz do pomyiki doszto niez winy redakdji, przeprasza
my za btedny rozktad jazdy z ubiegtego tygodnia.
Linia2 CA-ZG/G1 Linia2ZG/G1-CA
dni powszednie: dni powszednie:

515,27, 40,51 521,33, 45,57
603, 15, 27, 40,51 609,21, 33, 45,57
703,15,30 709,21, 40
930 1321, 33,45,57
1030 1409, 21, 33, 45,57
1130 1509, 21,40
1315, 27,40,51 2125,40,55
1403, 15, 27,40, 51 2210, 25,40
1503, 15,30 soboty:
2115,30,45 521,33,45
2200, 15,30 603, 15, 35,45
soboty: 702

515,27, 40,55 1322,33,45
610,25, 40,55 1401, 15,35,55
1315, 25,40, 55 2125,40,55
1410, 25, 40 2210, 25,40
2115,30,45 Swieta

2200, 15,30 521,33,45
Swieta 603,15, 35,45
515,27, 40,55 702

610,25, 40,55 1322,33,45
1315, 25,40, 55 1401, 15,35,55
1410, 25, 40 2125,40,55
2115,30,45 2210, 25,40
2200, 15,30

dok. zestr. 2 POSIEDZENIE ZESPOLU ...
mentem sa: prowadzona obecni erestrukturyzacjazatrudnienia,
jak i brak nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

W zwigzku z dos¢ duza il 0écia, a zwlaszczawaga poruszanych
spraw, strony postanowity dac¢ sobie czasnawzajemneopiniei
stanowiska do 25 lutego br. W tym dniu na zespol e centralnym
podsumowana zostani e takze reali zacja Pakietu Socjal nego.

Na zakonczenie posiedzenia zespotu centralnego poruszone
zostaly jeszcze kwestie zwiagzane ze zwrotem nadptaconych skta
dek pracowniczych do ZUS oraz objeciem pracownikow, ktorzy
w roku ubiegtym przeszli doinnych podmiotéw gospodarczych,
zasadami odgj$¢ obowiazujacych wArcelorMittal Poland przy
zwalnianiu pracownikéw. Dyrektor personalny stowniewyrazit
nato zgode.

KOMUNIKAT

Prosimy przewodniczacych poszczegdlinych Komigi Od-
dzialowych NSZZ ,, Solidar nosé” o dostar czenie, w niepr ze-
kraczalnym terminie 17 lutego br., list z wykazem czton-
kin Zwiazku. Zwigzane jest to z prezentami na Dzien K o-
biet, jakie nasze Panie otr zymaja w mar cu.

dok. zestr. 3 KARTY RABATOWE ,GROSIK”

FH.U."KOLLPO"

Kategoria: Paliwa, myjnie

* 31-974 Krakdw, ul. Al.Solidarnosci 20

rabat: 10 gr/l wulkanizagja, wymianaopon, olgu, itp.

FHU"TIS' - Janusz Cwikilewicz

Sklep Sportowy

* 31-141 Krakdw, ul. Krowoderska15

tel: (012) 4219281

rabat: 5% (nietaczy si¢ z innymi promocjam)

Sklep prowadzi sprzedaz artykutéw markowych i dlaswoich
klientéw sprowadza towary wedtug i ndywidualnych zamoéwien
bez ponoszenia dodatkowych kosztéw

Karczmakemkowska

Kategoria: Turystyka, gastronomia

* Krakow, ul. Straszewskiego 20

td: (012) 421 00 88, www.lemkowska.pl

rabat: 15%

Body-Line

sitownia sportowa

* 31-922 Krakdw, os Stalowe 16

rabat: 15% na ustugi polegajace na korzystaniu z urzadzen
treningowych sitowni.

KomigaSocjalna

Nadzisi gjszym posiedzeniu Komigi Socja ng krakowskiego
oddziat ArcelorMittal Poland omawianowykonanie planu rze-
czowo-finansowego za 2008 rok.

W roku ubiegtym ZFSS krakowskiego oddzi atu dysponowat
kwotg 12.722 tys. zt. Z zaplanowanej kwoty wydatkéw w roku
ubiegtym wwysokosci 11.160tys. zt wykonaniewyniosto 11.500
tys. zt. Przekroczenie wydatkéw odnotowano w dofinansowa:
niu do wypoczynku dzieci, pozyczek na cele mieszkaniowe i
profilaktyke zdrowotna. Mnigj wydano na dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego (w tym dla emerytow i rencistow) i
dofinansowanie do wypoczynku po pracy.

Nakomigi podjctazogtata decyzja o przyznaniu mieszkania
zaktadowego. Otrzymat je pracownik HSE z trgjka dzieci.

Naszej Drogig Kolezance Grazynie Tyszkiewicz
szczer ewyr azy wspdiczucia z powodu smierci M ¢za
skladajq kolezanki, koledzy i, Solidarnosé¢” zK SKOK

Krzysztofowi M ar czynskiemu
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci Ojca
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy z PTS

Bozenie Skr zypinskig
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfadajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” CM ,, Ujastek”

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 11.02.2009 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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