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Posiedzenie sekretariatu ERZ

Pod koniec ubiegtego tygodnia odbyto sie posiedzenie se-
kretariatu Europejskig Rady Zaktadowej ArcelorMittal.

Zostataomadwiona przez przedstawicieli dyrekgji sytuacjapro-
dukcyjna, finansowai personalnaw catym koncernie, jak i hu-
tach europgskich. Zapierwsze péirocze biezacego roku EBITA
w catym koncernie jest dodatniai wynos 1,2 mid $, nie ma
wiegkszych problemdw z ptynnoscia finansowa. ZadtuzenieAr-
celorMittal spadto z 48 do 37%. Az o0 10 mld $ ograniczono
koszty state w koncernie. Dyrekcja przewiduje, ze 45% z nich
zostani e obnizona na state. Pojawity si¢ pierwsze oznaki wzro-
stu zapotrzebowania nawyroby stal owe, ktére powinny rosnaé
w 111 kwartale br. W zwigzku z tym postanowiono w Europie
uruchomi¢ cztery wielkie piece: w Niemczech, we Frangji, w Bdl -
gii i wHiszpanii. Nagtarym kontynenciebedzieich zatem praco-
wato 15.

W poszczegdlnych krajach do konca czerwcaodeszio nado-
browolne odprawy: Belgia- 401 osdb, Czechy - 284 osoby, Fran-
¢ja991 osob, Niemcy, 326 osob, Wtochy - 76 osdb, Luxemburg
- 279 osdb, Polska- 480 osdb, Rumunia- 415 osob, Hiszpania -
377 0s0b. Razem w Europiez hut ArcelorMittal odeszio do po-
towy roku 3.629 osob. Dyrekcja ArcelorMittal przewiduje, ze
zatrudnienie w europejskich hutach do konca roku spadnie o
30%.

Nastepnie przedstawiony zostat raport doradcy ERZ, grupy
Syndex, natemat otoczenia przemystu stalowego i zatrudnie-
nia. Pol pdtroczu odznaczajacym si¢ zardwno silnym spadkiem
spozyciajak i produkcji, europejska metal urgia przezywa ozy-
wienie. Wykorzystanie mocy produkcyjnych wzrasta stopnio-
WO wraz z ponownym uruchamianiem instal acji, ktére z jedngj
strony maja pomaéc w odtworzeniu czesci zapasow niezbednych
do produkcji, az drugi€ - uczestniczyé wjg ozywianiu. Arceor-
Mittal znajduje si¢ w sytuacji, gdzie musi obronié, a nawet od-
zyska¢ swoje udziaty w rynku, utracone w skutek przedwcze-
snych zamknig¢ pod koniec 2008 roku, zwtaszcza od czasu po-
prawy stanu zadtuzeniaw |1 kwartale 2009 r. Poprawa sytuacji
ekonomiczneg nastepuje w momencie, gdy grupaArced orMittal
zaczyna odczuwac skutki swoich masowych redukgji zatrud-
nienia. Dokoncal pétrocza 2009 r. zmnigjszono 21.156 etatow
(1), z czegowiekszos¢ w Europie, gtéwnie Wschodnig. W Pol -
sce od wrzesniaub. roku do czerwcea 2009 r. zwol nionych zosta-
10 2,2 tys. osob.

Najwiekszy spadek zatrudnienia dotknat segment wyrobdw
dtugich i ptaskich weglowych. Redukcjatylkow | potowie 2009
r. objeta ponad 6 tys. pracownikow. Wiekszosé¢ zwol nionych
0sob to pracowni cy produkcyjni, corodzi pytanie o mozliwosci
ponownego uruchomienia niektérych urzadzen. Do tego do-
chodzi jeszcze zwol nienie (ponad 9%) pracownikow pracuja-
cych w firmach podwykonawczych.

W kontekscie zmnigjszeniazatrudnieniagrupanadal buduje
projekty wyprowadzania na zewnatrz ustug informatycznych
oraz ksiggowo-finansowych, chociaz w ostatnim okresie zanie-
chatatego z powodu zbyt wysokich kosztow.

Z analiz rynku wynika, ze najnizszy poziom dziatalnosci go-
spodarczej w czas e kryzysu przypadt napierwsze potrocze 2009r.
Jednak sprzedaz tali wzrostagtowniedzieki trwajacemu popy-
towi na stal w Chinach i panstwach wschodzacych. Ta grupa
panstw stanowi 71% swiatowego rynku, przy 55% z 1990 roku.
Swiatowa produkcja stali wzrostaw maju br. 0 7,4%, z czego
prawi e potowe przypada na Chiny. W poréwnaniu do kwietnia
br. produkgastali w majuw Europiewzrostao 11,4%, aetrzeba
stwierdzi¢, zeto gtdwniew tej czesci $wiatanajbardziej ograni-
czono produkdje. Zgodniez ngjnowszymi przewidywaniami swia-
towaprodukcjastali surowej powinnaw 2009r. osiagna¢ 1,17
mld ton, co oznacza spadek 0 12% w pordwnaniu z poprzednim
rokiem. Sytuacja stopniowo bedzie powraca¢ do normalne
wysokosci tak, by w 2013 roku osiagna¢ poziom produkdji z lat
2006-2008.

Obecniew Europienajszybsze tempo wzrostu produkgdji stali
jestwkrajach zachodnich (15%) wyrdzniaja S¢ Czechy (24,5%).
W Polsce produkcjarosnie 0 8,7%, aw Rumunii zal edwie 0 3%.

Zespdlroboczy
Ograniczen ciag dalszy

Nawczorajszym pos edzeniu zespotu roboczego poruszonych
zostato szesé tematow.

Kasy Huty. Obecny na posiedzeniu zespotu roboczego dy-
rektor biura rachunkowosci i ustug finansowych Adam Preiss
poinformowat strong spoteczna o likwidacji okienek kasowych
reali zujacych wyptaty gotwkowem.in. dla pracownikow Arce-
lorMittal Poland. Taobstugabedzierealizowanaprzez ING Bank
Slaski prawdopodobnie od wrzesnia br. Przy okazji podajemy
siedzibe oddziatéw ING Banku Slaskiego naterenie Nowej Huty:
os. Teatralne 12, al. Pokoju 78, ul. Medweckiego 2 (Carrefour)
oraz al. BoraKomorowskiego 37 (Geant).

Kontrolajakosci. Jg szef - Henryk Krawiec przedstawit i nfor-
macje 0 proponowanych zmianach i ograniczeniu zatrudnienia
w tg komorce organizacyjnej. Zaznaczyt jednak, ze w tg) kwestii
nie majeszcze podjetych ostatecznych decyzji, a sa to jedynie
zalozenia. Proceszmian i ograniczaniazatrudnieniamasie za-
konczy¢ wewrzesniu przysztegoroku. Poich zakonczeniu praw-
dopodobnie komorka ta zostanie wiaczona do spétki dabrow-
skigj Zaktad Badan Ochrony Srodowiskai Technologii Hutni-
czych. Zatozenia przewiduja, ze ograniczenie zatrudnieniado-
tyczyto bedzie ok. 150 osdb. Po konsolidacji w Krakowie maja
pozogta¢ dwalaboratoria- chemicznei mechaniczne.

Barometr nastrojéw. Przedstawi cid om zwiazkw zawodowych
przedstawi one zostaly ostatnie wyniki badania nastrojw wsréd
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pracownikéw Huty. Jednoczesnie poinformowano, ze wprowa-
dzony w ArcelorMittal Poland system oceny pracownikéw (ten
krytykowany przez zwiazki zawodowe) bedzie miat przetozenie
naprzyznawane pracownikom premiei podwyzki ptac.

Pracowniczy Program Emer ytalny. | w tym temacie praco-
dawcaniemiat do przekazaniadobrych informagji diapracowni-
kow. Przedstawiono bowiem do opinii proponowane porozu-
mieniew sprawie PPE. Argumentujac trudna sytuacja produk-
cyjna i finansowa Arcel orMittal Poland zaproponowano wtym
dokumencie zawieszenie sktadek odprowadzanych przez pra-
codawce na konta pracownikéw na9 miesiecy.

Zgodniez ustawa, pracodawca moze zawies ¢ odprowadzane
sktadki na PPE (podstawowei dodatkowe, czyli te zdeklarowa-
ne samodzielnie przez pracownikéw) jedynie na 3 miesiace.
UchwataZarzadu Arcd orMittal Poland zawies naliczaniei od-
prowadzanie sktadki od 1 sierpniado 31 pazdziernika 2009 r.
Jednoczesnie pracodawca zwrécit sie do organizacji zwiazko-
wych o wyrazenie zgody na zawieszenie odprowadzania skta-
dek nakolejne6 miesiecy, tj. od 1 listopadado 30 kwietnia2010
r. W zamian proponuje, by po podpi saniu Hutni czego Ponadza-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i zaprzestaniu ptacenia
sktadek ZUS od Karty Hutnika - 30% ptaconych przez praco-
dawcg przeznaczy¢ na zwigkszenie sktadki podstawowej w ra-
mach PPE. Zwigkszenie procentowej wysokosci sktadki doko-
nane zostanie nie wczesnig niz od maja2010 r. W przypadku
zaprzestania ptacenia sktadek ZUS od Kary Hutnika, jeszczew
roku biezacym, réwnowartos¢ 30% dotychczas ptaconych skta-
dek zwigzanych z , hutnikiem” zostaniewyptaconaw formiewy-
nagrodzenia

Jednoczesni e pracodawca poinformowat strone zwiazkowa,
iz wystapi z apelem o indywidual ne wystepowanie przez pra-
cownikdw ArceorMittal Poland w okresiesierpien 2009r. - kwie-
cien 2010r. o comiesieczne udzielenieim przez pracodawce w
uzgodnionym terminie - jednodniowych urlopéw bezptatnych.
Ten dzien urlopu bezptatnego maby¢ bez wptywu nanagrody i
premie pracownikow.

Emerytury pomastowe. Powotany zostani e zesp6t do opraco-
waniakompletng listy wykazu stanowisk pracy w Arcel orMit-
tal Poland, na podstawi e kt6rego pracownicy beda mogli korzy-
sta¢ z emerytury pomostows). Whasciwie wykaz takich stano-
wisk okreslazatacznik przyjetej wtym roku ustawy, jednak nale-
zy dopasowat obowiazujace w Hucie stanowiska do tego wy-
kazu. W sktad zespotuweida: pracodawcai przedstawicid e Spo-
teczng Inspekcji Pracy. Organizacjezwiazkowe, naodpowiedz
czy chca bra¢ udziat w zespole, maja czasdo 13 sierpniabr. W
tg kwestii niemajednomysinosc wérod poszezegdlnych zwiaz-
kow zawodowych.

Zmianaor ganizacji pracy. Temat ten dotyczyt tylko oddziatu
dabrowskiego dlatego tez nierozszerzamy go.

W wielu punktach poruszanych tematéw na posiedzeniu ze-
spotu roboczego, przedstawiciel e organizacji zwiazkowych ne-
gatywnie wypowiadali Sie co do zamierzen pracodawcy. Nie
ulegawatpliwosci, ze beda one jeszcze dyskutowane przed pod-
jeciem ostatecznych decyzji.

Kiedy swieto przypadaw sobote

Poniewaz $wigtoWni ebowzi¢cia Ngjswigtszej Marii Panny (15Serp-
nia) przypada w tym roku w sobote, pracodawca zobowiazany jest
obnizy¢ wymiar czasu pracy o asiemgodzin (patrzart. 1308 2k.p.), tak
by pracownik mogt ,,odebrac” sobie ten dodatkowy $wiateczny dzien.
W 2wiazku z tymw nasze Hucie piatek 14 sierpniajest dniemwolnym
od pracy. Zgodnie z przepisami, jezeli w zaktadzie pracy obowiazuje
miesieczny okres rozliczeniowy, to pracodawca musi zagwarantowac
wol ne do koncadanego miesiaca, w tymwypadku sierpnia. Jezeli okres
rozliczeniowy trwadtuzej, np. 3 miesiace, wtedy dzien wolny za $wia-
teczna sobote moze by¢ udzielony do koncawrzesnia. Termin nie musi
by¢ taki sam dla wszystkich.

Zaprace w dniu wol nym oddanym za $wi¢to przypadajace w sobote
(awiec w przypadku pracownikéw huty - w piatek 14 sierpnia) praco-
dawcamoze udzi€li¢ tylko dniawolnegow innymterminie. Nie mozna
liczy¢ na rekompensate pieniezna, poniewaz kodeks pracy tego nie
przewiduje. Inspekcja pracy dopuszcza wyptate rekompensaty jedy-
nie wyjatkowo, kiedy odbidr wol nego jest fizycznie niemozliwy.

Pracownik bedacy w tym czasie nazwal nieniu lekarskimnie otrzyma
dodatkowego dnia wolnego po powrodie do pracy. Bedzie miat nato-
miast obnizony wymiar czasu pracy o godziny usprawiedliwiong nie-
obecnosci przypadajace do przepracowania w trakcie absendi zdro-
wotnej.

W biezacym roku z podobna sytuagja bedziemy mieli do czynienia
jeszczeraz w grudniu, poniewaz drugi dzien $wiat Bozego Narodzenia
réwniez przypada w sobote.

Oddaj krew

1 sierpnia rozpoczal si¢ miesiac Honor owego K rwiodawstwa
NSzZ " Solidarnosé" . Co roku w okresie wakacyjnym brakuje
krwi. Musimy sie nia dzelié!

XXII Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ " Solidarnosé” w Wadowi-
cach - w dowdd pamiedi i szacunku dla Ojca Swigtego Jana Pawtall i
Jego nauk ustanowit sierpien Miesigcem Honorowego Krwiodawstwa
NSzZZ "Solidarnos¢".

Zwracamy sie z apelem do struktur naszego Zwiazku, do kazdego
cztonka i sympatyka "Solidarnosci” o witaczenie si¢ w organizacje
tych dni. W ratowaniu ludzkiego zycia krwi nie zastapi zaden specy-
fik. W Polsce kazdego roku z leczenia transfuzja krwi lub Iekami
krwiopochodnymi korzysta 2 min chorych. Krew jest baza dlawielu
podstawowych lekéw i nie dasie jgf wyprodukowac. Co roku nawet
500 000 osob oddaje krew, z czego honorowi krwiodawcy czynia to
kilkukrotnie w ciagu roku. Jednorazowo bezpiecznie mozna odda¢
450 ml krwi, mezczyzni nie czgscigj, niz co 8 tygodni, akobietaco 12
tygodni.

Najblizsza stacja krwiodawstwa znajduje sie¢ w Szpitalu Spe-
gjalistycznym im. Stefana Zeromskiego ul. Sieroszewskiego 1
tel. (12) 644-08-44.

Premia zalipiec ...
...wArcelorMittal Poland wynosi 4,85% placy zasad-
niczej tj. srednio 120 zt napracownika.

W DRUGA ROCZNICE ...

... Smierci §p. KazimierzaFugla- prezesa Towar zystwa Solidar-
ng Pomocy odprawionazoganiezamowionaprzez TSP mszaswigta
za Jego dusze. Nabozenstwo odprawione zostanie 12 Serpnia o
godz. 18.30 w koscidepw. Sw. Jozefanaos. Kalinowym. Wszyst-
kich, ktorzy jeszczew pamieci maja te postad, niosaca pomoc naj-
ubozszym, serdeczniezapraszamy nawspdlna modlitwe.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 05.08.2009 . Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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