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Juz pierwszego jg dnia, podczas mszy sw. w\Warszawie, pa-
dty prorocze stowa:

»Wolamja, syn palskig ziemi, azarazemja, Jan Pawet 11, pa-
piez, wotam z wami wszystkimi: Niech zstapi Duch Twdj! Niech
zstapi Duch Twgj! | odmieni obliczeziemi. Tgj ziemi!”.

Jan Pawet 11 odmienit zycienaswszystkich. Niebytoby ,, Soli-
darnosci”, nie bytoby 4 czerwca 1989 r. gdyby nieta pierwsza
wizytaw Ojczyznie. Papiez podczas| pidgrzymki do Polski owie-
dzit takze Nowa Hutg (9 czerwca).

Przed wizyta wtadze PRL rozpuszczaty pogtoski, zew M eksy-
ku podczas wizyty Papieza tysiace osob stratowano, ze pod
naporem ttumu liny migdzy sektorami przecinaty ludzi na p6t.
Wieszczono katastrofe komunikacji i aprowi zagji, brak mozliwo-
$ci udzidenia pomocy medycznej ofiarom udaréw i wypadkow,
ograbianie pustych doméw i znuzonych pielgrzymow. Telewi-
zjamiata nie pokazywa¢ wiwatujacych lub rozmodlonych ttu-
maéw, atylko OjcaSwictegoi jego orszak, kaptandw i zakonnice,
ajesli s$wieckich, to samych staruszkow.

Ale od pierwszego dnia papieskig wizyty panstwo zupetnie
Si¢ odmienito. Wiadze jakby przestaty istniec. Odpowiedzial-
nos$¢ zaporzadek skutecznie przejetaod milicji ochotniczako-
scielnastraz porzadkowa. Migrujace ttumy dzigki organizagji
spoteczng mialy cojesé i gdzie spac. Pierwszego dnianamszy
papieskig w stolicy byto 300 tysiecy wiernych. Z kazda chwila
liczbaatakze nastrojeludzi rosty. Masy mtodziezy entuzjastycz-
niereagujace nastowa Papiezawykazaty porazke indoktrynadji
wihadzy. Koscidt wykroczyt poza mury $wiatyni i poza sciste
ramy konfegji; Polacy mogli wreszcie zobaczy¢ sig, policzye,
poczu¢ zjednoczeni, mocni i solidarni.

Prezentacjadoradcy ERZ

Politykafinansowaprzed polityka przemystowa

Nazaproszenie przewodniczacego,, Solidarnosci” wArcd or-
Mittal Poland WtadystawaKidianado Krakowa przybyli przed-
stawicielefirmy Syndex - doradcy Europejskigl Rady Zaktado-
wg ArodorMittal. Byli to: RumunkaDanid aGradinaru orez Fran-
cuz, mowiacy dobrze po polsku, Stefan Fonte. Na spotkanie z
nimi zaproszeni zostali przewodniczacy wszystkich organizagji
zwiazkowych. Celem prezentacji byto zapoznanie przedstawi-
cieli organizagji zwiazkowych z aktual na sytuacja gospodarcza,
finansowa i zatrudnieniowa w Grupie.

Kryzys, ktéry rozpoczat se wewrzesniu 2008 roku spowodo-
wal dos¢ gwattowny spadek produkcji stali naswiecietrwajacy
az po dzien dzisigszy. Nieznacznie produkcja stali wzrostaw
marcu br., lecz w nastepnym miesiacu ponownie obnizyta sic.
Whplyw nate sytuacje miaty gtéwnie Chiny, ktéresa $wiatowym
potentatem. O potedze tej gospodarki niech swiadczy fakt, ze
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Wybory do Parlamentu Eur opej skiego
W jakig Europie bedziemy zyé?

W niedziele, 7 czerwca 2009 roku, Polacy beda midi okazje
wybra¢ swoich reprezentantéw do Parlamentu Europej skiego.
Jest to niezwykle waznadecyzja, ktérawptynie naobraz sceny
polityczne Zjednoczong Europy w najblizszych latach.Chcac
mie¢ wptyw naksztalt dzisiejszej Europy i Polski, musimy ak-
tywniedziata¢ narzecz demokragji w Unii Europgjskigj. Szcze-
gdlniewazny wydaje si¢ dial og pomiedzy instytucjami Wspdl-
not Europejskich a obywatelami Unii. Ten dial og moze odby-
wa¢ si¢ za posrednictwem Parlamentu Europejskiego - organu
sanowiacego reprezentacje obywatdi Unii naforum europgskim.

Niegdys Parlament Europeski niemiat niemal zadnej realngj
wiladzy legislacyjnej. Kolejno podpisywane traktaty przekazy-
waty mu coraz wigcg kompetendji w zakresie ksztattowaniapra
wa, zaspokajajac w ten sposob chroniczny deficyt demokradji,
na ktéry cierpiata Unia. Korzystajac z dorobku tychze zmian
traktatowych, mozemy dzis bardzigj niz kiedykolwiek wptywaé
napolityke i prawo unijne poprzez kandydowanie, jak i czynny
udzi at w gtosowani u wwyborach do Parlamentu Europejskiego.

Od czasu przystapienia Polski do Wspdlnoty Europejskigj w
2004 roku, mielismy okazje doswiadczy¢, jak duzy wptyw na
polska rzeczywistos¢ ma ustawodawstwo unijne.

Pomiedzy 4 a7 czerwca 2009 obywatel ez 27 krajow Unii Euro-
pejskig wybiora w sumie 736 postéw do Parlamentu Europsg -
skiego. Polacy beda miei mozliwos¢ wyboru 50 eurodeputowa-
nych. Jest to nasz wktad w budowe polskigj i europejskig rze-
czywistosci oraz droga do zaprezentowania naszych pogladéw
naforum unijnym.

Nakogo, najaka parti¢ odda¢ swdj glos?

Naszym zdaniem na osoby i partie, ktére:

- beda reprezentowaty polskieinteresy naforum UE,

- beda zabiegaty o réwne traktowanie pol skiego przemystu i
pol skiego rol nictwa,

- beda pilnowaty, by Polacy zostali zapisani w historii Unii
zgodniez prawda,

- beda staraly si¢ 0 wprowadzenie jednolitegl polityki proro-
dzinng i opieki nad dziecmi,

- beda staraty si¢ o $rodki unijnei odpowiednio je wykorzy-
stywaty.

Pracownicy ArcelorMittal Poland i hutniczych spétek przy
urnach wyborczych pamigta¢ powini 0 ugrupowaniach przy-
chylnych nietylko przedsi¢biorstwu, w ktérym pracujemy, ale
réwniez samym pracownikom.

Dlaczegowar to gtosowaé?

To proste, nie uczestni czac w nich oddajemy poletym, ktérzy
pojda. | pozwolimy im skroié rzeczywisto$¢ naswoja miare. Tyl-
ko gtosujac mamy wptyw nato, w jakimkraju, wjakieg Europie
bedziemy zyc¢.
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dok. zestr. 1 POLITYKA FINANSOWA ...

okoto 1/3 swiatowej produkgji przypadanaten kraj.

Lata2007i 2008 to najwyzsza dotychczasowail os¢ wyprodu-
kowangj stali. Globalna produkcjastali w 2008 roku wyniosta
1,33midtoni bytao1,2 % nizszaniz w 2007 roku.

W Azji w ubiegtym roku produkcjawzrostao 1,9 %, aChiny
wyprodukowaty w ubiegtym roku 502 min ton stali i sa pierw-
szym krajem, ktory pokonat granice pét miliardaton produkcji.
Ubi egtoroczna produkcjastali w Chinach byta o 2,6% wigksza
nizw 2007 roku.

Panstwa Unii Europejskig) wyprodukowaty tacznie 199 min
ton stali. To05,3% mnig niz rok wezesnig. W krgjach Ameryki
Pétnocng produkcja spadta o 5,5%. USA wyprodukowaty 91
minton, 06,8% mnig niz rok wczesnie.

NietylkoArcdorMittal maproblemy, inni europejscy produ-
cenci stali rowniez je maja. W 2007 roku Tata Sted wykupit
Corusa. Obecnie ograniczyt produkcje i zatrudnienie (ok. 3,5
tys. 0sob). W ostatnim okresie Voest Alpine wstrzymat produk-
cje. Jednak firma, ktéranajbardziel ograniczyta produkcje jest
ArcdorMittal.

| kwartat 2009r. to produkgjaswiatowanapoziomie80 minton
- czyli mnig anizdi srednialat 2004-2005, kiedy zaznaczyt si¢
poczatek cyklu.

W dwu ogtatni ch latach produkcja gtali nie nadazataza popy-
tem. Wykorzystanych bytowtedy 98,95% mocy produkcyjnych
hut. Sredniewykorzystanie mocy produkcyjnych wynosi 85%.
Obecniew Polsce wykorzystanych jest ok. 60% mocy produk-
cyjnych, w Rumunii tylko 30%, Niemczech do niedawna 75%
(obecniebardzo spada). Chiny wykorzystuja dzisiaj 80% mocy
swoi ch hutniczych zaktaddw.

Alenietylko spadtawysokosé¢ produkgji, w dét , pojechaty”
takze ceny. Srednia cena 1 tony kregu goracowal cowanego w
Europiew 2007 roku wynosita501 euro, w 2008 wzrostaprawie
040% do kwoty 684 euro, aobecniewynosi 415 euro. Wiasnie
po to, by utrzyma¢ odpowiednia ceng za wyroby hutnicze, tak
gwattownie ograniczasi¢ i zatrzymuje produkcje - ttumaczyli
przedstawi cidlefirmy doradcze ,, Syndex” . Zwrdcili oni uwage,
ze dlawtascicieli hut najwazniejsza kwestia niejest uprawianie
polityki przemystowsej, a polityki finansowsej. To oznacza, ze za-
rzadzajacy, nietylko stalowymi koncernami, gotowi 53 dlaza-
chowania ,keszu” i ptynnosci finansowej poswieci¢ prawie
wszystko, taczniez pracownikami, ktorych zwal niasie na pote-
ge.

Dajesi¢ jednak zauwazy¢, ze uprawianietakig polityki staje
sie dlaichwiascicieli pewnego rodzaju samobdjstwem, dlatego
tez poszukuje si¢ obecnie nowych rozwigzan. Oczywiscie nie
bez wptywu sa tutaj kwestie narodowe. Na przyktad w Niem-
czech podpisanajest umowa (polityczna), zgodnie z ktdra pra-
cownikdéw niezwalniasie, dlategotez ograniczeniazatrudnienia
odbywaja si¢ w innych krajach. Najbardzie dotykaja one Pol-
ski, Rumunii i Czech. Dlaczego najtatwigj jest zwalnia¢ w tych
krajach? Poni ewaz zaden z pracownikéw z hut zachodnich nie
zadowolitby sig¢ kwota ok. 22 tys. euro (ok. 100 tys. zt - przyp.
red.) przy dobrowolnym odejsciu. Towtasniew tych trzech kra-
jach skupito sig w ostatnich miesigcach prawie 70% ogranicze-
niezatrudnieniaw europejskich zaktadach ArcelorMittal .

Osobna rzecza s réznego rodzaju pakiety ostonowe stoso-
waneprzez prawow krajach europg skich. W najkorzystni g szej

sytuacji sa pracownicy w Luksemburgu. W tym kraju, kiedy
pracodawca niejest w stanie zapewni¢ prace wysyta pracowni-
kana urlop bezptatny. 100 procent wynagrodzenia pracownik
mozeotrzymac przez 3 lataod rzadu, pod warunkiem, ze praco-
dawcanierozwiazat z nim umowy o prace. W wid u zachodnio-
europeiskich krajach stosowane s34 podobne rozwiazania, cho-
ciaz nieaz nataka skalg jak w Luksemburgu. Przedstawiciele
»Syndexu” zwrocili jednak uwage, ze bardzo czesto prawo maja-
cenacelu ochrong pracownikajest wykorzystywane przez wia-
scicieli duzych korporacji, ktérzy w sytuacjach kryzysowych z
pelna premedytacja wykorzystuja w ten sposob subwencje pan-
stwowe. Sg to, ni mnig ni wigce, po prostu dodatkowe docho-
dywiascicidli.

Skrytykowany zostal takze wdrazany obecniew ArcelorMit-
tal Poland tzw. projekt Talent Pool, czyli wiasnie powstajace
BiuraAlokacji Pracownikow. Oile bowiem w krajach Europy
Zachodnig prawo pracy dostosowane jest do tego typu roz-
wiazan, o tyle prawo pol skie nie znaw ogdletakiego pojecia. W
hutach zachodnioeuropejskich pracownicy przechodza do in-
nego podmiotu (bez rozwiazaniaumowy o pracg zArce orMit-
tal), niesawliczani doilosc zatrudnionych i korzystaja z pomo-
cy tak panstwa, jak i zatrudnigjace huty. Decyzjete przynosza
skutek w postaci obnizenia kosztéw. W ArcelorMittal Poland
bedzie to jedynie tworzenie sztucznego podziatu wérdd pra-
cownikéw, ktéry przyniesi etyl ko negatywne odczucia spotecz-
ne.

Obnizenie zatrudnienia niedotyczy tylko samych pracowni-
kowArcdorMittal, aleprzedewszystkim pracownikdw firm pod-
wykonawczych i wpdtpracujacych. Znaczniewigkszy odsetek
pracownikéw zatrudnionych w tych firmach stracit juz prace, a
samefirmy czesto sa nagranicy upadtosci.

Poruszona zostata takze kwestia huty w Ostrawie. Znajduje
sigonaw dos¢ trudng i patowe sytuacji. Przez ostatnielatanie
dokonywano tam wigkszych inwestygji i modernizagji. Aleumowa
prywatyzacyjnagwarantuje, zeinwestor do 2011zmodernizuje
hute. Tyle tylko, ze w dobie kryzysu nikt nie chce wydawaé
srodkéw na budowe np. wielkiego pieca. Bez tg) podstawowe)
inwestycji hute w Czechach moze czekac likwidacja.

Nie obyto si¢ bez dyskugji wokét zaopatrzenia w surowce,
dystrybucji i sprzedazy hutniczych wyrobdw, ktorazakonczyta
prezentacje doradcy ERZ. ,, Kto maw reku zaopatrzeniei sprze-
daz, maw reku wiadze i mozliwosé podgmowania decyzji” -
stwierdzili prezenterzy w podsumowaniu dyskugi.

Zwrot skladek

Biuro Kadr i Rdagji Pracowniczych poinformowato, zew naj-
blizszych dniach rozpoczyna si¢ proces wyptaty naleznosci z
tytutu zwrotu sktadek na ubezpieczenia spoteczne od Karty
Hutnika. W przypadku bytych i obecnych pracownikéw Arce-
lorMittal Poland S.A. - nastepca prawny Huty im. Tadeusza
Sendzimira S.A. - dla os6b nie posiadajacych osobistych ra-
chunkow bankowych, wyptaty z tego tytutu realizowane beda
w kasieArcdorMittal Poland S.A. oddziat w Krakowie, ul. Uja-
stek 1, budynek Z.

Pratnosci kolejne (za lata nastepne) beda sie odbywaty suk-
cesywnie w powyzszym trybie.

Z posiadanych przez nasinformagji wynika, zewyplaty z tytutu
zwrotu sktadek obgjma ponad 11 tys. osob - obecnych i bytych
pracowni kdw Huty oraz pracownikéw hutniczych spdtek.
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MAJOWKOWE ATRAKCJE

Deszcz, ktory w Krakowi e padat jeszcze z samegorana, znie-
checit co niektorych do przyjazdu na sobotnia majéwke ,, Soli-
darnosci”. Wiekszos¢ osob jednak zaryzykowatai nie zatowata
swojej decyzji, bo w Borku, gdzie od trzech lat odbywaja si¢
nasze maj Owki, deszczowe chmury ustapity stoncu, ktéretowar
rzyszyto wszystkim do koncadnia

O godzinie 10.00 przewodniczacy KRH Wiadystaw Kidlian
powitat ponad 1000 osobowa grupg dzieci i dorostych, przyby-
tych na tegoroczna majowke. Przygotowano dla nich szereg
atrakgji, przedewszystkim z mysla o dzieciach, ktéreniemiaty
prawase nudzi¢.

Organizatorzy konkursdw mieli petne rece roboty, bowiem
nie brakowato chetnych do sprawdzenia sit w konkurencjach
sportowych czy tez zaprezentowania swoich artystycznych ta-
lentéw w dwdch réwnol egle odbywajacych sie konkursach pla-
stycznych. Az 16 druzyn wzigto udziat w tradycyjnym rodzin-
nym slalomie rowerowym, osiemdziesiat dzieci przystapitodo
konkursu rysunkowego i prawie drugie tyle do konkursu pla-
stycznego sponsorowanego przez BP ,Galeon”. Jak co roku
nagrad byto sporo; w samym konkursi e rysunkowym organi zo-
wanym przez KRH rozdano 40 nagréd plus nagrody poci esze-
nia dla pozostatych dzieci. Zamiarem organizatoréw byto, by
kazde dziecko, nawet to, ktdremu nie poszczescito se w konkur-
sach, wrdcito do domu z upominkiem. Dlatego wszystkie bez
wyjatku otrzymaty maskotki. Szczeg6l nie uhonorowany zostat
najmtodszy uczestnik majowki - pigciomiesieczny Norbert Glo-
wa, ktéremu sprezentowano wielkiego,, pluszaka’.

Place zabaw i boiska znajdujace si¢ naterenie osrodka, nie
bez powodu noszacego nazwe Centrum Aktywnego Wypoczyn-
ku, zachecaty do ruchu na swiezym powietrzu. Najmtodsi oble-
gali dmuchany zamek i tund w ksztatciewielkig, kolorowe ga-
sienicy, starsi decydowali Sie nawymagajacy wiekszej odwagi
zjazd nalinie z kilkumetrowej wiezy. Chtopcy zdobywali drew-
niana twierdze lub bawili si¢ w piratow na zakotwiczonym na
piasku okrecie. Skoki na batucie, graw pitke, hustawki, rzut
lotka do tarczy, bieg wworkach - tokolginez wielu mozliwosci
zabawy;, jakiezapewniono dzieciom. Zaniewie ka optata mozna
byto skorzystac z toru gokartowego, quadéw lub konnej prze-
jazdzki. Przy gtosnym dopingu ze strony kibicow odbyty sie
zawody w przeciaganiu liny, w ktérych zwyciezyta druzyna z
Zaktadu Mechanicznego. Ostrowal czono naboiskach sporto-
wych, gdzie grano w kosza i w siatke. Rownie zacigta walka
rozegratasie podczas zawoddw w podnoszeniu ciezarka. Zwy-
cigzcapodniog 17,5 kil ogramowy cigzarek az 110 razy!

Po takim wyczerpujacym wysitku trzeba byto si¢ posili¢. Na
zgtodniatych czekaty specjaty z grilla, naspragnionych piwoi
Zimnenapoje.

Nad bezpieczeastwem bawiacych si¢ czuwata ekipa medycz-
na,ProVitalis’. Naszczesciekontuzji zadnych nie odnotowa-
no, cho¢ u niektdrych emocje spowodowaty znaczny wzrost
cisnienia. Obok namiotu, gdzie znajdowat sie punkt sanitarny
odbyt sie jeszcze jeden konkurs, w ktorym dzieci odpowiadaty
napytaniaz zakresu higieny osobiste i wiedzy o zdrowiu.

Catodzienna zabawe zakonczyty tance naparkiecie pod wid -
kim namiotem, gdzie wczesnigj odbyto sie wregczanie nagrod.
Tam tez przy drewnianych stotach moznabyto odsapnaéi po-
gadat ze zngjomymi. Komu przeszkadzata gtosna muzyka mogt
posiedziet nazewnatrz przy stolikach pod parasolami, pod wiata
zgrillemlubtez w przytulng kawiarni. Trzebadodac, ze osrodek

w Borku dysponujetak rozlegtym i urozmai conym terenem, ze
kazdy mégt sobie znalez¢ odpowi adajace mu migjsce. Niestety,
majowa pogoda niesprzyjajeszcze kapie om, tak wiec z te atrakdji
tym razem nie mozna byto skorzystac.

Wydajesie, ze trud kilkunastu osob pracujacych przy organi-
zacji mgjowki nie poszedt namarnei zewszyscy, ktérzy przyje-
chali nate imprezg dobrzesi¢ bawili. Liczymy nato, zew przy-
sztym roku bedzie réwni e duzo chetnych dowspdlng zabawy z
»Solidarnoscia”.

Uwaga, w siedzibie KRH (pok. 103, tel. 37-62) s¢ do ode-
brania pozostawione na majowce kurtki: dwie duze i jedna
dziecieca.

Wyniki konkursow z M aj dwki 2009 (do 5. miejsca)

KONKURSRY SUNKOWY
dzieci do 7 lat dzieci do 12 lat
1. KlaudiaCharuza 1. Dawid Stowienski
2. Karolina Szewczyk 2. WiktoriaSaniec
3. JuliaByra 3. Rafal Stepinski
4. Adrian Srodon 4, PaulinaWaozniak

5.KamilaBednarz
BIEGW WORKACH

5. KatarzynaPiekarz

dzieci do 8 lat dzieci do 12 lat
1. Justyna Piekarz 1. Justyna Nawrot
2. Weronika Paluch 2.Darek Pikarz
3. MarlenaMiernik 3. WiktoriaMendd
4, Arkadiusz Juda 4, Stawek Latos
5. Krystian Madry 5. OlaBgjor
PODNOSZENIE CIEZARKA
1. Andrzg Saniak 2. Stanistaw Gryc
3. Dominik Mrozek 4, Mariusz Garusinski
5. Adam Nowak

PRZECIAGANIELINY
1. DruzynaMarkaWiectawa (GS Zaktad Mechaniczny)
SATKOWKA
1.,0rly” (kapitan druzyny - Pawet Orzet)
2. ,Walcuse’ (kapitan Krzysztof Styputa)
3., Desperados’ (rodzinaCiepid dw)
4. ,Mechaniczny” (kapitan Marian Warchot)
RZUT LOTKA (KrakowskaSKOK)
| kat. wiekowa: 8-9 lat

1. Damian Warchot 2. DominikaMazur 3. JustynaPiekarz/
Arkadiusz Juda

Il kat. wiekowa: 10-11 lat
1. MonikaKusdl 2. Krzysztof Biermat 3. JadwigaMolga

11 kat. wiekowa: 12-13 lat
1. KlaudiaSzostek 2.Daniel Biermat 3. Damian Otwinowski

KONKURSPLASTYCZNY (Gdeon)
Nagrody przygotowano dla wszystkich uczestnikow, przy
czym dziesigcioro dzieci otrzymaZo specjalne wyrdznienia
1. Dariusz Piekarz 2. Krzysztof Bodzioch 3. KamilaBednarz
4. NataliaSaniec 5. Dominika Szewczyk
S ALOM ROWEROWY RODZINNY
1. Whudyka Sebastian, Danid, Zuzanna
2. Hardyn Robert, Przemek, Kinga
3. Cichon -Wilk Agnieszka, Natalia, Grzegorz
STREET-BALL - DRUZYNOWY

1. ,Pustaki” (WeronikaKonieczna, KamilaKonieczna, Damian
Tomaszewski) 2., Wista’ 3. ,Bara-Bard”’
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Infor macja dla uczestnikow

Centralny Rajd Hutnikéw ,, Pokr zywna 2009”

DruzynaMOZ NSZZ ,Solidarnos¢” uczestniczy w Rajdzie
Hutnikéw juz poraz 10-ty zkole. Tym razem wyj ezdzamy dwo-
ma autokar ami i busem w czwartek 11 czerwca br. o godz.
14.45 spod budynku administracyjnego,, Z” .

Prosze 0 wczesnigjsze przybyciei zajecie migisc w swoich
pojazdach (w autokarach beda wywieszonelisty z nazwi skami).

Zakwaterowani jestesmy w ,, Centrum Rekreacyjnym - TWQOJ
SUKCES’ w miegjscowosci Bolestawdw, gmina Stronie Slaskie,
powiat Ktodzko; w dwach budynkach i sze$ciu domkach ,,g6-
ralskich” oraz ewentualnie w pensionacie ,Emilia” w poblizu
naszego Osrodka.

Pozostateinformacjerazem z przydziatem znaczkdw rgjdowych
- juz w autobusach.

Zycze dobrej pogody, szerokigj drogi, duzowrazen i atrakdji
podczas catego pobytu w Sudetach Wschodnich!

Ryszard Wawi6rko

WalneZebranie Delegatéw MPK ZP

Miedzyzaktadowa Pracownicza K asa Zapomogowo-Pozycz-
kowa, ktéraw listopadziebr. obchodzi¢ bedzie 55l ecie swojego
itnienia, podsumowata swoja ubiegtoroczng dziatalnosé naWal-
nym Zebraniu Del egatGw w ubiegta srode 27 maja.

Ddegaci wystuchali sprawozdan Zarzadui Komigji Rewizyj-
ng oraz udzidili absol utorium Zarzadowi PKZP, Podjeto uchwale
0 uporzadkowaniu zapi sdw | wydaniu jednolitego tekstu Statu-
tu, do ktérego wtaczono uchwaty podg mowane w ciagu ostat-
nich 13 lat, to jest od chwili, kiedy po raz ostatni uchwalano
Statut Kasy. Jednomysl ni e zdecydowano o podni esieniu swiad-
czen wyptacanych z Funduszu D, tj. Kasy Posmiertngj, podno-
szacjednoczesnie o 1 zt kwote sktadki. Od 1 stycznia2010roku
sktadkanaKasg Posmiertna wynosi¢ bedzie 10 zt. Zdecydowa-
niewzrosna swiadczenia: zasmieré ubezpieczonego z 2.600 do
3.400 71, za $mieré wgpdtmatzonkaz 1.300 do 1.700 zt i zapozo-
statych cztonkéw rodziny z 300 do 500 zt.

Zarzad zaapd owal do cztonkdw Kasy, aby swoje sktadki wpta-
cali terminowo.

Jak nas poinformowat prezes MPKZP p. Henryk Chariton,
hutnicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa jest najwieksza w
Polscei jedna z nidicznych, ktéra posiada Kasg Posmiertna.
Nalezy do nig 14.620 cztonkdw, z czego ponad 3,5tys. topra-
cownicy huty, ponad 2,8 tys. pracownicy spotek oraz liczna
rzeszaemerytdw i renci stow - 8.273 osoby. W 2008 roku MPKZP
udzielitaswoim cztonkom 2.878 pozyczek. Sredniawysokosé
udziel onych w ubiegtym roku pozyczek to 2.611 zt. Zasads jes,
ze maksymalna pozyczkaw Kasie réwnasie 3-krotnym wkita-
dom wniesionym przez czionka, lecz niewiece niz 15tys. zt i na
okres sptaty nie przekraczajacy 3lat.

Kol. Teresie Blitek
ser decznewyr azy wspdtczucia z powodu $mier ci OJCA
skladaKZ NSZZ , S’ Centrum M edycznego

Kulawy projekt ustawy antykryzysowej

Rzadowy projekt tzw. ustawy antykryzysowej nie odnos Sie
do catego 13 - punktowego pakietu uzgodnionego migdzy zwiaz-
kami zawodowymi i pracodawcami w Komigji Tréjstronne).

Mimoto, NSZZ ,, Solidarnos¢” przekazataw dniu 1 czerwcabr.
wicepremierowi Pawl akowi wstepna opini¢ dotyczaca przesta-
nego przez rzad projektu ustawy o pomocy panstwa pracodaw-
com w przeci wdzi atani u rozwiazywaniaz pracownikami sosun-
kow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

ZastrzezeniaZwiazku budza szczegdl ni e propozycjedotycza-
ce ograniczeniastosowania umow na czas okreslony oraz tzw.
subsydiowania zatrudnienia (ptatne postojowe).

Zaproponowane przez rzad rozwi gzanie dotyczace ograni cze-
nia stosowania umow na czas okreslony nie realizuja intencji
zawartych w pakiecieantykryzysowym przyjetym przez praco-
dawcow i zwiazki zawodowe. ZdaniemNSZZ ,, Solidarnos¢” pro-
pozycje te nie tylko nie poprawia stabilnosci zatrudnieniaae
utrwalg istniejace juz patol ogie zwiazane z zawierani em umow
naczas okreslony. To znaczy, zew dal szym ciagu pracodawcy
beda midi mozliwosé¢ zawieraniauméw na 20 lat.

Niedo przyjeciajest réwniez proponowana przez rzad wyso-
kos¢ swiadczen zwiazanych z tzw. ptatnym postojowym (czy
subsydi owaniem zatrudnienia). Przyjecie przez rzad, jako punk-
tu odniesieniadowyliczeniatychze swiadczen, zasitku dlabez-
robotnych, aniejak postulowali zwiazkowcy i pracodawcy pta-
cy minimalng powoduje, ze rekompensata utraconego wyna-
grodzeniazaczas postoju bedzie bardzo niska.

ZdaniemNSZZ ,, Solidarnos¢” wada przedstawiong przez rzad
ustawy jest réwniez brak zagwarantowania srodkow finanso-
wych naten cd. , Zapis tylko o mozliwosci przyznania swiad-
czeh w potaczeniu z brakiem zegwarantowaniasrodkow naudzie-
lana pomoc czyni to rozwiazanie bardzoiluzorycznym” - czyta-
my w pi$mie przestanym do wicepremieraWal demara Pawl aka
Zastrzezenia budza rowniez propozycje dotyczacerozliczania
Czasu pracy.

W zaproponowang przez rzad ustawi e brakuje rozwiazan do-
tyczacych punktéw 1-5 (obszar wynagrodzen i $wiadczen so-
cjalnych) podpisanego przez pracodawcow i zwiazki zawodowe
pakietu antykryzysowego. Rzad nie przygotowat zadnych pro-
pozycji dotyczacych specjalnych programéw wspierajacych
rodziny dotknigte skutkami kryzysu. Nie przewidzianoréwniez
dodatkowych $rodkéw naten cdl.

W przestanym do wi cepremi era Pawl aka pi smi e zwiazkowcy
domagaja Si¢ uzupetnieniabrakujacych propozydji i przystapie-
niadorozmdw i negocjacji w ramach zespotdw problemowych
Komigi Trgjstronng. Zwiazkowcy zastrzegaja sobie rowniez
prawo do zgtaszania uwag w trakcie procesu legislacyjnego i
Zaznaczaja, ze przekazanie uwag nie mozeby¢ traktowanejako
zgoda na wprowadzeni e niektorych rozwiazan z pakietu.

Kol. Ryszardowi Tarkowskiemu
wyr azy glebokiegowspdlczucia z powodu smierci MATK
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci Walcowni Zimnej

Kol. Dariuszowi Pikorowi
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smierci OJCA
sklada,, Solidar nos¢” Walcowni Zimnej

Kol. Krzysztofowi Gosowi
wyr azy glebokiegowspdlczuciaz powodu smierci Ojca
skladaja kolezanki i koledzy z Solidar no§ci HSE
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