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Wyplacane skladki

Podczas spotkania Zespotu Roboczego pracodawca poinfor-
mowal Strone zZwiazkowa, ze od dzid g rozpoczynawyptate skta-
dek ZUS od Karty Hutnika za 2004 rok. Za kolgny rok (2005)
sktadka bedzi ewyptacana od dnia16 grudnia br. Pracodawca po-
informowal réwniez, ze pornelata2006-2008 rozstrzygniete zo-
galy przez sad na korzys¢ ArcelorMittal Poland. ZUS moze od
decyzji ;adu sie odwotat, naco maczasdo konca biezacegoroku.
Jezeli tegoniezrobi, tow styczniu, lutymi marcu 2010 roku pra-
Cownicy atrzymaja zwrot Sktadek z 1at 2006-2008. Jezdi odwyroku
ZUSs ¢ odwota, to oczywi scietemat ten przeciagniesi¢ nakolg-
nemiesace. Pracodawca zapewnit, zew takig sytuagji wyptacane
sktadki beda zawieraty rowniez naliczone odsetki.

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW HUTY

Dwa tygodnie temu w biuletynie przedstawilismy relacje ze
spotkania KRH z dyrektorem personalnym Andrzejem Wypy-
chem. Jedno z pytari z naszej strony dotyczy/o ewentual nych
innych programéw odejs¢ pracownikow w tym [ub przyszzym
roku. Dyrektor zapewniaZ, ze nie bedzie juz zadnych progra-
mow odej s¢.

Nie minefo kilka dni, kiedy przedstawiciele organizacji
2nigzkowych dowiedzieli sie 0 kolejnym programie odejsé,
tzw. E-36. Nikt nie ukrywa/ zaskoczenia, ale taka to widocz-
nie, uroda” w dzafaniu dyrekcji ArcelorMittal Poland.

Z przekazanych na zespole roboczym informaciji wynika/o,
zepozostady jeszcze srodki finansowe kor poracyjne na restruk-
turyzacje zatrudnienia, wobec czego podj¢ta zostala taka de-
cyZa. Dyrekcja spodziewa Sie, ze dzieki zaoferowanej propo-
zycji odejdzie z huty okofo 200 osbb.

Skoda, Ze caly wysifek dyrekcji idzie w kierunku zmniej-
szania zatrudnienia. Gdyby tylko czes¢é tej ich mordegi skiero-
wano w strone pracownikéw nadal pozostajqcych w hucie i
spdikach, mielibysmy chyba najlepszg dyrekcje w kraju.

Ponizgj przedstawi amy i nformacje w sprawie programu E-36.

W zwiazku z obecna sytuacja na rynku wyrobéw stalowych
Zwigzana z kryzysem gospodarczym oraz prowadzonym proce-
sem restrukturyzacji zatrudnieniaw Spdtce ArcelorMittal Po-
land S.A., celem ztagodzeniaindywidual nych skutkéw redukgji
zatrudnienia, informujemy zePracownicy:

1. objeci tzw. ,, Programem Ostonowym” (zgodnie z Pismem
Okdlnym nr 14/2008 DG z dnia2008.12.17 w sprawie Regulami-
Nnu rozwiazywania umow 0 prace z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, z pracownikami Spétki ArcelorMittal Poland S.A),
z ktérym Pracodawca rozwiazat lub rozwiaze stosunek pracy
(oferta Pracodawcy) na mocy porozumieniastron (art. 30§ 1
pkt 1 k.p.), w okresie od 1 pazdzier nika 2009 do 31 grudnia
2009, beda uprawnieni do otrzymaniadodatk owel odpr awy (do-
datek adaptacyjny), w wysokosci zgodnej z tabela nadole.

2. posiadajacy uprawnieniadotzw. ,, Emerytury 36 miesigcy”
nazasadach anal ogicznych do stosowanej tzw. ,, Emerytury 24”
(E-24), ktorzy wystapia ze stosownym wni oskiem zaak ceptowa-
nym przez bezposredniego przetozonego oraz Dyrektora Od-
dziatu/Biuraoraz Pracodawce reprezentowanego przez Dyrek-
tora Personalnego ub inna upowazniona przez niego osobe,
beda uprawnieni do otrzymania oferty Pracodawcy zgodnie z
(ust. 1 art. 3b. ,Regulaminu...”). Osoby tesa tez uprawnionedo
»dodatku adaptacyjnego” na zasadach analogicznych do tzw.
»E-24" . Termin obowiazywania- do 31 gr udnia 2009.

Whioski sa dostepne w stuzbach kadrowych obstugujacych
danego pracownika.

Wyszczegolnienie

.Dodatek adaptacyjny” "
Kwiota uzalezniona od przystugujacej odprawy

do 50 000,00 =t

powyzej 50 000,01 =zt

1. Emerytura 24 miesiace ( ust. | art. 3a ,Regulaminu...”)

10 000,00 =. 5 000,00 =t.

. Emerytura {ust. | art. 3a Regulaminu...”}

. Oferta indywidualna (ust. | art. 3b ,.Regulaminu...”)

2 500,00 zt.

% 5 000,00 =zt,

b | ke | P

# do 60 miesiecy
= powyzej 60 miesigcy

. Swiadczenie przedemerytalne - okres przebywania na swiadczeniu do uzyskania prawa do emerytury
zogodnie z {ust. | art. 3a ,Regulaminu...” oraz ust. Il art. 1c):

! 12 500,00 zt.

20 000,00 zt.

Y przez ,Dodatek adaptacyjny” rozumie si¢ kwote dodatkowej odprawy przystugujacej pracownikowi.
2 Kwota, ktérej mowa to odprawa przystugujaca pracownikowi zgodnie z dotychczasowymi uregul owaniami.
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

T Niespodziewanie dla wszystkich, whbrew wczesnigiszym
zapowiedziom, ze obecne odprawy sa ostatnimi, pracodawca
ogtosit, ze uruchamianowy program E-36. Programem tym beda
objete osoby, ktdremaja niewiece niz 3 lata do emerytury (wig-
cg natentemat nadgr. 1 biuletynu). Jak zaznaczyt pracodawca,
program kierowany jest gtéwnie do pracownikéw administra-
cyjnych pracujacych naprodukgji. W skali AMP dotyczy to ok.
200 osob. Odprawy z tego tytutu wyptacane beda do konca
grudniatego roku. Podobny program poza huta funkcjonowat
tylko w sp6tce Kolprem. Zdaniem dyrektordw innych spdtek
nie sta¢ jest ich natakie odprawy.

T Zwiadomosa, jakienas zwiazkowcy otrzymali z Luksem-
burgawynika, ze sytuacja produkcyjnaw hutach europgjskich
Si¢ poprawia. Tego optymizmu niestety nie wida¢ w naszych
hutach. Wedtug wstepnych przymiarek wielkos¢ produkeji w
2010 roku nie osiagnie nawet 70% zdolnosci produkcyjne.

T Co wtorek odbywa si¢ spotkanie stron negocjujacych
Porozumi enie Spoteczne wspdlniez ZUZP. Informacje z ostat-
niego spotkania podajemy ponize.

T Trwaakdarozprowadzaniapaczek mikotajowych dladzie-
ci naszych zwiazkowcow. Wydanych zostanie 830 paczek ze
stodyczami przygotowanych przez Hut-Pus. W tym roku koszt
jedng paczki mikotajowe wynos 60 zt.

T Obecni na zebraniu przewodni czacy informowali otym, co
dzigesie wich zaktadach i jakie problemy maja pracujacy tam
ludzie. Pracownicy Sitowni narzekaja na przyktad na kiepska
jakos¢ weglaz ogtatnich dostaw, co znacznie utrudniaim prace.

Zespdtek hutniczych coraz lepie) mase Ztomex, ktdry odra-
biastraty dzigki zamdéwieniom z huty. Ztom w mnigjszychilo-
$ciach sprzedawany jest réwniez dowarszawskigj huty.

Przewodniczacy Andrzel Michnowicz z PT S poinformowat o
toczacych sie w spotce negocjacjach ZUZP.

W Sukursie natomiast, o czym juz pisalismy, prowadzone sa
rozmowy natemat przejeciastrazy pozarne do huty. Niestety,
niewszyscy pracownicy spotki maja gwarancje zatrudnienia(z
uzyskanych informacji wynika, ze dostang ja osoby wchodzace
w sktad oddziatu bojowego) i chodzi oto, by dlaodchodzacych
pracownikéw niezabrakto pieniedzy naodprawy.

Negocjacje ZUZP i Porozumienia Spotecznego - cd.

Kolgne spotkanie Zespotu Roboczego poswigcone negocja-
cjom Zaktadowego Uktadu Zbi orowego Pracy oraz Porozumie-
nia Spotecznego dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
odbyto si¢ 23 listopada br.

Tymrazemjechymz gonnychteratdwwramech negogagi
ZUZP byta kwestia Wi czenia do precy zesadniczg urlopow
dodtkonych przystuguiaoych pracoanikom Sodrki, ktarzy do
tg pory podaddi tzw: urlopy zdroanotne Strany negogujace
nie 3 zgodne 0o do daty, na podstanie ktdrg urlopy te zo-
gangwliczonedo pracy pracowni kdw przy zachoneni umeto-
dy, bruttodobruttd’: czy bedzietostan url opdw nadzien 31
guohl a0 zytez nad2|en 1gyeznia2010?Rénicatanie
jet bagatelna, poniewez datyczy ckato 2 tysecy pracoani-
kow oddz au krakowskiego, ktdzynrgaod poczetku przy-
sztego roku utrad € prano do powyzszych url opow:

DrugmtaretemwprgekdeZUZR wktarymniezapedtyjesz-
ze devyZle, jest enentud ne wharzenie dodatku szkadiwego

do ptacy zasadniczd. Zwiazki zawodowe postul uja, aby w przy-
padku podjeciadecyzji 0 jegowtaczeniu, korzystano z tak zwa-
nej metody ,,nawprost”.

Sprawa bliska rozwiazaniajest natomiast okreslenie miejsca
pracy pracownika, co wigze si¢ m.in. z pokrywaniem kosztow
dojazdu - w przypadku pracownikéw oddziatu krakowskiego
dohut zlokalizowanych naSlasku.

Generalnie, w negocjacjach ZUZP strony zblizaja swoje sta-
nowiskai jest nadzigja, ze Uklad zostanie w najblizszym czasie
podpi sany.

Duzo trudnigjsza sprawa jest negocjowanie Porozumienia
Spotecznego. Tu stanowiska obu stron rozbijaja si¢ o rafe pod
nazwa ,,elastyczneformy zatrudnienia’. Chodzi oto, zezwiazki
nie zgadzaja S ¢ naewentual newytaczenie pracownikow do ze-
wnetrznego podmiotu swiadczacego ustugi narzeczAMP,

R&znicazdan wystepujetakzew okresleniuilosci pracowni-
kéw niezbednych w naszej Spétce do realizowania zadan pro-
dukceyjnych. Jednak mimo rozbieznosci zdan, zwiazkowcy maja
nadzigje, zei w tym przypadku dojdzie do kompromisui w kon-
sekwencji do podpi sania oczekiwanego Porozumienia.

Logona30-lecie

W przysztym roku obchodzi¢ bedzie-
my 30l at istnieniaNieza eznego Samo-
rzadnego Zwiazku Zawodowego,, Soli-
darnos¢”. KomigaKrajowawybratalogo
roczni cowe.

Jego autorem jest Wiestaw Grzegor-
czyk, ktory zaprojektowat réwniez logo
na25. rocznicg powstaniaZwiazku.

HSZZ SOLIDARNOSE
1250-20140

W tym numer ze NBSomawiamy druga i ostatnia czes¢ Re-
gulaminu ZFS$S, jaki bedzie cbowiazywal w r oku przysztymw
Arcelor Mittal Poland.

Tabele, ktorestanowig integr alng czes¢ Regulaminu zamie-
scilismy dwatygodnietemu.

REGULAMIN
ZAKYADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w ArcelorMittal Poland S. A.

Zapomoqi

Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypad-
ku:

1) diugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowe-
go, trudnej sytuacji materialnej,

2) sieroctwa w wyniku wypadkow przy pracy rodzicow.

Zapomogi moga byé¢ realizowane poprzez pomoc pieniezng,
lub rzeczowa.

Whnioski o zapomogi rozpatrywane sg przez odpowiednie
Komisje Swiadczen Socjalnych.

Dfugotrwafa choroba, indywidualne zdarzenie losowe,
trudna sytuacja materialna

Pomoc pieniezna lub rzeczowa moze by¢ przyznawana w
wysokosci nie przekraczajacej na osobe uprawniong w roku
kalendarzowym:

1) w przypadkach dtugotrwatej choroby lub indywidualnego
zdarzenia losowego - 2-krotnosci minimalnego wynagrodze-
nia obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 2010 r. ogtoszonego
przez Rade Ministrow,

2) w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej — 1-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
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W sytuacjach wyjatkowych wysoko$é pomocy moze byé wy-
zsza. Decyzje w tej sprawie podejmujg odpowiednie Komisje
Swiadczen Socjalnych.

Podstawg udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z
udokumentowaniem choroby, sytuacji zyciowej i materialnej
lub zaistniatego zdarzenia losowego. W uzasadnionych przy-
padkach z inicjatywg przyznania pomocy moga wystepowac
Zwigzki Zawodowe oraz przetozony pracownika.

Zapomogi materialne dla dzieci po zmarfych pracowni-
kach

Dzieciom (do 25 roku zycia) po zmartych pracownikach na
skutek wypadku przy pracy, jezeli kontynuujg nauke, a takze
ww. dzieciom z orzeczeniem niepetnosprawnosci moze byé
przyznana:

1) raz w roku zapomoga w wysokos$ci do 1500 zt na dziecko,

2) jednorazowa pomoc w formie dofinansowania na wktad
na cele mieszkaniowe w wysokosci do 25.000 z, jednak nie
mniej niz 15.000 zt.

Wysokos¢ zapomogi oraz dofinansowania ustalajg odpo-
wiednie Komisje Swiadczen Socjalnych na podstawie wizji
lokalnej, udokumentowanej protokolarnie.

Szczego6lowe zasady okreslajace sposéb przyznawania za-
pomdég z tytutu dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarze-
nia losowego oraz trudnej sytuacji materialnej, okreslajg od-
powiednie Komisje Swiadczen Socjalnych.

Dodatkowe swiadczenia socjalne

Dodatkowe swiadczenia socjalne mogg by¢ realizowane
miedzy innymi w formie bonéw towarowych. Uprawnionymi
do otrzymania swiadczenia sg pracownicy bedacy w stosun-
ku pracy, zatrudnieni na czas okreslony lub nieokre$lony.
Swiadczenie przyznawane jest pracownikom przez Pracodaw-
ce w uzgodnieniu z Gtéwna Komisjg Swiadczen Socjalnych
po uzgodnieniu kryteribw przyznawania i uruchamiania, po
analizie stanu $rodkéw Funduszu w poszczegoélnych oddzia-
tach.

Pomoc na cele mieszkaniowe

Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie
pozyczek tylko dla pracownikéw zatrudnionych na czas nie-
okreslony. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

1) ztozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentow,

2) akceptacja odpowiedniej Komisji Swiadczen Socjalnych,

3) brak zadtuzenia wobec Funduszu,

4) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a Pracodawca.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch
0s0Ob. Poreczenia moze udzieli¢ wytacznie osoba, ktora jest
zatrudniona u Pracodawcy pozyczkobiorcy na czas nieokre-
Slony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres sptaty
pozyczki. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez po-
zyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi na poreczycieli.
Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota niesptaconej
pozyczki jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. W przy-
padku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odej$ciem pra-
cownika na rente, przyjete w umowie zasady sptaty pozyczki
mogq zosta¢ utrzymane na wniosek pozyczkobiorcy pod wa-
runkiem podpisania aneksu do umowy.

W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o pra-
ce z przyczyn innych niesptacona pozyczka staje sie natych-
miast wymagalna wraz z naleznymi skorygowanymi odsetka-
mi za okres spfaty.

Pozyczkobiorca ma mozliwo$é wczeéniejszej sptaty pozyczki
na swoj pisemny wniosek. W tym przypadku nastapi skorygo-
wanie odsetek do okresu faktycznej sptaty. W wyjatkowych przy-
padkach pozyczkobiorca, ktéry znalazt sie w wyjatkowo trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej moze ubiegac¢ sie o zawiesze-
nie sptaty, zmniejszenie wysokosci rat pozyczki lub czesciowg

redukcje zadtuzenia. Decyzje w powyzszej sprawie podejmu-
je Pracodawca, w uzgodnieniu z odpowiednig Komisjg Swiad-
czen Socjalnych. Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na
inng osobe (tylko na pracownika ArcelorMittal Poland) obo-
wigzku sptaty pozyczki lub roztozenie jej na wiekszg ilos¢ rat
niz to wynika z umowy, wymaga zgody poreczycieli, wyrazonej
w formie pisemnego oswiadczenia. Okresowe zawieszenie
(odroczenie) sptaty pozyczki, wydtuzenie okresu sptaty poprzez
zmniejszenie kwoty miesiecznej raty nie bedzie powodowato
zmiany pierwotnie naliczonej kwoty odsetek mimo faktu, ze
okres sptaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2 % w skali rocz-
nej. Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci od 3.000 do
6.000 zt. Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje odpo-
wiednia Komisja Swiadczen Socjalnych.

Spfata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego
bezposrednio po pobraniu pozyczki, a okres jej sptaty wynosi
maksymalnie 36 miesiecy. Pozyczka regulowana jest przez
pozyczkobiorce z miesiecznego wynagrodzenia poprzez po-
tracenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty tacznego potrgcenia rat
pozyczek pracodawca przekazuje na rachunek ZFSS Arcelor-
Mittal Poland S.A. w dniu dokonania wyptaty wynagrodzen. W
przypadku przejscia pozyczkobiorcy na rente, sptaty pozosta-
tej pozyczki, pozyczkobiorca dokonuje bezposrednio na rachu-
nek bankowy ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Pracownicy dotknieci kleskg zywiotowg lub indywidualnym
zdarzeniem losowym mogq ubiegaé sie o pomoc w formie
pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie speienia po-
wyzszego warunku. W tym przypadku maksymalna wysokos¢
pozyczki przyznawana jest do 10 000 zt i bez oprocentowania.

Postanowienia koncowe

Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjal-
nych nalezy przede wszystkim:

a) ustalanie Regulaminéw ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A.,

b) monitorowanie dziatalnoéci terenowych Komisji Swiad-
czen Socjalnych i Centrali,

c) rozpatrywanie uwag i wnioskéw terenowych Komisji
Swiadczen Socjalnych i Centrali,

d) opiniowanie problematyki zleconej przez Pracodawce zwig-
zanej z Funduszem,

e) monitorowanie przychodéw i wydatkow.

Terenowe Komisje Swiadczen Socjalnych i Centrali dziatajg
w zakresach, o ktérych mowa w Regulaminie.

W celu unikniecia nieprawidtowosci przy realizacji $wiad-
czen socjalnych Pracodawca oraz odpowiednia Komisja
Swiadczen Socjalnych majg prawo do szczegétowej kontroli i
analizy w kazdej fazie ich realizacji.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane
sg na pismie w postaci anekséw, sporzadzanych przez Gtéwna
Komisje Swiadczen Socjalnych.

W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w Regula-
minie beda mialy zastosowanie przepisy ustawy o ZFSS oraz
rozstrzygane beda przez odpowiednie Komisje Swiadczen
Socjalnych. Ostateczne rozpatrywanie spraw nalezy do kom-
petencji Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal
Poland S.A.

Srodki finansowe Funduszu, znajdujgce sie na wyodrebnio-
nych subkontach i kontach pomocniczych winne by¢ lokowa-
ne na terminowych lokatach bankowych. Decyzje o lokacie
podejmuje Dyrektor Finansowy ArcelorMittal Poland S.A. lub
uprawnieni przez niego pracownicy, na wniosek osoby upo-
waznionej do dysponowania Funduszem.

Interpretacji postanowien Regulaminu dokonujg strony, kto-
re go uzgodnity.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 .
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej
oraz Centrum Medyczne ,,Ujastek”

zapraszajq na bezptatne badania

i specjalistyczne kensoltacje Ieckarskiec:

* okulistyczne - 30 listopada i 1 grudnia

* kardiologiczne - 30 listopada i 1 grudnia

* echo serca - 30 listopada

* gastrologiczne - 30 listopada i 2 grudnia

* badania naczyn metoda Dopplera - 30 listopada
i 4 grudnia

* ginekologiczne - 1 grudnia

* badania videodermatoskopowe - 2 i 4 grudnia

* chirurgiczne - 3 grudnia

* rehabilitant - 3 grudnia

urologiczne- 4 grudnia

Badania i konsultacje odbeda sie w godzinach ustalonych

przy rejestracji w Centrum M edycznym,, Ujastek” (Kra-

kéw, ul. Ujastek 3).

Rejestracja telefoniczna: 12 68 33 942 lub osobiscie w

Regjestracji Centrum Medycznego , Ujastek”.

Podaruj sobie 1% KRS 0000052378

*

Siatkar ze rozpoczeli Jesienng Lige

Ponizg podajemy wyniki meczéw siatkarskich rozegranych
narozpoczecie Jesienng Ligi Hutniczg Pitki Siatkowe wdniu 21
listopadabr.

GrupaA

LTE- OldbojeAMP 2:0(25-19; 25-15),

ZHMtodzi —COSMtodzi 1:1 (25-20; 20-25),

UNIHUT —ZB Reprezentacja2:0 (25-17; 25-12),

LTE—UNIHUT 1:1 (20-25; 25-18) - to byt zaciety mecz, ostra
walkatrwataprzez cate 2 sety, punkty uci ekaty druzynom seria-
mi, anajwazniejsze byty koncowki setow,

ZB—-0OldbojeAMP2:0(25-21; 25-24),

LTE—ZB Reprezentacja1:1 (25-14; 21-25) - ostabionadruzyna
LTE (kontuzjaK. Karwowskiego) miataza przeciwnikaagresyw-
nie grajaca druzyne ZB, walczaca o wejscie do finatu — mecz
bardzo zaciety, tadne wymiany pitek,

UNIHUT - OldbojeAM 2:0 (25-17; 25-10).

GrupaB

ZHWidkiePiece—SzkotaHTS2:0 (25-15; 25-19),

COS Reprezentagja— ZK Reprezentacja0:2 (14-25; 17-25),

ZHWIKP. — COS Reprezentacja2:0 (25-17; 25-19) - podczas
meczu Stalownikéw (Wielkie PiecekontraCOS) kasliwezagra
niakapitanaP. Flisai Maldiniego (dobry atakujacy) podniosty
widowiskowos¢ tego bratobdjczego pojedynku,

ZK Repr. - SzkalaHTS2:0(25-19; 25-18),

ZHWIKP —ZK 2:0 (25-19; 25-22),

COSRepr. —SzkotaHTS 0:2 (23-25; 9-25) - datkarze ze Szkoty
HTSrozgromili Satkarzy COS, zatamanych przegranymi mecza-
mi. Mtodzi adepci siatkdwki ze Szkoty HT Swzni€sli Se naszczy-
ty siatkarskich umigjetnosci!

Uwagal M eczefinaloweodbeda si¢ 5grudnia2009r. w sali
naos. Ztotg Jesieni 2. Zespoty: ZB Reprezentacja, OldbojeAMP,
SzkotaHTS, COS Reprezentacjamaja zbidrke o godz. 7.30. Dru-
zyny walczaceo migscaod 1. do4. tj.: LTE, UNIHUT, ZK Repre-

zentagjai ZHWielkiePiece- zbieraja si¢ 0 godzinie 10.00. Peru

WYBORY W ZWIAZKU

Konczy s¢ obecnakadencjawtadz zwiazkowych NSZZ ,, So-
lidarnos¢” . Jeszczew tym roku rozpoczna sie wybory dowtadz
zwiazkowych nalata2010-2014.

KomigaKrajowaNSZZ ,Solidarnos¢” ustalitakalendarz wy-
borczy dlajednostek organizacyjnych Zwiazku. W terminie od
1grudnia2009r. do 31 marca2010r. odbywaja S¢ wybory:

1) wiadz podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiaz-
ku, wymienionych w 8 19 Statutu NSZZ ,, Solidarnos¢”;

2) delegatow nawal ne zebranie del egatw regionu;

3) delegatdw nawal ne zebranie branzowej jednostki organi-
zacyjng Zwiazku;

4) wybory wiadz nizszych jednostek organizacyjnych Zwiaz-
ku, zgodniez 8§19 ust. 7 8 StatutuNSZZ ,, Solidarnos¢” , atakze
del egatéw na zaktadowe | ub miedzyzaktadowe zebraniedd ega
tAw, moga odby¢ sie wewczesnigszym terminie. W takim przy-
padku wczesnigjszy termin wyboréw musi by¢ uzgodniony z
wilasciwa regionalna komiga wyborcza.

W terminie od 1 kwietniado 30 czerwca 2010 r. odbeda Sie
wybory wtadz regiondw i del egatéw naKrajowy Zjazd Delega-
tow.

Na podstawie 8§ 4 Ordynacji Wyborczef NSZZ ,, Solidarnos¢”
i przyjete przez Komigg Krajowa uchwaty nr 13/2009, Migdzy-
zaktadowa OrganizacjaZwiazkowaNSZZ ,, Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Krakéw naswoim pos edzeniu w dniu 10
listopada 2009 r. podjetadecyzje o powotaniu Hutniczeg) Komisji
Wyborczej, ktorej zadaniem bedzie przeprowadzeni e wybor 6w
zwigzkowychwMOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” na kadencje 2010 -
2014.

Jednoczesnie MOZ NSZZ |, Solidarnos¢” podjeta decyzje o
scedowaniu kompetencji i uprawnien naHutnicza Komige Wy-
borcza zwiazanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wy-
bor 6w zwiazkowychw MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” .

W sktad Hutniczel Komisji Wyborcze) wehodza:

- Andrzg Gebara (PPK),

- Tadeusz Stasielak (Group Service),

- Pawet Orzet (ZE),

-Andrzg Siembab (Kolprem),

- Jerzy Zboch (Ei R),

- Czestaw Fiutowski Ei R).

Przewodniczacym Hutniczel Komigi Wyborcze zostaje po-
wotany Andrzej Gebara. Wszystkie ww. osoby wyrazity zgode
napracg w HKW.

» Ryszardy” w akgji

W dniu 3 grudniabr. (czwartek) ogodz. 18.00w sali teatralne
odbedzie si¢ koncert zespotu gitarowego ,, Ryszardy”. Zespot
reaktywowat si¢ po ponad 40 | atach. Wigkszos¢ zespotu stano-
wia byli pracownicy huty. Wejscidwki s3 do odebraniaw Szkole
Podstawowe nr 82 naos. Kalinowym 17 w godzinach dopotu-
dniowych.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 25.11.2009 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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