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Zastrzezenia do zalozen budzetowych na rok 2010

Niedoszacowanainflacja, poziom bezrobocia oraz praktycz-
ny brak realnych podwyzek w sferze budzetowej to podstawo-
wezastrzezeniaNSZZ "'S" do zatozen budzetowych narok 2010.
Prezydium Komigi Krgjowgl NSZZ"'S'" uwaza, ze koniecznejest
analizowanieprzez rzad biezace sytuacji gogpodarcze krajuw
celu szybkiego reagowanianawskazniki i prowadzeniarzetel-
ng polityki informacyjne.

Jezdli rzad mysli orzetelnym dial ogu spotecznym to partnerzy
spoteczni powinni by¢ na biezaco informowani o sytuacji spo-
teczno - gospodarczeg oraz stanie catego sektora finansow pu-
blicznych - uwaza Prezydium KK. Natomiast partnerzy spoteczni
otrzymali informacjg o sytuacji makroekonomicznej i staniebu-
dzetu panstwadopierow lipcu br. Wedtug Prezydium KK w oce-
niezatozen budzetowych przeszkadza brak informagji o planowa
nych dochodach, wydatkach oraz deficycie na przyszty rok, jak
réwniez oceny stanu catego sektora finansow publicznych.

Najwigkszym motorem wzrostu PK B jest popyt wewngtrzny.
Tylko dzieki wysokigl konsumpgji Polskamanajl epszewskazni-
ki wzrostu gospodarczego natle panstw europeiskich. Dlatego
wedtug NSZZ "S' nalezy znalez¢ instrumenty, ktdre zwigksza,
badz przynajmnig utrzymaja popyt na niezmienionym pozio-
mie. Dlautrzymaniawzrogtui nie pogtebianiarecesi gospodar-
czej potrzebne sa nadzwyczajne inwestycje publiczne. Polska
mazapewnioneznacznesrodki z budzetu UE i niewykorzystuje
ich w sposob optymalny. Dlatego kwestia wykorzystania fun-
duszy unijnych musi sta¢ sig priorytetem rzadu.

"'Szczegolny niepokdj budzi ignorancja rzadu wobec rosna-
cegowciaz bezrobocia oraz danych z rynku méwiacych o lawi-
nowych upadtosciach przedsichiorstw. Dlategow potaczeniu z
niedostatecznymi zabezpieczeniami i warunkami subsydiowa-
niastanowi sk pracy, zatrzymanie stopy bezrobocia napoziomie
13,8 proc. nakoniec 2010r. moze okaza¢ S¢ niemozliwei spowo-
duje to jeszcze wigksze obciazenia dla budzetu” - czytamy w
stanowisku Prezydium KK NSZZ"'S".

Prezydium KK negatywnie ocenito m.in. propozycje Rady
Ministréw, aby srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowe sferze budzetowej w 2010 . wynidst nominaniel
proc. Ta propozycja nie gwarantuje realnego wzrostu ptac na
poziomie 3 proc. Natomiast zgodniez porozumieniem zwiazkow
zawodowych z rzadem z 21 pazdziernika 2008 r. nal ezy zagwa-
rantowac $rodki finansowe nawzrost wynagrodzen nauczycidi
5proc. od 1 stycznia2010r. oraz 5 proc. od 1 wrzesnia2010r.

»Jak zagospodar owalismy nasza wolnos¢?” - pod takim ty-
tulemNSZZ ,, Solidarnos¢” organizuje28 Serpniabr. wWarsza-
wiekonferengje, ktéra staniesi¢ okazja do podsumowania 20| at
przemian demokratycznych w Polsce. Konferencjaodbedziesie
pod patronatem medialnym ,, Tygodnika Solidarnosé” ..

Odchodzisz zhuty - i codaleg?

Osoby odchodzace z ArcelorMittal Poland moga otrzymaé
pomoc w znalezieniu nowe pracy biorac udziat w projekcie
wspotfinansowanym przez Unig Europejska w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznegoi realizowanym przy udziale
PM ,, Doradztwo Gospodarcze’ Sp. z 0.0. i Advisory Group TEST
Human Resources. AMP S.A. przystepujac do tego projektu
pragnie umozliwié zwal nianym pracownikom dostosowaniesie
do wymogow rynku pracy i utatwié poszukiwanie nowych
mig scpracy.

W ramach projektu odbywaja Sie:

3 szkolenia: umozliwiajace zdobycie dodatkowych upraw-
nien, przekwalifikowujace (m.in. z zakresu: ksiggowasci, branzy
budowlangj, obstugi maszyn, prac biurowych, informatyki, ga-
stronomii itp.), pomagajace przygotowywac dokumenty aplika-
cyjne, przygotowujace do rozmowy kwalifikacyjnej,

3 doradztwoindywidual ne: pomocw okresleniu predyspo-
zycji zawodowych i wyborze ofert pracy,

3 wgparciew trudng sytuacji zawodows,

3 pomocw znalezieniu nowej pracy: Centrum Ofert Pracy
przedstawi co najmnigj dwieoferty pracy.

Kazdy uczestnik projektu otrzymanieodptatnie: materiaty szko-
leniowo-doradcze, wyzywienie podczas 8-godzinnych zajeé
szkoleniowych, certyfikat potwierdzajacy udziat w zakonczo-
nych szkoleniach i dziataniach doradczych.

Projekt dedykowany jest dla osdb pracujacych lub zamiesz-
kujacych w woj. matopol skim, odchodzacych z firmy, zagrozo-
nych zwol nieniem lub w okresiewypowiedzenia.

Udziatwprojekciejes catkowicieBEZPLATNY !

Osoby zai nteresowane moga uzyska¢ szczegotowe informa-
gewbud. adm. Z, pok. 229w kazdy wtor ek od 9.00do 12.00,
lubte efonicznie: DominikaGoreckatd . (012) 292 76 32 w. 22,
e-mail: dominika.gorecka@pmdg.pl; KarolinaPazurkiewicz: tel.

(012) 292 76 32 w. 29, email: kardina pazurkiewicz@pmdg.pl

* k %

Pomocna w uzyskaniu nowe pracy moze by¢ réwniez Agen-
cjaPosr ednictwa Pracy Fundacji Wiasnosci Pracowniczey, os.
Zlotej Jesieni 2, pok. 128, tel./fax 012 6416541, tel. 798 739
740; www.fwp.krakow.pl; e-mail: app@fwp.krakow.pl

Osoby poszukujace pracy moga zgtosi¢ Sie osobiscie pod
podany wyzej adresi wypetni¢ stosowny formularz zgtoszenio-
wy lubwysta¢ e-mailem swoje CV z dopi skiem o wyrazeniu zgo-
dy na przetwarzanie danych osobowych.

FWP prowadzi r wniez dzialalnosé szkdeniowa popr zez Osr o-
dek Szkden i Doradztwa,, Wiza' . Organizujekursyi szkolenia
diafirm (grupy zorganizowane) m. in. w zakresie: bhp, ekonomii,
prawa, uprawnien zawodowych (ki erowca wozkow widtowych,
konserwator, hakowy, p. poz.) i wideinnych. Koszt szkolenia
ponoszony przez pracodawce uzalezniony jest od rodzaju szko-
lenig, ilosc godzin i ilosci uczestnikdw. Moznanegocjowad ceny!
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OfertaAgencji Posrednictwa Pracy FWP
dotyczacawspotpr acy w zakr esier ekr utagji pracownikow

Oferujemy stata pomoc podczasrekrutacji pracownikow po-
legajaca na: poszukiwani ach odpowiedniego kandydata nadane
stanowisko oraz selekcji kandydatow.

Dlakazde firmy poszukujemy pracownikéw indywidualnie
poprzez wiasna baze danych zawiergjaca osoby poszukujace
pracy w réznych branzach, poprzez ogtoszenia prasowei w In-
ternecie oraz kontakty w srodowi skach branzowych.

Korzysci zwspotpracy:

u 0szczednosé czasu pracodawcy,

u gwarancjaobemujacaponowna rekrutacje,

u zindywidualizowane podejscie do kazdego zlecenia,

u brak ponoszonych kosztéw przez pracodawce.

Uslugaposzukiwania oraz rekrutacji pracownikéw dlapraco-
dawcdw jest wykonywana przez Agencje Pracy FWPbezptatniel

Fundacja posiada akredytacje mafopolskiego kuratora aswia-
ty w Krakowie w zakresie dziafalnosci szkoleniowsj i jezykowel
oraz certyfikat o dokonaniu wpisu do regjestru podmictow pro-
wadzgcych agencje zatrudnienia na terenie RP (nr 3378/1a).

I nfor mujemy, ze 20 Sierpniabr. nastapi przelaniekole nej
transzy $rodkdw za zwr ot skladek ZUSz tytutu K arty Hutni-
ka. Zwr ot dotyczy sktadek pobranych zar ok 2001.

Od listopada nowe kwoty $§wiadczen rodzinnych

Kwoty kryteriow dochodowych oraz poszczeg6lnych swiad-
czen rodzinnych podlegaja weryfikacji co trzy lata Najblizsza
weryfikacja nastapi 1 listopada 2009 roku. Zakres tej weryfikacji
zostat okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11
sierpnia 2009 r. w sprawie wysokosci dochodu rodziny abo
dochodu osoby uczacej sie¢ stanowiacych podstawe do ubie-
gania si¢ 0 zasitek rodzinny oraz wysokosci swiadczen rodzin-
nych (Dz. U. Nr 129, poz. 1058).

Przyjeto nastgpujace ustalenia:

u wysokos¢ kryteriéw dochodowych uprawniajacych do
swiadczen rodzinnych pozostaje na obecnym poziomie,

u podwyzsza si¢ od 1 listopada 2009 r. kwotg zasitku rodzin-
nego do wysokosci miesigcznie:

- 68 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 lat,

- 91 zt na dziecko powyze 5 roku zycia do ukonczenia 18 lat,

- 98 Z na dziecko powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 |at,

u podwyzsza si¢ od 1 listopada 2009 r. kwotg swiadczenia
pielegnacyjnego do wysokosci 520 zt miesigcznie.

U na obecnym poziomie pozostaje wysokos¢ dodatkow do
zasitku rodzinnego (z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 100 zt
na dziecko), jednorazowe] zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziec-
ka (1.000 zt) oraz zasitku pielegnacyjnego (153 zi).

Wysokatemperaturaw pracy

Ogdlne przepisy bhp nie okreslaja gornej granicy temperatury, w
jakigl moze by¢ wykonywana praca, a np. latem temperatura ze-
whnetrzna przekracza niejednokrotnie 30°C, co powoduije, ze pracow-
nicy wykonujacy pracg w pomieszczeniach moga by¢ narazeni na
tzw. stres goracy.

W czasie pracy w wysokiej temperaturze pracownicy traca z po-
tem okoto 0,5-1,0 litranagodzine, w zaleznosci od wysitku fizyczne-
go. Pocenie powoduje utratg wody i soli mineralnych w organizmie,
co moze by¢ przyczyna zaburzen w gospodarce energetyczne pra-
cownika. Wysoka temperatura otoczenia moze spowodowa¢ omdle-
nie cieplne, kurcze cieplne, wyczerpaniei udar. Stad tez pracownicy
powinni pi¢ napoje czgsto w matych porcjach. Nalezy zaznaczye, ze
ilos¢, rodzaj i temperatura tych napojéw powinny by¢ dostosowane
do warunkéw wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pra-
cownikéw. Przyjmuje sie, ze w sktad napoju powinno wchodzi¢ 1g
soli, 1g witaminy C oraz dodatki smakowe na 1 litr napoju. llosé¢
napojOw zalezy od potrzeb pracownikdw i nie obowiazuja tu zadne
limity.

Pracodawca ma obowiazek zapewni¢ wszystkim pracownikom
wode zdatna do picialub inne napoje. Nie matu znaczenia, w jakich
warunkach pracuja pracownicy, poniewaz nie sa to napoje profil ak-
tyczne. Natomiast pracownikom zatrudnionym stale ub okresowo w
warunkach szczegdlnie uciazliwych (art. 232 k.p.) nalezy zapewnié
oprécz wody inne napoje.

Rzad tagodzi skutki kryzysu przedsigbiorcom

Podpisana przez prezydenta nowa ustawa o tagodzeniu skut-
kéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbior-
cOw zawiesza do konca 2011 roku podstawowa zasade kodeksu
pracy, zgodnie z ktora trzecia umowa na czas okreslony prze-
ksztatca si¢ automatycznie w bezterminowa. Ustawodawca po-
zwolit zawiera¢ umowy terminowe na dwa lata, ale nie zastrzegt
zadnych sankcji dla tych, ktérzy nie beda przestrzegali tego
obowiazku. W efekcie nieuczciwy pracodawca bedzie mogt za-
wiera¢ bezkarnie takie umowy w nieskonczonosc.

Firmy przezywajace przejsciowe trudnosci finansowe otrzy-
maja wsparcie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych lub ze srodkéw Funduszu Pracy na utrzymanie
migjsc pracy pod warunkiem, ze ich obroty spadty wobec lat
poprzednich o co naimnigj 25 proc. Wszystkim zas przedsie-
biorcom poza umowami terminowymi pakiet proponuje jeszcze
elastyczny czas pracy i diuzsze okresy rozliczeniowe.

MOZ NSZZ ,, Solidar nos¢” zaprasza 12 wr zesnia 2009r.
nawycieczke w GORCE - pasnoL UBANIA
KOSZT UCZESTNICTWA:
- dla 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS - 12 zt
- dla emerytéw i rencistéw, upr. do korzystania z ZFSS - 15 zt
(w tym podatek od dofinansowania )
- dla pozostatych uczestnikéw - 25 z
(tj. petny koszt uczestnictwa w wycieczce)
W KOSZTACH SWIADCZEN DLA UCZESTNIKOW:
przejazdy autokarem, optaty parkingowe, ubezpieczenie NNW
oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.
ZBIORKA WSZYSTKICH UCZESTNIKOW:
- w sobotg 12 wrzesnia br. - godz. 6.15, obok bud. adm. ,,.Z”.
WY JAZD o godz. 6.30, powr 6t ok. godz. 20.00
INFORMACJE, ZAPISY i WPLATY: -w bud. ,,S",kI. A,
pok.102, tel. 37-03 lub 012/ 290-37-03 w godz. 13.00—15.30.
Wycieczke prowadzi: Ryszard Wawiorko tel. 0793-539-904

K dedzeAndrzg owi Michniakowi
wyr azy glebokiego wspdiczuciaz powodu smierci Corki
kiadajq kolezanki i koledzy z Solidarnasci Walcowni Zimngj

K oledze Januszowi L amor skiemu
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
sklada, Solidarnos¢” PTS
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