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Niech magiczna wmoc
wigilijnego Wieczoru
przyniesie wszystkim
ukojenie i radosc.
Niech kazda chwila
Swigt Bozego Narodzenia
zachowana zostanie w pamigci
jako czas pigkny i wyjgtkowy
za§ Nowy 20I0 Roé
obdaruje kazdego
pomyslnoscio} i szczeSciem.

Radosnych Swiat Bozego Narodzenia
oraz blogostawiernistiwa Bozego
w kazdym dniu Nowego Roku

zyczy

NSZZ

Wigilijny chleb

Kazdego roku, w domach polskich, wieczerze wigilijng po-
przedza wzruszajgcy i uroczysty rytua/ famania op/atka. Za-
tem pierwszym i najwazniejszym wigilijnym pokarmem jest w
Polsce kes mistycznego chleba.

Opfatki bowiem, ktorymi Zamiemy sie w wieczor wigilijny sg
chlebem osobliwego rodzaju, upieczonym bardzo cienko z naj-
bielszej, starannie przesiang) mgki pszennej i czystej wody. Chle-
bem zas od najdawniejszych czaséw dzielili si¢ ludzie na znak
braterstwa i jednosci.

Nazwa opfatek pochodzgca z facinskiego oblatum - czyli to
co ofiarowane, oznaczafa poczgtkowo chleb ofiarny, Zamany i
pozywany przez pierwszych chrzescijan podczas ich spotkas,
wsp6lnego czuwania i modlitw, odbywajgcych si¢ na pamigt-
ke obrzeddéw chleba i wina odprawionych przez Chrystusa
podczas Ostatniej Wieczerzy i zgodnie z testamentem, ktory
wowczas pozostawi/ swoim uczniom: To czyricie na mojg pa-
migtke /£k.22,19/. W pierwszych wiekach chrzescijaistwa w
obrzedach tych uzywano albo prazma, czyli ziaren poswieco-
nych, wykruszonych z wybranych, najdorodniejszych, swie-
zych kfosdéw pszenicznych, uprazonych w ogniu, albo upie-
czonych na gorgcych kamieniach.

W Polsce pieczeniem opfatkow poczgtkowo zajmowali sie
zakonnicy, wikariusze i inne , osoby koscielne”; ale juz w XV
w. piekli je takze ludzie zwigzani wprawdzie z Kosciofem i
gospodar stwem plebariskim ale niekoniecznie stanu duchow-
nego. Podobnie jak w innych krajach chrzescijasiskiej Euro-
py, pieczono opfatki w prostokgtnych szczypcach zelaznych z
imadfem.

Optatki uzywane byly w réznych wrozbach wigilijnych, a
przede wszystkim we wr6zbach dotyczgcych urodzaju. Na wsi
powszechny by/ zwyczaj (w wielu regionach Polski zachowy-
wany jeszcze dotqd przez ludzi starszych) obdzelanie op/at-
kiem i resztkami potraw wigilijnych zwierzqt gospodar skich.

Opfatki, w czas swigteczny Bozego Narodzenia sq obecne w
naszych domach i muszg znalez¢ sie na wigilijnym stole, pofo-
zone z szacunkiem na talerzu, na bochenku chleba, na pasem-
ku sfomy lub siana, na ziarnach zbdz rozsypanych na obrusie,
albo zawigzanych w serwetke, w zaleznosci od tradycji regio-
nalnej i rodzinnej.

Po dzien dzisiejszy swigteczny opfatek wigilijny jest dla nas
symbolem pokoju i dobra. Dlatego zgodnie z przechodzgcym z
pokolenia na pokolenie obyczajem -
niezwyk?y i najpiekniejszy w rok
wieczOr wigilijny famiemy i ze czciq
pozywamy opfatek - znak pokoju,
pojednanie, przebaczenie, mifo-
sci, przezywanej wspolnie rado-
sci Bozego Narodzenia i wierno-
sCi najcenniejszym naszym i naj-
lepszym tradycjom.
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Duszpasterstwo HutnikéwParafii M B Czestochowskiegj
oraz Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ , Solidarnos¢”

zapraszja na
XXVII PIELGRZYMKE LUDZI PRACY

do Grobu $sw. Rafata Kalinowskiego w Czernej
w 147 rocznice Powstania Styczniowego

w dniu 17 stycznia 2010 roku
PROGRAM
9.00 - wyjazd autokarem spod Bramy Gtéwnej
ArcelorMittal Poland - Krakow
11.00 - uroczysta Msza Sw.
- ztozenie kwiatow i modlitwa w kaplicy Ojca Rafata
- modlitwa na cmentarzu przyklasztornym
- zapalenie zniczy
- okolicznosciowy program artystyczny
- poczestunek pielgrzymow - bigos klasztorny i herbata
z wody ze zrodta $w. Eliasza
ok. 14.00 - powrét do Krakowa

Nasza polska historia notuje wiele waznych wydarzen - cze-
sto bardzo bolesnych i dramatycznych, ale réwniez tych piek-
nych, wspaniatych i radosnych, ktdre niejednokrotnie miaty de-
cydujacy wplyw na nasza terazniejszos¢ i przysziosé.

W 2010 roku obchodzimy 30-tg rocznice powstania ,Solidar-
nosci” - wydarzenia, ktére miatlo ogromne znaczenie nie tylko
dla dalszych loséw Polski, ale i innych krajow Europy znajduja-
cych sie pod sowieckg dominacja. Z tego powodu powinnismy
by¢ niezwykle dumni i przypomina¢ o tym zaréwno sobie, jak i
innym, ktdrzy czesto starajg sie pomniejsza¢ znaczenie nasze-
go sukcesu. Mamy réwniez w nadchodzacych miesigcach wspa-
niate rocznice naszych wielkich zwyciestw militarnych - zatrzy-
manie pochodu ,czerwonej zarazy” u wrot Warszawy w marszu
na Europe w 1920 roku i pogromu Krzyzakéw w 1410 roku pod
Grunwaldem.

Jednak nie tylko wielkie bitwy dawaty mozliwosé utrzymania
bytu narodowego. Réwnie wazne byly zrywy niepodlegtosciowe
- takie jak Powstanie Styczniowe - ktére pomimo iz konczyly sie
niepowodzeniem, stanowity kolejne i znaczgce kroki do nieza-
wistosci naszego kraju.

Kazda krew przelana za Ojczyzne powinna mie¢ dla nas
najwyzsza wartosc i cene.

Zapisy na pielgrzymke przyjmowane s¢ w siedzibie KRH,
budynek adminigracyjny,, S’, pok. 107, lub u przewodniczg-
cych , Solidarnosci” do dnia 12 stycznia 2010 r. Odpfatnosé
wynos 5 Z od osoby.

DO ZOBACZENIA SZCZESC BOZE

UWAGA PRACOWNICY ARCELORMITTAL POLAND

I nformujemy, ze od dnia 4 stycznia 2010 roku, biuro obsfu-
gi wszystkich pracownikéw nalezqcych do grupowego ubez-
pieczeniaw PZU na Zycie S.A. miescifo si¢ bedzie w budynku
administracyjnym ,, S’, klatka A, pokdj 206. Biuro bedzie
czynne w godznach 7.00 - 15.00.

Negocjacje ZUZP na finiszu?

W dniu 15 grudnia odbyto si¢ kolgne spotkanie Zespotu
Roboczego z pracodawca, po$wiecone negocjacjom Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dia ArcelorMittal Po-
land S.A. Kontynuujac rozmowy na temat Porozumienia
Spotecznego i ZUZP dia pracownikéw ArcelorMittal Po-
land S.A., strony Uktadu uznaty, ze w zwiazku z rozbiezno-
sciami w zakresie tresci Porozumienia Spotecznego (cho-
dzi gtéwnie o tzw. dastyczne formy zatrudnienia), w swo-
ich dalszych pracach skupia sie w pierwsze kolginosci na
negocjacjach ZUZP oraz dodatkowego Porozumienia Stron
zawieranego w zwiazku z trescia wiw Uktadu. W wyniku
kontynuowania dyskusji, Pracodawca i Zwiazki Zawodo-
we dokonaty kol nych uzgodnien czesci zapisow ZUZP oraz
tresci dodatkowego Porozumienia, zawieranego w zwiaz-
ku z trescia Uktadu. W zasadzie uzgodniono zapisy odno-
snie okreslenia migjsca wykonywania pracy (zawartego w
umowie o prace), sposobu dokonywania w naszej firmie
podwyzek ptac, sposobu wydawania positkéw profilaktycz-
nych i abonamentowych (takze dla emerytow i rencistow),
podwyzszenia przekazywanych srodkéw z odpisu podsta-
wowego ha ZFSS o 10%, okreslenie okresu wypowiedze-
nia Uktadu na 12 miesiecy, zasad wliczenia dodatkow szko-
dliwych do ptacy pracownika. Analizowana jeszcze jest
obecnie sprawa kwot ekwiwalentu za pranie odziezy robo-
czg i wykupienia przez pracodawcg urlopu , zdrowotne-
go". Strona Zwiazkowa przedstawita takze swoje stanowi-
sko w zakresie propozycji tresci taryfikatora stanowisk i
tabel zaszeregowania pracownikéw. Strony uzgodnity ter-
min kolejnego spotkania na 22 grudnia biezacego roku.
Wszyscy maja nadzigje, ze w tym dniu Zesp6t Roboczy
parafuje wreszcie tres¢ uktadu, ktéry mogtby by¢ wtedy
przedstawiony Zespotowi Central nemu do ewentual nego pod-
pisu. Spotkanie Zespotu odbedzie si¢ juz po zamknieciu tego
numeru biuletynu, wiec informacje o efektach spotkania

podamy Panstwu na poczatku przysztego roku. LK

Zdrowych, spokojnych i pelnych radosci
Swigt Bozego Narodzenia,

pomysinosci w zyciu rodzinnym,

a fakze nieustajgcej Boskiej opieki

w ciggu calego Nowego 2010 Roku
zyczy Towarzysiwo Solidamej Pomocy

Hutnicza Fundacija Zdrowia i Pomocy Spotecznej
2yczy wszystkim Pracownikom i ich Rodzinom,
aby swieta Bozego Narodzenia

z poprzedzaigcym je Wigiliinym Wieczorem
uptynety w zdrowiu i ogdlnej radosci,

a Nowy Rok spethit wszystkie plany i marzenia

Kiedy na emeryture?

Moglibysmy w ogdle zrezygnowa¢ z odgdrnego okreslania
wieku emerytalnego - zdradzili prasie przedstawiciele minister-
stwa pracy. Rzad zapowiada, ze podobniejak mato migjscew
innych krajach europejskich, zaproponuje dodatkowe rozwia-
zaniawtg kwestii.

Dzis, zeby dosta¢ emeryture, trzebamie¢ 60 lat (kobiety) lub
65 lat (mezczyzni). W mysl projektu rzad badz parlament ustala-
thy, ilewynosi ,, minimalnagodnaemerytura’. Osoba, ktdraprze-
kroczytaby ten prog, mogtaby niezaleznie od wieku odejsé z
pracy, proponuje pani minister.

Propozycjamajednak powazny minus. Takie osoby musi aty-
by bra¢ pod uwage to, ze dostana mniejsza emeryture.
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ROK 2009 W SKROCIE

Styczen

0 Od 5 styczniauruchomiony zostat Program Dobrowolnych
Odgj$¢. Odchodzacy pracownicy mogli otrzymaé tytutem od-
praww styczniu 99tys. zt, w lutym 88 tys. zt, w marcu 78,5 tys.
zt, aw kwietniu 72tys. zt. Dwienajwigksze organizacjezwiazko-
wew krakowskim oddziale zwrdcity Se¢ z pismem o zamrozenie
kwot gwarantowanych w styczniu tym asobom, ktérym niewy-
razono zgody narozwiazanie umow o prace zewzgledu nako-
niecznos¢ wykonywania pilnych zadan.

O Rozpoczeta zostata procedura zwrotu obecnym i bytym
pracownikom nadptaconych sktadek do ZUS. Sad w swoim wy-
roku stwierdzit, ze KartaHutnikanie stanowi podstawy do nali-
czaniasktadek na ubezpi eczenia spoteczne.

0 Rozpoczety sie negocjacje Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. Poprzedni PUZPwypowiedzidli pracodaw-
cy pod koniec 2008r.

o Kolgni cztonkownieNSZZ ,, Solidarnos¢” otrzymuja karty
,Grosik”, uprawniajace do zakupdw z rabatem w kilkuset skle-
pachi punktach naterenie Matopol ski.

L uty

o KRH ,, Solidarnos¢” wystapita skutecznie do dyrekcji pi-
smem dotyczacym niewtasciwego naliczaniawynagrodzeniapra-
cownikom przebywajacym natzw. postojowym. Pracownikom
zwrécono niedoptacone kwoty i rozpoczeto juz prawi dtowe na-
liczanie.

o W wielu krajach europejskich przed siedzibami dyrekgji
ArcelorMittal zwiazki zawodowe protestowaty przeciwko wy-
kor zystywaniu kryzysu do niczym nieusprawiedliwiong restruk-
turyzacji, a jednoczesnie przeciwko przeznaczeniu wysokich
kwot nawyptate dywidendy. W Brukseli demonstrowato takze
kilkudziesieciu przedstawicidi ,, Solidarnosci” z Krakowai Da-
browy Gérniczg.

0 Na Zespole Centralnym pracodawca otrzymat pismo od
organizacji zwiazkowych domagajacych si¢ wyptaty nagrody
na za dobre wyniki finansowe roku poprzedniego. Kolgine pi-
smo dotyczyto rozpoczeciarozmdw natemat Porozumienia, ktére
zastapitoby konczacy si¢ w 2009 roku Pakiet Socjalny.

0 Decyzje pracodawcy 0 zamknigciu kilku bram wejsciowych
i wigkszosci wjazdowych nateren krakowskiego oddziatu oraz
odebraniu do 60% wjazddw nateren huty, spotkaty si¢ zduzym
protestem ze strony zwiazkéw zawodowych. Spowodowato to
ograniczeniezamiarw, jak i odtozeniew czasiezamykaniabram.
Wycofano sig z decyzji 0 odbi eraniu zezwol en hawjazdy samo-
chodami prywatnymi.

O Europejska Rada ZaktadowaArce orMittal zdecydowanie
przeciwstawitase w swoim stanowisku likwidagji tysiecy migisc
pracy w Europie.

0 Propozycja pracodawcy o zawieszeniu wyptacaniapremii
zogtataodrzuconaprzez zwiazki zawodowe.

M ar zec

o KilkaKomigi Oddziatowych ,, Solidarnosci” zorganizowato
wyjsciedokinanafilm ,Popietuszko’.

O Z okazji DniaK obiet prawie 500 pan - czionkin NSZZ ,, So-
lidarnos¢” zostato obdarowanych prezentami w postaci poscidi.

o W hutniczych spétkach wchodza w zycie programy odgs¢
pracowniczych. W niektorych z nich pracodawcy chcieli zawie-
s ¢ Zaktadowe Uktady ZbiorowePracy. Dzieki negocjacjom uda
to si¢ odstapi¢ od tych decyzji.

O Towarzystwo Solidarng Pomocy podsumowato swoj rok g

dziatalnosci. Jest to jedna z nielicznych fundacji wysoko oce-

niana nie tylko przez mieszkancdéw Nowej Huty. Z udzidlang
pomocy skorzystaty tylko w ciagu jednego roku kilka tysiecy
0sob.

0 Odbyto si¢ Walne Zebranie Del egatéw MOZ NSZZ , Soli -
darnos¢” ArcelorMittal Poland - Krakéw. Delegaci podijeli de-
cyzje 0 podnies eniu $wiadczen statutowych. Przyjeto stanowi-
sko wyrazajace,, ...gfeboki sprzeciw dziafaniam polegajgcym
na zamykaniu linii produkcyjnych w zakfadach koncernu zlo-
kalizowanych w Polsce i przenoszeniu do innych krajow eu-
ropgskich...”

Kwiecien

o Krakowski oddziat obiegta plotka o zamykaniu czesci su-
rowcowej krakowskig huty. KRH wtej kwestii wydato oswiad-
czenie w ktérym zwrocono sie do rzadu i wiadz Matopolski o
podjecie dziatan wspiergjacych pol skie hutnictwo. Ukazatasie
rezolucja Rady Miasta Krakowaw sprawiewsparcia. Zwiazki
zawodowe wystosowaty pismo do prezesaL.N. Mittalai prze-
wodniczacego Rady Nadzorcze) M. Wurtha. ,,Z ulga” dowie-
dzidismy sie, ze tylko zamkniete zostana niektore fragmenty.
Socjotechnika zadzi atata.

o Odbyto si¢ WZD ZOK ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Po-
land. Gtéwnym tematem byt ten wspomniany wyzg, wysokosé
dokonywanych zwolnien i ,,zagospodarowanie” pracownikow
zamykanych linii produkcyjnych. Przewodniczacy ,, Solidarno-
$ci” Wradystaw Kielian zwracajac sie do prezesdw stwierdzit:
Mam nadzi€je, ze bedzi ecie panowie pracowat narzecz Arceor-
Mittal Poland, zwtaszczaw tym trudnym okresiedlaprzedsie-
biorstwa, w okresie kiedy kazdy kra ciagnie krétka kotdre pro-
dukcji w swoja strone.

M aj

o Organizacje zwiazkowe krakowskiego oddzi atu wystapity
doprezesa Zarzadu ArcdorMittal Poland o zaniechaniedecyzji
zamknigciaprodukcji blach cynkowanych ogniowo w krakow-
skim oddziale. Linia ocynkowaniaprodukujenadal.

0 , Todopiero poczatek” - zapowiedziano na ponad péttora-
tysiecznym wiecu pracownikow krakowskiego odziatu i hutni-
czych spétek przed Brama GtAwna. Byt to sprzeciw wobec decy-
zji o drastycznym ograniczeniu produkcji, zamykaniu ciagow
technologicznych i zwal nianiu pracownikéw. Na wiecu zapo-
wiedziano, zejezdi niezostang zani echane dziataniaprzeciwko
pracownikom, zwiazki zawodowe podeima bardzigj radykalne
dziatania. Po manifestagji rzad” przypomnial” sobieowystanym
kilkamiesigcy wezesnigl pismiew sprawie hutnictwa w Polscei
przystat odpowiedz.

O Krytykaprzez ,,Solidarnos¢” i inneeuropejskie zwiazki za-
wodowe zmian polegajacych nacentralizacji biur sprzedazy Ar-
celorMittal w jednym punkcie (Luxemburg) okazatasi¢ stuszna.
Koncern wycofat si¢ po kilku miesiacach z tych decyzji.

0 Ponad 1150 o0sob wzi¢to udziat w maj Gwce organi zowane
przez KRH w Borku k/ Bochni. Licznezabawy i konkursy z na-
grodami przyciagaja coraz wiecej uczestni kow wiosennego wy-
poczynku na$wiezym powi etrzu.

Ciqg dalszy w nastenym numerze NBS

Swiat prawdziwie $wigtecznych,
cieplych w sercu,
zimowych na zewnatrz,
jasniejacych pierwsza gwiazdka
oraz samych dobrych dni
w Nowym Roku

zyczy TUNnZ Nordea
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Serdeczne Zyczenia,
by czas Bozego Narodzenia
byt czasem radosci, spokoju
i rodzinnego szczescia,

a Nowy 2010 Rok uptynat
w zdrowiu i pomyslnosci
sktada Panstwu
Krakowska SKOK

Spotkaniewigilijnew Krakowskiej SKOK

Coroku przed swigtami Bozego Narodzenia pracownicy Kra-
kowskig SKOK spotykaja Se wpdlnie z Zarzadem, Rada Nad-
zorcza, cztonkami Komigji Kredytows) i zaproszonymi gosé¢mi
natradycyjnym optatku. Towyjatkowa okazjado spotkaniaprzy
wigilijnym stole catej zatogi, ktdranacodzien pracujew oddzia-
tach rozproszonych po catym Krakowie, jak réwniez i pozanim.

PrezesAndrzegj Skotniczny serdeczniewszystkich przywitat i w
imieniu Zarzadu Kasy ztozyt wszystkim $wiateczno - noworoczne
zyczenia. Zwyczajowo juz, to uroczyste spotkanie rozpoczat mo-
dlitwa ojciec Bernard z parafii Matki Bozg Czestochowskig na
Szklanych Domach. Przed wspolnym odSpiewaniem kol edy
opowiadat otym, jak wielki wplyw na nasze wspétczesne
zyciema cud betlg emski sprzed dwoch tysiecy lat.

Po koledzie potamano si¢ optatkiem sktadajac so-
biez teg okazji wiele serdecznych zyczen.

Podczas rozmowy przy stole zastawionym wigi-
lijnymi potrawami o. Bernard przyznat, ze cho¢ bie- #
rze udziat wwielutakich optatkowych spotkaniach,
to jednak optatek w SKOK-u jest wyjatkowy, nie
tylko z racji obfitosci stotu, o co zadbaty panie z Hut-
Pusu, ale przede wszystkim dzieki panujacel tu atmosferze.

Tegoroczne spotkaniewigilijne odbyto sie 18 grudnia, réwno
15 lat od otwarcia pierwszych pomieszczen Kasy, a wiasciwie
jednego, niewielkiego pomieszczenia, udostepnionego przez
Owczesna dyrekcje huty w budynku administracyjnym ,, S’ . War-
toztg okazji przypomniec, zegrupa zatozycie ska SKOK wywo-
dzitasie w catosci z naszego Zwiazku, adzis duzaczesé pracow-
nikéw SKOK (ok. 709%) tordwniez cztonkowie,, Solidarnosc”.

Od 2 stycznia 1995 r. SKOK zaczat przyjmowaé pierwszych
swoich klientéw rekrutujacych sie sposrdd pracownikéw kom-
binatu. Juz w ciagu pierwszego miesiaca dziatalnosci zapisato
si¢ 487 cztonkdw. W ciagu minionych 15 lat Krakowska SKOK
sukcesywnie rozrastata si¢, zaréwno pod wzgledem ilosci
cztonkow, jak i ilosci placdwek, w ktorych sa oni obstugiwani.
Tak sie sktada, ze jest tych oddziatow pietnascie, wiec staty-
stycznierzecz ujmujac przypada po jednym oddzial e nakazdy
rok dziatalnosci.

Krakowska SKOK jest dzis kasa silng kapitatowoi stabilna,
dzieki czemu cieszy ¢ duzym zaufaniem, o czym $wiadczy cho-
ciazby duzaliczba wptywajacych lokat. Jak powiedziat prezes
Skotniczny, Krakowska SK OK bez obaw wchodzi w nowy rok,
bowi em spetniawszelkiewymogi unijneoraz te sawianeprzez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Infor macja dla osob, ktérejeszcze przed nowym rokiem
chcialyby skor zysta¢ z ustug K asy: wwigilig 24 grudniaKra-
kowska SKOK pracuje do godz.13.00, natomiast 31 grudnia
oddziaty czynne beda do godz. 12.00, aCentralado godz. 14.00.

L _.J-'_, 1-,1 . -
a \Y

( Komiga Oddziafowa NSZZ , Solidarnos¢” Walcownis?

Zimna serdecznie zaprasza obecnych i bylych pracowni-
kow tego zakfadu na Mszeg sw., jaka zostanie odprawiona
w intencji zafogi we wtorek 22 grudnia 2009 r. o godz
18.00 w kosciele pw. Matki Bozegj Czgstochowskigj na os.
Szklane Domy. Po nabozenstwie zZozymy sobie nawzajem
éyczeniai pofamiemy oplatkiem. )

Dorejestrujacych sie w Urzedzie Pracy

Poniewaz widu pracownikéw przed koncem roku odchodzi z
pracy naswiadczeniai w zwiazku ztym reestrujesie w Urzedzie
Pracy, chcemy poinformowac ojednym waznym przepisie, jaki
bedzieich w zwiazku z tym obowiazywat. Rzecz dotyczy mozli-
wosci otrzymywaniaz urzedu propozycji zatrudnienia.

Osoba zaregjestrowana jako bezrobotnama,, obowiazek zgta-
szania si¢ do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w wyzna-
czonym przez urzad terminiew celu przyjecia propozycji odpo-
wiednig pracy lubinng formy pomocy proponowang przez urzad
[ubw innym cduwynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad
pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.”

W ugtawie z dnia20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. 22008 r. Nr 69,
poz. 415z p6zn. zmianami) o promogji zatrudnieniai in-
stytucjach rynku pracy wrozdziale 1 pkt. 4 ust.3 zapi-
sano, ze pozbawiasie statusu bezr obotnego osobe,
kt6raodmdwilabez uzasadnionej przyczyny pr zy-
=, jeciapropozycji odpowiednig pracy lubinng for-
&1 mypomocy okreslong w ustawielub poddaniasig
i3  badaniom lekarskim lub psychol ogicznym, maja-
cymnacdu ustaleniezdolnosc dopracy lubudzia
tuw inng formie pomocy okreslong w ustawie.
Pozbawienie statusu bezrobotnego (a co sie z tym
wiaze, pozbawienie go prawado bezptatnego ubezpieczeniazdro-
wotnego) nastepuje od dnia odmowy na okres:

al 120 dni w przypadku pierwszel odmowy,

b/ 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢/ 270 dni w przypadkutrzecig i kolgingj odmowy.

Status bezrobotnegotraci si¢ réwniez w innych okreslonych
w ustawie przypadkach, dlatego tez wazne jest nie bagatelizo-
waniewszd kich informacji otrzymanych z urzedu pracy.

7 okazji swiat Bozego Narodzenia
zdrowych, radosnych, prawdziwie
rodzinnych i petnych ciepta
spotkak przy wigilijnym stole

oraz szczesliwego Nowego Roku
Czytelnikom ,,NBS” i Klientom

7yczy Biuro Podréiy , Galeon” —

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 21.12.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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