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PBadzcie ...

... jak kwiat i jak storice bgdZcie,
bgdzcie zawsze kochane przez swiat
- tak jak bukiet,

bgdZcie pickne jak réza bez wad,
bgdZcie iskierkq w naszym 2yciu,
jak blask ksiezyca na mrocznym
niebie.

._: A
Wszystkim Kobietom w dniu Ich zblizajgcego sie
swigta zyczymy wszelkiej pomysinosci

Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ

zmienity swojego zdania, czyli odpowiednio: ,, nie powinien prze-
kroczyé 0%’ i ,, co najmniej 1096 .

Omawianabytaréwniez propozycja pracodawcy zawieszenia
premii wtym roku i wyptaty je w styczniu 2010 roku. Obecni na
spotkaniu przewodniczacy zwiazkdw zawodowych zdecydowa-
nieja odrzucili argumentujac, ze skoro dyrekcjanie zamierzaw
roku biezacym zwiekszy¢ ptac, to niemoznaich jeszcze pomnig-
.

Jak pisalismy w poprzednim numerzeNBS, organi zacje zwiaz-
kowe z krakowskiego oddziatu zobowiazaty sie poruszy¢ kwe-
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Posiedzenie zespolu centralnego

Pierwszym punktem ubiegtotygodniowego posiedzenia ze-
spotu central nego byto podsumowani e Pakietu Socjalnego. Po
raz kolgjny ocena tego dokumentu ze strony pracodawcy byta
bardzo dobra. Z kdlei stronazwiazkowaw wielu punktach miata
spore zastrzezenia do realizacji zapisow Pakietu Socjalnego.
Wiasciwie wigksze lub mnigjsze uwagi dotycza praktycznie
wszystkich rozdziatdw. Te krytyczna oceng zwiazkdw zawodo-
wych pracodawca wykorzystat kilka dni poznig w swoim pi-
smie, ktére cytujemy nastr. 2, odnoszacym si¢ do wniosku zto-
Z0Nnego napoprzednim pos edzeniu zespotu centralnego - oroz-
poczecierozmdw natemat przedtuzenia okresu obowiazywania
Pakietu Socjalnego. W dniu posiedzenia zespotu centralnego
wypowiedzi prezesaZarzadu odnosnie przedtuzeni a obowiazy-
wania Pakietu byty jeszcze obiecujace.

Kolginy omawiany temat to dodatkowa premia za dobrewy-
niki roku poprzedniego, o ktora wystapity organizacje zwiazko-
we. Jeszcze pod koniec ubiegtego tygodnia miaty by¢ znane
wstepnewyniki finansowe za 2008 r. w ArcelorMittal Poland.
Naich podstawie bedzie moznaokresli¢ wysokos¢ dodatkowe
nagrody. Pracodawca przygotuje propozycje, ktére zostana
omawione na zespol e roboczym. Tam wypracowane stanowi-
sko zostanie przedstawione do akceptacji na zespole central -
nym.

W punkcie dotyczacym wskaznika przyrostu wynagrodzenia
w roku biezacym, tak pracodawcajak i zwiazki zawodowe, nie

STANOWISKO
KOMISJI ROBOTNICZEJ HUTNIKOW NSZZ , SOLIDARNOSC”
zdnia3 marca 2009r.

dotyczace projektu zamykania bram w krakowskim oddziale
ArcelorMittal Poland S.A. oraz odbierania zezwolen na wjazd
samochodami prywatnymi pracownikom Huty oraz hutniczych
spotek

Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ , Solidarnos¢”,
nie negujac dziatan zmierzajacych do ograniczenia kosz-
tow w ArcelorMittal Poland oraz pozostatych spétkach, zde-
cydowanie przeciwstawia sie zamiarom zamykania
kolejnych bram wjazdowych i wejsciowych nateren
Huty oraz odbierania pracownikom zezwoleh na
wjazdy samochodami prywatnymi. Te propozycje
odbieramy jednoznacznie - jako dzialania antypra-
cownicze pracodawcy.

Nie zgadzamy sie aby decyzje, dotyczace spraw pra-
cowniczych, podejmowane byty bez konsultacji z przed-
stawicielami pracownikdw, czyli organizacjami zwigzko-
wymi dziatajgcymi w ArcelorMittal Poland. Uwazamy, ze
do czasu zakonczenia tych rozmow nie powinny zapadac
zadne wigzace decyzje odno$nie zamykania bram i ogra-
niczania ilosci wjazdéw samochodami prywatnymi.

Apelujemy do kierownikow i przetozonych pracow-
nikdw, by do czasu podjecia ostatecznych decyzji nie
zadali od pracownikéw zwrotu zezwolen na wjazd
nateren Huty.

Jednoczesnie zwracamy sie do pracownikow ArcelorMit-
tal Poland S.A. krakowskiego oddziatu oraz pracownikow
hutniczych spétek o przeciwstawianie sie zamiarom od-
bierania zezwolen na wjazdy i wywieranej w zwigzku z
tym pres;ji.

PS. W najblizszy piatek odbedzies ¢ spotkanie z organizacja-
mi zwiazkowymi naww. temat. Jezeli pracodawca odstapi od
pierwotnych plandw, to organizacje zwiazkowe gotowe sa wy-
cofat przygotowywany protest.
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dok. zestr. 1 POSIEDZENIE ZESPOLU ...
stie cytowanego w ub. tygodniu pisma, na podstawie ktorego
odbierane miaty by¢ wjazdy samochodami nateren Huty. W tej
sprawiegtos, w imieniu wszystkich organizacji zwiazkowych,
zabrat przewodniczacy KRH. Zaapel owal on do prezesaZarza-
du GregoraMuestermanna owycofaniesi¢ z projektu zamyka-
niakolgnych brami drastycznego ograniczaniail osci zezwolen
nawjazdy samochodami. Whadystaw Kidian przypomniat, ze
kazda z komérek organizacyjnych (wydziaty, zaktady) zainwe-
stowata w parkingi i place postojowe na terenie Huty, a tych
wiasnie brakuje przed Huta. Ewentual ne zrealizowanie przed-
stawionych propozycji moze prowadzi¢ do protestow.

Jednoczesniew rece prezesa przekazane zostato pismo, przy-
gotowane przez organi zacje zwi azkowe krakowskiego oddzi atu,
ktore cytujemy ponize.

Zwigzki Zawodowe dziafajgce w ArcelorMittal Poland S.A.
oddziat Krakéw wyrazajg stanowczy protest przeciwko pla-
nowanym od 1 kwietna biezgcego roku dziafaniom pole-
gajgcym na zamknieciu bram nr 2 i 8 w oddziale krakow-
skim firmy i znacznemu ograniczeniu wejscia i wjazdow
na teren oddziafu. Dziafania takie sq zndw przykfadem
pozorowanych oszczednodci, ktére po raz kolejny nega-
tywnie odbijg sie na zafodze naszej firmy i mogg nosi¢
wrecz znamiona mobbingu. Zaznaczamy, ze w odréznie-
niu od innych przedsigbiorstw, oddziat nasz nie posiada
sieci parkingéw przed bramg gféwng i rozbudowanego
transportu wewnetrznego.

Ograniczenie ilosci wjazdéw i zamkniecie kolejnych bram
uniemozliwi wielu pracownikom bezproblemowe dotarcie
do zakfadu, nie méwigc juz o wydfuzeniu czasu dojazdu
do miejsca pracy i powrotu do domu, przy ponoszeniu
znacznie wiekszych kosztow.

Jest to kolejne nie przemyslane dziafanie podejmowane
zza biurka, bez niezbednej analizy i konsultacji spofecz-
nej, drastycznie kontrastujgce z prezentowanym w mediach
obliczem ArcelorMittal Poland S.A. Potraktowanie ludzi i
ich probleméw w sposéb nakazowo-rozdzielczy daje, nie-
stety, dos¢ jednoznaczny obraz pracodawcy.

Domagamy sie wiec wycofania si¢ z tej decyzji i ewentu-
alne podjecie rozméw majgcych na celu ufatwienie pra-
cownikom AMP S.A. pracy w tym przedsiebiorstwie, a nie
wrecz utrudnianie i obcigzanie pracownikéw wszystkimi
kosztami kryzysu i ryzyka prowadzenia dziafalnosci go-
spodarczej. Nie uwzglednienie naszego pisma zmusi nas
do podjecia wszystkich dozwolonych prawem dziafari ma-
jacych na celu dobro zafogi AMP S.A.

PrezesZarzadu obiecat przeprowadzeniejaszczeraz wnikliwe
analizy tematu tak bulwersujacego zatoge Huty i spotek.

NIE DLA PAKIETU SOCJALNEGO

Pod koni ec ubiegfego miesigca or ganizacje 2ngzkowe AMP
SA otrzymaly odpowiedz dyrektora personalnego Andrzeja
Wypycha na ich propozycje przedfuzenia czasu obowigzywa-
nia Pakietu Socjalnego. Oto tres¢ tego pisma:

Dotyczy: propozycji przedtuzeniaczasu obowiazywania Pa-
kietu Socjalnego

W nawigzaniu dotresc pismaOrganizadji Zwiazkowych, sy-
gnatariuszy Pakietu Socjalnego z dnia 25.02.2004 r., dotyczace-
go propozycji podjeciarozmdw ze Strona Zwiazkowa w sprawie
przedtuzeniaczasu obowiazywania Pakietu Socjalnego, uprze -
mieinformuje, ze Zarzad Arcd orMittal Poland S.A. oraz Inwe-
stor Strategiczny niewyrazili zgody na Panstwa propozycje.

Zwracam uwage, ze w kontekscie bardzo krytycznej oceny w
zakresierealizacji poszczegdinych postanowien Pakietu Sogjal-
nego, ztozona propozydie przyjelismy z duzym zdziwieniem. Prze-
czy onabowiem w istocie twierdzeniom Strony Zwiazkowej o
niewywiazywaniu S¢ przez Pracodawce z postanowien Pakietu
Socjalnegoi jest dowodem nawystepowaniew Panstwa stano-
wiskach oczywistych sprzecznosci.

Pomimo powyzszego, pragnac zintensyfikowaniadziatan w
zakresie dialogu spotecznego, proponuje Panstwu rozwazenie
mozliwosci dodatkowego, pozauktadowego uregulowanianie-
ktorych zagadnien w sferze ptacowo - socjalng oraz w pew-
nych aspektach zatrudnieniowych.

Powyzsze dokonane zostatoby poprzez podpisanie Porozu-
mienia Socjalnego, ktdrego tres¢ zostataby uzgodniona przez
Strony. Uwzglednigjac fakt, ze zdaniem Pracodawcy ww. Poro-
Zumienie powinno by¢ elementem uzupetniajacym Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikdw Spotki, rokowania Stron
w przedmiotowym zakresie powinny toczy¢ sie réwnolegle z
rozmowami natemat ZUZPIubtez sanowi¢ ich kontynuagje.

W przypadku zaakceptowania przez Panstwa ww. propozycji,
StronaPracodawcy opracujei przekaze Stronie Zwigzkowe sto-
sowny projekt Porozumienia Socjal nego.

Zatrudnienie w krakowskim oddziale

Na poczatku biezacego rokuwArcelorMittal Poland zatrud-
nionych byto 11.581 osob, w tym juz liczone do stanu byte
Huty: Batory i Krélewska. W krakowskim oddzial e zatrudnio-
nych w dniu 1 stycznia byto 4.601 osob. W styczniu i lutym
2009r. pracodawca ztozyt ofertg odejsciaz pracy 221 pracowni-
kom z naszego oddzi atu. Jednoczesnie nie zaakceptowat trzem
pracownikom wnioskow ofery odgjscia.

W dniu 1 marcabr. zatrudnieniew krakowskim oddzia e wy-
ni osto zatem 4.380 pracownikow.

Materialy z ERZ (czesé 1)

Zgodnie z ubiegtotygodniowymi obietnicami rozpoczynamy
cykl skrétow z opracowan doradcy Europejskig Rady Zaktado-
weg firmy , Syndex”, jakie zostaty przedstawione na ostatnim
posi edzeniu prezydium ERZ Arcd orMittal. Opracowaniatelicza
ponad 500 stron, dlatego niewszystkie zawarte w nich aspekty
jestesmy w stani e Panstwu przedstawi ¢ w kolginych numerach
NBS. W dzisigjszym biul etynieskupimy si¢ naopracowaniu pt.:

Utrzyma¢ zatr udnienie, pr zygotowaé pr zysztosé: instrument
Czesciowego bezr obociaw Eur opie.

Kryzys finansowy, ktéry dat o sobie zna¢ jesienia 2008 r.,
odbit sie szeroko w brutal ny sposdb na przemysle metal urgicz-
nym pociagajac za sobg czasowe zamkniecie zaktaddw. Decyzje
tedoprowadzity po raz pierwszy w historii przemystowsej i po-
teczng europej skiego sektora metal urgicznego, do wygaszania
widkich piecow, zwtaszczaw grupieArce orMittal.

Europejskie plany ozywienia gospodar czego, ogtaszane przez
poszczegdlnerzady, dadza pierwszerezultaty niewczesnig niz
zarok. W tg sytuacji najwigkszym wyzwaniem w okresiekryzy-
su koniunktural nego pozostaje zachowanie zdolnosci produk-
cyjnych w istnigjacych zaktadach, przy jednoczesnym zmniegj-
szeniu ciezarOw kosztéw statych. Nal ezy jednak zapewni¢ moz-

dokonczenienastr. 4
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Co nowego w polskim prawie?

50-latek tanszy dla pracodawcy

Dnial lutego 2009 r. wesztaw zycieustawaz 19 grudnia2008
r. ozmianie ustawy o promogdji zatrudnieniai instytugjach rynku
pracy oraz 0 zmianieniektérych innych ustaw (Dz.U. z2009r. nr
6, poz. 33).

Nowedi zagjawprowadzitawielezmian, szczegdlnie diapraco-
dawcy, ktéry zatrudnia pracownikéw po 50. roku zycia. Jedna ze
zmian jest skrécenie okresu wyptaty wynagrodzenia chorobo-
wego finansowanego ze srodkéw pracodawcy - z 33 do 14 dni.

Dotychczasowe przepisy Kodeksu pracy w art. 92 § 1 zobo-
wiazywaty pracodawce do wyptaty wynagrodzeniaza czasnie-
zdolnosci do pracy zachorobe pracownikatrwajaca taczniedo
33 dni w ciaguroku. Po nowelizagji Kodeks pracy nakazujepra-
codawcy uwzglednia¢ wiek pracownika. Pracownik, ktory za-
chorujeporoku kalendarzowym, w ktérym ukonczyt 50rok zycia,
otrzyma od pracodawcy wynagrodzenie za czas niezdol nosci
dopracy tylko przez 14 dni. Od 15 dniawyptate zasitku choro-
bowego przgmie ZUS.

Przepi sy obgmuja pracownikdw, ktorzy zachorowal i najweze-
$nig w dniuwesciaw zycienowelizagji ustawy zatrudnieniowe
(1lutegobr.). Ci, ktorzy zachorowali wezesnig, beda objed jesz-
cze starym systemem, gdyz 0 zastosowaniu nowych przepi sow
decydowac bedzie moment powstanianiezdolnosci do pracy.

Emerytura bez rozwiazania umowy o prace

Do niedawna przepi sy nie pozwal aty otrzymywac emerytury
osobom, ktére- mimo spetni eniawarunkdw stazowych i wieko-
wych oraz uzyskaniaw ZUSdecyzji 0 przyznaniu swiadczenia-
nierozwiazaty stosunku pracy ze swoim pracodawca. Prawo do
emerytury ulegato zawi eszeniu, bez wzgledu nato, ilekto zara-
biat, do czasu rozwiazania stosunku pracy.

Po podpi saniu przez prezydentaustawy z 21 listopada o eme-
ryturach kapitatowych, ktéra nowelizuje ustawe z 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (t.j. Dz.U. 2 2004 r. nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.) wspo-
mnianewyze przepisy sa juz nieaktualne. Dzigki tg) nowelizagji
bedzie moznapobiera¢ emeryturg z ZUS, mimo ze $wiadczenio-
biorcaniezwolnit s¢ z pracy.

Ustawodawca przesadzit, ze nowe rozwiazanie bedzie doty-
czy¢ nietylko asdb, ktérym ZUS przyzna prawo do $wiadczenia
po wejsciu w zycie ustawy, aletakzetych, ktére juz teraz maja
zawieszona wyplate emerytury , boniezwolnili sig¢ z pracy. ZUS
sam je poinformuje, zemoga juz otrzymac emeryture. Zostanie
onawyptacona po ztozeniu do ZUS wniosku.

Przeciwko zwolnieniom emerytow

Osiagnieciewieku emerytal nego przez pracownika niemoze
by¢ wytacznym powodem rozwiazywania stosunku pracy przez
pracodawce — orzekt Sad Najwyzszy, odpowiadajac tym samym
napytanie prawne Rzecznika Praw Obywatd skich z pazdzierni-
ka2008r. Rzecznik Janusz K ochanowski argumentowat, ze ukon-
czenie60 roku zyciaprzez kobiety i 65 roku przez mezczyzn nie
mozeby¢ przeszkoda w kontynuowaniu zatrudnienia. Zwalnia-
niejedynie z powodu nabycia przez dana osobe praw emerytal -
nych jest zakazana przez prawo europejskie dyskryminacja ze
wzgledu nawiek i pec.

Cho¢ w pol skim prawie pracy nie ma zapisanego wprost zeka:
zu dyskryminagji ze wzgledu na wiek, to prawo wspdlnotowe
stwarza mozliwosci jego wprowadzenia. Dlatego, uznat Sad

Najwyzszy, trzebaw interpretacji przepisow opieraé sie nady-
rektywach prawa europejskiego. Uchwata oznacza, ze SN be-
dzie uchylat wszystkie wyroki co do sporéw przed sadami pra-
cy, w ktérych wytaczna podstawa wypowiedzenia stosunku
pracy byto osiagnigcie wieku emerytal nego. Pracodawca, cheac
rozwigza¢ stosunek pracy, bedzie musiat odwotywaé si¢ do
»przyczyn rzeczywistych lezacych po stronie pracownika, anie
posrednich —jaka jest osiagnigcie okreslonego wieku”.

Chorujacy pracownicy pod kontrola

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w komunikacie z dnia
3.02.2009 . poinformowat o przeprowadzonych w 2008 r. kon-
trolach prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy oraz wykorzystaniazwolnien lekarskich.

Danefinansowe, dotyczace obnizonych [ub cofnietych swiad-
czen z ubezpieczenia chorobowego, méwia o kwocie 78,4 min
zZtotych. E.aczna kwotawyptaconych zasitkw wyni osta 4905,5
min zt. W tym samym okresie pracodawcy wyptacili ze swoich
srodkéw 4317 min zt. Z analizy raportu ZUSwynika, zebliskoco
dzied ata osoba pobi ergjaca zasitek chorobowy z tytutu czasowej
niezdolnosci do pracy bytaw rzeczywistosci zdolna do pracy.

Kontrole dotycza tez sposobu spedzaniaczasu podczastrwa:
jacego zwolnienia. Jezeli lekarz nazwol nieniu lekarskim zazna-
czytkod 2 ,,chory moze chodzi¢”, totrzebawiedziet, ze kod ten
uprawnia chorego jedynie do wykonywania zwyktych czynno-
$ci zycdia codziennego. Wszystko, co nie miesci Si¢ w tym poje-
ciu, moze by¢ uznane zawykor zystywanie zwol nienialekarskie-
go niezgodniez jego przeznaczeniem.

Podczas ubiegtoroczng kontroli ustalono, zewsrod osob prze-
bywajacych na zwolnieniu lekarskim z powodu czasowej nie-
zdolnosci do pracy az 2772 osoby w sposob nieprawidtowy
korzystaty z tego zwol nienia.

Jezeli po przeprowadzeniu kontroli okaze sig, ze pracownik
ni eprawi dtowo korzysta ze zwol nienial ekarskiego, to nietylko
utraci on prawo do zasitku chorobowego, ale rowniez moze byé¢
to przyczyna rozwiazaniaprzez pracodawcg Umowy o prace W
trybieprzewidzianym przez art. 52 Kodeksu pracy.

Uprawnienie do skontrolowania przez lekarzy orzecznikdw
ZUS zwolnien lekarskich jest realizowanena podstawie art. 59
ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecz-
negow razie choroby i macierzynstwa. Prawo do kontroli wyko-
rzystaniazwolnien od pracy zgodniez ich celem posiadatakze
pracodawca, jesli zgtasza do ubezpieczenia chorobowego wie-
cgj niz 20 pracownikdw. Pozostali pracodawcy musza skorzy-
sta¢ z posrednictwa ZUS.

Rosnie bezrobocie

Liczba bezrobotnych zaregjestrowanych w urzedach pracy w
koncu stycznia 2009 roku wyniosta 1 634,4 tys. osob. Oznacza
to, ze byta onawyzszaniz w grudniu 2008 r. 0 160,6 tys. oséb
(czyli 0 10,9%). Z danych GUS na koniec stycznia 2009 roku
wynika, ze 173 zaktady pracy zadeklarowaty zwol nieniew ngj-
blizszym czas e 13,9 tys. pracownikdw, w tym z sektora publicz-
nego 3,1 tys. osdb. Przed rokiem takie dekl aracje sktadaty odpo-
wiednio 32 zaktady, chodzito 0 4,4 tys. pracownikéw, w tym z
sektora publicznego 80 osbb.

Eksperci szacuja, ze do konca tego roku stopa bezrobociaw
Polscewzrosniedo 16,5 procent. To bardzo duzo zwazywszy, ze
wynos to okoto 2,6 min osob.
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liwos¢ ochrony istnigiacych zdolnosci produkcyjnych przez
okresniekroétszy niz rok, z zastosowaniem rozwiazan pozwala-
jacych utrzyma¢ zatrudnienie, wprowadzi¢ pracei szkoleniapod-
noszacewydajnos¢ zaktaddw i ich pracownikdw oraz utrzymaé
narzedzia produkcyjne w gotowosci do ponownego urucho-
mienia

Utrzymanie zdolnosci produkcyjnych w przemysle metalur-
gicznymwymagauwzglednieniaréznych zaleznosci, ujawnigja-
cych sig na poziomie ekonomicznym i spotecznym i dotycza-
cych pracowni kéw produkcyjnych, personelu posredniego oraz
podwykonawcdw i pracownikéw tymczasowych. Wymaga tez
wsparciaw celu utrzymania wynagrodzen. Jest to instrument
antykryzysowy i zapobiegajacy pojawieniu Sig ,,zakletego kre-
gu depresji ekonomiczng”.

W cytowanym opracowaniu oméwiona jest sytuacja w po-
szczegdlnych krajach i przepisy prawaw przypadku obnizenia
Czasu pracy i wynagrodzenia oraz bezrobocia. W widu krajach
funkcjonuje tzw. czesciowe bezrobocie (krgje zachodnie, alei
takze np. Czechy) polegajace nawyptacie od 3 do 18 miesiecy
ok. 50-80% wynagrodzenia brutto w przypadku nagtego spad-
ku popytu przedsi¢hiorstwa. W tym czasie pracownicy zacho-
WUjg prawny zwiazek ze swoim przedsi ebiorstwem. Naprzyktad
w Belgii jedynie robotnicy maja prawo do bezrobocia z powo-
déw ekonomi cznych. Jezeli maja rodziny, otrzymuja wiedy 65%
sredniego wynagrodzenia brutto (1906 euro miesiecznie). W
krajach tych istnigetakze prawnamozliwosé¢ zmnigiszeniacza
su pracy w tygodniu. W krajach zachodnich, w zwiazku z kryzy-
sem, rzady wprowadzity pod koniec 2008 roku dodatkowe gwa-
rancje wyptat swiadczen lub rozszerzyty czasokresy ochronne
dlapracownikow.

W Polsce, 0 czym juz pisalismy, prawo pracy regul uje wyna-
grodzenia zaczas pracy nie przepracowany przez zatrudnione-
go, zZwany czasem przestoju - ptatnym (nie mnigj niz 60% mini-
malnego wynagrodzenia), oilejest niez winy pracownikai nie-
ptatnym, kiedy winalezy po stronie pracownika. Utratawyna-
grodzenia w wyniku postoju nie jest w zaden sposob rekom-
pensowana dodatkowym zasitkiem wyptacanym przez urzedy
pracy.

Premiazaluty 2009roku ...

...WArceorMittal Poland S.A. wynasi 4,4 proc. plac zasad-
niczych pracownikéw, tojest §redniopo ok. 110zt na osobe.

o

A Podaruj sobie 1%

KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja
Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej

Kazdy darczynca ktory podaruje Fundacji 1% podatku be-
dzie mégt skorzystaé zwszystkich oferowanych przez Fun-
dacje swiadczen .

Jednoczesnie przypominamy o mozliwosci odpisu 1%
podatku réwniez z PIT 38 za sprzedaz akcji ArcelorMittal.
Istnieje mozliwos$¢ bezptatnego rozliczeniatego PIT-a przez
ksiegowa Fundacji, pok6j 105 budynek ,S”.

Pamietaj: Wielu moze wiecej

» POPIELUSZK O” -filmwart obgrzenia

W [utym wszedt na ekrany kin nowy polski film pt. ,, Popie-
tuszko. Wolnos¢ jest w nas’ wg scenariuszai w rezyserii Rafata
Wieczynskiego. Film, trwajacy okoto 150 min., oparty zostat na
faktach z zycia charyzmatycznego ksi¢dza Jerzego, kapelana
»Solidarnosci” , bestial sko zamordowanegow 1984 r. W posta¢
ks edzawcidit S¢ bardzo przekonywujaco Adam Woronowicz.

Produkgjafilmu trwata prawiesiedem lat. Dlaczegotak diugo,
wyjasniarezyser Rafat Wieczynski: ,, Dwalata poswigcitem pra-
¢y nad scenariuszem. Chodzito o poznanieks. Jerzego, apotem
skoncentrowani e si¢ nawyborze rzeczy najwazniejszych i ubra-
nietego w dramaturgie scenari uszafilmowego. Odbywatemwide
spotkan, podrozy, przesiadywatem w bibliotekach, docieratem
dowid u dokumentdw, a eprzedewszystkim poznawatem ludzi.
P&znig to juz szukanie pieniedzy, ktore zajeto najwigcej czasu.
Trzebabyto przekona¢ wieleosdb, zewartoto zrobi¢ i zejeste-
$my w stanie to wykona¢ takze od strony komercyjng. Midli-
$my z tym naprawdg duzo zachodu. Od 2004 do 2007 trwato
zdobywanie funduszy” .

Film uzyskat bardzo dobrerecenzje, w ktorych czesto podkre-
slasi¢ jegorole edukacyjna, poniewaz rzetelnie przedstawianie
tylko losy gtéwnego bohatera (od czasow dziecinstwa, az po
okrutna smier¢ z rak funkgjonariuszy SB), ale catetto palityczne
i spoteczne czasdw, w ktorych zyt ksiadz Popietuszko.

Zachecamy do obgjrzeniatego filmu opowiadajacego o czto-
wieku, ktory ,, ze skromnego chtopaka z podlaskig wsi stat sie
duchowym przewodnikiem narodu oraz symbolem odwagi w
walce owolnos¢ i prawde”.

Przewodniczacych, ktérzy chcieliby zorganizowa¢ wspolne
wyjscie do kina nawspomniany filminformujemy, zew ,Multi-
kinie” na Dobrego Pasterza cena bil etéw dla zorganizowanych
grup (15 osdb lub wigce) wynosi 12 7t na osobe. Rezerwacje
grupowepod nr tel. 012 376-43-24.

Koledze Romanowi K okoszce
szczerewyr azy wspotczucia z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Service Group ZM

Koledze Zbigniewowi K ackiemu
szczerewyr azy wspotczucia z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

Kolezance Bozenie Smolinskiegj
ser deczne wyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZG

Koledze Edwar dowi K ur dzielewiczowi
wyr azy glebokiegowspdiczucia z powodu
tragiczng $mierci ZONY
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 04.03.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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