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(...) Jak nie kocha¢ jesieni, smutnej, zatroskanej,
Pelng tesknoty za tym, co juz nie powroci.

Co chryzmatem bieli, dla tych, co odeszli.
Szronem #gki maluje, ukoi, zasmuci.

Jak nie kocha¢ jesieni, siostry listopada,

Tego co krélowanie blaskiem swiec rozpocznie.

Co w swoim majestacie uczy nas pokory.

Tego, co na cmentarzu wzywa nas corocznie.
Tadeusz Wywrocki

1 listopada- dziea o niepowtarzalnym uroku, jedyny w swoim
zadumaniu nad mijajacym czasem. Szukamy nie tylko wspo-
mnien i fotografii. Szukamy przede wszystkim grobow, bo one
nastacza; poniewaz i, ktorzy odeszli, sa zawszenajblizg. Cmen-
tarz jest szczegdlnie bli ski zwtaszcza od momentu, gdy spoczeli
nanim nasi ngjbliza. Cmentarz to migsce spotkania zezmarty-
mi. Ci, ktérzy odeszli, Saja Si¢ tutg) naszymi prawdziwymi przod-
kami - tymi, ktérzy budowali dla nasnaszewsie, miasta, upra-
wiali rodzinne pola. Idac nacmentarz, powracamy myslami do
nich. Kazdy z nich matu swaj grob.

Odwiedzajac cmentarz, cztowiek spotykatajemnice sSmierci.
Nie mozna zapominagé, ze mimo wszystko cmentarz jest mig-
scem tragedii. Tu dotykacztowiekabdl i rozpacz po straciengj-
blizszych. Cmentarz gtosi kleske zadomowienia, zakorzenienia,
gospodarowania.

Przypominasi¢ gaweda Wiadystawa Syrokomli o Janku Cmen-
tarniku, ktéry wraca do swej rodzinng wsi z Ameryki, dokad
wyjechat za chlebem. Niezastajewsrod zyjacych nikogo, kogo
znat przed wyjazdem. Sami obcy ludzie. Udat si¢ nacmentarz,
gdzieznaazt dawnych przyjacidt. Totu ...ojcowiedzieni, sta-

rzy spoczywaja U cmentarzy wiekuistym snem!

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Prawie w catosci zebranie poswiecono majacym Si¢ rozpo-
cza¢ negocjacjom Porozumienia Spotecznego oraz prowadzo-
nym réwnol egl e negocjacjom Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy.

ZUZPjest dokumentem re estrowanym w Panstwowe Inspek-
gi Pracy, w przeciwienstwie do Porozumienia Spotecznego, kté-
re jest umowa zawierana jedynie miedzy strona Pracodawcy a
Zwiazkami Zawodowymi. Negocjowane Porozumienie Spotecz-
newejdzie w migjsce dotychczasowego Pakietu Socjalnego dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland, ktérego waznosé¢ wygasaz
koncem tego roku. A poniewaz obydwa dokumenty (ZUZP i
Porozumienie) zawiera¢ powinny w gruncie rzeczy uzupetnigja-
ce Sie¢ wzgjemnie zapisy, stad obie strony zgodzity si¢ co do
tego, by nie prowadzi¢ odrebnych rozméw.

Pierwsze spotkanie zespotu roboczego poswigcone wyze
wymienionym dokumentom odbyto si¢ 9 pazdziernikaw Dabro-
wie Gorniczg . Organizacje zwiazkowe otrzymaty nanim od pra-
codawcy projekt Porozumienia. Codo ZUZP, to punktem wyj-
sciowym dlaobu stron jest jego werga negocjowanaw czerw-
cu br.

Gtownymi tematami mgjacymi Si¢ rozpoczaé negocjacji sa m.in.:
kwestie urlopéw zdrowotnych (to temat nadal otwarty) oraz
zapisy, ktérew czerwcu nie zostaty do konca uzgodnione.

dokonczenienastr. 2

Paczki dla dzieci, paczki dla dorostych

Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ ,Solidarnos¢”
na swoim posiedzeniu w dniu 21 pazdziernika 2009 .,
podjefa decyzje o zakupie:

1) paczek mikotajowych dla dzieci cztonkéw MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland - Krakow za-
trudnionych na dzien 1 listopada br. w cenie 60 zt
(szescdziesiat ztotych) za jedng paczke; objete akcjg
mikotajowg zostang dzieci z rocznikéw 1997 - 2008r.,

2) paczek swigtecznych dla cztonkow MOZ NSzZZ
»Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland - Krakéw zatrudnio-
nych na dzien 1 grudnia br., w cenie 60 zt (sze$cdzie-
sigt ztotych) za jedng paczke.

Zobowigzuje sie poszczegolne Komisje Oddziato-
we do weryfikacji stanu cztonkéw Zwigzku. Listy z wy-
kazem dzieci majg zosta¢ dostarczone do KRH naj-
pézniej do 15 listopada 2009 r., a cztonkéw Zwigzku
do dnia 4 grudnia 2009 r. Jednoczesnie informujemy
przewodniczacych NSZZ ,Solidarnosc¢”, ze rozliczenie
paczek przez poszczegolne Komisje Oddziatowe ma

nastgpi¢ najpézniej do dnia 31 stycznia 2010r.
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dok. zestr. 1ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W trakcie zebraniaprzewodniczacy zapoznali S¢ z propozy-
cjami wnies onymi przez pracodawce wraz ze stanowiskiem re-
prezentowanymw tych kwestiach przez zwiazek zawodowy ,, So-
lidarnos¢” bioracy udziat w negocjacjach.

Do spraw spornych prawdopodobnie naleze¢ bedzie skon-
kretyzowani e mig scawykonywaniapracy: zwiazki chca by okre-
slanoich lokalizacje terytorialng (poszczegdlne miasta), anie
tylko poprzez odwotywanie sie do nowego schematu organiza-
cyjnego (np. oddziat surowcowy, wyroby ptaskie, wyroby diu-
gie). Kolgina sprawa o jaka upomna si¢ zwiazki, zwtaszcza po
ogtatnich zmianach w K odeks e pracy, to zapi s o maksymal nym
czasie umowy 0 prace naczasokreslony. ,Solidarnos¢” bedzie
proponowata by byt to okres do 36 miesiecy. Bytby to korzyst-
ni g sze rozwiazanie od wystepujacegow Kodeksie pracy. Sporna
kwestia bedzie prawdopodobnietez kwestia zawi erania porozu-
mien ptacowych. Zarzad Spotki proponuje, by porozumienia
takie zawieranebyty naokresy diuzsze niz 1 rok, z czym zwiazki
absolutnienie chca sig zgodzi¢.

W sprawienadgodzin zwiazki beda proponowaty, by sam pra-
cownik decydowat, czy chce, aby mu za nie zaptacono, czy tez
aby mu je oddano ,,w naturze’. Zgtoszony zostanie takze pro-
jekt zapisu, aby zakazdym razem, kiedy zachodzi szczegdlna
potrzeba ze strony pracodawcy do przedtuzenia czasu pracy,
propozycja nadgodzin byta podana pracownikowi na pismie.
Takaforma powinnazapobi ec prébom niewyptacaniapracow-
nikom dodatkowych pieniedzy za prace w nadgodzinach (anie-
stety wiemy, ze takie praktyki sa stosowane wobec niektoorych
pracownikow!).

Ustaleniadotyczyty beda takze minimal nej ptacy w Arcelor-
Mittal Poland. Organizacjezwiazkowezaproponuja, aby nie byta
onanizszaniz 120% najnizszej pengi krajowd . Jezdli za$ chodzi
otzw. ,,matego hutnika’ to stronazwiazkowa upieratasie bedzie
Sig przy 10% najnizszego wynagrodzenia.

Do obowiazkdw pracodawcy strona zwiazkowa chce zaliczy¢
szczegdlne postepowanie w raziesmierci pracownikawskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (mozliwos¢ za-
trudnieniacztonkarodziny zmartego pracownika). Jezeli nato-
miast pracownik po wypadku lub z chorobg zawodowsa bedzie
zmuszony przenies¢ sie nastanowisko nizel wynagradzane, to
pracodawca zobowiazany bytby do wyréwnania mu pensji do
poprzednig wysokosci.

Porozumienie Spotecznei ZUZP powinno odnaosi¢ Se ponad-
to do takich tematdw jak: odpis na ZFSS (propozycja podobna
do obecnie obowiazujace), czyli dodatkowy odpisw wys. 10%),
KomigaPojednawcza, PKZP, zasoby mieszkanioweitd.

Z ogtatnig chwili

W dniu wczorgjszym odbyto si¢ kolejne spotkanie liderow
zwiazkowych najwigkszych organizacji wArcd orMittal Poland
z przedstawicielami pracodawcy. Tematem rozméw byty ogdine
zalozenia Porozumieniai ZUZP. W widu jednak kwestiach pa-
nuja dos¢ duze rozbieznosci. Mamy jednak nadzigje, zew trak-
cienegocjacji zostang onepokonane. Tak, jak sktanianiesi¢ lub
wiasciwie zgoda obu stron, by obydwa dokumenty, ktére wza-
jemnie sie uzupetniaja, weszly w zycie w tym samym czasie.
Wydaje sig, ze nastroje po obu stronach znacznie opadty, cho-
ciaz jeszcze niedo poziomu, by mozna byto pokonywaé wszyst-
kierozbieznosci.

Stanowisko
MOZ NSZZ , Solidarno$¢” w ZK ,, Zdzieszowice’

Migdzyzaktadowa Organizacja ZwiazkowaNSZZ ,, Solidar-
nos¢” w Zaktadach Koksowniczych , Zdzieszowice” Sp. z o.0.
udzida petnego poparcia Zwiazkom Zawodowym z Arcelor Mit-
tal Poland S.A. wich dziataniach zmierzajacych do zabl okowa-
nia przekazania pracownikéw ArcelorMittal Poland do firmy
Manpower Sp. z 0.0.

Nasza Organizacja Zwiazkowauwaza, zetakie dziataniaZa-
rzaduAMPS.A. 53 orzecznez interesami firmy. Polityka, ktdra
prowadzi Zarzad jest krétkowzrocznai moze doprowadzi¢ do
pogorszeniasi¢ stanu BHP nastanowiskach pracy, jak rowniez
moze pogorszy¢ efektywnosé¢ produkdji.

ArcelorMittal chce uchodzi¢ zapracodawce, ktoremu zalezy
na pracownikach, ich bezpieczng pracy, lecz dotychczasowe
dziataniawskazuja, zetak naprawde nieliczy sie pracownik lecz
tylko zysk.

podpisat przewodniczgcy Zbigniew \Wesofy

Zprasy
Nie naj gor sze prognozy

Krajowaprodukcjagtali wzrosniew 2012 roku do10-10,5min
ton - ocenigja przedstawi cid eHutniczg 1zby Przemystowo-Han-
dlowe) w Katowicach.

Zdaniem specjalistow, torealistyczne szacunki; wskazuja tez
jednak, zenp. przyspieszeniew 2010 2011 r. redizacji duzych
projektéw infrastruktural nych moze skutkowa¢ zwigkszeniem
produkcji w 2012 roku nawet do 12 min ton. Wystepujac pod-
czaskonferengji ,, Stal i cement w infrastrukturze”, zorganizowa:
ngj w Sosnowcu w ramach odbywajacych si¢ tam targéw Stedl -
met'2009, prezesHIPH Romuald Talarek przypomniat m.in., zew
ubiegtym roku polskie huty wytworzyty 9,7 min ton stali wobec
10,7 mintonw 2007 r. Ten rok zamknies ¢ prawdopodobniena
poziomie 7,7 mln. Tegoroczne prognozy zuzyciastali w Polsce
wynosza 7,5-7,7 minton.

W 2007 r. krajowa gospodarka zuzyta 12 minton stali, w ubie-
gtym roku 11,5 min ton. ,Nic nie wskazuje, zebysmy narazie
odwracili sytuacje w handlu, gdziew 60% bazujemy na produk-
tach importowanych” - zaznaczyt Tal arek.

Zadrzegt tez, zewobec braku catosciowych informacji nate-
mat widkosci zapasdw wyrobow stalowych w magazynach
dystrybutoréw, prognozowanie realnego zuzycia stali w naj-
blizszym okresiejest utrudnione. ,, Jeszcze trwa proces przesza-
cowywaniatego, co kupionow okresieboomu, albo rozwadnia-
niacen natewyroby, poprzez kupowanie dzisiaj nowych. Nikt
nie chce za bardzo si¢ odkry¢, ile procent w jego magazynie
stanowi g produkty, ktére kupit bardzo drogo, amusi dzi$ sprze-
da¢ narynku bardzo tanio” - wskazat prezesHIPH. Branzahut-
nicza obserwuje wyrazny wzrost zapotrzebowania na stal do-
piero, gdy PKB dochodzi do poziomu 4 proc. Jednak czynni-
kiem - wjego opinii - pozwal ajacym napewien optymizm moze
sta¢ sig pod koniec 2010 r. perspektywa przyspieszenia tempa
redizagji duzych projektéw infrastruktura nych, zwiazanych m.in.
zEuro2012. W tg sytuacji - mowit Talarek - ,,by¢ mozew 2012r.
moglibysmy dojs¢ do poziomu 12 min ton - i obysmy doszli do
takiego poziomu, ale bardzig realistyczny wydaje Si¢ poziom
10-10,5minton stali surowg”.

Obserwowany spadek produkgji stali - rok doroku - wyniost
napoczatek czerwca 2009r. 42 proc., anapoczatek serpnia- 38



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

proc. Nieco lepsze wyniki w obrebietych danych notuje sektor
wyrobdw diugich (66-67% pol skig produkgji), wykorzystywa-
nych m.in. do przedsiewziec infragtrukturalnych. Znaczne spadki
sprzedazy wyrobow ptaskich (33-34% produkcji) wiaza Sie z
sytuacja branz bedacych ich odbiorcami. Niewieki wzrost na-
dal notowato do niedawna pochtaniajace ok. 38% krajowego
zuzyciastali budownictwo - cho¢ wynikatoto gtdwnieze sprze-
dazy, a zwtaszczawynajmu juz gotowych obiektow.

Przed wickszymi spadkami bronity S¢ tez produkcjakongrukgji
stalowych i gprzetu AGD. Dane o ngjwigkszym spadku produk-
Cji - rzedu 50 % - pochodza z przemystu stoczni owego. Pochta-
nigjacy ok. 7-8% polskig produkgji stali przemyst samochodo-
wyw tym roku zanotujew kraju ok. 10-12 %. spadek produkcji.
Skal¢ zapotrzebowania tego sektora na stal obrazuje iloczyn
szacunkows liczby ok. 870 tys. wyprodukowanych w tym roku
samochoddw osobowych oraz wskaznika ok. 0,6 tony wyro-
bow stalowych na samochdd.

Duzy spadek popytu na stal obnizyt znaczaco jg ceng, w
ciagu zaledwie pdt roku.ceny spadty o ponad potowe. Jednak
ostatnietygodnie przyniosty zmiane. Producenci stali urucha-
miaja nowepiece, aceny Sali zbrojeni oweg zaczety powoli tapac
ceng réwnowagi.

dziecko nauki w szkol e, albo pozamiejscem zamieszkania, z ty-
tutu rehabilitacji dzieckaniepetnosprawnego, dlarodzin wielo-
dzietnych.

Porady prawne

Od listopada wyzsze zasitki

Od 1 listopadawzrosniewysokos¢ zasitkdw rodzinnych. Na
dzieckow wieku do 5 lat bedziemoznaotrzymac 68 zt miesigcz-
nie Jesli maonood 5do 18 lat, zasitek wyniesie 91 zt. Jezdi jest
starsze, ale niemawigcq niz 24 latai jeszcze sig uczy - 98 zt.
Swiadczenia te s3 przeznaczone tylko dla osob z rodzin o ni-
skich dochodach.

Zasitki wzrastaja 0 20-30 zt. W pierwszej grupie wiekowe
wzrost tenwynaosi 20 zt, wdrugig 27 zt, aw trzeciej 30 zt.

Whioski o zasitki nalezy sktada¢ do konca pazdziernika w
osrodku pomocy spoteczne), urzedzie miastalub gminy, wiasci-
wych dla mi g sca zami eszkania opiekundw dziecka. Wewnio-
sku trzeba poda¢ wysokos¢ dochodéw na osobe w rodzinie.
Zasitek mozna dostac tylkowtedy, gdy dochody tenie przekra-
czaja 504 I miesigcznie, agdy w rodziniejest dziecko niepetno-
Sorawne583 zt.

Osoby, ktére ztoza wniosek pdznig), otrzymaja pomoc finan-
sowa panstwa dopiero od miesigca, w ktérym ztoza wniosek.
Jezeli ich sytuacjafinansowanie bedzie si¢ zmieniata, zasitek
bedzieim przystugiwat do 31 pazdziernika 2010 r. Potem trzeba
bedzie wystapi¢ 0 niego ponownie.

Jezeli dochody w rodzinie zwicksza Sig, to osoba, ktéreg przy-
Znano pomoc, moze straci¢ ja w trakcie okresu zasitkowego.
Jesli rodzina zasitku nie otrzymuije, ajeg dochody w ciagu roku
spadna, np. z powodu utraty pracy, mozliwe bedzie ztozenie
whniosku i uzyskanie $wiadczenia.

Zasitek rodzinny przystuguje nadziecko, ktdre nie ukonczyto
18lat, chybazepdznig jeszcze sie uczy. Wowczas rodzice moga,
dostawac zasitek na dziecko najdtuzel do ukonczeniaprzeznie
211at, ajezeli mazaswiadczenie o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci - do ukonczeniaprzez nie 24 | at.

Rodzina, ktdra otrzymuje zasitek rodzinny, naréwniez prawo
doinnych $wiadczen: z tytutu urodzeniadziecka, z tytutu opieki
nad dzi eckiem w trakcie url opu wychowawczego, podjeciaprzez

Nikle zainter esowanie pomostowkami

Rzad zaktadat, ze w 2009 roku prawo do emerytur pomaosto-
wych nabedzie 5,5 tys. osob. Tymczasem, jak wynikaz przygo-
towanych przez ZUS danych, prawo do nich zyskato na poczat-
kuwrzedniajedynie 210 osob. Takze nauczycieleniess zaintere-
sowani otrzymaniem $wiadczen kompensacyjnych, o ktéremoz-
naubiega¢ si¢ wtymroku. Dotej pory tylko dwéch nauczycidli
zdecydowalo sie naztozeniewnioskdw oich przyznanie.

Zdaniem zwiazkdw zawodowych brak zainteresowani anowy-
mi $wiadczeniami wynika przede wszystkim z ich wysokosci.
Jest to tez efekt ubiegtoroczng ucieczki na emerytury bardzo
duzg liczby osob, ktéreskorzystaty zwygasajacych w tym roku
rozwiazan. Rzad natomiast uwaza, zebrak zainteresowaniawcze-
$nigjszym przechodzeniem ma emeryture to dowdd na powo-
dzeniereformy.

Pod koniec ubiegtego roku osoby majace prawo do przejscia
nawczesnigjsze emerytury skorzystaty z tego. Masowe korzy-
staniez posiadanych uprawnien wynikato m.in. z obawy przed
utrata pracy.

Nie brakuje jednak gtosow, ze osoby wykonujace prace w
szczegolnych warunkach i majace problemy zdrowotne, zamiast
0 emerytury pomostowe, beda ubiega¢ si¢ o renty. Nadal bo-
wiem obowiazuja stare, korzystne zasady ustalania tych swiad-
czen. To powoduje, zerentamoze by¢ wyzszaniz emerytura.

Zmiany w ruchu osob i pojazdéw

Biuro BHP i Ochrony przestato pismo dotyczace wprowadza-
nia zmian w zasad organizacji ruchu pieszych i pojazdéw na
tereni e krakowskiego oddziatu Arce orMittal Poland. Wprowa-
dzanezmiany sa natyleistotne, ze przekazujemy je za posred-
ni ctwem biul etynu.

Od dnia30 pazdziernikabr. od godz. 12.00 wprowadzonezo-
stana nastepujacezmiany w organizacji ruchu osob i pojazdéw
naterenieArcelorMittal Poland w Krakowie:

1) Brama Gtéwna (1A i 1B) - otwartacata dobe przez wszystkie
dni w roku; dostepna dla ruchu osob i pojazdéw osobowych i
dostawczych do 3,5¢;

2)Bramanr 2:

- stara - otwartacata dobe przez wszystkiedni w roku; dostep-
nadlaruchu osob i pojazdéw udajacych si¢ do PTS, Sed-Hut,
CKiS,

- nowa- otwartatylkow dni roboczew godz. 5.00 - 7.30, 13.00
- 15.30, 21.00 - 23.00; dostepna dlaruchu osobi pojazdéw oso-
bowych i dostawczych do 3,5t oraz niektorych pojazdéw cieza-
rowych PTS; wéwigtai dni ustawowowolne ruch pieszy prze-
muja bramy nr 1, 3, 5 (w godz. jg otwarcia), ruch pojazdéw oso-
bowych i dostawczych przeymujebramanr 1,

3) Bramanr 3 - otwartadla ruch osib cata dobe przez wszys-
kiedni w roku, dla pojazdéw wymagajacych wazeniaod ponie-
dziatku (6.00) do soboty (6.00), dlainnych pojazdéw powyzej
3,5t otwarta od soboty (6.00) do poniedziatku (6.00),

4) Bramanr 5- dostepnadlaruchu osbi pojazdow od ponie-
dziatku (5.00) do piatku (23.00), w $wigtai dni ustawowo wolne
otwartaw godz. 5.00- 7.00, 13.00- 15.00, 21.00 - 23.00,

dokonczenienastr. 4
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Wyniki Turnigu
Pitki Nozng MOZ NSZZ , Solidar nos¢”

Doturnigju, ktéry odbyt S¢ wdniach 10-11 pazdziernikazgto-
sitosi¢ 10 druzyn, ktére podzielono na2 grupy:

GrupaA: COSMtodzi, ZB Reprezentacja, ZH Oldboje, ZK Re-
prezentacja, DN Reprezentagja

Wyniki:

COSMtodzi - ZB Repr.0:10 (Armatys 2, Klgk 4, Banas, Arma:
tysA. 3);

ZH Oldboje- ZK Repr. 0:3 (Btachut, Karwacki, Zidinski);

DN—-COSMtodzi 0:1(TrusA.);

COSMtodzi - ZH Oldboje 1:10 (Kozierocki - Wdjcik 3, Jaku-
bowski 2, Cieslik, Juszczyk, Gajda, Perucki, Matuta)

ZB Repr. —ZK Repr. 1:0(Klek);

DN —ZB Repr. 1:2 (Karas - Armatys, Banas),

COSMtodzi - ZK 2:12 (Z6tty, Swiatton —Karwacki 2, Ciusniak
2, Bodzich, Urbaniec 2, Btachut 3, Zimny 2),

ZB Repr. —ZH Oldboje 1:0 (Klek); DN - ZH Ol dboje0:0;

DN - ZK 0:3 (walkower)

Awansz GrupyA: 1 miejsceZB Repr., 2migjsceZK Repr.

GrupaB: Wdmuchiwanie Pytu, ZM+ ZG, ZH Mtodzi, LTE +
Krakodlew.

Wdmuch. Priu—ZM+ZG 4:1(Wyka2, Rak, Biomas- SekutaM.);

ZH Mtodzi —LTE + Krakodlew 2: 1(Pituta, Mentlerz —Panek);

Wdmuch. Pylu - LTE+Krakodlew - 3:2 (Gamrat, Wyka, Bienis-
Kania, Gregorczyk);

ZHML.- ZM+ZG 3-0(PitutaP, PitutaA.),

Wdmuch. Pytu - ZH Mt. 7:0 (Wyka 2, Gamrat 2, Matuta S,
Stec, Bienias);

LTE+Krakodlew - ZM+ZG 3:6 (Kania2, Juszczyk —Wiktor
2, Ciusnik, SekutaG. 2, SekutaM ).

Awans z Grupy B: 1 miegjsce Wdmuchiwanie Pylu, 2 miej-
sceZH Miodzi.

Pdifinaly

ZB Repr. - ZHMtodzi 2:2 (Dudka, Banas —Pituta, Wgjck). O
wyniku zadecydowaty rzuty karne. Szewczyk wybronit 2 karne
dladruzyny ZH Mtodzi 1.3,

WdmuchiwaniePytu - ZK Repr. 1:2 (Bienias- Ciusniak 2).

O 3. migscewa czyty zespoty Wdmuchiwanie Pytu z ZB Re-
prezentacja- wynik meczu 5:5 (Bienias 2, Wyka, Gamrat, Stec-
Klegk 2, Armatys, Dudka2). Porzutach karnych 2:1 dladruzyny
Wdmuchiwani e Pytu, ktératym samym zajeta 3 migjsce.

W meczu 0 1. migscegrali ZH Mtodzi z Zaktadem K oksowni-
czym. Wynik 1:11 (MatutaF. - Ciusniak 5, Karwacki 2, Bodzioch,
Raczynski, Zidinski, Btachut) to pogrom druzyny ZH.

Najlepszym zawodnikiem turnieju zostat Artur Pitulaz ZH
Mtodzi, najlepszym bramkarzem Kr zysztof Stepniowski z
Wdmuchiwania Pytu, a tytut najlepszego strzelca wywal czyt
Krzysztof Ciusniak z Zakladu K ok sowniczego, ktératodru-
zyna zostata mistrzem Tur nieju. Naszegratul acje!

Na zakonczenieturnigju wreczono nagrody i puchary ufun-
dowaneprzez Sekcje Metalowcow i MOZ NSZZ ,, Solidarnoéé”
ArcelorMittal Poland Oddziat Krakdw. Z ramienia,, Solidarno-
sa” wreczat jekol. Krzysztof Pfigter. (peru)

KoledzeJerzemu Dergj ce
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu $mier ci Ojca
sklada,, Solidar nos¢” Walcowni Zimnej

dok. zestr. 3ZMIANY W RUCHU ...

5) Bramanr 8- ctwartacata dobe przez wszystkiedni w roku;
dostepnadiaruchu osob i pojazdéw udajacych sie do Specjal-
neg Strefy Ekonomiczng i spotki Madrohut, droganr 410 czyn-
nabedzi e tylko na odcinku od starej bramy do obi ektéw granu-
lacji zuzla, anapozostatym odci nku nie bedzie przejazdu (zagro-
dzonagtata zamknigta brama mechaniczna).

Biuro ochrony informuje réwniez, ze od dnia 2 listopada br.
od pétnocy zmianie ulegnie sposdb kontroli pojazdéw osobo-
wych. Pojazdy beda prze ezdzat przez punkty kontrolne po oka-
zaniu dokumentow. Niektore pojazdy beda poddawane szcze-
goétowg kontroli. Kierowcatakiego pojazdu zostanie poproszo-
ny o zjechaniew wyznaczone miejsce celem przeprowadzenia
kontroli.

Z ostatnigj chwili

Komiga SocjalnaArce orMittal Poland podjcta decyzje o bo-
nach $wiatecznych dla pracownikéw. Ich wysokosé¢ bedzie
wynikataz dochodu netto najednego cztonkarodziny:

- do1.500 zt - bon o wartosci 300z,

- 0d 1.501 do 3.000 zt - bon owartosci 250 zt,

Pracownicy osiagajacy wyzszy dochdd nie otrzymaja bondw.

Premia za pazdziernik wynos 4,4% ptacy zasadniczej
pracownikdwArceorMittal Poland. W krakowskim oddziaejest
tosrednioniewide powyze 100 zt.

M ar kowi Talarowi
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci Ojca
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy zZE

K olezance BeacieWendland-K aspr zyk
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci M atki
skladajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” CM Ujastek

KoezanceWiedawieKidian
Wyr azy naj szczer szego wspotczuciaz powodu smier ci
TATY
skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” Stal-Handel

Z wielkim smutkiemi zalem zawiadamiamy osmier ci
naszegoK olegi
PIOTRA FUNDY
widoletniego dziafacza,, Solidarnosci” naWydziale Wodnym,
pracownika W e kich Piecow, dobrego kol egi, zaangazowanego
spofecznika, na kt6rego pomoc zawsze moglismy liczy¢
RodziniePiotrawyr azy gtebokiegowspdiczucia
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” PPK

Pogrzeb odbedzie sie w dniu 29 pazdziernikao godz.11.00 na cmen-
tarzu w Batowicach (przed bud. adm. Z zostanie podstawiony auto-
kar - odjazd o godz. 9.50).

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 28.10.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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