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ArcelorMittal Poland, największy producent stali w Polsce
i właściciel sześciu hut, otworzył w dniu wczorajszym w Kra-
kowie zmodernizowaną walcownię zimną blach. Inwestycja
ta o wartości blisko 98 mln zł (33 mln USD) opiera się na
najnowocześniejszych technologiach, które przyczynią się do
poprawy parametrów jakościowych blach zimnowalcowa-
nych. W uroczystości otwarcia uczestniczył Waldemar Paw-
lak, wicepremier i Minister Gospodarki.

Nowa walcownia zimna
Otwarta wczoraj zmodernizowana walcownia zimna jest od-

powiedzią na rosnące oczekiwania klientów względem jakości
produktów. Nowymi docelowymi klientami są firmy przemysłu
samochodowego, budowlanego i AGD. Projekt modernizacji
objął wytrawialnię, walcarkę czteroklatkową i wygładzarkę. No-
woczesne rozwiązania pozwolą na rozszerzenie asortymentu i
zapewnią najwyższe parametry jakościowe produktu – przyczy-
nią się do poprawy własności mechanicznych, a także zapewnią
doskonałą tolerancję grubości i wysoką płaskość walcowanych
na zimno blach. Najnowsze cyfrowe systemy sterowania umoż-
liwią pełną wizualizację i automatyczne prowadzenie procesu
produkcyjnego, a nowe sensory i laserowe mierniki prędkości
zapewnią optymalne wartości przerobu blach.

Pierwsze agregaty walcowni zimnej w Krakowie uruchomio-
no w grudniu 1958 roku. Urządzenia objęte modernizacją – wy-
trawialnia, walcarka i wygładzarka – zainstalowane zostały w
latach 70-tych. Od tego czasu walcarka czteroklatkowa wypro-
dukowała blisko 20 mln ton blachy.

Pasmo z tej blachy o szerokości 1 m i grubości 1,0 mm miałoby
długość 2,5 mln km, czyli 61 razy opasałoby Ziemię na równiku,
byłoby też ponad 6 razy dłuższe niż odległość Księżyca od Zie-
mi.

Nowa walcownia zimna jest punktem kulminacyjnym pię-
cioletniego planu inwestycyjnego ArcelorMittal w Polsce. Po-
niżej kilka faktów i liczb obrazujących skalę przeprowadzo-
nych inwestycji:

- Inwestycje o wartości 3,8 mld zł - zakres znacznie rozszerzo-
ny w stosunku do umowy prywatyzacyjnej.

- Kompleksowa modernizacja polskich hut – przemiana upa-
dającego i zadłużonego przemysłu stalowego w branżę nowo-
czesną i jednego z największych europejskich producentów stali.

- Oddanie do użytku największej inwestycji w europejskim
hutnictwie od 20 lat - najbardziej zaawansowanej technologicz-
nie w Europie walcowni gorącej.

- 30 mln ton wyprodukowanej stali
- 70 proc. potencjału polskiego rynku stali.
- Nowe technologie dające możliwość rozszerzenia portfela

Nowoczesna
walcownia zimna w Krakowie faktem Sytuacja w polskich zakładach pracy to podstawowe tematy,

o których dyskutowano podczas ostatniego posiedzenia Komi-
sji Krajowej NSZZ „Solidarność.

Komisja Krajowa uznając za swój obowiązek zabranie głosu
w dyskusji dotyczącej obecności Krzyża w miejscach publicz-
nych przypomina, że historia Polski i Europy nierozerwalnie
związana jest z chrześcijaństwem, a o obecność Krzyża w życiu
publicznym upominało się wiele pokoleń Polaków.

Jednym z tematów posiedzenia Komisji Krajowej była sytu-
acja w wielu gałęziach przemysłu. M.in. w spółce PKP Przewozy
Regionalne do katastrofalnej sytuacji w spółce, doprowadziły
nieprzemyślane działania Ministerstwa Infrastruktury. PKP Prze-
wozy Regionalne utraciły przychody z przewozów międzywoje-
wódzkich (850 mln zł rocznie) ponosząc jednocześnie część kosz-
tów związanych z tymi przewozami. Restrukturyzacja przepro-
wadzona w 2008 r. spowodowała m.in. pogorszenie oferty prze-
wozowej dla pasażerów, utratę połączeń w ruchu regionalnym,
utratę płynności finansowej, zagrożenie upadłością i groźbę li-
kwidacji tysięcy miejsc pracy. Komisja Krajowa wezwała rów-
nież rząd do udzielenia pomocy Zakładom Chemicznym w Poli-
cach. Z powodu braku dostaw gazu i odmowy poręczenia kre-
dytu przez rządową Agencję Rozwoju Przemysłu Policom grozi
zatrzymanie produkcji i likwidacja kilku tysięcy miejsc pracy.

W związku z coraz gorszą sytuacją, nie tylko w zakładach
przemysłowych, ale także służbie zdrowia i oświacie „Solidar-
ność” postanowiła zorganizować ogólnopolską manifestację w
Warszawie w dniu 15 grudnia br. Zapisy do końca tygodnia
prowadzą przewodniczący poszczególnych komórek organi-
zacyjnych KRH. Wyjazd autokaru nastąpi we wtorek spod
Bramy Głównej o godz. 5.30.

MANIFESTACJA W WARSZAWIE

dokończenie na str. 2

W listopadzie br. Zarząd KRH wysłał do nowego Wojewody
Małopolski Stanisława Kracika gratulacje i życzenia owocnej
pracy dla dobra mieszkańców naszego Regionu.

W odpowiedzi Wojewoda przesłał na ręce Przewodniczącego
Władysława Kieliana list o następującej treści:

Panie Przewodniczący, Drogi Władku
Pragnę serdecznie podziękować za gratulacje, życzenia oraz

wyrazy uznania jakie otrzymałem od Pana z okazji objęcia
przeze mnie funkcji Wojewody Małopolskiego.

Wyrażam głęboką wdzięczność za okazaną życzliwość. Gra-
tulacje od Pana stanowią dla mnie ogromne wsparcie.

Jestem przekonany, że nasza współpraca na rzecz rozwoju
Małopolski będzie pomyślna, a jej mieszkańcom dostarczy wie-
le satysfakcji. Raz jeszcze dziękuję za życzkliwość i wsparcie.

Z mocnym uściskiem dłoni
Stanisław Kracik

Podziękowania od Wojewody
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produktów o wyroby wysoko przetworzone dla przemysłu mo-
toryzacyjnego, budowlanego i AGD.

- Kilkaset milionów złotych przeznaczonych na odprawy dla
odchodzących pracowników (najwyższe odprawy w przemyśle
ciężkim).

- Inwestycje prośrodowiskowe, które znacząco obniżyły
wpływ hutnictwa stali na środowisko naturalne.

- Poprawa bezpieczeństwa pracy (obniżenie wskaźnika czę-
stotliwości wypadków o 73 %)

- Ponad 65 milionów złotych (około 21 mln USD) przeznaczo-
nych na inwestycje środowiskowe i BHP

- Ponad 4 mln złotych (około 1,4 mln USD) przeznaczone na
inwestycje społeczne.

Powiedzieli:
Waldemar Pawlak, wicepremier i Minister Gospodarki:

„Chcę pogratulować grupie ArcelorMittal tej inwestycji i całe-
go wielkiego procesu modernizacji, bo dzięki niemu przemysł
stalowy w Polsce osiągnął poziom światowy. Modernizacja ta
daje też szanse na produkowanie w Polsce specjalnych rodza-
jów blach, które potrzebne są w przemyśle motoryzacyjnym i w
budownictwie. To, co widziałem w walcowni zimnej jest impo-
nujące również w kontekście konieczności ograniczania emisji
CO2. Inwestycja ta jest dobrym przykładem wysokiego pozio-
mu technologii i innowacyjnego spojrzenia na przemysł. Pra-
gnę zapewnić prezesa Samaddara, że takie przedsięwzięcia za-
wsze będą uzyskiwały wsparcie ze strony rządu, tak abyśmy
razem rozwijali naszą gospodarkę.”

Sanjay Samaddar, dyrektor generalny i prezes Zarządu Ar-
celorMittal Poland: „Modernizacja walcowni zimnej wpisuje się
w proces inwestycyjny, który prowadzimy od momentu przeję-
cia polskich hut w 2004 roku. Do dzisiaj zainwestowaliśmy w
park technologiczny 3,8 mld zł (ok. 1,2 mld USD), czyli o 1 mld zł
więcej niż zapisano w umowie prywatyzacyjnej. Efektem tych
inwestycji było przeobrażenie polskiego przemysłu stalowego
w branżę nowoczesną, z dobrymi perspektywami na przyszłość.
Jestem przekonany, że osiągnęliśmy to dzięki synergii pocho-
dzącej ze wsparcia polskiego rządu, władz lokalnych, naszej
wiedzy technologicznej i potencjału polskich pracowników i
współpracy ze związkami zawodowymi. Dzisiaj jesteśmy dumni
z tego, że dostarczamy stal najwyższej jakości na światowe rynki.”

Władysław Kielian, przewodniczący „Solidarności”: „Dzi-
siejsza uroczystość związana z modernizacją walcowni zimnej w
krakowskiej hucie jest jednym z tych wydarzeń, które przynoszą
zaszczyt tej firmie, wykonawcom inwestycji, jak i pracownikom
ArcelorMittal Poland. Największa organizacja związkowa, jaką
jest „Solidarność” zawsze będzie wspierała działania i dokona-
nia, które zapewnią pracownikom coraz lepsze i - co najważniej-
sze – bezpieczniejsze warunki pracy. Jestem przekonany, że kon-
tynuowany proces modernizacji krakowskiej huty przyczyni się
do produkcji coraz lepszych jakościowo wyrobów. Te z kolei
przyniosą zysk właścicielom, a w konsekwencji także wyższe
wynagrodzenia załodze ArcelorMittal Poland. Życzę zatem, by
kolejne inwestycje stały się faktem.”

Romuald Talarek, szef Hutniczej Izby Przemysłowo-Han-
dlowej: „Polska ma niedosyt blach zimnowalcowanych. Nasz
kraj jest także potentatem w produkcji sprzętu AGD. Dobrze
zatem się stało, że w ArcelorMittal Poland zmodernizowano wal-
cownię zimną.”

dokończenie ze str. 1 NOWOCZESNA WALCOWNIA ... INFORMACJE
Głównej Komisji Wyborczej

MOZ NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland - Kraków
K O M U N I K A T     Nr  1
(...) Ustalono, że datą do wstępnego ustalenia ilości Delega-

tów na WZD MOZ KRH będzie ilość członków związku na po-
szczególnych Oddziałach, Zakładach i Spółkach przyjęta w dniu
30.11.2009 roku.

Po dyskusji podjęto decyzję o kluczu wyborczym na WZD
MOZ. (Uchwała Nr. 2). Ustalono, że Delegaci na WZD MOZ
będą wybierani wg. klucza: 1 delegat na każde rozpoczęte 40
członków, z zastrzeżeniem że minimalny okręg wyborczy nie może
liczyć mniej niż 20 członków.

Przedyskutowano wzorcowe  kalendarium wyborcze przygo-
towane przez Komisję Krajową. Do w/w kalendarium dostoso-
wano kalendarium wyborcze dla MOZ NSZZ „Solidarność” przy
ArcelorMittal Poland SA O/Kraków:

- do końca listopada 2009 należy powołać Komisje Wyborcze
w samodzielnych  Zakładach huty oraz w samodzielnych pod-
miotach (np. Spółki lub inne komórki);

- od grudnia 2009 można rozpocząć wybory Mężów Zaufania i
Członków Komisji;

- wstępnie zalecono aby wybory w poszczególnych komór-
kach huty zakończono do końca lutego 2010 roku, tak aby WZD
MOZ NSZZ „S” KRH odbyło się w  I dekadzie marca 2010.

Dokładny termin WZD MOZ zostanie ustalony w późniejszym
czasie.

UCHWAŁA nr 2
Dotyczy:  Ustalenia  klucza  wyborczego  Delegatów  na  WZD

MOZ  KRH
Po długiej dyskusji i analizie liczby członków w poszczegól-

nych komórkach huty i spółek, GKW ustaliła następujący klucz
wyborczy, potrzebny do wyboru Delegatów na WZD MOZ NSZZ
„Solidarność” KRH ArcelorMittal Poland- Kraków.

1. Minimalny  Okręg Wyborczy nie może być mniejszy niż  20
członków.

od    20        do      40   członków     =    1  Delegat
od    41        do      80   członków     =    2  Delegatów
od    81        do     120  członków     =    3  Delegatów
od   121       do     160  członków     =    4  Delegatów
od   161       do     200  członków     =    5  Delegatów
itd.  na  każde rozpoczęte 40 członków  kolejny  Delegat
2. W  Okręgach Wyborczych, w których liczba członków jest

mniejsza niż 20 członków, wybiera się ELEKTORÓW w liczbie
1 Elektor na każde 5 członków Związku, a następnie łączy się
te Okręgi w celu wybrania wspólnego  Delegata na WZD MOZ
KRH.

3. O łączeniu małych Okręgów Wyborczych celem wybrania
wspólnego Delegata na WZD MOZ decyduje Główna Komisja
Wyborcza.

K O M U N I K A T     Nr  2
(...) Po długiej i wnikliwej analizie struktury organizacyjnej huty

i spółek oraz po sprawdzeniu wszystkich przepisów prawnych,
ostatecznie zatwierdzono  25 Okręgów Wyborczych,  w których
będą przeprowadzane wybory związkowe na kadencję 2010 –
2014.

Okręgi Wyborcze, o których mowa poniżej, są naturalnymi
Okręgami, wynikającymi ze struktury huty, są identyczne i po-
krywają się z „zakładami” produkcyjnymi huty ArcelorMittal
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Od 1 grudnia br. wzrosły kwoty przychodu, które decydują o
zmniejszeniu lub zawieszeniu emerytur i rent. Zgodnie z komu-
nikatem Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 17
listopada 2009 r. w sprawie kwot przychodu odpowiadających
70% i 130% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia ogło-
szonego za III kwartał 2009 r. stosowanych przy zawieszaniu
albo zmniejszaniu emerytur i rent. Zmniejszenie świadczenia to
2179,70 zł, zawieszenie świadczenia 4048,10 zł.

Wyższe kwoty to dobre wiadomości dla wcześniejszych eme-
rytów i rencistów, którzy nie ukończyli ustawowego wieku eme-
rytalnego. Kwota graniczna przychodu powodująca zmniejsze-
nie wysokości świadczenia wynosi w skali roku 25 999,80 zł.

Z komunikatu unijnego urzędu statystycznego Eurostat wy-
nika, że stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 8,4% w październi-
ku br., tj. o 0,2% więcej niż w poprzednim miesiącu. W paździer-
niku 2008 wskaźnik ten wg Eurostatu wynosił 6,7%.

Eurostat mierzy zharmonizowaną stopę bezrobocia jako pro-
cent osób w wieku 15-74 lata pozostających bez pracy, zdol-
nych podjąć zatrudnienie w ciągu najbliższych dwóch tygodni,
którzy aktywnie poszukiwali pracy w ciągu ostatnich tygodni w
odniesieniu do wszystkich osób aktywnych zawodowo w da-
nym kraju.

Natomiast nasz Główny Urząd Statystyczny mierzy stopę bez-
robocia jako odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w urzę-
dach pracy wobec całości cywilnej ludności aktywnej zawodo-
wo. Według danych GUS w październiku 2009 roku wskaźnik
ten wynosił 11,1% wobec 10,9% we wrześniu, a  8,8% rok wcze-
śniej.

W strefie euro bezrobocie kształtowało się w październiku
2009 r. na poziomie 9,8% (najwyżej od 1998 roku) wobec 9,8%
przed miesiącem i 7,9% rok wcześniej.

Najniższy poziom wyrównanej sezonowo stopy bezrobocia
odnotowała Holandia (3,7%) i Austria (4,7%), a najwyższy Łotwa
(20,9%) oraz Hiszpania (19,3%).

JAKIE MAMY BEZROBOCIE?

Poland - Kraków oraz samodzielnych spółek i innych podmio-
tów (Uchwała Nr. 3).

Poniżej przedstawiamy ostatecznie zatwierdzone OKRĘGI
WYBORCZE:

1. Zakład  KOKSOWNIA
2. Zakład  WIELKIE PIECE
3. Zakład  STALOWNIA
4. Zakład  WALCOWNIA  GORĄCA
5. Zakład  WALCOWNIA  ZIMNA
6. Zakład  ENERGETYCZNY
7. ADMINISTRACJA + pracownicy  Centrum  zatrudnieni w

oddziale krakowskim + Kontrola Jakości  i  Laboratoria
8. AMP  SERVIS  GROUP
9. KOLPREM
10. PTS
11. ZW PROFIL
12. EKO-ENERGIA
13. AM  TUBULAR  PRODUCTS
14. ZŁOMEX
15. KRAKODLEW
16. HUT - PUS
17. SSC  KRAKÓW
18. SUKURS
19. SED-HUT
20. CENTRUM MEDYCZNE „UJASTEK” + MOMP
21. SLAG RECYCLING
22. KRAKOWSKA SKOK
23. OŚRODEK KULTURY
24. KOŁO PRZY KRH
25. EMERYCI I RENCIŚCI
W szczególnych przypadkach, gdy będzie wymagała tego

sytuacja, będzie można przeprowadzać wybory z tzw. „ruchomą
urną”. Przypadek taki musi być obowiązkowo zgłoszony na pi-
śmie do GKW przed rozpoczęciem wyborów i dopiero po wyra-
żeniu zgody przez GKW, będzie można takowe wybory przepro-
wadzić.

K O M U N I K A T     Nr  4
 Podczas zebrania GKW w dniu 01.12.2009 roku przypomnia-

no i ustalono:
- Oddziałowe Komisje Wyborcze w poszczególnych Oddzia-

łach i Spółkach mają  swobodę tworzenia wewnętrznej struktu-
ry wyborczej, tj. tworzenia kół, itp…;

- OKW mogą samodzielnie określić rodzaj wyborów Zarzą-
dów i Przewodniczących, tzn. na zebraniach Delegatów (Mę-
żów Zaufania), bądź na zebraniach członków (wybory powszech-
ne), bądź poza zebraniem (z urną) wśród wszystkich członków
Związku (także wybory powszechne);

- Ustalono, że sposób przeprowadzenia wyborów Mężów Za-
ufania pozostaje w gestii Oddziałowych Komisji Wyborczych
pod warunkiem przeprowadzenia ich w sposób demokratyczny,
zgodny ze Statutem i Ordynacją wyborczą;

- Oddziałowe Komisje Wyborcze mają przygotować ilość i
wykaz Kół Związkowych oraz ogólne wykazy wszystkich człon-
ków Związku NSZZ „S” w poszczególnych komórkach. Doku-
menty te mają być w posiadaniu i należycie przechowywane
przez Oddziałowe Komisje Wyborcze.

- Koła Związkowe, o których mowa powyżej, mogą liczyć mini-
mum 5 członków i wybierają spośród siebie Męża Zaufania,

natomiast w kołach powyżej 15 członków dopuszcza się wybór
kolejnego delegata na Oddziałowe Zebranie Wyborcze.

Należy zachować wszelkie terminy określone we wzorcowej
Ordynacji Wyborczej, tj.:

- Określić i wyznaczyć termin zgłaszania kandydatów na wszyst-
kie szczeble (14 dni);

- Po zakończeniu zgłaszania kandydatów i zamknięciu listy
należy ją na 14 dni wywiesić w miejscach ogólnie dostępnych
(tablice itp.);

- Terminy wyborów Zarządów, Przewodniczących i Delegatów
na WZD MOZ KRH należy określić na minimum 14 dni przed ich
rozpoczęciem oraz zgłosić ten fakt do GKW;

W najbliższym czasie, po zgłoszeniu wszystkich Oddziałowych
Komisji Wyborczych zostanie przeprowadzone szkolenie dla
Okręgowych Komisji Wyborczych. Termin zostanie podany w
Biuletynie Związkowym  NBS.

Ustalono, że GKW będzie odbywała swoje posiedzenia w każ-
dy wtorek.

Emeryci i renciści mogą więcej dorobić

Premia za listopad br. wynosi w ArcelorMittal Poland S.A.
3,44% płac zasadniczych pracowników Spółki.
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 2.12.2009 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.solidarnosc.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Dziękuję ...
... lekarzowi rodzinnemu pani Jadwidze Szyszko z Poradni

Lekarskiej na os. Złotego Wieku 15b za natychmiastową dia-
gnozę ratującą życie mojemu mężowi Wincentemu Wątrobie

wdzięczna żona

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce w Beskid Sądecki i Niski

„NARTY i SYLWESTER”
w dniach 30 grudnia 2009 r. - 1 stycznia 2010 r.

Koszt uczestnictwa:  * dla osób uprawnionych do korzysta-
nia z ZFŚS - 110 zł, * dla emerytów i rencistów uprawnionych.
do ZFŚS - 125 zł (w tym podatek od dofinansowania).

W kosztach świadczeń dla uczestników: przejazdy autoka-
rem, 2 noclegi, 2 śniadania, 2 obiady, 2 kolacje, ubezpieczenie
NNW, bilet powrotny na wjazd koleją gondolową na Jaworzynę
Krynicką oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.

Zakwaterowanie: w Ośrodku Szkoleniowym w Grybowie (po-
koje 3-osobowe z łazienką, odbiornikiem TV i lodówką).

Zbiórka wszystkich uczestników w środę 30 grudnia br. o
godz. 7.45 obok bud. adm. „Z”.

Wyjazd: w środę 30 grudnia br. o godz. 8.00, powrót: w piątek
1 stycznia 2010 r. około godz. 16.00.

Informacje, zapisy i wpłaty: tylko w dniach od 7 do 11 grud-
nia br. lub do wyczerpania miejsc; w godz. 13.00 - 15.30 w bud.
adm. „S”, kl. A, pok. 102, tel. 012 290-37-03, wew. huty 37-03.

Uwaga, ilość miejsc ograniczona - decyduje kolejność zapi-
sów i wpłat!

Wycieczkę prowadzi Ryszard Wawiórko, tel. kom. 793 539 904.

Informujemy, że...
Centrum Medyczne Ujastek cały czas prowadzi akcję szcze-

pień przeciwko grypie sezonowej. Punkt szczepień znajduje się
w pawilonie B, pokój 22. Szczepienia odbywają się w środy i
czwartki w godzinach od 8.00 do 18.00, a w pozostałe dni robo-
cze od 8.00 do 14.00. Osoby poddające się szczepieniu muszą
być zdrowe, o czym zaświadcza lekarz pierwszego kontaktu.

Do wszystkich lekarzy CM Ujastek można zarejestrować się
telefonicznie pod następującymi numerami telefonów:

12 683 38 44; 12 683 38 46; 12 683 38 68; 683 38 69

KARTY GROSIK CZEKAJĄ
Po raz kolejny przypominamy o możliwości złożenia przez

członków Związku wniosku o wydanie karty rabatowej Grosik.
Wystarczy zgłosić się do swojego przewodniczącego lub ewen-
tualnie do redakcji NBS (pokój 107 w budynku administracyj-
nym S) i wypełnić druk oświadczenia o przystąpieniu do Pro-
gramu Grosik.

Osoby, które do 15 grudnia br. złożą takie wnioski powinny
otrzymać karty na początku przyszłego roku. Ponieważ karty
nie są drukowane w Krakowie, lista zgłoszeń wysyłana jest co
jakiś czas, gdy uzbiera się więcej wniosków. Dlatego też osoby,
które złożyły ostatnio takie wnioski prosimy o cierpliwość, bo zbior-
cza lista zostanie wysłana dopiero w drugiej połowie grudnia.

Jednocześnie informujemy, że do tej pory nie zostało odebra-
nych kilkanaście wydrukowanych kart, w tym najwięcej (dzie-
więć) dla pracowników SSC. Prosimy zainteresowane osoby
lub przewodniczących o kontakt pod nr tel. 12 290-37-72, w celu
sprawdzenia nazwisk osób, dla których karty zostały już wy-
drukowane.

 Adresy wszystkich miejsc w całej Polsce, gdzie respektowa-
ne są karty można znaleźć na stronie www.solkarta.pl

Ponieważ miejsc takich jest zbyt dużo, aby wymienić je wszyst-
kie w biuletynie, podajemy dla przykładu jakiego typu placówki
handlowe i usługowe zawarły umowę na uczestnictwo w pro-
gramie GROSIK.

I tak posiadacze kart „Grosik” w Krakowie mogą korzystać z
rabatów w sieci aptek „Dbam o zdrowie”, a także w niektórych
aptekach prywatnych. Osoby zmotoryzowane mogą wykorzy-
stać kartę przy zakupach części samochodowych lub w sta-
cjach obsługi (np. w punktach TRANS-GUM Profesjonalny
Serwis Ogumienia) czy stacjach paliw (NOVO-OIL). Można uzy-
skać rabat przy zakupach sprzętu komputerowego (ELKOMP),
sprzętu AGD i RTV (MIX Electronics), ale także przy zakupach
artykułów spożywczych (sieć sklepów OCZKO). Rabat otrzy-
mamy w paru zakładach fryzjersko-kosmetycznych, sklepach
obuwniczych i galanteryjnych oraz sportowych na terenie na-
szego miasta. Posiadacze karty są uprawnieni do 15% zniżki w
krakowskim Parku Wodnym.

Warto dodać, że karty GROSIK respektuje Teatr Ludowy,
sprzedając bilety po cenach ulgowych. Jest nawet oferta raba-
towa dla osób pragnących się uczyć języka  angielskiego (SPE-
ED CALLAN METHOD).

Mamy nadzieję, że ta lista zachęci Państwa do skorzystania z
oferty naszego Związku.

Biuro Podróży „Galeon” zaprasza na zimowiska i obozy ZIMA
2010 (krajowe i zagraniczne). Przypominamy pracownikom Ar-
celorMittal Poland i spółek, że w biurze można wykupić skiero-
wanie na obozy i zimowiska na takich samych zasadach, jak co
roku – zaliczka, zaświadczenie do funduszu socjalnego, dopła-
ta. Każda oferta zawiera transport, zakwaterowanie  w ośrod-
kach w pok. z łazienkami lub na 2 pokoje 1 łazienka, 4 posiłki
dziennie, opiekę medyczną, ubezpieczenie NNW, kulig sania-
mi góralskimi, ognisko z pieczeniem kiełbasy, nocną jazdę na
nartach, bogaty i urozmaicony program pobytu i zależnie od
oferty INTRUKTORÓW NARCIARSTWA i SNOWBOARDU
oraz INSTRUKTORÓW TAŃCA.

Oto niektóre z krajowych propozycji biura:
BIAŁY DUNAJEC (7 dni) –  Turnus I: 17 - 23.01.2010 r., turnus

II: 23 - 29.01.2010 r. Cena: 639 zł.
BIAŁY DUNAJEC (7 dni) –  Turnus I: 17 - 23.01.2010 r., turnus

II: 23 - 29.01.2010 r. Cena: 639 zł.
BIAŁY DUNAJEC (7 dni) – Turnus I: 17 - 23.01.2010 r., turnus

II: 23 - 29.01.2010 r. Cena: 639 zł.
PIENINY - KACWIN (7 dni) –  Turnus I: 17 - 23.01.2010 r.

Cena: 619 zł.
ZAWOJA (7 dni) –  Turnus II: 23 - 29.01.2010 r. Cena: 639 zł.
ZAWOJA (7 dni) – . Turnus II: 23 - 29.01.2010 r. Cena: 639 zł.
KORBIELÓW (7 dni) –  Turnus I: 17 - 23.01.2010 r., turnus II:

23 - 29.01.2010 r. Cena: 639 zł.
Biuro Podróży „Galeon”, Kraków os. Górali 5, tel/fax (12)

642-26-20, kom. 606 394 103, www.galeon.krakow.pl

ZIMA 2010 dla dzieci i młodzieży
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