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Corocznie, od 9 lat, w rocznicę wyboru Kardynała Karola Woj-
tyły na Stolicę Piotrową, organizowane są Dni Papieskie. Jest to
szczególna forma wdzięczności Janowi Pawłowi II za katechezę
jego życia i nauczania, za chrześcijańską miłość, odwagę, poko-
rę i mądrość, którymi dzielił się z ludźmi. W tym roku przypada
31 rocznica pontyfikatu. Hasłem obchodzonej rocznicy jest: Pa-
pież Wolności! Połączenie Następcy Świętego Piotra ze słowem
wolność wyraża przekonanie, że Jan Paweł II przypisywał pro-
mowaniu wolności miejsce fundamentalne.

Należy podkreślić, że Jan Paweł II w swej refleksji nie ograni-
czał się tylko do koncentracji na wolności zewnętrznej rozumia-
nej jako swobody obywatelskie. Nazywanie wolnym tego, któ-
ry realizuje swą wolność jedynie w sensie zewnętrznym jest
spłyceniem zagadnienia. Więcej, wypaczone pojęcie wolności
rozumianej jako niczym nieograniczona samowola, nadal zagra-
ża demokracji i wolnym społeczeństwom. Istotne jest również
rozróżnienie na wolność od i wolność do. Człowiek powinien
nieustannie stawać się wolny od tego, co z zewnątrz zagraża
jego dobru, winien wyzwalać się również z niedojrzałości, naiw-
ności, lenistwa, wad, niewierności i nałogów. Niemniej poczu-
cie satysfakcji z życia domaga się wolności do pracy nad sobą
i dla innych, wolności do działań na rzecz dobra wspólnego,
wolności do prawdy, twórczości, ofiary, poświęcenia, wierno-
ści i miłości. Wolności do wielkości człowieka!

Po pierwszej pielgrzymce Największego z Rodu Polaków do
swojej Ojczyzny, której trzydziestolecie obchodzimy, dzięki wie-
kopomnemu - „Niech zstąpi Duch Twój i odnowi oblicze tej
ziemi”, Polska odzyskała upragnioną wolność. Ten Pontyfikat
przyczynił się także do powiewu wolności w Europie i wielu
narodach świata. Gdzie modlił się Papież, tam ludzie stawali się
wolni, szczególnie we własnych sercach i sumieniach.

30 ROCZNICA PONTYFIKATU

Sportowa walka na ulicach Nowej Huty
Zwycięzcą piętnastej już edycji Biegu Memoriałowego im.

Bogdana Włosika został Kamil Murzyn, zawodnik KS Craco-
via, który pokonał dystans 4,5 km spod Bramy Głównej Arce-
lorMittal Poland pod Arkę Pana w czasie 11 minut i 36 se-
kund.

Tegoroczny Bieg Memoriałowego im. Bogdana Włosika odbył
się niestety przy niesprzyjającej pogodzie. Padający, momenta-
mi dość intensywnie deszcz, nie przeszkodził jednak w licznym
udziale zawodników w ulicznym biegu.

W tym roku do biegu zgłosiło się ponad 620 zawodników. Na
starcie jednak stanęło 504 uczestników biegu. Do mety dotarło
i zostało sklasyfikowanych 478 zawodników. Pierwszym na me-
cie oczywiście był „zawodowiec” – Kamil Murzyn, dla którego
nie był to pierwszy start w nowohuckiej imprezie.  Do tej pory

Na ostatnim posiedzeniu Zespołu Centralnego przekazano
stronie pracodawcy wspólne oświadczenie organizacji związ-
kowych (pełny tekst w NBS nr 40), w którym kategorycznie
przeciwstawiają się one przekazaniu pracowników AMP do fir-
my Manpower. Stwierdzają, że „dalsze obniżanie stanu zatrud-
nienia na stanowiskach technologicznych i wspomagających
produkcję jest niedopuszczalne, ponieważ stwarza niebezpie-
czeństwo wypadkowe oraz zagraża wielkości i efektywności pro-
dukcji”. Już przy obecnym stanie zatrudnienia nie jesteśmy w
stanie, jak napisano w oświadczeniu, wykonywać podstawo-
wych zadań produkcyjnych. Wobec faktu nierealizowania przez
pracodawcę zobowiązań zapisanych w Pakiecie Socjalnym związ-
ki odmówiły udziału w spotkaniu, na którym miano dokonać
oceny realizacji tegoż Pakietu.

Być może reakcją na to właśnie oświadczenie było wyjście
pracodawcy z propozycją, by podjąć rozmowy na temat poro-
zumienia społecznego, które miałoby zastąpić, kończący się z
dniem 31 grudnia br., Pakiet Socjalny.

Tą informacją i omówieniem obecnego stanu rzeczy rozpo-
częto zebranie przewodniczących. Jak poinformował Leszek
Kochan, w piątek 9 października odbyło się posiedzenie Zespo-
łu Roboczego, w trakcie którego zapoznano się z propozycjami
pracodawcy odnośnie porozumienia. Dotyczą one m.in. takich
kwestii jak: podmioty objęte porozumieniem, formy zatrudnie-
nia w Spółce, okresy wypowiedzenia umów o pracę zawartych
na czas nieokreślony (w zależności od okresu zatrudnienia),
wybór przedstawicieli do Rady Nadzorczej, Zakładowy Fun-
dusz Świadczeń Socjalnych, BHP i urlopy zdrowotne, rekom-
pensowanie dodatkowych kosztów dojazdu do pracy osobom,
którym po zmianie miejsca pracy wydłużył się czas dojazdu,
okres trwania nowego porozumienia i na koniec kształtowanie
płac w przedsiębiorstwie. Ustalono, że Porozumienie Społeczne
będzie negocjowane równolegle z Zakładowym Układem Zbio-
rowym Pracy. Według zapowiedzi dyr. Węglarza, już wkrótce
związki otrzymają projekt ZUZP przygotowany przez stronę pra-
codawcy.

Ponieważ przewodniczący byli zainteresowani bieżącą sytu-
acją w Spółce, na ich pytania, w miarę posiadanych przez siebie
wiadomości, odpowiadał Władysław Kielian. Choć brak kon-
kretnych informacji na temat ilości zamówień, to można przy-
puszczać, że nie ma powodu do narzekań. Natomiast nie ma co
liczyć na uruchomienie w tym roku dodatkowego wielkiego pie-
ca. Pocieszające jest to, że w ostatnim okresie polepszyła się
płynność finansowa Spółki.

O reorganizację służb utrzymania ruchu pytał Krzysztof Sty-
puła. Wiadomo, że proces przekazywania pracowników z Grupy

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

dokończenie na str 2
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dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
jednak 23-letniemu zawodnikowi KS Cracovia nie udało się zwy-
ciężyć październikowego biegu. Trzy lata temu najgroźniejszym
konkurentem Kamila był pierwszy na mecie Jakub Burchardt.
Kamil Murzyn jest reprezentantem Polski w biegach na 1500 i
5000 m. Pierwszą kobietą, która przekroczyła linię mety była za-
wodniczka UKS 14 Zabrze Antonina Behnke. Jej czas to 13 mi-
nut i 23 sekundy. Podziwiać zatem należy tempo zawodników
trenujących na co dzień w klubach sportowych.

Najstarszym, nagrodzonym przez organizatorów zawodnikiem,
był 77-letni Włoch Giovanni Emili. Całą trasę pokonał w 22 mi-
nuty. Biega on amatorsko od 41 roku życia. W ostatnim okresie
brał udział także w polskich biegach. W biegu Grzegórzeckim
zajął I miejsce w swojej kategorii, a w biegu Trzech Kopców,
stanął na podium.

Najliczniejszą jednak grupą była młodzież gimnazjalna i ze szkół
średnich. Z tego faktu organizatorzy są najbardziej zadowoleni.
To właśnie w tych grupach wiekowych przygotowano najwię-
cej nagród - nawet do 15 miejsca. Tuż po zakończeniu biegu
rodzice Bogdana Włosika, młodzi zawodnicy oraz przedstawi-
ciele hutniczej i regionalnej „Solidarności” oraz Rady Miasta
złożyli kwiaty pod pomnikiem B. Włosika.

Przy ogłaszaniu wyników, przewodniczący KRH Władysław
Kielian prosił sponsorów o wręczanie nagród dla najlepszych
zawodników. Na zakończenie biegu zabrał głos ojciec Bogdana
- Julian Włosik, który podziękował uczestnikom biegu za wspa-
niałą sportową walkę na trasie pomimo niesprzyjających wa-
runków atmosferycznych, organizatorom za przygotowanie bie-
gu oraz sponsorom za ufundowane nagrody dla zawodników.

Organizowany przez KRH NSZZ „Solidarność” jesienny bieg
wszedł już na stałe w krajobraz najmłodszej dzielnicy Krakowa.
W latach 80-tych na ulicach Nowej Huty trwały walki innego
rodzaju. Dziś wolność daje nam możliwość rywalizacji na ca-
łkiem innej płaszczyźnie i w odmiennych warunkach  - i niech już
tak pozostanie na zawsze. A więc do zobaczenie za rok!

kontynuacja ze str. 1   BIEG MEMORIAŁOWY

 Urząd Miasta Krakowa, Fundacja Własności Pracowniczej,
Profil S.A., Centrum Medyczne “Ujastek” sp. z o.o., PZU na
Życie S.A. Centrum Kształcenia i Szkolenia sp. z o.o.,
Ergosystem sp. z o.o., Z łomex S.A., Madrohut sp. z o.o.,
Krakodlew S.A., PW Karabela sp. z o.o., Stalprodukt S.A.,
Complex S.A., Przewodnicząca Rady Miasta, Nordea Polska
TUnŻ , Towarzystwo Solidarnej Pomocy, Sol-Hut sp. z o.o.,
Krakowska SKOK, Przedsiębiorstwo Transportu
Samochodowego S.A., Biuro Podróży Galeon, HK Zakład
Automatyzacji sp. z o.o., Agencja Rozwoju Gospodarczego
Kraków Wschód, GFT Goldfruct sp. z o.o., Hut-Pus  S.A.,
Sed-Hut S.A., Zarząd Regionu Małopolska NSZZ Solidarność,
Sekcja Krajowa Hutnictwa NSZZ Solidarność, NSZZ
Solidarność Elektrociepłownia, KM NSZZ Solidarność PMO
Komex, NSZZ Solidarność HPR, NSZZ Solidarność Oświaty

Sponsorzy XV Biegu Memoriałowego im. Bogdana Włosika

W imieniu własnym, jak i zawodników startujących w biegu,
wszystkim sponsorom składamy serdeczne podziękowania.

To dzięki Wam corocznie startuje liczna rzesza młodych ludzi
kształtująca swój charakter w zdrowej, sportowej rywalizacji.

Dziękujemy również krakowskiej Policji, Straży Miejskiej,
Dyrekcji Zespołu Szkół Gastronomicznych nr 1, parafii pw.
Matki Bożej Królowej Polski oraz wszystkim instytucjom i oso-
bom, które pomagały nam przy organizacji XV Biegu im. Bog-
dana Włosika.

            Komisja Robotnicza Hutników NSZZ “Solidarność”.

Omnibus w uzupełnieniu
Odnosząc się do ubiegłotygodniowego artykułu zamieszczo-

nego w NBS-ie dotyczącego projektu Omnibus, jaki serwuje
pracownikom dyrekcja ArcelorMittal Poland, chcielibyśmy w
uzupełnieniu podać liczby pracowników przewidywanych do
przejścia do innego podmiotu. Przypomnijmy, że pracodawca
chciałby, aby do końca roku (teraz już niekoniecznie do firmy
Manpower) przeszło 714 pracowników. Z poszczególnych pię-
ciu oddziałów miałoby zostać wydzielone:

- Chorzów - 111 osób,
- Dąbrowa Górnicza - 152 osoby,
- Kraków - 385 osób,
- Sosnowiec - 39 osób,
- Świętochłowice - 27 osób.
Z Krakowa miałoby to dotyczyć następujących komórek or-

ganizacyjnych: BBA (Biuro Oddziału Wyrobów Płaskich) - 4
osoby, BWG (Walcownia Gorąca) - 72 osoby, BWZ (Walcow-
nia Zimna) - 102 osoby, PKK (Zakład Koksownia) - 82 osoby,
PPK (Zakład Wielkie Piece) - 33 osoby, PSK (Zakład Stalownia )
- 47 osób i ZE (Zakład Energetyczny) - 45 osób.

Na temat proponowanych przez pracodawcę rozwiązań trwają
rozmowy i negocjacje pomiędzy dyrekcją a związkami zawodo-
wymi. Wydaje się, że rysuje się szansa na porozumienie w tej
kwestii. Jeżeli dojdzie do porozumienia poinformujemy Państwa
o tym na łamach biuletynu.

Serwisowej do huty jest w toku, natomiast o zmianach w UR na
wydziałach nic się nie mówi. Wygląda na to, że służb tych nie
będzie się wydzielać na zewnątrz. Byłoby to najbardziej rozsądne
rozwiązanie, ponieważ służby utrzymania ruchu są mocno zwią-
zane z produkcją. Jeśli chodzi o spółki, to każda z nich będzie
musiała zadbać o swój własny serwis. Czeka to np. Tubular Pro-
ducts, która to spółka - jak mówił przewodniczący Roman Kaczor
- do tej pory korzystała z pracowników Grupy Serwisowej.

Zebranie zakończono jak zwykle krótkimi informacjami z wy-
działów i spółek, przekazanymi przez przewodniczących. Wspo-
mniano również o sobotnim biegu memoriałowym, którego pod-
sumowanie zamieszczamy w tym numerze biuletynu.

Pracodawca przekazał organizacjom związkowym zestawienie
dotyczące realizacji Programu Odejść Pracowniczych na dzień
30 września 2009 r.

Zatrudnienie w dniu 1 lipca br. w ArcelorMittal Poland wyno-
siło 10.789 osób, w tym 4.314 w oddziale krakowskim.  717 pra-
cowników złożyło w ciągu 3 miesięcy obowiązywania POP wnio-
ski o przedstawienie oferty w ArcelorMittal Poland. Tylko 2
oferty złożone pracownikom zostały odrzucone - po jednej w
Centrali i Krakowie. Dwa wnioski złożone przez pracowników
zostały odrzucone - dotyczy to Sosnowca. Jeden wniosek nie
został złożony pracownikowi. Do końca września rozwiązano
zatem umowę o pracę z 712 pracownikami. W krakowskim od-
dziale było to 320 pracowników. Na koniec września w naszym
oddziale zatrudnionych było 3.051 pracowników. W tej liczbie
nie uwzględnia się pracowników Centrali pracujących w Krako-
wie.

Podsumowanie POP przez pracodawcę
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Kat. M I Mężczyźni (rocznik 1997 – 96):
1 m. – Maciej Łętocha – Wiśniowa,
2 m. – Kacper Świderek – Bukowno,
3 m. - Mikołaj Humaj – Wiśniowa.
4 m. – Kamil Łuszcz,
5 m. - Krzysztof Mirek,
6 m. – Bartłomiej Laotański,
7 m. – Krystan Pasternak,
8 m. – Dominik Swiątek,
9 m. – Dawid Rudek,
10 m. – Hubert Zdebski,
11 m. – Karol Kowalczyk,
12 m. – Sławomir Tabak,
13 m. – Maksymilian Grzyb,
14 m. – Wojciech Trojański,
15 m. – Tomasz Skalski.

Kat. M II Mężczyźni
(rocznik 1995 – 93):
1 m. – Marcin Kluba
                         – Łapanów,
2 m. – Michał Knapik
                            – Kraków,
3 m. - Dawid Nowak
                          – Łapanów,
4 m. – Bartosz Duda,
5 m. – Dominik Tabor,
6 m. – Bartłomiej Stelmach,
7 m. – Przemysław Stelmach,
8 m. – Maciej Głąb,
9 m. – Tomasz Garbień,
10 m. – Łukasz Łukasik.

Kat. M III Mężczyźni (rocznik 1992 – 90):
1 m. – Piotr Pękalski – Zabrze,
2 m. –Mariusz Iwaniec - Tarnów
3 m. - Dawid Dadej – Tarnów,
4 m. – Tomasz Kaczmarczyk,
5 m. – Łukasz Wrona,
6 m. – Łukasz Modrzejewski.

Kat. M IV Mężczyźni (rocznik 1989 – 74):
1 m. – Wojciech Gajewski – Zabrze,
2 m. – Mateusz Grzanka – Zarzecze,
3 m. – Maciej Cyran – Kraków.

Kat. M V Mężczyźni (rocznik 1973 – 54):
1 m. – Grzegorz Czyż,
2 m. – Rafał Krzemień,
3 m. - Paweł Moździerz.

Kat. M VI Mężczyźni (rocznik
1953 i starsi):
1 m. – Zbigniew Pierzynka,
2 m. – Wincenty Bukowiec,
3 m.  - Szymon Poźniak.

Kat. M VII Mężczyźni zawod-
nicy zrzeszeni (od rocznika
1991):
1 m. – Kamil Murzyn – KS
Cracovia,
2 m. – Andrzej Lachowski –
AZS AWF Kraków,
3 m. - Tomasz Czarnota –
IKS Olkusz.

Kat. MS II Mężczyźni – członkowie NSZZ „Solidarność”
(rocznik 1978 – 62):
1 m. – Tomasz Klis – Bielsko-Biała,

2 m. – Przemysław Podstawka – Śląsk Opolski,
3 m. – Marcin Podstawka – Śląsk Opolski,
4 m. – Stanisław Libera,
5 m. – Andrzej Aleksander.

Kat. MS III Mężczyźni – członkowie NSZZ „Solidarność”
(rocznik 1961 i starsi):
1 m. – Krzysztof Skiba – Lubin,
2 m. – Stanisław Orlicki – Lędziny,
3 m. – Krzysztof Smęcik,
4 m. – Zenon Ulanowski,
5 m. – Stanisław Mróz.

Kat. Mężczyźni – członkowie KRH NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland:
1 m. – Krzysztof Pogroszewski – Kraków,
2 m. – Andrzej Pawelski – Kraków,
3 m. – Ryszard Kulig – Kraków,
4 m. – Tomasz Ciepiela.

Kat. K I Kobiety (rocznik 1997 – 96):
1 m. – Paulina Jacewicz – Łapanów,
2 m. – Weronika Krawczyk – Bukowno,
3 m. – Wiktoria Pytel – Łapanów,
4 m. – Monika Paliwoda,
5 m. – Joanna Skalska,
6 m. – Mariola Batko,
7 m. – Emilia Piskorska,
8 m. – Anna Grymek,
9 m. – Anna Stankowska,
10 m. – Anna Leśniak,
11 m. – Julita Tekiela,
12 m. – Ewelina Mrozowska,
13 m. – Natalia Golińska,
14 m. – Monika Ziomek,
15 m. – Aleksandra Litwin.

Kat. K II Kobiety (rocznik 1995 – 93):
1 m. – Urszula Łętocha – Kraków,
2 m. – Monika Gęga – Kraków,
3 m. – Anna Mikler – Wiśniowa,
4 m. – Klaudia Cichoń,
5 m. – Monika Kluba,
6 m. – Amelia Moj,
7 m. – Marlena Morton,
8 m. – Paulina Poprawa,
9 m. – Justyna Wolny,
10 m. – Agnieszka Pośpiech.

Kat. K III Kobiety (rocznik 1992 i starsze):
1 m. – Barbara Gruca,
2 m. – Agnieszka Cader,
3 m. – Karolina Półrola.

Kat. K IV Kobiety – zawodniczki zrzeszone (od rocznika
1992):
1 m. – Antonina Behnke – UKS 14 Zabrze,
2 m. – Katarzyna Broniatowska – AZS AWF Kraków,
3 m. – Magdalena Mrugacz – Fajfer 2001 Łapanów.

Kat. K V Kobiety – członkinie NSZZ „Solidarność”:
1 m. – Irena Pakosz – Śląsk Opolski,
2 m. – Janina Malska – Kraków,
3 m. – Grażyna Kowina-Świderek – Bukowno,
4 m. – Anna Kurek,
5 m. – Elżbieta Powązka.

Szkoły:
1 m. - Zespół Szkół Ogólnokształcących Sportowych nr 1 w
Krakowie,
2 m. - Zespół Szkół w Łapanowie,
3 m. - Zespół Szkół Zawodowych HTS w Krakowie.

Zajęte miejsce w poszczególnych  kategoriach
(zawodnicy nagrodzeni):

Najstarszy zawodnik
77-letni Giovanni Emili

Julian Włosik wręcza nagrody
najszybszym zawodnikom

Na mecie



Stanisławowi Markowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Ojca

     składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z Service Group (ZM)

Zdzisławowi Ząbczyńskiemu
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

    składają koledzy i koleżanki z „Solidarności” spółki Złomex
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 14.10.2009 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.solidarnosc.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Koledze Józefowi Narowskiemu
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składa „Solidarność” HSE

„Z obłoków na ziemię” to spektakl, który odbędzie się w
dniu 18 października 2009 r. (niedziela) o godz. 20.00 w Ko-
ściele Arka Pana w Krakowie. Wstęp wolny.

„Z obłoków na ziemię” to rodzaj poetycko-muzycznego spek-
taklu teatralnego, opracowanego i wyreżyserowanego przez Jana
Nowickiego z oryginalną muzyką Cezarego Chmiela i Marka Stry-
szowskiego oraz poezją Jana Pawła II, ks. Jana Twardowskiego,
Bolesława Leśmiana i Jana Nowickiego. Wykonawcami spekta-
klu są: Jan Nowicki, a także muzycy Marek Stryszowski, Cezary
Chmiel, Krzysztof Bodzoń. Tematem spektaklu jest rozmowa z
Panem Bogiem o przemijaniu, prawdzie, miłości, miłosierdziu i
wierze, w kontekście postaci ks. Jana Twardowskiego i jego
postrzegania współczesnego świata.

Przez całą niedzielę po każdej mszy św. oraz w trakcie spekta-
klu będą kwestować wolontariusze Fundacji Urszuli Smok "Po-
daruj Życie". Dochód zostanie w całości przeznaczony na ba-
dania typujące potencjalnych dawców szpiku kostnego.

Fundacja Urszuli Smok „Podaruj Życie” Rejestr Dawców Szpi-
ku Kostnego prowadzi działalność w zakresie walki z białaczką
– groźną chorobą układu krwiotwórczego. Jedną z najbardziej
skutecznych, i niestety najdroższą metodą leczenia tej choroby
jest przeszczep szpiku kostnego. Aby był on możliwy koniecz-
ny jest dawca. Najlepszym rozwiązaniem jest posiadanie zgod-
nego genetycznie dawcy rodzinnego, ale jest to możliwe tylko u
ok. 30% chorych. Najczęściej niestety zachodzi konieczność
poszukiwania dawcy wśród osób niespokrewnionych.

Obecnie w Polsce zarejestrowano ok. 60 tysięcy osób, nato-
miast na całym świecie w bankach dawców niespokrewnionych
jest zarejestrowanych ponad 13 mln. Fundacja Urszuli Smok
„Podaruj Życie” zajmuje się między innymi tworzeniem takiego
rejestru.

Dzięki ubiegłorocznym wpłatom 1% Fundacja mogła w tym
roku przebadać ponad 400 osób.

Informujemy, iż został uruchomiony adres mailowy admini-
strowany przez Solkarta Sp. z o.o.: grosik@informacje.solkar-
ta.pl. Jeżeli masz pytania lub wątpliwości skontaktuj się telefo-
nicznie : (058) 308-42-69 lub poprzez pocztę elektroniczną.

Spółka ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibą w Dąbrowie Górni-
czej, następca prawny spółek: PHS - Huta Katowice, PHS Huta im.
Tadeusza Sendzimira, PHS Huta Cedler, PHS Huta Florian infor-
muje, że zwrot skorygowanych składek na ubezpieczenia społecz-
ne od wypłaconego wynagrodzenia z tytułu Karty Hutnika za rok
2003 oraz lata poprzednie (od roku 1999), dla osób zatrudnionych
w Spółce lub byłych pracowników wyżej wymienionych podmio-
tów, nie posiadających rachunków bankowych, odbywać się bę-
dzie od dnia 20 października 2009 r. we wszystkich oddziałach
ING Banku Śląskiego.
O terminach i trybie wypłat skorygowanych składek za lata na-

stępne informację można uzyskać pod numerami telefonów:
a) Kraków: (12) 290 3713, (12) 290 3714, (12) 290 3715
b) Katowice: (32) 776 6822,  (32) 776 6828, (32) 776 6832.
Skorygowane składki wypłacane będą w kasach placówek ING

Bank Śląski w oparciu o aktualny „nowy” dowód osobisty. W przy-
padku osób, które posiadają „stary” (karteczkowy) dowód osobi-
sty lub dokonały zmiany dowodu osobistego po rozwiązaniu sto-
sunku pracy, prosi się o osobisty kontakt z zespołem kadrowym
Biura Kadr i Relacji Społecznych w danej lokalizacji, celem zaktu-
alizowania danych osobowych niezbędnych do wypłaty wyżej
wymienionego świadczenia.

Karta Grosik

Przeciwko odgrodzeniu Granulacji
Pracownicy Oddziału Granulacji Żużla, zaniepokojeni wieścią

o przebudowie ogrodzeń w rejonie bram nr 2 i 8 i zamiarze od-
grodzenia od huty terenu zajmowanego przez Granulację,
przedłożyli dyrekcji szereg argumentów przemawiających za od-
stąpieniem od tego pomysłu. Czym motywują swój sprzeciw?

Po pierwsze, po przebudowie ogrodzenia pracownicy Granu-
lacji zostaną pozbawieni możliwości korzystania z komunikacji
wewnątrzzakładowej. Jedyna możliwość dojazdu będzie od stro-
ny ul. Igołomskiej, co nie tylko wydłuży czas dojazdu do pracy
i zwiększy jego koszty, ale spowoduje wiele niedogodnień. Od-
cinek drogi, który pracownicy musieliby pokonywać pieszo jest
nie przygotowany do ruchu pieszego: albo brak chodnika, albo
pobocza, w zimie droga rzadko jest odśnieżana, śliska i nie-
oświetlona, co przy panującym tam dużym ruchu samochodo-
wym, z przewagą samochodów ciężarowych, może być przy-
czyną niebezpiecznych dla życia wypadków.

Po drugie, wyłączony w ten sposób teren będzie bardziej do-
stępny dla osób postronnych. Sporadyczne patrole spółki
ochroniarskiej nie będą w stanie zapobiec kradzieży mienia (a to
się niestety wciąż zdarza), ani zapewnić bezpieczeństwa pra-
cownikom. Pracownicy Granulacji nie są w stanie upilnować tak
rozległego terenu jednocześnie wykonując swoje obowiązki -
na każdej zmianie pracuje tylko 5 osób.

Po trzecie, brak kontroli pojazdów ciężarowych (przepustki
materiałowe) uniemożliwi wysyłanie żużla transportem samo-
chodowym. Po czwarte i ostatnie, utrudniony zostaje dojazd
karetek pogotowia, straży pożarnej i innej koniecznej komuni-
kacji z odgrodzoną częścią kombinatu.

„Rozumiemy - piszą na koniec pracownicy - że zmiana prze-
biegu ogrodzenia ma na celu zmniejszenie kosztów utrzymania
ochrony, z czym oczywiście się zgadzamy”. Nie rozumieją nato-
miast czemu robi się to kosztem jedynie i przede wszystkim pra-
cowników...

Zwrot składek Fundacja zaprasza na spektakl
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