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Rozpoczely sig przygotowaniado duzych redukdji zatrudnie-
niaw spdtkach zal eznych, arozpoczety sic one od spotkan pre-
zesow i dyrektordw z pracownikami. W ubiegtym tygodniu od-
byty si¢ dwa takie spotkania. Pierwszew ArcelorMittal Poland
Group Servicew Krakowie, drugiew spétce HK Zaktad Auto-
matyzacji w Dabrowie Gorniczg.

ArcelorMittal Poland Group Service

Spotkaniez pracownikami w bylym Zaktadzie Mechanicznym
byto wspdlnym przedsiewzieciem Zarzadu spétki, jak i organi-
zacji zwiazkowych. Rozpoczat je prezes Zarzadu AMP Group
Service Jan Stoktosa od przedstawi eniaaktualng sytuadji tak w
Hucie, jak i spotce. Kryzysi wyhamowanaw ostatnich miesia-
cach sprzedaz wyrobGw hutni czych odbity s¢ nawynikach spé-
tek zaleznych. Wydagjesi¢ jednak, zeten ngjgorszy okresjest za
nami - mowit prezes. W lipcu ArcelorMittal Poland miat petny
portfel zamdwien, natomiast w serpniu mozese okazac, ze Huta
nie bedzie w stanie wykona¢ zaméwiongj ilosci produkcji ze
wzgledu nabrak wsadu. Brakujejuz takze narynku koksu.

Wprowadzone przez Hute oszczednosci oraz potozony ak-
cent na obcinaniu kosztow statych w znaczny sposéb odbity
sie naspotkach zaleznych. - W naszym przypadku spadto az o
55% zamdéwien naprodukcje czesci mechanicznych - kontynu-
owat prezes. Niestety w Group Service najwigkszym kosztem
statym s koszty pracownicze, ktérewynaosza 70-80% kosztow
ogdlnych. Z produkcja nie udato si¢ wejsé narynki zachodnie,
ceny produkowanych czgsci s3 zadrogie. - Dlategotez zmusze-
ni jeste$my do ograniczanianaszego zatrudnienia. W tym roku
ze spdtki odeszto juz 115 osob, w te liczbie jest ok. 100 osdb,
ktore skorzystaty z programu odgj$¢. K osztowato to spotke ok.
9min zt. Huta, pomimo obietnic, nieztozytazamdwien naremon-
ty i wykonanie czesci zamiennych w obiecang wysokosc - mowit
prezes.

Wewrzesniu wprowadzony zostani e program dobrowol nych
odejs¢. Bedzie on podobny do tego, jaki obowiazuje obecniew
ArcelorMittal Poland. Odprawabedzieuzaeznionaod stazu pra
Cy W grupie, a nie od stazu pracy ogotem. Prezes zaznaczyt
jednak, zekwoty odpraw beda nieco nizsze. Powodem sa nizsze
wynagrodzeniaw spotce oraz pozniejszy termin wprowadzenia
odgjsé. J. Stoktosa zapewniat takze, ze kazde podanie o odegjscie
bedzie rozpatrywane indywidual nie przez Zarzad. Typowanie
pracownikow bedzie zaczynato si¢ od dotu, od brygadzisty. Juz
wlipcui sierpniunaE-24 z Group Service odgdzie po 29 osob.

Jedno z pierwszych pytan dotyczyto ogolngj ilosci osob prze-
widywanych do zwol nienia. Prezesodpowiedziat, ze nagjbardzieg
zwol nieniadotkna pracownikow zaktadu mechanicznegow Kra
kowie, gdzie planuje si¢ redukcje az w wysokosci 50% tj. 168
0s0b, a w Dabrowie Goérnicze) w wysokosci 20%. W grupie

remontow redukcje maja obja¢ 14% pracownikow z Krakowai
11% z Dabrowy Gorniczs.

Przy tel okazji warto zauwazy¢, zejakims dziwnym trafem re-
dukcje zatrudnienia zawsze w wyzszej proporcji dotycza pra-
cownikow z Krakowa. Dotyczy to zarwno Huty, jak i spdtek. O
podstawowych zasadach sprawiedliwosci, o w miare réwnym
ponaszeniu kosztéw kryzysu, prezesi jakos pozapominali.

Prezes zapewniat jednak, zetedanemdéwiaceoilosc redukgji
zatrudnieniaw spétcemoga ulec zmnigjszeniu, jezeli zwigkszy
si¢ produkcjaw Hucie. Sa takze - jak dodat - migjsca pracy w
zaktadzie energetycznym Arce orMittal Poland (ok. 35 etatow),
gdzie pracownicy moga przejs¢ nazasadzie porozumienia.

Obecni naspotkaniu zarzucali dyrekdji, ze przypadkowe spo-
tkania, jak np. tow ktdrym uczestnicza, niesa w staniezapewnié¢
informagji i wyjasni¢ narastajacych watpliwosci. J. Stoktosaza-
pewnit, ze nastepne spotkani e z pracownikami z Krakowa odbg-
dziesie wewrzesniu.

HK Zaklad Automatyzacji

HK Zaktad Automatyzacji jest jedna z hutni czych spdlek, kté-
rej maja dotyczy¢ najwigksze zmiany organizacyjne. Pytania, w
ktorych ustysze¢ mozna byto troske 0 migisca pracy w ZA,
dotyczyty gtdwnietego tematu. A odpowiadali nanie zaprosze-
ni na gpotkani e w ubiegty piatek w Dabrowie Gorniczej: prezes
Zarzadu ArcelorMittal Poland Sanjay Samaddar, dyrektor per-
sonalny Andrzel Wypych, dyrektor biura nadzoru wiascicid-
skiego Tomasz Slezak i prezes Zarzadu Spétki Adam Filipek.

Tradycyjnie pierwsza czgs¢ spotkani aposwigcona bytaomo-
wieniu sytuacji narynku stali, wArcelorMittal Poland i hutni-
czych spotek.

Obecniegpdtkazatrudnia 590 osdh. Czgs¢ pracownikw spotki
mazosta¢ z powrotem przyjetadoArcel orMittal Poland - tele-
technicyi programisci (ok. 72 osob). Docentrali ma zostad prze-
kazanych 49 osdb, ok. 100 osob ma zosta¢ zwol nionych. Pozo-
stata czes$¢ pracownikdw ma pozostaé w zatrudniajacym pod-
miocie, chociaz jak powiedziat S. Samaddar, ostatecznakoncep-
cjastruktury spétki zostanie opracowana pod koniec sierpnia.

Pracownicy zwracali uwage, ze zawykonane przez Spotke pra-
ce, ArcelorMittal Poland reguluje naleznosci w zanizonych staw-
kach co odbija sie, i jeszcze bardzigj odbije, na wynagrodze-
niach zatogi ZA oraz ograniczonej obstudze na zaktadach. Moze
to spowodowac zaktdceniaw cyklu produkcyjnym Huty.

Zarzad spotki zaproponowat, by od 15 sierpnia do 16 paz-
dziernika2009r. wprowadzono 11 edycje programu odej$¢ pra-
cowniczych. Pracownicy, w zaleznosci od stazu pracy w grupie
ArcelorMittal Poland, ktdrych stosunek pracy zostanierozwia-
zany, mieliby otrzyma¢: w sierpniu - 60 tys. (od 5do 101at), 70
tys. zt (10-201at), 77tys zt (20-30) lati 82tys. zt (powyze) 301at),
wewrzesniu - odpowiednio54tys. zt, 63tys. zt, 70tys. zti 77tys.
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zt, aw pazdzierniku - 48tys. zt, 56 tys. zt, 63tys. zti 70tys. zt.
Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych [ub
bezptatnych uprawnieni sa do wystapienia z wnioskiem o wy-
ptate w wysokosci 43 tys. zi.

Zarzad, przy akceptacji zwiazkdw zawodowych, wprowadzit
W zyCie porozumienie o urlopi e postojowym w wysokosci 75%
wynagrodzeniapracownikaz 111 kwartatu ubiegtego roku - czyli
na podobnych zasadach, jakie obowiazuja obecnie w Hucie.

Kilka spostrzezen natemat ,, r eor ganizacji”

Juz od kilku lat trwa proces restrukturyzacji (ograniczenia)
zatrudnienia. Przeprowadzane do tej pory w Arcel orMittal Po-
land i hutniczych spétkach zwolnieniamiaty jakies, mnig lub
bardzig powaznei umotywowane, podstawy takiego postepo-
wania. Zawszetez podawana bytakonkretnail os¢ redukgji za-
trudnieniai grupy pracownicze, w ktérych pracodawcazamie-
rzadokonat ngjwiekszych zwolnien. | chociaz organizacjezwiaz-
kowe nazwol nienia nigdy S ¢ niezgadzaty, tojednak pracodaw-
cawykorzystywat wszystkie okolicznosci, ktére pozwal aty mu
nadokonywanieredukcji zatogi.

W ostatnich miesigcach jednak, juz niemdwiac o tygodniach,
zwolnienia wymknely si¢ juz chyba catkowicie spod kontroli
dyrekgi tak huty, jak i spdtek. Obecniew praktyce prawiekazdy
pracownik, ktory wyrazi che¢ odgiscia, otrzymuje ,, btogosta-
wienstwo” pracodawcy - bez wzgl¢du na zajmowane stanowi-
sko pracy, bez wzgledu nato, czy bedzie go miat ktos zastapic,
czy jest mtody, czy stary, czy nie zaburzy to rytmu produkdji,
czy stosowane sa zasady bezpiecznej pracy - zgodnej z przepi-
sami prawapracy i instrukcjami stanowiskapracy.

K olgnesposirzezenia - pracownicy jedng z komérek wysyla-
ni 53 na postojowe, po czym przychodza na ich migjsca nie
przeszkoleni i nie obeznani ze stanowiskiem pracownicy z in-
nych zaktaddw. Na spotkaniu prezes spétki méwi, zedo jedne-
goz zaktadw Huty moznaprzyjaé iles tam osdb, a eten zaktad
mazwolnié trzy razy wiecel swoich pracownikéw. Komu wie-
rzy¢, akomu powiedziec, zejest niepowazny? Caty czas docie-
raja do pracownikdw sprzeczneinformagje. Niemazadnegopla-
nu, zadne koncepdji, zadnej decyzji.

Nie chce pisa¢ tutaj o nastrojach wsrod pracownikéw, bo
gorsze juz niebytood widu, widlu lat. Zdarzasig, zedotg pory
przyjacidskiei kolezenskie sosunki w brygadzie, czy inngj ko-
mOr ce organizacyjng zastapi one zostaty nieufnoscia, podgrzli-
woscia | wzajemnymi pretengami. Jezeli chodzito pracodawcy o
takie stosunki pracy, toten projekt wykonat iscie celujaco.

| jeszczekoszty hutniczych firm, ktérych obcinaniem tak za-
wzieciezajmuja Si¢ decydenci. Koszty pracownicze w Arceor-
Mittal Poland, to niewigki procent kosztéw ogdlnych. A prze-
ciez kosztem, i toniematym, sa tez odprawy. Nikt natomiast nie
zamierzaliczy¢ kosztow, ktdrewynikna z braku mozliwosc wy-
konaniawzrastajacel produkdji, z niskig jakosci pracy wykony-
waneg przez nowych, nie znajacych i nie przyuczonych prawi-
dtowo do stanowiska pracy pracownikéw, czy pracy wykony-
wane w opisangj powyzej atmosferze. A szkoda.

Koledze Robertowi Petrylakowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy
z,,Solidarnosci” Walcowni Zimnej

MOZ NSZZ ,, Solidarnoé¢” zapraszanawycieczke
WG ORCE - pasnoL UBANIA
w dniu 12 wr zesnia 2009r.
KOSZTUCZESTNICTWA:
- dlaosb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 12 zt
- dlaemerytow i rencistéw, upr. do korzystaniaz ZFSS - 15zt
(w tym podatek od dofinansowania)
- dla pozostatych uczestnikow - 25 zi
(tj. petny koszt uczestnictwaw wyci eczce)
W KOSZTACH SWIADCZEN DLA UCZESTNIKOW:
przejazdy autokarem op3aty parki ngowe,
ubezpi eczeni e NN\Wor az i nfornacj a turystycz-
no- kr aj oznawcza.
ZBIORKAWSZYSTKICH UCZESTNIKOW:
- w sobote 12 wrzesniabr. - godz. 6.15, obok bud. adm. ,,Z”.
WYJAZD - ogodz.6.30
POWROT — w sobote 12 wrzesnia br. okoto godz. 20.00
INFORMACJE,ZAPISY iWPLATY: oddnia27lipcabr.do
wyczerpaniamigjsc - w bud. ,S’, kl. A, pok.102, tel. 37-03 w
godz. 13.00—15.30 lubtd. 0793-539-904.
Prowadzacy wycieczke : Ryszard Wawio6rko
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

ArcelorMittal dostar czy stal

Stalprofil sfinalizowat 28 lipcaumowy z firmami z grupy Arce-
lorMittal, dotyczace sprzedazy ksztattownikdw, katownikéw,
ptaskownikéw oraz pretdw okragtych gtadkich, produkowanych
przez ArcelorMittal.

Na bazie umowy Stal profil dokonazakupéw w 2009 r. wyro-
bow hutniczych od podmiotéw z grupy ArcelorMittal o warto-
$ci nettookoto 162 min zt.

Przypomnijmy, zefirma Stal profil wygratawszystkieprzetargi
na budowy nowych stadionéw, na ktorych rozgrywane beda
Mistrzostwa Europy w pitce noznej w 2012 rokul.

Informujemy, zekasaK RH bedzie nieczynna w naj blizszy
poniedzialek tj. 3serpniabr. Za utr udnienia przepr aszamy.

Kolezance Renacie Tracz
ser deczne wyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skladaja kolezanki i koledzyz,, Solidar nosci” ZE

Kolezance Helenie Wojcieszak
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
sklada,, Solidar nos¢” HK ZA

Kolezance Zofii Matuszczyk
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfada,, Solidarnosé¢” Hut-Pusu

Koledze Jo6zefowi Oraczowi
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATK
skladaNSZzZ ., Solidar nos¢” ZH

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 29.07.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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