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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zedgtrony zarzadu Spotki dotarty donaswiesci o niewielkiej
poprawiekoniunktury nawyr oby stalowe. W poréwnaniu do
grudniai styczniailos¢ zamdwien w lutym wzrosta, poinformo-
wat przewodniczacych Wiadystaw Kidian. Nadal jest tojednak
Zbyt mato w stosunku do naszych optymal nych zdolnosci pro-
dukcyjnych.

Ograniczeniaprodukdi objety wszystkich producentow stali.
NaichtleArcelorMittal niejest jeszcze w ngjgorszg sytuagji.

Na zl ecenie Europejskig) Rady Zaktadowej powstat raport o
aktualnej sytuacji w grupie ArcelorMittal i jego pozycji na
europgskim i $wiatowym rynku w dobie obecnego kryzysu.
Raporty przygotowane przez ekspertow z ,, Syndexu” zawieraja
widecennych informagji, w tym takzenatemat stanu zatrudnie-
nia, co szczegdlnieinteresujezwiazki zawodowe. Zdaniem,, So-
lidarnosci” i nietylko, odgérna decyzja o tak wysokigj liczbie
zwol nien (6 tys. pracownikéw w Europie) jest decyzja podjeta
na wyrost.

O niektdrych wybranych z raportéw zagadni eniach (licza okoto
250 stron) bedziemy pisa¢ w kolginych biuletynach. Czgs¢ z
nich omdéwit nazebraniu przewodniczacy Kielian. Tegoroczne
dane swiadcza otym, ze huty polskiei wtoskie maja Si¢ troche
lepig od innych europejskich hut. Naprzyktad HutaWarszawa,
ktore produkcjawykorzystywana jest w budownictwie pracu-
j&, by sprosta¢ zamawieniom.

A cow naszej hucie? W zaktadzie Wie kie Piece odbyto sig
spotkanie kierownictwa z zatoga. Zaktad ten czekaja wkrotce
powaznezmiany w organizagji pracy. PiszeotymAndrze) Geba-
raw relacji z tego spotkania (patrz str. 4). Jesli chodzi o prace
wielkich piecow, toWPnr 5 ma pracowat przy zwiekszonej ob-
sadzie, natomiast WP nr 3, zatrzymany w ubiegtymroku, bedzie
nieczynny do konca roku 2009. Przewodniczacy KRH stwier-
dzit, ze prawdopodobnie od || pdirocza br. wiaczony zostanie
drugi Widki Piec w Dabrowie Gérniczg, czyli w sumie beda
pracowaty trzy wielkie piece.

Spiekania, jak wynika zestow pracujacegotam AndrzgaGra
bowskiego, pracuje non-stop. Poczatkowo niewyrazano nawet
zgody na odgjscia pracownikdw, jednak sytuacja ta ostatnio
ulegta zmianie, ku zadowoleniu osob, ktdre chciatyby odgsé,
wziqwszy wczesnigj odprawy z POP.

Dwatygodnietemu naspotkaniu Zespotu Centralnego po-
informowano o planach dotyczacych zamkniecia kolgnych bram
wiodacych nateren oddziatéw. Wiadystaw Kielian, wystepujac
w imieniu wszystkich zwiazkéw zawodowych, zaprotestowat
przeciwko te decyzji. Zwiazki nie zgadzaja si¢ na zamykanie
bram, poniewaz wid u pracownikom utrudni to dotarcie naczas
doich stanowisk pracy. Problemy juz zaczety Sig, kiedy zamknie-
to poprzednietrzy bramy, teraz sytuacja jeszcze si¢ pogorszy.
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ZAMYKAJA BRAMY, ODBIERAJA WJAZDY

Kazdaz komdrek organizacyjnych ArcdorMittal Poland, jak i
wszystkie podmioty gospodarcze pracujace na terenie Huty,
otrzymaty w dniu wczorajszym pismo dotyczace ograniczenia
kosztéw ochrony. W przypadku krakowskiego oddziatu pismo
tobrzmi nastgpujaco:

W 2wigZku z decyzjq Prezesa Zarzqdu Arcel or Mittal Poland
SA. akceptujgcq program dziafasi zmierzajqcych do ograni-
czenia kosztéw ochrony we wszystkich oddziafach Arcelor-
Mittal Poland SA. uprzejmieinformuje, ze poczgwszy od dnia
1 kwietnia 2009 r. w Oddziale Krakéw zostang zamkniete dla
ruchu osob i pojazdéw bramy nr 2 nr 8. Wzawigzku z powy:z-
szymuprzejmie prosimy o uwzglednieni e faktu zamkni ecia ww.
bram w pracy Waszego Zak/adu/Wydz afu/Biura.

Informuje, ze wjazd pojazdéw wymagajqcych wazenia be-
dzie sie¢ odbywa/, jak dotychczas wyfqcznie bramg nr 3. Bra-
ma nr 1 bedz e wykor zystywana wyZqczni e do ruchu pojazdéw
osobowych i niektérych dostawczych o fadownosci maksy-
malnie 3,5T. Pozosta‘e pojazdy bedg mogly wjezdzac wylqcz-
nie bramg nr 5. W przypadku ewentual nego wjazdu bramg nr
1 niektérych pojazdéw dostawczych konkretne decyze bedg
podejmowane przez Biuro Ochrony na biezqco w zaleznosci
od mozliwosci komunikacyjnych (natezenie ruchu).

Zamkniecie bram nr 2 i 8 - w pofgCzeniu z wezesniejszym
zamknieciem bramnr 4i nr 6 - powoduje koniecznos¢ wpro-
wadzenia bardzo duzych ograniczer wruchu 0sdb i pojazdéw
wehodzgcych i wyjezdzajqcych na teren huty. Uprzejmieinfor-
muje, ze dla Waszego Zakfadu/Wydz afu/Biura zostaf ustano-
wiony limit wjazdéw pojazdéw osobowych prywatnych w
wysokosCi ... zezwoleri. Bardzo prosze o wskazanie, ktore ze-
2nolenia majgq pozosta¢ nadal w dyspozycji Zakfadu/Wydzi a-
{u/Biura. Pozostale zezwol enia nalezy amr éci¢é do Biura Ochro-
ny w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty niniejszego
pisma. Jednoczesnie informuje, ze zezawol enia wjazdu brama-
mi nr 2 5, ktore Wasz Zakiad/Wydzia#/ Biuro pozostawi swo-
im pracownikom, bedg uprawnia¢ do wjazdu na teren huty
wWyfqcznie bramg nr 1.

Zewzgledu na nafozony przez Prezesa Zarzqdu Arcel or Mit-
tal Poland SA. termin wprowadzenia zmian organizacyjnych
prowadzgcych do ograniczenia kosztéw ochrony AMP uprzej-
mie prosze o potraktowanie sprawy jako bardzo pilne.

Chybaod poczatku prywatyzagji Polskich Hut Stali Zar zad
niepodj at bar dzig niepr zemyslang (najtagodnigsze, jakiezna-
lezlismy okresleni€) decyzji. Z informagji przez nasotrzymanych
wynika, ze w poszczegdlnych komérkach Huty i spdtkach ma
zosta¢ odebranych ookoto 50- 60% zezwol en nawjazd.

Na ostatnim spotkaniu pracownikéw z prezesem Zarzadu w
krakowskim oddzialeArcelorMittal Poland, jakie odbyto sie 10
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ArcelorMittal Service Group

» Restrukturyzacja’ zatrudnienia

Dwa tygodni e temu w spdice ArcelorMittal Service Group
ukazato si¢ pismo okdlnenr 1w sprawie stosowania,,Regula-
mi NU rozwi azywania umaow o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw z pracownikami Spotki”.

Spotkao bytej nazwie |PS Grupa Serwisowa, jest kolginym
podmictem, ktory dotyka problem zmnig szaniazatrudnienia.
W obecnej sytuacji nie jest ten fakt czyms niebywatym. Jed-
nakze sposidb wprowadzenia Regul aminu jest juz zdecydowar
nienaganny. Zadna bowi em organizacjazwiazkowanie zosta-
tawczesnie o tym fakcie powiadomiona, niemdwiac juz o zwy-
czajowych negocjacjach pracodawcy z organizacjami zwiaz-
kowymi. Co wigcej, Zarzad nie byt taskaw nawet podjetych
przez sebie decyzji przekazac organizacjom zwiazkowym. Nie
dasi¢ ukry¢, zeZarzadi dyrekcjaw tg sytuacji zachowali si¢
jakby Spotkabytaich prywatnym folwarkiem.

Wré&émy jednak do meritum, czyli najakich zasadach, jedno-
stronna decyzja pracodawcy, z pracownikami ArcelorMittal
Service Group rozwiazywane beda umowy o prace.

Spotka zatrudnia okoto 2.300 osdb. Rozwiazanie uméw o
prace ma nastapi¢ w okresie od 9 lutego do konca biezacego
roku, wilosci 250 osdb - proporcjonal nie ze wszystkich grup
zawodowych. W pierwszej kolgnosci dotyczy¢ one beda pra-
cownikéw posiadajacych lub nabywajacych uprawnienia do
swiadczen przedemerytalnych, emerytur w okresie 24 miesie-
cy od dnia rozwiazania umowy o prace, 0sob posiadajacych
juz uprawnieniado emerytury oraz osob, ktére otrzymaja pro-
pozydje pracodawcy rozwiazaniaumowy o prace lub ztoza sami
oswiadczenie ocheci rozwiazaniaumowy o prace.

Oczywisci e pracodawca zapewnia, zekryteria zwol nien beda
jasnei uzaleznione od kwalifikacji, kompetencii, il osci lat pra-
¢y, majacych predyspozycjeitp, itd.

Pracownik odchodzacy na swiadczenie przedemerytalne
otrzymaodprawe Wynikajaca z ustawy, rekompensate, dodat-
kowa odprawe uzalezniong od terminu nabycia uprawnien do
emerytury (34 tys. zt powyze 60 miesiecy od dnia powiado-
mieniai 28 tys. zt do 60 miesiecy od dnia powiadomienia) i
ewentualnie nagrode jubileuszowa, ktéra mogtby naby¢ w
okresie12 miesiecy od dniarozwiazaniaumowy o prace.

Pracownik, ktéremu brakuje niewigcg niz 24 miesigce do
emerytury uprawniony jest do odprawy wynikajacej z ustawy;,
rekompensaty w kwocie stanowiacej iloczyn miesecznego wy-
nagrodzeniaoraz liczby miesiecy do uzyskaniauprawnien eme-
rytalnych, dodatkowej gratyfikacji oraz rekompensaty w wy-
sokosci 12 tys. zt, jezeli jest uprawniony dowczesnigsze) eme-
rytury oraz jak wyzg, ewentual nie nagrody jubileuszowe, ktora,
magtby naby¢ w okresie12 miesiecy od dniarozwiazaniaumowy
o prace.

Pracownicy, ktorzy zdecyduja sie¢ na program odg$¢ pra-
cowniczych moga otrzymac 73,5tys. z1, jezeli rozwiaza umowg
wmarcu, a67tys. zt, jezeli rozwiaza umowe w kwietniu. Kwoty
teobg muja juz wszystkie swiadczenia przystugujace namocy
przepisdw prawatacznie z odprawa przystugujaca na mocy
marcowej ustawy. POP nieobgimuje m.in. pracownikow, kté-
rzy zostali zatrudnieni po 1 stycznia2004r.

Jak zapewnia pracodawca, postanowienia Regulaminu nie
Sa W Swym stosowani u mnig korzystne od zobowiazan zawar -
tych w Porozumieniu Socjalnym z dnia 16 marca 2006 dotycza-
cym pracownikow | PS Grupa Serwi sowa.
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grudniaub. roku w sali konferencyjne spiekalni, kilkakrotniepra-
cownicy w swoich wypowiedziach zwracali uwagg nie tylko na
trudnosci, alei nazagrozeni abezpieczenstwa, zwiazane z poprzed-
nia akcja zamykania bram. Jak zatemwida¢, przynajmniej z tego
spotkania, niewyciagniete zostaty zadnewnioski.

Chcecie panowie z Zarzadu zamyka¢ bramy i ograniczac ilosé
wjazdow? Prosze bardzo, al e spowodujcie, ze pracownicy podob-
nie jak u Was na Zachodzie beda mogli zaparkowa¢ bezptatnie
swoje samochody przed bramami Huty i przyzwoita komunikacja
wewnetrzna dotrze¢ na swoje stanowisko pracy. No chyba, zejest
to Swiadomedziatanie, by ograniczy¢ zatrudnienie o osoby, ktére
spoza Krakowa dojezdzaja do pracy swoimi samochodami i dla
ktorych w bardzo wiglu przypadkach niemainng alternatywy. Nie
posadzamy jednak decydentow ArcelorMittal Poland o cheé bu-
dowy parkingdw, bo nawet nie sta¢ Was panowie nawet na decy-
Zje 0 zatataniu ogromnych dziur bezposrednio przy wjazdach na
teren krakowskig huty.

Nie bedziemy si¢ naten temat narazie rozpisywaé. W dniu ju-
trzejszym odbedzie sie posiedzenie zespotu centralnego, nakto-
rym omawiane beda tematy zwigzane z podsumowaniem Pakietu
Socjal nego, wskaznika przyrostu ptac oraz ewentual nie premii za
2008r. Napewnotemat zamykaniabram i ograniczeniailosci wjaz-
déw zostani e takze poruszony na spotkaniu.

Jezdi stanowiskaorganizagji zwiazkowych w teg kwestii niepo-
moga, przygotowany zostanie protest. Prawdopodobnie bedzie
on natylewidowiskowy, zemedia - zawszezadne, krwi” - powinny
go zauwazyc.
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Druga zta nowina jest ograni czanie wjazddw nateren huty pra-
cownikom posiadajacym wiasne samochody. Sporo osob zosta-
ni e pozbawionych pozwol enia nawjazd. | nformacjatawzburzyta
przewodni czacych. Podgjrzewaja oni, zew ogdlng liczbiewszyst-
kich wydanych zezwol en, czgsé jest wykorzystywanych tylko spo-
radycznie, czes¢ weal e, Pozatym czes¢ pozwolen nawjazd nalezy
do osdb odchodzacych na odprawy, trzeba wiec tylko przypilno-
wac, by pozwolenia im wydane zostaty zwrdcone. Powyzel za-
mieszczamy nasz komentarz do tych bulwersujacych pracowni-
kow decyzji.

W trakcie posiedzenia Zespotu Centralnego strona pracodawcy
wydapitaz wnioskiemopr zyj ecietegor ocznegowspdiczynnikawzr o-
stu plac napoziomie... O proc. (podobnow catg grupieArcdorMittal
obowigzujezaecenie ,, zero podwyzek w 2009r.”). Stanowiskozwiaz-
kow jest natomiast takie, zewskaznik wzrostu wynagrodzen powi -
nien by¢ niemnigszy niz 10 proc. Jednoczesniezwiazki zawodowe
wystapity owyplate nagr ody za dobr e wyniki uzyskanew roku
ubiegtym. Pracodawca odktada rozmowy naten temat do momen-
tu uzyskaniainformacji dotyczacg wynikow AMPzarok 2008.

Pracodawca wystapit tez 0 zawieszenie premii do koncatego
roku, obiecujac wyptate premi za 12 miesiecy roku biezacego w
styczniu 2010 r. Rozmowy z przedstawicid ami organi zacji zwiazko-
wych podjete zostana w dniu dzisigjszym.

Na koniec zebrania przewodniczacy zostali poinformowani o
terminiewydawani aupominkdw dlapan z okazji DniaKobiet. Pierw-
szapartiaupominkdw trafi do komigi oddziatowych juz 3 marca, a
cataakcjapowinnazakonczy¢ si¢ w piatek 6 marca. W zwiazku z
tym przewodniczacy proszeni sa 0 kontakt z Tadeuszem Stasela-
kiem, ktdry petni role koordynatoratej akdji.
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Opinia Prezydium ERZ ArcelorMittal
nt. likwidacji 6 000 stanowisk pracy w dziatach ogélnych i
administracyjnych z posiedzenia w dniu 17 lutego 2009 .

Juz w czasie batalii finansowej migdzy Arcelorem a Mittal Steel w
2006 r. dowodzilismy, ze ewentualna fuzja bedzie operacjg finan-
sowag niewatpliwie bardzo korzystng dla akcjonariuszy, ale catkowi-
cie wbrew interesom pracownikéw. Kazda fuzja bowiem nieuchron-
nie pocigga za sobg restrukturyzacje, racjonalizacje, a co za tym idzie
redukcje etatow.

Poza tym bogaci w doswiadczenia wiedzieliSmy, ze pierwszymi
sektorami, ktére ucierpig przy koncentracji dziatalnosci bedg jednostki
ustug wspélnych, przede wszystkim zarzadzanie zasobami ludzkimi,
dzialy zaopatrzenia, dziaty handlowe i dziaty ksiggowosci. Wiedzieli-
$my, ze po fuzji decydenci bedg dbali tylko o jeden aspekt: optymaliza-
cje kosztow.

W dalszym ciaggu otrzymywali$my informacje o takich programach,
jak centralizacja dostawcow w dziatach zaopatrzenia, projekt Ser-
wis Plus obejmujacy dziaty handlowe, projekt zgrupowania ksiego-
wosci na platformach w Polsce i w Belgii czy projekt OMEGA w
dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Programy te zmierzaty do likwidacji kilkuset stanowisk pracy w dzia-
tach wspierajgcych, wydzielenia czesci ustug, m.in. informatyki oraz
przeniesienia do Indii 360 stanowisk pracy podwykonawcoéw.

Autorzy projektu OMEGA rozwazali nawet wydzielenie na zewnatrz
osrodkéw zdrowia i stuzb strazackich ze szkodg dla BHP pracowni-
kéw koncernu AM i jego podwykonawcow.

Zaraz po pierwszych symptomach kryzysu finansowego, dnia 17
wrzesnia 2008 r. koncern AM ogfosit plan oszczednosci na sume 4
miliardéw dolaréw, roztozony na cztery lata. 500 milionéw USD
oszczednosci miato byé uzyskane drogg redukcji etatéw poprzez
reorganizacje wspolnych ustug i niezatrudnianie nowych oséb na
miejsce czesci pracownikéw, odchodzacych na emeryture.

W listopadzie wobec ogélnego pogarszania sytuacji gospodarczej,
koncern AM ujawnit zamiar redukcji kosztéw statych o dodatkowy
miliard USD do konca 2009 r.

Na nadzwyczajnym posiedzeniu Prezydium ERZ dnia 27 listopada
2008 r. dowiedzielismy sie, ze te oszczednosci majg zosta¢ uzyska-
ne wytacznie poprzez likwidacje 9 000 stanowisk pracy w dziatach
ogolnych i administracyjnych na catym Swiecie, z czego 6 000 w
Europie.

Na zyczenie zespotu przedstawicieli pracownikéw podjeto proce-
dure informowania i konsultacji ze strong spoteczng. Podczas zebran
informacyjnych dowiedzieliSmy sie, ze redukcje etatéw majg naste-
powac na zasadzie «dobrowolnych odej$é».

Ciecia majg dotyczy¢ przede wszystkim 600 stanowisk w Niem-
czech, 800 w Belgii, 600 w Hiszpanii, 1400 we Francji, 400 w Luk-
semburgu, 1250 w Polsce, 500 w Rumunii, 250 w Czechach i 120 we
Wtoszech.

Przedstawiciele pracownikéw europejskich uwazaja, ze w/w. re-
dukcje etatéw sg nieuzasadnione i nie do przyjecia z kilku powoddw.

Dnia 11 lutego 2009 r. koncern AM ogtosit wyniki finansowe dziatal-
nosci za 2008 rok, w tym 9,5 miliardéw $ wyniku ksiegowego netto,
czyli o ponad (EBITDA) 25 % wigcej, niz w roku 2007. W ciggu ostat-
nich trzech lat wynik ksiegowy netto ksztattowat sie na poziomie
$rednio 1 mld USD miesiecznie. Gdyby w tej sytuacji koncern AM
zrezygnowat z wyptaty akcjonariuszom dywidend tylko za jeden mie-
sigc, wystarczytoby to na uratowanie 10 000 miejsc pracy.

Podjeta na najwyzszym szczeblu decyzja Dyrekcji Generalnej, ze
tylko pracownicy majg odczu¢ skutki kryzysu i ptaci¢ za niego, cho-
ciaz nie ponosza najmniejszej odpowiedzialnosci zapadta bez kon-
sultacji z krajami, ktére majg ja praktycznie wdraza¢ i bez uwzgled-
nienia zapotrzebowania tych krajéw na pracownikéw. Przyktadem
moze tu by¢ chocby pozbycie sie nowej centrali administracyjnej w
Brukseli (prezentowanej w lipcu 2008 r. na posiedzeniu Prezydium
ERZ w Ostrawie), ktérej pomieszczenia zostaly wynajete bankowi
FORTIS po wysokiej cenie na kilka lat.

Poza tym nalezy pamigta¢, ze zapowiadang teraz likwidacje 6000
miejsc pracy poprzedzito kilka programéw poprawy produktywnosci
o poréwnywalnych rozmiarach. Przyktadowo: w Belgii potgczenie
wszystkich poprzednich programoéw restrukturyzacji zatrudnienia
spowodowato w sumie w Gandawie i w Liege utrate 1000 stano-
wisk pracy. Konsekwencja tych posunie¢ jest przeksztatcenie 20%
naszych miejsc pracy w stanowiska elastyczne, tzn. umowy za-
stepcze, czasowe lub ustugowe, co pogorszy jeszcze sytuacje w

chwili ponownego uruchamiania instalacji po zakoniczeniu kryzysu.

Wracajac do specyficznej problematyki 6000 likwidowanych w Eu-
ropie stanowisk pracy stwierdzamy, ze:

* We wszystkich krajach i sektorach dziatalnosci zawarto porozu-
mienia, okreslajace $rodki wspomagajace dla ochotnikéw do odejsc¢.
Porozumienia te (lub propozycje pracodawcy) przewidujg typowe
posuniecia, jak odejscia na emeryture, dobrowolne odejscia celem
realizacji planéw zawodowych lub osobistych, diugotrwate urlopy i
odprawy.

* Stanowiska pracy majg by¢ likwidowane bez rozeznania, jedynym
kryterium bedzie zgtoszenie przez pracownika checi odejscia. Zmia-
ny struktury wiekowej w przedsigbiorstwie nie beda mialy znacze-
nia. Nie bedzie globalnie koordynowanej reorganizacii.

* Uwazamy, ze taki brak wizji stwarza dwojakiego rodzaju proble-
my:

1) Kompetencyjne: odejscia ochotnikow spowoduja utrate kompe-
tencji, czasem bardzo specyficznych bez zadnej koncepcji reorgani-
zacji.

Takie odejscia ,bez tadu i sktadu” mogg powaznie utrudni¢ funkcjo-
nowanie zaktadu w perspektywie krétko- i srednioterminowej, zwa-
zywszy na utrate kompetencji i nie przekazywanie fachowej wiedzy
innym (wstrzymano zatrudnianie).

Jest to realne niebezpieczenstwo namacalnie stwierdzone w kilku
zaktadach tym bardziej, ze zastosowane $rodki lub zawarte porozu-
mienia przewiduja mozliwo$¢ objecia programem takze bezposred-
nich i posrednich stanowisk produkcyjnych.

2) Zmiana warunkéw pracy os6b pozostajgcych: reorganizacja
utrudni funkcjonowanie niektorych dziatéw i odbije sie¢ na warunkach
pracy pozostatych pracownikéw. Dobrowolne odej$cia nieuchronnie
spowodujg zmiane organizacji pracy. Znaczna ilo$¢ pozostajacych
otrzyma inne zadania do wykonania i nowe obowigzki, zwtaszcza w
chwili powrotu do normalnego poziomu produkciji.

Jezeli Dyrekcja bedzie kontynuowata plan likwidacji 6000 stanowisk
pracy mimo negatywnej opinii naszej instancji europejskiej postuluje-
my, aby po zakonczeniu reorganizacji i planéw dobrowolnych odejsé¢,
zespot monitorujgcy BHP sporzadzit bilans konsekwencji programu
dla réznych dziatéw i wptywu na warunki pracy w rozbiciu na kraje.
Nastepnie zesp&t monitorujacy BHP powinien na tej podstawie zaleci¢
adekwatne rozwigzania.

W sferze zarzadzania zatrudnieniem i kwalifikacjami zalecamy reak-
tywacje grupy roboczej ds. zatrudnienia i restrukturyzacji oraz grupy
roboczej ds. szkolenia zawodowego. Przy wspo6tudziale tych grup
powinny zosta¢ przeprowadzone nastgpujace dziatania:
- Zebra¢ porozumienia lub zasady planéw dobrowolnych odej$¢ z
poszczegllnych krajow celem okreslenia najlepszych praktyk, jak
réwniez ustalenia priorytetowych profiléw kompetencyjnych do wy-
korzystania po wznowieniu rekrutacji.

- Opracowa¢ szczeg6towy plan dziatéw, na ktére szczegdlnie wply-
nie program redukcji kosztéw. Plan ten powinien zosta¢ sporzadzony
pod katem sporzadzenia bilansu kompetencji, ktére ucierpiaty na sku-
tek planéw dobrowolnych odejsé¢.

- Oceni¢ zagrozenia, jakie stwarza reorganizacja na skutek odejsc¢.

- Po przenegocjowaniu ze strong spoteczng wdrozy¢ wszystkie
wewnetrzne instrumenty, w tym system zarzadzania planami zatrud-
nienia, system zarzadzania kwalifikacjami, porozumienia o elastycz-
nosci, adaptacje organizacji pracy i redukcje czasu pracy.
Powinno to nastapi¢ w perspektywie wprowadzenia europejskiego
bilansu kompetencji AM, ktory bedzie stosowany we wszystkich kra-
jach UE po przeprowadzeniu planéw dobrowolnych odej$é¢, jak row-
niez upowszechnienia systemu specyficznych szkolen, koniecznych
i obowigzkowych do zapewnienia dtugookresowej przysziosci i na-
lezytego funkcjonowania naszych instalaciji.

Alarmujemy i ostrzegamy, aby nie ignorowali Panstwo po raz kolejny
opinii i propozycji organizacji zwigzkowych. Apelujemy, abyscie nie
doprowadzali naszych srodkéw produkcji do stanu definitywnej i
permanentnej niewydolnosci (tym bardziej, ze wstrzymujecie inwe-
stycje).

Raz jeszcze podkreslamy swdj sprzeciw wobec projektu reorgani-
zacji dziatéw ogdlnych i administracyjnych, obliczonego na likwidacje
6000 stanowisk pracy w Europie. JesteSmy zdecydowani broni¢ in-
teresu pracownikéw koncernu AM i jego podwykonawco6w. Zrobimy
wszystko, aby nie dopusci¢ do zmarnowania $rodkéw produkcji juz
osfabionych katastrofalng polityka zatrudnienia, ktérg Dyrekcja Gene-
ralna narzuca wszystkim zaktadom, narazajgc przyszto$¢ duzej cze-
Sci europejskiej metalurgii w pogoni za krétkoterminowym, ulotnym
zyskiem.
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Centrum Medyczne , Ujastek” serdecznie zapraszaja
w dniach 2 — 6 marca 2009 roku na bezptatne
badania (konsultacje) u lekarzy specjalistéw:

okulistyczne 2 i 3 marca
laryngologiczne 2 i 3 marca
gastrologiczne 2 i 4 marca
neurologiczne 3 i 6 marca
ginekologiczne 3 i 6 marca
kardiologiczne 4 i 5 marca

badanie densytometryczne 4 i 6 marca

dermatologiczne 3 marca
chirurgiczne 5 marca
urologiczne 6 marca

Badania odbedg sie w godzinach 15%-18w Centrum
Medycznym , Ujastek” (Krakoéw, ul. Ujastek 3).

Rejestracja telefoniczna: 012 68 33 942 lub osobiscie w
Rejestracji Centrum Medycznego ,Ujastek”.

PRAWDY | MITY O EMERYTURACH
Emerytury pomostowew pelng wer §i zr ujnuj g budzet.
NIEPRAWDA!

Rocznie koszt petnego systemu emerytur pomostowych dla
ok. miliona osdb wyniGstby ok. 1,4 mid zt rocznie. Tymczasem
do emerytur wyptacanych przez KRUS budzet doptacarocznie
ok. 15mldz, czyli ponad 10 r azy wiecej! Jeszcze bardzig pora
zajace ;4 dane dotyczace finansowaniapolitykéw: utrzymanie
Segmu, Senatu i partii politycznych kosztuje podatnikéw rocz-
nie ponad 700 min zt. To potowa kosztu emerytur, a przeciez
dotyczy to tylko kilku tysiecy osob!

Nowa ustawa likwiduj e nier wnos¢ niektdr ych grup zawo-
dowychwabec prawa.

NIEPRAWDA!

Ustawa daj e uprawnienie do emerytur pomostowych 0so-
bom, kt6re zostaty zatrudnione w szczegdlnych warunkach lub
szczegdlnym charakterze do 1999 r. Réwnoczesnie zabierato
upr awnienie osobom anal ogicznie zatrudnionym po tel dacie.
Oznaczato zupelne pomij anie szczegdlnych war unk w pracy,
ktoreprzeciez nieznikna z dnianadzien.

Nowa ustawa nie pociagnie za sobg negatywnych sk utk 6w
spotecznych.

NIEPRAWDA!

Ksztalt ustawy zagr aza bezpieczenstwu publicznemu. Czy
ktos wyobraza sobie 64-1etniego kontrolera ruchu lotniczego,
maszynist¢ pociagu czy pilota? Eksperci medycyny pracy po-
twierdzaja koniecznosé ochrony osdb pracujacych w trudnych
warunkach czy szczegdlnym charakterze, ktorych pracawyma-
ga szczegdlng odpowiedzialnosci i sprawnosci psychofizycz-
ne. Chroniac te osoby, jednoczesniedbamy ozdrowiei bezpie-
czenstwo nas wszystkich!

Koledze Robertowi Babiczowi
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Kolpremu

Wiesci zZakladu Wielkich Piecow

W poniedziatek z inicjatywy Kierownika Zaktadu odbyto si¢
spotkani e ze zwiazkami zawodowymi z wydziatGw Spiekalni i
Wielkie Piece. Celem spotkania byto zapoznaniesi¢ z biezaca
sytuacja w Zaktadziei przedstawienie propozycji nowej struk-
tury administracyjne.

Zwiazki zostaty poinformowane, ze Wielki Piec nr 3w roku
biezacym nie zostanie uruchomiony. Jezeli sytuacja gospodar-
czaniepoprawi sig, to pod znakiem zapytania bedzie réwniez
uruchomieniegow 2010 roku. Podobna sytuacja jest w oddzia-
ledabrowskim. Zaktada s ¢ natomiast zwigkszenie produkcji na
WHP-5, ktérego remont modernizacyjny planujesie narok 2011.
Dotego roku bedziemusi at zosta¢ przeprowadzony remont WP-
3. Wszelkie materiaty potrzebne doremontu sa przygotowanei
beda czekaty na odpowiedni moment.

Do tego czasu pracownicy z WP-3 zostang rozlokowani na
innych stanowiskach w ZaktadzieWie kich Piecow. Petnaobsa-
da WP-3 to ok. 60 osdb. Ponad potowa z tych osdb znagjdzie
zatrudnienie namaci erzystym wydziale, gtéwnie na WP-5, na
Wsadziei na Rozlewaniu Surdwki. Pozostata cze$é zostanie od-
ddlegowanado prac naWydziale Spiekalni, oraz Granulagji Zuzla.
Tu trzeba podkresli¢: ,nie przeniesiona, atylko oddelegowa-
nal”, bez negatywnych skutkéw finansowych, do momentu uru-
chomieniaWP-3.

Natomiast co do struktury, to oficjalnie zostanie ona przed-
stawiona po akceptacji Rady Nadzorczej ArcelorMittal SA. W
przyblizeniu maonawyglada¢ nastepujaco:

ArcelorMittal bedzie ,podzidony” natrzy oddziaty: Wyro-
bow Diugich, Wyrobdw Praskich i Czes¢ Surowcows. Kazda z
nich bedziekierowat Dyrektor Oddziatu.

Oddziat Surowcowy bedzie sktadat si¢ z 5 zaktaddw. Dwa z
nich beda w Dabrowie Gorniczg (Zaktad Widlkich Piecow i Za-
ktad Stalowni) oraz trzy w Krakowie; sa to Zaktad Koksowni,
Zaktad Stalowni i Zaktad Wielkich Piecow. Zaktadami beda kie-
rowali Kierownicy Zaktaddw. W Zaktadzie Wielkich Piecow
bedzie5tzw. linii: LiniaProdukgji Surdwki, LiniaProdukgji Spie-
ku, LiniaUtrzymaniu RuchuWidkich Piecdw, Linia UR Spiekal-
ni i ZespGt Weparcia, ktory bedzie wspdlny dla obydwdch wy-
dziatdw, beda w nim gtdwnieinzynierowie. Natomiast w Zakta-
dzieStalowniabeda 4 linie: LiniaStalowni Konwertorowsy, Li-
nia COS, LiniaUtrzymaniaRuchu, wspdlnadla obydwadch wy-
dziatow i Zespdt Wsparcia, takze wspdlny dla obydwdch wy-
dziatéw. Strukturazarzadzaniamalby¢ sptaszczonado minimum.

Andrzej Gebara

Kolezance Beacie Zdebskiegj
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smier ci Mamy
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” DN

Kol. Marianowi Prazmowskiemu
ser decznewyr azy wspdtczucia z powodu $mier ci Zony
skfada ,, Solidarnos¢” ZG
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