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25 rocznica
Zbliża się 25 rocznica męczeńskiej śmierci kapelana

„Solidarności” ks. Jerzego Popiełuszki, bestialsko za-
mordowanego przez oficerów SB. Dlatego już dziś za-
praszamy na dwie uroczystości, które będą wiązały się z
tym tragicznym wydarzeniem.

* Duszpasterstwo Ludzi Pracy przy parafii pw. św. M.
M. Kolbego w Mistrzejowicach zaprasza na Mszę św. w
intencji Ojczyzny, jaka zostanie odprawiona w dniu 1
października 2009 r. o godz. 18.00. W czasie nabożeń-
stwa będziemy się szczególnie modlić za Sługę Bożego
ks. Jerzego oraz jego rychłą beatyfikację.

* Także w 25 rocznicę męczeńskiej śmierci ks. Jerzego
Popiełuszki w Warszawie w kościele pw. św. Stanisława
Kostki odprawiona zostanie uroczysta Msza św. pod prze-
wodnictwem abpa Kazimierza Nycza. Przed nabożeń-
stwem będzie można wysłuchać koncertu słowno-muzycz-
nego.

KRH NSZZ „Solidarność” organizuje wyjazd do War-
szawy w dniu 19 października br. Zapisy przyjmowane
są red. NBS, bud. „S”, pok. 107. Ilość miejsc ograni-
czona.

Dalsze zwolnienia?  NIE ZGADZAMY SIĘ!
W ubiegłym tygodniu pisaliśmy na łamach NBS o nowych

pomysłach dyrekcji ArcelorMittal mających na celu dalsze ogra-
niczanie zatrudnienia. Jego celem miałoby być przekazanie ok.
20% pracowników do firmy Manpower na podstawie art. 231

Kodeksu pracy, czyli z gwarancjami pracy i płacy tylko na rok.
Ambitni kierownicy już przygotowali na niektórych zakładach i
wydziałach stosowne wykazy pracowników typowanych do
przekazania. Praca w firmie Manpower polegałaby na podsta-
wowej zasadzie - jest zapotrzebowanie na pracowników zgło-
szone przez ArcelorMittal, jest praca, nie ma zapotrzebowania -
nie ma pracy. Wynagrodzenie to już inny temat, zapewne rów-
nie bulwersujący.

Do wyśmianego przez nas Biura Alokacji na siłę upycha się
pracowników. Biuro to robi więcej zamieszania i kłopotów, nie
mówiąc o odczuciach pracowników, ile jest to warte.

Dopóki odejścia pracownicze były dobrowolne, związki za-
wodowe na poczynania pracodawcy przymykały oko, często
bowiem spotykaliśmy się w rozmowach z osobami, które za sto-
sowną odprawą chciały odejść z Huty. Jednak organizacje związ-
kowe działające w ArcelorMittal Poland nie będą biernie przy-
glądały się zamiarom dalszego gwałtownego ograniczania za-
trudnienia. Już w tej chwili granica bezpiecznej pracy została
przekroczona. Na dalsze zwolnienia NIE ZGADZAMY SIĘ.

Komisja Socjalna na swoim posiedzeniu z dnia 17 września
rozliczyła wydatki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjal-
nych za okres od stycznia do sierpnia 2009 r. Z ogólnej kwoty
12.115 zł przeznaczonych na rok bieżący wykorzystano 7.719 zł.

W znacznej mierze wydatkowano już środki przeznaczone na
pożyczki mieszkaniowe (1.870.000 zł z planowanych 2 mln zł).
Wiele osób skorzystało też z dofinanowania do wypoczynku
urlopowego (3.009.000 zł z planowanych 4 mln zł) oraz dofinan-
sowania do wypoczynku dzieci (wykorzystano 1.172.000 zł z
1.500.000 zł). Także ze środków przeznaczonych na profilaktykę
zdrowotną większość już została rozdysponowana (tj. 252 tys.
zł z  przeznaczonych 300 tys. zł).

Ponadto wydatkowano na: dofinansowanie do wypoczynku
po pracy - 498 tys. zł (do końca roku przeznacza się jeszcze na
ten cel 450 tys. zł); zapomogi  - 911 tys. zł (1 mln zł jest jeszcze do
wykorzystania).

ZAPROSZENIE DO BIEGU
Już niedługo, 10 października w sobotę odbędzie się XV Bieg

Memoriałowy im. Bogdana Włosika.
Uczestnicy mają do pokonania trasę liczącą ok. 4,2 km, od

bramy głównej huty do kościoła w Bieńczycach, gdzie w są-
siedztwie pomnika ofiar stanu wojennego znajdować się będzie
meta biegu. Jak zwykle delegacje organizatorów, sponsorów i
zawodników złożą kwiaty pod wspomnianym pomnikiem. Im-
prezę zwieńczy uroczyste rozdanie nagród zwycięzcom biegu
klasyfikowanym wg 15 kategorii  wiekowych. Nagrody przy-
znawane będą również szkołom, zgłaszającym do biegu swoich
uczniów, ocenianych dodatkowo w klasyfikacji grupowej. Za-
chęcamy czytających tę informację rodziców, aby powiadomili
nauczycieli swoich dzieci o możliwości udziału w biegu grup zor-
ganizowanych składających się z uczniów danej szkoły.

Regulamin biegu i wszelkie inne potrzebne na ten temat infor-
macje można uzyskać w siedzibie NSZZ „Solidarność” Arcelor-
Mittal Poland SA- oddział Kraków, ul. Ujastek 1 (bud. „S”, pok.
103), tel. 012 290-18-19 lub 012 290-37-62, ewentualnie na stro-
nie internetowej www.solidarnosc.krhhts.pl

Uwaga, udział w biegu jest bezpłatny! Liczny udział sponso-
rów gwarantuje sporą ilość atrakcyjnych nagród (do kilkunastu
w najmłodszych kategoriach wiekowych).

Osobom zainteresowanym przypominamy, że start nastąpi o
godz. 12.15. Wydawanie numerów startowych od godz. 10.00
do 11.45 przy stanowiskach sędziowskich przed budynkiem ad-
ministracyjnym „S”. W rejonie startu podstawione zostaną au-
tobusy - szatnie, gdzie zawodnicy będą mogli się przebrać.  Or-
ganizatorzy zapewniają wszystkim zawodnikom zimne napoje,
kanapki i drożdżówki.

Realizacja wydatków ZFŚS za osiem miesięcy 2009 r.

http://www.solidarnosc.krhhts.pl
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O wartości i znaczeniu pracy dla całego narodu, potrzebie
ochrony praw pracowniczych i sprawiedliwym podziale dóbr
mówili uczestnicy tegorocznej 27 Pielgrzymki Ludzi Pracy na
Jasną Górę, w której uczestniczyło ponad 30 tys. członków NSZZ
„Solidarność” z całej Polski.

Wśród gości była matka ks. Jerzego Popiełuszki, Władysław
Stasiak, szef Kancelarii Prezydenta RP, Bożena Borys-Szopa,
doradca Prezydenta RP ds. społecznych, Tadeusz Zając, Głów-
ny Inspektor Pracy. Uroczystej sumie, która była punktem kul-
minacyjnym Pielgrzymki przewodniczył Krajowy Duszpasterz
Ludzi Pracy, bp Kazimierz Ryczan.

Władysław Stasiak, w imieniu Prezydenta Lecha Kaczyńskie-
go odczytał list skierowany do uczestników Pielgrzymki. Prezy-
dent dziękował w nim pracownikom za podejmowanie codzien-
nego trudu, profesjonalizm i poświęcenie. Akcentował wartość
i znaczenie pracy dla całego narodu, wskazywał też na koniecz-
ność ochrony praw pracowniczych. Lech Kaczyński przypo-
mniał, że to „Solidarność” i ludzie pracy doprowadzili do zmiany
ustroju. Jednak - dodał - elity polityczne w ciągu kolejnych lat
nie były w stanie odpowiedzieć na wszystkie najważniejsze ocze-
kiwania, potrzeby i bolączki Polaków. „Wiele z tych ważnych
spraw pozostało niezałatwionych do dzisiaj” - zaznaczył pre-
zydent.

Szczególną intencją tegorocznej Pielgrzymki była modlitwa za
ofiary piątkowej katastrofy w kopalni „Wujek-Śląsk” oraz ich
bliskich. - Pochylając się nad tą katastrofą ze zdwojoną siłą
walczymy o pracowników - powiedział Janusz Śniadek, prze-
wodniczący Komisji Krajowej NSZZ Solidarność. Dodał, że rolą
związkowców jest przypominanie, że człowiek jest największym
kapitałem zakładu pracy, a obrona miejsc pracy jest polską racją
stanu.

W swoim wystąpieniu zaapelował, zwłaszcza do elit politycz-
nych i gospodarczych, o „zbiorowy rachunek sumienia” - czy
wszyscy robimy dobry użytek z naszej wolności i czy potrafimy
dzielić się chlebem. Przewodniczący „Solidarności” zwrócił rów-
nież uwagę, że wymuszane na rządzie działania antykryzysowe
są dalekie od postulatu Związku - solidarnego dźwigania cięża-
rów kryzysu, nie tylko przez pracowników, ale również przez
pracodawców i budżet. - Na te zagrożenia nakładają się plagi
narastające od wielu lat: ogromne rozwarstwienie płac, najwięk-
sze w Europie zagrożenie ubóstwem wśród osób posiadających
pracę, rekordowe niedożywienie dzieci, załamanie polityki spo-
łecznej i prorodzinnej państwa - dodał przewodniczący. Janusz
Śniadek przypomniał, że Komisja Krajowa ogłosiła Krajowe Dni

Pielgrzymka Ludzi Pracy

POSIEDZENIE  UROPEJSKIEJ  RADY  ZAKŁADOWEJ
W ubiegłym tygodniu odbyło się posiedzenie Prezydium i

Sekretariatu Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal.
Pierwszym omawianym na Prezydium punktem były sprawy

BHP. Do tej pory w roku bieżącym w Grupie wydarzyło się aż 21
wypadków śmiertelnych. Podczas obrad przedstawiciele związ-
ków zawodowych zwracali uwagę, że jedną z istotnych przy-
czyn jest duże ograniczanie zatrudnienia. W Polsce w tym roku
również nastąpił wzrost wypadków. Dyrekcja dużą uwagę bę-
dzie przywiązywała do szczepień przeciwko grypie, bowiem cały
czas istnieje poważne zagrożenie wirusem H1N1. Przy omawia-
niu tematu higieny pracy zwrócono jednak uwagę na bardzo
duże oszczędności w sprzątaniu obiektów i likwidacji osób sprzą-
tających, co przeczy zapewnieniom o priorytecie spraw BHP.
Dyrekcja przygotowuje plany związane z zastępstwami osób,
które mogą przebywać na zwolnieniach lekarskich z powodu
grypy.

Następnie omówione zostały poszczególne segmenty pro-
dukcyjne. Sytuacja w ostatnim okresie nieco się poprawiła w
porównaniu do produkcji i zbytu sprzed kilku miesięcy. Obec-
nie ArcelorMittal wykorzystuje ok. 70% swoich możliwości pro-
dukcyjnych.

W wyrobach długich nastąpił wzrost sprzedaży o 3 mln ton,
w IV kwartale wysokość produkcji założono na poziomie 29 mln
ton. Niestety, dyrekcja zwraca uwagę na konieczność poprawy
jakości produktów. W roku bieżącym spadło zapotrzebowanie
na wyroby długie o około 33%. Wręcz katastrofalnie wygląda
rynek zbytu w Hiszpanii. Znacznie więcej, bo aż o 50% zmalał
popyt na rury (w Krakowie ponad 50%), pomimo braku ekspor-
tu tych wyrobów przez chińskie huty.

W segmencie wyrobów płaskich w III kwartale br. przewiduje
się produkcję w wysokości 16 mln ton. Nadchodzące lata 2010-
11 nie zapowiadają przełomu w wysokości produkcji. Struktura
kosztów poprawia się. Dyrekcja stwierdziła, że wzrosła konku-
rencyjność ArcelorMittal w tym segmencie. Zmienione podej-
ście do handlu (4 ośrodki) ma sprzyjać szybszej dostawie wyro-
bów hutniczych do klienta.

Przez dyrekcję ArcelorMittal przedstawiona została koncep-
cja nowego modelu Usług Wspólnych (działalność finansowo-
księgowa). Obecnie w Europie znajduje się 5 centrów Usług
Wspólnych. Docelowo ma pracować jedno - w Polsce. W tej
chwili we Francji pracują 74 osoby, Brukseli 85 osób, Hiszpanii
49 osób, Luksemburgu 17 osób i Polsce (Dąbrowa Górnicza)
185 osób. Z tej ostatniej liczby 47 osób planuje się zwolnić, a 65
przenieść do podmiotu hinduskiego, który prowadzi Usługi
Wspólne w Indiach. W tym temacie dyskusja była gorąca.

Przedstawiony został także przez doradcę ERZ firmę Syndex
raport z wyników finansowych osiągniętych przez ArcelorMit-
tal w I półroczu 2009 roku. Syndex ocenia, że II kwartał charak-
teryzuje się bardzo niewielkim wzrostem dostaw (wzrost o 6,4%),
zwłaszcza w porównaniu do tego samego okresu roku poprzed-
niego. Należy jednak podkreślić, że II kwartał ub. rok był najlep-
szym w historii, głównie z powodu bardzo nasilonej działalno-
ści spekulacyjnej pośredników, którzy wówczas gromadzili duże
zapasy. Dlatego też potrzeba było tak dużo czasu na wyzbycie
się zapasów.  Następuje obecnie ożywienie głównie w sektorze
wyrobów długich. Jednakże w III kwartale powinno być  wi-
doczne przyspieszenie w segmencie wyrobów płaskich, przede
wszystkim z powodu ożywienia branży motoryzacyjnej.

Pierwsze półrocze 2009 r. było trudne jeśli chodzi o wyniki
finansowe, z EBITA sięgającym 1,6 mld euro oraz stratą netto
wynoszącą 1,4 mld euro. Nastąpił spadek obrotów o 55% i o
43% kosztów sprzedaży w stosunku do 2008 roku. Wzrost EBI-
TA wynika głównie z programów redukcji kosztów.

W drugim dniu odbyło się posiedzenie Sekretariatu ERZ Arce-
lorMittal. Na tym spotkaniu przedstawiciele organizacji związko-
wych zażądali spotkania z szefem HR Bernardem Fontaną, na
którym chcą omówić kwestie zatrudnienia w europejskich hutach
i nowych powstających koncepcjach w tym obszarze. Na spotka-
niu stwierdzono także, że dyrekcja „niezbyt dokładnie” wsłuchu-
je się  w głosy wypowiadane przez przedstawicieli załogi.
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Wobec nasilających się konfliktów i narastających zagro-
żeń dla środowisk pracowniczych, NSZZ „Solidarność” po-
stanowiła zorganizować Krajowe Dni Protestów.

Taką decyzję podjęła Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”,
której obrady zakończyły się w ubiegłym tygodniu w Gdańsku.

Z ogromnym zaniepokojeniem związkowcy obserwują zała-
manie się polityki społecznej państwa. Przejawem tego są m.in.:

* zamrożenie na kolejne lata progów dochodowych upoważ-
niających do pomocy społecznej,

* likwidacja rezerwy solidarności społecznej;
* zamach na Fundusz Rezerwy Demograficznej.
Takie działania, które są następstwem braku aktywnej polity-

ki antykryzysowej, wbrew oficjalnym deklaracjom rządu ude-
rzają w najsłabsze grupy społeczne.

„Oszukani zostali m.in. stoczniowcy - upada przemysł okręto-
wy ze wszystkimi konsekwencjami dla setek zakładów kooperu-
jących. Wbrew załogom i interesowi publicznemu zapowiada
się prywatyzację strategicznych sektorów polskiej gospodar-
ki” - czytamy w uchwale Komisji Krajowej.

Krajowe Dni Protestu będą polegały na organizowaniu pikiet
i manifestacji dotyczących ogólnopolskich, branżowych i lo-
kalnych konfliktów społecznych. Do udziału w nich „Solidar-
ność” będzie zapraszała również inne centrale związkowe.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” przyjęła również sta-
nowisko w sprawie prywatyzacji, w którym sprzeciwia się zapo-
wiadanym przez rząd planom prywatyzacyjnym. - Pospieszna
prywatyzacja w niekorzystnej sytuacji rynkowej przypomina
wyprzedaż majątku narodowego i świadczy o braku pomysłu
rządu na załatanie największej od 20 lat „dziury budżetowej” -
uważają związkowcy.

Za szczególnie niebezpieczną, „Solidarność” uznaje sprzedaż
firm z sektora paliwowo-energetycznych oraz strategicznych
przedsiębiorstw z innych sektorów gospodarki zagranicznym
państwowym i samorządowym koncernom. Zdaniem związkow-
ców decyzje o sprzedaży powinny być podejmowane z dużą
odpowiedzialnością i z zabezpieczeniem interesów naszego kra-
ju i jego mieszkańców.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” uważa, że w proce-
sach prywatyzacji w dużo większym stopniu należy uwzględnić
formę prywatyzacji z udziałem pracowników. Za niezbędny wa-
runek prywatyzacji związkowcy uznają m.in. zapewnienie miejsc
pracy, uwzględnienie pakietów gwarancji pracowniczych i zo-
bligowanie właściciela do rozwoju firmy a nie jej likwidacji.

KK NSZZ „Solidarność” zaprotestowała także przeciwko dzia-

Krajowe Dni Protestów

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland S.A - Kraków w pełni popiera pomysł budowy
pomnika Pułkownika Ryszarda Jerzego Kuklińskiego z lokali-
zacją w Nowej Hucie. Wystąpienie z ideą budowy tego pomni-
ka przez krakowskie Stowarzyszenie im. R. Kuklińskiego jest
ze wszech miar uzasadnione. Już w 1998 r. za zasługi i zaan-
gażowanie w walkę o odzyskanie niepodległości Rzeczpospo-
litej, Pułkownik Kukliński otrzymał tytuł Honorowego Obywate-
la Miasta Krakowa. To tutaj - do Nowej Huty skierował kroki
podczas pierwszej swojej wizyty w wolnym kraju, by jak to na-
pisał w księdze pamiątkowej KRH oddać „... hołd, tym wszyst-
kim, których czyn prowadził do zburzenia PRL-owskiego fun-
damentu sowieckiej władzy imperialnej i do wolności naszej
Ojczyzny”.

Dzisiaj, kiedy wolna Polska, okupiona życiem i zdrowiem
wielu ludzi jest naszą codziennością, podnoszą się głosy pro-
testów przeciwko postawieniu pomnika. Najgłośniej protestują
ci, którzy w czasie gdy płk Kukliński narażał swoje życie i swo-
jej najbliższej rodziny przeciwstawiając się zniewoleniu Ojczy-
zny, sami doskonale odnaleźli się w systemie komunistycz-
nym będąc wysokiego szczebla działaczami ZMS i sekretarza-
mi PZPR.

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland - Kraków jeszcze raz zwraca się do władz mia-
sta Krakowa o podjęcie kroków, które przyczynią się do budo-
wy pomnika Ryszarda Kuklińskiego w rocznicę urodzin Pol-
skiego Patrioty.

Stanowisko
Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność”

ArcelorMittal Poland S.A. - Kraków

Protestu i, że w tych miejscach, gdzie pracowników dotknie
szczególna krzywda Związek będzie organizować manifestacje
lub pikiety. - W piątek byliśmy w Szczecinie solidaryzując się z
branżą stoczniową. Planujemy kolejne manifestacje w obronie
prawa do zrzeszania się w związki zawodowe - dodał przewodni-
czący.

Pielgrzymów powitał przeor Jasnej Góry o. Roman Majewski.
Witanej gromkimi brawami matce ks. Popiełuszki przekazał bu-
kiet biało-czerwonych kwiatów. Przed mszą św. bp Ryczan po-
święcił nową figurę Maryi Niepokalanej, która znajdzie swoje
miejsce na placu jasnogórskim.

Wśród pielgrzymów z całej Polski, byli również uczestnicy
orgaznizowanego przez KRH wyjazdu - prawie 200 osób.

łaniom zarządu PKP Cargo, który powołał razem z chińskim prze-
woźnikiem China CNR Corporation, spółkę produkującą i na-
prawiającą tabor kolejowy. „Zwracamy uwagę, że wyrażenie zgo-
dy przez Ministra Infrastruktury na powstanie takiego podmio-
tu jest głęboko sprzeczne z krajową polityką transportową oraz
polityką transportową Unii Europejskiej i celami wyznaczonymi
w Białej Księdze Europejska polityka transportowa do roku 2010:
Czas na decyzje. Głównym założeniem tej polityki jest dostoso-
wanie europejskiego transportu do warunków funkcjonowania
w ramach wspólnego rynku. Wyrażenie zgody na współpracę,
polegającą na powstaniu międzynarodowej spółki jest narusze-
niem interesów obywateli Unii Europejskiej; w tym przypadku
tysięcy pracowników zakładów zaplecza kolejowego i ich ro-
dzin” - czytamy w stanowisku Komisji Krajowej.

Posiedzenie KRH
We wtorki odbywają się posiedzenia Komisji Robotniczej

Hutników NSZZ „Solidarność”. W ostatnich miesiącach, co ty-
dzień głównym omawianym tematem są sprawy zatrudnienia w
ArcelorMittal Poland i hutniczych spółkach. Tym razem prawie
całe posiedzenie KRH poświęcone było kolejnym propozycjom
dotyczącym znacznego ograniczania zatrudnienia. W tym celu
poproszono na spotkanie prawnika z Zarządu Regionu Mało-
polska, który wyjaśniał meandry prawne z tym związane. Dalszą
część dyskusji przełożono na posieczenie ZOK, które odbędzie
się dniu jutrzejszym.

Na zakończenie zebrania KRH postanowiono podjąć stano-
wisko dotyczące budowy pomnika płk. Ryszarda Kuklińskiego
w związku z decyzją, jaką w tej sprawie ma podjąć Rada Miasta
Krakowa i z protestami osób, które jako ostatnie powinny się na
ten temat wypowiadać.

Stanowisko podjęto jednomyślnie.
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Koledze Grzegorzowi Hołdzie
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Profil

Koledze Andrzejowi Sowuli
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” Krakodlew

W preliminarzu wydatków przewidziano zakup bonów towa-
rowych, które otrzymają pracownicy w okresie przedświątecz-
nym. Na ten cel przeznacza się 1.200 tys. zł.

Komisja Socjalna podjęła również decyzję o przyznaniu wcza-
sów regeneracyjnych wg następującego podziału: LTE - dla 18
pracowników, ZH - dla 25 i ZK - dla 7 osób.

dokończenie ze str. 1 REALIZACJA WYDATKÓW... Bezp³atnie prowadzony ROR w Krakowskiej SKOK
W związku z tym, że coraz więcej osób pyta o możliwość otwar-

cia w SKOK rachunku oszczędnościowo-rozliczeniowego infor-
mujemy o zaletach takiego konta założonego w naszej Krakow-
skiej Spółdzielczej Kasie.

1/ Posiadacz konta osobistego ROR nie uiszcza żadnych opłat:
- za prowadzenie konta,
- za operacje finansowe prowadzone przy okienku kasowym

w oddziale,
- za wyciągi z konta wydawane na każde żądanie,
- za zlecenia wewnętrzne (np. przelew składki IKS, składki ubez-

pieczeniowej czy raty pożyczki pobranej w Krakowskiej SKOK).
2/ Posiadacz rachunku oszczędnościowo-rozliczeniowego gro-

madzi na nim swoje środki pienieżne, które podlegają oprocen-
towaniu 2% w skali rocznej.

3/ Posiadacz konta może realizować stałe lub jednorazowe
zlecenia zewnętrzne (opłaty za czynsz, gaz, prąd itp.) za opłatą 2
zł od jednego zlecenia.

4/ Może korzystać z linii pożyczkowej do indywidualnie usta-
lonej kwoty.

5/ Posiadaczowi ROR przysługuje karta płatnicza VISA
SKOK. Karta wydawana jest na żądanie, przy czym członek
SKOK nie płaci ani za jej wydanie, ani za użytkowanie i zabez-
pieczenie przez okres pierwszych 12 miesięcy. Przy okazji doko-
nywania płatności za pomocą tej karty można skorzystać z do-
datkowej usługi cashback (tj. wypłacić bez prowizji w sklepie
gotówkę do wysokości 200 zł).

6/ Kartą VISA SKOK można bezprowizyjnie wypłacić gotów-
kę z bankomatów sieci SKOK24. Wypłaty można dokonać rów-
nież we wszystkich bankomatach opatrzonych logo VISA i in-
nych na terenie kraju i za granicą.

7/ Osobom posiadającym kartę VISA proponuje się preferen-
cyjną linię pożyczkową, której zaletą jest to, że od ustalonej
indywidualnie kwoty, będącej częścią przyznanego limitu, nie
są naliczane odsetki.

Zainteresowanym przypominamy, że Centrala Krakowskiej
SKOK ma siedzibę przy ul. Ujastek 3, ponadto w dzielnicy Nowa
Huta są dwa oddziały: na os. Złotego Wieku 19/20 i w szpitalu
Rydygiera na os. Złotej Jesieni 1. Telefon na informację Kra-
kowskiej SKOK: 012 688 69 00.

Tonometr za 1 procent podatku
W ostatni wtorek, 22 września, przedstawiciele Centrum

Medycznego Ujastek: prezes Zarządu Jan Kosacz i dyrektor
Krystyna Jurowska oraz Krzysztof Stypuła i Marek Grochal,
reprezentujący Zarząd Hutniczej Fundacji Ochrony Zdro-
wia i Pomocy Społecznej, podpisali kolejną umowę o współ-
pracy. Umowa podpisana została w obecności zaproszonych go-
ści, w tym  m.in. dr Jolanty Stanczykiewicz, dr Andrzeja Michal-
skiego, Zbigniewa Gąski z Rady Fundacji oraz przedstawicieli
związków zawodowych.

Cieszy mnie - powiedział prezes HFOZiPS Krzysztof Stypuła
- że niezależnie od przekształceń własnościowych, jakim w
przeszłości podlegała tutejsza placówka zdrowia, jej współpra-
ca z Hutniczą Fundacją jest tradycyjnie od wielu lat podtrzymy-
wana.

Na pierwszym miejscu tych wspólnych działań znajduje się
profilaktyka zdrowotna. Podejmowane są różnego rodzaju profi-
laktyczne programy zdrowotne, również z wykorzystaniem spe-
cjalistycznego sprzętu przekazanego przez Hutniczą Fundację,
jak np. zakupiony w ubiegłym roku wideodermatoskop, z po-
mocą którego dokonano badań przesiewowych w kierunku czer-
niaka wśród znacznej części pracowników huty. W ramach umo-
wy planuje się cykl szczepień ochronnych przeciwko żółtaczce
typu B oraz szczepień ochronnych przeciw grypie, w planach są
także badania przesiewowe chorób tarczycy i raka prostaty. Jak
podkreślano, przy podejmowaniu decyzji o zakupie sprzętu me-
dycznego ze środków uzyskanych przez Fundację z darowizn,
zwraca się szczególną uwagę na to, by mógł on być pomocny jak
największej liczbie pacjentów.

Ostatnim zakupem Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej jest przekazany w użytkowanie porad-
ni okulistycznej Centrum Medycznego nowoczesny, skom-
puteryzowany sprzęt diagnostyczny o nazwie tonometr, słu-
żący do nieinwazyjnego mierzenia ciśnienia wewnątrz ga-
łki ocznej. Nowe urządzenie zostało zaprezentowane gościom
bezpośrednio po akcie podpisania umowy o współpracy. Korzy-
stając z okazji wszyscy obecni poddali się badaniom na tonome-
trze obsługiwanym przez specjalistę chorób oczu p. Małgorzatę
Drewniak-Smugę.

Podczas badania, które trwa tylko kilkadziesiąt sekund, wysła-
ny przez aparat skoncentrowany strumień powietrza odbija się
od powierzchni oka. Tonometr dokonuje błyskawicznej analizy
uzyskanych tą drogą danych, a ostateczny wynik badania ukazu-
je się już po chwili na wydruku. Jak zapewnia producent, trójwy-
miarowy system namierzania oka zapewnia wyjątkową dokład-
ność pomiarową. Dzięki temu urządzeniu, o czym mówi jeden z
zapisów podpisanej właśnie umowy, w Centrum Medycznym
uruchomiony zostanie program konsultacji okulistycznych w za-
kresie profilaktyki jaskry.

Tonometr zakupiony został w całości z pieniędzy, jakie wpły-
nęły od osób, które zdecydowały się przekazać 1% swojego po-
datku na cele Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia, od tego roku
znajdującej się w rejestrze Organizacji Pożytku Publicznego. Fun-
dacja chciałyby, aby uzyskane tą drogą pieniądze w jakiś sposób
wróciły do darczyńców, dlatego też zamierza zaproponować im
darmowy udział w badaniach profilaktycznych.
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