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Pod koniec ubiegłego tygodnia w Sejmie zakończyły się pra-
ce nad tzw. ustawą antykryzysową. Za przyjęciem ustawy o
łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników
i pracodawców opowiedziało się 228 posłów, przeciw było 2, a
188 wstrzymało się od głosu. Za nowelizacją ustawy o podatku
dochodowym było 406 posłów, przeciw 2, nikt nie wstrzymał się
od głosu. Niestety, mimo pozytywnej opinii biura legislacyjne-
go rządu i ministerstwa pracy poprawki zgłoszone w imieniu
strony związkowej zostały odrzucone. Posłowie przyjęli jedynie
jedną z ponad dwudziestu poprawek zgłoszonych przez posłów.
Poprawka do nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od
osób fizycznych zwalnia od podatku zapomogi dla pracowni-
ków do kwoty 638 zł rocznie, wypłacane ze środków zakłado-
wych, lub międzyzakładowych organizacji związkowych.

W głosowaniach przepadła m.in. poprawka wykreślająca za-
pis, który pozwala wszystkim, a nie tylko firmom, których do-
tknął kryzys, na stosowanie elastycznego czasu pracy. Wbrew
uzgodnieniom możliwość stosowania elastycznego czasu pra-
cy rozszerzono na wszystkie firmy, nie tylko te, które mają pro-
blemy z zamówieniami. W dotychczasowym kształcie pozostały
też zapisy dotyczące umów o pracę na czas określony.

- Pakiet był trudnym kompromisem. Niestety przyjęta przez
Sejm rządowa ustawa ten kompromis burzy. Jest faktem, że są w
ustawie rozwiązania, które mogą być korzystne dla pracowni-
ków, ale są też takie, które destabilizują kodeks pracy i pogar-
szają sytuację pracowników - komentuje Janusz Śniadek, prze-
wodniczący NSZZ „Solidarność”.

Ustawa została skierowana do Senatu. Jeśli Senat wniesie
poprawki, ustawą ponownie zajmie się Sejm. Jeśli nie, doku-
ment trafi do Prezydenta.

W ubiegłym tygodniu Komisja Krajowa upoważniła prezy-
dium do wycofania przedstawicieli „Solidarności” z Wojewódz-
kich Komisji Dialogu Społecznego i Trójstronnej Komisji do
Spraw Społeczno-Gospodarczych oraz zespołów branżowych,
jeśli ustawa w kształcie forsowanym przez rząd zostanie przyję-
ta przez Parlament. Decyzja o wycofaniu się z Komisji Trójstron-
nej ma być uzgodniona z innymi reprezentatywnymi centralami
związkowymi.

Pakiet w wersji PO

Na wczorajszym spotkaniu pracowników kontroli jakości w
krakowskim oddziale najczęściej pytano o to, ile osób ma praco-
wać w poszczególnych laboratoriach? Niestety, uczestnicy spo-
tkania nie uzyskali odpowiedzi. Nie przybyli na to spotkanie ani
szef Biura Jakości i Rozwoju Produktu Philippe Jodogne, ani
dyrektor Henryk Krawiec, ani inni decydenci tej komórki. Obec-
ni byli Andrzej Zając - kierownik Wydziału Kontroli Jakości i
Ryszard Ruszel - kierownik  laboratorium K-5L. Głos zabierali
również przedstawiciele organizacji związkowych: Tadeusz Sta-
sielak z KRH „Solidarność” i Krzysztof Wójcik z NSZZ Pracow-
ników.

Ci ostatni zwracali uwagę, że z posiadanych informacji wyni-
ka, że restrukturyzacja kontroli jakości w ArcelorMittal Poland
ma potrwać do końca przyszłego roku. Nikt do tej pory nie przed-
stawił pracownikom jak wyglądać ma komórka, w której będą

Zapraszamy ...
... na spotkanie więźniów politycznych okresu stanu wojenne-

go, które odbędzie się w najbliższą sobotę i rozpocznie mszą św.
pod przewodnictwem ks. kard. Franciszka Macharskiego w ko-
ściele mistrzejowickim o godz. 11.00.

Po mszy św. odbędzie się pokaz filmu o ks. Kazimierzu Janca-
rzu, a następnie złożone zostaną kwiaty pod pomnikiem „Soli-
darności”. Później wykonany zostanie koncert pieśni patriotycz-
nych w Nowohuckim Centrum Kultury.

W dniu 7 lipca odbyło się comiesięczne spotkanie Dyrekcji ze
związkami zawodowymi działającymi w krakowskim oddziale Ar-
celorMittal Poland S.A. Na spotkaniu tym przedstawiono związ-
kom aktualną sytuację produkcyjną oddziału oraz „postępy” w
restrukturyzacji zatrudnienia. Z przedstawionych danych wy-
nika, że po miesiącach kryzysu, jeżeli chodzi o zamówienia, w
lipcu ich poziom osiągnął bardzo przyzwoity pułap i wynosi ok.
148 tys. ton, w tym 13 tys. ton dla ocynkowni ogniowej (prak-
tycznie maksimum zdolności produkcyjnych). Równie dobrze
wygląda sytuacja wielkiego pieca, gdzie ilość produkowanej
surówki sięga 100 tys. ton, co jest praktycznie na granicy jego
pełnej wydajności. Jeśli chodzi o koksownię, to znacznie spadł
poziom zapasów koksu i niebawem będzie potrzebna decyzja o
wznowieniu produkcji, gdyż ponowne uruchomienie baterii WK-
1 wymaga czasu i może znacznie przekroczyć jeden miesiąc.

Z tymi dość przecież optymistycznymi danymi odnośnie po-
ziomu produkcji nie bardzo korespondowała informacja o dal-
szym zwalnianiu pracowników w naszym oddziale lub przesu-
waniu ich do Biura Alokacji Pracowników, czyli już słynnej ko-
mórki GY. W najbliższym czasie ok. 235 pracowników koksowni
będzie przeniesionych do tego biura. Z kolei 14 osób z Walcow-
ni Zimnej, 9 osób z Walcowni Gorącej i 6 pracowników Zakładu
Koksownia dzięki BAP znalazło pracę w Zakładzie Energetycz-
nym.

Innym aspektem sytuacji w naszym oddziale są urlopy posto-
jowe – jest nadzieja, że lipiec może być ostatnim miesiącem, w
którym urlopy będą stosowane (oczywiście zależy to od pozio-
mu zamówień). Największa ilość pracowników na „postojowym”
ma być 10 lipca - ok. 150 osób. I tu nasuwa się pytanie  - czy
urlopy przy tym poziomie zamówień to konieczność, czy ele-
ment pewnej ideologii obowiązującej w naszej firmie?
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Wygrywając na niepewności
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pracować po zakończeniu tego procesu, ile osób docelowo ma
pracować, jaki będzie zakres ich pracy.

Zresztą na sali dało się wyczuć ogromne zdenerwowanie pra-
cowników. „Żyjemy w ciągłym zagrożeniu o swoje miejsce pra-
cy” - mówili. Z ich wypowiedzi wynika, że właściwie wszystkie
osoby, które chciały otrzymać odprawę złożyły już stosowne
wnioski. Pozostali chcą pracować!

O wielkości przewidywanej redukcji zatrudnienia niech
świadczą przymiarki do zatrudnienia tylko 26 osób z 47 w nowo-
powstałym i nowoczesnym laboratorium obsługującym ZB i ZG.
Może część pracowników zdecydowałaby się jeszcze na odej-
ście, ale nawet nie ma z kim rozmawiać, bo kierownicy są na
urlopach, później to my pójdziemy na urlopy. Wtedy nie będzie-
my mogli skorzystać z wyższego pułapu odpraw - argumento-
wali obecni. I dodawali - Niech pracodawca wymyśli program
zainSTALuj się dla zwalnianych osób.

Obserwując z boku pracowników i śledząc samo spotkanie
można jedno stwierdzić - jeżeli pracodawcy chodziło o wprowa-
dzenie fatalnej atmosfery niepewności i obaw, to udało mu się
to na „102 procent”! I na pewno nie dotyczy to jedynie komórki
kontroli jakości. Niestety pracowników, często z wieloletnim
stażem, w ArcelorMittal Poland traktuje się jako przedmioty zbęd-
ne i bezużyteczne.  Przykre.

dok. ze str. 1 WYGRYWAJĄC NA NIEPEWNOŚCI
Tegoroczna siódma edycja krakowskiego Festiwalu Sacrum

Profanum rozpocznie się 13 września, a zakończy 19 września.
Tym razem koncertujący artyści wykonywać będą muzykę
współczesną. Koncerty odbywać się będą każdego dnia festi-
walu, na zmianę w trzech miejscach: Teatrze Łaźnia Nowa, Mu-
zeum Inżynierii Miejskiej oraz w hali ocynowni chemicznej kra-
kowskiego oddziału ArcelorMittal Poland.

Pracownicy huty i pozostałe osoby uprawnione do korzysta-
nia z ZFŚS będą mieli możliwość zakupu zniżkowych biletów
(50% zniżki w stosunku do ceny normalnej) na każdy z dwuna-
stu festiwalowych koncertów. Osoby zainteresowane mogą
dokonywać rezerwacji biletów w Dziale Spraw Socjalnych i
Bytowych – pok. 31, bud Z,  tel. 16-34 lub 16-76.

Osoby, które nie są uprawnione do korzystania z ZFŚS mogą
kupić bilety przez internet (www.ticketonline.pl) lub od drugiej
połowy lipca w punktach Sieci Informacji Miejskiej w Krakowie.

Szczegółowy program festiwalu dostępny jest na stronie
www.sacrumprofanum.pl. Informacja o programie trafi również
do poszczególnych jednostek organizacyjnych huty.

* * *
W ramach 7. Festiwalu Sacrum Profanum w hali ocynowni

chemicznej naszej huty odbędą się trzy koncerty: 13-go, 18-go i
19-go września. Poniżej program tych koncertów z uwzględnie-
niem cen biletów:

v niedziela, 13 września 2009 r., godz. 20:00
(hala ocynowni chemicznej ArcelorMittal Poland)
Wystąpią: The Cinematic Orchestra feat.
Sinfonietta Cracovia
miejsca siedzące nienumerowane (płyta):
110 zł – bilet  normalny,
55 zł – bilet zniżkowy dla uprawnionych do korzystania z ZFSS
miejsca siedzące numerowane (trybuna):
140 zł – bilet  normalny,
70 zł – bilet zniżkowy dla uprawnionych do korzystania z ZFSS
v piątek, 18 września 2009 r., godz. 21:00
v sobota, 19 września 2009 r., godz. 21:00
(hala ocynowni chemicznej ArcelorMittal Poland)
Wystąpią: Aphex Twin + Hecker
miejsca stojące (płyta):
65 PLN – bilet  normalny,
32 PLN – bilet zniżkowy dla uprawnionych do ZFSS
miejsca siedzące numerowane (trybuna):
100 PLN – bilet  normalny,
50 PLN – bilet zniżkowy dla uprawnionych do ZFSS
Organizatorzy informują: Podczas koncertów Aphex Twin

prezentowane będą treści mogące być powszechnie uznane za
drastyczne lub nieprzyzwoite. Koncerty przeznaczone wyłącz-
nie dla osób pełnoletnich! Podczas koncertów obowiązuje
całkowity zakaz wnoszenia sprzętu do fotografowania, na-
grywania dźwięku, filmowania oraz transmitowania pod
groźbą konfiskaty lub zniszczenia nośnika, na którym doko-
nano nagrania.

Rezerwacja biletów na Sacrum Profanum

Koledze Mirosławowi Sekule
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składa „Solidarność” ArcelorMittal Service Group

Informujemy, że od 14 lipca (wtorek) do 17 lipca
(piątek) kasa KRH będzie nieczynna.

MOZ  NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
 w wyprawie „ B I E S Z C Z A D Y - i n a c z e j ”

w dniach 22 – 25 sierpnia 2009 r.
KOSZT UCZESTNICTWA:
- dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS; dorośli - 140 zł,

dzieci - 135 zł
- dla emerytów i rencistów uprawnionych do korzystania z ZFŚS -

156  zł  ( w tym podatek od dofinansowania )
- dla pozostałych uczestników - 300  zł ( tj. pełny koszt uczestnic-

twa w imprezie).
W KOSZTACH  ŚWIADCZEŃ  DLA  UCZESTNIKÓW:
przejazdy autokarem, opłaty parkingowe, ubezpieczenie NNW,  3

noclegi, 3 śniadania, 3 obiadokolacje, ognisko-grill z „wkładką”,  opła-
ta miejscowa oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE:
w Ośrodku  Wypoczynkowym SMEREK (k./ Wetliny)
ZBIÓRKA WSZYSTKICH UCZESTNIKÓW - w sobotę 22 sierp-

nia br. o godz. 6.15, obok bud. adm.  „Z”.
WYJAZD o godz. 6.30,
POWRÓT we wtorek 25 sierpnia br. około godz. 21.00.
INFORMACJE, ZAPISY i WPŁATY:
tylko w dniach 27 – 31 lipca br. w godz. 13.00 - 15.30, bud. „S”,

kl. „A”, pok. 102, tel. 37-03  lub 012 / 290-37-03.
ILOŚĆ MIEJSC OGRANICZONA – DECYDUJE KOLEJNOŚĆ

ZAPISÓW I WPŁAT!!!
P.S. Wszystkie cztery trasy piesze, dla być może wszystkich uczest-

ników będą całkiem „nowe”!
Prowadzący wycieczkę: Ryszard Wawiórko, tel.: 0793-539-904
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl
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