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Spotkanie z dyrekcia

Conowego w oddziale krakowskim?

W dniu 9 grudnia br. odbyto sie comiesieczne spotkanie zwiaz-
kow zawodowych z dyrekcja. Zwiazkowcy spotkali sie z dyr. Jac-
kiemWolinskim oraz dyr. Bogdanem Mikotajczykiem.

Na gpotkaniu zwiazki zostaty poinformowane o petnym urucho-
mieniuwal cowni zimngj, ktorajuz dobrze pracujei w ciagu ngjbliz-
szych dni powinna osiagna¢ petna moc produkcyjna.

Ogdlniesytuacja produkcyjnanaszej huty niejest ztai od dwoch
miesiecy mamy plusowy wskaznik EBIDTA, chociaz jakies rewol u-
cji, w pozytywnym stowa znaczeniu, nanaszym rynku niewidac.

W ostatnim okresiewyjatkowo dobrze sprzedaja S blachy ocynko-
wanei powlekane W tym segmenciewidac wyrazna poprawe narynku.

W tg chwili trwa przyjmowani e zamdwien na styczen 2010.

W | kwartale 2010 r. oczekiwaé bedziemy nawyrazna poprawe
koniunktury na wyroby stalowe, ktéra powinna pojawi¢ si¢ w ko-
lginych kwartatach roku. W oddzial e krakowskimw roku przysztym
przewidywanajest pracajednego wielkiego pieca, ktory wyprodu-
kuje 1 min 100tys. ton surdwki, z ktérej powinnismy otrzymac 1 min
300tys. ton stali.

W wal cowni gorace blach przewidywanejest odwal cowanie 1 min
600 tys. ton blachy. W grudniu wal cownia goraca blach powinna
odwal cowa¢ okoto 140 tys. ton wyrobdw.

Pewnym problemem jest |ogistyka, czyli przerzut duzej il osci
ton wsadu do Krakowa. O ilew Dabrowie Gérnicze nie mawiek-
szego problemu z przygotowaniem duzej il oéci wagondw kolejo-
wych z wsadem, o tyle w Krakowie zaczyna wystepowaé ktopot z
ich roztadunkiem.

W Zaktadzie K oksowniczym trwaja proby nowej mieszanki kok-
su. Natomiast w Dabrowie Gorniczef manastapi¢ remont wiekiego
piecanr 3, ktory by¢ mozejuz pod koniec | kwartatu bedzieprzygo-
towany do zatadowania.

Jesli chodzi o postojowe, to w grudniu przewidywane jest tylko
nawalcowni goracej, gdzie pobyt okoto 80 - 90 osob na urlopach
postojowych przewidywany jest od 25 grudnia do konca roku.

Na program E-36 w Krakowie zgtosito si¢ 96 osdb. Na obecna
chwil ¢ zatatwiono 44 wnioski. Jest takze duze zai nteresowanie odg-
scami naswiadczenia przedemerytalne po wprowadzeniu tzw. do-
datku adaptacyjnego.

W hucie zakonczyta prace Komigads emerytur pomostowych.
Lista uprawnionych stanowisk bedzie podana do wiadomosci za-
rzadui pracownikow. Komigataprzeksztatcasie w tg chwili wtzw.
komig¢ odwotawcza.

Trwareorganizacjaw Zaktadzie Surowcowym, gdzie sukcesyw-
nieprzywracane s3 stanowiskami strzéw. Wnioski 0 zmiang stawek
nowo mianowanych brygadzistéw i mistrzéw sukcesywnie przeka-
zywane sa do Dabrowy Gorniczej w celu zatwierdzenia, co - jak
wynikaz uzyskanych informagji - zatatwianejest nabiezaco.

Z posiedzenia Zespolu Roboczego
Trwaja prace nad ZUZP

We wtorek odbyto si¢ kolejne posiedzenie Zespotu Ro-
boczego, na ktérym uzgadniano cze$é zapisdw odnosnie
czesci ogolng Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

W tg chwili praktyczniejedyna, alew sumiebardzowazna
Sprawa sporna jest kwestiawykupu tzw. urlopdw zdrowot-
nych w oddzi ale krakowskim.

Zespot pracowat takze nad stworzeniem taryfikatorakwa-
lifikacyjnegoi nowych tabel zaszeregowan. Jest tozwigzane
gtéwni ez ograniczeniem liczby nazw stanowi sk wewszyst-
kich oddziatach Arcd orMittal Poland S.A.

POSIEDZENIE PLENARNE ERZ - czesé |

W ubiegtym tygodniu odbyto s¢ dwudniowe (9 - 10 grud-
niabr.) posedzenieplenarne Europgskig Rady Zaktadowe
ArcdorMittal.

Przedstawiciel e europeskich zatog Arcel orMittal otrzy-
mali informacje o sytuagji w koncerniena koniec pazdzierni-
ka2009r. oraz o prognozach narok przyszty.

W programie posi edzenia ujeto m.in. ostatnie wyniki z
zakresu BHP, podsumowani e sytuacji w sektorach wyro-
bow diugichi ptaskich ze stali weglowej w Europie, pro-
dukgji rur i stali nierdzewne, produkgji ptyt stalowych i
badan naukowych, ochrone srodowiska w kontekscie
emigi CO,, wyniki finansowe za |l kwartat 2009, raport
biegtego rewidenta z Grupy Syndex, podsumowaniedzia-
talnosci w dziatach zasobdw ludzkich z wymienieniem prio-
rytetéw na 2010 rok.

Rozwiniecietych tematow, aw szczegdlnosci informacje
o sytuacji produkcyjne i wynikach finansowych zamiesci-
my w biuletynie zatydziea. W tym numerze natomi ast cytu-
jemy fragmenty deklar acji ogloszonej przez Eur opejka
Rade Zakladowa, w ktérel ERZ odnosi si¢ krytyczniedo
polityki zatr udnieniowej w Grupie.

Obecnie zatrudnienie w catym koncernie sigga 287 tys.
0sob.

ERZ przypomina, ze pod koniec 2008 r. Grupa ogtosita
likwidacje 9 tys. migjsc pracy na swiecie, w tym 6 tys. w
Europie, gtéwniew dziatach ogdlnych i administracji. Tym-
czasem dziewie¢ miesiecy poznig, wewrzesniu 2009 stan
liczebny personelu juz stopniat 0 40 tys. migjsc pracy na
Swiecie, wtym 17500 w Europie. Ostatecznie do koncaroku
Grupe opusci ponad 45 tys. pracownikow, aw 2010 roku
kolginych 10 tysiecy. W europejskigj czesci koncernu po-
nad 60 proc. likwidowanych migjsc pracy dotyczy wiasnie
Europy Wschodnig.

cd. nastr. 2
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cd.zedr. 1- PosiedzenieplenarneERZ

W Polsce programem redukdji zatrudnieniaobjeto 1 887 osob,
co kosztowato pracodawce 30 231 000 $.

Europejska Radazostata poinformowana, zetak duze cigciaw
obsadach nie beda miaty negatywnego wptywu na produkcje i
wyniki Grupy (1).

Jednym z widlu przyktaddw ograniczaniazatrudnieniajest zle-
canienazewnatrz indyjskiegj spotce prowadzenieplatform w ob-
szarze ksiggowosci i finansdw, co spowoduje zwolnienie 288
pracownikow w Eurpie

Zdaniem ERZ, ulegnielikwidagji 40% stanu liczebnego perso-
nduwilasnego Arcel orMitta tacznie z podwykonawcami (pod-
wykonawcy i spétki zewnetrzne zapewniaja tzw. zatrudnienie
ruchomesiegajace od 30 do 40 proc.).

W tg sytuacji pracownicy nadal utrzymywani beda w nie-
pewnosci. Ruchy pracownicze sa w jakims stopniu konieczne,
aletowtasnie stabilnos¢ zatrudnieniajest najlepsza motywacja
dla pracownikéw. Pracownika zagrozonego utrata pracy nie
moznawini¢ zabrak motywacji do pracy.

W deklaragji ERZ czytamy: ,,w Europie 3 852 osoby znajduja
Sew SSPool - wewnetrzng rezerwie pracy tymczasowej. Osoby
umieszczonew tg rezerwie musza Wyrazi¢ zgode nawykonywa:
nie migji, rézne godziny pracy, prace tymczasowe, mobilnos¢
wewnatrz Grupy, przejecie prac podwykonawcdw itp. Jest to
réwniez jedno z narzedzi, ktrestuza , likwidagi” persondu, do-
prowadzajac go do opuszczeniafirmy. W konsekwendji cataor-
ganizacjapracy zostaje zmi eniona, zdeorganizowana, zaktécona
i uzaleznionaod przypadku!”

Zatrudnianie nowych pracownikéw zostato wstrzymane co
najmnig do 2011 roku. Koncern drastycznie zmnigjszyt wszyst-
kie koszty state wewszystki ch sektorach dziatal nosci, aw szcze-
gdlnosci koszty personelu.

EuropejskaRada Zaktadowaalarmuje:

»Znajdujemy si¢ w krytycznym momencie historii hutnictwa.
Jednostki produkcyjne wstrzymaty dziatalnos¢, Wielkie Piece
sa Wyltaczone i by¢ moze nie beda ponownie uruchomione z
powodu braku inwestycji. Chodzi réwniez o odptyw kompeten-
cji i ciaghy niedobor personelu, ktéry ma negatywny wptyw na
prawidtowedzi atanieinstal agji, szczegdlniew momencie powro-
turynku.(...) Koncern Arcd orMittal chcenascofnaé otrzydzie-
$ci lat zmienigjac system placi organizacje pracy, ktorez takim
trudem zbudowalismy dzieki wal ce zwiazkdw zawodowych. Je-
dynawytyczna dla Grupy: najmniejsze koszty spoteczne!”

Z jedng strony , coraz wigksza elastycznosé¢, wszechstron-
nos$¢, mobilnos¢, niepewnosé sytuacji zawodows), coraz wiegk-
szerozszerzenie odpowiedzialnosci”, z drugig ,,coraz mnigjsze
wynagrodzenie, zabezpieczenie zapomogowe, mnigjszaliczba
migscpracy, coraz mnig nowych zatrudnien i mnigjszawolnosé
Zwiazkowd' .

Europejska Rada Zaktadowa w wydangj 9 grudnia2009r. de-
klaragji domagas:

»- ponownego podjecia negocjacji wynagrodzen w kazdym
kraju;

- rekompensaty za bezrobociew wysokosc 100% dlawszyst-
kich asdb (jezeli niemoznago zlikwidowac} ;

- utrzymania zatrudnienia, kompetendji, transferu wiedzy fa-
chowsj, co obg muje zastepowanie hutnikéw odchodzacych na
emeryture, negocjacie w kwestii wezesnigiszych emerytur dla
pracw szkodliwych warunkach, zatrudnianiei rozwijanienauki
zawodu;

- wykorzystania okresow niskigj koniunktury do inwestowa-
niaw szkol enie personelu w cel u zapewnienia bezpieczenstwa
zatrudnieniaw dituzszej perspektywie czasowsej, czego niezro-
biono;

- inwestowaniaw odnowe i modernizacje europejskich narze-
dzi produkgji zapewniajac w ten sposob trwatos¢ zaktaddw kon-
cernu ArcelorMittal, naszych migjsc pracy oraz migjsc pracy
naszych podwykonawcow.”

W obronieupadajacych zakladéw i branz

15 grudnia odbyta si¢ w Warszawie manifestacja zorganizo-
wananawniosek Sekcji Krajowej Przemystu Okretowego oraz
regiondw Zachodniopomorskiego i Gdanskiego. Byli na nig
obecni takze cztonkowie,, Solidarnosci” z krakowskiego oddzu-
iatuArce orMittal Poland. Mimo niesprzyjajace pogody nama-
nifestacje przybyto ponad 3tys. pracownikéw (w tym takzegru-
pareprezentujacazwiazkowcdw z hutniczg Solidarnosci), kto-
rzy przyjechali domagac sig rozwiazan dla polskiego przemystu,
w tym oston i programéw dla zwal nianych pracownikéw oraz
opracowaniapomocy dlaupadajacych zaktadéw i branz. Zarzu-
cano pol skiemu rzadowi, zenierealizujepolityki ochrony strate-
gicznych branz przemystu zatrudnigjacych setki tysiecy osob,
jak toczynia rzady innych krajw europejskich. Pracownicy nie
przebacza i nie zapomna zaniechan, ktérych dopuscili sie ludzie
odpowiedzial ni zapolski przemyst i polskich robotnikéw - mé-
wiono.

Manifestacja miata chwilami dos¢ gwattowny przebieg. Pod
Kancd aria Prezesa Rady Ministréw manifestanci staneli naprze-
ciw trzem rzedom policjantéw ustawionych za podwaojna linia
metal owych barierek. Drzwi dokancelarii byty zabarykadowa-
ne. Zazwyczaj, aby nie prowokowa¢ niepotrzebnej agresji, poli-
cyjne oddziaty prewencji czekaja ukryte tuz obok chronionego
budynku lubw srodku. Tym razem jednak, niewiadomo dlacze-
0o, przed manifestacja urzadzono pokaz policyjng sity. By¢ moze
to spowodowato, ze w strong budynku, ktéry ochraniali poli-
cjanci poleciaty petardy.

Przedstawiciele Solidarnosci z przewodniczacym Januszem
Sniadkiem ztozyli w ministerstwie gospodarki petycje z postula-
tami dotyczacymi obrony migjscpracy w przemysle stocznio-
wym, zbr oj eniowymi transpor ciekd e owym.

W zwiazkows petygji czytamy m.in.:

Przedstawiciele polskiego rzgdu w czerweu br. podpisali w
Genewie,, Globalny pakt na rzecz zatrudnienia” przyjety przez
delegatéw na 98. Konferencje Ogélng Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy. Rzgdy, pracodawcy i 2w gzkowcy wspolnie;
» ---200dZili Sie uczynié pefnei produktywne zatrudnienie oraz
godng prace jednymi z priorytetdw reakcji na kryzys'. Tym-
czasem w naszym kraju narastajq zagrozenia dla pracowni-
kéw kol gl nych branz, a podejmowane dziafania—jak np. usta-
wa 0 fagodzeniu skutkéw kryzysu — sq nieskuteczne.

Pogiebia sie dramat polskich stoczni i stoczniowcdwi(...)
Grozba upadfosci moze dotkngé niektore kol ejowe spoki prze-
wozowe — przedsi¢biorstwa umozliwiajgce dojazd do pracy i
zatrudniajgce tysiqce pracownikow.(...) Ponownie czarne
chmury zbierajq sie nad przemysiem zorojeniowym, ktéry jest
kluczowym elementem systemu bezpi eczeristwa kraju.(...) Tak-
ze winnych branzach coraz wiecej zakfadéw zapowiada zwol -
nienia lub przezywa powazne trudnosci (...)

Dlatego zebrani w dniu 15. grudnia przedstawiciele NSZZ
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» Dlidarnosé” (...) wzywamy Rzqgd Rzeczpospolitej do:

1. Skutecznego ratowania polskiego przemysiu okretowe-
go, branzy zatrudniajgce] w stoczniach i setkach zakfadéw
kooperujqcych tysigce wykwalifikowanych pracownikéow.

2. Wdrozenia polityki transportowej gwarantujgcej istnie-
nie polskich spoélek przewozowych, zapewniajgcych prace i
dojazd do pracy.

3. Nalegytej troski 0 obronnosé paristwa przez ochrone przed
upadfoscig polskiego przemysfu zbrojeniowego.

4. Rzeczywistej realizacji —w oparciu o uczciwy dialog z
partnerami spofecznymi - ,, Globalnego Paktu na Rzecz Za-
trudnienia” podpisanego wimieniu pol skiego Rzgdu w czerw-
cu br. wGenewie.

Postul ujemy efektywne wykor zystani e do tego celu funduszy
europej skich, w szczegdlnosci europej skiego funduszu globa-
lizacyjnego.(...)

Zwiazkowcow przyjal wiceminister Rafal Baniak.W rezultacie
ustalono wstepne daty spotkan i dyskusji natemat poszczegol-
nych branz. | tak juz 18 grudnia masi¢ odby¢ spotkanie doty-
czace przemystu zbrojeniowego. 6 styczniaw Ministerstwieln-
frastruktury bedzie spotkanie dotyczace przemystu kol gjowe-
go, a13i 14 stycznia z przedstawicielami rzadu spotkaja Sie
stoczniowcy.

Szczegdtowe postanowienia do Regulaminu ZFSS
dotyczace kor zystania ze swiadczen socjalnych
w AMP S.A. Oddziat w Krakowie w 2010 roku

IV ZAPOMOGI

1. Podstawa udzid eniapomocy w formiezapomogi jest ztozony
wniosek wraz z udokumentowaniem trudng sytuagji zyciows,
materialng, losowg.

2. O pomoc finansowa w formie zapomdg moga ubiegac Se:

1/ osoby samotne, ktorych dochéd nie przekracza kwoty
16004,

2/ malzenstwa, ktdrych dochdd naczionkarodziny nieprzekra-
czal100zL.

3/ rodziny z dziefmi, ktorych dochdd na cztonka rodziny nie
przekraczal000ZL.

3. W wypadkach losowych Komiga Socjalna moze przyznat
zapomoge mimoprzekroczeni adochoddw, o ktdrych mowaw ust.2.

4. Okalicznosciami uzasadnigjacymi udzieleniepomocy, okté-
rej mowaw ust. sa w szczegdlnosci:

1/ przewl ekta choroba asoby uprawniong (udokumentowanaza-
$Swiadczeniem|ekarskim, zaswi adczeniem o nigpetnogpravnosd, po-
nies onymi wydatkami) ponies onymi wydatkami naleczenie),

2/ wypadki losowe (np. utrata w wyniku klgski zywiotowsy,
wypadku |osowego srodkéw materialnych i rzeczowych nie-
Zbednych do samodzielngj egzystendji) ,

3/ wiel odzietnos¢ powiazana z niskim dochodem na osobe w
rodzinie.

5. Zapomogi przyznawane sa przez OKSSw ramach érodkéw
przyjetych naten cel w planie wydatkéw ZFSS na 2010 rok po
uzyskaniu wczesnigjszej propozycji z Zaktadu.

6. Osoby chcace skorzysta¢ ze zwolnienia z podatku docho-
dowego od osob fizycznych w zwiazku z udziel onymi zapomo-
gami z tytutu indywi dualnych zdarzen | asowych, klgsk zywioto-
wych, diugotrwatej choroby [ub smierci (do kwoty 2280 zt w
roku) musza przedstawi¢ stosowny dokument potwierdzajacy

zdarzenie

W przypadku dtugotrwatej choroby jest to zaswiadczeniele-
karza, ze dana osobawymagaopi eki medyczng w diuzszym okre-
sie czasu, czy tez przebyta cigzka chorobe powodujaca pewne
powiktania, inne schorzenia.

V POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

1. Ze $rodkéw Funduszu udziel ane sa pozyczki zwrotne prze-
Znaczonena:

- pokryci e kosztw zwiazanych z zakupem lokalu mieszkalne-
go lub domu jednorodzinnego,

- remonty i modernizacje |okalu mieszkal negolub domu jed-
norodzinnego.

2. Pracownik ubiegajacy Si¢ 0 pozyczke na cele mieszkani owe
sktada wniosek do koncamarca 2010r. w komarce prowadzace
karty $wiadczen socjalnych.

3. Whioski rozpatruje OKSSw ramach srodkéw przyjetych na
ten cel w planiewydatkéw ZFSSna 2010r.

4. Z mozliwosci uzyskaniapozyczki, o ktérel mowaw ust. 1,
wylaczeni sa pracownicy, ktorzy:

1) posiadaja aktual ne zadtuzenie z ZFSS,

2) nieprzepracowali petnegorokuwArcdorMittal Poland SA.

Uwaga:

Komisia Swiadczen Socjalnych mozewprowadzié¢ dodatkowe
kryteriaprzydziatu pozyczek.

5. Na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku osoby
ubiegajace) Si¢ 0 pozyczke na cel e mieszkaniowe, przygotowy-
wanajest umowao pozyczke w 3 egzemplarzach.

6. Sptatarat pozyczki regulowanajest przez pozyczkohiorce z
bi ezacego wynagrodzeniazaprace, liczonegotaczniez otrzymy-
wanymi nagrodami, premiami, zasitkiem chorobowym i nastepu-
jeod nast¢pnego miesiaca po otrzymaniu pozyczki.

7. W przypadku braku prawne mozliwosci uregul owania spta-
ty rat pozyczki w petngj, okreslong umowa wysokosci — po-
zyczkobiorca obowiazany jest do niezwtocznego wptaceniasto-
sowngj kwoty narachunek ZFSS.

8. W przypadku nagminnie powtarzajacych si¢ okresow, w
ktorych nie sa regulowane biezace sptaty rat pozyczek przez
okres kolgjnych 3-ch miesiecy, Zespét Rozliczen ZFSS bedzie
wzywal pozyczkobiorce oraz jego poreczycieli 0 zwrot catosci
zadtuzenia.

W przypadkach, w ktérych sptaty rat sa nieregularnei brak
jest mozliwosci wyegzekwowania od dtuznikalub jego zyranta
Sptaty powstatych zalegtosci lubw przypadku zaprzestania sptaty
pozyczki Zespdt Rozliczen ZFSShedziekierowat sprawe dosadu
0 zwrot catosci zadtuzenia bez wzgledu na rok udzielenia po-
zyczKi oraz okresnajaki zostata pozyczkaudzielona.

9. W przypadku gdy pozyczkobiorca—w zwiazku z wprowa-
dzonym minimum socja nym, z ktérego nie mozna dokonywaé
potracen przez liste ptac — nie ma dokonywanych potracen rat
pozyczki w petngl wysokosci przez okres kolgnych 3-ech mie-
siecy i pomimo wezwan dituznik nieregul uje indywidualniepo-
wstatej zalegtoici, Zespdt Rozliczen ZFSSkwota powstalej niedo-
platy rat pozyczki mieszkaniowej bedzie obciazat porgczycidi.

VI USTALENIA KONCOWE
Sytuacje spornei wyjatkowe nie ujetew Regulaminie ZFSSi
w ninigjszych postanowieniach beda rozstrzygane przez Od-
dziatowa Komigje Swiadczen Soga nych.
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K omunikat Glowng K omigi Wyborcze
MOZ KRH NSZZ ,, Solidar nos¢”

Nazebraniuw dniu 15.12.2009 roku na podstawi e zgtoszen z
poszczegdlnych Okregdw Wyborczych GKW powotatakolgna
Oddziatowa Komisje Wyborcza w sptce ZEOM EX (Uchwata
nr 7). Nazwiska sa do wgladu w macierzystych Komigjach oraz
w GKW.

Do dnia dzisi g szego powotano tacznie 14 Oddziatowych Ko-
misii Wyborczych. W tych Oddziatach i Spétkach mozna juz
rozpoczaé procedurg wyborcza.

Do dniadzisiejszego nie powotanojeszcze OKW w 11 Okr -
gach Wyborczych. S to:

- Zaktad Stalownia

-PTS

-ZW Profil

- AM Tubular Products

- Krakodlew

- SSC Krakdw

- Sed-Hut

- CM Ujastek

- Emeryci i Rencisci

- Slag Recycling

- Oérodek Kultury

Pilnieprosmy cztonk 6w zwiazku w powyzszych komor kach
ojak najszybsze powolanie K omigi Wybor czych. Tym bar-
dzig), zetermin zgtoszen uptynat juz 30 listopada 2009r.

GKW przyjeta do wiadomosci zmiang sktadu osobowego
OKWw Service Groupi poszerzenie OKW w ZaktadzieWidkie
Piece

Nawnioski z pigciu OKW Gtowna KomigaWyborczawyrazi-
tazgode napr zepr owadzeniewybor 6w z tzw. ruchoma urna w
koleginych komigach (Uchwatanr 8). Sq to OKW w nastgpuja-
cach komérkach:

Hut-Pusie, Krakowskief SKOK, Kole przy KRH, Zaktadzie
Wal cowniaZimnaoraz Kol premie.

GKW przygotowata i przyjeta jednogtosnie uchwatg wzory
protokotéw wyborczych potrzebne do wyborow: Meza Zaufa-
nia, Przewodni czacego Komigi Oddziatowe/Zaktadowse, Czton-
kow Zarzadu Komigji Oddziatowej/Zaktadowej oraz Delegatow
naWzD MOZ KRH (Uchwatanr 9).

W dniu 14.12.2009 roku Gtéwna K omisja\Wybor cza przepro-
wadzitaszkol enie dla cztonkéw Oddzi atowych Komisji Wybor-
czych. W szkoleniu udziat wzieli przedstawicie ez trzech OKW.
Gdy bedzie taka potrzebai wptyna zgtoszeniaz innych OKW -
zostanie zorgani zowane kolgine szkolenie.

Wszystkie wzory protokotéw wyborczych sa do odbioru w
GKW lubw sedzibieKRH (redakcgaNBS, pok. 107w bud. adm.
=S KLA, I p).

Zewzgledu na okres$wiateczny, kolgneposiedzenie Gtowng
Komigi Wyborcze) odbedzie Se dopierow dniu 5 stycznia2010r.
(chyba zeby wymagata tego sytuacja, wtedy moga odbywac sig
pos edzenia nadzwyczajne). Oprocz tego cztonkowie GKW za
wszesa pod telefonami i w kazdg chwili stuza rada i pomoca.

Koledze Januszowi Gorce
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skladaj g kolezanki i koledzy
zZNSZZ ,, Solidarnosé¢” Wiekich Piecow

Muzeum , Solidarnosci” w Y.odzi

7 grudnialbr. wt.odzi zostato uroczyscieotwarte Muzeum,, So-
lidarnosci”. Jest to drugiew Polsce muzeum gromadzace pamiat-
ki naszego Zwiazku, podobneigtnigejuz w Gdansku.

Otwarcie Muzeum , Solidarnosci” zai naugurowatawystawa
» W rocznice stanuwojennego 13.X11.1981—-22.V11.1983" gro-
madzacapamiatki: gazetki, zdjecia, fotografie, plakaty oraz pa-
miatki wykonane przez i nternowanych, m.in. proporczyki, lino-
ryty, gazetki, karty pocztowei koperty ze stemplami podziemne
»Solidarnosci”. Zbiory pochodza ze zbioréw todzkig ,, Solidar-
nosci” oraz Muzeum Tradydji Niepodlegtosciowych w t.odzi.

Wystawamacd edukacyjny, gtéwnieskierowanajest do dzieci
i mtodziezy. Wystawe (wstep wolny) bedzie mozna oglada¢ do
koncastycznia2010r.

Zaszczep si¢! Zwykla grypa tez moze by¢ grozna

Otrzymali$my informacje, zetylko 321 pracownikéw huty od-
powiedziato na apel pracodawcy i zaszczepito si¢ na grypeg.
Dodatkowo Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spoteczng sfinansowata koszt szczepionek okoto stu swoim
darczyncom, ktérzy zgtosili si¢ nateszczepienia.

Chociaz koszt szczepien pokrywa pracodawcea, wiekszos¢ pra-
cownikdéw dotej pory niezdecydowata si¢ naszczepienia, mimo
ze,Sezon grypowy” dopiero sie zaczyna.

Jeszczeraz wigc informujemy, ze moznasi¢ zaszczepi¢ bez-
ptatnie w Centrum Medycznym UJASTEK. Punkt szczepien
znajdujesi¢ w pawilonie B w pok. nr 22. Na szczepieniemozna
sie zgtaszat (po konsultagji z |ekarzem pierwszego kontaktu) w
godzinach: od 8.00 do 14.00w poniedziatki, wtorki i pigtki, aod
8.00do 18.00w srody i czwartki.

KolezanceHalinie Sar ze
wyr azy glebokiego wspdlczucia z powodu smierci MATK
skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” DN

KolezanceBozenie Jar zynie
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
skiadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Eko-Energii

K oledze Bogdanowi M gtoskowi
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
sklada,, Solidar nos¢” Tubular Products

K oledze Jozefowi Podsiadle
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATK
sklada, Solidarnos¢” ZG

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 15.12.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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