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Spotkaniez dyrektorem
Wiele wyjasnito, nie rozwiato watpliwosci

Okoto 450 pracownikdw, gtéwnie z zaktadu koksowniczegoi
energetycznego, przybyto w ubiegtym tygodniu na poranne
spotkanie z dyrektorem generalnym Arcel orMittal Poland Sa-
nyajem Samaddarem. Salatestralnaw bud. ,S’, niebytaw sta-
nie pomiesci¢ tak duzg ilosci osob, diatego czes¢ musiataprzy-
stuchiwa¢ si¢ nakorytarzu.

Bytotojuz trzecie spotkanie dyrektorageneralnego z pracow-
nikami od czasu objeciaprzez niegote funkdi. Nawstgpieprzed-
stawit nowych cztonkdw Zarzadu Arcel orMittal Poland powota:
nych na ostatnim posiedzeniu Rady Nadzorczej: Andrzga\Wy-
pychai Czestawa Sikorskiego (dyr. zdzieszowickigl koksowni).

Obecniemamy do czynieniaz najwigkszym kryzysem od lat
30-tychi niemamy doswiadczeniajak sobiez tym trudnym cza-
sem poradzi¢. Ngjwicksze jego skutki odczuwa branza stal owa -
maowit dyrektor. Od wrzesniaub. roku, kiedy byty poczatki zapa-
sci finansowe i gospodarczej, popyt na stal spadt srednio o
50%. Ograniczona zostatatakze znacznie produkcjaw Arce or-
Mittal Poland, zmuszeni zostalismy do pracy tylko na dwadch
wielkich piecach. Jednakze nie widze zadnego zagrozeniadla
istnieniatego zaktadu pracy - kontynuowat S. Samaddar.

40% swiatowg popul agji to Chinyi Indie. Sq to krgje biednig-
sze, ktore generuja popyt nastal, poniewaz rozwijasie ich infra-
struktura. W tych krajach spadek produkgji stali jest znacznie
nizszy, siggajacy jedynie 15-25%. W zwiazku z wprowadzonymi
instrumentami pomocowymi przez rzady wielu krajow, w tym
USA, zatamaty si¢ dotychczasowe zasady gry rynkowe. Jezeli
mamy przetrwac, to w obecnych czasach musimy by¢ konku-
rencyjni. Polska natle Europy wypadados¢ korzystnie. PKD w
krajach europejskich wynosi rednio -4%, aw Polsce +1%. W
ostatnim okresiedyrektor spotkat si¢ z wicepremierem W. Paw-
lakiem, ktory zapewniat, zekrajowa gospodarkamasie dobrze.
ArcelorMittal Poland ze swoja produkcja pokrywa jedynie w
29% zapotrzebowania Polski nagta. DyrekcjabedzieSe Sarata
podgimowac kroki, ktore zaowocuja zwiekszeniem procentowe-
goudziatu w sprzedazy nakrajowym rynku stali.

- Zmuszeni jestesmy do podejmowani adziatan czasami szyb-
kich, czasami sprzecznych ze soba w odstepie kilku tygodni,
czy dziatan niepopularnych, zwtaszczawsrod zatogi. W tg nie-
normalng sytuacji musimy dziata¢ wspdlniei cokolwiek bedzie-
my robi¢, bedzie odbywat S¢ dialog spoteczny - zapewniat dy-
rektor. SytuacjafinansowaArcdorMittal Poland jest gorszaod
tej gorzed prywatyzagji Polskich Hut Stali. - Dlatego, jeszczeraz
apd uje, by w tym trudnym okresi e zatoga byta razem - zakon-
czyt swoja wypowiedz S. Samaddar.

Zebrani midi okazje zadawac pytaniadyrektorowi. Pierwszez
nich dotyczyto pisma, jakieorgani zacje zwiazkowez ZE wysto-
sowaly do Zarzadu Huty w sprawietrudnej sytuacji zagrazaja-

cg bezpieczenstwu pracowni kdw oraz wyekspl catowanych urza-
dzen. Prezesw odpowiedzi podkreslit, ze caty czas nadrzedna
kwestia dla pracodawcy sa sprawy bezpieczenstwa. Sposéb
pracy mus S¢ zatemzmieni¢.

Tadeusz Stasiel ak poruszyt w swoim pytaniu kwestie naji stot-
nigjsza dlapracownikdw - zatrudnienie. Jak dtugo trwato bedzie
i jak duzy zasi ¢g bedziemiato ograniczanie zatrudnieniaw hucie
i spotkach? - Wydaje sie, ze tak trudna sytuacja gospodarcza
potrwa okoto 2-3 lat. Przynosimy codziennie w ArcelorMittal
Poland straty w wysokosci ok. 1 min euro. Jezeli ceny naszych
wyrobow nie wzrasna o 60-70 euro natonie, to nie bedziemy
przynosi¢ zyskéw. Taka sytuacja oczywiscie odbijasie napra-
cownikach - méwit dyrektor. Dlatego uruchomiona zostata Il
edycjaprogramu odg$¢ pracowniczych, podjeto decyzje o ogra-
ni czeniu zlecen firmom podwykonawczym.

- Jezeli przesuniety zostat ktos do biura a okacji, to dlatego,
aby po przeszkoleniu byt on pracownikiem o duzych umigetno-
sciach, aniepoto by gozwalnia¢ - zapewniat S. Samaddar.

Kd g ne pytaniedotyczyto uruchomienia baterii wielkokomo-
rowg w ZK, aodpowiedz brzmiata: Oilestan baterii niepogor-
szy Sie, tow dalszym ciagu utrzymywanieje w stanie goracym
bedzie kontynuowane. Te wypowiedz uzupetnit Cz. Sikorski
przedstawiajac sytuacje w europeiskim koksownictwiei ilosci
zamknietych baterii. Zapewniat, ze sytuacjaw Krakowie jest
pod kontrola. Pracownicy maja zatrudnienie przy remontach i
wystepujacych usterkach. Pozatym bateriaw ZK nie,, przetrzy-
mataby” ponownego zatrzymania.

Kilkugodzinne spotkanie dyrektorageneralnego z pracowni-
kami dato mozliwos¢ wyjasnieniawielu kwestii nurtujacych pra-
cownikéw, nierozwiato jednak poczuciazagrozenia utrata migj-
scapracy. Wsrdd zebranych mozna byto ustyszet pytania, kto-
renietrafity naforum: Comi powspdlnym dziataniu i lepszej
pracy z moje strony, kiedy beda chcieli mniezwalnia¢?

Ze spdtek
Takich zwolnien w koncer nieAM P jeszczenie bylo!

Wewtorek 21 lipcaw ArcelorMittal Service Group odbytosie
spotkani e zwiazkdw zawodowych z Zarzadem firmy. Spotkanie
dotyczyto redukcji zatrudnienia. Z 2.130 zatrudnionych odejs¢
z pracy maok. 580 0sb, czyli ponad jednaczwarta zatogi. Zwa:
zZywszy nato, ze w marcu odeszto okoto 100 osob, to w sumie
dajeliczbe blisko 700 osdb w ciagu pdt roku! Oczywiscie beda
tozwol nieniagrupowe.

Cze$¢ pracownikdw ma uprawnieniado emerytury, aletonie-
wielkagrupa - ok. 40 osdb. Znacznie wieksza grupamaupraw-
nieniado $wiadczen przedemerytalnych - blisko 200 osob. Dla
nich uruchomiony bedzie program E-24. Resztato odprawy, ktére
bedzie proponowat pracodawca.

Podana wyzej liczba robi duze wrazenie, stad problem jest

dokonczenie na str. 2



(LTTTTTITTTTTTT] Nnowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

stR. MR 2 [[[{TTITITTI]I]]

Bankrutujg kolgne firmy

Az 290 przedsiebiorstw ogtosito upadtosé w ciagu ostatnich
szesciu miesiecy. Jak wynikaz raportu Euler Hermes, grupy zajmu-
jacej sie ubezpieczaniem naleznosci i windykacja - to az 0 49 proc.
wigcej niz w tym samym czasi e ubiegtego roku.

W pierwszym pétroczu 2009 roku w Polsce upadto 290 firm. (rok
temu- 195). Upadli m.in. duzi producend - Kro$nienskie Huty Szkta,
Fabryka Elektrofiltréw Elwo, spétka z grupy Rafako.

Kryzys nie dotyka w tym samym czasie wszystkich branz. Raczej
dziata tutgj efekt domina. Kiedy jedne firmy maja mniej zamowien
czy problemy z zatorami ptatniczymi, zarazaja kolejne branze. W ten
sposdb kryzys dotart do producentéw czesci metalowych (jest to
oczywiscie efekt mnigjszych zamdwien w budownictwie czy moto-
ryzacji). W ostatnim pétroczu upadto 76 firm ustugowych. Sa wsréd
nich przedsi¢biorstwa poligraficzne, turystyczne, anawet salony fry-
Zjerskie, warsztaty samochodowe czy niepubliczne ZOZ.

Kryzys w pierwszej kolejnosci dotknat Warszawe, bo dziata tu
najwigcej przedsighiorstw; jest takze zarejestrowanych bardzo duzo
firm dziatajacych w innych regionach kraju.

Zdaniem Euler Hermes, w kol ejnych mi esiacach liczba bankructw
Si¢ nie zmnigjszy. Powody to m.in.: spadek eksportu, staby ztoty,
ktory podnosi ceny importowanych surowcéw, czy zaciskanie pasa
przez konsumentéw w kraju.

dok. zestr. 1 TAKICH ZWOLNIEN JESZCZE ...
powazny. Tym razem, nietak jak w marcu br., wiecg 0sob ode-
sztoby z Krakowa, niz ze Slaska, awiec najbardzigj dotknieto
pracownikéw Zaktadu M echanicznego.

Na4 s erpniaplanowanejest nastgpne spotkanie ze zwiazka-
mi zawodowymi. Do tego czasu bedziemy prowadzili szerokie
konsultagje z cztonkami Zwiazku, ktGre pomoga nam w podjeciu
decyzji; podpisa¢ czy niepodpisa¢ porozumieniaz Zarzadem?

Program odejs¢ maruszy¢ od wrzesnia, aepracownicy z na-
bytymi uprawnieniami beda odchodzili sukcesywniejuz w lipcu
i sierpniu. Program ten byt oczekiwany, poniewaz duza grupa
ludzi jest zdecydowana z niego skorzystac. Niestety, rozmiary
te) redukcji 31 zbyt duzei catkiem bezproblemowo rozwiazac sig
tego nieda.

ZMALEJA OPLATY DLA 0SZGZEDZAJACYCH W OFE

Senat bez poprawek przyjat uchwalona 26 czerwcabr. przez Sgim
nowelizacje ustawy regul ujace] sposob oszczedzaniaw Il filarze. Jesli
prezydent podpisze te¢ nowelizacje, a wszystko wskazuje na to, ze
tak si¢ wlasnie stanie, to od stycznia2010 r. zmal eje zaréwno prowi-
Zjajak i tzw. optata zazarzadzanie, jaka cztonkowie OFE ponosza na
rzecz powszechnych towarzystw emerytalnych zarzadzajacych
otwartymi funduszami emerytalnymi.

Nowelizagjaustawy z 28 sierpnia1997 r. o organi zagji i funkcjonowar
niu funduszy emerytanych przewiduje, ze prowiza wyniesie od no-
wego roku niewiged niz 3,5 proc. Obecnie PTE moga pobierac zwpty-
wajacg sktadki do 7 procent (robi to 13 na 14 dziatgacych funduszy).

Jednak zdaniem niektGrych ekspertGw, zmiany powinny iS¢ w prze-
ciwnym kierunku - uzaleznia¢ wynagradzanie towarzystw w wigk-
szym stopniu od wynikéw osiaganych przez OFE. Fundusze powin-
ny zacza¢ konkurowa¢ wiasnie wynikami inwestycyjnymi, bo od
tego gtéwnie zalezy wysokos¢ naszych przysztych emerytur. Obniz-
ka samych optat - méwi dr Filip Chybalski z Politechniki £.6dzkiej -
jest zabiegiem kosmetycznym, biorac pod uwage to, jakich zmian
wymaga Il filar. Niemniegj obnizenie maksymalnegj wysokosci optaty
od sktadek z 7 proc. do 3,5 proc. to posuniecie w dobrym kierunku.
Natomiast wprowadzenie gérnego limitu dla optaty za zarzadzanie
przy jednoczesnym braku zmian w czegsci premiowej tej oplaty, moze
w niedalekigj przysztosci w przypadku duzych OFE jeszcze stabie
uzaleznia¢ wynagrodzenie zarzadzajacych nimi towarzystw emery-
talnych od wynikdw inwestycyjnych tych funduszy.

Koledze Dariuszowi Sekule
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
sktada,, Solidar nosci” spotki AMP SG - Traks

Koledze Ryszardowi Kuligowi
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
sktadaK omigaOddziatowaNSZZ ,, Solidarnos¢” ZH

Koledze Tomaszowi Ciepieli
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skladaj g kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” K olpremu

W Kolpremietakze zwolnienia

W dniuwczorgszym przewodniczacy organizacji zwiazkowych
zespGiki Kolprem zostali zaproszeni do rozmaéw przez prezesa
Zarzadu MarcinaRinga.

Tematem rozmdw byty zawieszone kilkamiesiecy temu: pre-
miadla pracownikow oraz godziny ponadnormatywne. Prze-
wodniczacy domagali si¢ ich ponownego przywrdcenia.

Prezes Zarzadu poinformowat strong zwigzkowa 0 wprowa-
dzanym od 1 sierpniabr. nowym schemaci e organizacyjnymw
Spotce. Najdtuzg jednak dyskutowano nad przedstawiona pro-
pozycja restrukturyzacji zatrudnienia. Na koniec czerwca w
spdice pracowato 1163 osob. W projekcie planuje sie, ze zwol-
ni one zostana osoby, ktéreposiadaja lub nabeda uprawnienia
do swiadczen przedemerytalnych, emerytury juz posiadanej
[ub nabywane w okresie 36 miesiecy od dniarozwiazaniaumo-
wy 0 prace. Rozwiazana mazosta¢ réwniez umowa o prace z
pracownikami, kt6rzy ztoza o$wiadczenie o checi rozwiazania
umowy o prace za wyptata odprawy w wysokosci uzgodnio-
nej pomiegdzy pracownikiem apracodawca. Zwolnieniamaja
dotyczy¢ takze pracownikdw, ktérych np. stanowisko pracy
zostanie zlikwidowane, pracownikéw o niskich kwalifikacjach,
nie przestrzegajacy zasad wspétzycia spotecznego, czy o ni-
skig jakosci swiadczong pracy. Tym osobom maja zostaé wre-
czone odprawy wynikajace z ustawy i porozumieniasocjal ne-
go zawartego w spotcew 2006 roku.

Ten, jak i poruszone na wstepi e tematy, maja by¢ omoéwione
podczas nastepnego spotkania, ktore odbedzie si¢ w przysztym
tygodniu.

Koledze Henrykowi Skowronkowi
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skladaj g kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” K olpremu

Rodziniesp. JANAWIERZBY
naszego kolegi i bylego pracownika ZA
szczerewyr azy wsplczuciaskladaNSZZ |, Solidarnosé” ZA

Koledze Stanistawowi Nowakowi
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
sklada,, Solidar nos¢” Walcowni Zimnej
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