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VIIl Walne Zebranie Delegatow MOZ
NSZZ ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland SA - Krakéw

W VIl Walnym Zebraniu Delegatéw MOZ NSZZ ,, Solidar-
nos¢”, ktére odbyto sie w czwartek 26 marca, uczestniczyto 61
del egatow z huty i hutniczych spétek. Program WZD przewidy-
wat oprocz czesci sprawozdawczej zarok 2008, zatwierdzenia
bilansu i wybordw uzupetni gjacych, takze dyskuge natemat sy-
tuagji panujacel obecniew ArcelorMittal Poland. W zwiazku z
tym naWalne Zebranie zaproszony zostat Dyrektor Zarzadzaja-
cy Oddzi atu Wyrobow Ptaskich Jacek Wolinski. Gos¢émi dee-
gatow byli ponadto: cztonek Rady Nadzorczef AMPSA - Jer zy
Goinski z Solidarnosci oddziatu dabrowskiego, szef dziatu kadr
i ptac Zbigniew Gaska, Wojciech Gr zeszek,, przewodniczacy Za-
rzadu Regionu oraz Adam Ditmer, przewodniczacy Sekretariatu
Metal owcdw. Jak zawsze o modlitwe na rozpoczecie obrad po-
proszono o. Niwar daKar sznie.

u Powyborze prowadzacych zebranie(J. Smolai K. Stypu-
1a), protokolanta, sktadu komisgji skrutacyjno-mandatowej, ko-
migi uchwat i wnioskdw oraz po potwier dzeniu prawomocnosci
obrad, wystuchano wystapien gosci.

u Rozpoczat dyr. Wolinski, ktéry méwit otragiczng wrecz
sytuacji, jesli chodzi o ilos¢ sptywajacych do nas zamdwien.
Kwiecien pod tym wzgledem jest najgorszy od wielulat - dosta-
lismy zaméwien jedynienaok. 32 tys. ton! W marcu byto zamé-
wien na100 tys. ton, czyli przesztotrzy razy tyle, ai toprzeciez
niejest zbyt imponujaca liczba, jak nanasza hutg. Prognozuje
sig, zell kwartat moze by¢ najgorszy z catego roku.

Wiedaw Zaj ac zwal cowni zimngj, zaniepokojony $wiezo uzy-
skana informagja otym, zez dniem 1 kwietniazostaniezatrzyma-
na, bynajmniej nieprzestarzata, LiniaElektrolitycznego Cynko-
waniapytal, czy nalezy przez to rozumiet, ze bedzie onacatko-
wiciewytaczonaz produkdi, czy tez moze planowany jest tylko
jg postdj. Dodat, ze ostatnie zamowienia zostaty w zwiazku z
tym przeniesione do belgijskig huty w Liege.

Dyrektor potwierdzit t¢ informacje, uzasadnigjacwspomniana,
decyzje wzgledami oszczednosciowymi, bo - jak powiedziat -
trudno utrzymywaé linie owydajnosci 160 tys. ton, kiedy zamo-
wieniadotycza tylko 1tys. ton. Naswiecie coraz wigksza popu-
larnoscia ciesza Si¢ ocynki ogniowe, natomiast naelektrolitycz-
nespadapopyt. Krakowski LEC zostaniewigc zamknigty, gdyz
utrzymanie go w gotowosci wiazatoby sie z dodatkowymi kosz-
tami (konserwacja, utrzymanie pracownikéw). Pracownicy z
LEC-azastana przeniesieni, gtéwnie nawykanczalnie i wytra-
wia ni¢. Niedziatamy samodzielnie, lecz jesteSmy czescia wigk-
7 catosci - grupy ArcdorMittal, powiedziat dyr. Wolinski, wiec
tego typu zabiegi beda praktykowane. Na pocieszenie dodat, ze
zamowieniaz Czech nawyroby goraco wal cowane zostana dla
odmiany przekierowane do Pol ski.

Andrzej Mazur pytat o migisce kontroli jakosci w nowej

ciagdalszy str. 2i 3

Porozumienie w sprawie nagrod podpisane

Pod koniec ubiegtego tygodnia podpisane zostato porozu-
mieniew zakres ewyplaty nagrody zaosiagnigte przez Arce or-
Mittal Poland wyniki finansowew roku 2008. Wynikaz tego, ze
pracownicy otrzymaja jednak przed $wigtami dodatkowe wyna-
grodzenie. Strony dokonaty nastepujacego uzgodnienia:

1. Strony uznajg za zasadne uruchomienie w roku 2009 —
.nagrody za osiagniete przez Spotke wyniki finansowe w po-
przednim roku obrotowym” — zwanej dalej nagroda.

2. Wysokos$¢ bedzie uruchomiona wg nastepujacych zasad:

1) W Spéice tworzy sie Fundusz Nagrod za osiggniete wyniki
finansowe, zwany dalej Funduszem.

2) Fundusz wynosi $rednio 850 zt na pracownika,

3) Z uwzglednieniem ust.3 i 4, uprawnionymi do nagrody sg
pracownicy Spoiki, ktérzy objeci sg zasadami wynagradzania
uzgodnionymi w dniu 10.08.2006r., przepracowali caty rok 2008
(z uwzglednieniem zatrudnienia w WBG Batory i Hucie Kro-
lewskiej) i pozostajg w zatrudnieniu w ArcelorMittal Poland
S.A. wdniu 01.04.2009r.

Do nagrody uprawnieni sg takze, w wysokosci proporcjonal-
nej do okresu zatrudnieniaw AMP S.A., byli pracownicy RAPZ
Sp. zo.0. i SOLHUT Sp. z 0.0., ktrzy w roku 2008 pracowali na
rzecz Spoiki i pozostajg w zatrudnieniu w ArcelorMittal Poland
S.A. wdniu 01.04.20009r.,

4) Wysokos¢ procentowa nagrody jest ustalona przez po-
dzielenie Funduszu okreslonego w pkt.2., przez fundusz wy-
nagrodzen Spotki za rok 2008 (z uwzglednieniem funduszow
WBG Batory i Huty Krolewskiej).

Obliczony przez Pracodawce wymiar wielkosci procentowej, o
ktérej mowa powyzej, zostanie przekazany Stronie Zwigzko-
wej.

5) Indywidualna wysokos¢ nagrody dla pracownika stanowi
iloczyn procentowej wielkosci nagrody ustalonej zgodnie z
pkt.4. powyzej oraz wynagrodzenia pracownika osiggnietego
za czas przepracowany w roku 2008.

6) Kwoty nagrod indywidualnych sg zaokraglane w goére do
petnych ztotych.

7) W podstawie przedmiotowej nagrody nie uwzglednia sie:

a) wynagrodzenia i zasitkbw za okres choroby oraz zasitkéw

dokonczenie na str. 2

IV ROCZNICA

Jutrominied. rocznica, Dnia, kiedy nie chcidismy plakaé,
amimotolzy lecialy same, kiedy cale ser ce oddawalismy Jemu,
alesercebylorozdarte’ . Mijaja 4 lataodkad jestesmy nazie-
mi sami bez Niego- JANA PAWLAI 1.

Pamietnadata 2 kwietnia, pamietnagodzina- 21.37. Pamig¢
oNim, nabieraw tym dniu szczegdl nie osobistego char akter u.

Zapraszamy jutro natradycyjne spotkanie pod Oknem
Papieskim naul. Franciszkanskiej 3. Rozpoczniesi¢ onoo
godz. 20 koncertem pt. ,, Szukatem was’ .

Badzmy tamwszyscy, jezdi nie cialem, to chociaz duchem.
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dok. zestr. 1WZD MOZ NSZZ .S’

strukturze organizacyjnej Spotki oraz o przysztosé czeséci su-
rowcowej w krakowskig hucie. Odnosniekomarek kontrali ja-
kosci otrzymat odpowiedz, ze pozostana onew swoich oddzia-
tach dopasowane do innych struktur w firmie. Wynikastad, ze
pracownikw nie czekaja zadne przenosiny. Jesli chodzi o czesé
surowcowa to dyrektor niewidzi dlanig zagrozenia. Jg gtow-
nym zadaniem jest dostar czanie wsadu dlanowej wal cowni.

Zdzidaw Siudak dopytywat S¢, jak w nowym schemacie zor-
ganizowane beda nizsze szczeble. Konkretnie chodzito mu o
tzw. ,,przechowalnie” dlapracownikdow, ktorzy niezmiescili sie
w nowych strukturach.

Nowa struktura organi zacyjna nie zmienia funkcji zaktadu,
lecz inacze ja okresla. Pracownicy pozostgja, jednak zajmuja
innemigscew strukturze. Komaorki pomocniczemaja by¢ z boku
gtéwnego schematu, co jeszczejest korygowane. Mnig bedzie
posrednich stanowi sk kierowniczych. Rzeczywiscie, osoby nie
mieszczacesie w strukturach (co nieznaczy, ze zbedne!) prze-
chodza do komarki typu ,,przechowalnia’, pod ,,opieke” Jerze-
go Kwiatka. Te osoby bedzie mozna a okowac, gdy przyjdzie
taka koniecznos¢ (np. w zamian za pracownikdw zewnetrznych).

W zwiazku z redukcja zatrudnieniaw hucie, o. Niwar d K ar sz-
nia zwrdcit uwage na rosnacy problem bezrobocia. Firmanie
mozetrzymaé ludzi, dlaktorych niemapracy - odpowiadat dy-
rektor. Trzebada¢ im szansg, by mogli gdzieindzig rozpoczac¢
swoje nowe zycie zawodowe. Jest widlu takich, ktérzy chca
odegj$¢ za odprawa wyptacana przez pracodawce. Zaniepokoje-
niewynikastad, poniewaz dotg pory niemidismy do czynienia
zezjawiskiem w takigj skali, jakim jest og6lnoswiatowy kryzys
finansowo-gospodarczy. Sa obawy, zeekonomiczne skutki swia-
towego kryzysu moga by¢ podobne do tych zaistniatych po 11
wojnieswiatowej. Wiadzelokalnerozmawiaty juz z dyrekdja huty
0 mozliwosci wspomagani a bezrobotnych.

Czy sa przewidziane noweredukcje?- pytat Zbigniew Wal,
lecz nie otrzymal odpowiedzi wprost. Uslyszat, zejesli bedzie
wzradtata produkdja, beda przyjmowani nowi pracownicy. Trze-
bamysle¢ o nowej kadrze - naprzysztos¢. Nawet teraz zdarza
Si¢, tak jak w przypadku grupy pracownikow z Sol-Hutu, zehuta
przejmuje pracownikdw obcych firm.

Odpowiadajac Tomaszowi Zabkowskiemu dyrektor wyja-
sniat, ze do konca 2009 roku maby¢ wytaczona, ze wzgledu na
stan techniczny, baterianr 7, tak jak wczesnig baterianr 8. Prace
Zwigzane z modernizagja oczyszczani biol ogiczng trwaja, nato-
miast z braku mozliwosci finansowych wyhamowywane sa pra-
cemodernizacyjne przy oczyszczaniu gazu technicznego.

Krzysztof Styputa zwrdcit uwage na niedoktadny przeptyw
informacgji, z czym zgodzit si¢ dyrektor. Uwaza on, ze najlepsza
formaprzekazu to bezposrednie spotkaniaz zatoga.

Krzysztof Styputa poruszyt tez niezmiernieistotny problem
Zwiazany z wytaczeniem stuzb handlowych nazewnatrz. Czyto,
ze zamaowienianie sg przyjmowane tu na migjscu, nie wptywa
negatywnie nailos¢ przekazywanych do naszego kraju zamé-
wien dorealizagji? Jak wiadomo, stuzby sprzedazy zostaty zcen-
tralizowane, awszystkie zamowienia, droga € ektroniczna, tra-
figja bezposrednio do centrali w Luksemburgu, gdzie sa anali-
zowanei nastepnierozdzielane naoddziaty.

Trzebazaktada¢, mowit Jacek Waliniski, ze decyzje tam podgj-
mowane Sa racjonalnei ze do krajowego klienta bedzie trafiat
towar wyprodukowany w | oka nym oddziale. Handlowcom bar-
dzo trudno odnalez¢ si¢ w sytuacji, gdy trwa ostra walka o

klienta. Niestety klienci nie zawszesa wierni jedng firmie, po-
niewaz szukaja najlepszych dlasiebie okazji. Dlatego powinni-
smy by¢ szczegdlnie czujni, przyglada¢ sie temu uwaznie, czy
aby nietracimy naszych klientow.

u Ten samtemat podjat Jer zy Goinski, zasadgjacy w Radzie
Nadzorcze AMP SA jako przedstawiciel Zatogi. Stwierdzit on
zdecydowani e, ze wyprowadzajac handel z Polski, wyprowadza
sie pieniadze z kraju. Widlu jest takich inwestorw w Polsce,
maowit, ktérzy nie ptaca u nas podatkdw, amy nato pozwalamy!
Palityka prowadzona przez tego typu inwestoréw oraz zagra-
niczne banki powoduje, ze pieniadze wyptywaja z ,, pol skiego
zrodetka’ . Gdy dziatalnos¢ handlowa zostata przeniesiona do
Luksemburga zwracat nato uwage Radzie Nadzorczej. Ostatnio
nasz handel spadt o kolgine 10% i to jest bardzo niepokojace.
Jak réwniez i to, zez gérnych struktur eliminuje si¢ Polakw.

Osobiscie uwaza, ze wyptata dywidendy za2008 r. moze za-
chwiac ptynnoscia finansowa firmy, dlatego nie podpisat odno-
$nej uchwaty Rady Nadzorcze.

Zaznaczyt, zewidzi ogromnezagrozeniedla pracownikow w
spotkach, ktérym w wielu przypadkach AMPjest dtuzny. Mieli-
smy produkowa¢ czesci dlaZachodu, ale pan Mittal si¢ z tego
wycofat. Przekonujesie nas, mowit dalg Jerzy Goinski, zejeste-
$my drozs od innych, aleto nieprawda! ArcdorMittal w Polsce
jeszcze daje sobie radg, bo wg niego nie ma tak ogromnego
kryzysu, jak nam si¢ wmawia. Jeszcze niedawno bylismy nasa-
me gorzei niejest mozliwe, by tak szybko spas¢ na dét. Zda-
niem Jerzego Goinskiego, to tylko element gry, polegagjace na
wyprowadzaniu kapitatu z Polski.

Cow tg sytuacji mozemy zrobi¢ jako Zwiazek? Niestety, je-
steSmy miedzy miotem a kowadtem, bo dzis robienie strajku
bytoby nareke pracodawcy.

u Ponim oddano gtos Adamowi Ditmer owi, ktéry m.in. méwit
0 udziale struktur branzowych w Dialogu Spotecznym, w tym
pracach nad PZUZPdlaprzemystu hutniczego. Alarmowat, ze
tracimy najwiekszych konsumentéw stali w kraju, jakim sa stocz-
nieczy przemyst zbrojeniowy.

u Wojciech Grzeszek poinformowat, jak kryzys odhit sie na
sytuagji winnych firmach Matopolski. W wielu duzych zakta-
dach redukujesi¢ zatoge (ok. 50% zatogi zwalniaMiva). Wptywa
to oczywiscie nawzrost bezrobocia. Juz po pierwszym kwartale
stan bezrobociaprzewyzsza prognozy narok 2009i wynos 11,8%.

W Polsce, méwit przewodniczacy Zarzadu R-M, niepodgmuje
S¢ wystarczgjacych dziatan antykryzysowych. , Solidarnos¢” stoi
na stanowisku, ze w dobiekryzysu nal ezy gospodarke rozruszac,
anieschtadza¢. KomigakKrajowa podjetadial og z pracodawca
mi natemat takich witasnie antykryzysowych rozwiazan. Zda-
niem przewodniczacego, , Solidarnos¢” bytai jest zwiazkiem pro-
reformatorskim. Musimy robi¢ wszystko, by zwiazek ten dziatat
w sposob racjonalny.

u Kolginym punktem w programie obrad byto sprawozdanie
przewodni czacego KRH z dziatalnosci w 2008 roku. Wiadystaw
Kielian odpowiadat tez na pytaniazadawane przez delegatow.
Datyczyty one gtéwnie rozmow z pracodawca W sprawienagro-
dy za dobre wyniki roku ubiegtego. Mimo, ze pracodawca nie
spetnit wszystkich zadan zwiazkowcow, organizacje zwiazkowe
AMPpodjety decyzje 0 podpisaniu porozumienia. Dodajmy, ze
stronie zwiazkowej udato Se przekonac pracodawce do przyje-
ciakwoty gwarantowane w wysokosci 470 zt.

Stanidaw L ebiest (Kolprem) upominat si¢ o wickszezainte-
resowanie sprawami pracownikow spétek, poniewaz - jak po-
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wiedziat - zbyt duzo uwagi poswigca sig hucie, a przeciez i
spdtki borykaja si¢ z wieloma ktopotami oraz maja nie mniej
wazne problemy (np. nie otrzymaja dodatkowych pieniedzy
przed swigtami). Pytat rGwniez, kiedy zostana wyptacone pie-
niadze zaKarte Hutnikadlapracownikéw spétki Kolprem. Zbi-
gniew Gaska odpowiedziat, ze pracownicy bytego ZT, podob-
niejak i innych wydzielonych w ostatnich latach spétek, beda
mie¢ wyptacane naleznosci z tytutu nieprawi dtowo naliczonegj
Karty Hutnikaw tych samych terminach, co pracownicy huty.

u Tadeusz Stas dlak zapoznal dd egatdw ze stanem zwiazko-
wych finansow, aJer zy Woj cieszak przedstawit sprawozdanie
Komigi Rewizyjng za2008r.

Uchwata VIII WZD jednogtosnie przyjeto bilans za 2008 r.
Kdgnedwie uchwaly datyczyly podwyzszenia, od dnia 1 kwiet-
niabr., kwoty dwdch $wiadczen statutowych: za zgon czlonka
Zwiazku (z 500 zt do 600 z1) or az dofinansowania do wypo-
czynku dzieci (z 60 zt do 70 zl). Obie uchwaty zostaty przy-
jete jednogtosnie.

u Z powodu odejscia Edwarda Porgbskiego z Komigji Ro-
botniczg Hutnikdw nastapitakoniecznosé przeprowadzeniawy-
bor 6w uzupetniajacych. W drodze gtosowania tgnego delega-
ci - 55 glosami na 56 waznie oddanych - wybrali Janusza
Krupe, przewodniczacego z K oksowni - cztonkiem KRH.

u Wiedaw Zaj ac z grupa del egatow z Wal cowni Zimnej za-
proponowal, by VI WZD przyjeto tresé¢ stanowiska, w ktorym
wyraza gleboki sprzeciw dziafaniom polegajgcym na zamyka-
niu linii produkcyjnych w zak#adach koncernu, 2 okalizowa-
nych w Polscei przenoszeniu produkgji do innych krajow eu-
rope skich, poniewaz dziafanietakie godz winteres polskiego
pracownika. Delegaci jednomysInie poparli to stanowisko.

u W wolnych wnioskach, konczacych Walne Zebranie, padto
pytanieod Ryszar daK uliga - kiedy mozemy liczy¢ napodwyzki?
Przewodniczacy KRH poinformowat, ze nie uzgodniono tego-
rocznego wskaznika przyrostu ptac. Narazie zaden zezwiazkow
niewystapit o podwyzke ptac. Moznabyé pewnym, ze nie przespi-
my odpowiedniego momentu, by wystapi¢ z tym do pracodawcy.

AneksdoRegulaminu Pracy

W zwiazku z wystapieniem Panstwowej Inspekcji Pracy, napodst.
art. 104* ust. 8 Kodeksu Pracy, dotyczacym uzupetnienia Regulaminu
Pracy ArcelorMittal Poland, do niniejszego regulaminu wprowadzona
zostanie w par. 5 ust. 18 nastepujacatresc:

18) informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

Informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigzq Ssie z wykonywang
pracg, pracodawca przekazuje pracownikom zapoznajqc pracowni-
ka z Kartq Oceny Ryzyka Zawodowego:

a) po kazdymje opracowaniu lub aktualizacji,

b) podczas wstepnych oraz okresowych szkol e z zakresu bezpie-
czengtwali higieny pracy,

¢) wprzypadku zmiany stanowi ska pracy, oraz niezwfoczniew przy-
padku zmiany war unkow pracy na danym stanowi sku - przed aktuali-
zacjq Karty.

Zapoznaniesie zryzykiemwymaga pi semnego potwi er dzenia przez
pracownika.

dok. zestr. 1POROZUMIENIEW SPRAWIE ...

z tytutu sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, z
wyjatkiem wynagrodzen i zasitkbw za okres choroby spowo-
dowanej chorobg zawodowg lub wypadkiem przy pracy,

b) nagréd jubileuszowych,

¢) odpraw / rekompensat / odszkodowan,

d) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

e) dodatkow za instruktaz i szkolenie,

f) wynagrodzen ryczattowych dla spotecznych inspektorow
pracy,

g) nagréd i dodatkéw jednorazowych,

7) Pozostata czes¢ Funduszu, w wysokosciach okreslonych
ponizej, jest przeznaczona do dyspozycji Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Generalnego i Dyrektoréw Naczelnych Oddziatow/
Dyrektoréw w Centrali na wyrdznienie pracownikéw Spotki za
zrealizowane w roku obrotowym szczeg6lnie wazne i trudne
zadania.W przypadku przydzielania w/w nagrod nie stosuje
sie zasady, o ktérej mowa w ppkt.3.

Pozostata wielko$¢ Funduszu:

Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny do 30%

Centrala do 10%
Dyrektor Naczelny ZHK do 20%
Dyrektor Naczelny ZHS do 20%
Dyrektor Naczelny ZHC do 10%
Dyrektor Naczelny ZHF do 10%

8) Z uwzglednieniem ppkt.4 i 5, wyptata kwoty nagrody naste-
puje wraz z wynagrodzeniem za marzec 20009r., a kwoty rezer-
wy nie pdzniej niz wraz z wynagrodzeniem za sierpien 20009r.

3. Zuwzglednieniem ust.4., Pracodawca gwarantuje, ze usta-
lenia Stron dotyczace wyptaty nagrody, o ktrej mowa w ust.2.,
bedg miaty odpowiednie zastosowanie do pracownikéw pod-
legajacych procesowi restrukturyzacji organizacyjnej ( wydzie-
lenia), zaistniatych w ArcelorMittal Poland S.A. od 01.01.2008r.
do 31.12.2008., z tym, ze nagroda dla tych pracownikéw zosta-
nie wypfacona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w Spo-
tce w roku 2008.

4. Nagroda, o ktorej mowa w ust.3. powyzej, ulega odpo-
wiedniemu zmniejszeniu lub nie jest wyptacana, w przypadku,
gdy w nowym podmiocie gospodarczym uprawniony pracow-
nik otrzyma analogiczng nagrode w wysokosci odpowiednio:
mniejszej lub wyzszej od uprawnienia wynikajgcego z zasady
okre$lonej w ust.1.

5. Strony uzgadniajg, ze Przez pozostawanie w zatrudnieniu,
o ktérym mowa w Porozumieniu, nalezy rozumie¢ pozostawa-
nie w stosunku pracy, za okres za ktory przystuguje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Premiazamarzec
Fundusz Premiowy w zwiazku z obnizeniem kaosztu przerobu
wynosi 4,80% od ptac zasadni czych pracownikéw Spotki. Sred-
niawysokos¢ Funduszu Premiowegow Spétce zamarzec 2009r.
wynaosi 120 ziotych na osobe.

W oczekiwaniu na specustawe

250 tys. pracownik 6w stracito zatr udnienie od poczatku
rokuarzadowe] pomocy w utr zymaniu miej sc pracy ciagle
brak. Dlatego,, Solidar nos¢” wzywar zad do pilnego podjecia
negogjacji " pakietu antykryzysowego" przedstawionegopr zez
zwiazki zawodowei or ganizacj e pr acodawcdw 13 marca.

W ubiegtym tygodniu w Gdansku zakonczyto si¢ dwudnio-
wepos edzenieKomigji Krgjoweg NSZZ ,, Solidarnos¢” . Komi-
ga Krajowa omodwita tzw. pakiet antykryzysowy, ktéry zostat
przyjety przez reprezentatywne organizacje pracodawcow i
zwiazki zawodowe. W jego sktad wchodza rozwigzania z zakre-
su prawa pracy, polityki gospodarczel i pomocy spoteczne.
Szczegdlnieistotne dla pracownikéw jest tzw. subsydiowanie
zatrudnienie, ktére pomoze utrzymac miejscapracy.

KK NSZZ , Solidarnosé” przyjetastanowisko, w ktorymwzywa

dokonczenie na str. 4
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dok. zestr. 3W OCZEKIWANIU NA ...
rzad do szybkiego podjecianegodjagji pakietu antykryzysowego.

Zaszczegllniewazne KomigaKrajowauznaewdrozenietzw.
subsydiowanego zatrudnienia (inaczej bezroboci e techniczne)
i przeznaczenie naten cel odpowiednich $rodkéw budzetowych.
Chodzi o doptaty do wynagrodzen pracowniczych w przypad-
ku przedsigbiorstw, ktére z powodu kryzysu zmuszone sa za-
trzyma¢ produkcje [ub ja ograniczy¢. Takie rozwiazanie pomo-
gtyby zapewni ¢ funkcjonowaniezagrozonych firm i bezpieczen-
stwo zatrudnienia pracownikom. KomisjaKrajowa uznatarow-
niez, ze Wojewddzkie Komisje Dial ogu Spotecznego powinny
systematycznie monitorowa¢ sytuacje¢ na lokalnych rynkach
pracy i nabiezaco podejmowac odpowiedniedziatania.

W specjalnym stanowisku NSZZ ,, Solidarnos¢” zwrdcit sig
réwniez dorzadu o udziel eniepomocy publiczngj sektorowi ko-
Igowemu. KomigaKrajowazdecydowatardwniez, ze X X111 Kra-
jowy Zjazd Delegatéw odbedzie sie w dniach 15-16 pazdzierni-
kaw Biatymstoku.
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i Pomocy Spotecznej w Krakowie

i informuje, ze:

W ramach cyklicznych akcji Fundacja zaprosita w czwartek 2
kwietnia mieszkancow Nowej Huty na bezptatne badania me-
toda Dopplera, wraz z konsultacja specjalistyczna. Jest to nie-
inwazyjna metoda, wykorzystywana w ultrasonografii do oce-
ny przeptywu krwi przed naczyniakrwionosne. Umozliwiam. in.
wiasciwe zdiagnozowanie ewentualnego niedokrwienia osrod-
kowego uktadu nerwowego lub ocene wydolnosci uktadu na-
czyn zylnych. Zaplanowano przeprowadzi¢ te badania w Cen-
trum Medycznym UJASTEK, w godzinach 8 — 16, po wczeshigj-
szg rejestracji zai nteresowanych.

Okazalo si¢, ze zainteresowanie mieszkancdw przerosto nasze
oczekiwania. Migjsca wyczerpaly si¢ juz w pierwszych godzi-
nach rejestrowania. W tg sytuacji zarzad Fundacji postanowit
poszerzy¢ swoja oferte. Wydtuzono czas badania do 12 godzin
i ustalono kolginy termin na dzien 6 kwietnia br. Dzigki temu
z bezptatnego badania bedzie mogto skorzysta¢ jeszcze ok. 40
pacjentdw, zarejestrowanych na liscie rezerwows). Lacznie prze-
badanych zostanie blisko 80 pacjentow.

Z polityki
Eurodeputowany z Huty?

W ostatnich latach hutaw K rakowie nie miataswojego przed-
sawicielaw parlamencie. Wczesnig zdarzatosig, zebytoich az
trzech w tg same kadendji. Wydgje sie, zetaniengjlepsza passa
zodanienareszcie przerwana, tym bardzig, zejest ogromnaszan-
sa, aby przedstawiciel obecnego krakowskiego oddziatu Arce-
lorMittal Poland wygrat wybory nawet nie do polskiego, aledo
parlamentu europejskiego.

Narazie sam kandydat nie zadeklarowat publicznie swojego
dtartu, dlategotez nie mozemy ujawni¢ jego nazwiska. Mozemy
jednak przekazac te dobra wiadomosé i ozngimic¢, zebedzienim
znany wwidu kregach Marian C. (niektorzy twierdza, zeliteraz
kropka powinnaby¢ z koncaalfabetu).

Odkilkunagtu lat Marian C. dat si¢ pozna¢ w srodowi sku hut-
niczym jako jedyny sprawiedliwy obroncawszystkich ,,ciemigzo-
nych, ucisnionych, zdtawionych i dymanych”. W obronie jedy-
nie stusznego - wlasnego poczuciawartosci, praw i sprawiedli-
WOSCi - gotowy jest nawszystko. Dajcie mu cztowieka, azaraz
znajdzie na niego paragrafy i skieruje swdj 8598 pozew do
sadu. A zeprzegrany? To nic, w Kraju przeciez wydaja wyroki
tylko skorumpowani sgdziowie. | wiasniedlategoMarian C. star-
towat bedzie w wyborach do europarlamentu. Poto, by by¢ blizg
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowiekaw Strasburgu. Oni na
pewno uchyla wszystkie wyroki polskich sadéw, ktére dotych-
czas przegrat. Jezeli jednak okazesie, zei tam dotartakorupcjai
Sprzeniewierzenie, to... onim pokaze.

Dlategojuz teraz wiemy, zegtosujaci stgjac po stronieMaria-
naC. - cala kupa - zrobimy niezty smrodek!

Szczepieniapr zeciwko zOltaczce

Poradnia Medycyny Pracy Wojewddzkiego Szpitala Speqjalistycz-
nego im. L. Rydygiera informuje o przeprowadzanych szczepieniach
przeciwko zdltaczce. Poradniajest czynnaod poniedziatku do czwart-
ku, tel. 12 646-82-51. Szczepienia odbywaja si¢ w godzinach 9.00 -
13.00. Koszt jedng dawki |eku wynosi 40 zt.

Biur o Podroézy ,, Galeon” zaprasza...

...nakoloniei obozy L ATO 2009 (kr ajowei zagr aniczne).

Tego lata ,, Galeon” proponuje dzieciom wypoczynek nad mo-
rzem: w Lebie (Wybrzeze Wschodnie), Krynicy Morskig (NO-
WOSC! - Mierzeja Wislana) i Niechorzu (NOWOSC! - Wybrze-
ze Zachodnie) oraz w gorach: w Szczawnicy (Pieniny), Korbie-
lowie (Zywiecczyzna),Kacwinie (Spisz i Pieniny), Gérach Stoto-
wych (Kotlina Ktodzka + Czechy), atakze na Stowacji nad Jezio-
rem Orawska Priehrada.

Petna oferta dostepna jest w biurze ,Galeon” na os. Gorali 5
(tel /fax: 012 642-26-20, tel . kom. 0606 394 103) i nastroniewww.ga-
leon.krakow.pl. Wigce szczeg6tow takze w koleginym NBS.

Hutnicza L iga Siatkwki 2009

W pierwszej dekadzie marca ruszyta tegoroczna edycja Hutniczej
Ligi Siatkdwki. W pierwszym etapie rozgrywek dobrze zaprezento-
wata sie druzyna Zespotu Szko6t Technicznych HTS. Réwnie dobrze
wypadta réwniez druzyna ZK ogrywajac swoich kolegéw z ZB1.

ZST -ZB2-1:2,0Oldboje- ZH Mtodz - 0:2, Oldboje- ZST
-2:0,ZB2-ZH Mlodz - 0:2, ZB1 - COS- 2:1, ZK - Unihut -
0:2,ZK - Zb1-2:1, Unihut - COS- 2:0.

W drugim etapi e rozgrywek COS po zacietych bojach i przeprawach
2wycdie¢za z rywalami, a ZH Nordea pokonuje rywali w tie-breaku.

ZB2- COS- 1:2, Oldboje - ZK - 0:2, Oldboje - COS-1:2,
ZB2-ZK -0:2,ZST -HSE - 0:2, ZH M1odz - ZH Nordea- 1:2,
ZH Mtlodzi - HSE - 0:2, ZST - ZH Nordea - 1:2.

W trzedm etapie HSE idzie jak burza, Oldbojom udato si¢ tylko
urwaé seta Unihutowi, aZK ,, niechcacy” przegrato mecz zZH Nordea.

Oldboje- Unihut - 1:2, ZB1- Oldboje 2:0, ZB1- ZB2- 2:1,
Unihut, - ZB2- 2:0, ZK - ZH Nordea - 1:2, COS- HSE - 0:2,
ZH Nordea - COS-2:0,ZK - HSE - 0: 2.

Koledze Witoldowi Gizie
wyr azy glebokiegowspdlczuciaz powodu smierci Ojca
skfadajq kolazanki i koledzy Group Service - ZM

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 01.04.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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