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Nadzwyczaj ne posiedzenie ERZ

Tydzien temu w Luksemburgu odbytasie nadzwyczajnasega
plenarnaEuropeiskigl Rady Zaktadowe Arcel orMittal. Przypo-
mnijmy, ze ERZ liczy 54 osob, w tym 9 przedstawicidi z Polski, a
wéréd nich 4 z krakowskiego oddzi atu.

Gléwnymi tematami obrad byty: omowienie sytuacji w Gru-
pie, podsumowanie sytuacji w poszczegdlnych sektorach (wy-
roby ptaskie, dtugie, rury, stale nierdzewne) oraz przyjecie De-
klaragji, ktorgj tres¢ zamieszczamy nastronie 2.

W kwietniu produkcja stali na $wiecie spadita o 2,5% w po-
réwnaniu do marca2009r., w Europieaz o prawie 8%. Wykorzy-
stanie mocy produkcyjnych stali w krgjach europejskich wyno-
sitow kwietniu pomiedzy 40, a 50%. Nagjwiekszy spadek od wrze-
$nia 2008 r. do kwietniabr. odnotowano w Rumunii, Stowenii
(powyzeg 60%), Bdgii, Szwedji, Finlandii, Niemczech, Butgarii,
Czechach i Wegrzech (powyzej 50%). W Polsce jest on na po-
ziomieok. 45%. Eurofer prognozuje, zew tym roku europejskie
spozyciestali spadnie o ok. 15%. Oczekuje sig, ze wzrost pro-
dukcji powinien nastapic¢ pod koniec wrzesnia2009r.

Jezeli chodzi o produkcje rur, to spadek produkcji w roku ub.
wyni6st prawie 3%. W roku biezacym spadek ten ma si¢ pogte-
bi ¢ do prawie 18%. Obnizkawiekosci produkgji rur w Krakowie
w | kwartale br. do | kwartatu ub. roku wynosi 45% i jest ona
najnizszaw Europie. Z analiz wynika, zew tym segmencieArce-
lorMittal bardzotraci rynki zbytu.

W grupieArcdorMittal w | kwartalebr. znaczniezmalaty in-
westygew srodki trwate w poréwnaniu do poprzedni ego kwar-
tatu. Doradca ERZ zwrdcit uwage, ze ponad potowa zadtuzenia
ArcelorMittal jest w walucie euro, podczas gdy ksiegi sa pro-
wadzone w dolarach. Oznacza to, ze zadtuzenie oceniane na
ponad 26 mld $ jest bardzo wrazliwe nazmiane kursu walut. W
kwietniui maju Grupawyemitowataobligacjena ponad 10 mid
dolardow.

Przedstawione zostaty informacje na temat zatrudnienia w
europeskich zaktadach ArcelorMittal. O poczatku roku do 26
maja2009 r. odeszto z pracy 3.149 pracownikdw - ngjwiece we
Francji (585), Polsce (491), Hiszpanii (442). Gtéwnie odegjscia
(ponad 1.800) zwiazane sa z programem dobrowol nych odejsc.
Tak wigc obnizone zostato zatrudnieniew europejskich zakta-
dach o ponad 50% do zaktadanego narok biezacy. Od konca
wrzesnia2008r. dokoncakwietnia2009r. z koncernuw Europie
odeszto 10 tys. osoh. Odgjscia pracownikéw najbardzig odczu-
walnesa w Polsce, Rumunii i Czechach. Jednak ngjwicksze pro-
blemy i zagrozenia dotycza hut w Czechach i Rumunii, gdzie
strategia Grupy zatrzymatasi ¢ jeszcze przed kryzysem.

Ogromng krytyce ze strony przedstawicieli zwiazkow zawo-
dowych w Radzie spotkat si¢ program Talent Pool (BiuroAloka-
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Nowy dyrektor Arcelor Mittal Poland

Od 1 czerwca br. stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Generalnego ArcdorMittal Poland objat Sanjay Samaddar (w
ArcdorMittal pracujeod 2003 roku), ktéry dotej pory sprawo-
wal podobna funkcje w ArcelorMittal Ostrava. Jest on jedno-
czesnieDyrektorem Generalnym naEurope Wschodnia w sek-
torzewyrobow ptaskich.

W $rode 17 czerwca Sanjay Samaddar odwiedzit krakowski
oddziat, gdzie spotkat Si¢ z pracownikami Walcowni Zimng. To
spotkanie jest jednym z wielu zaplanowanych przez niego spo-
tkan z zatoga. W ciagu najblizszych dwoch miesecy maon zamiar
odwiedzi¢ pozostate oddziaty i spotkac sie¢ w sumie z okoto 4
tysigcami pracownikow. Nowy dyrektor jest goracym zwol enni-
kiem tego rodzaju bezposrednich kontaktéw, ktéreuwazazanaj-
lepsza forma komunikadji pracodawcy z pracownikami.

Srodowe spotkani e trwato ponad dwiegodziny. Dyrektor méwit
0 wewngetrzng sytuacji w firmiei o pozycji ArcelorMittal na
rynku wyrobow stalowych. Kryzysowa sytuacja narynku, po-
wiedziat, zmuszanasdowalki o przetrwanie. Tawa kawymaga
podegimowaniatrudnych decyzji, gdzie o wiekszosci spraw de-
cydowa¢ musi rachunek ekonomiczny. Ale obecna sytuacjawy-
maga tez elastycznosci i jesli trzeba, zmiany podjetych weze-
$nig decyzji. Z tego powodu zdecydowano nie zamykac kra-
kowskigj ocynkowni ogniowsj, atakze odstapiono od pomystu
scentralizowaniahandlu i sprzedazy, ktdra to dziatal nosé spro-
wadzasi¢ znéw na poziom lokal ny.

Szerzel o gpotkaniu z dyrektorem Samaddarem napiszemy w
biuletynie, ktory ukaze si¢ zatydzien.

Rzad oszczedza na najubozszych

Przedwczoraj w Warszawie obradowat Zespdt problemowy
przy Komigi Trgjstronngj ds. budzetu, wynagrodzen i $wiad-
czen socjalnych.

Zexpot nie zaakceptowat informacji o stanierealizacii progra-
mu kryzysowej pomocy dla spoteczenstwa, w szczegdlnosci
wsparciarodzin najubozszych, poszkodowanych w wyniku kry-
zysu oraz zwi ekszeniasrodkdw naswiadczeniasogjalne z zwiaz-
ku ze wzrostem liczby osdb zwal nianych z pracy.

Szczegotowe zarzuty zespotu przedstawionow dwaéch stano-
wiskach - strony spoteczng i strony zwiazkowej zespotu.

Przedstawi ciele strony spotecznej stwierdzgja, ze stronarza-
dowa nie podjetazadnych dziatan narzecz realizacji postulatw
dotyczacy punktu pierwszego ,,Pakietu dziatan antykryzyso-
wych” (Program kryzysowe pomocy dla spoteczenswaw szcze-
gdlnosci wsparcie rodzin najubozszych poszkodowanych w
wyniku kryzysu).

Przedstawiciele strony zwiazkowej z gtebokim oburzeniem
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dok. ze str. 1 Nadzwyczajna sesja ERZ

cji Pracownikdw - przyp. red.), ktdry przez wszystkich uwazany
jest za szkodliwy, nie tylko dla pracownikéw, alei dla same
Grupy. Przenoszenie pracownikéw doinnych komérek organi-
zacyjnych (np. w Polsce), lub wrecz do innych podmiotéw go-
spodarczych (EuropaZachodnia) powodujezdaniem zwiazkow-
cow dyskryminowani e pracowni kow, chaosw zarzadzaniu. Jest
to typowy przyktad przerostu formy nad trescia, zwtaszczaw
przypadku zaktaddw w Polsce. Miedzy innymi temu tematowi
poswigcone zostani e ngjblizsze spotkani e Prezydium Europej-
skigl Rady Zaktadowej Arcel orMittal.

DEKLARACJA
Pracownicy Arcelor Mittal chca per spektyw dla swoich
miejsc pracy i swoich zaktadéw przemystowych!

W dniul2 maja 2009 r. w siedzibie ArcelorMittal w Luksem-
burgu odbyto si¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Grupy.

Przybyto nanietakze dwatys ace manifestantéw, zeby przy-
pomni e panu Mittalowi 0 swoim niezadowol eniu i zadaniach w
zakresie utrzymaniazdolnosci produkcyjnych i migjsc pracy w
europeskich zaktadach. Pracownicy sektora hutniczego nie sa
odpowiedzial ni zaskutki strategicznych wybordw Grupy Arce-
lorMittal. Odmawigja ptaceniazatewybory wid omatygodnia-
mi czgsciowego bezrobocia az do konca roku, zamrozeniem
wynagrodzen, jak réwniez rozgrywaniem przeciwko sobiepra-
cownikéw réznych zaktaddw Grupy.

HUTNICY ARCELORMITTAL
NIE CHCA BYC OFIARAMI KRY ZY SU!

Obecny kryzys nie jest kryzysem finansow, ale kryzysem sys-
temu podsycanym wid ol etnia recega poteczna i zarzadzaniem
przedktadajacym zyski nad wielkosci.

Cd zaktadgjacy redukcje zdolnosci produkcyjnych sektora
hutniczego w Europie jest samobdjczy w odniesieniu do po-
trzeb przemystu. Prawdziwe powody te strategii polegaja na
uzyskaniu wyzszej dochodowosci wtakich krajach jak Chiny i
Indie, w ktdrych praktycznienieistnigja standardy spotecznei
srodowiskowe,

Polatach restrykcyjng polityki ptacows, niepewnosci zatrud-
nienia, niedoinwestowania, pogorszenia warunkow pracy (89
wypadkéw smiertelnych w Grupiew 2008 r.) hutnicy odczuwaja
szczegdl niedotkliwie skutki tego kryzysu.

HUTNICY ARCELORMITTAL WYRAZILI SWOJGNIEW
| CHCA, ZEBY ICHWY SLUCHANO

Stanowczo sprzeciwili si¢ polityce finansowej jak réwniez
wypowiedziom pana Mittal a podczas Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy optujacego zawznowieniem dziatal nosci zakta-
déw uznanych za najbardzieg dochodowe.

Uwazamy, ze Dyrekcja Grupy nietylko zaognia sytuacje po-
przez zamrozenie ptac i wprowadzanie bezrobocia, alewystawia
réwniez na ryzyko organizacjg pracy i wydajnosé, likwidujac
Masowo miegjsca pracy poprzez dobrowol ne odejscia oraz zwal -
nianie podwykonawcow i pracownikdw tymczasowych.

Z tych powoddw pracownicy protestowali w Luksemburgu,
w Rumunii, we Francji, w Belgii, w Niemczech , w Polscei widu
innych krajach, zeby wyrazi¢ swoja opinie i wymaoc konkretne
odpowiedzi na postawione zadania:

* Wstrzymanie restrykcyjneg polityki ptacows i rozpoczecie
prawdziwych negocjacji w zakresie ogdlnych podwyzek przy
uwzglednieniu kwalifikacji i potrzeb zwiazanych z przebiegiem
kariery zawodows;

* 100% wynagrodzeniaw razie bezrobocia;

* Wspi eranie koniecznych inwestycji w dziedzinie urzadzen
produkcyjnych wraz z ozywieniem dziatalnosci. Modernizagjai
doskonalenietechnologii i badan;

* Wznowienie przede wszystkim pracy w catkowicie wyta-
czonych instalacjach (w sektorze wyrobdw ptaskich i diugich
zedadli);

* Utrzymani e know-how poprzez zatrudni anie mtodych osdb
i migjscapracy dlaspecjalistow. Odgscie nawczesnigsza eme-
ryture pracownikw pracujacych w warunkach szkodliwych;

* Opracowani e strategicznego planu rozwoju wiaczonego do
prawdziwe polityki przemystows sektora hutniczego naszcze-
blu europg skim, ktdry umazliwi dysponowanie narzedziami prze-
mystowymi zdolnymi, pod wzglgdem jakosci i ilosci, sprostaé
wymogom chwili, gdy pojawia Sie znowu zaméwienia.

Nieuchronne pr zek sztatcenia?

Na poczatku roku, podczas spotkan Zarzadu ArcelorMittal
Poland ze strona zwiazkowa, dos¢ gtosno byto o zamiarach prze-
ksztatcen i zmian w poszczegdl nych spotkach ze 100% kapita-
tem ArceorMittal Poland. Nie ma co ukrywaé, ze pracownicy
tam zatrudnieni wykonuja swoje obowiazki w duzym dyskom-
forcie Jak bowiem znamytoz autopgi, kezdazmianai restruktu-
ryzacja polega przedewszystkim na ograniczaniu zatrudnienia.
Jedna z tych spotek jest HK Zaktad Automatyzaci.

Na poczatku czerwcaw Dabrowie Gorniczg odbyto sie spo-
tkaniez pracownikami ZA. Obecni byli nanimWin Van Gerven
- cztonek Zarzadu ArcelorMittal Poland, Tomasz Slezak- dyrek-
tor nadzoru Whasci ciel skiego oraz prezes Spdtki Adam Filipek.
Niestety pracownicy uczestniczacy w spotkaniu nie uzyskali
podstawowych informagji i zapewnien, ze prowadzonezmiany
nie doprowadza do kolejnych ograniczen w zatrudnieniu i nie
spowoduja pogorszeniawarunkdw pracy. Czesé¢ pracownikow
ma zosta¢ wiaczona do ArcelorMittal Poland (okoto 72 osoby),
czes¢ przeniesonadoAM Service Group, a pozostata czes¢ ma
pozostac w ZA.

Dyrektor T. Slezak traktuje przeksztatceniaspotek 100% jako
sprawe nieuchronng i konieczna. Zapewniajednak, ze beda one
robione w sposob racjonalny, przyjazny dla ludzi i sensowny
pod wzgledem finansowym. Trzymamy zatem za stowo.

Wystapienie w Service Group o nagrody

Organi zacjezwiazkowe dziatgjace w SpétceArcd orMittal Se-
rviceGroup na podstawie zapisow Zatacznikanr 11 do,, Porozu-
mienia Stron w zakresiewdrazaniaw | PS Grupaserwisowa Spé-
tka z 0.0. nowych zasad wynagradzania’, zawartego w dniu 5
grudnia2007 r. zwracaja Si¢ do pracodawcy z wnioskiem owy-
ptate nagrody urlopowej dla pracownikow Spotki. Proponowa-
ny termin wyptaty powyzszej nagrody - do 30 czerwca2009r., tj.
wraz z wyplata wynagrodzeniaza pracg zamiesiac czerwiec 2009
r. Zwiazki wyrazaja gotowos¢ do spotkani a celem niezwtoczne-
go podpisania stosownego porozumienia stron.

dok. ze str. 1 Rzad oszczedza na najubozszych
przyjmuja brak propozydji rzadu w zakresi e podwyzszeniawy-
sokosci progow dochodowych uprawniajacych do swiadczen
rodzinnych oraz zasitkéw z pomocy spotecznel. Zwiazkowcy
uwazaja, ze poprzez blokade srodkéw budzetowych przezna-
czonych naten cel w aktual nie obowiazujace ustawiebudzeto-
wej, rzad dokonuje oszczednosci kosztem najubozszych.
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UZUPEENIENIEWREGULAMINIEPRACY

Na podstawie wspdlnych uzgodnien stron: pracodawcy i
zwiazkow zawodowych do tresci § 19 ust.1 pkt. 6 Regulaminu
Pracy ArcdorMittal Poland S.A. wprowadza s ¢ zmiany polega-
jacenauzupetnieniu pkt 6 0 zdanietrzecie 0 nastepujace tresci:
» dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub
ochronie osob, a takze pracownikéw zakfadowych strazy po-
zarnych i zakfadowych sfuzb ratowniczych (Jednostki Ratow-
niczo-Gasnicze) moze by¢ rowniez stosowany system réwno-
waznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczal ne przedfuze-
nie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin” .

Dzien Dziecka - nie tylko z Walcownikami

Jak kaze tradycja, zinicjatywy Zarzgdu Komigji Zaki{ado-
wej NSZZ” Solidarnosé” i NSZZ Pracownikéw Wal cowni
Zimnej, odbyfa si¢ wycieczka dla dzieci pracownikow nasze-
go zak#adu, organizowana zokazji Dnia Dziecka. Wtym roku
organizatorzy zaplanowali: wyjazd kolejkg na Gubafowke,
pobyt w Zakopanym i wizyte w kuszgcym swoimi atrakcjami
Rodzinnym Parku Rozrywki ,, Rabkoland” w Rabce Zdrg;.

Sobota 6 czerwca - miesigc, ktory niestety wtym roku nie
rozpieszcza# nas temperaturg i S‘oncem.

Pochmurny, chfodny ranek, ale na migjscu zbiorki stawiajq
Sie Wszyscy uczestnicy ciekawi e zapowi adaj¢cej Sie eskapady.
Przybylo 240 uczestnikow, prawie 130 dzieci, kidre czekaly
rok, aby spotkac przyjacié/ z poprzednich, wspolnych wyjaz-
déw. Sprawni e zajmujemy miejsca w6 autokarach. Wtymroku
po raz pierwszy jeden z autokarOw zajmujg pracownicy sta-
lowni ze swoimi pociechami. Wszyscy liczg na usmiechy dzie-
ci, ktére by¢é moze rozpedzg czarne chmury. W trakcie jazdy
milusizscy otrzymujq sfodycze. Po pierwszym postoju organi-
zatorzy wreczajq dzieciomupominki. Dla dziewczynek s ma-
skotki: kotki, pieski, kaczuszki, sfoniki, maZpki, a dla ch/op-
cow: piZki nozne w réznych kolorach.

Zakopane wita nas szczytami naszych pieknych Tatr pokry-
tych sniegiem, ktorym uroku dodaje niski pufap ciemnych
chmur. Po rozdaniu biletow wjezdzamy kolejkg na szczyt Gu-
ba/éwki (1126 mnp). Wspania/a panorama Tatr, pamigtkowe
zdjecia i czas na...podbd] Zezdzalni rynnowg . Wiekszosé
uczestnikow skorzystafa ztej atrakcji, a predkos¢ zalezna byfa
od temperamentu oraz osoby poprzedzajqcej. Niemnigj zaba-
wa byfa znakomita. Po nigj - spacer po Guba/owce wraz ze
sporq liczbg turystéw, kramy z pamigtkami i sprzeczka gora-
li:,, Cybedziedysc?” Niewiedzy, Zze dla naszych dzieci pogo-
da gwarantowana. Zjezdzamy z powrotem do Zakopanego
prosto w objecia Krupowek. Czego tam juz dzisiaj nie ma.
Jedno da si¢ zauwazyé: ceny oscypkow poszzy w dof - czyzby
kryzys? Zapraszamy do nas na nauke, jak podazq sterowac
popyt zachowujgc ceny...Ale gorale to robig po swojemu od
dziesigtkow lat i wychodzg na tym dobrze.

Wycieczkowicze kupujqg pamigtki, upominki, pamigtkowe
zdjecia zmisem. Pogoda corazlepsza, pokazuje Sie niesmial/o
slorice, usmiech dzieci pomaga. Wyjezdzamy o 14 do kolejne-
go etapu naszej wycieczki. Rabkoland - kazde z dzieci otrzy-
muje Zetony uprawniajgce do korzystania ze zgromadzonych
tutaj atrakcji, a jest w czymwybiera¢. Moda na motoryzacje
panuje caly czas, czego dowodem by/o oblezenie toru wysci-
gbéw samochodowych w autoskuterni, czy tez gokartow. Dla

" odprezenia” mozna byfo udac sie chocby do Zamku Grozy.
Wele emocji i doznasi, zaréwno dla korzystajqcych jak i wi-
dzoéw, wzbudzafa piekielna machina, krecqca sie ze znaczng
predkosciq, nazwana ,, Musik Ekspres’ . Kolezanki i koledzy
suwnicowi musieli zaliczy¢ ,, Balering” . Czyzby swiat z gory
by pieknigjszy? Dla najm/odszych kilka karuzeli o wdziecz-
nych nazwach i kolorowej scenerii. Jak komus by/o ma/o to
jeszcze mogf pokolysa¢ sie na wielkig) karuzeli Wiking lub
schfodz ¢ emocje piywaj ¢c na motorowych pontonach. Dobrej
zabawie w pieknej, parkowej scenerii, gdzie kazdy znalaz dla
siebie cos atrakcyjnego, towarzyszyfy rozesmiane buzie na-
szych milusinskich. Przezycia zostang a do zdje¢ zawsze moz-
na wr6cié. To co przezylismy, zostanie na zawsze nasze.

W drodze powrotnej konkursy: spiewu, malowania, mowie-
nia wierszykow, byfy tez dowcipy - wszystko nagradzane pre-
zentami. Zatwiej byfoby wyliczy¢, czego tam nie byfo.

Zadowoleni i pelni wrazeri po godzinie 19 wrdcilismy do
Krakowa, nawet ,, zakopianka” byfa wtymdniu dla nas faska-
wa. Rysunki dzieci, malowane w drodze powrotnej, ktérych
tematem sg wrazenia zwycieczki, zawisng w 2wi gzkowych ga-
blotach. Dzeki organizatorom, darowiznom ze zwigzkéw za-
wodowych, udaZo sie kolejny raz spedz ¢ dziers wmitej, rodzin-
nej atmosferze, a usmiech i rados¢ dzeci by?y najlepszg na-
grodg.

Dz ekujgc wszystkim uczestnikom za wspaniafq rodznng at-
mosfere i wspolng zabawe, chciabym podz ¢kowaé organiza-
torom: Zbyszkowi Przybylskiemu, Czesiowi Bujakowi, Wacko-
wi Kustrze, Jasiowi Dziedz cowi, Mariuszowi Ziemskiemu.

Do zobaczenia za rok. Krzysztof Styputa

Propozycje kulturalne

n W dniach od 4 do 12 lipca odbedzie si¢ kolgina edycja
letniego festiwal u Summer Musi c Festiwal —Widiczka 2009. Im-
prezajest dotowanaprzez Urzad MiastaWieliczkaoraz Marsza-
tkaWojewddztwa. Organizatorem festiwalu jest Polskie Towa-
rzystwo Straussowskie, awspdtorganizatorem Muzeum Zup Kra-
kowskichWidiczka. Partnerami projektusa GminaWidiczkaoraz
KopalniaSoli wWieliczce.

4lipca, w ramach tego festiwal u, odbedzie si¢ Koncert Trzech
Tenorow. Zaspiewaja same znakomitosci: Dariusz Stachura,
Pawet Skatubai Adam Zdunikowski. Koncert inauguracyjny roz-
poczna Filharmonicy Zabrzanscy pod batuta Stawomira Chrza-
nowskiego. W repertuarze najbardzig znane utwory operetko-
wei musi calowe.

SzezegGtoweinformacje natemat wszystkich koncertw festi-
walu na stroniewww.straussowskie.pl lubw Biurze Festiwal o-
wym: 012 289 16 27, 0660 784 239.

n W Nowohuckim Centrum Kultury NCK w dniu 20 lipca
odbedzie si¢ nowy Jubileuszowy Program K abaretu KON POL-
XKl pt. ,Pali s¢”.

Osoby zainter esowane zakupem biletdw naww. imprezy kul-
turalne moga kontaktowa¢ si¢ z Dziatem Spraw Socjalnych i
Bytowych (tel. 012290 16 34 lub wew. 16 34)).

POLECAMY: Zespdt L ombard przygotowal specjalny tele-
dysk do utwor u opowiadajacegoo bohater skich dziataniach So-
lidarnosci i jej cztonkéw - ROAD TO FREEDOM . Teledysk
maznaogladaé na stronieinter netowe) www. prasa.lombar d.pl



http://www.straussowskie.pl
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KOLONIE W KOLOBRZEGU

Fundacja Solidarni Solidarnym, jak coroku, organizujekolo-
niew KOLOBRZEGU dladzieci wwieku 9-12 lat. Tym razem
bedzieto jedyniejeden turnus, ale zato z mozliwoscia uczest-
nictwa wieksze ilosci dzieci. Koszt kolonii organizowane w
dniach 7 lipca (wyjazd) do 22 lipcabr. (powr6t) wynos 1.090 zt.
Fundagja z prowadzong) przez sSebie dziatalnosci gospodarcze
dodatkowo pokrywa koszty organizacyjne.

Dzieci mieszka¢ beda w Kotobrzegu w prywatnych kwaterach
w pokojach 2 - 5-osobowych. Namigjscu caly czasjest do dys-
pozycji autokar. Nad bezpieczenstwem kapiacych si¢ w Baltyku
beda czuwali zatrudnieni przez Fundacje ratownicy i lekarze,
ktérzy sa do dyspozycji w czasie trwania kolonii. Dodatkowe
atrakcjeto: rejs statkiem po morzu, kajaki, stadninakoni, ogni-
ska, dyskoteki i wycieczki autokarowe. Warunkiem zakwalifiko-
wania dziecka na kolonie w Kotobrzegu jest decyzja Zarzadu
KRH.

Mozliwy jest wyjazd rodzicawraz z dzieckiem naturnuskol o-
nijny. Istnigetakze mozliwos¢, by Fundacja wspomogtarodzi-
ny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowse i finansowej tak,
by dziecko wyjechato na kol onie zaminimalna odptatnoscia lub
wrecz bez ponoszenia jakichkolwiek obciazen.

Pracownicy, ktérzy beda chcidi wysta dziecko nakoloniedo
K otobrzegu proszeni sa okontakt z siedziba KRH, bud. ,,S’, kl.
A, pok. 107, lub tel efonicznie (12) 290-38-29, (12) 290-37-72.
Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna takze pod nr telefonu
Fundagji (12) 422-13-99, pl. Szczepanski 5 pok. 320.

ZAPISY na OBOZ SPORTOWY w PINCZOWIE
W zwigzku z duzym zainteresowaniem i pytaniami ze strony
rodzicow, KRH przy wsp6tudziale spétki Ergosystem, organizu-
je obdz sportowy w Pinczowie dla dziewczat i chtopcow. Tur-
nusrozpoczynase 14 lipca, akonczy 30 lipcabr. (w sumietrwa
17 dni). Osrodek w Pinczowiepotozony jest nad zalewem z piasz-
czysta plaza, posiada boiska sportowe, sale gimnastyczna, Si-
townie i dysponujewtasnym sprzetem sportowym.
Podobniejak w latach ubiegtych zajecia portowe prowadzo-
nebeda przez treneréw w dyscyplinach: koszykéwka, siatkow-
ka, |ekkoatletyka, pitkanozna. Przewidzianesy wycieczki rowero-
we, kapielei mozliwosé korzystaniaze sprzetu wodnego (kajaki
i rowery wodne). Oczywiscie bedzie czasna zabawe i dyskoteki.
Petna odptatnos¢ za obdz wynosi 1260 zt (wydajemy zaswiad-
czeniadlazaktadu pracy w cel u ubieganiasi¢ o dofinansowanie
2 ZFSS). Zapisy przyjmowanebeda do 30.06.09 w sSiedzibieKRH,
pok. 106 (ksiggowasc); td. 012 290-37-58 (wew. huty 37-58).

Z mysla onajmlodszych i ngjmnig szych

We wtorek odbyto si¢ uroczyste otwarcie rozbudowanego
Oddziatu Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka przy
Centrum Medyczne UJASTEK w Krakowie

Rozbudowany oddziat, to jedna z najnowoczesnigjszych pla-
cowek tego typu w kraju. Intensywna Terapia Noworodka i
Neonatol ogiaw szpitalu to 28 nowych, swiatowe klasy stano-
wisk (inkubatoréw) wraz z inkubatorem transportowym (zewspo-
maganiem oddechu). Specjalisci najwyzsze rangi oraz dosko-
nalewyposazone sale sa w stanieratowad i utrzymac zycienaj-
mnig szych pacjentow - dziedi, ktdrew chwili urodzenianieprze-
kraczaja wagi nawet 1000 gram. Oddzi at wyposazony jest takze
w respiratory konwencjonal ne oraz respirator wysokiegj czgsto-
tliwosci. Podczasrozbudowy zostal powiekszony oddziat fizjo-
logii noworodkdw. Zmieniony oddziat pozwalanajeszczelepsza
opieke nad dzieckiem. Natym oddziale przebywaja niemowleta
z zaburzeniami adaptacyjnymi.

Uroczystego otwarcianowoczesnych oddziatéw dokonali pre-
zydenta Miasta Krakowa Jacek Majchrowski i ordynator od-
dziatu Beata Rzepecka-Weglarz.

Zesmutkiem i zalem przyjelismy wiadomosé osmier ci
naszegokolegi, cztonkaZwigzku
RYSZARDAWOJICIKA
RodzinieZmartego sktadamy serdecznewyr azy
glebokiegowspdiczucia
NSZZ ,, Solidarnosé” zWielkich Piecow

Kol. Leszkowi Kwietniowi
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy
z Solidarnosci Walcowni Zimnej

Klub Podréznika, Pod Galeonem” zaprasza

Biuro Podrézy ,,Galeon” oraz Osrodek Kulturyim. C.K. Nor-
wida zaprasza wszystkich chetnych do Klubu Podréznika,, Pod
Galeonem” naspotkanie z Wiadystawem Gr odeckim - podr6z-
nikiemi globtroterem, w najblizszy poniedziatek 22 czerwcabr. o
godz. 17.30. Spotkanie odbedzie si¢ w sali kawiarniang w bu-
dynkukina,, Sfinks’ (przy kawiei mitg atmosferze). W progra
miepokaz filmui prelekga, TURCJIA - SLADAMI SW. PAWEA”.
Warto przypomniec, zerok s$w. Pawtakonczy s¢ 29 czerwcabr.

Spotkaniaz podréznikami beda odbywac sie co kwartat. Or-
ganizatorzy obiecuja ciekawe opowiesci i warte obejrzeniafil-
my. Wstep bezptatny.

Wadysfaw Grodecki - kartograf, przewodnik i pilot tury-
styczny. Wedruje po swiecie od 30 lat; odwiedzi/ wszystkie
kontynenty (poza Antarktydg). Przed 25 laty spedzif na pu-
styni 18 miesiecy. W latach 1980-92 zorganizowa/ kilka wiel-
kich wypraw trampingowych (Skandynawia, Hiszpania, Por-
tugalia, Turcja, Ukraina). W ostatnich latach odby? 4 wielkie
wyprawy, w tym 3 samotne dooko/a swiata.

Dzienf zdrowia dla Hutnikow

ArcelorMittal Poland S.A. oraz
Centrum Medyczne ,,Ujastek”
serdecznie zapraszajq
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

w dniu 19 czerwca 2009 roku
na bezplatne badania (konsultacje) u lekarzy specjalistow:

Porada lekarza urologa  w godz. od 12.00 do 20.00
Badanie videodermatoskopowe w godz. od 8 do 18.30
Badanie densytometryczne w godz.od 8.20 do 17.00
Badania beda przeprowadzane
w Centrum Medycznym ,Ujastek” (Krakéw, ul. Ujastek 3)
Rejestracjatelefoniczna: 012 6833942
lub osobiscie w Rejestracji Centrum Medycznego ,Ujastek”
Przy przyjeciu nalezy okaza¢ wazna legitymacje ubezpieczeniowg

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 17.06.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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