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Spotkaniez prezesem
W ZAKLADZIE STALOWNIA

Poraztrzeci w krakowskim oddzia e doszto do spotkaniaczion-
kow Zarzadu i dyrekcji ArcelorMittal Poland z pracownikami.
Tym razem miejscem spotkania bytawypetniona swietlica sta-
[owni konwertorowsj. Na spotkaniu z pracownikami byli obec-
ni: prezes Zarzadu - Gregor Muestermann, cztonek Zarzadu -
Wim van Gerven, dyrektor Oddzi atu Wyrobdw Praskich - Jacek
Wolinski, dyrektor Oddziatu Surowcowego - Bogdan Mikotaj-
czyk, szef BiuraKomunikagji Spotecznej - Andrze Krzysztatow-
ki oraz kierownik Zaktadu Stalownia- Grzegorz Maracha.

Nawstepie prezes Zarzadu przyblizyt obecnym sytuacje fir-
my w ktorg pracuja. Ostatni kwartat ub. roku zaznaczyt si¢ znacz-
nym spadkiem zapotrzebowania na wyroby stalowe, dlatego
tez produkcja zostata dostosowana do zapotrzebowania. Pol-
skajest krajem, ktdry zdaniem analitykéw szybcig, anizdi pozo-
statekraje regionu, powinien poradzi¢ sobiez kryzysem gospo-
darczym. Dlatego rynek, zwtaszcza Pol ki, zostat poddany du-
zym naciskom konkurencyjnym - tak o zbyt, jak i o ceny.

Pytania do prezesa podzieli¢ moznana dwie grupy, te odno-
szace si¢ do spraw produkcyjnych i modernizacyjnych natle
kryzysu $wiatowego oraz odnoszace sie do tematGw pracowni-
czych.

Odpowiadajac na pytania z pierwszej grupy tematyczne,
cztonkowieZarzadu i dyrektorzy swierdzili, ze przebudowakon-
wertoranr 2 jest niezwyklewazna. Remont jednak musi pocze-
ka¢ do momentu gdy zwiekszy Sie il0§¢ zamdwien | rozpocznie
normal naprodukcja. Remont konwertorajest tylko kwesta cza-
su. To samo dotyczy wstrzymanego remontu wielkiego piecanr
3-,Imblize koncapracy WP 5, tym blize do remontu WP 3".
Czgsci do zamontowaniana WP 3 juz sa w magazynach. Jezeli
pracuja obawidkie piecetuw Krakowie, to pracujetez normal-
nielinia COS. Niezmienity sie plany dtugoterminowe dotyczace
uruchomieniadrugig nitki COSw Krakowie. W. Gerven dodat,
zew momencie kiedy rozwiniesig polski rynek, aArcelorMittal
Poland zmodernizuje sie, to sprzedawaé bedziemy gtéwniewy-
roby o wysokigj wartosci dodanej, czyli blachy goracowal co-
wane, ocynkowane, powl ekane organi cznie. To wymaga popra-
wy jakasa linii COS. B. Mikotgjczyk poinformowat o powotaniu
zespotu, ktdry pracujenad zintegrowaniem czesci surowcowych
w Krakowiei Dabrowie Gérniczg.

Odnoszac sie do zarzutu kupowania surowcow do Arcelor-
Mittal Poland za wyzsze ceny niz dla hut zachodnioeurope-
skich, co znaczaco podnosito koszty produkgji, dyrektorzy
stwierdzili, ze beda oneanalizowane dla poszukiwaniarozwia-
zan obnizajacych ceny. Prezeszapewnit, ze wtym roku bedzie-
my otrzymywa¢ dostawy weglaz naszego regionu. Przyznano,

dokonczenienastr. 2

BEZ DECYZJI ZESPOLU ROBOCZEGO

Jeszcze przed wtorkowym spotkaniem zespotu roboczego,
jego cztonkowie ze strony zwiazkowej uzgodnili wspdlnie sta-
nowisko dotyczace omawianego tematu, czyli dodatkowej na-
grody zawzmozony wysitek za 2008 rok.

Zwiazkowcy chcidli, aby nagroda przystugiwata pracowni-
kom, ktérzy przepracowali caty 2008'r. | 3 w staniezatrudnienia
wArcdorMittal Poland nadzien 31 marca2009r. Pracownikom,
ktorzy nie przepracowali catego ubiegtego roku przystugiwata-
by wysokos¢ nagrody proporcjonal nie do okresu zatrudnienia.
Nagroda mieliby by¢ objeci takze pracownicy wiaczonych w
styczniu w struktury ArcelorMittal Poland hut: Krdlewska i
Batory. Przedstawi ciele organizacji zwiazkowych chcieli takze,
by wyptata nagrody byta jednorazowa - wyptaconawraz z wy-
nagrodzeniem zamarzec br. Dopuszczali jednak mozliwose wy-
razenia zgody nawyptate nagrody w dwach ratach.

W trakdie spotkania, co byto do przewidzenia, przedstawicie-
le pracodawcy upierali si¢ przy wyptacie nagrody w dwach ra-
tach: 10 kwietniai 10 wrzesnia. Jednak nietakwegtiabyta, ko-
$cia niezgody” pomiedzy stronami. Byta nia wysokos¢ nagro-
dy. Z przedstawionych bowiem ustnieinformacji przez praco-
dawce wynikato, ze za rok ubiegty ArcelorMittal Poland osia-
gniezysk napoziomieok. 1 mld ztotych. Z kole przedstawicidle
organizacji zwiazkowych pytali sig, jak jest to mozliwe skoro
zaliczkowowtascicie ArcdorMittal wyptacit juz sobiedywidende
wwysokosci ok. 1,7 mld ztotych. Wysokosé nagrody (mimo, iz
jest wyptacana z biezacego funduszu ptac) jest wg regulaminu
przyjetego w latach ubiegtych, proporcjonalna do osiagnigte-
go zysku, wigc réznica jest dos¢ znaczna. Zatem w tej podsta-
wowe kwestii nie osiagnieto porozumieniai dlatego dalsza czesé
rozmow przeniesiono napiatek, 20 marca.

Hutniczy PUZP naukonczeniu

Po ostatnim czwartkowym spotkani u zespotu negocjujacego
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Przemystu Hutni-
czego uzyskalismy informacje, ze prace nad Uktadem powoli
zblizaja sie do konca. Zdecydowanawiekszos¢ zapi sow jest juz
uzgodniona. Na kolgjnych spotkaniach negocjowane beda po-
stanowieniakoncowe oraz nadal spornei wciaz nieuzgodnione
zapisy dotyczace godzin nadliczbowych.

Wedtug obowiazujacej procedury prawne wynegocjowane
zapisy musza by¢ jeszcze zaakceptowane przez centrale organi-
zacji zwiazkowych bedacych Stronami Uktadu.

Przypominamy, ze Walne Zebranie Delegatow MOZ NSZZ ,, Soli-
darnos¢” ArcelorMittal Poland - Krakéw odbedzie sie w dniu 26
marca br. 0 godz. 10.00 w sali teatralnej krakowskiego oddziatu.
Zaproszenia wraz z programem WZD sa do odebrania w pok. 107
bud., S". Informujemy, ze bilans MOZ jest do wgladu delegatéw w
ksiegowosci KRH.
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dok.zestr. 1 W ZAKLADZIE STALOWNIA

ze ceny zakupu surowcow miaty znaczacy wplyw na rentow-
nos¢ ArcelorMittal Poland.

Prezes Zarzadu jeszczeraz publiczniezaprzeczyt, by istniaty
w planach decyzje o zamknigciu czgsci surowcowej w krakow-
skim oddziale. Dementowat takze pojawigjace Sie informacje
(plotki) o planach sprzedaniaArcelorMittal Poland przez gtow-
nego akcjonariusza.

Drugakategoria pytan (sprawy pracownicze) w gtéwng mie-
rzeodnositasi¢ do zatrudnienia. Zdaniem G. Muenstermanna
obecny kryzys moze tylko potrwa¢ okoto 6 miesiecy (optymi-
stycznie), alei takze 10 lat (pesymistyczni€). Niejest w stanie
odpowiedzie¢ co stanie si¢ w roku przysztym. Nikt obecnienie
jest w stani e zagwarantowacé, ilu pracownikéw bedzie potrzeb-
nych w przysztosci. Prezes podkreslit jednak, ze niemoznare-
dukowaé zatrudnieniaw nieskonczonosé, bo to pracownicy sa
podstawa tef firmy. Manadzige, zew 2010 roku zostani e utrzy-
manawysokos¢ zatrudnienianapoziomiebiezacegoroku -, nie
matakiego planu, by zwol ni ¢ wszystkich pracownikéw” . Dodat
jednak, ze o wszystkim decydowata bedzie wydajnos¢ pracy.

Obawy pracownikéw nie sa bezpodstawne, bowiem w tym
roku konczy sie okres obowiazywania Pakietu Socjalnego -
mowili pracownicy - jednoczesnie zarzucajac, ze pracodawca
nie chciat powaznie negogjowa¢ nowego uktadu zbiorowego ze
zwiazkami zawodowymi. Kolene obawy dotyczyty ewentual-
nosci zmian warunkéw pracy i ptacy w przysztosci. Niestety w
tym temacie odpowi edz prezesabyta zbyt ogdl nikowa (nie moz-
nalaczy¢ gwaranci zatrudnieniaz umowami o pracg) i wiasciwie
pracownicy konkretnych odpowiedzi na pytanienie ustyszdli.

Kolgny zarzut pracownikéw dotyczyt ponoszenia proporcjo-
nalnych obciagzen wiazacych sie z kryzysem - dlaczego tylko
pracownicy produkcyjny sa wysytani na tzw. postojowe obni-
zgjacewynagrodzenie do 80 procent. - Czy byt Pan na,, postojo-
wym” ? PrezesM uenstermann odpowiedziat, ze wiasniewdra-
zanajest inicjatywazmierzajaca do obnizenia ptac kierownictwu
- informowat otym list Lakshmi N. Mittalado pracownikéw z
ub. miesiagca.

Pracownicy stalowni sugerowali, ze obecny kryzys jest na
reke dyrekgji, poniewaz dzieki niemu wszystkie dziataniaanty-
pracownicze zrzuci¢ moznawiasnie na 6w kryzys. Prezes za-
przeczyt jednak sugestiom pytajacych, ze kryzys jest na reke
Zarzadowi - Dlamniejest rownieniewygodny, jak dla Panstwa.
Jednak w komentarzach po zakonczeniu spotkaniawynikato, ze
w tym przypadku prezes nie przekonat pracowni kow.

Pakiet antykryzysowy uzgodniony

»Solidarnos¢”, pozogtate zwiazki zawodowe oraz pracodaw-
cy przedstawia Rzadowi RPwspdlny pakiet dziatan antykryzy-
sowych uzgodniony w ubiegtym tygodniu.

Zawieraon rozwigzanianaczaskryzysu w obszarzewynagro-
dzen i $wiadczen socjalnych, polityki gospodarczej oraz w ob-
szarze stosunkow pracy. Kolgnym krokiem bedzie zaproszenie
strony rzadowsej do negocjacji w ramach Komigji Tréjstronng
nad wprowadzeniem w zyci etego pakietu rozwigzan. Dzisaj w
Warszawie odbyto si¢ spotkaniew tej sprawie.

- Partnerzy spoteczni uzgodnili liste tematdw, ktora wspdlnie
wystosuja do rzadu z ape em o podjeci e negocjacji w celu pilne-
go wypracowaniarozwiazan antykryzysowych. Pakiet stanowi
spdjna catosé, ktora powinnaznalezé sie w specjalng ustawie
obowiazujace na czaskryzysu. Przedmiotem dal szych negocja-
gi beda zarowno zrédtafinansowania, jak i merytoryczny ksztatt
poszczegolnych rozwiazan. Teraz najwaznigjszy ruch jest po
stronie rzadu, ktéry musi znalez¢ sposdb na jak najszybsze
wprowadzeniew zyciewypracowanego w autonomicznym dia-
logu antykryzysowego pakietu dziatan - powiedziat Janusz Snia-
dek, przewodniczacy NSZZ ,, Solidarnos¢” .

ZdaniemNSZZ ,, Solidarnos¢” zaproponowany pakiet dziatan
powinien znalez¢ sie w jedneg "ustawie kryzysowe" na czas
okreslony, po to aby unikna¢ naduzywaniatrudng sytuagji kry-
zysu dlawprowadzenia na state regul acji nie do zaakceptowa-
nialub niekoniecznych w normal ngj sytuacji. Powinnaby¢ ona
skierowanazardwno do przedsiebiorstw, jak i pracownikéw.

NSzZ ,, Solidarnos¢” proponuje m.in. uruchomieniedodatko-
wych zrédet finansowania wynagrodzen za czas przestojow,
zmnigjszenie stawki VAT na podstawowe artykuty zywnoscio-
we, podniesienie kwoty wolngl od podatku dla najmnigj zara-
bigjacych, wprowadzenieniezbednych utatwien umozliwigjacych
szybsze wykorzystanie funduszy unijnych, stabilizacje zatrud-
nienia poprzez ograni czenie zawierania umow na czas okreslo-
ny, zwolnienie z podatku dochodowego od osdb fizycznych
pomocy socjalng realizowane w formie bondw uprawniajacych
doich wymiany natowary lub ustugi w tym tzw. bonéw towaro-
wych czy wypracowaniew minimal nym wynagrodzeniu mecha
nizmaAw osiagni ecia poziomu 50 proc. przecietnego wynagro-
dzenia

WIESCI TYGODNIA

P Przecigtne wynagrodzenie brutto w [utym 2009 roku wy-
niosto 3195,56 z1, cooznacza, zew ujeciurok doroku wzrosto o
5,1%, amiesiac do miesigcaspadto 0 0,6% - podat wczorg Gtow-
ny Urzad Statystyczny.

GUS podat takze, zew przeds ebi orstwach w lutym 2009 roku
byto zatrudnionych 5351,7 tysiacaosob, czyli 00,2 mnig rdr i 0
0,4%. mnig wobec stycznia. Analitycy prognozowali, zezatrud-
nieniew lutym rdr niezmienito si¢, amdm spadto 0 0,3%.

GUS podat, ze w ujeciu rok do roku ceny towarow i ustug
konsumpcyjnych w [utym wzrosty o 3,3%. a w stosunku do
stycznia o 0,9%. Zdaniem urzedu inflacjaw styczniu wyniosta
2,8%.

DecyzjeK omigi Socjalng w spotce K olprem

W dniu 17 marca w siedzibie spétki ,,Kolprem” odbyto sie
spotkanieKomigi Socja neg. Rozpatrzone zostaty wnioski 0 za-
pomogi ztozone przez pracowni kGw. Nastepnym tematem byto
uzgadnianie zasad $wiadczen rzeczowych dla zatogi. Prawdo-
podobnieod maja br. pracownicy beda mogli zamieniaé swiad-
czenie w postaci mleka na nabiat. Te osoby, ktore w dalszym
ciagu beda chciaty dostawa¢ mleko - beda je otrzymywac. Tex-
min sktadaniapodan o pozyczki remontowe, zostanie ustal ony
na nastepnym spotkaniu Komigji Socjalng, ktéraodbedziesie
21 kwietniabr.

KomigaSogjalnaspotki ,, Kolprem” podjetadecyzje o wypta-
cieprzed $wigtami wie kanocnymi swiadczen pienigznych. Uru-
chomiona zostanie dla pracownikéw wyptata z funduszu so-
cjalnego kwoty od 200 do 250 z1, uzalezniona od dochodu na
cztonkarodziny.

Zwiazki zawodowe zostaty powiadomione o spotkaniu z pre-
zesem Zarzadu Spdtki zaplanowanenadzien 24 marca2009r.
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Materialy z ERZ (czesé 3)

Dzi$ chcemy Panstwa zapoznac z odtatnia, trzecia czescia ra-
portu, wykonanego przez ekspertdw z Syndexu na zl ecenie Eu-
ropejskig Rady Zaktadowej ArcelorMittal. Ta czesé dotyczy
sytuagji w przemyslemetal urgicznymw konteksd e kryzysu, okresla
pozycje zajmowana przez grupe ArcelorMittal oraz zawiera
szczegbtowe dane odnosnie zatrudnieniaw AM nakoniec 2008r.

Stal w okr esiezawir owan gospodar czych i finansowych

Jesienig 2008 r. swiatowaprodukgjasurowej stali poraz pierw-
szy od kilkulat spadtao 1,1%. Jeszcze przez trzy pierwsze kwar-
taty ubiegtego roku zaktady produkcyjne rozwijaty do maksi-
mum swoje mocei stosowaty wysokie ceny. Po zatamaniu ko-
niunktury, odczuwalng nacatym swiecie, zaktady zaczety ogra-
nicza¢ produkdje lub catkiem ja zawiesity.

Poczatek 2009 nie oznacza poprawy mimo, ze andlitycy i znaw-
cy branzy przewiduja podwyzszenie produkcji w pierwszym
potroczu. Te oznaki poprawy maja miejsce gtowniew Azji. W
Europie, Stanach Zjednoczonych i Japonii producenci stali ob-
nizyli w styczniu poziom wykorzystania mocy produkcyjnych
do50 - 70%. Ten rok zapowiada si¢ wyjatkowo trudny na ptasz-
czyznie ekonomiczne. Ostabienie wzrostu gospodarczego na-
stapitow Chinach, w Rosji oczekuje sig stagnacji, aw Brazylii
spodziewany jest wzrost jednoprocentowy.

Kryzyspociggaza soba znaczny spadek popytu nasal.

Pesymisci zaktadaja spadek popytu na stal nawet do 20%.
Zadnaprognoza nie zaktadamozliwosa wzrostu produkdji przed
[11 kwartatem br. Potwierdzasie deficyt handlowy w segmencie
wyrobow plaskich. Wptywa nato m.in. sytuacjaw przemysle
motoryzacyjnym (spodziewany w 2009 roku spadek produkcji
samochoddw wynosi od -7% do -10%).

Optymistyczne scenariusze opiergja Sie na zatozeniu pozy-
tywnego wptywu, wdrozonych przez wiekszos¢ krajow, maso-
wych plandw ozywienia gospodarczego. We wszystkich tych
planach znaczna czes¢ stanowia wydatki nainfrastrukture, gdzie
zuzycie stali jest bardzo wysokie. W Europiejedynie Polska, z
przyczyn ideologicznych (zatozenie przystapieniado strefy euro
w 2012 juz prawie catkowicie przygotowane) i Irlandia, stawiaja
na pierwszym miejscu dyscypling budzetows poprzez masowe
cieciawydatkéw publicznych.

| stnigjejednak ryzyko, ze znikniewiele plandw ozywienia, bo
nie bedzie mozliweich sfinansowanie. Zdaniem ekspertow, je-
dynym krajem, ktéry moze zapewni¢ doprowadzenie do konca
swoich plandw ozywienia gospodarczego sa Chiny.

Arcelor Mittal reaguj e mocnigj naspadek popytu niz jego
konkurencja.

Nakoniec 2008 r. grupaArcdorMittal, ktéraporaz pierwszy
znalaztasi¢ w sytuagji kryzysu, wprowadzitaw Europiewigksze
redukcje produkgji, niz jg konkurenci. Ogdlny spadek w tych
krajach Unii Europejskiej, gdzie dominuje produkcjaArcelor-
Mittal (Begia, Hiszpania, Franga, Luksemburg, Polska, Rumu-
niai Republika Czeska) wynosi 43,7%, aw pozostatych 35,4%.

3 Prawie we wszystkich przypadkach producenci stali nie
ogtaszajq ostatecznych zamknigc, tylko ograniczeniegodzin pra-
cy i/lub czasowe zamkniecieinstalacji.

3 Wszyscy konkurenci Arcel orMittal ogtosili obnizeniepro-
dukcji w ciagu dwoch ostatnich miesiecy 2008r.

3 Bardzo powolnewznawianie zamdwien na poczatku 2009
roku prawdopodaobnie jest wygodne dla grupy przy je zatoze-

niu redukcji produkgji i dazeniu do pozbywania si¢ zapasow
oraz zmni e szeniu zapotrzebowania nakapitat obrotowy.

3 Napoczatku 2009 roku ceny stabilizuja S¢ napoziomiez roku
2007. W obecnych warunkach ceny eksportu od producentéw
chinskich przestaty by¢ konkurencyjne naswiatowym rynku.

Strukturalnei koniunktur alne odpowiedzi nakryzys.

ArcdorMittal wprowadzaréwnoczesnie dwarodzajerozwia-
zan: rozwigzaniagtrukturalnew postaci programu redukcji kosz-
tGw ogdlnych i administracyjnych oraz rozwiazaniakoni unktu-
ralnew postaci czasowych zamknie¢ stalowni eektrycznych i
wygaszen widkich piecdw hutniczych. Naw sumie 66 wiglkich
piecdw (w tym 23w Europi€e) grupanapoczatku grudniaub. roku
zatrzymata 20 ingtal agji (w tym 13 w Europie), ustawita pracg 30
piecow na poziomie migdzy 50% a 66% wydajnosci, zas na10
produkujew petni wykorzystujac ich wydajnosé. Po tel pierw-
sz¢j fazie nastepujejednak druga, niesmiatego wznowieniana
poczatku 2009, w trakcie ktore jedyni ekilka piecow ponownie
zaczeto produkowaé zeliwo, apozostate zostana wygaszone co
najmnig przez pierwsze ptrocze 2009r., lub nawet diuze.

3 Zatrzymanie maszyn dotykawielkich piecdw - urzadzen,
ktore charakteryzuja sie tym, ze ich wydajnos¢ opiera Sie¢ na
ciagtosci i regularnosci dziatania, awigc przerwanie pracy skra-
ca cykl zycia najwiekszych organdw i stanowi ryzyko, ktore
nal ezy maksymal nie ograniczy¢. W kazdym przypadku pociaga
to zasoba prowadzeniepolityki wspieraniai rozwoju umigjet-
nosci wsrod personelu odpowi edzialnego za funkcjonowanie
tych specyficznych urzadzen.

3 Ryzyko, ze czasowy przestdj doprowadzi do ostatecznego
zamknieciawydaje sie by¢ proporcjonalne doilosci i diugosci
przestojow instal acji.

Zatrudnieniew grupieArcelorMittal w 2008 roku

Nakoniec grudnia 2008 grupa zatrudniata 315 867 pracowni-
kow (w przdliczeniu napelneetaty), z czego ponad jedna trzecia
(130017) w krajach Unii Europgiskig.

3 W czasie pierwszych trzech kwartatéw 2008 zatrudnienie
rosto, co byto m.in. konsekwencja przeie¢ kopaln (gtéwnie w
Rosji), spdtek z sektorarecyklingu i energetycznego oraz spotek
zajmujacych S¢ dystrybugja, atakze dziatan konsolidacyjnych w
dziatalnosci produkcyjng (gtéwnierury). Zato pomigdzy wrze-
$niem a grudniem zauwazy¢ moznaduzy spadek zatrudnie-
nia (-2,8%) z powodu wdrozonych przez grupe procesow reor-
ganizacyjnych, dziatan zmierzajacych do zatagodzenia skutkow
$wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego oraz proce-
sow restrukturyzacji realizowanych przez poszczegdlnekraje,
takiejak Kazachstan, Roga, Algieria, Bosniaczy Rumunia

3 W czwartym kwarta e 2008 li czba pracownikéw w UE spa-
dta o 3.137. Redukcje zatrudnienia dotknety wszystkich panstw
europgjskich.

3 Pomigdzy koncemwrzesnia, akoncem grudniazatrudnienie
w grefie obu Ameryk zmniejszyto si¢ 0 4.462 petne etaty. Spadek
zatrudnieniabyt szczegdlnie wysoki w Ameryce Péinocnej - bli-
sko 10% wszystkich etatdw; natomiast mniejszerozmiary miat w
Ameryce Potudniows.

3 Spadek zatrudnienia w strefie Azja, Srodkowy Wschéd,
Afrykadotyczy gtéwnie Kazachstanu, ktéry skupia ponad 70%
zatrudnieniaw tej strefie.

3 Pozazmianami zasiggu i przeniesieniami wewnatrz, zatrud-
nieniew grupie zmnigjszytoSew 2008 r. 06.812 asdb (w przeli-
Czeniu na petneetaty).
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M anifestacja w War szawie

W piatek, 06.03.br odbyta 5¢ wWarszawie duzamanifestacja
zorganizowanaprzez Sekcje Krajowa Przemystu Zbrojeniowe-
goNSZZ , Solidarnos¢”. 110s¢ osdb obecnych naprotescieprze-
rostawszel kie oczekiwani aorgani zator dw. Zaktadano, zew ma-
nifestacji udzial wezmie co najwyzg kilkatysiecy osdb, aokaza
to sie, ze obecnych byto grubo ponad 10.000 osob.

W manifestagji udziat wzieli przedstawicid ewszystkich Sekdji
Krajowych zrzeszonych w Sekretariacie Metal owcow NSZZ ,, So-
lidarnos¢” , amianowicie: Sekgji Hutnictwa, Sekdji Zbrojeniowe
(przybyli najlicznig), Przemystu Lotniczego, Motoryzacyjne,
Elektroniczng, Elektromaszynows, Przemystu Obrabiarkowegoi
Okretowego. Namanifestacje licznieprzybyli réwniez przedsta-
wicideOPZZ i innych Zwiazkdw Zawodowych z tych zaktaddw.

Region Matopol ska byt reprezentowany przez przedstawicie-
li Zaktaddw Mechanicznych , Tarnéw” , FUMiS Bumar Wado-
wiceoraz ArcelorMittal Poland z Krakowa. W manifestacji 00
biscieudzial wzieli przewodniczacy ngjwiekszych Central Zwiaz-
kowych w kraju, z NSZZ , Solidarnosé” Janusz Sniadek i Jan
Guzz OPZZ.

Manifestacja byta protestem przeciwko poteznym cieciom
budzetowym w zaktadach zbrojeniowych, ktore doprowadzaja
nietylkodo licznych zwol nien pracownikdw, alewrecz likwida-
cji wielu zaktadow pracujacych dlaprzemystu obronnego i ko-
operujacych z nimi. Tozkolei pociagazasoba likwidacje catel
branzy przemystu obronnego w Polsce i w konsekwencji spo-
woduje koniecznos¢ ewentualnych zakupdw militariow w in-
nych krajach. Wygladanato, ze rzady Tuskazmierzaja dototal -
ngj zaleznosci naszego kraju od rzadéw obcych panstw.

NaManifestacji stwierdzono, zejedynym ,,cudem” rzadow D.
Tuska jest zjednoczenie ruchu zwiazkowego w Polsce i wspo-
tpracawszystkich Central Zwiazkowych.

Przemyst metalowy jest ta branza, ktéra najbardzig zostata
dotknigtaprzez obecny kryzys. ,,Padaja” i zostgja zamykane ngj-
wigksze stoczniew Polsce: Szczecini Gdynia, hutnictwo ogra-
niczyto produkcje, przemyst elektroniczny praktyczniejuz nie
istnigje, motoryzacja pada, przemyst obrabiarkowy pada ...i
mozna by tak jeszcze dtugo wymienia¢. Czy to sa te,, CUDA”

i 777
obiecane przez Tuska??: Andrze Gebara

T Podaruj sobie 1%
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej w Krakowie

serdecznie zaprasza

w dniu 2 kwietnia 2009 roku (czwartek)

na bezplatne badania metoda Dopplera
wraz z konsultacja specjalistyczna

Badanie metodg Dopplera jest nieinwazyjng metodgq wyko-
rzystywang w ultrasonografii do oceny przeptywu krwi przed
naczynia krwiono$ne. Umozliwia m. in. wtasciwe zdiagnozo-
wanie ewentualnego niedokrwienia o$rodkowego ukfadu ner-
wowego lub ocene wydolnosci uktadu naczyn zylnych.

Badania odbedg sie w godzinach 9%-16%
w Centrum Medycznym (Krakow, ul. Ujastek 3)
Rejestracji na badanie prosimy dokonaé
w dniach 24 i 25 marea 2009 r., w godz. 8°- 15"
w Biurze Fundacji
(Centrum Medyczne, ul. Ujastek 3, pok. nr 10 -
obok Rentgena),ewentualnie telefonicznie pod

nr tel. 012 290 41 58

Po zarejestrowaniu sie - pacjent otrzyma specjalne skierowa-
nie wraz ze wskazaniem godziny i miejsca badania, ktére na-
lezy okaza¢ wykonujgcemu badania.

BiuroPodrozy ,, Galeon” zaprasza...

naPielgr zymke doRzymu i San Giovanni Rotondo (z mo-
dlitwa nad wystawiona trumna z ciatem $w. OjcaPio) wterminie
25 kwietniado 2maja2009r. oraz od 4 do 11 lipca2009r. (8 dni).

Trasa: Rimini - Loreto- Lanciano- Manope lo - San Giovanni
Rotondo - Fietrdcina- Monte Cassino - Rzym - Watykan - Asyz
- Rimini - Padwa- Wenecja- Krakdw.

Cena: 599zt + 225 euro.

Zapisy i informacje dodatkowe: BP,,Galeon”, Krakdw, os.
Garali 5, tdl. 012 642-26-201ub 0606 394 103.

* k %

Biuro Podrézy , Galeon” oraz Osrodek Kulturyim. C.K. Nor-
widazapraszana spotkaniew Klubie Podr 6znika ,, Pod Gale-
onem” z Wiadydawem Grodeckim - podréznikiem i globtrote-
rem. W programie pokaz filmui preekcjant.: ,, Sanktuariamaryj-
neEuropy”. Migscei czas spotkania: sala kawiarniana Osrod-
ka Kultury naos. Gérali 5, 23 marcabr. (poniedziatek), godz.
18.00.

IV Ogolnopolski Turnig Pifki Siatkowey

W Stal owej Woli odbyt sie IV Ogdlnopolski Turnig) Pitki Siat-
kowe o Puchar Przewodniczacego Komigi Krajowgf NSZZ ,, So-
lidarnos¢”.

Poprzednietrzy turnigewygrywatazawsze reprezentacja Se-
kretariatu Metalowcow, w ktorg brali udziat przedstawiciele
ArcdorMittal z Krakowa. W tym roku Sekretariat Metal owcow
pozwolit sobie nawystawienie dwoch druzyn. Jednareprezen-
towata Sekcje Przemystu Zbrojeniowego NSZZ .S, w ktorg
grali przedstawiciele Huty StalowaWola, adrugadruzynare-
prezentowata Sekretariat Metalowcow NSZZ ,, S’ , w ktorg grali
przedstawicielez ArcelorMittal z Krakowa. Kapitanem naszej
druzyny byt Krzysztof Karwowski.

Mistrzami catego turnieju zastuzenie zostata druzyna Huty
StalowaWola, awicemistrzami naszadruzyna Sekretariatu Me-
tal owcdw, przegrywajac tylko jeden mecz z mistrzami.

Przysztoroczny V Ogdlnopol ski Turnig odbedziesi¢ w okoli-
cach Wroctawia, a organizatorem jego bedzie Sekretariat Le-
$nictwai Zasobdw Naturalnych NSZ7 . S'.

Druzynaoraz organizatorzy sktadaja podzigkowanie Zarza-
dowi KRH za umozliwienieuczestnictwaw tym Turnigu, oraz za
zorgani zowanietransportu druzyny do Stalowe) Woli. AG

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
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