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PosedzenieZKK

Rozmowy o PPE i zatrudnieniu

W ostatni piatek w Krakowie odbyto si¢ posiedzenie Zakta-
dowej Komigji Koordynacyjnel NSZZ ,, Solidarnos¢” Arcelor-
Mittal Poland. W programiezawartom.in. przedstawienieinfor-
macji z posiedzenia Rady Nadzorczej Arcd orMittal Poland, in-
formacji z ostatniego posiedzenia Europejskie Rady Zaktado-
we Arcd orMittal oraz sytuacji zatrudnienioweg w huciei spot-
kach.

Jednak ngjdtuze dyskutowanym punktem posiedzeniaZKK
byta prezentacja.,, Porozumieniaw sprawi e funkcjonowaniaPra-
cowniczego Programu Emerytalnego” i podjeci e ewentual nych
decyzji w tej sprawie. Wiceprzewodniczacy KRH Leszek Ko-
chan oraz wiceprzewodniczacy MOZ Lech Majchrzak z Dabro-
wy Gornicze omowili dotychczasowe rozmowy na zespolero-
boczymw tym temaci eoraz przedstawili projekt porozumieniao
zawi eszeniu PPE, jaki pracodawca przekazat do opinii zwiazkow
zawodowych. Przypomnijmy, ze argumentujac trudna sytuacja
produkcyjna i finansowa ArcelorMittal Poland pracodawcaza-
proponowat zawieszenie odprowadzanych nakonta pracowni-
kow sktadek na PPE naokres 9 miesiecy.

Zgodniez ustawa, pracodawca moze zawies ¢ odprowadzane
sktadki na PPE (podstawowei dodatkowe, czyli te zdeklarowa-
nesamodzid nieprzez pracownikow) jedyniena3 miesiace. Taka
decyzjamoze by¢ podjeta nawet bez wskazywaniajakiejkol wiek
przyczyny i praktyczniez dnianadzien. UchwataZarzadu Arce-
lorMittal Poland mazawiesi¢ naliczaniei odprowadzanie sktad-
ki od 1 sierpniado 31 pazdziernika 2009 r. Jednoczesnie praco-
dawcazwrocit Se doorganizagi zwiazkowych o wyrazeniezgo-
dy na zawieszenie odprowadzania sktadek nakolejne 6 miesig-
cy, az do 30 kwietnia 2010 r. W zamian przygotowany projekt
proponuje, by po podpisaniu hutniczego PUZP i zaprzestaniu
ptaceniasktadek ZUS od Karty Hutnika- 30% ptaconych przez
pracodawcg przeznaczy¢ na zwigkszenie sktadki podstawowe
w ramach PPE. Zwiekszenie procentowe wysokosci sktadki do-
konane miatoby by¢ niewczesnig niz od maja2010r. W przy-
padku zaprzestaniaptaceniasktadek ZUS od Kary Hutnika, jesz-
cze w roku biezacym, réwnowarto$¢ 30% dotychczas ptaco-
nych sktadek zwiazanych z ,hutnikiem” zostataby wyptaconaw
formiewynagrodzenia

W przedstawi onym projekcie niezamieszczono punktu doty-
Czacego ewentualng sptaty sktadek w zawieszonym okresie.
Wynikazatem z tego, ze pracodawcaw najblizszych miesiacach
chciatby na sktadkach PPE zaoszczedzi¢. Kolidujeto, jak wspo-
mniat L. Kochan, z opiniami prawnymi dotyczacymi art. 38 usta
wy o PPE, ktéra prowadzi do wniosku, iz pracodawca po okresie
zawieszenia odprowadzani a sktadek powinien sptaci¢ do PPE
sktadki. Coistotne, przepisstanowi o zawieszeniu odprowadza-
nia, anie o zawieszeniu nali czaniaczy potracaniakwoty sktadki.
Obecnie w Polsce zawieszonych jest 11 programéw emerytal -

nych ptaconych przez pracodawcg.

Nate sytuacje naktada sic jeszcze trwajacy od marca br. spor
sadowy pomiedzy ZUS, aArcelorMittal Poland dotyczacy na-
liczaniasktadki od Karty Hutnika. Sa to, jak podkreslano, skutki
wypowi edzenia uktadu ponadzaktadowego przez pracodawcow
przemystu hutniczego.

Decyzja ZKK NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland po-
stanowiono, iz do momentu szczegGtowego wyjasnienia oko-
licznosci proponowanego porozumienia,, Solidarnos¢” niemoze
wte kwestii podjac¢ decyzji.

Nastgpnie przewodniczacy MOZ ,, Solidarnos¢” w Dabrowie
Gorniczg, cztonek Rady Nadzorcze) Arcd orMittal Poland Jerzy
Goinski zdat rel agje z ostatniego pos edzeniaRady, ktére odby-
to sig w lipcu. Z istotnigiszych spraw byto powotanie nowych
cztonkow Zarzadu oraz zmiany organizacyjne. RadaWyrazita
zgode nasprzedaz spétki Eko-Energia. Wyniki finansoweArce-
lorMittal Poland s3 dos¢ kiepskie. Za 6 miesiecy wynik jest
ujemny. Narazie nieprzewidujesi¢ uruchomieniaw Polscetrze-
ciegowielkiegopieca. Zarzad skupiasi¢ bardzigl naobnizaniu
kosztow, jak na zwiekszeniu produkdji.

Przewodniczacy KRH Wiadystaw Kielian podzidlit si¢ infor-
macjami z cztonkami ZKK z posiedzenia sekretariatu Europsd -
skigj Rady Zaktadowe ArcelorMittal (pisalismy w poprzednim
numerze NBS). Takze w catej grupiewynik finansowy jest ujem-
nyi stratazapot rokuwynosi 800 min $. - Jednak tym razem, po
raz pierwszy od dtuzszego czasu, na posiedzeniu prezydium
ERZ datosi¢ odczu¢ wsrdd dyrekcji pewien optymizm - méwit
przewodniczacy.

Ostatnig czes¢ spotkania poswigcono aktualng sytuacji w
ArcdorMittal Poland i w hutniczych spétkach, awtasciwiete-
mat ten zawezono do przeprowadzaneg drastyczne ,,restruktu-
ryzagji” zatrudnienia. Podkreslano, ze obecnie prowadzonajest
nieprzemyslanapolityka zatrudnienia. Coraz czescigj zdarzaja
si¢ przypadki wywi erania naciskdw psychicznych przetozonych,
by to sam pracownik wystapit z propozycja zwolnieniai otrzy-
maniaodprawy.

CzlonkowieZKK NSZZ ,, Solidarnos¢” jednogtosnie przyjeli
stanowisko, ktdre skierowane zostato do: Bernard Fontana -
dyrektor HRw Arcd orMittal, Sanjay Samaddar - Prezes Zarza-
du ArcelorMittal Poland oraz Jacques Laplanche - sekretarz
Europejskigl Rady Zaktadowej ArcdorMittal.

Stanowisko
NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland

Zaktadowa Komisja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” Ar-
celorMittal Poland S.A., jako reprezentatywna organizacja zwigz-
kowa w rozumieniu art. 2412 Kodeksu Pracy, odnoszac sie
do planowanej redukcji zatrudnienia w 2009 r. do 2.300 pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. i do 1.300 pracownikOw
Spotek Zaleznych stwierdza, ze tak ogromna redukcja za-
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trudnieniajest catkowicie nieuzasadnionai bardzo szkodli-
wa nie tylko dla pracownikéw, ale przede wszystkim dla
ArcelorMittal Poland i Spétek Zaleznych.

Aktualny stan zatrudnienia nie pozwala na zachowanie pod-
stawowych wymagan wynikajacych z przepiséw prawa pracy,
powszechnie obowigzujacych przepisdw bezpiecznego wyko-
nywania pracy i instrukcji stanowiskowych okreslajacych bez-
pieczne zasady wykonywania niebezpiecznych czynnoéci tech-
nologicznych. Obecne wakaty siegajace nawet 50-60% pra-
widtowych limitow zatrudnienia (tzn. okreslonych z uwzgled-
nieniem norm czasu pracy, wszystkich przepiséw prawa pracy
i przepisbw BHP) powoduja, ze coraz czesciej jestesmy
swiadkami przerw w produkcji spowodowanych brakiem
pracownikow, a nawet dochodzi do rezygnacji z realizacji
zamowien z tych powodoéw, ktére dodatkowo pogarszajg i tak
trudng sytuacje finansowag Grupy Kapitatowej ArcelorMittal
Poland S.A. Oczywistym jest fakt, ze zrealizowanie zapowie-
dzianych zwolnien pracownikdw dramatycznie pogtebi juz ist-
niejace, ogromne braki w zatrudnieniu.

Kierujac sie troska o bezpieczenstwo pracownikéw oraz
o wielkosé i rytmicznos$é produkcji w ArcelorMittal Poland
S.A. apelujemy do kierownictwa Grupy ArcelorMittal wszyst-
kich szczebli o natychmiastowe uzupelnienie wakatow w
zatrudnieniu w ArcelorMittal Poland i Spotkach Zaleznych.

Na zakonczenieobrad ,, Solidarnosci” postanowiono skiero-
waé pismo do cztonka Zarzadu, dyrektora personalnego An-
drzejaWypycha dotyczace propozycji zawieszenia PPE oraz wy-
razajace zai nteresowani e uczestnictwem w pracach zespotu ds.
wykazu stanowisk uprawnionych do emerytur pomostowych.

Ograniczanie zatrudnieniaw BOS

W dniu 11 sierpnia w Dabrowie Gornicze odbyto si¢ spotka
nie poswiecone przysztosci Biura Ochrony Srodowiska z kra-
kowskiego oddziatu. Ze strony zwiazkéw zawodowych w spo-
tkaniu uczestniczyli cztonkowie Zespotu Roboczego z oddziatu
krakowskiego Spotki oraz dyr. Andrzej Weglarz i osoby odpo-
wiedzialne zakierowanie BOS, jako catoscia. W trakcie spotka-
nia przedstawiono organizacjom zwiazkowym efekty pracy ze-
spotu TOP, przygotowujacego reforme Biura Ochrony Srodo-
wiska, majaca na celu ograniczenie kosztow dziataniaArcelor-
Mittal Poland S.A. Koncowe wnioski zespotu TOP to m.in.
praca Biura na podstawie realizacji warunkdw zapisanych w
tzw. pozwol eniach zintegrowanych, ograniczenie pracy oddzia-
tu krakowski ego do przygotowywaniaprobek i do pomiaréw na
stanowiskach pracy oraz majace nastapi¢ zintegrowanie pracy
laboratoriw nabazie potki z Dabrowy Gorniczg . Konsskwenda
przyjetych rozwiazan maby¢ niestety ograniczenie migjscpra-
cy w dawnej HTS. Docel owo w oddzial e krakowskim Arcelor-
Mittal Poland ma pracowac 18 osdb, wtym 7 asb w pomiarach
srodowi skowych i 6 asdb w dokonywaniu pomiaréw w migscu
pracy. Catarestrukturyzacjamapotrwaé ok. 18 miesiecy. Ojg
efektach bedziemy informowa¢ nabiezaco.

W DRUGA ROCZNICE ...

... Smierci §p. KazimierzaFugla- prezesa Towar zystwa Solidar-
ng Pomocy odprawionazoganiezamowionaprzez TSP mszadwigta
za Jego dusze. Nabozenstwo odprawione zostanie 12 Serpnia o
godz. 18.30 wkascidepw. Sw. Jozefanaos. Kainowym. Serdecz-
niezapraszamy nawspolng modlitwe.

Pismo w sprawie pracownikow ZK

Organizacje zwiazkowe z krakowskiego oddziatu skierowaty
pismo do cztonkdw Zarzadu: Czestawa Sikorskiegoi Andrzga
Wypycha oraz dyrektora oddziatu surowcowego Bogdana Mi-
kotajczyka o nastepujace tresci:

Zwigzki zawodowe zrzeszone w ArcelorMittal Poland SA.
oddziaf w Krakowie 2nmracajq Sie z prosbg 0 zorganizowanie
spotkania w sprawi e Zakfadu Koksowniczego w oddzal e kra-
kowskim. Gfownym tematem spotkania byfyby nastepujqce
sprawy, stanowigce wiodgcy motyw zapytar: pracownikow za-
kfadu Koksowniczego:

- kwestia przenoszenia pracownikéw do Biura Alokagji,
2wfaszcza w kontekscie emerytur pomostowych,

- termin przypuszczalnego uruchomienia baterii koksowni-
czegf WK1,

- poziom docel owego stanu zatrudnienia w Zakfadz e Kok-
sownia.

W 2wigzku z tymi wszystkimi kwestiami uwazanmy, ze spotka-
nie ze 2nigzZkami zawodowymi, majgce na celu wyjasnienie
wszystkich wgtpliwosci, jest niezbedne. Zwracamy sie do Pa-
néw 0 wyznaczenie migjsca i terminu spotkania w powyzszej
sprawie.

Z ogtatnigj chwili. Spotkanie odbedziesie wdniu 21 sierpnia
br. w Dabrowie Gorniczej.

Z wielkim smutkiem i zalem zawiadamiamy
o] émier,ci naszego Przyjaciela
S.P. ZBIGNIEWA KOWALIKA

diugoletniego dziatacza hutniczej , Solidarnosci”, czonka
KRH, wiceprzewodniczacego Zarzadu Regionu Matopolska,
cztonka Komigji Krajowsj.
Rodzinie sktadamy szczere wyrazy wspolczucia
Komiga Robotnicza Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢”
Ceremonia pogrzebowarozpocznie sig msza $w. w dniu 14 sierp-
nia2009r. o godz. 11.00 w kaplicy cmentarnej na Rakowicach.
Odszedfes, alew naszych sercach pozostaniesz

Z gtebokim zalem pr zyj elismy wiadomos¢ o smier ci
naszego Dr ogiego K olegi
S.P. Jacka Gasiorowskiego
wieloletniego dziatacza i przewodniczacego NSZZ ,, Soli-
darnosé¢” Huty War szawa, przewodniczacego Zar zadu Regio-
nu M azowsze, wicepr zewodniczacego SKH, czonka Rady Se-
kretariatu Metalowcow, czonka Komisji Krajowsej, cztonka
prezydium Europejskiej Rady Zakladowej ArcelorMittal.
Rodzinie gtebokie wyrazy wspdiczucia
skfada Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢”

Kolezance Ur szuli Zygmunt
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” DN
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