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POROZUMIENIE
w sprawieurlopéw postojowych

W ubiegfym tygodniu, wnotatce z ostatniej chwili, informo-
walismy o podpisaniu w srode 8 kwietnia Porozumienia w
sprawie zasad funkcjonowania urlopow postojowych, ktére
to porozumienie obowigzywacé bedzie do korica czerwea br.

W dokumencie tym Srony Porozumienia (Pracodawca i
Zwigzki Zawodowe) uzgadniajq, ze w 2wigzku z trudng Sytu-
acjq produkcyjng Spotki, znigzang z kryzysem na swiatowym
rynku finansowym, obowigzywaé bedgq nastepujqce zasady:

1. W przypadku braku mozliwosci dal szego zatrudnieniapra-
cownikéw na dotychczas zajmowanych stanowisku lub w try-
bieart. 42.4 kp., tj. w przypadku gdy pracownik byt gotéw do
wykonywania pracy, a doznat przeszkdéd z przyczyn dotycza-
cych Pracodawcy (art. 81.81 Kodeksu pracy):

1) pracownik mozeby¢ zwal niany z obowiazku swiadczenia
pracyi przebywaniaw tym czasiew zaktadziepracy,

2) w okresie, 0 ktGrym mowa powyzei, pracownik otrzymy-
wat bedzie 75% wynagrodzenia obliczanegojak za urlop wy-
poczynkowy —z ptac 111 kwartatu 2008r., jednak niemnig niz
ptacazasadnicza, z przyjeciem zasady, ze W powyzszym wy-
nagrodzeniu urlopowym nie beda uwzgledniane;

a) Fundusz Premiowy oraz dodatkowy Fundusz Motywa-
cyjny, oktérych mowaw Zasadach uruchamianiai przyzna-
wania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Mo-
tywacyjnego dlapracownikéw ArcelorMittal Poland SA.),

b) wynagrodzeni e za godziny nadliczbowe.

2. Listy pracownikdw, wobec ktdrych beda stosowane usta-
lenia, oktérych mowaw ust.1. powyzg, beda akceptowaneprzez
Dyrektoréw Oddziatéw, a nastepnie przekazywane do wiado-
moasci Organizacjom Zwiazkowym.

Strony ustalaja jednoczesnie, ze stosowana bedzie zasada
rotagji pracownikow niewykonujacych pracy, zawyjatkiem sy-
tuagji, gdy o przedtuzenieterminu zwol nieniaz obowiazku swiad-
czeniaz pracy wystapi w formie pisemng sam pracownik.

3. Porozumienie obowiazuje od 01.04.2009 r. do dnia
30.06.2009r.

Negocjacje Ukladu Ponadzakladowego zakonczone

W przedswiateczny czwartek wynegocjowano ostateczna
tres¢ Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla prze-
mystu hutniczego.

Po odczytaniu catosci, w piatek 17 kwietnia br. nastapi
par afowanie Uktadu przez Strony biorace udziat w negocjagjach.
Nastepnie nowy PZUZP zostanie przedstawiony centralom
Zwiazkowym do zaak ceptowania.

ZUS oddaj eskladki za,, Hutnika”

Spetnigjac prosbe tych z Panstwa, ktérzy zwracali si¢ donas
o dodatkowe wyjasnieniaw kwestii zwrotu niestusznie pobra-
nych zusowskich sktadek od nagrody z tytutu Karty Hutnika
(pisalismy otymwNBSnr 2/1022 z 14 stycznialbr.), jeszczeraz
informujemy, ze:

Wedtug orzeczenia Sadu Okregowego w Katowicach wyda-
negow pazdzierniku 2008, wynagrodzeni eroczne wyptacane z
tytutu Karty Hutnika, bedace przywilgjem branzowym zapisa-
nym w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dlaPra-
cownikéw Przemystu Hutniczego, nie stanowi podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpi eczenie spoteczne.

Wyrokiem sadu ZUS zostat zobowiazany do zwrotu nadpta-
conych sktadek. Pracownikowi zwrdconabedzieta czesé sktad-
ki, ktora potracana byta od jego wynagrodzenia (druga czesé¢
sktadki ptacit pracodawca). Zwrot obegjmujeczasod 1999r. do
pazdziernika 2008 r. L.aczniewszystkim uprawnionym pracow-
nikom (w tym takze bytym pracownikom, kt6rzy juz niepracuja
w huci€) zwrdcona zostanie kwota okoto 56 min zt. Sktadkaw
czesci ptacong przez pracodawcg zostanie zwrdconafirmie, do
ktoreg z tego tytutuwraéci kolgne60 min ztotych.

Operacjata spowodujekorekte sktadek emerytalnych i rento-
wych zapisanych naindywidual nych kontach ubezpieczonych
osob odchodzacych naemeryture (czy takzetym z juz przyzna-
nymi $wiadczeniami? - tego jeszcze niewiemy). W zwiazku z
tym niektorzy zwracaja Sie do nas z pytaniem, czy musza ode-
bra¢ te pieniadze, czy tez kwoty te niemoga pozosta¢ dalg na
ich kontach emerytalnych.

Otdz niejest tomozliwe, poniewaz ZUS, zobowiazany wyro-
kiem sadu, mus te pieniadzezwrdci¢. Tak wiec, kto nieodbierze
tych pieniedzy, niemozeliczy¢ nato, ze pozostana onenajego
indywi dualnym koncie zusowskim. Nikt inny z tych pieniedzy
nie bedzie mogt skorzysta - beda one zdeponowane na (praw-
dopodobnie nieoprocentowanym) koncie i cierpliwie czekaty
napodjecie.

Obecnie osoby (w wigkszosci sa to byli pracownicy huty),
ktérelistem poleconym otrzymaty zawiadomieniao zwrocie nad-
ptaconych sktadek, zgtaszaja si¢ do Dziatu Kadr i Ptac, by tam
dokona¢ wymaganych formalnosci. Nalezne im pieniadze zo-
stana wptacone naich osobiste konta bankowe. Osobom, ktére
nadal s3 pracownikami huty, pieniadzete beda w nieco pdznig-
Szym terminie sukcesywniewyptacane, razem z biezacym wy-
nagrodzeniem.

Jesli chodzi o pracownikow spotek wydzielonych z huty, tow
ich przypadku zwrot sktadek obejmujetylko czasdo momentu
wydzielenia, tj. do momentu, kiedy byli jeszcze pracownikami

dokonczenie na str. 2
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dokonczenie ze str. 1 ZUS oddaje...

huty. Wyrok sadu, o ktérym bytawyzej mowa, dotyczy bowiem
tylko huty, a nie spotek. Tak wiec pracownicy spotek dostana
obecnie zwrot sktadek za czas od 1999 roku do momentu przg-
sciado spoiki.

Wszyscy inni byli pracownicy huty réwniez otrzymaja zwrot
sktadek za czas od 1999 roku do momentu rozwiazania z huta
uUMOoWYy O prace.

Nakoniecistotna uwaga: w czasie kiedy nie obowiazywat
PZUZP (przypominamy, zew pazdzierniku 2008 Zwiazek Pra-
codawcodw Przemystu Hutniczego wypowiedziatl Ponadza-
ktadowy Uktad Zbiorowy Pracy i dopiero teraz zakonczyty
si¢ negocjacje nowego Uktadu) sktadki od nagrody z tytutu
Karty Hutnika byty ponownie potracane. Dlatego tez w
ostatni ch miesiagcach pracownicy huty mieli na swoich kart-
kach zarobkowych odnotowana sktadke ZUS odprowadzana
od ,Hutnika".

Spotkanie M etalowcow ze Wschodnig Europy

W Korbid owiekoto Zywcaw dniu 06.04.br. odbyto sig robocze
spotkani e Przewodni czacych Zwiazkdw Zawodowych Metal ow-
cow z krajow, ktorenaleza do Grupy Regionu Wschodniego Eu-
ropgjskig Federagji Metalowcdw, tj.: z Czech, Stowagji, Stowenii,
Wegier i Polski. Naspotkanieprzyjechali osobisciewszyscy Prze-
wodniczacy z tych krajow, précz przedstawicielaSKEl ze Stowe-
nii.,,Solidarnos¢” bylareprezentowanaprzez AdamaDitmera(Prze-
wodniczacy Sekretariatu Metalowcdw) oraz Andrzeja Gebare
(Przewodni czacy Metalowcow R-M).

Adam Ditmer w swoi m wystapieniu najwigcej czasu poswig-
cit ograniczaniu produkgji w pol skich zaktadach i zwolnieniom
pracownikow oraz bardzo doktadnie omdwit sytuacje w kazdej
z branz zrzeszonych w Sekretariacie M etal owcow.

Emil Machynaz OZ KOV O ze Stowacji méwit o pozytyw-
nych (w 70%) i negatywnych (w 30%) skutkach wprowadze-
niaeurow ich kraju. Jak powiedziat, po wprowadzeniu euro
ceny w Stowacji nieposzty do gory. Stowacy takze dotkliwie
odczuli kryzys, czego przejawem sa zwolnienia grupowe. Po
ustal eniach stowackiej Komisji Tréjstronng zawarto z rza-
dem tzw. pakiet kryzysowy na okres przejsciowy. Rzad Sto-
wacji naczas kryzysu wprowadzit przepis, na mocy ktérego
kazdy zaktad pracy mozeraz w roku zwrdci¢ sSi¢ 0 mozliwosé
zwrotu sktadki odprowadzanej do odpowiednika naszego
ZUS-u. Aby ozywi¢ przemyst motoryzacyjny, rzad wprowa-
dzit doptaty dla osob, ktore oddadzg stary samochdd na ztom
(wsumienaok. 60 min euro). Przeznaczyt takze ok. 66 min
euro na ocieplenie budynkéw, co procz oszczednosci w zu-
zyciu energii cieplng, dardwniez zatrudnienie zwal nianym
pracownikom.

Balogh Belaz VASAS mdwit o gtebokim kryzysiew wegier-
skim hutnictwie i przemysle metalowym. W ostatnim okresie
odnotowano bardzo duzo zwolnien grupowych. Prognozuje
sie, zedo konca 2009 r. ok. 100tys. oséb straci prace, z czego
24 tys. w przemysle motoryzacyjnym i maszynowym (wg pe-
symistow mozeto by¢ az 48 tys. zwol nionych). W niektérych
zaktadach wprowadza sie 4 dniowy tydzien pracy, apiaty dzien
przeznaczasi¢ na szkolenia, zaktore ptaci panstwo, aletylko
80 % placy. Sytuacja gospodarcza i polityczna naWegrzech

jest bardzo cigzka. Premier podat si¢ dodymisji i czekaja ich
nowe wybory parlamentarne. Zaktada sig, ze pochtong one
kolgine miliony euro. W ostatnim czasie Wegry, by uniknaé
bankructwa, zaciagnety 25 mld euro pozyczki z Banku Swiato-
wego. Te trudna sytuacje poteguje jeszcze to, ze Rady Pra-
cownikéw chca bardzo radykal nych rozwiazan i zadaja strajku
genera nego w catych Wegrzech.

Josef Stredula z Czech przedstawit réwnie niewesota sytu-
acje w swoim kraju. Rzad czeski, podobniejak pol ski, jeszcze
jesienia 2008 twierdzit, ze kryzys swiatowy nie dotyczy ich
kraju, atymczasem juz w lutym br. pokazat im swoje ostre pa-
zury. Tak jak wszedzie, kryzysnajszybcieg i najbardziej dotknat
przemyst motoryzacyjny. Ze wzgledu na to, ze w Czechach
jest bardzo duza koncentracja tego przemystu (ngjwieckszaw
Europie), tak wigc bezrobocierosnietu najszybciej.

Poréwnujac danez grudnia2006 do grudnia 2008 liczbabez-
robotnych w catej Europie wzrosta o 2,2 min oséb. Zaktada
si¢, ze nakoniec 2009 roku w krajach UE bedziejuz 25 min
bezrobotnych.

Na powyzszym spotkaniu duzo rozmawiano o tworzeniu
zwiazkow zawodowych w zaktadach branzy metalowg na
swieciei represjach, jakie stosowane s3 wobec i ch organiza-
torow. W Indiach w zaktadach KI1A zwolniono 26 osob, ktére
chciaty utworzy¢ zwiazek zawodowy. Natomiast w Czechach
i w Stowadji, ciezko, ale udato si¢ utworzy¢ zwiazki w zakta-
dach KIA i HY UNDAI. Podczas protestu og6l noswiatowe-
gokierownictwow tych krajach zdziwito sie, ze maja zwiazki
w swoich zaktadach i zeich pracownicy - zwiazkowcy solida-
ryzuja si¢ zinnymi. Od tego czasu zmienit si¢ stosunek pra-
codawcy do pracownikéw w Czechach i w Stowacji w tych
zaktadach.

Na zakonczenie spotkaniaprzypomniano, zew maju odbe-
dziesi¢ Kongres Swiatowej Federacji Metalowcow. Dotej pory
jest zgtoszonych 3 kandydatow na stanowisko Sekretarza Ge-
neralnego (Brytyjczyk, Norweg i Hiszpan). Niewykluczasi¢
opcji, ze jednym z Zastepcoéw bedzie kto§ z Regionu
Wschodniego EMF.

Wocezesnig), 23 kwietniaw Brukseli odbedzie si¢ posiedze-
nie Komitetu Sterujacego, naktory specjal nie wprowadzono
dodatkowy punkt zwiazany z kryzysem. EMF przygotowata
specjalny dokument naten temat, ktory otrzymatajuz K omi-
sja Europejska.

Kolgne spotkanie EFM Regionu Wschodniego odbedzie
si¢ prawdopodobnie we wrzesniu lub pazdzierniku br. na
Wegrzech. Andrzej Gebara

UWAGA, delegaci naWZD SKH oraz ZOK!

3 Przypominamy delegatom naWZD SKH, ze tegoroczny
Zjazd odbedziesie w dniach 20i 21.04.2009 r ok u w Osrodku
,Lesne Katy” w migiscowosci Sudut koto Ostrowca Swigto-
krzyskiego.

Wyjazd nastapi ogodz. 6.00 sprzed budynku,, S” w ponie-
dziatek 20 kwietnia.

3 Ddegatdw Zaktadowej Organizagji Koordynacyjng NSZZ
»S ArcdorMittal Poland S.A. informujemy, zelV ZZKD odbe-
dziesi¢ w $rode 22 kwietnia br. o godz. 10.00 w krakowskim
oddzialenasdli teatralng.
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Zprasy
Antykryzysowa pomoc dla firm

Do 2012 roku pracownicy mgja otrzymywaé doptaty do
wynagrodzen za zmnigjszony etat oraz minimalna ptace za
tzw. urlop postojowy. Pomoc otrzymaja tylko te firmy, ktore
ucierpiaty z powodu kryzysu.

Rzad zgadza si¢ na ograniczenie mozliwosci zawierania
uméw na czas okreslony, wydtuzenie okresdw rozliczenio-
wych czasu pracy do 12 miesiecy oraz wprowadzenie do-
ptat do pensji osob, ktére w dobie kryzysu zgodza sie na
zmnigiszenie etatu. Tak wynika ze stanowiska rzadu do pa-
kietu dziatan antykryzysowych przygotowanego przez part-
neréw spotecznych.

(...). Minister w Kancdarii Premiera Michat Boni zapo-
wiadal, ze do konca kwietnia maja wptyna¢ do Sgmu pro-
jekty nowdizacji ustaw, ktére wprowadza w zycie propo-
zycje dziatan antykryzysowych.

Dla pracownikéw i pracodawcow najwazniejsza decyzja
moze by¢ zgoda rzadu na wprowadzenie subsydiow ptaco-
wych dla firm, ktére ucierpiaty z powodu kryzysu. Pra-
cownik, ktory zgodzi sie na obnizenie wymiaru czasu pra-
cy (maksymalnie o potowe), miatby otrzymywa¢ odpowied-
nia cze$¢ wynagrodzenia oraz rekompensate w wysokosci
70 proc. zasitku dla bezrobotnych (386,26 zt). Pracodawca
ma pokry¢ maksymalnie 10-20 proc. rekompensaty. Resz-
te sfinansuje Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych lub, co znacznie mnig prawdopodobne, Fun-
dusz Pracy. Czes¢ wynagrodzenia i rekompensata tacznie
nie moze by¢ nizsze od minimal nego wynagrodzenia za prace
(1276 z).

Z kolei osoba pobiergjaca tzw. postojowe w okresie urlo-
pu spowodowanego przestojem w pracy otrzymywataby
ptace minimalna, finansowana w potowie ze srodkéw pra-
codawcy i pienigdzy publicznych.

Pomoc maja otrzymaé tylko firmy, ktorych sytuacja fi-
nansowa od potowy 2008 roku znacznie si¢ pogorszyta w
zwiazku ze spowolnieniem gospodarczym (np. zmniejsze-
nie obrotéw o 30 proc.) i ktére odstapity od zwolnien gru-
powych. Beda musiaty one przygotowaé program napraw-
czy, oceniany przez banki, wojewode lub Agencje Rozwoju
Przemystu.

Rzad zgadza si¢ na ograniczenie mozliwosci zawierania
umow na czas okreslony, pod warunkiem, ze kompromis
w teg sprawie zawra partnerzy spoteczni. Zwiazki zawodo-
we proponuja, aby umowy takie trwaty maksymalnie 18
miesiecy. Pracodawcy godza si¢ na ograniczenie ich trwa-
nia, ale do 36 miesiecy i m.in. pod warunkiem wprowadze-
niakont czasu pracy, ktére umozliwia im dostosowanie czasu
pracy do produkcji. Cel ten ma tez im utatwi¢ wydtuzenie
okresdw rozliczeniowych czasu pracy do 12 miesiecy oraz
wprowadzenie ruchomego czasu pracy. Réwniez na te pro-
pozycje zgodzita sie¢ Rada Ministrow.

Partnerzy spoteczni beda musidi takze przedstawi¢ swo-
je stanowisko dotyczace zniesienia tzw. ustawy komino-
we. Zarobki menedzeréw miatyby by¢ uzaleznione od $red-
nich ptac w firmach. Organizacje pracodawcéw juz pod-
kreslaja, ze takie rozwiazanie moze powodowaé sztuczne

podwyzszanie ptacy pracownikow przez kadre zarzadza-
jaca, po to, aby wzrosto takze ich wynagrodzenie.

Strona rzadowa rozwaza tez poparcie propozycji urucho-
mienia funduszu szkoleniowego. Pracownicy, ktérzy w
okresie zmnigszonego wymiaru czasu pracy uczestniczyli-
by w szkoleniach zawodowych, otrzymywaliby stypendium
optacane przez pracodawcow i Fundusz Pracy. Mozliwe,
ze FP bedzie finansowal az 80 proc. kosztéw przeprowa-
dzenia takich szkolen. (GP)

Porozumienia, do ktérych wspdlniedoszli zwiazkowcy i pra-
codawcy, zostaty zawartew tzw. Pakiecie dziatan antykryzyso-
wych i uszeregowane w trzech obszarach.

I. Obszar wynagr odzen i $wiadczen socjalnych:

1. Program kryzysowej pomocy dla spoleczenstwa w szcze-
gdlnosci wsparcie rodzin najubozszych poszkodowanych w
wyniku kryzysu oraz zwigkszenie srodkGw na $wiadczenia so-
gjanew zwiazku zewzrostem liczby osob zwal nianych z pracy.

2. Zniesi enie opodatkowani a zapomdg udziel anych przez
zwiazki zawodowe (poszerzenie katal ogu) oraz swiadczen wy-
ptacanych z zaktadowych funduszy swiadczen socjalnych.

3. Zwolnieniez podatku dochodowego od oséb fizycznych
pomocy socjalng realizowanej w formie bondw uprawnigja-
cych do wymiany na towary lub ustugi, w tym tzw. bonéw
towarowych.

4. Uchylenie ustawy 0 negocjacyjnym systemie ksztatto-
wania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbior-
cOw oraz zniesienie ustawy kominowsj.

5. Wypracowanie w minimal nym wynagrodzeniu mechani-
zmow osiagniecia poziomu 50 proc. przecietnego wynagro-
dzenia

I1. Obszar rynku pracyi stosunkéw pracy:

6. Wprowadzenie 12 miesi gcznego okresu rozliczeniowego.

7. Uruchomieni e zaktadowego funduszu szkol eni owego.

8. Racjonalizacjarozwiazan dotyczacych doby pracownicze)
w kontekscierozliczaniaczasu pracy.

9. Pakiety socjalnejako zrodto prawa pracy.

10. Ruchomy czaspracy jakoinstrument wgpomagajacy tacze-
nie obowiazkdw rodzinnych z zawodowymi.

11. Stabilizacja zatrudnienia poprzez ograniczeni e stosowa-
niaumaow na czas okreslony.

[11. Obszar polityki gogpodar czej:

12. Przyspieszonaamortyzagja

13. Subsydiowani e zatrudni eniajako alternatywy wobec zwol-

nien grupowych.

28 kwietnia - Dniem BHP

We wszystkich zaktadach Grupy ArcelorMittal raz w roku
obchodzony jest Dzien BHP. W tym roku dniem tym bedzie 28
kwietnia. Z tego tytutu przygotowanych zostato szereg im-
prez i konkursow dla pracownikéw. Hasta przewodnieto: , Wy-
znaczamy kierunek dajac przyktad” oraz ,Cd: zerowypadkow” .

Program obchodéw Dnia BHP w naszym oddziale zostanie
podany w nagjblizszym czasie.

UWAGA! Prosmy oodbidr kart Grosk (mozna osobisciew
pok. 107 wbud. adm. , S’, tel. wew. 38-29; mozna tez zwr 6ci¢
S¢ otodo swojego przewodniczacego).
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Gdy pracodawcawykor zystujekryzys...

Oto metody stosowane przez pracodawcow wobec pracowni-
kéw w dobie kryzysu gospodarczego wraz z podpowiedziami,
jakie dziatania moga w takig sytuacji podja¢ zwiazki zawodowe:

1. Proby wykorzystania kryzysu w celu przeprowadzenia re-
strukturyzacji zatrudnienia, obnizenia wynagrodzenia, obnize-
nia odpisu na ZFSS i/lub innych $wiadczen - stosuja Zarzady
firm, ktére w istocie nie maja wigkszych problemoéw z kryzysem.

Przedstawiciel e zwiazkdw zawodowych powinni w sposob zde-
cydowany i bezkompromisowy przeciwstawia¢ si¢ tego typu
praktykom.

2. Skracanie czasu pracy - stosowane sa rozne metody, od
skracania tygodniowe] normy czasu pracy poprzez zmnigjszenie
etatu (np. do 1/2). W kazdym takim przypadku zwiazki powinny
podja¢ prébe zawarcia porozumienia. Nalezy dazy¢ do jak naj-
krétszego czasu stosowania tego typu rozwiazan.

3. Stosowanie postojowego domowego lub pracy zastepcze -
wtedy zawrze¢ porozumienie, $cisle egzekwowaé wyptate wy-
nagrodzenia za czas postoju i okres pracy zastgpczej zgodnie z
zapisami Kodeksu Pracy.

4. Skracanie dnia pracy - zaleta tego rozwiazania jest mozli-
wos¢ szybkiego reagowania i zmiany niemalze kazdego dnia.
Nalezy zwréci¢ uwagg na w miarg rbwnomierne roztozenie po-
$rod pracowni kow.

5. Rezygnacja z ustug pracownikéw z agencji pracy tymczaso-
we - nie mamy w zasadzie na to wplywu.

6. Nieprzedtuzanie pracownikom uméw o pracg ha czas okre-
slony - czgsto pracownicy ci hie sa cztonkami zwiazkéw zawo-
dowych, ale nie zawsze. Szczeg6lnie w przypadkach, gdzie te
umowy sa zawierane na diugie okresy czasu nalezy pracodaw-
com uswiadamia¢, ze po przejsciu kryzysu moga mie¢ problemy
z pozyskaniem pracownikow o kwalifikacjach im potrzebnych.

7. Préby obnizenia wynagrodzenia (zasadniczego, wskaznika
premii lub innych sktadnikéw wystepujacych w dang firmie) -
zawrze¢ porozumienie o w miarg solidarnym roztozeniu obnize-
nia wynagrodzenia, doktadnie monitorowac¢ jego wdrazanie i
czasokres dziatania

8.Wysytanie pracownikéw na urlopy wypoczynkowe i bezptatne
- Zwiazki powinny zgadza¢ si¢ nato rozwiazanie tylko w przypadku,
gdy pracodawca jest w stanie okresli¢ czas swoich probleméw, w
innym przypadku nie, poniewaz w przypadku zwolnienia pracowni-
ka, moze on uzyska¢ zaptate za urlop wypoczynkowy.

9. Rozwiazywanie uméw o pracg z pracownikami zatrudnio-
nymi na czas okreslony - to najbardziej niebezpieczna forma,
poniewaz najczescigl zwalniani sa pracownicy w wieku 50+,
ktorym niezwykle trudno bgdzie uzyska¢ zatrudnienie nawet
po przejsciu kryzysu. Nalezy podja¢ wszd kie mozliwedlazwiaz-
kéw zawodowych dziatania, aby do takiej sytuacji nie dopu-
$ci¢ (spor zbiorowy, pikieta, strajk itp.). Tylko ogtoszona upa-
dtos¢ firmy nie daje szans na wygranie, natomiast wszystkie
inne sytuacje mozna rozstrzygna¢ przynajmnig czgsciowo na
korzys¢ pracownikow.

Generalna zasada: nalezy doskonale zna¢ sytuacje swojg fir-
my oraz rynku, na ktérym dziatal

RODZINIE
naszegotr agicznie zmarlegoK olegi,
EDWARDA JAMROZA
pracownika Walcowni Zimnej i czionka ,, Solidarnosci”
skladamy ser decznewyr azy glgbokiegowspdlczucia
Kolezanki i Koledzy z,, Solidarnosci”

str. NR_4 [[[[[TITTIITTITTITITNS
Podaruj sobie 1%

7
@ KRS 0000052378 @

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
oraz Centrum Medyczne , Ujastek”
serdecznie zapraszajg pracownikow ArcelorMittal Poland
oraz spotek hutniczych
w dniach 4 — 8 maja 2009 roku
nabezplatne badania (konsultacje) u lekarzy specjalistow:

laryngologiczne 4 i 5 maja
okulistyczne 51 7 maja
ginekologiczne 51 8 maja
kardiologiczne 6 i 7 maja
urologiczne 4 maja
neurologiczne 5 maja
dermatologiczne 5 maja
gastrologiczne 6 maja
chirurgiczne 7 maja

ktore odbedg sie w godzinach 15.00 - 18.00

oraz na bezptatne badanie zmian skdrnych przy pomocy
nowoczesnego videodermatoskopu, ktére odbedzie sie w dniu
8 majaw godzinach 8.00 - 14.00.

Badania beda przeprowadzane w Centrum Medycznym
»Ujastek” (Krakow, ul. Ujastek 3).

Rejestracja telefoniczna: 012 68 33 942 lub osobiscie w
Rejestracji Centrum Medycznego ,Ujastek”.

Szczecin, dnial4 kwietnia2009r. |

APEL |

Zarzad RegionuNSZZ ,, Solidarnos¢” PomorzaZachodnie- |

| gow Szczeciniezwracasi¢ z apelem opomocdlacfiar trage- |

| dii, ktérawydarzyta sie w nocy 13 kwietnia 2009 r. w domu |

| socjalnymw Kamieniu Pomorskim. |

| Proszac o pomoci solidarnosé z ludzmi, ktorzy stracili bli- |
skich i dorobek catego zycia, wskazujemy konto Zarzadu Re-

| gionu, naktére prosimy wptacaé datki, ktérechcemy skiero- |

| waé bezposrednio do potrzebujacych: KB SA I O/Szezecin: :

I

I

r-r—-—————(—————— — — — — — 1
I
I
I

36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 z dopiskiem ,,Pomoc dla
| ofiar z K amieniaPomorsi €go’
Informujemy;, ze po zakonczeniu akcji Zarzad Regionu poda
| dowiadomosci rozliczenieoraz liste ofiarodawcow.
| Zasercei solidarnos¢ z géry serdeczniedziekujemy! |

Koledze Januszowi Szymaszkowi
szczer ewyr azy wspétczuciaz powodu smierci MAMY
sklada,, Solidarnos¢” ZA

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ " Solidarnosé”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. 012-290-37-72. Tel. wew. huty 38-29. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 14.04.2009 r. Do uzytku wewngtrznego
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