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ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

W dniu 13 grudnia 2009 r.
... w rocznicę wprowadzenia w Polsce stanu wojennego, za-

praszamy do uczestnictwa w nabożeństwie rocznicowym oraz
innych imprezach przypominających wydarzenia jakie miały miej-
sce w naszym kraju 28 lat temu:

godz. 18.30 – Msza św. w Kościele Mariackim;
godz. 19.30 – przemarsz Drogą Królewską pod Krzyż Katyń-

ski (plac Św. Idziego);
godz. 20.00 – okolicznościowe przemowy i składanie kwia-

tów.
Tego samego dnia o godzinie 14.30 w Zwierzynieckim Salo-

nie Artystycznym przy ul. Królowej Jadwigi 41 odbędzie się
pokaz filmów dokumentalnych o wydarzeniach lat 80-tych i
postaciach krakowskiej opozycji. Na miejscu będzie można obej-
rzeć wystawę fotografii Bogusława Dąbrowy-Kostki zatytuło-
waną: „Generałowi dziękujemy! Krakowskie ulice w dekadzie lat
80. XX wieku”. Zapraszamy!

Na ostatnim zebraniu poprowadzonym przez wiceprzewodni-
czącego Zarządu KRH Leszka Kochana zostały przedstawione
i omówione bieżące sprawy pracownicze oraz związkowe.

1/ Komisja Socjalna przyjęła szczegółowe postanowienia do
Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na
przyszły rok dla oddziału krakowskiego. Z treścią wszystkich
postanowień zapoznamy Państwa w naszym biuletynie
(pierwszą część tego wewnętrznego regulaminu zamieszczamy
na str. 3).

Jak nas poinformowano, bony świąteczne, a w zasadzie kwo-
ta pieniężna równoważna ich wartości, finansowana ze środ-
ków ZFŚS, została już przelana na konta pracowników.

2/ W związku z kolejną reorganizacją Służb Utrzymania Ru-
chu w naszym oddziale mamy do czynienia z przechodzeniem
pracowników zmianowego UR do pracy na jedną zmianę. Pra-
cownikom tym likwidowany jest dodatek zmianowy, natomiast
zachowane są dotychczasowe stawki płacy zasadniczej. Ponie-
waż w praktyce w naszej hucie stosowana była powszechnie
zasada zaniżania stawek w ruchu ciągłym (argument - mają prze-
cież dodatek zmianowy), to po przejściu do pracy na jedną zmia-
nę, odbiegają oni znacznie (in minus) pod względem płac od
dotychczasowych pracowników jednozmianowych zatrudnio-
nych na podobnych stanowiskach. W tej sytuacji proponuje-
my, aby zainteresowane osoby występowały z wnioskiem o wy-
równanie stawki do Dyrektora Kadr i Płac p. Andrzeja Węglarza
poprzez szefa działu kadr i płac oddziału krakowskiego p.  Zbi-
gniewa Gąskę.

3/ Pismo (okólnik) dotyczące przenoszenia pracowników do
KZ-5 wzbudziło wątpliwości naszego Związku pod względem
jego zgodności z zapisami Kodeksu Pracy. Jest ono aktualnie
analizowane i - w przypadku niezgodności z obowiązującym
prawem - uwagi do pisma zostaną skierowane do władz Spółki.

4/ Na środę 9 grudnia br. przewidywane jest spotkanie Związ-
ków Zawodowych z dyr. Jackiem Wolińskim i dyr. Bogdanem
Mikołajczykiem na temat sytuacji produkcyjnej w naszym od-
dziale. Informacja ze spotkania ukaże się w biuletynie za ty-
dzień.

5/ Zespół Roboczy ds. negocjacji ZUZP i porozumienia spo-
łecznego spotyka się w dniu 15 grudnia. Istnieje szansa na pod-
pisanie ZUZP jeszcze w tym roku. Mamy nadzieję, że strony
dogadają się w ostatnich spornych kwestiach, a zwłaszcza w
sposobie wykupienia przez pracodawcę tzw. urlopów zdrowot-
nych. Według posiadanych przez nas informacji, wykup urlopów
zdrowotnych to koszt ok. 3 mln zł, co nie jest jakąś ogromną
kwotą zważywszy na wielkość funduszu wynagrodzeń w Spółce.

6/ Związkowcom z krakowskiego oddziału AM Service Group
również zależy na tym, by dogadać się z pracodawcą na temat

wykupu urlopów zdrowotnych. Dodatkowym zagadnieniem,
będącym przedmiotem związkowych negocjacji jest wyrów-
nanie kwoty „Hutnika” pracownikom spółki przechodzącym
do AMP S.A.

7/ Zarząd KRH otrzymał pismo informujące o reorganizacji
działu sprzedaży i marketingu. Nowy model organizacyjny ma
wejść w życie od 1 stycznia 2010 r. Informacja ta wzbudziła nie-
pokój wśród związkowców, czy aby kolejne „przemeblowanie”
w ramach tego działu nie odbije się niekorzystnie na kontaktach
z naszymi odbiorcami i w konsekwencji nie spowoduje ich odej-
ścia do konkurencji. Niepokojąca jest również informacja, że
koncern w ostatnim czasie zwiększył produkcję surówki, lecz
głównie we Francji i innych hutach zachodnich, a nie w Polsce,
gdzie - jak niedawno podano - koszt produkcji surówki jest naj-
niższy.

8/ Kończy pracę powołana w AMP S.A. komisja ds. emerytur
pomostowych. Negocjacje z pracodawcą są trudne, gdyż od
osób uprawnionych do takich emerytur firma będzie musiała
odprowadzać składkę emerytowo-rentową powiększoną o 1,5
proc (z wyrównaniem za bieżący rok). W sprawie ewentualnych
uprawnień do emerytury pomostowej najlepiej kontaktować się
z Głównym SIP Andrzejem Grabskim, który jest członkiem Komi-
sji oraz osobą bardzo dobrze zorientowaną w tym temacie i może
wszystkim zainteresowanym służyć pomocą.

9/ Wszyscy członkowie naszego Związku (wg stanu na dzień
30 listopada 2009) otrzymają paczki na święta. Paczki są już
sukcesywnie rozwożone, po wcześniejszym ustaleniu terminów
z przewodniczącymi.

Zarządy Komisji, które podtrzymują tradycję wigilijnych spo-
tkań na swoich wydziałach proszone są o kontakt z redakcją
NBS (tel. wew. 37-72) w celu odebrania opłatków.
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15 grudnia br. w Warszawie odbędzie się ogólnopolska ma-
nifestacja NSZZ "Solidarność" w obronie prawa pracy i pra-
cowników zagrożonych branż.

Na wniosek Sekcji Krajowej Przemysłu Okrętowego oraz re-
gionów Zachodniopomorskiego i Gdańskiego w ramach Krajo-
wych Dni Protestów w Warszawie „Solidarność” organizuje
manifestację pod hasłami:

 - pracy i chleba,
 - osłon i programów dla

zwalnianych pracowników,
 - opracowania pomocy dla

upadających branż i zakła-
dów.

NSZZ "Solidarność" ocze-
kuje od polskiego rządu następujących działań:

1. Dalszego poszukiwania rozwiązań dla polskiego przemysłu
okrętowego skutecznie prowadzących do ratowania branży.

2. Wdrożenia polityki transportowej gwarantującej istnienie
polskich spółek przewozowych, zapewniających ludziom do-
jazd do pracy.

3. Należytej troski o obronność państwa przez ochronę przed
upadłością polskiego przemysłu zbrojeniowego.

Dla realizacji powyższego Związek postuluje skorzystanie z
europejskich funduszy globalizacyjnych. „Solidarność” doma-
ga się aktywnej polityki Rządu RP zgodnej z zaleceniami Komi-
sji Europejskiej i Międzynarodowej Organizacji Pracy - takiej
polityki, do realizacji której polski rząd się zobowiązuje na gre-
miach międzynarodowych.

NSZZ „Solidarność” zwraca uwagę na pogłębianie się drama-
tu polskich stoczni i stoczniowców. Programy osłonowe mające
umożliwić znalezienie pracy okazują się nieskuteczne. Ustawa
kompensacyjna nie doprowadziła do reaktywacji działalności
na majątku tych podmiotów. Kilkudziesięcioletni dorobek pol-
skiej myśli technicznej i wielu pokoleń stoczniowców przestaje
istnieć. Kolejną wielką niewiadomą jest dzisiaj przyszłość klu-
czowych dla polskiej gospodarki przewoźników PKP Przewozy
Regionalne, nad którymi zawisła groźba bankructwa. Przejęte
przez samorządy z ogromnym zadłużeniem nie były się w stanie
normalnie rozwijać. Przez lata pozostawione same sobie, znala-
zły się w sytuacji bez wyjścia. Bez pomocy państwa – zbankru-
tują. Ponownie czarne chmury zbierają się nad przemysłem zbro-
jeniowym, który jest kluczowym elementem systemu bezpie-
czeństwa państwa. Zatrudnieni w nim pracownicy mają unikal-
ne umiejętności i wiedzę niespotykane w innych branżach. Pol-
ska z uwagi na szeroko rozumiane bezpieczeństwo, dla zacho-
wania zdolności obronnej musi wspierać własny przemysł zbro-
jeniowy.

Coraz więcej zakładów zapowiada zwolnienia, lub przeżywa
poważne trudności, w których sytuacja grozi wstrzymaniem pro-
dukcji i likwidacją ponad czterech tysięcy miejsc pracy w sa-
mym zakładzie i wielu tysięcy u kooperantów.

Apelujemy do wszystkich struktur Związku o czynny udział,
o wysłanie swoich przedstawicieli na manifestację 15 grudnia
2009 roku w Warszawie.

Przypominamy, że zapisy na manifestację prowadzą prze-
wodniczący poszczególnych komórek organizacyjnych KRH.
Można zapisać się również w red. NBS. Wyjazd autokaru na-
stąpi we wtorek spod Bramy Głównej o godz. 5.30.

Ogólnopolska manifestacja Główna Komisja Wyborcza MOZ NSZZ „So-
lidarność” informuje:

Na podstawie zgłoszeń z poszczególnych Okręgów Wybor-
czych, GKW powołała do tej pory Oddziałowe Komisje Wybor-
cze w poniższych komórkach:

- SUKURS
- AMP SERVICE GROUP
- ZAKŁAD ENERGETYCZNY
- EKO-ENERGIA
- KOLPREM
- ZAKŁAD  WIELKIE  PIECE
- ZAKŁAD  WALCOWNIA  ZIMNA
- ZAKŁAD  KOKSOWNIA
- ZAKŁAD  WALCOWNIA  GORĄCA
- KOŁO  przy  KRH
- Krakowska  SKOK
- ADMINISTRACJA
- HUT - PUS
Nazwiska osób wchodzących w skład OKW są do wglądu w

macierzystych Komisjach oraz w GKW. W tych komisjach moż-
na już rozpocząć procedurę wyborczą.

GKW apeluje do pozostałych Komisji Oddziałowych
o jak najszybsze zgłaszanie składów osobowych
Oddziałowych  Komisji  Wyborczych.

Na razie GKW wyraziła zgodę na przeprowadzenie wy-
borów z urną w dwóch Komisjach Oddziałowych: AMP
Group Service i zakład Wielkie Piece.

GKW opracowała  „PODSTAWOWE  INFORMACJE”
dotyczące sposobu przeprowadzania wyborów w poszcze-
gólnych komisjach oddziałowych.

GKW przygotowała także jednolity druk zgłoszenia na
poszczególne funkcje związkowe w Komisjach Oddziało-
wych.

Wszystkie oficjalne komunikaty oraz druki wydane przez
Główną Komisję Wyborczą MOZ NSZZ „Solidarność” Ar-
celorMittal Poland - Kraków  są dostępne w GKW lub w
siedzibie KRH.

Jednocześnie informujemy, że w najbliższy ponie-
działek o godz. 14.15 w siedzibie KRH (bud. „S”, pok.
101) odbędzie się szkolenie dla członków Oddziało-
wych Komisji Wyborczych. Prosimy, aby na szkole-
niu obecny był co najmniej jeden członek z każdej
powołanej już OKW.

Zarząd Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pożyczkowej przy ArcelorMittal Poland Oddział w Krakowie
informuje, że Walne Zebranie Delegatów MPKZP podjęło
uchwałę, zgodnie z którą:

a) ustalono wysokość składki na fundusz „D” w roku 2010 na
kwotę 10 złotych miesięcznie,

b) ustalono wysokość świadczeń wypłacanych z tzw. kasy
pośmiertnej w przypadku zgonu:

* ubezpieczonego - 3.400 zł,
* współmałżonka - 1.700 zł,
* dzieci ubezpieczonego:
   - martwo urodzone - 500 zł,
   - pozostające na utrzymaniu ubezpieczonego - 1.100 zł,

MPKZP  informuje

dokończenie na str. 4
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I  OSOBY  UPRAWNIONE
1. Zgodnie z § 10 ust. 1, pkt 6 Regulaminu ZFŚS AMP SA w

2010 r. zwanym dalej Regulaminem  -   Oddziałowa Komisja Świad-
czeń Socjalnych (OKŚS) dodatkowo przyznaje  prawo do ko-
rzystania ze środków Funduszu:

1) osobom pobierającym świadczenia lub zasiłki przedemery-
talne, dla których ArcelorMittal Poland S.A. był ostatnim miej-
scem zatrudnienia przed przejściem na wyżej wymienione ro-
dzaje świadczeń,

2) osobom,  które odeszły na tzw. E-24 oraz E-48 i nie podjęły
pracy u innego pracodawcy,

3)  inne osoby, którym OKŚS przyzna prawo w indywidual-
nych przypadkach,

4) dzieci po zmarłych pracownikach oraz uprawnionych by-
łych pracownikach, jeżeli pozostawały na ich wyłącznym utrzy-
maniu.

2. Współmałżonkowie zatrudnieni u tego samego pracodaw-
cy (ArcelorMittal Poland SA) korzystają z dopłat do wypoczynku
dzieci i młodzieży tylko z tytułu zatrudnienia jednego z nich
(dotyczy to również uprawnionych byłych pracowników).

II  WYPOCZYNEK  ZORGANIZOWANY
BYŁYCH  PRACOWNIKÓW

1. Zgodnie z §12, ust. 7  Regulaminu - Oddziałowa Komisja
Świadczeń Socjalnych (OKŚS) dodatkowo przyznaje prawo do
korzystania jeden raz w roku z dofinansowania do wczasów
rehabilitacyjnych  lub sanatorium ( trwających nie krócej niż 7
dni) dla byłych pracowników, o których mowa w §10 ust.1, pkt.3.

2. Wysokość dofinansowania do wypoczynku, o którym
mowa w ust.1 jest zróżnicowana i zależna od dochodu ustalone-
go zgodnie z Regulaminem oraz z zastosowaniem Tabeli stano-
wiącej zał. nr 1; przy czym osoba uprawniona zobowiązana jest
pokryć co najmniej 10% kosztów skierowania.

3. Dofinansowanie można otrzymać po przedstawieniu do-
wodu wpłaty (faktura VAT lub rachunek) za pobyt na wypo-
czynku, zawierający następujące dane: nazwę, adres, nr NIP,
telefon organizatora, nazwisko i imię osoby przebywającej na
wypoczynku, miejsce, termin pobytu oraz faktycznie poniesio-
ne koszty.

Szczegółowe postanowienia do Regulaminu ZFŚS
dotyczące korzystania ze świadczeń socjalnych
w AMP S.A. Oddział w Krakowie  w 2010 roku

Tabela dopłat z ZFŚS do wczasów rehabilitacyjnych
dla emerytów i rencistów

III  WYPOCZYNEK  PO  PRACY
1. Wnioski o dofinansowanie imprez w ramach wypoczynku

po pracy (wzór wniosku - zał. nr 2) należy składać nie wcześniej
niż 3 miesiące przed terminem imprezy.

Do wniosku w spr. wycieczek koniecznie należy dołączyć ofertę
zawierającą termin, program wycieczki, rodzaj transportu oraz
cenę pobytu 1 osoby  z określeniem co cena zawiera.

2. Ustala się ogólne zasady przyznawania dofinansowań do
imprez w ramach wypoczynku po pracy:

1) pracownik (były pracownik ) może skorzystać z dofinanso-
wania łącznie do 8 imprez w roku kalendarzowym w ramach
wypoczynku po pracy, w tym nie więcej niż do 4 wycieczek
wielodniowych,

2) z dofinansowania do imprezy może skorzystać pracownik
(były pracownik) wraz z uprawnionymi członkami rodziny -
współmałżonkowie pracujący w ArcelorMittal Poland korzy-
stają z dofinansowania do jednej imprezy z tytułu zatrudnienia
jednego z nich,

3) w przypadku, gdy pracownik jest organizatorem wycieczki
przyznane dla niego dofinansowanie  nie zostanie wliczone do
limitu,

4) w przypadku wycieczek wielodniowych dofinansowanie
może wynieść  50% kosztów osobodnia, nie więcej niż  40 zł do
1 osobodnia i nie więcej niż 3 osobodni (3 noclegi),

5) dofinansowanie do przejazdu wynosi do 75% kosztów, nie
więcej jednak niż 3 zł  do 1 km, i nie więcej niż do 1800 km,

 6) w przypadku wycieczek organizowanych przez Biura Tu-
rystyczne, gdzie podany jest koszt imprezy  dla 1 uczestnika
ustala się dofinansowanie w wys. do 50% kosztu danej imprezy,
jednak nie więcej niż 500 zł dla 1osoby uprawnionej,

7) dofinansowanie do biletów na imprezy kulturalno-oświato-
we oraz sportowo-rekreacyjne wynosi do 50% ceny biletu,

8) w przypadku szczególnych imprez OKŚS może zadecydo-
wać o nie wliczaniu danej imprezy do ww. limitu  oraz o zwiększe-
niu dofinansowania.

3.   Ustala się , że wniosek o dofinansowanie do wypoczynku
po pracy może złożyć :

 -   pracownik Działu Spraw Socjalnych i Bytowych,
 -  pracownik komórki organizacyjnej w uzgodnieniu z kierow-

nikiem,
 -  pracownik w uzgodnieniu z organizacją związkową,
 -  były pracownik (emeryt lub rencista) w uzgodnieniu z Ko-

misją Socjalną dla EiR lub org. związkową.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wycieczki jest

wskazanie we wniosku organizatora posiadającego stosowne
uprawnienia do organizacji wycieczek .

 4.   Organizator imprezy zobowiązany jest do dostarczenia do
5 dni roboczych po imprezie do Zespołu ds. Socjalnego „Hut-
Pus” S. A. niezbędnego rozliczenia, tj.:

 1/ listę uczestników imprezy (wzór listy - zał. nr 3 lub 4),
 2/ potwierdzone faktury za imprezę,
 3/ dowód wpłaty uczestników, wynikający z ich udziału w

kosztach imprezy,
 4/ wykaz pracowników do potrącenia podatku dochodowe-

go od osób fizycznych od otrzymanego dofinansowania (wzór
wykazu - zał. nr 5).

 Nie rozliczenie imprezy do 5 dni traktowane jest jako rezygna-
cja z dofinansowania z ZFŚS.

Dział Spraw Socjalnych Bytowych poza dokumentami , o któ-
rych mowa wyżej może zażądać innych dokumentów (np. ubez-
pieczenie uczestników wycieczki, kalkulacji ceny itp).

5. Organizatorzy imprez nie wywiązujący się z powyższych
postanowień tracą prawo do organizacji imprez w ramach ZFŚS.

 Wys. dochodu na osobę w rodzinie       Kwota dopłaty z ZFŚS

do 500 zł

od 501 zł do 900 zł

od 901 zł do 1500 zł

powyżej 1500 zł

500 zł

400 zł

300 zł

200 zł

dokończenie za tydzień
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 9.12.2009 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.solidarnosc.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Koledze Andrzejowi Sarze
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZE

Koledze Tomaszowi Wrońskiemu
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZE

   - nie będące na utrzymaniu ubezpieczonego - 500 zł,
* rodziców i teściów ubezpieczonego - 500 zł,
* innych krewnych i powinowatych pozostających na jego

utrzymaniu i wpisanych do jego legitymacji ZUS oraz wspólnie
z nim zamieszkałych co najmniej od roku - 500 zł.

Powyższe ustalenia obowiązują od 1 stycznia 2010 r. i dotyczą
zgonów zaistniałych od tej daty.

Zarząd MPKZP przypomina, że zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 3
Statutu MPKZP członek traci uprawnienia do zapomóg pośmiert-
nych w razie zalegania przez okres trzech miesięcy z zapłatą
składki na fundusz „D”. Brak wpłaty obowiązującej składki bę-
dzie traktowane jako rezygnacja z MPKZP.

Wpłaty składek można dokonywać w kasie MPKZP w bud.
„S”, klatka C, w godz. 9.00 - 14.45 lub na konto MPKZP w PKO
BP XIV Oddział w Krakowie  nr 42 1020 2906 0000 1302 0013 8966

Zarząd prosi o terminowe dokonywanie wpłat. Informacja tel.
pod nr  37-16, 37-17, 37-18, 15-59 (księgowość), 38-47 (kasa).

Komisja Oddzia³owa NSZZ „Solidarnoœæ” Walcownia
Zimna zaprasza serdecznie obecnych i by³ych pracowni-
ków tego zak³adu na Mszê œw., jaka zostanie odprawiona
w intencji za³ogi w dniu 22 grudnia 2009 r. (wtorek) o
godz. 18.00 w koœciele pw. Matki Bo¿ej Czêstochow-
skiej na os. Szklane Domy. Po nabo¿eñstwie z³o¿ymy sobie
nawzajem ¿yczenia i po³amiemy op³atkiem.

Hutnicza Liga Siatkówki zakończona
Wyniki poszczególnych meczów finałowych:
Grupa „ A”
ZE – ZH Nordea 1:2 (23-25, 26-24, 15-17), Unihut - ZK  2:1 (20-

25, 25-22, 10-15), ZK - ZH 2:0 (25-23,18-25), ZE – Unihut 1:2 (25-
18, 18-25, 11-15), ZH - Unihut 1-2 (25-20, 18-25, 9-15), ZE – ZK
1:2 (25-23, 22-25, 12-15).

Grupa „B”
Oldboje - COS 0:2 (23-25, 14-25), ZB - Szkoła HTS 2:0 (25-24,

25-20), Oldboje – ZB 0:2 (10-25,18-25), COS – Szkoła HTS 2:0
(25-20, 25-21), Oldboje – Szkoła HTS 0:2 (20-25, 23-25), COS –
ZB 2:0 (25-22, 25-21).

Kibice, którzy zawitali na finałowe mecze chwalili zawodni-
ków za wysoki poziom spotkań oraz sportową walkę.

9. miejsce zajęła drużyna ZH Młodzi (rozłożyła ich grypa).
Wskutek spadku formy i skręcenia stawów skokowych Oldbo-
je AM zajęli 8. miejsce, a 7. miejsce przypadło Szkole HTS (po-
tencjał jest, lecz brak im ogrania). ZB Reprezentacja zajęła 6.
miejsce (połączenie w jedną drużynę nie poskutkowało, lecz
odgrażają się, że na wiosnę wywalczą 1. miejsce). Kolejne 5.
miejsce zajęli siatkarze COS Reprezentacja (najwyższa drużyna
HLS), którzy rozgromili wszystkich w finale B, natomiast 4. miej-
sce w lidze zajęła najrówniej grająca drużyna ZE (3 mecze koń-
czyły się po 3 setach).

3. miejsce uzyskała nierówno grająca drużyna ZH Nordea z
najlepszym atakującym – Piotrem Leszkowiczem.

2. miejsce przypadło ZK – zawsze groźnej, poukładanej dru-
żynie z najlepszym rozgrywającym - Krzysztofem Kozaczką.

1. miejsce zajęła zasłużenie drużyna Unihutu. Każdy zawod-
nik drużyny gra zespołowo, dzięki czemu drużyna stanowi mo-
nolit. Grzegorz Paluch z Unihutu został wybrany najlepszym
siatkarzem Hutniczej Ligi Siatkówki.

Organizatorzy dziękują ArcelorMittal Poland (za wspieranie
czynnego wypoczynku po pracy) oraz NSZZ Pracowników,
NSZZ Solidarność i Sekcji Metalowców za puchary, TUnŻ Nor-
dea zaś za ufundowane statuetki. Podziękowania należą się tak-
że Fundacji Własności Pracowniczej i Szkole HTS z dyr. Miro-
sławem Ziarkiem, który udostępnił nam salę na rozgrywki.

Z siatkarzami spotykamy się ponownie na wiosnę.        Peru

Spotkanie ze znanym podróżnikiem
Biuro Podróży „Galeon” oraz Ośrodek Kultury C.K. Norwida za-

prasza do Klubu Podróżnika „Pod Galeonem” w dniu 15 grudnia (we
wtorek) o godz. 17.00 do sali imprezowej Ośrodka Kultury na os.
Górali 5 na film i spotkanie przy kawie ze znanym krakowskim pod-
różnikiem i dziennikarzem Andrzejem Lisowskim (wraz z żoną Elż-
bietą odbył setki podróży po całym świecie, z których relacje mogli-
śmy oglądać między innymi w telewizyjnym cyklu „Z plecakiem i
walizką” lub „Światowcu”).

Gość Klubu Podróżnika zdradzi tajemnice niezwykłych miejsc,
odległych zakątków świata, opowie o zaginionych miastach i o życiu
wulkanów.

Wstęp wolny.

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce w Beskid Sądecki i Niski

„NARTY i SYLWESTER”
w dniach 30 grudnia 2009 r. - 1 stycznia 2010 r.

Koszt uczestnictwa:
* dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS - 110 zł
* dla emerytów i rencistów uprawnionych. do ZFŚS - 125 zł

(w tym podatek od dofinansowania).
W kosztach świadczeń dla uczestników: przejazdy autoka-

rem, 2 noclegi, 2 śniadania, 2 obiady, 2 kolacje, ubezpieczenie
NNW, bilet powrotny na wjazd koleją gondolową na Jaworzynę
Krynicką oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.

Zakwaterowanie: w Ośrodku Szkoleniowym w Grybowie (po-
koje 3-osobowe z łazienką, odbiornikiem TV i lodówką).

Zbiórka wszystkich uczestników w środę 30 grudnia br. o
godz. 7.45 obok bud. adm. „Z”.

Wyjazd: w środę 30 grudnia br. o godz. 8.00, powrót: w piątek
1 stycznia 2010 r. około godz. 16.00.

Informacje, zapisy i wpłaty: tylko w dniach od 7 do 11 grud-
nia br. lub do wyczerpania miejsc; w godz. 13.00 - 15.30 w bud.
adm. „S”, kl. A, pok. 102, tel. 012 290-37-03, wew. huty 37-03.

Uwaga, ilość miejsc ograniczona - decyduje kolejność zapi-
sów i wpłat!

Wycieczkę prowadzi Ryszard Wawiórko, tel. kom. 793 539 904.
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