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Posi edzenie Zespolu Centr alnego
O NASTROJACH, ZATRUDNIENIU I ODPRAWACH

Na ubi egtotygodniowym posiedzeniu Zespotu Centralnego
omowionezostaty dwatematy: wyniki badania nastrojéw wérod
pracownikow oraz przedstawiany przez pracodawce Program
Restrukturyzacji Zatrudnieniado konca 2009 roku.

Barometr nastroj 6w. Jak stwierdzili ankieterzy badajacy za-
angazowani e pracownikdw, w pordwnaniu z rokiem ubiegtym
znacznie poprawitasie ogol na satysfakcja badanych pracowni-
kow ArcdorMittal Poland. Przy frekwencji 71% ustalono, ze
56% badanych jest catkowiciezadowol ony ze swojego miejsca
pracy, 34% raczej zadowolonych, ajedynie po 5% jest racze
niezadowol onych i catkowicieniezadowolonych. W roku ubie-
gtym catkowi ci e zadowol onych byto 42%. Jezdli przyjac, ze od-
powiedzi byty szczere, towynik jest wrecz rewel acyjny. Wydaje
S¢jednak, zewptyw natakie odpowiedzi maja bardzo duzezmia-
ny w zatrudnieniu i powstanie tzw. biur alokacji (do ktorego
»Solidarnos¢” majednoznacznie negatywny stosunek).

Kolejne odpowiedzi na pytania z ankiet nie 54 juz tak pozy-
tywne. Jak wynika z badania - panuje umiarkowane zadowol e-
nie ze zmian toczacych si¢ w firmie. Pracownicy chcieliby po-
prawy komunikacji i usprawnienia przeptywu informagji, pro-
mowaniakomunikacji polegajace nabezposrednim kontakciez
przetozonymi, poprawy organizagji i warunkow pracy oraz wy-
nagrodzen majacych zwiazek z poziomem kompetencji i odpo-
wiedzialnosci.

Restrukturyzacjazatrudnienia. Bardzig interesujacymi wy-
wotlujacym wigksze emocjebytorozliczenie planu ,, Optymaliza
cji zatrudnieniaw ArcelorMittal Poland styczen - maj 2009”.
Jakby zreszta tego nienazywad: restrukturyzacja, czy optymali-
zacja (to drugie okresleniejest jeszcze tadni€ sze) zawsze nie-
stety kojarzy¢ sie¢ one beda po prostu ze zwol nieniami pracow-
nikow. A jak one przedstawiaja si¢ w hucie od poczatku br. do

konca majapodaje ponizszatabe a:

Oddziat 01.01.09|zwolnienia|przyjecia |redukcja |31.05.09
Centrala 1.203 127 28 99 1104
ZHK 3.583 192 20 172 3411
ZHS 4.601 277 25 252 4.349
ZHC 653 40 9 31 622
ZHF 517 49 3 46 471
Batoty 404 45 0 45 359
Krdlewskal 616 121 0 121 495
Razem 11.577 851 85 766 ]10.811

Najwicksze redukcje zatrudni eniabyty zwiazane z odejsciami
naProgram Odegj$¢ Pracowniczych, z ktérego w ArcelorMittal
dokonczenienastr. 2

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W czwartek 18 czerwca odbyto si¢ spotkanie Zespotu Cen-
tralnego. Relacje z tego spotkania zdat przewodniczacym Le-
szek Kochan. Najwaznigjsza informagja jaka otrzymanood pra-
codawcy jest wprowadzenienaokresod 1lipcado 30wrze-
$nia 2009 nowego pr ogramu odej §¢ pracownikdw (POP 2), kté-
ry zaktada wyptate zwigkszonych odpraw koleing grupie pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland, z ktérymi - w ramach restruk-
turyzagji zatrudnienia- rozwiazanabedzie umowao prace. Wy-
sokos$é odpraw uzalezniona bedzie od stazu pracy, ktéry po-
dzielononacztery grupy (pierwszagrupaod 5lat do101at) i od
terminu odgiscia (w lipcu najwyzsza). Z odpraw beda mogty
réwniez skorzysta¢ te osoby, ktdre uzyskaty uprawnienia do
swiadczen przedemerytalnych. Podobniejak przy poprzednich
programach to pracodawca (aw praktyce przetozony, kierow-
nik) decyduje, kto bedzie objety tym programem.

W okresie od stycznia do konca maja br. ze wszystkich od-
dziatéw odeszto 860 asdb, z czego 669 w ramach POP. W skutek
tych odegjs¢ stan zatrudnienia w szesciu hutach na dzien 31
maja 2009 wynosit 10.811 osdb, podczasgdy na koniec ubiegte-
go roku byto 11.577 osob. |1osciowo najwiece 0sdb odeszio z
oddzi atu krakowskiego, natomiast procentowo ngjwiece z Huty
Krdlewskig i Huty Batory. Poniewaz zaktadasie, zew tymroku
stan liczebny zatogi AM Ppowinien zmnigjszy¢ sig 0 1.480 osob,
redukcja objetych bedzie jeszcze 620 pracownikow.

Jak wiemy, w potowi e czerwcawyszto zarzadzenie o ur ucho-
mieniuBiuraAlokacji Pracownik w. Beda tam kierowani pra-
cownicy ze stanowisk, na ktorych tymczasowo nie ma pracy,
pod warunkiem uzyskania pisemne zgody ze strony takiego
pracownika. Niestety, pracownikowi, ktéry takig zgody nie pod-
pisze, nikt niegwarantujezachowaniapracy nadtuze.

Pracownik ow spdtek zaleznych réwniez czekaj a redukcje,
prawdopodobnie na podstawie jednego wspdlnego programu
odej$¢ opracowanego dla spotek. Zta wiadomoscia jest to, ze
koszty odejs¢ beda prawdopodobniew wiekszosc ponosi¢ same
spdiki, ktdre obecnie zngjduja sie w trudnych sytuacjach finan-
sowych.

Spditki zaleznew wiekszg niz dote pory mierzemaja S¢ dopa
sowad do potrzeb Spdtki Matki. W momencie, gdy zamdéwienia
sterowanebeda centralnie, atakie sa zamierzenia, spotki tena
pewno straca haswojej niezal eznosci.

Na wspomnianym wyzej posiedzeniu Zespotu Centralnego
przedstwiono wyniki przepr owadzonegow kwietniu badania
par ametr dw nastr oju wsr 6d zatogi. Niejest niespodzianka kon-
kluzja, jakaz nich wynika, zepracownicy szeregowi duzo gorzg
niz kadra oceniaja wprowadzanew firmiezmiany, gorzej tez oce-
niaja przeptyw informagji i krytycznieodnosza si¢ do obecnego
sposobu komunikacji nalinii pracodawca - pracownik, czy tez

dokonczenienastr. 2i 3



(LTTTTTITTTTTTT] Nnowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

stR. MR 2 [[[{TTITITTI]I]]

dok.zesr. 10 NASTROJACH, ZATRUDNIENIU ...

Poland skorzystato 669 osdb. W Krakowie byto to 243 osdb. Na
emeryture odeszty 24 osoby (w Krakowie- 15), rente - 4 osoby
(1), swiadczeniaprzedemerytal ne - 2 osoby (0), naE-24 odeszty
72 osoby (3), a w inny sposob 89 osdb (15), w tym byly to
zwol nieniadyscyplinarne.

W dalszg czesci przedstawione zostaty dane dotyczace za-
trudnieniaw spétkach zaleznychi posrednio zaleznych. Przed-
stawiaja Sie one nastepujaco:

Nazwa Spotki 01.01.2009 | 31.05.2009 Redukcja
ZK Zdzieszowice 2551 2.382 169
Service Group 2.275 2.130 145
Kdprem 1.259 1.166 3
HK Zakt. Autom. 633 593 45
Eko-Grys 88 73 15
PMOKomex 676 626 50
ZBOSITH 204 171 3
AM SSC 219 185 A
Cutiron A 83 n
PT Finansowe 22 18 4
AgencjaRozwoju 13 12 1
Rudoport 2 2 0
HK GmbH 4 4 0
Partner 56 55 1
Hut-Pus 496 467 )
PUW HKW 57 47 10
Porad-Med 19 18 1
ZTS 29 283 6
EkoEnergia 251 249 2
ZEN 243 239 4
Sukurs 104 81 PA]
Horian Pomorze 2 1 1
Hor-Media 0 0 0
Consensus 218 214 4
Eko-Partner 188 173 15
Razem 9.973 9.277 696

W przypadku 9 ostatnich spétek podjetejuz zostaty dziatania
powodujace likwidacje spotek, ich sprzedazy (np. Eko-Energia),
badZ inkorporagji do Huty (Sukurs). Zatrudnieniew okresiesty-
czen - mg 2009r. w Huciei spdtkach zmalato zatem o0 1556 osob.

Pomimotak znacznych odgjs¢ dyrekgjaHuty, bazujac nawcze-
$nigiszej informagji przekazanych w marcu br. zwiazkom zawo-
dowym i powiadomieniu Powiatowych Urzedow Pracy, konty-
nuuje ograni czani e zatrudnieniado 1480 pracownikdw w Arce-
lorMittal Poland. Dlatego tez na spotkaniu przedstawiono or-
ganizagjom zwiazkowym ...

... 11 edycj¢ Programu Dobr owolnych Odej $¢. Zogtgjeon uru-
chomiony na okres 3 najblizszych miesiecy lipiec - wrzesien.
Pracownicy, do ktérych pracodawcawystapi z oferta rozwiaza-
niaumowy o pracg i ktérych stosunek pracy zostanie rozwiaza-
ny namocy porozumieniastron, beda uprawnieni do otrzyma-

nia odpraw w wysokosci:

* w lipcu - 69 tys. zt (staz pracy w Hucie5 - 10 at), 81 tys. zt
(staz 20 - 30 lat), 89 tys. zt (staz 20 - 30 lat), 95 tys. zt (staz
powyzej 30 lat);

* wderpniu-63tys zt (staz 5- 101at), 73tys. zt (staz 10 - 20
lat), 81tys. (daz 20 - 301at), 87 tys. zt (staz powyzej 301at);

* wewr zesniu - 55tys. zt (saz 5- 101at), 65tys. zt (taz 10 - 20
lat), 73 tys. (staz 20 - 301at), 79tys. zt (daz powyzg 30 lat).

Powyzsze kwoty obejmuja wszystkie swiadczenia przystugu-
jace namocy przepisdw ustawy marcowej o szczegolnych za-
sadach rozwiazywania z pracownikami stosunkw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw. Kwotanaliczonanadzien
rozwiazaniaumowy odnos Sie do okresu zatrudnieniaw Arce-
lorMittal Poland, jako nastepcy prawnego PHS oraz w 100%
spotkach zaleznych.

Z kolel pracownicy przebywajacy na urlopach wychowaw-
czych lub bezptatnych uprawnieni sa do wystapienia z wnio-
skiem o przedstawienie przez pracodawce oferty rozwiazania
umowy o prace z jednoczesng wyptata odprawy w taczne wy-
sokosci 43tys. zt.

Program Odej$¢ Pracowniczych nie obegimuje i nie dotyczy
pracownikéw Huty, ktérzy posiadaja |ub nabeda w terminie 24
miesiecy od dnia proponowanego przez pracodawce terminu
rozwiazaniaumowy O prace, uprawnienia do emerytury.

Przedstawi ci€l e zwiazkdw zawodowych nie ukrywali, zetak
gwattowne zwol nienia spowoduja nawielu odcinkach produk-
cyjnych zagrozenie zdrowiai zycia pozostatych pracownikow.
Juz teraz sa one nagranicy rozsadku. Przewidywane we wrze-
$niu zwiekszenie produkcji moze by¢ bardzo trudne do wyko-
nania, bowiemw wielu przypadkach, po prostu nie bedzie miat
kto pracowac. Nate decyzje, ktére powoduja wsréd pracowni-
kow stan zagrozeniai niepewnosci, nakladaja sie kolgjne doty-
Cczace przenoszenia pracownikéw do tworzonych komdrek a o-
kacji pracownikéw, ktére jeszcze raz podkreslamy, sa poprostu
»maslanym mastem”, czyli zwyktym idiotyzmem.

Jakby tego byto mato ,,wymyslono” kolgna rzecz - Arkusz
Oceny Biezacej Ogdiny (!?). Najego podstawie co miesiac prze-
tozeni maja ocenia¢ pracownikow w zaekresie przestrzeganiaza-
sad BHP, dyscypliny pracy, jakosci pracy, skutecznosci, zaan-
gazowaniai pracy w zespole. Zatem przetozeni wedtug wiasnych
kryteriow i niestety czesto subiektywnych ocen, co miesiacbeda
ZajeCi niepoprawg organizacji i warunkdw pracy, czy rozmowa
mi z pracownikami (takzetych dotyczacych spraw BHP), awy-
petnianiem ankiet. Ankie, ktéredlauczciwegoi rzetd nego pra-
cownika, sa po prostu upokarzajace. Sa one kolginym, zenuja-
cym dowodem na spasob przedmi otowego traktowania pracow-
nika. Czyzby ktos pisat doktorat w stuzbach HR? Jezdli tak, to
doradzamy - dobry pracownik, to zadowol ony pracownik, anie
Zyjacy catymi tygodniami i miesigcami w stresiebojacS¢ oswoje
migscepracy.

dok.zesr.1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

odwrotnie. Niskieoceny uzyskat program TOR, do ktérego mnig
lubwigcej krytycznie odnos s ¢ ponad potowa badanych. Mimo
wszystko 56 procent osdb ankietowanych wyrazito zadowol o-
nieze swojego miejscapracy.

Osobna sprawa sa ar kusze oceny pracownika wystawiane
przez przetozonych. Wiele osdb uwaza, ze nie sa one obiektyw-
nei w ogdle podwazaich zasadnosé. Przewodniczacy przestrze-
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gali przed podpisywaniem arkuszy w ciemno, zdarza si¢ bowiem,
ze pracownicy nawet niezadaja sobietrudu, aby zapoznac sig z
ta ocena, ktdra przeciez moze mieé wptyw naich dalsza kariere
zawodowa (np. awans, lub zaproponowanie POP).

O dokuczliwym braku informagji, jaki odczuwaja niepewni
swoj g przysztosci pracownicy laboratoriow - mowit Andrzej
Mazur z Kontroli Jakosci. Wciaz niewiedza oni, coich czekaw
najblizsze przysztosci; czy i jakielaboratoriazostang zlikwido-
wane, ile osob bedzie pracowato w centralnym laboratorium,
jezeli takowe powstaniei czy osoby, ktérenieznajda tam pracy
beda mogty skorzysta¢ z programu odpraw? Nate pytanianie
otrzymali jeszcze zadnych konkretnych odpowiedzi, bazuja wigc
naplotkach, ktéretylko podsycaja ich niepokdj. Chcidiby zorga
nizowa¢ spotkanie, na ktérym wyjasnione zostatyby im te kwe-
stie, niewiedza jednak do kogo kierowat wszystkietepytania.

Przewodniczacy KRH Wiadystaw Kidian odpowiedziat przed-
sawicidowi NKJ, zezinformagji jakieon posadawynika, zenie
zostal jeszcze wypracowany ostateczny projekt zmian obejmu-
jacych laboratoriai dopdki takowy nie powstanie, nikt nie be-
dzie w stanie odpowiedzie¢ na pytania pracownikéw. Wspo-
mniat tez, zerozmawiat naten temat z osobami odpowiedzialny-
mi zaten projekt i otrzymat zapewnienie, zezostanie poinformo-
wany natychmiast, gdy prace zostana sfinalizowane. Gdyby stato
Si¢ to po 30 wrzesnia, a wiec po wygashieciu POP, , Solidar-
nos¢” wystapi do dyrektora personalnego o mozliwosé - w przy-
padku pracownikéw laboratoriow - indywidual nego rozpatry-
waniawnioskow o odejscia na odprawy.

Brak informagji doskwi eratakze pracownikom spétki Sukurs.
Chcidliby wiedziet, od kiedy str az pozar na zostaniewtaczona
dohuty i wjakim sktadzie osobowym. Prawdopodobniedo huty
przejdzie 25-35 osob, jednak nie 53 to dane oficjalnie potwier-
dzone. Jak powiedziat przewodniczacy z tef spotki, trudno mé-
wi¢ 0 zapewni eniu dostatecznej ochrony przeciwpozarows przy
tak matym stanie osobowym (juz dzi$ podczas dyzuru jest tylko
6 osdb naremizie). W razie nieszczesciatrzebabedzie wzywaé
straz panstwowa, ktéranie bedzie w stanie zapewni¢ tak szyb-
kigl pomocy jak straz bedacanamigscu w zektadzie,

Tylko najedno pytanie przewodniczacy uzyskat odpowiedz.
Straz nie zostanie wciel onado huty od 1lipca, bo gdyby to byta
prawda, zwiazki zawodowe zogtatyby poi nformowaneo tym przez
pracodawcg juz miesigc temu.

Uwaga, zebr ania pr zewodniczacych nie beda si¢ odbywaly
przez dwa kolg ne miesigcewakacyjne.

Ustawa antykryzysowa ustawa antypracownicza

O ponad 100 zt spadty w maju wynagrodzenia przeci ethe wo-
bec kwiethia. Jednoczesnie wzrosto bezrobocie przekraczajac
11%. Kryzys daje wigc zna¢ 0 sobie coraz bolesnig. Wreszcie
zauwazyt torzad - w sejmie odbyto sig pierwsze czytani e usawy
antykryzysows - tyletylko, zenie dokoncawiadomo, zkimrzad
ostateczny ksztalt ustawy uzgadniat, bo napewno niez partne-
rami spotecznymi.

NSZZ ,, Solidarnos¢” z zaniepokojeniem stwierdza, zew osta-
tecznym projekci e rzadowym skierowanym do Sgjmu, bez kon-
sultagji z partnerami spotecznymi znalazty s¢ zapisy umozliwia
jace wprowadzenie 12-to miesi¢cznego okresu rozli czeniowego
czasu pracy dlawszystkich przedsiebiorcow niezaleznieodich
sytuacji finansows.

Wprowadzonezmiany oznaczaja w praktyce wydtuzeniecza-

dokonczenienastr. 4

DYREKTOR GENERALNY naWALCOWNI ZIMNEJ

Tydzien temu nowy Dyrektor Generalny AMP S.A. Sanjay
Samaddar spotkat si¢ z pracownikami Wal cowni Zimng. Spo-
tkanie miato na celu zapoznanie zatogi z sytuacja firmy natle
ogolng sytuacji w gospodarceoraz przedstawienie zamierzen
pracodawcy, podyktowanych - jak twierdzit dyrektor - koniecz-
noscia utrzymaniasie narynku i obrona przed kryzysem. Trud-
na sytuacja rynkowa wymaga ni etypowych dziatan i el astycz-
nosci, mowit. Dzigki czemu mozemy przetrwad ten cigzki okres?
Ano, przede wszystkim analizujac koszty i wprowadzajac dale-
koidace oszczednosci.

Decyzja, ktére zaktady beda kontynuowaty produkcje musi
by¢ opartanaanalizierynku. Niemoznalekcawvazy¢ konkurengji
zegtrony Ragi czy dynamicznierozwijgjacego S¢ rynku azjatyc-
kiego, ktory rasniew ste dzieki niskimkosztom produkdi i jedno-
czesnymwzroscie konsumpdji. Spadek popytu na nasze produk-
ty spowodowat, zew hutach europejskich ArcdorMittal dziata
obecnie jedynie 9 widkich piecow. Zatozenie byto takie, by w
kazdym kraju posiadajacym huteg z petnym cyklem produkcyj-
nym dziatat tylkojeden wielki piec. W Polsce odstapiono od tej
zasady. Poniewaz s3 dwie takie huty, w kazdg z nich pracuje
jeden widki piec, cho¢ wykorzystuje jedynie 50 proc. swoich
mozliwosa produkcyjnych. Dyrektor nie ukrywat, ze utrzymy-
wanieobu stalowni jest duzym ktopotem, ale poprzez wytaczenie
wiekszego piecaw Eisenhiittenstadt udasic to jakos zrownowa:
zy¢. Zabiegi polegajace na przenieseniu produkcji do jednego
zaktadu, kosztem innego, mnig nowoczesnegoi mnig wydajne-
go, skutkuja obnizka kosztow i dobrze wptywaja naich konku-
rencyjnos¢. Przyktadem jest tu przgedeczesci zaméwien z Ostrar
wy do Krakowai Sosnowca, az drugig strony przekierowaniedo
huty w Ogtrawi e czesci produkcji z wal cowni érednig w Dabro-
wie Zmienigjacesie warunki rynkowe, i ch nieprzewidywal nosé,
powoduja, ze wezesnig podjete decyzje ulegaja zmianie, czego
przyktadem jest kontynuowanie produkgji w krakowskiel ocyn-
kowni ogniowe, przeznaczonej wezesnig do zamknigcia

Jesli chodzi o polskie huty to szczesliwie udato sie zakon-
czy¢ wigksze inwestycjejeszcze przed kryzysem. Przeznaczono
nanie2,5 mid dolaréw. Dzieki temu mamy ngjnowoczesnigjsza
naswieciewal cownig goraca, najlepszy w Europie COS, takze
nowalinia powl ekani aorgani cznegow Swigtochtowi cach nale-
zy do najnowoczesnigjszych tego typu instalacji w Europie.
Niestety, wciaz mamy zawysokie koszty. Na przyktad: mimo
wzrostu zamdwien dla obu krakowski ch wal cowni niezarabia-
my, bo pracujemy nadrogich surowcach zakupionych jeszcze
w ubiegtym roku. Musimy tez wiele zrobi¢, méwit dyrektor, aby
poprawi¢ jakosé produktow, gdyz z tego powodu tracimy czesé
klientGw.

Sanjay Samaddar apel owat 0 zrozumienie sytuacji i wsparcie
ze strony zatogi, od ktorg takze wymagac sie bedzie pewngj
elastycznosci (urlopy postojowe, tymczasowe przeniesienia).
Odpowiadajac na pytani a, zadawanegtéwnie przez przedstawi-
cidli zwiazkdw zawodowych, nie dawat nadziei narychta stabi-
lizacje. W zwiazku z tym nie chciat nic obiecywaé w sprawie
przedituzenia Pakietu Socjalnego czy podjeciarozmdw natema
ty ptacowe. Tylko petne obtozeni e zamdwieniami moze popra-
wi¢ sytuacje, od tego zalezy tez, kiedy wznowiona bedziepro-
dukcjana K oksowni. State ul epszanie produktu wychodzace-
go z polskich hut to - jego zdaniem - szansa na zwigkszenie
sprzedazy i w konsekwendji |epsze zarobki dlapracownikow.
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47 Centralny Rajd Hutnikéw Pokrzywna 2009

| kalgny juz, tym razem 47 Centralny Rajd Hutnikdw za nami.
Tegoroku, poraz pierwszy w historii rajdow, Organizatorzy zapro-
s li nasw Sudety. M etaimprezy zorganizowana bytaw Pokrzyw-
ng - ws letniskowe nal ezacg do gminy Gtuchotazy, bedace cen-
trum turystycznym Gor Opawski ch (ngjbardzig nawschod wysu-
nitg czesc Sudetdw).

Mi g scowosé ta powstataw 1551 r., jako osadalesna. Jg miesz-
kancy midi pilnowat tamtgjszych lasow. Pierws turysa, ktorzy
zaczeli tu przybywac po 1824 roku, nazwali okolicg Gornoslaska
Szwagjcaria. W latach 90 X1 X w. oznakowano pierwsze szl aki tury-
styczne. Duzy rozwdj turystyki nastapit przed | wojna Swiatowa,
kiedy zbudowano tu linie kolgowa i otwarto droge z Prudnikado
Gluchotaz. Atrakcyjnos¢ Pokrzywng wzrosta po wybudowaniu
zalewu na Ztotym Potoku. Tyletytutem wstepu, gdyz tereny tez
racji wickszg odlegtosci s jednak dianas Krakusow mnig popu-
larne

Nasza gruparajdowamiataswvoja baze noclegowa i wypadowa,
do wycieczek w migjscowosci Bolestawdw. Pierwotnie byta to
osada gornicza (kopalniasrebra), obecnie réwniez podobnie jak
Pokrzywna - jest to wies letniskowa. Oddalenie od mety rajdu
rekompensowat standard noclegdw, smaczna kuchniai sympa-
tyczni gospodarze dwdch sasiadujacych ze soba osrodkow, w
ktorych rozl okowana byta nasza 113-osobowa druzyna (plus za-
prawionew rajdach naszeczworonogi). Najdtuzsza trase, ze zdo-
bycieSnieznika, z ragji mozliwosci czasowych (caly dzien dodys-
pozycji) midismy zaplanowana napiatek. Zgodniez planemzo-
stataonazreaizowana, cho¢ moznaby pomyslec, zeLiczyrzepa,
tamtejszy ,, Duch GOr” postanowit sprawdzié, czy jestesmy godni
wstapi¢ w progi Jego Krolestwa.

Wypuscit nas na szlak przy pochmurngj aurze, dos¢ chtodng).
Potem spuszczal nanasko gnomgte naprzemian z gestymi chmu-
rami (skrzetnie chroniagcwidoki), kropiac nas obficie deszczem,
czym nada nas nie przestraszyt. Widzac to, w faskawosc swojegj
poswiecit troche stoneczkiem, za chwile jednak uraczyt nassolid-
niegradem. Gdy i to nie pomogto, znowu trochg nas ogrzat, na
koniec wezwal napomoc solidna burze z ulevnym deszczem. Rgj-
dowicze niedali sie jednak przestraszy¢, co poniektorzy zdarli
nawet natrasiebuty, aLiczyrzepachrzest bojowy namzaliczyt i w
nastepne dni nie skapit juz ani stonca ani widokdw z Biskupig
Kopy, Igliczng, czy przy WodospadzieWilczki w urokliwym Mig-
dzygorzu. Pogodai goraca atmosfera dopisaty rowniez namecie
rajdu i podczas naszego pozegnalnego grillai zie ononocnych
tancow pod gwiazdzistym niebem, gdy niespodziewani e okazato
Se, ze gospodarz naszego osrodka jest doskonatym DJ-em, so-
lista i tancerzem...pochodzacym z Krakowa (cho¢ moze to byt
tylko mity ukton marketingowy w nasza strong?). Niedziel ny po-
wr 6t do Krakowa nieco sie opéznit (ekipa z jednego osrodka zo-
satanawet pozegnanaprzez kapele ludowa), ale chyba wszyscy
wroadli zadowoleni! Teraz musimy tylko czekat naogtoszeniemig-
sca przysztorocznego rgjdu, ktére narazie pozostaje wieka nie-
wiadoma! A moze spetnia Sie marzenianiektdrych uczestnikw o
ponownym zawitaniu hutnikéw do Zawoi ? Poczekamy, zobaczy-
P.S. W tym miegjscu pragng jeszcze pozdrowi¢ wimieniu catg
ekipy state Uczestniczki rajdéw i wycieczek, ktdre z przyczyn
losowych nie mogty by¢ w tym roku z nami. Szczerezyczeniaod
Kolezanek i Kolegdw, mysle, ze beda miaty cudowna moci po-
moga szybkowrdci¢ Zos i Bogus nawycieczkowetrasy. Brako-
walo nam Waszych usmiechéw i piosenek! Sciskamy mocnol

Uczestniczka Rajdu

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Fundacja Pro Vitalis oraz Centrum Medyczne ,,Ujastek”
zapraszajgw dniu 27 czerwca 2009 roku
w ramach akcji prozdrowotnej
»Zdrowie wieku dojrzafego”
na bezplatne badania przesiewowe i konsultacje lekarskie;

badania videodermatoskopowe zmian skéry w
kierunku czerniaka,

badania spirometryczne okreslajace wydolnos¢ ptuc,

badanie densytometryczne w kierunku osteoporozy,

konsultacje chirurgiczne w zakresie schorzen uktadu
ruchu,

konsultacje internistyczne w kierunku chordb cywili-
zacyjnych,

badania EKG i elektroniczne pomiary cisnienia,

pomiary glukozy i cholesterolu we krwi,

porady dietetyczne —wzory diet,

porady dla kobiet w cigzy i mtodych matek,

ktére odbeda sie w gsodzinach 8°-15°°
w Przychodni Lekarskiej, os. Na Skarpie 64
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su pracy, likwidacje ptatnych dodatkow za nadgodziny, atym
samym znaczne obnizenie wynagrodzen. Postgpowanie takie
nalezy uzna¢ za cyniczne wykorzystanie kKryzysu i rosnacego
poczuci azagrozeniawsrod pracownikdw dlakolgng préby prze-
forsowani aantypracowniczego rozwiazania.

Mozliwos¢ wprowadzeniarozwiazan uderzajacych w pracow-
nikéw dlafirm niedotknietych skutkami kryzysu stawia pod zna-
kiem zapytaniatrudny kompromis os agniety w sprawie pakietu
antykryzysowego pomiedzy pracodawcami i zwiazkami zawo-
dowymi 3 miesigcetemu.

Pozatym, dwunastomiesigczny okresrozliczeniowy czasu pra-
cy, przewidziany w jednym z projektow ustaw z pakietu anty-
kryzysowego, moze spowodowaé utrate prawa do wczesnig-
szgj emerytury. Prawo dowczesnigjszej emerytury (tzw. pomo-
stowej) maja 0soby pracujace w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze. Moga oni odej$¢ naemeryture po
ukonczeniu 55 lat (kobiety) lub 60 lat (megzczyzni) i przepraco-
waniu w trudnych warunkach 15 lat. Warunkiem jest jednak,
aby przez caly ten czas pracowali w petnym wymiarze czasu
pracy. Zapisy pakietu antykryzysowego o 12-mies gcznym okre-
serozliczeniowym przewiduja, zeprzez pewien czas, gdy firma
bedzie miata mnigl zamdwien, pracownik bedzie pracowat np.
tylko 6 godzin dziennie. Potem to odrobi, pracujac np. po 10
godzin dziennie. Ten pierwszy okresniebedziejednak uwzgled-
niany do 15-lethiego stazu, wymaganego do uzyskaniaemery-
tury pomostowsy.

Premiazaczer wiecwArceor Mittal Poland wynosi $red-
nio82zk na pracownika.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 24.06.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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