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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Przewodniczacy, kt6rzy zebrali sig w ten poniedziatek nako-
leinym zwiazkowym zebraniu niekryli oburzeniaw zwiazku z
ogtoszonym zamiarem dal szego redukowania zatogi Arce or Mit-
tal Poland. O szczegdtach tego bulwersujacego pomystu przed-
stawionego przez pracodawce napiszemy zatydzien.

Przedstawiciele organizagji zwiazkowych, ktérym ten projekt
zostat przedstawiony w ubieglym tygodniu, gwattownie zapro-
testowali przeciwko takiemu traktowaniu zatogi, ktérg znaczna
cze$¢ chee sig teraz na site wypchnaé poza hute. Mowi sie o
przekazaniu zewngtrzne firmie ponad 1.8001udzi z categoAMP,
i to oczywiscie z jedynie roczna gwarancja pracy i ptacy. Oso-
bom tym nie bedziesi¢ juz nal eze¢ dodatkowa odprawa, ponie-
waz trwajacy do koncawrzesniaprogram odejs¢ zapowi edziany
zostat jako ostatni.

W czwartek nanadzwyczajnym pos edzeniu Zaktadowe Ko-
migji Koordynacyjng ,, Solidarnosci” jego cztonkowie przyjeli
stanowisko, w ktérym oprotestowali zamiar restrukturyzacji
Spdtki poprzez - jak to ujmuje pracodawca - ,wydzidlenieDziatu
Alokagji Pracownikéw i Ustug”.

Podobne w tresci stanowisko kieruja do pracodawcy inne
zwiazki zawodowe. W obliczu tak powaznego zagrozenia orga-
ni zacj e zwiazkowe sa zdecydowane podjaé¢ wspdlne, radykane
dziatania, by broni¢ interesdw pracowniczych.

O catg sprawie beda poinformowane media, poniewaz nie
jest to tylko sprawa wewnetrzna firmy. Utrata pracy przez tak
duza grupe osob to nie tylko tragedia hutniczych rodzin, ale
ogromny problem spoteczny.

Zdaniem przewodniczacych nie wszyscy pracownicy zdaja
sobiejeszcze sprawe z powagi sytuacji, dlatego zwiazkowe me-
diapowinny ze szczegdl na moca uswiadamia¢ wszystkim, jakie
moga by¢ konsekwencje wdrozenia w zycie zamiarGw praco-
dawcy. Musimy alarmowac - méwili - i apelowa¢ o wsparcie
wszelkich dziatan, jakiebeda w tej sprawie podegjmowac zwiazki.
Czaswdtrzasna¢ wszystkimi, bowiem nikt niemaozejuz by¢ pew-
ny, ze jego ta sprawa nie dotyczy. Koncza si¢ odprawy, ktére
zdaniem przewodniczacych rozbijaty te wewngtrzna, pracow-
nicza solidarnos¢. Widlu méwito: mnieto nie dotyczy, w razie
czegowezmg odprawe i odgide. Wid e asob bierni e obserwowar
to rozw@j sytuacji, czekajac az kto$ inny zareaguje, wystapi,
zakatwi. Tymczasem zwiazek zawodowy to nietylko grupakilku-
nastu wybranych osdb podgmujacych interwencje i prowa-
dzacych negocjacje, lecz takze wszyscy jg cztonkowie. Toz ta
sita musi liczy¢ sie pracodawca, szczegdl nie wtedy, gdy docho-
dzi do przypadkdw tamania praw pracownikéw lub gdy zagraza
sigichinteresom.

Trzebaby¢ solidarnym, aletez i odpowiedzialnym. A z ta od-
powiedzianoscia, mowili przewodniczacy, jest réznie. | opowia
dali, ze niestety zdarzaja Si¢ jeszcze niekiedy przypadki picia
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To, cosi¢ dzigew ostatnich tygodniach w kwestii ,,racjonali-
zacji zatrudnienia’ (jak nazywaja to decydenci ArcelorMittal
Poland), czy zwal niania pracownikéw (o czym wprost méwia
zwiazki zawodowe), smiato moznajuz nazwaé bandycka poli-
tyka spoteczna w Huciei hutniczych spétkach. Pracownik, naj-
czescig z kilkudziesigci ol etnim stazem pracy, czesto majacy na
utrzymaniu zong i dzieci, jedyny zywiciel rodziny, pracownik
wyksztatcony, solidny i rzetelny w pracy, stat si¢ dla dyrekdji
zwyktym , kosztem”, ktory w okres e dekoniunktury narynkach
nalezy zlikwidowac i wyrzuci¢ jak zbedny bal ast. Podkresimy to
z naciskiem - to ci sami pracownicy, Panowie Dyrektorzy, w
ostatnich czterech latach swoja praca przynosili wiascicidlom
krociowe zyski. Wtedy byli potrzebni!?

Jeszcze do niedawna argumentowaliscie Panowie Dyrekto-
rzy, ze pracownicy majacy nasumieniu jakies przewinieniapra-
cownicze, pracownicy najstabsi powinni odejs¢ i odeszli. Aby
utatwi¢ im decyzje proponowano duzo wyzsze odprawy w po-
réwnaniu z tymi, ktore byty stosowane do obecng chwili. Za-
tem im lepszy pracownik, tym musiat si¢ zadowoli¢ nizsza od-
prawa. W dniu dzisiejszym koncza sig, przynajmniej wArce or-
Mittal Poland, wszystkie odprawy. W ArcdorMittal Poland
pozostali zatem, idac Waszym tokiem myslenia, najleps pra-
cownicy. | coim proponujeci e?\Wydziel enie do podmiotu, kt6-
ry przy Waszej gwarangji, przez rok bedzieich zatrudniat ptacac
dotychczasowe wynagrodzenie. Bez zadnych gwarancji pracy,
ptacy na nastepnelata. Bez gwarancji to jest p6t biedy. Oczywi-
stym jest, ze po roku ci pracownicy otrzymaja zmiang angazy
(j&sli ja otrzymaja) i propozycje pracy tylko wtedy, gdy Huta
bedzie potrzebowata pracownikéw. Caty czas probujecie prze-
kona¢, tak zwiazki zawodowe, jak i samych pracownikéw, ze
postepujecietak dlanaszego dobra. Chyba nawet sami w tonie
wierzycie.

Zasady public relations opanowaliscie do perfekcji. Wasze-
go PR powinien uczy¢ sie rzad Donalda Tuska, ktéry przy Was
wygladajak uczniak. Udajeci e strasznie opiekunczych i powta-
rzacie, ze bezpieczenstwo pracownikow jest ngjwaznigsze. Kazde
spotkanierozpoczynacie od spraw dotyczacych BHP. Juz teraz
pracownicy PIP stwierdzaja, ze musieiby zatrudni¢ tylko do
pracy w huciekilku pracownikéw wiece). Zreszta niektdrespra-
wy, jak ta ponizej, powinny juz oprzec Sie o prokuratora.

W dniu wczorajszym, z samego ranado siedziby KRH przy-
sztokilkunastu pracownikow, ktérzy pracujac wArcel orMittal
Poland ... nie maja angazy na nowe stanowiska pracy (sic!).
Kilkamiesiecy temu z kilku zaktaddw (koksownia, walcownia
zimnai goraca) zostali odde egowani do pracy na3 miesacena
Sitownie. Poznig niektérym z nich przedtuzono umowe nakolg-
ny miesiac. Od kilku tygodni nie maja zadnel umowy. Wielu z
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dok.zestr.1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
alkoholu w pracy, mimo ze skutkujeto natychmiastowsa utrata
pracy. Przytapany ddikwent niemozeliczy¢ naniczyja wyrozu-
miatosé. W spdice Komex - jak powiedziat przewodniczacy -
poradzono sobie z tym problemem poprzez wyrywkowe kontro-
letrzezwosci w trakciedniapracy.

Kratkie informacje o tym, co dzigje sie obecniew huciei w
spétkach przekazywali poszczegdlni przewodniczacy. Niestety
niesa to dobrewiadomosci. Bezwzglednos¢, arogancja, przed-
miotowe traktowanie ludzi - dalekie sa od wezesnigszych de-
klaracji ,, przyjaznego” pracodawcy. Osoby, ktdre droga a okagji
skierowane zostaty czasowo na inne stanowiska pracuja bez
zawarcia nowych angazy, bez zabezpieczen na wypadek nie-
szczesliwego zdarzenia. Taka sytuacja dotyczy grupy pracow-
nikéw z wal cowni i koksowni.

Trwa,,rozbiér” spotki HK Zaktad Automatyzagji. Do huty maja
przej$¢ 72 osoby, ale koncepcje si¢ zmieniaja i trudno powie-
dziet naczym ostatecznie stanie, ile np. osdb zostanie objetych
redukdja.

Poraz kalgny przewodni czacy ze sp6tki Sukursaarmowalt, ze
ograni czanie obsad nawozach strazackich moze mie¢ przykre
konsekwencje. W razie pozaru taka zminimalizowana obsada
jest niezdolna do prawidtowego przeprowadzeniaakgji. Jak wia-
domo, straz pozarnaw ograni czonym sktadzie zostanie wchto-
nigta do huty. To przeorganizowanie mazostac sfinalizowane z
koncem pazdziernika.

Pracownicy granulacji od 3 miesiecy sa na postojowym.
Chodza stuchy, zetagrupa pracownikéw zostanie przekazana
do EkoGrysu, albo Madrohutu.

Totylkokilkaz sygnatGw ptynacych ze spdtek, ktérych zatogi
- jak obrazowo to ktos ujat - ,,jada teraz natym samym waézku, co
pracownicy huty”.

Na zakonczenie poddawano propozycje form protestu, jakie
powi nny zorganizowac zwiazki zawodowe.
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nich przeszto r6znego rodzaju szkolenia (wtaczniez SAP-em),
sa fachowcami w swoich zaktadach, nauczyli si¢ pracy na no-
wych stanowiskach pracy. Jak méwia, gdyby nie przyszli do
pracy, nie bytaby mozliwosé¢ pracy sitowni. - Jest nasdwudzie-
stuszesciu, pracujemy wArcd orMitta Poland naczarno- méwia.
| zadaja retoryczne pytanie - Co by byto (odpuka¢), gdyby kt6-
rykolwiek z nas ulegt wypadkowi ?

Takiego chaosu, zamieszania i fermentu, jeszcze nigdy nie
byto. Alejak méwi porzekadto: W metngj wodzielepig towi S¢
ryby. Czy zatem oto chodzi, by stwarza¢ sytuacjew ktore zde-
nerwowany, zestresowany i wyczerpany psychicznie do granic
mozliwosc pracownik bezwol nie bedzie poddawat si¢ kolginym
wymyslanym,,pomystom” naracjonalizacje? Czy Waszym zda-
niem Panowie Dyrektorzy taki pracownik jest w stanie prawi-
dtowo wykonywaé swoje obowiazki? Zdaniem Waszym pewnie
tak.

Graniceprzyzwoitosci postepowaniawobec pracownikow zo-
staty przekroczone, znacznie przekroczone. Organizacjezwiaz-
kowe, jak i sami pracownicy zostali postawieni pod sciana. Je-
zeli pracodawca nie wycofa si¢ ze swoich zamierzen dalszych
zwol nien (tak zwolnien, anieudawania przenies eniadoinnego
pracodawcy), to nalezy sie liczy¢ ze zdecydowanymi protesta-
mi. Zreszta pewne decyzje w te) kwestii zostaly juz podjcte.

PosedzenieZKK NSZZ , Solidar nosé”

NIE DLA POMYSEU WYDZIELEN PRACOWNIKOW

Tak, jak sygnowalismy w poprzednim numerze NBS, gtow-
nym tematem ubiegtotygodniowego posiedzenia Zaktadowe)
Komigji Koordynacyjngf NSZZ ,, Solidarnos¢” byty sprawy dra-
stycznego ograniczania zatrudnieniaw Arcd orMittal Poland i
hutniczych spétkach.

Na poczatku przewodniczacy ZOK Wiadystaw Kielian oraz
wiceprzewodniczacy Jerzy Goinski zdali relacjg ze spotkaniaz
dyrekga, na ktérym poinformowano przedstawicidli zatogi o za-
miarach dotyczacych kolgnych ograniczen w zatrudnieniu.
Obecniew ArcelorMittal Poland pracuje okoto 10.100 osdb, na
koniecroku 9.750. Po przekazaniu 20% zatrudnionych dofirmy
zajmujace Si¢ faktycznieagencja pracy tymczasows, ilos¢ za-
trudnionych zmniejszytaby si¢ o kolegine prawie2.000 osdb. Jak
to przekazat pracodawca, 3 juz przygotowanelisty pracowni-
kow, ktérzy mieliby jeszczew tym roku przeg $¢ do firmy Manpo-
wer. Sa nanich juz 774 osoby. Przewodniczacych zwiazku za-
pewniano o gotowosci podpisania gwarancji rocznej, ze prze-
chodzacy pracownicy nic nie straca nawarunkach pracy i pta-
cy. Te propozycje jednak zdecydowanie odrzucili obecni na
spotkaniu przedstawiciele zwiazkdw zawodowych. Odmowe
ustyszeli tak prezes Zarzadu Sanjay Samaddar, jak i dyrektor
personalny Andrzej Wypych.

Jak w podsumowaniu powiedzidi Wh. Kidiani J. Goinski, mo-
glismy tolerowa¢ odejscia pracownikow, dopdki byty one po-
dejmowane na zasadzie dobrowol nosci przez samego pracow-
nika. Oczywiscie obydwaj zdaja sobie sprawe, ze w ostatnim
okresie,,dobrowolnos¢” polegata na psychicznym zmuszaniu
przez przetozonych do sktadania wnioskéw o odejscie za pro-
ponowana odprawe. Dlatego tez juz obecni e nie moznamaéwi¢ o
zadnych dobrowolnych odgjsciach. Takie postepowanie pra-
codawcy mada¢ mozliwos¢ zamiany kosztéw statych nazmien-
ne. Wyrazniezatem widac, zez pracownikami zatrudnionymi po
kilkadziesiat lat postepujesi¢ jak z kolgjnym zuzytym urzadze-
niem. - Takietraktowanieludzi powoduje powstanie kasty ludzi
drugig kategorii i dlatego pod zadnym pozorem przedstawiona
oferta jest nie do zaakceptowania - podsumowali swoje wypo-
wiedzi szefowie hutnicze ,, Solidarnosci”.

Nastepnie rozpoczeto dyskusje, prawie kazdy z obecnych
zabierat w te sprawie gtos. Wypowiedzi, chociaz w tonagji i
tresci byly rézne, to jednak nie byto ani jedng osoby, ktéra
nawet prébowatby zrozumiet postepowanie Zarzadu i dyrekcji
ArcelorMittal Poland. - Propozycje sa nieprzemyslane, powo-
dujace kolgne zamieszaniei jeszcze wigksza nerwowos¢ wérod
pracownikow. Coraz czescig zastanawiaja Sie oni jaki jest w
ogdlesenspracy wteg firmiei podlegajacym jg spotkach - mé-
wiono. Dyrekcja podjetadecyzje, ktére uciety jakakolwiek mo-
tywacje pracy. Podobno, jak powtarza nam caty czas dyrekcja
naspotkaniach, w huciei spdtkach pozostali najlepsi pracowni-
cy. Zatem oznaczato, ze stabszym pracownikom, moze czasami
majacymi na sumieniu nawet drobne przewinienia pracownicze
(spéznienia, czy moze,,bumeki”) wyptacono wiel otysi eczne od-
prawy, anajlepszych wyrzucasie do firmy, ktéraw przysztosci
maich zatrudnia¢ sezonowo i zapewne za nizsze wynagrodze-
nie- argumentowano. Napos edzeniu ZKK mdwionowiderze-
czy bez ogrodek | po mesku. Natamach NBS nie bedziemy jed-
nak cytowa¢ wypowiedzi i epitetéw jakie padaty pod adresem
dyrekcji ArcdorMittal Poland.
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- Z ust dyrekcji styszymy, zemasi¢ zatrudniac pracownikow
tymczasowych. Firmy zatrudniagjace takie osoby do perfekcji
opanowaty omijani e przepisow prawapracy tak, by PIPniemiat
si¢ doczego przyczepi¢. Juz teraz w Dabrowie Gorniczg zatrud-
nienie z tego typu podmiotéw waha sie miedzy 20, a 25% -
mowili przedstawiciele ZKK z tego oddzi atu.

Kolgneprzyktady podawali przedstawicid ez hutniczych spé-
tek powiazanych kapitatowo z ArcelorMittal Poland. Z HK Za-
ktad Automatyzacji zwol nionych mazosta¢ okoto 50% pracow-
nikdw. Liczba przechodzacych (inkorporowanych) do huty caty
czassi¢ zmienia. Podobniewygladatow Group Service - brak
jest ostatecznych decyzji kto jest naliscie do zwolnienia, iletak
naprawde bedzie tych osdb. Pieniadze na odprawy podobno
sa, aleich niema. Chaos, chaosi jeszczeraz chaos ogarnat caty
ten bezsensowny proces - podkreslano nakazdym kroku. Teraz
wArceorMittal Poland sa trzy komorki zajmuja Sie sprawami
zatrudnienia: HR, Biuro Alokacji i zespét TOP. W przypadku
spdtek, do tych komorek trzebadotozy¢é Biuro Nadzorui kie-
rowni ctwo spotek. - Zatogatego stanu rzeczy juz niewytrzymu-
jei pytacowy jako organizacje zwiazkowezamierzacierobi¢?-
mowili przewodniczacy z poszczegdlnych komorek organiza-
cyjnych. Praca pionu dyrektora personalnego polega jedynie
na opracowywaniu kolejnych, coraz bardzigj abstrakcyjnych
pomystéw, jak ludzi wyrzuci¢ z pracy - argumentowat wniosko-
dawca, by cztonek Rady Nadzorcze) Jerzy Goinski ztozyt wnio-
sek na ngjblizszym posiedzeniu Rady o odwotanie z cztonka
Zarzadu dyrektora persona nego AndrzejaWypycha. Dotegj pory
bowiem, przez 5| at nie mozna byto uzgodni¢ jasnych i prostych
dlawszystkich zasad i zapi sow uktadu zbiorowego pracy. Jakie-
kolwiek sugestie w tym temacieprzedstawicidli zwiazkow zawo-
dowych s3 odrzucane przez strong pracodawcy.

Ostatecznie podjeta zostata decyzja o skierowaniu do Zarza-
du Stanowi ska, ktdérejednogtosni e zostato przyjete przez czton-
kow ZKK NSZZ ,, Salidarnos¢” ArcelorMittal Poland.

Jednoczesnie upowazniono Prezydium ZKK do rozméw z
przedstawicielami pozostatych organizacji zwiazkowych o po-
stepowaniu w przypadku braku decyzji o wycofaniu pomystu
przeniesienia pracownikow na podstawie 8§ 23* kodeksu pracy
do innego, zewnetrznego podmiotu gospodarczego. Przyjete
juz zostaty pewne propozycje postepowania z pracodawca.

Stanowisko
Zaktadowe Komigi Koordynacyjng NSZZ ,, Solidar nos¢”

Dotyczy: przekazania pracownikow Arcelor Mittal Poland S.A.
do spotki M anpower Polska sp. z o.0.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A. wyraza oburzenie i sta-
nowczy protest przeciwko planom Zarzadu firmy dotycza-
cych przekazania pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
do spdétki Manpower Polska sp. z o0.0.

Uwazamy, ze plany przekazania pracownikéw AMP S.A.
do spd6tki Manpower Polska sp. z 0.0. na podstawie, na-
szym zdaniem, ztej interpretacji przez pracodawce art. 23*
Kodeksu Pracy naruszajg dobro pracownikow prowadzac
do rozwigzania z nimi umow o prace bez zadnych odpraw,
poza ewentualnie ustawowymi.

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A.
zdajac sobie sprawe z trwajgcego, ogélnoswiatowego kry-
zysu gospodarczego i podejmowanych w zwigzku z nim

w naszej firmie dziatan, do tej pory tolerowaty realizowane
wAMP S.A. programy odej$¢ dobrowolnych, gdzie to giow-
nie pracownik, podejmowat decyzje o rozwigzaniu umowy
0 prace w zamian za rekompensate finansowa.

Aktualnie Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. rezygnuje z
dotychczas przyjetych i stosowanych zasad, i postana-
wia, pod przymusem, przekaza¢ pracownikéw do firmy
Manpower Polska sp. z 0.0. Jest to szczegdlnie nie zro-
zumiate w chwili gdy nasze huty wracajg do portfela za-
mowien z roku 2008.

Na takie dziatania Zaktadowa Komisja Koordynacyjna
NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. zgody wy-
razi¢ nie moze. Nie mozemy zaaprobowac faktu, iz dtugo-
letni, doswiadczeni pracownicy, wypracowujacy ostatnimi
laty tak wysokie zyski dla Wtasciciela, stajg sie gtownymi
ofiarami przeprowadzanych w Spétce nie zawsze trafnych
zmian i czestokro¢ chybionych decyz;ji.

Ostrzegamy, ze realizowanie przez pracodawce planow
uderzajacych w pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
oraz dalsze ignorowanie stanowiska naszego zwigzku za-
wodowego nie da nam zadnej innej alternatywy i zmusi do
wejscia w spor zbiorowy.

Wzywamy inne zwigzki zawodowe dziatajgce w naszej
firmie do poparcia naszego protestu i do wspélnego podje-
cia wszelkich dziatarh majgcych na celu obrone miejsc pracy
w ArcelorMittal Poland S.A. i w Spotkach Zaleznych.

Organizacje Zwiazkowe ArcelorMittal Poland S.A.

Dotyczy: restrukturyzacji Spotki ArcelorMittal Poland S.A. -
wydzielenia Dziatu Alokacji Pracownikéw i Ustug

Stosownie do postanowien 8§16 ugt. 4 Pakietu Sogjalnegodia
pracownikéw PHS S.S., uprzejmieinformuje, ze rozpoczete zo-
galy prace nad mozliwoscia wydzideniaz Arcd orMittal Poland
S.A., DziatuAlokagji Pracownikdw i Ustug.

Planuje sig, iz w w/w obszar zostanie przejety przez innego
Pracodawce - specjalistyczny podmiot zewnetrzny, ktérego za-
daniem bedzi e optymalizacja zadan realizowanych narzecz Ar-
cdorMittal Pdland SA., cdemm.in. minimalizagi pracowniczych
urlopéw postojowych. Nowy Podmiot gospodarczy zapewni
przenaszonym pracownikom zdobyci e szeregu nowych kwalifi-
kagji, celem petnego wykorzystaniaczasu pracy w sytuadji zmien-
nej produkcji wArcelorMittal Poland S.A. i zapewnieniatym
samym stahilizagji warunkdw zatrudnieniai wynagrodzeniaprze-
noszonych pracownikow.

Zaktadasie, ze przejscie pracownikdow do nowego podmiotu
gospodarczego odbytoby sie na zasadzie art. 23! kodeksu pra-
cy z uwzglednieniem dodatkowych gwarancji zatrudnieniowo-
ptacowych naokres 12 miesiecy.

Planowany terminw/w przeiscia- 01. 12. 2009r.

Wnoszac o przedstawienie przez Strong Zwiazkowa wspdl-
nego stanowiskaw przedmiotowe sprawie, celem przyblizenia
Panstwu zatozen projektu, przekazujemy - droga €l ektroniczna -
stosowna prezentacje natemat Programu, pod robocza nazwa
OMNIBUS.

Strona Pracodawcy gotowa jest takze do zorganizowania spo-
tkania, cel em szczegGtowego omadwi eniawszystkich kwestii ja-
kieuznaja Panstwo zakonieczne..

Z powazaniem - Dyr. Personal ny Andrzej Wypych
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Prace nad Regulaminem ZFS§Snarok 2010

Wewtorek w Dabrowie Gérniczg spotkali S¢ przedstawiciele
Zwiazkow uczestniczacy w pracach Gtwnej Komisji Swiadczen
Socjalnych, aby wypracowa¢ wspdlne stanowisko co do tresci
Regulaminu ZFSS narok 2010. Chodzi oto, aby nie byto roz-
bieznosci zdan w trakcie negocjowania ze strona pracodawcy
tresci Regulaminu. Brak porozumieniamoze bowiem skutkowad
tym, ze pracodawca obligatoryjnie wprowadzi w zycie swoja
werge Regulaminu.

Poniewaz schemat organizacyjny AMPulegt zmianie, wysta-
piONO Z propozycja, aby utrzymac tzw. ,, terytorialnos¢” poszcze-
gdlnych komigji socja nych. Proponuje sie rowniez, aby wartosé
przedéwiatecznych bondw towar owych wynosita: 400zt daosdb z
dochodem ponizg 2.000 zt oraz 350zt diapozostatych pracownikow.

Wiegcg o pracach nad projektem przysztorocznego regul ami-
nu napi szemy w kolginym NBS.

* k%

Osobom, ktére korzystagja z pozyczki mieszkaniowej udzidlo-
ng z Funduszu Socjal nego przypominamy, ze zgodnie z regula-
minem ZFSSpracownicy odchodzacy z pr acy zobowigzani sa do
jednor azowego splacenia posadane] pozyczki. Ta informacje
kierujemy réwniez do osob zyrujacych takie pozyczki, ponie-
waz wich wiasnym interesiejest, aby pozyczkobiorcy wywiaza-
li sig z tego obowiazku. W przeciwnym wypadku obowiazek
sptaty pozyczki mieszkaniowsj przechodzi nazyrantéw!

PIELGRZYMKI

* Sekcja Krajowa Hutnikow NSZZ ,, Solidarnos¢” zapraszaw
sobote 3 pazdziernika na coroczna pielgrzymke hutnikéw i uro-
czystosci religijne do Sanktuarium Matki Boskigj Bolesngl w
Katkowie. Zgtoszenia nalezy kierowa¢ do kol. Romana Wat-
kowskiegoKRH, tel. (12) 290-37-72.

* Jednoczesni e przyjmowane 4 zapisy nawyjazd doWarsza-
wyw dniu 19 pazdziernikanaMszg sw. w kosciele pw. sw. Sta-
nistawa K ostki w 25. rocznice meczenskig smierc ks. Jerzego
Popietuszki. Wyjazd o godz. 9.00, powrGt zaraz po uroczysto-
sciach. Zapisy wredakdji NBS, pok. 107, bud. adm. ,,S’, tdl. (12)
290-37-72.

Uczestni ctwo w wyjazdach zardwno do Katkowajak i doWar-
szawy jest bezptatne. Uczestnicy zapewniony maja przejazd w
obie strony, wyzywienie wewtasnym zakresie.

OFERTA PRACY
Migdzynarodowakorporacjafinansowa, AEGON S.A.”
(Laurest Ztotej Statuetki , Przedsigbiorstwo FAIRPLAY™)

poszukujew Krakowiei okolicach

specjalistow ds. sprzedazy produktéw finansowych.

Pracana umowg zl ecenie |ub umowg agencyjna.

Od kandydatow/-tek oczekuje sie:

- wyksztatcenia sredniego (preferowane wyzsze),

- umigjetnosci pracy w zespole oraz tatwosci w nawiazywaniu
kontaktow,

- bardzo dobrej organizacji pracy, pomystowosci, systematyczno-
$ci w dziataniu.

Milewidziane zai nteresowani e tematyka finansowa (rynek kapita-
towy, fundusze inwestycyjne, GPW) oraz sukcesy w sprzedazy.

Zakres obowiazkow: aktywne pozyskiwanie i kompleksowa ob-
stuga klientéw indywidualnych i instytucjonal nych, rozpoznawanie
potrzeb klientaw zakresi e finansdw, umigjetna prezentacjai sprzedaz
produktéw (inwestycyjnych, emerytalnych, kredytowych, leasingo-
wych, dotagji unijnych).

Firma zapewnia m.in. program szkolen merytorycznych i meto-
dycznych.

CV i list motywacyjny nalezy nadsyta¢ na adres e-mailowy:

halina.cholawa-zi eciak @aegonpol ska. pl

W dokumentach nal ezy umiesci¢ klauzule: Wyrazam zgode na prze-
twarzanie danych osobowych zawartych w mojg ofercie pracy dla
potrzeb procesu rekrutagji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych Dz.U. Nr 133 poz. 883 z p6znigjszymi
Zmianami).

Kwota premii zawr zesien

W sierpniu koszty dziatalnosci ArcelorMittal Poland zostaty
przekroczonei wyniosty 103%. W zwiazku z tym fundusz pre-
miowy zawrzesien jest mnigjszy od bazowegoi wynosi 3,88%
ptac zasadni czych pracownikow Spotki. Jak nas poinformowa-
no premiazawrzes en wyniesiesrednio 97 zt /os.

Podaruj sobie 1% KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
e

i Pomocy Spotecznej
serdecznie zaprasza

na bezplatne szczepienia ochronne przeciw
grypie (szczepionka Vaxigrip)

Darczyncow Fundacji
wraz ze wspofmafzonkami

Do szczepienia nalezy zgtaszaé¢ sie w Rejestragji
Gtéwnej Centrum Medycznego ,Ujastek” (Krakéw,
ul. Ujastek 3)

Zawsze jesteSmy dla Ciebie
Wielu moze wiecej!

UWAGA,

Czlonk owie Glownel K omisji Sedziowskiej XV BieguMe-
mor ialowegoim. Bogdana Wlosika pr oszeni s oprzybyciena
spatkanie, ktéreodbedzie S¢ wewtor ek 6 pazdzier nikaogodz.
14.15nasali 101w sedzibieKRH wbud. adm. ,,S’.

W dalszym ciggu prosimy o zglaszanie 0sob chetnych do
pomocy podczastrwania biegu (sedziowiepomocniczy i obdu-
gaszatni). Przypominamy, ze Bieg M emor iatowy odbedziese
10 pazdzier nika (sobota). Start zawodnikw ogodz. 12.15.

KolezanceHenryce Gasior
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu §mier ci Ojca
sklada,, Solidar no§é¢” spoétki Hut-Pus

Tadeuszowi SZlachetce
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zGS/Traks

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 29.09.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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