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Słowo kryzys jest ostatnio najczęściej wypowiadanym sło-
wem, także (a może przede wszystkim) w zakładach, w których
pracujemy, bo gospodarcza bessa dotyka w sposób szczegól-
ny hutnicze przedsiębiorstwa na całym świecie.

Pomimo, iż dwa tygodnie wcześniej na spotkaniu z kadrą me-
nadżerską oraz przewodniczącymi związków zawodowych, Za-
rząd ArcelorMittal Poland ogólnie poinformował o decyzjach
powodujących kolejne zamykanie poszczególnych segmentów
produkcyjnych huty, to w dalszym ciągu docierają do nas infor-
macje o niekorzystnych rozstrzygnięciach mających na celu
dalsze zamykanie kolejnych wydziałow i zakładów - głównie
krakowskiego oddziału. Przypomnijmy, że na wspomnianych
spotkaniach prezes Zarządu Gregor Muenstermann i członek
Zarządu Wim Van Gerven wymienili ciągi technologiczne, które
mają być zamknięte w Krakowie. Są to bateria nr 7 w koksowni,
blok tlenowy, stacja azotu, dwie taśmy spiekalnicze, praca na
jednym wielkim piecu, jeden konwertor. Decyzji o zamknięciu
WK-1, jak powiedzieli członkowie Zarządu, jeszcze nie podjęto.

OŚWIADCZENIE
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej

NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. - Kraków
z dnia 16.04.2009 r.

.

Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidar-
ność” ArcelorMittal Poland S.A. – Kraków z dużym zanie-
pokojeniem obserwuje aktualne działania koncernu Arce-
lorMittal stwarzające poważne zagrożenie dla istnienia czę-
ści surowcowej w krakowskim oddziale firmy.
Wyraźnie podkreślamy, że z naszej strony nie będzie

absolutnie zgody na takie działania, godzące bezpośred-
nio w miejsca pracy w polskim hutnictwie. Decyzje Arce-
lorMittal uderzają nie tylko w osoby zatrudnione w pol-
skich hutach, ale także w tysiące osób pracujących w
otoczeniu hutnictwa, a zwłaszcza w spółkach wyodręb-
nionych z hut wchodzących w skład ArcelorMittal Poland.
Apelujemy jednocześnie do wszystkich osób, którym leży

na sercu obrona miejsc pracy w Polsce, a zwłaszcza do
Rządu RP, do władz Małopolski, o podjęcie wszelkich dzia-
łań wspierających polskie hutnictwo. Ze swej strony de-
klarujemy, że zrobimy wszystko, do najtrudniejszych de-
cyzji włącznie, aby te miejsca pracy obronić. Zwracamy
się także do pozostałych Związków Zawodowych i do
wszystkich pracowników AMP S.A. o czynne poparcie
wszelkich działań mających na celu obronę istnienia na-
szych miejsc pracy.

Przewodniczący MOZ NSZZ „S” AMP S.A. – Kraków
Władysław Kielian

Nieznane granice ograniczeń

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
v W tym tygodniu (22.04.09) delegaci „Solidarności” ze

wszystkich oddziałów AMP S.A. spotykają się na Walnym Ze-
braniu. Leszek Kochan poinformował przewodniczących, jakie
najbardziej pilne i ważne sprawy będą tam omawiane. Oczywi-
ście najważniejszą sprawą jest przetrwanie naszych hut (już nie
polskich, lecz w Polsce działających i zatrudniających polskich
pracowników) i co za tym idzie, zachowanie w nich jak najwięk-
szej liczby miejsc pracy. W związku z tym na WZD ZOK zapro-
szeni zostali przedstawiciele Zarządu firmy, w tym przede wszyst-
kim Gregor Muenstermann, od którego delegaci oczekują kon-
kretnych informacji o tym, jaki będzie dalszy los naszych zakła-
dów. W ostatnim czasie dociera bowiem do pracowników wiele
niepokojących wieści, z których nie wszystkie oficjalnie po-
twierdzono. Rzecz dotyczy wyłączania kolejnych wydziałów i
zakładów w krakowskiej hucie. Zaniepokojenie całą tą sytuacją
było powodem wysłania przez organizacje związkowe naszego
oddziału listów, które cytujemy na str. 3, a których adresatami
są Lakshmi N. Mittal oraz przewodniczący Rady Nadzorczej AMP
S.A. Michel Wurth.

v Wbrew temu, co wydawało się już postanowione, w ubie-
gły piątek nie parafowano nowego Ponadzakładowego Układu
Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Hutniczego. Stało się tak z
powodu zastrzeżenia wniesionego do treści Układu przez związki
zawodowe. Konkretnie chodzi o zapis pkt. 1 § 6 PUZP, mówiący
o przeciętnym czasie pracy wynoszącym w tygodniu 5 dni. Za-
strzeżenie dotyczyło braku sformułowania, że wszystkie sobo-
ty w roku są dniami wolnymi od pracy. W tej sytuacji rozmowy
zostały zawieszone do czasu wyjaśnienia całej sprawy.

v Przewodniczący prosili o więcej informacji na temat wypłat
składek za „Hutnika”, między innymi chodziło im o terminy, w
jakich pieniądze trafiać będą do pracowników. Wszystkich za-
interesowanych odsyłamy do tekstu zamieszczonego obok.

v Wiadomość, że 28 kwietnia będzie obchodzony w Arcelor-
Mittal jako Dzień BHP, sprowokował przewodniczących do dys-
kusji o stanie bezpieczeństwa w hucie i spółkach, dalekim od
ideału. Jerzy Śloński, nowy przewodniczący zs spółki SUKURS
(straż pożarna), zwrócił uwagę na powszechną nieznajomość
zasad i procedur stosowanych w razie wybuchu pożaru, a szcze-
gólnie na brak umiejętności posługiwania się gaśnicą. Nieumie-
jętnie uruchomiona gaśnica staje się kompletnie nieprzydatna,
dlatego niezbędne jest dokładne zapoznanie się z instrukcją
obsługi, najlepiej w trakcie szkoleń behapowskich. Mówił też o
niskim stanie załogi straży. Z tego powodu nie są w stanie za-
pewnić pełnych obsad wozów strażackich, gdyby doszło do
większego pożaru na terenie huty.

W Dzień Hutnika 4 maja br. serdecznie zapraszamy do
uczestnictwa w Mszy św., która odprawiona zostanie w intencji
hutników i ich rodzin w kościele pw. Matki Bożej Częstochow-
skiej na os. Szklane Domy o godz. 18.00.
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Zaprzeczano również informacjom o zamykaniu walcowni śred-
niej w Dąbrowie Górniczej.

Z kolei na spotkaniu prezydium Europejskiej Rady Zakłado-
wej ArcelorMittal, które odbywało się w tym samym czasie, co
spotkania w Krakowie, przekazane zostały informacje, że posta-
nowiono już o wyłaczeniu krakowskiej koksowni oraz walcowni
średniej. Najbardziej jednak niepokojące są sygnały, płynące z
poważnych źródeł, o zamykaniu części surowcowej krakowskie-
go oddziału i pozostawieniu go jako jedynie części przetwór-
czej, ograniczonej jedynie do walcowni gorącej i zimnej. Trudno
obok takich informacji przejść obojętnie, tym bardziej, że do-
tyczą one tysięcy miejsc pracy.

W przypadku tej ostatniej walcowni W. V. Gerven wypowiadał
się cyt.: „Nie znaleźliśmy argumentów, aby nie zamykać LEC-a”.
I rzeczywiście, ilość zamówień na produkowane na LEC-u bla-
chy był w ostatnich miesiącach niewielkim procentem w sto-
sunku do możliwości produkcyjnych. W tym przypadku trudno
było znaleźć atuty sprzeciwające się wyrokowi na linię elektro-
litycznego cynkowania. Ale niestety już głośno zaczyna się mó-
wić o zamykaniu linii produkującej blachę cynkowaną ognio-
wo. Warto jednak przy tym stwierdzić, że krakowska walcownia
ma, nawet w obecnej dobie kryzysu, sporo zamówień i dodatni
bilans. Decyzja o przeniesieniu produkcji tych blach nie byłaby
zatem decyzją podlegającą kryteriom, o których mówił G. Mu-
enstermann dwa tygodnie wcześniej. Byłaby decyzją wskazu-
jącą wyraźnie na subiektywne i świadome podejmowanie dzia-
łań chroniących stalownie w Europie Zachodniej i zatrudnio-
nych tam pracowników, kosztem hut w Polsce, Czechach i Ru-
munii. Dziś jakże ironicznie brzmią słowa decydentów Arcelor-
Mittal twierdzących do niedawna, że ArcelorMittal Poland jest
perłą w koronie hut należących do L. N. Mittala.

Jedno jest pewne, organizacje związkowe nie będą przygląda-
ły się biernie decyzjom o dalszym zamykaniu kolejnych zakła-
dów i wydziałów oraz masowemu zwalnianiu pracowników.

dok. ze str. 1 NIEZNANE GRANICE OGRANICZEŃ

Pan Lakshmi Niwas Mittal
Prezes Zarządu ArcelorMittal

Związki zawodowe działające w ArcelorMittal Poland S.A.
zwracają się z apelem do Pana jako głównego udziałowca
Grupy ArcelorMittal o zainteresowanie się sytuacją w hutach
znajdujących się w Polsce. Sprzeciwiamy się aktualnym i pla-
nowanym działaniom Zarządu Grupy ArcelorMittal dotyczą-
cym części surowcowej Oddziału Kraków. Działania te zarów-
no strona społeczna jak i pracownicy odczytują jako zamiar
całkowitej jej likwidacji.

Długie lata wszelkimi dostępnymi sposobami (w tym strajka-
mi głodowymi) walczyliśmy o utrzymanie huty w Krakowie, w
pełnym cyklu produkcyjnym i nie pozwolimy, by czas kryzysu
wykorzystać do jej zamknięcia. Obecnie, gdy tak szybko rośnie
bezrobocie w Polsce, nie można obojętnie przyglądać się jak
planowane jest dalsze likwidowanie miejsc pracy, a w tym przy-
padku chodzi o ich tysiące, łącznie z pracującymi w otoczeniu
hutnictwa. W sytuacji, gdy płynie pomoc finansowa dla stabili-
zacji polskiej gospodarki, zapowiedzi wyłączeń głównych za-
kładów w polskich hutach wydają się absurdalne.

Pan Michel Wurth
Przewodniczący Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland

Związki zawodowe działające w ArcelorMittal Poland zwra-
cają się z prośbą do Pana Przewodniczącego Rady Nadzor-
czej Spółki ArcelorMittal Poland S.A. o zorganizowanie spo-
tkania z organizacjami związkowymi, którego celem byłoby
przedstawienie zweryfikowanych planów dotyczących wyłą-
czeń niektórych zakładów Spółki.

Takie spotkanie pozwoliłoby przedstawić poglądy na te-
mat bieżącej sytuacji oraz planowane działania Spółki i Gru-
py ArcelorMittal.

Proponujemy do tego celu wykorzystać najbliższy termin
przewidziany na posiedzenie Rady Nadzorczej Spółki.

Organizacje związkowe krakowskiego oddziału wystąpiły
w tym tygodniu z dwoma pismami, które cytujemy poniżej:

Z ostatniej chwili

Związki zawodowe będą zdecydowanie bronić miejsc pracy
z wykorzystaniem wszelkich dostępnych form protestu, włącz-
nie z tymi najtrudniejszymi. Popieramy wystąpienie przedsta-
wicieli załogi w Radzie Nadzorczej ArcelorMittal Poland S.A.
o zwołanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Nadzorczej, z
udziałem przedstawicieli związków zawodowych, którego ce-
lem byłoby zweryfikowanie aktualnych działań Grupy Arce-
lorMittal dotyczących hut w Polsce.

Jednocześnie deklarujemy wsparcie wszelkich działań zmie-
rząjących do zmiany polityki gospodarczej rządu polskiego
odnoszącej się do produkcji i handlu wyrobami hutniczymi.

Pismo podpisało 11 organizacji związkowych krakowskiego
oddziału oraz członek Rady Nadzorczej.

W dniu dzisiejszym odbyło się IV Walne Zebranie Delegatów
Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland. Obecni na zebraniu zaproszeni goście: Wim
Van Gerven - członek Zarządu, Stefan Dzienniak - członek Zarzą-
du, dyrektor części produktów długich, Andrzej Wypych - dy-
rektor personalny, Bogdan Mikołajczyk - dyrektor części su-
rowcowej oraz Jan Staniewski - z-ca dyrektora wyrobów pła-
skich, udzielali wyjaśnień i odpowiedzi na pytania delegatów.
Oczywistym jest, że w związku z obecną, kryzysową sytuacją
oraz podejmowanymi decyzjami, było dużo pytań. Delegaci jed-
nak nie usłyszeli praktycznie nic optymistycznego. Oprócz zna-
nych już wszystkim pracownikom faktów o zamykaniu pewnych
linii i ciągów technologicznych, powiedziano o kolejnych pro-
pozycjach ograniczenia możliwości produkcyjnych w krakow-
skim oddziale. Dotyczą one koksowni i walcowni zimnej. W.V.
Gerwen stwierdził, że zostanie wyłączona WK-1, która utrzymy-
wana będzie w stanie gorącym do czasu poprawy koniunktury.
Z kolei w przypadku walcowni zimnej chodzi o zamiary zamknię-
cia linii ocynkowania ogniowego i przeniesienia tej produkcji
do oddziału w Świętochłowicach. Dyskusja wokół walcowni
średniej w Dąbrowie Górniczej także jeszcze nie została zakoń-
czona, choć są zamiary przeniesienia produkcji do Ostrawy w
Czechach.

Członek Zarządu W.V. Gerwen zapewniał, że na razie nie pro-
wadzi się rozmów o zamknięciu części surowcowej w krakow-
skim oddziale. Dla dyrektora największym priorytetem w pla-
nach modernizacyjnych i inwestycyjnych jest decyzja o rozpo-
częciu w sierpniu modernizacji walcowni zimnej.

W drugiej części WZD zajęto się sprawami związkowymi - pod-

Bez ostatecznych decyzji
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Partnerzy społeczni z Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-
Gospodarczych przekazali jej przewodniczącemu, wicepremie-
rowi Waldemarowi Pawlakowi stanowisko w sprawie materia-
łów przekazanych przez rząd, a dotyczących Pakietu Antykry-
zysowego, wypracowanego w dialogu autonomicznym przez
pracodawców i związki zawodowe.

Partnerzy społeczni oczekują, że na najbliższym posiedzeniu
Prezydium Komisji Trójstronnej, ministrowie przedstawią na pi-
śmie konkretne stanowiska w sprawie poszczególnych postula-
tów z Pakietu.

Strona społeczna, w tym NSZZ „Solidarność” uważa, że za-
proponowane dotychczas przez rząd dokumenty dot. Pakietu
Antykryzysowego nie stanowią spójnej i konkretnej odpowie-
dzi na propozycje partnerów społecznych. NSZZ „Solidarność”
w marcu br. apelował do Rządu RP o wprowadzenie ustawy

Rząd chce wprowadzić dodatkową składkę, z której finansowa-
na byłaby pomoc dla osób wymagających stałej opieki. Odprowa-
dzaliby ją wszyscy podlegający ubezpieczeniu zdrowotnemu. Nad
takim rozwiązaniem pracuje zespół złożony z przedstawicieli resor-
tów pracy i zdrowia oraz parlamentarzystów i ekspertów. Składka
miałaby się wahać między 1 a 1,5% dochodu. Byłaby w całości
finansowana z dochodu ubezpieczonego, a więc zmniejszyłaby
dochody pracujących. Przy średnim wynagrodzeniu brutto wy-
noszącym 3,1 tys. zł wyniosłaby 31- 47 zł miesięcznie. Uzyskane w
ten sposób 6-8 mld zł zasiliłyby odrębny fundusz, którym zarzą-
dzałby NFZ.

Rezolucja Rady Miasta Krakowa
w sprawie wsparcia dla polskiego sektora stalowego

Kolejny „pomysł” rządu

„Solidarność” domaga się konkretów

W ubiegłym tygodniu, na wniosek pięciu radnych Miasta
Krakowa (Włodzimierza Pietrusa, Stanisława Marandy, Wojcie-
cha Kozdronkiewicza, Wojciecha Hausnera i Stanisława Rachwa-
ła) reprezentujących Prawo i Sprawiedliwość, Rada Miasta Kra-
kowa przyjęła Rezolucję udzielającą wsparcia dla polskiego sek-
tora stalowego. Skierowana jest ona do Komisji Europejskiej,
Prezydenta RP, Premiera Rządu, do polskich posłów Parlamentu
Europejskiego oraz Ministra Gospodarki.

W Rezolucji RMK zwraca się z apelem o podjęcie pilnych
działań chroniących polski rynek przed napływem taniej, sub-
sydiowanej pośrednio lub bezpośrednio stali z zagranicy. Czy-
tamy w niej m.in. „Trzeba przypomnieć, że w ostatnich kilku
latach polskie hutnictwo zostało gruntownie zmodernizowane
(...) Przykładem takich olbrzymich inwestycji jest ArcelorMittal
Poland, w której rozwój i modernizację zainwestowano ponad
trzy miliardy złotych. (...) Nie możemy pozwolić na zmarnowanie
tego ogromnego wysiłku, zarówno finansowego, jak i ludzkie-
go. Polscy hutnicy stanowią elitę światowego przemysłu stalo-
wego. Nie pozwólmy, by z powodu zaniechania, pozostali bez
pracy. Konsekwencje niepodejmowania działań i pozostawie-
nia hutników samym sobie, będą katastrofalne nie tylko dla
całej branży metalurgicznej - bez względu na to, kto jest właści-
cielem hut, czy kapitał polski, ukraiński, indyjski, amerykański,
czy też hiszpański - ale całej polskiej gospodarki: utrata dzie-
siątków tysięcy miejsc pracy na Śląsku i w Małopolsce (...)”.

Jednym z argumentów przyjęcia Rezolucji był apel związkow-
ców z ArcelorMittal Poland, Związku Pracodawców Przemysłu
Hutniczego i Hutniczej Izby Przemysłowo-Handlowej.

Warto jeszcze o jednym, naszym zdaniem istotnym fakcie na-
pisać. Otóż za przyjęciem rezolucji głosowało 21 radnych, w tym
wszyscy z PiS, kilku radnych niezależnych i tylko 2 z PO. Prze-
ciwnymi przyjęciu rezolucji byli głównie radni PO, w tym zwią-
zani z Nową Hutą - Jerzy Federowicz  i Jerzy Połomski, a Bartło-
miej Garda pomimo obecności nie głosował. Warto o tym pa-
miętać w przyszłości.

ZUS oddaje składki za „Hutnika” - uzupełnienie
W ubiegłym tygodniu po wydaniu biuletynu z informacją o

zwrocie składek zusowskich za „Hutnika” rozdzwoniły się tele-
fony w naszej redakcji. Niestety, nie na wszystkie z zadawanych
pytań jesteśmy w stanie odpowiedzieć.

Możemy natomiast poinformować, że:
- To nie związki zawodowe występowały do sądu o zwrot

niesłusznie pobieranych przez ZUS składek, tylko dyrekcja Pol-
skich Hut Stali. Pozew złożono jeszcze w 2003 roku, jednak pra-
womocny wyrok został wydany dopiero po 5 latach. W konse-
kwencji cała akcja rozpoczęta została dopiero w tym roku.

- Ponieważ zwrot składek wiąże się z jednoczesnym dokona-
niem stosownych korekt w dokumentacji pracowniczej za kolej-
ne miesiące z przedziału lat 1999 - 2008, to - mając na uwadze
tysiące osób, których to dotyczy - trudno się spodziewać, aby
wszyscy uprawnieni otrzymali naraz pełną należną im kwotę.
Jest to niemożliwe z powodów czysto technicznych.

- Składki przeliczane są miesiącami, począwszy od stycznia
1999 roku, jednocześnie dla byłych, jak i obecnych pracowni-
ków huty. Dlatego chcemy uspokoić pracowników huty, że
składki będą im wypłacane sukcesywnie w tych samych termi-
nach, co pozostałym uprawnionym osobom.

Prawdopodobnie akcja zwrotów zacznie się w maju i obejmie
składki ZUS od „Hutnika” za rok 1999.

- Od zwracanych składek będzie pobierany podatek docho-
dowy, w związku z tym każdemu uprawnionemu do odbioru skła-
dek huta będzie wystawiać stosowny PIT.

- Żadna z hutniczych spółek w Krakowie nie przystąpiła do
Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu
hutniczego i dlatego zwrot składki dla pracowników pracują-
cych w wydzielonych podmiotach będzie proporcjonalny do
przepracowanych lat w Hucie.

sumowany został ostatni rok działania „Solidarności” w Arce-
lorMittal Poland. W struktury ZOK przyjęta została komisja „So-
lidarności” z Huty Królewskiej (Kościuszko).

Szczegółową relację z WZD, wraz z argumentami pracodawcy
i strony społecznej przedstawimy Państwu w następnym wyda-
niu NBS.

antykryzysowej zawierającej, wypracowane w dialogu autono-
micznym z pracodawcami, rozwiązania na czas kryzysu.

Uzgodniony przez partnerów społecznych Pakiet Antykryzy-
sowy został przekazany stronie rządowej ponad miesiąc temu
(13 marca). Dotychczas rząd nie przedstawił w większości punk-
tów swoich propozycji rozwiązań i nie podjął rozmów z partne-
rami społecznymi.

- Kryzys dotyka dzisiaj wszystkich. Dlatego tym bardziej rząd
powinien jak najszybciej przyjąć w formie specustawy na czas kry-
zysu Pakiet Antykryzysowy przygotowany przez stronę społeczną.
Podczas II szczytu społecznego zwołanego przez Prezydenta RP,
Premier RP zadeklarował przyjęcie przez rząd Pakietu. Tymczasem
ciągle brakuje konkretów, a przekazane przez stronę rządową do-
kumenty nie przedstawiają sposobów wyjścia z kryzysu  - powie-
dział Janusz Śniadek, przewodniczący NSZZ „Solidarność”.
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Fundacja Solidarni Solidarnym, jak co roku, organizuje kolonie w
KOŁOBRZEGU dla dzieci w wieku 9-12 lat. Tym razem będzie to
jedynie jeden turnus, ale za to z możliwością uczestnictwa większej
ilości dzieci. Koszt koloni organizowanej w dniach 7 lipca (wyjazd)
do 22 lipca br. (powrót) wynosi 1.090 zł zł. Fundacja z prowadzonej
przez siebie działalności gospodarczej dodatkowo pokrywa koszty or-
ganizacyjne.

Dzieci mieszkać będą w Kołobrzegu w prywatnych kwaterach w
pokojach 2 - 5-osobowych. Na miejscu cały czas jest do dyspozycji
autokar. Nad bezpieczeństwem kąpiących się w Bałtyku będą czuwa-
li zatrudnieni przez Fundację ratownicy i lekarze, którzy są do dys-
pozycji w czasie trwania kolonii. Dodatkowe atrakcje to: rejs stat-
kiem po morzu, kajaki, stadnina koni, ogniska, dyskoteki i wycieczki
autokarowe. Warunkiem zakwalifikowania dziecka na kolonię w Ko-
łobrzegu jest decyzja Zarządu KRH.

Informujemy również, że także w tym roku istnieje możliwość
wyjazdu rodzica wraz z dzieckiem na turnus kolonijny.

Pracownicy, którzy będą chcieli wysłać dziecko na kolonie do Ko-
łobrzegu proszeni są o kontakt z siedzibą KRH, bud. „S”, kl. A, pok.
107, lub telefonicznie (12) 290-38-29, (12) 290-37-72. Dodatkowe
informacje uzyskać można także pod nr telefonu Fundacji (12) 422-
13-99, pl. Szczepański 5 pok. 320.

KOLONIE W KOŁOBRZEGU

Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 22.04.2009 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.solidarnosc.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Zakład Koksowniczy ArcelorMittal Poland oferuje sprzedaż

koksu dla odbiorców indywidualnych w cenie:
- 570 zł za tonę koksiku,
- 640 zł za tonę  groszku.
Szczegółowe informacje uzyskać można pod nr telefonów:

(12) 290-24-59, (12 290-57-18, (12) 290-57-20.

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce z cyklu: „Poznajemy góry i regiony Słowacji”

SŁOWACKI RAJ i SPISZ
w dniach 1 - 4 maja 2009 r.

KOSZT UCZESTNICTWA: dla osób uprawnionych do ko-
rzystania z ZFŚS - 170 zł; dla emerytow i rencistów, uprawnio-
nych do ZFŚS - 185 zł (w tym podatek od dofinansowania)

W KOSZTACH ŚWIADCZEŃ DLA UCZESTNIKÓW: prze-
jazdy autokarem, 3 noclegi, 3 śniadania, 3 obiadokolacje, ubez-
pieczenie KL, opłata miejscowa, opłaty drogowe i parkingowe
oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE: w hotelu „SPORT” w miejscowości
Nowa Wieś Spiska w pobliżu Parku Narodowego „Słowacki Raj”;
pokoje 1, 2, 3 i 4-osobowe z łazienką i WC, odb. TV, radiobudzik.

ZBIÓRKA WSZYSTKICH UCZESTNIKÓW w piątek 1 maja
br. o godz. 6.30 obok bud. adm. „Z”. Wyjazd o godz. 6.45.
Powrót w poniedziałek 4 maja około godz. 20.00.

INFORMACJE, ZAPISY i WPŁATY: do dnia 29 kwietnia br.
lub do wyczerpania miejsc; w godz. 13.00 - 15.30 w bud. adm.
„S”, kl. A, pok. 102, tel. 37-03, 012 290-37-03,  0793-539-904.

Ilość miejsc organiczona - decyduje kolejność zapisów i wpłat!

WYNIKI HUTNICZEJ LIGI SIATKARSKIEJ
11.04. 2009 Oldboje grali ostro, ogrywając wicemistrza jesieni

-drużynę HSE (bez kontuzjowanego K. Karwowskiego). ZH Mło-
dzi wygrali z mistrzem jesieni UNIHUT-em wynikiem 2:1. Nato-
miast ZB-1, drużyna o ogromnej potencji, wypunktowała spokoj-
nie drużynę ZH Młodzi, pogromców UNIHUT-u, wygrywając w
setach 2:1.

18.04.2009 W tym tygodniu wszystkie zespoły nie wróciły
jeszcze po świętach do dobrej gry. Drużyna ZK po zaciętej walce
przegrała z Młodymi z ZH 1:2, a ZB-1 o mały włos wygrałaby z
HSE, co mogło by być potwierdzeniem wysokich możliwości tej
drużyny.

ZB-1 - HSE - 0:2
UNIHUT  - ZH Nordea - 0:2
UNIHUT  - HSE - 0:2
ZB-1 - ZH Nordea  - 0:2

ZB-2 - ZH Nordea - 0:2
Oldboje  - HSE     - 2:1
Oldboje - ZH Nordea - 0:2
ZB-2 - HSE  - 0:2

ZST HTS - ZB-1 - 0:2
ZH Młodzi - UNIHUT - 2:1
ZH Młodzi - ZB-1  - 1:2
ZST HTS - UNIHUT - 0:2

TABELA przed ostatnią rundą spotkań

ZST HTS - COS - 0:2
ZH Młodzi - ZK - 2:1
ZH Młodzi - COS  - 2:0
ZST HTS - ZK - 0:2

Drużyna
1. ZH Nordea
2. HSE
3. UNIHUT
4. ZH Młodzi
5. ZB-1
6. ZK
7. COS
8. Oldboje
9. ZB-2
10. ZST HTS
11. COS Młodzi

Punkty
16
15
13
13
13
12
11
10
  9
  8
  8

Sety zdobyte
16
15
11
12
11
10
7
6
4
 2
  1

Sety stracone
3
2
7
8
9
9
12
13
15
16
16

Komisja Emerytów i Rencistów przy KRH NSZZ „Solidarność”
zaprasza w dniu 1 maja 2009 r. o godz. 16.30
do kościoła pw. św. Józefa na os. Kalinowym

na UROCZYSTĄ MSZĘ ŚWIĘTĄ
w intencji Ojczyzny, śp. Ojca Świętego, wszystkich emerytów, ren-
cistów i ich rodzin oraz pracowników huty, jak również w intencji
całej „Solidarności”, która w tym roku obchodzi 21-lecie strajku w
Hucie. Prosimy o udział pocztów sztandarowych.

Koledze Mariuszowi Czarneckiemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci OJCA

składają koleżanki i koledzy z NSZZ „S” Walcowni Zimnej

Kol. Mirosławowi Staniszewskiemu
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składa „Solidarność” ZG

Kol. Wiktorii Fedorowicz-Bychowiec
serdeczne wyrazy współczucia z powodu straty OJCA

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności”

Koledze Tadeuszowi Klisikowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci OJCA

składa „Solidarność” HSE

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.solidarnosc.krhhts.pl

