
Demonstracja pracowników ArcelorMittal
W Brukseli w dniu 10.02.2009 roku odbyła się demonstracja

pracowników z zakładów ArcelorMittal z całej Europy, zorgani-
zowana przez Europejską Federację Metalowców (EMF).

W demonstracji udział wzięli związkowcy z Belgii, Czech, Fran-
cji, Hiszpanii, Luxemburga, Niemiec, Rumunii, Włoch i Polski.
Polskę reprezentowała hutnicza „Solidarność” z Krakowa, Dą-
browy Górniczej i Warszawy; łącznie ok. 50 osób.

Demonstracja planowana była na ok. 600 osób. Jak się jednak
okazało, wzięło w niej udział grubo ponad 1.000 osób.

W strugach ulewnego deszczu i przy silnym, porywistym
wietrze wielonarodowy pochód związkowców ruszył sprzed
Dworca Południowego w kierunku Dworca Północnego. Ma-
nifestanci idąc szerokimi bulwarami Brukseli przeszli obok biur
Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych (EKZZ) i
Europejskiej Federacji Metalowców (EMF). Tam dołączył do
manifestacji Sekretarz Konfederalny EKZZ, którym jest obec-
nie Polak, Józef Niemiec. Manifestacja zakończyła się pod biu-
rami ArcelorMittal w Brukseli odczytaniem przez Sekretarza
Generalnego EMF Petera Scherrera przygotowanych wcześniej
petycji, które następnie zostały przekazane L.N. Mittalowi. Pe-
ter Scherrer podziękował wszystkim uczestnikom (przemok-
niętym i zziębniętym z powodu fatalnej pogody) za tak liczny
udział w demonstracji.

Związkowcy z całej Europy manifestowali przeciwko zwolnie-
niom w zakładach ArcelorMittal. Na całym świecie planuje się
zwolnienie ok. 9.000 pracowników,  z czego w Europie ok. 6.000
pracowników. Liczby te nie obejmują jednak dodatkowych zwol-
nień regionalnych, które mają przygotować prezesi spółek w
poszczególnych krajach. Dyrektor koncernu ds. finansowych
Aditya Mittal potwierdził w rozmowie z dziennikarzami, że re-
dukcje zatrudnienia w zakładach należących do koncernu stalo-
wego ArcelorMittal mogą przekroczyć planowane wcześniej dzie-
więć tysięcy osób. Zapowiedział też, że koncern rozszerzy reali-
zowany już program dobrowolnych odejść, adresując go do
wybranych grup pracowników, głównie administracji, lecz tak-
że osób zatrudnionych bezpośrednio w produkcji. W konse-
kwencji redukcje dotkną więcej osób niż planowano wcześniej.
W samej Polsce tylko w tym roku odejdzie ok. 1.200 pracowni-
ków (w styczniu br. odeszło już ponad 500 osób).

W ubiegłym roku udziałowcy koncernu zarobili 2,3 mld dola-
rów. Połowa zysków trafia do największego udziałowca, Laksh-
mi N. Mittala. Związkowców oburza, że koncern ogranicza za-
trudnienie tłumacząc to kryzysem gospodarczym na świecie i
koniecznością ograniczenia produkcji, ale jednocześnie nie ogra-
nicza dywidendy dla swoich akcjonariuszy. Nie godzą się na to,
by koszty kryzysu ponosili jedynie pracownicy. Domagają się
przede wszystkim dialogu dotyczącego rozwiązań, które pozwolą
przetrwać kryzys i zachować jak najwięcej miejsc pracy w kon-

cernie. Wyrażają wątpliwość, czy ArcelorMittal, światowy lider
w produkcji stali, zrobił wszystko, aby chronić miejsca pracy.

Europejska Federacja Metalowców obawia się, że dla koncer-
nu kryzys jest pretekstem do niczym nieusprawiedliwionej re-
strukturyzacji.

Już nazajutrz po demonstracji, do Polski dotarł list od Sekreta-
rza Generalnego EMF Petera Scherrera z podziękowaniem za
liczny udział polskiej delegacji w proteście, który to list drukuje-
my poniżej:.

Szanowni Koledzy,
Chciałbym podziękować Państwu za aktywny udział pod-

czas wczorajszego Action Day.
Szczególnie chciałbym podziękować tym, którzy pojawili

się w Brukseli pokonując trudności i długie dystanse.
Udało się nam skupić sporą uwagę mediów i z całą pewno-

ścią opinia publiczna jest poruszona kwestią dywidend oraz
kryzysem gospodarczym.

Dzisiejsze potwierdzenie przez Aditya Mittal (CFO), że fak-
tyczna redukcja zatrudnienia będzie większa niż wstępnie za-
kładano (9000) tworzy potrzebę silnego i skoordynowanego
podejścia do spółki w Europie.

Zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami, Action Day oraz de-
monstracja były zaledwie początkiem naszej wspólnej kampa-
nii na rzecz odpowiedzialności społecznej spółki. Wkrótce za-
proponuję szereg działań mających na celu utrzymanie naci-
sku na zarząd w sprawie skoordynowanego podejścia do re-
strukturyzacji.

Dziś jednak, chciałbym bardzo podziękować Państwu za
dotychczasową współpracę i wsparcie działań EMF.

Z poważaniem,
                         Peter Scherrer Sekretarz Generalny EMF
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Bezpośrednio po manifestacji przed brukselską siedzibą Ar-
celorMittal, 5-osobowa delegacja związkowców z Krakowa od-
wiedziła p. Bolesława Mikołajczaka, polskiego inżyniera, który
w latach 70-tych zamieszkał w Belgii, zakładając tu rodzinę.

Pan Bolesław, mimo
swoich 81 lat, cały czas
aktywnie działa na rzecz
belgijskiej Polonii, jest
też  mocno zaangażowa-
ny w działalność chrze-
ścijańskich związków za-
wodowych. Nigdy nie
zerwał więzi łączących
go z ojczystym krajem, a
w latach 80-tych włączył
się całym sercem do ak-
cji pomocy Polakom cier-
piącym niedole stanu
wojennego, w szcze-
gólności tym, którzy
byli represjonowani za
działalność w „Solidarności”, wykazując przy tym sporo cy-
wilnej odwagi. Do tej pory utrzymuje stały kontakt z kolegami
ze związkowych struktur branżowych i Komisji Krajowej, chęt-
nie służąc pomocą.

Podczas bardzo interesującego, acz krótkiego spotkania z p.
Mikołajczakiem, delegacja z KRH wręczyła mu medal „Zasłużone-
go dla Solidarności” oraz legitymację honorowego członka Ko-
misji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność” i Towarzystwa
Solidarnej Pomocy w dowód uznania dla jego zasług (na zdjęciu
moment wręczania panu Mikołajczakowi medalu i legitymacji
przez wiceprzewodniczącego KRH Tadeusza Stasielaka).

Przy okazji tego spotkania związkowcy z hutniczej „Solidarno-
ści” mieli okazję dowiedzieć się wielu ciekawych rzeczy o belgij-
skiej Polonii, w tym o działalności Polskiej Macierzy Szkolnej,
jednej z najstarszych organizacji polonijnych w Belgii, powołanej
do życia w 1952 roku. Prezes tej organizacji p. Piotr  Ładomirski,
który wraz z żoną uczestniczył w tym spotkaniu, zaoferował na-
szej delegacji, udającej się w drogę powrotną do kraju, nocleg w
należącym do Polskiej Macierzy Szkolnej Ośrodku Wakacyjnym
w Comblain-la-Tour w Ardenach. Ośrodek ten, zakupiony i wyre-
montowany wspólnym wysiłkiem działaczy polonijnych w Belgii,
przyjmuje na wypoczynek letni i zimowy grupy polskich dzieci z
Belgii, Holandii, Niemiec i Luksemburga. Odbywają się tam rów-
nież imprezy dla całej Polonii Belgijskiej. Obecnie ośrodek prze-
chodzi kapitalny remont, jednak już niebawem, jak zapewniał pre-
zes Ładomirski, będzie mógł przyjmować także gości z Polski.

Dziękujemy Przyjaciołom z belgijskiej Polonii za miłą gościnę i
serdeczne przyjęcie.

Z wizyt¹ u Polaków w Belgii

Do końca lutego podmioty, w których byliśmy zatrudnieni w
2008 roku, lub też ZUS w przypadku emerytów i rencistów, zo-
bowiązane są do wystawienia informacji o naszych dochodach
oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT 11).

Do końca kwietnia podatnicy zobowiązani są do rozliczenia
się z urzędami skarbowymi. Podstawowymi ulgami, z których
prawdopodobnie najczęściej będziemy korzystać przy rozlicza-
niu się z fiskusem będą:

l ulga prorodzinna
 Prawo do ulgi w rozliczeniu za 2008 rok zyskają rodzice, któ-

rych dzieci ze względu na orzeczoną całkowitą niezdolność do
pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji pobierają
dodatek pielęgnacyjny. Ulga poszerzona została także o dzieci,
które ze względu na naruszenia sprawności organizmu, powsta-
łe przed ukończeniem 18 lat lub w trakcie nauki w szkole albo w
szkole wyższej, a przed ukończeniem 25 lat oraz w trakcie stu-
diów doktoranckich lub aspirantury naukowej, okazały się ca-
łkowicie niezdolne do pracy i pobierają rentę socjalną. Za 2008
rok możemy odliczyć od podatku, za każde wychowywane dziec-
ko, kwotę 1173,70 zł.

l możliwość odliczenia kosztów internetu
Podatnik, który w 2008 roku opłacał rachunki za używanie

internetu w swoim miejscu zamieszkania, może w rozliczeniu
rocznym PIT skorzystać z ulgi internetowej. Od dochodu moż-
na odliczyć maksymalnie 760 zł.

Osobnym tematem jest przekazywanie 1% na rzecz Or-
ganizacji Pożytku Publicznego. Zgodnie z zasadami obowią-
zującymi w rozliczeniu rocznym za 2008 r., urząd skarbowy wła-
ściwy w sprawach zeznań rocznych PIT przekazuje w lipcu i

Rozliczanie z fiskisem

NIE ZAPOMNIJMY O 1% NA RZECZ OPP

Pod koniec ubiegłego tygodnia w świetlicy w budynku zakła-
dowej straży pożarnej, czyli spółki „Sukurs”, odbyło się zebra-
nie pracowników z Zarządem Spółki. Na spotkanie zaproszono
także przedstawicieli organizacji związkowych - z MOZ NSZZ
„Solidarność” był nim wiceprzewodniczący Tadeusz Stasielak.

Od dłuższego już czasu w tej hutniczej spółce wrze. Głównym
powodem jest prowadzona restrukturyzacja zatrudnienia. Do
tej pory odeszła już spora grupa pracowników straży. Niestety
nie wszyscy odeszli dobrowolnie. Pracownicy chcieli otrzymać
odpowiedź na pytanie, czy zwolnienia te będą kontynuowane.
Z odpowiedzi Zarządu wynikało, że niestety tak. Zdaniem obec-
nych na sali strażaków, wymuszane przez ArcelorMittal Poland
ograniczenia powodują, że bezpieczeństwo pracowników Huty
może być poniżej norm dopuszczalnego bezpieczeństwa. Przy
tej okazji przypominamy decydentom o wypadku, jaki zdarzył
się we włoskiej hucie Thyssen Krupp, o czym pisaliśmy w NBS
dwa tygodnie temu.

Załogę spółki „Sukurs” zbulwersowało wstrzymanie premii za
styczeń, w wielu przypadkach sięgającej kwoty 400 zł. -”To duży
ubytek w naszych wynagrodzeniach” - mówili obecni i podkre-
ślali, że tak naprawdę to kwota ta jest bardziej dodatkiem funk-
cyjnym, niż premią. Pytań było dużo więcej, jednakże nie na
wszystkie pracownicy mogli usłyszeć odpowiedzi, czego główną
przyczyną są ciągłe zmiany w ArcelorMittal Poland.

Na granicy bezpieczeństwa

KOMUNIKAT
Przypominamy przewodniczącym NSZZ „Solidarność” po-

szczególnych komórek organizacyjnych, którzy do tej pory
nie dostarczyli list członkiń Związku, że termin złożenia list
do KRH minął w dniu wczorajszym. Brak list może spowodo-
wać nie uwzględnienie danej Komisji w upominkach dla Pań z
okazji Dnia Kobiet.
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KRS 0000052378 - HUTNICZA FUNDACJA OCHRONY
ZDROWIA I POMOCY SPOŁECZNEJ  - UL. UJASTEK 3, 30-
969 KRAKÓW

KRS 0000047638  - FUNDACJA URSZULI SMOK "PODA-
RUJ ŻYCIE" REJESTR DAWCÓW SZPIKU KOSTNEGO - OS.
ALBERTYŃSKIE 16  m. 18, 31-852 KRAKÓW

KRS 0000048149  - TOWARZYSTWO PRZYJACIÓŁ CHO-
RYCH "HOSPICJUM IM. ŚW. ŁAZARZA" - UL. FATIMSKA 17,
31-831 KRAKÓW

KRS 0000215360  - FUNDACJA PRO VITALIS - UL. UJASTEK
5 B,   31-752 KRAKÓW

KRS 0000290941  - FUNDACJA SERDECZNEJ TROSKI NA
RZECZ OSÓB PRZEWLEKLE CHORYCH I W PODESZŁYM
WIEKU - UL. UJASTEK 3, 30-969 KRAKÓW

KRS 0000100418  - FUNDACJA DLA ODDZIAŁU HEMATO-
LOGII I CHORÓB WEWNĘTRZNYCH WOJEWÓDZKIEGO
SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO IM.L.RYDYGIERA W KRA-
KOWIE "NASZYM CHORYM" - OS. ZŁOTEJ JESIENI 1,   31-826
KRAKÓW

KRS 0000106569  - STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPE-
ŁNOSPRAWNYCH ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM
DZIECI I MŁODZIEŻY "ŻYCZLIWA DŁOŃ" - OS. BOHATE-
RÓW WRZEŚNIA 1  m. 4/G/4, 31-620 KRAKÓW

KRS 0000110004  - KRAKOWSKA RADA NIEPEŁNOSPRAW-
NYCH - OS.ALBERTYŃSKIE 16  m. 3, 31-852 KRAKÓW

KRS 0000110914  - STOWARZYSZENIE POMOCY SOCJAL-
NEJ GAUDIUM ET SPES - OS. HUTNICZE 5, 31-917 KRAKÓW

KRS 0000119174  - STOWARZYSZENIE POMOCY MŁO-
DYM TALENTOM SPORTOWYM HUTNIK KRAKÓW - UL.
PTASZYCKIEGO 4,   310979 KRAKÓW

KRS 0000122993  - STOWARZYSZENIE PRZYJACIÓŁ DZIE-
CI SPECJALNEJ TROSKI ARKADIA - OS. SPORTOWE 28, 31-
966 KRAKÓW

KRS 0000136312  - STOWARZYSZENIE RODZIN ADOPCYJ-
NYCH I ZASTĘPCZYCH PRO FAMILIA - OS. ZIELONE 1,   31-
968 KRAKÓW

KRS 0000143735  - STOWARZYSZENIE WYCHOWANKÓW
SZKÓŁ ZAKONU PIJARÓW IMIENIA KS. STANISŁAWA KO-
NARSKIEGO  - UL.AKACJOWA 5,   31-466 KRAKÓW

KRS 0000151618  - DUSZPASTERSKIE STOWARZYSZENIE
OSÓB Z UPOŚLEDZENIEM UMYSŁOWYM - OS. CENTRUM C
7, 31-930 KRAKÓW

KRS 0000178103  - STOWARZYSZENIE SKRZYDŁA - CEN-
TRUM TERAPII, SZTUKI I INTEGRACJI - OS.JAGIELLOŃSKIE
34  m. 35 A, 31-836 KRAKÓW

KRS 0000224878  - STOWARZYSZENIE POMOCY SZKOLE
PIERWIOSNEK - UL. PTASZYCKIEGO 9,   31-797 KRAKÓW

KRS 0000249071  - MAŁOPOLSKIE HOSPICJUM DLA DZIE-
CI - UL. CZERWONEGO KAPTURKA 10, 31-711 KRAKÓW

KRS 0000286932  - POLSKA FUNDACJA WSPIERANIA CHO-
RYCH NA FENYLOKETONURIĘ, MUKOWISCYDOZĘ I INNE
CHOROBY METABOLICZNE JAŚ I MAŁGOSIA - OS. NIEPOD-
LEGŁOŚCI 8  m. 127, 31-861 KRAKÓW

sierpniu  2009 r. 1% podatku należnego na rzecz wskazanej przez
podatnika w PIT rocznym organizacji pożytku publicznego.
Koszty przelewu są potrącane z naszego 1%. Wniosek o prze-
kazanie 1% podatku znajduje się na końcu każdego zeznania
rocznego. Nie można pomylić się w nazwie czy numerze KRS,
należy dokładnie przepisać ją z ministerialnego wykazu (co uczy-
niliśmy poniżej). Pomyłka oznacza nie złożenie wniosku. Przy
oczywistych omyłkach w nazwie urzędy skarbowe będą zapew-
ne rozpoznawać nazwy organizacji albo wzywać do poprawki
(tak zapowiada Ministerstwo Finansów). Mogą jednak tego nie
zrobić. Pomyłka w numerze KRS może prowadzić do wskazania
zupełnie innej organizacji. Tutaj więc należy być absolutnie skru-
pulatnym.

Dlaczego warto wskazać dla kogo chcemy przekazać 1%
swojego podatku? Przekazując kwotę, to Państwo samodzielnie
decydujecie o tym, co stanie się z częścią Waszych podatków i
jak zostaną wykorzystane. Bez ponoszenia dodatkowych kosz-
tów jesteście Państwo w stanie wspomóc najbardziej potrzebu-
jących. Co ważne, te pieniądze i tak nie zostaną w Waszej kie-
szeni. Jeśli nie podarujecie ich jakiejś organizacji pożytku pu-
blicznego, to przedstawiciele rządu sami zdecydują, jak je wy-
dać. 1% podatku możecie Państwo przeznaczyć m.in. na pomoc
chorym dzieciom, osobom starszym,  niepełnosprawnym, bez-
domnym, na wyrównywanie szans edukacyjnych, na wspiera-
nie ekologii czy też organizację imprez kulturalnych. W ten spo-
sób możecie wesprzeć Państwo organizacje, które niosą pomoc
ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i
wojen, podtrzymują tradycję narodową, pielęgnują polskość oraz
rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej na-
uki, które wspierają edukację, oświatę i wychowanie. To tylko
przykłady. Lista organizacji, którym można podarować 1% po-
datku jest bardzo długa. W całej Polsce jest ich obecnie ponad
6,5 tys. Można je znaleźć na stronie http://opp.ms.gov.pl

Specjalnie dla Państwa, jak co roku, drukujemy listę niektó-
rych organizacji pożytku publicznego, których siedzibą jest
Nowa Huta. Dlaczego nie mielibyśmy przekazać 1% swoich
podatków fundacji i stowarzyszeniom, które działają obok na-
szych miejsc pracy, obok naszego miejsca zamieszkania? Dla-
czego nie mielibyśmy być darczyńcami organizacji, które same
mogą nas wspomóc?

 „Solidarność” krytykuje działania rządu
Planowana liberalizacja prawa pracy, ułatwiająca m.in. zwalnia-

nie pracowników, w tym osób w wieku przedemerytalnym i ogra-
niczanie uprawnień pracowniczych, zdaniem związkowców, do-
datkowo zdestabilizują sytuację na rynku pracy. Związek apeluje,
by zgodnie z prawem, rząd konsultował ze stroną społeczną swo-
je propozycje. W przeciwnym razie rząd może się liczyć z podob-
nymi reakcjami, jakie wywołała zmiana Kodeksu pracy dotycząca
obowiązków pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpożarowej:
„Przepisy te, wprowadzone z pominięciem konsultacji społecz-
nych, niewątpliwie kompromitują ich autorów, jak i też koalicję
rządzącą, która wcześniej deklarowała wprowadzanie zmian w pra-
wie, które zmniejszą koszty prowadzenia działalności gospodar-
czej.” – podkreśla Związek. Komisja Krajowa apeluje do rządu o
jak najszybsze usunięcie z Kodeksu pracy absurdalnych przepi-
sów komplikujących niektórym firmom ich działalność i naraża je
na zbędne koszty. „Kryzys powinien wzmocnić dialog w Polsce,
ale tak się nie dzieje. Pracodawcy chcą go wykorzystać do zlikwi-
dowania Kodeksu pracy. Wszystkie propozycje złożone przez
osoby spoza rządu są odrzucane. Rząd nie podejmuje żadnych
działań, ale jak ma je planować, skoro nie zbiera nawet informacji
na temat sytuacji w firmach, na temat zwolnień” – uważa Jacek
Smagowicz. Wbrew zapowiedziom środki z funduszy wciąż nie są
uruchamiane. „Solidarność” proponuje, by środki zgromadzone
w Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych zosta-
ły wykorzystane na pomoc dla firm borykających się z problema-
mi i planującymi zwolnienia pracowników. Rząd tę propozycję
przemilcza.

http://opp.ms.gov.pl
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Koledze Ryszardowi Sybidze
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Kolpremu

Koledze Zbigniewowi Szostokowi
 wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

składa „Solidarność” LTE

ZAPROSZENIE
Koło PTTK przy Hutniczym Oddziale PTTK w Krakowie za-

prasza wszystkich chętnych na drugie spotkanie turystyczne
„Wieczór wspomnień” w dniu 19 lutego  2009 r. o godz. 17.00
w budynku DMR (wejście od podwórka) w Klubie Turystycz-
nym. Tematem spotkania będzie Ukraina (druga część spo-
tkania poświęconego Ukrainie odbędzie się 19 marca).

 

Badania odbędą się w godzinach 1500-1800 w Centrum
Medycznym „Ujastek” (Kraków, ul. Ujastek 3).

Rejestracja telefoniczna: 012 68 33 942 lub osobiście w
Rejestracji Centrum Medycznego „Ujastek”.

Wie œ c i  t ygod n i a
p W Warszawie odbyło się spotkanie zespołów problemo-

wych Komisji Trójstronnej ds. ubezpieczeń społecznych oraz
budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych. Jednak do ne-
gocjacji zwiększenia wskaźnika waloryzacji emerytur i rent nie
doszło, ponieważ przybyły na spotkanie wiceminister pracy nie
miał upoważnienia do prowadzenia rozmów. Związkowcy przy-
jęli stanowisko, w którym domagają się podwyższenia wskaźni-
ka waloryzacji o co najmniej 50% realnego wzrostu płac. Strona
związkowa stwierdza również, że rząd nie zabezpieczył w usta-
wie budżetowej wyższych kwot na waloryzację emerytur i rent
w 2009 r. Ponadto rząd nie zrealizował postulatu Komisji Trój-
stronnej, aby negocjacje wskaźnika waloryzacji odbyły się przed
uchwaleniem budżetu na rok bieżący.

Pracodawcy przyjęli własne stanowisko, w którym uznają, że
w tym roku zwiększenie wskaźnika waloryzacji emerytur i rent
powinno pozostać na poziomie ustawowego minimum, wyno-
szącego 20% realnego wzrostu przeciętnego wynagrodzenia.

Renty i emerytury w tym roku wzrosną o 5,7%. Zgodnie z
prawem partnerzy społeczni mogą w drodze negocjacji pod-
wyższyć wskaźnik waloryzacji świadczeń w części uzależnionej
od realnego wzrostu płac powyżej ustawowego minimum - 20%.

p Rozwiązania łagodzące negatywne skutki kryzysu były
głównym tematem wczorajszego posiedzenia Trójstronnej Ko-
misji ds. Społeczno-Gospodarczych.

Partnerzy społeczni poinformowali rząd o wynikach spotkań
autonomicznych między pracodawcami z związkowcami, którzy
opracowali tematy do negocjacji w poszczególnych zespołach
Komisji Trójstronnej. Partnerzy społeczni wystąpili do rządu z
apelem o przyspieszenie alokacji środków unijnych, których rola
w działaniach antykryzysowych jest bardzo duża. Na wniosek
związkowców i pracodawców odbędą się spotkania z ministrami
poszczególnych resortów i premierem RP. Partnerzy społeczni
uznali również za konieczne zwiększenie roli wojewódzkich komi-
sji dialogu społecznego i trójstronnych zespołów branżowych.

Podaruj sobie 1%
KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
oraz Centrum Medyczne „Ujastek” serdecznie zapraszają

w dniach 2 – 6 marca 2009 roku na bezpłatne
badania (konsultacje) u lekarzy specjalistów:
okulistyczne           2 i 3 marca
laryngologiczne    2 i 3 marca
gastrologiczne    2 i 4 marca
neurologiczne    3 i 6 marca
ginekologiczne    3 i 6 marca
kardiologiczne    4 i 5 marca
badanie densytometryczne   4 i 6 marca
dermatologiczne        3 marca
chirurgiczne        5 marca
urologiczne        6 marca

Oświadczenie
prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”

w sprawie wprowadzenia euro

Kol. Krzysztofowi Marczyńskiemu
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa KO NSZZ „Solidarność” PTS

Koledze Zbigniewowi Bieleckiemu
 wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

składa „Solidarność” ZG

Wobec aktualnej sytuacji ekonomiczno-społecznej związanej z
kryzysem globalnym, nie kwestionując potrzeby integracji Polski
ze strefą euro, NSZZ „Solidarność” uważa, że decyzja o dacie
przystąpienia do strefy euro i wcześniej do ERM II, musi być
podjęta w sposób szczególnie rozważny.

Kryzys dotyka rynku pracy, produkcji, wymiany handlowej oraz
rynków finansowych, a jego skutki są coraz bardziej dotkliwe dla
społeczeństwa. Nie zapobiegnie temu redukcja wydatków bu-
dżetowych proponowana przez rząd. Obecnie bezwzględnym prio-
rytetem w działaniach rządu powinny być ochrona rynku pracy i
popytu wewnętrznego. Polski nie stać na dalsze zaniechania w
tych sferach.

Narasta zasadniczy problem: czy wymogi dyscypliny budżeto-
wej stawiane w ERM II można pogodzić z koniecznymi działania-
mi antykryzysowymi wiążącymi się z nakładami z budżetu. Doma-
gamy się w tej sprawie debaty.

Reasumując, uważamy, że aktualna, niepewna sytuacja gospo-
darcza, a przede wszystkim społeczna, nie stwarza odpowiednich
warunków do bezpiecznego przystąpienia Polski do ERM II.
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