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TO DOPIERO POCZATEK

Ponad 1,5 tys. pracownikdw ArcelorMittal Poland i hutni-
czych spotek byto uczestnikami wiecu, jaki postanowity
zorganizowaé wszystkie zwiazki zawodowe dziatajace w
krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland.

Akcje protestacyjne w tym dniu zorganizowaty zwigzki zawo-
dowe przed niektérymi hutami nalezacymi do Grupy Arcelor-
Mittal. Najbardziej spektakularng byta manifestacja przed
gtébwna siedziba koncernu znajdujaca sie w Luxemburgu, w
ktorej uczestniczyt przewodniczacy MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Wiadystaw Kielian. Zwigzkowcy, giéwnie belgijscy i francuscy,
w huku petard sforsowali bramy generalnej dyrekcji. Doszto
do star¢ z policjg z uzyciem gazéw i broni.

Przed Brama Giownag w Krakowie byto natomiast spokoj-
nie. Taki scenariusz pierwszej akcji protestacyjnej zaplano-
waly organizacje zwigzkowe. Byta ona sprzeciwem wobec
decyzji o drastycznym ograniczaniu produkcji, zamykaniu cia-
goéw technologicznych i zwalnianiu pracownikéw. Zabierajacy
gtos: wiceprzewodniczacy KRH ,Solidarno$¢” Tadeusz Sta-
sielak, przewodniczacy NSZZ Pracownikdéw Janusz Leman-
ski, przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢-80" Eugeniusz Hlek
oraz przewodniczacy Zarzgdu Regionu Mafopolska ,Solidar-
nos¢” Wojciech Grzeszek, apelowali do dyrekcji ArcelorMittal o
powstrzymanie wszystkich niekorzystnych zamiaréw wobec
pracownikéw i zakladu, w ktérym pracujemy. Apelowano row-
niez do premiera Donalda Tuska, by w koncu zainteresowat
sie hutnictwem w Polsce i rozwigzaniami umozliwiajagcymi za-
hamowanie procesu degradac;ji i likwidacji miejsc pracy.

Na koniec g 3 o Shiiarcs G
wszyscy
zwracali sie
do pracow-
nikéw o jed-
nosc¢ i soli- Haa
darnos$¢ w pid
podejmo-
wanych
dziataniach,
bo przed
budynkami
powinno
by¢ nie 1,5,
a 5 tys. pracownikéw. W$rdd zebranej zatogi pojawialy sie
glosy, ze niepotrzebnie zwigzki zawodowe walczyly o zacho-
wanie wjazdow samochodami na teren Huty - pracownikow
bytoby wtedy znacznie wiecej. Nie popisali sie takze niektorzy
szefowie, wyjgtkowo w tym dniu nie zezwalajgc na odbieranie
przepustek nawet 5 minut przed 14.00.

Jezeli nie zostang zaniechane dziatania przeciwko pra-
cownikom, zwigzki zawodowe podejma bardziej zdecydo-
wanei juz nie tak spokojne dziatania.

Bezposrednig relacje z wiecu przeprowadzity trzy stacje te-
lewizyjne, kilka radiowych oraz oczywiscie prasa.

1

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranie przewodniczacych odbyto Si¢ nadzien przed wiecem
pracownikdw, nicwiec dziwnego, zew centrum uwagi przewodni-
czacych znal azto S¢ wiasnieto, zapowiadanenawtorek 12 maja,
wydarzenie. Data tg manifestagji zostatawybrananieprzypadko-
wo, bowiem w tym samym czasie odbywa si¢ podobna akgja w
Luksemburgu pod siedziba ArcelorMittal. W obliczu zagrozenia
tak dlahuty, jak i j§ spotek orazrealng utraty tysiecy migscpracy,
pracownicy musza stanowi ¢ wspolny front.

Wide osib nie zdaje sobie jeszcze sorawy, mowit Krzysztof
Styputa, jak powaznajest to sprawai jak ten wiecjest wazny dla
wszystki ch bez wyjatku pracownikdw. Jesli okazemy obojetnosé,
jesli nie pokazemy swojego zdecydowaniai determinagji, to nikt
niebedzie ¢ z nami liczyt. Nikt tez niezadba o przetrwaniena-
szych migsc pracy. Rowni ez naszym wspdlnym obowiazkiem jest
zwrécenie uwagi spoteczenstwanagrozacy Polsce upadek prze-
mystumetalurgicznegoi zamanifestowanieniezgody nabrak zde-
cydowanych dziatan zestrony rzadu.

Otym, jak ztajest sytuacja, méwit nazebraniu Tedeusz Stas e
lak, przekazujac informacjez poniedziatkowego spatkania z dyrek-
torami: JackiemWolinskimi Bogdanem Mikatajczykiem.

Produkgjaw krakowskig koksowni zoganiewstrzymananatrzy
miesiace, bo - jak powiedziano- koksownianiemozedal g praco-
wac na,,pét gwizdka'. Nie poprawia S¢ sytuacja ze sprzedaza,
czegodowodem jest 650ton koksu, ktory zalega obecnienaskta
dach. W piatek 15-go mgja 0 godz. 12.00 odbedzie Si¢ spotkanie
praconnikdw koksowni z prezesam Muengermannem. Bedziewiec
okazjadowiedziet Sig wigcg o planach, jakiemawtascicid w so-
sunku do tego zaktadu oraz o tym, czego pracownicy moga Sie
spodziewad w najblizszg przysziosd.

Duze zapasy wyrobdw stalowych powoduja, ze mimo nieco
wiekszych zamdwien, nie bedzie zwickszana produkga. Jak po-
wiedziano, wielki piec pod koniec magjabedzie wytaczony naokoto
6 dni. Planuje Sig, by w przysztosci okresy jegowytaczaniai po-
nownego wiaczaniabyty diuzszeniz miatoto migscedotychczas.

Ocynkownia ogniowa niebedzie narazie wytaczana. Przyjeto
sporozamowien (11 tys. ton) nablache z krakowskig ocynkowni.
Podobno nasza bl achacieszy S¢ wigkszym zainteresowaniemniz
ta pochodzaca z ocynkowni w Swigtochtowi cach.

Wedtug przygotowanego wczeshigl harmonogramu w maju ko-
lgjnaspora grupa 0sib zostani e skierowana na urlopy postojowe
(najwiecg od 24 mgja- prawie pét tysiaca) . Pracownicy d otrzy-
mywac beda w tym czasie 75% swojego wynagrodzenia

Osoby, dlaktérychw okres el miesiacaniebedziepracy, przejda
dobiuraalokagji, Skad kierowani beda do dorywczych, biezacych
prac. Przejscie dotej pracownicze ,, przechowal ni” wymagac be-
dziejednak pisemng zgody pracownika.

Szacujede, zeokoto4tys. ludzi w catym ArcelorMittal Poland
znajdziesig w dyspozydji takiego,, wewnetrznego biurapracy”. Z
tego co powiedziano, pracownikom tym wyptacana bedzie ich
dotychczasowa usredni ona pengja (dla pracujacych nazmiany z
uwzgl ednieniem dodatku zmianowego).
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,OPTYMALIZACJI” CZESC DALSZY

» Xaramy se, chcemy, pr dbujemy, robimy comozemy” - to
naj czescigl padaj ace Sor mutowania, jakiewypowiadali czion-
kowieZarzadu Arcdlor Mittal Poland, na spotkaniu przedsta-
wicieli zwigzkw zawodowych z ...Rada Nadzor czg.

Do spotkania tego doszto po wystapieniu przewodniczacych
organizacji zwiazkowych krakowskiego oddziatu, ktéremogli-
$cie Panstwo przeczyta¢ w jednym z poprzednich numeréw NBS.
Przed spotkaniem, ktorerel acjonujemy, odbyto si¢ posiedzenie
Rady Nadzorczej, a po nim spotkanie z wyzsza kadra zarzadza-
jaca (proximity mesting).

Od przewodni czacego Rady Nadzorczel MichelaWurtha, be-
dacego jednoczesniejednym z dyrektordw generalng dyrekcji
Grupy, ustyszelismy powtarzanewcigz te samesformutowania
o kryzysie, bardzo trudng sytuacji gospodarczej, o potrzebie
prowadzenia dialogu. W Hucie dokonywane sa rézne zmiany.
Zarzad, zdaniem przewodniczacego Rady, podejmuje trudnei
szybkiedecyzje - , Jestem tutaj, by wystuchac tego, co macie do
powiedzenia, ale pamictajciejestesmy, jako Rada, by pomagac,
aniezarzadzac”.

Nawstepie swoje wypowiedzi Prezes Gregor Muensterman
zaprzeczyt doniesieniom prasowym, jakoby Grupachciata sie
pozby¢ ArcelorMittal Poland odsprzedajac akcje firmom chin-
kim.

Wiece szczegbtow natemat sytuacji gospodarcze) i zamierzen
przedstawiciel e pracownikw ustyszdli od cztonka Zarzadu Wima
Van Gervena. Stwierdzit on, ze obecne zapasy surowcow sa
bardzowysokiei wystarczaja na 2 miesiace.

W Dabrowie Gorniczej rozpoczniesi¢ inwestycja piecokadzi, a
wal cownie przeida na system 3-zmianowy.

W Krakowie pracowat bedzie naminimal nym wsadzie piec nr
3, ktory w najblizszym czasi e przejdzie 6-cio dniowy postdj (1)
zwigzany z biezacym remontem. Dwie baterie koksownicze zo-
staly juz zatrzymane- ,, 6semka’ w lutym, ,,s6demka’ 27 kwiet-
nia. Dokoncamajatrwato bedzie przygotowanie WK-1 dowy-
taczeniai utrzymaniabaterii w staniegoracym. Zarzad mana-
dzigie, ze 3-miedeczny okres, najaki mazostac wytaczonabate-
ria, nie spowoduje uszkodzen. | ta decyzje W.V. Gerven argu-
mentowat duzymi zapasami, ktore przynosza straty. Nastepne
jego stowa byty dos¢ znamienne, bowiem poinfor mowat obec-
nych odecyzji powodujacel zamknigcie niedwdch tasm spie-
kalniczych, awszystkich trzech w krak owskim oddziale. Jed-
nak aby to stato si¢ faktem, potrzebne sa drobne inwestycje w
Dabrowie Gorniczg, ktore pozwal aty beda na dostarczeniemie-
szanki do Krakowa. Dwa konwertory pracowaty beda naprze-
miennie. Jezeli chodzi owalcownie, tojak powiedziat dyrektor,
LEC zodtat zatrzymany 27 marca, atakze planujesi¢ zatrzymanie
linii ocynkowania ogniowego. Pomimo, jak podkreslit, dobrego
»obtozenia” natg linii w Krakowie, produkcja blachy cynkowa-
ng zkwiatem przej$¢ mado Swietochtowic, bowiem tam now-
szalinia maobecniejedynie 30-procentowe wykorzystanie. Jak
zapewniano, nie powinnismy straci¢ klientdw. Powykonanych
prébach, pierwsze partie blach trafia do klientéw, by ci mogli ja
oceni¢. Tewszystkie decyzje ,,wyszczuplajace” hute w Krako-
wie maja na celu dopasowanie czesci surowcowe do zmiany
koncepcji oraz poprawy wydajnosci i obnizenia kosztéw pro-
dukcji wyrobow hutniczych w Polsce - twierdzit W.V. Gerven.
Na zakonczenie swojego wystapienia poinformowat o rozpo-

czynagjace S¢ w serpniu br. modernizacji wal cowni zimng).

Nastepnie przewodniczacy i przedstawiciele zwiazkdw zawo-
dowych (, Solidarnos¢” z Krakowai Dabrowy Gorniczej, ,,Soli-
darnos¢-80" z Krakowai NSZZ Pracownikéw z Krakowa) zabie-
rali gtos. Stowai zarzuty, jakie padty pod adresem Zarzadu nie
nalezaty do uprzejmych.

Dlaczego tak znaczne ograni czenia produkcji i zamykaniewy-
dziatow i linii dotycza Polski, a szczegdl nie krakowskiego od-
dziatu?Wy, panowie mozepracujecienarzecz Arcd orMittal, ale
pracownicy tej Huty niewierza, ze pracujecie narzecz Arcelor-
Mittal Poland. Decyzjao przeniesieniu produkgji blach ocynko-
wanych ogniowo jedynie do Swigtochtowic spowoduje, zetyl-
ko stracicie kol ginych klientdw. Rozstrzygnictezostaty w ostat-
nim okresie przetargi nabudowe trzech stadiondw w Polscena
Euro2012. Czy chociaz zgtosiliscie sig gdziekolwiek z oferta, by
stal naich budowe pochodzitaz Polski? Czy w te) kwestii zosta-
ty podjetejakiekolwiek decyzje? Jak narazietoinformacje pra-
sowemOwig o stali dostarczang z Korei. Jak moznaWam wie-
rzy¢, kiedy w ciagu jednego miesigca na trzech spotkaniach
mowi ¢ egprzecznerzeczy? Na pierwszym, zedecyzjao zamknie-
ciu WK-1w Krakowie niejest podjgta, nadrugim, ze zostanie
wylaczona tylko na trzy miesiace i wylaczane sa dwie tasmy
spiekaniczew Krakowie, dzis natrzecim - dowiadujemy S¢, ze
beda wytaczonewszystkie Dlaczego jest zamiar wytaczeniawal-
cowni $rednigj w Dabrowie Gorniczgj, skoro jest ona jedna z
najnowoczesnigszych w Europie, ajuz na pewno najbardzieg
wydajna? Czy dlatego, by straci¢ klientéw, kiedy zakilkamie-
siecy podobna wal cownig w Pol sce uruchomi Celsa? Najpierw
panowie podejmuij eci e decyzje wziete z sufitu, apéznig dopiero
robicieanalizy. Jak to sie¢ stato, ze tak gwattownie spadtailosé
zamOwien nawyroby produkowane przez ArcelorMittal Poland,
po przeeciu sprzedazy przez spotke z Luksemburga?

Totylko niektorez pytan i zarzutGw stawianych naspotkaniu.
Niestety trudno bytoby wytoni¢ konkretne i merytoryczne od-
powiedzi od Zarzadu. Sprowadzaty sie onegtéwnie do sformu-
towan, jak nawstgpiei oczekiwan na poprawe koniunktury. Ko-
lejne ogdinikowe stwierdzeniacztonkGw Zarzadui dyrekcji mé-
wity o optymalizacji produkcji czesci surowcows. Swoja prace
wykonujemy rzeczywiscie narzecz ArcelorMittal, aletakzena
rzecz ArcdorMittal Poland - twierdzit prezes G. Muengtermann.

Spotkanie podsumowat przewodniczacy Rady M. Wurth
stwierdzajac, ze nie nalezato ono do ngjprzyjemni g szych. Jesz-
czeraz wspomniat o brutalnym kryzysi e, ktory spowodowat wy-
taczeniew Europie 14 wiekich piecdw, wtym catkowidew dwaoch
hutach. Stwierdzit takze, zedyrekcjageneranastarasie tak za-
trzymywaé produkcje, by w momencie zwigkszenia popytu na
stal, moznabyto ja szybko wznowi¢.

Komentarz

Trudno nie skomentowac trudnych (niektorzy mowiq juz dra-
matycznych) wydarzes z ostatnich miesiecy, 2wfaszcza tego,
co dzigje Si¢ poza nami i bezposrednio tutaj - w ArcelorMittal
Poland.

Pierwszq zfaktografii sq podjetejuz decyze, bqdz wtrakcie
realizacji, o zamykaniu kolejnych linii i ciggéw technologicz-
nych w krakowskim oddziale. Czy nareszcie bedze to koniec
tych ograniczen? Mozna wgtpié. Jak wskazujq ostatnie spo-
tkania z dyrekcjq ArcelorMittal Poland, cafy czas poszerza
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Sie zakres wylqczania kolgjnych urzqgdzen. Co Sie ztymwigze
nie trzeba nikomu uswiadamia¢. Obecnie w krakowskim od-
dziale ArcelorMittal Poland pracujejeszcze ponad 4350 0sob
i podobna ilos¢ w hutniczych spétkach. Jedno jest pewne -
przy tak znacznych ograniczeniach produkcyjnych i wyfqcze-
niach, takich liczb wzatrudnieniu nie bedz e pod koniec roku.

Juz powstaZ nowy pomys dyrekcji - twor zenie komoérek biu-
ra alokacji, do jakich kierowani bedq pracownicy, dla kt6-
rych nie bedze pracy. Pytanie: Jak ci pracownicy, czasami z
dfugoletnimstazembedqg sie¢ wnigj czuli. Odpowiedz: Jak pra-
cownicy zbedni, drugigj kategorii, ktorzy sami prosi¢ bedq
» SZanowng” dyrekcje o odprawe. Tak ma wyglqgdac kolejny
» program dobrowol nych odejs¢” ? Nalezy samemu zada¢ so-
bie pytanie, awfaszcza gdy nie bedzie uczestniczyfo Sie w pro-
testach: Czy tymrazem nie dotknie to takze mojej osoby?

Trzeba rowniez byé swiadomym innych sytuacji - gdyby nie
zainwestowano wysokich kwot w budowe nowej wal cowni
gorgce oraz juz zaméwionych i czesciowo sprowadzonych
urzqdzer do modernizacji walcowni zimnej, los krakowskiej
huty byfby juz prawdopodobnie przesgdzony. Chwa/a zatem
tym, ktdérzy doprowadzili do fina/u przynajmnigj tej czesci kra-
kowskiej Huty.

Kolejny fakt, z ktorego nalezy sobie zdawad sprawe - jezeli
zostanie podjeta decyza o likwidacji czesci surowcowsj, po-
zostang w krakowskiej Hucie jedynie dwie walcownie - zimna
i gorgca orazjuz wydzielona - rur. Do tego doliczajqc skrom-
ny Serwis, czesé energetyki i transport, otrzymamy sume 0sob,
ktére bedg miay prace. Wedfug naszych, optymi stycznych sza-
cunkow nie bedzie to wiecgj niz ok. 1.500 - 2.000 osbb.

Decyzje Zarzqdu tak cafej Grupy, jak i ArcelorMittal Po-
land, w ostatnich kilku miesigcach sprowadzajq Sie jedynie
do kolejnych decyZi o zamykaniu, ograniczaniu, wyfgczaniu
i zwalnianiu. Brak jest natomiast takich cech jak: walka o
rynek, o klienta, o nowe zaméwienia, o rozszerzanie ilosci
ofert. Taka pasywna i defensywna postawa decydentéw nie
wrézy nic dobrego. Fakty? To Euro 2012, to ,, apele” zarzg-
doéw o walke o kazdego klienta, ktéry chce kupié cho¢ tone
naszych wyrobow; ale jesli ktoras z pomniejszych firm przyj-
dzie z ofertq kupna - odesfana zostanie najczesciej z kwit-
kiem. Pierwszy kwarta/ br., jesli chodzi o zambwienia nie by?
dla ArcelorMittal Poland tak bardzo zy. Nawet pojawif Sie
minimalny zysk. Drugi kwarta/, to cafkowita klapa. W1 kwar-
tale sami decydowalismy o sprzedazy, w drugim robi/a to za
nas juz spéfka luksemburska.

Kilkatygodni temu zamiescilismy tekst pisma, jakie organi-
zacje 2wigzkowe skierowafy do premiera rzgdu Donalda Tu-
ska. Nie otrzymalismy nawet zdawkowej, byle jakiej odpowie-
dzi. Ten rzqd jest tak leniwy, ze nawet tego nie chce mu sie
zrobié. Nie chece prowadzi¢ konstruktywnych rozméw w komi-
gi trgjstronngj, juz nie mowigc o podejmowaniu decyzji chro-
nigcych polski rynek, a przede wszystkim pracownikéw i ich
rodzn, ktérzy sq pierwszymi i najwiekszymi ofiarami, tak go-
spodarczej zapasci, jak i marazmu rzgdzgcych. No chyba ze
decydenci rzgdowi zwrdcili szczegding uwage na date - 1
kwietnia br. - i uznali, ze niezly , numer” zwiqzki zawodowe
chcialy wykrecié powaznemu rzgdowi.

Prawie 29 lat temu rowniez rzgdzgcy przekonywali w swo-
ich mediach prasowych, zeto rozréby i polityka pcha strajku-
jacych do takich zachowari. Jak jednak sami w minionych

latach doswiadczylismy, gfGwnymi powodami do protestéw
tak wtedy, jak i obecnie, jest czZZowiek i godne zycie - jego i
jego rodziny. Nie interesuje nas polityka i kto moze zyskacd, a
kto straci¢ w zblizajqcych sie wyborach do europarlamentu. |
czy przypadkiem nie naruszona zostanie powaga dostojnych
uroczystosci, w ktérych jakze czesto bra¢ udziaZ bedq ci, kto-
rzy niemajq ztq rocznicg nic wspdlnego. Nasinteresujg miej-
sca pracy i godziwe wynagrodzenie. To podstawowe prawo
kazdego pracownika.

Dlatego tez zafoga tak ArcelorMittal Poland, jak i spofek
musi by¢é wtym okresie jednolita i solidarna. Bez podzia‘u na
czionkow takiego, innego awigzku, czy bezzwigzkowca, pra-
cownika produkcyjnego, czy pracownika kadry. TU CHO-
DZI OMIEJSCAPRACYDZIS | JUTRO. MUSIMY ZATEM
BYC RAZEM! Dzs nie mainngj alternatywy, bo jak mawiaZ
sp. ksigdz Kazimierz Jancarz - kazdq gafqzke da Sie pojedyn-
czo zZlama¢, ale niech ktos sprébuje zamaé calq miot/e.

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Spétkach Zaleznych
ArcelorMittal Poland S.A. Krakow 2009-05-06

List otwarty do Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A.

Szanowni Paistwo.

W zwigzku z pogarszajaca sie sytuacjg gospodarczg w Pol-
sce a przede wszystkim

w branzy hutniczej Zwigzki Zawodowe dziatce w Spotkach
Zaleznych ArcelorMittal Poland S.A. apelujg do Panstwa o po-
moc finansowg w prowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia,
ktéra nie obcigzy finanséw Spétek.

W/w Spéiki sg na skraju ogtoszenia upadtosci.

Przy utrzymujacych sie kosztach statych: dzierzawy majatku,
medidw, cyklicznemu obnizaniu stawek za roboczogodziny i
przewozy, nie wywigzywaniu sie z umoéw (braku ptatnosci za
wykonane podzespoty i czesci zamienne) oraz nie dokonywa-
niu terminowych ptatnosci za wykonywane ustugi, Spétki nie
beda mogly prowadzi¢ dalszej dziatalno$ci gospodarczej.

W celu poprawienia kondycji finansowej Spotek, Zwigzkom
Zawodowym proponuje sie, aby dokonywaty zmian do Zakfa-
dowych Uktadéw Zbiorowych Pracy, ktére majg na celu ogra-
nicza¢ koszty state.

Strona Spoteczna nie wyraza zgody na takie rozwigzania,
wszystkie préby zmian podwazajg wiarygodnos¢ stron ,, Poro-
zumienia Spotecznego”, ( czyli: ArcelorMittal Poland S.A.,

Zarzadu Spotek Zaleznych i Zwigzkdéw Zawodowych)

W zwigzku z powyzszym nasuwa sie pytanie, czy w obecnej
sytuacji zasadna jest sprzedaz Spétki Eko - Energia?

Czy za ta Spotke osiagnie sie dobrg ceneg i w jakich nowych
realiach znajdg sie pracownicy tej Spotki, czy nowy wiasciciel
zabezpieczy pracownikéw na podobnych lub lepszych zasa-
dach w Pakiecie Socjalnym?

W swoich wypowiedziach czionkowie Zarzadu ArcelorMittal
Poland S.A. stwierdzali, ze Spotki nie zostang pozostawione
same sobie.

Czy to wlasnie w ten sposéb - nie pozostawienie samemu
sobie oznacza przeniesienie wszystkich ktopotéw na innego
wtasciciela?

Zwigzki Zawodowe pytaja, - czy ArcelorMittal Poland S.A. chce
utrzymywac sztucznie Spotki Zalezne do konca roku, aby Poro-
zumienie Spoteczne wygasto i skonczyt sie problem z zabez-
pieczeniem pracownikéw Spotek?

Bardzo prosimy Panstwa o odpowiedz na nasze pytania i
spostrzezenia, aby rozwia¢ nasze obawy o dalszy byt Spotek
Zaleznych, pracownikéw i ich rodzin.
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Wybory do RN HK Zaklad Automatyzacji

W przyszlym tygodniu 20i 21 majabr. w Spdice HK Zaklad
Automatyzacji odbeda si¢ wybory przedstawiciela Zatogi do
Rady Nadzorczej .

KandydatemNSZZ ,, Solidarnos¢” jest LECH MAJCHRZAK
- wi ceprzewodniczacy MOZ ,, Solidarno$¢” w Dabrowie Gérni-
czgl. Od 1988 r. jest zatrudniony w Spdtce w dzial einformatyki
na stanowisku specjalisty. Posiada wiedze i doswiadczenie w
dziatalnosci spoteczng oraz w pracy w radach nadzorczych spé-
tek prawahandlowego. Ukonczyt szereg kursow i szkolen z za-
kresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, finansow, ekono-
mii i zarzadzaniagpdtkami prawahandl owego, prywatyzacji S96-
tek Skarbu Panstwa, technik prowadzenia negocjacji, dialogu
spotecznegoitp. Dzigki pracy w prezydium Europejskiej Rady
Zaktadowej ArcdorMittal posiadaduza wiedze natemat funk-
cjonowania Grupy. Od 2003 r. petni funkcje cztonka Rady Nad-
zorczg z wyboru pracownikéw Spotki zdobywajac praktyczne
umigjetnosci i duze doswiadczenie.

Jako przedstawiciel Pracownikéw w Radzie Nadzorczej
Soétki HK Zakiad Automatyzacji zawsze bede kierowal sie
dobrem wszystkich pracownikéw i Spotki jako cafosci, bez
wzgledu na lokalizacje, zawdd, zajmowane stanowisko, czy
przynaleznosé amigzkowg.

Deklaruje, ze cafq posiadang wiedze, umigjetnosci i do-
swiadczenie poswiece pracy w Radzie Nadzorczej na rzecz
obrony migjsc pracy oraz Ciqglej poprawy warunkow pfacy i
pracy wszystkich pracownikow nasze] Spofki.

L ech M gjchrzak

Zwigzki zawodowe po Zozeniu podpisow skierujg pismo do
dyrektora personalnego o nastepujqcej tresci:
Dyrektor Per sonalny Arcelor Mittal Poland S A.
PanAndrzej Wypych
Zwiazki zawodowe zrzeszonew ArcelorMittal Poland S.A.
oddziat w Krakowi e odpowiadajac naPana pismo DK/199/2009,
wyrazaja wole podjecia negocjacji odnosnie pozauktadowego
uregulowania niektorych zagadnien w sferze ptacowo-socjal -
ne i zatrudnieniowd wAMPS.A. oraz ewentualnego zakoncze-
nianegocjacji podpisaniem stosownego Porozumienia Socjal -
nego. W zwiazku z tym zwracamy si¢ do Pana 0 wyznaczenie
terminu pierwszego spotkaniarozpoczynajacego hegocjacjew
powyzszej sprawie.

ZBLIZN SIE ZWIAZKOWA MAJOWKA!

Przypominamy, ze zwiazkowa MAJOWKA odbedzie si¢ w ostat-
nia sobote maja (30.05) w Borku koto Bochni - idealnym migjscu
na tego typu imprezy.

Osrodek w Borku jest dobrze przygotowany na przyjecie duzych
grup zorganizowanych. Terenjest rozlegty, z szeregiem atrakdi, szcze-
golniedladzieci, ktore zngjda tu wiele mig sc do zabawy (m.in. drew-
niana warownie z zamkiem). Jest tu réwniez kapielisko, mini zoo, tor
gokartowy, boiska sportowe oraz edukacyjny park rozrywki.

Uczestnicy, niezal eznie od wieku, beda mogli wzia¢ udziat w roz-
maitych grach, konkursach i sportowych zawodach. Na zwyciezcow
czekaja liczne nagrody. Najwigcej nagréd i niespodzianek przygoto-
wano dla ngjmtodszych. Za dodatkowa optata gospodarze osrodka
umozliwiaja konna przejazdzke.

Zgtoszenia od osdb pragnacych wspdlnie z rodzina spedzi¢ te ma-
jowa sobotg w plenerze, na wesotej zabawie, przyjmuja przewodni-
czacy W niepr zekr aczalnym terminie do 20 maja br. Koszt uczest-
nictwa osoby doroste - 10 zt, dzieci i mtodziez do 18 roku zycia- 5 zt.
Dzieci cztonkdw ,, Solidarno$ci” maja wstep bezplatny (ptaca za
nie odpowiednie komisje oddziatowe). W cenie biletu: przejazd auto-
karem w obie strony, ubezpieczenie NNW, ciepty positek i napoje, a
dla dorostych piwo. Osoby, ktore beda chciaty pojecha¢ wiasnym
samochodem, proszone sa 0 poinformowanie o tym przy zapisie, aby
nie uwzglednia¢ ich przy zamawianiu autokarGw.

Uwaga. Z uwagi naograniczona il os¢ miejscaw biuletynie spra-
wozdanie z posiedzenia prezydium Europejskiej Rady Zaktadowej
ArcelorMittal przedstawimy Panstwu w nastepnym numerze NBS.

Kol. Janowi Komendzie
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci ZB

FINAL HUTNICZEJ LIGI SIATKOWKI 2009

Prawie dwa miesiace trwata kolegjna edycja HSL - Hutniczej Ligi
Siatkéwki 2009. Jak co roku ogladalismy pickne mecze, petneniespo-
dzianek. Niespodzianka byty odlegte lokaty Unihutu i ZK w tabeli
wynikéw, wysokie 3. miegjsce druzyny ZH Mtodz, jak rowniez poraz-
kadruzyny HSE z Oldbojami. Na triumfatora Ligi musielismy czekaé
do ostatniego meczu, kiedy to niepokonanadotad ZH Nordeamusiata
uzna¢ wyzszos¢ druzyny HSE, ktéra po dramatycznym spotkaniu
wygrata2:1 (28-26, 13-25, 17-15).

Zwycieskie druzyny otrzymaty puchary ufundowane przez Se-
kretariat Metaloweow NSZZ Solidarnosé i TUnZ Nordea. Najlep-
szych zawodnikéw uhonorowano statuetkami. Oto oni:

* najlepszy rozgrywajacy - Jozef Buta (ZH Mtodzi)

* najlepszy atakujacy - Piotr Kadziotka (ZH Nordea)

* ngjlepszy zawodnik - Mateusz Karwowski (HSE).

Zawodnicy i organizatorzy dzigkuja dyrekcjii ZST HTS za udo-
stepnienie hai oraz sponsorom: ArcelorMittal Poland, Sekretariatowi
M etal owcdw, Fundacji Wiasnosa Pracowni czej, NSZZ Pracownikow,
NSZZ Solidarnos¢, TUnZ Nordea oraz spétce Ergo-System.

Wyniki ostatniej kolejki oraz tabela:

Oldbgje-zB 2 2:1

ZST HTS - ZH Mtodzi 0:2

COS- ZK 2:0

ZH Nordea - HSE 1:2

ZB 1 - UNIHUT 2:0

Druzyna Mecze Punkty Sety zdobyte Setyprzegrane
1. HSE 9 17 17 3
2. ZH Nordea 9 17 17 5
3. ZH Mtodzi 9 15 14 8
4.7ZB -1 9 15 13 9
5. UNIHUT 9 14 11 9
6. ZK 9 13 10 11
7. COS 9 13 9 12
8. Oldboje 9 12 8 14
9.ZB-2 9 10 5 17
10. ZST HTS 9 9 2 18
11. COS Mtodzi 9 9 1 18

Na rozgrywki jesienne zapraszamy druzyny, ktore tym razem od-
poczywaty, tj. druzyny Complex i SKOK.

K oledze Gr zegor zowi Zwir skiemu
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” DN
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