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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Caly czastrwaja rozmowy pomiedzy pracodawca azwiazkami
zawodowymi w Spr awiewyplaty nagr ody za dobrewyniki oda-
gnietew roku ubiegtym. To ngjbardzigj goracy temat, nic wiec
dziwnego, ze od niego rozpoczeto poni edziatkowe zebranieprze-
wodniczacych.

Przewodniczacy Wtadystaw Kielian, ktéry jeszcze w ponie-
dziatek przed zebraniem uczestniczyt w kol gjnym spotkaniu ze
strong pracodawcy poinformowat, zenadal nie maporozumienia
w tej kwestii. W zwiazku z powyzszym stronazwiazkowaposta:
nowitazapros ¢ Prezesa Spotki GregoraMuenstermannananaj-
blizsze posedzenie Zespotu Centralnegow piatek 3 kwietniabr.

Obecni nazebraniu przewodniczacy zostali poinformowani,
jak doszto do impasu w rozmowach i dlaczego strony do te
pory niedoszty do porozumienia. Te informacje podajemy osob-
now tym biul etyni e, poniewaz wymaga ona szer szego omowie-
nia. Konsekwencja takiego obrotu spraw moze by¢ to, ze pra-
cownicyArcdorMittal Poland nieotrzymaja dodatkowych pie-
nigdzy z tytutu nagrody przed $wigtami wielkanocnymi.

Réwni ez informacje sptywajace z hutniczych spdlek niena-
pawaja optymizmem.

Ek o-Ener giama problemy z ptynnoscia finansowa. Zaréwno
zewnetrzni kontrahenci, jak i samahuta nie ptaca ha czas swo-
ich zobowiazan. Brakuje gotéwki, niemawiec czym placi¢ za
ZUS czy podatki. W takiej sytuacji najtatwigj robi¢ oszczedno-
$ci kosztem pracownikéw. Zarzad spotki zaproponowat wpro-
wadzenie dotkliwych dla pracownikéw cie¢ (0 20% mnig ptacy
zasadni czej |ub wprowadzenie 3/4 etatGw, odebrani e positkdw
pracowni kom pomocniczym, zawieszenie narok wyptat nagro-
dy jubileuszowej ewentual niewyptacani etych nagréd w zmnig-
szonej o potowe wysokosci, zmnigjszenie o 50% odpi su naFun-
dusz Socjany). W najblizszy piatek zwiazkowcy z Eko-Energii,
0 czym poinformowat Wiestaw Jakubiec, spotykaja Si¢ w tej
sprawie z zarzadem spotki.

Jak zauwazyt Stanistaw Lebiest, spotki sa coraz bardzig ,, py-
chanenaboczny tor”. Bywa, ze niestosuje Si¢ tu nawet przepi-
sow kodeksowych (np. wynagrodzenia za godziny ponadnor-
matywne). Spotki, ktdretak jak K olprem pracuja jedynienarzecz
AMP, s3 uzaleznione od ,, spdtki-matki”, atatraktujeje czesto
po macoszemu. Zwiazkowcy z Kol premu wystosowali pismodo
pracodawcy, w ktorym wystepuja 0 przywrocenie premii.

Z kole prezes Sed-H utu wyszedt z propozycja zawieszeniaw
roku 2009 odpisu podstawowego na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych. Tego rodzaju oszczednosci nie zostaty zaak-
ceptowane przez zwiazki, ktéreodmaowity podpisaniaporozu-
mieniaz zarzadem spotki.

Przewodniczacy pytali, czy prawda jest, ze liczba pracowni-
kow ArcelorMittal Poland przeznaczonych do zwolnienia zo-
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NA SWIETA BEZ DODATKOWYCH PIENIEDZY

Niegety, pracownicy Arcelor Mittal Poland nieatr zymaj g do-
datkowej nagr ody zawzmozony wysitek roku poprzedniego
przy wyplacie kwietniowe . K olg ne, dwudniowe negocjacjez
pracodawcy (piatek | poniedzialek) nieprzyniody ustalen, kt6-
rych efekt datyby pracownikom dodatk owe $r odki finansowe
przed $wigtami.

Kontynuujac w piatek negocjacje co do wysokosci i zasad
podzi atu nagrody zawzmaozony wysitek pracownikdw w 2008r.,
zespdt roboczy miat okazje uzyska¢ informacje w rozmowie z
Adamem Praissem, szefem biurarachunkowosci i ustug finan-
sowych, na temat prognozowanego zysku ubiegtego roku w
ArcelorMittal Poland oraz wyptacone zaliczce na poczet dywi-
dendy. Z jego wypowiedzi wynika, ze za rok ubiegty Arcelor-
Mittal Poland osiagnie zysk w wysokosci ok. 1,1 mid zt. Bedzie
tow przyblizeniu 46% zysku os agnigtego w roku 2007. Odni st
si¢ on réwniez do kwestionowane) przez przedstawicieli organi-
zadji zwiazkowych wspomniang kwoty zysku za2008 rok. Przy-
pomnijmy, zewtasciciel ArcelorMittal wyptacit sobiezaliczko-
wo dywidendg w ub. roku w kwocie ponad 1,7 mld zt. Zatem
pojawiaty si¢ watpliwosci co dorzetelnosci przedstawiang wy-
sokasci zysku zaubiegty rok. Okazato Sig, zewiekszos¢ wypta-
cong dywidendy pochodzi nie z zysku, a kapitatu zapasowego,
naktory przekazywane byty zyski netto osiaganew | atach weze-
$nigjszych. Umowa prywatyzacyjna zawarta z Ministerstwem
Skarbu zabraniatawyptat dywidendy przez pierwszelata po pry-
watyzagji.

Pracodawca ha zespol e roboczym zaproponowat, by pracow-
nicy otrzymali nagrode zawzmozony wysitek w wysokosci od-
powiadajace procentowej wysokosci nagrody, jaka otrzymali
za 2007 rok, awiec w wysokosci 46% (proporcjonalniedo osia-
gnietych wynikéw finansowych). W roku ubiegtym zatrudnio-
nymw ArcelorMittal Poland wyptacona zostata kwota nagrody
srednio 1848 zt. | od tego dodatkowego wynagrodzenia praco-
dawca chciatby wyptaci¢ 46% wspomnianej kwoty. W przybli-
zeniu, $rednio napracownika bytoby to ok. 850 zt.

Z taka interpretacja niezgadzali S¢ przedstawicid e zwiazkdw
zawodowych. Zwrdcili oni bowiem uwage, ze rzeczywiscie w
2008 r. zostata wyptaconakwota $rednio 1848 zt na pracownika,
alew podpisanym przez obie strony (pracodawcai organizacje
zwiazkowe) porozumieniu pod koniec 2007 r. na poczet owel
nagrody w grudniu tego roku zostata wyptacona zaliczka w
wysokosci 600 zt. Zatem nie kwestionujac procentowej wyso-
kasci nagrody (46%0), przedstawiciele strony spoteczng stwier-
dzili, ze faktycznie powinnaonaby¢ liczona od kwoty 2448 zt.
Zatem liczac 46% od takig wysokosci, wychodzi srednio na
pracownikaok. 1126 zt. | tawlasni ekwestia zawazytanabraku
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

stata podniesiona o kol gjne 500 osdb. Wiadystaw Kidian potwier-
dzit, zerzeczywiscie pismo o zwigk szeniu zakr esu r edukcji za-
trudnienia w AMP wptyneto do PUPw Katowicach, jednak na
razienieznamy szczegdtow. Zwiazki oczekuja, zetemat ten zosta
nie podjety nanajblizszym spotkaniu z pracodawca.

Krzysztof Styputa zaape owal, by szczegd nie uwaznieprzygla-
da¢ sie tworzeniu list stanowi sk, z ktérych pracownicy beda mogli
odchodzi¢ naemer ytury pomostowe. W hucie dokonywana jest
Zmiana nazw stanowisk pracy. Pracownicy obawiaja Sie, by po-
przez zmiane nazewnictwa ni ektérzy z nich nie utracili uprawnien
do pomostéwki. Pracodawcy musza wskaza¢ stanowiska, ktérew
ich firmie spetniaja warunki okreslonew ustawie o emeryturach
pomostowych. W przypadkach spornych decydujacy gtos be-
dzie miata Panstwowa I nspekcja Pracy. Sporzadzonelisty stano-
wisk trafiag do ZUS, ktéry na ich podstawie wyda decyzje, kto
bedzie mogt skorzysta¢ z emerytury pomostows.

dok. zestr. 1NASWIETA BEZ DODATKOWYCH ...

Oczywisd esa réwniez innerozbieznosci dotyczace naprzyktad
sposobu podziatu nagrody. Pracodawca upiera sie, by jg wyso-
kos¢ byta proporcjonal na dowynagrodzenia danego pracownika.
Z kolel zwiazki zawodowe chciatyby ja przyznaé po réwno dlia
wszystkich pracownikéw, ewentualnie jg znaczng czesci. Poza
tym pracodawcaproponowat wyplate w dwaoch terminach, azwiaz-
ki zawodowe jednorazowsa wyptate w kwietniu br. Tekwestiejed-
nak w pordwnaniu z wysokoscia nagrody wydaja Si¢ mnie istot-
nei tumoznaby liczy¢ na obopdlne porozumienie.

Pracodawca wyrazit juz zgode na objecie w tym roku nagroda
0sob, ktérezostaty zatrudnionew roku ubiegtym w Arcel orMittal
Poland w proporcjonal nej wysokosci do okresu zatrudnieniaoraz
objecie nagroda pracownikéw hut: Krélewskai Batory.

W zwiazku z tym, ze zesp6t roboczy nie byt w stanie uzgodni¢
wspol nego stanowi ska, temat ten przekazany zostanie na zespét
centralny, ktérego termin wyznaczono nadzien 3 kwietniabr. Na
spotkani e zespotu central nego zostat zaproszony prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland Gregor Muenstermann. Zatem prawiejest
pewne, ze pracownicy nie otrzymaja na swigta wielkanocne do-
datkowej nagrody.

PS. W dniu wczorajszym odbyto si¢ posiedzenie Komigji Ro-
botniczel Hutnikéw NSZZ , Solidarnos¢”. Relacje z negocjacji
przedstawit jg przewodniczacy Wiadystaw Kidian, ktdry brat udziat
w piatkowych i poniedziatkowych rozmowach. Cztonkowie KRH
w swoich wypowiedziach popierali stanowisko przedstawicieli
organizacji zwiazkowych nie akceptujace propozycji pracodawcy
odnosniewysokosci nagrody zawzmozony wysitek zatogi w 2008
roku.

CzZtonkowie KRH zwrdcili uwage na coraz powszechnig soso-
wany przez dyrekcje ArcelorMittal Poland sposob postepowania
w trakcie rozmow, ktére opieraja sie na stwierdzeniu ,albo sie
zgadzacie, albo nie dgjemy nic” . Takie podegjscie niestety zlewro-
zy kolgnym rozmowom i negocjacjom.

Z ostatnigj chwili

Jeszcze po potudniu w dniu dzisiej szym ($roda) podj ete zo-
staly rozmowy z pr acodawca natemat wyplaty nagr éd zawzmo-
zony wysitek ub. roku. Sa towlasciwie juz ostatnie godziny,
by pracownicy mogli mie¢ naliczone na swigta dodatk owe wy-
nagrodzenie.

ROZMOWY W SPOLCE KOLPREM

W dniuwczorgszym, w s edzibie spotki Kolprem w Dabro-
wie Gorniczgj, odbyto s¢ spotkanie przewodniczacych orga-
nizagji zwiazkowych z nowo powotanym Zarzadem, nazapro-
szenieprezesa MarcinaRinga

Na poczatku prezes przedstawil obecna sytuacje Spotki,
ktorajego zdaniem niejest zadawal gjaca. M. Ring uspokajat
obecnych przedstawicieli zwiazkdw zawodowych, zeniema
plandw podziatu spdtki. W przygotowaniu sa natomiast zmia-
ny organi zacyjne, o ktdrych zostang poi nformowani przewod-
niczacy w péznigjszym terminie, kiedy beda znaneich zarysy
i koncepcje.

Poruszanymi na gpotkaniu tematami byty: Pracowniczy Pro-
gram Emerytal ny, wstrzymana premiadia pracownikdw przez
poprzedni Zarzad oraz godziny ponadnormatywne.

PPE zogtani e uruchomiony z dniem 1 kwietniabr. Pracowni-
kom bedzie przekazywana do PPE sktadkaw wysokosc 1,5%
wynagrodzenia. Kazdy pracownik, ktory przystapit do pro-
gramu otrzymayjednorazowa kwotg naliczona zal kwartat 2009
r. przy najblizszel wyptacie. Wszyscy otrzymaja taka sama
kwotg zatrzy miesigce.

Przewodniczacy zwiazkow zawodowych wreczyli podpisa-
newspal nie pismo o przywréceni e wstrzymane w roku ubie-
gtym premii. , Organi zacje z2wigzkowe dzafajqce w Spdice
» Kolprem” anracajq Se do Zarzgdu o przywréceniedlapra-
cowni kow wstrzymanego z dniem 1 listopada 2008 r. fundu-
szu premiowego. Decyzja ta spowodowa‘a zaniepokojenie
wsrod pracownikow Spotki 1 w zwigzku z tym narastajqce
napiecia spofeczne.

Jednoczesni e proponujemy rozpoczecie rozmow na temat
opracowania nowego regulaminu premiowania, ktéry zy-
ska/- by akceptacje obu stron: pracodawcy i strony spofecz-
ng.

Ponawiajgc wniosek o przywrécenie premii w Spoice,
liczymy na jego pozytywne rozpatrzenie” .

Kolgnakwestia, godziny ponadnormatywne, podziditaZa
rzadi zwiazki zawodowe, jezeli chodzi 0 jg oceng.

Przy obu tematach trwata dtuzsza dyskugai wymianazdan.
Wstrzymanie premii i wstrzymaniegodzin ponadnormatyw-
nych spowodowato, ze pracownicy traca na swoich wyna-
grodzeniach. Zwiazkowcy rozumieja sytuacje kryzysowa na
rynku, ale niemoze si¢ ona przede wszystkim odbija¢ naza-
robkach pracowniczych. Omaéwiono takzekol gny punkt spo-
tkania: nagrody dla pracownikdw zawzmaozony wysitek roku
poprzedniego. Ten temat bedzie szczegGtowie) omawiany na
kolgnym spotkaniu, ktére odbedzie sie w kwietniu. Nanim
réwni ez beda kontynuowane wczesni g wspomnianetematy.

Kolg nezwolnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zostat 18 marcabr.
powiadomiony przez dyrekge Arce orMittal Poland, iz cyt. ,,
...podana wezesnigj ilosé pracownikow, zktorymi rozwi gzy-
wane bedg w roku 2009 umowy o prace, ulegnie 2wi gksze-
niu i wynosi¢ bedzie - do 1480 pracownikéw Arcel orMittal
Poland” .

Przypomnijmy, ze poprzednie pismo do urzedu pracy z 20
listopada 2008 zapowiadato zwol nieniaw roku biezacym do
980 osob. Te wzmianke pozostawiamy bez komentarza.
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Dzialalno$é TSP w roku 2008

Towarzystwo Solidarng Pomocy im. Kazimierza Fuglapod-
sumowato swoja ubiegtoroczna dziatalnosé¢ naWalnym Zebra-
niu Cztonkdw, ktére odbyto sic wewtorek 24 marca.

Rok 2008 byt rokiem utrwal eniapamieci o zatozycidu TSP-
Kazimierzu Fuglu, zmartym w 2007 r. Na poprzednim Wal nym
Zebraniu, w kwietniu 2008, dokonano zmiany nazwy Towarzy-
stwa przez dodanie stow ,,im. Kazimierza Fugla’. W czerwcu
2008 zorganizowano uroczystos¢ wmurowani a pamiatkows) ta-
blicy na budynku pawilonu ,,0" bedacego siedziba TSP,

W [utym ub. roku dwuosobowa dd egacja Towar zystwa uczest-
niczytaw plenarnym Zgromadzeniu Cztonkdw bratniej organi-
zacji Comite Solidarite Solidarnosé¢ w Auche. Naposiedzeniu
plenarnym wreczono 3 medal e Honorowego Cztonka Towar zy-
stwa dla najbardzigj aktywnych francuskich wolontariuszy.
Wyjazd potaczony zostat z odebraniem darowanego sprzetu.

W roku ubiegtym zmart widl d etni wspdtpracownik i dobroczyn-
caTowarzystwa pan Arno Baur. Niestety, wsréd osdb wspiera-
jacych Towarzystwo mato jest asdb z mtodszego pokalenia...

T W roku 2008 Towarzystwo, tak jak w latach ubiegtych,
prowadzito dziatal nos¢ catoroczna (wypozyczal niasprzetu re-
habilitacyjnego, serwissprzetu rehabilitacyjnego, pomoc mate-
rialna dla osob w potrzebie, pomoc na kresy wschodni€) oraz
dziatalnos¢ akceyjna (1etni wypoczynek dzieci, akcje,, zimai lato
wmiescie’, paczki mikotajowe dla dzieci, paczki zywnosciowe
dlaosdbi rodzin ubogich).

Przez caty rok, jeden raz w miesigcu, Towarzystwo uzyczato
nieodptatni e samochodu Komigi Emerytéw i Rencistow doprze-
wozu otrzymywanej zywnosci. Samochdd Towar zystwa obstu-
giwal imprezy takiejak Majowka,, Solidarnosci” i Bieg Memo-
riatowy im. B. Wios ka.

T Z wypozyczalni faktycznie skorzystaty 2273 osoby (w po-
réwnaniu do roku 2007 jest towzrost 0 400 osob), w tym 1156
0s0b sprzet wypozyczyto, a 1117 osob zwrdcito sprzet wypo-
zyczony w latach 1996 do 2008. Dziennie Towarzystwo odwie-
dzato od 8 do 12 osdb. Na koniec roku u klientéw znajdowato
Si¢ 2967 sprzetdw, aw magazyniewypozyczalni - 279 sprzetow
(tfacznie3246 sprzety).

W roku 2008 do wypozyczani zakupiono: butle i dreny do
ssakdw, materace antyodlezynowe (16 sztuk), silniczki do kom-
presorow, pokrowce foliowe (200 sztuk), nasadki gumowe do
kul, materace piankowe, naco wydatkowano ponad 5,5 tys. zt.

Dodatkowo w ciagu catego roku przywieziono 8 transportow
zesprzetem rehabilitacyjnym z Frangji oraz z Niemiec.

T Zgodnie z zapisem statutowym Towarzystwo réwniez
wspi era finansowo osoby znajdujace sie w trudngj sytuacji fi-
nansowe), pokrywajac koszty zakupu lekéw badz procedur le-
czeniaoperacyjnego. Z pomocy takig skorzystato 11 osob, kté-
rewsparto kwota 9.100 zt. Pomoc rzeczowaw postaci sprzetu
rehabilitacyjnego, artykutow medycznych i sanitarnych zostata
udzielona 5 osobom fizycznym oraz 10 jednostkom organiza-
cyjnym jak szpitale, domy pomaocy spoteczng i fundacje.

T W roku 2008 trzykrotnie wysytano sprzet rehabilitacyjny,
artykuty medycznei sanitarne dlanaszych Rodakdw naWscho-
dzie. Dwa przekazy trafity do Caritas SpesnaUkrainiei jeden do
parafii Mickuny na Litwie. Pomoc zostata odebrana transpor-
tem obdarowanych. Ponadto dofinansowano kwota 500 zt po-
byt w Krakowiegrupy Polakdw z Litwy.

T Od paru lat Towarzystwo nieorganizujewtasnych kolonii
letnich. Zamiast tego dofinansowuje w réznym stopniu wypo-
czynek letni dzieci. Z tgf formy pomocy skorzystato 59 dzieci.
Wzorem lat ubiegtych Towarzystwo dofinansowato zimowe i
letniewakacjew ramach akcji wypoczynek w miescie, pokrywar
jac koszty drozdzowek dlaokoto 200 dzieci w kazde wakacje.
Wspierana przez TSP dziatalnos¢ prowadzi Dom Kultury im.
K.C.Norwidaoraz Centrum Kultury Katolickieg, oba osrodki w
Nowe Hucie L.aczny koszt dofi nansowani awypoczynku zimo-
wegoi |etniego dzieci w roku 2008 wynidst 20.045 z1.

T Pomoc $wiateczna obgjmowatajak coroku paczki mikota-
jowe dla dzieci oraz paczki zywnosciowe dlarodzin ubogich.
Pomoc ta obejmowata zasadniczo rodziny z Nowej Huty. Zaku-
piono 150 paczek mikotajowych ze stodyczami, ktdre przekaza-
Nno 4 organi zacjom opiekujacym Se¢ dziec¢mi niepetnosprawnymi
z terenu Nowej Huty, Parafii Najswietszego Serca Jezusowego
w Nowej Hucie oraz Centrum Kultury Katolickiej tez z tej dziel-
nicy. Koszt ogdlny paczek to 7,5 tys. zt.

Przed $wictami Bozego Narodzenia, wzorem lat poprzednich,
przyjmowano podania od ubogich osdb samotnych oraz rodzin
odochodach nieprzekraczajacych minimum socjalnego, to jest
700 zt netto dlaosoby samotnej i 500 zt netto na osobe w rodzi-
nie. Przygotowano 200 paczek standardowych o identyczne
zawartosc plus8 paczek niestandardowych o réznym sktadzie.

Podobniejak w roku ubiegtym wykorzystano pomoc zywno-
$ciowa z Banku Zywnosci nakwote 4.868,80 zt. Wartosé przeka-
zang pomocy $wiateczng wyniosta20.331,40 zt.

T Laczniew roku 2008 Towarzystwo udzidlito osobom beda-
cymw potrzebie pomocy materialng w réznej formienakwote
52.058,83 zt. Nalezy tu podkresli¢, ze byty to srodki uzyskane
wylacznie z wiasnej odptatng dziatalnosci statutowej Towarzy-
stwatj. z wypozyczal ni sprzetu.

T W roku biezacym TSP planuje prace remontowe pomi esz-
czen piwnicznych w swojg siedzibie, gdzie obok magazynéw
miesci sig¢ pomieszczenie socjdnedlapracownikéw i wolonta-
riuszy. Wobec znacznego wzrostu liczby klientéw planowane
jest wprowadzenie systemu informatycznego obstugujacego
wypozyczalnig sprzetu. W zwiazku z tym konieczne bedzieza-
trudni enie osoby z dobra znajomoscia obstugi programdéw kom-
puterowych.

Obecniew Towarzystwie pracuja 2 0soby na umowe 0 prace
wwymiarze 3/4 etatu oraz 3 osoby naumowg zlecenie, atakze
grupa spotecznikw - wol ontariuszy. Dodatkowo zawierane sa
umowy zleceniana specjalistyczne naprawy sprzetu oraz z kie-
rowcami obstugujacymi transporty. W tym ostatnim przypadku
zrezygnowano od lipca 2008 z umow zlecenia narzecz del egagji.
Pracami Towar zystwa kierujetrzyosobowy Zarzad z przewodni-
czacym Andrzejem Dedo. Organem kontrolujacym jest Komigia
Rewizyjna.

T Podsumowanie zesztorocznej dziatalnosci Towarzystwa
Solidarnej Pomocy daje obraz ogromu prac, jakie prowadzi sto-
sunkowo niglicznagrupaosdb. Naleza im si¢ zato goracestowa
podzickowania.

Podaruj sobie 1% KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej w
Krakowie serdecznie zaprasza w dniu 2 kwietnia 2009
roku (czwartek) na bezpfatne badania metoda
Dopplera wraz z konsultacjg specjalistycznag
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Harmonogram korzystania z bram wjazdowych

W oddzialeKrakdw, poczawszy od 1 kwietnia2009r. zostaja
wprowadzone nastepujace zmiany w organizacji ruchu oséb i
pojazdow przez bramy wjazdowe huty:

1/ bramy nr 1A i 1B wytacznieruch osdb i pojazdéw osobo-
wych (prywatnych i stuzbowych) oraz pojazdéw dostawczych
otadownosci do 3,5 T; czynna przez 24 godziny we wszystkie
dni w roku;

2/ bramanr 2 - ruch osob i pojazdéw osobowych (prywat-
nych i stuzbowych), dostawczych oraz cigzarowych niewyma-
gajacych wazenia; czynna okresowo wg ponizszego harmono-
gramu:

- w dni robocze: otwartaod poniedziatku od godziny 5.00 do
godziny 23.00;

- W $wigta oraz dni ustawowo wolne od pracy: otwartatylko
natzw. ,,tamaniu zmian” w godz. od 5.00 do 7.00; od 13.00 do
15.00 oraz od 21.00 do 23.00; w pozostatych godzinach zamknig-
ta; ruch pieszych przeimuja bramy nr 1i nr 3; ruch pojazdéw
osobowych i dostawczych - bramanr 1, ruch pojazdéw cigzaro-
wych - bramanr 3.

Zasady organizacji ruchu dotyczacetej bramy beda obowia-
zywa¢ do zakonczenia przebudowy ogrodzenia. Planowany ter-
min zakonczeniaprac: 29.05.2009r.

3/ bramanr 3 - w dni robocze ruch osob oraz ruch towarowy
wylacznie wymagajacy wazenia, w pozostate dni jak w pkt 2 i
pkt 4 komunikatu; czynnaprzez 24 godziny przez wszystkie dni
w roku.

4/ bramanr_5 - ruch osdb i pojazdéw osobowych, dostaw-
czych oraz cigzarowych nie wymagajacych wazenia; czynna
okresowowg ponizszego harmonogramu:

- w dni robocze: otwartaod poniedziatku od godziny 5.00 do
godziny 23.00;

- w Swigta oraz dni ustawowo wolne od pracy: otwarta tylko na
famaniu zmian w godz. od 5.00do 7.00; od 13.00do 15.00 oraz od
21.00 do 23.00; w pozostatych godzinach zamknigta; ruch pie-
szych przgmuja bramy nr 1 i nr 3; ruch pojazdow asobowych i
dostawczych - bramanr 1, ruch pgazddw ciezarowych - bramanr 3.

5/ brama nr_8 czynnajak dotychczas do czasu przebudowy
ogrodzeniaw tym rejonie; planowany termin zakonczenia prac
29.05.2009r.

Przez wszystkie bramy huty bedzie mozliwy ruch pojazdéw
specjalnych (pogotowieratunkowe, policia, Straz pozarna, stuzby
ochrony).

Walne Zebranie Delegatow
Sekcji Krajowej Hutnictwa NSZZ , Solidarnos¢”

Informujemy, ze WZD SKH odbedzie si¢ w dniach 20 i
21.04.2009 roku w Osrodku , Lesne Katy” w miegjscowosci
SUDUL koto Ostrowca Swigtokrzyskiego. Gospodarzem WZD
bedzieMKZ NSZZ ,, Solidarnos¢” Huty Cel sa Ostrowiec.

Materiaty naWZD beda do odbioru w KRH, badz u przewod-
niczacych.

Godzine wyjazdu naszych del egatdw podamy w pdznigszym
terminie poprzez przewodniczacych.

K oledze Wlodzimier zowi Kroscie
wyr azy glebokiego wspdlczucia z powodu smierci OJCA
sklada,, Solidar nos¢” Group ServiceAMP

MOZ NSZz ,, Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce z cyklu:
»Poznajemy gory i regiony Stowacji”
SLOWACKI RAJ i SPISZ
wdniach 1-4maja2009r.

KOSZTUCZESTNICTWA:

* dla 0sdb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS- 170 zk

* dlaemerytow i rencistéw, uprawnionych do ZFSS - 185 zi
(w tym podatek od dofinansowania)

W KOSZTACH SWIADCZEN DLAUCZESTNIK OW:

przgazdy autokarem, 3 nod egi, 3 $niadania, 3 obiadokol acje,
ubezpieczenie KL, optata miejscowa, optaty drogowei parkin-
goweoraz informacjaturystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE:

w hotelu,, SPORT” w migjscowosci SpiskaNowa Wies w po-
blizu Parku Narodowego ,, Stowacki Rgj”; pokoje2 i 3-osobowe
Ztazienka i WC.

ZBIORKAWSZY STKICH UCZESTNIK OW wpigtek 1maja
br. ogodz. 6.30 obok bud. adm. ,,Z”.

Wyjazd ogodz. 6.45.

Powr 6t w poni edzi atek 4 maja.okoto godz. 20.00.

INFORMACJE,ZAPISY iWPEATY:

dodnia 27 kwietnia br. lub dowyczerpania migjsc; w godz.
13.00- 15.30 w budynku adminigtracyjnym ,,S’, kl. A, pok. 102,
tel. 012 290-37-03 lubwew. 37-03. Informagjai rezerwagamigsc
réwniez u Jacka Sani, tel. 0604-851-913 lubnazm.” D" td . 47-00
(012290-47-00).

I1068¢ migj scor ganiczona - decydujekolg nosé zapisdw i wplat!

Prowadzacy wyci eczke: Ryszard Wawiérko, td. 0793-539-904

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

WIESCI TYGODNIA

P ROZPRAWA GAZOWA: 27 marca br o godz. 13.00 - po
prawie pdt roku - odbedzie sie rozprawa przed Sadem Okrego-
wym Konkurencji i Konsumentéw (ul. Czerniakowska 100) w/'s
odmowy dopuszczenia Stowarzyszenia Interesu Spotecznego
do postgpowani aw/szatwierdzaniataryfy gazowel PGNiG przez
Prezesa URE. Wprawdziewyrok sadu niebedzie miat juz wpty-
wu nadecyzje dotyczaca podwyzki cen gazu od 1.10.2008r., de
w przypadku wygranej Stowarzyszeniaw przysztosci bedziejuz
podstawa do udziatu w postepowaniu administracyjnym w tej
sprawiei sprzeciwiewobec takich podwyzek.

P SKEADKI OD NAJBIEDNIEJSZY CH, PREZENTY DLA
NAJBOGATSZY CH: Ostatnio wtadze méwia 0 mozliwosci pod-
niesienia sktadki rentows) i zdrowotnej. Uderzy to oczywiscie
przedewszystkim w zwyktych obywateli. A dlaczego niepropo-
nujesi¢ podwyzki podatkdw dlanajbogatszych? Im ufundowa-
no w 2009 roku prezent w postaci 8% obnizki podatkéw. Coz
takiedecyzje, jakawtadza. A zejest onabez serca?

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 23.03.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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