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Pos edzenie Zespolu Roboczego

ZUZP i Porozumienie Spoteczne

Tytutowetematy byty zasadniczymi punktami wczorajszego
posi edzenia Zespotu Roboczego. Na poprzednim spotkaniu prze-
kazane zostaty przez pracodawce projekty: Porozumienia Spo-
tecznego oraz negocjowany w potowie 2008 roku Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy. Tym razem napaosi edzeniu zespotu przed-
stawicie eorganizacji zwiazkowych bioracych udziat w rozmo-
wach odniesli si¢ do przedstawionych propozycji nanoszac do
obydwu dokumentdéw swoje uwagi.

POROZUMIENIE SOCJALNE

Strona zwiazkowa zaproponowata, by postanowienia Poro-
zumi enia obejmowaty réwniez osoby, ktore podjety zatrudnie-
niewArcelorMittal Poland naskutek prawomocnego orzecze-
nia sadu przywracajacego do pracy. Proponuje sie, by okres
wypowi edzeniaumowy O pracg z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony wynosit: 2 ty-
godnie przy zatrudnieniu krétszym niz 6 miesigcy, 3 miesiace
przy zatrudnieniu co naimniej przez okres6 miesigey, 6 miesigcy
przy zatrudnieniu co ngjmnig przez 3 lata, 12 miesigcy przy za-
trudnieniu co najmniej przez 101 at i 24 miesigcy przy zatrudnie-
niuconajmnig przez 201at.

Zwiazki zawodowe zgodzity sie natzw. dastyczne zatrudnie-
nie, ktére maksymal nie moze wynosi¢ nawet do 20%, ale pod
warunkiem by zatrudnienie nie byto nizsze niz ... (nie zostato
sprecyzowane). Zwiazki zawodowe niebeda protestowac prze-
ciwkotakim formom zatrudnienia, a e pod warunkiem, ze osoby
w ten sposdb zatrudnione beda pozyskiwane spoza pracowni-
kow ArcdorMittal Poland (z szeroko pojetego rynku pracy).

W porozumieniu proponuje si¢ by zatoga w dalszym ciagu
miatamozliwos$¢ wyboru dwaoch przedstawicieli do Rady Nad-
zorczg.

Wydaje sig, ze kolginym trudnym tematem bedzie ustalanie
Czasu trwaniawynegocjowanych porozumien ptacowych. Pra-
codawca chciatby, by byty to okresy dtuzszenp. dwu-, czy trzy-
letnie. Zwiazki zawodowe niechca Si¢ nato zgodzi¢ - bo jezeli
okaze si¢, ze nadwalatawynegocjowano naprzyktad przyrost
srednich ptac w wysokosci po 5%, to w przypadku boomu
gospodar czego (patrz 2007 r.) watpliwe bedzie wigksze uzyska-
nie dodatkowych srodkéw. Pracodawca bedzie miat bowiem ar-
gument - ,, przeci ez podpisaliscie porozumienie ptacowe’ . Jezeli
natomiast zdarzy si¢ kryzys, jak w tym roku, pracodawca uzyje
wszelkich sposobdw, by renegocjowaé (czytaj nie wyptacic)
porozumienie o przyroscie ptac.

Zwiazki zawodowe domagaja Si¢ rowniez zwickszeniaw kaz-
dym roku odpisu podstawowego na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych o0 10% nakazdego uprawionego - co byto jed-
nym z zapisow Pakietu Socjal nego.

Kolejna propozycja zapisu jest utrzymaniew ArcelorMittal

Poland ubezpieczenia zbiorowego na co najmnigj obecnych
warunkach oraz Pracowniczych Kas Zapomogowo-Pozyczko-
wych. Takze kontynuowanie procesu regul owania stanu praw-
nego zasobdw mieszkaniowych i ich sprzedaz na zasadach nie
gorszych niz obowiazujacych w dniu wejsciaw zycie Porozu-
mienia- jest nastepna sugestia zwiazkow zawodowych.

Jedna z ostatnich propozycji jest by pracodawca byt zobo-
wigzany do bezptathego dowozu do nowego migjsca pracy i
ponoszeniakosztow eksploatacji samochoddw prywatnych, gdy
zmiana migsca pracy powodujezwigkszenie odlegtosci ponad
20km.

Przedstawione powyzej tematy, beda uzgadniane i negocjo-
wane. Do pozostatych punktdw proponowanego przez praco-
dawce Porozumienie strona zwi azkowa nie wnaositaznaczacych
uwag.

ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY

Uwagi zgtoszonedo ZUZP dotyczyty m.in.: ilosci osdb wyta-
czonych z Uktadu (dyrektorzy, kierownicy, szefowie) w ilosci
niewiekszg niz 80 osdb, migscawykonywaniapracy - oddzial/
lokalizacja (miasto), obostrzen dotyczacych zatrudnianianaczas
okreslony (niedtuzszy niz na24 miesiace) i zwalniania z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow, systemu plac (opiniazwiaz-
kdéw zawodowych, negogjacje ptacowenakoleiny rok w IV kwar-
taleroku poprzedniego), Spoteczng Inspekcji Pracy, funduszu
socjalnego. Ztozony zostal projekt, by tzw. Maty Hutnik byt
wyptacany w kwocie niemnigszg niz 250 zt.

Nie zakonczona zostata kwestia dodatkdw szkodliwych i urlo-
pow zdrowotnych. Zwiazki zawodowe zaproponowaty, 0 czym
pisalismy w poprzednim numerzeNBS, wprowadzenie zapisu o
zatrudnieniu osoby z rodziny pracownika, ktory ulegt $miertel -
nemu wypadkowi w pracy lubw przypadku catkowitej niezdol -
nosci do pracy spowodowane wypadkiem. W przypadku gdy
pracownik w wyniku wypadku [ub choroby zawodowej doznat
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu pracodawca maby¢ zo-
bowiazany do leczeniai rehahilitacji poszkodowanego. Okreso-
wei kontrol ne badani alekarskieprzeprowadzane maja by¢, zda
niem przedstawi cieli spotecznych, w miare mozliwosci w godzi-
nach pracy wg jednakowych zasad dla wszystkich systeméw
Czasu pracy.

Kolejne propozycje to zapewnienie nieodptatnych profilak-
tycznych positkéw, bondw nabiatowych i napojGw. Zasady przy-
znawaniai wydawania miatyby by¢ okreslone po porozumieniu
stron Uktadu.

ZUZP ma zosta¢ zawarty na okres bezterminowy. Jego roz-
wiazanie mogtoby nastapi¢ w przypadku wspdlnego oswiad-
czeniastron, lub wypowiedzeniajednej ze stron Uktadu - dwu-
nastomi esi ¢gczny okres wypowiedzenia.

K olejne posi edzeni e zespotu roboczego odbedzie si¢ za dwa
tygodnie, 17 listopada.
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Jeszcze o swiadczeniach swigtecznych
Gwoali uzupetnieniainformagji z ostatnig chwili, jakaukazata
Sie¢ w poprzednim numerzez NBS, a dotyczacel dodatkowego
$wiadczeniaze srodkow ZFSS przed swigtami podajemy:

War unki ubieganiasi¢ oww. §wiadczenie:

Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajacy w zatrud-
nieniunadzien 1 listopada2009 r. i s uprawnieni dokorzysta-
niaz ZFSS, moga ubiegaé sig 0 przedmi otowe wi adczenie skta-
dajacwnioski wraz z oéwiadczeniem o wysokosci dochodow na
cztonkarodziny, zgodniez postanowi eniami zawartymi w Regu-
laminieZFSSna2009r.

Swiadczenieprzystugujeréwniez pracownikom, ktérzy zo-
stali przekazani do innego pracodawcy namocy art. 23' kp, az
ktérymi ArcelorMittal Poland S.A. niedokonat rozliczeniafun-
duszu w mysl art. 7 ust. 3b, ¢, d ustawy o ZFSS, oraz 0soby 0
statusie zawieszonego trybu stosunku pracy.

Whioski nalezy sktadaé¢ w terminiedo 20 listopada 2009r.
(Ostateczny termin sktadani awni oskow uptywa 31 grudnia2009)
wg zasady jak przy swiadczeniu pt: ,,wczasy pod grusza” . Redli-
zacja swiadczenia nastapi wg zasady jak przy swiadczeniu pt:
»Wczasy pod grusza” .

HK ZUH , Partner” Sp. z 0.0. z Dabrowy Gorniczej oraz PUS
»HUT-PUS’ S.A. z Krakowa zobowiazuje si¢ do niezwtoczne)
redlizacji postanowien zawartych w niniejszym Pismiewg roz-
dzidnika, zgodniez zawartymi, sosownymi Umowami i tak:

1) opracowa¢ wzér wniosku ( na podstawiewniosku z 2008r.),

2) dystrybucja wnioskow,

3) emigazapotrzebowan nasrodki,

4) realizacjaswiadczen.

DOPLATY Z ZFSS do , wczaséw pod grusza”

Wysokos$é dochodu
naosobew rodzinie

Kwota (zt) doptaty do
~wczasow pod gruszg”

/w ztotych/ (dla pracownika)
do 350 1400
od 351 do 500 1100
od 501 do 700 1000
od 701 do 900 900
od 901 do 1500 800
od 1501 do 2000 700
pow. 2000 600

Regulamin ZFSS przyjety
Naostatnim posiedzeniu Gtéwnej Komisji Swiadczen Sogjal-
nych przyjety zostat Regul amin Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych na 2010 rok. Omdwienie nowego Regulaminu
przedstawi my Panstwu w nastgpnym numerzeNBS. W dzisig -
szym drukujemy jedynie wysokos¢ swiadczen jakie beda przy-
stugiwaty pracownikom z funduszu socjal nego.

Doptaty z ZFSS do wypoczynku dzieci

Kwota doplaty z ZFSS
(do 1 osobodnia/w ztotych)

Wysokos$é dochodu na osobe
w rodzinie/ w ztotych /

do 350 110
od 351 - 500 100
od 501 — 700 90
od 701 - 900 80
od 901 - 1500 70
od 1501 - 2000 60
Powyzej 2000 50

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢, co najmniej
10 % kosztow skierowania do okreslonego limitu 30 dni.

Doptaty do profilaktyki zdrowotnej

% swiadczenia
100%
95%

Doch6d na osobe w rodzinie (w zt)
do 2.000
pow. 2.000

Polskie wynagrodzenia

Dane z dwdch obszar6w utatwia nam spojrze¢ na kwestie
wynagrodzen w Pol scew sposdb obiektywny. S to: rozpigtosé
dochoddw z pracy i zakres ubdstwa oraz zmiany w czasie w
tych obszarach. Ptace ponizg ptacy przecictng w Polscew roku
2006 otrzymywato 65,6% pracownikdw, podczasgdy w krgjach
Europy Zachodni g tylko 60%.

Wynagrodzenia 10% grupy oséb najnizej zarabiajacych wy-
nosity:

Rok 1996 — 47,3% ptacy przecigtne,

Rok 1999 — 43,4% ptacy przecigtneg,

Rok 2002 — 41,8% ptacy przecigtne,

Rok 2004 — 42,2% ptacy przecigtneg,

Rok 2006 — 39,2% ptacy przecigtne.

Tak wigcw przedstawionym okresie czasu w relacji do ptacy
przecigtneg spadty o ponad 8%.

Wynagrodzenia 10% grupy osob najwyzej zarabiajacych
wynosity:

Rok 1993—493,3% ptacy w grupie najinizej zarabigjace,

Rok 1995— 607,8% ptacy w grupie najinizej zarabigjace,

Rok 1997 — 644,8% ptacy w grupie najinizej zarabigjace,

Rok 1999— 737,6% ptacy w grupie najinizej zarabigjace,

Rok 2001 — 694,0% ptacy w grupie najinizej zarabigjace,

Rok 2004 — 625,6% ptacy w grupie najinizej zarabigjace,

Rok 2006 — 786,2% ptacy w grupie najinizej zarabigjace.

W 1993 roku rozpietos¢ w wynagrodzeniach tych grup byta
ok. pigciokrotna. Natomiast w 2006 bytajuz niemal asmiokrot-
na. Tylez danych z GUS.

Jak to wygladanatleinnych krajow?

Z raportu OECD wynika, ze dzi$ Polacy z grupy o najwyz-
szych wynagrodzeniach otrzymuja 14 razy wigcd, niz ci z grupy
0 najnizszych wynagrodzeniach. WWidkig Brytanii jest to ok.
10, w Niemczech 7,5 razawigceg, w Czechach 5,5, na Stowacji
6,1,naWegrzech 7 razy. W Europi e Pol ska manajwigksza roz-
pigtosé wynagrodzen. Z przykroscia muszg zestawi¢ te dane z
faktem, ze gdy w Unii Europejskigj 19% dzieci dotykaniedozy-
wienie, Polska—takzew te) kwestii rekordzista— przekraczate
srednig podwdjnie — wg Europejskiego Instytutu ds. Rodziny
liczbadzieci w Polsce, dotknigtych niedozywieniem wynosi 38%.

Art.20Konstytucji zawierazapis. Spofeczna gospodarka ryn-
kowa oparta nawolnosci dziafalnosci gospodarczej, wiasno-
sci prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wsp6fpracy part-
ner 6w spofecznych stanowi podstawe ustroju gospodar czego
Rzeczypospolitej Polskiey.

(Zwystapienia Ewy Tomaszewskiej naostatnim Zjezdzie,, Solidarnosci”)
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Zapraszamy na ,, Gry wojenne”

16 listopada br. tel ewi zyjna Jedynka wyemituje pierwszy z pie-
ciu odcinkéw serialu ,,Gry wojenne’. Produkcja Dariusza Ja-
btonskiego przedstawi historie putkownika Ryszarda K uklinskie-
go, wokot ktorego do dzisigj nie cichna kontrowerge. Takzei
tutaj w Nowe Hucie, gdzie ma powsta¢ pomnik Putkownika.

Serial to opowies¢ o cztowieku, ktory nietylko poznat strate-
giczne zatozenia Uktadu War szawskiego lat siedemdziesiatych,
alei sam jeplanowat. Cykl pieciu odcinkéw ,, Gier wojennych”,
to efekt blisko piecioletnig pracy rezyserai ekipy filmows, dzie-
ki ktoregj w filmiewypowiadaja Si¢ wytaczniengjwaznigs zyjacy
swiadkowiedziatalnosci putkownikaKuklinskiegoz USA, Rogji
i Polski. Efekt pracy Dariusza Jabtonskiego prezentuje takze
unikal ne dokumenty dotyczace sprawy putkownika oraz okre-
su, w ktorym dzi atat, odtajnioneprzez tworcow filmu z archiwow
polskich, amerykanskichi rosyjskich. W serialu widzowie za-
poznaja si¢ z m.in. nigdy dotad niepublikowanym listem ptk Ku-
klinskiego do ambasady amerykanskiej w Bonn, od ktéregoroz-
poczetasie jego wspotpracaz Amerykanami, aktéregoistnienie
byto podwazane |ub wrecz negowane. Przed kamerami staneli
dowaodcy Kuklinskiego: gen. Wojciech Jaruzel ki, minister obro-
ny narodowej w czasach, kiedy Kuklinski przekazywat Amery-
kanom tajemni ce Uktadu Warszawskiego, anastgpnie premier i
przywaodca stanu wojennego; generatowie: Siwicki —wid oletni
szef Sztabu Generalnego, jego zastepca Jasinski oraz Szklarski -
bezposredni dowddca K uklinskiego.

W serialuwypowiadasie takze gen. Czestaw Kiszczak, w go-
racym roku 1981 minister spraw wewnetrznych, ktéry byt niele-
dwieprzyjacid em putkownikaz kursu w moskiewskig akademii
Sztabu Generalnego. Gtosw dyskugi zabieraja m.in.: Jan Nowak
Jezioranski, byty dyrektor rozgtosni polskigl RadiaWolnaEuro-
pa, prof. Zbigniew Brzezinski, doradca prezydenta Carterai prof.
Richard Pipes, doradca prezydenta Ronalda Reagana, ktorzy
putkownika K uklinskiego poznali najpierw z racji petnionych
funkgji zjego raportdw przesytanych CIA, szczegdinie w okre-
seSalidarnosci, apotem poznali go poopuszczeniukraju i przy-
jezdzie do USA. O ujawnieniu jego sprawy opowiada Jerzy
Urban, ktdry dokonat tego na zl ecenie gen. Jaruzel skiego. Wy-
powiadasi¢ takze prezydent Lech Watesa. Po raz pierwszy gtos
publiczniezabiera zona putkownika Hanna, cichy bohater dra-
matyczng historii zycia Kuklinskiego, opowiadajaconig z per-
spektywy najblizszych putkownika. Rezyser ze swoja ekipa za-
regjestrowali w sumie ponad sto godzin rozmow ze swiadkami. W
filmieumieszczony zostal wybor z tych rozméw, w uktadzie po-
dyktowanym catym procesem badawczym i dokumentacyjnym.
Rozmowy te byty rejestrowanew migscu zamieszkaniabohate-
réw, awiecw Polsce, Rogi | USA. Zdjeciazreaizowanow kilku
krajach: USA, Rogji, Polsce, Stowacji, Czechach, Niemczech,
Holandii, Belgii. Napotrzeby serialu przeprowadzony zodtal nie-
zwykle szeroki research w polskich i europejskich archiwach
filmowych i telewizyjnych. W zatozeniu tworcdw, ,, Gry wojen-
ne’ maja by¢ nietylko historia putkownika Kuklinskiego—przez
jednych uwazanego za bohatera, przez innych zas$ za zdrajce.
Serial totakze opowiesé otrzech dekadach najnowszej historii
Polski, przedstawiony poprzez wywiady, dokumenty, nagrania,
materiaty archiwalnei zdjecia

Film zostat wyprodukowany przez Apple Film Production, w
koprodukgji z TVR, francusko-niemiecka tdewizja ARTE, firma
stowacka Trigon, przy wsparciu PISF i Ministerstwa Kultury
Stowagji. Juz teraz wzbudzit ogromnezainteresowaniewid u za
granicznych stagji tel ewizyjnych.

SYLWESTER 2009/2010

BiuroPodr 6zy , Galeon” przygotowalo ofer te sylwestrows,
m.in. na Stowacji w gor skich migj scowosciach tur ystycznych
w Wysokich Tatrach.

. MLYNCEKY - leza natrasie Tatrzanskat.omnica— Poprad.
Stadrozciaga s przepickny widok naTatry Bidskie, na Lomnic-
ky Sztiti nacate Wysokie Tatry. Swietnewar unki narciar skie,
komplek scator ocznych basendw ter malnych or az basen kry-
ty owymiar ach olimpijskich w Popradzie.

ZAKWATEROWANIE - OW potozony naskragju lasu, nadu-
zym ogrodzonymterenie. 90 migjsc: pokoje 2-osobowe w ukta-
dzie ,studio” — na 3 pokoje tazienkai WC oraz 1 studio na4
pokojeltazienkai WC, umywalki, istnigemozliwos¢ zwigksze-
niailosci miejscw pokojach do 3i 4 osdb); 2 swietlicez TV, sala
teatralna ze sceng, 2 sale gimnastyczne, duza, tadnajadalnia.
Migjscenaognisko, boiska. Naprzeciw osrodka stok narciarski.
WY ZYWIENIE -2 positki dziennie—kuchniastowacka ($nia-
danie+ obiadokolacja, w dniu sylwestrowym zamiast obiado-
kolagji suchy prowiant), ubezpieczenieNNW i KL. DOJAZD we
wlasnym zakresie, | stnigje mozliwoé¢ zorganizowaniadojazdu
busem lub autokarem za dodatkowa odptatnoscia.

CENA: (6dni) 99 zt + 90 EUR (tj. ok. 477 zt) + ZABAWA
SYLWESTROWA - (ptatnadodatkowo 30 EUR/os)) I stnig e
mozliwosé wyjazdu na’5 dni w cenie90zt + 75 EUR (j. ok. 405
Zt) lub na4 dni w cenie80zt + 60 EUR (tj. ok. 33221).

II. TATRANSKA STRBA lezy na zachdd od centrum sportow
Zimowych — Szczyrbskie Pleso. Siqd rozcigga Sieprzepiekny
widok na Wysokie Tatry. Tatranska Strba to doskona/a baza
wypadowa w Tatry, a takze w rejon Niznych Tatr i Tatr Za-
chodnich. Swietnewarunki narciarskie, KAPIEL| SKO TER-
MALNE TATRALANDIA Liptowski Mikulasz ok. 40 km.
Zabytki: Spiska Sobota, Kezmarok, Strazky pri Kiegmarku,
Levocza, skansen w Pribylinie.

ZAKWATEROWANIE - hotel potozony w poblizu Tatran-
skig Strby, komfortowe pokoje 2, 3, 4-osobowe z tazienkami, 2
restauracje: dziennai nocna-samoobstugowa, disco-bar z pro-
fesonalnym sprzgtem i DJ-em. Wigkszos¢ pokoi z widokiem na
Tatry Wysokie WY ZYWIENIE — 2 positki dziennie—kuchnia
stowacka ($niadanie + obiadokolacja, w dniu sylwestrowym
sniadanie i obiadokolacja), ubezpieczenie NNW i KL.

DOJAZD wewtasnym zakresie,
CENA: w pok. 2-os/osoba CENA: wpok. 3-0s./osoba
(6dni) 997 + 165 EUR, (6dni) 99z + 120 EUR,
(5dni) 90z + 135 EUR, (5dni) 90z + 100 EUR,
(4dni) 80z +105EUR, (4dni)80zt+ 80EUR,

CENA: w poK. 4-0s/osoba

(6dni) 99zt + 100 EUR, (tj. ok.519zt) UWAGA! Istnigje
mozliwosé skor zystania z or ganizowanej przez hoted DY SK O-
TEKI SYLWESTROWEJ (platneok. 7 EUR/os. wtym palusz-
ki, or zeszki i szampan na 2 osoby)

SzczegGtowe informacje w naszym biurze, na naszej stronie
www.galeon.krakow.pl.

Po szczegGlowe of er ty zapr aszamy do naszego biura

od poniedziatku do pigtku w godz. 10.30—17.00

Krakdw, os Gorali 5(bud. OsrodkaKultury C.K. Norwidai
kina,, Sfinks’)?

tel./fax: (012) 642-26-20, tel. kom. 0606 394 103



http://www.galeon.krakow.pl
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AKTUALNA WY SOKOSC SWIADCZENRODZINNYCH

W ubiegtym tygodniu informowalismy o zmianach kwot
zasitkéw rodzinnych wprowadzonych z dniem 1 listopada
2009. Chcemy przy tej okazji zwroci¢ uwage, ze po ostatnig
nowelizacji przepisow regulujacych wyptaty swiadczen rodzin-
nych, okres zasitkowy bedzie obecnie rozpoczynat sie od 1 li-
stopada, akonczyt 31 pazdziernikaroku nastepnego (dotej pory
okreszasitkowy trwat od 1 wrze$niado 31 sierpnia).

Nieulegty zmianom kwoty kryterium dochodowego rodziny i
osoby uczacej Sie uprawniajace do nabycia swiadczen rodzin-
nych, okreslonew art. 5 ust. 1 i 2 ustawy o $wiadczeniach ro-
dzinnych. Podstawowa wysok osé¢ kr yterium dochodowego na-
dal okresla kwota 504 zI; a kryterium dochodowe dla osdb,
ktdrych cztonkami rodziny sa dzieci z ustalong niepelnospr aw-
noscig stanowi kwota 583 z1.

Ponize zamieszczamy petny wykaz $wiadczen rodzinnych i
ich kwot obowigzujacych od 1 listopada 2009r.

Zaslek rodzinny

68 zI (miesigcznie) - nadzieckow wieku do ukonczenia bl at,

91 7t (miesiecznie) - na dziecko w wieku pomiedzy 5 a 18
rokiemzycia,

98 zt (miesigcznie) - na dziecko w wieku powyze 18 roku
zyciadoukonczenia24at.

Dodatki do zasitku rodzinnego

al z tytutu urodzeniadziecka - 1000 zt nadziedko (jednorazowo),

b/ z tytutu opi eki nad dzieckiem w okres ekorzystaniaz urlo-
pu wychowawczego - 400 zt (miesiecznie),

¢/ z tytutu samotnego wychowywania dziecka - 170 zt na
dziecko, niewiecg niz 340zt nawszystkiedzieci (miesiecznie),

d/ z tytutu wychowywania dzieckaw rodziniewiel odzietng -
80zl natrzeciei kolgnedzieci uprawnionedo zasitku rodzinne-
go(miesigcznie),

e/ ztytutu ksztatceniai i rehabilitacji dzieckaniepetnospraw-
nego: na dzieckow wieku do ukonczenia5roku zycia- 60z, a
nadzieckow wieku od 5 do 24 roku zycia - 80 L,

f/ z tytutu rozpoczecia roku szkolnego - 100 zk (raz w roku
szkolnym),

o/ z tytutu rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole poza
mig scem zamieszkania

90zt - wroku szkalnym, nadziecko, w zwiazku z zamieszkiwar
niemw migjscowosci, w ktore) znagjduje sie siedzibaszkotly po-
nadgi mnazial ngj lub szkoty artystycznej, w ktorej realizowany
jest obowiazek szkolny i obowiazek nauki, atakze szkoty pod-
stawowe 1ub gimnazjum w przypadku dziecka lub osoby ucza-
cq sS¢, legitymujacg Sie orzeczeniem o niepetnosprawnosc lub
0 stopniu niepetnosprawnaosci (miesigcznie);

50 z} - w roku szkolnym, nadziecko, w zwiazku z dojazdem z
mi g sca zami eszkaniado migscowosci, w ktorg znajdujese se-
dzibaszkoty, w przypadku dojazdu do szkoty ponadgimnazjal -
ngj, atakze szkoly artystycznej, w ktérej realizowany jest obo-
wiazek szkolny i obowiazek nauki w zakresi e odpowiadajacym
naucew szkol e ponadgimnazjalng (miesigcznie).

Jednor azowe zapomogi z tytutu ur odzenia dziecka

a jednorazowazapomoga z tytutu urodzeniaSie zywego dziec-
ka- 1000 zI (nadziecko, ktére urodzito si¢ zywe)

b/ zapomoga z tytutu urodzenia dzieckafinansowana zesrod-
kow wiasnych gminy - wwysokosci okreslong w uchwalerady
gminy,

Swiadczeniaopiekuncze
zasitek pielegnacyjny - 153 zt (miesigcznie)
$wiadczenie pielegnacyjne - 520 zt (miesigeznie).

M nigj sza skladkado OFE?

Co miesiagc do Otwartych Funduszy Emerytalnych trafia 7,3
% wynagrodzenia kazdego z ponad 14 milionéw ubezpieczo-
nych. OFE inwestuja te pieniadze nagietdzieoraz - wwigkszo-
$Ci - przeznaczaja je nazakup rzadowych obligacji, uwazanych
za ngjbezpiecznigsza inwestycje. Jednak Fundusze nie robia
tego zadarmo. Optaty pobierane z tego tytutu przez OFE siegaja
kwoty pdt miliarda zt rocznie od wszystkich ubezpieczonych
facznie.

Aby pieniadze te pracowaty na korzys¢ przysztych emery-
tow, rzad polski wyszedt z projektem zmnigszenia sktadki do
OFE (czyli natzw. drugi filar). Kwota, 0 jaka zostanie pomnig-
szona owa sktadka, bedzie wptywata do ZUS na dodatkowy
rachunek otworzony kazdemu z ubezpi eczonych. Gromadzone
natym rachunku pieniadze coroku beda powiekszane o wskaz-
nik odpowiadajacy przeciethemu oprocentowaniu obligacji kar-
bowych. Po latach kwota z owego rachunku powigkszataby
emeryture ubezpieczonego. Zdaniem ministrafinansow, Jacka
Rostowskiego, wal oryzacja dawataby taka sama efektywnosé
jak zakup obligacji. A poniewaz ZUS niebedzie- tak jak Fundu-
sze- pobiera¢ prowizji, wiec przyszli emeryci powinni zyskac na
tych zmianach. Realizacja tego rzadowego projektu mogtaby
zostac rozpoczgtajuz w przysztym roku.

Radai Zar zad Hutniczg Fundacji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spoteczngl w Krakowie
wimieniuwtasnymi liczng rzeszy osob korzystajacych z
pomocy Fundacji
ser deczniedzigkuje wszystkim Dar czyncom,
ktorzy wsparli organizacje poprzez: przekazanie 1% podatku
za 2008 rok, systematyczne miesieczne sktadki narzecz
Fundagji oraz indywidualnewptaty.
Dar otrzymywany od Panstwatraktujemy jako wyraz dobroci,
zrozumieniai checi nieseniapomocy wszystkim potrzebujacym.
Tegorocznedary serca pozwolity miedzy innymi nawyposaze-
niegabi netu okulistycznegow Centrum Medycznym,, Ujastek” w
nowoczesny sprzet, eliminujacy uciazliwosé badania dlapacjen-
tow, atakze zwiekszajacy trafnosé i szybkos¢ diagnozowania.
Zapraszamy jak zawsze Dar czyncow dokor zystania z calo-
rocznych $wiadczen medycznych, finansowanych przez Fun-
dacje, aw szczegdlnosci do skor zystania ze specj alistycznych
konsultacji i badan w ramach najblizszego Niebieskiego Ty-
godnia- od 30 listopada do 4 gr udnia (szczegdty wkrétce).
Liczac nadalsza przychylnos¢ i zrozumienie pozostgjemy z
wyrazami szacunku
Przewodniczgcy Rady HFOZiPS Zbigniew Ggska
Prezes Zarzqdu HFOZiPSKrzysztof Syputa
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