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Posiedzenie zespołu centralnego

Na ostatnim posiedzeniu Zespołu Centralnego doszło do pierw-
szego spotkania dyrektora generalnego Sanjaya Samaddara z prze-
wodniczącymi organizacji związkowych lub ich zastępcami. Tema-
tem była przede wszystkim aktualna sytuacja w ArcelorMittal Po-
land. Prezes rozpoczął je od stwierdzenia, że huta w której pracuje-
my posiada duży potencjał produkcyjny. Może ona produkować
prawie cały asortyment wyrobów hutniczych potrzebnych nie tylko
na krajowym rynku. Posiadamy w Krakowie najnowocześniejszą
walcownię gorącą na świecie, a w Dąbrowie Górniczej najnowo-
cześniejszy COS w Europie. Tak jak i inne huty, staliśmy się ofiarą
kryzysu finansowego. Jeżeli ktoś uważa, że kryzys ten szybko się
zakończy, to jest w błędzie - mówił. S. Samaddar. Przy spadku
produkcji wynoszącej 50%, oczekuje się również takiej samej re-
dukcji kosztów. W chwili obecnej redukcja kosztów w Polsce jest
na poziomie 20%, co zdaniem dyrektora, jest niewystarczające.
Twierdził, że w hutach zachodnioeuropejskich udało się zreduko-
wać koszty średnio o 35%. W II kwartale produkcja w ArcelorMit-
tal Poland przynosiła straty w wysokości ok. 1 mln euro dziennie.

Dyrektor negatywnie ocenił centralizację handlu i oświadczył,
że wprowadzone zmiany na początku tego roku nie sprawdziły się.
Dlatego też podjęte już zostały działania o zdecentralizowaniu biu-
ra sprzedaży i obecnie ArcelorMittal Poland ma już własne biura
sprzedaży oraz zakupów. Kolejnymi podjętymi decyzjami są: po-
dział na 4 obszary produkcyjne wyrobów płaskich w Europie, ogra-
niczone do minimum nakłady na remonty, ograniczanie usług na
firm zewnętrznych, połączenie komórek zajmujących się komuni-
kacją społeczną i promowaniem Huty.

Przechodząc do spraw pracowniczych dyrektor stwierdził, że
proces obniżania zatrudnienia będzie musiał być kontynuowany -
„zatrudnienie musi być elastyczne”. W jego ocenie druga edycja
programu odejść pracowniczych w ArcelorMittal Poland jest jedną
z najkorzystniejszych, biorąc pod uwagę huty europejskie. Obec-
nie trwa dyskusja nad podobnym programem w spółkach zależ-
nych.

Na pytanie, kiedy zostanie uruchomiona krakowska koksownia
S. Samaddar odpowiedział, że bateria zostanie uruchomiona w
momencie, kiedy będziemy pewni stabilizacji na rynku, a tego na
razie nie widać. Krakowska koksownia nie będzie w stanie „prze-
trzymać” ponownego wyłączenia. Poruszony także został przez
obecnego na zespole Tadeusza Stasielaka, temat ograniczania za-
trudnienia z komórce kontroli i laboratoriów. Prosił on o podjęcie
decyzji, które spowodują, że pracownicy będą znali docelowy kszta-
łt komórki ,w której pracują i dalej chcą pracować.

Najbliższe spotkanie, tym razem pracowników zakładu energe-
tycznego i koksowni, z dyrektorem generalnym S. Samaddarem
odbędzie się w najbliższy czwartek o godz. 7.30 w sali teatralnej.

W nawiązaniu do pism z dnia 24. 06. 2009 r. o sygnaturach
KRH/264/2009 oraz KRH/265/2009, uprzejmie informuję i wy-
jaśniam, co następuje:

1) wykaz zawodów (stanowisk), których wykonywanie
uprawnia do przejścia na emerytury pomostowe, nie został
jeszcze opracowany;

zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach pomostowych,
wykaz taki zostanie sporządzony i ogłoszony dla pracowni-
ków Spółki przed 31. 12. 2009 r.,

2) każdy przypadek nie wyrażenia przez pracownika zgody
na przeniesienie do Biura Alokacji Pracowników (GY), bę-
dzie indywidualnie analizowany przez Dyrektora Personal-
nego, z uwzględnieniem osobistej sytuacji pracownika i po-
wodów, jakie były przyczyną podjęcia takiej decyzji;

w każdym przypadku decyzja Pracodawcy będzie równo-
cześnie uwzględniała postanowienia Pakietu Socjalnego dla
Pracowników Spółki.

Reorganizacje i plany w Service Group

O sprawach bieżących i trwającym kryzysie Do KRH „Solidarność” wpłynęło pismo, podpisane przez dy-
rektora biura kadr i płac Andrzeja Węglarza, jako odpowiedź na
pisma, które cytowaliśmy dwa tygodnie temu na łamach NBS.
Pierwsze z nich dotyczyło wykazu stanowisk pracy, które będą
dawały możliwość skorzystania przez pracowników z emerytur
pomostowych, drugie - określenie losu osób, które nie wyrażą
zgody na przeniesienie do komórki alokacji.

Wiele ważnych spraw dla przyszłości dokonuje się obecnie w
Service Group. Od lipca br. obowiązuje w Spółce nowy schemat
organizacyjny. Spłaszczeniu uległa struktura organizacyjna fir-
my, co pociągnęło za sobą wiele zmian kadrowych (czytaj: ogra-
niczenie etatów). Zlikwidowane zostały oddziały terytorialne, w
ich miejsce powstały komórki branżowe. Połączono wszystkie
komórki funkcjonalne na szczeblu centralnym. Rada Nadzorcza
na swoim ostatnim posiedzeniu pod koniec czerwca zaakcepto-
wała, choć nie jednomyślnie, nowy schemat organizacyjny.

Sytuacja finansowa Service Group jest niestety nie najlepsza.
Powodem są głównie ograniczenia w produkcji stali w hucie i
przełożenia się tych uwarunkowań na hutnicze spółki. Z docie-
rających informacji wynika, że w Spółce zapowiadają się dalsze,
duże reorganizacje, ponieważ jak mówią decydenci, na dalszą
metę w ten sposób Service Group nie może funkcjonować. W
najbliższych dniach ma zostać opracowany plan restrukturyza-
cji, który Zarząd Spółki przedstawi do akceptacji dyrektorowi
generalnemu S. Samaddarowi. Rozpoczęły się także prace nad
pakietem programu odejść pracowniczych. Pierwsze spotkanie
na ten temat odbyło się w dniu wczorajszym.

Odpowiedź z HR

Tadeusz Stasielak
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W minioną sobotę w Nowej Hucie spotkali się więźniowie
polityczni okresu stanu wojennego zrzeszeni w Związku Więź-
niów Politycznych Okresu Stanu Wojennego. Dekret o stanie
wojennym wprowadzony przez generała Wojciecha Jaruzelskie-
go 13.XII.1981 r. w trybie niezgodnym z konstytucją dotknął
swoimi represjami ponad 10 tysięcy osób. Byli to przede wszyst-
kim działacze NSZZ „Solidarność” i Niezależnego Zrzeszenia
Studentów.

Część internowano w noc z 12 na 13 grudnia, pozostali, którzy
z różnych powodów uniknęli internowania, a później uczestni-
czyli lub kierowali strajkami w proteście przeciwko stanowi wo-
jennemu, w wytoczonych im procesach przed sądami wojsko-
wymi byli skazywani na kilkuletnie wyroki pozbawienia wolno-
ści. Po opuszczeniu więzień osoby te z reguły nie mogły wrócić
do swoich zakładów pracy. Chwytali się dorywczych prac, czę-
sto bez formalnego zatrudnia. Do dziś nie została uregulowana
sprawa zaliczenia okresu walki lat 1981-1989 do okresu emery-
talnego, o co zabiega nie tylko to stowarzyszenie.

Spotkanie w dolnej kaplicy mistrzejowickiego kościoła p.w. M.
Kolbe rozpoczęło się od powitania zebranych przez proboszcza
parafii, ks. prałata Józefa Łuszczka. Kolegów przywitał także or-
ganizator tegorocznego spotkania ( rokrocznie, od 17 lat byli więź-
niowie spotykają się w drugą sobotę lipca), członek stowarzysze-
nia, Mieczysław Gil. Mszę św. celebrował ks. Franciszek Gruszka,
który w pięknym kazaniu prosił „nie zapomnijcie o tym, że jeste-
ście depozytariuszami tych wartości, które niosła Solidarność.
Dzielcie się swoim doświadczeniem z młodymi ludźmi...”

Po mszy wystąpił przewodniczący stowarzyszenia, Stanisław
Płatek. To on kierował, po wprowadzeniu stanu wojennego, pro-
testem górników w kopalni „Wujek”. Rannego, wprost z karetki
służby zdrowia zabrano do więzienia. Nie bez wzruszenia zebra-
ni obejrzeli film „Kapelan” o ks. Kazimierzu Jancarzu i roli mi-
strzejowickiego kościoła  dla „Solidarności”, wyprodukowany
przez Discovery Historia TVN. Każdy z uczestników spotkania
wrócił do domu z kompletem filmów dokumentalnych o tematy-
ce niepodległościowej, wyprodukowanych i ofiarowanych im
przez tą stację.

Następnie byli więźniowie złożyli kwiaty pod pomnikiem Jana
Pawła II w hołdzie szczególnej pamięci i wdzięczności, jaką darzą
polskiego papieża i dla szerzenia ideałów „Solidarności”. Kwia-
ty złożono także pod pomnikiem „Solidarności” przy placu Cen-
tralnym. W Nowohuckim Centrum Kultury kontynuowano spo-
tkanie poświęcone sprawom organizacyjnym stowarzyszenia i
koleżeńskie.

Obecność przedstawicieli władz „Solidarności” Regionu w
osobach Adama Lacha i Jerzego Smoły oraz Tadeusza Stasiela-
ka z KRH, pięciu pocztów sztandarowych i posła prof. Ryszarda
Terleckiego było stosownym uhonorowaniem przybyłych do
Nowej Huty, dziś już w większości zapomnianych, uczestników
patriotycznego zrywu „Solidarności”. (eeg)

Spotkanie więźniów politycznych

Przypominamy, że do 17 lipca (piątek) kasa KRH
jest nieczynna.

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza na wycieczkę
w G O R C E  -  pasmo LUBANIA

w dniu 12 września 2009 r.
KOSZT  UCZESTNICTWA:

- dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS - 12 zł
   - dla emerytów i rencistów, upr. do korzystania z ZFŚS  - 15 zł

  (w tym podatek od dofinansowania )
- dla pozostałych uczestników  - 25 zł
  (tj. pełny koszt uczestnictwa w wycieczce)
W  KOSZTACH  ŚWIADCZEŃ  DLA  UCZESTNIKÓW:

przejazdy autokarem, opłaty parkingowe, ubezpieczenie NNW
oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.

ZBIÓRKA  WSZYSTKICH  UCZESTNIKÓW:
- w sobotę 12 września br. - godz. 6.15, obok bud. adm. „Z”.
WYJAZD     –    o godz. 6.30
POWRÓT    –   w sobotę 12 września br. około godz. 20.00
INFORMACJE, ZAPISY i WPŁATY:

od dnia 27 lipca br. do wyczerpania miejsc - w  bud. „S”, kl. A,
pok.102, tel. 37-03  lub 012/ 290-37-03 w godz. 13.00 – 15.30.

Prowadzący wycieczkę : Ryszard Wawiórko
tel. 0793-539-904; e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

Do dzisiaj rząd musi podać w rozporządzeniu nowe zweryfikowa-
ne kwoty kryterium dochodowego uprawniającego do świadczeń z
pomocy społecznej. Zgodnie z propozycjami rządu, które zawiera
projekt rozporządzenia, na najbliższe trzy lata progi dochodowe mają
być zamrożone.

Podwyższenia kryterium, wbrew stanowisku rządu, domagają się
partnerzy społeczni. Jeszcze w kwietniu rząd zapewniał, że są pie-
niądze na weryfikację progów.

Decyzja rządu jest szczególnie niepokojąca w kontekście danych
dotyczących obliczanego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
minimum egzystencji za rok 2008. Jest to kwota określająca koszyk
dóbr obejmujący tylko te wydatki na towary i usługi, które zapew-
niają najniższy standard życia. Poniżej niego występuje biologiczne
zagrożenie życia. Z tych danych wynika, że minimum egzystencji dla
czteroosobowej rodziny jest tylko o 0,5 zł niższe od kryterium do-
chodowego w pomocy społecznej. Pierwsze wynosi 350,5 zł, a drugie
przez następne trzy lata ma wynosić 351 zł na osobę w rodzinie.

Oznacza to, że w najbliższych latach, kiedy minimum egzystencji
będzie rosnąć wraz ze wzrostem cen, a progi dochodowe będą zamro-
żone, rodziny żyjące poniżej granicy skrajnego ubóstwa nie otrzy-
mają zasiłków z pomocy społecznej. Już obecnie minimum egzysten-
cji jest wyższe niż kryterium dochodowe dla małżeństwa ze star-
szym dzieckiem (363,9 zł) i dla małżeństwa z dzieckiem młodszym i
dwójką starszych (360,9 zł).

- Decyzja rządu o niepodnoszeniu progów w świetle tych zatrwa-
żających liczb jest skandaliczna i stoi w sprzeczności z pakietem
działań antykryzysowych, który mówi o większym wsparciu dla
najuboższych rodzin, dodatkowo poszkodowanych przez kryzys -
mówi Zbigniew Kruszyński z „Solidarności”. Dodaje, że przyszły
rok został ogłoszony europejskim rokiem walki z ubóstwem i wyklu-
czeniem społecznym, a rząd nie robi nic, żeby najbiedniejszym rodzi-
nom pomagać.

Taka sytuacja niepokoi też organizacje pracodawców. - Nie może
być tak, że system zaczyna wspierać rodziny dopiero wtedy, gdy
znajdą się poniżej minimum egzystencji - mówią ich przedstawiciele.

Oszczędzanie na najuboższych
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