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4CZERWCA - REFLEKSYJNA ROCZNICA

Komiga Krajowa NSZZ , SOLIDARNOSC” zaprasza
wszystkich cztonk dw Zwigzku, ludzi pracy, namsze swigta 4
czerwcabr. pod pomnikiem Polegtych Stoczniowcdw w Gdan-
sku.

W przyjetym w ubiegtym tygodniu stanowisku KomigaKra-
jowa zaprasza na obchody 4 czerwca do Gdanska. Jednocze-
$nieprzypomina, ze powstanieNSZZ ,, Solidarnos¢”, apézniej -
nieztomnawalkatysiecy ludzi przyczynity si¢ dwadziescialat
temu do odzyskania niepodl egtosci.

Dla, Solidarnosci” réwniewaznym skutkiem tamtych wyda-
rzen byto odzyskanie prawadowolnosci zrzeszaniase. Organi-
Zujac dzisigj obchody wydarzen sprzed 20 |at, niemoznazmie-
nia¢ historii i ucieka¢ od dzisigjsze rzeczywistosai. , Wydarze-
niamajace miejscewiosnag 1989r. byty trudnym, niewolnym od
bteddw, kompromisem miedzy éwczesna opozycja i komuni-
styczna wiadza. Kompromis ten zaowocowat wolnoscia i na-
dziga nalepszei sprawiedliwejutro, nazyciew wolnym i do-
statnim gospodarczo kraju, aletez uwtaszczeniem nomenklatu-
ry, brakiem rzeczywistg dekomunizagji, rozkradaniemi wyprze-
daza majatku narodowego, bezrobociem” - czytamy w stanowi-
skuKK.

Zdaniem zwiazkowcdw niemoznadzisig) zapominat, ze 20 lat
po odzyskaniu niepodlegtosci nadal za préby zaktadaniaorga-
nizacji zwiazkowe pracownicy sa wyrzucani z pracy, tysiace
bezrobotnych pozostaje czesto bez srodkéw do zycia, w wol-
nych mediach rzadko jest migjsce na debate 0 sprawach spo-
tecznych, adialog ngjczescig jest pozorowany.

W dwudziesta rocznice czesciowo wol nych wyboréw Komi-
gaKrajowawzywa réwniez dorefleksi, jak dzis wygladagod-
nos¢ cztowieka pracy, ile pozostato solidarnosci miedzy ludzmi,
w Polscei w Europie. Jest to szczegdlnieistotnew czasie glo-
balnego kryzysu, ktéry powoduje powickszanie si¢ ubOstwa,
wzrost bezrobociai wykluczenia spotecznego, upadek widufirm.

Program obchodow 4 czerwca w Gdansku:

*10.00 - Uroczysto$¢ wreczenia przez Prezydenta RP
odznaczenh panstwowych - Sala Akwen (siedziba Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnos¢"),

*12.00 - Msza Swieta pod przewodnictwem ks. Kardy-
nata J6zefa Glempa - Prymasa Polski, homilie wygtosi ks.
Abp. Stawoj Leszek Gtodz - Metropolita Gdanski - Plac
Solidarnosci,

* ok. 13.45 - wiec zwigzkowy - Plac Solidarnosci,

* 19.00 - koncert "Zaczeto sie w Polsce" z udziatem
Kylie Minogue, Scorpions, a takze polskich gwiazd:KO-
RY, KOMBII, LOMBARDU, TOMEK LIPINSKI & TILT.

UWAGA!

Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ , Solidar-
nos¢” organizuje wyjazd do Gdanska na uroczy-
stosci, o ktérych piszemy obok. Wyjazd cztonkow
Zwigzku jest bezplatny. Zgltoszenia przyjmowa-
ne sa w redakcji NBS, bud. ,S’, kl. A, pok. 107,
tel. 37-72, 38-29 do dnia 1 czerwca br.

Wyjazd autokaru nastapi spod Bramy Glow-
nej krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland
w dniu 3 czerwca, o godz. 21.00. Wyjazd autoka-
ru z Gdanska bedzie mial miejsce po zakoncze-
niu koncertu.

Wszystkich serdecznie zapraszamy.

Wazne dla wyjezdzajacych na majowke!

W ogtatnia sobote maja, naterenie Centrum Aktywnego Wy-
poczynku w Borku koto Bochni, odbedzie si¢ doroczna majow-
ka,, Solidarnosci” . Uczestnicy majowki dowozeni beda namig-
sceautokarami, ktéreodjezdza¢ beda spod bramy giéwnej huty
0 godzinie 8.30. Ponadto jeden autokar podstawiony bedzie
obak petli autobusowe) przy ul. Stoj atowskiego (diaostb miesz-
kajacych na Kurdwanowi€) oraz drugi, dla osdb z osiedla Ru-
czgj, czeka¢ bedziepr zy ul. Gr ata-Roweckiego napr zeciw salo-
nu,, GOLEM Q. Odjazd tych autobusdw réwniez przewidzia-
nyjest nagodzing 8.30. Jezdi asoby z Kurdwanowaniezmieszcza
sie w podstawionym tam autobusie, beda mogty wsiasé¢ do au-
tobusu jadacego z Ruczaju (kierowcabedzie jechat ul. Stojatow-
skiego). Aby nie opdznia¢ wyjazdu prosimy o przybycienamiej-
scezbidrki z odpowi edni m wyprzedzeniem. Do autokaruwsia-
da¢ beda mogly tylkoosoby, ktéreokaza bilet wstgpul

Przypominamy o ich zachowaniu, poniewaz dotaczony jest
do nich bon zywnosciowy. Uczestnikom imprezy wydawany
bedziejeden goracy positek oraz piwo dlaosoby doroste), adla
dzieci zimny napdj. Ponadto bilety dladzieci (w z6ttym kolorze)
upowaznigja do odbioru jednego prezentu - niespodzianki. Pro-
simy wiegc rodzicow, by przechowali te bilety do momentu wy-
dawania przygotowanych dla dzieci gadzetow.

Oficjalne rozpoczecie majowki przewidziane jest na godz.
10.00. Organizatorzy poinformuja wtedy o godzinach trwania
wszystkich konkursdw oraz o czasi erozdawanianagrod.

Zakonczeniemaj owki przewidzianejest nagodz. 17.00.Au-
tobusy beda wyjezdzaty z osrodkaw Borku w miare zapetniania
Sigmigsc.

Zyczymy stonecznej pogody oraz dobrej zabawy!

Fundusz Premiowy w ArcelorMittal Poland
S.A. za maj 2009 wynosi §rednio 84 zI na pra-
cownika.
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

T Przewodniczacy Whadystaw Kielian poinformowat o
wyniku wyboréw cztonka Rady Nadzorczeg w spétce HK
Zaktad Automatyzadji. Pracownicy wybrali na swojego re-
prezentanta w Radzie kandydata ,, Solidarnosci” - Lecha
Majchrzaka, wiceprzewodniczacegoMOZNSZZ .S’ w Da-
browie Gorniczg (wiecej owynikach tych wybordw pisze-
my obok).

€ Po ostatnich spotkaniach z przedstawi cielami praco-
dawcy nie ma zbyt wid e optymistycznych wiesci. Z otrzy-
manych informagji wynika, zeniemajuz finansowych srod-
kow korporacyjnych na odg$cia pracownicze. Kazdy z
podmiotow bedzie musiat je sam wygenerowaé. W por dw-
naniu do ostatniego miesiagca zwickszyta si¢ nieco ilogé
zamAwien naczerwiec. Odnotowano réwniez zatrzymanie
spadku cen u konkurencji, cojest korzystne dlagrupy Ar-
celorMittal.

T W maju KomigaSocjalha zgimowatad e pozyczkami
mieszkaniowymi z Funduszu Socjalnegoi rozpatrzytazio-
zonewnioski (0 pozyczke ubiegato sie 836 pracownikow).
Przyznano 426 pozyczek wiaczng kwocie1.822tys. zt. Zde-
cydowano, ze pieniadze z wptywajacych sptat wezesnig
udzid onych pozyczek zostana przeznaczone nakolgnekil-
kanasci e pozyczek mieszkaniowych. Beda onewyptacone
wewrzesniu biezacego roku. Osoby zai nteresowane moga
wiec juz teraz sktada¢ wnioski o taka pozyczke. Komiga
rozpatrywatardwniez wnioski ztozoneprzez organizatorow
wycieczek i innych imprez organizowanych w ramach wy-
poczynku po pracy.

T Nazebraniu przewodniczacych oméwiono stan przy-
gotowan do tegoroczne] majowki. W tym roku na nasza
zwiazkowa majowke wybierasi¢ rekordowo duza grupa
0sob. Po zliczeniu wszystkich zapisanych, dorostych i
dzieci wynika, zewezmiew nig udziat okoto 1150 asdb, w
tym okoto 400 dzieci i mtodziezy do lat 18. Dlatak duzej
grupy trzeba byto zaméwi¢ w PT S-ieaz 18 autokardw (in-
formacje 0 godzinach odjazdu podajemy nastr. 1). Oso-
by, ktore deklarowaty, ze pojada wtasnymi samochodami
oczywiscie nie byty brane pod uwage przy zamawianiu
autobusow.

Zexplt, zajmujacy Sie organizacja majowki bedzie miat w
tym roku petnerece roboty. Jak zwykl e przygotowano sze-
reg konkursdw z wielomaatrakcyjnymi nagrodami. Swoje
konkursy poprowadzi réwniez Krakowska SKOK i Biuro
Podrozy ,, Galeon”. Impreze zwienczy wspdlna zabawana
parkiecie

T Odtatnim tematem omawianym podczaszebraniaprze-
wodniczacych byly uroczystosci rocznicowe 4 czerwca i
nasz w nich udziat (str. 1). Na uroczystosci w Gdansku
pojada poczty sztandarowe komigi zaktadowych ,, Solidar-
nos¢” z catego Regionu Matopolska. Réwniez hutnicza
»Solidarnos¢” wystawi swoja reprezentacje.

Wygral kandydat ,, Solidar nosci”

W ubiegtym tygodniu przeprowadzone zostaty wybory cztonka
Rady Nadzorcze) w spdtce HK Zaktad Automatyzacji. Kandydatdw
byto dwach. Jednym z nich byt Lech Majchrzak, wiceprzewodnicza-
cyMOZ ,, Solidarno$¢” z Dabrowy Gorniczg.

Uprawnionych do gtosowaniaw spétce byto 592 pracownikow. W
gtosowaniu udziat wzieto 340 pracownikdw, co daje dosé przyzwoita
frekwencje - ponad 57,4%. Pracownicy wybierali cztonka Rady w
dwdch okregach wyborczych. W Dabrowie Gorniczej L. Majchrzak
uzyskat 87 gtosow, ajego kontrkandydat wiecej - 116. W Krakowie
natomiast zdecydowanie wygrat kandydat ,, Solidarnosci”, naktére-
go gtosowato 92 pracowni kéw. Najego przeciwnika oddano tylko 36
gtosow.

W sumielLech Majchrzak otrzymat 179 gtosdw, aMirostaw Mréw-
ka - kandydat NSZZ Pracownikéw -152. Tak wiec nakolgna kaden-
cje do Rady Nadzorcze spotki HK Zaktad Automatyzacji ponownie
zostal wybrany przedstawiciel ,, Solidarnosci, ktéremu gratul ujemy.
Mamy nadzieje, ze ztozone dekl aracje zostana do koncawypetnione.

Dz ekuje wszystkim Pracownikom Spézki HK Zakfad Automaty-
zacji za udziaf w wyborach przedstawiciela zafogi do Rady Nad-
zorczej, szczegblnie tym, ktorzy obdarzyli zaufaniem mojq osobe.
Doceniajqc zaszczyt, jakimjest reprezentowani e Pracowni kow Spo-
ki w Radze Nadzorczej, w pe/ni zdaje sobie sprawe zwagi i Cigzq-
cej namoj g osobie odpowiedzialnosci. Zeswej strony deklaruje, ze
dofoze wszelkich staravi, aby funkcje te wypefniac rzetelniei przede
wszystkim dla dobra samych Pracownikéw; jak i Spoki.

Jeszczeraz dziekuje

L ech Mgjchrzak

W dniu dzisejszym w krakowskim oddzialeArcelor -
Mittal Poland odbywas¢ spotkaniedor adcy Eur opej kig)
Rady Zakladowej ArcdorMittal firmy ,, Syndex” z pr zed-
sawicielami or ganizacji zwigzkowych. Szczegtowa in-
formacje z prezentacji i dyskugi przedstawimy Panstwu
w nastepnym numer zeNBS.

Agdziejest Arcdor Mittal Poland?

Konsorcjum Stali dostarczy materiaty nabudowe Stadionu Naro-
dowego - poinformowat portal internetowy Wirtualny Nowy Prze-
myst.

Spotka otrzymata zamdwienie o wartosci 22,4 min zt na dostawe
gdli prefabrykowang nabudowe Stadionu Narodowego. Zarzad Kon-
sorgum Stali potwierdzit przyjecierealizagji zamowieniafirm: Hydro-
budowa Polska oraz Alpine Construction Polska na dostawe stali
prefabrykowane na budowg Stadionu Narodowego w Warszawie.
Zamowieni ezostato potwi erdzone pod warunkiem podpisaniaumo-
wy szczegOtowej dotyczaceg przedmiotowego zaméwieniaw terminie
dodnia 12 czerwca 2009r. K onsorcjum ma dostarczy¢ zbrojeniabu-
dowlanenabudowe stadionu do 30 czerwca 2010r.

- Tojuz kolgnaumowaK onsorcjum na dostawy stali w zwiazku z
Euro 2012 - komentuje prezes spétki Robert Wojdyna. - Wczesnig
podpisalismy kontrakt na dostawy zbrojen budowlanych na budo-
we stadionuw Poznaniu. To pokazuje, ze strategia budowy zaktadéw
produkcji zbrojen budowl anych z mysla o inwestycjach infrastruktu-
ralnych i Euro 2012 byta stuszna. Liczymy nato, ze inwestycje te
rusza petna para w ciagu kilku miesiecy - dodaje R. Wojdyna.

Jak donosi Wirtual ny Nowy Przemyst w poniedziatek Konsorcjum
Stali podpisato umowe na dostawe stali na potrzeby budowy stadio-
nuw Gdansku. Tak wiec firmatadostarczy wyroby stal owe nawszyst-
kie budowane stadiony w Polsce na Euro 2012.

Przytgl informacji od razu nasuwaja Si¢ pytania: A gdziejest Arce-
lorMittal Poland? Czy Konsorcjum Stali zaopatrywato sie bedziew
hucie, w ktorg pracujemy? A jesli nie, to kto za taka sytuacje jest
odpowiedzia ny?
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Bezrobocie w kwietniu

W kwietniu 2009 r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy
93,7 tys. ofert pracy (przed miesiacem 94,2 tys., przed rokiem
123,8tys)).

W koncu omawianego miesiaca urzedy pracy dysponowaty
ofertami pracy dla 45,6 tys. osob (w tym 10,2 tys. to oferty
niewykorzystane dtuzeg niz 1 miesiac); osobom niepetnospraw-
nym urzedy oferowaty 1,3 tys. wolnych migjsc pracy.

Z danych nakoniec kwietnia2009 r. wynika, ze 497 zaktadow
pracy zadeklarowato zwol nieniew ngjblizszym czasie 27,6 tys.
pracownikéw, w tym z sektora publicznego 4,0 tys. osob (przed
rokiem odpowiednio 97 zaktaddw, 9,1 tys. pracownikdw, w tym
z sektora publicznego 0,3 tys. osoh).

Wiegkszos¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urze-
déw pracy to osoby, ktére wezesnig pracowaty zawodowo. W
koncu kwietnia2009r. zbiorowos¢ taliczytal371,1tys (1. 79,7%
ogotu zarg estrowanych), wobec 1399,5 tys. (79,6%) w marcu
2009r.11245,9tys. (77,6%) w kwietniu 2008 . W tej grupie 55,4
tys. osdb, tj. 4,0% utracito prace z przyczyn dotyczacych zakla-
du pracy (w marcu 2009 r.- 52,3 tys. 0sob, tj. 3,7% w kwietniu
2008 roku-47,5tys., 1. 3,8%).

W kwietniu 2009 wydajnosé pracy w przemysle byta 0 6,3%
nizszaniz w anal ogicznym okres e 2008 roku przy mnigszym o
4,1% zatrudnieniu i wzroscie przecietnego miesigcznegowyna
grodzeniabrutto 0 5,5%rdr - podat GUS wewtorek w komunika-
ce

Zasitek wyréwnawczy

Zasitek wyrédwnawczy przystuguje ubezpi eczonemu bedace-
mu pracownikiem zezmnigszona Sprawnoscia do pracy, ktére-
go wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania si¢ re-
habilitagji zawodowej w celu adaptacji |ub przyuczenia do okre-
$long pracy. Zasitek wyrdwnawczy przystuguje wowczas przez
okresrehabhilitagji, nie dtuzg jednak niz przez 24 miesiace.

Zasitek nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Wysokos¢ zasitku stanowi réznice miedzy przecietnymmie-
secznym wynagrodzeniem zaokres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych rehabilitacj¢ awynagrodzeniem miesigcznym
osiaganym podczas pracy z obnizonym wynagrodzeniem.

O potrzebie poddaniasi¢ rehabilitacji zawodowej orzekale-
karz wojewddzkiego osrodkamedycyny pracy albolekarz orzecz-
nik ZUS. Jezeli zasitek wyptacany jest przez ZUS, do jego wy-
ptaty niezbedne jest zaswiadczenie ptatnika sktadek wystawio-
nenadruku ZUS Z-3.

PORADY PRAWNE

Czy pracodawca powinien zapewni¢ apteczki w zakladzie
pracy? Jezeli tak, tojakie sg szczegdtowe zasady r ozmiesz-
czeniaapteczek?

Zgodniez 844 ust. 1 pkt 2 rozporzadzeniaMinistra Pracy i
Polityki Socjalng z dnia26 wrzesnia1997 r. w sprawieogdlnych
przepisow bezpieczenstwai higieny pracy (Dz. U. z 2003r. nr
169 poz. 1650 ze zm.) pracodawca jest obowiazany zapewnié
pracownikom sprawni efunkcjonujacy system pierwszel pomo-
cy w razie wypadku oraz srodki do udzie aniapierwszej pomo-
cy. W szczegdlnosci pracodawca powinien zapewni¢ apteczki
w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy.

I10$¢, usytuowaniei wyposazenie punktow pierwszej pomo-

cy i apteczek powinny by¢ ustalonew porozumieniu z lekarzem
sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracowni-
kami, z uwzglednieniem rodzajow i nasileniawystepujacych za
grozen (8 44 ust. 2). Obstuga punktéw i apteczek, o ktorych
mowaw ugt. 1, nakazdej zmianiepowinnaby¢ powierzanawy-
Znaczonym pracownikom, przeszkol onym w udzielaniu pierw-
szej pomocy (8§44 ust. 3). W punktach pierwszeg pomocy i przy
apteczkach, w widocznych miejscach, powinny by¢ wywieszo-
neinstrukcjeo udziel aniu pierwszej pomocy w razie wypadku
oraz wykazy pracownikéw, o ktérych mowaw ust. 3 (§ 44 ust.
4). Punkty pierwszel pomocy i miejsca usytuowania apteczek
powinny by¢ odpowiednio oznakowane, (zgodnie z Polska
Norma), oraz tatwo dostepne (844 ug. 5). Jezeli pracodawcanie
zapewni odpowiednich $rodkdéw toinspektor pracy po przepro-
wadzeniu kontroli maprawo nakaza¢ zapewnienie odpowied-
nich $rodkéw pierwszej pomocy. Ponadto osoba odpowiedzial -
nazastan bhp w zaktadzie pracy ub osoba ki erujaca pracowni-
kami ponos odpowiedzi al nos¢ wykroczeniowsa zgodnie art. 283
§ 1 Kodeksu pracy.

Czy pracownikowi, ktory przebywana zwanieniulekar skim,
nalezy sie odziez i obuwier obocze, ewentual nie ekwiwalent
pieniezny za uzywaniewlasnej odziezy i obuwiar oboczego?

Zgodniez art. 2377 8 1 Kodeksu Pracy, pracodawca jest obo-
wiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnieodziez i obuwie
robocze, spetni ajace wymaganiaokreslonew Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownikamaoze ul ec zniszczeniu lub
Znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu nawymagania technol ogiczne, sanitarnelub
bezpieczenstwai higieny pracy.

Ponadto zgodnie z art. 2377 8 4 Kodeksu Pracy, pracowniko-
wi uzywajacemu wiasng odziezy i obuwia roboczego, praco-
dawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgled-
nigjace ich aktualne ceny.

Nalezy wskaza¢, iz pracodawca obowigzany jest wyptaci¢
pracownikowi ekwiwal ent pienigzny zauzywaniewtasng odzie-
zy i obuwiaroboczego za czas faktycznie przepracowany.

W swietle powyzszego, obowiazek dostarczenia przez praco-
dawce pracownikowi odziezy i obuwiaroboczego zwiazany jest
scisleze srodowiskiem pracy. Stwierdzi¢ nalezy, iz pracownik
faktycznieniewykonujacy pracy, np. przebywajacy nadtugotr-
watym zwol nieniulekarskim, nieuzywaodziezy i obuwiarobo-
czego do $wiadczeniapracy, azatem pracodawca w takig sytu-
acji nie maobowiazku przydzielania pracownikom tych srod-
kow. W zwiazku z powyzszym nal ezy wskazac, zew przypadku
nieswiadczenia pracy przez pracownika, pracodawca nie ma
obowiazku dostarczeniamu odziezy i obuwia roboczego. Wo-
bec tego pracodawca nie ma obowiazku wyptaty ekwiwal entu
pienieznego za uzywaniewtasne odziezy i obuwiaroboczego.

Panstwowa | nspek ¢ja Pr acy udziela bezplatniepor ad w za-
kresieprawa pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie
poniedziatek, sroda, piatek w godz. 10.00 - 18.00
wtorek, czwartek w godz. 10.00 - 15.00
pl. Szczepanski 5, 31-011 Krakdw, 3 pietro, pokdj 302
teefonicznie (0-12)-421-36-08, faxem: (0-12)- 421-50-11
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Biuro Podrézy ,, Galeon” zaprasza
nakoloniei obozy LATO 2009

Tegolata dzieci i mtodziez wyjada nawypoczynek nad mo-
rzem: wt.ebie (WybrzezeWschodnie), Krynicy Morskigl (NO-
WOSC! - MierzejaWislana) i Niechorzu (NOWOSC! - Wybrze-
zeZachodnie) or az w gor ach: w Szczawnicy (Pieniny), Korbie-
lowie (Zywiecczyzna),Kacwinie (Spiszi Pieniny), Gorach Stoto-
wych (KatlinaKtodzka+ Czechy), atakzenaStowadji nad Jezio-
rem Orawska Priehrada. Kazda oferta zawieratransport, zakwa-
terowanie w osrodkach w pokojach z tazienkami lub na 2 pokoje
1tazienka, 4 positki dziennie, opieke medyczna, ubezpieczenie
NNW, aw przypadku wycieczek zagranicznych réwniez KL,
bogaty i urozmaicony program pobytu i wycieczek.

Jak co roku wyjezdzawykwalifikowanakadra (nauczycidena
codzien uczacy w szkotach), ktdrajuz przygotowatadlaswoich
kolonijnych podopiecznych nowe ciekawe konkursy, gry i za-
bawy. | mprezy zagraniczneto: Bulgaria, Turcja, Hiszpania,
Wiochy, Chorwagcjaiinne,

Petna ofertadostepnajest w biurze,,Galeon” naos. Gorali 5
(tel./fax: 012 642-26-20, tel. kom. 0606 394 103) i nastronie
www.galeon.krakow.pl.

Wybrane propozycje nalato dladzieci i mtodziezy:

LEBA (16dni) - wprogramie m. in. dlachetnych nauka tan-
cow $wiata, salsy, funky (17.07. - 01.08. i 31.07. - 15.08.) +
wycieczki, cena: 1329zt

KRYNICA MORSKA (16 dni) —dlachetnych zgjeciatanecz-
ne, fotograficzne, plastyczne, muzyczne 111, dla chetnych ,,Z
angielskim nawesoto” t. I. + wycieczki (05— 20.07, 19.07. —
03.08, 02.08. —17.08), cena: 1339zt

NIECHORZE (15 dni) —dlachetnych sekcjasportowa, nauka
tancow m. in. tance $wiata, salsa, funky (04 — 18.08) cena:
1299 zt

SZCZAWNICA ZDR. (13dni) - w programiem. in. , Z angid-
skim nawesoto”, dlachetnych zajgciaartystyczne (m. in. pla-
syczne, kabaretowe + wyci eczki np. naStowadje) + sekcjaspor-
towo-turystyczna (01 - 13.07 i 13 —25.07) cena: 979 zt

KORBIELOW (13i 12 dni) - w programiem. in. dlachetnych
zajecia sportowe, taneczne, atrakcje dla globtroteréw i leniu-
choéw + wycieczki np. na Stowacje) (06 — 18.07 i 08 — 19.08)
cena: 989 zki 940 zi

KACWIN (14 dni) - w programiem. in. ,, Z angielskim na
wesoto”, dlachetnych naukatancow m. in. tancow $wiata, sal-
sy, funky + wydcieczki np. na Stowadj¢) (01- 14.07) cena: 979 zk

GORY STOLOWE + CZECHY (13 dni) —dlasportowcéw i
obiezy$wiatow + wycieczki) (06 — 18.07, 18 — 30.07, 30.07 —
11.08) cena: 1099 z1, opr 6cz Ader spach i ZOO Safari (w cenie)
fakultatywniePraga.

SEL.OWACJA —ORAWSKA PRIEHRADA (13 dni) —dlaspor-
towcow, prawdziwych globtroteréw i leniuchdw + wycieczki !
(01-13.07) cena: 1.179 zk

Przypominamy pracownikom Mittal Sted i spotek, zew biurze
»,Galeonu” mozna wykupi¢ skierowanie na kolonie na takich
samych zasadach jak co roku —zaliczka, zaswiadczeniedo fun-
duszu socjalnego, doptata. Oczywiscie na kol onie moga poje-
cha¢ takze dzieci spozahuty.

Informujemy, zeBiuro Podrézy , GALEON” jest laureatem kon-
kursu ,,ODY S 2007” za, Najlepsza oferte wasna w turystyce
miodziezowg”.

NEGOCJACJE w SERVICE GROUP

Wewtorek 26 majaw ArcelorMittal Service Group sp. z 0.0.
podjeto negocjacje w sprawie urlopéw postojowych. Prezes
Spdiki przedstawit zwiazkowcom sytuacie firmy, ktéra niestety
niewyglada ngjlepigj. Pracodawca zaproponowat zawar cie po-
rozumienia odnosnie urlopow postojowych w firmie. Urlopo-
wani pracownicy otrzymywaliby 75% dotychczasowego wy-
nagrodzenia

Zwiazki zawodowe zakwesti onowaty zasadnos¢ porozumie-
nia, poniewaz - jak argumentowano - polskie prawo nie przewi-
duje urlopow postojowych z przyczyn ekonomicznych. To, w
jakich okalicznosciach pracownik mozeis¢ naurlop postojowy
precyzujeart. 81 Kodeksu Pracy.

Drugi problem stad wynikajacy to gwarantowana ptacaw
spdice zapi sanaw Regul aminie ptacowym firmy. Jezeli takie
porozumieni e zostatoby podpi sane, to okazatoby si¢ ono nie-
zgodnez Regulaminemi trzeba by byto zmieniat w nim zapisy.
W konsekwencji mogtoby to doprowadzi¢ do obnizenia na
state ptac niektérym z pracownikow.

Trzecia wazna rzecza do wyjasnienia bytoby ustalenie, jak za
Czas postojowego liczy¢ wynagrodzenie za urlop czy ,,choro-
bowe’, a takze nagrody jubileuszowe i odprawy emerytal no-
rentowe. Strona zwiazkowa proponowata, aby miesiace, w kt6-
rych pracownik bytby na postojowym, zostaty wytaczane z po-
wyzszych obliczen.

Kolgnym tematem wtorkowego spotkania byty negocjacje
jednolitego dlacategoAM SG Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
goPracy. Pracenad ZUZP, jak narazieposuwaja Sie do przodu.

Nastepne spotkanie nawyzg wymienione tematy ma odby¢
de 16 czerwceabr.

Tadeusz Sasielak

KOLONIE W KOLOBRZEGU

Przypominamy, ze Fundacja Solidarni Solidarnym, jak coroku, or-
ganizuje kolonie w KOLOBRZEGU dla dzieci w wieku 9-12 lat.
Tym razem bedzie to jedynie jeden turnus. Koszt koloni organizowa-
nej w dniach 7 lipca (wyjazd) do 22 lipca br. (powr6t) wynosi 1.090
zt zt. Fundacja z prowadzonej przez siebie dziatalnosd gospodarczej
dodatkowo pokrywa koszty organizacyjne.Pracownicy, ktérzy beda
chcieli wysta¢ dziecko na kolonie do Kotobrzegu proszeni sa o kon-
takt zsiedziba KRH, bud. ,,S’, kl. A, pok. 107, lub telefonicznie (12)
290-38-29, (12) 290-37-72.

K oledze Edwardowi Oraczewskiemu
wyr azy glebokiego wspdlczucia z powodu smierci MATK
skladajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Walcowni Zimnegj

K oledze Ryszardowi Tarkowskiemu
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” ZH

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 27.05.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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