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Z OKAZJ1 DNIA HUTNIKA WSZYSTKIM
PracowNikoM ARCELORMITTAL PoLanD S.A.
ORAZ HUTNICZYCH SPOLEK
ZYCZYMY SZCZESCIA W ZYCIU OSOBISTYM,
SPEENIENIA MARZEN, REALIZAC]1
ZAWODOWYCH AMBIC]JlI ORAZ BEZPIECZNE],
STABILNE] 1| DOBRZE WYNAGRADZANE] PRACY

KRH NSZZ ,SOLIDARNOSC”

|V WZD ZOK NS7Z , Solidar nos¢”
BEZ OSTATECZNYCH DECYZJI

Jak kazde Walne Zebranie Delegatdw, takzei to z ubiegtego
tygodnia, rozpoczeto krétka modlitwa. Wiadystaw Kidian - prze-
wodniczacy Zaktadowej Organizacji Koordynacyjng NSZZ ,, So-
lidarnos¢” ArcelorMittal Poland przywitat i przedstawit gosci,
kt6rzy odpowiedzidi nazaproszenie. Byli nimi: Wim Van Gerven
- Cztonek Zarzadu, Dyrektor Zarzadzajacy, Stefan Dzienniak -
Czlonek Zarzadu, Dyrektor Zarzadzajacy Oddziatu Wyrobow
Dtugich, Andrzel Wypych - Dyrektor Personalny, Bogdan Mi-
kotajczyk - Dyrektor Zarzadzajacy Oddziatu Surowcowego oraz
Jan Staniewski - Z-caDyrektora Oddzi atu Wyrobdw Praskich.

IV WZD ZOK NSZZ , Solidarnos¢” podzielonezostato nadwie
czesci. Pierwsza z nich poswiecono nawystapi enia dyrektorow
zArcdorMittal Poland i zadawaniu pytan, druga czes¢ - naspra-
wy tylko zwiazkowe.

WimVan Ger ven scharakteryzowat analize rynkowa w obsza
rach wyrobow ptaskich i dtugich. Po stosunkowo dobrym |
kwartalebr. nastapit spadek zamdwien naptaskiewyroby. Klienci
maja coraz powazni gsze problemy w bankach z uzyskaniem srod-
kow na zakup naszych wyrobow. Obnizone zostaty juz ceny na
wyroby ptaskie, spadty one niestety ponize kosztow produk-
cji. Spadek cen spowodowat, ze klienci czekaja nakolene ob-
nizki i wstrzymuja sie z kupnem towaru. To jest wiasnie jeden z
powoddw mnigjszych zaméwien nall kwartat. Ceny innych pro-
ducentéw réwniez znacznie si¢ obnizylty. Do Europy trafigja
dos¢ duzeilosci hutniczych wyrobow z Rogji, Chini Korei.

W zwiazku z pogarszajaca Sie Sytuacja Zarzad Arcel orMittal
opracowat nowy moded przemystowy, ktéry ma si¢ wigza¢ z
lepsza zyskownoscia. Wiaze Sie on niestety z decyzjami 0 zamy-
kaniu niektorych zaktaddw i linii produkcyjnych. W przypadku
ArceorMittal Poland utrzymanazostani e produkga nadwaéch
widkich piecach - pojednymw Krakowiei DabrowieGérniczg.
W Krakowi ebedzi eto pracanaminimalnym wsadzie, przy dwoch
zamknigtych tasmach spiekal niczych (mieszankanatrzeci do-
wozonabedziez Dabrowy Gornicze), zamykane juz baterii nr 7
nakoksowni oraz utrzymywaniew stanietzw. goracymWK-1.

Przy obecnej wysokosci produkcji ArcdorMittal Poland potrze-
buje ok. 100 tys. ton koksu - produkujemy (wraz ze Zdzieszowi-
cami) 200 tys. ton. Nataka sytuacje nie mozemy sobie pozwoli¢
- argumentowat dyrektor. Jednoczesnie zapewnial, ze wytacze-
nieWK-1 niebedzie nazawsze, ado czasu poprawy koniunktu-
ry nawyroby hutnicze.

Prawdopodobnie wytaczona zostanie réwniez w Krakowie
ocynkowniaogniowa - kontynuowat W.V. Gerven. Trwaja jesz-
czenaten temat dyskusjei préby technologiczne. Jezeli si¢ one
powioda, to tego rodzaju blachy beda produkowane w Swigto-
chtowicach.

Przy okazji omawianiazamierzen wytaczeniowych i likwidacyj-
nych w hutach europejskich przekazanazostatainformacja(dla
poprawy naszego samopoczucia?- przyp. red.), zew Galati w
Rumunii catkowiciewytaczonazostaniekoksowniai ograniczo-
ne moce produkcyjne.

Wieleinwestycji w zwiazku z kryzysem zostato zani echanych
lub wstrzymanych. Nie dotycza jednak one niektorych urza-
dzen i linii wiazacych si¢ z poprawa jakosci i nowymi produkta-
mi. Do takich migdzy innymi zaliczono moder nizacj¢ wal cowni
zZimng.

Stefan Dzienniak stwierdzit, ze Polskanatleinnych krajow
europejskich znajduje si¢ w doskonatg sytuacji rynkowej. W
ciagu4 najblizszych lat przewidujesie wydanieok. 100 mld euro
nainwestycje, przedewszystkim drogowe. Dlategotez dlawie-
lu krajow, w ktérych produkowana jest stal, stalismy sie obec-
niebardzo atrakcyjnym rynkiem. Dlaporéwnania dyrektor przy-
toczyt cyfry: w roku ubiegtym Chiny wyprodukowaty 500 min
ton stali, Europa - 140 min ton. Musimy od nich by¢ lepsi, z
produktem wyzsze) jakosci | wywiazywac Se z termindw dosta-
wy. Odnoszac sie do zamiardw likwidacji wal cowni srednigl w
Dabrowie Gorniczgj, stwierdzit, ze Cel sa buduje podobna wal -
cownie i wycofanie sie z produkcji spowoduje strate klientow.

Jan Staniewski rozpoczat od informacji, zew sierpniu br. ru-
szamodernizacjawalcowni zimnej. Zmodernizowana BWZ po-
zwoli naznaczaca poprawe jakosc samej blachy, a przedewszyst-
kim czystosci obcinanych krawedzi. Wstrzymane zostaty nato-
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miast plany rozbudowy wal cowni goracej do wydajnosci 4 min
ton blachy. W inwestycjach skierowanych najakos¢ jest jesz-
cze sporo do zrobienia, chodzi gitéwnie o system kontroli po-
wierzchni. Podjcta zostata decyzja o wykonywani u zaniechanej
wezesnieprodukcji blach typu ETZ. Trwaja proby jg produkdji.
Wstepne wyniki pozwalaja na pozytywna oceng - bochenski
Stalprodukt jest z tgf blachy zadowol ony.

Bogdan Mikolajczyk: - Czes¢ surowcowaArce orMittal Po-
land jest uzalezniona od tego, jaki wyréb chca wyprodukowad
wal cownie. Produkgjanaminimal nych wsadach jest bardzotrud-
na. - Mam nadzigje, ze obecniejestesmy juz nadnie, z ktorego
bedziemy mogli si¢ odbi¢ - méwit dyrektor. Na obecna chwile
nikt niejest w stanie odpowiedziet napytanie, czy po utrzymy-
waniuw gtanie ,goracym” baterii WK-1 bedzie mozliwejg po-
nowneuruchomienie zakilkamiesiecy. Mam nadzigje, zew Pol-
sce nie pozostanie tylko jedna czes¢ surowcowa, bo to ozna-
czatoby pozbawieniepracy kilkutysiecy ludzi, tym bardzigj, ze
koszty produkgji suréwki i slabdw mamy catkiem niezte. Jezdli
obnizy sie ilos¢ produktéw, to pozostata produkcja moze staé
Sie mato optacana.

Niemozemy zabl okowa¢ granic, bo jestesmy w Unii Europgj-
skig. Koszty surowcdw w Rogji i naUKkrai niesa znacznienizsze,
a huty wybudowano w poblizu kopaln. My szukamy obnizki
kosztow, bo to jedyny praktycznie ratunek. W tg sytuacji wy-
grywaja huty z piecami e ektrycznymi - cenaztomu jest bardzo
niska

Potg prezentacji gtos zabrat Wladystaw Kielian i zwracajac
Sig doW.V. Gervenapowiedziat: - Mam nadzigje, ze bedzie pan
pracowat narzecz ArcelorMittal Poland, zwtaszczaw tym trud-
nym okres edla przedsiebiorstwa, w ktérym pracujemy i w okre-
sie gdziekazdy zaktad czy kraj, ciagniekrétka kotdre produkgji
W SwWoja Strone.

Nastepniedelegaci zadawali pytaniado goszczacych naWzD
dyrektordw. Z ragji zajmowanego miejscaskupimy si¢ gidwnie
natych dotyczacych huty w Krakowie. Pierwsze pytanie Wie-
dawa Z aj gca dotyczyto zamiaru przenieseniaprodukgi blachy
cynkowanej ogniowo do innego oddziatu. Pytajacy stwierdzit,
ze taka decyzja spowoduje utrate kolgnych klientéw narzecz
konkurencji. Pozatym,, obtozeni€” zamdwieniami w Krakowie
tego rodzaju blach waha si¢ w przedziale 70-80%, awiec jest
produkcja optacalna.

Narazie niema ostateczng decyzji wte sprawie, trwaja proby
z uruchomieniem produkdji na2 wannach w Swigtochtowicach,
majacych wigksze mozliwosci produkcyjne - odpowiadat W.V
Gerven. Liczymy nato, zeklientdw nie stracimy. Zatrzymana
zostata produkcja bl achy cynkowane ogniowo w Eisenhiitten-
stadt.

- Czy w dalszym ciagu ArcelorMittal Poland jest uwazanaw
Grupie, jak nas przekonywano niedawno, ,, perta w koronie”?
Jezeli tak, to dlaczego w hucie produkujacej globalniew Arce-
lorMittal ok. 5% stali i przynoszacej kilka procent wigcq zysku,
dokonuje si¢ tak gtgbokich ograniczen produkcyjnych - pytat
Roman Watk owski.

Czionek Zarzadu potwierdzit, ze caty czashuta w Pol sce odpo-
wiadapordwnaniu,, pertaw koroni€’ ($miech nasdli), denieste-
ty jesteSmy ofiara obecnego kryzysu. Polskajest krajem rozwi-
jajacym s¢ i majacym potozeni e geografi czne utatwigjace duzy
naptyw towardw - ostatnio bardzo wysoki zwtaszcza z Rogji.

Dyrektor odchudzanie zaktadu poréwnat do diety, ktora cho¢
czesto bardzo trudna, przynosi znakomite koncowe efekty. ,, Su-
geruje, aby z nadzieja Panstwo patrzyli w przysztos¢” - dodat.

Kolgepytanie Wiadydaw Kielian skierowat do dyrektoraper-
sonal nego Andr zej aWypycha o docel owa il 0$¢ pracownikw,
jakama pracowa¢ w huciei hutniczych spétkach.

- ,Nikt niejest w stanie udzieli¢ odpowiedzi nato pytani€’ -
odpowiadat dyrektor. Aktual niew catgl grupie ArcelorMittal w
Polsce pracuje ok. 23 tys. pracownikow (w tym np. byta Huta
Warszawai koksowniaZdzieszowice). Od grudniazwol nionych
zostato okoto 1500 osob, do koncaroku powinnojeszcze odgsé
okoto 1000 pracowni kow.

Tworzony jest obecnie dziat rezerw pracownikow, z ktérego
pracownicy kierowani beda do innych prac wykonywanych do
niedawna przez pracownikéw spotek zewnetrznych, obcych
przedsiehiorstw albow migjsce, gdzie w sposdb naturalny od-
chodza pracownicy naemerytury. Do koncaroku obowiazywat
bedzie program odejs¢ pracowniczych. Jezeli sytuacjaproduk-
cyjna bedzie tego wymagata, to istniata bedzie mozliwosé po-
nownego zatrudnienia zwol nionych asdb, oczywiscie nainnych
warunkach. Kwota, ktéra otrzymuja przy odprawie, traktowana
bedziejako zapewnienieprzezyciaw okresie kiedy niemidi pra-
cy. W dalszym ciagu sa przyjeciado huty mtodych inzynieréw.

Odnoszac sie do sytuacji finansowej ArcelorMittal Poland
dyrektor powiedziat, ze nie utracilismy ptynnosci finansowej a
wynik finansowy zal kwartat br. wahasi¢ w okolicach zera. Aby
pracownicy nie odczuli, ze tylko oni ponosza koszty kryzysu
Zarzad Spotki o$wiadczyt, ze obniza sobie penge o 10%. W
Zwiazku z porozumieniem dotyczacym tzw. postojowego, sred-
nio pracownikom w Arcel orMittal Poland spadty wynagrodze-
niaook. 2,5%. Gdyby w Pol sce weszto w zycie prawo o obnize-
niuilosci dni i proporcjonal nym obnizeniu ptac problem midi-
bysmy juz zatatwiony.

Tadeusz Stasielak pytat, najaka pomoc przy odprawach moga
liczy¢ spoiki, znajdujace sie w chwili obecng w ztg sytuacji
finansowej, w przypadku wymaganych od nich ograniczen za-
trudnieniai zwolnien?

Srodki przeznaczone na odgjsciana POP sa pieniedzmi korpo-
racyjnymi. To dotyczy tak samej huty, jak i spdtek zaleznych.
Jezdi ze strony spotek beda odpowiednio uzasadni one wnioski
0 odgj$cia pracownikéw, tow porozumieniu z Biurem Nadzoru
Wiasci ci € skiego, mozna uzgodni¢ kwoty naodprawy dlazwal -
nianych pracownikéw. Dyrektor przyznat, ze ktopoty finanso-
wemaja juz wszystkie spdtki. Rozszerzajactemat pytaniaA. Wy-
pych powiedzial, ze czes¢ pdtek zostani e sprzedanych, czesé pod-
danarestrukturyzagji. Podjeta zostanie decyzja, ktdra czesé spé-
tek powrdéci do Huty, aktora pozostanie nazewnatrz. 110s¢ po-
trzebnych pracownikéw zalezna jest od wysokosci produkgji.
Dyrektor A. Wypych dodat, ze sp6tki sa co ngimnigj 2 miesiace
opGznionew prowadzong restrukturyzacji zatrudnienia.

Uzupetnigjac t¢ wypowiedz St. Dzienniak potwierdzit, zejest
kilku oferentow naZEN i Eko-Energig¢ i zapewnit, ze spdtki nie
zostang pozostawione samym sobie.

Na pytanie Zdzisdlawa Siudaka czy bedzie wznowiony pro-
gram E-48, dyrektor zaprzeczyt.

Krzysztof Pfister dopytywat S¢, co staniesig z pracownikami
zamykanych linii produkcyjnych i oddziatow.

Jeszczeraz A. Wypych stwierdzit, zekontynuowane beda odg-
scia W I kwartalez ArcelorMittal Poland odeszto ok. 1000 asdb.
Przyznal, zejezeli w tym momencie podjeta zostataby decyzjao
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uruchomieniu np. drugiego wie kiego piecaw Krakowie, todo
jego obstugi brakowato by ludzi.

Stanistaw L ebiest dopytywat se¢ o spétke Kol prem.

Dyrektor Stefan Dzienniak pytat ¢ dlaczego spétkanie chce
sierozwija¢ i dlaczego Kol prem niemiatby wozié towarow po-
miedzy poszczeg6lnymi oddziatami. Za przyktad podawat Eko-
Energie, gdzie 75% robdt wykonywanych jest nazewnatrz. - Z
prostego powodu, ripostowat przewodniczacy ,, Solidarnosci”
w spdice, bo lokomotywy, ktére posiadaKolprem nienadaja Se
dojazdy po torach PKP. Co panowiejako dyrektorzy zrobiliscie
kiedy jeszczebylismy w Hucie, aby zainwestowag i kupi¢ przy-
najmnig 2 nowelokomotywy, czy tabor wagonowy?

W prowadzonych z dyrektorami dyskusjach zarzucano, zew
spdtkach zwolnienia odbywaja si¢ nazasadach zwol nien indy-
widualnych, a nie grupowych. Jeszcze niedawno zadano od
spotek, aby wykonywaty pracejedynie narzecz ArcelorMittal
Poland. Teraz za przyktad stuza te spdiki, ktdére nie wykonaty
zalecen dyrekciji.

Po przerwie kontynuowano WZD. W drugig czgsci skupiono
Si¢ nasprawach zwiazkowych.

Przewodni czacy Wtadystaw Kidlian przedstawit sprawozda-
nie z ostatniego roku, ale takze sugerowat, by zastanowi¢ si¢
nad najblizsza przyszioscia Zwiazkuw ArcdorMittal Poland. W
Swoimwystapieniu powiedziat m.in.:

» Wnormalnych warunkach, beztego rosngcego niestety cie-
nia kryzysu mysle, ze inaczej ocenialibysmy przeprowadzone
w ubiegfym roku negocjacje podwyzek pfac. Wtedy postawili-
smy sobie za cel, zeby przynajmniej razwroku przeszeregowa-
nia nalezaly sie zafodze i ze co roku negocjujemy podwyzki
pfac. Dzis nie mozemy, ani nie prowadzmy dyskugi na temat
podwyzek. Dzs dla wszystkich nas tutaj zgromadzonych lo-
gicznymco jest priorytetem. Zastanawiamy Sie i zadajemy so-
biei innym pytanie, ile ten kryzys jeszcze moze potrwac i co
nas jeszcze czeka. On najbardziej uderza w 2awyksych ludz i
pracownikéw o najnizszych dochodach i kwalifikacjach. To
oni najwiece pfacq, to oni sg najwiekszymi ofiarami, todoich
oczu zaglgda wizia gfodu i braku srodkéw do zycia. O tych
ludziach musimy przede wszystkim pamietac.

Wtym najtrudniejszym okres e mamy wiel edo zrobienia. Jako
2wigzek musimy bra¢ ich waobrone i upominac sie o ich prace
i pface. To wiasnie w tych momentach wida¢ jak bardzo ¢
potrzebne 2wigzki, jak potrzebny jest nasz kontakt i rozmowa
zpracownikami, a szczegdlnie znaszymi czonkami. Dzis mu-
simy mie¢ duzo sity i cierpliwosci, aby Sie upominac o nich i
tfumaczy¢ odpowiadaj¢c niejednokrotnie na trudne pytania.
Dz moge z czystym sumieniem powiedzi e, ze zadanieto wy-
konujemy dobrze. Zwigzki wnaszej firmie- mimozejest ich tak
wiele, choé moze i dobrze - spefniajq swoje zadania statutowe.
Co dzigle si¢ z pracownikami tam, gdzie nie ma z2wigzkéw
zawodowych? Przykro méwi¢é, bo czasami niestety dotyka to
0s6b z naszych rodzin” .

Jerzego Goinskiego wiceprzewodniczacego ZOK i jednocze-
$nie czionka Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland poproszo-
no o przedstawienie sytuacji w Hucie.

W zwiazku z pogarszajaca Si¢ sytuacja w Hucie, w ktorej pra-
cujemy ztozytem wniosek o zwotaniu nadzwyczajnego posie-
dzeniaRady, ktéraodbedzies¢ 6 majabr. - mowit J. Goinski. W
dniu dzisigjszym o0 godz. 8.00 odbytasie péitoragodzinnatele-
konferencja Rady. Przez wiceprzewodniczacego ZOK poruszo-

ne zostaty nastepujace tematy: walcownia srednia w dabrow-
skim oddzial e (brak ostatecznych decyzji w tym temacie), wyni-
ki za2008r. oraz budzet na 2009 . (jest on obecnie korygowany),
wyniki sprzedazy (byt przeciwnikiem oddawaniatego dziatu do
spotki w Luksemburgu), program funkcjonowania spétek 100%
w roku biezacym, korzysci jakie przyniosto wprowadzenie no-
wego schematu organizacyjnego, informagcja o spétkach, ktore
pracuja narzecz Arcd orMittal Poland oraz zaktadany plan pro-
dukgji i zwolnien w roku biezacym. Tetematy maja by¢ poruszo-
nena Radziewtasniew dniu 6 majabr.

Potwierdzit, ze podobniejak on, takze przedstawicielkaz kra-
kowskiego oddziatu pani Procek mamozliwos¢ zgtaszaniawnio-
skéw i prawo do odpowiedzi na pytania.

J Goinski powtdrzyt zadyrektoremA. Wypychem, zezal kwartat
br. Arce orMittal Poland maniewidki zysk netto.

Jednym z ostatnich punktéw WZD byto przyjecie w struktury
ZOK komigi ,,Solidarnosci” z Huty Krolewskig (Kosciuszko).

Zepoilek
Eko-Energia - oszczedzanie kosztem pracownikow

Powotujac sie¢ na kryzys i pogarszajaca Si¢ Sytuacje gospo-
darcza Zarzad Eko-Energii kontynuuje dzi atania oszczednoscio-
we, rozpoczete jeszcze w pazdzierniku 2008 . Uzyskanedo te
pory oszczednosci sa zdaniem wiadz spétki niewystarczajace,
dlatego wystapity one z propozycja dalszych ograniczen, po-
czynionych tym razem kasztem pracowni kow.

Reprezentanci dwoch dziatajacych w Eko-Energii zwiazkdw
zawodowych (, Solidarnos¢” i NSZZ Pracownikéw) w podjete)
wspal nie uchwal e nie wyrazaja zgody na proponowane przez
Zarzad firmy wprowadzenie oszczednosci kosztow statych w
postaci:

al zmni gjszeniaptacy zasadnicze) 020% i utworzeniaz pozy-
skanych $rodkw premii motywacyjnej,

b/ zlikwidowania doptat do zasitkéw chorobowych,

¢/ wprowadzenia doptat do godzin nadliczbowych zgodnie z
Kodeksem pracy,

d/ zlikwi dowania positkow,

€ zmniegjszenia procentowego naliczanianagrody jubileuszo-
we lub obliczaniajej od najnizszego wynagrodzeniaustalone-
goprzez MPAIPS.

Zwiazkowcy uwazaja, ze oszczednosci powinny dotyczyc¢
przede wszystkim kosztow ogolnozaktadowych, ograniczaja-
cych do minimum wydawane pieniadze. Ograniczeniekosztow
statych (po stronie pracownikdw) wiazesie z niedotrzymaniem
zobowiazan wiascicidlai pracodawcy w stosunku do pracowni-
kow Spdtki i wypowiedzeniem ZUZP oraz zerwaniem Porozu-
mienia spotecznego dla pracownikow Spotki.

W Dzien Hutnika 4 maja br. ser-
decznie zapraszamy
do uczestnictwa w Mszy $w.,
ktora zostanie odprawiona
w intencji hutnikéw i ich rodzin
w kosciele pw.
Matki Bozej Czestochowskiej
na os. Szklane Domy.
M sza rozpocznie si¢ 0 godz. 18.00.
Prosimy o przybycie pocztéw
sztandar owych.
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MOZNSZZ ,,Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
w 47 Centr alnym RajdzieHutnik dw
POKRZYWNA - 2009
wdniach 12- 15 czerwca 2009r.

KOSZTUCZESTNICTWA:

- dla 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS - 110 zt;

- dla emerytéw i rencistéw, uprawnionych do ZFSS - 130 zt
(w tym podatek od dofinansowania)

- dla pozostatych uczestnikow - 305 zt (tj. petny koszt uczest-
nictwaw imprezie).

W KOSZTACH SWIADCZENDLA UCZESTNIKOW:

przejazdy autokarem, optaty parkingowe, ubezpieczenie NNW,
3 noclegi, 3 $niadania, 3 obiadokolacje, 3 x suchy prowiant,
ognisko - grill, znaczek rajdowy, positek turystyczny na mecie
Rajdu, udziat w konkursach i zabawach z nagrodami oraz infor-
macja turystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE:

w Osérodku Rekreacyjnym w poblizu Ladka Zdroju na Ziemi
Ktodzkigj; u podnoza masywu Snieznika i Gor Bialskich (Snie-
znicki Park Krajobrazowy - Sudety Wschodni€). Pokoje 2, 3, 4 i
5-osobowe z tazienka | WC.

ZBIORKA WSZYSTKICH UCZESTNIKOW w pigtek 12
czerwcabr. ogodz. 6.30 obok bud. adm. ,Z".

Wyjazd - o godz. 6.45

Powr 6t - w poniedziatek 15 czerwca okoto godz. 20.00.

INFORMACJE, ZAPISY i WPLATY: dodnia2 czerwcabr.
lub do wyczerpania migjsc; w godz. 13.00 - 15.30 w bud. adm.
»S', kI.A, pok. 102, tel. 37-03, 012 290-37-03.

[10§¢ mig sc ograniczona- decyduj e kolejnosé zapisow i wplat!

UWAGA! Uczestnictwo w 47 Centralnym Rajdzie Hutnikéw
niewliczasig¢ dorocznego limitu imprez, jaki obowiazuje wszyst-
kich uprawnionych do ZFSS.

Kierownik druzyny rajdowsej: Ryszard Wawiorko, tel. 0793-
539-904; e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

ZAPROSZENIEnaMAJOWY TURNIEJKABARETOWY

Zarzad Regionu MatopolskaNSZZ ,, Solidarnos¢” objat ho-
norowy patronat nad dorocznym koncertem charytatywnym pt.
Majowy Turnigj Kabaretowy, w ktérym wystapia Jacek Ziobro,
Krzysztof Piasecki oraz Kabaret Kon Polski. Koncert poprowa-
dzi Mirostaw Nenert.

Impreza odbedzie sie 30 maja br. 0 godz. 19.00 nahali TS
~Wida’ w Krakowie.

K omigja Socja nahuty podjeta decyzje o zakupie 100 bil etéw
2 50 proc. dofinansowani em. Bilety w cenie 35 zt (po dofinanso-
waniu) sa do dostaniaw Dziale Sogjalnym w pok. 38aw budyn-
kuadministracyjnym,,.Z”.

ﬁ@ Podaruj sobie 1% @
KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
oraz Centrum Medyczne , Ujastek”
serdecznie zapraszajg pracownikéw ArcelorMittal

Poland oraz spdétek hutniczych
w dniach 4 — 8 maja 2009 roku
na bezptatne badania (konsultacje) u lekarzy specjalistow:

laryngologiczne 4 i 5 maja
okulistyczne 51 7 maja
ginekologiczne 51 8 maja
kardiologiczne 6 i 7 maja
urologiczne 4 maja
neurologiczne 5 maja
dermatologiczne 5 maja
gastrologiczne 6 maja
chirurgiczne 7 maja

ktére odbeda sie w godzinach 15.00 - 18.00
oraz na bezptatne badanie zmian skérnych przy pomocy
nowoczesnego videodermatoskopu, ktére odbedzie sie w dniu
8 maja w godzinach 8.00 - 14.00. Badania bedg przeprowa-
dzane w Centrum Medycznym , Ujastek” (Krakow, ul. Uja-
stek 3). Rejestracja telefoniczna: 012 68 33 942 lub osobi-
Scie w Rejestracji Centrum Medycznego ,Ujastek”.

JUZ ZA MIESIAC ZWIAZKOWA MAIJOWKA!

Kontynuujacwidoletnia tradycje, rowniez i w tym roku NSZZ
»Solidarnos¢” organizuje zwiazkowa majdwke. Odbedziese ona
w ogtatnia sobote maja (30.05) naterenie Centrum Aktywnego
Wypoczynkuw Bor ku koto Bochni - idealnym migscu natego
typuimprezy.

Osrodek w Borku jest dobrze przygotowany na przyjecie du-
zych grup zorganizowanych (posiada parking, toalety, sale
kawiarniana oraz dodatkowe mi g scado spozywania positkow).
Teren jest rozlegty, urozmaicony, z szeregiem atrakdji, szczegdinie
dladziedi, ktére znajda tu wiele migsc do zabawy (m.in. drew-
niana warownie¢ z zamkiem). Jest tu réwniez kapidisko, mini zoo,
tor gokartowy, boiska sportowe oraz edukacyjny park rozrywki.

Uczestnicy, niezal eznie od wieku, beda mogli wziaé udziat w
rozmaitych grach, konkursach i sportowych zawodach. Nazwy-
CigzcOw czekaja liczne nagrody. Najwigcej nagréd i niespodzia-
nek przygotowano dlanajmtodszych. Zadodatkowa optata go-
spodarze osrodka umozliwiaja konna przejazdzke. Jak zwyklena
zakonczeniemajowki przewidziane s tance.

Zgtoszenia od osob pragnacych wspdlnie z rodzina spedzié¢
te majowa sobote w plenerze, na wesotej zabawie, przyjmuja
przewodniczacy w niepr zekr aczalnym ter miniedo 20 majabr.
Koszt uczestnictwa: osoby doroste - 10 zt, dzieci i mtodziez do
18rokuzycia- 5zt Dzieci cztonkdw ,, Solidarnosci” maja wstep
bezplatny (ptaca za nie odpowiednie komige oddzi atowe). W
ceniebiletu: przejazd autokarem w obie strony, ubezpieczenie
NNW, ciepty positek i napoje, a dla dorostych piwo. Osoby,
ktore beda chciaty pojecha¢ wiasnym samochodem, proszone
Sa 0 poinformowanie o tym przy zapisie, aby nie uwzgledniac
ich przy zamawianiu autokarow.

UWAGA, najblizsze zebranie przewodniczacych odbedzie
sie 11 maja (poniedziatek), jak zwykle o godz. 14.15. Zapra-
szamy wszystkich przewodniczacych (lub ich zastepcéw) do
udziatu w tym i w kolejnych zebraniach, odbywajacych sie
cyklicznie co dwa tygodnie na sali 101 w bud. , S".

KdedzeKRZY SZTOFOWI PIERZYNCE
szczerewyr azy wspotczucia z powodu smierci MATKI
sklada,, Solidarnos¢” HSE

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 29.04.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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