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Jego Eminencja
K sadzK ardynat Franciszek M achar ki

Z okazji przypadajgcej w dniu dzisigszym 30 rocz-
nicy otrzymania sakry biskupig przez Jego Eminen-
Cie, w imieniu Komisji Robotniczej Hutnikow NSZzZ
»Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Krakow,
skfadam serdeczne podzigkowania za wielolethig po-
sluge pasterskg w krakowskiej diecezji. Dzigkuje za
okazywang zyczliwosé i mitosierdzie.

Zycze, by nowonarodzony Jezus dal sife i zdrowie
do dalszej pracy wsréd wiernych. Niech okazywana
nam wielkodusznosé Jego Eminencji owocuje w ser-
cach krakowian jak najdiuze.

Szczes¢ Boze! Wiadystaw Kielian
przewodniczacy KRH NSZZ ,, Solidar nosé¢”

82-letni dzis duchowny jest jedna z najbardzi g szanowanych
postaci pol skiego Kosciota. Sakre biskupia otrzymat 6 stycznia
1979r. zrak JanaPawtall, ktorego zastapit w Krakowie. P6t roku
poznigj zostat kardynatem i przez 27 lat kierowat archidiecezja.
Kard. Franciszek Macharski pochodzi ze znangj krakowskiej
rodziny kupieckigl. W 1950 r. po wyswigceniu naksiedzamiat
wyjecha¢ nastudia do Szwajcarii. Nie dostat paszportu, bo od-
mowit wspdipracy z wywiadem PRL.

Jako metropolita krakowski konsekwentnie rozwijat dzieto
wielkiego poprzednika. Przewodniczac Komisji Wspolng Rza-
dui Episkopatu w czasach PRL, kard. Macharski przyczynit S¢
do powstania ustawy normujacej stosunki panstwo — Kosciot.
Juz w pierwszych dniach stanu wojennego w 1981 r. zatozyt
komitet pomocy internowanym i stanat najego czele. Bez roz-
gtosu roztaczat parasol ochronny nad niepokornymi i zle wi-
dzianymi przez wiadze komunistyczne duchownymi. Ale gdy
trzebabyto, w 1988 r. zdecydowanie popart strajki robotniczei
prawo do dzi atani awol nych zwiazkow zawodowych.

Kardynat zyskal uznaniekrakowian zabezposredni 0é¢, skrom-
nos¢, zyczliwosé i niekonwencjonal nezachowania—ciaglejest
bardzo bliskoludzi. W czerwcu 2005 r. przeszedt naemeryture.
Byty metropolitaznany jest takzez wrazliwosci nakwestie spo-
teczne.

Zapraszamy na pielgrzymke

Komisja Robotnicza Hutnikéw organizuje w dniu 18 stycz-
nia 2009 r. wyjazd autokarem na XXVI Pielgrzymke Ludzi
Pracy do grobu $w. Rafata Kalinowskiego w Czernej. Auto-
kary odjada o godz. 8.30 spod Bramy Gtownej krakowskie-
go oddziatu ArcelorMittal Poland. Koszt wyjazdu wraz z ubez-
pieczeniem wynosi 5 zt od osoby. Zapisy do dnia 14 stycz-
nia przyjmowane sg w redakcji NBS pok. 107, bud. ,S".

Wyplata IKS od 13 stycznia

Odwtorku 13 styczniaK rakowska Spétdzie cza K asaOszczed-
nosciowo - Kredytowarozpoczyna coroczna wyptate oszczed-
nosci gromadzonych przez cztonkéw Kasy na Indywidual nych
Kontach Spétdzielczych (IKS). Zainteresowane osoby moga
podegimowac¢ swoje oszczednosci (wraz z odsetkami!) w termi-
nieod 13 stycznia do 28 lutego br. w dowolnym oddzialeKr a-
kowskiej SKOK.

Jak wida¢ bedziewystarczajaco duzo czasu nato, by spokoj-
niepodjaé swoje pieniadze, bez staniaw kolegjkach, jakieczasem
tworza si¢ w Centrali naul. Ujastek 3 w pierwszych dniach wy-
ptacanial KS-6w. W celu uniknigcia kol gjek przypominamy, ze
wyptaty z IKS realizowane sa we wszystkich oddziatach Kra-
kowskigf SKOK w godzinach ich urzedowania (w poniedzi atki i
srody do godz. 17.00, w pozostate dni do 15.30 lub 15.45).

Adresy oddziatdw wKrakowie: ul. por. Halszki 1 g, ul. Widlic-
ka 265 (Uniwersytecki Szpital Dzieciecy), os. Ztotg Jesieni 1
(Szpitd im. L. Rydygiera), pl. Szczepanski 5, al. Mickiewicza30
(AGH), Rynek Debnicki 13, ul. Meissnera19, ul. Dobrego Paste-
rza100, ul. Orzechowa5, 0s ZtotegoWieku 19/20, ul. Cwiklinskiej
10, w Niepotomicach: Rynek 1, w Stomnikach: ul. Kosciuszki 28,
w Skale: Rynek 14.

Podjecie wyplaty z IKS jest dobrowolne. Pieniadze, ktore nie
zodtana odebrane w podanym wyzej terminie, pozostana na opro-
centowanym kondedo kd g ng wyptaty w styczniu przysztegoroku.

SzczegGtowych informagji udziel aja pracownicy Krakowskig
KOK, takzepod nr td. 012 688-69-00.

Do odebraniakoleginekarty GROSIK

Informujemy przewodniczacych, ze w redakcji NBS sa do odebra-
niakolegnekarty rabatowe,, Grosik” . Osoby, ktére nieposiadaja jesz-
cze takig karty, a sa tym zainteresowane, powinny wypetni¢ druk
oswiadczenia pobrany od swojego przewodniczacego lub bezposred-
niow naszej redakdji (pok. 107, bud. S). Po zebraniu kolgjnej partii
zgtoszen beda one przekazane firmie zajmujace] Si¢ drukowaniem kart.
Poniewaz karty sa drukowane w Bielsku Biatej, na wydanie takiej
karty trzeba niestety troche poczekac. Warto jednak uzbroi¢ si¢ w
cierpliwos¢, bo lista placowek respektujacych solidarnosciowe karty
Grosik w catg) Polsce jest coraz dtuzsza. Wszystkie punkty udziela-
jacerabatu posi adaczom karty wymienione sa nastronieinternetowej
www.solkarta.pl

Ponadtoinformujemy, ze sie¢ telefonii komorkowej Plus przygoto-
wata spedalna oferte dlaposiadaczy kart, tj. pakiet taryf ,, Kapitalna” .
Uwaga, oferta nie jest dostepna w salonach PLUS GSM! Wszelkie
potrzebne informacje mozna uzyska¢ dzwoniac pod nr tel. 0 801 601
601.

Natomiast pod nr tel. 0 801 051 080 (pon. - pt w godz. 12.00 -
20.00) mozna otrzymac informacje natemat specjalnej oferty Neotelu
dostepnej w ramach programu Grosik, a dotyczacej telefonii stacjo-
narngj. Mozna tez wysta¢ zapytanie w tej sprawie na adres e-mail:

grosik@neotel .pl


http://www.solkarta.pl
mailto:grosik@neotel.pl
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PODSUM OWANI E 2008 ROKU

Styczen

4, Solidarnos¢” oraz pozostate organizacje zwiazkowe zde-
cydowanie odrzucity przedstawione przez pracodawce prowi-
zorium zatrudnieniaw 2008 r. wArcelorMittal Poland, ktéreza-
ktadato obnizenie zatrudnienia do poziomu 750 ton wyrobéw
na 1l zatrudnionego pracownika.

4 W hutniczych spoétkach trwaty negocjacje wzrostu ptac.
Przy znaczacym udzia e naszego Zwiazku w wigkszosci spotek
uzyskano przyzwoity poziom wzrostu wynagrodzen.

4 W zwiazku z przesunieci em terminu uruchomieniaw Arce-
lorMittal Poland Pracowniczego Programu Emerytal nego pod-
pi sane zostato porozumieni e pomiedzy pracodawca azwiazka-
mi zawodowymi zaktadajace wyrdwnanie sktadek odprowadza-
nych na PPE.

4 Stanowi sko podpisane przez organi zacje zwiazkowe kra-
kowskiego oddziatu ArcdorMittal Poland odrzucato préby ustar
lenianowego wykazu stanowi sk uprawnionych do korzystania
z urlop6w zdrowotnych.

Luty

4 Rozpoczely sie negocjacje ptacowe dla pracownikow Ar-
celorMittal Poland. Pierwsze propozycje pracodawcy oceniono
jakomatorozsadne. Wt kwestii ,, Solidarnos¢” Arcel orMittal
Poland wystosowata do prezesa Zarzad pismo o powazne po-
traktowani e zwiazkowych propozycji.

4 Dlaczionkow Zwiazku zaproponowanazostata nowa, obok
juzistnigiacd, kartarabatowaonazwie, Grosk”. W samym Kra-
kowiejest ponad 50 punktow (sklepdw, zaktadow ustugowych)
realizujacych zakup z bonifikata cenowsa. Dzigki temu czionko-
wie, Solidarnosci” moga zaoszczedzi¢ na budzeci e domowym.

4 Pod koniec lutego zakonczyty si¢ negocjacje ptacowe w
Hucie. Pracownicy otrzymali przyrost miesi¢cznego wynagro-
dzeniasrednio 0440 zt brutto.

Mar zec

4 CztonkinieNSZZ ,,Solidarnos¢” otrzymaty mity prezent z
okazji DniaKobiet - cieplutka kotderke.

4 Trwaly rozmowy z pracodawca na temat nowych zasad
premiowania.

4 Gtowny wiascicid Arcd orMittal Poland zdecydowat o przy-
musowym wykupi e pozostatych akcji.

4 Zaktadowa Komiga Koordynacyjna jednogtosnie zdecy-
dowata, ze kandydatami do Rady Nadzorczg Arcel orMittal Po-
land kolging) kadencji beda ponownie: Wiadystaw Kidlian i Je-
rzy Goinski. Niestety niektdrzy cztonkowie naszego Zwiazku
postanowili strzeli¢ sobie golasamobdjczegoi z krakowskiego
oddzi atu wybrano do RN kandydatke innego zwiazku.

4 Pod koniec marca odbyto sie Walne Zebranie Del egatow
MOZNSZZ ,,Solidarnos¢” krakowskiego oddziatu. Gosciem byt
m.in. prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland, ktéry odpowiadat
na pytania delegatow. Podsumowano dziatalnos¢ zwiazkowa,
dokonano wyboréw uzupetniajacych oraz podniesiono wyso-
kos¢ swiadczen statutowych.

Kwiecien

4 Rozmowy z pracodawca w spotce Shared Service Center
natemat nowych zasad wynagradzaniai dodatkowych jedno-
razowych kwot wyptaconych pracownikom.

4 Odbytosi¢ 111 WalneZebranie ZOK NSZZ ,, Solidarnosé”.
Podjeto stanowisko dotyczace trwajacych rozméw na temat
emerytur pomostowych.

4 Halowy turnig pitki nozng o Puchar KRH zdobyta druzyna
potki Kolprem.

Mg

4 Hutnicza,, Solidarnos¢” uroczysci e obchodzita 20 rocznice
strajkw kwi etni owo-majowych 1988 roku.

4 ,Solidarnos¢” byta najliczniejsza i najbardzig aktywna
grupa 46 Rajdu Hutnikw.

4 Przedstawicid ,,Solidarnosci” Tadeusz Stasidl ak zostat wy-
brany nall kadencje do Rady Nadzorczej | PS Grupa Serwisowa.

4 W ostatnia sobote miesiaca odbytasie Mg 6wka, naktérg
bawito si¢ i wypoczywato okoto 1100 pracownikéw Huty i spo-
tek wraz zrodzinami.

Czerwiec

4 Trwajace od 2006 roku (sicl) rozmowy natemat nowego,
jednalitego Zaktadowego Uktadu zbiorowego dla pracowni kéw
ArcelorMittal Poland nie moga doczekaé sie zakonczenia. Pra-
codawca nie zgadza si¢ ha zdecydowana wigkszos¢ propono-
wanych przez organizacje zwiazkowe zapi sow. Dotyczyty one
m.in. bezptatnego transportu wewnatrz Huty, utrzymaniapra-
wa do odptatnego zamieszkiwania w hotelach robotniczych,
utrzymania dotychczasowego wymiaru przerwy na spozywanie
positkéw, prawado opieki zaktadu pracy po wypadku przy pra-
cy dlapracownika, awiec zapi siw, ktdre nierodzity znaczacych
kosztow.

4 Organizacje zwiazkowewystosowaty do premieralist otwar-
ty, ktory byt reakcja naograniczeniaemigi CO, w hutnictwiena
rzeczinnych gatezi przemystu.

4 Odstonigta zostata pamigtkowatablicaz wi zerunkiem Kazi-
mierzaFugla, ktérabyta, skromnym $wiadectwem Jego pracy”.

W spdlneoswiadczenie

W pofowie grudnia dosz/o do spotkania przedstawicieli Europe-
skig Rady Zakfadows) z Zar zgdem Grupy ArcelorMittal. Wspotkaniu
tym uczestniczy? nasz reprezentant w ERZ Wladysfaw Kidian, ktory
przekazaZ nam cytowane ponize, wydanedla prasy:

Wspdlne oswiadczenie ArcelorMittal oraz Europejskigj Rady
Zakladowej w sprawie spotkaniaw Londynie.

Lakshmi Mittal oraz Zarzad Grupy ArcelorMittal spotkat si¢ w
dniu wczorgjszym (tj. 15 grudnia 2008 r. - przyp. red.) z Sekretaria-
tem Generalnym Europejskiej Rady Zaktadowej w londynskiej sie-
dzibie sp6iki, aby omowi¢ wptyw jaki kryzys ekonomiczny i finan-
sowy wywart na rzeczywista gospodarke oraz przemyst stalowy.

Podczas spotkani a uzgodni ono wzmocni eni e dial ogu spotecznego,
zar6wno na poziomie kragjowym jak i lokalnym, w odniesieniu do
Programoéw Dobrowol nych Odejs¢ ArcelorMittal SG& A oraz innych
lokalnych planéw dotyczacych wydajnosci produkcyjnej.

Lakshmi Mittal, Prezes i Dyrektor Generalny ArcelorMittal po-
wiedzial: ,Z przyjemnoscia spotkatem si¢ z Sekretariatem General -
nym Europejskiej Rady Pracowniczej. Dialog spoteczny jest wazna
kwestig bez wzgledu na czas, ale w szczegdlnosci w momencie, kiedy
musimy stawi¢ czoto wymagajacym warunkom ekonomicznym tak,
jak matomigjscew tej chwili. ArcelorMittal zobowiazuje si¢ dosci-
stej wspotpracy z naszymi zwiazkami zawodowymi, aby osiagnaé
jak najlepszy rezultat dla naszych pracownikow” .

JacquesLaplanche, Sekretarz Europejskig Rady Zaktadowej dodat:
»Wyrazilismy nasze pragnienie, aby programy z zekresu SG& A oraz
lokalne dziatania zwiazane z wydajnoscia produkcyjna byty stoso-
wane w dialogu spotecznym i hegocjowane w razie potrzeby. W tym
wiasnie duchu stawimy czoto obecnym trudnym czasom”.
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OSWIADCZENIE EMF*

Obronamigscpracy oraz przysztosci Arcelor Mittal

17 grudnia 2008 rokuw Bruksdli, pod patronatem EMF odby-
to si¢ spotkanie przedstawicieli ponad 60 europejskich zwiaz-
kow zawodowych oraz czionkdw Rad Zaktadowych z réznych
zaktaddw produkcyjnych firmy ArcelorMittal mieszczacychsie
w Europie. Celem spotkania bytowyrazenie obaw dotyczacych
obecng sytuacji w ArcelorMittal oraz opracowanie wspolne
strategii.

W $wietle faktu, iz obecnie uwaga skupiona jest w gtowng
mierze na pracownikach nieprodukcyjnych, aw szczegdlnosci
natych obeimujacych stanowiskaw zakresie SG& A (K osztow
Ogdlnych, Sprzedazy i Administragji) nacatym swiecie, uczest-
nicy spotkaniajasnoi wyrazniewyrazili swgj poglad, izimplika:
cje spoteczne utraty tych miejsc pracy w potaczeniu z obecnymi
cieciami w zakres e produkdji, beda miaty istotny wplyw naogdl-
ny poziom zatrudnieniaw grupie oraz na jg podwykonawcow.

Podkreslili, iz proporcje ogdlnego planu restrukturyzacji sa
filtrowane przez central ne kierownictwo w sposob fragmenta-
ryczny poprzez ogtoszeniaw sprawiepracy i coraz bardziej jed-
nostronne dziatania. W swietle powyzszego w petni odrzucaja
dtrategie ,dzid i rzadz” i ponownie potwierdzaja swoje zaanga-
zowaniew jednolita dlacate) Europy oraz skoordynowana reak-
cje wzgledem centralnego kierownictwa. Zadaja, aby grupaw
petni wzigtana swojebarki obowiazki, jakie mawzgledem swo-
ich wiasnych pracownikéw i podwykonawcow, zwtaszcza po-
przez przestrzeganie prawa do pozyskiwaniainformacji i kon-
sultacji nawszystkich poziomach, we wszystkich krajach.

Global ny kryzys ekonomiczny zadat mocny cios produkdji stali,
alefirmaArcdorMittal niejest firma w staniekryzysu. Zreduko-
wane poziomy produkcji w ostatnich miesigcach w znacznej
mierze byty wynikiem decyzji firmy dotyczacej utrzymaniacen
produktéw stalowych w konteks$cie zmniejszonego popytu.
Wprowadzani ezmian struktural nych poprzez zatrzymywaniei
przygotowywanie do dtuzszego postoju zaktaddw produkcyj-
nych oraz utrate wykwalifikowanych pracownikéw jest catko-
wicieniedo przyjeciadlaEMF.

W obliczu obecnego zmniegjszenia zuzycia stali, cztonkowie
EMF wzywaja kierownictwo ArcelorMittal do zaangazowania
Sew dia og zezwiazkami zawodowymi i mezami zaufaniaz po-
szczegdlnych zaktaddw na odpowi ednim poziomiemajac nacdu
zagwarantowanietego, co nastepuje:

1. przyznani e absol utnego pierwszeastwaide utrzymaniabie-
zacq liczby zatrudnionych, aby tym samym by¢ przygotowa-
nym na powrét do normal nego stanu w zakresie popytu;

2. podjecie si¢ wypetnieniawynegocjowanych rozwiazan i nie
wprowadzanie przymusowych redukcji etatow;

3. zrekompensowanie utraty pensji w przypadku tymczaso-
wych zwol nien;

4. uczciwe wynagrodzenie pracownikow zakorzysci w zakre-
sieprodukcji osiagnicte przez Grupe;

5. zachowanie umigjetnosci, wiedzy i kapitatu ludzkiego gru-
py, Wiaczni e z zastgpowani em pracownikéw odchodzacych na
emeryture nowymi pracownikami oraz utrzymaniem praktyk;

6. wykorzystywani e okresow nizszej produkgji doinwestowa-
niaw edukacje pracownikéw oraz szkolenia, aby zabezpi eczy¢
diugoterminowe zatrudnienie;

7. wykorzystywani e okresow nizszel produkgji do inwestowa-
niaw renowacjei modernizacje sprzetui urzadzen produkcyj-
nych, aby utrzyma¢ zywotnos¢ zaktadow, wewspotpracy z fir-

mami podwykonawczymi; oraz

8. opracowanie przgrzystych planéw przemystowych doty-
czacych ponownego uruchamianialinii przemystowych orazwid-
kich piecow po diuzszych postojach.

Cztonkowie EMF odrzucaja proby podejmowane przez grupe
majace nacelu popieranie negocjacji zmierzajacych do wymu-
szenia ustepstw ze strony zwiazkow. Jesli chodzi o program
oszczednosci w zakres e kosztow ogdlnych, sprzedazy | admini-
stracji (SG&A), wzywaja do utworzenia europejskich ram na
potrzeby restrukturyzacji opartej napowszechnych europejskich
gandardach. FirmaArcelorMitta nie powinnapodg mowat zad-
nych dziatan przed zakonczeniem procesu udzielaniainformacgji
i konsultagji, ktdry torozpoczat si¢ 16 grudniaw L uksemburgu.

W okres e ogromne niepewnasci dla pracownikéw przemystu
europejskiego, cztonkowie EMF catkowicie odrzucaja wykor zy-
stywanie obecnego kryzysu ekonomicznego celem wprowadze-
nia dalekosieznych plandw restrukturyzacyjnych bez uzasad-
nienia. FirmaArcelorMittal nie powinna dodatkowo podsycat
niepewnosci i promowac mnigjszgj Sty nabywcze w kontekscie
mal gjacego zaufania klientéw podczas gdy zwiazki zawodowei
politycy usituja znal ez¢ rozwiazania pozwal ajace uniknac¢ dtu-
gofalowego kryzysu ekonomicznego.

W oparciu o powyzsze wspolne wymagania, przedstawiciele
zwiazkow zawodowych oraz cztonkowierad zaktadowych upo-
waznili EMF do zwrdceniasie z prosba o zorganizowanie spo-
tkaniaz Dyrektorem Generalnym firmy ArcelorMittal, Panem
Mittal’ em, cd em przedstawi enia stanowi skaeurope skich zwiaz-
kéw zawodowych oraz zainicjowaniadial ogu.

Arcelor Mittal: firmaogar nigtakryzysem?

ArcelorMittal zatrudnia ponad 326 000 pracowni kow w ponad
60 krajach. W roku 2007, firmataosiagnetaprzychdd w wysoko-
$ci 105,2 miliarda dolaréw a produkcja surowa wyniosta 116
miliondw ton co odpowi ada okoto 10% swiatowe) produkgji sali.

W 2008 roku, firmaArcelorMittal ogtositawyniki za 3 kwartat
gdzie sprzedaz wyniosta 35,2 miliarda dolaréw, 38% wzrost w
poréwnaniu z 11 kwartatem 2007 ., zysk nettowynidst 3,8 miliar-
dadolaréw, 029% wiecg w poréwnaniu z |11 kwartatem 2007 .,
catkowitewptywy dlaakcjonariuszy Arcd orMittal wyniosty 2,3
miliardadolaréw, z czego 0,5 miliarda wyptacono gotéwka w
formiedywidendy oraz 1,8 miliarda dolardw w wykupie akcji, a
podstawowa dywidenda ma pozosta¢ na poziomie 1,50 dolara
zaakcjew roku 2009.

Dnia17 wrzesnia2008 (w dniu ogtoszeniawynikow za ll kwar-
tat), firmaArcedorMittal ogtositaswoja ideg planu osagnieciad
miliarddéw dolaréw amerykanskich wramach korzysci z zarza-
dzaniaprzez pieé lat, z czego 0,5 miliardadolaréw zi dentyfiko-
wano w obszarze kosztéw ogdlnych, sprzedazy i administracji
(SG&A), a5listopada 2008 (w dniu ogtaszeniawynikéw zalll
kwartat) ogtosita dodatkowy plan zmierzajacy do osiagniecial
miliardadolaréw amerykanskich oszczednosci w obszarze SG& A
wciagu 5lat.

Peter Scherrer, Sekretarz Generalny EMF

* EMF (Europejska Federacja Pracownikéw Przemystu Metal owe-
go) jest organem przedstawi ci el skim broniacym intereséw pracowni-
kow europejskiego przemystu metalowego. EMF jest upowazniona
do reprezentowania na zewnatrz i koordynowania zwiazkéw zawo-
dowych pracownikoéw przemystu metal owego oraz posi ada upowaz-
nienie do prowadzenianegocjacji napoziomie europe skim.
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Sylwester w plenerze

W dniu 30 grudniastarego juz roku mitosni cy gorskich wycieczek,
ktorym ni estraszna zimowa aura, wyruszyli naostatnia ubiegtoroczna
wyprawe pod egida Solidarnosci i przewodnictwem niezawodnego
Ryszarda Wawi érki.

Pierwszym celem wyjazdu byta miejscowos¢ Szczawnik. Jak nate
pore roku pogoda okazata si¢ wymarzona: stonce i mréz. W Szczaw-
niku wycieczkowicze przesiedli si¢ na wyciag krzesetkowy, ktory
wywidzt ich na Jaworzynke (1001 m npm). Tam nastapit podziat
grupy zgodnie z zamitowaniami: narciarze pozostali szusowaé nabar-
dzo dobrze przygotowanym stoku, a piechurzy wystartowali w dro-
ge $wietnie ubitym szlakiem do Bacdwki PTTK ,,Nad Wierchomla”.
Snieg skrzacy sie w promieniach stonca, jakby utkany z milionéw
brylancikéw, dodawat blasku i bez tego pieknym krajobrazom. Do
tego wspani ata widocznosé, miedzy innymi na Tatry, awiec nagorze
obowiazkowym byto zrobi enie pamiatkowego grupowego zdjecia. Po
odpoczynku w Bacowece i upragnionej goracej herbacie, pokonano
kol gjne kilometry, tym razem przy zejsciu do Szczawnika. Potem juz
dojazd autokarem namiej sce zakwaterowania czyli Osrodek Szkole-
niowy w Grybowie.

W Sylwestradla podtrzymaniakondycji uczestnicy zaliczyli krotka
trase w okolicy uzdrowiska Wysowa Zdrdj. Poniewaz jednak ten
dzien (potaczony z noca) zapowiadat sie dos¢ diugi, a mikroklimat
Wysowej dat sig trochg we znaki (zimno), przyszli ,, sylwestrowicze’
skorzystali, poki co, z dobrodziejstw pijalni wod mineral nych. Nastat
wreszcie wieczor i oczekiwany wyjazd do Czarnego Potoku. Po dro-
dze zachwycano sig, jak zwykle o tej porze roku bajkowo wyglada-
jaca Krynica (Sniegi swiateczne dekoracje). W Czarnym Potoku czesé¢
uczestnikéw, zwlaszcza narciarze, wyjechata kol ejka gondolowa, ale
wiegkszos$¢ asob ruszyta pieszo na Jaworzyne Krynicka, gdzie obok
schroniska odprawiona byta msza $w. na zakonczenie roku. Wsrod
piechuréw znalazty si¢ dwie najmtodsze uczestniczki wyprawy: Zu-
zia i Kinga. Przy 11-stopniowym mrozie na dole i 7,5 stopniach
Mrozu na szczycie oraz mocnym wietrze, nie zdecydowano si¢ jed-
nak czeka¢ na fajerwerki na Jaworzynie. Nowy Rok zostat godnie
przywitany w basniowej dekoragji: osniezone choinki, niebo petne
gwiazd pluscieniutki rogalik z wiel ke gwi azda nazwana przez uczest-
nikéw ,, gwiazda pomysinosci”, sztuczne ognie odpal ane od pochodni
i ...naturalnie mocno schtodzony szampan!!! Czyz zyczenia sktada-
ne w takiej scenerii moga si¢ nie spetni¢? Moze ten Nowy Rok nie
okaze si¢ taki zty? Mysle, ze uczestnikom tej wycieczki udato sie¢ go
zaczarowaé! Potem powr6t do osrodka i jeszcze tradycyjna biesiada
do piatej nad ranem, uczciwie przeciez zastuzona. Pierwszy dzien
Nowego Roku obudzit wszystkich ponownie stoncem, wigc spacer
do pieknego neogotyckiego kosciota w Grybowie ze wspaniatymi
witrazami byt przyjemnoscia. | kolgjny juz raz co dobre, za szybko
si¢ skonczyto.

Wyd eczee jak zwykle przyswiecata, dobragwiazda’. | tuzdaniasa
podzielone - czyjato zastuga: przewodnikawycieczki czy jg uczest-
nikow?

K oledze Tadeuszowi Guzik owi
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
sklada,, Solidarnosé¢” ZK

Kolezance Zofii Jamr 6g
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skltadaKomigaOddzialowaNSZZ ,, Solidar nos¢” Hut-Pus

Koledze Zygmuntowi Stomskiemu
wyr azy giebokiegowspdiczuciaz powodu smier ci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Kolpremu

Wyagrali siatkarzez Unihutu

W grudniu w szkole nacs. Ztotgj Jesieni 2 odbyt si¢ Hutniczy Tur-
nigj Pitki Siatkows. Rozgrywki zorganizowano pod patronatem Fun-
dagji Wtasnosd Pracowniczej oraz zwiazkow zawodowych: NSZZ ,, So-
lidarnos¢” i NSZZ Pracownikéw. Druzyny podzielono na 2 grupy.

GrupaA: 1.ZH Nordea, 2.0ldbojeArcdorMittal, 3.ZB-2, 4.UNI-
HUT, 5.COS Mtodzi.

Wyniki meczéw migdzy druzynami 1i 2 1:1 (24-25; 25-14), 3i 4
0:2(19-25; 11-25), 1i 52:0(25-12; 25-9), 2i 41:1(25-18; 24-25), 3
i5 1:1(16-25; 25-20), 1i 4 2:0(19-25; 25-12), 2i 3 0:2 (24-25; 20-
25),5i4 0:2(13-2510-25), 1i 3 2.0 (25-11; 25-17), 2i 5 1:1(4-25;
25-16). Awans z Grupy A z 1 miejsca ZH Nordea, 2 migjsce UNI -
HUT.

GrupaB: 1.HSE, 2.ZB-1, 3.COSReprezentacja, 4.ZK, 5.ZH Mto-
dzi

1i2 1:1(25-17;24-25), 314 0:2(18-25; 21-25), 2i 3 1:1(24-25;
25-14), 1i 4 2:.0(25-19; 25-20), 1i 3 2:.0(25-16; 25-15),2i 4 11
(18-25; 25-20). Awans z Grupy B z 1 migjscaHSE, 2 migjsce ZK .

Finatowe mecze druzyn od 10 do 5 migjsca:

09. migjsce COS Mtodzi - ZH Mtodzi 2:0, 0 7. migjsce ZB 2 -COS
Reprezentacja 2:0 (25-21; 25-18), 0 5. migjsce - Oldboje ArcelorMit-
tal - ZB 1 2:0 (25-20; 25-22).

Wyniki meczéw omigjscal do 4;

ZH Nordea - ZK 1:1 (25-21; 24-25), HSE - UNIHUT 0:2 ( 16-
25; 20-25), ZH Nordea - HSE 0:2 (13-25; 18-25), ZK - UNIHUT 0:2
(24-25; 22-25), ZH Nordea - UNIHUT 0:2 (16-25; 20-25), ZK -
HSE 1:1 (19-25: 25-23).

Czwarte migjsce w rozgrywkach zajeta ZH Nordea, 3 migjsce -
druzyna Zaktadu Koksowniczego, z ktérego sedziowie wybrali naj-
lepszego atakujacego Krzysztofa Pajaka, 2 migjsce zgjal zespot
HSE, a w nim najlepszy zawodnik Ligi Hutnicze Artur Szcze-
panski. Pierwsze migjsce zdobyta druzyna UNIHUT w sktadzie:
Janusz Janik, Grzegorz Paluch, Pawet Kiszka, Zbigniew Styrna, Pawet
Styrna, Marek Styrna, Kuba Brzezicki. Najlepszym rozgrywaj a-
cym turnigju uznano Marka Styrne.

Nagrody i puchary wreczali przedstawiciele organizacji zwiazko-
wych, Sekcji Metalowcow, Nordea oraz Prezes Fundagji Pracowni-
czgj. Szczegblne podziekowania przekazujemy dyrektorowi szkoty
Mirostawowi Ziarkowi zaudostgpnienie hai sportowej. Do zobacze-
nia nawiosne 2009. Peru

Premiazagrudzien 2008 roku...
...wynos 3,84 proc. plac zasadniczych pracownikGw Ar ce-
lorMittal Poland, tojest §rednio 96 z¥/ pracownika.

Informujemy i zapraszamy

* W dniu 8 styczniabr. (czwar tek) w mistr zej owickim Bun-
krzeogodz. 18.30 zostaniewyswietlony nowy film Woj ciecha
Szumowskiego,, Wiosenne przebudzenie”, naktor eserdecz-
niezapraszamy.

* Pierwsze zebranie przewodniczacych w tym roku
odbedzie si¢ w najblizszy poniedziatek o godz. 14.15.
Nazebrania, ktére odbywaja sie co dwatygodnie zapra-
szamy nietylko przewodniczacych, ale rowniez czton-
koéw komigi oddziatowych z Huty i spotek.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 07.01.2009 . Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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