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Pasiedzenie zespotu centr alnego
O sprawach biezacych i trwajacym kryzysie

Naogtatnim posi edzeniu Zespotu Central nego doszto do pierw-
szego spotkania dyrektorageneralnego SanjayaSamaddaraz prze-
wodniczacymi organizagji zwiazkowych lubich zastepcami. Tema:
tem byta przede wszystkim aktual nasytuacjaw Arce orMittal Po-
land. Prezesrozpoczat jeod stwierdzenia, zehutaw ktorg pracuje-
my pos ada duzy potencjat produkcyjny. Moze ona produkowaé
prawi ecaly asortyment wyrobGw hutniczych patrzebnych nietylko
nakrajowym rynku. Posiadamy w Krakowienagnowoczesnigsza
wal cownie goraca naswiecie, aw Dabrowie GOrniczgj ngnowo-
czesnigiszy COSw Europie Tak jak i innehuty, stalismy S¢ ofiara
kryzysu finansowego. Jezdi ktos uwaza, zekryzysten szybkosie
zakonczy, to jest w btedzie - méwit. S. Samaddar. Przy spadku
produkcji wynoszacg 50%, oczekujese rowniez takig samej re-
dukgji kosztow. W chwili obecng redukcjakosztdw w Polscejest
na poziomie 20%, co zdaniem dyrektora, jest niewystarczajace.
Twierdzit, zew hutach zachodnioeuropejskich udato S¢ zreduko-
wac koszty srednio035%. W I kwartal eprodukgaw Arcd orMit-
tal Poland przynositagtraty w wysokosci ok. 1 min eurodziennie.

Dyrektor negatywnie ocenit centralizacje handlu i oswiadczyt,
zewprowadzone zmiany napoczatku tego roku niesprawdzity sie.
Dlategotez podjetejuz zostaty dziataniao zdecentraizowaniu biu-
rasprzedazy i obecnieArcelorMittal Poland majuz wiasnebiura
sprzedazy oraz zakupow. K olginymi podjetymi decyzjami sa: po-
dzial na4 obszary produkcyjnewyrobdw ptaskich w Europie, ogra
niczone do minimum naktady naremonty, ograniczanieustug na
firm zewngtrznych, potaczeniekomaorek zajmujacych sie komuni-
kacja spoteczna i promowaniem Huty.

Przechodzac do spraw pracowniczych dyrektor stwierdzit, ze
proces obnizania zatrudni eniabedziemusiat by¢ kontynuowany -
»Zarudnieniemus by¢ dastyczne’. W jego ocenie druga edycja
programu odgs¢ pracowni czych wArcd orMittal Poland jest jedna
z najkorzystnigjszych, biorac pod uwage huty europeg skie. Obec-
nie trwa dyskusja nad podobnym programem w spotkach zal ez-
nych.

Napytanie, kiedy zostanieuruchomionakrakowska koksownia
S. Samaddar odpowiedziat, ze bateria zostanie uruchomiona w
momenci e, kiedy bedziemy pewni stabilizadji narynku, ategona
razieniewidac. Krakowskakoksownianiebedziew stanie, prze-
trzymac” ponownego Wytaczenia. Poruszony takze zostat przez
obecnego na zespol e Tadeusza Stas e aka, temat ograni czaniaza-
trudnieniaz komaorce kontrali i laboratori dw. Prosit on opodjecie
decyzji, ktdrespowoduja, zepracownicy beda znali docd owy ksztar
1t komorki ,w ktérgj pracuja i dalg chea pracowac.

Najblizsze spotkanie, tym razem pracownikdw zakladu energe-
tycznegoi koksowni, z dyrektorem generalnym S. Samaddarem
odbedzie si¢ w najblizszy czwartek o godz. 7.30 w sali teatralng.

Odpowiedz zHR

DoKRH ,,Solidarnos¢” wptyneto pismo, podpisane przez dy-
rektorabiurakadr i ptac AndrzejaWeglarza, jako odpowiedz na
pisma, ktore cytowalismy dwa tygodnietemu natamach NBS.
Pierwsze z nich dotyczyto wykazu stanowisk pracy, ktore beda
dawaty mozliwos¢ skorzystania przez pracownikow z emerytur
pomostowych, drugie - okreslenielosu osdb, ktére nie wyraza
zgody naprzeniesienie do komérki a okacji.

W nawigzaniu do pismz dnia 24. 06. 2009 r. o sygnaturach
KRH/264/2009 oraz KRH/265/2009, uprzejmieinformuje i wy-
jasniam, co nastepuje:

1) wykaz zawodow (stanowisk), ktorych wykonywanie
uprawnia do przejscia na emerytury pomostowe, nie zosta/
jeszcze opracowany;,

zgodnie z przepisami ustawy 0 emeryturach pomostowych,
wykaz taki zostanie sporzgdzony i ogfoszony dla pracowni-
kéw Sporki przed 31. 12. 2009 .,

2) kazdy przypadek nie wyrazenia przez pracownika zgody
na przeniesienie do Biura Alokacji Pracownikow (GY), be-
dzie indywidualnie analizowany przez Dyrektora Personal-
nego, z uwzglednieniem osobistej sytuacji pracownika i po-
woddw, jakie byly przyczyng podjecia takig) decyzi;

w kazdym przypadku decyza Pracodawcy bedzie réwno-
czesnie uwzglednia/a postanowienia Pakietu Socjalnego dla
Pracownikow Spéiki.

Reor ganizacjei plany w Service Group

Wiel ewaznych spraw dlaprzysztosci dokonujesie obecniew
Service Group. Od lipca br. obowiazujew Spétce nowy schemat
organi zacyjny. Sptaszczeniu ul egta strukturaorganizacyjnafir-
my, co pociagneto za soba wid e zmian kadrowych (czytaj: ogra-
niczenieetatéw). Zlikwidowane zostaty oddziaty terytorialne, w
ich migjsce powstaty komérki branzowe. Potaczono wszystkie
komérki funkcjonal ne naszczeblu centralnym. Rada Nadzorcza
naswoim ostatnim posi edzeniu pod koni ec czerwca zaakcepto-
wata, cho¢ niejednomysInie, nowy schemat organizacyjny.

Sytuadjafinansowa Service Group jest niestety nie ngjlepsza.
Powodem sa gtdwnie ograniczeniaw produkgji stali w huciei
przetozeniasie tych uwarunkowan nahutnicze spétki. Z docie-
rajacych informagji wynika, zew Spotce zapowiadaja S¢ dal sze,
duze reorganizacje, poniewaz jak mowia decydenci, nadalsza
mete w ten sposdb Service Group nie moze funkcjonowat. W
najblizszych dniach mazosta¢ opracowany plan restrukturyza-
cji, ktory Zarzad Spdtki przedstawi do akceptacji dyrektorowi
generalnemu S. Samaddarowi. Rozpoczety sie takze prace nad
pakietem programu odejs¢ pracowni czych. Pierwsze spotkanie

naten temat odbyto si¢ w dniu wczorajszym. Tadeusz Stasielak
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Oszczedzanie na najubozszych

Do dzisigj rzad musi poda¢ w rozporzadzeniu nowe zweryfikowa-
ne kwoty kryterium dochodowego uprawniajacego do swiadczen z
pomocy spoteczngj. Zgodnie z propozycjami rzadu, ktére zawiera
projekt rozporzadzenia, nanajblizsze trzy lata progi dochodowe maja
by¢ zamrozone.

Podwyzszenia kryterium, wbrew stanowisku rzadu, domagaja si¢
partnerzy spoteczni. Jeszcze w kwietniu rzad zapewniat, ze sa pie-
niadze naweryfikacje progow.

Decyzjarzadu jest szczegdlnie niepokojacaw kontekscie danych
dotyczacych obliczanego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
minimum egzystencji za rok 2008. Jest to kwota okreslajaca koszyk
dobr obgjmujacy tylko te wydatki na towary i ustugi, ktdre zapew-
nigja najnizszy standard zycia. Ponizej niego wystepuje biologiczne
zagrozenie zycia. Z tych danych wynika, ze minimum egzystencji dla
czteroosobowej rodziny jest tylko o0 0,5 z nizsze od kryterium do-
chodowego w pomocy spotecznej. Pierwsze wynosi 350,5 zt, adrugie
przez nastgpne trzy |ata ma wynosi¢ 351 zt na osobeg w rodzinie.

Oznacza to, ze w ngjblizszych latach, kiedy minimum egzystendji
bedzierosnaé wraz ze wzrostem cen, aprogi dochodowe beda zamro-
zone, rodziny zyjace ponizej granicy skrajnego ubdstwa nie otrzy-
maja zasitkéw z pomocy spoteczne). Juz obecnie minimum egzysten-
gji jest wyzsze niz kryterium dochodowe dla matzenstwa ze star-
szym dzieckiem (363,9 1) i dlamatzenstwa z dzieckiem mtodszymi
dwdjka starszych (360,9 zt).

- Decyzja rzadu o niepodnoszeniu progdw w $wietle tych zatrwa-
zajacych liczb jest skandaliczna i stoi w sprzecznosci z pakietem
dziatan antykryzysowych, ktory méwi o wigkszym wsparciu dla
najubozszych rodzin, dodatkowo poszkodowanych przez kryzys -
moéwi Zbigniew Kruszynski z ,, Solidarnosci”. Dodaje, ze przyszty
rok zostat ogtoszony europejskim rokiem walki z ubostwem i wyklu-
czeniem spotecznym, arzad nie robi nic, zeby najbiedniejszym rodzi-
nom pomagag.

Taka sytuacja niepokoi tez organizacje pracodawcow. - Nie moze
by¢ tak, ze system zaczyna wspieraé rodziny dopiero wtedy, gdy
Znajda Sie ponizej minimum egzystencji - méwia ich przedstawiciele.

MOZ NSZZ ,, Solidarnoé¢” zapraszanawycieczke
WG ORCE - pasmoL UBANIA
w dniu 12 wr zesnia 2009r.
KOSZT UCZESTNICTWA:
- dlaosb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 12 zk
- dlaemerytow i rencistéw, upr. do korzystaniaz ZFSS - 15zt
(w tym podatek od dofinansowania)
- dla pozostatych uczestnikow - 25 zi
(tj. petny koszt uczestnictwaw wyci eczce)
W KOSZTACH SWIADCZEN DLA UCZESTNIK OW:
przejazdy autokarem, optaty parkingowe, ubezpieczenie NNW
oraz informagja turystyczno-krajoznawcza
ZBIORKA WSZYSTKICH UCZESTNIKOW:
- wsobote 12 wrzesniabr. - godz. 6.15, obok bud. adm. ,,Z”.
WYJAZD - ogodz. 6.30
POWROT — w sobote 12 wrzesnia br. okoto godz. 20.00
INFORMACJE,ZAPISY iWPEATY:
od dnia 27 lipcabr. dowyczerpaniamigsc- w bud. .S, kl. A,
pok.102, tel. 37-03 [ub 012/ 290-37-03 w godz. 13.00—15.30.
Prowadzacy wycieczke : Ryszard Wawi 6rko
tdl. 0793-539-904; e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

Przypominamy, ze do 17 lipca (piatek) kasa KRH
jest nieczynna.

Spotkanie wig¢znidw politycznych

W miniong sobote w Nowej Hucie spotkali sie wiezniowie
polityczni okresu stanu wojennego zrzeszeni w Zwiazku Wiez-
niéw Poalitycznych Okresu Stanu Wojennego. Dekret o stanie
wojennym wprowadzony przez generata\Wojciecha Jaruzel skie-
go 13.X11.1981 r. w trybie niezgodnym z konstytucja dotknat
swoimi repregami ponad 10 tysiecy osob. Byli to przedewszyst-
kim dziatacze NSZZ ,Solidarnos¢” i Niezaleznego Zrzeszenia
Studentow.

Cze$¢ internowano wnocz 12 na13 grudnia, pozogtali, ktdrzy
z réznych powoddw unikneli internowania, a poznie uczestni-
czyli lubkierowali strajkami w protescie przeciwko stanowi wo-
jennemu, w wytoczonych im procesach przed sadami wojsko-
wymi byli skazywani nakilkuletniewyroki pozbawieniawol no-
$ci. Po opuszczeniu wiezien osoby te z reguty nie mogty wrécié
do swoi ch zaktaddw pracy. Chwytali sie dorywczych prac, cze-
stobez formalnego zatrudnia. Do dzis nie zostata uregul owana
sprawazaliczeniaokresu walki lat 1981-1989 do okresu emery-
talnego, o co zabiega nietylko to stowarzyszenie.

Spotkaniew dolngj kaplicy mistrzejowickiego kosciotap.w. M.
Kalberozpoczeto si¢ od powitania zebranych przez proboszcza
pardfii, ks. pratata Jozefat.uszczka. Kol egow przywitat takze or-
ganizator tegorocznego spotkania( rokrocznie od 17 lat byli wigz-
ni owi e spotykaja sie wdruga sobote lipca), cztonek sowarzysze-
nia, Mieczystaw Gil. Msze $w. celebrowat ks. Frand szek Gruszka,
ktory w pieknym kazaniu prosit,, niezapomnijcieotym, zejeste-
$cie depozytariuszami tych wartosci, ktore niosta Solidarnosé.
Dziel ciesi¢ siwaim doswiadczeniem z mtodymi ludzmi....”

Po mszy wystapit przewodniczacy stowarzyszenia, Stani staw
Pratek. To on kierowat, po wprowadzeniu stanu wojennego, pro-
testern gornikdw w kopal ni ,, Wujek” . Rannego, wprost z karetki
stuzby zdrowiazabrano dowiezienia. Niebez wzruszeniazebra-
ni obgrzeli film, Kapelan” oks. Kazimierzu Jancarzui roli mi-
strzejowickiego kosciota dla,, Solidarnosci” , wyprodukowany
przez Discovery Historia TV N. Kazdy z uczestnikow spotkania
wrécit do domu z kompletem filméw dokumental nych otematy-
ce niepodl egtosciows), wyprodukowanych i ofiarowanych im
przezta sacje.

Nastepniebyli wigzniowieztozyli kwiaty pod pomnikiem Jana
Pawtall w hotdzie szczegdlng pamieci | wdziecznosa, jaka darza
polskiego papiezai dlaszerzeniaideatow ,, Solidarnosci” . Kwia-
ty zZtazono takze pod pomnikiem ,, Solidarnosci” przy placu Cen-
tralnym. W Nowohuckim Centrum Kultury kontynuowano spo-
tkani e poswigcone sprawom organizacyjnym stowarzyszeniai
kolezenskie

Obecnos¢ przedstawicieli wtadz ,, Solidarnosci” Regionu w
osobach Adamal achai Jerzego Smoty oraz Tadeusza Stasiela-
kaz KRH, pieciu pocztéw sztandarowych i postaprof. Ryszarda
Terleckiego byto stosownym uhonorowaniem przybytych do
Nowe Huty, dzis juz w wigkszosci zapomnianych, uczestnikéw
patriotycznego zrywu ,, Solidarnosci” . (eeg)

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 15.07.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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