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Uhonor owani

Juz wczesnym rankiem, o godz. 4.30, wyruszyta z No-
we Huty do Belwederu grupa dziataczy ,, Solidarnosci” wraz
z osobami towarzyszacymi, by odebra¢ przyznane decyzja
Prezydenta RP, ordery i odznaczenia za zastugi w walce o
niepodlegtos¢ Rzeczpospolite.

O godz. 11.00 zaproszono wszystkie osoby do Sali Ko-
lumnowsj. Punktualnie w potudnie zastgpca Szefa Kancela-
rii Prezydenta Rzeczypospolite) Polskig Minister Wiadystaw
Stasiak wreczyt, w imieniu Prezydenta RP Lecha Kaczyn-
skiego, ordery i odznaczenia zotnierzom i kombatantom
zastuzonym w wal ce o niepodlegtos¢ Rzeczypospolitg, dzia
taczom opozycji demokratyczneg oraz osobom zastuzonym
w stuzbie panstwu i spoteczenstwul.

Zawybitne zastugi dlaniepod egtosd Rzeczypospolitg Pol-
skig, za dziatalno$¢ na rzecz przemian demokratycznych,
za osiaghiccia w podgmowang z pozytkiem dla krgju, pra
cy zawodowsej i dziatalnosci spotecznegj wreczono nastepu-
jace odznaczenia: Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Pol-
ski, Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski oraz ziote,
srebrne i brazowe Krzyze Zastugi.

W uroczystosci wzieli udziat miedzy innymi: Rzecznik
Praw Obywatelskich Janusz Kochanowski oraz Doradcy
Prezydenta RP Danuta Wawrzynkiewicz, Jan Olszewski i
Andrzg Klarkowski.

Wsréd 35 odznaczonych oséb z Matopolski byto 15 przed-
stawicieli hutniczg ,, Solidarnosci”, ktérzy zostali uhonoro-
wani:

* Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia
Polski:

- Zbigniew Ferczyk,

- Mieczystaw Florczyk,

- Zdzistaw Jawor ski,

- Stanistaw Malara,

- Grzegorz Surdy;

* Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski:

- Tadeusz L egutko,

- Jerzy Ostatowski,

- Eugeniusz Rusek,

- Czeslaw Szewczuk,

- Bogdan Wrébel;

* Ztotym Krzyzem Zastugi:

- Janina Lis,

- Andrzej Michnowicz,

- Jan Zaszczudtowicz;

Ztote Krzyze zastugi przyznano takze Jadwidze i Wie-

stawowi Krzywdzinskim, ktérzy jednak z waznych powo-
déw nie mogli by¢ obecni w Belwederze.

Po czesci oficjalng goscie zaproszeni zostali do Sali Zie-
long na poczestunek, a poznigj do zwiedzania catego Bel-
wederu. Dzigki pomocy Mieczystawa Gila, uhonorowani
zwiedzili z przewodnikiem budynki Seimu i Senatu.

Bedac w Warszawi e dziatacze hutniczg ,, Solidarnosci” nie
mogli pominaé grobu ksiedza Jerzego Popietuszki na Zoli-
borzu, gdzie zapdili znicze i odméwili modlitwe. Przedsta-
wiciele hutniczg ,, Solidarnosci” zebrali wsrdd siebie pienia-
dze i zaméwili Msze $w. ,O Boze btogostawienstwo dla
cztonkoéw , Solidarnosci” Nowej Huty”, ktora zostanie od-
prawiona w ostatni dzien stycznia br. o godz. 8.00.

Zmeczeni, de petni wrazen i dumy, dotarli do Krakowa
po poétnacy.

Wszystkim odznaczonym sktadamy gratulacje.

Posiedzenie sekretariatu ERZ

W tym tygodniu odbyto si¢ posiedzenie sekretariatu Eu-
ropejskig Rady Zaktadowg ArcdorMittal. Gtéwnym i wia-
sciwie jedynym omawianym tematem byta sprawa obniza
nia zatrudnienia w Grupie. Przedstawiony zostat aktual ny
stan zatrudnienia w poszczeg6lnych krajach europgskich.
ArcdorMittal zatrudniat w grudniu ub. roku w Europie pra-
wie 130,5 tys. pracownikow w 19 krgjach. Najwyzsze za-
trudnienie posiada Francja (ok. 28,5 tys. 0s6b), Polska (po-
nad 24 tys.) i Rumunia (prawie 18,5 tys.).

Ograniczenie zatrudnienia w europejskich zaktadach do-
tyczy¢ ma srednio ok. 4,7%. Jednakze wspomniany pro-
cent niedaje obrazu zamiaru obnizeniazatrudnienia. W dwach
krajach zwolnieni maja zosta¢ wszyscy pracownicy. Doty-
czy to Stowagji i Danii, z tym, ze w krgjach tych pracuje
odpowiednio 26 i 10 osob. Najwyzsze zwolnienia maja do-
tyczy¢ oczywiscie tych krajéw, w ktérych odsetek zatrud-
nionych jest najwyzszy tj. Francji (1400 osbb - 22%), Pol-
ski (1250 - 22%), Belgii (800 - 22%), Niemiec (600 - 25%)
i Hiszpanii (600 - 20%). Wsrod pracownikéw, ktérych maja
dotyczy¢ redukcje zatrudnienia ngjwieksza grupe stanowia:
sredni szczebd zarzadzania, dziaty sprzedazy i zakup6w oraz
wyzsza kadra zarzadzajaca.

Temat obnizania zatrudnienia w ArcelorMittal ma zosta¢
omoéwiony na nadzwyczajnym plenarnym posiedzeniu Eu-
ropegskig Rady Zaktadowej, ktéra odbedzie si¢ 17 Iutego
br. Do tego czasu firma doradcza Syndex ma przygotowacé
raport dla ERZ o zatrudnieniu i proponowanych przez dy-
rekcje zwolnieniach.
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W sprawieograniczenia zatrudnieniaw AM SSC

ArceorMittal SSC w Polsce ogtosit, ze w 2wigzku z prowa-
dzonym procesemrestrukturyzacji organizacyjnej, biorgc pod
uwage aktualng sytuacje na rynku wyrobéw stal owych (ogra-
niczenie popytu), w okresie od 15.01.2009 do korica marca
2009 r. nastgpi rozwigzywanie umow o prace z okofo 21%
pracownikami jednostek ArcelorMittal SSC w Polsce, gfow-
nie w grupie pracownikéw sprzedazy, administracji oraz
wsparcia produkcji.

Rozwigzywanie umoéw o prace bedze realizowane poprzez
zastosowanie:

1. Programu o charakterze zblizonym do Programu Dobro-
wolnych Odejs¢, okreslonym przez Pracodawce, zwypfatq sto-
sownych odpraw dla pracownikdw rozwigzujgcych umowe o
prace wtrybie porozumienia stron.

2. Ofert roznigzywania Umowy 0 prace za porozumieniem
stron, z/ozonych przez Pracodawce, z jednoczesng wypfatg
stosownych odpraw w wysokosci uzgodnionej pomiedzy Pra-
codawcgq a Pracownikiem.

Zwolnienia bedg nastepowaty przede wszystkim na mocy
porozumienia stron, z inicjatywy Pracodawcy - w tym na od-
rebny wniosek pracownika, a w przypadku braku zgody pra-
cownika na ten tryb rozwigzania umowy o prace - za Wypo-
wiedzeniem przez Pracodawce, z uwzglednieniem przepi sow
szczegblnych.

Pracownikom objetym zwolnieniami bedg przystugiwaly
swiadczenia wynikajqce z art. 8 Ustawy 0 szczeg6lnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkGw pracy z przy-
czyn niedotyczgcych pracownikéw, zdnia 13 marca 2003 roku,
a takze kwoty dodatkowe przewidziane w programie odejs¢
pracowniczych.(...)

Jak wida¢ z tabeli zamieszczonych obok na stronie, propozy-
cjapracodawcy odnasniewysokosci odpraw, tj. wspomnianych
wyz€ ,,kwot dodatkowych”, jest gorszadla pracownikGw Arce-
lorMittal SSC Krakdw Sp. z 0.0. (dawny Stal - Handel) objetych
Pakietem Socjalnym niz dla pozostatych pracownikdw spétek
wchodzacych w sktad ArcelorMittal SSCw Polsce (np. AMSSC
Bytom).

Zwiazkowcy z krakowskig spotki zwrdcili si¢ wiec doKomigji
Robotniczel Hutnikow NSZZ Solidarnos¢ w Krakowiezproshg
0 pomoc w stworzeniu warunkéw dla odejs¢ pracownikow na
tych samych zasadach jak wAMP SA.

W pismie do KRH pisza, co nastepuje:

Warunki proponowane podczas rozméw sq gorsze dla pra-
cownikéww AM SSC Krakow sp. z 0.0. od tych zaproponowa-
nych pracownikom nie objetym Pakietem Socjalnymi znaczg-
co odbiegajq od rozwigza przyjetych w AMP SA. i pozosta-
tych spotkach wdrazajqcych program odejsé pracowniczych
w 2009 roku.

Zwiazkowcy zaznaczaja, ze program ten niemanic wspdlne-
g0z przedstawionym przez pracodawcg planem zatrudnieniaw
2009 roku i defacto proponuje gorszerozwiazanie niz to stoso-
wanew cze$c spotki nieobjetg pakietem socjalnym. Pismodo
KRH koncza zdaniem:

W 2wigZku z narastajqcym zaniepokojeniem zafogi oraz
majqc na wzgledzie zapobiegniecie ewentual nym konfliktom
spofecznym 2nwracamy Sie z prosbg 0 pomoc w przyjeciu roz-
Wigzari analogicznych do przyjetych w AMP SA.

Zarzad KRH podjat juz pierwszekroki i zwrdcit S¢ z interwen-
cyjnym pismem do dyr. Andrzeja Wypycha. Nowe informacje,
jakieuzyskamy naten temat, zostana zamieszczonew kolgnych
biuletynach. Mamy nadzi€jg, ze beda one korzystne dla pra-
cownikOw krakowskigj spotki.

Proponowany Program Odei$¢ PracowniczychwAM SSC

Pracownicy Spotki, do ktorych pracodawcawystapi z oferta
rozwiazaniaumowy o prace i ktdrych stosunek pracy zostanie
rozwiazany namaocy porozumieniastron (art. 30 8 1 pkt 1 k.p.)
beda uprawnieni do otrzymania odpraw w wysokosci :

Saz zatrudnienia w AM Krotnos¢ miesiecznego
wynagrodzenia pracownika

Zatrudnieni do 1 roku 3

Zatrudnieni powyzej 1 roku 4,5

Zatrudnieni powyzej 2 lat 6

Zatrudnieni powyzej 3 lat 8

Zatrudnieni powyzej 8 lat 9

Powyzsze zasady nie obgimuja pracownikéw objetych gwa-
rancjami pracowniczymi i socjalnymi dla pracownikéw Spotki
Polskie Huty Stali S.A. zapisanymi w Pakiecie Socjalnym w
2004 roku. W przypadku tej grupy pracownikéw na wysokosé
odprawy sktadasie:

- rownowartos¢ zobowiagzan wynikajacych z postanowien
pakietu

- kwota dodatkowa obli czona zgodnie z ponizszymi zasadami:

Data roznigzania umowy | Krotnos¢ miesiecznego
0 prace wynagrodzenia pracownika
Styczen 3
Luty 2
Marzec 1
Kwiecier 0

W obu tabelkach, tam gdzie wystepuje krotnos¢ miesigczne-
go wynagrodzenia pracownika, chodzi o wynagrodzenie mie-
sieczne brutto pracownika, obliczone wedtug zasad obowigzu-
jacych przy obliczaniu ekwiwal entu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

Powyzszy Program Odegjs¢ Pracowniczych nieobgmujei po-
wyzszainformacja niedotyczy pracownikow Spotki , ktorzy:

- posiadaja [ub w terminie 48 miesiecy od dniaproponowane-
go przez pracodawce terminu rozwigzania umowy O prace na-
beda uprawnienia do emerytury;

- ktorzy ztozyli przed wej$ciem w zycie programu Wypowie-
dzenielub wniosek o rozwiazanieumowy o pracg lub tez znaj-
duja si¢ w okresiewypowiedzenia.

Paczki swiateczne do konca stycznia br.

MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland - Krakéw
przypomina, ze termin odbierania paczek swiatecznych mijaz
ogtatnim dniem stycznia 2009 r. W tym tez terminie przewodni-
czacy poszczegdlnych Komigi Oddziatowych NSZZ ,, Solidar-
nos¢” zobowiazani s3 do zwrotu list z podpisami cztonkdw i
rozliczeniasi¢ z pobranych paczek.
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Emerytury
, DO ponownego rozpatr zenia”

Od poczatku tego roku obowiazuja nowe zasady wyliczaniai
wyptacaniaemerytur. Dotyczy to przede wszystkim osob, ktére
zgodzity si¢ na wyptacanie czgsci swoich emerytur w Otwar-
tych Funduszach Emerytalnych (11 filar). Dlategotez temu te-
matowi bedziemy si¢ starali poswiecac niecowiece migjscana
tamach naszego biuletynu.

Prezydent Lech Kaczynski w ubiegtym tygodniu zawetowat
rzadowa ustawe ofunduszach dozywotnich emerytur kapitato-
wych. Podstawowymi argumentami byty: brak rozwiazan zapew-
ni gjacych nalezyta ochrone interesow emerytéw, w tym w szcze-
gdlnacsci przed negatywnymi zmianami gospodarczymi, poten-
ganymi kryzysami finansowymi oraz nadmierne przywilgepry-
watnych zaktaddw, ktore miatyby wyptacaé nowe emerytury.

Zgodnie z reforma od tego roku czesé¢ emerytury mamy do-
stawac¢ z ZUS, aczes¢ z kilkunastu dziatajacych w kraju otwar-
tych funduszy emerytal nych. To duze zmiany. Dote pory eme-
rytury w 100% wyptacat ZUS.

Naemerytury w otwartych funduszach emerytalnych oszcze-
dzaponad 13 min Polakéw. Uzbieralismy tam juz 137 mid zt.
Cho¢ fundusze zbiergja od naspieniadzei pomnazaja je od 1999
r. (niestety obecny kryzys,, zjadt” Iwig czes¢ tego pomnazania),
zaden z kolgnych rzadw nieprzygotowat ustawy wskazujacs,
jak maja onedo naswréci¢ w postaci emerytur. A pierwszewy-
ptaty dlakobiet rusza juz zamiesiac.

Sprawawedtug tworcow reformy emerytalng miataby¢ pro-
sta. OFE przekaza oszczednosci Polakdw przechodzacych na
emeryture do specjalnych zaktaddw emerytal nych, utworzonych
przez np. towar zystwa ubezpi eczeni owe czy towarzystwa eme-
rytalne. | totezaktady miaty nam wyptaca¢ co miesiac pieniadze
na staros¢.

Nastworzenie zaktaddw potrzebajednak czasu. Obecny rzad
napredcewymyslit rozwiazanie przejsciowe. Od 2009 do 2013r.
emerytury z OFE beda nam wyptaca¢ same OFE. Prezydent Lech
Kaczynski jeszcze w grudniu podpisat stosowna ustawe.

Koalicja PO-PSL przygotowatatez kolegna ustawe powotu-
jaca do zyciaod 2014 r. zaktady emerytal ne. To wtasniete usta-
we nie podpisat prezydent RP odsytajac ja do ponownego roz-
patrzeniaprzez Sgm.

W opinii Prezydenta $wiadczeniobiorca nie powinien pono-
si¢ konsekwendji ztgj sytuacji zaktadu. Waznejest aby to zaktad
odpowiadat wobec emerytow i 0sob uposazonych za wszelkie
szkody spowodowane niewykonaniem lub nienal ezytym wy-
konaniem swych obowiazkéw w zakresi e zarzadzania fundu-
szemi jego reprezentacji. Dl atego niezbednejest wprowadzenie
szczegolnych gwarancji w postaci wymogéw kapitatowych,
okreslonych prawem procedur oraz instytucji, ktore przejmuja
obowiazek wyptaty emerytury w razie ztg kondycji finansowej
lub upadtosci zaktadu.

- Ustawa jest fatalna, daje zarobi¢ prywatnym instytucjom
kosztem emerytéw - argumentowano w Kancelarii Prezydenta.
Prezydent niezgadza si¢, by przyszte zaktady pobieraty od nas
az 3,5% prowizji zawyptate, boto pomnigszawyptacane eme-
rytury. - Totak, jakby banki miaty bra¢ od nas 3,5% od kazdej
wyptaty pieniedzy - komentuje Kancdaria Prezydenta. Zdaniem
prezydenta RP tak wysokie optaty sa niedopuszczalne, bo za-

ktady emerytalne beda w komfortowej sytuacji. Z inngj rzado-
we ustawy wynika, ze nie beda musiaty wal oryzowaé swiad-
czen emerytow. A wiec corocznie, obowiazkowo, doptaca¢ do
emerytur. Tak jak torobi dzi§ ZUS.

Rzad zamiagt wal oryzagji zaproponowat jednak innerozwiaza-
nie. Zaktady 90% swoich zyskéw beda musiaty przelewaé na
kontaemerytdw. Wedtug towarzystw emerytalnych, ktoreprzy-
mierzaja Se do otwarciazaktaddw, optaty i tak sa niewystarcza-
Jace.

- Bylismy zszokowani, ze optata zostata ustalona natak ni-
skim poziomie, zaktady tez z czegos musza zy¢, gdy optaty za
bardzo obnizymy, nikt nie pode/mie si¢ wyptacania emerytur -
mOwia przedstawiciel e Towarzystw Emeryta nych.

Prezydent ma nato sposob. Proponuje utworzenie obok pry-
watnych réwniez jednego panstwowego zaktadu emerytalne-
go, by emeryci mieli wybdr. Mogtoby to by¢ dlanich korzystne
- gdyby panstwowy zaktad brat mate optaty zaliczeniei wyptatg
emerytur, prywatni konkurenci w obawie przed utrata klientow
musieliby obnizy¢ swojeprowizje.

Ministerstwo Pracy nie zdecydowato, czy taki panstwowy
zaktad jest potrzebny. W ustawie zapisano tylko, ze moze on
powsta¢, alenie musi. Totez przesadzito owecie.

- Cze$¢ argumentdw prezydenta jest stuszna, ale to jeszcze
nie powdd, by cata ustawe wyrzucat do kosza. Te przepisy
wymagaty tylko dopracowania - uwaza jeden z wspétworcow
reformy emerytalngj: - Towylewaniedzieckaz kapiela. Nawet
jesli ustawa budzitawatpliwosci prezydenta, nalezato ja przyjac,
a poznig znowelizowaé. Nie zaczynalibysmy wszystkiego od
zera. A zaktady miatyby wigcel czasu na przygotowanie si¢ do
wyptat.

Codalg?- Usawamiatawes¢ w zyciedopierood 2013 r. Jest
wiec czasna stworzenielepszych rozwigzan - méwia ministro-
wiew kancelarii prezydenta.

Zaproszenie na imprezg noworoczng dla dzieci

Juz po raz osiemnasty Fundacja Solidarni Solidarnym organi-
zujeimpreze noworoczna dladziec . Zwykleimprezy teodbywar
ty sie w dawnymkinie,, Zwiazkowiec” , jednak z powodu remon-
tu sali migscem zabawy tym razem bedzie Nowohuckie Cen-
trum Kultury przy Placu Centralnym. Impreza odbedziesic w
dniu 30 stycznia (w piatek) i rozpocznieo godz. 14.30.

W pierwszg czgsci spotkania noworocznego zaplanowane
jest wspdlnetamani e sie optatkiem, po czym nastapi czesé arty-
stycznai na koniec zabawa. Nazakonczenie zabawy noworocz-
nej Mikotajerozdadza dzieciom paczki.

Otrzymalismy 30 zaproszen dladzieci cztonkéw ,, Solidarno-
$ci” huty i spotek. Wiek dzieci: 7 do 12 lat (dzieci niepetno-
sprawne- niezaleznieod wieku). Zgtoszenia ngjlepig kierowat
do swoich przewodniczacych (ewentual nie do redakcji NBS).
Listy z nazwiskami dzieci z zaznaczonym rokiem urodzenianae-
zy ztozy¢ w KRH w terminiedo srody 28 styczniabr. Zewzgle-
du naograniczona ilos¢ migsc pierwszenstwo beda miaty dzie-
Ci z rodzin wielodzietnych i znajdujacych si¢ wtrudnej sytuagji
materialng.

Fundacja Solidarni Solidarnym zwracasie z prosba, by dzieci
zostaty przywiezione grupowo pod opieka uprawnionych do-
rostych osob, ktére caty czas podczas trwania imprezy beda
sprawowaty nad nimi opiekg.
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ZIMA 2009 Z ,,GALEONEM”

W tym roku feriew naszym wojewddztwie przypadaja w termi-
nieod 16 lutegodo 1 marca, ngjwyzszy wiec czas, by pomyslec o
Zzimowym wypoczynku dzieci. Przedstawiamy ciekawa oferte zi-
mowisk i obozéw Biura Podrézy , Galeon”, laureata konkursu
,Odys2007" zanajlepsza oferte w turystyce mtodzi ezowe):

BIALY DUNAJEC (7dni)—gtoki BIAEK ATATRZANSKA i
INNE STOK | —OBOZ NARCIARSK | i SNOWBOARDOWY,
poczatkujacy i grupazaawansowana. Turnusl: 15—21.02.2009
r.,turnusll: 21 —-27.02.2009r. Cena: 589 z1.

BIALY DUNAJEC (7 dni) —5STOKOW —OBOZ NAR-
CIARSKI, grupazaawansowana. Turnusl: 15—21.02.2009r.,
turnusll: 21—-27.02.2009r. Cena: 589z

BIALY DUNAJEC (7 cni)—~OBOZ TANECZNO-NARCIAR-
SKI, dlachetnych z nauka i doskonal eniem jazdy na nartach,
poczatkujacy i grupa zaawansowana, dla chetnych nauka tan-
cOwm. in. tancdw $wiata, salsy, funky. Turnusl: 15—21.02.2009
r.,turnusll: 21 —-27.02.2009r. Cena: 589 z1.

PIENINY - KACWIN (7 dni) —stoki POL ANA SOSNY —
ZIMOWISKO | OBOZ —z nartami lubbez, dlachetnych z nauka
i doskonaleniem jazdy nanartach, dlachetnych naukatancam.
in. tancow Swiata, salsy, funky. poczatkujacy i grupa zaawan-
sowana. Turnus|: 15—21.02.2009r. Cena: 579 zk.

ZAWOJA (7dni) — ZIMOWISKOi OBOZ TANECZNY
+CHEERLEADER'’'S’ (taniecz pomponami). Turnusll: 22—
28.02.2009r. Cena: 589zt

ZAWOJA (7 dni) —ZIMOWISK O | OBOZ —z nartami lub
bez, dla chetnych z nauka i doskonaleniem jazdy na nartach,
poczatkujacyi grupazaawansowana. Turnusll: 22 - 28.02.2009
r.Cena: 589zt.

W cenie kazdg oferty: transport, zakwaterowanie w osrod-
kach w pok. z tazienkami [ub 1 fazienkana 2 pokoje, 4 positki
dziennie, opieke medyczna, ubezpieczenie NNW, kulig saniami
goralskimi, ogni sko z pieczeni em kietbasy, nocna jazde nanar-
tach, bogaty i urozmai cony program pobytu i zaleznie od oferty
obecnos¢ instruktordw narciarstwai snowboardu oraz ingtruk-
torow tanca. Dzie¢mi opiekowa¢ si¢ bedzie wykwalifikowana
kadra (nauczycielena co dzien uczacy w szkotach), ktéra przy-
gotowata dla swoich kol onijnych podopiecznych ciekawe kon-
kursy, gry i zabawy.

Petna oferta zimowisk, jak réwniez innych propozycji Gale-
onu, dostepnajest w biurzei na stroniewww.galeon.kr ak ow.pl

Kontakt: BP,Gaeon”, Krakdw, os. Gorali 5, tel./fax 012 642-
26-201ubkom. 606 394 103.

Przypominamy pracownikom AMP SA i spdfek, ze skiero-
wanie na obozy i zimowiska mozna wykupi¢ w,, Galeonie” na
tych samych zasadach co wubieglymroku —zaliczka, zaswiad-
czenie do funduszu socjalnego, dopfata. Posiadacze kart ra-
batowych ,, Solidarnosci” korzystajq ze znizek przy zakupie
imprezw naszym biurze.

Skor zystaj z videoder matoskopu

Odjesieni ubiegtegoroku Hutnicza FundacjaOchrony Zdr o-
wia i Pomocy Spotecznej wraz z Centrum Medycznym UJA-
STEK organizujedlapracownikéw ArcdorMittal Poland S.A. i
firmwspdtpracujacych bezplatne badania zmian skérnych, prze-
prowadzane przy pomocy nowoczesnego videodermatoskopu,
zakupionego ze $rodkéw Fundacji. Mobilny sprzet pozwalana
dokonanietych badan bezposredniow migjscu pracy. Badanie
takie pozwal a nazdiagnozowanieznamion skérnych, analizujac
mikroskopijna strukturg tych zmian duzo doktadnig), niz meto-
dami tradycyjnej dermatoskopii. Poréwnujac znamionanaské-
rze pacjenta z podobnymi przypadkami z obszerng bazy da-
nych, oprogramowanie sprzgtu analizujeich kol or, ksztatt, fak-
ture i inne cechy pozwal ajace wstepnie oceni¢ zagrozenie dla
zdrowiapacjenta. Dajeodpowiedz czy konieczne sa dalszekon-
sultacje specjalistyczne. Dotychczasvideoder matoskop dotart
dopracownikow Walcowni Zimnej, Stalowni i K oksowni. Ba-
daniacieszyty si¢ duza frekwencja i zostaty ocenione przez pa-
cjentow jako bardzo przydatnei dobrze zorganizowane.

W ramach tef akcji wdniu 30styczniabr. (piatek), w godzi-
nach od 8°do14®, Fundacjazapr asza do Centrum M edyczne-
goUJASTEK (pawilon B, gabinet nr 14) nabadania pr acowni-
kéw Centrum Administracyj nego K ombinatu (zatr udnionych
w budynkach Si Z). Pracownicy moga skor zystaé¢ z zapr osze-
niapozar € estrowaniu S¢ telefonicznie (poczawszy od dnia21
styczniabr.) dzwoniac nanumer (012 290) 4099 [ub 16 42.

W nastepnych miesigcach 2009 roku videoder matoskop poje-
dzie do pozostatych pracownikow krakowskiego Oddziatu, w
tym dostuzb ener getycznych, na Wielkie Piece, naWal cow-
nie Gor aca, atakze do zainteresowanych firm wspétpracuja-
cych zArcelorMittal Poland SA.

Niezaleznie od opisangj akcji videodermatoskop stale stuzy
wszystkim pacjentom Centrum Medycznego UJASTEK. Fun-
dacjaplanuje kol gne zakupy sprzetu medycznego, ktéry w po-
dobny sposdb mogtby by¢ wykorzystywany, szczegélnie w
srodowi sku hutniczym. Jednak jg mozliwosci finansowe zal ez-
ne 4 od ilosci i hojnosci darczyncdw. Pamietajmy wszyscy,
wypetnigjac PI T, ze nasza Fundagjajest ta najblizsza nam Orga
nizacja Pozytku Publicznego. Fundacja posiada nr KRS
0000052378.

Kol. Stefanowi Czerneckiemu
ser decznewyr azy wspolczucia
zpowodu smierci MATK
skfada Komiga Oddziafowa ,, Solidarnosci” Krakodlew

Kol. Aleksandrowi Pietrzykowi
szczere wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu smierci MATKI
skfada ,, Solidarnos¢” ZH

Kol. Leszkowi Solenskiemu
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
sktada NSZZ , Solidarnos¢” z Kolpremu

Kol. Grzegorzowi Turkowi
ser decznewyr azy wspdlczucia z powodu $mierci OJCA
skfada Komiga Oddziafowa ,, Solidarnosci” Krakodlew

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 21.01.2009r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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