Nr39/1237

2 pazdziernika 2013 .
» o Krakow

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zazgoda obecnych zebranie przewodniczacych skrécono do
minimum, reszte czasu poswigcgjac pr zygatowaniom dopazdzier -
nik owego Biegu M emor iatowego. Nazebranie przybytawiek-
sz0$¢ 0s0b odpowiedzialnych za jego kolegne etapy, poczaw-
szy od przyjmujacych zapisy i wydajacych numery startowe,
poprzez osoby odpowiedzialne za przygotowaniei pilnowanie
trasy od startu do mety, a skonhczywszy natych, ktérzy czuwacé
beda nad przebiegiem ceremonii rozdania nagréd. Zespét se-
dziowski, w podobnym jak w poprzednich latach sktadzie, pra-
cowa¢ bedzie pod przewodnictwem Jerzego Wojcieszaka. Przy-
gotowanietakig duze imprezy sportowe) wymagawieleczasui
wysitku, 0 czym najlepiej wie Tadeusz Stasiel ak, odpowiedzial -
ny zasprawy organizacyjnei zatatwianiewszelkich spraw for-
mal nych, w tym uzyskanie odpowiednich zezwolen. Kontakty
ze sponsorami, przedstawicielami medidw, zakup i podziat na-
grod oraz wideinnych czynnosci, jakie nalezy z tej okazji prze-
prowadzi¢, to pracawie u osdb, ktére- trzebato wyraznie zazna
czy¢ - pracuja spolecznie, poswigcajac na to swoj prywatny
czas. Wszyscy, ktérzy sa zaangazowani w organizacje biegu
maja nadzigje, zeich wysitek zaprocentujei kazdy z zawodni-
kdw, niezaleznieod tego czy sanienapodium, z przyjemnoscia
bedziewspominat swoj udziat w tg imprezie.

Dlatych, kt6rzy chca zmierzy¢ sig z ponad 4-kilometrowa trasa
biegui zawalczy¢ o cennenagrody jeszcze raz podajemy ogdline
informacje o biegu i warunki uczestnictwa.

X1X Bieg Memoriatowy im. Bogdana Wlosika

* Zgloszenia do biegu przyjmowane beda od poniedziatku 7
pazdziernikado piatku 11 pazdziernikaw siedzibie organizatora
tj. KRH NSZZ ,, Solidarnos¢” - budynek administracyjny ,,S’
AMPSA o/Krakdw, ul. Ujastek 1, ki. A, pok. 103, tel. 12/290-18-
191ub 12/290-37-62 w godzinach 10.00 - 15.00.

* W biegu startowaé moga osoby od 12 roku zycia (rocznik
2001i gtarsi). Osoby niepetnol etnie musza mie pisemna zgodg
rodzicdw, a wszyscy zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
uczestnictwaw biegu.

* Udziat w biegu jest bezptatny. Po biegu organizator zapew-
niazawodnikom kanapki i zimne napoje. Przed biegiem wydawa-
nebeda zawodnikom pamiatkowe koszulki (az do ich wyczerpa-
nia).

* Bieg odbywa si¢ w sobote 12 pazdziernikaniezaleznie od
pogody. Start nastapi spod budynku administracyjnego ,Z” o
godz. 12.15. Wydawani e numerdw startowych i zetondw, ktore
oddajesi¢ namecie- wgodz. od 10.00 do 11.45. W tym czasiena
parkingu pomigdzy budynkami ,S" a,,Z" sta¢ beda 3 autobusy-
szatnie, gdzie zawodnicy moga pozostawié swoje rzeczy osobi-
se, do odbioru namecie pod kosciotem Arka Pananaul . Obron-
cow Krzyza3.

dokonczenienastr. 3

KanonizacjaJanaPawlall w przysztym roku

KanonizacjaJana Pawtall i JanaX XI1l odbedziese 27 kwiet-
niaprzysztego roku - ogtosit papiez Franciszek podczaskonsy-
storzaw Watykanie. 27 kwietniaprzypada Niedzid aMitoser-
dziaBozego.

Drogado $wietosci zmartego 2 kwietnia 2005 roku JanaPawta
Il zostatauznana za najszybsza w nowozytne historii Kosciota.
Zaczeta sie onaw rekordowo btyskawiczny sposdb: Benedykt
XVI zgodzit sig¢ nabeatyfikacj¢ svego poprzednikamiesiaci 11
dni pojegosmierci.

DODATKOWA NAGRODA W GRUDNIU

W dniu wczorajszym Zespdt Roboczy parafowat Porozumie-
niew sprawi e wyptaty dodatkowel nagrody dla pracownikow w
zwiazku z i ch wktadem pracy w funkcjonowanie Spotki w roku
2013. Uzgodnienie wejdzie w zycie po jego podpisaniu przez
organizacje zwiazkowe.

Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland SA. z
or ganizacjami zwigzkowymi Spdtki w zakr esiedodatkowej na-
grody dlapracownik &ww zwiazku zichwkladem pr acy wfunk-
cjonowanie Spotki w roku 2013

W dniu2013.10.01. Strony Porozumienia

ArcdorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:

Pani MonikaRoznerska - Dyrektor Personany

oraz

OrganizacjeZwiazkoweArcdorMittal Poland S.A., sygnata-
riuszeninig szego Porozumienia,

dziatajac w oparciu o ust. 4. Porozumienia Placowego z dnia
13.06.2013 ., dokonaty nastepujacego uzgodnienia:

1. Strony zgodnie uznaja, zewraz z wynagrodzeniem zalisto-
pad 2013 r. pracownikom Spdtki wyptacona zostani e dodatko-
wanagroda dla pracownikéw w zwiazku z ich wktadem pracy w
funkgjonowanie Spotki - zwanadalgg NAGRODA,.

2. NAGRODA zostani e wyptaconaw jednakowej wysokosci
dlawszystkich uprawnionych pracownikéw, tj. 300 zt/pr acow-
nika.

3. Z uwzglednieniem ust.4., uprawnionymi do NAGRODY
beda pracownicy Spotki, ktorzy objeci sa ZUZP dla pracowni-
kéw ArcelorMittal Poland S.A. i ktérzy przepracowali petnych
11 miesigcy w roku 2013 oraz pozostaja W zatrudnieniu w dniu
wyptaty NAGRODY, przy czym przez pozostawaniew zatrud-
nieniu nalezy rozumie¢ pozostawaniew stosunku pracy, zaokres
zaktory przystugujewynagrodzenielub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. W przypadku pracownikow Spdtki, ktorzy objeci sa ZUZP
dlapracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i nieprzepracowali
11 miesiecy, wysokos¢ NAGRODY zostgje pomnig szonao 1/10
zakazdy nieprzepracowany petny miesiac roku 2013.
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Posiedzenie K omigji Krajowej NSZZ , Solidar nosé”
Kodeks Pracy do Trybunatu

W dniuwczorajszym KomisaKragowaNSZZ ,, Solidarnos¢”
przyjeta uchwate w sprawie ztozenia do Trybunatu Konstytu-
cyjnego wniosku o zbadanie zgodnosci art. 150 § 3 pkt 2 Ko-
deksu pracy z art. 1, 2 ust. 1i 4 Konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy Nr 135 dotyczacej ochrony przedstawicieli
pracownikéw w przedsighiorstwach i przyznaniaim utatwien
(Dz.U.z1977r. Nr 39, poz. 178).

LipcowanowdizacjaK odeksu pracy wprowadzitaszereg zmian
przepisdw regulujacych kwestie czasu pracy, wsrdéd ktérych
znalazta ¢ mozliwosé wydtuzeniado 12 miesiecy okresurozli-
czeniowego czasu pracy w kazdym systemie czasu pracy.
Przedtuzanie okresu rozliczeni owego czasu pracy do 12 miesig-
cy oraz tzw. ruchomy czas pracy wprowadzane sa poprzez od-
powiednie zapisy w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozu-
mieniu z zaktadowymi organi zacjami zwiazkowymi. Natomiast
kwestionowany przez Zwiazek art. 150 § 3 pkt 2 k.p. u praco-
dawcdw, uktdrych niedzialga zwiazki zawodowe powierzaprzed-
stawicielom pracownikéw wytonionym w trybie przyjetym u
danego pracodawcy kompetencje do zawierania porozumien o
wydtuzeniu do 12 mies ecy okresu rozli czeniowego czasu pracy
nieokreslajac ani trybu, w jakim nastapi¢ powinnowytonienie
takigj reprezentagji ani przyznania przedstawicielom pracowni-
kow ochrony i utatwien przewidzianychw art. 11 2 ust. 1 kon-
wencji MOPnr 135. Art. 1 Konwendji wymaga, aby przedstawi-
cidepracownikdw korzystali ze skutecznej ochrony przeciwko
wszelki aktom krzywdzacym, wiacznie ze zwol nieniem, podje-
tym zewzgledu naich charakter ub dziatalnosc¢ jako przedsta-
wicieli pracownikéw, jezeli dziataja zgodnie z obowiazujacym
ustawodawstwem, uktadami zbiorowymi pracy itd.

Zgodniez art. 2 ust. 1 tgf konwencji w przedsi¢biorstwie po-
winny zosta¢ przyznane przedstawicielom pracownikow takie
utatwienia, ktéreumozliwia im szybkiei skuteczne wykonywa-
nieich funkgji. Ochronareprezentantdw zatogi przed rozwiaza-
niem stosunku pracy stanowi najwazni€sza gwarancje ich nie-
zaleznosca od pracodawcy, ajg brak w obowiazujacych przepi-
sach uniemozliwia podeg mowanie przez przedstawicieli pracow-
nikéw skutecznych dziatan i nie odpowiadazasadom, ktoreprze-
widuja normy migdzynarodowe.

Na posiedzeniu KK mdéwi ono takze o zbieraniu podpisow pod
obywatd skim wnioskiem o samorozwiazanie S§mu. , Mus my
zebra¢ taka liczbe podpisow, ktéra uswiadomi rzadzacym, ze
spoteczenstwo nie akeeptujeich dziatan” - podkresla Solidar-
nos¢.

22 pazdziernika odbedzie si¢ posiedzenie Sztabu Protestacyj-
nego, ktéry podejmiedecyzje o dal szych akcjach zwiazku.

Dialog spoteczny trzeba zdefiniowa¢ na nowo

- » Solidarnos¢” wyr azagotowosé r ozméw natemat zdefinio-
wanianowych regut w Tr g stronngf Komigi. Jednak niezmie-
nia podstawowego zadania - realizacji postulatéw, ktére staly
Si¢ przyczyna protestdw - piszew oswiadczeniu Piotr Duda.

Pol skama probl emy rozwojowe, ktore przektadaja sie nabar-
dzo zta sytuacje pol skich pracownikow. Tez kole nakonkretne,
nierozwiazywane od lat problemy coraz wigkszej liczby ludzi,
czego dowodzi skalai poparciedla protestow organizowanych
przez zwiazki zawodowew dniach 11-14 wrzesnia2013r. w\War-
szawie. ,Solidarnos¢” jako ich reprezentant chcei musi onich
maowié.

Zmiany w kodeksie pracy dotyczace czasu pracy, wydtuze-
niei zréwnaniewieku emerytalnego, patol ogiczna skal a stoso-
waniaumaow na czas okreslony i umadw $mieciowych, zenujaco
niski poziom ptacy minimalng - generuja negatywne skutki tak
dlagospodarki, jak i obywateli. Tworza coraz wigksze obszary
biedy i wykluczenia. Z kolei brak stahilizagi i poczuciabezpie-
czenstwa, szczegdlnie ludzi mtodych, przektadasie naniespo-
tykana dotad zapas¢ demograficzna. Niewolnotez zapominac o
tak bulwersujacych zjawiskach jak niedozywienie dzieci, rosna-
ce rozwar stwieni e spoteczne, ubdstwo pracujacych.

Tosa realne, nierozwiazywane od lat problemy, ktorymi zyje
coraz wigcej Polakdw i to wlasnie one stanowia przyczyne na-
szych protestw. Z zadaniaich rozwiazanianigdy niezrezygnu-
jemy.

Podkreslamy przy tym, ze sa oneniestety wynikiem - przyjetej
przez rzad - blednej polityki tworzeniaprzewagi polskig gospo-
darki w oparciu o niskiekaoszty pracy, anieoinnowacyjna pro-
dukcje przemystowa, nowetechnol ogie, wysokigj jakosci ustu-
gi czy wysoko wyksztatcone spoteczenstwo. Dlatego polscy
pracownicy czuja Sig jak roboleutozsamianejedyniez niechcia-
nymi kosztami pracy.

Efektem tego sa: masowo $wiadczona praca poza systemem
ubezpieczen spotecznych i bez ochrony prawnej; kolgnerzesze
mtodych ludzi pozbawionych szansy na jakakolwiek - bo juz
nawet nie na godziwg - ochrong na staros¢; zapas¢ funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Razacym przejawem takiegj polityki jest utrzymywaniew nie-
zmienionym od | at ksztatcie prawazamdwien publicznych. Sto-
sowani e jako podstawowego, kryterium najnizszeg ceny dopro-
wadza do sytuagji niskiej optacalnosci prowadzeniadziatalno-
$ci gospodarczej, promujew realizacji zamowien publicznych
przedsi ebiorcow bazujacych napracownikach z ., szargj strefy”
[ub zatrudnianych natzw. umowach smieciowych, ktorzy uchy-
lgja Si¢ od przestrzeganiaprawapracy oraz norm jej bezpieczen-
stwa.

Droga do rozwiazywania najtrudnigjszych polskich spraw
powinien by¢ dialog. Jednak dotychczasowa formuta dialogu
spotecznego w ramach Tréjstronngj Komigji ds. Spoteczno-Go-
spodarczych sie wyczerpata. Nie przyczyniata sie ona do roz-
wiazywanianajwazniejszych problemdw pracowniczych, spo-
tecznych i gospodarczych.

Dzi$ niewystarczy juz zadnakreska: ani gruba, ani czarnal
Zaufanie, ktérejest podstawa dial ogu to wynik doswiadczen, a
teniestety sa zte. Aby dialog spoteczny wypetniat konstytucyj-
nieprzypisana murolg, musi zosta¢ nanowo zdefiniowany.

»S0lidarnos¢” oczekuje, ze ngjwaznigsze zmiany, dotyczace
spraw spotecznych i pracowniczych beda przedmiotem nego-
gagji i uzgodnien, anie- jak dotychczas- jedynieinformowania
o nich. Dotychczasowe podejscie oznacza ciagty konflikt, adla
polskigl gospodarki tylko dryf rozwojowy, ktrego najwigkszym
przegranym sa polscy pracownicy, a w szczegdlnosci miode
pokolenie, czesto nazywane wrecz straconym.

Dlatego,, Solidarnos¢” podtrzymuje swoja decyzje 0 zawie-
szeniu udziatu w pracach Trgjstronngl Komisgji dziatajacej we-
diug dotychczasowych regut. Jednoczesnie, podobnie jak wie-
lerazy wczesnigj, wyraza gotowos¢ rozméw natemat zdefinio-
waniaich nanowo. Niezmieniato oczywiscienaszego podsta-
wowego zadania - realizacji postulatow, ktore staty sie przy-
Czyna protestow.

Piotr Duda Przewodniczgcy Komigi Krajowe) NSZZ " Solidarnos¢"
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

* Patronat nad biegiem obegmuja rodzice BogdanaWtoska-
panstwo Irenai Julian Wihosikowie oraz Przewodniczacy Rady
MiastaKrakowa.

* Klasyfikacja prowadzona jest kilkutorowo; osobno dla
dziewczat i kobiet, osobno dla chtopcdw i mezczyzn i osobno
dlaszkét. Zawodniczki klasyfikowane sa wedtug trzech katego-
rii wiekowych, czwartej kategorii dla pan zrzeszonych w klu-
bach oraz piatej dlacztonkin Solidarnosci. Zawodnicy klasyfi-
kowani sa w szesciu kategoriach wiekowych, ponadto czterech
osobnych kategoriach dla cztonkéw Zwiazku oraz jedng kate-
gorii dlabiegaczy zrzeszonych. Zasady punktacji grupowej dia
szkdt zamieszczone sa w Regulaminiebiegu, do ktérego odsyta-
my wszystkich, ktérzy checa zna¢ wigeej szczegGtow.

* Na zak onczenie Memoriatu sktadane sy kwiaty pod pomni-
kiem Bogdana WHtas ka. Oczekiwani enaogtoszeniewynikGwtrwa
okoto 45 minut, poczym nastepuje ceremoniawreczanianagrod
zwycigzcom biegu w poszczegdlnych kategoriach.

Zapraszamy do udziatuw biegu, zyczac wszystkim odagniecia
jak ngjlepszych wynikow oraz miegjsca na podium zwyciezcow.
Mito nam tez poinformowac, zew naszym Biegu Memoriatowym
swoj udziat zapowiedzial przewodniczacy Komigi Krajowg NSZZ
»S0lidarnos¢” Piotr Duda. Trzymamy kciuki...

XXX lat w stuzbie Bogu, Ojczyznie i Ludziom

28wrzesniabr. w starej, historycznej kaplicy kosciota Matki
Boskigj Czestochowskig) na Szklanych Domach w Nowe Hucie
odbyta si¢ jubileuszowa Msza Swigtaw 30. rocznice istnienia
Duszpasterstwa Hutnikéw. Poprzedzita ja uroczystosé odsto-
nieciatablicy pamiatkowe umieszczong namurzekaplicy. W
uroczystosciach wzieto udziat liczne grono ,, weteranow” Soli-
darnosci, ludzi, ktérzy tworzyli Duszpasterstwo i ktorzy w ra-
mach jego dziatal nosci niesli pomoc osobom represjonowanym.
Duszpasterstwo Hutnikéw, koordynowane przez Zbigniewa
Ferczyka, wspierato dziataniaTajngf Komigi Robotnicze) Hutni-
kow, osrodka podziemng Solidarnosci. W dowdd uznaniatych
zastug Zbigniew Ferczyk oraz o. Niward Karsznia, petniacy du-
chowa opieke nad Duszpasterstwem, otrzymali od wtadz Woje-
wodztwa Matopol skiego pamiatkowe medale.

Forbs o wyzszych ptacach

+ZWiazkowcy z natury - tak jest nacatymswiecie - bywaja irytu-
jacy w sposobach walki 0 swoje, aprzy tym nie sa tak fotogeniczni
jak pracodawcy w krawatach od Hermesa. Ale skoro ktos niegraw
golfanie oznacza, ze wszystkiejego argumenty sa giupie.” - pisze
Eryk Stankunowicz, zastepca redaktoranaczel nego Forbesa.

Autor artykutu zwraca uwage, ze odrzucani e postul atéw zwiazko-
wych stato si¢ ostatnio ,w dobrymgusci€’. | dzigjesi¢ tak mimo, ze
wedtug danych Eurostatu sredniaptacaw Polscejest ponad trzy razy
nizszaniz sredniaunijna, co daje namw krajach Unii Europejskigj
niechlubne czwartemigjsce od konca, audziat wynagrodzen w PKB
przy srednig unijneg 49,2 proc. w Polscewynosi 37,4 proc., co dgje
namw UE trzecie migjsceod konca. Jednoczesniewiadomo, ze PKB
wzrosto 0 100 proc. Zdecydowana wiekszos¢ Polakoéw nie oszcze-
dza, bo niemaz czego. Oszczednosci s - alew przedsiebiorswach.

»Dlatego drodzy przedsi¢biorcy, jezeli cheecie zeby wasze towa:
ry i ustugi sprzedawaty si¢ coraz lepigj, zacznijcieludziom wigce
pteci¢” - apeluje Stankunowicz. ,, Jezeli rosna zyski, wypadatoby
podnies¢ ptace tym, ktorzy si¢ do tego przyczynili - to przeciez
racjonanei fair”.

B4DZ UBEZPIECZONY - B4DZBEZPIECZNY

Tych, ktdr zy niesg ubezpieczeni infor mujemy, zedo gr upo-
wego ubezpieczeniaw PZU Zycie moze zapisaé si¢ kazdy z
pracownikow Huty lub hutniczych spélek. Do ubezpiecze-
niagrupowego mozna r 6wniez dopisa¢ wspotmalzonk ow i
dor ostedzieci.

Osoby, ktérestaraja Se owyplate swiadczenia prosimy, by
mialy przy sobienumer kontabankowego.

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admi-
nistracyjnym ,S”, kl. A, 1l pictro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w
godz. 8.30-16.30, wewtorek, srode, czwartek i -

iatek w godz. 7.00-15.00.
pia g F’ZU

r Biuro Obslugi PZU poleca ubezpieczenia:

* komunikacyjne, * majatkowe, * tury-
styczne, * finansowe, * obowiazkowe i do-
browolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Pol ecamy korzystne ubezpi eczenie domu |ub mieszkania.
Teraz zawierajac nowa Umowe W promocji Badz z Nami 2013
dostaniecie Panstwo az do 30% znizki i dodatkowo dar mo-
wy pakiet usdugAssigance - PZU Pomoc w Domu w war ian-
cie Komfort. Zapewniaon szybka pomoc hydraulika, elektry-
ka, slusarza lub innego specjalisty, kiedy bedzie potrzebny.
Pol ecamy takze bardzo korzystne ubezpieczeniakomunikacyjne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku admi nistracyj-
nym ,S’, kl. A, Il pictro, pok. 207, tel .: 12 390 40 51, 660 544
212, 788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Ist-
nieje mozliwosé¢ i ndywidual nego uméwieniasi¢ z pracowni-
kiem biura (tel. komérkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania si¢ z szerokg i
bardzo atrakcyjng ofertg ubezpieczern w PZU S.A.

r Pamietajmy ododatk owym 10% rabacieprzy kontynu-
acji ubezpieczeniaw PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w
Zyciu). Przy ubezpieczeniu zwracajmy uwage Wysokosé
sktadki potaczonej z zakresem ochrony, jakoscia likwidacji
szkody, czy tez dodatkowych mozliwaosci, jakie w tym przy-
padku oferuje PZU. W wymienionych kwestiach pozostate
firmy ubezpi eczeni owe nie doréwnuja ofercie PZU.

UWAGA! K azda osoba, ktdr a ubezpieczy grupowow PZU
Zyciesiebiewr az zinnym, dor ostym cztonkiem rodziny lub
zawr ze ubezpieczenie komunikacyj ne (powyzej kwoty 1000
z1) lub inny rodzaj ubezpieczenia (powyzej 400 zI) otr zyma
prezent w postaci pendrive 4 GB. Prezent otr zymar dwniez
kazda asoba, ktér a ubezpieczy domlub mieszkaniew pazdzier -
niku br. od kwoty ubezpieczenia 100 zL.

Mito nam poinformowat, zew Programie Edukacyjnym zorganizo-
wanym przez Grupe PZU S.A. jednym z najlepszych uczestnikéw
tego programu okazat sie Barttomigj Dziuba, ktorego ojciec pracuje
w krakowskig) Hucie. Zgtoszeniadokonata spétka,, Polishut” prowa-
dzacaobstuge ubezpieczeniaw krakowskimoddziale ArcelorMittal
Poland. W nagrodg Bartek pojedzienaob6z jezykowy w przysztym
roku. Niepozostgjezatemnicinnego jak pogratulowa i zacheci¢ do
uczestnictwaw innych programach, kt6re napewno beda organizo-
wane przez Grupg PZU.

Premia za wrzesien

Fundusz Premiowy, zgodniez cz. | ust. 4 pkt. 2) "Zasad ...", w
Zwiazku z obnizeniem kosztu przerobu, wynosi $rednio 8,40 %
ptac zasadni czych pracownikéw Spotki.
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Wyjatki z Regulaminu ZF$§SdlaAMP SA nar ok 2014

Kdonie, obozy i zimowiska

9. Organizacje wypoczynku, o ktérym mowaw pkt. 1. ppkt. a)
pracodawca:

a) powierza podmiotom wyspecjalizowanym w organizowa-
niu powyzsze dziatalnosci tj. Biuro Podrézy ,, Partner” Sp. zo.o.
Sp. Komandytowsa oraz HUT-PUS S.A.,

b) realizujew formierefundagji, na podstawie dowodow wptaty
wystawionych migdzy innymi przez organizacje spoteczne, sto-
warzyszenia, fundacje, ktore spetnigja wymogi okreslonew Roz-
porzadzeniu MinistraEdukagji Narodowe) 2 21.01.1997 1. w Sra-
wiewarunkdw jakie musza spetnia¢ organizatorzy wypoczynku
diadzieci i mtodziezy szkolnej, atakze zasad jego organizowania
i nadzorowania(Dz. U.z 1997 r.Nr 12, poz. 67z p6zn. zm.) i w
Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych
(tekstjednolity Dz. U. 22004 r. Nr 223 poz. 2268 z pdzn. zm.).

10. Uprawni one do otrzymania dofi nansowania do zorganizo-
wanego wypoczynku, o ktérym mowaw pkt. 1 ppkt a), sa:

a) uczacesie¢ dzieci pracownikéw oraz osob, o ktérych mowa
w 8§ 10 pkt. 1, ppkt c) oraz w pkt. 2 ppkt. d), od szkoty podstawo-
we do 20 roku zycia,

b) dzieci, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci, do 20 lat,

C) dzieci, w stasunku do ktorych orzeczono umiarkowany sto-
pien niepetnosprawnosci, do 20 | at.

11. Dzieci pracownikéw zmartych na skutek wypadku przy
pracy lub wypadku zrédwnanego z wypadkiem przy pracy, zma-
rtych na skutek choroby zawodowey, korzystaja z wypoczynku,
oktérym mowa w pkt.1 ppkt. @) bezptatnie.

Wypoczynek dzieci tzw. §r&droczny —, zieloneszkoly” , zor-
ganizowanew opar ciu 0 Rozpor zadzenie Ministra Edukagji
Nar odowsej i Sportu w prawiewar unk dw i posobdw or ganizo-
waniapr zez publiczne pr zedszk ola, szkoly i placdwki krajio-
znawstwai turystyki zdnia8listopada 2001 r. (Dz. U. z 2001

PRZEBADAJ SIE!

Pracownicy AMP SA oddziatu krakowskiego, w ramach Pro-
gramu Promodji Zdrowia, moga w ciagu ngjblizszych dni skorzy-
sta¢ z bezptatnych badan diagnostycznych chorob uktadu kra-
zeniai chordb nowotworowych. 11o$¢ badan ograniczonal

* BadanieDoppler a (dla80 osob) realizowane bedziew Cen-
trum Medycznym Ujastek w pok. 107 w bud. Z.

Terminy: 8.10.2013 - godz. 9.00- 16.15

9-10.10. 2013- godz. 9.00- 15.00

* Badanielabor atoryj new diagnostycechor db nowotwar owych:
pakiet dlapan - 60 0sob, pakiet diamezczyzn - 150 osob. Pobiera
niekrwi w Punkcie Pobran CM Ujastek, parter pawilon A.

Terminy: 7- 11.10. 2013 - godz. 9.00- 14.00

Zapisy od 2do4 pazdzier nikapodnrte. 12 290 18 40w godz.
8.00-11.00 oraz 13.00-15.00 lub indywidualniew pok. 15w bu-
dynku Strazy. Nalezy powotat si¢ napakiet AMP. Kazdy z pra-
cownikéw moze skorzysta¢ tylko z jednego rodzaju badan.

* *x %
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
zaprasza Darczyncow Fundagji na
bezplatne specjalisycznebadanie USG jamy br zusznej
wdniach 21 - 31 pazdziernika2013r.

Rejestracjatelefoni cznanabadanie odbedzie si¢ 14 pazdzier -
nika 2013r. w godz. 9.00 - 10.30 pod nr tel. 787 610 696.

Badaniabeda przeprowadzanew Pracowni USG, os. Handlo-
webl. 8 w gabinecielek. med. Bozeny Stepien.

[10$¢ migsc ograniczona.

SYLWESTER W GORACH
BiuroPodrézy,, Galeon” (os. Gordli 5, tel. 12/684-01-48, kom.
511 440 930; e-mail: galeon@gal eon.krakow.pl) zapraszana5
lub 6 dniowewycieczki nowor oczne z balem sylwestr owym.
KORBIELOW 28.12.2013 - 01.01.2014 (5 dni)

r. Nr 135, poz. 1516)

11. Przez zorgani zowana forme wypoczynku $rodrocznegoro-
zumie Sie wypoczynek zwany ,, zilong szkotg” organizowany
przez szkoty podstawowe dladzieci uczacych si¢ wwieku do lat
12 (liczy sig rok urodzenia) —w czasi e trwaniaroku szkolnego.
Decyzje 0 ewentualnym przyznaniu tego swiadczenia podejmu-
je TKSSw ramach posiadanych srodkéw.

Wypoczynek zdrowotny, specjalistyczny

12. Dofinansowanie do wypoczynku o profilu zdrowotnym,
specjalistycznym dokonywane bedziedladzieci z orzeczeniemo
ni epetnosprawnosci, ze skierowaniem wystawionym przez leka-
rzalub specjalistyczna placdwke lecznictwa zamknigtego — po
akceptagji TKSS.

13. W przypadku wypoczynku, o ktérym mowaw pkt. 12.po-
wyze., wysokos¢ dofinansowania, ustalonego zgodnie z po-
stanowieniami zawartymi w pkt. 2, bedziezwigkszona o dodat-
kowe dofinansowanie w wysokosci do 200 zt, z zachowaniem
zasady, o ktérel mowaw pkt. 5. W przypadkach szczegdlnych
TKSS moze ustali¢ dodatkowe dofinansowanie uwzgledniajac
kaoszt skierowania.

14. W przypadku zal eceni al ekar skiego (potwi erdzonego wy-
stawionym wnioskiem) dotyczacego koniecznosci zabezpiecze-
niabezposrednig opieki nad dzieckiem w czasi e pobytu nawy-
poczynku specjalistycznym, moze by¢ przyznane dofinansowa-
nie dla jednego opiekuna dziecka. Wysokos¢ tego dofinanso-
waniabedzie ustal ona przez TK SSuwzgledniajac koszt skiero-
waniaz zastosowaniem zapisow Tabeli nr 1. (cdn.)

cena 750 zt dlawszystkich, 400 z po dofinansowaniu z Z FSS
AMPSA, w cenie: autokar, pilot, ubezpieczenie, noclegi w pok.
2-0s. ztazienka, $niadaniai obi adokol acje (dodat. obiad), kulig,
ogniskoz pieczeniem kietbasy, BAL SYLWESTROWY z zespo-
tem muzycznym, alkohol i menu.

BIALY DUNAJEC 27.12.2013 - 01.01.2014 (6 dni)

1.399 zt dlawszystkich, 899 zt po dofinansowaniu z ZFSS
w cenie; autokar, pilot, ubezpieczenie, noclegi w pok. 2-0s. z
tazienka, sniadaniai obiadokol acje, kulig, ognisko z pieczeniem
kietbasy, wieczorek zgpoznawczy —zabawaz DJ-emi menu, wstep
nabaseny termalnew Szaflarach, BAL SYLWESTROWY z ze-
spotem muzycznym, alkohol i menu.

MURZASICHLE 28.12.2013 - 02.01.2014 (6 dni)

1.420 zt dlawszystkich, 920 zt po dofinansowaniu z ZFSSw
cenie autokar, pilot, ubezpieczenie, noclegi w pok. 2-0s. ztazienka,
sniadaniai obiadokolacje, kulig, ognisko z pieczeniem kietbasy,
Wieczdr Goralski w Karczmie Regionalng z kapela géralska i
menu, BAL SYLWESTROWY zDJemw Duzg KarczmieRegio-
nalng osrodka, alkohol i menu.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 02.10.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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