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Zarząd ArcelorMittal Poland SA zawiesił w 2013 r. wypłaty
dodatku mistrzowskiego, podając za powód trudną sytuację
firmy wynikającą z utrzymującego się kryzysu ekonomicznego.
Możemy się domyślać, bo pewności takiej nie mamy, że w razie
poprawy sytuacji dodatek będzie ponownie wypłacany tej gru-
pie pracowników.

Wypłata dodatku mistrzowskiego wprowadzona była w 2011
r. jednostronną decyzją Zarządu firmy i nigdy nie podlegała
negocjacjom płacowym, mimo że związki zawodowe wniosko-
wały, aby miał on swoje umocowanie w Zakładowym Układzie
Zbiorowym Pracy. Dodatek wypłacany był mistrzom według
określonych zasad i w częściach uzależnionych od różnych czyn-
ników. Na przykład część tego dodatku mistrz otrzymywał pod
warunkiem, że podległa mu jednostka nie przekroczy 3,55 proc.
absencji chorobowej w odniesieniu do rocznej normy czasu
pracy.

   Wstrzymane wypłaty dodatku mistrzowskiego

Z ostatniego posiedzenia GKŚS
W ostatni czwartek (24 stycznia br.) w trakcie posiedzenia

Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych został przyjęty w swo-
jej ostatecznej wersji regulamin obrad GKŚS.

Dla komisji terenowych ustalono szczegółowe zasady i kryte-
ria korzystania z ZFŚS w roku 2013. Pełny tekst zasad i kryteriów
obowiązujących w oddziale krakowskim zamieszczamy na str. 1 i 2
biuletynu.

Główna Komisja Świadczeń Socjalnych zadecydowała, że w
sprawach nie cierpiących zwłoki dopuszcza się możliwość roz-
patrywania wniosków o zapomogę losową przez GKŚS, bez ko-
nieczności przedstawiania wniosku przez komisje terenowe. W
związku z tą decyzją zaakceptowała od razu dwa takie wnioski,
które wpłynęły od pracowników AMP.

Przychylając się do wniosku z TKŚS-2 (oddział krakowski)
Główna Komisja wyraziła zgodę, aby prawo do korzystania z
ZFŚS przysługiwało również byłym pracownikom AMP S.A. w
Krakowie, którzy odeszli na świadczenia przedemerytalne lub
skorzystali z programu odejść tzw. E-24 i E-48 i nie podjęli pracy
u innych pracodawców. Będą oni mogli teraz korzystać z Fun-
duszu Socjalnego na takich samych warunkach co emeryci i
renciści z zastrzeżeniem, że nie będzie dotyczyło to członków
ich rodzin.

GKŚS wyraziła również zgodę na zwiększenie dofinansowa-
nia do pobytów 3-dniowych w hotelu „Jaskółka” w Ustroniu, o
których mowa w regulaminach TKŚS. Dofinansowanie wynie-
sie 250 zł dla osoby dorosłej (w tym wypadku koszt ponoszony
przez uprawnionego to 110 zł) oraz 200 zł dla dziecka od 5 do 14
lat (koszt ponoszony to 80 zł).

dokończenie na str. 2

Szczegółowe zasady i kryteria korzystania z ZFŚS w 2013 r.
1. Główne kierunki realizowania ZFŚS w 2013 r. skierowane

będą na pomoc socjalną na rzecz uprawnionych o najniższych
dochodach na osobę w rodzinie.

2. W związku z postanowieniami pkt. 1 kierunki tych działań
poszczególne TKŚS ujmie w przygotowywanych planach wy-
datków z ZFŚS na 2013 r., z jednoczesnym utworzeniem rezerwy
centralnej z przeznaczeniem na ewentualną wypłatę dwóch
świadczeń pieniężnych (bonus na Święta Wielkanocne i bonus
na Święta Bożego Narodzenia), zasady i warunki uruchomienia
ustalone zastaną w terminie późniejszym.

3. TKŚS przyjęła szczegółowe kryteria obowiązujące TKŚS w
celu ujednolicenia zasad przyznawania świadczeń z ZFŚS. Kry-
teria ujęto w pkt. 4÷8 poniżej.

4. Zgodnie z decyzją GKŚS w zakresie profilaktyki zdrowotnej
pracownicy, o których mowa w § 13 ust. 2 mogą korzystać z
tego świadczenia tylko jeden raz w roku.

5. Przy rozpatrywaniu wniosków dot. wypoczynku zdrowot-
nego, specjalistycznego (§ 11 pkt.15) przy dofinansowaniu dla
jednego opiekuna dziecka stosuje się takie zasady jak przy wy-
poczynku dzieci (Tabela nr 1 stanowiąca załącznik do Regulami-
nu ZFŚS).

6. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy realizowane jest
w 2013 r. w miarę posiadanych środków z uwzględnieniem po-
niższych zasad:

a) bilety, karnety wstępu do teatru, kina, na koncerty na ba-
sen itp.: uprawnieni – skorzystanie łącznie z 6 tego typu świad-
czeń w roku na osobę - dofinansowanie w wysokości 40 %
ceny oferty, z zastrzeżeniem postanowień ppkt. b)

b) karty MULTISPORT i Karty MULTISPORT KIDS lub innej
karty o podobnym charakterze: uprawnieni (z wyłączeniem eme-
rytów i rencistów oraz członków ich rodzin) - dofinansowanie w
wysokości 60 % ceny oferty,  przy czym karta traktowana jest
jako 2 świadczenia na rok tj. 1 świadczenia na półrocze.

c) wycieczki:
* uprawnieni (nie dotyczy osób będących organizatorami/

opiekunami wycieczki oraz osób wyznaczonych przez GKŚŚ lub
TKŚS do jej kontroli lub analizy) do 3 wycieczek wielodnio-
wych na rok (w tym 2 wycieczek zagranicznych tj: 1 wycieczka
zagraniczna powyżej 4 noclegów i 1 wycieczka zagraniczna do 4
noclegów) – dofinansowanie do 50% ceny oferty przy czym
kwota dofinansowanie nie może przekraczać 800,00 zł/osobę,

* uprawnieni (nie dotyczy osób będących organizatorami/
opiekunami wycieczki oraz osób wyznaczonych przez GKŚŚ lub
TKŚS do jej kontroli lub analizy) do 2 wycieczek jednodniowe
na rok (wyjazd i powrót tego samego dnia) – dofinansowanie
do 50% kosztów, przy czym kwota dofinansowanie nie może
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W Gdańsku obradowała  Komisja Krajowa NSZZ „Solidar-
ność”. Wśród głównych tematów pojawiła się m.in. polityka
zagraniczna Związku.

Obrady zaczęły się od krótkiej uroczystości  zaprzysiężenia
nowego przewodniczącego Zarządu Regionu Ziemia Przemy-
ska. Następnie redaktor naczelny „Tygodnika Solidarność” wrę-
czył tytuł „Człowieka Roku” Janowi Pietrzakowi.

Komisja Krajowa uczciła minutą ciszy pamięć zmarłego w ub.
tygodniu prymasa seniora Józefa Glempa. Przewodniczący KK
wspomniał też Jadwigę Kaczyńską oraz Andrzeja Buczka i An-
drzeja Juliana Koneckiego -  zmarłych w zeszłym roku działaczy
związkowych, a także powstańców styczniowych - w przypada-
jącą w tym miesiącu 150. rocznicę wybuchu powstania.

KK zajęła się też polityką  zagraniczną. NSZZ „Solidarność”
pracuje nad stanowiskiem Związku w kwestiach poruszanych

Obrady Komisji Krajowej

przekraczać 80,00 zł/osobę,
* uprawnieni (z wyłączeniem emerytów i rencistów oraz człon-

ków ich rodzin) – do 4 pobytów 3 dniowych od kolacji w dniu
przyjazdu do obiadu w dniu wyjazdu (2 noclegi) na rok w Hote-
lu Jaskółka w Ustroniu – cena oferty (pobyt w pokoju stan-
dard) osoba dorosła 360,00 zł, a dzieci od 5 do 14 lat 280,00 zł –
dofinansowanie 250,00 zł/osobę dorosłą i 200,00 zł/dziecko; tj.
koszt dla uprawnionego to 110,00 dla osoby dorosłej i 80,00 zł
dla dziecka,

* uprawnieni (z wyłączeniem emerytów i rencistów oraz człon-
ków ich rodzin) – do 2 pobytów 6 lub 8 dniowych (5/7 nocle-
gów) na rok w Hotelu Jaskółka w Ustroniu - dofinansowanie w
wysokości 50 % ceny pobytu, nie więcej niż 500,00 zł/osobę
dorosłą i 400,00 zł/dziecko od 5 do 14 lat,

Limity pobytów w Hotelu Jaskółka dla uprawnionych (z wy-
łączeniem emerytów i rencistów oraz członków ich rodzin) nie
dotyczą pobytów specjalnych np. zdrowotnych, wycieczek oraz
pobytów świątecznych i noworocznych.

d) działalność rekreacyjna, turystyczna, sportowa i kultural-
no-oświatowa:

Centralny Rajd Hutników, turystyczne rajdy zakładowe oraz
wyjazdowe jednodniowe imprezy z okazji Dnia Dziecka nie wli-
czane są do limitu wycieczek, o którym mowa w ppkt. c), a
wysokość dofinansowania każdorazowo ustala TKŚS.

7. Przy rozpatrywaniu wniosków o zapomogi (§ 15 ust. 1)
TKŚS przyjmuje zasady ujęte poniżej:

a) propozycje szczegółowych kryteriów dochodowych połą-
czonych z proponowanymi wysokościami zapomóg losowych i
materialnych każdorazowo na posiedzeniu TKŚS przedstawia
Przewodniczący,

b) w sytuacjach budzących wątpliwości, co do wiarygodno-
ści danych przedstawionych we wniosku, dopuszcza się możli-
wość przeprowadzenia wizji lokalnej,

c) w wyjątkowych sytuacjach, popartych stosownymi doku-
mentami, GKŚŚ na wniosek TKŚŚ może przyznać zapomogę w
ustalonej przez siebie kwocie, bez względu na wysokość do-
chodu w rodzinie.

8. W zakresie pożyczek na cele mieszkaniowe (§ 18) zgodnie
z decyzją GKŚŚ wyznacza się termin składania wniosków przez
pracowników do 30.04.2013 r. Natomiast wypłata pożyczek bę-
dzie realizowana sukcesywnie od czerwca 2013 r.

na spotkaniach międzynarodowych. Chodzi m.in. o unię ban-
kową, pakt fiskalny, Europejską Kartę Praw Podstawowych,
Dyrektywę o czasie pracy oraz Pakiet energetyczno-klima-
tyczny.  Jak podkreślił Józef Niemiec, zastępca sekretarza ge-
neralnego Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych,
to sprawy, które albo już dotyczą Polski, albo będą dotyczyć
w najbliższym czasie.  - Głos „Solidarności” powinien być
słyszalny również na forum europejskim - powiedział Józef
Niemiec.

Rekomendacje dotyczące polityki zagranicznej mają być prze-
dyskutowane i uchwalone w podczas spotkania KK w marcu.

Wśród pozostałych tematów, którym poświęcone  były ob-
rady KK,  znalazło się m.in. stanowisko w sprawie protestu
rolników. Komisja poparła protest prowadzony od 5 grudnia
2012 r. przez Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjny Rolni-
ków Województwa Zachodniopomorskiego.

NSZZ „Solidarność”, który zawsze stał na straży interesów
Polski i Polaków, solidaryzuje się z protestującymi, popiera-
jąc ich żądania dotyczące nowych rozwiązań prawnych za-
pewniających polskim rolnikom dostęp do ziemi. Dlatego
walkę o ochronę prawa polskich rolników, o zapewnienie im
warunków do rozwoju i budowania dobrobytu ich samych i
całego kraju uznaje za w pełni uzasadnioną - głosi stanowisko
uchwalone przez członków Komisji Krajowej.

KK zajęła się też  kwestią  unijnej dyrektywy tytoniowej, uzna-
jąc że znowelizowane zapisy spowodują wielomiliardowe straty
dla polskiej gospodarki i poszerzą szarą strefę produkcji oraz prze-
mytu. KK w uchwalonym stanowisku zwróciła się do Rządu RP o
nieprzyjmowanie nowelizacji dyrektywy w obecnym kształcie.

NSZZ „Solidarność” jest gotowy do prowadzenia ze stroną
rządową i pracodawcami dyskusji w celu wypracowania prak-
tycznych rozwiązań z zakresu uprawy tytoniu, produkcji wyro-
bów tytoniowych oraz ochrony zdrowia tak, aby utrzymując
miejsca pracy, zminimalizować negatywne skutki palenia tyto-
niu - zadeklarowali członkowie KK w uchwalonym stanowisku.

Jak wynika z podpisanego 29 stycznia br. rozporządzenia mi-
nistra pracy i polityki społecznej w sprawie należności przysłu-
gujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub sa-
morządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służ-
bowej, od 1 marca 2013 r. wejdą w życie długo wyczekiwane
zmiany zwiększające stawki służbowych diet. Stawki diet nie
były zmieniane od 2003 r.

Po zmianie za dobę delegacji na obszarze Polski pracownik otrzy-
ma 30 zł, czyli o 7 zł więcej niż obecnie. Kwota ta będzie mniejsza,
jeśli zatrudniony ma zapewnione częściowe wyżywienie. Wyższe
będą także świadczenia w razie wyjazdu zagranicznego.

Podwyższenie tych kwot oznacza też wzrost innych świad-
czeń przysługujących w trakcie podróży służbowej, np. 20%
ryczałt na pokrycie kosztów dojazdu środkami komunikacji miej-
scowej wzrośnie z 4,60 zł do 6 zł, a ryczałt za nocleg, stanowiący
150% diety – do 45 zł (obecnie 34,50 zł).

Nowe przepisy doprecyzują, jakie koszty związane z podrożą
służbową zatrudnionego ma pokrywać pracodawca. Zatrudnio-
ny, który w czasie podróży służbowej poniesie inne niezbędne
wydatki, określone lub uznane przez pracodawcę, otrzyma zwrot
takich kosztów (m.in. opłaty za bagaż, przejazd drogami płatny-
mi i autostradami czy miejsce parkingowe).

Od marca wyższe diety
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PZU Życie oraz spółka Polishut zapraszają pracowników
ArcelorMittal Poland i spółek hutniczych

ubezpieczonych w PZU Życie
na bezpłatne porady i badania profilaktyczne
Porady i badania wykonywane są w Centrum Medycznym

Ujastek.
Harmonogram badań:
* porada lekarza kardiologa + EKG  pawilon B, pok. 39 i 40,
termin: 7 lutego br. godz. 9.00 - 12.00;
* badanie ciśnienia śródgałkowego (cel: badanie przesiewo-

we w kierunku jaskry), pawilon B, pok. 3,
termin: 20 marca br. od godz. 9.00.
Zapisy (należy podać imię, nazwisko i nr PESEL) na co naj-

mniej 1 dzień przed terminem badania należy zgłosić w Biurze
Obsługi PZU Życie, które mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124 czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

SPRAWDŹ SWOJE ZDROWIE !

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544
212, 788 523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje
możliwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura
(tel. komórkowy).

Dla Klientów, którzy zawrą w ww. Biurze Obsługi PZU S.A.
ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800 zł) lub po-
zostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne upominki.

SERDECZNIE  ZAPRASZAMY!

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystycz-

ne, * finansowe, * obowiązkowe i dobrowolne
OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką
i atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.

r Pamiętajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuacji
ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w Życiu).
Wiele osób ubezpieczających swoje mieszkania, czy samo-
chody kieruje się wyłącznie ceną ubezpieczenia. Należy jed-
nak zwracać uwagę na zakres ochrony, jakość likwidacji szko-
dy, czy też dodatkowych możliwości jakie w tym przypadku
oferuje PZU.

Nabór dzieci do przedszkoli na
rok przedszkolny 2013/2014

Fundacja Nasze Dzieci informuje, że od dnia 4 do 22 lutego
2013 r. prowadzony będzie nabór dzieci na rok przedszkolny
2013/2014 do Niepublicznego Przedszkola ArcelorMittal Po-
land „Równe Przedszkolaki” zlokalizowanego w Dąbrowie Górni-
czej przy ul. Kasprzaka 74a oraz do Niepublicznego Przedszkola
ArcelorMittal Poland „Akademia Małych Pociech w Krakowie,
zlokalizowanego w Krakowie na os. Centrum A nr 14.

Przedszkola pracują w godzinach 5:30 do 18:00. Odpłatność w
roku przedszkolnym 2013/2014 za dzieci pracowników niżej wy-
mienionych spółek wynosić będzie 350 zł za dziecko na miesiąc,
a w przypadku rodzeństwa uczęszczającego do ww. przedszkoli
- 300 zł na miesiąc za każdego z rodzeństwa. Pracownicy Arce-
lorMittal Poland będą mogli dodatkowo ubiegać się o dofinan-
sowanie z ZFŚS, które w 2013 r. wynosi 100 lub 200 zł. Do rozpa-
trzenia będą przyjmowane tylko i wyłącznie wnioski dotyczące
dzieci urodzonych w okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2010 r.,
które są jednocześnie dziećmi pracowników spółek: Arcelor-
Mittal Poland S.A., ArcelorMittal Service Group sp. z o.o., Arce-
lorMittal Shared Service Centre Europe sp. z o.o., PUK Kolprem
sp. z o.o., ArcelorMittal Refractories sp. z o.o., HK Cutiron sp. z
o.o., HK Eko-Grys sp. z o.o. oraz innych spółek należących do
grupy ArcelorMittal , a także świadczących pracę na rzecz Arce-
lorMittal Poland pracowników MP Services sp. z o.o., MP Trans-
actions sp. z o.o. oraz wnioski osób spoza ww. spółek które uczęsz-
czały już do ww. przedszkoli w roku szkolnym 2012/2013.

Zainteresowani rodzie/opiekunowie prawni proszeni są o zgła-
szanie się w wyznaczonym terminie do dyrekcji odpowiedniego
przedszkola:

- „Równe Przedszkolaki” Dąbrowa Górnicza, ul. Kasprzaka
74a, tel. 32 261-29-30, kom. 668 514 940, email: przedszkole@row-
neprzedszkolaki.pl

- „Akademia Małych Pociech w Krakowie” os. Centrum A
14, tel. 12 349-08-02, kom. 501 354 901, email: przedszkole-
@ampkrakow.pl,

w celu pobrania i złożenia wypełnionych dokumentów zgło-
szeniowych: wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola oraz
karty informacyjnej/zgłoszenia dziecka do przedszkola. Druki
tych dokumentów można pobierać również ze strony interneto-
wej: www.fundacja-naszedzieci.pl. Prosimy o dokładne i czytel-
ne wypełnianie dokumentów.

Ogłoszenie wyników naboru do przedszkoli - na tablicach
informacyjnych w przedszkolach oraz drogą elektroniczną na
adres email wskazany przez rodziców w dokumentach zgłosze-
niowych. Ze szczegółowymi informacjami dotyczącymi zasad
naboru oraz funkcjonowania i ofert przedszkoli można zapo-
znać się na stronie internetowej: www.fundacja-naszedzieci.pl

Urlop ojcowski na razie bez zmian
Zgodnie z poselskim projektem, wymiar urlopu ojcowskiego

miał w roku bieżącym wzrosnąć do poziomu 8 tygodni - do wyko-
rzystania do czasu ukończenia przez dziecko drugiego roku życia.
Zmiany dotyczące urlopów macierzyńskich i ojcowskich zapo-
wiedział również w swoim II exposé premier Donald Tusk. Jednak
projekt ustawy jest nie zakończony i nie będzie wprowadzony w
życie z dniem 1 stycznia 2013, choć informacje o korzystnych dla
rodziców zmianach podały już niektóre publikatory, a za nimi i
nasz biuletyn. Niestety, myliliśmy się... Jak podają oficjalne źró-
dła, na obecnym etapie prac nie jest możliwe stwierdzenie, czy i
kiedy projektowane zmiany wejdą w życie.

Premia za styczeń 2013 w AMP
Premia za styczeń 2013 roku wynosi 8,4 proc. płac zasad-

niczych pracowników ArcelorMittal Poland SA, czyli jest o
1,4 proc. wyższa od bazowego funduszu premiowego ustalo-
nego na 7 proc.

mailto:@ampkrakow.pl
http://www.fundacja-naszedzieci.pl
http://www.fundacja-naszedzieci.pl
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
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Rejestracja telefoniczna na badanie odbędzie się w dniu
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Hutnicza Fundacja
Ochrony Zdrowia

i Pomocy Społecznej
zaprasza na

bezpłatne specjalistyczne
badanie USG jamy brzusznej
w dniach 11.02. – 18.02.2013 r.

Biuro Podróży „Galeon”

Tania wycieczka do Hiszpanii
Uwaga! Tylko do 8 lutego br. można się zapisać na bardzo

tanią (zatwierdzoną przez Zakładowy Fundusz Świadczeń So-
cjalnych AMP SA) 8-dniową samolotową wycieczkę do Hisz-
panii w ramach Travel Senior 55+

Do wyboru w tym samym terminie:
1/ HISZPANIA - COSTA DEL SOL

od 20 maja do 27 maja 2013 r.
Słoneczne Wybrzeże - położone w Andaluzji w południowej

Hiszpanii, z pięknymi plażami.
Hotel Puente Real 4* w Torremolinos, położony bezpośred-

nio przy plaży. W hotelu organizowane są zajęcia w ramach
programu animacyjnego (zależnie od ilości chętnych) np.: ta-
niec, wodny aerobic, ćwiczenia fizyczne, gimnastyka, spacery
plażą (Nordic Walking).

W koszt wycieczki wchodzi: przelot samolotem na trasie Pol-
ska - Hiszpania - Polska, opłaty lotniskowe, transfery z/na lotni-
sko w Hiszpanii, zakwaterowanie 8 dni (7 noclegów) w hotelu
4* w pok. 2-os. z łaz., 3 posiłki dziennie (śniadania, obiady, kola-
cje - kuchnia hiszpańska) z napojami (1/4 wino, 1/4 woda), 1
półdniowa wycieczka, opieka polskojęzycznego rezydenta, pa-
kiet ubezpieczeniowy dla Seniorów.

Wycieczki ujęte w cenie (bez biletów wstępu): Marcella/Puerto
Banus. Wycieczki fakultatywne (dodatkowo płatne) Kordoba, Se-
willa, Granada, Gibraltar, Malaga, Tanger, Kasyno Torrequebrada.

2/ HISZPANIA - MURCIA
od 20 maja do 27 maja 2013 r.

MURCIA - Laguna La Manga de Mar Menor - hiszpański "HEL"
- wąski pas terenu (szer. 100 m, dł. 22 km) oddzielający Morze
Mniejsze od Morza Śródziemnego. Ciepła woda i czyste plaże. To
największy w Europie, znajdujący się na otwartym powietrzu,
obszar terapii błotami. Zaleca się je przy problemach ze skórą,
reumatyzmem, infekcjach gardła, rehabilitacji i innych. Ponadto
warto skorzystać z zabiegów słonymi wodami, które poprawiają
urodę, relaksują, usuwają cellulitis i odstresowują. Skupienie
nasycenia solą w układzie z odpowiednimi temperaturami
wytworzyło mikroklimat wpływający korzystnie na choroby ser-
ca, a jego działanie można porównać do zabiegów reumato-

Obecnie na rynku pracy bezrobotnymi jest już prawie 1/3 ab-
solwentów szkół i uczelni - osób do trzydziestego roku życia.

To absolutnie priorytetowy problem nie tylko na dziś, ale i dla
jutra Rzeczpospolitej. I porażka świata dorosłych, rządzących
na różnych poziomach - pisze w kolejnym artykule z cyklu „Quo
vadis polska szkoło?” przewodniczący Sekcji Oświaty i Wy-
chowania NSZZ „Solidarność”.

Młody człowiek nie może dorosłego życia zaczynać od tzw.
kuroniówki (zresztą otrzymywanej tylko czasowo). Nie może żyć,
a wcześniej uczyć się, z przeświadczeniem, że jedynym wyj-
ściem dla niego jest wyjazd na tzw. saksy, jak to od 2004 roku
(daty formalnego wejścia Polski do UE) uczyniło ponad 2 mln
Polaków. Nasi rodacy mają tam już ok. 400 tys. dzieci, które uczą
się poza polskim systemem edukacyjnym. Albo co najwyżej
wdzięczyć się do jakiegoś notabla, nosić mu teczkę, bo może
pomógł „po protekcji” w zatrudnieniu. I to jest perspektywa dla
osób często z dwoma fakultetami, jakimiś studiami podyplomo-
wymi, dodatkowymi kwalifikacjami. Czy ktoś się tym przejmuje,
gdy dla poborców diet sejmowych najważniejszą sprawą są kar-
czemne spory o definicje kobiety i mężczyzny, itd. To zaczynają
być zupełnie różne światy - pisze autor przytaczanego artykułu.

I trudno się z tym nie zgodzić; jakże inna jest polska rzeczywi-
stość od tego, czym zajmują się dziś posłowie!

Gdzie jest praca dla młodych Polaków?

logicznych i leczących choroby oskrzeli. Pomocnie mogą działać
kąpiele w tzw. mule solnym, które są doskonałą terapią dla
ludzi cierpiących na artretyzm i choroby dermatologiczne.

Zakwaterowanie: Hotel Entremares 4* położony przy plaży w
lagunie. Dla gości hotelu m.in.: sauna, solarium, SPA i centrum
odnowy biologicznej, masaż, wanna z hydromasażem, łaźnia tu-
recka/parowa, kryty basen, odkryty basen.

W koszt wycieczki wchodzi: przelot samolotem na trasie Pol-
ska - Hiszpania - Polska, transfery z/na lotnisko w Hiszpanii,
zakwaterowanie 8 dni (7 noclegów) w hotelu 4* w Hiszpanii w
pok. 2-os. z łaz., 3 posiłki dziennie (śniadania, obiady, kolacje) z
napojami (1/4 wino, 1/4 woda), opieka polskojęzycznego rezy-
denta, pakiet ubezpieczeniowy dla Seniorów oraz program
animacyjno-zabiegowy dla chętnych: seans SPA (1,5 godzinny
pobyt w basenach, jacuzzi i saunie). W hotelu organizowane są
zajęcia w ramach programu animacyjnego: ćwiczenia fizyczne,
gimnastyka, spacery.

W obu przypadkach cena za osobę po dofinansowaniu z ZFŚS
wynosi 1.390 zł  (tylko dla pracowników huty ArcelorMittal i człon-
ków ich rodzin oraz emerytów i rencistów huty oraz ich małżon-
ków). W normalnej sprzedaży cena za osobę wynosi 2190 zł/os.

BP „Galeon” zaprasza do swojej siedziby na os. Górali 5, tel.
12 642-26-20, gdzie można uzyskać bardziej szczegółowe in-
formacje. Pełna oferta ze zdjęciami obiektów zamieszczona
jest na stronie www.galeon.krakow.pl

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl
http://www.galeon.krakow.pl

