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Związki zawodowe Oddziału Kraków proszą o pilne spotkanie
z Panem Dyrektorem. Potrzeba spotkania wynika z zapowiedzia-
nych przez Dyrektora Zakładu Walcownia Zimna reorganizacji
produkcji, likwidacji zmian na urządzeniach, obniżeniu zatrud-
nienia i przekazywaniu pracowników do biura alokacji, co spo-
wodowało bardzo duże zaniepokojenie wśród załogi Walcowni.

Działania takie są sprzeczne z dotychczasowymi bardzo dobry-
mi wynikami produkcyjnymi uzyskiwanymi przez Walcownię
Zimną. Na ostatnim spotkaniu z załogą zostało to osobiście doce-
nione przez Dyrektora Generalnego Pana Manfreda Van Vlier-
berghe. Chwilowe obniżenie zamówień nie może być argumentem
do tego typu działałań!

Odpowiedź zamieścimy w biuletynie za tydzień.

W dniu 16 lipca br. związki zawodowe Oddziału Kraków: MOZ
NSZZ „Solidarność”, NSZZ Pracowników AMP SA oraz NSZZ
„Solidarność 80” wystosowały do Dyrektora Zarządzającego
Oddziału Wyrobów Płaskich AMP S.A. Janusza Soboszczaka
pismo o następującej treści:

Chcemy rozmawiać nt. Walcowni Zimnej

W Warszawie odbyło się posiedzenie Krajowego Sztabu Prote-
stacyjnego NSZZ “S”, na którym został przedstawiony wstępny
scenariusz związkowej akcji protestacyjnej we wrześniu br. Związ-
kowy protest prowadzony będzie pod hasłem: “Dość lekceważenia
społeczeństwa!”

Sztab Protestacyjny ustalił, że:
- dni protestu rozpoczną się 11 września i potrwają do 14 września,
- protest przeprowadzą trzy reprezentatywne centrale związkowe,

tj. NSZZ „Solidarność”, OPZZ oraz Forum,
- głównym centrum protestu będzie miasteczko pod Sejmem,
- każdy dzień protestu będzie miał osobny scenariusz.
1. dzień będzie dniem branżowym, planowane są pikiety pod po-

szczególnymi Ministerstwami,
2. dzień, to dzień paneli dyskusyjnych,
3. dzień, to dzień pikiety pod Ministerstwem Pracy oraz czas dla

tzw. Stowarzyszeń Pokrzywdzonych,
4. dzień, to dzień narodowej manifestacji z przejściem pod Pałac

Prezydencki na Krakowskie Przedmieście.
To oczywiście jest scenariusz proponowany przez nasz Związek.

Ponieważ pozostałe centrale związkowe mogą mieć również jakieś
swoje pomysły, w ww. scenariuszu mogą wystąpić niewielkie zmiany.

“Dość lekceważenia społeczeństwa!”

11 września to data rozpoczęcia dużej akcji związkowej w War-
szawie - ogłosili na spotkaniu szefowie trzech central związkowych.
- Dajemy rządowi jeszcze dwa miesiące na spełnienie naszych po-
stulatów - zapewniali.

Na spotkaniu w siedzibie OPZZ szef „S” Piotr Duda, przewodni-
czący OPZZ Jan Guz oraz Tadeusz Chwałka z Forum ZZ oraz ich
najbliżsi współpracownicy uczestniczyli w pierwszym posiedzeniu
Ogólnopolskiego Międzyzwiązkowego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego.

- Premier Donald Tusk mówił, że Platforma powinna być jak jedna
pięść - mówił na konferencji po obradach Piotr Duda. - Dzisiaj za
jedno możemy mu podziękować - spowodował, że największe związki
w Polsce są teraz jak pięść, skierowana nie przeciwko społeczeń-
stwu, ale przeciwko tym, którzy wprowadzają antypracownicze roz-
wiązania - tłumaczył Duda.

Związkowcy omówili sytuację w Polsce po zawieszeniu prac przez
związki zawodowe w Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-
Gospodarczych, co było skutkiem prowadzenia przez rząd premiera
Donalda Tuska pozorowanego dialogu społecznego.

- Premier zarzuca nam dyktat, a dyktat to codzienność Komisji
Trójstronnej - powiedział Tadeusz Chwałka.

Jak podkreślają liderzy związkowi, w założeniach Trójstronna
Komisja miała być miejscem prezentacji propozycji pracodawców,
rządu i związków zawodowych, ich negocjacji i poszukiwania wspól-
nego stanowiska. Niestety od wielu miesięcy było inaczej. Rząd
wykorzystywał Trójstronną Komisję do arbitralnego prezentowa-

Związki jak jedna pięść

nia swoich rozwiązań bez jakiejkolwiek przestrzeni negocjacyjnej.
Nawet nieliczne wspólne ustalenia nie były realizowane. Doty-

czyło to:
• przyjęcia ustawy wymuszającej szybszy wzrost płacy minimal-

nej (związki zawodowe przygotowały odpowiednie projekty),
• ograniczenia bezprawnego stosowania „śmieciowych” umów o

pracę,
• pełnej realizacji pakietu antykryzysowego, rząd nie podjął spraw

korzystnych dla pracowników,
• pakietu zmian poprawiających funkcjonowanie ochrony zdro-

wia oraz kolei,
• podniesienia progów dochodowych upoważniających do świad-

czeń rodzinnych i socjalnych,
• pełnego wykorzystania środków finansowych przewidzianych

na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.
Dlatego, jak przypomniał szef OPZZ Jan Guz, związki zmuszone

są do takich działań, jak planowana na wrzesień akcja. - Walkę bę-
dziemy prowadzić do zwycięstwa, do sukcesu, walkę o dialog spo-
łeczny, walkę o prawa ekonomiczne - zapowiedział Guz.

Podczas konferencji prasowej poruszony został też temat szko-
dliwego dla Polski pakietu klimatycznego. Szef śląsko-dąbrowskiej
„S” Dominik Kolorz przypomniał, że kluczowe negocjacje dotyczą-
ce pakietu miały miejsce w 2008 roku, kiedy u władzy była już obec-
na ekipa rządząca. Kolorz przedstawił też liczne działania „Solidar-
ności”, które próbowały powstrzymać podjęcie niekorzystnych dla
polskiej gospodarki decyzji.

Kolejne, robocze spotkanie Ogólnopolskiego Międzyzwiązkowe-
go Komitetu Protestacyjno-Strajkowego  odbędzie się w dniu ju-
trzejszym.
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Fundacja Nasze Dzieci informu-
je, że do 14 sierpnia 2013 prowadzo-
ny będzie dodatkowy nabór dzieci na
rok przedszkolny 2013/2014 do
Niepublicznego Przedszkola ArcelorMittal Poland „Równe Przedszko-
laki” zlokalizowanego w Dąbrowie Górniczej, przy ul. Kasprzaka 74a
oraz do Niepublicznego Przedszkola ArcelorMittal Poland „Akade-
mia Małych Pociech w Krakowie”, zlokalizowanego w Krakowie, na
Osiedlu Centrum A nr 14.

Przedszkola dysponują kilkoma wolnymi miejscami w poszczegól-
nych grupach wiekowych. Dzieci, które nie zostaną zakwalifikowane,
zostaną umieszczone na tzw. „liście rezerwowej”.

Odpłatność w roku przedszkolnym 2013/2014 za dzieci pracowni-
ków niżej wymienionych spółek wynosić będzie 350 zł /dziecko/
miesiąc, a w przypadku rodzeństwa uczęszczającego do ww. przed-
szkoli - 300 zł /miesiąc za każdego z rodzeństwa. Pracownicy Arcelor-
Mittal Poland S.A. będą mogli dodatkowo ubiegać się o dofinanso-
wanie z ZFŚS, które w 2013 r. wynosi100 lub 200 zł.

Do rozpatrzenia będą przyjmowane tylko i wyłącznie wnioski doty-
czące dzieci urodzonych w okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2010 r.,
które są jednocześnie dziećmi pracowników spółek: ArcelorMittal
Poland, ArcelorMittal Service Group, ArcelorMittal Shared Service
Centre Europe, PUK Kolprem, ArcelorMittal Refractories, HK Cuti-
ron, HK Eko-Grys oraz innych spółek należących do grupy Arcelor-
Mittal, a także świadczących pracę na rzecz ArcelorMittal Poland
S.A. pracowników spółek MP Services i MP Transactions.

Zainteresowani rodzice/opiekunowie prawni proszeni są o zgła-
szanie się w wyznaczonym terminie do dyrekcji odpowiedniego przed-
szkola:

* „Równe Przedszkolaki” Dąbrowa Górnicza, ul. Kasprzaka 74a, tel.
32 261-29-30, kom. 668-514-940, email: przedszkole@rowne-przedszko-
laki.pl

* „Akademia Małych Pociech w Krakowie”, Os. Centrum A nr 14,
tel. 12 349-08-02, email: annawroblewicz@hotmail.com

w celu pobrania i złożenia wypełnionych dokumentów zgłoszenio-
wych: wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola oraz karty infor-
macyjnej/zgłoszenia dziecka do przedszkola.

Druki dokumentów zgłoszeniowych można pobierać również ze
strony internetowej: www.fundacja-naszedzieci.pl. Prosimy o dokład-
ne i czytelne wypełnianie dokumentów.

Ogłoszenie wyników naboru do przedszkoli: na tablicach informa-
cyjnych w przedszkolach oraz drogą elektroniczną na adres e-mail
wskazany przez rodziców w dokumentach zgłoszeniowych.

Ze szczegółowymi informacjami dotyczącymi zasad naboru oraz
funkcjonowania i oferty przedszkoli można zapoznać na stronie inter-
netowej: www.fundacja-naszedzieci.pl

Dodatkowy nabór dzieci do przedszkoli

Kolejna „wpadka” Wipro
Tym razem błędy ze strony spółki Wipro naliczającej wynagro-

dzenia pracownikom ArcelorMittal Poland i spółek - co zgłaszali
nam w ubiegłym tygodniu pracownicy - dotyczyły pasków wyna-
grodzeń. Na jednej stronie wyliczone zostało wynagrodzenie pra-
cownika za czerwiec, na drugiej rozliczenie wydawanych posi-
łków. Problem w tym, że na pierwszej stronie widniały dane jedne-
go pracownika, na drugiej rozliczenie posiłków innej osoby.

Ciekawe jak długo zaskakiwać nas będą kolejne błędy. Podob-
no tylko ten, kto nic nie robi nie popełnia błędów. Wipro wydaje
się zatem tytanem pracy.

4 Międzynarodowe organizacje upominają D. Tuska
Bernadette Segol, Sekretarz Generalna EKZZ i Sharan Burrow,

Sekretarz Generalna MKZZ w oficjalnych pismach zwróciły się do
premiera polskiego rządu z apelem o przywrócenie warunków dla
rzeczywistego i skutecznego dialogu społecznego w Polsce. W
piśmie napisano m.in.: „Fakt, że projekt ustawy o zmianie ustawy
Kodeks pracy działający na niekorzyść pracowników został wysła-
ny do parlamentu bez zakończenia procedury konsultacji w Komi-
sji Trójstronnej nie tylko narusza zasady dialogu społecznego, ale
także stanowi naruszenie prawa polskiego”.
4 Polska jest zalana towarami z importu, które dają nam zero-

wy wzrost PKB
Polska wciąż więcej importuje niż eksportuje. Towary z importu

zakupione przez polskich konsumentów dają Polsce zerowy wzrost
PKB - one wspierają wzrost PKB kraju producenta i tamtejsze miej-
sca pracy. Towary wyprodukowane przez zagraniczne koncerny w
Polsce wpływają na nasz wzrost PKB wtedy, gdy ilość wyproduko-
wanych w Polsce, a następnie wyeksportowanych za granicę to-
warów jest większa od ilości towarów sprzedanych na rynku krajo-
wym.

To my jako konsumenci decydujemy o tym, który z krajów będzie
się rozwijać i stanie się zamożniejszy i w którym będą wyższe płace.
Jeśli w Polsce chcemy więcej zarabiać, większą wagę musimy przy-
wiązywać do wydawania naszych pieniędzy. W ten sposób decy-
dujemy o tym, gdzie będą powstawać nowe miejsca pracy i gdzie
będą wyższe zarobki.
4 Redukcja zatrudnienia w ISD Huta Częstochowa
Zatrudniająca ponad 3 tys. osób ISD Huta Częstochowa planuje

docelowo zredukować zatrudnienie o 1,5 tys. osób. Od maja w za-
kładzie realizowany jest program dobrowolnych odejść, który po-
trwa do końca lipca. Do tej pory skorzystało z niego 900 osób.(...)

Ukraińska grupa ISD przejęła częstochowską hutę osiem lat temu.
Podpisano wówczas pakiet dający załodze 10-letnią gwarancję za-
trudnienia. Dotychczas huta, mimo pogarszającej się sytuacji ryn-
kowej, nie redukowała liczby pracowników. Nawet gdy pozbywano
się poszczególnych segmentów działalności, część załogi, której
nie przejął nowy inwestor, pozostawała w hucie. Po prywatyzacji
huty ukraiński inwestor zainwestował w nią ponad 400 mln zł.
4 Przeciwko wyłudzeniom podatku VAT
Rząd przyjął projekt zmian w ordynacji podatkowej i ustawie o

VAT, który ma ograniczyć wyłudzenia podatku VAT m.in. w obrocie
prętami stalowymi. Jak podano, zasadniczym celem nowelizacji jest
zapobieżenie oszustwom podatkowymi, polegającym na uchylaniu
się od zapłaty podatku VAT lub jego wyłudzaniu. Ma to być tamą
dla nieuczciwej konkurencji oraz spowodować, że budżet państwa
nie będzie z tego tytułu ponosił strat.
4 Niskie notowania rządu
Według badań TNS Polska z lipca ponad trzy czwarte ankietowa-

nych (76 proc.) nie jest zadowolonych z pracy rządu. Zdecydowa-
nie źle na temat pracy Rady Ministrów mówi 32 proc. badanych.
Dobrze ocenia ją 18 proc, przy czym zdecydowanie pozytywnie
wypowiada się tylko co setny ankietowany (1 proc.).
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