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START W NAJBLI ZSZA SOBOTE

W najblizsza sobote tj. 12 pazdzernika odbedzie si¢ XIX Bieg
M emoriatowy im. Bogdana Wiosika.

Bieg, ktéry w zamiarze jego pomystodawcow maprzypominac przede
wszystkim mtodziezy o tragicznych wydarzeniach
Z czasbw stanu wojennegoi o mtodych ludziach
ztamtych lat, kt6rzy manifestujac swoje patrio-
tyczne poglady ryzykowali zyciem. Dlatego co
roku po ukonczonym biegu del egacj e reprezen-
tujace organi zatorow tego sportowego wydarze-
nia(KRH), jg sponsoréw, atakze zawodnikow,
udagja S¢ pod pomnik BogdanaWtosikaorazinnych
ofiar stanu wojennego, gdzie sktadaja wiazanki kwia
tow i zapalgja znicze.

Mamy nadzigje, ze zawodni cy, kt6rzy od dawnauczestnicza w tg spor-
towe imprezie, sa dobrze przygotowani i beda ambitnie walczy¢ o jak
najlepszemigjscanamecie Dotegoroczng edydji biegu zgtosili swéj akees
biegacze m.in. z Wioch i Hiszpanii. Swoj start w biegu zapowiedziat
przewodniczacy Komisji Krgowej NSZZ ,, Solidarnos¢” Piotr Duda

Zawodnicy musza pokona¢ liczaca 4,2 kmtrase, zaczynagjac od startu
pod brama gtéwna hutni czego kombinatu, anastepnieulicami Nowej Huty
(d. Solidarnosci, Plac Centrany, ul. gen. W Andersa, ul. LudZzmierska, ul.
Obroncow Krzyza) i konczac meta przy Arce Pana.

Od paru latilos¢ zawodnikow wzrasta. W tym roku spodziewamy sie
sporel grupy biegaczy, zwtaszczatych mtodych, bo pogodaw ten dzien
maby¢ wspaniata. Zawodnicy w wieku od 12 lat wzwyz pokonuja cata
trase i sa klasyfikowanych przez zesp6t sedziowski. W tym roku klasy-
fikacjadokonywanabedziew ramach 16 kategorii (w tymoddzielnadla
naszych cztonkéw z MOZ NSZZ ,,S” AMP SA - Krakéw).

Przypominamy:

W biegu moga bra¢ udziat asoby urodzonew 2001 rokui starsze, ktore
do 11.10.br. dokongja zgtoszeniaosobiscielubtelefonicznie (tel. 12 290-18-
19, 12290-37-62, fax 12 290-37-68) w hiurze zawodow tj.w bud. adm.,, S’
przy ul. Ujastek 1, pok. 103.

qWydawanie numeréw i zetonéw startowych oraz podpisanie listy
gartowej (budynek administracyjny S, hol przed saa teatralna): od godz.
10.00do 11.45w dniu biegu.

g Start spod bramy gtéwne huty: 12 pazdziernika 2012 r. (sobota) -
godz. 12.15.

qWarunkiem uczestnictwaw biegu jest otrzymanie numeru i zetonu
startowego (napodstawi e zaswiadczenial ekarskiego 0 zdolnosci dobiegu, a
w przypadku asdb niepetnol etnich pisemne zgody rodzicéw) za okaza-
niemdokumentu tozsamasci. Osoby startujacew kategorii czionkéw NSZZ
»Solidarnos¢” powinny okazat aktualna legitymacje zwiazkowa lub po-
Swiadczenieo przyna eznosci do Zwiazku.

Komitet Organizacyjny XI X Biegu Memoriafowego im. Bogdana
Wiosikainformuje, zew dniu 12 pazdziernika 2013r. (sobota) na-
stgpi zmianaorganizacji ruchu natrasiebiegu, ktory bedziewiodz:
al. Solidarnosci - pl. Centralny im. R. Reagana - al. Andersa - ul.
Ludzmierska- ul. Obrorcow Krzyza- plac B. Wiosika (Arka Pana).
Kierowcdw prosimy wtym dniu o stosowaniesie do znakéw drogo-
wych ustawionych natrasiebiegu. Za utrudnienia przepraszamy.
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DecyzieKomigiKrajowe NSZZ ,, Solidar nos¢”

W ubiegtym tygodniu zakonczyto si¢ dwudniowe posie-
dzenie Komigji Krajowel NSZZ ,, Solidarnos¢” w Stal owey
Woli. Oto ngjwazni g sze decyzje:

* 22 pazdziernika odbedzie si¢ w Katowicach Sztab Prote-
stacyjny NSZZ ,, Solidarnosé¢” , ktéry podg mie decyzje okon-
kretnych akgjach Zwigzku. Dotego czasu “ Solidarnos¢” cze-
kanaodnieseniesi¢ rzadu do zwiazkowych postulatéw, ktore
staty sie przyczyna wrzesniowych protestow. Zwiazkowcy
deklaruja gotowos¢ do rozmdéw dwustronnych z rzadem na
temat realizacji postul atéw, nadal podtrzymujac swoja decy-
Zje 0 zawieszeniu udziatluw Trgjstronng Komigji.

* 10 pazdziernika odbedzie si¢ spotkanie z bytymi prze-
wodniczacymi Trgjstronne), ktore bedzie poczatki em dysku-
§i nad nowym model em dial ogu spotecznego w Pol sce.

* Przed 22 pazdziernika dojdzie rowniez do spotkania z
pozostatymi centralami zwiazkowymi, badz w ramach mie-
dzyzwiazkowego sztabu protestacyjnego, badz bezposred-
nioz liderami, gdzie beda konsultowane z partnerami decy-
zje Dotdg pory, zszacunku dlaOPZZ i Forum ZZ, niebedzie
publicznych informagji o rekomendacjach ,, Solidarnosci” dla
sztabu protestacyjnego.

* Podjcta zostata uchwata o skierowaniu do Trybunatu
Konstytucyjnego wniosku o zbadanie nowelizacji kodeksu
pracy z Konwencja MOP.

*Komiga Krajowa przyjeta stanowisko o uruchomieniu
ogdlnopolskig akeji zbi eraniapodpisdw pod petycja 0 skré-
ceniekadendji Sgmu (ponizg).

StanowiskoK omigi Krajoweg ws akdji zbier aniapodpisiw

Komiga Krajowa NSZZ ,, Solidarnos¢é” serdecznie dzie-
kuje wszystkim czzonkomi sympatykom Zwigzku za aktyw-
ny udziaZ we wrzesniowych Dniach Protestu. Podczas naj-
wiekszej] manifestacji ostatnich lat pokazalismy odwage,
determinacje, sife. Mimo ogromnej mobilizacji 2w gzkow-
cow z trzech reprezentatywnych central rzgd nie zmieni/
swojego stosunku do obywateli. Tym samym nasze has/o
» DOS¢ lekcewazenia spofeczenstwa” jest nadal aktualne.

Solidarnosé¢ nie uchyla sie od rozméw, ale - co wielo-
krotnie podkreslalismy - nie zgadzamy si¢ na dotychcza-
sowg ich forme. Ze strony rzgdu nie pad/y zadne propozy-
cje dotyczgce zaréwno zmiany formuty dialogu, jak i po-
stulatéw stanowigcych podstawe wrzesniowych protestow.

Wyraznie wida¢, ze obecny antypracowniczy, antyspo-
tecny, antyzwigzkowy rzqd nie zmieni smojego sposobu
dziafania. Jedyng szansg na realizacje naszych postula-
tow jest zmiana ukfadu politycznego.

Wazywamy Sefm Rzeczypospolitej do podjecia uchwaty o

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1. DECYZJE KK NSzZ , &

skroceniu obecngj kadencji. Chcemy, aby obywatele poczuli
Sie gospodarzami we wfasnym kraju.

NSZZ ,, Solidarnosé” rozpoczaf zbi erani e podpisow pod oby-
watel skimwnioskiem 0 samor ozwigzanie Sie¢ Sgjmu. Wzywamy
do mobilizacji wszystkich, ktérym lezy na sercu dobro naszej
Ojczyzny. Musimy zebrac takq liczbe podpisdw, ktora uswia-
domi rzgdzqcym, ze spofeczernstwo nie akceptuje ich dziafavi.

Czacego wzrostu kosztéw utrzymania oczekiwania dotyczace
wynagrodzenia deklarowane przez osoby poszukujace pracy w
zasadzie niewzrosty i uksztattowaty sie na srednim poziomie
1732 zk brutto. Jak wskazuja eksperci NBPR, to 010-20 proc. mnig
NniZ wynaosza rzeczywiste stawki rynkowe.

Dluzszy czas pracy - jak dzialaja nowe przepisy?

Potwierdzaja Si¢ obawy zwiazkowcdw, ze zmiany wprowadzo-
ne niedawno w rozliczaniu czasu pracy oznacza¢ beda przede
wszystkim wydtuzenie okresdw rozliczeniowych czasu pracy
do 12 miesiecy. Jak wynikaz danych Panstwowej Inspekdji Pra-
cy, wiasnie takiezapi sy znajduja sig w az 109 ze 122 porozumien
zgtoszonych do PIP.

Wydtuzeniaczasu pracy nakrétszy okres dotycza sporadycz-
neprzypadki - 2do 8 miesigcy, 1 na7 miesiecy, 8 na6 miesigcy
i 2na5miesiecy.

Najwigcg porozumien wydtuzajacych czas pracy zawarto w
przeds ebi or stwach zatrudniajacych od 50 do 250 pracowni kéw
(34 przypadki) oraz od 10 do 50 pracownikéw (21). Niepodaje
si¢, wilu przypadkach pracodawcy zawarli porozumieniaz przed-
stawicidlami zwiazkGw zawodowych, aw ilu zinnymi reprezen-
tantami pracownikéw. Wiadomo jednak, ze4 porozumieniazo-
staty zakwestionowane przez inspektoréw pracy jako zawarte
niezgodniez prawem i te przypadku dotyczyty firm, w ktérych
niedziataja zwiazki zawodowe, a pracodawcy zawarli porozu-
mieniatyl ko z jednym przedstawicidem zatogi.

Przypomnijmy, zejeszcze przed wejsciem w zyci e nowd izagji
kodeksu pracy zwiazkowi eksperci przekonywali, ze pracodaw-
cy moga wykorzysta¢ nowe przepisy do wydtuzenia czasu pra-
cy do 12 miesigcy, w efekcie czego pracownicy zostang pozba-
wieni ptatnych nadgodzin, a ich wynagrodzenia w dtuzszym
okresie czasu realnie spadna. Wedtug szacunkow dla praco-
dawcdw mozeto oznaczat oszczednosci rzedu 10 mid ztotych,
ktérenietrafia do portfeli i kieszeni pracownikow.

Bezrobociejak w sierpniu

Stopa bezrobocia rejestrowanego we wrzesniu 2013 roku
wyniosta 13,0 proc. Tak samojak w sierpniu - poinformowato
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczng.

W urzedach pracy nakoniec wrzesnia zarejestrowanych byto
2,082 min osob. "W pordwnaniu dosierpniaich liczbazmnig-
szyta sig 0 0,9 tys. Stopa bezrobocia wyniosta 13 proc. i nie
zmienitase w gosunku dosierpnia. Rok wezesnigj liczbabezro-
botnych zwiekszyta si¢ 0 14,3 tys. 0sdb" - napisano w komuni-
kacieresortu pracy.

Prawdziwa sytuacjanarynku pracy

Whioski ptynace z tegorocznej edydji , BadaniaAnkietowego
Rynku Pracy” przygotowanego przez NBP nie napawaja opty-
mizmem. W Pol sce powstaje coraz mniegj nowych miegsc pracy.

Jezdi firmy zatrudniaja pracownikéw, zazwyczaj wynikatoz
koniecznosci zapetnienialuki po pracowniku, ktory odszedt z
firmy, anie z tworzenianowego etatu. Systematyczniewydtuza
si¢ réwniez przecigtny czas potrzebny do znalezieniazatrudnie-
nia, ktdry w Polscewynosi obecniejuz 12,5 miesiaca.

Taka sytuacja, whrew obiegowym opi niom wygtaszanym przez
réznego rodzaju domorostych ekspertéw, niewynikaz bierno-
$ci czy braku motywacji osob pozostajacych bez pracy. Wedtug
wyliczen NBP zal edwie ok. 15 proc. zarejestrowanych bezrobot-
nych nie poszukuje zatrudnienia. Dodatkowo wynikato najcze-
scigl niez braku checi do pracy, ale ze ztego stanu zdrowialub
koniecznosci opieki nad asobami zaleznymi. - Powszechne prze-
konanieo roszczeniowym i biernym stosunku zargjestrowanych
bezrobotnych do szukania pracy jest niestuszne - czytamy w
raporcie

Bariera w znalezieniu pracy niesa réwniez zbyt wygorowane
oczekiwania ptacowe bezrobotnych. W ostatnim roku mimozna-

ExodusPolakéw

Liczbaemigrantw ciaglerosnie. W koncu 2012 roku az 2,13
min Polakdw przebywato zagranica. Too 70 tys. wiecg nizw 2011
r.i 130tys wiecg niz w 2010r. Posréd nich jest az 1,6 min rezyden-
tow, czyli takich, ktorzy przebywaja zagranica ponad rok.

Polacy midi wraca¢ dokraju. A jednak wdiaz uciekga. Zblizamy
sie dorekordowsg liczby 2,27 min. emigrantéw w 2007 roku.

Jest tofatal nainformacjazwitaszczaw konteksciekurczeniasie
potencjalng grupy wyjezdzajacych. Mnéstwo mtodych ludzi juz
wyjechatoi jesli torobia nastepni, oznaczato, ze coraz wigce z
nich niemoze sobieznalez¢ migscaw kraju. W 2013 rokuliczba
zgondw mozeaz 0 40 tys. przekroczy¢ liczbe urodzonych dzieci.
Tylkow pierwszym pétroczu urodzitosie 09 tys. mnig niz przed
rokiem dzieci (183 tys.), azmarto 202 tys. Polakéw (0 7,6 tys.
wiece). Natomi ast wéréd emigrantdw ponad 1,4 minma39lat lub
mnig, wtymjest 226 tys. dzieci do 15. roku zycia

GUS niepublikuje tych dramatycznych danych ze wzgledu na
sytuacje polityczna. Chodzi o to, by nie zaszkodzi¢ Platformie
Obywatel skigl m.in. przed referendum w sprawie odwotaniapre-
zydenta miastaWarszawy. Do tgj pory GUS publikowat te dane
juz piec razy i tylko raz zdarzyto sie, by byto to péznig niz we
wrze$niu. Tym razem GUSbedzie publikowac te danedopiero 18
pazdziernika

Nasze portfelecoraz chudsze

Trzeci rok z rzedu nasze dochody nie dogonia cen - uprze-
dzgja niezaleznemedia. Paradoksalniengjbardzigj ubozeja pra-
cownicy i wiascicielefirm, czyli ci, ktérzy tworza dobrobyt.

Eksperci przewiduja, zeten rok bedzietak samo kiepski dla
naszych portfdi, jak dwa poprzednie.

Jak wylicza GUS, po szesciu latach wzrostu realnych (tj. po
odliczeniu inflagji) dochod6w rok 2012 byt drugim z kolel, gdy
onemalaty. Tzw. dochéd rozporzadzalny czyli pieniadze, jakie
mamy faktycznie do wydania po optaceniu danin narzecz pan-
stwa, wynosit w ubiegtym roku 1278 zt na jedna osobe. Byt
realnieo 0,1 proc. nizszy niz rok wezesnig. Ta sytuacjazapewne
powtorzy sie w tym roku. To efekt niskiego wzrostu gospodar-
czego, wysokiego bezrobociai rosnacego fiskalizmu panstwa.

Okazujesi¢, zedochody nagjbardzig malga przedsigbiorcomi
osobom pracujacym. W 2012 roku i ch dochody zmal aty wigcej
niz srednia- odpowiednioo1,9i 0,7 proc. Nadrugim biegunie
znajduja Sic ci, ktdérzy albozyja ze $wiadczen spotecznych, albo
Sa MOCNO Wspierani przez panstwo.
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Tabela nr 1 - Doplaty z ZFSS do wypoczynku dzieci .
Wysokosédochoduna | 9%dopiaty do $wiadczenia
Wysokoéédochoduna Kwotadoplaty zZFSS osobew rodzinie (w z4) dlapracownika
osobewrodzinie (w zf) do 1 osobodnia(w z)
{ do2.000 100%
¢ do 350 150
2 od 2.001do 3500 85%
2 od 351do 500 130
3 powyzej 3.500 %
2 od 501do 700 10
Tabela nr 3 b - Doplaty do swiadczen profilaktycznych
M. od 701do 900 Q (dla pracownikéw, ktérzy ukoriczyli 50. rok zycia)
Wysokosédochodu na %doplaty do $wiadczenia
< 0d 901 do 1.500 0 osobew rodzinie (w z) dlapracownika
E. 0d 1.501do 2.000 70 { do 700 A%
1 od 2.001do 3.000 60 g od 701do 900 80%
B powyzej 3000 50 3 0d 901do 1500 0%
Osoba uprawniona zobowiazanajest pokry¢ co najmnig 10% \, od 1.501 do 2.000 60%
kosztéw skierowania do okreslonego limitu 30 dni.
Tabela nr 2 - Doplaty z ZFSS do wczasow pod gr usza
5 od 2.001do 3500 50%
Wysokosédochoduna Kwotadoplaty
osobewrodzinie (w zf) dlapracownika (w zf) .
B powyzej 3.500 %
¢ do 350 1500 .
Tabelanr 4 - Doplaty z ZFSS do wypoczynku po pracy
2 od 351do 500 1300 Wysokosédochoduna | %doplaty do $wiadczenia
osobew rodzinie (w z) dla osoby uprawnionej
2 od 501do 700 1100
{ do 1.000 680%
M. od 701do 900 900
2 0d 1.001do 2.500 50%
- 0d 901do 1.500 800
2 od 2.501do 3500 40%
E. 0d 1.501do 2.500 700
\, powyzej 3500 D%
-
' 0d2.501do 3.500 500 Wyiatki z Requlaminu ZF$SdlaAM P SA narok 2014
14. Wypoczynek po prac
B powyzej 3.500 200 S yp Zy P . pracy .
1. Wypoczynek po pracy realizowany jest w 2014 roku w mia-

Tabela nr 3 a - Doplaty do swiadczen profilaktycznych
(dla pracownikow;, ktorzy przepracowali wszczegdlnych warunkach
lub szczegélnym char akter ze co najmnigj 15 lat, a takze dla wykonuijg-
cych tego rodzaju prace przez okres co hajmnigj 60 miesiecy przed
Ziozeniemwniosku)

re posiadanych srodkéw poprzez dofinansowanie do:

a) Wycieczek,

b) dziatalnosci kulturalno - odwiatowsj i turystyczne (tury-
styka to tylko Centralny Rajd Hutnikéw oraz tradycyjne tury-
sycznergjdy zaktadowe, zwanetacznieragjdami),

dokonczenienastr. 4



(HTTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[[IIIIIII]{I]]

dokonczenieze str. 3WYJATKI Z REGULAMINU

¢) transportu zabezpi eczajacego organi zacje wypoczynku po
pracy, o ktorym mowaw ppkt a) i b),

d) dziatalnosc rekreacyjno- sportowsy, zgodnie z ustal eniami
GKSs

2. Z Funduszu przeznaczonego nawypoczynek po pracy moga
korzystac osoby, o ktérych mowaw §10 Regulaminu z uwzgled-
nieniem postanowien pkt. 8.

3. W celu uniknigcianieprawidtowosci przy organizacji wy-
poczynku po pracy GKSS oraz TKSS ma prawo do szczeg6to-
wej kontroli i analizyw kazdg fazieichrealizagi.

4. Organi zatorem wypoczynku, o ktorym mowaw pkt. 1 jest
Pracodawca. Do organizowaniawypoczynku po pracy w 2014
roku Pracodawca upowaznia podmi oty wyspecjalizowanew or-
ganizowaniu powyzszej dziatalnosci, tj.: Biuro Podrozy ,, Part-
ner” Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa oraz HUT-PUS S.A.

5. W zakresie wypoczynku po pracy uprawniony moze sko-
rzysta¢ z ofert dotyczacych wycieczek lub rajdéw dostepnych
w kazdg z firm ujgtych w pkt. 4.

6. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku po pracy jest
zréznicowanai zalezna od dochodu, ustal onego zgodnie z zasa
dami okreslonymi w 8 7 i 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 4,
stanowiacej zatacznik nr 5, atakze z uwzglednieniem postano-
wien zawartych w pkt. 8.

7. Whnioski w zakresie wypoczynku po pracy sktadane sa bez-
posrednio u organizatorawypoczynkutj. w Biurze Podrézy , Part-
ner” Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa oraz HUT-PUS S.A.

8. Dofinansowani e dowypoczynku po pracy realizowane jest
w 2014 roku w miarg posiadanych srodkdw z uwzglednieniem
ponizszych zasad:

a) bilety, karnety wstepu do teatru, kina, na koncerty na ba-
senitp.: uprawnieni moga skorzystac taczniez 6 tego typu swiad-
czen w roku na osobe, z zastrzezeniem postanowien ppkt.b,

b) karty MULTISPORT i Karty MULTISPORT KIDSIubinne
karty o podobnym charakterze: pracownicy i uprawnieni czion-
kowi ich rodzin, zgodniez zawarta umowa dot. kart, przy czym
kartatraktowanajest jako 2 swiadczenianarok tj. 1 $wiadczenie
napdirocze.

C) niemoznataczy¢ kilku wyjazdow wyd eczkowych:

* uprawnieni do 2 wycieczek wiel odniowych narok (wtym 1
wycieczki zagraniczng). Przy czym maksymalny czastrwania
jednegj z wycieczek todo 6 dni (maksymalnied nodegi), adrugig
zwycieczek todo 10 dni (maksymalnie 7 nod egow).

* uprawnieni do 2 wycieczek jednodniowych narok (wyjazd
i powr 6t tego samego dnia).

d) pobyty w Hotelu Jaskotka w Ustroniu lub Osrodku Rekre-
acyjno-Wypoczynkowym Karolinkaw Karpaczu: pracownicy i
uprawnieni cztonkowieich rodzin:

* pobyty zwykte—tacznie do 7 osobodni w roku,

* pobyty specjal ne (SwictaWielkanocne, Swicta Bozego Na-
rodzenia, Nowy Rok oraz , dtugie weekendy”) —tacznie do 3
osobodni w roku.

Nie moznataczy¢ pobytow zwyktych ze specjalnymi. Jeden
osobodzien to jeden nocleg w pokoju standard z kalacja w dniu
przyjazdu oraz $niadaniem i obiadem w nastgpnym dniul.

€) rgjdy: uprawnieni - do 2 rajdow narok.

Limity wycieczek i rajdow nie dotycza osob bedacych koor-
dynatorami/kierownikami wycieczek lub rajdéw oraz ostb wy-
znaczonych przez GK$S lub TKSS do kontroli lub analizy wy-
cieczek/rajdow.

9. Z uwzglednieniem postanowien pkt. 10 i 11 organizator
wypoczynku —w terminiewczesnig uzgodnionym - zobowiaza-
ny jest do przedtozenia oferty dot. wypoczynku po pracy do
akceptacji TKSS. W przypadku wycieczek oferta powinna za-
wieraé termin, program, rodzaj transportu i odpowiednio skal-
kulowana cene.

10. Cena oferty dot. wycieczki zawi ergjacawszystkie sktado-
we wycieczki (transport, ubezpieczenie, nocleg, wyzywienie,
bilety wstepu itd.) niemoze przekroczyé kwoty:

a) 150 zt / dzien —w przypadku wyci eczek krajowych,

b) 250 zt / dzien —w przypadku wyci eczek zagranicznych.

11. W przypadku pobytéw w Hotelu Jask6tka w Ustroniu i
Osrodku Rekreacyjno-Wypoczynkowym Karolinkaw Karpaczu
oferta cenowa jednego osobodnia odrebna dla pobytédw zwy-
ktychi spegjalnych ustalanajest przez KierownikaHote w/Osrod-
ka we wspGtpracy z Biurem Podrézy , Partner” Sp. z 0.0. Sp.
Komandytowa oraz HUT-PUS S.A. z uwzgledni eniem faktycz-
nych kosztéw ponoszonych przez Hotel/Osrodek. Oferta pod-
legaakceptagji przez GKSS.

17. Pielgrzymka Hutnikow do Katkowa

W ostatnia sobote, w dniu 5 pazdziernika2013 r. odbytasie 17.
Pielgrzymka Hutnikéw do Katkowa w Gérach Swigtokrzyskich,
gdzie w Golgocie Martyrologii Polskiej swdj oltarz maja polscy
hutnicy. Wspomnie¢ nalezy, ze tworca sanktuarium Matki Bozej
Bolesngj Krolowej Polski w Katkowie-Godowie - ksiadz infutat
Czestaw Wala, dotychczasowy proboszcz parafii w Katkowie, od-
szedt w tym roku na emeryture, pozostat jednak honorowym kusto-
szem sanktuarium.

Udziat w pielgrzymce wzigli przedstawicid e z prawiewszystkich
zaktaddw hutniczych w Polsce. Obecnych byto 13 sztandar6w orger
nizacji zaktadowych NSZZ ,, Solidarnoé¢”, w tym nasz, Komigji Ro-
botnicze) Hutnikéw oraz Duszpasterstwa Hutnikéw z Nowej Huty.
Pielgrzymka odbywa si¢ zawsze w pierwsza sobote pazdziernika i
jak zwykle w tym dniu dopi sata pigknastoneczna pogoda.

Podczas kazania wygtoszonego przez nowego proboszcza Zbignie-
wa Staniosa, obecnego kustosza sanktuarium w Katkowie, zostato
wypowi edzianych kilkamitych stow skierowanych do,, Solidarnosci”
i sztandarow ja reprezentujacych. To Wy jestescie historia tego kraju
- powiedzial proboszcz i zaapel owat do obecnych na mszy zwiaz-
kowcdw, by nigdy swoich sztandaréw nie zwijali. Przypomnienie
przez niego zastug Solidarnosci byto o tyle wazne, ze uczestnikami
Mszy $w. byta mtodziez z miechowskich szkot, ktéra miata okazje
wystuchat waznej |ekgji historii.

Po nabozenstwie wszyscy uczestnicy przeszli do Golgoty, gdzie
Ztozyli hotd wszystkim bytym hutnikom, ktérzy odeszli juz do wiecz-
nosci. Na zakonczenie zostaly przekazane ngjlepsze zyczenia dla
hutnikéw i ich rodzin. Oby nigdy im niezabrakto pracy i oby niebyta
onatak ciezka. (Andrzg Gebara)

KdedzeAndrze owi lwanskiemu
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfada ,, Solidarnosé” ZE oraz kolezanki i koledzy

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 09.10.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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