
Nr 17/1235

AR
CE

LO
RM

ITTAL POLAND S.A. 24 kwietnia 2013 r.
Kraków

Praca w hutnictwie należy do najtrudniejszych i najcięższych
wykonywanych prac - o tym nie trzeba nikogo przekonywać.
Wieloletnie wykonywanie ciężkiej pracy fizycznej jest przyczyną
przyspieszonego obniżania wydolności fizycznej, jest czynnikiem
ryzyka chorób układu krążenia, występuje dużo większe ryzyko
uszkodzenia układu ruchu - głównie chorób kręgosłupa.

Wkładany przez pracownika wysiłek pracy musi być zatem
uwzględniana przez pracodawców w projektowaniu organiza-
cji pracy na stanowiskach, przy ustalaniu liczby pracowników
zatrudnionych do wykonywania określonej pracy oraz pod-
czas planowania przerw na wypoczynek. Problem ciężkiej pra-
cy fizycznej jest często lekceważony przez pracodawców. Panu-
je powszechne przekonanie, że wraz z postępem w zakresie me-
chanizacji i automatyzacji pracy zmniejsza się częstotliwość jej
występowania. Jednak z wieloletnich badań naukowców doty-
czących kosztu energetycznego w wielu różnych gałęziach prze-
mysłu wynika, że mimo postępu technicznego na wielu stanowi-
skach pracy istnieje nadal konieczność wykonywania ciężkiej
pracy fizycznej. Nie inaczej jest w ArcelorMittal Poland oraz
hutniczych spółkach.

godz. 11.00 - składanie kwiatów pod pomnikiem „Soli-
darności” na pl. Centralnym im. Ronalda Reagana

godz. 12.00 - Uroczysta Msza św. w kościele pw. Matki
Bożej Częstochowskiej (Kraków, os. Szklane Domy 7)
koncelebrowana przez J.E. Kardynała Franciszka Machar-
skiego,

po nabożeństwie przemarsz pod Bramę Główną krakow-
skiego oddziału ArcelorMittal Poland

godz. 14.00 - odsłonięcie na bramie wejściowej Huty
pamiątkowej tablicy upamiętniającej historię hutniczej „So-
lidarności”

godz. 14.30 - konferencja „Wiosna Solidarności ’88” z
udziałem przedstawiciela Prezydenta RP, Marszałka Wo-
jewództwa Małopolskiego, Wojewody Małopolskiego i Pre-
zydenta Miasta Krakowa (sala teatralna AMP):

- przywitanie zaproszonych gości,
- Hymn Państwowy,
- wystąpienie przedstawiciela Prezydenta RP oraz uro-

czystość wręczenia odznaczeń państwowych,
- referat dyrektora krakowskiego oddziału IPN Marka La-

soty na temat strajków w Hucie,
- wręczenie medali „Za zasługi dla Małopolskiej Solidar-

ności”,
- projekcja fragmentów filmu,
- odśpiewanie Hymnu „Solidarności”,
- zakończenie konferencji.
godz. 17.30 - wspólne śpiewanie (al. Róż obok pl. Cen-

tralnego) z Loch Camelot oraz koncert zespołu Wu-Hae.

4 maja - DZIEÑ HUTNIKA

KRH NSZZ

dokończenie na str. 2

WIOSNA SOLIDARNOŚCI 88
Program obchodów 25-lecia

Strajków Kwietniowo-Majowych
w ówczesnej Hucie im. Lenina -

„Wiosna Solidarności ’88”,
 które odbędą się w dniu 26 kwietnia 2013 r. (piątek):

SZACUNEK DLA LUDZI CIĘŻKIEJ PRACY

Pracownikom Huty i hutniczych Spó³ek
- tak¿e by³ym - ludziom ciê¿kiej pracy,
z okazji zbli¿aj¹cego siê Dnia Hutnika
sk³adamy ¿yczenia wszelkiej pomyœlnoœci.
Niech Patron braci hutniczej œw. Florian
czuwa nad bezpieczeñstwem.
I oby Pracodawca rzeczywiœcie
docenia³ wysi³ek i wk³ad pracy.

* Dzień wcześniej, tj. 25 kwietnia 2013 r. w czwartek, w
nowohuckim oddziale Muzeum Historycznym Miasta Kra-
kowa os. Słoneczne 16 o godz. 16.00 otwarta zostanie
wystawa poświęcona wydarzeniom sprzed 25 lat.

* W tym samym dniu na antenie Telewizji Kraków o godz.
17.15 wyświetlony zostanie film pt. „Strajk na Zgniataczu”
w reżyserii Jerzego Ridana.

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”
serdecznie zaprasza pracowników Huty i hutniczych
spółek, mieszkańców Krakowa do udziału w uroczy-
stościach - szczególnie do udziału we Mszy św. oraz
wieczornych koncertów w al. Róż.
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W ostatnich latach problem ten nawet się nasilił. Zaobserwo-
wano pojawianie się większego wydatku energetycznego na
stanowiskach, na których dotychczas praca nie wymagała ta-
kiego wysiłku. Paradoksalnie w niektórych przypadkach jest
to spowodowane właśnie postępem technicznym. Wprowadza-
nie nowych technologii, mających na celu przede wszystkim
zwiększenie wydajności pracy oraz automatyzacja wybranych
odcinków linii produkcyjnych doprowadziły do zwiększenia
tempa pracy, a co za tym idzie zwiększenia częstotliwości wyko-
nywanych operacji, aktywności ruchowej, co w sumie decyduje
o wielkości wydatku energetycznego i ciężkości pracy. Przy-
czyną wyższego niż dotychczas kosztu energetycznego na nie-
których stanowiskach pracy jest też wydłużenie efektywnego
czasu pracy obserwowane często w nowo powstałych lub spry-
watyzowanych zakładach, nastawionych na maksymalny zysk.
Jakże wręcz wzorcowym przykładem powyższych słów jest wła-
śnie zakład pracy w którym pracujemy. Dlatego też w przeded-
niu zbliżającego się hutniczego święta warto te fakty uzmysło-
wić pracodawcy i tym większy szacunek należy się pracującym
osobom w samej Hucie jak i spółkach z nią powiązanych.

Warto także przypomnieć słowa naszego Wielkiego Polaka
Jana Pawła II, że powinności - czyli obowiązkowi pracy - odpo-
wiadają uprawnienia człowieka pracy. Należy je ujmować w
szerokim kontekście praw człowieka - przypominał bł. Jan
Paweł II. Sprawiedliwość społeczna polega na poszanowaniu i
urzeczywistnianiu tych praw w stosunku do wszystkich człon-
ków danego społeczeństwa. Spośród najważniejszych wymie-
niał prawo do sprawiedliwej zapłaty - sprawiedliwej, czyli ta-
kiej, która wystarczy również na utrzymanie rodziny; prawo do
zabezpieczenia w razie wypadków związanych z pracą; prawo
do wypoczynku.

dok. ze str. 1  SZACUNEK DLA LUDZI ...

Zapraszamy na Msze św.:
- w intencji Ojczyzny, jaka zostanie odprawiona w Kate-

drze Wawelskiej w Święto Narodowe w dniu 3 MAJA br. o
godz. 10.00;

- w intencji pracowników Huty, spółek i ich rodzin, jaka
zostanie odprawiona z okazji Dnia Hutnika w dniu 5 maja
br. o godz. 11.00 w kościele pw. Matki Bożej Częstochow-
skiej w os. Szklane Domy.

Bastion „Solidarności”
Huta im. Lenina w latach 80. stanowiła bastion „Solidarności”.

Po wprowadzeniu stanu wojennego działalność opierała się na
Tajnej Komisji Robotniczej Hutników, działającym w podziemiu
Społecznym Funduszu Pomocy Pracowniczej oraz bardzo dyna-
micznym Duszpasterstwie Hutników na osiedlu Szklane Domy.
Aktywność ta dotyczyła zresztą całej dzielnicy Nowa Huta, która
- paradoksalnie - miała być wzorcowym przykładem socjalistycz-
nego budownictwa i porządku: miastem bez Boga. Niezwykle waż-
nym miejscem było też Duszpasterstwo Ludzi Pracy prowadzone
przez ks. Kazimierza Jancarza w parafii pw. św. Maksymiliana Marii
Kolbego w Mistrzejowicach. Od 23 X 1986 r. funkcjonowała po-
nadto już jawna KRH, w której skład weszli jej dawni działacze:
Mieczysław Gil, Stanisław Handzlik, Jan Ciesielski i Edward No-
wak, na początku stanu wojennego zwolnieni z HiL.

Zaczęło się od Zgniatacza
Mimo to wybuch strajku pod koniec kwietnia 1988 r. był dla

wszystkich zaskoczeniem. Protest ten był nieco spóźnioną re-
akcją na ogłoszoną 1 lutego drastyczną podwyżkę cen. Wpraw-
dzie tuż po jej ogłoszeniu w HiL doszło do pewnych zaburzeń,
lecz dyrekcja zdołała je uspokoić, organizując spotkania z załogą.
Atmosfera w kombinacie była wówczas tak napięta, że starzy
działacze „Solidarności” próbowali wywołać strajk, do czego jed-
nak nie udało się wówczas przekonać załogi. Podczas lutowych
rozmów popularność zdobył niezwiązany z podziemnymi struk-
turami „Solidarności”, pracujący od kilku miesięcy na Wydziale
Zgniatacza Andrzej Szewczuwianiec, i to on 26 kwietnia o godz. 9
poprzez włączenie czerwonego światła na mostku dał sygnał do
rozpoczęcia strajku. Załoga wydziału w większości poparła ini-
cjatywę Szewczuwiańca, a on sam stał się de facto przywódcą
strajku. W początkowej fazie był to protest jedynie o podłożu
ekonomicznym i roszczeniowym.

Strajk się rozlewa
W tym samym dniu od godz. 14-tej zatrzymana została Wal-

cownia Karoseryjna. Niepośrednią rolę odegrał tu Maciej Mach -
członek TKRH. Tam ustalono wspólnie, że jeżeli strajk ma prze-
trwać, trzeba dołączyć postulaty dotyczące obrony interesów
innych grup, nie tylko pracowników huty. Tak powstały postula-
ty »solidarnościowe«. Wśród postulatów przekazanych na Zgnia-
tacz, było m.in. żądanie podniesienia rekompensaty równoważą-
cej podwyżkę cen do kwoty 12 tys. złotych dla wszystkich pra-
cowników zatrudnionych w przemyśle, oświacie, służbie zdrowia
oraz dla emerytów i rencistów. Z postulatami M. Mach poszedł
na Zgniatacz, gdzie dołączył do komitetu strajkowego.

Wieczorem od godz. 18.00. poza Walcownią Blach Karoseryj-
nych strajk wkrótce poparły Walcownia Drobna i Drutu oraz Za-
kład Rur. Do protestu przyłączył się także cały Zakład Mecha-
niczny.

Ekstremalni działacze
Mimo zaskoczenia działacze „Solidarności” zareagowali bły-

skawicznie i to oni w ostatecznym rozrachunku podtrzymali strajk,
a także zmienili jego charakter. Pierwszego lub drugiego dnia na
teren huty przedostali się Jan Ciesielski i Stanisław Handzlik, któ-
ry o wybuchu protestu został prawie natychmiast zawiadomiony
telefonicznie przez Tadeusza Szczypczyńskiego. 28 kwietnia w
hucie pojawił się Mieczysław Gil.

Według krakowskiej SB udział Gila „spowodował radykalizację
stanowiska strajkujących i zwiększenie nieustępliwości oraz pod-

Strajk kwietniowo-majowy w Hucie im. Lenina

Na ręce Bogdana Borusewicza  - Marszałka Senatu RP skie-
rowany został projekt uchwały w 25 rocznicę strajków i pro-
testów 1988 roku. Podpisało go 22 senatorów PiS.

Czytamy w projekcie m.in.:
(...) Dwadzieścia pięć lata temu Polacy metodą pokojową

doprowadzili do ustąpienia komunistycznej władzy. W 1988 r.
rozpoczęta została pokojowa rewolucja w duchu uchwał I Kra-
jowego Zjazdu Delegatów NSZZ „Solidarność”. Zgodnie z ideą,
która legła u podstaw „Posłania do Ludzi Pracy Europy
Wschodniej”, przyjętego na Zjeździe, przemiany zapocząt-
kowane w Polsce objęły wkrótce wszystkie kraje Europy
Wschodniej. Fundamentem zwycięstwa sprzed 25 laty było
nauczanie Jana Pawła II.

W rocznicę strajków i protestów 1988 r. w Polsce Senat
Rzeczpospolitej składa hołd tym wszystkim, którzy czynem
dowiedli, że marzenia o wolności mogą się spełniać. Oddaje-
my sprawiedliwość tym, którzy w totalitarnym państwie, igno-
rując realia geopolityki i dysproporcję sił, nie bacząc na oso-
biste zagrożenie, walczyli o spełnienie aspiracji milionów.

Senat złoży hołd?
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Oświadczenie w sprawie odpowiedzi Ministra pracy i polityki
społecznej na postulaty NSZZ „Solidarność” zawartych w uchwa-
le 2/13.

Jak wynika z pisma Ministra Pracy, który występuje w imieniu
premiera Donalda Tuska, rząd nie zamierza wycofać się ze zmian w
Kodeksie pracy, wprowadzających 12-to miesięczny okres rozlicze-
niowy oraz elastyczne formy czasu pracy. Wycofanie tych projektów
było pierwszym i podstawowym warunkiem powstrzymania się na-
szego Związku od podjęcia akcji protestacyjnych. Zatem wszystko
wskazuje na to, że rząd zmierza do konfrontacji. Dlatego na 23 kwietnia
zwołujemy w Warszawie sztab protestacyjny NSZZ „Solidarność”, na
którym podejmiemy decyzje dot. dalszych naszych działań.

Przyjmujemy do wiadomości informację o obecności Premiera na
plenarnym posiedzeniu Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospo-
darczych, która odbędzie się w Warszawie 24 kwietnia. Dla rządu jest
to być może ostatnia szansa powrotu do prawdziwego dialogu, który
jak do tej pory od lat konsekwentnie pozoruje.

 Przypominamy, że rządowy projekt zmian w Kodeksie pracy, po-
mimo ponad rocznych konsultacjach oraz negatywnej opinii NSZZ
„Solidarność” i tak trafił do Sejmu. Obecnie jest po pierwszym czyta-
niu. Strona rządowa nie uwzględniła praktycznie żadnych wniosków
strony społecznej. Tymczasem Minister Pracy, jako rzekome uwzględ-
nienie naszych postulatów w rządowym projekcie, przywołuje zapis o
konieczności uzyskania zgody pracodawcy (w wypadku braku organi-
zacji związkowej) od przedstawicieli pracowników. Funkcjonowanie
takiego przedstawicielstwa „Solidarność” kwestionuje, wskazując m.in.
na brak ochrony dla takich przedstawicieli i niezgodności ich wyłaniania
z prawem międzynarodowym. Otóż w Polsce blisko 75 proc. pracow-
ników nie ma w swoim zakładzie związku zawodowego. Dotyczy to
głównie małych i średnich przedsiębiorstw. W takich firmach pracowni-
cy praktycznie pozostają bez jakiejkolwiek obrony. Zatem zgoda takie-
go przedstawicielstwa jest iluzoryczna i świadczy, że rząd dając takie
„zabezpieczenie” albo nie zna realiów panujących w polskich firmach,
albo je ignoruje.

Minister Pracy odnosząc się do pozostałych postulatów w swoim
10-cio stronicowym piśmie zawarł głównie ogólniki i deklaracje, które
dobrze znamy. To gra pozorów, pod którą rząd konsekwentnie wpro-
wadza kolejne rozwiązania skutkujące przerzucaniem kosztów kryzy-
su na pracowników.

Jeszcze raz powtarzamy: Żądamy wycofania przez rząd projek-
tów ustaw (rządowego i poselskiego) wprowadzających 12-to mie-
sięczny okres rozliczeniowy i elastyczne formy czasu pracy. W
przeciwnym razie musimy traktować taką postawę Premiera jako
dążenie do konfrontacji.

Oświadczenie KK NSZZ „Solidarność”

niesienie poziomu płaszczyzny organizacyjno-propagandowej
[…]”.

 Z terenu Krakowa różne grupy społeczno-zawodowe i środo-
wiska przekazują, za pośrednictwem strajkujących bądź telefo-
nicznie, wyrazy solidarności i poparcia dla uczestników protestu.
M.in. odnotowano uchwalenie przez 23 tzw. intelektualistów w
większości związanych z Klubem Inteligencji Katolickiej i katolic-
kim „Tygodnikiem Powszechnym” oświadczenia konstatującego
fakt strajku w HiL i uzasadniającego go potrzebą rzeczywistych
reform gospodarczych, społecznych i politycznych. W zakoń-
czeniu tekstu tego dokumentu przekazywane są wyrazy solidar-
ności i życzenie, aby protest przyczynił się do uzdrowienia sytu-
acji w Polsce.

Pacyfikacja
W nocy z 4 na 5 maja strajk spacyfikowano zmasowanym i

brutalnym atakiem ZOMO przy wsparciu oddziałów antyterrory-
stycznych. Większość przywódców aresztowano i poddano wie-
logodzinnym przesłuchaniom. Później otrzymali sankcje prokura-
torskie, przekraczające okres trzech miesięcy. Innym zatrzyma-
nym uczestnikom strajku wytoczono kolegia, które orzekały kary
do miesiąca aresztu albo grzywnę do 80 tysięcy złotych. Równo-
cześnie poszukiwano członków Komitetu Strajkowego, których
nie udało się zatrzymać podczas pacyfikacji. Już wieczorem 5 maja
ukrywający się Ciesielski i Handzlik wydali komunikat, w którym
wezwali hutników do podjęcia strajku absencyjnego. Apel ten
nie pozostał bez echa. Kontynuowany w tej formie protest w
znacznie większym stopniu zdezorganizował pracę huty niż wcze-
śniejszy strajk czynny.

Bitwa przegrana, wojna wygrana
Nie wiadomo, dlaczego władze zdecydowały się na rozwiąza-

nie siłowe strajku. Faktem natomiast jest, że komunistyczna admi-
nistracja szybko zrezygnowała z zastosowania drastycznych re-
presji wobec jego przywódców. 16 maja zwolniono z aresztu wciąż
przetrzymywanych sześciu działaczy KS. Być może miało to jakiś
związek z analizami dokonywanymi przez SB, w których podkre-
ślano, że „uwzględniając obecną sytuację społeczno-polityczną
w KM HiL, wydaje się, że środki prawne przewidziane kodeksem
karnym i kodeksem wykroczeń mogą jedynie spowodować skut-
ki odwrotne do zamierzonych, nie tylko w Kraju, ale także na
forum międzynarodowym”.

Dla wielu pacyfikacja majowego strajku była kolejną porażką
robotników w konfrontacji z komunistami. Jednakże, jak pisał trzy
tygodnie później Maciej Szumowski: „Jakże tu mówić o porażce
czy klęsce, gdy Komitet Strajkowy zamienia się w Komitet Orga-
nizacyjny „Solidarności” […]” i: „Za sprawą ludzi z Nowej Huty
Polacy wiedzą, że nie ma już innego wyjścia z sytuacji jak głębo-
kie reformy polityczne, społeczne i gospodarcze”.

Uzgodnienia wstępne.
1. Zapewnienie bezpieczeństwa i nie represjonowanie Ko-

mitetów Strajkowych oraz załogi uczestniczącej w strajku w
czasie jego trwania i po zakończeniu, w przypadku nie zreali-
zowania tego postulatu załoga przystąpi do ponownego straj-
ku bez uprzedzenia.

2. Dyrektor Naczelny zobowiązuje się do zapłaty za czas trwa-
nia strajku wszystkim jego uczestnikom, a za straty poniesio-
ne za czas strajku nie bierze odpowiedzialności Komitet Straj-
kowy ani uczestnicy strajku.

3. Rzetelne poinformowanie społeczeństwa o zaistniałej sy-
tuacji w KM HiL i osiągniętym porozumieniu.

Postulaty płacowe:
1. Podniesienie rekompensaty osłonowej do 12 tys. dla pra-

cowników zatrudnionych w:
- przemyśle
- oświacie
- służbie zdrowia, oraz objęcie nimi rencistów i emerytów z

płatnością od czasu zakończenia strajku.
2. Stałe automatyczne rekompensowanie wzrostu cen pod-

wyżkami płac pracowniczych.
3. Podwyżka stawek zaszeregowania dla wszystkich pra-

cowników KM HiL o 50%.
4. Naliczanie dodatku stażowego wg aktualnych stawek za-

szeregowania pracowników HiL.
5. Obliczanie  zasiłku chorobowego z zarobku brutto.
6. Zwiększenie dodatku za pracę w warunkach uciążliwych i

szkodliwych.
7. Umożliwienie przyjęcia do pracy naszych kolegów: Stani-

sława Handzlika, Edwarda Nowaka, Witolda Bawolskiego, An-
drzeja Ruska jeżeli w/w wyrażą zgodę.

Postulaty strajkujących Zakładów KM HiL
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Koledze Wiesławowi Słoninie
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Pionu Dyrekcyjnego

Koleżance Wiesławie Dziedzic-Szabli
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

 składają  koleżanki i koledzy oraz  „Solidarność” KSKOK

Następny numer NBS ukaże się w dniu 8 maja br.

Rozmowy z dyrektorem generalnym AMP
W ostatni poniedziałek odbyło się spotkanie przewodniczą-

cych największych organizacji związkowych w ArcelorMittal
Poland z dyrektorem generalnym Manfredem Van Vlierberghe.
W głównej mierze dotyczyło ono złego naliczania wynagrodzeń
przez spółkę Wipro.

Po burzliwej dyskusji dyrektor generalny zapewnił, że każdy z
pracowników za miesiąc kwiecień otrzyma dwie kartki zarobko-
we wygenerowane przez system SAP i BANN. Będzie można
ponownie porównać ze sobą obydwie wersje kartki zarobko-
wej. W przypadku wykrycia nieprawidłowości będzie można to
zgłosić na dotychczasowych zasadach, czyli przez infolinię (tel.
32 784-48-84) lub też bezpośrednio udać się do kompetentnego
pracownika firmy Wipro. Pracownicy ci będą przyjmowali we
wszystkich oddziałach. O miejscu przyjmowania  załoga AMP
poinformowana zostanie osobną informacją. Poza tym losowo
zostanie wytypowanych 500 pracowników, którym sami przed-
stawiciele firmy Wipro będą porównywać kartki zarobkowe.

- Co się stanie w przypadku ponownego pojawienia się błę-
dów i nieprawidłowości? - pytali przedstawiciele strony spo-
łecznej. - Wdrożony zostanie inny plan działania - brzmiała od-
powiedź M. Van Vlierberghe.

Kończymy europejskie zbieranie podpisów!
Tylko do końca tego miesiąca przyjmować będziemy w siedzi-

bie KRH NSZZ „Solidarność” deklaracje poparcia dla Europej-
skiej Inicjatywy Obywatelskiej na rzecz zawieszenia pakietu
klimatyczno-energetycznego. Prosimy wszystkich przewodni-
czących oraz osoby, które są jeszcze w posiadaniu podpisa-
nych deklaracji o jak najszybsze dostarczenie formularzy.

Przypomnijmy, że przyjęte przez Unię Europejską zapisy pa-
kietu klimatyczno-energetycznego nakazującego producentom
energii zakup uprawnień do emisji dwutlenku węgla spowodują
ogromne zagrożenie dla naszego kraju i nas samych w postaci
gwałtownego wzrostu cen za energię elektryczną i gaz, a także
dalszy wzrost bezrobocia i likwidacje zakładów pracy.

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w 51 Centralnym Rajdzie Hutników „Rycerka Dolna 2013”

w Beskidy Śląski i Żywiecki
30 maja - 2 czerwca 2013 r.

Koszt uczestnictwa dla osób uprawnionych do korzystania
z ZFŚS - dorośli  145 zł, dzieci - 130 zł.

W kosztach świadczeń dla uczestników: przejazdy autoka-
rem klasy Lux, ubezpieczenie NNW, opłata klimatyczna, 3 noc-
legi, 3 śniadania w formie „bufetu szwedzkiego”, 3 prowianty na
trasy, 3 obiady, kolacja grillowa, zwiedzanie Browaru, znaczek
rajdowy, posiłek turystyczny na mecie Rajdu oraz informacja
turystyczno – krajoznawcza.

Zakwaterowanie: w Centrum Konferencji i Rekreacji „Geovi-
ta” w Wiśle, pokoje 1, 2, i 3 osobowe z łazienką i odbiornikiem
TV. W obiekcie skorzystać można m.in. z: bilarda, kawiarni, sali
klubowej, tarasu z grillem, tenisa stołowego, pokoju i placu za-
baw dla dzieci, masażu, salki fitness, sauny suchej i bezprzewo-
dowego internetu.

W programie m.in.: Wielka Racza (schronisko), Barania Góra
(schronisko i wieża widokowa), Stożek Wielki (schronisko).

Zbiórka uczestników: w czwartek 30 maja br. o godz. 14.45,
obok bud. adm. „Z”,  wyjazd o godz. 15.00.

Powrót: w niedzielę 2 czerwca br. około godz. 19.00.
Informacje, rezerwacje i zapisy: rezerwacja miejsc (telefo-

nicznie lub pocztą elektroniczną) w dniach 25-30 kwietnia br.,
zapisy/wpłaty - tylko w dniach 8 lub 9 maja br. w godz. 11.00 -
16.00, bud. administracyjny AMP „S”, kl. A, pok. 102.

Informacji udziela i zapisy przyjmuje: Ryszard Wawiórko -
tel. 793 539 904, mail rwawiorko@poczta.onet.pl, ewentualnie
tel. służbowy 12/290-27-03.

Uwaga! Uczestnictwo w 51 CRH nie wlicza się do rocznego
limitu imprez, jaki obowiązuje wszystkich uprawnionych, pod-
opiecznych ZFŚS.

Centrum Medyczne UJASTEK...
...zaprasza rodziców z dziećmi od 0 do 18 roku życia do no-

wych gabinetów Poradni Pediatrycznej. Dla zdeklarowanych
dzieci świadczenia będą realizowane bezpłatnie (w ramach NFZ).

CM Ujastek oferuje bezpłatne porady specjalisty chorób dzieci
lek. med. Andrzeja Pękackiego oraz świadczenia pielęgniarki z
uprawnieniami do szczepień dzieci.

Na zlecenie pediatry wykonywane są na miejscu: szczepienia
dzieci, badania laboratoryjne, badania USG i RTG, porady leka-
rzy specjalistów.

Przyjęcia dzieci: Centrum Medyczne Ujastek, pawilon A, pok.
25, czynne od poniedziałku do piątku w godz. 11.00 - 14.00.
Rejestracja tel.: 12 293-09-98, 791 452 579

W tym roku MAJÓWKA została zaplanowana na sobotę 25
maja. Miejsce majówki to znany i sprawdzony w ubiegłych la-
tach ośrodek rekreacyjno-wypoczynkowy w Borku koło Bochni,
świetnie przygotowany do prowadzenia tego typu imprez.

Zapisy łącznie z wpłatami przyjmowane będą tylko do 15 maja
u przewodniczących z NSZZ „Solidarność”. Koszt biletów to 12
zł w przypadku osoby dorosłej i 5 zł w przypadku dzieci i młodzie-
ży do lat 18. Za niepełnoletnie dzieci członków Związku koszt
biletu pokrywa odpowiednia Komisja Oddziałowa. W cenę biletu
wliczony jest przejazd autokarem, ubezpieczenie NNW, ciepły po-
siłek i napoje (w tym piwo dla osób dorosłych).

Szerzej o majówce napiszemy w następnym numerze NBS.

25 maja - MAJÓWKA

Premia w ArcelorMittal Poland za miesiąc
kwiecień 2013 r. wynosiła będzie 5,67% średnich
płac zasadniczych pracowników.

Mały Hutnik w tym roku wynosił będzie 295,24
zł brutto.
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