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ITTAL POLAND S.A. 10 wrzeœnia 2013 r.
Kraków

- Apeluję, żeby nie utrudniali Państwo swoim pracownikom wzię-
cia udziału w protestach - pisze w swoim liście otwartym do pol-
skich pracodawców szef „Solidarności” Piotr Duda.

Szef związku nawiązując do 33. rocznicy podpisania porozumień
sierpniowych zwraca uwagę pracodawcom, że 21. postulatów nie
zostało zrealizowanych i trzeba o nie na nowo walczyć. Szczegól-
nie o prawo do niezależnych od pracodawców i władzy związków
zawodowych.

- Bez względu na to, jak krytycznie oceniają Państwo nasze po-
stulaty, jak bardzo się z nimi nie zgadzają, muszą Państwo pamię-
tać, że mamy do nich prawo i mamy prawo w ich sprawie protesto-
wać - czytamy w apelu.

Duda przypomina, że warunkiem istnienia demokracji są wolno-
ści takie jak prawo obywateli do organizowania się, prawo do refe-
rendów czy prawo do protestów, tym bardziej, że jest wiele spraw
wspólnych dla pracowników i pracodawców.

Liderzy Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych,
którzy wspierają wspólne działania „Solidarności”, OPZZ i FZZ
wezmą udział w sobotniej demonstracji. Szefowa EKZZ Berna-
dette Segol w oficjalnym piśmie zwróciła się do premiera pol-
skiego rządu z apelem o przywrócenie warunków dla rzeczywi-
stego i skutecznego dialogu społecznego w Polsce. Szczegól-
nie krytycznie oceniła nowelizację Kodeksu pracy.

"(...) Propozycja rządowa, aby Kodeks pracy jeszcze bar-
dziej uelastycznić podważa dorobek prawny Unii Europej-
skiej, a w szczególności proponowane zmiany długości okre-
su rozliczeniowego z czterech do dwunastu miesięcy stoją w
wyraźnej sprzeczności z europejską dyrektywą nt. czasu pracy.

Polskie związki zawodowe starają się przekonać rząd o szko-
dliwym wpływie niestabilnych miejsc pracy i zachęcić go do
podjęcia niezbędnych kroków. Niedawno Komisja Europej-
ska wyraziła bardzo podobną opinię w swoim zaleceniu,
stwierdzając, że działania, które Polska podjęła w celu roz-
wiązania problemu powszechnego wykorzystania zatrudnie-
nia czasowego, są nieznaczne.(…) Pomimo powtarzającego
się argumentu, że umowy na czas określony pozwalają bezro-
botnym wejść na rynek pracy, a następnie uzyskać umowę na
czas nieokreślony, najwyraźniej nie jest tak w przypadku więk-
szości pracowników w Polsce. Wydaje się bowiem, że rozpo-
wszechnienie takich umów niekorzystnie wpływa na jakość
kapitału ludzkiego i jego wydajność, gdyż pracownicy czaso-
wi mają często mniejszy dostęp do szkolenia zawodowego.
Wynagrodzenie w przypadku umów na czas określony jest rów-
nież dużo niższe, co prowadzi do jednego z najwyższych w UE
odsetków ubóstwa pracujących. Powszechne jest także stoso-
wanie przedłużanych umów cywilnoprawnych przewidujących
dużo mniejsze prawa w zakresie ochrony socjalnej. Dlatego
Komisja wzywa rząd, aby podjąć następujące działania: Zwal-
czanie ubóstwa pracujących oraz segmentacji rynku pracy
poprzez lepsze przechodzenie z zatrudnienia na czas określo-
ny do stałego zatrudnienia oraz ograniczenie nadmiernego
wykorzystania umów cywilnoprawnych.

Wszystkie te kwestie mogą i powinny być przedmiotem dia-
logu społecznego, bez uszczerbku dla jego ostatecznego wy-
niku. Dlatego apelujemy do Pana, Panie Premierze, o przy-
wrócenie warunków dla rzeczywistego i skutecznego dialogu
społecznego, z poszanowaniem wszystkich partnerów społecz-
nych w duchu partnerstwa i europejskich wartości zawartych
m.in. w traktatach oraz w Europejskiej Karcie Praw Podsta-
wowych." - zaapelowała Segol.

EKZZ na manifestacji w Warszawie Nie utrudniajcie pracownikom udziału w protestach

W piatek 6 września odbyło się spotkanie Terenowej Komisji
Świadczeń Socjalnych krakowskiego oddziału. Komisja rozpatry-
wała wnioski o zapomogi, które wpłynęły z BWZ, ZKK, PSK2 i GJ.
Większość wniosków została rozpatrzona pozytywnie. Ponadto
Terenowa Komisja ŚS przyznała dofinansowanie do turnusów re-
habilitacyjnych dla niepełnosprawnych dzieci pracowników.

Tym razem nie rozpatrywano wniosków o dofinansowanie do
wypoczynku po pracy, gdyż ten temat będzie omawiany na na-
stępnym posiedzeniu Komisji w dniu 20 września.

Natomiast 19 września spotyka się w Dąbrowie Górniczej Głów-
na Komisja Świadczeń Socjalnych. Wtedy też będzie poruszana
kwestia, o której sygnalizowaliśmy w NBS w ubiegłym tygodniu, a
mianowicie kwestia przekazania środków z innych pozycji prelimi-
narza na dofinansowanie wypoczynku po pracy. Jak już pisaliśmy,
w tym roku przekroczono przewidziany na ten cel budżet i w związ-
ku z tym postanowiono przenieść na tę działalność część niewyko-
rzystanych dotąd środków z tych pozycji objętych Funduszem,
które nie cieszą się szczególnym zainteresowaniem pracowników.

Na koniec ważna informacja. W odpowiedzi na zapytanie skiero-
wane do pracodawcy o to, czy udzielane pracownikom świadcze-
nia socjalne są doliczane do dochodu pracownika w wystawia-
nych dla niego zaświadczeniach o dochodach (w tym do dochodu
uprawniającego do korzystania ze świadczeń ZFŚS) uzyskano od-
powiedź, że wartość świadczeń przyznanych pracownikowi nie jest
uwzględniana przy ustalaniu dochodu przedkładanego przy ubie-
ganiu się o kolejne świadczenie z ZFŚS.

Osoby, które chciałyby zapoznać się z treścią Regulaminu Zakła-
dowego Funduszu Świadczeń Socjalnych AMP SA na rok 2014
zapraszamy na stronę www.krhhts.pl. Tabele i wybrane fragmenty
Regulaminu będą również drukowane w naszym biuletynie.

Sprawy socjalne w AMP SA

UWAGA! Wyjazd na manifestację do Warszawy
w dniu 14 września (sobota) nastąpi spod Bramy
Głównej AMP punktualnie o godz. 6.00.

http://www.krhhts.pl
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Pracowników ArcelorMittal Poland  oraz  Darczyńców Fun-
dacji we wrześniu i październiku 2013 r.

na bezpłatne, kompleksowe konsultacje fizjoterapeutyczne,
po których zostaną wykonane  zabiegi fizykalne, masaż oraz
kinezyterapia wraz z instruktażem.
Świadczenia te udzielane będą w siedzibie
    Centrum Rehabilitacji „CitoReh”  w Krakowie,
       ul. Szybka 27 (okolice Placu Bińczyckigo)
Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbędzie się w dniu
16 września 2013 r., w godz. 9.00 - 10.30 , tel.12 / 290-41-58
Ilość miejsc ograniczona.

Wielu może więcej      KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej

zaprasza

r Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku admi-
nistracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w
godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek
i piątek w godz. 7.00-15.00.

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, * tu-
rystyczne, * finansowe, * obowiązko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544
212, 788 523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30,
we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Ist-
nieje możliwość indywidualnego umówienia się z pracowni-
kiem biura (tel. komórkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania się z szeroką i bar-
dzo atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.

UWAGA! Każda osoba, która ubezpieczy grupowo w PZU
Życie siebie wraz z innym, dorosłym członkiem rodziny lub
zawrze ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 1000
zł) lub inny rodzaj ubezpieczenia (powyżej 400 zł) otrzyma
prezent w postaci pendrive 4 GB.

B¥D� UBEZPIECZONY - B¥D� BEZPIECZNY

q Informujemy komisje oddziałowe NSZZ „S”, że w czwar-
tek 12 września o godz. 14.15 w sali 101 w bud. adm. S w siedzi-
bie KRH odbędzie się nadzwyczajne zebranie przewodniczących.
Obecność obowiązkowa.
q Przypominamy, że wyjazd na Pielgrzymkę Ludzi Pracy

do Częstochowy nastąpi spod Bramy Głównej krakowskiego
oddziału ArcelorMittal Poland. Autokary odjadą w niedzielę (15
września) o godz. 7.00. Przewidywany powrót po godz. 17.00.

Prosimy o punktualne przybycie na miejsce zbiórki.
q Informujemy, że Dział Socjalny rozprowadza bilety na:

koncert zespołu PECTUS, który odbędzie się 4 października
2013 tj. w piątek, o godz. 18.00 w hali Wisły, Kraków, ul. Reymon-
ta 22. Cena biletów 40 zł, odpłatność dla pracowników AMP SA
uprawnionych do korzystania z ZFŚS wynosi 24 zł za bilet.

Bilety do nabycia  w pok. 31 bud „Z” tel. 16-76, 16-34.

Z Regulaminu ZFŚS AMP SA na rok 2014
III. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych

§ 5
Świadczenia socjalne nie mają charakteru obligatoryjnego, z

czego wynika, że pracodawca nie ma obowiązku przyznania ich
każdemu pracownikowi.

§ 6
1. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe informacje

(dokumenty) o wysokości dochodów, przedłożyła sfałszowany
dokument lub wykorzystała przyznane świadczenie na cele nie-
zgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z
Funduszu do końca następnego roku oraz zobowiązana jest do
zwrotu niesłusznie pobranego świadczenia socjalnego.

2. Osoba, której zostało przyznane świadczenie nie ma prawa
przenoszenia przyznanego świadczenia na osoby nieuprawnio-
ne, pod rygorem utraty prawa do korzystania z Funduszu do
końca następnego roku oraz obowiązku zwrotu niesłusznie po-
branego świadczenia socjalnego.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach GKŚS może
przyznać niektóre świadczenia dzieciom osoby, o której mowa
w pkt. 1 i 2.

§ 7
1. Podstawę do określenia ulgowych usług i świadczeń sta-

nowi średniomiesięczny dochód przypadający na osobę w ro-
dzinie - wlicza się:

a) osobę uprawnioną,
b) członków rodziny osoby uprawnionej, o których mowa w pkt

2 § 10,
c) niepracujące dzieci do 25 lat (liczy się rok urodzenia), które

nie założyły własnej rodziny oraz mieszkają i prowadzą wspólne
gospodarstwo domowe z rodzicami.

2. Osoba uprawniona przed złożeniem wniosku jest zobowią-
zana dostarczyć - do firmy obsługującej ZFŚS, tj. BP „PART-
NER” Sp. z o.o. Sp. Komandytową lub HUT-PUS S.A. – „Infor-
mację o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFŚS ArcelorMittal
Poland S.A.”.- wzór stanowi załącznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Z uwzględnieniem postanowień pkt. 7 w „Informacji o do-
chodach w rodzinie na potrzeby ZFŚS ArcelorMittal Poland
S.A.” należy podać średniomiesięczne dochody z ostatnich trzech
miesięcy poprzedzających złożenie tej informacji, obliczone wg
zasad ujętych w § 8.

4. Dochody podane w informacji są ważne przez okres 6 mie-
sięcy od ich złożenia, ale nie dłużej niż do 31.12.2014 r.

OGŁOSZENIA

(cdn) ZAPISY na WYPRAWĘ w SUDETY
Osoby uprawnione do ZFŚS AMP SA, lubiące wędrówki po

górach i czynny wypoczynek, zapraszamy na wędrówkę krajo-
znawczo-górską z cyklu „Poznajemy Dolny Śląsk - pasma gór-
skie Sudetów, Karkonosze, Góry Izerskie, Pogórze Izerskie,
Kotlina Jeleniogórska” w dniach 5 - 8 października 2013 r.

Koszt po dofinansowaniu 190 zł. Zakwaterowanie z wyży-
wieniem w DW „Sudety” w Szklarskiej Porębie.

Informacja i zapisy: Ryszard Wawiórko, tel. 12/290-37-03, 793-
539-904 oraz 668-480-353 do 27 września 2013 r.
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