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W 1989 roku, ustawą zatwierdzoną przez
tzw. Sejm kontraktowy, przywrócono w
Polsce - ustanowione po raz pierwszy w
1937 r. - Święto Niepodległości. Jest to
najważniejsze polskie święto państwowe,
obchodzone w dzień 11 listopada, upa-
miętniające odzyskanie przez naszą Ojczy-
znę niepodległego bytu po 123 latach za-
borów i utraty własnej państwowości.

11 listopada to oczywiście symboliczna data, bowiem wyzwa-
lanie polskiego narodu spod jarzma zaborców i odzyskiwanie
utraconej niepodległości było procesem stopniowym. Wielką rolę
w tym dziele odegrał Józef Piłsudski, który od 1892 aktywnie dzia-
łał w ruchu niepodległościowym, początkowo jako członek Pol-
skiej Partii Socjalistycznej, później jako Komendant utworzone-
go przez niego oddziału wojskowego – I Kompanii Kadrowej.
Przez cały czas trwania działań wojennych dał się on poznać nie
tylko jako sprawny dowódca, ale i wytrawny polityk.

W tym konkretnym dniu 11 listopada 1918 r. Józef Piłsudski,
działając na prośbę powołanej w Warszawie Rady Regencyjnej,
zgodził się objąć dowództwo nad Polską Siłą Wojskową, co
poświadczył własnym podpisem złożonym pod Dekretem Rady
Regencyjnej do narodu polskiego o następującej treści: Wo-
bec grożącego niebezpieczeństwa zewnętrznego i wewnętrz-
nego, dla ujednostajnienia wszelkich zarządzeń wojskowych i
utrzymania porządku w kraju, Rada Regencyjna przekazuje
władzę wojskową i naczelne dowództwo wojsk polskich,  jej
podległych, Brygadierowi Józefowi Piłsudskiemu. Po utwo-
rzeniu Rządu Narodowego, w którego ręce Rada Regencyjna,

zgodnie ze swymi poprzednimi oświadcze-
niami, zwierzchnią władzę państwową
złoży, Brygadier Józef Piłsudski władzę
wojskową, będącą częścią zwierzchniej
władzy państwowej, temuż Rządowi Na-
rodowemu zobowiązuje się złożyć, co
stwierdza podpisaniem tej odezwy.

Reputacja i doświadczenie militarne Jó-
zefa Piłsudskiego wzbudzały zaufanie i da-

wały nadzieję na ziszczenie marzeń Polaków o wolnej Ojczyźnie.
Już po odzyskaniu niepodległości zajmował on, jako Naczelnik
Państwa, jedną z najważniejszych funkcji w odrodzonym kraju.

W latach 1939-44 podczas okupacji hitlerowskiej oraz w okre-
sie od 1945 do 1989 roku, w czasie rządów komunistycznych,
obchodzenie tego święta było zakazane. Przywrócone po 50
latach w III RP obchodzone jest szczególnie uroczyście. Naj-
ważniejsze obchody odbywają się w Warszawie na placu Józefa
Piłsudzkiego pod Grobem Nieznanego Żołnierza. W całym kraju
organizowane są patriotyczne wiece i pochody, a w kościołach
odprawiane nabożeństwa w intencji Ojczyzny.

W Krakowie obchody Święta Niepodległości rozpoczną się o
godz. 10.00 Mszą św. w Katedrze Wawelskiej, po której nastą-
pi złożenie kwiatów przy grobie Marszałka Józefa Piłsudskiego
i pomniku bł. Jana Pawła II oraz przemarsz pod Krzyż Katyński.
Druga Msza św., również w Katedrze Wawelskiej, pod patro-
natem prezesa PiS odprawiona zostanie o godz. 16.30. Pod
Krzyżem Katyńskim zaplanowano wystąpienie Jarosława Ka-
czyńskiego.

Zapraszamy.

Spotkanie z prezydentem
Formuła dialogu w Komisji Trójstronnej wyczerpała się -

przyznali zarówno związkowcy, jak i pracodawcy podczas
spotkania w z Bronisławem Komorowskim w Pałacu Prezy-
denckim. Związki zawodowe złożyły własne propozycje zmian
i zadeklarowały kontynuowanie rozmów dwustronnych z pra-
codawcami. Pracodawcy z kolei zadeklarowali odniesienie się
do propozycji związkowych.

- Prezydent był zaskoczony wspólną oceną związkowców i
pracodawców na temat stanu dialogu społecznego i funkcjo-
nowania Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych
- powiedział po spotkaniu szef „Solidarności” Piotr Duda. -
Tak jak zaskoczeni byli pracodawcy, że przyszliśmy z goto-
wymi propozycjami zmian.

 Pracodawcy, wyrażając gotowość do kolejnego spotka-
nia, zapowiedzieli, że odniosą się do związkowych propozy-
cji. Przewodniczący Duda zwrócił się również do prezydenta,
aby był bardziej otwarty na argumenty związków zawodo-
wych, zanim podpisze jakąś ustawę. Przypomniał prezyden-
towi, że już kolejne podpisane przez niego ustawy zostały

przez „Solidarność” skutecznie zaskarżone przed Trybuna-
łem Konstytucyjnym, a następne czekają na rozpatrzenie. Na
pytanie prezydenta, czy związki zawodowe są gotowe do roz-
mów na temat elastycznego czasu pracy, szef „S” powiedział,
że tak, ale w rozmowach dwustronnych, a nie w formule Ko-
misji Trójstronnej.

Spotkanie w Pałacu Prezydenckim odbyło się z inicjatywy
prezydenta i jest konsekwencją deklaracji złożonej przez Jana
Lityńskiego, reprezentującego Kancelarię Prezydenta pod-
czas związkowej konferencji „Dialog społeczny - konieczne
nowe otwarcie”. Konferencja z udziałem m.in. byłych prze-
wodniczących Komisji Trójstronnej odbyła się 10 paździer-
nika. Bronisław Komorowski, choć nie jest stroną dialogu
postanowił włączyć się prace nad jego poprawą. - Prezydent
nie negocjuje i nie mediuje. Daje przestrzeń do rozmowy -
podkreślała po spotkaniu Irena Wóycicka. Minister zazna-
czyła też, że panuje zgoda iż dialog społeczny w takiej formu-
le nie przystaje do obecnych warunków społeczno-gospo-
darczych i należy go zmienić.
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Na spotkaniu w Brukseli pod koniec października 2013 Komi-
tet Wykonawczy Europejskiej Konfederacji Związków Zawo-
dowych przyjął stanowisko, w którym wzywa Radę Europejską
do zmiany kursu i podkreśla rolę przemysłu.

Treść stanowiska:
Pięć lat temu obecny wieloaspektowy kryzys wybuchł w sek-

torze finansowym i wywołał kryzys gospodarczy, a w następ-
stwie kryzys zadłużenia. Walkę z kryzysem podjęli przywódcy
UE poprzez przyjęcie i wdrożenie polityki brutalnych środków
oszczędnościowych i wewnętrzną dewaluację. Takie działania
kryzys jedynie pogłębiły, zniszczyły funkcjonujące struktury
gospodarcze, zmniejszyły konsumpcję, zwiększyły nierówności
i poziom ubóstwa, wywołały atak na poziom płac, znacząco
podniosły bezrobocie oraz zagroziły spójności społecznej i
wsparciu dla projektu europejskiego. Ta polityka pogłębiła
również rozbieżności gospodarcze i społeczne w ramach UE,
zamiast je wyeliminować.

Ponadto, sytuacja demograficzna, niedostatek zasobów na-
turalnych, perspektywa straconego pokolenia, rosnące ceny
energii i dalsza niepewność w sektorze bankowym stanowią
przytłaczające wyzwania drugiej dekady XXI wieku.

Z tych wszystkich powodów, EKZZ wzywa Radę do zmiany
kursu i zapoczątkowania europejskiego programu inwestycyj-
nego przewidującego zainwestowanie dodatkowych 2% PKB
rocznie w ciągu najbliższych lat pochodzącego ze środków kra-
jowych i europejskich. Celem jest ożywienie gospodarki, co
doprowadzi do trwałego wzrostu gospodarczego, ponownego
uprzemysłowienia Europy oraz stworzenia godnych miejsc pra-
cy, zwłaszcza w krajach najbardziej dotkniętych kryzysem.

Jest to jedyny sposób, aby nadać nowy kierunek projektowi
europejskiemu i pokazać, że Unia Europejska oznacza postęp
społeczny i nie jest instrumentem, który jest wykorzystywany do
ataku na prawa socjalne.

Europejski plan naprawy gospodarczej pilnie potrzebny

   zaprasza:
w listopadzie i grudniu 2013 r. pracowników

ArcelorMittal Poland S.A. oraz  darczyńców Fundacji
na bezpłatne, kompleksowe konsultacje fizjoterapeutyczne,

po których zostaną wykonane  zabiegi fizykalne, masaż oraz
kinezyterapia wraz z instruktażem.
Świadczenia te udzielane będą w siedzibie Centrum Rehabili-

tacji „CitoReh”  w Krakowie, ul. Szybka 27 (okolice Placu Bień-
czyckiego). Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbędzie
się w dniu 12 listopada 2013 r., w godz. 9.00 - 10.30 , tel.12 290 41
58. Ilość miejsc ograniczona.

w dniu 21 listopada 2013 roku Darczyńców Fundacji
na bezpłatne badania metodą Dopplera wraz z konsultacją

angiologiczną, tj.:
- badaniem przepływu krwi przez naczynia krwionośne w koń-

czynach dolnych,
lub
- badaniem  przepływu krwi przez tętnice szyjne.
Rejestracja telefoniczna w dniu  18 listopada 2013 r. w godz.

9.30 - 11.00 pod nr telefonu:  12 290 41 58. Badania i konsultacje
odbędą się w siedzibie „Centrum Medycznego” Ujastek Sp. z
o.o., pawilon B,  gab. nr 33. Ilość miejsc ograniczona.

Wielu może więcej    KRS 0000052378    Podaruj  sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony

Zdrowia i Pomocy Społecznej

Przez rok liczba bezrobotnych po pięćdziesiątce wzrosła dwu-
krotnie szybciej niż ogólna liczba osób szukających zatrudnie-
nia. Pokolenie 50 plus najszybciej traci pracę.

W końcu września w urzędach pracy zarejestrowanych było
o 10,2 proc. bezrobotnych 50+ więcej niż przed rokiem. Co czwar-
ty bezrobotny skończył pięćdziesiąt lat.

 Do narastania bezrobocia wśród starszych osób przyczyniło
się spowolnienie gospodarcze. Firmy zmuszone do cięcia kosz-
tów, w pierwszym rzędzie zwalniały starszych pracowników, po-
nieważ wynagrodzenie rośnie z wiekiem. Poza tym przed cztere-
ma laty ograniczona została możliwość przechodzenia na wcze-
śniejsze emerytury, tak więc na rynku pracy jest więcej star-
szych osób, a gdy stracą etat, na ogół długo nie mogą znaleźć
nowego. Pracodawcy rozstają się często z pracownikami tuż
przed osiągnięciem wieku ochronnego - nie chcą mieć proble-
mów z ich zwolnieniem, gdy wymagać tego będzie interes firmy.

Mimo to właśnie młodzi ludzie mają najtrudniejszą sytuację
na rynku pracy. Stopa bezrobocia wśród osób w wieku 50 i
więcej lat (uwzględniając szarą strefę) wynosiła w II kw. 8,5 proc.,
a wśród tych, którzy mają mniej niż 25 lat - aż 26 proc.

W najmniejszych przedsiębiorstwach wynagrodzenia są niskie. Przy-
najmniej oficjalnie, bo część pieniędzy płaci się pod stołem. Poważne
problemy pojawią się później, gdy pracownicy zaczną przechodzić na
emerytury.

Średnia pensja brutto w mikroprzedsiębiorstwach, czyli firmach za-
trudniających do 9 osób, wyniosła w ubiegłym roku 2114 zł - podał GUS.
Pracownik otrzymywał więc do ręki tylko 1540 zł. To dużo mniej niż w
większych przedsiębiorstwach. Przeciętna płaca w tych zatrudniających
ponad 9 osób wynosiła w pierwszych trzech kwartałach tego roku 3771
zł (do ręki 2694 zł). Była więc aż o 74 proc. wyższa niż w mikroprzedsię-
biorstwach. Ale problemem jest nie tylko wysokość płac w małych fir-
mach, ale także ich zróżnicowanie. Część pieniędzy płaci się pod stołem.
Poważne problemy pojawią się później, gdy pracownicy zaczną prze-
chodzić na emerytury. Najniższe płace są w pensjonatach i w gastronomii
- zaledwie 1704 zł brutto. A najwyższe w firmach zajmujących się infor-
macją i komunikacją (np. wydawaniem książek i periodyków, prowadzą-
cych portale internetowe) - 3046 zł. Występuje również silne zróżnico-
wanie regionalne. W ubiegłym roku najgorzej zarabiało się w woj. święto-
krzyskim (1815 zł), podkarpackim (1825 zł) i warmińsko-mazurskim
(1845 zł) - tam, gdzie bezrobocie jest największe.

To na podstawie oficjalnych płac odprowadzane są składki emerytalne.
W sytuacji gdy dziś pracownicy nie są w stanie odłożyć na starość, będą
musieli w przyszłości zwracać się o pomoc do rodziny albo będą szukać
wsparcia od instytucji pomocy społecznej.

Jesteś za stary, jesteś za młody

Im wyższe bezrobocie tym niższe wynagrodzenia

Przypominamy: W dniu 12 listopada 2013 r. o godz. 14.30 w
sali 101 bud. adm. „S” odbędzie się Zebranie KRH NSZZ „Soli-
darność”. Obecność wszystkich członków KRH obowiązkowa.
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