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W ubiegłym tygodniu odbyło się posiedzenie Europejskiej
Rady Zakładowej ArcelorMittal.

Pierwszy dzień poświęcono na spotkanie przygotowawcze
ze strony społecznej. Odczytany został projekt opiniujący za-
mknięcie części wykańczającej huty w Liege - linii walcowania
na zimno. Przedstawiciel doradcy firmy Syndex Stefan Porte omó-
wił segment wyrobów długich w powiązaniu z AMDS (tj. część
Grupy zajmująca się dystrybucją i usługami cięcia i wykrawa-
nia). Europejski rynek w dalszym ciągu nie wychodzi z zapaści
gospodarczej. Amerykański model wzrostu gospodarczego jest
znacznie lepszy. Tam zwiększono kredyty dla społeczeństwa,
które wpłynęły na pobudzenie gospodarki. W Europie zaczyna
się mówić o kredytach dla firm. Obserwuje się wzrost euroscep-
tycyzmu, głównie w Grecji, Hiszpanii, Polsce, ale także w innych
krajach. W Grupie ArcelorMittal coraz wyraźniej obserwowana
jest rywalizacja pomiędzy poszczególnymi przedsiębiorstwami.
Rywalizacja ta powoduje obniżanie pensji wśród pracowników.
Nie jest to dobry pomysł wg Syndexu. Takie działania i tak nie
spowodują wygranie z główną konkurencją - chińskimi hutami.
Stracą na tym tylko sami pracownicy.

Następnie przedstawiciel IndustriAll Europe - największej fe-
deracyjnej centrali związkowej, w skład której wchodzi branża
metalowa, omówił organizowane na początku kwietnia manife-
stacje i pikiety przed siedzibami ArcelorMittal w Europie. Także
w kwietniu doszło do spotkania z przedstawicielami Komisji Eu-
ropejskiej. Obejrzanymi prezentacjami strona związkowa była
bardzo rozczarowana, bowiem ta branża jest szczątkowo repre-
zentowana w KE. Przedstawiony dokument nie oddawał aktual-
nej sytuacji pracowniczej i socjalnej w tej branży. Poza tym nie
podejmowane są żadne działania wspomagające i mające na celu
ochronę miejsc pracy.

Ponownie odddano głos przedstawicielowi Grupy Syndex,
który omówił sytuację ekonomiczną i finansową AM. Wyniki w
I kw. 2013 r. były lepsze niż przewidywania. Ebidta wzrosła o
48% w porównaniu do IV kw. 2012 r. Podano, jakie działania
dyrekcja Grupy będzie proponowała na najbliższe lata. Jest to
przede wszystkim zmniejszenie kosztów o 5 mld $ do 2015 r.
Znaczna jego część, bo ok. 1mld $, dotyczyła będzie pracowni-
ków, pozostała - energii elektrycznej, gazu i innych działań.

W drugim dniu odbyło się spotkanie z dyrektorami Grupy
ArcelorMittal. Przedstawiona została deklaracja dotycząca huty
w Liege, jaką wręczono  dyrekcji. Napisano w niej m.in.: „Nikt
nie spodziewał się, że może nas to spotkać. (...) Jedzie po nas
walec, który niszczy wszystko co tylko jest możliwe. Wszystkie
elementy analizy pokazują, że Grupa nie interesuje się zakładami
w Europie. Następna propozycja poszukiwania kilku mld $ w
obniżce kosztów pokazuje nam, że nie jest możliwy dialog przy

Posiedzenie Prezydium ERZ
Pogoda wiosną bywa kapryśna i nie sposób jej przewidzieć.

Wiedzą to organizatorzy i uczestnicy naszych związkowych ma-
jówek, dlatego warunki atmosferyczne nie są nigdy istotnym ele-
mentem wpływającym na przebieg zabawy, jakkolwiek dobra po-
goda jest tu zawsze mile widziana. Na szczęście w ostatnią sobo-
tę rankiem przywitało nas słońce, co było dobrą wróżbą. I niebez-
podstawnie, bo aż 760 osób, mimo zapowiadanych na ten dzień
przelotnych opadów, przyjechało do ośrodka rekreacyjnego w
Borku, spodziewając się - i słusznie! - dobrej zabawy. Większość
przyjechała w to miejsce po raz kolejny i jest to najlepsza reko-
mendacja tej imprezy organizowanej co roku przez KRH „Solidar-
ność” dla hutniczych rodzin .

W poprzednich latach  wielokrotnie wymienialiśmy wszystkie
atrakcje tego ośrodka. Żeby się więc nie powtarzać wspomnimy
jedynie, że tak rozległy i urozmaicony teren z powodzeniem po-
mieścił wszystkich majówkowiczów, którzy mogli do woli korzy-
stać z różnych form rekreacji, nawet tak ekstremalnych jak zjazd z
wieży na linie. Drewniane miasteczko, dmuchane zjeżdżalnie, mini
zoo - stanowiły wielka frajdę dla maluchów. Grupowe zabawy, w
tym gry ze skakanką, poprowadziła ekipa doświadczonych ani-
matorów. Na lubiących zmagania sportowe czekały boiska do gry
w piłkę. Z własnej inicjatywy skrzyknęło się osiem drużyn, które
rozegrały emocjonujący turniej siatkarski.

Mimo, że coraz mniej dzieci przyjeżdża na majówkę - bo starsze
dorosły, a nowych nie przybywa - to jednak była ich niemała
gromadka: 153 dziewczynki i 138 chłopców. Większość dzieci chęt-
nie brała udział w konkursach, tym bardziej, że na zwycięzców
czekało wiele nagród. Jednym z najbardziej popularnych konkur-
sów na każdej majówce jest konkurs rysunkowy. Organizatorzy
wzięli to pod uwagę przygotowując zwiększoną pulę nagród, któ-
re rozdano wśród uczestników. Poszerzona do 15 lat kategoria
wiekowa i atrakcyjne nagrody sprawiły, że do konkursów Kra-
kowskiej SKOK (rzut lotką do tarczy) i Biura Podróży Galeon
(rysunkowy konkurs turystyczny) ustawiały się długie kolejki.

Jak co roku pomyślano o nagrodzie dla najmłodszego uczest-
nika majówki. Tym razem wśród zgłoszonych do konkursu dzieci
były dwa maluchy urodzone w kwietniu tego roku: Zosia Głowa i
Tola Nowak. Obie dziewczynki otrzymały po maskotce-przytu-
lance. Co roku organizatorzy przygotowują również dodatkowe
nagrody z myślą o dzieciach specjalnej troski. Taką nagrodę wrę-
czono 19-letniemu Andrzejowi.

Dla każdego chętnego starczyło miejsca przy drewnianym sto-
le pod wielkim namiotem, gdzie można było zjeść posiłek i gdzie
odbywała się część konkursów, a potem uroczyste rozdanie na-
gród. Tam też na drewnianym podeście trwały tańce trwające aż
do odjazdu ostatniego z dziewięciu zamówionych na majówkę
autokarów.

MAJÓWKA „SOLIDARNOŚCI”
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dok. ze str. 1 POSIEDZENIE PRZYDIUM ERZ
takim nastawieniu Zarządu. Prezydium ERZ nie może się pogo-
dzić z takimi działaniami. Nie zgadzamy się z polityką niszczenia
wszystkiego, co zostało do tej pory zbudowane ciężką pracą.
Wraz z IndustrialAll Europe zrobimy wszystko, żeby zatrzymać
tę strategię niszczenia”.

Szef HR ArcelorMittal Henri Blaffart w odpowiedzi stwierdził:
- To nie jest niszczenie, tylko taka jest strategia Grupy w kryzy-
sie. Jeśli nie podejmowalibyśmy tych decyzji, to dopiero wtedy
zarzucilibyście nam, że nie mamy żadnego planu działania.

Następnie omówione zostały tematy związane z bezpieczeń-
stwem. W tym roku zanotowano już 8 wypadków śmiertelnych:
po 4 w kopalniach i w hutnictwie. Trzy wypadki śmiertelne wy-
darzyły się w Hiszpanii, dwa w Kazachstanie, jeden w Belgii,
jeden w USA i jeden w Argentynie.Wskaźniki wypadkowości w
europejskim hutnictwie są zbliżone do wskaźników z roku ubie-
głego, jednak można zauważyć, że od 2010 r. wskaźniki te ciągle
spadają, a to jest dobry sygnał. Omówiono Dzień Bezpieczeń-
stwa w AM w którym - jak mówił szef AM komitetu ds. BHP
Frank Haers - uczestniczyło 229 tys. pracowników. - Nie osią-
gnęliśmy takich wyników, jakie sobie założyliśmy więc nadal
musimy pracować nad nimi, aby było coraz bezpieczniej - pod-
sumował.

Przedstawiciele dyrekcji przedstawili wyniki Grupy za I kwar-
tał 2013 r. Zmniejszono zadłużenie od 2008 r. z 32 mld do 18 mld
$, tj. o 45%.Okres spłaty zadłużenia wynosi 6 lat. Zadłużenie w
bankach wynosi 10% (2008 r. było to 80%). Zadłużenie netto
wyniesie około 17mld $ na koniec II semestru 2013 r. Celem jest
osiągnięcie zadłużenia na poziomie 15 mld $ i, jak powiedzieli
dyrektorzy, dokąd nie osiągniemy tej kwoty, nie będzie znaczą-
cych inwestycji. Są one omawiane, ale na razie nie planuje się
ich uruchomienia do momentu poprawy sytuacji na rynku.

Głos zabierali doradcy z firmy Syndex. Stwierdzali oni, że moż-
na rzeczywiście zaobserwować znaczne zmniejszenie nakładów
na inwestycje, jednak taki stan rzeczy może doprowadzić do
sytuacji, że w momencie boomu nie będziemy gotowi produko-
wać odpowiedniej ilości i jakości wyrobów. W Europie nadal
jest niska konsumpcja stali. Wprawdzie Komisja Europejska za-
proponowała kilka środków, które w najbliższym czasie mogły-
by pomóż hutnictwu w Europie, ale nikt nie jest pewny czy to
przyniesie efekty. Dużym atutem Grupy jest posiadanie szero-
kiego asortymentu z kopalniami włącznie. Zwrócono uwagę na
bardzo skomplikowaną strukturę AMDS.

Omówione zostały przez poszczególnych dyrektorów także
wyniki w segmencie wyrobów długich i płaskich. Jeżeli chodzi o
ten pierwszy, to jest to segment, w którym od 2010 r. obserwuje
się ciągły spadek produkcji i sprzedaży wyrobów hutniczych.
Konsumpcja stali w 2013 r. jest mniejsza niż była w roku najgor-
szego kryzysu tj. 2009 r. Są zakłady, które dają dobre wyniki - w
I grupie znajduje się Polska (walcownie w Dąbrowie Górniczej,
zakłady w Chorzowie i Sosnowcu). Warszawa znajduje się w III
grupie, tych najbardziej zagrożonych.

Jeżeli chodzi o wyroby płaskie, to klienci kupują towar w krót-
kich partiach. Ten rynek jest mało przewidywalny. Tutaj także
wystąpił spadek zamówień. Trudno jest wyrokować na temat
przyszłości. Najbardziej hamuje polski i turecki rynek. Dyrekto-
rzy podkreślali konieczność lepszej organizacji biur sprzedaży,
aby klienci oprócz dobrych wyrobów, otrzymywali towar w ter-
minie i miejscu wyznaczonym przez siebie.

Zgodnie z wieloletnim zwyczajem podajemy w biuletynie na-
zwiska zwycięzców w majówkowych konkursach, turniejach i za-
wodach. Wymieniamy tylko tych, którym trafiły się główne na-
grody, nie sposób bowiem wymienić wszystkich, tym bardziej że
dla każdego dziecka przygotowano drobny upominek. Poza tym
w specjalnej loterii do wylosowania było aż 250 nagród, w tym
kilka dość wartościowych. Ciekawostką na majówce była licyta-
cja (licytowano flet poprzeczny) przeprowadzona na rzecz Hutni-
czej Fundacji Zdrowia i Pomocy Społecznej. Dzięki inicjatywie
Fundacji w zaparkowanym obok głównego namiotu osteobusie
ponad 100 osób przebadało się pod kątem osteoporozy.

Specjalne podziękowania organizatorzy tegorocznej majówki
kierują do firmy OPC, która zapewniła pomoc medyczną. Podzię-
kowania należą się też wszystkim, którzy przyczynili się do orga-
nizacji majówki i sprawnego przebiegu konkursów.

dok. ze str. 1 MAJÓWKA SOLIDARNOŚCI

Główne nagrody w konkursach zdobyli:
Konkurs rysunkowy „Zamki i pałace” (od 4 do 7 lat)

1. Justyna Latos, 2. Michał Moksa, 3. Gabriela Burzyńska, 4.
Maksymilian Bosak, 5. Łucja Naruszewicz.

Konkurs rysunkowy (od 8 do 12 lat)
1. Dariusz Piekarz, 2. Monika Duda, 3. Julia Płyś, 4. Kuba Mic,

5. Jakub Staszewski
Bieg rodzinny

1. R. M. K.Staszowscy, 2. P. M. K. Kusiakowie, 3. J. M. J.
Lipkowie

Konkurs sprawnościowy dla pań
1. Anna Gwóźdź, 2. Jolanta Wojtaś-Głowa, 3. Małgorzata Lipka

Podnoszenie ciężarka
1. Andrzej Antos, 2. Stanisław Czahor, 3. Szymon Szyberski

Przeciąganie liny
1. Drużyna Eko-Energii 2. Desperado 3. Dragonsi

Bieg w workach (dzieci do 8 lat)
1. Mateusz Kulinowski, 2. Krystian Jedynak, 3. Tomasz Sta-

szowski, 4. Radosław Zięba, 5. Damian Adamowicz
Bieg w workach (od 9 do 12 lat)

1. Jan Matoga, 2. Agata Nowak, 3. Marlena Miernik, 4. Julia
Pawłowska, Katarzyna Piekarz

Rzut lotką do tarczy (od 7 do 9 lat)
1. Julia Kapłon, 2. Daria Nowińska, 3. Adam Surmiak

Rzut lotką do tarczy (od 10 do 12 lat)
1. Joanna Szwec, 2. Iwona Łuczyńska, 3. Kuba Kundycki

Rzut lotką do tarczy (od 13 do 15 lat)
1. Beata Łatka, 2. Weronika Słaby, 3. Dawid Słowieński

Konkurs turystyczny BP Galeon (od 7 do 15 lat)
Dziewczynki: 1. Katarzyna Kustra, 2. Ola Bujak, 3. Katarzyna

Piekarz, 4. Justyna Piekarz
Chłopcy: 1. Tomasz Nowak

Siatkówka
1. Korniszony, 2. Desperados, 3. Surykatki

Rozwój przemysłu to priorytet
Krakowska Akademia Górniczo-Hutnicza gościła 20 maja br. przed-

stawicieli Krajowej Sekcji Nauki oraz sekretariatów przemysłowych
NSZZ „Solidarność” na spotkaniu, którego głównym celem było na-
wiązanie bezpośrednich kontaktów pomiędzy światem nauki i pol-
skim przemysłem. Jak zaznaczyła gospodarz spotkania Maria Sapor,
przewodnicząca KZ NSZZ „S” w AGH wspólne działania, które przy-
czyniać się będą do rozwoju polskiej gospodarki mają kolosalne zna-
czenie nie tylko dla kondycji polskich firm, ale przede wszystkim są

Spotkanie związkowe w AGH
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receptą na wychodzenie przez Polskę z kryzysu ekonomicznego.
W spotkaniu oprócz przedstawicieli Sekcji Nauki udział wzięli

przedstawiciele Sekretariatu Metalowców (A.Gębara), Górnictwa i
Energetyki (K.Grajcarek) oraz Budownictwa (T.Ryśnik).

Zapaść polskiego przemysłu jest wynikiem braku innowacyjności
polskiej gospodarki. Taką diagnozę postawił wprowadzający do ob-
rad Edward Malec, przewodniczący KSN: „Od lat 70-tych dominuje
polityka nastawiona na import technologii z zagranicy. To wszystko
powoduje, że w Polsce coraz mniej powstaje patentów europejskich,
a nasz przemysł nie przyswaja także polskiej nauki.”

Zysk nie oznacza rozwoju
Znalazło to potwierdzenie w słowach przewodniczącego Sekcji

Krajowej Górnictwa i Energetyki Kazimierza Grajcarka, który przy-
znał, że dziś pracodawcy w Polsce rzadko są zainteresowani rozwo-
jem przemysłu, skupiając się wyłącznie na zysku. W podobnym to-
nie wypowiadał się Prorektor ds. Ogólnych AGH prof. Mirosław
Karbowniczek: „Celem wielu firm jest wyłącznie biznes, a nie rozwój,
dlatego zainteresowanie wsparciem firm przez naukę jest tak małe.”
Prorektor zwracał uwagę na fakt, że jego uczelnia mimo tych proble-
mów stara się nawiązywać kontakty z przemysłem i wykorzystując
swój potencjał, świadczyć dla niego usługi. Ma to duże znaczenie dla
firm, ale także dla uczelni, w której już 50% środków przeznaczanych
na badania jest pozyskiwanych właśnie dzięki współpracy z prze-
mysłem. Jeden z mówców zacytował jednego z Dyrektorów AMP,
który powiedział że Pan Mittal nie jest zainteresowany produkcją
stali, ale produkcją „pieniędzy” dla siebie i swojej firmy.

Nie zapominać o przemyśle
Szeroką analizę polskiej polityki przemysłowej i możliwych ob-

szarów działania NSZZ „Solidarność” w zakresie promowania inno-
wacyjności i nawiązywania bezpośrednich kontaktów między uczel-
niami a przemysłem przedstawił Krzysztof Siciński z Instytutu Tech-
nik Innowacyjnych EMAG, będący przewodniczącym Regionalnej
Sekcji Nauki NSZZ „S” w Katowicach. Mimo niedoboru środków
finansowych na badania trzeba zauważyć, że w ramach programów
operacyjnych przeznacza się fundusze na badania i innowacje, które
niestety nie zawsze są dobrze inwestowane. Siciński, uczestniczący
w pracach m.in. Komitetu Monitorującego Program Operacyjny In-
nowacyjna Gospodarka zwrócił uwagę na fakt, że dzięki tym fundu-
szom możliwe jest nie tylko tworzenie nowych produktów i bardziej
efektywnych technologii, ale również przygotowanie dużych projek-
tów gospodarczych, które mogą pozwolić na rozwój polskiej gospo-
darki, wzrost zatrudnienia i rozwój zasobów ludzkich. „Poważnym
wyzwaniem jest jednak fakt, że większość środków i programów jest
adresowana do sektora małych i średnich przedsiębiorstw, natomiast
brakuje funduszy i projektów skierowanych do dużych przedsię-
biorstw przemysłowych, które wymagają zaangażowania większych
nakładów finansowych, ale też potrafią w większym stopniu propo-
nowane rozwiązania zdyskontować”. Również zbyt duża biurokracja
i ostre, rzadko przystające do realiów rynkowych wymogi powodują,
że polskie firmy w ograniczonym zakresie chcą korzystać z wsparcia
w zakresie badań i innowacji.

Nauka ma narodowość właściciela
Czy struktury „Solidarności” mogą tę sytuację zmienić? Kazimierz

Siciński proponował, by związek uczestnicząc w gremiach konsulta-
cyjnych czy opiniotwórczych (m.in. w ramach Komisji Trójstronnej)
starał się promować nowe programy i narzędzia, które zachęcą firmy
do współpracy ze światem nauki i wdrażania innowacyjnych rozwią-
zań. Przedstawiciele Sekcji Krajowej Nauki po konsultacjach z sekre-
tariatami przemysłowymi mogłyby prezentować wspólne stanowi-
sko w tych kwestiach, m.in. w ramach konsultacji społecznych doty-
czących Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój (2014-2020)
oraz Programu Ramowego Unii Europejskiej „Horizon 2020”.

Dyskutanci przyznali, że warunkiem zmiany sytuacji musi być
aktywna polityka państwa. Tadeusz Ryśnik, przewodniczący Krajo-

wej Sekcji Materiałów Budowlanych NSZZ „S” przywoływał przy-
kład Niemiec, które aktywnie wspierają rozwój przemysłu. „Podsta-
wowym problemem jest kwestia własności, bowiem nauka ma naro-
dowość właścicieli” - celnie puentował, wskazując, że zachodni wła-
ściciele nie są zainteresowani wdrażaniem polskich rozwiązań. Edward
Malec zastanawiał się z kolei, czy związki zawodowe nie powinny
starać się wywierać nacisku na rząd, by ten wspierał polską technolo-
gię. Kilkukrotnie w dyskusji padł przykład przemysłu zbrojeniowe-
go, który był gotowy do opracowania elementów tarczy rakietowej,
ale plany i propozycje zostały wyłącznie na papierze.

Polska nauka jest na światowym poziomie, a nasi pracodawcy myśl
techniczną kupują za granicą. My jako związkowcy jesteśmy zainte-
resowani rozwojem przemysłu w Polsce, bo to są nowe miejsca pracy.
Należy promować polskie szkoły techniczne, tak zawodowe jak i
średnie oraz wyższe.

Bez ochrony przemysłu następuje w Polsce jego upadek, pociągają-
cy za sobą nieodwracalną likwidację tysięcy miejsc pracy. Rozwój
przemysłu w Polsce jest jednym z najważniejszych zadań stojących
przed państwem i wymaga wspólnych działań. „Solidarność” jest go-
towa do takiej współpracy i oferuje swoją pomoc. Czy rząd z tej
oferty skorzysta?

43. WZD  Krajowej  Sekcji  Hutnictwa
W Bochni w dniu 23.05. br. odbyło się coroczne robocze Walne

Zebranie Delegatów KSH NSZZ „Solidarność”. Gospodarzem
WZD była MOZ NSZZ „S” Stalprodukt Bochnia. Region Mało-
polski reprezentowało 15 delegatów, w tym dziewięciu z Arce-
lorMittal Poland SA.

Po części proceduralnej, przywitaniu uczestników i wyborze
komisji zjazdowych (prezydium obrad, protokolanta, komisji
mandatowo-skrutacyjnej oraz uchwał i wniosków), przystąpio-
no do części roboczej Zjazdu.

Przewodniczący KSH Adam Ditmer złożył obszerną relację z
działalności Rady za ostatni rok, która została uzupełniona przez
wiceprzewodniczącego i skarbnika Andrzeja Gębarę oraz człon-
ków Rady z Huty Celsa Ostrowiec i ISD Częstochowa.

Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej Renata Żelezińska odczyta-
ła sprawozdanie z prac tej komisji składając na koniec wniosek o
przyjęcie sprawozdania Przewodniczącego i Rady KSH.

Po części sprawozdawczej nastąpiła burzyliwa dyskusja nt.
sytuacji w branży hutniczej i w całym Związku. Przypomniano,
że na początku czerwca w Spale odbędzie się wspólna Konfe-
rencja 5 Rad Sekretariatów Branży Przemysłowej, tj. Metalow-
ców, Budownictwa, Górnictwa i Energetyki, Chemicznego i Spo-
żywczego m.in. w celu wypracowania wspólnego stanowiska i
wspólnej polityki przemysłowej. Przy okazji poinformowano, że
w roku bieżącym nie odbędzie się Krajowy Zjazd Delegatów
NSZZ „Solidarność”.

Po ostatnich poprawkach narzuconych przez prawników Ko-
misji Krajowej przyjęto jednogłośnie zmiany w Regulaminie KSH,
które były tylko „kosmetycznymi” poprawkami dostosowują-
cymi do obecnych przepisów prawnych.

Podczas WZD przyjęto 4 uchwały i 1 stanowisko, m.in. upo-
ważniające Radę KSH do podjęcia rozmów na Zespole Trój-
stronnym w sprawie hut: Celsa Ostrowiec, ISD Częstochowa i
ArcelorMittal Poland SA, dotyczących tzw. odwróconego VAT
i związanym z tym konsekwencjom dla zakładów pracy i pracow-
ników. Przyjęto także stanowisko sprzeciwiające się niekorzyst-
nym zmianom w Kodeksie Pracy, jakie proponuje rząd.

 Andrzej  Gębara

Adam Gliksman, Andrzej Gębara
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Ogłoszenie
ArcelorMittal Refractories  Sp. z o.o.  informuje pra-

cowników o możliwości zakupu zużytych palet. Cena 60
zł za tonę.

Kontakt - Dział Sprzedaży ArcelorMittal Refractories
tel.12 680-01-65, 680-01-66.

BĄDŹ UBEZPIECZONY - BĄDŹ BEZPIECZNY
Przypominamy, że do grupowego ubezpieczenia w PZU

Życie może zapisać się każdy z pracowników Huty lub hutni-
czych spółek. Do ubezpieczenia grupowego można również
dopisać współmałżonków i dorosłe dzieci.

r Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku admini-
stracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50

lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w godz.
8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek
w godz. 7.00-15.00.

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, *

turystyczne, * finansowe, * obowiązkowe i do-
browolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Szczególnie polecamy korzystne ubezpieczenie domu lub
mieszkania. Teraz zawierając nową umowę w promocji Bądź z
Nami 2013 dostaniecie Państwo aż do 30% zniżki i dodatkowo
darmowy pakiet usług Assistance - PZU Pomoc w Domu w wa-
riancie Komfort. Zapewnia on szybką pomoc hydraulika, elek-
tryka, ślusarza lub innego specjalisty, kiedy będzie potrzebny.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212,
788 523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje
możliwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura
(tel. komórkowy).

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z szeroką i bar-
dzo atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.

r Pamiętajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuacji
ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w Życiu).
Przy ubezpieczeniu zwracajmy uwagę wysokość składki połą-
czonej z zakresem ochrony, jakością likwidacji szkody, czy też
dodatkowych możliwości, jakie w tym przypadku oferuje PZU.
W wymienionych kwestiach pozostałe firmy ubezpieczeniowe
nie dorównują ofercie PZU.

Zapamiętaj ten numer telefonu: 801 102 102

Biuro Podróży GALEON zaprasza na
WYCIECZKI

BP „Galeon” proponuje wycieczki dla pracowników Arcelor-
Mittal Poland i ich rodzin, emerytów i rencistów huty i ich ro-
dzin atrakcyje wycieczki:

WŁOCHY - Rzym, Wenecja, zabawa w Mirabilandii - termin:
30.06 - 07.07 - 6 noclegów, cena 1.499, po dofinansowaniu z ZFŚS
- 799 zł;
ŁEBA i SZYMBARK - termin: 15.07 - 22.07 - 6 noclegów, cena

1.179, po dofinansowaniu z ZFŚS - 629 zł, cena zawiera bilety
wstępu;
ŁEBA i SZYMBARK - termin: 21.07 - 28.07 - 6 noclegów, cena

1.179, po dofinansowaniu z ZFŚS - 629 zł, cena zawiera bilety
wstępu;

BROWAR ŻYWIEC, Góra Żar, Wisła- termin: 20.07, cena 196 zł,
po dofinansowaniu z ZFŚS - 116 zł, cena zawiera bilety wstępu;

JASTRZĘBIA GÓRA i ZAMKI KRZYŻACKIE - termin: 02.08
- 09.08 - 6 noclegów, cena 1.199, po dofinansowaniu z ZFŚS - 649
zł, cena zawiera bilety wstępu;

JASTRZĘBIA GÓRA i ZAMKI KRZYŻACKIE - termin: 08.08
- 15.08 - 6 noclegów, cena 1.199 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS -
649 zł, cena zawiera bilety wstępu;

PACANÓW u Koziołka Matołka i KUROZWĘKI - termin: 24.08,
cena 158 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS - 83 zł, cena zawiera bilety
wstępu;

JASTRZĘBIA GÓRA i ZAMKI KRZYŻACKIE - termin: 29.08
- 06.09 - 7 noclegów, cena 1.099 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS -
599 zł, cena zawiera bilety wstępu;

TARNOWSKIE GÓRY - Kopalnia Srebra, Radzionków (Mu-
zeum Chleba) - termin: 07.09, cena 158 zł, po dofinansowaniu z
ZFŚS - 83 zł, cena zawiera bilety wstępu;

RUMUNIA i BUŁGARIA - termin: 07.09 - 14.09 - 7 noclegów,
cena 1.790 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS - 990 zł;

ROSJA - SANKT PETERSBURG i KRAJE BAŁTYCKIE -
termin: 07.09 - 14.09 - 7 noclegów, cena 2.240 zł, po dofinansowa-
niu z ZFŚS - 1.140 zł;

KOTLINA KŁODZKA i  ADERSPACH (Czechy) - termin: 12.09
- 15.09 - 3 noclegi, cena 770 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS - 470 zł;

SZLAK ORLICH GNIAZD - Ogrodzieniec, Birów, Pustynia
Błędowska - termin: 14.09, cena 140 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS
- 70 zł, cena zawiera bilety wstępu;
ŚWIĘTOKRZYSKIE - Tokarnia, Chęciny, Św. Krzyż - termin:

14.09, cena 148 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS - 78 zł, cena zawiera
bilety wstępu;

SŁOWENIA i CHORWACJA - termin: 17.09 - 26.09 - 7 nocle-
gów, cena 1.818 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS - 1.018 zł;

PACANÓW, u Koziołka Matołka i KUROZWĘKI - termin:
21.09, cena 158 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS - 83 zł, cena zawiera
bilety wstępu;

BROWAR ŻYWIEC, Góra Żar, Wisła- termin: 21.09, cena 196
zł, po dofinansowaniu z ZFŚS - 116 zł, cena zawiera bilety wstępu;

DREZNO, SZWAJCARIA SAKSOŃSKA (Niemcy) i WRO-
CŁAW Panorama Racławicka - termin: 27.09 - 29.09 - 2 noclegi,
cena 660 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS - 360 zł;

WARSZAWA i WILANÓW - termin: 04.10 - 06.10 - 2 noclegi,
cena 530 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS - 280 zł;

WARSZAWA i WILANÓW - termin: 08.10 - 10.10 - 2 noclegi,
cena 530 zł, po dofinansowaniu z ZFŚS - 280 zł.

Szczegółowe informacje: www.galeon.krakow.pl, Kraków - Nowa
Huta, os. Górali 5, tel. 12/642-26-20, 12/684-01-48, 511 440 930

Koledze PAWŁOWI STANECKIEMU
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Żony

 składają  koleżanki i koledzy oraz  „Solidarność” ZE

Kol. Stanisławowi Sobarni
wyrazy współczucia z powodu śmierci MAMY

składają koleżanki i koledzy z Solidarności Kolpremu
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