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“Dos¢ lekcewazenia spoleczenstwal”

W Warszawie odbyto sie posiedzenie Krajowego Sztabu Prote-
stacyjnego NSZZ “S’, na ktérym zostat przedstawiony wstepny
scenariusz zwiazkowe akdji protestacyjng wewrzesniu br. Zwiaz-
kowy protest prowadzony bedzie pod hastem: “ Dos¢ | ekcewazenia
spoteczenstwal”

Sztab Protestacyjny ustalit, ze:

- dni protesturozpoczna sig¢ 11 wrzesniai potrwaja do 14 wrzesnia,

- protest przeprowadza trzy reprezentatywne central e zwigzkowe,
tj. NSZZ ,, Solidarnos¢”, OPZZ oraz Forum,

- gtéwnym centrum protestu bedzie miasteczko pod Sgmem,

- kazdy dzien protestu bedzie miat osobny scenariusz.

1. dzien bedzie dniem branzowym, planowane sa pikiety pod po-
szczegdnymi Ministerstwami,

2.dzien, to dzien pandi dyskusyjnych,

3. dzien, to dzien pikiety pod Ministerstwem Pracy oraz czasdla
tzw. Stowarzyszen Pokrzywdzonych,

4. dzien, to dzien narodowej manifestacji z przejsciem pod Patac
Prezydencki naKrakowskie Przedmiescie.

To oczywiscie jest scenariusz proponowany przez nasz Zwiazek.
Poni ewaz pozostate central e zwiazkowe moga mieé rowniez jakies
swojepomysty, w ww. scenariuszu moga Wystapi¢ niewiekiezmiany.

Zwiazki jak jedna piesé

11 wrzesniato datar ozpoczeciaduzeg akcji zwigzkowe) wWar-
szawie- ogtosli naspotkaniu szefowietrzech central zwiazkowych.
- Dajemy rzadowi jeszcze dwamies ace ha spetnienie naszych po-
stulatdw - zapewnidi.

Naspotkaniu w siedzibie OPZZ szef S’ Piotr Duda, przewodni-
czacy OPZZ Jan Guz oraz Tadeusz Chwatka z Forum ZZ oraz ich
najblizs wspGtpracownicy uczestniczyli w pierwszym pos edzeniu
Ogdlnopol skiego Miedzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego.

- Premier Donald Tusk méwit, ze Platformapowinnaby¢ jak jedna
piesé - méwit na konferencji po obradach Piotr Duda - Dzisig za
jedno mazemy mu podziekowac - spowodowat, ze ngiwiekszezwiazki
w Polsce 1 teraz jak pigsé, skierowana nie przeciwko spoteczen-
stwu, ale przeciwko tym, ktérzy wprowadzaja antypracowniczeroz-
wigzania- ttumaczyt Duda.

Zwiazkowcy omowili sytuacje w Polsce po zawieszeniu prac przez
zwiazki zawodowe w Trgjstronng Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, co byto skutkiem prowadzeniaprzez rzad premiera
Donalda Tuska pozorowanego dialogu spotecznego.

- Premier zarzucanam dyktat, a dyktat to codziennos¢ Komigi
Tréjstronng - powi edziat Tadeusz Chwatka.

Jak podkreslgja liderzy zwiazkowi, w zatozeniach Tréjstronna
Komigamiata by¢ migscem prezentadji propozycji pracodawcow,
rzadu i zwiazkdw zawodowych, ich negogagi i paszukiwaniawspdl-
nego sanowiska. Niestety od widu miesiecy byto inaczg. Rzad
wykorzystywat Tréjstronna Komisje do arbitralnego prezentowa-

niaswoich rozwiazan bez jakigkolwiek przestrzeni negocjacyjng.

Nawet nieiczne wspdline ustal enianie byty realizowane. Doty-
czytoto:

* przyjeciaustawy wymuszajacej szybszy wzrost ptacy minimal-
nej (zwiazki zawodowe przygotowaty odpowi ednie projekty),

* ograniczeniabezprawnego stasowania,, smieciowych” umoéw o
prace,

* petng realizagji pakietu antykryzysowego, rzad nie podjat spraw
korzystnych dla pracownikow,

* pakietu zmian poprawiajacych funkcjonowanie ochrony zdro-
wiaoraz kold,

* podniesi enia progdw dochodowych upowazni gjacych do $wiad-
czen rodzinnych i sogjalnych,

* petnego wykorzystani a $rodkéw fi nansowych przewidzianych
naaktywneformy przeciwdziataniabezrobociu.

Dlatego, jak przypomniat szef OPZZ Jan Guz, zZwiazki zmuszone
sa dotakich dziatan, jak planowananawrzesien akgja. - Walke be-
dziemy prowadzi¢ do zwyci estwa, do sukcesu, walke o dialog spo-
teczny, walke 0 prawaekonomiczne- zapowiedziat Guz.

Podczas konferencji prasowe poruszony zostat tez temat szko-
dliwegodlaPolski pakietu klimatycznego. Szef §lasko-dabrowskieg
»S' Dominik Kolorz przypomniat, zekluczowe negogjacje dotycza-
cepakietu miaty migjscew 2008 roku, kiedy uwitadzy byta juz obec-
naekiparzadzaca. Kolorz przedstawit tez liczne dziatania,, Solidar-
nosci”, ktore probowaty powstrzyma¢ podjeci e niekorzystnych dla
polskigl gospodarki decyzji.

Kolene, robocze spotkani e Ogolnopol skiego Migdzyzwiazkowe-
go Komitetu Protestacyjno-Strajkowego odbedzie sie w dniu ju-
trzejszym.

Chcemy rozmawiaé nt. Walcowni Zimnej

W dniu 16 lipcabr. zwiazki zawodowe Oddziatu Krakéw: MOZ
NSZZ , Solidarnos¢”, NSZZ Pracownikow AMP SA oraz NSZZ
»Solidarnos¢ 80" wystosowaty do Dyrektora Zar zadzaj acego
OddziatuWyrobdw Plaskich AMP S A. Janusza Soboszczaka
pismo o nastepujace tresci:

Zwigzki zawodowe Oddzafu Krakdw proszg o pilne spotkanie
z Panem Dyrektorem. Potrzeba spotkania wynika z zapowiedzia-
nych przez Dyrektora Zak/adu Walcownia Zimna reorganizacji
produkcji, likwidacji zmian na urzgdzeniach, obnizeniu zatrud-
nienia i przekazywaniu pracownikow do biura alokacji, co spo-
wodowa/o bardzo duze zaniepokojenie wsrod zafogi Walcowni.

Dz afania takie sq sprzeczne z dotychczasowymi bardzo dobry-
mi wynikami produkcyjnymi uzyskiwanymi przez \Walcownie
Zimng. Na ostatni m spotkaniu z zafogq zostaZo to osobiscie doce-
nione przez Dyrektora Generalnego Pana Manfreda Van Vlier-
berghe. Chwil owe obnizenie zamdwies nie moze by¢ argumentem
do tego typu dziafafari!

Odpowiedz zamiescimy w biuletynie zatydzien.
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Kolgna, wpadka” Wipro

Tym razem bledy ze strony spétki Wipro naliczajace) wynagro-
dzeniapracownikom ArcelorMittal Poland i spotek - co zgtaszali
nam w ubiegtym tygodniu pracownicy - dotyczyty paskéw wyna-
grodzen. Najedng stroniewyliczone zostato wynagrodzeniepra-
cownika za czerwiec, na drugig rozliczenie wydawanych posi-
tkdw. Problem wtym, ze na pierwszegj stroniewidniaty danejedne-
go pracownika, nadrugig rozliczenie positkdw inngj osoby.

Ciekawejak dtugo zaskakiwa¢ nas beda kol gne btedy. Podob-
no tylko ten, kto nic nierobi nie popetnia btedow. Wipro wydaje
Si¢ zatem tytanem pracy.

Dodatkowy nabér dzieci do przedszkoli

FundacjaNasze Dzieci infor mu-
j& zedol4gerpnia2013prowadzo-
ny bedziedodatkowy nabor dzieci na
rok przedszkolny 2013/2014 do
Niepublicznego PrzedszkolaArcd orMittal Pdand,, Rdwne Przedszko-
laki” zlokalizowanegow Dabrowie Gérniczg, przy ul. Kasprzeka74a
oraz do Niepublicznego PrzedszkolaArcd orMittal Poland ,, Akade-
miaMalych Podechw Krakowi€', zlokaizowanegow Krakowie, na
OgedluCentrumA nr 14.

Przedszkoladysponuja kilkomawolnymi miejscami w poszczegdl -
nych grupach wiekowych. Dzied, ktéreniezostana zakwalifikowane,
zodana umieszczonenatzw. , lisderezerwows” .

Odptatnosé w roku przedszkolnym 2013/2014 zadzieci pracowni-
kdow nizel wymienionych spdlek wynosi¢ bedzie 350 zt /dziecko/
miesiac, aw przypadku rodzenstwa uczeszczajacego do ww. przed-
szkdli - 300zt /mies ac zakazdego z rodzengwa. Pracownicy Arcd or-
Mittal Poland S.A. beda mogli dodatkowo ubiegat Sig o dofinanso-
waniez ZFSS, ktérew 2013 r. wynos 1001ub 200 k.

Dorozpatrzeniabeda przyjmowanetylkoi wytaczniewnioski doty-
czacedzieci urodzonychw okreseod 01.01.2007r. do31.12.2010r.,
ktére sa jednoczesnie dziecmi pracownikéw spotek: ArcdorMittal
Poland, ArcdorMittal ServiceGroup, ArcelorMittal Shared Service
Centre Europe, PUK Kolprem, Arcd orMittal Refractories HK Cuiti-
ron, HK Eko-Grysoraz innych spotek nalezacych dogrupy Arcelor-
Mittal, a takze swiadczacych prace narzecz ArcelorMittal Poland
S.A. pracownikow spétek MP Servicesi MP Transactions.

Zainteresowani rodzi ce/opiekunowie prawni proszeni sa 0 zgta:
saniese¢ W wyznaczonym terminiedo dyrekgji odpowiedniego przed-
skoa

* RownePrzedszkd aki” DabrowaGarnicza, ul. Kasprzaka74a, tdl.
32261-29-30, kom. 668-514-940, email: przedszkd e@rowne przedszko-
le&kipl

* ,AkademiaMatych Pociechw Krakowi€’, Os. Centrum A nr 14,
td. 12 349-08-02, email: annawrablewicz@hotmail.com

w cdlu pobraniai ztozeniawypetni onych dokumentdw zgtaszenio-
wych: wniosku o przyjecie dzieckado przedszkola oraz karty infor-
meacyjnej/zgtoszeniadziecka do przedszkola.

Druki dokumentow zgtoszeniowych mozna pobieraé réwniez ze
strony internetows : wwwi.fundacja-naszedzieci.pl. Prosmy odoktad-
nei czytel newypetnianiedokumentow.

Ogtoszeniewynikdw naboru do przedszkoli: natablicach informa-
cyjnych w przedszkolach oraz droga eektroniczna na adrese-mail
wskazany przez rodzi cow w dokumentach zgtoszeniowych.

Ze szczegbtowymi informagjami dotyczacymi zasad naboru oraz
funkgjonowaniai oferty przedszkoli moznazapozna¢ nastronieinter-
netowg : www.fundacja-naszedzied .pl

fundacja .
Nasze Dzieci

Arceloniiltal Poland
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4 Migdzynar odowe or ganizacjeupominajg D. Tuska

Bernadette Segol, Sekretarz GenerdnaEKZZ i Sharan Burrow,
Sekretarz GeneralnaMKZZ w dfigjalnych pismach zwrécity sie do
premierapol skiego rzadu z apelem o przywrdcenie warunkow dia
rzeczywistego i skutecznego dialogu spotecznego w Polsce. W
pismienapisanom.in.: ,Fakt, zeprojekt ustawy o zmianieustawy
Kodekspracy dziatgjacy naniekorzys¢ pracownikow zostat wysta
ny do parlamentu bez zakonczeniaprocedury konsultacji w K omi-
gi Trgstronng nietylko narusza zasady dial ogu spotecznego, de
takze stanowi naruszenie prawapol skiego”.

A Polskajest zalanatowar ami zimportu, ktéredaj g nam zero-
wywzrod PKB

Polskawciaz wiecg importujeniz eksportuje. Towary zimportu
zakupioneprzez pol skich konsumentdw daja Pol sce zerowy wzrost
PKB - onewspieraja wzrost PKB kragju producentai tamtgszemig-
scapracy. Towary wyprodukowane przez zagrani czne koncerny w
Pol sce wptywaja nanasz wzrost PKB wtedy, gdy il 0§¢ wyproduko-
wanych w Polsce, a nastepnie wyeksportowanych za granice to-
wardw jest wieksza od il osci towar dw sprzedanych narynku krajo-
wym.
Tomy jakokonsumenci decydujemy o tym, ktory z krgjow bedzie
sSierozwijac | staniesie zamoznigszy i w ktorym beda wyzsze place.
Jesli w Pol sce chcemy wiecq zarabiag, wieksza wage musimy przy-
wiazywa¢ do wydawania naszych pieniedzy. W ten sposdb decy-
dujemy o tym, gdzie beda powstawac nowe migjsca pracy i gdzie
beda wyzsze zarobki.

4 Redukcjazatrudnieniaw 1SD Huta Czestochowa

Zatrudniajacaponad 3 tys. 0sob | SD Huta Czestochowaplanuje
docel owo zredukowac zatrudnienie 0 1,5tys. aséb. Od majaw za-
ktadzie realizowany jest program dobrowol nych odg$¢, ktéry po-
trwado koncalipca. Dotej pory skorzystato z niego 900 osob.(...)

Ukrainskagrupal SD przeetaczestochowska hute osem lat temu.
Podpisano wowczas paki et dajacy zatodze 10-1etnia gwarancje za
trudnienia. Dotychczas huta, mimo pogarszajace Si¢ Sytuagji ryn-
kowsg, nieredukowataliczby pracownikow. Nawet gdy pozbywano
si¢ poszczegdlnych segmentéw dziatalnosci, czesé zatogi, ktore
nie przejat nowy inwestor, pozostawata w hucie. Po prywatyzagji
huty ukrainski inwestor zainwestowat w nig ponad 400 min zt.

4 Przeciwkowyludzeniom podatku VAT

Rzad przyjat projekt zmian w ordynacji podatkowsj i ustawie o
VAT, ktéry maograniczy¢ wytudzeniapodatku VAT m.in. w obrocie
pretami stal owymi. Jak podano, zasadniczym cdem nowdizagji jest
zapohi ezenie oszustwom podatkowymi, polegajacym nauchylaniu
Sie od zaptaty podatku VAT lub jego wytudzaniu. Mato by¢ tama
dlanieuczciweg konkurengji oraz spowodowad, ze budzet panstwa
nie bedzie z tego tytutu ponosit strat.

4 Niskienotowaniarzadu

Wedtug badan TNS Polskaz lipca ponad trzy czwarte anki etowa-
nych (76 proc.) niejest zadowol onych z pracy rzadu. Zdecydowa-
niezle natemat pracy Rady Ministréw méwi 32 proc. badanych.
Dobrze ocenia ja 18 proc, przy czym zdecydowanie pozytywnie
wypowiada Se tylko co setny ankietowany (1 proc.).
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