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W rocznice wprowadzenia stanu wojennego

O pdinocy 13 grudnia 1981 roku Wojskowa Rada Ocalenia
Narodowego wprowadzita na terytorium Polski stan wojenny.
Najwicksze zaktady pracy wtym HiL zogtaty zmilitaryzowane.
W hucie, ktéra zostata otoczona przez oddziaty milicji i wojska
rozpoczat Sie srak.

Zostat on spacyfikowany 16 grudnia 1982 r. przez oddziaty
ZOMO. Pomimo aresztowaniai internowaniawielu dziataczy
szybko powstaty podziemne struktury zdel egalizowane ,, Soli-
darnosci” . Waznym & ementem dziatalnosc podziemnsg ,, Soli-
darnosci” byt kolportaz pism oraz ksiazek. Jednak najbardzigj
widocznym przejawem podziemne aktywnosci byty manifesta-
geuliczne Pierwszaodbylasie 30 kwietnia1982r. Kolgna, z 13
czerwca—jak i nastepne— przerodzitasie w wielogodzinna, re-
gularna bitwe uliczna z oddziatami ZOMO. Podczas tych de-
monstracji i bitew z milicja wiele osdb byto rannych ( po oby-
dwu stronach), a setki trafito do aresztow.

Pierwsza ofiara stanu wojennego w Nowej Hucie byt skato-
wany przez ZOMO Andrzeg} Szewczyk. Jednak do najbardziej
dramatycznegowydarzeniadoszto 13 pazdziernika1982r., kiedy
pod ,Arka Pana” zostal zastrzel ony przez funkcjonariusza SB
AndrzejaAugustyna mtody hutnik Bogdan Wiosik. Rowniez w
1983 r. Nowa Huta byta miejscem zamieszek | manifestacji. Pod-
czasjedng z nich, 1 mgjazginat Ryszard Smagur.

W ten dzien wspominamy ofiary stanu wojennego i czcimy
ich pamig¢. Zgodniez wieloletnia tradycja 13 grudnia ogodz.
12.00delegacjezhutniczej ,, Solidar nosci” sklada¢ beda wia-
zanki kwiatéw pod pomnikiem Solidar nosci przy Placu Cen-
tralnymim. Ronalda Reagana.

Réwniez z tgf okazji 13 grudnia ogodz. 17.00 odbedziesi¢
rocznicowa M sza $w. w Bazylice M ariackiej z udziatem soli-
dar noéciowych pocztéw sztandar owych. Podczasnabozenswa
modli¢ si¢ bedziemy wintencji Ojczyzny.

W dniu 16 grudnia2013roku ogodz. 17w gar g, hisorycz-
nej, kaplicy kosciola M atki Boskiej Czestochowskiej na os.
Szklane Domy w Nowe Hucie, w 32. rocznice pacyfikacji huty,
odpr awionazogtaniemsza sw. w intencji ofiar Sanuwojenne-
go. Bedziemy si¢ takze modli¢ w intencji hutnikéw, ich rodzin
oraz wszystkich mieszkancdw Nowej Huty. Po mszy $w. odbe-
dziesi¢ spotkanie, podczas ktérego zastanowimy si¢ nad nowa
formuta dziatalnosdi i przysztoscia Duszpasterstwa Hutnikow.

Serdecznie zapraszamy wszystkich, ktorzy kiedys byli zwiaza-
ni i zaangazowani w dziatalnos¢ Duszpasterstwa Hutnikéw oraz
wszystkich, ktorym bliskie s3 ideaty Solidarnosci.

Duszpaster sswo Hutnikéw
KomisjaRobotnicza Hutnikw NSZZ Solidarnosé
Stowar zyszenie Sie¢ Solidarnosci

Apel Przewodniczacego

Przewodniczgcy Komigi Krajowej Piotr Duda wystosowa#
apel do pracodawcow z branzy handlowej o skréceniegodzin
pracy w Wigilie.

Szanowni Panstwo!

Jak co roku zwracam si¢ do Panstwa z goracym apelem o
skrécenie czasu pracy Panstwa placowek handlowych wWigi-
li¢ Bozego Narodzenia.

Wigiliato dlaPolakdéw dzien niezwykly. Dzien goraczkowych
przygotowan do jednych z najpieknigjszych swiat w pol skigj
tradycji. Dzien, ktory w rodzinnym groni e zdecydowanawiek-
s20§¢ z nas Pedza przy Wieczerzy Wigilijng, czekajac naprzyj-
scie naszego Zbawiciela — Jezusa Chrystusa. Praca w tym
dniu w godzinach popotudniowych to zdecydowanie zty oby-
czg).

Dlategotez jestemn niezmierniewdzieczny tym z Panstwa, kt6-
rzy wystuchali naszych argumentéw i w tym roku w Wigilie
Bozego Narodzenia skrica godziny otwarcia swoich sklepdw
dogodz.14.00, umozliwigjac zatrudnionym w nich osobom swig-
towaniewsrod najblizszych, anie za sklepowa lada.

Przychylajac si¢ do haszego apelu, zyskaci e Panstwo sym-
patie i zaufanieklientdw, ktorzy w ogromnej wiekszosci popie-
raja wigilijna kampanie NSZZ ,, Solidarnos¢”. Z wielkim zado-
woleniem obserwujemy, ze naszewielol etniewysitki przynio-
sty pozytywny skutek i w ubiegtym roku zdecydowana wiek-
szos¢ super i hipermarketéw 24 grudniabyta czynnado godzi-
ny 14.00.

Apdluje, aby podtrzymaé ten dobry obyczaj i w tym roku
réwniez zamkna¢ sklepy najpéznig o godz. 14.00.

Z wyrazami szacunku
Piotr Duda, przewodniczgcy KK NSZZ " Solidarnos¢"

Solidarnos¢ apeluje w sprawie OFE

NSZZ " Solidarnos¢” razem Business Centre Club oraz Kon-
federacja L ewiatan podpisali apel do postéw i senatoréw RPw
sprawiefunduszy OFE.

Partnerzy spoteczni zwracaja uwage na zawarte w projekcie
niekorzystnerozwiazaniadla ubezpieczonych. Dlatego apeluja,
aby bledy, ktore byty widokrotni ezgtaszane, ale zostaty zignoro-
waneprzez rzad, zostaty naprawione badz wydiminowane.

Potrzebna jest rzetel naanaliza skutkdw wprowadzenia pro-
jektuw zycie obywateli. "Postul ujemy, aby Postowiei Senato-
rowie dali ubezpieczonym mozliwos¢ dokonania $wiadomej
decyzji, zardwnojesli chodzi o wybor miedzy OFE aZUS(...)

Proponujemy rezygnacje z nieuzasadni onego pomystu zablo-
kowaniamozliwosci informowaniaodziatalnosci funduszy eme-
rytalnych” - napisano we wspolnym apel u.
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Hutnicza Komisja Wyborcza

W ogtatni poniedziatek Hutnicza KomisjaWyborcza powota-
takolgne oddzi atowe komi gewyborcze oraz wydata nastepu-
jacy komunikat:

Komunikat nr 6

Na zebraniuw dniu 9.12.2013 roku Hutnicza Komi gaWybor-
cza, na podstawie zgtoszen z poszczegdlnych Okregow Wy-
borczych, powotata nastepujace Komige Wyborcze (Uchwata
Nr 8):

- w ZW Profil,

-w PTSSA,

- w Krakodlew,

- w ZaktadzieWidkiePiecei Stalownia,
- w AM Distribution Solutions.

* Nazwiska cztonkdw Komigi Wyborczych sa do wgladu w
maci er zystych Komigach oraz w Hutniczej Komisji Wybor-
czg.

* W powyzszych Oddziatach i Spétkach moznajuz rozpoczaé
procedurg wyborcza.

* Nawnioski zKomigji: ZW Profil, PTSSA, Krakodlew oraz
ZaktaduWidkiePiecei Stal owniawydano zezwolenianaprze-
prowadzeniewybordw z tzw. ,,ruchoma urng”.

* Mimo, ze termin zgtaszania K omig§i Wybor czych z poszcze-
golnych komarek minat z koncem listopada, nadal jednaKomi-
gaOddziatowanie zgtositajeszcze Komigi Wyborczg. Jest to
KONSZZ ,, Solidarnos¢” Centrum Medyczne.

HKW zwracase doZarzaduKO NSZZ ,, Sdidar noé” Cen-
trum Medyczneojak najszybsze zgtoszenie K omisji Wybor -
czg.

Hutnicza K omigaWyborczainformujeponadto, ze karty zgto-
szen kandydatow, jak réwniez druki protokotdw wyborczych sa
doodbioru u kol. Tadeusza Stasielaka (KRH, pok. 103, budynek
adm. S) lub w poszczegdlnych Komigach Oddziatowych (w
pokojach ,, Solidarnosci™).

Jak nam wiadomo, w kilku K omisgjach Oddziatowych rozpo-
czety sie juz, lubrozpoczna niebawem, zwiazkowe wybory. W
niektdrych komisjach sa one potaczone z wydawaniem paczek
swigtecznych, co nie tylko usprawni ich wydawanie, ale tez
pozytywniewptynie nafrekwencje podczas gtosowania. Czgs¢
komigi zdeklarowata, zewybory przeprowadzi na poczatku przy-
sztegoroku. W zwiazku z tym przypominamy, zezgodnie z przy-
jetym przez HKW harmonogramem wybory w oddzi al e krakow-
skimi w spdtkach powinny zosta¢ ukonczone do koncalutego
2014r.

zytywnych doswiadczen innych panstw — mozna poradzi¢ so-
biez problemem naduzywaniaumdw terminowych, niekorzys-
nych z punktu widzenia pracownikéw. Takie umowy niemoga
zagwarantowa¢ pracownikom stabilng sytuacji zawodowsj, co,
szczegolnie w przypadku osdb mtodych, stanowi powazne
utrudnienie.

Eksperc przyjrzdi Se¢ tez zatrudnianiu w niepetnymwymiarze
czasu pracy. Okazujede, ze Niemczech, Szwecji | weWtoszech
zdecydowanie czescig anizeli w Polsce wykorzystuje si¢ te
mozliwosé. ,, Takie zatrudni eni e pozwal a pracodawcom nabar-
dzig racjonalnei efektywniesze wykorzystanie pracownikaw
procesie pracy, zas pracownikom na godzenie pracy zawodo-
wej z obowiazkami pozazawodowymi takimi jak wychowywanie
dzieci czy ksztatcenie. Jego upowszechnienie pozwalaréwniez
osiagna¢ efekt w postaci ograniczenia poziomu bezrobocia” —
wynikaz raportu.

Raport , Solidarnosci”:
Polska bije rekordy w zatrudnianiu na czas okr eslony

Problemem pol skiego rynku pracy jest duzaliczba osob za-
trudnionych naczas okreslony —toaz 27% pracownikéw, czyli
niemal dwarazy wigcq niz sredniaunijna— 14,2%.

Dlaporéwnaniaw Niemczech umowy terminoweto jedynie
9% wszystkich umdéw. Te daneto wnioski ptynace z pracy ba-
dawczg przygotowane) w ramach finansowanego przez Komi-
g¢ Europejska projektu Ochrona pracownikow przed naduzy-
waniem atypowych form zatrudnieniaw Polscei w wybranych
krajach EU. Badania przeprowadzili eksperci NSZZ ,, Solidar-
nos¢” wewspdtpracy z partnerami z innych panstw UE.

Uczestnicy projektu zastanawiali Sie, jak —na podstawie po-

Szukanie swoj g szansy poza Polska

Z tekstem powyze koresponduje badanie przeprowadzone
przez CBOS: Juz co czwarty Polak deklaruje gotowos¢ podjecia
zatrudnieniapoza granicami Pol ski. Wsrod mtodych ludzi wieku
od 18 do 24 lat tylko co trzeci nie chce wyjezdza¢ do pracy za
granice. Niemal co czwarty badany w tym wieku (26 proc.) de-
klaruje, zew przysztosci bedzie starat si¢ o pracg pozagranicami
Polski.

Co siédmy dorosty Polak (14 proc.) przyznaje, ze od 2004
roku wyjezdzat do pracy zagranice lub nadal tam pracuje. Nie-
mal potowa 0sob posi adajacych doswiadczeniamigracyjne (47
proc.) wyjezdzatado pracy nakrdétkie, co najwyze trzymiesiecz-
ne okresy, 27 procent nakilka miesiecy, ale nie dtuze niz rok.
Jedna czwartamigrantow (26 proc.) pracowata za granica ponad
rok. Niemal co czwarty z nich pracowat za granica powejsciu
Polski do Unii Europg skig lub nadal tam pracuje. Chec wyjazdu
czescig deklaruja mtods badani. W$rdd respondentéw w wie-
ku od 18 do 24 |at tylko cotrzeci (36 proc.) odrzuca mozliwosé
wyjazdu.

Krajami, do ktérych Polacy najczescig wyjezdzaja w poszu-
kiwaniu pracy sa Niemcy (36 proc.), Wielka Brytania (21 proc.),
Belgia(9 proc.), Holandia (9 proc.), Wtochy (6 proc.), Francja(6
proc.) i USA (5proc.).

W tym roku mnig wiecel co ésmy badany (13 proc.) przyznat,
zektos z jego gospodarstwa domowego pracuje za granica. To
0 7 pkt proc. wigcej niz przed rokiem. Zdaniem CBOS jest to
kolegjny sygnat, zeliczbamigracji mogtaw ostatnim czasewzro-
snaé.

Powody wyjazdu mtodych Polakéw na emigracje? Brak per-
spektyw, niemoznos¢ wyrwania si¢ z kregu dorywczych prac,
poczucie bezsensu studiowania, wegetowanie na garnuszku
rodzicdw oraz brak wiary, ze cos dobrego spotka ich w kraju.
Wedtug raportu przygotowanego przez Fundagje "Energiadla
Europy" miodzi ludziepostrzegaja Sig jako straconepokolenie.
Maja poczucie, ze zostali oszukani, poniewaz postuchali rodzi-
cow przekonujacych ich o koniecznosci uzyskania dyplomu
ucze ni. Jednoczesniewskazuja, ze niewid eod nich zaezy. Brak
spdjng polityki wsparcia absolwentow, niesprawniedziatgjace
stuzby zatrudnienia i nadmierne opodatkowanie pracy powo-
duja, ze cho¢by walili gtowa w mur, trudno im sie¢ wyrwac z
kregu bezrobocia. Czesto jedyna dla nich szansa jest wyjazd.
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Polscy pracownicy liderami wzrostu wydajnosci!

Wedlug danych OECD i Eur ostatu polscy pracownicy od-
notowali w 2012 r oku najwigekszy w Eur opiewzr ost wydajno-
$ci pracy. Tokolg ny dowdd, ze pracodawcy wykor zystujac
kryzys, sztucznie zanizaj a polskiewynagr odzenia.

W opublikowanym na stronie Eurostatu zestawieniu, Pol-
skaw 2012 roku od agneta5,6% wzrost produktywnosci. Toaz
0 ponad 2% wigcej niz druga w zestawieniu Lotwai trzecia
Butgaria. W ciagu ostatnich 51at Polacy osiagneli blisko 15%
wzrost wydajnosci. Lepsza bylatylko Litwa, ktoraprzez 5lat
osiagnetal7,7% wzrog. Trzeciat.otwaz wynikiem 12,9%.

W drugim zestawieniu, tym razem zamieszczonym nastro-
nie OECD naszawydajnosé¢ w 2012 roku wzrosta 0 4,1%, wy-
przedzajac Estonig i Hiszpanig 0 0,6%. Liczac ostatnie 5 lat,
Polskaw badaniu OECD jest niekwestionowanym liderem osia-
gajac wzrost na poziomie 15,4%. Druga Irlandia osiagneta
14,6%, atrzeciaHiszpaniajuz tylko 10,1.

Jak s¢ madotegowzrost pltac? W 20121 oku realne place
w Polsce zmalaly 00,6%, aw 2011 wzr oslty zaledwie 00,2% .

Jak wyliczyta niedawno prof. Jadwiga Staniszkis, gdyby
przez ostatnie kilkanascielat ptace w Polsce rosty proporcjo-
nalnie do wzrostu wydajnosci, srednia penga powinnau nas
wynosi¢ 0 1000 zt wiece. Coto oznacza? Zew naszych domo-
wych budzetach jest 0200 mid zt roczniemnig pieniedzy, ktére
mogtyby by¢ przeznaczone np. nakonsumpcje. Co to oznacza
dla naszego PKB? Pytanie jest czysto retoczyczne.

Huta w Alabamie bedzie pracowaé dla Arcdor Mittal

Prezesi Dyrektor Generalny AM Lakshmi N. Mitta wysto-
sowat do pracownikow list, w ktérym informuje o zawarciu
»porozumienia dotyczacego nabycia spotki ThyssenKrupp
Sted USA zaceng 1,55 mld USD (...)".

W gre wchodzi przejecie huty w Calvert w Alabamie, ktéra
jest najnowoczesnigjsza tego typu jednostka na swiecie, za-
projektowana na5,3 minton gtali rocznie. Huta posadatermi-
nal rzeczny, wal cownig¢ goraca blach, walcownig zimna, cztery
liniewykonczania oraz zajezdni¢ kolgowa z niezbedna infra-
struktura. W hucietg - jak czytamyw liscieprezesaL.N. Mit-
tala - wykorzystywane beda kesiska ptaskie z TK (Thyssen-
Krupp), ae dodatkowo bedzie pozyskiwany materiat wsado-
wy z zaktaddw produkcyjnych AM w krajach obu Ameryk.
Produkcja przegjete) huty ma stuzy¢ zaspokojeniu rosnacego
zapotrzebowaniana gal dlamotoryzacji napotudniu USA.

Transakcja zostani e sfinansowana z wykor zystaniem zar Gw-
no gotowki jak i kredytu.

UWAGA! Winformacji zamieszczong w NBSz 4 grudniao
dodatkowych dniach wolnych w 2014 roku wkradt si¢ btad;
pomytka dotyczyta jednego z dwdch wymienionych dni wol -
nych. Prawidtowa informacjato: W roku 2014 pracownicy
Arcelor Mittal Poland SA otr zymuij g dodatk owe dni wolne: 2
maj a (piatek) oraz 10listopada (poniedzialek).

Dobry pomyst na prezent

Do piatku 13 grudnia przyjmujemy zamdwieniana album
» Wojtyta - Nadzigja Polakéw” wydany przez wydawnictwo
»Bialy Kruk” (cena40 zt) oraz kalendarz papieski (cena 14 z1).
Wymi enione pozycje mozna obejrze¢ w redakcji NBS, gdzie
réwniez przyjmowane sa wptaty. Odbidr abumdw i kalendarzy
jeszczeprzed swietami.

Rozszer zany program ubezpieczeniowy
dla pracownikéw Arcelor Mittal Poland

PZU Zycie S.A. informuje, ze od dnia 1 stycznia 2014 roku
rozszerzaw ArcelorMittal Poland S.A. obecnie funkcjonujacy
program ubezpi eczeniowy. Wszystkie warianty ubezpieczenio-
we zostang wzbogacone o kolgne bezptatne ustugi

medyczneoraz o Karte L ekowsa.

Rozszerzona Opieka M edyczna bedzie pol egata
nabezptatnym dostepie do kol g nych spegjalistow:
reumatologai pulmonologai znacznym poszerze-
niu sieci placowek medycznych na terenie catgj Polski (ponad
800 placowek). Pracownicy ubezpieczeni w PZU Zyciejuz moga
korzysta¢ - bez skierowania - z bezptatnego dostepu do | ekarzy
specjalistéw: chirurga, ginekologa, urologa. Dostep dolekarza
rodzinnego, internisty i pediatry w 50% pokrywa ubezpi eczajacy.
PZU Zyciegwarantuje dostepnosé do spegjalistow w ciagu mak-
symalnie5 dni roboczych.

Oprécz tego bezptatnie wykonaé mozna nastepujace badania:
glukozawekrwi, morfol ogiakrwi z petnym rézni cowaniem granu-
locytéw, odczyn opadania krwinek czerwonych (OB), badanie
ogdlne moczu. |nne badania wykonywane s ze znizka 20% w
stosunku do obowigzujacej ustugi.

Pamietajmy, wystarczy wykonac tel efon na catodobowa infoli-
ni¢: 801 405 905 lub 22 505 15 48, dokona¢ zgtoszeniai umadwié
termin wizyty lub badania. Potwierdzenieterminui migscawizy-
ty otrzymujesie sms-em lubmailem.

Druga propozycja jest Karta Lekowa PZU. Kazdy z ubezpie-
czonych otrzymataka Karte (z limitem 2.000 zt) na kt6ra bedzie
maogt kupi¢ antybi otyk tylko za 20% jego wartosci. Jak wiadomo
antybiotyki naleza do najkosztownigszg grupy lekow. Peten wy-
kaz aptek i antybiotykdw objetych ubezpieczeniem znajdujesie
nastroniepzu.pl oraz pod nr telefonu 801 102 102.

Przypominamy, ze prawiekazdy z pracownikdw AMP, ubezpie-
czony w PZU Zydieposiadajuz Karte Klubu PZU Pomoc w Zyciu.
Jest ona przydatna w wielu sytuacjach zyciowych, z dostepem
do ciekawych ofert (taka oferte otrzymakazdy z ubezpi eczonych)
jak rwniez upowaznia onado specjalng, dodatkowej 10% znizki
przy ubezpi eczeniu majatkowym.

Wiecg szczegOtow zawiera specjalnie wydana ulotka, ktora
jest dostepnana kazdym z zaktaddw.

Ponizej przedstawiamy wykaz oséb zajmujacych sie zmiang
warunkéw grupowego ubezpieczenia w ArcelorMittal Poland:

1. KOKSOWNIA (ZKK) - p. Aneta Stolarska, bud. adm. ZKK,
Dziat Sprzedazy, pok. 15, tel. 57-12,

2. WIELKIE PIECE (PSK-1) - p. Marzena Migas, bud. adm.
PSK -1, pok. 12 , tel. 35-59,

3. STALOWNIA i COS (PSK-2, PSK-3) - p. Joanna Jamrozik,
bud. adm. PSK pok. 11, tel. 36-16, p. Ewa Siemieniec, bud.
adm. PSK pok. 14, tel. 55-58,

4. WALCOWNIA GORACA (BWG) - p. Bozena Przytucka, bud.
admin. nowej walcowni, pok. 108, tel. 20-09,

5. WALCOWNIA ZIMNA (BW?Z) - p. Lidia Szczerek, bud. adm.
BWZ, pok. 224, tel. 60-24, )

6. ZAKLAD ENERGETYCZNY (BEK i BEC) - p. Anna Sladow-
ska, Wydz. Gazowy, pok. 109, tel. 48-72, p. Jadwiga Sterko-
wiec, Wydz. Wodny, pok. 101, tel. 36-08,

7. UTRZYMANIE RUCHU (GU) - p. Malgorzata Sutkowska, obiekt
nr 50 (byly Remtech), tel. 59-98,

8. CENTRALA | PRAC. ADMINISTRACJI - Biuro Obstugi PZU
Zycie, bud. ,S”, kl. A, pok. 206, tel. 390-40-50.

pfu
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Tylko dla cztonkéw , Solidarnosci” i ich rodzin
Pielgr zymkana kanonizacj ¢ Jana Pawlal |

Zarzad KRH podjat ostateczna decyzje w sprawiewyjazdu na
kanonizagje OjcaSw. JanaPawtall do Rzymui zarezerwowat w
BP,,Galeon” jeden autokar (okoto 50 migsc) tylko dlaczionkow
»oolidarnosa” i ichrodzin.

Terminwyjazdu: 25- 30kwietnia 2014 (6 dni).

PROGRAM RAMOWY:

Dzien 1 (piatek). Wyjazd z Krakowa, przejazd przez Cieszyn,
Czechy, Austri¢ doWtoch nad M orze Adriatyckie. Obiadoko-
lacja, nocleg.

Dzien 2 (sobota). Sniadanie, przejazd doAsyzu i zwiedzanie
miagta(m.in. Bazylika$w. Franciszka, Piazzadd Comune, Bazy-
likasw. Klary, BazylikaM.B. Anielskig - kaplica Porcjunkuli,
kaplicasmierci $w. Franciszka). Przejazd do Rzymu. Obiadoko-
lacja + suchy prowiant zamiast sniadania. Zakwaterowanie i
nocleg w hotelu w Rzymie.

Dzien 3 (niedziela). Wczesnie rano wyjazd w strone Waty-
kanu. Udzial we M szy §w. kanonizacyjngj Oj caSwietegoJana
Pawla | |. Przejazd do hotelu w okolice Rzymu. Zakwaterowanie,
odpoczynek, obiadokol acja, nocleg.

Dzien 4 (poniedzialek). Sniadanie. Przgazd doRzymu. Udziat
weM szy $w. dziek czynnej zakanonizacje Ojca SwigtegoJana
Pawtall. Zwiedzanie Rzymu, m.in. Rzym starozytny (Kol oseum,
Forum Romanum, Kapital), bazyliki rzymskie ($w. Jananal ate-
ranie, SantaMariaMaggiore). Powrdét do hotelu w okolice Rzy-
mu. Obiadokolacja. Nocleg.

Dzien 5 (wtorek) Sniadanie. Zwiedzanie Watykanu (m.in.
Bazylikasw. Piotraz grobem $w. JanaPawtall) i Rzymu (Rzym
barokowy: Piazza Navona, Fontanna Czterech Rzek, Fontanna
Di Trevi, Plac Hiszpanski, Schody Hiszpanskie, Bazylika sw.
PawtazaMurami).

Wyjazd w kierunku Polski. Nocny przejazd przez Austrig.

Dzien 6 ($r oda). Przejazd przez Czechy do Pol ski. Planowany
przyjazd do Krakowaw godz. popotudniowych.

CENA: 599 71 + 215 EUR za 1 osobe (mozliwos¢ doptaty do
pokoju jednoosobowego - 350 zt).

W CENIE: autokar klasy lux (klimatyzacja, barek, WC, wideo),
4 noclegi w hotd ach ** /*** (pokoje 2, 3, 4-osobowe z tazienka-
mi), 3x $niadanie wzmocnione, 1x suchy prowiant, 4x obiadoko-
lagja(kuchniawtoska), opieka pilota, ubezpieczenie NNW, KL i
bagazu dokwoty 10.000 EUR (padlisaSignal IdunaPolskaS.A.),
optaty drogowei parkingowew Czechach, w Austrii i weWto-
szech.

INFORMACJE DODATKOWE: Nal ezy zaopatrzy¢ Si¢ dodat-
kowow 60 EUR/os. na bilety wstepu + wjazdy do miast, obliga-
toryjnych przewodni kéw miejskich, komunikacje migska, stu-
chawki, takse klimatyczna. Cena nie zawiera napojow do obia-
dokol acji. Program piel grzymki jest programem ramowym, ko-
lginos¢ zwiedzaniai inne szczegGty moga ulec zmianiei beda
podawane nabiezaco przez pilotagrupy.

Szczegdtoweinfor macj ew spr awiezapisow u przewodnicza-
cychKomigi Oddzialowych lubw ZarzadzieK RH.

K oledze Romanowi Piertuszce
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci Kolprem

Przeczytanew Internecie
Ulgadla krwiodawcow

Osoby oddajace krew nie zawsze pamigtaja 0 tym, ze maja
mozliwos¢ odliczenia od dochodu darowizny z tego tytutu.

Kto moze odliczyé ulge na krew?

Wedtug przepisow honorowym dawca krwi jest osoba, ktéra
oddata nieodptatnie krew lub jg sktadniki i zostata zarej estrowa-
naw jednostce organizacyjnej publiczng stuzby krwi, np. regio-
nalnym centrum krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

Podatnik moze wartos¢ przekazang w roku podatkowym da-
rowizny na cele krwiodawstwa odliczy¢:

od przychodu, podlegajacego opodatkowaniu ryczattem ewi-
dencjonowanym, wykazywanego w zeznaniu PIT-28 (sktadanym
do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku podatkowym)

lub od dochodu, podlegajacego opodatkowaniu na ogdlnych
zasadach przy zastosowaniu skali podatkowej, wykazywanego
w zeznaniu PIT-36 albo PIT-37 (sktadanym do 30 kwietnia roku
nastepujacego po roku podatkowym).

Do zeznania rocznego nalezy dotaczy¢ zatacznik PIT/O, w ktd-
rym wykazuje si¢ kwote przekazang darowizny, kwote odlicze-
niaw ramach darowizny krwi oraz dane obdarowanego (nazwe i
adres jednostki organizacyjnej publiczng stuzby krwi, w ktérej
podatnik oddat krew). Przedmiotem darowizny jest oddana bez-
ptatnie krew, a takze osocze lub inne sktadniki krwi.

Czy odliczenie ulgi na krew podlega limitowi?

Podatnik, aby obliczy¢ wartos¢ darowizny przekazang na cele
krwiodawstwa musi pomnozy¢ ilos¢ (wyrazona w litrach) odda-
neg nieodptatnie krwi lub jg sktadnikow przez kwotg 130 zt (1.
obowiazujaca wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego przystuguja-
cego za litr pobraneg krwi). Ponadto nalezy pamictac, ze niezalez-
nie od tego, czy podatnik oddat honorowo krew czy osocze,
przy ustalaniu kwoty przystugujacego odliczenia stosuje te sama
stawke w wysokosci 130 zt za 1 litr. Np. 2 litry krwi x 130 zi.
Oznacza to, ze taczna wartos¢ darowizny przekazang przez po-
datnika w roku podatkowym wynosi 260 zt.

Oprdcz tego w roku podatkowym limit odliczenia z tytutu ho-
norowego krwiodawstwa tacznie z darowiznami na cele kultu
religijnego oraz na cele szlachetne nie moze przekroczy¢ 6 proc.
dochodu (w przypadku ryczattowcow 6 proc. przychodu) wyka-
Zywanego W zeznaniu.

Dokumentowanie przekazania krwi

Odliczenie darowizny z tytutu honorowego przekazania krwi
nalezy udokumentowa¢. W tym celu podatnik musi posiada¢
zaswiadczenie jednostki organizacyjnej realizujace] zadania w
zakresie pobierania krwi o ilosci bezptatnie oddangj krwi lub jeg
sktadnikow.

Zaswiadczenia nie dotacza si¢ do sktadanego zeznania rocz-
nego. Natomiast konieczne jest przechowywanie go do momen-
tu uptywu terminu przedawnienia zobowiazania podatkowego,
tj. przez co ngimnig 5 lat liczac od konca roku, w ktérym ztozono
zeznanie podatkowe. W tym okresie urzedowi skarbowemu przy-
stuguje prawo do skontrolowania poprawnosci skorzystania z
odliczenia darowizny. (na podstawie www.podatnik.info)

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
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