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Trwa szczyt klimatyczny ONZ. Podczas warszawskiej konfe-
rencji mają zostać zapoczątkowane negocjacje dotyczące no-
wego globalnego porozumienia dotyczącego redukcji CO2. Nowa
umowa klimatyczna ma zostać podpisana za dwa lata na szczy-
cie w Paryżu.

Nowe globalne porozumienie klimatyczne ma być następcą
protokołu z Kioto, którego termin obowiązywania na ubiegło-
rocznym szczycie klimatycznym w stolicy Kataru przedłużono
do 2020 roku. Problem jednak w tym, że najwięksi emitenci ga-
zów cieplarnianych, albo nie ratyfikowali protokołu (jak np. USA,
czy Kanada, która wystąpiła z protokołu w 2011 roku), albo też
nie wypełniają wynikających z niego zobowiązań. Dla przykła-
du w Chinach emisja CO2 w latach 1990-2011 wzrosła o 205 ton
na głowę mieszkańca, a w Indiach o 100 ton per capita.

- Przyjmowanie jakiegokolwiek nowego porozumienia klima-
tycznego powinno być poprzedzone rzetelnym rozliczeniem
wykonania protokołu z Kioto. Warto przypomnieć, że Polska w
odróżnieniu od wielu państw, wykonała ten plan z nawiązką.
Polska jako gospodarz COP 19 powinna zdecydowanie zażądać
takiego rozliczenia - podkreśla Dominik Kolorz, przewodniczący
śląsko-dąbrowskiej Solidarności.
Świat nie ogląda się na UE
 Chiny czy Indie nie mają najmniejszej ochoty na ograniczanie

emisji dwutlenku węgla z prostego powodu: byłoby to nieko-
rzystne dla ich gospodarek. Warto dodać, że za złamanie zapi-
sów protokołu nie grożą żadne poważne sankcje. W tej sytuacji
trudno oczekiwać, że opracowanie nowego porozumienia klima-
tycznego jest w stanie cokolwiek zmienić. Z kolei wdrażanie
jakichkolwiek nowych programów redukcyjnych bez udziału
państw emitujących największe ilości CO2 nie ma najmniejszego
sensu, co zdaje się dostrzegać już nawet część eurodeputowa-
nych, którzy dotąd postulowali zaostrzanie unijnej polityki kli-
matycznej bez oglądania się na kraje spoza Wspólnoty. To po-
dejście na szczęście powoli zaczyna się zmieniać. 23 październi-
ka, w rezolucji przyjętej przed szczytem COP 19 w Warszawie,
Parlament Europejski wezwał do 30% redukcji emisji CO2 do
2020 roku, pod warunkiem, że uczynią to inni emitenci.

Eko-kompromitacja
 Zmiana tonu europarlamentarzystów wynika głównie przedłu-

żającego się kryzysu gospodarczego. W chudych latach mało
kogo stać na realizację kosztownych programów redukcyjnych.
Inna sprawa to fakt, iż naukowa podstawa unijnej religii klima-
tycznej staje się coraz mniej wiarygodna. Z opublikowanego
niedawno Piątego Raportu Międzyrządowego Zespołu do spraw
Zmian Klimatu (IPCC), instytutu, na którego badaniach opiera
się cała polityka klimatyczna UE, wynika, że wszystkie dotych-

Polska powinna żądać rozliczenia

* Komisje Oddziałowe muszą zgłosić członków Komisji Wy-
borczych do Hutniczej Komisji Wyborczej MOZ NSZZ „Soli-
darność” AMP - Kraków.

* Powołane i zatwierdzone Oddziałowe Komisje Wyborcze w
poszczególnych Oddziałach i Spółkach są zobowiązane do opra-
cowania i przechowywania wszelkiej dokumentacji wyborczej.

* Komisje Wyborcze muszą przygotować ogólne zestawienie
wszystkich członków swojego Okręgu Wyborczego na dzień 31
października 2013 r.

* KW muszą przygotować wykaz „kół związkowych” z zesta-
wieniem nazwisk członków w danym Kole. Koło może liczyć
minimum 5 członków, w którym wybierany jest „mąż zaufania”
(delegat na zebranie Komisji Oddziałowej). W „kołach związko-
wych”, które liczą ponad 15 członków, dopuszcza się wybór
kolejnego delegata na Zebranie Oddziałowe („zastępca męża
zaufania”).

* W mniejszych „Okręgach Wyborczych” nie ma obowiązku
powoływania „kół związkowych”. W tych Okręgach wybory
mogą odbyć się poprzez zebranie wszystkich członków, bądź
wybory z tzw. „ruchomą urną”, w których mają prawo wziąć
udział wszyscy członkowie Związku danego „Okręgu Wybor-
czego”. Wybory z „ruchomą urną” wymagają pisemnego zgło-
szenia i zgody HKW.

* KW wywieszają w miejscach publicznych  OGŁOSZENIE  o
zgłaszaniu kandydatów na poszczególne funkcje (męża zaufa-
nia [delegata], członka Zarządu, przewodniczącego i delegata
na WZD MOZ KRH). Ogłoszenie takie musi być wywieszone
minimum 7 dni przed wyborami (nie dotyczy wyborów na WZD
i zebraniu członków)

* Zgłoszenie musi być na piśmie na przygotowanych dru-
kach.  Zgłaszany kandydat musi pisemnie potwierdzić zgodę na
kandydowanie.

* Po zamknięciu listy zgłoszeń, KW przygotowuje zbiorczą
listę zgłoszonych kandydatów z opisem na jaką funkcję każdy
kandyduje. Wykaz ten musi być wywieszony w miejscu pu-
blicznym nie krócej niż 3 dni robocze (nie dotyczy wyborów na
WZD i zebraniu członków).

Wybory związkowe
W poprzednim numerze NBS zakomunikowaliśmy o wybo-

rach w hutniczej „Solidarności” na kolejną kadencję 2014 - 2018.
Na bieżąco będziemy informować o przebiegu wyborów w po-
szczególnych Komisjach Oddziałowych krakowskiej Miedzy-
zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland S.A.

Dzisiaj przekazujemy podstawowe informacje przygotowane
przez główną Hutniczą Komisję Wyborczą, a dotyczące prze-
prowadzenia wyborów wewnątrzzwiązkowych w Komisjach Od-
działowych:

dokończenie na str. 2
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dok. ze str. 1 POLSKA POWINNA ŻĄDAĆ ...

W Polsce trzeba wprowadzić minimalną płacę godzinową -
proponują związki zawodowe. Pomoże to blisko milionowi osób,
których pensje uwłaczają ludzkiej godności.

Według danych GUS z września 2013 roku przeciętne mie-
sięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw wy-
nosiło 3771 zł brutto. Na rękę wychodzi 2694,13. Z kolei najniż-
sze wynagrodzenie jeszcze w tym roku wynosi 1600 brutto, czy-
li 1181,38 zł netto.  GUS podaje, że wzrosła liczba firm, w których
pracownicy pracowali za znacznie mniej.

 Tymczasem polscy pracodawcy coraz chętniej zatrudniają w
systemie płacy godzinowej, by obejść przepisy o płacy mini-
malnej i w rozliczeniu miesięcznym zapłacić pracownikowi znacz-
nie mniej niż ustawowe 1,6 tys. zł brutto. Resort pracy szacuje,
że chodzi o blisko 900 tys. osób.

 W Grecji minimalna płaca za 60 minut pracy to 4 euro. W
Niemczech - 6,5 euro. W Norwegii - 15 (po przeliczeniu z koron).
W Polsce na Podkarpaciu, Lubelszczyźnie i Podlasiu średnia
stawka wynosi 5 zł za godzinę. Na Mazowszu i Małopolsce
więcej, bo 8-9 zł. Ostatnio rekord ustanowił pracodawca z Trój-
miasta, który na lokalnym portalu zaproponował pracę „w za-
wodzie ochroniarz osób i mienia” za 2,40 zł brutto za godzinę.

czasowe prognozy dotyczące ocieplenia klimatu nie mają nic
wspólnego z rzeczywistością. Zespół pana Rajendra Pachauri, z
wykształcenia inżyniera kolejnictwa, który do tej pory był trak-
towany jak wyrocznia w dziedzinie zmian klimatu, kompletnie
się skompromitował, a wraz z nim cała unijna polityka klimatycz-
na w obecnym kształcie.

Nie o klimat tu chodzi
 Komisja Europejska nie zamierza jednak wycofywać się z tej

polityki. To jasno wskazuje, że nie o klimat tu chodzi, ale o bru-
talną realizację gospodarczych interesów najbogatszych kra-
jów UE kosztem krajów biedniejszych, takich jak np. Polska. -
Pakiet klimatyczno-energetyczny to po prostu interes dla ta-
kich krajów jak Francja z energetyką opartą na atomie czy Niem-
cy z energetyką wiatrową. Kraje te przez dziesięciolecia rozwija-
ły swój przemysł dzięki taniej energii, a teraz odmawiają tego
prawa biedniejszym państwom i jeszcze chcą na nas zarobić -
zaznacza szef śląsko-dąbrowskiej „Solidarności”.

Backloading = droga energia
 W cieniu warszawskiego szczytu, który niemal na pewno nie

przyniesie żadnych konkretnych uzgodnień, Rada Europejska
przyjęła bardzo niekorzystną dla Polski nowelizację Dyrektywy
o Systemie Handlu Emisjami (ETS). Chodzi o tzw. backloading,
czyli zawieszenie sprzedaży 900 mln pozwoleń na emisje CO2, co
drastycznie podniesie ich cenę, a w konsekwencji cenę energii,
zwłaszcza w kraju takim jak Polska, gdzie energetyka oparta jest
głównie na węglu. Warto przypomnieć, że już obecnie cena za
energię w Polsce należy do jednych z najwyższych w Europe.
Droga energia grozi utratą konkurencyjności przemysłu i prze-
niesieniem produkcji poza granice UE, poza granice Polski.

Polska powinna budować koalicję uboższych krajów i do tego
ten szczyt powinien być wykorzystany. Jednak patrząc na do-
tychczasowe działania obecnej koalicji rządzącej, a raczej ich
brak, można się obawiać, czy zostaną w tej kwestii przedsię-
wzięte jakiekolwiek kroki.

* OKW na 14 dni przed terminem wyborów: przewodniczące-
go, Zarządu i delegatów na WZD MOZ zgłaszają ten fakt GKW
i wywieszają informację na tablicach ogłoszeń.

* Aby wybory były ważne musi wziąć w nich udział przynaj-
mniej 50% upoważnionych członków lub delegatów.

* Aby osoba wybierana była uznana za wybraną musi uzy-
skać ponad 50% ważnie oddanych głosów.

* Wszystkie wybory są TAJNE.

dok. ze str. 1 WYBORY ZWIĄZKOWE

* W dniu 14.11.2013 roku odbyło się pierwsze zebranie HKW.
* Na zebraniu nastąpiło ukonstytuowanie się Hutniczej Ko-

misji Wyborczej (Uchwała HKW Nr 1). Wybrano  Sekretarza
Komisji, został nim kol.Tadeusz Stasielak.

Pełny skład GKW wygląda następująco :
- Przewodniczący  -  GĘBARA  Andrzej
- Sekretarz             -  STASIELAK  Tadeusz
- Członek               -  ORZEŁ  Paweł
- Członek               -  SIEMBAB  Andrzej
- Członek               -  ŚLADOWSKI  Ryszard
- Członek               -  SUDER  Beata
- Członek               -  TUPTA  Marian
* Na zebraniu omówiono strukturę organizacyjną i wyborczą

Związku. Na posiedzeniu została przyjęta do realizacji Uchwała
MOZ nr 4/2013 zatwierdzająca strukturę Związku przegłosowa-
na przez Komisję MOZ w dn. 12.11.2013.

* Ustalono, że datą do wstępnego ustalenia ilości delegatów
na WZD MOZ NSZZ „Solidarność” AMP - Kraków będzie ilość
członków związku w poszczególnych oddziałach, zakładach i
spółkach przyjęta w dniu 31.10.2013 roku. Na kolejnym posie-
dzeniu HKW zostaną „wyliczeni” delegaci z poszczególnych
komórek i oddziałów na WZD MOZ według stanu na dzień
31.10.2013.

* Poinformowano o decyzji MOZ NSZZ „Solidarność” o klu-
czu wyborczym na WZD MOZ. (Uchwała MOZ nr 5/2013 z dn.
12.11.2013) w której ustalono, że delegaci na WZD MOZ będą
wybierani wg klucza: 1 delegat na każde rozpoczęte 30 człon-
ków, z zastrzeżeniem że minimalny okręg wyborczy nie może
liczyć mniej niż 10 członków.

* Na wniosek KO NSZZ „S” Walcowni Zimnej BWZ, powoła-
no Oddz. Kom. Wyborczą w BWZ (Uchwała HKW Nr 2).

* Po dyskusji przyjęto wzorcowy Regulamin do przeprowa-
dzenia wyborów w MOZ NSZZ „S” (Uchwała HKW Nr 3).

* Przedyskutowano wzorcowe  kalendarium wyborcze przy-
gotowane przez Komisję Krajową. Do w/w kalendarium dosto-
sowano kalendarium wyborcze dla MOZ NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland SA - Kraków:

- do końca listopada 2013 należy powołać Komisje Wyborcze
w samodzielnych zakładach huty oraz w samodzielnych pod-
miotach (np. spółki lub inne komórki).

- od grudnia 2013 można rozpocząć wybory Mężów Zaufania
i Członków Komisji.

- wstępnie zalecono, aby wybory w poszczególnych komór-
kach huty zakończono do końca lutego 2014 roku, tak aby WZD
MOZ NSZZ „S” odbyło się w zaplanowanym terminie, tj. w dniu
26 marca 2014 r.

 K O M U N I K A T   Nr 1
Hutniczej Komisji Wyborczej MOZ KRH NSZZ „Solidarność”

2,40 złotych brutto za godzinę
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I. Podstawa prawna: § 14 pkt. 4 Regulaminu Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych w ArcelorMittal Poland S. A.
w 2 0 1 4 r

II. Lokalizacyjny podział pomiędzy firmami obsługującymi
ZFŚS:

W przypadku zakładowej organizacji związkowej w:
- Krakowie - HUT- PUS S.A.
- pozostałych lokalizacjach - Biuro Podróży „Partner”  Sp.

Komandytowa
III. Obowiązki Przewodniczącego GKŚS
1. Przekazanie listy organizacji związkowych działających w

AMP S.A. i posiadających status zakładowej organizacji związ-
kowej, otrzymanej z Dialogu Społecznego do firmy wg podziału
kompetencji z pkt II.

2. Niezwłocznie aktualizowanie ww. listy na wniosek Dialogu
Społecznego.

IV. Obowiązki zakładowej organizacji związkowej:
1. Zakładowa organizacja związkowa wyznacza swojego przed-

stawiciela uprawnionego do pełnienia funkcji koordynatora/kie-
rownika wycieczki.

2. Niezwłocznie przekazuje dane koordynatora do firmy wg
podziału kompetencji z pkt II oraz do Przewodniczącego GKŚS ,
a także aktualizuje ww. dane wg potrzeb.

V. Obowiązki koordynatora/kierownika wycieczki (zwanego
dalej koordynatorem):

1. Współpraca z firmą w celu prawidłowego przygotowania
oferty na właściwą TKSS w celu przyznania dofinansowania z
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Termin złoże-
nia wniosku o przygotowanie/zorganizowanie wycieczki to 10
dni roboczych przed posiedzeniem TKŚS.

2. Współpraca z firmą w celu prawidłowego zorganizowania i
rozliczenia wycieczki z kontrahentem oraz przyznanego dofi-
nansowania do wycieczki z ZFŚS ArcelorMittal Poland S.A., a
w szczególności:

a) umieszczenie oferty/ogłoszenia o wycieczce w prasie związ-
kowej / tablicach informacyjnych lub na stronie związkowej w
celu powiadomienia wszystkich zainteresowanych wg poniż-
szych zasad:

- treść ogłoszenia musi być zgodna z treścią oferty zaakcep-
towanej przez TKŚS ,

- każda wycieczka musi być ogólnodostępna tj. dla wszyst-
kich uprawnionych do korzystania z ZFŚS,

- nie można umieszczać na ofertach / ogłoszeniach informacji
o wysokości zaliczek i że nie podlegają one zwrotowi

b) określenie liczby uczestników w celu przygotowania za-
mówienia na transport zakwaterowania, wyżywienie i inne skła-
dowe wycieczki

c) bieżące przekazywanie do firmy danych uczestników wy-
cieczki

d) bieżące informowanie uczestników wycieczki o konieczno-
ści skontaktowania się osobistego z firmą w celu zweryfikowa-
nia os6b uprawnionych do dofinansowania z ZFŚS , ustalenia
kwoty dofinansowania, przygotowania wniosk6w informujących
o wysokości dofinansowania oraz uregulowania zaliczki/należ-
ności. Wymagane terminy kontaktowania się uczestników wy-
cieczki z firmą, ustala firma we współpracy z koordynatorem.

3. Ważne informacje dodatkowe:
- Zapisy na wycieczkę oraz wymagane wpłaty (w tym zaliczki)

dokonywane w formie, w miejscu i terminie wskazanym przez
firmę.

- Ostateczne wpłaty dokonywane są osobiście przez osoby
uprawnione nie później niż 5 dni roboczych przed wyjazdem na
wycieczkę

- Koordynator ma obowiązek poinformować uczestników o
konieczności posiadania dokumentu tożsamości i okazania go
w trakcie odprawy/kontroli wycieczki.

- W organizowanej wycieczce uczestniczy Koordynator. W
uzasadnionych przypadkach w wycieczce zamiast koordynato-
ra może uczestniczyć osoba przez niego wyznaczona do pełnie-
nia zadań koordynatora (po wcześniejszym poinformowaniu fir-
my).

- Koordynator jest zobowiązany do bieżącej współpracy z
firmą na każdym etapie organizowania, trwania i rozliczania wy-
cieczki.

VI. Obowiązki firmy obsługującej ZFŚS:
1. Przygotowanie ofert wycieczek do akceptacji właściwej

TKŚS we współpracy z koordynatorem.
2. Prawidłowe zorganizowanie wycieczki po uzyskaniu akcep-

tacji TKŚS , a w szczególności:
a) umieszczenie oferty/ogłoszenia o wycieczce w miejscu do-

stępnym dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS (np.
strona internetowa, tablice ogłoszeń itp.). Treść ogłoszenia musi
być zgodna z treścią oferty zaakceptowanej przez TKŚS.

b) zapewnienie zakwaterowania, transportu, ubezpieczenia,
wyżywienia i innych składowych wycieczki,

c) poinformowanie koordynatora o miejscu, w którym doko-
nywane są zapisy na daną wycieczkę wraz ze sposobem doko-
nania zapłaty zaliczki/ należności za wycieczkę oraz wymagany-
mi terminami,

d) zweryfikowania osób uprawnionych do dofinansowania z
ZFŚS,

e) ustalenie kwoty dofinansowania i przygotowania wniosków
informujących o wysokości dofinansowania (ewentualne za-
warcie umów),

f) pobranie wymaganych zaliczek/należności za wycieczkę
zgodnie z warunkami uczestnictwa firmy obsługującej ZFŚS, a
w przypadku emerytów i rencistów pobranie zaliczki na zrycza-
łtowany podatek dochodowy od osób fizycznych,

g) sporządzenie listy uczestników wycieczki ze wskazaniem
osób korzystających z dofinansowania z ZFŚS ,

h) dokonywanie wyrywkowych odpraw/kontroli wycieczek,
i) bieżąca współpraca z koordynatorem na każdym etapie or-

ganizowania, trwania i rozliczania wycieczki.
3. Prawidłowe rozliczenie wycieczki z kontrahentem oraz przy-

znanego dofinansowania do wycieczki z ZFŚS ArcelorMittal
Poland S.A.

Główna Komisja Świadczeń Socjalnych w AMP SA

Organizacja wycieczek w 2014 r.
Podczas ostatniego posiedzenia GKŚS przekazana została in-

formacja o wykorzystaniu środków Funduszu za 10 miesięcy
bieżącego roku (nieco więcej na ten temat postaramy się napi-
sać w kolejnym biuletynie). Przewodnicząca Komisji dostar-
czyła listę zakładowych organizacji związkowych, które będą
uprawnione do współpracy z firmami obsługującymi ZFŚS, tj.
HUT-PUS i PARTNER. Ponadto przyjęto:

Zasady współpracy w zakresie wycieczek pomiędzy zakła-
dowymi organizacjami związkowymi a firmą obsługującą w
2014 r. ZFŚS ArcelorMittal Poland SA.
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

składa „Solidarność” BWG

Kol. Andrzejowi Nowakowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

Krakowska SKOK przypomina i poleca

Z myślą o pracownikach AMP SA i hutniczych spółek, Krakow-
ska SKOK przygotowała dedykowaną tej grupie zawodowej spe-
cjalną ofertę pożyczkową, dostępną już od 15 listopada br.

Atuty pożyczki, reklamowanej hasłem „Tak miło jeszcze nie
było!” to przede wszystkim obniżony koszt odsetkowy, obniżo-
na wysokość miesięcznej raty nawet o 65 złotych w stosunku
do standardowej oferty Kasy (przy kwocie 50.000 zł), mini-
mum formalności (do 30.000 zł wystarczy odcinek z wypłaty)
oraz szybka decyzja kredytowa.

Rzeczywista roczna stopa oprocentowania (RRSO) dla reprezenta-
tywnego przykładu pożyczki na dzień 24.10.2013 r. wynosi: 17,69 %
przy następujących założeniach: całkowita kwota pożyczki: 13 000,00
zł; czas obowiązywania umowy: 48 miesięcy, 48 miesięcznych rat rów-
nych; stopa oprocentowania pożyczki w skali roku: 13,50 % (stała);
prowizja: 5,00%, tj. 650,00 zł; opłata przygotowawcza: 20 zł; wyso-
kość raty miesięcznej: 352,03 zł; całkowita kwota do zapłaty: 17 567,62
zł, w tym odsetki 3 897,62 zł.

Oddziały Krakowskiej SKOK na terenie dzielnicy Nowa Huta
to: oddział na Złotej Jesieni 1 (w szpitalu im. Rydygiera), na os.
Złotego Wieku 19/20, na os. Teatralnym 3 oraz centrala przy ul.
Ujastek 3. W poniedziałki i środy oddziały pracują od 10.00 do
18.00, (centrala od 8.00 do 18.00), a w pozostałe dni robocze od
godz. 8.00 do 15.45. Telefon na informację: 12 688 69 00.

Specjalna oferta dla hutników

Karnety do Teatru Ludowego
Tylko dla członków Solidarności

Zarząd KRH zdecydował o zakupie karnetów z kuponami promo-
cyjnymi uprawniającymi do 50% zniżki na bilety do Teatru Ludo-
wego. Członkowie „Solidarności”, którzy zgłoszą się do redakcji NBS
mogą otrzymać maksymalnie dwa podwójne kupony rabatowe. Osoba,
która okaże kupon w kasie teatru ma prawo do jednego biletu w cenie 1
zł pod warunkiem zakupu drugiego biletu w normalnej cenie 45 zł.

Kupony promocyjne są ważne do 30 czerwca 2014 r. i obowiązują
na następujące spektakle:

Duża Scena: „Pół żartem, pół serio”, „Kochanowo i okolice”, „Kró-
lik Królik”, „Przedstawienie Hamleta we wsi Głucha Dolna”, „Kubuś
i jego Pan”, „Kot w butach” (dla dzieci) i „Przygody Arka Noego” (dla
dzieci); promocja na spektakle dla dzieci obowiązuje na przedstawie-
nia grane w soboty i niedziele;

Scena pod Ratuszem: ”Duety”, „Gąska”, „Jakobi i Leindental”, „Mój
boski rozwód”, „Peggy Pickit widzi twarz Boga”, „Ptaki”, „Zabójca”.

Dodatkowo można skorzystać z kuponów uprawniających do 50%
zniżki przy zakupie biletu na sobotnie spektakle w Piwnicy pod Ba-
ranami oraz do rabatu na zestaw obiadowy w restauracji Ratuszowa.
UWAGA! Liczba kuponów jest ograniczona.

Zimowiska z „Galeonu”
Biuro Podróży „Galeon” na czas ferii zimowych 2014 propo-

nuje dzieciom i młodzieży wyjazdy do górskich miejscowości na
następujące obozy narciarskie i snowboardowe:

ZAWOJA
- obóz narciarski i snowboardowy, dla chętnych z nauką i

doskonaleniem jazdy na nartach i snowboardzie POCZĄTKU-
JĄCY oraz GRUPA ZAAWANSOWANA, stoki Zawoja i Mo-
sorny Groń, dla chętnych nauka zabaw świata, FITNESS, ZUM-
BA + wyjście na basen kryty + kulig

Turnus I: 02 - 08.02.2014 r. (7 dni)
Turnus II: 08 - 14.02.2014 r. (7 dni)
CENA: 880 zł
SUCHE k. PORONINA
- obóz narciarski i snowboardowy, dla chętnych z nauką i

doskonal. jazdy na nartach i snowboardzie POCZĄTKUJĄCY
oraz GRUPA ZAAWANSOWANA, chętni jazda na stokach:
Suche, Białka Tatrz., Bukowina T., Gliczarów, Małe Ciche, Czar-
na Góra, Jurgów, dla chętnych nauka zabaw świata + basen
kryty w ośrodku

Turnus: 02 - 08.02.2014 r. (7 dni)
CENA: 930 zł
ZAKOPANE
- obóz narciarski i snowboardowy, dla chętnych z nauką i

doskonal. jazdy na nartach i snowboardzie POCZĄTKUJĄCY
oraz GRUPA ZAAWANSOWANA, dla chętnych nauka tańców
i zabaw świata + baseny termalne "Bania" w Białce Tatrzańskiej

Turnus: 09 - 15.02.2014 (7 dni)
CENA: 880 zł
BIAŁY DUNAJEC
stoki BIAŁKA TATRZAŃSKA I INNE STOKI
- obóz narciarski i snowboardowy POCZĄTKUJĄCY oraz

GRUPA ZAAWANSOWANA + baseny termalne w Szaflarach
Turnus: 09 - 15.02.2014 r. (7 dni)
CENA: 880 zł
BIAŁY DUNAJEC
"5 Stoków" - całodzienna jazda na stokach: Białka Tatrzańska,

Bukowina T., Gliczarów, Małe Ciche, B. Dunajec, Czarna Góra,
Jurgów - obóz narciarski + baseny termalne w Szaflarach

Turnus: 09 - 15.02.2014 r. (7 dni)
CENA: 880 zł
W programie zimowisk dodatkowo: DYSKOTEKI, ZABAWA

KARNAWAŁOWA, BAL PRZEBIERAŃCÓW, OLIMPIADA
ZIMOWA, SLALOM GIGANT, BITWA SNIEŻNA, KONKURS
RZEŹBY W ŚNIEGU i wiele innych miłych niespodzianek.

Opiekę nad uczestnikami obozów sprawuje wykwalifikowana
kadra pedagogiczna, a w ramach zajęć sportowych dodatkowo
instruktor narciarski ew. snowboardowy.

Szczegóły oferty na www.galeon.krakow.pl. Informacje i zapi-
sy w siedzibie BP „Galeon”, Kraków, os. Górali 5; tel. 12/642-26-
20, 12/684-01-48, 511 440 930 lub 606 394 103.

Biuro Podróży SOLTUR sp. z oo. organizuje
Pielgrzymki na uroczystość kanonizacji Jana Pawła II

Oferta obejmuje wyjazdy 5, 6, 7 i  8 dniowe w cenie od 1390 zł
do 1760 zł.  W zależności od wybranej opcji wyjazdu program
przewiduje - oprócz  udziału we Mszy św. Kanonizacyjnej oraz
w Modlitwie Anioł Pański - zwiedzanie Rzymu i innych atrakcyj-
nych miejscowości (m.in. Wenecji, Florencji, Padwy, Asyżu).

Więcej informacji na www.soltur.pl, tel. (12) 429-10-99 i
426-19-20 lub w siedzibie biura: pl. Szczepański 5.
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