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Zywa Szopka w Krakowie

Widu krakowian, aszczegdlnierodzi cow z dzie¢mi, wybierasie powigi-
lijnej wieczerzy na skwer przy ul. Franci szkanskiej, by odwiedzi¢ wysta-
wiona przez braci franciszkanow Zywa Szopke.

Tradycjatamaswoje korzeniew sredniowieczu, kiedy tow inscenizowa:
nych nazywo obrazach ukazywanowiernym historig narodzin Chrystusa.
Tworca pierwszej Zywej Szopki byt sw. Franciszek zAsyzu, ktory w 1223
roku uzyskat na jg wystawienie specjana zgode od papieza. W Polsce
widowiska opowiadgjace histori¢ narodzenia Jezusaw Betlgjem i spisku
Herodanosza nazwe jasetek - od staropol skiego stowa ,jasto” oznaczaja-
cego zidb, w ktérym ztozone zostato nowonarodzone Dzieci¢. Teksty do
jasetkowych przedstawien pisali naogdt anonimowi twaorcy, czestow ludo-
wej gwarze. W p6zni gjszych czasach do bozonarodzeniowe fabuty dopi-
sywano scenki odnoszace sie do aktual nych wydarzen, stad tez wywodza
S¢ tzw. noworoczne szopki o catkiem juz swieckim charakterze.

Krakowscy franciszkanie wskrzesili zwyczaj wystawiania Zywych Szo-
pek catkiem niedawno, bow roku 1992. Od tego czasu co roku przed Bozym
Narodzeniem stawigja whasnymi sitami drewniana szopke, w ktorgj aktorzy
przedstawiaja Swieta Rodzing w otoczeniu zywych zwierzat: kucyka, owie-
czek, kdz i osta(wtym roku pojawi S¢ jeszczelamal).

Franci szkanskiejasetkarozpoczna sie punktualnieo godz. 22.00 w \Wi-
gilie Bozego Narodzenia. P6t godziny pdznig) metropolita krakowski kar-
dynal Stani staw Dziwisz ztozy wszystki m $wiateczne zyczenia. Powspdl -
nym koledowaniu i tamaniu sie optatkiem, zgromadzeni przejda do Ba-
zyliki Franciszkanow natradycyjna Pasterke. Przez kol gnedwadni $wia-
teczne przed szopka odbywa¢ si¢ beda przedstawieniai koncerty mu-
zyczne. W wigilijny wieczdr wystapia migdzy innymi zespoty: ,, Grojco-
wianie” z Zywiecczyzny, wspdlnoty Sursum Corda oraz franciszkan ski
zespdt , Fioretti”. A wdrugi dzieh $wiat pod oknem papieskim pojawi S¢
$w. Mikotaj ze swoim orszakiem.

Swieta Bozego Narodzenia sg nam wszystkim bardzo drogie; przy-
noszg wiele glebokich przezyé, dlatego z niecierpliwoscig na nie
czekamy. Jestesmy szczesliwi, kiedy skfadajgc sobie wzajemnie
Zyczenia, famiemy si¢ opfatkiem i w atmosferze mifosci zasia-
damy z rodzing do wspdlnego stofu. Chetnie wtedy spiewamy
koledy, ze wzruszeniem wspominajgc nieobecnych.
Zyczymy Panstwu takich wlasnie cieptych, serdecznych,
rodzinnych Swigt, dajgcych okazje do przebywania z bliski-
mi, ktorych nie mamy obok siebie na co dzier.
Niech te swigteczne dni przyniosq Panstwu radosé i odpo-
czynek i sprawig, ze wkroczycie w Nowy Rok pefni nadziei i
dobrych przeczué, a pelna spokoju i mifosci swigteczna at-
mosfera niech przeniesie si¢ na wszystkie dni Nowego Roku.

RADOSNYCH SWIAT BOZEGO NARODZENIA
I BLOGOSEAWIENSTWA BOZEGO W KAZDYM DNIU NOWEGO ROKU

iyczy s

Ludzkim gtosem

Tradycyjnie, jak co roku ote porze, sktadamy sobie
nawzajem zyczeniaswiatecznei noworoczne. Tak kaze
tradycja, przyzwyczajenie, potrzeba serca, bo tak wy-
pada, wszyscy tak robia... Odrobiny zyczliwosci, choc-
by czasem lekko wymuszonej, chybanigdy zawiele,

A gdyby tak ta okazjonal nazyczliwos¢ zaczgtanam
towarzyszy¢ naco dzien? Gdyby ona stata sie rutyna?
Mozetatwig by byto zy¢ w tych zagonionych czasach,
ktdére sami sobiestworzylismy?Moze zamiast warczed
nasebie, warto by sprébowac przemdwi¢ ludzkim gto-
sem nietylko raz w roku w okolicach Wigilii ? Zeby nie
cztowiek cztowiekowi wilkiem, amozenapoczatek czio-
wiekiem, bo nabratatojeszcze zaszybko?

W tym pedzie pomiedzy spotkaniami optatkowymi
mozejeden czy drugi szef, zamiast straszy¢ pracownika
mozliwoscia uruchomieniakolgne procedury, powie-
dziatby zwyczajne stowo dzigkuje za zwyczajne wyko-
nanie obowiazku? Moze z usmiechem zwrdcitby uwage
nawet na jakies niedociagniecialub jasni g sprecyzowat
swojewymagania? Oczywiscie, zetakiego zapisuw kar-
tach stanowi skowych nie ma, ale zgody Luksemburga
tez chyba na to nie potrzeba? Odrobiny dobrej woli i
zrozumienia, zeten obok nas, chocby nizszy w hierarchii
zawodows niekonieczniejest naszymwrogiem. ..

Zyczmy wiec sobie wszystkiego co dobre i najlep-
sze, aw Nowym Roku radosci codziennych, mysli do-
brych i chwil spokojnych tak na gruncie prywatnym,
jak i zawodowym.
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Posiedzenie plenarne
Europg skig Rady Zakladowe ArcelorMittal

W ubiegtym tygodniu odbyto Si¢ plenarne posiedzenie Euro-
pejskig Rady Zaktadowe ArcdorMittal. W biezacym numerze
NBS przedstawiamy jedyniefragmenty przyjete) Deklaradji ERZ.
W nastepnym numerze biuletynu przekazemy relacje z posie-
dzeniaRady.

Wspdina deklar acjana posiedzeniu Eur opejskiej Rady
Zakladowej w dniach 11-12 gr udnia 2013r.

Gtéwnym wydarzeniem roku 2013 byto ogtaszone przez gru-
pe w dniu 24 stycznia 2013 roku definitywne zamknigcie w
Liege

- wal cowni tasmy szerokiej w Chertal,

- jedng z 2linii wwal cowni zimne w Tilleur,

-linii galwanizacyjnych4i 5wHemalle,

- linii do cynkowaniad ektrolitycznego HP3i HP4w Marchin,

- koksowni.

Planowane zamknigciaoznaczajg likwidacje kolenych 1300
miegjsc pracy oprocz migjsc pracy likwidowanych w czesci cie-
ktg, ktorezostaty zapowiedzianew pazdzierniku 2011 roku. Jest
oczywiste, ze wobec masowse likwidacji stanowisk, odej$¢ na
emerytury i przesunie¢ wewngtrznych utraci si¢ 2200 bezpo-
srednich migjsc pracy. (...)

Aby uzasadni¢ dokonane wybory, dyrekcja powotuje si¢ na
spadek popytu nastal w Europie oraz nizsze ceny sprzedazy, w
wyniku ktérych przemyst stalowy staje si¢ mnig zyskowny.
Obarczajac rézne programy oszczednosciowe wprowadzane
przez rzady odpowiedzia noscia za spowol nieniewzrostu, dy-
rekcjauzasadniaw ten sposdb swoja polityke ograniczaniapraw
socjalnych, ktéra pokrywasie z polityka panstw cztonkowskich.

Redlizowanajest palityka,, PRACOWAC WIECEJZA MNIEJ
SZERENIADZE".

Z tego wzgledu dzi ataniaprowadzone przez dyrekge odnosza
si¢ do dwach aspektdw redukcji kosztéw pracowniczych:

- zmni g szeni e Satego zatrudnieniaw Pol sceoraz w Rumunii
przy srednigj likwidacji 2000 migjsc pracy rocznie poprzez pro-
gramy dobrowolnych odejs¢ lub przeniesienie ich do spdtek
podwykonawczych lub spétek pracy tymczasows (do czego
mozetakzedojs¢ wLiege).

- obnizenie plac, ograni czeniezdobyczy socjalnych i przediu-
zenie czasu pracy bez wynagrodzenia, zwigkszeniee astyczno-
$ci we wszystkich obszarach.

W oparciu o tzw. porozumieniaw sprawie konkurencyjnosci i
renegocjacje uktaddw zbiorowych politykata zostata ostatecz-
nie narzucona pracownikom z zastosowaniem szantazu w kwe-
gtii dziatanianarzedzi. Tak dziges¢ we Frangi, Hiszpanii, Luk-
semburgu, Belgii itp.

Z okazi radosnych i oczekiwanych
Swigt Bozego Narodzenia
Zyczymy zdrowia, mifosci,
Zycziwosci i szczerej przyjazni,
na ktérel mozna
zawsze polegac.

Towarzystwo Solidarnej Pomocy

Programy kryzysowe w Unii Europejskig, pakiety oszczed-
nosciowe w firmach migdzynarodowych jedynie powickszaja
bezrobocie, powoduja spadek sity nabywczej, zmnigjszaja kon-
sumpcje | w konsekwencji spowal nigja wzrost, awiec opézniaja
ozywienie gospodarcze w Europie. Jednym zdaniem mozemy
powiedzie¢, ze Waszerozwiazaniamajace nacelu uzdrowienie
sytuacji prowadza wytacznie do pogtebieniatrudnosci, z ktory-
mi si¢ borykamy. Jest totym bardzig niesprawiedliwe, zekoszty
pracownicze stanowia tylko 10%-15% kosztu wytworzeniakre-
gu goracowal cowanego.

Dlaczego dyrekcja nie chce interweniowa¢ w zakresie cen
sprzedazy surowcow, ktérezaopatruja wielkie piece w europs-
skich zaktadach? Stanowia one 70% kosztow i sa ukrywane
przez nasza dyrekcje, gdyz chodzi o Zrédto wzbogacenia dia
akgonariuszy kosztem naszych narzedzi hutniczych w Europie.

SytuacjafinansowaArce orMittal jest bezposrednio zwiaza-
naz wyborami dokonanymi przez spotke, ktora:

- wolata raczej wzbogaci ¢ akcjonariuszaw czasach obfitosci
niz zmnigsza¢ swojezadtuzenie,

- wol ataracze zapewni¢ wzrost finansowy poprzez przejecie
zaktadow spoza Europy niz inwestowa¢ w nasze narzedzia i
zwiegksza¢ ich konkurencyjnose,

- wykorzystata zyski osiagnigte przez branze stali na zakup
Zt6z mineranych,

- postuzytasie sprzedaza Swojego surowcea po wysokig cenie
réwniez ze szkoda dlawtasnego hutnictwa,

- zniszczytatysiace kompetencji z powodu absurda nych pla-
nGw ograni czeniazatrudnieniai checi zatrudnianiaw fabrykach
15%-20% pracownikdw na umowach kroétkoterminowych.

Jak mozecie méwi¢ o ,,doskonatosci” personelu w sytuacji,
gdy najwaznijszy europejski zaktad, jakim jest Dunkierkawe
Francji, mus produkowa¢ 7 mln ton majac 2900 pracownikow,
wérod ktorych jest 300 pracownikéw tymczasowych i 200 za-
trudnionych na umoweg na czas okreslony!

Zdaniem przedstawicidli pracownikow gr upamus zmienié
swoja polityke, ktdrajest polityka krétkoter minowa.

ArcelorMittal to najwicksza grupa stalownicza na swiecie.
Czy mato oznaczac, zejest grupa zamykajaca najwiecej jedno-
stek produkeyjnych i likwidujaca najwigcel miejsc pracy?

Oczywiscie, zeNIE! (...)

Grupamus catkowiciezmieni¢ kierunek dziataniaw zekresie
zatrudnienia, wynagrodzen i czasu pracy.

Prawdziwym bogactwem firmy sa jg pracownicy, ich umieigt-
nosci, uznawanie tych umieietnosci, ktore powinny znal ez¢ od-
zwierciedleniew rozwoju kariery zawodowsej i wewzroscie sity
nabywcze kazdel osoby, w odniesieniu do pracownikow fizycz-
nych, pracownikéw umystowych, inzynierdw i technikéw. Pod-
czas gdy miliony mtodych ludzi w Europie pozostaje bez pracy,
gdy tysiace pracownikéw tymczasowych zajmuje stanowiska,
na ktorych praca jest wykonywana normalnie przez personel
zatrudniony na umowy o pracg na czas nieokreslony, chcecie
wydtuzy¢ czas pracy pracownikéw ArcelorMittal w celu ogra-
niczeniazatrudnienial

Przeciwnie, nalezy przywrdci¢ ciagty strumien rekrutagji wra:
mach wiasciwego strategicznego zarzadzaniazatrudnieniem i
kompetencjami. Na przyktad weFrancji 25% pracownikdéw opu-
$ci przedsichiorstwo do 2015 roku, poniewaz odgjda oni na
emeryture. (...)

Podsumowujac: miejscapracy, pracownicy, organizacjapra
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Cy i Czasu pracy 53 ze sobg nieodtaczniezwigzane. Przerwanie
tego tancucha oznacza obnizenie niezawodnosci eksploatacyj-
ng naszych narzedzi produkcyjnych i sworzeniedlanaszagro-
zenia. Ponadto nalezy zrewal oryzowa¢ wynagrodzenia, aby
uatrakcyjni¢ rekrutacje, aprzede wszystkim utrzymac¢ kompe-
tencjew obrebie nasze firmy w celu zahamowania zwolnien.

Nie zapomingjmy, ze w rzeczywistej gospodarce wynagro-
dzeniadecyduja o migjscach pracy i zapewniaja zyski przedsie-
bi orstwom. Mni g wyptaconych wynagrodzen to mnig wypta-
calnych odbiorcow, awiec mnigjszezyski i inwestycje.

Od chwili powstania grupazgromadzita zyski w wysokosci 42
mld euro i wyptacita 20 mid dywidendy. W lecie 2013 roku wy-
ptacono akcjonariuszom dywidendg w kwocie 300 min. Pracow-
nicy maja zatem prawo domagac Si¢ Swojego udziatu.

Jezdi grupaArcdorMittal nasniepostucha, bedzie nadal bra¢
udziat w eksplozji bezrobocia, deindustrializacji, pogtebianiu
nierwnosci i wzroscieniepewnosci.

Proponujemy Wam realizacje nowoczesnych i rzeczywistych
aspiracji, ktérymi s3: PLACA, ZATRUDNIENIE, WARUNKI
PRACY i OSLONA SOCJALNA.

TOPOWINNO BY CAMBICIAARCELORMITTAL lidera
branzy salows.

kos¢ naszych wyrobGw maja poprzednieprocesy | jedynym roz-
wigzaniem tego problemu jest przeprowadzenietam dziatan w
ramach poprawy jakosci.

Ostatniakwestia, poruszana podczas spotkaniato plan pracy
w okresie swigtecznym.

Dyrektor Soboszczyk wyjasnit, ze jedynie BWZ planuje po-
stoje24.12.2013. Natomiast zaktady BWG i BHF pracuja nie-
przerwanie ze wzgledu na koniecznosé¢ wykonania planu pro-
dukcyjnego, ktory jest bardzo wysoki, co akurat jest bardzo
pozytywnei pozwal a na dobre rokowaniaw kolgnych miesia-
cach.

Kol gjne spotkani e zapl anowano na 20 stycznia2014r.

Spotkanie u dyrektora

W poniedziatkowym spotkaniu na zaproszenie dyrektoraod-
dziatu wyrobdéw ptaskich Janusza Soboszczyka, udziat wzieli
Andrzel Weglarz szef biura dialogu spotecznego, Wiadystaw
Kidian przewodniczacy KRH, Janusz Lemanski przewodnicza-
cy NSZZ Pracownikdw, Eugeniusz Hiek przewodniczacy ,S-80",
Krzysztof Szewczyk, Witold Dymek dyrektor BWG, Krzysztof
Oles dyrektor BWZ.

Spotkanierozpoczeto sig od wyjasni enia stronie zwiazkowej
jak przedstawiasi¢ kwestiarealizacji zamdwien nakoniecroku
2013 oraz jakies przewidywania, co dorealizacji zaméwien w
kwartaleroku 2014. Zgodnie z przewidywaniami prognozadla
Oddziatu Wyrobow Ptaskich jest optymistyczna.

Dyrektor J. Soboszczyk poinformowat o zamiarze wprowa-
dzeniaw zycie cyklicznych, kwartal nych spotkan z dziatami han-
dlowym i zamdwien w zakresi e okresleniawptywu poszczegdl -
nych produktéw nawynik oddziatu i ewentualnego podgmo-
waniahbiezacych dziatan, azeby wynik ten byt jak najlepszy.

Napytanie, jak przebiegaja nazaktadach zmiany organizacyj-
nezwiazanez powotaniem Dziatu L ogistyki dla OWP dyrektor
odpowiedziat, zedziataniaw tym zakres e s realizowane, nato-
miast anaizatego obszaru mozetrwaé jeszcze ok. 3 miesiecy.

Dyrektor poraz kolgny zapewnit strong zwiazkows, ze Dziat
Logistyki zostanie utrzymany w strukturach AMP. Zgodnie z
przewidywaniami moze Si¢ on sta¢ ngjbardzigj strategicznym
zaktadem w strukturach OWP, poniewaz od zdol nosci wysytko-
wych zal eze¢ bedzi e przyszta produkcja oddzi atu.

Kolgng kwestia poruszana na spotkaniu byta sprawa, jako-
sci produkowanych wyrobéw. Dyrektor oméwit pokrétcedzia-
tania prowadzone na zaktadach w ramach poprawy jakosci i
wyeliminowani awad powstajacych podczas naszych procesow.
Zaznaczyt, zewidoczne 51 juz pewnesymptomy w tym zakresie,
jednym z nich jest znaczny spadek il osci reklamacji zewngtrz-
nych. Nasze wskazniki jakosciowe uleglty znacznej poprawie,
trzeba miec jednak swiadomos¢, ze bardzo duzy wptyw naja-

Prawo do ochrony prywatnych danych

Naoficjalng stronieAMP SA ukazaty s¢ wzory drukdw, ktdre
pracownicy maja wypetnia¢ przy staraniu S¢ orézneswiadcze-
niasocjal ne. Wzér podania o przyznanie zapomogi z Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych, poza ogélnymi infor-
macjami o pracowni ku (nazwisko, adres zami eszkania, dochody;,
uzasadnienie staraniasi¢ 0 zapomoge) zawierarubryke, ktora
wypetnialekarz. Wpisuje on dane pacjenta, aktualny okresle-
czenia (od kiedy - do kiedy), jak réwniez symbol statystyczny
choroby. Otéz tarubryka, zdaniem wielu pracownikdw, jest przy-
ktadem nadinterpretacji obowiazujacego prawaprzez Przewod-
niczaca Gtéwng Komigi Socjalngf AMP,

Ustaleni e znaczenia symbolu choroby nie nastreczazadnych
trudnosci, wobec czego pracodawca uzyskuje faktyczny do-
step do tzw. wrazliwych danych dotyczacych pracownika. Na-
wet | ekarze wydajacy choremu pracownikowi L-4 niewypisuja
nazwol nieniach symbolu choroby, bo sa zobowiazani do ochro-
ny danych swojego pacjenta.

W tg sytuacji pracownicy zadaja sobiepytanie, czy brak sym-
bolu choroby bedzie skutkowat odrzuceniem podania o przy-
znanie zapomogi? Czy pracodawca zadajac takiego wpisu nie
narusza prawa o ochronie danych osobowych, ktére przystu-
guje kazdemu obywatel owi w naszym kragju?

Jak nam wiadomo, zgodniez 8§ 1 ust. 1 pkt 5rozporzadzenia
MinistraPracy i Polityki Socjalng z dnia28 majal996r. w spra-
wie zakresu prowadzeniaprzez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu pro-
wadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286)
pracodawcy nie powinni uzyskiwac¢ od pracownikéw danych o
staniezdrowia, z wyjatkiem orzeczenialekarskiego stwierdzaja-
cego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowi-
sku. Dlategotez domagamy si¢ od pracodawcy wycofaniasie z
tego kontr ower syj nego zapisu umieszczonego na dr uku poda-
niaozapomoge.

Wesolych Swigt Bozego Narodzenia
i wszd kigj pomyslnasci
w Nowym Roku 2014
2yczq
Radai Zarzqd
Hutniczg Fundagdji Zdrowia
i Pomocy Spofeczneg
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Pielgrzymka do Rzymu na kanonizacj¢ Jana Pawla |1

Przyjmujemy zapi sy na organi zowany przez KRH wspdlniez
BP Galeon wyjazd nakanonizacje Ojca Sw. JanaPawtall. Oferta
dotyczy tylko cztonkdw ,, Solidarnosci” i ich rodzin.

Pigrzymi uczestniczy¢ beda we Mszy sw. kanonizacyjng Ojca
Swietego JanaPawlall (w niedzielg 27.04.2014) oraz Mszy §w.
dziekczynng (poniedziatek 28.04.2014). W programieprzewidzia
nejest zwiedzaniez przewodnikiem Rzymu, Watykanu i Asyzu.

Terminwyjazdu: 25- 30kwietnia2014r.

Zapisy w redakcji NBS, pok. 107 w bud. adm. S. Przy zapisie
pobieranabedzie zaliczkaw wys. 100 zt. (wigcg informagji na
temat warunkow i kosztéw wyjazdu moznauzyskaé u przewod-
niczacych lubw ZarzadzieKRH).

Niech swieta Bozego Narodzenia ;

i wigilijny wieczdr uptyng Panstwu #

w szczesciu i radosci,

a Nowy Rok spetni wszystkie zyczenia. a
Biuro Podrézy , Galeon”

.
Przypominamy, ze BP,, Galeon” 0
zapraszanasylwestraw polskich gérach:

5-dniowy pobyt w Zawoi wdniach od 28.12.2013d01.01.2014;
cena po dofinansowaniu z ZFSS AMP SA 350 zH/osobe (cena
bez dofinansowania: 690 zt).

6-dniowy pobyt w M ur zasichlu w dniach od 28.12.2013 do
2.01.2014; cena po dofinansowaniu 920 zl/osobg (cena bez
dofinansowania: 1.420 z4).

W ceniebal sylwestrowy z DJ-em, bogatym menu i szampa-
nem. Szczeg6toweinformacjew biurzenaos. Gordli 5, tdl. 12684-
01-48 oraz na stronieinternetowe www.gal eon.krakow.pl

Pamietamy!

16 grudnia 1981 r. w Katowicach oddziaty ZOMO i wojska
dokonaty pacyfikacji KWK "Wujek". W skutek tych dziatan
zgingto 9 gérnikdw, a21 zostato rannych.

Tego samego dnia zmasowane sity ZOMO, wojska i milicji
dokonaty pacyfikacji Huty im. Lenina. ,, Woj ko przeprowadz -
{0 szturm na gféwng brame, nastepnie na brame Walcowni
Blach Karoseryjnych wdzierajqc si¢ na wydziaZ. Za nim we-
szly oddzialy ZOMO. Robotnikéw spedzono na hale. Milicja
Zaczeta wyczytywad nazwiska z przygotowanej wezeshigj listy.
Srajk w hucie zosta/ stfumiony.”

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admi-
nistracyjnym ,,S”, kl. A, 1l pictro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-
16.30, wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

r BiuroObgugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, *
obowiazkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypad-
kowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku admi nistracyj-
nym ,S’, kl. A, Il pictro, pok. 207, tel .: 12 390 40 51, 660 544
212, 788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Ist-
nieje mozliwos¢ i ndywidual nego uméwieniasi¢ z pracowni-
kiem biura (tel. komérkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania Si¢ z szerokq i
bardzo atrakcyjng ofertg ubezpieczen w PZU S.A.

Szczesliwych, kojgeych, przezytych LT
zgodnie zwielowiekowg tradycjq 7
Swigt Bozego Narodzenia
oraz Nowego Roku
obfitujgcego w bezpieczne
i radosne chwile

Zyczy

PZU SA. PZU Zycie SA.
oraz Biuro Obsiugi

Turnig Pitki Siatkowe - wyniki finatowe

W sobote 14 grudnia w hali sportowe na os. Ztotg Jesieni
odbyty si¢ meczefinatowejesienng edycji Turnigju Pitki Siat-
kows. Braty w nim udziat druzyny reprezentujace zaktady huty
oraz spotki. Ponizeg wyniki finatowew grupieAi B.

Finaty A

ZE - Oldboje 1-1 (17-25, 25-14)

UNIHUT - ZE 0-2(17-25, 23-25)

ZE-7K 1-1(25-17,15-25)

ZK-UNIHUT 0-2(18-25,19-25)

ZK - ZH Oldboje2-0 (25-19, 25-16)

UNIHUT - ZH Oldboje2-0 (25-15, 25-17)

Finaly B

OldbojeAMP- COS 1-1 (21-25, 25-21)

OldbojeAMP-ZB 1-1 (25-14, 22-25)

ZB-COS1-1(22-25, 25-23)

ZB - ZHMtodzi 1-1 (23-25, 25-21)

ZHMtodzi - COS2-0(25-21, 25-20)

ZH M1odzi - OldbojeAMP1-1 (25-17, 20-25)

Najlepszy wynik i zwycigstwo w turnigiu uzyskata druzyna
reprezentujaca Unihut. Kolgne migscazajely druzyny:

2.ZE, 3. ZK, 4. ZH Ol dhoje, 5. ZH Mtodzi,
6. OldbojeAMP, 7. ZB, 8. COS.

Ponadto wyrdzniono nastepujacych zawodnikow:

Najlepszy rozgrywajacy - Krzysztof Kozaczka - ZK

Najlepszy zawodnik - Lukasz Bergid - UNIHUT

Najlepszy atakujacy - Grzegorz Gad - ZE

Puchar fair play - Fiotr Kadziotka- ZK.

Niech przy zywicznym zapachu choinki st
uplynq pigkne chwile polskigj Wigilii, .
ze wspolnie spiewang koledg

i upragnionymi gosémi przy stole.
Radosnych swigt Bozego Narodzenia
i szczesliwego Nowego Roku zyczy
Paristwu - Krakowska SKOK

Nastepny numer Nowohuckiego Biuletynu Solidarnosci
ukazesie ww dniu 8 stycznia 2014 .

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 18.12.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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