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Spotkaniazdyrektorem generalnymAMP

Pr zedluzony zywot czesci sur owcowej

Na poniedziatkowym . tamaniu zmian” w krakowskim oddzialeArcel or-
Mittal Poland odbyty si¢ dwa spotkania pracownikéw z wiceprezesem Za-
rzadu, dyrektorem generanym AMPManfredem Van Vlierberghe.

Przy zmieniong nieco formulespotkan pierwsze z nich miato migscew
hali COS-u, drugiew wal cowni zimnej. W obydwu spotkaniach brataudziat
doé¢ znaczna grupa pracowni kow. Wszyscy naha ach ubrani byli w przepi-
sowe stroje robocze.

Przy spotkaniach wiosennych dyrektor general ny obiecat odpowiedz do
konca roku na pytania dotyczace przysztosci czesci surowcowej krakow-
skiego oddzialuAMP. - Wiem, zewid u z was martwi Si¢ 0 przysztos¢ zakta-
doéw i 0 swoja przysztosé, dlatego jestem tutaj, aby przede wszystkim pra-
cownikom udzidi¢ informagji - méwit nawstepie. - Zyjemyw ciaglezmienia-
jacg Sie sytuadji gospodarcze, dlatego nie oczekujcie ode mnie szczegoto-
wego harmonogramu nanajblizsze 20-30 |at. Dotychczasowe zatozenia byty
takie, zewidki piec w Krakowiebedzie pracowat do 2015 roku. Wobec tego
0 przysziosci czesci surowcowe nal ezato podjac decyzje dokoncabiezace-
goroku. Tosie zmienito- méwit M.V. Vlierberghe. Nasi oraz korporacyjni
eksperci po badaniach stwierdzili, zewidki piecjest w dobrym staniei przy
stabilng pracy moze pracowaé diuzej. W 2011 roku nawymurdwke pieca
wydalismy ponad 30 min zi, jest onaw dobrym stanie. Caty czasintensyw-
nie monitorowany jest system chtodzenia oraz stabilne wykorzystywanie
pieca.

- Na pewno panstwo zdajeci e sobie sprawe jak wyglada sytuacjaw hut-
nictwienaswieciei Europie- kontynuowat dyrektor. W dal szym ciagu zdol-
nosci produkcyjnew Europie sa wyzsze o0 25-30%, zwtaszcza w wyrobach
ptaskich. W tym roku niewida¢ znaczacego wzrostu produkgji i sprzedazy.
Niskiezyski niegwarantuja mozliwosci przeznaczaniadodatkowych srod-
kow nainwestycjei remonty.

Waznai dobra wiadomos¢ to ta, ze kierownictwo Flat Carbon Europe
zdecydowata o dtuzszel pracy czgsci surowcows krakowskig huty. - Mamy
zatem czas, by w 2014 roku pokaza¢ nasze staraniai lepsze wyniki - méwit
dyrektor. Analizy spegjalistow nangjblizszelata (2015-17) 51 rézne, jednak-
ze wiekszos¢ z nich wskazuje nawzrost gospodarczy i rosnacy popyt na
wyroby stalowe. - Wierzymy, ze Pol ska bedziew |epsze sytuacji gospodar-
czq i bedziewiodaca gospodarka w tej czesci Europy. Musimy dobrze wy-
korzysta¢ ten czas by poprawié¢ rentownos¢ w Krakowie - kontynuowat
M.V. Vlierberghe. Musimy popracowa¢ nad wartoscia dodana, czyli w szer-
szym zakresie produkowa¢ wyroby gteboko przetworzone, o dobrej jakosai,
atakze obnizy¢ koszty.

Jeszcze dwalatatemu koszty produkgji slabéw byty tutg) wyzsze o ok. 40
euronatonie. Udato S¢ przez ten czas ograni czy¢ znaczaco koszty zmienne
w poréwnaniu do Dabrowy Gérniczej. Jednym z elementéw tego byto pota-
czenie struktural ne zaktadu stalowniczego i wielkich piecow. Niestety w
kosztach statych niewide nie zmienito. Krakowska huta znajduje si¢ na
obszarze 10 km?. W Krakowie produkujesie 1,2 min ton suréwki i 2,2 minton

dokonczenienastr. 2

Spotkanie z dyr. Januszem Soboszczykiem

W miniony poniedziatek o godz. 10.00 odbytosie
krétkie spotkani e przewodni czacych zwiazkow za-
wodowych oddziatu krakowskiego z dyrektorem
wykonawczym oddziatu wyrobdw ptaskich Janu-
szem Soboszezykiem, ktory wspierany przez dyr. Pa-
trickaDeforche (zarzadzajacy czescia SUrowcows),
dyr. Witd da Dymka (Wal cownia Goraca) oraz dyr.
Krzysztofa Oles a(Wal cownia Zimna), odpowiadat
napytania zwiazkowcow.

Pytania dotyczyty przede wszystkim kwestii za-
trudnieniowych i produkcyjnych, w tym przyszto-
$ci wielkiego piecanr 5, ktory - jak powiedziat dyr. P
Deforche - na dzien dzisigszy pracuje na maksy-
mal nych mocach produkcyjnych. W odpowiedzi na
pytanie Wtadystawa Kidiana, ktory chciat wiedziet
jak diugo mozliwajest bezawaryjnapraca pieca, dy-
rektor odpowiedzial, ze na podstawie przeprowa-
dzonego audytu mozna przewidywac, ze piec - mo-
dernizowany ok. 2,5 roku temu - powinien praco-
wac jeszcze 2-3 lata. Wedtug oceny tychze audyto-
réw piec doroku 2016-2017 powinien pracowaé bez
wigkszych inwestycji, jednak trzeba caty czas pro-
wadzi¢ takie dziatania, ktére pozwola naprawidtowa
pracg wielkiego pieca.

Zdaniem przew. Kidianapracawiekiego piecana
maksymalnym pozi omie daje gwarancjg stabil nosci
procesu, w zwiazku z czym poprosit, by wmiarg moz-
liwosci poziom ten byt utrzymany. Zwrdcit tez uwa-
ge nafachowosé¢ i duze doswiadczenie zatogi oraz
podkreslit koniecznosé inwestycji, pozwal ajacych
na optymal ne wykorzystanie pieca.

Dyrektor Soboszczyk zapewnit, zedo koncaroku
zaktady Oddziatu Wyrobdw Praskich pracowac beda
zwykorzystaniem maksymalnych zdolnosci produk-
cyjnych. Niestety, mimo duzg produkgji wyniki nie
sa zadawa gjace. Dyrektor jednak liczy, ze wwyniku
wdrazanych projektow sytuacja ulegnie poprawie.
Jak powiedziat, musimy jeszcze popracowac nad nie-
zawodnoscia i wydajnoscia naszych instal agji.

Na pytani e dotyczace nieplanowanych postojow
naWalcowni Goracej odpowiadat dyr. Dymek, kté-
ry poinformowat, ze sytuacja powinna si¢ popra-
wi¢, poniewaz podegjmowane s3 odpowiedniedzia-
taniaw tym kierunku. Stwierdzit, zeWal cowniaosa
gadobrewskazniki i obecnieznajdujesie w pierw-
szg trojce porownywal nych zaktaddw w Arcelor-
Mittal.
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dok. zestr. 1 Przedtuzony zywot...

kregbw goracowal cowanych. Teren AMP jest kilkakrotnie za
duzy nawet przy znaczniewyzszel produkdji. - Musimy popra-
wi¢ zyski | rentownos¢, poszukat kreatywnych rozwiazan, kté-
repozwola nam stworzy¢ sytuacje, ktorg konsskwendja bedzie
dalszy rozwg.

- Chciatbym podziekowa¢ wszystkim, zwtaszczaprzywodcom
Zwiazkowym zadojrzata i wywazona postawe, zZwtaszczaw mo-
mencienonsensownego i nformowaniaprzez media o zamyka-
niu czesci surowcowe) w Krakowie.

Nastepnietak nahali COS, jak i walcowni zimnej uczestnicy
zadawali pytania. W hali COS pierwszym zabi erajacym gtos byt
przewodniczacy KRH Wiadystaw Kidian. - Napewno nietakig
informacji spodziewadi si¢ obecni tutg pracownicy, spodziewali
Si¢ wiged), czyli decyzji o funkcjonowaniu przez kolejne lata
czesci surowcows. Jezeli jednak praca widkiego pieca miata
trwac tylko do konca2014r., to z tel perspektywy tainformacja
jest dobra. W poprzednich latach wal czylismy o ciagteodlewa-
niedali i istnienietg czesci huty. Jest to zastuga przedewszyst-
kimtg zatogi. COSjuz dawno sptacit Sie i przyniést zyski. Mam
tutg goraca prosbe, aby wszelkimi mozliwymi argumentami prze-
konywa¢ kierownictwo Grupy w Londynie, by czgs¢ surowco-
waw Krakowie dal g funkcjonowata. Ze swej strony deklaruije,
ze Zwiazek ktorego jestem przewodniczacym zrobi wszystko,
by u wojewody, marszatkai prezydenta miastaprosi¢ 0 pomoc
w tel kwestii. Deklaruje rowniez pomoc przy obnizaniu kosztow
w krakowskim oddziale - ale panie prezesie - nie moze by¢ to
ograniczaniew kosztach pracowni czych.

W tg czesci spotkania pracownicy cheieli wiedzie¢ co sig
dziejez podtaczeniem nagrzewnicy nr 3.

- W zesztym roku uméwilismy sie z wykonawca, ze najpierw
bedziewymienionajedna, apdznig druganagrzewnica. Na po-
Czatku tego roku doszlismy do wniosku, ze wymiana drugi€l
nagrzewnicy bedzie opcjonalna. Wie ki piec, bez zagrozen moze
naraziepracowac przy jedne nows i trzech starych nagrzewni-
cach. Prosze o0 odrobine zaufaniado nas, inzynieréw i kierow-
nictwaw tej kwestii. Czuwamy réwniez nad zapi sami umowy z
wykonawca - odpowiadat dyrektor

- Jestem mtodym cztowi ekiem, chciatbym mie¢ perspektywe
pracy w tej hucie- méwit kolgny rozméwca.

- Kiedy bytem w panskim wieku pracowatem w huciew Gent,
w tym czasie rowniez hutnictwo przechodzito kryzys, tez si¢
zastanawiatem czy pozosta¢ w tg) branzy. Teraz z perspektywy
Czasu cieszg S¢, ze podjatem taka decyzje. Mogg was zapewnié,
zemamy coraz bardzi g stabilna sytuagje. W ngjblizszych latach
z ArcelorMittal Poland odejdzie kilkuset ludzi na emerytury.
Wydajemi sie, zepracaw hutnictwie dajeadekwatne wynagro-
dzeniew por@wnaniu z rynkiem pracy - méwit M.V. Vlierberghe.

Kolgne pytaniedotyczyto informacji, jaka si¢ ukazataw tym
dniu o przeznaczeniu 92 min euro naremont wielkiego piecaw
Dunkierce.

- Pracujemy w firmieprywatng, jezdli firmaniebedzieosagata
zyskow, whasciciel zajmiesie czyms innym. ArcelorMittal Po-
land byt ta czes$cia Grupy, w ktéra ilos¢ zainwestowanych pie-
nigdzy byta najwyzsza w poréwnaniu do osiaganych zyskow.
Dunkierkazarabiawigeg anizdi hutnictwow Polsce. NaZacho-
dzie remonty wielkich piecéw wykonuje si¢ w odmienny spo-
sob. Tam po wymianiewymurdwki piec pracuje 20-25 lat. Dwa

lata temu remontowalismy wielki piecaw Krakowie. W AMP
jest wiele potrzeb - wykonujemy te, ktore sa najwaznigsze i
najefektywni g sze.

Ostatnie pytanie nahali COS dotyczyto spiekal ni.

- Méwitem juz okosztach. Koszty produkdji spiekuw Dabro-
wieGorniczg sa nizsze. Pozatym sa pewne zobowiazanianatu-
ry ekol ogicznej wobec Krakowa. Priorytetem jest wielki piec, a
niespiekalnia.

W hali BWZ zadawanych pytan byto mniej. Jedno z pierw-
szych dotyczyto zmian organizacyjnych.

- Nie przewiduj¢ zadnych drastycznych zmian. Trzebasi¢ za-
stanowi ¢ co mozna poprawi¢. Mamy zbyt duzo niewykorzysta-
nych budynkdw i terendw.

Kolgne pytanie odnosito si¢ do inwestycji nawal cowni zim-
ne - piecow wodorowych i ocynkowni.

- Przygladamy si¢ co przynosi nam najwigksza rentownosé.
Trzebawchodzi¢ narynki samochodowe poprzez zwigkszenie
wydajnosci i jakosci. Przygladamy si¢ mozliwosciom rozwojo-
wym czesci przetworczeg w Krakowie.

Nazakonczenie dyrektor genera ny podsumowat oba spotka-
nia. Stwierdzit, ze przekazane dzi$ informacje stanowig dobre
wiesci dlazatogi krakowskiego oddziatuAMP.

Beda bony na Swieta

Glowna KomisjaZFSS na swoim posi edzeniuw dniu 17 paz-
dziernikaustalita, ze pracownikom ArcelorMittal Poland S.A.
przed $wietami Bozego Narodzenia przyznane zostani e dodat-
kowe$wiadczenie, wformiepieniezng, ze srodkdw Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjal nych.

W zwiazku z tym przyjgto nastepujacewarunki ubieganiasie
oww. $wiadczenie:

1) Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostgjacy w za-
trudnieniunadzien 1ligopada2013r. i s3 uprawnieni dokorzy-
staniaz ZFSS (w tym pracownicy przebywajacy na swiadcze-
niach rehabilitacyjnych), moga ubiega¢ si¢ 0 przedmiotowe
swiadczeni e sktadajac wnioski wraz z oswiadczeniem o wyso-
kosci dochodéw nacztonka rodziny, zgodnie z postanowi enia-
mi zawartymi w RegulaminieZFSSna2013r.

2) Whnioski nalezy sktada¢ - w przypadku oddziatu krakow-
skiegodo Hut-Pusu - wterminieod 04.11.2013r. do 29.11.2013r.
(ostateczny termin to 20.12.2013r.).

3) Realizagja swiadczenianastapi wg zasady jak przy swiad-
czeniu pt: ,, wezasy pod grusza”.

Kryteriaw zakresiewysokosci $wiadczenia:

Dochdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ swiadczenia
(w2l (wzh)
do1.000 30
od 1.001 do2.000 0
0d 2.001 do3.000 150
powyze 3.000 40

Natym samym paosi edzeniu przewodni czaca Glowng) Komigi
p. Jadwiga Radowi ecka przedstawitainformacje owykorzysta-
niu $rodkow ZFSSwg stanu nakoniec wrzesniabr. Przekazata
tez informacje o deklaracji Pracodawcy w sprawie zamieszcze-
niaw pasku ptacowym informagji o zatrudnieniu w szczeg6l-
nych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Pracew tym
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zakresierozpoczeto 15.10.2013 r., do tego czasu istnigjeobowia-
zek zaswi adczen |ub wpi sdw nawniosku.

GKSS podjeta decyzje 0 przyjeciu propozydji firmy Benefit
SystemsS.A. wzakresiekorzystaniaz ich ustugw 2014 r. przez
pracownikow AMPS.A. Mowabytao cenach kart ,Multi Sport”
i ,MultiSport KIDS’, ktéra pozostaje na dotychczasowym po-
ziomietj. 89zt brutto, przy aktual ng ilosci wejs¢. Komigaprzy-
jetapropozycje dotyczace mozliwosci zgtoszenia przez pracow-
nikadwaoch asob towarzyszacych (wspdtmatzonek + uprawnio-
nedziecko powyze 15 roku) oraz bezptathego dostepu dointer-
netowsg platformyw ramach ,,BenefitDeals’ (dostep do ofert 12
kategorii - sport i rekreacja, kultura, turystykai wypoczynek,
rozrywka, gastronomia, zdrowiei inne- w atrakcyjnych cenach).
Whioski odofinansowani e do karnetow nastyczen 2014 r. beda
sktadane dol15.12.2013 r. nazasadach korzystaniaze swiadczen
ZFSSw2013r.

Ponadto przewodniczaca GK przedstawita projekt ,, Zasad
wspGtpracy w zakresie wycieczek pomiedzy zaktadowa organi-
zagja Zwiazkowa afirma obstugujaca w 2014r. ZFSSAMPS.A.”
Strona Spoteczna zgtositawniosek, aby tres¢ proponowanych
zasad cztonkowie GK SSmogli skonsultowaé z koordynatorami
wycieczek w poszczegdlnych lokalizagach. 15 listopada br. od-
bedziesie kolgne posiedzenie Glowng Komisji ZFSS, ananim
przyjete beda wspomnianewyzg ,, Zasady wspotpracy w zakre-
siewycieczek” z uwzglednieniem ewentual nych uwag.

Wyijatki z Regulaminu ZFSS na 2014 r.
K tojest uprawniony do kor zystania zeswiadczen ZFSS

W 2014 r. uprawnionymi do korzystania z Zakfadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych AMP SA bedg osoby, o kt6-
rych mowi § 10 Regulaminu ZFSS:

1. Ze $rodkéw Funduszu - jako osoby uprawnione - moga
korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni naczas okreslony i nieokreslony,
niezal eznie od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
swiadczeniach rehabilitacyjnych,

C) osoby pobierajace emerytury, renty, dlaktérych Arcelor-
Mittal Poland S.A., IPSSA., PHSS.A. lub Zaktad wchodzacy w
sktad ArcelorMittal Poland S.A. byt ostatnim migscem zatrud-
nienia przed przejsciem nawyze wymienione rodzaje swiad-
czen, pod warunkiem, ze po rozwiazani u stosunku pracy ze Spé-
tka niepodjeli zatrudnieniaw ramach stosunku pracy uinnego
pracodawcy,

d) cztonkowierodzin osdb wymienionych w ppkt. a), b) i ¢),

€) inne osoby, w tym byli pracownicy, ktorym GKS$S, w tym
nawniosek TKSS, przyzna prawo do korzystania ze srodkéw
Funduszu, z wylaczeniem osob, objetych ZFSSw innym pod-
miocie gogpodarczym.

2. Cztonkami rodziny osoby uprawnioneg, ktére maja prawo
do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

a) wspdtmatzonkowi e pracownikéw, emerytdw i rencistow,

b) pozostajace nautrzymaniu osoby uprawniong dzieci wia-
sne, dzieci przysposobione oraz przyjete nawychowaniew ra-
mach rodziny zastepczej, dzieci wspGtmatzonkdw, w wieku do
ukonczenial8lat ajezeli ksztatca Sie w szkole- do czasu ukon-
czenianauki, potwierdzong stosownym dokumentem nie dtu-
76 jednak niz doukonczenia 25l at,

C) dzieci, o ktorych mowaw ppkt. b), w stosunku do ktérych
0rzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu
nawiek,

d) dzieci - wedtug zasad okreslonych w ppkt b) i ¢) po zma-
rtych pracownikach oraz po osobach wymienionych w pkt. 1
ppkt c), jezeli pozostawaty naich wytacznym utrzymaniu.

Swiadczenia Pr ofilaktyczne

W § 13 Regulaminu okreslone sg kryteria, wedfug ktorych
pracownicy mogg ubiegac sie¢ o dofinansowanie do zabiegéw
rehabilitacyjnych lub turnusdw zdrowotnych.

1. Swiadczeniamoga byé realizowane:

a) w formie kil kudni owych wyjazdowych turnusdw zdrowot-
nych:

* do 10 dni, wtym 9 noclegéw — dla pracownikdw, o ktérych
mowaw pkt. 2. ppkt. ai b),

* do 7 dni, w tym 6 noclegdw — dla pracownikdw, o ktérych
mowaw pkt. 2. ppkt. c)

lub

b) w formierehabilitacji stacjonarnej, po rozpatrzeniu przez
GK SSofert ztozonych przez firmy obstugujace ZFSS, tj. Biuro
Podrézy ,, Partner” Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa oraz HUT-PUS
SA., zawiergjacych dementy rehabilitacji zdrowotng z uwzgled-
nienie postanowien pkt. 61 7.

2. Zeswiadczeniamozekorzystac:

a) pracownik wykonujacy prace w szczeg6lnych warunkach
lubw szczegdlnym charakterze przez okresco najmnig 60 mie-
Sigcy przed ztozeniem wniosku,

b) pracownik, ktory przepracowat w szczegdl nych warunkach
lubw szczegdlnym charakterzeconajmnig 151 at,

c) pracownik, ktéry ukonczyt 50 lat zycia.

3. Pracownicy moga skorzysta¢ w 2014 roku z dwach $wiad-
czen profilaktycznych, w tym z jednego turnusu wyjazdowego
(bez wzgledu naczasjego trwania).

4. Wartos¢ swiadczeniawynosi:

a) w przypadku wyjazdowych turnusdw zdrowotnych - niewie-
cq niz 180,00zt zakazdy dzien, tacznieniewigeg 1.620,00 zt/os,

b) w przypadku rehabilitacji stacjonarngl —niewigcd niz 500
zt zajeden cykl (10 dni potrzy zabiegi).

5. Warunkiem otrzymaniaswiadczeniajest przedtozeniewnio-
sku o skierowanie naswiadczeniei pozostatych dokumentéw, a
w przypadku pkt. 1 ppkt. a) dodatkowo karty urlopowe.

6. W przypadku kil kudni owych wyjazdowych turnusdw zdro-
wotnych uprawniony pracownik moze skorzysta¢ z oferty do-
stepng w kazdg z firm ujgtych w pkt. 1.

7. W przypadku rehahilitacji stacjonarng uprawniony pra-
cownik moze skorzystac z oferty dostgpnej w firmieujete w pkt.
1(...) tj. w przypadku pracownikdw z lokalizacji Spotki w Krako-
wie— ustugi realizowane beda przez Fundacje Whasnosci Pra-
cowniczg w Krakowie (firme Edmed Sp. zo.0) (...)

8. Wysokos¢ dofinansowaniajest zréznicowanai zalezna od
dochodu ustal onego zgodnie z zasadami okreslonymi w 87 i 88
oraz z zastosowaniem:

a) tabeli nr 3aw przypadku pracownikaow, o ktérych mowaw
pkt. 2. ppkt. @) i b),

b) tabeli nr 3bw przypadku pracownikéw, o ktorych mowaw
pkt. 2. ppkt.c),

stanowigcych zataczniki nr 4 do Regulaminu.

Uwaga, tabele z wysokoscig dofinansowar: mozna znalezé
wNBSnr 40 z 9 pazdziernika br.
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Jesienia w Karkonoszach

Kagny juz raz cdem jesenng wyprawy pod patronatem So-
lidarnosci staty sie Sudety. W pierwsza sobote pazdziernika
blisko stuosobowa grupa pod przewodni ctwem Ryszarda Wa-
widrkowyruszytaz Nowg) Huty dwomaautokarami prowadzo-
nymi przez niezawodnych kierowcdw z PTS. Z nadzieja spogla-
dalismy w niebo prdbujac odgadnaé, czy pogoda nam dopisze.
Mimo sporeg odlegtosdi, trase pokonalismy tak szybko, zejesz-
cze tego samego dnia moglismy uda¢ si¢ w pierwsza trase i
nacieszy¢ pigknymi widokami.

Spotkaniez Karkonoskim Parkiem Narodowym rozpoczgli-
smy od zwiedzaniaruin zamku Chaojnik, usytuowanego naszczy-
ciegory otg samej nazwie, wznoszace Si¢ nawysokosé ponad
600 m n.p.m. nieopodal Jdenig Gory. Siedzacwygodnienadrew-
nianych tawach ustawionych naskraju zamkowego dziedzinca
wystuchalismy historii zamku i legend z nim zwiazanych, podzi-
wiajac jednoczesnie mury poteznej niegdys budowli, dzis za-
chowanych jedyniefragmentarycznie. Warownianigdy niezo-
statazdobyta przez najezdzcow, azniszczeniu ulegta naskutek
pozaru, od uderzenia pioruna w potowi e siedemnastego wieku.

Po dniu pethym wrazen i przyjezdzie do bazy wypadowsy,
ktdra mielismy w Szklarskigl Porebie, wieczornaobiadokolaga
smakowataznakomicie. Niedzid aprzywitatanas picknym ston-
cem, ktdre towarzyszyto nam caty dzien. Mielismy do wyboru
kilkamozliwosci spedzeniaczasu: zwiedzanie Szklarskig Pore-
by, spacery po urokliwym Swieradowie lub péjscie w trase w
Gory | zerskie, konkretnienaStog lzerski, gdzie toi pigkneschro-
nisko, i dalej na Smrk po czeskig stronie. Spod schroniska, a
péznig ze Smrka, naktérym znajduje s ¢ wiezawidokowa, mo-
glismy podziwiaé przepigkne panoramy. Po drodze |ekko odbi-
lismy ze szlaku, aby zobaczy¢ ptyte upamigtniagjaca migjscehi-
storycznego (do 1815 roku) trgjstyku granic: Gornych Luzyc,
Czechi Slaska.

W trzecim dniu zaplanowane byto zwiedzani e $wiatyni Wang
w Karpaczu oraz dotarcienaSniezke, siegajacal603 mn.p.m.,
najwyzsza w Sudetach - tego dnia cata w chmurach i mgtach.
Zdobywalismy ja z réznych stron i w rézny sposéb - pieszo
lub z pomoca wyciagu krzesetkowego, w zal eznosci od zaso-
bu sit. Wrazenia zupetnie odmienneniz z poprzedniego dnia, z
powodu gestej mgty chwilami wrecz niesamowite, napewno
pozostana na dtugo w naszej pamieci, amozei sprowokuja do
ponownych odwiedzin Krélowej Karkonoszy.

Ostatni dzien wyprawy znéw przywitat nas pieknym ston-
cem, az trudno byto uwierzy¢ w te jednodniowa chimere pogo-
dowa. W trakcie wedrowki, przy cudne jesiennej aurze, odwie-
dzilismy schronisko na Szrenicy, naRéwni Szrenickieg i podzi-
wialismy wodospad Kamienczyka.

| w koncu, petni wrazen, dotlenieni swiezym powietrzem, za-
chwyceni barwami jes eni - w Karkonaskim Parku Narodowym
wyjatkowo mal owniczej, moglismy bezpieczniewraca¢ doKra:

ki .
ova Uczestniczka

KANONIZACJAOJCASWIETEGO JANAPAWEA |

Zgodni e z zapowiedzig zamieszczamy propozycjewyjazdow
nakanonizagje Ojca Swictego JanaPawlall, oferowanych przez
BiuroPodrézy , Galeon” z siedziba naos. Gorali 5.

PROGRAM NR1A

znod egiem tranzytowym, przed kanonizacja hote w Rzymie

Termin: 24.04.—29.04.2014 (6 DNI)

5997zt + 175EUR(tj. ok. 1.335 )

PROGRAMNR1

(RZYM, WATYKAN, ASYZ)

znoclegiem tranzytowym, przed kanoni zacja hotd w Rzymie

Termin: 25.04.—30.04.2014 (6 DNI)

5997 + 215EUR (1. ok. 1.499 7)

PROGRAM NR2

(RZYM,ASYZ, CASCIA, WATYKAN, M.CASSINO, S. G.
ROTONDO, MANOPELLO, LANCIANO, LORETO, PADWA,
WENECJA)

z noclegiem tranzytowym, przed kanoni zacja hotd w Rzymie

Termin: 25.04.—02.05.2014 (8 DNI)

699zt + 295 EUR(tj. ok. 1.930 Z)

PROGRAM NR3A

(RZYM,ASYZ,CASCIA, CIVITAVECCIA, WATYKAN, SOR-
RENTO, CAPRI, S.G.ROTONDO, MANOPELLO, RIMINI)

znoclegiem tranzytowym, przed kanonizagja hotel nad Morzem
Tyrreaskim

Termin: 24.04.—02.05.2014 (9DNI)

699zt + 330 EUR(tj. k. 2.080 Z4)

PROGRAM NR4

(RZYM, PADWA, ORVIETO, WATYKAN, SORRENTO, CA-
PRI, POMPEJE, NEAPOL,ASYZ,WENECJA)

znod egiem tranzytowym, przed kanonizacja hote w Rzymie

Termin: 25.04.—03.05.2014 (9DNI)

69971 + 310EUR (1. ok. 1.999 )

Zapisyi informacje:

tel./fax 12642 26 20, td . 12 684 01 48, kom. 511440 930,

e-mail: galeon@gal eon.krakow.pl

Wiece szczegtow nawww.galeon.krakow.pl

Z wielkim zalem i smutkiem infor mujemy osmier ci naszego
Kdeg RYSZARDA GRABOWSKIEGO
wieloletniego przewodniczgcego NSZZ ,, Solidarnos¢”

z Aglomerowni orazdelegata na WZD KRH
RODZINIE Zmarlego
skladamy szczer ewyr azy glebokiegowspdlczucia

Zarzgd KRH NSZZ ,, Solidarnos¢”
oraz kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci”

Pogrzeb odbedzie sie w czwartek 24 pazdzernika o godz-
nie 13.40 na cmentarzu w Batowicach.

K olezanceAgacie K oltunowicz
ser decznewyr azy wspdlczucia z powodu
smierci OJCA

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 23.10.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl

skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” PTS
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