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Niech Zmartwychwsta³y Chrystus
b³ogos³awi w tym dniu
i przyniesie pe³niê pokoju.

Niech radoœæ Œwi¹t Wielkanocnych
przenika codzienne ¿ycie
i nape³nia prawdziwym szczêœciem.

Na radosne œwiêta
  Zmartwychwstania Pañskiego

sk³ada ¿yczenia

obfitych ³ask Bo¿ych
i wszelkiej pomyœlnoœci

STRAJK
w krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland

 - TO NIE KONIEC PROTESTÓW!
W dniu wczorajszym o godzinie 6.00 rano włączonymi syre-

nami rozpoczął się dwugodzinny strajk w krakowskim oddziale
ArcelorMittal Poland S.A.

Krakowski oddział jest obecnie częścią koncernu ArcelorMittal
Poland S.A. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej, dlatego też i tutaj
przeprowadzone zostało referendum strajkowe, a w konsekwencji
strajk. W referendum w Krakowie wzięło udział 62% załogi, w
tym 97% było za strajkiem.

Brama nr 1 (wjazdowa i wyjazdowa) zostały na dwie godziny
zamknięte i oflagowane. Prawie 100 związkowców z trzech naj-
większych central – Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „So-
lidarność”, NSZZ Pracowników AMP oraz „Solidarność-80” sta-
ło przy sześciu bramach wjazdowych do huty. Pracownicy uda-
jący się przed godziną 6.00 do pracy oraz kończący pracę otrzy-
mywali ulotki informujące o powodach strajku. Przypomnijmy,
że ideą strajku była ochrona pracowników przed skutkami
kryzysu gospodarczego i utratą miejsc pracy, ochrona działa-
jących przedsiębiorstw i stanowczy sprzeciw wobec drastycz-
nie rosnących kosztów utrzymania oraz łamania praw pracow-
niczych w Polsce.

Proces produkcyjny huty nie pozwala na przerwy w pracy na
ciągach technologicznych, jednakże wszędzie tam gdzie można
było w bardzo wielu przypadkach pracownicy na dwie godziny
przerwali pracę.  Co kilkanaście minut pracownicy transportu
kolejowego - spółki Kolprem - sygnałami w lokomotywach przy-
pominali o strajku.

Strajk zakończył się także wyciem syren punktualnie o godz.
8.00.

Organizatorzy szacują, że z ok. 4 tys. pracowników zatrudnio-
nych w krakowskim oddziale AMP strajkowało około kilkuset
pracowników. Strajk spotkał się ze zrozumieniem ze strony pra-
cowników. Wszystkim, którzy uczestniczyli w strajku, a zwłasz-
cza osobom, które w bardzo zimny poranek stali na wszystkich
bramach huty, dziękujemy.

Wtorkowy strajk nie kończy protestów związkowych w Arce-
lorMittal Poland. Tym razem protest w postaci pikiety w Dąbro-
wie Górniczej zwrócony będzie przeciwko pracodawcy.

W dniu 4 kwietnia we wszystkich europejskich zakładach
należących do koncernu ArcelorMittal odbędą się strajki, pikie-
ty, manifestacje i inne formy protestu. Organizatorem są euro-
pejskie związki zawodowe. Powodem naszego niezadowolenia,
jak i organizowanej pikiety jest ograniczenie zdolności produk-
cyjnych i wyprowadzanie produkcji poza Europę, co skutkuje
ograniczaniem zatrudnienia i zwolnieniami pracowników. Związki
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dok. ze str. 1 STRAJK ..., TO NIE KONIEC ...

We wtorek od rana w regionie śląsko-dąbrowskim odbywał się
strajk generalny przeciwko polityce społeczno-gospodarczej rzą-
du; m.in. przeciwko zmianom w Kodeksie pracy i umowom śmie-
ciowym. Protestowali kolejarze, pracownicy komunikacji miejskiej,
szkół i placówek zdrowia, górnicy, hutnicy. Związkowcy doma-
gają się też wsparcia dla przemysłu energochłonnego i rozwiązań
ratujących miejsca pracy w dotkniętych kryzysem firmach. Do-
magają się zmian w systemie ochrony zdrowia i oświaty.

W innych częściach Polski w ramach poparcia dla strajku pod
urzędami wojewódzkimi zorganizowane zostały pikiety. Związkow-
cy manifestowali w Warszawie, Gdańsku, Krakowie, Kielcach,
Szczecinie, Zielonej Górze, Poznaniu, Olsztynie, Wrocławiu, Go-
rzowie Wielkopolskim, w Opolu. Na późniejsze popołudnie zapla-
nowano pikiety w Białymstoku, Rzeszowie, Bydgoszczy, Biel-
sku-Białej, Łodzi oraz Lublinie.

Przewodniczący Komisji Krajowej dołączył do manifestacji w
Gdańsku. - Tego strajku by nie było, gdyby doszło do wycofania
projektu ustawy dotyczącej zmiany przepisów o czasie pracy -
mówił Duda. - Nie ma zgody na to, żeby pracownicy byli trakto-
wani jak niewolnicy.

Szef "S" dodał, że jest to jednocześnie "smutny dzień dla pol-
skiej demokracji i polskiego dialogu społecznego", ponieważ
związek musi sięgnąć "po najmocniejszy oręż, jakim jest strajk
generalny".

- Z tego miejsca w Gdańsku, w kolebce Solidarności chcę po-
wiedzieć: to nie koniec, to dopiero początek panie premierze Tusk.
Jeśli pan myśli, że jakoś to będzie, to już nie będzie. Jeżeli pan prze
do konfrontacji, to będzie ją pan miał, ale to na własne życzenie -
mówił Duda.

Organizatorzy strajku uznali akcję za udaną. Pokazała - pokre-
ślali reprezentanci MKPS - że związkowcy są zorganizowani a
społeczeństwo przyjęło ją ze zrozumieniem i poparciem.

zawodowe domagają się opracowania projektu zorientowane-
go na przyszłość, stworzenie polityki mającej na celu utrzyma-
nie i rozwój kapitału ludzkiego i prowadzenia dialogu społecz-
nego na wszystkich szczeblach.

Zapisy na wyjazd do Dąbrowy Górniczej w dniu 4 kwietnia br.
(czwartek) przyjmują przewodniczący poszczególnych komó-
rek organizacyjnych NSZZ „Solidarność”. Wyjazd nastąpi spod
Bramy Głównej krakowskiego oddziału AMP o godz. 11.30.

Związkowcy przed bramą wjazdową nr 1

Protesty w całej Polsce

    Wszelkiej dobroci od
    Zmartchwychwsta³egO
    Chrystusa
    na zbli¿aj¹cy siê czas
     życzy Towarzystwo Solidarnej Pomocy

Ponieważ spotkanie z przewodniczącymi odbyło się w przed-
dzień akcji protestacyjnej zaplanowanej na wtorek 26 marca,
część zebrania poświęcono zamknięciu ostatniego etapu przy-
gotowań do tej akcji. O przebiegu dwugodzinnego strajku soli-
darnościowego, w którym udział brały trzy największe organi-
zacje związkowe w AMP SA, piszemy na stronie 1.

Jak zwykle co dwa tygodnie, podczas zebrania przewodniczą-
cych, członkowie Zarządu KRH zdali relację ze spotkań, w ja-
kich w ostatnim okresie uczestniczyli, a więc z posiedzeń Ze-
społu Roboczego, Komisji Socjalnej oraz innych spotkań z pra-
codawcą. Tym razem zapoznano się jeszcze z ostatnimi decyzja-
mi Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”. Część z tych informa-
cji znalazła się w naszym biuletynie w ubiegłym tygodniu, o
niektórych zaś piszemy osobno w tym biuletynie.

Leszek Kochan zdał relację z ostatniego posiedzenia Komisji
Socjalnej. W związku ze zbliżającymi się świętami wielkanocny-
mi przypomniał, że decyzją dyr. M. Roznerskiej (oczywiście za
sprawą wystąpienia związków zawodowych) do wniosków o
przyznanie świątecznych bonów pracownicy ArcelorMittal Po-
land SA dołączają jedynie oświadczenia o dochodach.

Tadeusz Stasielak przekazał wieści z Komisji Krajowej, która
zatwierdziła plan związkowych protestów rozpoczynających się
ogólnopolską akcją solidarnościową w dniu 26 marca.

Krajówka podjęła uchwałę określającą terminy związkowych
wyborów. Do wyborów w naszym Związku przygotowujemy
się od 1 listopada br., kiedy to zaczną być kompletowane składy
komisji wyborczych. W komisjach zakładowych NSZZ „Soli-
darność” wybory powinny być zakończone do końca marca
przyszłego roku. Wybory na szczeblu krajowym odbędą się w
trakcie przyszłorocznego Zjazdu Krajowego NSZZ „Solidar-
ność”, który odbędzie się do końca października 2014 r.

W przyszłym miesiącu, a konkretnie w piątek 12 kwietnia,
nasi delegaci wezmą udział w XII Walnym Zebraniu Delegatów
MOZ NSZZ „S” AMP SA o/Kraków. Zostały już wysłane za-
proszenia do przedstawicieli pracodawcy i Zarządu Regionu
Małopolskiego. Delegaci proszeni są o odbiór zaproszeń z pro-
gramem WZD, które jak zwykle wydawane są w redakcji NBS.

W związku z zamykaniem zakładów i dużymi redukcjami za-
trudnienia organizacje związkowe działające w ArcelorMittal po-
dejmują 4 kwietnia ogólnoeuropejską akcję protestacyjną. Soli-
darność w AMP przyłącza się do protestu i organizuje wiec
protestacyjny. Wiec rozpocznie się 4 kwietnia o godz. 14.00 w
Dąbrowie Górniczej. Związkowcy z oddziału krakowskiego (z
NSZZ „S”, z NSZZ Pracowników i z „S`80”), którzy zadeklarują
chęć wzięcia w nim udziału wyjadą spod bramy głównej auto-
busami o godz. 11.30. Zgłoszenia chętnych na udział w wiecu
protestacyjnym przyjmują przewodniczący oraz redakcja NBS.

Ostatnią część zebrania poświęcono na omówienie sytuacji
w hucie i szerzej spraw płacowych. To kolejny trudny pod wzglę-
dem finansowym rok i tak samo trudne będą tegoroczne nego-
cjacje. Rozmowy na ten temat podjęto podczas posiedzenia
Zespołu Roboczego.

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 3

W ciągu ostatnich czterech lat zyski polskich przedsię-
biorstw wzrosły o 65%, a fundusz wynagrodzeń brutto zwięk-
szył się zaledwie o 15% - mówi prof. Mieczysław Kabaj z
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

Pracownik, który zarabia 2 tys. brutto na rękę dostaje 1459 zł
i 48 groszy. Całkowity koszt zatrudnienia tego pracownika, jaki
ponosi pracodawca, to ponad 2,4 tys. zł. Wynagrodzenie ob-
ciążone jest nie tylko podatkiem dochodowym, ale także składką
zdrowotną i ZUS-owską. Ta ostatnia uwzględnia ubezpiecze-
nie emerytalne, rentowe i chorobowe. W sumie wynosi 34,19%.
Pracownik płaci 13,71%, zakład pracy 20,48%.

Pracodawca opłaca również ubezpieczenie wypadkowe,
którego wysokość uzależniona jest od charakteru prowa-
dzonej działalności gospodarczej i waha się od 0,93 do 2,53%
oraz odprowadza środki na Fundusz Gwarantowanych
Świadczeń Pracowniczych. Pozapłacowe koszty pracy nie
wzrastają równomiernie z wynagrodzeniem. W lutym 2012
roku składka rentowa została zwiększona do 8%, czyli o dwa
punkty procentowe. Pracownik płaci 1,5% pracodawca 6,5%.
Natomiast od stycznia 2010 roku od pracowników urodzo-
nych po 31 grudnia 1948 roku zatrudnionych w warunkach
szczególnych lub w szczególnym charakterze pracodawca
odprowadza składkę na Fundusz Emerytur Pomostowych
wynoszącą 1,5%.

Koszty pracy w PolsceTerenowa Komisja Świadczeń Socjalnych
W poniedziałek 25 marca w oddziale krakowskim AMP SA po

raz kolejny spotkała się Terenowa Komisja Świadczeń Socjalnych,
aby rozpatrzyć wnioski o zapomogi, jakie spłynęły z BWZ, PSK,
Centrali oraz od emerytów i rencistów. Obecnie na posiedzenia
TKŚS nie są zapraszani pracownicy socjalni z poszczególnych
zakładów, jednak każdy wniosek o zapomogę zaopatrzony jest w
opinię z zakładu wnioskodawcy. Taka wstępna weryfikacja wnio-
sku znacznie ułatwia pracę członkom komisji terenowej. Wszyst-
kie potrzebne dane nt. osoby występującej o zapomogę wpisywa-
ne są w odpowiednie rubryki zbiorczej tabeli, którą komisja otrzy-
muje z danego zakładu. Na ogół kwota przyznanej zapomogi po-
krywa się z kwotą wnioskowaną, a czasem bywa nawet większa.
Zgodnie z przyjętą zasadą, kwoty zapomóg powyżej 2,8 tys. zł
rozpatrywane są przez Główną Komisję. Informacja o przyznanych
zapomogach dostępna jest w Zespole Socjalnym oddziału kra-
kowskiego u p. Iwony Lasoty, a przewodniczący mogą uzyskać ją
w KRH u Leszka Kochana.

Komisja Socjalna na swoim ostatnim posiedzeniu przyznała rów-
nież dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku po pracy,
w tym do wyjazdu na tegoroczny Rajd Hutników. Dofinansowa-
nie przyznano też na organizację Hutniczej Ligi Piłki Siatkowej.

Z ogromnym smutkiem przyjęliśmy wiadomość o śmierci
naszego Drogiego Przyjaciela
ŚP.  HENRYKA  KRZYŻAKA

wielkiego Patrioty, niezwykle uczynnego Kolegi,
na którym zawsze mogliśmy polegać

RODZINIE
składamy wyrazy głębokiego współczucia

Koledze Romanowi Krysze
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Koledze Andrzejowi Nieckuli
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

 składają  koleżanki i koledzy z  „Solidarności” BWZ

                Zarząd Komisji Robotniczej Hutników
                  i Przyjaciele z NSZZ "Solidarność"

Pan Henryk był wieloletnim pracownikiem Zakładu Stalowni-
czego. Po ogłoszeniu stanu wojennego został członkiem Komite-
tu Strajkowego. Brał udział w zbiórce pieniędzy dla rodzin inter-
nowanych kolegów. Za swoją działalność był wielokrotnie za-
trzymywany przez milicję, przechodził inwigilację SB i domo-
we rewizje. Po zakończeniu strajku kwietniowo-majowego w
1988 roku został zatrzymany aż przez siedmiu funkcjonariu-
szy. Skonfiskowane rzeczy nie wróciły do niego - „Przekazane
do Biblioteki Jagiellońskiej” - zapewniało SB.

Przez kilka lat pracował w redakcji drukując na risografie No-
wohucki Biuletyn Solidarności. Niedawno wystąpiliśmy do Pre-
zydenta RP z wnioskiem o nadanie Panu Henrykowi odznacze-
nia państwowego w 25 rocznicę strajków kwietniowo-majowych.

Był niezwykle skromnym, rzetelnym i uczynnym Czło-
wiekiem. Był ...

Z prac Zespołu Roboczego z dnia 26 marca br.
* Członkom Zespołu przekazano tryb postępowania w zakresie

uruchamiania i podziału Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego
będącego w gestii Prezesa Zarządu Dyrektora Generalnego, w czę-
ści dotyczącej przyznawania dodatku mistrzowskiego w AMP SA w
roku 2013. Wysokość dodatku uzależniona jest od kilku czynników,
w tym liczby podległych pracowników, wskaźnika absencji oraz od-
notowanych wypadków przy pracy. Maksymalna kwota dodatku
może wynosić 1000 zł i dotyczy mistrzów, którym podlega więcej niż
50 pracowników. Dodatek nie jest wypłacany gdy mistrzowi podle-
ga 5 lub mniej pracowników. W związku z ogłoszeniem ww. trybu w
marcu br. uprawnionym pracownikom zostanie wypłacony wraz z
wypłatą za marzec jednorazowy dodatek za styczeń i luty 2013 r.

* Przedstawiciele związków zawodowych zostali poinformowani,
że do stu kilkudziesięciu pracowników wystosowane będzie pismo
w sprawie przesunięcia w czasie (w niektórych wypadkach nawet o
kilka lat) wypłaty tzw. „tuskowego”. Chodzi tu o wypłatę specjalnej
odprawy uzupełniającej, do której zobowiązał się pracodawca oso-
bom, które odchodziły z firmy na podstawie programu E-x. Zgodnie
z ubiegłorocznym pismem podpisanym przez Dyrektora Generalne-
go i ówczesnego Dyrektora Personalnego, w przypadku uchwale-
nia zmian w Ustawie emerytalnej i przez to przesunięcia terminu
nabycia uprawnień emerytalnych, odchodzącemu pracownikowi na-
liczona będzie wyżej wspomniana odprawa uzupełniająca, której
wypłata miała nastąpić w miesiącu następnym po dniu wejścia w
życie nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Niestety,
jak widać, nasz pracodawca nie realizuje podjętych wcześniej zobo-
wiązań.

* Pracodawca przedstawił ogólne wyniki finansowe za rok 2012 i
poinformował  związki, że wszystkie zyski za 9 miesięcy 2012 zostały
„zjedzone” przez awarie wielkich pieców w IV kwartale ub.roku.
Więcej konkretów na temat roku bieżącego zostanie przekazane na
posiedzeniu w dn. 11 kwietnia.

Związki, po otrzymaniu informacji o podwyżkach płac w zakła-
dach AM w Niemczech i Francji, oczekują, że także w AMP SA
nastąpią ruchy płacowe.
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 27.03.2013 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

HUT-PUS S.A. uruchamia
NOWOCZESNY ZAKŁAD PRODUKCYJNY

Szanowni Państwo,
Pracownicy oddziału krakowskiego AMP S.A. oraz wszyst-

kich spółek korzystających z naszych usług.
Dobiega końca kluczowa inwestycja HUT-PUS S.A., którą

jest oddanie do użytku nowoczesnego, obiektu produkcyjnego
pn. „Centralna Kuchnia”. Uruchomienie produkcji zbiega się z
dwudziestoleciem powstania HUT-PUS S.A. jako spółki akcyj-
nej, kontynuatorki dawnego Oddziału Zaopatrzenia Robotni-
czego, którego historia powstania sięga roku 1952.

Zarząd Spółki wraz z Akcjonariuszami podjął decyzję o budo-
wie własnego zakładu produkcyjnego w roku 2011. Zakład ten z
założenia spełniać ma najwyższe standardy i normy obowiązu-
jące w tym zakresie. Dotychczas produkcja miał miejsce w pla-
cówkach dzierżawionych od AMP S.A., które to po latach eks-
ploatacji ulegają powolnej degradacji i nie spełniają aktualnych
wymagań. Jest to cenne zamierzenie, które przyniesie klientom
nie tylko jeszcze większą poprawę jakości, ale zagwarantuje
wysokie standardy sanitarne oraz wymiernie poprawi bezpie-
czeństwo i higienę pracy. Oddawana inwestycja „Centralna
Kuchnia HUT-PUS S.A.” to przedsięwzięcie, które zapewni zna-
czący skok jakościowy, wpłynie wymiernie na jakość produkcji
oraz urozmaici asortyment wyrobów. Dzięki temu AMP S.A. o/
Kraków będzie mógł się szczycić, że żywi ich jeden z najnowo-
cześniejszych zakładów w Europie.

Wszystkie działania Spółki w obszarze żywienia w 2013 r. będą
miały na celu sprawną implementację nowoczesnej technologii
produkcji, którą to możliwość daje uruchomienie „Centralnej Kuch-
ni Cateringowej”. Proces rozruchu obiektu i przeniesienia pro-
dukcji będzie stopniowy i rozpocznie się od dnia 6.04.2013 r., a
potrwa do połowy czerwca 2013 r.

W związku z powyższym prosimy wszystkich naszych klien-
tów o wyrozumiałość i przepraszamy za ewentualne potknięcia i
niedogodności, które mogą powstać w czasie przenoszenia pro-
dukcji. Ze swojej strony zapewniamy, że dołożymy wszelkich sta-
rań, aby operacja ta w żaden sposób nie odbiła się na jakości
świadczonych przez nas usług, a w niedalekiej przyszłości po-
zwoliła świadczyć nam usługi dla Was na światowym poziomie.

Prezes Zarządu HUT-PUS S.A.
                 Tomasz Karpierz

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystycz-

ne, * finansowe, * obowiązkowe i dobrowolne
OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544
212, 788 523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30,
we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Ist-
nieje możliwość indywidualnego umówienia się z pracowni-
kiem biura (tel. komórkowy).

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z szeroką i
bardzo atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.

r Pamiętajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynu-
acji ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w
Życiu). Przy ubezpieczeniu zwracajmy uwagę wysokość
składki połączonej z zakresem ochrony, jakością likwidacji
szkody, czy też dodatkowych możliwości, jakie w tym przy-
padku oferuje PZU. W wymienionych kwestiach pozostałe
firmy ubezpieczeniowe nie dorównują ofercie PZU.

Zapamiętaj ten numer telefonu: 801 102 102

BĄDŹ BEZPIECZNY
Przypominamy, że do grupowego ubezpieczenia w PZU

Życie może zapisać się każdy z pracowników Huty lub hutni-
czych spółek. Do ubezpieczenia grupowego można również
dopisać współmałżonków i dorosłe dzieci.

Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku admini-
stracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.
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