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11 wrzesnia - poczatek akgji
protestacyjno-strajkowych

Podczas chorzowskiej konwendji Platformy Obywatd skigj Do-
nald Tusk powiedziat, ze PO mus by¢ jak jednapies¢. Problem
tkwi wtym, zejest to pies¢ skierowana przeciwko pol skiemu spo-
teczenstwu.

Oczywi scieniejestesmy w staniewymieni ¢ wszystkich decyzji
antypracowniczych i antyspotecznych rzadzacej od prawie 6 lat
kaaligii PO-PSL. Przypomnijmy tylkotenajgtosnig sze z ostatnich
kilkunastu miesiecy: przedtuzeniewieku emerytalnego do 67 roku
zyciaw momencie, gdy bezroboci e na ezy do jednego z ngjwyz-
szych w Europie, przyjete ustawodawstwo promujace zatrudnia-
nienatzw. umowy $mieciowei dzieki ktdrym niezawsze s odpro-
wadzane sktadki np. emerytalne, okreslanie minimalnych wyna
grodzen napoziomie ktory nie gwarantuje - zwlaszczamtodym
rodzinom - przyzwoita egzystencje¢ i ostatniezmiany narzucone
jednostronnie przez rzad w Kodeks e pracy wprowadzajacy € a-
styczny czas pracy oraz 12-to miesigczny okres rozliczeniowy.
Wymieniani eszkodliwosci tego rzadu mozna rozszerzac: podpi-
sanie uktaddw przeciwko nam obywatel om ACTA, GMO, paktu
klimatycznego, sprzedawaniu polskich zaktadow za free, zadtu-
zenie Polski nawiecznose, itd, itp.

Nietylko powyzszefakty sa przyczyna powotaniamigdzyzwiaz-
kowego komitetu protestacyjno-strajkowego, w sktad ktérego
wchodza trzy ngjwieksze organizacjezwiazkowew naszymkraju:
NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopol skie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych oraz Forum Zwiazkéw Zawodowych. ,, Solidarnos¢”
chce by obywatele odzyskali real ny wptyw nato, jak rzadzi wia-
dza. Instrumentem takiego wpltywu jest zmianaustawy oreferen-
dum ogdlnokrgjowym. Niemozeby¢ tak, zeod kilku lat wszystkie
prowadzone przez spoteczenstwownioski 0 przeprowadzeniere-
ferendum trafiaja do kosza, boto nie podobasi¢ wiadzy.

Po wyborach parlamentarnych obywatel na cztery lata traci
jakikolwiek wptyw nato co robi wiadza. Trzebato zmienié, bo
wiadzaszybko zapominaktoja wybrat i komu mastuzy¢. Wradze
samorzadowemoznazmienié. Parlamentarzysci sa nietykalni.

Rzad PO-PSL przestat traktowa¢ spoteczenstwo jak obywateli,
traktuje nasjak podwtadnych i poddanych. Zapomnieli catkowi-
cieo art. 151Polskig Konstytugji:

Prezes Rady Ministrow, wiceprezes Rady Ministrow i mini-
strowie sktadagja wobec Prezydenta Rzeczypospolite) nastepu-
jaca przysiege: "Obgmujqc urzqd Prezesa Rady Ministrow (wi-
ceprezesa Rady Ministréw, ministra), uroczyscie przysiegam, ze
dochowamwiernosci postanowieniom Konstytucji i innym pra-
wom Rzeczypospolitej Polskigj, a dobro Ojczyzny oraz pomysl-
nos¢ obywateli bedg dla mnie zawsze najwyzszym nakazem.”

Jezdi ten rzad tego nierobi, bo nie potrafi lub nie chee, jezdi
dziata na szkodg obywateli, to tamie prawo Konstytucyjne, aza

tamanie podstawowego prawa powinien stanaé przed sadem!

Aleto niekoniecdokonan rzadu Tuska. Niechcerozmawiac i
negocjowac ze strong spoteczna. Nie wazna dla niego jest sita
argumentagji. Waznej est sktdceni e spoteczenstwa. Dlaczego urze-
dasy Tuskanie pracuja naumowach smieciowych?Dlaczego do
ich wysokich wynagrodzen co chwilg, dodatkowo wyptaca sig
wysokiepremie, kiedy w zaktadach pracy jest dobrze, jezeli nie
obniza sie pengi? Dlaczego istnigja tak wysokie dysproporge
ptac w Polsce? Dlaczego prezes spotek Skarbu Panstwa, tylko
po kilkumiesi eczng pracy otrzymuja milionowe odprawy?

Pamietajmy w czyich rekach jest wiadza, kto decyduje, ustala
zasady, komu zyjeSe lepig), ktojest odpowiedzialny za kondycje
krajul Czyto, zemamy bezrobocie, coraz wyzsze podatki, zamy-
kanezaktady, deficyt, drozyzne, brak perspektyw, towinazwiaz-
kéw zawodowych i Dudy?

Wewrzesniu naszym wspol nym obowiazki em bedzie zamani-
festowanie naszego niezadowol enia. Dawno nie byto potrzebne
tak wspolne dziatani e naswszystkich.

Zespolkroboczy

Weczorajsze posiedzenie Zespotu Roboczego zdominowane
zostato przez negocjacje dotyczace Porozumienia w sprawie
dziatan w okresezmiennej sytuagji produkcyjng wArceorMit-
tal Poland S.A. w roku 2013. W wyniku dyskusji strony uzgod-
nity i parafowaty Porozumienie, kt6re stosowane bedzie ana o-
gicznie w stosunku do pracownikéw przebywajacych na urlo-
pach postojowych od dnia 01.05.2013 r. do dnia 31.07.2013 r.
Tres¢ Porozumienia cytujemy ponizeg.

Drugim omawianym punktem byto negocjacje Porozumienia
w sprawie zmiany systemu pracy dla Szlifierni Wal cow Wal-
cowni Zimnegj. Temat ten bedzie kontynuowany nanastgpnym
posi edzeniu Zespotu Roboczegow dniu 13.08.2013r.

Por ozumieniew spr awie dziatan w okresie zmienng sytu-
acji produkcyjneg wArceor Mittal Poland SA.w roku 2013

Strony Porozumieniauzgadniaja, iz w zwigzku ze zmienna Sy-
tuagja produkcyjna wArcelorMittal Poland S.A., nastapi w sto-
sunku do pracownikéw komar ek organizacyjnych Spétki, w kté-
rych zai stnieje ryzyko ograniczeniaprodukgji lub nastapi ogra-
ni czenie produkdji:

1. Maksymalizacjawykor zystania:

1) szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,

2) dodatkowych dni wolnych z tytutu zatrudnieniaw 4BOP
("W-12") jak réwniez uzupetniajacych dni wolnych, o ktérych
mowaw pkt.3. Zatacznikanr 2 do ZUZP (UDW) przy zastoso-
waniu zasady, iz harmonogram wykorzystaniaw/w dni uzupe-
nigacych dla pracownikdw, ktdrzy beda zwalniani z obowiazku
swiadczeniapracy i przebywaniaw tym czasiew zaktadziepra-
cy - zgodnie z postanowieniami ust. 7. - sporzadzany bedzie
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przez kierownikdw poszczegdl nych komdrek organizacyjnych,

3) urlopdw zalegtychi biezacych.

2. Pracewykonywanedotychczasprzez firmy zewngtrzneoraz
wszelkie prace konserwacyjne urzadzen - z wyjatkiem prac zle-
canych Spétkom Zal eznym oraz Spétkom: M P Transactions Sp.
20.0.i MPServices . 2 0.0. oraz ABC Sp. z 0.0. bedg w miare
mozliwosci, w maksyma nym zakres e, wykonywanei przejmo-
waneprzez pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

3. W przypadku zaistnienia koniecznosci pracownicy beda
zatrudniani takze w innych jednostkach organizacyjnych Spé-
tki, w tym réwni ez niestatych mig scach swiadczenia pracy przez
pracownikéw, powyczerpaniu srodkdw, o ktorych mowaw ust.
1. jak réwniez mozliwosa zatrudnieniapracownikaw lokalizagji
terytorialng Spdiki, bedacg stalym miegjscem $wiadczeniapra-
cy pracownika.

4. W przypadku okresowej zmiany statego miejsca wykony-
wania pracy, bedace konsekwencja wykonywania przez Pra-
cownika pracy w niestatym migjscu swiadczeniapracy, Praco-
dawcajest zobowiazany do zapewniania:

1) bezptatnego dowozu do nowego miejsca pracy lub

2) pokrycia dodatkowych kosztéw dojazdu do nowego migj-
sca pracy wedtug stawek za kilometr przebiegu pojazdu obo-
wiazujacych dlaeksploatacji samochoddw prywatnych dla ce-
[ 6w stuzbowych zgodni e z rozporzadzeniem wydanym na pod-
stawieart. 77° § 2 Kodeksu Pracy.

5. Pracodawca jest zobowiazany do zapewnienia dowozu lub
zwrotu dodatkowych kosztéw dojazdu w sytuacji, gdy okreso-
wazmiana statego miescawykonywaniapracy powoduje zwiek-
szenieodlegtosci z migscazamieszkaniado niestalego migsca
$wiadczenia pracy o ponad 20 km, z jednoczesnym zwigksze-
niem czasu dojazdu z mi g scazamieszkaniado nowego miejsca
wykonywania pracy.

6. Okres $wiadczeniapracy w niestatym miejscu swiadczenia
pracy nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy w ciagu kolginych 24
miesigey.

7. W przypadku braku mozliwosci dal szego zatrudnieniaPra-
cownikéw na dotychczas zajmowanym stanowisku lub w try-
bie, o ktérym mowa w ust.3. niniejszego Porozumienia, tj. w
przypadku gdy pracownik byt gotdw do wykonywaniapracy, a
doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych Pracodawcy (art.
81.81 Kodeksu pracy):

1) pracownik moze by¢ zwal niany z obowiazku $wiadczenia
pracyi przebywaniaw tym czas e w zaktadzie pracy, przy czym
informacje o zwol nieniu z obowiazku swiadczeniapracy lub o
obowiazku powrotu do pracy, pracownik otrzymuje z co naj-
mnig 2 dniowym wyprzedzeniem,

2) w okresie, o ktérym mowa powyzg, Pracownik otrzymywat
bedzie

a) 80% wynagrodzeniaw przypadku, gdy taczny okreszwol -
nienia pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy w danym
roku kalendarzowym nie przekracza 14 dni roboczych,

b) 75% wynagrodzeniaw przypadku, gdy taczny okres zwol -
nienia pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy w danym
roku kalendarzowym wynosi¢ bedzie od 15 do 24 dni roboczych,

¢) 70% wynagrodzenia, w przypadku gdy taczny okreszwol -
nienia pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy w danym
roku kalendarzowym wynosi¢ bedzie od 25 do 40 dni roboczych,

d) 60% wynagrodzenia, w przypadku gdy taczny okreszwol -

nienia pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy w danym
roku kal endarzowym wynosi¢ bedzie ponad 40 dni roboczych,

przy czym przez wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej,
rozumiesiesredniewynagrodzenie, obliczonez ptac I kwartatu
2013r., jednak niemnig niz ptacazasadnicza, z przyjeciem zasa:
dy, zew powyzszym wynagrodzeniu urlopowym nie sa uwzgled-
niane

a) dodatkowy Fundusz Motywacyjny, o ktérym mowaw Za-
sadach uruchamianiai przyznawaniaFunduszu Premiowegoi
Dodatkowego Funduszu M atywacyjnego dla pracownikow Ar-
cdorMittal Poland SA.,

b) wynagrodzenie zagodziny nadliczbowe, w tym wynikaja-
cych zrozliczeniaczasu pracy w okresierozliczeniowym,

¢) wszelkiego rodzaju nagrody i dodatki jednorazowe, wtym
réwniez nagroda jubileuszowa.

8. Listy pracownikdw wobec ktérych beda stosowane ustale-
nia, oktérych mowaw ust.7. powyzej, beda akceptowane przez
Dyrektoréw Oddziatéw, a nastepnie przekazywane do wiado-
masci Organizacjom Zwiazkowym.

9. Strony dopuszczaja mozliwos¢ udzielania pracownikom -
naich wniosek, urlopdw bezptatnych na czas zmienng sytuagji
produkcyjnej Spotki (art. 174 i 174* kodeksu pracy).

W kazdym takim przypadku okres tego urlopu uzgodniony
przez Pracodawce i Pracownika, wlicza¢ sie bedzie do okresu
pracy, od ktérego zal eza uprawnienia pracownicze w Arcelor-
Mittal Poland S.A.

10. Porozumienie obowiazuje od dnia 01.08.2013 do dnia
31.12.2013r., w zaleznosci od sytuagji na rynku wyrobdw stalo-
wych.

11. Za zgoda Stron, okres czasu, o ktorym mowaw ust. 10.
mozeulec zmianie.

Fundusz premiowy za lipiec 2013 r. w AMP

Koszt przerobu 1 tony produkdji podstawowe za miesiac czer-
wiec 2013 r. w poréwnaniu do sredniego kosztu przerobu za
okrestrzech minionych miesiecy (marzec, kwiecien, maj) wy-
niGst 80%. Fundusz Premiowy, w zwiazku z obnizeniem kosztu
przerobu, wynosi 8,40% od ptac zasadniczych pracownikéw

Spatki.

Kolezance Malgor zacie Wypych
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnos¢” SKOK

Koledze Adamowi Sobczakowi
szczer ewyr azy wspolczuciaz powodu smier ci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnos¢” BWZ

Koledze Ryszardowi Stasikowi
glebokiewyr azy wspdiczucia
z powodu tragicznej smierci SynaJakuba
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ
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