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DWUGODZINNY
STRAJK

SOLIDARNOŚCIOWY
W ARCELORMITTAL POLAND
 26 marca pomiędzy godz. 6.00 a 10.00, głównie w Regionie

Śląsko-Dąbrowskim, odbędzie się strajk solidarnościowy. Straj-
ki w poszczególnych zakładach będą trwały po dwie godziny.
Siedzibą przedsiębiorstwa, w którym pracujemy jest Dąbrowa
Górnicza, dlatego też Dwugodzinny Strajk Solidarnościowy bę-
dzie miał miejsce także w krakowskim oddziale ArcelorMittal
Poland.

Ten strajk to skutek braku porozumienia w rozmowach z rzą-
dem w sprawie realizacji postulatów Międzyzwiązkowego Ko-
mitetu Protestacyjno-Strajkowego.

Celem strajku jest ochrona pracowników przed skutkami
kryzysu gospodarczego i utratą miejsc pracy, ochrona działa-
jących przedsiębiorstw i stanowczy sprzeciw wobec drastycz-
nie rosnących kosztów utrzymania oraz łamania praw pracow-
niczych w Polsce.

Nasze postulaty:
1.Stworzenie osłonowego systemu regulacji finansowych oraz

ulg podatkowych dla przedsiębiorstw utrzymujących zatrud-
nienie w okresie niezawinionego przestoju produkcyjnego.

2.Wprowadzenie systemu rekompensat dla przedsiębiorstw
objętych skutkami pakietu klimatyczno-energetycznego.

3.Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczających stosowa-
nie tzw. umów śmieciowych.

4.Likwidacja NFZ i stworzenie systemu opieki zdrowotnej
opartego na założeniach, na podstawie których działały Kasy
Chorych.

5.Zaniechanie likwidacji rozwiązań emerytalnych przysługu-
jących pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnych
i szczególnym charakterze.

W ArcelorMittal Poland dwugodzinny strajk soli-
darnościowy będzie miał miejsce w dniu:
26 marca 2013 r. w godz. 6.00 - 8.00

W tym czasie zamknięta zostanie samochodowa
wjazdowa brama nr 1. Dyrekcja AMP pismem zosta-
ła powiadomiona o strajku.

Prosimy Komisje Oddziałowe NSZZ „Solidarność” o
wywieszenie w tym dniu flag związkowych.

Za ewentualne utrudnienia związane z protestem prze-
praszamy.

Posiedzenie Zespołu Roboczego
Na skutek związkowego wystąpienia, w którym oprotestowa-

no metody kontrolowania trzeźwości pracowników oraz stanu
technicznego pojazdów poruszających się po terenie AMP na
posiedzenie Zespołu Roboczego w dniu 19 marca zaproszono
Szefa Ochrony AMP SA Pawła Pierańskiego. Otrzymano od niego
zapewnienie, że pracownicy ochrony zostaną odpowiednio prze-
szkoleni, w jaki sposób, zgodnie z obowiązującymi przepisami,
powinna przebiegać taka kontrola. Powinno to złagodzić relacje
pomiędzy pracownikami służb ochrony a pracownikami huty i
spółek, którzy wielokrotnie skarżyli się na niewłaściwe trakto-
wanie.

Z danych przedstawionych przez Szefa Ochrony wyłania się
bardzo ciekawa statystyka. Od momentu, kiedy pracownicy uzy-
skali możliwość samodzielnego kontrolowania swojej trzeźwości
przed wejściem na teren huty, z badania alkomatem skorzystało
3.132 pracowników (dotyczy danych za rok 2012). Dla 301 pra-
cowników była to decyzja ratująca przed utratą pracy, albowiem
dokonany tą metodą pomiar poświadczył obecność alkoholu w
ich organizmie. Taka osoba mogła wziąć dzień wolny i dzięki temu
„dochodzić do siebie” w domu, a nie na stanowisku pracy. W
ubiegłym roku pracownicy ochrony przeprowadzili  aż 109.740
kontroli trzeźwości „wyłapując” przy tej okazji 109 osób nietrzeź-
wych. Można by powiedzieć, że nie jest to tak wielki procent, lecz
nam wydaje się, że to i tak o 109 osób za dużo.

Od paru miesięcy, odkąd spółka Wipro wylicza hutnicze wy-
nagrodzenia, stałym punktem obrad Zespołu Roboczego są kie-
rowane w stosunku do tej firmy zarzuty i związkowe interwen-
cje: w sprawie pomyłek na paskach wynagrodzeń, zwlekania z
wydawaniem zaświadczeń o zarobkach, a ostatnio także zaprze-
stania dobrowolnych potrąceń, dokonywanych na wniosek
pracownika.

Niedawne wypowiedzenie umowy z Krakowską SKOK, skut-
kujące zaprzestaniem potrącania składek na IKS i innych potrą-
ceń dokonywanych na rzecz tej Kasy, to kolejne antypracowni-
cze działanie pracodawcy. Jest ono tym dotkliwsze, bo utrudnia
życie nie kilkunastu lub kilkudziesięciu osobom, ale naprawdę
bardzo dużej grupie pracowników. To również kolejny dowód
na to, że spółka Wipro nie radzi sobie z całością zadań przeję-
tych z SSC. Jeszcze raz potwierdza się nasze wcześniejsze stwier-
dzenie, że decyzja dyrekcji AMP o naliczaniu wynagrodzeń przez
spółkę Wipro była jedną z najbardziej nietrafnych decyzji.

Podpowiadamy: każdy błąd można naprawić. Być może wy-
starczyłoby lepiej „zagospodarować” personel SSC i nie zwal-
niać pań, które do tej pory świetnie sobie radziły z ww. zadania-
mi. Jeśli coś nie działa jak należy może warto wyciągnąć z tego
konkretne wnioski. Inaczej pracownicy będą nadal czekali na
banalne zaświadczenia po kilka miesięcy.
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dokończenie ze str. 1 POSIEDZENIE ZESPOŁU...

„Platforma Oburzonych” w Sali BHP
Przedstawiciele ok. 100 organizacji, stowarzyszeń i związ-

ków zawodowych pojawili się  w południe w Sali BHP w Gdań-
sku. W sumie to ok. 350 osób.

Tylko w ubiegłym roku obywatele pod różnymi inicjatywami
zebrali grubo ponad 4,5 mln podpisów, które albo nie zostały
wzięte pod uwagę, albo po pierwszym czytaniu trafiły do sejmo-
wej zamrażarki. „Platforma oburzonych” to spotkanie różnych

W zamian za te uciążliwości i niedogodności pracownicy prze-
czytają w kolejnych wydaniach „Jedynki”, jak to pracodawca
ArcelorMittal Poland został po raz „enty” uhonorowany ko-
lejną nagrodą jako najlepszy pracodawca.

Przy tej okazji udało się związkom zawodowym wymusić kon-
tynuację otrzymywania podwójnych kartek zarobkowych, co
zaniechano w ostatnim miesiącu.

Strona pracodawcy zapewniła, że potrącenia wynikające z
grupowego ubezpieczenia pracowników będą dokonywane. W
tym przypadku nie dojdzie do blokowania uprawnień do świad-
czeń z tytułu ubezpieczenia. Pracodawca uznał, że jest to dobro-
wolne opłacanie składki i w takich przypadkach składka ubez-
pieczeniowa będzie potrącana pomimo ewentualnej blokady
środków przez zajęcia sądowe.

Poruszona została także sprawa dodatku mistrzowskiego oraz
dodatku specjalnego dla pracowników, którzy odeszli z pracy w
maju i czerwcu ub. roku. Dodatek mistrzowski, będący w zakresie
Funduszu Motywacyjnego i w gestii Prezesa Zarządu Dyrektora
Generalnego, wypłacany będzie w zmienionym trybie.

Ostatnia sprawa to świadczenia rzeczowe przekazywane w
formie  upominków czy to jubilatom, czy paniom z okazji Dnia
Kobiet. Strona pracodawcy zapewniła, że w dalszym ciągu bę-
dzie to kontynuowane. Gwarancji nie będzie jeżeli chodzi wy-
miar przekazywanego prezentu, zwłaszcza dla jubilatów.

Od modlitwy i wystąpienia ks. bp. Tadeusza Rakoczego roz-
poczęło się dwudniowe posiedzenie Komisji Krajowej. Ks. Bi-
skup przypomniał słowa bł. Jana Pawła II, że w obronie ludzi
pracy nie może zabraknąć „Solidarności”.

Członkowie KK na początku obrad wystosowali list gratula-
cyjny do Papieża Franciszka oraz minutą ciszy uczcili ofiary
wypadku autokaru wiozącego kibiców Lechii Gdańsk.

Po wystąpieniach Komisja Krajowa rozpoczęła dyskusję o
akcjach protestacyjnych związku. W pierwszej kolejności przew.
Śląsko-Dąbrowskiej „S” Dominik Kolorz przedstawił informacje
o strajku generalnym na Śląsku, który odbędzie się 26 marca w
godz. od 6.00 do 10.00.

W nawiązaniu do tej informacji Komisja Krajowa zdecydowa-
ła o zorganizowaniu w tym samym dniu we wszystkich miastach
wojewódzkich akcji solidarnościowej. Przede wszystkim w po-
staci pikiet i manifestacji przed urzędami wojewódzkimi.

Obradująca wczoraj w Bielsku-Białej do późnych godzin wie-
czornych Komisja Krajowa zdecydowała o swoich działaniach.

NSZZ „Solidarność” żąda od koalicji PO-PSL wycofania się z
planów nowelizacji kodeksu pracy dotyczących uelastycznie-
nia czasu pracy oraz realizacji następujących postulatów:

- Zaniechania likwidacji rozwiązań emerytalnych przysługu-
jącym pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnych
i o szczególnym charakterze,

- Uchwalenia przez Sejm RP ustaw ograniczających stosowa-
nie tzw. umów śmieciowych

- Zaprzestania likwidacji szkół i przerzucania finansowania
szkolnictwa publicznego na samorządy

- Stworzenia osłonowego systemu regulacji finansowych oraz
ulg podatkowych dla przedsiębiorstw utrzymujących zatrud-
nienie w okresie niezawinionego przestoju produkcyjnego,

Posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”
Strajk na Śląsku i akcje w regionach

STANOWISKO
Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność”
ws. nieuczciwej konkurencji w branży hutniczej

Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa z wielką uwagą śledzi podej-
mowane przez rząd RP działania, których efektem powinno stać
się stanowcze wyeliminowanie wzrastającej na polskim rynku skali
wyłudzania podatku VAT na produkty hutnicze w tym szczegól-
nie na pręty zbrojeniowe.

Do tej pory w tej sprawie wypowiedziały się Ministerstwo Go-
spodarki oraz Ministerstwo Finansów. Na posiedzeniu Zespołu
Trójstronnego ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji
Hutnictwa w dniu 05.03.br przedstawiciele Ministerstwa Finan-
sów nakreślili podejmowane przez resort mechanizmy pozwalają-
ce ukrócić istnienie nieuczciwej konkurencji w naszej branży. Głów-
nym rozwiązaniem ma stać się wnoszony od już dłuższego czasu
wniosek pracodawców oraz organizacji związkowych dotyczący
wprowadzenia odwróconego podatku VAT. Otrzymaliśmy zapew-
nienie, że tej sprawie nadano priorytet a sam wniosek o umożli-
wienie wprowadzenia odwróconego podatku pod koniec miesią-
ca marca br. powinien trafić do Komisji Europejskiej.

Pomimo tego Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa w słusznej oba-
wie o miejsca pracy i dalsze istnienie zakładów, które przez ponad
1,5 roku przy biernym i nieudolnym zachowaniu odpowiedzial-
nych instytucji państwa zmuszone są konkurować z przestęp-
czymi praktykami na rynku traktuje te informacje wyłącznie jako
zapowiedzi.

Straty poniesione zostały nie tylko przez pracodawców, ale
głównie przez budżet państwa i to w wymiernej skali liczonej już
w setkach milionów złotych. Dzieje się to w czasie, gdy Minister-
stwo Finansów szuka wszelkich oszczędności, niejednokrotnie
sięgając do kieszeni najuboższych warstw społeczeństwa.

Uważamy, że konieczna staje się z naszej strony systematyczna
kontrola zaplanowanych przez rząd kroków i efektów regulacji
rynku dla branży hutniczej.

Dlatego też Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa stosowną Uchwałą
zdecydowała o przeprowadzeniu w dniu 15 kwietnia 2013 roku
pod siedzibą Kancelarii Prezesa Rady Ministrów w Warszawie
hutniczej akcji protestacyjnej.

- Podwyższenia wysokości płacy minimalnej zgodnie z pro-
jektem złożonym przez NSZZ „Solidarność”

- Stworzenia ustawy o systemie rekompensat dla przedsię-
biorstw energochłonnych.

Związkowcy oczekują od rządu przedstawienia harmonogra-
mu realizacji swoich postulatów do dnia 17 kwietnia 2013 r. w
przeciwnym razie zorganizują ogólnopolską, narodową manife-
stację protestu. Manifestacja taka zostanie przeprowadzona do
końca września.

Obradująca w Bielsku-Białej Komisja Krajowa zobowiązała
również wszystkie struktury Związku do przeprowadzenia refe-
rendum w sprawie udziału w ogólnopolskiej akcji protestacyj-
nej do strajku włącznie.
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środowisk, stowarzyszeń i inicjatyw obywatelskich, których ak-
tywność została zignorowana przez polityków. - Te organizacje
powstały dlatego, że maja konkretne problemy z obecną władzą
- powiedział, otwierając spotkanie, Piotr Duda, przewodniczący
NSZZ „Solidarność”. - Spotkaliśmy się, by porozmawiać o tych
problemach, jak im zaradzić w naszej kochanej ojczyźnie. Cieszę
się, że historyczna sala BHP znowu żyje - dodał.

Lekarze, Zmieleni i Dzielny tata
Wśród stowarzyszeń i organizacji, które zjechały z całej Pol-

ski, pojawiły się m.in. takie inicjatywy jak  Zmieleni.pl (gdzie
jednym z liderów jest Paweł Kukiz), OPZZ, Forum Związków
Zawodowych, Nie dla ACTA, Ogólnopolski Związek Zawodo-
wy Lekarzy czy Dzielny tata.

Spotkanie w Sali BHP rozpoczęło odśpiewanie hymnu pań-
stwowego, a pierwszą część uczestnicy poświęcili na prezenta-
cję swoich organizacji i tego, o co walczą. - Chcemy, by społe-
czeństwo miało prawo do demokracji na co dzień, a nie raz na 4
lata, kiedy wrzuca się kartkę do urny - zaznaczył Jan Guz z OPZZ.

W podobnym tonie wypowiadał się Krzysztof Bukiel z Ogól-
nopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy.  - Walczymy o
dobry, sprawiedliwy i przyjazny system opieki zdrowotnej, ta
klasa polityczna nie naprawi służby zdrowia, tak jak przemysłu,
bo przestali słuchać ludzi - powiedział. - Obywatele nie mają
szans na wprowadzanie zmian. Trzeba wprowadzić jednoman-
datowe okręgi wyborcze, a potem zabrać się za naprawę po-
szczególnych dziedzin - dodał.

Od lat ta sama kreskówka
Pierwszą część spotkania podsumowali Piotr Duda i Paweł

Kukiz. - Nasz kraj to nie „zielona wyspa”, tu dzieje się krzywda,
a rządzący tego nie zauważają. Dialog społeczny leży w gruzach
- mówił przewodniczący Komisji Krajowej. - W 2012 roku oby-
watele uzbierali w sumie niemal 5 mln podpisów i nic, rządzący
wiedzą lepiej, co dla nas będzie lepsze. - My dążymy do dialogu
w Polsce, a nie do konfrontacji, ale jeżeli nie ma przy stole nego-
cjacji drugiej strony do dialogu, to trzeba sobie tę drugą stronę
poszukać, albo zmienić i do tego musimy dążyć - argumentował
Duda.

Duda zwrócił też uwagę na bieżące problemy Polaków, które
podnosi „Solidarność”, takie jak m.in. umowy śmieciowe czy
niebezpieczne zmiany w kodeksie pracy. W charakterystyczny
dla siebie sposób sytuację podsumował też Paweł Kukiz. - Od
lat Polacy oglądają w mediach jedną i tę samą kreskówkę: jak
Kaczor z Donaldem łapią się za dzioby - powiedział. - Nam wszyst-
kim każą to oglądać i jeszcze za to płacić.

Referendum dla obywateli
W drugiej części spotkania wystąpili m.in. eksperci od jedno-

mandatowych okręgów wyborczych oraz dr hab. Marcin Ziele-
niecki, prawnik „S”, który poruszył temat ustawy o referendum.
O inicjatywie w tej sprawie mówił też Piotr Duda pod koniec
spotkania, apelując do uczestników: - Zapraszam was do współ-
pracy, nie rozwiążemy dziś czy jutro naszych problemów, ale
możemy przywrócić część demokracji poprzez dążenie do zmia-
ny przepisów o referendum - zapewniał.

Na koniec odczytano przesłanie ze spotkania, które, ma zo-
stać skierowane do Prezydenta RP. Treść przesłania poniżej:

Przesłanie 16 marca
Miniony rok 2012 można z całą pewnością nazwać rokiem

inicjatyw obywatelskich. Pod wnioskami ustawodawczymi i re-
ferendalnymi różne organizacje aktywnych obywateli zebrały
blisko 5 mln podpisów. To wymagało wielkiego społecznego

zaangażowania i wysiłku, i przeczy tezie, że my, Polacy, nie je-
steśmy społeczeństwem obywatelskim.

Niestety! Decyzją partii politycznych i władzy wykonawczej,
wszystkie nasze inicjatywy spotkał podobny los. Zostały zigno-
rowane, wyrzucone do kosza, lub zalegają w tzw. sejmowej za-
mrażarce.

My: organizacje społeczne, fundacje, stowarzyszenia, związki
zawodowe, inicjatywy obywatelskie - zebrani w historycznej
Sali BHP Stoczni Gdańskiej, jesteśmy oburzeni taką ignorancją
władzy, która zamiast służyć obywatelom, pilnuje swoich party-
kularnych interesów. Tym samym zgodnie stwierdzamy, że pol-
ski system nie gwarantuje nam pełni konstytucyjnych praw,
wynikających z możliwości sprawowania władzy w drodze de-
mokracji bezpośredniej.

W sposób szczególny ograniczone jest konstytucyjne prawo
obywateli do wypowiadania się drodze referendum w najważ-
niejszych sprawach państwa, takich jak np. wydłużenie wieku
emerytalnego, czy zmiana ordynacji wyborczej na rzecz jedno-
mandatowych okręgów wyborczych.

W polskim prawie zebranie podpisów przez obywateli i złoże-
nie skutecznego wniosku o rozpisanie ogólnokrajowego refe-
rendum nie skutkuje jego przeprowadzeniem. Bowiem to, czy
referendum się odbędzie zależy od decyzji parlamentu.

Jedyną skuteczną drogą do zmiany tego stanu rzeczy jest zmia-
na Konstytucji w zakresie przepisów o referendum. Konieczna
jest zmiana powodująca obligatoryjność przeprowadzenia re-
ferendum po spełnieniu warunków skutkujących złożeniem
wniosku.

Znając stanowisko wszystkich parlamentarnych partii poli-
tycznych (PO, PiS, RP, PSL, SLD, SP) trzeba uznać, że droga
parlamentarna nie daje nadziei na jej skuteczność. Nie mamy
zaufania do partyjniactwa i dlatego sami nie zamierzamy po-
woływać kolejnej partii.

Dlatego my podpisani poniżej, przedstawiciele ponad 100 or-
ganizacji społecznych, fundacji, stowarzyszeń, związków zawo-
dowych i inicjatyw obywatelskich, zwracamy się do Prezydenta
RP z apelem i wnioskiem o wszczęcie procedury zmiany Konsty-
tucji w zakresie przepisów o ogólnokrajowym referendum, które
umożliwi obywatelom decydowanie w tak kluczowych sprawach
jak wiek emerytalny, ordynacja wyborcza, finansowanie partii
politycznych, ilość posłów, czy istnienie senatu.

Zwracamy uwagę, że już dzisiaj Prezydent RP jest inicjatorem
zmian na rzecz referendów lokalnych, korzystnych dla małych
społeczności lokalnych. Zmiany te są niewystarczające, ale idą
w dobrym kierunku. Teraz czas na takie same fundamentalne
zmiany w interesie wszystkich obywateli.

Jednoznacznie stwierdzamy, że celem naszego działania nie
jest tworzenie jakiegokolwiek bytu partyjno-politycznego, ale
wyłącznie wspólne działanie na rzecz przywrócenia społeczeń-
stwu prawa bezpośredniego decydowania o najważniejszych
sprawach państwa. Jesteśmy zdeterminowani i zdecydowani
dążyć do tego celu bez względu na czas i działania jakie będzie-
my musieli podjąć, korzystając z wszelkich dostępnych w demo-
kratycznym państwie środków.

Same partie nie są wystarczające. Dlatego naszym zdaniem
partie powinny podzielić się z obywatelami władzą i odpowie-
dzialnością za Polskę. Nasze postulaty wychodzą ponad wą-
skie grupy interesu: partyjne, związkowe, biznesowe czy me-
dialne. Uważamy, że ponad podziałami jesteśmy w stanie dzia-
łać razem dla dobra kraju, nas samych i naszych dzieci.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 4

Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 20.03.2013 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl
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Koleżance Beacie Guzik
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Tubular Products

Koleżance Renacie Romańskiej
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

 składają  koleżanki i koledzy
oraz  „Solidarność” Pionu Dyrekcyjnego

Darczyńców Fundacji
na bezpłatne specjalistycznie badanie USG jamy brzusznej

w dniach 8.04. – 12.04.2013 r.
Rejestracja telefoniczna na badanie odbędzie się w dniu 3

kwietnia  2013 r., w godz. 9.00-11.00, tel.: 787 610 696
Badania będą przeprowadzane w Pracowni USG, os. Handlo-

we bl. 8 w Gabinecie lek. med. Bożeny Stępień.
Ilość miejsc ograniczona

Wielu może więcej!
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Społecznej w Krakowie
   KRS 0000052378zaprasza

Od czasu, gdy obsługę procesów kadrowo-płacowych w
AMP SA przejęła firma Wipro Poland Sp. z o.o., pracownikom
przybyło problemów. Nie dość, że co miesiąc muszą kontrolo-
wać swoje paski z wynagrodzeniami, by wyłapać pojawiające
się wciąż niezgodności, nie dość, że znacznie wydłużył się czas
oczekiwania na wydawane przez pracodawcę zaświadczenia, to
pojawił się kolejny kłopot. Tym razem chodzi o wymówienie
umowy, na podstawie której dokonywane były potrącenia z pra-
cowniczych pensji na rzecz Krakowskiej SKOK.

Od razu zaznaczmy, że nie chodzi tu o przelewy wynagrodzeń
na konto osobiste (ROR) założone w SKOK, ponieważ trakto-
wane jest ono identycznie jak każde inne konto w dowolnym
banku, na które zgodnie ze wskazaniem pracownika przelewane
są jego pobory. Rzecz dotyczy natomiast składek członkow-
skich oraz innych potrąceń (np. rat pożyczek zaciągniętych w
SKOK), dokonywanych za zgodą pracownika bezpośrednio z
jego pensji.

Ponieważ okres wypowiedzenia umowy trwa trzy miesiące,
ostatni raz składki na SKOK zostaną potrącone w dniu wypłaty
10 czerwca 2013 r. Pracownicy, którzy otrzymali już taką informa-
cję od pracodawcy są tym faktem zbulwersowani.

Skontaktowaliśmy się w tej sprawie z Zarządem Krakowskiej
SKOK. Decyzja AMP SA o wypowiedzeniu umowy była dla
władz SKOK-u niemiłym zaskoczeniem. Zapytaliśmy, co w chwili
obecnej można poradzić pracownikom?

Najlepszym rozwiązaniem jest założenie w Krakowskiej SKOK
rachunku oszczędnościowo-rozliczeniowego. Może to zrobić
każdy, bo nie jest żadną przeszkodą to, że posiada się już ROR w
innym banku. Za otwarcie i prowadzenie rachunku ROR w
Krakowskiej SKOK nie pobierane są żadne opłaty! Skoro nic
to nie kosztuje, a zawarcie umowy trwa tylko kilka minut, czemu
nie skorzystać z takiego ułatwienia?

Przy zakładaniu ROR w SKOK deklarujemy kwotę jaka będzie
miesięcznie wpływać na to konto, pamiętając że musi ona po-
kryć wszystkie nasze należności wobec SKOK (składkę człon-
kowską, składkę ubezpieczeniową, ratę pożyczki). Ponieważ
wszystkie zlecenia wewnętrzne przeprowadzane są w Krakow-
skiej SKOK za darmo, nie zapłacimy ani złotówki za ściągnię-
cie z tego rachunku kwot pobieranych przez SKOK z tytułu
składki czy bieżącej raty. Dyspozycje odnośnie zleceń wewnętrz-
nych posiadacz ROR składa osobiście w oddziale.

Jeśli założymy już konto ROR w Krakowskiej SKOK to możemy:
- zobowiązać pracodawcę do przelewania naszego wynagro-

dzenia w całości do SKOK albo
 - w banku, gdzie na osobiste konto wpływa co miesiąc nasza

wypłata, złożyć dyspozycję przelewu określonej kwoty (tej wcze-
śniej zdeklarowanej) na ROR w Krakowskiej SKOK.

Dodatkowym bonusem dla posiadacza ROR w SKOK jest
wydawana bezpłatnie karta płatnicza VISA. Dzięki niej możemy
podejmować gotówkę z bankomatu lub dokonać bezgotówko-
wych płatności za towary i usługi. Z bankomatu sieci SKOK24
(jest ich prawie 500 w całym kraju) pobieramy pieniądze bez
prowizji, dlatego dobrze wiedzieć, że najbliższy bankomat mamy
w tzw. szwedzkim bloku na os. Szklane Domy oraz w Domu
Handlowym „Wanda”. Oczywiście wypłaty możemy również bez
prowizyjnie dokonywać w każdym z 15 oddziałów SKOK.

Ponieważ coraz więcej osób korzysta z bankowości elektro-

Najlepsze rozwiązanie - ROR w Krakowskiej SKOK nicznej, członkowie Krakowskiej SKOK również mogą korzy-
stać z tego udogodnienia - dzięki usłudze eSKOK. Założenie e-
konta w Krakowskiej SKOK nie pociąga za sobą żadnych do-
datkowych opłat. Pamiętajmy, że przelewy dokonywane tą drogą
są bezpłatne, a o to przecież chodzi, aby oszczędnie gospodaro-
wać własnymi pieniędzmi.

Zainteresowanym pracownikom podajemy telefon do infor-
macji Krakowskiej SKOK: 12 688 69 00.

Dla pracowników AMP SA Oddziału Kraków
Kupony  do Multikina

Dział Socjalny „HUT-PUS” S.A. rozprowadza kupony do
Multikina, do wykorzystania na dowolny film, w dowolnym ter-
minie. Pracownik sam dokonuje rezerwacji. Ważność kuponu
upływa z dniem 19 grudnia 2013 r. Kupon jest ważny w sieci kin
Multikino w całej Polsce, poza Warszawą.

Cena kuponu 2D (filmy analogowe) - 16 zł, odpłatność dla
pracowników AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFŚS
wynosi 9,60 zł za bilet.

Cena kuponu 2D i 3D (2w1) - 21 zł, odpłatność dla pracowni-
ków AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFŚS wynosi
12,60 zł za bilet.

Bilety są do nabycia w pok. 39, bud „Z”, tel.  99 28 74.
Jednocześnie informujemy, że pracownik może skorzystać z

dofinansowania łącznie do 6 imprez (bilety do teatru, kina, na
koncerty, na basen itp.) w roku kalendarzowym w ramach wy-
poczynku po pracy. Kupony zakupione w cenie ulgowej dla
pracownika i uprawnionych członków jego rodziny liczone są
jako jedna impreza.
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