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PosiedzenieZKK , Solidarnosé” AM P

Nietylko owyborach

Gléwnym celem zwotang w ubiegtym tygodniu Zaktadowe)
Komigi Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Po-
land byto podjecie uchwaty dotyczace przeprowadzenia wybo-
réw wiadz statutowych Zwiazku. Wiecg jednak czasu poswieco-
Nno, z przyczyn oczywistych, dyskusji natemat rozpoczecianego-
cjagi ptacowych oraz spotkaniu z dyrektor personalna pania Mo-
nika Roznerka.

Alepokalé. Po przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedze-
niaZKK, gtoszabrat przewodniczacy KRH NSZZ ,, Solidarnos¢”
Wiadystaw Kidian, ktdry zdat rdage z ostatni ego pos edzenia Rady
Nadzorczef AMPB ktdre odbyto sie w ostatni dzien pazdziernikabr.

W ogtatnich miesigcach dgje si¢ zauwazy¢ wzrost produkdji,
dzieki czemu wzrosniew tym roku o ok. 9% wysytkawyrobdw, w
por&wnaniu do roku poprzedniego. W roku przysztym oczekiwa-
ny jest takze wzrost realnego popytu na stal. Prawdopodobnie
sprzedaz wyrobdw AM Pbedzie niewiel ewyzsza od zapl anowang
na 2013 r. Spadty natomiast ceny: na wyrobach dtugich o kilka
euronatonie, aw wyrobach ptaskich o kilkanascieeuro. Zmianyw
ustawie otzw. odwréconym VAT przyniosa efekty dopierow przy-
s7tlym okresie. Rzad ukrainski wprowadzit zakaz sprowadzaniakok-
suz AMP, aerozmowy naten temat trwaja, podobniejak rozmowy
z polskimrzadem. W tym przypadku dotycza onewysokigj akcyzy
naenergie elektryczna. Warto w tym momenci e zaznaczy¢, ze w
innych europejskich krajach sa zwol nieniaz ptaceniatego dodat-
kowego podatku, ktory oczywiscie ma niebagatelny wptyw na
koszty produkgji.

Widki piec nr 2w Dabrowie Gérniczej poremoncie osiagadobre
wyniki. W s erpniuw wal cowni goracel wyprodukowano 174 tys.
to blachy, co jest rekordem produkcji BWG. Z kalei walcownia
zimnaod ponad 904 dni pracowata bez wypadku. Tutgj rowniez na
ocynkowni wyniki produkcji s3 bardzowysokie. Oszczgdnosci wy-
nikagjacez obstugi przewozdw kolgowych przez Kolprem, tokilka
euro natoniew poréwnaniu z cenami jakieoferujePKP W dniu 23
grudnia ma rozpocza¢ si¢ produkcja diugig szyny w Dabrowie
Gorniczg. Polskim projektem jest mozliwosé produkdi szyny tram-
wajows 0 podwyzszonych parametrach twardosci.

W zakresie bezpieczenstwai higieny poprawieulegaja wszyst-
kiewskazniki. Spadailos¢ kradziezy oraz 0sb zatrzymywanych
pod wptywem al kohol u. W ubiegtym roku na ok 4 tys. asdb bada-
jacych d¢ alkomatami nabramach wejsci owych u ponad 400 bada-
niedato wynik pozytywny. Wzrastaja natomiast wykroczeniadro-
gowe, azwlaszcza przekroczeniadozwolong predkosci.

Przypuszczanierok 2013 zakonczy si¢ Wyzsza niz planowano
EBIDTA I nizsza od zaktadangj strata netto.

W kol gnym punkcietakze Wh. Kielian zdat relagje z ostatniego
posi edzenia Prezydium Europe skigj Rady Zaktadows, o czym pi-
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W ogtatnim tygodniu odbyto si¢ kilkaspotkan, w ktérych uczest-
niczyli przedstawiciele naszego Zwiazku. Po pierwsze, w Dabro-
wie Gorniczg odbyto s ¢ posedzenieZOK, naktérym zostato wy-
pracowane stanowiskoNSZZ ,, S" wnioskujacedozar zadu firmy
0r 0zpoczecie negoc) acj i w sprawie pr zyszior ocznych podwyzek
plac. Stanowisko przekazane zostato do pozostatych reprezenta
tywnych organizacji zwiazkowych wAMP SA. W naszg reagji z
posi edzenia ZOK przytaczamy niektore wypowiedzi dyr. Moniki
Roznerskig, ktéra zostata zaproszonajako przedsawicid kapraco-
dawcyi w takim charakterze odpowi adatana pytani azwiazkowcdw.

Omawigjac pozostate potkaniaz udziatem przedstawicidli zwiaz-
kow zawodowych zwrdcono uwage nafakt, ze pracodawca szyku-
jedos¢ istotnezmiany jesli chodzi ofunkgjonowaniefirmy. Szcze-
gdlnie dotyczy to obu krakowskich wal cowni, gdzie madojs¢ do
Zmian organizacyjnych. Mowao propozycji powstanianowej ko-
morki organizacyjngf AMP- Transportui Logistyki Wewnetrzng
opartej gtowniena pracownikach BWZ i BWG. W Swigtochtowi-
cach takakomodrkajuz istnige. Pomyst ten niezostat - jak mozna
si¢ domyslaé - entuzjastycznie przyjety przez pracownikow. W
poni edzi atek 0 godzi nie 15.00 pracowni cy obu wal cowni midi moz-
liwos¢ dowiedzenia Sie wiekszg ilosci szczegdtow naten temat
podczas zorganizowanego przez pracodawcg spotkania. Nato spo-
tkanie udali si¢: przewodniczacy KRH oraz koledzy z zarzadéw
Komigi Oddziatowych Wal cowni Zimnej i Wal cowni Gorace.

Zmianaczekatez pracownikéw magazyndw, ktéreto magazyny
maj a podlegac centralizacji, czemu przyswiecaideam.in. spraw-
nigjsze organizacji, czy kontroli zapasow. Poniewaz wewszyst-
kich oddziatach maby¢ zredukowanail o§¢ magazyndw, zrozumia-
tajest obawa pracownikéw oich migscapracy. Naten temat wy-
powiadali ¢ przedstawicid epracodawcy, ktorzy spotkali sie, réw-
niez w poniedziatek 25 listopada, z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych. Wigcq informagji z obu wyzg wspomnianych spo-
tkan zamiescimy w biezacymi przysziym biuletynie.

Tymczasem na zebraniu przewodniczacych przekazano infor-
macje zWiekich Piecdw, zew najblizszy piatek nastapi wiaczenie
do ruchu nowej nagr zewnicy. Wpiecie do rurociagu goracego
dmuchu nagrzewnicy nr 4 byto operacja skomplikowana i wyma-
ggjaca, ze wzgledow bezpieczenstwa, zachowania ngjwyzszej
ostroznosci. Naten czasmusianowsirzymac prace wiekiego pie-
cana ponad 91 godzin, co byto czasem krétszym od planowanego
(dzieki wysitkom pracownikéw udato si¢ kroci¢ czasprzeprowa:
dzeniatg operacji). Od poniedziatku nastapit kol ny planowany
postg ok. 60 godzinny, potrzebny na skonfigurowanie i spraw-
dzeni e systemu automatyki, od ktérego zal ezy prawi dtowe stero-
wanie praca wszystkich czterech nagrzewnic.

Odbytosie kolgjne spotkaniew spr awie K ol premu, do ktéregj to
pGtki w przysztym roku mawchodzi¢ inwestor. Przewodniczacy z
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dok.zestr. INIE TYLKO O WYBORACH

salismy cztery tygodnietemu. SejaplenarnaERZ odbedziesie w
dniach 16-17 grudniabr.

Nastepni eprzewodniczacy ZOK Jerzy Goinski przywitat dyrek-
tor Monike Roznerska, proszacja by w kilku stowach podsumo-
watakonczacy si¢ pomatu 2013 rok.

- Tenrok byt dlanasdosc¢ trudny. Zaczat si¢ od nienajl epszego
wdrazania systemu SAP, nie uniknelismy bledow. Zostaty one
jednak naprawione. Teraz powyze 99% pracowni kow manaicza:
neprawidtowo wynagrodzenia- rozpoczetadyrektor. Jednak druga,
ta ciemnigjsza strona medalu jest ,, zagospodarowani€’ osob za-
trudnionych do naliczaniaw systemie BAAN i sp6tce SSC. Arce
lorMittal Poland wycofat si¢ z odpraw dlatych pracownikow. Na
raziesa oni zatrudnieni przy poszukiwaniu btedow i pomocy przy
wystawianiu réznego rodzaju zaéwiadczen dlapraconnikow. - Zaj-
miemy S¢ tym tematem w przysztym roku - zapowi edzi ata pani
dyrektor.

Omowitatakzetrwgace przgsdapracownikow ze spotki Manpo-
wer doAMP (gtéwniew Dabrowie Gorniczg). Tutaj wystepujepro-
blem rézni cy ptac napodobnych stanowiskach. - W 2014 roku chde
libySmy zacza¢ te rézni ce niwel owat - powiedziataszefowaHR.

Mowiac o ptacach M. Roznerska stwierdzita, zepomimoiz w
2013r. niebyto podwyzek wynagrodzen, to zanotowano 3% przy-
rogt ptac. Wynikato miedzy innymi z zapisow ZUZP, ktéry ,, auto-
matem” wal oryzuje niektdred ementy wynagrodzenia. - Bedziemy
musieli Sie zmierzy¢ z oczekiwaniami pracownikdw dotyczacymi
wzrostu ptac w roku przysztym - méwita dyrektor. Musimy jednak
pamigtac, ze od 3lat mamy do czynieniaz faktycznym obnizeniem
zapotrzebowaniana stal. Aby zwigkszy¢ to zapotrzebowanie - w
przypadku AMP- podejmowane sa dziatania majace nacelu po-
szerzeniezakresu produkdji i je jakosci. CatagrupaArceorMittal
w dalszym ciagu nie generuje zysku, aAMProk zamknie stratg.
Pan Mittal méwi jedynieo ostroznym optymizmie nanadchodza-
cy rok.

Nastepnie zadawano pytania. Andrzej Grabski stwierdzit, ze
WSZyscy mOwig 0 ostroznym optymizmie, ale przeciez dokonano
wideinwestycji wAMPB ktoredaja wymierneefekty. - Niemozna
maowi ¢, ze niebedzie podwyzek w przysztym roku.

Dyrektor M. Roznerskajeszcze raz wspomniata o 3% wzroscie
ptacw tym roku, pomimo braku podwyzek. - Wiem, zepracownicy,
2wiaszczafizyczni, odczuwaja te Sytuacja braku podwyzek. Jezdli
pojawia Sie zyski w firmie, niebedzie problemdw, aby przetozyto
si¢ to nawynagrodzeniadla pracownikw.

Krzysztof Styputa poruszyt trzy kwestie. Poprosit o odpowiedz,
jakiesa koszty wynagrodzen w ogdlnych kosztach pracowniczych,
zwrocit uwage nardznicg w podstawi e zaszer egowani apracowni-
kéw pracujacych na tych samych stanowiskach, ae w réznym
systemie pracy oraz zwrdcit sig¢ 0 indywidualne rozpatrywanie
whioskdw pracowni kow majacych problemy zdrowotnei ktérzy
przechodza naswiadczeniarehahilitacyjne.

Dyrektor stwierdzita, ze obecnietrwaja podli czenia poszczegdl-
nych kosztow, w tym kosztow pracowniczych i ich poszczegdl-
nych sktadnikow, naktéresktadaja S¢ takzem.in. koszty odziezy i
ochrony osobistg), $wiadczen medycznych, positkdw itd. - Jeste-
$my takze $wiadomi réznicwjedno- i czterozmianowym systemie
pracy, ale aktua nie wyregulowanie tego i innych réznic ptaco-
wych musi zosta¢ wyregul owane catosciowo. W trzecig kwestii
pani dyrektor powiedziata, zewnioski beda rozpatrywanieindywi-
dualne po powrocie do zdrowia pracownika.

Beata Suder upomniatasie o pracownikéw SSC: Jakiebeda pro-

pozycjedlatych osb?- Niemanarazie pomystu narozwigzaniete
sprawy. Niewielewigcq miatapani dyrektor do powiedzeniaprzy
pytaniu Stanistawa L ebiesta o przysztos¢ spotki Kolprem: - Trwaja
rozmowy z kolgnymi inwestorami.

Padlto tez pytanie dotyczace przysztorocznego zatrudnienia w
ArcdorMittal Poland. - W przysztym roku nie bedzie zadnych pro-
graméw odegj$¢. Beda odgiscianaemeryture. Obecnie sredni wiek
pracownikow wAMPto47,8 lat. Wykruszaja sie spegjalisci, dlate-
go potrzebny jest program zastepowania tych asob.

CzionkowieZKK zwracdi tez uwage pani dyrektor, zeniemozna
traktowac na podobnych zasadach wskaznikéw chorobowych w
poszczegdlnych zaktadach, w ktorych s3 czasami diametralniercéz-
newarunki pracy. A przeciez od tegowskaznikaprzyzngjese¢ do-
datkowe premie.

Po zakonczeniu spotkaniaz M. Roznerska przystapi ono do zgta
szaniaz poszczegdlnych M OZ-6w cztonkdw Komigi Wyborczg .
Z krakowskiego oddziatu do Komigi Wyborczg zgtoszony zostat
Tadeusz Stasidak. Wyznaczono date Wal nego Zebrania Del ega-
tow ZOK NSZZ , Solidarnos$¢”, podczas ktérego odbeda sie wy-
bory, nadzien 30marca2014r.

W przedostatnim punkcie relagje z pracy Spoteczng Inspekdji
Pracy zdali: Andrzej Grabski i Mirastaw Noweak.

Najwiece jednak czasu poswiecono napraktycznie ostatni punkt
pos edzenia ZK K, naktorym maéwiono o stanowi sku Zwiazku do-
tyczacy przysztorocznych podwyzek plac, strategii oraz polityki
zatrudnienia. Ogtateczni e postanowiono przyja¢ zaproponowane
przez Zarzad KRH stanowi sko dot. podwyzek ptac, ktére po roz-
mowach z innymi przewodni czacymi ngiwiekszych organizagji zwiaz-
kowych w ArcelorMittal Poland, zostanie skierowane do prezesa
ManfredaVan Vlierberghe:

Pan Manfred Van Vlierberghe
Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Organizacje Zwigzkowe dziafajqce w ArcelorMittal Poland
S.A. i podpisane pod ninigiszym pismem, na podstawie zapisow
Zaktadowego Uk#adu Zbiorowego Pracy, wnioskuje o rozpo-
Czecie negocjacji pfacowych w zakresie wzrostu miesiecznych
wynagrodzer pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. oraz Sp6-
tek Zaleznych w 2014 roku.

Tegoroczne, tylko jednorazowe nagrody nie spefnily oczeki-
wari zafogi Huty i hutniczych Spéfek. Rok 2013 by# trzecim juz
okresem, od czasu przejecia Polskich Hut Stali przez LNM, w
ktorym pracownicy nie otrzymali podwyzek pfac. Pracownicy
caly czas podnoszqg swoje kwalifikacje. Pracujg coraz wydaj-
nigj, czego efektem jest takze coraz wyzsza jakosé wyrobow hut-
niczych. Starajq si¢ wykonywaé swoje czynnosci zgodnie z zasa-
dami bezpieczenstwa. Dlatego nie mogq dziwié uzasadnione,
finansowe oczekiwania pracownikow, ktére muszg zosta¢ na-
reszcie spefnione przez Zarzqd Spoiki.

Byli pracownicy AMP, z ktérymi rozwigzano umowe 0 prace W
latach poprzednich otrzymali znaczne odprawy, natomiast caly
czas nie docenia si¢ tych, od ktorych zalezy produkcja oraz wy-
niki ArcelorMittal Poland S.A.

Kolginymi argumentami przemawiajgcymi za miesigcznym
wzrostem wynagrodzer w 2014 roku sq: utrzymujgca sie caly
czas kilkuprocentowa inflacja i faktyczny, odczuwany przez hut-
nicze rodziny, wzrost kosztéw utrzymania. Chcielibysmy takze
podkreslié, ze uzyskiwane przez ArcelorMittal Poland S.A. do-
bre wyniki ekonomiczne z ostatnich miesiecy upowazniajg nas
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do takiego wystgpienia.

Przystepujgc do rozméw na temat przyszforocznego wzrostu
miesiegcznych plac dla pracownikdw AMP SA. i Spblek Zalei-
nych jestesmy otwarci na dyskuge i takze pomoc przy dalszym
obnizaniu kosztow z wyfgczeniem kosztow pracowniczych.

Zatem jeszcze raz zwracamy sie do Pana Prezesa o rozpocze-
cie negocjacji pfacowych i spefnienie uzasadnionych oczeki-
warn placowych pracownikow ArcelorMittal Poland SA. i Spo-
tek Zaleznych, jak i obietnic deklarowanych przez przedstawi-
cieli LNM przy przegmowaniu Polskich Hut Stali juz podczas
negocjacji Pakietu Socjalnego.

Pan Manfred Van Vlierberghe

Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Organizacje Zwigzkowe dziafajqce w ArcelorMittal Poland
S.A. i podpisane pod ninigiszym pismem, na podstawie zapisow
§ 76 ust. 2 Zakfadowego Uk#adu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland SA., wnioskujg 0 przekazanie
w formie pisemne] informacji dotyczgcych polityki zatrudnie-
nia na 2014 rok, o ktérych mowa w § 76 ust. 1 ZUZP oraz
dziafalnosci szkoleniowej i rozwoju zawodowego pracownikow
w 2014 roku.

W uzasadnieniu powyzszego wniosku informujemy, iz infor-
macje dotyczgce polityki zatrudnienia i szkoleniowej na 2014
rok sg nam niezbedne do prowadzenia dziafalnosci zwigzkowej
oraz mogg W istotny sposob przyczynié¢ si¢ do rozwoju dialogu
spofecznego w ArcelorMittal Poland S.A.

Zwracamy si¢ do Pana Prezesa o przekazanie ww. informa-
cji w terminie do 30 dni liczgc od daty doreczenia niniejszego
pisma.

kowanych dokumentdw. Do odebraniajest zwiazkowaordynagja
wyborcza oraz regulamin wybordw. Druki protokotéw powybor-
czych, gdzie wpisuje sie wynik wyborow beda wydawane prze-
wodniczacym OKW, ktérzy zostana poinformowani 0 sposobie
przeprowadzaniawyborow.

W biezacym tygodni u rozwi ezione zostana paczki mikotajowe.
Po9 grudniabeda tez wydawane paczki swiateczne dla czionk dw
Zwigzku. Kilkakomigi planujepotaczy¢ wydawaniepaczek z wy-
borami zwiazkowymi, co napewno utatwi prace Oddziatowym Ko-
misomWyborczym.

Nakoniec zebrania, w tzw. sorawach r éznych, przewodniczacy
zgtaszali svojeuwagi | opinie, m.in. natemat zaostrzeniakar $0s0-
wanych wobec pracownikow.

dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
tg Jpotki Stanistaw Lebiest stwierdzit, ze dopdki nie ma Pakietu
Socjalnego, nie powinno by¢ zgody na wejscie inwestora. Takie
sanowiskoreprezentuje cata K omigaOddzi atowa,, Solidarnosci”
Kol premu. Naspotkaniu z zarzadem spdtki zostata ustal onawyso-
kos¢ nagrody zadobrewyniki, ktdrabedziewyptacona10 grudniabr.

Kolgna spdtka, o ktdrg) rozmawiano podczas zebraniabylaspé-
Ika PTS, ktéramaktopoty ze sptata kary natozonej przez wiadze
miastaw zwiazku z reperkugami wczesni g podpi sanej umowy.
Czes¢ paromilionowej kary zogtatajuz sptacona, jednak uiszczenie
pozostatg kwoty w catosci spowodowatoby niechybny upadek
firmy. Pointerwendji u prezydentamiasta, wsparte przez,, Solidar-
nos¢”, wydawato sig, zekare mozna bedzieroztozy¢ naraty. Nie-
ety sprawa nadal jest nierozwiazana, w zwiazku z czym KRH po
raz wtory zaangazowata si¢ w mediacje, poktadajac nadzige w
tym, zewtadze miastaK rakowani edopuszcza do utraty kolgjnych
kilkuset migisc pracy.

Waznym tematem zebraniabyty pr zygot owania do wybor 6w
zwigzkowych. Jak potwierdzit Andrze Gebara, do Hutniczg) Komi-
§i Wyborczg zgtoszonych juz zogtato kilka sktaddw Oddziato-
wych Komisji Wyborczych. Reszta powinna by¢ podana do wia-
domosci HKW do koncalistopada. Czasu niejest zawide, trzeba
wiec przys$pieszy¢ dziatania. Do listy z nazwiskami osob, ktére
pracowac¢ beda w OKW (tzn. przeprowadza wybory i podlicza
gtosy) nalezy dotaczy¢ pisemna zgode na prace w tej Komigji.
Wszystkiekolejneuchwaly podj¢te przez gtdwna Hutnicza K o-
mig ¢ Wybor cza beda publikowanew NBS, dlatego prosimy o
odbieraniebiuletyndw i dokladne zapaznaniesig z tr escig publi-

Spotkania z pracodawca

Kratkie podsumowani e poni edzi atkowych spotkan z przedsta-
wicielami pracodawcy rozpoczynamy od spotkania dotyczacego
r eor ganizacji obszar u magazyndw przepr owadzang wewszy<-
kich oddziatach AM P SA. W zwiazku z planowana centralizacja w
samym Krakowiema pozosta¢ 6 magazyndw z 18 obecniefunkcjo-
nujacych, w tym 2 naWal cowni Gorace), 2 naStalowni, jeden dla
Inwestycji oraz jeden centralny magazyn. Jednoczesnie naremont
budynkéw magazynowych w oddzial ekrakowskim przydzidasie
750tys. . DyrekgaBiuraZakupdw, ktéremu podlegaja magazyny
spodziewasi g, zew wyniku wprowadzonych zmian, procz zmnig-
szenia kosztOw, nastapi poprawawydajnosci pracy i j§ znaczne
usprawnienie. Stuzy¢ temu mawdrozeni e odpowi ednich zautoma:
tyzowanych procedur zakupu materiatéw i ustug.

W sprawie najbardzig nasinteresujacy tj. zatrudnienia dotych-
czas pracujacych tam asob, obecni na spotkaniu dowiedzieli S, ze
zcatg grupy abjetych centraizacja pracownikdw, w Krakowieprze-
kazanych do al okagji zostanie’5 osob, dlaktorych obecnie szukasie
zatrudnienianainnych stanowiskach. 83 asoby beda zatrudnionew
magazynach centralnych, czes¢ 0sdb pozostaniew strukturach po-
szczegdlnych zaktaddw, a 15 osdb odgidzie na emerytury, renty i
Swiadczenia

Nawyrazone cbawy, czy aby niezamierzase w przysztosci sprze-
da¢ magazyndw, uzyskano zapewnienie, zedyrekcjaniemazamia
ru pozbywa¢ s tak strategicznego obszaru.

Drugiespotkanie, ktéredotyczyto zmian or ganizacyjnych obgj -
mujacych BWZ i BWG miato burzliwy przebieg z racji wyrazaene-
gogtosno przez przybytych pracownikdw niezadowol eniai obaw
przed konsekwencjami czekgjacych ich zmian. Z prezentadji przed-
stawiong przez dyr. Janusza Soboszczykawynikaco nastgpuje: z
Zaktaddw BWZ i BWG oraz Zaktadu w Swigtochtowicach wydzie-
lony zostanie Zaktad Transportu i Logistyki, zatrudniajacy 562
pracownikéw, w tym 506 na stanowi skach fizycznych oraz 56 na
sanowiskach umystowych. W zakresdziatalnosci nowego zakia
du mawejs¢: pakowanie, wysytka, wézkownie, suwnice, liniacie-
cia, magazyn olgow i transport kotowy. Dodatkowo utworzony
zostanie Dziat Gospodarczy, ktéry docel owo przejmie prace po-
rzadkowei naprawczewykonywaneteraz przez firmy zewnetrzne.
Przedstawionazodatacatalistakorzysd, jakamawynika¢ powdro-
zeniuzmian, cho¢ réwni ez wspomniano 0 szeregu zagrozeh | moz-
liwych niekorzystnych zjawiskach, jak na przyktad: trudnosci w
koordynagji procesdw w zaktadach, brak wspdtpracy i zrozumienia
problemdw miedzy Zaktadami alogistyka, czy rozproszeniel oka-
lizacyjne. Spotkanie zakonczono dyskuga.

Dotych, wtel chwili jedyniesygnalizowanych tematdw, bedzie-
my powraca¢ w kol g nych biul etynach.
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InformacjazHutnicze) Komigi Wyborczej:

1/ Przypominamy, ze do konca listopada br. nalezy powota¢
sktady Oddziatowych Komigji Wyborczych, ktore trzeba dostar-
czy¢ do HKW.

2/ Hutnicza Komiga Wyborcza, odnoszac si¢ do informagji
zamieszczongl w NBSnr 45z 13 listopadawyjasnia, zew sklad
komigi wybor czych moga wechodzié osoby kandyduj acename-
70w zaufania, pod warunkiem zenieniebeda onebraty udziatuw
liczeniu gtosow w swoich Kotach.

3/ Informujemy, ze krétkieinformacyjne spotkanie dla przed-
sawicidi Oddziatowych Komigi Wyborczych odbedziesie 3grud-
niaw sedzibieKRH nasali 101 ogodz. 14.00.

KOMUNIKAT Nr2
Hutniczg Komigi Wyborczgf MOZ KRH
NSZZ ,, Solidar nos¢”

* Nazebraniu HKW w dniu 26.11.2013 roku na podstawie zgto-
szen z poszczegdlnych Okregdw Wyborczych, HKW powotata
nastepujace KomigeWyborcze (UchwataNr 4):

- w ,Hut-Pus’;

- w Walcowni Gorace - BWG;

- w Tubular Products- Walcownia Rur;

- w ,Eko-Energii”;

- w Koleprzy KRH.

* Nazwiska cztonkéw Komigi Wyborczych sa do wgladu w
maci erzystych Komisjach oraz w Hutniczej Komigi Wyborczg.

* W powyzszych Oddziatach i Spétkach moznajuz rozpoczaé
procedurg wyborcza.

* Nawnioski z Komigji: Hut-Pus i Kota przy KRH wydano
zezwol eniana przeprowadzeniewyboréw z tzw. ,,ruchoma urng” .

KOMUNIKAT Nr3
Hutniczg Komigi Wyborczgf MOZ KRH
NSZZ ,, Solidar nos¢”

* HKW naswym pos edzeniuw dniu 26.11.2013. roku napod-
stawie wykazu ilosci cztonkdw, oraz ustalonego klucza wybor-
czego, ustalitailos¢ Delegatéw naWZD MOZ KRH z poszcze-
galnych Okregdw Wyborczych (UchwataNr.) :

Uchwalono co nastepuje :

1. Zaktad Koksownia - 2 ddegatow

2. Zaktad WidkiePiecei Stalownia - 7

3. Zaktad Wal cownia Goraca

4. Zaktad Wal cowniaZimna

5. Zaktad Energetyczny -

6. Komorki Dyrekcyjne -

7. Kolprem -

8. AM Tubular Products -

9.PTS -

10. Krakodlew -

11. ZW Profil -

12. Ztomex

13. Hut-Pus

14. Centrum Medyczne

15. Oérodek Kulturyim. C.K. Normda

16. Krakowska SKOK

17. Eko-Energia

18. AM Distribution Solutions

19. Koto przy KRH

20. Emeryci i Rencisci -4

lacznie = 71delegatéw

* Ewentualne uwagi nalezy sktada¢ na pismie do dnia

06.12.2013 roku. Po tym terminieuwagi nie beda rozpatrywane.
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BP, Galeon” zapraszana SY LWESTRA w polskich gérach

5-dniowy pobyt w Zawoi w dniach od 28.01.2013do 1.01.2014
po dofinansowaniu z ZFSS AMP SA kosztuje ok. 350 zi/osobe
(cenabez dofinansowania: 690 z1).

6-dniowy pobyt w M ur zasichlu w dniach od 28.01.2013 do
2.01.2014 po dofinansowaniu z ZFSSAMP SA kosztuje 920 z1/
osobg (cenabez dofinansowania: 1.420 7).

W cenie bal sylwestrowy z DJ-em, bogatym menu i szampa-
nem. SzczegGtowe informagjew biurzenaos. Gorali 5, tel. 12 684-
01-48 oraz nastronieinternetowe www.galeon.kr ak ow.pl

Pr zed kanonizacj a bl. JanaPawlall proponujemy:

Wojtyla- nadziej a Polakw
Niezwykty album z dotad nie publikowanymi fotografiami! 128
str., format a bumowy 23 x 29 cm, oprawatwardal akierowana, obwo-
luta, najwyzszy poziom edytorski. Tekst: kard. Karol Wojtyta. Foto-
grafie: Mieczystaw Zbik.

Niezwyktaks azkananiezwykte wydarzeniel Przed zapowiedziana
kanonizacja Jana Pawta Il prezentujemy album z rzadko lub wcale
dotychczas nie publikowanymi fotografiami kardynataWojtyty z lat
60. i 70. ubiegtegowieku. Krakowski fotografik Mieczystaw Zbik do-
kumentowal wowczas uroczystosci religijne z udziatem metropolity
KarolaWojtyty. Na picknych czarno-biatych zdjeciach ogladamy ob-
chody Bozego Ciata, procese ku czci sw. Stanistawa i konsekracje
kosciotaArkaPanaw Bienczycach. Wida¢ nanich gtebie wiary Pola
kéw - mimo przeszkéd stawianych przez komuni styczne wtadze kar-
dynatowi Wojtyletowarzysza niezliczonerzesze wiernych.

Cenazaabumwynegocjowana przez KRH wynosi 40 zt.

PAPIESKIEKALENDARZE BIALEGO KRUKANA 2014 ROK!!

Estetycznei praktyczne kalendarium ze swigtami panstwowymi i ko-
scidlnymi orazimionami. 30,5x 43 cm, papier matowy owysokimstopniu
biatosci, 12 stron—200 g, 2 strony (oktadka) — 250 g, oktadkalaminowana
(btysk), zZtocenia, ngjwyzszy poziom poligraficzny. Cenal14 zt

Dwanascie pieknych i wzruszajacych portretéw papiezaJanaPawta
I1. Ich autor, wybitny fotografik Adam Bujak, uchwycit OjcaSwictego
w réznych fazach jego zycia mtodego i energi cznego napoczatku pon-
tyfikatu, ale tez zmeczonego i utrudzonego u kresu Jego Piotrowe)
postugi. Nazdjeciach widzimy papi eza btogostawiacego, nauczajacego,
pozdrawigacego, modlacego si¢. .. Z fotografii uderzaja radosé i zycz-
liwos¢ promieniujacez postaci OjcaSwietegoi usmiech, jakze czesto
obecny na Jego twarzy. Wspaniatapublikacjanaprzysztoroczna kano-
nizacj¢ Papieza Pol akal

Obydwie pozycjemozna obejrzet i zamoéwié wred. NBS,

Informacje 0 Jesennym Turnigju Pitki Siatkowe zamiescimy w
nastepnym numerze NBS. Oficjalne zakonczenie Turnigju Pitki
Siatkowej odbedzie si¢ w sobote 14 grudnianasali sportowe na
0s. Ztotg Jesieni 2.

Premiazalistopad

W zwiazku z dbnizeniem kosztow dzialalnosci Spdlki, premia
dlapracownikéwAM P SAwyniesie 8,4 proc. plac zasadniczych,
tj. 01,4% wiecej od bazowego funduszu pr emiowego.

Zesmutkieminformujemy, ze 27 listopada 2013r.
na cmentarzu w Grebatowie odbyt sie pogrzeb
$p. Juliana Wlosika
Zonie, Corcei pozostalg) Rodzinie
sktadamy w imieniu cale) hutniczej Solidar nosci
wyr azy naj gtebszego wspdiczucia

Zarzgqd KRH NSZZ ,, Solidarnos¢”
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