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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W poniedziatek 7 stycznia przewodniczacy reprezentujacy
poszczegdlne Komige Oddziatowe NSZZ ,, Solidarnosci” z huty
i Spotek spotkali sie napierwszym w tym roku zwiazkowym ze-
braniu, by oméwi¢ biezace sprawy i wymieni¢ S¢ informacjami z
ostatnich trzech tygodni.

Rdagje z grudniowego plenar nego pos edzenia Eur opej ki€
Rady Zakladowej przekazat przewodniczacym Whadystaw Kie-
lian. Informacje, ktére moga zai nteresowa¢ naszych czytel ni-
kow, m.in. dotyczace sytuacji w grupieArcelorMittal oraz do-
tyczaceprognozi planéw narok 2013 zamieszczamy nastronie
2. Niestety, wiesci ptynacez Luksemburganie sa zbyt optymi-
styczne, pozostaje jednak nadziegja, ze 2013 rok bedzie rokiem
konczacego si¢ kryzysu.

W trakcie zebrania przewodniczacych rozmawiano o tym, co
bedzie nas czekac w najblizszych miesiacach. Jesli chodzi ospra-
wy zwiazkowe, to nalezy odnotowac¢ przypadajaca w tym roku
25roczniceg strajkdw kwietniowo-majowych w dawnej Hucie
im. Lenina. KomigaRobotniczaHutnikdw NSZZ ,, Solidarnos¢”
liczy, zekoledzy dziatajacy w tamtym okresiew Zwiazku zechca
wspomac organi zacje obchoddw rocznicowych. - Mam nadzie-
je, zeMieczystaw Gil, Edward Nowak, Stanistaw Handzlik, Jan
Ciesdski i Maciej Mach nieodmdwia nam pomocy - powiedziat
Wiadystaw Kielian. Zaproszony do komitetu organizacyjnego
zostanierdwniez przewodniczacy matopol skig , Solidarnosci”
\Wojciech Grzeszek.

W zwiazku z wejsciem w zycie nowej ustawy emer ytalngj i
taczaca si¢ z tym faktem zmiana niektorych przepisow, postano-
wiono najedno z zebran zaprosi¢ prawnika z Zarzadu Regionu,
aby poszerzy¢ wiedze naten temat. Jednoczesnie w tym tygo-
dniu na p6tkach z prasa zwiazkowa w redakcji NBS zngjda sie
kartki z informacja o nowych regutach ochrony przedemerytal -
nej. Prosimy przewodniczacych o zapoznaniesi¢ z ichtrescia.

Po nowym roku zmieniaja sie sktady asobowe Gldwnej Komi-
i Sogang i komisji terenowych. K omisja Swiadczen Sodjal-
nych w oddziale kr akowskim pracowaé teraz bedziew cztero-
osobowym sktadzie poszerzonym prawdopodobnie o piata 0so-
be powotana przez dyr. Monike Roznerska i reprezentujaca stro-
Nne pracodawcy. Z ramieniazwiazkow zawodowych w sktad ko-
migji wchodza: Leszek Kochan (NSZZ ,, Solidarnos¢”), Krzysz-
tof Wojcik (NSZZ Pracownikdw), Eugeniusz Hiek (,, Solidarnosé
80") i Krzysztof Szewczyk (ZZ Inzynierdw i Technikdw). Pierw-
szetegoroczne spotkanie KSS odbedzie sig 10 stycznia.

Tadeusz Stasielak, powotujac si¢ nawymogi stawiane przez
Komisi¢ Rewizyjna, przypomniat przewodniczacym ok oniecz-
nosci skladania w ksiegowosci KRH list z podpisami osdb,
ktorym wreczona zostata paczkaswiateczna.

Nakoniec pare stow o dyskusji, jakarozgorzatapoinformagji

okontrdi prywatnych aut prowadzong przez pracownik ow p6-
Iki Impel pethiacych stuzbe przy bramach wjazdowych do huty.
Po nowym roku pracownicy wjezdzajacy na teren kombinatu
wihasnymi samochodami poddawani sa szczegGtowej kontroli,
w trakcie ktore) proszeni s3 nie tylko o okazanie przepustki z
pozwol eniem nawjazd, al e réwniez sprawdzany jest stan tech-
niczny pojazdu i dowdd zawarcia umowy ubezpieczenia obo-
wiazkowego OC, do czego stuzby teniesa uprawnione. W zwiaz-
ku z licznymi skargami naptywajacymi od pracownikdw Zarzad
KRH zdecydowat przyjrzet sig blize tej sprawiei podjaé sto-
sowna interwencje. O wynikach tej interwendji poi nformujemy
w kolginych numerach NBS.

Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland S.A.
Pan Manfred Van Vlierberghe

Miedzyzakfadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” ArcelorMittal Poland S.A. — Krakdw przyjmuje protesty,
jakie masowo wpfywajgq do naszego zwigzku od wielu pra-
cownikéw AMP S.A. Protesty te dotyczg sposobu i zakresu
kontroli pracownikéw zmotoryzowanych przekraczajgcych
bramy i poruszajgcych sie po drogach wewnetrznych na tere-
nie ArcelorMittal Poland S.A. Liczne kontrole stanu technicz-
nego pojazdu (o$wietlenie, klakson, stan bieznika opon itp.),
zgdanie okazywania prawa jazdy, dowodu rejestracyjnego
pojazdu czy dokumentéw potwierdzajgcych aktualne OC prze-
kraczajg, naszym zdaniem, uprawnienia, ktére powinny cha-
rakteryzowac prace Stuzb Ochrony Huty. Kazdy pracownik,
dojezdzajgcy z miasta do bram Huty, zgodnie z obowigzujg-
cymi w Polsce przepisami, powinien miec te dokumenty (ak-
tualne) przy sobie, gdyz w przeciwnym przypadku nie powi-
nien do bram Huty dojechac. W tej sytuacji dublowanie pracy
Policji Paristwowej przez pracownikow Sfuzby Ochrony i uzur-
powanie sobie przez nich uprawniern Stacji Diagnostyki Po-
jazdéw wzbudza wsrdd pracownikéw AMP S.A. zrozumiaty
sprzeciw i traktowane jest jako kolejny przykfad nekania za-
trudnionych tu pracownikéw.

W zwigzku z powyzszym Miedzyzakfadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. —
Krakéw zwraca sie o wycofanie sie z tego typu dziafar i po-
wrotu do zapis6w zawartych w Instrukcji systemu przepustko-
wego dlaruchu oséb i pojazdéw w ArcelorMittal Poland S.A.

Fundusz premiowy za grudzien 2012 r.

Zgodnie z informacja otrzymana od Pracodawcy podajemy
CO nastepuje:

- Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej za miesiac
listopad 2012 r. w pordwnaniu do $redniego kosztu z biznespla-
nu wyniést 90%.

- Fundusz Premiowy, w zwiazku z obnizeniem kosztu przero-
bu, wynosi 8,40% od ptac zasadni czych pracownikow Spotki.
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PosiedzeniePlenarneERZ

Pod koniec ubiegtego roku odbyto si¢ dwudniowe posiedze-
nie plenarne Europe skig Rady Zaktadowe ArcelorMittal.

Na poczatku, w pierwszym dniu oméwiony zostat stan bez-
pieczenstwa. Niestety w tym roku miatamigjsce wigkszailosé
wypadkow. Szczegdtowo omdwi ono wypadek w Dabrowi e Gor-
niczg (poparzenie pytem), w Ostrawie (poparzeni e pradem) oraz
dwawypadki smiertelnew Kazachstanie. Absencjachorobowa
nieznacznied e poprawita.

Oméwiona zostata sytuacjaw krajach pozaeuropejskich. W
tych krajach czesto wystepuje nadprodukcja, rynek jest bardzo
trudny z mocna konkurencja. W wielu przypadkach potrzebne
sa noweinwestycje (Ukraina, Kazachgtan, RPA).

Takzerynek europgski matendencje znizkowa. DyrekcjaAM
zaktada, ze konsumpcjaw Europie spadnie 0 4,5%. Parytet euro
dodolarajest dlanasniekorzystny. Import wyrobdw stal owych
w 2012 r. w Europie wyni6st 11,5%. Ceny narynku s niskie.
Wskazniki méwia, ze stal bedzie miatazbyt jesli w poszczegd -
nych krajach nastapi wzrost gospodarczy powyze 2%. Narazie
rynek jest dobrze zaopatrzony. Produkcjad abdw na koniecroku
jest dobra. Obecnie w Europie pracuje 16 wielkich piecow w
wyrobach ptaskich. Od odbierajacych wyroby klientéw kon-
cern madobre oceny pod wzgledem terminowosd i jakosc do-
Staw.

Ceny surowcow w duzej mierze uzaleznionesa od rynku chin-
skiego. Koszty ogdlne Grupy spadaja, koszty pracy utrzymaty
sie na tym samym poziomie. Wschodnia cze$¢ AM (do ktorg
nalezy ArcelorMittal Poland) ma duza konkurencje ze strony
Rogi i Ukrainy. Potrzebne sa tutg) naktady nainwestycjei re-
monty.

Nastepnierozmawiano o strategicznych kierunkach rozwoju.
Do nich dyrekcja zalicza przede wszystkim poprawe stanu bez-
pieczeastwai higieny oraz wzrost konkurencyjnosci. Strategicz-
nym rynkiem dlaArcelorMittal jest rynek samochodowy. - Le-
pig chcemy wykorzysta¢ nasze surowce, zwigkszy¢ rentow-
nos¢, zmnigszy¢ koszty, poprawié ochrone srodowiska - mowi-
i dyrektorzy.

Podczas dyskusji przedstawiciele strony spoteczng w ERZ
zarzucali zbyt pochopne decyzje o zamykaniu zaktadow w Liege
i Florange. - Wtos nawasza prosbe zgodzili S¢ nazmniegjszenie
ptac, ateraz méwicie panowieo zamknieci u wioskiego zaktadu -
ma&wi ono.

Odpowiedz brzmiata: Decyzja o zamknieciu dwoch WP byta
podjetazgodnie z prawem. Zwiekszaja si¢ srodki nabadaniaw
poréwnaniu do produkcji. Chcemy rozwijaé produkty owarto-
sci dodang, to tez mamy swiadomos¢, ze srodki musza by¢
wigksze. Jesli checemy walczy¢ z konkurencja to musimy bar-
dzig skoncentrowa¢ nasza produkcje. Musimy stara¢ sie by¢
jak najblizg klienta. Jezeli wykorzystanie mocy produkcyjne w
zaktadzie jest ponize 80%, to nalezy podja¢ decyzjg o inng
organizacji (faczenielub przeniesienie produkgji). Inwestycje,
ktdrebeda wykonanew 2013r. tom.in. w DG diugaszyna 120 m,
aw Ogtrawiebudowanowej linii do produkcji wyrobdw narury.

W drugim dniu méwiono o dialogu spotecznym. Ten dialog
nie dotyczy tylko pracownikéw, alei odbiorcow, dostawcow i
wiascicidi wraz z Zarzadem.

Dyrektorzy méwili takzeo budzeciena 2013r. - Musimy po-
prawi¢ wynik finansowy. Rezygnujemy z czesci dywidendy.
Zmnigiszamy zadtuzenie. Budzet i nwestycyjny musimy ograni-

czy¢. Podgimiemy si¢ tylko tych remontéw, ktére musza byé¢
wykonane. Musi nastepowaé redukcjakosztow statych i zmien-
nych. Nastepny krok to optymalizacjanaszych aktywow. Sami
musimy rozwiaza¢ swoje problemy.

Przedstawicid e ERZ zwracali uwage nabtedy jakie popetniata
dyrekcja np. poprzez zakup kopaln, dla ktérych dzis szuka Se
inwestorastrategi cznego. - Niepokoja naswasze dziatania, ktére
bija w pracownikow. Wy nasnie stuchacie, ani niebierzeciepod
uwage naszych sugestii. Chwalicie ekspertow i zmnigiszacieim
srodki niedajac mozliwosci jeszcze lepsze pracy. Placew Rumu-
nii, ktérenie przekraczaja 400 Euro moga by¢ jeszcze obnizone.
Niezauwazamy z waszg strony zadnych reakcji - méwiono.

PIELGRZYMKA DO CZERNEJ

Pielgrzymka do Czernej organizowana jest pod patro-
natem Komisji Robotniczej Hutnikébw NSZZ ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Krakow.

Zapisy nawyjazd do Czernej autokarem przyjmowane
sg u przewodniczacych poszczeg6lnych komdrek orga-
nizacyjnych lub w siedzibie KRH (pok. 107) do dnia 15
stycznia br. Przy zapisie nalezy podac¢ adres zamieszka-
nia oraz nr PESEL. Odpfatnos¢ od osoby wynosi 10 zt. Au-
tokary wyjadg spod Bramy Gtéwnej krakowskiego oddzia-
tu ArcelorMittal Poland w dniu 20 stycznia o godz. 8.30.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY.

Przypomnienie o powstaniu styczniowym

Tegoroczna 30. Aiegrzymkaludzi Pracy do Sanktuarium Matki
Bozg Szkaplerzng w Czernd), gdzieprzechowywane sy rdikwie
sw. RafataKalinowskiego, wiazesi¢ z przypadajaca w 2013 roku
okragta 150. rocznica powstania styczniowego, najwigkszego i
najdiuze trwajacego pol skiego powstania narodowego wywo-
tanego przeciwko Rosji.

Z powodu te rocznicy i z mysla otych, ktérzy nie pamictaja
okolicznosci, w jakich doszto do wybuchu i upadku tego po-
wstania, zamieszczamy kroétka sciage z historii. Uzupetniamy ja
najwaznigszymi datami z zyciasw. RafataKalinowskiego.

Powstanie styczniowe wybuchto 22 stycznia 1863 w Krole-
stwie Polskim i po 10 dniach podjgte zostato w bytym Wielkim
Ksigstwie Litewskim. Objeto tereny Krolestwa Polskiego, Li-
twy, Biatorug, czesci Ukrainy, popartajetakze ludnosé polskaz
zabordw pruskiegoi austriackiego. Powstanietrwato dojesieni
1864 i miato charakter wojny partyzanckigj, w ktorg stoczono
ok. 1200 bitew i potyczek. Spowodowane zostato z jedngj stro-
ny narastgjacym terrorem jaki panstwo rosyjskie siato na zie-
miach polskich, z drugig strony ozywieniem ruchu niepodle-
gtosciowego. Porazka Rogji wwojniekrymskig i sukcesy Wio-
chow wal czacych o zjednoczeni e spotegowaty nastroje patrio-
tycznewsrod Pol akow.

Powstanie styczniowe niestety zakonczyto si¢ kleska Pola-
kow. Roganie midli ogromna przewage militarna, dlatego po-
wstancom nieudato si¢ zdoby¢ wigkszych migscowosci, arzad
powstanczy nie miat gdzie wprowadza¢ swoich postanowien.
Pozostatekraje zaborcze utrudniaty przekraczanie granicy przez
Polakw chcacych wstapi ¢ w szeregi powstancow. Zleuzbrojo-
na armia, brak doswiadczonych dowddcdw, brak zgodnosci
wéréd powstancow (podziat na ,, czerwonych” i, biatych”), a
mimo obietnic uwtaszczenia nieche¢ chtopstwa do udziatu w
powstaniu - to gtdwne powody jego upadku. Konsekwencja

byta utrata autonomii Krélestwa Polski%%)k U,czest_nik(’)vvSt pol-l
onczenienastr.
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Porady prawne
Reforma emerytalna wprowadzona

Pomimo ogromnych protestow spotecznych reforma emerytal -
na, polegajaca na stopniowym wydtuzaniu powszechnego wie-
ku emerytalnego, az do docelowych 67 lat zar6wno diakobiet, jak
i mezczyzn, stata Si¢ faktem. Jgj poczatek przypada na dzien 1
stycznia 2013 r., cho¢ w tym miesiacu zadna osoba nie ukonczy
odpowiedniego dla nig wieku emerytalnego.

Gdyby nie wprowadzono zmian, naemeryture w styczniu 2013
r. mogtyby przej$¢ osoby urodzone w styczniu 1953 r. (kobiety)
[ub styczniu 1948 r. (mezczyzni). W miesiacu tym ukoncza (ukon-
czyli) bowiem odpowiednio 60 [ub 65 lat, tj. obowiazujacy dotej
pory tzw. powszechny wiek emerytany. Niestety za sprawa usta
wy z dnia 11 mgja2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektdrych in-
nych ustaw, zwanej dalgj ustawa nowelizujaca, beda musiaty po-
czekac jeszcze miesigc. O tyle wiasnie zostat im wydtuzony wiek
uprawnigjacy do emerytury. Na $wiadczenie to beda zatem mogty
przei$¢ dopierow lutym2013r.

Jest to pierwsza grupa ubezpieczonych objetych reforma eme-
rytdna. Mtodsze od nigj roczniki beda musiaty czeka¢ na prawo
do emerytury odpowiednio (do daty swojego urodzenia) diuze.

Z przepisdw tych jednoczesnie wynika, iz proces podwyzsza-
niawieku emerytalnego zostat roztozony w czasie. Okres przej-
$ciowy obegjmie kobiety urodzone do 30 wrzesnia 1973 r. i mez-
czyzn urodzonych do 30 wrzesnia 1953 r. Natomiast wszystkie
osoby, kt6re przyszty na $wiat po tych datach, bedzie juz obo-
wiazywat docelowy, tj. 67-letni wiek emerytalny.

Podniesienie wieku emerytalnego, cho¢ tylko posrednio, wpty-
neto takze na uprawnienia do pozostatych $wiadczen wyptaca
nych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przy czym nie cho-
dzi tu 0 zmiane warunkdw ich przyznawania, ao okresich pobie-
rania. Otz za sprawa art. 17 ustawy nowelizujacej, osoby, ktore
w dniu wejsciaw zycie tej ustawy maja ustaone decyzja organu
rentowego prawo do:

1) renty z tytutu niezdolnosci do pracy przyznanej na okres do
dnia osiagniecia wieku emerytalnego,

2) $wiadczenia przedemerytal nego,

3) emerytury pomostows,

4) nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

zachowgja te uprawnienia nie jak dotychczas do ukonczenia
odpowiednio 60 lub 65 lat, a do dnia osiagniecia odpowiedniego
dla danego $wiadczeniobiorcy podniesionego wieku emerytal-
nego. Oczywiscie pod warunkiem, ze prawo do tego swiadczenia
nie ustanie lub nie wygasnie przed tym dniem.

Ponadto o jeden rok zostata wydtuzona mozliwosé ustalania
wysokosci emerytury na tzw. mieszanych zasadach, tj. czgscio-
wo wedtug starych i czesciowo wedtug nowych zasad (okreslo-
nych odpowiednio w art. 53 26 ustawy emerytalnej).

Z kazdym rokiem proporcje stargj czesci do nowej odpowied-
nio sie zmieniaja z 80% i 20% na: 70% i 30%, 55% i 45%, 35% i
65%, 20% i 80%. Pierwotnie z emerytury mieszanej, nazasadech
okreslonych w art. 183 ustawy emerytalnej, mogty skorzystat
osoby ubezpieczone urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., ktére
osiagnely wiek uprawnigjacy do emerytury w latach 2009-2013.
Tymczasem za sprawa ustawy nowelizujacg namieszanych zasa
dach $wiadczenie bedzie mogto by¢ ustalone takze dla oséb,
ktére wiek emerytany ukoncza w 2014 r.

Z kolei przy ustdlaniu wysokosci renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, oprocz okresdéw sktadkowych i niesktadkowych,

uwzglednianych w wysokosci $wiadczenia odpowiednio po 1,3%
i 0,7% podstawy wymiaru renty za kazdy taki rok, dolicza si¢
réwniez po 0,7% tej podstawy za kazdy rok okresu brakujacego
do petnych 25 lat okresdw sktadkowych i niesktadkowych. W
zwiazku z reformg, zamiast do obowiazujacych wezesnig 60 lat,
okres ten bedzie liczony do wydtuzonego az do docelowych 67
lat wieku danego ubezpieczonego.

Ustawa noweli zujaca wprowadzita takze nowe §wiadczenie, tj.
czesciowa emeryture, z ktore) bedzie moznakorzystad przed osia-
gnieciem podwyzszonego wieku emerytalnego. Przewidzianajest
onazatem dla

- kobiet, urodzonych po dniu 31 grudnia 1958 r., ktére ukoncza
co hgimnigj 62 latai beda posiadaty okres sktadkowy i niesktad-
kowy wynoszacy nie mniegj niz 35 lat, oraz

- mezczyzn, urodzonych po dniu 31 marca 1949 r., w wieku co
ngimnig 65 |at, legitymujacych si¢ co nggmnig 40-letnim okresem
sktedkowym i niesktadkowym.

Przy czym z czesciowe emerytury beda korzystac zaréwno 0so-
by pozostajace bez pracy, jak i nadd aktywne zawodowo. Uru-
chomienie wyplaty czesciowej emerytury bedzie zatem nastepo-
wato bez koniecznosci rozwiazaniastosunku pracy oraz bez wzgle-
du na wysokos¢ osiaganych z tego tytutu dochoddw.

Czesciowa emerytura stanowi¢ bedzie 50% powszechng eme-
rytury, obliczongj zgodnie z art. 26 ustawy emerytalngj. Ustalona
kwota bedzie podlegata wal oryzacji analogicznie jak inne swiad-
czenia wyptacane z FUS, ale nie zostanie podniesiona do kwoty
nagjnizsze emerytury.

Swiadczenie to nawniosek ubezpieczonego zostanie zamienio-
ne na emeryture powszechna po osiagnieciu przewidzianego da
niego wieku emerytalnego oraz ustaniu stosunku pracy.

Osoby, ktore skorzystaja z czesciowe] emerytury, musza jednak
liczy¢ sig z tym, ze ich powszechna emerytura bedzie nizsza niz
gdyby nie pobieraly tego swiadczenia.

Wysokos¢ emerytury dla kazdg osoby ustalana jest indywidu-
anie, odpowiednio w oparciu 0 m.in. wypracowany staz precy i
uzyskiwane zarobki lub zgromadzony kapitat na indywidualnym
koncie ubezpieczonego. W przypadku gdy emerytura przystugu-
jacaz FUS, tacznie z okresowa emerytura kapitatowa abo dozy-
wotnia emerytura kapitatowa, okaze Sie bardzo niska, swiadcze-
niobiorca moze liczy¢ na gwarantowana, najnizsza kwote tego
Swiadczenia. Wymagane jest ukonczenie powszechnego (pod-
WyZzszonego juz) wieku emerytalnego oraz legitymowaniesie okre-
slonym stazem pracy, ktéry ma by¢ stopniowo zréwnany do 25
lat zar6wno diakobiet, jak i mezczyzn.

W dalszym ciagu, mimo iz jest to zjawisko wygasajace, przy-
znawane jest prawo do wczesnigjszej emerytury w oparciu o art.
184 ustawy emerytalngj. Swiadczenie to przewidziane jest dia
0s0b, ktéreprzed 1999r. przepracowaty co ngimnig 20 lat w przy-
padku kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn, w tym congjmnig 15
la w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnych charakterze.
Wystarczy, ze ukoncza odpowiednio 55 lub 60 lat i - w przypadku
gdy sa cztonkami otwartego funduszu emerytalnego - ztoza wnio-
sek 0 przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE,
za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa. Do korica
grudnia2012r., aby ZUSmogt ustali¢ prawo do tego $wiadczenia,
0soby pozostajace w stosunku pracy musialy go rozwiaza¢. Obec-
nie, tj. od 1 stycznia2013 r. 0 przyznanie wczesnigjszej emerytury
moga wystgpowad takze osoby nadal pozostajace w zatrudnie-
niu. Ustanie stosunku pracy bedzie wymagane dopiero dla cel6w

uruchomienia wyptaty emerytury (art. 103a ustawy emerytalng)).
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Hutniczy Turnigj Pitki Siatkowej ,, Jesien 2012 - wyniKi

W potowie grudnia zakonczyt si¢ Hutniczy Turnig Pitki Siat-
kowsg ,, Jesien 2012". Odbywat si¢ on ha obiektach ZSZ HTS na
0s. Ztotej Jesieni 2, udostgpnionych na czas turnieju dzigki
uprzeimosci dyrektora szkoty p. Mirostawa Ziarka.

Ponizg wyniki meczéw finatowych opatrzone komentarzem
kol. Bogustawa ,,Peru” Pieruckiego.

Wyniki Finatu ,B”

ZB Reprezentacja- OLDBOJEAMP0-2 (23-25, 15-25) Tylkow
1. secie trwa/a ostra walka na punkty ZB z waleczng druzyng
Oldboj 6w.

COS Reprezentacja - ZSZ HTS 0-2 (22-25, 13-25) Satkarze z
ZSZ po zaciete] 1. parti meczu poszli za ciosem i ograli spokoj-
nie w 2. secie Stalownikow.

OLDBOJE AMP - COS Rep. 2-0 (25-13, 25-18) Rozpedzeni i
rozgrzani po pierwszym meczu Oldboje ograli na luzie siatka-
rzy COS, cho¢ momentami byly diugie wymiany pod siatkg.

ZSZ HTS - ZB Rep. 0-2 (21-25, 18-25) Druzyna ZB po zacie-
tym meczu ografa podfamang dwoma przegranymi meczami
druzyne szkoly z zafamanym WF-Walc Wbjtkiem.

COS Rep. - ZB Rep. 0-2 (16-25, 19-25) Rozluzniony zesp6t
COS nie sprosta/ dobrze walczgcej w polu druzynie ZB.

Wyniki Finatu ,A”

ZK - UNIHUT 0-2 (27-29, 23-25) Wynik swiadczy o bardzo
zacietym meczu tych druzyn, pieknych wyblokach i atakach
oraz nieprzecietnych zagrywkach zawodnikéw obu druzyn.

ZE - ZH Oldboje 2-0 (25-10, 25-23) Nierozgrzani w 1. secie
zawodnicy ZH dopiero w 2. secie powalczyli z ZE o punkty,
lecz doswiadczony zespé/ ZE atakami punktowaZ doskonale.

ZH Oldboje- ZK (13-25, 19-25) Koksownicy wzmocnieni okla-
skami i trabkami kibicow (Tadeusz Kowalczyk i spéika) roz-
gromili Welkopiecownikow w dwoch  setach.

ZK - ZE 1-1 (25-21, 16-25) Mecz o 1. migjsce - tak mowili
kibice siedzqcy na balkonie - dostarczy/ niema/o emocji; pad/
remis, co zmobilizowa/o druzyny do nastepnych potyczek o
"maZe" punkty.

UNIHUT - ZE 2-0 (25-16, 25-21) Spokaojne - pod nerwowo
grajacych zawodnikéw ZE - rozegranie poczgtkowych akcji
w druzynie Unihutu przynios/o efekty: wygranie dwoch setéw.

UNIHUT - ZH Oldboje 2-0 (25-15, 25-17) Wielkopiecownicy
nie podjeli walki z dobrze grajgcq na fali druzyng Unihutu.

1. migjscew turnigju zajeta druzyna UNIHUTuU wraz z najlep-
szym zawodnikiem Jakubem Brzezickim;

2. migjsce - ZE (1,072) z ngjlepszym atakujacym Barttomigjem
Tchorkiem;

3. migisce - ZK (1,068) z najlepszym rozgrywajacym Stanista-
wem Obszanskim;

4. migjsce - ZH Oldbgje z najstarszym zawodnikiem turnigju
Jozefem Buta (71 |at).

Organizatorzy sktadaja podzigkowania sponsorom turnieju,
ktorymi byli: NSZZ Solidarnos¢ i NSZZ Pracownikow, TUNZ
Polisa Zycie, Sekretariat M etalowcow, Fundacja Wiasnosci Pra-
cownicze, Ergosystem oraz Dyrekcja ZSZ HTS.

dok. zestr. 2 PIELGRZYMKA DO CZERNEJ

wstaniaczekatakonfiskatamajatkui zsytkana Sybir, zas czion-
kéw Rzadu Narodowego wiezieniei $mieré w warszawskig Cy-
tadeli.

Swiety Rafat K alinowski urodzit sie wWilnie1 wrzesnia1835
r. Ukonczyt studiaw Mikotajewskigl Akademii Inzynierskig w
Petersburgu, otrzymujac stopien kapitana. W czas e powstania
styczniowego byt jednym z jego przywddcow. Pochwycony
przez Rosjan, zostat zestany w roku 1864 na dziesie¢ lat pobytu
na Syberii. W roku 1877 wstapit do karmelitdw bosych i otrzy-
mat imi¢ Rafata od sw. Jozefa. Swigceniakaptanskie przyjat w
1882 rokuw Czerng. Jak pisza jego biografowie, odznaczat Si¢
wielka gorliwoscia w zyciu zakonnym i kaptanskim. W 1892r.
zatozyt klasztor w Wadowi cach i kilkakrotnie byt jego przetozo-
nym. Zmart w 15 listopada 1907 r. w Wadowicach. W roku 1983
papiez Jan Pawet 11 ogtosit go btogostawionym, aw 1991 roku

Swigtym.

Uroczystosci w rocznicg Grudnia 70

W grudniu mineta42. rocznicawydarzen naWybrzezu. W mig-
scach upamigtniajacych tragiczna $mier¢ uczestnikow protestow
grudniowych z 1970 roku pochylity S¢ sztandary z cate) Polski, w
tym sztandar naszg) organizadji zwiazkowg KRHNSZZ ,, Solidar-
nos¢” . Wsréd sktadanych tam wiazanek byty tez kwiaty ztozone
w i mieni uwszystki ch naszych zwiazkowcow.

Mimo uptywu lat pamig¢ o ludziach, kt6rzy wyszli naulice
zaprotestowac przeciwko podwyzkom i wyzyskowi trwanadal,
czego dowodem byty setki 0sdb bioracych udziat w tef smutng
uroczystosci.

Znamiennejest, ze mimo uptywu dzies atek lat, niewskazano
i nie ukarano winnych wydaniarozkazu strzel ania do cywildw,
ktorzy poniesli smieré¢ zrak tzw. Ludowego Wojska Polskiegoi
milicji. Czy kiedykolwiek dowiemy si¢ catej prawdy o wydarze-
niach Grudnia 707? (Krzysztof Pfister)

PROSIMY O ODBIORKALENDARZY NA 2013 ROK

Zarzad Komigi Rabotniczel Hutnikw NSZZ ,, Solidar nosé”
AMP SA O/Krakow serdeczniedziekujeza wszystkieotrzy-
Mmane zyczenia swiateczno-nowor oczne.

Zwigzkowecom or az sympatykom ,, Solidar nosci” , zapr zyj az-
nionym or ganizacjom, ingytucjomi firmom Zar zad KRH jesz-
czeraz sktada najlepsze zyczenia szczescia i wszelkigj po-
mysInosci w nowym 2013 r oku.

K oledzeEdwar dowi K ur dzid ewiczowi
szczer ewyr azy wspolczuciaz powodu $mier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zBWZ

Piotrowi Szczechowi
glebokiewyrazy wspdlczucia z powodu $mier ci Ojca
skladajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnosé” PTS

K dedzeM arianowi Dacie
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Profil

Tadeuszowi Pieli
szczer ewyr azy wspolczuciaz powodu smier ci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnosé” ZE

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 09.01.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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