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W poniedziałek 7 stycznia przewodniczący reprezentujący
poszczególne Komisje Oddziałowe NSZZ „Solidarności” z huty
i spółek spotkali się na pierwszym w tym roku związkowym ze-
braniu, by omówić bieżące sprawy i wymienić się informacjami z
ostatnich trzech tygodni.

Relację z grudniowego plenarnego posiedzenia Europejskiej
Rady Zakładowej przekazał przewodniczącym Władysław Kie-
lian. Informacje, które mogą zainteresować naszych czytelni-
ków, m.in. dotyczące sytuacji w grupie ArcelorMittal oraz do-
tyczące prognoz i planów na rok 2013 zamieszczamy na stronie
2. Niestety, wieści płynące z Luksemburga nie są zbyt optymi-
styczne, pozostaje jednak nadzieja, że 2013 rok będzie rokiem
kończącego się kryzysu.

W trakcie zebrania przewodniczących rozmawiano o tym, co
będzie nas czekać w najbliższych miesiącach. Jeśli chodzi o spra-
wy związkowe, to należy odnotować przypadającą w tym roku
25 rocznicę strajków kwietniowo-majowych w dawnej Hucie
im. Lenina. Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”
liczy, że koledzy działający w tamtym okresie w Związku zechcą
wspomóc organizację obchodów rocznicowych. - Mam nadzie-
ję, że Mieczysław Gil, Edward Nowak, Stanisław Handzlik, Jan
Ciesielski i Maciej Mach nie odmówią nam pomocy - powiedział
Władysław Kielian. Zaproszony do komitetu organizacyjnego
zostanie również przewodniczący małopolskiej „Solidarności”
Wojciech Grzeszek.

W związku z wejściem w życie nowej ustawy emerytalnej i
łączącą się z tym faktem zmianą niektórych przepisów, postano-
wiono na jedno z zebrań zaprosić prawnika z Zarządu Regionu,
aby poszerzyć wiedzę na ten temat. Jednocześnie w tym tygo-
dniu na półkach z prasą związkową w redakcji NBS znajdą się
kartki z informacją o nowych regułach ochrony przedemerytal-
nej. Prosimy przewodniczących o zapoznanie się z ich treścią.

Po nowym roku zmieniają się składy osobowe Głównej Komi-
sji Socjalnej i komisji terenowych. Komisja Świadczeń Socjal-
nych w oddziale krakowskim pracować teraz będzie w cztero-
osobowym składzie poszerzonym prawdopodobnie o piątą oso-
bę powołaną przez dyr. Monikę Roznerską i reprezentującą stro-
nę pracodawcy. Z ramienia związków zawodowych w skład ko-
misji wchodzą: Leszek Kochan (NSZZ „Solidarność”), Krzysz-
tof Wójcik (NSZZ Pracowników), Eugeniusz Hlek („Solidarność
80”) i Krzysztof Szewczyk (ZZ Inżynierów i Techników). Pierw-
sze tegoroczne spotkanie KŚS odbędzie się 10 stycznia.

Tadeusz Stasielak, powołując się na wymogi stawiane przez
Komisję Rewizyjną, przypomniał przewodniczącym o koniecz-
ności składania w księgowości KRH list z podpisami osób,
którym wręczona została paczka świąteczna.

Na koniec parę słów o dyskusji, jaka rozgorzała po informacji

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH o kontroli prywatnych aut prowadzonej przez pracowników spó-
łki Impel pełniących służbę przy bramach wjazdowych do huty.
Po nowym roku pracownicy wjeżdżający na teren kombinatu
własnymi samochodami poddawani są szczegółowej kontroli,
w trakcie której proszeni są nie tylko o okazanie przepustki z
pozwoleniem na wjazd, ale również sprawdzany jest stan tech-
niczny pojazdu i dowód zawarcia umowy ubezpieczenia obo-
wiązkowego OC, do czego służby te nie są uprawnione. W związ-
ku z licznymi skargami napływajacymi od pracowników Zarząd
KRH zdecydował przyjrzeć się bliżej tej sprawie i podjąć sto-
sowną interwencję. O wynikach tej interwencji poinformujemy
w kolejnych numerach NBS.

Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidar-
ność” ArcelorMittal Poland S.A. – Kraków przyjmuje protesty,
jakie masowo wpływają do naszego związku od wielu pra-
cowników AMP S.A.  Protesty te dotyczą sposobu i zakresu
kontroli pracowników zmotoryzowanych przekraczających
bramy i poruszających się po drogach wewnętrznych na tere-
nie ArcelorMittal Poland S.A. Liczne kontrole stanu technicz-
nego pojazdu (oświetlenie, klakson, stan bieżnika opon itp.),
żądanie okazywania prawa jazdy, dowodu rejestracyjnego
pojazdu czy dokumentów potwierdzających aktualne OC prze-
kraczają, naszym zdaniem, uprawnienia, które powinny cha-
rakteryzować pracę Służb Ochrony Huty. Każdy pracownik,
dojeżdżający z miasta do bram Huty, zgodnie z obowiązują-
cymi w Polsce przepisami, powinien mieć te dokumenty (ak-
tualne) przy sobie, gdyż w przeciwnym przypadku nie powi-
nien do bram Huty dojechać. W tej sytuacji dublowanie pracy
Policji Państwowej przez pracowników Służby Ochrony i uzur-
powanie sobie przez nich uprawnień Stacji Diagnostyki Po-
jazdów wzbudza wśród pracowników AMP S.A. zrozumiały
sprzeciw i traktowane jest jako kolejny przykład nękania za-
trudnionych tu pracowników.

W związku z powyższym Międzyzakładowa Organizacja
Związkowa NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. –
Kraków zwraca się o wycofanie się z tego typu działań i po-
wrotu do zapisów zawartych w Instrukcji systemu przepustko-
wego dla ruchu osób i pojazdów w ArcelorMittal Poland S.A.

Fundusz premiowy za grudzień 2012 r.
Zgodnie z informacją otrzymaną od Pracodawcy podajemy

co następuje:
- Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej za miesiąc

listopad 2012 r. w porównaniu do średniego kosztu z biznespla-
nu wyniósł 90%.

- Fundusz Premiowy, w związku z obniżeniem kosztu przero-
bu, wynosi 8,40% od płac zasadniczych pracowników Spółki.

Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland S.A.
Pan Manfred Van Vlierberghe
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dokończenie na str. 4

Posiedzenie Plenarne ERZ
Pod koniec ubiegłego roku odbyło się dwudniowe posiedze-

nie plenarne Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal.
Na początku, w pierwszym dniu omówiony został stan bez-

pieczeństwa. Niestety w tym roku miała miejsce większa ilość
wypadków. Szczegółowo omówiono wypadek w Dąbrowie Gór-
niczej (poparzenie pyłem), w Ostrawie (poparzenie prądem) oraz
dwa wypadki śmiertelne w Kazachstanie. Absencja chorobowa
nieznacznie się poprawiła.

Omówiona została sytuacja w krajach pozaeuropejskich. W
tych krajach często występuje nadprodukcja, rynek jest bardzo
trudny z mocną konkurencją. W wielu przypadkach potrzebne
są nowe inwestycje (Ukraina, Kazachstan, RPA).

Także rynek europejski ma tendencję zniżkową. Dyrekcja AM
zakłada, że konsumpcja w Europie spadnie o 4,5%. Parytet euro
do dolara jest dla nas niekorzystny. Import wyrobów stalowych
w 2012 r. w Europie wyniósł 11,5%. Ceny na rynku są niskie.
Wskaźniki mówią, że stal będzie miała zbyt jeśli w poszczegól-
nych krajach nastąpi wzrost gospodarczy powyżej 2%. Na razie
rynek jest dobrze zaopatrzony. Produkcja slabów na koniec roku
jest dobra. Obecnie w Europie pracuje 16 wielkich pieców w
wyrobach płaskich. Od odbierających wyroby klientów kon-
cern ma dobre oceny pod względem terminowości i jakości do-
staw.

Ceny surowców w dużej mierze uzależnione są od rynku chiń-
skiego. Koszty ogólne Grupy spadają, koszty pracy utrzymały
się na tym samym poziomie. Wschodnia część AM (do której
należy ArcelorMittal Poland) ma dużą konkurencję ze strony
Rosji i Ukrainy. Potrzebne są tutaj nakłady na inwestycje i re-
monty.

Następnie rozmawiano o strategicznych kierunkach rozwoju.
Do nich dyrekcja zalicza przede wszystkim poprawę stanu bez-
pieczeństwa i higieny oraz wzrost konkurencyjności. Strategicz-
nym rynkiem dla ArcelorMittal jest rynek samochodowy. - Le-
piej chcemy wykorzystać nasze surowce, zwiększyć rentow-
ność, zmniejszyć koszty, poprawić ochronę środowiska - mówi-
li dyrektorzy.

Podczas dyskusji przedstawiciele strony społecznej w ERZ
zarzucali zbyt pochopne decyzje o zamykaniu zakładów w Liege
i Florange. - Włosi na waszą prośbę zgodzili się na zmniejszenie
płac, a teraz mówicie panowie o zamknięciu włoskiego zakładu -
mówiono.

Odpowiedź brzmiała: Decyzja o zamknięciu dwóch WP,  była
podjęta zgodnie z prawem. Zwiększają się środki na badania w
porównaniu do produkcji. Chcemy rozwijać produkty o warto-
ści dodanej, to też mamy świadomość, że środki muszą być
większe. Jeśli chcemy walczyć z konkurencją to musimy bar-
dziej skoncentrować naszą produkcję. Musimy starać się być
jak najbliżej klienta. Jeżeli wykorzystanie mocy produkcyjnej w
zakładzie jest poniżej 80%, to należy podjąć decyzję o innej
organizacji (łączenie lub przeniesienie produkcji). Inwestycje,
które będą wykonane w 2013 r. to m.in. w DG długa szyna 120 m,
a w Ostrawie budowa nowej linii do produkcji wyrobów na rury.

W drugim dniu mówiono o dialogu społecznym. Ten dialog
nie dotyczy tylko pracowników, ale i odbiorców, dostawców i
właścicieli wraz z Zarządem.

Dyrektorzy mówili także o budżecie na 2013 r. - Musimy po-
prawić wynik finansowy. Rezygnujemy z części dywidendy.
Zmniejszamy zadłużenie. Budżet inwestycyjny musimy ograni-

czyć. Podejmiemy się tylko tych remontów, które muszą być
wykonane. Musi następować redukcja kosztów stałych i zmien-
nych. Następny krok to optymalizacja naszych aktywów. Sami
musimy rozwiązać swoje problemy.

Przedstawiciele ERZ zwracali uwagę na błędy jakie popełniała
dyrekcja np. poprzez zakup kopalń, dla których dziś szuka się
inwestora strategicznego. - Niepokoją nas wasze działania, które
biją w pracowników. Wy nas nie słuchacie, ani nie bierzecie pod
uwagę naszych sugestii. Chwalicie ekspertów i zmniejszacie im
środki nie dając możliwości jeszcze lepszej pracy. Płace w Rumu-
nii, które nie przekraczają 400 Euro mogą być jeszcze obniżone.
Nie zauważamy z waszej strony żadnych reakcji - mówiono.

Tegoroczna 30. Pielgrzymka Ludzi Pracy do Sanktuarium Matki
Bożej Szkaplerznej w Czernej, gdzie przechowywane są relikwie
św. Rafała Kalinowskiego, wiąże się z przypadającą w 2013 roku
okrągłą 150. rocznicą powstania styczniowego, największego i
najdłużej trwającego polskiego powstania narodowego wywo-
łanego przeciwko Rosji.

 Z powodu tej rocznicy i z myślą o tych, którzy nie pamiętają
okoliczności, w jakich doszło do wybuchu i upadku tego po-
wstania, zamieszczamy krótką ściągę z historii. Uzupełniamy ją
najważniejszymi datami z życia św. Rafała Kalinowskiego.

Powstanie styczniowe wybuchło 22 stycznia 1863 w Króle-
stwie Polskim i po 10 dniach podjęte zostało w byłym Wielkim
Księstwie Litewskim. Objęło tereny Królestwa Polskiego, Li-
twy, Białorusi, części Ukrainy, poparła je także ludność polska z
zaborów pruskiego i austriackiego. Powstanie trwało do jesieni
1864 i miało charakter wojny partyzanckiej, w której stoczono
ok. 1200 bitew i potyczek. Spowodowane zostało z jednej stro-
ny narastającym terrorem jaki państwo rosyjskie siało na zie-
miach polskich, z drugiej strony ożywieniem ruchu niepodle-
głościowego. Porażka Rosji w wojnie krymskiej i sukcesy Wło-
chów walczących o zjednoczenie spotęgowały nastroje patrio-
tyczne wśród Polaków.

Powstanie styczniowe niestety zakończyło się klęską Pola-
ków. Rosjanie mieli ogromną przewagę militarną, dlatego po-
wstańcom nie udało się zdobyć większych miejscowości, a rząd
powstańczy nie miał gdzie wprowadzać swoich postanowień.
Pozostałe kraje zaborcze utrudniały przekraczanie granicy przez
Polaków chcących wstąpić w szeregi powstańców. Źle uzbrojo-
na armia, brak doświadczonych dowódców, brak zgodności
wśród powstańców (podział na „czerwonych” i „białych”), a
mimo obietnic uwłaszczenia niechęć chłopstwa do udziału w
powstaniu  - to główne powody jego upadku. Konsekwencją
była utrata autonomii Królestwa Polskiego. Uczestników po-

Przypomnienie o powstaniu styczniowym

Pielgrzymka do Czernej organizowana jest pod patro-
natem Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland S.A. - Kraków.

Zapisy na wyjazd do Czernej autokarem przyjmowane
są u przewodniczących poszczególnych komórek orga-
nizacyjnych lub w siedzibie KRH (pok. 107) do dnia 15
stycznia br. Przy zapisie należy podać adres zamieszka-
nia oraz nr PESEL. Odpłatność od osoby wynosi 10 zł. Au-
tokary wyjadą spod Bramy Głównej krakowskiego oddzia-
łu ArcelorMittal Poland w dniu 20 stycznia o godz. 8.30.

SERDECZNIE  ZAPRASZAMY.

PIELGRZYMKA DO CZERNEJ
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Porady prawne

Pomimo ogromnych protestów społecznych reforma emerytal-
na, polegająca na stopniowym wydłużaniu powszechnego wie-
ku emerytalnego, aż do docelowych 67 lat zarówno dla kobiet, jak
i mężczyzn, stała się faktem. Jej początek przypada na dzień 1
stycznia 2013 r., choć w tym miesiącu żadna osoba nie ukończy
odpowiedniego dla niej wieku emerytalnego.

Gdyby nie wprowadzono zmian, na emeryturę w styczniu 2013
r. mogłyby przejść osoby urodzone w styczniu 1953 r. (kobiety)
lub styczniu 1948 r. (mężczyźni). W miesiącu tym ukończą (ukoń-
czyli) bowiem odpowiednio 60 lub 65 lat, tj. obowiązujący do tej
pory tzw. powszechny wiek emerytalny. Niestety za sprawą usta-
wy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych in-
nych ustaw, zwanej dalej ustawą nowelizującą, będą musiały po-
czekać jeszcze miesiąc. O tyle właśnie został im wydłużony wiek
uprawniający do emerytury. Na świadczenie to będą zatem mogły
przejść dopiero w lutym 2013 r.

Jest to pierwsza grupa ubezpieczonych objętych reformą eme-
rytalną. Młodsze od niej roczniki będą musiały czekać na prawo
do emerytury odpowiednio (do daty swojego urodzenia) dłużej.

Z przepisów tych jednocześnie wynika, iż proces podwyższa-
nia wieku emerytalnego został rozłożony w czasie. Okres przej-
ściowy obejmie kobiety urodzone do 30 września 1973 r. i męż-
czyzn urodzonych do 30 września 1953 r. Natomiast wszystkie
osoby, które przyszły na świat po tych datach, będzie już obo-
wiązywał docelowy, tj. 67-letni wiek emerytalny.

Podniesienie wieku emerytalnego, choć tylko pośrednio, wpły-
nęło także na uprawnienia do pozostałych świadczeń wypłaca-
nych z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Przy czym nie cho-
dzi tu o zmianę warunków ich przyznawania, a o okres ich pobie-
rania. Otóż za sprawą art. 17 ustawy nowelizującej, osoby, które
w dniu wejścia w życie tej ustawy mają ustalone decyzją organu
rentowego prawo do:

1) renty z tytułu niezdolności do pracy przyznanej na okres do
dnia osiągnięcia wieku emerytalnego,

2) świadczenia przedemerytalnego,
3) emerytury pomostowej,
4) nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego,
zachowają te uprawnienia nie jak dotychczas do ukończenia

odpowiednio 60 lub 65 lat, a do dnia osiągnięcia odpowiedniego
dla danego świadczeniobiorcy podniesionego wieku emerytal-
nego. Oczywiście pod warunkiem, że prawo do tego świadczenia
nie ustanie lub nie wygaśnie przed tym dniem.

Ponadto o jeden rok została wydłużona możliwość ustalania
wysokości emerytury na tzw. mieszanych zasadach, tj. częścio-
wo według starych i częściowo według nowych zasad (określo-
nych odpowiednio w art. 53 i 26 ustawy emerytalnej).

Z każdym rokiem proporcje starej części do nowej odpowied-
nio się zmieniają z 80% i 20% na: 70% i 30%, 55% i 45%, 35% i
65%, 20% i 80%. Pierwotnie z emerytury mieszanej, na zasadach
określonych w art. 183 ustawy emerytalnej, mogły skorzystać
osoby ubezpieczone urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., które
osiągnęły wiek uprawniający do emerytury w latach 2009-2013.
Tymczasem za sprawą ustawy nowelizującej na mieszanych zasa-
dach świadczenie będzie mogło być ustalone także dla osób,
które wiek emerytalny ukończą w 2014 r.

 Z kolei przy ustalaniu wysokości renty z tytułu niezdolności
do pracy, oprócz okresów składkowych i nieskładkowych,

uwzględnianych w wysokości świadczenia odpowiednio po 1,3%
i 0,7% podstawy wymiaru renty za każdy taki rok, dolicza się
również po 0,7% tej podstawy za każdy rok okresu brakującego
do pełnych 25 lat okresów składkowych i nieskładkowych. W
związku z reformą, zamiast do obowiązujących wcześniej 60 lat,
okres ten będzie liczony do wydłużonego aż do docelowych 67
lat wieku danego ubezpieczonego.

Ustawa nowelizująca wprowadziła także nowe świadczenie, tj.
częściową emeryturę, z której będzie można korzystać przed osią-
gnięciem podwyższonego wieku emerytalnego. Przewidziana jest
ona zatem dla:

- kobiet, urodzonych po dniu 31 grudnia 1958 r., które ukończą
co najmniej 62 lata i będą posiadały okres składkowy i nieskład-
kowy wynoszący nie mniej niż 35 lat, oraz

- mężczyzn, urodzonych po dniu 31 marca 1949 r., w wieku co
najmniej 65 lat, legitymujących się co najmniej 40-letnim okresem
składkowym i nieskładkowym.

Przy czym z częściowej emerytury będą korzystać zarówno oso-
by pozostające bez pracy, jak i nadal aktywne zawodowo. Uru-
chomienie wypłaty częściowej emerytury będzie zatem następo-
wało bez konieczności rozwiązania stosunku pracy oraz bez wzglę-
du na wysokość osiąganych z tego tytułu dochodów.

Częściowa emerytura stanowić będzie 50% powszechnej eme-
rytury, obliczonej zgodnie z art. 26 ustawy emerytalnej. Ustalona
kwota będzie podlegała waloryzacji analogicznie jak inne świad-
czenia wypłacane z FUS, ale nie zostanie podniesiona do kwoty
najniższej emerytury.

Świadczenie to na wniosek ubezpieczonego zostanie zamienio-
ne na emeryturę powszechną po osiągnięciu przewidzianego dla
niego wieku emerytalnego oraz ustaniu stosunku pracy.

Osoby, które skorzystają z częściowej emerytury, muszą jednak
liczyć się z tym, że ich powszechna emerytura będzie niższa niż
gdyby nie pobierały tego świadczenia.

Wysokość emerytury dla każdej osoby ustalana jest indywidu-
alnie, odpowiednio w oparciu o m.in. wypracowany staż pracy i
uzyskiwane zarobki lub zgromadzony kapitał na indywidualnym
koncie ubezpieczonego. W przypadku gdy emerytura przysługu-
jąca z FUS, łącznie z okresową emeryturą kapitałową albo doży-
wotnią emeryturą kapitałową, okaże się bardzo niska, świadcze-
niobiorca może liczyć na gwarantowaną, najniższą kwotę tego
świadczenia. Wymagane jest ukończenie powszechnego (pod-
wyższonego już) wieku emerytalnego oraz legitymowanie się okre-
ślonym stażem pracy, który ma być stopniowo zrównany do 25
lat zarówno dla kobiet, jak i mężczyzn.

W dalszym ciągu, mimo iż jest to zjawisko wygasające, przy-
znawane jest prawo do wcześniejszej emerytury w oparciu o art.
184 ustawy emerytalnej. Świadczenie to przewidziane jest dla
osób, które przed 1999 r. przepracowały co najmniej 20 lat w przy-
padku kobiet i 25 lat w przypadku mężczyzn, w tym co najmniej 15
lat w szczególnych warunkach lub w szczególnych charakterze.
Wystarczy, że ukończą odpowiednio 55 lub 60 lat i - w przypadku
gdy są członkami otwartego funduszu emerytalnego - złożą wnio-
sek o przekazanie środków zgromadzonych na rachunku w OFE,
za pośrednictwem ZUS, na dochody budżetu państwa. Do końca
grudnia 2012 r., aby ZUS mógł ustalić prawo do tego świadczenia,
osoby pozostające w stosunku pracy musiały go rozwiązać. Obec-
nie, tj. od 1 stycznia 2013 r. o przyznanie wcześniejszej emerytury
mogą występować także osoby nadal pozostające w zatrudnie-
niu. Ustanie stosunku pracy będzie wymagane dopiero dla celów
uruchomienia wypłaty emerytury (art. 103a ustawy emerytalnej).

Reforma emerytalna wprowadzona
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
KoledzeMarianowi Dacie

serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Profil

dok. ze str. 2 PIELGRZYMKA DO CZERNEJ

Tadeuszowi Pieli
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

 składają  koleżanki i koledzy oraz  „Solidarność” ZE

Koledze Edwardowi Kurdzielewiczowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

 składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z BWZ

W połowie grudnia zakończył się Hutniczy Turniej Piłki Siat-
kowej „Jesień 2012”. Odbywał się on na obiektach ZSZ HTS na
os. Złotej Jesieni 2, udostępnionych na czas turnieju dzięki
uprzejmości dyrektora szkoły p. Mirosława Ziarka.

Poniżej wyniki meczów finałowych opatrzone komentarzem
kol. Bogusława „Peru” Pieruckiego.

Wyniki  Finału „B”
ZB Reprezentacja - OLDBOJE AMP 0-2 (23-25, 15-25) Tylko w

1. secie trwała ostra walka na punkty ZB z waleczną drużyną
Oldbojów.

COS Reprezentacja - ZSZ HTS 0-2 (22-25, 13-25) Siatkarze z
ZSZ po zaciętej 1. parti meczu poszli za ciosem i ograli spokoj-
nie w 2. secie Stalowników.

OLDBOJE AMP - COS Rep. 2-0 (25-13, 25-18) Rozpędzeni i
rozgrzani po pierwszym meczu Oldboje ograli na luzie siatka-
rzy COS, choć momentami były długie wymiany pod siatką.

ZSZ HTS - ZB Rep. 0-2 (21-25, 18-25) Drużyna ZB po zacię-
tym meczu ograła podłamaną dwoma przegranymi meczami
drużynę szkoły z załamanym WF-Walc Wojtkiem.

COS Rep. - ZB Rep. 0-2 (16-25, 19-25) Rozluźniony zespół
COS nie sprostał dobrze walczącej w polu drużynie ZB.

Wyniki Finału „A”
ZK - UNIHUT 0-2 (27-29, 23-25) Wynik świadczy o bardzo

zaciętym meczu tych drużyn, pieknych wyblokach i atakach
oraz nieprzeciętnych zagrywkach zawodników obu drużyn.

ZE - ZH Oldboje 2-0 (25-10, 25-23) Nierozgrzani w 1. secie
zawodnicy ZH dopiero w 2. secie powalczyli z ZE o punkty,
lecz doświadczony zespół ZE atakami punktował doskonale.

ZH Oldboje - ZK (13-25, 19-25) Koksownicy wzmocnieni okla-
skami i trabkami kibiców (Tadeusz Kowalczyk i spółka) roz-
gromili Wielkopiecowników w dwóch  setach.

ZK - ZE 1-1 (25-21, 16-25) Mecz o 1. miejsce - tak mówili
kibice siedzący na balkonie - dostarczył niemało emocji; padł
remis, co zmobilizowało drużyny do następnych potyczek o
"małe" punkty.

UNIHUT - ZE 2-0 (25-16, 25-21) Spokojne - pod nerwowo
grajacych zawodników ZE - rozegranie początkowych akcji
w drużynie Unihutu przyniosło efekty: wygranie dwóch setów.

UNIHUT - ZH Oldboje 2-0 (25-15, 25-17) Wielkopiecownicy
nie podjęli walki z dobrze grającą na fali drużyną Unihutu.

1. miejsce w turnieju zajęła drużyna UNIHUTu wraz z najlep-
szym zawodnikiem Jakubem Brzezickim;

2. miejsce - ZE (1,072) z najlepszym atakującym Bartłomiejem
Tchorkiem;

3. miejsce - ZK (1,068) z najlepszym rozgrywającym Stanisła-
wem Obszańskim;

4. miejsce - ZH Oldboje z najstarszym zawodnikiem turnieju
Józefem Bułą (71 lat).

Organizatorzy składają podziękowania sponsorom turnieju,
którymi byli: NSZZ Solidarność i NSZZ Pracowników, TUnŻ
Polisa Życie, Sekretariat Metalowców, Fundacja Własności Pra-
cowniczej, Ergosystem oraz Dyrekcja ZSZ HTS.

Hutniczy Turniej Piłki Siatkowej „Jesień 2012” - wyniki
wstania czekała konfiskata majątku i zsyłka na Sybir, zaś człon-
ków Rządu Narodowego więzienie i śmierć w warszawskiej Cy-
tadeli.

Święty Rafał Kalinowski urodził się w Wilnie 1 września 1835
r. Ukończył studia w Mikołajewskiej Akademii Inżynierskiej w
Petersburgu, otrzymując stopień kapitana. W czasie powstania
styczniowego był jednym z jego przywódców. Pochwycony
przez Rosjan, został zesłany w roku 1864 na dziesięć lat pobytu
na Syberii. W roku 1877 wstąpił do karmelitów bosych i otrzy-
mał imię Rafała od św. Józefa. Święcenia kapłańskie przyjął w
1882 roku w Czernej. Jak piszą jego biografowie, odznaczał się
wielką gorliwością w życiu zakonnym i kapłańskim. W 1892 r.
założył klasztor w Wadowicach i kilkakrotnie był jego przełożo-
nym. Zmarł w 15 listopada 1907 r. w Wadowicach. W roku 1983
papież Jan Paweł II ogłosił go błogosławionym, a w 1991 roku
świętym.

W grudniu minęła 42. rocznica wydarzeń na Wybrzeżu. W miej-
scach upamiętniających tragiczną śmierć uczestników protestów
grudniowych z 1970 roku pochyliły się sztandary z całej Polski, w
tym sztandar naszej organizacji związkowej KRH NSZZ „Solidar-
ność”. Wśród składanych tam wiązanek były też kwiaty złożone
w imieniu wszystkich naszych związkowców.

Mimo upływu lat pamięć o ludziach, którzy wyszli na ulicę
zaprotestować przeciwko podwyżkom i wyzyskowi trwa nadal,
czego dowodem były setki osób biorących udział w tej smutnej
uroczystości.

Znamienne jest, że mimo upływu dziesiątek lat, nie wskazano
i nie ukarano winnych wydania rozkazu strzelania do cywilów,
którzy ponieśli śmierć z rąk tzw. Ludowego Wojska Polskiego i
milicji. Czy kiedykolwiek dowiemy się całej prawdy o wydarze-
niach Grudnia 70? (Krzysztof Pfister)

Uroczystości w rocznicę Grudnia 70

Piotrowi Szczęchowi
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

 składają  koleżanki i koledzy oraz  „Solidarność” PTS

Zarząd Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność”
AMP SA O/Kraków serdecznie dziękuje za wszystkie otrzy-
mane życzenia świateczno-noworoczne.

Związkowcom oraz sympatykom „Solidarności”, zaprzyjaź-
nionym organizacjom, instytucjom i firmom Zarząd KRH jesz-
cze raz składa najlepsze życzenia szczęścia i wszelkiej po-
myślności w nowym 2013 roku.
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