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» Nieprawidlowe naliczenia i nieterminowe wyplacanie’
- odpowiedz Dyrektora personalnego

W nawiazaniu do stanowiskaZOK nr 28/2013 zdnia31.01.2013
r., dotyczacego m.in. ,, nieprawidtowego naliczaniai nietermino-
wego wyptacania wynagrodzen za miesiac grudzien 2012r.”,
uprzg mieinformujg, iz StronaPracodawcy jest swiadomanie-
dogodnosci dlapracownikw AMPS.A., wyniktych z wdroze-
nianowego systemu ptacowego SAP HR Kadry-Ptacezwanym
dalg SAP.

Pragne jednoczesnie ponowniewyjasnic¢, iz niezwtocznie po
zauwazeniu przypadkdw zani zenia- w stosunku do pewnej nie-
wielkig grupy pracownikw AMP S.A. - naleznego im wyna-
grodzenia, podjete zostaty dziataniakorygujace, w efekciekto-
rych zostaty dokonane stosowne wyréwnania, wraz z wylicze-
niem naleznych odsetek, ktére pracownicy powinni otrzymaé
wraz z wynagrodzeniem zastyczen 2013r.

Analogicznekorekty zostaty dokonanew przypadku potwier-
dzeniasig, iz z uwagi na btad systemu SAP, nalezne wynagro-
dzeniezostato zawyzone.

W takim przypadku podjcta zostatardwniez decyzja o zwré-
ceniu si¢ do Pracownikdw o wyrazenie zgody na dokonanie
stosownego potraceniaz ich wynagrodzenia.

Wstepnaanaliza przyczyn zaistnieniaobu powyzszych sytu-
acji wykazata, iz w znaczaceg czgsci byty onezwiazane z bledem
ludzkim, wynikajacych z koniecznosci podwdjnego wprowadza
nia danych do dwdch systeméw ptacowych - BAAN i SAP
Jakkolwiek jest faktem, zew pozostalym zakresie, wtym rowniez
dotyczacym czesci tzw. potracen zbiorczych, mozna méwic o
pewnych problemach z funkcjonowaniem systemu SAP, tojed-
nak musimy miec¢ $wiadomos¢, zewdrozenie tak zaawansowa-
nego technol ogicznie projektu, niejest w praktyce mozliwebez
koniecznosci biezacego dokonywaniaw nim pewnych zmian i
poprawek, anal ogiczniejak tomanp. migsce w przypadku do-
brze znanych chyba wszystkim - systemdéw Windows, w kt¢-
rych co pewien czas niezbedne okazuje si¢ wydanie uaktual-
nien, pozwal ajacych na prawidtowa prace. Ponownie przepra-
szajac pracownikow Spotki za zaistniata sytuacje, zapewniam
réwnoczesnie, iz caly czastrwaja prace monitorujacedziatanie
systemu SAP, ktére maja nacelu catkowitei jak ngjszybszewy-
eliminowaniejakichkolwiek nieprawidtowosci. W zwiazku z za
istniata sytuacja podjetazostataréwnoczesnie decyzja o konty-
nuowaniu - w miesiacu lutym br. - druku podwdjnych paskéw
wynagrodzen tj. zaréwno w systemie BAAN jak i SAP, przy
czym niewykluczamy przedtuzeniatakiego dziatanianakolgne
okresy, w przypadku zai stnieniakoniecznosci.

Odnoszac si¢ do drugiego zakresu tematycznego zawartego
w stanowisku ZOK nr 28/2013, tj. szeroko pojetego procesu
restrukturyzagji zatrudnieniaSpotki ArcelorMittal Shared Servi-

ce Centre Europe, uprzeimieinformuije, iz stasowniedoinforma-
gji zawartg w pismie DK/189/2012 z dnia 18.12.2012r. trwaja in-
tensywne pracew cdl u znal ezieniarozwiazania sytuagji zwiaza
ng z zakonczeniem funkcjonowania systemu BAAN i brakiem
zatrudnieniadlawiekszosci pracownikow stuzb kadrowo-pta-
cowychw AMSSCE.

Pragng ponownie zapawnic, iz niezwtocznie poich zakoncze-
niu, zostana one przedstawione StronieZwiazkows, celem omo-
wieniai zajeciastanowi skaw zakresi e proponowanych rozwia-
zan.

Z powazaniem Dyrektor Personalny - Monika Roznerska

Trwareferendum straj kowe

Od godz. 5.00 w poni edzi atek rozpoczgtosi¢ referendum straj-
kowew ArcelorMittal Poland oraz w spétce Kol prem. Podsta-
wowym powodem przeprowadzaniareferendum jest brak ja-
kiegokolwiek zai nteresowania pol skiego rzadu pracownikami
zatrudnionymi w hutnictwiew Polsce oraz przemysle. Doma-
gamy sie stworzenia ostonowego systemu regulacji finanso-
wych oraz ulg podatkowych dla przedsiebiorstw utrzymuja-
cych zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju pro-
dukcyjnego, wprowadzenia systemu rekompensat dla przed-
sighiorstw objetych skutkami paki etu klimatyczno-energetycz-
nego, ograniczenie stosowania umaow $mieciowych, likwida-
cjaNFZ oraz utrzymaniarozwiazan emerytal nych, przystugu-
jacych pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnych
i szczegllnym charakterze.

Referendum strajkowe poparty wszystkie najwi¢ksze orga-
nizacje zwiazkoweArcelorMittal Poland. W krakowskim od-
dzialeAMPdziata5 komigi referendal nych oraz jednaw spot-
ceKolprem.

Zinformagji, jakie posiadalismy w §rodg rano, wynika, zew
kilku komigach przekroczonajuz zostata 50-procentowafre-
kwencjaudziatu pracownikéw w referendum.

Wyniki podamy w nastgpnym numerze NBS.

Duszpasterstwo Ludzi Pracy oraz KomisjaRobotnicza
Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcdorMittal Poland

zapraszgjana

UROCZYSTAMSZE SWIETA
w 20 rocznice smierci kapelana ,, Solidarnosci”
ks. Kazimierza Jancar za,

ktéra zostanie odprawiona w kosciele pw. $w. Maksy-
miliana Marii Kolbego w Krakowie Mistrzegowicach w
dniu 7 marca 2013 r., 0 godz. 18.00

Pomszy sw. nastapi przejsciepod pamiatkowsa tablice i zto-
zeniekwiatow oraz zapaeniezniczy.
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Z posedzenia
Glowng i Terenowg Komigi Sogjalng

8Cztonkowie Glownej K omigi Swiadczen Socjalnych AMP
SA spotkali si¢ wdniu 21 lutegow Dabrowie Gorniczej, by po
pierwsze: zatwierdzi¢ preliminarz wydatkow z ZFSSnarok 2013
i podrugie: ustali¢ wartos¢ dodatkowego swiadczenia wyda-
wanego przed $wietami wie kanocnymi. W sprawach réznych
omaGwi ono kwestie przyznawania $wiadczen osobom, ktérenie
Sa pracownikami AMPSA.

Zapoznano Sie¢ z preliminarzem wydatkéw narok biezacy i
przyjeto go bez zmian. Planowanewydatki musza sig¢ zmiesci¢
w przyjetel kwocie 34 min zt. Podobnie do lat ubiegtych naj-
wieksze procentowo wydatki zostaty zaplanowane nawczasy
pod grusza i wypoczynek po pracy (po 20%) oraz pozyczki
remontowe (18%).

Kwota, ktdra przypadaw 2013 roku naoddziat krakowski to
ponad 15,8 min zt. Z informacji dotyczacych stopniawykorzy-
stania srodkéw Funduszu Socjalnego w Spotce od poczatku
biezacego roku wynika, ze do konca stycznia ze swiadczen o
wartosci 285 tys. zt skorzystato 2014 osob.

GléwnaKomigapodjeta decyzje 0 zakupiei rozdzia ebonéw
pr zed najblizszymi $wietami. Uprawnionymi doich odbioru
beda pracownicy AMP SA pozostajacy w zatrudnieniu nadzien
1 lutego 2013 r. Wnioski nalezy sktada¢ do 31 marca 2013 r.
(ostateczny termin to 30 kwietnia). Zamiast przedstawiania za-
swiadczen o dochodach, pracownik bedzie podpisywat sto-
sowne o$wiadczenie. Ponizeg podajemy kwoty bondw w zal ez-
nosci od wysokaosci dochodéw przypadajacych najedna oso-
be w rodzinie pracownika. Ustalgjac te kwoty kierowano si¢
zasada, aby z tego $wiadczenia skorzystaty przede wszystkim
osoby o najnizszych dochodach.

*przy dochodach do 1.000 zt na.osobe w rodzinie bedzie

przystugiwaé bon o wartosci 300 zi,

* 0d 1.001 zt do 2.000 zt - 250 A,

* 0d2.001 zt do 3.000 zt - 150 A,

* powyze 3.000 zt - 40 z1.

8W dniu nastepnym tj. 22 lutego w oddzi al e krakowskim
obradowata Ter enowa K omisj a Swiadczen Socjalnych. Tym
razem rozpatrywata onawnioski od organizatorGw wyci eczek
oraz jednoczesniewnioski biur turystycznych z ofertami wy-
cieczek. Rozpatrzono réwniez ponad 120 wni oskdw 0 zapomo-
gi ztozone przez emerytéw i rencistow huty.

Ustalono zryczattowane dofinansowanie do tegorocznego
Centralnego Rajdu Hutnikéw w wys. 300 zt na uprawniona
osobe.

Komigaprzychylitasie do propozycji zakupu karnetéw do
Parku Wodnego oraz kart Multisport. Prawdopodobnie juz nie-
bawem beda dostepne kupony na bilety do Multikina.

Ubezpieczenie zdr owotnedor ostych dzieci

W ubiegfym tygodniu winformacji z Zebrania KRH opisa-
lismy sytuacje swiadczgcq 0 automatycznym wyrejestrowa-
niu pefnoletnich dzieci z rodzinnego ubezpieczenia zdro-
wotnego w momencie podjecia przez nie pracy, nawet jezeli
byfa to praca swiadczona w ciggu jednego miesigca waka-
¢ji. Jesli takie dziecko kontynuuje dalgj nauke, musi zosta¢
ponownie zg/oszone do ubezpieczenia rodzinnego ewentu-
alnie ubezpieczenia, jakie gwarantuje szkofa czy uczelnia

swoim uczniomi studentom. Ponizej zami eszczamy tekst wy-
jasniajqcy zasady ubezpi eczenia zdrowotnego doros/ych dzie-
ci.

Po ukonczeniu 18. roku zycia dziecko osoby optacajace)
sktadke do NFZ moze by¢ zgtoszone do ubezpieczenia zdro-
wotnego z tytutu dalszego ksztatcenia si¢. W takig sytuaci
status cztonka rodziny dziecko zachowuje przez caty okres
nauki, ale nie dtuze niz do 26. roku zycia.

Wraz z osiagni¢ciem tego wieku osoba dal g uczaca sie pod-
legawyrejestrowaniu z ubezpi eczenia zdrowotnego jako czto-
nek rodziny. Nastepnie powinnaonazosta¢ zgtoszona do ubez-
pieczenianp. przez uczel nig jako student (uczestnik studi éw
doktoranckich) niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenio-
wemu z innego tytutu. Nalezy podkresli¢, ze osoby te s zgta-
szane pr zez uczelnie do ubezpieczenia tylkowtedy, gdy nie
podlegaj a obowiazk owemu ubezpieczeniu zdr owotnemu zin-
negotytutu, czyli np. jako pracownik czy zleceniobior ca. W
takim bowiem przypadku pierwszenstwo maja wspomniane
tytuty.

Sposrod osob ksztatcacych sie po ukonczeniu 26. roku zycia
status cztonkarodziny zachowuja jedyniete dzieci osob ubez-
pieczonych, ktére maja orzeczenie 0 znacznym stopniu niepe-
tnosprawnosci lubinne orzeczeni etraktowane z nimi narow-
ni. Nie dajenatomiast takich uprawnien posiadanieorzeczenia
o umiarkowanym lub |ekkim stopniu niepetnosprawnosci.

W tym miegjscu nalezy podkresli¢, ze dziecko majace orze-
Czenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lubinneorze-
czenietraktowane z nim naréwni) zachowuje po ukonczeniu
18. roku zycia status cztonka rodziny — nawet wowczas, gdy
sie nieksztatci.

Wspomni ane dziecko moze by¢ bowiem zgtoszone do ubez-
pi eczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny niezaleznie od
osiagnictegowieku i od tego, czy si¢ ksztaici.

A zatem status cztonkarodziny manp. 35-letnia corka zgto-
szona przez rodzi ca do ubezpi eczenia zdrowotnego jako czto-
nek rodziny, ktdra posiada orzeczenie o znacznym stopniu nie-
petnosprawnosci.

Oczywisci e wspomniana osoba nie uzyska statusu cztonka
rodziny w sytuacji, gdy bedzie np. pracownikiem czy osoba
pobierajaca rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

W takim bowiem przypadku osoba ta podl egataby obowiaz-
kowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu odpowiednio jako pra-
cownik i rencista, aw konsekwencji nie mogtaby by¢ zgtoszo-
nado ubezpieczeniajako cztonek rodziny.

Podstawa prawna:

Art. 5 pkt 3lit. &) ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotng finansowanych ze srodkéw publicz-
nych (t.j. Dz.U. z2008r. nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.).

Sprawozdanie zdzialalnosci za 2012 r ok
Spoleczng Inspekcji Pracy AMP Krakow

Spoteczni Ingpektorzy Pracy realizowali zatwierdzony przez
zaktadowe organi zacje zwiazkowe roczny plan pracy oraz wy-
konywali inne zadania okreslone w ustawie o spotecznej in-
spekdji pracy.

W 2012 roku spoteczni ingpektorzy wydali 148 zalecen i 365
uwag. W poszczegdlnych komaérkach organizacyjnych kszta-
ttowaty sie one w nastepujacy sposob:
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Komorka I UV:I?gi I zal eﬁen i
pétrocze | potrocze| RZEM |néiracze| potrocze| Razem
KK 24 A 8 16 5 37
PX a 67 147 16 13 2
BWG 22 14 46 6 4 10
BWZ 2 12 A 0 3l 6l
BEK 17 21 3 3 1 4
BEC 14 4 18 0 0 0
aJ 9 5 14 1 0 1
KF 6 4 10 2 4 6
Razem 4 161 35 66 & 148

Zgodniez Planem Pracy w miesigcu maju ub. roku przeprowa:
dzono spoteczny przeglad warunkéw pracy ,, Wiosna2012". W
wyniku przegladu, w ktérym uczestniczyli przedstawicieleor-
ganizagji zwiazkowych wydano 152 uwagi oraz 48 zal ecen we
wszystkich komorkach organizacyjnych.

W miesiacu wrzesniu p przeprowadzono spoteczny przeglad
warunkéw pracy , Jesen 2012” . Wwyniku przegladu, w ktérym
uczestniczyli réwni ez przedstawi ciele organi zacji zwiazkowych
wydano we wszystkich komérkach organizacyjnych huty 91
uwagi 52 zalecenia

Spoteczni Ingpektorzy Pracy czynnieuczestniczyli w pracach
zaktadowych zespotdw ocenigjacych ryzyko zawodowe HIRA.

Uczestniczylismy w kontrolach przeprowadzanych przezin-
spektorow Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie i w
podsumowaniach tych kontroli.

Ponadto uczestni czylismy w badaniach i pomiarach srodowi-
skapracy oraz pracach komigji bezpieczenstwai higieny pracy
oraz innych zespotdw powotywanych moca zarzadzen, okélni-
kow i polecen.

W biurze Spoteczng Inspekcji Pracy udzielano porad, szcze-
gdlnie w zakresie prawa pracy. Reagowano na sygnaty otrzy-
mywane od pracownikéw i podgjmowano interwencje.

W kazdy pierwszy wtorek miesacaodbywaty si¢ narady Za-
ktadowych SIPArcelorMittal Poland S.A. o/Krakdw, w ktdrych
brali udziat takze Sipowcy z hutniczych spotek.

W 2012 roku kontynuowana byta realizacja poprawy stanu
sanitarnego w ArcelorMittal Poland. Jest to ciagta realizacja
poprawy spraw sanitarno-higienicznych nawniosek zwiazkow
zawodowych i Spoteczng Inspekcji Pracy. Sukcesywnie udaje
sie¢ utrzymywad i pozyskiwa¢ fundusze na te wazne problemy
naszych pracownikow.

W dalszym ciagu SIPzajmuje si¢ kontrola oraz pomoca przy
tworzeniu tabel odziezowych dla poszczegdlnych stanowisk
pracy i zaktadow. Nazgtaszanewnioski przez pracownikdw spro-
wadzamy coraz lepszei bezpiecznigjsze srodki ochron indywi-
dualnych.

Kolgnyjuz raz wroku 2012 bralismy udziat i aktywnieuczest-
niczylismy w obchodach DniaBezpieczeastwaw nasze firmie.
Razem z kolegami ze stuzb BHP przygotowalismy konkursy i
pokazy dlazatogi.

Podsumowujac rok 2012 nalezy uznaé, ze byt udany. Za po-
razke nal ezy uzna¢ wypadek Smiertel ny, ktory zai stniat w Zakta
dzie Energetycznym. S jeszcze obszary, w ktorych nalezy pod-

ja¢ wiekszy wysitek i ostrzejsza kontrolg (sa to badania srodo-
wiskowe), eliminacje czynnikdw szkodliwych dlazdrowia po-
przez rozwiazaniaorganizacyjnei techniczne.

Chciatbym podzi ekowa¢ wszystkim Spotecznym I ngpektorom
Pracy w krakowskim oddzial e za zaangazowanie, duzy wktad
pracy i dyspozycyjnos¢. Osobne podzigkowanie sktadam orga-
nizacjom zwi azkowym zawzorowa WSpotprace, pomoc i wspie-
ranieinicjatyw. Rwniez dziekuje kolegom ze stuzb BHPw na-
szym oddzi al e, aszczegdl niekoledze Jerzemu Wojcieszakowi, z
ktorym wsp6tpraca uktada S ¢ wzorcowo.

Andrz Grabski SIP AMP

PZU Zycie oraz Spofka Polishut zapraszajg pracownikow
ArcelorMittal Poland i gpdtek hutniczych
ubezpieczonych w PZU Zycie
na bezplatne badanie cisnienia $rodgatkowego (cdl:

badani e przesiewowe w kierunku jaskry), pawilon B, pok. 3,
termin: 20 marca br. od godz. 9.00. Badanie wykonywanesa
w Centrum Medycznym Ujastek.

Zapisy (nalezy podac¢ imig, nazwiskoi nr PESEL ) na co ngj-
mnigj 1 dzien przed terminem badanianal ezy zgtosi¢ w Biur ze
Obstugi PZU Zycie, ktéremiesci sie w budynku administracyj-
nym,S’, kl. A, 1l pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124 czynnew poni edzi atek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Pr zypominamy, ze do gr upowego ubezpiecze
niaw PZU Zyciemozna r dwniez dopisa¢ wspdt-
malzonkéw i dor odedzieci.

pJu

r BiuroObslugi PZU poleca ubezpieczenia:

* komunikacyjne, * majatkowe, * tu-
rystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobro-
wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Serdecznie zapraszamy do zapoznania si¢ z szeroke i bar-
dzo atrakcyjng ofertg ubezpieczen w PZU S.A.

r Pamigtajmy o dodatkowym 10% rabaci e przy kontynuacji
ubezpieczeniaw PZU (posi adacze kart PZU Pomoc w Zyciu).
Wiel e osob ubezpieczajacych swoje mieszkania, czy samocho-
dy kieruje sie wytacznie cena ubezpieczenia. Jest to bardzo
igotne, jednak nalezy takze zwraca¢ uwage ha zakres ochrony,
jakos¢ likwidacji szkody, czy tez dodatkowe mozliwosci jakiew
tym przypadku oferuje PZU, aw tych kwestiach pozostate fir-
my ubezpi eczeni owe nie dordwnuja ofercie PZU.

Nowa Huta 1949+

Muzeum Higtoryczne Miasta Krakowa zapraszawszystkich,
ktorych interesuja dzige Nowg Huty na wystawe pt. ,Nowa
Huta 1949+” . Jest to kolgna odstona teg) samej wystawy, jaka
ogladac¢ byto moznaw ubiegtych latach, zogtata jednak zmody-
fikowanai uzupetnionao nowe eksponaty.

»Zgromadzonetam zdjecia, dokumenty i pamiatki opowiadaja
m.in. o budowiei funkcjonowaniu hutniczego kombinatu, no-
wym sogjalistycznym miesciei jego architekturze, dniu powsze-
dnim i odéwiegtnych momentach jego mieszkancow.”

Uroczyste otwarciewystawy odbedziesie 27 lutego br. 0 godz.
14.00 w nowohuckim oddziale Muzeum na os. Stonecznym 16.
Wystawa bedzie czynna dla zwiedzajacych od 28 lutego do 22
wrzesnia2013r.



(HITTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

WY CIECZKI BiuraPodrozy , GALEON”

BiuroPodrozy ,, Galeon” przygotowato kilka ciekawych pro-
pozycji wycieczek, ze szczegdl nym uwzglednieniem pracowni-
kow Huty i spotek.

BIESZCZADY | LWOW - propozycjanadiugi weekend - od
1do5majabr., w programiem.in. Biecz, Odrzykon, Rezerwat
Przadki, Petla Bieszczadzka: Wetlina, Jabtonka, Polanczyk Zdrgj,
rejsstatkiem pojeziorze Solinskim, Lwow, Komancza, Sanok,
Strachocina, Dukla, ognisko z pieczeniem kietbasy, imprezata-
neczna, cena 425 zt po dofinansowaniu z ZFSS; ofertawazna
jest dodnia 30 marcabr.

RZYM, WENECJA - propozycjadia pracownikéw bytych i
obecnych, termin od 30 czerwcado 7 lipcabr., w programiem.in.
zwiedzanie Wenecji, Rzymu, Watykanu, Monte Cassino, Asy-
zu, Rimini atakze plazowanienad morzem Adriatyckim lub zaba-
waw Mirabilandii najwigkszym parku rozrywki we Whoszech,
cena 799 zt po dofinansowaniu z ZFSS, w cenie autokar klasy
Lux, optaty drogowei parkingowe, zakwaterowanie (6 nocle-
gow) wyzywieniesniadaniei obiadokol acja, opiekapilotai ubez-
pieczenie, ofertawaznajest do dnia30 kwietniabr.

JASTRZEBIA GORA | ZAMKI| KRZY ZACK | E - termin 29
serpniado6 wrzesniabr., w programiem.in. zwiedzanie zamkow
krzyzackich w Golubiu-Dobrzyniui w Malborku, plazowanie,
wydieczki fakultatywne, cena 599 zt po dofinansowaniu z ZFSS,
w ceniem.in. autokar klasy Lux, zakwaterowanie (7 nocl egow)
w osrodku wezasowym, 3 positki, opieka pilotai ubezpieczenie,
ofertawaznajest do dnia30 majabr.

ROSJA - SANKT PETERSBURG | KRAJEBALTYCKIE-
terminod 7 do 14 wrzesnia br. w programiem.in. zwiedzanie St.
Petersburga z jego wspaniatymi zabytkami wtym Ermitrazu, Tal-
lina, Rygi, Wilna, cena 1.440 po dofinansowaniu z ZFSS, w
ceniem.in. autokar klasy Lux, zakwaterowanie (7 noclegéw),
sniadaniai obiadokolacja, opiekapilotai ubezpieczenie. Cena
ni e zawiera kosztéw wizy rosyjskig (konieczny paszport) oraz
biletéw wstepu do zwiedzanych obiektow.

RUMUNIAI BULGARIA - termin od 7 do 14 wrzesniabr. w
programiem.in. zwiedzaniezamkdw Drakuli, Brasov, Bran Sinai,
plazowanienad Morzem Czarnym, Nesebar, cena 990 zt po do-
finansowaniu z ZFSS, w ceniem.in. autokar klasy Lux, zakwate-
rowanie (7 noclegdw), sniadaniai obiadokolacja, opiekapilota
i ubezpieczenie.

SEOWENIA | CHORWACJA -termin od 17 do 26 wrzesnia
br. w programie m.in. zwiedzanie Lublany, Puli, Plitvic, Splitu,
Dubrownika, Medjugorie, Sibienika, cena 1.018 zI po dofinan-
sowaniuz ZFSS, w ceniem.in. autokar klasy Lux, zakwaterowa-
nie (7 nod egdw) w osrodku wczasowym, sniadaniai obiadoko-
lacja, opiekapilotai ubezpieczenie.

Dodatkowe, szczeg6toweinformacjei zapisy: Biuro Turystycz-
ne, Galeon”, os. Gérali 5 czynne od poniedziatku do piatku w
godz. 10.30- 17.00, tdl./fax 12 642-26-20,684-01-48, 511 440930,

www.galeon.krak ow.pl

K oledze Januszowi Gazdzie
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

K oledze Bogustawowi W asowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” PSK
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Wielumozewigcej! e
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia ffﬁ‘\
i Pomocy Spoteczng w Krakowie @“
KRS 0000052378

Fundacja dziata od 20 lat. W roku 2012 zorganizowata 16
profilaktycznych akcji zdrowotnych, udzielita finansowego
wspar ciawid u potrzebujacym (poprzez refundacje kosztow le-
czenia, sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego) oraz konty-
nuowata zakup aparatury medycznej, w tym: dwéch nowocze-
snych, mobilnych elektrokardiografow, stotu do rehabilitacji
oraz stotu do badan chirurgicznych, z ktérych korzystaja Dar-
czyncy i Pacjenci.

Finalizowany jest zakup sprzgtu rehabilitacyjnego. Dziatania
Fundacji w 2012 roku objety ponad 1600 pacjentow. Natecee
wydatkowano kwote ponad stu tysiecy ztotych.

Specjalnie dla Darczyricow

Fundadja przygotowata pakiet bezptatnych swiadczea medycz-
nych dla Darczyncdw, realizowanych stalew Centrum Medycz-
nym,,UJASTEK” (szczepieniaochronne, badaniaprzes ewowe
dermatol ogiczne, okulistyczne, urologiczne, spirometryczne,
diabetologicznei inne).

Podar uj sobie 1% - zostan Dar czynca

Zwracamy Si¢ 0 przekazanie 1% swojego podatku zarok 2012
narzecz Fundagi. Nastronieinternetows) Fundagji: www.hfoz.pl
zamieszczonajest informagjant. wypetnianiaPI T - zewskaza-
niem sposobu przekazanial% podatku.

Fundacjabedzie mogta zi dentyfikowa¢ Darczynce i obja¢ Go
prawem do swiadczen, oilew formularzu PIT, poprzez odpo-
wiedniezaznaczenie, zostanie wyrazonazgoda na przekazanie
Fundacji danych osobowych.

PODZIEKOWANIE

Serdeczni e dzigkuje wszystkim, ktdrzy w ubiegtym roku prze-
kazali 1% podatku naleczeniemojg zony Anny Staneckiej, cho-
rej nabiataczke. Bardzo dzigkuje Zarzadowi i pracownikom HFO-
ZiPSoraz KRH NSZZ ,, Solidarnos¢” .

Jestedmy bardzo wdzigczni za uzyskana dotychczas pomoc.
Osobom, ktérezechciatyby réwniez w tym roku przekazaé naten
cd 1% podatku podaj¢ KRS Hutniczej Fundagji Ochrony Zdro-
wiai Pomocy Spoteczne), ktoraudzieita nam subkonta:

K'RS 0000052378 z dopiskiem ,, dlaAnny Staneckiegj”
Pawef Stanecki, pracownik BEK-1

Fundusz premiowy za luty 2013 r.

- Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej za miesiac
styczen 2013 r. w pordwnaniu do $redniego kosztu przerobu za
okrestrzech minionych miesiecy (pazdziernik, listopad, grudzien)
wyni Gst 78 %.

- Fundusz Premiowy, zgodniez cz. | ust. 4 pkt.2) "Zasad ...", w
zwiazku z obnizeniem kosztu przerobu, wynosi 8,40% od ptac
zasadniczych pracownikw Spotki.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 27.02.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl
http://www.galeon.krakow.pl
http://www.hfoz.pl

