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Uczciliśmy rocznicę Powstania Styczniowego
150 lat temu wybuchło najdłuższe ze wszystkich po-

wstań polskich, skierowane przeciwko jednemu z zabor-
ców - Imperium Rosyjskiemu. Ogłoszone zostało manife-
stem 22 stycznia 1863 r., wydanym w Warszawie przez
Tymczasowy Rząd Narodowy.

Nie tylko Senat Rzeczpospolitej, ale także i Krajowy
Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność”, ogłosiły rok 2013
Rokiem Powstania Styczniowego. Hutnicza „Solidarność”
od 30 lat składa hołd powstańcom w Czernej koło Krze-
szowic, gdzie pochowany jest jeden z przywódców Po-
wstania św. Rafał Kalinowski.

W tym roku w niedzielę w opactwie Karmelitów Bo-
sych w Czernej zjawiło się więcej pielgrzymów, aniżeli w
ostatnich latach. Powodem była właśnie okrągła roczni-
ca Powstania Styczniowego. We Mszy św. wzięło także
udział kilkunastu parlamentarzystów reprezentujących
PiS i PO, samorządowcy z Krakowa i Krzeszowic. Obec-
ny był również ks. Isakowicz-Zaleski, prezes Fundacji
Brata Alberta (także powstańca) z nieodległych Radwa-
nowic. Kilkanaście sztandarów („Solidarności”, Dusz-
pasterstwa Ludzi Pracy, AK-owców i piłsudczyków) sta-
nęło wokół trumny św. Rafała i oddało w ten sposób
hołd powstańcom.

W swojej homilii przeor klasztoru O. Ryszard Stolar-
czyk nawiązał do słów kard. Stefana Wyszyńskiego: „Na-
ród bez przeszłości staje się narodem bez przyszłości”.

Hołd oddany powstańcom zakończono odśpiewaniem
Marszu Konfederatów i pieśni „Boże coś Polskę” oraz
złożono kwiaty na przyklasztornym cmentarzu. Po zakoń-
czeniu uroczystości każdy z pielgrzymów poczęstowany
został wspaniałym, gorącym bigosem i herbatą.

Waloryzacja dodatku za pracę w porze nocnej
oraz dodatku zmianowego

Zgodnie z postanowieniami Zakładowego Układu
Zbiorowego Pracy obowiązującego w ArcelorMittal
Poland, uległy waloryzacji: dodatek za pracę w porze
nocnej oraz dodatek zmianowy w 2013 r. Dodatek
zmianowy wzrósł o 0,26 zł, dodatek za pracę w po-
rze nocnej  o 0,17 zł za każda godzinę.

Aktualna wysokość zmianowego dodatku kwo-
towego w czterobrygadowej organizacji pracy wy-
nosi 4,73 zł za każdą godzinę pracy.

Aktualna stawka dodatku za pracę w porze noc-
nej wynosi 3,17 za każdą godzinę pracy.

Powyższe obowiązuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2013 r.

Ostatnie zebranie poświęcono w głównej mierze zapoznaniu się z te-
gorocznym harmonogramem imprez i uroczystości związkowych, z któ-
rych na pierwszy plan wysuwają się obchody 25 rocznicy strajku kwiet-
niowo-majowego.

Strajk, o którym mowa, wybuchł 26 kwietnia 1988  roku, początkowo w
proteście o podłożu ekonomicznym (po lutowej podwyżce cen domaga-
no się wzrostu płac), lecz później, po dołączeniu szeregu postulatów
dotyczących innych grup społecznych, przekształcił się w strajk stricte
solidarnościowy. Strajk trwał do 4 maja, do czasu gdy w nocy z 4 na 5
maja został brutalnie spacyfikowany przez ZOMO przy wsparciu od-
działów antyterrorystycznych. Większość jego przywódców areszto-
wano, jednak kilku z nich zdołało się ukryć. Odpowiadając na ich we-
zwanie, hutnicy kontynuowali protest w formie strajku absencyjnego.
Wydarzenia kwietniowo-majowe w ówczesnej Hucie im. Lenina były
dla wszystkich sygnałem, że - cytując za Maciejem Szumowskim - „nie
ma już innego wyjścia z sytuacji jak głębokie reformy polityczne, spo-
łeczne i gospodarcze”.

Pisaliśmy w biuletynie, że przy KRH powstał Komitet Organizacyjny,
którego rolą jest zorganizowanie obchodów rocznicowych. Tadeusz
Stasielak poinformował przewodniczących, że w skład Komitetu obok
zarządu KRH weszli Mieczysław Gil, Jan Ciesielski, Stanisław Handzlik,
Edward Nowak, Maciej Mach, Zbigniew Ferczyk oraz przewodniczący
Zarządu Regionu Małopolska - Wojciech Grzeszek. Zaproponowano
utworzenie Komitetu Honorowego, do którego zostaną zaproszeni m.in.
przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „S” Piotr Duda oraz przedsta-
wiciele władz regionalnych: Wojewoda i Marszałek Województwa Ma-
łopolskiego.

W ramach obchodów planowana jest m.in. specjalna konferencja rocz-
nicowa poprzedzona mszą świętą, odsłonięta ma też zostać tablica pa-
miątkowa. Również z tej okazji planuje się zorganizowanie koncertu przy
Al. Róż oraz wydanie przez „Sowiniec”, tj. Fundację Centrum Dokumen-
tacji Czynu Niepodległościowego, okazjonalnych publikacji. Przygoto-
wywane są wnioski o odznaczenie „Krzyżem Solidarności” osób, które
dzięki prowadzonej w latach 80-tych działalności w pełni zasłużyły na to
wyróżnienie (w tym są osoby, które wchodziły w skład ówczesnego
Komitetu Strajkowego).

Wśród przypadających w tym roku ważnych rocznic odnotować
należy rocznicę powstania styczniowego, która zbiegła się z jubile-
uszową 30. Pielgrzymką Ludzi Pracy do Grobu św. Rafała Kalinow-
skiego w Sanktuarium Maryjnym w Czernej. Krótkie podsumowanie
przebiegu tegorocznej pielgrzymki, która odbyła się w minioną nie-
dzielę zamieszczamy obok.

Z relacji uczestniczących w niej osób wiemy, że w drodze powrotnej
z Czernej do Krakowa pielgrzymi zawitali do Morawicy, gdzie dzięki
staraniom tutejszego proboszcza ks. Władysława Palmowskiego, po-
wstała oryginalna ścieżka dydaktyczna poświęcona „Historii Narodu

dokończenie na str. 2
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dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
Pozostał tydzień do zakończenia pierwszego miesiąca 2013

roku. Jeszcze jesteśmy na jego początku i pełni obaw, w obliczu
napływających informacji, zastanawiamy się co nam przyniesie
ten rok. Niestety nie będzie on należał do łaskawych. Przede
wszystkim stoi przed nami widmo podwyżek i dodatkowych
opłat. Domowe budżety, pensje i emerytury niestety nie rosną
wraz z podwyżkami cen. Podwyżki, które zafunduje nam pań-
stwo dotyczą przede wszystkich opłat czynszowych. Wzrastają
nie tylko same czynsze (w niektórych miastach nawet o 20-
30%), ale również opłaty za wodę, prąd i ścieki. Wzrosną - na-
wet o 100% - również podatki gruntowe i czynsze w lokalach
komunalnych. Miasta zapowiedziały podwyżki cen biletów -
dla tych, którzy na co dzień korzystają z komunikacji miejskiej to
spory wydatek. Wzrosną również ceny żywności - podrożeją
najczęściej kupowane produkty żywnościowe: pieczywo, pro-
dukty zbożowe, nabiał, mięso, napoje bezalkoholowe. Spotka-
nie w kawiarni również będzie kosztować nas więcej: zapłacimy
wyższą stawkę za kawę lub herbatę. Skąd ta zmiana? Od 2013 r.
napary z kawy i herbaty zostaną opodatkowane 23% VAT-em
(do tej była to stawka 8%) co sprawi, że kawiarnie będą musiały
podnieść ceny.

Pomimo zapewnień rządzących, pana premiera Tuska, a
zwłaszcza kreatywnego księgowego V. Rostowskiego, o wzro-
ście tegorocznego PKB rzędu  3%, dla wielu fachowców w tej
dziedzinie osiągnięcie wzrostu rzędu 1% będzie dużym sukce-
sem. Budżet naszego kraju na 2013 rok opiera się na wątpliwych
założeniach. Najbardziej dyskusyjną kwestią jest oczekiwany
przez rząd wzrost PKB, zdecydowanie wyższy niż wszystkie po-
zostałe prognozy. Przykładem niech będą założenia, że każdy z
posiadaczy (nie kierowca) powinien zapłacić po 1250 zł manda-
tu, aby spełnić założenia budżetu. Tymczasem ochłodzenie ko-
niunktury, której skutki odczuliśmy już w grudniu ub. roku, nie-
sie ze sobą spadek wpływów do państwowej kasy, co już zosta-
ło dostrzeżone w realizacji tegorocznego budżetu.

Jeżeli jesteśmy już przy tym „wybitnym” ekonomiście (nota
bene nie posiadającym jakiegokolwiek dorobku naukowego w
tej dziedzinie) warto wspomnieć, że za jego czasów dwukrotnie
wyprowadzono z Polski nawet setki miliardów złotych poprzez
spekulacyjną grę na polskim złotym prowadzoną przede wszyst-
kim przez Goldman Sachs. Dług publiczny Polski podwoił się,
deficyt wzrósł do 100 mld zł, a zadłużenie zagraniczne do 250
mld USD. Obecny stan finansów Polski przez wielu speców od
ekonomii określany jest stanem „przedzawałowym” lub „przed-
upadłościowym”.

Coraz więcej firm, a zwłaszcza duże koncerny zastanawiają się
nad zwolnieniami pracowników. W 2013 roku, podobnie jak w
roku ubiegłym upadnie wiele mniejszych i większych firm. Nie-
stety w Europie znów będziemy na czele tej tabeli.

Kilka pozytywnych informacji na koniec tego tekstu. Nieste-
ty nie rozwieją one czarnych chmur wiszących nad społeczeń-
stwem. Od stycznia wprowadzono w zakładach opieki zdrowot-
nej elektroniczną weryfikację pacjenta (tzw. eWUŚ), który ma
być ułatwieniem dla pacjentów. Wystarczy posiadać przy sobie
dokument tożsamości z numerem PESEL. Powody do radości
mają świeżo upieczeni ojcowie. Przedłużony został urlop ojcow-
ski do 8 tygodni. Choć zmiany w przepisach prawa rodzinnego
mogą zadowolić młodych ojców, to w kontekście finansowym
niekoniecznie będą usatysfakcjonowani kolejnymi rewolucja-
mi. Chodzi tu o becikowe - zmieniły się zasady jego przyznawa-
nia. Wcześniej po dofinansowanie mogli zgłaszać się wszyscy

Polskiego”. Z uwagi na wyjątkowy charakter tego miejsca i pięk-
no zabytkowego kościoła pw. św. Bartłomieja Apostoła padła
propozycja, aby w okresie letnim zorganizować związkową wy-
cieczkę do Morawicy.

Inna ciekawa wycieczka została zapowiedziana na czerwiec tego
roku; Krzysztof Stypuła wyszedł z inicjatywą zorganizowania w
tym okresie jednodniowej wycieczki do Warszawy ze zwiedza-
niem siedziby Sejmu oraz - w miarę możliwości - muzeum Powsta-
nia Warszawskiego. Informację o zapisach na wspomniane wy-
jazdy zamieścimy w naszym biuletynie związkowym w stosow-
nym czasie.

W rocznym harmonogramie związkowych imprez nie może za-
braknąć dwóch stałych pozycji: pierwsza to majówka, która zapla-
nowana została na sobotę 25 maja, druga to Bieg Memoriałowy im.
Bogdana Włosika, który w tym roku odbędzie się 12 października.

Ważną pozycją jest Dzień Kobiet, w którym to dniu, zgodnie
z wieloletnim zwyczajem, panie zrzeszone w „Solidarności”
otrzymują upominki. Po krótkiej dyskusji, w trakcie której pa-
dły różne propozycje odnośnie wyboru upominków, Tadeusz
Stasielak skierował prośbę do przewodniczących, aby w termi-
nie do końca stycznia br. dostarczyli zweryfikowane i podpisa-
ne listy wszystkich członkiń Związku. Wydrukowane listy
można pobrać w księgowości KRH (pok. 106 w bud. adm. „S”).

Z powodu zainteresowania wielu osób stanem zaawansowa-
nia prac przy budowie nowej kuchni spółki Hut-Pus, pytano
czy są jakieś bliższe informacje na ten temat. Z tego co wiemy,
powstające przy ul. Mrozowej (w miejscu dawnego GOPu) nowe
pomieszczenia kuchenne, w których przygotowywane będą po-
siłki dla pracowników huty, zaopatrzone zostaną w nowocze-
sne urządzenia, co powinno wpłynąć na szybkość i jakość pro-
dukowanych tam posiłków. Całość ma być podobno najwięk-
szym tego typu obiektem w naszym mieście.

Zebranie zakończono informacją z czwartkowych obrad  Komi-
sji Świadczeń Socjalnych oddziału krakowskiego.

Podczas czwartkowego (17 stycznia br.) posiedzenia Tereno-
wej Komisji Świadczeń Socjalnych, której przewodniczy p. Ja-
dwiga Radowiecka, ustalono wewnętrzny Regulamin obrad oraz
przedyskutowano szczegółowe zasady i kryteria korzystania z
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w roku 2013.
Przyjęcie obowiązujących w bieżącym roku zasad i kryteriów
korzystania z ZFŚS nastąpi 24 stycznia na nadzwyczajnym po-
siedzeniu Głównej Komisji.

Na uwagę zasługują niektóre nowe propozycje, jak na przy-
kład ujęcie w kosztach wycieczek zarówno kosztów przejazdu,
jak i kosztów pobytu oraz kosztów biletów (np. za wstęp do
muzeum). To wszystko wchodzić będzie w całościowy koszt
wycieczki grupowej organizowanej dla pracowników i innych
osób uprawnionych korzystających z funduszu. Dofinansowa-
nie do wycieczek jednodniowych jest zryczałtowane i wynosi
maksymalnie 80 zł/os.

Członkowie naszej komisji terenowej TKŚS-2 przyjęli harmo-
nogram tegorocznych spotkań. Spotkania te będą odbywały
się cyklicznie w dniach: 8 i 22 lutego, 8 i 22 marca, 5 i 26 kwietnia,
10 i 20 maja, 14 i 28 czerwca, 17 lipca, 23 sierpnia, 6 i 20 września,
11 i 25 października, 8 i 22 listopada oraz 13 grudnia.

Posiedzenie Komisji Socjalnej w Krakowie

CZYM  NIE  ZASKOCZY 2013  ROK
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Kontrolerzy Państwowej Inspekcji Pracy przeprowadzą w tym
roku aż 88 tys. kontroli. Głównym celem będzie sprawdzenie, czy
prawo pracy jest przestrzegane tam, gdzie pracownicy są zatrud-
niani na umowach cywilnoprawnych.

Kontrole w szczególności będą dotyczyć zatrudniania na umo-
wach o dzieło i zlecenie, ponieważ zdaniem  inspekcji pracy pra-
codawcy coraz częściej zawierają z pracownikami umowy cywil-
noprawne w sytuacji, gdy spełnione są warunki właściwe dla
umowy o pracę. Kontrole obejmą szczególnie branże: budow-
laną, handlową, ochrony zdrowia, ochroniarską i przetwórczą.

W wyniku działań PIP w ostatnich 2 latach, ponad 10 tys. osób
mających umowy cywilnoprawne zostało zatrudnionych na pod-
stawie umów o pracę.

Przepisy dotyczące kar za naruszenie praw osób wykonują-
cych pracę zarobkową znajdują się w kodeksie karnym i kodeksie
pracy. Art. 218 kodeksu karnego przewiduje, że kto, wykonując
czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń spo-
łecznych, złośliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika
wynikające ze stosunku pracy lub ubezpieczenia społecznego,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawie-
nia wolności do lat dwóch. Z kolei w art. 282 kodeksu pracy
napisano, że kto wbrew obowiązkowi nie wypłaca w ustalonym
terminie wynagrodzenia za pracę lub innego świadczenia przy-
sługującego pracownikowi lub obniża bezpodstawnie wysokość
należności, podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zł.

Lawinowo rośnie liczba pracodawców niewypłacających pen-
sji pracownikom. W ubiegłym roku było ich ponad 100 tys., co
stanowi wzrost aż o 51 proc. Tylko w okresie od stycznia do
listopada 2012 r. kwota zaległych wynagrodzeń osiągnęła kwotę
ponad 208 mln zł. To prawie 60 proc. więcej niż w analogicznym
roku 2011.

Zdaniem wiceprzewodniczącego Komisji Krajowej NSZZ „So-
lidarność” Tadeusza Majchrowicza, skala tej patologii, którą związ-
kowcy nazywają na wprost - przestępstwem, jest tak duża, bo
pracodawcy czują się bezkarni. - Prokuratura najczęściej to uma-
rza ze względu na tzw. niską szkodliwość, a sądy nakładają nie-
wielkie grzywny - komentuje Majchrowicz.

Chociaż zdarzają się przypadki wyroków skazujących, jak np.
kara 6 miesięcy więzienia w zawieszeniu dla właścicielki firmy z
woj. łódzkiego, to jednak są to przypadki niezwykle rzadkie, nie
mające większego wpływu na coraz gorszą sytuację pracowni-
ków pozbawianych w ten sposób środków do życia.

Sytuacji znacząco nie poprawia aktywność Państwowej Inspek-
cji Pracy, która choć złożyła w ubiegłym roku blisko 800 zawiado-
mień o podejrzeniu popełnienia przestępstw przez pracodawców
i 3,3 tys. wniosków do sądu, wysokość nakładanych kar jest
niewielka i nie odstrasza nieuczciwych przedsiębiorców, dla któ-
rych opóźnienia w wypłacie wynagrodzeń są często sposobem
kredytowania swojej działalności.

PZU Życie oraz spółka Polishut zapraszają pracowników
ArcelorMittal Poland i spółek hutniczych

ubezpieczonych w PZU Życie
na bezpłatne porady i badania profilaktyczne

Porady i badania wykonywane są w Centrum Medycz-
nym Ujastek.

Harmonogram badań:
* badanie i porada lekarza laryngologa pawilon B, pok.

8, termin:
25 stycznia br. od godz. 12.30;
* porada lekarza kardiologa oraz badanie EKG (cel:

badanie sprawności serca - na badanie EKG należy zgłosić
się przed wizytą u lekarza kardiologa do pok. 26), pawilon
B, pok. 35, termin:

25 stycznia br. godz. 9.00 - 12.00,
* porada lekarza kardiologa oraz badanie EKG (cel:

badanie sprawności serca - na badanie EKG należy zgłosić
się przed wizytą u lekarza kardiologa do pok. 40), pawilon
B, pok. 39, termin:

7 lutego br. godz. 9.00 - 12.00;
* badanie ciśnienia śródgałkowego (cel: badanie prze-

siewowe w kierunku jaskry), pawilon B, pok. 3, termin:
20 marca br. od godz. 9.00.
Zapisy (należy podać imię, nazwisko i nr PESEL) na co

najmniej 1 dzień przed terminem badania należy zgłosić w
Biurze Obsługi PZU Życie, które mieści się w budynku
administracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12)
390-40-50 lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w godz.
8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz.
7.00-15.00.

SPRAWDŹ SWOJE ZDROWIE !

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212,
788 523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje
możliwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura
(tel. komórkowy).

Dla Klientów, którzy zawrą w ww. Biurze Obsługi PZU S.A.
ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800 zł) lub
pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne upomin-
ki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystycz-

ne, * finansowe, * obowiązkowe i dobrowolne OC,
* rolne, * wypadkowe i inne.

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i
atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.

r Pamiętajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuacji
ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w Życiu).
Wiele osób ubezpieczających swoje mieszkania, czy samocho-
dy kieruje się wyłącznie ceną ubezpieczenia. Należy jednak
zwracać uwagę na zakres ochrony, jakość likwidacji szkody,
czy też dodatkowych możliwości jakie w tym przypadku oferu-
je PZU.

Coraz więcej osób bez wynagrodzenia

PIP sprawdza pracodawców

rodzice, bądź opiekunowie prawni. Po zmianach brany pod uwa-
gę będzie dochód rodziców. To oznacza, że nie każdy będzie
mógł otrzymać wsparcie rządowe.

I na zakończenie dobra wiadomość: w 2013 roku możemy spo-
dziewać się obniżek cen za gaz  (tylko indywidualni odbiorcy) i
paliwo. Miejmy tylko nadzieję, że to nie jest rozpoczęcie kolej-
nej fazy public relations rządu Tuska.
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Koledze Wojciechowi Zielińskiemu
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

 składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z ZE

Po dobrej grze i wynikach w hutniczej lidze siatkarskiej, druży-
na z krakowskiej Koksowni została zaproszona do Turnieju Siat-
kówki Mężczyzn o Puchar Przewodniczącego Rady Gminy i Mia-
sta Nowe Brzesko. Turniej został rozegrany w dniu 20 stycznia
br. hali sportowej z udziałem czterech drużyn: Koksownik Nowa
Huta, KS Grębocin, Absolwenci Złota Pińczów, KPR Couguar
Proszowice.

Drużyna koksowników w turnieju zajęła II miejsce. Poszcze-
gólne drużyny zajęły następujące miejsca: I m. KS Grębocin, II
m. Koksownia Nowa Huta, III m. Absolwenci Złota Pińczów, IV
m. KPR Couguar. Przyczyną braku zwycięstwa w całym turnieju
było trochę błędów oraz brak podstawowych zawodników: dyr.
Ryszarda Opyrchała i Krzysztofa Kozaczki. Okazały puchar oraz
dyplom drużyna przekazała do kolekcji zakładu.

Skład drużyny: Michał Sowicki, Krzysztof Kubas, Kamil Kulis
(kapitan), Piotr Kądziołka, Michał Zabiegło, Marek Styrna, Zbi-
gniew Rojek, Edyta Obszańska. Opiekunem drużyny był były
pracownik koksowni Tadeusz Kowalczyk.

Turniej Kokosowników

W listopadzie ubiegłego roku prezydent RP podpisał Usta-
wę z dnia 24 października 2012 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od osób fizycznych. Nowelizacja weszła w życie 1
stycznia 2013 r. i będzie miała zastosowanie do dochodów uzyska-
nych od dnia 1 stycznia 2013 r.

Zmiany dotyczą ulg podatkowych z tytułu użytkowania sieci
internet oraz tzw. ulgi na dzieci, a także możliwości rozliczania
podatku z uwzględnieniem ryczałtowych (50 proc.) kosztów
uzyskania przychodów przez twórców.

Nowelizacja nie przewiduje całkowitej likwidacji ulgi z tytułu
użytkowania sieci internet, wprowadza jednak istotne ograni-
czenie w tym zakresie. Odliczenie przysługiwać będzie podatni-
kowi w kolejno po sobie następujących dwóch latach podatko-
wych, jeżeli w okresie poprzedzającym te lata nie skorzystał z
takiej preferencji. Podatnik, który w zeznaniu podatkowym skła-
danym za 2012 r. po raz pierwszy skorzystał z ulgi internetowej,
będzie mógł skorzystać z tego odliczenia wyłącznie za rok 2013.

Druga grupa zmian dotyczy tzw. ulgi prorodzinnej, której
wysokość nie była dotąd uzależniona ani od liczby posiada-
nych dzieci, ani od sytuacji majątkowej rodziny. W treści no-
welizacji wprowadza się zmiany polegające na zwiększeniu ulgi
dla rodzin z trojgiem i więcej dzieci oraz ograniczeniu zakresu
przedmiotowej preferencji poprzez wprowadzenie limitu docho-
dów w stosunku do osób wychowujących jedno dziecko. W
takim wypadku odliczeniu podlegać będzie kwota 92,67 zł mie-
sięcznie pod warunkiem, że dochody podatnika pozostającego
przez cały rok podatkowy w związku małżeńskim i jego małżon-
ka, nie przekroczyły w roku podatkowym kwoty 112.000 zł. To
samo dotyczy samotnych rodziców. Natomiast w stosunku do
rodzica pozostającego w związku pozamałżeńskim limit docho-
du wynosi 56.000 zł. Kwota ulgi na trzecie dziecko wynosić
będzie 139,01 zł miesięcznie, zaś na czwarte i kolejne - 185,34 zł.

Zgodnie z nowelizacją ograniczone zostało też prawo do za-
stosowania zryczałtowanych, 50 proc. kosztów uzyskania przy-
chodów (z rozwiązania tego mogą korzystać np. artyści, twór-
cy czy dziennikarze). W roku podatkowym łączne koszty usta-
lane w wysokości 50 proc. nie będą mogły przekroczyć kwoty
42 tys. 764 zł. Podatnikowi nadal przysługiwać będzie prawo do
odliczenia kosztów faktycznie poniesionych.

Fundacja dla Solidarności przy Zarządzie Regionu Gorzow-
skiego uruchomiła sklep internetowy z gadżetami związkowymi.
Organizacje związkowe i osoby prywatne mogą tu nabyć różne-
go rodzaju gadżety związkowe po dość korzystnych cenach.
Takie gadżety to dobry pomysł na prezenty dla członków związ-
ku z różnych okazji.

Na razie asortyment jest niewielki, ale wkrótce oferta ma zo-
stać poszerzona. Już teraz za pośrednictwem internetu można
zakupić koszulki z logo Solidarności, ręczniki, kubki, smycze, a
także flagi. Flaga Solidarności o wymiarach 110 x 70 wykonana
z wysokiej jakości dzianiny poliestrowej sprzedawana jest w
cenie 12,99 zł. W ofercie są też długopisy, na których zgodnie z
życzeniem zamawiającego może być naniesione własnoręcznie
zaprojektowane logo czy napis.

Płatności w sklepie FdS można dokonywać bezpośrednio ze
strony, ale także tradycyjnym przelewem. Na zakupione towary
sklep wystawia, zgodnie z życzeniem, dowód sprzedaży lub fak-
turę. Zainteresowanym podajemy adres strony internetowej ze
sklepem: www.solidarnoscsklep.org.pl

Gadżety związkowe do nabycia

Zmiany w ulgach podatkowych

   Profilaktyka Zdrowotna
Zgłaszają się pracownicy, którzy chcą skorzystać z wczasów

rehabilitacyjnych w ramach profilaktyki zdrowotnej. Świadcze-
nie to może być realizowane w formie kilkudniowych turnusów
zdrowotnych (do 10 dni), ewentualnie poprzez inne formy reha-
bilitacji zdrowotnej.

Ze świadczenia może korzystać:
1) pracownik wykonujący pracę w szczególnych warunkach

lub w szczególnym charakterze,
2) pracownik, który przepracował w szczególnych warunkach

lub w szczególnym charakterze co najmniej 20 lat,
3) pracownik, który ukończył 50 lat życia.
Wartość świadczenia wynosi nie więcej niż 200,00 zł za każdy

dzień, łącznie nie więcej 1.800,00 zł/os. Należy pamiętać, że wy-
sokość dofinansowania jest zróżnicowana i zależna od docho-
du. Warunkiem otrzymania świadczenia w formie kilkudniowe-
go turnusu zdrowotnego jest przedłożenie wniosku o skierowa-
nie na świadczenie oraz karty urlopowej.

Przypominamy, że BP„Galeon” (os. Górali 5) posiada ofertę
wczasów regeneracyjnych i 50+ dla pracowników AMP SA.

W ofercie dostępnej na www.galeon.krakow.pl. jest do wybo-
ru 20 ośrodków wczasowo-sanatoryjnych w 15 atrakcyjnych
turystycznie miejscowościach. Dodatkowe informacje można
uzyskać dzwoniąc pod nr tel. 12 684 01 48 lub 511 440 930.
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