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STRAJK
w krakowskim oddzialeArcelor Mittal Poland
-TONIE KONIEC PROTESTOW!

W dniuwczor aj szym ogodzinie 6.00 r ano wlaczonymi syre-
nami r ozpoczat S¢ dwugodzinny strajk w krakowskim oddziale
ArcelorMittal Poland SA.

Krakowski oddziat jest obecnie czescia koncernuArcdorMittal
Poland S.A. z S edziba w Dabrowie Gérniczg, dlategotez i tutg
przeprowadzonezostato referendum strajkowe, aw konsekwendji
strajk. W referendum w Krakowiewzigto udziat 62% zatogi, w
tym 97% byto zastrajkiem.

Bramanr 1 (wjazdowai wyjazdowa) zostaty nadwiegodziny
zamknietei oflagowane. Prawie 100 zwiazkowcow z trzech ngj-
wigkszych central —Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ,, So-
lidarnos¢”, NSZZ Pracownikéw AMPoraz , Solidarnosé-80" sta
to przy szesciu bramach wjazdowych do huty. Pracownicy uda-
jacy sie przed godzina 6.00 do pracy oraz konczacy prace otrzy-
mywali ulotki informujace o powodach strajku. Przypomnijmy,
zeideg strajku byla ochrona pracownik ow pr zed skutkami
kryzysu gospodar czegoi utratg miej sc pracy, ochronadziata-
jacych przedsigbior sw i slanowczy spr zeciw wobec dr astycz-
nier osnacych kasztdw utr zymaniaor aztamania praw pracow-
niczych w Polsce.

Proces produkcyjny huty nie pozwal ana przerwy w pracy na
ciagach technologi cznych, jednakze wszedzi etam gdziemozna
byto w bardzo wielu przypadkach pracownicy na dwie godziny
przerwali prace. Co kilkanascie minut pracownicy transportu
kolgjowego - spétki Kolprem - sygnatami w |lokomotywach przy-
pominali o strajku.

Strajk zakonczyl s takzewyciem syr en punktualnie ogodz.
8.00.

Organizatorzy szacuja, ze z ok. 4tys. pracownikdw zatrudnio-
nych w krakowskim oddziale AMP strajkowato okoto kilkuset
pracownikow. Strajk spotkat sie ze zrozumieniem ze strony pra-
cownikw. Wszystkim, kt6rzy uczestniczyli w strajku, azwtasz-
czaosobom, ktére w bardzo zimny poranek stali nawszystkich
bramach huty, dzigkujemy.

Wtorkowy strajk niekonczy protestdw zwiazkowych wArce-
lorMittal Poland. Tym razem protest w postaci pikiety w Dabro-
wieGar niczej zwr écony bedziepr zeciwko pracodawcy.

W dniu 4 kwietnia we wszystkich europejskich zaktadach
nalezacych do koncernuArcel orMittal odbeda Se strajki, pikie-
ty, manifestacjei inneformy protestu. Organizatorem s euro-
peiskie zwiazki zawodowe. Powodem naszego niezadowol enia,
jak i organizowangj pikiety jest ograniczenie zdolnosci produk-
cyjnych i wyprowadzanie produkgcji poza Europe, co skutkuje
ograniczaniem zatrudnieniai zwol nieniami pracownikow. Zwiazki

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 STRAJK ..., TO NIE KONIEC ...

zawodowe domagaja Si¢ opracowania projektu zorientowane-
go naprzysztosé, stworzenie palityki majacej nacelu utrzyma-
niei rozwdj kapitatu ludzkiegoi prowadzenia dial ogu spotecz-
nego nawszystkich szczeblach.

Zapisy nawyjazd doDabrowy Gornicze) wdniu4 kwietniabr.
(czwartek) przyjmuja pr zewodniczacy poszczegdinych komé-
rek organizacyjnych NSZZ ,, Sdidar nosé” . Wyjazd nastapi spod
Bramy Glowngj krak owskiegooddzialuAM Pogodz. 11.30.

Zwigzkowcy przed bramg wjazdowa nr 1

Protesty w calg) Polsce

Wewtorek od ranaw regionie slasko-dabrowskim odbywat sie
srajk generalny przeciwko polityce spoteczno-gospodar czej rza-
du; m.in. przeciwko zmianomw Kodeksiepracy i umowom mie-
ciowym. Protestowali kolgjarze, pracowni cy komunikagji migiskig,
szkdt i placowek zdrowia, gornicy, hutnicy. Zwiazkowcy doma-
gaja S¢tez wparciadlaprzemystu energochtonnego i rozwiazan
ratujacych migjscapracy w dotknietych kryzysem firmach. Do-
magaja Si¢ zmian w systemieochrony zdrowiai oswiaty.

W innych czesciach Polski w ramach poparciadliastrajku pod
urzedami wojewddzkimi zorganizowane zogtaly pikiety. Zwiazkow-
cy manifestowali w Warszawie, Gdansku, Krakowie, Kidcach,
Szczecinie, Zid ong Gorze, Poznaniu, Olsztynie, Wroctawiu, Go-
rzowieWidkopol skim, w Opolu. Napézni g sze popotudnie zapla-
nowano pikiety w Biatymstoku, Rzeszowie, Bydgoszczy, Bid-
sku-Biatg), .odzi oraz Lublinie.

Przewodniczacy Komigji Krgjowej dotaczyt do manifestacji w
Gdansku. - Tego strgjku by nie byto, gdyby doszto do wycofania
projektu ustawy dotyczaceg zmiany przepisow o0 czasie pracy -
maowit Duda. - Niemazgody nato, zeby pracownicy byli trakto-
wani jak niewol nicy.

Szef "'S' dodat, zejest to jednoczesnie " smutny dzien dlapol-
skig demokragji i polskiego dialogu spotecznega”, poniewaz
zwigzek mus siegnac "po ngimocniejszy orez, jakim jest strajk
generany".

- Z tego migjscaw Gdansku, w kolebce Solidarnosci cheg po-
wiedziet: toniekoniec, to dopiero poczatek paniepremierze Tusk.
Jesli pan mysli, zejakos tobedzie tojuz niebedzie Jezdi pan prze
dokonfrontagji, to bedzieja pan miat, aleto nawtasne zyczenie-
madwit Duda.

Organizatorzy strajku uznali akcje zaudana. Pokazata - pokre-
slali reprezentanci MKPS - ze zwigzkowcy sa zorganizowani a
gpoteczenstwo przyjeto ja zezrozumieniemi poparciem.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Poniewaz spotkani e z przewodniczacymi odbyto Si¢ w przed-
dzien akcji protestacyjng zaplanowane nawtorek 26 marca,
Czes$¢ zebrania poswigcono zamknigciu ostatniego etapu przy-
gotowan dote akcji. O przebiegu dwugodzinnego strajku soli-
darnosciowego, w ktérym udziat braty trzy najwieksze organi-
zacjezwiazkowew AMPSA, piszemy nagronie 1.

Jak zwykl e co dwatygodni e, podczas zebrania przewodnicza-
cych, cztonkowie Zarzadu KRH zdali relacje ze spotkan, w ja-
kich w ostatnim okresie uczestniczyli, awiec z posiedzen Ze-
spotu Roboczego, Komigi Socjalng oraz innych spotkan z pra-
codawca. Tym razem zapoznano Si¢ jeszczez ogtatnimi decyzja-
mi Komigji Krajoweg NSZZ ,, Solidarnosé” . Czesé z tych informa
cji znalazta si¢ w naszym biuletynie w ubiegtym tygodniu, o
niektdrych zas piszemy osobno w tym biuletynie.

Leszek Kochan zdat rel acjg z ostatniego posiedzeniaKomigi
Socjang. W zwiazku ze zblizajacymi si¢ swigtami wielkanocny-
mi przypomniat, ze decyzja dyr. M. Roznerskigl (oczywiscieza
sprawa wystapienia zwiazkéw zawodowych) do wnioskéw o
przyznani e $wiatecznych bondw pracownicy Arcel orMittal Po-
land SA dotaczaja jedynie oswiadczeniao dochodach.

Tadeusz Stasielak przekazal wiesci z Komigi Krajowg, ktora
zatwi erdzitaplan zwiazkowych protestdw rozpoczynajacych e
ogolnopol ska akcja solidarnosciowa w dniu 26 marca.

Krajowka podjetauchwale okreslajaca terminy zwiazkowych
wyboréw. Do wyboréw w naszym Zwiazku przygotowujemy
sie od 1 ligopadabr., kiedy to zaczna by¢ kompletowane sktady
komigi wyborczych. W komigjach zaktadowych NSZZ ,, Soli-
darnos¢” wybory powinny by¢ zakonczone do konca marca
przysztego roku. Wybory na szczeblu krajowym odbeda si¢ w
trakcie przysziorocznego Zjazdu Krajowego NSZZ ,, Solidar-
nos¢”, ktory odbedzie sie do koncapazdziernika 2014,

W przysztym miesiacu, akonkretnie w piatek 12 kwietnia,
nas delegaci wezma udziat w XI | Walnym Zebr aniu Del egatow
MOZNSZZ ,S" AMP SA o/Krakow. Zostaty juz wystane za-
proszenia do przedstawicidli pracodawcy i Zarzadu Regionu
M atopol skiego. Delegaci proszeni sa 0 odbi Or zaproszen z pro-
gramem WZD, ktére jak zwyklewydawane sa w redakcji NBS.

W zwiazku z zamykaniem zaktaddw i duzymi redukcjami za-
trudnieniaorgani zacje zwiazkowe dziatajacew Arcd orMittal po-
dgmuja 4 kwietniaogolnoeuropejska akge protestacyjna. Soli-
darnos¢ w AMP przytacza si¢ do protestu i organizuje wiec
protestacyjny. Wiecrozpoczniesi¢ 4 kwietnia ogodz. 14.00w
Dabrowie Gér niczej. Zwiazkowcy z oddziatu krakowskiego (z
NSZZ,S’,zNSZZ Pracownikowi z ,S 80"), ktdrzy zadeklaruja
che¢ wzieciaw nim udziatu wyjada spod bramy gtéwng auto-
busami 0 godz. 11.30. Zgtoszenia chetnych naudziat w wiecu
protestacyjnym przyjmuja przewodniczacy oraz redakcjaNBS.

Ostatniag cze$¢ zebrania poswiecono na omaéwienie sytuacdji
w huciei szerzg spraw ptacowych. Tokolgny trudny pod wzgle-
dem finansowym rok i tak samo trudne beda tegoroczne nego-
cjacje. Rozmowy na ten temat podjeto podczas posiedzenia

Zespotu Roboczego.
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Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

W poniedziatek 25 marcaw oddzial e krakowskim AMP SA po
raz kolgny spotkatasi Terenowa K omisia Swiadczen Sogjalnych,
aby rozpatrzy¢ wnioski 0 zapomogi, jakie sptynety z BWZ, PSK,
Centrali oraz od emerytdw i rencistow. Obecnie na posiedzenia
TKSS nie sq zapraszani pracownicy socjalni z poszczegélnych
zaktaddw, jednak kazdy wniosek 0 zapomoge zaopatrzony jest w
opinig¢ z zaktadu wnioskodawcy. Takawstepna weryfikacjawnio-
sku znacznie utatwia prace cztonkom komigi terenows. Wszyst-
kie potrzebne dane nt. osoby wystepujacej 0 zapomoge Wpisywa-
nesa w odpowiednierubryki zbiorcze tabdi, ktora komigaotrzy-
muje z danego zaktadu. Na ogét kwota przyznangj zapomogi po-
krywa si¢ z kwota wnioskowana, a czasem bywa nawet wigksza.
Zgodnie z przyjeta zasada, kwoty zapomdg powyzg 2,8 tys. zt
rozpatrywanesa przez Gtdwna Komige. Informacjao przyznanych
zapomogach dostgpna jest w Zespole Socjalnym oddziatu kra-
kowskiegou p. Iwony Lasoty, a przewodniczacy moga uzyskat ja
w KRH u LeszkaK ochana.

K omiga Socjalnanaswoim ostatnim posiedzeniu przyznatarow-
ni ez dofi nansowani e do zorgani zowanego wypoczynku po pracy,
w tym do wyjazdu na tegoroczny Rajd Hutnikéw. Dofinansowa-
nieprzyznanotez naorganizacj¢ Hutniczg Ligi Pitki Siatkows.

Z prac Zespotu Roboczego zdnia26 marcabr.

* Cztonkom Zespotu przekazano tryb postepowaniaw zakresie
uruchamianiai podziatu Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego
bedacegow gedtii Prezesa Zarzadu Dyrektora General nego, w cze-
$c dotyczacej przyznawaniadodatku mistrzowskiegow AMP SA w
roku 2013. Wysokos¢ dodatku uzaleznionajest od kilku czynnikow,
wtym liczby podlegtych pracowni kéw, wskaznikaabsencji oraz od-
notowanych wypadkdw przy pracy. Maksymalna kwota dodatku
mozewynosi ¢ 1000zt i dotyczy mistrzdw, ktorym podlegawiece niz
50 pracowni kdw. Dodatek niejest wyptacany gdy mistrzowi podie-
ga5 lubmnig pracownikéw. W zwiazku z ogtoszeniem ww. trybuw
marcu br. uprawnionym pracownikom zostani e wyptacony wraz z
wyptata za marzecjednorazowy dodatek za styczen i luty 2013r.

* Przedstawicid e zwiazkow zawodowych zostali poinformowani,
zedo stu kilkudziesieciu pracownikéw wystosowane bedzie pismo
W Sprawieprzesunieciaw czas e (w niektorych wypadkach nawet o
kilkalat) wyptaty tzw. ,,tuskowego” . Chodzi tu o wyptate specjalng
odprawy uzupetniajacej, doktore) zobowiazat si¢ pracodawca oso-
bom, ktére odchodzity z firmy napodstawie programu E-x. Zgodnie
z ubiegtorocznym pismem podpisanym przez DyrektoraGeneralne-
goi dwczesnego Dyrektora Personalnego, w przypadku uchwale-
niazmian w Ustawie emerytalng i przez to przesunigcia terminu
nabydauprawnien emerytal nych, odchodzacemu pracownikowi na-
liczona bedzie wyze) wspomniana odprawa uzupetnigjaca, ktoregj
wyplata miata nastapi¢ w miesiacu nastepnym po dniu wesciaw
zycie nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Niestety,
jak wida¢, nasz pracodawca nierealizujepodjetych weczesnig zobo-
Wigzan.

* Pracodawca przedstawit ogdlnewyniki finansowezarok 2012
painformowat zwiazki, zewszygkiezyski za9 miesecy 2012 zostaly
»Zjedzone' przez awarie widkich piecow w 1V kwartal e ub.roku.
Wiecg konkretow natemat roku biezacego zostanie przekazane na
posiedzeniuw dn. 11 kwietnia.

Zwiazki, poatr zymaniu infor macji o podwyzkach plac w zakla-
dachAM w Niemczech i Francji, oczekuja, zetakzew AMP SA
nagtapia r uchy placowe.

Koszty pracy w Polsce

W ciagu ostatnich czterech lat zyski polskich przedsie-
biorstw wzrosty 0 65%, afundusz wynagrodzen brutto zwigk-
szyt si¢ zaledwie 0 15% - mowi prof. Mieczystaw Kabagj z
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

Pracownik, ktéry zarabia2 tys. brutto nareke dostaje 1459 zt
i 48 groszy. Catkowity koszt zatrudnieniatego pracownika, jaki
ponosi pracodawca, to ponad 2,4 tys. zt. Wynagrodzenie ob-
ciazonejest nietylko podatkiem dochodowym, aletakze sktadka
zdrowotng i ZUS-owska. Ta ostatnia uwzglednia ubezpiecze-
nieemerytalne, rentowei chorobowe. W sumiewynos 34,19%.
Pracownik ptaci 13,71%, zaktad pracy 20,48%.

Pracodawca optaca réwniez ubezpieczenie wypadkowe,
ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od charakteru prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarcze i wahasie od 0,93 do 2,53%
oraz odprowadza $rodki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Pozaptacowe koszty pracy nie
wzrastaja rownomiernie z wynagrodzeniem. W [utym 2012
roku sktadkarentowa zostata zwiekszona do 8%, czyli odwa
punkty procentowe. Pracownik ptaci 1,5% pracodawca 6,5%.
Natomiast od stycznia 2010 roku od pracownikéw urodzo-
nych po 31 grudnia 1948 roku zatrudnionych w warunkach
szczegblnych lub w szczegdlnym charakterze pracodawca
odprowadza sktadke na Fundusz Emerytur Pomostowych
wynoszaca 1,5%.

Z ogromnym smutkiem pr zyjelismy wiadomosé osmierci
naszego Dr ogiego Przyjacidla
SP. HENRYKA KRZYZAKA
wielkiegoPatrioty, niezwykle uczynnego K olegi,
naktérym zawsze moglismy polegaé
RODZINIE
skladamy wyr azy glebokiego wspolczucia
Zarzad Komigji Robotniczej Hutnikdw
i Przyjacidlez NSZZ " Solidarnos¢™

Pan Henryk byt wid ol etnim pracownikiem Zaktadu Stal owni-
czego. Po ogtoszeniu stanu wojennego zostal cztonkiem Komite-
tu Strgjkowego. Brat udziat w zhiorcepieniedzy dlarodzin inter-
nowanych kolegow. Za swoja dziatal nos¢ byt wielokrotnie za-
trzymywany przez milicjg, przechodzit inwigilacj¢ SB i domo-
werewizje. Po zakonczeniu strgiku kwietni owo-majowego w
1988 roku zostat zatrzymany az przez sedmiu funkcjonariu-
szy. Skonfiskowane rzeczy niewrécity do niego -, Przekazane
do Biblioteki Jegiellonskig” - zapewniato SB.

Przez kilkalat pracowat w redakdji drukujac narisografie No-
wohucki Biuletyn Solidarnosci. Niedawno wystapilismy do Pre-
zydenta RP z wnioskiem o nadani e Panu Henrykowi odznacze-
niapanstwowegow 25 rocznice strajkéw kwi etniawo-majowych.

Byl nieawykle skromnym, rzetelnym i uczynnym Czo-
wiekiem. Byt ...

K dedzeRomanowi Krysze
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

Koledze Andrzejowi Nieckuli
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smier ci M atki
skladajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” BWZ
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HUT-PUS S.A. uruchamia

NOWOCZESNY ZAKLAD PRODUKCYJNY

Szanowni Panstwo,

Pracownicy oddziatu krakowskiego AMP S.A. oraz wszyst-
kich spotek korzystajacych z naszych ustug.

Dobiega konca kluczowa inwestycja HUT-PUS S A., ktéra
jest oddanie do uzytku nowoczesnego, obiektu produkcyjnego
pn. , Centralna Kuchnia’. Uruchomienieprodukcji zbiegasi¢ z
dwudziestol eciem powstania HUT-PUS S.A. jako spotki akcyj-
negj, kontynuatorki dawnego Oddziatu Zaopatrzenia Robotni-
czego, ktoérego historia powstaniasiegaroku 1952.

Zarzad Spdtki wraz z Akcjonariuszami podjat decyzje o budo-
wiewtasnego zaktadu produkcyjnegow roku 2011. Zaktad tenz
zalozenia spetnia¢ mangwyzsze standardy i normy obowiazu-
jacew tym zakresie. Dotychczas produkcjamiat migjscew pla-
cowkach dzierzawionych od AMPS.A., ktéreto polatach eks-
ploatacji ulegaja powolng degradacji i nie spetnigja aktual nych
wymagan. Jest to cenne zamierzenie, ktore przyniesieklientom
nie tylko jeszcze wigksza poprawe jakosci, ale zagwarantuje
wysokie standardy sanitarne oraz wymiernie poprawi bezpie-
czenstwo i higieng pracy. Oddawana inwestycja ,,Centralna
KuchniaHUT-PUS SA.” to przedsiewzieci e, ktdre zapewni zna-
czacy skok jakosciowy, wptyniewymiernienajakosé produkcji
oraz urozmai ci asortyment wyrobow. Dzieki temuAMPS.A. o
Krakow bedzie mogt sie szczycié, ze zywi ich jeden z najnowo-
czesnigszych zaktadow w Europie.

Wszystkiedziatania Spotki w obszarze zywieniaw 2013r. beda
miaty na celu sprawna implementacje nowoczesngj technologii
produkgi, ktdra tomozliwosé dgjeuruchomienie,, Centrang Kuch-
ni Cateringowej”. Proces rozruchu obiektu i przeniesienia pro-
dukgji bedzie stopniowy i rozpoczniesi¢ od dnia6.04.2013r., a
potrwado potowy czerweca 2013r.

W zwiazku z powyzszym prosimy wszystkich naszych klien-
tOw o wyrozumiatos¢ i przepraszamy zaewentua ne potknieciai
niedogodnosci, ktére moga powstac w czasi e przenoszeniapro-
dukgji. Ze swojg strony zapewniamy, zedotozymy wszelkich sa
ran, aby operacja ta w zaden sposdb nie odbita Si¢ na jakosci
swiadczonych przez nas ustug, a w niedalekigj przysztosci po-
zwolitaswiadczy¢ nam ustugi dlaWas na swiatowym poziomie.

PrezesZarzadu HUT-PUSSA.
Tomasz Karpierz

Wesolych Swiqt Wiclkicj Nocq
i wszeclkicj pomysinosci :
2yczy Rada i Zarzqd
Hutniczej Fundacgji
Ochrony Zdrowia

i Pomocy Spotecznej
KRS 0000052378

RADOSNYCH SWIAT
WIELKIEJNOCY,
ZDROWIA | WSZELKIEJ
POMYSLNOSCI ORAZ
UDANEGO
SWIATECZNEGO
WYPOCZYNKU
ZYCZY PANSTWU
KRAKOWSKA SKOK

B4DZ BEZPIECZNY

Przypominamy, ze do gr upowego ubezpieczeniaw PZU
Zyciemoze zapisaé si¢ kazdy z pracownik ow Huty lub hutni-
czych spotek. Do ubezpieczenia gr upowego moznar éwniez
dopisa¢ wspdtmatzonk éw i dor ode dzieci.

Biur o Obstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym,,S’, kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, srode, czwartek i piagtek w godz. 7.00-15.00.

ZDROWYCH

| POGODNYCH
SWINT

~ WIELKANOCNYCH
Zyczy

plu

r Biuro Obslugi PZU pol ecaubezpieczenia:

* komunikacyjne, * majatkowe, * turystycz-
ne, * finansowe, * obowiazkowe i dobrowolne
OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku admi nistracyj-
nym,S’, kI. A, Il pigtro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544
212, 788523 796, czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Ist-
nieje mozliwosé¢ i ndywidual nego uméwieniasi¢ z pracowni-
kiem biura (td. komérkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania si¢ z szerokg i
bardzo atrakcyjng ofertg ubezpieczern w PZU S.A.

r Pamietajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynu-
acji ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w
Zyciu). Przy ubezpieczeniu zwracajmy uwage wysokosé
sktadki potaczonej z zakresem ochrony, jakoscia likwidacji
szkody, czy tez dodatkowych mozliwaosci, jakie w tym przy-
padku oferuje PZU. W wymienionych kwestiach pozostate
firmy ubezpieczeniowe nie doréwnuja ofercie PZU.

Zapamietaj ten numer telefonu: 801 102 102

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 27.03.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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