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STYCZEŃ
p Z Nowym Rokiem rozpoczęły się negocjacje dotyczące

podwyżek płac dla pracowników Huty i spółek. Postulatem
„Solidarności” była taka podwyżka, w której każdy pracow-
nik mógł być uwzględniony.

p W całym kraju „Solidarność” rozpoczęła zbieranie pod-
pisów pod wnioskiem o przeprowadzenie referendum na te-
mat zachowania dotychczasowych rozwiązań emerytalnych.
W skali kraju zebrano ok. 2,5 mln podpisów. KRH NSZZ „So-
lidarność” zebrała ponad 3 tys. podpisów.

p Pracodawca przedstawił prowizorium zatrudnienia na 2012
rok w ArcelorMittal Poland. Związki zawodowe, a przede
wszystkim NSZZ „Solidarność”, odniosły się krytycznie do
przedstawionego prowizorium.

p Zwaloryzowane zostały dodatki za pracę w porze noc-
nej.

p Odbyło się posiedzenie Komisji Robotniczej Hutników
NSZZ „Solidarność”, które zdominowane zostało przez dwa
zasadnicze tematy: zwolnienia w AMP i zapewnienie odpo-
wiednich odpraw oraz podwyżki płac.

LUTY
p Od lutego w ArcelorMittal Poland zlikwidowane zostały

tzw. bony nabiałowe. W zamian każdemu z pracowników pod-
niesiona została płaca zasadnicza o 18 zł.

p Odbywały się spotkania z dyrekcją krakowskiego od-
działu. Na lutowym spotkaniu poinformowano o zmianach
organizacyjnych polegających m.in. na połączeniu Stalowni i
Wielkich Pieców, zatrzymaniu produkcji w spiekalni.

p Rozpoczęły się negocjacje dotyczące restrukturyzacji za-
trudnienia, które w krakowskim oddziale objęły przede wszyst-
kim pracowników zatrzymywanej spiekalni. Związki zawodo-
we przedstawiły swój projekt porozumienia w tej sprawie, któ-
ry niestety nie został przyjęty przez pracodawcę. Najniższa
odprawa wynosiła 65 tys. zł.

p Odbyło się posiedzenie Zakładowej Komisji Koordyna-
cyjnej NSZZ „Solidarność” AMP. Skupiło się ono przede
wszystkim na sprawach pracowniczych. Przedstawione zo-
stały wyniki rozmów z pracodawcą dotyczące podwyżek płac.
Dyrektor personalny zapewniał, że „optymalizacja zatrudnie-
nia odbywała się będzie w przemyślany sposób”.

MARZEC
p Na posiedzeniu Europejskiej Rady Zakładowej dyrekcja

koncernu zapowiedziała zamknięcie części surowcowej w Lie-
ge (Belgia), huty we Florange (Francja) oraz stalowni w Se-
stao (Hiszpania).

p Odbyło się Walne Zebranie Delegatów MOZ NSZZ „So-

Duszpasterstwo Hutników
Parafii M B Częstochowskiej oraz

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”
zapraszają na

XXX  PIELGRZYMKĘ
LUDZI  PRACY

do Grobu św. Rafała Kalinowskiego w Czernej
w 150 rocznicę Powstania Styczniowego

w dniu 20 stycznia 2013 roku
PROGRAM

10.00 - zwiedzanie klasztoru lub muzeum, zakup pamiątek -
             kasety, kalendarze, książki o O. Rafale i Czernej
11.00 - uroczysta Msza Św.
          - złożenie kwiatów i modlitwa w kaplicy Ojca Rafała
          - modlitwa na cmentarzu przyklasztornym
          - zapalenie zniczy

W naszym trudnym i skomplikowanym położeniu geopo-
litycznym jako Naród często zmuszani byliśmy sięgać po
broń, aby walczyć o utrzymanie lub odzyskanie niepodle-
głości. Mamy w swej historii okresy chwały i wielkich zwy-
cięstw, ale również czasy trudne i niestety niekiedy dotkli-
we porażki. Błędne jest twierdzenie, że o tych ostatnich
powinniśmy starać się zapomnieć i wymazać je z pamięci.
Kolejne zrywy niepodległościowe pozwoliły nam przetrwać
zabory i uzależnienie oraz doprowadzić Polskę do zwycię-
stwa i wolności.

To przekonanie zapewne podziela Senat Rzeczpospoli-
tej Polskiej uchwalając rok 2013 Rokiem Powstania Stycz-
niowego.

W 150 rocznicę po raz 30-ty pielgrzymujemy do grobu
naszego Patrona, bohatera i wodza Powstania z prośbą o
wstawiennictwo i pomoc dla naszej Ojczyzny, w tych trud-
nych czasach, gdzie mimo pokoju jest tyle niebezpie-
czeństw i zagrożeń dla naszej niepodległości.

Pielgrzymujmy więc do grobu świętego Rafała z
prośbą o pomoc i wsparcie.

ROK POWSTANIA STYCZNIOWEGO!

   Tak, jak w latach ubiegłych, pielgrzymka organizowa-
na jest pod patronatem Komisji Robotniczej Hutników
NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. - Kraków.

Zapisy na wyjazd do Czernej autokarem przyjmowa-
ne są u przewodniczących poszczególnych komórek or-
ganizacyjnych lub w siedzibie KRH (pok. 107) do dnia 15
stycznia br. Przy zapisie należy podać adres zamieszka-
nia oraz nr PESEL. Odpłatność od osoby wynosi 10 zł.
Autokary wyjadą spod Bramy Głównej krakowskiego od-
działu ArcelorMittal Poland w dniu 20 stycznia o godz. 8.30.

SERDECZNIE  ZAPRASZAMY.

ROK 2012 W PODSUMOWANIU
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Koledze Markowi Stopińskiemu
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

dok. ze str. 1 ROK 2012 W PODSUMOWANIU

Koledze Zbigniewowi Rajczykowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

 składają  koleżanki i koledzy oraz  „Solidarność” PPK

Koledze Krzysztofowi Skowrońskiemu
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

 składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy ze spółki Złomex

lidarność” - Kraków. Delegaci mieli możliwość zadawania py-
tań przedstawicielom dyrekcji AMP. Dotyczyły one oczywi-
ście najbardziej istotnych spraw pracowniczych: redukcji za-
trudnienia i podwyżek płac, ale także uprawnień do pomo-
stówek, zmian organizacyjnych, działań Związku.

p Cykl spotkań z wiceprezesem Zarządu, dyrektorem ge-
neralnym AMP rozpoczął się od zebrania z pracownikami od-
działu surowcowego.  Pracownicy nie ukrywali swojego roz-
czarowania dotyczącego restrukturyzacji zatrudnienia.

p Uzgodnione zostały z pracodawcą podwyżki płac w AMP.
Wzrost wynagrodzeń wynosił średnio 4,5% płacy zasadni-
czej (nie mniej niż 2% dla każdego pracownika). W sierpniu
pracownicy mieli otrzymać dodatkowo po 450 zł, a miesiąc
wcześniej roczną nagrodę za wkład pracy w 2011 r. w wyso-
kości średnio 850 zł.

p Około 140 członków hutniczej „Solidarności” uczestni-
czyło w manifestacji w Warszawie podczas głosowania w
Sejmie wniosku Związku. Sejm odrzucił wniosek NSZZ „Soli-
darność” o przeprowadzenie referendum emerytalnego.

KWIECIEŃ
p Towarzystwo Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla

podsumowało swoją działalność w roku 2011.  W tym roku
prawie 1800 osób wypożyczyło sprzęt medyczny i rehabilita-
cyjny. TSP udzielało pomocy finansowej najuboższym oso-
bom z terenu Krakowa.

p Organizacje związkowe krakowskiego oddziału podjęły
decyzję o zakończeniu akcji protestacyjnej prowadzonej od
października 2011 roku.

p Prawie wszystkie wnioski o pożyczki remontowe z kra-
kowskiego oddziału (ponad 460) zostały zaakceptowane przez
Główną Komisję Socjalną.

p Dyrekcja AMP podjęła decyzję o likwidacji bibliotek tech-
nicznych w hucie.

p Dzięki Karcie „PZU Pomoc w Życiu” każdy pracownik
ubezpieczony w PZU Życie otrzymał możliwość dodatkowych
rabatów przy ubezpieczeniu majątkowym.

MAJ
p Obecny w Polsce Lakshmi N. Mittal główny właściciel

grupy ArcelorMittal spotkał się z dyrekcją oraz przewodni-
czącymi największych organizacji związkowych w hucie.

p Sejm przegłosował ustawę wydłużającą wiek emerytal-
ny.

p W spółkach AM SSCE i Kolprem zakończyły się nego-
cjacje płacowe.

p Kolejna, kilkudziesięciotysięczna manifestacja w War-
szawie zorganizowana przez NSZZ „Solidarność” sprzeciwia-
jąca się działaniom rządu PO-PSL.

p Ponad 800 uczestników aktywnie wypoczywało w zor-
ganizowanej przez hutniczą „Solidarność” Majówce, która
podobnie jak w latach ubiegłych odbyła się w Borku k/Boch-
ni. Wszystkie dzieci otrzymały drobne upominki. O nagrody
już znacznie większej wartości walczono w ponad 15 konkur-
sach.

p Praktycznie co miesiąc Hutnicza Fundacja Ochrony Zdro-
wia i Pomocy Społecznej organizuje dla pracowników, w
szczególności dla swoich darczyńców, bezpłatne badania pro-
filaktyczne na nowoczesnym sprzęcie medycznym i u lekarzy
różnych specjalizacji.                                                           (c.d.n.)

Począwszy od dnia 02.01.2013 r. – wprowadzamy następujące
zmiany w organizacji ruchu osób i pojazdów przez bramy (punk-
ty kontrolne) Oddziału w Krakowie:

1/ brama nr 2 - ruch osób i pojazdów osobowych (prywat-
nych i służbowych), dostawczych do 3,5 T oraz niektórych po-
jazdów ciężarowych PTS S.A., okresowo wg poniższego har-
monogramu:

- w dni robocze: otwarta w godzinach od 05:00 do 07:30; od
13:00 do 16:30 oraz od 21:00 do 23:00,  w pozostałych godzinach
zamknięta;

- w święta oraz dni ustawowo wolne od pracy: otwarta w
godzinach od 05:00 do 07:30; od 13:00 do 15:30 oraz od 21:00 do
23:00,  w pozostałych godzinach zamknięta.

2/ brama nr 4 - ruch osób i pojazdów osobowych (prywat-
nych i służbowych) oraz dostawczych do 3,5 T;  okresowo wg
poniższego harmonogramu:

- w dni robocze: otwarta w godzinach od 05:00 do 07:30; od
13:00 do 16:30 oraz od 21:00 do 23:00, w pozostałych godzinach
zamknięta;

- w święta oraz dni ustawowo wolne od pracy: otwarta w
godzinach od 05:00 do 07:30; od 13:00 do 15:30 oraz od 21:00 do
23:00, w pozostałych godzinach zamknięta.

3/ organizacja ruchu osób i pojazdów przez bramy nr 1, nr 3
oraz nr 5 pozostaje bez zmian.

4/ wjazd/wyjazd pojazdem prywatnym na/z terenu oddziału w
Krakowie odbywa się przez punkty kontrolne wskazane w ze-
zwoleniu.

KOMUNIKAT OCHRONY

Ochrona – Kraków (FN-64)

UWAGA, UWAGA!
W dalszym ciągu hutnicza „Solidarność” zbiera podpisy na

deklaracjach poparcia dla Europejskiej Inicjatywy Obywatel-
skiej, której celem jest zawieszenie pakietu klimatyczno-energe-
tycznego. Na razie zebrano nieco ponad 500 podpisów. Temat
ten jest niezwykle istotny, dlatego też przypomnimy go w kolej-
nym numerze NBS. Formularze deklaracji są dostępne u każde-
go przewodniczącego NSZZ „Solidarność” oraz w redakcji NBS
(bud. adm. „S”, pok. 107).
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