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NADZWYCZAJNE POSIEDZENIE
KOMISJI ROBOTNICZEJHUTNIKOW
NSzZZ , SOLIDARNOSC

W trybienagtym w poniedziatek 8 lipca zostato zwotane Nad-
zwyczajneZebranie Komigi Robotniczg Hutnikdw NSZZ ,, Soli-
darnos¢” . Pomimo sezonu urlopowego w zebraniu wzigto udziat
23 cztonkéw KRH (z ogdingj liczby 30) reprezentujacych hute i
potki.

Bezposrednim powodem, dlaktdrego zostato zwotanezebranie
bytakoniecznos¢ zareagowani anapojawigaces¢ sugestie, gto-
szonew mediach np. przez niektorych politykdw PO, jakoby czesé
surowcowaw oddzi ale krakowskim nie miataszans na przetrwa-
niei bytaskazananazamkniecie. Cho¢ informagjetezogaty zde-
mentowaneprzez rzeczniczke AMPSA, ktérastwierdzita, ze, nie
zapadty zadne decyzjedotyczacewytaczen jakichkolwiek instala-
gi wpolskig czesci koncernuArcdorMittal”, to ziarno niepokoju
zodalozasane.

Wihadystaw Kielian, rozpoczynajac dyskusie, przypomniat fak-
ty mwiaceotym, jak wielew Krakowiezrobiono, aby zachowad
hute w jg dotychczasowej postaci z petnym cyklem produkcyj-
nym. Poniewaz wytykano nam wysokie koszty utrzymania, pod-
jete zostaty radykal ne srodki, aby koszty te umnigiszy¢. Z tego
powodu m.in. przeniesiono produkcje aglomeratu do Dabrowy
Garniczg. Z drugig strony naWielkich Piecach podjeto sie¢ mo-
dernizacji nagrzewnic (awlasciwiejedng nagrzewnicy), zwigk-
szono ilos¢ wdmuchiwanego pytu weglowego, za nwestowano
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W ciqgu ostatnich dni w wielu opiniotwérczych mediach
mozna bylo zauwaziyé znaczny wzrost zainteresowania ma-
fopolskich politykow przysztymi losami krakowskiego od-
dziafu ArcelorMittal Poland S.A., czyli dawngj Huty im.
Tadeusza Sendzimira. Wypowiedzi osdb zwigzanych zar 6w-
no zlewgq jak i prawg strong sceny politycznegj w dosé zawo-
alowany sposob sugerujq, jakoby miafa zosta¢ ogfoszona
decyzja o zZamknieciu czesci surowcowel Huty w Krakowie.
Oczywiscie, wypowiedzi tego typu wzbudzajg w peini zrozu-
miafe zaniepokojenie pracownikéw Huty, jak i pozostafych
mieszkaricOw dzielnicy, ktérych przysztosé niejednokrotnie
zaley od istnienia kombinatu.

Niestety, mozna odnies¢ wrazenie, ze klasa polityczna w
naszym kraju proébuje po raz kolejny potraktowaé pracow-
nikéw huty instrumentalnie — przypomina sie o nich dopie-
ro przy okazi kolejnych wybor6w.

Od 1989 roku poalitycy nie zrobili dla nas prawie nic. Pra-
cownicy Huty pamietajq 0 heroicang walce Zwigzkéw Za-
wodowych byfego kombinatu metalurgicznego na forum
Rady Miasta o dalsze istnienie zakfadu, o walce o kazdy

kolginy kredyt umozliwiajgcy jego istnienie. To politycy
sprzedali inwestorowi huty zrzeszone w koncernie Polskie
Huty Stali, zresztq chyba jako jedyne zak#ady w Pol sce, jesz-
cze przed zakoriczeniem negocjacji Pakietu Socjalnego dla
zalogi.

Oczywisciedoceniamy, prezentowang przez politykow, tro-
ske 0 naszg Hute. Zwracamy si¢ jednak do nich, aby za-
miast straszenia zafogi i ronienia krokodylich fez nad losa-
mi krakowskiego kombinatu, podjeli konkretne dziafania
umozliwiajgce dalsze jego istnienie na bardzo konkuren-
cyjnym rynku stalowym. Dzs w Polsce mamy jedne z naj-
wyzszych w Europie cen gazu, energii elektryczng i jeden z
najwyzszych podatkéw VAT! Mimo relatywnieniskich kosz-
tow pracowniczych(niskie pface) rzutujeto nawysokie koszty
produkcji tony stali w Polsce. Do tego wszystkiego na teren
naszego kraju wjezdzajq bez przeszkdd wyroby hutnicze z
krajéw spoza UE. Prawie kazda zagraniczna firma budow-
lana, ktora buduje na terenie Polski korzysta ze stali spro-
wadzanegj ze swego macierzystego kraju. Dopiero po inter-
wencjach Zwigzkow Zawodowych wprowadza sie¢ w Polsce
tzw. , odwrocony” VAT, aby ukraocié spekulacje w handlu
stalg.

Odtatnio polscy politycy nie byli w stanie zablokowaé na
forum Parlamentu Europejskiego zawieszenia pozwolers na
emisje CO,, co hutnictwu w Polsce przyniesie znaczne 2wiek-
szenie kosztow produkcji.

Tak wiegc domagamy si¢ od naszych politykéw — mnigj
udawanej troski o przysziosé krakowskig) Huty, a wiecg kon-
kretnych dziafan, abysmy mogli na réwnych szansach kon-
kurowaé z hutnictwem zachodnioeuropejskim. Mnig pro-
mocji wlasnych osbb w mediach, a wigcg czynow w kie-
runku umozliwienia nam pracy w takich warunkach jak
majq huty luksemburskie, francuskie czy belgijskie. Nawet
rzgd sowacki zastosowaf ulgi dla huty US Steel w Koszy-
cach, abytylko zatrzymaé inwestora u siebie. Wtedy na pew-
no damy sobierade i 0 naszq przyszlosé nikt niebedzemusiaZ
Sie¢ martwié.

Zesweg strony wiemy, zew 2015 roku czeka nasw Krako-
wie remont Wielkiego Pieca. Remont, ktory trzeba przygo-
towaé odpowiednio wczesnigj. Mamy swiadomosé koniecz-
nosci podjecia konkretnych dzafarn — caly czas pracujemy
nad obnizeniem kosztéw produkgji tak, aby nasza suréwka
byfa konkurencyjna na rynku. Sq tego efekty —widzimy je
we wszystkich wypowiedziach osob rzgdzgcych tq firmg.

Zwracamy si¢ wigc do decydentéw w koncernie Arcelor-
Mittal o utrzymanie czesci surowcowej i 0 uspokojenie za-
fogi Huty, co do przyszlosci krakowskiego oddziafu.

W imieniu KRHNSZZ ,, Solidarnosé¢” przew. WiadydawKidian
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w kadzie torpedo. Jednoczesnie prowadzono restrukturyzacje
majatkowa, obgmujaca Sorzedaz terendw i budynkdw, wyburza-
nie niepotrzebnych obiektéw itp. Podjeto dziataniaw celu obni-
zeniakosztow energii | gazu.

Zardwno zarzad Spolki, jak i zwiazki zawodowewtaczyly Sew
dzi ataniamaja.ce na ce u zabl okowani e naptywu obcych towarow
(wyrobdw hutniczych) do naszego kraju oraz zapobiezenie nie-
uczciwym praktykom ze strony firm handl ujacych wyrobami sta-
lowymi i nieptacacych podatku VAT.

Nie mozna tez zapomniet, ze zastuga ,, Solidarnosc” i innych
zwiazkdw zawodowych byto wynegocjowanie korzystnych wa
runkéw dlapracownikdw odchodzacych z huty, dzieki czemu zta
godzono dotkliwos¢ procesu restrukturyzacji zatrudnienia, ktéra
doodl owo miataograniczy¢ kaszty dziatalnosd firmy. ,, Solidarnos¢”
prowadzita akcje zbierania podpisow by zabl okowaé, kosztowne
dlaprzemystu w Pal scei nas samych, narzuconeprzez UE ograni-
czeniaemigi CO,. Takzenaforum Europejskig) Rady Zaktadowe
AM WH. Kidianwid okrotniewykazywat wysoka konkurencyjnosé
krakowskiego oddziatu w petnym cyklu produkcyjnym.

Jak dotad odbyto sie kilkadziesiat spotkan z Wojewods i Mar-
szatkiem Wojewodztwa M atopol kiego, z Prezydentem m. Krako-
wa, ktdérych tematem byto zapewnienieprzysztosci krakowskig hu-
ce Wewszystkie te dziataniabardzo energicznie wiaczaja Sig par
nowie Sanjay Samaddar (prezesZarzaduAMP) oraz Surgjit Ghosh
(cztonek Zarzadu ArcdorMittal Poland). Ten ostatni wypowiada-
jac s e niedawno naforum Europejskiego Kongresu Gospodarcze-
gopowiedzal, zebranzahutniczaw Pd sceliczy nawsparcierzadu,
pol egajace na zapewnieniu réwnych warunkéw konkurowania z
producentami zinnych krajow.

Tymczasem nasi politycy, zainteresowani gtéwnie promocja
wlasng osoby, nie interesuja Sie zbytnio tym, co dzige Se w
kluczowym dlagospodarki przemyslehutniczym. Ich niewiedzai
brak znajomosci problemu powoduja wiecg szkod niz mogliby
przypuszczac.

Dlatego tez Komiga Robotnicza Hutnikéw wydata stanowi-
sko, w ktérym zwracas ¢ do prominentnych osdbw kraju, upomi-
najac polskich politykdw, by nieszkodzili polskim hutom, a po-
magdli, i to nietylko w krétkim czas e przed wyborami, lecz w
Ciagu calg kadendi. Przyjete jednogtosnie Stanowi sko, ktdrew
catosci przedstawiamy w biuletynie, przestanezostanie do prezy-
dentai premiera RP, wojewody i marszatka matopol kiego, pre-
zydenta miasta, do postéw i krakowskich radnych, do zarzadu
AMPSA, aw koncu do krakowskich i ogélnopolskich mediéw.
Chcemy, by decydenci zauwazyli problem, niechowali gtowy w
piasek i odpowi ednimi decyzjami wspierali pol skie hutnictwo.

W dal sz czesci zebraniazgeto Si¢ biezacymi sprawami. Czion-
kowieKRH wypowiadali sie natemat problemdw, z jakimi spoty-
kaja S¢ na co dzien w swojg pracy. Po raz kolgny poruszono
problem pracownikow z SSCE, ktorym pare lat temu, kiedy jesz-
cze zatrudnieni byli w hucie, nie wydano zgody na odejscia z
dostepna woéwczas wysoka odprawa. Po przekazaniu obstugi
kadrowo-ptacowej do spétki WIPRO pracownicy ¢ petni s3 obaw
co do swoich dalszych losdw. Wielokrotnie powtarzane gtosy,
aby panie z SSCE, ktore kiedys pracowaty w oddziale krakow-
skim, przejety obstuge kadrowa w naszym oddziale, przechodza
bez echa. W chwili obecng trwaja negodj acje pakietu socjal nego
dlapracownikéw SSCE. W negocjagach tych zestrony , Solidar-
nosci” udziat bierze Lech Majchrzak z Dabrowy Gornicze.

Pracownicy sp6tki Kol prem natomiast z nigpokojem §ledza pro-
ces poszukiwan inwestora, ktéreto poszukiwaniatrwaja odwidu
miesiecy. Ostatnio uwage na te hutnicza spotke zwrécita, nie
majacanajwyzszych notowan, niemieckafirma DB Schenker.

Po wyczerpaniu biezacych tematow zebrani e cztonkow Komi-
§i Robotnicze Hutnikéw zakonczono.

STRACH RZADZACYCH

W tym tygodniu poset PO Michat Jaros, szef Parlamentarne-
go Zespotu ds. Wol nego Rynku, zapowiedziat rozpoczeciezbie-
rania podpisow pod projektem ustawy, wedtug ktorg zwiazki
zawodowe nie miatyby prawado pomieszczen naterenie zakla-
du pracy, nie miatyby prawa do oddelegowan oraz zbierania
sktadek zwiazkowych poprzez pracodawcg. Oczywiscie klub PO
odzegnuje sie od projektu, ktéry podobno powstat bez formal -
nej zgody wtadz tego klubu.

Ciekawe jest za to uzasadnienie samego posta PO: ,, Projekt,
niejest wymierzony w zwiazki zawodowe. Jestesmy ich zwolen-
nikami, alenieboimy sie méwi ¢ otym, cozi€’ i dodaje, zezwiaz-
kowcy powinni traktowaé swoje zgjecie jako dziatalnos¢ spo-
teczna.

Mediaprorzadowekrzycza: PO ograniczaprzywilgjezwiazko-
wel Pytanie zasadni cze: Jakie przywil ge?Po pierwsze, pomiesz-
czeniazwiazkowe jakiewg obowigzujacel ustawy uzyczaja pra-
codawcy - jak samanazwawskazuje - stuza zwiazkom zawodo-
wym, a nie dziataczom, ktérzy dzisigj sa, jutroich niema. A
przeciez postowietwierdza, ze niemaja nic przeciwko zwiazkom
zawodowym. Jak zwykle w przypadku PO - obtuda. Po drugie
oddel egowania petne od 500 cztonkdw, nastepne od kazdego
rozpoczynajacego si¢ 1000, to niejest wiele. Potrzeciepotrace-
nia poprzez wynagrodzenie sktadek nazwiazek zawodowy naj-
czescig jest jednym z kilku (kilkunastu) innych potracen pra-
cowniczych. Tak wiec nie stanowi to dla pracodawcow prawie
zadnego problemu. Bytby to ktopot dla samych zwiazkéw za-
wodowych, bowiem w mnigszych zaktadach, a zwtaszczatych
prywatnych, zwiazki zawodowe prawdopodobnie ulegtyby ca-
tkowitg likwidagji. Aleprzeciez my (PO) ,,jestedmy zwolennika-
mi zwiazkGw zawodowych” .

Rzecznik NSZZ ,,Solidarnoé¢” Marek Lewandowski mowi
wprost 0" polityczng zemscie' i ostrzega, ze dziatal nos¢ zwiaz-
kowaw Polsce bedzie zagrozona. Jak ocenia, projekt powstat z
powodu ostatnig publiczng aktywnosci zwiazkowcow.

Warto przy tej okazji zacytowac internautdw, ktorzy skomen-
towali medialne doniesienia o przygotowywanym projekcie:

1) Tradycyjnie, najwiecej majq do gadania ci, ktérzy nie
nalezg do zadnego z2wigzku. Prawie 80 % skfadek wraca do
czionkdw zwigzku w postaci réznego rodzaju form pomocy
finansowe) - paczki, zapomogi, dop/aty do kolonii dla dzeci,
wycieczi itp. Jak nie bedzie przedstawicieli zwigzkdw w za-
kfadach, to wtedy przekonacie si¢ na czym polega prawdzwy
kapitalizm. Najlepigj jest sta¢ zboku i krytykowac. Zawsze Si¢
najdze jakas maruda, ktéremu nie bedg odpowiadac uzgod-
nione przez zwigzkowcow z pracodawcg np. pakiety socjalne,
Ukfad Zbiorowy Pracy, wysokos¢ podwyzek, nagréd, regula-
miny pracy, wysokos¢ swiadczer socjalnych itp. Jak nie be-
dzi e z2wiqzkéw w zakiadach to kto te sprawy bedze zafatwiaZ?
Moze wiecznie niezadowoleni, stojqgcy z boku i ciggle kryty-
kujgcy wszystko i wszystkich, albo - tak na pewno bedze -
wybrani przez pracodawce przedstawiciele zafogi. Czytaj:
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lizy... 1 "swoi" ludzie. W USA bez zgody zwiqzkéw nie mozna
przyjqé do pracy nowego pracownika. Na szczescie u nastaki
model nie obowigzuje, ale jak ktos podpadnie pracodawcy
[ubzmoczy ...., togdzie anaca Sie 0 pomoc? Niewazne, 2Mgz-
kowiec czy tez nie, pierwsze kroki kieruje do zwigzkéw. Po-
mazcie, bo zZapali mnie po alkoholu albo chcg mnie znolnié,
bo jestem chorowity i mam na utrzymaniu zone oraz trojke
dzieci. Jak trwoga to do Boga. Nie ma w Polsce i nie bedzie
kapitalizmu z ludzkg twarzg | warto o tym pamietac zanimsie
powie, ze 2wigzkow nie potrzeba w zak/adach pracy.

2) Zwigzki zawodowe w Polsce s¢ sfabe w poréwnaniu do
tych, kiére s¢ w tzw kapitalistycznych krajach Europy. Tam
zatrudnienie i warunki pracy sz naprawde konsultowane ze
2w gzkami. Popatrzcie na Savecje. | przeds ebiorcy majq zyski!
Moze warto Siegngé do roanigzar: juz sprawdzonych i przeno-
si¢ na nasz grunt to co istnigje w krajach, w ktérych poziom
zycia 2mykiego cziowieka jest wysoki. A Polacy dalej jak homo
sovieticus: swiat w barwach z propagandy prl-owskie.

3) P&Z roku musimy pracowa¢ na utrzymanie darmozadow
z PO, pfacimy za SPA , hotele, zegarki, limuzyny, garnitury,

4) uprzejmie prosze PANA PREMIERA BY WIMIENIU RZ4-
DU RP KIEROWAZ DO SEJMU USTAWE LIKWIDUJACA IM-
MUNITET POSELSKI, DARMOWE PRZEJAZDY, NOCLEGOW
NIE WHOTELU SEJIMOWYM orazobnizenie diet i uposaze-
nia na biura posel skie/przechowalni znajomych/.

Mozna by na zakonczenie zada¢ pytanie: Jaki powdd maja
obecnie rzadzacy, aby praktycznie unicestwiaé zwiazki zawo-
dowe? Zasadniczym powodem wydaje si¢ by¢ po prostu
STRACH. Im wicksza obawa o zachowanie,, stotkw” swoich ,
rodzin i znajomych, tymwigkszy strach. Im wigkszy strach, tym
podejmowane decyzjeprzez rzadzacych beda bardzig gtupie. |
niestety musimy by¢ nato przygotowani.

talnosai ktdrych kontrolerzy niemieliby zadnych zastrzezen.
Sporo migjscaw sprawozdaniu 1zby poswigcono wydatkom
nainfragtrukture drogowa. Autorzy raportu, jako jeden z ngjbar-
dzig razacych przyktaddw marnowania publicznych $rodkow
wymienigia m.in. warszawski fragment drogi ekspresowej S8
taczacy wezty ,,Konotopd' i ,,PrymasaTysiaclecia’. Naduzycia
przy budowietego liczacego nieco ponad 10 km odcinkadrogi
kontrolerzy wyliczyli naponad 153 min zt. Jak wskazuje NIK,
nieprawidtowosci przy prowadzonych w Polsce inwestycjach
infrastruktural nych pojawiaja Sie juz na etapie przetargow i po-
zyskiwania srodkow. Tylko Warszawa, £.6dZ i Poznan w ubie-
gtym roku stracity blisko 25 min zt dofinansowania UE, ponie-
waz przetargi na budowe drég zostaty rozpisane z naruszeniem
ustawy o zamdwieniach publicznych. Z kolel samarealizacja
inwestycji to nigjednokrotnie prawdziwy popis niegospodar-
nosci i niekompetengji urzednikéw. Drogi sa budowane niezgod-
niez pierwotnymi projektami, czgsto bez odpowi ednich zezwo-
len, na czes¢ rob6t wydaje sie¢ nawet kilkakrotnie wiecg, niz
wynikatoby z cen rynkowych, apo zakonczeniu prac, zazwyczaj
grubo po terminie, budowy sa odbierane mimo usterek i wad
technicznych. - Powyzsze nieprawidtowosci wskazuja zaréwno
na nierzetelny nadzor inwestorski, jak i nawystepowanie me-
chanizmow korupg ogennych - czytamy w sprawozdaniu NIK.

Jak rzad marnuje nasze pienigdze

Nieprawidtowosci nakwote 18,7 mid zt wykryta Ngjwyzsza
Izba Kontroli w instytucjach publicznych w 2012 roku. Skala
trwonienia publicznych pienigdzy jeszcze nigdy w historii nie
bytatak ogromna. Kwota 18,7 mid zt jest kompletnie abstrakcyj-
nanawet dlabardzo bogatego cztowieka. To mnigj wiecej tyle,
co taczne roczne wydatki Katowic, Wroctawia, Krakowa, Po-
znania, Gdanskai f.odzi, albo tez potowa wpltywdw do budzetu
z podatku PIT. Dla poréwnania w ubiegtym roku panstwo na
zasitki pielegnacyjne wydato 1,73 mld zt, anaprogram ,Ma-
luch”, polegajacy narozwijaniu sieci ztobkdw, przeznaczono
zdedwie90 min zt.

Autorzy sprawozdaniaz dziatalnosci NIK za 2012 rok podzie-
lili wykryte nieprawidtowosc natrzy kategorie. Pierwszagrupa
tordznegorodzaju btedy w ksiegach rachunkowych i sprawoz-
daniach finansowych instytucji publicznych. Nieprawidtowo-
$c z tegotytutu wyniosty w ubiegtym roku 14,7 mld zt. Kolgjine
1,7 mld to kwoty wydane z naruszeniem prawa. Reszta, czyli 2,3
mld zi, to m.in. pieniadze wyrzuconew btoto wskutek réznego
rodzaju niegospodarnosci, atakze dochody utracone w wyniku
niewlasciwego postepowania kontrol owanych podmiotow.

NIK w2012 roku przeprowadzit ponad 400 kontrali. Biedy urzed-
nikdw na mnigsza lub wieksza skale, czy tez umysine tamanie
przepisow wykryto niemal wszedzie tam, gdzie wydawane byty
pieniadze podatnikéw. Choé¢ niewszystkie kontrole zakonczyty
Sie ocena hegatywna, to ze $wieca szukac instytucji, co do dzia-

Polska przoduje w Europie

P6ttoramiliona ztotych miesigczniewydajemy na penge czton-
kow rzadu. Jestich dzi$ az 117. Takig armii biurokratw niema
nikt w Unii.

W rzadziejest obecnie 18 szeféw resortdw, 91 wiceministrow
i 8 sekretarzy stanuw Kancelarii Premiera. Ich pengeto ponad
pottoramilionaziotych miesiecznie. ,, A sekretarki? Limuzyny?
Gabinety?Ochrona? Tylko zatamac rece...” - komentuja media
niebedace na pasku rzadu PO-PSL.

Przypomnijmy, ze Platforma Obywatel ska obi ecywata w trak-
ciekampanii wyborczej wal czy¢ z biurokragja. PO jednak ogar-
netazbiorowaamnezja, aurzednikdw zaczeto przybywaé w sza
lonym tempie. W ciagu kilku lat przybytoich kilkadziesiat tysi¢-
cy. Pod wzgledem il osci urzednikow wewszystkich krajach Unii
Europeiskig, Polskajest naczdeligy.

Nawet Chorwacja, ktéra stynie z rozdmuchaneg biurokracji,
niemozenas przegoni¢. Dla pordwnaniaNiemcy, ktérezamiesz-
kuje ponad 82 mIn osdb, maja niemal dwukrotnie mnig mini-
stréw niz teoretycznie 39-milionowa Polska.

Relacia ze zwiazkowej wycieczki

War szawskie muzeum

Piatego lipcapunktual nie o piatg) ranowyruszylismy do War-
szawy. Cd byt inny niz zwykle - zaplanowano zwiedzanie Mu-
zeum Powstania Warszawskiego oraz Sejmu. Rzeski stoneczny
poranek w wigkszosci gpedzilismy na dokonczeniu poranne
drzemki, potem bralismy udziat wkonkursiewiedzy o JaniePawle
I1i Solidarnosci przygotowanym przez Krzysztofa Stypute. Naj-
wieksza wiedza wykazat si¢ Waldemar Uglik, ktory w nagrode
otrzymat ,, Widlka Ksiege Patriotow Polskich” . O okreslong go-
dziniepojawilismy si¢ nadziedzincu muzeum.

Muzeum PowstaniaWarszawskiego otwartow szes¢dziesiata
rocznice wybuchu Powstania, jako wyraz hotdu warszawiakow
wobec tych, ktorzy walczyli i gingli zawolna Polske i jg stolice.
Decyzja prezydentaWarszawy L echa K aczynskiego przekazano
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B4DZ UBEZPIECZONY - B4DZBEZPIECZNY

Pr zypominamy, ze do gr upowego ubezpieczeniaw PZU
Zyciemoze zapisaé si¢ kazdy z pracownik 6w Huty lub hut-
niczych spétek. Do ubezpieczenia gr upowego mozna r Ow-
niez dopisa¢ wspétmatzonk éw i dor oste dzieci.

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admi-
nistracyjnym S, kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-

16.30, wewtorek, srode, czwartek i piatek w
godz. 7.00-15.00.
pJu
* komunikacyjne, * majatkowe,
* turystyczne, * finansowe, * obo-
wiazkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypad-
kowe i inne.

W zwiazku ze zblizajacym si¢ okresem wypoczynkowym
szczegdlni e pol ecamy dodatkowe ubezpieczeni e typu Woja-
zer. Najczescig biuraturystyczne oferuja ubezpieczenie, ale
zakres jego jest bardzo ograniczony. Dlatego tez warto, za
stosunkowo niewysoka sktadke, dodatkowo sie ubezpieczyc.
Gtownie polecamy to osobom wyjezdzajacym zagranice.

Ubezpieczenie typu Wojazer to szeroka pomoc na catym
swiecie. W momencie zgtoszenia przez ubezpieczonego, badz
inna osobe W jego imieniu, zachorowania lub wypadku, Cen-
trum Alarmowe przejmuje nasiebie cata organizacjg udziele-
nia pomocy ubezpieczonemu.

Takze polecamy korzystne ubezpieczenie domu lub miesz-
kania. Teraz zawierajac nowa umowgw promocji Badz z Nami
2013 dostaniecie Panstwo az do 30% znizki i dodatkowo
darmowy pakiet ustug Assistance - PZU Pomoc w Domu w
wariancie Komfort. Zapewniaon szybka pomoc hydraulika,
elektryka, slusarza lub innego specjalisty, kiedy bedzie po-
trzebny.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku admi nistracyj-
nym,S’, kl. A, Il pigtro, pok. 207, tel .: 12 39040 51, 660 544
212, 788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Ist-
nieje mozliwosé i ndywidual nego uméwieniasi¢ z pracowni-
kiem biura (td. komérkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania Si¢ z szerokg i
bardzo atrakcyjng ofertg ubezpieczern w PZU S.A.

r Pamietajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynu-
acji ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w
Zyciu). Przy ubezpieczeniu zwracajmy uwage Wysokosé
sktadki potaczonej z zakresem ochrony, jakoscia likwidacji
szkody, czy tez dodatkowych mozliwaosci, jakie w tym przy-
padku oferuje PZU. W wymienionych kwestiach pozostate
firmy ubezpi eczeni owe nie doréwnuja ofercie PZU.

Zapamietaj ten numer telefonu: 801 102 102

UWAGA!

K azda osoba, ktéraod dniallipcadokonca 2013 r. ubez-
pieczy grupowow PZU Zyciesiebiewraz zinnym, dor ostym
cztonkiem rodziny lub zawr ze ubezpieczenie komunik acyj-
ne (powyzej kwoty 1000 zt) lub inny rodzaj ubezpieczenia
(powyzej 400 zI) otr zyma pr ezent w postaci pendrive4 GB.

r Biuro Obstugi PZU poleca ubezpie-
czenia

dokonczeniezestr. 3WARSZAWSKIE MUZEUM
na siedzibe Muzeum Powstania Warszawskiego budynek daw-
ne Elektrowni Tramwajowe u zbiegu ulic Przyokopows i Grzy-
bowskigl naWoli. Pozwolitoto przywrdci¢ $wietnosé jednemu z
nielicznych juz w miesciezabytkdw architektury przemystowe z
poczatku XX w.

Tedficjalneinformacjemoglismy naocznie sprawdzi¢ podczas
Zwiedzania. Podzieleni nadwiegrupy ruszylismy w historyczna
podréz, jakze jednak odmienna od proponowanych przez inne
muzea. Migjsce naprawde wartejest zobaczenial Wiasciwiewy-
dagjesie, zekazdy z Polakdw powinien jeodwi edzi¢, poniewaz nie
wolno nam o tamtych czasach zapomniec, atym bardzig o lu-
dziach, ktorzy ,, chcieli by¢ wolni | wolnos¢ sobie zawdzieczat” .

Czasunazwiedzaniejak zwykleprzydatoby s¢ wiccq, alebyli-
$my zwiazani terminowym dotarciem do Sejmu. Wnetrzate sza
cownej budowli przywitaty nascisza i tylko gdzieniegdzie poja-
wigjacymi Si¢ urzednikami. Moznabytowiec pordwnaé popular-
newidoki, znanenam z telewizji, z rzeczywitoscia.

Po pozegnani u sgmowych murdéw odbylismy spacer po gora-
cej, wakacyjng stolicy do autokaru czekajacego nanas pod Pata
cem Kultury i Nauki.

Podsumowujac musze jeszcze pochwali¢ naszych przewodni-
kéw z Muzeum PowstaniaWarszawskiego. Niewiem czy nasza
grupamiatatakie szczescie, czy tez wszyscy tamtejs przewodni-
cy sa tak fantastyczni? Bardzo mtodzi ludzie przepetnieni widka
pasa tego corobia, zogromna wiedza nietylko ksiazkowa, zycz-
liwoscia doludzi i pokora dotego, o czym opowiadaja, sa zywa
wizytéwka tego migjsca.

Najpickniejsze i nagjbogatsze wnetrza pozbawione, jak to Si¢
dzis nazywa,, czynnikaludzkiego’, takiego z sercem, niess wide
warte...

Pr zypominamy

KartaBiznestank - sposdb na nizsze paliwo

Zblizaja sie wakacje podczas ktérych sporo podrézujemy i
przemieszczamy si¢. Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci podpi-
sato umowe z firmg Orlen. Na jg podstawie SSS wydagje Karte
Biznes Tank upowaznigjaca do tankowania paliwa (ptynnego)
nawszystkich firmowych stacjach benzynowych ORLEN w calej
Polsce ze znizka wynoszaca 8 gr. za kazdy litr zatankowanego
paliwaoraz 5 gr. nastacjach BLISKA.

W zamian za to SSS otrzymuje z Orleni 1 gr. z kazdego litra
paliwa zatankowanego na Karte Biznestank. Pieniadze te prze-
znaczone beda na pomoc osobom bedacym w trudnej sytuagji
materialngj. Obecnie SSS obeg muje pomoca 58 takich osob.

Kazdy kto chce otrzymac karte dla siebie, rodziny i bliskich
powinien wypetni¢ druczek dostepny w redakcji NBS (bud. ,, S’
pok. 107) i zwréci¢ go wypetnionego, wraz z jednorazowa wplata
w wysokosci 10 zt (optata za wykonanie karty przez Orlen), do
ksiegowosci KRH (bud. ,,S” pok. 106).

Wszelkie dodatkoweinformacje uzyska¢ moznapoprzez mail:
m.mach55@interia.pl .

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 10.07.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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