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W ubiegłym tygodniu zakończyło się dwudniowe posie-
dzenie Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” w Stalowej
Woli. Oto najważniejsze decyzje:

* 22 października odbędzie się w Katowicach Sztab Prote-
stacyjny NSZZ „Solidarność”, który podejmie decyzje o kon-
kretnych akcjach Związku. Do tego czasu “Solidarność” cze-
ka na odniesienie się rządu do związkowych postulatów, które
stały się przyczyną wrześniowych protestów. Związkowcy
deklarują gotowość do rozmów dwustronnych z rządem na
temat realizacji postulatów, nadal podtrzymując swoją decy-
zję o zawieszeniu udziału w Trójstronnej Komisji.

* 10 października odbędzie się spotkanie z byłymi prze-
wodniczącymi Trójstronnej, które będzie początkiem dysku-
sji nad nowym modelem dialogu społecznego w Polsce.

* Przed 22 października dojdzie również do spotkania z
pozostałymi centralami związkowymi, bądź w ramach mię-
dzyzwiązkowego sztabu protestacyjnego, bądź bezpośred-
nio z liderami, gdzie będą konsultowane z partnerami decy-
zje. Do tej pory, z szacunku dla OPZZ i Forum ZZ, nie będzie
publicznych informacji o rekomendacjach „Solidarności” dla
sztabu protestacyjnego.

 * Podjęta została uchwała o skierowaniu do Trybunału
Konstytucyjnego wniosku o zbadanie nowelizacji kodeksu
pracy z Konwencją MOP.

*Komisja Krajowa przyjęła stanowisko o uruchomieniu
ogólnopolskiej akcji zbierania podpisów pod petycją o skró-
cenie kadencji Sejmu (poniżej).

Decyzje Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”

Komitet Organizacyjny XIX Biegu Memoriałowego im. Bogdana
Włosika informuje, że w dniu 12 października 2013 r. (sobota) na-
stąpi zmiana organizacji ruchu na trasie biegu, który będzie wiódł:
al. Solidarności - pl. Centralny im. R. Reagana - al. Andersa - ul.
Ludźmierska - ul. Obrońców Krzyża - plac B. Włosika (Arka Pana).
Kierowców prosimy w tym dniu o stosowanie się do znaków drogo-
wych ustawionych na trasie biegu. Za utrudnienia przepraszamy.

W najbliższą sobotę tj. 12 października odbędzie się XIX Bieg
Memoriałowy im. Bogdana Włosika.

Bieg, który w zamiarze jego pomysłodawców ma przypominać przede
wszystkim młodzieży o tragicznych wydarzeniach
z czasów stanu wojennego i o młodych ludziach
z tamtych lat, którzy manifestując swoje patrio-
tyczne poglądy ryzykowali życiem. Dlatego co
roku po ukończonym biegu delegacje reprezen-
tujące organizatorów tego sportowego wydarze-
nia (KRH), jej sponsorów, a także zawodników,
udają się pod pomnik Bogdana Włosika oraz innych
ofiar stanu wojennego, gdzie składają wiązanki kwia-
tów i zapalają znicze.

Mamy nadzieję, że zawodnicy, którzy od dawna uczestniczą w tej spor-
towej imprezie, są dobrze przygotowani i będą ambitnie walczyć o jak
najlepsze miejsca na mecie. Do tegorocznej edycji biegu zgłosili swój akces
biegacze m.in. z Włoch i Hiszpanii. Swój start w biegu zapowiedział
przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” Piotr Duda.

Zawodnicy muszą pokonać liczącą 4,2 km trasę, zaczynając od startu
pod bramą główną hutniczego kombinatu, a następnie ulicami Nowej Huty
(al. Solidarności, Plac Centralny, ul. gen. Wł. Andersa, ul. Ludźmierska, ul.
Obrońców Krzyża) i kończąc metą przy Arce Pana.

 Od paru lat ilość zawodników wzrasta. W tym roku spodziewamy się
sporej grupy biegaczy, zwłaszcza tych młodych, bo pogoda w ten dzień
ma być wspaniała. Zawodnicy w wieku od 12 lat wzwyż pokonują całą
trasę i są klasyfikowanych przez zespół sędziowski. W tym roku klasy-
fikacja dokonywana będzie w ramach 16 kategorii (w tym oddzielna dla
naszych członków z MOZ NSZZ „S” AMP SA - Kraków).

Przypominamy:
qW biegu mogą brać udział osoby urodzone w 2001 roku i starsze, które

do 11.10.br. dokonają zgłoszenia osobiście lub telefonicznie (tel. 12 290-18-
19, 12 290-37-62, fax 12 290-37-68) w biurze zawodów  tj. w bud. adm. „S”
przy ul. Ujastek 1, pok. 103.
qWydawanie numerów i żetonów startowych oraz podpisanie listy

startowej (budynek administracyjny S, hol przed salą teatralną): od godz.
10.00 do 11.45 w dniu biegu.
qStart spod bramy głównej huty: 12 października 2012 r. (sobota) -

godz. 12.15.
qWarunkiem uczestnictwa w biegu jest otrzymanie numeru i żetonu

startowego (na podstawie zaświadczenia lekarskiego o zdolności do biegu, a
w przypadku osób niepełnoletnich pisemnej zgody rodziców) za okaza-
niem dokumentu tożsamości. Osoby startujące w kategorii członków NSZZ
„Solidarność” powinny okazać aktualną legitymację związkową lub po-
świadczenie o przynależności do Związku.

START  W  NAJBLIŻSZĄ  SOBOTĘ

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” serdecznie dzię-
kuje wszystkim członkom i sympatykom Związku za aktyw-
ny udział we wrześniowych Dniach Protestu. Podczas naj-
większej manifestacji ostatnich lat pokazaliśmy odwagę,
determinację, siłę. Mimo ogromnej mobilizacji związkow-
ców z trzech reprezentatywnych central rząd nie zmienił
swojego stosunku do obywateli. Tym samym nasze hasło
„Dość lekceważenia społeczeństwa” jest nadal aktualne.

Solidarność nie uchyla się od rozmów, ale - co wielo-
krotnie podkreślaliśmy - nie zgadzamy się na dotychcza-
sową ich formę. Ze strony rządu nie padły żadne propozy-
cje dotyczące zarówno zmiany formuły dialogu, jak i po-
stulatów stanowiących podstawę wrześniowych protestów.

Wyraźnie widać, że obecny antypracowniczy, antyspo-
łeczny, antyzwiązkowy rząd nie zmieni swojego sposobu
działania. Jedyną szansą na realizację naszych postula-
tów jest zmiana układu politycznego.

Wzywamy Sejm Rzeczypospolitej do podjęcia uchwały o

Stanowisko Komisji Krajowej ws. akcji zbierania podpisów
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Trzeci rok z rzędu nasze dochody nie dogonią cen - uprze-
dzają niezależne media.  Paradoksalnie najbardziej ubożeją pra-
cownicy i właściciele firm, czyli ci, którzy tworzą dobrobyt.

Eksperci przewidują, że ten rok będzie tak samo kiepski dla
naszych portfeli, jak dwa poprzednie.

Jak wylicza GUS, po sześciu latach wzrostu realnych (tj. po
odliczeniu inflacji) dochodów rok 2012 był drugim z kolei, gdy
one malały. Tzw. dochód rozporządzalny czyli pieniądze, jakie
mamy faktycznie do wydania po opłaceniu danin na rzecz pań-
stwa, wynosił w ubiegłym roku 1278 zł na jedną osobę. Był
realnie o 0,1 proc. niższy niż rok wcześniej. Ta sytuacja zapewne
powtórzy się w tym roku. To efekt niskiego wzrostu gospodar-
czego, wysokiego bezrobocia i rosnącego fiskalizmu państwa.

Okazuje się, że dochody najbardziej maleją przedsiębiorcom i
osobom pracującym. W 2012 roku ich dochody zmalały więcej
niż średnia - odpowiednio o 1,9 i 0,7 proc. Na drugim biegunie
znajdują się ci, którzy albo żyją ze świadczeń społecznych, albo
są mocno wspierani przez państwo.

Liczba emigrantów ciągle rośnie. W końcu 2012 roku aż 2,13
mln Polaków przebywało za granicą. To o 70 tys. więcej niż w 2011
r. i 130 tys. więcej niż w 2010 r. Pośród nich jest aż 1,6 mln rezyden-
tów, czyli takich, którzy przebywają za granicą ponad rok.

Polacy mieli wracać do kraju. A jednak wciąż uciekają. Zbliżamy
się do rekordowej liczby 2,27 mln. emigrantów w 2007 roku.

Jest to fatalna informacja zwłaszcza w kontekście kurczenia się
potencjalnej grupy wyjeżdżających. Mnóstwo młodych ludzi już
wyjechało i jeśli to robią następni, oznacza to, że coraz więcej z
nich nie może sobie znaleźć miejsca w kraju. W 2013  roku liczba
zgonów może aż o 40 tys. przekroczyć liczbę urodzonych dzieci.
Tylko w pierwszym półroczu urodziło się o 9 tys. mniej niż przed
rokiem dzieci (183 tys.), a zmarło 202 tys. Polaków (o 7,6 tys.
więcej). Natomiast wśród emigrantów ponad 1,4 mln ma 39 lat lub
mniej, w tym jest 226 tys. dzieci do 15. roku życia.

GUS nie publikuje tych dramatycznych danych ze względu na
sytuację polityczną. Chodzi o to, by nie zaszkodzić Platformie
Obywatelskiej m.in. przed referendum w sprawie odwołania pre-
zydenta miasta Warszawy. Do tej pory GUS publikował te dane
już pięć razy i tylko raz zdarzyło się, by było to później niż we
wrześniu. Tym razem GUS będzie publikować te dane dopiero 18
października.

Wnioski płynące z tegorocznej edycji „Badania Ankietowego
Rynku Pracy” przygotowanego przez NBP nie napawają opty-
mizmem. W Polsce powstaje coraz mniej nowych miejsc pracy.

Jeżeli firmy zatrudniają pracowników, zazwyczaj wynika to z
konieczności zapełnienia luki po pracowniku, który odszedł z
firmy, a nie z tworzenia nowego etatu. Systematycznie wydłuża
się również przeciętny czas potrzebny do znalezienia zatrudnie-
nia, który w Polsce wynosi obecnie już 12,5 miesiąca.

Taka sytuacja, wbrew obiegowym opiniom wygłaszanym przez
różnego rodzaju domorosłych ekspertów, nie wynika z bierno-
ści czy braku motywacji osób pozostających bez pracy. Według
wyliczeń NBP zaledwie ok. 15 proc. zarejestrowanych bezrobot-
nych nie poszukuje zatrudnienia. Dodatkowo wynika to najczę-
ściej nie z braku chęci do pracy, ale ze złego stanu zdrowia lub
konieczności opieki nad osobami zależnymi. - Powszechne prze-
konanie o roszczeniowym i biernym stosunku zarejestrowanych
bezrobotnych do szukania pracy jest niesłuszne - czytamy w
raporcie.

Barierą w znalezieniu pracy nie są również zbyt wygórowane
oczekiwania płacowe bezrobotnych. W ostatnim roku mimo zna-

Potwierdzają się obawy związkowców, że zmiany wprowadzo-
ne niedawno w rozliczaniu czasu pracy oznaczać będą przede
wszystkim wydłużenie okresów rozliczeniowych czasu pracy
do 12 miesięcy. Jak wynika z danych Państwowej Inspekcji Pra-
cy, właśnie takie zapisy znajdują się w aż 109 ze 122 porozumień
zgłoszonych do PIP.

Wydłużenia czasu pracy na krótszy okres dotyczą sporadycz-
ne przypadki - 2 do 8 miesięcy, 1 na 7 miesięcy, 8 na 6 miesięcy
i 2 na 5 miesięcy.

Najwięcej porozumień wydłużających czas pracy zawarto w
przedsiębiorstwach zatrudniających od 50 do 250 pracowników
(34 przypadki) oraz od 10 do 50 pracowników (21). Nie podaje
się, w ilu przypadkach pracodawcy zawarli porozumienia z przed-
stawicielami związków zawodowych, a w ilu z innymi reprezen-
tantami pracowników. Wiadomo jednak, że 4 porozumienia zo-
stały zakwestionowane przez inspektorów pracy jako zawarte
niezgodnie z prawem i te przypadku dotyczyły firm, w których
nie działają związki zawodowe, a pracodawcy zawarli porozu-
mienia tylko z jednym przedstawicielem załogi.

Przypomnijmy, że jeszcze przed wejściem w życie nowelizacji
kodeksu pracy związkowi eksperci przekonywali, że pracodaw-
cy mogą wykorzystać nowe przepisy do wydłużenia czasu pra-
cy do 12 miesięcy, w efekcie czego pracownicy zostaną pozba-
wieni płatnych nadgodzin, a ich wynagrodzenia w dłuższym
okresie czasu realnie spadną. Według szacunków dla praco-
dawców może to oznaczać oszczędności rzędu 10 mld złotych,
które nie trafią do portfeli i kieszeni pracowników.

skróceniu obecnej kadencji. Chcemy, aby obywatele poczuli
się gospodarzami we własnym kraju.

NSZZ „Solidarność” rozpoczął zbieranie podpisów pod oby-
watelskim wnioskiem o samorozwiązanie się Sejmu. Wzywamy
do mobilizacji wszystkich, którym leży na sercu dobro naszej
Ojczyzny. Musimy zebrać taką liczbę podpisów, która uświa-
domi rządzącym, że społeczeństwo nie akceptuje ich działań.

Dłuższy czas pracy - jak działają nowe przepisy?

Prawdziwa sytuacja na rynku pracy

czącego wzrostu kosztów utrzymania oczekiwania dotyczące
wynagrodzenia deklarowane przez osoby poszukujące pracy w
zasadzie nie wzrosły i ukształtowały się na średnim poziomie
1732 zł brutto. Jak wskazują eksperci NBP, to o 10-20 proc. mniej
niż wynoszą rzeczywiste stawki rynkowe.

 Stopa bezrobocia rejestrowanego we wrześniu 2013 roku
wyniosła 13,0 proc. Tak samo jak w sierpniu - poinformowało
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.

W urzędach pracy na koniec września zarejestrowanych było
2,082 mln osób. "W porównaniu do sierpnia ich liczba zmniej-
szyła się o 0,9 tys. Stopa bezrobocia wyniosła 13 proc. i nie
zmieniła się w stosunku do sierpnia. Rok wcześniej liczba bezro-
botnych zwiększyła się o 14,3 tys. osób" - napisano w komuni-
kacie resortu pracy.

Bezrobocie jak w sierpniu

Exodus Polaków

Nasze portfele coraz chudsze
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Tabela nr 1 - Dopłaty z ZFŚS do wypoczynku dzieci

Osoba uprawniona zobowiazana jest pokryć co najmniej 10%
kosztów skierowania do określonego limitu 30 dni.

Tabela nr 2 - Dopłaty z ZFŚS do wczasów pod gruszą

Tabela nr 4 - Dopłaty z ZFŚS do wypoczynku po pracy

Tabela nr 3 b - Dopłaty do świadczeń profilaktycznych
(dla pracowników, którzy ukończyli 50. rok życia)

Tabela nr 3 a - Dopłaty do świadczeń profilaktycznych
(dla pracowników, którzy przepracowali w szczególnych warunkach
lub szczególnym charakterze co najmniej 15 lat, a także dla wykonują-
cych tego rodzaju pracę przez okres  co najmniej 60 miesiecy przed
złożeniem wniosku)

Wyjątki z Regulaminu ZFŚS dla AMP SA na rok 2014
§ 14. Wypoczynek po pracy

1. Wypoczynek po pracy realizowany jest w 2014 roku w mia-
rę posiadanych środków poprzez dofinansowanie do:

    .

1.

Wysokość dochodu na
osobę w rodzinie (w zł)

Kwota dopłaty z ZFSS
do 1 osobodnia (w zł)

2.

3.

4.

5.

150

130

110

90

80

6.

7.

8.

70

60

50

do 350

od 351 do 500

od 501 do 700

od 701 do 900

od 901 do 1.500

od 1.501 do 2.000

od 2.001 do 3.000

powyżej 3.000

    .

1.

Wysokość dochodu na
osobę w rodzinie (w zł)

Kwota dopłaty
dla pracownika (w zł)

2.

3.

4.

5.

1500

1300

1100

900

800

6.

7.

8.

700

500

200

do 350

od 351 do 500

od 501 do 700

od 701 do 900

od 901 do 1.500

od 1.501 do 2.500

od 2.501 do 3.500

powyżej 3.500

a) wycieczek,
b) działalności kulturalno - oświatowej i turystycznej (tury-

styka to tylko Centralny Rajd Hutników oraz tradycyjne tury-
styczne rajdy zakładowe, zwane łącznie rajdami),

    .

1.

Wysokość dochodu na
osobę w rodzinie (w zł)

% dopłaty do świadczenia
dla pracownika

2.

3.

100%

85%

70%

do 2.000

od 2.001 do 3.500

powyżej 3.500

    .

1.

Wysokość dochodu na
osobę w rodzinie (w zł)

% dopłaty do świadczenia
dla pracownika

2.

3.

4.

5.

90%

80%

70%

60%

50%

6. 30%

do 700

od 701 do 900

od 901 do 1.500

od 1.501 do 2.000

od 2.001 do 3.500

powyżej 3.500

    .

1.

Wysokość dochodu na
osobę w rodzinie (w zł)

% dopłaty do świadczenia
dla  osoby uprawnionej

2.

3.

4.

60%

50%

40%

30%

do 1.000

od 1.001 do 2.500

od 2.501 do 3.500

powyżej 3.500
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 09.10.2013 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

dokończenie ze str. 3 WYJĄTKI Z REGULAMINU
c) transportu zabezpieczającego organizację wypoczynku po

pracy, o którym mowa w ppkt a) i b),
d) działalności rekreacyjno - sportowej, zgodnie z ustaleniami

GKŚS.
2. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogą

korzystać osoby, o których mowa w §10 Regulaminu z uwzględ-
nieniem postanowień pkt. 8.

3. W celu uniknięcia nieprawidłowości przy organizacji wy-
poczynku po pracy GKŚS oraz TKŚS ma prawo do szczegóło-
wej kontroli i analizy w każdej fazie ich realizacji.

4. Organizatorem wypoczynku, o którym mowa w pkt. 1 jest
Pracodawca. Do organizowania wypoczynku po pracy w 2014
roku Pracodawca upoważnia podmioty wyspecjalizowane w or-
ganizowaniu powyższej działalności, tj.: Biuro Podróży „Part-
ner” Sp. z o.o. Sp. Komandytową oraz HUT-PUS S.A.

5. W zakresie wypoczynku po pracy uprawniony może sko-
rzystać z ofert dotyczących wycieczek lub rajdów dostępnych
w każdej z firm ujętych w pkt. 4.

6. Wysokość dofinansowania do wypoczynku po pracy jest
zróżnicowana i zależna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasa-
dami określonymi w § 7 i 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 4,
stanowiącej załącznik nr 5, a także z uwzględnieniem postano-
wień zawartych w pkt. 8.

7. Wnioski w zakresie wypoczynku po pracy składane są bez-
pośrednio u organizatora wypoczynku tj. w Biurze Podróży „Part-
ner” Sp. z o.o. Sp. Komandytową oraz HUT-PUS S.A.

8. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy realizowane jest
w 2014 roku w miarę posiadanych środków z uwzględnieniem
poniższych zasad:

a) bilety, karnety wstępu do teatru, kina, na koncerty na ba-
sen itp.: uprawnieni mogą skorzystać łącznie z 6 tego typu świad-
czeń w roku na osobę, z zastrzeżeniem postanowień ppkt.b,

b) karty MULTISPORT i Karty MULTISPORT KIDS lub inne
karty o podobnym charakterze: pracownicy i uprawnieni człon-
kowi ich rodzin, zgodnie z zawarta umową dot. kart, przy czym
karta traktowana jest jako 2 świadczenia na rok tj. 1 świadczenie
na półrocze.

c) nie można łączyć kilku wyjazdów wycieczkowych:
* uprawnieni do 2 wycieczek wielodniowych na rok (w tym 1

wycieczki zagranicznej). Przy czym maksymalny czas trwania
jednej z wycieczek to do 6 dni (maksymalnie 4 noclegi), a drugiej
z wycieczek to do 10 dni (maksymalnie 7 noclegów).

* uprawnieni do 2 wycieczek jednodniowych na rok (wyjazd
i powrót tego samego dnia).

d) pobyty w Hotelu Jaskółka w Ustroniu lub Ośrodku Rekre-
acyjno-Wypoczynkowym Karolinka w Karpaczu: pracownicy i
uprawnieni członkowie ich rodzin :

* pobyty zwykłe – łącznie do 7 osobodni w roku,
* pobyty specjalne (Święta Wielkanocne, Święta Bożego Na-

rodzenia, Nowy Rok oraz „długie weekendy”) – łącznie do 3
osobodni w roku.

Nie można łączyć pobytów zwykłych ze specjalnymi. Jeden
osobodzień to jeden nocleg w pokoju standard z kolacją w dniu
przyjazdu oraz śniadaniem i obiadem w następnym dniu.

e) rajdy: uprawnieni - do 2 rajdów na rok.
Limity wycieczek i rajdów nie dotyczą osób będących koor-

dynatorami/kierownikami wycieczek lub rajdów oraz osób wy-
znaczonych przez GKŚŚ lub TKŚS do kontroli lub analizy wy-
cieczek/rajdów.

9. Z uwzględnieniem postanowień pkt. 10 i 11 organizator
wypoczynku – w terminie wcześniej uzgodnionym - zobowiąza-
ny jest do przedłożenia oferty dot. wypoczynku po pracy do
akceptacji TKŚS. W przypadku wycieczek oferta powinna za-
wierać termin, program, rodzaj transportu i odpowiednio skal-
kulowaną cenę.

10. Cena oferty dot. wycieczki zawierająca wszystkie składo-
we wycieczki (transport, ubezpieczenie, nocleg, wyżywienie,
bilety wstępu itd.) nie może przekroczyć kwoty:

a) 150 zł / dzień – w przypadku wycieczek krajowych,
b) 250 zł / dzień – w przypadku wycieczek zagranicznych.
11. W przypadku pobytów w Hotelu Jaskółka w Ustroniu i

Ośrodku Rekreacyjno-Wypoczynkowym Karolinka w Karpaczu
oferta cenowa jednego osobodnia odrębna dla pobytów zwy-
kłych i specjalnych ustalana jest przez Kierownika Hotelu/Ośrod-
ka we współpracy z Biurem Podróży „Partner” Sp. z o.o. Sp.
Komandytową oraz HUT-PUS S.A. z uwzględnieniem faktycz-
nych kosztów ponoszonych przez Hotel/Ośrodek. Oferta pod-
lega akceptacji przez GKŚS.

W ostatnią sobotę, w dniu 5 października 2013 r. odbyła się 17.
Pielgrzymka Hutników do Kałkowa w Górach Świętokrzyskich,
gdzie w Golgocie Martyrologii Polskiej swój ołtarz mają polscy
hutnicy. Wspomnieć należy, że twórca sanktuarium Matki Bożej
Bolesnej Królowej Polski w Kałkowie-Godowie - ksiądz infułat
Czesław Wala, dotychczasowy proboszcz parafii w Kałkowie, od-
szedł w tym roku na emeryturę, pozostał jednak honorowym kusto-
szem sanktuarium.

Udział w pielgrzymce wzięli przedstawiciele z prawie wszystkich
zakładów hutniczych w Polsce. Obecnych było 13 sztandarów orga-
nizacji zakładowych NSZZ „Solidarność”, w tym nasz, Komisji Ro-
botniczej Hutników oraz Duszpasterstwa Hutników z Nowej Huty.
Pielgrzymka odbywa się zawsze w pierwszą sobotę października i
jak zwykle w tym dniu dopisała piękna słoneczna pogoda.

Podczas kazania wygłoszonego przez nowego proboszcza Zbignie-
wa Staniosa, obecnego kustosza sanktuarium w Kałkowie, zostało
wypowiedzianych kilka miłych słów skierowanych do „Solidarności”
i sztandarów ją reprezentujących. To Wy jesteście historią tego kraju
- powiedział proboszcz i zaapelował do obecnych na mszy związ-
kowców, by nigdy swoich sztandarów nie zwijali. Przypomnienie
przez niego zasług Solidarności było o tyle ważne, że uczestnikami
Mszy św. była młodzież z miechowskich szkół, która miała okazję
wysłuchać ważnej lekcji historii.

Po nabożeństwie wszyscy uczestnicy przeszli do Golgoty, gdzie
złożyli hołd wszystkim byłym hutnikom, którzy odeszli już do wiecz-
ności. Na zakończenie zostały przekazane najlepsze życzenia dla
hutników i ich rodzin. Oby nigdy im nie zabrakło pracy i oby nie była
ona tak ciężka. (Andrzej  Gębara)

Koledze Andrzejowi Iwańskiemu
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA
składa „Solidarność” ZE oraz koleżanki i koledzy

17. Pielgrzymka Hutników do Kałkowa
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