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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranie poprowadzit wiceprzewodniczacy Zarzadu KRH
Leszek Kochan. Rozpoczat relacja z posiedzenia Zespotu Robo-
czego z dnia 28 maja. Odniést si¢ réwniez do informacji z po-
przedni ego pos edzeniaz dnia20 maja, akonkretniedoinforma
cji dotyczace wyptaty , postojowego”, poniewaz rozwiazania
proponowane przez Zespdt Roboczy nie zostaty jeszcze zaak-
ceptowaneprzez prezesa Manfreda Van Vlierberghe.

Wieceg naten temat oraz o pozostatych ustaleniach Zespotu
Roboczego piszemy na stronie obok.

Poniewaz pracownicy oddd egowani z4BOP do pracy najedna,
zmiang sygnalizowali, ze nie policzonoim ,setek” za pracg w
Wielkanoc, temat ten zgtoszono do HR i powinien by¢ wyja-
$niony nakolgnym posiedzeniu Zespotu.

Przewodniczacy podjeli dyskuge w sprawie zaswiadczen
wydawanych przez Wipro osobom wystepujacym o emerytury
pomostowe. Kolejne trzy osoby, od ktérych mamy te informa-
Cje, czekaty na wydanie swiadectwa pracy ponad miesiac (re-
kordtoaz 3 miesigceod ztozeniawniosku!).

W zwiazku z powyzszym zasadnejest sktadaniewnioskow
owydanie zaswiadczenia o zatr udnieniu i wynagr odzeniu
(ZUSRP-7) z odpowiednio duzym wypr zedzeniem. Z uwagi na
licznie popetniane btedy, pracownik musi miec¢ czas na spraw-
dzeniezgodnosci wydanego mu dokumentu z przebi egiem swo-
jego zatrudnienia oraz okresami pracy w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze, od czego zaleza jego
uprawnieniado emerytury pomostowsj. Z inicjatywy przewod-
niczacego Krzysztofa Styputy taka akcje podjeto juz naWal-
cowni Zimnej. Namawiamy pracownikow, ktorych wiek i staz
pracy sktania do mysleniaoemeryturze, by nieczekajac naostat-
nia chwile juz teraz wystapili do pracodawcy o wydanie za-
SwiadczeniaRP-7.

Kole ny apel dopracownikdw dotyczy odbier aniakar netdw
naPiknik z okazji DniaHutnika, ktory odbedziesi¢ w naj-
blizsza sobote 8 czer wca nater enie M uzeum L otnictwa przy
Al. JanaPawlall. Dokarnetu, ktéry jest jednoczesniebiletem
wstepu na impreze dotaczone sa bloczki na positek i napoje.
Catering zapewnia hutnicza spétka Hut-Pus. Karnety nalezy
odbiera¢ w swoim zaktadzie u pan socjalnych. Przypominamy,
zepiknik zaczynasi¢ ogodz. 15.00, aprogram zapewnialiczne
atrakcje, w tym ekscytujace poszukiwanie skarbu. Wieczorem
wystapi popularny zespot Fed, grajacy muzyke pop. Zespét
znany jest migdzy innymi z przeboju,, Jak aniotagtos’ spiewa-
nego przez wokalistg PiotraKupichg.

Na koniec zebrania przekazano informacje, zew zwiazku z
remontem torowiska naskrzyzowaniuAl. Solidar nosci i ul.
Ujadek, pracownicy majacy uprawnieniawjazdu samochodem
bramanr 1, moga naczastrwaniaremontu kor zystaé zbramy
nr2inr 4.

Zespdt Roboczy
O aneksach i porozumieniach

Zasadniczym el ementem ubiegtotygodniowego posiedzenia
Zespotu Roboczego byto zawar cie Porozumienia, napodstawie
ktorego uregul owany zostani e status pracownikow zmienigja-
cych system pracy z systemu zmianowego ha jednozmianowy.
W wyniku negocjacji strony ustality koncowa tres¢ tego doku-
mentu, ktory przedstawiamy ponize relacji z posiedzenia Ze-
spotu.

Kontynuowane byty rozmowy dotyczace Aneksu nr 3 do Re-
gulaminu Pracy ArcelorMittal Poland. Strony uzgodnity kon-
cowa tres¢ dokumentu uwzgledniajaca takze wprowadzeniew
» Postanowieniach wstgpnych” Regulaminu Pracy pojecie,, punk-
tukontrolnego”, ktérego przekroczeni ebedzie réwnoznaczne z
przebywaniem naterenie zaktadu pracy, o co wnioskowata stro-
naspoteczna.

W zwiazku z trwajacymi w Spbtceanalizami, majacymi bezpo-
sredni wptyw natres¢ projektu ,, Porozumieniaw sprawiedzia-
tan w okresie zmienngj sytuacji produkcyjnel w ArcelorMittal
Poland S.A. w roku 2013", strona pracodawcy poinformowata,
iz do czasu zakonczeniaw/w prac, kontynuowanie rozméw w
przedmiotowym zakresie niejest mozliwe, Ustalono, iztermin
wznowieniarozméw odnosnie ustaleniatresci Porozumienia,
zostanie ustalony w odrgbnym trybie.

Przedstawicidestrony zwiazkows zwrdcili S¢ o podanie ostar
tecznej daty wyptaty pracownikom AM Pwyrdwnan niepopraw-
nienaliczonych wynagrodzen z okresod stycznia do maja2013r.

Strona pracodawcy poinformowata, iz ostatecznym terminem
wyptaty pracownikom stosownych wyréwnan jest dzien 28
czerwca2013r.

W nawiazaniu do artykutu opublikowanego w kwietniowym
wydaniu miesigcznika, Jedynka’ pt. , Wynagrodzenie zaprace
w systemieczterobrygadowym” stronazwigzkowa przedstawi-
ta ponizsze stanowisko:

Majqc nawzgledze artykuf, o ktérym mowa powy:zej, strona
2nigzkowa Zespofu Roboczego zauwaza, Ze w jego tresci za-
warte sq bledy merytoryczne i bledy co do nazewnictwa a tzw.
skroty myslowe ,, normy pracy” i ,, zakfadowa norma pracy”
wprowadzajq nawet znajqcego temat czytelnika w osfupienie.
Zamieszczone obrazki (wiecznie odpoczywajqCy pracownicy)
mogq narusza¢ godnos¢ pracownikéw pracujgcych w syste-
mie 4BOP, gdyz w zaden sposdb nie odzwierciedlajq trudu i
ucigzliwosci pracy wtym systemie a wrecz sugerujq sielanko-
we zycie tej grupy osob. Zapomina sSie, ze 0soby te pracujq w
soboty, niedziele, swieta i oczywiscie w nocy a wypoczynek
weekendowy jest fikcjg w przeciwierdistwie do pracowni kdw
systemu podstawowego.
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Spotkanielider 6w zwiazk owych
z Zarzadem AMP

W miniony poniedziatek miato miegjsce spotkanieliderow naj-
wigkszych organizacji zwiazkowych z Zarzadem ArcelorMittal Po-
land. Poruszonych zostato na nim kilkaistotnych elementéw pra-
cowniczych oraz dotyczacych najblizsze przysztosci Huty i hut-
niczych spotek.

Nawstepie dyrektor generalny Manfred Van Vlierberghe krétko
naswietlit sytuacje produkcyjna w Europie. Ceny wyrobdw hutni-
czych spadty do poziomu 400 euro zatong. Do niedawna narzecz
ArceorMittal w Europie pracowato 26 wielkich piecow, obecniew
stanie czynnym jest ich tylko 16. Remont wielkiego piecaw Da-
browie Gornicze) wykonywany jest nowg technologia przez spé-
tke belgijska. Technol ogia ta pozwal anaznaczne skrécenietermi-
nu wykonaniaremontu z 70 do 37 dni, co oczywiscie wiaze si¢ z
nizszymi kosztami remontu. Nowoscia jest codzienne nadzorowa-
nieprzez grupe BHP (24 godz. na dobeg) wykonywanego remontul.

W kolgnym punkci e przedstawione zostaty wyniki kontroli zwia-
zanez kadrami i ptacami oraz systemem SAP. Jak méwit dyrektor
generalny, w ostatnim miesi acu gwattownie spadta il 0s¢ zanoto-
wanych pomyiek. Z przedstawiong prezentacji wynikato, zew grud-
niu 2012 r. stwierdzono 353 bledy, w styczniu 2013r. - 388 bteddw,
w lutym - 467 bteddw, marcu - 39 bteddw, aw kwietniui dodnia2l
maja stwierdzono jedynie 25 btedéw. W otworzonych niedawno
punktach (16), w ktérych pracownicy spotki Wipro przyjmowali
interwencjezgtosito sie z zastrzezeniami 31 pracownikow krakow-
skiego oddziatu, 26 pracownikéw dabrowskiego oddziatu, 6 w
Sosnoweu i 21 w Swigtochtowicach. Tylko w Krakowie wobec 7
pracownikéw i 1w Sosnowcu usuniete zostana ni eprawi dtowosci
w Ciagu 7 dni. W pozostatych przypadkach zrobiono to,,od reki”.

Nastepniedyrektor HR M onika Roznerska poi nformowata o przy-
gotowanym opracowaniu prowizorium zatrudnieniana2013r. Nie
przewiduje ono zwolnien grupowych, ani zadnych programéw
odej$¢ pracownikéw. W prowizorium zapisano, ze w roku bieza-
cym odgidziezAMP98 osob i beda to odej$cia natural ne (gtéwnie
na emerytury). Przyjetych zostanie 50 osob do dabrowskiego od-
dziatu, naciag technol ogiczny. Beda to przede wszystkim osoby
zatrudnione w spétce Manpower. Wiecg naten temat napiszemy
w kolginym numerzeNBS.

Przedstawiony zostat projekt nowego model u segregacji ztomu.
Bedzie on realizowany przez amerykanska firm¢ IMS Tube City.
Spoétka ta zadeklarowata, ze zai nwestuje okoto 37,3 min euro w
potrzebne inwestycje.

Kolejna, bardzig interesujacainformacjadotyczyta spotki Kol-
prem. Trwaja prace majace na celu przytaczenie do spotki czesci
transportu kol gjowego zdzieszowi ckigj koksowni. Trwaja tez roz-
mowy z potencjal nymi inwestorami, ktdrzy chcieliby zainwesto-
waé w spotke Kolpremi rozszerzy¢ jg dziatalnos¢ pozaArcelor-
Mittal Poland. Dyrektor generalny zapewnit, ze umowa sprzedazy
czesci udziatow spotki Kolprem zostanie tak sformutowana, by
zapewni¢ petna kontrole przez ArcelorMittal Poland nad spotka.

Przewidywane s3 zmiany w kontroli jakosci AMP. Bedzie ona
wiaczonaw produkcje. Wigkszy nacisk zostanie potozony na od-
powiedzialnos¢ zawykonana prace.

W ostatni m punkcie spotkania przewodniczacy poruszyli spra-
we regulami nu dotyczacego urlopu postojowego. Wyrazili opinig,
zenie mazgody na urlopy, ktére beda ptacone zgodnie z Kp.

dok. zestr. 1POSIEDZENIE ZESPOLU ROBOCZEGO

Srona Zwigzkowa stoi na stanowisku, ze wspomniany
artyku?, jak sie wydaje oczekiwany przez zainteresowa-
nych Pracownikéw, nie osiggng/ zamierzonego celu ze
wzgledu na liczne bfedy merytoryczne, bledy w nazewnic-
twie, skréty myslowe, niepotrzebne zawifosci jezykowe i
Zloslivg jak sie wydaje historie obrazkowg.

Kolgne posiedzenie Zespotu Roboczego odbedzie sie w
dniu 6 czerwcabr.

Pozumienie w sprawie zasad
Zmiany systemu pracy dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. zdnia 28.05.2013r.

W 2wigzku z koniecznosciq zmiany, dla czesci pracow-
nikéw, czterobrygadowego systemu pracy (praca zmia-
nowa) na system jednozmianowy oraz jednozmianowego
na system czterobrygadowy (4BOP), Strony niniejszego
Porozumienia, tj. ArcelorMittal Poland SA., zsiedzibg
w Dgbrowie Gorniczej, z jednegj strony, i Organizacje
Zwigzkowe dziafajqce w Arcel or Mittal Poland SA. zwa-
ne dalej Zwigzkami Zawodowymi, zdrugiegj strony, zgod-
nie ustalify nastepujqcy tryb postepowania w przypad-
ku koniecznosci wystgpienia przywofanych we wstepie
Zmian systemow pracy

81

Strony uzgadniajq, ze w przypadku zaistnienia nie-
Zbednej koniecznosci zmiany czterobrygadowego syste-
mu pracy (praca zmianowa) na system jednozmianowy:

1. Pracodawca (HR) — na wniosek Dyrektora Zak/a-
du/Biura, przedstawia Pracownikowi oferte Porozumie-
nia Zmieniajgcego, zgodnie z ktdrq w okresie maksy-
malnie 24 miesiecy od dnia obowigzywania Porozumie-
nia Zmieniajqcego, tj. wokresie pracy w systemiejedno-
Zmianowym, pracownik uprawniony jest do otrzymywa-
nia dodatku wyréwnawczego, w kwocie stanowigcej
rownowartosé do 35% zmianowego dodatku kwotowe-
go, wyliczonego dla sredniorocznego nominal nego cza-
su pracy.

2. Po okresie 24 miesiecy, w przypadku dalszego za-
trudniania pracowni ka w systemie jednozmianowym, do-
datek ten jest wigczany do wynagrodzenia pracownika
metodg brutto = brutto.

3. W przypadku odmowy przyjecia przez Pracownika
propozycji Porozumienia Zmieniajgcego, stosowane g
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§2

W przypadku zaistnienia koniecznosci zmiany syste-
mu jednozmianowego ha system czter obrygadowy (pra-
ca zmianowa), pfaca zasadnicza pracownika nie ulega
Zmianie.

83

Srony uzgadniajq, ze zbiorcza informacja o wysoko-
sci proponowanych dodatkéw wyrownawczych w ra-
mach Porozumier Zmieniajqcych, przekazywana bedzie
Sronie Zwigzkowej w okresach kwartalnych.

84

Niniejsze Porozumienie obowiqgzuje z dniem

01.06.2013r.
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Z posiedzenia TKSS

Naostatnim (29.05. br.) posiedzeniu Terenowej Komigji Swiad-
czen Socjal nych oddziatu krakowskiego rozpatrywano wni oski
jakiewptynety do Komigi w sprawie pozyczek nacd emieszka
niowe, w sprawie zapomdg i dofinansowania do wypoczynku
po pracy.

Na420 wnioskow o pozyczke mieszkani owa przyznano 405
pozyczek nalaczna kwote 2.611.500 zt, przy czym:

- nie przyznano pozyczek osobom, ktérew chwili ztozenia
wniosku byly zadtuzone wobec ZFSS (6 osob),

- nie przyznano pozyczek osobom, ktore braty pozyczke w
2011r. (9 osdb),

- pracownikom, ktdrzy dotaczyli dokumenty o budowiedomu
lub zakupie mieszkania (8 osdb) przyznano pozyczke w wys.
8.0004,

- dwom pracownikom przyznano pozyczki w kwocie8 000 PLN
Z uwagi na sytuacje losowsa,

- pozostatym pracownikom przyznano pozyczki w kwocie:

7 000 PLN - 279 pracownikow
6 000 PLN - 15 pracownikow
5000 PLN - 90 pracownikow
4500 PLN - 1pracownik
4000PLN - 4 pracownikéw
3000PLN - 6 pracownikdow

Pozyczki mnigszeniz 7 000 zt wynikaja zkwot, o jakieubiegali
si¢ pracownicy. W przypadku pracownikéw, ktorzy korzystali z
pozyczek w 2010 roku zaproponowano pozyczki w kwocienie
wigkszg niz50002.

Osoby, ktére wystepowaty o pozyczke powinny dowiady-
waé si¢ o decyzji wich sprawiebezposredniow HUT-PUS. Przy
zawieraniu umowy o pozyczke wymaganejest poreczeniedwadch
pracownikéw. Umowa powinnaby¢ zawarta niepdznie) niz 31
pazdzier nika 2013. Potym terminiewniosek zostaje anulowa-
ny.

TKSS dlaKrakowa upowaznita przewodniczaca Komigji p.
Jadwige Radowiecka do jednoosobowego podpisania wnio-
skow.

Wyptaty pozyczek, przelewem na konto bankowe, dokonuje
HUT-PUS sukcesywnie—do 30 dni od daty podpi sania umowy.

W preliminarzu wydatkéw na2013 rok napozyczki przezna-
czono 2 min 800 tys. zt. Po przyznaniuww. pozyczek pozostaje
188.500 zt jako rezerwa, m.in. nawyptate pozyczek z tytutu
zdarzen losowych.

Rozpatrzone zostaty wnioski 0 zapomogi dla:

* pracowni kow Zaktadu Wal cownia Zimna BWZ (wptyneto
21 wnioskéw),

* pracownikow Zaktadu K oksownia PKK (1 wniosek),

* pracownikow komorek scentralizowanych (5 wnioskéw),

* bytych pracownikéw — Emerytéw i Rencistow (146 wnio-
skdw).

Po weryfikacji wszystkich ztozonych wnioskéw przyznano
zapomogi W taczng kwocie 126 930 zt.

Ponadto uzgodniono dofinansowani e do wypoczynku po pra-
¢y, wyrazajac m.in. zgode na dofinansowanie wycieczki na
mnigsza ilos¢ uczestnikdw (zgodnie z §14 ust 7 Regulaminu
ZFSS). Przyznano takze dodatkowe dofinansowanie z tytutu
uczestni ctwa w turnusach rehabilitacyjnych.

Termin nastepnego posiedzeniaTKSS: 14 czerwca 2013r.

W sprawie handlu w niedziele

GlosPrzewodniczacego Komisji Krajowef NSZZ , S’

Zakaz handlu w niedzielg to od wielu lat twardy i niezmienny
postulat ,, Solidarnosci” . Prowadzilismy w tym temaciewielekam-
panii i akgji, pokazujac jak destrukcyjne skutki dla zycia rodzin-
nego wiaza Si¢ z niedzielnym handlowaniem. Ciesze sig, ze ta
prawda w koncu dotarta do postéw, choé¢ zdaje sobie sprawg, ze
od projektu do stanowionego prawa droga daleka.

Jestem oburzony wypowiedziami przedstawicieli Polskigl Or-
ganizacji Handlu i Dystrybucji. Straszenie sformutowaniami o
gospodarczym samobdjstwie, ignorancji czy wrecz zapowiedz
upadtosci i zwolnien kilkudziesigciu tysiecy pracownikow nie
ma zadnego uzasadnienia w faktach. Takie stawianie sprawy
nosi znamiona szantazu.

Przypominam, ze takich samych argumentéw uzywano przy
wprowadzaniu zakazu handlu w dni §wiateczne. Wtedy tez stra-
szono katastrofa. | co sie stato? Nic.

W widu europejskich krajach takie zakazy obowiazuja od lat
i tamtejsze gospodarki maja si¢ dobrze. Trudno ich decydentéw
nazwa¢ gospodarczymi samobojcami. W Polsce tez tak bedzie,
a zmnigjszone obroty z powodu wolnegj niedzieli zrekompensuja
zwigkszone obroty w piatek i sobotg. By¢ moze na poczatku
bedziemy musieli zmieni¢ nieco swoje przyzwyczajenia, ale osta-
tecznie taka zmiana bedzie dla branzy neutralna.

Niedziela jest czasem wypoczynku, jest czasem przeznaczo-
nym dla rodziny. Trzeba robi¢ wszystko, aby pracg w ten swigty
dzien ograniczy¢ do absolutnego minimum. Sa zawody, ktore w
dni wolnei swigta musza pracowa¢, ale z cata pewnoscia handel
do nich nie nalezy.

Piotr Duda, przewodniczgcy KK NSZZ “ Solidarnosé”

Zauwazmy, zenajbardz g przeciwni zakazowi handlu wniedzele
sq¢ sami pracodawcy (ktérymi najczescigj sg wielkiekorporacjeza-
chodnie), a niepracownicy. Straszgc konsekwencjami, tak na prawde
bojq sie 0 Wlasneinteresy, anieointerespracownikow.

Przygnebiajacy raport

Rada Komisji Europejskig opublikowata zalecenia w sprawie
krajowego programu reform Polski z 2013 roku.

Polska zngjduje si¢ na trzecim migscu w UE pod wzglgdem
wymuszonego zatrudnienia na czas okreslony, w szczegdlnosci
wsréd osob w wieku 15-24 lat. Wedtug autoréw raportu dziatania
podgi mowane przez polski rzad w cdu przeciwdziatania temu zja-
wisku sa zdecydowanie niewystarczajace. ,, Pomimo powtarzaja-
cego Sig argumentu, ze umowy ha czas okreslony pozwalga bez-
robotnym wejs¢ na rynek pracy, a nastgpnie uzyska¢c umowe ha
czas nieokreslony, najwyraznig nie jest tak w przypadku wigk-
szosci pracownikow w Polsce’ - czytamy w raporcie. Pracownicy
czasowi maja czesto mnigszy dostep do szkolenia zawodowego,
aich wynagrodzenie jest duzo nizsze. Powszechne jest takze sto-
sowanie przedtuzanych uméw $mieciowych przewidujacych duzo
mniejsze prawa w zakresie ochrony socjang. Wedtug rzadowe-
go sprawozdania ,,Mtodziez 2011" ponad 50% mitodych pracow-
nikdw jest zatrudnionych na podstawie takich uméw. Doprowa-
dzito to do tego, ze mamy jeden z najwyzszych w UE odsetek
ubdstwa wsréd pracujacych.

Perspektywy wzrostu zostaty ograniczone przez niewieki udziat
wydatkéw pobudzajacych wzrost (na ksztatcenie, badania i inno-
wacje). Catkowity stosunek wydatkéw na badania i rozw¢j do
PKB w Polsce jest jednym z najnizszych w UE.
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PropozycjeDzialu Socjalnego
1/ Wielka Gala Operowa
wKopalni Sali , Wieliczka” w K omor ze War szawa
w dniu 16.06.2013r. o godz. 18.00

Cenabiletu: 49zt lub 29 zt, odptatnos¢ diapracownikow AMP
SA uprawnionych do korzystaniaz ZFSSwynosi odpowiednio
30zt lub18 7z zabile.

Zapisy: Dziat Sogjalny, bud. Z, pok. 31, tdl. 16-34, 16-76.

WIELKA GALA OPEROWA

Gwiazda koncertu bedzie MaestroKeqing Liu - najstynnie-
szy chinski baryton i jednoczesnie jeden z najbardzig dyna-
micznych impresariow na swiecie, ktéry ma na koncie wiele
wybitnych osiagnie¢, m.in. wspétorganizacje widowiska na
otwarcie Olimpiady w Pekinie czy inscenizacje ,, Aidy” Giusep-
pe Verdiego z udziatem tysiecy statystow i wojska na stadio-
nach w Szanghaju i Pekinie, ktéreweszty do Ksiegi Rekordow
Guinnessa. Koncerty tego artysty zawsze sa wielkim wydarze-
niem. W Chinach kazdorazowo stuchaich wid omilionowa pu-
blicznos¢ dzigki kilkukrotnym transmisom nacaty kraj przez
najwicksza Sacje telewizyjng CCTV.

Wraz z Maestro Keging Liu wystapia Chunging Zhang -
wybitna chinska mezzosopranistka oraz gos¢ specjalny, Min
Yu (tenor). Artystom towarzyszy¢ bedzie Orkiestra Akademii
Beethovenowskig z Krakowapod dyrekcja Sebastiana Pertow-
skiego.

Koncert zostat podziel ony nadwie czesci, naktoreztoza Se
najstynniejsze operowe arie i duety m.in. Straussa, Mozarta,
Rossiniego, Verdiego, Bizeta, Puccinniego oraz utwory styn-
nych chinskich kompozytorow Xiang Jin oraz Shiguang Wang.

Koncert Maestro Keging Liuto nietylko wielkiewydarzenie
artystyczne, ale tez okazja do spotkania réznych srodowisk -
przedstawicieli wtadz, chinskiegj dyplomagii, instytucji, biznesu,
medi 6w, kultury.

2/ Goscinny monodram DANUTA W.
w teatrze Laznia Nowa
W rali tytutowej - KrystynaJandal
Spektakle: 2i 3sierpnia2013r., godz.18.00

Ceny biletow:

Sektor A - 120 zt/szt., odptatnos¢ dlaos. uprawnionych 72 zt

Sektor B - 100 zl/szt., odptatnos¢ dlaos. uprawnionych 60 zt

Bilety moznarezerwowac : Dziat Socjalny, pok. 31, bud. Z, tdl.
16-34.

Uwagal natym spektaklu miegjsca beda numerowane!

Spektakl DANUTA W. powstat na kanwie ksiazki Danuty
Watesy "Marzeniai tajemnice", opracowanej przez PiotraAda-
mowicza. W odwazng i przejmujace autobiografii autorka opo-
wiada o sobie, swojg rodziniei burzliwe historii Polski ostat-
nich dekad. Méwi - jak zawsze naturalnai silna - zaréwno o
chwilach wspaniatych, jak i o cenie, ktdra przyszto zanie zapta
ci¢. Opowiada$wiatu swoja werge wydarzen.

Przypominamy, ze pracownik moze skorzystac z dofinanso-
wania {gcznie do 6 imprez (bilety do teatru, kina, na koncer-
ty, na basen itp.) w roku kalendarzomym w ramach wypo-
czynku po pracy.

dokonczeniezestr. 3PRZY GNEBIAJACY RAPORT

Bezrobocie oséb miodych rosnie, co jest w duze mierze skut-
kiem niedostatecznego dopasowania wynikow nauczania do
potrzeb rynku pracy. Oprocz tego Polska boryka si¢ réwniez z
niskim poziomem zatrudnienia wsrdd starszych pracownikow.

Funkcjonowanie polskig administracji publiczng takze zosta-
to ocenione duzo ponize unijnej srednig. Do najwaznigjszych
probleméw naleza m.in.: skomplikowany system podatkowy, wy-
dtuzanie sig czasu trwania postgpowan w sprawach cywilnych i
handlowych oraz dtugie postepowania upadtosciowe.

Rada przeanalizowataprogram konwergencji Polski nalata 2012
- 2016 oraz zalecita podjecie licznych dziatan majacych na ceu
m.in. wzmochienie i wdrozenie strategii budzetowej na rok 2013 i
kolgnelatai zwigkszenie wysitkéw narzecz obnizenia bezrobocia
os6b mtodych.

Z Komigji Pojednawczef AMP o. Krakow

W dniu 28 maja 2013 r. odbyto sie robocze spotkanie, na
ktérym oméwione zostaty ostatnie przypadki spraw pojed-
nawczych. Przewodniczacy zdat réwniez relacje ze spotkania
w DG z pania dyrektor M. Roznerska, naktérym zostaty po-
ruszone problemy z jakimi zmagasi¢ Zaktadowa Komisja Po-
jednawczaw Krakowie. Miedzy innymi powielu trudach udato
si¢ ustali¢ w poczciewewnetrzngl AMPadres e-mail, na kto-
ry mozna w tatwiejszy sposob zgtasza¢ wnioski do ZKP:
zkpkr akow@ar celor mittal.com

Odpowiedzialnym za korespondencje ZK P jest Wactaw Ku-
stratdl. stuzbowy 795 438 029. Podajemy réwniez tel efon stuz-
bowy Przewodniczacego ZKPKrzysztofa Pfistera 784 526 899.

Dlaprzypomnieniainformujemy, ze ZKPma siedzibe w bu-
dynku,,Z" pokdj 251 i pod podanymi numerami i adresem pocz-
ty oczekujemy na Panstwa zgtoszeniaw sprawach spornych.

Przypominamy, ze kazdy zwiazek zawodowy ma przedstawi-
cieli w ZKP za posredni ctwem ktdrych mozna uzyskaé potrzebna
wiedze na temat zakresu i sposobu funkcjonowania Komigji
Pojednawcze w Krakowie.

Jestesmy do Panstwa dyspozycji.

K olezance Stawomir ze Jedr zej ewskigj
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skiadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Pionu Dyrekcyjnego

Wycieczka do War szawy

KRHNSZZ " Solidarnos¢” organizujew dniu 5 lipca(piatek)
wycieczke do Warszawy. W programie zwiedzanie: Muzeum
Powstani aWarszawski ego, Sgmu RP(tym razem od wewnatrz).
Wyjazd w dniu 5 lipca godzina 5.00 (Centrum E dawne kino
Swiatowid), powrdt okoto 23.00. Odptatnosé zawycieczke: czton-
kowieNSZZ " Solidarnos¢” (wraz z najblizsza rodzing) - 20zto-
tych od osoby. Pozostali pracownicy AMP o/Krakéw - 40 zto-
tych od osoby. Zapisy, szczeg6towe informacje Krzysztof Sty-
putatd .46-99. 110s¢ migjsc ograniczona.

Koledze Rafatowi Grzesickiemu
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnosé” ZE

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 04.06.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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