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Wszystko co byto Waszym mar zeniem,
Co jest i bedzie w przysziosci,
Niech nie uleci zcichym westchnieniem,
Niech ten radosny dzier
Na zawsze Wasze troski odsunie w cien
I niech si¢ smigje do Was swiat,
Blaskiem szczesliwych i diugich lat!

2 Wszystkiego
r‘ ‘_" f najlepszego

Drogim Paniom

w dniu

Swieta Kobiet

sklada

hutnicza Solidarnosé

Polska bizneswoman

Che¢ doréwnania najlepszym i stawiani e sobie ambitnych ce-
[6w - te cechy najczescig przypisywane sa mezczyznom. Tym-
czasem wiele kobiet doréwnujew tym panom, o czym $wiadczy
fakt, ze coraz wiecel Polek zaktada swoj wiasny biznesi z suk-
cesem nim zarzadza.

Potwierdzeniem przedsiebiorczosci polskich kobiet jest opu-
blikowana niedawno informacja, ze wtasna dziatalnos¢ prowa-
dzi juz ponad milion Polek. W raporcie GUS czytamy, ze w
2006 roku 45,5% nowych firm, zatrudnigjacych pracownikdow
najemnych, byto zaktadanych przez kobiety. W roku 2011 ko-
biece biznesy stanowity juz wigkszosé - 50,4%. W statystykach
OECD (Organizacji Wspotpracy Gospodarczg i Rozwoju) pod
wzgledem ,,ubiznesowienid’ kobiet plasujemy S¢ w pierwszej
tréjce panstw UE.

Uzupetnieniem powyzszgj statystyki jest wynik przeprowadzo-
nych naten temat badan, ktére dowodza, ze , polskie przedsie-
biorczynie nietraktuja swojg biznesowg aktywnaosci jako reme-
dium na brak ofert na rynku pracy. Ngjwaznigsza jest dla nich
mozliwos¢ realizowaniawtasnych pomystowi marzen. Sq ostroz-
new kwestii podgmowania ryzykownych dziatan i zdecydowa
nie mnig chetnie korzystaja z zewnetrznego finansowania’.

Prawomocnereferendum

9.305 pracownikow ze wszystkich oddziatéw ArcdorMittal
Poland S.A. byto uprawnionych do udziatu w referendum strgj-
kowym, jakie odbyto Se w Hucie w dniach 25 - 27 lutego br. Z
prawa tego skorzystato 5.104 pracownikéw, co stanowi 54,9%
stanu zatogi. Tak wiec referendum jest prawomaocne.

Za strajkiem opowiedziato sie 4.872 pracownikéw, co stano-
wi 95,5% oddanych gtasow. 222 osoby byty przeciwne strajko-
wi, tj. 4,3% hioracych udziat w referendum. Wstrzymujacych
si¢ od gtosu byto tylko 10 osdb - 0,2%.

Pomimo iz pytanie referendalne dotyczyto pracownikéw sa-
downi ctwa, to gtéwnymi naszymi postul atami byty tematy zwia-
zane z hutnictwem oraz istotnymi sprawami prawa pracowni-
czego i spotecznego, o ktdrych pisalismy wezesnig.

Tym bardziej zatem naleza S¢ podzigkowania za prace
cztonkom Komigi Skrutacyjnych, dzigki ktérym udato S¢
dotrzeé¢ na wiele stanowisk pracy, oraz samym pracowni-
kom, ktorzy pozytywnie odpowiedzieli na apel organizacji
zwigzkowych. Podzigkowania kier ujemy réwniez do orga-
nizacji zwiazkowych, ktérewsparly inicjatywe , Solidar no-
§Ci” 1 czynnie przystapily doreferendum.

Jak wypadto referendum w krakowskim oddzialeArce orMit-
tal Poland?Ot6z wyniki gtosowania byty znacznie powyze tych
z pozostatych oddziatéw AMP. W Krakowi e uprawnionych do
gtosowani aw referendum byto 3.998 pracownikdw. Liczba osob,
ktore wziely udziat w referendum to 2.466, co daje frekwencje
na poziomie 61,7%. W tym byto 2.391 osdb (97%), ktdre na
pytanie odpowiedziato TAK, 74 osoby gtosowaty przeciw (3%)
i tylko 1 osobawstrzymatase od gtosu. Gdyby wzia¢ pod uwa-
ge tylko wydzialy produkcyjne wraz ze stuzbami utrzymania
ruchu, to frekwencja wyborcza podskoczytaby w Krakowie do
66,8%.

Frekwencjawyborcza w pozostatych oddziatach ArcelorMit-
tal Poland wynosita: Dabrowa Gornicza - 52%, Sosnowiec -
55,8%, Swigtochtowice - 51,1%, Chorzow - 51%.

Referendum strajkowe przeprowadzono takze w spétce za-
lezng PUK Kolprem. Tylko dzigki gtosowaniu przeprowadzo-
nemu w krakowskim oddziale spdtki frekwencja przekroczyta
wymagane 50% i wyniosta w catgj spdtce 55%. W Krakowie
byto najwiecg uprawnionych do gtasowania: 448 pracowni kow.
Udziat w referendum wzigty 302 osoby, co oznacza frekwencje
w wysokosci 67,4%. Tylko 16 pracownikdw byto przeciwnych
strajkowi.

Referendum przeprowadzone w AMP SA oraz w jednej hut-
niczej spdfce miafo wydaje Sie troche wiekszy wymiar, anizeli
podajq to same cyfry. Pomimo, iz nie uda/o Si¢ dotrze¢ do
wszystkich pracownikéw w ciggu trzech dni gfosowania, to i
tak frekwencja wyborcza byfa znaczna, 2awfaszcza w krakow-
skimoddziale. Swiadczy to nietylko o solidarnasci pracowni-
koéw, ktorzy coraz czescigl uswiadamiajq sobie wspolne za-
grozenia: zar6wno te zewnetrzne, jak i wewnetrzne. Swiadczy
to przede wszystkim o nastrojach hutnicze) zafogi, ktore po-
winny byé sygnafemdlarzgdzgcych. Pracowniczg solidarnosé
muszq tez bra¢ pod uwage pracodawcy ArcelorMittal Poland.

Nie przypadkowo w tym numerze NBS piszemy o strajku w
sosnowi ecki m Bitroni e produkujgcym podzespoty dla przemy-
slu motoryzacyjnego i sprzetu AGD. Tam powodami strajku
by?o zZwal nianie pracowni kéw; ktérzy mieli byé zastgpieni przez
agencje pracy tymczasowej (tzw elastyczne zatrudnienie) oraz
Sprawy pfacowe.
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Posiedzenie Prezydium ERZ

Ubi egtotygodni owe spotkani e Prezydium Europejskigl Rady
Zaktadowe ArcelorMittal zostato przyspieszone z powodu in-
formacji o dodatkowych zamknieciach linii walcowni zimnej
i koksowni w Liege.

W pierwszym dniu spotkanie odbyto si¢ w gronie przedsta-
wicieli pracownikdw. Sprawozdanie przedstawit doradca ERZ
- grupa Syndex.

Najwigkszy spadek produkcji stali nastapit w Europie - oko-
o 20%. Produkcja wyrobow hutniczych obnizyta sie w 2012
r. 0 8 min ton i byta nizsza niz w 2010 r. Ta sytuacja miata
mi € sce pomimo nizszego importu stali do Europy. Réznice
spadku produkcji w poszczegdlnych krajach sa duze. W roku
ubiegtym w Europie zamknigto czes¢ zaktaddw stal owni-
czych, ktorych produkcja w sumie wynosita 34,4 min ton
roczne.Obecnie wszyscy producenci dostosowuja moce pro-
dukciji do obnizajacego si¢ popytu. Do tej pory linie byty za-
mykane w fazie ptynnej, a teraz dotyczy to wykanczajacel
fazy zimngj. W zamykaniu czgsci surowcowe) udziat Arce-
lorMittal jest duzy. Nastapit takze spadek cen na hutnicze
wyroby. Obserwuije si¢ wzrost cen na surowce.

W 2012 r. strata w grupie byta najwigksza i wynosita 3,8
mid $. Podniesiono kapital poprzez wypuszczenie nowych
akcji w kwocie40mld $. GrupaAM starasie 0 przeecie cze-
sci ThyssenKrupp w Ameryce. Grupa przewiduje w 2013 r.
zwigkszy¢ sprzedaz tylko o 2-3%. Spada Ebidta w kopal-
niach z 52% w 2011r. do 32% w 2012 r. Ebidta w 2012 r.
spadta do 315 min euro.

Ceny nawyroby w roku ubiegtym obizyty sie 0 okoto7-8%.
Poprzez to spadatez Ebidtaw categl Grupiez wyjatkiem czesci
wyrobdw dtugich. Jest to o tyle dziwne, bo wyroby dtugie mia-
ty w 2012 r. duze problemy. Mittal inwestuje tez w Chinach.
Aletam warunkiem jest mozliwos¢ zakupu tylko 49% udzia-
t6w. Amortyzacja z inwestycji od 2006 r. wyniosta 76%, nato-
miast w kopalniach od chwili zakupu wyniosta 218%.

W Europie spadek produkcji w wyrobach ptaskich w 2012
r. wyniost 9%. Najwieksze straty odnotowano w Europie P6-
tnocng, w czesci potudniowe dzieki dobre sprzedazy w grud-
niu straty zmniejszono. Najmnig straty przyniosta wschod-
nia czes¢ Europy.

Na posiedzeniu ERZ obecny byt takze koordynator repre-
zentujacy Europejskie Zwiazki Zawodowe. - Jako zwiazek
wystapilismy do Komisji Europejskiej o pomoc dla sektora
stalowniczego w Europie - poinformowat zebranych. Juz w
listopadzie parlament zwrécit si¢ do Komigi Europegjskig o
taka pomoc. Sektor hutniczy nie moze by¢ karany dodatko-
wymi optatami za korzystanie ze §rodowiska przepisami nie
obowiazujacymi krajow innych kontynent6w, ktére nie przy-
stapity do umowy z Kioto.

W potowie lutego odbyto sie spotkanie z przedstawiciel ami
producentdw stali z udziatem L. Mittala. GrupaArcelorMittal
skrytykowana zostata swoje dziatania pol egajace na zamyka-
niu hut i linii produkcyjnych. Poproszono, aby do czerwca, do
momentu jak KE przygotuje plan wsparciai pomocy dla hut-
nictwa, nie prowadzone byty zwolnienia. Odpowiedzia pana
Mittala byto stwierdzenie, ze nie moze ryzykowaé utraty pra-
Cy przez dziesiatki tysiecy pracownikow. Przedstawiciel EKZZ
stwierdzit, ze po stronie zwigzkowej musza by¢ prowadzone
dziatania zmuszajace do pozytywnego zakonczenia tego pro-
blemu. Padta propozycja, aby razem wszystkie organizacje za-
manifestowaty w jednym, kwietniowym dniu. - Musimy poka-

zac¢, ze jestesmy dobrze zorganizowani. Zaproponowano, aby
w kwietniu (prawdopodobnie 4-go) we wszystkich zaktadach
zorganizowac protesty. Postulaty beda jednakowe w Europie.

Na zakonczenie odbyto sie oméwienie sytuacji w poszcze-
galnych krajach.

Hiszpania - wysokie bezrobocie (25%), a w $rod mtodych
ludzi nawet dochodzi do 60%. Sytuacja jest wybuchowa. Nie
bedzie wzrostu ptac do 2015 r. Cze$¢ wynagrodzenia (8%)
jest przyznawane w zaleznosci od dodatnigj Ebidty. Wprowa-
dzono system e astycznego zatrudnienia. Jezeli pracownik jest
na urlopie, a zaktad go potrzebuje, to popros pracownika o
powrGt do pracy - za to otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.
Najwaznig szym zadaniem utrzymanie migjsc pracy.

Rumunia- negocjacje ptacowe rozpoczgto od minus 5%, a
zakonczono bonusami do wielkosci plus 5% uzaleznionymi
od wynikéw. Wysokie ceny za energie elektryczna.

Czechy- ma zosta¢ podpi sane porozumieniew sprawiewzro-
stu ptac na dwa, moze trzy lata. Rozmowy trwaja - sytuacja
nadal jest patowa. W zesztym roku nastapity ciecia etatow.
Ludzie odchodza z matymi odprawami (najwieksza 24 m-ce).
Negocjowane sa uktady zbiorowe. Sytuacja gospodarczai eko-
nomiczna jest najgorsza w poréwnaniu do poprzednich lat.

Hiszpania Javie - porozumienie maby¢ zawarte, ale niema
zadnych gwarancji naosiagniecie zysku, ktéry mogtby popra-
wi¢ ptace. Mechanizm jest przejety z okresu kiedy wchodzili-
smy do UE . To byto co innego. Nasze zdobycze - mowili Hisz-
panie - zamrazamy na pewien okres. Bronimy si¢, aby nie
utraci¢ tego co juz osiagnelismy. Rzad Hiszpanski caty czas
maowi 0 przeprowadzeniu niezbedne reformy.

Polska - hutnictwo jest barometrem sytuacji gospodarczej. Bez-
robociewynos 14%. Produkujemy na petnych obrotach, ale ze
stratami. Na razie nie podjeto rozméw o podwyzkach ptac.

Wtochy - negocjacje porozumienia, dzigki ktérym moze uda
sie unikna¢ zwolnien pracowniczych. 320 osob odeszio juz z
odprawami. Nie ma rzadu i to dodatkowo komplikuje sytu-
acje. Konkurencja sprzedaje o 30% tanigj niz u nas ten sam
produkt. Prowadzi to do dramatyczng sytuacji.

Luxemburg - dwa zaktady sa zatrzymane, ale moze Sie oka-
za¢, ze zostana zamknigte na state. Siedziba gtéwna Grupy
AM zamknigta i czes¢ ludzi stracito prace. Dyrekcja wypo-
wiedziata porozumienie, chce podpisa¢ nowe, ale na pewno
nie bedzie ono lepsze.

Francja- prowadzone sa rozmowy nt. wzrostu wynagrodzen
- chociaz troche, ale powinno si¢ ludziom naleze¢. We Floran-
ge dwa WP s3 zatrzymane. Jeden Sie rozpada. Trwa protest
przeciwko zamykaniu czgsci Surowcows.

Belgia - w Liege odbyto si¢ spotkanie Rady Pracownicze.
Podpisano zgode na odejscie pracownikéw na emerytury. Z
1300 os6b okoto 100 ostb moze bedzie mogto skorzysta¢ z
odejs¢ na wezesnigisze emerytury - wiek 52 lata. Kiedy za-
mknieto linie ciepta zapewniano, ze linie zimne beda wzmoc-
nione. W styczniu dyrekcja poinformowata, ze 1300 asdb straci
prace. To tragedia. W Gandawie doszto do wypadku smiertel-
nego. Podwyzki ptac s34 wybijane z glowy nawet w przedsig-
biorstwach, ktére maja dobra kondycje.

Niemcy - produkcja w Niemczech nie jest najlepsza mimo
wynikow pozytywnych. Jest ogromna presja na zmniejszenie
stanu zatrudnienia. Produkcja opakowan zostata wydzielona
na zewnatrz. Nowo przyjeci pracownicy maja gorsze warunki
pracy i ptacy. Chca 5% podwyzki, ale negocjacje nie napa-
waja optymizmem.
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W drugim dniu odbyto sie spotkanie z Zarzadem Grupy AM.
Henri Blaffart - przedstawit si¢ jako nowy przedstawiciel pra-
codawcy HR i jednoczesnie do kontaktow z ERZ.

Na pierwszy ,ogien” poszty tematy dotyczace bezpieczen-
stwa. Oméwione zostaty dwa wypadki $miertelne - jeden w
Gent, drugi w Aviles. W sumie w catg Grupie w tym roku
byto juz 6 wypadkdw $miertelnych. Wskaznik chorobowego:
Liege 6,85, Polska 6,60, Brema 4,81, Eisenhittenstadt 4,47,
namniejszy ma Skopje 0,81 i Ostrawa 2,22.

Nastepnie Robrecht HIMPE omowit rynek wyrobow pta-
skich. Sprzedaz spadta do poziomy sprzed 25 |at. Samochody
nie sprzedaja Sie, w styczniu bardzo spadto zapotrzebowanie.
Import takze spadt, alez powodu niskig ceny narynku. Klienci
przyjeli pozycje wyczekujaca. Nie kupuja na zapas. Obecnie
pracuje 18 WPna 26. Narazie nie przewidywane sa zmiany w
2013 r. W styczniu Grupa AM pracowata na poziomie 79%
zdolnosci produkcyjnych. Zatrudnieniew | kwartale wynosito
76.047 ostb.

W dyskugji bardzo widle czasu poswigcono huciew Liegei
zatrudnionym tam pracownikom.

Genino Cristinoomdwit finanse. Rok 2012 byt bardzo trud-
ny. Wynik najgorszy od powstania koncernu. Sa tez pozytywy.
Spadto zadtuzenie na koniec 2012 r. Sprzedano aktywana 4,2
mid $. Zmnigiszono tez inwestycje. Gtdwnym czynnikiem
spadku Ebidty sa wysokie koszty produkcji. Nie mozna byto
ich rekompensowat sprzedaza.

Na zakonczenie przedstawiciel e strony spoteczng zarzuci-
li dyrekgji, ze wywiera prege na poszczegélne huty i prébuje
sktécié¢ poszczegdlne zaktady miedzy soba. Drugim wysuwa-
nym zarzutem byto likwidowaniei zamykanie hut w Europie,
by inwestowaé w Ameryce.

STRAJK W SOSNOWCU

W ubiegtym tygodniu, w $rodg rozpoczat sig strajk pracow-
nikéw Bitron Poland w Sosnowcu. Spér zbiorowy w sosno-
wieckim zaktadzie rozpoczat sie ha poczatku stycznia.

- Wszyscy boimy sig, ze pracodawca zndw bedzie zwal niat
pracownikow i kontraktowat kolgne agencje zewnetrzne. Je-
$li teraz razem sie nie sprzeciwimy, wkroétce moze by¢ za poz-
no. Strajk jest ostatecznoscia, ale pracodawca nie dat nam in-
ng wyjscia- méwitado strajkujacych |zabela Bedkowskaprze-
wodniczacazaktadowsy ,, Solidarnosci” . Wigkszos¢ zatrudnio-
nych w Bitronie to kobiety. Wkrétce po rozpoczeciu strajku
odwiedzit je Dominik Kolorz, szef §lasko-dabrowskig Soli-
darnosd. - To wazne, ze miatyscie odwage zastrajkowac. Wiem,
ze macie wigcgl odwagi niz nigjeden mezczyznai wierzg, ze
wasza akcja bedzie skuteczna - méwit Kolorz.

Opraécz gwarancji zatrudnienia strajkujacy domagaja sie 7-
proc. podwyzek ptac zasadniczych. - Jestesmy jednym z naj-
lepszych zaktaddw koncernu Bitron, a zarabiamy kilka razy
mnig niz pracownicy naszych zaktadéw w innych krajach,
np. we Wtoszech. Wynagrodzenia oséb zatrudnionych przy
produkcji wynosza okoto 1700 zt na reke. Firmg sta¢ na pod-
wyzki, amimo to pracodawca nie chce o nich styszet - zazna-
cza Bedkowska.

W czwartek pdznym wieczorem przedstawiciele strajkuja-
cq zatogi podpisali porozumienie z zarzadem firmy. - Wyne-
gocjowalismy 18-miesi¢czne gwarancje zatrudnieniai 5-pro-
centowe podwyzki ptac - poinformowata | zabela Bedkowska,
przewodniczaca Solidarnosci w Bitronie- i dodata: warto by¢
razem, warto byé¢ odwaznym, war to dziata¢ wspdlnie.

STANOWISKO STRONY SPOLECZNEJ

Stanowi sko Strony Zwigzkowej Administracyjno- Zwi gzZkowe-
go Zespofu Roboczego ds. ZUZP do protokofu z posiedzenia w
dniu 19.02.2013 r.

StronaZwiazkowaA dmini stracyjno-Zwiazkowego Zespotu Robo-
czego ds. ZUZP nawiazujac do swojego stanowiskaz dnia05.02.2013
roku oraz odnoszac si¢ do nieprawi dtowego nali czeniapracownikom
ArcdorMitta Poland S.A. wynagrodzen za kolgny miesiac (styczen
2013 roku) stwierdza, co nastepuje:

1. Niezmiennie zaniedopuszczalne, awrecz skandaliczne uznaje-
my réznicew wysokosci poszezegolnych sktadnikow ptacowych (np.
w sumie wktadéw na Pracowniczy Program Emerytany) i wynagro-
dzeniach ogétemw pozycji przelew naROR zamiesiac styczen 2013
roku natzw. , paskach ptacowych”, wygenerowanych w celach po-
réwnawczych z dotychczasowego systemu komputerowego BAAN i
nowego systemu komputerowego SAP—HR. W naszgj ocenieliczba
wszel kiego rodzaju nieprawidtowosci w naliczaniu wynagrodzen za
miesiac styczen 2013 roku jest wyzsza hiz w wynagrodzeniach za
miesiac grudzien 2012 roku. Szczegdl nie podkreslamy fakt, zemimo
zgtoszen niedoptat przez pracownikéw (np. brak zaptaty za godziny
w porze nocnej, chorobowe i inne) w wynagrodzeniach za miesiac
grudzien 2012 roku firma Wipro Poland (a wiasciwie pracodawca
ArcdorMitta Poland S.A.) nie dokonatakorekt tych wynagrodzen i
nie naliczyta odpowiednich wyréwnan do wyptaty za miesiac sty-
czen 2013 roku. Zaistniata sytuacja utwierdza pracownikéw Arce-
lorMittal Poland S.A. w przekonaniu, iz pracodawcaswiadomie nie-
prawidtowo naliczawynagrodzeniazaprace, co powodujecoraz wigk-
sze wzburzenie pracownikéw, ktére moze doprowadzi¢ do niekon-
trolowanego wybuchu spotecznego. Dlatego zadamy natychmiasto-
wego wyptacenia wszelkich niedoptaconych sktadnikéw wynagro-
dzen pracowniczych oraz wyréwnaniawynagrodzen wraz z odsetka
mi za nieprzedawniony okres tym pracownikom, ktérym naliczono
wyzszewynagrodzenie zamiesiac grudzien 2012 rokui styczen 2013
roku w systemie SAP—HR w poréwnaniu do systemu BAAN ponie-
waz mozeto oznaczad, zew przesztosci wynagrodzeniapracownicze
obliczane w systemie BAAN mogty by¢ zanizane. Strona Zwiazko-
wa zwraca uwage na fakt, ze pracodawca swiadomie famie Regula-
min Pracy i nieudzielaodpowiedzi w zawitym 30-to dniowym termi-
nie nawnioski/reklamacje pracownikow w sprawie poprawnosci na-
liczaniawynagrodzen zamiesiac grudzien 2012 roku.

2. Systematycznie pogarsza Si¢ Sytuacja w zakresie dostepnosci i
jakosci obstugi kadrowo-ptacowe pracownikéw ArcelorMittal Po-
land, o czym ngdobitnig) swiadcza wydtuzajace si¢ z dniana dzien
terminy wystawiania wszelkiego rodzaju zaswiadczen o zatrudnie-
niu i wynagrodzeniu, w tym zwiaszcza tzw. drukéw ZUS Rp-7. Po
przej eciu obstugi kadrowo - ptacowej przez firme Wipro Poland mamy
do czynieniaz katastrofa w tymzakresiei nic nie wskazuje napopra-
we. Dlatego oczekujemy na natychmiastowe i zdecydowane dziata-
niaze strony Pracodawcy oraz zadamy, aby - nawnioski zai ntereso-
wanych pracownikéw - byty wystawiane oryginalne dokumenty na
drukach dostarczanych przez pracownikéw lub drukach Arcd orMit-
td Poland S.A. Zwracamy uwage na niedostateczne zabezpieczenie
bardzo wrazliwych danych osobowych pracownikéw ArcelorMittal
Poland (np. dotyczacych stanu zdrowia), zataczonych do wniaoskéw
0 pomoc socjalna z powodu choroby lub innego zdarzenial osowego.

3. Biorac pod uwage obecna sytuacje narynku stali i ArcelorMittal
Poland S.A. zadamy, aby wszel kiedodatkowe koszty finansowe zwia-
zane z usunieciemwszel kich nieprawidtowosci w powyzszym zekre-
sie poni ostawytaczniefirmaWipro Polnad. Wnos my o oszacowanie
tych kosztéw i przedstawienie na ngjblizszym posiedzeniu Zespotu
Roboczego.

Oczekujemy, ze PracodawcaArcelorMittal Poland S.A. odniesesie

dokonczenie na str. 4
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dokonczenie ze str. 3 STANOWISK O ...

w formie pisemnej do naszych stanowisk ws. nieprawidtowosci w
naliczeniu wynagrodzen pracowniczych zamiesiace: grudzien 2012
roku i styczen 2013 roku z dnia 05.02.2013 roku i 19.02.1013 roku.

Nie ulega wgtpliwosci, i to nie tylko z punktu widzenia sa-
mych pracownikéw, ze decyza o powierzeniu zewnetrzngj fir-
mie obsfugi kadrowo-pfacowej ArcelorMittal Poland , nalezy
do jednych z najgorszych postanowier dyrekcji. Powtarzajg-
ce Si¢ bledy w naliczaniu wynagrodzer i potrgcen staly Sie
zmorg nie tylko samych pracownikéw, ale tez instytucji, na
rzecz ktorych przelewane s potrgcenia. Wwielu przypadkach
podwazana jest przez to wiarygodnos¢é tych instytucji.

Wadomo jest, ze pracownicy dosé czesto potrzebujq rézne-
go rodzaju zaswiadczer od pracodawcy. Np. banki wymagajq
najczescie) orygina/ow, czes¢ z nich zqgda na wfasnych dru-
kach potwierdzenia o zatrudnieniu i wysokosci zarobkéw: Te-
razjest to niemozliwe. Czy ktos zAMP [ub W pro bedzie nego-
cjowaZ winnym banku kredyt dla pracownika? Termin otrzy-
mania zaswiadczenia wydfuzy? sie juz do trzech tygodni. Info-
linia sp6tki Wipro dzia/a fatalnie. Czasami mozna dzwoni¢ i
dzwonié bez skutku. Zdarza sie, ze od pracownikéw wymaga
Sie przesyfania zeskanowanych dokumentow. A jesli pracow-
nik nie ma komputera ani skanera?

Pracownikow, ktorzy do tej pory dobrze, szybko i w sposdb
kompetentny zajmowali sie¢ obsfugq kadrowo-pfacowg praco-
dawca chce si¢ pozbyé. Zatem na koniec zadajemy pytanie:
pracodawco, czy wiesz co robisz?

Wielu moze wiecej! Podar uj sobie 1%
KRS 0000052378

;"Ff
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

mﬁi“
\
i Pomocy Spoteczngl w Krakowie

ze $rodkw z grantu przyznanego przez ArcelorMittal Fun-
dation nadziataniarealizowane narzecz profilaktyki zdrowia

zaprasza na nastepujace bezptatne badania laboratoryjne:

18.03.2013r. PSA i eGFR - dlamezczyzn w ramach profi-
laktyki raka prostaty oraz przewlekteg choroby nerek /PChN/

19.03.2013r. TSH i eGFR - dlakobiet w ramach profilak-
tyki chordb tarczycy oraz przewlektg choroby nerek /PChN/

Badanie eGFR, czyli badanie poziomu kreatyniny we krwi, po-
zwalanawczesnewykryciei wdrozenie odpowiednig terapii, kto-
rama ha celu ochrone funkcji nerek. W stadium | i Il zngjduja si¢
osoby z eGFR powyzej 60 ml/min. Z nefrologicznego punktu wi-
dzeniamoznaje uzna¢ za osoby zdrowe. Natomiast badani, ktorzy
znalezli siew stadium 111 1V budza niepokdj z powodu wskaznika
eGFR ponizej 60 mi/min (stadium II1) lub ponizej 30 mi/min (sta-
dium V) i powinni zosta¢ poddani dalszej diagnostyce, mgjacej na
celu ustalenie rodzaju schorzenia nerek lub uktadu moczowego.
Wszyscy pacjenci, u ktérych stwierdzono wskaznik eGFR na po-
Ziomie ponizej 60 ml/min, powinni to odczyta¢ jako sygnat alarmo-
wy i zgtosi¢ si¢ do lekarza rodzinnego. Ten z kolei skierujeich na
konsultacje nefrologiczna.

Rejestracja telefoniczna na badania odbgdzie si¢ w dniu 11
marca 2013 r., w godz. 9.00-12.00 pod numerami:

PSA i eGFR 787 610 696, TSH i eGFR — tel. 12 29041 58

Do badan nalezy zgtosi¢ sie 0 wyznaczong) godziniedo Re-
jestragji Laboratorium Analitycznego / nietrzebaby¢ naczczo/
w siedzibie Centrum Medycznego Ujastek Spdtka z o.0.

Dla osdb, ktorych wynik badania PSA i TSH przekroczy
wskazang norme - Fundacja planuje zapewnié¢ w kolgnych
akcjach konsultacje wtasciwych specjalistow.

—

Kolprem Sp. zo.0.
Kosztowne L-4

Jakis czas temu wspominalismy o nowych zasadach premio-
waniaw Kol premie wprowadzonych od styczniatego roku jed-
nostronnga decyzja zarzadu spdtki. W szczyci e sezonu grypowe-
go pracodawca podjat walke z absencja chorobows. Zarzadzit,
by pozbawi¢ catgl miesieczng premii kazdego pracownika spé-
tki, ktéry cho¢ jeden dzien przebywat na zwol nieniu lekarskim.

Traktowaniew ten sam spasdb osoby, ktéra z powodu choroby
nie $wiadczyta pracy przez jeden dzien oraz asoby, ktéra prze-
chorowata caty miesiac, jest jawnie niesprawiedliwei niemasig
codziwié, zeorganizagezwiazkowezazadaty spatkania, by wspdl-
niez pracodawca przedyskutowac zasady udzielaniapremii w tg
spotce. Jednak zarzad spotki wykrecasie jak mozei wciaz prze-
ktadaterminy spotkania, dgjac wyraznie do zrozumienia, ze nie
zalezy mu ani na pracownikach, ani na dobrg wspdtpracy ze
Zwigzkami.

Paradoksalnie pracodawcy niezalezy rowniez na dobrych wy-
nikach spdiki, ktorejakby niepatrzet, w duzej mierzezaleza od
tego, w jakig kondydji jest zatoga. Nieszczesnik, ktory z obawy
przed utrata premii przychodzi do pracy z goraczka, moze juz
wkrdtce potozy¢ sig¢ na diuzg i zamiast trzech dni nieobecno-
sci, koniecznych by s¢ skutecznie wykurowac, bedzie choro-
wat trzy tygodnie, a przy okazji zarazi kilku innych.

Mozna zrozumieé pracodawce, ktéry walczy z wysoka ab-
sencja w firmie poprzez réznego rodzaju zachety finansowe (np.
nagrody za zerowy absencjg), ale karanie zato, ze dba s¢ 0
wlasne zdrowie, to duze nieporozumienie. Czasami jedna wi-
zyta u lekarza moze zapobiec dtugotrwate) chorobie. Dlatego
niezdrowym pomystem jest odbieranie calg premii pracowni-
kowi, ktéry po parodniowej chorobiez nowymi sitami wracado
pracy. No, chyba ze te kilkudni owe albsencje zdarzaja mu sig co
tydzien, ale nie o takich pracownikach tu przeciez mowa.

Wiasnie dowiedzielismy sig, ze termin spotkania przedstawi-
cidi zwiazkow zawodowych z pracodawcs zostat przesunicty
na 7 marca. Mamy nadzige, ze zarzad spdtki dotrzyma tego
terminu i nie bedzie dtuzg zwlekat z podjeciem rozmow.

Hutnicza LigaPilki Siatkowej

Od dnia 9 marca 2012 r. (sobota) rozpoczynasi¢ Liga Pitki
Siatkowej ArcelorMittal Poland S.A. O/ Krakdw. Wszystkie
mecze odbywac si¢ beda na sali sportowej Zespotu Szkét Za-
wodowych HTS na os. Ztoteg Jesieni 2.

Opiekunowie i kapitanowie druzyn proszeni sa o kontakt z
kol. Bogustawem Pieruckim (tel. 668 472 686).

Duszpasterswo Ludzi Pracy oraz Komiga Robotnicza Hut-
nikow NSZZ ,, Solidarno$¢” Arcd orMittal Poland zapraszaja na
UROCZYSTA MSZE SWIETA
w 20 rocznice §mierci kapelana ,, Solidar nosci”
ks. Kazimier za Jancar za,

ktora zostanie odprawionaw kosciele pw. sw. Maksymilia-
naMarii Kolbegow KrakowieMistrzeowicach w dniu 7 marca
2013r., 0 godz. 18.00.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazinska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknieto 06.03.2013 r. Do uzytku
wewnetrznego czionkéw i sympatykéw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.krhhts.pl
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