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Koleżanki i Koledzy!
Manifestacja pokazała nie tylko naszą siłę i determinację, ale

również – a może przede wszystkim – ogromne poparcie i zaufa-
nie społeczeństwa, które oczekuje zmian. To pokazuje, że „Soli-
darność” i pozostałe związki zawodowe są dzisiaj jedyną realną
siłą zdolną do przeciwstawienia się złej polityce prowadzonej w
Warszawie na ulicy Wiejskiej.

To duże zobowiązanie. Nie wolno nam go zawieść.
Podczas finału akcji „Dość lekceważenia społeczeństwa” 14

września ogłosiliśmy na Placu Zamkowym, że będziemy zbierać
podpisy pod petycją o skrócenie kadencji Sejmu, potocznie
nazywaną też petycją o samorozwiązanie Sejmu. Nadszedł czas,
aby z całą mocą uruchomić tę akcję.

Petycja z formalnego punktu widzenia nie ma mocy prawnej.
To znaczy, że nie jest dla posłów wiążąca. Ale jeśli uda nam się
znaczącą liczbę podpisów, politycy nie będą mogli zignorować
tego głosu. Dlatego warto zaangażować się w to przedsięwzię-
cie, bo będzie to ważny środek nacisku na władzę, która prędzej
czy później musi zacząć słuchać swoich obywateli.

Zwracam się do wszystkich struktur naszego Związku, na-
szych sympatyków, do organizacji, stowarzyszeń, inicjatyw
obywatelskich oraz do wszystkich, którzy chcą zmiany obecnej
władzy, o poparcie naszej akcji. Petycję z listą na podpisy moż-
na pobrać ze strony głównej (www.solidarnosc.org.pl) w formie
elektronicznej lub bezpośrednio w Zarządach Regionów NSZZ
„Solidarność”.

 Piotr Duda

Zbieramy podpisy pod wnioskiem o podjęcie przez
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwały dotyczącej
skrócenia VII kadencji Sejmu

Listy dostępne są u każdego przewodniczącego Komisji Od-
działowej NSZZ „Solidfarność” wszystkich komórek organi-
zacyjnych Huty i spółek. Wypełnione listy należy zwracać do
siedziby KRH, bud. adm. „S”, pok. 107.

Za parę dni udamy się z rodzinami na ozdobione kwiatami
groby naszych bliskich,  by zapalić znicze i w ten symboliczny
sposób dać wyraz swojej o nich pamięci, jak również nadziei, że
na tamtym świecie osiagnęli już szczęście wieczne.

Piękny to zwyczaj i w dzisiejszym zabieganym i nerwowym
życiu rzadki moment, kiedy to w gronie rodziny, przyjaciół lub
znajomych spotykamy się przy grobach osób drogich naszym
sercu, wspominając ich takimi, jakimi byli za życia. Jest to czas,
który sprzyja zadumie i refleksji również nad własnym życiem
oraz nad jego przemijaniem.

Listopadowe święta są też okazją do wspomnień o ludziach
zasłużonych dla kraju i narodu, bohaterach narodowych, wiel-
kich twórcach i uczonych. Naszą patriotyczną powinnością jest
zachowanie o nich pamięci i przekazanie tej wiedzy potomnym.
Dlatego i my, jako „Solidarność”, składamy wieńce na grobach
osób zasłużonych dla Ojczyzny,  w tym tych, którzy w czasie
stanu wojennego oddali swoje życie w imię ideałów głoszo-
nych przez Solidarność. Jak co roku zapalimy znicze na grobach
naszych kolegów i koleżanek, którzy na zawsze opuścili nasze
szeregi.

Uroczystość Wszystkich Świętych ma już
ponad tysiącletnią tradycję. Osobne świę-
to ku czci Wszystkich Świętych, przede
wszystkim tych, którzy nie mają swoich
osobnych wspomnień w roku liturgicznym, ustanowił w 935
roku papież Jan XI. Od tego czasu święto to obchodzono 1
listopada i tak jest do dzisiaj. Równie długa w Kościele kato-
lickim jest tradycja Dnia Zadusznego, który obchodzimy 2 li-
stopada. Wprowadził ją w 998 r. św. Odilon, opat benedykty-
nów w Cluny we Francji, który zarządził w tym dniu modlitwy
za dusze wszystkich zmarłych. Wspomnienie Wszystkich Wier-
nych Zmarłych obchodzone jest w Polsce od XII wieku.

Wszystkich Świętych i Dzień Zaduszny

Wspomnienie tych, co już odeszli

W pierwszej części poniedziałkowego zebrania rozmawiano
na temat wyborów związkowych, które oficjalnie rozpoczynają
się z początkiem listopada 2013.

Komisja Krajowa pod koniec czerwca br. przyjęła uchwałą
Ordynację Wyborczą 2014-2018. Jest to zbiór przepisów regulu-
jących sposób przeprowadzania wyborów we wszystkich struk-
turach związku. Powołała ponadto 15-osobową Krajową Komi-
sję Wyborczą i przyjęła kalendarz wyborczy, który drukujemy w
dzisiejszym biuletynie. Jak z niego wynika, do końca marca 2014
powinny być ukończone wybory w komisjach zakładowych,

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

http://www.solidarnosc.org.pl
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dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
jest więc trochę czasu, by komisje mogły się na tę okoliczność
przygotować.

W Regionie Małopolskim w skład Regionalnej Komisji Wybor-
czej weszli: Anna Skólska, jako przewodnicząca, Adam Lach,
Andrzej Szkaradek, Romuald Jewuła, Ryszard Pietrzyk, Andrzej
Gębara (KRH), Henryk Łabędź i Barbara Porzuczek. Do zadań tej
Komisji należy wyznaczenie okręgów wyborczych oraz nadzoro-
wanie i weryfikowanie wyborów władz związkowych. Andrzej
Gębara poinformował o ustaleniach, jakie na forum tej Komisji
zapadły. Zatwierdzono m.in. sposób ustalania w komisjach zakła-
dowych liczby delegatów na Zjazd Regionalny. Przyjęto klucz,
według którego na każdych 300 członków przypada jeden dele-
gat. Zakłady pracy, w których jest mniej członków, będą łączone
w celu wyłonienia wspólnego przedstawiciela na WZD Regionu.
Na koniec marca 2014 wybory w komisjach zakładowych (mię-
dzyzakładowych i ZOK) w całym Regionie powinny być zakoń-
czone. Wstępnie ustalono, że Zjazd Regionalny odbedzie się w
trzecim tygodniu czerwca 2014. Regionalna Komisja Wyborcza
udzieliła też pierwszych pozwoleń na wybory z urną, tam gdzie
nie ma możliwości zebrania w jednym miejscu i o jednym czasie
wszystkich uprawnionych do głosowania członków.

Zarząd KRH poinformował przewodniczących, że w związku
z ofertą wyjazdów na kanonizację Jana Pawła II, przedstawioną
przez Biuro Podróży „Galeon” i opublikowaną w NBS w ubie-
głym tygodniu, zarezerwowano wstępnie 50 miejsc dla człon-
ków naszego Związku. W tych 50 rezerwacjach jest  25 miejsc w
autokarze realizującym program nr 1A (24-29.04.2014, Rzym,
Watykan, Asyż, w cenie ok. 1.335 zł) oraz 25 miejsc w autokarze
realizującym program nr 4 (25.04. – 03.05.2014, Rzym, Padwa,
Orvieto, Watykan, Sorrento, Capri, Pompeje, Neapol, Asyż,
Wenecja, w cenie ok. 1.999 zł). Zgłoszenia (na razie wstępne, by
zorientować się, jak duże jest zainteresowanie takim wyjazdem)
należy kierować do redakcji NBS, tel. 12 290-37-72.

Kolejna sprawa dotycząca wszystkich przewodniczących,
także tych nieobecnych na zebraniu, to przypomnienie o ko-
nieczności dostarczenia, najpóźniej do 20 listopada br., zwery-
fikowanych list osób uprawnionych do odbioru paczek mikoła-
jowych oraz związkowych paczek świątecznych. Po wydruk
list należy zgłosić się do księgowości KRH. Dzieci, dla których
w tym roku Związek przygotowuje paczki mikołajowe powinny
mieścić się w przedziale wiekowym od 1 do 12 lat, a więc pocho-
dzić z roczników od 2012 do 2001 (paczki dostaną wszystkie
dzieci z danego rocznika).

Część przewodniczących zgłosiła uwagi krytyczne odnośnie
kryteriów przyznawania oraz wysokości bonów świątecznych
finansowanych z ZFŚS AMP SA, wiec tej sprawie poświecono
nieco więcej uwagi. Ponieważ w składzie Głównej Komisji So-
cjalnej przedstawiciele naszego oddziału mają mniejszość, nie
udało się przeforsować wyższych kwot, powiedział przewodni-
czący Kielian. Dla zobrazowania jaki procent pracowników otrzy-
ma świadczenie o tej samej wartości podał co następuje: bony
w kwocie 300 zł otrzyma 20% pracowników, bony 250 zł - 52%
pracowników, 150 zł - 26%, a bony w kwocie 40 zł tylko 4%.

W sprawach różnych była m.in. mowa o monitoringu na tere-
nie huty, obecnie z podglądem na wszystkie bramy i budynek Z.
Wprowadzane zmiany pozwolą służbom ochrony i straży po-
żarnej szybciej lokalizować zagrożenia i w konsekwencji skrócić
czas dojazdu na miejsce zdarzenia.

Nie skończyły się skargi na pracę spółki WIPRO. Tym razem
przewodniczący z Kolpremu poinformował, że pracownicy jego
firmy zgłosili w ostatnim miesiącu ponad 400 pomyłek w otrzy-
mywanych z WIPRO dokumentach zarobkowych. Związkowcy
są oburzeni jakością obsługi ww. spółki i tracą nadzieję na unor-
mowanie tej sytuacji.

Na koniec wiadomość dla siatkarzy: 16 listopada rozpoczyna
się Jesienny Turniej Piłki Siatkowej. Bogusław Pierucki prosi
o kontakt (tel. 668 472 686) kapitanów i opiekunów drużyn .

W dniu 12 listopada 2013 r. o godz. 14.30 w sali 101 bud.
adm. „S” odbędzie się Zebranie Komisji Robotniczej Hutni-
ków NSZZ „Solidarność” AMP SA - oddział Kraków. Celem
zebrania jest powołanie Hutniczej Komisji Wyborczej przed
czekającymi nas wyborami związkowymi na kolejną kaden-
cję 2014-2018. Obecność wszystkich członków KRH obo-
wiązkowa.

Uchwała KK nr 5/2013 ws. kalendarza wyborczego
na kadencję 2014 - 2018

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” w związku z kończącą
się siódmą kadencją funkcjonowania władz związkowych, ustala
następujący kalendarz wyborczy dla jednostek organizacyjnych
Związku.

§ 1
1. W terminie od 1 listopada 2013 r. do 31 marca 2014 r. odbywają

się wybory:
1) władz podstawowych jednostek organizacyjnych Związku,

wymienionych w § 19 Statutu NSZZ „Solidarność”;
2) delegatów na walne zebranie delegatów regionu;
3) delegatów na walne zebranie branżowej jednostki organiza-

cyjnej Związku;
4) wybory władz niższych jednostek organizacyjnych Związku,

zgodnie z § 19 ust. 7 i 8 Statutu NSZZ „Solidarność”, a także
delegatów na zakładowe lub międzyzakładowe zebranie delega-
tów, mogą odbywać się we wcześniejszym terminie.

2.W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2014 r. odbywają się
wybory:

1) władz regionów;
2) delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów.
3.W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2014 r. odbywają się

wybory:
1) władz regionalnych sekcji branżowych i problemowych;
2) władz regionalnych sekretariatów branżowych;
3) delegatów do kongresu regionalnego sekretariatu branżowe-

go;
4) delegatów na walne zebranie delegatów krajowej sekcji bran-

żowej.

Zaproszenie od Prezydenta RP Bronisława Komorowskiego
dotarło wczoraj do przewodniczącego NSZZ „Solidarność”.

Prezydent zaprosił Piotra Dudę na spotkanie z udziałem przed-
stawicieli central związkowych i organizacji pracodawców re-
prezentowanych w Komisji Trójstronnej, które odbędzie się w
Pałacu Prezydenckim 30 października o godz. 13.00. Przewodni-
czący Piotr Duda przyjął zaproszenie i weźmie udział w spotka-
niu. Zaproszenie ze strony Prezydenta RP to jeden z efektów
zorganizowanej przez związkowców debaty eksperckiej, która
miała miejsce 10 października w Warszawie.

Spotkanie u Prezydenta RP



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 3

4.W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2014 r. odbywają się
wybory:

1) władz krajowych sekcji branżowych i problemowych;
2) delegatów do kongresu krajowego sekretariatu branżowego.
5.W terminie od 1 maja do 30 czerwca 2014 r. odbywają się

wybory:
1) władz krajowych sekretariatów branżowych;
2) władz Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów.
6.W terminie do 31 października 2014 r. odbywają się wybory

ogólnokrajowych władz Związku (sprawozdawczo - wyborczy
Krajowy Zjazd Delegatów).

§ 2
1.Dokładne terminy wyborów wymienionych w § 1 ust. 1, 2 i 3

określa, z uwzględnieniem postanowień niniejszej uchwały, wła-
ściwy zarząd regionu.

2.Dokładne terminy wyborów wymienionych w § 1 ust. 4 i 5
określa odpowiednio, z uwzględnieniem postanowień niniejszej
uchwały, właściwa rada krajowego sekretariatu branżowego, Kra-
jowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów lub krajowej sekcji
problemowej.

3.Dokładny termin sprawozdawczo - wyborczego Krajowego
Zjazdu Delegatów, określi Komisja Krajowa.

§ 3
Traci moc Uchwała Komisji Krajowej nr 2/09.

W II połowie października odbyło się kolejne posiedzenie
Prezydium Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal Po-
land. W pierwszym dniu sekretarz ERZ Jacques Laplanche z
Francji przedstawił program spotkania. Zapowiedział także o
swoim odejściu i rezygnacji z funkcji. Zaproponował, by w
związku z największą liczbą pracowników z Francji w europej-
skiej części Grupy AM, sekretarzem został przedstawiciel z tego
kraju ze związku zawodowego CGT.

Następnie przedstawiciele doradcy firmy Syndex przedsta-
wili raport prezydiantom. Produkcja stali w roku bieżącym ma
tendencję wzrostową jedynie w Japonii i Indiach. Wcześniej
wydawało się, że wzrost produkcji utrzyma się także w USA.
Tam jednak on znacznie wyhamował, dlatego też Thyssen
Krupp ma problemy ze sprzedażą swoich wyrobów. W Euro-
pie produkcja stali ustabilizowała się, pomimo cały czas wy-
stępujących  wyższych możliwości produkcyjnych. Ceny wy-
robów hutniczych, w zależności od segmentu, spadły w roku
bieżącym od 8 do 13% w porównaniu do 2012 r. Rudy stali
kupowane są w różnych regionach świata. Dziś opłaca się
produkcja z rud o mniejszej zawartości żelaza, ponieważ są
one znacznie tańsze. Produkcja koksu także jest wyższa od
zapotrzebowania, ale zapowiada się, że będzie ono wzrastało.
Jeżeli chodzi o finanse, to opinie rankingowe są coraz lepsze i
korzystniejsze dla ArcelorMittal. Spadło zadłużenie do 16,2
mld $. Zadłużenie to jest przede wszystkim w różnego rodzaju
obligacjach, mniejsze w bankach. Dziś wielu zastanawia się,
gdzie w najbliższym czasie Grupa będzie inwestowała.

Zatrudnienie na koniec II kwartału wynosiło w całej Grupie
242.416 pracowników, w Europie - 87.601 osób.

Poprawę wyników finansowych spowodowała m.in. stosun-
kowo wysoka produkcja i sprzedaż rur. Poprawiła się wydaj-
ność pracy w segmencie wyrobów płaskich. Dopiero teraz za-

czyna wzrastać produkcja.
Po zakończeniu tego punktu dyskutowano m.in. o różnicach

w systemie pracy w poszczególnych zakładach Grupy, o róż-
nych systemach wynagradzania, dodatkach i ich wysokości,
ochrony pracowników i pomocy ze strony rządów. Przeprowa-
dzone zostanie badanie, aby ERZ miało skalę porównawczą
jak te wszystkie czynniki wyglądają w poszczególnych kra-
jach i zakładach na terenie Europy.

Pierwszy dzień zakończyła prezentacja przedstawicieli ERZ
na temat otoczenia gospodarczo-politycznego w poszczegól-
nych krajach i decyzjach rządów odnoszących się do tematów
pracowniczych. Zastępca sekretarza Władysław Kielian mówił
o pogarszających się niestety warunkach pracy w Polsce: wy-
dłużeniu wieku emerytalnego, uelastycznianiu rozliczania cza-
su pracy, rosnącym zatrudnianiem na umowy śmieciowe, wy-
sokim bezrobociu.

W drugim dniu posiedzenia Prezydium ERZ miało miejsce
spotkanie z przedstawicielami Zarządu ArcelorMittal. Już na
początku poproszono o minutę ciszy dla pracownika, który w
Liege popełnił samobójstwo w proteście przeciwko zamknię-
ciu huty i braku reakcji na tę sytuację przez rodzimych polity-
ków.

Przedstawiony został stan bezpieczeństwa w Grupie. Pomi-
mo wzrostu wskaźników poprawy bezpieczeństwa, w tym roku
śmierć poniosło już 6 pracowników AM i 10 w firmach podwy-
konawczych. Porównując z latami poprzednimi, jest znaczny
postęp w zmniejszeniu ilości wypadków śmiertelnych.

Omówione zostały wyniki finansowe Grupy. Pozytywne wy-
niki osiągnięto w produkcji stali. Dyrekcja chce do końca 2017
r. zejść z zadłużeniem do 10,1 mld $.  Na koniec tego roku prze-
widuje się, że Ebidta wyniesie 6,5 mld $, a  zadłużenie około 17
mld $. W tym roku wypłacono dywidendę w wysokości 300
mln $. Zbyt wysokimi cenami energii, gazu oraz opłatami za
dwutlenek węgla zainteresowano Komisję Europejską. Przed-
stawiciele dyrekcji stwierdzili, że obecnie dąży się do wyko-
rzystania do 80% narzędzi pracy.

Wyniki w segmencie wyrobów długich są dobre, zwłaszcza
wrześniowe. Obecnie najważniejszymi inwestycjami jest „dłu-
ga szyna” w Dąbrowie Górniczej oraz modernizacja linii COS w
Ostrawie. Konkluzją było stwierdzenie dyrektora Augustine
Kochuparampila: - Nadal mamy duże możliwości produkcyjne,
trudności są, ale jesteśmy dobrej myśli, mamy dobre aktywa,
dobrych pracowników, dobrą kadrę i powinno się poprawiać.
Musimy wszystko zrobić aby sprzedawać więcej.

Segment wyrobów płaskich omówili dyrektorzy: Robrecht
Himpe i Bertrand Chauvet. Po temacie bezpieczeństwa porów-
nano absencję chorobową. Jest ona różna, aż od 8,14 w Liege,
5,39 w Bremie, 4,72 w Polsce, 4,64 w Gent, do 1,49 w Galati i 1,38
w Skopie. - Widzimy lekki wzrost zapotrzebowania rynku w
porównaniu do poprzedniego roku. Kraje Europejskie są za-
dłużone, bezrobocie wysokie. Prawdopodobnie w 2013 r. usta-
bilizuje się produkcja na wyższym poziomie niż w 2012 r. Obec-
nie pracuje 18 WP w Europie i jest to stabilny poziom, ale
produkcja nasza wynosi w granicach 25-27 mln ton, a możli-
wości wynoszą 36 mln ton na rok - mówili dyrektorzy. W tym
roku na jednego pracownika średnio wypada około 641 ton
produkcji na pracownika.

Spotkanie plenarne wszystkich przedstawicieli Europejskiej
Rady Zakładowej ArcelorMittal przewidywane jest w grudniu br.

PREZYDIUM ERZ ARCELORMITTAL
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Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 30.10.2013 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

składają koleżanki i koledzy z Solidarności Eko-Energia

Koledze Bogusławowi Kopciowi
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Mamy

Koleżance Bogusławie Wątkowskiej
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MAMY

składa Komisja Oddziałowa NSZZ „Solidarność”
oraz koleżanki i koledzy z Krakowskiej SKOK

Krakowska SKOK
Nowy oddział na os. Teatralnym 3

Klientów Krakowskiej SKOK, mieszkających czy też pracują-
cych w Nowej Hucie, na pewno ucieszy wiadomość, że na osie-
dlu Teatralnym 3 otwarty został nowy oddział Kasy. Usytuowa-
ny jest w bardzo dobrym punkcie, w ciągu budynków pomiędzy
dawnym kinem Świt, obecnie mieszczącym supermarket Tesco,
a Rondem Kocmyrzowskim, w stosunkowo bliskiej odległości
od placu targowego Tomex.

Od dłuższego czasu Krakowska SKOK, od swego zarania ści-
śle związana z tą dzielnicą Krakowa, zabiegała o taką lokalizację,
która byłaby „po drodze” mieszkańcom nowohuckich osiedli,
nieco bliżej centrum i z dobrym dojazdem. Nowa placówka, z
eleganckim, jasnym i przestronnym wnętrzem, spełnia te warun-
ki. Trafność wyboru miejsca potwierdza liczba odwiedzających
ten punkt klientów. Sąsiedztwo innych instytucji finansowych
nie przeszkadza, a może nawet pomaga, bo konkurencji z ich
strony - z uwagi na swoją ofertę - Krakowska SKOK się nie
obawia.

Na liście wszystkich obecnie działających oddziałów Krakow-
skiej SKOK nowa placówka jest szesnastą, a na terenie Nowej
Huty czwartą, po centrali przy ul. Ujastek 3 oraz oddziałach na
os. Złotej Jesieni 1 (w Szpitalu im. L. Rydygiera) i os. Złotego
Wieku 19/20. Godziny otwarcia nowej placówki są podobne jak
w innych oddziałach na terenie Krakowa, tzn.: w poniedziałek i
środę od 10.00 do 18.00, w pozostałe dni robocze od 8.00 do
15.45. Kto chciałby zasięgnąć informacji przez telefon może w
podanych wyżej godzinach dzwonić pod numer 12 644 23 47 lub
12 644 23 48.

W imieniu pań pracujących w nowym oddziale Krakowskiej
SKOK serdecznie zapraszamy do jego odwiedzin, zaznaczając
że oferowane produkty oraz zakres świadczonych usług są tutaj
takie same jak w centrali czy w pozostałych oddziałach.

Wzywam Donalda Tuska do publicznej debaty na temat anty-
pracowniczych zmian w kodeksie pracy, ograniczenia umów śmie-
ciowych, wycofania się z ustawy „67” i innych naszych postula-
tów. Mam nadzieję, że premierowi odwagi nie zabraknie - wyzwał na
pojedynek szefa rządu Piotr Duda, przewodniczący „S” podczas
happeningu zorganizowanego przed Kancelarią Premiera. W tym
czasie w CPS Dialog odbywało się posiedzenie komisji trójstron-
nej. Bez udziału strony związkowej.

- Chodzi o znalezienie formuły otwartej dla opinii publicznej de-
baty o najważniejszych problemach Polaków - mówił szef Solidar-
ności. - Jeśli premier myślał, że 200 tysięcy ludzi, którzy przyjechali
14 września do Warszawy, przemaszeruje, a potem wróci do do-
mów i będzie po staremu, to odpowiadam: nie będzie po staremu.
Nie ma powrotu do komisji trójstronnej funkcjonującej tak jak do-
tąd, czyli będącej fikcją.

Na konferencji prasowej przed Kancelarią Premiera Piotr Duda
wystąpił wspólnie z Janem Guzem, liderem OPZZ i Tadeuszem Chwa-
łką, szefem Forum Związków Zawodowych. Nieopodal budynku,
w którym rezyduje Donald Tusk, stanęli związkowcy trzymający
tablice, na których wypisano 8 głównych postulatów oraz odpo-
wiedzi ministra pracy - wszystkie negatywne. - Jak mamy rozma-
wiać skoro żaden z naszych postulatów nie został poważnie prze-
dyskutowany - pytał retorycznie Jan Guz, szef OPZZ.

Listę najważniejszych dla „S”, OPZZ i Forum spraw otwiera żąda-
nie wycofania się rządu z elastycznego czasu pracy, który pozba-
wia pracowników prawa do płatnych nadgodzin i czyni z nich uza-
leżnionych od woli pracodawców niewolników. – Minister pracy
nie odpowiedział na nasze pytania: jak przy wydłużonych godzi-
nach pracy rozwiązać kwestie opieki nad dziećmi, kto ma za nią
zapłacić, jak zorganizować dojazdy do pracy, kto powinien opłacać
wyżywienie dla pracowników spędzających w firmach po 12 go-
dzin - podkreślał Piotr Duda. - To o jakim my dialogu mówimy?

Minister pracy Władysław Kosiniak-Kamysz nie dostrzega też
konieczności przeciwdziałania patologii umów śmieciowych, a to
druga z najważniejszych dla związków spraw do załatwienia przez
rząd. - Fatalna jest też reakcja ministra na trzeci z postulatów -
podniesienia płacy minimalnej. W sejmie leży nasz projekt ustawy,
a pan Kosiniak zaproponował jedynie budzące poważne wątpliwo-
ści prawne wprowadzenie zróżnicowania wysokości minimalnego
wynagrodzenia w zależności od branży lub regionu. Czyli np. w
Warszawie może będzie to 3 tys. zł, a na ścianie wschodniej - 500 zł.
To propozycja nie do przyjęcia - mówił Piotr Duda.

Rząd nie chce też rozmawiać o wycofaniu się z ustawy o pod-
wyższonym do 67 lat wieku emerytalnym. - My domagamy się
wyrzucenia tej ustawy i prawa do emerytury dla kobiet - po prze-
pracowaniu 35 lat, a dla mężczyzn - po przepracowaniu 40 lat -
podkreślał Tadeusz Chwałka, szef Forum.

Na jednej z tablic z postulatami, związkowcy przytoczyli argu-
menty przeciwko ustawie „67” zawarte… w dokumentach rządo-
wych. Z analizy zawartej w „Rządowym Programie na rzecz aktyw-
ności Społecznej Osób Starszych” wynika, że w latach 2005-2010
znacznemu obniżeniu uległa liczba lat życia w zdrowiu kobiet po
przejściu na emeryturę – z 10,2 do 7,7 lat, a w grupie mężczyzn - z 8,4
do 6,7.

Trzej liderzy związków zawodowych oczekują też debaty na te-
mat aktywnych form walki z rosnącym bezrobociem i szybkiego
tworzenia nowych miejsc pracy (postulaty 5 i 6). Z 4 mld zł przewi-
dzianych na przeciwdziałanie bezrobociu, rząd wydał w tym roku

Happening podczas Komisji Trójstronnej 2,8 mld zł. Powinien przeznaczyć na ten cel znacznie więcej, tyle że
minister finansów Jacek Rostowski zamroził środki Funduszu Pra-
cy. Postulaty 7 i 8 dotyczą podniesienia progów dochodowych
upoważniających do świadczeń rodzinnych i socjalnych oraz opra-
cowania skutecznego programu walki z ubóstwem i wykluczeniem
społecznym. Także w tych sprawach minister pracy nie przedstawił
żadnych konkretów.
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