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DWUGODZINNY
STRAJK

SOL IDARNOSCIOWY
WARCELORMITTAL POLAND

26 marca pomigdzy godz. 6.00 a 10.00, gtéwnie w Regionie
Slasko-Dabrowskim, odbedziesie strajk solidarnosciowy. Straj-
ki w poszczegdlnych zaktadach beda trwaty po dwie godziny.
Siedziba przedsichbiorstwa, w ktérym pracujemy jest Dabrowa
Goarnicza, dlatego tez Dwugodzinny Strajk Solidarnosci owy be-
dzie mial migjsce takze w krakowskim oddziale ArcelorMittal
Poland.

Ten strajk to skutek braku porozumieniaw rozmowach z rza-
demw sprawierealizacji postulatéw Miedzyzwiazkowego Ko-
mitetu Protestacyjno-Strajkowego.

Celemstrajku jest ochr ona pracownik ow przed skutkami
kryzysu gospodar czegoi utr ata miej sc pracy, ochr onadziala-
jacych przedsiebior sw i stanowczy spr zeciw wobec dr astycz-
nier asnacych kosztGw utr zymaniaor az lamania pr aw pracow-
niczych w Polsce.

Nasze postul aty:

1.Stworzenieoslonoweg e
ulg podatkowych dla prze
nieniew okresie niezawifii

2.Wprowadzenie syste
objetych skutkami pakietu kli

3.Uchwaenieprzez S§m
nietzw. umaéw $mieciowych.

4.Likwidacja NFZ i stworzenie systemu opieki zdrowotne)
opartego na zatozeniach, na podstawie ktérych dziataty Kasy
Chorych.

5.Zaniechanielikwidacji rozwiazan emerytal nych przystugu-
jacych pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnych
i szczegdlnym charakterze

W ArcelorMittal Poland dwugodzinny strajk soli-
darnosciowy bedzie mial migjsce w dniu:

26 marca 2013 r. w godz. 6.00 - 8.00

W tym czasie zamknigta zostanie samochodowa
wjazdowa brama nr 1. Dyrekcja AMP pismem zosta-
fa powiadomiona o strajku.

Prosimy Komisje Oddziatowe NSZZ ,, Solidarnos¢” o
wywieszenie w tym dniu flag zwiazkowych.

Za ewentualne utrudnienia zwiazane z protestem prze-
praszamy.

uyregdlagji finansowych oraz
stw. utrzymujacych zatrud-
estoju produkceyjnego.
ensat dla przedsiebiorstw
atyczno-energetycznego.
raniczajacych stosowa-

Posiedzenie Zespolu Roboczego

Naskutek zwiazkowegowystapienia, w ktorym oprotestowa-
no metody kontrolowaniatrzezwosci pracownikow oraz stanu
technicznego pojazdéw poruszajacych sig po terenie AMP na
posiedzenie Zespotu Roboczego w dniu 19 marca zaproszono
SzefaOchrony AMP SA Pawta Pieranskiego. Otrzymano od niego
zapewnienie, ze pracownicy ochrony zostana odpowiednio prze-
szkoleni, w jaki spasob, zgodni ez obowiazujacymi przepisami,
powi nna przebiegaé takakontrola. Powinnoto ztagodzi¢ rel acje
pomigdzy pracownikami stuzb ochrony apracownikami huty i
spotek, ktorzy wielokrotnie skarzyli sie na niewtasciwetrakto-
wanie

Z danych prz ny Szefa Ochrony wytaniasie
bardzo ciekawa & omentu, kiedy pracownicy uzy-
skali mozliwosé samodzi owaniaswojg trzezwosci

przed wejsciemmna teren hut alkomatem skorzystato
3.132 pracewnikdw (dotyczy zarok 2012). Dla301 pra-
cownikow bytato decyzjaratujacaprzed utrata pracy, albowiem
dokonany ta metoda pomiar poswiadczyt obecnosé alkoholu w
ich organizmie Takaasobamogtawzia¢ dzien wolny i dzigki temu
»dochodzi¢ do siebie’’ w domu, a nie na stanowisku pracy. W
ubi egtym roku pracownicy ochrony przeprowadzili az 109.740
kontroli trzezwosc ,, wylapujac” przy tg okazji 109 osdbnietrzez-
wych. Moznaby powiedzied, zeniejest totak widki procent, lecz
namwydajesie, zetoi tak 0 109 osb za duzo.

Od paru miesiecy, odkad spétkaWiprowylicza hutnicze wy-
nagrodzenia, statym punktem obrad Zespotu Roboczego sa kie-
rowanew stosunku dote firmy zarzuty i zwiazkoweinterwen-
cje: w sprawie pomytek na paskach wynagrodzen, zwlekaniaz
wydawaniem zaswiadczen o zarobkach, aostatniotakze zaprze-
stania dobrowolnych potracen, dokonywanych na wniosek
pracownika.

Niedawnewypowiedzenie umowy z Krakowska SKOK, skut-
kujace zaprzestaniem potracania sktadek nalK Si innych potra-
cen dokonywanych narzecz tgf Kasy, to kol ejne antypracowni-
Cze dziatanie pracodawcy. Jest ono tym dotkliwsze, bo utrudnia
zycieniekilkunastu lub kilkudziesi¢ciu osobom, ale naprawde
bardzo duze grupie pracownikéw. To réwniez koleny dowod
nato, ze spotkaWipro nieradzi sobiez catoscia zadan przeje-
tych z SSC. Jeszczeraz potwierdzasie nasze wezesni g sze gwier-
dzenie, ze decyzjadyrekci AMPonaliczaniu wynagrodzen przez
spotke Wipro bytajedna z nagjbardzigj nietrafnych decyzji.

Podpowiadamy: kazdy btad mozna naprawi¢. By¢ mozewy-
starczytoby lepigj ,, zagospodarowac” personel SSCi niezwal-
nia¢ pan, ktéredo tg pory swietnie sobieradzity z ww. zadania-
mi. Jesli cos niedziatajak nalezy mozewarto wyciagnac z tego
konkretne wnioski. Inacze pracownicy beda nadal czekali na

banal ne zaswiadczeniapo kilkamiesigcy. )
dokonczenienastr. 2
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dokonczeniezestr. 1 POSIEDZENIE ZESPOLU...

W zamian zateuciazliwosci i niedogodnosci pracownicy prze-
czytaja w kolginych wydaniach ,, Jedynki”, jak to pracodawca
ArcelorMittal Poland zostat po raz ,enty” uhonorowany ko-
leina nagroda jako najlepszy pracodawca.

Przy tg okazji udato 9¢ zwiazkom zawodowym wymusi¢ kon-
tynuacje otrzymywania podwdjnych kartek zarobkowych, co
zaniechanow ostatnim miesiacu.

Strona pracodawcy zapewnita, ze potracenia wynikajace z
grupowego ubezpi eczenia pracownikow beda dokonywane. W
tym przypadku nie dojdzi e do bl okowaniauprawnien do swiad-
Czen z tytutu ubezpieczenia. Pracodawcauznat, ze jest to dobro-
wol ne optacanie sktadki i w takich przypadkach sktadka ubez-
pieczeniowa bedzie potracana pomimo ewentualneg blokady
srodkow przez zajeciasadowe.

Poruszonazogtata takze sprawa dodatku mistrzowskiego oraz
dodatku specja nego dla pracownikéw, ktérzy odeszli z pracy w
majui czerweu ub. roku. Dodatek mistrzowski, bedacy w zakresie
Funduszu Motywacyjnegoi w gestii Prezesa Zarzadu Dyrektora
Generanego, wyptacany bedzie w zmienionym trybie.

Ostatnia sprawa to swiadczenia rzeczowe przekazywane w
formie upominkdw czy tojubilatom, czy paniom z okazji Dnia
Kobiet. Strona pracodawcy zapewnita, zew dal szym ciagu be-
dzieto kontynuowane. Gwarancji nie bedziejezeli chodzi wy-
miar przekazywanego prezentu, zwlaszczadlajubilatdw.

- Podwyzszeniawysokosci ptacy minimalnej zgodnie z pro-
jektem ztozonym przez NSZZ ,, Solidarnos¢”

- Stworzenia ustawy o systemie rekompensat dla przedsie-
biorstw energochtonnych.

Zwiazkowcy oczekuja od rzadu przedstawieniaharmonogra-
mu realizacji swoich postulatéw dodnia 17 kwietnia2013r. w
przeciwnym razie zorganizuja 0ogolnopol ska, narodowa manife-
stacje protestu. Manifestacjatakazostanie przeprowadzonado
koncawrzesnia.

Obradujacaw Bielsku-Biate) KomigaKrajowazobowiazata
réwniez wszystkie struktury Zwiazku do przeprowadzeniarefe-
rendum w sprawie udziatu w ogol nopol skig akcji protestacyj-
ng do strajku wiacznie.

PosedzenieKomigi Krajowel NSZZ , Solidar nos¢”
Strajk na Slasku i akcje w regionach
Od modlitwy i wystapieniaks. bp. Tadeusza Rakoczego roz-
poczeto si¢ dwudniowe posiedzenie Komisi Krajows . Ks. Bi-
skup przypomniat stowa bt. Jana Pawtall, ze w obronie ludzi

pracy nie moze zabraknad darnosei”.

CztonkowieKK nap@czatku obrad wystosowali list gratula-
cyjny do Papieza Frangiszka oraz minuta ciszy uczcili ofiary
wypadku autokaru wio bicow Lechii Gdansk.

Krajowa rozpoczeta dyskuse o
akcjach protestacyjnych pierwsze) kolginosci przew.
Slasko-Dabrowskigj ,,S’ ZDVMIQ/OI orz przedstawit informagje
ogtrajku generalnym naSlasku, ktory odbedzie si¢ 26 marcaw
godz. od 6.00 do 10.00.

W nawiazaniu dote informagdji KomigaKrajowazdecydowa
ta .0 zorganizowaniu w tym samym dniu wewszystkich miastach
wojewddzkich akeji solidarnoscioweyj. Przedewszystkim w po-
staci pikiet i manifestagji przed urzedami wojewddzkimi.

Obradujacawczoraj w Bidsku-Biatgl do péznych godzinwie-
czornych KomigjaKrajowa zdecydowata o swoich dziataniach.

NSZZ ,, Solidarnos¢” zada od kodicji PO-PSL wycofaniasic z
planéw nowdlizacji kodeksu pracy dotyczacych uelastycznie-
niaczasu pracy oraz realizacji nastepujacych postul atéw:

- Zaniechanialikwidacji rozwiazan emerytalnych przystugu-
jacym pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnych
i 0 szczegdlnym charakterze,

- Uchwal enia przez Sejm RP ustaw ograniczgjacych stosowa-
nietzw. uméw $mieciowych

- Zaprzestanialikwidacji szkét i przerzucaniafinansowania
szkol ni ctwa publicznego na samorzady

- Stworzenia ostonowego systemu regulagji finansowych oraz
ulg podatkowych dla przedsigbiorstw utrzymujacych zatrud-
nieniew okresie niezawinionego przestoju produkcyjnego,

STANOWISKO
Krajowg Sekcji HutnictwaNSZZ ,, Solidar nosé”
ws. nieuczciwej konkurencji w branzy hutniczej
RadaKrajowg Sekcji Hutnictwaz widka uwaga $ledzi podej-
mowane przez rzad RP dziatania, ktérych efektem powinno staé
Si¢ Sanowczewydiminowaniewzrastajacg napolskim rynku skali

wytudzania podatkd VAT na ukty hutniczew tym szczegdl -
niena prety zbrgjeniowe.
Dotej pory.w tg sprawie iedzialy si¢ Ministerstwo Go-

spodarki oraz Ministerstwo . Naposiedzeniu Zespotu
Trgjstronnego ds. Spotecznych ' Warunkéw Restrukturyzacji
Hutnictwaw dniu 05.03.br przedstawi ciele Mini sterstwa Finan-
sow nakreslili podgmowane przez resort mechanizmy pozwal aja-
ceukraci¢ istnienienieuczawe konkurengi w naszg) branzy. Glow-
nym rozwiazani em mastac si¢ wnoszony od juz diuzszego czasu
whniosek pracodawcdw oraz organizadji zwiazkowych dotyczacy
wprowadzeni acdwrdconego podatku VAT. Otrzymalismy zapew-
nienie, zete sprawie nadano priorytet a samwniosek o umozli-
wi eniewprowadzeni a odwréconego podatku pod koniecmiesia-
camarcabr. powinien trafi¢ do Komigi Europejskig.

Pomimotego RadaKrajowe Sekdji Hutnictwaw stuszne oba
wieomigscapracy i dalszeistnieniezaktaddw, ktdre przez ponad
1,5roku przy biernymi nieudolnym zachowaniu odpowiedzial -
nych instytucji panstwa zmuszone sa konkurowac z przestep-
czymi praktykami narynkutraktujeteinformacjewytaczniejako
zapowiedz.

Straty poniesione zodtaly nie tylko przez pracodawcow, de
gtownie przez budzet panstwai towwymierng skali liczong juz
w setkach miliondw ztotych. Dzigese tow czas e, gdy Minister-
stwo Finansdw szuka wszelkich aszczednosci, nigjednokrotnie
siegajac do kieszeni ngjubozszych warstw spoteczenstwa.

Uwazamy, zekoniecznagtajese z naszg strony sysematyczna
kontrola zaplanowanych przez rzad krokdw i efektéw regulagji
rynku dlabranzy hutniczej.

Dlategotez RadaKrajowe Sekdji Hutnictwa stasowng Uchwata,
zdecydowata o przeprowadzeniu w dniu 15 kwietnia 2013 roku
pod siedziba Kancearii Prezesa Rady Ministrow w Warszawie
hutniczg akgji protestacyjne.

,» Platfor ma Oburzonych” w Sali BHP

Przedstawiciele ok. 100 or ganizacji, ssowar zyszen i zwiaz-
k&w zawodowych pojawili S¢ w potudniew Sali BHP w Gdan-
sku. W sumietook. 350 osob.

Tylkow ubiegtym roku obywatel e pod réznymi inicjatywami
zebrali grubo ponad 4,5 min podpisow, ktére albo nie zostaty
wziete pod uwage, albo po pierwszym czytaniu trafity do sgmo-
we zamrazarki. ,, Platformaoburzonych” to spotkanieréznych
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srodowi sk, stowar zyszen i inicjatyw obywatel skich, ktorych ak-
tywnos¢ zostata zignorowanaprzez politykéw. - Te organizacje
powstaty dlatego, ze majakonkretne problemy z obecna wiadza
- powiedzial, otwiergjac gpotkanie, Piotr Duda, przewodniczacy
NSZZ , Solidarnos¢” . - Spotkalismy sie, by porozmawia¢ otych
problemach, jak im zaradzi¢ w naszg) kochangj gjczyznie. Ciesze
Sig, zehistoryczna sala BHP znowu zyje - dodat.

Lekar ze, Zmielenii Dzielny tata

Wsrod stowarzyszen | organizacji, ktérezjechaty z catgl Pol-
SKi, pojawity si¢ m.in. takieinicjatywy jak Zmieleni.pl (gdzie
jednym z liderdw jest Pawet Kukiz), OPZZ, Forum Zwiazkdw
Zawodowych, NiedlaACTA, Ogdlnopol ski Zwiazek Zawodo-
wy Lekarzy czy Dzielny tata.

Spotkaniew Sali BHP rozpoczeto odspi ewanie hymnu pan-
stwowego, a pierwsza czesé uczestnicy poswiecili naprezenta-
Cje swoich organizacji i tego, o cowalcza. - Chcemy, by spote-
czenstwo miato prawo do demokracji naco dzien, anieraz na4
lata, kiedy wrzucas¢ kartke dourny - zaznaczyt Jan Guz z OPZZ.

W podobnym toniewypowiadat si¢ Krzysztof Bukiel z Ogdl-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Lekarzy. - Walczymy o
dobry, sprawiedliwy i przyjazny system opieki zdrowotne, ta
klasapolitycznanie naprawi stuzby zdrowia, tak jak przemystu,
bo przestali stucha¢ ludzi - powiedziat. - Obywatele nie maja
szansnawprowadzanie zmian. Trzebawprowadzi¢ jednoman-
datowe okregi wyborcze, a potem zabra¢ Sie za naprawe po-
szczegdlnych dziedzin - dodat.

Od lat ta samakreskdwka

Pierwsza czes¢ spotkania podsumowali Piotr Duda i Pawet
Kukiz. - Nasz krgj tonie,, zid onawyspa’, tu dzige sig krzywda,
arzadzacy tego nie zauwazaja. Dial og spotecznylezy w gruzach
- mAwit przewodni czacy Komigi Krajows. - W 2012 roku oby-
watel euzbierali w sumiepiefial'5iml npodpisdw i nic, rzadzacy
wiedza lepig, codlanasbedzielepsze. - My dazymy dodialogu
w Polsce, aniedo konfr alejezeliiniemaprzy stolenego-
cjacji drugig strony do , totrzeba sobiete druga strone
poszuka¢, albo zmieni¢ i dotego mus my dazy¢ - argumentowat
Duda.

Duda zwrdcit tez uwage nabiezace problemy Polakow, ktore
podnosi ,, Solidarnos¢”, takie jak m.in. umowy $mieciowe czy
niebezpieczne zmiany w kodeksie pracy. W charakterystyczny
dla siebie sposib sytuacje podsumowat tez Pawet Kukiz. - Od
lat Polacy ogladaja w mediach jedna i te sama kreskowke: jak
Kaczor z Donal demtapia S¢ zadzioby - powiedziat. - Namwszys-
kim kaza toogladac i jeszczezato ptacic.

Referendum dla obywatdi

W drugig czesci spotkaniawystapili m.in. eksperci od jedno-
mandatowych okregdw wyborczych oraz dr hab. Marcin Zide-
niecki, prawnik ,,S’, ktéry poruszyt temat ustawy o referendum.
O inicjatywie w tej sprawie mowit tez Piotr Duda pod koniec
spotkani a, apel ujac do uczestnikéw: - Zapraszam was do wspdl-
pracy, nie rozwiazemy dzi$ czy jutro naszych problemow, ale
mozemy przywréci ¢ czes¢ demokragji poprzez dazeniedozmia
ny przepi sow o referendum - zapewniat.

Na koniec odczytano przestanie ze spotkania, ktére, ma zo-
sta¢ skierowane do Prezydenta RP. Tres¢ przestaniaponize:

Przesfanie 16 marca

Miniony rok 2012 mozna z calq pewnoscig hazwac rokiem
i ni cj atyw obywatel skich. Pod wnioskami ustawodawczymi i re-
ferendalnymi rézne organizacje aktywnych obywateli zebrafy
blisko 5 min podpisdw. To wymaga/o wielkiego spofecznego

Zaangazowania i wysiZku, i przeczy tezie, ze my, Polacy, nie je-
stesmy spofeczenstwem obywatel skim.

Niestety! DecyZjq partii politycznych i wiadzy wykonawczey,
wszystki e nasze inicjatywy spotkaZ podobny los. Zogtaty zigno-
rowane, wyrzucone do kosza, |ub zalegajq w tzw. sgjmowej za-
nrazarce.

My: organizacje spofeczne, fundacje, stowarzyszenia, 2w gzki
zawodowe, inicjatywy obywatelskie - zebrani w historycznej
Sali BHP Soczni Gdariskigy, jestesmy oburzeni takg ignorancjq
wladzy, ktéra zamiast Suzy¢ obywatel om, pilnuje swoich party-
kularnych interesw Tym samym zgodnie stwierdzamy, ze pol-
Ski system nie gwarantuje nam pe/ni konstytucyjnych praw,
wynikajgcych z mozliwosci sprawowania wradzy w drodze de-
mokracji bezposrednig.

W sposdb szczegdlny ograniczone jest konstytucyjne prawo
obywateli do wypowiadania sie drodze referendum w najwaz-
niejszych sprawach pariswa, takich jak np. wyd/uzenie wieku
emerytalnego, czy zmiana ordynacji wyborczej na rzecz jedno-
mandatowych okregdw wyborczych.

W pol skim prawi ranigpodpisow przez obywateli i zZZoze-
nie skutecznedowniosku orozpisanie ogol nokrajowego refe-
rendumynie skutkuje jego pr. zeniem. Bowiem to, czy
referendumsié odbedae zalezy ji parlamentu.

Jedyng skuteczng drogg do zvany tego stanu rzeczy jest zmia-
na Konstytucji w zakresie przepisow o referendum. Konieczna
jest zmiana powodujgca obligatoryjnosé¢ przeprowadzenia re-
ferendum po spefnieniu warunkow skutkujgcych z/ozeniem
Wni osku.

Znajqc stanowisko wszystkich parlamentarnych partii poli-
tycych (PO, PiS RP, P, SLD, SP) trzeba umad, ze droga
parlamentarna nie daje nadziei na jg skutecznosé. Nie mamy
zaufania do partyjniactwa i dlatego sami nie zamierzamy po-
wolywac kolejngj partii.

Dlatego my podpisani ponizej, przedstawiciele ponad 100 or-
ganizacji spolecznych, fundacji, stowarzyszer, 2wigzkow zawo-
dowych i inicjatyw obywatelskich, anracany Se do Prezydenta
RP z apelemi wnioskiem o wszczecie procedury zmiany Konsty-
tucji wzakresie przepisow o ogdlnokrajowym referendum, kiore
umozliwi obywatel om decydowanie w tak kluczowych sprawach
jak wiek emerytalny, ordynacja wyborcza, finansowanie partii
politycznych, ilos¢ posw; czy istnienie senatu.

Zwracanmy uwage, ze juz dz s aj Prezydent RP jestinicjatorem
zmian na rzecz referendéw lokalnych, korzystnych dla mafych
spofecznosci |okalnych. Zmiany te sg niewystarczajqce, aleidg
w dobrym kierunku. Teraz czas na takie same fundamentalne
Zmiany w interes e wszystkich obywateli.

Jednoznacznie stwierdzamy, ze celem naszego dziafania nie
jest tworzenie jakiegokolwiek bytu partyjno-politycznego, ale
wylgczni e wspdl ne dziafanie na rzecz przywr dcenia spofeczeri-
stwu prawa bezposredniego decydowania o najwazniejszych
sprawach paistwa. Jestesmy zdeterminowani i zdecydowani
dqzy¢é dotego celu bez wzgledu na czasi dziafaniajakie bedzie-
my mus eli podjq¢, korzystajqc zwszelkich dostepnych w demo-
kratycznym pavistwie srodkéw.

Same partie nie sg wystarczajqce. Dlatego naszym zdaniem
partie powinny podzidli¢ sie z obywatelami w/adzg i odpowie-
dzalnasciqg za Polske. Nasze postulaty wychodzg ponad wg-
skie grupy interesu: partyjne, 2nigzkowe, biznesowe czy me-
dialne. Uwazamy, ze ponad podz afami jestesmy w stanie dzia-
taé razemdla dobra kraju, nas samych i naszych dzieci.
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Najlepsze rozwiagzanie - ROR w Krakowskigg SKOK

QOd czasu, gdy obstuge procesdw kadrowo-ptacowych w
AMPSA przgetafirmaWipro Poland Sp. z 0.0., pracownikom
przybyto probleméw. Nie dos¢, ze co miesiac musza kontrolo-
waé swoje paski z wynagrodzeniami, by wytapa¢ pojawigjace
Sig Wcigz niezgodnosci, niedosé, zeznacznie wydtuzyt S¢ czas
oczekiwanianawydawane przez pracodawce zaswiadczenia, to
pojawit si¢ kolginy ktopot. Tym razem chodzi o wyméwienie
umowy, na podstawie ktdregj dokonywane byty potracenia z pra-
cowniczych pengji narzecz Krakowskie) SKOK.

Od razu zaznaczmy, ze niechodzi tu o prze ewy wynagrodzen
nakonto osohiste (ROR) zatozone w SKOK, poniewaz trakto-
wane jest ono identycznie jak kazde inne konto w dowolnym
banku, na ktére zgodnie zewskazaniem pracownika przelewane
Sa jego pobory. Rzecz dotyczy natomiast sktadek czionkow-
skich oraz innych potracen (np. rat pozyczek zaciagnietych w
SKOK), dokonywanych za zgoda pracownika bezposrednio z
jego pengji.

Poniewaz okres wypowiedzenia umowy trwa trzy miesiace,
ostatni raz sktadki na SKOK zostana potracone w.dniu wyptaty
10 czerweca 2013 r. Pracownicy, ktdrzy otrzymali juz taka informa-
cje od pracodawcy sa tym faktem zbul wersowani.

Skontaktowalismy sig w te sprawiez Zarzadem Krakowskie)
SKOK. Decyzja AMPSA o ypowiedzeniu umowy byta dla
wihadz SK OK -ugfli emitym zaskoczeniem. Zapytalismy, cow chwili

) ¢ pracownikom?

lem jest zatozeniew Krakowskig SKOK
owo-rozliczeniowego. Moze to zrobié¢
kazdy, boniejest zvzeszkodq to, zeposadasi¢ juz RORw
innym banku. Za otwar ciei prowadzenierachunku ROR w
Krakowskig SKOK niepobierane s3 zadne oplaty! Skoronic
to niekosztuje, azawarcie umowy trwatyl ko kilkaminut, czemu
nieskorzystac z takiego utatwienia?

Przy zaktadaniu ROR w SKOK deklarujemy kwote jakabedzie
miesiecznie wptywac nato konto, pamietajac ze musi ona po-
kry¢ wszystkie nasze naleznosci wobec SKOK (sktadke czton-
kowska, sktadke ubezpieczeniowa, rat¢ pozyczki). Poniewaz
wszystkiezlecenia wewnetr znepr zepr owvadzane sy w Kr ak ow-
skigj SKOK zadarmo, niezaptacimy ani ztotowki zasciagnie-
cie z tego rachunku kwot pobieranych przez SKOK z tytutu
sktadki czy biezacg raty. Dyspozycje odnosnie zl ecen wewnetrz-
nych posiadacz ROR sktada osobisciew oddziale.

Jli zatozymyjuz kontoRORw Krakowskig SKOK tomozemy:.

- zobowigza¢ pracodawce do przel ewania naszego wynagro-
dzeniaw catosci do SKOK albo

- w banku, gdzie na osobi ste konto wplywa co miesigc nasza
wyptata, ztazy¢ dyspozydie prze ewu okreslong kwoty (tg weze-
$nig zdeklarowang) naROR w Krakowskig SKOK.

Dodatkowym bonusem dla posiadacza ROR w SKOK jest
wydawana bezplatniekartaplatniczaVISA. Dzigki nig mozemy
podel mowa¢ gotdwke z bankomatu lub dokona¢ bezgotowko-
wych ptatnosci zatowary i ustugi. Z bankomatu sieci SKOK 24
(jest ich prawie 500 w catym kraju) pobieramy pieniadze bez
prowizji, dlatego dobrzewiedziet, ze ngjblizszy bankomat mamy
w tzw. szwedzkim bloku na os. Szklane Domy oraz w Domu
Handlowym,, Wanda’ . Oczywi$ciewyptaty mozemy réwniez bez
prowi zyjniedokonywa¢ w kazdym z 15 oddziatéw SKOK.

Poniewaz coraz wiecegj 0sob korzysta z bankowosci elektro-

niczngj, cztonkowie Krakowskiel SKOK réwniez moga korzy-
sta¢ z tego udogodnienia- dzieki ustudze eSKOK . Zatozenie e-
kontaw Krakowskig SKOK niepociagaza soba zadnych do-
datkowych oplat. Pamictajmy, ze przel ewy dokonywaneta droga
sa bezptatne, aoto przeciez chodzi, aby oszczednie gospodaro-
wac wiasnymi pieniedzmi.

Zainteresowanym pracownikom podajemy telefon do infor-
macji Krakowskigl SKOK: 12 688 69 00.

Dla pracownikéw AMP SA Oddziatu Krakéw
Kupony do Multikina

Dzial Socjalny ,,HUT-PUS’ S.A. rozprowadza kupony do
Multiki n& stania nadowolny film, w dowolnym ter-
minie. Rracowni dokonuje rezerwagji. Waznos¢ kuponu
uptywaz dniem19 ia 2013 r. Kupon jest wazny w sieci kin
Multikino w cate) Pl

Cena kuponu 2D\(fifmy analogowe) - 16 zi, odptatnos¢ dia
pracownikow AMP SA uprawnionych do korzystaniaz ZFSS
wynos 9,60 zt zabilet.

Cenakuponu 2D i 3D (2w1) - 21 zt, odptatnos¢ dlapracowni-
kéw AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFSS wynosi
12,60zt zabilet.

Bilety sa do nabyciaw pok. 39, bud,, 2", tel. 9928 74.

Jednoczesnieinformujemy, ze pracownik moze skorzystac z
dofinansowaniatacznie do 6 imprez (bilety do teatru, kina, na
koncerty, nabasen itp.) w roku kalendarzowym w ramach wy-
poczynku po pracy. Kupony zakupione w cenie ulgowe dla
pracownikai uprawnionych cztonkéw jego rodziny liczone sa
jakojednaimpreza.

Wielumozewigcej!
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia 7

i
i Pomocy Spoteczng w Krakowie w

KRS 0000052378
Darczyncoéw Fundacji
nabezplatne specjalistyczniebadanie USG jamy brzuszne)
w dniach 8.04. —12.04.2013r.

Rejestracja telefoniczna na badanie odbedzie si¢ w dniu 3
kwietnia 2013r.,w godz. 9.00-11.00, tdl.: 787 610 696

Badania bgda przeprowadzanew Pracowni USG, os. Handlo-
webl. 8 w Gabinecielek. med. Bozeny Stepien.

I10$¢ miegjsc ograniczona

,-n'"-

Zaprasza

Kolezance Beacie Guzik
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Tubular Products

Kolezance Renacie Romanskiej
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajg kolezanki i koledzy
oraz , Solidarnasé” Pionu Dyrekcyjnego

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 20.03.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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