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Hutnicy wyjezdzaja na zwiazkowy protest 11 wrzesnia

Osoby, ktore chca zamanifestowaé swéj sprzeciw wobec po-
lityki obecnego rzadu, nieliczacego Sie z gtosem spoteczen-
stwa, ograniczajacego podstawowe prawa obywatelskie i po-
dejmujacego dziatania antypracownicze, zachecamy do wzie-
ciaudziatu wewrzesniowe akcji protestacyjng w Warszawie.

Wszystkich niezadowolonych zapraszamy na wyjazd do
stolicy 11 wr ze$nia br. Autokary odjada sprzed bramy gtow-
nej kombinatu (bud. Z) o godz. 6.00. Zgtoszenia od cztonkdw
»Solidarnosci” przyjmuja przewodniczacy. Mozna tez zapisy-
wat si¢ naliste uczestnikdw manifestagji w Sekretariacie KRH.

Pod uwage brany jest tez drugi wyjazd w dn. 14.09 br. na
wi e ka ogdlnonarodowa manifestacje antyrzadowa, aew chwili
obecne nie mamy jeszcze konkretnych ustalen.

Wedtug harmonogramu dziatan protestacyjnych dzien 11
wrzesnia 2013 r. jest Dniem Branzowym. Zwiazkowcy spo-
tykaja si¢ pod odpowiednim ministerstwem (my pod Minister-
stwem Gospodarki na Placu Trzech Krzyzy), anastepnieprzejda
pod Sgim. Catoscia dziatan koordynowac beda Przewodni cza-
cy Krajowych Sekretariatow. W zwiazku z ta akcja przew. B.
Szozdawraz z przew. P. Duda wystosowali do komigji zakta-
dowych i miedzyzaktadowych NSZZ , Solidarnos¢” zrzeszo-
nych w Sekretariacie Metal owcow nastepujacy apdl:

Pod hasfem ,,Dos¢ lekcewazenia spofeczenstwal” 11 wrze-
snia rozpoczyna sie wielka akcja protestacyjna w Warszawie.
To nasza wielka szansa, abysmy w koricu doprowadzili do tego,
ze obywatele bedg mieli realny wpfyw na to, kto rzgdz i jak
rzqdzi w naszym kraju. To nasza wielka szansa i kto wie, czy
nie ostatnia, aby NSZ7 ,,Solidarnos¢" i cafy ruch awigzkowy
odzyskaty wlasciwg pozycje w zyciu publicznym, a takze za-
ufanie oraz powszechny szacunek spofeczny. Nie mozeny tej
Sszansy zZmarnowac.

Jesli pogrzebiemy nadzgje, ktdrq pokfadaw nas spora czes¢
Polakéw, NSZZ ,,Solidarnos¢é" trafi namargines zycia spofecz-
nego w Pol sce, a proces niszczenia ruchu 2nigzkowegoi ogra-
niczania praw pracowniczych w naszym kraju bardzo trudno
bedze zatrzymac.

Rzqd i najbardz g wpfywowe | obby najbogatszych pracodaw-
cOw wypowi edzi afy wojne 2wigzkom zawodowym. Wedzg, ze to
ostatnia zorganizowana sifa spofeczna, ktéra przeszkadza im
robi¢ w Polscetakieinteresy, jakie robi sie wkrajach Trzeciego
Swiata. Chcg zmieni¢ ustawe 0 2wigzkach zawodowych w taki
sposib, aby Zwigzek nie miaf srodkéwi mozliwosci skutecznego
dzafania. Lansujq takie zmiany w prawie, ktére majq na celu
ograniczenie niezaleznasci am gzkow zawodowych.

To nie jest demagogia, to sq fakty i realna ocena sytuacji.
Rozegjrzyjcie S¢ dookofa. Nawet ci zWas, ktorzy pracujq i dza-
tajq wbranzach uznawanych dotychczas za bogate, powinni juz
dostrzec, Ze polska gospodarka stoi u progu katastrofy. Kazdy z
Was ma wrodznie kogos, kto stracif prace, kto mimo skoriczo-
nych studi éw pracy znalez¢ nie moze, kto musiaZ wyemigrowad,

zeby mic zy¢ i utrzymac rodzine, kto nie moze 2wigzac korica z
koricem. Kazdy zWas chcialby by¢ traktowany z szacunkiemw
publiczng placéwee zdrowotnej, aswiatowej, sgdows), w kaz-
dym innym urzedze pazistwowym i samor zgdowym.

Jesli tak Sie zdarzylo, to jestescie szczesciarzami. Zyjemy w
paristwie, ktore czZZowiekiem gardz, tepi tych, ktérzy dopomi-
najq Sie 0 swoje prawa. Kazdy z Was albo zna, albo slyszaf o
dziafaczach 2wigzkowych wyrzucanych z pracy wbrew prawu,
ktérzy miesigcami, a nawet latami muszg w sgdach walczy¢ o
swoje podstawowe prawa. A zdarza sie i tak, ze decyzje sgdow
sq ignorowane przez przedsi ebiorcow; ktorzy traktujq Polske
jak kolonie.

Miarka juz sie przebrafa. Nie ma odwrotu. Jesli nie pokaze-
my panujqcej klasie polityczng i finansowsy, ze nie jest bez-
karna, przegramy z kretesem. Jesli zwiqgzki zawodowe po raz
kolgjny dadzq dowdd, ze sq sfabe i niezdolne do realizacji in-
teresdw swoich czZonkdw;, to po prostu znikng. Albo zniszczg je
politycy i oligarchia finansowa, albo zmarginalizuje je wielki,
niekontrol owany bunt spofeczny ludz rozczarowanych niesku-
tecznosciq 2w gzkow.

We wrzesniu spotykanmy sie w Warszawie i nie wyobrazam
sobi e, ze mogfoby tamzabrakng¢ czionkéw Waszej organizacji
zakfadowej, a w szczegdlnosci przewodniczgcych oraz 0sdb
korzygtajgcych zochrony 2wigzkowei. Mamnadzgje, ze - szcze-
gllnie dziafaczom zwigzkowym - nie trzeba przypominac, ze
przynaleznos¢ do 2anigzku to nie tylko prawa, ale tez obowigz-
ki wynikajqce ze statutu NSZZ Solidarnosé i mandatu zaufa-
nia, jakim obdarzyli Was czZonkowie 2wigzku.

Nie nalezy zapominac, ze przynaleznosé do NSZZ ,,Solidar-
nos¢” to przede wszystkimwyraz postawy Zyciowej, to umiejet-
nos¢ stawania z podniesionym czofem w obronie najwyzszych
wartosci i ideafow Zwiqzku, to cheé pomocy stabszym, to wza-
jemne wspieranie sie i dbanie o dobro wspélne. Bgdzmy soli-
darni wrealizacji tych wartosci.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Przew. KK N&ZZ , S’ Piotr Duda

Przew. Rady Sekretariatu Metal owcdw Bogdan Szozda

Wyprawkaszkolna

Migski Osrodek Pomocy Spoteczng informuje, ze podobnie
jak w roku ubiegtym uczniom z rodzin o niskich dochodach przy-
stuguje, Wyprawkaszkolna’ na dofinansowaniezakupu podrecz-
nikéw do ksztatcenia ogdlnego.

Whioski nalezy sktada¢ w terminie do 9 wrzesnia 2013 r. w
szkole, do ktore) uczen bedzie uczgszczat w roku szkolnym 2013/
2014. Druki wnioskéw beda dostgpne w szkotach, filiach MOPS
oraz na stronie internetowej Wydziatu Edukacji UMK i stronie
internetowel MOPS. Szczeg6towe informacje na temat udziela-
negj pomocy zawarte sa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
12 lipca 2013 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw udzielenia
pomocy finansowej uczniom na zakup podrgcznikow i materia-
16w dydaktycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 818).
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PZU stwarza szanse dzieciom

Poraz wtéry przypominamy, ze PZU Zycie S.A. organi-
zuje atrakcyjny Program Edukacyjny dla dzieci pracow-
nik w firm ubezpieczonych w PZU Zycie SA.

Program sktada¢ sie bedzie z 4 etap6éw i skierowany jest do:

* pracownikéw i ich dzieci w wieku 8-15 lat,

* pracownikéw bezdzietnych, dziadkéw, ktérzy moga zgtosi¢
do programu dziecko spokrewnione ze soba.

Etap 1.

E-learningowy kursjezyka angielskiego dladzieci. W konkursie
moga Wzia¢ udziat wszystkie dzieci, ktore opanowaty jezyk angiel-
ski w stopniu podstawowym, stosownie do swojego wieku.

W dniach 26.08 - 06.09.2013 r. zostanie udostepnionapl atfor-
ma e-learningowa, na ktérej w dogodnym miejscu beda sie mo-
oty zalogowac dzieci zgtoszone przez zaktad pracy do Programu
Edukacyjnego.

Lista powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko dziecka, pesel oraz
adres mailowy, imi¢ i nazwisko opiekunalub rodzica.

Etap 2.

W dniach 02 - 04.09.2013 r. w siedzibie zaktadu pracy odbe-
dzie si¢ dladzieci zgtoszonych do Programu edukacyjnego pi-
semny pét godzinny test jezykowy.

Nagroda dla 79 laureatow z catego kraju, bedzie wyjazd na
oboz jezykowy w Polsce oraz dla 6 najlepszych wyjazd zagra-
niczny.

Podczas obozu w Polsce uczestnicy beda mieli zapewnione:

* warsztaty jezykowe, w tym: konwersacje, symulacje jezyko-
we, filmy, kregi tematyczne, ciekawe materiaty dydaktycznei po-
moce audiowizualne;

* autorski system do nauki stéwek LEKTOR Vocabulary Tra-
ining, doswiadczonych |ektoréw, wszystkie poziomy zaawanso-
wania(oprocz zupetnie poczatkujacego), certyfikat nazakoncze-
nie nauki;

* opieke nad dzie¢mi beda sprawowaé wykwalifikowani peda-
godzy, a o aspekt edukacyjny zadbaja najlepsi lektorzy.

Etap 3.

Piknik w dniu 08.09.2013 r. ("Miasteczko Bezpieczenstwa')
zorganizowany zostanie przy Stadionie CRACOVII ul. Katuzy 1
w Krakowie. Na pikniku zainstal owane zostana:

* urzadzeniaz zakresu bezpieczenstwa, ktore poprzez zabawe
edukowac beda j€j uczestnikow;

* urzadzenia pneumatyczne - popul arne dmuchance (zjezdzal -
nie, suche baseny, tory przeszkad);

* dla najmtodszych uczestnikéw zorganizowany zostanie ka-
cik malowaniatwarzy oraz kacik plastyczny, w ktérym m.in. or-
ganizowane beda konkursy plastyczne;

* miasteczko rowerowe, w ktérym dzieci beda mogty nauczy¢
si¢ zasad bezpieczenstwa poruszania;

* konkurs, w ktorym kilkadziesiat os6b bedzie miato szanse
nawygraniewyprawki szkolnej dla dziecka (w wyprawce szkol-
nej bedzie m.in. plecak, pidrnik, zeszyty, oktadki naksiazki, far-
by, bloki rysunkowe, kredki).

Podczas Pikniku Zarzadzajacy Stadionem umozliwia dzieciom
bezptatne zwiedzanie Stadionu (szczegbty zostana podane w ter-
minie poznigjszym).

Etap 4.

Laureaci konkursu 85 0sb z catego kraju , ktorzy wezma udziat
w dwoch ww. etapach (kurs na Platformie e-learningowej oraz
test z jezyka angiel skiego) otrzymaja nagrody:

* 79 dzieci z catego kraju w wieku 8-15 lat otrzymaja wyjazd
naoboz jezykowy w Polsce - voucher do wykorzystaniaw waka-
cje2014r.

* nagroda gléwna to kurs jezykowy, ktéry odbedze si¢ w
Wielkig Brytanii; 6 najlepszych dzieci w grupie wiekowej 12-
15 lat otrzymavoucher do wykorzystaniaw wakacje 2014 r. Kazde
dziecko otrzyma od PZU peten pakiet tj: kurs, przelot oraz za-
kwaterowanie z opiekunem/rodzicem.

Termin zapisow dzieci do konkursu or ganizowanego
przez PZU zostal przesunigty dodnia 29 sierpnia br. Zapi-
sy przyjmowane beda w Biurze Obstugi PZU Zycie, Cen-
trum AdministracyjneArcelor Mittal Poland - Krak Gw, bud.
» S, Il pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub_788 655
124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wto-
rek, §rode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

PZU gwarantuje dobrg zabawe i edukacje.

Serdecznie zapraszamy!

Zwiedzanie Stowenii i Chorwacji z Galeonem

Biuro Podrézy Galeon informuje, ze posiada jeszcze wolne
migjsca na wycieczke objazdowsa , Stowenia i Chorwacja” w
terminie 17-26 wr zesnia 2013 r.

W programiem.in. zwiedzanie Lublany, Puli, Splitu, Dubrow-
nika, Sibenika oraz innych atrakcji turystycznych jak np. Ja-
skinia Postojna, Plitvickie Jeziora, Wodospady na rzece Krka.

Cenakatalogowa: 1.818 zt, aledlapracownikéw i bytych pra-
cowni kow (emerytow i rencistow) ArcelorMittal Poland SA oraz
dla cztonkédw ich rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS
cenapo dofinansowaniuwynaosi tylko: 1.018 z. Uwaga, podana
cenanie zawierakosztow biletéw wstepu (65 EUR) oraz kosz-
tow wycieczek fakultatywnych (w tym do Medjugorje).

W ceniewycieczki: autokar klasy LUX (WC, barek, klima-
tyzagja, DV D), 7 noclegdw w hotel ach** naterenie Chorwagji
nad M. Adriatyckim (pokoje 2 i 3-osobowe z tazienkami), 7
sniadan, 7 obiadokolacji, ubezpieczenie NNW i KL, opieka
pilota, przewodnicy polskojezyczni w Puli, Splicie, Trogirze,
Dubrownikui Sibeniku, optaty drogowei parkingowe podczas
catej imprezy.

Zapisy i informacje dodatkowe: BP ,Galeon”, os. Gérali 5,
tel. 12/684 01 48 [ub 511 440 930. Petny opistej i innych wy-
cieczek nastroniewww.gal eon.krakow.pl

Kol. Mirostawowi Doleckiemu
serdeczne wyr azy wspoélczucia z powodu §mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci BWZ

Kol. Krzysztofowi Semczyszynowi
wyr azy gltebokiego wspdiczucia z powodu §mierci M atki
sklada,, Solidar nos¢” BWG

Kol. Henrykowi Porzyckiemu
wyr azy szczer ego wspotczucia z powodu smierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci BWZ

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazinska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel/fax 12/ 290-37-72, 290-38-29.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 21.08.2013 r. Do uzytku
wewnetrznego czionkéw i sympatykéw NSZZ "Solidarnos¢”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl
http://www.galeon.krakow.pl

