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Dos¢ lekcawazeniagooleczensgwa

» D0§¢ lekcewazenia spoleczenstwa” to hasto
wrze§niowych protestéw. Po ubiegtotygodniowym
spotkaniu Migdzyzwiazkowego Krajowego Komi-
tetu Strajkowego liderzy central zwiazkowych ogto-
sili, ze na razie gtéwne protesty zaplanowane sa na
4 dni.

Nie oznacza to jednak, ze cata akcja zakonczy si¢
14 wrzesnia. - Mozliwe, ze potrwaja jeszcze przez
kilkadni lub tygodni - zapowiedziat Piotr Duda. Pod-
czas spotkania ustalono, ze pierwszy dzien prote-
stow, 11 wrzesnia, bedzie ,dniem branzowym'”.

- Oznacza to, ze kazde ministerstwo, ktére ma
co§ na sumieniu, moze Sig¢ nas obawia¢ - zapowie-
dziat Jan Guz z OPZZ.

Piotr Duda podkreslit, ze hasto ,Dos¢ |ekcewaze-
nia spoteczenstwa’ ma zwrdci¢ uwage na otwarta
formute protestu. - Oczywiscie, organizuja go trzy
centrale zwiazkowe, ale nie mamy nic przeciwko,
zeby dotaczaty inne grupy. Duda dodat tez, ze 10
sierpnia w Lodzi begdzie miato migjsce kolene spo-
tkanie w ramach Platformy Oburzonych.

Liderzy zwiazkowi odniesli si¢ tez do zaproszenia
ze strony pracodawcow:

» Organizacje pracodawcow wielokrotnie nie do-
trzymywaly s‘lowa danego stronie zwigzkowej, zatem
nasze zaufanie do pracodawcow jest ograniczone.
Aby mozliwe byfy rozmowy zwigzkéw z pracodaw-
cami w dialogu autonomicznym, konieczne jest od-
budowanie tego zaufania. Dlatego zwracamy sie do
pracodawcow o zajecie jednoznacznego stanowiska
w kwestii realizacji rozwigzasi zawartych w pakiecie
antykryzysowym przyjetym przez pracodawcow w
2009 roku.

Przede wszystkim chodz tu o:

* wprowadzenie pakietéw socjalnych,

* ograniczenie stosowania uméw na czas okre-
slony,

* okreslenie sciezki dojscia do pfacy minimalnej
na pozomie 50% sredniego wynagrodzenia,

* wsparcie rodzin najubozszych poszkodowanych
w wyniku kryzysu.

Oczekujemy takze podjecia rozméw na temat pfa-
cy minimalngl na rok 2014. Bez jasnej deklaracji
pracodawcow wobec powyzszych postul atéw nie wi-
dzimy sensu rozméw dwustronnych” — napisali we
wspolnym oswiadczeniu.

, Cracoviae M erenti”
dla KRH NSZZ , Solidar nos¢”

Radni Miasta Krakowa na wniosek Kapituty Medalu »Cracoviae
Merenti” podjeli decyzje o przyznaniu pieciu medali ,, Cracoviae Me-
renti”. Wsrdd nich jest Srebrny Medal dlaK OMISJl ROBOTNICZEJ]
HUTNIKOWNSZZ , SOLIDARNOSC”.

UCHWALA Rady Miasta Krakowaw sprawie przyznania Srebrnego
Medalu,,Cracoviae Merenti” Komigi Robotnicze) Hutnikdw NSZZ So-
lidarnos¢:

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samo-
rzqdzie gminnym (tekst jednolity: Dz U. 22013 r. poz. 594) w z2wiqzku
z 8 6 uchwaty

Nr LIV/370/92 Rady Miasta Krakowa z dnia 12 czerwca 1992 r. w
sprawie ustanowienia Medalu ,, Cracoviae Merenti” za zasiugi dla
Miasta Krakowa z pézn. zm., Rada Miasta Krakowa uchwala, co na-
stepuje:

81 W uznaniu szczegdlnych zastug dla Stofecznego Krol ewskiego
Miasta Krakowa przyznaje si¢ Komigi Robotnicze] Hutnikéw NSZZ
Solidarnosé¢ Srebrny Medal ,, Cracoviae Merenti” oznaczony nume-
rem dwudz estym széstym.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza Se¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwa‘a wchodz w zycie z dniem podjecia.

W obszernym uzasadnieniu powyzszej uchwaty napisano m.in.:

Na rok 2013 przypada 25-lecie,, Wosny Solidarnosci 88" . Decyzq
Kapituty Medalu ,, Cracoviae Merenti”, ktorej przewodniczy Prezy-
dent Miasta Krakowa z udziafem Metropolity Krakowskiego i Rekto-
ra Uniwersytetu Jagiellonskiego, zosta/ zozony wniosek do Rady
Miasta Krakowa o przyznanie Komigi Robotniczej Hutnikow NSZZ
» Dlidarnos¢” Srebrnego Medalu ,, Cracoviae Merenti” .

W dalszgj czesci przedstawiona zostata historiai dokonania hutni-
czg ,Solidarnosc” konczaces ¢ zdaniem: ,, Nowohuckie akcjeprotesta-
cyjnez 1988 roku daty poczatek demokratycznym przemianom w Pol-
sce’.

Koncowy fragment uzasadnienia stwierdza: ,, Determinacjahutnikow
w czas eksztattowania sig zmian ustrojowych oraz w latach poprzedza-
jacych wydarzenia 1989 roku podobna byta do determinacji stoczniow-
cow. Krakowscy hutnicy licznie uczestniczyli w manifestacjach oraz
starciach ulicznych, dajac wyraz dezaprobaty dla sytuacji polityczno-
ekonomiczng. Determinacjatakierowanaprzez Komige Robotnicza Hut-
nikéw NSZZ ,, Solidarnos¢” miatatakze ogromny wptyw nademokra-
tyczneprzemiany dokonujace si¢ w Krakowie.

ZaKomiga Robotnicza Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢” stoja dzie-
siatki tysiecy ludzi, ktérzy mieli odwage stana¢ do walki o wolnos¢ i
godnos¢ cztowieka, o niepodlegte, demokratyczne Panstwo” .

Przyznaniemedalu ,, CracoviaeMerenti”, ktdry zostaniewr ¢czony
wewr zesniu br., toszczegdlnewyr Gznieniei podzigkowanie dlawszyst-
kich cztonk 6w i sympatykw hutnicze ,, Solidarnosci” .
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Odpowiedz napropozycje gpotkania...

W ubiegtym tygodniu pisalismy, ze Zwiazki Zawodowe Od-
dziatu Krakdw, zani epokojoneinformacjami dotyczacymi Wal -
cowni Zimngj, zwrdécity sie do Dyrektora Zarzadzajacego Od-
dziatu Wyrobow Ptaskich Janusza Soboszczyka o pilne spo-
tkanie. W odpowiedzi, jaka Zwiazki otrzymaty 16 lipca, dyrektor
J. Soboszezyk pisze:

Oczywi scie zorgani zuj emy stosowne spotkanie zZZ po uzgod-
nieniu wszystkich istotnych kwestii. Moment analizy i oceny
stanu obecnego nie moze by¢ podstawg do dyskusji, gdyz sq to
jak narazie dziafania majqce na celu ocene sytuacji i okresle-
nie potencja/u mozliwosci zmian. Niestety sytuacja z pozo-
mem zamdwi e ksztaZtuje sie na slabym poziomie od poczgtku
roku, silny wp/yw konkurencji zewnetrznej powoduje, iz nasze
produkty tracq zdolnos¢ zarabiania.

Zatem po ustaleniu istotnych kwestii i kierunkéw na naj-
blizszy okres czasu odpowiednie spotkanie zostanie zorgani-
zowane, na ktére zapraszam panéw juz dzis. Termin spotkania
zostani e przedstawi ony niebawem, naj prawdopodobniej wnaj-
blizszy pigtek lub poniedza/ek.

Dza/anie, ktdre jest planowane na najblizszy okres czasu
to zmnigjszenie ilosci zmian produkcyjnych na Wytrawialni
do 3. Oczywiscie pozostawi my system 4-ro brygadowy zjedng
Zmiana pustg. Przewidywane przesuniecie do al okacji to oko-
{0 8 osob.

Mam nadzgje, Zze winteresie nas wszystkich jest doprowa-
dzenie do stanu opfacalnej produkcji i utrzymanie ciggfosci
pracy do wysokosci, jakg dyktuje nam rynek. Jestem rowniez
przekonany, ze otwarta wspoZpraca z ZZ wspomoze przejsé ten
trudny okres i doprowadzmy razem do sytuacji, ze zarGwno
migjsca pracy w AMP oraz osigghiecie odpowi edniego poz o-
mu EBIDTA bedq mozliwe bez koniecznosci podejmowania
trudnych dla nas wszystkich decyzji.

...orazrdagazegpotkania, doktéregodosAo 22.07 br.

W ostatni poniedziatek naWal cowni Zimnej odbyto si¢ spo-
tkanie poswigcone aktualng sytuacji na BWZ. W spotkaniu
wziat udziat Dyrektor Wyrobdw Praskich Janusz Soboszczyk,
Dyrektor Walcowni Zimne Krzysztof Oles i przedstawicieletrzech
zwiazkdw zawodowych - NSZZ , Solidarnos¢”, Solidarnosé 801
NSZZ Pracownikdw AMPSA.

Dyr. Soboszczyk poinformowat zebranych, ze sytuacja doty-
czacawyrobow ptaskich jest trudna. Od 2011 roku EBITDA na
tych wyrobach jest ujemna. Mimo dobrych wynikéw produk-
cyjnych, w produkcji blach ogdlnewskazniki nie sa korzystne.
Aktualne zamdwienia pozwal aja na wykor zystanie mocy pro-
dukcyjnych rzedu 68% i przy posiadanym portfelu zaméwien
niemamaozliwosc nazmiang tegotrendu. Naocynkowni mamy
duzy odpad produkcyjny, zas naWalcowni Goracej wystepuje
duzailo$¢ postoi awaryjnych, wzrostatez il os¢ reklamacji. Ko-
nieczne sa zmiany organizacyjne, gdyz narynku mamy do czy-
nieniaz ogromna konkurencja wyrobow m.in. z Wioch i Ukra-
iny. Produkcja slabow idzie gtéwni e na potrzeby wyrobow diu-
gich, naprodukgji ktorych w chwili obecng wystepuje zysk.

Dyrektor wyraznie podkreslit, ze nie mazakusdw nazwalnia-
nie pracownikéw, w skali catego BWZ moze natomiast zai stnied
koniecznos¢ czasowego rozwiazania jedneg) zmiany na wytra-
wialni i przesunieciaok. 8 osob do dziatu al okagji. Jezdi zwiaz-
kom uda si¢ podpisa¢ porozumienie odnosnie urlopow posto-

jowych, wtedy te osoby bytyby czasowo skierowane wiasnie
natakie urlopy. Ze spotkania wynikato jednoznacznie— jezeli
chcemy zai stnie¢ narynku wyrobow AGD i blach nasamocho-
dy, to w krakowskim oddziale konieczne 4 inwestycje, ktore
zreszta przyniosy efekty dopiero po kilku latach. Na biezaco
musimy zmnigszac koszty. Kazdeich obnizenie pozwoli wydtu-
zy¢ perspektywe normal nego funkcjonowania w tym trudnym
okresie. Kazdy pracownik mus by¢ zainteresowany zrealizowa:
niem tego celu. Niezbednado tegojest wiasciwa politykainfor-
macyjnaze strony kierownictwai zwiazkdw zawodowych.

Nakoniec spotkania Dyrektor Soboszczyk stwierdzit, zeana-
lizy wykonywane w chwili obecnej dotycza biezacego okresu.
Sytuagjajest trudnai analizowananabiezaco - powiedziat. Jeze-
li beda juz znane kol ejnewyniki, niezwtocznie dojdzie do spo-
tkaniaze zwiazkami zawodowymi.

Obrady Zespolu Roboczego zdnia 23 lipca

We wtorek w Dabrowie Goérniczeg obradowat Zespdt Robo-
czy. Podczas tego spotkania pracodawca przekazat zwiazkom
zawodowym dwa projekty nowych regulacji: pierwszy - doty-
czacy urlopGw postojowych pt. Porozumienie w sprawie dzia-
tan w okresiezmienng sytuagji produkcyjng wAMPSA wroku
2013 oraz drugi - projekt zmian systemu pracy dla Szlifierni Wal-
cow Wal cowni Zimnej. Nadoktadne zapoznaniesie z tymi do-
kumentami zwiazki maja czasdo kolgnego spotkania (30lipca
2013), kiedy to by¢ mozeww. regulaminy zostana przyjete.

Zwiazki otrzymaty informagje, ze z osobami, ktérewyczerpaty
okres zasitkowy wynoszacy 180 dni, a maksymalnie 270 dni,
beda rozwiazywane umowy o prace na podstawie art. 53 Ko-
deksu pracy.

Kolginaz poruszanych spraw dotyczyta magazynéw. Wiado-
mojuz, zew biezacym roku nie przewiduje sie sprzedazy tychze
magazyndw poza hute, jak réwniez niesa przygotowywane do
sprzedazy w roku przysztym. Przygotowywana jest natomiast
centrali zagamagazyndw, ktéra prawdopodobni e bedzie sfinali-
zowanado konca biezacego roku. W teg chwili rozpatrywanesa
whnioski z zaktadow, ktére chca aby specjalistyczne magazyny
pozostaty w odpowi ednich komérkach organizacyjnych. Wiaze
si¢ z tym obawa, ze by¢ moze skutkiem te centralizacji pewne
osoby zostana przekazane do dziatu alokadji. Zaplanowane jest
specjalne spotkanie ze zwiazkami zawodowymi poswiecone
przysziosci magazyndw i gdy beda znane w miare konkretne
rozwiazania, wtedy poinformujemy otym w naszym biuletynie.

Zwiazkowcy z Krakowa zasygnalizowali problem, jaki maja
pracownicy oddelegowani do WCM. Sa oni zmuszeni godzi¢
obowiazki wynikajace ze swojg normalniewykonywanej pracy
Z praca wykonywana na rzecz WCM. W takig sytuacji brak
czasu nawykonywanie wkasnych zadan bedzie skutkowat bra-
kiem premii dlatychze pracownikéw, co bytoby krzywdzacei
niesprawiedliwe,

Posiedzenie Prezydium ERZ

Odtatni e posi edzenie Prezydium Europejskiej Rady Zaktado-
wej ArcelorMittal rozpoczgto od odczytanialistu od sekretarza
generalnego ERZ Jacquesa Laplanche. Zwraca on uwage na
coraz bardzig widoczny brak zainteresowania dial ogiem spo-
tecznym ze strony dyrekcji ArcelorMittal. Przytacza przy tym
konkretne przyktady: grupy robocze ksztatcenia zawodowego,
zatrudnieniai restrukturyzadji oraz komunikagjajuz niefunkcjo-
nuja, znikneta stronainternetowa ERZ, nie ukazuje si¢ gazeta
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,Didog’, od dwdch lat dyrekganiezorganizowata zadnego szko-
lenia, szczegdlniew zakresiewiedzy o grupie, sektorach dziatal-
nosci, wytwarzaniu produktow, strategii grupy itp., o ktérewnio-
skowato wid u przedstawicieli. Pozatym, jak zaznaczyt w pismie
J. Laplanche- zmnigszeniesrodkéw dla eksperta ERZ wpisuje
Sig w schemat minimalizagji, tak jak ,, nieprzekazywani€’ przez
dyrekge dokument6w przed pos edzeniami. Coraz czescig po-
sedzeniaERZ polegaja jedynie naspotkaniach z dyrekdja i prze-
maowi eniach ze strony pracodawcy. A przeciez dial og spoteczny
jest uwazany za kluczowy czynnik sukcesu przedsiebiorstwa
oraz jego wszystkich uczestnikow w perspektywie rozwoju sa-
me firmy i catg) Europy. Jezeli niemadial ogu, rozpoczynasie
konfrontacja.

Spotkanie z dyrekcja rozpoczeto si¢ dos¢ nerwowo. Strona
spoteczna od razu przystapitado zgtaszaniawielu zastrzezen i
tematow, jakie pozostaja od widu miesiecy, czy nawet lat, nie-
rozstrzygniete. Przedstawicieledyrekcji stwierdzili, ze dobrze
rozumieja intencje cztonkdw Prezydium ERZ, jednakze poprosili
o mozliwos¢ prezentacji obecng sytuaci.

Obecny rynek wyrobéw stalowych w Europie kurczy sie.
Cze$¢ wschodnia, w ktére) znajduje sie ArcelorMittal Poland,
maduza konkurencjg ze strony Ukrainy, Rogji i zaktadu w Ko-
szycach. Huty w Rumunii i Czechach 4 niedociazone. Nalezy
zwiekszy¢ ilos¢ produkgji w krakowskig wal cowni goracs. Zwré-
cono uwage takze na koniecznos¢ polepszenia logistyki. Pol-
ska ma dos¢ wysokie koszty transportu.

Omowione zostaty takze sprawy BHP. Celem do 2017 roku
jest osiagniecie wskaznika czestotliwosci wypadkowosci na
poziomie0,23. Naraziewskazniki wypadkowosci poprawiaja
Si¢ i oby bylotak dalg.

Koncowa czesé¢ Prezydium ERZ poswiecono omaowi eniu spra-
wozdania eksperta Europe skig Rady Zaktadowej Arcel orMit-
tal, ktore przedstawi my w nastgpnym numerze NBS.

sewtasdcid ami Kolpremu, awedtug naszej wiedzy, zreszta ogdl-
niedostepng, sa co najmnie matowiarygodni i maja problemy
z zachowaniem odpowi edni ch standardéw spotecznych.

Majac nauwadze przysztos¢ spotki Kol prem, aprzedewszyst-
kim zatrudnionych w nigj pracownikdw, wnioskujemy aby raz
jeszczerozpatrzono koniecznosé sprzedazy udziatow w Spétce
Kol prem. Chcemy mie¢ jednegowtascicida- ArcelorMittal Po-
land S.A. JesteSmy wiarygodna, wywiazujaca Si¢ Z uméw Spd-
tka , ktora przechodzitaw swojg historii rézne przeksztatcenia
wiasnosciowe oraz organizacyjnei dlatego jestesmy przekona-
ni, ze obecny uktad wiascicielski jest dlaobu stron: Arcd orMit-
tal Poland S.A. i Spdtki Kol prem najlepszy zmozliwych. Z zado-
woleniem przyjmujemy decyzj¢ ZarzaduArcelorMittal Poland
S.A. o powierzeniu Spétce Kol prem wszystkich przewozow to-
warowych i naszym zdaniem istni€ja inne sposoby pozyskania
niezbednych funduszy dlarozwoju Spétki Kol prem, aby to za-
daniew petni zrealizowac.

W zwiazku z powyzszym prosimy o jak najszybsze spotka-
niez Panem Prezesem Sanjay Samaddarem i Panem Dyrekto-
rem Manfredem Van Vlierberghe w przedstawionej powyzej

sprawie’. (S. Lebiest)

Po spotkaniu z Zar zadem K olpremu

W dniu 17 lipcaw siedzibie Przedsiebi orstwa Ustug Kol gjo-
wych Kolprem Sp. z 0.0. odbyto Se spotkanie Zarzadu ze Zwiaz-
kami Zawodowymi poswiecone omowieniu biezacych spraw w
tg splice.

Wi ceprezes Zarzadu Amit Shantilal Thacker, odpowiedzialny
zakontakty z AMP, przedstawit sytuacje zwiazana ze Sprzedaza
udziatow i potencjal nymi inwestorami. Zwiazkowcy zle postrze-
gaja dotychczasowe dziatania podjete w tym temacie, czemu
dali wyraz w goracej dyskugi, jakawywiazatasie w trakcie spo-
tkania

Zarzad zapewniat, ze organizowane beda kolgne spotkania
oraz zezwiazki informowane beda na biezaco o sytuagji zwiaza-
ng z przeksztatceniami w spétce, jak rowniez o decyzjach podgj-
mowanych przezAMPS.A.

Nastepnie Zwiazki Zawodowe spétki Kol prem spotkaty siew
swoim wiasnym gronie, aby przedyskutowac cata sprawe. W
wyniku tego spotkania zwiazkowcy wystosowali cytowane po-
nizeg pismo do prezesaAMP S.A. Sanjay Samaddara oraz Dy-
rektora Generalnego AMP S.A. Manfreda Van Vlierberghe z
prosba o spotkanie.

»Organizacje Zwiazkowe dzialgjacew SpétceKolprem i pod-
pisane pod ninigjszym pismem wyrazaja gtebokie zaniepokoje-
nie procesami poszukiwaniainwestorastrategicznego dla Spd-
tki. Uwaznie obserwujemy zachowanie przedstawicieli poten-
ganychinwestoréw i zauwazamy, zeniektdrzy z nich juz widza

Krotka pamieé Borusewicza

»Gdy rozwazymy juz, ktoi kiedy jest po czyjg stronie—wypa-
danam stwierdzi¢ z cata pewnoscia, ze dzi$ ani Pan niejest po
stronie cztonkéw ,, Solidarnosci”, ani my nie chcemy by¢ po
stronieludzi, ktdrzy swymi stowami, swoja dziatalnoscia obra-
Zaja idee Sierpnia1980r.” - takimi stowami cztonkowie,, Solidar-
nosc" Stoczni Gdanskigj, wsrdd ktorych sa byli opozycjonisci,
koncza oswi adczenie kierowane do Bogdana Borusawicza, mar-
szatka Senatu RP,

Mocne stowa zwiazkowcdw pod adresem Bogdana Boruse-
wiczasa odpowiedzia nawywiad z nim, ktdry ukazat Se w,, Rzecz-
pospoalitg” 17 lipca. Marszatek Senatu swierdzit m.in.: ,Dzis g
symbolem,, Solidarnosci” wymachujesi¢ przy byleokazji i przez
toten symbal traci naznaczeniu. Dzisigjszekierownictwo,, S’
niemanicwspdlnegozedara ,, Solidarnoscia” . Przewodniczacy
Piotr Duda, w czasach stanu wojennego byt podrugig stronie,
ochraniajac z dywizja powietrzno-desantowa radioi telewizjg.
Tochichot historii”.

»S0lidarnos¢” Stoczni Gdanskig ostro krytykuje marszatka
Borusawicza: ,,Nie PanieMarszatku Senatu, to nie,, Solidarnos¢”
wraz z setkami tysiecy cztonkdw sig¢ zmienita. To Pan, cztowiek
optywajacy w [uksusy, petniacy najwyzsze stanowi ska pantwo-
we, zmienit 0 180 stopni swdj sposdb mysleniai rozumowania.
To Pan zapomniat 0 21 postul atach ,, Solidarnosci” do dzi$ wi-
szacych nad brama stoczni. To Pan jako czotowy dziatacz rza-
dzacg PO przyczyniasie do podgmowaniadecyzji zaprzeczaja-
cychideom Sierpnid’.

Zwiazkowcy zarzucaja Borusewiczowi, zedzis jest on odpo-
wiedzialny za coraz bardziej pogarszajace si¢ warunki bytowe
ludzi oraz, zejego dziataniazmierzaja do ograniczenia, amoze
nawet do likwidagji dziatalnosci zwiazkdw zawodowych, cho¢
jeszczew 1991 r. dzisigjszy marszatek Senatu bez powodzenia
walczyt nalll Krajowym zjezdzie Solidarnosci o jego przywodz-
two.

»Solidarnos¢” Stoczni Gdanskig przypominaBorusewiczowi
rowniez, zewidu dziataczy ,, Solidarnosci” internowanych w sta
nie wojennym zostato potem przymusowo wcielonych do jed-
nostek wojskowych.
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B4DZ UBEZPIECZONY - B4DZBEZPIECZNY

Pr zypominamy, ze do gr upowego ubezpieczeniaw PZU
Zyciemoze zapisaé si¢ kazdy z pracownik 6w Huty lub hut-
niczych spétek. Do ubezpieczenia gr upowego mozna r Ow-
niez dopisa¢ wspétmatzonk éw i dor oste dzieci.

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admi-
nistracyjnym S, kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-

16.30, wewtorek, srode, czwartek i piatek w
godz. 7.00-15.00.
pJu
* komunikacyjne, * majatkowe,
* turystyczne, * finansowe, * obo-
wiazkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypad-
kowe i inne.

W zwiazku ze zblizajacym si¢ okresem wypoczynkowym
szczegdlni e pol ecamy dodatkowe ubezpieczeni e typu Woja-
zer. Najczescig biuraturystyczne oferuja ubezpieczenie, ale
zakres jego jest bardzo ograniczony. Dlatego tez warto, za
stosunkowo niewysoka sktadke, dodatkowo sie ubezpieczyc.
Gtownie polecamy to osobom wyjezdzajacym zagranice.

Ubezpieczenie typu Wojazer to szeroka pomoc na catym
swiecie. W momencie zgtoszenia przez ubezpieczonego, badz
inna osobe W jego imieniu, zachorowania lub wypadku, Cen-
trum Alarmowe przejmuje nasiebie cata organizacjg udziele-
nia pomocy ubezpieczonemu.

Takze polecamy korzystne ubezpieczenie domu lub miesz-
kania. Teraz zawierajac nowa umowgw promocji Badz z Nami
2013 dostaniecie Panstwo az do 30% znizki i dodatkowo
darmowy pakiet ustug Assistance - PZU Pomoc w Domu w
wariancie Komfort. Zapewniaon szybka pomoc hydraulika,
elektryka, slusarza lub innego specjalisty, kiedy bedzie po-
trzebny.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku admi nistracyj-
nym,S’, kl. A, Il pigtro, pok. 207, tel .: 12 39040 51, 660 544
212, 788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Ist-
nieje mozliwosé i ndywidual nego uméwieniasi¢ z pracowni-
kiem biura (td. komérkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania Si¢ z szerokg i
bardzo atrakcyjng ofertg ubezpieczern w PZU S.A.

r Pamietajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynu-
acji ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w
Zyciu). Przy ubezpieczeniu zwracajmy uwage Wysokosé
sktadki potaczonej z zakresem ochrony, jakoscia likwidacji
szkody, czy tez dodatkowych mozliwaosci, jakie w tym przy-
padku oferuje PZU. W wymienionych kwestiach pozostate
firmy ubezpi eczeni owe nie doréwnuja ofercie PZU.

Zapamietaj ten numer telefonu: 801 102 102

UWAGA!

K azda osoba, ktéraod dniallipcadokonca 2013 r. ubez-
pieczy grupowow PZU Zyciesiebiewraz zinnym, dor ostym
cztonkiem rodziny lub zawr ze ubezpieczenie komunik acyj-
ne (powyzej kwoty 1000 zt) lub inny rodzaj ubezpieczenia
(powyzej 400 zI) otr zyma pr ezent w postaci pendrive4 GB.

r Biuro Obstugi PZU poleca ubezpie-
czenia

Porady prawne

By niestraci¢ ulgi rodzinne)

Wakacyjna praca petnol etnich dzieci moze pozbawi¢ ich ro-
dzicow atrakcyjnej ulgi prorodzinnej oraz preferencyjnegoroz-
liczenia z fiskusem o0sdb samotnie wychowujacych dziecko. Je-
$li zatemrodzice niechca utraci¢ tych przywilgow, musza pilno-
wac, by roczne zarobki dziecka nieprzekroczyty 3089 ztotych.

Wyznaczony przez przepisy limit 3089 zt to dochdd, czyli przy-
chdd (zarobki brutto) pomnigszony o koszty uzyskania przy-
choddw (innedlaetatu, ainnedla umowy-zlecenia). Jakamoze
by¢ zatem maksymal na kwota brutto zarobkéw petnol etniego
dziecka, kt6ranie pozbawiarodzicow prawado ulgi prorodzin-
ngj, aosdb samotniewychowujacych dzieci prawado preferen-
cyjnegorozliczenia z fiskusem?

Zaezyto od rodzaju umowy, jaka zawarto z pracodawcy dziec-
ko. W przypadku umowy o prace, ptaca brutto nie powinna
przekracza¢ 3200,25 zt (przy zatozeniu, ze cata kwota dotyczy
uMmowy o pracg zawartg najeden miesiac, z kosztami uzyskania
przychodu wwysokosci 111,25 z1), natomiast w przypadku umo-
wy-zleceniakwotabrutto niepowinnabyé wyzszaniz 3861,25 zt
(zezryczattowanymi kosztami wynoszacymi 20 proc.).

Nalezy takze pamigtac, ze dowspomnianego limitu wliczaja
sie rowniez inne zarobki - nietylko te wakacyjne. Jesli zatem
dochdd petnoletniego dziecka, uzyskany w lipcu i sierpniu,
wynidst na przyktad 1200 z1, al e dziecko pracowato réwniez w
kilku innych miesigcach roku, co spowodowato, zetaczny do-
chod przekroczyt 3089 zt, rodzice straca prawo do ulgi proro-
dzinng. Trzebajednak mie¢ nauwadze, ze do ustawowego limi-
tu nie 3 wliczane zarobki uzyskiwane na podstawie umowy-
Zlecenia, jesdli jednorazowo nie przekraczaty 200 ztotych.

Pr zypominamy

KartaBiznestank - sposdb na nizsze paliwo

Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci podpisato umowe z firmag
Orlen. Najeg podstawie SSSwydaje Karte Biznes Tank upowaz-
nigjaca do tankowania paliwa (ptynnego) na wszystkich firmo-
wych stacjach benzynowych ORLEN w calgj Polsce ze znizka
wynoszaca 8 gr. zakazdy litr zatankowanego paliwaoraz 5gr. na
stacjach BLISKA.

Kazdy kto chce otrzymac karte dla siebie, rodziny i bliskich
powinien wypetni¢ druczek dostepny w redakcji NBS (bud. ,, S’,
pok. 107) i zwréci¢ go wypetnionego, wraz z jednorazowa wplata
w wysokosci 10 zt (optata za wykonanie karty przez Orlen), do
ksiegowosci KRH (bud. ,,S” pok. 106).

Wszelkie dodatkoweinformacje uzyska¢ moznapoprzez mail:
m.mach55@interia.pl .

K dedze Ryszar dowi Gonkiewiczowi
ser decznewyr azy wspdiczuciaz powodu smierci MAMY
skladaja kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” DN

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 24.07.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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