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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zéebranierozpoczeto omawieniem wynik dw pr zepr owadzone-
gow AM P SA referendum. W naszej hucie na 2466 asdb, ktére
wziely udziat w referendum tylko 74 osoby zagtosowaty na,,ni€’,
co pokazujejak duzagrupa naszych pracownikéw mysli i czuje
podobnie. Pracownicy, ktérzy gtosowali na, tak” nietylko nie
zgadzaja Si¢ z realiami zyciaw naszym kraju, aletez sktonni sa
zamanifestowat te niezgode i aktywnie poprzet bardzigj zdecy-
dowane dziatania. Swiadomosé tego, zew kryzysowsj sytuagji,
az taka przeciez mamy teraz do czynienia, mozemy nasobiepde
gac, jest budujaca. Jak méwi przystowie ,w jednosc sita’, wiec
sprébujmy te jednosé zachowad na dtuze.

Osoby, ktore pracowaty w komisjach referendalnych i ktére
chodzity z urna na stanowiska pracy, podzielity si¢ w trakcie
zebraniaswoimi spostrzezeniami. Mowity oneo ogdlnym zrozu-
mieniui wsparciu zwiazkows inicjatywy przez licznych pracow-
nikéw produkcyjnych i administracyjnych, a takze wielu pra-
cownikéw dozoru. Zdarzaty sie jednak tui éwdzie grupy osob,
ktorez wyrazna niechecia i pogardliwym lekcewazeniem trakto-
waty zwiazkowcOw zaangazowanych w organi zacje referendum.
Widocznie uwazaja, ze ich ta sytuacja nie dotyczy i dotyczy¢
niebedzie Skoro obceim s jakiekolwiek solidarnedziatania, to
- jak powiedzial Tadeusz Stasielak - niech sig nie gpodziewaja,
ze kiedy przyjdzie na nich bieda otrzymaja od nas solidarna
pomoc.

Gdyby nie solidarnos¢ w dziataniu, nie dosztoby 25 at temuw
naszg hucie do straj ku kwietniowo-maj owego, ktory stat sie
sygnatem dlainnych zatégw kraju i ktéry pobudzit pol skie spo-
teczenstwo do walki ze zdegenerowanym systemem. Cho¢ uczest-
nicy tamtych wydarzen z gorycza dzi$ méwia, ze ,nie o taka
Polske walczyli”, to jednak bez nich nie nastapitby historyczny
przetom i nie otrzymalibysmy szansy na zbudowanie w kraju
demokragji. Niektorzy z nich podzie a Sie swoi mi wspomnienia-
mi i reflekgami podczas spotkaniana sali teatralngj w ramach
obchoddw rocznicowych 26 kwietnia. Komitet Organizacyjny
pracujew duzym tempie; w chwili obecng trwadopinanieszcze-
go6tow. Osoby obecne na zebraniu mogty zapoznaé sie z tekstem
mAwiacym o solidarnosciowym zrywiew 1988 ., ktéry to tekst
bedzi ewygrawerowany natablicy pamiatkowe) umieszczong na
gtownej bramieprowadzace do Kombinatu.

W podsumowaniu zwigzkowego tygodnia Leszek Kochan
poinformowat, ze 8 mar ca cbr adowala Terenowa K omig a Swiad-
czen Socjalnych, ktora gtéwnie rozpatrywata wnioski o dofi-
nansowaniewyci eczek oraz wnioski 0zapomogi, ktérepozmia
nie przepisow Regulaminu lawinowo sptywaja od emerytéw i
rencistéw. Jak juz zapowiadano, wkrétce pracownicy oddziatu
krakowskiego beda mogli skorzysta¢ z kupondw do Multikina.
Aby si¢ dowiedziet wigcej, nalezy sledzi¢ informacje natabli-

cach ogtoszen.

Leszek Kochan przypomniat, zerozporzadzeniem dyr. Moniki
Roznerskig pracownicy, ktérzy wystepuja o bony przedswia-
teczne nie musza dokumentowac dochoddw, jedynie musza zto-
zy¢ stosowne oswiadczenie. Prawdziwosé oswiadczen sktada-
nych przy ubieganiu si¢ 0 $wiadczenia socjal ne bedzie wyryw-
kowo sprawdzana. Wobec ni euczciwych pracownikow beda wy-
ciagane surowe sankcje - mozliwe jest nawet zwol nienie dyscy-
plinarnetakiego pracownika.

Zinformacji podanych przez Zdzistawa Siudaka, przewodni-
czacegoz BWG wynika, ze do zaktaddw dotarto pismo opr zy-
wr 6ceniu dodatku premiowego dla mistr zéw. Czekamy napo-
dobna wiadomos¢ w sprawi e wynagrodzenia pracownikow, kt6-
rzy przeszli z 4BOP do ruchu jednozmianowego. Wigcej infor-
macji uzyskamy na pewno po kolginym posiedzeniu Zespotu
Roboczego, zaplanowanym na 19 marcabr.

Ogatniekilkanascieminut zebraniaposwigcono dokuczliwym,
awciaz nie rozwiazanym problemom, takim jak: btedy napa-
skach zarobkowych, spéznienia z przelewami na obce konta
(np. pracowni czych ubezpieczen), a zwtaszczawid otygodnio-
we czekanie nazaswiadczenia, do ktdrych wydawaniazobowia-
zany jest pracodawca. O skali problemu niech zaswiadczy przy-
toczony przyktad, zewnioski wystane zbiorczo z zaktadu Wid -
kie Piececzekaja narealizagje juz 5 tygodni. Indywidual ni pra-
cownicy czekaja nawydanie zaswiadczeniado 15 dni.

Na koniec poruszono sprawe wyptat z PPE dla osob odcho-
dzacych naemeryture. Zaswiadczenie potwierdzajace odgscie
na emeryture wydaje dziat HR, tam tez osoby zainteresowane
powinny otrzymac potrzebneim informacje (w oddzial ekrakow-
skim osoba odpowiedzialna zatego typu sprawy jest p. Marek
Grochal).

PODSUMOWANIE AKCJI REFERENDALNEJ

W referendum w sprawi e solidarnosci owego strajku general -
nego w regionie Slasko-Dabrowskim wzigto udziat 146 tysiecy
800 pracownikdw w blisko 600 zaktadach. - Zastrajkiem opowie-
dziato si¢ okoto 95% gtosujacych - poinformowat Dominik Ko-
lorz, szef $lasko-dabrowskigj Solidarnosci podczas konferengji
prasowe] Miedzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-Strajko-

wego podsumowujacej wyniki akdji referendalng.
Przedstawicidle MKPS podzigkowali pracownikom zaliczny
udzi at w referendum. - Wyrazniewidac, ze naSlasku pracownicy
i ludziepowrdcili dowspaniate idei Solidarnosci. Cataakgare-
gional naprzeprowadzanajest pod hastem ,, Jeden zawszystkich,
wszyscy zajednega” - przypomniat szef slasko-dabrowskig ,,S’.
Cztonkowiekomitetu podsumowali tez przebieg rozméw w trgy-
stronnych zespotach roboczych powotanych po styczniowym
spotkaniu z dd egadja rzadowa z wicepremierem i ministrem go-
dokonczenienastr. 2
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Skutki rzadowych poczynan

Upadajafirmy

W Polscew lutym 2013 r. upadto 76 firm zatrudniajacych ok.
4,5tys. osdb wynikaz danych Monitora Sadowego i Gospodar-
czego.

Od poczatku roku ogtoszono upadtosé 166 firm, tj. o 13 proc.
wigesd, niz w tym samym okresi e ubiegtego roku (147 upadto-
$ci). W lutym 2012 r. upadto 79 firm, aw styczniu 2013 r. ban-
kructwo ogtosito 90 przedsiebiorstw. Autorzy zwracaja uwage
nawigkszy negatywny efekt upadtosci niz w styczniu.

Rosnieliczba diugotr walebezr obotnych

Wiece niz cotrzeci poszukujacy pracy jest diugotrwal e bez-
robotny (35,4 proc.).

Tymterminem okreslasie osoby, ktére przynajmnigj przezrok
bezskutecznie poszukiwaty pracy. Nakoniec 2012 r. ten problem
dotykat 756 tys. osob. Wzrost liczby dtugotrwal e bezrobotnych
matendencje progresywna. Jeszczew 2009 r. w takig sytuacji
byt co czwarty poszukujacy pracy. Trzy lata temu bezrobot-
nych pozostajacych przynajmnig przez rok bez pracy zareje-
strowanych byto 489 tys. - wynika z danych GUS. A wigcich
liczba od tamtego czasu do dzi$ powickszytasi¢ o potowe.

Niestety coraz tatwig sta¢ si¢ diugotrwale bezrobotnym i co-
raz trudnigj z tego wyjs¢. Dane jasno pokazuja, zeliczba osdb
trwal e bezrobotnych wzrasta znacznie szybcig niz catapopul a-
cja 0sdb poszukujacych pracy.

Coraz dluzsze oczekiwanie dolekar za specj alisty

Nawizyte u endokrynol ogawe Wroctawiu trzeba czekat az
do 2020 roku. Taki termin podaja pracownicew rejestracji pla-
cowki, cho¢ same przyznaja, ze to absurd.

Sa jednak niestety chorzy, ktorzy nie maja pieniedzy napora-
de w prywatnym gabineciei decyduja Si¢ zapisa¢ nawizyte za
ponad 7 | at. Takich osdbniejest wealemato, bojeszcze kilkadni
temu wolne byty terminy nagrudziea 2019 roku.

Endokrynolodzy twierdza, ze ich pacjenci nie moga czekaé
tak dtugo, bo stanowi to dla nich zagrozenie. -Tu chodzi o hor-
mony, o przysadke mézgowa, to powazne sprawy. Wydaje sie
towrecz niemozliwe, zeterminy sa tak odlegte- mdwia lekarze.

Do niedawnarekord oczekiwanianawizyte u lekarzaspecjali-
sty w Polsce wynosit cztery lata. Tyletrzeba czeka¢ na porade
ortodonty w Ustroniu oraz naprzyjecie na oddziat okulistyczny
w Gdansku. W Krakowiejest ,znacznielepig”, przynajmnigj w
tg ogtatnig specjalizaci - tylkoniecatetrzy lataoczekiwania.

Dzienniki prezentuja zatrwazajace statystyki, z ktorych wy-
nika, ze nawet najmtodsi pacjenci musza w dtugich kolejkach
czeka¢ nawizyte u lekarza-specjalisty. Na kolegjkowe liscie
hanby, bo tak gazety nazywaja opublikowane zestawienie,
przoduje Inowroctaw. Nawizytg u ortodonty trzeba tam cze-
ka¢ az 340 dni. Toponad 4 razy dtuze niz wWarszawiei 0277
dni wigcq nizw GorzowieWidkopol skim. Kolgnaprzemawia-
jacado wyobrazni liczba opublikowananaliscieto 255 - tyle
mali pacjenci z Ptocka czekaja nawizyte u alergologa. Nieco
krocg), bo ,, zaledwie” 200 dni zajmujeim dostaniesie do okuli-
sty.

Co nato NFZ? Szefowa Funduszu Agnieszka Pachciarz ba-
gatdizujesprawe. ,Kolgki sa wpisanew system, sa w kazdym
europgjskim kraju” - przekonuje. Jg zdaniem statystyczne pa-
trzenienakolgki zaburzaobraz sytuacji i prowadzi do przeja-
skrawien.

dok. ze str. 1 PODSUMOWANIE AKCJI
spodarki Januszem Piechocinskim naczele. 14 marcaw Katowi-
cach dojdzie do ponownego spotkania przedstawicidli rzadu z
MKPSi pracodawcami, aby podsumowa¢ wyniki tych pracy.

- Bardzoby$smy tegochcidli, zeby kolgne spotkaniei rozmowy
z premierem Piechocinskim byty przetomem. My naprawdg jeste-
smy otwarci najakiekolwiek dobre propozycje strony rzadowsy,
a eniegtety dotychczasowy przebieg praci rozmdw niewskazuje
nato, zeby 14 marcamagt takim przetomem by¢ - oceniaKolorz. -
Niekonflikt jes naszym cdem, tylkorozwiazaniekonfliktu, dejak
ktos do tego konfliktu prowokuje, to nicinnego nam niepozostgje.

W referendum w sprawiesolidarnosciowego strgiku brali udziat
takze pracownicy krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland.

KOLPREM
Wyniki spotkania z pracodawca

Zgodniez ustaleniami, 7 marcabr. prezes Zarzadu spétki Kol-
prem Michat Miklas oraz dyrektor personalny Stanistaw Bdl
spotkali ¢ z przedstawicielami organizadji zwiazkowych dziate-
jacych w tgj spotce. Niestety, nie doszto do spotkania z catym
zarzadem spotki, nacoliczyli zwiazkowcy.

Pierwsza cze$é spotkania poswigcono sprawom socjalnym,
w drugig czesci brat udziat Zespdt Roboczy spdtki Kol prem.

KomigaSocja naprzyjetaprdiminarz wydatkow na2013r. W
poréwnaniu z rokiem ubiegtym nie nastapity wyrazne zmiany
ani w kwoci e odpisu, ani w wysokosci $wiadczen. Podobniejak
wAMP SA pracownicy spotki Kol prem moga korzysta¢ z dofi-
nansowania do wczasow pod grusza, wypoczynku po pracy
czy pozyczek remontowych. Osoby posiadajace mate dzieci
moga ubiega¢ sie o dofinansowanie do przedszkola. Srodki z
Funduszu Socjalnego ida tez na dofinansowanie kultury fizycz-
ng i sportu, m.in. wykupiono dlapracownikéw mozliwos¢ ko-
rzystaniaz hali sportowej dogry siatkows i kosza. Przy Kolpre-
miedziata druzyna pitkarska, réwniez korzystajaca z dofinanso-
waniaz ZFSS.

Komisgja Socjalna spétki Kolprem ustalita ponadto, ze dwa
razy wroku: przed swigtami wiekanocnymi i przed Bozym Naro-
dzeniem, pracownicy dostana $wiadczenie pienigznew formie
bondw, ktdrych wartos¢ zalezna bedzie od dochoddw pracow-
nika. Beda to bony: owartosci 230 zt - przy dochodach do 1.000
zt na osobe w rodzinie, o wartosci 200 zt - przy dochodach od
1.001do2.000 zt i owartosci 180 zt dlaosob z dochodem powy-
76 2,000z

W drugig czesci spotkania z pracodawca Zespdt Roboczy
podjat dyskuge na temat premii i kontrowersyjnych zasad j€
udzielania(pracownik Kolpremu zostaj e pozbawiony miesi¢cz-
ng premii nawet zal dzien ,,chorobowego”). Dlaporéwnania: w
AMP pracownikowi, ktéry w danym miesigcu byt nazwolnieniu
lekarskim, wyptacasie premie zmnigszong tylkozadni choroby.
Tymczasem w Kolpremie jeden dzien choroby jest tak samo
traktowany jak caty miesiac absencji chorobowsy.

Nieprze ednane stanowi sko wte sprawie, zarwno zwiazkw
jak i pracodawcy, ktéry wprowadzit powyzsze zasady, spowo-
dowato, ze dyskugamiatabardzo burzliwy charakter. W tg kwe-
gtii zadnaze stron nie chciata zmieni¢ swojego stanowiska. W
koncu przedstawiciele zarzadu spotki zobowiazali si¢ do po-
nownego przemysleniasporne decyzji. Swoje stanowisko pra-
codawca przedstawi po $wigtach wielkanocnych. SLebiest
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" Potrzebne s3 twarde migjsca pracy w przemysle’

Przewodniczacy KK NSZZ , Solidarnos¢” Piotr Duda, w ra-
mach cyklu spatkan, uczestniczy w zebraniach z cztonkami Zwiaz-
ku by przedstawi¢ obecnei planowane dziatania, nakresli¢ naj-
waznigsze problemy i zagadnienia, atakze porozmawiac o pro-
blemach, z jakimi borykaja si¢ Zwiazkowcy i ludzie pracy w po-
szczegdlnych regionach. Na jednym z ostatnich, jakie odbyto
Sigw Szczecinie powiedziat:

- To mit, ze Polska gospodarka moze opierac sie wytaczniena
ustugach. Potrzebne s3 twarde migjsca pracy w przemysle, a
konsekwencjeich likwidagji najlepig wida¢ w catej Polsce,

- Domagamy sie konkretnel debaty natemat polityki przemy-
stows i spoteczng w kraju - méwit Piotr Duda. - Niestety, jak
pokazujewid e przyktaddw, nadia og z tym rzadem niemozemy
liczy¢. Zobaczylismy to ngjwyraznig przy referendum emerytal -
nym, kiedy ponad dwa miliony podpisow trafito do kosza. Dzi-
sa méwimy o rocznym rozliczaniu czasu pracy, ktory z pracow-
nikdw zrobi niewol nikGw, méwimy o umowach $mieciowych,
ktore sa zmora Polakdw i prowadza dotego, zeludziew wieku
trzydziestu lat nie maja odprowadzong ani jednej sktadki na
ZUS, nie maja szansnausamodzielnienie, nakredyt, aw przy-
sztosci czekajq ich gtodowe emerytury. Ale o tym tez nikt nie
chcez nami rozmawiac.

Oszczedzajmy naemeryture

Polacy nie bardzo dbaja 0 swoja przysztos¢ naemeryturze. Ponad
90% badanych nawet niewie, na.czym polegaodktadani e pieniedzy w
ramech Indywidua nego K ontaZabezpieczenia Emerytanego (IKZE) -
wynika z badan przeprowadzonych dla Polskig 1zby Ubezpieczen i
Komitetu Razem. Dl atego obieteingtytucje proponuja zmiany w pra-
wiemgaceupowszechni¢ IKZE. W przysztosci, opiergac Si¢ tylko na
obowiazkowych sktadkach emeryta nych kazdy Polak osiagnienaeme-
ryturze zal edwi e 30% swoi ch zarobkdw. Takie namstworzono prawo.

- Jedynie 15% oszczedzanaemeryture. Osoby, ktéredecyduja sic to
robi¢, ngczescig wybieraja prywatne ubezpieczenia o charakterze
oszczednosciowym, inwestycyjnym. Z badaniawynika, ze jedynie 2
proc. badanych oszczedzanaindywidualnym koncie zabezpieczenia
emerytalnego (IKZE). Ponad 90% Pol akéw w ogdleniewie, naczym
polegataformaaoszczedzania

IKZE jest od ponad roku nowym dobrowol nym sposobem oszcze-
dzania naemeryture. Wysokos¢ wplat nalKZE to maksymanie 4%
podstawy wymiaru sktadki naubezpieczenie emeryta ne, ustaong dla
oszczedzajacego za rok poprzedni, jest jednak limit uzalezniony od
$redniego wynagrodzenia- w 2012 roku moznabyto odtozy¢ maksy-
malnie4030 2.

Woptacanie na IKZE pozwala na odliczenie zaptacong) kwoty od
podstawy opodatkowaniai odzyska¢ zaptacony podatek - nd ezy tego
dokona¢ przy sktadani u rozliczeniapodatkowego. Wyptatasrodkow z
IKZE po osiagnieciu wieku emerytalnego wiaze si¢ z koniecznoscia
zaptaceniapodatku od catoéci zgromadzonych nakoncie srodkow.

Nawet jezeli bedziesz pracowat do 65-67 |at, dostaniesz naemerytu-
rzeo 300-500 zt mnig niz twdj zngjomy emeryt, ktory odszedt z pracy
5-10la wezesnig - darmuja spegjdisci. Niskaswiadomos¢ zalet IKZE
jest niewatpliwie przyczyna niktego zainteresowaniata forma oszcze-
dzania

- W badaniu, po przedstawieniu mechanizmu IKZE, 21%. ankieto-
wanych powiedziato, ze mogtoby naemeryture odktadac w taki sposob
-mbwia przedstawicide PIU. - Odsetek ten wzrést do 29%, gdy przed-
stawilismy projekt IKZE zmodyfikowany o zmiany, ktére postuluje
PIU i Komitet Razem. Celem propozycji Polskig |zby Ubezpieczen i
Komitetu Obywatelskigj Inicjatywy Ustawodawcze) Razemjest upo-
wszechnienie tego Sposobu zabezpieczeniaswojg przysztosci naeme-
ryturze, czyli zwiekszenieliczby osob oszczedzajacych w IKZE.

- Nasze propozycje zmiankoncentruja Si¢ nadwaéch obszarach. Piew-
szy obszar to limit, ktéry mozna przeznaczy¢ na odktadaniew IKZE.
Zdezy nam natym, zeby byt tolimit kwotowy, np. 4tys. zt roczniedla
wszystkich Polakow. Jesli okresli si¢ limit kwotowo, to nawet asoby
najmni g zarabigacebeda mogty relatywniewiecej, oilebeda chciaty,
odktada¢ naemeryture - argumentu;j e ekspert. Kolejnapropozycjado-
tyczy ulg podatkowych przy wyptacie srodkéw z IKZE po asiagnieciu
wieku emeryta nego. - Obecniegdybysmy chcieli wykorzysta¢ kapitat
zgromadzony po kilkunastu, kilkudziesiciu latach oszczedzania, musi-
my zaptadi¢ od niego podatek dochodowy. W naszej opinii ndezy znies¢
koniecznos¢ ptacenia podatku w takimwypadku - uwazaja specjaisci.

- Opiergac Si¢ jedynie naobowi azkowym odktadaniu naemeryture
stopazastapi eniawyniesi eza edwiew granicach 30-40%., czesem mowi
s¢ 050%. W zwiazku ztym, jesli sami nie zadbamy o swoja emeryture,
to bedzie ona znaczaco nizsza niz pensja, ktora pobierdismy. Czyli
nasz poziom zyciabedzie nizszy niz ten, do kt6rego Si¢ przyzwycza-
ilismy pracujac.

Dlatych, kt6rzy zapisdi si¢ do IKZE w roku ubi egtym prowadzone-
go przez Grupe PZU i dlatych ktorzy cheidiby oszczedza¢ w IKZE
przedstawiamy rocznewyniki jednostek rozrachunkowych. Wszelkie
informacje dostepnesa w Biurze Obstugi PZU Zydie.

Wartos¢ jednestli rozrachunkowe] w DFE PZL
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PZU Zycie oraz spblka Polishut zapraszajq pracownikéw

ArceorMittal Poland i spétek hutniczych
ubezpieczonych w PZU Zycie
na bezplatne badanie cisnienia $rédgatkowego (ce:
badani e przesiewowe w kierunku jaskry), pawilon B, pok. 3,
termin: 20 marca br. od godz. 9.00. Badaniewykonywane sa
w Centrum Medycznym Ujastek.

Warto przy tej propozycji zapoznac si¢ jakie zagrozenia ze soba
niesietachorobaoczu. Jaskra(tac. glaucoma) — chorobaoczu prowa
dzacado postepujacegoi nieodwraca nego uszkodzenianerwu wzro-
kowegoi komérek zwojowych siatkéwki i co zatymidzie pogorsze-
nialub utraty wzroku. Gtéwnym czynnikiem powodujacym uszko-
dzenienerwu wzrokowegow jaskrzejest nadmierny wzrost cisnienia
wewnatrz gatki oczngj. Leczeniejaskry poleganazmniegjszaniu cisnie-
niasrédgatkowego poprzez stosowanie | ekdw utatwigjacych odptyw
cieczy wodnigtg z gatki oczng i/lub zmnigjszeniejg produkcji. Stosu-
jesie gtéwnieleki w postaci kropli do oczu, czasem podaje sie ki
doustne. Jaskre moznaleczy¢ takze operacyjnie.

Oceniasig, ze naswiecie najaskre choruje 70 milionéw osdb. W
Polscejest ok. 200 tys. chorych, azagrozonych rozwojemte) choroby
jest ok. 800 tys. Wczesnerozpoznaniejaskry i skutecznejeg leczenie
moze zapobi ec nieodwraca nemu uszkodzeniu wzroku.

Zapisy (nalezy podac imig, nazwisko i nr PESEL) naco naj-
mnigj 1 dzien przed terminem badanianaezy zgtosi¢ w Biur ze
Obstugi PZU Zycie, ktéremiesdi si¢ w budynku administracyj-
nym,S’, kl. A, 1l pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124 czynnew poni edzi atek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. dok.nastr. 4
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dokonczeniezestr. 3UBEZPIECZENIA

Pr zypominamy, ze do gr upowego ubezpieczeniaw PZU Zycie
moze zapisaé s¢ kazdy z pracownik Gw Huty [ub hutniczych
spdlek. Do ubezpieczenia gr upowego mozna r dwniez dopisaé

wspotmatzonkéw i dor ostedzieci.
pJu
turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowe i dobrowolne OC, * rolne, * wy-
padkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyj-
nym,S’, kl. A, 1l pigtro, pok. 207, tel.: 12390 4051, 660 544 212,
788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigje
mozliwos¢ indywidualnego umdéwienia sig z pracownikiem biu-
ra (tel. komorkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania Sie¢ z szerokg i bar-
dzo atrakcyjng ofertg ubezpieczenn w PZU S.A.

r Pamictajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuacji
ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w Zyciu).
Wiele 0s6b ubezpieczajacych swoje mieszkania, czy samo-
chody kieruje sig wytacznie cena ubezpieczenia. Jest to bardzo
istotne, jednak nalezy takze zwraca¢ uwage na zakres ochrony,
jakos¢ likwidacji szkody, czy tez dodatkowe mozliwosci jakie
w tym przypadku oferuje PZU, a w tych kwestiach pozostate
firmy ubezpieczeniowe nie doréwnuja ofercie PZU.

r Poza tym z karta Klubu mozesz kupi¢ w dobreg cenie:

samochod lub mieszkanie, cze$ci motoryzacyjne, ustugi zZwia-
zane z uzytkowaniem i eksploatacja samochodu lub motocykla,
ustugi  pomocne w codziennych pracach domowych, przy awa-
rii, drobnych naprawach lub remoncie, ustugi zwiazane z wypo-
czynkiem i podrézowaniem, ustugi dla zdrowia i urody, polise
ubezpieczeniowa i pozostate produkty PZU.

Zapamietaj ten numer telefonu: 801 102 102

r Biuro Obstugi PZU pol ecaubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majatkowe, *

Hutnicza L iga Pilki Siatkowej 2013

W sobotg 9 marca2013 . rozpoczety Sig rozgrywki hutniczej Ligi Pitki
Siatkowej ArcdorMittal Poland S.A. oddziatu krakowskiego. Mecze
rozegranezostaty nasali sportowej Zespotu Szkét Zawvodowych HTS
naos. Ztote Jesieni 2.

Otojak przebiegaty sobotnie mecze:

OldbojeAMP- ZB: 2-0 (25-20, 25-21) Wosenemeczeruszyfy! Oldbo-
jewznakomitej formieograli wal cowni kdw.

ZB - WidkiePiece Oldboje: 0-2 (18-25, 15-25) Mozewynik tego nie
pokazuje, ale piecownicy mecayli Se zambitniewalczacymi Satkarza-
mi ZB.

UNIHUT - WidkiePiece Oldboje: 2-0 (25-21, 25-16) Po dfugie prze-
rwiesatkarze Unihutu dobrze zgrali Sie naparkieciei pokonali saoich
przeciwnikow.

UNIHUT - OldbojeAMP: 2-1 (21-25, 25-20, 15-13) Oma/o co Oldboje
AMP w 3 seciesprawiliby niespodzianke, ogrywajqc Satkarzy Unihutu.

ZE - PSK: 2-0(25-18, 25-11) Jak awkle pefna paswiecenia druzyna PSK
niesproga‘a na parkied epunkiujgcymzawodnikomZE.

PSK -ZK: 0-2 (20-25, 11-25) Rozgrzani koksownicy zwerwg podesdi do
stalownikowi ograliich w2 setach po ostrych siatkarskich zagraniach.

ZH Mtodzi - ZB Mtodzi: 1-2 (25-20, 25-22, 11-15) W méodej lidze
walcownicy dzieki rutynie, aleniebezwalki ograli n¥odych piecowni kow

PauzowatadruzynaZK Mtodzi oraz Szkota HTS - wyjechai naroz-
grywki szkolne odbywajace Sie w wojewddztwi e matopol skim.

BiuroPodr 6zy , GAL EON” proponuje
KOLONIEOOBOZY DLADZIECI | MLODZIEZY

Morze

KrynicaM or ska- koloniai obdz mtodziezowy, dlachetnych zgjecia
sportowe, atrakcjedlaohiezyswiatéw i leniuchéw, dojazd autokarem,
14 dni, termin 21.07 - 03. 08. 2013r., cena1.530 z..

Jastr zebia Géra- koloniai obdz mtodziezowy, dlachetnych zgecia
sportowe, zabawy $wiata, atrakcjedlaglobtroterdw i leniuchow, dojazd
autokarem, 14 dni, termin 13.07 - 26. 07. 2013r.i 01.08-14.08. 2013,
cenal530zt.

Leba - kaloniai ob6z mtodziezowy, dlachetnych zgeciasportowe,
z ,angielskim nawesoto”, zgeciataneczne, plastyczne i muzyczne,
dojazd pociagiem, 15 dni, termin 01.07 - 15. 07. 2013r., 28.07 - 11.08.
2013r.,cenal. 490 zt.

Jarodawiec & SPA + Dania (Bornholm) - koloniai obdz mtodzie-
zowy, dla sportowcow i leniuchéw, dia chetnych zajecia sportowe,
taneczne, plastyczne, dojazd pociagiem, 15 dni, termin 05.08 - 19. 08.
2013r.,cenal. 490 zt.

Lazy + Dania (Bornhdm) - koloniai obdz mtodziezowy, dla spor-
towcdw i leniuchow, dlachetnych rozgrywki sportowe, zabawy i tance
$wiata, dojazd pociagiem, 15 dni, termin 08.07 - 22. 07. 2013r., cena
1.490 2.

Lukecin k. Pobierowa + Niemcy (Berlin i Tropical Idand) -
koloniai ob6z mtodziezowy, dlaleniuchéw, globtroteréw i prawdzi-
wychWilkéw Moarskich, dlachetnych zajecia sportowe, taneczne, pla
styczne, muzyczne, dojazd pociagiem, 13 dni, termin 12.07 - 24. 07.
2013r., cenal.390 Z.

Jeziora

Choszczno + Niemcy (Berlin i Tropical Island) - koloniai ob6z
mtodziezowy, dlachiezyswiatow, rozgrywki sportowe, naukazabaw i
tahicow $wiata, dojazd pociagiem, 14dni, termin 24.07 - 06. 08.2013r.,
cenal530zt.

Gory

Sdina (Bieszczady) + Wegry (Miskolc Topdca - kapielisko w
grotach termalnych) + Stowacja - kolonia i 0b6z mtodziezowy, dia
prawdziwych globtroteréw, dlachetnych rozgrywki sportowe, nauka
Zwyczaj6w i zabaw $wiata, dojazd autokarem, 13 dni, termin 10.07 -
22.07.2013r., cenal.449 2.

KrynicaZdr¢j i Tajemnicelnkdw - koloniai obdz mtodziezowy,
dlaprawdziwych globtroteréw, dlachetnych rozgrywki sportowe, na-
ukazwyczajéw i zabaw $wiata, dojazd autokarem, 11 dni, termin 05.07
-15.07.2013r., cenal.199 zt.

Kacwin (Pieniny) + Stowacja - koloniai ob6z mtodziezowy, dla
chetnych rozgrywki ,, zangie skimnawesoto”, zgjeciasportowe, pla-
styczne, taneczne, atrakcjedlaglobtroteréw i leniuchéw, dojazd autokar
rem, 13 dni, termin 01.07 - 13. 07. 2013r., cenal.249 zi.

Bialy Dunajec + Stowacj a- koloniai ob6z mtodziezowy, ,, z angiel-
skimnawesota”, dlachetnych rozgrywki sportowe, nauka zwycza Ow
i zabaw $wiata, dojazd autokarem, 13 dni, termin 04.08 - 16. 08. 2013r.,
cenal.249zt.

K or biel w (Beskid Zywiecki) + Stowacja- koloniai obdz mtodzie-
zowy, dlasportowcow i prawdziwych globtroteréw, dlachetnych na-
uka zabaw $wiata, dojazd autokarem, 13 dni, termin 04.07 - 16. 07.
2013r.,cenal.249 zt.

SzczegGtowe informacje znajduja S¢ w materiatach reklamo-
wychBP,, Galeon” dostepnych wred. NBSoraznastroniewww.ga-
leon.krakow.pl (te. 12 642-26-20, 511 440 930, 606 394 103).

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 13.03.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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