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EKZZ na manifestacji w Warszawie

Liderzy Europejskigl Konfederacji Zwiazkow Zawodowych,
ktdrzy wspieraja wspdlne dziatania,, Solidarnosci”, OPZZi FZZ
wezma udziat w sobotnig) demonstragji. Szefowa EKZZ Berna:
dette Segol w oficjalnym pismie zwrécita Sie do premiera pol-
skiego rzadu z gpelem o przywricenie warunkéw dla rzeczywi-
stego i skutecznego dialogu spotecznego w Polsce. Szczegdl-
nie krytycznie ocenita nowelizacje Kodeksu pracy.

"(...) Propozycja rzgdowa, aby Kodeks pracy jeszcze bar-
dzig uelastyczni¢ podwaza dorobek prawny Unii Europej-
skig, a w szczegdlnasci proponowane zmiany dfugosci okre-
su roziczeniowego z czterech do dwunastu miesiecy stojg w
WyraZneg sprzecznosci z europejskg dyrektywg nt. czasu pracy.

Polskieznigzki zawodowe starajq Sie przekonad rzqd o szko-
dliiwym wpiywie niestabilnych migisc pracy i zacheci¢ go do
podjecia niezbednych krokéw. Niedawno Komisia Europe-
ska wyrazifa bardzo podobng opinie w swoim zaleceniu,
stwierdzajqc, ze dzafania, ktére Polska podjefa w celu roz-
Wigzania problemu powszechnego wykorzystania zatrudnie-
nia czasowego, s¢ niemaczne,(...) Pomimo powtarzajgcego
Sie argumentu, ze umowy na czas okreslony poawalajq bezro-
botnym wejs¢ na rynek pracy, a nastepnie uzyskaé umowe na
czas nieokreslony, najwyraznig nie jest tak w przypadku wiek-
szoscl pracownikdw w Polsce. Wydaje sie bowiem, Ze rozpo-
wszechnienie takich uméw niekorzystnie wpfywa na jakos¢
kapitafu ludzkiego i jego wydajnos¢, gdyz pracownicy czaso-
Wi majq czesto mnigjszy dostep do szkolenia zawodowego.
Wynagrodzeniew przypadku umow na czas okreslony jest r ow-
niez duzo nizsze, co prowadz do jednego z najwyzszych w UE
odsetkdw ubdstwa pracujqcych. Powszechne jest takze stoso-
wanie przedfuzanych uméw cywilnoprawnych przewidujgcych
duzo mnigjsze prawa w zakresie ochrony socjalng. Dlatego
Komigia wzywa rzqd, aby podja¢ nastepujqce dzafania: Zwal-
czanie ubGstwa pracujqcych oraz segmentacji rynku pracy
poprzez lepsze przechodzenie z zatrudnienia na czas okreslo-
ny do stalego zatrudnienia oraz ograniczenie nadmiernego
wykor zystania umow cywilnoprawnych.

Wezystkie te kwestie mogq i powinny byé przedmiotem dia-
logu spofecznego, bez uszczerbku dla jego ostatecznego wy-
niku. Dlatego apelujemy do Pana, Panie Premierze, 0 przy-
wrécenie warunkéw dla rzeczywistego i skutecznego dialogu
spofecznego, z poszanowaniem wszystkich partnerdw spofecz-
nych w duchu partnerstwa i europejskich wartosci zawartych
m.in. w traktatach oraz w Europejskigy Karcie Praw Podsta-

wowych." - zagpelowata Segol.

UWAGA! Wyjazd na manifestacje do War szawy
w dniu 14 wrze$nia (sobota) nastapi spod Bramy
Glownegj AMP punktualnie o godz. 6.00.

Nie utrudniajcie pracownikom udziatu w protestach

-Apduje, zeby nieutrudniali Panstwo swoim pracownikomwzie-
cia udziatu w protestach - piszew swoim liscie otwartym do pol-
skich pracodawcow szef ,, Solidarnoéci” Piotr Duda.

Szef zwiazku nawiazujac do 33. rocznicy podpi saniaporozumien
sierpniowych zwraca uwage pracodawcom, ze 21. postulatow nie
zostato zrealizowanych i trzeba o nie na nowo wal czy¢. Szczegdl -
nie o prawo do niezal eznych od pracodawcow i wiadzy zwiazkow
zawodowych.

- Bez wzgledu nato, jak krytycznie oceniaja Panstwo nasze po-
stulaty, jak bardzo sie z nimi niezgadzaja, musza Panstwo pamie¢-
ta¢, zemamy do nich prawoi mamy prawow ich sprawie protesto-
wac - czytamy w apelu.

Duda przypomina, ze warunkiem i stnieniademokragji s3 wolno-
sc takiejak prawo obywateli do organizowaniasie, prawo dorefe-
rendow czy prawo do protestéw, tym bardzig), ze jest widle spraw
wspdlnych dlapracownikdw i pracodawcow.

Sprawy socjalnew AMP SA

W piatek 6 wrzesnia odbyto si¢ spotkanie Terenowel Komigi
Swiadczen Sogal nych krakowskiego oddziatu. Komigarozpatry-
watawnioski 0 zapomogi, ktérewptynely zBWZ, ZKK, PSK2i GJ.
Wiekszos¢ wnioskOw zostata rozpatrzona pozytywnie. Ponadto
Terenowa K omigjaSS przyznata dofinansowanie do turnusow re-
habilitacyjnych dlaniepetnosprawnych dzieci pracownikow.

Tym razem nie rozpatrywano wnioskéw o dofinansowanie do
wypoczynku po pracy, gdyz ten temat bedzie omawiany na na-
stepnym posiedzeniu Komigi w dniu 20 wrzesnia.

Natomiast 19 wrzesnia spotykase w Dabrowie Gorniczg Gtow-
na Komisja Swiadczen Socjalnych. Wtedy tez bedzie poruszana
kwestia, o ktdrg sygnalizowalismyw NBSw ubiegtym tygodniu, a
mianowi cie kwestia przekazaniasrodkdw z innych pozydji prelimi-
narza nadofinansowanie wypoczynku po pracy. Jak juz pisalismy,
w tym roku przekroczono przewidziany naten cel budzet i wzwiaz-
ku z tym postanowiono przenies¢ natg dziatalnos¢ czes¢ niewyko-
rzystanych dotad srodkéw z tych pozycji objetych Funduszem,
ktorenieciesza S¢ szczegdlnym zai nteresowaniem pracowni Kow.

Nakoniecwaznainformacja. W odpowiedzi nazapytanieskiero-
wane do pracodawcy o to, czy udziel ane pracownikom swiadcze-
nia socjalne sa doliczane do dochodu pracownika w wystawia-
nych dlaniego zaswiadczeniach o dochodach (w tym do dochodu
uprawniajacego do korzystaniaze swiadczen ZFSS) uzyskano od-
powiedz, zewartos¢ $wiadczen przyznanych pracownikowi niejest
uwzglednianaprzy ustalaniu dochodu przedktadanego przy ubie-
ganiusi¢ okolgneswiadczeniez ZFSS.

Osoby, ktére chciatyby zapoznaé si z trescia Regulaminu Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych AMP SA narok 2014
zapraszamy nastrone www.krhhts.pl. Tabelei wybranefragmenty
Regulaminu beda rowniez drukowanew naszym biuletynie.


http://www.krhhts.pl
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Z Regulaminu ZFSSAM P SA narok 2014

[11. Zasady i war unki przyznawania$wiadczen socjalnych
§5
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, z
czego wynika, ze pracodawca nie ma obowiazku przyznaniaich
kazdemu pracownikowi.

§6

1. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe informacje
(dokumenty) o wysokosci dochoddw, przedtozyta sfatszowany
dokument lub wykorzystata przyznane swiadczenie na cele nie-
zgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z
Funduszu do konca nastgpnego roku oraz zobowiazana jest do
zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

2. Osoba, ktéreg zostato przyznane swiadczenie nie ma prawa
przenoszenia przyznanego swiadczenia na osoby nieuprawnio-
ne, pod rygorem utraty prawa do korzystania z Funduszu do
konca nastgpnego roku oraz obowiazku zwrotu niestusznie po-
branego $wiadczenia socjal nego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach GKSS moze
przyzna¢ niektére swiadczenia dzieciom osoby, o ktérej mowa
w pkt. 1i 2.

§7

1. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen sta-
nowi §redniomiesigczny dochdd przypadajacy na osobg w ro-
dzinie- wliczasie:

a) osobe uprawniona,

b) cztonkéw rodziny osoby uprawniong, o ktrych mowa w pkt
2810,

C) niepracujace dzieci do 25 lat (liczy sig rok urodzenia), ktére
nie zatozyty wiasnej rodziny oraz mieszkaja i prowadza wspolne
gospodarstwo domowe z rodzicami.

2. Osoba uprawniona przed ztozeniem wniosku jest zobowig-
zana dostarczy¢ - do firmy obstugujacej ZFSS, tj. BP ,PART-
NER” Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa lub HUT-PUS SA. — , Infor-
macje 0 dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal
Poland S.A.” .- wzor stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Z uwzglednieniem postanowien pkt. 7 w ,, Informacji o do-
chodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland
S.A.” nalezy poda¢ $redniomiesieczne dochody z ostatnich trzech
miesigCy poprzedzajacych ztozenie te informacji, obliczone wg
zasad ujetych w § 8.

4. Dochody podane w informacji sa wazne przez okres 6 mie-
siecy od ich ztozenia, ale nie dtuze niz do 31.12.2014 r. (cdn)

Wielu mozewigcej KRS 0000052378
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia L
i Pomocy Spoteczng

zaprasza i

Pracownikéw Arcel orMittal Poland oraz Darczyncéw Fun-
dacji wewrzesniui pazdzier niku 2013r.

na bezptatne, kompl eksowe konsultacje fizjoterapeutyczne,
po ktorych zostana wykonane zabiegi fizykalne, masaz oraz
kinezyterapiawraz z instruktazem.

Swiadczeniate udzid anebeda w siedzibie

Centrum Rehabilitacji ,, CitoReh” w Krakowie,
ul. Szybka 27 (okolice Placu Binczyckigo)

Rejestracjatel efoniczna nakonsultacje odbedzie si¢ w dniu

16wrzesnia2013r., wgodz. 9.00- 10.30, td.12/ 290-41-58

[10$¢ migsc ograniczona.
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BADZ UBEZPIECZONY - BADZ BEZPIECZNY
r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admi-
nistracyjnym,,S”, kl. A, 1l pictro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w
godz. 8.30-16.30, wewtorek, srode, czwartek
i piatek w godz. 7.00-15.00. plu

r BiuroObglugi PZU polecaubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majatkowe, * tu-
rystyczne, * finansowe, * obowiazko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku admi nistracyj-
nym ,S’, kl. A, Il pictro, pok. 207, tel .: 12 390 40 51, 660 544
212, 788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Ist-
nieje mozliwos¢ i ndywidual nego uméwieniasi¢ z pracowni-
kiem biura (tel. komérkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania si¢ zszerokg i bar-
dzo atrakcyjng ofertg ubezpieczen w PZU S.A.

UWAGA! K azda osoba, ktdr a ubezpieczy grupowow PZU
Zyciesiebiewr az zinnym, dor ostym cztonkiem rodziny lub
zawr ze ubezpieczenie komunikacyj ne (powyzej kwoty 1000
z1) lub inny rodzaj ubezpieczenia (powyzej 400 zI) otr zyma
prezent w pogtaci pendrive4 GB.

OGLOSZENIA

q InformujemykomigeoddziatoneNSZZ,S’, zew czwar -
tek 12wr zesniaogodz. 14.15w sali 101 w bud. adm. Sw Sedzi-
bieKRH odbedziesi¢ nadzwyczaj ne zebr anie pr zewodniczacych.
Obecnos¢ obowiazkowa.

q Przypominamy, zewyjazd naPielgrzymke L udzi Pracy
do Czestochowy nastapi spod Bramy Gléwne krakowskiego
oddziatu ArcelorMittal Poland. Autokary odjada w niedziele (15
wrzesnia) ogodz. 7.00. Przewidywany powrdt pogodz. 17.00.

Prasimy o punktual ne przybycie namiejsce zbidrki.

qg Informujemy, ze Dziat Socjalny rozprowadza bilety na:
koncert zespotu PECTUS, ktéry odbedzie sie 4 pazdziernika
2013tj. w piatek, ogodz. 18.00w hali Wisty, Krakdw, ul. Reymon-
ta22. Cenabiletdéw 40 z1, odptatnosé dlapracownikdw AMPSA
uprawnionych do korzystaniaz ZFSSwynosi 24 zt zabilet.

Bilety do nabycia w pok. 31bud, Z” td. 16-76, 16-34.

ZAPISY na WYPRAWE w SUDETY

Osoby uprawnione do ZFSSAMP SA, ubiace wedréwki po
gorachi czynny wypoczynek, zapr aszamy nawedr wke krajo-
znawczo-gor ska z cyklu ,, Poznajemy Dolny Slask - pasmagor -
skie Sudetdw, K ar konosze, Gory | zer skie, Pogor zel zer skie,
Kotlina Jeleniogdr ska” w dniach 5- 8 pazdzier nika 2013r.

Koszt po dofinansowaniu 190 zt. Zakwaterowanie z wyzy-
wieniemw DW ,, Sudety” w Szklarskiej Porebie.

Informacjai zapisy: Ryszard Wawidrko, tel. 12/290-37-03, 793-
539-904 oraz 668-480-353 do 27 wr ze$nia 2013 .

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 10.09.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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