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* SIERPIEN 1980 - NARODZINY NSZZ , SOLIDARNOSC”
*STRAJK KWIETNIOWO-MAJOWY 1988
*1989 - OBRADY OKRAGLEGO STOLU,

* WOLNA, DEMOKRATYCZNA POLSKA

Dwadziescia pieé€ lat temu fala strajkéw, ktora ogarneta
kraj otworzyta droge do wolnej i demokratycznej Polski.

Lata 1980-1981 zmienity polskie spoteczenstwo. Nastawie-
nie do rzadzacej PZPR, do coraz bardziej pogarszajacej sie
sytuacji gospodarczej oraz w zwigzku ze znacznymi podwyzka-
mi cen zywnos$ci spowodowaly jego reakcje. Pdzniej nastat
czas walki politbiura ze spoteczenstwem. Ale przyszedt rok
1988. Pierwszym zaktadem, kt6ry wtedy zastrajkowat byto byd-
goskie MPK (24 kwietnia). Jednakze strajk ten zakonczyt sie
dos¢ szybko po obietnicach podwyzek ptac.

Dwa dni p6zniej, a wiec 26 kwietnia '88 roku rozpoczat sie
strajk w Hucie im. Lenina, gdzie - obok postulatow ptacowych
- pojawito sie zadanie przywrécenia do pracy wyrzuconych dzia-
taczy ,Solidarnosci”, podwyzek ptac w oswiacie, stuzbie zdro-
wia, dla emerytéw i rencistow. Kilka dni pdzniej zazadano przy-
wrécenia legalnej dziatalnosci NSZZ ,Solidarnos¢”.

29 kwietnia w Hucie Stalowa Wola ogtoszono strajk o pod-
wyzke pfac i przyjecie do pracy cztonkéw Komisji Zaktadowej
NSZz ,Solidarnos¢”. Zostat on jednak szybko wygaszony wo-
bec demonstracji sity. 1 maja mialy miejsce manifestacje w
Bielsku Biatej, Dabrowie Gorniczej, Gdansku, Nowej Hucie,
todzi, Ptocku, Poznaniu, Warszawie i Wroctawiu. Demonstra-
cje te mialy niespotykang skale od czasu stanu wojennego.

Stocznia Gdanska podjeta strajk 2 maja 1988 r. Obok postu-
latow ekonomicznych, pojawily sie wyrazne zgdania politycz-
ne, przede wszystkim przywrdcenie ,Solidarnosci”. Tego sa-
mego dnia Krajowa Komisja Wykonawcza wydata o$wiadcze-
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Mec. Jan Olszewski i prof. Andrzej Stelmachowski wsrod
strajkujacych hutnikéw

XI1 Walne Zéebranie Ddegatdw
MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” - Krakow

W ostatni piatek, 12 kwietniaodbylosi¢ XIl WalneZebr a-
nie Delegatdw Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowe)
NSZZ ,, Salidar nosé” - Krakow.

Z zaproszenianaWzD skorzystali: dyrektor personalny AMP
Monika Rozner ska, dyrektor biuraenergetyki i ochrony sro-
dowiska Jacek Wolinski oraz przewodniczacy Zarzadu Regio-
nuNSZZ,,Solidarnos¢” Matopol skaWoj ciech Grzeszek. Inne
Zajecia zatrzymaty wiceprezesa, dyrektora generalnego AMP
ManfredaVan Vlierberghe, dyrektorawyrobow ptaskich Janu-
sza Soboszczyka (185-lecieH. Florian), przewodniczacego Ko-
misi Krajowg NSZZ ,, Solidarnos¢” PiotraDudg, przewodnicza-
cego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,, Solidarnos¢” AdamaDit-
mera (Rada Sekretariatu) oraz przewodniczacego ZOK Jerzego
Goinskiego (w tym samym dniu odbywatosi¢ ,,walne€’” w Dabro-
wieGorniczg).

Zanim jeszcze oddano gtos zaproszonym osobom, ojciec Ni-
ward Karszniaw krétkich stowach prosit zebranych o otwar-
tos¢ dialogu na drodze wzajemnego paszanowania. Odmaowio-
nazostatamodlitwa, od ktorg zawsze zaczynasie kazdeWZD.

W swoim wystapieniu dyr. M. Roznerskarozpoczeta od ogdl-
nego podsumowania ostatniego okresu, czyli lat 2012 - 2013 w
sektorze stalowym. - Byt to trudny okres do podejmowaniade-
Cyzji przez zarzadzajacych Grupa AM, bowiem naktadaty Se¢ na
totrudnosci gospodarcze wewszystkich europg skich krajach,
anawet zachodzita obawa o rozpad Unii Europejskiegj, atakze
kryzysw wiodacel gospodarce amerykanskie, ktéra na szcze-
cie przezwycig¢za recege. Wedtug analitykdw kryzys przecia-
gniesie az doroku 2018 - méwitadyrektor. W Europiekurczy sie
rynek, nastapity nagte podwyzki cen surowcow i koszt trans-
portu - zwtaszczate z terenu Rogji. W Polsce natozyty sie nato
nieprawidtowosd zwiazanez naliczaniem podatku VAT wwyniku
czegowArcd orMittal Warszawamus ano przerwac pracenaokres
kilku tygodni . Awarie trzech wie kich piecdw réwniez odbity sie
nakondydji finansowe naszel Huty. Arcd orMittal Poland otrzy-
mujezamowienia, jednakzesa oneniskie, zkrétkimi kampaniami
produkcyjnymi, co oczywiscie jest mnig optacal ne.

Przechodzac do spraw zwiazanych juz z tematyka zaktora jest
odpowi edzial na powiedziata, zew roku ubi egtymw ramach réz-
nego rodzaju programdéw odeszto z pracy w ArcelorMittal Po-
land 1.047 os6b. W tym roku nie przewiduje sie¢ zadnych pro-
graméw odej$¢ i jak powiedziata ,,chcemy utrzyma¢ stan za-
trudnienia’. Trwaja analizy tzw. elastycznego zatrudnienia -
najwieceg tego typu stanowisk pracy wystepuje w Dabrowie
Gorniczg, w oddziae krakowskim niewide.

Podjcte zostaty dziatania majace na celu wyeliminowanie
wypadkow smiertel nych, jakie miaty miejscew roku ubiegtymi
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nie, w ktérym kwestie legalizacji ,Solidarnosci” nazywano ,pa-
laca koniecznoscig”. W tym samym dniu na 227 Konferencji
Plenarnej wypowiadat sie Episkopat. Wzywat on wtadze do
podjecia dialogu ze spoteczenstwem: ,Jedynym $rodkiem pro-
wadzgcym do przezwyciezenia kryzysu w kraju jest dialog
wfadz paristwowych i reprezentatywnych grup spofecznych”.

Strajk w 6wczesnej Hucie im. Lenina rozpoczat na Walcow-
ni Zgniatacz Andrzej Szewczuwianiec. Na teren kombinatu prze-
dostali sie dziatacze podziemnej ,Solidarnosci” — Jan Cie-
sielski, Mieczystaw Gil, Stanistaw Handzlik. Zostali oni czton-
kami komitetu strajkowego. Edward Nowak zajat sie nawigzy-
waniem kontaktow zagranicznych.

1 maja, w Swieto Pracy, uzywajac fortelu z karetkg pogoto-
wia, do strajkujgcych przybyt ks. Kazimierz Jancarz, ktéry od-
prawitw hali fabrycznej uroczysta Msze $w. Dzien pdzniej, przy
pomocy podrobionej przepustki - osobiscie sporzadzonej przez
ks. Kazimierza - na teren kombinatu przedostat sie ks. Tade-
usz Isakowicz-Zaleski, ktéry odprawit Msze $w. w uroczystosc
3 maja i 4 maja, w $wieto sw. Floriana, patrona hutnikéw.

4 maja do strajkujgcego kombinatu w Nowej Hucie przybyta
delegacja z ramienia Episkopatu, byli to: Halina Bortnowska,
mec. Jan Olszewski i prof. Andrzej Stelmachowski. Mieli pe-
tnomocnictwa Episkopatu do prowadzenia tych rozméw, ne-
gocjacji, posredniczenia, podjecia sie mediacji. Wydawato sieg,
ze dojdzie do kompromisu. Niestety, dostownie kilka godzin
pbzniej w nocy z 4 na 5 maja wokot Huty im. Lenina zgroma-
dzono znaczne sity ZOMO i brygad antyterrorystycznych. Przy
uzyciu petard i gazéw tzawigcych funkcjonariusze wtargneli do
Huty ok. 2 w nocy. Doszto do bardzo drastycznych przypadkdw:
bicia ludzi lezgcych, zmuszania strajkujgcych w halach do kle-
kania przed funkcjonariuszami ZOMO. Jednocze$nie przepro-
wadzono fale aresztowan w mieszkaniach prywatnych wsréd
0so6b, ktdre podejrzewane byly o sprzyjanie strajkujgcym. Na
osoby uznane za ,prowodyrow” posypaly sie kary aresztu i
grzywny. W ich obronie zatoga rozpoczefa strajk absencyjny.
Ze wzgledu na ogromng liczbe oséb represjonowanych i po-
zbawionych pracy ks. Jancarz powotat Wikariat Solidarnosci,
ktéry swojg nazwa nawigzywat do struktur charytatywnych,
pomagajacych osobom represjonowanym.

Dziatalnos¢ ta - polegajaca na organizowaniu zbidrek pie-
nieznych i na udzielaniu pomocy materialnej pokrzywdzonym
robotnikom nowohuckim - spotkata sie z ogromnym odze-
wem ze strony wigkszosci mieszkancéw Krakowa, w tym $ro-
dowisk inteligenckich. Bytto szczytowy okres dziatalnosci Dusz-
pasterstwa Ludzi Pracy, kt6ry przyczynit sie do uwolnienia uwie-
zionych dziataczy. Z kolei Komitet Strajkowy przeksztatcit sie
w dniu 19 maja 1988 roku w jawna strukture zwigzku hutni-
czej ,Solidarnosci”, obierajac za swoja tymczasowa sie-
dzibe stynny juz na cata Polske , Bunkier” w mistrzejowic-
kim kosciele.

Prof. Jerzy Eisler —(...) ,Byfa to pierwsza znaczgca fala straj-
kow, protestow spofecznych od grudnia '81 roku. Mysle, ze z
dzisiejszej perspektywy wydaje sie, ze ta wfasnie fala — mimo,
Ze zakornczyfa sie niepowodzeniem — otworzyfa droge za rok
do Okraggfego Stofu, pdzniej wyboréw i przemian ustrojowych
w Polsce, jakie nastgpify po 89 roku. (...) Chociaz ta fala straj-
kowa skoriczyfa sie porazkg strajkujgcych, to jednak ,Soli-
darnosc” pokazafa, ze jest, istnieje i dla wielu Polakéw jest tg
nadziejg”.

Nowa Huta staje sie miejscem gdzie upada komunizm. Straj-
ki robotnikéw Huty im. Lenina z 1988 roku byly tego bezpo-
Srednig przyczyna. Rozpoczeta sie droga do WOLNEJ i NIE-
PODLEGLEJ POLSKI, cho¢ moze nie taka wyobrazaliSmy jg
sobie 25 lat temu.

kont. zestr. 1 X1 WZD MOZ NSZZ ,, Solidar nosé¢”
ktdrepotozyty sie cieniemnaFirmiei jg pracownikach. - Chcemy
takzeu zatrudnionych osdb wyeiminowac stres, z ktérym zwia-
zanajest zbyt duzailos¢ wszelkiego rodzaju programéw. Wiemy,
zepracownicy méwia ,,dgjcienam juz spokdj z tymi programami”.
Chcemy tak wdraza¢ programy, by nie utrudniaty one pracy -
kontynuowata dyrektor. Obecnietrwabudowahali szkoleniowsy,
w ktorej bedziemozliwe praktyczne zastosowanierdznego rodza-
ju bezpiecznych metod pracy oraz ¢wiczen poprawigjacych stan
bezpi eczenstwa.

W roku ubiegtym udato Si¢ uruchomi¢ w Krakowieprzedszkole
dladzieci pracownikow, ktére cieszy sie duzym powodzeniem.

W DabrowieGorniczg wprowadzonojuz - aw Krakowieplanu-
jesiew najblizszym czasie- mozliwosé bezposredni ego kontaktu
pracownikéw z dyrektorem HR, poprzez zai nstal owanie spegjal-
nych skrzynek. Pracownicy beda mogli anonimowo zadac pyta-
nie, czy wyrazi¢ Swoja opinig.

Ogtatnim poruszonym tematem przez M. Roznerska bytaspra-
waobstugi kadrowo-ptacowsg . - Jestesmy swiadomi probleméw i
skutkdw, jakie wynikty dla pracownikow. Trzeba naprawié ten
stan rzeczy. Program SAP HR jest narzedziem, ktére daje duze
mozliwosc pracy w przysztosci np. umozliwienie szkolen, czy
ewidengji czasu pracy przez przetozonego. W przysztym tygo-
dniu odbedzie sig spotkanie z kierownictwem firmy Wipro aby
znalez¢ odpowiedz na podstawowe pytanie: Co moznai trzeba
zrobi¢ aby poprawi¢ sysem?

Nastgpniegtoszabrat dyr. Jacek Wolinski. Potwierdzit on wcze-
snigsze stowa dyr. M. Roznerskiej, ze gogpodarka USA wycho-
dzi zzapasdi. Jg gtdwnym motorem jest wydobywany gaz tupko-
wy. Z kolei w Europie, ktoraw dal szym ciagu tkwi w kryzysie,
produkcjastali jest wyzsza 0 20-30% od faktycznego zapotrzebo-
waniarynku. Naraziew Krakowi e sa dos¢ dobrezamdwienia. Na
drugi kwartat to 180 tys. ton blachy goracowal cowanej i 80 tys.
ton zimnowal cowang. Czasami dwomakwartatami trzebazape-
ni¢ caty rok. - Czy dalg beda takie zamdwienia? Nato pytanie
nikt nieodpowie - mowit dyrektor.

W maju rozpocznie sie remont wielkiego pieca w Dabrowie
Gorniczg. Wsad prawdopodobnie bedzie dostarczany z Bremen.
Trwaja dotg operagji przygotowania. Koszty dowozu surowcaz
Rogji tzw. szerokim torem sa znacznie wyzsze od transportu mor-
skiegoz Brazyfii.

Pod koni ec kwi etnia, podczas dnia bezpieczeastwa prawdopo-
dobnie obecny bedziew Swictochtowicach Lakshmi N. Mittal.

Jakajest przysztosé oddziatu w Krakowie? Nato pytanierow-
niez niema zdefiniowang odpowi edzi - kontynuowat J. Wolinski.
Obecnienagtepujekoncentracjaprodukdi. Pamigtajmy, ze mamy
na swiatowym poziomie walcownie goraca i zmodernizowana
wal cowni¢ zimna. Przewidz anado niedawnado zamknieciaocyn-
kowania bije dzi$ rekordy produkgji. Wida¢ zatem, ze sytuacja
zZmieniase dynamicznie.

Nastepnie delegaci mieli mozliwos¢ zadawania pytan. Doty-
czyly one sfery produkcyjnej, pracowniczej i ngjogdlnig piszac
wsze kich bolaczek pracowniczych. Czesto byty one podbudo-
wane przyktadami po to, aby problemy te nareszcie byty rozwia-
zywane. Czasami wydawalo S¢, ze zabierajacy gtos przedstawi-
ciele hutniczgj ,, Solidarnosci” wrecz nie czekali na odpowiedz.
Domagali si¢ po prostu reakcji i poprawy narostych problemaow.

Wactaw K ustra: Czy remont widl kiego piecabedzieskord owa
ny z dostawami do K rakowaspi eku z Dabrowy Gérnicze?

- Niewyobrazam sobie abysmy dotego niebyli przygotowa-
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ni - odpowiadat dyr. J. Wolinski.

Andrze Grabski: Pracownicy, ktorzy nie sa uwzglednieni w
schemacie organizacyjnym, skutkiem analizy COS-u, maja
ogromny dyskomfort pracy - niewiedza co z nimi bedzie.

- W tym przypadku niechodzito o zwol nienialudzi. Wszystkie
zmiany wprowadzone sa zgodnie z polskim prawem. Osoby te
pracuja i nieotrzymaty zmiany angazu - méwitaM . Rozner ska.

Adam Stalmach: Chciatbym wiedzie¢ jakie s3 zamiary dyrek-
di AMPwzgledem spdtki Kolprem.

- Niemam szczeg6towsej informacji natemat spotki Kolprem.
Poszukiwany jest inwestor. AMPnie oddakontroli nad spétka.
Tadecyzja jest rozwazana. Przyktadem powstawaniaréznych
koncepgji byt projekt wydzid eniakomadrek wykanczalni do cze-
go nie doszto, bowiem okazato si¢ to nieoptacal ne ekonomicz-
nie- brzmiataodpowiedz M R.

Krzysztof Styputa: Prosze o wyregulowaniespraw przecho-
dzeniapracownikéw czterozmianowych najedna zmiane. Bez
tego pracownicy utraciliby nawynagrodzeniu ok. 25% swoje-
go wynagrodzenia. Druga czes¢ wypowiedzi przewodniczace-
go BWZ dotyczyta polityki zatrudnieniaw najblizszym czasie.

- Problem przechodzenia na system jednozmianowy zostat
juz zgtoszony przez zwiazki zawodowe. Projekt dotyczacy tego
tematu zostanie przedtozony na zesp6t roboczy. Drugi temat
wiazese gtowniez elastycznym zatrudnieniem, naktory mamy
inne spojrzenie. Wystepuje ono przedewszystkim w Dabrowie
Gorniczg. Tam beda przyjeciadoAMP. Wiadomym jest, ze spot-
kaManpower jest mnig atrakcyjnym pracodawcs - MR.

Wiestaw Zgj a¢: - Kiedy zostani e uregul owana sprawa prawi-
diowego naliczania wyptat i obstugi kadrowo-ptacowsj przez
spdtke Wipro - przedtem czekato S¢ nazaswiadczenie 1-2 dni,
teraz miesiac.

Ten temat w dalszg dyskugi kontynuowali Stanistaw Le-
biest, ktéry stwierdzit, zew firmie naliczajaceg wynagrodzenia
jest po prostu batagan oraz Krzysztof Pfister podajacy kilka
przyktaddw na nieprawidtowosci: zte wystawi ane $wiadectwa
pracy, podwazajace przez ZUS dokumenty, btedneinformacje o
zapomogach, itd.

- Mywiemy jakiesy btedy. Wipro opracowato planich dimina-
cji i poprawy. Chcemy, by system SAPbyt jak najlepszym narze-
dziem pracy. Prosze 0 przesytanie mi udokumentowanych przy-
ktaddw bleddwi czasu oczekiwanianazaswiadczenia - MR.

Jan Michalak: Krakowskasitowniajest niedoi nwestowana,
w chwili obecne jest bardzo zty stan e ektrofiltrow.

- Zachodzi koniecznos¢ dostosowaniapracy sitowni do catej
Huty w Krakowie. Kiedys jg produkcja oparta byta na trzech
wielkich piecach. M odernizagje beda uzal eznione od dziatal no-
$Ci czgsci surowcows) - JW.

Roman Kaczor: W Tubular Products wstrzymane zostaty
wszystkie projekty modernizacyjne. Dlaczego?

- Bedzierynek, bedzie sprzedaz, beda inwestycjew tg Spétce
-JW.

Zdzistaw Siudak: W 2011 roku byto wystapieniedo dyrekdji
HR dotyczace zmiany stanowiska pracy dla 8 osdb na nowe
wal cowni, ktore uprawniatoby do emerytury pomostows). Te oso-
by otrzymaty zgodg i angaze informujace 0 zmianie stanowiska
pracy z uprawnieniami do,,pomaostéwki”, jednakze pracodawca
nie odprowadza sktadek z tego tytutu. Monity nie pomagaja.

- Rozeznam ta sprawe - MR.

Tadeusz Stasidlak: Polikwidacji spdtki Service Groupw Kra
kowie czes¢ pracowni kéw zatrudnionych jest w spétce Manpo-

wer, ale pracuja obok pracownikéw AMP. Wykonujac te sama,
pracg i czynnosci otrzymuja nizsze wynagrodzeniei znacznie
mnig réznego rodzaju swiadczen. To powoduje, ze atmosfera
wsrdd pracownikow jest fatalna.

- Z tym problemem niewiele si¢ dazrobié. W spdtce Manpo-
wer zatrudnionych jest ok. 1000 pracownikéw - MR.

Wiestaw M anijak: Coraz widocznigl mozna zaobserwowaé
[uke pokoleniowa wsréd pracownikéw. Czy HR podejmiekroki
by uzupetni¢ braki pracownikéw na stanowiskach?

- Otwartych przyje¢ nie przewidujemy, podobniejak i zwol-
nien, sa jeszcze pracownicy spotki Manpower - MR.

Pawel Or zel: Poruszyt kwestie braku $rodkéw biurowych w
zaktadach: starych, wolnych komputeréw, tuszy do drukarek,
papieru.

Na zakonczeni e swojego pobytu wsrod delegatéw ,, Solidar-
nosci” dyrektor M. Roznerskapowiedziata, ze Arcd orMittal Po-
land jest duza firma, wystepujew nigj wid e probleméw; majed-
nak nadzi€je, ze bedzieje moznadiminowac tak, by pracabyta
mnig uciazliwai dawatawiged satysfakdji.

Nastgpniegtos zabrat przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Matopolska - Wojciech Grzeszek. Przypomniat
on ostatni e podejmowane dziatania przez Zwiazek do ktorych
zaliczyt: zbierani podpisow w sprawieemigi CO,, ostatnie pro-
testy, manifestacje oraz jak miato to migjsce w hucie - strgjk.
Przewodniczacy zaniepokojony byt gwaltownierosnacym bez-
robociem w Matopolsce. Rosnie takze ilos¢ spraw na wokan-
dach sadowych, gdzie Zwiazek czgsto reprezentuje pracowni-
kow lub wspomagai ch merytorycznie pomoca prawnicza.

Po zakonczeniu powyzszych temat6w przystapiono do pod-
sumowania roku ubiegtegow Zwiazku.

Naprowadzacego X |1 WZD wybrano Jer zego Smote i Krzysz-
tofa Stypute. Protokolantem zostata Beata Suder. Komige
Uchwat i Wnioskéw stanowili: Marian Tupta, Woj ciech Debow-
ski, Jozef Zawistowski, a Komige Skrutacyjno-Mandatowa:
Czestaw Bujak, Ryszar d Bakalar z, Pawet Orzet.

Nasali obecnych byto 63 delegatdw z ogdlng liczby 72.

Przewodniczacy KRHNSZZ ,, Solidarnos¢” Wiadystlaw Kie-
lian przedstawit sprawozdanie.

» Rok poprzedni by? kolejnym rokiem, ktGrego nie mozna
zaliczy¢ do fatwych. Znéw byty trudne negocjacje pfacowe w
AMP i spoétkach. Wysokosé podwyzek nas nie satysfakcjono-
wa/a. By/ duzy program odejsé¢, z ktérego ponad 1000 osdb
skorzysta/a. Jeszcze wiecej byl/o osob zainteresowanych pro-
gramem, ale nie wyrazono zgody na zwolnienia. (...)

Jak co roku organizowalismy nasze stafe imprezy takie jak:
majdwka, Bieg Wiosika. Dodatkowym zadaniem by/o wspé/-
organizowanie 30-lecia powstania TKRH. Dzi¢ki tym uroczy-
stosciom pozostajq slady dla potomnych w ksigzkach, filmie.
Dajq one szanse, 2awfaszcza méodym ludziom, zapozacd Sie z
najnowszg historiq. (...)

Przypomne, ze 26-go kwietnia br. bedziemy obchodzé 25-tq
rocznice strajkow kwietniowo-majowych. Chcemy, aby wyda-
rzenia majqce migjsce tutaj wHucie, nie byfy zapomniane. To
wszystko sta‘o Sie dzieki ludziom Solidarnosci. Chcemy, aby o
tych ludziach, czesto bezimiennych - teraz, przy tej okazji -
wspomnieé i im podz ekowac bo nalezqg sie one” .

WH1. Kidlian uprzedzit jedno z pytan i powiedziat: - Rozmowy
natemat podwyzek s3 nadal prowadzone. Co bedziemy w stanie

dokonczenienastr. 4



(HITTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[{IIIIIII]{I]]

dok. zestr. 3 X1l WZD MOZ NSZZ ,, Solidar nos¢”

osiagna¢ pokaze czas. Jednakzew tych sprawach nalezy pytac
wladzeZOK NSZZ ,, Solidarnos¢”.

Przewodniczacy KRH podziekowat za prace narzecz Zwiazku
tym, ktérzy naprawde sie angazuja, tym ktérym na sercu lezy
dobroludzi i, Solidarnosci” .

W kolgnym punkcie obrad WZD skarbnik KRH Tedeusz Sta-
sielak przedstawit sprawozdanie finansowe. Sprawozdanie w
imieniu Komigji Rewizyjnej przedstawit wiceprzewodniczacy
Marian Tupta. Nastepnie przegtosowana zostata jednogtosnie
uchwata zatwi erdzajaca sprawozdani e finansowe oraz sumy bi-
lansowe MOZ NSZZ ,, Salidarnos¢” - Krakdw. Kolgnauchwata
przyjetazostataprzy 1 gtosie przeciwnym. Dotyczyta onazwiek-
szenie odpisu naKomigeOddziatowez dniem 1 kwietniabr.

W wolnych wnioskach poruszona zostata kwestia muzeum
lub przynajmnig izby pamigci hutnicze ,, Solidarnosci”, bowiem
dotychczasowe migjscetj. budynek Zgniataczaidzie do wybu-
rzenia. Wi. Kidian przypomniat, zekilkalat temu powstatakon-
cepcja muzeum przy kosciele w os. Szklane Domy, ale gospo-
darz obiektu wycofat sie z deklaracji. - Mozeudasie w dawnym
kinie Swiatowid? Mamy duzo materiatéw archiwal nych, jest te-
raz sporo prac magisterskich i kilka doktoranckich pisanych o
hutniczg ,Solidarnosci”. Zaangazowalismy si¢ w tworzenie
monografii Nowej Huty, abysmy mieli miejscezgodne z prawda
historyczna - méwit przewodniczacy KRH.

W. Grzeszek dopowiedziat - Jest izbapamieci Armii Krajows,
zaoferowano nam do wykorzystaniadwie sale, atakze szkotai
Muzeum Czynu Niepodlegtosci owego, gdzie chetnie nas zeswo-
imi zbiorami checa przyjaé.

K. Pfister zwrécit S¢ do dd egatdw z paromagorzkimi stowa:
mi. - Czasami nie maWas na manifestacji, czy podczas prote-
stow. Coraz mnig cztonkdw Zwiazku, takze funkcyjnych anga-
zUjesie¢ W prace zwiazkowa. Zblizaja Sie uroczystosci, potrzeba
ludzi do pomocy- méwit.

Ryszard Kulig stwierdzit, zeduzaczes¢ cztonkédw ,, Solidarno-
$a” niebierzeudziatuw zyciu Zwiazku, bo zawiedli Se nanim.
Gléwna przyczyna jest brak mozliwosci korzystania ze srodkdw
finansowych Zwiazku.

WH1. Kidlian zdecydowanie odpart, ze KRH posiada srodki fi-
nansowe, z ktorych korzystaja cztonkowie,, Solidarnosci” kiedy
sa wtrudneg, aczasami wrecz dramatycznej sytuacji zyciows i
zdrowotng. - Gdybysmy wyptacili wszystkie pieniadze, wszyst-
kim obecnym cztonkom, to nie uratuja one nikogo, aw ten spo-
sob jedynie bedzie ...po Zwiazku. Te pieniadze sa na ciezkie
czasy, aone moga nadejs¢. Nie mozemy pozbywaé sie Fundu-
szu Strgjkowego. Z ,, Solidarnosc” PSK wtrakcie pikiety nabra-
mie stata tylko jedna osoba. Niebyto cztonkéw ,, Solidarnosci”
ze Stalowni na pikieciew Dabrowie Gornicze. Niewol no wkia
da¢ w szprychy kotawozu, ktory jest ciagniety przez wielu od-
danych ,,Solidarnosci” ludzi. Tak niemoznafunkcjonowac. Wy
niewiecieileludzi zgtasza sie do nas, bo sa w bardzo trudnej
sytuacji zdrowotnej i materialng. Przyznana kwota jest tylko
poci eszeniem - méwit przewodniczacy KRH.

Z kolgl J. Smota powiedziat, zejako wi ceprzewodniczacy Re-
gionu styszy czasami pytanie: Co ja mam z tego Zwiazku? -
Sprébujcie porozmawiaé z ludzmi, ktérzy pracuja w zaktadzie
gdzienie maorganizagji zwiazkows. Nakolanach czasami chca
zalozy¢ zwiazek zawodowy, al e pracodawca nie zezwal a, czasa-
mi wyrzucajac dyscyplinarnie. Sprébujciezobaczy¢é cow tych
firmach s¢ dzige- méwit.

Do dyskugi wiaczyt si¢ K. Styputa, ktdry stwierdzit: ,, Solidar-
nos¢” zwydiezytaw 80 roku, bo byto nas 10 miliondw, bo méwi-
lismy jednym gtosem. Chciatbymi liczg nato, ze dalej bedziemy
razem i wspdlnie dazy¢ w jednym kierunku. S. Lebiest dodat:
Dobry gospodarz nie zostawi ruiny domu dla swoich dzieci.

Konczac tg¢ momentami ostra dyskusje oraz cate WZD hutni-
czej ,Solidarnosci” przewodniczacy KRH Wi. Kidian powie-
dziat: Mamy r obié wszystkodla dobracztonk 6w ,, Solidar no-
§ci” i dlapracownik dw, bood tegojestesmy. Nigdy niewolno
ich mami¢ i oszukiwa¢. Jeszczeraz wszystkim dziekuje i ape-
luje dotych, ktor zy dziataja w,, Solidar nosci” - musimy by¢
przy Bogui przy pracowniku.

W tym roku MAJOWK A zostata zapl anowana na sobote 25
maja. Migisce majowki to znany i sprawdzony w ubiegtych la-
tach osrodek rekreacyjno-wypoczynkowy w Borku koto Bochni,
Swi etnie przygotowany do prowadzenia tego typu imprez.

Zapisylaczniezwplatami przyj mowanebeda tylkodo 15maja
u przewodniczacych z NSZZ ,, Solidarnos¢” . Koszt biletdw to 12
Zt w przypadku osoby dorostg i 5 zt w przypadku dzieci | mtodzie-
zy do lat 18. Za niepetnoletnie dzieci cztonkow Zwiazku koszt
bil etu pokrywa odpowiednia K omiga Oddziatowa. W ceng biletu
wiliczony jest przejazd autokarem, ubezpieczenie NNW, ciepty po-
sitek i napoje (w tym piwo dla 0sob dorostych).

HutniczaLiga Siatkéwki ,, Wiosna 2013”

Tegoroczna wiosenna Hutnicza Liga Pitki Siatkowej, podobnie
jak w roku ubiegtym, zakonczyta si¢ zwycigstwem druzyny Uni-
hutu, ktéraw klasyfikagji 0golnej zdobyta 14 punktdw. Za najlep-
szego zawodnika ligi uznano Pawta Kiszke (Unihut), najlepszego
atakujacego Krzysztofa Kubasa (ZE), a najlepszego rozgrywaja-
cego Piotra Kadziotke (ZK). Wyniki z 13 kwietnia 2013 r.:

ZK - Szkota2: 0(25-9, 25-22), ZE - Szkota2 : 0(25-23, 25-17), ZE
- ZK 2: 1 (20-25, 25-20, 15-6), Unihut - COS 2: 0 (25-15, 25-19),
Unihut- BWZ 2: 0(25-17, 25-20), COS - Szkatal: 2(25-22, 19-25,
10-15), Oldboje- ZH Oldboje 1 : 2 (23-25, 25-14, 8-15)

Migscei druzyna | mecze| punkty| sety wygr.| sety przegr.
1. UNIHUT 7 14 14 1
2. ZE 7 13 12 6
3. ZK 7 12 11 4
4. ZHOLDBOJE 7 11 9 7
5. OLDBOJE 7 10 9 8
6. BWzZ 7 9 5 11
7. SZKOLA 7 8 3 13
8. COs 7 7 1 14

Hutnicza Liga Pi‘ki Satkowej byfa rozgrywana w Szkole
na os. Zfote) Jesieni dzigki uprzejmosci dyr. Mirosfawa Ziar-
ka i Fundacji Wrasnosci Pracowniczej. Wspierali i wreczali
nagrody przedstawiciele: KRH NSZZ , Solidarnosé” , NSzz
Pracownikow, Ergosystem, Unihut, Regionalny Sekretariat
Metalowcow NSZZ , S’, Polisa-Zycie SA., Compensa SA.

Do zobaczenia jesieniq!
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