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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W najblizsza sobote nasi zwiazkowcy z rodzinami bawi¢ sie
beda namajowce ,, Solidarnosci” w Borku koto Bochni, gdziena
terenie tamtejszego osrodka rekreacyjno-wypoczynkowego
przygotowano dlanich szereg atrakcji. Kto z zapisanych wcze-
$nigj osdb nie odebrat jeszcze biletu, powinien zrobi¢ to zgta-
szagjac si¢ do swojego przewodniczacego. Bilet uprawnia nie
tylko do uczestni ctwaw majowcei odbywajacych Sie w g trak-
ciekonkursow z nagrodami, ale takze do bezptatnego przegjazdu
w obie strony oraz do jednego cieptego positkui zimnych napo-
jow (piwotylko dladorostych!). W chwili obecnej organizato-
rzy dopinaja jeszcze szczegGty i dokonuja ostatnich zakupdw.
Mamy nadzig¢, ze dopisze nam pogoda, naraziedosé¢ zmienna,
jak to zreszta bywa ot porzeroku. Jednak niemato zadnego
wpltywu na przebieg zabawy, poniewaz osrodek w Borku przy-
gotowany jest nakazda okolicznos¢.

Na zebraniu poinformowano takze o innych wydarzeniach,
ktdre beda mialy migjscew ostatnich dniach maja. | tak w dniach
23 - 24 maja odbedzie si¢ Walne Zebranie Delegatow Sekdji
Krajowe HutnictwaNSZZ ,, Solidarnos¢” . Tym razem dd egaci
SKH spotykaja si¢ w Bochni, poniewaz organizacji WZD pod-
jetasie KomigaZaktadowaNSZZ ,, Solidarnos¢” w bocheaskim
Stalprodukcie. W dniu 25 mgjaw Wisniczu odbedzie s ¢ spotka-
niewiezniGw politycznych i osdb internowanych w stanie wo-
jennym z terenu Matopol ski. Spotkaniate organizowane sa od
2008 roku przez Region Matopolski NSZZ ,, Solidarnos¢” we
wspGtpracy z wiadzami samorzadowymi Nowego Wisnicza.

Nadzien 21 majaw sali teatralng oddziatu krakowskiego za-
planowano spotkanie z przedstawicielami pracodawcy adreso-
wanedo zatogi czgsci surowcowsj oraz zaktadu energetyczne-
go. Sprawozdanie z tego spotkania zami eszczamy obok.

Od wtorku do srody (21 - 22.05 br.) obraduje w Luksembur-
gu Prezydium Europejskig) Rady Zaktadowsy. Przedstawiciele
zakGg europejskich hut zapoznaja sie m.in. z raportem Syndexu

dokonczenienastr. 2

MAJOWKA juz za pare dni!

Pr zypominamy wszystkim wybier ajacym Si¢ na sobotnig (25
majabr.) maj owke, zeautabusy doBor ku podstawianebeda pod
brama gtéwna od strony budynku administracyjnegoZ. Auto-
kary spod huty, po zapetnieniuwszystkich miejsc, odjezdzaja
od godz. 8.30. Tasamagodzina odj azdu obowiazujew przypad-
ku autokar u zabier aj acego maj dwk owiczdw z os. Ruczaj obok
AutoCentrum Gdemo przy ul. GrotaRoweckiego 6. Ten auto-
kar jecha¢ bedzie przez K ur dwandw, skad okoto godz. 9.00
zabier ze os0by czek aj ace na petli autobusowe) MPK przy ul.
Stoj atowskiego.

Prosmy niezapomnie¢ zabr a¢ ze soba biletéw wstepu, po-
niewaz dolaczony jest doniego bon na positek. W przypadku
dzieci dodatk owy bon uprawniado odbior u maskotki.

Pracownicy czesci sur owcowse i zakladu ener getycznego
Rozmawiali z Dyrektorem Generalnym

W dniu wczorajszym w sali teatral negj krakowskiego oddziatu
ArcelorMittal Poland na spotkanie z dyrektorem generalnym
Manfredem Van Vlierberghe przyszli pracownicy Koksowni,
Wielkich Piecdw, Stalowni, Zaktadu Energetycznego. Obecni
byli takze: dyrektor ds. Projektw Europy Wschodnig Patric
Deforche, dyrektor personal ny MonikaRoznerska, dyrektor za-
rzadzajacy oddzi atu koksowniczego Czestaw Sikorski, dyrektor
zarzadzajacy oddziatu wyrobdw plaskich Janusz Soboszczyk
oraz dyrektorzy wymienionych zaktaddw.

Nawstepie dyrektor generalny podkreslat wage spotkan or-
ganizowanych raz nap6t roku z pracownikami. - Staram Si¢ tak-
ze- jak powiedziat - raz w tygodniu bywa¢ wérod pracowni kow
z poszczegdl nych zaktadow AMP Dzis g odwiedzitemwieglkie
piecei stalowni¢. Dyrektor przygladat sig takze konczace sie
inwestycji budowy nowej nagrzewnicy.

- Jak wiecie, zyjemy w trudnych czasach dlaprzemystu stalo-
wego. Obecnie popyt nastal jest 0 /3 mnigjszy anizdi w latach
2007-2008. ArcdorMittal w Europiemiat wtedy 25 widkich pie-
cow. Teraz mamy ich 21, apracujacych 161 dotego niew petnym
obtozeniu. Tak wygladaja realia- mowit dyrektor. Na wiecie
sytuacjajest bardzig zréznicowana. W Stanach Zjednoczonych
popyt nastal znaczniese zwiekszyt i zblizasie dopoziomu z lat
2007-2008. Jednym z elementGw poprawy gospodarczej byto
tam rozpoczeciewydobycianaduza skal e gazu upkowego, ktory
spowodowat obnizke ceny gazu do poziomu 1/3. Chiny- ich sita
napedowa nieco ostabta. W Europie gospodarka kurczy si¢ o
ok. 1,5%. Trzeba stawi¢ czotataniemu importowi. Brakujebarier,
ktore stanowityby zapore przed naptywem tanig stali z Chin,
czy Rogji. Tekrajetakie bariery stworzyty i chronia swoj rynek.

W Polsce mamy wysokie ceny zaenergic elektryczna i gaz. W
IV kwartal e planowanajest przez rzad wyzszaakcyzazagaz. Do
tego natozyly Sie w ostatnim czasi e nieprawidtowosci zwigzane
z podatkiem VAT. Najbardziej natym ucierpiaty ArcelorMittal
Warszawa oraz czestochowska huta. Wprowadzone juz zostaty
rozwiazania, ktére maja ograniczy¢ te nieprawi dtowosci .

W ostatnich tygodniach przedstawione zostaty wyniki Gru-
py z | kwartatu 2013 r. Odnotowano wzrost produkcji o prawie
5% w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu, a Europiew wy-
robach ptaskich zwigkszono produkcje o ponad 14%, obnizone
zostato zadtuzenie. Poprawionezogtaly takzewyniki w zakresie
bezpieczenstwa. W czerwcu KomigaEuropg skaogtos promo-
Cje sektora stalowego. Powodem jest obnizenie w roku ubie-
gtym zuzyciastali przez przemyst budowlany az 0 22%. W tym
rokujest tojuz 7%. Wydaje si¢, ze nadchodzacy okresprzynie-
sie zmiany strukturalne, a wigc obecna sytuacja nie wynika z
okresu kryzysowego.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
natemat wynikow w GrupieAM zal kwartat 2013 r. Najci ekaw-
szeinformacjeopublikujemy w kol g nych biuletynach.

Podczas omawiani a biezacych spraw zwiazkowych Leszek
Kochan odpowiadat na pytania w sprawie negocjacji prowa-
dzonych w ramach Zespotu Roboczego (str. 4).

Przewodniczacy z Zaktadowe Strazy Pozarng poinformowat,
zew ubiegtym tygodniu (w $rodg) zamknigto Oddziat |1 miesz-
czacy Sig W budynku niedal eko Koksowni. Od tg chwili jedyna
siedziba hutniczg strazy pozarnej jest budynek przy ul. Mrozo-
wegj 4, dzid ony na spdtke ze stuzbami BHP.

dok. ze str. 1 ROZMAWIALI Z DYREKTOREM ...

Nastgpnie M. Van Vlierberghe poruszyt kwesti¢ bezpieczen-
stwa. Prosit, aby pracownicy zwracali uwage na dwierzeczy. Po
pierwsze naterenie AMP pracuja mate firmy podwykonawcze,
ktore nie zawsze spetniaja normy BHP. - Zaden z pracownikow
nie powinien méwié, ze to nie moja odpowiedzialnos¢. Takie
podegjscie jest btedne - thtumaczyt dyrektor. Druga kwestia jest
wypracowanie prawidtowych odruchéw, takich jak np. trzyma-
niesi¢ barierek podczaswchodzeniapo schodach, czy zaktada-
nie na gtowe kasku. Tylko w tym roku juz trzy osoby spadty ze
schoddéw.

- Ogtatnio zrobilismy duze postepy, dlatego bardzig skupili-
smy si¢ naprodukgji - kontynuowat dyrektor. Odnotowujemy
rekordowa produkcje. Wal cownia Goracawyprodukowata 203
tys. ton blach. Wyniki sa dobre takze w Sosnowcu i czgsci su-
rowcowe) w Krakowie.

Rozpoczety zostat remont wielkiego piecaw Dabrowie Gérni-
czej. Narazie przebiega on planowo. Oddziat dabrowski jest
uzalezniony od dostaw surdwki z Krakowa. - Widzimy stabiliza-
ge i niezawodna prace w krakowskim oddzial e, pomimo nieuru-
chomionej jeszcze nowej nagrzewnicy. Doskonatewyniki oga-
gatakzetutejszakoksownia.

- Ngjwi ekszym problemem dlanaszego zaktadu jest nadwyzka
produkcji przy mocnej konkurencji. Ceny na wyroby hutnicze
sa niskie, dlatego tez trudno jest inwestowac - zakonczyt swoja
wypowiedz M. Van Vlierberghe.

W drugig czesci spotkaniazebrani mieli mozliwosé zadawa-
niapytan. Najwigcegj z nich dotyczyto przysztosci krakowskiego
oddziatu, w szczegdlnosci jg czesci surowcows). Niestety pan
prezesmiat niewid e do zakomunikowania zebranym pracowni-
kom. Stwierdzit jedynie, ze do tgf pory nie madecyzji i niema
odpowiedzi natepytania. Wiekie piecew AMPpracuja na50%
swoich zdolnosci produkcyjnych. Zapewnit jedynie, ze zrobi
wszystko by plan, ktéry zostanie przygotowany pod koniec
roku zapewniat dalszy rozwdj huty. Plany dotyczyty beda takze
energetyki. - Czuje sie odpowiedzialny zaten zaktad, bojestem
pod wrazeniem pracy i zaangazowaniatutaj w Krakowie.

Druga poruszang kwestia byty btedne wyliczenia wynagro-
dzen i wydawanych zaswiadczen przez spdtke Wipro. - Dlamnie
wiasciwa, terminowawyptatadlapracownikow jest rzecza $wicta
- mAwit dyrektor. Gtdwnymi przyczynami pomytek byly: czysto
techni czneréznicew systemieBaaN | SAP oraz bardzo skompli-
kowanei ztozone zasady wynagradzania. Temat ten byt poru-
szany na hajwyzszych szczeblu dyrekcji Grupy, poza tym ist-
nigia mozliwosc lepszego zarzadzanietym projektem. Dyrektor
M. Roznerska dodata, ze biednie wystawi ane zaswiadczeniatra-
fity donigj. Podj¢te zostaty dzi ataniamajace nacelu wydimino-
wanie tych bledow. - Zadacie tez Panstwo odbiurokratyzowa-

niadziatan kadry sredniego szczebla. Program SAP jest wiasnie
dotego przygotowany. Umozliwi on odciazenieod tzw. ,, papier-
kowej” roboty - méwita.

Pytajacy przytaczali tez stowa dyrektora general nego méwia-
cego orekordach produkcji, o swietng pracy, poprawiewskaz-
nikdw. - Dziecko, kiedy jest dobre, grzecznei sumienne otrzy-
muje najczescig nagrode. My tez chcidibysmy ja otrzymaé w
postaci wzrostu wynagrodzen - mowit jeden z przewodnicza-
cych,, Solidarnosci”.

- Tutgj nie bede z Panstwem negocjowat podwyzek ptac. Przed-
stawitem warunki w jakim otoczeniu huta dziata - odpowiadat
M. Van Vlierberghe. Dyrektor persona ny dodata, zetrwaja roz-
mowy naten temat ze zwiazkami zawodowymi. Sprowokowana
kolgnymi osobami domagajacymi si¢ podwyzek ptac stwierdzi-
ta, ze owszem w niektdrych zaktadach Grupy byty podwyzki, ale
tez winnych byty obnizane wynagrodzenia. - My powinnismy
by¢ tej drugig grupie- ozngjmita.

Ostatnia kategoria pytan dotyczyta spraw bezpieczenstwa.
Tutaj zarzucano dyrekcji pozorowane, anierzeczywisedziata-
nia, ktérew widu przypadkach prowadza do ukrywaniawypad-
kow, zwtaszczatych lekkich.

- Kazdy z nas musi odpowiada¢ za bezpieczeastwo. Zycie i
zdrowiestawiase nad produkcje i nad pieniadze- mowit dyrek-
tor. Zapewniat, ze jezdli dojdzie do ukrywaniawypadkow beda
wyciagane konsekwencje wobec przetozonych. Z kolei dyrek-
tor Cz. Sikorski powiedziat, ze nie moznamowié o ukrywaniu
wypadkow. Zdarza sie, ze przy |ekkich wypadkach, kiedy pra-
cownik sam stwierdza jednoznacznie swoja wing, bierze np. ty-
godniowy urlop, by nie korzysta¢ ze zwolnienia |ekarskiego.
Niechce on, aby zajego ewidentny btad konsekwencje ponosi-
li koledzy.

Pod koniec spotkania jg uczestnicy odpowiadali nakilkapy-
tan przygotowanych przez biuro komunikacji, a dotyczacych
pracy w AMP.

Przy okazi pierwszego z cyklu spotkasn pozwalamy sobie
na krociutki komentarz. Po pierwsze, z ponad 2 tys. zatrud-
nionych pracownikéw zoddziafu surowcowego i zakfadu ener-
getycznego na spotkanie przyszfo niewiele ponad 100 osbb.
Podrugie, gdyby pytania nie zadawali przewodniczgcy zwigz-
kow zawodowych, to pytas z sali mogfo by nie byé. Warto sie
nad tg sytuacjq zastanowié.

Z Komigji Pojednawczej

W dniu 17 majabr. w Dabrowie Gérniczg odbyto sie spotkanie
cztonkéw K omigi Pojednawcze krakowskiego oddziatu z p. dy-
rektor personalna Monika Roznerska. Komige Pojednawcza re-
prezentowali : Krzysztof Pfister - przewodni czacy oraz cztonko-
wieAndrzg Baczkowski oraz Wactaw Kustra.

Gtéwnymi tematami gpotkaniabytawymianainformagi nt.:

- dziatalnosci komigi wlatach ubiegtychi w2013,

- goraw kierowanych do komigi,

- problemdw zwiazanych z dziatalnoscia komigi (szkolenia, ob-
stugaprawna, rd agecztonkdw komigi z kadra kierownicza zakla
dowi HR),

- rozpatrywanych spraw przez komige i skierowanych do Sadu
Pracy nawniossk pracownikow.

Korzysajacz mozliwosci spotkaniaz p. dyrektor, cztonkowie
Komigji przekazali kserokopi ewydawanych z zasadni czymi bie-
dami zaswiadczen 0szczegdlnych warunkach pracy, ktérezosta
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ty wystawi one przez spotke Wipro nawniosek pracownikéw. Ble-
dy temoga skutkowac bardzo powaznymi problemami w kontak-
ciezZUS. M. Roznerskanazakonczenie gpotkaniazadeklarowa-
ta bardzo powazne zgjecie S¢ wydawanymi zaswiadczeniami.
Omdwiona zostatatakze dal szawspdtpracastuzb HR zkomigami
pojednawczymi dziatajacymi wArce orMittal Poland S.A.
Krzyszof Pfiger

Przewodniczacy KK pytany przez dziennikarzy o plany strajko-
wepoinformowat, zedowrzesniowych akdi protestacyjnych zwiazki
zawodowechca | musza przygotowac S¢ bardzodobrze. - Jesli juz
pajedziemy doWarszawy, to tylko pozwyciestwo - zaznaczyt Duda.

Najwieksze zwiazki maja plan na wrzesien

- Warunkiem jaki chkolwiek rozméw z rzadem jest wycofanie z
Sgmu poselskiego i rzadowego projektu ustawy o elastycznym
czas epracy - podkreslat nakonferengji prasowe Piotr Duda. - To
jest absol utni e podstawowy warunek. Niezmienimy zdania.

Nakonferendji prasowg w Gdansku wystapili wgpdlnie szefo-
wietrzech najwigkszych central zwiazkowychw Polsce: Fiatr Duda
zKomigi Krgowg NSZZ " Solidarnos¢”, Jan Guz z Ogd nopolskie-
go Porozumi eniaZwiazkdw Zawodowych oraz Tadeusz Chwatkaz
Forum Zwiazkdw Zawodowych.

- Ten rzad matylkojeden sukces, ktrym moze si¢ pochwalié.
Udato mu si¢ skonsolidowac zwiazki zawodowe. Bedziemy teraz
dziatat wpdinie, dowspGlpracy zaprosimy tez mnigjsze, nierepre-
zentatywnecentra ezwigzkowe- mowit Duda. - Dzisig widzimy, ze
dialog z tymrzadem nieprzynos zadnych efektow. A nawet wrecz
przeciwnie. Dlatego razem z obecnymi tu kolegami bedziemy po-
dgmowac decyzje, koordynowac dziatania, przygotowywac akgje
protestacyjne.

Przewodniczacy "Solidarnosc" zwrddt uwage, zenieddorzesie
dzig ewokot projektu ustawy o d astycznym czasie pracy. Z posd-
skiegoprojektu, ktéry wedtug premiera Tuskanieinteresujerzadu,
s przenoszone do rzadowego projektu niekorzystne dla pracow-
nikow zapisy.

- Czekamy nakolgnespotkanie z panem premierem wramach
Komisi Trgistronng, alejesli rzad niewycofasie z tego haniebne-
goprojektu, niemamy o czym rozmawiac - zaznaczyt Duda.

Tadeusz Chwaltka, szef FZZ przypomniat o niedotrzymywaniu
przez rzad porozumien podg mowanych w ramach Komigji Trgj-
stronng w sprawie ptacy minimalng. - Wiasni e zostatapodanado
wiadomosci publiczng informagja, zerzad oraz pracodawcy maja
wspd nestanowi skow sprawieptacy minimalng narok 2014. Wzrost
mawynosi ¢ 88 zt. Dlanasbrzegowa kwota jest 1720zt i w zadnym
wypadku niewyrazamy zgody nanizszewynagrodzenie - podkre-
$lat Chwatka. - Mamy dos¢ takiego dialogu, ktory jest tylkoinfor-
mowaniem, niczyminnym.

"Solidarnos¢” prowadzi juz referendum strajkowe w zaktadach
pracy. Forum réwni ez przeprowadza podobna akge wsrdd swoich
cztonkow. Wkrdtce dotaczy OPZZ. - Niepozwolimy rzuci¢ Sie na
kdana- mdwit Jan Guz, przewodniczacy OPZZ. - Nie pozwolimy na
dal sze ograniczanie praw pracowniczych w kodeksie pracy. My
pomagamy temu rzadowi, uprzedzamy o niebezpi eczenstwach, do
jakich doprowadzi zte prawo w naszym kraju. Alerzad nie chce
stuchat - kontynuowat Guz. Szef OPZZ zwracat uwage nacd akdji.
- Naszym cdemniejest srajk, azatatwi enieproblemdw - mowit.

Trzegj przewodniczacy poinformowali, zewypracowali juz kon-
cepgei program, awkroétcerozpoczna Sie przygotowaniadowspdl -
ng akgji protestacyjne), ktdramaodby¢ sie wewrzesniu. - Czeka-
my az wypowiedza S¢ nas czionkowie, jakaformaprotestu ich
interesuje. Ludzie maja naprawde dosy¢. Ustawa o wieku emery-
talnym pogrzebata Platforme Obywatelska - podkreslat Duda. -
Mowitem wiedy, zeto poczatek koncaPO. Przesileniemus nasta-
pi¢. | nastapi.

»PRZEWODNIK” PO SKEADNIKACH PLACOWYCH SAP

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z pojawigjacymi S¢ pytaniami dotyczacymi sposobu
wyliczania paszczegd nych sktadnikdw ptacowych, otrzymali Pan-
stwo dwa paski ptacowe: z sysemu BaaN | SAPzamiesiac kwie-
aen.

Chcidibysmy zaznaczy¢, ze wynagrodzenie wyptacane jest z
systemu SAPR, apasek z systemu Baal stanowi jedynie pomoc do
analizy paskaSAP

Ponizg przedstawiamy najwazni g zeinformacje dotyczaceroz-
ni¢, ktore moga pojawi¢ Sie pomiedzy paskami..

R&znice te zngjdziecie Panstwo w poszczegolnych obszarach
prezentowanych na paskuwynagrodzen SAP, takich jak: nalicze-
nia, , sumasktadnikdw wyptaconych”, potracenia, itp.

1. W obszarze ,naliczenia’ moga wystapi¢ nastepujacerdznice
naposzczegdlnych sktadnikach :

a) nastawce godzinowg moznazaobserwowaé roznice 1 grosza
wynikajace z innego spasobu zaokraglania w systemie SAP, ato
moze powodowac réznice w dalszych obliczeniach wynagrodze-
niajak naprzyktad:

* 2000 - wynagrodzeniazaurlop wypoczynkowy

* 2002 - wynagrodzeniazaurlop S

* 2014 - wynagrodzeniazakursy i szkolenia

* 2004 - wynagrodzeniaza urlop okolicznosciowy

* 0750 - wynagrodzeniaza czas ponadnor matywny

* 0630 —dodatek, pracaWidkanoc i Boze Narodzenie

b) réznice wynikajace z powodu niedoptat i nadptat w miesia-
cach od grudniado marca, miedzy innymi na

* 3000 - 3014 wynagrodzeni e chorobowe

* 3100—3105 zasitek chorobowy

* 3300 - 3302 wyrdwnanie zasitku chorobowego

* 3208 zasitek mad erzynski

* 3204 —3205 swiadczenierehabilitacyjne

€) w przypadku korekt wynagrodzen z poprzednich miesigcy
(moze wystapi¢ korekta na ,+” lub na ,-"), przy korygowanym
sktadniku bedziewidocznainformagazajaki miesiac korektazoga-
fanaliczona

2., Suma sktadnikdéw wyptaconych”: jest to sumawszystkich
naliczen za dany miesiac uwzglednigjacazardwno kwoty zasitkw
chorobowych jak i korekt miesiecy poprzednich — nie jest rowna
kwoci ebruttowyliczong napasku BaaN.

Rd&zni cata spowodowanajest jedyni einnym sposobem definigji
sktadnika brutto w obu systemach.

3. W obszarze,, potracenid’ moga wystapi¢ nastepujaceréznice
naposzczegdlnych sktadnikach :

a) potraceniaobligatoryjne(jak naprzyktad zgjeciakomornicze
i alimentacyjne) oraz potraceniadobrowolne(jak np. PZU, PKZP)

* réznicew wiw potraceniach wynikaja z powodu rozbieznosci
wwynagrodzeniach (niedoptaty i nadptaty) w miesiacach od grud-
niadomarca

Jesli pojawigq Sie inne pytania w 2ngzku z wyliczeniem po-
szczeg6lnych skzadnikéw placowych prosimy o kontakt z SSCE
pod numerem tel. 4884 [ub zgfoszenie Se do konsultantow pe-
fnigcych dyzury na poszczegélnych zakfadach w dniach 17-

21052013 BjyroKadr i Relagji Spofecznych AMP SA.
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Z posiedzenia Zespolu Roboczego

Na ostatnim posiedzeniu Zespotu Roboczego, ktére odbyto
si¢ po dtuzszg przerwie w dniu 20 maja, obecny byt oprécz pra-
cownikow HR szef stuzb ochrony Pawet Piranski. Jego obecnosé
spowodowana byta omawianiem zmian w Regulaminie pracy od-
nosnie zasad kontr dli trzezwosci. Po nowdizagji zapisow pra-
cownik, bez wzgledu nasposdb kontroli, alkotestem czy alkoma
tem, bedziemadgt odmdwi ¢ poddaniu sie kontrali trzezwosd . Wiedy
to od pracownika ochrony zalezet bedzie, czy wezwie on odpo-
wiedniestuzby uprawnionedo takig kontroli. Ustal ono ponadto,
ze beda spegalne oznaczenianabudynkach AMP SA, w ktérych
pracownikowi bedacemu pod wptywem alkoholu niewolno prze-
bywa¢, jak réwni ez wyznaczonezostana linie, po przekroczeniu
ktdrych pracowni ka obowiazywac bedziebezwzgledny zakaz prze-
bywania w stanie nietrzezwym. Chodzi o to, aby sankcje karne
stosowane byty wobec nietrzezwych pracownikéw dopiero po
wkroczeniu nateren AMP,

Kagnymtematem bytakwestia dodatku dla pracownik dw pr ze-
chodzacych z4BOPdopracy najedna zmiane, gdyz stawki 0so-
bi stego zaszeregowania tych pracownikéw sa znacznie nizsze od
kolegdw z ,jednozmiandwki” (przyngimnig tek S¢ dzigewkra-
kowskim oddzial€). W niektorych przypadkach zarobki te sa niz-
sze o ponad 1.000 zt. Przedmiotem negocjagi jest wyptata dodat-
ku, cho¢by czesciowo rekompensujacego obnizenie zarobku wy-
nikagjace ze zmiany systemu pracy. Branajest pod uwage propo-
zycjawyptacaniatakiego dodatku maksymal nieprzez 24 miesia-
ce, poktérym to okresie mus ataby nastapi¢ zmianaangazu pra-
cownika. W chwili obecnej trwaja rozmowy o wysokosci takiego
dodatku. Zwiazki zawodowe ztozyty propozycjg, aby wynosit on
od 25 do 40 proc. dotychczasowego dodatku zmianowego dane-
go pracownika. Mamy nadzigje, ze ostateczne porozumienie w
powyzsze sprawie nastapi najednym z nagjblizszych pos edzen:
28 majalub 6 czerwca.

Negocjowanajest rowniez kwota posto owego. Obecneustale-
nia uzalezniaja wysokos¢ postojowego od tacznego okresu, w
ktérym pracownik zwolniony byt z wykonywania obowiazku
swiadczeniapracy. Dalszg dyskugi podlegajeszczeto, jaki prze-
dzial czasowy brany bedzie pod uwage: okres catego roku czy
kwartatu. Warte podkreslenia jest to, ze porozumienie zawartew
tg sorawieobowiazywatoby zaokresl|| péiroczabr., przy czymza
zgoda stron okresten mogtby ulec zmianie. Podstawa do wypta-
ty ,, postojowego’ bytoby wynagrodzeniejak za url op wypoczyn-
kowy, ohliczanez ptac| kwartatu 2013r., jednak niemnig niz ptaca
zasadni czai z przyjeciem zasady, zew powyzszym wynagrodze-
niu urlopowym nie s3 uwzgledniane: dodatkowy Fundusz M oty-
wacyjny, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i wszelkiego
rodzaju nagrody (w tym jubileuszowa) i dodatki jednorazowe.
Doktadne zapisy ujgte sa w dokumendept. ,, Porozumieniew Sra-
wiedziatan w okres ezmienng sytuagji produkcyjneg wArceor-
Mittal Poland S.A. w roku 2013". Zapisano tam, ze w okresie
przebywaniana,, postojowym”, tj. okresie, kiedy pracownik zwol-
niony bedzi ez obowiazku $wiadczeniapracy, bedzie on otrzymy-
wat:

a) 80% wynagrodzenia w przypadku, gdy /qczny okres anol-
nienia pracownika z obowigzku swiadczenia pracy w danym
roku kalendarzowym/kwartal e (do uzgodnieniaw trakcie nego-
cjagji - przyp. red.) nie przekracza 14 dni roboczych,

b/ 75% wynagrodzenia w przypadku, gdy fqczny okres 2wol -
nienia pracownika z obowigzku swiadczenia pracy w danym

roku kal endarzowym/kwartal e (do uzgodnieniaw trakcie nego-
cjagi) wynosi¢ bedzie od 15 do 24 dni roboczych,

¢/ 70% wynagrodzenia w przypadku, gdy /qczny okres anol-
nienia pracownika z obowigzku swiadczenia pracy w danym
roku kal endarzowym/kwartal e (do uzgodnieniaw trakcie nego-
cjagi) wynosi¢ bedzie od 25 do 40 dni roboczych,

d/ 60% wynagrodzenia w przypadku, gdy /qczny okres anol-
nienia pracownika z obowigzku swiadczenia pracy w danym
roku kal endarzowym/kwartal e (do uzgodnieniaw trakcie nego-
cjagi) wynosi¢ bedzie ponad 40 dni roboczych.

W ostatnich miesiacach statym punktem programu posiedzen
Zespotu Roboczego s interwencjew spr awiebleddw wystepuja-
cych nagminniew wydawanych pr zez WIPRO dokumentach.
Piszemy o tym prawiew kazdym biuletyniei zakazdym razemnie
mozemy otrzasna¢ S¢ ze zdumienia, jak moznatak niechlujnie
wykonywa tak odpowiedzial ha prace! Tym razem skupionosie
na $wiadectwach pracy w szczegdlnych warunkach i szczegdl-
nym charakterze, wydawanych osobom stargjacym S¢ o emery-
ture pomostowa. Na 20 $wiadectw, ktdrych kopietrafity do Zwiaz-
ku, az w 19 byty pomytki! Mylono nazwiskoz imieniem, dzialy i
nazwy stanowisk, zmieniano daty, zaliczano do pracy w warun-
kach szkodliwych nieteokresy pracy cotrzeba, zakazdym razem
czyniac takie swiadectwo pracy bezwartosci owym dokumentem.
Widat wyraznie, ze dokumenty przygotowuja osoby, ktdre nie
Zngja S¢ dobrzenaswojg pracy, aco najwaznigjsze, zupetnienie
orientuja Sie¢ w tym, jak wyglada praca w hucie. To wszystko
wielu osobom bardzo komplikuje proces ubieganiasi¢ o emery-
tury pomostowe lub np. o $wiadczenia z ZFSS. Tymczasem sa
jeszczezatrudnionew SSC pracownicy dawnych stuzb kadrowo-
ptacowych, ktdrych spétka WIPRO nie chciata przejaé, bo byty
»Zbedn€’. Matotego, osoby temaja zakaz wchodzeniaw kompe-
tencjeWIPRO, aprzeciez bytyby w staniejesli nietworzeniata-
kich dokumentdw, to przynajmnig ich weryfikagji.

Na liczne zapytania odnosnie tego, na jakig podstawie pra-
cownicy musza oddawat swoje przepustki na poczatku zmiany
odpowiedziano, ze decyduja 0 tym dyrektorzy poszczegdinych
oddziatow.

Podanotez, ze z koncem sierpniapowinien ulec sfinalizowaniu
zakup zegarkéw dla jubilatow. Wreczane one beda na spotkar
niach planowanych wewrzesniui pazdzierniku.

Biuro Podrozy ,, GALEON” zaprasza obecnych i by-
lych pracownikdw or az ich rodziny do skor zystania z szero-
kigj oferty wycieczek w sezonielato- jesien 2013. Dzigki dofi-
nansowaniu z ZFSScenawycieczek jest bar dzoatrakcyjna.

Pelna oferta zamieszczona j est na stronie www.galeon.kr a-
kow.pl, tel. 12 684-01-48, 511 440 930, os. Gor ali 5.

Koledze Zdzistawowi Kowalskiemu
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnos¢” PSK

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 22.05.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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