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Posiedzenie KK w Gor zowie Wielkopolskim

W dniu 19 czerwcabr. rozpoczeto Si¢ w Gorzowie Wiekopal -
skim dwudniowe posiedzenieKomigi Krajowe) NSZZ ,, Solidar-
nos¢” . Gtownymi punktami programu byto omdwieniewynikow
referendum protestacyjnego przeprowadzanego wsréd czion-
kow Zwiazku oraz decyzje o akcjach przeciwko zmianom w ko-
deksie pracy.

Jednak pierwszg decyzja byto powotaniezespotu KK ds. polity-
ki zagraniczng . Zespét zajmiesie wypracowaniem jednalitych po-
stulatéw i stanowisk Zwiazku naforum miedzynarodowym. Pre-
zentacji dokonat szef dziatu zagranicznego KK Andrzg Adam-
czyk.

KomigaKrajowa podsumowatawyniki referendum sondazo-
wego przeprowadzanego w mi esigcach maj/czerwiec wsrdd czton-
kow Zwiazku. Nadzien rozpoczedaposiedzeniaKomigi Krgjowg
wyniki sa nastepujace:

- uprawnionych do gtasowania byto blisko 680 tys. cztonkéw
ZwiazKu,

- dodnia19 czerwcaw referendum udzi at wzieto 493 587 osob,
co naten moment stanowi — 72,59 proc. uprawnionych.

W RegionieDolny Slask trwagtosowanie, ktére zakonczy si¢
w do konca czerwca. Cztokowie Prezydium KK ,, Solidarnosci”
zaktadaja, ze ogdl nafrekwencjawynies e ponad 80 proc. czton-
kow Zwiazku.

Na pierwsze pytaniedot. udziatuw strajkuw zaktadzie pracy, na
»tak” odpowiedziato - 415 243 osdb, co stanowi 84,12 proc. biora-
cych udziat w gtosowaniul.

Nadrugie pytaniedot. udziat w ogdlnopol skig manifestagji w
Warszawie, natak odpowiedziato- 427 215 osdb, co stlanowi 86,55
proc. bioracych udziat w gtosowaniu.

Przy okazji referendum, czego niewliczano do podanych po-
wyzeg Satystyk, wypowiedziato si¢ blisko 153 tys. osdb niezrze-
szonych.

KomigaKrajowasktada serdeczne podziekowaniawszystkim
cztonkom Zwiazku bioracym udziat w gtosowaniu, atakze naszym
kaezankomi kolegom z Regiondw;, organizagji zaktadowych i mig-
dzyzaktadowych pracujacym przy przeprowadzeniu referendum.

W ArcelorMittal Poland i hutniczych spétkach nie przeprowa
dzanezostato ww. referendum poni ewaz przeprowadzono jewcze-
$nig w zwiazku ze strajkiem ostrzegawczym, ktéry miat migscew
dniu26 marcabr.

Wazna informacja dla pracownikow AMP SA

GlownaK omisja Swiadczen Socjal nych po zapoznaniu si¢
podpisanym w dniu 13.06.2013 . ,, Porozumieniem przedstawi-
cidi ArcdorMittal Poland S.A. z Organizacjami Zwiazkowymi
Spditki w zakresiewzrostu ptacw roku 2013" ustalita, ze: wyso-
kosé¢ wyplaconej nagr ody niebedziewliczanado dochodu pra-
cownikaobliczanegona potr zeby ZFSS.

Z posiedzenia Zespotu Roboczego

Wewtorek 25 czerwea odbyto si¢ kolejne posiedzenie Zespotu
Roboczego. Omawi ane na posiedzeniu tematy dotyczyty miedzy
innymi nastepujacych kwestii:

1. Wyjasnieniew sprawieotrzymanych w maju br. przez niektd-
rych pracownikéw ArcelorMittal Poland paskdw zarobkowych z
mylniepodana data marcowa. Naszczescie, mimo pomytki wdade
podane kwoty wynagrodzeniazamaj byty prawidtowo naliczone.

2. Strona zwigzkowaotrzymatainformacje 0 anulowaniu pisma
DK 4/2010 z 8 pazdziernika 2010 roku odnosnie monitorowania
absendji chorobowd . W zwiazku z powyzszym od 17 czerwca 2013
WAMPS.A. przetozeni niebeda zobowiazani dowypetnianiaarku-
szy absengji chorobows.

3. Podpisano Aneksnr 2z 17 czerwca 2013 roku do Zarzadzenia
DG 5/2009 odnosnie oceny pracownikéw ze stanowisk robotni-
czych i bezpasredniego dozoru. Skutkiem wprowadzeniategoAnek-
suulegalikwidagji system ocen kwartal nych narzecz oceny rocz-
ng.

4. Omawiano kwestie zaliczeniastazu pracy 43 pracownikow za-
trudnionychw sp. ZEN z Dabrowy Gorniczg w zwiazku z nabydem
przez nich uprawnien doswiadczen z ZFSS.

5. Zwiazki zawodowe otrzymaty informacje o przygotowaniach
do podpi sania Porozumieniaw sprawie,, postojowego’.

6. Nagpotkaniu zgtaszano uwagi kwesti onujace procesprzyzna-
waniapremii motywacyjng . Otdz w niektdrych oddziatach pewien
procent tg premii , znika’ nawyzszym szczeblui w zwiazku ztym
Czes¢ praconnikGw niectrzymujepremii zgodniez przyjetym wpo-
fezynnikiem.

Sprawazodata przekazanastuzbom HR dowyjasnienia.

7. Ustdono, ze w dniu 9lipca br. odbedzie ¢ spotkanie stuzb
pracowniczychAMPSA. zezwigzkami zavodomymi natemat zmian
organizacyjnych w krakowskig Wal cowni Zimng.

8. Nawnios strony zwiazkows stuzby pracowniczewyjasnity
zasady finansowania przydzi atu wody dla pracownikw Spotki.

Z uzyskanych informagji wynika, ze zaprzydziat wody z tytutu
pracy w wysokich temperaturach odpowiadap. Bogustawat.apg,
a dostawa tg wody finansowana jest z tych samych $rodkéw co
positki pracownicze. W pozogtatych przypadkach wodakupowa-
najest zesrodkdw dang komérki organizacyjng.

9. Zwiazkowcy z oddziatu krakowskiegointerweniowa i w spra-
wie pracownikéw, ktdrzy redlizujac zaleceniedyr. personane p.
Moniki Roznerskig nakoniec 2012 roku skorzystaty z dniaurlopu
bezptatnego. Osoby te, wedtug zapi siw Porozumieniaw zakresie
wzrostu ptac w roku 2013, traca prawo do Nagrody Roczneg przy-
znang zawklad pracy pracowni kéw w funkcjonowani e Spétki w
roku 2012,

Zwiazki otrzymaty od pracodawcy zapewnienie, zejezdi urlop
bezptatny wynikat z zal eceniadyrektor persond ng, towtakim przy-
padku pracownik otrzymanagrode w ustal ongj kwocie 700 zt.
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KartaBiznestank - sposdb na nizsze paliwo

Zblizgja sie wakacje podczasktorych sporo podrézujemy i prze-
mieszczamy Si¢. Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci podpi sato umo-
we z firma Orlen. Najg podstawie SSSwydajeKarte BiznesTank
upowaznigjaca do tankowania paliwanawszystkich firmowych
stagjach benzynowych ORLEN w catej Polsce ze znizka wyno-
szaca 8 gr. zakazdy litr zatankowanego paliwaoraz 5gr. nasta
gachBLISKA.

W zamian zato SSS otrzymuje z Orleni 1 gr. z kazdego litra
paliwa zatankowanego na Karte Biznestank. Pieniadze te prze-
znaczone beda na pomoc osobom bedacym w trudng sytuagji
material ngj. Obecni e SSS obg muje pomoca 58 takich osob.

Kazdy kto chee otrzymac karte dla Sebie, rodziny i bliskich
powinien wypetni¢ druczek dostepny w redakcji NBS (bud. ,,S’,
pok. 107) i zwrdci¢ go wypetnionego, wraz z jednorazowa wptata
w wysokosci 10 zt (optata za wykonanie karty przez Orlen), do
ksiegowasci KRH (bud. ,,S’ pok. 106).

Wszd kiedodatkoweinformacgje uzyska¢ moznapod nr tel. 602
116 150 lub poprzez mail: m.mach55@interia.pl .

Szybcig na zabiegi rehabilitacyjne

24 czerwcaw siedzibie Fundacji Wtasnosci Pracowniczg za-
wartazostata pomigdzy HFOZiPSaEDMED Sp. z 0.0. Umowa
Uzyczeniawraz z Protokotem przekazania sprzetu rehabilitacyj-
nego, zakupionego przez Hutnicza Fundacje Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spoteczng), przy duzym udzia e srodkdw przyznanych
naten cel przez ArcelorMittal Poland S.A.

Wsrad zakupi onego nowoczesnego sprzetu znal azta sie apa-
raturado: krioterapii, magnetoterapii, el ektroterapii oraz wielo-
funkcyjny laser, petnewyposazenie sali do kinezyterapii (gim-
nastyki leczniczej) oraz stoty rehabilitacyjne do badan diagno-
stycznych, masazu oraz terapii manualng.

Zestrony Fundacji umowe podpisali Prezes Zarzadu Krzysz-
tof Styputaoraz Wiceprezes Zarzadu Marek Grochal, aze stro-
ny EDMED-u Prezes Zarzadu Kazimierz Pamuta

Zabiegi rehabilitacyjne $wiadczone natym sprzecie przezna-
czonebeda gtéwniedla pracownikéw Grupy ArcelorMittal Po-
land, atakze darczyncow Fundagji. W lipcu i sierpniu HFOZiPS
planuje pi erwsze bezptatne akcje z wykorzystaniem ww. sprze-
tu, ktory znajduje Si¢ w Centrum Rehabilitagji ,, CitoReh” przy ul.
Szybkigj 27 (obok Placu Bienczyckiego).

CHWODT czyli Chor zow WitaDonaldaTuska

Sekretariat M etalowcdw NSZZ ,, S’ zapr asza catymi r odzinami
doSlaskiego Wkur zonego Miasteczka w sobate 29 czerwcaw Par -
ku Slaskim w Chor zowie na Polach M ar sowych. Poczatek o godz.
10.30. Wstep za darmo. Beda roznearakcje, w tymkulinarne z zupa,
szczawiowa i kompotem z mirabdek. Wystarczy zna¢ hasto: ,Na
szczaw” oraz odzew: | namirabelki.” (cytat zNiesiofowskiego)

Finatowym akcentem wspaniatg zabawy bedzie prébatradycyjnej
wymiany zegark6w pomiedzy gosémi SlaskiegoWkurzonego Miastecz-
kai artystami cyrku Platfusdw oraz wreczenie Wielkig Ksiegi Podzie-
kowan kierownictwu cyrku. Wpisy do ksiegi beda zbieraneprzez cata
impreze. Moznabedzie podzickowas zaKolejeSlaskie, zatania komu-
nikacje migjska, sie¢ autostrad i szybka kolg, zaswietnieptatnemigsca
pracy, zaskok cywilizacyjny, zazie ona wyspe, zamozliwos¢ emigra-
gi zarobkows), zadostepna dlakazdego stuzbe zdrowia, zamiejscaw
przedszkolach i wspaniate szkolnictwo, zamieszkaniai zawszyskie
inne cuda, ktére nam obiecano. A utor naj serdecznigjszych podzieko-
wan otrzymadodatkowsa porcjg zupy Szczawiows .

KongresSekretariatu M etalowcow

W Szczyrkuw dniu 21.06.2013r. odbyt sig XX 111 sprawozdaw-
czy Kongres Krajowego Sekretariatu Metal owcow NSZZ ,, Soli-
darnos¢”. W Kongresie udziat wzieto 60 delegatow z catego
kraju reprezentujacych 8 Sekgji Krajowych (Hutnictwa, Moto-
ryzagji, Przem. Okretowego, Zbrojeniowego, Lotniczego, Elek-
tromaszynowego, Tel ed ektronicznego i Metal owego).

Gosciem Kongresu byt m.in. Przewodniczacy NSZZ ,, Solidar-
nos¢” Piotr Duda, ktdry w trakci e swojego wystapi eniazarzucat
Komigi Europejskig, zeniezajmujesi¢ Sorawami naprawde waz-
nymi. ,,Niech europostowiewezma Si¢ za rozwiazywanie ubo-
stwaw nowych krajach cztonkowskich oraz za ustalanie ptacy
minimalng - powiedziat. - Jezeli wszyscy przywaodcy europejscy
mowia, ze Europa jest wspdlna, to niech bedzie wspdlna we
wszystkich aspektach.” P. Duda przypomniat, zew listopadzie
br. rozpoczynaja si¢ wybory zwiazkowei goraco namawiat, aby
wybiera¢ madrych i dobrych ludzi, kt6rzy chca i potrafia cos
zrobi¢ dlaludzi pracy, aniebeda tylko siali demagogie. Przypo-
mniat, ze,, Solidarnos¢”, jak zreszta i caty kraj, przygotowujesie
dowidkig akcji protestacyjng. ,, Wystosowalismy apel do po-
zogtatych central zwiazkowych wte sprawi€’ - powiedziat. Naj-
prawdopodobnig w | dekadziewrzesniarozpoczna si¢ protesty
naduza skalg, niewykluczajac Srajku generalnego. Przewodni-
czacy mowit, ze, S’ wyczerpatajuz wszystkie mozliwosci. Pre-
mier Tusk ze swoimi ministrami zachowujesie wobec Zwiazku
arogancko, nieodpowiadai nieprzychodzi nawczesnig ustalo-
nespotkania. W zwiazku z tym, Solidarnos¢” méwi DOSC!!!

Po wystapieniach zaproszonych gosci przystapiono do cze-
sci roboczegl Kongresu. Wybrano prezydium obrad oraz wszyst-
kie komige zjazdowe. Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad
Przew. Sekretariatu zdat relacje z dziatanosci Rady zaminiony
okres, aPrzew. Komigi Rewizyjng odczytal protokdt, stawiajac
whniosek 0 przyjecie sprawozdan, do czego del egaci pozytywnie
si¢ odniesli.

Po dyskusjach przyjeto w gtosowaniu poprawki do Regula-
minu Wewnetrznego Krajowego Sekretariatu M etal owcdw, do-
stosowujac Regulamin do obowiazujacego prawai Statutu.

Po dyskusji przyjeto jeszcze 2 uchwaty w sprawach organiza-
cyjnych wewnatrz Sekretariatu, 3 stanowiska nt.: ,,uprawnien
wynikajacych z ZUZP’, ,negogjacyjnego ksztattowaniawyna-
grodzen” oraz ,, sktadek naobowiazkowe ubezpi eczenia spotecz-
ne’. Wystasowano réwniez Apel do organizacji zrzeszonych w
Sekretariacie Metal owcdw 0 ,,mocne zaangazowani€” w spra-
wie obrony Kodeksu pracy i niewyrazanie zgody na niekorzyst-
nedlapracownikéw zapisy w Kp.

Na zakonczenie przyjeto dokumenty kongresowe, a po wol-
nych wnioskach i wyczerpaniu punktéw programu zamknigto
obrady. (Andrzej Gebara)

Kolezance Grazynie Sarkowicz
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfada,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy ze spéiki Ztomex

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 26.06.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl
mailto:m.mach55@interia.pl

