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Im bliżej wrześniowych protestów, tym więcej w mediach pu-
blikacji opisujących związki zawodowe. Najczęściej w sposób
negatywny. Oczywiście bryluje tutaj Gazeta Wyborcza, która -
o ironio losu - powstała z pieniędzy „Solidarności”. Zdarza się
też sporo dobrych, rzetelnych tekstów. Pojawiają się też newsy
opisujące zupełnie wirtualną rzeczywistość, tak jak w przypad-
ku rzekomego sporu pomiędzy reprezentatywnymi centralami
związkowymi, które ponoć rywalizując między sobą próbują jed-
ne przeciwko drugim „wygrać” dla siebie nadchodzące manife-
stacje. Są też kreowane opinie, jakoby istniał spór między róż-
nymi środowiskami co do udziału w naszych akcjach.

Reagując na te rewelacje, trzech rzeczników „Solidarności”,
OPZZ i Forum ZZ wydało wspólne oświadczenie, które publi-
kujemy poniżej. Warto przy tej okazji pamiętać - to się będzie
nasilać, a my nie możemy dawać się rozgrywać.

Oświadczenie
Informacje pojawiające się w niektórych mediach o rzeko-

mym konflikcie pomiędzy reprezentatywnymi centralami
związkowymi, tworzącymi międzyzwiązkowy komitet protesta-
cyjny są nieprawdziwe. Dziennikarze nie podają źródła, wska-
zując jedynie na anonimowych rozmówców w stylu: mówi nam
nieoficjalnie związkowiec z „S”, mówi działacz tej centrali,
mówi związkowiec z Forum, itd.

Nie mamy wątpliwości, że im bliżej 11 września, tym więcej
tego typu publikacji będzie się pojawiać. Cóż, widać, że nie-
którzy przedstawiciele czwartej władzy coraz bardziej stają
się aktywni.

Polskie związki zawodowe w sprawach pracowniczych dzia-
łają wspólnie i są zdeterminowane walczyć z antypracowniczą
polityką obecnej władzy w każdy dostępny w demokracji spo-
sób. Wrześniowe protesty organizujemy razem i żadne medial-
ne rewelacje, czy działania polityków tego nie zmienią.

  M. Lewandowski „S”, P. Spychalski OPZZ, A. Jankowski Forum ZZ

Art. 4 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej:
„Władza zwierzchnia w Rzeczypospolitej Polskiej należy

do Narodu. Naród sprawuje władzę przez swoich przedstawi-
cieli lub bezpośrednio”. To teoria. W praktyce możemy jedynie
raz na cztery lata wybrać parlamentarzystów do Sejmu i Senatu.
Od tego czasu politycy wychodzą z założenia, że skoro zostali
wybrali, to bez względu na to co robią - większość ich popiera.
Zapominają szybko, że mandat wyborczy, który otrzymali nie
upoważnia ich do braku poszanowania Polaków w sprawowa-
niu władzy.

Obywatele nie mają możliwości zorganizowania referendum
ogólnokrajowego w ważnych sprawach dla Państwa, czy społe-
czeństwa. Konstytucja nie przewiduje w ogóle inicjatywy refe-
rendalnej  obywateli. Istnieje ona jedynie jako element pośredni
wprowadzony na poziomie ustawowym. Ostateczna jednak de-
cyzja, czy zarządzić referendum należy do Sejmu.

Do tej pory nie odbyło się ani jedno referendum z inicjatywy
obywateli. Nawet, gdy wielokrotnie udało się zebrać wymagane
500 tys. podpisów, posłowie wyrzucali je do kosza. Obecne za-
sady przeprowadzania referendum mają jedynie legitymizować i
uwiarygadniać działania władzy i demokratyzację. Jest to nie-
stety tylko demokracja fasadowa. Co więcej, sam Donald Tusk
namawia w Warszawie mieszkańców, by nie szli do urn podczas
referendum w sprawie odwołania obecnej prezydent stolicy. Po-
tem następuje wielkie zdziwienie, że frekwencja podczas wybo-
rów jest niska.

Oprócz spraw pracowniczych, najważniejszym postulatem
zgłoszonym przez trzy największe centrale związkowe: NSZZ
„Solidarność” OPZZ i Forum Związkowe, jest właśnie zmiana
ustawy o referendum ogólnokrajowym. Właśnie w roku ubie-
głym, kiedy „Solidarność” zebrała ponad 2,5 mln podpisów pod
wnioskiem o referendum w sprawie wieku emerytalnego, czyli w
sprawie niezwykle ważnej dla milionów pracujących Polaków,
zostaliśmy jako obywatele zlekceważeni. Musimy wywalczyć
sobie prawo decydowania co jest dla nas ważne. To powinno
motywować nas do udziału we wrześniowym proteście.

- Nie tylko pracownicy, ale wszyscy obywatele, którzy czują się
pokrzywdzeni przez obecną władzę, powinni wziąć udział w tym
proteście - mówi przewodniczący NSZZ „Solidarność Piotr Duda
i dodaje: mnie polityka na Wiejskiej nie interesuje, mnie interesuje
polityka związkowa i walka o lepsze rozwiązania w Kodeksie pra-
cy i lepsze wynagrodzenie dla polskich pracowników.

Obecnie rządząca koalicja PO-PSL ma budżetowe pieniądze i
nie szczędzi ich na PR oraz kolejne reklamówki. Jesteśmy cały
czas omamiani i oszukiwani za nasze własne pieniądze. Jednak
nadszedł czas, kiedy sami musimy wyciągnąć wnioski i powie-
dzieć obecnej władzy STOP!

Bądźmy gotowi na wrześniowy protest! Będą nas rozgrywać - nie dajmy się

Co tydzień w Codziennej
Rusza strona „Solidarności” w Gazecie Polskiej Codziennie.

W każdy piątek, aż do wrześniowych protestów ukazywać się
będzie informacja o związkowych postulatach, działaniach oraz
reakcja na inspirowane przez władzę antyzwiązkowe ataki, któ-
rych w mediach w ostatnim czasie pojawia się coraz więcej.

Od 2 sierpnia pierwszy materiał. Na początek odpowiedź na
pytania: Czy polskie związki zawodowe na tle innych europej-
skich krajów rzeczywiście są tak rozpasane, jak twierdzą to pa-
nowie Jaros i Libicki? Czy etaty związkowe finansowane przez
pracodawców to coś wyjątkowego, czy typowego w europej-
skiej rzeczywistości? Właściwie będzie to materiał porównaw-
czy, aby każdy sam wyrobił sobie pogląd na ten temat.
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Koledze Zbigniewowi Borkowskiemu
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

 składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z ZE

Mamy przyjemność poinformować, że PZU Życie S.A. orga-
nizuje atrakcyjny  Program Edukacyjny dla dzie-
ci pracowników firm ubezpieczonych w PZU
Życie S.A.

Program składać  się będzie z czterech etapów i
skierowany jest do:

*   pracowników i ich dzieci w wieku 8-15 lat,
*   pracowników bezdzietnych, dziadków, którzy mogą zgłosić

do programu dziecko spokrewnione ze sobą.
Etap 1.
E-learningowy kurs języka angielskiego dla dzieci. W konkursie

mogą wziąć udział wszystkie dzieci, które opanowały język an-
gielski w stopniu podstawowym, stosownie do swojego wieku .

W dniach 26.08 - 06.09.2013 r. zostanie udostępniona platforma
e-learningowa, na której w dogodnym miejscu będą się mogły zalo-
gować dzieci zgłoszone przez zakład pracy do Programu Eduka-
cyjnego.

Lista powinna zawierać imię i nazwisko dziecka, pesel oraz ad-
res mailowy, imię i nazwisko opiekuna lub rodzica.

Etap 2.
W dniach 02 - 04.09.2013 r. w siedzibie  zakładu pracy odbędzie

się dla dzieci zgłoszonych do Programu edukacyjnego pisemny pół
godzinny test językowy.

Nagrodą dla 79 laureatów  z całego kraju , będzie wyjazd na obóz
językowy  w Polsce  oraz dla 6 najlepszych wyjazd zagraniczny.

Podczas obozu w Polsce uczestnicy będą mieli zapewnione:
* warsztaty językowe, w tym: konwersacje, symulacje języko-

we, filmy, kręgi tematyczne, ciekawe materiały dydaktyczne i po-
moce audiowizualne;

* autorski system do nauki słówek LEKTOR Vocabulary Tra-
ining, doświadczonych lektorów, wszystkie poziomy zaawanso-
wania (oprócz zupełnie początkującego), certyfikat na zakończe-
nie nauki;

* opiekę nad dziećmi będą sprawować wykwalifikowani peda-
godzy, a o aspekt edukacyjny zadbają najlepsi lektorzy.

Etap 3.
Piknik w dniu 08.09.2013 r. ( "Miasteczko Bezpieczeństwa ")

zorganizowany zostanie przy Stadionie CRACOVII ul. Kałuży 1
w Krakowie. Na pikniku zainstalowane zostaną:

* urządzenia z zakresu bezpieczeństwa, które poprzez zabawę
edukować będą jej uczestników;

* urządzenia pneumatyczne - popularne dmuchańce (zjeżdżal-
nie, suche baseny, tory przeszkód);

* dla najmłodszych uczestników zorganizowany zostanie kącik

malowania twarzy oraz kącik plastyczny, w którym m.in. organi-
zowane będą konkursy plastyczne;

* miasteczko rowerowe, w którym dzieci będą mogły nauczyć
się zasad bezpieczeństwa poruszania;

* konkurs, w którym kilkadziesiąt osób będzie miało szansę na
wygranie wyprawki szkolnej dla dziecka (w wyprawce szkolnej
będzie m.in. plecak, piórnik, zeszyty, okładki na książki, farby,
bloki rysunkowe, kredki).

Podczas Pikniku Zarządzający Stadionem umożliwią dzieciom
bezpłatne zwiedzanie Stadionu ( szczegóły zostaną podane w ter-
minie późniejszym)

Etap 4.
Laureaci konkursu 85 osób z całego kraju , którzy wezmą udział

w dwóch  ww. etapach (kurs na Platformie e-learningowej oraz test
z języka angielskiego) otrzymają nagrody:

* 79 dzieci z całego kraju w wieku 8-15 lat otrzymają  wyjazd na
obóz językowy w Polsce - voucher do wykorzystania w wakacje
2014 r.

* nagroda główna to kurs językowy, który odbędzie się w Wiel-
kiej Brytanii , 6 najlepszych dzieci  w grupie wiekowej 12-15 lat
otrzyma  voucher do wykorzystania w wakacje 2014 r. Każde
dziecko otrzyma od PZU pełen pakiet tj: kurs, przelot oraz za-
kwaterowanie z opiekunem/rodzicem.

Szczegóły dotyczące nagród zostaną podane  w terminie póź-
niejszym.

Zapisy dzieci do konkursu organizowanego przez PZU do-
konywać można do dnia 16 sierpnia br. (piątek) w Biurze Ob-
sługi PZU Życie, Centrum Administracyjne ArcelorMittal
Poland - Kraków, bud. „S”, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-
40-50 lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w godz. 8.30-
16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-
15.00.

PZU gwarantuje dobrą zabawę i edukację. Serdecznie za-
praszamy!

PZU dla dzieci - warto skorzystać!

Karta Biznestank - sposób na niższe paliwo
Stowarzyszenie Sieć Solidarności podpisało umowę z firmą

Orlen. Na jej podstawie SSS wydaje Kartę Biznes Tank upoważ-
niającą do tankowania paliwa (płynnego) na wszystkich firmo-
wych stacjach benzynowych ORLEN w całej Polsce ze zniżką
wynoszącą 8 gr. za każdy litr zatankowanego paliwa oraz 5 gr. na
stacjach BLISKA.

Każdy kto chce otrzymać kartę dla siebie, rodziny i bliskich
powinien wypełnić druczek i zwrócić go wypełnionego, wraz z
jednorazową wpłatą w wysokości 10 zł (opłata za wykonanie
karty przez Orlen), do księgowości KRH (bud. „S” pok. 106).

Przypominamy

 VII Puchar Solidarności w skokach narciarskich
Region Małopolski NSZZ "Solidarność" zaprasza 7 września

2013 r. (w sobotę) do Zakopanego na turniej skoków narciar-
skich na igielicie.

Tegoroczny VII Puchar Solidarności, organizowany przez
Region Małopolski przy współudziale Komisji Krajowej i pod
honorowym patronatem Izabeli i Adama Małyszów, odbędzie
się na zakopiańskiej Wielkiej Krokwi. Zawody rozpoczną się o
godz. 16.00 serią próbną, a o godz. 17.00 nastąpi kwalifikacja
zawodników. Konkursowe skoki zaczną się o godzinie 18.00.

Rezerwacji biletów można dokonać w biurze Regionu Mało-
polska, tel. 12 421 60 54, e-mail: krakow@solidarnosc.org.pl
Odbiór biletów przy Wielkiej Krokwi w dniu zawodów. Ceny: 10
zł - bilet normalny, 5 zł - ulgowy.
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