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33 rocznica powstania NSZZ ,, Solidar nos¢”

Zhlizasi¢ 33 rocznicapowstania Niezal eznego Samor zadne-
goZwiazku Zawodowego,, Solidar noé¢” . Niebedziemy sig roz-
pisywac o historii. Dzi$ chcielibysmy jedynie przypomnied list¢
21 zgtoszonych wtedy postul atow, abyscie sami Panstwo oce-
nili wjakim momenciesie zngjdujemy. llez nich niezostato pe-
tnionych, ailuz nich jeszcze dalg dorealizagji niz 33 latatemu.
Liste otwierato zadani e utworzeniawol nych zwiazkdw zawodo-
wych. Dzi$, juz niekomuni styczna, alew swoim dziataniu opie-
rgjacasie natych samych przestankach wtadza PO-PSL, dazy
dolikwidacji zwiazkdw zawodowych, ktoretg nieudol ng wia-
dzy zagrazaja. Pozostate postul aty dotyczyly przestrzeganiakon-
stytucyjnych praw i wolnosci, zniesienia przywilejéw partyj-
nych oraz poprawy warunkdw bytowych spoteczenstwa.

Zadania strajkujacych zatég reprezentowanych przez Mie-
dzyzaktadowy Komitet Strajkowy byty nastepujace:

1.Akceptacja niezaleznych od partii i pracodawcoéw wolnych
zwigzkéw zawodowych, wynikajgca z ratyfikowanej przez PRL
Konwencji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
wolno$ci zwigzkowych.

2. Zagwarantowanie prawa do strajku oraz bezpieczenstwa
strajkujacym i osobom wspomagajacym.

3. Przestrzega¢ zagwarantowang w Konstytucji PRL wolnosé
stowa, druku, publikacji, a tym samym nie represjonowac nie-
zaleznych wydawnictw oraz udostepni¢ srodki masowego prze-
kazu dla przedstawicieli wszystkich wyznan.

4. Przywr6ci¢ do poprzednich praw:

a) ludzi zwolnionych z pracy po strajkach w 1970 i 1976, stu-
dentéw wydalonych z uczelni za przekonania,

b) zwolni¢ wszystkich wiezniéw politycznych (w tym Edmunda
Zadrozyhskiego, Jana Koztowskiego, Marka Koztowskiego),

) znies¢ represje za przekonania.

5. Poda¢ w srodkach masowego przekazu informacje o utwo-
rzeniu Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego oraz publiko-
wac jego zadania.

6. Podjg¢ realne dziatania majgce na celu wyprowadzenie
kraju z sytuacji kryzysowej poprzez:

a) podawanie do publicznej wiadomosci petnej informacji o
sytuacji spoteczno-gospodarczej,

b) umozliwienie wszystkim Srodowiskom i warstwom spo-
tecznym uczestniczenie w dyskusji nad programem reform.

7. Wypfaci¢ wszystkim pracownikom bioracym udziat w straj-
ku wynagrodzenie za okres strajku jak za urlop wypoczynkowy z
funduszu CRZZ.

8. Podnies¢ wynagrodzenie zasadnicze kazdego pracownika
0 2000 zt na miesigc jako rekompensate dotychczasowego
wzrostu cen.

9. Zagwarantowa¢ automatyczny wzrost ptac réwnolegle do
wzrostu cen i spadku wartosci pienigdza.

10. Realizowaé pelne zaopatrzenie rynku wewnetrznego w ar-
tykuly zywnos$ciowe, a eksportowaé tylko i wytgcznie nadwyzki.

11. Wprowadzi¢ na mieso i przetwory kartki — bony zywnoscio-
we (do czasu opanowania sytuaciji na rynku).

12. Znie$¢ ceny komercyjne i sprzedaz za dewizy w tzw. eks-
porcie wewnetrznym.

13. Wprowadzi¢ zasady doboru kadry kierowniczej na zasa-
dach kwalifikacji, a nie przynaleznosci partyjnej, oraz znies$¢ przy-
wileje MO, SB i aparatu partyjnego poprzez: zréwnanie zasitkow
rodzinnych, zlikwidowanie specjalnej sprzedazy itp.

14. Obnizy¢ wiek emerytalny dla kobiet do 50 lat, a dla mez-
czyzn do lat 55 lub [zaliczy¢] przepracowanie w PRL 30 lat dla
kobiet i 35 lat dla mezczyzn bez wzgledu na wiek.

15. Zréwnac¢ renty i emerytury starego portfela do poziomu
aktualnie wyptacanych.

16. Poprawi¢ warunki pracy stuzby zdrowia, co zapewni petng
opieke medyczng osobom pracujgcym.

17. Zapewni¢ odpowiednig liczbe miejsc w ztobkach i przed-
szkolach dla dzieci kobiet pracujacych.

18. Wprowadzié urlop macierzynski ptatny przez okres trzech
lat na wychowanie dziecka.

19. Skréci¢ czas oczekiwania na mieszkanie.

20. Podniesc¢ diety z 40 zt do 100 zt i dodatek za rozigke.

21. Wprowadzi¢ wszystkie soboty wolne od pracy. Pracowni-
kom w ruchu ciggtym i systemie 4-brygadowym brak wolnych
sob6t zrekompensowaé zwiekszonym wymiarem urlopu wypo-
czynkowego lub innymi ptatnymi dniami wolnymi od pracy.

11 - 14 wrzesnia DNI PROTESTU

Statut NSZZ ,, Solidarnos¢” w 8 15 miedzy in-
nymi zobowiazuje kazdego cztonkaZwigzku do
braniaczynnego udziatu w zyciu zwiazkowym
oraz solidarnego uczestnictwaw akgjach po-
dejmowanych przez Zwiazek. Czasdziala-
nia, czasrzeczywistego pokazania swoj
pr zynaleznosci do Zwigzku wiasnie nadszedt.

Musimy pokaza¢ swoja solidar no§¢, musmy wal-
czy¢ oswojeprawal Liczymy naWasi nawszystkich, ktor zy
Czuja S¢ pokr zywdzeni przez wladze. Zdajemy sobie sprawe,
ze wymaga to pewnego wysitku, poswigcenia swojego wolne-
godnia, aczasem nawet odwagi. Niemnig jest to sprawawrecz
kluczowadl a pracowni czgl przysztosci. Niemozemy w nieskon-
Czonos¢ godzi¢ 9¢ napermanentne ograni czenia praw pracow-
niczych przez ten rzad. Musimy zda¢ sobie sprawe, ze dalsza
bierna postawa wobec wiadzy przyniesie kol ejne antypracow-
niczerozwiazania. Niebedziemy juz pracownikami, staniemy Si¢
niewolnikami. Dlatego musimy...
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UWAGA PRZEWODNICZACY!

W dniu 2 wrze$nia br., w poniedzialek odbedzie
Si¢ pierwsze powakacyjne zebranie przewodnicza-
cych Komigji Oddzialowych NSZZ ,, Solidar nos¢” .
Obecnosé, w zwigzku z planowanymi protestami,
wszystkich przewodniczacych obowigzkowal
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dok. zestr. 1 11-14 WRZESNIA DNI PROTESTU

Wdn. 11-14 wrzesniabr. zwiazki zawodowe organizuja naj-
wigkszy od lat protest pod hastem ,, Dos¢ lekcewazenia spote-
czenstwa’ . Przez cztery dni zwiazkowcy beda domagac si¢ od
rzadu otwarciasie naobywatdi i wdrozeniapolityki gwarantu-
jace skuteczna ochrong miejsc pracy.

Zwiazki zawodowew szczegdlnosci domagaja Sig:

- wycofaniaprzez rzad zmian w kodeksie pracy przedtuzaja-
cych maksymalnie do 12 miesiecy okres rozliczeniowy czasu
pracy,

- podwyzszenia ptacy minimalnej,

- ograniczenia bezprawnego stosowania uméw ,,$miecio-
wych”,

- zmiany Konstytucji w obszarze dotyczacym ustawy o refe-
rendum krajowym. Do tgj pory rzadzacawigkszos¢ bytaw stanie
przeciwstawi¢ sSie kazdej obywatel skigl propozycji, nawet, jesli
pod wniaskiem zebrano ponad 2 min podpisow, jak w przypad-
ku przygotowanego przez , S’ wniosku o referendum emerytal -
ne. Zwiazki postul uja by w przypadku zebrania 0,5 min podpi-
sow referendum byto obligatoryjne.

11 wr ze$nia spod bramy gtéwnej krakowskiego oddziatu Ar-
celorMittal Poland odjedzie doWarszawy jeden autokar. Jest to
dzien tzw. protestu branzowego. Zapisy przyjmuje sekretariat
KRH, td. 18-19. Bedziemy pikietowaé przed Miniger swem Go-
spodarki (PI. Trzech Krzyzy). Wyjazd autokaru o0 godz. 6.00
spod bud. ,Z".

14 wrzesniaodbedzies¢ gtdwnamanifestacja. Godz. 12.00-
wspdlny mar sz na Plac Zamk owy, gdziezaplanowany jet finat
akcji i kulminacjanaszego pr otestu. Proponowany koniec ak-
cji protestacyjng godz. 16.00-17.00. Zapisy nadzien 14 wrze-
$niaprzyjmuja przewodniczacy NSZZ ,, Solidarnos¢” poszcze-
gdlnych komigji oddziatowych, sekretariat KRH (bud. ,, S’ pok.
105, tdl. 18-19), redakgaNBS(bud. ,,S’, pok. 107, tdl. 37-72, 38
29) do dnia 9 wrzesnia. Wyjazd nagtéwna manifestacje nastapi
w sobote 14.09. spod budynku ,,Z” 0 godz. 6.00.

PIELGRZYMKA LUDZI PRACY

Zarzad KRH NSZZ ,, Solidarnos¢” jak co roku organi zuje wy-
jazd naPidgrzymke do Czestochowy. Zapisy przyjmuja dodnia
9wrzesnia (poniedziatek) przewodniczacy poszczegdlnych Ko-
migi Oddziatowych. Zapisa¢ moznasi¢ takzeindywidual niew
siedzibie KRH (sekretariat i redakcjaNBS), Centrum Admini-
stracyjne, bud. ,,S’ pok. 105i 107. Odptatnos¢ za pielgrzymke
wynos 15zt od osoby (przejazd i ubezpieczenie). Cztonkowie
NSZZ ,, Solidarnos¢” nie ponosza kosztow - ich przgjazdi ubez-
pi eczenie pokrywastosowna Komiga Oddzi atowa.

W zwiazku z planowana nadzien 14 wrzesniabr. manifestacja
w Warszawie, w tym roku wyjazd na pielgrzymke or ganizuje-
my tylkow niedziele.

Autokary spod Bramy Glownej krakowskiego oddziatu Arce-
lorMittal Poland odjada w niedziel ¢ (15 wrzesnia) - ogodz. 7.00.

Prosimy o punktual ne przybycie namigsce zbi érki.

Program XXXI Pielgrzymki Ludzi Pracy 15 wrzesniabr.:

- godz. 10.00 - koncert orkiestry K\WB Betchatdw,

- godz. 10.40 - wystapienie przewodniczacego NSZZ ,, Soli-
darnos¢” Piotra Dudy,

- godz. 11.00 uroczysta Msza Swieta koncel ebrowana przez
Duszpasterzy Solidarnosci, ktérg przewodniczy¢ bedzie JE abp
Stawoj Leszek Gtodz.

PO chce likwidowaé zwiazki

Wrzesniowy protest staje sie walka nietylko o prawa pracow-
nicze, aleo prawo do legalne dziatalnosci zwiazkéw zawodo-
wych w Pol sce - zwraca uwage Piotr Duda po zapoznaniu sig z
projektem ustawy autorstwa posta Jarosa.

Poset Michat Jaros (PO) jest przewodniczacym Zespotu Par-
lamentarnego ds. Wolnego Rynku, ktéry konsultuje za posred-
ni ctwem organizacji Pracodawcy RP projekt ustawy ozmianie
ustawy o zwiazkach zawodowych oraz ustawy Kodeks pracy.
» Proponowana ustawa ma nacelu likwidacje struktur zwigz-
kowychw zakfadach poprzez: « pozbawienie dziafaczy 2wigz-
kowych prawa do pfatnego zwolnienia z obowigzku swiad-
czenia pracy na czas pefnienia funkcji 2nmigzkowych, « pozba-
wienie organizacji 2amqzkowych, dziafajqgcych na terenie za-
kfadu pracy, prawa do korzystania z pomieszczer i urzqdzen
technicznych, ¢ znolnienie pracodawcéw z obowigzku prze-
kazywania skfadek 2wigzkowych na konta organizacji zak/a-
dowych. Skutkiem wprowadzenia powyzszych zmian bedzie
gwa/towne zahamowanie rozwoju ruchu zwigzkowego w Pol-
sce, adefactojego likwidacja. A przeciez wzakresie zbioro-
wych praw pracowniczych zwigzki zawodowe reprezentujq
interesy nie tylko swoich czZonkéw” — pisze przewodniczacy
KK Pictr Dudaw liscie do przewodniczacych Zarzaddw Regio-
now i Sekretariatow Branzowych.

Proponowany przez posta Jarosa projekt jest sprzeczny ze
standardami MOR, do ktoérych nalezy utatwianie dziatal nosci
zwiazkows. - Paradoksem jest, ze taki projekt pojawia si¢ w
czasie, gdy trwaja obchody rocznicy Sierpnia- komentuje Duda.

Podkreslatez, ze w tgj sytuacji wrzesniowe protesty stang sie
réwniez protestami w sprawie legalng dziatalnosci zwiazkow
naszym kraju. - Musimy wykaza¢ petna mobilizacjg i wszyscy
podja¢ dziataniaw ich obronie. Niewyobrazam sobie, zeby 14
wrzesniabr. zabrakto w Warszawiekogokolwiek z nas- apel uje
Duda.

Projekt zostat przestany do konsultacji nie bezposrednio or-
gani zacjom zwiazkowym, aza posredni ctwem organizacji Pra-
codawcy RP. - To potwierdzeniefaktu, o ktérym juz méwilismy
- przypominaprzewodniczacy KK - dialog w Pol scefunkgjonu-
je alejest to, niestety, dialog dwustronny miedzy rzadzacymi a
pracodawcami - wyjasnia.

PosiedzenieZKK NSZZ ,, Solidarnosé” AMP

W poniedziatek odbyto si¢ kolgine w tym roku posiedzenie
Zaktadowel Komigji Koordynacyjnef NSZZ ,, Solidarnos¢” Ar-
cdorMittal Poland.

Po przyjeciu protokotdw z poprzednich posiedzen ZKK, Wia-
dystaw Kielian przekazat informacje z ostatniego posiedzenia
Rady Nadzorcze ArcdorMitta Poland, ktéreodbytoSe 14 czerw-
cabr. Pierwszainformagjadotyczytaostatnich zmian w Zarza-
dzieArcdorMittal Poland.

Na posiedzeniu Rady przekazano globalne wyniki Arcelor-
Mittal zal pdtrocze biezacego roku. EBIDTA zaten okreswy-
niostal,7 mlid$i bytawyzszaod zektadang . Poprawitasie sprze-
daz, spadto zadtuzenie Grupy, wzrostamoc produkcyjnakopal fi.
Wiegkszo$¢ swiatowych producentdw wyrobdw hutniczych zbli-
zasie dowysokosci produkcji z roku 2007. Niestety dotyczy to
tylko rynkdw azjatyckich i amerykanskich. W Unii Europejskig
w dalszym ciagu produkcjastali siegatyl ko okoto 60% produk-
giz2007r.
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Pozytywnym osiagnigciem w grupieAM jest znaczne ograni-
czeniewypadkowosci wtym roku - jest ono ngjnizsze od 2007 r.

W Polsce umacnia sie produkcja wyrobdw dtugich, w seg-
menciewyrobdw ptaskich potrzebnejest wyzsze przetwarzanie
produktu, jak i poprawajakosci wyrobow.

Radzie przekazana zostatainformagja o spotkaniu przedsta-
wicieli Zarzadu z ministrem gospodarki J. Plechocinskim, nakté-
rym przede wszystkim poruszono kwesti¢ wysokich optat za
media. Wh. Kidian przekazat takzeinformacje otegorocznych
inwestycjach w AMP oraz w sprawie poszukiwaniainwestora
dlaspétki Kolprem. Wyniki finansoweArcd orMittal Poland za
| péirocze wykazuja wynik ujemny. Jest jednak szansana jego
zmnigjszenie, gdyz rosna zamdwienianangblizszemiesiace

W kolgnym punkcieposiedzeniaZKK obecni wystuchali spra-
wozdania z ogtathiego posiedzenia Europej skig Rady Zaktado-
we ArcdorMittal. Tym razem najg pos edzeniu panowata bar-
dzo napietasytuagja, poniewaz stronie spoteczng nie dano moz-
liwosci zapoznaniasi¢ z raportem przygotowanego przez Syn-
dex, ktérego czes¢ poufnych danych ukazata sie ... w prasie
belgijskig. Dyrekcjawykorzystataten fakt do ograniczen w prze-
kazywaniuinformagji.

Do 15 lipcaw grupieAM wydarzyto si¢ 12 wypadkdw $mier-
telnych, w tym potowa wsrod firm podwykonawczych. W tym
samym okresie 2012 r. wydarzyty si¢ 22 wypadki smiertelne,
Ograniczonazostata takze absencjachorobowa, ktoraw niektd-
rych europejskich hutach wynosi do 1,5%. Obecnie w europej-
skigj czesci AM na 24 wielkiepiece, pracuje16. W najblizszym
czasie ma doj$¢ do spotkania przedstawicieli zaktadow ruro-
wych w zwiazku z trudna Sytuagja natym rynku oraz przenosze-
niem czesci produkgji rur z Czech do Polski.

W nastepnym punkcie programu oméwiony zostat negocjo-
wany dos¢ wezesni e Regul amin Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych na2014 rok. Projekt - kilkarazy zmieniany i
modyfikowany, poprzez nanoszone poprawki i uwagi przez 14
organizagji zwiazkowych - zostal ostatecznie parafowany naZe-
spole Roboczym. W gtosowaniu (12 za, 1 wstrzymujacy si¢i 2
przeciw) czionkowie ZKK NSZZ , Solidarnos¢” upowaznili prze-
wodniczacego i wiceprzewodniczacego do podpisaniaw dniu
nast¢pnym Regul aminu.

Na kazdym posiedzeniu Komigji poruszane sa kwestie bez-
pieczenstwa pracy. Raz w miesiacu odbywaja Sig spotkania ze
stuzbami BHP. Stuzby Sl Ppodsumowuja takze co miesiac efek-
ty swojg pracy. Niestety w trakcie omawianiatego punktu na-
deszta przykra wiadomos¢ o $mierci pracownikafirmy podwy-
konawcze nastalowni w Dabrowie Gérniczg.

Ostatnim punktem byto oméwienie zblizagjacych sie dni pro-
testu. Proszono by jak najwicksza liczba, zwtaszcza cztonkdw
naszego Zwiazku wzietaudziat w war szawskich manifestacjach.
Zdecydowano, zekazdy cztonek NSZZ , Solidarnose” wyjezdza
jacy namanifegtacje otrzymadiete.

nagrody w wysokosci 700 zt oraz zapewniono im waloryzacje
obligatoryjnych podwyzek ptac 2012/2013. Zostang oni réwniez
objeci petnym Regulaminem Socjal nym. Kolgnainformacjadoty-
czy pracownikow ubiegajacych si¢ oéwiadczeniaz ZFSS, ktorym
z powodu btedu popetnionego przez WIPRO wliczona zostatado
dochodu kwota nagrody (700 zb). U niektdrych z nich spowodo-
wato to przekroczeni e kolgnego progu dochodowego, od ktére-
go zal ezy wysokos¢ swiadczen. Wliczonakwotaniebedziebrana
pod uwagg. Innym omawianym tematem byt problem pracowni-
kow szlifierni walcdw z BWZ w krakowskim oddzid e, ktorym pra-
codawca chcewprowadzi¢ niekorzystnedlanich zmiany w syste-
miepracy. W tym temacie po raz kol g ny niedoszto do porozumie-
nia, w zwiazku z czym rozmowy beda kontynuowane.

Drugiewtorkowe spotkanie pracodawcy ze zwigzkami zawo-
dowymi miato na celu przyjecie Regulaminu ZFSS narok 2014.
Po trwajacych jakis czas negocjacjach zwiazki wyrazity zgode
na podpi sani e tego dokumentu, ktdry dos¢ znacznie bedziesie
réznit od tegorocznego regulaminu. Gtéwna zmiana jest to, ze
praktycznie wysokos¢ wszystkich swiadczen wyptacanych z
ZFSSw roku przysztym bedzie uzal ezniona od wysokosci do-
choddéw przypadajacych na cztonka rodziny pracownika. Gdy
dokument ten zostanie podpisany przez wszystkie zwiazki, wte-
dy opublikujemy szczegdtowe zapisy regulaminu i tabel e dofi-
nansowan.

Zespol Roboczy i Komisja Socjalna

W dniu 27 sierpnia w Dabrowie Gorniczg odbyty sie dwa
spotkania pracodawcy z reprezentacja zwiazkow zawodowych
wAMP. Pierwsze byto spotkaniem Zespotu Roboczego. W jego
trakcie pracodawca przekazat informacje, ktOra ucieszy pracow-
nikéw Huty Krélewska, wezesnig urlopowanych do innego pra-
codawcy (Manpower Service), a obecnie przywréconych do
pracy w AMP. W ich przypadku przyjeto rozwiazanie umozli-
wigjaceim, tak jak pozostatym pracownikom Spotki, wyptate

Od ubiegtego piatku zmiany w czasie pracy

Od ubiegtego piatku wesztaw zycienowelizacjaK odeksu pra
cy. Najwigeeg kontrowersi wzbudza w nigl wydtuzenie okresu
rozliczeniowego do 12 miesigcy.

- Torobieniez pracownikaniewol nika, pracownikanarozkaz -
uwaza przewodniczacy KK Piotr Dudai podkresla, zepozakon-
sekwencjami finansowymi, taki e rozwiazaniaspowoduja dezor-
ganizacje zycia prywatnegoi rodzinnego pracownikow, ktérzy
nie beda mogli zaplanowac np. kiedy odebra¢ dzieci z przed-
szkola

A jak dowodzi ekspert,, Solidarnosa”, prof. Marcin Zidleniec-
ki zUniwersytetu Gdanskiego, rzad powotuje sie na dyrektywe
unijna w sprawi e niektorych aspektow organizacji czasu pracy,
gdy tymczasem przewiduje onajuz liczne ograniczenia przy wy-
dtuzaniu okresdw rozliczeniowych do szesciu mies ecy. Dopusz-
czasi¢ tojedyniew stosunku do wybranych grup zawodowych
z wylaczeniem pracownikéw chronionych, np. rodzicow czy za-
trudnionych w szczegdlnych warunkach. Rzad PO-PSL zdaniem
prof. Zidenieckiego czytawyhiorczo przepisy unijnei uznae, iz
nie mazadnych ograni czen w wydtuzaniu okresow rozliczenio-
wych do 12 miesiecy.

Szkodliwanowdizagja K odeksu pracy, ktora przyjeto bez obie-
canych wczesnig rozmow ze strona zwiazkowa, byta jedna z
gtéwnych przyczyn zawieszeniaudziatlu w Trgjstronng Komisji
przez reprezentatywne central e zwiazkowe. Przewodniczacy KK
Piotr Dudazapowiedziat, zew sprawienowych przepisow NSZZ
»Solidarnos¢” ztozy wniosek do Trybunatu Konstytucyjnego.

Premia za sierpien 2013

Informujemy pracownikdw AMP SA, ze 10 wrzesnia br.
wraz z miesigcznym wynagrodzeniem wyplacona zodanie pre-
mia za serpiern 2013. Tym razem wysokosé premii - dzieki
obnizonym kosztom Spdiki - wynos 8,4% plac pracownikow
Spolki, tj. 0 1,4% powyzig bazowego funduszu premiowego.
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B4DZ UBEZPIECZONY - B4DZ BEZPIECZNY
Tych ktdrzy niesa ubezpieczeni infor mujemy, ze dogr upo-
wego ubezpieczeniaw PZU Zycie moze zapisaé si¢ kazdy z
pracownikow Huty lub hutniczych spélek. Do ubezpiecze-
niagrupowego mozna r 6wniez dopisa¢ wspotmalzonk 6w i
dorogdedzieci.

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admi-
nistracyjnym S’ kl. A, 1l pictro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124 czynnew poniedziatek w godz.
8.30-16.30, we wtorek, $rode, czwartek i piatek
w godz. 7.00-15.00. ;

r BiuroObstugi PZU polecaubezpieczenia i}ZU
* komunikacyjne, * majatkowe, * tu-
rystyczne, * finansowe, * obowiazkowe
i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Pol ecamy korzystne ubezpi eczenie domu |ub mieszkania.
Teraz zawierajac nowa Umowe W promocji Badz z Nami 2013
dostaniecie Panstwo az do 30% znizki i dodatkowo dar mo-
wy pakiet usdugAssigance - PZU Pomoc w Domu w war ian-
cie Komfort. Zapewniaon szybka pomoc hydraulika, elektry-
ka, slusarza lub innego specjalisty, kiedy bedzie potrzebny.
Pol ecamy takze bardzo korzystne ubezpieczeniakomunikacyjne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku admi nistracyj-
nym ,S’, kl. A, Il pictro, pok. 207, tel .: 12 390 40 51, 660 544
212, 788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Ist-
nieje mozliwos¢ i ndywidual nego uméwieniasi¢ z pracowni-
kiem biura (tel. komérkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania Si¢ z szerokq i
bardzo atrakcyjng ofertg ubezpieczen w PZU S.A.

r Pamietajmy ododatk owym 10% rabacieprzy kontynu-
acji ubezpieczeniaw PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w
Zyciu). Przy ubezpieczeniu zwracajmy uwage Wysokosé
sktadki potaczonej z zakresem ochrony, jakoscia likwidacji
szkody, czy tez dodatkowych mozliwaosci, jakie w tym przy-
padku oferuje PZU. W wymienionych kwestiach pozostate
firmy ubezpi eczeni owe nie doréwnuja ofercie PZU.

UWAGA! K azda osoba, ktdr a ubezpieczy grupowow PZU
Zyciesiebiewr az zinnym, dor ostym cztonkiem rodziny lub
zawr ze ubezpieczenie komunikacyj ne (powyzej kwoty 1000
z1) lub inny rodzaj ubezpieczenia (powyzej 400 z1) otr zyma
prezent w pogtaci pendrive4 GB.

Jeszcze raz serdecznie zapraszamy do skorzystania z
biur obstugi PZU Zyciei PZU mieszczacych siew bud. , S’

Uprzejmie informujemy, iz w zwiazku z licznymi prosbami zmie-
niona zostata przez PZU S.A. kolgjnos¢ poszczegdlnych etapow Pro-
gramu Edukacyjnego, o ktorym pisalismy w poprzednich numerach
NBS. Ter min szkolenia: 02-15.09.2013r., Termin testu: 11.09.2013
r. Zapraszamy do skorzystania z internetowego szkolenia z zakresu
bezpieczenstwaw szkole, naulicy i w podrézy. Szkolenie skierowa-
nejest do dzieci w wieku 8-15 lat.

Najlepsi uczestnicy otrzymajq atrakcyjne nagrody takiejak wyjazd
na obéz jezykowy w Polsce i do Wielkiej Brytanii.

MOZNSZZ ,, Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
w wedrdwkach krajoznawczo-gérskich z cyklu
, Poznajemy Dolny Slask
- pasmagorskie Sudetdw, Karkonosze, Gory | zerskie,
Pogorzelzerskie, Katlina Jd eniogorska’
wdniach 5- 8 pazdziernika 2013r.

W programie wyprawy m.in.: Zamek Chojnik, Sniezka, Stog
I zerski, Swieradow-Zardj i Jezioro Pilichowickie.

KOSZT UCZESTNICTWA:

- dla 0sdb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 190 zt.

W KOSZTACH SWIADCZEN DLA UCZESTNIKOW:

przejazdy autokarem klasy Lux, optaty drogowe i parkingowe,
ubezpieczenie NNW, optata klimatyczna, 3 noclegi, 3 sniadania
w formie ,, bufetu szwedzkiego”, 3 obiady (w porze kalagji), 3 x
suchy prowiant oraz informacja turystyczno-krgoznawcza.

ZAKWATEROWANIE:

w Domu Wypoczynkowym ,, Sudety” w Szklarskigj Porebie.
W osrodku do naszej dyspozycji pokoje 1, 2, i 3-osobowe z
tazienkami (1 recznik), z odbiornikiem TV i z dostepem do czgjni-
ka bezprzewodowego. W obiekcie: internet bezprzewodowy,
boisko do siatkowki, bilard, tenis stotowy, pitkarzyki, kawiarnia,
miejsce na ognisko.

ZBIORKA UCZESTNIKOW - w sobote 5 pazdziernikabr. o
godz. 6.15, obok budynku administracyjnego Z.

WY JAZD - 0 godz. 6.30.

POWROT - wewtorek 8 pazdziernikalbr. okoto godz.21.00.

INFORMACJE, REZERWACJE, ZAPISY i WPLATY :

1. rezerwacjamigjsc (osobiscie, telefonicznielub poczta elek-
troniczna) w dniach 28 sierpnia- 9 wrzesniabr.

2. zapisy i wptaty TYLKO w dniu 10 wrze$nia br. w godz.
10.00-16.00 wbud., S”, kl.A, pok.102.

Informedji udziela, rezerwacjei zapisy przyjmuje, oraz wycieczkg
prowadzi: Ryszard Wawiorko, tel. 12/290-37-03 lub wew. 37-03
oraz 793-539-904, e-mail: rwawiorko@pocztaonet.pl Rezerwa:
cjeprzyjmowac tez bedzie kol. Beata Suder, tel. 668 480 353.

Siatkarze z koksowni

Jak co roku po przerwiewakacyjne siatkarze krakowskiej kok-
Sowni wWznawiaja zajeciaw pitce siatkowe w sezonie 2013-2014.
Zagjeciarozpoczynaja si¢ od 2 wrzesnia 2013 w Gimnazjum 74 os.
Na Stoku, godz. 19 - 20.30, poniedziatek - sroda.

Druzyna liczy na dalsza pomoc i opieke ze strony Dyrekcji
Zaktadu (z dyr. Ryszardem Opyrchatem i zarazem czotowym za-
wodnikiem) oraz ze strony NSZZ ,, Solidarnos¢” (z przew. Janu-
szem Krupa).

Na zajgciai turnige zapraszaja zawodnikéw do udziatu i zato-
ge do kibicowania

- Krzysztof Kozaczka i opiekun Tadeusz Kowalczyk.

KoezanceMarii Sudak
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci Mamy
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci Eko-Energii

Serdecznie zapraszamy na uroczysta Msze Sw.,
jaka zostanie odprawiona w Bazylice Mariackiej
w dniu 31 sierpnia 2013 r. o godz. 18.30 w roczni-
ce powstania NSZZ , Solidarnos¢” .

Dzien wczesniej, 30 sierpnia w potudnie ztozy-
my kwiaty pod pomnikiem , Solidarnosci” na pl.
Centralnym.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 28.08.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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