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Spotkanie pr ezesa z zatogg wal cowni

Pracownicy obu krakowskich wal cowni uczestniczyli w ponie-
dziatek w gpotkaniu z dyrektorem generdlnym Manfredem Van Vlier-
berghe, ktéremu towarzyszyli: Janusz Soboszczyk, dyrektor za-
rzadzajacy Oddzi atu Wyrobow Ptaskich oraz - w zastepstwiedyr.
personalng Moniki Roznerskig - Andrze Weglarz.

Pracownicy zgromadzeni w sali teatral ng wystuchali najpierw
informagji o sytuagji rynkowe w branzy hutniczej, o czym pisa-
lismyjuz w rdacji ze spotkaniaz zatoga czesci surowcows (patrz
NBSnr 20z22 majabr.).

Fundamental nym problemem jest zmni gjszenie popytu nastal,
co szczegdlnie daje si¢ odczu¢ w krajach europejskich. Z 16
zachowanych wielkich piecow nie wszystkie pracuja z petnym
obtozeniem. Ponadto takie niekorzystne dla branzy hutniczej
uwarunkowaniajak ograniczanieemigi CO, czy podatki akcy-
zowe naenergic (jeszcze w tym roku mozemy spodziewaé Sie
akcyzy nagaz wykorzystywany w hutni ctwie) wpltywaja naspa-
dek rentownosci firm. A nasza Sp6tka ma niska rentownosc,
mimo odnotowanych rekorddw produkcyjnych: 203 tys. ton w
walcowni gorace) i 85,5tys. ton w wytrawial ni. Do pozytywow
dyrektor zaliczyt poprawe wydajnosci energetyczne, blisko
benchmarku (standardu), zwrécit tez uwage na ogromne poste-
py, jesli chodzi o wdrazanie metodologii WCM na wal cowni
zimngj. W ciagu ostatnich miesiecy poczyniono duze postepy
wwydajnosci pracy. Koszty statei zmienne spadaja, gdy pracu-
jemy szybkoi stabilnie, mowit dyrektor.

Nastabilnos¢ pracy w czesci surowcowej bezsprzeczniewpty-
nie uruchomienie wielkiego pieca nr 2 w Dabrowie, $wiezo po
remoncie. Zadmuchani e piecaplanowanejest na17 czerwca.

Wymienionymi przez dyrektorapriorytetami dlafirmy sa:

1/ kontynuacja rozwoju produktu owysokiej wartosci dodanej
- dlawymagajacych klientdw, ktorzy sa sktonni zaptaci¢ wyzsza
ceng zawysoka jakosé produktu (w naszym przypadku bytaby
to produkcja napotrzeby przemystu motoryzacyjnego, méwi sie
tez orurach dlagazociagow);

2/ praca nad jeszczelepsza obstuga Klienta, zczym wigze sie
monitorowanie jakosci procesu na kazdym jego etapie, dzigki
czemu zapobi egasie pdzni g szym reklamacjom,;

3/ likwidacja, waskich gardet” , do ktorych zaliczyt linie ocyn-
kowania (ni ewystarczajace moce przerobowe).

Przysztos¢ na ezy dowal cowni goracej z docelowa produkcja
4 mintonrocznie Niestety, méwit dyrektor, niestat nasobecnie
na to, by postawi¢ nowy piec pokroczny, wobec czego trzeba
produkowad wiece kregdw z tym jednym piecem.

Dyrektor chwalit postep wewzroscie bezpieczenstwa. Jakkol -
wiek wielew tej kwestii zrobionoi efekty tego sa w firmie wi-
doczne, to jednak dyrektora martwi, ze wykonawcy pracujacy
nanaszym terenie nie zawsze maja dogtateczng swiadomosé pro-
blemu. Dlatego zaape owat, aby zwraca¢ uwage nato, czy wyko-

nawcy pracujacy naterenie huty przestrzegaja przepisy bhp.

Po tym wstepie dyrektor generalny odpowiadat na pytania
zadawane z sali i ustosunkowywat sie do wyrazanych przez
pracownikéw opinii. Napytanie, co moze zagwarantowac catej
zatodze procz bezwypadkowosc, wprowadzania kol g nych pro-
gramow i biurokragji odpowiedziat, ze ,najwaznig szejest Swo-
rzenie przysztosci i zagwarantowanie pracy”. Wielu naszych
konkurentéw jest nakrawedzi bankructwa, mowit, wiec chcemy
podegmowac takiedecyzje, by firmaprzetrwata. Jest to mozliwe
tylko dzigki konkurencyjnym produktom. Oprécz zapewnienia
odpowiednig struktury potrzebnesa inwestycje. W roku bieza-
cym wydatkowane zostanie 100 min euro, wiasnie majac na
wzgledzieprzysztosé te firmy.

A co z planami nowej ocynkowni? Todobrei zarazem trudne
pytanie, odpowiedzial M. Van Vlierberghe. Wartosciowebyto-
by dla nas stworzenie dodatkowych mocy produkcyjnych jesli
chodzi o stal ocynkowana, ale sytuacja finansowa jest trudna.
Whiosek z tego taki, ze nalezy produkowat wiecgl natym, co
juz jest.

Jeden z pracownikdw odni6st si¢ do wdrazane) metodol ogii
WCM, ktéra maskutkowa¢ poprawa wynikéw produkcyjnych
przy jednoczesnym zachowaniu bezpieczenstwa. Nietylkojemu
przeszkadzanattok tablici operowani e stownictwem niezawsze
zrozumiatym dlaprzecigtnego pracownika. Czy niemozna by
tego uprosci¢? Ten sam pracownik zauwazyt, ze tam gdziewy-
stepuja prawdziwe zagrozenia, naich wyeliminowanie brakuje
pieniedzy. Zdaniem dyrektora potrzebnajest zmianaw Sposo-
biemyslenia; musmy przewidywac i przeciwdziata¢ potencjal-
nym wypadkom. Bez systemu raportowani a zasad bezpieczen-
stwa, dzigki ktoremu wiemy, codzigesi¢ w firmie, niecsiagnie-
my sukcesu. W tym roku, zapowiedziat dyrektor, bedziemy prze-
chodzi¢ do drugiego etapu tworzenia bezpieczenstwa, za po-
moca Mistrzow i brygadzistéw, zato z mnigjsza iloscia ,, papier-
kow”. Zgodzit sie z tym, ze nie biurokracja, ale konkretnymi
dziataniami wiecej zdziatamy. Pozatym jest przekonany co do
tego, zemetodologiaWCM s¢ sprawdza, poniewaz pozwalana
analize problemdw oraz wskazujeich zrédtowa przyczyne.

Przewodniczacy ,, Solidarnosci” Wal cowni Zimnej zadat pyta-
nieo,, material nezagpokojeni e oczekiwan zatogi” . W odpowie-
dzi ustyszelismy, ze dyrekcja docenia doswiadczeniei wiedze
pracownikéw krakowskiego oddziatu. Niestety nie matakich
warunkéw ekonomicznych i sytuacji rynkows, by moznabyto
bez ryzyka dla dal szego przetrwania zaktadu pozwoali¢ sobiena
choc¢by 10% podwyzki. Dla ztagodzenia tef wypowiedzi gtos
zabrat A. Weglarz, ktdry powiedziat, ze cho¢ Spotki nie sta¢ na
wprowadzenie elementéw statych do wynagrodzenia, to bar-
dzo zaawansowane sa prowadzone ze zwiazkami rozmowy na
temat wyptaty dodatkowych pieniedzy tytutem nagrody za

wyniki ubiegtoroczne. dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. L SPOTKANIE PREZESAZ ZALOGA ...

Ostatni e pytanie dotyczyto zachowania huty w petnym cyklu
produkcyjnym. - Mam spory szacunek i sympati¢ dla zatogi
surowcdwki, tym bardziel zew ostatnim czase miei fenomenal-
newyniki - powiedziat dyrektor. Ale méwig uczciwie o proble-
mach; mamy nadmiar mocy produkcyjng i mato pieniedzy. Mimo
to walczymy o Krakéw kazdego dniai dalg mozemy wal czy¢
wspdlnie. Niestety, niczego nie moge zagwarantowa¢, bowiem
rynek jest nieprzewidywalny. Jeszcze do niedawna nasza su-
réwka byla tansza w poréwnaniu do tej z Europy Zachodnie.
WV kw. 2012r. zaszta jednak ogromnazmianai taprzewaga
kaosztowaznikneta. Przyczyn jest kilka, m.in. koszty transportu
rud ze Wschodu, ktore w ciagu ostatnich miesiecy sie podwo-
ity. Dyrektor niezgodzit ¢ z twierdzeniem, zekupujemy drogo
surowce. Jak powiedziat, otrzymujemy tani koncentrat z Krzy-
wego Rogu oraz tansza od rosyjskig rude z Liberii.

W przeprowadzone nakoniec ankiecie pracownicy okreslili
sw@j stosunek do tego, co dzige sie obecnie w firmie. Wypo-
wiedzi byty dos¢ wywazone, np. pracownicy chwala sobieszko-
leniapodnoszaceich kwalifikacje, aw kwestii bezpieczenstwa
zwrdcili uwage nabrak dyscypliny w przestrzeganiu zasad.

A tak namarginesie, ciekaweilu nasali byto pracownikéw z
produkgcji, aileosob z dozoru?

Stan zatrudnienia w AMP obecny i przyszly

Na ostathim posiedzeniu Zespotu Roboczego strona praco-
dawcy przedstawita organizacjom zwiazkowym ,, Plan zatrudnie-
nia’ narok 2013 r. przygotowany przez stuzby HR. Sktadasi¢ on
zkilku rozdziatow: wstepng informagji, struktury zatrudnienia,
zwolnien w ubiegtym roku oraz planu zatrudnieniaw 2013r.

» R0k 2012 byt kolejnym rokiem intensywnych analiz wydzia-
téw produkcyjnych i biur administracyjnych AMP, pod katem
optymalizagji zatrudnienia, upraszczenia procedur oraz Wypraco-
wanianajbardzig optymalnego mode u organi zacyjnego, wspie-
ranego na doswiadczeniach i wiedzy z poréwnywal nych zakta-
déw AMP. Swiatowy kryzys gospodarczy dosé istotnie wptynat
na sytuacj¢ branzy hutniczej. Doprowadzit tez do koniecznosci
skorygowania strategii dziatania producentdw i dystrybutordw
wyrobow stal owych. Skutki te mozna szczegol nie zauwazy¢ po-
przez spadek rentownosci, wydajnosci pracy i efektywnosci za-
angazowanego majatku. Tym samym koniecznym staje si¢ podei-
mowanie trudnych decyzji zwiazanych z obnizeniem produkdji
wyrobdw stal owych oraz ograniczeniem lub wstrzymaniem pro-
dukgji wwidu zaktadach Grupy ArcdorMittal. Dodatkowym ee-
mentem, ktory wptywa na sytuagje pol skiego hutni ctwasa wpro-
wadzonelimity emigi CO,” - napisano wewsigpie.

W roku 2012 byt - wg przedstawionego dokumentu - kontynu-
acja prowadzonych w ostatnich latach optymalizacji zatrudnie-
nia W roku ubiegtym nastapitowydzideniedziatu I T oraz sprze-
daz Wal cowni Goracegj Blach Batory. Realizowanotakze progra-
my zmierzajacedo ud astycznieniazatrudnienia.

W ogtatnim dniu 2011 r. w ArcelorMittal Poland pracowato
10.090 pracownikdw, w tym 1.209 kobiet i 8.881 mezczyzn oraz
2.243 0s6b w Zaktadzie K oksowniczym Zdzieszowice. W sumie
zatrudnionych byto 12.333 pracownikéw. Rok pdznig, 31 grudnia
2012r., zatrudnionych bylow AMP9.322 asdb, w tym 1.116 ko-
biet i 8.206 mezczyzn, aw ZKZ 1.946 pracownikdw. Tak wiec
zatrudnienie zmnigszyto si¢ 0 1.065 osob - prawie 770 osdb to
pracownicy Huty, aniecate 300 ze Zdzieszowic. Zatrudnieniespa

dto zatem 08,65%. Proporgje pomiedzy zatrudnieniem mezczyzn
akobiet utrzymuja si¢ nastatym poziomie.

Kolegnezesawienieodnos Si¢ do podziatu na stanowiskaro-
batnicze i nierobotnicze. W AMP tych pierwszych byto na ko-
niec ub. roku 6.660, anierobatniczych 2.622. W Zdzieszowicach
odpowiednio 1.564 i 382. Zatrudnienienastanowiskach robotni-
czych w ciagu ub. roku zmnigszyto si¢ 0 10,1%, a na slanowi-
skach nierobotniczych tylko 0 4,4%.

W 2012 r. utrzymany zostat trend stopniowego zwigkszania
udziatu pracownikw z wyksztatceniem wyzszym. Jest to efekt
zardwno dziatan rekrutacyjnych ukierunkowanych nainzynie-
réw, jak i stopniowego podnoszenia kwalifikacji przez obecna
zatoge. W Hucie 0sob z wyzszym wyksztatceniem nakoniec ub.
roku byto 1,7 tys., zesrednim ponad 2,6 tys., z zawodowym pra-
wie2,3tys. i podstawowym ponad 730.

Tym, co wyréznia spotke ArcdorMittal Poland natleinnych
zaktaddw, atakzeinnych hut w ramach grupy, jest Sarzgjacasie
zatoga. Dlawiekszosci pracownikdw staz zawodowy rowny jest
stazowi pracy w firmie, pracaw hucie jest ich pierwsza praca,
przez latazgromadzili kapitat wiedzy i doswiadczenia. Podkresli¢
nalezy, iz $redni staz w zakltadziewynos 23,5 roku, asredni wiek
zatogi 47 lat. Poniewaz znacznaczesé zatogi nabywauprawnienia
dowczesnigszych emerytur, firmajuz dzis zaczynamierzyé ez
problemem luki pokoleniowsj i transferu wiedzy.

W dniu 31 grudnia 2011 r. w AM Ppracowato:

507 osbb wwieku 20 - 301 at,

1.929 ostbwwieku 31- 40| at,

3.430 osBbwwieku 41 - 50 lat,

4.153 osoby wwieku 51 - 601 at,

71 0s6b w wieku powyzej 60 | at,

arok poznig:

524 osoby wwieku 20 - 30 lat,

1.680 ostbwwieku 31- 40| at,

3.317 ostbwwieku 41 - 50 | at,

3.712 ostbwwieku 51 - 60 lat,

89 osb w wieku powyzej 60l at.

Przedstawi ony organizacjom zwiazkowym dokument zawiera
takze podziat nazatrudnionych w paszczegdlnych lokalizagjach.
W ostatni dzien 2011 r. zatrudnionych bytow:

- Centrali - 2.579 osob,

- Dabrowie Gorniczg - 2.8310s0b,

- Krakowie- 3.579 osob,

- Zdzieszowicach - 2.243 osoby

- Swigtochtowi cach - 350 osob,

- Sosnowcu - 513 osdb,

- Chorzowie- 238 osdh.

Po 12 miesiacach zatrudni eniew poszczegdinych lokalizacjach
wygladato nastepujaco:

- Centrala- 2.152 osoby,

- Dabrowa Garnicza- 2.925 osdb,

- Krakow - 3.225 osob,

- Zdzieszowice- 1.946 osob,

- Swietochtowi ce- 373 osoby,

- Sosnowiec - 410 asdb,

- Chorzdw - 237 osdh.

Najwigcg osdb odesztoz Centrali (427), z Krakowa (354), Zdzie-
szowic(297). Dabrowa Gorniczazwiekszytazatrudnienieo 94 oso-
by.

Pracodawcainformuje, ze roku ubiegtym odesztoz Arcd orMit-
tal Poland: naswiadczeni e przedemerytalne - 2 asoby, wypowie-
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dzenie przez pracodawcg - 1 osoba, wypowiedzenie przez pra-
cownika- 21 osdb, porozumieniestron - 46 osdb, renta- 3 osoby,
emerytura- 14 osb, zwolnieniedyscyplinarne- 29 osob, porozu-
mienie stron zarekompensate - 35 0sob, smieré pracownika 21
0s0b, emerytura 24 miesiace- 5 osob, emerytura48 miesiecy - 4
osoby, wydzidlenia - 33 osoby, emerytura pomostowa 9 asob,
program odeg$¢ PRUP- 123 osoby, program odg ¢ emerytury -
629 0s0b, inne w tym obligatoryjne 52 osoby. Razem odeszio z
AMP 1.027 astb.

W 2012 r. byty takze przyjecia. Wygladaty one nastgpujaco:
transfer w ramach grupy AM - 54 asoby, przyjeciazewngtrzne -1
osoba, transfer z Manpower - 42 osoby, ,Zainstaluj si¢” - 77
osob, inkorporagje - 19 osdb, obowiazkowe przyjeciaw tym -
powrGt po diugig chorobie - 23 asoby, powrét po urlopie bez-
ptatnym 13 osdb, powrét po urlopie macierzynskim - 4 osoby,
ponowne przyjecie po komigi pojednawcze - 21 asdb, anul owa
nie zwol nienia- 4 osoby, postanowienie sadu - 1 osoba. Razem
przyjeto 259 osdb.

W ogtatnim rozdzial e planu zatrudnieniana 2013 rok praco-
dawca stwierdza, ze majac na uwadze biezaca koniunkture na
wyroby stalowe, dazy¢ bedzie dodal sz optymalizagji zatrudnie-
nia, majace na ce u wykorzystanie mocy produkcyjnych, atym
samym do poprawy wskaznikéw produktywnosci do poziomu
zblizonego do podobnych zaktaddw hutniczych. Stan koniunk-
tury narynku bedzieistotnym € ementem wplywajacym nabie-
7aCa polityke Spatki, wtym optymalizagie zatrudnienia. Waznym
aspektem jest ciagte doskonal eniei rozwdj personeu, podnosza-
ceefektywnos¢ pracy i majacewptyw nakreowaniekultury orga-
nizacyjng Spotki, zgodne z zatozeniami Korporagii.

Odgsciapracownikéww 2013r. opartebeda naodgsciach tzw.
natural nych, Kodeksie Pracy oraz wewnatrzorgani zacyjne zrodta
prawapracy. Przewidziano 98 takich odg$¢. Planowane sa kol €-
neprzyjeciaw ramach redlizagji programu Zaingtaluj si¢. Dopra-
cy mazosta¢ przyjetych 50 osob.

W podsumowaniu stwierdzono m.in.: Prowadzone s inten-
sywneanalizy obszaru produkcyjnego pod katem okresleniapo-
trzeb wynikajacych zistnienia,, luki pokoleniows” . Planowane
jest uzupetni enie wakatGw po odejsciach pracownikdw, wynika
jacych z uzyskaniauprawnieh emerytalnych. W niektérych przy-
padkach konieczne bedzi ewczesni gjszezatrudnienienowych pra-
cownikdw, naokresumozliwigjacy ich przeszkoleniei przekaza
nieunikalng wiedzy.

nej policji politycznej, aby zapewni¢ wigksza uczciwosé¢ systemu
emerytalnego”.

Z decyzji Trybunatu cieszy sig szef ,, Solidarnosci” Piotr Duda:

- Odwotywaniesie tych ludzi, ktérzy przeci ez zniewalali spoteczen-
stwo, aczesto dopuszezdi sig zbrodni, to wyjatkowahipokryzja. Cie-
sz¢ Sie z tekig postawy Trybunatu. Gdyby w Strasburgu zasiadai
polscy sedziowie, byli esbecy pewnie by wygrali. Naszczescietonie
pol ki wymiar sprawiedliwosci - podkresla przewodniczacy KK.

Dodatkowo Trybunat uznal, ze pracaskarzacych w stuzbie bezpie-
czenstwa, stworzoneg po to, by narusza¢ podstawowe prawa czto-
wieka chronione przez Europej ska Konwencje, powinnaby¢ uwaza-
nazaistotna okolicznos¢ dlazdefiniowaniai uzasadnieniakategorii
0s0b, ktéremoga by¢ objeteredukcja - wyjasnionow komunikacie.

Zgodnie z ustawa dezubekizacyjna, oficerowie cywilnych stuzb
specjanych PRL dostgja obecnienizsze $wiadczenia. Przecietny eme-
ryt (lub wdowa po nim) stracit ok. tysiac ztotych.

Byli esbecy nie odzyskaj a wysokich swiadczen

Ponad pottoratysiacabytych esbekw ztozyto w Strasburgu skar-
ge przeciwko ustawie, ktéra obnizytaim wysokie emerytury. Euro-
peiski Trybunat Praw Cztowiekanie dopuscit dorozpatrzeniaskargi.
Decyzjajest ostateczna.

Od marca 2010 do kwietnia 2013 do Trybunatu wptyneto 1628
skarg przeciwko Polsce w zwiazku z tzw. ustawa dezubekizacyjna.
Skarzacy - funkcjonariusze SB oraz cztonkowie Wojskowej Rady
Ocalenia Narodowego - twierdzili, ze redukcja emerytur ktoraich
dotkneta, bytanieuczciwai nieproporcjonana

Trybunat uznat jednak, ze system obnizajacy emerytury nie po-
zbawiat skarzacych srodkow do zycia, tylko nieco zmnigjszyt i tak
bardzo korzystny dlanich system. Ustawaw chwili obecnej zapew-
nia, wicksza uczciwos¢ systemu emerytalnego’, poniewaz skarzacy
korzystali z dodatkowych przywilejow emerytalnych. Polskie wia-
dze, nierozszerzyty zakresu tych srodkéw pozato, co byto koniecz-
ne, by osiagna¢ uzasadniony cel, jakim byto ukrdcenie przywil gjdw
emerytanych, z ktérych korzystali cztonkowiedawnej komunistycz-

51. Centralny Rajd Hutnikow Rycerka Dolna 2013

Tradycyjnie data corocznego Centralnego Rajdu Hutnikéw
od ostatnich kilkunastu lat powiazana jest ze $wietem Bozego
Ciata. Wykorzystujac przedtuzony weekend hutnicy wyruszaja
w plener. W tymroku meta51. Rajdu zagoscitaw Rycerce Dolnej
w Beskidzie Zywieckim, podobnie jak to byto w 2010 r. Troche
podobienstw byto tez w pogodzie. Wéwczas pojechalismy po
obfitych opadach, tym razem mozna powiedzie¢, ze w trakcie,
cho¢ nas podczas Ragjdu szczesliwie ominety.

Po solidnym deszczu towarzyszacym nam w drodze autoka-
rem Wista-Malinka, w ktorej nocowata druzyna Solidarnosci,
przywitata nas pochmurnie, ae bezdeszczowo.

W piatek, mimo niepewnej pogody, wybralismy sie na powi-
tanie z gérami. Po drodze podziwiaismy Rezydencje Prezydenta
RP Zamek w Wisle - Czarnym na stoku Zadniego Gronia. Nisko
wiszace nad horyzontem cigzkie chmury nie nastrajaty optymi-
stycznie. Nikt chyba woéwczas nie przypuszczat, ze po potudniu
bedziemy oglada¢ majowa soczysta zielen na Wielkig Raczy
rozswietlong stonecznymi promieniami natle biekitnego nieba
W zaleznosci od kondycji byta mozliwosé przejscia dtuzszej lub
krotsze trasy. Czes¢ turystow wedrowata z Rycerki Kolonii na
Wielka Racze i z powrotem, czes¢ przesztadaej naPrzetecz Prze-
gibek, niektorzy zagladneli na stowacka strong w strone osrod-
ka narciarskiego.

Na szlaku nie zabrakto turystycznych spotkan. Gdybysmy sie
umawiali, to czasem trudnigj bytoby sie odnalez¢. W tym dniu
okazalo sig, ze wszystkie drogi prowadzity nie do Rzymu, a na
Wielka Racze. Poniewaz byto kilka mozliwych tras, wedrowcy
nadciagali z réznych stron, tak, ze byto duzo radosci.

W sobote zawitalismy do Wegierskigj Gorki zwangj tez, na
pamiatke walk obronnych wewrzesniu 1939 r., Westerplatte Po-
tudnia. Obegjrzelismy schron artyleryjski Waligdra. Nastepnym
punktem programu byto zwiedzanie Muzeum Browaruw Zywcu,
czyli cos dladuchai dlaciata. Potem metaw Rycerce, ktéramoze
z zalu za skonczonym rajdem pozegnata nas deszczem.

W niedziele na pocieche zaswiecito troche stonca i mozna
byto pospacerowat po Wisle, aby jeszcze napetni¢ ptuca swie-
zym powietrzem przed powrotem do Krakowa.

Do zobaczeniazarok, agdzie - to narazie jest niespodzianka.

Uczestniczka

P.S. Szczegdlne podziekowanianaleza sie Bogusi i Mai, ktére
wspomogty namecierajdu naszych organizatordw. Wyrazy uzna-
nia przekazujemy dla naszego ngjstarszego uczestnika Zygmun-
taoraz ngjmtodszej niespetna dwuipdtletniej Wiktorii, a specjal-
ne pozdrowienia przesytamy kierowcom z PTS-u.
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I ni cjatywa Stowarzyszenia S e Solidarnosci
Projekt , Zlota Raczka”

Stowarzyszenie,, Sie¢ Solidarnosci” zwracasie do osob, ktérew swo-
im srodowisku daty si¢ poznat jako tzw. ,ztote raczki” i posiadaa
konkretne, fachowe umigjetnosci, aby zgtosity sie do ww. projektu.
Dzigki temu projektowi osoby pragnace dorobi¢ do swoich pengji, rent
czy emerytur beda mogty wykonywaé prace na rzecz innych osob,
ktore wiasni e takich drobnych ustug czy napraw poszukuja.

»Zamierzamy zaoferowa¢ narynku - pisza pomystodawcy i tworcy
tego projektu - réznorodneustugi, przedewszystkim jednak tedrobne,
tak bardzo potrzebnew naszym codziennym zyciu. M oga to by¢ ustu-
i wszelkiego rodzaju: techniczne ($lusarskie, hydrauliczne, elektrycz-
ne, stolarskiei inne), krawieckie, kulinarne, ustugi pielegniarskie, opie-
kanad dziecmi lub osobami starszymi, korepetycje, ustugi informa-
tyczne, prace porzadkowe, koszenietrawy, statalub okazjonalna opie-
kanad grobami, pomoc w organizacji uroczystosci i wieeinnych. Za-
kres swiadczonych ustug zalezy tylko od popytu i posiadania odpo-
wi ednich fachowcow. Jako firmazapewnimy dziataniareklamowe oraz
wsparcie organizacyjne, merytorycznei prawne dlawszystkich wyko-
nawcow, ktdrzy zechca z nami wspotpracowac. Gléwniejednak chee-
my dostarczyc¢ jak ngjwicksza il os¢ zlecen.”

Zainteresowanych uczestnictwem w powyzszym projekcie prosi-
my o kontakt z biurem Stowarzyszeniaznajdujacym si¢ w Krakowie
przy ul. Cieszynskig 2, ewentualnieo kontakt tel efoniczny nanr: 609
549 158. Wigce informacii pod adresem: http://www.sss.net.pl/aktual -
nosci/zlota-raczka-firmar< eci-solidarnosci-list-intencyjny

SK OK -i sola w oku bankéw?

Ogtatnio pojawity si¢ w mediach liczne doniesienia na temat
funkcjonowania spétdzielczych kas oszczednosci owo-kredyto-
wych. Mato zwiazek z nowelizacja ustawy o SKOK -ach, bardzo
zresztakontrowersyjna oraz z opublikowanymi w mediach, potrak-
towanymi wybidrczoi tendencyjnie, danymi z raportu KNF-u. Skut-
kiem tego do cztonkow kas dotarta ni eprawdziwa, aniepokojaca
informacjao kondycji catego ruchu skokowskiego.

W komunikaci ewydanym 6 czerwca br. przez Krajowa SKOK
czytamy m.in.: Wyniki kas za 2012 rok sporzgdzane sg woparciu
0 rozporzgdzenia Ministra Finansdw, ktore to zostaly zaskarzo-
ne do Trybuna/u Konstytucyjnego i wedfug niezaleznych od
SKOK, wyhitnych konstytucjonalistow nie mialy pranwa wejsé w
zycie. Dodajmy, ze rozporzgdzenia te w znacznym stopniu zani-
zajq wyniki finansowe kas. Mimo tego jednak i mimo uporczywe-
go stosowania najbardziej restrykeyjnych i nieadekwatnych do
rodzaju dziafalnosci tego sektora finansowego zapisow, nadal
jest to wynik dodatni a przy zachowaniu odpowiednich propor-
Cji - w poroGwnaniu z instytucjami komercyjnymi pokazujqcy, ze
SKOK-i dysponujgce przeciez znacznie mniejszymi aktywami od
innych uczestnikéw rynku, sg w stanie osggac dobre wyniki.

Takze Zarzad Krakowskig) SKOK wydat w tej sprawie oswiad-
czenie, cytowane nastroni einternetowe) www.krakskok.pl, dokté-
rego przeczytaniabardzo Panstwa zachecamy. Sytuacja kapitaZo-
wa Krakowskiej SKOK - czytamy w informacji Zarzadu Kasy -
gwarantuje bezpieczenstwo prowadzone przez Kase dziafalno-
sci. Gromadzony od poczgtku naszej dziafalnosci kapita/ spel-
nia okreslone przepisam prawa wymogi kapita/owe.

Krakowska SKOK funkcjonuje z powodzeniem narynku kra-
kowskimjuz 18lat i przez telatauczciwiezapracowatanazaufanie
swoich cztonkéw. Zarzad Kasy wyraza nadzige, ze okazane do-
tychczas zaufanie nie zostanie zachwiane publikacjami medial -

nymi.

B4DZ UBEZPIECZONY - B4DZ BEZPIECZNY
r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admi-
nistracyjnym S, kl. A, 11 pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-
16.30, wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

. r BiuroObslugi PZU poleca ubezpieczenia:

"Z‘-’ * komunikacyjne, * majatkowe, * tu-

rystyczne, * finansowe, * obowiazko-

we i dobrowolne OC, * rolne, * wypad-
kowe i inne.

W zwiazku ze zblizajacym Sie okresem wypoczynkowym
szczegdlnie polecamy dodatkowe ubezpieczenie typu Woja-
zer. Najczescig biura turystyczne oferuja ubezpieczenie, ale
zakresjegojest bardzo ograniczony. Dlatego tez warto, zasto-
sunkowo niewysoka sktadke, dodatkowo si¢ ubezpieczy¢.
Gtdwni e polecamy to osobom wyjezdzajacym zagranice.

Ubezpieczenie typu Wojazer to szeroka pomoc na catym
swiecie wynikajaca z umowy ubezpieczenia. Oferowana jest
przez PZU za posrednictwem Centrum Alarmowego. W mo-
menci e zgtoszenia przez ubezpieczonego, badz inna osobe w
jegoimieniu, zachorowanialubwypadku, Centrum Alarmowe
przeimujena siebie cata organizacje udziel enia pomocy ubez-
pi eczonemu.

Podstawowy zakres ubezpieczeniaWojazer - PZU Pomocw
Podrézy obgmuje ubezpi eczenie kosztéw leczenia, zapewnia
ochrong w razie nagtego zachorowania lub nieszczesliwego
wypadku zai stniatych podczas podrézy, w okres e ubezpiecze-
nia. Zakresem obemuje organizacje pomocy medycznej wy-
magangj stanem zdrowia oraz pokrycie jg kosztow (leczenie
szpitalne i ambulatoryjne, transport medyczny, leczenie sto-
matol ogiczne w przypadku ostrych standw zapalnych i bdlo-
wych, leczeniezwigzanez ciaza i porodem, naprawe albo zakup
protez, okularéw korekcyjnych oraz $rodkéw pomocniczych,
ktorych zniszczenie lub koniecznosé uzywania przez ubezpie-
czonego wynika z wypadku ubezpi eczeniowego objgtego od-
powiedzialnoscia PZU SA).

Biuro Obslugi PZU miesci si¢ w budynku administracyj-
nym,S’, kl. A, Il pigtro, pok. 207, tdl.: 1239040 51, 660 544
212, 788523 796, czynnew poni edziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnie-
jemozliwos¢ indywidualnego umoéwieniasie z pracownikiem
biura(tel. komdrkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania Si¢ z szeroke i
bardzo atrakcyjng ofertg ubezpieczerr w PZU S.A.

r Pamigtajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynu-
acji ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w
Zyciu). Przy ubezpieczeniu zwracajmy uwage Wysokosé
sktadki potaczong z zakresem ochrony, jakoscia likwidaci
szkody, czy tez dodatkowych mozliwosci, jakiew tym przy-
padku oferuje PZU. W wymienionych kwestiach pozostate
firmy ubezpi eczeniowe nie doréwnuja ofercie PZU.

Zapamietaj ten numer telefonu: 801 102 102

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 12.06.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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