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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ w Dabrowie Gorniczel po-
SedzenieZOK (Zaktadowej Organizadji Koordynacyjne) NSZZ
»Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A., w ktérym uczestni-
czyli delegaci z pieciu MOZ (Migdzyzaktadowych Organizacji
Zwiazkowych). Gosciem zwiazk owcdw z AM Pbyl pr zewodni-
czacy Komigi Krajowe Piotr Duda. Od relagji z tegowydarze-
niarozpoczeto sie zebranie przewodniczacych w poniedziatek 4
lutego.

Najwazni g sza dlanaszych pracownikéw wiadomoscia jest to,
ze ,, Solidarnos¢” wystapita o podwyzki ptac dla pracownikéw
AMPSA. Tekst przyjetego przez ZOK wystapienia do praco-
dawcy o zwiek szenie pracowniczych wynagr odzen o 500 zt/
0S., zamieszczamy nagr. 2. Pod wystapi eniem o podwyzki pod-
pisaty si¢ pozostate zwigzki zawodowe.

Kadgna zwaznych decyzji, jakazapadtaw Dabrowie, jest zo-
bowiazanie wszystkich MOZ do przeprowadzenia u siebie w
oddziatach r efer endum, ktére powinno da¢ odpowiedz napy-
tanie czy pracowni cy sa sktonni wzia¢ udziat w kilkugodzinnym
strajku solidarnosciowym. Takaforma protestu jest zalegalizo-
wanai méwi onig ustawaz dnia23 maja1991 r. orozwiazywaniu
spordw zbiorowych. O tym, jakie powody sktanigja nasdo soli-
darnosci owowego protestu i jakiewtasne postul aty chcemy przy
tej okazji wysunaé, bedziemy informowaé w naszych biul ety-
nach, poczawszy od tego numeru.

Przewodniczacych poinformowano, ze 7 lutego ZOK doko-
na wyboru komitetéw protestacyjnych i przyjmie harmono-
gram dziatan. Natomiast w przysztym tygodniuw czwartek (14
lutego) zbierze se Komisja Robotnicza Hutni kéw w swoim pe-
Inym sktadzie, aby omoéwi¢ techniczna strone przystapienia
do referendum oraz zatwierdzi¢ preliminarz budzetu MOZ na
2013 rok, powczesnigszym wstepnym rozliczeniu budzetu za
rok ubiegty.

Tadeusz Stasiel ak, odpowiadajacy za sprawy organizacyjne
w KRH, poinformowat o stanie przygotowan do uroczystosci
25-lecia strajku kwietniowo-maj owego. Organizatorom bar-
dzo zalezy na nagtosnieniu tych obchodéw, poniewaz chca
przyblizy¢ - szczegdlnie mtodemu pokol eniu - wiedzg natemat
wydarzen, ktérew roku 1988 rozgrywaty sie w Nowej Hucie.
Aby ubarwi¢ te uroczystos¢ zaplanowano koncert przy al. Roz
z udziatem zespotu muzycznego i krakowskiego kabaretu Loch
Camelot.

Mowiac o hutniczel Solidarnosci i latach 80-tych, nie spostb
niewspomniec postaci ks. Kazimierza Jancarzaz mistrzejowic-
kig parafii. W marcu br. przypada 20 rocznicasmierci ks. Ka-
zimierzai z tg okazji (23.03) organizowany jest przez Duszpa-
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PosiedzenieZKK ,, Solidarnosé” AM P
BEDZIEMY STRAJK OWAC?

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ w Dabrowie Gorniczel po-
siedzenie Zaktadowe Komigji Koordynacyjnegf NSZZ ,, Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland. Poruszono nanim wielewazkich
tematdw. Gosémi posiedzeniaZKK byli przewodniczacy Komi-
gi Krgowg NSZZ ,, Solidarnos¢” - Piotr Duda oraz przewodni-
czacy Regionu Slasko-Dabrowskiego - Dominik Kolorz.

Zanim jednak goscieprzybyli, zatatwionych zostato kilka punk-
tow z programu posiedzeniaZKK.

Sprawozdanie z Rady Nadzorczej AMP...

...przedstawit jg cztonek Wiadystaw Kielian. Na ostatnim
posi edzeniu Rady oméwi onazostataanalizarynku europgskie-
go. W kryzysiewidekrajow ma problemy z uzyskaniem PKD na
poziomieco ngjmnig 2%. Takawysokos¢ PKD oznacza, zewta
sciwiekraj znajduje si¢ wfazie stagnacji. Nizszy poziom oznacza
»Zwijaniesi¢” gospodarki kraju. Niestety niewieleeuropejskich
krajow zaktada w tym roku wyzszy od 2% wskaznik PKD, co
zdaniem analitykéw koncernu niewptynie pozytywnie nawy-
sokosé produkgji stali. Polska bedzie jednym z wielu krajéw
gdzie gospodarka wyhamuije.

Oméwione zostaty szczegotowo wszystkiewypadki smiertd -
ne, jakie miaty miejscew ubiegtym roku. Po spotkaniu zezwiaz-
kami zawodowymi wiceprezes Manfred Van Vlierberghe zapo-
wi edzi at wstrzymani ewprowadzania kolgnych programow bez-
pieczenstwa, ktére mogtyby wprowadzié jeszcze wiecg zametu
i zZamieszania.

Wstgpnewyniki finansoweArcelorMittal Poland zarok ubie-
gty prawdopodobnie beda gorsze od zaktadanych. Powodem
byty trzy powazne awariewielkich piecow i ich remonty.

W tym roku wyrazono zgodg narealizagjg czterech inwestydji
w ArcelorMittal Poland. Najwazni€jsza z nich jest inwestycja
dotyczacamozliwosci produkdji dtugich szyn (120 m) w Dabro-
wieGornicze . Polskaw najblizszym czasiemazamiar moderni-
zowa¢ Swoja sie¢ kolgowa, podobniejak wschodnia czesé Nie-
miec. Warunkiem prowadzeniainwestydi jest zapewnienieso-
bie srodkéw przez AMP. Dlatego tez podjcte zostaty dziatania
zmierzajace do zapewnieniatych srodkdw. Maja onepochodzi¢
przedewszystkim ze sprzedazy zbednego majatku.

Relacja z posiedzen ERZ ArcelorMittal...

...zamieszczanajest w Nowohuckim Biul etynie Solidarnosci
nabiezaco. Odnotujmy jednak kilkatematow, ktéreprzekazali
Wiadystaw Kidian i Lech Majchrzak z posiedzen Europgjskieg
Rady Zaktadowsey.

Mozliwosci produkcyjne ArcelorMittal w Europie sa o pra-
wie 50% wyzsze od obecnych zamdéwien na hutnicze wyroby.

dokonczeniena str. 2,3
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dok. zestr. 1 POSIEDZENIE ZKK ,, SOLIDARNOSC”
Dyrekcja Grupy chce az 0 40% zwigkszy¢ produktywnosé w
zaktadach, atam gdzie produkuje sie wyroby w sposob nieren-
towny beda podegjmowane dziatanianaprawcze. Jezeli nieprzy-
ni 0sa one skutku, zaktad bedziezamykany. Przyktadem jest huta
w Liege ktérado niedawnazatrudniataok. 4 tys. pracownikow.
Do chwili obecng pozostato tam jeszcze ok. 800 osdb. W dal-
szym ciagu AM niezamierzasi¢ wycofywac z inwestycji w ryn-
ki surowcowe. Kondygainnych producentow stali réwniez nie
jest ngjlepsza, np. ThyssenKrupp wyprzedaje swoje aktywa.

Przebieg negocjacji w zakresie wzrostu plac...

...pracownikow ArcelorMittal Poland i spotek byt kolginym
omawianym tematem. Juz w potowielistopadaub. roku,, Soli-
darnos¢” wystapita do pracodawcy w sprawie rozpoczeciaroz-
maow o podwyzkach ptac na 2013 r. W uzgodnieniu strony spo-
teczng z pracodawca, termin prowadzenia negocjagji ptacowych
przeniesiony zostat na | kwartat biezacego roku. Jednak, jak
maowili przedstawici € e zespotu roboczego Leszek Kochan i Lech
Majchrzak, na razie pracodawca nie porusza tego tematu na
zespol e roboczym. Podobnie masi¢ do tematu polityki zatrud-
nieniowe w 2013 r. Posi edzeni e zespotu roboczego, ktéry ma
odby¢ sie¢ w dniu 5 lutego, przedewszystkim ma zosta¢ poswig-
conewyjasnieniom dotyczacym dzi ataniadwaéch systeméw pla-
cowych BAAN i SAP-HR.

Przy tej okazji poruszony zostat temat wstrzymaniaod stycz-
niawyptat dodatku mistrzowskiego. Z tego powodu pracowni-
Cy ¢i miesigcznieotrzymuja ok. 800 - 1.000 zt nizszewynagro-
dzenie przy wyptacie. Cztonkowie zespotu roboczego przypo-
mnieli, ze decyzja o wprowadzeniu premii dlamistrzow zostata
podjgta przez pracodawce jednostronnie, bez uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi. Premiabytauzal ezniona od bezwypad-
kowosci (50%), niskig absencji chorobowe (25%) i wypetnia-
niu dokumentdw (25%) podl egtych pracownikow.

Omawiony zostal takzetemat dodatkowych pieniedzy zaniska
absencje chorobowsa. Podobniejak dodatek mistrzowski, fun-
dusz ten zostal wprowadzony jednostronna decyzja pracodaw-
cy i rozdzielany wedtug typowego ,widzi mi si¢” dyrekgji, tak
szczeblacentralnego, jak i zaktadowego. Przyktadem niech be-
dziewytaczeniez tg puli pieniedzy pracownikdw komorek ad-
ministracyjnych oraz zaktadu energetycznego. To, zepieniadze
w tym roku trafia (w przypadku krakowskiego oddziatu) do ZK,
BWGi BWZ, nieoznacza, zetrafia do pracowni kdw wszystkich
komorek w tych zaktadach. W tg kwestii Zwiazek nasz bedzie
dopominat si¢ o prawidtowe uregulowanie zasad przydziatu i
rozdzi atu dodatkowych srodkéw.

Cztonkowie ZK powrdcili do kwestii tegorocznych podwy-
zek ptac. Efektem jest przyjetei cytowane ponizej Stanowisko
dotyczace wzrostu miesiecznych wynagrodzen pracownikow
ArcdorMittal Poland S.A. i Spotek Zaleznych w 2013 rokul.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,, Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A. na podstawie § 31 Zakfa-
dowego UkZadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Arce-
lorMittal Poland S.A. wystepuje z wnioskiem o nieawnfoczne
przystgpienie Upeinomocnionych Przedstawicieli Stron do
kontynuacji negocjacji wzrostu miesiecznych wynagrodzer
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. na 2013 rok.

Biorgc pod uwage ciqgly wzrost wydajnosci i efektywnosci
pracy pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spolek Za-

leznych oraz postepujgcq inflacje | wzrost kosztéw utrzyma-
nia rodzn pracowniczych uwazamy, iZ ww. wzrost miesiecz-
nych wynagrodzer: pracowniczych powinien byé dokonany
od dnia 01.01.2013 roku o kwote 500 z (ownie: pieéset
ziotych) dla kazdego pracownika.

Adresatami Stanowiska sa: Manfred Van Vlierberghe - wice-
prezesZarzadu, dyrektor generalny AMPoraz Monika Rozner-
ska - dyrektor personalny AMP.

Sprawozdanie z dziatalnosci SIP...

... zdali Andrzg Grabski i Mirostaw Nowak. W tym temacienie
obyto si¢ bez widu krytycznych uwag pod adresem dyrekgji
AMP. W ogtatnich kilku latach przyjetych zostato do Arcelor-
Mittal Poland wiele osob, ktdre nie maja pojecia o specyfice
pracy w hutnictwie. Chcac si¢ wykazac rozpoczely prawdziwa
»produkcje” nowych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
pracy. Spowodowato to zagmatwaniewzorcow i instrukgji, kté-
re dla kazdego pracownika (a nie dla nich, jak podkreslano)
powinny by¢ jasne, zwigztei przedewszystkim przgrzyste. Nie-
ktore z niedawno opracowanych instrukcji stanowiskowych
s powcy ocenili jako zenujace. - Ingtrukcjesprzedkilku lat, jakie
obowiazywaly jeszcze w Hucie Sendzimirai Hucie Katowice,
byty sto razy lepsze od tych obecnie wprowadzanych. Moze
wystarczytoby jedynie staranni g je egzekwowaé - mowili.

»Solidarnos¢” temat bezpieczenstwa bedzie omawiata z dy-
rekgai ZarzademAMP,

Rok 2013 dobrze si¢ jeszczenie zaczat, ajuz byto 5 smiertel -
nych wypadkéw w grupieArce orMittal .

Wolne wnioski

Tutaj poruszono dwie kwestie: sytuacje pracownikéw w do-
tychczasowej spotce obstugujace sprawy kadrowo-ptacowe,
czyli AM SSCE oraz zamiar sprzedazy udziatow spotki Kolprem.
Jesli chodzi o pierwszy temat, to przyjete zostato Stanowisko,
ktore ponizg cytujemy:

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,, Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A. wyraza stanowczy protest z
powodu nieprawidfowego naliczenia i nieterminowego wy-
placenia wynagrodzern za miesigc grudzieri 2012 roku pra-
cownikom ArcelorMittal Poland S.A. oraz bezprawnych op6z-
nieri w przekazaniu na cele wskazane przez pracownikow
wszelkich potrgcern zww. wynagrodzesi. Za niedopuszczalnei
skandaliczne uznajemy roznice w wysokosci poszczegdlnych
sk#adnikow pfacowych i wynagrodzeniach oraz we wkfadach
na Pracowniczy Program Emerytalny, Pracowniczg Kase
Zapomogowo-Pozyczkowg i inne wystepujgce na ,, paskach
pfacowych” za miesigc grudzen 2012 roku, wygenerowanych
w celach poréwnawczych z dotychczasowego systemu kom-
puterowego BAAN i nowego systemu komputerowego SAP-
HR.

Zaistniafa sytuacja spowodowafa utrate przez pracowni-
kow jakiegokolwiek zaufania do prawidfowosci i rzetel nosci
wyliczania przez Pracodawce ArcelorMittal Poland S.A. wy-
nagrodzer za prace. Dlatego w imieniu tych pracownikow i
wiasnym zqdamy dostarczania przez okres co najmniej sze-
sciu kolginych miesiecy podwdjnych , paskéw pfacowych”,
generowanych w celach poréwnawczych z dotychczasowego
systemu komputerowego BAAN i nowego systemu kompute-
rowego SAP-HR. Wyrazamy nadzi€je, ze powyzszerozwigza-
nie przynajmniej czesciowo przywrdci wiare pracownikow
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ArcelorMittal Poland S.A. w prawidfowosé naliczania Ich
wynagrodzen za prace.

Prowadzony od kilku lat proces restrukturyzacji i reorga-
nizacji suzb kadrowo-pfacowych Grupy Kapitafowe] Arce-
lorMittal Poland S.A., w tym ostatnie dziafania polegajqgce
na przekazaniu tej usfugi do Wipro Poland, doprowadz# do
bezpowr otnej utraty wysokich kompetencji orazrozegfej wie-
dzy historycznej z zakresu kadro-pfacowego i w efekcie do
drastycznego pogorszenia dostepnosci i jakosci obsfugi ka-
drowo-pfacowej pracownikéw, aw niektorych obszarach do-
prowadz# do katastrofalnych i karygodnych zawisk, np. w
obszarze wystawiania wszelkiego rodzaju zaswiadczen o za-
trudnieniu i wynagrodzeniu, w tym zawfaszcza tzw. drukéw
ZUS Rp-7. Zainteresowani pracownicy lub byli pracownicy
muszg czekaé po kilka dni na najprostsze zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu, albo nawet po kilka miesiecy
nadruk ZUS Rp-7i przezto nie mogq uzyskac renty czy eme-
rytury, albo innego swiadczenia z systemu ubezpieczen spo-
fecznych, czesto nie majgc w tym czasie srodkéw do Zycia.
Pomimo naszych wielokrotnych interwencji sytuacja w po-
wyzszych obszarach systematycznie si¢ pogarsza, wigC ocze-
kujemy na natychmiastowe i zdecydowane dzafania ze stro-
ny Pracodawcy.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,, Solidar-
nosé” ArcelorMittal Poland S.A. kolejny raz apeluje do Za-
rzqdu ArcelorMittal Poland S.A. i ArcelorMittal Shared Se-
rvice Centre Europe Sp. z 0.0. 0 podjecie wszelkich mozli-
wych dziafan zapobiegajqcych likwidacji miejsc pracy w sfe-
rze obsfugi kadrowo-pfacowej lub zapewnienia nowych, al-
ternatywnych miejsc pracy pracownikom ww. sfuzb kadro-
wo-placowych zagrozonych zwolnieniami ze Spéiki Arcelor-
Mittal Shared Service Centre Europe, po catkowitym przeje-
ciu tej ustugi przez Spotke Wipro Poland.

W 2wigzku z zapowiedzig ze strony ArcelorMittal Poland
S.A. zakoriczenia w pierwszym kwartale 2013 roku procesu
wdrazania systemu SAP-HR wnosimy réwnie; o nieavfoczne
przystgpienie do merytorycznych rozméw upefnomocnionych
Przedstawicieli zainteresowanych Stron w celu znalezienia
optymal nych rozwigzar bardzo waznych problemdw pracow-
niczych zwigzanych z zakorczeniem ww. procesu.

Adresatami Stanowiska sa: Sanjay Samaddar - prezesZarza-
du, ManfredVan Vlierberghe- dyrektor generalny, MonikaRoz-
nerska.- dyrektor personalny oraz Edwin Bennaars - prezesZa-
rzaduArcelorMittal Shared Service Centre Europe Sp. z 0.0.

Przy drugim temacie, przewodniczacy Jerzy Goinski napod-
stawi e pos adanych przez niego informacji stwierdzit, zeArce-
lorMittal Poland niebedzie Se chciat pozby¢ pakietu kontrolne-
go nad strategiczna spotka, jaka jest Kolprem. Dyrekcja chce
jedyniepozyskac srodki finansowe na unowoczesnienietaboru
kol gowego.

Piotr Duda i Dominik Kolorz gosémi ZKK

Przewodniczacy Komigi Krajowegf NSZZ ,, Solidarnos¢” po-
dzickowat zazaproszeniei rozpoczat od gwierdzenia, ze Zwiaz-
kowi potrzebnajest reorganizaga. Statut musi by¢ jasny i zrozu-
miaty dlakazdego cztonkaZwiazku. - Musimy podja¢ dziatania,
aby rozpoczaé akcje zapi sywania nowych, zwlaszcza mtodych
cztonkdw. , Solidarnos¢” niemozeby¢ zwiazkiem jednopokole-
niowym. Juz obecnie mtodzi ludzie patrza w kierunku,, Solidar-

nosci” i chcg by Zwiazek pomdgt im w likwidacji tzw. umoéw
smieciowych. W wiel u zaktadach mtodzi ludzie organizuja Se¢.
Przestalismy by¢ zwiazkiem, w ktorym mal gjeil os¢ cztonkow -
monit.

Obecnie rzad przygotowuje zmiane ustawy 0 zwigzkach za-
wodowych. Powstaty dwa projekty tzw. twardy i migkki. Pierw-
szy z nich zaktada, ze zwiazki zawodowe moga dziata¢ pozaza-
ktadem pracy. Podejmowane sa dziataniamajace na celu catko-
witerozbicieruchu zwiazkowegow Polsce. - Jezdli teraz zwiazki
zawodowe nie zbiora swoich sit i nie podejma zdecydowane
walki, towszelkie prawapracowniczei zwiazkowe zostana temu
spoteczenstwu odebrane - méwit przewodniczacy ,, Solidarno-
$ci” . Spoteczenstwo, zdaniem P. Dudy, majuz dos¢ wszystkich
ugrupowan politycznych, ktérenielicza si¢ ze zdaniem ludzi.
Takim jaskrawym przyktadem byto zebranie prawie2,5 min pod-
pi SOw przeciw zmianie ustawy emerytalngj. - Po cowybierac¢ w
wyborach parlamentarnych postow i senator dw, skoro nadrugi
dzien staja Sie oni pieskami swoich szeféw partii - pytat reto-
rycznie.

Wszystkie kraje europejskiew ostatnich latach prowadza na-
rodowa polityke gospodarcza. Rzady zmuszaja pracodawcow
do przenoszenia zaktaddw pracy do swoich krajéw. - Czy spo-
tkalisciesi¢ Panstwo z samochodem policyjnym w Niemczech,
czy we Frangji, ktory bytby produkowany poza granicami tych
krajow? A w Pol scejest odwrotnie, z budzetu Panstwa niekupu-
je sie samochodéw produkowanych w Polsce przez polskich
pracownikdw - méwit szef , Solidarnosd” . Tenrzad nieumie, nie
potrafi i nie podegmujedecyzji 0 narodowej gospodarcei ochro-
nieswoich pracownikéw.

Referendum strajkowe

- Dlategotez potrzebne sq zdecydowane dziatania przygoto-
wuijace nas do walki - kontynuowat P. Duda. W Regionie Sla-
sko-Dabrowskim trwaja referenda strajkowei przygotowaniado
strajku ostrzegawczego. Nie mozna strajkowac przeciwko rza-
dowi, wobec czego przygotowano zapytanie o strgjk solidarno-
$ciowy w referendum strajkowym.

Takiego referendum nie mozna zrobié w potowie zaktadu (w
tym przypadku chodzi oArcelorMittal Poland), dlatego tez wy-
magane jest by referendum odbyto si¢ we wszystkich oddzia-
tach AMP. Mozna, anawet trzeba przy tg okazji, wskazat wszyst-
kienieprawidtowosd z jakimi spotykaja Sig organizacjezwiazko-
we. Niebedzieto referendum i ewentual nie strajk ostrzegawczy
przeciwko obecnemu pracodawcy - niekiedy wrecz w jegointe-
resie. Bedzieto protest przeciwko umowom $mieci owym, prze-
ciwko przyjetym dyrektywom o ograniczaniu emisji CO,, prze-
ciwko decyzji polskiego rzadu o zwiekszeniu wysokosci akcyzy
na prad i gaz (pomimo, iz ceny tych medidw sa najwyzsze w
Europie), przeciwko politycerzadowe zmuszajacg mtodych lu-
dzi do poszukiwaniamiegsc pracy pozagranicami kraju oraz pro-
test w obronie miejsc pracy.

CzlonkowieZKK NSZZ ,, Solidar nosé¢” w gtosowaniu, pr zy
jednym glosie wstr zymujacym Se, podjeli decyzje oprzepr o-
wadzeniu jeszczew tym miesigcu r efer endum w sprawie soli-
dar nosciowego strajku ostr zegawczegow Ar celor Mittal Po-
land.

Mozezadane pytanieprzy okazji referendum, jak stwierdzili
sami P, Dudai D. Kolorz, niejest zbyt fortunne, niemnigj waz-
nym jest, aby pracownicy wzigli w nim udziat.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

sterstwo Ludzi Pracy w Mistrzejowicach bezptatny wyjazd do
Makowa Podhal anskiego. Kto chciatby wziaé¢ udziat w marco-
we piel grzymee do grobu ks. Kazimierza Jancarzaw Makowie
Podhal anskim powinien skontaktowac Si¢ z kol . Stasie akiem.

Wspominalismy juz o problemach z przdiczaniem wynagro-
dzen w systemie SAP. Mnoza Se reklamacjei uwagi $wiadczace
otym, zeWIPRO niedo koncaradzi sobiez nowym zadaniem.
PAki co pracownicy otrzymuja podwdjne paski z naliczonym
wynagrodzeniem, wygenerowane przez stary i nowy system.
Jesli pracownik majakiekolwiek uwagi co do niezgodnosci in-
formacji zawartych na nowym pasku powinien zgtosi¢ to do
Centrum Kontaktu SAP tel. 32 784 48 84 (jest tonumer bez-
ptatny dlawszystkich lokalizacji oddziatéw AMP). Tak samo,
jezdi ktorykolwiek z pracownikdw otrzymat z opdznieniem prze-
lew z wynagrodzeniem za styczen 2013, powinien zgtosi¢ ten
fakt, poniewaz naleza mu Sig z tego tytutu odsetki. W lutym
pieniadze powinny znalez¢ Si¢ napracowni czych kontach z pew-
nym wyprzedzeniem, gdyz 10 lutego przypadaw niedziele.

W trakci e zebrania przewodniczacy ze spétek mowili o sytu-
agji panujacg wich firmach. W Eko-Ener gii zwiazki zawodo-
we upomniaty si¢ o podwyzki, jednak jak dotad brak postepu
w prowadzonych z zarzadem rozmowach. Argumentem nanie
zestrony prezesajest brak srodkéw na zwickszenie pracowni-
czych wynagrodzen (dodajmy, bardzo niskich wynagrodzen).
Zwiazkowcy ustyszeli, zespdtkamusi gromadzi¢ pieniadzena
wykup dzierzawionego majatku. Okazuje sig jednak, zeniko-
mu nic nie wiadomo, jakoby istniat dla spdtek przymuswyku-
pu majatku od huty. Owszem, potwierdzit przewodniczacy Wha-
dystaw Kidian, hutachetnie odsprzedataby spétkom te czesé
majatku, ktorajest przez niedzierzawiona (np. hal e produkcyj-
ne), ale nie mozewymagac tego od firm, ktérych nato nie staé.
Cho¢ taka ofertatrafita do spotek, tylko czesé z nich wyrazita
che¢ wykupu.

Rosnieniezadowoal enie pracownikéw w spélce K olprem. Tam
pracodawca chcejednostronna decyzja wprowadzi¢ niekorzyst-
ne zmiany w regulaminie premiowym, bez konsultacji ze zwiaz-
kami, prowadzac jedynierozmowy z dozorem (dotyczy to cate-
go obszaru Kol premu). Po rozmowach z kierowni ctwem zwiaz-
kowcy dowiedzidli S¢, ze skutkiem proponowanych przez pra-
codawcg zmian pracownik zostatby pozbawiony premii zamie-
siac, w ktorym przebywatby on nazwol nieniu lekarskim, nieza-
leznieod czasu absencji. Nie manato zgody ze strony dziatgja-
cych w Kol premie zwiazkdw zawodowych, dlatego wystapia o
spotkaniez zarzadem spotki, by omowié ta wazna dla pracowni-
kow kwestie.

Na zebraniu padio pytanie, czy 4 juz jakies decyzjew spra-
wie pracowni kow wykan czalni naobu wal cowniach. Pracowni-
cy z tych odcinkéw produkcyjnych przestali list protestacyjny
do prezesa S. Samaddara przeciwko planom wydzid enia. Z tego,
cokilkatygodni temu méwit prezes Manfred Van Vlierberghe
moznawnioskowaé, ze Zarzad niewydat jeszcze zadnej dyspo-
zycji odnosnie wydzielen wykanczalni.

Osgtatniainformacjadotyczyta DniaK obiet. Niektorzy z prze-
wodniczacych do ostatnig chwili zwlekaja z dostarczeniem list
zrzeszonych w ,, Solidarnosci” kobiet. Jezeli niepospiesza Sigi
ni e dopetnia tego obowiazku w najblizszych dniach, beda mu-
s i wewlasnym zakres e zamawia¢ upominki dlapan.

Posiedzenie Zespolu Roboczego

z dnia 5 lutego 2013

W zwiazku z problemami wynikajacymi z przejsciem z syste-
mu BAAN na system SAP na posiedzeni e Zespotu Robocze-
go zaproszeni zogtai liderzy firmy Wipro Poland Sp. z 0.0. oraz
osoby z AMP SA upowaznione do kontaktu z ta firma, tj.: p.
Bogustawatl.apgj i p. Macigj Oszuscik.

Ni estety, wdrazanie systemu SAP nie odbyto si¢ bez ktopo-
téw, co wida¢ po pracowniczych reklamacjach. Wielu pracow-
nikéw ma zastrzezenia co do wyli czen na paskach wygenero-
wanych z SAB, ktore niezgadzaja Si¢ z danymi zawartymi na
pasku z BAAN. SpdtkaWipro zadeklarowata, ze wszelkiere-
klamacje bedzie niezwtocznie wyjasniatai korygowata niepra-
widtowosci. Zaapel owata do pracownikow, aby natychmiast
zgtaszali wszelkierozbieznosai .

W zwiazku z powyzszym Z aktadowa Or ganizacja K oor dy-
nacyjnaNSZZ ,, Solidarnos¢” wystapitadopracodawcy zwnio-
skiem, aby podwdj ne paski wydawane byly przez kolejne 6
miesiecy.

Na spotkaniu Zespotu Roboczego postanowiono, ze w Cig-
gu 30 dni maby¢ okreslony termin, w ktérym pracownicy beda
otrzymywa¢ zaswiadczenia o zarobkach w przypadku gdy o
takie wystapia. Dotyczy to wnioskdw o zaswiadczeniadlace
6w wewnetrznych (dla AMP) oraz zewnetrznych (dla ZUS,
bankdéw itd.). Zgtaszano naprzyktad, ze sa problemy z czytel -
noscia skandw oraz z zaswiadczeniami o zarobkach na dru-
kach wymaganych przez banki. Ustalono, ze skany wykony-
wane beda w wyzszej rozdziel czosci, co powinno poprawié
ich czytelnosé.

W trakcie posiedzeniaporuszono kwestie dodatku mistrzow-
skiego oraz stawek zaszeregowania pracownikéw z ruchu
4BOP, ktdrzy przeszli do pracy w ruchu jednozmianowym. Oba
przypadki rozpracowywane sa przez stuzby HR i by¢ moze
propozycjerozwiazan zostana przedstawionejuz nakolgnym
posiedzeniu w dniu 19 lutego.

Ze strony HR wptyneto zapytanie, czy z uwagi na kryzy-
sowa sytuacje beda organizowane obchody Dnia Hutnika, a
jezdi tak, to czy w kazdym oddziale z osobna, czy centralnie.
Narazie brak uzgodnien tej sprawie. Pracodawca wypowie-
dziat si¢ zatow sprawie zegarkow dlajubilatow, ktérewyda-
wane beda uprawnionym pracownikom jesienia br.

Zwiazki zawodowe zapoznaty Sig zinformagja, zepremie za
naj nizsza odnotowana w ubieglym r ok u absencje chor obowa
otr zymuje: K oksownia, Walcownia Gor gcai Oddziat w Swie-
tochtowicach oraz 5 linii produkcyjnych, wtym dwiew Kra-
kowie (wyzarzalniai walcarki nawal cowni zimng).

K oledze Wiedawowi Dziubanskiemu
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
sklada,, Solidar nos¢” PPK
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