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W dniu 13.06.2013r., Zespdf Roboczy parafowaf ,, Porozu-
mienie przedstawicieli AMP S.A. zOrganizacjami Zwigzko-
wymi Spofki w zakresie wzrostu pfac roku 2013". Formalne
podpisywanie ww. dokumentu odbywaé si¢ bedzie do dnia
21.06.2013r. w siedzibie Spdiki.

Porozumienie w zakresie wzrostu ptac w roku 2013
W dniu 13.06.2013 r. Strony Porozumienia:
ArcdorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:

Pani Monika Roznerska - Dyrektor Personalny

oraz Organizacje Zwiazkowe ArcelorMittal Poland S.A.,

Sygnatariusze ninigjszego Porozumienia, dziatajac w opar-
Ciu o postanowienia 8 31 ZUZP, dotyczace negocjacji zmian
ptacowych pracownikéw w roku 2013, dokonaly nastepu-
jacego uzgodnienia:

1. Strony zgodnie uznagja, ze wraz z wynagrodzeniem za
czerwiec 2013 r. pracownikom Spotki wyptacona zostanie
Nagroda Roczna za wktad pracy pracownikéw w funkcjo-
nowanie Spotki w roku 2012, wynikajaca z Porozumien
Ptacowych zawieranych zgodnie z ZUZP - zwana dal€
Nagroda.

2. Uwzgledniajac brak zmian ptacowych w statych de-
mentach wynagrodzenia w roku 2013, Nagroda zostanie
wyplacona w jednakowej wysokosci dla wszystkich
uprawnionych pracownikéw, tj. 700 zt/pracownika.

Powyzsze uzgodnienie o wyptaceniu Nagrody w jedna-
kowe kwocie, traktowane jest przez Strony jako jedno-
roczne odstepstwo od reguly, zgodnie z ktora Nagroda
wyptacana jest proporcjonanie do uzyskanego przez pra-
cownika wynagrodzenia brutto za rok miniony.

3. Uprawnionymi do Nagrody sa pracownicy Spotki, kté-
rzy objeci sa ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. i ktOrzy przepracowali caly rok 2012 oraz pozostaja W
zatrudnieniu w dniu wyptaty Nagrody, przy czym przez po-
zostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie
w stosunku pracy, za okres za ktéry przystuguje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatkowo Strony uzgodnity, ze w miesiacu wrzesniu
br., rozpoczna rozmowy celem dokonania uzgodnienia o
wyptacie dodatkowej nagrody dla pracownikéw w zwiaz-
ku z ich wktadem pracy w funkcjonowanie Spotki.

Ww. nagroda zostanie wyptacona wraz z wynagrodze-
niem za listopad 2013r.

Zespbl Roboczy parafowal takze tresé Aneksu nr 3 do regu-
laminu pracy Sp6lki - Porozumienia w sprawie zasad zmiany
systemu pracy dla pracownikéw AMP S A.

dokonczenienastr. 2
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W czwartek 13 czerwca podczas uroczystej gali w Operze
Krakowskig odznaczono Medalami Honorowymi tegorocz-
nych laureatéw, zdobywcow tytutu ,, Zastuzonego dla Woje-
wodztwa Matopolskiego”. Marszatek Wojewodztwa Marek
Sowai przewodniczacy Semiku Kazimierz Barczyk wreczyli 12
medali, w tym jeden ztoty (dla Krzysztofa Pendereckiego), 4
srebrnei 7 brazowych.

Srebrny medal przyznany KRH ,, za.obrong najwigkszych war-
tosci, jakimi sa wolnos¢ i godnos¢ cztowieka, konsekwentna
walke 0 ochrone praw pracowniczych, wkiad w przemiany
demokratyczne kraju oraz stanie na strazy wolnosci stowa’
odebrali: Wtadystaw Kielian, obecny Przewodniczacy KRH
reprezentujacy dzisiejsza ,,pracujaca” Solidarnosé¢ oraz przed-
sawicide Solidarnosci ,walczacg”: czionek KRH z lat 1980-81
Edward E. Nowak oraz Macie) Mach, szef tajnych struktur
KRH. Wiadystaw Kielian, dziekujac zato zaszczytne wyro6z-
nieni e, dedykowat jetym bezimiennym cztonkom hutniczg ,, So-
lidarnosci”, ktérych nazwiska nigdy nie byty na pierwszych
stronach gazet, aktorzy niedlazaszczytow, ale zgodnie z we-
whnetrznym przekonaniem, wal czyli 0 zniesienie komunistycz-
nego systemu i doprowadzeniedo demokratycznych przemian
w naszym kraju.
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dok. zegr. 1ZESPOE. ROBOCZY

W zwiazku z koniecznoscia zmiany, dlaczesci pracownikéw,
czterobrygadowego systemu pracy na system jednozmianowy
oraz jednozmianowego na system czterobrygadowy (4BOP),
strony (pracodawcai zwiazki zawodowe) zgodnie ustality na-
stepujacy tryb postepowania w przypadku koniecznosci wy-
stapi enia przywotanych wewstepie zmian systeméw pracy.
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Strony uzgadniaja, ze w przypadku zaistnienia niezbedne)
koniecznosci zmiany czterobrygadowego systemu pracy (pra-
cazmianowa) nasystem jednozmianowy:

1. Pracodawca (HR) - nawniosek Dyrektora Zaktadu/Biura,
przedstawia Pracownikowi oferte PorozumieniaZmieniajacego,
zgodnie z ktéra w okresie maksymalnie 24 miesiecy od dnia
obowi azywani a PorozumieniaZmienigjacego, tj. w okresiepra-
cy w systemie jednozmianowym, pracownik uprawniony jest
do otrzymywania dodatku wyr dwnawczego, w kwocie stano-
wiace réwnowartosé do35% zmianowego dodatku kwotowe-
go, wyliczonego dla sredniorocznego nominal nego czasu pra-
cy.

2. Pookresie 24 miesiecy, w przypadku dal szego zatrudniania
pracownikaw systemiejednozmianowym, dodatek ten jest wia-
czany do wynagrodzeni a pracownika metoda brutto = brutto.

3. W przypadku odmowy przyjecia przez Pracownika propo-
zycji Porozumienia Zmieniajacego, stosowane sa powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy.
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W przypadku zai stnienia koniecznosci zmiany systemu jed-
nozmianowego na system czterobrygadowy (praca zmianowa),
ptacazasadniczapracownikanieulegazmianie.

§3

Strony uzgadniaja, ze zbiorcza informacja o wysokosci pro-
ponowanych dodatkdw wyrdwnawczych w ramach Porozumien
Zmienigjacych, przekazywanabedzie Stronie Zwiazkows w okre-
sach kwartalnych.
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Ninigjsze Porozumienieobowiazujez dniem 01.06.2013r.

XWZD ZOK NSzZ , Solidarnos¢” AMP

Kratka modlitwa O. NiwardaKarszni rozpoczetosie X Walne
Zebranie Dd egatow Zaktadowej Organizadji Zwiazkowef NSZZ
»0lidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.

Gosémi delegatow WZD byli: dyrektor personalny - Monika
Roznerska, dyrektor biura energetyki i ochrony srodowiska -
Jacek Wolinski oraz przewodniczacy Sekretariatu Meta owcow
NSZZ ,,Solidarnos¢” - Adam Ditmer.

Zaproszony przewodniczacy Komigji Krajowel NSZZ ,, Soli-
darnos¢” Piotr Duda niestety nie mogt by¢ obecny wsrod dele-
gatow. Przystat jednakze pismo, w ktérym m.in. czytamy:

» Serdecznie dzi ¢kuj e za zaproszenie na WZD Waszej Organi-
zacji. Pragne zaznaczy¢, ze doceniam Wasz wkfad w dziafania
naszego Zwigzku. Organizujemy referenda, piszemy projekty
ustaw; prowadz my protesty, manifestacje. el czyny z podnie-
sieniem wieku emerytalnego, niskqg pfacq minimalng, nieko-
rzystnymi zmianami w kodeksie pracy. To nasza rola i zadanie
ktére na wprost wynika z uchwafy programowej ostatniego
Zjazdu Krajowego. Nikt nigdy nas z tego nie awolni.

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy NSZZ ,, Solidar-

nos¢” jest niezalezny od wiadzy i politykéw. Nie oglgda sie na
polityczng poprawnos¢é i zdecydowanie, a nawet ostro prowa-
dz swoje dziafania. To wzbudza liczne kontrowerge, a czasami
nawet oburzenie. Ale w obronie pracownikéw, ludz ubogich i
wykluczonych, nasz Zwigqzek bedzie zdecydowanym przeciwni-
kiemkazdego, kto wte prawa godz. Nawet wobec ludz, ktérym
» Dlidarnos¢” kiedys wiele zawdzieczafa (...)" .

Nastepnie gtos zabrat dyr. J. Wolinski, ktory poinformowat
zebranych o spotkaniu z przedstawicidami Komigji Europejskig,
jakie odbyto si¢ w ostatnich dniach w Warszawie. Dotyczyto
ono branzy hutnicze. Komiga ds. gospodarczych UE opraco-
wuje plan gospodarczy, w tym nastawiony przede wszystkim na
przemyst stal owni czy. Program ten mastabilizowa¢ ceny zame-
diaenergetyczne. Problem jednak w tym - jak mdwit dyrektor - ze
Unia sama sobie postawita bardzo wysoko poprzeczke wyma-
gan dotyczacych aspektéw ekol ogicznych. Drastyczne ograni-
czenietylko emigji dwutlenku wegla powoduje, ze przemyst w
Europiestal 5S¢ mnig optacany. Ani USA, ani Chiny, czy Roga
takich ograniczen nie stosuja. Wydobywany juz gaz tupkowy w
USA spowodowat, ze cena gazu wynos tam 1/3 tego, za ktory
ptacimy tutaj w Polsce.

Dyrektor M. Roznerska kontynuowata, na wstepie swej wy-
powiedzi, temat gospodarczy. - Nikt nie przewidziat, zetak trud-
na, kryzysowa sytuacja utrzyma si¢ prawdopodobnie do 2015
roku. Poza tym gospodarka Polska, do niedawna utrzymujaca
Sie haprzyzwoitym poziomie, w ostatnim czad e ul ega gwattow-
nemu zatamaniu.

Przechodzac do spraw pracowni czych powiedziata, ze zakon-
czyly S¢ juz zezwiazkami zawodowymi negocdjacje ptacowe. Przy
najblizszej wyptacietj. 10 lipca pracownicy ArcelorMittal Po-
land otrzymaja po 700 zt brutto dodatkowej nagrody.

Dos¢ szczeg6towo omowita takze przygotowanie wyptat w
systemie SAPi popetnianych do niedawna bteddw. W grudniu
2012 r. wykryto 353 btedy, aw maju br. juz tylko 25. Od lipca
wytaczony zostanie system BaaN. W dal szym ciagu problemem
sa wydawane zaswiadczenia przez spotke Wipro, jednakze jak
zaznaczytapani dyrektor: - Bedziemy starali si¢ jak najszybcig)
poprawic te kwestig.

Poruszyta takze temat przyje¢ do AMP pracownikéw ZEN i
Manpower oraz spétki Kolprem. W tym ostatnim przypadku
stwierdzita, ze caty czas poszukiwany jest partner strategiczny,
ktory zapewni spotcerozwdj i unowoczesnienietaboru natyle
by méc konkurowaé na zewnetrznym rynku.

Adam Ditmer w skrécie przedstawit relacje z konferencji ngj-
wiekszgl konfederacji zwiazkowej w Europie. Tam réwniez jed-
nym z gtéwnych tematdw bytazmiana strategii przemystowe) w
Europie. Wiaczajac si¢ w te wypowiedz wiceprzewodniczacy
ZOK Wiadystaw Kielian stwierdzit, ze to wtasnie organizacje
Zwiazkowemajace swoich przedstawicieli w Europeskig Radzie
Zaktadowej ArcdorMittal wymusity nalndustriaALL zajeciesie
tematem upadajacego przemystu. Tak naprawde jednak, to przede
wszyskimrzady Belgii i Frangji bardzo powaznie potraktowaty
ten temat. Niestety, szkoda nawet stéw natemat pol skiego sta-
nowiskarzadu w tym kluczowym temacie. Dyr. J. Wolinski po-
twierdzit toswierdzajac, zenp. w Koszycach przestanojuz prze-
mowac S¢ dyrektywami i nakazami unijnymi.

Nastepniedelegaci zadawali gosciom pytania.

- Kiedy planowany jest remont wiel kiego piecaw Krakowie?
Dyr. J Wolinski: Tojeden z najzywotnigjszych tematéw. Dokonca
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roku bedzie podjeta decyzja. Pojawigja Si¢ gtosy o piecu el ek-
trycznym. Potrzebne s3 takzeinneremonty np. konwertora. Ta
decyzja niezapadni e tutgj namiejscul.

- Dlaczego tylko osoby zatrudnione przez caty 2012r. otrzy-
maja nagrody? Dyr. M. Roznerska: Poniewaz takie zapadty
uzgodnienia na zespole roboczym i tak zostato sformutowane
porozumienie.

Delegaci midli takzezastrzezenia dowielu tematdw zwiaza-
nych zinwestycjami, remontami oraz sprawami pracowniczymi.
Domagano se¢ zwiekszenia naktadow naremonty i inwestycje,
ktoremaja zapewni¢ przysztosé tg firmieoraz poprawié jakosé
produkcji i zmnigjszy¢ uciazliwosé pracy. Chodzito tutaj o si-
townig, nowa ocynkownig. Spdtki wykonujaceremonty, w tym
przypadku Eko-Energia, zobowigzanezostaty do obnizki cen na
swoje ustugi. - My nie mielismy podwyzek ptac od 5 lat, przy
takig polityce AMPnigdy i ch nieotrzymamy - méwit przedsta-
wicid z te) spotki. Zastrzezeniazgtaszali przewodniczacy z za-
ktadow gdzie zmieniany bedzie system ptac z cztero najedno
zmianowy. Parafowane porozumienie nie uzupetni strat w wy-
nagrodzeniu tym pracownikom - méwili.

W drugiegj czesci WZD zajgto Sig juz tylko sprawami Zwiazku.
Przewodniczacy ZOK Jerzy Goinski wimieniu Zarzadu przed-
stawit sprawozdanie z dziatal nosci ubiegtoroczng. Delegad zwré-
cili uwage naduza réznice pierwotnych zadan podwyzek ptac z
koncowym efektem. - Nie przewidzielismy, zekryzys nietylko
bedzie dalg trwat, ale znacznie sig pogtebi - odpowiadat prze-
wodniczacy.

PosiedzenieWZD ZOK zakonczyto przyjecie uchwat bilansu
oraz upowaznien do podpi sania ogtatni ch porozumien.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Podczas Zebrani aPrzewodni czacych omawianopokole: sora-
wy ptacowe, sogjal ne oraz zwiazkowe organi zacyjne.

Przewodniczacy zostali poinformowani, ze Zespét Roboczy
AMPSA naswoim pos edzeniuw dniu 13 czerwcea br. parafowat
Por ozumieniew zakr esie wzr ostu ptac w r oku 2013, ktérego
tres¢ zamiescilismy nastr. 1 biuletynu. Jak zauwazono, porozu-
mienieto niedo konca spetniapostanowienia z roku ubiegtego,
bowi em wtedy méwiono o kwocie 850 zt/pracownika. W zwiaz-
ku z tym ustalone zostato, zejesienia zwiazki usiada do kolgj-
nych rozmow. Wynegocjowanie drugigl czesci nagrody - takie
jest stanowisko pracodawcy - wyczerpie pule dodatkowych
pieniedzy przeznaczonych na tegoroczny wzrost wynagrodzen.

Poniewaz wéréd przewodniczacych sa osoby pracujace w
spotkach, mamy informacje, zeréwniez i w tych firmach pods-
mowane beda negocjacjew sprawie dodatkowe) wyptaty, ana-
logiczniejak wAMP SA.

W biezacym numerze NBS cytujemy réwniez Aneks nr 3 do
regulaminu pracy AMPSA. w ktérym mowao dodatk u wyr Gw-
nawczym dla pracownikow z 4BOP przeniesionych do pracy w
systemi e jednozmianowym. Dwatygodnietemu, na spotkaniu
administracyjno-zwiazkowego zespotu roboczego ds. ZUZP
(6.06.2013) strony uzgodnity, ze dodatek wyrdwnawczy, o kt6-
rym mowa, podlega¢ bedziewal oryzacji. Przewodni czacy stusz-
nie zauwazyli, ze dla pracownikéw naszego oddziatu do 35%
dodatku obowiazujacego w ruchu ciagtym nie jest satysfakcjo-
nujace. Jednak powody takich, anieinnych ustalen okazaty sig
bardzig ztozone. Otz ww. dodatek ustala sie dla wszystkich
oddziatow jednakowy, atak Se sktada, ze ngjwiekszardznicana

niekorzys¢ dlate grupy pracownikow wystepuje w Krakowie.
Mato tego, z sytuacja odwrotng mamy do czynienia np. w od-
dzialew Sosnowcu, gdzie stawki po przejsciu do ruchu jedno-
zmianowego byty wyzsze. Jak wyliczono, sredniow catym AMP
réznicaw stawkach wynosi 39%i natym oparto przyjety prze-
licznik.

Kolgjnym aneksem wprowadzasi¢ do Regulaminu Pracy Ar-
celorMittal Poland S.A. pr zepisy odnoszace sie do przestr ze-
gania obowiazku tr zezwosci nater enie zakladu. Kazdy pra-
cownik ma prawo do zbadania wtasnego stanu trzezwosci w
wyznaczonych punktach przed wejsciem nateren zaktadu pra-
cy. Chociaz pracownik moze odméwi¢ kontroli zapomoca a ko-
matu, jednak gdy zachodzi w stosunku do niego podejrzenie, ze
stawit sie do pracy w stanienietrzezwym, Stuzba Ochrony Sp6-
tki jest,, uprawnionai zobowiazanado ztozeniawniosku do or-
ganu powotanego do ochrony porzadku publicznego o prze-
prowadzenie badania stanu trzezwosci pracownikaw imieniu
AMPSA."

W czwartek 13 czerwca odbyto si¢ posiedzenie Terenowej
K omisgji Swiadczen Socjalnych, naktérym przedstawiono sto-
pien wykorzystania srodkéw funduszu w oddzial e krakowskim
wg stanu nadzien 31 majabr. Zwiazki otrzymaty rowniez zbior-
cze zestawi enie wydatkow z caltegoAMP. Méwit otym nazebra-
niu Leszek Kochan, podajac szczeg6towe informacje o wydat-
kowanych kwotach.

Przyjety nacaly biezacy rok plan ZFSS zrealizowano narazie
w 16,51 procentach (w naszym oddzialew 16,96 proc.) Z ogdlng
kwoty przyznang naten rok, tj. 34.231.623 zt, wyptacono na
rézneformy dofinansowania5.652.011 zt. W samym oddziale
krakowskim wydatkowano nieco ponad 2 min 683tys. zt, z cze-
go najwigce nawypoczynek po pracy (697.979 zt) oraz wformie
bondw wyptaconych na swigtawielkanocne (912,5 tys. z1). Do
tg pory w catg spdlce wyptacono 32.092 $wiadczenia, z czego
w oddziale krakowskim 15.539. W momencie dokonywani atego
zestawienianie byto jeszczeinformacji o wszystkich przyzna-
nych naten rok pozyczkach mieszkaniowych. W okresiedo 31
majawyptacono jedynie 6 pozyczek we wszystkich oddziatach
tacznie, costanowi 0,61 proc. catgl sumy przeznaczonej naten
cd, ktérawynos 6,162 min zt (oddziat krakowski otrzymat naten
cd 28 minz).

Poniewaz zaczyna S ¢ sezon urlopowy mozna sie spodziewad,
zejuz wkrotce wzrosni eliczbawyptaconych swiadczen z tytutu
wczasow pod grusza. Okoto 68 proc. srodkéw znajdujesie jesz-
czew puli przeznaczong nadodatkowe swiadczeniasocjalne, a
to daje nadziej¢ nabony swiatecznew grudniu.

Zebraniezakonczono omawieniem spraw zwiazkowych i or-
ganizacyjnych. Najwazni g szym wydarzeniem ubiegtego tygo-
dniabyto odebranie Medal u Honorowego za Zastugi dlaWoje-
wodztwa Matopolskiego, przyznanego Komisjii Robotni czej
Hutnikow.

W piatek w siedzibie KRH odbyto ¢ zebranieZOK, zktére-
go sprawozdani e zamieszczamy nagr. 21 3.

W sobote 22 czerwcaw Mistrzejowicach odbedzie si¢ 0 godz.
17.00 uroczyste nabozenstwo z okazji 30. rocznicy konsekracji
kosciotap. w. Sw. MaksymilianaMarii Kolbego. W tej uroczy-
stosci wezmie udzial poczet sztandarowy KRH.

W najblizsza niedzielg zapraszamy do Gac Stupieckich, gdzie
0godz. 15.00 zostani e odstoniety pomnik powstancow z 1863r.
I ni cjatorem budowy pomnika byt senator RP Mieczystaw Gil.



(HITTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[{IIIIIII]{I]]

Z ogtatnig chwili
W Kolpremie tez wyplaca nagrode

Wczorgj, 18 czerwcaw Dabrowie Gorniczg, w siedzibie Przed-
sighiorstwa Ustug Kolgowych Kolprem Sp. z o.0. odbyto sie
posiedzenie Komigi Socjalng oraz - nieco péznig - Zespotu
Roboczego z udziatem Zarzadu spétki.

Komiga Socjal nazajmowatasie rozliczeniem finansowym fun-
duszu socjalnego za okres od styczniado maja, ponadto rozdy-
sponowata zapomogi na podstawi e wnioskéw, ktére wptynety
doKomigi oraz ustaitatermin sktadaniawnioskdw o pozyczki
mieszkaniowe. Ostateczny termin sktadania tych wnioskéw
uptywaz koncem sierpnia2013.

Celem spotkania Zespotu Roboczego byto wynegocjowanie
nagrody jednorazowe) zawktad pracy w roku 2012 r. W wyniku
rozméw z pracodawca ustalono, ze pracownikom spétki Kol-
prem zatrudnionymw 2012 rokui pracujacym nadal (wg stanu
nadzien 30 czerwca br.) wyptacona zostani e dodatkowakwota
655 71 - jednakowa dla kazdego pracownika.

Tego samego dnia Zespdt Roboczy parafowat zawarte z Za-
rzadem porozumienie w sprawiewyptaty ww. nagrody.

W trakcie spotkania z Zarzadem przedyskutowano sytuacje
w spdice, a dyskuga momentami byta burzliwa. Zarzad m.in.
przekazal informacje o poszukiwaniu inwestora dlaspotki.

S Lebiest

Przeciwko zmianom w K odeksie

W Gorzowie Wie kopol skim rozpoczyna si¢ dwudniowe po-
siedzenieKomisgji Krajowej NSZZ ,, Solidarnos¢” . Gtownym te-
matem obrad bedzie reakcja Zwiazku na zmiany w Kodeksie
Pracy.

CztonkowieKomigi przeanalizuja wyniki referendum przepro-
wadzanego wéréd cztonkow ,, Solidarnosci” i zdecyduja jakie
dziataniazostana podijete przeciwko wprowadzonym zmianom.
Chodzi gtéwnie o 12-miesieczny okresrozliczeniowy i ud astycz-
niajacezmiany w czas e pracy, ktorym zwiazkowcy zdecydowa-
niesi¢ gorzeciwiaja.

B4DZ UBEZPIECZONY - B4DZ BEZPIECZNY

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kI. A, 11 pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

r BiuroObslugi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majatkowe, * tu-
plu rystyczne, * finansowe, * obowigzko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypad-
kowe i inne.

W zwiazku ze zblizajacym si¢ okresem wypoczynkowym szcze-
gdlnie polecamy dodatkowe ubezpieczenie typu Wojazer. Naj-
czescig biura turystyczne oferuja ubezpieczenie, ale zakres jego
jest bardzo ograniczony. Dlatego tez warto, za stosunkowo nie-
wysoka sktadke, dodatkowo si¢ ubezpieczy¢. Gtéwnie poleca-
my to osobom wyjezdzajacym za granicg.

Ubezpieczenie typu Wojazer to szeroka pomoc na catym
swiecie. W momencie zgtoszenia przez ubezpieczonego, badz
inna osobg W jego imieniu, zachorowania lub wypadku, Cen-
trum Alarmowe przejmuje na siebie cala organizacje udzielenia
pomocy ubezpieczonemu.

Biuro Obslugi PZU miesci si¢ w budynku administracyj-
nym,S’, kl. A, Il pigtro, pok. 207, td.: 12 3904051, 660 544 212,
788523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnieje
mozliwos¢ indywidual nego umdwieniasi¢ z pracownikiem biu-
ra(tel. komorkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania Si¢ zszerokg i bar-

Znowu zar obilismy mnigj

Wynagrodzeniew majuwzrosto 0 2,3 proc., aleliczac rok do
roku — poinformowat Gtéwny Urzad Statystyczny. Analitycy
spodziewali si¢ wzrostu o0 2,55 proc. Niestety, w poréwnaniu
maja do kwietnia br. odnotowano spadek wynagrodzen o 3,4
proc.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsie-
biorstw w maju 2013 r. wyni osto 3699,67 zt bez wyptat nagréd z
zysku. Pregiaptacowa utrzymuje si¢ naniskim poziomie, awy-
sokie bezrobocie ogranicza site przetargowa pracownikow. W
przedsi gbiorstwach w maju byto zatrudnionych 5 min 478,6 tys.
osob. Oznacza to, ze zatrudnienie spadto 0 0,9 proc. rok do
roku, aw ujeciu miesigcznym pozostato bez zmian. Inflacjaw
majuwzrostao 0,5 proc. liczac rok doroku.

W Polscebiedamatwarzdziecka

W Polsce cotrzeciedziecko zyjew biedzie, co szdstew nedzy
- wynikaz nagjnowszego raportu GUS.

Az 2,5miIndzieci wwieku 0-17 lat korzystaz pomocy pan-
stwa. Z pomocy spoteczngj, czyli tg adresowane do osdb zyja-
cychw skrajnie ztych warunkach korzysta 16 proc. dzieci. Ozna-
czato, ze co trzecie dziecko zyjew biedzie, co széste w nedzy.
Skalazjawikaniemage.

Aby korzysta¢ ze swiadczen rodzinnych, miesi¢czny dochdd
W rodzinie naosobe nie moze przekraczac 504 zt (583 gdy dziec-
ko jest niepetnosprawne). Niemal potowa korzystagjacych z po-
mocy dzieci- 1,2 min—zyje w rodzinach, gdzie dochdd jest niz-
szy niz potowa zarobkéw uprawniajacych do swiadczen. Za-
robki nie przekraczaja tam wigc 252 zt (lub 292 zt) naosobe.

Nabiede szczegdlnie narazone 54 rodziny wielodzietne. 75
proc. takich rodzin korzystaz pomocy spoteczng.

Najwiekszy udziat z 2,5 min dzieci korzystajacych z zasitku
rodzinnego maja dzieci ponize 6 roku zycia. Stanowia az 36
proc. ogotu. Niewielemnig —35 proc. —stanowig dzieci wwieku
6-121a.

"Rzeczpospolita" cytuje wypowiedz Macieja Bukowskiego,
prezesa Instytutu Badan Strukturalnych, ktéry opublikowat w
dwatygodnietemu obszerny raport o pracy i biedzie. Twierdzi
on, ze panstwo polskie wydaje na swiadczenia rodzinne ngj-
mnig naswiecie.

dzo atrakcyjng ofertg ubezpieczenn w PZU S.A.

r Pamigtajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuacji
ubezpieczeniaw PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w Zyciu).
Przy ubezpieczeniu zwracajmy uwage wysokos¢ sktadki pota-
czong z zakresem ochrony, jakoscia likwidacji szkody, czy tez
dodatkowych mozliwosci, jakiew tym przypadku oferuje PZU.

Zapamietaj ten numer telefonu: 801 102 102

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 19.06.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl

