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W dniu 19 czerwca br. rozpoczęło się w Gorzowie Wielkopol-
skim dwudniowe posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ „Solidar-
ność”. Głównymi punktami programu było omówienie wyników
referendum protestacyjnego przeprowadzanego wśród człon-
ków Związku oraz decyzje o akcjach przeciwko zmianom w ko-
deksie pracy.

Jednak pierwszą decyzją było powołanie zespołu KK ds. polity-
ki zagranicznej. Zespół zajmie się wypracowaniem jednolitych po-
stulatów i stanowisk Związku na forum międzynarodowym. Pre-
zentacji dokonał szef działu zagranicznego KK Andrzej Adam-
czyk.

Komisja Krajowa podsumowała wyniki referendum sondażo-
wego przeprowadzanego w miesiącach maj/czerwiec wśród człon-
ków Związku. Na dzień rozpoczęcia posiedzenia Komisji Krajowej
wyniki są następujące:

- uprawnionych do głosowania było blisko 680 tys. członków
Związku,

- do dnia 19 czerwca w referendum udział wzięło 493 587 osób,
co na ten moment stanowi – 72,59 proc. uprawnionych.

W Regionie Dolny Śląsk trwa głosowanie, które zakończy się
w do końca czerwca. Człokowie Prezydium KK „Solidarności”
zakładają, że ogólna frekwencja wyniesie ponad 80 proc. człon-
ków Związku.

Na pierwsze pytanie dot. udziału w strajku w zakładzie pracy, na
„tak” odpowiedziało - 415 243 osób, co stanowi 84,12 proc. biorą-
cych udział w głosowaniu.

Na drugie pytanie dot. udział w ogólnopolskiej manifestacji w
Warszawie, na tak odpowiedziało - 427 215 osób, co stanowi 86,55
proc. biorących udział w głosowaniu.

Przy okazji referendum, czego nie wliczano do podanych po-
wyżej statystyk, wypowiedziało się blisko 153 tys. osób niezrze-
szonych.

Komisja Krajowa składa serdeczne podziękowania wszystkim
członkom Związku biorącym udział w głosowaniu, a także naszym
koleżankom i kolegom z Regionów, organizacji zakładowych i mię-
dzyzakładowych pracującym przy przeprowadzeniu referendum.

W ArcelorMittal Poland i hutniczych spółkach nie przeprowa-
dzane zostało ww. referendum ponieważ przeprowadzono je wcze-
śniej w związku ze strajkiem ostrzegawczym, który miał miejsce w
dniu 26 marca br.

Posiedzenie KK w Gorzowie Wielkopolskim
We wtorek 25 czerwca odbyło się kolejne posiedzenie Zespołu

Roboczego. Omawiane na posiedzeniu tematy dotyczyły miedzy
innymi następujących kwestii:

1. Wyjaśnienie w sprawie otrzymanych w maju br. przez niektó-
rych pracowników ArcelorMittal Poland pasków zarobkowych z
mylnie podaną datą marcową. Na szczęście, mimo pomyłki w dacie,
podane kwoty wynagrodzenia za maj były prawidłowo naliczone.

2. Strona związkowa otrzymała informację o anulowaniu pisma
DK 4/2010 z 8 października 2010 roku odnośnie monitorowania
absencji chorobowej. W związku z powyższym od 17 czerwca 2013
w AMP S.A. przełożeni nie będą zobowiązani do wypełniania arku-
szy absencji chorobowej.

3. Podpisano Aneks nr 2 z 17 czerwca 2013 roku do Zarządzenia
DG 5/2009 odnośnie oceny pracowników ze stanowisk robotni-
czych i bezpośredniego dozoru. Skutkiem wprowadzenia tego Anek-
su ulega likwidacji system ocen kwartalnych na rzecz oceny rocz-
nej.

4. Omawiano kwestię zaliczenia stażu pracy 43 pracowników za-
trudnionych w sp. ZEN z Dąbrowy Górniczej w związku z nabyciem
przez nich uprawnień do świadczeń z ZFŚS.

5. Związki zawodowe otrzymały informację o przygotowaniach
do podpisania Porozumienia w sprawie „postojowego”.

6. Na spotkaniu zgłaszano uwagi kwestionujące proces przyzna-
wania premii motywacyjnej. Otóż w niektórych oddziałach  pewien
procent tej premii „znika” na wyższym szczeblu i w związku z tym
część pracowników nie otrzymuje premii zgodnie z przyjętym wspó-
łczynnikiem.

Sprawa została przekazana służbom HR do wyjaśnienia.
7. Ustalono, ze w dniu 9 lipca br. odbędzie się spotkanie służb

pracowniczych AMP S.A. ze związkami zawodowymi na temat zmian
organizacyjnych w krakowskiej Walcowni Zimnej.

8. Na wniosek strony związkowej służby pracownicze wyjaśniły
zasady finansowania przydziału wody dla pracowników Spółki.

Z uzyskanych informacji wynika, że za przydział wody z tytułu
pracy w wysokich temperaturach odpowiada p. Bogusława Łapaj,
a dostawa tej wody finansowana jest z tych samych środków co
posiłki pracownicze. W pozostałych przypadkach  woda kupowa-
na jest ze środków danej komórki organizacyjnej.

9. Związkowcy z oddziału krakowskiego interweniowali w spra-
wie pracowników, którzy realizując zalecenie dyr. personalnej p.
Moniki Roznerskiej na koniec 2012 roku skorzystały z dnia urlopu
bezpłatnego. Osoby te, według zapisów Porozumienia w zakresie
wzrostu płac w roku 2013, tracą prawo do Nagrody Rocznej przy-
znanej za wkład pracy pracowników w funkcjonowanie Spółki w
roku 2012.

Związki otrzymały od pracodawcy zapewnienie, że jeżeli urlop
bezpłatny wynikał z zalecenia dyrektor personalnej, to w takim przy-
padku pracownik otrzyma nagrodę w ustalonej kwocie 700 zł.

Z posiedzenia Zespołu Roboczego

Ważna informacja dla pracowników AMP SA
Główna Komisja Świadczeń Socjalnych po zapoznaniu się z

podpisanym w dniu 13.06.2013 r. „Porozumieniem przedstawi-
cieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami Związkowymi
Spółki w zakresie wzrostu płac w roku 2013” ustaliła, że: wyso-
kość wypłaconej nagrody nie będzie wliczana do dochodu pra-
cownika obliczanego na potrzeby ZFŚS.
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Koleżance Grażynie Sarkowicz
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

 składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy ze spółki Złomex

Karta Biznestank - sposób na niższe paliwo
Zbliżają się wakacje podczas których sporo podróżujemy i prze-

mieszczamy się. Stowarzyszenie Sieć Solidarności podpisało umo-
wę z firmą Orlen. Na jej podstawie SSS wydaje Kartę Biznes Tank
upoważniającą do tankowania paliwa na wszystkich firmowych
stacjach benzynowych ORLEN w całej Polsce ze zniżką wyno-
szącą 8 gr. za każdy litr zatankowanego paliwa oraz 5 gr. na sta-
cjach BLISKA.

W zamian za to SSS otrzymuje z Orleni 1 gr. z każdego litra
paliwa zatankowanego na Kartę Biznestank. Pieniądze te prze-
znaczone będą na pomoc osobom będącym w trudnej sytuacji
materialnej. Obecnie SSS obejmuje pomocą 58 takich osób.

Każdy kto chce otrzymać kartę dla siebie, rodziny i bliskich
powinien wypełnić druczek dostępny w redakcji NBS (bud. „S”,
pok. 107) i zwrócić go wypełnionego, wraz z jednorazową wpłatą
w wysokości 10 zł (opłata za wykonanie karty przez Orlen), do
księgowości KRH (bud. „S” pok. 106).

Wszelkie dodatkowe informacje uzyskać można pod nr tel. 602
116 150 lub poprzez mail: m.mach55@interia.pl .

W Szczyrku w dniu 21.06.2013 r. odbył się XXIII sprawozdaw-
czy Kongres Krajowego Sekretariatu Metalowców NSZZ „Soli-
darność”. W Kongresie udział wzięło 60 delegatów z całego
kraju reprezentujących 8 Sekcji Krajowych (Hutnictwa, Moto-
ryzacji, Przem. Okrętowego, Zbrojeniowego, Lotniczego, Elek-
tromaszynowego, Teleelektronicznego i Metalowego).

Gościem Kongresu był m.in. Przewodniczący NSZZ „Solidar-
ność” Piotr Duda, który w trakcie swojego wystąpienia zarzucał
Komisji Europejskiej, że nie zajmuje się sprawami naprawdę waż-
nymi. „Niech europosłowie wezmą się za rozwiązywanie ubó-
stwa w nowych krajach członkowskich oraz za ustalanie płacy
minimalnej - powiedział. - Jeżeli wszyscy przywódcy europejscy
mówią, że Europa jest wspólna, to niech będzie wspólna we
wszystkich aspektach.” P. Duda przypomniał, że w listopadzie
br. rozpoczynają się wybory związkowe i gorąco namawiał, aby
wybierać mądrych i dobrych ludzi, którzy chcą i potrafią coś
zrobić dla ludzi pracy, a nie będą tylko siali demagogię. Przypo-
mniał, że „Solidarność”, jak zresztą i cały kraj, przygotowuje się
do wielkiej akcji protestacyjnej. „Wystosowaliśmy apel do po-
zostałych central związkowych w tej sprawie” - powiedział. Naj-
prawdopodobniej w I dekadzie września rozpoczną się protesty
na dużą skalę, nie wykluczając strajku generalnego. Przewodni-
czący mówił, że „S” wyczerpała już wszystkie możliwości. Pre-
mier Tusk ze swoimi ministrami zachowuje się wobec Związku
arogancko, nie odpowiada i nie przychodzi na wcześniej ustalo-
ne spotkania. W związku z tym „Solidarność” mówi DOŚĆ!!!

Po wystąpieniach zaproszonych gości przystąpiono do czę-
ści roboczej Kongresu. Wybrano prezydium obrad oraz wszyst-
kie komisje zjazdowe. Po stwierdzeniu prawomocności obrad
Przew. Sekretariatu zdał relacje z działalności Rady za miniony
okres, a Przew. Komisji Rewizyjnej odczytał protokół, stawiając
wniosek o przyjęcie sprawozdań, do czego delegaci pozytywnie
się odnieśli.

Po dyskusjach przyjęto w głosowaniu poprawki do Regula-
minu Wewnętrznego Krajowego Sekretariatu Metalowców, do-
stosowując Regulamin do obowiązującego prawa i Statutu.

Po dyskusji przyjęto jeszcze 2 uchwały w sprawach organiza-
cyjnych wewnątrz Sekretariatu, 3 stanowiska nt.: „uprawnień
wynikających z ZUZP”, „negocjacyjnego kształtowania wyna-
grodzeń” oraz „składek na obowiązkowe ubezpieczenia społecz-
ne”. Wystosowano również Apel do organizacji zrzeszonych w
Sekretariacie Metalowców o „mocne zaangażowanie” w spra-
wie obrony Kodeksu pracy i nie wyrażanie zgody na niekorzyst-
ne dla pracowników zapisy w Kp.

Na zakończenie przyjęto dokumenty kongresowe, a po wol-
nych wnioskach i wyczerpaniu punktów programu zamknięto
obrady. (Andrzej Gębara)

24 czerwca w siedzibie Fundacji Własności Pracowniczej za-
warta została pomiędzy HFOZiPS a EDMED Sp. z o.o. Umowa
Użyczenia wraz z Protokołem przekazania sprzętu rehabilitacyj-
nego, zakupionego przez Hutniczą Fundację Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej, przy dużym udziale środków przyznanych
na ten cel przez ArcelorMittal Poland S.A.

Wśród zakupionego nowoczesnego sprzętu znalazła się apa-
ratura do: krioterapii, magnetoterapii, elektroterapii oraz wielo-
funkcyjny laser, pełne wyposażenie sali do kinezyterapii (gim-
nastyki leczniczej) oraz stoły rehabilitacyjne do badań diagno-
stycznych, masażu oraz terapii manualnej.

Ze strony Fundacji umowę podpisali Prezes Zarządu Krzysz-
tof Stypuła oraz Wiceprezes Zarządu Marek Grochal, a ze stro-
ny EDMED-u Prezes Zarządu Kazimierz Pamuła.

Zabiegi rehabilitacyjne świadczone na tym sprzęcie przezna-
czone będą głównie dla  pracowników Grupy ArcelorMittal Po-
land, a także darczyńców Fundacji. W lipcu i sierpniu HFOZiPS
planuje pierwsze bezpłatne akcje z wykorzystaniem ww. sprzę-
tu, który znajduje się w Centrum Rehabilitacji „CitoReh” przy ul.
Szybkiej 27 (obok Placu Bieńczyckiego).

Szybciej na zabiegi rehabilitacyjne

Sekretariat Metalowców NSZZ „S” zaprasza całymi rodzinami
do Śląskiego Wkurzonego Miasteczka w sobotę 29 czerwca w Par-
ku Śląskim w Chorzowie na Polach Marsowych. Początek o godz.
10.30. Wstęp za darmo. Będą różne atrakcje, w tym kulinarne z zupą
szczawiową i kompotem z mirabelek. Wystarczy znać hasło: „Na
szczaw” oraz odzew: „I na mirabelki.” (cytat z Niesiołowskiego)

Finałowym akcentem wspaniałej zabawy będzie próba tradycyjnej
wymiany zegarków pomiędzy gośćmi Śląskiego Wkurzonego Miastecz-
ka i artystami cyrku Platfusów oraz wręczenie Wielkiej Księgi Podzię-
kowań kierownictwu cyrku. Wpisy do księgi będą zbierane przez całą
imprezę. Można będzie podziękować za Koleje Śląskie, za tanią komu-
nikację miejską, sieć autostrad i szybką kolej, za świetnie płatne miejsca
pracy, za skok cywilizacyjny, za zieloną wyspę, za możliwość emigra-
cji zarobkowej, za dostępną dla każdego służbę zdrowia, za miejsca w
przedszkolach i wspaniałe szkolnictwo, za mieszkania i za wszystkie
inne cuda, które nam obiecano. Autor najserdeczniejszych podzięko-
wań otrzyma dodatkową porcję zupy szczawiowej.

Kongres Sekretariatu Metalowców

CHWDT czyli Chorzów Wita Donalda Tuska
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