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Już kilkakrotnie na łamach NBS poruszaliśmy problem nasze-
go kraju, a przede wszystkim samych Polaków, grożący nam w
momencie wejścia w życie zapisów pakietu klimatyczno-ener-
getycznego Unii Europejskiej nakazującego producentom energii
zakup uprawnień do emisji dwutlenku węgla. Taki pakiet ma
wejść w życie w 2013 roku!

Pakiet klimatyczno-energetyczny i system aukcyjny handlu
emisją CO2 z pozoru nie brzmią groźnie, w rzeczywistości jednak
oznaczają początek  społecznej i gospodarczej katastrofy. Już
obecnie należymy do krajów posiadających najwyższe ceny za
energię elektryczną i gaz! Tylko w 2013 roku według eksper-
tów Banku Światowego sam pakiet może doprowadzić w Polsce
do dalszego wzrostu cen prądu o 30%.  Polska firma Energsys
wylicza, że z jego powodu koszty wytwarzania energii w na-
szym kraju wzrosną nawet do12 mld zł rocznie. Także w tym
roku ceny ciepła wzrosną o 22%. W kolejnych latach ceny
energii wzrosną o 60%.

Taki skok cen oznacza załamanie budżetów domowych pol-
skich rodzin. Nie zapomnijmy, że drastyczny wzrost comiesięcz-
nych rachunków za energię elektryczną i ogrzewanie, to nie
wszystko. Wzrost cen przełoży się bowiem na wzrost cen in-
nych produktów, począwszy od żywności, a kończąc na tzw.
trwałych dobrach.

Oprócz skokowego wzrostu kosztów utrzymania Polskę zale-
je fala bezrobocia. Droga energia elektryczna, która w naszym
kraju w 90% oparta jest na węglu, doprowadzi do likwidacji
wielu zakładów pracy. Produkcja będzie przenoszona do krajów
wschodnich, gdzie nie ma żadnych ograniczeń w emisji  CO2. W
latach 2013 - 2020 stracimy od 250 do nawet 500 tys. miejsc
pracy! Ta sytuacja wywoła kolejną lawinę emigracji zarobkowej
głównie młodych ludzi.

Branży, które są najbardziej narażonych jest wiele, ale na pierw-
szy ogień pójdą: hutnictwo, przemysł chemiczny, cementownie,
przemysł papierniczy, metalowy, górnictwo, koksownictwo i
motoryzacja.

Europejskie zbieranie podpisów
Ważne! Koniecznie przeczytaj!

Przypominamy, że autokary na Pielgrzymkę Lu-
dzi Pracy do Czernej wyjadą spod Bramy Głównej
krakowskiego oddziału ArcelorMittal Poland w naj-
bliższą niedzielę, tj. w dniu 20 stycznia o godz. 8.30.
Prosimy o punktualność.

Pielgrzymka do Czernej organizowana jest pod pa-
tronatem Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidar-
ność” ArcelorMittal Poland S.A. - Kraków.

PIELGRZYMKA DO CZERNEJ

W dniu 10 stycznia 2012 r. w Dąbrowie Górniczej odbyło się
posiedzenie Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych ArcelorMit-
tal Poland S.A.

Po przedstawieniu przez dyr. Andrzeja Węglarza kierunków po-
lityki socjalnej w ArcelorMittal Poland S.A. na 2013 rok, Komisja
przyjęła zaproponowany harmonogram obrad GKŚS w br.

Następnie strona związkowa zapoznała się z projektem Regu-
laminu obrad GKŚS, w którym zawarto „Szczegółowe zasady i
kryteria korzystania z ZFŚS w 2013 r.” Zapisy te będą omawiane
na najbliższych posiedzeniach poszczególnych Terenowych
KŚS. Po wniesieniu ewentualnych poprawek skorygowany Re-
gulamin zostanie przekazany do akceptacji podczas nadzwy-
czajnego posiedzenia GKŚS w dniu 24 stycznia br.

GKŚS podjęła decyzję o realizacji wypoczynku po pracy w
styczniu br. (wycieczki, bilety, karnety typu „Multisport”) w
odniesieniu do tych świadczeń, których realizacja była zaak-
ceptowana przez poprzednie komisje terenowe działające w 2012
r. Wysokość dofinansowania powyższych świadczeń jest zgodna
z Regulaminem ZFŚS na 2013 rok.

W odniesieniu do wypoczynku dzieci i młodzieży GKŚS po-
wierza organizację wypoczynku spółce BP „Partner” Sp. z o.o.
Spółka Komandytowa. W pozostałych przypadkach będzie miał
zastosowanie zapis § 11 ust. 9 pkt 2 Regulaminu ZFŚS w 2013 r.,
w którym mowa o refundacji kosztów ww. wypoczynku.

W zakresie profilaktyki zdrowotnej GKŚS podjęła decyzję, że
uprawnieni do niej pracownicy mogą korzystać z tego świad-
czenia tylko jeden raz w roku. W ramach profilaktyki zdrowotnej
GKŚS przyjęła następujące oferty wypoczynku:

* Biuro Podróży „Partner” w Dąbrowie Górniczej: Szczawnica
- „Budowlani”, Ustroń - „Jaskółka”, Darłówko - „Gniewko”,
Krynica – „Mielec”, Zakopane „Szklane domy”;

* Biuro Turystyki HUT-PLUS w Krakowie: Kołobrzeg – „Do-
zamel”, Łeba – „Lech Resort & SPA”, Pustkowo – „Zem- To-
urist”, Ustronie Morskie – „Leśna Polana”, Busko-Zdrój –
„Sanato”, Iwonicz Zdrój – „Sanvit”, Krynica Zdrój – „Zgo-
da” i „Panorama”, Szczawnica – „Budowlani”, Ustroń –
„”Magnolia”, Zakopane – „Hyrny” i „Szklane domy”;

* Związkowe Biuro Turystyczne „UNIHUT” S.A. w Krako-
wie: Szczawnica – Solar Spa” i „Budowlani”, Krynica – „Try-
umfy” i „Lido”, Rabka – „Cegielski:, Zakopane: „Marzenie”,
„Zakopiec” i „”Jaskółka”, Kołobrzeg – „Wistom” i „Koral
live”, Dziwnówek – „Jantar”, Dźwirzyno – „Społem”, Świno-
ujście – „Graal”, Iwonicz Zdrój – „Sanvit” i Górnik”, Mielno
– „Anastazja”,

* Biuro Podróży „Galeon” w Krakowie: Murzasichle – „An-
gelika”, „Giewont” i „Kasprowy”, Biały Dunajec – „Boro-

Przyjęto oferty dla profilaktyki zdrowotnej
Z posiedzenia GKŚS AMP SA z 10 stycznia br.
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Naszą ostatnią szansą jest Europejska Inicjatywa Obywatel-
ska na rzecz zawieszenia pakietu klimatyczno-energetyczne-
go. Aby doprowadzić do zawieszenia pakietu, trzeba zebrać co
najmniej milion podpisów obywateli domagających się zawie-
szenia pakietu klimatyczno-energetycznego w przynajmniej 7
krajach. 8 sierpnia 2012 r. Europejska Inicjatywa Obywatelska
„Zawieszenie Pakietu Klimatyczno-Energetycznego Unii Euro-
pejskiej” została zarejestrowana przez Komisję Europejską. Od
tego momentu Komitet tej inicjatywy ma 12 miesięcy, aby ze-
brać wymaganą liczbę podpisów. W skład Komitetu Europej-
skiego EIO wchodzą m.in. przedstawiciele NSZZ „Solidar-
ność”. Do Komitetu obok Polaków przystąpili także reprezen-
tanci 6 innych krajów Unii Europejskiej.

Formularze deklaracji poparcia dla EIO są dostępne u każ-
dego przewodniczącego NSZZ „Solidarność” w ArcelorMittal
Poland i hutniczych spółkach oraz w redakcji NBS (bud. „S”,
pok. 107). Do chwili obecnej zebraliśmy 1.110 podpisów.

Na jednym formularzu jest tylko pięć pól do wypełnienia, dla-
tego też prosimy wszystkich pracowników: niech każdy kto chce
poprzeć inicjatywę weźmie jeden formularz do domu i wraz ze
swoją rodzinę wypełni go. Wtedy naprawdę bez trudności zbie-
rzemy wymaganą ilość podpisów. Prosimy także o obowiązko-
we i czytelne wypełnienie wszystkich pól formularza.

Na zwrot deklaracji jest jeszcze sporo czasu, tak więc w dal-
szym ciągu prosimy te osoby, które do tej pory nie złożyły
podpisów na formularzu o podpisanie deklaracji za co z góry
dziękujemy.

dok. ze str. 1 EUROPEJSKIE ZBIERANIE ...
Gdyby patrzeć przez pryzmat informacji przedstawianych w

naszych mediach (głównie telewizji), to Polska powinna być
krajem mlekiem i miodem płynącym. Jak jednak wyglądają „stan-
dardy” rządzącej od ponad 5 lat koalicji PO-PSL można się łatwo
przekonać czytając poniższe fakty. Nie zapominajmy również o
tym, że mieszkamy w dużym mieście, gdzie jakość życia jest
znacznie wyższa od tej z uboższych regionów.

W latach 2007-2012 z Polski, przede wszystkim do krajów Eu-
ropy Zachodniej, wyjechało ponad 2 mln Polaków, najczęściej
młodych ludzi. Gdyby tego nie zrobili, najprawdopodobniej za-
sililiby taką samą armię bezrobotnych w Polsce. Wtedy otrzy-
mywaliby niewiele ponad 500 zł zasiłku tylko przez rok. Przy-
czyną rosnącego bezrobocia są głównie koszty pracy. Chcąc
legalnie zatrudnić jakiekolwiek pracownika, trzeba za niego opła-
cać składki i podatki, które łącznie stanowią 41% wynagrodze-
nia. Wbrew bzdurnym podziałom na koszty pracownika i praco-
dawcy to właśnie zatrudniony, a nie kto inny musi wypracować
całą kwotę składającą się na jego wynagrodzenie.

Bezrobocie cały czas rośnie, pomimo iż w latach 2007 - 2012
rząd PO-PSL znalazł pracę dla 100 tys. nowych urzędników. W
tym roku szacuje się, że bezrobocie sięgnie nawet 16%.

W innych krajach europejskich (np. Anglii), w których wg
rządzących i będących na ich usługach mediów, są jeszcze więk-
sze problemy z kryzysem, Polki rodzą średnio troje - czworo
dzieci. Nie czekamy na odpowiedź: dlaczego? jest bowiem ona
oczywista. W ostatnich latach zlikwidowano prawie 4,5 tys.
szkół, żłobków, przedszkoli i placówek oświatowych. Tylko w
zeszłym roku zmniejszono ich liczbę o prawie 800.

Każdy, kto w ostatnim czasie został zmuszony w związku z ze
stanem zdrowia odwiedzić lekarza specjalistę, wie doskonale ile
miesięcy trzeba czekać na wizytę u lekarza, nie wspominając o
operacjach, czy zabiegach. W tym przypadku oczekiwanie liczy
się już w latach. Zwłaszcza, że głównie dotyczy to ludzi star-
szych. Większość emerytów nie pobiera do ręki świadczenia w
kwocie przekraczającej 1.000 zł. Prawie dwa razy mniejszą kwotę
otrzymują renciści.

Według raportu ONZ w Polsce średni dzienny wydatek na
utrzymanie jednej osoby nie przekracza 2,5 dolara. W tych oso-
bach liczona jest grupa ponad 300 tys. bezdomnych oraz ponad
10 mln armia osób żyjących poniżej minimum biologicznego.

W zamian za te „dobrodziejstwa” rząd D. Tuska podniósł nam
wiek emerytalny, dzięki czemu mamy „godnie żyć”. Od dłuższe-
go już czasu nasze rachunki za energię elektryczną, za gaz, pro-
wizje bankowe, opłaty za telefony i leki należą do najwyższych
w Europie. W tym roku niektóre z wyżej wymienionych mają
jeszcze wzrosnąć. Rok 2013 będzie także rokiem wzrostu akcyzy
na olej napędowy i gaz LPG.

Można by jeszcze wiele rzeczy wymieniać, np. największą w
Europie ilość upadłości firm w 2012 r. (także tych, które miały nie
upaść, a zarobić na mistrzostwach Europy w piłce nożnej), sprze-
daż wszystkiego co państwowe (nawet bardzo dobrze działają-
cej firmy odzieżowej osobie, która wcześniej doprowadziła do
upadłości kilka podobnych podmiotów).

I na zakończenie małe porównania. W 2007 r. wzrost PKB
wynosił około 7% Wzrost PKB za rządów Tuska 1,8%. Deficyt
budżetowy z tamtego okresu - 16 miliardów zł. Deficyt budżeto-
wy w tym roku może przekroczyć 45 miliardów zł! Zadłużenie
Polski kiedy rządy obejmowała koalicja PO-PSL wynosiło nie-
wiele ponad 500 miliardów złotych. Zadłużenie Polski w tym
roku przekroczy 1 bilion zł!!!

Gdzie jesteśmy?

wy”, Krynica Zdrój – „Wisła”, i „Daglezja”, Wysowa Zdrój –
„Glinik” i „Biawena”, Wołkowyja – „Rancho”, Polanica Zdrój
– „”Jantar”, Nałęczów - „Nałęczów”, Mierki – „Kormoran”,
Krynica Morska – „”Pirma”, Ustka – „Niezapominajka” i
„Panorama”, Jarosławiec – „Król Plaza” + Spa & Weliness”,
Ustronie Morskie – „Leśna Polana”, Darłówko – „”Gniew-
ko”, Pobierowo – „Laola”, Dźwirzyno – „Bryza”.

Uzgodniono, że firmy współpracujące, tj. BP„Partner”, HUT-
PUS i inne wymienią między sobą oferty wypoczynku zdrowot-
nego tak, aby uprawniony pracownik miał dostęp i możliwość
wyboru oferty. Jednocześnie GKŚS podjęła decyzję o odrzuce-
niu ofert wypoczynku zdrowotnego za granicą.

Uwaga: W zakresie pożyczek na cele mieszkaniowe wyznacza
się termin składania wniosków przez pracowników do 30.04.2013
r. Natomiast wypłata pożyczek będzie realizowana sukcesywnie
od czerwca 2013 r..

Lakshmi Mittal w Krakowie
W ubiegłym tygodniu, 10 stycznia br., naszą hutę odwiedził

Lakshmi Mittal, dyrektor generalny i prezes zarządu Arcelor-
Mittal, który przyjechał do Krakowa, aby odebrać przyznany
mu tytuł Doktora Honoris Causa Akademii Górniczo-Hutniczej.
Tytuł ten przyznał mu Senat AGH za „wkład w strategiczny roz-
wój oraz konsolidację branży hutniczej w skali światowej, re-
strukturyzację i unowoczesnienie przemysłu hutniczego w Pol-
sce, wieloletnie wspieranie współpracy naukowej i promowanie
Akademii Górniczo-Hutniczej oraz umożliwianie poszerzenia wie-
dzy praktycznej dla studentów i oferowanie atrakcyjnych miejsc
pracy dla absolwentów.”

dok. ze str. 1 Z POSIEDZENIA GKŚS ...
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CZERWIEC
p Delegaci Walnego Zebrania ZOK NSZZ „Solidarność” Ar-

celorMittal Poland zarzucali zaproszonym gościom - dyrekcji
AMP, że niekończący się proces restrukturyzacji i zwalniania
pracowników powoduje ogromny stres i coraz większe obciąże-
nie pracą zatrudnionych osób. Ta sytuacja przełożyła się na
znaczny wzrost wypadków, zwłaszcza tych najcięższych.

p SIP krakowskiego oddziału AMP podsumowała społeczny
przegląd „Wiosna 2012”. Wydano 152 uwag i 48 zaleceń.

p Państwowa Inspekcja Pracy odniosła się do skargi ZOK
NSZZ „Solidarność” dotyczącej kwestii rozwiązywania z pra-
cownikami AMP stosunku pracy w ramach prowadzonej restruk-
turyzacji.

p W ostatnim dniu czerwca zatrzymana została ostatnia linia
spiekalnicza w krakowskim oddziale.

p Rozpoczęła się walka i starania związków zawodowych o
wstrzymanie propozycji wydzieleń z Huty komórek wykańczal-
ni i wysyłek oraz redukcji zatrudnienia w Straży Pożarnej.

LIPIEC
p Zarząd KRH skierował pismo do Minister Edukacji Naro-

dowej z protestem dotyczącym wprowadzania podręcznika hi-
storii do szkół, w którym były zasadnicze przekłamania najnow-
szej historii Polski.

p „Solidarność” wysyła panu premierowi egzemplarze gazet
zachodnioeuropejskich, w których jednoznacznie stwierdzono,
że Polska jest mistrzem w Europie w zawieranych umowach śmie-
ciowych.

p Odbywały się kolejne spotkania w ramach Zespołu Ro-
boczego. Na posiedzeniu w lipcu obecna była nowo powołana
dyrektor personalna Monika Roznerska. Tylko w tym miesiącu
Zespół Roboczy zajmował się m.in. sprawami zatrudnieniowy-
mi, emeryturami pomostowymi, posiłkami i pracą w godzinach
nadliczbowych.

SIERPIEŃ
p Do rąk Czytelników trafił 1200 numer Nowohuckiego Biu-

letynu Solidarności, wydawanego od maja 1988 roku, .
p „Solidarność” wezwała rząd do podjęcia zdecydowanych

działań mających na celu ograniczenie negatywnych skutków
unijnej polityki klimatycznej dla Polski.

p Największe organizacje związkowe skierowały stanowisko
do dyrektora generalnego ArcelorMittal Poland odnoszące się
do coraz bardziej zatrważających statystyk w dziedzinie wypad-
kowości. W tej sprawie odbyło się spotkanie strony społecznej
z Zarządem AMP.

p „Solidarność” zaskarżyła do Trybunału Konstytucyjnego
ustawę wydłużającą wiek emerytalny.

p Obchodziliśmy 32 rocznicę powstania NSZZ „Solidarność”.
WRZESIEŃ
p Rozpoczęły się ograniczenia częstotliwości kursów i zmian

tras miejskiego przewoźnika. KRH NSZZ „Solidarność” inter-
weniowała ze zmienną skutecznością.

p Otwarto przedszkole dla dzieci pracowników Oddziału AMP
w Krakowie.

p Interwencje dotyczące posiłków skutkowały podniesie-
niem kosztów posiłków ponoszonych przez pracodawcę.

p Związki zawodowe przedstawiły swoją propozycję popra-
wy bezpieczeństwa w Hucie.

p Odbyły się uroczystości związane z 30 rocznicą powstania

i działalności Tajnej Komisji Robotniczej Hutników.
p Kolejna manifestacja w Warszawie. Tym razem w obronie

wolnych mediów, jak i sprzeciwu wobec m.in. wzrostu podatku,
katastrofalnego zadłużenia Państwa, likwidowania gospodarki,
umów śmieciowych. Manifestacja zgromadziła grubo ponad 100
tys. osób, w tym prawie 220 reprezentujący KRH.

p Prawie 160 pielgrzymów z  hutniczej „Solidarności” uczest-
niczyło w Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasną Górę.

PAŹDZIERNIK
p Rozpoczęły się negocjacje regulaminu Funduszu Socjalne-

go na 2013 rok. Związki zawodowe nie zgodziły się na zapropo-
nowane przez pracodawcę korekty niekorzystne dla pracowni-
ków.

p Dzięki inicjatywie „Solidarności” odbyło się spotkanie dy-
rektora generalnego AMP z pracownikami walcowni zimnej -
przede wszystkim zatrudnionych przy pakowaniu i wysyłce.

p Na posiedzeniu ZKK w Zdzieszowicach dyr. M. Roznerska
stwierdziła, że w związku z przewidywanym znacznym pogor-
szeniem się sytuacji kryzysowej w Europie i w Polsce, negocja-
cje dotyczące podwyżek płac w roku przyszłym będą niezwykle
trudne.

p  Ponad 640 biegaczy uczestniczyło w jednym z najbardziej
spektakularnych biegach ulicznych - XVIII edycji Biegu Memo-
riałowego im. B. Włosika.

p Odbył się zjazd Regionalnej „Solidarności”. Gościem zjaz-
du był przewodniczący Piotr Duda.

LISTOPAD
p Główna Komisja Świadczeń Socjalnych ustaliła wartość

bonów świątecznych, których wysokość oscylowała od 50 do
500 zł.

p Ruszył cykl spotkań pracowników z wiceprezesem, dyrek-
torem generalnym ArcelorMittal Poland.

p Odbywały się kolejne posiedzenia Zespołu Roboczego,
który w tym miesiącu zajmował się zmianą systemu premiowa-
nia na stanowiskach nierobotniczych, nowym systemem kadro-
wo-płacowym oraz interwencjami.

p W całym 2012 roku odbyło się kilkanaście turniejów i za-
wodów sportowych, którym patronowała hutnicza „Solidar-
ność”.

p Parafowano uzgodniony regulamin ZFŚS na 2013 rok.
p Pięciu delegatów reprezentowało KRH na krajowym zjeź-

dzie „Solidarności”, które podsumowało działalność Związku i
debatowało nad polityką przemysłową i rodzinną w Polsce.

GRUDZIEŃ
p Dzieci członków Związku otrzymały paczki mikołajowe, a

sami członkowie paczki świąteczne.
p Rozpoczęło się europejskie zbieranie podpisów pod Euro-

pejską Inicjatywą Obywatelską na rzecz zawieszenia pakietu kli-
matyczno-energetycznego. Konsekwencją wprowadzenia pakie-
tu może być m.in. wzrost cen energii o 60% i utrata prawie pół
miliona stanowisk pracy.

p „Solidarność” włączyła się w pomoc dla rodziny pracowni-
ka, który uległ śmiertelnemu wypadkowi na stanowisku pracy.

p „Dzieje Solidarności i Nowej Huty w latach 1980 - 1989” -
pod takim tytułem na sali teatralnej zorganizowano konferencję,
podczas której nagrodzono laureatów konkursu dla młodzieży
gimnazjalnej.

p W 2012 roku odbyło się 21 zebrań przewodniczących, na
których omawiano istotne tematy pracownicze, związkowe, or-
ganizacyjne i na których zgłaszano interwencje.

ROK 2012 W PODSUMOWANIU cd.
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Koledze Józefowi Kruczkowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

 składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z ZW Profil

Rejestracja telefoniczna na badanie odbędzie się w dniu  21
stycznia  2013 r., w godz. 9.00-11.00, tel.: 787 610 696

Badania będą przeprowadzane w Pracowni USG, os. Handlo-
we bl. 8 w gabinecie lek. med. Bożeny Stępień.

 Ilość miejsc ograniczona.

Wielu może więcej      Podaruj sobie 1%      KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja
Ochrony Zdrowia

i Pomocy Społecznej
zaprasza na

bezpłatne badanie USG jamy brzusznej
w dniach 28.01. – 31.01.2013 r.

Przypominamy członkom Krakowskiej SKOK, że od 15 stycz-
nia wypłacane są oszczędności gromadzone na Indywidualnym
Koncie Spółdzielczym, zwanym w skrócie IKS.

Wypłatę można pobrać do końca lutego br. w dowolnym od-
dziale Krakowskiej SKOK. Informujemy, że dwa razy w tygo-
dniu, tj. w poniedziałek i środę, punkty obsługi klienta Krakow-
skiej SKOK czynne są do godz. 17.00, natomiast w pozostałe
dni do godz.15.45. Przy okazji wizyty w oddziale zachęcamy
Państwa do zapoznania się z bieżącą ofertą Kasy, tym bardziej,
że od 21 stycznia zapowiadane są nowe produkty.

Warto wiedzieć, że od tego roku SKOK udzielał będzie poży-
czek z wydłużonym czasem spłaty (powyżej 5 lat), co skutko-
wać będzie zmniejszeniem wysokości spłacanych rat. Skorzy-
stają z tego szczególnie te osoby, które zainteresowane są więk-
szymi kwotowo pożyczkami, w tym pożyczkami hipotecznymi.

Namawiamy do założenia konta osobistego ROR w Krakow-
skiej SKOK z uwagi na niskie koszty związane z obsługą tego
konta. W SKOK nie płacimy: za otwarcie i prowadzenie konta
ROR, za zlecenia wewnętrzne, za wpłaty i wypłaty gotówkowe
w kasie, za jednorazowe sporządzenie miesięcznego zestawie-
nia obrotów na rachunku, również za wydanie i obsługę karty
płatniczej VISA. Dzięki usłudze eSKOK nie potrzeba już z każ-
dym przelewem czy lokatą udawać się do oddziału SKOK, lecz
można zarządzać swoimi pieniędzmi przekazując dyspozycje
przez internet o każdej porze dnia, nie wychodząc z domu. Prze-
lewy dokonywane drogą internetową nie są obciążone żadną
opłatą, za wyjątkiem przelewów do ZUS i US. Mając dostęp do
eSKOK w każdej chwili można sprawdzić stan swojego konta i
spłatę zaciągniętego kredytu. Dobrze też pamiętać, że w pakiecie
usług świadczonych przez Krakowską SKOK są różnego rodzaju
ubezpieczenia (na życie, majątkowe, komunikacyjne), a ich zaletą
są stosunkowo niskie składki.

Zainteresowanym podajemy nr telefonu do Centrali Krakow-
skiej SKOK (Kraków, ul. Ujastek 3): 12 688 69 00 lub 12 644 49
54.

Wypłata IKS w Krakowskiej SKOKWczasy Regeneracyjne z „Galeonem”
Nowohuckie Biuro Podróży „Galeon” z siedzibą na os. Górali

5 przygotowało ofertę wczasów regeneracyjnych i 50+ dla pra-
cowników ArcelorMittal Poland SA na rok 2013. W ofercie tej
mają oni do wyboru 20 ośrodków wczasowo-sanatoryjnych w
15 atrakcyjnych turystycznie miejscowościach - od morza po
góry (listę wszystkich ośrodków zamieszczamy w tekście o
GKŚS na str. 1 NBS).  Ceny brutto kształtują się w przedziale od
800 zł do 1.800 zł w zależności od długości turnusu (od 5 do 10
osobodni), liczby posiłków (od 2 do 3 posiłków dziennie) oraz
liczby przewidzianych w ofercie zabiegów.

Pełna oferta ze zdjęciami i opisami obiektów znajduje się na
stronie internetowej www.galeon.krakow.pl. Dodatkowe infor-
macje można uzyskać dzwoniąc pod nr tel. 12 684 01 48 lub 511
440 930, ewentualnie poprzez internet na adres e-mail: gale-
on@galeon.krakow.pl

r Biuro Obsługi PZU Życie zaprasza pracowników, którzy
nie są do tej pory ubezpieczeni, do przystąpienia do grupowego
ubezpieczenia na życie. Jest to najkorzystniejsza formą ubez-
pieczeń na życie.

r Czas oczekiwania na wypłatę świadczenia dla pracowni-
ków podmiotów obsługiwanych zmalał do minimum (2-3 dni) po
wprowadzeniu elektronicznego systemu przesyłania danych.
Prosimy pracowników starających się o wypłatę świadczenia o
posiadanie przy sobie aktualnego nr konta bankowego.

Uwaga pracownicy Huty i Spółek

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523
796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę,
czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możliwość indywi-
dualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel. komórkowy).

Dla Klientów, którzy w styczniu br. zawrą w ww. Biurze Ob-
sługi PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty
800 zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano upominki.
SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, 788 655 124,
czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wto-
rek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystycz-
ne, * finansowe, * obowiązkowe i dobrowolne OC,
* rolne, * wypadkowe i inne.

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i
atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.

r Pamiętajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuacji
ubezpieczenia w PZU i aktywacji karty „PZU Pomoc w Życiu”.
Wiele osób ubezpieczających swoje mieszkania, czy samocho-
dy kieruje się wyłącznie ceną ubezpieczenia. Należy jednak zwra-
cać uwagę na zakres ochrony, jakość likwidacji szkody, czy też
dodatkowych możliwości jakie w tym przypadku oferuje PZU
S.A.
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