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Krajowka w Kolobrzegu

Obradujacy w K otobrzegu cztonkowie KK, oprécz spraw we-
wnatrzzwiazkowych omowili aktualna sytuacje w kraju oraz za-
tozeniapolityki zagraniczne) Zwiazku.

Przedstawicid ewszystkich regionowi branz NSZZ ,, Solidar-
nos¢” zajeli Se w pierwszym dniu zmianami wregulaminieKra
jowego Funduszu Strajkowego, polityka zagraniczna Zwiazku
oraz sytuacja w kraju, regionach i branzach.

W drugim dniu odbyto si¢ spotkanie z dziekanem Wydziatu
Prawai Adminigtragi Uniwersytetu Gdanskiego prof. Jakubem
Stelina, ktorego tematem byly perspektywy funkcjonowania
Zwiazku.

Plerwsza decyzja jaka podjeta KK bytazmiana zasiegu dziata
niaregiondw polegajaca na przeniesi eniu powiatu grudziadz-
kiego z Regionu Torunsko-Wioctawskiego do Regionu Byd-
goskiego. Decyzjawesztaw zyciez dniem 7 maja.

nia finansowania szkolnictwa publicznego na samorzady,

4, Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych
oraz ulg podatkowych dla przedsiebiorstw utrzymujacych
zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju produkcyj-
nego,

5. Podwyzszenie wysokosci ptacy minimalne zgodnie z
projektem ztozonym przez NSZZ ,, Solidarnos¢”,

6. Stworzenie ustawy o systemie rekompensat dla przed-
siebiorstw energochtonnych.

Akcjazakonczy si¢ 10 czerwca. Decyzja o ostatecznej formie
manifestacji czy strajku zapadniepdznig.

Ogodlnopolskie referendum
j Ruszylo sondazowe refe-
rendum strajkowe przeciw
Zmianomw prawie pracy.
I Obradujacy w Kotobrzegu
cztonkowie KK podjeli decy-
t,  Zjgoprzeprowadzeniu refe-
b ‘ rendum w sprawie udziatuw
ogdlnopolskig akcji prote-
sacyjne do strajku wiacznie. Poniewaz rzad nie zamierzaredli-
zowa¢ postulatow Zwiazku, wszystkie struktury "Solidarno-
$ci" przeprowadza sondaze w zaktadach pracy.

Nie jest to wiazace referendum strajkowe w mysl ustawy o
rozwiazywaniu sporw zhiorowych. Jesli " Solidarnos¢" podg-
miedecyzje 0 strajku, zostanie przeprowadzone osobne gtoso-
wanie.

Aby uprosci¢ przeprowadzeni e gtosowania, w ankiecierefe-
rendalng zawarto tylko 2 pytania. - Czy wezmiesz udziat w strgj-
kui czy wezmiesz udzial w manifestagji w \Warszawiezorganizo-
wanych przez NSZZ ,, Solidarnos¢” przeciwko projektowanym
przez koalicjg rzadzaca zmianom w kodeksie pracy i zaograni-
czeniem stosowania umow $mi eci owych —to dwa pytania, kté-
rezostana zadane cztonkom zwiazku w ankiecie. Jednak postu-
latéw, o ktéreupominasie "Solidarnos¢” jest wiecs:

1. Zaniechanie likwidacji rozwiazan emerytalnych przy-
stugujacych pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegblnych lub o szczegdlnym charakterze,

2. Uchwalenie przez S§m RP ustaw ograniczagjacych sto-
sowanie tzw. uméw $mieciowych,

3. Zaprzestanie likwidagji szk6t i zaprzestanie przerzuca-

PosiedzeniezwyczajneZKK NSZZ Solidar nosé

W ubiegtym tygodniu w Swictochtowicach odbyto si¢ po-
siedzenie zwyczajne Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej
NSzZ Solidarnosé¢ ArcelorMittal Poland S.A. Spotkanie roz-
poczeto od zatwierdzenia zaproponowanego porzadku ob-
rad poszerzajac je dodatkowo, na wniosek przedstawiciela
Kolpremu, o punkt dotyczacy sytuacji spotek zaleznych.

Kolgnymi tematami byto przyjecie Protokotu z ostatniego
posiedzenia ZKK, podjecie Uchwaty dotyczacg zwotania X
Walnego Zebrania Delegatow ZOK NSZZ Solidarnos¢ AMP
SA oraz przyjecie sprawozdania ZKK NSZZ Solidarnosé
przedstawionego przez J. Goinskiego.

Ze wzgledu na przesuwane terminy posiedzen Rady Nad-
zorczg (w | kwartale nie odbyty si¢) W. Kidian podsumo-
wat zwotywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym
posiedzenia Prezydium Europejskiej Rady Zaktadowsey.
Gtéwnymi tematami byty, co oczywiste, sytuacja ekono-
miczno-gospodarcza poszczegdlnych zaktadéw, problemy
zamykanych wydziatow i zaktadow, a takze bezpieczenstwo
pracownikéw. Kolejne posiedzenie jest zaplanowane pod
koniec maja. Nastepnym punktem programu byto oméwie-
nie przez uczestnikéw zespotu roboczego przebiegu nego-
gjagji ptacowych. By¢ moze najblizsze posiedzenie zespotu
roboczego zaplanowane na 20 maja przyniesie jakies roz-
strzygniecia w temacie, ktory ze zrozumiatych wzgledow
wywotuje duze zainteresowanie wséréd zatogi. Dotychcza-
sowe dziatania skwitowano stwierdzeniem: ,,sa to negocja
cje bez negogjagji”. Zarzady w spétkach zaleznych czekaja
na decyzje w AMP.

J.Goinski nakreslit sytuacje w spétkach. Dyskusje podjat
przedstawicid Zdzieszowic podkreslajac nigjednolite trak-
towanie tego zaktadu: raz jako odrgbng jednostki, innym
razem uzaleznigjac wszystkie decyzje od ruchow w AMP
SA. Nastepnie zabrali gtos przedstawiciele Kolpremu i Gru-
py Serwisowej z Dabrowy Goérniczel, méwiac m.in. o pra-
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dok. zestr. 1 POSIEDZENIE ZKK SOLIDARNOSC

cownikach zdesperowanych brakiem informacji odnosnie
ich przyszitosci.

Kolginy goracy temat wywotali SIP-owcy podsumowu-
jac dotychczasowa prace w swoim zakresie dziatania oraz
przedstawiajac aktualng sytuacje w poszczegdlnych lokali-
zacjach. W dyskusji padty stowa o ,,zaprzeczaniu przez hutg
wiasnym standardom”, rozdzwigku miedzy pracownikiem
a pracodawca w sposobach dojscia do wspdlnego cdu ja-
kim jest bezpieczenstwo pracy, o rozbieznosciach wyste-
pujacych w AMP migdzy papierowa fikcja, a realiami, o
zbytnim zbiurokratyzowaniu i sformalizowaniu zasad, a
czesto braku zwykte logiki w codziennym postepowaniu
w poréwnaniu do zaktadéw na swiecie.

W zwiazku z widloma problemami, na ktére dotychczas
nie udato uzyska¢ si¢ odpowiedzi, na zakonczenie spotka-
nia podkreslono koniecznos¢ zaproszenia na X Walne Ze-
branie Delegatow ZOK przedstawicieli Zarzadu AMP SA.

BiuroKomunikacji AMP:

Festyn z okazji Dnia Hutnika

ZAPRASZAMY NA TAJEMNICZA WY SPE! Przyjdz i od-
pocznij nalezaku w cieniu palm. Zabierz swoja rodzine, by ra-
zem z Toba znal azta skarb - tak zacheca pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland Biuro Komunikagji.

Festyn z okazji DniaDzieckai DniaHutnikabedzie miat migj-
sce naterenie Muzeum Lotnictwa Polskiegow Krakowie, Alga
JanaPawtall 39, sart w dniu 8 czerwca o godz. 15.00

W programie, obok paszukiwaniaskarbu, takze zabawy, dmu-
chance, animacje, konkursy dlanajmtodszych i catych rodzin.

Niezabraknie muzycznych gwiazd - zapewniaja organizato-
rzy. W Krakowiebedzienia zespot Fed.

Jak kazdego roku, uczestnicy festynu otrzymaja bony na po-
sitki i napoje, atakzetransport. Szczegdtowe informacje ukaza
Sew najblizszym czasie.

Biuro Komunikacji serdecznie zaprasza pracownikow wraz z
rodzinami nafestyn.

K olg naedycjaspotkan
zdyrektorem generainym AM P

Dyrektor generalny ArcelorMittal Poland S A. zaakceptowat
daty cyklu spotkan z pracownikami AMP,, Porozmawi g z preze-
sem” nanajblizsze2 miesace

Kazde spotkanie marozpoczyna¢ sie¢ 0 godz. 13.00 (z wyjat-
kiem spotkania 27 maja).

Oddziat surowcowy or az produkcja koksu:

21 maja—koksownia, WPi stalownia, energetyka, € ektrocie-
ptownia- Krakéw (sa ateatralna),

4 czerwca— Zaktady K oksownicze - Zdzieszowice,

2 lipca— WR stalownia, energetyka - Dabrowa Goérnicza.

Oddziat Wyr obdw Dlugich:

18 czerwca — walcownia duza, walcownia srednia, wydziat
gospodarki walcami - Dabrowa Gornicza,

25 czerwca— Krolewska + Sosnowiec.

Oddzial Wyr obéw Plaskich:

27 maja(13.30) —wal cowniagoracai zimna- Krakéw (sala
teatralna),

11 czerwca— Swietochtowice.

Z posiedzenia TKSS

W trakcie ostatni ego pos edzenia Terenowej Komisji Swiad-
czen Socjalnych oddziatu krakowskiegow dniu 10 majarozpa-
trzono kolgine wnioski 0 zapomogi, o dofinansowanie wypo-
czynku po pracy oraz dofinansowanie do turnusiw rehabilita-
cyjnych.

Z powodu rosnacsj liczby wnioskéw o pozyczki remontowe
TKSSzamierzaograniczyé ich przyznawanieszczegdiniew sto-
sunku do osdb, ktére dopiero co sptacity taka pozyczke. W
ubiegtym roku z pozyczek remontowych skorzystato 480 pra-
cownikéw, przy czym $redniakwotaudzid ong pozyczki wyno-
S1a6.958 7.

Tegoroczne pozyczki remontowe zostana wyptaconew czerw-
cu na podstawi e wnioskdw, ktdre beda rozpatrywane podczas
ostatni ego majowego posiedzeniaKomigji tj. 28 mgjabr.

K oniecznie poinformuj o bledach na pasku!

W tym miesiacu, przy wyptacie zakwiecien, pracownicy AMP
SA poraz ostatni otrzymali podwaojne kartki zarobkowe (jedna w
systemie BAAN, drugaw SAP). Jest towigc ostatniaszansana
sprawdzenie, czy wyliczone w obu systemach wynagrodzenie
jest zgodne czy tez zawierajakies przektamania

Zinformacji do nasdochodzacych wynika, ze takie nieprawi-
dtowosci wciaz Si¢ pojawiaja, ato zlewrdzy spotce WIPRO. Po
kontroli przeprowadzong przez Panstwowa Inspekcje Pracy z
Dabrowy Gornicze) podano do wiadomosci, ze z 5 tysiecy (1)
wykrytych nieprawidtowosci okoto 70 proc. dotyczy zawyzenia
podanych na pasku kwot, aw pozostatych przypadkach ich za-
nizenia. Z tego powodu zdarzaja sig przypadki, ze pracownik po
otrzymaniuwynagrodzenia- przelewem naswojekonto - otrzy-
muje pismowzywajace godo oddaniatej czesci pieniedzy, ktdre
zostaty mu nadptacone.

Kolena sprawa dotyczy wydawania pracownikowi réznego
rodzaju zaswiadczen. Tu rowniez wystepuja bledy i niestety ich
konsekwencje moga by¢ dla pracownika bardzo powazne. Na
przyktad btednie wypisane stanowiska pracy w ,,$wiadectwie
wykonywaniapracy w szczegdl nych warunkach lub w szczegdl-
nym charakterze’ moga pozbawi¢ pracownika szansy na uzy-
skanie emerytury pomostowsy.

W jednym z takich wadliwych zaswiadczen, jakich kopie nam
dostarczono, kompletnie pogubiono sie w datach, pomylono
kiedy pracownik byt zatrudniony i najakim stanowisku, catkowi-
cieprzektamujacjego historie pracy. Zeby byto smiesznig), prace
biurowa na stanowi sku specjalistads. planowania zaliczono do
prac o szczegdlnym charakterze, podczas gdy to stanowisko
nigdy nie byto objete Funduszem Emerytur Pomostowych.

Jezeli pracownik do kilku tygodni czekana wydanie zaswiad-
czenia, apotem okazujesie, zeinformagjew nim zawarte sa nie-
prawdziwe, to nasuwa si¢ pytanie, czy nie nalezatoby znalez¢
bardzigl kompetentnych osdb dotej roboty?A cojezdi z jakichs
powoddw pracownik niejest w stanie sam zweryfikowaé infor-
macji zawartych w otrzymanym od pracodawcy zaswiadczeniu?
I kto mu wynagrodzi straty poniesione skutkiem czyjegos ble-
du?

PRZYPOMINAMY. Dodniadzisg szegomoznazapisaé S¢
naor ganizowana przezK RH NSZZ ,, Sdidar nosé” Maj ke, ktora
bedziemiatamigjscew dniu 25 majabr. w Borku k. Bochni.

Zapisy przyjmuja przewodniczacy K omigi Oddziatowych.
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Prawie 60 procent Polakéw Oburzonych

Prawie 60% Polakow oburzasie nasytuacje polityczna w kra-
ju, kryzysi pogarszajace si¢ warunki zycia - wynika z badan
CBOSs

Badanie zatytutowane ,, Aktualne problemy i wydarzenia”,
ktdrezrealizowano na poczatku kwietniabr. nawiazuje do poza
politycznych ruchdw tzw. oburzonych, ktdre pojawity si¢ m.in.
w Hiszpanii, Gregji czy USA.

58% Polakdw ,,czuje potrzebe publicznego wyrazeniaswoj€)
frustracji z powodu negatywnie ocenianych warunkéw mate-
rialnych wlasnego zycia’ i uznajesi¢ za Oburzonych. 36% ba-
danych do Oburzonych zaliczy¢ si¢ nie chce, a6% niewie, do
ktorg zgrup se zaliczga.

Ankietowani zostali tez zapytani o Platforme Oburzonych,
ktorg spotkaniew marcu zorganizowali Piotr Dudai Pawet Ku-
kiz. W trakcie przeprowadzaniabadaniaoj€ istnieniu styszato
42% respondentdw.

Oburzeni, ktorych przepytali ankieterzy CBOS, zala S¢ przede
wszystkim na: bezrobocie, niskie ptace i wysokie ceny, stan
stuzby zdrowia, niesprawiedliwos¢ sadow i prokuratury, kiep-
SKi stan szkolnictwa, zte zarzadzanie ZUS oraz , podniesienie
wieku emerytal nego bez pytaniakogokolwiek o zgode” . Irytuja
ich dziataniarzadu oraz paszczegdl nych partii.

Cos ztym CeBOSem jednak nie jest tak. Skqd oni wzieli a2
prawi e 60% niezadowol onych? Na co mozna wtymkraju rzg-
dzgcym przez PO-PSL narzekac? Juz nie mdwigc o oburzo-
nych.

Przeciez rzqd Tuska, jak obiecywa:

- obnizyf i uprosci¢ podatki,

- wal czy jak moze z bezrobociem wysyfaj¢c kolejnych zdol -
nych m¢odych ludz do krajow zachodniej Europy,

- przed podni esieniemwi eku emerytal nego dobrze wsfucha/
Sie wopinie spofeczeristwa, ktOre przyjefo te decyzje ze zrozu-
mieniem,

- zmniejszyt ilosé afer,

- zaprzesta/ wypfacania ogromnych premii dla siebiei swo-
ich najblizszych wspdZpracownikow,

- uwaza, ze 1.200 Z na reke to godne wynagrodzenie,

- co roku proponuje korzystne dla pracownikéw zmiany w
Kodeksie pracy,

- obnizyf ceny za energie elektryczng, gaz, paliwo i artykuy
spozyweze,

- ZikwidowaZ pofowe placowek doraznej pomocy medycz-
nej, skroci/ znacznie czas oczekiwania do lekarzy specjali-
stéw; a ceny lekow obnizyt,

- buduje najdrozsze w Europie autostrady, dzieki czemu
zadna firma krajowa nie upadfa, a za przejazd autostradg
pfacimy najnizsze opfaty na starym kontynencie,

- walczy zazarcie z zapasciq gospodarczg wyprzedajgc
wszystko co sie da, dzieki czemu polska gospodarka rozwija
sig jak nigdy,

- ponad dwukrotnie pomnigjszy/ dfug publiczny w czasie
swej kadencji,

- zrezygnowea/ z zatrudniania w spéfkach Skarbu Pasistwa
swoich ludz z partyjnej karuzeli na rzecz fachowcow;

- podejmuje smiafe decyzje, by objqé opiekq rodziny wielo-
dzietne i by sta¢ byfo mfode maZzeristwa na dzieci, etc., etc.

Jest to premier, ktéry dochowuje obietnic. Trzeba dalgj da¢

mu szanse, by kontynuowaZ swoje wiekopomne dzefo rzgdze-
nia Polskg.

Na Wojtusia z popielnika iskiereczka mruga,

chodz, opowiem ci bajeczke, bajka bedze dfuga.

Panstwo popiera umowy $§mieciowe

Panstwo wymusza zawi eranie umaéw $mieciowych badz sto-
sowanie minimal nego wynagrodzeniaw umowach o prace - in-
formuje prasa. Przy zamowieniach publicznych kryterium wy-
boru wykonawcy stanowi wytacznie cena. W zwiazku z tym
zamawieniarealizowanesa nagranicy optacanosci, afirmy szu-
kaja oszczednosci na pracownikach.

Prawo zamdwi en publicznych nie zobowiazuje zamawigjace-
go dowyhboru oferty, w ktorg wykonawca proponuje najnizsza
ceng, jednak w praktyce inne kryteria odgrywaja role margi-
nalna. Zamawiajacy, a wiec podmiot publiczny, powinien wy-
bra¢ oferte najkorzystnigjsza na podstawie kryteriow okreslo-
nych w specyfikagji istatnych warunkéw zamdwienia. O wybo-
rzeoferty decydujecena- wytacznielub w potaczeniu z innymi
kryteriami, takimi jak jakos¢ czy termin wykonania. Ingytucje
publicznerzadkojednak uwzgledniaja innekryteria.

Dodatkowo, wykonawcom nie stawia si¢ wymagan dotycza-
cych formy zatrudnienia pracownikdw. Tak wiec pracamozebyé
swiadczonanajakiejkolwiek podstawie.

- Otg skandalicznegj sprawie mowitem wielokrotnie - komen-
tujePiotr Duda, przewodniczacy KK. - Panstwo popieraumowy
smieciowe. Uczciwy pracodawca, zatrudniajacy pracownikow
na umowy O pracg, hie ma szans na wygranie przetargu. W
takim , panstwie prawa’ zyjemy.

Nadgodziny bez zmian

Postowie niezgodzili sig, aby wynagrodzenieza pracg w go-
dzinach nadliczbowych w nocy i dni §wiateczne zostato zmnig-
szoneo 20 proc. Niebedzietez diuzszych niz 60-minutoweprzerw
na zatatwienie spraw osobistych.

Najwaznigjszymi zmianami wewspomnianych przepisach beda
rzadowe propozycje ograniczajace si¢ gtéwnie do wprowadze-
nia12-miesiecznych okresow rozliczeniowych i ruchomego cza
Su pracy.

—Wprowadzeni e 12-miesigcznych okresdw rozliczeniowych
sprawi, ze wiele 0sdb i tak nie dostanie dodatkéw do nadgo-
dzin, bo formalnieich niebedzie. Dzi$ wwielu firmach pracow-
ni cy tworza komitety kolelkowe, by pracowaé w godzinach nad-
liczbowych, bo to oznacza dodatkowe dochody — méwi Janusz
Laznowski, cztonek Tréjstronng Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych zramieniaNSZZ " Solidarnosé”.

Rosnie dziur a budzetowa

Zgodnie z ustawa budzetowa w tym roku pol ska gospodarka
miatasi¢ rozwijac w tempie 2,2% PK B, asredniorocznainflacja
wynies¢ 2,7%. Na podstawie m.in. tych zatozea oszacowano, ze
przy dochodach napoziomie prawie 300 mid zt, deficyt nieprze-
kroczy 35,5mldzt.

Wiadomojuz jednak, ze dynamika PK B nie bedzietak wysoka.
Wedtug skorygowanych pod koniec kwietnia prognoz resortu
finansdw, w br. nasz PKB mawzrosna¢ o 1,5%. Wicepremier i
minister finansdw Rostowski podkreslat wtedy, ze rewizjapro-
gnoz nieoznacza automatycznej nowelizacji budzetu.
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B4DZ UBEZPIECZONY - B4DZ BEZPIECZNY
Przypominamy, ze do gr upowego ubezpieczeniaw PZU
Zyciemoze zapisaé si¢ kazdy z pracownik ow Huty lub hutni-
czych spotek. Do ubezpieczenia gr upowego moznar wniez

dopisa¢ wspdtmatzonk éw i dor ode dzieci.

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym,,S’, kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub. 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz.
8.30-16.30, wewtorek, srodg, czwartek i piatek

wgodz. 7.00-15.00.
pJu

r BiuroObstugi PZU poleca ubezpieczenia:

* komunikacyjne, * majatkowe, * tu-

rystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobro-
wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Szczegolnie polecamy korzystne ubezpieczenie domu [ub
mieszkania. Teraz zawierajac nowa UMowe W promocji Badz z
Nami 2013 dostaniecie Panstwo az do30% znizki i dodatkowo
dar mowy pakiet udugAssstance- PZU Pomocw Domu w wa-
riancieKomfort. Zapewniaon szybka pomoc hydraulika, € ek-
tryka, $lusarzalub innego specjalisty, kiedy bedzie potrzebny.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyj-
nym,S’, kl.A, Il pietro, pok. 207, tdl.: 12 3904051, 660 544 212,
788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigje
mozliwos¢ indywidual nego umdwieniasi¢ z pracownikiembiura
(tel. komdrkowy).

Serdecznie zapraszamy do zapoznania Si¢ z szerokg i bar-
dzo atrakcyjng ofertg ubezpieczenn w PZU S.A.

r Pamigtajmy o dodatkowym 10% rabaci e przy kontynuacji
ubezpieczeniaw PZU (posi adacze kart PZU Pomoc w Zyciu).
Przy ubezpi eczeniu zwracajmy uwage wysokos¢ sktadki pota-
czong z zakresem ochrony, jakoscia likwidacji szkody, czy tez
dodatkowych mozliwosdi, jakiew tym przypadku oferuje PZU.
W wymienionych kwestiach pozostate firmy ubezpieczeniowe
niedoréwnuja ofercie PZU.

Zapamietaj ten numer telefonu: 801 102 102

K dedzeTadeuszowi Bawotowi
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu §mier ci Ojca
sklada,, Solidarnosé¢” Eko-Ener gii

Kol. Mirogawowi Rozdzynskiemu
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
sklada,, Solidarnosé¢” Eko-Ener gii

Kal. Jar odtawowi Cisoniowi
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci M atki
sklada,, Solidarnosé¢” PSK

Rodziniezmar tego cztonkaZwiazku
§.p. BogdanaMyszora
ser decznewyr azy wspolczucia
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

Koledze Pawlowi Zborowskiemu
szczer ewyr azy wspolczuciaz powodu smier ci M atki
skladajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnosé¢” BWZ

dok. ze str. 3 ROSNIE DZIURA BUDZETOWA

Z wyliczen wynika, iz w panstwowe kasie po stronie docho-
dowg moze w tym roku zabrakna¢ nawet 18 mid zt. Ubytek bie-
rzesie przedewszystkim z VAT-u, gdyz rzad Tuska dosy¢ opty-
mi stycznie zaktadat dochody z tego podatku - wskazuja ekono-
misci. Juz w minionym roku wptywy z tego podatku okazaty si¢
"przedrzelone’ ook. 11 mid zt, anabiezacy rok rzad zatozyt, iz
beda onejeszcze wicksze. Nizsze wptywy z VAT-u sa skutkiem
Nnizszego wzrostu gospodar czego oraz jego niekorzystnej struk-
tury.

Stabo bedzietakze z wptywami z podatkdw bezposrednich, w
szczegolnosci w przypadkéw dochodéw od przedsiebiorstw.
Wyniki finansowefirm sa gorsze, aponadto znacznaczesé przed-
sichiorstw miata w ubiegtym roku straty, ktére beda mogty w
kolginych latach sobie odliczag.

Przybyto w ur zgdach

W administracji publicznel pracuje o prawie 7 tysigcy osob
wigcd nizw 2011 r. - wynikaz ostatnich danych GUS. Ngjwigcs
biurokratéw przybyto w samorzadach gminnych.

Tym samym mamy juz 443, 1 tys. urzednikow - liczac bez tych
w ubezpieczeniach spotecznych i obronienarodows.

W trosce 0 zdrowie panéw

Jak podaje Ministerstwo Zdrowia, grupami zawodowymi naj-
bardziej narazonymi na zachorowanie na nowotwory uro-on-
kologiczne: prostaty, nerek i pecherza moczowego Sa pracow-
nicy przemystu koksowniczego, metal urgicznego, hutniczego,
gumowegoi chemicznego. Okazujesig, ze czynniki zawodowe
az w 27 procentach odpowiadaja za zachorowania na nowo-
twor pecherza moczowego.

Aby utatwi¢ profilaktyke i wezesnerozpoznanietych chordb
Minigterstwo Zdrowiawtasniewprowadzaw zycie,, Projekt Mez-
czyzna45+”" . Projekt kierowany jest do mezczyzn po 45 roku
zyciai ich rodzin, atakzelekarzy oraz zaktaddw pracy, ajego
celem jest poprawa stanu wiedzy mezczyzn w zakresie wcze-
sng profilaktyki chordb nowotworowych uktadu moczowo-
ptciowego.

Jednym z dziatan realizowanych w ramach Projektu sa spot-
kaniaorganizowane w przemystowych zaktadach pracy z akty-
wnymi zawodowo mezczyznami po 45. roku zycia, ktorzy
wykonuja zawody, co do ktorych istnigje wyzsze prawdopodo-
bienstwo narazenia na czynniki wywotujace choroby uktadu
moczowo-ptciowego. Celem spotkan jest zwigkszenie stanu
wiedzy mezczyzn natemat profilaktyki schorzen uktadu moc-
zowo-ptciowego, naktora sktadaja Sie takie el ementy jak: akty-
wnos¢ fizyczna, sposob odzywiania sie, umigigtnos¢ radzenia
sobi e ze stresem, ograni czenie stosowania uzywek — tytoniu i
akohalu.

Wigcs informaciji okampanii oraz podstawowe informacjeo
chorobach uro-onkologicznych mozna znalez¢ na stronie
www.mezczyznadSpluspl

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 15.05.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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