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Z ostatniego posiedzenia GKSS

W ostatni czwartek (24 stycznia br.) w trakcie posiedzenia
Glowne Komisji Swiadczen Sogjalnych zostat przyjety w swo-
j§ ostateczng wersji regulamin obrad GK SS.

Dlakomigji terenowych ustalono szczeg6towe zasady i kryte-
riakorzystaniaz ZFSSw roku 2013. Petny tekst zasad i kryteriow
obowiazujacych w oddz alekrakowskim zamieszczamy nadr. 1i 2
biuletynu.

Glowna K omiga Swiadczen Socjalnych zadecydowata, zew
sprawach niecierpiacych zwtoki dopuszcza si¢ mozliwos¢ roz-
patrywaniawnioskow o zapomoge |osowa przez GKSS, bez ko-
niecznosci przedstawianiawniosku przez komigeterenowe. W
Zwiazku z ta decyzja zaakceptowata od razu dwatakiewnioski,
ktore wptynety od pracownikow AMP.

Przychylajac si¢ do wniosku z TKSS-2 (oddziat krakowski)
Gléwna K omigawyrazita zgode, aby prawo do korzystania z
ZFSSprzystugiwato réwniez bytym pracownikom AMPS.A. w
Krakowie, ktorzy odeszli naswiadczenia przedemerytalnelub
skorzystali z programu odejsé tzw. E-241 E-48i niepodjeli pracy
u innych pracodawcow. Beda oni mogli teraz korzysta¢ z Fun-
duszu Socjalnego na takich samych warunkach co emeryci i
rencisci z zastrzezeniem, ze nie bedzie dotyczyto to cztonkdw
ich rodzin.

GKSSwyrazitaréwniez zgode na zwigkszenie dofinansowa-
niado pobytéw 3-dniowych w hotelu ,, Jaskétka” w Ustroniu, o
ktorych mowaw regul aminach TKSS. Dofinansowaniewynie-
sie250 zt dlaosoby dorostej (w tym wypadku koszt ponoszony
przez uprawnionegoto 110 zt) oraz 200 zt dladzieckaod 5 do 14
lat (koszt ponoszony to 80 z4).

Wstrzymane wyplaty dodatku mistrzowskiego

Zarzad ArcelorMittal Poland SA zawiesit w 2013 r. wyptaty
dodatku mistrzowskiego, podajac za powdd trudna sytuacje
firmy wynikajaca z utrzymujacego S¢ kryzysu ekonomicznego.
Mozemy si¢ domysla¢, bo pewnosci takig niemamy, zewrazie
poprawy sytuacji dodatek bedzie ponownie wyptacany tej gru-
pie pracowni kow.

Wyptata dodatku mistrzowskiego wprowadzona bytaw 2011
r. jednostronna decyzja Zarzadu firmy i nigdy nie podiegata
negocjacjom ptacowym, mimo zezwiazki zawodowewniosko-
waty, aby miat on swoje umocowaniew Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy. Dodatek wyptacany byt mistrzom wedtug
okreslonych zasad i w cze$ciach uzaleznionych od réznych czyn-
nikéw. Naprzyktad czes¢ tego dodatku mistrz otrzymywat pod
warunkiem, ze podlegta mu jednastkanieprzekroczy 3,55 proc.
absencji chorobowel w odniesieniu do roczngl normy czasu
pracy.

SzczegGtowe zasady i kryteriakor zystaniaz ZFSSw 2013r.

1. Gléwnekierunki realizowaniaZFSSw 2013 r. skierowane
beda na pomoc socjalng narzecz uprawnionych o najnizszych
dochodach na osobe w rodzinie.

2. W zwiazku z postanowieniami pkt. 1 kierunki tych dziatan
poszczegdlne TKSS ujmiew przygotowywanych planach wy-
datkow z ZFSS na2013r., z jednoczesnym utworzeniem rezerwy
centralng z przeznaczeniem na ewentualna wyptate dwaéch
swiadczen pienieznych (bonus na SwigtaWielkanocnei bonus
na Swieta Bozego Narodzenia), zasady i warunki uruchomienia
ustalone zastana w terminie pdzni gjszym.

3. TKSS przyjetaszczegdtowekryteriaobowiazujace TK SSw
oelu ujednolicenia zasad przyznawaniaswiadczen z ZFSS. Kry-
teriaujetow pkt. 4+8 ponizg.

4. Zgodniez decyzja GKSSw zakresi e profil aktyki zdrowotne
pracownicy, o ktorych mowa w 8 13 ust. 2 moga korzysta¢ z
tego swiadczeniatylko jeden raz wroku.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw dot. wypoczynku zdrowot-
nego, spegjalistycznego (8 11 pkt.15) przy dofinansowaniudla
jednego opi ekuna dziecka stosuje sie takie zasady jak przy wy-
poczynku dzieci (Tabelanr 1 sanowiacazatacznik do Regulami-
nuZFss).

6. Dofinansowani e do wypoczynku po pracy realizowanejest
w2013 r. w miare pos adanych srodkéw z uwzglednieniem po-
nizszych zasad:

a) bilety, karnety wstepu doteatru, kina, nakoncerty na ba-
sen itp.: uprawnieni —skorzystanietaczniez 6 tego typu swiad-
czen w roku na osobe - dofinansowanie w wysokosci 40 %
ceny oferty, z zastrzezeniem postanowien ppkt. b)

b) karty MULTISPORT i Karty MULTISPORT KIDSIubinng
karty o podobnym charakterze: uprawnieni (z wytaczeniememe-
rytéw i rencistow oraz cztonkéw ich rodzin) - dofinansowaniew
wysokosci 60 % ceny oferty, przy czym kartatraktowana jest
jako 2 swiadczenianarok tj. 1 swiadczenianapdirocze.

C) wyci eczki:

* uprawnieni (nie dotyczy osdb bedacych organizatorami/
opiekunami wycieczki oraz osdbwyznaczonych przez GKSS lub
TKSSdojg kontroli lub analizy) do 3 wycieczek wielodnio-
wych narok (w tym 2 wycieczek zagranicznych tj: 1 wycieczka
zagranicznapowyzg 4 noclegéw i 1 wycieczkazagranicznado 4
noclegéw) — dofinansowanie do 50% ceny oferty przy czym
kwota dofinansowani e nie moze przekracza¢ 800,00 zt/osobe,

* uprawnieni (nie dotyczy osob bedacych organizatorami/
opiekunami wycieczki oraz osdbwyznaczonych przez GKSS lub
TKSSdojg kontroli lubanalizy) do 2 wycieczek jednodniowe
narok (wyjazd i powrét tego samego dnia) — dofinansowanie
do 50% kosztGw, przy czym kwota dofinansowanie nie moze

dokonczenienastr. 2
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przekraczac 80,00 zi/osobg,

* uprawnieni (z wytaczeniem emerytéw i rencistow oraz czton-
kéw ich rodzin) — do 4 pobytéw 3 dniowych od kolacji w dniu
przyjazdu do obiadu w dniu wyjazdu (2 nod egi) narok w Hote-
lu Jaskétka w Ustroniu — cena oferty (pobyt w pokoju stan-
dard) osoba dorosta 360,00z, adzieci od 5 do 14 lat 280,00 zt —
dofinansowanie 250,00 zt/osobe dorosta i 200,00 zt/dziecko; tj.
koszt dla uprawnionegoto 110,00 dla osoby dorostej i 80,00 zt
dladziecka,

* uprawnieni (z wytaczeniem emerytdw i rencistow oraz czton-
kow ich rodzin) — do 2 pobytéw 6 [ub 8 dniowych (5/7 nocle-
gow) narok w Hotelu Jaskétkaw Ustroniu - dofinansowaniew
wysokosci 50 % ceny pobytu, nie wiecg niz 500,00 zi/osobe
dorosta i 400,00 zt/dzieckood 5do 14 | at,

Limity pobytow w Hotel u Jaskdtkadl a uprawnionych (z wy-
taczeniem emerytOw i rencistow oraz cztonkéw ich rodzin) nie
dotycza pobytw specja nych np. zdrowotnych, wycieczek oraz
pobytow $wiatecznych i noworocznych.

d) dziatalnos¢ rekreacyjna, turystyczna, sportowai kultural -
no-oswiatowa:

Centralny Rajd Hutnikow, turystycznerajdy zaktadowe oraz
wyjazdowejednodni oweimprezy z okazji DniaDzieckaniewli-
czane s34 do limitu wycieczek, o ktérym mowa w ppkt. c), a
wysokoé¢ dofinansowaniakazdorazowo ustala TKSS.

7. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o zapomogi (§ 15 ust. 1)
TKSSprzyjmuje zasady ujete ponizg:

a) propozycje szczegotowych kryteriow dochodowych pota-
czonych z proponowanymi wysokosciami zapomaog losowychii
material nych kazdorazowo na posiedzeniu TKSS przedstawia
Przewodniczacy,

b) w sytuacjach budzacych watpliwosci, co do wiarygodno-
s danych przedstawionych wewniosku, dopuszczasi¢ mozli-
WOS¢ przeprowadzeniawizji lokalngj,

¢) w wyjatkowych sytuacjach, popartych stosownymi doku-
mentami, GKSS nawniosek TKSS moze przyznaé zapomoge w
ustalong przez siebie kwaocie, bez wzgledu na wysokos¢ do-
choduw rodzinie.

8. W zakresie pozyczek nace e mieszkaniowe (8 18) zgodnie
z decyzja GKSS wyznaczasie termin sktadani awni oskow przez
pracownikéw do 30.04.2013 r. Natomiast wyptata pozyczek be-
dzieredizowanasukcesywnie od czerwca2013 r.

na spotkaniach migdzynarodowych. Chodzi m.in. o unig ban-
kowa, pakt fiskalny, Europejska Karte Praw Podstawowych,
Dyrektywe o czasie pracy oraz Pakiet energetyczno-klima-
tyczny. Jak podkreslit Jozef Niemiec, zastepca sekretarzage-
neralnego Europg skig Konfederacji Zwiazkdw Zawodowych,
to sprawy, ktére albo juz dotycza Polski, albo beda dotyczy¢
w najblizszym czasie. - Gtos , Solidarnosci” powinien by¢
styszalny réwniez naforum europejskim - powiedziat Jozef
Niemiec.

Rekomendacjedotyczace palityki zagraniczng maja byc prze-
dyskutowanei uchwalone w podczas spotkania KK w marcul.

Ws$réd pozostatych tematow, ktérym poswiecone byty ob-
rady KK, znalazto si¢ m.in. stanowisko w sprawie protestu
rol nikéw. Komisja poparta protest prowadzony od 5 grudnia
2012r. przez Migdzyzwiazkowy Komitet Protestacyjny Rolni-
kéw Wojewddztwa Zachodni opomor skiego.

NSZZ ,, Solidarnos¢” , ktory zawsze sta/ na strazy interesow
Polski i Polakéw, solidaryzuje Sie z protestujgcymi, popiera-
jac ich zgdania dotyczgce nowych rozwigzan prawnych za-
pewniajgcych polskim rolnikom dostep do ziemi. Dlatego
walke 0 ochrone prawa polskich rolnikéw, o zapewnienie im
warunkow do rozwoju i budowania dobrobytu ich samych i
ca/ego kraju uznaje za wpefni uzasadniong - gtosi stanowisko
uchwalone przez cztonkéw Komigi Krajowsy.

KK zajglag¢tez kwestia unijng dyrektywy tytoniows, uzna-
jac ze znowelizowane zapisy spowoduja wielomiliardowe straty
dlapolskig gospodarki i poszerza szara refe produkdji oraz prze-
mytu. KK w uchwal onym stanowisku zwrécita Si¢ do Rzadu RPo
ni eprzyjmowani e nowe izagji dyrektywy w obecnym ksztatcie.

NSZZ ,, Solidarnos¢” jest gotowy do prowadzenia ze strong
rzgdowg i pracodawcami dyskusji w celu wypracowania prak-
tycznych rozni gzar z zakresu uprawy tytoniu, produkcji wyro-
bow tytoniowych oraz ochrony zdrowia tak, aby utrzymujgc
migjsca pracy, zminimalizowa¢ negatywne skutki palenia tyto-
niu - zadeklarowai cztonkowie KK w uchwal onym stanowisku.

Obrady Komisji Krajowe

W Gdansku obradowata KomigaKrajowaNSZZ ,, Solidar-
nos¢”. Wsrod gtownych tematéw pojawita sie m.in. polityka
zagranicznaZwiazku.

Obrady zaczely si¢ od krétkigl uroczystosci zaprzysiezenia
nowego przewodniczacego Zarzadu Regionu Ziemia Przemy-
ska. Nagtepnieredaktor naczelny ,, Tygodnika Solidarnos¢” wre-
czyt tytut ,, Cztowieka Roku” Janowi Pietrzakowi.

KomigaKrajowauczcitaminuta ciszy pamie¢ zmartego w ub.
tygodniu prymasa seniora Jozefa Glempa. Przewodniczacy KK
wspomniat tez Jadwige Kaczynska oraz AndrzejaBuczkai An-
drzgaJulianaKoneckiego - zmartychw zesztym roku dziataczy
zwiazkowych, atakze powstan cow styczniowych - w przypada-
jacaw tym miesiacu 150. rocznice wybuchu powstania.

KK zajetasie tez polityka zagraniczna. NSZZ ,,Solidarnos¢”
pracuje nad stanowiskiem Zwiazku w kwestiach poruszanych

Od marca wyzsze diety

Jak wynika z podpi sanego 29 styczniabr. rozporzadzeniami-
nistrapracy i polityki spoteczne w sprawie naleznosci przystu-
gujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej [ub sa-
morzadowe) jednostce sfery budzetows z tytutu podrézy stuz-
bows, od 1 marca 2013 r. wejda w zycie dtugo wyczekiwane
zmiany zwickszajace stawki stuzbowych diet. Stawki diet nie
byty zmienianeod 2003r.

Pozmianiezadobe ddegagji naohszarze Polski pracownik otrzy-
ma30zt, czyli 07 zt wiged niz obecnie Kwotatabedziemnigsza,
j&sli zatrudniony mazapewnione czesciowe wyzywienie. Wyzsze
beda takze $wiadczeniaw razie wyjazdu zagranicznego.

Podwyzszenie tych kwot oznacza tez wzrost innych $wiad-
czen przystugujacych w trakcie podrézy stuzbowsej, np. 20%
ryczatt napokryciekosztéw dojazdu srodkami komunikagji migj-
scowe wzrosniez 4,60z do 6 z1, aryczalt zanocleg, stanowiacy
150% diety — do 45 zt (obecnie 34,50 z1).

Nowe przepisy doprecyzuja, jakie koszty zwigzane z podroza
stuzbowsa zatrudni onego ma pokrywag pracodawca. Zatrudnio-
ny, ktory w czasie podrdzy stuzbowej poniesieinne niezbedne
wydatki, okreslonelub uznaneprzez pracodawce, otrzymazwrot
takich kosztéw (m.in. optaty zabagaz, przejazd drogami platny-
mi i autostradami czy miejsce parkingowe).
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fundacja .
Nasze Dzieci

Arceloniiltal Poland

Nabdr dzieci do przedszkoli na
rok przedszkolny 2013/2014

Fundacja Nasze Dzieci informuje, ze od dnia4 do 22 lutego
2013r. prowadzony bedzie nabdr dzieci narok przedszkolny
2013/2014 do Niepublicznego Przedszkola ArcelorMittal Po-
land ,, Rowne Przedszkolaki” zl okalizowanegow Dabrowie Gorni-
czd przy ul. Kasprzeka 74aoraz doNiepublicznego Przedszkola
ArcdorMittal Pdand ,, AkademiaMalych Pociech wKrakowie,
zlokalizowanegow Krakowienaaos. CentrumA nr 14.

Przedszkolapracuja w godzinach 5:30 do 18:00. Odptatnosé¢ w
roku przedszkolnym 2013/2014 zadzieci pracownikdw nize wy-
mi enionych spétek wynosi¢ bedzie 350 zt za dziecko namiesiac,
aw przypadku rodzenstwauczeszczajacego do ww. przedszkali
- 300 zt namiesiac zakazdego z rodzenstwa. Pracownicy Arce-
lorMittal Poland beda mogli dodatkowo ubiegac sie o dofinan-
sowaniez ZFSS, ktérew 2013r. wynos 1001ub200 zt. Dorozpa:
trzeniabeda przyjmowanetylkoi wytacznie wnioski dotyczace
dzieci urodzonych w okresieod 01.01.2007 r. do 31.12.2010r.,
ktére 53 jednoczesnie dziecmi pracownikow spoétek: Arcelor-
Mittal Poland SA., Arcd orMittal ServiceGroup $p. zo.0., Arce-
lorMittal Shared Service Centre Europesp. z 0.0., PUK Kolprem
sp. z 0.0, ArcdorMittal Refractoriessp. z 0.0., HK Cutiron sp. z
0.0., HK Eko-Grys sp. z 0.0. oraz innych spotek nalezacych do
grupyArcdorMittal , atakze $wiadczacych pracg narzecz Arce-
lorMittal Poland pracownikdw MP Servicessp. z 0.0, MPTrans-
actionsp. z 0.0. oraz wnioski 0sdb pozaww. spotek ktdreuczesz-
czaly juz doww. przedszkoli w roku szkolnym 2012/2013.

Zainteresowani rodzie/opiekunowie prawni proszeni sa 0 zgte
szaniesi¢ wwyznaczonym terminiedo dyrekcji odpowiedniego
przedszkola:

- ,Rowne Przedszkolaki” Dabrowa Gornicza, ul. Kasprzaka
74a,1d. 32 261-29-30, kom. 668 514 940, email: przedszkole@row-
neprzedszkolaki.pl

- ,AkademiaMalych Pociech wKrakowie” os. CentrumA
14, tel. 12 349-08-02, kom. 501 354 901, email: przedszkole-
@ampkrakow.pl,

w celu pobraniai ztozeniawypetnionych dokumentow zgto-
szeniowych: wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
karty informacyjnej/zgtoszeniadziecka do przedszkola. Druki
tych dokumentdw moznapobierat réwniez ze strony interneto-
we: www.fundacja-naszedziedi.pl. Pros my o doktadnei czyte -
newypetnianie dokumentow.

Ogtoszenie wynikéw naboru do przedszkali - na tablicach
informacyjnych w przedszkol ach oraz droga el ektroniczng na
adresemail wskazany przez rodzi cow w dokumentach zgtosze-
niowych. Ze szczegétowymi informacjami dotyczacymi zasad
naboru oraz funkcjonowaniai ofert przedszkoli mozna zapo-
zna¢ si¢ nasronieinternetows : www.fundacj a-naszedzieci.pl

SPRAWDZ SWOJE ZDROWIE!
PZU Zycie oraz spdika Polishut zapraszajq pracownikow
ArcelorMittal Poland i gpdtek hutniczych
ubezpieczonych w PZU Zycie

nabezplatneporady i badania profilaktyczne

Porady i badania wykonywane sa w Centrum Medycznym
Ujastek.

Harmonogram badan:

* poradalekarzakardiologa+EKG pawilon B, pok. 39i 40,

termin: 7 lutego br. godz 9.00 - 12.00;

* badanie cisnienia $r ddgatk owego (cdl: badanie przes ewo-
wew kierunku jaskry), pawilon B, pok. 3,

termin: 20 marca br. od godz 9.00.

Zapisy (nalezy podac¢ imig, nazwiskoi nr PESEL ) na co ngj-
mnigj 1 dzien przed terminem badanianal ezy zgtosi¢ w Biur ze
Obstugi PZU Zycie, ktéremiesci sie w budynku administracyj-
nym,S’, kl. A, 1l pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124 czynnew poni edzi atek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

plu

r Biuro Obstugi PZU polecaubezpieczenia:

* komunikacyjne, * majatkowe, * turystycz-
ne, * finansowe, * obowiazkowei dobrowolne
OC, * ralne, * wypadkowei inne.

Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasie z bardzo szeroka
i atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S.A.

r Pamigtajmy o dodatkowym 10% rabaci e przy kontynuacji
ubezpieczeniaw PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w Zyciu).
Wiele osob ubezpieczajacych swoje mieszkania, czy samo-
chody kieruje si¢ wytacznie cena ubezpieczenia. Nalezy jed-
nak zwraca¢ uwage nazakres ochrony, jakos¢ likwidacji szko-
dy, czy tez dodatkowych mozliwosci jakie w tym przypadku
oferuje PZU.

Biuro Obstugi PZU Zyciemiesci si¢ w budynku administra-
cyjnym ,S’, kl. A, 11 pietro, pok. 207, tel.: 123904051, 660 544
212, 788523 796, czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigje
mozliwos¢ indywidual nego umdwieniasi¢ z pracownikiembiura
(tel. komdrkowy).

DlaKlientdw, ktor zy zawra www. Biur ze Obsugi PZU SA.
ubezpieczenie komunik acyj ne (powyzegl kwoty 800 z1) lub po-
zostale (powyzej 200 Z1) pr zygotowano atr ak cyj ne upominki.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

Premia za styczen 2013 w AMP

Premiazastyczen 2013 rokuwynosi 8,4 proc. ptac zasad-
niczych pracownikdw Arcelor Mittal Poland SA, czyli jest o
1,4 proc. wyzsza od bazowego funduszu premiowego ustal o-
negona 7 proc.

Urlop ojcowski naraziebez zmian

Zgodnie z posd skim projektem, wymiar urlopu ojcowskiego
miat w roku biezacym wzrosna¢ do poziomu 8 tygodni - do wyko-
rzystaniado czasu ukonczeniaprzez dziecko drugiego roku zycia
Zmiany dotyczace urlopow macierzynskich i ojcowskich zapo-
wiedziat rowniez w swoim || exposé premier Donald Tusk. Jednak
projekt ustawy jest niezakonczony i nie bedziewprowadzony w
zyciez dniem 1 stycznia2013, cho¢ informacjeo korzystnych dla
rodzicdw zmianach podaty juz niektére publikatory, azanimi i
nasz biuletyn. Niestety, mylilismy sie... Jak podaja oficjalnezré-
dia, naobecnym etapie prac niejest mozliwestwierdzenie, czyi
kiedy projektowanezmiany weida w zycie.
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Wielu moze wigcej Podaruj sobie1% KRS0000052378
g,;fﬂ. HutniczaFundacja
o Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spoteczng
zaprasza na

bezptatne specjalistyczne
badanie USG jamy brzuszng
w dniach 11.02. — 18.02.2013 r.
Reestracja telefoniczna na badanie odbedzie sig w dniu
4|utego 2013r., w godz. 9.00-11.00, tel.: 787 610 696
Badania beda przeprowadzane w Pracowni USG, os.
Handlowe bl. 8 w gabinecie lek. med. Bozeny Stepien.
Ilo§¢ migjsc ograniczona.

Biuro Podréizy , Galeon”
Tania wycieczka do Hiszpanii
Uwaga! Tylko do 8 lutego br. moznasie zapigaé nabardzo
tania (zatwierdzona przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen So-
cjalnych AMP SA) 8-dniowa samol otowa wycieczke do Hisz-
panii w ramach Travel Senior 55+
Dowyboru w tym samym terminie;
VHISZPANIA- COSTADEL SOL

od 20 majado27 maja 2013r.
Soneczne Wybrzeze - pofozone w Andaluzji w pofudniowej
Hiszpanii, z pieknymi plazami.

Hotel Puente Real 4* w Torremolinos, potozony bezposred-
nio przy plazy. W hotelu organizowane sa zaj¢cia w ramach
programu animacyjnego (zaleznie od ilosci chetnych) np.: ta-
niec, wodny aerobic, ¢wiczeniafizyczne, gimnastyka, spacery
plaza (Nordic Walking).

W koszt wycieczki wchodzi: przel ot samolotem natrasie Pol-
ska- Hiszpania- Polska, optaty lotniskowe, transfery z/nalotni-
skow Hiszpanii, zakwaterowanie 8 dni (7 noclegéw) w hotelu
4* w pok. 2-0s. ztaz., 3 positki dziennie(sniadania, obiady, kola-
cje - kuchniahiszpanska) z napojami (1/4 wino, 1/4 woda), 1
potdni owawycieczka, opi eka pol skojezycznego rezydenta, pa-
kiet ubezpieczeniowy dla Seniorow.

Wycieczki ujete w cenie (bez biletow wstepu): Marcd lalPuerto
Banus. Wycieczki fakultatywne (dodatkowo ptatne) Kordoba, Se-
willa, Granada, Gibraltar, Ma aga, Tanger, Kasyno Torrequebrada.

2/HISZPANIA-MURCIA

od 20 majado27 maja 2013r.
MURCIA - Laguna La Manga de Mar Menor - hiszpariski "HEL"
- Wgski pas terenu (szer. 100 m, dZ. 22 km) oddzielajqcy Morze
Mnigjsze od Morza Srédziemnego. Cieplawodai czyste plaze. To
najwiekszy w Europie, znajdujqcy Se na otwartym powietrzu,
obszar terapii b/ctami. Zaleca Se je przy problemach ze skérg,
reumatyzmem, infekcjach gardfa, rehabilitacji i innych. Ponadto
warto skorzystaé z zabiegow sfonymi wodami, kt6re poprawiajq
urode, relaksujq, usuwajq cdlulitis i odstresowjq. Skupienie
nasycenia solq w ukfadzie z odpowiednimi temperaturami
wytwor zyfo mikroklimat wp/ywajqcy korzystnie na choroby ser-
ca, a jego dziafanie mozna poréwnaé do zabiegow reumato-

logicznychi leczgcych choroby oskrzeli. Pomocnie mogg dz afaé
kgpiele w tan. mule solnym, ktore s¢ doskonalq terapiq dla
ludz cierpigcych na artretyzmi choroby dermatol ogiczne.

Zakwaterowanie: Hotel Entremares4* potozony przy plazy w
lagunie. Dlagosci hotelum.in.: sauna, solarium, SPA i centrum
odnowy biol ogiczneg), masaz, wannaz hydromasazem, tazniatu-
recka/parowa, kryty basen, odkryty basen.

W koszt wycieczki wchodzi: przel ot samolotem natrasie Pol-
ska - Hiszpania - Polska, transfery z/nalotnisko w Hiszpanii,
zakwaterowanie 8 dni (7 noclegéw) w hotelu 4* w Hiszpanii w
pok. 2-0s. ztaz., 3 positki dziennie($niadania, obiady, kolagje) z
napojami (1/4 wino, 1/4 woda), opieka pol skojezycznego rezy-
denta, pakiet ubezpieczeniowy dla Senioréw oraz program
animacyjno-zabiegowy dla chetnych: seans SPA (1,5 godzinny
pobyt w basenach, jacuzzi i sauni€). W haotelu organizowane sa
zajgciaw ramach programu animacyjnego: ¢wiczeniafizyczne,
gimnastyka, spacery.

W abu przypadkach cena za osobe po dofinansowaniuz ZFSS
wynos 1.390# (tylkodlapracownikéw huty ArcdorMittal i czton-
kow ich rodzin oraz emerytow i rencistow huty oraz i ch matzon-
kdw). W normalng sprzedazy cenazaasobe wynos 2190 zt/os.

BP, Galeon” zapraszadoswoj g sedziby naos. Gorali 5, tel.
12 642-26-20, gdzie mozna uzyskaé bar dziej szczegdtowein-
for magj e. Pelna of er ta ze zdj ¢ciami obiektdw zamieszczona
jest na groniewww.galeon.krakow.pl

Gdzejest pracadlamiodych Polakow?

Obecnienarynku pracy bezrobotnymi jest juz prawie 1/3 ab-
solwentow szkdt i uczelni - 0sob do trzydziestego roku zycia.

Toabsolutnie priorytetowy problem nietylko nadzis, alei dla
jutra Rzeczpospolitg. | porazka $wiata dorostych, rzadzacych
nard&znych poziomach - piszew kolgnym artykulez cyklu ,, Quo
vadis polska szkoto?' przewodniczacy Sekcji Oswiaty i Wy-
chowaniaNSZZ ,, Solidarnos¢” .

Mtody cztowiek nie moze dorostego zycia zaczyna¢ od tzw.
kuroniowki (zreszta otrzymywang tylko czasowo). Niemozezyé,
awczesnig uczy¢ sig, z przeswiadczeniem, ze jedynym wyj-
sciem dla niego jest wyjazd natzw. saksy, jak to od 2004 roku
(daty formal nego wejscia Polski do UE) uczynito ponad 2 min
Pol akéw. Nas rodacy maja tam juz ok. 400tys. dziedi, ktéreucza
Si¢ poza polskim systemem edukacyjnym. Albo co najwyzel
wdzieczy¢ si¢ do jakiegos notabla, nosi¢ mu teczke, bo moze
pomagt , po protekci” w zatrudnieniu. | tojest perspektywadia
0s0b czgsto z dwomafakul tetami, jakimis studiami podyplomo-
wymi, dodatkowymi kwalifikacjami. Czy ktos S¢ tym przg muje,
gdy dlapoborcdw diet sgmowych ngjwaznigjsza sprawa sa kar-
czemne spory o definicje kobiety i mezczyzny, itd. To zaczynaja
by¢ zupetnierdzne swiaty - piszeautor przytaczanego artykutu.

| trudno sig z tym nie zgodzi¢; jakzeinnajest pol skarzeczywi-
stos¢ od tego, czym zajmuja Si¢ dzis postowiel

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 30.01.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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