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„Mitttalu, Mittalu zostaw nam trochę szmalu”, „Mittal w
zyskach przoduje bo hutnik głoduje”, „Manfredzie, Manfre-
dzie, za Twoich rządów żyjemy w wielkiej biedzie”, „HR do
Manpower Service”, „5 kierowników, 4 robotników = WCM”,
„Przewrócić służby kadrowo-płacowe w AMP”, „Pracownicy
spółek to też hutnicy”, „Żądamy podwyżek płac” - takie wypi-
sane hasła na tablicach i transparentach mieli związkowcy pikie-
tujący w ubiegły czwartek przed siedzibą ArcelorMittal Poland
w Dąbrowie Górniczej. Jakże dokładnie i dosadnie oddają one
nastroje i atmosferę wśród pracowników ArcelorMittal Poland i
hutniczych spółek.

Pięć autokarów ze związkowcami trzech największych organi-
zacji związkowych o godz. 11.30 w dniu 4 kwietnia wyjechało
spod Bramy Głównej krakowskiego oddziału AMP. Pikieta w
Dąbrowie Górniczej zgromadziła ponad pół tysiąca uczestników.

Głos zabierali szefowie poszczególnych organizacji związko-
wych w kolejności: Jerzy Goiński - przewodniczący dąbrow-
skiego MOZ NSZZ „Solidarność”, Adam Ditmer - przewodni-
czący Sekretariatu Metalowców NSZZ „Solidarność”, Włady-
sław Kielian - przewodniczący krakowskiego MOZ NSZZ „Soli-
darność”, Janusz Lemański - przewodniczący NSZZ Pracowni-
ków AMP oraz Eugeniusz Hlek - przewodniczący Solidarności-
80”. W swych wystąpieniach podkreślali jedność i wspólne
działania podejmowane przez organizacje związkowe, nie tylko
tutaj w Polsce, ale w całej Europie.

Oprócz żądań, wysuwanych stricte pod adresem głównego
właściciela Grupy - Lakshmi N. Mittala, które zawarte zostały w

PIKIETA  PRZED  CENTRALĄ  AMP

 Organizacje Związkowe reprezentujące pra-
cowników ArcelorMittal Poland i podwykonawców
popierają żądania wysunięte przez IndustriaAll
Europe i europejskie związki zawodowe działa-
jące w Grupie ArcelorMittal. Solidaryzujemy się z
Koleżankami i Kolegami, których już dotknęły za-
mknięcia zakładów i zwolnienia. Wspólnie do-
magamy się utrzymania i rozwoju zakładów hut-
niczych w Europie oraz opracowania planu za-
kładającego tworzenie nowych miejsc pracy w
sektorze stalowym.

W całej Europie wśród pracowników Arcelor-
Mittal i podwykonawców nasila się uczucie nie-
pokoju oraz zagrożenia. W samym tylko 2012 roku
pracę straciły tysiące naszych Koleżanek i Kole-
gów, w Polsce blisko 1,5 tysiąca. Skala ograni-
czeń zdolności produkcyjnych, o których zadecy-
dowała Grupa ArcelorMittal od początku kryzysu
przypomina celową strategię zmniejszania bądź
całkowitej rezygnacji z działalności produkcyjnej
w Europie. Inwestycje Grupy ArcelorMittal w Eu-

petycji, przewodniczący organizacji związkowych poruszali
kwestie pracownicze w ArcelorMittal Poland i hutniczych spó-
łkach. Do najistotniejszych „grzechów” obecnej sytuacji w AMP
zaliczyli: zwolnienia i wydzielenia ze struktur huty i spółek kolej-
nych komórek organizacyjnych, brak podwyżek płac i niewiel-
kie ruchy płacowe w ostatnich latach, gwałtowny rozwój two-
rzenia programów biurokratycznych i sprawozdawczych, które
nic nie wnosząc powodują  dodatkowe obciążenia dla pracow-
ników, przekazanie do zewnętrznej firmy obsługi kadrowo-pła-
cowej, co od kilku miesięcy skutkuje błędnym naliczaniem pra-
cowniczych wynagrodzeń (zażądano przywrócenia tej obsługi
do struktur Huty).

Do zgromadzonych wyszli wiceprezes Zarządu, dyrektor ge-
neralny AMP - Manfred Van Vlierberghe oraz dyrektor perso-
nalny - Monika Roznerska.

Po odczytaniu petycji, która została wręczona dyrektorowi
generalnemu, pikietujący otrzymali zapewnienie, że zostanie ona
- po przetłumaczeniu - jak najszybciej przekazana L.N. Mittalo-
wi, a poruszone wewnętrzne tematy AMP zostaną omówione w
najbliższym czasie na spotkaniach ze związkami zawodowymi.

Po godzinie niezwykle głośna pikieta, żywo reagująca na wy-
powiadane słowa przez kolejną zabierającą głos osobę, została
zakończona. Szkoda, że udziału w niej nie wzięła jeszcze większa
ilość pracowników huty i spółek, zwłaszcza z oddziału dąbrow-
skiego.

Pan Lakshmi N. Mittal
Prezes, Dyrektor Generalny ArcelorMittal
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dokończenie na str. 2
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dok. ze str. 1 PIKIETA PRZED CENTRALĄ AMP
ropie nie wystarczają na zapewnienie przyszłości większości
zakładów, a brak środków finansowych nawet na utrzymanie
ruchu pociąga za sobą gwałtowną degradację europejskich
zakładów hutniczych.

Organizacje Związkowe reprezentujące pracowników Arce-
lorMittal Poland i podwykonawców  zgromadzone w ramach
europejskiego Dnia Protestu 4 kwietnia 2013 roku przedsta-
wiają następujące żądania:

* Opracowanie planu działań dla europejskiego sektora sta-
lowego, który będzie fundamentem polityki przemysłowej dla
hutnictwa oraz promowanie zrównoważonego rozwoju tego
sektora, zapewniającego innowacje i miejsca pracy;

* Wprowadzenie moratorium na wdrożenie planu restruktu-
ryzacji do czasu przyjęcia przez Komisję Europejską Planu
Działań dla Europejskiego Hutnictwa oraz zobowiązanie się
do skorzystania z rozwiązań tego planu, mających na celu utrzy-
manie zakładów Grupy ArcelorMittal oraz instalacji w tych za-
kładach;

* Stworzenie polityki mającej na celu utrzymanie i rozwój
kapitału ludzkiego poprzez opracowanie planów rekrutacji i
szkoleń oraz zadawalającej polityki płacowej, a także niezwłocz-
nego uzupełnienia wszystkich braków w zatrudnieniu poprzez
zatrudnianie pracowników bezpośrednio w ArcelorMittal Po-
land S.A. i Spółkach Zależnych na podstawie umów o pracę;

* Natychmiastowego zaprzestania błędnego naliczania wy-
nagrodzeń Pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. i Spółek
Zależnych, wyrównania wraz z odsetkami wszelkich niedopłat
wynagrodzeń pracowniczych, odbudowania sprawnej obsłu-
gi kadrowo – płacowej pracowników poprzez ponowne włą-
czenie tych służb w struktury ArcelorMittal Poland S.A.

 Organizacje Związkowe reprezentujące pracowników Arce-
lorMittal Poland i podwykonawców oraz europejskie związki
zawodowe zapewniają, że zrobią wszystko co w ich mocy by
sektor hutniczy, który jest strategiczny dla Europy, a także po-
budza technologiczne innowacje w wielu gałęziach przetwór-
czych pozostał głównym elementem zintegrowanej, niezależ-
nej europejskiej polityki przemysłowej.

Reindustrializacja jest jedyną skuteczną metodą wyjścia z kry-
zysu - to coraz bardziej powszechny pogląd w krajach rozwinię-
tych. Niestety, jak wskazuje Polskie Lobby Przemysłowe, w na-
szym kraju od ponad 20 lat przemysł jest sukcesywnie niszczo-
ny.

W październiku 2012 roku Komisja Europejska przyjęła stra-
tegię reindustrializacji Wspólnoty. Program zakłada zwiększe-
nie udziału przemysłu w PKB Unii Europejskiej z obecnej śred-
niej 15,6 proc. do 20 proc. w 2020 roku. Przedstawiając strategię,
komisarz UE ds. przemysłu Antonio Tajani podkreślał, że zwięk-
szenie produkcji przemysłowej Unii jest sposobem na przezwy-
ciężenie recesji.

 Niestety, jak wskazuje raport Polskiego Lobby Przemysło-
wego pt. „Straty w potencjale polskiego przemysłu i jego ułom-
na transformacja po 1989 roku. Wizja nowoczesnej reindustria-
lizacji Polski”, od ponad 20 lat kolejne rządy nie zrobiły nic, aby
rozwijać polski przemysł, a tuż po transformacji był on trakto-
wany wręcz jak zbędny balast.

 Masowa likwidacja przemysłu w latach 90. ubiegłego wieku
oraz brak jakiejkolwiek polityki przemysłowej w późniejszych
latach stały się przyczyną postępującego regresu gospodar-
czego w naszym kraju, na którego rozmiary wskazuje przygoto-

Polska katastrofa przemysłowa

wane przez PLP zestawienie danych dotyczących rozwoju Pol-
ski w latach 1990 - 2011.

 Upadek przemysłu w ostatnim dwudziestoleciu miał skrajnie
negatywny wpływ m.in. na polski bilans handlowy. W 1990
roku nadwyżka w obrotach towarowych naszego kraju wynosi-
ła ok. 50 mld zł. Obecnie jednak importujemy znacznie więcej
towarów, niż sprzedajemy zagranicą. W 2012 polski deficyt han-
dlowy osiągnął ok. 40 mld zł.

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
W piątek w tym tygodniu odbywa się Walne Zebranie Dele-

gatów MOZ NSZZ „Solidarność”. Z tej okazji Zarząd KRH wy-
stosował zaproszenia do przedstawicieli pracodawcy oraz re-
gionalnych władz związkowych. Swoją obecność na WZD po-
twierdziła m.in. p. Monika Roznerska - Dyrektor Personalna AMP
oraz Wojciech Grzeszek - przewodniczący Zarządu Regionu
Małopolskiego. Niestety, delegaci nie spotkają się tym razem z
Dyrektorem Generalnym Manfredem Van Vlierberghe, ponie-
waż w tym terminie ma zaplanowany wyjazd do Ostrawy. Liczy-
my za to, że z delegatami z Solidarności, jak zwykle zresztą, ze-
chce się spotkać dyr. Jacek Woliński.

W trakcie Walnego Zebrania delegaci wysłuchają sprawoz-
dań zarządu oraz komisji rewizyjnej za rok ubiegły. Ponieważ w
programie uwzględniono przyjęcie bilansu za rok 2012 przewod-
niczący Władysław Kielian przypomniał, że wszystkie informa-
cje dotyczące bilansu są dostępne w księgowości KRH i udo-
stępniane na życzenie każdego z delegatów.

Za niecałe 3 tygodnie, 26 kwietnia, pod hasłem „Wiosna Soli-
darności `88” świętować będziemy obchody 25-lecia strajków
kwietniowo-majowych. Na zebraniu omówiono stan przygoto-
wań do obchodów tej rocznicy. Przewodniczący Kielian zwrócił
się z prośbą do przewodniczących, aby razem z kolegami ze
swoich komisji oddziałowych pomogli organizatorom w utrzy-
maniu porządku w trakcie trwania uroczystości, na które przy-
będzie sporo osób, w tym reprezentanci władz wojewódzkich i
miasta Kraków, radni i posłowie, proboszczowie nowohuckich
parafii. Z uwagi na rangę uroczystości spodziewana  jest  obec-
ność przedstawicieli mediów.

Spośród zaproszonych gości 26 osobom, organizatorom straj-
ków z 1988 r., przedstawiciel Prezydenta RP wręczy odznaczenia
państwowe. Kolejne 40 osób zostanie uhonorowanych odzna-
czeniami regionalnej „Solidarności”. W sumie rozesłanych zo-
stanie około 450 zaproszeń, ale w uroczystej Mszy św. i w im-
prezie plenerowej przy Al. Róż może wziąć udział każdy, kto
będzie miał ochotę przyłączyć się do świętowania tej ważnej w
historii Nowej Huty rocznicy. O randze obchodów niech świad-
czy fakt, że z tej okazji ukaże się specjalne wydanie „Sowińca”,
jak również nagrywany jest 26-minutowy film o strajku.

Na koniec zebrania podzielono się uwagami i spostrzeżenia-
mi na temat związkowej akcji protestacyjnej, która miała miej-
sce w Dąbrowie Górniczej w dniu 4 kwietnia br. Jak wiemy, w
ostatni czwartek przed siedzibą dyrekcji ArcelorMittal Poland
odbyła się pikieta przeciwko likwidacji miejsc pracy i zamyka-
niu linii produkcyjnych w zakładach koncernu. W akcji wzięli
udział pracownicy wszystkich zakładów ArcelorMittal działa-
jących na terenie Polski. Najliczniejszą grupę stanowili związ-
kowcy z trzech największych organizacji związkowych z od-
działu krakowskiego (więcej na ten temat na 1. stronie biule-
tynu).
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W ubiegłym roku, tak jak w latach ubiegłych, Towarzystwo
prowadziło działalność całoroczną i akcyjną, które obejmowały
działalność statutową nieodpłatną i odpłatną.

Działalność odpłatna - to prowadzenie wypożyczalni sprzę-
tu rehabilitacyjnego, dowożenie wypożyczonego sprzętu oraz
naprawa sprzętu obcego.

W roku 2012 wypożyczalnia po raz pierwszy od początku
działalność odnotowała spadek klientów o blisko 200 osób, po
raz pierwszy więcej osób sprzęt zwróciło (1064 osoby), niż wy-
pożyczyło (982 osoby). Ta sytuacja przełożyła się na wynik
finansowy i ograniczyła możliwości działalności statutowej nie-
odpłatnej.

Na dzień 31 grudnia 2012 roku 2141 osób używało sprzęt
oznakowany wypożyczony po dacie 1.03.2000 r., natomiast 6
osób używało sprzęt nieoznakowany, wypożyczony jeszcze
przed ta datą.

W dniu 31 grudnia 2012 w użyciu było 2673 sprzęty, w tym:
– 2442 sprzęty oznakowane, wypożyczone z kaucją tj. od

2004 roku,
– 220 sprzętów oznakowanych, wypożyczone bez kaucji tj. w

okresie od 1.03.2000 do 31.12.2003,
– 11 sprzętów nieoznakowanych, wypożyczonych przed

1.03.2000.
Na koniec roku 2012 Towarzystwo posiadało 3606 sprzętów

oznakowanych, wypożyczonych było 2662 sprzęty, podczas
gdy w magazynach pozostały 933 sprzęty.

W ciągu ubiegłego roku 1064 osoby zwróciły 1368 wypoży-
czonych sprzętów – porównawczo o 559 sprzętów więcej niż w
roku 2011.

W roku 2012 wysłano łącznie 257 upomnień. Dotyczyły one
sprzętu wypożyczonego w latach: 2002, 2006 i 2009.

W roku 2012 skasowano 195 sprzętów oznakowanych, są to
numery puste, wprowadza się na nie stopniowo nowy sprzęt.

Zakupy dokonane do wypożyczalni były finansowane do
października z otrzymanego w roku 2011 grantu z Fundacji Ar-
celorMittal. Wydatkowano 12.424,05 zł. Zakupiono m.in. sie-
dziska do podnośników łóżkowych, kompresory i materace an-
tyodleżynowe, pokrowce materiałowe na materace piankowe,
pokrowce foliowe oraz drobny sprzęt do naprawy i konserwa-
cji sprzętu. Grant został wydatkowany w całości.

W roku 2012 przywieźliśmy 7 transportów sprzętu rehabilita-
cyjnego, w tym 4 transporty z Niemiec i 3 transporty z Francji.
Koszt tych transportów to 26 434,76 zł.

Przez cały rok 2012 naprawialiśmy sprzęt własny nieodpłat-
nie, a sprzęt obcy, należący do osób fizycznych jak i różnych
instytucji opiekuńczych - odpłatnie. Koszty napraw są fiskali-
zowane, a na życzenie klienta fakturowane.

Pomoc materialna – działalność nieodpłatna.
– 10 osób otrzymało pomoc finansową na leczenie na łączną

kwotę 3.395,24 zł,
– 1 osoba otrzymała zapomogę losową na kwotę 1000 zł,
Łącznie na ten cel wydatkowano 4.395,24 zł.
W roku 2012 dokonaliśmy 10 przekazów rzeczowych tj. sprzę-

tu rehabilitacyjnego i środków higienicznych dla 3 osób fizycz-
nych oraz 7 przekazów dla szpitali i placówek opiekuńczych.

Caritas Spes w Gródku na Ukrainie w 2 transportach otrzy-
mał od nas łącznie 39 sztuk sprzętu rehabilitacyjnego. Przekazy
Caritas Spes odbierał własnym transportem.

Działalność akcyjna statutowa nieodpłatna.
Wypoczynek dzieci.
Akcja „Zima - Lato 2012” organizowana w Domu Kultury im.

C. K. Norwida dla 90 dzieci z Nowej Huty - dofinansowanie
śniadań kwotą 1400 zł.

Wypoczynek dzieci  z rodzin podopiecznych MOPS Filia nr 4
Oś. Szkolne - 45 dzieci, dofinansowanie kwotą 6000 zł.

Wypoczynek dzieci zorganizowany, dofinansowanie indywi-
dualnych wniosków rodziców:

– kolonie i obozy krajowe po 400 zł na dziecko przy określo-
nym przez Zarząd limicie dochodów oraz 300 zł turnusy rehabi-
litacyjne, również przy limicie dochodów. Dofinansowanie To-
warzystwa objęło 30 dzieci na kwotę 10.800 zł. Łączne dofinan-
sowanie wypoczynku dzieci wyniosło 18 200 zł.

W roku 2012 zrezygnowano z zakupu paczek mikołajowych.
Kwotą 300 zł Towarzystwo wsparło zakup słodyczy dla pod-
opiecznych Stowarzyszenia Dzieci z Upośledzeniem Umysło-
wym w Nowej Hucie.

Zgodnie z tradycją, w grudniu przygotowano dla 200 rodzin
ubogich z terenu Nowej Huty, liczących łącznie 451 osób, 200
paczek żywnościowych o wartości 20.826,13 zł. Wielkość i war-
tość paczek została zróżnicowana według liczebności rodziny
oraz liczby dzieci do lat 18. Z pozostałości wykonano 3 paczki
niestandardowe przekazane za protokołem.

 Listy osób uprawnionych przygotowały Filie nr 4 i 6 MOPS
w Nowej Hucie oraz Towarzystwo, które miało 50 paczek do
rozdysponowania pomiędzy rodziny od lat objęte naszą opieką.

W ciągu 2012 roku udzielono pomocy materialnej w różnej
postaci na kwotę 43.721,37 zł.

W roku 2012 Towarzystwo sfinansowało tablicę pamiątkową
na grób pana Józefa Raczka, naszego wieloletniego współpra-
cownika we Francji i organizatora pomocy dla Polski od czasu
stanu wojennego. Koszt wykonania tablicy to 1.500 zł.

Jak co roku Towarzystwo ufundowało nagrodę na Bieg Wło-
sika o wartości 1000 zł.

TSP kontynuuje współpracę z Komisją NSZZ Solidarność
Emerytów i Rencistów, użyczając nieodpłatnie raz w miesiącu
samochodu do przewozu artykułów żywnościowych z Banku
Żywności. Ponadto samochód Towarzystwa obsługuje impre-
zy dla pracowników i emerytów ArcelorMittal jak majówka czy
Bieg Włosika.

Inne sprawy
* W roku 2012 zmarł wieloletni członek naszej Komisji Rewi-

zyjnej pan Witold Nizioł.
* Przez cały rok 2012 spłacany był regularnie kredyt zacią-

gnięty na zakup samochodu IVECO w miesięcznej kwocie 1976,60
zł. Kredyt zakończymy spłacać w czerwcu 2013.

* W roku sprawozdawczym, poza remontami bieżącymi bu-
dynku, Towarzystwo nie prowadziło żadnych inwestycji z uwa-
gi na brak środków. W istniejącej sytuacji Towarzystwo nie pla-
nuje żadnych inwestycji, musimy poczekać do zakończenia spła-
ty kredytu.

Sprawozdanie z działalności Towarzystwa Solidarnej
Pomocy im. Kazimierza Fugla za rok 2012

Powyższe sprawozdanie z ubiegłorocznej działalności TSP
zostanie przedstawione na Walnym Zebraniu Członków Towa-
rzystwa Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla w Krakowie,
które odbędzie się w dniu 11 kwietnia 2013 r. o godz. 14.30 w
sali nr 101 w budynku administracyjnym S. W programie WZCz
przyjęcie bilansu oraz udzielenie Zarządowi TSP absolutorium
za rok 2012.
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 10.04.2013 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Koledze Józefowi Glanowskiemu
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
 składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z BWZ

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
zaprasza
na następujące bezpłatne konsultacje lekarzy specjalistów oraz

badania organizowane przy wykorzystaniu środkow finanso-
wych z dotacji PZU Życie S.A. przekazanej na działania realizo-
wane na rzecz profilaktyki zdrowia

w dniu 12 kwietnia /piątek/ 2013 r.
* Urologiczne
* Reumatologiczne
* Dermatologiczne
* Endokrynologiczne
* Ortopedyczne
* Otolaryngologiczne /również dla dzieci/
Rejestracja telefoniczna na powyższe konsultacje odbywa się

w godz. 9.00 -14.00 pod nr tel.: 12 644 24 74.
Ponadto będzie można skorzystać z następujących badań:
- videodermatoskopowych /profilaktyka czerniaka skóry/- od

godz. 8.00 - 13.00
- spirometrycznych - od godz. 8.00. - 13.00,
Do tych badań nie obowiązuje rejestracja.
Konsultacje oraz badania będą przeprowadzane w Firmie

Marketingowo-Medycznej NZOZ ”MARK-MED” Kraków, os.
Urocze 2.

Ilość miejsc ograniczona.

Wielu może wiecej
Podaruj sobie 1%
KRS 0000052378

Niedawno w Brukseli protestowali związkowcy z całej Euro-
py, m.in. przeciw przerzucaniu kosztów kryzysu na pracowni-
ków oraz fatalnej sytuacji młodych osób na rynku pracy. Nie
wiadomo, czy europejscy urzędnicy będą umieli zrozumieć sy-
tuację bezrobotnych i będących w trudnej sytuacji pracowni-
ków, ponieważ - jak się okazuje - unijnej biurokracji kryzys nie
dotknął.

 Choć bezrobocie w całej Unii Europejskiej bije kolejne rekor-
dy (10,8% w 2013 r. wobec 7,6 w 2008 r.), zatrudnienie w unij-
nych agencjach rośnie. Obecnie w ponad 52 instytucjach UE
(połowa z nich powstała po 2003 r.!) pracuje ponad 10 tys. osób,
które łącznie zarabiają 2,64 mld euro rocznie.

Jak podaje „Dziennik Gazeta Prawna”, w Komisji Europejskiej
w 2008 r. pracowało 23,8 tys. pracowników, w br. to już 32,7 tys.
osób. Podobnie w Parlamencie Europejskim - przed pięcioma
laty pracowało tam 5,9 tys. osób, dziś to już 6,7 tys.

Spowolnienie gospodarcze odbija się na domowym menu
Polaków. Coraz więcej osób rezygnuje z mięsa, bo jest za drogie.

- Rosnące koszty życia i pogorszenie się sytuacji dochodo-
wej sprawiają, że Polacy mają coraz mniej pieniędzy na żywność
- mówi Krystyna Świetlik z Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i
Gospodarki Żywnościowej.

Oszczędności w menu są szczególnie widoczne na rynku mię-
sa. Z badań instytutu wynika, że w 2013 r. przeciętny Polak zje
39 kg wieprzowiny, a to najniższe spożycie na przestrzeni ostat-
nich ośmiu lat. W 2012 roku średnie spożycie wyniosło 40 kg, a
dwa lata temu - 42,5 kg. - Nikt nie spodziewał się, że spadek
spożycia mięsa wieprzowego będzie aż tak duży. To pokazuje,
że bardzo ubożeje polskie społeczeństwo - powiedział przedsta-
wiciel Polskiego Koncernu Mięsnego.

W ostatnim czasie spadło też spożycie wołowiny. W 2012 r.
Polacy zjedli za to więcej najtańszego gatunku mięsa - drobiu.
Jego spożycie w porównaniu do 2011 r. wzrosło o 1,5 kg i wy-
niosło 26,5 kg na osobę.

Kryzys nie dotknął administracji europejskiej Kryzys dotknął polski stół

XII Walne Zebranie Delegatów Miedzyzakładowej Organi-
zacji Związkowej NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal

Poland S.A. - Kraków odbędzie się w dniu 12 kwietnia 2013
r. (w piątek) w sali teatralnej budynku admin. „S”.

Początek obrad o godz. 9.00.
Obecność delegatów obowiązkowa

Zaproszenie na występ Zespołu Pieśni i Tańca „Śląsk”
W niedzielę 21 kwietnia o godz. 16.00 w sali teatralnej Nowo-

huckiego Centrum Kultury odbędzie się koncert Zespołu Pieśni
i Tańca „Śląsk” im. Stanisława Hadyny z okazji obchodów 60-lecia
istnienia zespołu. Koncert nosi tytuł „A to Polska właśnie”.

Zamówienia biletów przyjmuje Biuro Organizacji Widowni, tel.
12 644 24 81 lub 517 248 608, ewentualnie pod adres e-mail: rezer-
wacja@nck.krakow.pl

Cena biletów dla indywidualnych osób - 110 zł. Można jednak
składać zamówienia zbiorowe i wtedy koszt jednego biletu wyno-
si 80 zł. Podane ceny nie uwzględniają ewentualnego dofinanso-
wania z ZFŚS (w przypadku wyjścia zbiorowego można ubiegać
się o takie dofinansowanie).

Zespół Pieśni i Tańca „Śląsk” istnieje od 1 lipca 1953 roku.
Jego założycielami byli prof. Stanisław Hadyna (kompozytor,
dyrygent, literat, pedagog, organizator życia muzycznego) oraz
Elwira Kamińska (choreograf i pedagog).

Ponad stuosobowy skład artystyczny obejmuje chór, balet i
orkiestrę. Poziom artystyczny Zespołu przyniósł mu uznanie na
całym świecie, liczne nagrody i dyplomy honorowe. „Śląsk”
odwiedził 44 kraje na pięciu kontynentach. Zespół dał ponad 7
tysięcy koncertów dla ponad 25 milionów widzów.

Obecnie w repertuarze Zespołu znajduje się kilkanaście róż-
norodnych form artystycznych - od wielkich widowisk przyno-
szących barwną i dynamiczną panoramę folkloru wszystkich
regionów kraju, poprzez wielce efektowne koncerty edukacyj-
ne, aż po prezentacje muzyki klasycznej i sakralnej.

W swoim dorobku Zespół ma 12 płyt wydanych w Złotej
Kolekcji "Śląska"– wydawnictwa będącego doskonałą kolekcją
narodowej muzyki i pieśni. Cztery z nich posiadają status Zło-
tej, jedna Platynowej Płyty.

Zespół Pieśni i Tańca „Śląsk” im. Stanisława Hadyny to jedna
z najlepiej rozpoznawanych polskich marek artystycznych.
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