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Pracownicy BWZ i BWG niechcg zmian

W ubiegtym tygodniu informowalismy o spotkaniu przedsta-
wicidi organizagji zwiazkowych z dyrektorem wykonawczym od-
dziatu wyrobdw ptaskich Januszem Soboszczykiem. Spotkanie,
kt6re miato migsce w budynku administracyjnym ,,Z”, odbyto
Si¢ W zwiazku z planowym przez pracodawcg utworzeniem nowe-
go zaktadu pod nazwa Transport i Logistyka Wewngtrzna. Jak
informowalismy;, przed sala, gdziemiato odby¢ S¢ spotkanie, zgro-
madzita si¢ liczna grupa pracowni kéw wal cowni, gtosno prote-
sujacych przeciwko proponowanym zmianom. Dowzburzonych
pracownikow wyszedt dyr. Soboszczyk, ktdry zapewnial, ze za-
miarem dyrekdi niejest pozbawienieich pracy w Oddzialei ze
pozostana oni ha swoich dotychczasowych stanowiskach, choé
juz winng komdrce organi zacyjneg, lecz wciaz jako pracownicy
AMP. Dat stowo, ze sytuacja nie zmieni sig, dopoki on bedzie
dyrektorem.

Mimo tych zapewnien, w miniona $rode reprezentatywneor-
ganizagezwiazkowe (NSZZ Salidarnosé, Solidarnosé "801 NSZZ
Pracownikdw) z Wal cowni Zimng i Wal cowni Gorace wystoso-
waly w omawianegj sprawie pismodo Dyr ektor a Gener alnego
AMPSA -p. ManfredaVan Vlier ber ghe.

Pismo dotyczy: zmian or ganizacyjnych w zar zadzaniu wyr o-
bami ptaskimi AM P popr zez utwor zenie, z wydzielonych duzb
zakladow BWG i BWZ, Zakladu Trangportui L ogistyki BLW.

» W 2nigzku z powszechnym brakiem akceptacji pracowni-
kéw bezposrednio zainteresowanych powyzszym projektem
oraz negatywnym stanowiskiem Zwigzkow Zawodowych, do-
magamy Si¢ odstgpienia od powyzszych zamiarOw oraz pro-
wadzeniaw ramach istnigjgcych struktur organizacyjnych BWG
i BWZ wszelkich dziafari organizacyjnych zmierzajqcych do
dalszgj racjonalizacji, elastycznosci i poliwalentnosci w ob-
sludze suwnic, wysyzki i wykariczalni.

Wszystkie dotychczasowe informacje nam przekazane nie
dajq w naszej ocenie odpowiedzi wwielu kwestiach dotyczg-
cych proponowanych zmian, szczegélnie tych, ktére dotyczg
pewnosci zatrudnieniaw AMP SA, utrzymania poziomu wyna-
grodzer i nabytych uprawnien pracowniczych.

W okresie realizacji zwiekszonego portfela zaméwier po-
wstanie nowego zakfadu zaburzy normalne funkcjonowanie
dotychczasowych struktur, relacje miedzypracownicze oraz
metody bezpiecznej i wydajnej pracy. Pozostawia obawe, czy
Walcownie Zimna i Gorgcg, po wydzieleniu nowego zak/adu,
nie bedz e czekala kolejna regtrukturyzacja, powodujgca osfa-
bienie zdolnosci produkecyjnychi jakosci produktéw final nych.

Nasze stanowisko podyktowane jest troskg o ksztaftowanie
wlasciwego klimatu pracy, propagowanie silniejszej Wiezi za-
wodowg) wistnigjgcych strukturach zakfadowych orazwzmoc-
nieniemmotywacji do wydajniejszej i bezpieczniejszej pracy.”

Jak wida¢, ani pracownicy, ani ich przedstawiciel e zwiazko-
wi nie zostali przekonani co do stusznosci proponowanych
Zmian, tym bardzigj, ze na pytaniadotyczace docel owe struk-
tury zatrudnieniaw zaktadach BWZ i BWG nieotrzymanojed-
noznacznych i jasnych odpowiedzi. Obawy rodzi wspomnia-
na podczas prezentacji propozycjaprzeiscia czesci pracowni-
kow z 4-brygadowej organizacji pracy nainne systemy pracy,
co odbijesie nazarobkach osob objetych ta zmiana. Zaznacz-
my, ze wedtug zatozen, wszyscy pracownicy maja by¢ bardziej
mobilni i elastyczni.

Niedostatecznie wyjasniona sprawa jest przysztosé pracow-
nikéw Wal cowni Zimnej | Goraceg przy takich zatozeniach odno-
snie funkcjonowaniai zatrudnienia, jakie pozostana po utwo-
rzeniu nowego zaktadu. Pozorng jest redukcja kosztéw tych
walcowni, gdyz w to migjscewejda inne, aczes¢ obecnych kosz-
tow moznawyeliminowac niekonieczne przez wydzie enia. Nie-
wiadoma jest rowniez przysztosé blachy czarne - produktu wal -
cowni.

Magazyny w strukturach AMP

Tak jak obiecalismy w poprzednim numerzeNBS, dzisig) sze-
rze piszemy natemat wdrazanego programu centralizagji maga-
zynow. Pod koniec listopada prezentacje programu przedstawi-
cidlom organizagji zwiazkowych przedstawitadyrekcjaBiuraZa-
kupow.

Obecnie na terenie catego ArcelorMittal Poland jest ponad
30 magazynow. Wiekszosé z nich zngjdujesie w fatalnym stanie
techni cznym. Gléwnezastrzezenia dotycza przeciekajacych da-
chéw magazyndw. Zawilgocone instal acje e ektryczne stano-
wity dla pracownikow niebezpieczenstwo porazenia pradem.
Dochodzito do sytuacji, gdy podczas opadw deszczu obowia-
zywalt zakaz pracy suwnicami. W zimie stan dachow zagrazat
osobom odsni ezgjacym je. Wid ez magazyndw miato svojemig-
scew odlegtych punktach przy nieczynnych juz halach, i zda-
niem dyrekgji, przez to narazonebyty nakradzieze.

Wobec takigj sytuadji podjeta zostata decyzja o zmniejszeniu
ilosci magazyndw i ich centralizacji. Zwrdcono sie do Zarzadu
AMP o0 przyznanie srodkéw finansowych naremonty magazy-
néw. Oddziat krakowski otrzymat naten cel 750tys. zi. Z tych
srodkéw przeprowadzone zostaty remonty dachdw, posadzek
pomieszczen socja nych i urzadzen sanitarnych. Magazyny, kté-
re maja pozosta¢, wyposazono w nowoczesne podreczne srod-
ki transportowet]. recznewdzki d ektryczne, wozki widtowe oraz
pojemniki i pal etoskrzyniedotransportu materiatow. Zamkniete
zostaty obiekty w ztym stanietechnicznym.

Z szesnastu magazyndw znajdujacych sie obecnie naterenie

dokonczenienastr. 2
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dok.zesr. IMAGAZYNY W STRUKTURACH AMP
krakowskiego oddziatu AM P pozostani e szes¢ - 2 nawal cowni
zimngj, 2 na stalowni, magazyn central ny (w budynku dawnego
zaktadu mechanicznego) oraz magazyn inwestycyjny. Dzigki pro-
gramowi, jak przekonywali dyrektorzy, ograniczone zostana
koszty. Wdrozony zostani e system kontroli zapasow, ktérezlo-
kalizowane zostana w jednym miegjscu oraz wdrozony centralny
system rozwozeniamateriatow. Oznaczato, zew zaktadach beda
jedyniezaméwienia, aza dostawe odpowi edzial ny bedziejeden
z magazynow. Pozatym bedzie dostepnos¢ materiatdw 24 h na
dobe w ramach procedury awaryjnego wydawania materi atow.
Whprowadzony zostanie takze czytnik kodéw kreskowych,
usprawniajacy proces przyjmowaniai wydawaniamateriatow,
jak rowniez minimalizujacy pomytki w ksiggowaniu.

Przedstawici€li zwiazkow zawodowych interesowaty jednak
bardziej sprawy pracownicze. Czy w zwiazku z tym projektem
nie bedzie zwol nien pracownikdw i czy nie ma zamierzen wy-
dzieleniate komdrki organizacyjnej. Dyrektor Biura Zakupow
Pathak Rajendrazapewnit, ze napewno tego waznego € ementu
AMPnikt nie bedziechciat obecniewydzidi¢, ani tym bardzig
sprzedac. Jezeli chodzi o pracownikdéw, tow chwili obecnej 15
pracownikéw nabyto uprawnienia do emerytury, $wiadczen
przedemerytalnych lub stargja Sie o rente. Z catgj grupy pra-
cownikdw tylko 5 osdb skierowanych zostanie do tzw. alokagi,
alejuz poszukiwana jest dlatych osob pracaw poszczegdnych
zaktadach huty.

W swoim podsumowaniu przedstawi ciel e strony spotecznej
zwrdcili uwage, ze dyrekcjapowinnazaprosi¢ napodobne spo-
tkanie pracownikdéw zatrudnionych w magazynach, ktérzy mo-
gliby bezposrednio od swoich przetozonych ustysze¢ o zamia-
rach w stosunku do nich, jak i ich stanowisk pracy. Niestety w
dalszym ciagu brak jest ze strony pracodawcy takiego podej-
$cia, w ktérym pracownicy traktowani sa podmiotowo, jako ngj-
waznigszy el ement przedsiebiorstwa.

CentralatdefonicznaHUT- PUSS.A. - 12 6438700 - 49;

Telefony kontaktowe - ogolny Telefony kontaktowe - w ra-
mach centrali AMPS.A.

123902801(99 2801);

1239028 13(99 2813);

1239028 21(99 2821);

1239028 31(99 2831);

12 3902859(99 2859);

123902877(99 2877).

W trakcie zapowiedzi wybieramy nr wewngtrzny.

Powyzsze dotyczy aparatow, z ktorych wykonywanejest po-
taczenietonowe.

Nowe miejsce obstugi
swiadczen socjalnych w Krakowie

Informujemy, zew celu usprawnieniajakosci obstugi pracow-
nikéw korzystajacych ze $wiadczen socjalnych realizowanych
przez Hut-Pus S.A. narzecz pracownikéw Arcel orMittal Poland
S.A. pracujacych w Krakowie- od dnial.01. 2014 . cataobstuga
ZFSSAMPS.A. dlaKrakowarealizowanaprzez Hut-Pus S.A.
zostajeprzeniesionaz budynku Z pokdj 38, 38A, 39 dosiedziby
HUT-PUSSA. przy ul. Mrozows 1, pok¢j 10-11.

Poni ze) nowe dane kontaktowe oraz nowe wydtuzone godzi-
ny obstugi:

Obdugapracownikbw AMPSA.

poniedziatek, sroda, piatek 7°—15%

wtorek, czwartek 8% —16%

Adresstrony internetowsj: hutpus.com.pl

KASA

Telefon bezposredni: 12 64387 19

Kasa czynna bedzie od poniedziatku do piatku w godzinach
900 _ 1500

Danekontaktowe:

Telefon bezposredni: 12 643 87 42, 12 64387 43

Adrese-mail: zZfssam@hutpus.com.pl

Wybory zwiagzkowe 2014-2018

Zgodniez zapowiedzia, w dniu 03.12.br. odbyto si¢ krétkie
szkoleniedlaprzedstawicieli Komisji Wyborczych. Przybyli
przedstawicidez Komigi : Kolprem, Wal cowni Zimnych, Wiel-
kich Piecow, Koksowni oraz z Komorek Dyrekcyjnych.

Na spotkaniu oméwiono podstawowe procedury wybor-
cze, rozdano ordynacje wyborcze oraz wszelkie dokumenty i
protokoty potrzebne do przeprowadzenia wybor ow.

Jesli bedzietaka potrzeba, to zostanie przeprowadzone ko-
lejne podobne szkolenie.

Kolejne komunikaty Hutnicze) Komigi Wyborczej:

* Komunikat nr 4

Na posiedzeniu w dniu 26.11.2013 r. HKW ostatecznie
ustalitater min Walnego ZebraniaDelegatéw M OZ KRH,
ktére odbedzie si¢ w poniedzialek 17 marca 2014 r.
(Uchwatanr 6)

* Komunikat nr 5

Na zebraniu HKW w dniu 03.12.2013 roku na podstawie
zgtoszen z poszczegolnych Okregdw Wyborczych, HKW po-
wotata nastepujace KomigeWyborcze (Uchwatanr 7):

- w Krakowskig SKOK,
- w Oérodku Kultury im. C.K. Norwida,
- w PPK - Koksownia,
- w spotceKolprem,
- w Komdrkach Dyrekcyjnych,
w spbtce Ztomex,
w Kole Emerytow i Rencistéw,
- w Zaktadzie Energetycznym.

Nazwiska cztonkéw Komisji Wyborczych sa do wgladu w
maci erzystych Komisjach oraz w Hutniczej Komisji Wybor-
czg.

W powyzszych Oddziatach i Spétkach moznajuz rozpo-
cza¢ procedure wyborcza.

Nawnioski z Komigji: Krakowska SKOK, PKK Koksownia
i Kol prem wydano zezwol enia na przeprowadzenie wybor dw
ztzw. ,,ruchoma urna”.

Decyzja o zatwierdzeniu Komigi Wyborczej dlanowotwo-
rzonej Komisji Oddziatowej Zaktadu Wielkie Piecei Stalow-
niazostata odtozona natermin péznigjszy.

Mimo, ze termin zgtaszaniaKomigi Wyborczych z poszcze-
gélnych komorek minat z koncem listopada, nadal pie¢ Ko-
migji Oddziatowych nie zgtositojeszcze swoich Komigi Wy-
borczych. Sa to: PTS, Krakodlew, ZW Profil, Centrum Me-
dycznei AM Distribution Solution. Pros si¢ powyzsze Ko-
migeojak najszybsze zgtaszanie Komig i Wybor czych.
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Ponad 47 min Z na nagrody dla pracownikow

Za9 miesigcy pracy w 2013 roku ministrowiew rzadzie Donal -
da Tuskawyptacili swoim pracownikom ponad 47 min zt nagréd
- informuje prasa

Nagrody zostaly przyznane zaszczegdlne osiagnigciaw pra-
cy, terminowerealizowani ezadan, ukonczenietrudnych projek-
tow, prace pod prega czasu, czy zaangazowanie i kreatywna
postawg.

Bank Swiatowy w sprawie bezrobocia

Przecietny Polak spedza 13 lat na bezrobociu - tak wynika z
raportu Banku Swiatowego. Wedtug autoréw dokumentu jest
to efekt wypychania senioréw z rynku pracy.

Bank Swiatowy przedstawit swoj raport , Growing with Jobs
in Europeand Central Asid’, wedtug ktorego w Pol scewskaznik
zatrudnieniawynosi 58 proc. Oznaczato, ze tylko 58 oséb na
100w wieku produkcyjnym rzeczywiscie pracuje. Polak wwieku
25-64 lat az 13,5 roku spedza nabezrobociu, gtdwnie z powodu
trudnosci w znal ezieniu pracy przez seniorow.

Rosnie liczba upadtosci

Z raportu Euler Hermes Collections wynika, ze nadal rosnie
liczba upadtosci firm w Polsce. W ciagu 10 miesiecy tego roku
zbankrutowatojuz 798 przedsi gbiorstw. W 2012 roku w tym sa-
mym czas e upadto 773firm.

W pazdzierniku upadto 85 spotek (rok temu 93), ktdrezatrud-
niaty blisko 4 tysiace osdb. W dalszym ciagu bardzo duze kio-
poty maja migdzy innymi firmy budowlane- tam byto najwigcel
upadtosci od lipca.

Spada liczba postegpowan uktadowych. Byto ich o potowe
mnig niz w ubiegtych miesigcach - stanowity juz tylko 14 proc.
0g6tu opublikowanych orzeczen. Jednoczesnieos em wcezesnig-
szych postepowan uktadowych zakonczyto sig niepowodzeniem
i zostaty zmienionew postepowanielikwidacyjne.

W pazdzierniku najwiecej upadtosci byto w wojewddztwie
dolnoslaskim, mazowieckim i matopol skim.

ni¢. W przypadku Pl T mozliwosci sa bardzig ograniczone- nie-
korzystne zmiany dla podatni kdw musza mie¢ odpowi ednio diu-
gie vacatio legis - wszystkie niekorzystne zmiany w podatku
dochodowym na nastepny rok musza by¢ znane podatnikom
najpdznie do 30 listopada, naco konsekwentnie wskazuje Try-
bunat Konstytucyjny.

Utrzymani e sawek naobecnym poziomie 0znacza oczywiscie
wyzsze ceny dlakonsumentéw. Cho¢ dla przedsi gbiorcow VAT
jest teoretycznie obojetny (dzieki mechanizmowi jego odlicza-
nia), to wyzsze ceny moga powodowaé nizsze zainteresowanie
sprzedawanym produktem u klientéw. W przypadku towaru o
cenienetto 200 zt, wyzszy 0 1 pkt. proc. VAT oznacza ceng brut-
towieksza 02 71, dejuz w przypadku towaru wartego 2500 zt
netto réznicawynosi 25 zt. Korzyscia z utrzymania obecnych
stawek VAT jest z kolel dlaprzedsigbiorcow brak koniecznosci
dostosowania systeméw ksiegowych czy przeprogramowywa-
niakas fiskal nych.

Dla konsumenta réznica w cenie pojedynczego produktu z
powodu wyzszego VAT niejest odczuwalna, aejuz miesieczne
wydatki catej rodziny moga by¢ wigksze. Przyjmujac, ze prze-
cietna 4 osobowa rodzinawydaje miesiecznietacznie 3 752 zt
(przecigtnewydatki za 2011 r. wg GUS podni esione o wskaznik
inflagji) i zaktadajac, zeztg kwoty 2000 zt przeznaczanaproduk-
ty/ustugi objete stawka 23%i 1 752 zt na opodatkowane prefe-
rencyjna 8-proc. stawka (ma ona zastosowanie przede wszyst-
kim do produktéw zywnosciowych), to miesieczny koszt wy-
zszych 01 pkt proc. sawek VAT wynos 28 zt. Oznaczato, zena
przestrzeni 3 lat, na ktére utrzymane maja by¢ stawki VAT na
dotychczasowym poziomie, rodzina taka poniesie dodatkowy
koszt wwysokosci 1008 zt (28 zt x 12 x 3 =1008 z4).

Przeczytanew I nternecie
Wyzszy VAT przez kolgnetrzy lata

Podwyzszone stawki VAT miaty obowiazywac do koncabie-
zacego roku. Jednak juz wiosna tego roku premier Donald Tusk
zapowiedzial, ze obecne stawki zostang utrzymane przez dtuz-
szy czas. Przyjety przez Sejm projekt nowelizacji ustawy o VAT
przedtuza czas obowigzywaniawyzszych stawek do konca2016
r. Zaprzyjeciem ustawy gtasowato 232 postow, przeciwko zmia
nom byto 221 postéw.

VAT to podatek, ktéry przynosi ngjwyzszewptywy do budze-
tu (120 mid zt w 2012 r.; z PIT-u wptyngto 70,6 mid zt). Jako
podatek posredni, chociaz jest rozliczany przez przedsiebior-
cow, w rzeczywistosci obciazakonsumentéw. Paradoks polega
jednak natym, ze konsumenci nie s3 zwykle swiadomi, jaka
czes$¢ dokonywanych przez nich zakupow stanowi VAT. W za-
sadzie nie zdarzaja Sie Sytuacje, aby gospodarstwa domowe
szacowaly, jaka czes¢ ich budzetu pochtaniaten podatek. Zu-
petnie inaczg jest z podatkiem dochodowym - to kwota tego
obciazeniajest widocznaw zeznaniu rocznym PIT. Dlatego po-
przez podatek VAT duzo tatwig oddziatywat na wptywy do
budzetu. Pomagaw tym réwniez fakt, ze przepisy o VAT, wtym
takze wysokos¢ stawek, moznaw dowolnym momencie zmie-

Jesienny Turnig Pilki Siatkowej

Jak zwykle o tg porze roku sledzimy wyniki meczéw rozgry-
wanych podczas jesiennego Turnigju Pitki Siatkowej Arcelor-
Mittal Poland S.A. o/Krakdw. Oto wyniki pétfinatowe:
GRUPAA
UNIHUT -ZBR 2.0 (25:22,25:22)
OLDBOJEAMP-ZBR 2:0 (25:19,25:18)
OLDBOJEAMP-UNIHUT = 0:2 (12:25,20:25)
WPOLDBOJE -OLDBOEAMP2:0 (25:15,25:22)
WPOLDBOJE -UNIHUT  0:2 (13:25,18:25)
WPOLDBOJE-ZBR 2:0 (25:14,25:18)

GRUPAB

ZE-ZHMLODZI 1:1 (25:18,24:25)
ZE- COSR 2:0 (25:10,25:17)
ZE-ZK 1:1 (25:21,17:25)
ZK-COSR 2:0 (25:9,25:10)
ZK -ZHMLODZI 2:0 (25:23,25:6)

COSR-ZHMLODZI 0:2 (17:25,20:25)

Oficjalnezakonczenie Turnigu Pitki Siatkowej odbedziese
w sobote 14 grudniaw hali sportowe naos. Ztoteg) Jeseni 2. W
tym dniu rozegrane zostana meczefinatowe.

GrupaB - ogodz. 7.30 zhidrkadruzyn ZB Reprezentacja, OLD-
BOJE AMP/Krakéw, ZH Mtodzi, COS Reprezentacja.

GrupaA - ogodz. 10.00 zhiérkadruzyn: UNIHUT, WidkiePie-
ceOLDBOJE, ZE Reprezentacja, ZK Reprezentagja.

Po meczach nastapi wreczeniezwycieskim druzynom nagrod i
pucharéw. O tym, kto zostat zwyciezca Turnigu napiszemy za
dwatygodnie, kiedy otrzymamy wyniki meczw finatowych.
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Dodatkowe wolne dni w 2014 r.

Jak juz pisalismy, Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze przepis
pozbawiajacy dodatkowego dniawolnego za dzieh wolny przy-
padajacy w $wieto jest niezgodny z konstytucyjna zasada row-
nosci. Obowiazek oddawania pracownikom takiego dniauchy-
lono po wprowadzeniu od 2011 r. wolnego w $wieto Trzech
Krdli (6 stycznia). TK nieokreslit zadnego okresu przejsciowe-
go; wyrok jest ostateczny, co oznacza, ze zakwestionowany
przepisstracit moc z chwil g opublikowaniawyroku w Dzienniku
Ustaw.

Whiosek do Trybunatu ztozyt NSZZ ,, Solidarnos¢” . Dlatego
tez w roku przysztym pracownicy otrzymaja dwa dodatkowe dni
wolne od pracy w zamian za dwa$wigta przypadajace w soboty:
Swieto Narodowe 3 Maja oraz Wszystkich Swietych. Pracowni-

cy ArcelorMittal Poland beda midi dodatkowe wolne dni: 2
maj a oraz 10 listopada. Pozwoli to nawydtuzenieweekendo-
wego wypoczynku.

Rozszer zany program ubezpieczeniowy

dla pracownikéw Arcelor Mittal Poland

PZU Zycie S.A. informuije, ze od dnia 1 stycznia 2014 roku
rozszerzaw ArceorMittal Poland S.A. obecnie funkcjonujacy
program ubezpieczeniowy. Wszystkie warianty ubezpieczenio-

we zostang wzbogacone o kol gne, bezptatne ustu-
gi medyczne oraz o Kartg Lekows.

-pZU Rozszerzona Opieka Medyczna bedzie polega-
ta na bezptatnym dostepie do nastepnych spe-
gdistdw: reumatologai pulmonologai znacznym

poszerzeniu seci placowek medycznych naterenie
catg Polski (ponad 800 placowek). Pracowni cy ubezpi eczeni w
PZU Zyciejuz moga korzystac - bez skierowania- z bezptatnego
dostepu do | ekarzy specjalistéw: chirurga, ginekologa, urolo-
ga. Dostep do lekarzarodzinnego, internisty i pediatry w 50%
pokrywa ubezpieczajacy. PZU Zycie gwarantuje dostepnosé
do specjalistow w ciagu maksymalnie 5 dni roboczych.

Opraécz tego bezptatnie wykona¢ mozna nastepujace bada-
nia: glukozawe krwi, morfologiakrwi z petnym réznicowaniem
granulocytdw, odczyn opadani akrwinek czerwonych (OB), ba-
danie ogdlne moczu. Inne badania wykonywane sa ze znizka
20% w stosunku do obowiazujacej ustugi.

Pami¢tajmy, wystarczy wykona¢ tel efon na catodobowsg info-
linie:; 801 405 905 lub 22 505 15 48, dokona¢ zgtoszeniai umowic
termin wizyty lub badania. Potwierdzenieterminui miejscawi-
zyty otrzymujes¢ sms-em lub mailem.

Druga propozycja jest KartalL ekowa PZU. Kazdy z ubezpie-
czonych otrzymataka Karte, naktora bedzie mogt kupié anty-
biotyk tylko za 20% jego wartosci. Jak wiadomo antybiotyki
naleza do najkosztownig szl grupy |ekdw. Peten wykaz aptek i
antybi otykdw objetych ubezpi eczeniem znajduje sie nastronie
pzu.pl oraz pod nr telefonu 801 102 102.

Przypominamy, ze prawiekazdy z pracownikéw AMP, ubez-
pieczony w PZU Zycie posiada Karte Klubu PZU Pomoc w
Zyciu. Jest ona przydatna w wiglu sytuacjach zyciowych, z
dostepem do ciekawych ofert (taka oferte w ngjblizszym czasie
otrzymakazdy z ubezpi eczonych), jak réwniez upowazniaona
do spegialnegj, dodatkowej 10% znizki przy ubezpieczeniu majat-
kowym.

W zwiazku z rozszerzeniem ubezpieczenia mies eczna sktadka
kazdegowariantuwzrosnieo 5,70 zt.

Wiece szczegdtdw zamiescimy w nastepnym numerze NBS.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
jakopetrangkgi ZIEL ONE SOBOTY
realizowaneg przez Centrum Medyczne,, Ujastek” oraz Fun-
dagje ,ProVitalis’ wramach dni otwartych CM ,,Ujastek”
zapraszaPracownikéw AMPSA i ich rodziny na
bezplatne konsultacjei badaniaw godz. 9.00-13.00,
powczesniejsze rejestragi i wg ponizszego harmonogramu:

* 7 grudnia br. - Przychodnia Centrum Medyczne ,, Ujastek”,

tel. rgestragji: 1268338 53;

* 14 grudnia br. - Przychodnia Kurdwandw, ul. Wystouchéw
13, rgedtracjatd.: 668456 883;

* 21 grudniabr. - Przychodniaw os. Ztotej Jesieni 15 B, regje-
dragjatd.: 12 293 09 36;

* 28 grudniabr. - Przychodniaw os. Na Skarpie 64, rejestracja
te.: 1229309 34.

Oferowanekonsultacjei badania: porady
internistyczne, specjalistyczne(w CM Uja-
stek konsultacja urologa i USG prostaty),
dietetyczne, oznaczanie glukozy, kontrola
cisnienia, videodermatoskop, spirometria.
Dodatkowow dniach 7i 28 grudniazajecia
wMini SzkoleRodzenia. W ramach zajec po-
radnictwo praktyczne z zakresu opieki nad noworodkiem, po-
radnictwo psychol ogiczne dla rodzicow nie radzacych sobie z
rodzicielstwem, informacje prawnedlarodzi cow, informacjent.
obowiazkdw pracodawcy wzgledem kobiet w ciazy oraz ich pra-
waw pracy.

el
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Centrum Alarmowe - zasady wzywania pomocy

Od 1 grudnia 2013 w Sp6tce obowiazuja nowe zasady
wzywania pomocy. Uruchomione zostaty nowe numery
alarmowe:
numer 55 55 z telefondw stacjonarnych i komoérkowych
AMP,
numer 12 290 55 55 z prywatnych telefondw,
numer 784 30 55 55 ze wszystkich telefonéw stacjonar-
nych i komérkowych.

Po ustyszeniu w stuchawce komunikatu: , Zgtoszenie w
Krakowie - wybierz 2" nalezy wybraé numer 2, by uzyska¢
potaczenie z Dyzurnym Centrum w Krakowie.

Pod jednym numerem mamy mozliwos¢ wezwania wszyst-
kich stuzb ratowniczych (Pogotowie Ratunkowe i Straz Po-
zarna) oraz Ochrong Zaktadu.

K oledze Zbigniewowi Sgji
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Kolpremu

Koledze Jackowi Chrzaszczowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Kolpremu

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 04.12.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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