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REFERENDUM STRAJKOWE

W ARCELORMITTAL POLAND S.A. w dniach 25 -27 lutego 2013 r.

Przyczynami podjecia decyzji o przeprowadzeniu referendum strajkowego sa:

- gwaltownie pogarszajaca sie Sytuacja polskiego spoteczenstwa w ciagu ostatnich lat - wydtuzenie wieku emerytal-
nego przy lawinowo zwigkszajacym sie bezrobociu, brak polityki prorodzinng doprowadzajacej do spadku przyrostu
demograficznego, brak perspektyw dla mtodych, wyksztatconych ludzi opuszczajacych swéj kraj w poszukiwaniu pra-
cy, rosnaca dysproporcja ptac powodujaca, ze nawet zatrudnienie nie jest gwarancja przyzwoitego poziomu zycia,
zwigkszajaca sig ilos¢ umow $mieciowych, fatalny stan opieki zdrowotnej, oraz

- prowadzenie wyniszczajacej polityki rzadu wobec przedsiebiorstw - najwyzsze ceny pradu i gazu w Europie, ktére
maja by¢ jeszcze zwickszone poprzez wyzsza akcyze, brak polityki chroniacg przemyst w Polsce, brak jakiegkolwiek
odpowiedzialnosci oraz pozostawienie samym sobiefirmi przedsiebiorstw, zwiekszajacasie caty czas wysokos¢ obcia-
zen podatkowych pracodawcow.

Ten rzad oderwat sie od rzeczywistosci i wydaje mu sig, ze problemy pracownikdw i pracodawcdw nie sa jego
problemami. Trzebatym rzadem mocno wstrzasna¢ zanim bedzie za pdzno. Zanim upadna kole ne firmy, zanim kolgjine
tysiace bezrobotng mtodziezy wyjada pracowa¢ do innych krajow by pracowaé naich rzecz.

Nie mozemy juz dluzeg czekaé z zatozonymi rekami.
Mozemy i musimy zmusi¢ polski rzad, zeby wreszcie zaczal chronié
hutnictwo w Polsce i polski przemysil.

MUSIMY TO ZROBIC RAZEM !

W dniach 25 (od godz. 5.00) - 27 lutego br. (do godz. 23.00)
w Arcelor Mittal Poland zostanie pr zeprowadzoner eferendum str aj kowe.

W Pol sce formal nie nie mozna ogtosi ¢ strajku generalnego przeciwko rzadowi. Takie prawo nam stworzono. Naszczgscie nie
zakazano generalnego strajku solidarnosciowego, czyli takiego, w ktérym pracownicy jednego zaktadu strajkuja w obronie pracow-
nikéw innego zaktadu, ktérzy nie maja prawado strajku. Z tef mozliwosci chcemy skorzysta. Przygotowujemy sie do strajku w
obroni e pracowni kéw sadowni ctwa - protokol antéw, pracownikéw kancel arii zawal onych robota, absolwentow wyzszych uczelni,
ktorzy zarabigja grosze.

Ze wzgledow formalnych popieramy pracownikéw sadu. Jednak naszymi najwaznigjszymi postulatami sa:

- stwor zenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg podatkowych dla przedsigbiorstw utrzy-
mujacych zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju produkcyjnego;

- wprowadzenie systemu rekompensat dla przedsiebiorstw objetych skutkami pakietu klimatyczno-ener-
getycznego;

- ograniczenie stosowania uméw $mieciowych;

- likwidacja NFZ;

- utrzymanie rozwigzan emerytalnych, przystugujacych pracownikom zatrudnionym w warunkach szcze-
gélnych i szczegélnym char akter ze.

Aby strajk ten przygotowac, musi zostac przeprowadzone referendum strajkowe. Jezeli zgadzasz sie
Z tym postulatami, to wez udziat w referendum i nazadane pytanie odpowiedz: TAK.
Pamietajmy!
NASZA NAIJMOCNIEJSZA | NAJSKUTECZNIEJSZA BRONIA JEST STRAJK
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UdzaZ i glosowanie na TAK w referendum, o ktérym pi-
szemy na stronie 1 jest niezawykleistotnym elementem posta-
wy spofecznej zafogi ArcelorMittal Poland waznym nie tyl-
ko dla samych organizacji zwigzkowych, al e przede wszyst-
kim dla pracownikéw. Bedzie to pewnego rodzaju sygnal
dla rzqdzgcych w naszym kraju swiadczgcy o nastrojach
panujgcych w zakfadach pracy. Ale bedzie to rowniez infor-
macja dla pracodawcy. Udzaf w referendum pokaze czy za-
foga jest skonsolidowana i solidarna. Jezeli zdamy ten eg-
zamin, pracodawca bedzie musiaf bardzigj liczyé si¢ ze zda-
niem zafogi.

Nie przypadkowo protest poparfy wszystkie najwigksze or-
ganizacje zwigzkowe ArcelorMittal Poland. Postawa zwigz-
kow zawodowych jest w te] kwestii doglebnie przemyslana.
Upominamy sSie¢ 0 migjsca pracy, upominamy Si¢ 0 mniejsze
obcigzenia dla zakfadu w ktorym pracujemy.

Nie moznaw tych kwestiach sta¢ z boku. Dlatego prosimy
- dla dobrze pojetego interesu, wiasnego i zakfadu pracy -
idZmyi zagfosujmy. Nic nietracimy, zyska¢ mozemy duzo!

Obrady Komisji Robotniczej Hutnikéw

W czwartek 14 lutego odbyto Sie, przy prawie stuprocento-
wej frekwengji, zebranie Komigi Robotniczg Hutnikdw. Czton-
kowiereprezentujacy poszczegdl ne komisje oddziatowe z huty
oraz spotek spotkali e, by omoéwi¢é sprawy organizacyjne zwia-
zane z przystapieniem do referendum strajkowego oraz zapo-
znat Sig Z realizacja ubiegtorocznego budzetu MOZ NSZZ ,, So-
lidarnos¢” AMP SA o/Krakéw i jednoczesnie zatwierdzi¢ preli-
minarz budzetu na2013 rok.

Skarbnik KRH Tadeusz Stasielak przedstawit del egatom pi-
semner ozliczeni e ubiegtor ocznego budzetu wr az z pr elimina-
rzem budzetu na rok biezacy. W ubiegtym roku wydano nieco
mnig niz zaktadat przyjety preliminarz. Zgodniez prognozowa:
nymi przychodami wydatki narok biezacy zaplanowano w po-
dobnej wysokosci. Ze strony dd egatow nie byto zadnych uwag,
ani pytan i w zwigzku z tym poddano pod gtosowanie dwie
uchwaty: pierwsza o przyjeciu budzetu MOZ NSZZ ,, S’ zredli-
zowanego w 2012 r. , druga o przyjeciu preliminarza budzetu
MOZNSZZ S’ narok 2013. Obie uchwaly przyjeto jednogto-
snie.

Informacje o aktualng sytuacji wAM P S.A. uzyskana pod-
czas ostatni ego spotkania z prezesem Spotki Sanjay Samadda-
rem oraz dyr. generalnym Manfredem Van Vlierberghe przekazat
przewodni czacy Wiadystaw Kidian.

W Europie mamy do czynieniaz nadprodukgja wyrobdw sta-
lowych w wysokosci 50 min ton, przy czym ktopoty manietylko
ArcelorMittal, aletakze pozostate koncerny stalowe. W hisz-
panskig Celsie obnizono ptace o kilkanascie procent. W kupio-
negj przez ten koncern hucie Ostrowiec wstrzymano produkcje,
podobneprzestoje sa w hucie Warszawa. Duze zwolnieniagroza
pracownikom huty CMC Zawiercie.

Z powodu zamykanialinii produkcyjnych i hut AM w Euro-
pie Zachodnig odbyto si¢ w Brukseli 12 lutego br. spotkanie z
udziatem przedstawicieli rzadow Luksemburga, Begii i Frangji
oraz zwiazkow zawodowych. Rzady tych krajéw, w przeciwien-
stwiedo naszego, sa zywo zai nteresowane kondycja krajowych
przeds ebiorstw hutniczych i losemich pracownikéw. Podg mo-
wane rozmowy zakonczono podpisanymi porozumieniami.

Pogarszajacasie sprzedaz i prognozy zaktadajacewzrost kosz-
tOw nie nastrajgja optymistycznie. Coraz wyzszajest cenarudy,
ktora otrzymujemy z Krzywego Rogu. Wyniki zarok 2012 w
AMP s ujemne, a trzeba pamiegtac, ze ubiegtoroczne awarie
trzech wiekich piecow pochtonety spore pieniadze. W bieza-
cym roku konieczne beda remonty wie kich piecow. Nawszyst-
kie planowane inwestycje potrzebaw sumieok. 80 min euro. W
zwiazku z tym Zarzad Spotki podjat kroki zmierzajace do pozby-
cia si¢ niepotrzebnych aktywdw (sprzedaz majatku oddanego
wdzierzawe).

Na spotkaniu z przedstawicielami organizagji zwiazkowych
Zarzad AMPuspokajat, ze niemapotrzeby redukowania zatrud-
nieniaw czesci produkceyjne, a e podobnych deklaracji nie zto-
zytw stosunku do pracownikéw administragji.

Potymjak , Solidarnos¢” wspolniezinnymi zwiazkami wysta-
pitado dyrekcji z wnioskiem o podjecie rozméww sprawietego-
rocznegowzr ostu wynagr odzen wladze Spdki zdeklar owaly go-
towosé do podj gciarozmdw jeszczew | kwartdebr.

Delegac bioracy udziat w zebraniu wystuchali nastepnierda
gi Tadeusza Stasid akaz nadzwyczaj nego posedzeniaKomigi
Krajowel NSZZ ,, S’ , naktdre zaproszono wicepremiera Janu-
szaPiechocinskiego. ,, Solidarnos¢” przekazatawi cepremierowi
postulaty dotyczace polityki przemystowej, obywatelskiego
projektu ustawy ws. ptacy minimalngj, kwestii uméw smiecio-
wych oraz uwagi do projektu ustawy dotyczace rozliczaniaczasu
pracy w okresie rocznym. Zdaniem zwiazkowcow rzad niekreu-
jetakig polityki gospodarcze, ktéra bytaby korzystnadla pol-
skiego przemystu. W tym kontekscie poruszono temat wytu-
dzania podatku VAT w handlu pretami zbrojeniowymi. Straty
wynikajace z nieuczciwych praktyk narynku ponosi Skarb Pan-
stwa, ale przedewszystkim traca natym huty w naszym krajui
ich zatogi. Janusz Piechocinski obiecat, ze wszystkie postul aty
przekaze premierowi Tuskowi i zadeklarowat gotowos¢ do pro-
wadzenia dialogu spotecznego na wskazane przez zwiazkow-
cow tematy. O tym temaci e piszemy takze na stronie obok.

Wicepremier spotkat si¢ rowniez z Rada Sekgji Hutnictwa, ktdra
z uwagi nafatalna sytuacje polskiego hutnictwa podjeta decy-
Zjg oprzystapieniuw dniu 12 mar cadoakcji protestacyjne.
Przedstawicid e przeds ebiorstw hutni czych z catego kraju udadza
sie pod URM, by przedstawié rzadowi swoje postulaty. Zada¢
beda migdzy innymi ukréceniamachinagji z podatkiem VAT na
wyroby dtugie.

Jak juz informowalismy, Zaktadowa Organi zacja K oordyna-
cyjnaNSZZ , Solidarnos¢” wAMP SA zobowigzala wszystkie
Miedzyzakladowe Or ganizacj e Zwigzk owe do pr zepr owadze-
niaw swoich oddzialach r efer endum gr aj k owego. Referendum,
do ktorego przytacza sie NSZZ Pracownikéw i inne wigksze
organizacjezwiazkowe, mada¢ odpowiedz napytanie, czy pra-
cownicy opowiadaja Sie zastrajkiem solidarnosciowym popie-
rajacym postulaty wymienione w odezwie zamieszczong na
pierwsze stronie biuletynu. Dziatgjacy przy KRH Komitet Straj-
kowy podjat uchwate, w ktore okresla sposdb przeprowadze-
niareferendum w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
huty. Powotano pie¢ kilkuosobowych komitetéw referendalnych
dziatajacych w poszczegdlnych zaktadach: BWZ (8-osobowy
komitet), BWG (6 0s.), Surowcowa+ Koksownia (8 0s.+ 4 0s.),
ZE + Sitownia (8 0s.) oraz Dyrekcja (5 0s.).

Zadaniem komitetdw bedziezebranie od pracownikdw anoni-
mowo wypetnionych ankiet, a potem zliczenie gtosow odda-
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nych podczas referendum. Poniewaz pracodawca odmawit przeka
zanialist z nazwiskami zatrudnionych wfirmie pracownikow, przed
wrzuceniem ankiety do urny pracownik bedzie poproszony owpi-
saniedokumentu tozsamosci (nr legitymagji pracowniczey).

Podobne referendum przeprowadzono juz w Dabrowiew Grupie
Serwisowsej. Tam ok. 90% gtosujacych popartoideg strajku solidar-
nosciowego.

W trakciezebraniadelegaci zapoznali sie z planem obchoddw 25
rocznicy strajku kwietniowo-majowego. Z tgj okazji komitet orga-
nizacyjny wytonit sposrdd uczestnikdw tamtych wydarzen grupe
0s0b, ktérym wreczone zostana odznaczeni aza dziatal nos¢ zwiaz-
kowa w tamtym okresie.

Ogtatniekilkanasci e minut zebrania poswiecono nawol newnio-
ski. WSrdd zgtoszonych spraw jednajest natylewaznai naglaca,
zewarto poswieci¢ jg troche uwagi. Rzecz dotyczy dzieci pracow-
nikéw obj etych ubezpieczeniemrodzinnym. Okazujese, zejezdi
uczace Sie lub studiujace petnol etnie dzieci w ciagu ostatnich lat
byty cho¢ raz sezonowo zatrudnionei otrzymaty z tego tytutu PI T,
to automatycznie zostaty wyrejestrowane z rodzinnego ubezpie-
czenia zdrowotnego. Zeby unikna¢ sytuagji, kiedy mtoda osoba
udajaca si¢ do lekarza dowiaduje si¢ nagle, ze niejest juz objeta
ubezpieczeniem jako cztonek rodziny, trzebato wczesnieg spraw-
dzi¢i wraziepotrzeby podja¢ sosownedziatania, by przywrdcié te
uprawnienia. Jak uprzedzat jeden z del egatow, ktOrego corceprzy-
trafit S¢ ten przypadek, nazatatwienie cate) sprawy moznaczekad i
do dwaoch miesiecy, ato z powodu procedur jakie obowiazuja w
AMP po wytaczeniu stuzb kadrowo-ptacowych z oddzi atow.

Odpowiedz nawystapienie organizacji zwigzkowych
dotyczacegowzr ostu wynagr odzen

W nawiazaniu dotresci pismaOrganizacji Zwiazkowych AMP
SA.zdnia31.01.2013r., dotyczacego kontynuadji negocjagji zmian
ptac pracownikdow, stosowniedo potrzebi zatozen polityki kadro-
wo-ptacows), z uwzglednieniem mozliwosc finansowych oraz wy-
nikéw gaspodarczych Spdiki - tj. stosownie do postanowien Ukta-
du Zbiorowego, Strona Pracodawcy uprzejmieinformuje, ze pod-
trzymuje ustal enia dokonanew czasie posi edzenia Zespotu Robo-
czegow dniu 11.12.2012r., zgodniez ktérymi negocjacjezmian ptac
pracownikw AMPS.A ., wynikajacez realizacji § 31 ust. 1. ZUZP,
odbedg sie w1 kwartale 2013r.

Zeswe Strony proponuje rownoczesnie, aby kolejne spotkanie
Zespotu Roboczego w przedmi otowym zakresie odbyto sie w mar-
cu br., po dokonaniu stosownych ustalen w ramach roboczych
kontaktow sekretariatu obu stron.

Ponownie pragne Panstwu rowniez zasygnalizowac, i1z z uwagi
na stale pogarszajaca Si¢ Sytuacje gospodarki polskig i europej-
skig, bedacych gtéwnym rynkiem zbytu dla Spotki , czego efektem
jest coraz trudnigsza sytuacja finansowa AMP S.A., mozliwosci
Pracodawcy w zakresi e nawet czgsciows) realizagji wniosku Stro-
ny Zwiazkowsej, moga Si¢ okazac¢ bardzo mocno ograniczone.

Bez wzgledu napowyzsze uwarunkowania, majac nawzgledzie
przebieg negocjacji ptacowych w ostatnich latach, wyrazam prze-
konanie, iz réwniez obecnie Strony dialogu spotecznego wypra-
cuja kompromisowe rozwiazania, ktére beda mogty by¢ wzajemnie
zaakceptowane, tak jak miato to migjsce w roku 2009 i 2010, w
czasepierwsze fali kryzysu swiatowe) gospodarki.

Z powazaniem

Dyrektor Personalny - Monika Roznerska

Krok w stroneg dialogu

Wzmocnienie dial ogu spotecznego obiecat ,, Solidarno-
$ci” wicepremier Janusz Piechocinski podczas ubiegtoty-
godniowego spotkania z Komisja Krgjowa w Warszawie.

- To byta bardzo merytoryczna dyskuga, ciesze Sig, ze
cho¢ jeden wicepremier chcez nami rozmawiaé, chce pro-
wadzi¢ dialog - powi edziat podczas konferencji podsumo-
wujacej spotkanie Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ , Sali-
darnos¢”.

- Szczera, twardarozmowamiedzy swiatem zwiazkowymii
swiatem polityki - dodat Janusz Piechocinski.

Podczas dwugodzinnego spotkania cztonkowie prezy-
dium oraz przedstawicieleregionéw i branz dyskutowali z
wicepremierem o kluczowych dla pracownikdéw kwestiach,
m.in. o szykanowanych dziataczach zwiazkowych, polityce
przemystows, regul acji czasu pracy, pakiecieklimatycznym.
Poruszyli tez temat umoéw $mieciowych i zblizajacego sie
strajku generalnego na Slasku.

- Z bélem przyjmuje sygnaty, ze wolnai demokratyczna
Polska jest niesprawiedliwa wobec tych, ktérzy o nig wal-
czyli - przyznat minister, odnoszac sie do problemadw, z jaki-
mi borykaja S¢ zwiazkowcy m.in. w Lidlu albofirmie Nexte-
er. - Etyka w przestrzeganiu prawa musi obowiazywac
wszystkie strony. Mamy problem ze skuteczna egzekucja
tego prawa. Trzeba doprowadzi¢ do spotkania w Komisji
Trgjstronng, gdziez cata moca to zasygnaizujemy - powie-
dziat. Zadeklarowal tez, zew tej sprawie spotkasi¢ specjal-
niez ministrem Gowinem.

Wicepremier obiecat, ze spotka sie z przedstawicielami
réznych branz, zeby bardzig szczegétowo oméwi¢é palace
problemy. - Pierwsza, ngjwazniejszasprawato sektor meta-
lowy i kwestia podatku VAT, bede ttumaczyt ten temat mini-
strowi Rostowskiemu - zapewnit.

Piotr Duda pytat wicepremierao przedtozony przez, S’
projekt ustawy dotyczacej ptacy minimalng. Piechocinski
odpowiedziat, ze projekt poprze.

Duda przedstawit tez krytyczne stanowisko KK wobec
rzadowego projektu ustawy zmieniajacego kodeks pracy w
zakresie czasu pracy. - Nagle okaze S¢, ze jednego dnia
pracownicamawol ne, adrugiego nie moze odebra¢ dziecka
z przedszkola, bo pracuje 12 godzin. Nie ma nato naszej
zgody - mowit przewodniczacy KK.

Tu nie byto zrozumienia ze strony Janusza Piechocin-
sKiego - przyznat, ze gtosowat za tym projektem, mimo ze
jasno sprzeciwiaty mu si¢ zwiazki zawodowe.

Dudapodkreslit tez, ze problemem, ktorym trzeba sie za-
ja¢ sa tzw. umowy $mieciowe. - Kobiety zmuszane do pracy
natych umowach niemaja szansnaurlop macierzynski, a
mtode matzenstwa nakredyt - wymieniat Duda.

Naten temat zwiazkowcy beda jeszczerozmawiac z Pie-
chocinskim na nastepnych spotkaniach, do ktorych - jak
zapewnit wicepremier - na pewno dojdzie, bo to pierwszy
krok w dialogu spotecznym, ktéry Piechocinski obiecat
wzmacnia¢. Piechocinski przekonywat tez, ze dopilnuje, zeby
sygnaty od zwiazkowcow niebyly ignorowane przez rzad. -
Wszystkie negatywneinformacje o zaniechaniach urzedni-
czychi zaniedbaniach wobec zwiazkowcow przekaze oso-
biscie premierowi i ministrom - powiedziat.
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Z posiedzenia Zespolu Roboczego

Podczas wtorkowego posiedzenia Zespotu Roboczego sporo
Czasu poswiecono zagadnieniom zwiazanym z wdrozeniem SAP i
wynikajacymi stad problemami. Niestety, do tg pory wystepuja
liczne nieprawidtowosci: od niedoktadnego liczeniaindywidual -
nych wynagrodzen zaczynajac, poprzez zte funkcjonowaniea go-
rytmu i nanieprawidtowych przekazach pienigznych dla catych
grup pracowni czych konczac. Przybyli naspotkani e przedstawi-
cideWIPRO odpowiedzialni zareslizagjg tych zadan stwierdzili,
zewszelkie niedociagniecia eliminowane sa nabiezaco. Prodli,
aby zgtasza¢ nainfolinig¢ wszystkie nieprawidtowosci. Maja na-
dzigig, zejuz niebawem system bedziedziatat niezawodnie Szkoda
tylko, zeto pracownicy ponosza konsekwencje cudzych bteddw i
jak wida¢ Ztego przygotowania do catego procesu.

Wsréd pozostatych omawianych przez Zespot spraw wymienié
nal ezy nagrody zaniska absencje. W jednym z ostatnich biulety-
now wymienialismy zaktady w oddzia ekrakowskim, gdzie absen-
cjabytanajnizsza. Ich pracownicy moga Si¢ Spodziewac wyptaty
dodatkowych pieniedzy z tego tytutu. Kwoty nagréd beda oczy-
wiscie zréznicowane. Jak widaé z przedstawi onego przez praco-
dawce wyliczenia, kwotajaka mozeatrzymac pracownik miesci S¢
w przedziale od 100 zt do 2.000 zt ($rednio od 362 zt do 768 zt w
zaleznosci od dang jednostki organizacyjne). Kwota przeznaczo-
nananagrody t0719.918 zt.

Nazgtoszoneprzez zwiazki uwagi w kwestii przdiczaniawyna-
grodzen pracownikom przeniesionym z 4BOP do ruchu jedno-
zmianowego, ktdrych penge zostaty zmnigszone po utracie do-
datkéw zmianowych i innych pochodnych, pracodawca odpo-
wiedzial, ze odpowi ednie osoby pracuja nad tym problemem. Po-
dobna odpowi edz dotyczyta pytaniao premii dlamistrzéw. Trze-
bawiec jeszcze poczekac naefekty tych dziatan.

Wazna informadja jest potwierdzony przez pracodawce fakt za
wieszeniaprac zmierzajacych dowydzideniazAMPSA. pracow-
nikéw wykanczal ni. Inng grupi e zaniepokojonych swoim losem
pracownikéw, tj. paniom pracujacym w SSC, zaproponowanow
marcu potkaniez p. dyr. Monika Roznerska. Beda miaty przyngj-
mnig mozliwos¢ skierowania swoich pytan i watpliwosci pod kon-
kretny adres.

Podczas posiedzenia Zespotu podjeto temat festynu z okazji
DniaHutnika. Zwiazki zawodowe stoja nastanowisku, zeimpreza
taka powinna sie odby¢, gdyz jest oczekiwana przez pracowni-
kow, aprzy okazji tanowi okazje dointegragji zatogi. W tg kwestii
ostateczna decyzje podemie pracodawca.

Zawieszony proceswydzielen

Wielokrotnie natamach naszego biuletynu pisalismy o pro-
jekciedyrekdi ArcdorMittal Poland zmierzgjacym dowydzie e-
niawykanczalni i wysytki gtéwniewal cowni zimnej i goracey.
Temat ten zaistnial juz w 11 kwartale ub. roku. ,, Solidarnos¢”
zdecydowanie si¢ takiemu pomystowi przeciwstawiata, tak na
tamach NBS, jak i przedewszystkim w bezposrednich spotka-
niach przedstawicidi naszego Zwiazku z dyrekcja.

Najednym z ogtatnich spotkan z przedstawicid ami organiza-
gi zwiazkowych poinformowano, ze projekt wydzie en komorek
wykanczalni i wydzielen zostat narazie zawieszony. Mamy na-
dzigie, zetadecyzjawprowadzi nieco spokoju wsrdd pracowni-
kéw BWZ i BWG.

Karnety z50% znizka nabilety

Zarzad KRH zakupit karnety z kuponami uprawnigjacymi do
50 proc. znizki nawybr ane spektakle teatr alne, widowiska
muzycznei kabar etowe or az oper ¢ i balet. Karnety waznesa
do koncaczerwcabr. Cztonkow ,, Solidarnosci” z huty i spétek,
ktorzy chcidiby wybra¢ sie z rodzina na jeden z objetych pro-
mocja spektakli, zapraszamy do redakcji NBS (bud. adm. ,, S’,
klatkaA, | pigtro, pok. 107, tel. 12 290-37-72 wew. huty 37-72)
po odbidr kupondw rabatowych. Kupony rabatowe wydawane
sa bezptatnie po okazaniu dowodu tozsamosci.

Wiecg informacji naten temat zamiescilismy w biuletyniez
ubiegtego tygodnia. O szczegdty moznapytaé w redakcji NBS.

Kolezance Marioli Wr zesinskiegj
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnosé” ZE

Fundacja pamigtajaca o swoich Darczyncach

Zwracamy Sie do Paristwa z prosbg o prze- ——
kazanie 1% swojego podatku za rok 2012 - ftj}"' .
narzecz Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spofecznej w Krakowie.

Dz¢ki Paristwu Fundacja realizuje swoje
cele statutowe.

Zachecamy do korzystania z bezpfatnych swiadczer: medycz-
nych (np. specjalistycznych konsultacji lekarskich, szczepier
ochronnych), wykupywanych przez Fundacje, giéwniew Cen-
trumMedycznym,, Ujastek” , wramach czesto organizowanych
akgcji. Informacje o tych akcjach mozna odnal e2¢ w nowohuc-
kigj prasie lub bezposrednio kontaktujgc Sie z nami.

W ubiegfym roku naszymi dzafaniami objetych zosta/o pra-
wie 2000 osdb.

Skorzystaj z prawa decydowania o swoim podatku!
Podaruj sobie 1%

W obecnym stanie prawnymwystar czy w odpowiednimmigj-
scu skfadanego przez siebie zeznania podatkowego (PIT) po-
dac:

* numer wpisu naszej Fundacji do Krajowego Rejestru &-
dowego: 0000052378,

* wnioskowang kwote, ktéra nie moze przekroczy¢ warto-
sci 1% podatku naleznego, wynikajgcego z zeznania podat-
kowego (po zaokrggleniu do pefnych dzesigtek groszy wdoy).

Zwracamy uwage na fakt, ze ponizej rubryki w formularzu
PIT, sluzqcg do wpisania powyzszych informacji - znajdujesie
okienko, w ktérym poprzez odpowi ednie zaznaczenie, mozna
wyrazi¢ zgode na przekazanie Fundacji danych takich jak:
imie, nazwisko, adres oraz przekazana kwota. Dzieki temu
Fundacja bedz e mogta zidentyfikowac Darczyrice.

KoledzeMarkowi Charuzie
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” PTS S.A.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 20.02.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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