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Europejskie związki zawodowe pod auspicjami industriaAll
Europe nawołują wszystkich pracowników ArcelorMittal oraz
podwykonawców do przyłączenia się do europejskiego solidar-
nego Dnia Działania, apelując tym samym do wiodącego europej-
skiego producenta stali o opracowanie planu dla przemysłu za-
kładającego utrzymanie zakładów produkcyjnych, tworzenie no-
wych miejsc pracy oraz rozwój umiejętności pracowników.

W całej Europie wśród pracowników i podwykonawców nasila
się uczucie niepokoju. Recesja mocno dotknęła przemysł stalo-
wy, ale skala ograniczeń zdolności produkcyjnych, o których za-
decydowała Grupa od początku kryzysu przypomina celową stra-
tegię zmniejszania bądź całkowitej rezygnacji z działalności w
Europie.

Po zamknięciu części działalności w obszarze surowcowym, która
stanowi 1/4 zdolności produkcyjnych Grupy, przyszedł czas na
procesy o dużej wartości dodanej - zamknięto dwie walcownie w
Liege (B) oraz kilka linii produkcyjnych części przetwórczej. Za-
mknięto również dziesiątki centrów dystrybucyjnych. W związku
z restrukturyzacją w samym tylko roku 2012 pracę straciły tysiące
osób. Do tego należy dodać fakt, że budżet przeznaczony na
Badania i Rozwój, który i tak był o wiele niższy niż u konkurencji,
został obniżony. Uczestnictwo ArcelorMittal w projektach zwią-
zanych z przyszłością europejskiego hutnictwa, jak np. ULCOS
zostało zawieszone na czas nieokreślony. Firma zwiększa nato-
miast swoje wysiłki zmierzające do nabycia zakładów poza Eu-
ropą oraz w innych sektorach przemysłu. Tymczasem inwestycje
w Europie nie wystarczają na zapewnienie przyszłości większości
zakładów. Brak środków finansowych na utrzymanie ruchu oraz
tymczasowe wyłączenia instalacji pociągają za sobą gwałtowną
degradację europejskich zakładów Grupy.

To wszystko dowody na to, że taki model zarządzania nieuchron-
nie zbliża nas do chwili, w której wszystkie lampki zapalą się na
czerwono! Osłabianie obecności przemysłowej w Europie wiodą-
cego producenta stali na tym kontynencie prowadzi do tego, że
skala ograniczenia tutejszej produkcji jest w przypadku Grupy o
wiele większa niż w przypadku jej konkurentów. Jeśli Grupa nadal
będzie podążać tą drogą, może się okazać, że w momencie powro-
tu koniunktury nie będzie w stanie zaspokoić popytu na stal.

4 kwietnia pracownicy i ich przedstawiciele w całej Europie
zmobilizują się, aby ich głos został usłyszany i przedstawią nastę-
pujące żądania:

* Opracowanie projektu zorientowanego na przyszłość, opar-
tego na innowacji, stworzeniu know-how i skoncentrowanego na
Badaniach i Rozwoju, co umożliwi opracowanie gatunków stali
przyszłości;

* Stworzenie polityki mającej na celu utrzymanie i rozwój kapi-
tału ludzkiego poprzez opracowanie planów rekrutacji oraz poli-
tyki płacowej;

* Moratorium na wdrożenie planu restrukturyzacji do czasu
przyjęcia przez Komisję Europejską Planu Działań dla Europej-
skiego Hutnictwa oraz zobowiązanie się do skorzystania z roz-
wiązań tegoż planu, mających na celu utrzymanie zakładów Gru-
py oraz instalacji w tych zakładach;

* Prowadzenie dialogu społecznego zarówno na poziomie lo-
kalnym, jak i europejskim;

* Opracowanie planu działań dla europejskiego sektora stalo-
wego, który będzie fundamentem polityki przemysłowej dla hut-
nictwa oraz promowanie zrównoważonego rozwoju tegoż sekto-
ra, zapewniającego innowacje i miejsca pracy.

Europejskie związki zawodowe zrobią wszystko co w ich mocy,
by sektor hutniczy, który jest strategiczny dla Europy, a także
pobudza technologiczne innowacje w wielu gałęziach przetwór-
czych pozostał głównym elementem zintegrowanej, niezależnej
europejskiej polityki przemysłowej.

Wezwanie do działania 4 kwietnia 2013
Do wszystkich pracowników

ArcelorMittal i podwykonawców

Wyjazd na pikietę, która odbędzie się przed sie-
dzibą ArcelorMittal Poland w Dąbrowie Górni-
czej w dniu jutrzejszym tj. 4 kwietnia br. nastąpi
o godz. 11.30 spod Bramy Głównej krakowskie-
go oddziału AMP.

 Piotr Duda skierował do Donalda Tuska pismo, w którym
przedstawia postulaty „Solidarności” i liczy na reakcję szefa
rządu do 17 kwietnia. Jeśli reakcji nie będzie, nie wyklucza ogól-
nopolskich protestów.

Postulaty zostały sformułowane w Uchwale nr 2/13 Komisji
Krajowej NSZZ „Solidarność” i zwracają przede wszystkim uwa-
gę na konieczność wycofania szkodliwych dla pracowników
projektów nowelizacji Kodeksu pracy dotyczących uelastycz-
nienia czasu pracy. Wśród palących tematów znalazły się też:
kwestie emerytalne, ustawowe ograniczenie nadużywania tzw.
umów śmieciowych, podwyższenie płacy minimalnej, stworze-
nie systemu chroniącego przedsiębiorstwa utrzymujące zatrud-
nienie w czasie kryzysu, zaniechanie likwidacji szkół oraz stwo-
rzenie ustawy o rekompensatach dla przedsiębiorstw energo-
chłonnych.

Przewodniczący KK oczekuje od premiera odpowiedzi do 17
kwietnia br. - Niezadowolenie pracowników, w tym członków
NSZZ „Solidarność” i ich determinacja poskutkowały ogłosze-
niem strajku generalnego na Śląsku, brak reakcji ze strony rządu
na postulaty największej z central związkowych w Polsce może
doprowadzić do eskalacji niezadowolenia społecznego i fali ak-
cji protestacyjnych w całej Polsce – ostrzega w liście Piotr Duda.

Czekamy na reakcję premiera
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Wiosenne okazje w Krakowskiej SKOK
Jeśli tej wiosny szykują nam się większe wydatki warto przyj-

rzeć się nowej ofercie Krakowskiej SKOK i pokusić na tanią
pożyczkę.

W Krakowskiej SKOK czeka na Państwa:
1/ specjalna promocyjna pożyczka wiosenna, bez dodatko-

wych zabezpieczeń, z oprocentowaniem obniżonym o ponad 3
punkty procentowe w stosunku do standardowej oferty. Od
pracowników AMP SA ubiegających się o pożyczkę do kwoty
30 000 zł wymagany jest jedynie dowód osobisty i odcinek z
pensji;

2/ pożyczka za okazaniem PIT za 2012 r. - w ofercie do koń-
ca czerwca br.

Przypominamy, że w Krakowskiej SKOK dostępne są:
- pożyczki gotówkowe bez dodatkowych zabezpieczeń udzie-

lane na okres do 10 lat,
- pożyczki zabezpieczone hipoteką udzielane na dowolny cel

ze spłatą do 20 lat.
Maksymalna kwota pożyczek w Krakowskiej SKOK to 250.000

zł, w tym bez poręczycieli do 50.000 zł.
Szczegółowych informacji udzielą Państwu doradcy w każ-

dym oddziale Krakowskiej SKOK oraz pod numerem telefonu
12 688-69-00.

Dla wygody klientów od 1 marca br. w poniedziałki i środy
centrala i oddziały Krakowskiej SKOK pracują dłużej, tj. do go-
dziny 18:00.

Majowy weekend z „Galeonem”
BIESZCZADY i LWÓW   1 – 5 maja 2013 r. (5 dni)
Na długi weekend majowy Biuro Podróży „Galeon” przygoto-

wało atrakcyjną wycieczkę w Bieszczady z jednodniową wizytą
we Lwowie. W programie imprezy m.in. wieczorek taneczny,
ognisko i rejs statkiem po Jeziorze Solińskim.

Trasa wycieczki prowadzi przez Biecz, Odrzykoń, rezerwat
Prządki, Wetlinę, Jabłonkę, Baligród, Polańczyk Zdrój, Lwów,
Komańczę, Sanok, Strachocinę i Duklę.

Cena dla Pracowników, Emerytów i Rencistów huty oraz człon-
ków ich rodzin uprawnionych do korzystania z ZFŚS AMP S.A.
wynosi jedynie 425 zł (cena po dofinansowaniu).

Cena dla pozostałych osób, nie korzystających z dofinanso-
wania - 849 zł.

W cenie: autokar klasy LUX, opłaty drogowe i parkingowe,
zakwaterowanie (4 noclegi w Cisnej),  4x śniadanie i 4x obiado-
kolacja,ognisko z pieczeniem kiełbasy, zabawa taneczna + zim-
ny bufet, opieka pilota - przewodnika terenowego, przewodnik
we Lwowie i skansenie w Sanoku, ubezpieczenie NNW w kraju
oraz KL za granicą - polisa Signal Iduna Polska SA.

Wstępy płatne dodatkowo: ok. 50 zł/ norm. i 42 zł/ulg., na
Lwów ok. 5 Euro.

Zapisy i informacje: BP „Galeon”, os. Górali 5 (pon.-piąt. 10.30
- 17.00). Tel. 12/684-01-48, kom. 511 440 930.

Oferta ze zdjęciami: www.galeon.krakow.pl

Pod koniec lutego bezrobocie w Polsce wyniosło już do 14,4
proc. Jak wskazuje GUS, w naszym kraju maleją nakłady na in-
westycje, pogarsza się koniunktura w przemyśle i nastroje kon-
sumenckie. Rosną za to długi i deficyt budżetowy.

W lutym odnotowano wzrost bezrobocia zarówno w stosun-
ku do poprzedniego miesiąca, jak i w ujęciu rocznym. W ze-
szłym miesiącu liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
wyniosła niespełna 225 tys. osób. Pod koniec lutego 422 zakła-
dy zadeklarowały zamiar zwolnienia kolejnych 34,3 tys. osób.
Masowych zwolnień nie rekompensują nowo powstające miej-
sca pracy, bo tych w gospodarce jest coraz mniej. W całym 2012
roku w naszym kraju utworzono 465 tys. miejsc pracy, czyli o
prawie 20 proc. mniej niż rok wcześniej.

Zdaniem prof. Jerzego Żyżyńskiego, ekonomisty z Uniwer-
sytetu Warszawskiego na wzrost bezrobocia bezpośredni wpływ
ma coraz gorsza kondycja polskiego przemysłu i brak polityki
przemysłowej rządu. - Siłę gospodarki budują głównie duże przed-
siębiorstwa, które mogą swoje produkty sprzedawać za gra-
nicą. Niestety w Polsce zlikwidowano większość przemysłu. Z
kolei te przedsiębiorstwa, które pozostały lub powstają obec-
nie, to albo małe firmy nie mające szans na ekspansję, albo za-
kłady uzależnione od tego co dzieje się w zachodnich krajach
UE. Jeżeli tam gospodarka zwalnia, to nasze firmy redukują za-
trudnienie - mówi prof. Żyżyński.

Złe wieści z gospodarki

Hutnicza Liga Siatkówki „Wiosna 2013”
Mecze rozegrane 23.03.2013 r. zakończyły się następującymi

wynikami:
ZK Reprezentacja - Oldboje AMP 2-0 (25-20, 25-20),
Unihut - Szkoła HTS 2-0 (25-20, 25 -18),
ZK - ZH Oldboje 2-0 (25-12, 25-16),
ZB - COS 2-0 (25-17, 25-16),
ZB - Szkoła HTS 2-1 (19-25, 25-21, 17-15),
ZE -ZH Oldboje 2-1 (25-19, 20-25, 15-11),
ZE - Oldboje AMP 2-1 (18-25, 25-12, 15-8).
Zapraszamy kibiców siatkówki na zakończenie ligi w sobotę

13 kwietnia br. w sali sportowej na os. Złotej Jesieni 2.

Kol. Tadeuszowi Nowińskiemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy z Solidarności BWZ

Premia za miesiąc marzec br. w ArcelorMittal
Poland wynosiła będzie 6,44%.

Centrum Medyczne UJASTEK...
...zaprasza rodziców z dziećmi od 0 do 18 roku życia do no-

wych gabinetów Poradni Pediatrycznej. Dla zdeklarowanych
dzieci świadczenia będą realizowane bezpłatnie (w ramach NFZ).

CM Ujastek oferuje bezpłatne porady specjalisty chorób dzieci
lek. med. Andrzeja Pękackiego oraz świadczenia pielęgniarki z
uprawnieniami do szczepień dzieci.

Na zlecenie pediatry wykonywane są na miejscu: szczepienia
dzieci, badania laboratoryjne, badania USG i RTG, porady leka-
rzy specjalistów.

Przyjęcia dzieci: Centrum Medyczne Ujastek, pawilon A, pok.
25, czynne od poniedziałku do piątku w godz. 11.00 - 14.00.
Rejestracja tel.: 12 293-09-98, 791 452 579
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