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Pracownikom Huty i hutniczych Spétek
- takze bylym - ludziom ci¢zkiej pracy,

z okazji zblizajacego si¢ Dnia Hutnika
skladamy Zyczenia wszelkiej pomys$lnosci.
Niech Patron braci hutniczej $w. Florian
czuwa nad bezpieczeristwem.

I oby Pracodawca rzeczywiscie

docenial wysilek i wklad pracy.

KRH NSZZ ﬁﬁm

SZACUNEK DLA LUDZI CIEZKIEJPRACY

Praca w hutnictwie nalezy do najtrudniejszych i najciezszych
wykonywanych prac - o tym nie trzeba nikogo przekonywac.
W el oletniewykonywanie ciezkig pracy fizycnej jest przyczyng
przyspieszonego obnizaniawydolnosci fizycznej, jest czynnikiem
ryzyka chordb ukfadu krgzenia, wystepuje duzo wieksze ryzyko
uszkodzenia ukfadu ruchu - g/Gwnie chordb kregosiupa.

Wkfadany przez pracownika wysizek pracy mus byé zatem
uwzgledniana przez pracodawcdw w projektowaniu organiza-
Cji pracy na stanowiskach, przy ustalaniu liczby pracownikéw
zatrudnionych do wykonywania okreslonej pracy oraz pod-
czas planowania przerw nawypoczynek. Problem ciezkigj pra-
cy fizycng jest czesto lekcewazony przez pracodawcow Panu-
je powszechne przekonanie, ze wraz z postepem w zakres e me-
chanizacji i automatyzacji pracy zmnigjszasie czestotliwosé jej
wystepowania. Jednak z wieloletnich badas naukowcow doty-
czqcych kosztu ener getycznego wwi €l u réznych galeziach prze-
mysfu wynika, ze mimo postepu techni cznego na wiel u stanowi-
skach pracy istnieje nadal koniecznasé wykonywania ciezkigj
pracy fizycznej. Nie inaczg jest w ArcelorMittal Poland oraz

hutniczych spdfkach.
2ych spof dokonczenienastr. 2

WIOSNA SOLIDARNOSCI 88

Program obchodow 25-lecia
Strajkéw Kwietniowo-Majowych
w Owczesnej Hucieim. Lenina -
»Wiosna Solidarnosci 88",
ktére odbeda sie w dniu 26 kwietnia 2013 r. (piatek):

godz. 11.00 - sktadanie kwiatéw pod pomnikiem ,Soli-
darno$ci” na pl. Centralnym im. Ronalda Reagana

godz. 12.00 - Uroczysta Msza sw. w kosciele pw. Matki
Bozej Czestochowskiej (Krakéw, os. Szklane Domy 7)
koncelebrowana przez J.E. Kardynata Franciszka Machar-
skiego,

po nabozenstwie przemarsz pod Brame Gtéwna krakow-
skiego oddziatu ArcelorMittal Poland

godz. 14.00 - odstoniecie na bramie wejsciowej Huty
pamigtkowej tablicy upamietniajgcej historie hutniczej ,So-
lidarnosci”

godz. 14.30 - konferencja ,Wiosha Solidarnosci '88” z
udziatem przedstawiciela Prezydenta RP, Marszatka Wo-
jewodztwa Matopolskiego, W ojewody Matopolskiego i Pre-
zydenta Miasta Krakowa (sala teatralna AMP):

- przywitanie zaproszonych gosci,

- Hymn Panstwowy,

- wystgpienie przedstawiciela Prezydenta RP oraz uro-
czystos¢ wreczenia odznaczen pahnstwowych,

- referat dyrektora krakowskiego oddziatu IPN Marka La-
soty na temat strajkéw w Hucie,

- wreczenie medali ,Za zastugi dla Matopolskiej Solidar-
nosci”,

- projekcja fragmentow filmu,

- od$piewanie Hymnu ,Solidarnosci”,

- zakonczenie konferenciji.

godz. 17.30 - wspolne $piewanie (al. R6z obok pl. Cen-
tralnego) z Loch Camelot oraz koncert zespotu Wu-Hae.

* Dzie wczedniej, tj. 25 kwietnia 2013 r. w czwartek, w
nowohuckim oddziale Muzeum Historycznym Miasta Kra-
kowa os. Sfoneczne 16 o godz. 16.00 otwarta zostanie
wystawa poswiecona wydarzeniom sprzed 25 lat.

*W tym samym dniu na antenie Telewizji Krakdw o godz.
17.15 wyswietlony zostanie film pt. ,Strajk na Zgniataczu”
w rezyserii Jerzego Ridana.

Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ , Solidarnos$¢”
serdecznie zaprasza pracownikéw Huty i hutniczych
spotek, mieszkancow Krakowa do udziatu w uroczy-
stosciach - szczeg6lnie do udziatu we Mszy $w. oraz
wieczornych koncertéw w al. R6z.
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dok. zestr. 1 SZACUNEK DLA LUDZI ...

W ogatnich latach problemten nawet sie nasiliz. Zaobserwo-
wano pojawianie si¢ Wiekszego wydatku energetycznego na
stanowiskach, na ktérych dotychczas praca nie wymaga/a ta-
kiego wysiZku. Paradoksalnie w niektorych przypadkach jest
to spowodowane washie postepem technicznym. Worowadza-
nie nowych technologii, majgcych na celu przede wszystkim
2w ekszenie wydajnosci pracy oraz automatyzacja wybranych
odcinkéw linii produkcyjnych doprowadzily do zwiekszenia
tempa pracy, a co zatymidze 2w ekszenia czestotliwosci wyko-
nywanych operacji, aktywnaosci ruchowej, co w sumie decyduje
0 wielkosci wydatku energetycznego i Ciezkosci pracy. Przy-
Czyng Wyzszego niz dotychczas kosztu energetycznego na nie-
ktérych stanowiskach pracy jest tez wydfuzenie efektywnego
Czasu pracy obserwowane czesto w nowo powstafych lub spry-
watyzowanych zakfadach, nastawionych na maksymalny zysk.
Jakze wrecz wzorcowym pr zykfadem powyzszych siow jest wia-
snie zakfad pracy w ktérym pracujemy. Dlatego tez w przeded-
niu zblizajgcego Se hutniczego swieta warto te fakty uzmysio-
wi¢ pracodawcy i tymwiekszy szacunek nalezy sie pracujgcym
osobomw samej Hucie jak i spétkach z nig powigzanych.

Warto takze przypomnie¢ sfowa naszego Welkiego Polaka
Jana Pawfalll, ze powinnosci - czyli obowigzkowi pracy - odpo-
wiadajq uprawnienia czfowieka pracy. Nalezy je ujmowac w
szerokim kontekscie praw czowieka - przypomina/ bf. Jan
Pawef I1. Sorawiedliwosé spofeczna polega na poszanowaniu i
urzeczywistnianiu tych praw w stosunku do wszystkich czon-
kéw danego spofeczeristwa. Spostod najwazniejszych wymie-
nia# prawo do sprawiedliwej zapfaty - sprawiedliwej, czyli ta-
kigj, ktorawystarczy rwniez na utrzymanierodziny; prawo do
zabezpieczenia w raz e wypadkdw z2wigzanych z pracg; prawo
dowypoczynku.

Zapraszamy naM sze §w.:

-wintencji Ojczyzny, jakazostanieodprawionaw K ate-
drzeWawelskigj w Swigto Narodowew dniu3MAJA br. o
godz. 10.00;

-wintencji pracownikdw Huty, spdlek i ichrodzin, jaka
zostanieodprawionaz okazji DniaHutnikaw dniu5maja
br. ogodz. 11.00w koscielepw. M atki Bozej Czestochow-
skig w 0s. Szklane Domy.

Senat ztozy hotd?

Na rece Bogdana Borusewicza - Marszatka Senatu RP skie-
rowany zostat projekt uchwaty w 25 rocznice strajkow i pro-
testéw 1988 roku. Podpisato go 22 senatoréw PiS.

Czytamy w projekcie m.in.:

(...) Dwadziescia piec lata temu Polacy metodg pokojowg
doprowadzili do ustgpienia komunistycznej wfadzy. W 1988 r.
rozpoczeta zostafa pokojowa rewolucja w duchu uchwat | Kra-
jowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢”. Zgodnie z ideg,
ktéra legfa u podstaw ,Posfania do Ludzi Pracy Europy
Wschodniej”, przyjetego na Zjezdzie, przemiany zapoczat-
kowane w Polsce objefy wkrétce wszystkie kraje Europy
Wschodniej. Fundamentem zwyciestwa sprzed 25 laty byfo
nauczanie Jana Pawfa Il.

W rocznice strajkdw i protestow 1988 r. w Polsce Senat
Rzeczpospolitej skfada hotd tym wszystkim, ktérzy czynem
dowiedli, Ze marzenia o wolnosci mogg sie spefiaé. Oddaje-
my sprawiedliwo$¢ tym, ktérzy w totalitarnym paristwie, igno-
rujgc realia geopolityki i dysproporcje sif, nie baczgc na oso-
biste zagrozenie, walczyli o spefnienie aspiracji milionow.

Strajk kwietniowo-majowy w Hucieim. Lenina

Bagtion ,, Solidarnosci”

Hutaim. Leninaw latach 80. stanowitabastion,, Solidarnosci”.
Po wprowadzeniu stanu wojennego dziatalnos¢ opierata si¢ na
Tajngl Komigji Robotniczel Hutnikdw, dziatajacym w podziemiu
Spotecznym Funduszu Pomocy Pracowniczej oraz bardzo dyna-
micznym Duszpasterstwi e Hutnikéw na osiedlu Szklane Domy.
Aktywnosé tadotyczyta zreszta calg dzienicy Nowa Huta, ktdra
- paradoksal nie - miataby¢ wzorcowym przyktadem socjalistycz-
nego budownictwai porzadku: miastem bez Boga. Niezwyklewaz-
nym mijscem bytotez Duszpasterstwo Ludzi Pracy prowadzone
przez ks Kazimierza Jancarzaw parafii pw. $w. MaksymilianaMarii
Kolbegow Mistrzejowicach. Od 23 X 1986 r. funkcjonowatapo-
nadtojuz jawvnaKRH, w ktorg) sktad weszli jg dawni dziatacze:
Mieczystaw Gil, Stanistaw Handzlik, Jan Ciesid ski i Edward No-
wak, na poczatku stanu wojennego zwolnieni zHilL.

ZaczeloSe od Zgniatacza

Mimo to wybuch strajku pod koniec kwietnia 1988 r. byt dia
wszystkich zaskoczeniem. Protest ten byt nieco spdzniona re-
akcja naogtoszona 1 lutego drastyczna podwyzke cen. Wpraw-
dzietuz po jg ogtoszeniu w HiL doszto do pewnych zaburzen,
lecz dyrekcja zdotata je uspokoié, organizujac spotkaniaz zatoga.
Atmosfera w kombinacie byta wowczas tak napieta, ze starzy
dziatacze,, Solidarnosci” prébowali wywotaé strajk, do czego jed-
nak nie udato sie wéwczas przekonac zatogi. Podczaslutowych
rozméw popularnos¢ zdobyt niezwiazany z podziemnymi struk-
turami ,, Solidarnosci”, pracujacy od kilku miesiecy naWydziale
ZgniataczaAndrzej Szewczuwianiec, i toon 26 kwietniaogodz. 9
poprzez wiaczenie czerwonego swiattanamostku dat sygnat do
rozpoczeciastrajku. Zatogawydziatu w wiekszosci popartaini-
cjatywe Szewczuwianca, a on sam stat S¢ de facto przywaodca
strajku. W poczatkowse fazie byt to protest jedynie o podtozu
ekonomicznymi roszczeniovym.

Strajk Se rozlewa

W tym samym dniu od godz. 14-tg zatrzymana zostata Wal-
cowniaKaroseryjna. Nieposrednia role odegrat tuMacig Mach -
cztonek TKRH. Tam ustalonowspdinie, zejezeli srajk maprze-
trwaé, trzeba dotaczy¢ postulaty dotyczace obrony interesow
innych grup, nietylko pracownikdw huty. Tak powstaty postula-
ty »solidarnosci owex. Wérdd postul atow przekazanych naZgnia
tacz, byto m.in. zadaniepodniesieniarekompensaty rownowaza-
cqg podwyzke cen do kwaty 12 tys. ztotych dlawszystkich pra-
cownikdw zatrudnionych w przemysle, cdwiacie, stuzbiezdrowia
oraz dlaemerytéw i rencistow. Z postulatami M. Mach poszedt
naZgniatacz, gdzie dotaczyt do komitetu strajkowego.

Wieczorem od godz. 18.00. pozaWal cownia Blach Karoseryj-
nych strajk wkrétce poparty Wal cowniaDrobnai Drutu oraz Za-
ktad Rur. Do protestu przytaczyt sig takze caty Zaktad Mecha-
niczny.

Ekstremalni dzialacze

Mimo zaskoczeniadziatacze , Solidarnosci” zareagowali bty-
skawiczniei to oni w ostatecznym rozrachunku podtrzymali strgk,
atakzezmienili jego charakter. Fierwszego lub drugiego dniana
teren huty przedostali si¢ Jan Ciesidski i Stanistaw Handzlik, kt6-
ry o wybuchu protestu zostat prawi e natychmiast zawi adomiony
tel efoni cznie przez Tadeusza Szczypezynskiego. 28 kwietniaw
huciepojawit s¢ Mieczystaw Gil.

Wedtug krakowskigj SB udziat Gila,, spowodowal radykaizacje
sanowiskagrgikujacych i zwiekszenienieustepliwosci oraz pod-
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niesienie poziomu ptaszczyzny organizacyjno-propagandowe
[...]".

Z terenu Krakowarzne grupy spoteczno-zawodowei srodo-
wiska przekazuja, za posrednictwem strajkujacych badz telefo-
nicznie, wyrazy solidarnosc i poparciadlauczestnikéw protestu.
M.in. odnotowano uchwalenie przez 23 tzw. intelektual istow w
wiekszosc zwigzanych z Klubem Intdigengi Katdlickig i katolic-
kim,, Tygodnikiem Powszechnym” o$wiadczeni akonstatujacego
fakt strajku w HiL i uzasadniajacego go potrzeba rzeczywistych
reform gospodarczych, spotecznych i politycznych. W zakon-
czeniu tekstu tego dokumentu przekazywane sa wyrazy solidar-
nosci i zyczenie, aby protest przyczynit sig do uzdrowieniasytu-
acji w Polsce.

Pacyfikaga

W nocy z 4 na 5 maja strajk spacyfikowano zmasowanym i
brutal nym atakiem ZOMO przy wspar ciu oddziatow antyterrory-
stycznych. Wiekszoé¢ przywddcow aresztowanoi poddano wie-
logodzinnym przestuchaniom. Pznig otrzymali sankcjeprokura:
torskie, przekraczajace okrestrzech miesigcy. Innym zatrzyma-
nym uczestnikom strajku wytoczono kol egia, ktére orzekaty kary
do miesigcaaresztu albo grzywne do 80 tysiecy ztotych. Réwno-
czesnieposzukiwano cztonkdw K omitetu Strajkowego, ktérych
nieudatose zatrzymac podczaspacyfikagi. Juz wieczorem 5 mgja
ukrywajacy Se¢ Ciesdski i Handzlik wydali komunikat, w ktorym
wezwali hutnikéw do podjecia strajku absencyjnego. Apel ten
nie pozogat bez echa Kontynuowany w tg formie protest w
Znaczniewiekszym stopniu zdezorganizowat prace huty niz weze-
snigszy strajk czynny.

Bitwa pr zegrana, wg hawygr ana

Niewiadomo, dlaczego wtadze zdecydowaly si¢ narozwiaza-
niesitowestraku. Faktem natomiast jest, ze komunistycznaadmi-
nistracjaszybko zrezygnowata z zastosowani a drastycznych re-
presgi wobecjego przywddcow. 16 majazwolnionoz aresztuwciaz
przetrzymywanych szesciu dziataczy KS. By¢ mozemiatotojakis
zZwiazek z analizami dokonywanymi przez SB, w ktérych podkre-
slano, ze,,uwzgledniajac obecna sytuacje Spoteczno-polityczna
wKM HiL, wydajesi¢, zesrodki prawne przewidziane kodeksem
karnymi kodeksem wykroczen moga jedynie spowodowac skut-
ki odwrotne do zamierzonych, nie tylko w Krgju, ale takze na
forum migdzynarodowym”.

Dlawid u pacyfikacjamajowego strajku byta kol g na porazka
robotnikéw w konfrontagji zkomunistami. Jednakze, jak pisat trzy
tygodni e pdznig) Macig Szumowski: ,, Jakzetu méwic o porazce
czy klgsce, gdy Komitet Strajkowy zamieniasie w Komitet Orge-
nizacyjny ,Solidarnosci” [...]" i: ,Zasprawa ludzi zNowej Huty
Polacy wiedza, ze niemajuz innegowyjsciaz sytuagji jak gtebo-
kiereformy palityczne, spotecznei gospodarcze’.

Postulaty strajkujacych Zaktadéw KM HiL

Uzgodnienia wstepne.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i nie represjonowanie Ko-
mitetéw Strajkowych oraz zatogi uczestniczacej w strajku w
czasie jego trwania i po zakonczeniu, w przypadku nie zreali-
zowania tego postulatu zatoga przystgpi do ponownego straj-
ku bez uprzedzenia.

2. Dyrektor Naczelny zobowigzuje sie do zaptaty za czas trwa-
nia strajku wszystkim jego uczestnikom, a za straty poniesio-
ne za czas strajku nie bierze odpowiedzialno$ci Komitet Straj-
kowy ani uczestnicy strajku.

3. Rzetelne poinformowanie spoteczenstwa o zaistniatej sy-
tuacji w KM HiL i osiggnietym porozumieniu.

Postulaty ptacowe:

1. Podniesienie rekompensaty ostonowej do 12 tys. dla pra-
cownikow zatrudnionych w:

- przemysle

- odwiacie

- stuzbie zdrowia, oraz objecie nimi rencistow i emerytéw z
ptatnoscig od czasu zakonhczenia strajku.

2. State automatyczne rekompensowanie wzrostu cen pod-
wyzkami ptac pracowniczych.

3. Podwyzka stawek zaszeregowania dla wszystkich pra-
cownikéw KM HiL o 50%.

4. Naliczanie dodatku stazowego wg aktualnych stawek za-
szeregowania pracownikow HilL.

5. Obliczanie zasitku chorobowego z zarobku brutto.

6. Zwiekszenie dodatku za prace w warunkach ucigzliwych i
szkodliwych.

7. Umozliwienie przyjecia do pracy naszych kolegéw: Stani-
stawa Handzlika, Edwarda Nowaka, Witolda Bawolskiego, An-
drzeja Ruska jezeli w/w wyrazg zgode.

Oswiadczenie KK NSzZZ , Solidarnos¢”

Oswiadczenie w sprawie odpowiedzi Ministra pracy i polityki
spolecng) na postulaty NSZZ ,, Solidar nos¢” zawar tych w uchwa-
le2/13.

Jak wynika z pisma Ministra Pracy, ktéry wystepuje w imieniu
premiera Donalda Tuska, rzad nie zamierza wycofa¢ sie ze zmian w
Kodeksie pracy, wprowadzajacych 12-to miesieczny okres rozlicze-
niowy oraz eastyczne formy czasu pracy. Wycofanie tych projektow
byto pierwszym i podstawowym warunkiem powstrzymania si¢ ha-
szego Zwiazku od podjecia akgji protestacyjnych. Zatem wszystko
wskazuj e nato, zerzad zmierzado konfrontagji . Dlatego na23 kwietnia
zwotujemy w Warszawie sztab protestacyjny NSZZ ,, Solidarno$é”, na
ktérym podejmiemy decyzje dot. daszych naszych dziatan.

Przyjmujemy do wiadomosci informagje o obecnosci Premiera na
plenarnym posiedzeniu Tréjstronng Komigi ds. Spoteczno-Gospo-
darczych, ktéra odbedzie sie¢ w Warszawie 24 kwietnia. Dlarzadu jest
to by¢ moze ostatnia szansa powrotu do prawdziwego dialogu, ktory
jak dotej pory od lat konsekwentnie pozoruje.

Przypominamy, ze rzadowy projekt zmian w Kodeksie pracy, po-
mimo ponad rocznych konsultagach oraz negatywnej opinii NSZZ
»Solidarnos¢” i tak trafit do Sejmu. Obecnie jest po pierwszym czyta-
niu. Strona rzadowa nie uwzglednita praktycznie zadnych wnioskow
strony spotecznej. Tymczasem Minister Pracy, jako rzekome uwzgled-
nienie naszych postulatdw w rzadowym projekcie, przywotuje zapiso
koniecznosci uzyskania zgody pracodawcy (w wypadku braku organi-
zaji zZwiazkowe)) od przedstawicieli pracownikéw. Funkcjonowanie
takiego przedstawiciel stwa,, Solidarno$¢” kwesti onuje, wskazujac m.in.
nabrak ochrony dlatakich przedstawicieli i niezgodnosd ich wytaniania
z prawem miedzynarodowym. Otz w Polsce blisko 75 proc. pracow-
nikow nie ma w swoim zaktadzie zwiazku zawodowego. Dotyczy to
gtéwnie matychi $rednich przedsiebiorstw. W taki ch firmach pracowni-
cy praktycznie pozostaja bez jakiejkolwiek obrony. Zatem zgodatakie-
go przedstawicielstwa jest iluzorycznai swiadczy, ze rzad dajac takie
»Zabezpieczeni€’ abonieznarealiow panujacych w pal skich firmach,
abojeignoruje.

Minister Pracy odnoszac si¢ do pozostalych postulatéw w swoim
10-cio stroni cowym pismie zawart gtéwnieogdlniki i deklarage, ktére
dobrze znamy. To gra pozoréw, pod ktéra rzad konsekwentnie wpro-
wadza kol g ne rozwiazania skutkujace przerzucaniem kosztow kryzy-
su na pracowni kGw.

Jeszcze raz powtarzamy: Zadamy wycofania przez rzad projek-
tow ustaw (rzadowego i poselskiego) wprowadzaj acych 12-to mie-
sigczny okres rozliczeniowy i elastyczne formy czasu pracy. W
przeciwnym razie musimy traktowaé taka postawe Premierajako
dazenie do konfrontagji.
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Rozmowy z dyrektorem generalnym AMP

W ostatni poniedziatek odbyto si¢ spotkanie przewodnicza-
cych najwigkszych organizacji zwiazkowych w ArcelorMittal
Poland z dyrektorem generalnym Manfredem Van Vlierberghe.
W gtdéwne mierze dotyczyto ono ztego naliczaniawynagrodzen
przez spdtke Wipro.

Po burzliwe dyskusji dyrektor generalny zapewnit, ze kazdy z
pracownikéw za miesiac kwi ecien otrzyma dwie kartki zarobko-
we wygenerowane przez system SAP i BANN. Bedzie mozna
ponownie poréwna¢ ze soba obydwie werge kartki zarobko-
we. W przypadku wykrycia nieprawidtowosc bedzie moznato
zgtosi¢ nadotychczasowych zasadach, czyli przez infolinig (tdl.
32784-48-84) lub tez bezposrednio uda¢ si¢ do kompetentnego
pracownikafirmy Wipro. Pracownicy ci beda przyjmowali we
wszystkich oddziatach. O miegjscu przyjmowania zatogaAMP
poinformowana zostani e osobna informacja. Pozatym losowo
zostani e wytypowanych 500 pracownikdw, ktorym sami przed-
stawicielefirmy Wipro beda pordwnywac kartki zarobkowe.

- Co sig staniew przypadku ponownego pojawienia si¢ bte-
déw i nieprawidtowosci? - pytali przedstawiciele strony spo-
teczng. - Wdrozony zostanieinny plan dziatania - brzmiataod-
powiedz M. Van Vlierberghe.

Konczymy europej skie zbieranie podpisow!

Tylko do koncatego miesigca przyjmowac bedziemy w siedzi-
bieKRHNSZZ ,,Solidarnos¢” deklaracjepoparciadlaEur ope -
skig Inicjatywy Obywatel kigj narzecz zawieszeniapakietu
klimatyczno-ener getycznego. Pros my wszystkich przewodni-
czacych oraz osoby, ktére sa jeszcze w posiadaniu podpisa-
nych deklaracji 0jak najszybsze dostarczenieformularzy.

Przypomnijmy, ze przyjete przez Uni¢ Europejska zapisy pa-
kietu klimatyczno-energetycznego nakazujacego producentom
energii zakup uprawnien doemigji dwutlenku wegla spowoduja
ogromne zagrozenie dlanaszego kraju i nassamych w postaci
gwaltownego wzrostu cen zaenergie el ektryczna i gaz, atakze
dalszy wzrost bezrobociai likwi dacje zaktadow pracy.

25maja- MAJOWK A

W tym roku MAJOWK A zostata zapl anowana na sobote 25
maja. Migisce majowki to znany i sprawdzony w ubiegtych la-
tach osrodek rekreacyjno-wypoczynkowy w Borku koto Bochni,
Swi etnie przygotowany do prowadzenia tego typu imprez.

Zapisylaczniezwplatami przyj mowanebeda tylkodo 15maja
u przewodniczacych z NSZZ ,, Solidarnos¢” . Koszt biletdw to 12
Zt w przypadku osoby dorostg i 5zt w przypadku dzieci | mtodzie-
zy do lat 18. Za niepetnoletnie dzieci cztonkow Zwiazku koszt
bil etu pokrywa odpowiedniaK omiga Oddziatowa. W ceng biletu
wiliczony jest przejazd autokarem, ubezpieczenie NNW, ciepty po-
sitek i napoje (w tym piwo dla 0sob dorostych).

Szerzg 0 majowcee napiszemy w nastepnym numerze NBS.

Centrum M edyczneUJASTEK ...

...zapraszarodzicdw z dzieémi od O do 18 roku zycia do no-
wych gabinetéw Poradni Pediatryczngj. Dla zdeklarowanych
dzieci $wiadczeniabedy redlizowane bezptatnie (w ramach NFZ).

CM Ujastek oferuje bezptatne porady specjalisty chordb dzieci
lek. med. Andrzeja Pekackiego oraz swiadczeniapidegniarki z
uprawnieniami do szczepien dzieci.

Nazlecenie pediatry wykonywane sa namiejscu: szczepienia
dzieci, badanialaboratoryjne, badaniaUSG i RTG, porady leka-
rzy spegjalistow.

Przyjedadzieci: Centrum MedyczneUjastek, pawilon A, pok.
25, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 11.00 - 14.00.
Rejestracjatel.: 12 293-09-98, 791 452 579

K oledze Wiedawowi Stoninie
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Pionu Dyrekcyjnego

Kolezance Wiestawie Dziedzic-Szabli
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnos¢” KSKOK

Nastepny numer NBS ukaze si¢ w dniu 8 maja br.

MOZ NSZZ , Solidar no§¢” zaprasza do uczestnictwa
w 51 Centralnym RajdzieHutnikéw , RycerkaDolna 2013’
w Beskidy Slaski i Zywiecki
30 maja - 2 czerwca 2013 r.

K oszt uczestnictwa dlaosdb uprawnionych do korzystania
z ZFSS- dorosli 145 zt, dzieci - 130 zL.

W kosztach §wiadczen dla uczestnikéw: przejazdy autoka-
rem klasy Lux, ubezpieczenie NNW, optataklimatyczna, 3 noc-
legi, 3 sniadaniaw formie,,bufetu szwedzkiego”, 3 prowianty na
trasy, 3 obiady, kolacjagrillowa, zwiedzanie Browaru, znaczek
rajdowy, positek turystyczny na mecie Rajdu oraz informacja
turystyczno — krajoznawcza.

Zakwater owanie: w Centrum Konferendji i Rekreadji ,, Geovi-
ta” wWisle, pokgel, 2, i 3 osobowez tazienka i odbiornikiem
TV. W obiekcieskorzysta¢ moznam.in. z: bilarda, kawiarni, sali
klubowe, tarasu z grillem, tenisa stotowego, pokoju i placu za-
baw dladzieci, masazu, salki fitness, sauny suchej i bezprzewo-
dowego internetu.

W programiem.in.: WidkaRacza (schronisko), BaraniaGéra
(schroniskoi wiezawidokowa), Stazek Wielki (schronisko).

Zbidrka uczestnik ow: w czwartek 30 maja br. ogodz. 14.45,
obok bud. adm. ,,Z”, wyjazd o godz. 15.00.

Powr 6t: w niedzide 2 czerwcabr. okoto godz. 19.00.

Informacje, rezerwacjei zapisy: rezerwacjamiejsc (tel efo-
nicznielub poczta € ektroniczna) w dniach 25-30 kwietniabr.,
zapisy/wptaty - tylkow dniach 8 lub 9 majabr. w godz. 11.00 -
16.00, bud. adminigracyjny AMP, S’, kl. A, pok. 102.

Informacji udzielai zapisy przyimuje: Ryszard Wawidrko-
tel. 793539 904, mail rwawior ko@poczta.onet.pl, ewentualnie
tel. stuzbowy 12/290-27-03.

Uwaga! Uczestnictwow 51 CRH niewliczasi¢ dorocznego
limituimprez, jaki obowiazujewszystkich uprawnionych, pod-
opiecznych ZFSS.

Premia w ArcelorMittal Poland za miesiac
kwiecien 2013 r. wynosita bedzie 5,67% srednich
plac zasadniczych pracownikow.

Maly Hutnik w tym roku wynosit bedzie 295,24
zl brutto.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 24.04.2013r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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