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Jeszcze raz ponawiam apel do wszystkich, którym
bliski jest postulat zmiany obecnej władzy - władzy,
która jest antyspołeczna, antypracownicza i antyoby-
watelska: Chodźcie z nami - czas na zmiany. 14 wrze-
śnia to nasza wielka szansa.

Piotr Duda, przewodniczący KK NSZZ “Solidarność”

”Dość lekceważenia społeczeństwa”
Zmiana ustawy o referendum ogólno-
krajowym oraz wycofanie szkodliwych

dla pracowników zmian w Kodeksie
pracy - to główne, ale nie jedyne po-
stulaty nadchodzących akcji protesta-

cyjnych trzech największych central
związkowych.
Nie możemy w nieskończoność zgadzać się

na pogardę tego rządu wobec społeczeństwa, wobec drugie-
go człowieka. Metoda rządzenia od 6 lat polega na dziele-
niu i napuszczaniu na siebie kolejnych grup społecznych,
na wskazywaniu kolejnego wroga i urządzaniu na niego
nagonki. W ostatnich dniach tym wrogiem numer 1, wobec
zbliżających się protestów, są oczywiście związki zawodowe.
Według jedynych „światłych i mądrych” ludzi władzy, NSZZ
„Solidarność” powinien zająć się jedynie kolejnymi roczni-
cami i być ewentualnie muzealnym eksponatem odkurza-
nym co kilka lat. Władza nie przyjmuje do wiadomości, że
związki zawodowe to reprezentanci swoich członków, ale
działający na rzecz wszystkich pracowników. My przedsta-
wiciele strony społecznej doskonale wiemy co oznacza sfor-
mułowanie wspólne dobro, w przeciwieństwie do władzy dla
której dobro jest ograniczone do swoich partyjnych ludzi.

Machina propagandy i medialnej nagonki na związki za-
wodowe pracuje teraz na pełnych obrotach. Bo one, zwłasz-
cza „Solidarność”, śmiał powiedzieć DOŚĆ i NIE temu rzą-
dowi. Sejmową większością zlekceważono ponad 2,5 mln
ludzi domagających się referendum w sprawie wieku emery-
talnego. Cały czas wprowadza się kolejne, niekorzystne dla
pracujących zmiany w Kodeksie Pracy. W Europie wysunę-
liśmy się na czoło w umowach „śmieciowych”. A to wszyst-
ko robione jest dla naszego dobra. Ponad 25 lat temu ów-
czesna władza również wszystko robiła dla naszego dobra.

Dlaczego mamy godzić się na kolejne obiecanki i oszu-
stwa tego rządu? Dlaczego mamy zgadzać się na tak wyso-
kie bezrobocie, zwłaszcza w grupie młodych ludzi i pomimo
wyjazdu z Polski za pracą ponad 2,5 milionowej armii Po-
laków? Dlaczego, pomimo wzrostu zysków przedsiębiorstw
w Polsce o 65% przez ostatnie 4 lata, mamy zgadzać się na
wzrost wynagrodzeń średnio o 15%? Dokąd mamy zgadzać

się na złego gospodarza, który zadłużył nasz kraj na wiele
pokoleń? Dlaczego, pomimo comiesięcznego odprowadza-
nia składek, na zabieg lekarski musimy czekać czasami la-
tami? Dlaczego mamy z naszych podatków opłacać partie
polityczne? Dlaczego cały czas mamy udawać, że nic się nie
dzieje, gdy przewodnia partia dla swoich ludzi w rządzie
wypłaca ogromne dodatkowe premie , których tylko w tym
półroczu było już prawie 22 mln zł? Na kolejne „dlaczego”
nie wystarczyłoby łamów tego biuletynu.

Pamiętajmy: DOPÓKI BĘDZIEMY ZACHOWYWALI SIĘ
JAK NIEWOLNICY, DOPÓTY BĘDZIEMY TRAKTOWA-
NI JAK NIEWOLNICY!

Dlatego właśnie naszym wręcz obowiązkiem jest być w
dniu 14 września w Warszawie i powiedzieć temu rządowi
DOŚĆ. Jeszcze raz zwracamy się z apelem i gorącą prośbą
nie tylko do członków naszego Związku: 14 WRZEŚNIA
musimy być w Warszawie!

Zapisy przyjmują przewodniczący NSZZ „Solidarność”
poszczególnych komisji oddziałowych, sekretariat KRH
(bud. „S”, pok. 105, tel. 18-19), redakcja NBS (bud. „S”,
pok. 107, tel. 37-72, 38-29) do dnia 9 września. Wyjazd na
główną manifestację nastąpi w sobotę 14 września spod
budynku „Z” o godz. 6.00.

11 września spod bramy głównej krakowskiego oddziału
ArcelorMittal Poland odjedzie do Warszawy jeden autokar.
Na ten wyjazd zapisał się już komplet osób. Jest to dzień
tzw. protestu branżowego. Przypominamy: autokar wyjeżdża
o godz. 6.00 spod bud. „Z”. W tym dniu czynny będzie
tylko sekretariat KRH.

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
W miniony poniedziałek nasi przewodniczący spotkali się

po raz pierwszy po wakacyjnej przerwie. Przez ten czas zebrało
się sporo spraw do omówienia, nic więc dziwnego, że związko-
we zebranie trwało dłużej niż zwykle i obfitowało w liczne dys-
kusje.

Pierwsza informacja przekazana przez przewodniczącego Wła-
dysława Kieliana odnosiła się do bieżącej sytuacji produkcyjnej
w AMP, która okazuje się być lepsza od przewidywanej. Po pierw-
szym półroczu, kiedy to wykonano plan z nadwyżką, spodziewa-
no się raczej spadku zamówień, tymczasem okazało się, że zapo-
trzebowanie na wyroby hutnicze nie maleje, a wzrasta. Spowo-
dowało to, że niektóre zamówienia wrześniowe musiały być prze-
sunięte do realizacji na październik.

Jeśli chodzi o sprawy socjalne, najważniejsze w ostatnim cza-
sie były negocjacje Regulaminu Zakładowego Funduszu Świad-
czeń Socjalnych na rok 2014. Związki zawodowe posiadające
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WSTAŃCIE...
Główne uroczystości związane z 33. rocznicą podpisania Poro-

zumień Sierpniowych odbywały się 30 sierpnia w Szczecinie i 31
sierpnia w Gdańsku.

Obecny na nich przewodniczący „Solidarności” Piotr Duda za-
apelował o pamięć dla bohaterów, którzy dzisiaj często borykają
się z problemami życia codziennego, a nawet żyją w skrajnej bie-
dzie. - Dzisiaj polscy robotnicy zostali zdradzeni, a związek zawo-
dowy „Solidarność”, który głośno upomina się o prawa pracow-
nicze i krytykuje władzę, musi zostać skarcony, dlatego rząd przy-
gotowuje ustawę  o delegalizacji związków zawodowych! – mówił
szef „Solidarności”. - Jest mi przykro, że co roku spotykamy się w
tym miejscu i nie możemy w pełni cieszyć tym radosnym dniem.
Jesteśmy w tym miejscu, żeby podziękować bohaterom, ale też
żeby zadawać pytania. Czy te strajki, czy ten upór robotników,
nie poszedł na marne? Czy tak to miało wyglądać? Czy Polska,
nasz ukochany kraj, o którym marzyliśmy w roku 1980, jest taką
Polską, o jaką walczyliśmy?

Przewodniczący przypomniał też o drugiej rocznicy - 25. roczni-
cy protestu w 1988 r., podczas którego robotnicy upomnieli się o
legalizacje „Solidarności”. - Krzyczeliśmy wtedy: nie ma wolno-
ści bez „Solidarności”! - przypominał Piotr Duda. - Jak to się ma
do obecnej sytuacji i projektu ustawy Platformy Obywatelskiej?
Dla kogo jest ta demokracja? Tylko dla tych, którzy mają władzę.
Jako związki zawodowe podnieśliśmy rękawicę i podjęliśmy wal-
kę, bo nikt nam nie zabroni wstawiać się za polskimi pracownika-
mi, bo już Jan Paweł II mówił o tym, że władza przechodzi z rąk do
rąk, a „Solidarność” stale ma być z robotnikami i wszystkimi ludź-
mi pracy. I nikt nam ust nie zamknie. A paradoksem naszych cza-
sów jest to, że dzisiaj liberałowie wypowiadają się w imieniu pra-
cowników i mówią, co jest dla nich najlepsze.

Piotr Duda zachęcał również obecnych do wzięcia udziału w
proteście, który rozpoczyna się w Warszawie 11 września, a przede
wszystkim wielkiej manifestacji zaplanowanej na 14 września. -
Wstańcie w końcu sprzed telewizorów, sprzed komputerów, prze-
stańcie narzekać tylko na forach internetowych i przyjedźcie
do Warszawy i powiedzcie „dość lekceważenia”! - apelował.

Przedstawiamy harmonogram akcji protestacyjnych, które będą
miały miejsce 11-14 września 2013 r. w Warszawie.

11 września (środa) Dzień branżowy składający się z 6 pikiet
przed:

Ministerstwem Zdrowia,
Ministerstwem Transportu, Budownictwa i Gospodarki Mor-

skiej,
Ministerstwem Gospodarki,
Ministerstwem Spraw Wewnętrznych,
Ministerstwem Skarbu,
Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej.
Pikiety rozpoczną się o godz. 12.00, a po ich zakończeniu uczest-

nicy przejdą pod Sejm RP, gdzie odbędzie się wspólna manifesta-
cja. Od tego momentu rozpocznie też swoje funkcjonowanie mia-
steczko namiotowe, które będzie działało do 14 września.

12 września (czwartek) Dzień ekspercki, w ramach którego
odbędą się debaty eksperckie.

W miasteczku namiotowym przed Sejmem RP odbędą się trzy
panele - pierwszy o godz. 13.00, kolejne o 15.00 i 17.00. Zakres
tematyczny i osoby biorące udział w dyskusji są obecnie ustala-

HARMONOGRAM AKCJI PROTESTACYJNYCH

dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
stutus organizacji zakładowych, a jest ich 14 w AMP SA, otrzy-
mały projekt Regulaminu do zaopiniowania i wniesienia swoich
ewentualnych poprawek. Wszystkie związki musiały się w tej
kwestii porozumieć i wypracować wspólne stanowisko, gdyż
brak takowego porozumienia daje pracodawcy prawo wprowa-
dzenia Regulaminu ZFŚS w proponowanej przez niego wersji.
Ostatecznie organizacje związkowe doszły do kosensusu, a
wniesione przez nie poprawki zostały w tym dokumencie
uwzględnione. Pod koniec sierpnia Regulamin został parafowa-
ny i w chwili obecnej czeka na ostatnie podpisy.

Regulamin ZFŚS przyjęty na rok 2014 niesie dość istotne
zmiany, które nie wszystkim przypadły do gustu, o czym świad-
czyły wypowiedzi niektórych z przewodniczących. Pierwsza
zmiana dotyczy oddziału krakowskiego, gdzie obsługę Fundu-
szu w całości przejmuje spółka Hut-Pus, na wzór śląskich hut,
gdzie rolę tę pełni BP Partner. Tym samym inne firmy, jak Unihut
czy Galeon, swoją ofertę turystyczną będą teraz realizowały za
pośrednictwem Hut-Pusu. Kolejna zmiana wiąże się z tym, że
wysokość każdego świadczenia wypłacanego z ZFŚS (także
wypoczynku po pracy, a więc również dofinansowania do wy-
cieczek) uzależniona będzie od dochodu przypadającego na jed-
nego członka w rodzinie pracownika ubiegającego się o takie
świadczenie. Celem tej regulacji było to, żeby środki dzielić zgod-
nie z ustawą, to znaczy tak, by większe kwoty trafiały do osób,
które mają gorszą sytuację finansową w rodzinie, mniejsze zaś
do tych, którym się lepiej powodzi. Aby ułatwić pracownikom
życie, zaświadczenie o dochodach wystarczy złożyć raz na pół
roku (nie trzeba będzie tego robić za każdym razem, przy każdym
wniosku o świadczenie). Kolejną zmianą w stosunku do tego-
rocznego Regulaminu jest możliwość przyznania wczasów re-
generacyjnych osobom, które przepracowały w AMP pełne 5
lat.

W tym roku odnotowano „boom wycieczkowy”, co spowo-
dowało, że realizacja wszystkich zaplanowanych na ten rok im-
prez w ramach wypoczynku po pracy znacznie przekroczy kwo-

ne. Ostateczny program zostanie ustalony 2 września na kolej-
nym spotkaniu międzyzwiązkowego sztabu protestacyjnego.

13 września (piątek) Dzień otwarty (Hyde Park) z wolną try-
buną dla organizacji biorących udział w manifestacji.

W tym dniu w miasteczku przed Sejmem RP od godz. 12.00
będą kontynuowane debaty eksperckie, w tym na temat referen-
dów obywatelskich. Ok. godz. 16.30 scena i mikrofon zostaną
udostępnione organizacjom społecznym, inicjatywom obywatel-
skim, a także wszystkim organizacjom wspierającym nasz protest.

14 września (sobota) Kulminacja akcji. Wielka ogólnopolska
manifestacja „Dość lekceważenia społeczeństwa”.

Początek manifestacji o godz. 12.00 w trzech punktach Warsza-
wy (błonia przy Stadionie Narodowym, Plac Defilad przy Pałacu
Kultury i Nauki, Sejm RP). Pochody z trzech wymienionych kie-
runków spotkają się przy Rondzie de Gaulle'a, skąd o godz. 13.00
przejdą ulicami Nowy Świat i Krakowskie Przedmieście do Placu
Zamkowego.

Na scenie przy Zamku Królewskim odbędzie się finał akcji i
wystąpienia liderów trzech central związkowych.

Po manifestacji część autokarów „Solidarności” wyruszy na
Ogólnopolską Pielgrzymkę Ludzi Pracy do Częstochowy.
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dokończenie na str. 4

Jak wynika z badań CBOS, średnio 1122 zł wydała w 2012 roku
polska rodzina na potrzeby dzieci związane z rozpoczęciem roku
szkolnego. Rok  wcześniej było to 1031 zł. W tym roku te wydatki
z pewnością przekroczą 1200 zł.

Sondaż opisuje deklaracje rodziców i pokazuje średnią. Wiado-
mo, że jedni wydają mniej, inni więcej. Jedni kupują nowe pod-
ręczniki, inni używane. Niemniej tzw. wyprawki szkolne są ogrom-
nym obciążeniem dla domowych budżetów Polaków. Z ubiegło-
rocznego badania CBOS wynika, że w 2012 roku ponad połowa
rodziców wydała w związku z rozpoczęciem roku szkolnego po-
nad 800 zł, a jedna piąta zamknęła te wydatki w przedziale od 500
do 800 zł. W przeliczeniu na jedno dziecko w wieku szkolnym w
zeszłym roku średnie wydatki związane z rozpoczęciem roku szkol-
nego wyniosły aż 725 złotych.

Horrendalnie drogie podręczniki
Największy wydatek w wyprawce to podręczniki, w dodatku

ich ceny z roku na rok znacząco rosną. W tym roku są droższe o
10, a nawet i o 20 proc. Wydawcy tłumaczą się wzrostem cen
papieru i kosztów druku oraz promocji. Dystrybutorzy i księgarze
twierdza, że są zmuszeni podwyższyć marże, bo jest niż demogra-
ficzny i sprzedają coraz mniej podręczników. A rodzice nie mogą
się tłumaczyć, muszą kupić i już. Próbują się ratować, kupując
używane książki, ale te też kosztują niemało. Radosna twórczość
urzędników Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwana zmianą
podstawy programowej, spowodowała, że część uczniów musi
kupić nowe komplety podręczników. Nie mają wyjścia. Nowy pro-
gram, nowe podręczniki. Resort obwiniany jest zresztą za cało-
kształt związany z drożyzną podręczników. Na rodzicach uczniów
zarabiają wszyscy: eksperci opiniujący i piszący podręczniki, na-
uczyciele, którzy otrzymują bonusy w zamian za wybranie tego, a
nie innego zestawu podręczników, zarabiają wydawcy, dystrybu-
torzy i księgarze, a państwo, które ma to wszystko kontrolować i
trzymać w ryzach, zupełnie nad tym panuje. Rodzice uczniów są
po prostu łupieni, bo albo resort edukacji jest tak nieudolny, albo
ma interes w tym, żeby ta patologia na rynku podręczników trwała.

Szansa na zwrot kosztów
Jak podaje www.gminne.info, Fundacja i Stowarzyszenie Rzecz-

nik Praw Rodziców ustaliły, że ubiegać się o zwrot kosztów pod-
ręczników mogą, bez względu na dochody, rodziny wielodzietne
(minimum trójka dzieci) oraz rodziny w trudnej sytuacji życiowej.
Jest to cenna informacja dla wszystkich rodziców, którzy do wrze-
śnia muszą wyprawić dzieci do szkoły. Niestety, rząd, kuratoria i
szkoły nie informują o tym rodziców.

Szczegóły dotyczące warunków zwrotu kosztów można zna-
leźć na solidarnosc.wroc.pl oraz na stronie Stowarzyszenia Rzecz-
nik Praw Rodziców.

Droga szkolna wyprawkatę przeznaczoną na ten cel w preliminarzu wydatków (o około
800 tys. zł). Terenowa Komisja Socjalna zdecydowała więc o
przesunięciu części środków z innych działów Funduszu, jak
również pomniejszono dotacje na niektóre bieżące imprezy.  O
akceptację tych zmian będziemy wnioskować na najbliższym
posiedzenie Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych. Wywołało
to protesty ze strony osób, które korzystają z dofinansowania
do wypoczynku w drugiej połowie roku i które czują się przez to
pokrzywdzone. Na zebraniu zgłoszono w tej sprawie prośbę o
interwencję.

Można winić Komisję, że nie przewidziała takiego rozwoju
wydarzeń, jednak „z pustego nawet Salomon nie naleje”...
Odpis na ZFŚS w AMP kurczy się wraz z zatrudnieniem, w związ-
ku z tym sposób dzielenia tych środków musi ulec zmianie.
Zapowiedzią tych zmian jest zapis w przyjętym na 2014 r. Regu-
laminie, który uwzględnia dofinansowanie jedynie do dwóch
wielodniowych wycieczek rocznie, z których tylko jedna może
być zagraniczna.

Przewodniczący, pozostając przy temacie spraw socjalnych,
podjęli dyskusję o jakości posiłków wydawanych przez nową
centralną kuchnię. Tego typu uwagi powinny być jednak zgła-
szane nie na zebraniu przewodniczących, ale bezpośrednio do
osób odpowiedzialnych za przygotowanie czy wydawanie po-
siłków. Kolejna prośba o interwencję dotyczyła braku wpisu do
eWUŚ (elektronicznej weryfikacji uprawnień świadczeniobior-
ców) ubezpieczonego członka rodziny jednego z pracowników.
Sprawa została skierowana do wyjaśnienia, choć w chwili obec-
nej trudno powiedzieć, czy wina leży po stronie pracodawcy,
czy też może samego NFZ.

Przewodniczący Walcowni Zimnej poinformował, że 17 wrze-
śnia na Walcowni Zimnej odbędzie się posiedzenie Komisji
Oddziałowej, na które zaproszono dyr. Janusza Soboszczyka i
dyr. Krzysztofa Olesia. Jednym z powodów, dla których zapro-
szono obu dyrektorów jest zaniepokojenie Związku i pracowni-
ków wieściami o pracach nad zmianami organizacyjnymi w funk-
cjonowaniu zakładu.

Nie ujmując ważności przedstawionym powyżej sprawom,
które omawiano na pierwszym powakacyjnym zebraniu prze-
wodniczących, najważniejszym tematem zebrania były przygo-
towania hutniczej „Solidarności” do udziału w zapowiedzia-
nych na wrzesień akcjach protestacyjnych w Warszawie. In-
formacja o zapisach na wyjazd 11 i 14 września br. zamieszczona
była w poprzednim numerze NBS i powtórzona jest w numerze
bieżącym. W tej chwili przyjmowane są zapisy na wyjazd sobot-
ni - 14.09. Gorąco namawiamy wszystkich niezadowolonych z
polityki obecnego rządu, a w szczególności z jego antypracow-
niczych działań, do udziału w proteście.

Na koniec miła wiadomość: uchwałą z dnia 10 lipca 2013 r.
Rada Miasta Krakowa przyznała Komisji Robotniczej Hutników
NSZZ Solidarność Srebrny Medal „Cracoviae Merenti”. To ko-
lejne prestiżowe wyróżnienie (w czerwcu odebraliśmy srebrny
medal „Za Zasługi dla Województwa Małopolskiego”) przyzna-
ne w 25. rocznicę strajków kwietniowo-majowych w Nowej Hu-
cie, które rozpoczęły „Wiosnę Solidarności 88”.

Jak widać historia zatoczyła koło i po 25 latach znów upomi-
namy się o szacunek dla ludzi pracy i o przysługujące im prawa.
Nie pozwólmy na utratę wywalczonych wtedy zdobyczy i nie
dajmy się wystawić do wiatru tym, którzy doszli do władzy dzię-
ki fali społecznych protestów z lat 80-tych.

Nieudany projekt
Prezydium KK negatywnie zaopiniowało projekt zmiany usta-

wy o Kodeksie spółek handlowych.
Według „Solidarności” wśród propozycji zmian najwięcej za-

strzeżeń budzą propozycje związane z wprowadzeniem w spółce z
ograniczoną odpowiedzialnością konstrukcji udziałów beznomi-
nałowych. Ogólność przedstawionych założeń nie pozwala na
pełną ocenę skutków wprowadzenia w życie proponowanych
zmian. W projekcie brak jest informacji, w jaki sposób będzie ozna-
czona forma prawna spółki z poszczególnym rodzajem kapitału,

http://www.gminne.info
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Koledze Krzysztofowi Zychowi
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZE

dokończenie ze str. 3 NIEUDANY PROJEKT

Koledze Leszkowi Pasiece
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
 składają  koleżanki i koledzy oraz  „Solidarność” BWZ

składa Komisja Oddziałowa „S” Krakodlewu

Kol. Zbigniewowi Węglowskiemu
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

                                      „Solidarność” spółki Kolprem

Z powodu śmierci OJCA składamy wyrazy współczucia
Koledze Markowi Biedzie

składa Solidarność PSK

Kol. Adamowi Kostępskiemu
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

Przypominamy, że Zarząd KRH NSZZ „Solidarność” jak co
roku organizuje wyjazd na Pielgrzymkę do Częstochowy. Zapi-
sy przyjmują do dnia 9 września (poniedziałek) przewodniczący
poszczególnych Komisji Oddziałowych. Zapisać można się tak-
że indywidualnie w siedzibie KRH (redakcja NBS), Centrum Ad-
ministracyjne, bud. „S” pok. 107. Odpłatność za pielgrzymkę
wynosi 15 zł od osoby (przejazd i ubezpieczenie). Członkowie
NSZZ „Solidarność” nie ponoszą kosztów..

W związku z planowaną na dzień 14 września br. manifestacją
w Warszawie, w tym roku wyjazd na pielgrzymkę organizuje-
my tylko w niedzielę.

Autokary spod Bramy Głównej krakowskiego oddziału Arce-
lorMittal Poland odjadą w niedzielę (15 września) - o godz. 7.00.

Prosimy o punktualne przybycie na miejsce zbiórki.

PIELGRZYMKA LUDZI PRACY

Program XXXI Pielgrzymki Ludzi Pracy 15 września br.:
- godz. 10.00 - koncert orkiestry KWB Bełchatów,
- godz. 10.40 - wystąpienie przewodniczącego NSZZ „Soli-

darność” Piotra Dudy,
- godz. 11.00 uroczysta Msza Święta koncelebrowana przez

Duszpasterzy Solidarności, której przewodniczyć będzie JE abp
Sławoj Leszek Głódź.

W Krakowskiej SKOK
Pożyczka „na wkład do tornistra”

Początek września jest dla wielu polskich rodzin czasem zwięk-
szonych wydatków. Na rodzicach uczniów rozpoczynających
nowy rok szkolny spoczywa obowiązek zapewnienia swoim
pociechom nie tylko nowych podręczników, które zresztą co
roku są droższe, ale całej gamy dodatkowych materiałów dy-
daktycznych i przyborów szkolnych. Jeśli dodamy do tego tecz-
ki, tornistry, nowe stroje gimnastyczne, łapcie czy też inne wy-
magane przez szkołę obuwie oraz uwzględnimy pozostałe wy-
datki na dojazdy, składkę na ubezpieczenie, na Komitet Rodzi-
cielski - to zbierze się spora suma do wyłożenia w ciągu jednego
tylko miesiąca. I czasem nie ma innego wyjścia, jak poratować się
pożyczką. A najlepiej jeśli byłaby to pożyczka najtańsza z możli-
wych, z jak najmniejszymi ratami do spłacenia.

Szukanie w rozmaitych bankach pożyczki spełniającej te wa-
runki to niełatwe zadanie i zabiera sporo cennego czasu. Tym-
czasem nie potrzeba daleko szukać: w Krakowskiej SKOK, któ-
rej centrala znajduje się w sąsiedztwie kombinatu, taka wyba-
wiająca z kłopotów pożyczka jest łatwo dostępna.

Pożyczka, dla odróżnienia od innych nazwana szkolną, wy-
płacana jest w trybie natychmiastowym (gotówka już w godzi-
nę!), bez poręczyciela, bez pliku dokumentów do okazania -
wystarczy wyciąg z konta. Ale to jeszcze nie wszystko: od wy-
płaconej gotówki nie nalicza się odsetek! Jeśli damy radę, mo-
żemy spłacić ją przed terminem bez dodatkowych opłat za wcze-
śniejszą spłatę, jak to bywa czasem praktykowane.

Osoby noszące się z zamiarem wzięcia tej, lub każdej innej
pożyczki, zachęcamy do odwiedzenia jednego z 15 oddziałów
Krakowskiej SKOK, których adresy podane są na stronie inter-
netowej www.krakskok.pl. Można też zadzwonić na informa-
cję: tel. 12 688 69 00. W poniedziałki i środy oddziały czynne
są od 10.00 do 18.00, a w pozostałe dni robocze od 8.00 do 15.45.
Warto też wiedzieć, że w centrali Krakowskiej SKOK, która mie-
ści się na Ujastek 3, klienci obsługiwani są od godziny 8.00,
niezależnie od dnia tygodnia.

tak aby kontrahenci mogli się zorientować, z którą formą kapita-
łową spółki z ograniczoną odpowiedzialnością mają do czynienia.

Związek stoi na stanowisku, że zaproponowane w projekcie
narzędzia zabezpieczenia interesu wierzyciela nie przyczynią się
w sposób wystarczający do wzmocnienia zabezpieczenia intere-
su wierzycieli. Odnosząc się do narzędzia bezpieczeństwa, jakim
ma być tzw. test wypłacalności należy wskazać, iż zgodnie z pro-
jektem, oświadczenie składane przez członków zarządu ma obej-
mować wyłącznie wypłaty pod tytułem korporacyjnym, nie sta-
nowiąc w żaden sposób zabezpieczenia przed wypływem ze spó-
łki środków pod innymi tytułami. Oprócz tego w projekcie brak
wskazania, co będzie działo się z kapitałem zapasowym, a tym
samym, co będzie stanowiło zabezpieczenie wierzycieli w przy-
padku braku osiągania zysku przez spółkę.

UWAGA! Na dwa dni przed wyjazdem do Warszawy
w czwartek 12 września o godz. 14.15 w siedzibie KRH

w sali 101 odbędzie się nadzwyczajne zebranie przewodniczą-
cych. Obecność obowiązkowa.

Nowy system emerytalny obniża wysokość świadczeń o 40%
- wynika z danych pochodzących z ZUS. Z roku na rok coraz
więcej osób przechodzi na emeryturę wyliczaną według nowych
zasad.  Są one aż o 1000 zł niższe od tych wyliczanych na sta-
rych zasadach. W 2010 roku przyznawana wtedy "stara" eme-
rytura wynosiła 2490 zł, a "nowa" 1711, rok później już 2660 i
1694. W ubiegłym roku odpowiednio: 2760 i 1728 zł. Nowe świad-
czenie wynosi zaledwie 62% starej emerytury.

Emerytury coraz niższe

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl
http://www.krakskok.pl

