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Jest taki wieczor, gdy gasng spory, znika nienawisé.
Wieczor, gdy famiemy oplatek i skfadamy zyczenia.
To noc wyjgtkowa... Jedyna... Niepowtarzalna...
Noc Bozego Narodzenia

Zdrowych, spokojnych, petnych wiary i mitosci

Swiat Bozego Narodzenia!
Niech nadchodzace Swieta beda dla Paristwa
niezapomnianym czasem spedzonym bez pospiechu,
trosk i zmartwien.

Niech przebiegaja w spokoju i radosci
wsrod Rodziny oraz Przyjaciot.

\X¥/ nadchodzacym Nowym 2011 Roku
zyczymy wszystkim duzo zdrowia i szczescia.
Niech nie opuszcza Was pomysinosc i spetniq sie

najskrytsze marzenia. —
o

Sw. Franciszek - tworca bozonarodzeniowej szopki

Podobno pierwszym, ktory w dzien wigilijny na pamiatke Bo-
zych Narodzin urzadzit ztobek Chrystusowy byt $w. Franciszek
zAsyzu. Julian Green piszacksazke 0, Bracie Franciszku” tak
oto opisal te sceng:

» Na jego [sw. Franciszka] prosbe ustawiono koryto pefne
slomy i zgodnie z tradycjq przyprowadzono wofu i osfa. Noc
rozswietlify ognie swiec i pochodni. To okoliczni
mieszkavicy spieszyli ze wszystkich stron, kluczgc
miedzy drzewami, a gérskie sciezki migotaty, jak
swietlne strumyki. Przyszed? tez ksiqdz, by odpra-
wié msze nad korytem przemienionym w %
ZIobek,(...) a Franciszek w diakoriskigj dalmaty-
ce odczyta/ Ewangelie 0 Bozym Narodzeniu. Ze-
brane tfumy zachwycone ponownym odkryciem wiel-
kigj tajemnicy z uwagq sluchaly i sledz#y kazdy najdrob-
niejszy nawet szczegd? uroczystosci, a wielu wydawalo Sie,

ze Franciszek trzyma w swych ramionach Dz ecigtko skgpane
w promieniach.(...)

W lasach bracia spiewali, a migotliwe swiatefka pfonefy nie-
mal wszedzie, jak gdyby chcialy przylqczyé Se do tego wybu-
chu nieoczekiwanej radosci i rozswietlic mroczng jasnosé nieba.

To byfa nasza pasterka, pierwsza w historii, przepefniona
poezjq, jakq tylko sw. Franciszek z Asyzu mog/ stworzy¢.”

W XI11 wieku cata dwczesna chrzescijanska Europa, zazako-
nem franci szkandw, przyjmujezwyczaj wystawianiajasetek przy
zkdbku z Nowonarodzonym. W stolat poznig zt0bek przekszta
tca si¢ w szopke budowana zazwyczaj w bocznych kaplicach
kosci otow; niekiedy naksztalt szatasu pasterskiego, czasem gro-
ty. W szopce stawiano figury przedstawiajace Swieta Rodzine z
dzieciatkiem Jezusnasianie. Od XV 11 w. zaczeto do nich doda-
wac innepostacie, np. krdldw, stawnych wodzdéw, dworzan, ale
tez i pastuszkow, wiesniakdw, przedstawicieli réznych zawo-
ddw. Przez kol g ne stul eci atradycjawystawiania szopek utrwa-
litasi¢ tak mocnow nasze), chrzescijanskig tradycji, zetrudno
sobie bez nich wyobrazi¢ te wyjatkowe pod kazdym wzgledem

Swieta.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W tym tygodniu odbyto sie ostatnie tegoroczne spotkanie w
gronie przewodniczacych. Poczatek zebrania poswigcono omé-
wieniu efektow negodjacji z pracodawca. Jak wiemy negocjacje
zakonczone zostaty podpisaniem porozumienia ptacowego.
Tres¢ porozumienia, tacznie z naszym komentarzem, zostata
umieszczonaw biuletyniez 15 grudniabr.

Nastepnie Tadeusz Stasielak zrel acjonowat przebieg Walne-
goZebraniaDelegatdw ZOK z 16 grudnia. Delegaci ZOK upo-
waznili przewodniczacego do podpisania porozumienia ptaco-
wego okreslajacego wzrost ptac w 2011 r. W trakcie WZD za-
twierdzonotakze budzet Zaktadowe) Organizagji Koordynacyj-
nef NSZZ .S’ AMPnarok kolginy. Korzystajac z przedswia-
tecznej okazji delegaci z hut $laskich i huty krakowskieg po-
dzielili si¢ optatkiem, zyczac sobie naprzyszty rok owocnej

wspOtpracy we wspdlnie podejmowanych inicjaty-

wach. Wiecg natemat WZD ZOK piszemy nastro-
niedrugig.

Podczas zebrani a przewodni czacych zapoznanosie

Z sytuacja w cate) GrupieArcelorMittal, korzystgacz

informagji uzyskanych przez Europe ska Radg Zakta-

dowa, ktérel pos edzeni eodbyto sie niedawnow Luk-

semburgu. Jak pisalismy, w ostatnim czasie naobsza-

rze hut europejskich wytaczono koleine trzy wielkie

s dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
piece (w Belgii, Frangji i Rumunii), atakzepie¢ ,, nitek” wal cow-
niczych. Grupa znacznie obnizyta wielkos¢ swoje produkcji;
ponad potowe w stosunku do swoi ch najlepszych lat. By¢ moze
nadchodzi czas, zeby zacza¢ odrabia¢ straty i odzyska¢ dawna
pozycje. W Polsce huty AMP nie zdotaty zdominowa¢ rynku
wyrobdw hutniczych. Jak podaja niektore zrodta, ponad poto-
wa stali w naszym kraju pochodzi z importu, cho¢ podobno
ArcdorMitta Poland skupiaok. 70 proc. potencjatu produkcyj-
nego pol skiego przemystu hutniczego.

Z rocznych statystyk Grupy wynika, ze najwigksze redukcje
zatrudnienia nastapity w Pol sce - objety one 1080 osob. Kolg-
ne, dotyczace ok. 820 asob, miaty migjsce we Francji. Niestety,
niepos adamy gwarandi, zetojuz koniec ruchéw w zatrudnie-
niu. Okazujesi¢ bowiem, ze proceswydzielania ustug nie zwia-
zanych z cyklem produkcyjnym, jeszcze si¢ nieskonczyt.

Kolejnym, wydzielanym ze struktur huty segmentem, beda
ustugi informatyczne. Mozemy sie domyslac, zewydzieleniel T
do podmiotu zewngtrznego nastapi analogicznie, jak to bytow
przypadku stuzb kadrowo-ptacowych, ktére przeszty do osob-
nego podmiotu o nazwie ArcelorMittal Eastern Europe Shared
Service Center . z 0.0., zlokalizowanegow DabrowieGornicze .

Wiekszas¢ pracownikow EESSC wykonujenadal prace w Kra-
kowie, jednak nie maja pewnosci, jak dtugo ten stan si¢ utrzy-
ma. Jak pamietamy, pracownicy z dawnych biur kadrowo-ptaco-
wych, ktorzy w ubiegtym roku zgtosili che¢ odgjscia nadobro-
wol ne odprawy, zgody takig nieotrzymali, poniewaz byli wtedy
pracodawcy potrzebni. Teraz dlawtasng asekuracji chca wie-
dziec, jakie sa ich szanse na ewentual ne otrzymanie dodatko-
wych odpraw. Naten temat tocza sig, dos¢ opornie, rozmowy z
pracodawca. Zaznaczmy, zenasz Zwiazek juz wezesnig wyste-
powat do prezesa S. Samaddara z propozycja, aby pozostawi¢
pracowni kéw EESSCw oddziale, poniewaz 3 potrzebni tunamieg-
scu. Niestety zarzad firmy maodmi ennezdani e naten temat.

W trakcie dyskugji, jaka si¢ potem wywiazata, padta uwaga,
ktora warto zacytowa¢. Chodzi mianowicieowladze Krakowali
krakowskich radnych, ktérzy do tej pory nie przemowali Sig i
nadal nieprzejmuja faktem, zew Huci e systematycznielikwidu-
jesie migjscapracy. Dziatalnos¢ gospodarcza, produkcyjna czy
ustugowa prowadzona do tgj pory w Krakowie, przenos sie do
podmiotéw tworzonych na Slasku. W $lad za tym miasto traci
pieniadze, ktére mogtoby uzyska¢ dzieki wptacanym do mig-
skigj kasy podatkom, nie méwiac juz o problemach wynikaja-
cych ze wzrostu bezrobocia.

Jednym z kolginych tematéw omawianych nazebraniu byty
zmiany w dotychczasowej pracy Komigi Krajows. Posiedzenia
Komigji (uczestniczy w nich nasz przedstawiciel Tadeusz Sta-
sidak) w trakciekadencji odbywaé si¢ beda zakazdym razemw
innym miescie Polski. Ostatnie posiedzenie odbytosie w War-

Z okazji Swigt Bozego Narodzenia
i zblizajgcego sie Nowego Roku
zyczymy jak najwiecej okazji
do serdecznych, rodzinnych spotkan
iwzajemnego obdarowania sie
dobrym slowem
i szczerym uSmiechem

Towarzystwo Solidarmej Pomocy

szawie€; byto krétkie, aletresciwe. Omawiano sytuacje w bran-
zach oraz sugerowane przez nowego przewodniczacego zmiany
personalne wsrdd etatowych pracownikow KK. W obecnej
chwili ten etap reorganizacji pracy Komigji jeszczesi¢ nieza-
konczyt. Kolgne posedzenie KK zaplanowano w Katowicach,
skad przybyt nowy przewodniczacy Piotr Duda.

Na koni ec zebrania powréconoraz jeszcze do blizszych nam
spraw, bo toczacych sie nanaszym podworku. Pierwszato wy-
grany przez firme Impe Security Polskaprzetarg naustugi ochro-
niarskie naterenie naszgj huty. Oferta Sed-Hutu, ktory réwniez
startowat w tym przetargu, zostata przebita, ku wielkiemu roz-
czarowaniujg pracownikow. Przypuszczal nie czesé z pracowni-
kow ochrony zechce przejs¢ do nowego podmiotu, aby zacho-
wat dotychczasowe migsca pracy. Dziataniatego rodzaju zwy-
kleodbywaja S¢ przy wpdtudzialei pomocy organizacji zwiaz-
kowych, wiec do tego tematu powrGcimy na pewno w przy-
sztym roku.

Z pytaniem o przepi sy regul ujace czas oddel egowania zwré-
cit si¢ przewodni czacy ze Stal owni. Ot6z niektdrzy z pracowni-
kow Stalowni dojezdzaja do pracy w Dabrowie, aniektérzy sa
oddel egowani nainne stanowiskaw krakowskim oddziale. Sa
wéréd nich podobno tacy, ktérzy przebywaja na odde egowa-
niu juz od 5 miesiecy. Wyjasnien w te kwestii udzielat Leszek
Kochan. Powotujac Si¢ naart. 42 par. 4 K.p. powiedziat, zeprze-
sunigcie pracownikadoinng pracy niz okreslonaw jegoumo-
wieo pracg niemoze przekraczat - bez zmiany angazu - 3miesig-
cy w danym roku kalendarzowym. Dotyczy to takze osob odde-
legowanych nainne stanowisko w tym samym zaktadzie. Jezdi
na przyktad pracodawca na 3 miesiace wysyta pracownika do
pracy w innym miescie i w tym samym roku na kolene trzy
mi esiace oddel egowuje go nainne stanowiskow rodzimym za-
ktadziepracy - to dziatasprzeczniez kodeksem pracy. Czionko-
wie, Solidarnosci” majacy tegorodzaju problemy powinni zgto-
si¢ si¢ do Zarzadu KRH, aby ten mégt wystapié ze stosowna

interwengja.
v~
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WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
NSZZ ,, SOLIDARNOSC” ARCELORMITTAL POLAND

W dniu 16 grudnia br. w Dabrowie Gérniczej odbylosi¢
WalneZebr anie Delegatow Zakladowej Organizacji K oor dy-
nacyjneg NSZZ ,, Solidar nos¢” Arcelor Mittal Poland.

Jednym z pierwszych omawianych tematow bytarelacjaprze-
wodniczacego Jerzego Goinskiego z ostathiego posiedzenia
Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland. Poraz pierwszy wtym
roku, przy okazji konferencji dot. spraw BHP, posiedzenierady
odbyto si¢ nie poprzez telekonferencje, a podczas bezposred-
ni ego spotkani a. Przedstawiona zostataogdlna sytuacjanarynku
stal owym. Przedstawicid e pracownikw w Radzie zwrdcili uwa:
ge nabardzo maty udziat ArcelorMittal Poland w rynku stalo-
wym naszego kraju. Przypomnijmy, zeten temat w ostatnim cza-

Nastrojowych i radosnych
Swigt Bozego Narodzenia
oraz samych szczesliwych
zdarzen w nadchodzgcym
Nowym 2011 Roku
zyczy Parstwu PZU Zycie




(LTTTITITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[[[IIIIII[I]]

sie nigednokrotnie przewijat si¢ na spotkaniach KRH. Wyni-
kiemtego jest pismo skierowanedo prezesa Zarzadu AMP, kt6-
reomawiamy ponize.

Na posiedzeniu Rady oméwiony zostat réwniez temat wy-
padkow, ktdrych ilosé w ostatnim roku rosnie, zwtaszczatych
powaznych. Na chwilg obecna w ArcelorMittal Poland miaty
migjsce juz 3 wypadki smiertelne. Przyczyna wydaja Si¢ by¢
gtéwnie gwattowne ograniczeniezatrudnienia, zwiazanaz tym
atmosferanerwowosci wsrdd pracownikdw oraz brak skupienia
sie nawykonywang pracy. Ten temat réwniez miat swoje odbi-
ciew przyjetym stanowisku ZOK zamieszczonym wefragmen-
tach ponizg.

Przedstawione wyniki finansowe ArcelorMittal Poland sa
znacznielepsze od zatozen biznesplanu - powiedziat J. Goinski.
Od 1 stycznia2011r. doArcelorMittal Poland przytaczonazo-
staniekoksownia,,Zdzieszowice' .

Nastepnym punktem WZD byta dyskusja na temat podwy-
zek ptac pracownikdw ArcelorMittal Poland w 2011 roku. Rea-
Cje Z negocjacji ptacowych zdali uczestnicy Zespotu Robocze-
go: Leszek Kochan z oddziatu krakowskiegoi Lech Majchrzak z
oddzi atu dabrowskiego. Zwiazki zawodowewczesnig przyjety
zatozenie, ze wzrost wynagrodzenia brutto powinien wynosi¢
co ngjmnig 4,5%. Decyzje korporagji, jakie zostaty podjgte w
Luksemburgu, dopuszczaty wzrost jedyniew wysokosci 3,5% i
to pod warunkiem dobrych wynikéw ekonomicznych. Przed-
stawiciele, Solidarnosci” zgtaszali takzewniosek o przeprowa:
dzenie harmonizagji ptac, jednakze aby ten postul at zostat spe-
tniony, wymagane sa wicksze srodki finansowe. W podpisa-
nym porozumieniu dotyczacym wzrostu ptac w roku 2011 nie
znalazt Si¢ zapis, jaki byt w porozumieniach zlat poprzednich, ze
wspol ne ustal enia wyczerpuja wszystkie ruch ptacowe w roku
przysztym. Dlatego tez zwiazki zawodowe nieprzyjmuja dowia
domosci, ze nagroda zadobrewyniki bedzie wyptaconaw niz-
sz kwocie, anizdi wtym roku. W dyskugi zwrdcono uwage, ze
rosnie dysproporcja pomigdzy pracownikami produkcyjnymi a
dozorem, naniekorzys¢ tych pierwszych. Poruszono takze kwe-
stiewynagrodzen w hutniczych spdtkach. Tutaj sredniewyna-
grodzenie, zdaniem zabiergjacych gtos delegatdw, jest nizsze
od $rednich wynagrodzen w Hucie. PrzedstawicideZOK w przy-
jetg uchwal eprzyjeli dowiadomosci tres¢ ,, Porozumieniaprzed-
stawicieli ArcelorMittal Poland z organizacjami zwiazkowymi
Spdtki w zakres ewzrostu ptacw roku 2011”.

W trakcie posiedzeniaZOK przedstawiona zostat informacja
o plenarnym pos edzeniu Europeskigj Rady Zaktadowe Arce-
lorMittal (relacje w NBS przedstawilismy dwatygodni e temu)
oraz sprawy zwiazane z funkcjonowaniem ZOK.

W trakcie posi edzenia przegtosowano przyjecie stanowiska
oraz tres¢ pism kierowanych do prezesa Zarzadu Arcd orMittal
Poland pana Sanjaya Samaddara, ktérew skroci e prezentujemy
ponizg.

Stanowisko dotyczace stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy w ArcelorMittal Poland S.A.

WArcelorMittal Poland SA. oraz cafymkoncernie Arcelor-
Mittal rok 2010 zapisal Sie¢ zatrwazajqcymi statystykami w
dzedzinie wypadkowosci, ktore weigz ulegajq pogorszeniu.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland kolejny raz wyraza gfebokie zaniepo-
kojenie ztego powodu i apeluje do Zarzgdu o natychmiasto-

we podjecie dziafari majgcych na celu poprawe bezpieczeri-
stwa i higieny pracy w ArcelorMittal Poland.

W naszej ocenie gfGwnymi przyczynami gwa/townego wzro-
stu zagrozenia wypadkowego w Arcel orMittal Poland sq mie-
dzy innymi:

- prowadzona na ogromng skale i przypadkowa likwidacja
miejsc pracy, bez strategicznego zarzgdzania zatrudnieniemi
kompetencjami (...),

- zmniejszenie dynamiki postepu w zakresie BHP poprzez
ograniczenie srodkéw finansowych na poprawe warunkéw
pracy (...),

- notorycznie powtarzajqce Sie problemy z zapewnieniem
odpowiednig) jakosci i w wystarczajgcych ilosciach srodkow
ochrony osobiste), odziezy ochronnej, obuwiaroboczego i srod-
kéw higieny osobiste),

- dfugotrwa/e, niezrozumiale i nieakceptowane przez pra-
cownikéw procesy zmian strukturalnych i organizacyjnych
(),

- stresi przemeczenie psychofizyczne pracownikéw zatrud-
nionych w ArcelorMittal Poland spowodowane niepewnoscig
zatrudnienia, ciggfym zwiekszaniem zakresu obowigzkow,
praca pod presjq czasu i terminow (...).

(...) Zamiast pelnej realizacji programdw wsparcia pracow-
nikow w okresie transformacji i polityki zapobiegania zagro-
zeniom wypadkowym w ArcelorMittal Poland, na polecenie
Dyrekcji Korporacji ArcelorMittal wprowadza sie polityke
represi, ktorej gfldwnymcelemjest przerzucenie odpowiedzal -
nosci za wypadki w pracy oraz pogarszajqcy Sie stan bezpie-
czeristwa na 2wyk#ych pracownikow (...).

Ze wzgledu na ogromng wage wszelkich zagadnien zwigza-
nych z BHP w ArcelorMittal Poland proponujemy zntensyfi-
kowanie dialogu spofecznego w tym zakresie poprzez bezpo-
sredniei wmiare mozliwosci - czeste spotkania Zarzgdu Sp6-
ki i Dyrekcji z przedstawicielami naszego Zwigzku Zawodo-
wego.

W pierwszym pismie do prezesa Zarzadu AMP Zaktadowa
Organizacja KoordynacyjnaNSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMit-
tal Poland wystgpuje z wnioskiem o niezwtoczne wycofanie (anu-
lowanie) Pisma Okdlnego nr 4/2010 w sprawie monitorowania
absendji z tytutu zwol nien lekarskich od pracy, wydanego przez
DyrektoraPersonalnego ArcelorMittal Poland wdn. 8.10.2010r.

W uzasadnieniu stwierdzono, ze pismo okolne wprowadza
obowiazki i procedury, ktérych realizacja powodowac bedzie
naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych. Ustawa ta
precyzuje, ze przetwarzanie danych wrazliwych o stanie zdro-
wia zostato zastrzezone dla osdb trudniacych si¢ zawodowo
leczeniem lub swiadczeniem innych ustug medycznych. Tym-
czasemw ArcdorMittal Poland wprowadzono procedury nara-
zajace pracownika na to, ze osoby do tego nieupowaznione

dokonczenienastr. 4

Radosnego przezywania
Swigt Bozego Narodzenia,
a w Nowym Roku zdrowia,
szczescia i zadowolenia
zyczy TU Polisa - Zycie
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dok. zestr. 3WALNE ZEBRANIE ZOK

uzyskaja wiadomosci o stanie zdrowia pracownika. Ponadto
przepisy prawastanowig i szczegétowo okreslaja zakres bada-
nia, jaki maprzechodzi¢ pracownik, aniewewngtrzne ,instruk-
ge'.

»Solidarno$¢” w tym temaci e otrzymata opinie prawna, ktora
jednoznacznie podwaza zastosowany w ArcelorMittal Poland
wspomniane pismo okdlne. Zwiazek zazadat w terminie do 31
grudniabr. anulowaniapisma, w przeciwnym razie skierujeskar-
ge do Generalnego Inspektora Danych Osobowych oraz Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

Drugie pismo skierowanedo prezesa Zarzadu ArcelorMittal
Poland zwraca uwagg, ze zapowi adane nowe, tymczasowe prze-
rwy w produkcji i czgsciowe bezrobocie w Europie moga si¢
odbi¢ naprodukgji w Polsce. Pismo podkresla, ze niengjgorsza
dynamikawzrostu gospodarczego w Pol sce, wykorzystywanie
srodkéw unijnych oraz zblizajace si¢ Euro 2012 uwidaczniaja
postepujace zuzycie stali naterenie Polski. Tymczasem Polska
odnotowuje pogiebianie si¢ deficytu bilansu handlowego w
sytuagji slnegowzrostu importu stali. Dlategotez Zwiazek chcia-
by mie¢ peten obraz sytuacji handlowej, ekonomiczng, finan-
sowe, socjalng, zatrudnieniowe) wArcd orMittal Poland i do-
magasi¢ petng informagji w tych obszarach. Jednoczesnie,, So-
lidarno$¢” nosi sie z zamiarem zleceniawykonania ekspertyzy
w powyzszych dziedzinach przez firmg S. Partner wechodzacg w
sktad grupy Syndex.

Pod koniec posiedzeniaZOK obecny byt dyrektor biurakadr
i relacji spotecznych ArcdorMittal Poland Andrzeg Weglarz oraz
dyrektor personal ny Group Service Jerzy Sutkowski. Dyrektor
Weglarz w swoim krétkim wystapieniu powiedzial, zerok bieza-
cy nalezat do trudnych okresdw, tak produkcyjnych, jaki pra-
cowniczych. - W tym roku jako pracodawcy negocjowalismy i
podpisalismy ze zwiazkami zawodowymi az 18 réznego rodzaju
porozumien i aktow - méwit. Czes¢ z nich dotyczyta grup kilku-
nastoosobowych, wiekszos¢ jednak cate) zatogi ArcelorMittal
Poland. Przyznat, ze negocjade ptacowe, a zwtaszczaich wyso-
kos¢ napewno niezadawal gja zatoge, niemnig jednak po dwaoch
latach braku podwyzek ptac jest to postep. Od przysziegoroku
z Huty coroczni e bedzie odchodzito w sposob naturalny od 150
do500 odbrocznie. Dyrektor podkreslit, ze zamiarem dyrekgji jest
aby od 2011 roku pracownicy odczuli Stabilizagjg zatrudnienia

W podobnym tonie mdwit dyr. Sutkowski, ktory stwierdzit, ze
Group Servicew roku przysztym niebedzie znaczacych zmian
zatrudnieniowych.

Na zakonczenie ZebraniaDelegatéw ZOK, uczestnicy skta-
dajac sobiewzajemniezyczenia, potamali S¢ optatkiem.

Niech czas Wigilii
oraz Bozego Narodzenia
zapisze sie
najradosniejszymi wspomnieniami,
a Nowy Rok przyniesie
same dobre, stoneczne dni
Biuro Podrézy ,,Galeon”

Nastepny numer Nowohuckiego Biuletynu Solidarnosci
ukazesie wdniu 5 stycznia 2011 r.

Spokojnych, pelnych radosci
i domowego ciepla
. Swigt Bozego Narodzenia
& oraz wyjgtkowo pomysinego
Nowego Roku 201
zyczy Panstwu
Krakowska SKOK

o

Oplatek znaczy brater swo

Okoto 70 pracownikdw zebrato si¢ w dniu wczorajszym na
spotkaniu optatkowym w stotdwee hali wygtadzarki w \Wal cow-
ni Zimnej. Organi zatorem optatkowego spotkaniajest co roku
»Solidarnos¢” BWZ. Gospodarz spotkania przewodniczacy ,, So-
lidarnosci” Krzysztof Styputa przywitat obecnych, ktérych na-
zwat jedna, hutnicza rodzina. - Musimy by¢ razem w tych do-
brych i tych gorszych dniach, bo jednoscia bedziemy silni. Je-
stesmy takze rodzina hutnicza. Pracujemy dlaswoich rodzini
chcemy by miaty one zapewniona godna egzystencje - mowit
przewodniczacy ,, Solidarnosci” Wal cowni Zimnej.

Dyrektor Wal cowni Zimnegj Krzysztof Oles miat do przekaza-
niadobreinformacjedlapracownikdw. - W tym roku, po moder-
nizagji w walcowni, nawal carce osiagnelismy poziom 760tys.
ton blach, anaocynkowni 135 tys. ton. Urzadzenia sprawuja S¢
coraz lepig i wydajnig), ato jest Wasza zastuga | zato dzigkuje -
zwrdcit si¢ do obecnych.

Przewodniczacy KRH Wiadystaw Kielian w swym wystapie-
niu zwrdcit szczegdlna uwage na bezpieczna pracg. - Towazne
bysmy do domuwracali zdrowi. W pracy niespieszmy sig, nie
rébmy nic nasite i pamietajmy, zemozemy odmaowié pracy, gdy
stwarza ona zagrozenie zdrowia. Przewodniczacy KRH odno-
szac sie do wynegocjowanych podwyzek stwierdzit, ze mauza-
sadniona nadzigg, zeto bedzie poczatek zwigkszaniawynagro-
dzen pracownikéw ArcelorMittal Poland i hutniczych spotek.
Podzickowat za coroczne spotkania optatkowe organizowane
nawal cowni zimnej, poniewaz jak stwierdzit - tonasscala.

O. Niward Karszniaprzed sktadaniem wzgjemnych zyczen po-
wiedzial, zetamanie si¢ optatkiem jest oznaka braterswa. Ko-
lenda,, WS$rdd nocne ciszy” rozbrzmiatapo hutnicze hali.

Zyczymy Paiistwu, by w ten
wyjatkowy czas Bozego Narodzenia
we wszystkich domach zapanowata
rados¢, a w Waszych sercach

zagoscita nadzieja na

szczesliwy rok 2011 -
Hutnicza Fundacja Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spolecznej

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 21.12.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
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