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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Po dtuzszej przerwiewakacyjnel wznowione zostaja zebrania
przewodniczacych, ktdre odbywaé sie beda cyklicznie, jak to
byto dotg pory, w odstepie co dwatygodnie, od godz. 14.15w
sali 101 w bud. administracyjnym S.

Wihadystaw Kidian, witajac w poniedziatek przewodniczacych
komigji oddziatowych huty i spétek przypomniat zdarzenia, o
jakich rozmawi ano na ostatnim zebraniu przed wakacjami. Miat
namysli przedewszystkim remont Wielkiego Piecanr 5. We-
dtug informacji ptynacych od pracodawcy prace remontowe sa
prowadzone zgodnie z planem. Poniewaz jednak nieprzewiduje
Sig pracy w weekendy, remont potrwa prawdopodobniedo kon-
calistopada. Okoto 70 pracownikdw, dlaktorych chwilowo (w
Zwiazku z remontem) niemaw oddzial e krakowskim zajecia, do-
jezdzado pracy w oddzial e dabrowskim. Jest to dos¢ uciazliwe,
wymaga bowiem poswigcenia dodatkowych kilku godzin na
dojazdy tami z powrotem. Niestety, trzeba byto az interwencji
zwiazkows), by poprawita si¢ sytuacja, jaka nasi pracownicy
zastali namigscu w Dabrowie Gorniczg (brakowato migjscaw
szatni, nie byto bloczkéw na positki, 0 czym pisalismy pare ty-
godni temu). Z ogtatni ch informacji wynika, ze huta Krdlewska
poszukuje do pracy 33 osob, ktérych - maja nadzigje - pozy-
Skaja z naszego oddziatu.

Przewodniczacy (w duzym skréci€e) zapoznali Si¢ z sytuacjaw
Arcelor Mittal Poland, ktérato sytuacjajest w miare stabilna,
cho¢ niebrakuje probleméw, np. z powodu braku wegla koksu-
jacego. Poniewaz Jastrzebska Spotka Weglowa nie bytaw sta-
nie dostarczy¢ na czas 200 tys. ton wegla, mowi Si¢ 0 sprowa-
dzeniu gostatkiem az z Frangji. Jeszcze niedawnow krakowskim
oddzi al e byt widoczny zastdj w zamdwi eniach nawyroby ocyn-
kowane z kwiatem, aletosi¢ juz poprawia. Przyjmowane sa za-
maowienianapazdziernik, ktory pod wzgledem sprzedazy zapo-
wiada si¢ dobrze. By¢ mozejest to reakcja na zapowiedz pod-
wyzki cen naszych wyrob6éw; klienci chca dokonaé¢ zakupow
przed wzrostem cen.

Wal cowniagoracanarzeka naproblemy z transportem (zwiny
Cargo), natomiast Cedler oczekuje rytmicznych dostaw, gdyz
wzrosto u nich zapotrzebowanie nawsad.

Wszystki ch uci eszytainformagja, ze utrzymalismy zgode wia-
scicidlanazakup 9tzw. ,torped” do przewozu suréwki. Ponadto
zyskamy dwie nowe nagrzewnice, zas jedna staraidziedo re-
montu.

Nakoniecserpniabr. zatrudnieniew AMPSA wynosito 10.061
0s0b, a absencjasiegata 3,7%.

Wi ceprzewodni czacy KRH Leszek Kochan zdat rd acje z ot at-
nich wr zesniowych posiedzen Z egpolu Roboczego. Oprécz wspo-
minang juz w biuletynieradarowsg kontrali, jaka od 15wrzesnia
uruchamiasi¢ naterenieoddziatow krakowskiego i dabrowskie-
go, skupiono sie ha nagrodach jubileuszowych oraz zagospo-

dokonczenienastr. 2

Pos edzenie Zespolu Roboczego

Malo atrakcyjne propozycje

Na ostatnim posiedzeniu Zespotu Roboczego poruszonych
zostato kilkatematow dosé istotnych dla pracownikow Arcel or-
Mittal Poland. Dotyczyty one bezpieczenstwa na drogach we-
whnetrznych poszczegd nych oddziatéw, zatrudnienia, propozy-
gi pracodawcy zwiazanych z odejsciem pracownikéw naswiad-
czeniaprzedemerytal ne oraz spraw réznych i interwencyjnych.

Dyrektor BHPi Ochrony Teresa Godoj poinformowatazebra-
nych o rozpoczeciu radarowej kontroli predkosc pojazdéw me-
chanicznych naterenieArcelorMittal Poland S.A. Odpowiada-
jac na szczegGtowe pytania przedstawicieli strony spotecznej
powiedzi ata, zekierowcom - zastwierdzone po raz pierwszy wy-
kroczeni e przekroczenia dozwol ongl predkosci - odbierany be-
dziewjazd nateren Huty na 1 miesiac, zadrugim razem na 3
miesiace Trzecia,,wpadka’ pozbawi wjazdu nateren Arcelor-
Mittal Poland na zawsze. Znaki drogowe sa juz, lub beda w
najblizszym czasie, poprawione. Stronazwiazkowa zwrodtarow-
niez uwagg, iz j§ zdaniem wprowadzenie radarowych kontroli
predkosci naterenie Oddziatu moze by¢ sprzeczne z postano-
wieniami Kodeksu Pracy, Regulaminu Pracy AMPi przepisami
o ruchu drogowym. Odpowiedzig byto stwierdzenie, ze teren
poszczegdlnych hut jest terenem prywatnym.

Pan Marian Kaluzazapoznat przedstawicidi organizagi zwiaz-
kowych z prezentacja dotyczaca elastycznosci zatrudnieniaw
ArcdorMittal Poland, gdzie docel owo 80% asdb zatrudnionych
stanowi¢ maja pracownicy stale zatrudnieni, a 20% pracownicy
zfirm podnajmujacych. Strona spotecznawyraznie podkreslita
jakich pracownikéw mazatrudniat ArcdorMittal Poland, cojed-
noznacznieokreslauktad zbiorowy. Zwiazkowcy zapowiedzidi,
ze co pewien okresdomagac si¢ beda szczegbtowych informa-
gi wtym zakrese

Strona pracodawcy zaproponowata organi zagom zwigzkowym
zawarcie Porozumieniaw sprawie nagrod jubileuszowych oraz
redystrybucji czesci srodkéw finansowych pracownikéw dla
pracownikéw odchodzacych na $wiadczenia przedemerytalne
do konca biezacego roku. Chodzito o wyptate dodatkowej na-
grody dla pracownikdw, ktérzy rozwiaza umowe O prace zapo-
rozumieniem stron w wysokosci nastepneg nagrody jubileuszo-
we przystugujace w okres e60 miesigcy oraz podziat pomigdzy
pracowni kéw dang) komdrki organizacyjne czesci srodkdw pra-
cownikéw odchodzacych na swiadczenia.

W nawiazaniu do tgj propozydji strona zwiazkowaprzedsta-
witaprojekty: Porozumieniaowprowadzeniu Protokotu Dodat-
kowego nr 1 do ZUZPAMPS.A. proponujacego rozszerzenie
zapisow uktadu zbiorowego, ktéreumozliwiaja wyptate stosow-
nej nagrody z 12 do 60 miesigcy oraz Porozumieniaw sprawie
redystrybucji czesci srodkéw finansowych pracownikéw dla
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

darowaniu czesci srodkdw finansowych po pracownikach, kté-
rzy do koncaroku odejda naswiadczenia przedemerytal ne (wig-
cg informagji zami eszczamy obok).

Nastepna wiadomosé¢ pochodzi z Komigi Socjalnegj, ktéra
poinformowata (ainformacjatamiataby¢ rozestana do wszyst-
kich jednostek organizacyjnych huty) omozliwosci staraniasie
0 przydziat wolnego mieszkanianaWzgorzach Krzestawickich.
Z uwagi nametraz mieszkania (52,42 m?) oferte kierujesie do
rodzin z dzie¢mi. Podania zaopatrzone w opini¢ przetozonych
(mozeby¢ dodatkowo takze opiniaorgani zacji zwiazkows)) roz-
patrywanebeda przez komige ds. przydziatu mieszkan urzedu-
jaca w DabrowieGorniczg. Z przyczyn zrozumiatych wywotato
to burzliwa reakcje wsrdd przewodniczacych, kt6rzy uwazaja,
ze sprawy dotyczace pracownikow oddziatu krakowskiego po-
winny by¢ rozpatrywane w Krakowie. Liczymy wigc nato, ze
kiedy 22 wrzesnia zbiera¢ se bedzie Gtéwna K omiga Socja na,
podjcte przez naszych przedstawicidi sarania, by naprzysztosé
oddziat krakowski miat petna decyzyjnosé w takich jak taspra-
wach - spotkaja Si¢ zezrozumieniemi przyniosa satysfakcjonu-
jacy nasrezultat.

Na,, Solidarnosci” Matopol skigj spoczywaw tym roku orga-
nizacjacoroczng Pielgr zymki Ludzi Pracy naJasna Gére. W
zwiazku z ta informacja kilkachwil poswiecono naomaéwienie
spraw organizacyjnych zwiazanych z przygotowaniami wyjaz-
du do Czestochowy. W tym roku che¢ wyjazdu na XXV 111 Piel-
grzymke, w grupieorganizowanej przez KRH, zgtosito okoto 150
0s0b. W niedtugim czasieodbedziesi¢ tez tradycyjnaPid grzymka
Hutnikdw do Katkowa, o czym bardzigj szczegbtowo napiszemy
w przysztym tygodniu.

W czesci paswigcong wolnym wniaosk om jeden z przewodni-
czacych rzucit pomyst, by ogtosi ¢ kilkudniowy protest przeciw-
kokaraniu pracownikdw ztapanych za przekraczanie dozwol o-
nej predkosci, czyli 40 km/h naterenie kombinatu (a karajest
surowa, bo polega na odebraniu pozwolen na wjazd samocho-
dem). Protest polegatby nawstrzymaniu sie od przyjezdzania
do pracy wiasnymi samochodami, co wykazatoby, jak mato wy-
dolnajest komunikacjawewngtrzna. Jak si¢ mozna domysleg,
pomystodawca nie znal azt wsparcia, trudno bowiem przypusz-
czac, by osoby dojezdzajace spoza Krakowa, czy nawet Nowej
Huty, chciaty poswieci¢ wygode i dodatkowe godziny na do-
jazd do pracy.

Na pytanie zwiazanez rocznica powstania,, Solidrnosci” za-
dane przez przewodniczacego z BWG odpowiadat przewodni-
czacy WH. Kidian. Wyjasnit on, zeodznaczeniaz okazji 30-lecia
»S', beda przyznawane sukcesywnie, na podstawie wnioskow
wychodzacych z zaktadowych organizacji zwiazkowych. Nad-
mienit, ze tegoroczne obchody rocznicowew Matopol sce orga-
nizowanebyty centralnie przez Zarzad Regionu, co miato dowo-
dzi¢, ze ,,Solidarnos¢” jest jednai niepodzielona.

W zwiazku z wdrozeniem programu,, sledzacego” efektywny
czaspracy naniektorych stanowiskach w hucie, pracownicy sa
zaniepokaojeni, czy aby wyniki tych obserwacji nie beda inter-
pretowane naich niekorzysé. Poniewaz mato kto znat szczeg6ty
dotyczacetego programu, zobowiazano Zarzad do zapoznania
e ztymtematem.

Po zebraniu przewodniczacych odbyto si¢ pierwsze posie-
dzenie Komitetu Organizacyjnego Biegu M emor iatowego im.
Bogdana Wios ka. Organizatorzy przyjeli regulamin biegu, kt6-
ry drukujemy w tym biuletynie.

dok. zestr. 1 POSIEDZENIE ZESPOLU ...

pracownikéw odchodzacych na $wiadczenia przedemerytalne
w okresiewrzesien - grudzien 2010r. zwiekszajace procentowa
ilos¢ srodkGw do rozdysponowania wsréd pracownikow.
Kontynuujac negocjacje strona pracodawcy przedstawitazmo-
dyfikowana wergje pierwszego Porozumienia. Strony ustality,
z€e negocjacje w przedmiotowym zakresie beda kontynuowane
wdniu5 pazdziernika2010r.

Na tym spotkaniu strony oméwia réwnoczesnie tematyke
Zwiazana z ustaleniem dodatkowych dni wolnych od pracy w
roku 2011( zgodnie z art. 130 § 2 kodeksu pracy).

Strona pracodawcy poinformowata strong zwiazkowsa o:

- zakonczeniu procesu podpisywania anekséw do uméw o
prace wdrazajacych ZUZP, ktorego efektem sa tylko dwie od-
mowy podpisaniaww. aneksow (1 osoba w oddziale krakow-
skimi 1 osobaw dawng Hucie Krolewskig). Wobec ww. osdb
wdrozona zostata procedura wypowiedzenia zmi eni gjacego.

- zakonczeniu kontroli Urzedu Skarbowego w zakres e prawi-
dtowosci wywiazywania sie z obowiazkow wynikajacych z prze-
pisow prawa podatkowego w zakresie ptatnika podatku docho-
dowego od 0sob fizycznych wynagrodzen wyptaconych z ty-
tutu karty Hutnika dotyczacych zwrdconych pracownikom kwot
sktadek na ubezpieczenia spoteczne tj. emerytalne, rentowe,
chorobowe oraz sktadek zdrowotnych (przyp. red. - przy okazji
przypominamy, ze osoby ktére nie zaptacity stosownego po-
datku, moga jeszcze do czasu wezwania z US zrobi¢ korekte
SwWojego zeznania podatkowego),

- rozpoczeciu akcji bezptatnych szczepien przeciwko grypie
dlapracownikdw Spotki.

- wypowi edzeni u wszystkich umaéw ubezpieczeniowych, kté-
renieobg muja wszystkich Oddziatéw Spdtki i niedotycza catej
zatogi AMPSA.

- planowanym wystaniu do wszystkich organizacji zwiazko-
wych pisma, przedstawiajacego aktualny przebieg prac w za-
kresierozpatrywaniaodwotan pracownikéw od zatwierdzonych
wykazw stanowi sk pracy, naktorych wykonywane sa pracew
szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, zaktére
przewidziany jest obowiazek optacania sktadek na Fundusz
Emerytur Pomastowych.

Z kolé stronazwiazkowa:

- zwrécita s ¢ o dokonanie ponownego przdiczeniawynagro-
dzeniajednego z pracownikéw w zakresi e wtaczeniado wyna-
grodzeniadodatku szkodliwego,

- poinformowata, iz pracownicy niektorych jednostek organi-
zacyjnych, ktérzy do czasu wejsciaw zycie ZUZPw zamian za
nie wydawani e srodkéw higieny osobistg, cukru itp. otrzymy-
wali dodatek 30 zt wynikajacy z obowigzywaniaust.4. b Zarza-
dzenia13/2005 DG, maja problemy z otrzymywani em ww. srod-
kow zgodni e z zasadami okreslonymw 8§65 ZUZP,

W nawiazaniu do ww. kwestii, strona pracodawcy poinfor-
mowala, iz zdarzeniatakienie powinny mie¢ migscai podejmie
czynnosci zapobi egajace takim sytuacjom.

REGULAMIN
XVIBIEGU MEMORIALOWEGO IM. BOGDANA WLOSIKA
9 pazdziernika 2010 r.
|. Patronat

1) Patronat obejmujg rodzice Bogdana Witosika - panstwo
Irena i Julian Wtosikowie.
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II. Cel

1) Uczczenie smierci Bogdana Wiosika.

2) Popularyzacja ulicznych biegéw rekreacyjno-sportowych.

Ill. Organizator

1) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidar-
nosc" ArcelorMittal Poland S.A. — Krakow.

IV. Termin i miejsce Biegu

1) 9 pazdziernika 2010 r. (sobota) - godz. 122 (start).

2) Ulice Krakowa - Nowej Huty: Trasa ok. 4,2 km - Brama
Gtéwna ArcelorMittal Poland S.A. —Krakoéw (start), al. Solidarno-
Sci, Plac Centralny, ul. gen. Wt. Andersa, ul. Ludzmierska, ul.
Obroncéw Krzyza, pl. Bogdana Wiosika przy Arce Pana (meta).

V. Patronat medialny

1) ,Dziennik Polski”, ,Glos Tygodnik Nowohucki”

VI. Uczestnictwo

1) W biegu majg prawo startu wszystkie osoby od lat 12-tu
(rocznik 1998), ktére dokonajg zgtoszenia osobiscie lub telefo-
nicznie w biurze zawodow.

2) Wydawanie numerdw startowych i podpisanie listy starto-
wej od godz. 109 do 11% w dniu startu przed budynkiem admi-
nistracyjnym ,S” ArcelorMittal Poland S.A. oddziat w Krakowie
(holl przed Salg Teatralng).

3) Warunkiem uczestnictwa w biegu jest otrzymanie numeru
i zetonu startowego, oraz:

a) posiadanie dokumentu tozsamosci,

b) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do uczestnictwa w
biegu,

c¢) dla os6b niepetnoletnich pisemna zgoda rodzicow.

d) posiadanie aktualnej legitymacji zwigzkowej (w kat. czton-
kéw NSZZ ,Solidarnosc¢”)

3) Nie posiadanie przez uczestnika biegu numeru i zetonu
powoduje skreslenie zgloszonej osoby z listy startowej.

VIl. Zgloszenia

1) Zgtoszenia dokonuje sie osobiscie lub telefonicznie w biu-
rze zawodow w godz. 102 -15% (z wyjgtkiem sob6t i niedziel) do
dnia 5 pazdziernika 2010 r. do godz. 15%.

2) Zgtoszenia grupowe szkdt, uczelni, klubow sportowych w
postaci imiennych wykazow z podanym rokiem urodzenia uczest-
nika biegu muszg zawiera¢ takze potwierdzenie od lekarza o
zdolnosci do biegu os6b wymienionych na wykazie oraz pie-
czatke dyrekcji szkoty, uczelni lub klubu.

3) Zgtoszenia indywidualne os6b zamieszkatych poza gming
Krakéw moga by¢ dokonywane w dniu zawodoéw do godz. 112,

4) Siedzibg biura zawodéw jest biuro Komisji Robotniczej
Hutnikéw NSZZ "Solidarnos¢”, budynek "S", klatka A, pok. 103,
ArcelorMittal Poland S.A., Krakéw ul. Ujastek 1, tel. 012-290-18-
19 lub 012-290-37-62, fax: 012-290-37-68 lub 012-290-37-72.

VIII. Zasady zachowaniasie uczestnikéw Biegu istotne dla
bezpieczenstwaruchu drogowego

1) Uczestnicy ruszajg do biegu z linii startu po sygnale poda-
nym przez Organizatora.

2) Zawodnicy biegng wytacznie trasg (ulicami) wyznaczong
przez Organizatora.

3) Wszyscy uczestnicy bezwzglednie podporzadkowujg sie
decyzjom Stuzb Porzadkowych Organizatora i Policji Pafistwo-
wej.

IX. Klasyfikacja

1) Kobiety (K)

*kat. | - rocznik 1998 - 97

* kat. Il - rocznik 1996 - 94

* kat. Il — rocznik 1993 i starsze

* kat. IV - zawodniczki zrzeszone od rocznika 1993

* kat. V - cztonkinie NSZZ "Solidarnos¢”

2) Mezczyzni (M

*kat. | - rocznik 1998 - 97

* kat. Il - rocznik 1996 - 94

*kat. Il - rocznik 1993 - 91

*kat. IV - rocznik 1990 -75

*kat. V - rocznik 1974 - 55

* kat. VI — rocznik 1954 i starsi

* kat. VII- zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1992 i starsi

3) Mezczyzni - cztonkowie NSZZ "Solidarnos¢" (MS)

*kat. | - rocznik 1992 - 80

*kat. Il - rocznik 1979 -63

*kat. lll - rocznik 62 i starsi

4) Organizatorzy przewidujg cenne nagrody w poszczegoélnych
kategoriach.

X. Zakonczenie Memoriatu

1) Ztozenie kwiatdéw przed pomnikiem B. Wiosika,

2) Uroczyste zakonczenie biegu na placyku przed Kosciotem
Arka Pana, ogloszenie wynikdw i rozdanie nagréd.

3) Ogtoszenie wynikdw i rozdanie nagréd nastapi ok. 45 min.
po zakonczeniu biegu przez ostatniego uczestnika.

XI. Postanowienia koncowe

1) Wszyscy uczestnicy biegu sg ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw.

2) Uczestnikdéw obowigzuje niniejszy regulamin.

3) Uczestnikdw obowiazuje stroj sportowy.

4) Podczas biegu i na mecie uczestnicy muszg posiadac zeton
i przypiety numer startowy. Uchybienia wtym zakresie powodujg
nie sklasyfikowanie uczestnika biegu.

5) Uczestnicy, ktérzy pokonajg dystans niezgodnie z wytyczong
trasg nie zostang sklasyfikowani.

6) Protesty pisemne przyjmuje komisja sedziowska na mecie
biegu, do 20 min. po zakoriczonym biegu.

7) Koszty uczestnictwa w biegu ponoszg startujacy zawodnicy.

8) Organizator nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczen-
stwo 0s6b trenujgcych na trasie biegu oraz os6b bez numeréw
startowych i zetondw startowych.

9) Ze wzgledu na ilo$¢ zgtoszen organizator moze dokonac
zmian regulaminowych dotyczgcych pkt. IX niniejszego Regula-
minu.

10) Kazdy uczestnik biegu otrzyma okoliczno$ciowg pamiatke.

11) Dla uczestnikéw biegu organizator zapewnia positek.

12) Bieg odbedzie sie bez wzgledu na pogode.

13) Klasyfikacje grupowa (szkot) okreslajg zasady dla tej ka-
tegorii ujete w pkt. XII niniejszego Regulaminu.

14) Cafa klasyfikacja biegu zostanie ogtoszona w tygodniku
,Glos Tygodnik Nowohucki” i na stronie internetowej: www.so-
lidarnosc.krhhts.pl

15) Inne ustalenia zostang ogtoszone przed startem.

16) Interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Sedziego
Giéwnego.

Xll. Zasady punktacji grupowej dla szkot.

1) Klasyfikacja obejmuije kategorie K-I, K-11, K-11l, M-1. M-I, M-Il

2) Klasyfikacjq objete sa szkoty, do ktérych uczeszczajg ucznio-
wie bioracy udziat w biegu memoriatowym.

3) Szkota ujeta zostaje w klasyfikacji grupowej jezeli :

a) w podanych wyzej kategoriach lub w jednej z nich przynaj-
mniej10-ciu jej zawodnikdw zostanie sklasyfikowanych,

b) punktacja :

* za kazdego sklasyfikowanego uczestnika — 1 pkt.

* za zajecie miejsca w danej kategorii odpowiednio za:

1m-15pkt.,2m -12pkt., 3m-10 pkt., 4m -8 pkt., 5m - 7 pkt.,
6 m - 6 pkt., 7m -4 pkt., 8m - 3 pkt., 9m - 2 pkt., 10 m - 1 pkt.

¢) o kolejnosci zdobytego miejsca przez szkote decyduje suma
pkt. za ukonczenie biegu i za klasyfikacje w powyzszych katego-
riach razem,

d) przy réwnej ilosci punktéw, o miejscu decyduje wieksza
ilos¢ sklasyfikowanych uczestnikéw danej szkoly,

e) przy dalszej rownosci pkt. decyduje losowanie przeprowa-
dzone przez komisje sedziowska.

4. Premiowane nagrodami sg szkoly, ktore zajma 3 pierwsze
miejsca.
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Prezydium KK o projekcieustawy M PS

Prezydium podtrzymato swoja negatywna opinie o przygoto-
wanym przez Ministerstwo Skarbu Panstwa projekcie ustawy o
zasadach wykonywani a niektorych uprawnien Skarbu Panstwa.
Zwiazek juz wezesnig postulowat, aby uregulowaé w jednym
akcie pravnym wszystki e kwestie zwiazanez nadzorem oraz pro-
cesami przeksztatcen wiasnosciowych. Ustawodawca podjat
taka probe, niestety jednoczesnie usuwajac z poziomu zakla-
ddw pracy dobrze dziatajaca ptaszczyzne dial ogu spotecznego -
udziat przedstawicieli pracownikéww organie nadzorczymi za-
rzadczym spditki. Oprécz tegolikwiduje metode prywatyzadji
bezposrednig.

Udziat przedstawicidi pracownikow w radzienadzorczg i za-
rzadzie jest jednym z d ementéw rzetel nego dial ogu spoteczne-
go napoziomie zaktadu pracy, pozatym jest utrwal onym przepi-
sami, dobrym obyczajem. "Prezydium KK nie znajduje uzasad-
nieniadlagiminowaniaz jedng strony mozliwosc zasiadaniaw
organach spotki przedstawicidli pracownikéw zobowiazanych
do ztozeniaegzaminu z pozytywnymwynikiem przed Komiga
Egzaminacyjna powolywana przez Ministra Skarbu Panstwa
zgodnie z ustawg"- czytamy w decyzji- "az drugigj strony w
stosunku do asob nominowanych przez Skarb Panstwa do pe-
tnieniafunkgji w radach nadzorczych spétek o kluczowym zna-
czeniu dla Skarbu Panstwa proponuje si¢ nie stosowanie stan-
dardowych wymogéw dla cztonkéw rad nadzorczych (okres
zatrudnienianiekrétszy niz 21ata) oraz wymogu ztozeniawyze
wymienionego egzaminu.”

Oprocz tego autorzy projektuwydiminowali mozliwosé prze-
ksztatcen w trybie prywatyzacji bezposrednig), ktdra wedtug
Raportu NIK w ostatnim okresie uzyskata wiel e pozytywnych
opinii.

Prezydium Komigi Krajowe NSZZ ,, Solidarnos¢” poraz ko-
lgny domaga Se regulagji dotyczace pakietow socjalnych gwa-
rantujacych ochrone praw pracownikéw prywatyzowanych
podmi otow.
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st Wielu moze wiecej Podar uj sobie 1%
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Hutnicza Fundacja
Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spoteczneg
Zaprasza:
Darczyncow Fundacii

w dniu 30-gowr zesnia 2010 r oku (czwar tek)
nabezptatne badaniawraz ze specjalistycznymi konsultacjami:

* badanie przeplywu krwi przez naczynia krwiono$ne me-
toda Dopplera

* badanie tonometryczne w kierunku wczesnego wykry-
wania zagroZenia jaskra

Rejestracjatel efoni czna (w Biurze Fundacji) w dniach 20-22
wrzesniabr. w godz. 9-14, td.: 12 29041 58

oraz

wszystkich zainteresowanych

w dniu 1-go pazdzier nika 20101 oku (piatek) w godz. 9-14

nabezptatne:

* badanie videodermatoskopowe w kierunku wczesnego
wykrywania zagrozenia czerniakiem skory

Rejestracjatelefoniczna (w Rejestracji Spotki CM
Ujastek) tel.: 12 683 38 44

Badaniai konsultacjeodbeda si¢ w Sedzibie Ujastek Spdtka
z0.0. .k. (Krakdw, ul. Ujastek 3) @) UJASTEK

W zwiazku z przygotowaniami do wybor éw
w Spoteczngj Inspekcji Pracy
Arcelor Mittal Poland SA. ..

... ponawiamy apd, by przewodniczacy spdtek, ktéreniezgto-
sty jeszcze sktadGw swoich komigi wyborczych, w trybiepilnym
skontaktowdi S¢ z Krzysztofem Styputa - przewodni czacym Glow-
ng Komigi Wyborcze SIP(ewentualniez Andrzgem Grabskim -
Zaktadowym SIP). Dotgl pory komisjewyborcze zgtosity: Kra-
kodlew, Profil, Kol prem, Tubular Produkts. Termin, wjakim za-
rzady organizacji zwiazkowych miaty zgtosi¢ swoich przedstawi-
cidi doZKW SIPminat 10 wrzesniabr.

GtdwnaK omisjaWyborcza SIPnaswym posiedzeniu w dniu
14wrzedniabr. ustalitatermin spotkaniaz przedstawicielami Ko-
migi Zaktadowych nadzien 21 wrzesnia2010r. ogodz. 14.15, w
sali szkoleniowg GOP. Przyjetotez ujednoliconeformularzezgto-
szeniowe na kandydatéw do SIP, protokoty z przeprowadza-
nych wyboréw, kart wyborczych.

Ustalono ze wybory na szczeblu Zaktadow beda sie odbywac
wterminieod 27 wrzesnia2010r. do 12 listopada 2010 .

Termin nast¢pnego spotkania GKW - 21 wrzesnia2010r. o
godz. 13.30.

Uwaga pracownicy Huty i spotek zaleznych

W dal szym ciagu mozna zapi sywac sig, jak i swoja najblizsza
r odzing, do grupowego ubezpieczeniaw PZU Zycie. Pamietaj-
my - gr upowe ubezpieczenie na zycieto wyzsze §wiadczenia
pr zy nizszych sktadkach. Indywidual ne ubezpieczenienigdy
nie bedziew stanie konkurowa¢ z grupowym ubezpieczeniem.

Biuro Obstugi PZU Zycie prosi pracownikow inkorporowa-
nych w tym roku do ArcelorMittal Poland, kt6rzy jeszcze nie
podpisali kontynuacji umowy oraz nie odebrali ,, Karty Opieki
Medyczng” o kontakt.

Biuroobstugi PZU Zyciedla pracownik dw zatrudnionych w
ArceorMittal Poland miesci s¢ w budynku administracyjnym
.S, kILA, 1l pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 (uwaga -
nastapitazmiana numer ul). Prosimy przewodniczacych owpi-
sanieww. numer u naplakatach PZU Zycie.

XXV Pielgrzymka Ludz Pracy na Jasna Gore

PRZYPOMINAMY: Wyjazd autokardw z piel grzymami spod
bramy gtéwnej krakowskiego oddziatu Arcd orMittal Poland na-
Stapi: w sobote 18.09. br ogodz. 15.00, w niedziele 19.09. br. o
godz. 7.00. Prosimy o punktual nos¢!

Eugeniuszowi Nowak owskiemu ze spdtki ,, Pr ofil”
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfadajq koledzy z ,, Solidarnosci”

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Solidarnos¢"”. Red.: Mirostawa Wlazinska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 15.09.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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