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Związkowe wybory
Walne zebranie hutniczej „Solidarności”

W dniu dzisiejszym, odbywa się Walne Zebranie Delegatów
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland - Kraków.

Delegaci, którzy w poszczególnych komórkach organizacyj-
nych Huty, spółek oraz wśród emerytów i rencistów zostali wy-
brani przez wyborców w ostatnich tygodniach, podsumują ostat-
ni rok oraz całą czteroletnią działalność Związku.

Walne Zebranie będzie okazją także do wysłuchania zapro-
szonych gości: dyrekcji ArcelorMittal Poland i spółek oraz przed-
stawicieli „Solidarności” struktur regionalnych i branżowych.

Głównym jednak punktem WZD będą związkowe wybory na
nową czteroletnią kadencję 2010-2014. Delegaci zdecydują o
tym, kto zostanie przewodniczącym hutniczej „Solidarności”,
kto zostanie członkiem Komisji Robotniczej Hutników, jaki skład
osobowy będzie miała Komisja Rewizyjna i kogo delegaci wy-
biorą do struktur regionalnych i branżowych Związku.  Wśród
75 przedstawicieli z poszczególnych Komisji Oddziałowych oko-
ło 40% z nich po raz pierwszy zostało wybranych delegatami.

Praca związkowa nie należy do łatwych i wdzięcznych zadań.
Praca ta jakże często wymaga poświęcenia prywatnego czasu.
Częstokroć powoduje narażanie się Zarządom, dyrekcji, kierow-
nikom. To praca najczęściej poddawana ocenie i krytyce. Wy-
negocjowanie z pracodawcą pewnych korzyści dla pracownika
często nie jest doceniane, bo ...”przecież można było więcej
uzyskać”. Ale może to i dobrze - dla ludzi z charakterem to kolej-
ne wyzwanie.

W ostatnim czasie, ukazują się programy, czy publikacje kry-
tykujące związki zawodowe, a zwłaszcza ich liderów. To nie jest
przypadek. Nie pozostają bez echa wśród pracowników. A prze-
cież związki zawodowe, jak w naszym przypadku, to ponad 2/3
tej załogi.

Od osób, które zdecydują się na związkową pracę wymaga się
(i tak ma być!) uczciwości, zdecydowania i przede wszystkim
skuteczności. Wymaga się także mówienia prawdy, choćby cza-
sami nie była ona popularna. I wymaga się przede wszystkim
pomocy, tej szeroko pojętej w skali całego kraju, regionu, przed-
siębiorstwa, jak i tej indywidualnej.

Ale praca związkowa, to także praca przynosząca satysfakcję,
zwłaszcza kiedy jest się pewnym, że się pomogło, że się wyne-
gocjowało, że się załatwiło. Praca przynosząca satysfakcję, kie-
dy w krytycznych momentach można liczyć na członków Związ-
ku, którzy stoją za liderami. Bo „Solidarność” dopóty będzie
wielkim i znaczącym związkiem zawodowym, dopóki będzie jed-
nością i kiedy mówiła będzie jednym głosem.

Pozostaje zatem życzyć delegatom WZD MOZ NSZZ „Soli-
darność” ArcelorMittal Poland - Kraków owocnych obrad i
wyboru takich władz związkowych, które spełnią pokładane
wobec nich oczekiwania.

Koksownia - Janusz Krupa, Mieczysław Trembacz;
Wielkie Piece - Andrezj Gębara, Andrzej Grabowski, Je-

rzy Lubas, Bogusław Pierucki;
Stalownia - Jarosław Cisoń, Dariusz Juda, Ryszard Kulig,

Wacław Kustra;
Walcownia Gorąca - Bolesław Jarema, Wiesław Mani-

jak, Zdzisław Siudak, Marian Tupta;
Walcownia Zimna - Czesław Bujak, Wojciech Dębowski,

Jan Dziedzic, Leszek Kochan, Kazimierz Mielec, Adam Myca,
Krzysztof Stypuła, Ryszard Śladowski, Wiesław Zając;

Zakład Energetyczny - Waldemar Flisak, Mariusz
Grzeszczyk, Tadeusz Ilnicki, Jan Michalak, Paweł Orzeł,
Krzysztof Pfister, Wacław Sobowski;

Komórki Dyrekcyjne - Andrzej Grabski, Władysław
Kielian, Andrzej Mastaj, Jerzy Smoła, Beata Suder;

AMP Service Group - Ryszard Bakalarz, Janusz Biel,
Włodzimierz Krosta, Edward Luzara, Tadeusz Stasielak;

Kolprem - Joanna Balicka, Stanisław Lebiest, Adam Stal-
mach, Paweł Wawrzeń, Anna Wiechniak, Józef Zawistowski

PTS - Andrzej Michnowicz, Adam Półtorak;
Profil - Oskar Mazurkiewicz, Edward Stefańczyk;
Eko-Energia - Wiesław Jakubiec, Andrzej Michałek, Wło-

dzimierz Stachura;
AM Tubular Products   - Roman Kaczor, Wiesław Paw-

lonka;
Złomex  - Krzysztof Chorążewicz;
Krakodlew - Henryk Lipka, Tomasz Złocki;
Hut-Pus - Zofia Jamróg,  Elżbieta Karpierz, Beata Koniecz-

na;
SSC Kraków - Paweł Brancewicz;
Sukurs - Tadeusz Techmański;
Centrum Medyczne - Maria Kolendo, Anna Walczak;
Krakowska SKOK - Jarosław Hyla, Mirosława Wlaziń-

ska;
Kolo przy KRH - Dariusz Nowacki, Roman Wątkowski;
Ośrodek Kultury + Slag Recycling + Sed-Hut  -

Zbigniew Korepta, Wojciech Prochal;
Emeryci i Renciści - Andrzej Dedo, Piotr Król, Jerzy La-

chowicz, Adam Skałbania.

Delegaci na WZD MOZ NSZZ „Solidarność”
na kadencję 2010 - 2014



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 2

Pod koniec ubiegłego roku i na początku bieżącego toczyły
się dość burzliwe dyskusje na temat niekorzystnych kontrak-
tów, jakie dla służby zdrowia przygotował Narodowy Fundusz
Zdrowia. W prasie coraz częściej pojawiały i pojawiają się kry-
tyczne uwagi dotyczące korzystania, nie tak może z podstawo-
wej opieki medycznej, jak głównie ze specjalistycznej. Kolejne
obostrzenia odczuwamy my sami, jako pacjenci.

Nasze krytyczne spojrzenie na to wszystko, co dzieje się w
służbie zdrowia, ma pokrycie w badaniu przeprowadzonym na
początku tego roku przez OBOP. W sondażu zapytano ponad
1000 osób, co sądzą o opiece medycznej, jak postrzegają obec-
ny system opieki zdrowotnej, a przede wszystkim funkcjono-
wanie służby zdrowia przez pryzmat własnych doświadczeń.

W ubiegłym roku z porady lekarskiej skorzystało cztery piąte
Polaków. Co roku odsetek osób odwiedzający lekarza systema-
tycznie wzrasta. W 2009 r. aż o 6% wzrosła ilość pacjentów
odwiedzających placówki służby zdrowia w porównaniu do 2008
roku. Zwiększyła się także ilość osób, które korzystały ze świad-
czeń szpitalnych. W szpitalu leżało 17% ankietowanych.

Z deklaracji osób, które w 2009 roku korzystały ze służby
zdrowia w ramach ubezpieczenia wynika, że niemal jedna czwar-
ta z nich napotkała jakieś trudności lub kłopoty w uzyskaniu
porady i pomocy lekarskiej albo innych świadczeń medycznych.
Odsetek ten jest wyraźnie wyższy niż rejestrowany w latach
ubiegłych. Ogólne oceny stanu opieki zdrowotnej są złe. Obec-
nie trzy czwarte Polaków (75%) jest niezadowolonych z tego,
jak funkcjonuje w naszym kraju opieka zdrowotna, w tym ponad
jedną trzecią (36%) stanowią zdecydowanie niezadowoleni. Je-
dynie 22% respondentów wyraża zadowolenie w tym wzglę-
dzie, przy czym tylko dwóch na stu (2%) jest bardzo zadowolo-
nych. W porównaniu z sondażem przeprowadzonym w 2009
roku wzrosło (aż o 12 punktów) niezadowolenie z funkcjonowa-
nia opieki zdrowotnej, o tyle samo punktów zmniejszyło się za-
dowolenie.

Respondenci poproszeni zostali również o opinie na temat
różnego rodzaju doświadczeń w korzystaniu z usług zdrowot-
nych w ramach ubezpieczenia (NFZ). Zdecydowana większość
ankietowanych (75%) twierdzi, że do lekarza pierwszego kon-
taktu można się dostać bez trudności. W porównaniu z rokiem
ubiegłym gorzej oceniana jest przede wszystkim dostępność
uzyskania skierowania do specjalisty.

Sytuacja w opiece zdrowotnej nie przedstawia się, niestety,
najlepiej. Z jednej strony Polacy są świadomi tego, że społe-
czeństwo się starzeje, a co za tym idzie - coraz częściej korzysta
z porad i pomocy lekarzy. Z drugiej strony problemy, z którymi
boryka się służba zdrowia, nie pozostają bez echa, o czym świad-
czy pogorszenie opinii na temat zarówno funkcjonowania opie-
ki zdrowotnej, jak i obecnego systemu ochrony zdrowia w Pol-
sce. Co do tego, że potrzebne są zmiany, nie ma wątpliwości
niemal trzy czwarte Polaków.

Główna Komisja Socjalna ...

Dodatkowe Świadczenie z § 15 Regulaminu ZFŚS Arcelor-
Mittal Poland S.A.  na 2010 r. – Ust. 12 Zapomogi Zwrotne

Postanowienie Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych w
sprawie przyznania świadczenia pieniężnego jako pomoc fi-
nansowa w formie okolicznościowych zapomóg zwrotnych, dla
osób uprawnionych w rozumieniu § 10 Regulaminu ZFŚS,
które otrzymały informację od  ArcelorMittal Poland S.A. o zwro-
cie składek emerytalnych, rentowych chorobowych i zdrowot-
nych.

 Kryteria i warunki do otrzymania zapomogi zwrotnej:
1. Zapomogę zwrotną mogą otrzymać osoby, które w związku

z informacją otrzymaną  w piśmie jw. mają do zapłacenia po-
datek dochodowy za rok 2009 w wysokości co najmniej 500,
zł. Wysokość zapomogi nie może być większa jednak niż kwo-
ta składki zdrowotnej wynikająca z informacji uzyskanej od
AMP w piśmie jw.

2. Dochód w rodzinie nie przekracza 5.000,00 zł/os.
3. termin spłaty – maksymalnie do 10 miesięcy.
4.  Spłata zapomogi rozpoczyna się od miesiąca następują-

cego bezpośrednio po pobraniu pomocy.
5. Zwrot zapomogi regulowany jest przez pracownika z mie-

sięcznego wynagrodzenia poprzez potrącenie jej z listy wyna-
grodzeń. Kwoty łącznego potrącenia rat pracodawca przeka-
zuje na rachunek ZFŚS ArcelorMittal Poland S.A. w dacie do-
konania wypłaty wynagrodzeń. W przypadku pozostałych osób,
nie będących w stosunku pracy w AMP, osoby te dokonują
spłat rat bezpośrednio na rachunek bankowy ZFŚS Arcelor-
Mittal Poland S.A. wskazany w stosownej umowie.

6. Zapomoga Zwrotna jest nieoprocentowana.
7. Udzielenie zapomogi uwarunkowane jest złożeniem sto-

sownego wniosku z oświadczeniem o dochodach wraz z kopią
pisma otrzymanego od ArcelorMittal Poland S.A. w sprawie
zwróconych składek emerytalnych, rentowych chorobowych i
zdrowotnych oraz podpisaniem umowy z poręczeniem jednej
osoby, będącej w zatrudnieniu w ArcelorMittal Poland S.A. na
czas nieokreślony.

8. Termin składania wniosków na udzielenie pomocy o któ-
rej mowa wyżej jest do 26 marca 2010 r. W wyjątkowych przy-
padkach ostateczny termin składania wniosków upływa
12.04.2010 r.

9. Wydawanie i przyjmowanie wniosków odbywa się przez
firmy obsługujące ZFŚS. 10.Rozpatrywanie wniosków przez
odpowiednie KŚS nastąpi do 2 kwietnia 2010r.

 11. Wypłata świadczenia będzie następować sukcesywnie
po podpisaniu przez wnioskodawcę i poręczyciela stosownej
umowy z firmą obsługującą ZFŚS.

12.Zapomoga zwrotna zostanie przekazana na ROR (lub w
Kasie), przez firmę prowadzącą obsługę w zakresie ZFŚS tj.
PUS Hut-Pus  S.A. w przypadku Krakowa lub Partner Sp. z oo.
w pozostałych lokalizacjach.

13. Zarząd gwarantuje, że Kwota na uruchomienie zapomóg
jw. pochodzić będzie ze środków ze sprzedaży obiektów so-
cjalnych (za rok 2007 - 2009) przekazanych na rachunek ZFŚS
(proporcjonalnie do Zatrudnienia na dzień 31.12.2008r.) w
Krakowie, Dąbrowie Górniczej, Sosnowca i Świętochłowic oraz

... obradowała w poniedziałek. Głównym punktem obrad było
przyjęcie aneksu do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świad-
czeń Socjalnych. Komisja ustaliła zasady udzielania pożyczek
dla osób mających wyższe tegoroczne zobowiązania podatko-
we wynikające z tytułu zwrotu składek na ubezpieczenie spo-
łeczne i zdrowotne jakie zostały wypłacone ze składek zusow-
skich (Karta Hutnika) w roku ubiegłym.

z przekazanego wcześniej  niż to wynika z Przepisów Prawa
Odpisu Podstawowego za 2010r., w terminie do 26 marca
2010 r.

14. Jeżeli zajdzie taka konieczność, Zarząd przekaże również
na Rachunek ZFŚS zaliczkę na poczet Odpisu Podstawowe-
go za 2011 rok w wysokości gwarantującej bieżącą realizację
świadczeń z ZFŚS we wszystkich lokalizacjach ArcelorMittal
Poland S.A.

Warto być ubezpieczonym w PZU Życie
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Tak wyglądają badania opinii społecznej. Każdy kto jednak
ma trochę poważniejsze problemy ze zdrowiem, wie z autopsji,
że czas od zarejestrowania się do wizyty u lekarza specjalisty
czasami wynosi kilka tygodni lub nawet miesięcy. Od lekarza
specjalisty bardzo często otrzymuje się skierowanie na specja-
listyczne badanie, a to oznacza kolejne tygodnie, miesiące ocze-
kiwania. A przecież do lekarza chodzi najczęściej pacjent, u któ-
rego wystąpią już pewne dolegliwości. Perspektywa zatem nie
napawa nadzieją.

Kiedy składamy sobie nawzajem jakieś życzenia, na pierw-
szym miejscu znajdują się życzenia zdrowia. Każdy z nas dosko-
nale wie, że bez tego zapewnionego warunku trudno jest żyć,
trudno jest planować swoją, czy swoich najbliższych, przyszłość.
Wielu z nas gotowych jest na wielkie wyrzeczenia i poświęcenie
dla swojej najbliższej rodziny wliczając w to siebie samego. W
takich sytuacjach pozostaje  właściwie jedyny wybór - skorzy-
stanie z prywatnej wizyty u lekarza. Jednak nie wszystkich stać
na taki wydatek.

Pracownicy ArcelorMittal Poland i spółek zależnych są w
nieco lepszym położeniu. Każdy bowiem z pracowników, który
ubezpieczy się grupowo w PZU Życie otrzyma tzw. Kartę Opieki
Medycznej. Uprawnia ona do skorzystania z pomocy lekarza
specjalisty w stosunkowo szybkim czasie i przy znacznie niż-
szych kosztach, aniżeli wizyta w prywatnym gabinecie. Na razie
nie można się zarejestrować u lekarza tam, gdzie jesteśmy naj-
bardziej przyzwyczajeni - czyli Centrum Medycznym „Ujastek”.
Jednakże podjęte zostały działania, które mają doprowadzić do
sytuacji, w której na miejscu będziemy mogli skorzystać z wizy-
ty i badań z karty OM.

Pracownicy ubezpieczeni w PZU Życie, o czym dość często
zapominamy, mogą również ubezpieczyć swoich współmałżon-
ków oraz swoje dorosłe dzieci. Kolejna zaleta - nie musimy pa-
miętać o co miesięcznym płaceniu składki za ubezpieczenie, robi
to za nas pracodawca.

PZU Życie wprowadziło właśnie dla pracowników dwumie-
sięczny okres, w którym nie wymagana będzie karencja - przy-
pomnijmy jest to 6 miesięcy, a w przypadku wypłacenia świad-
czenia za urodzenie dziecka 9 miesięcy.

Musimy jedynie pamiętać, że aby być ubezpieczonym od
kwietnia (to już ten drugi miesiąc) musimy odwiedzić biuro PZU
Życie najpóźniej do 25 marca, by podpisana przez nas deklara-
cja mogła „wejść w życie” od 1 kwietnia br.

Zatem zapraszamy jeszcze raz pracowników do skorzystania
z oferty przedstawionej przez PZU Życie. Bądźmy przezorni i
pamiętajmy, że zdrowie (którego Państwu szczerze życzymy) jest
zawsze na pierwszym miejscu.

Uwaga pracownicy Huty i spółek
Pracownicy byłej spółki HK Zakład Automatyzacji i AMP Gro-

up Service, którzy zostali przeniesieni do ArcelorMittal Poland
i są ubezpieczeni grupowo w PZU Życie proszeni są o zgłosze-
nie się do biura obsługi w celu podpisania nowej (kontynuacja)
umowy - na dotychczasowych warunkach. Byli pracownicy HK
ZA mogą odbierać w biurze obsługi „Kartę Opieki Medycznej”.

Prosimy wszystkich pracowników Huty, którzy przychodzą
po świadczenia do biura obsługi PZU o posiadanie przy sobie
aktualnego numeru konta bankowego.

Biuro obsługi PZU Życie dla pracowników zatrudnionych w
ArcelorMittal Poland mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 290-39-67, wew. 39-67.

Od 1 stycznia 2007 r. obowiązuje nowa ulga - darowizna na
cele krwiodawstwa. Ulga ta, stanowiąca odliczenie od dochodu,
dostępna jest jedynie dla honorowych dawców krwi i przysłu-
guje wyłącznie w stosunku do krwi oddanej w Polsce.

Formalnie jest to ulga z tytułu darowizn przekazanych na cele
"krwiodawstwa realizowanego przez honorowych dawców
krwi zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pu-
blicznej służbie krwi (Dz. U. Nr 106, poz. 681, z 1998 r. Nr 117,
poz. 756, z 2001 r. Nr 126, poz. 1382 oraz z 2003 r. Nr 223, poz.
2215), w wysokości ekwiwalentu pieniężnego za pobraną krew
określonego przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 2
tej ustawy."

Jako że krew nie stanowi rzeczy w rozumieniu prawa cywilne-
go, nie można jej darować ani sprzedać. Z tego też względu
odliczeniu w ramach darowizny podlega równowartość ekwiwa-
lentu pieniężnego za krew.

Wysokość ulgi oblicza się mnożąc ilość faktycznie oddanej
krwi lub osocza przez przyjęty dla tej ulgi przelicznik, w postaci
obowiązującego ekwiwalentu pieniężnego, który wynosi 130 zł
za każdy 1 litr oddanej krwi lub osocza. Trzeba jednak pamię-
tać, że odliczenie z tytułu honorowego krwiodawstwa łącznie z
darowiznami na cele kultu religijnego oraz na cele pożytku pu-
blicznego nie może przekroczyć 6% dochodu.

Z ulgi skorzystać mogą honorowi dawcy krwi, tzn. osoby,
które oddały bezpłatnie krew  i zostały zarejestrowane w jedno-
stce organizacyjnej publicznej służby krwi (stacja krwiodawstwa).

Aby dokonać odliczenia honorowy krwiodawca (wpisany do
rejestru) powinien posiadać dokument (zaświadczenie, poświad-
czenie itp.), z którego wynika wartość tej darowizny (zatem nie
poświadczenie ilości krwi, ale ilości nie pobranego ekwiwalentu),
przy czym w dokumencie tym nie uwzględnia się wartości krwi, za
którą dawca otrzymał ekwiwalent pieniężny. Oprócz tego doku-
mentu honorowy krwiodawca powinien posiadać oświadczenie
obdarowanego (publicznej służby krwi) o przyjęciu darowizny. W
praktyce oznacza to, że oprócz poświadczenia krwiodawca powi-
nien posiadać oświadczenie o przyjęciu darowizny, złożone przez
osoby uprawnione zgodnie z odrębnymi przepisami do reprezen-
towania jednostki organizacyjnej publicznej służby krwi (stacji
krwiodawstwa) w zakresie zawierania umów darowizny. Albo więc
rejestratorka będzie posiadać stosowne odrębnie przyznane jej
przez kierownika jednostki upoważnienie, albo też oświadczenie
każdorazowo  podpisze kierownik jednostki.

Zaświadczenia podatnik nie musi dołączać do zeznania po-
datkowego. Jednak musi je przechowywać (do czasu upływu
przedawnienia zobowiązania podatkowego) na wypadek, gdy-
by urząd skarbowy poprosił o jego przedstawienie.

Ulga przysługuje na jednakowych zasadach: Honorowym
Dawcom Krwi, Zasłużonym Honorowym Dawcom Krwi oraz Ho-
norowym Dawcom Krwi - Zasłużonym dla Zdrowia Narodu.

Na potrzeby akcji promującej skorzystanie z tej ulgi Minister-
stwo Finansów opracowało broszurę „Ulga dla honorowych
krwiodawców”, która wyjaśnia, jak skorzystać z tego odliczenia
w rocznym zeznaniu podatkowym. Broszurę przygotowano z
myślą o wszystkich honorowych dawcach, którzy do tej pory
nie wiedzieli o możliwości skorzystania z tej ulgi.

(źródło:www.pit.pl)

Vademecum podatkowe

Ulga dla krwiodawców

http://www.pit.pl
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MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza na wycieczkę z cyklu
„Poznajemy regiony i góry Słowacji”

Bardejov, Bardejovske Kupele, Stara Lubovla
i góry Czergowskie

w dniach 1 - 3 maja 2010 r.
Koszt uczestnictwa:

- dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS -120 zł,
- dla dzieci (od 6 do 19 lat) pracowników uprawnionych do
korzystania z ZFŚS - 110 zł,
- dla emerytów i rencistów, uprawnionych do ZFŚS - 130 zł
    (w tym podatek od dofinansowania).

W kosztach świadczeń dla uczestników:
przejazdy autokarem Lux, 2 noclegi, 2 śniadania, 2 obiadoko-

lacje, opłata miejscowa, bilet na zwiedzanie zamku, ubezpiecze-
nie KL, opłaty drogowe i parkingowe.

Zakwaterowanie:
w Domu Wczasowym „Janosik” w miejscowości Powroźnik

(pomiędzy uzdrowiskami: Krynicą a Muszyną w Beskidzie Są-
deckim - Popradzki Park Krajobrazowy); pokoje 2, 3 i 4 osobowe
z łazienkami, wyposażone w odbiornik TV i czajniki.

Wyjazd:
w sobotę 1 maja 2010 r. o godz. 6.30 z pętli autobusowej w

Mistrzejowicach.
Planowany powrót: w dniu 3 maja 2010 r. około godz. 20.00.
Informacje, zapisy i wpłaty:
1. rezerwacja miejsc (osobiście, telefonicznie lub e-mailem)

w dniach 9 - 31 marca 2010 r.
2. wpłaty tylko w dniach 7-9 kwietnia 2010 r. w godz. 13.00 -

15.30 w budynku „S”, kl. A, pok. 102.
Ilość miejsc ograniczona - decyduje kolejność zapisów i wpłat!
Wycieczkę prowadzi Ryszard Wawiórko,
tel. 12/ 290-37-03 lub wew. 37-03 oraz 0793-539-904;
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

Koledze Leszkowi Kustrze
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci OJCA
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” sp. Profil

Koledze Zbigniewowi Sadkiewiczowi
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci OJCA
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” sp. PTS

Halowa Liga Siatkówki 2010
Podajemy wyniki z dnia 6 marca br.:
Wielkie Piece  -  ZST HTS 2-0 ( 25-16,25- 18)
ZE   -  ZB-2  2:0 (25 -8 ,25-,9)
ZE   -  ZST HTS 2:0 (25 -19, 25-19)
Wielkie Piece - ZB-2 2:0 (25-9,25-23).
Drugi set meczu był bardzo zacięty - wygranego seta zaprze-

paściła drużyna z „karoseryjnej”. A było tak blisko, co po-
twierdził T.Ciepiela, siatkarz ZB-2.

ZK  - Oldboje 2:1 (25-11, 19-25, 17-15).
W trzecim secie „potęga” ZK o mało co nie została zmiażdżo-

na przez Oldbojów.
UNIHUT - COS 2:0 (25 -18, 25 -10)
UNIHUT  - Oldboje 2:0 (25 -15, 25 -19).
Unihut powoli rozgrzewa rączki na ważniejsze mecze siat-

karskie.
ZK - COS 2:0 (25 -15, 25 -15)
ZH Młodzi – Wielkie Piece 0:2 (25-10, 25-14)
COS  -COS Młodzi 2:0 (25-14 , 25-10)
Kolejne mecze siatkarskich drużyn (tj. 1. Wielkie Piece,

2. ZE, 3. ZB-1, 4. COS-R, 5. ZK, 6. Unihut, 7. ZST HTS, 8. ZB-2,
9. Oldboje) odbędą się wg następującej rozpiski:

13 marca
1-5; 3-6; 1-6; 3-5 (zbiórka 7.30)
4-8; 7-9; 7-8; 4-9 (zbiórka 10.00)
20 marca
2-1; 3-9; 2-9; 3-4 (zbiórka 7.30)
5-6; 4-7 (zbiórka 10.00)
10 kwietnia - zakończenie (zbiórka 8.30)
2-5; 2-6; 1-9; 8-9; 3-8; 3-7

Z prasy
v Prawie 16% (80 mln) obywateli UE żyje poniżej europejskiej

granicy ubóstwa z tego blisko połowa - to pracujący. Polska w tej
niechlubnej statystyce znajduje się niestety w czołówce.

v W najlepszej sytuacji, jeśli chodzi o miejsca pracy i zarobki,
są mieszkańcy dużych miast. Spośród osób mieszkających w
największych polskich miastach, najwyższe dochody osiągali
w 2009 roku warszawiacy (5 200 zł). Drugie i trzecie miejsce, z
różnicą w wysokości zaledwie 1 zł, zajęły Gdańsk (3 951 zł) i
Poznań (3 950 zł). Kraków, ze średnią płacą wynoszącą 3 600 zł,
uplasował się na piątej lokacie.

Drogą do budowania kapitału społecznego jest swoboda zrze-
szania się w związki zawodowe. Trzeba wzmacniać, a nie nisz-
czyć związki zawodowe (...) - mówił podczas kongresu PiS Ja-
nusz Śniadek, przewodniczący NSZZ „Solidarność”.

Przewodniczący odniósł się do przypadającej w tym roku 30
rocznicy NSZZ „Solidarność” i przypomniał, że Związek cho-
ciaż w przeszłości miał różne zadania, urodził się i trwa do dzisiaj
jako związek zawodowy. Janusz Śniadek zwrócił uwagę, że dzi-
siaj coraz częściej pomija się społeczny wymiar Sierpnia'80, zwra-
cając uwagę jedynie na wolnościowy charakter rodzącej się
wówczas „Solidarności”.

Szef „Solidarności” ubolewał, że po tylu latach po odzyska-
niu wolności, Polsce nie udało się zwalczyć takich problemów
społecznych jak: rozwarstwienie płacowe, ubóstwo dzieci, wy-
kluczeniu społecznym. - Tę przykrą prawdę próbuje się przy-
kryć mapą Europy z Polską jako zieloną wyspą na morzu recesji.
Czy to twierdzenie jest prawdziwe? Czy rzeczywiście najlepiej w
Europie radzimy sobie z kryzysem? - pytał przewodniczący „S”.

Inaczej wygląda to z perspektywy pracowników, szczególnie
tych, którzy stracili pracę. Niski poziom standardów i zabezpie-
czeń socjalnych, chaos i niedofinansowanie w służbie zdrowia,
czy kryzys systemu emerytalnego to główne zagrożenia dla pra-
cowników, jakie widzi obecnie szef „S”. Aby ich uniknąć, Zwią-
zek postuluje ochronę stałego stosunku pracy, opartego na
umowę o pracę.

„Solidarność” to nie tylko wolność
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