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NIE! - KOLEIJNYM ZWOLNIENIOM

Pracodawca - ArcelorMittal Poland, poinformowat w ubie-
gtym tygodniu organizacje zwiazkowe 0 zamiarze przeprowa-
dzenia w roku biezacym zwolnien grupowych. Miatyby one
dotyczy¢ 1050 pracownikéw. Pomimo zapewnien, ze odnosity
sie one beda tylko do osob, ktdre za stosowna odprawa zdecy-
duja Si¢ rozwiaza¢ umowe o prace (bez rozstrzygnigé sitowych)
i dotyczyty beda wszystkich hut wchodzacych w sktad Arcel or-
Mittal Poland - zwiazki zawodowe zdecydowani e nie zgadzaja
sie nakolgne, tak duzeilosciowo ograniczanie zatrudnienia.

Zaktadowa K omigjaKoordynacyjnaNSZZ,, Solidarnos¢” po-
stanowita w tym temacie skierowa¢ dwa pisma - pierwsze do
prezesaZarzadu ArcdorMittal Poland Sanjaya Samaddara (pod-
pisaty najwigksze organizacje zwiazkowe), drugie do cztonka
Zarzadu, dyrektora persona nhego AndrzejaWypycha. Przypo-
mnijmy, zejuz wczesnig) wigkszos¢ organizacji zwiazkowych w
ArcelorMittal Poland podpisata si¢ pod stanowiskiem nega-
tywnie oceniajac plan zatrudnieniaw 2010 roku, ktére cytowali-
smyw poprzednim numerzeNBS.

Zdaniem , Solidarnosci” pracodawca bedziemusi at odpowie-
dzie¢ na skierowane do niego pismai podja¢ rozmowy w tej
niekonczace S¢ od parulat ideefixe restrukturyzacji zatrudnie-
nia. Ponizg i obok cytujemy obydwa pisma.

Pan Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A.

Dotyczy: zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupo-
wych pracownikow Spé#ki ArcelorMittal Poland S.A.

W zwigzku z pismem w sprawie zamiaru przeprowadze-
nia zwolnien grupowych w Spdice ArcelorMittal Poland S.A.
(pismo znak: DK/3/2009 z dnia 07.01.2010r. doreczone w
dniu 13.01.2010.), nizej podpisanie Zaktadowe Organi-
zacje Zwigzkowe, dziatajagce w ArcelorMittal Poland
S.A. oswiadczaja, ze nie wyrazaja zgody na zwol-
nienia pracownikow Spotki w 2010 roku poniewaz
Pracodawca w ww. pismie nie przedstawit zadnych
merytorycznych argumentow uzasadniajacych ko-
niecznos$¢ tak duzej redukcji zatrudnienia.

Wobec powyzszego i kierujac sie troskg o zachowanie
spokoju spotecznego w ArcelorMittal Poland S.A. zwraca-
my sie do Pana Prezesa o pilne spotkanie z catym Zarza-
dem Spotki w celu szczegotowego wyjasnienia wszyst-
kich kwestii zwigzanych z zapowiedziang redukcjg zatrud-
nienia.

Oczekujemy na pisemng odpowiedzZ na niniejsze pismo
wraz z propozycjq terminu spotkania w mozliwie najkrot-
szym czasie.

Pan Andrzej Wypych
Dyrektor Personalny ArcelorMittal Poland S.A.

Dotyczy: zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupo-
wych pracownikow Spé#ki ArcelorMittal Poland S.A.

W zwigzku z pismem w sprawie zamiaru przeprowadze-
nia zwolnien grupowych w Spdice ArcelorMittal Poland S.A.
(pismo znak: DK/3/2009 z dnia 07.01.2010r. doreczone w
dniu 13.01.2010+.), Zaktadowa Organizacja Koordyna-
cjaNSzz ,Solidarno$é” ArcelorMittal Poland S.A. na
podstawie art. 2 ust. 1, 3i 5 Ustawy z dnia 13 marca
2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z pozniejszymi
zmianami) wystepuje z wnioskiem o przedstawienie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21.01.2010 r.
nizej wymienionych informacji:

1. Sprawozdanie (wyniki) finansowe Spotki ArcelorMit-
tal Poland S.A. za 12 miesiecy 2009r., w tym ksztattowa-
nie sie kosztéw pracowniczych i ich udziat w kosztach
zaktadowych.

2. Plan ekonomiczno—finansowy (budzet) Spotki Arce-
lorMittal Poland S.A. na 2010 . i strategia funkcjonowania
Spdtki w okresie najblizszych 5 lat, ze szczegétowym pla-
nem zatrudnienia w okresie najblizszych pieciu lat.

3. Ekonomiczno—finansowe przyczyny zamierzonego
grupowego zwolnienia pracownikéw Spotki ArcelorMittal
Poland S.A. sformowane w sposob konkretny i rzeczywi-
sty (bez powt6rzen zwrotéw zaczerpnietych z powszech-
nie obowigzujacych przepiséw prawa i obiegowych wyra-
zen) wraz z wykazaniem ich w odpowiednich projekcjach
finansowych.

4. Szczegobtowy proces (program) restrukturyzacji or-
ganizacyjnej ArcelorMittal Poland S.A., na ktory powotuje
sie Pracodawca uzasadniajgc konieczno$¢ przeprowadze-
nia zwolnien grupowych pracownikow, zatwierdzony przez
organy statutowe Spotki (Zarzad, Rade Nadzorczg lub
Zgromadzenie Akcjonariuszy).

5.  Wykaz grup zawodowych i stanowisk pracy pracow-
nikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia wraz z
podaniem nazw jednostek organizacyjnych, w ktérych ci
pracownicy sg zatrudnieni.

6. Okres, wciggu ktdrego nastapi zwolnienie grupowe
pracownikéw, proponowanych kryteriach doboru pracow-
nikéw do grupowego zwolnienia i kolejnosci dokonywania
zwolnien pracownikéw (wnosimy o podanie doktadnych
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7. Propozycje Pracodawcy rozstrzygniecia spraw pra-
cowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwol-
nieniem.

8. Plan przekwalifikowan pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pracy, ktére wskutek zmian organizacyj-
nych, technicznych, technologicznych sg zagrozone likwi-
dacjgw2010r.

9. Woykaz stanowisk pracy w Spotce lub Grupie Kapi-
talowej ArcelorMittal Poland S.A., ktore bedg proponowa-
ne pracownikom objetym likwidacjg ich miejsc pracy, bez
przekwalifikowania lub po ewentualnym przekwalifikowa-
niu.

10. Plany i mozliwosci przekwalifikowan lub przeszko-
lenia zawodowego, a takze uzyskania innego zatrudnie-
nia przez pracownikéw objetych zamiarem zwolnienia gru-
powego.

11. Wykaz ilosciowy pracownikéw posiadajacych lub
nabywajacych do korica 2010 r. uprawnienia do $wiadczeh
z ubezpieczenia spotecznego, tj. renty, emerytury, swiad-
czenia przedemerytalne itp.

12. Doktadna ilos¢ nadgodzin przepracowanych w ca-
tym 2009 r. ze wzgledu na szczego6lne potrzeby Praco-
dawcy w rozbiciu na Centrale/Biura/Dziaty i Oddzialy/Za-
ktady/Wydzialy, a takze w rozbiciu na grupy zawodowe
(stanowiskowe), wymienione w pismie znak: DK/3/2009 z
dnia07.01.2010r.

13. Wartos¢ i ilos¢ umow cywilnoprawnych zawartych
w catym 2009 r. Pracownikami Spotki i osobami spoza
Spotki oraz szczegoétowy plan w tym zakresie na 2010 .

14. Wartos¢ i doktadna specyfikacja ustug obcych w
zakresie obstugi urzadzen technicznych, technologicznych
i obstugi administracyjnej $wiadczonych na rzecz Spotki w
2009 r. oraz szczego6towy plan w tym zakresie na 2010 .

15. Wykaz i doktadna specyfikacja prac narzecz Spot-
ki w zakresie obstugi urzadzeh technicznych, technolo-
gicznych i obstugi administracyjnej powierzonych w ca-
tym 2009 r. do wykonywania pracownikom agencji pracy
tymczasowej w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikOw tymczasowych
(Dz.U. z2003r., Nr 166, poz. 1608, zm.: Dz. U.z 2004 r.,
Nr 96, poz. 959) oraz plan w tym zakresie na 2010 .

16. Aktualnie obowigzujgcy schemat organizacyjny
Spoiki oraz szczegbtowy schemat organizacyjny Centrali
i Oddziatéw wraz ze stanem zatrudnienia w poszczegol-
nych jednostkach organizacyjnych na dziern 01.01.2010r.

17. Planowany schemat organizacyjny Spoétki oraz
szczego6towy schemat organizacyjny Centrali i Oddziatow
wraz ze stanem zatrudnienia w poszczegolnych jednost-
kach organizacyjnych po przeprowadzeniu zwolnien gru-
powych.

18. Sredniomiesieczny koszt zatrudnienia jednego pra-
cownika w Spoétce w roku 2009, a takze sSredniomiesiecz-
ny koszt zatrudnienia jednego pracownika w rozbiciu na
wszystkie grupy zawodowe wystepujace w Spétce za 12
miesiecy 2010 .

19. Przewidywany efekt finansowy w postaci redukcji
kosztow z tytutu zwolnien grupowych na koniec 2010 roku,

w rozbiciu na poszczegolne miesigce 2010 r.( z uwzgled-
nieniem wszystkich kosztow zwolnien grupowych tj. od-
praw, odszkodowan za ewentualne skrécenie okresow
wypowiedzen, koszty administracyjne, sgdowe itp.).

Oczekujemy na wyczerpujacq pisemng odpowiedz na
niniejsze pismo w wyznaczonym terminie, poniewaz po-
wyzsze informacje sg nam niezbedne do konsultacji oraz
mogg mieé¢ wptyw na tre$¢ ewentualnego porozumienia
ws. zwolnien grupowych. Bedg one bardzo przydatne do
okreslenia mozliwosci uniknigcia lub zmniejszenia rozmiaru
grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych zwigza-
nych z tym zwolnieniem, w tym zwlaszcza mozliwosci
przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego, a tak-
ze uzyskania innego zatrudnienia przez zwolnionych pra-
cownikOw (podstawa prawna: art. 2, ust. 2, 4 i 5 wymienio-
nej wyzej Ustawy z dnia 13.03.2003 r.).

KOMUNIKATY
Glownegj K omisji Wybor czef MOZ NSZZ ,, Solidar nosé”

* Nazebraniu GKW w dniu 19.01.2010 roku przyjetoi zatwier-
dzonotermin Walnego Z ebr ania Delegatdw Migdzyzaklado-
wej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,, Solidarnos¢” Arcelor-
Mittal Poland - Krakéw. Odbedzie sie onow $rode, 10 marca
2010r. roku w sali teatral nej krakowskiego oddziatu.

W zwiazku z powyzszym uprasza Si¢ wszystkie Oddzi atowe
Komise Wyborcze, aby wybory w poszczegdlnych Komigach
Oddziatowych huty i Spétek zakonczy¢ w lutym br.

* GKW nabiezacojest informowana o trwajacych wyborach
w poszczegdlnych Okregach Wyborczych.

* GKW zostata poinformowana o zakonczonych juz wybo-
rachw Komigji Oddziatows Wielkie Piece oraz w Komigi
przy KRH. Protokoty zogtaty sprawdzone pod wzgledem mery-
torycznym. Zodtali zatwierdzeni kolgni delegaci na WZD MOZ
KRH. Wybranych zostato juz o$miu, sposrdd planowanych 75
wszystkich del egatdw.

* Przypominamy, ze obowiazkiem kazdel Komigi Wyborcze)
jest zgtaszanie ustalonego terminu zebrania wyborczego do
GKW. Termin ZebraniaWyborczego musi by¢ ogtoszony mini-
mum na14 dni przed wyborami.

Jeszcze o emeryturach pomostowych

r Emerytura pomostowanie moze by¢ nizszaniz kwotanaj-
nizsze emerytury, ktéraod 1 marca2010r. wynies e 700,75 zt.

r Emeryturg pomaostowa obliczasie jako rdwnowartosé kwo-
ty bedacel wynikiem podziel enia podstawy jgj obliczeniaprzez
srednie dal sze trwaniezycia dla osdb w wieku 60 | at. Podstawe
stanowi suma:

- zgromadzonych na konciew ZUS sktadek na ubezpieczenie
emerytal ne, z uwzglednieniem ich wal oryzadji oraz

- zwal oryzowanego kapitatu poczatkowego.

r Nawysokos¢ emerytury pomostowe wptyw ma kwota skta-
dek zaewidencjonowanych na indywidua nym koncie w ZUS
wystepujacego o swiadczenie, poczawszy od 1 stycznial999r.
(od wejscia w zycie reformy emerytalng) do konca miesigca
poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje jg wyptata.

r Przystapienie do otwartego funduszu emerytalnego nie
stanowi przeszkody do przyznaniaemerytury pomostowey. Fakt



[TTTTTTTITTTTITTTI] vowonvcks BIULETYN SOLIDARNOSCI

sTR. MR ([ [[[TITTIITIII]]

ten majednak wptyw najej wysokosc.

r Osobom bedacym cztonkami OFE na konto w funduszu
przekazywana jest sktadka emerytalnaw wysokosci 7,3 proc.
podstawy wymiaru. Dlatego przy ustalaniu podstawy oblicze-
niaemerytury pomostowej sktadki na ubezpieczenie emerytal -
ne, zaewidencjonowane naindywidual nym konciew ZUS, zo-
stang zwiekszone poprzez pomnozeniewskaznikiem koryguja-
cym19,52/12,22.

r Od 1 stycznia2010r. zapracownikdw wykonujacych prace
w szczegdl nych warunkach [ub 0 szczeg6lnym charakterze, kazdy
pracodawca bedzie musiat optaca¢ sktadki na Fundusz Emery-
tur Pomostowych (FEP). Wysokos¢ sktadki bedzie wynosita
1,5% podstawy wymiaru i w catosci obcigzy pracodawcs.

Odwotania w sprawie stanowisk
uprawniajacych do emerytur pomostowych

Odwotania, jak podaje pismookdineNr 7/2009 DK z dnial8
grudnia 2009 r., nalezy kierowa¢ do dyr. Andrzeja Weglarza,
przewodniczacego Zespotu zadaniowego do spraw rozpatry-
wania odwotywan pracownikéw od zatwi erdzonych Wykazdw.
Jak podajeten sam okdlnik, odwotaniabeda niezwtocznieroz-
patrywane, w oparciu o artykut 41 ust.6 oraz artykut 48 Ustawy
oemeryturach pomastowych (Dz.U. 22008 r. Nr 237 poz.1656).

Proponujemy jednak skonsultowa¢ si¢ wezesnig z Zaktado-
wym SIPAMPS.A. Andrzejem Grabskimi porozumiec zezwiaz-
kami zawodowymi dziatajacymi w danym zaktadzie, tak jak zro-
bionotonp. w ZaktadzieWid kie Fiece. Tam, KomigaOddziato-
wa NSZZ , Solidarnos¢”, przy wsparciu innych organizacji
zwiazkowych oraz SIP, wystosowata cztery pisma, w ktorych
wnosi 0 umieszczenie dodatkowych grup pracowniczych w
wykazach stanowi sk uprawnionych do emerytury pomostowe.

Jak poinformowat nasAndrzej Ggbaraz NSZZ ,, Solidarnos¢”
PPK, chodzi o nastepujacegrupy pracownicze, nie uwzglednio-
new wykazach, a pracujace na stanowiskach: operator przygo-
towaniawsadu, mistrz zmianowy wsadu, kontroler przy- i mig-
dzyoperacyjny, obstuga granul agji zuzla, slusarzi dektryk zmia-
nowego utrzymaniaruchu, slusarzei elektrycy urzadzen wiel-
kopiecowych i spiekalni, operator mostow przetadunkowych.

W uzasadnieniu wniosku zaznaczono, ze wyze wymienione
stanowi skaw innych zaktadach znal azty sie nawykazie stano-
wisk uprawnionych do emerytur pomostowych.

Obecnienowy zasitek dlabezr obotnych wynosi 717 zt brut-
to - taka kwota bedzie wyptacana tylko przez pierwsze trzy
miesigce. Po tym terminiewysokos¢ zasitku spadnie do 563 zt
brutto. Do koncagrudnia2009 r. podstawowe $wiadczenie byto
wyptacanew wysokosci 575 zt brutto. Bezrobotny, ktory zarge-
strowat si¢ w urzedziepracy w grudniu 2009r., otrzymazasitek w
stargj wysokosci.

Zasitek obliczany jest zaleznosci od stazu pracy osoby bezro-
botng:

* gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek bedziewypta-
cony w wysokosci 80 % zasitku podstawowego,

* gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek bedzie
wyptacony w wysokosci 100 % zasitku podstawowego,

* gdy staz pracy wynosi co naimnigl 20 lat pracy - zasitek
bedzie wyptacony w wysokosci 120 % zasitku podstawowego.

Zasitek dlabezrobotnych ulegawal oryzacji coroku 1 czerw-
ca. Bezrobotny pobiera go przez 6 lub 12 miesigcy. Wszystko
zalezy od stopy bezrobocia w powiecie. Gdy stopa bezrobocia
jest nizszaniz przecigtnakrajowato zasitek wyptacany jest przez
6 miesiecy. Gdy wynosi co najmnigj 150 % stopy przecigtnego
bezrobocia, to wyptacasi¢ go przez 12 miesiecy.

Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest przez 12 miesiecy
takze osobom, ktére ukonczyty 50 lat oraz tym osobom, ktére
przepracowaty co ngjmnigj 20 lat, a pracodawca w tym czasie
ptacit wszystkie sktadki. Do zasitku przez 12 miesigcy maja takze
prawoosoby, ktéremagja nautrzymaniu dzieci niestarszeniz 151a.

Zasilek dlabezr obotnych

Prawo do zasitku dla bezrobotnych ma kazda osoba, ktéra
jest zargestrowanaw urzedziepracy i niemadlanie propozycji
pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkole-
nia, prac interwencyjnych lub robét publicznych. Nastepnym
warunkiem jest przepracowani e przez osobe bezrobotna w okre-
sie 18 miesiecy przed rejestracja co ngimnigj 365 dni. Bardzo
waznejest odprowadzaniew tym czasie przez pracodawce lub
samego bezrobotnego sktadki naubezpi eczenie spotecznei Fun-
dusz Pracy. Prace trzeba udokumentowac.

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje po uptywie 7 dni od
dniazargestrowaniasie w powiatowym urzedzie pracy.

Od 1 stycznia 2010 r. w zycie weszta nowelizacja ustawy o
promodji zatrudnieniai ingtytucjach rynku pracy, ktérazmienita
system przyznawania zasitkow dla bezrobotnych, atakzeich
WYSOKOS¢.

Dowody wydawane za dar mo

Oddnial stycznia2010r. zawydanienowego dowodu osobi-
stego lub jego wymiane - nawet w przypadku jego zniszczenia,
zgubienialub kradziezy - nietrzeba bedzieptaci¢ (nieliczac oczy-
wisciekosztéw dotaczanych downiosku dwoch aktual nych fo-
tografii). Zniesienie dotychczasowej optaty w wysokosci 30 z4,
pobierangj za wydani e dowodu osobistego, jest wynikiem zmian
w ustawie o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych.

W sgmietrwaja prace nad dal szymi zmianami www. ustawie.
Wszystko wskazuje nato, zew przysztym roku nowo wydawa-
ne dowody osobiste zaopatrzone juz beda w chip, w ktérym
zostang zakodowane dane osobowe. Nowy dowdd najpierw do-
stana ci, ktérzy w 2011 r. skonicza 18 lat oraz osoby, ktérym w
tym samym roku konczy sig termin waznosci dokumentu.

Pierwsze dowody osobi ste wedtug nowego wzoru, czyli pla-
stikowe karty, byty bowiem wydawanew 2001 r. na 10 lat. Wy-
miana dokumentow bedzie wiec przebiegaé stopniowo. Dowo-
dy osobi ste wydane np. w 2003 r. zachowaja waznos¢ do 2013r.

Dowdd osobi sty wydany osobie, ktéranie ukonczyta 18 roku
zycia, jest wazny 5 lat od daty jego wydania. Dowod osobi sty
wydany osobie, ktéra ukonczyta 65 rok zycia, jest wazny na
czas nie oznaczony, jezeli osobata zwrdécitasi¢ o wydanie do-
wodu osobi stego z takim terminem waznosci.

Tak jak dotychczas do wniosku o wydani e dowodu osobiste-
gonalezy dotaczyc:

1. odpisskrocony aktu urodzenia - w przypadku osdb, ktore
niezawarly matzeastwa;
2. odpis skrécony aktu matzenstwa;

3. dwiewyraznei jednakowe fotografie owymiarach 35 x 45
mm, odzwierci edl gjace aktualny wizerunek osoby, ktérg wnio-
sek dotyczy, przedstawi gjacete osobe bez nakryciagtowy i oku-
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Kiedy wartowzia¢ urlop?

W maju, czerweu i listopadzie 2010 . moznazaplanowac urlop
taczac go z przypadajacymi w tych miesiacach dniami $wiatecz-
nymi. Dzigki temu (jesli tylko pracodawcawyrazi nato zgodeg!)
osoby pracujace w systemiejednozmianowym zyskuja dtuzszy
czaswolny od pracy.

Jezdi wezmiemy (pracujacwAMP) trzy dni urlopu od 5 maja
($roda) do 7 maja (piatek) uzyskamy w sumiedziewiec dni wol-
nego (1-9maja).

Bioracjeden dzien urlopu 4 czerwca (piatek) otrzymamy czte-
ry dni wolneod pracy (3-6 czerwca).

Biorac cztery dni urlopu od 2 listopada (wtorek) do5listopa-
da (piatek) otrzymamy 9 dni wolnych od pracy (30 pazdziernika
- 7 listopada).

Bioracjeden dzien urlopu 12 listopada (piatek) otrzymujemy
cztery dni wolneod pracy (11 -14 listopada).

dok. zestr. 1. DOWODY WY DAWANE ...
laréw z ciemnymi szktami wtaki sposob, aby ukazywaly gtowe
w pozycji lewego patprofilui z widocznym lewym uchem, z za-
chowaniem réwnomiernego odwietleniatwarzy.

Osoba ubiegagjaca si¢ po raz pierwszy o wydanie dowodu
osohistego do wniosku nie zatacza odpisu aktu urodzenie lub
matzenstwa, jezdli zostaty sporzadzonew Urzedzie Stanu Cywil-
nego w tym samym miescie.

Do wniosku o ponowne wydanie dowodu osobistego nie
zataczasie odpisow aktow stanu cywilnego, jezeli danezawarte
w dowodzie osobistym nie ulegty zmianie, a w dokumentacji
dowodowej zngjduja Sie te odpisy, lub dokumenty te zostaty
sporzadzonew Urzedzie Stanu Cywilnegow danym miescie.

Wyjazd na Puchar Swiata 2010 w Zakopanem

- nizsza cenal!!

W dniach 22-23 stycznia 2010 r. ,,Solidarno$¢” organizu-
je wyjazd na Turnig Pucharu Swiata w skokach narciar-
skich w Zakopanem. Sa jeszcze wolne miegjscal!! Wyjazd
w piatek 22.01.br. z 0s. Centrum E (dawne kino Swiato-
wid) o godz. 9.00. Zakwaterowanie (2 noclegi) w Biatym
Dungjcu. Pobyt, przejazdy i uwaga - bilety(!) dofinanso-
wane s3 z ZFSS, dlatego tez cena jest nizsza i wynosi 160
Zt od osoby! W cenie pobytu 2 sniadaniai 2 obiadokolacje.
Zapisy od razu z wptata w redakcji NBS, pok. 107 w bud.
adm. ,S’ (potrzebny PESEL i seria dowodu osobistego).

Uwaga pracownicy ubezpieczeni w Nordei!

W zwiazku z brakiem porozumieniaz dyrekgja TUnZ Nordea,
ktorgl nowe warunki ubezpi eczenia sa nie do zaakceptowania
(podniesienie sktadki z 48 do 62 zt przy tych samych wysoko-
sciach swiadczen) informujemy, ze od dnia 1 lutego br. biuro
obstugi ubezpieczonych miesci si¢ w Krakowie przy ul Lubicz
3/204. Jednoczesniew trakcie negocjacii Sa rozmowy z innymi
ubezpi eczycielami, ktdrzy przedstawia korzystnig sze warunki
grupowego ubezpi eczenia pracownikéw. Dodatkowe informa-
geuzyskac moznapod nr tdl. (12) 642-25-63.

MOZNSZZ ,, Solidarnos¢” zapraszanawycieczke do
Szklar skigl Por eby i Jakuszyc
w K arkonoszei Gory | zer skie
w dniach5-7marca2010r.

1. nar ciar zy biegowych - doudziatu najednym z dystansow
w XXXIV Biegu Fiastdw 2010,

2. nar ciar zy zjazdowych i snowbor dzistéw - naszusy naSKI
ARENA SZRENICA,

3. turystéw, narciar zy §ladowych.

KOSZT UCZESTNICTWA: dawszyskich uczestnikdw 180z

W kosztach swiadczen dlauczestnik ow: przejazdy autoka-
rem, 2 noclegi, 2 $niadania, 2 obiady, optata miejscowa, ubez-
pieczenieNNW, informacjaturystyczna oraz porady sprzetowe
dla nowych turystéw - narciarzy $ladowych.

ZAKWATEROWANIE: w Osrodku Wypoczynkowym ,, Per-
1’ w Szklarskig PorghieGorne.

WY JAZD: wpiatek 5marca2010r. ogodz. 7.00 z petli autobu-
sowe w Mistrzejowicach lub o godz. 7.30 obok bud. adm. ,Z”.

PLANOWANY POWROT: wdniu 7 marca2010r. okotogodz.
21.00.

INFORMACJE , ZAPISY iWPLATY: do19lutego2010r. w
godz. 13.00 - 15.30 w budynku ,, S’, kl. A, pok. 102, tel. 12
290-37-03 lub wew.37-03.

I1068¢ migj scogr aniczona - decydujekolg nosé zapisdw i wplat!

Wycieczke prowadzi Ryszard Wawiorko, tel. 793 539 904, e-
mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

Uwaga, naczastransportuw autokarze sprzet narciarski po-
winien by¢ w pokrowcach lub przyngjmnig zwiazany!

Uwaga pracownicy bylego Zakladu Automatyzagji!

Pracownicy bytg spétki HK Zaktad Automatyzadji, ktorzy od
dnial stycznia2010r. sa pracownikami ArcelorMittal Poland i
s ubezpieczeni grupowo w PZU Zycie proszeni sa pilnie o
zgtoszenie si¢ do biura obstugi w celu podpisania nowej (kon-
tynuacja) umowy - na dotychczasowych warunkach.

Biuro obstugi pracownikdw ubezpi eczonych grupowo w PZU
Zydemiesci Siew bud. administracyjnym ,,S’, klatkaA, 11 pie-
tro, pok. 206, tel. (12) 290-39-67, z huty wewn. 39-67.

K dedze Tadeuszowi M uzykowi
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

KoledzeRobertowi Pule
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skladaj g kolezani, koledzy i , Solidarnosé¢” ZB

Mirogdawowi Adamczykowi
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci Ojca
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zZG

Koledze Rafatowi Zapiorowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Brata
skladaja koledzy z , Solidar nosci” spétki Sukurs

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 20.01.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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