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BEATYFIKACJAKAPLANA-MECZENNIKA

Ks. Jerzy Popietuszko, duchowy przywddca ,, Solidarno-
$ci”, w 1984 roku bestialsko zamordowany przez funkcjo-
nariuszy SB, zostat wiaczony w poczet btogostawionych.

Cytujac za papiezem Benedyktem XVI: Nowy b/ogosia-
wiony by? kapfanem i meczennikiem, wytrwa/ym oraz nie-
strudzonym swiadkiem Chrystusa: on zZo dobrem awyciezyf,
az do przelania krwi.

Na niedzielna uroczystos¢ beatyfikacyjna 6 czerwca,
procz oficjalnych gosci, przybyly do Warszawy delegacje
wiernych z catgj Polski, w tym liczne grupy pod sztanda-
rami Solidarnosci. Oczywiscie byta tam takze kilkudzie-
sigcioosobowa grupa z Komisji Robotniczel Hutnikow,
ktora wraz z dziesigtkami tysiecy pielgrzyméw uczestni-
czytaw Mszy Swicte beatyfikacyjng na pl. Pitsudskiego,
koncel ebrowane przez okoto 100 biskupéw i prawie 10
razy tyle kaptanéw z kraju i zagranicy.

Uroczystosci przewodniczyt ddegat Ojca Swigtego Bene-
dykta XVI - abp Angelo Amato, ktéry odczytat dokument
Stolicy Apostolskigl 0 wyniesieniu na oltarze Stugi Bozego
ks. Jerzego Popietuszki. Po odczytaniu dekretu beatyfikacyj-
nego wzniesiono uroczyscie rdikwie ks. Jerzego Popietuszki
i odstonicto jego obraz, po czym na stopnie oltarza weszta
matka ks. Popietuszki, Marianna - wyjatkowy i traktowany
ze szczegllng atencja uczestnik tego doniostego wydarzenia.

Nad oftarzem widniaty stowa ewangelicznego przestania
"Zto dobrem zwyciezg)", ktore przyswiecaty ksiedzu Jerze-
mu podczas jego kilkunastoletnig kaptanskig postugi. Te
zasade mial na mysli wygtaszajac, po raz ostatni w swym
zyciu, kazanie w Bydgoszczy konczace si¢ stowami, ktore
nie powinny nigdy traci¢ na aktualnosci: "Maodimy sie, by-
smy byli wolni od leku, zastraszenia, ale przede wszystkim od
Zqdzy odwetu i przemocy”.

Po nabozenstwie widotysieczna procesja wyruszyta do
Swiatyni Opatrznosci Bozej, towarzyszac relikwiom bto-
gostawionego Jerzego Popietuszki. Zostaty one ztozone w
Panteonie Wielkich Polakéw (w przysztosci znajda sie w
jedng z kaplic gornego kosciota - w kaplicy meczennikow).

Uroczystos¢ beatyfikacyjna - jak napisano z tg okazji -
jest dziekczynnieniem Bogu za meczenska ofiare, za wol-
nos¢ i za to, ze mozemy méwié¢ o prawdziwym zwycie-
stwie, ktére odniést ksiadz Jerzy Popietuszko. Dlatego wy-
niesienie ks. Jerzego na ottarze odbyto si¢ w Swicto Dziek-
czynienia

Dzien meczenskig smierci ksiedza Jerzego, 19 pazdzier-
nika, ogtoszony zostat dniem liturgicznego wspomnieniabto-
gostawionego kapdana ,, Solidarnosci”.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranierozpoczeto podsumowaniem tegor ocznej maj dwki,
ktdra gremial nie uznano za udana. Niestety, z roku narok koszt
organizacji tej imprezy wzrasta, wobec czego zastanawianosig,
czy nie byto by sensownym poszukanieinnego, tanszego migj-
sca, najlepiel w samym Krakowie, dzigki czemu zaoszczgdzono
by chociaz na autobusach dowozacych uczestnikéw.

Tadeusz Stasiel ak poinformowat, ze pracenad odnows pomni-
ka Bogdana Wtosika i wybrukowaniem jego otoczenia sa juz w
bardzo zaawansowang fazie. KRH zaoferowato tez swoja ewen-
tualna pomoc przy renowacji Ottarza Ojczyzny przy Bazylice
Cystersdw w Mogile. Jest tam m.in. krzyz z czasow powstania
styczniowego oraz wykonane z piaskowca tablice, ktére nisz-
czeja z powodu braku odpowiednich zabezpieczen. Jak sig do-
wiedzidismy, opactwo uzyskato juz zgode na generalny remont,
ktory - wg zapewnien opata - zostani e przeprowadzony z wia-
snych, przeznaczonych naten cel srodkéw.

Leszek Kochan przypomniat przewodniczacym, zeod 1 czer w-
cabr. wszedt w zycie nowy Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy
AMP S.A. Poniewaz miat telefony z zapytaniami odnosnie zapi-
sow zawartych lub niezawartych w ZUZP, poinformowat prze-
wodniczacych, ze niektore regulacje nie znalazly sie w tresci
Uktadu, poniewaz znajduja Si¢ one w nadal obowiazujacych
porozumieniach okotouktadowych. Dotyczy to np. okresu przej-
$ciowego ustalanego do nagréd jubileuszowych, ktdry - zgod-
ni e z porozumieniem zawartym w ubiegtym roku - obowiazuje
od pazdziernika 2006 r. w niezmienionej formie.

Zatogaoddziatu krakowskiego powiekszytasi¢ o grupe pra-
cownik 6w zakladowe strazy pozar nej z bylg spotki Sukurs.
M éwit o tym przewodniczacy Jerzy Slonski, informujac przy tej
okazji o spotkaniu informacyjnym, najakie zostali zaproszeni

dokonczenienastr. 2

| Wybory do Rady Nadzorczej PUK , Kolprem” |

| W dniu 10 czerwca odbywaja Sig wybory przedstawicidli |
| pracownikéw do Rady Nadzorcze , Kolprem” sp. z 0.0. |
|  ZramieniaNSZZ , Solidar no$¢” do Rady kandyduje |
| pr zewodniczacy K omigi Oddziatowej NSZZ , S": |
I Stanistaw L ebiest, I
| ktéry zanim przeszedt do pracy w spdtce zatrudniony byt w |
| Zaktadzie Transportu K ol gjowego, gdzie pracowat od 1978. |
| Wiel ol etni e zaangazowaniew obrong praw pracowniczych |
| i walke o zachowanie migjsc pracy, a takze jego odwaga, |
uczciwos¢ i bezkompromisowos¢ sa najlepsza rekomen- |
dacja dla naszego kandydata. |
| Prosimy i zachecamy pracownikéw spdtki Kolprem, by
| wybierajac swojego przedstawiciela w Radzie Nadzorcze |

\oddal i gtosnakolege Stanistawa L ebiesta. y;
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inkorporowani pracownicy. Obecniekomérkataznajdujese w
tzw. okresie przejsciowym, co moze by¢ pewnym utrudnieniem
(naprzyktad przy zatatwianiu spraw kadrowych) - maja jednak
nadzigje, zenie potrwato dtugo.

Jak wiadomo, w takigj jak tasytuadji pracownicy moga jeszcze
przez rok pozostac przy starym ZUZP zawartym w sp6tce, choé
nieulegawatpliwosd, ze pod niektdrymi wzgledami korzystniegj-
szy jest hutniczy ZUZP. Jak powiedziano, pracownicy sami za-
decyduja czy pozostana przy starym czy tez nowym Ukladzie.
Jesli przyjma nowy ZUZP to nalezet bedzieim sig¢ premia na
tych samych zasadach co w catym oddziale, cho¢ oczywiscie z
odpowiednim ,,poslizgiem”.

Narazie strazacy nie sa jeszcze ujeci w wykazie osobowym
pracownikdw uprawnionych do,, pomostéwek” , alew przyszto-
$Ci na pewno tak si¢ stanie. Z natury wykonywanej pracy (i
ujeciaw wykazie pracownikow uprawnionych do emerytur po-
mostowych) nalezy im sig rdwniez prawo dowczasow regene-
racyjnych (bedzie nanich zwigkszony odpis do ZFSS).

Leszek Kochan zapytany o mozliwosé¢ korzystania przez no-
wych pracownikéw z hutniczego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych stwierdzit, ze praktyczniejuz od 1 czerwca pracownikom
strazy naleza Si¢ $wiadczenia sogalnena zasadach obowiazuja-
cych w hucie.

Roman Watkowski zreferowat pr zebieg ostatniego posiedze-
niaZespotu Roboczego, czemu poswigcony jest tekst zamiesz-
czony obok na stronie. Tematy tam poruszane, aszczegdlnieten
0 zarzadzaniu absencja, wywotaty goraca dyskuse wsrod prze-
wodniczacych. Zauwazono migdzy innymi, ze wielu pracowni-
kéw, mimo choroby, odmawia przyjeciazwolnienia, gdyz niesa
wstanie ,wyrohi¢ si¢” z praca. Pojawity Se gtosy, by pracowni-
kow z zerowa absencja specjalnie nagradzaé (czesto wykonuja
podwajna robote - swoja i kolegdw, kt6rzy sa nazwolnieniach).

Dowiedzidismy sie tez, ze pracownikom HR, ktérzy dos¢ cze-
sto pracuja do pdznych godzin popotudni owych, nie wol no wy-
kazywat ,, nadliczbowek” . Niestety, zbyt zalezy im napracy, aby
podnies¢ gtosny bunt z tego powodu. Ciekawe, co nato powie-
dziataby Panstwowa Ingpekcja Pracy?

Ostatni m tematem podrzuconym przez Andrzeja Grabowskie-
go ze Spiekalni s3 dysproporcje ptacowe wystepujace pomig-
dzy starymi pracownikami, anowymi przechodzacymi ze spotek,
gdzie pengebyty duzowyzsze. Oczywiscie najlepszym rozwia-
zaniem bytoby dodanietym, co zarabigja mniej. Narazieproblem
zostat zasygnalizowany, zeby go rozwiaza¢ potrzebna jest do-
brawola pracodawcy.

21 czerwcaodbedziesie ostatnieprzed przer wa wakacyjna
zebr anie, O terminiewznowieniaponiedziatkowych zebran prze-
wodni czacych poi nformujemy w zwiazkowym biuletynie.

Tylko dla cZonkéw , Solidar nosci”
Pamiatkowy gadzet na 30-lecie

Z okazji przypadajacej w tym roku 30 rocznicy powstania ,, So-
lidarnosci” kazdy cztonek naszego Zwiazku otrzyma pamiatko-
wy dtugopis z wygrawerowanym okolicznosciowym napisem.

Decyzje taka podjat Zarzad KRH, ktéry jednoczesnie zobo-
wiazuje wszystkich przewodniczacych (lub ich zastepcow) do
odbioru dtugopisow i rozprowadzenia wsrdd cztonkéw Zwiaz-
ku zrzeszonych w ich komisjach.

Informujemy przewodniczacych, ze pamiatkowe gadzety wraz
z aktualnymi listami cztonkéw nalezy odbiera¢ w ksiggowosCi
KRH, pok. 106 w bud. adm. ,,S’, tel. 37-58.

Posiedzenie Zespolu Roboczego

Podczas ubiegtotygodniowego posiedzenia Zespotu Robo-
czego poruszonych zostato kilkaistotnych tematéw pracowni-
czych. Dokonano prezentacji nowego projektu pt. , Zarzadzanie
absencja”, opracowanego przez pracownikow HR. Zdaniem ostb
omawiajacych Gw projekt potrzebny jest program zarzadzania
absencja, by pozna¢ i przesledzi¢ przyczyny krétko- i dtugoter-
minowych absencji, odkry¢ jg przyczyny zwiazanez praca i pod-
ja¢ dziatania dostosowawcze (tfacznie z zaproponowaniem alter-
natywnego stanowiska). Oczywiscie (araczg przede wszyst-
kim) po to, by wyeliminowat zbgdne koszty.

Z przedstawionej prezentacji wynikato, zew lutym biezacego
roku absencjaw ArcelorMittal Poland wynosita 10.723 dni lub
inaczg: 487 pracownikéw byto nieobecnych w pracy przez caty
miesiagc. Tym samym zaktad zostal narazony na koszty bezpo-
srednie w wysokosci prawie 2 min zt. Do kosztow posrednich
zaliczono: wptyw na motywacje i wydajnosé pracownikow po-
zostajacych w pracy, ktorych obciazenie praca wzrostoi ktérzy
s zmuszeni do zwiekszeniatempaswojg pracy, spadek w zakre-
siejakosci i satysfakgi klientow, wzrost poziomu stresui pogor-
szeniewspotpracy wewnatrz zespotu.

W lutym absencja chorobowa wynosita niecate 5%, podob-
niejak sredniaroku ubiegtego. Zdaniem prezenterdw, praktycz-
nieniemozliwym jest oS agnieciezerowej absencji chorobowe,
jednakze obnizeniejg do poziomu 3,5% bedzie wysokoscia ak-
ceptowal na.

Wedtug prowadzacych prezentacje korzysci z programu za-
rzadzaniaabsencjami beda znaczne. Donich zaliczonowieksza
dbatos¢ o zdrowie pracownikdw, poprawe warunkdw pracy,
wzrost wskaznikow produktywnosci, aco zatym idziewigksze
zyski i wyzsze premie, minimalizacje zakldcen w pracy powodo-
wanych niespodziewanymi absencjami oraz 0szczednosci.

Co zatem oznaczawprowadzenietego programu dla pracow-
nikéw? Po pierwsze stworzony zostanie specjalny formularz,
ktory bedzie wypetniat przetozony w trakcie rozmowy przepro-
wadzang z pracownikiem, ktéry powrdcit do pracy po,,choro-
bowym” . Projekt formularza przedstawiony zostat obecnym na
zespol e roboczym zwiazkowcom. Koniecznos¢ jego wypetnie-
nia dotyczy¢ bedzie pracownikdw, ktérzy w ciagu roku beda
chorowali wigcq anizeli 1raz - bez wzgledu nailos¢ dni ,,choro-
bowego”. Wczesnig), jeszczew lipeu br., kierownictwo i przeto-
zeni zostana przeszkoleni wtym zakresie,

Dzieki wypetnionemu ,, Arkuszowi powrotu pracownikaz ab-
sencji chorobowg”, naktoreg) nie mapytan dotyczacych rodza-
ju przebytg choroby, bedzie mozna - zdaniem prelegentGw -
przy wsparciu stuzb BHPi lekarzy medycyny pracy, zdiagnozo-
waé przyczyny absencji, opracowaé monitoring stanowisk pra-
cy, gdzie szczegolniewystepuja zagrozenia zdrowotne, okreslié
jakiewarunki pracy miaty wptyw naszkodliwosé pracy i jak mozna
poprawi¢ samo stanowisko pracy.

Do przedstawionego projektu strona spoteczna wniosta spo-
ro zastrzezen. General nie uwazano, ze projekt ten jest kolginym
wywieraniem pregi na pracownikach, czgsto przeciagzonych
praca (zwlaszcza przy produkcji). Zwracano uwagg, ze praco-
dawca nie bierze pod uwage faktu coraz czescig) zdarzajacych
si¢ przypadkdw, ze pracownik nie chce bra¢ zwolnienialekar-
skiego, pomimo swoje choroby. Watpiono takze, czy chodzi tu
o dobro pracownika [ub o poprawe stanowiska pracy poprzez
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dodatkowe ogrzewanie albo np. klimatyzacje, bo skoro do te
pory uwagi naten temat byty czestokro¢ ignorowane, to dlacze-
go teraz miataby Sie ta sytuacja zmieni¢? Watpliwos¢ budzity
takze wizyty |ekarzy medycyny pracy na stanowiskach. ROw-
niez i wtym przypadku niezwykletrudnojest zmusi¢ |ekarzado
wizyty w zaktadzie pracy.

Nastepnie ze strony pracodawcy powiadomiono o wejsciu w
zycie Zarzadzeniaw sprawie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy ArcdorMittal Poland S A. W zwiazku ztym kazdy z pra-
cownikéw otrzyma do podpi saniaaneks do umowy o prace do-
tyczaca stategoi niestatego miegsca pracy wg jednolitego wzo-
ru. Pozatym pracownikom, kt6rzy midi dodatek szkodliwy zo-
stanie on wliczony do ptacy zasadniczej (brutto do brutta). Jed-
noczesnie pracodawcaprosit przedstawicieli organizadji zwiaz-
kowych, aby udostepniali pracownikom dostep do tresci zapi-
sow ZUZP,

Pracodawca przekazat, zew ArcdorMittal Poland wykaz osob
nastanowi skach uprawnionych do emerytur pomaostowych liczy
4.127 pracownikdw. Stowo,, uprawnionych”, o czym kilkakrotnie
juz pisalismy, jest stosowane na wyrost, bowiem w tg liczbie
zngjdujesi¢ 420 osdb, ktdre nie pracowaty przed 1 stycznia 1999
r. Pracownicy ¢ nienabeda juz przeciez tych uprawnien.

Strona Pracodawcy poinformowata o podjeciu decyzji o dal-
szym ptaceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne od Karty
Hutnikai skierowaniu do ZUSformal nego zapytaniaw tym za-
kresie. W przypadku stanowiska ZUS méwiacym o obowiazku
odprowadzania sktadek z tego tytutu, zostanie jednoczesnie
whni esione stosowne powodztwo do Sadu.

Przedstawi cid estrony spoteczng zostali tez poinformowani o:

* wdrozeniu nowego modelu zywieniaod lipcabr.,

* rozpoczeciu kolenej edycji Akademii Dialogu Spotecznego,

* inkorporacji doArcelorMittal Poland pracownikdw spotki
Sukurs.

Jednoczesnie strony uzgodnity, iz:

a) do czasu nowych wyboréw Spoteczngj Inspekcji Pracy, co
planowanejest w Il -1V kwartale 2010r., nie beda dokonywane
zmiany w zakres efunkcjonowaniaZ Sl Pinkorporowanych z HK
ZA,ZBOS TH oraz Sukurs,

b) pracownicy firmy Manpower, ktorzy w roku 2009 pracowali
narzecz ArcdorMittal Poland i zostali w roku 2009 zatrudnieni w
ArcelorMittal Poland, sa uprawnieni do otrzymanianagrody za
wktad pracy pracownikéw w funkcjonowanie Spdtki w roku 2009,
proporcjonalnie do okresu zatrudnieniaw Hucie.

Koniec z przymusowymi urlopami do marca?

Panstwowa I nspekcja Pracy proponuje wydtuzenietrzymie-
sigcznego terminu wykor zystania zal egtych urlopow - informu-
je"Dziennik GazetaPrawna'. Wg obecnie obowiazujacych prze-
pisow w wielu przedsi ebi orstwach pracownicy byli przymuso-
wo wysytani na urlopy do konca marca nastepnego roku.

Powodowato to duze zami eszanie. Takzesami pracownicy byli
ni ezadowoleni z takiego rozwigzania, bodlawid u z nich, pierw-
szetrzy miesiace roku niesa atrakcyjnym czasem nawykorzy-
ganie przystugujacego czasu wol nego. Czesto zdarzaty Si¢ przy-
padki przekraczania obowiazujacegoterminu.

Jesli Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczng przychyli sie
downiosku PIP, to nawykorzystani e zal egtego urlopu pracow-
nik bedziemiat 8 miesiecy - pisze"Dziennik GazetaPrawna’'.

48 Centralny Rajd Hutnikow Rycerka Dolna 2010

Punktual nie, anawet pig¢ minut przed czasem, czyli 0 14.55w
swieto Bozego Ciata, stuosmioosobowa (plus dwa zaprawione
w wedrdwkach czworonogi) grupaturystyczna pod patronatem
Solidarnosci i przewodnictwem RyszardaWawiorki wyruszyta
w droge na 48 Centralny Rajd Hutnikw. Tym razem obowiazko-
wo trzebawymieni¢ ngjmtodsza, aktywna (co prawdajeszczenie
chodzaca, anoszona natrasy) uczestniczke naszej grupy, czyli
czteroi p&t miesieczna Laure.

Metategorocznego rajdu zorganizowana bytaw Rycerce Dol -
nej, malowniczej ws |etni skowej potozong w Beskidzie Zywiec-
kim. Biorac pod uwagg ostatniewybryki aury, jechalismy z lekki-
mi obawami co do pogody. Nasza grupa nocowataw Osrodku
Wczasowo-Rekreacyjnym , Jaz” w Wegierskig Gorce, zlokalizo-
wanym nad rzeka Sota. Po obfitych opadach z czwartku napia-
tek (jednak bez takich wytadowan, jak w Krakowie) midismy
mozliwos¢ obserwowania z bezpi ecznych nadbrzezy czy solid-
nego mostu, jak grozny i potgzny jest to zywiot. W tym przypad-
ku, na szczescie, zaledwie dwa dni stoneczngj, bezdeszczowey
pogody wystarczyty, aby mozna byto zauwazy¢ zmiang pozio-
mu i koloru wody w rzecei mijanych w czasiewedrowek poto-
kach. Z powoddéw atmosferycznych pierwszy dzien rajdowych
wedrowek rozpoczelismy od zwiedzaniaokolic. Byt wiec spacer
po Wisle, dla zainteresowanych szybkie zwiedzanie Muzeum
Beski dzki ego stanowiacego filie Muzeum Slaska Cieszyfiskiego
w Cieszynie, oberzenie starych skoczni narciarskich, by zachwi-
le poréwnaé je z nowoczesnym obiektem im. A. Matyszaw Wi-
sleMalince. Stojac nasame gorzewiezy startows, przez chwile
mozna byto doswiadczy¢ podobnych emodji, jak nasi skoczko-
wie- niepowiem, zeby tonierobitowrazenial W zwiazku z nie-
mal btyskawiczna poprawa pogody udato nam sie jeszcze,, Sko-
czy¢” naSkrzyczne. Zewzgledu naograniczenia czasowei in-
dywidual ne upodobania i mozliwosci, czesé grupy wyjechata
do gory wyciagiem, a zesztajako piechurzy, cze$¢ pokonata te
trase w odwrotny sposob, aznalezli sie i tacy, ktorzy pokonali
cala trase pieszo.

Koleny dzien przywitat nas pigknym stoncem. Moznawigc
bytowyruszy¢ naszlaki i nacieszy¢ oczy widokami juz przy bez-
chmurnym niebie. Nogi i nasz przewodnik poprowadzili nasz
Soblowki na Wielka Rycerzowa. Zachtysniecie sie pierwszym
prawdziwie czerwcowym dniem i cudami natury oraz niewielka
usterka techniczna jednego autobusu spowodowaty, ze namete
rajdu przybylismy poznig niz zwykle. Aleprzeciez lepigl pozno,
niz wcale. Na positek, cho¢ bigos byt w tym roku prawdziwie
»mysliwski” (kto kosztowat, ten wie o co chodzi) zdazylismy.
Kto chciatl, pieczatke rajdowa przybit, ai puchar od W¢jitaGmi-
ny Rajcza dlanajlicznig szej druzyny 48 CRH zaczekat nanas...

| zostata jeszcze tylko niedzielado pozegnaniasie z gérami.
Jak w sobote wedrowalismy szl akiem papieskig drogi rézanco-
wel, tak w niedziel¢ byta papieska drogakrzyzowaz Glinki na
Krawcow Wierchi potem zegjsciedo Ztatng wzdtuz fantastycz-
nego, zwtaszczaprzy upale, potoku z kaskadami i wsrod strzeli-
stych drzew na zboczach. Moze przez te nasze, w cudzystowie,
turystyczne ,rekolekcje’ zastuzymy na przychylna aure w przy-
sztorocznym rajdzi €?Oby juz go niezakidcity mysli o szalgacym
zywiolew innych okolicach. Dzi¢kujac wszystkim zaudziat, na-
szemu Przewodnikowi za organizacje, $wietnym kierowcom za
refleksi cierpliwos¢, czekamy juz nakolgny rajd. Marzeniem
niektérych sa ... Bieszczady! A gdzie to bedzie? Dowiemy sig
pewniewkratce... Uczestniczka
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Sa jeszcze wolne migj sca:

w Na ob6z w Pinczowie

Chcesz aby twoje dziecko spgdzito wakacje na sportowo?
Zgtos je na oboz sportowy w Pinczowie, organizowany od kilku
lat przez KRH NSZZ ,Solidarnos¢”. W tym roku:

* turnusw dniach od 9lipca do 25lipca (17 dni), koszt 1.380
z4, suger owany wiek uczestnikow: 12 do 18 lat

W programie turnusu: treningi w zakresie pitki noznej, siat-
kowki, koszykdwki i lekkoatletyki, aktywny wypoczynek w po-
staci korzystania z kajakow i rowerow wodnych (nie mnigj niz 3
razy w tygodniu), wycieczki rowerowe, ognisko, zabawy swie-
tlicowe, dyskoteki. Beda tez konkursy i turnigje z nagrodami
(tenis stotowy, szachy, czworobdj sprawnosciowy).

Zapisy przyjmuje kol. Beata Konieczna, pok. 106 w bud. adm.
.S, KILA, | p., tel. 012 290-37-58 lub wewngtrzny huty 37-58 w
godzinach od 8.00 do 15.00.

w  Na kolonie do Kotobrzegu

W ramach akgji ,Lato z Solidarnoscia w Matopolsce” po raz
21 Fundacja Solidarni Solidarnym organizuje nad morzem w
Kotobrzegu wypoczynek wakacyjny dla dzieci.

Istnieje mozliwos¢ wyjazdu dziecka z rodzicami lub opieku-
nem. Warunki kolonii sq dobre. Dzieci beda pod opieka wycho-
wawcy, lekarza pediatry i ratownika. Organizator gwarantuje
rowniez smaczne positki oraz wiele atrakcji takich jak: wycieczka
statkiem po morzu, zwiedzanie autokarem (ktory jest do dyspo-
zycji caly czas) ciekawych okolic nadmorskich, gry, zabawy,
dyskoteki itp. Sa jeszcze wolne migjsca na turnusie 16 dnio-
wym (w tym podr 6z) w ter minie: od 14 lipcado29lipca2010r.

Koszt kolonii wraz z podréza wynosi 1.150 zt. Wszystkie do-
datkowe koszty, ktre wynikaja z organizacji kolonii bgdzie po-
krywata Fundacja. Wszelkie informacje mozna uzyska¢ w go-
dzinach 9.00 - 14.00 pod nr telefonu: 12 422-13-99.

Ku pamieci Lechai Marii Kaczynskich
,HOLD KATYNSKI”

Wyjatkowy, unikal ny album poswiecony tragiczniezma-
rtemu prezydentowi RP Lechowi Kaczynskiemu wydany
zostat przez krakowskie wydawnictwo ,, Biaty Kruk”. Al-
bum zawiera ponad 170 wzruszajacych i poruszajacych,
czestokro¢ nigdzienie publikowanych fotografii il ustruja-
cych czas po katastrofie w Smolensku az do uroczystosci
pogrzebowych na Wawelu, jak réwniez fotografie pary
prezydenckig, oficjanei prywatne.

Pickne fotografie AdamaBujakai innych znanych pol-
skich fotografi kow uzupetni one sa tekstami autorstwam.in.
prof. Ryszarda Legutkoi kard. StanistawaDziwisza, atakze
przeméwieniami wygtoszonymi podczas uroczystosci
zatobnych. Znajdziemy tu tez tekst przemowienia Lecha
Kaczynskiego przygotowany na uroczystosci katynskie.

Album pt. ,,Hotd Katynski” (format 24x30, twardaopra-
wa, blyszczacy papier kredowy, 160 stron) mozna bedzie
zamowi ¢ w redakdji NBS pok. 107, gdzietez moznago obgj-
rzec.

Ksigzka sprzedawana bedzie w cenie promocyjng 42 zt (
w sprzedazy detalicznej - 69 zt), pod warunkiem zamdéwie-
niaprzez KRH minimum 100 egzemplarzy. A poniewaz jest
to $wietna pozycja na prezent, proponujemy przewodni-
czacym rozpatrzeniemozliwosci zakupu albuméw zbioro-
wo, nakonto komisji.

Uwaga pracownicy Huty i spétek zaleznych

W dalszym ciagu mozna zapisywac siebiei swoja najblizsza
rodzine do grupowego ubezpieczeniaw PZU Zycie. Do gru-
powego ubezpieczenia, ktérego sktadki sa znacznie nizsze
od ubezpi eczeniaindywidual nego, moga réwniez zapi sywaé
sig byli pracownicy ArcelorMittal Poland i hutniczych spé-
tek, ktorzy nie przekroczyli 70 roku zycia.

Jeszcze raz przypominamy, ze pracownicy AM ServiceGroup,
ktorzy od dnial marca2010r. sa pracownikami ArcelorMittal
Poland i sa ubezpieczeni grupowo w PZU Zycie proszeni sa
pilnie o zgtoszenie si¢ do biura obstugi w celu podpisania no-
we (kontynuacja) umowy - na dotychczasowych warunkach.
Dotyczy toréwniez bytych pracownikéw HK ZA oraz inkorpo-
rowanych do ArcelorMittal Poland od dnia 1 czerwcabr. by-
lych pracownik 6w spdiki ,, Sukurs’. Pracownicy bytego Se-
rvice Group i ZA moga juz odbiera¢ w biurze obstugi , Karty
Opieki Medyczng”.

Biuroobstugi PZU Zyciedla pracownik dw zatrudnionych w
ArcelorMittal Poland miesci S¢ w budynku administracyjnym
.S KILA, 11 pigtro, pok. 206, tel. (12) 290-39-67, wew. 39-67.

w Na kolonie z ,, Galeonem”

Biuro Podrézy ,,Galeon” zaprasza nakoloniei obozy LATO
2010 (krajowei zagraniczne). Tegolatadzieci i mtodziez wyjada
nawypoczynek nad morzem: do L.eby (wolnemigjscanall tur-
nus), do Krynicy M or skigj, do Ustki, doLukecina k. Pobier o-
wa, nad jeziora: Osno L ubuskie (NOWOSC! z wycieczka do
Niemiec - s jeszczewolnemigjsca), Sielpia (Swictokrzyskie- sa
wolnemigiscal) oraz w gorach: w K or bielowie, K acwinie (Spi-
sz,Pieniny, Stowaga- sawolnemigscanal i Il turnus), Gérach
Statowych (KatlinaKtodzka+ Czechy - moznasie jeszcze zapi-
sa¢ nal i Il turnus). Kazdaofertazawieratransport, zekwatero-
wanie w osrodkach w pok. z tazienkami lubna 2 pokoje 1 tazien-
ka, 4 positki dziennie, opieke medyczna, ubezpieczenieNNW, a
w przypadku wycieczek zagranicznych rowniez KL oraz oczy-
wisciebogaty i urozmaicony program pobytu i wycieczek.

Biuroorganizujewycieczki dlaszkét i firmw Polscei Europie
Przyjmujemyjuz zamdwienianawrzesen i pazdziernik. Szczeg6-
towe oferty mozna znalez¢ w internecielub pod tel efonami po-
danymi ponizej.

BiuroPodr ézy ,, Galeon” , Krak éw, os. Gérali 5
tel ./fax: (012) 642-26-20, tel. kom. 0606 394 103

www.galeon.kr akow.pl
e.mail:galeon@galeon.krak ow.pl

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 09.06.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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