Nr9/1080

3 marca2010r.
Krakow

UKOCHANE NASZE KOBIETY!!!

NIECH ZDROWIE 1 POGODA DUCHA
NIGDY WAS NIE OPUSZCZAJA,
Ni1ECH NA WASZYCH TWARZACH
ZAWSZE GOSCl USMIECH,
NiecH z WASzZYCH oczu
LECA TYLKO tZY RADOSCI,
NIECH WASZE PLANY
KONCZA, SIE SUKCESEM,
NIECH ZYCZENIA WASZE
ZAWSZE SIE SPEENIAJA

Tego zyczymy z okazi zblizajqcego Si¢
Waszego swieta w dniu 8 marca

Komisja
Robotnicza

Hutnik 6w - ..
NS7Z SRR

Uwaga delegaci naWZD!

IX Walne Zebranie Delegatéw Komisji Robotniczej Hut-
nikdw NSZZ ,Solidarnos¢” rozpocznie sie o godz. 10.00 w
dniu 10 marca 2010 r. w Sali Teatralnej (bud. ,S").

Przed Walnym Zebraniem, na rozpoczecie nowej kaden-
cji, 0 godz. 9.00 odprawiona zostanie w kaplicy kosciota
p.w. M.B. Czestochowskiej na os. Szklane Domy, Msza
Sw. w intencji hutniczej ,Solidarno$ci”.

Zaproszenia dla delegatdw, wraz z programem, mozna
odbiera¢ w redakcji NBS. Z bilansem za ubiegty rok dele-
gaci moga zapoznac sie w ksiegowosci KRH.

Na WZD zostali takze zaproszeni delegaci konhczacej
sie kadencji oraz goscie, m.in. prezes Zarzadu Arcelor-
Mittal Poland Sanjay Samaddar, czionkowie Zarzadu: Wim
Van Gerven, Andrzej Wypych, dyrektorzy: Jacek Wolin-
ski, Bogdan Mikotajczyk, prezes Service Group Jan Sto-
ktosa, szef kadr i ptac krakowskiego oddziatu Zbigniew
Gaska, przewodniczacy Zarzadu Regionu Wojciech Grze-
szek, przewodniczacy SKH Adam Ditmer oraz Mieczy-
staw Gil.

Przypominamy delegatom kadencji 2010-2014, ze
obecnos$é naWZD jest obowigzkowa!

Z prac Zespolu Roboczego

W dniu wczorajszym odbyto si¢ kol ejne pos edzenie Zespotu
Roboczego. Jeden z tematGw dotyczyt osob zatrudnionych do-
tychczas w systemie 4BOR, ktorym powierzono obowiazki na
jedng zmianie napodstawieart. 42 § 4 K odeksu Pracy, aktérym
w ubiegtym mies acu niewyptacono utraconego dodatku zmia-
nowego. Zostato to pozytywnie zatatwione. Pracownicy ci otrzy-
maja wyrdwnaniew dniu 10 marca br. zaokres powierzeniaobo-
wiazkoéw (od 1 stycznia2010r.). W poprzednim numerze NBS
cytowalismy pismo - wystapienie do PIP w powyzszym tema-
cie. Ponadto w czasie obrad Zespotu Roboczego podpisano
dwa porozumienia, ktére cytujemy ponizg.

Por ozumienie z Organizacjami Zwiazkowymi
W sprawie rozszer zenia ,, Protokotu uzgodnien
z Organizacjami Zwigzkowymi w sprawie zasad
zmiany systemu pracy dla pracownikéw
Utrzymania Ruchu ArcelorMittal Poland S.A.
z dnia 02.02.2010r.” - zawarte w dniu 02.03.2010r.

Strony niniejszego Porozumienia, tj. Arcelor Mittal Poland
S.A.i OrganizacjeZwigzkowedzialajacew Arcelor Mittal Po-
land SA.
zgodnie postanawiaja 0 rozszerzeniu ,, Protokotu uzgodnien z
Organizacjami Zwiazkowymi w sprawie zasad zmiany sysemu
pracy dla pracownikéw Utrzymania Ruchu ArcelorMittal Po-
land S.A. zdnia02. 02. 2010r.” napozostatych pracownikow
Spotki:

1) ktorym z dniem 01. 01. 2010r. zaprzestano wyptacaniadodat-
kow wyrdwnawczych w zwiazku zezmiana systemu pracy,

2) aktual nie otrzymujacych dodatek wyrdwnawczych w zwiaz-
ku ze zmiang systemu pracy.

Por ozumienie z Organizacjami Zwigzkowymi
W sprawie rozszerzenia zasad przeliczania
pracownikéw HK ZA inkorporowanych
do ArcdorMittal Poland S.A. z dniem 01.01.2010r.,
a okreslonych w , Protokole ze spotkania
administr acyj no-zwigzkowego zespolu roboczego
ds. ZUZP, odbytego w Dabrowie Gérniczej, w dniu
02.02.2010r.” - zawarte w dniu 02.03.2010r.

Strony niniejszego Porozumienia, tj. Arcelor Mittal Poland
S.A.i OrganizacjeZwiazkowedzialajacew Arceor Mittal Po-
land SA.
zgodnie postanawiaja 0rozszerzeniu zasad przeliczania pracow-
nikow HK ZA inkorporowanych doArce orMittal Poland SA. z

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 Z PRAC ZESPOLU ROBOCZEGO

dniem 01.01.2010r., a okreslonych w ,, Protokol e ze spotkania
administracyjno-zwiazkowego zespotu roboczego ds. ZUZP,
odbytego w Dabrowie Gorniczg, w dniu 02.02.2010r.”, rGwniez
na pracownikéw HK ZA inkorporowanych do ArcelorMittal
Poland S.A. w roku 2009.

ZUZPBEDZIE JESZCZE RAZ PODPISYWANY

Pracodawcapoi nformowat organizage zwiazkowe, iz Pangwo-
wa Inspekcja Pracy odméwitareestracji ZUZP dla pracowni-
kow AMP S.A. ze wzgledu na fakt, ze Uktad podpisaty dwie
organizacje zwiazkowe nie spetnigjacewymogu Zaktadowej Or-
ganizacji Zwiazkowej AMP.

Zwigzkami tymi sy

1. Komiga Migdzyzaktadowa Niezal eznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,, Solidarnosé¢ 80" Pracownikow HK S.A.,

2. Zwigzek Zawodowy ,Kadra’ Huty Katowice Wal cowni
Blach Grubych Batory w Chorzowie.

W zwiazku z powyzszym istnieje koniecznos¢ powtdrnego
podpi sania Uktadu bez w/w Organi zadji Zwiazkowych.

Zgodniez ustaleniami Centralnego Zespotu Ptacowego, po-
wtorne podpi sywanie ZUZP odbywasie od 02.03.2010r. godz.
9.00. do08.03.2010r. godz. 15. w sedzibie Spdtki pokdj 105/106.

Sktadani e podpisow mozliwe jest tylko gdy dokonywanejest
jednoczesnie przez obieupowaznione przez dany Zwiazek oso-
by. Organizacje Zwiazkowe, ktére w powyzszym terminie nie
podpisza ZUZP, niebeda Strona Uktadu.

| jeszcze raz o podatku z KH

Najednym z ostatni ch spotkan przewodniczacych organiza-
cji zwiazkowych z cztonkami Zarzadu poruszony zostat temat
zwrotu sktadki ZUSz tytutu Karty Hutnika. Poraz koleiny pra-
codawca stwierdzit, ze nie uwaza, by w jakikolwiek sposib za-
winit przy czynnosciach zwiazanych z rozliczeniem zwr 6conych
pracownikom sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaco-
negowynagrodzeniaz tyt. Karty Hutnikazalata 1999-2005. Co
wiged stuzby finansowo-ksiggowe wykonaty ogromnga prace,
by kazdemu wyliczy¢ i wystawi¢ PIT.

Wychodzac jednak na przeciw oczekiwaniom zwiazkowym,
pracodawca o$wiadczyt, ze bedzie podg mowana préba pomo-
cy dla osdb, ktéreniebeda w stanie zwrdci ¢ jednorazowo skta-
dek do urzedu skarbowego. Pracodawca proponuje, by 0so-
bom tym udziel one zostaty pozyczki z funduszu socjalnego. W
tym celu zwolanazostata nadzien 8 marcabr. GtdwnaKomiga
Swiadczen Sogjalnych, ktdramadokonaé zmian zapiSOw w re-
gulaminie ZFSS, aby taka pozyczke moznabyto uruchomié. Pro-
ponujesig, by byt to kredyt niewyzszy od kwoty zwrotu, apoza
tym trzeba bedzie go sptaci¢ do koncabr.

Srednio pracownicy maja do zwrotu kwotg 600-700 2t z tym, ze
te ngjwyzsze siegaja 1.600 zt. Objetych zwrotem sktadek byto
okoto 28 tys. osdb. Do tg pory okoto 5 tys. osdb, gtownie
bytych pracownikdéw, nieodebrato PIT-6w, aw wielu przypad-
kach zwrotu pienigdzy.

Jednoczesnie pracodawca stwierdzit, ze bedzie sig starat wy-
ptaci¢ do koncakwietnia zal egte za 5 mi esiecy 2006 roku sktadki
zusowskiez tytutu KH tj. od kwietnia 2006 do wrzesnia 2006,
czyli terminu wejsciaw zycie nowych zasad ptacowych.

Albobedziepremia, alboje niebedzie

W ubiegtym tygodniu pisalismy o $rednig wysokosci premii,
jakama zosta¢ wyptacona przy najblizszym wynagrodzeniu za
miesiac luty. Po tgf wzmiance w NBS rozdzwonity si¢ do nas
telefony. Pracownicy Zaktadu K oksowniczego oraz czesé pra-
cowni kéw Zaktadu Energetycznego zostali poinformowani przez
swoi ch przetozonych, ze postanowieniem decydentow z Zarza-
du otrzymaja premig¢ w wysokosci tylko 1 zt (stownie: jeden
ztoty). Oczywiscie w tych rozmowach padato zasadnicze pyta-
nie pracownikow: dlaczego?

Wyjasnieniem powodu dla tych pierwszych byt wypadek
smiertelny natereniekoksowni, dladrugich: awariawielkiego
pieca. Czyli zastasowano, chyba po raz pierwszy od wielu, wie-
lulat zbiorowsa odpowiedzialnosé. Ta, o ktorg jeszczewieu pa-
mieta byta za komuny, kiedy to nie wyptacono tzw. trzynastej
pengji, bo , hutnicy” zdecydowali, ze chca dodatkowe wyna-
grodzeni e przeznaczy¢ na budowe pomnika L enina.

Zbhiorowaodpowiedzialnos¢?Hm, ...aez tak!!! Eurekal Dzigki
nig mozna przeci ez rozwiazaé wiasciwie wszystkie problemy,
jakiemanasz pracodawca. Sprobujmy zatem podpowiedziec kil-
karozwiazan, dzigki ktorym ArcelorMittal Poland staje nanogi
w dobie kryzysu.

Propozycja pierwsza - pracownik wjezdzajac swoim nowym
samochodem nateren Huty (np. bramanr 5), zniszczyt zawie-
szeniei urwat koto. Tym faktem, co zrozumiate, bardzo si¢ zde-
nerwowat. Postanowit dochodzi¢ swoich praw - zazadat od Ar-
celorMittal Poland zwrotu kosztGw poniesiongl naprawy. De-
cyzja pracodawcy - odebranie potowy zezwolen na wjazdy i
zamkniecie kolginych dwaéch bram wjazdowych (naczelez ta,
gdziezdarzenie miato migsce).

Propozycjadruga - wiel ol etniemu pracownikowi, do tej pory
nienagannie pracujacemu, zdarzyta si¢ jednodniowa bumelka
(abgtrahujemy od przyczyn). Pierwszadecyzja pracodawcy zwol -
ni¢! Aleponamysle, ...boprzeciez pierwszy raz, ...bodotg pory
nie byto zastrzezen, pracodawca decyduje w swej taskawosci -
przenosimy wszystkich pracownikéw tego dziatu do Manpo-
wera

Propozycjatrzecia- pracownik niezgadza si¢ z poleceniem
przetozonego, ktdry nakazat mu prace w pojedynke przy czyn-
nosci niebezpieczng, gdzie wymagana jest obecnos¢ dwaoch
pracowni kow. Przetozony zgtaszaten fakt swoim przetozonym,
ci nastepnym itd. Decyzjaz ,gory” - ukaranie przetozonych za
decyzje niezgodna z zasadami BHP, aza odmdéwieniewykona-
nia polecenia przez pracownika nagana dla catego wydziatu i
wiazace s¢ z tym konsekwencjefi nansowe (pozbawienie premii
nacaty rok).

A propos, czy decyzja o pozbawieniu premii pracownikow
ZK i ZE dotyczy tylkojednego miesiaca? Naszym zdaniem po-
winno si¢ pdj$¢ za ciosem panowie dyrektorzy.

Smiech, $miechem, alewydaje sie, ze tego rodzaju postano-
wieniapowinny trzyma¢ sie realiow i prostych zasad (chociaz-
by) moralnych - kto winien, powinien ponies¢ konsekwencje,
kto sie¢ wyrdzniat, powinien zosta¢ nagrodzony.

Wyniki wyboroéw zwigzkowych - cd.
PTS SA.
Przewodniczacy - Andrzel Michnowicz
CztonkowieZarzadu - Grzegor z Gogpodar czyk, Jan Grymek,
AnnaKralka, Piotr Szczech
Delegaci: Andrzel Michnowicz, Adam Pditor ak
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KOMUNIKATY

Glowneg Komigi Wyborczgg MOZ NSZZ ,, Solidar nosé”

Przedstawicidle GKW brali udziat w zebraniach wyborczych.
GKW zostata poinformowana o zakonczonych wyborach w
Spotce PTS, w Centrum Medycznym oraz wérdd EmerytGw i
Rencistéw. Pratokoty zostaty sprawdzone pod wzgledem mery-
torycznym oraz zostali zatwierdzeni kolejni delegaci naWzD
MOZ KRH.

Zostaty juz zakonczone wybory zwiazkowew catym Arcel or-
Mittal Poland O/Krakéw i w spotkach z nig wydzielonych.
Wybory przeprowadzono we wszystkich 25 okregach wybor-
czych, w ktérych wybrano 75 del egatéw naWzZD MOZ KRH.

GKW zatwierdzitazbiorcza liste wybranych de egatow | wzo-
ry protokotw potrzebnych do przeprowadzenia wyboréw pod-
czasWZD MOZ KRH w dniu 10.03.2010r. Sg towzory protoko-
téw z wybor w: przewodniczacego Miedzyzaktadowe Organi-
zacji Zwiazkowej KRH, pozostatych cztonkdw Komigi MOZ
KRH, Komigi Rewizyjng MOZ KRH, delegatdw naWZD Re-
gionu Matopolska, del egatéw naWZD Regiona ng Sekcji Hut-
nictwa, delegatdw naWZD Zaktadowe] Organizacji K oordyna-
cyjngj (ZOK).

GKW zatwierdzita porzadek WZD MOZ KRH w dniu
10.03.2010r. GKW na podstawi e odpowiednich kluczy wybor-
czychugtdlitai zatwierdzitail 0s¢ del egatow do struktur ponadza
ktadowych: WZD Regionu, WZD Regionalng Sekcji Hutnic-
twai WZD Zaktadowej Organizacji Koordynacyjne.

Na zebraniu wstepnie przyjeto zarys sprawozdaniajakie zo-
stanieprzedstawionenaWzD MOZ KRH.

Jak ustrzec si¢ przed btedami w PIT-ach?

1. Zaopatrz si¢ w nowy formularzPI T. Formularze z | at poprzed-
nich sqjuz naogdt nieaktual ne!

2. Sprawdz, czy wpisates poprawny NIP. Przez pomytke wielu
podatnikéw zamiast swojego NIP-u wpisuje w zeznaniu NIP praco-
dawcy (przepisuja go mylnie z PIT-11).

3. Pamigtgj o dolaczeniu zatacznikéw PIT/O i PIT/D. Czes¢ po-
datnikow korzystajacych z ulg zapomina, ze jesli chca skorzystac z
odliczenia, musza wypetni¢ zataczniki PIT/O lub PIT/D. Wyliczone
w nich kwoty ulg przenosi si¢ nastgpnie do podstawowych formula-
rzy PIT-36 lub PIT-37.

4. Doktadnie sprawdz wszystkie wpisywane liczby. Podatnicy
czesto myla sie przy przenoszeniu do PIT-6w danych z informacji o
dochodach, zaliczkach itp., ktére otrzymuja od pracodawcéw. Nie
dopuszczal ne s tez jakiekolwiek biedy rachunkowe. Jesli nie korzy-
sta sie¢ z gotowych programéw i wylicza podatek , reczni€’, to przy
wszelkich wyliczeniach trzeba bardzo uwaza¢ i powtorzy¢ je dwa
razy dlawszelkiej pewnosci.

5.W rocznym zeznaniu podatkowym nie wolno pomina¢ zadne-
go dochodu. W zeznaniu trzeba wykaza¢ wszystkie podl egajace opo-
datkowaniu dochody, od wszystkich pracodawcdw. Nie mozna zapo-
mina¢ nawet o drobnych kwaotach. Pominiecie dochodu urzednik moze
stosunkowo tatwo wychwyci¢ - wszystkie firmy, w ktérych zarabia-
lismy jakies pieniadze, powinny o tym poinformowac fiskusa. Urzg-
dowi skarbowemu pozostaje potem tylko sprawdzi¢, czy te pienia-
dze pojawity sie w zeznaniu podatkowym.

6. Zdarzasie¢, ze "informacje" od pracodawcow o dochodach z roz-
negorodzaju chattur dodieraja do podatnikow z opdznieniem - niejak
wymagaja tego przepisy, przed koncem lutego, ale np. w kwietniu.
Nierzadko dzieje si¢ to juz po ztozeniu przez podatnika PIT-u w
urzedzie skarbowym. Wiele asob w takigj sytuacji machanadodatko-
we dochody reka. Tymczasem w takim przypadku trzeba ztozyé

korekte zeznania.

Korekta 0znaczakonieczno$é ponownego prawidtowego wypetnienia
zeznania. W catosci! Ztozenie nowego zeznania tylko z wypetniony-
mi rubrykami, w ktorych byty btedy, nic nie dgje. Napierwszej stronie
PIT-uw rubryce "cel ztozenia formularza® nalezy zaznaczy¢ kwadra-
cik "korekta zeznania". Do PIT-u nalezy tez dotaczy¢ pisemne uza-
sadnienie przyczyn korekty.

7. Uwazaj przy wpisywaniu dochodu. Dochéd to réznicamiedzy
przychodem a kosztami uzyskania przychodu. Podatnicy czesto myla
si¢ w tym odejmowaniu. To powazna pomytka, bo podatek wyliczo-
ny od btednego dochodu tez jest biedny.

8. Nie pomin skladek na ubezpieczenia. Chodzi o zaptacone w
zesztym roku sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Ich
kwoty mozna znalez¢ w informagji o dochodach, ktora wreczyt nam
pracodawca. Jesli nie wpiszesz sktadek do swojego PIT-a, to zapta-
cisz wyzszy podatek (sktadka wptywa na jego obnizenie).

Niektérzy odliczaja petna sktadke na ubezpieczenie zdrowotne,
czyli 9 proc. podstawy jej wymiaru. Tymczasem odliczeniu podlega
tylko 7,75 proc. Wysokos¢ sktadki podlegajacej odliczeniu trzeba od-
szuka¢ w formularzach od pracodawcéw badz ZUS (PIT-11, PIT-
40A). Uwagal Jest tam tez kwota petnej sktadki (wspomniane 9 proc.).

9. Samodzielnie rozliczajacy si¢ emeryci musza pamigtac, ze nie
moga odliczaé¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne, bo takich skta-
dek nie ptaca.

10. Pamigtaj, ze matzonkowie nie zawsze moga rozliczaé sie
wspalnie. Jsli jedno zmatzonkéw prowadzi dziatal nos¢ gospodarcza
opodatkowana ryczattem ewidencjonowanym lub karta podatkowa,
nie moga si¢ wspolnie rozlicza¢. Tak samo jak podatnicy, ktorych
matzenstwo zaczeto sie w trakcieroku podatkowego. Tu takze niema
mowy 0 wspdlnym rozliczeniu.

Jesli zas rozliczaja si¢ wspdlnie, musza ustali¢, kto w zeznaniu
wystepowaé bedzie jako "podatnik”, a kto jako "matzonek". Tego
rozgraniczeniaw ustal onegj nawstepie kolg/nosci nie mozna zmienia¢
do konca PIT-u.

11. Zwré¢ uwage, czy dobrze obliczasz podatek matzenski.
Wspdlnie rozliczajacy si¢ matzonkowie zapomingja, ze ich podatek
liczy si¢ inaczej niz podatek singla. Tu dochéd po odliczeniach dzieli
Sig przez dwa, ato, co wyjdzie (podstawa opodatkowania), zaokragla
si¢ do petnego ztotego. Potem oblicza si¢ podatek wedtug skali. Na
koniec to, cowyjdzie, mnozy si¢ przez dwa. | to wiasnie jest podatek
matzenski. Podobnie liczy podatek rodzic rozliczajacy si¢ wspdl-
nie z dzieckiem, ktére wychowuje samatnie.

12. Zlewyliczony podatek to powazny btad. Wiele osob ciagle ma
problemy z wyliczeniem podatku na podstawie skali podatkowej. W
tym roku dodatkowym ktopotem moze by¢ nowa, zmieniona skala
podatkowa (podawalismy ja w NBS nr 7 z 17 lutego).

Nie zapomnij o kwocie wolnej od podatku, ktérajest uwzgled-
nionaw ww. skali.

13. Nie wolno ci przekroczy¢ limitéw ulg. Wielu podatnikéw
zapomina o tym, ze wigkszos¢ ulg podatkowych ma limity, ktérych
przekraczaé nie wolno. Na szczesci etakie btedy wytapie kazdy dobry
program do wypetniania PIT-6w.

14. Przez 5 |lat zachowuj dokumenty potwier dzajace prawo do
ulgi. Nieradzimy korzystaniaz ulgi bez posi adaniarachunkéw, faktur
ani dowoddéw wptaty na konto potwierdzajacych poniesienie wydat-
ku na cel objety ulga. Niestety, jesli urzad skarbowy to sprawdzi, nie
ustrzezemy si¢ przed ktopotami.

15. Koniecznie aktualizuj swoje dane osobowew Urzedzie Skar-
bowym, jezeli w ciagu roku ulegty one zmianie. W takim przypadku
nalezy ztozyé NIP-3, w kt6rym informujemy o zmianie nazwiska,
adresu, czy nr dowodu osobistego. Informujemy takze o zmianie kon-
ta bankowego, szczegdlnie jesli spodziewamy sie zwrotu podatku.

16. Uwaga, brak podpisu na zeznaniu to powazny btad, ponie-
waz sprawia, ze zeznanie bedzie uznane za niewazne.
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Uwaga pracownicy Huty i spotek

DyrekgaPZU Zycie SA. podjeladecyzje, zeprzez dwamie-
siace- marzeci kwiecien 2010 . (deklaracje nalezy podpisac do
dnia 25 marcal) wszyscy pracownicy nienal ezacy do grupowe-
go ubezpieczeniaw PZU Zycie moga zapisa¢ Sig bez wymaga-
nego okresu karencji. Dotyczy to rdwniez matzonkéw i doro-
stych dzieci pracownikéw juz ubezpieczonych w PZU Zycie.

Pracownicy bytg spétki HK Zaktad Automatyzadji, ktérzy od
dnial stycznia2010r. sa pracownikami ArcelorMittal Poland i
s ubezpieczeni grupowo w PZU Zycie proszeni sa pilnie o
zgtoszenie si¢ do biura obstugi w celu podpisania nowej (kon-
tynuacja) umowy - na dotychczasowych warunkach.

Dotyczy to réwniez pracownikow AMP Group Service, kt6-
rzy od 1 marcaprzeszli do ArcelorMittal Poland.

Byli pracownicy HK ZA moga juz odbiera¢ w biurze obstugi
»Karty Opieki Medyczng”.

Prosimy wszystkich pracownikéw Huty, ktorzy przychodza
po swiadczenia do biura obstugi PZU o posiadanie przy sobie
aktual nego numeru konta bankowego.

Biuroobstugi PZU Zyciedla pracownik dw zatrudnionych w
ArcelorMittal Poland miesci s¢ w budynku administracyjnym
.S KLLA I pigtro, pok. 206, tel. (12) 290-39-67, wew. 39-67.

Ruszyla Halowa Liga Siatkdwki 2010

W sobote 27 lutego br. rozegrano pierwsze mecze w ramach
Hutniczg Ligii Pitki Siatkows. Ponize podajemy ich wyniki:

ZB-1-WidkiePiece1:2 (22-25; 27-25; 6-15)

WidkieFece- COS-R2:0(25-21; 25-21)

ZE-COS-R20(25-9;25-15)

ZE-7B-12:0(25-17; 25-19)

COSMtadzi - ZB-20:2 (18-25; 21-25)

Unihut - ZB-2 2:0 (25-10; 25-15)

ZK -ZST HTS2:0(25-19; 25-21)

Unihut - ZST HTS2:0 (25-13; 25-17)

ZK - ZB-22:0(25-18; 25-13)

ZH Mtodzi - COSMtodzi 0:2 (18-25; 23-25)

ZH Mtodzi - ZB-10:2 (20-25; 18-25)

1. WidkiePece, 2. ZE, 3. ZB-1,4. COSR, 5. ZK, 6. Unihut, 7.
ZSTHTS, 8. ZB-2, 9. Oldboje, 10. COSMtodzi, 11. ZH Mtodzi

Druzyny rozegraja kolgne meczewg ustal onego porzadku:

6marca

1-7; 2-8; 2-7; 1-8 (zbidrka7.30)

5-9; 6-4; 6-9; 5-4 (zbidrka 10.00)

13 marca

1-5; 3-6; 1-6; 3-5(zbidrka7.30)

4-8; 7-9; 7-8; 4-9 (zbi6rka 10.00)

20marca

2-1;3-9; 2-9; 3-4(zbidrka7.30)

5-6; 4-7 (zbiérka10.00)

10 kwietnia - zakonczenie (zbiérka8.30)

2-5;2-6;1-9; 8-9, 3-8, 3-7

Halowy Turnigj Pitki Nozngj

Do 11 marcabr. przyjmowanebeda zgtoszeniadruzyn pitkar-
skich, ktére chca weziaé udziat w Halowym Turnigu Pitki Noz-
neg o Puchar Przewodniczacego KRH. Tego samego dniaw sie-
dzibie KRH odbedzie si¢ losowanie druzyn.

Turnig odbedzie si¢ jak zwykle w hali Klubu Sportowego
Tomex przy ul. Ptaszyckiego 4. Mecze eliminacyjne rozpoczna
Sie w sobote 13 marca, afinaty w niedziele 14 marca.

Informacjei zapisy: B. Fierucki, tel. 668-472-636.

Pr zepr owadzka stuzb kadr owo-placowych

W zwiazku z planowang naokresod dniall dodnia 22 marca
2010 br. centralizacja (przeniesieniem) stuzb kadrowo- ptacowych
wlokalizagji Krakdw z zaktaddw do budynku administracyjnego
»Z" informujemy;, ze:

1) Stuzby kadrowo-ptacowe z poszczegdlnych zaktaddw (tj.
dotychczasowsj [okalizacji) beda przenoszone do budynku ,,Z”
w nastgpujacych terminach:

a) w dniach 11i 12 marcabr. - BWZ (Zaktad Wal cowniaZim-
naj,

b) wdniu 15marcabr. - PKK (Zaktad Koksownia),

¢) w dniu 16 marcabr. - BWG (Zaktad Wal cownia Goraca),

d)wdniul7i 18 marcabr. - ZE (Zaktad Energetyczny),

€)wdniach 18, 19i 22 marcabr. - PSK, PPK (Zaktad Stalownia
i Zaktad Wielkie Piece).

UWAGA : Prosimy ozatatwianiewszelkich spraw kadr o-
wo-placowych w Obdugach najpdzniel dodniapopr zedzaj ace-
gopr zeprowadzke.

2) W zwiazku z powyzszym poczawszy od dnia:

a) 15marcabr. - w przypadku BWZ,

b) 17 marcabr. - w przypadku PKK,

€) 18 marcabr. - w przypadku BWG,

d) 22 marcabr. - w przypadku ZE,

€) 24 marcabr. - wprzypadku PSK i PPK

wszel kie sprawy pracowni cze (kadrowo-ptacowe) beda zata-
twiane przez w/w Stuzby w nowej |okalizacji w godzinach od
7:45d09:15i od 12:45 do 14:45.

W przypadku obstugi wykonywanej dla:

- pracownikow PKK, PSK i PPK - wpokoju 3, klatka, C”,
parter,

- pracownikéw ZE - w pokoju 6, klatka, C”, parter,

- pracownikéw BWZ i BWG -w pokoju 7, klatka, C”, parter,

- pracownikow dyrekcji i komorek Centrali obstugiwanych
przez Kadry w lokalizacji Krakdw - nieulegazmianie.

3 Numery td efondw Stuzb K adrowo-Pracowych pozostaja bez
zZmian.

4) Szczegdtowe informacje dla pracownikdw, wynikajace z
centralizagji Stuzb Kadrowo- Ptacowych sa wywieszonew Ka-
drachi natablicy ogtoszen w Zaktadach.

Zautrudnieniagpowodowane Centr alizacja Stuzb K adr owo-
Placowych bar dzo przepr aszamy.

KK-2S

BarbarzeNowak
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy z PTS

Januszowi Rasnskiemu
wyr azy szczer ego wspdtczucia z powodu $mier ci M atki
skfadajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” PTS

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 03.03.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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