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W $rode 10 marca 2010r. delegaci bioracy udziatw IXWZD
MOZNSZZ , Solidarnos¢” zapoznali si¢ ze spr awozdaniami
podsumowujacymi konczaca S wlasnie czter oletnig kaden-
cj¢. Delegaci przyjeli nowy Regulamin M OZ, dostosowany do
zmianw StatucieZwigzkui pr zepisiw wewnatr zzwigzk owych
oraz wybr ali nowewladze nakadenelata 2010-2014. Zdecydo-
wano poszer zy¢ sktad Komigi Robaotniczel Hutnikéw (czyli
formalniekomigi miedzyzakladowej Zwigzku) do 30 osob,
laczniez osoba przewodniczacego, ktdrym wybrano ponownie
WiadydawaKieliana.

T Obrady rozpoczety S¢ 0 godz. 10.00 nasali teatralng. Go-
dzing wczesnigj, w kaplicy przy kosciele pw. Matki Bozg Czg-
stochowskig odbyta sie z udziatem delegatow Msza sw. w in-
tengji hutnicze) Solidarnosci, ktéra odprawit duszpasterz hutni-
kow - 0. Niward K ar sznia.

T W pierwszg czesci trwajacych caty dzien obrad delegaci
spotkali s¢ z zapr oszonymi gosémi. Byt wsérdd nich przewod-
ni czacy Zarzadu Regionu Matopol skaWoj ciech Gr zeszek, kté-
remu towarzyszyli Anna Skulska przewodniczaca Regional nej
KomisjiWWyborczg oraz prawnik z Zarzadu Regionu - czuwajacy
nad prawi dtowoscia przebi egu zwiazkowych wybor Gw.

Strone pracodawcy reprezentowali cztonek ZarzaduAMPSA.:
Andrzg Wypych, dyrektorzy: Jacek Wolinski i Bogdan Miko-
lajczyk oraz prezes Service Group Jan Stoklosa. Niestety, z
powodu waznego spotkani aw si edzibie Spotki nie mogt przyje-
chat prezes Sanjay Samaddar, jak réwniez cztonek Zarzadu Wim
van Gerven. W zastepstwi e ni eobecnego Zbigniewa Gaski przy-
byt Marek Stelmachowski z BiuraKadr i Prac.

Ponadto na WZD goscili: przewodniczacy Sekcji Krajowe)
Hutnictwa Adam Ditmer oraz kal. Jer zy Goinski z,,Solidarno-
$ci” z Dabrowy Gérniczej, zasiadajacy z ramienia zatogi w Ra-
dzieNadzorczg ArcdorMittal Poland, atakzeMieczydaw Gil,
honorowy cztonek naszego Zwiazku, jego byty przewodnicza-
cy.

Na poczatek oddano gtos przedstawicielom zarzadu i dyrek-
cji, aby ,z pierwszej reki” uzyskac informacje o biezacej kon-
dycji przedsicbiorstwai tego, co czekanasw najblizszej przy-
sztosci. Po nich gtos zabierali pozostali goscie. Kolgne dwie
godziny delegaci wykorzystali na zadawanie pytan, w wigk-
szosci odnoszacych Si¢ do tego, co dzige sie obecnie w na-
szgj hucie i spotkach, a co bezposrednio wptywa na nastroje
panujacewsrod zatogi. Trzebanadmienié, zedyskuga, jakasie
w tym momenciewywiazata (m.in. natemat zwrotu sktadek za
»hutnika” i podziatu premii), bytamomentami dos¢ goraca. Po-
Swigcimy jg wigcgl migscaw kolegnym biuletynie, tym bardzigj,
ze tematy poruszane przez del egatdw w duzegl mierze dotycza
0gotu pracowni kow.

T Jak powiedziat dyr. Andrzef Wypych, sytuacjanarynku

stal owym polepszyta sie, cowidaé po wptywajacych zamowie-
niach. Produkcjawzrasta, ale niestety nie odnosi si¢ to do cen
naszych wyrobow (ceny nie réwnowaza kosztéw). To zas nie
pozwalanam jeszcze osiagaé wickszych zyskdw i nadrobié stra-
ty. Tegoroczny kontrakt dla hut polskich opiewana 3,5 min t
stali - tylemamy w portfelu zamowien.

T Dyr. Jacek Wolinski zaczat od tego, ze obie krakowskie
wal cownie pracuja juz naprzyzwoitym poziomie. W przypadku
wal cowni goracej mowajest 0 172 tys. tonw marcu. Po| etapie
modernizagji wal cowni zimne koleny etap to poszerzenie sze-
rokosci wal cowania oraz potaczeniewytrawia ni z wal carka. Jest
tez projekt (obecniew fazie prac przygotowawczych) rozbudo-
wy wal cowni goracel w celu podniesienia je wydajnosci z 2,4
min do 3 min ton wyrobdw.

Jesdli chodzi o krakowska ocynkownie, toilos¢ zaméwien jest
zadawal ajaca. Rowniez wyroby ze Swi gtochtowic (wyroby ocyn-
kowanei powlekanelakierami) sorzedaja sie dobrze.

T Dyr. Bogdan Mikolajczyk swojewystapienie rozpoczat
od przykrych tematéw: smiertelnego wypadku na koksowni i
awarii na.,, surowcowsj” . Zapewnit, zerodzinazmartego pracow-
nika zostanie otoczona opieka (za okazana pomoc i udziat w
pogrzebie podzigkowat mu - w imieniu wiasnym i kolegow -
Janusz Krupa).

Jak wiadomo, grozny wybuch w zaktadziewiel kopi ecowym,
ktory spowodowat rozpad czesci komina, stworzyt realne za-
grozeniedlatrwaniaczesci surowcowsg w krakowskim oddzia e.
Naszczescie, wspdlnym wysitkiem zatogi i sprowadzonych fa-
chowcdw (nasza metoda okazata si¢ jednak najskutecznigjszal)
udato si¢ doprowadzi¢ do tego, aby Wie ki Piec podjat pracg na
nowo. Szybko przystapiono do nadrabiania strat, co prawda
zwigkszonym wysitkiem - szczegdl nie nakonwertorach. Dyrek-
tor jeszczeraz podzigkowat wszystkim pracownikom (nietylko z
huty, alei spotek takich jak Eko-Energia czy Service Group),
dzieki wysitkowi ktdrych, piecpracujejuz z normalng moca pro-
dukcyjna, cho¢ jeszcze bez jedng nagrzewnicy. By¢ moze nie-
dobory dabuw innych europejskich hutach, pozwola nam zwiek-
szy¢ produkcje, awieci wiecq zarobic - powiedziat.

1 Wwypowiedzi prezesaJanusza Stokltaosy rwniez pojawi-
ta si¢ optymistyczna nuta, bo ,,w spétce masi¢ ku lepszemu”.
Service Group jest w trakcie restrukturyzacji, w wyniku ktorej
650 pracownikow odeszto z warsztatw mechanicznych w od-
dziatach dabrowskim i krakowskim, zasilito tez stuzby remonto-
wei utrzymaniaruchu. Nadmienit, ze zatoga spdtki pracowataz
petnym poswi gceni em przy usuwani u wspomniang wyze awa-
rii. Pracowali tez przy remonciewie kiego piecaw Dabrowie Gor-
niczej, aostatnio dostali zlecenie na prowadzenie prac przy wiel-
kim piecuw Krakowie.

T Adam Ditmer przypomniat, ze w tym roku SKH obchodzi

kontynuacjanasr. 3
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WYBORY PRZEWODNICZACEGO

NaprzewodniczacegoMOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” Arcd orMit-
tal Poland - Krakdw zgtoszono 2 kandydatury. W gtosowaniu
wzieto udziat 74 delegatow. Oddano 72 wazne gtosy. W wyniku
tajnego gtosowania poszczegdini kandydaci otrzymali naste-
pujaca ilos¢ gtosow:

- Wiladystaw Kielian - 61,

-Wacltaw Kugra- 11.

Pr zewodniczacym zogal wybr any Wiadysdaw Kielian.

WYBORY KOMISJ ROBOTNICZEJ HUTNIKOW

Ddegaci w gtosowaniu podjeli decyzje, zebedzieto ciato 30-
osobowe. Wybrany juz przewodniczacy przedstawit kandyda-
tury do KRH. Nikt z sali niezgtosit inng osoby. W gtosowaniu
wzieto udziat 73 del egatdw, wszystki e gtosy byty waznie odda-
nymi. Poszczegdlni kandydaci otrzymali w gtosowaniu tajnym
nastepujaca ilos¢ grosow:
- Ryszard Bakalarz - 72 - Oskar Mazurkiewicz - 70
- Janusz Biel - 68 -Andrzgl Michnowicz - 73
- Krzysztof Chorazewicz - 71 - Krzysztof Pfister - 72
-Waldemar Flisak - 73 - Zdzidaw Siudak - 62
-Andr zgj Grabski - 73 - Wactaw Sobowski - 73
-Mariusz Grzeszczyk - 73 - Tadeusz Stasielak - 67
- Wiestaw Jakubiec - 72 - Krzysztof Styputa - 73
- Roman Kaczor - 73 - Beata Suder - 73
- L eszek K ochan - 73 - Ryszard Sladowski - 72
- BeataK onieczna- 68 - Pawel Wawr zen - 72
-JanuszKrupa- 70 - Roman Watkowski - 67
-Wactaw Kugtra- 55 -AnnaWiechniak - 67
- Stanistaw L ebiest - 66 - MirodawaWlazinska - 73
-Henryk Lipka- 72 - Wiedtaw Zajac - 638
-Jerzy L ubas- 65

Wszyscy zgtaszeni kandydaci otrzymali wymagana il 0s¢ gto-
sOw i sq cztonkami Komigji Robotnicze) Hutnikdw.

WYBORY KOMISJ REWIZYJINEJ

Ddegaci zdecydowali, ze KomisjaRewizyjnabedzieliczytab
0sobi tylu kandydatéw z sali zostato zgtoszonych. W gtosowar
niu wzieto udziat 69 delegatéw, podobnie jak we wszystkich
nastgpnych gtosowaniach. Wszystkie gtosy byty wazne. Kan-
dydaci otrzymali nastepujaca il 0$¢ gtosow:

- Wqj ciech Dgbowski - 68

- Dariusz Juda - 59

-MarianTupta- 68

- Jerzy Wojcieszak - 65

- JOzef Zawistowski - 67

Po zakonczeniu WZD, Komiga Rewizyjnaukonstytuowatasie.
Przewodniczacym zostat wybrany Jer zy Woj cieszak,, wice-
przewodniczacym Marian Tupta, a sekretar zem Wojciech
Debowski.

WYBORY NA WZD ZOK NSZZ ,S" AMP SA.

Wedtug ustalen przy powstawaniu Zaktadowej Organizacji
Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland ilosé
delegatéw na WZD odpowiadata ilosci cztonkow zwiazku w
poszczegd nych oddziatach i spdtkach tworzacych cztery MOZ-
y (Dabrowa Gornicza, Swietochtowice, Sosnowiec). To ozna-
czalo, zeliczba de egatow przypadajacana,, Solidarnose” z Kra
kowamiatawynosi¢ 16 migsc.

Przewodniczacy KRH zgtosit 15 osob, ktére w wyniku taj-

nych wyboréw otrzymaty mandat delegata na walne ZOK. Z
sali zgtoszono takze kandydature WiadystawaKidiana (takze
zostat wybrany), Jerzego Lubasai Wactawa Kustry. Kandydaci
otrzymali nastepujaca il 0$¢ gtosow:
- Ryszard Bakalar z - 59 -Jerzy Lubas- 31
-Andrzeg Gebara-53 - Pawel Or zet - 63
-Andrzej Grabski -65 - Krzysztof Pfister - 66
- Wiestaw Jakubiec - 63 - Tadeusz Stasielak - 64
- Wiadystaw Kielian 63 - Krzysztof Stypula - 64
- Leszek Kochan - 67 -Marian Tupta- 62
-Janusz Krupa- 65 - Roman Watkowski - 63
-Wactaw Kudra- 28 - Wiedtaw Zajac - 60
- Stanistaw L ebiest - 56 - JOzef Zawistowski - 64

W czasie, w ktérym piszemy relacje z WZD zakonczyly si¢
pod koniec ub. tygodnia (piatek) walne zebrania w §laskich
MOZ-ach. Tam w ogdl ngj liczbie cztonkdw uwzgledniono takze
cztonkdw z Komigji emerytdw i rencistdw, dlatego tez konieczne
beda wybory uzupetniajace w krakowskim MOZ.

WYBORY NA WZD REGIONU MAY.OPOL SKA

Na zjazd regionalngj ,, Solidarnosci” ilos¢ przystugujacych
migsc wynosita 10 mandatow. Przewodniczacy KRH zgtosit 9
0s0b, z sali zZtoszono kandydatury Janusza Bi€la, Beaty Suder i
WiadystawaKidiana. Poszczegdlni kandydaci w wtajnym gto-
sowaniu otrzymali nastepujaca ilos¢ gtosow:
- Janusz Biel - 22 - Jerzy Smota - 62
-Andrzg Gebara- 46 - Tadeusz Stasielak - 61
- Wiadydaw Kidian - 63 - Krzysztof Stypula - 66
- Leszek Kochan - 64 - Beata Suder -44
- Stanistaw L ebiest - 56 - Roman Watkowski - 63
- Krzysztof Pfister - 62 - Mir ostawa Wlazinska - 62

NaWZD Regionu niezogtali wybrani Janusz Bid i Beata Su-
der z tym, ze ta ostatnia osoba uzyskata ponad 50% waznie
oddanych gtosow, co oznacza, ze w przypadku np. rezygnacji
jednego z del egatéw bez ponownych wyboréw zostani e przed-
stawicielem hutniczej , Solidarnosc” nazjazd regionalny.

WYBORY NAWZD REGIONALNEJ SEKCJ HUTNICTWA
I10$¢ przypadajacych migisc na zjazd regionalny struktury

branzowej wynosita 15. Podobniejak przy poprzednich wybo-

rach, najpierw zgtoszen dokonywat przewodniczacy KRH. Z sali

zgtoszone zostaly kandydatury Joanny Balickig, AndrzgaGra-

bowskiego i Wiadystawa Kidliana. Kandydaci uzyskali naste-

pujaca ilos¢ gtosow:

- JoannaBalicka- 62 - Zbigniew K or epta - 66

- Czeslaw Bujak - 68 -JanuszKrupa- 65

- Krzysztof Chorazewicz - 66 - Henryk Lipka- 61

-Andrzg Gebara- 53 - Pawet Or zel - 62

-Andrzgl Grabowski - 51 -Wojciech Prochal - 61

- Wiegtaw Jakubiec - 63 - Jerzy Smola - 58

- Roman Kaczor - 64 - Waclaw Sobowski - 65

- Wiadydaw Kidlian - 62 - Krzysztof Stypula - 64
NaWZD Regionalnej Sekgji Hutnictwa niewybranoAndrze-

ja Grabowskiego, jednakze podobnie jak w powyzszym przy-

padku otrzymat on powyzej 50% gtosow waznie oddanych.

Wartojeszcze wspomniet, co niewynikaz powyzej przedsta-
wiong relacji z wybordw, ze nie wszystkie zgtaszane osoby do
poszczegdlnych ciat wyrazaty zgode nakandydowanie.
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WYBORY ZARZADU KRH

Po zakonczeniu Wal nego Zebrania hutnicze ,, Solidarnosci”
zebratasie naswoim pierwszym posi edzeniu Komiga Robotni-
cza Hutnikow, ktéra ze swojego grona wybrata Zarzad KRH.
Zgodniez przyjetym Regulaminem MOZ, kandydatury zgtosit
wybrany przewodniczacy. Wiadystaw Kidian zaproponowat do
Zarzadu nastepujace osoby: Leszek Kochan (wiceprzewodni-
czacy - sekretarz), Tadeusz Stasielak (wiceprzewodniczacy -
skarbnik), Stanistaw L ebiest, Krzysztof Pfister, Krzysztof Sty-
puta, Roman Watkowski. Z sali, przez Wactawa Kustre zgtoszo-
ny zostat Zdzistaw Siudak, lecz nie wyrazit on zgody na kandy-
dowanie. Wszystkie gtosy (30) byty waznie oddanymi. Kandy-
daci otrzymali nastepujaca il 0s¢ gtosow:

- Leszek Kochan - 30,

- Stanidaw L ebiest - 29,

- Krzysztof Pfister - 30,

- Tadeusz Stasielak - 30,

- Krzysztof Styputa - 30

- Roman Watkowski - 29.

W trakcieliczeniagtosdw Wh. Kidlian przedstawit obecnym
pokraétce aktual na sytuacje wArcelorMittal Poland i hutniczych
spdtkach. Podjeta zostata takze uchwata o scedowaniu na Za-
rzad KRH kwestii dotyczacg przyjmowania kandydatéw na
cztonkdw Zwiazku.

dok. zestr. 1 IX WZD MOZ , SILIDARNOSC”

swoje 30-lecie(w pazdzierniku 1980 roku grupa dziataczy zwiaz-
kowych z zaktaddw hutniczych zawartatzw. porozumieniekato-
wickie, namocy ktérego powotano Sekcje Krajowa Hutnictwa).
Jego zdaniem najwyzszy czas na zwiazkowa reforme struktu-
ralna, aby struktury branzowe dziataty bardzig profesjonalnie.
Miedzy innymi odniést sie do emerytur pomostowych, ktore
uwaza za niezbyt udane (PIP nie jest przygotowany do rozpa-
trywania licznych odwotan). Za wysoce niepokojace uwaza
dal sze zwolnieniaw zaktadach hutniczych: naten rok redukcja
maobjac ok. 2 tys. pracownikow.

1T Jerzy Goinski potozyt nacisk na skutecznosé dziatan po-
dejmowanych przez Zwiazek. Im wieksza organizacjazwiazko-
wa, tym wigksza jej odpowiedzialnos¢, powiedziat. Niestety,
zwiazkowych dziataczy nigdy nieoceniasi¢ zato, co zrohili, lecz
zatoczegoniezrobili.

T Mieczydaw Gil wyrazit zadowolenie, ze hutnicza,, Solidar-
nos¢” trzyma sig dobrze natle innych zaktaddw pracy, gdzie
coraz czgscig dochodzi do gtosu opcja, pragnacazmarginalizo-
wat znaczeni e zwiazkdw zawodowych.

T Potwierdzit toWoj ciech Grzeszek, zani epokojony postawa
widu pracodawcow, ktorzy szantazem zmuszaja pracownikow
dowystapienia zezwiazku. ,Solidarnos¢” jest nadal potrzebna
wiasnie po to, by nie dopuszcza¢ do tamania praw pracowni-
czych, powiedziat przewodniczacy ZR-M i zyczyt, aby nowo
wybrane zwiazkowe wtadze mogty liczy¢ na szerokiewsparcie
swoich zwiazkowcow i pracownikow.

T Powystapieniach gosci przyszedt czas na adresowane do
nich pytania (te cze$¢ zebraniazre acjonujemy zatydzien).

T Okotogodziny 14-tej, po przerwie obiadows), wznowiono
obrady, ktére za zgoda wszystkich del egatéw poprowadzili da-
lg Krzysztof Styputa wspdlniez Jer zym Smota. Do Komigji
Uchwat i Wnioskdw powotano Woj ciecha Debowskiego, Elz-
biete Karpierz, Beate Suder oraz MarianaTupte. W sktad Ko-

migji Mandatowo-Skrutacyjnej (najbardzie obciazonej praca z
ragi prowadzonych wybordw) weszli: Jer zy Zboch, Jan Dzie-
dzic, Czedaw Fiutowski, Tadeusz I licki, Ryszard Kulig, Edward
L uzara, Andrzegj Sembab, Adam Skatbania.

T Pouzgodnieniu kolgnosci punktéw wchodzacych w sktad
porzadku obrad (nie zgodzono sig z propozycja Wactawa Ku-
stry, by zmiany w Regulaminie MOZ gtosowa¢ po wyborach
przewodni czacego) ustal ony por zadek pr zegtosowano.

T Przewodniczacy Komigi Mandatowo-Skrutacyjng J. Zboch
na podstawie listy obecnosci stwierdzit prawomocnos¢ zebra-
nia. Na75-ciu wszystkich del egatow tylko jeden byt nieobecny,
z czegowynika, zefrekwencjawynaosita 98,7 proc.

T Sprawozdaniez mijajace kadendji przedstawit przewodni-
czacy MOZ Wiadystaw Kielian. Sygnalizujemy tylko dwaporu-
szonetematy, ktére sa przez pracownikéw odbierane jakojedne
Z ngjistotnigjszych.

(-..) » Wminionej kadencji przysz/o nam Si¢ zmierzy¢ z prze-
prowadzang przez Zarzqd ArcelorMittal Poland redukcjq za-
trudnienia w koncernie, w wyniku ktérej wielu pracownikow,
a w tym czfonkowi e naszej organizacji 2nmgzkowej, odeszli z
pracy.

Musimy jednak pamietac, a krytycy i krytykanci muszg przy-
mac, ze nikt nie odszed/ za kodeksowg trzymiesieczng od-
prawg. Zaslugg bowiem osiggnietego przez 2wigzki zawodo-
we Pakietu Prywatyzacyjnego Huty, jak i poznigjszych nego-
cjacji z pracodawcq, byfy wiel otysi eczne odprawy, wypfacane
pracownikom odchodzgcym, bedgce nota bene przedmiotem
zazdrosci | zawisci wielu osob spoza Huty” .

(...) ,» Trudno jest pomingé¢ temat niezwykle istotny dla za-
trudnionych pracownikéw tak w Hucie, jak i hutniczych spo-
fkach, a mianowicie wynagrodzenia. Obnizenie zatrudnienia
spowodowaZo wzrost wydajnosci pracy. Oczywistym jest, ze z
tego tytufu pracownicy chcieliby otrzymywac wyzsze wyna-
grodzenia. Cafy czas staramy si¢ prowadz¢ z pracodawcy
oficjalnei nieoficjalne rozmowy na ten temat. Jednak kryzys,
jaki ogarng/ swiat w 2008 roku, spowodowa’, jak Paristwo
doskonale wiecie, zafamanie si¢ wynikéw finansowych Arce-
lorMittal Poland. W takigj sytuacji rozmowy o podwyzkach
pfac sq szczegdlnie trudne. Niemnigj jednak w tym roku po-
winny zosta¢ podjete na ten temat rozmowy, mam nadzigje, ze
ze skutkiem pozytywnym’” .

Nakoniec W1. Kidian podziekowat wszystkim, z ktérymi wspd-
tpracowat jednoczesnie stwierdzajac ,, ...nadal musimy trzymac
Sie razemi wzajemnie sobie pomagac. Na tymw/asnie polega
solidarnos¢ miedzyludzka, solidarnosé, ktéra kazdemu z nas
powinna leze¢ gfeboko w sercu” .

T Skarbnik KRH Tadeusz Stas dak napoczatku swojego spra
wozdaniazaznaczyt, ze sytuacjafinansowaZwiazku jest dobr a.

Na prosbe delegatéw przypomniano, w jaki sposdb dzielona
jest sktadka cztonkowska. Z kazdej wptacong) ztotdwki 60 gr
zostgiew MOZ. Reszte sktadki, zgodniez Uchwata KK, przeka
zujemy do struktur regional nych, krajowych i branzowych.

Sposob rozdysponowani a sktadek wewnatrz MOZ, aprzede
wszystkim stworzenie tzw. ,,funduszu centralnego”, z ktérego
np. finansowane sa paczki mikotajowe, swiatecznei naDzien
Kobiet - sprawdzit sig. Dzieki temu wszyscy cztonkowie, nieza-
leznieod tego czy sa w duzej komigji, posi adajace) wiece) wply-
wow ze sktadek, czy w matg ,, biednigsze)” komigji - sa jednako-

wotraktowani. .
dokonczenienastr. 4
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dok. zestr. 31X WZD MOZ ,, SILIDARNOSC”

T Sprawozdanie Komigi Rewizyjng potwierdzito pr awidio-
wos¢ dzialalnosci finansowej Zwiazku, jak réwniez popraw-
nos$¢ podeimowanych uchwat. Nate podstawie przewodnicza-
cy KR Jerzy Wojcieszak ztozyt wniosek o przyjecie bilansu za
rok 2009. Ddegad jednogtasniepr zyj eli Uchwale nr 11X WZD,
w ktérej zatwierdzili roczny bilans.

1T Napytania dotyczace proponowanych zmian w Regula-
minie M OZ odpowiadat Wtadystaw Kieian. Wyjasnit powody,
dlaktorych proponujesie zwiekszenie sktadu Komisji Robotni-
czgj Hutnikéw do maksymalnie 30 oséb, a wybierany sposrod
nich Zarzad KRH - do 6 0sdb (plus przewodni czacy wybierany
przez WZD w osobnym gtosowaniu). Projektodawcy wyszli z
zatozenia, zedo KRH, ktdrejest praktycznie ciatem decyzyjnym,
powinnawej$¢ szerszareprezentacjaz huty i spotek. W tg sy-
tuacji rowniez Zarzad (ciato wykonawcze) powinien zwiekszy¢
swoj sktad, dzieki czemu bedziemégt sprawnig dziatac. Bywato
bowiem, zeczestei konieczne wyjazdy do Dabrowy Gérniczej
narozmowy z pracodawca dezorganizowaty prace Zarzadu KRH.

T Nowy Regulamin zostal pr zyj ety Uchwala nr 21X WZD,
bez gtosdw przeciwnych, zatoz 5 gtosami wstrzymujacymi sig,
pozostatych 66 del egatéw gtosowato ,, za’.

T Czgs¢ sprawozdawcza Walnego Zebrania zakonczyt An-
drzej Gebara, podsumowujac pr zebieg wybor dw zwigzk owych
na podstawie sprawozdania GKW. Wybory w komisjach od-
dziatowych huty i spétek zakonczyty si¢ 26 lutego br. Z powo-
déw formalnych odrzucono wniosek Wactawa K ustry o wspdl -
nych wyborach dla Stalowni i Wielkich Piecow. Regionalna
K omigaWyborcza uznata stusznos¢ decyzji GKW, ktora dopa-
sowata okregi wyborczew hucie do jg obecngj struktury orga-
nizacyjne (zarGwno Stalownia, jak Wielkie Piece, s3 oddziel ny-
mi zaktadami). Temat ten, poruszony przez delegatdw ze Stal ow-
ni, powrdcit ponownie naWalnym Zebraniu, jednak wiekszosé
delegatéw uznata te dyskusje za bezcelowa.

1 Zgodniez porzadkiem dbrad pr zystapionodowybor dw prze-
wodniczacego M OZ. Najpierw przewodniczacy Komisji Man-
datowo-Skrutacyjneg odczytat ztozone na pismiei podpisane
przez 24 dd egatdw - zgtoszenie kandydatury Wiadystawa Kie-
liana. Nastepniez sdi zgtoszono kol g nego kandydata - Wacta-
wa Kugtr e. Kazdy z dwoch kandydatw otrzymat czasnawlasng
prezentacje.

Wiadystaw Kidian w swoi m wystapieniu potozyt szczegdlny
nacisk na dwa zasadnicze cele zwiazku: stabilnos¢ zatrudnienia
i place. W pierwszegl kwestii zwrdcit uwage, by stabilnosé pracy
niemyli¢ z pewnoscia, zwlaszczaw sysemiewolnego rynku. Ze
strony ,, Solidarnosc” musza by¢ podejmowane takie dziatania,
ktéreumozliwia normal nezyciei funkcjonowanie pracownikow
i ichrodzin. Ptacatotez niezwyklewazny € ement, ktorym nasz
Zwigzek zaijmujesi¢ caly czasi przy kazdg nadarzajacg S¢ oka
zji -, zapewniam Was, przy kazdym spotkaniu z pracodawca
poruszany jest ten temat” . Wi. Kielinadodat, ze naszym pod-
stawowym zadaniem jest chroni¢ pracownikéw tak, aby praco-
dawcanietraktowat ich jak przedmioty. Na zakonczenie swoje-
gowystapieniapowiedziat: ,Obiecuje jedna, jedyna rzecz i wy-
petni¢ ja do konca - wzgledem Was bede zawsze uczciwy”.

Drugi kandydat na przewodniczacego - Wactaw Kustra, pra-
cownik COS na Stalowni, przewodniczacy komigi oddziatows) i
cztonek KRH mijajace kadencji, w swoim wystapieniu skryty-
kowat dotychczasowe dziatania Zwiazku. Jego zdaniem Zwia-
zek niestucha gtosu pracownikéw -, L udzie s3 niezadowol eni z

tego co zwiazki zawodowe nie robig”. Pracownicy czuja Sie
upodleni i poniewierani. Zwiazek, jegozdaniem, nie mowi praw-
dy, ze w Hucie bedzie coraz gorzej. W swoim krytycyzmie po-
sunat sig jednak zadaleko, kiedy zarzucit Zwiazkowi brak wy-
stapien o podwyzki ptac. Delegaci wytkneli mu demagogig i
maowieni e nieprawdy, bowi em catkiem niedawno ,, Solidarnos¢”
w tg sprawie wystepowata do pracodawcy, 0 czym powinien
wiedziet, jako cztonek KRH. Zapytany o program odpowiedziat,
zejako przewodniczacy gwarantuje wspotprace z zatoga.
Powystuchaniu obu kandydatéw, KomigaMandatowo-Skru-
tacyjnarozdatakarty do gtosowania. Pokrétkig przerwie, kiedy
to Komigapodliczata oddane przez del egatéw gtosy, ogtoszo-
no wyniki wyborow (str. 2). cdn.

Zespol Roboczy

Pierwsze zdwoch kolgjnych (151 16 marcabr.) posiedzen zespotu
roboczego poswiecone byto gtéwnie wal cowni blach grubych w Cho-
rzowie i przekazania ponad 200 zatrudnionych tam osdb do innego
pracodawcy.

Drugie spotkanie dotyczyto gtéwnie transformagji i nowych zasad
organizacyjnych stuzb utrzymania ruchu w AMP SA. Ze strony pra-
codawcy oprécz stuzb HR obecny byt dyr. Janusz Kantor -szef ze-
spotu TOP oraz Jerzy Szafruga, szef koordynacji UR i Jarostaw Dzier-
7¢da, szef BiuraRealizagji Inwestycji. W prezentacji multimedial nej
przedstawiono zwiazkom zawodowym aktualny stan zaawansowa-
niaprac nad restrukturyzacja UR, ktéramasie zakonczy¢ w listopa-
dzie 2011. Po kolei kazdy zaktad przechodzi¢ bgdzie trzy fazy: okre-
slenie koniecznych zmian, stworzenie nowych struktur i ich wdroze-
nie. Caly proces ma doprowadzi¢, zdaniem prezenteréw, do obnizki
kosztéw produkgji tony wyrobow w naszym koncernie.

Wigcej informagji przekazemy po posiedzeniu z dn. 23 marca br.

KOMUNIKAT
Dziatu Spraw Socjalnych i Bytowych krakowskiego oddziatu

Niniejszym informujemy, ze zgodnie z Aneksem nr 1 do Regulaminu
ZFSS w spr. dodatkowego $wiadczenia z §15 Regulaminu ZFSS AMP
S.A. na 2010 r. - ust. 12 Zapomogi Zwrotne, istnieje mozliwosé przy-
znania pomocy finansowej w formie okoliczno$ciowych zapomog
zwrotnych dla pracownikéw, ktorzy otrzymali informacje od AMP S.A.
o zwrocie sktadek emerytalnych, rentowych, chorobowych i zdro-
wotnych. Ustala sie nastepujacy tryb przyznawania z ZFSS zapo-
maég zwrotnych:

1. Pracownik sktada wniosek o udzielenie zapomogi zwrotnej ze
$rodkow ZFSS w swojej komdrce organizacyjnej (u pracownika pro-
wadzacego karty $wiadczen socjalnych). We wniosku w formie
oswiadczenia przedstawia swoje dochody na cztonka rodziny.

2. Pracownik prowadzacy karty $wiadczen socjalnych przygoto-
wuje umowe 0 zapomoge zwrotng w trzech egzemplarzach, a na-
stepnie wniosek pracownika wraz z umowami przekazuje do Ze-
spotu Socjalnego Hut-Pus S.A. do dalszej realizacji.

3. Whioski nalezy sktada¢ do Hut-PUS - do 26 marca br.

4. Decyzje w sprawie przyznania pozyczek z ZFSS podejmuje KSS
O/Krakéw.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé
99-28-85, 99-28-14.

po tel . 16-34, 16-76 oraz

Panu K azimier zowi Cichemu
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATK
sk#adajq Kolezanki i Koledzy zBiuraBHP i Ochrony O/Krakow
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Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 17.03.2010r. Do uzytku
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