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Zwiazkowewybory

Walne zebranie hutniczg ,, Solidar nosci”

W dniu dzisiejszym, odbywa si¢ Wal ne Zebranie Del egatow
Migdzyzaktadowej Organizagji Zwiazkowe NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcdorMittal Poland - Krakdw.

Delegaci, ktérzy w poszczegdl nych komaérkach organi zacyj-
nych Huty, spotek oraz wsrod emerytéw i rencistow zostali wy-
brani przez wyborcdw w ostatnich tygodni ach, podsumuja ostat-
ni rok oraz cata czteroletnia dziatal nos¢ Zwiazku.

Walne Zebranie bedzie okazja takze do wystuchania zapro-
szonych gosai: dyrekcji Arcd orMittal Poland i spdtek oraz przed-
stawicidi,, Solidarnosci” struktur regionalnych i branzowych.

Gtéwnym jednak punktem WZD beda zwiazkowe wybory na
nowa czteroletnia kadencje 2010-2014. Delegaci zdecyduja o
tym, kto zostanie przewodniczacym hutniczej ,, Solidarnosci”,
ktozostanie cztonkiem Komigi Robotniczg Hutnikdw, jaki sktad
osobowy bedzie miata KomisaRewizyjnai kogo del egaci wy-
biora do struktur regionalnych i branzowych Zwiazku. Wsréd
75 przedstawi cidi z poszczegdl nych Komisi Oddziatowych oko-
1040% z nich poraz pierwszy zostato wybranych de egatami.

Praca zwiazkowa nie nal ezy dotatwych i wdziecznych zadan.
Pracatajakze czesto wymaga poswigcenia prywatnhego czasu.
Czestokro¢ powoduje narazanie s Zarzadom, dyrekdji, kierow-
nikom. To praca najczescig) poddawana oceniei krytyce. Wy-
negocjowaniez pracodawca pawvnych korzysci dlapracownika
Czesto nie jest doceniane, bo ..." przeciez mozna byto wigcel
uzyskat”. Alemozetoi dobrze- dlaludzi z charakterem to kol g-
newyzwanie.

W ostatnim czasie, ukazuja Sie programy, czy publikacje kry-
tykujace zwiazki zawodowe, azwtaszczaich liderow. Toniejest
przypadek. Nie pozostaja bez echawsrdd pracownikdw. A prze-
ciez zwiazki zawodowe, jak w naszym przypadku, to ponad 2/3
tg) zatogi.

Od osdb, ktére zdecyduja Sie nazwiazkowa prace wymagasie
(i tak ma by¢!) uczciwosci, zdecydowaniai przede wszystkim
skutecznosd . Wymaga si¢ takze méwi eniaprawdy, chocby cza-
sami nie byta ona popularna. | wymaga si¢ przede wszystkim
pomocy, te) szeroko pojete w skali catego kraju, regionu, przed-
sighiorstwa, jak i tej indywidualne.

Alepracazwiazkowa, totakze praca przynoszaca satysfakce,
zwlaszczakiedy jest si¢ pewnym, ze Si¢ pomogto, ze Si¢ wyne-
gocjowalo, ze si¢ zatatwito. Pracaprzynoszaca satysfakcje, kie-
dy w krytycznych momentach moznaliczy¢ na cztonkGw Zwiaz-
ku, ktérzy stoja za liderami. Bo ,, Solidarnos¢” dop6ty bedzie
widkim i znaczacym zwiazkiem zawodowym, dopdki bedziejed-
nosciai kiedy méwitabedziejednym gtosem.

Pozostgjezatem zyczy¢ delegatomWZD MOZ NSZZ ,, Sali-
darnos¢” Arcelor Mittal Poland - K rak 6w owocnych obrad i
wybor u takich wladz zwigzk owych, kt6r e spelnia pokladane
wobec nich oczekiwania.

Delegaci naWZD M OZ NSZZ ,, Solidar nosé¢”
nakadencje¢ 2010 - 2014

K oksownia- Janusz Kr upa, Mieczystaw Trembacz;

Wielkie Piece- Andrezj Gebar a, Andrzej Grabowski, Je-
rzy L ubas, Bogustaw Pier ucki;

Stalownia- Jar ostaw Cison, Dariusz Juda, Ryszard K ulig,
Wactaw Kudra;

Walcownia Gor aca - Bolestaw Jarema, Wiestaw M ani-
jak, Zdzidaw Siudak, Marian Tupta;

Walcownia Zimna- Czestaw Bujak, Woj ciech Debowski,
Jan Dziedzic, L eszek K ochan, Kazimierz Mielec, Adam Myca,
Krzysztof Stypula, Ryszar d Sladowski, Wiestaw Z ajac;

Zaklad Energetyczny - Waldemar Flisak, Mariusz
Grzeszczyk, Tadeusz Inicki, Jan Michalak, Pawel Or zel,
Krzysztof Pfister, Wactaw Sobowski;

Komorki Dyrekcyjne- Andrzej Grabski, Wiadystaw
Kielian, Andrzej M astaj, Jer zy Smota, Beata Suder;

AMP Service Group - Ryszard Bakalar z, Janusz Biel,
Wiodzimier zKrosta, Edward L uzar a, Tadeusz Stasielak;

Kolprem- JoannaBalicka, Stanidaw L ebiest, Adam Stal-
mach, Pawel Wawr zen, AnnaWiechniak, Jozef Zawistowski

PTS- Andrzej Michnowicz, Adam Péltor ak;

Profil - Oskar Mazurkiewicz, Edwar d Stefanczyk;

Eko-Ener gia - Wiestaw Jakubiec, Andr zgf Michalek, Wio-
dzimierz Sachura;

AM Tubular Products - Roman K aczor, Wiestaw Paw-
lonka;

Zlomex - Krzysztof Chor azewicz;

Krakodlew - Henryk Lipka, Tomasz Ztocki;

Hut-Pus- ZdfiaJamr 6g, ElzbietaK ar pierz, BeataK oniecz-
na,

SSC Krakdw - Pawel Brancewicz;

Sukur s- Tadeusz Techmanski;

Centrum M edyczne- Maria K olendo, AnnaWalczak;

Krakowska SKOK - Jarostaw Hyla, Mirostawa W lazin-
Ka;

Koloprzy KRH - Dariusz Nowacki, Roman W atk owski;

Osrodek Kultury + Slag Recycling + Sed-Hut -
Zbigniew K orepta, Wojciech Prochal;

Emeryci i Rencisci - Andrzej Dedo, Piotr Krdl, Jerzy La-
chowicz, Adam Skalbania.
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Gléwna Komigja Socjalna ...

... Obradowata w poni edzi atek. Gtdwnym punktem obrad byto
przyjecieaneksu do Regul aminu Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Komigaustalita zasady udzie aniapozyczek
dla 0sob majacych wyzsze tegoroczne zobowiazania podatko-
we wynikajace z tytutu zwrotu sktadek na ubezpieczenie spo-
tecznei zdrowotnejakie zostaty wyptacone ze sktadek zusow-
skich (KartaHutnika) w roku ubiegtym.

Dodatkowe Swiadczenie z § 15 Regulaminu ZFSS Arcelor-
Mittal Poland S.A. na2010r.—Ust. 12 Zapomogi Zwrotne

Postanowienie Gléwnej Komisji Swiadczen Socjalnych w
sprawie przyznania $wiadczenia pienieznego jako pomoc fi-
nansowa w formie okolicznosciowych zapomadg zwrotnych, dla
0s6b uprawnionych w rozumieniu § 10 Regulaminu ZFSS,
ktére otrzymaly informacje od ArcelorMittal Poland S.A. o zwro-
cie sktadek emerytalnych, rentowych chorobowych i zdrowot-
nych.

Kryteria i warunki do otrzymania zapomogi zwrotneyj:

1. Zapomoge zwrotng moga otrzymac osoby, ktdre w zwigzku
z informacjg otrzymang w pismie jw. majg do zaptacenia po-
datek dochodowy za rok 2009 w wysokosci co najmniej 500,
zt. Wysoko$¢ zapomogi nie moze by¢ wieksza jednak niz kwo-
ta sktadki zdrowotnej wynikajgca z informacji uzyskanej od
AMP w pismie jw.

2. Doch6d w rodzinie nie przekracza 5.000,00 zt/os.

3. termin sptaty — maksymalnie do 10 miesiecy.

4. Sptata zapomogi rozpoczyna sie od miesigca nastepuja-
cego bezposrednio po pobraniu pomocy.

5. Zwrot zapomogi regulowany jest przez pracownika z mie-
siecznego wynagrodzenia poprzez potracenie jej z listy wyna-
grodzen. Kwoty facznego potracenia rat pracodawca przeka-
zuje na rachunek ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. w dacie do-
konania wyptaty wynagrodzen. W przypadku pozostatych oséb,
nie bedacych w stosunku pracy w AMP, osoby te dokonujg
splat rat bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS Arcelor-
Mittal Poland S.A. wskazany w stosownej umowie.

6. Zapomoga Zwrotna jest nieoprocentowana.

7. Udzielenie zapomogi uwarunkowane jest ztozeniem sto-
sownego wniosku z oswiadczeniem o dochodach wraz z kopig
pisma otrzymanego od ArcelorMittal Poland S.A. w sprawie
zwroconych sktadek emerytalnych, rentowych chorobowych i
zdrowotnych oraz podpisaniem umowy z poreczeniem jednej
osoby, bedacej w zatrudnieniu w ArcelorMittal Poland S.A. na
czas nieokreslony.

8. Termin sktadania wnioskéw na udzielenie pomocy o kt6-
rej mowa wyzej jest do 26 marca 2010 r. W wyjatkowych przy-
padkach ostateczny termin sktadania wnioskéw uptywa
12.04.2010 .

9. Wydawanie i przyjmowanie wnioskéw odbywa sie przez
firmy obstugujace ZFSS. 10.Rozpatrywanie wnioskéw przez
odpowiednie KSS nastapi do 2 kwietnia 2010r.

11. Wyptata Swiadczenia bedzie nastepowac¢ sukcesywnie
po podpisaniu przez wnioskodawce i poreczyciela stosownej
umowy z firma obstugujaca ZFSS.

12.Zapomoga zwrotna zostanie przekazana na ROR (lub w
Kasie), przez firme prowadzaca obstuge w zakresie ZFSS tj.
PUS Hut-Pus S.A. w przypadku Krakowa lub Partner Sp. z oo.
w pozostatych lokalizacjach.

13. Zarzad gwarantuje, ze Kwota na uruchomienie zapomag
jw. pochodzi¢ bedzie ze srodkdw ze sprzedazy obiektdw so-
cjalnych (za rok 2007 - 2009) przekazanych narachunek ZFSS
(proporcjonalnie do Zatrudnienia na dzien 31.12.2008r.) w
Krakowie, Dabrowie Gérniczej, Sosnowca i Swietochtowic oraz

z przekazanego wczesniej niz to wynika z PrzepisOw Prawa
Odpisu Podstawowego za 2010r., w terminie do 26 marca
2010r.

14. Jezeli zajdzie taka konieczno$¢, Zarzad przekaze rowniez
na Rachunek ZFSS zaliczke na poczet Odpisu Podstawowe-
go za 2011 rok w wysokosci gwarantujgcej biezaca realizacje
$wiadczen z ZFSS we wszystkich lokalizacjach ArcelorMittal
Poland S.A.

Warto byé ubezpieczonym w PZU Zycie

Pod koniec ubiegtego roku i na poczatku biezacego toczyty
Si¢ dos¢ burzliwe dyskusie na temat niekorzystnych kontrak-
tow, jakiedla stuzby zdrowia przygotowat Narodowy Fundusz
Zdrowia. W prasiecoraz czescig pojawialy i pojawiaja Sig kry-
tyczne uwagi dotyczace korzystania, nietak moze z podstawo-
we opieki medycznegj, jak gtownie ze specjalistyczng. Kolgine
obaostrzenia odczuwamy my sami, jako pacjenci.

Nasze krytyczne spojrzenie nato wszystko, co dzigjesie w
stuzbie zdrowia, ma pokryciew badaniu przeprowadzonym na
poczatku tego roku przez OBOP. W sondazu zapytano ponad
1000 ostb, co sadza o opiece medyczngj, jak postrzegaja obec-
ny system opieki zdrowotnej, a przede wszystkim funkcjono-
waniestuzby zdrowia przez pryzmat wiasnych doswiadczen.

W ubiegtym roku z porady |ekarskig skorzystato cztery piate
Polakéw. Co roku odsetek osob odwiedzajacy |ekarza systema-
tycznie wzrasta. W 2009 r. az 0 6% wzrosta ilos¢ pacjentow
odwiedzajacych placdwki stuzby zdrowiaw poréwnaniu do2008
roku. Zwiekszytasic takzeilos¢ osdb, ktore korzystaty ze $wiad-
czen szpitalnych. W szpitalu lezato 17% ankietowanych.

Z deklaracji 0sob, ktére w 2009 roku korzystaty ze stuzby
zdrowiaw ramach ubezpi eczeniawynika, zeniemal jednaczwar-
ta z nich napotkata jakies trudnosci lub ktopoty w uzyskaniu
porady i pomocy lekarskig alboinnych $wiadczen medycznych.
Odsetek ten jest wyraznie wyzszy niz rejestrowany w latach
ubi egtych. Ogdlne oceny stanu opieki zdrowotng sa zte. Obec-
nietrzy czwarte Polakdw (75%) jest niezadowol onych z tego,
jak funkcjonujew naszym kraju opieka zdrowotna, w tym ponad
jedna trzecia (36%) Stanowia zdecydowani e niezadowoleni. Je-
dynie 22% respondentéw wyraza zadowolenie w tym wzgle-
dzie, przy czym tylko dwdéch na stu (2%) jest bardzo zadowol o-
nych. W poréwnaniu z sondazem przeprowadzonym w 2009
rokuwzrosto (az 0 12 punktéw) niezadowol enie z funkcjonowa-
niaopieki zdrowotnej, o tyle samo punktow zmnigiszytosie za-
dowolenie.

Respondenci poproszeni zostali réwniez o opinie na temat
réznego rodzaju doswiadczen w korzystaniu z ustug zdrowot-
nych w ramach ubezpieczenia (NFZ). Zdecydowanawiekszosé
ankietowanych (75%) twierdzi, ze do lekarza pierwszego kon-
taktu mozna si¢ dosta¢ bez trudnosci. W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym gorzej oceniana jest przede wszystkim dostepnosé
uzyskania skierowania do specjalisty.

Sytuacja w opiece zdrowotng nie przedstawia sie, niestety,
najlepig. Z jednej strony Polacy 3 $wiadomi tego, ze spote-
czenstwosi¢ starzgje, aco zatymidzie- coraz czescig korzysta
zporad i pomocy lekarzy. Z drugiej strony problemy, z ktorymi
borykasi¢ stuzbazdrowia, niepozostaja bez echa, o0 czym swiad-
Czy pogorszenie opinii natemat zaréwno funkcjonowaniaopie-
ki zdrowotnej, jak i obecnego systemu ochrony zdrowiaw Pol-
sce. Co do tego, ze potrzebne sa zmiany, nie ma watpliwosci
niemal trzy czwarte Polakow.
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Tak wygladaja badaniaopinii spoteczngj. Kazdy kto jednak
matroche powazniejsze problemy ze zdrowiem, wie z autopsi,
ze czas od zarejestrowania sie do wizyty u lekarza specjalisty
czasami wynosi kilkatygodni lub nawet miesigcy. Od lekarza
specjalisty bardzo czesto otrzymuje sie skierowanie na specja-
listyczne badanie, ato oznaczakolejnetygodnie, miesiace ocze-
kiwania. A przeciez dolekarzachodzi ngjczescig pacjent, ukté-
rego wystapia juz pewne dolegliwosci. Perspektywa zatem nie
napawanadziga.

Kiedy sktadamy sobie nawzajem jakies zyczenia, na pierw-
Szym migscu znajduja Si¢ zyczeniazdrowia. Kazdy z nasdosko-
nale wie, ze bez tego zapewnionego warunku trudno jest zy¢,
trudnojest planowaé swoja, czy swoich najblizszych, przysztosé.
Wielu z nas gotowych jest nawielkiewyrzeczeniai poswigcenie
dlaswojg najblizszel rodziny wliczajac w to siebie samego. W
takich sytuacjach pozostaje wiasciwie jedyny wybor - skorzy-
staniez prywatng wizyty ulekarza. Jednak niewszystkich sta¢
nataki wydatek.

Pracownicy ArcelorMittal Poland i spotek zaleznych sa w
nieco lepszym potozeniu. Kazdy bowiem z pracownikéw, ktory
ubezpieczy sie grupowow PZU Zycie otrzymatzw. Karte Opieki
Medycznej. Uprawnia ona do skorzystania z pomocy |ekarza
specjalisty w stosunkowo szybkim czasiei przy znacznie niz-
szych kasztach, anizdi wizytaw prywatnym gabinecie. Narazie
niemoznasi¢ zargestrowac ulekarzatam, gdziejestesmy naj-
bardzig przyzwyczajeni - czyli Centrum Medycznym ,, Ujastek”.
Jednakze podjete zostaty dziatania, ktére maja doprowadzié do
sytuagji, w ktorej namiejscu bedziemy mogli skorzystac z wizy-
ty i badan z karty OM.

Pracownicy ubezpieczeni w PZU Zycie, 0 czym dosé czesto
zapominamy, moga réwniez ubezpi eczy¢ swoich wspotmatzon-
kow oraz swojedorostedzieci. Kolgina zal eta- nie musimy pa-
mietac¢ 0 co miesiecznym placeniu sktadki za ubezpieczenie, robi
to zanas pracodawca.

PZU Zycie wprowadzito wtasniedla pracownikdw dwumie-
sigczny okres, w ktdrym niewymagana bedzie karencja- przy-
pomnijmy jest to 6 miesiecy, aw przypadku wyptacenia swiad-
czeniazaurodzenie dziecka9 miesiecy.

Musimy jedynie pamigtaé, ze aby by¢ ubezpieczonym od
kwietnia (tojuz ten drugi miesiac) musimy odwiedzié biuro PZU
Zycienajpdznieg do 25 marca, by podpisana przez nas deklara-
cjamogta, wejs¢ wzycie’ od 1 kwietniabr.

Zatem zapraszamy jeszczeraz pracownikdw do skorzystania
z oferty przedstawionej przez PZU Zycie. Badzmy przezorni i
pamietajmy, ze zdrowie (ktdrego Panstwu szczerze zyczymy) jest
Zawsze na pi erwszym mi g scu.

Uwaga pracownicy Huty i spolek

Pracownicy bytel sp6tki HK Zaktad Automatyzagji | AMPGro-
up Service, ktdrzy zostali przeniesieni do ArcelorMittal Poland
i 33 ubezpieczeni grupowow PZU Zycie proszeni s3 0 zgtosze-
nies¢ do biuraobstugi w celu podpisanianowsj (kontynuacja)
umowy - nadotychczasowych warunkach. Byli pracownicy HK
ZA moga odbiera¢ w biurze obstugi ,, Karte Opieki Medyczne” .

Prosimy wszystkich pracownikéw Huty, ktorzy przychodza
po swiadczenia do biura obstugi PZU o posiadanie przy sobie
aktual nego numeru konta bankowego.

Biuroobstugi PZU Zyciedla pracownik dw zatrudnionych w
ArcelorMittal Poland miesci S¢ w budynku administracyjnym
.S KLLA, I pigtro, pok. 206, tel. (12) 290-39-67, wew. 39-67.

Vademecum podatkowe

Ulga dla krwiodawcow

Od 1 stycznia 2007 r. obowiazuje nowa ulga - darowizna na
cd ekrwiodawstwa. Ulgata, stanowiacaodliczenie od dochodu,
dostgpna jest jedynie dla honorowych dawcdw krwi i przystu-
gujewytaczniew stosunku do krwi oddanej w Pol sce.

Formalniejest to ulgaz tytutu darowizn przekazanych nacee
"krwiodawstwa realizowanego przez honorowych dawcow
krwi zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pu-
blicnegj sfuzbiekrwi (Dz U. Nr 106, poz. 681,z1998r. Nr 117,
poz 756, 22001 r. Nr 126, poz. 1382 oraz 22003 r. Nr 223, poz.
2215), wwysokosci ekwiwal entu pienieznego za pobrang krew
okreslonego przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 2
tej ustawy.”

Jako zekrew niestanowi rzeczy w rozumieniu prawacywilne-
go, nie mozna jg darowaé ani sprzedaé. Z tego tez wzgledu
odliczeniuw ramach darowizny podlegaréwnowartosé¢ ekwiwar
lentu pienigznego zakrew.

Wysokosé¢ ulgi oblicza si¢ mnozac ilos¢ faktycznie oddane
krwi lub osoczaprzez przyjety dlate ulgi przelicznik, w postaci
obowiazujacego ekwiwal entu pienieznego, ktory wynosi 130 zt
zakazdy 1litr oddanej krwi lub osocza. Trzebajednak pamig-
tac, ze odliczenie z tytutu honorowego krwiodawstwa tacznie z
darowiznami nacelekultu religijnego oraz na cel e pozytku pu-
blicznego niemoze przekroczy¢ 6% dochodu.

Z ulgi skorzysta¢é moga honorowi dawcy Krwi, tzn. osoby,
ktore oddaty bezptatnie krew i zostaty zarejestrowanew jedno-
stceorganizacyjneg publiczng stuzby krwi (stacjakrwiodawstwa).

Aby dokona¢ odliczenia honorowy krwiodawca (wpisany do
rejestru) powinien posiada¢ dokument (zaswi adczenie, poswiad-
czenieitp.), z ktérego wynikawartosé tg darowizny (zatem nie
poswiadczenieilosc krwi, aeilosci nie pobranego ekwiwal entu),
przy czym w dokumendetym nieuwzgledniase wartosci krwi, za
ktora dawca otrzymat ekwiwalent pieniezny. Oprécz tego doku-
mentu honorowy krwiodawca powinien posada¢ oswiadczenie
obdarowanego (publiczng stuzby krwi) o przyjeciu darowizny. W
praktyce oznaczato, ze oprocz poswiadczenia krwiodawca powi-
nien posiadac oswiadczenieo przyjeciu darowizny, ztozoneprzez
0soby uprawnione zgodniez odrgbnymi przepi sami doreprezen-
towania jednogtki organizacyjng publiczng stuzby krwi (stagji
krwiodawstwa) w zakresie zawieraniaumadw darowizny. Albowiec
reestratorka bedzie posiada¢ stosowne odrebnie przyznane je
przez kierownikajednostki upowaznienie, abo tez oswiadczenie
kazdorazowo podpisze kierownik jednostki.

Zaswiadczenia podatnik nie musi dotacza¢ do zeznania po-
datkowego. Jednak musi je przechowywaé (do czasu uptywu
przedawnienia zobowiazania podatkowego) na wypadek, gdy-
by urzad skarbowy poprosit 0 jego przedstawienie.

Ulga przystuguje na jednakowych zasadach: Honorowym
Dawcom Krwi, Zastuzonym Honorowym Dawcom Krwi oraz Ho-
norowym Dawcom Krwi - Zastuzonym dla ZdrowiaNarodu.

Napotrzeby akcji promujace skorzystaniez tej ulgi Minister-
stwo Finansow opracowato broszure ,,Ulga dla honorowych
krwiodawcow” , ktérawyjasnia, jak skorzystac z tego odliczenia
w rocznym zeznaniu podatkowym. Broszurg przygotowano z
mysla o wszystkich honorowych dawcach, ktérzy do te pory
niewiedzieli omozliwosci skorzystaniaz tgj ulgi.

(zrodto:wwwpit.pl)
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» Solidarnos¢” to nie tylko wolnosé

Droga do budowani a kapitatu spotecznego jest swoboda zrze-
szaniasie w zwiazki zawodowe. Trzebawzmacnia¢, anienisz-
czy¢ zwiazki zawvodowe (...) - mowit podczas kongresu PiS Ja-
nusz Sniadek, przewodniczacy NSZZ , Solidarnosé” .

Przewodniczacy odnidst sie do przypadajacej w tym roku 30
rocznicy NSZZ ,, Solidarnos¢” i przypomniat, ze Zwiazek cho-
claz w przesztosci miat réznezadania, urodzit Sei trwado dzisig
jako zwiazek zawodowy. Janusz Sniadek zwrécit uwage, zedzi-
S g coraz czescig pomijasie spoteczny wymiar Sierpnia80, zwra-
cajac uwage jedynie na wolnosciowy charakter rodzace sie
woéwczas,, Solidarnosci” .

Szef , Solidarnosci” ubolewat, ze po tylu latach po odzyska-
niu wolnosci, Polsce nie udato si¢ zwal czy¢ takich probleméw
spotecznych jak: rozwar stwienie ptacowe, ubostwo dzieci, wy-
kluczeniu spotecznym. - Te przykra prawde prébuje si¢ przy-
kry¢ mapa Europy z Pol ska jako ziel ona wyspa namorzu recegi.
Czytotwierdzeniejest prawdziwe? Czy rzeczywiscie ngjlepig w
Europieradzimy sobiez kryzysem?- pytat przewodniczacy S’

Inacze) wyglada to z perspektywy pracownikow, szczegdlnie
tych, ktérzy stracili prace. Niski poziom standardow i zabezpie-
czen socjalnych, chaosi niedofinansowaniew stuzbiezdrowia,
czy kryzys sysemu emerytalnegoto gtdwnezagrozeniadlapra-
cownikow, jakiewidzi obecnieszef ,S’. Aby ich uniknaé, Zwia-
zek postuluje ochrone statego stosunku pracy, opartego na
uUMOowWe O prace.

MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” zapraszanawycieczke z cyklu
»Poznajemy regiony i gory Stowacji”
Barde ov, BardgovskeKupde Saral ubovlia
i gory Czergowskie
w dniach1-3maja2010r.
Koszt uczestnictwa:
- dla osb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS-120 z1,
- dla dzieci (od 6 do 19 lat) pracownikéw uprawnionych do
korzystaniaz ZFSS- 110 z1,
- dlaemerytow i rencistéw, uprawnionych do ZFSS- 130 zt

(w tym podatek od dofinansowania).

W kaosztach $wiadczen dla uczestnik Gw:

przeazdy autokarem Lux, 2 noclegi, 2 $niadania, 2 obiadoko-
lacje, optata migiscowa, bilet nazwiedzanie zamku, ubezpiecze-
nieKL, optaty drogowei parkingowe.

Zakwater owanie:

w Domu Wczasowym ,, Janosik” w miejscowosci Powroznik
(pomigdzy uzdrowiskami: Krynica aMuszyna w Beskidzie Sa-
deckim - Popradzki Park Krgjobrazowy); pokoje 2, 3i 4 osobowe
zYazienkami, wyposazonew odbiornik TV i czajniki.

Wyjazd:

w sobote 1 maja 2010r. ogodz. 6.30 z petli autobusowej w
Mistrzej owicach.

Planowany powr ét: w dniu 3maja2010r. okoto godz. 20.00.

I nformaci e, zapisy i wplaty:

1. rezerwacja migj sc (osobiscie, telefonicznielub e-mailem)
wdniach 9- 31 marca 2010r.

2. wplaty tylkow dniach 7-9kwietnia 2010r. wgodz. 13.00-
15.30w budynku ,, S’ , kI. A, pok. 102.

[108¢ mie scogr aniczona - decydujekole nosé zapisow | wplat!

Wycieczke prowadzi Ryszard Wawi érko,

tel. 12/ 290-37-03 lub wew. 37-03 or az 0793-539-904;

e-mail: rwawior ko@poczta.onet.pl

Halowa Liga Siatkéwki 2010

Podajemy wyniki zdnia6 marcabr .

WiekiePiece - ZSTHTS2-0( 25-16,25- 18)

ZE - ZB-2 2:0(25-8,25-,9)

ZE - ZSTHTS2:0(25-19, 25-19)

WidkieFece- ZB-22:0(25-9,25-23).

Drugi set meczu by? bardzo zaci ety - wygranego seta zaprze-
pascifa druzyna z , karoseryjnej” . A byfo tak blisko, co po-
twierdz/ T.Ciepiela, siatkarz ZB-2.

ZK -Oldboje2:1(25-11, 19-25, 17-15).

Wirzecimsecie,, potega” ZK o ma/o co nie zostafa zmiazdzo-
na przez Oldboj 6w

UNIHUT - COS2:0(25-18, 25-10)

UNIHUT - Oldboje2:0(25-15, 25-19).

Unihut powoli rozgrzewa rqczki na wazniejsze mecze S at-
karskie.

ZK - COS2:0(25-15,25-15)

ZH Mtodzi —WidkiePiece0:2 (25-10, 25-14)

COS -COSMtodzi 2:0(25-14,25-10)

Kolejne mecze siatkarskich druzyn (tj. 1. Welkie Piece,
2.ZE,3.ZB-1,4.COSR, 5. ZK, 6. Unihut, 7. ZSTHTS, 8. ZB-2,
9. Oldboje) odbedq Sie Wwg nastepujgcej rozpiski:

13 marca

1-5; 3-6; 1-6; 3-5(zbidrka7.30)

4-8; 7-9; 7-8; 4-9 (zbi6rka 10.00)

20marca

2-1;3-9; 2-9; 3-4(zbidrka7.30)

5-6; 4-7 (zbiérka10.00)

10 kwietnia - zakonczenie (zbiérka8.30)

2-5;2-6;1-9; 8-9, 3-8, 3-7

Zprasy

vV Prawie16% (80 min) obywatdi UE Zzyje ponizej europekigj
granicy ubdstwaz tego blisko potowa - to pracujacy. Polskaw tg
niechlubng statystyce znagjduje Si¢ niestety w czotdwee.

v W najlepsze sytuadii, jesli chodzi omigscapracyi zarobki,
sa mieszkancy duzych miast. Sposrod osob mieszkajacych w
najwigkszych pol skich miastach, najwyzsze dochody osiagali
w 2009 roku warszawiacy (5200 zt). Drugiei trzeciemigsce, z
réznica w wysokosci zaledwie 1 71, zajety Gdansk (3951 1) i
Poznan (3 950 zt). Krakdw, ze sredni g ptaca wynoszaca 3 60021,
uplasowat si¢ na piatej lokacie.

Koledze Leszkowi Kustrze
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” sp. Profil

Koledze Zbigniewowi Sadkiewiczowi
wyr azy szczer ego wpdtczucia z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” sp. PTS

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 09.03.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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