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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Pisalismy ostatnio o pr oblemach mieszkancéw DM R, kt6-
rzy traca mozliwos¢ zami eszkiwania w tym hotel u nadotych-
czasowych warunkach, poniewaz huta (a doktadnieAMPS.A.)
nie chce diuzej mie¢ go na utrzymaniu. Administracja tego
obiektu zajmuje S¢ obecniei do konca 2010 roku zajmowac sig
bedzie spotka Hut-Pus.

Do sprzedazy hotel u robotni czego naos. Stalowym madoj$é
jeszczew tym roku. Prawdopodobnie DM R bedzie przerobio-
ny na pokoje do wynajecia. Jak ustalono, zanim skonczone
zostana prace adaptacyjne, jedna czes¢ DMR bedzie najakis
czas pozostawiona obecnym mieszkancom. Co bedzie dalg z
tymi ludzmi?Jak pomdc im zna ez¢ nowelokum?Natepytania
szukano odpowiedzi podczas kol g nego spotkania mieszkan-
cdw - tym razem z przedstawi i elami organi zacji zwiazkowych
huty.

Na poniedziatkowym zebraniu przewodniczacych o prébach
pomacy pracownikom zamieszkujacym w DM R mawit Wiady-
staw Kidian. Ngjlepszerozwiazanie, jakim mogtoby by¢ skomu-
nalizowanietych mieszkan - powiedziat - nie ma szans powo-
dzenia. Urzad Miagta dwukrotniedotej sprawy Sie przymierzat,
alemusiat si¢ wycofa¢ zewzgledu na zbyt wysokiekoszty nie-
Zbednego remontu. Hotel jest w kiepskim stanie, dos¢ mocno
zdewastowany i przejecie go nawet zasymboliczna ztotdwke na
nic by sie niezdato, poniewaz zbyt duzo pieniedzy trzeba prze-
znaczy¢, by doprowadzi¢ ten obiekt do przyzwoitego stanu.

»S0lidarnos¢” wspdlnie z NSZZ Pracownikow zwrdcitasie do
Zarzadu ArcelorMittal Poland z zapytaniem, jakiego rodzaju
pomoc moga otrzyma¢ od pracodawcy ci z mieszkancow DMR,
ktorzy sa nadal pracownikami huty. W trakcie rozméw padt po-
myst, by osobom, ktére beda ubiegaty si¢ o kredyt mieszkanio-
wy, zaktad pracy dat gwarancje zatrudnienia. Tego rodzaju po-
twierdzenie (poreczenie) powinno utatwi¢ dostep do kredytu,
gdyz stabilnezatrudnieniejest dlabanku dowodem, ze kredyto-
biorca bedzie w stanie sptaca¢ zaciagnicty dtug.

Kontynuujac watek mieszkaniowy, przewodniczacy dopyty-
wali S¢ ookolicznosd, jakietowarzyszyty rozpatrywaniuwnio-
skdw o przydziat wolnego mieszkania na Wzgor zach Kr ze-
gawickich. Jak juz wspominalismy, nasz Zwiazek stoi nastano-
wisko, by w sprawach dotyczacych pracownikéw oddziatu kra-
kowskiego (w tym przypadku przydziatu mieszkania) decydo-
wano namiegjscu w Krakowie, nie zas w Dabrowie Gérniczg.
Pewne watpliwosci budzity kryteria rozpatrywania wnioskow,
przyjete pare lat temu i by¢ moze wymagajace uaktual nienia.
Niektdrzy mieli uwagi co do terminu sktadaniawnioskéw, ich
zdaniem nieprecyzyjnieokreslonego (pos edzeniekomigi miesz-
kaniowej odbyto si¢ wczesnie rano w ostatnim dniu sktadania
wnioskéw). To, ze mieszkanie byto tylko jedno, a starajacych

si¢ duzowigce), musiato wzbudzi¢ pewneemocje. Tak czy ina-
czej, sprawajest juz rozstrzygnietanakorzysé jednego z dtugo-
letnich pracownikéw krakowskiego oddzi atu.

Gtéwna Komiga Socjalna, na swoim ostatnim posiedzeniu
podjeta dwiewazne decyzje. Jedna odnosi sie do Regulaminu
Swiadczen Socjalnych narok 2011, ktdry z niewidkimi zmiana-
mi przedstawi ono zwigzkom zawodowym. Leszek Kochan, prze-
kazujac te informacje przewodniczacym, zwrdcit ich uwage na
fakt, zew przysztym rokuwptywy naFundusz $S beda znacznie
mnigjsze niz w tym roku. Wynika to m.in. ze zmiany ustawy
odnosnieodpisu nazatrudnionych w warunkach szkodliwych i
z braku wplywdw ze sprzedazy obiektéw sogal nych. Drugade-
cyzjadotyczy pr zyznania bondw naswieta (przewidywanami-
nimalnakwotato 400 z1). W koncu pazdziernikabeda przyjete
zasady wydawania bondw i kwoty okreslajace ich wysokos¢.

Od Tadeusza Stasi €l aka przewodniczacy dowiedzieli si¢ na-
tomiadt, jak przebiegaja przygotowania do tegor ocznego Biegu
M emor iatowego. Od naszych wiernych sponsoréw splywaja
juz nagrody i wszystko wskazuje na to, ze beda one réwnie
atrakcyjne jak do tg pory. Na podstawie doswiadczenia z lat
ubiegtych organizatorzy spodziewaja si¢ zdecydowanego zwiek-
szeniailosci zapisow w ostatnim tygodniu przed biegiem. Poni-
7€ powtarzamy wiec niektore praktyczne informacje dla osdb
zainteresowanych uczestni ctwem w te) portowe) imprezie.

Z tainformacja wiaze ¢ kolgna, dotyczacarenowadji pomni-
ka Bogdana W1osika, gdzie tradycyjnie po biegu sktadane sa
wiazanki kwiatow. Odnowiony z inicjatywy KRH pomnik bedzie
ponownie poswigcony zar az pozak onczonymw Ar ce Pana na-
bozenstwiefatimskimw dniu 13 pazdzier nikabr.

Pod koniec zebrania przewodni czacy zgtaszali swoje uwagi i
pytania. Rozmawiano m.in. natemat nagrod jubileuszowych dla
pracownikéw inkorporowanych (naprzyktadzie byte spétki Su-
kurs) oraz o oczekiwanym przez hutnikow-jubilatéw tradycyj-
nym spotkaniu, w trakcie ktorego otrzymaja okolicznosciowe
zegarki.

Informacje o Biegu im. B. Wlosika

Kazdaosoba, ktérachciataby 9 pazdziernika startowac w X VI
Biegu Memoriatowym im. B. Whosi ka powinna zapoznac sig z
Regulaminem Biegu dostgpnym nanasze stronieinternetowe
www.solidarnosckrhhts.pl, atakze zamieszczonym w naszym
biuletynie z dnia 15 wrzesnia br. Na wszelki wypadek po raz
kolgny powtarzamy informacje, ktére przydadza si¢ zawodni-
kom startujacym w tym biegu.

W zawodach nie moga wzia¢ udziatu osoby mtodsze niz uro-
dzonew 1998 roku. GOrnagrani cawieku jest za to nieokreslona.
Zawodnicy beda klasyfikowani w 15 kategoriach wedtug ptci,
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Z zakladdw i wydziatow
K olg ne propozycje, kolejne pomysty w ZE

Po dtuzszeg przerwie, pod koniec ubiegtego tygodnia, szef
Zaktadu Energetycznego Tomasz Marcowski spotkat S¢ z przed-
stawicielami organi zagji zwiazkowych. Gtéwnymi poruszanymi
tematami byty: aktual na sytuacja w zaktadzie oraz prace nad
nowym schematem organizacyjnym.

Kierownik zaktadu omawigjac pierwszy punkt powiedziat, ze
pracownicy zaktadu wykorzystujac przerwe w pracy wiekiego
pieca, wykonuja remonty, przeglady oraz modernizagjeurzadzen,
ktorych w normalnym ciagu pracy nieda si¢ wykonac.

Temperatura spotkaniapodniosta si¢ przy nastepnym punk-
ciedotyczacym kolgnego juz pomystu na nowy schemat orga-
nizacyjny ZE. Przedstawiciel e zwiazkdw zawodowych zostali
poinformowani, zew zaktadziepracujegrupaosdb z TOPanali-
zujacaaktualng strukture zaktadui zatrudnienia. Jg efektem ma
by¢ opracowanie schematu organizacyjnego, w ktorym bedzie
maksymal nie pig¢ poziomaw hierarchicznych: dyrektor oddzia-
tu, dyrektor zaktadu, kierownik (liniowy [ub wsparcia), mistrz,
brygadzista(zmianowy) i pracownicy produkcyjni.

Z przedstawionych powyzgj informacji wynika, zelikwidagji
ulegna nazewnictwa niektorych stanowisk, np. kierownik dzia-
tu, kierownik zmiany. Ostatecznejednak decyzjew tym temacie
jeszczenie zapadty.

Szef zaktadu jeszczeraz podkreslit, ze s to narazie propozy-
cje zmian i dotycza one réwniez 0sob z kierownictwa, ktore
obejma nowe stanowiska pracy i gdzie. To ostatnie stwierdze-
nie jest o tyle dziwe, ze sami pracownicy w tej kwestii maja
wieksza wiedze. Juz teraz gtosno komentujesie, zewraz zezmiana
stanowi ska kierowni czego bedzi e podwyzka przeszeregowania.

W najblizszym czasie grupa kadry kierowniczej uda si¢ do
niemieckig huty, gdzie zapoznasi¢ z praca podobnego zaktadu,
ze schematem tam obowiazujacym oraz warunkami zatrudnie-
niowymi. Wyglada nato, ze po raz koleny zaktad nasz bedzie
poréwnywany z innym odpowiednim zaktadem z zachodnig
huty. Pracownicy uwazaja, ze pordwnani e takie powinno row-
niez dotyczy¢ wysokosci zarobkow, warunkéw pracy, wyposa-
zeniaw sprzet oraz obszar dziatalnosai.

Oczywisci e organi zacje zwiazkowe bacznie beda Si¢ przygla-
daty wszelkim koncepcjom i proponowanym zmianom. Mamy
nadzieje, ze gdy juz one zapadna, to najwyzsza ceng przeobra-
zen w postaci utraty stanowiska pracy, nie zaptaca pracownicy
produkcyjni. Mamy takzenadzigj¢, ze kierowni ctwo zaktadu nie
bedzie unikato spotkan z poszczegdlnymi grupami pracowni-
kdw i szczerze nanich przedstawi obraz zaproponowanych zmian

Ps. Juz kilka miesiecy mingto od czasu, kiedy pracownicy
wydziatu wodnego przekazali kierowni ctwu odwotani adotycza-
ce uprawnien do emerytur pomostowych. Do chwili obecnej
brak jest jakiejkolwiek odpowiedzi i reakdji ze strony kierownic-
twa na wnioski pracownikéw. Ten fakt pozostawiamy bez ko-
mentarza.

Krzysztof Pfister - przewodniczgcy KO, Solidarnasci” ZE
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wieku, przynaleznosci do klubGw sportowych (zawodnicy zrze-
szeni) oraz przynaeznosci doNSZZ ,, Solidarnos¢” . Tegorocz-
ny Regulamin ustalaw sumiepigé¢ kategorii dlakobiet oraz 10
kategorii dlamezczyzn. To, w jakig kategorii dany zawodnik
bedziestartowat, ustalasie juz przy zapisie. Jesli ktos nalezy do
NSZZ S’ maprawo startowac w kategorii dlacztonkdw Zwiaz-
ku. Organizatorzy bardzo prosza osoby trenujace na codzien w
klubach sportowych, by nie zatajaty tego faktu, poniewaz nie
moga by¢ one klasyfikowane z osobami, ktdre biegaja rekre-
acyjnie, aniewyczynowo. Ukrywanieprzynaeznosci do klubu
jest powodem do dyskwalifikagji zawodnika.

Innymi okolicznosciami powodujacymi dyskwalifikacje jest
oddawanie numeru startowego inng osobie, nieposiadanie na
mecienumerui zetonu startowego oraz ominiecie jakiegos od-
cinkatrasy. Trasa biegu jest opisana zaréwno w specjalniewy-
dawanych informatorach, jak i nastronieinternetowej. W cza-
sietrwaniabiegu nacatg trasiepatrole policji drogowe) wstrzy-
muja ruch kotowy. Z tego wzgledu moga wystapi¢ pewne utrud-
nieniaw przemieszczaniu s¢ samochodem. Wzdtuz trasy w pew-
nych odstepach od siebie stoja sedziowie pomocniczy, ktérzy
pilnuja przestrzeganiaporzadku natrasie W razie potrzeby mozna
sig zgtaszac¢ do nich po pomoc. Uwaga, organizatorzy, sedzio-
wie, osoby ze stuzb pomocniczych (np. opiekunowie szatni w
wynagjetych naten cel autokarach) - wszyscy beda mieli przy-
picteplakietki zimieniemi nazwiskiem.

Wiece informacji moznauzyskaé od osdb przyjmujacych za-
pisy do biegu. Zapisywa¢ mozna si¢ osobiscie lub telefonicz-
nie 12 290-18-19, 290-37-62, fax 12 290-37-68, 290-37-72.

UWAGA,

pr zypominamy cztonkom K omitetu Or ganizacyjnego Bie-
go M emor ialowegoim. Bogdana W1osika o obowigzk owej
obecnosci na ostatnim posiedzeniu w dniu 4 pazdzier nika
(poniedziatek) br. ogodz. 14.15w siedzibie KRH.

Premiazawrzesien

Koszty dzialalnosci Arcelor Mittal Poland zostaly obnizone
dlategotez premiajest wyzsza od bazowego funduszu premio-
wego (4% ) plac zasadniczych pracownikw i wynosi 4,72%.

Swieto Trzech Krdli bedzie dniem wolnym od pracy

Tak zdecydowat Sgim, nowelizujac Kodeks pracy i ustawe 0
dniach wolnych od pracy. Zaprzyjeciem gtosowato 370 postow,
44 byto przeciw, a 1 poset wstrzymat si¢ od gtosu. Postowie
opowiedzieli sie jednoczesnie za usunieciem z Kodeksu pracy
zapisu, zgodnie z ktorym pracownikowi przystuguje dziea wol -
ny za $wigto przypadajace w dzien ustawowo wolny od pracy.

Wedtug wyliczen PO, ktdrabytaautorem projektu, wprowa-
dzenie dodatkowego dniawolnego od pracy, 6 stycznia, w okre-
sieod roku 2011 do roku 2020 przyniesi e dodatkowo dziewigé
dni wolnych od pracy, a zniesienie uprawnien od ” odzyskiwa-
nia’ dniawolnego za swi¢to przypadajace w sobote w tym sa-
mym okresie ,zwroci” gospodarce osiem dni roboczych. Tak
wigC pracownicy z tef decyzji rzadu PO beda stratni. I nicjatorzy
Zmian argumentuja ponadto, ze w Pol sce wystepuje namasowa
skal ¢ zjawi sko niewykorzystanych urlopdw wypoczynkowych.
Mozesi¢ wiec okazad, ze okres obgmujacy Swigto Trzech Krdli
stanie si¢ dla pracownikéw dogodnym sposobem wykorzysta-
nia zal egtego urlopu wypoczynkowego, przyczynigjac Si¢ w ten
sposdb do ureal nienia prawado urlopu.

Zmiany w Kodeksie pracy i w ustawie o dniach wolnych od
pracy maja obowiazywac juz od 1 stycznia2011r.
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Wolny dzien 6 stycznia obowiazywat w Polsce do 1960r., a
obecni e obowiazuje w Niemczech, Gregji, Hiszpanii, Wtoszech,
Audlrii, atakzew Szwedji i Finlandii.

6 styczniaKosci6t katolicki obchodzi uroczystosé Objawie-
nia Panskiego, czyli swieto Trzech Krdli: Kacpra, Melchiorai
Baltazara. Konczy ono trwajaceod wigilii obchody Bozego Na-
rodzenia. Uroczystos¢ Trzech Krdli obchodzonajest takzejako
dzieh misyjny. W Kosciel e prawostawnym 6 styczniato swigto
objawi enia panskiego.

Zwigzkowcy przeciwko planom rzadu

W ubiegtym tygodniu ponad 5 tys. zwiazkowcow z NSZZ
»Solidarnos¢”, OPZZ oraz Forum ZwiazkGw Zawodowych, zrze-
szajacych pracownikéw sfery budzetowe manifestowato prze-
cwkom.in. zamrozeniu plac.

22 wrzesniaw Warszawiew akdji protestacyjng wzigli udziat
pracownicy i funkcjonariuszem. in.: stuzb skarbowych, Policji,
Strazy Pozarng, Stuzby Wigzienng), Strazy Graniczng, MSWMIA,
urzedow centralnychi Stuzby Celng.

Przed Sgmem przemawiali liderzy ,, Solidarnosci” i OPZZ. Ja-
nusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ S’ zarzucit polity-
kom, ze nie zajmuja si¢ problemami zwyktych ludzi. M éwit, ze
wiladza oszczedza na pracowni kach, azwiazkowcy domagaja Sie
nie podwyzki, a waloryzacji wynagrodzen. - Pracownicy wy-
chodza naulice, kiedy zagrozony jest ich byt - powiedziat Ja-
nusz Sniadek

- Przyjechalismy dzisigj pod polskie urzedy, aby solidarnie
upomniet sie¢ 0 swoja godnos¢. Niedawno obchodzilismy 30
rocznicg porozumien sierpniowych i powstania,, Solidarnosci” .
Musimy nadal, razem wal czy¢ owymiar spoteczny sierpnia, bro-
ni¢ swojg godnosc upomingjac Sie 0 sprawiedliwosé spoteczna
- mowit Sniadek

Powodem akgji protestacyjng jest pauperyzacja pracowni-
kow sfery budzetowsgj, nieragjona ne zarzadzani e urzedami ad-
minigtracji rzadows, finansowanie zagrazgjacerealizacji zadan
gwarantujacych osiaganie cel6w niezbednych do sprawnego
funkgjonowania Panstwai wiasciwe obstugi Obywateli. Zwiaz-
kowcy domagaja S¢ waloryzagji wynagrodzen, odstapieniarza-
du od zamiaru zamrozenia ptacw budzetwceod 2011 roku oraz
rezygnagji z planu redukgji zatrudnieniaw sektorze publicznym.
Postul uja tez, by stuzby mundurowe przestaty finansowac swoja
biezaca dziatalnos¢ z pieniedzy naleznych funkgonariuszomi
domagaja Si¢ podjecia niezwtocznego rzeczywistego dialogu
spotecznego.

- Niedtugo wszyscy bedziemy wygladac jak dziady proszal-
ne, bojuz drugi rok nikt niewal oryzuje naszych ptac. Sredniego
szczeblapracownik urzedu skarbowego zarabia nieco ponad 2
tys. ztotych brutto - méwili pracownicy skarbdowki.

Przed Ministerstwem Finansow cze$¢ demonstrantow prze-
ktutabaloniki z napisem: "Budzet 2011". Miato to symbolizowaé
utracone nadzieje nawaloryzacje pensgji i polepszenie warun-
kow pracy.

Zwiazkowcy przemaszerowali ulicami Warszawy przed Mini-
sterstwo Finansow, Sgmi Kancelarie Premiera, gdzie ztozono
petycje, w ktorych domagano sie poprawy sytuacji pracowni-
kow sfery budzetows). Sformutowali pod adresem premierapo-
stul at ni ezwtocznego podjeciarozmow z reprezentantami struk-
tur zwiazkowych, uczestniczacymi w manifestagji.

Rzadowekonsultacje

Koleny raz rzad lekcewazy proces konsultacji tworzonego
przez s ebie prawa z organizacjami spotecznymi. Tym razem do-
tyczy to ustaw okotobudzetowych, ktérerazem z ustawa budze-
towa na 2011 rok przyjmie w przysztym tygodniu Rada Mini-
strow.

List do PremieraDonalda Tuskaw sprawie konsultagji aktow
prawnych z partnerami spotecznymi wystat Janusz Sniadek. Prze-
wodniczacy Komigi Krajowe zwracaw nim uwage naposzcze-
g0l ne zapi sy ustawy 0 zwiazkach zawodowych i Komigji Trgj-
stronnegj, ktdre nie pozostawiaja jakichkolwiek watpliwosci co
dotermindw przyznanych partnerom spotecznym nawyrazenie
opinii w sprawie tak waznych aktéw prawnych, jakim jest bu-
dzet panstwa. Przewodniczacy zwracasie do Premiera owyeg-
zekwowani e przestrzegania prawa przez zobowigzane do tego
urzedy administragji publiczneg.

Wewtorek Ministerstwo Finansow poinformowato, zew Biu-
letynieInformagji Publiczng znajdujesi¢ projekt usawy ozmia-
nie niektdrych ustaw zwiazanych z realizacja ustawy budzeto-
we (tzw. ustawa okotobudzetowa). Wérdd zmienianych ustaw
Zngduja Se, m.in.: usawao Pdligji, o Panstwowej Strazy Pozar-
ng, o Strazy Graniczng), ustawao emeryturach i rentach z FUS,
ustawa o0 podatku od towardw i ustug, ustawa o uprawnienich
do ulgowych przejazddw srodkami publicznego transportu zbio-
rowego. Na przestani e uwag do projektu ustawy okotobudzeto-
we organizacje spoteczne dostaty czas do 23 wrzesnia. Zda-
niem Ministerstwa Finansow konsultacje si¢ odbywaja, ponie-
waz 0 najwazni g szych sprawach méwionojuz wezesnig, np. w
prasie. Niestety niedo koncajest to prawda. Za przyktad moze
postuzy¢ ustawa o policji, strazy pozarng i innych stuzbach
mundurowych, ktora zaktada obnizenie o potowe zasitku po-
grzebowego dlarodzin funkcjonariuszy. O te) zmianieMinister-
stwowczesnigl nieinformowato.

Przysytanie projektow aktw prawnych w ostatniej chwili lub
po terminieto typowe dziatanierzadu. Raport w te) sprawietrafit
w lipcu do wi cepremiera\Wal demaraPawlaka. Dziat Polityki Spo-
tecznej Komigji Krajowej udokumentowat 70 naruszen przepi-
sow od potowy 2008 r. do maja tego roku. Gtéwnie chodzi o
wyznaczenie zbyt krétkiego czasu nawyrazenieopinii do pro-
jektow. Najczescig naliscie pojawia sie Ministerstwo Pracy i
Palityki Spoteczngj. Szczegdlnie oburzajacejest czesto uzywa-
na przez urzednikéw formuta, ze niezgtoszenie uwag wterminie
30 dni bedzie traktowane jako akceptacja projektu. Szczytem
absurdu jest przesytanie projektow do konsultacji po czasie
okreslonym jako termin ich zakonczenia, albo dwa dni przed
zakonczeniem konsultagji.

Puchar Solidarnosci w skokach

Krzysztof Migtus (AZS Zakopane) wygrat w niedzielg w Zakopa-
nem konkursw skokach narciarskich naigielicie o Puchar Solidarnosci.

Za ngjlepszego zawodnika Pucharu Solidarnosci uznano Dawida
Kubackiego. Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,, Solidarnos¢”
Janusz Sniadek wreczyt zawodnikowi zakopianskiego AZS puchar
imienialechaNadarkiewicza

Po raz czwarty pod patronatem ,, Solidarnosci” odbyt sie w Zako-
panem konkurs skokéw narciarskich naigielice. W niedzielnym kon-
kursie naWielkig Krokwi wzieto udzial 60 zawodnikéw z Polski i
Ukrainy. Puchar ,, Solidarnoéci” to przede wszystkim szansadla mto-
dych zawodnikéw, ktérzy moga sie pokaza¢ podczas zawoddw. Tak
byto dwalata temu, gdy dwukrotnie zwyciezal Dawid Kubacki, ktory
dzi$ jest jednym z najl epszych pol skich skoczkdw i cztonkiem kadry.
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Dzigkujemy......

W dniu 22.09.2010 r. w siedzibie Centrum Medyczne,, Ujastek” od-
byto si¢ przekazanie w uzytkowanie dwéch aparatow EKG zakupio-
nych przez Hutnicza Fundacje Ochrony Zdrowiai Pomocy Spoteczne.

W spotkaniu uczestniczyli:

ze strony Spotki Ujastek Spétka z o.0. Sp.k. (dawne Centrum Me-
dyczne Ujastek): dr Krystyna Jurowska - Cztonek Zarzadu, jednocze-
s$nie PrezesZarzadu Fundagji Pro Vitdlis, Wtodzi mierz Kaczmara- Czto-
nek Zarzadu, dr Alina Fijatkowska - Kierownik POZ, Wiceprezes Za-
rzadu HFOZiPS (reprezentowata jednoczesnieHFOZiPS), Matgorzata
Sdasa- ZastepcaNaczelng Pidegniarki Centrum (demonstrowata prze-
kazywany sprzet),

ze strony Hutniczg Fundagji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecz-
nej: Tadeusz Stasi e ak -Wi ceprzewodni czacy Rady Fundagji, reprezen-
tujacy Przewodni czacego Rady Fundagji Zbigniewa Gaske oraz jednego
z trzech fundatoréw HFOZiPS - NSZZ ,, Solidarnos¢” AMP, Jozef Ka-
wula - Wiceprzewodniczacy NSZZ Pracownikow AMP, reprezentuja-
¢y drugiego z fundatoréw, Krzysztof Styputa - Prezes Zarzadu Funda-
gi, Marek Grochal - Wiceprezes Zarzadu Fundagji, Konrad Grzesko-
wiak - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Fundacji, lwona Kuchar-
ska-Beluch - Kierownik Biura Fundagji.

Przedmiotem umowy nieodptatnego uzyczenia sprzetu medycz-
nego, zakupi onego przez HFOZiPS byty dwa Elektrokardiografy marki
AsCARD MrGrey v.001, wyprodukowane przez firmg ASPEL, wraz
Z wyposazeniem towarzyszacym, w tym: dwomawalizkami na sprzet
oraz specjalnym wozkiem. Jest to sprzet bardzo nowoczesny. Posia-
daspegalnefiltry poprawiajace znaczniejakos¢ zapisu. Spetniatakze
funkcje t.zw. TELE-EKG, co oznacza, ze wynik badania moze by¢
natychmiast przesytany bezposrednio do komputera lekarza prowa-
dzacego. Sprzet jest estetyczny, niewielkich rozmiaréw, lekki i tatwy
w obstudze. Moze réwniez, co wazne, dziata¢ bez podtaczenia do
statego zrodta pradu, wykorzystujac specjalne baterie, co czyni go
niezwykle mobilnym.

Napis na torcie, ktéry dr Krystyna Jurowska wybrata na te uro-
czysta okazje, brzmiat: , Dzigkujemy”. Oznaczat nie tylko wdzigcz-
nos¢ dlaFundagji zadoskonaty, nowoczesny sprzet, alejednoczesnie
byt wyrazem podziekowania za dotychczasowa, bardzo owocna,
wspOtprace Fundagji nietylko ze Spotka Ujastek, ale rowniez z Fun-
dacjq Pro Vitalis. Za duzy wktad w sprawna organizacje wspolnych
licznych akgji profilaktyki zdrowia. Podkreslali to w swych wysta-
pieniach: dr K. Jurowska oraz T. Stasielak i J. Kawula. Jak zgodnie
stwierdzili: T. Stasielak i J. Kawula— dobra wsp6tpracajest korzyst-
na dlawszystkich, a kazdy pomyst jest cenny i moze zostac zrealizo-
wany dzieki dobrym kontaktom zarzadzajacych spotka i fundacjami.

Dr K. Jurowska przedstawita plany na najblizsze wspdlne dziata-
nia m.in. dotyczace wdrozenia szczegélnego nadzoru medycznego
nad osobami starszymi. Jak podkreslit K. Grzeskowiak - potrzeby
dziatan na rzecz Senioréw byly juz rozwazane przez Zarzad HFO-
ZiPSi tymbardziej temat powinien zosta¢ podj ety. Wymagaon oczywi-
$cieuszczegbtowienia, zebraniainformagi onajpilniejszych potrzebach
i wypracowania wspdlnych, najlepszych propozydi pomocy.

Zdaniem K. Styputy — stowo ,,Dziekujemy” z napisu na torcie
nalezy kierowac przede wszystkim do wszystkich Darczyncow, kto-
rzy przekazali swoje srodki finansowe, pozwal ajace m.in. na zakup
nowoczesnego sprzetu i inne dziatania Fundagji, ale tez do wszyst-
kich os6b obecnych na uroczystosci. Poswiecaja one bowiem swoj
wolny czas i umigjetnosci na prace charytatywna w Fundagji.

Po prezentacji sprzetu, w czasie rozméw przy torcie, uczestnicy
poruszyli takze kwestie waznosci przekazéw medialnych o takich
dziataniach narzecz lokalnej spotecznosci. To dzigki takim przeka-
zom powiekszasi¢ grono Darczynicow, ktérzy dowiaduja sie, ze prze-
kazywane przez nich pieniadze moga stuzy¢ im bezposrednio, i ze
hasto Hutniczej Fundagji ,,Podaruj sobie 1%” jest wypetnione kon-
kretna trescia.

Wybory SIP
GléwnaK omigaWyborcza Sl Pprzyjeta harmonogram wybo-

réw spotecznych inspektoréw pracy w oddziale krakowskim.
Ustalono, zewybory S Pw naszym oddziale odbywac si¢ beda w
terminie od 27 wrzesnia 2010 r. do 12 listopada 2010 r. W
podanym wyzgj terminie Zaktadowe Komige Wyborcze SIP
musza, przeprowadzié wybory.

Nastepnym etapem bedziewybor Zaktadowego SIP, w termi-
niewyznaczonym i ogtoszonym przez GKW SIP,

Kup bilet na turnig zuzlowy!

W niedziele 3 pazdziernika na stadionie ,, Wanda” w Nowej
Hucieodbgdziesi¢ turnig zuzlowy. Bilety, po dofinansowaniu z
ZFSSs3 w cenie8 zt. Telefoniczne zgtoszeniado koncawrzesnia
przyjmuje Bogustaw Pierucki. Nalezy wysta¢ SMS nanumer 668
472 686 podajacilos¢ biletdw, wydziat i nr legitymacji pracow-
niczg.

K sazki dokupieniaw KRH

1. Album , Niema Solidar nosci bez mitosci” w cenie 49 z1.
Zarzady Komigji Oddzi atowych zai nteresowane kupnem al bu-
mu moga zgtasza¢ si¢ doksiegowosci KRH, tel. wew. 37-58.

2. Album ,, Chwala Grunwaldu” wydany z okazji 600-lecia
bitwy pod Grunwaldem w cenie 89 zt. Osoby zainteresowane
zakupem proszone sa okontakt z redakcja NBS, tel. wew. 38-29.

Uwaga, wyjazd napielgr zymke doK atkowa-Godowanasta-
pi w naj blizsza sobotg ogodz. 6.00 spod Bramy Gléwnef AMP.

W dniu 7 pazdziernika o godz. 18.00 w kosciele pod wezw.
sw. Maksymiliana K olbegow Mistr zej owicach odpr awiona zo-
stanie czwartkowa M sza $w. za Ojczyzne oraz w intencji blo-
gostawionego ks. Jerzego Popietuszki.

W trakcie nabozenstwa nastapi uroczyste przekazanie me-
dalu,, 30-lecia Solidarnosci” przyznanego posmiertnieks. Ka-
Zimierzowi Jancarzowi, charyzmatycznemu duszpasterzowi i
kapelanowi ,, Solidarnosci” . M sza $§w. odbedzie si¢ z udzialem
pocztéw sztandarowych i delegacji zwiazkowych z matopol-
skigj Solidarnosci oraz cztonkéw Zar zadu Regionu Matopol-
ska.

Serdecznie wszystkich zapraszamy na te uroczysta Msze
$w., a szczegOlnie te osoby, ktorew latach 80-tych uczestniczy-
ly w nabozenstwach czwartkowych odprawianych przez ksie-
| dza Kazimierza.

J

Bogdanowi Nowakowi
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢”
oraz kolezanki i koledzy ze spdtki Madrohut

Pawtowi Wawr zeniowi
wyr azy szczer ego wspolczucia z powodu smierc Ojca
skladajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” BWZ

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 29.09.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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