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Wybieramy Prezydenta RP

W najblizsza niedziele 4 lipca br. odbgdzie si¢ dogrywka w
wyborach na Prezydenta Rzeczpospolite) Polskig. Wybiera¢
bedziemy pomiedzy dwoma kandydatami, ktérzy w | turzewy-
bor 6w otrzymali najwieksza ilos¢ gtosow: Bronistawem Komo-
rowskim i Jarostawem Kaczynskim.

W tym roku 320 tys. 0sob pobrato zaswi adczeniauprawniaja-
ce do gtosowaniaw | i Il turze. Zaswiadczenie o prawie do
gtosowaniamoznaodbiera¢ do piatku 2 lipca. To najpewnigszy
sposdb, by mdc gtosowaé poza mi gjscem statego zamieszkania
(zameldowania). Z takim zaswiadczeniem i z dokumentem tozsa-
mosci (paszport, dowdd osobisty) mozesz gtosowaé w kazdym
lokalu wyborczym w kraju. Zaswiadczenia wydaje bezptatnie
urzad miastalgminy/dziel nicy. Zeby odebraé zaswiadczenie, trze-
bamie¢ z sobg dokument tozsamasci - najbezpiecznig, jesli be-
dzieto dowdd asobisty, z nim nieodeslecie zaden urzednik. Nie
trzeba odbiera¢ zaswiadczenia osobiscie. Mozna upowazni¢
petnomocnika (najlepigj kogos z rodziny). Osoba ta powinna
mi e¢ twoje pisemne upowaznienie. Piszac je, podaj) swojedane
(imig, nazwisko, adresi koniecznie PESEL ) oraz dane (te same
co twoje) osoby, ktdra upowazniasz. Zaswiadczeniatrzebapil-
nowac - jesli si¢ je zgubi, nastepnego juz Sie nie dostaniel

Wartotakze, amoze przedewszystkim, zastanowi¢ S¢ nakté-
rego kandydata bedziemy gtosowaé i przypomnie¢ sobie co
zawdzieczamy tym partiom politycznym, ktére obaj kandydaci
reprezentuja. Na przyktad kto w roku ubiegtym wykonczyt je-
den z najl epszych na $wiecie przemystéw stoczniowych (botak
chciata UE), chciat sprzedac jego czes¢ niewiadomo komui nie
poniGst z tego tytutu zadnych konsekwencji ? Kto zmienit usta-
we o funduszach emerytalnych, zgodnie z ktdra rodziny ubez-
pieczonych w |1 filarze nie otrzymaja odktadanych przez caty
okres pracy sktadek na ubezpieczenie emerytalne? Kto chwali
Si¢ ,,zielona wyspa” w Europie, gdy setki tysiecy ludzi traci
pracg i podczas gdy innekraje europejskie wprowadzity rozwia-
zaniachroniace pracowni kow przed kryzysem - bo tam cztowiek
jest rzeczywistym podmiotem? W jakim ugrupowaniu wyste-
puja czynniki korupcjogennei w jaki sposdb probujesie z tym
Lwalczy¢"'?

Przypomnijmy sobie wreszcie kto przygotowat, akto zanie-
chat wprowadzenia polityki prorodzinnej, kto wprowadzit dtuz-
sze urlopy macierzynskiei okres wyptat zasitkow, kto obnizyt
ptacona przez pracownikdw sktadke rentowa ?Kto wreszcieusta-
wowo przyjat kryteriamedycznedla pracownikdw pracujacych
w warunkach szczegdlnych, akto zniweczyt te zapisy?

- Bedziemy si¢ miesza¢ do palityki, bedziemy wotaé o krzyw-
dzie. ,Solidarnos¢” zabieragtospopiergjaci opowiadgjac Sig za
programem Pol ski solidarnej. Zrobilismy to po raz pierwszy po-

piergjac $p. LechaKaczynskiegoi jego program. Ludzie,, Soli-
darnosci”, ludzie sumieniamusza sta¢ w obronie prawdy, musza
maowi ¢ prawdg 0 dzisiejszej Polsce. Powtorze - zaden cztowiek
»Solidarnosci” dzisigj nie moze milcze¢ w tych sprawach. Ci,
ktorzy tego nie dostrzegaja, niech si¢ nie powotuja nasolidar-
nosciowy rodowdd - powiedziat przewodniczacy ,, Solidarno-
§ci” Janusz Sniadek.

Zjazd Regionalny
M atopolskig ,, Solidar nosci”

Na | X Walnym Zebraniu Del egatéw Regionu MaZopol skie-
go NSZz , Solidarnos¢”, jakie odbyfo si¢ w dniach 24-25
czerwca br., 217 del egatow podsumowafo ostatni rok mijajq-
cel wlasnie kadencji i dokonafo wyboréw do regionalnych
wiadz zwigzkowych.

Zanim delegaci zasiedli do obrad, udali si¢ do mogilskig ba-
zyliki, gdzie uczestniczyli w ur oczystel mszy swiete) . Zapada-
jacaw pamie¢, bardzoemocjonanai szczera,,dobdlu” homilia
ks. Wiadystawa Pal mowskiego sktaniatado reflekgi i przemy-
$len, migdzy innymi o odpowiedzialnosci spoczywajacel nalu-
dziach tworzacych dzisgsza ,, Solidarnos¢” . Po mszy zgroma-
dzonosie przy Ottarzu Ojczyzny i zZtozono kwiaty pod stojacym
tam pomnikiemks. Jerzego Popietuszki.

TegoroczneWal ne Zebranie przypadajace w 30 rocznicg po-
wstaniaNSZZ ,, Solidarnos¢”, niebyto z tego powodu ani szcze-
gdlniepodnioste, ani wyjatkowo uroczyste. Byto zato- z uwagi
nakoniecznos¢ przeprowadzeniawybordw nanowsa kadencje -
bardzo pracowite. Delegaci byli zdyscyplinowani i w przewi-
dzianym czasiereslizowali kolgne punkty programu. Tym razem
(a byto z tym réznie w minionych latach) mnigj byto zbednej
retoryki, awigce] konkretnych wypowiedzi. Nieznaczy oczywi-
scie, zenie byto burzliwych dyskugji i polemik - tewywotat, w
drugi dzien Zjazdu, przyjazd przewodni czacego Janusza Sniad-
ka, ktéry musi al wystucha¢ kilku krytycznych uwag, np. odno-
snieroli petniong przez Komige Krajowa.

Podczas pier wszego dniaWalnego Zebr aniade egaci zapo-
znali sie ze sprawozdaniem Regionalng Komigi Wyborczg nt.
przebi egu wybordw w organi zacjach zwiazkowych w Regionie,
anasigpnie z corocznym sprawozdaniem z dzi atalnosci Zarzadu
RM oraz sprawozdaniem Regionalng Komigi Rewizyjngj.

W trakcie dyskugi nad sprawozdaniami méwiono o dzisig-
szgl kondycji Zwiazku i otym jak jest on dzi$ postrzegany. W
ostatnim okresie, 0 czym méwit Jacek Smagowicz, wzrosto za-
ufanie spoteczne do ,, Solidarnosci” . Naliscie poruszanych te-
matéw znal azla si¢ tez kwestiaewentual ngj zmiany struktur te-
rytorialnych na branzowe i wciaz ponawiana propozycja, by
zmnigiszy¢ liczbe regionéw i dopasowa¢ do podziatu admini-
stracyjnego kraju (niestety, przeciwnetemu sa mateorganizacje
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dok. zestr. 1 ZJAZD REGIONALNEJ , S’

regiond ne). Oburzenie wywotatainformagja, ze niektorzy zlek-
cewazyli sobie obowigzek poddaniasie lustracji, co zaskutko-
wato przyjeciem uchwaty zobowiazujacel nowych delegatéw
do ztazeniawnioskéw w IPN-ie.

Jesli chodzi o uchwaly pr zyjetew pierwszy dzien obrad to
generalnie dotyczyly one wyboréw na nowa czteroletnia ka-
dencje. W pigciu kolgnych uchwatach okreslono liczebnosé
Zarzadui Komigi Rewizyjng orazilos¢ deegatdw naZjazd Kra
jowy z okresleniem tzw. list czastkowych (liczba mandatow przy-
stugujacych poszczegdlnym obwodom wyborczym). Ustalono,
ze gtosowaniaodbywac si¢ beda maksymalniew 3turach. Okre-
slenieliczebnosci Prezydium ZRM pozostawiono w gestii 32-
osobowego Zarzadu powiekszonego o osobe Przewodniczace-
go oraz o szeféw regionalnych sekretariatow branzowych (w
sumie 36 osoh). Przewodniczacy sekretariatow, ktorzy wehodza
automatem do Zarzadu Regionu to: Andrzej Gebara (AMP) z
Sekretariatu Metalowcdw, Danuta K adziolkaz Sekretariatu Stuz-
by Zdrowiaoraz Leszek Janik - Sekretariat Budownictwai Prze-
mystu Drzewnego.

Wybory przeprowadzono w nastgpujacej kolgnosci: 1. Prze-
wodniczacy ZRM, 2. Zarzad RM, 3. Regiona haKomigaRewi-
zyjna, 4. delegaci naZjazd Krajowy. Wszystkiewybory zostaty
zakonczonew pierwsze turze,

Na przewodniczacego ZRM kandydowat (jako jedyny, bonie
byto zadnego kontrkandydata) dotychczasowy przewodnicza-
cy Wojciech Grzeszek, ktory obiecywal kontynuowanie dotych-
czasowe linii programowej (w duzym skrécie: politykadial ogu
w kontaktach z pracodawcami i dziatanianarzecz rozwoju mato-
polskig ,S').

W wyniku przeprowadzonych wybordéw, 175 gtosami na 206
wszystkich waznie oddanych, Wojciech Grzeszek zostal po-
nowniewybr any na Pr zewodniczacegoRegionu.

Wybory do ZRM zostaty przeprowadzone,, z zastosowaniem
list czastkowych w oparciu o 11 obwoddw wyborczych”. Zgod-
niez tymi ustal eniami naobwdd Nowa Huta przypadaty 4 man-
daty. W wyniku gtosowaniawsr 6d nowo wybr anych 32 czton-
kow Zar zadu znalezli S¢ wszyscy trzej nas kandydaci: Wia-
dystaw Kielian (198 gtosow na 206 wszystkich waznie odda-
nych), Stanidaw L ebiest (194) i Jer zy Smola (196). Jako czwar-
ty z Nowej Huty do Zarzadu wszedt Andrzej Dydon.

Nikt z naszych delegatow nie startowat do 12-osobowej K o-
migi Rewizyjnej. Obwdd NowaHuta dysponowat dwomaman-
datami, ktére przypadty K azimierzowi Kubrakowi i Andrzejowi
M askal owi.

Jako ostatnie przeprowadzono wybory delegatéw na KZD.
Zgodniez kluczem wyborczym de egaci zKrakowaotrzymali 16
mandatow. Wszyscy nasi (tj. z hutniczgj ,, S’) kandydaci otrzy-
mali wymagana liczbe gtosdw i beda r eprezentowaé nasz Re-
gion naZjezdzie Kr ajowym. Sa to: Andrzgl Gebar a, Wiady-
daw Kielian, Leszek K ochan, Jer zy Smolai Tadeusz Stasie-

Region Matopolski zrzesza 51.980 cztonkéw skupionych
w 519 Komisjach, w ktérych przeprowadzono wybory (plus
czionkowie 147 Komisji, gdzie wybordw nie zakonczono).

Odpowiednio na terenie Nowej Huty jest 7.609 czlonkow
skupionych w 39 Komisjach, w ktérych przeprowadzono
wybory, (nie liczac pozostatych 15, gdzie wyboréw jeszcze
nie byto). Wszystkich delegatéw wybranych na WZD Regio-
nu jest 245, z czego z Nowej Huty - 31.

lak (ktéregowczesnig wybrano do prezydium czuwajacym nad
przebiegiem tych dwudniowych obrad).

Nazwiska wszystkich osdb, ktére wygraty wybory w Regio-
nie, powinny by¢ dostgpne nastronieinternetowej [ub w serwi-
sieinformacyjnym Zarzadu Regionu Matopal skiego.

Wydarzeniem drugiego dnia Zjazdu byta wizyta Janusza
Sniadka, dos¢ ograniczonaw czasiez ragji dwaéch innych umoé-
wionych w tym dniu spotkan. To niespecjalnie spodobato si¢
delegatom, poniewaz mieli wiele pytan do przewodniczacego.
On samw swoim wystapieniui kolgnych wypowiedziach wspo-
mniat o wieluwaznych problemach, ktérych rozwiazanieprzy-
niostoby korzys¢ catemu polskiemu spoteczenstwu. Jedng z
gtéwnych bolaczek, powiedziat, jest bezrobocie i wynikgjaca
stad bieda. Pod tym wzgledem Polskajest ,czarna wyspa” natle
Europy. Urzedowym ktamstwem jest twierdzenie, ze dowyda-
rzen sierpniowych doszto jedyniez pragnieniawol nosci, ponie-
waz rowniewazne, aczasami i ngiwaznigjszedlaludzi bytowdw-
czas dazenie do sprawiedliwosci spoteczng. O te sprawiedli-
wos¢, niestety, walczymy nadal. Nie ma prawa powofywac Sie
na,, Solidarnos¢” - mowit przewodniczacy Sniadek - kto udaje,
ze w Polsce nie ma juz niesprawiedliwosci. Budowa Polski
sprawiedliweg, to cel, ktory zawsze nam przys$wiecat.

Zeswej strony delegaci zasygnalizowali wiele probleméw, z
ktérymi maja do czynieniaw swojg pracy zwiazkowej. Wiady-
slaw Kielian méwit ozmianach w StatucieNSZZ ,, S” wkon-
teksciepowstawania Zakladowych Or ganizacji K oor dynacyj-
nych (ZOK). Obecnie Statut ,, S’ nakazujetworzenie jedne or-
gani zacji w korporacjach sktadajacych si¢ z wielu kiedys samo-
dzielnych firm, w ktérych dotej pory istniaty odrebne organi za-
cjezwiazkowe (w przypadkuAMPSA sa to huty zngjdujacesie
w réznych miegjscowosciach). Dziatamy w niesprawdzajacych
Si¢ dzis srukturach - przekonywat W. Kidian - i musimy zmieni¢
te sytuacje, aby zwiekszy¢ swoja skutecznosc.

Po dtuzszy czastrwajace dyskusi Janusz Sniadek stwierdzit:
- Zadaj ecie fundamental ne pytania, na ktérych odpowiedz po-
trzebawiece czasu, proponuje wiec oddz el ne spotkanie. Chet-
nie przyjade, by omowi¢ z przedstawi cielami Regionu wszyst-
kie sygnalizowane kwestie. Na sam koniec stwierdzit, ze prio-
rytetem jest budowanie silnego Zwiazku na poziomie podsta-
wowym (w zaktadach pracy) oraz przeciwstawianiesig ,, anty-
2nigzkowej krucjacie” .

W koncows fazieobrad przyjetokilka, wczesnig przedyskuto-
wanych uchwat (m.in. w sprawietworzeniai uprawnien sekreta-
riatGw regional nych) oraz trzy stanowiska (w tym sprzeciwigjace
Si¢ petng i powszechng prywatyzadji w stuzbie zdrowia).

Widetematdw poruszanych przez de egatdw znal azto swojeod-
zwierciedleniew Uchwaleprogramows, ktérg dfiianienaZjez-
dzienie przyjeto, uznano bowiem, zewymaga onadopracowania,
naco- zZwazywszy naobszernos¢ zagadnien - zabrakto juz czasu.
Przyjecie tg Uchwaly w ostateczng), poprawionej formie, scedo-
wanowiec naZarzad RM. Dlazobrazowania, o czymméwi tauchwa
ta, cytujemy niewielkiejg fragmenty z krétkim komentarzem.

Uchwalaprogramowa
Obserwujgc dziafania ustawodawczei przyjmowane ustawy dochodzi-
my do wniosku, ze rzgd wprowadza rozwigzania, ktére zmierzajq do
ograniczania praw pracowniczychi 2migzkowych.
Przyktadem tego jest propozycja wyprowadzenia zwiazku poza
zaktad. W uchwa e programowej M atopolska.,, Solidarnos¢” apelujedo
dokonczenienastr. 4
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Z wydzialdw i zakltaddw

Zaklad Energetyczny

W dniu 23 czerwca br. w siedzibie bytego wydziatu W-22, w
odpowiedzi na pismo skierowane do kierownika Dziatu Prze-
twarzaniai Dystrybucji Energii Elektrycznef AndrzejaZajdla,
odbyto si¢ spotkanie zatogi z kierownictwem Zaktadu Energe-
tycznego. W spotkaniu tym uczestniczyli: kierownik ZE kra-
kowskiego oddzi atu - Tomasz Marcowski, kierownik dziatu dys-
trybucji - Andrze) Zajdd, przedstawiciele central zwiazkowych:
Leszek Kochan - wiceprzewodniczacy KRH, Krzysztof Wojcik -
wiceprzewodniczacy NSZZ Pracownikdw oraz przedstawiciele
zwiazkow zawodowych Zaktadu Energetycznego.

Tematem spotkania byty kolegnejuz plany restrukturyzacyj-
ne Zaktadu EnergetycznegoArce orMittal Poland, ktérezosta-
ty opracowane przez grupg wybrana z kadry ZE. Plany zostaty
opracowanepo niedawne wizyciew huciew Genk, gdzieszcze-
gdlna uwage zwracano na funkcjonowanie energetyki w tym
zaktadziestalowniczym.

W swoim wystapieniu kierownik ZE T. Marcowski potwier-
dzit, ze owocem wspomnianej wizyty jest opracowanie przez
grupe 0sb, ktdrabytaw bel gijskigl hucie, propozycji programu
zmiani restrukturyzacji w naszym zaktadzie. | w tym migjscu
nasuwa s ¢ pierwsze pytani eformutowane przez pracowni kow:
- Dlaczego tak waska grupa osdb ma decydowaé o losiewielu
0s0b zatrudnionych w ZE? Jak wiadomo, jednym z gtdwnych
zatozen kazdg restrukturyzagji w hucie, co doskonalewiemy ze
stosowanych do tg pory praktyk, jest ograniczanie zatrudnie-
nia. Tak wigc, posrednio dotyczyta onabedzie réwniez rodzin
pracowniczych. Skoro proponujesic zmiany i kolgina juz restruk-
turyzacje, to z tego wynika, ze obowiazujacy dotad schemat za
trudnieniai wykonanezmiany - ddikatniepiszac - sa niedoskona-
te. Problem w tym, zeto tasamakadra opracowywatapoprzednia
restrukturyzacje. Skad zatem pracownicy, ktérym przedstawiono
ogdinezarysy zmian, maja mie¢ pewnosc, zekolgnezmiany po-
nownie beda niedoskonate i znéw od nowa trzeba bedzie (po
kolgnym wyjezdzie?') nanowo ,restrukturyzowac” zaktad.

Zwypowiedzi kierownikaZE wynika, zew propozycjach zmian,
ktére sy narazietajneprzez poufne, zamierzas ¢ pozby¢ wszyst-
kich elementéw nieprzynoszacych wymiernych wynikow dla
zaktadu, czyli: stacji, pompowni, sprezarni, rurociagéw gazu,
wody i ciepta. Oznaczato, ni mnig ni wigeqj, zerestrukturyzacja
dotknie prawiewszystkich obecnie zatrudnionych.

W trakcie dos¢ burzliweg dyskusji padto szereg pytan, na
ktore obecni na spotkaniu nie ustyszdli odpowiedzi lub usty-
szeli, ze s to jedynie nie zatwierdzone projekty mogace ulec
zmianie. Kierownik obiecywat, ze wiecq bedzie wiadomo po
potkaniu z cztonkiem Zarzadu, dyrektorem zarzadzgjacym Wim
Van Gervenem.

Oto przyktady pytan i tematow, ktére zostana poruszone na
tym spotkaniu i naktore pracownicy cheidiby zna¢ odpowiedz:

- Czy mozna poréwnywaé obydwie huty i czy mozna prze-
nies¢ wszystkie zastosowane w Genk rozwiazania na pol ski
grunt?

- Czy ArcelorMittal Poland posiadawystarczajaca il os¢ srod-
kéw na dokonanie planowanych zmian?

- Jaki bedzie czasrealizagji restrukturyzadji?

- | oczywiscie: Co z zatrudnieniem? Czy wszyscy obecnie
zatrudnieni beda midli prace?

Wstepnie kierownik okreslit, ze poszukiwany jest inwestor
dlaeektrocieptowni - czytaj Sitowni. Zkole pracownicy, ktorzy
nieznajda zatrudnieniaw zmianach maja zostac zatrudnieni w
innym podmi oci e gospodarczym.

Spotkanieto niestety nierozwiato obaw pracownikdw - przede
wszystkim o gwarancje pracy - 0 przysztosc ta ngjblizsza, jak i
dalsza. Obawy dotycza przedewszystkim pracownikéw nasta-
nowiskach fizycznych, bo jak pokazuja prowadzonerestruktu-
ryzacje, kadra przewaznie zawsze znajduje sobie odpowiednie
migjscai stanowiska.

Pracownicy z kolel sygnalizowali, ze o takich zmianach po-
winni wiedziet duzo wczesnig; wig u z pracowni kdw mogtoprze-
ciez skorzysta¢ z programu odej$¢ w roku ubiegtym. Zwracano
takze uwage nainneniedociagnieciaw dziatach: nabrak prawi-
diows tacznosci, czy brak samochodu dla stuzb UR.

Kierownictwo poi nformowato réwniez pracownikow o wdra-
Zaniu nowego systemu pomiarowo-rozli czeni owego.

Przedstawiciele zwiazkow zawodowych potwierdzili, ze od-
byty si¢ spotkaniaz dyrektorem Zaktadow Energetycznych Ar-
cdorMittal Poland oraz kierownikiem ZE oddziatu Krakdw, na
ktorych zostali poinformowani o planowanych zmianach w ZE
w sposib ogdlny i bez zadnych szczegbtow. Dlatego tez uznali
zaglosowne zorganizowani e spotkaniaz zatoga. Mamy nadzie-
je, zew najblizszym czasiekierownictwo ZE spotkasi¢ z zatoga
pozostatych dziatéw (wodny, gazowy, cieplny i sitownia) i nie
bedzie czekato nainicjatywe ze strony organizadji spotecznych.
Pracownicy maja takze nadzigje, ze osoby odpowiedzialne w
Zaktadzie Energetycznym niebeda unikaty trudnych pytan pra-
cownikdw, wspGtpracy ze zwiazkami zawodowymi, tym bardzig,
zeatmosferawsrod pracownikow jest napietai nerwowa. A jak
sytuacja ta wptywa na wykonywanie wielu niebezpiecznych
prac- lepig niepisac.

Krzysztof Pfister - przewodniczgcy NSZZ ,, Solidarnosé” ZE

Zamykanie wielkiego pieca

Otrzymalismy infor macje, zejedyny wielki piecjaki pracu-
jew krakowskim oddzialew naj blizszych tygodniach mazo-
saé wylaczony z produkcji.

Powodem jest przede wszystkim awariapieca, jakamiatamig-
sce napoczatku biezacego roku. Wielki piec w okresiengjbliz-
szych miesiecy mazosta¢ wyremontowany. Jego uruchomienie
planowanejest na przetomielutego i marca przysztego roku.

W dniu dzisig/szym, po potudniu odbedziesi¢ spotkanie przed-
sawicidi Zarzadu i dyrekcji Arce orMittal Poland z przedstawi-
cidami organizacji zwiazkowych w tym temacie. Szczegdly tg)
operagji beda nieraz tematem publikagji natamach naszegoNBS,
apewnietakze,, Jedynki” .

Obecni na spotkaniu przedstawicideNSZZ ,, Solidarnos¢” na
pewno porusza tematy pracownicze: Czy decyzjataodbijesie
na pracownikach?W jaki sposob przeprowadzona skompliko-
wana operacja remontu wielkiego pieca wptynie na wysokosé
zatrudnieniai wynagrodzen pracowniczych?

Z informacji juz przez nas posiadanych wynika, ze decydenci
ArcelorMittal Poland zapewniaja 0 zaangazowaniu w remont -
ktory ma zosta¢ wykonany wiasnymi sitami - i wykorzystaniu
takze pracownikow z widkich piecdw. Wiece informagji naten
niezwyklewazny temat przekazemy Panstwu w nastgpnym nu-
merzeNBS



[(TTTTTTTTTTITTTTI] vowosvucks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[ [ [[[[[III[[]]]

CBOS...

... 0, Solidarnosci”

Centrum Badania Opinii Spotecznej poinformowat w komuni-
kacie o wynikach badan ,, Oceny dziatalnosci niektérych insty-
tugji publicznych”:

* W czerwceu bardzo wyraznie poprawily sie oceny dziatal no-
$ci zwiazkow zawodowych. ObecnieNSZZ ,, Solidarnosé” cze-
$cig postrzegany jest pozytywnie niz negatywnie - jego funk-
cjonowanie dobrze ocenia niemal dwie piate ankietowanych
(38%, od majawzrost 09 punktéw), azlejednaczwarta (26%,
spadek 0 8 punktow).

* W przypadku OPZZ dobrei zte oceny w zasadzie Sie rowno-
waza (odpowiednio: 26% i 25%), przy czym trzebazaznaczyg, ze
od maja przybyto opinii pozytywnych (o 7 punktéw) i w podob-
nym stopniu ubyto negatywnych (0 5 punktow).

* Nauwage zastugujefakt, ze dziataniaNSZZ ,, Solidarnos¢”
szczegdlniedobrze ocenigja ngjmitods (18-24 lata) - 48%; ucznio-
wiei studenci - 50%; mieszkancy mnigszychmiast (20tys. - 100
tys.) - 43%.

* Poparcieudzid oneprzez wtadzeNSZZ ,, Solidarnos¢” Jaro-
stawowi Kaczynskiemu w wyborach prezydenckich zupetnie
ni ezaszkodzito publicznemu wizerunkowi Zwiazku, whrew opi-
niom upowszechnianym w wid u mediach.

... 0 nastrojach spotecznych

* W ocenie ogdlng sytuacji w Polsce zndw przewaza kryty-
cyzm. Ponad jednatrzeciabadanych (37%, o 5 punktéw mniej
niz w kwietniu) wyrazaprzekonanie, ze - ogdlnierzecz biorac-
sytuacjaw kraju zmierzaw dobrym kierunku, aponad dwiepiate
(42%, wzrost 0 4 punkty) negatywnie ocenia kierunek zacho-
dzacych zmian.

* W pordwnaniu z sondazem kwietniowym minimal nie po-
gorszyly si¢ oceny warunkéw materialnych gospodarstw do-
mowych respondentéw. Pozytywniewypowiadasie o nich 37%
ankietowanych (spadek o 3 punkty), a niemal co piaty (19%,
wzrost 0 2 punkty) jest niezadowolony z sytuacji materialnej
swojg rodziny.

* W ogtatnim miesi acu nieznacznie zmnig szyto Sie poczucie
zagrozeniabezrobociem. Obecnie niespetnacotrzec pracujacy
(32%, od kwietnia spadek o 3 punkty) obawiasi¢ utraty pracy,
w tym coczternasty (7%) bardzo powaznieliczy si¢ z taka ewen-
tualnoscia. Dwietrzecie zatrudnionych (64%, wzrost 0 2 punk-
ty) nie boi si¢ bezrobocia, w tym 30% (wzrost 0 4 punkty) to
0soby niemal pewne utrzymania swojego miejsca pracy.

... 0 korupgji

* Od poczatku lat dziewigédziesiatych wzrastato przekona-
nie, ze korupcjaw naszym kraju jest duzym problemem - wla-
tach 2001- 2006 byto ono powszechne. W ciagu ostatnich czte-
rech lat zmnigiszyt si¢ (0 6 punktdw, do 87%) odsetek osdb
uwazajacych, ze korupcjaw Pol sce stanowi duzy problem.

* Dziedziny zycia spotecznego, w ktdrych - zdaniem Polakdw
- korupcjawystepuje najczescieg, to polityka (60% wskazan) i
stuzbazdrowia (58%).

* Prawie potowa respondentdw (47%) jest przekonana, zew
ciagu ostatniego roku korupcja w Polsce utrzymywata sie na
tym samym poziomie, jednapiata (22%) uwaza, zew tym czasie
Si¢ rozszerzata, aco 6smy badany (12%) - ze mal ata.

* Dziataniarzadu w zwal czaniu korupdji odbierane sa podob-
niejak przed rokiem - zdecydowanie negatywnaopinia.

dok. zestr. 2UCHWALA PROGRAMOWA

rzadzacych o uczciwy dialog z reprezentantami strony spoteczne.

Pasistwo nieradz sobiez ograni czeniembezrobocia.

W zwiazku z tym, gtosi Solidarnosé, bedziemy nadal domagac Si¢
ustaw prozatrudnieniowych, wprowadzenia do Kodeksu Pracy defini-
¢ji ,,bezrobotnego” oraz zwigkszenia aktywnosci terenowych rad za-
trudnienia. Zwiazek domagasie okresleniarealnego minimum soga ne-
go, ae takze wyréwnania szans niepetnosprawvnych na rynku pracy
oraz zniesi enia dyskryminagji pracodawcow w stosunku do kobiet.

NSZZ ,, Solidarnasé” ma szczeg6lny obowigzek walki o prawde hi-
storyczng. Rozpoczety 30 lat temu proces odkZamywania historii nasze-
go paristwa nar zuca na nas obowigzek walki 0 tozsamas¢é nar odowg.

Matopolska,, Solidarnos¢” doceniaolbrzymia role Instytutu Pamieci
Narodowej w mowieniu bolesng prawdy o naszej przesztosci i oddaje
hotd tragicznie zmartemu Prezesowi IPN prof. J. Kurtyce zajego pro-
panstwowa polityke historyczna. Podkreslazastugi $p. Lecha Kaczyn-
skiego, prezydenta RP, za wprowadzenie nowej ,,polityki odznacze-
niowej”, dzieki czemu zaszczytne odznaczenia panstwowe trafity do
wielu odwaznych i bezkompromi sowych osob z dawnej opozydji, kté-
rzy w czasach trudnych i niebezpiecznych pozostali nieztomni i wierni
swoim pogladom. Docenieniu zastug tych ludzi stuzy¢ ma,, Krzyz So-
lidarno$d” - odznaczenie, ojakie zabiegat réwniez nasz Region.

Istnigje potrzeba stworzenia przez paristwo mechanizmdw przyja-
nych miodym.

Matopolska Solidarnos¢ zdecydowanie opowiada S¢ za stworze-
niem w krgu takich mechanizmdw, kt6re pozwola w petni wykorzy-
sta¢ potencjat ludzi mtodych i wyksztatconych, tak by nie musieli
wyjezdza¢ z Polski ,,za chlebem”.

Zwigzek dostrzega niebezpi eczne procesy 2nigzane Znieuczcivg pry-
watyzacjq. Chcemy ograni czac te procesy popr zez negocjowaniei zapi-
sywaniew paki etach socjalnych (...) postulatowwinteresieludz z pry-
watyzowanych zakfadow:

NSZZ ,, Solidarno$¢” domagasie programu dlaprzeds ebiorstw znaj-
dujacych si¢ w kryzysie oraz okreslenia, jakie galezie przemystu nie
zostang sprywatyzowane.

NSZZ ,, Solidarnos¢” domaga sie podwyzszenia sk/adki na ubezpie-
Czeniezdrowotne.

W uchwal e programowej méwi si¢ o koniecznoici reformy stuzby
zdrowia przy koniecznym poszanowaniu praw pacjenta.

Nakoniec zwraca si¢ uwage na koniecznos¢ szkolen w celu statego
podnoszenia poziomu merytorycznego W Zwiazku.

Absolutnympriorytetemmusi by¢ politykainformacyjna. Od tego za-
lezy postrzeganie Zwiazku i ksztalttowanie jego wizerunku.

Serdecznie dzigkuje wszystkim pracownikom AM Servi-
ce Group, ktorzy wzieli udziaZ w wyborach czfonka Rady
Nadzorczej Spokki. Szczegdlnie dziegkuje tym, ktérzy obda-
rzyli mojq osobe zaufaniem i gfosowali za mojg kandyda-
turq. Skfadam gratulacje wybranemu do RN przestawi-
cielowi zafogi i Zycze efektywnej pracy.

Tadeusz Staselak
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