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Biegim. Bogdana Wloska
Start w najblizsza sobote

W najblizsza sobote odbedzie sie juz szesnasty Bieg Me-
moriatowy im. Bogdana Wiosika. Naptywajg zgtoszenia oséb,
ktére chca wzigé udziat w biegu i pokona¢ ponad czterokilo-
metrowg trase. Do wczoraj zapisato sie juz okoto 550 osoéb.
Warto w tym miejscu nadmienic, ze w nowohuckim biegu star-
tuje krajowa czotéwka biegaczy. Jednakze jak co roku najbar-
dziej zalezy nam na tym, by na ulicach Nowej Huty byto w tym
dniu jak najwiecej mtodziezy.

Gtéwnym celem przy organizacji biegu jest pielegnowanie
pamieci o tych, ktérzy oddali zycie, poswiecali zdrowie i czas
dla ideatéw ,Solidarnosci” oraz popularyzacja, cieszacych sie
duzym wzigciem, biegéw ulicznych.

Podobnie jak w latach ubiegtych trasa bedzie wiodta ulica-
mi Nowej Huty, spod Bramy Giéwnej krakowskiego oddziatu
ArcelorMittal Poland pod kosciot Arka Pana. Sygnat do startu o
godz. 12.15 dadzg rodzice Bogdana - panstwo Irena i Julian
Wiosikowie. Organizatorzy chcac w miare sprawiedliwie oce-
ni¢ wysitek startujacych zawodnikéw, dokonali podziatu na kil-
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Przypomnijmy, ze prawo startu
majg osoby od 12 roku zycia, ktére dokonajg zgtoszenia tele-
fonicznie lub osobiscie w biurze zawodoéw. Warunkiem uczest-
nictwa jest posiadanie dokumentu tozsamo$ci, zaswiadcze-
nia lekarskiego o zdolnosci do uczestnictwa w biegu oraz pi-
semnej zgody rodzicow w przypadku os6b niepetnoletnich.
Organizatorzy przyjmuja zapisy w biurze KRH - Centrum Ad-
ministracyjne, budynek ,,S”, klatka A, pok. 103 lub telefo-
nicznie 290-18-19, tel./fax 290-37-72.

W sobote, 9 pazdziernika, numery wydawane bedg w godzi-
nach od 10.00 do 11.45. Kazdy uczestnik biegu otrzyma posi-
tek oraz okoliczno$ciowa koszulke.

W sobote meteorolodzy zapowiadajq tadng pogode w
Matopolsce. Tak wiec zapraszamy serdecznie pracowni-
kéw Huty i Spotek oraz ich rodziny do wziecia udziatu w
biegu, a przynajmniej do goracego dopingu dlawszystkich
zawodnikow.

Swojg obecnos$¢ przy wreczaniu nagréd zapowiedzieli juz
m.in. Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego Marek Nawara,
Wojewoda Krakowski Stanistaw Kracik i Przewodniczacy Rady
Miasta Krakowa Jo6zef Pilch.

Posiedzenie Zespolu Roboczego
Kontynuacja r ozmow

W dniu 5 pazdziernika odbyto si¢ kol g ne spotkanie Zespotu
Roboczego. Przedmiotem obrad byta kwestia ,,domykania’
uprawnien do nagrad jubileuszowych dla pracownikéw odcho-
dzacych na $wiadczenia przedemerytal ne do konca biezacego
roku. W tym przypadku negocjowana jest kwestia uprawnien
do nagrody jubileuszowej pracownikéw odchodzacych na
$wiadczenie emerytal ne, ktdérzy nabywaja prawo do nagrody w
okreseniedtuzszym niz 60 miesiecy liczac od dniarozwiazania
stosunku pracy. Sprawa tych osob wykracza poza zapisy Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i by¢ moze bedzie regu-
lowana odrebnym porozumieniem. Zespét Roboczy mawypra-
cowaé propozycje zapisow odpowiedniego porozumienia dlia
Zespotu Centralnego.

Drugim tematem byta kwestia redystrybucji czesci srodkéw
pozostatych po pracownikach odchodzacych z dangj komarki
organizacyjng. Ten temat jest znacznietrudniejszy i negocjacje
konkretnych rozwiazan wymagaja wszechstronnego przeanali-
zowaniaskutkéw rozwazanych rozwiazan. Kol gne spotkaniew
tym temacie odbedzie s ¢ w Dabrowie Gérniczg w dniu 11 paz-
dziernikabr.

Na zakonczenie omoéwiono sprawy biezace, w tym kolgine
interwencjew sprawieemerytur pomostowych, zwtaszczapra-
cownikow przeniesionych do stuzb Utrzymania Ruchu, ktérzy
utracili wczesnig uzyskane prawo do,, pomostowek”, mimoiz
wykonuja taka sama prace jak dotychczas.

Wybory Spoleczng | nspekcji Pracy

Trwaja wybory w Spotecznej Inspekdji Pracy wArcd orMittal
Poland i hutniczych spétkach nakolgna czteroletniag kadengje.
Zgodnie z harmonogramem przyjetym przez Gtéwna Komigje
Wyborcza SIPmaja sie onezakonczy¢ dodnia 12 listopada 2010
roku.

Juz obecnie w niektorych spdtkach Spoteczni Inspektorzy
Pracy zostali wybrani. W ArcelorMittal Poland date wybordw
ogtaszaja Zaktadowe KomigeWyborcze. Z posiadanych przez
nasinformacji wynika, zebeda one nawid u zaktadach przepro-
wadzanew przysztym tygodniu ($roda, czwartek natzw. tama-
niu zmian). Nietrzeba chyba nikogo przekonywac, jak wazna
role w zaktadzie spetnia SIP, dlatego tez jeszczeraz goraco na-
mawi amy pracownikow Huty, jak i spotek, do udziatu w wybo-
rach. Jest to rowniez o tyle istotne, ze frekwencja wyborcza
mus wynosi¢ co najmni g 50% stanu zatogi danej komérki orga-
nizacyjne.

W razie jakichkolwiek watpliwosci czy pytan dotyczacych
wybordw mozna dzwoni¢ do przewodniczacego GKW Krzysz-
tofa Styputy pod nr tel. 46-99.
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Eko-Energia
W oczekiwaniu narozmowy

Rok ubiegty, z ragji trwajacego kryzysu, byt okresem trudnym
dla hutniczych spétek. Datyczytotoréwniez spotki ,,Eko-Ener-
gia’, w ktdre obecnie pracuje ponad 240 osob.

Ubiegtoroczne ktopoty - do ktorych Zarzad spotki zaliczyt
mnigjsza ilos¢ zaméwien na ustugi, wyzsze koszty state oraz
niska wydajnos¢ - spowodowaly, ze spétkazakonczytarok ubie-
oty strata na sprzedazy. Dlatego tez na spotkaniach z przedsta-
wicidlami organizagji zwiazkowych NSZZ ,, Solidarnos¢” i NSZZ
Pracownikdw przedstawiony zostat program naprawczy, ktory
mial zazadaniepodjeciedziatan majacych nacduwyjsciezte
trudnej sytuacji gospodarcze i finansowej. Zawieral on miedzy
innymi ograniczeniaw uzywaniu samochoddw stuzbowych, bar-
dzig restrykcyjne zasady dokonywaniazakupdw materiatdw biu-
rowych, paliwa i rozliczeh materiatéw potrzebnych do pracy,
ograniczenie ustug transportowych, funduszu reprezentacji i
reklamy, wyjazddw stuzbowych oraz sposobu rozliczaniai ogra-
niczaniawynajmowanych pomieszczen. Jednak dlaorganizagji
zwiazkowych najistotnigisze w programie naprawczym byty
Sprawy pracowni cze. Zaproponowano bowiem ograniczenieza-
trudni eniaoraz obnizenie wynagrodzen zatogi.

Po rozmowach z poczatku biezacego roku pomiedzy praco-
dawca a zwigzkami zawodowymi postanowiono, ze niebedzie
zwol nien pracowniczych. Po dos¢ dtugich negocjacjach uzgod-
niono natomiast czasowe ograniczenie wynagrodzen pracow-
niczych. Zgodnie z podpi sanym protokotem uzgodnien z marca
br. Zaktadowy Uktad Zbi orowy Pracy zostal zawieszony naokres
1roku - dokoncalutego 2011 roku. Wprowadzone zostaty nowe
wynagrodzenia zasadni cze pomnigjszone 0 15% dotychczaso-
wych wynagrodzen. Uzgodniono réwniez, ze strony beda mo-
nitorowac efekty programu naprawczego i dopuszczaja mozli-
wos¢ skrdcenia terminu zawieszenia ZUZP w przypadku gdy
spétka bedzie generowata zysk nasprzedazy narastajacoi przez
trzy miesiace, a uchylenie zawieszenia uktadu nie spowoduje
generowaniagrat.

Zinformagji posiadanych przez zwiazki zavodowe wynika, ze
juz po kilku miesigcach podijete dzi atania naprawcze przyniosty
skutek w postac przyzwoitych wynikow finansowych. Dlatego
tez odnoszac sie¢ do zapi sow protokotu uzgodnien, zwiazki za-
wodowe dwukrotniewystapity do prezesa Zarzadu o przedsta-
wienieinformacji natemat programu naprawczego oraz propo-
zycje rozmaAw o przywrdceniu ptacy zasadnicze pracownikom.

Niestety do dnia dzisiejszego napismaz majai potowy sierp-
niabr. zaden ze zwiazkw zawodowych nie otrzymat zadnej od-
powiedzi, co oczywisci e skutkowato brakiem rozméw i decyzji
przywracajace uktad zbiorowy i poprzedniewynagrodzenia. Dla-
tegotez postanowiono po raz trzeci i ostatni skierowa¢ narece
prezesa pismo, ktére cytujemy ponize:

Zwiqzki zawodowe dziafajgce w Spoice, zgodnie z ustale-
niami z dnia 1 marca br., cyt.: ,, Srony bedg monitorowac
efekty programu naprawczego i dopuszczajq mozliwosé skro-
cenia zawieszenia ZUZP w przypadku spefnienia fgcznie
nastepujgcych warunkow:

1. Spotka bedzie generowala zysk na sprzedazy zar6wno
narastajqco jak i przez kolejne 3 miesigce,

2. Uchylenie zawieszenia ZUZP nie spowoduje genero-
wania przez Spoike strat na sprzedazy” .

Zwiqzki zawodowe kierowaly do Pana pisma datowane
na dzien 25 maja i 16 sierpnia br. i do dzis nie otrzymasy
zadnej odpowiedz.

Nigdy nie otrzymalismy informacji na temat ,, Programu
Naprawczego” pod kqtem zrealizowanych cel6w, mimo zo-
bowigzania zawartego w Porozumieniu.

Szanowny Panie Prezesie, zanracamy Sie 0 wyznaczenie
terminu spotkania na ww. tematy nurtujgce zafoge w nie-
przekraczalnymterminiedo dnia 12 pazdziernika br., wprze-
ciwnym wypadku bedziemy zmuszeni rozpoczgé procedure
Spor u zbiorowego.

OdwotaniatylkodoPIP

Caly czasdo zwiazkw zawodowych naptywaja (ustniei tele-
fonicznie) informage zwiazanez odwotaniami zwiagzanymi zeSa-
nowiskami uprawniajacymi do emerytur pomostowych. Ten te-
mat jest poruszany m.in. na posiedzeniach Zespotu Robocze-
go. W zwiazku z tym dyrektor BiuraKadr i Relagji Spotecznych
przestat do organizacji zwiazkowych pismow tg sprawie, ktore
ponizg cytujemy.

Uprzejmie informuje i przypominam, iz z wydaniem w dniu
19 sierpnia 2010 . aneksu nr 1 do Pisma Okdlnego nr 7/2009
w sprawie stanowisk w ArcelorMittal Poland, na ktGrych wy-
konywane sq prace w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze, za ktére przewidziany jest obowigzek
opfacania skfadek na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP),
zakoriczone zosta/o rozpatrywanie odwofar pracownikéw od
zatwierdzonych wykazow stanowisk pracy, za ktére opfacane
bedgq skfadki na ww. Fundusz.

Kazdy pracownik, ktdrego odwofanie zosta/o uwzglednio-
ne, ma wykazang na pasku odprowadzang przez Pracodawce
sktfadke na Fundusz Emerytur Pomostowych. Powyzsze zakori-
czylo procedure¢ odwofawczg wArcelorMittal Poland. Wprzy-
padku nie umieszczenia pracownika w ewidencji pracowni-
kéw, za ktérych opfacana jest skfadka na FEP, pracownikowi
przysiuguje skarga do Paristwowej Inspekcji Pracy.

Do ogtatniego dnia sktadania odwotan naptyneto ponad 1500
wnioskéw do Zespotu Odwotawczego. Po weryfikacji Zespét
wydat prawie 300 pozytywnych decyzji. Nie oznaczato bynaj-
mnig, ze wszyscy pracownicy za ktorych pracodawca odpro-
wadza sktadke do Funduszu Emerytur Pomostowych otrzymaja
mozliwos¢ wezesniejszego przescianaemeryture. Kazdy tego
typu przypadek bedzierozpatrywany indywidualniei ostateczna
decyzje w te) sprawie podgimie Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Przypomnijmy, ze prawo do emerytury pomostowej przystu-
guje pracownikowi urodzonemu po 31 grudnia 1948 r. Bedzie
mOgt przej$¢ na emeryture pomostowa po 0siagnieciu co ngj-
mnig 551 at (w przypadku kobiet) i 601at (mezczyzni), jezdi spe-
tni tacznie nastepujace warunki: ma okres pracy w szczeg6l-
nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co
najmnig 15 lat, zgromadzit tacznie minimum 20 (kobieta) lub 25
lat (mezczyzna) okresdw sktadkowych i niesktadkowych, wy-
konywat prace w szczeg6l nych warunkach lub o szczegdlnym
charakterzezaréwno przed 1 stycznia1999r. jak i po 31 grudnia
2008r. oraz rozwigzat umowe o prace.

Istnigierowni ez mozliwosé przyznaniaprawado ,, pomostow-
ki” osobie, ktoraniewykonywata pracy w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze po 31 grudnia2008r., ale

dokonczenienastr. 4
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Europe ki Dzien Akcji
» Nie” dla planéw oszczednosciowych

Ponad 8 tys. zwiazkowcdow z NSZZ ,, Solidarno$¢” protesto-
wato w ubi egtym tygodni u przeciwko cigeciom budzetowym, pod-
wyzce VAT i zamrozeniu ptac.

»Chcemy zy¢ godnietui teraz”, ,Myslciereanie, pozwolcie
zy¢normani€’, ,Kwitniekryzys, naréd ptaci, oligarchiasie bo-
gaci” - skandowali maszerujac przed Kancd aria Premieraw War-
szawie zwiazkowcy, ktdérzy przyjechali z catel Polski. Pochdd
prowadzitaplatforma, naktorg statagrupaludzi $ciskanapa-
sem przez dwie osoby przebrane zapremieraDonadaTuskai
ministra finansdw Jacka Rostowskiego.

Protest organizowany przez NSZZ ,, Solidarno$¢” pod hastem:
Nie - dla cie¢ budzetowych! Tak - dla ochrony migjsc pracy i
wzrostu gospodarczego! byt czegscia akeji protestacyjng orga-
nizowanej przez Europejska Konfederacje Zwiazkw Zawodo-
wych.

Protestujacy w srodg zwiazkowcy ,, Solidarnosci” i OPZZ zto-
zyli w Kancdarii Premiera petycje do szefarzadu. - Méwimy
zdecydowane"NIE" dlaciec¢ budzetowych i braku bezpieczen-
stwasocjalnego - napisali. Przed rozpoczeciem protestow prze-
wodniczacy ,, Solidarnosci” Janusz Sniadek powiedziat, ze poli-
tyka oszczednosci i zaciskania pasa doprowadzita Polske do
najwigkszego zadtuzeniaw historii. Zaapel owat dorzadu odia-
logzezwiazkami.

Protestujacy domagali si¢ m.in. stabilnego zatrudnienia, pod-
wyzki ptacy minimalnej i kwot uprawnigacych do zasitkow ro-
dzinnych oraz pomocy spotecznej. Nie zgadzali si¢ na plany
0szczednosai | zamrozenie ptac w sferze budzetowej oraz zapo-
wiadane podwyzki podatku VAT.

"Apelujemy do decydentéw - obudzcie sie. Nie mozna juz
oszczedzad natym, co zapewniarozwdj naszego kraju! Potrzeba
madrych inwestycji w ludzi i ich miejsca pracy przynoszacere-
alny wzrost gospodarczy. Chcemy pracowad i godniezyé - tu i
teraz! Méwimy zdecydowane"NIE" dlacie¢ budzetowych i bra-
ku bezpieczenstwa socjalnego” - napisali zwiazkowcy w petydji
skierowanej do premiera Donalda Tuska. Jak zaznaczyt prze-
wodhniczacy , Solidarnosci” Janusz Sniadek, petydie z rak dele-
gacji odebrali urzednicy z Kancelarii, poniewaz trwato posie-
dzenierzadu.

W wystapieniu przewodni czacy Komigi Krajowe powiedziat,
zeco dziesiaty pracownik w Polsce, ktéry mastatezatrudnienie,
zyje ponizg progu ubostwa. - Nie akceptuje sytuacji, w ktérej
duzaczes¢ pol skiego spoteczenstwa zyjew biedzie, gdziemamy
najwigkszew Europieniedozywieniedziec. Rdwnoczesnienie-
ustannie styszymy w mediach, ze za duzo wydajemy. Za duzo
wydajemy, bo zamate sq zyski pazernych finansistéw - powie-
dziat nakonferengji prasowe przed rozpoczeciem protestu.

- Checemy solidarnej i sprawiedliwe Polski. Takigj, jak z na-
szych marzen w roku 1980. Wywal czylismy wol nos¢, atawol-
nos¢ jest naduzywana przez dity gospodarczei polityczne do
wygodnego urzadzania zycia sobie, przerzucania wszystkich
cigzarow naludzi. Nato niemazgody - podkreslit Sniadek.

Przewodniczacy " Solidarnosci* skrytykowat projekt budzetu
na2011 r., w ktérym - jego zdaniem - nierosna wynagrodzenia
"dlacatych sfer", alejednoczesnie kancelarie Sejmu, Senatu i
rzadu beda miaty wyzsze budzety o 10 procent. Odnidst sie tez
do planowanej od nowego roku podwyzki VAT. - Sa w Polsce
armieludzi, dlaktorych kilkadziesiat ztotych miesiecznietojest
powazny problem. W imieniutych ludzi bedzie wotata Solidar-

nos¢. To jest nasze prawoi hasz $wiety obowiazek - powiedziat.

W trakcie manifestacji na scenie mtodzi cztonkowie NSZZ
»Solidarnos¢” Matgorzata Franeczek (LG Display, Wroctaw),
Jacek Grela, (pracownik ochrony, Bydgoszcz), Marcin Pach, (pra-
cownik ochrony, Poznan) przedstawili gtéwne postulaty: TAK
dlawyzszg ptacy minimalngj, TAK dlastabilnego zatrudnienia,
TAK dlabezptatng stuzby zdrowia. Nakoniec Sebagtian Baran-
SKi z warszawskiego Decathlonu odczytat manifest mtodych.
Mtodzi cztonkowieZwiazku zwracaja w nim uwage naproblemy,
jakiedotykaja mtodych wchodzacych narynek pracy: ,zmusza
si¢ nasdo pracy zaminimalna stawke, w niepetnym wymiarze
godzin, naczas okreslony, czesto zatrudniasic naumowe zlece-
nie, zmusza do samozatrudnienia Oznaczato, zewidu z nasza
pracg niemoze przezy¢ ,,do pierwszego” . Pozbawia nasto pra-
wado urlopu, skutkuje brakiem mozliwosci zaciagnicciakredy-
tu nawtasne mieszkanie, czy brakiem ubezpieczenia spoteczne-
go, co 0znaczaw przysztosci gtodowa emeryture” . Zwiazkowcy
w swoim manifescieape uja dowtadzy - rzadui parlamentu, , nie
patrzcietylko nawybranych. Wszyscy chcemy zy¢ godnie—tu
i teraz”. Autorzy manifestu zwracaja Si¢ w nim réwniez doin-
nych pracownikéw — ,,odwazmy si¢ upomnie¢ 0 nasze prawai
zorganizujmy e w Solidarnosci” .

O problemach branzowych w trakciewystapien méwili row-
niez przedstawicid e pracownikéw handlu, transportu, przemy-
stu metal owego, nauki i lesnictwa. Nazakonczenie Jan Pietrzak
odspiewat "Zeby Polska byta Polska".

Przeciwko cigciom budzetowym protestowaty 29 wrzesniabr.
zZwiazki zawodowew catg Unii Europgiskig. Gtownamanifesta-
cjaodbytasie w Bruksdli. Wzigli w nig udziat przedstawiciele
pracownikéw z Belgii, Francji, Niemiec, Luxemburga, Austrii,
Finlandii, Gregji, Wegier, Portugalii, Hiszpanii, Rumunii, Wiel-
kig Brytanii, Norwegii. Do Brukseli przyjechatardwniez kilku-
satosobowa de egacja NSZZ " Solidarnos¢”. W Hiszpanii zwiaz-
kowcy przeprowadzili strajk generalny. Organi zatorem Europei-
skiego DniaAkcji byta Europg ska KonfederacjaZwiazkéw Za-
wodowych, kt6ra zrzesza 82 zwiazki zawodowe z 36 europg-
skich krajow. EKZZ reprezentuje 60 min pracownikow. NSZZ
»Solidarnos¢” i OPZZ 53 cztonkami EKZZ.

Solidar ni z handlem

Rada Sekcji Krajowe) Pracownikéw Handlu NSZZ ,, Solidar-
nos¢” ogtositadzien 7 pazdziernika2010r. dniem solidarnosci z
pracownikami handlu. W tym dniu w niekt6rych sklepach od-
bedziesie akgja protestacyjnapracownikéw handlu - strajk wio-
ski, pol egajaca nawykonywaniu przez pracownikéw obowiaz-
kow stuzbowych w sposdb skrajnie obowiazkowy zgodnie ze
wszystkimi procedurami ustawodawcow i pracodawcow.

Wielu pracownikéw handlu catymi latami pracuje w niepe-
Inym wymiarze czasu pracy, na umowe na czas okreslony, za
coraz mniejsze wynagrodzenia. Bulwersujace sq bardzo duze
dysproporcje ptacowe w branzy pomigdzy kadra kierowniczaa
pracownikami.

W super i hipermarketach w Pol sce zatrudni onych jest ponad
200tys. pracownikéw. W wielu z nich pracownicy sa zorganizo-
wani w NSZZ " Solidarnos¢”. Dzieki temu udaje sie prowadzi¢
dialog z pracodawca i poprawia¢ warunki pracy. Tak dzigesie
naprzyktad w Tesco, gdzie funkcjonuje najwigksza organizacja
zwigzkowaw handlu. Niestety sa tez negatywne przypadki, cho-
ciazby Biedronkai Carrefour, ktérenierealizuja porozumien za-
wartych z pracownikami.
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INFORMUJEMY,

ze Centrum Medyczne,, Ujastek” realizuje nazlecenieUrze-
du Miasta Krakowaw latach 2010-2012 programy profilaktycz-
ne, skierowane do mieszkancdw Krakowa:

1. PROGRAM PREWENCJI RAKAPROSTATY

dlamezczyzn wwieku od 50 roku zycia.

Informacjai rgjestracjaw Poradni Urologiczng, ul. Ujastek 3
(te.1268339421ub 12683 38 51);

2.PROGRAM PREWENCJI MIAZDZYCY,CUKRZYCY
TYPU2i NADCISNIENIA

dlaosdb, ktorew latach 2004-2009 braty udziat w programie, a
takze dla osdb w wieku 25-65 lat, ktdre dotychczas nie braty
udziatu w programie, ktérenie przebyly zawatu migsnia serco-
wego lub mézgu i niesa w momenci e badanialeczone z powodu
cukrzycy typu 2.

Informagjai regestracjaw poradniach lekarza POZ: ul. Ujastek
3(tel.12683 38 48), os. Ztote) Jesieni (tel.12 37514 64), os. Na
Skarpie(td.12 644 84 89), ul. Wystouchdw (td . 12654 04.02).

Uwaga pracownicy Huty i spolek zaleznych

W dal szym ciagu mozna zapi sywac sig, jak i swoja najblizsza
r odzing, do grupowego ubezpieczeniaw PZU Zycie. Pamietaj-
my - gr upowe ubezpieczenie na zycieto wyzsze §wiadczenia
pr zy nizszych sktadkach. Indywidual ne ubezpieczenienigdy
nie bedziew stanie konkurowa¢ z grupowym ubezpieczeniem.

Biuro Obstugi PZU Zycie prosi pracownikow inkorporowa-
nych w tym roku do ArcelorMittal Poland, kt6rzy jeszcze nie
podpisali kontynuacji umowy oraz nie odebrali ,, Karty Opieki
Medyczng” o kontakt.

Biuroobstugi PZU Zyciedla pracownik dw zatrudnionych w
ArcelorMittal Poland miesci s¢ w budynku administracyjnym
.S, kILA, 1l pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 (uwaga -
nastapitazmiana numer ul). Prosimy przewodniczacych owpi-
sanieww. numer u naplakatach PZU Zycie.

Zprasy ;

Zle - niedostateczny!

Os$miu wybitnych ekspertow zasi adajacych w Radzie Moni-
torujace "Dziennika Gazety Prawng" ocenia dziataniagabinetu
premiera Tuska. W skali od minus 300 do plus 300 rzad jest
oceniany naminus 156 pkt. W szkol eto niedostateczny - zazna-
czagazeta.

Eksperci apeluja do gabinetu Tuska o dziataniei przestrze-
gaja przed skutkami bezczynnosci. Nawet najl epszy wynik, kté-
ry rzad uzyskat od prof. El zbiety Maczynskig-Ziemackigj, pre-
zes Pol skiego Towarzystwa Ekonomicznego, wynosi minus 7
pkt. Totakze szkolnajedynka.

Ekonomisci niemoga sedziet cicho, gdy rzad popetniabledy
- uwaza byty wiceminister finansdw w rzadzie Donal da Tuska,
prof. Stanistaw Gomutka, w rozmowiez "Polska The Times'.

Rzad nie majuz formalnych przeszkdd w reformowaniu Pol -
ski, jednak w ocenie prof. Krzysztofa Rybifiskiego (ktory dziata
niom rzaduwystawianotg minus 227 pkt.) prowadzi zta polityke
gospodarcza.

A sytuacja w finansach publicznych jest niebezpieczna dla
Polski.

W podobnym tonie wypowiadaja Si¢ inni cztonkowie rady.
Wskazuja, ze najgorze jest z naszymi finansami, brakuje tez
reform w systemach emerytalnych, utatwien dla przedsichior-
COW.

Rzad nie poprawiawydajnosci administragji, nieradzi sobiez
wyzwaniami demograficznymi. Eksperci apeluja do gabinetu
Tuskao dziataniei przestrzeggja przed skutkami bezczynnosci.

Brak reform w finansach moze spowodowa¢ bowiem, ze w
kol g ne spowol nienie gospodarczewejdziemy z ol brzymim dtu-
giem publicznym - czytamy w obszernej publikacji "Dziennika
Gazety Prawng”.

dok. zestr. 2ODWOLANIATYLKO DO PIP

mal5 lat , szczegdlng” pracy wymieniong w nowych ustawo-
wych wykazach prac.

Przy ustalaniu, czy zogtat spetni ony warunek 15-letniego okre-
su pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze, uwzgledniasie zaréwno okresy, w ktérych byty wyko-
nywane prace ustalone na podstawie przepisow obowiazuja-
cych przed dniem 1 stycznia2009r., jak tez okresy, w ktérych
wykonywane byly pracew szczegdl nych warunkach lub o szcze-
gdlnym charakterze wymienione w nowych wykazach prac.
Okresy te podlegaja sumowaniu.

Postepowanie w sprawie emerytury pomostowe wszczyna
Si¢ hawniosek zai nteresowanego lub za posredni ctwem praco-
dawcy. Wysokos¢ emerytury pomostowej oblicza si¢ poprzez
podzi el eni e podstawy wymiaru emerytury (czyli kwoty zwal o-
ryzowanych sktadek na ubezpieczenie emerytalnewraz z kwota
zwal oryzowanego kapitatu poczatkowego) przez statystyczny
wskaznik $redniego dalszego trwania zycia. Kwota emerytury
pomostowe nie moze by¢ nizszaniz kwota najnizsze) emerytu-
ry, o ktérgg mowaw ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Warto doda¢, ze do emerytury pomostowej mozna dorabiaé.
Jezeli od wykonywanegj pracy odprowadzane byty sktadki na
ubezpi eczeniaemeryta ne, wowczasmoznapoprosi¢ ZUS o prze-
liczeniewysokosci swiadczenia

Zapisy na
Halowy Turnigj Pilkarski o Puchar KRH

W dniach 16-17 pazdziernikabr. w Hali KS,, Tomex” przy ul.
Ptaszyckiego 4 odbedzie si¢ Halowy Turnig Pitkarski o Puchar
PrzewodniczacegoMOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcdorMittal Po-
land SA. Oddziat Krakow.

Zgtoszeniaposzezeg6lnych druzyn beda przyjmowane dodnia
14 pazdziernika. W zaleznosci od ilosci zgtoszonych druzyn
najpierw odbeda Si¢ eliminacje, apdznig pdifinaty i finat.

Telefon kontaktowy: B. Pierucki 668-472-686.

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, ze zmart
nasz nieodzatowany Kolega
§p. Jozef Sroka
wieloletni dziatacz ,, Solidarnosci”
oraz Duszpasterstwa Ludz Pracy przy parafii Matki Bozej
Czestochowskigj na os. Szklane Domy

Rodzinie skladamy wyr azy wspdiczucia

Komisja Robotnicza Hutnikdw NSZZ ,, Solidarnos¢”

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 06.10.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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