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Wybory Zakladowego SI P

W hucie zakoriczyty sie juz wybory Spofecznej Inspekcji
Pracy na kolgjng kadencje. Ostatnim etapem wyboréw by/
wybor Zakfadowego SIP i jego zastepcy, ktérych wybierajq
NOWO powofani spofeczni inspektorzy pracy.

W dniu 26 listopada br. w budynku GOP przy ul. Mrozowej
odbyty se wybory Zaktadowego SIPArcd orMittal Poland S.A.
Oddziat Krakow. Wsrdd zapraszonych gosci byli: Dyrektor Za-
rzadzajacy Oddziatu Surowcowego Bogdan Mik otaj czyk, Dy-
rektor Zaktadow Energetycznych Andrzej Curylo, Szef Biura
Kadr i Ptac Zbigniew Gaskaoraz przewodniczacy organizagji
zwigzkowych: Wiadystaw Kielian- NSZZ , Solidarnos¢”, Ja-
nusz L emanski - NSZZ Pracownikéw, Eugeniusz Hlek - Soli-
darnos¢ 80.

»S0lidarnos¢” zgtositakandydature Andr zeja Grabskiego,
ktory petnit te funkcje w miniong kadencji. Kandydature te
poparty réwniez: NSZZ Pracownikéw oraz Solidarnosé 80. W
wyborach brali udziat wszyscy spoteczni inspektorzy pracy w
liczbie 54 osdb. Po podliczeniu oddanych gtosdw KomigaWy-
borcza ogtosita wyniki: 54 gtosy zostaty oddane na kol. An-
drzeja Grabskiego. Tym samym zostat on wybrany Zaktado-
wym Sl P nanastepna, czteroletnia kadencje.

K olg ne gtosowani e miato wytoni¢ Zastgpeg ZSIP. Zgtoszona
przez ,Solidarnos¢” kandydature M ariana Tupty poparty réw-
ni ez pozostate organi zacje zwiazkowe. On takze w gtasowaniu
uzyskat 54 gtosy ,,za” .

Po ogtoszeniu wynikdw wyboréw nowo wybrany Zaktado-
wy Spoteczny Inspektor Pracy podziekowat wszystkim czton-
kom Komigji Wyborczych za sprawne przeprowadzenietego-
rocznych wybordw do SIP, co kosztowato ich wielewysitku i
pracy. Podzigkowania za pomoc i zaangazowanie naleza sig
réwniez kierownictwu poszczegdl nych zaktadow, aszczegdl -
nie Dyrektorowi Zaktadu Stalownia- Grzegor zowi M ar asze,
ktéry wydatnie przyczynit sie do zapewni enia frekwencji pod-
czas wyborow.

Andrzg Grabski podziekowat wszystkim,, spowcom” zado-
tychczasowa prace, proszac jednoczesnie o kontynuowanie
wysitkow narzecz poprawy bezpieczenstwai warunkow pra-
cy. W celu usprawnienia dziatalnosci SIPi zagwarantowania
wszystkim zai nteresowanym dostepu do pomieszczen Spotecz-
neg Inspekcji Pracy zaproponowat powotanie dodatkowych
dwoch zastepcow: kol. Ryszarda Sladowskiegoi kol. Leszka
Bombe. Propozycjata zostata jednogtosni e zaaprobowana.

Przypominamy, ze dotychczasowakadencjaSIPkonczy si¢ z
dniem 31 grudnia2010r., anowarozpoczyna 1l stycznia2011r.

Zyczymy nowo wybranym spotecznym inspektorom pracy
samych sukcesdw w dziatalnosci narzecz pracownikow kra-
kowskiego oddziatuAMP.

WYBIERAMY PREZYDENTA MIASTA

I1 turawybor dw samorzadowych odbedziesie w ngjblizsza nie-
dziele. W tym dniu ostatecznie zadecydujemy, kto zostanie pre-
zydentem Krakowa. Na polu walki zostato dwodch kandydatow:
Stanistaw Kracik i Jacek Majchrowski.

Ktory z nich zostani e prezydentem miastanakolgjnelatajest o
tylewazne, ze obecnietylko dwa miastaw Polsce (Krakéw i To-
run) balansuja na granicy limitu zadtuzenia. Jezeli ich dochody
beda nizsze od zaplanowanych o kilkadziesiat milionéw ztotych
to miasto moze miec problem z uzyskiwaniem kol g nych kredy-
tow, czy kontynuowaniem inwestycji. Samorzad nie mozeogto-
si¢ bankructwa, alewtadze migjskiemusza, przedstawié program
naprawczy i moga zosta¢ odwotane. Odpowiedz na pytanie, kto
doprowadzit do takigj sytuacji, jest chyba oczywista.

Majchrowski, ktéry w kampanii przed | tura zastynat wielokrot-
nym przeci naniem wsteg, zostawit tez sobiecos nakolena ture.
Tymrazem, przed |1 tura Swigtujerozpoczecie kolgnych inwesty-
gi. Przyktadem jest liniatramwajowanaRuczaj. Pracownicy Ar-
cdorMittal Poland i hutniczych spotek takze maja okazje bezpo-
srednig obserwacji rozpoczynajace sie budowy drugig nitki uli-
cy lgotomskigj i wezta w okolicach bramy nr 4. Polega ona na
razienawycinaniu drzew. Wida¢ efekty? Tak, widat, zesS¢ ,,co8”
robi. Takiedziatania przypominaja kawat otesciows, ktorgj zie-
ciowiezamiast podarowaniaztotych kolczykw narazie...prze-
kiuja jgj uszy.

Zreszta ulical gotomskajest jednym z charakterystycznych przy-
ktaddw rzadow pana prezydentaw Krakowie. Tajuz zapchanado
granic mozliwosci ulicawjazdowa i wyjazdowa od wschodnig
czesci miastamiatazogat poszerzonado konca 2011 roku. Oka-
Zujesie, zeinwestycjatadopiero wtedy si¢ rozpocznie (?). Ale
prezydent Majchrowski chwali S¢ w ostatnim wywiadziew ,,Glo-
s’ podsumowujac mijgjaca kadendje, ze,, poprawiono ulice Igo-
tomska”. Szkoput w tym, zezrobiono to dopiero wtedy, gdy jazda
poteg ulicy z predkoscia wicksza niz 30 km/h grozitaurwaniem
podwoziai kiedy do prokuratury miat wptynaé wniosek o pocia-
gnigcie prezydenta do odpowiedzialnosci za narazanie zyciai
zdrowia 0sob ta trasa jezdzacych. Innymi wyliczanymi w tygo-
dniku efektami 8-letnigj kadencji sa: obiekt sportowo-rekreacyj-
ny przy ul. Ptaszyckiegoi przebudowane rondo Kocmyrzowskie.
Inne inwestycje wiasnie si¢ zaczynaja albo sa w planach. | to
bytoby natyle, co pan prezydent Majchrowski zrobit dla Nowej
Huty i jg mieszkancow.

Naszym zdaniem matoistotnejest dlamieszkancow Krakowa,
jakieugrupowanie bedzie reprezentowat prezydent miasta. Waz-
nym jest, by byt naprawdg dobrym gospodarzem. Majchrowski,
jak sam si¢ reklamuje, uwaza si¢ za sprawdzonego prezydenta,
tyletylko, ze naszym zdaniem sprawdzian wypadt negatywnie.

Podobniejak miatotomigjscew dniu 21 listopada lokalewy-
bor cze otwar te beda w godzinach 8.00 - 22.00.



(LTTTTTITTTTTTT] Nnowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

stR. MR 2 [[[{TTITITTI]I]]

Zepoilek
Negocjacje w hutniczych spétkach

W relacji z ostatniego posi edzenia Zespotu Robo-
czegoArcdorMittal Poland poinformowalismy o ne-
gogjagjach dodatkowe kwoty, jaka pracownicy otrzy-
maja Wraz z wynagrodzeniem zalistopad. Przypomnij-
my, zebedzieto kwota 140 zt dlakazdego pracownika
ArcelorMittal Poland objetego ZUZPi zatrudnione-
gow dniu 1 grudniabr.

Podobne negocjacje odbywaja Sie obecnie w hut-
niczych spoétkach. Jedna z nich jest PUK Kolprem,
gdzie negocjacjejuz sig zakonczyty. Ustalona zosta-
ta nietylko kwota dodatkowa, ktdra otrzymaja pra-
cownicy przed $wigtami, al eréwniez bon $wiateczny
z zaktadowego funduszu socjalnego. Wszyscy pra-
cownicy po wypetnieniu odpowiedniego formularza
otrzymaja bon w formiepieniezng.

Mamy nadzigje, ze podobne szybko negocjacje za-
koncza sie¢ w innych hutniczych spétkach tak, aby
pracownicy otrzymali wsparcie finansowe jeszcze
przed swigtami.

Najczesciej naruszane zasady BHP

W krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland po
raz kolejny doszto do powaznego wypadku. Ciezko
poszkodowany zostat pracownik jedng z firm pod-
wykonawczych.

Na posiedzeniu Zespotu Roboczego pracodawca
przedstawit prezentacje ilustrujaca polityke Arceor-
Mittal Poland w zakres enaruszaniazassd BHR, Uznat,
zenaj czescig nar uszane sy nastepuj acezasad BHP:

r Praca pod wptywem alkoholu lub narkotykw,

r Zaniedbywanie przeprowadzaniaWstgpng Oce-
ny Ryzyka (lub nieprzestrzeganieje) dla czynnosci
niestandardowych w odniesieniu do ktdrych proce-
dury bezpieczenstwa nie zostaty wdrozone. Ocena
tamus zosta¢ przeprowadzona w przypadku czyn-
nosci, z ktérymi wiaze sie zagrozenie wypadkami [ub
wypadkami $miertelnymi,

r Zaniedbanie lub niestosowanie sprzetu zabez-
pieczajacego przed upadkiem zgodniez prawem lo-
kalnymi sandardemArcdorMittal,

r Zani edbani elub nieprzestrzeganie procedur wej-
$ciaw przestrzenie ograniczone, zarGwno przed we-
scemjak i podczascatego okresu realizagi zadania,

r Zaniedbanielub nieprzestrzeganiewszd kich za-
sad dotyczacych obstugi tadunku,

r Zaniedbanielub nieprzestrzeganie zasad ruchu,
takich jak nadmiernapredkosé, nieustapienie pierw-
szenstwaruchu, ec. oraz manewrowania poci agow,

r Uszkodzenie urzadzen bezpieczenstwa lub po-
zostawani e $wiadomym, zeurzadzeniatesa lub zo-
staly uszkodzonei zaniechani e podjeciastasownych
dziatan,

r Zaniedbanie lub nieprzestrzeganie zasad doty-
czacych wejscia lub pracy w strefach gazoniebez-
piecznych,

r Swiadome zatajani e wypadk ow.

Piotr Duda nowym wiceprzewodniczacym EKZZ

W dniu dzis g szym w Bruksdi rozpoczeto si¢ spotkani e komitetu wyko-
nawczego Europgskig Konfederagji Zwiazkdw Zawodowych (EKZZ). Po
raz pierwszy ,, Solidarnos¢” reprezentowat bedzie Piotr Duda, wybrany w
pazdzierniku nowy szef Komigi Krajows.

Przewodniczacy odbierze nominagje naczionka komitetu wykonawcze-
goi sterujacego Europgskig Konfederacji Zwiazkow Zawodowych oraz
wiceprzewodniczacego te) organizagi.

- Wideistotnych decyzji w sprawach pracowniczych podejmuje si¢ na
poziomieeuropejskim. Reprezentowani einteresow naszych cztonkdw przed
unijnymi instytucjami to duzaodpowiedzialno$¢ - méwi Piotr Duda.

Nagrudniowym posi edzeniu cztonkowi e komitetu wykonawczego zde-
Cyduja o dziataniach EKZZ w najblizszym czasie. Nalezy do nich m.in.
przyktad kampaniaBonusWatch - monitoring premii, jakieotrzymuja przed-
stawiciele zarzadow firm sektorafinansowegow kontrasciedo cie¢ wydat-
kéw publicznych. Komitet wykonawczy przedyskutuje réwniez projekty
rezolucji, w tym rezolucje w sprawie ochrony autonomii negocjacji ukta-
ddw zbiorowych, rezoluge dotyczaca wzmocni eniakwestii spotecznych w
projekdc edyrektywy europgskig o jednolitym rynku oraz rezol ucje w spra-
wieeuropeskig polityce energetyczng.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych powstataw 1973 r.
aby reprezentowa¢ pracownikdw na poziomieeuropeiskimi przed instytu-
¢jami Unii Europgjskig). Do EKZZ naleza 82 organizacjez 36 krajow euro-
peiskich oraz 12 organizagji branzowych. EKZZ reprezentuje 60 min pra-
cownikow. NSZZ ,, Solidarnos¢” zostata filiowanado EKZZ w 1995r.

Generatl nigdy nie zostal osadzony

Prezydium Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ " Solidarnos¢” wydato
stanowi sko ws. zaproszenia generata Jar uzel kiego do udziatu w pos edze-
niu Rady Bezpi eczenstwa Narodowego.

Oburzone Prezydium ZR zwracauwagg, ze generat zostat zaproszony w
przeddzien 40 rocznicy masakry naWybrzezu, zakt6ra ponos polityczng i
moral ng odpowiedzialnosé, w tym czasie byt bowiem ministrem Obrony
Narodowsj. Zostat zaproszony w roku 30 rocznicy powstaniaNSZZ "' So-
lidarnos¢", ktéry to zwiazek prdébowat zniszczy¢. Wedtug autorow stano-
wiska Prezydent RP zapraszajac Jaruzel skiego nieuszanowat ofiar grudnia
701 stanu wojennego.

"Podkreslamy z cata moca — czytamy w stanowi Sku- niepodlegtai wolna
Ojczyzne trzeba budowac wspdlniei w zgodzie. Ale zgodamus wynikac z
prawdy i elementarnych zasad sprawiedliwosci".

Czy wiesz, ze...

u Trzydziesci lat temu 26 listopada 1980 r. Jerzy Narbutt - nawies¢ o
akgji protestacyjnej w Zaktadach Mechani cznych Ursus przeciwko aresz-
towaniu J. W. Narozniaka, odpowiedzialnego zapoligrafie w regionieMa-
zowsze- napisat wiersz , Solidarni”, ktéry przekazat strajkujacym robotni-
kom. Ulatki z tekstem wierszatrafity wkrétcedo innych regional nych struk-
tur,,S’.

u Kompozytor Jerzy Niedzwiecki skomponowat dotego wierszamuzyke
w duchu polskich piesni partyzanckich. Niestety, Jacek Kuron uznat piesn
zazbyt bojows i sktonit jg autora dowycofaniasi¢ z catego przedsiewzie-
cia

u Druga muzyczna wersjg ,, Solidarnych” zaproponowat znany krakow-
ski fotografik Stanistaw Markowski. Prawykonanietej piesni odbytosie 31
stycznia1981 roku w Krakowie.

u Dziesi¢¢ lat temu 2 grudnia 2000 r. piesn ,, Solidarni” ze stowami J.
Narbuttai muzyka StanistawaMarkowskiego zostata przez XI11 Zjazd Kra:
jowyNSZZ ,, S’ dficjalnieuznanazahymn,, Solidarnosci”.
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Z pracKomigi Socjalng

W ostatni czwartek oddziatowa Komisia Socjalnarozpatry-
watawnioski nazapomogi, ktére sptynety z niektérych komaorek
organizacyjnych huty oraz wystapienia o dofinansowanie do
réznych form wypoczynku po pracy (wycieczki, wyprawy do
kina, dofinansowaniedo kart MultiSport).

Jednak gldwnym tematem, ktérym zajmowatasie Komiga, byty
szczegdtowe postanowienia do Regul aminu Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych krakowskiego oddziatu na rok
przyszty. Omaéwiono poszczegdlne zapisy, ktore obecnie cze-
kaja na ostateczna akceptacje pracodawcy.

Tres¢ postanowien drukujemy ponize.

Szczegbfowe postanowienia do Regulaminu ZFSS
dotyczgce korzystania ze $wiadczer socjalnych
wAMP S.A. Oddziatw Krakowie w 2011 roku.

I OSOBY UPRAWNIONE

1. Zgodnie z §10, ust. 1, pkt. 6 Regulaminu ZFSS AMP SAw 2011r.
zwanym dalej Regulaminem - Komisja Swiadczen Socjalnych w Kra-
kowie (KSS) dodatkowo przyznaje prawo do korzystania ze $érod-
kéw Funduszu:

1) osobom pobierajacym swiadczenia lub zasitki przedemerytalne,
dla ktérych ArcelorMittal Poland S.A. byt ostatnim miejscem zatrudnie-
nia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje swiadczen,

2) osobom, ktére odeszty natzw E-24, E-36 oraz E-48 i nie podjety
pracy u innego pracodawcy,

3) inne osoby, ktérym KSS przyzna prawo w indywidualnych przy-
padkach,

4) dzieci po zmartych pracownikach oraz uprawnionych bytych
pracownikach, jezeli pozostawaty na ich wytacznym utrzymaniu.

2. Wspo6tmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy (Ar-
celorMittal Poland SA) korzystajg z doptat do wypoczynku dzieci i
mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich (dotyczy to réw-
niez uprawnionych bytych pracownikéw).

Il WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY BYLYCH PRACOWNIKOW

1. Zgodnie z §12, ust. 7 Regulaminu - KSS dodatkowo przyznaje
prawo do korzystania jeden raz w roku z dofinansowania do wcza-
séw rehabilitacyjnych lub sanatorium (trwajacych nie krécej niz 7 dni)
dla bytych pracownikéw, o ktérych mowa w 810, ust. 1, pkt.3 Regu-
laminu wraz z uprawnionymi cztonkami rodzin oraz ust.1 pkt 1,2 ni-
niejszych postanowien.

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w
ust. 1 jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z
Regulaminem oraz z zastosowaniem Tabeli stanowigcej zat. nr 1,
przy czym osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢ co najmniej
10 % kosztéw skierowania.

3. Dofinansowanie mozna otrzyma¢ po przedstawieniu dowodu
wptaty (faktura VAT lub rachunek) za pobyt na wypoczynku, zawie-
rajgcy nastepujace dane : nazwe, adres, nr NIP, telefon - organizato-
ra, nazwisko i imie osoby przebywajacej na wypoczynku, miejsce,
termin pobytu oraz faktycznie poniesione koszty.

Il WYPOCZYNEK PO PRACY

1. Whnioski o dofinansowanie imprez w ramach wypoczynku po
pracy nalezy sktada¢ nie wczesniej niz 3 miesigce przed terminem
imprezy. Do wniosku w spr. wycieczek koniecznie nalezy dotaczy¢
oferte zawierajaca termin, program wycieczki, rodzaj transportu oraz
cene pobytu 1 osoby z okresleniem co cena zawiera.

2. Ustala sie ogoélne zasady przyznawania dofinansowan do im-
prez w ramach wypoczynku popracy:

1) Pracownik/byty pracownik moze skorzysta¢ z dofinansowania
tacznie do 10 imprez w roku kalendarzowym w ramach wypoczynku
po pracy, w tym nie wiecej niz do 4 wycieczek wielodniowych,

2) z dofinansowania do imprezy moze skorzysta¢ pracownik / byty
pracownik wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny. Wspétmatzon-
kowie pracujacy w ArcelorMittal Poland korzystajg z dofinansowania
do jednej imprezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich,

3) w przypadku, gdy pracownik jest organizatorem wycieczki —
przyznane dla niego dofinansowanie nie zostanie wliczone do limitu,

4) dofinansowanie do przejazdu wynosi do 75% kosztéw, nie wie-
cej jednak niz 3 zt do 1 km, i nie wiecej niz do 1800 km,

5) w przypadku wycieczek wielodniowych dofinansowanie moze
wynies¢ 50% kosztéw osobodnia, nie wiecej niz 50 zt do 1 osobod-
nia i nie wiecej niz 3 osobodni (3 noclegi)

6) w przypadku wycieczek organizowanych przez Biura Turystycz-
ne, gdzie podany jest koszt imprezy dla 1 uczestnika ustala sie dofi-
nansowanie w wys. do 50% kosztu danej imprezy, jednak nie wiecej
niz 500 zt dla 1 osoby uprawnionej,

7) wycieczki zagraniczne mozna organizowac tylko za posrednic-
twem Biur prowadzacych takg dziatalnos¢,

8) dofinansowanie do biletéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne wynosi do 50% ceny biletu,

9) w przypadku szczegélnych imprez KSS moze zadecydowaé o
nie wliczaniu danej imprezy do ww. limitu oraz o zwigkszeniu dofi-
nansowania.

3. Ustala sie, ze wniosek o dofinansowanie do wypoczynku po
pracy moze ztozy¢:

- pracownik Dziatu Spraw Socjalnych i Bytowych,

- pracownik w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa,

- byty pracownik (emeryt lub rencista) w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng dla EiR lub org. zwigzkowa,

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wycieczki jest wskaza-
nie we wniosku organizatora posiadajgcego stosowne uprawnienia
do organizacji wycieczek .

4. Organizator imprezy zobowigzany jest do dostarczenia do 5 dni
roboczych po imprezie - do Zespotu ds. Socjalnego ,Hut-Pus” S. A.
niezbednego rozliczenia , tj.:

1/ liste uczestnikéw imprezy,

2/ potwierdzone faktury za impreze,

3/ dowdd wptaty uczestnikéw wynikajacy z ich udziatu w kosz-
tach imprezy.

Nie rozliczenie imprezy do 5 dni traktowane jest jako rezygnacja z
dofinansowania z ZFSS. Dziat Spraw Socjalnych Bytowych poza
dokumentami, o ktérych mowa wyzej moze zazada¢ innych doku-
mentéw (np. ubezpieczenie uczestnikdéw wycieczki, kalkulacji ceny
itp).

5. Organizatorzy imprez nie wywigzujacy sie z powyzszych po-
stanowien tracg prawo do organizacji imprez w ramach ZFSS.

IV ZAPOMOGI

1. Podstawg udzielenia pomocy w formie zapomogi jest ztozony
whniosek wraz z udokumentowaniem trudnej sytuacji zyciowej, mate-
rialnej, losowe;j.

2. Opomoc finansowg w formie zapom6g moga ubiega¢ sie:
1/ osoby samotne, ktérych dochéd nie przekracza kwoty 1600 zt,
2/ matzenstwa, ktérych dochéd na cztonka rodziny nie przekracza

1100 z,

3/ rodziny z dzie¢mi, ktérych dochéd na cztonka rodziny nie prze-
kracza 1000 zt.

3. W wypadkach losowych KSS moze przyznaé zapomoge mimo
przekroczenia dochodéw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Okoliczno$ciami uzasadniajgcymi udzielenie pomocy, o ktérej
mowa w ust. 1 sg w szczeg6lno$ci:

1/ przewlekta choroba osoby uprawnionej (udokumentowana za-
Swiadczeniem lekarskim, zaswiadczeniem o niepetnosprawnosci
poniesionymi wydatkami),

2/ wypadki losowe (np. utrata w wyniku kleski zywiotowej, wypad-
ku losowego $rodkéw materialnych i rzeczowych niezbednych do
samodzielnej egzystencji),

3/ wielodzietnos¢ powigzana z niskim dochodem na osobe w rodzi-
nie.

5. Zapomogi przyznawane sa przez KSS w ramach $rodkéw przy-
jetych na ten cel w planie wydatkéw ZFSS na 2011 rok po uzyskaniu
wczesniejszej propozycji z Zakfadu.

6. Osoby chcace skorzysta¢ ze zwolnienia z podatku dochodowe-
go od os6b fizycznych w zwigzku z udzielonymi zapomogami z tytutu

dokonczenienastr. 4
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dok. ze str. SREGULAMIN SOCJALNY
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwa-
tej choroby lub $mierci (do kwoty 2280 zt w roku) muszg przedstawi¢
stosowny dokument potwierdzajacy zdarzenie. W przypadku dtugo-
trwatej choroby jest to zaswiadczenie lekarza, ze dana osoba wy-
maga opieki medycznej w dtuzszym okresie czasu, czy tez przebyta
ciezkg chorobe powodujacg pewne powiktania, inne schorzenia.

\Y POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

1. Ze $rodkéw Funduszu udzielane sg pozyczki zwrotne przezna-
czone na:

- pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego lub
domu jednorodzinnego,

- remonty i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzin-
nego.

2. Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe skfa-
da wniosek dokonca marca 2011 r. w komérce prowadzacej karty
Swiadczen socjalnych.

3. Whioskirozpatruje KSS w ramach $rodkéw przyjetych naten cel
w planie wydatkéw ZFSS na 2011 r.

4. Z mozliwosci uzyskania pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, wyta-
czeni sg pracownicy, ktorzy:

1) posiadaja aktualne zadtuzenie z ZFSS,

2) nie przepracowali petnego roku w ArcelorMittal Poland S.A.

Uwaga: Komisja Swiadczen Socjalnych moze wprowadzi¢ dodat-
kowe kryteria przydziatu pozyczek.

5. Na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku osoby ubie-
gajacej sie o pozyczke na cele mieszkaniowe, przygotowywana jest
umowa o pozyczke w 3 egzemplarzach.

6. Sptata rat pozyczki regulowana jest przez pozyczkobiorce z bie-
zgcego wynagrodzenia za prace, liczonego tacznie z otrzymywany-
mi nagrodami, premiami, zasitkiem chorobowym i nastepuje od na-
stepnego miesigca po otrzymaniu pozyczki.

7. W przypadku braku prawnej mozliwosci uregulowania spfaty rat
pozyczki w petnej, okreslonej umowg wysokosci - pozyczkobiorca
obowigzany jest do niezwtocznego wptacenia stosownej kwoty na
rachunek ZFSS.

8. W przypadku nagminnie powtarzajacych sie okreséw, w ktérych
nie sg regulowane biezace sptlaty rat pozyczek przez okres kolej-
nych 3-ch miesiecy, Zespét Rozliczen ZFSS bedzie wzywat pozycz-
kobiorce oraz jego poreczycieli o zwrot catosci zadtuzenia. W przy-
padkach, w ktérych sptaty rat sg nieregularne i brak jest mozliwosci
wyegzekwowania od dtuznika lub jego zyranta sptaty powstatych
zalegtosci lub w przypadku zaprzestania sptaty pozyczki Zesp6t Roz-
liczen ZFSS bedzie kierowat sprawe do sadu o zwrot catosci zadtu-
zenia bez wzgledu na rok udzielenia pozyczki oraz okres na jaki
zostata pozyczka udzielona.

9. W przypadku gdy pozyczkobiorca - w zwigzku z wprowadzo-
nym minimum socjalnym, z ktérego nie mozna dokonywa¢ potracen
przez liste ptac - nie ma dokonywanych potracen rat pozyczki w
petnej wysokosci przez okres kolejnych 3-ech miesiecy i pomimo
wezwan dtuznik nie reguluje indywidualnie powstatej zalegtosci, Ze-
spét Rozliczen ZFSS kwota powstatej niedoptaty rat pozyczki miesz-
kaniowej bedzie obcigzat poreczycieli.

VI USTALENIA KONCOWE

Sytuacje sporne i wyjatkowe nie ujete w Regulaminie ZFSS i w
niniejszych postanowieniach beda rozstrzygane przez KSS.

DOPLATY Z ZFSS do wczaséw habilitacyjnych dlaEiR

Wysokos$é dochodu (zt)

na osobe w rodzinie Kwota (z4) doptaty z ZFSS

do 500 500
od 501 do 900 400
od 901 do 1500 300
pow. 1500 200

Jezeli cena skierowania na wczasy jest nizsza lub réwna kwocie
dofinansowania to dofinansowanie wynosi 90% ceny skierowania.

Uwaga, CzZlonkowieK omigi Robatniczej Hutnik dw!

W dniu 6grudnia2010r. wsali 101 budynku administra-
cyjnego, S’ ogodz. 14.15rozpoczniesi¢ ZebranieKRH,
poswigconeomdwieniu aktual nej sytuacji w Zwigzku oraz
przyjeciu preliminar zabudzetu M OZ na 2011 rok.

Obecnos¢ obawiazkowa.

Kierowco - nie zwlekaj!

W Przedsigbiorstwie Transportu Samochodowego S.A. moz-
na przygotowa¢ swoje auto do sezonu zimowego. Juz od 25
pazdzier nika w Okregowej Stacji Kontroli Pojazdéw przy ul.
Mrozowa 6 w Krakowieruszyla akcja, bezpiecznazima”, w
ramach ktérg PTS zaprasza na (w nawiasach cena poza pro-
modja):

4 przeglad techniczny auta w promocyjng cenie: {39-zh)
9,99 k. Ewentual neusterki zostana sprawni e usunigtew Serwi-
sieMechaniki Pojazdowsy;

4 se70n0wa Wymiane opon w samochodziew bardzo atrak-
cyjnych cenach:

- wymianaopon + wywazaniek &t —juz od {69z 50 zt

- wymianakol—juz od (39-2) 25 zt

PROM OCJA! Tylkoter az sezonowe pr zechowaniewymie-
nionychw PTSopon GRATIS

PTSS.A. zapawniakompleksowy serwis ogumienia—wiacz-
niez mozliwoscia zakupu nowych opon dowolng marki.

ZADZWON-PRZYJEDZ—-SKORZYSTAJ!

Okregowa Stacja Kontroli Pojazdéw jest czynnaod 7.00 do
21.00, a Serwis Mechaniki Pojazdowej od 7.00 do ostatniego
klienta
KONTAKT: tel. 12 390-32-09, e-mail: serwis@pts.auto.pl
www.pts.auto.pl
Krakdw, ul. Mrozowa6 (jedyne 400 m od bramy gtéwng Kombi-
natu).

UWAGA! Wysokosé premii zalistopad 2010 r. ustalona
zostajena poziomier dwnym 3,56% plac zasadniczych pra-
cownikéw Arcelor Mittal Poland S.A.

Jozefowi Dziadkowcowi
wyr azy wspétczuciaz powodu smierci MATK|
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

KdedzeMIECZY SEAWOWI KOKOSZCE
szczerewyr azy wspotczucia z powodu smierci MATKI
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zBWZ

KAZIMIERZOWI MIELCOWI
wyr azy glebokiego wspolczucia z powodu $mierci MAMY
skfada ,, Solidarnos¢”
oraz kolezanki i koledzy z\Walcowni Zimnej

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 01.12.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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