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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

u Porozpoczeciu zebraniaWiadystaw Kidian, ktéry uczest-
niczyt niedawno w pos edzeniu Europejskig Rady Zaktadows),
podat kilka najswiezszych informacji otym, codzigjesi¢ w hu-
tach ArcelorMittal naterenie Europy. Niestety ptynace stamtad
Sygnaty nie sa optymistyczne, bo koncern zamierza wytaczyc¢
trzy wielkie piece w hutach zachodni oeuropej skich.

Produkcjaw ArcelorMittal Poland do koncal kwartatu redli-
zowana bedzi e na dwdch wielkich piecach.

u  Przewidywania co do sprzedazy na grudzien byty dosé¢
kiepskie, jednak rzeczywistos¢ okazata si¢ taskawsza, bo zamé-
wien przybywa. Wal cownie nie beda mogty narzeka¢ na brak
pracy i wyglada nato, zerok 2010 zakonczy Sew naszg firmiew
miarg optymistycznie,

u  We wtorek odbywa sie kolgjne posiedzenie Zespotu
Roboczego. Najwazniejszym tematem toczonych tam rozméw
sa podwyzki plac, jak réwniez jednorazowa dodatkowa wypta-
ta, ktoratrafitaby do pracowniczych portfdi jeszcze w tym roku.
Ponadto zwiazkowcy beda chcieli rozmawia¢ z pracodawca o
ujednoliceniu positkow dlawszystki ch pracownikdw. O tym, co
zostato ustal one podczas wtorkowego spotkania - piszemy po-
nizeg.

u  Rozpoczeto prace nad nowa umowa zwiazkowa, ktéreg
stronami s3 pracodawcaoraz zwiazki zawodowe. Tekst umowy
zogtat doreczony organizacjom zwiazkowym do zaopiniowania.
Nasz ZOK naniést juz swoje uwagi i odestat tekst z powrotem
do pracodawcy. Wydaje si¢, zejeszcze w tym roku rozmowy na
ten temat dobiegna konca.

u  Caly czastrwaja wybory SIP, przy czymw hucie maja Sie
one ku koncowi, natomiast w niektorych spdtkach jeszcze nie
zostaty rozpoczete lub maja sie odby¢ lada moment. Na przy-
ktad 25 listopada wybory odbeda si¢ w Kolpremie. NSZZ S
wystawia tam siedmiu kandydatéw. Wybory Zaktadowego SIP
w hucie zostana dokonane w piatek 26 listopada.

Oczywisciez gory zaktadamy, ze wszyscy cztonkowie nasze-
go Zwiazku (i nietylko) beda gtosowali nakandydatGw wysta-
wianych przez ,Solidarnos¢”.

Wihadystaw Kidian podzigkowat wszystkim przewodniczacym,
ktorzy zaangazowali si¢ w prawidtowo przeprowadzone wybo-
ry spoteczneg inspekcji pracy.

u Napierwszy poniedziatek przysztegomiesiaca, tj. 6 grud-
nia, zwotane zostato zebranie Komisji Robotnicze Hutnikéw.
Przypominamy, ze decyzja | X WZD z 10 marca2010r. w sktad
KRH wchodzi trzydziesci osob wytonionych sposrod wszyst-
kich delegatow, tj. przewodniczacy plus29 dd egatdw reprezen-
tujacych komise oddziatowe z huty i spétek.

W programie zebraniam.in. zatwierdzenie prdiminarzabudze-
tuMOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” AMPS.A. - Krakdw narok przy-

dokonczenienastr. 2

Powybor ach - przed wyborami

Na ogolna liczbe 2479 wajtéw, burmistrzéw i prezydentéw
miast, w niedzielnym gtosowani u wybrano gospodarzy w 1741
gminach i miastach; w 738 migscach, gdzie zaden z kandyda-
téw nie otrzymat wiecg niz potowy waznie oddanych gtosow, 5
grudnia odbedzie sie druga turawyborw bezposrednich.

W skali krajuw wyborach do sej mik dw wojewnodztw najwie-
ceg) mandatow uzyskata PO - 222; PiS - 141, PSL - 93 mandaty,
SLD - 85. Pozostate komitety uzyskaty 20 mandatow.

W wyborach dorad powiatéw: PO zdobyta 1315 mandatéw;
RS- 1085 mandatdw, PSL - 999 mandatdw oraz SLD z 493 man-
datow; pozostate komitety uzyskaty tacznie 2398 mandatow.

W radach miast naprawach powiatu: PO zdobyta 600 manda-
tow, PiS- 365, SLD - 214, PSL - 8; pozostate komitety - 514.

W wybor ach do rad gmin liczacych powyzej 20tys. miesz-
kancow: PO uzyskata 1138 mandatow; PiS - 762 mandaty, SLD -
377, PSL - 198; pozogtate komitety uzyskaty tacznie 3093 man-
daty.

W wybor ach dorad gmin liczacych ponizeg 20tys. miesz-
kancow: PSL - 4175 mandatdw; PiS- 1655, PO-981; SLD - 596;
PPP- 6; pozostate komitety - 24 867 mandatGw.

W Krakowie wedtug oficjalnych danych PKW pierwsza turg
gtosowania wygrat Majchrowski z 40,78 proc. gtosow. Stani-
staw Kracik uzyskat 33,69 proc. gtosow. Jak gtosowano napre-
zydenta miastaw Nowej Hucie? Ot6z stwierdzi¢ mozna, zeto
wiasnie Nowa Huta data taka przewage Majchrowskiemu nad
Kracikiem. Kandydat PiSAndrzeg Dudawygrat tylkow czterech
nowohuckich obwodach (354 - os. Wysokie, 359 - 0s. Strusia,
361 - os Kalinowei 376 - os. Jagidlonskie). Stanistaw Kracik w
19 OKW byt napierwszym miegjscu. Coznamienne- naKracika
gtosowaty przede wszystkim te okregi nowohuckie, ktore znaj-
dowaty sie blizg Niepotomic, gtdwniew osiedlach wigjskich np.
Branice, Wyciaze. W Wolicy kandydat PO uzyskat nawet po-
parcie w wysokosci prawie 80%. Az w 79 nowohuckich okre-
gach wygrat Majchrowski. Tak zdecydowana wygrana obecne-
go prezydentamiastaw Nowej Hucie jest dlawidu wielkim za-
skoczeniem, bo akurat ta czes¢ Krakowa ma mu najmnig do
zawdzieczenia. Efekty jego osmioletnigj pracy sa nad wyraz mi-
zerne. Pod tym wzgledem Majchrowski jest rzeczywiscie spraw-
dzonym prezydentem.

W nowo wybrangj Radzie Miasta Krakowa znajda si¢ trzy
ugrupowania. PO zdobyta 24 mandaty, PiS- 12, akomitet Mgj-
chrowskiego bedziemiat 7 radnych.

DoRady Miasta K rakowa zostal wybr any jeden z czZtonk dw
hutniczej ,, Solidarnosci” - Edwar d Por ebski uzyskujacw okre-
gu Bienczyce, Nowa Huta- 1885 gtasow. Gratul ujemy nowemu
radnemu, awszystkim, ktorzy oddali gtosy na kandydatow wy-
mienionych przez nasw poprzednim numerze NBS dzigkujemy.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
szty. Poniewaz zaproszeni beda przedstawicid edyrekdji i zarza-
du AMP S.A. mamy nadzi€j¢ dowiedzie¢ si¢ wigcg na temat
tego, wjakig kondycji zamykamy 2010 rok i czego mozemy Si¢
spodziewac w roku 2011.

Natomiast delegaci ZOK reprezentujacy komigje zaktadowe z
kazdej z hut wechodzacej w sktad Arcel orMittal Poland obrado-
wac beda 16 grudnia2010r. w Dabrowie Gérniczg.

u W tym tygodniu rozwozone sa paczki mikotgjowe. Przy-
pominamy uprawnionym osobom j. posi adajacym dzieci wwieku
od 1 roku do 12 lat, aby zgtaszaty si¢ po odbi6r paczek do swo-
ich przewodniczacych.

W grudniu wszyscy czionkowie haszego Zwiazku otrzymaja
$wiatecznepaczki, ktorebeda rozwozone w potowi e przysziego
miesiaca.

u Zebranie zakonczono dyskusa na temat tegorocznych
wyborow samorzadowych, w ktérgl m.in. odpowiedziano napy-
tanie, czemu zaprosilismy naspotkani e popi eranego przez PO
kandydatanaprezydentamiasta. Ce jaki nam przyswiecal, mowit
przewodniczacy KRH, to poznanieprograméw z jakimi wyste-
puja obaj prawicowi kandydaci, z ktérych jeden jest bytym mi-
nistrem zarzadow PiS, adrugi praktykiem doswiadczonym w
pracy samorzadowsj, do ktorej przeszedt jako dziatacz , Solidar-
nosci”. Nam, zwiazkowcom z hutnicze ,, Solidarnosci”, powin-
no zaleze¢ natym, by osoby decydujace o przysztosci miasta
nie pomijaty w swoich planach Nowej Huty, awrecz przeciwnie,
wykazywaly autentyczne zainteresowanie jg rozwojem. Obec-
ny Wojewodawykazujew tej kwestii widocznezaangazowanie,
0czym $wiadczy sygnowanielistu intencyjnegow sprawie oce-
ny mozliwosci utworzenianatereniewschodnig czesci Nowej
Huty specjalng strefy inwestycyjne.

W najblizszeg przysztosci czekanasl| turawyborow naprezy-
denta Krakowa, aw przysztym roku wybory do rady dzienic;
nieuciekniemy wigc przed tym tematem. Bedziemy promowac
naszych cztonkdw, ktérzy chea pracowaé w samorzadziei kt6-
rzy zechca zaprezentowac si¢ natamach naszego biuletynu.

celorMittal Poland. Pracodawca na wstepie zaznaczyt, ze po-
winny by¢ one przeprowadzone stosownie do potrzeb i zatozen
polityki kadrowo-ptacows, z uwzgl ¢dnieniem mozliwosci finan-
sowych oraz wynikéw gospodarczych Spétki. Rozpoczynajac
rozmowy pracodawca przedstawit prezentacje w zakresezmian
ptacowych w latach 2005 - 2010 r. Strony ustality, ze negocjacje
beda kontynuowane na kolgjnych spotkaniach Zespotu Robo-
czego.

Pracodawca przedstawit takze prezentacje ilustrujaca polity-
ke ArcelorMittal Poland w zakresie naruszania zasad BHP, o
Czym szczerzej napiszemy w nastepnym numerze NBS. Poinfor-
mowat takze 0 zasadach stosowania Regulaminu Zwolnien Gru-
powych w stosunku do pracownikéw posiadajacych uprawie-
nia do swiadczen przedemerytalnych, w tym podlegajacych
szczegdlngj ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem
stosunku pracy. Takich osdb, wytypowanych przez kierowni-
kow poszczegolnych komérek organizacyjnych jest 153. Trud-
no w tym momencie nie odnies¢ si¢ do ostatnigl informacji. W
najblizszych latach duza grupa pracownikéw osiagata bedzie
wiek emerytalny. Pracodawcawykazuje brak jakichkolwiek za-
sad (zwtaszcza moralnych) wysytajac na kilkusetziotowe zasitki
pracownikow, ktorym do emerytury brakuje po 6 czy 8lat.

Zespdt Roboczy
O pienigdzach, positkach, BHP i zwolnieniach

Nawczorajszym posi edzeniu Zespotu Roboczego omawiane
byty wazne tematy pracownicze. Pierwszym z nich byty nego-
cjacjedodatkowej kwoty, jaka pracownicy otrzymaja wraz z wy-
nagrodzeniem zalistopad. Ustalono, ze bedzieto kwota 140 zt
dlakazdego pracownikaArcelorMittal Poland objetego ZUZPi
zatrudnionegow dniu 1 grudniabr. Strony ustality, ze powyz-
szainformacja zostanie przekazana dyrektorowi Nadzoru Wia-
scicidskiegoi ZarzadzaniaMajatkiem tj. osobie odpowiedzial-
ng za hutnicze spotki, czyli zastosowania powyzszych ustalen
w tych podmiotach. Takze w grudniu wyptacona zostanie I11
rata nagrody za dobrewyniki roku poprzedniego w wysokosci
srednio 264 zt.

W wyniku dyskusji strony zgodnie dokonaty interpretacji
Porozumienia okotouktadowego z poczatku biezacego roku uzna-
jac, ze zaréwno positek profilaktyczny jak i regeneracyjno-abo-
namentowy, moga by¢ positkami otel samej wartosci kal orycz-
neg i kwotows.

Kolegnym punktem stasownym do postanowien par. 31 ZUZP
byto rozpoczecie rozméw natemat zmian ptac pracownikow Ar-

Zmiany w stuzbach kadrowo-ptacowych

W dniu 16 listopada br. odbyto si¢ posiedzenie Prezydium
Zaktadowej Organizagji Zwiazkoweg NSZZ , Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland. Jednym z jg efektéw byto wystosowanie pi-
sma do prezesa Zarzadu ArcelorMittal Poland pana Sanjaya
Samaddara dotyczacego zmian funkcjonowania stuzb kadrowo-
ptacowych w hutniczych spdtkach. W zamierzeniu - spétkazaj-
mujacasi¢ obstuga finansowo-ksiegowa tj. ArcelorMittal Sha-
red Service Centre Europe, po przeeciu pracownikéw Huty, te-
raz bedzi e przemowata kol gjne asoby, tym razem ze pdtek hut-
niczych.

»Solidarnos¢” w swoim pismie domaga sie dla przefmowa-
nych pracownikéw gwarancji zatrudnienia, wynagrodzenia i
swiadczen socjalnych. Zwiazek w te) kwestii chcejednoznacz-
nego stanowiska od dotychczasowego, jak i przysztego praco-
dawcy.

Z otrzymanych informacji wynika, ze docel owo obstugg ka-
drowo-ptacowa tak ArcelorMittal Poland, jak i spdtek Kolpremi
AM Group Serviceprzeja¢ mafirmaWipro Poland z s edziba we
Wroctawiu. Przegecie tych ustug ma nastapi¢ bez przejecia
wszystkich pracownikéw, co oznaczalikwidacje okoto 80 migsc
pracy. - Oswiadczamy, ze powyzsze zamiary budza nasz sta-
nowczy sprzeciw i oczekujemy zapewnienia nowych, alterna-
tywnych migjsc pracy pracownikom stuzb ksiggowo-ptacowych
- Czytamy w pismie,

Jednoczesnie Zwiazek, kierujac si¢ troska ojak najlepsza ob-
stuge kadrowo-ptacowa pracownikéw Grupy wnidst o szczego-
towe odpowiedzi dotyczace organizacji i jakosci obstugi po
Zmianach:

- gdziei przez kogo beda wystawi ane wszel kiego rodzaju za-
$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, niezbednedo za-
tatwiania spraw osobistych i rodzinnych pracownikéw,

- gdziei od kogo pracownicy beda mogli uzyska¢ informacje
o prawidtowosci naliczaniawynagrodzenia za prace, prawidto-
wosci naliczenia sktadek, podatkow, sprawdzi¢ dokumentacje
zrodtowa, na podstawie ktéreg zostato naliczone wynagrodze-
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nie oraz ztozy¢ ewentual nerekl amacjew tym zakres e- gwaran-
towane pol skimi przepisami prawa,

- gdziei komu pracownicy beda mogli dostarczac informagje o
zmianie swoich danych osobowych, do czego obliguje prawo,

- gdzie beda przechowywanei w jaki sposib zabezpieczone
akta osobowe oraz dane osobowe pracownikéw, ktérych jedy-
nym admini stratorem wskazanym przez pracownikow s praco-
dawcy grupy ArcelorMittal,

- w jaki sposob zostana zabezpieczone dane osobowe pra-
cownikdw w systemach informatycznych oraz czy te dane beda
transferowane pozagranice Polski i Unii Europejskigj oraz czy
w tym zakresie beda prowadzone konsultacje z Gtéwnym In-
spektorem Ochrony Danych Osobowych.

Powaznewatpliwosci budzi réwniez uzasadnienieekonomicz-
ne podejmowanych dziatan zmiany funkcjonowania stuzb ka-
drowo-ptacowe i w zwiazku z tym ,, Solidarnos¢” poprositao
przedstawienie efektow finansowych dlapracodawcow z Gru-
pyArcelorMittal.

Majac na wzgledzie zachowanie spokoju spotecznego oraz
efektywne prowadzeni edial ogu spotecznego w hutni czych spot-
kach, Zwiazek zaapel owat do Zarzadu ArcelorMittal Poland o
spotkanie w celu omdwieniai wyjasnienia wszelkich zwiaza-
nych z tym watpliwosci.

zwyktym dniem roboczym.

W apelu do prezydenta Piotr Duda przypomniat, ze,, Solidar-
nos¢” od dtuzszego czasu zabi egata o naprawienie krzywdy wy-
rzadzong likwidacja Swieta Trzech Krdli przez rezim komuni-
styczny na poczatku lat 60-tych. Jednak sposob, w jaki to zro-
biono jest niemozliwy do zaakceptowania zaréwno z punktu
widzeni apodstawowych interesdw pracownikéw jak tez potrze-
by poszanowania zapisow Konstytugji.

" Solidarno$¢” zaskarzy ustawe o Trzech Krolach

- Szkoda, ze pan prezydent wchodzi w role rzadu, ktéry nie
prowadzi dialogu i traktuje Komige Trojstronna jak punkt infor-
macyjny, a nie miejsce konsultacji i uzgadniania projektow —
komentuje decyzje prezydenta Bronistawa K omorowskiego w
sprawie podpisania ustawy o przywrdceniu dnia wolnego w
Swieto Trzech Krdli, przewodniczacy NSZZ ,, Solidarnos¢” Piotr
Duda.

Szef ,, Solidarnosci” zapowiada, ze Zwiazek sam skierujedo
Trybunatu Konstytucyjnego podpisana w ubiegty piatek przez
prezydenta ustawe. - Zatuje, ze pan prezydent nie pochylit sig
nad naszym wystapieniem do niego, poniewaz naszym zdaniem
ustawa odbiera pracownikom uprawnienia. My nie kapitul uje-
my, sami skierujemy sprawe do Trybunatu Konstytucyjnego i
mamy nadzigje, ze Trybunal uwaznieprzyjrzy S¢ sprawie- do-
daje Duda. Przewodniczacy zapowiada, zestaniesi¢ tow trybie
pilnym, w najszybszym mozliwym terminie.

W ubiegtym tygodniu szef , Solidarnosci”, zwrdécit si¢ do Pre-
zydenta Broni stawa K omor owskiego, by przed podpi saniem no-
welizagji ustawy ustanawiajacej 6 stycznia dniem wolnym od
pracy wystapit do Trybunatu K onstytucyjnego o zbadani e zgod-
nosci z Konstytucja art. 1 tej ustawy.

W pismiewystanym do prezydenta Piotr Duda zwracat uwa-
ge, ze noweizacja przywracajacawolnew Swigto Trzech Krdli
zawierarowniez rozwigzaniabardzo niekorzystne dlapracowni-
kow. Ustawa znosi bowiem obowiazujacy do tg pory zapis, ze
jezdi swigto (nietylko Trzech Krdli, detakzekazdy inny dzien
Swiateczny, np. 1 Majaczy Boze Narodzenie) przypadaw dniu
wol nym wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtniepig-
ciodniowym tygodniu pracy (czyli ngjczescig w sobotg), to
obniza ono wymiar czasu pracy. W zamian pracodawcy mieli
obowigzek udzieli¢ dniawolnegow innymterminie.

Tymczasem zapi sy nowelizadji dadza pracodawcy mozliwosé
wyznaczaniadniawolnego od pracy innego niz niedzie awla-
snie na przypadajacy w tygodniu dzien $wiateczny. Inaczej
mowiac - w takim tygodniu sobota dla pracownikw staniesie

W obroniezwigzkowych wolnosci

Piotr Duda spotkat si¢ z kandydatka na sekretarzageneral ne-
go Europegjskig Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych Berna-
dette Ségoal.

Bernadette Ségol obecnie petni funkcje sekretarzaregional -
nego UNI Europai podczas nadchodzacego kongresu EKZZ
bedzie ubiegata sie o funkcje sekretarza generalnego EKZZ -
najwigkszel organizadji zrzeszajace zwiazki zawodowew Euro-
pie. Jako szefowa EKZZ chciataby wzmocni¢ rolg europejskich
rad zaktadowych, gdziejak sama powiedziatajest konkretnapra-
cado wykonania.

Przewodniczacy "S' zasygnalizowat potrzebe zwrdceniawiek-
sz6j uwagi ha przestrzeganie praw i wolnosci zwiazkowych.
Naruszanie tych praw szczegdlnie wida¢ przy organizowaniu
pracownikow w sektorze ustug. - To obszar, gdzie zwiazek ze
wzgledu naskal ¢ problemoéw pracownikéw musi dziatad, acze-
sto napotyka bariery - powiedziat Piotr Duda.

Wyborczy kongres Europejskigj Konfederacji Zwiazkw Za-
wodowych odbedzie si¢ w maju 2011 r. Bernadette Ségol jest w
teg chwili jedyna kandydatka na sekretarza generalnego tej or-
ganizadji. Obecni ekierowana przez nia organizacja- UNI Euro-
pajest europegka federacja zrzeszajaca zwiazki zawodowe dzia-
tajacew sektorze ustug. UNI Europareprezentuje napoziomie
europeg skim 320 organizagji zwiazkowych i 7 min pracownikow.

Odrabianiespadku produkgji

€ W ciagu trzech kwartatéw tego roku huty na calym §wiecie
wytworzyty ponad 1 mid 45 min ton stali, o blisko 20% wigcej niz w
tym samym czasie przed rokiem. Najwiekszy wzrost - ilosciowo -
nastapit w Chinach (o0 474 min ton), procentowo - w USA (prawie o
50%), Niemczech (0 45,5%), Brazylii i Japonii (po ponad 34%).

Tt Perspektywy dla branzy hutniczej w Polsce sa w miare
optymistyczne, cho¢ wedtug oceny Hutniczej Izby Przemystowo-
Handlowej polskie hutni ctwo wolnigj niz prognozowano odrabia ubie-
gtoroczny spadek produkgji stali, mniej dynamicznierosnie tez zuzy-
cie wyrobow stal owych.

Z danych katowickiej 1zby wynika, ze od poczatku roku do konca
wrzesnia huty wytworzyty ponad 6 min ton stali, 0 16,6% wigcej niz
w tym samym czasie przed rokiem; rowniez zuzycie stali wzrosto o
ok. 16%. Po pierwszym poiroczu wzrost siggal 25 proc., jednak po-
tem jegodynamika ostabta.

Tt Rynek Zomowy w Polsce jest w dos¢ dobrej kondycji. W
poréwnaniu do sytuacji z zesztego roku wida¢ znaczna poprawe na
rynku. Zuzycie ztomu przez polskich odbiorcow do potowy 2009
roku ksztattowato si¢ napoziomie 2,3 mintys. ton, aw 2010-2,7 min
ton. W 2009 roku huty zuzyty 5,1 min ton ztomu z czego 3,8 min ton
pochodzito z jednostek handlowych-firm ztomowych. Natomiast w
okresie od stycznia do lipca 2010 roku zuzycie ztomu ksztattowato
si¢ na poziomie 3,2 min ton a przychdd surowca z firm ztomowych
byt na poziomie 2,5 min ton, dane ukazuja wzrost w poréwnaniu z
rokiem ubiegtym.(wnp.pl)
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Uwaga, CzlonkowieK omigi Robatniczej Hutnik dw!

W dniu 6grudnia2010r. wsali 101 budynku administra-
cyjnego,, S’ ogodz. 14.15rozpoczniesi¢ ZebranieKRH,
poswigconeomdwieniu aktual nej sytuacji w Zwigzku oraz
pr zyjeciu preliminar zabudzetu M OZ na 2011 rok.

Obecnosé¢ abowigzkowa- Zar zad K RH wysapit ooddeego-
waniadlaosib, ktérew tym czasie swiadcza prace.

Zinformagcji prasowel AMP SA.

Strefa inwestycyjna w Nowej Hucie

3listopada2010r. zostal podpisany list intencyjny w sprawie
oceny mozliwosci utwor zenia na obszar ze o powier zchni okoto
500 ha gtrefy aktywnaosci gogpodar czej w krakowskiej Nowe
Hucie. Sygnowali go wojewoda matopol ski Stanistaw Kracik,
przedstawiciele Matopol skigf Agencji Rozwoju Regional nego
Krzysztof Krzysztofiak, prezeszarzadu oraz wiceprezes\Wojciech
Szczepanik, aw imieniu ArcelorMittal Poland S.A: Sanjay Sa-
maddar, prezeszarzadu i dyrektor generalny oraz Surgjit Ghosh,
cztonek zarzadu i dyrektor finansowy.

Jako najwiekszy inwestor w regionie jestesmy zywo zainte-
resowani dalszym rozwojem ekonomicznym i infrastruktural-
nym Ma/opolski. Utworzenie strefy aktywnosci gospodar czej
w Nowegj Hucie z pewnosciq przyspieszy naplyw kapitafu i in-
westycji dotej czesci Krakowa. Skorzystajq na tymtakze przed-
si¢biorcy juz tu obecni, wtym ArcelorMittal Poland, dla kt6-
rego Krakéw jest i bedzie jednym z kluczowych obszarow w
strategii rozwoju przeds ebi orstwa — powiedziat Sanjay Samad-
dar, prezeszarzadui dyrektor generalny Arcel orMittal Poland.

Projekt utworzenia natereniewschodnigj czesci Nowej Huty
specjalng strefy inwestycyjne zaktada na pierwszym etapie
scalenierozdrobnionych i niewykorzystywanych obecniedzia-
tek nalezacych do Agencji Rozwoju Gospodarczego Krakow-
Wschdd sp. z 0.0., gminy Krakéw oraz ArcelorMittal Poland
S.A. Oddziat Krakéw. Nastepnie tereny te zostana podzielone
naobszary o powierzchni od 2 do 10 hai udostepnioneinwesto-
rom. Aby stworzy¢ odpowiednie warunki dlarozwoju i aktyw-
nosci gospodarcze, strefa zostanie wyposazona w kompletna
infrastrukture drogowa, sieci € ektryczne, gazowe i wodociago-
weoraz kanalizacje sanitarna i deszczowsa.

FINALY TURNIEJU PILKI SIATKOWEJ

Ponizej wyniki meczow finafowych z kr6tkimi komentar za-
mi Bogusfawa Pieruckiego.

Final B (poczatek o godz. 8.00)

OLDBOJE - COS1:1(11:25; 25:21) [36:46]

Obie druzyny potrafiy powal czy¢ o jak najwyzsze miejsce.

SZKOLA HTS-ZB 1:1(20:25; 25:20) [45:45]

Wynik koricowy pokazuje jak dramatyczne by/o to spotkanie.

OLDBOQUJE-ZB 2:0(25:17; 25:19) [50:36]

Rutyna pokaza‘a klase.

SZKOLA HTS-COS1:1(23:25; 25:22) [48:47]

COS za wezesnie uwierzyl w wygrang, zas Szkofa punkto-
wa/a kolejnymi zagrywkami.

OLDBOJE - SZKOLA HTS1:1(25:17; 21:25) [46:42]

Walczaki ze SZkoty nie dafy rady doswiadczeniu.

ZB-CO0S0:2(19:25; 22:25) [41:50]

COS kontrolowaZ gre od samego poczatku. Zespofowi ZB
potrzebna praca na treningach w zimie.

Klasyfikaga 1. COS
2. OLDBOJE
3. SZKOLA HTS
4.7B
Final A (poczatek ogodz. 10.00)
ZE-PPK POLISA ZYCIE 1:1(23:25; 25:5) [48:30]
Zawodnicy z PPK za wezesnie uwierzyli w 2wyciestwo, co
zaskutkowa/o pogromem ze strony ZE w 2 secie zawodow.
ZK - UNIHUT 0:2(17:25; 20:25) [37:50]
Koksownicy nie dali rady réwno grajgcemu zespofowi Uni-
hutu.
ZK -ZE 1:1(14:25; 25:14) [39:39]
Wynik remisowy swiadczy o zacietosci meczu.
UNIHUT - PPK POLISA 2:0(25:11; 25:20) [50:31]
Unihut , roziecha” Welkopiecownikdw, ktorzy zapowia-
dajq ostrq prace na treningach przez zime.
UNIHUT -ZE 1:1 (24:25; 25:23) [49:48]
Bardzo zaciety mecz , ktéry decydowas 0 1 migjscu (duzo
kapitalnych obron i atakéw podczas meczu).
PPK POLISA - ZK 0:2(15:25; 20:25) [25:50]
Koksownicy,, zmietli” zboiska druzyne PPK, zafamang weze-
snigjszymi meczami.
Klasyfikaga: 1. UNIHUT
2.ZE
3.ZK
4.PPK POLISA ZYCIE
Koncowaklasyfikacia Turnigju
1. UNIHUT
2.ZE
3.ZK
4. PPK POLISA
5.COS
6.OLDBOXE
7. ZKOLA HTS
8.ZB
9.COSMLODZI
10.zB2
11.PPK 2
Wyréznieniaindywidualne
Najl epszy rozgrywajacy - Kamil Kulis (Unihut). Najlepszy ata-
kujacy - Michat Zabiegto (ZK). Najlepszy zawodnik - Robert
Patyna(ZE). Organizatorzy sktadaja podzigkowaniadladyrek-
toraszkoty p. MirostawaZiarkazaudostepnienie sali sportowe
narozgrywki satkarskie. Wspolniez siatkarzami dziekuja row-
niez: ,Ergosysem”, NSZZ , Salidarnos¢” , NSZZ Pracownikow,
Fundacji Wtasnosci Pracownicze, Sekcji Krajowe) Hutnictwa
oraz TUnZ POLISA ZY CIE zaufundowaniepucharéw i statu-
eek. Peru

KolezanceAnnie Dabrowskiej
ser decznewyr azy wspdiczuciaz powodu smierci MAMY
skfadajq kolezanki i kolega z Komigi Oddzafowej
» Solidarnosé” Osrodka Kulturyim. C.K. Norwida

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 24.11.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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