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ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
W poniedziałkowym zebraniu brało już udział paru nowo wy-

branych przewodniczących. Jak poinformował Andrzej Gębara
z Głównej Komisji Wyborczej, wybory związkowe dobiegają koń-
ca i wszystko wskazuje na to, że na dzień 1 marca będą wybrani
wszyscy delegaci i nowe zarządy Komisji Oddziałowych. Na
dzień 22 lutego br. wybory zakończone zostały w 22 okręgach z
wszystkich 25-ciu okręgów wyborczych (komunikat GKW wraz
z nazwiskami kolejnych wybranych osób znajduje się na str. 3
biuletynu).

WZD MOZ NSZZ „Solidarność” zaplanowane jest na środę
10 marca, wobec czego Zarząd KRH wystąpi do pracodawców
o oddelegowanie na ten dzień dla związkowych delegatów.

Ponieważ nadal wiele osób dzwoni do nas w sprawie zwrotu
składek za „Hutnika” Leszek Kochan przypomniał, że „Soli-
darność” zwróciła się do Izby Skarbowej z prośbą o interpreta-
cję odnośnych przepisów i wyjaśnienia dotyczące rozliczenia
składek za ubezpieczenie zdrowotne. Jednocześnie organizacje
związkowe, o czym pisaliśmy dwa tygodnie temu, wystąpiły do
pracodawcy o rekompensatę pieniężną w związku z konieczno-
ścią odprowadzenia do urzędu skarbowego dość znacznych
kwot za ww. ubezpieczenie. Pracodawca na pismo to już odpo-
wiedział (patrz tekst obok), jednak nie uważa on, aby z jego
strony popełnione zostały jakiekolwiek zaniedbania w tym wzglę-
dzie. To, że pracownicy dowiedzieli się o konieczności odpro-
wadzania składek za ubezpieczenie zdrowotne dopiero w tym
roku, a nie przed wypłaceniem pierwszej raty, co pozwoliłoby im
na odłożenie przewidzianych do zwrotu kwot - nie jest z punktu
widzenia pracodawcy żadnym uchybieniem. Argumentacja ta
nie jest jednak do końca przekonywująca, bowiem przyczyną
całego zamieszania jest właśnie brak należytej informacji prze-
kazanej w odpowiednim czasie.

We wtorek odbywa się posiedzenie Zespołu Centralnego, z

Odpowiedź Pracodawcy w sprawie zwrotu składek

Za miesiąc luty pracownikom ArcelorMittal
Poland S.A. będzie wypłacona premia w wyso-
kości średnio 4,8% płacy zasadniczej.

W nawiązaniu do pisma Organizacji Związkowych z dnia
04.02.2010 r., dotyczącego konieczności zwrotu przez Pracowni-
ków składek na ubezpieczenie zdrowotne uprzejmie informuję i
wyjaśniam, że wbrew Państwa twierdzeniom Strona Pracodaw-
cy dopełniła wszelkich należnych do niej - zgodnie z przepisami
prawa - czynności związanych z rozliczeniem zwróconych pra-
cownikom składek na ubezpieczenie społeczne od wypłacone-
go wynagrodzenia z tytułu Karty Hutnika za lata 1999-2005.

Wypełniając postanowienia Ustawy o podatku dochodowym
od osób fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz.U. Nr 80, poz. 350
- zwanej dalej Ustawą) Spółka, jako płatnik podatku dochodo-
wego od osób fizycznych potrąciła bowiem od zwróconej składki
emerytalnej, rentowej i chorobowej zaliczkę na podatek docho-
dowy, która to zostanie wykazana w „Informacji o dochodach
oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za okres
od 1 stycznia 2009 do 31 grudnia 2009” (PIT-11), jaka zostanie
przekazana Pracownikom w terminie do 1.03.2010 r. - tj. zgodnie
z przepisami Ustawy.

Integralną częścią ww. informacji będzie pismo Pracodawcy o
kwocie składki zdrowotnej, którą należy doliczyć do podatku,
jakkolwiek z formalnego punktu widzenia Pracodawca nie jest
zobowiązany do przekazania tych danych Pracownikowi.

Spółka nie może jednocześnie ponosić odpowiedzialności za
niepodjęcie przez Pracownika czynności do jakich obliguje ich
ww. Ustawa. Do wyłącznych obowiązków Pracownika jako po-
datnika, należy bowiem zarówno roczne rozliczenie - do dnia
30.04.2010 r. - podatku dochodowego (w tym również ewentual-
ne dopłacenie kwot wynikłych z zastosowania innej skali po-
datkowej), jak i rozliczenie składek na ubezpieczenia zdrowotne,
które to - na podstawie art. 45 ust. 3a Ustawy - podatki powi-
nien doliczyć do podatku, w zeznaniu składanym za rok podat-
kowy, w którym okoliczność zwrotu miała miejsce.

W zaistniałej sytuacji nie widzę jakichkolwiek podstaw praw-
nych zarno do wyciągania sankcji dyscyplinarnych wobec ja-
kichkolwiek pracowników służb HR w Spółce, jak i do wypłaty
wnioskowanej przez Stronę Związkową rekompensaty z tytułu
konieczności doliczenia przez pracownika do podatku kwot z
tytułu składek na ubezpieczenia zdrowotne - jako konsekwencji

6 czerwca ksiądz Jerzy Popiełuszko zostanie wyniesiony na
ołtarze. Zapowiadana data beatyfikacji przypada na Święto Dzięk-
czynienia, które obchodzone jest w pierwszą niedzielę czerwca.

Prałat Zygmunt Malacki, proboszcz parafii św. Stanisława
Kostki, gdzie znajduje się grób kapelana Solidarności, przed-
stawia kolejny argument za czerwcowym terminem beatyfikacji:
„Wtedy kończy się rok kapłański. Dobrze by było, gdyby w
jego trakcie udało się wyświęcić księdza Jerzego, gdyż niewąt-
pliwie jest on wzorem dla innych kapłanów”.

Kapelan „Solidarności” wyniesiony na ołtarze którego krótką relację zamieszczamy na str. 2. Na tej samej stro-
nie znajduje się również informacja z Zespołu Roboczego.

O bardzo trudnej sytuacji w Eko-Energii (firmie grozi upadłość)
mówił przewodniczący z tej spółki - Wiesław Jakubiec. O tym,
co wpłynęło na taki rozwój wydarzeń będziemy pisać osobno.

Przewodniczący, którzy przedstawili zweryfikowane listy
członkiń mogą zgłaszać się do kol. Tadeusza Stasielaka po od-
biór upominków dla pań (komplety sztućców) z okazji zbliżają-
cego się Dnia Kobiet.
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dok. ze str. 1 ODPOWIEDŹ PRACODAWCY ...

W trakcie spotkania Zespołu Roboczego, który odbył się w
ubiegłym tygodniu, strona pracodawcy poruszyła następujące
zagadnienia:

1) poinformowała, iż w dniu 25 stycznia br. - tj. niezwłocznie
po otrzymaniu przez stronę związkową niezbędnej dokumenta-
cji, przekazano do PIP wniosek o rejestrację ZUZP. W związku z
uwagami Inspekcji Pracy w zakresie dokumentów rejestracyj-
nych części organizacji związkowych, do dnia 16 lutego br.  stro-
na związkowa  zobowiązana była uzupełnić dane wnioskowane
przez PIP.

 Z informacji posiadanych przez pracodawcę wynika, że w
wymaganym terminie dane nie zostały uzupełnione przez KM
NSZZ „Solidarność 80” Pracowników HK S.A. co w chwili obec-
nej uniemożliwia kontynuowanie procesu rejestracji ZUZP,

2) przekazała informację na temat stopnia  zaawansowania
podpisywania przez pracowników HK ZA i ZBOSiTH - porozu-
mień zmieniających,

3) omówiła tryb przyznawania urlopów zdrowotnych za rok
2009 w lokalizacji terytorialnej Dąbrowa Górnicza,

4) wyjaśniła:
a) tryb obliczania rekompensaty za urlop zdrowotny dla pra-

cowników z lokalizacji Kraków, przeniesionych do Biura Aloka-
cji Pracowników,

b) zasady przeprowadzania badań profilaktycznych dla pra-
cowników Spółki, określonych w Piśmie Okólnym nr 1/2010 DG,

c) pojęcie „załoga ruchoma” zawarte w wykazach stanowisk
robotniczych ujętych w schematach organizacyjnych komórek
organizacyjnych,

5) poinformowała, iż pierwsze posiedzenie Zespołu zadanio-
wego ds. odwołań od wykazu stanowisk uprawniających do
emerytur pomostowych, planowane jest na marzec 2010 r.,  po
napłynięciu „wszystkich” odwołań w przedmiotowym zakresie.

Z kolei strona związkowa wniosła o wyjaśnienie następują-
cych kwestii:

1) miejsce przechowywania akt osobowych obecnych i by-
łych pracowników HK ZA, AMSG i ZBOSiTH;

2) sposób „zaimportowania” danych pracowników HK ZA,
AMSG i ZBOSiTH do systemu BAAN,

3) miejsce przechowywania oświadczeń pracowników HK ZA,
AMSG i ZBOSiTH w zakresie potrącania składek na: związki
zawodowe, PKZP, Fundację Ochrony Zdrowia,

4) ciągłość grupowego ubezpieczenia na życie – typ P,
5) ilość pracowników HK ZA, AMSG i ZBOSiTH, których

płaca zasadnicza po inkorporacji została - w związku z przelicze-
niem płacy - obniżona, wraz z podaniem kwot obniżeń;

W ramach tej części spotkania strona związkowa wniosła, aby
w przypadku wszystkich ww. pracowników, podjęta została przez
pracodawcę decyzja o nie obniżaniu płac zasadniczych,

6) sposób przeliczenia pracowników zmianowych w HK ZA w
części dotyczącej UDW i czasu ponadnormatywnego,

7) sposób postępowania w przypadku awansu pracownika
połączonego ze zmianą systemu pracy z 4BOP na system jedno-
zmianowy,

8) dodatek dla pracowników Centrali za napoje gorące,
9) paski wynagrodzeń dla pracowników otrzymujących zwrot

składki zdrowotnej,
10) przebieg negocjacji ArcelorMittal Poland S.A. z Consen-

sus Sp. z o.o. i HUT-PUS S.A. w zakresie umowy żywieniowej.
Zgodnie z ustaleniami kwestie, które mogą być rozstrzy-

gnięte w ramach kompetencji szefów personalnych w poszcze-
gólnych lokalizacjach terytorialnych (w tym po konsultacji z
Dyrektorem Biura Kadr i Relacji Społecznych) – zostaną prze-
kazane organizacjom związkowym w ramach bezpośrednich
kontaktów ww. szefów  personalnych z organizacjami związ-
kowymi.

Do pozostałych zagadnień Strona Pracodawcy odniesie się
na kolejnym spotkaniu.

Strona związkowa wniosła o:
1) rozszerzenie „Protokołu uzgodnień z Organizacjami Związ-

kowymi w sprawie zasad zmiany systemu pracy dla pracowni-
ków Utrzymania Ruchu ArcelorMittal Poland S.A. z dnia
02.02.2010 r.”  na pracowników,  którym, z dniem 01.01.2010 r.
zaprzestano wypłacania dodatków wyrównawczych w związku
ze zmianą systemu pracy,

2) rozszerzenie zasad przeliczania pracowników HK ZA inkor-
porowanych do ArcelorMittal Poland S.A. z dniem 01.01.2010 r.,
a określonych w „Protokole ze spotkania administracyjno-związ-
kowego zespołu roboczego ds. ZUZP, odbytego w Dąbrowie
Górniczej, w dniu 02.02.2010 r.”  - również na pracowników HK
ZA inkorporowanych do ArcelorMittal Poland S.A. w roku 2009.

 Do powyższych zagadnień Strona Pracodawcy odniesie się
na kolejnym spotkaniu.

Przedstawiciele pracodawcy i związków zawodowych wymie-
nili stanowiska w zakresie rozmów na tematy płacowe, jako kon-
sekwencji uchylenia ustawy o negocjacyjnym systemie kszta-
łtowania wynagrodzeń.

Na zakończenie spotkania uzgodniono, iż na kolejne spotka-
nie Zespołu Roboczego w dniu 02.03.2010 r., zaproszeni zostaną
szefowie personalni z lokalizacji terytorialnej Kraków i Dąbrowa
Górnicza.

rocznego rozliczenia podatkowego wynikającego z Ustawy, na
którą Pracodawca nie ma żadnego wpływu, będąc jednocześnie
- analogicznie jak Pracownik - zobowiązanym do jej bezwzględ-
nego przestrzegania.

Informuję jednocześnie, iż w przypadku wyrażenia przez Pań-
stwa Organizacje Związkowe zainteresowania, Strona Pracodaw-
cy gotowa jest do bezpośredniego wyjaśnienia kwestii potrą-
cania składek z tytułu ubezpieczeń zdrowotnych, w ramach po-
siedzenia Centralnego Zespołu Płacowego.

Z poważaniem - Dyrektor Biura Kadr i Relacji Społecznych
Andrzej Węglarz

Posiedzenie Zespołu Roboczego ...

 ... i posiedzenie Zespołu Centralnego
Zespół Centralny odbył się w miniony wtorek. Jego głównym

tematem były sprawy związane ze zwrotem składki ZUS od Kar-
ty Hutnika. Związki zawodowe otrzymały odpowiedź (cytowaną
na str. 1) na swoje wystąpienie domagające się rekompensaty
za odprowadzenie do urzędów skarbowych - w wielu przypad-
kach - bardzo wysokich kwot.

Pracodawca na spotkaniu stwierdził, że jest gotowy w zapła-
cić podatek pracownikom, których rozlicza ArcelorMittal Po-
land i ratalnym potrącaniu z kolejnych wypłat wynagrodzeń
zapłaconego wyższego podatku. Zwrócił także uwagę, że każdy
pracownik rozliczający się samodzielnie może wystąpić do Urzę-
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dokończenie na str. 4

du Skarbowego o rozłożeniu na raty należnego podatku.
Związki zawodowe zostały również poinformowane, że spra-

wę sądową z ZUS o zwrot pozostałych składek z Karty Hutnika
za lata 2006-2008 ArcelorMittal przegrał w sądzie, jednakże zo-
stanie złożony wniosek o kasację wyroku.

Obecni na spotkaniu przewodniczący organizacji związko-
wych stwierdzili, że podejście pracodawcy do tego tematu wy-
rażone w cytowanym piśmie na str. 1 oraz w wypowiedziach na
spotkaniu Zespołu Centralnego jest oburzające. Wobec tego
skierowano pismo do prezesa Zarządu ArcelorMittal Poland na-
stępującej treści:

W związku z zaistniałą sytuacją dotyczącą zwrotu składki
ZUS-owskiej z Kart Hutnika i związanym z tym rozliczeniem
podatkowym wywołującym liczne niepokoje wśród pracow-
ników, a powstałym z winy Pracodawcy - niżej podpisane
organizacje związkowe żądają spotkania z całym Zarządem
ArcelorMittal Poland S.A. w dniu 1 marca 2010 r. o godz.
11.00 w Sali 120 budynku dyrekcyjnego AMP - Oddział Dą-
browa Górnicza.

Jednocześnie informujemy Zarząd, iż odpowiedź Dyrekto-
ra Andrzej Węglarza w przedmiotowym temacie, zawartą w
piśmie z dnia 15 lutego 2010 r., uznajemy za lekceważenie
istotnych spraw pracowniczych Spółki.

Zaznaczamy, iż na przedmiotowym spotkaniu zostaną przed-
stawione Zarządowi inne nurtujące nas tematy społeczne.

Zakład Koksownia
Przewodniczący - Janusz Krupa
Członkowie Zarządu - Jacek Kosiarski, Zofia Kot, Leszek

Nowak, Zbigniew Zybura
Delegaci na WZD MOZ: Janusz Krupa, Mieczysław Trem-

bacz
Zakład Walcownia Gorąca
Przewodniczący - Zdzisław Siudak
Członkowie Zarządu - Bolesław Jarema, Wiesław Manijak,

Jan Strzebak, Marian Tupta
Delegaci na WZD MOZ: Bolesław Jarema, Wiesław Mani-

jak, Zdzisław Siudak, Marian Tupta
Zakład Stalownia
Przewodniczący - Wacław Kustra
Członkowie Zarządu - Lucyna Bielka, Stanisław Gryc, An-

drzej Kubas, Ryszard Kulig
Delegaci na WZD MOZ: Jarosław Cisoń, Dariusz Juda, Ry-

szard Kulig, Wacław Kustra
Zakład Energetyczny
Przewodniczący - Krzysztof Pfister
Członkowie Zarządu - Mariusz Grzeszczyk, Jan Michalak,

Wacław Sobowski, Anna Śladowska, Grażyna Wieser
Delegaci na WZD MOZ: Waldemar Flisak, Mariusz Grzesz-

czyk, Tadeusz Ilnicki, Jan Michalak, Paweł Orzeł, Krzysztof
Pfister, Wacław Sobowski

Komórki Dyrekcyjne
Przewodniczący - Beata Suder
Członkowie Zarządu - Lucyna Charuza, Jerzy Dębiński, Iwo-

na Jurczak-Jarzyna, Grażyna Mętel, Grażyna Ślęzak
Delegaci na WZD MOZ: Andrzej Grabski, Władysław Kie-

lian, Andrzej Mastaj, Jerzy Smoła, Beata Suder

ZW „Profil” S.A.
Przewodniczący - Oskar Mazurkiewicz
Członkowie Zarządu - Andrzej Kogut,  Henryk Rasała, Edward

Stefańczyk
Delegaci na WZD MOZ: Oskar Mazurkiewicz, Edward Ste-

fańczyk
PUS „Hut-Pus” S.A.
Przewodniczący - Zofia Jamróg
Członkowie Zarządu - Elżbieta Karpierz, Beata Konieczna,

Wioletta Stachowicz, Dominika Zapała
Delegaci na WZD MOZ: Zofia Jamróg,  Elżbieta Karpierz,

Beata Konieczna
Stal-Handel Sp. z o.o.
Przewodniczący - Paweł Brancewicz
Członkowie Zarządu - Wiesław Bigos, Jakub Książek
Delegaci na WZD MOZ: Paweł Brancewicz
„Sukurs” Sp. z o.o.
Przewodniczący - Jerzy Śloński
Członkowie Zarządu - Mirosław Kapuściński, Andrzej Ku-

rzawa
Delegaci na WZD MOZ: Tadeusz Techmański
„Krakodlew” S.A.
Przewodniczący - Henryk Lipka
Członkowie Zarządu - Krzysztof Kantor, Janusz Nowak, Ja-

rosław Szczukiewicz, Grzegorz Bodek, Józef Ciastoń, Grze-
gorz Łach

Delegaci na WZD MOZ: Henryk Lipka, Tomasz Złocki
Ośrodek Kultury + Slag Recycling + Sed-Hut
Delegaci na WZD MOZ: Zbigniew Korepta, Wojciech Pro-

chal
Emeryci i Renciści
Przewodniczący - Adam Stopa
Członkowie Zarządu - Antonina Bałucińska, Mieczysław

Bugaj, Jerzy Lachowicz, Józef Mikołajuk
Komisja Rewizyjna - Zofia Grębska, Janina Pawłowska, Wa-

cław Piotrowski
Delegaci na WZD MOZ: Andrzej Dedo, Piotr Król, Jerzy

Lachowicz, Adam Skałbania
Delegaci do Regionalnej Sekcji Emerytów i Rencistów: Ur-

szula Broda, Mieczysław Bugaj, Andrzej Dedo, Stefan Krzciuk,
Jerzy Lachowicz, Wojciech Mastalerz, Wiesław Mazurkie-
wicz, Józef Mikołajuk, Anna Partyka, Adam Stopa, Jan Szczyp-
kowski, Piotr Włodarczyk

Wyniki wyborów związkowych - cd

VADEMECUM PODATKOWE
Wydatki na cele rehabilitacyjne - cd.
Odliczeniu od dochodu w ramach ulgi rehabilitacyjnej podle-

gają tylko i wyłącznie wydatki na cele rehabilitacyjne oraz związa-
ne z ułatwieniem wykonywania czynności życiowych, wymienio-
ne w ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych.

Podstawą odliczenia większości wydatków na cele rehabilita-
cyjne są dokumenty stwierdzające ich poniesienie, a więc ra-
chunki, faktury VAT, dowody wpłaty. W takim wypadku odli-
czenia dokonuje się w wysokości faktycznie poniesionych wy-
datków. Jest też grupa wydatków, w stosunku do których przy-

Porady prawne
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Koledze Marianowi Smutkowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy
z „Solidarności” Komórek Dyrekcyjnych

sługuje odliczenie w określonej kwocie i nie jest konieczne ich
dokumentowanie. Do takich wydatków należy m.in. używanie
samochodu osobowego dla potrzeb koniecznych z przewozem
osoby niepełnosprawnej na zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne

Wydatki poniesione na leki - jeśli lekarz specjalista stwierdzi,
że osoba niepełnosprawna powinna stosować określone leki
(stale lub czasowo) odlicza się w wysokości stanowiącej różni-
cę pomiędzy faktycznie poniesionymi wydatkami w danym mie-
siącu a kwotą 100 zł.

Odliczenia od dochodu  - limit przy uldze rehabilitacyjnej:
Opłacenie przewodników - do 2.280 zł
Utrzymanie psa przewodnika - do 2.280 zł
Leki zalecone przez specjalistę - nadwyżka ponad 100zł/m-c
Używanie samochodu osobowego - do 2.280 zł

dok. ze str. 3   VADEMECUM PODATKOWE

Emeryci i renciści, którzy dorabiają do swoich świadczeń, do
końca lutego powinni powiadomić ZUS o osiągniętych przez
siebie przychodach w 2009 r.

Przychody rozlicza się na podstawie zaświadczenia od praco-
dawcy zatrudniającego emeryta lub rencistę. Osoby opłacające
składki same za siebie (np. prowadzące działalność gospodarczą)
zobowiązane są do przedstawienia oświadczenia o wysokości
przychodu. Zaświadczenie należy dostarczyć do oddziału ZUS,
który wypłaca emeryturę lub rentę.

Informacja o przychodach potrzebna jest ZUS-owi do rozli-
czenia wypłacanego świadczenia. Zgodnie z przepisami ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,
osoby, których dodatkowy przychód mieści się w przedziale
pomiędzy 70% a 130% kwoty przeciętnego miesięcznego wyna-
grodzenia (czyli pomiędzy 25 999,80 zł a 48 285,20 zł), otrzymują
swoje świadczenie w zmniejszonej wysokości.

Przychód w kwocie wyższej niż 130% przeciętnego miesięcz-
nego wynagrodzenia powoduje zawieszenie emerytury lub ren-
ty, zaś przychód nie przekraczający 70% nie wpływa na wyso-
kość wypłacanego świadczenia.

Jednocześnie ZUS rozpoczął wysyłanie rocznych rozliczeń
podatkowych PIT, które do 28 lutego trafią do wszystkich zain-
teresowanych. Zakład zobowiązany jest sporządzić i przekazać
roczne obliczenie podatku dochodowego za 2009 r. osobom,
które choć przez jeden miesiąc ubiegłego roku otrzymywały z
ZUS świadczenie. Dotyczy to przede wszystkim emerytów, ren-
cistów, osób otrzymujących świadczenia i zasiłki przedemery-
talne oraz renty socjalne.

 Emerycie, powiadom ZUS o przychodach!

Koledze Zygmuntowi Gryzowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZE

Koledze Jarosławowi Żywotowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” Walcowni Zimnej

Koledze Julianowi Jaśkowcowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Żony

składa „Solidarność” ZG

Mecze w dniu 27.02.2010
Zbiórka drużyn na oś.Złotej Jesieni 2 w sali sportowej

W marcu br. przypada 17 rocznica śmierci ks. Kazimierza Jan-
carza. Z tej okazji 4 marca o godz. 18.00 w kościele pw. św. Mak-
symiliana Marii Kolbego w Mistrzejowicach odbędzie się Msza
święta rocznicowa, na którą serdecznie zapraszamy. Po nabo-
żeństwie procesja ze sztandarami przejdzie do tablicy pamiąt-
kowej ku czci ks. Kazimierza.

7. ZST HTS
 8. ZB-2
 9. OLDBOJE
10. ZH MŁODZI
11. COS MŁODZI

 1. ZE
 2. ZB 1
 3. COS-R
 4. ZH-WIELKIE PIECE
 5. ZK
 6. UNIHUT

Halowa Liga Siatkówki
Swój udział w HLS zgłosiły nastepujące drużyny:

Składy oraz zgłoszenia opiekunów drużyn o ewentualnej nie-
możności przybycia na ten termin przyjmowane będą do czwart-
ku u B.Pieruckiego, tel. 668-472-686.

Grupa 2
(zbiórka 10.00

- gramy o godz.10.30)
5-7     6-8
5-8     6-7

 Grupa 1
(zbiórka o godz.7.30

 - gramy o godz. 8.00)
1-3     2-4
1-4     2-3

Rejestracja wy³¹cznie telefoniczna: 12/683-39-42

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej,
Fundacja Pro Vitalis oraz Centrum Medyczne „Ujastek”

w dniach od 1-go do 5-go marca 2010 roku na bezp³atne
badania i specjalistyczne konsultacje lekarskie:

badania videodermatoskopowe poniedzia³ek i œroda
ginekologiczne (wraz z USG) poniedzia³ek
neurologiczne wtorek
diabetologiczne wtorek
okulistyczne œroda i pi¹tek
laryngologiczne œroda
rehabilitant œroda
chirurgiczne œroda
kardiologiczne czwartek
dermatologiczne pi¹tek

Badania i konsultacje odbêd¹ siê
w CM „Ujastek” (Kraków, ul. Ujastek 3)
w godzinach ustalonych przy rejestracji

zapraszają wszystkich
Darczyńców Hutniczej Fundacji

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl

