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WZROST PLACW PRZYSZLYM ROKU

Porozumienie przedstawicidli ArcdlorMittal Poland S.A. z
organizacjami zwiazkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac
w roku 2011.

W dniu 2010.12.10. Strony Porozumienia: ArcelorMittal
Poland S.A. oraz Organizacje Zwiazkowe ArcelorMittal
Poland S.A., sygnatariusze ninigszego Porozumienia, do-
konaty nastepujacego uzgodnienia:

l.

1. Z dniem 01.01.2011 r., Pracodawca przeznacza na
wzrost funduszu wynagrodzen kwotg stanowiaca iloczyn
3,5% $rednig ptacy brutto w Spétce zarok 2010 (bez sktadki
ZUS Pracodawcy) oraz liczby pracownikéw Spétki zatrud-
nionych na podstawie umowy 0 prace.

2. W zwiazku z ustaleniem, o ktorym mowa w ust.1,
Strony ustalgja, iz z dniem 01.01.2011 r., kazdy pracownik
Spoiki zatrudniony na podstawie umowy 0 prace i objety
ZUZP dla pracownikow AMP S.A., uprawniony bedzie do
wzrostu ptacy w wysokosci 3,5% brutto.

W w/w wzroscie ptacy brutto nie bedzie uwzgledniana
kwota wynikajaca z waloryzacji zmianowego dodatku kwo-
towego oraz dodatku za prace na zmianie nocng, wg zasad
okreslonych w ZUZP.

.

Z dniem 01.01.2011 r. (po zrealizowaniu zmian ptaco-
wych, o ktérych mowa w cz.1. ninigjszego Porozumienia),
Strony dokongja zmiany w obecnych zasadach premii mo-
tywacyjnej, poprzez przyjecie, iz procentowy wymiar Fun-
duszu Premiowego, o ktérym mowa w ust.2. "Zasad uru-
chamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodat-
kowego Funduszu Motywacyjnego dla pracownikéw Ar-
celorMittal Poland S.A." wynosi 6%, przy czym przy po-
dgjmowaniu decyzji o wysokosci indywidualnego Fundu-
szu Premiowego dla pracownika przez bezposredniego prze-
tozonego, uwzgledniany powinien by¢ stopien absencji pra-
cownikéw w zwiazku z niezdolnoscia do pracy spowodo-
wana choroba.

1.

1. Strony zgodnie uznagja, ze w roku 2011 pracownikom
Spotki wyptacona zostanie roczna nagroda za wktad pracy
pracownikéw w funkcjonowanie Spétki w roku 2010,
wynikgjaca z Porozumien Ptacowych zawieranych zgodnie
z ZUZP.

2. Wysokos¢ nagrody, o ktorel mowa w ust.1. oraz zasa
dy jg wyptaty (w tym termin), ustalone zostana - zgodnie z
dotychczasowymi zasadami w przedmiotowym zakresie -

na przetomie | i 1l kwartatu 2011r. dokohczenienastr. 2

Spotkanie zwiazkowcow z dyrekcja

Na cyklicznym spotkaniu reprezentantow zwiazkowych z dy-
rekcja oddziatu krakowskiego dyrektorzy Jacek Wolinski i Bog-
dan Mikotgjczyk przekazali kluczoweinformacjenatemat produk-
i realizowang w polskig czesci grupy ArcdorMittal.

Potwierdzonezogtaty dociergjacedo nasjuz wezesnig informa
ge zeArcdorMittal Poland posiada najnizsze koszty produkdji
surdwki, koksu, dabu. Ogdlinie wyniki AMP SA. niesa zte O
catkiem dobrg sytuagji produkcyjng moznamaéwié w przypadku
oddziatuw Swigtochtowicachi ocynkowni w Krakowie. Najgorzej
radzi sobiehuta Batory.

Nasz oddzi at stanat nawysokosci zadania. Produkcjawyrobow
ptaskich utrzymujesi¢ nadobrym poziomie, wciaz jednak ponize
produkdji z najlepszego okresu, tj. z pierwszych trzech kwartatow
2008 roku (mnig wigcg napoziomie3/4 tamte produkdji).

Uprzedzono zwiazkowcow, ze zawczesniejeszczemowié 0 na
grodziezadobrewyniki. Ewentual nerozmowy moga by¢ podjcte
dopiero na przetomiel i 11 kwartatu 2011 r., po podsumowaniu
wynikdw finansowych za2010rok.

Zgodnie z tym, co byto mdwione na posiedzeniu KRH tydzien
temu, mnig wiecg zamiesiac, okoto 15 stycznia, zostanie oddany
nowy komin nawie kim piecu w krakowskig hucie. Dyrektor za-
pewnit, ze remont wiekiego pieca przebiegazgodniez planem i
wszystkowskazuje nato, ze naprzetomiel i 11 kwartatu 2011 doj-
dzie do jego ponownego uruchomienia

Na spotkaniu, w kontekscie niedawnego smiertelnego wypad-
ku, jakiemu ulegt pracownik obstugujacy wéz zgarnigjacy materiat
natasmoci ag spiekani w Dabrowie Gorniczej, méwionowideo
saniebezpieczenstwaw nasze huciei bezwzgledng konieczno-
$ci przestrzegania przepisiw bhp.

Poinformowano przedstawicidi zwiazkdw zawodowych ozmia
nach personanych w ZarzadzieAMPSA: sanowisko Dyrektora
Zarzadzagjacego obejmuje Belg Manfred Van Vlierberghe. Jego
poprzednik (i rodak) Wim Van Gerven, zostat powoctany nastano-
wisko prezesaw belgijskig hucieArcd orMittal Gent.

29. rocznica
Czarna karta w historii naszego kraju

W nocy z 12 na 13 grudnia 1981 r oku witadze w naszym
kr aju pr ze elaWoj skowa Rada Ocalenia Nar odowego.

Aresztowano prawiewszystkich cztonkéw Komigji Krajowej
NSzz ,S’. W catym kraju internowano najbardzig aktywnych
dziataczy Solidarnosci i innych niezaleznych organizacji. Dla
»réwnowagi” w nastepnych dniach internowano niedawnych
decydentéw, w tym m.in. Edwarda Gierka, EdwardaBabiuchai
PiotraJaroszewicza, awigc 0soby z najwyzszych stanowisk kie-
rowniczych, jako winnych ,wypaczen, ktdre doprowadzity kraj
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dok. zestr. 1 WZROST PLAC W PRZYSZLYM ...

V.

Strony ustality jednoczesnie, ze informacja o powyzszych
ustaleniach przekazana zostanie Dyrektorowi Nadzoru Wta-
scicidskiego i Zarzadzania Majatkiem oraz Zarzadowi Fir-
my MP Transactions Spétka z o.o.

Podczas praktycznie kazdego w tym roku spotkania
przedstawicieli naszego Zwiqzku (i nie tylko) z praco-
dawcq poruszany by/ temat wzrostu wynagrodzer od
2011roku dla pracownikéw ArcelorMittal Poland. Roz-
mowy o tym niezwykle istotnym dla kazdego pracownika
temacie rozpoczety Sie prawie miesigc temu i po okresie
intensywnych przetargéw i obustronnych argumentow za-
koriczyty cytowanym wyzej porozumieniem.

Dzieki postawie strony spofecznej tegoroczne rozmowy
byty rzeczowe. Poszczegdline organizacje zwigzkowe nie
przebijaly sie wzajemnie wkolejnych zqdaniachi nie,, prze-
bijaly si¢” coraz wyzszymi kwotami. Jak zwykle w tego
typu negocjacjach pracodawca twierdzi, ze proponowana
kwota podwyzek p/ac jest najwyzszqg mozliwg kwotg, ktéra
i tak zostafa przekroczona. Z kolei zwigzki zawodowe zwy-
kle twierdzg cos akurat przeciwnego. A pracownicy? Pra-
cownicy bez wzgledu na wysokosé podwyzek bedq odczu-
wali zawsze niedosyt.

Zrozumiatym jest, ze do radosnego nastroju zwigzanego
z wynegocjowanymi podwyzkami pfac jest bardzo, bardzo
daleko. Tym bardziej, ze nie rozwigzany zosta/ problem
niskich stawek pracownikéw krakowskiego oddzialu za-
trudnionych w systemie zmianowym. Dobrym natomiast
sygnafem jest jasnos¢ zasad podwyzek.

\Warto przy tej okazji zwréci¢ uwage na zasadni czy aspekt.
Otoz coraz glosnigj i wyrazniej styszymy, ze ArcelorMittal
Poland goni réznego rodzaju wskazniki produkcji, kosz-
téw, czy jakosci, jakimi do niedawna mogly sie poszczyci¢
huty zachodnioeuropejskie, ktére dawano nam za przy-
kfad. | dobrze, i bardzo dobrze. Tyle tylko, ze przy dotych-
czasowym tempie wzrostu pfac, zarobki zachodnich hutni-
kéw bedg niedoscignionym dla nas wzorem nawet za 50
lat.

dok. ze str. 1 CZARNA KARTAW HISTORII ...

13 -go Rada Panstwa podpisata (od gtosuwstrzymat sig jedy-
nieRyszard Reif - przewodniczacy Stowarzyszenia PAX, poset
naSgm PRL) sprzeczna z konstytugja uchwate o wprowadzeniu
stanu wojennego.

Zawieszono dziatalnos¢ zwiazkdw zawodowych, organizacji i
stowar zyszen, zakazano organizowania strajkéw, akcji protestar
cyjnych oraz zwotywaniawszel kiego rodzaju zgromadzen i ma-
nifestacji. Wprowadzono godzing milicyjna od 22 do 6 rano
(jedyniew wieczdr wigilijny taskawieod nigj odstapiono). Po-
wotlano rezerwi stéw do czynng stuzby. Zamknieto granice, unie-
mozliwigjacwyjazdy zagranicg, zawieszono nauke nawyzszych
ucze niach. Nie bez powodu wybrano termin przedswiateczny...

Zakazano przebywania bez zezwol enia poza migjscem zamiesz-
kaniadtuzg niz 48 godzin. Znaczna czes¢ zaktaddw pracy, wszyst-
kiekopalnie, huty, taczniez Huta im. Lenina- zmilitaryzowano.

Dekret o0 stanie wojennym zaostrzyt kary, stworzyt nowero-
dzaje przestgpstw, wprowadzit tryb dorazny i rozszerzyt kompe-

tencje sadow wojskowych. Na podstawie nowych przepisow
orzekano surowekary, taczniez kara $mierci (rowniez zaocznie,
jak to bytow przypadku ambasadordw Romual da Spasowskie-
goi Zdzistawa Rurarza, ktorzy wystapili dowtadz USA o azyl
polityczny).

Od momentu ogtoszeniastanu wojennego rozpoczety sie pon-
tanicznie podgmowane strajki w zaktadach o produkcji ciagtej
nanocneg zmianie oraz nawyzszych uczel niach.

W Stoczni Gdanskigj Ogolnopolski Komitet Strajkowy pro-
klamowat strajk generalny w catej Polsce, skutkiem czego 14
grudnia od rana stanety najwicksze fabryki, kopalnie, porty,
stocznie, huty oraz setki matych zaktadéw. Reakcja ze strony
WRON byta natychmiastowa; w nocy rozpoczely sig pierwsze
pacyfikage strajkujacych zaktaddw pracy. Zmotoryzowane od-
dziaty miligji, przy wspétudzial ewojskowych czotgdw otaczaty
teren, miazdzyty bramy. Uzbrojeni zomowcy wdzierali sie dowe-
whnatrz, wywlekajac sita strgjkujacych. W taki sam sposob prze-
biegata pacyfikacjaHuty im. Lenina, do ktérg dosztow nocy z
15nal6 grudnia. O tych dramatycznych wydarzeniach niebyto
nawet wzmianki w jedynym wychodzacym wtedy w naszym
miescie dzienniku, faczacymtrzy tytuty: Gazety Krakowskiegj,
Dziennika Pol skiego oraz EchaKrakowa.

Wciaz pracuja w krakowskig hucie osoby, ktore przezyty to
nawlasng skorze, cho¢ wiekszo$¢ odeszla juz z pracy naswiad-
czeniai emerytury. Ich réwniez, cho¢ mtodszych czytel nikdw
przede wszystkim, zachecamy do |ektury ostatniego, grudnio-
wego wydania Tygodnika Solidarnos¢ (nr 51/52). Szczegdlnie
namawiamy do przeczytaniatekstu zawieragjacego fragmenty z
tajnych dokumentéw operacyjnych z pacyfikacji nowohuckie-
go kombinatu.

Masowe demonstracje, do ktérych w kolginych dniach do-
chodzitow wielu pol skich miagtach, byty brutalnierozgramia-
ne. Wskutek walk ulicznych z ZOMO wiele osdb zostato ran-
nych. Pomystodawcy i realizatorzy tego zbrodniczego planu
winni sa takze $mierci niewinnych ofiar, w tym 9 gérnikéw z
kopalni ,,Wujek”, ktdrzy zgineli 16 grudniaod kul plutonu spe-
cjalnego ZOMO podczas pacyfikacji kopalni.

Stan wojenny, przypominanajnowszy Tygodnik Solidarnosé,
byt nastepstwem wiel omiesi¢cznych przygotowan do rozpra-
wy z Solidarnoscia. Wprowadzenie stanu wojennego roznaza-
no juz 29 sierpnia 1980 r. na posiedzeniu Biura Politycznego
KC PZPR, tuz przed podpisaniem Porozumier Serpniowych
w Gdarisku. Odstgpiono od niego wowczas, nie widzgc mozli-
wosci realizacji operacji. Jednoczesnie Komitet Obrony Kra-
ju Zecif przygotowanie stanu wojennego szefowi Sztabu Ge-
neralnego, gen. Florianowi Siwickiemu.

Ten fakt swiadczy otym, zewprowadzeni e stanu wojennego
nie by/o podyktowane zewnetr znym zagrozeniem bezpieczei-
stwa paristwa (w grudniu 1981 nie istniafo juz zagrozenie
interwencjq ZSRR, cho¢ realne jeszcze w grudniu 1980), lecz
miafo powstrzyma¢ dal szq demokratyzacje ustroju PRL.

* *x %

Krakowskie obchody 29. rocznicy wprowadzenia stanu wo-
jennegorozpoczety si¢ 12 grudniaMsza $w. w K atedrze Wawel -
skigj, podczas ktérg modlono sie zajego ofiary.

Kazdego roku towarzysza tym obchodom rézne okaliczno-
$ciowe spotkania, wystawy i projekcje. Artykuty w prasiei pro-
gramy telewizyjne przypominaja wydarzeniaz 13 grudniatacznie
z ich konsskwengjami, ponoszonymi w ciagu kolginych lat przez
caty nardd. Wszystkie te rocznicowe wydarzenia poza odda-
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niem hotdu ofiarom stanu wojennegoi docenieniu poswiegcenia
oraz zastug ludzi wal czacej ,, Solidarnosci” sa dobrym momen-
tem naedukacje mtodego pokolenia Polakow. Na szczescie sa
jeszcze nauczyciele, ktorzy dbaja oto, by mtodziez uczestniczy-
taw uroczystosciach o charakterze patriotycznym. Cieszy nas,
zew tymroku 13 grudnia, podczas skladaniawigzanek kwia-
tow pod pomnikiem ,, Solidar nosci” przy placu Centralnym,
obok delegacji zK omigi Robotniczg Hutnikéw oraz innych
zapr zyjaznionych or ganizacji, obecna byla miodziez zkilku
krakowskich szkdt; Gimnazjum nr 24, Zespotu Szkét Poligra
ficznych, Zespotu Szkét Medycznych nr 1, Szkoty Podstawo-
weg nr 891 11 Liceum Ogolnoksztatcacego. Tym mtodym |u-
dziom zadedykowat swoje okolicznosciowe wystapienie jeden
z pierwszych liderdw hutniczegl Solidarnosci - Mieczystaw Gil.

O czym pisala krakowska prasa 29 lat temu

Po ogtoszeniu stanu wojennego ograniczono znacznie ilos¢
wydawanych tytutow prasowych. Nic w tym dziwnego, skoro i
tak wickszos¢ zamieszczanych informagji miatatresé z gory ustar
lona, a publikowane autor skie teksty byty mocno cenzurowane.

Mamy w naszym archiwum historyczny egzemplarz wspdl -
nego wydania Gazety Krakowskigj, Dziennika Polskiego oraz
Echa Krakowa, jakie ukazato sie w naszym miescie z data 16
grudnial981r. Przypomnijmywigcsobie, jakietresci przekazy-
watawowczas $ci§lekontrolowana prasa. Oto kilkawybranych
tytutow, najpierw oficjalnejak: ,, Napol ecenie Wojskowej Rady
Ocal eniaNarodowego i nternowani e 0sob, ktére w poprzednim
okresiezajmowaly kierownicze stanowiska’, ,, Komitet Gospo-
darczy Rady Ministréw przejmujefunkge Operacyjnego Szta-
bu Kryzysowego”, , Komunikat o zawieszeniu dziatalnosci sto-
warzyszen” oraz réwniewymowne: , W Tarnowie zycietoczy
sgnormalni€’, ,, Dementi w sprawiecen”, , Otrzezwienie niosa-
ce spokqj”, ,,Nasz los w naszych rekach”. Na ostatnig stronie
» Rekonesans po placach targowych”, aw podtytule: Suszone
sliwki i grzyby podstawa wyzywienia.

W artykulepod tytutem ,, Trzeci dzien” czytamy jak wygladat
w Krakowietrzeci dzien stanu wojennego. Z artykutu wynika,
zew miescie jest pokojnie, czujesie atmosfere zblizajacych Se
Swiat Bozego Narodzenia, a wickszosé zaktaddw pracuje nor-
malnie. Tylko jedno zdanie poswigcono sytuagji w krakowskiej
HiL: WWezwania do zakoriczenia strajku nie przyniosly rezulta-
tu w przypadku Huty im. Lenina.

Placa minimalna nie moze zaleze¢ od laski rzadu!

»Solidarnos¢” przygotuj e wlasny pr ojekt ustawy o ptacy mi-
nimalng - poinfor mowat szef zwigzku Piotr Duda podczasob-
rad Komigi Krajowej wWar szawie,

- Doé¢ bycia na tasce rzadu. Ptaca minimalna nie moze by¢
wytacznieuzal ezniona od widzimisie rzadu, tylko powinnaby¢
powiazanaz obiektywnymi kryteriami, jak srednia ptaca i wzro-
stem PKB. Docelowo powinna wynosi¢ 50% srednig ptacy -
powiedziat przewodniczacy ,, Solidarnosci”. Jak dodat, ostatecz-
na decyzja o0 rozpoczeciu przygotowywania ustawy i powota-
niu inicjatywy obywatel skigj w tej sprawie uzaleznionabedzie
od ewentualnych decyzji rzadu i efektow pracw Komigji Trgj-
stronng, jest w tej sprawiejednak pesymista.

KomigiaKrajowa uzupetnitasktad prezydium i zdecydowata,
ze bedzie ono liczy¢ ostatecznie 7 cztonkdw. Wiceprzewodni-
czacym KK ds. struktur branzowych wybrano Jerzego Wielgu-
saz Regionu Mazowsze, przewodniczacego Krajowego Sekre-
tariatu Stuzb Publicznych.

Podczas obrad cztonek prezydium Komigji Krajowej Henryk
Nakonieczny poinformowat, ze zwiazkowi prawnicy pracuja juz
nad wniaskiem do Trybunatu Konstytucyjnego o zbadaniezgod-
nosci z Konstytucja niektorych zapisow ustawy o przywroce-
niu dniawolnego w swieto Trzech Krdli. Wniosek trafi do Try-
bunatu w styczniu.

Przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Zasobow Natural -
nych, Ochrony Srodowiska i Lesnictwa NSZZ ,, Solidarnos¢”
przypomniat u sukcesie Solidarnosci, jakim byto niewtaczanie
Lasow Panstwowych do systemu finansdw publicznych. -
Wygralismy bitwe, ale musimy by¢ czujni, dopoki prezydent nie
podpisze zmiany ustawy - zaznaczyt.

Gosciem pod edzeniabyt Stefan Portet, ekspert i doradca,, So-
lidarnosci”. Zaprezentowat druga czesé raportu ,, Praca polska
2010 - politykaprzemystowa' . Oficjalnaprezentacjatego doku-
mentu zaplanowana jest na druga potowe stycznia.

Nazakonczenie obrad cztonkowie Komigi Krajowe przetama-
li dewigilijnym optatkiem. Piotr Dudazyczyt wszystkim Bozego
btogostawi enstwai wid u sit do zwiazkowej pracy w roku 2011.

" Solidarnos¢” prosi o wspar cie zwigzkowej kampanii

»Solidarnos¢” zwraécitasie do biskupdw z prosba owsparcie
zwiazkowe kampanii zachecajacg do skrocenia zakupdw w
Wigilie. - Wierze gieboko, zeniedzid ny apel biskupdw do para-
fian w tej sprawie moze obudzi¢ sumieniai da¢ w ten sposdb
czytelny sygnat wiasci cielom super i hipermarketéw, zehandel
w Wigili¢ w godzinach popotudniowych nie tylko jest whbrew
dobrym obyczajom, aletez si¢ nie optaca- napisat w liscie szef
»Solidarnosci”.

Piotr Duda wystat tez list do blisko 20 sieci handlowych. Za-
checit w nim do podjecia decyzji o skréceniu pracy w Wigilie.
Kampaniajest jednak przedewszystkim nakierowananazmiang
postaw klientow. Dlatego kilkadni przed $wigtami przed marke-
tami w ngjwigkszych miastach zwiazkowcy rozdawac beda za-
checajace do krétszych zakupdw ulotki. Do ulotek dotaczony
bedziewigilijny optatek.

Klimat na zwolnienia

Nawet éwier ¢ miliona Polakéw moze straci¢ swojemiejsca pra-
cy, jesli wejda w zycie przygotowane przez Komisj¢ Europejska
zasady przydziatu darmowych pozwolen na emisje dwutlenku
wegla w latach 2013-2020 - ostrzega ,, Solidarno$¢” .

Zagrozenie dotyczy m.in. pracownikéw hutnictwa, przemystu sta-
| owego, chemi cznego, cementowego czy papi erniczego. - Tymczasem
konczaca sie¢ whasnie konferencjaklimatyczna ONZ w Cancun poka-
zuje, ze Unia Europejska narzucajac sobie niezwykle ostre normy
emisyjne pozostaje osamotniona, a to stanowi powazne zagrozenie
dlakonkurencyjnosci gospodarki catej wspdlnoty na globalnym ryn-
ku - komentuje Dominik Kol orz, szef gorniczej ,, Solidarnosci”.

Na poczatku tygodnia prezydium Komisji Krajowe] NSZZ ,, Soli-
darno$¢” przyjeto stanowisko, w ktérym zwraca sie z wnioskiem do
premieraDonalda Tuska o podjecie wszel kich dziatan w cel u zabl oko-
wania wprowadzenia proponowanych przez KE rozwiazan. Przed-
stawiciele Zwiazku podkresl ga, zew naszymkraju w branzach, ktore
Sa bezposrednio zagrozone skutkami proponowanych przez KE roz-
wiazan, pracuje ok. 500 tys. ludzi. Ale problem dotyczy wszystkich
Polakéw, chotby z tego powodu, ze proponowane przez Komisje
Europejska zasady przydziatu pozwolen na emisj¢ CO, oznaczaja
drastyczne podwyzki cen ciepta dla odbiorcow indywidual nych.

dokonczenienastr. 4
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Ciaglepada...

Jednym z tematGw na ubi egtotygodni owym pos edzeniu KRH
NSZZ ,Solidarnos¢” byty sprawy nieodsniezonych chodnikdw,
przystankdw autobusowych oraz zasniezonych dachéw i zwisa-
jacych sopli. Méwiono o tym w kontekscie spraw bezpi eczen-
stwa pracy. Takze pracownicy zgtaszaja tel efonicznie swoje sy-
gnaty o nieodsniezonych chodnikach i przesciach. Jest totemat
naczase, tak wiec pogtanowilismy rozeznac jak wygladasytuacja.

Odsniezaniem krakowskiego terenu ArcelorMittal Poland zgj-
mujesi¢ m.in. Przedd ¢biorstwo Transgportu Samochodowego. —
Dziatamy na podstawi e ogolngl umowy dwustronnej z Arcelor-
Mittal Poland nautrzymanie ulic, chodnikéw i parkingow. Nie
dysponujemy kontraktem cel owym na odsniezanie czy usuwa-
nieskutkdw zimy - méwi prezes Zarzadu PTSKarad Koneczny.
Nasza spotka wykonuje ustugi na podstawie zaméwien zleca-
nych w ramach $rodkéw finansowych przyznanych przez hutni-
cze Biuro Zakupéw Ustug. Na razie budzet przewidywany na
odsniezani e hutniczego ,, podworka’ nie jest wysoki — obecnie
stanowi on jedynie 60% $rodkdéw przeznaczonych nausuwanie
skutkdw zimy dwalatatemu. Jeszczetak naprawde zimakal enda:
rzowasie nierozpoczeta, ajuz soli wysypywang nadrogi zuzyto
tyle, co ubiegtego roku.

- Narealizacje akcji odsniezania dysponujemy odpowiednim
zapleczem sprzetowym. Musimy nim jednak gospodarowac ra-
cjonanie, a po to by go utrzyma¢ w gotowosci swiadczymy
takze podobne ustugi dlafirm z zewnatrz huty. Szczegdinie, ze
tam stawki 3 nigednokrotniedwarazy wyzsze, anizdi te $0so-
wane w ArcelorMittal Poland - méwi prezes PTS. Ma jednak
nadziej¢, ze rozmowy prowadzonez przedstawicielami Huty za-
owocuja podpisaniem bardzig szczegdtowe) umowy zwiazang z
utrzymaniem porzadku naulicach i chodnikach krakowskiego
oddziatuArcelorMittal Poland.

Rozmawialismy takze z Panem Krzysztofem Matusem - liderem
z dziatu Gogpodarki Obiektami i Infrastruktura Kolgowa i Dro-
gowa odpowiedzialnym za koordynacje odsniezania ze strony
Huty. Przyznaje on, ze na poczatku byty problemy z odsnieza-
niem, zwtaszcza przystankow. Jednak dodaje, ze sa juz pieniadze
naodsniezanieulic, chodnikéwi przystankéw. - W chwili obec-
ne jest otwarte konto natego typu prace - zapewnia. Pracowni-
cy tg komorki organizacyjnej Huty nabiezaco monitoruja prace
odsniezajace wykonywane przez PTS . W ramach prac zimo-
wych PTS otrzymujetzw. dodatek zimowy. - Mam nadzige, zei z
ta zima sobi e poradzimy - dodaje na zakonczenierozmowy Krzysz-
tof Matus.

Osobnym problemem jest od$niezanie dachéw hal fabrycz-
nych i zrzucanie zagrazajacych przechodniom sopli. Tutaj wy-
magany jest czesto i specjalistyczny sprzet i specjalne upraw-
ni eni apracownikGw wykonujacych te prace. Niedopetnienietych
warunkow byto przyczyna $miertel nego wypadku, jaki podczas
poprzednig zimy zdarzyt sie w Dabrowie Gorniczeg. Pracownicy
PT Sniestety nie posiadaja uprawnien do zrzucaniazwatdw $nie-
gu z dachéw. Firmy zewnetrzne, ktére sic tym zajmuja, Stawiaja
bardzo wygdrowane warunki finansowe. Jednak nieten fakt sta-
nowi najwicksza przeszkode. Najczescig bowiem w tym samym
czasie, czyli w okresieintensywnych opaddw $niegu, wynajecie
firmy specjalistyczng po prostu graniczy z cudem. Jak zapew-
niali dyrektorzy, dotozone zostana staraniaby pracownicy bez-
pieczniewchodzili i wychodzili z budynkdw.

Pozostaje zatem wierzy¢ w zapewnienia o poprawigjace sie
sytuacji w od$niezaniu (bo w ostatnich dwaoch dniach byto to
juzwidag) ... i aby dowiosny.

dok. ze gtr. 3 Klimat na zwolnienia

Biernos¢ polskiego rzadu i ministerstwa gospodarki w tej sprawie
niepokoi przede wszystkim gornicza ,, Solidarnos¢”.

Przewodni czacy przypomina, ze "Solidarnos¢” juz od dtugiego czasu
ponawia apele do polskiego rzadu i najwazniejszych instytugji Unii
Europejskigj 0 odstapienie od wdrazaniatzw. pakietu klimatycznego.
Zwiazkowcy przekonuja, ze proponowane regulacje sa szkodliwe dla
polskig i europe skiej gospodarki. Obniza jej konkurencyjnoséi spo-
woduja przeniesienie inwestycji do panstw poza UE.

- Najwigksze gospodarki swiata - USA, Chiny czy Indie - nie za-
mierzaja skokowo zmniejsza¢ poziomu emisji CO,. Zakonczyta sig
16. konferencja klimatycznaw Cancun i nic nie wskazuje na to, aby
stanowi sko tych panstw miato si¢ zmieni¢. Natym tle unijnanadgor-
liwos¢ to dziatani e samobdjcze - méwi szef gorniczg) , S’

Najdotkliwigj skutki takiej polityki UE odczuja obywatele no-
wych panstw wspolnoty. - W 2008 roku premier Donald Tusk ogta-
szal sukces polskiego rzadu w sprawie pakietu klimatycznego. Pod-
pisat pakiet rezygnujac z prawa veta, aw zamian Pol skamiata otrzy-
ma¢ czas do 2020 roku na dostosowani e si¢ do wymagan zwiazanych
ograniczeniem emigji CO,. Co wigcej, w 2018 roku mielismy otrzy-
ma¢ szans na dodatkowe wydtuzeni e tego okresu przejsciowego. Te-
raz okazuje si¢, ze natym negocjacyj nym boisku najlepszy pitkarz w
rzadzie moze zosta¢ wykiwany. Podpowiadamy, ze ma jeszcze szan-
Se haostatni skuteczny wslizg. Dzisiaj mazapas¢ decyzja codo zasad
przydziatu darmowych pozwolen na emisj¢ dwutlenku wegla

Uwaga pracownicy Huty i spétek zaleznych

W dalszym ciagu moznazapisywac Sig, jak i swoja ngjblizsza
rodzine (wspotmatzonkai dorostedzieci), do grupowego ubez-
pieczeniaw PZU Zydie. Do grupowego ubezpieczenianazycie,
ktorego sktadki sa nizsze od ubezpieczenia indywidual nego,
moga rowniez zapisywac si¢ byli pracownicy Arcel orMittal Po-
landi hutniczych spétek, ktdrzy nie przekroczyli 70 rok zycia.

Przypominamy tym pracownikom Arced orMittal Poland ubez-
pieczonym grupowo w PZU Zycie, ktérzy dotej pory nieodebrali
»Karty Opieki Medyczng” o zgtoszenie Se do biuraobstugi.

I nfor mujemy r dwniez pracownik dw Spétki PUS,, Hut-Pus’,
zeod dnia 1 stycznia 2011 r. obstuga osob ubezpieczonych w
PZU Zycierealizowanabedziepodobniejak pracownik owAr-
celorMittal Poland, w budynku administracyjnym,, S’, k. A,
[l pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, wew. 40-50.

Uwaga kandydaci w wyborach samor zadowych!

CdonkdwMOZ NSZZ ,, Solidar nosé” kandyduj acych w wy-
bor ach samor zadowych do Rad Dzielnic, ktéreodbeda Sew
dniu9stycznia2011r. prosmy okontakt zredakcja NBS.

Koledze Wojciechowi Bartosiakowi
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