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Raport doradcy ERZ
Na ostatnim posiedzeniu Europejskiej Rady Zakładowej Ar-

celorMittal doradca przedstawił kolejny raport dotyczący głów-
nie koniunktury w Europie. Sygnalizujemy Państwu jedynie pod-
stawowe informacje z tego raportu.

Wzrost gospodarczy na świecie w 2010 r. opiera się głównie
na krajach wschodzących, w tym przede wszystkim na Chinach,
Brazylii i Indiach. W europejskich krajach i Rosji obserwuje się
słabe ożywienie gospodarcze. PKB wszystkich krajów UE wzrósł
o +0,2% w I kwartale 2010 r., po okresie stagnacji z ostatniego
kwartału 2009 r. Wzrost w Europie Środkowej, w tym w Polsce,
wyraźnie maleje, ale nadal jest pozytywny. Recesja znacznie
zwolniła w Rumunii. W dalszym ciągu występuje spadek inwe-
stycji produktywnych m.in. w branży budowlanej. Konsumpcja
pozostaje na niskim poziomie w związku ze wstrzymaniem lub
redukcją mechanizmów podtrzymujących popyt (w tym premii
za złomowanie samochodów) oraz utrzymującym się znacznym
bezrobociem.

Euro straciło 20% swojej wartości wobec dolara od grudnia
2009 r. Komisja Europejska przewiduje, że wzrost gospodarczy
w UE będzie na poziomie 1% w 2010 r. i 1,7% w 2011 roku.

Chiny ciągle wiodą prym w światowej produkcji stali, osiąga-
jąc prawie 54 mln ton średniej miesięcznej w ciągu pierwszych
pięciu miesięcy br., czyli o ponad 10 mln ton więcej aniżeli w
roku ubiegłym. W ciągu tych samych miesięcy, całkowita pro-
dukcja światowa osiągnęła średnio prawie 117,5 mln ton. Z tego
wynika, że obecnie Chiny produkują 45,8% światowej stali.

ArcelorMittal, pomimo spadku produkcji o prawie 30% (je-
den z największych światowych spadków), pozostaje największą
grupą metalurgiczną na świecie z produkcją 73,2 mln ton w roku
ubiegłym. Trzy chińskie grupy wytwarzające łącznie prawie 120
mln ton w 2009 r. klasyfikowane są na następnych miejscach. W
2008 r. produkowały one tyle stali co ArcelorMittal. Na piątym
miejscu jest koreański Posco z produkcją prawie 30 mln ton
rocznie.

W Europie z 13 największych producentów stali (nie licząc
ArcelorMittal) najwyższą ujemną produkcję stali w roku 2009 w
porównaniu do 2008 r. wykazała grupa Riva (-6,71%). W porów-
naniu z latami 2007-2008 (rekordowymi dla produkcji stali w
Europie), spadek wyniósł w maju około 2 mln ton. Przyczynami
są m.in.: dalsze wstrzymanie produkcji - głównie w Belgii i Ru-
munii, ale także w Polsce i Czechach, ogłoszenie decyzji o cza-
sowym wstrzymaniu produkcji w TCP w Wielkiej Brytanii oraz
trudności zakładów po wstrzymaniu produkcji w końcu 2008 r.

W maju br. średnie wykorzystanie mocy produkcyjnych w
Europie wynosiło 77%. Najwyższe wykorzystanie mocy pro-
dukcyjnych odnotowano w Niemczech (ok. 88%), Słowacji (ok.
87%),  Luxemburgu (ok. 82%) i Austrii (ok. 82%), a najniższe w

Rumunii (ok. 47%), Belgii (ok. 61%), Wielkiej Brytanii (ok. 64%)
i Polsce (ok. 68%).

Na wiosnę odnotowano wysoki wzrost cen sprzedaży, głów-
nie wyrobów długich, przewyższający wzrost cen surowców.
W porównaniu do dwóch pierwszych kwartałów ub. roku, po-
czątek 2010 r. charakteryzuje się w handlu zewnętrznym powro-
tem deficytu w wyrobach płaskich i zwiększeniem nadwyżki w
niektórych wyrobach długich. Oprócz Chin kraje eksportujące
do Europy zwoje walcowane na gorąco to głównie Rosja i Ukra-
ina. Te trzy kraje przekraczają 100 tys. ton miesięcznie od po-
czątku roku. W I kwartale br. wzrósł natomiast eksport do USA.

W związku ze zbliżającym się terminem wyborów do Społecz-
nej Inspekcji Pracy ArcelorMittal Poland S.A. Oddział Kraków,
prosimy Zarządy Organizacji Związkowych o wytypowanie swo-
ich przedstawicieli do pracy w Zakładowych Komisjach Wybor-
czych SIP (PKK, PSK, PPK, BWG, BWZ, ZE, Pion Dyrekcyjny)
oraz w spółkach objętych nadzorem naszych organizacji związ-
kowych.

Nazwiska przedstawicieli prosimy przesyłać do kol. Krzyszto-
fa Stypuły - Przewodniczącego Głównej Komisji Wyborczej MSP
S.A. Oddział Kraków lub Zakładowego SIP Andrzeja Grabskie-
go w terminie do 10 września 2010 r.

Wśród wszystkich krajów Organizacji Wspólnoty Gospodar-
czej i Rozwoju (OECD) Polska zajmuje 3 miejsce pod względem
rocznego, przeciętnego czasu pracy w przeliczeniu na jednego
pracownika.

W 2009 r. statystyczny Kowalski przepracował 2015 godzin
rocznie. Na pierwszym miejscu zestawienia z wynikiem 2074
godzin znaleźli się mieszkańcy Korei Południowej, którzy od 5
lat próbują przystosować się do 5-dniowego tygodnia pracy.
Najmniej pracowali mieszkańcy Niderlandów. W 2009 r. było to
zaledwie 1288 godzin. Wynik ten może dziwić. Należy jednak
pamiętać, że holenderski rynek pracy jest specyficzny - aż 39%
spośród wszystkich pracujących to zatrudnieni na pół etatu.

Wbrew stereotypom o leniwej naturze „Południowców”, wy-
soką - szóstą pozycję zajęli Grecy. Wynik 1777 godzin nie jest
jednak powodem do dumy. Łączyć może się bowiem z niską
wydajnością tamtejszych pracowników.

Średnia dla wszystkich krajów OECD wyniosła 1652 godziny
i od 2000 r. wyraźnie spada. Na wyniki uzyskane przez poszcze-
gólne kraje wpływ mają m.in. takie czynniki jak: regulacje praw-
ne, wydajność pracy, forma zatrudnienia, długość urlopów czy
zarobki.

Pracowity jak Polak

WKRÓTCE WYBORY DO SIP
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MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w wyprawie z cyklu „Poznajemy Dolny Śląsk

- pasma górskie Sudetów, uzdrowiska, zamki, zapory...”
Góry Izerskie, Pogórze Izerskie,

Świerardów-Zdrój, zamek Czocha
w dniach 2 - 5 października 2010 r.

Koszt uczestnictwa:
- dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS - 150 zł,
- dla dzieci do lat 10 - 100 zł,
- dla emerytów i rencistów, uprawnionych do ZFŚS - 165 zł
    (w tym podatek od dofinansowania).

W kosztach świadczeń dla uczestników:
przejazdy autokarem, opłaty parkingowe, ubezpieczenie NNW,

opłata klimatyczna, 3 noclegi, 3 śniadania, 3 obiadokolacje oraz
informacja turystyczno-krajoznawcza.

Zakwaterowanie
w Domach Wypoczynkowych „Czeszka” i „Słowaczka” w

Świerardowie-Zdroju położonych na zboczu Stogu Izerskiego.
W DW do naszej dyspozycji pokoje 1, 2, 3 i 4 osobowe z łazien-
kami, wyposażone w odbiornik TV, radioodbiornik, lodówkę,
czajnik bezprzewodowy (w łazienkach dwa ręczniki).

Zbiórka uczestników: w sobotę 2 października br. o godz.
6.15 obok bud. adm. „Z”

Wyjazd: o godz. 6.30
Powrót: we wtorek 5 października br. około godz. 21.00.
Informacje, rezerwacje, zapisy i wpłaty:
1. rezerwacja miejsc (osobiście lub telefonicznie) w dniach

21 lipca - 6 sierpnia br.
2. zapisy i wpłaty w dniach 12-13 sierpnia br. w godz. 11.00 -

15.30 w budynku „S”, kl. A, pok. 102.
Ilość miejsc ograniczona - decyduje kolejność rezerwacji, za-

pisów i wpłat!
Wycieczkę prowadzi: Ryszard Wawiórko
tel. 12/ 290-37-03 lub wew. 37-03 oraz 793-539-904;
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

Letnia akcja promocyjna w Krakowskiej SKOK

WEŹ POŻYCZKĘ - WYGRAJ TELEWIZOR!
Krakowska SKOK na czas wakacji ogłosiła konkurs dla po-

życzkobiorców z losowaniem atrakcyjnych nagród.
Główną nagrodą jest markowy telewizor LCD FULL HD.
Uczestnikami konkursu mogą być osoby, które w okresie od 1

lipca do 31 sierpnia br. zaciągną pożyczkę w dowolnym oddzia-
le Krakowskiej SKOK i wypełnią kupon konkursowy.

Losowanie nagród nastąpi 29 września 2010 r. Osoby, do któ-
rych uśmiechnie się szczęście, zostaną powiadomione o wygra-
nej telefonicznie lub listem poleconym. Lista osób nagrodzo-
nych zostanie opublikowana na stronie internetowej, skąd można
ściągnąć konkursowy regulamin.

 Zaglądając na www.krakskok.pl uzyskamy najważniejsze in-
formacje o ofercie Krakowskiej SKOK, która zaprasza do swo-
ich oddziałów w Krakowie, Niepołomicach, Słomnikach i Skale.

Centrala przy ul. Ujastek 3 czynna jest w poniedziałki i środy
od 8.00 do godz. 17.00, a w pozostałe dni robocze do 15.45 (tel.
inf. 12 688-69-00).

Krakowska SKOK nie pobiera prowizji od udzielanych poży-
czek ani opłat za rozpatrzenie wniosku, dzięki czemu pożyczki
są tańsze niż gdzie indziej!

Z uwagi na intensywne upały Główny Inspektor Pracy apeluje
do pracodawców o podjęcie działań zmierzających do skrócenia
pracownikom czasu pracy. Przepisy Kodeksu pracy dają możli-
wość skrócenia czasu pracy poniżej 8 godzin na dobę i przecięt-
nie 40 godzin w tygodniu dla pracowników zatrudnionych w wa-
runkach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

- Z uwagi na to, że tak wysokie temperatury powietrza nie
zdarzają się w Polsce często, niekiedy pracownicy zapominają o
tym, że przykładowo pracodawca w akcie wewnątrzzakładowym
zgodził się udzielać dodatkowej przerwy w pracy lub przewidział
wcześniejsze jej zakończenie z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia. Jeśli jednak ani układ ani regulamin nie zawierają tego
typu regulacji, można wystąpić do pracodawcy o dodatkową
przerwę bądź skrócenie czasu pracy – mówi Ewa Podgórska-
Rakiel, specjalista w Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”.

Wykaz prac, w odniesieniu do których obowiązywałby skróco-
ny czas pracy ustala pracodawca, po konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielstwem oraz po zasięgnięciu opinii lekarza
sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownika-
mi. Ponadto Państwowa Inspekcja Pracy przypomina, że gdy tem-
peratura spowodowana warunkami atmosferycznymi na stano-
wiskach pracy przekracza 28 stopni C, a na otwartej przestrzeni 25
stopni C, pracodawca zobowiązany jest do nieodpłatnego do-
starczania pracownikom napojów. Napoje te powinny być do-
stępne stale, w ilości zaspokajającej potrzeby zatrudnionych. Z
przepisów wynika też, że pracodawca ma również obowiązek dba-
nia o utrzymanie sprawności urządzeń wentylacyjnych lub klima-
tyzacyjnych na terenie zakładu. Musi też zainstalować rolety lub
żaluzje, które pozwolą zasłonić okna. Pracownicy młodociani win-
ni być zwolnieni ze świadczenia pracy, jeśli temperatura powietrza
w pomieszczeniach, w których pracują przekracza 30 stopni C, a
wilgotność względna powietrza – 65 proc.

Z Serwisu Informacyjnego „S”
Praca w upały

W sprawie wieku emerytalnego kobiet
Trybunał Konstytucyjny orzekł, że zróżnicowanie powszech-

nego wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn jest zgodne z kon-
stytucją, zaznaczając jednocześnie, że różnica wysokości świad-
czeń emerytalnych wynika w pierwszym rzędzie z niższego prze-
ciętnego wynagrodzenia kobiet, w porównaniu z mężczyznami.

Zdaniem NSZZ „S” rozwiązania problemu niskich świadczeń,
jakie kobiety mogą otrzymywać w przyszłości, nie można zawę-
żać wyłącznie do kwestii wieku pomijając pozostałe czynniki
wynikające z sytuacji kobiet na rynku pracy: niskie płace czy
trudności z godzeniem życia rodzinnego i pracy.

NSZZ „Solidarność” stoi na stanowisku, że „właściwym roz-
wiązaniem jest zachowanie dotychczasowego wieku emerytal-
nego i prawo ubezpieczonej osoby do samodzielnego podjęcia
decyzji, czy po osiągnięciu wieku uprawniającego do przejścia
na emeryturę chce kontynuować pracę. Samo osiągniecie wieku
emerytalnego nie może być podstawą do zwolnienia z pracy”.
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