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W środę 10 marca 2010 r. delegaci biorący udział w IX WZD
MOZ NSZZ „Solidarność” zapoznali się ze sprawozdaniami
podsumowującymi kończącą się właśnie czteroletnią kaden-
cję.  Delegaci przyjęli nowy Regulamin MOZ, dostosowany do
zmian w Statucie Związku i przepisów wewnątrzzwiązkowych
oraz wybrali nowe władze na kolejne lata 2010-2014. Zdecydo-
wano poszerzyć skład Komisji Robotniczej Hutników (czyli
formalnie komisji międzyzakładowej Związku) do 30 osób,
łącznie z osobą przewodniczącego, którym wybrano ponownie
Władysława Kieliana.

t Obrady rozpoczęły się o godz. 10.00 na sali teatralnej. Go-
dzinę wcześniej, w kaplicy przy kościele pw. Matki Bożej Czę-
stochowskiej odbyła się z udziałem delegatów Msza św. w in-
tencji hutniczej Solidarności, którą odprawił duszpasterz hutni-
ków - o. Niward Karsznia.

t W pierwszej części trwających cały dzień obrad delegaci
spotkali się z zaproszonymi gośćmi. Był wśród nich przewod-
niczący Zarządu Regionu Małopolska Wojciech Grzeszek, któ-
remu towarzyszyli Anna Skulska przewodnicząca Regionalnej
KomisjiWyborczej oraz prawnik z Zarządu Regionu - czuwający
nad prawidłowością przebiegu związkowych wyborów.

Stronę pracodawcy reprezentowali członek Zarządu AMP S.A.:
Andrzej Wypych, dyrektorzy: Jacek Woliński i Bogdan Miko-
łajczyk oraz prezes Service Group Jan Stokłosa. Niestety, z
powodu ważnego spotkania w siedzibie Spółki nie mógł przyje-
chać prezes Sanjay Samaddar, jak również członek Zarządu Wim
van Gerven. W zastępstwie nieobecnego Zbigniewa Gąski przy-
był Marek Stelmachowski z Biura Kadr i Płac.

Ponadto na WZD gościli: przewodniczący Sekcji Krajowej
Hutnictwa Adam Ditmer oraz kol. Jerzy Goiński z „Solidarno-
ści” z Dąbrowy Górniczej, zasiadający z ramienia załogi w Ra-
dzie Nadzorczej ArcelorMittal Poland, a także Mieczysław Gil,
honorowy członek naszego Związku, jego były przewodniczą-
cy.

Na początek oddano głos przedstawicielom zarządu i dyrek-
cji, aby „z pierwszej ręki” uzyskać informację o bieżącej kon-
dycji przedsiębiorstwa i tego, co czeka nas w najbliższej przy-
szłości. Po nich głos zabierali pozostali goście. Kolejne dwie
godziny delegaci wykorzystali na zadawanie pytań, w więk-
szości odnoszących się do tego, co dzieje się obecnie w na-
szej hucie i spółkach, a co bezpośrednio wpływa na nastroje
panujące wśród załogi. Trzeba nadmienić, że dyskusja, jaka się
w tym momencie wywiązała (m.in. na temat zwrotu składek za
„hutnika” i podziału premii), była momentami dość gorąca. Po-
święcimy jej więcej miejsca w kolejnym biuletynie, tym bardziej,
że tematy poruszane przez delegatów w dużej mierze dotyczą
ogółu pracowników.

t Jak powiedział dyr. Andrzej Wypych, sytuacja na rynku

stalowym polepszyła się, co widać po wpływających zamówie-
niach. Produkcja wzrasta, ale niestety nie odnosi się to do cen
naszych wyrobów (ceny nie równoważą kosztów). To zaś nie
pozwala nam jeszcze osiągać większych zysków i nadrobić stra-
ty. Tegoroczny kontrakt dla hut polskich opiewa na 3,5 mln t
stali - tyle mamy w portfelu zamówień.

t Dyr. Jacek Woliński zaczął od tego, że obie krakowskie
walcownie pracują już na przyzwoitym poziomie. W przypadku
walcowni gorącej mowa jest o 172 tys. ton w marcu. Po I etapie
modernizacji walcowni zimnej kolejny etap to poszerzenie sze-
rokości walcowania oraz połączenie wytrawialni z walcarką. Jest
też projekt (obecnie w fazie prac przygotowawczych) rozbudo-
wy walcowni gorącej w celu podniesienia jej wydajności z 2,4
mln do 3 mln ton wyrobów.

Jeśli chodzi o krakowską ocynkownię, to ilość zamówień jest
zadawalająca. Również wyroby ze Świętochłowic (wyroby ocyn-
kowane i powlekane lakierami) sprzedają się dobrze.

t Dyr. Bogdan Mikołajczyk swoje wystąpienie rozpoczął
od przykrych tematów: śmiertelnego wypadku  na koksowni i
awarii na „surowcowej”. Zapewnił, że rodzina zmarłego pracow-
nika zostanie otoczona opieką (za okazaną pomoc i udział w
pogrzebie podziękował mu - w imieniu własnym i kolegów -
Janusz Krupa).

Jak wiadomo, groźny wybuch w zakładzie wielkopiecowym,
który spowodował rozpad części komina, stworzył realne za-
grożenie dla trwania części surowcowej w krakowskim oddziale.
Na szczęście, wspólnym wysiłkiem załogi i sprowadzonych fa-
chowców (nasza metoda okazała się jednak najskuteczniejsza!)
udało się doprowadzić do tego, aby Wielki Piec podjął pracę na
nowo. Szybko przystąpiono do nadrabiania strat, co prawda
zwiększonym wysiłkiem - szczególnie na konwertorach. Dyrek-
tor jeszcze raz podziękował wszystkim pracownikom (nie tylko z
huty, ale i spółek takich jak Eko-Energia czy Service Group),
dzięki wysiłkowi których, piec pracuje już z normalną mocą pro-
dukcyjną, choć jeszcze bez jednej nagrzewnicy. Być może nie-
dobory slabu w innych europejskich hutach, pozwolą nam zwięk-
szyć produkcję, a więc i więcej zarobić - powiedział.

t W wypowiedzi prezesa Janusza Stokłosy również pojawi-
ła się optymistyczna nuta, bo „w spółce ma się ku lepszemu”.
Service Group jest w trakcie restrukturyzacji, w wyniku której
650 pracowników odeszło z warsztatów mechanicznych w od-
działach dąbrowskim i krakowskim, zasiliło też służby remonto-
we i utrzymania ruchu. Nadmienił, że załoga spółki pracowała z
pełnym poświęceniem przy usuwaniu wspomnianej wyżej awa-
rii. Pracowali też przy remoncie wielkiego pieca w Dąbrowie Gór-
niczej, a ostatnio dostali zlecenie na prowadzenie prac przy wiel-
kim piecu w Krakowie.

t Adam Ditmer przypomniał, że w tym roku SKH obchodzi
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WYBORY  PRZEWODNICZĄCEGO
Na przewodniczącego MOZ NSZZ „Solidarność” ArcelorMit-

tal Poland - Kraków zgłoszono 2 kandydatury. W głosowaniu
wzięło udział 74 delegatów. Oddano 72 ważne głosy. W wyniku
tajnego głosowania poszczególni kandydaci otrzymali nastę-
pującą ilość głosów:

- Władysław Kielian - 61,
- Wacław Kustra - 11.
Przewodniczącym został wybrany Władysław Kielian.

WYBORY  KOMISJI  ROBOTNICZEJ  HUTNIKÓW
Delegaci w głosowaniu podjęli decyzję, że będzie to ciało 30-

osobowe. Wybrany już przewodniczący przedstawił kandyda-
tury do KRH. Nikt z sali nie zgłosił innej osoby. W głosowaniu
wzięło udział 73 delegatów, wszystkie głosy były ważnie odda-
nymi. Poszczególni kandydaci otrzymali w głosowaniu tajnym
następującą ilość głosów:

Wszyscy zgłoszeni kandydaci otrzymali wymaganą ilość gło-
sów i są członkami Komisji Robotniczej Hutników.

WYBORY  KOMISJI  REWIZYJNEJ
Delegaci zdecydowali, że Komisja Rewizyjna będzie liczyła 5

osób i tylu kandydatów z sali zostało zgłoszonych. W głosowa-
niu wzięło udział 69 delegatów, podobnie jak we wszystkich
następnych głosowaniach. Wszystkie głosy były ważne. Kan-
dydaci otrzymali następującą ilość głosów:

- Wojciech Dębowski - 68
- Dariusz Juda - 59
- Marian Tupta - 68
- Jerzy Wojcieszak - 65
- Józef Zawistowski - 67
Po zakończeniu WZD, Komisja Rewizyjna ukonstytuowała się.

Przewodniczącym został wybrany Jerzy Wojcieszak, wice-
przewodniczącym Marian Tupta, a sekretarzem Wojciech
Dębowski.

WYBORY  NA  WZD  ZOK  NSZZ  „S”  AMP  S.A.
Według ustaleń przy powstawaniu Zakładowej Organizacji

Koordynacyjnej NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland ilość
delegatów na WZD odpowiadała ilości członków związku w
poszczególnych oddziałach i spółkach tworzących cztery MOZ-
y (Dąbrowa Górnicza, Świętochłowice, Sosnowiec). To ozna-
czało, że liczba delegatów przypadająca na „Solidarność” z Kra-
kowa miała wynosić 16 miejsc.

Przewodniczący KRH zgłosił 15 osób, które w wyniku taj-

W czasie, w którym piszemy relację z WZD zakończyły się
pod koniec ub. tygodnia (piątek) walne zebrania w śląskich
MOZ-ach. Tam w ogólnej liczbie członków uwzględniono także
członków z Komisji emerytów i rencistów, dlatego też konieczne
będą wybory uzupełniające w krakowskim MOZ.

WYBORY  NA  WZD  REGIONU  MAŁOPOLSKA
Na zjazd regionalnej „Solidarności” ilość przysługujących

miejsc wynosiła 10 mandatów. Przewodniczący KRH zgłosił 9
osób, z sali złoszono kandydatury Janusza Biela, Beaty Suder i
Władysława Kieliana. Poszczególni kandydaci w wtajnym gło-
sowaniu otrzymali następującą ilość głosów:

Na WZD Regionu nie zostali wybrani Janusz Biel i Beata Su-
der z tym, że ta ostatnia osoba uzyskała ponad 50% ważnie
oddanych głosów, co oznacza, że w przypadku np. rezygnacji
jednego z delegatów bez ponownych wyborów zostanie przed-
stawicielem hutniczej „Solidarności” na zjazd regionalny.

WYBORY  NA WZD  REGIONALNEJ  SEKCJI  HUTNICTWA
Ilość przypadających miejsc na zjazd regionalny struktury

branżowej wynosiła 15. Podobnie jak przy poprzednich wybo-
rach, najpierw zgłoszeń dokonywał przewodniczący KRH. Z sali
zgłoszone zostały kandydatury Joanny Balickiej, Andrzeja Gra-
bowskiego i Władysława Kieliana. Kandydaci uzyskali nastę-
pującą ilość głosów:

- Ryszard Bakalarz - 72
- Janusz Biel - 68
- Krzysztof Chorążewicz - 71
- Waldemar Flisak - 73
- Andrzej Grabski - 73
- Mariusz Grzeszczyk - 73
- Wiesław Jakubiec - 72
- Roman Kaczor - 73
- Leszek Kochan - 73
- Beata Konieczna - 68
- Janusz Krupa - 70
- Wacław Kustra - 55
- Stanisław Lebiest - 66
- Henryk Lipka - 72
- Jerzy Lubas - 65

- Oskar Mazurkiewicz - 70
- Andrzej Michnowicz - 73
- Krzysztof Pfister - 72
- Zdzisław Siudak - 62
- Wacław Sobowski - 73
- Tadeusz Stasielak - 67
- Krzysztof Stypuła - 73
- Beata Suder - 73
- Ryszard Śladowski - 72
- Paweł Wawrzeń - 72
- Roman Wątkowski - 67
- Anna Wiechniak - 67
- Mirosława Wlazińska - 73
- Wiesław Zając - 68

- Ryszard Bakalarz - 59
- Andrzej Gębara - 53
- Andrzej Grabski -65
- Wiesław Jakubiec - 63
- Władysław Kielian 63
- Leszek Kochan - 67
- Janusz Krupa - 65
- Wacław Kustra - 28
- Stanisław Lebiest - 56

- Jerzy Lubas - 31
- Paweł Orzeł - 63
- Krzysztof Pfister - 66
- Tadeusz Stasielak - 64
- Krzysztof Stypuła - 64
- Marian Tupta - 62
- Roman Wątkowski - 63
- Wiesław Zając - 60
- Józef Zawistowski - 64

- Janusz Biel - 22
- Andrzej Gębara - 46
- Władysław Kielian - 63
- Leszek Kochan - 64
- Stanisław Lebiest - 56
- Krzysztof Pfister - 62

- Jerzy Smoła - 62
- Tadeusz Stasielak - 61
- Krzysztof Stypuła - 66
- Beata Suder - 44
- Roman Wątkowski - 63
- Mirosława Wlazińska - 62

- Joanna Balicka - 62
- Czesław Bujak - 68
- Krzysztof Chorążewicz - 66
- Andrzej Gębara - 53
- Andrzej Grabowski - 51
- Wiesław Jakubiec - 63
- Roman Kaczor - 64
- Władysław Kielian - 62

- Zbigniew Korepta - 66
- Janusz Krupa - 65
- Henryk Lipka - 61
- Paweł Orzeł - 62
- Wojciech Prochal - 61
- Jerzy Smoła - 58
- Wacław Sobowski - 65
- Krzysztof Stypuła - 64

nych wyborów otrzymały mandat delegata na walne ZOK. Z
sali zgłoszono także kandydaturę Władysława Kieliana (także
został wybrany), Jerzego Lubasa i Wacława Kustry. Kandydaci
otrzymali następującą ilość głosów:

Na WZD Regionalnej Sekcji Hutnictwa nie wybrano Andrze-
ja Grabowskiego, jednakże podobnie jak w powyższym przy-
padku otrzymał on powyżej 50% głosów ważnie oddanych.

Warto jeszcze wspomnieć, co nie wynika z powyżej przedsta-
wionej relacji z wyborów, że nie wszystkie zgłaszane osoby do
poszczególnych ciał wyrażały zgodę na kandydowanie.
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dok. ze str. 1 IX WZD MOZ „SILIDARNOŚĆ”

dokończenie na str. 4

WYBORY ZARZĄDU KRH
Po zakończeniu Walnego Zebrania hutniczej „Solidarności”

zebrała się na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Robotni-
cza Hutników, która ze swojego grona wybrała Zarząd KRH.
Zgodnie z przyjętym Regulaminem MOZ, kandydatury zgłosił
wybrany przewodniczący. Władysław Kielian zaproponował do
Zarządu następujące osoby: Leszek Kochan (wiceprzewodni-
czący - sekretarz), Tadeusz Stasielak (wiceprzewodniczący -
skarbnik), Stanisław Lebiest, Krzysztof Pfister, Krzysztof Sty-
puła, Roman Wątkowski. Z sali, przez Wacława Kustrę zgłoszo-
ny został Zdzisław Siudak, lecz nie wyraził on zgody na kandy-
dowanie. Wszystkie głosy (30) były ważnie oddanymi. Kandy-
daci otrzymali następującą ilość głosów:

- Leszek Kochan - 30,
- Stanisław Lebiest - 29,
- Krzysztof Pfister - 30,
- Tadeusz Stasielak - 30,
- Krzysztof Stypuła - 30
- Roman Wątkowski - 29.
W trakcie liczenia głosów Wł. Kielian przedstawił obecnym

pokrótce aktualną sytuację w ArcelorMittal Poland i hutniczych
spółkach. Podjęta została także uchwała o scedowaniu na Za-
rząd KRH kwestii dotyczącej przyjmowania kandydatów  na
członków Związku.

swoje 30-lecie (w październiku 1980 roku grupa działaczy związ-
kowych z zakładów hutniczych zawarła tzw. porozumienie kato-
wickie, na mocy którego powołano Sekcję Krajową Hutnictwa).
Jego zdaniem najwyższy czas na związkową reformę struktu-
ralną, aby struktury branżowe działały bardziej profesjonalnie.
Między innymi odniósł się do emerytur pomostowych, które
uważa za niezbyt udane (PIP nie jest przygotowany do rozpa-
trywania licznych odwołań). Za wysoce niepokojące uważa
dalsze zwolnienia w zakładach hutniczych: na ten rok redukcja
ma objąć ok. 2 tys. pracowników.

t Jerzy Goiński położył nacisk na skuteczność działań po-
dejmowanych przez Związek. Im większa organizacja związko-
wa, tym większa jej odpowiedzialność, powiedział. Niestety,
związkowych działaczy nigdy nie ocenia się za to, co zrobili, lecz
za to czego nie zrobili.

t Mieczysław Gil wyraził zadowolenie, że hutnicza „Solidar-
ność” trzyma się dobrze na tle innych zakładów pracy, gdzie
coraz częściej dochodzi do głosu opcja, pragnąca zmarginalizo-
wać znaczenie związków zawodowych.

t Potwierdził to Wojciech Grzeszek, zaniepokojony postawą
wielu pracodawców, którzy szantażem zmuszają pracowników
do wystąpienia ze związku. „Solidarność” jest nadal potrzebna
właśnie po to, by nie dopuszczać do łamania praw pracowni-
czych, powiedział przewodniczący ZR-M i życzył, aby nowo
wybrane związkowe władze mogły liczyć na szerokie wsparcie
swoich związkowców i pracowników.

t Po wystąpieniach gości przyszedł czas na adresowane do
nich pytania (tę cześć zebrania zrelacjonujemy za tydzień).

t Około godziny 14-tej, po przerwie obiadowej, wznowiono
obrady, które za zgodą wszystkich delegatów poprowadzili da-
lej Krzysztof Stypuła wspólnie z Jerzym Smołą. Do Komisji
Uchwał i Wniosków powołano Wojciecha Dębowskiego, Elż-
bietę Karpierz, Beatę Suder oraz Mariana Tuptę. W skład Ko-

misji Mandatowo-Skrutacyjnej (najbardziej obciążonej pracą z
racji prowadzonych wyborów) weszli: Jerzy Zboch, Jan Dzie-
dzic, Czesław Fiutowski, Tadeusz Ilicki, Ryszard Kulig, Edward
Luzara, Andrzej Siembab, Adam Skałbania.

t Po uzgodnieniu kolejności punktów wchodzących w skład
porządku obrad (nie zgodzono się z propozycją Wacława Ku-
stry, by zmiany w Regulaminie MOZ głosować po wyborach
przewodniczącego) ustalony porządek przegłosowano.

t Przewodniczący Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej J. Zboch
na podstawie listy obecności stwierdził prawomocność zebra-
nia. Na 75-ciu wszystkich delegatów tylko jeden był nieobecny,
z czego wynika, że frekwencja wynosiła 98,7 proc.

t Sprawozdanie z mijającej kadencji przedstawił przewodni-
czący MOZ Władysław Kielian. Sygnalizujemy tylko dwa poru-
szone tematy, które są przez pracowników odbierane jako jedne
z najistotniejszych.

(...) „W minionej kadencji przyszło nam się zmierzyć z prze-
prowadzaną przez Zarząd ArcelorMittal Poland redukcją za-
trudnienia w koncernie, w wyniku której wielu pracowników,
a w tym członkowie naszej organizacji związkowej, odeszli  z
pracy.

Musimy jednak pamiętać, a krytycy i krytykanci muszą przy-
znać, że nikt nie odszedł za kodeksową trzymiesięczną od-
prawą. Zasługą bowiem osiągniętego przez związki zawodo-
we Pakietu Prywatyzacyjnego Huty, jak i późniejszych nego-
cjacji z pracodawcą, były wielotysięczne odprawy, wypłacane
pracownikom odchodzącym, będące nota bene przedmiotem
zazdrości i zawiści wielu osób spoza Huty”.

(...) „Trudno jest pominąć temat niezwykle istotny dla za-
trudnionych pracowników tak w Hucie, jak i hutniczych spó-
łkach, a mianowicie wynagrodzenia. Obniżenie zatrudnienia
spowodowało wzrost wydajności pracy. Oczywistym jest, że z
tego tytułu pracownicy chcieliby otrzymywać wyższe wyna-
grodzenia. Cały czas staramy się prowadzić z pracodawcą
oficjalne i nieoficjalne rozmowy na ten temat. Jednak kryzys,
jaki ogarnął świat w 2008 roku, spowodował, jak Państwo
doskonale wiecie, załamanie się wyników finansowych Arce-
lorMittal Poland. W takiej sytuacji rozmowy o podwyżkach
płac są szczególnie trudne. Niemniej jednak w tym roku po-
winny zostać podjęte na ten temat rozmowy, mam nadzieję, że
ze skutkiem pozytywnym”.

Na koniec Wł. Kielian podziękował wszystkim, z którymi wspó-
łpracował jednocześnie stwierdzając „...nadal musimy trzymać
się razem i wzajemnie sobie pomagać. Na tym właśnie polega
solidarność międzyludzka, solidarność, która każdemu z nas
powinna leżeć głęboko w sercu”.

t Skarbnik KRH Tadeusz Stasielak na początku swojego spra-
wozdania zaznaczył, że sytuacja finansowa Związku jest dobra.

Na prośbę delegatów przypomniano, w jaki sposób dzielona
jest składka członkowska. Z każdej wpłaconej złotówki 60 gr
zostaje w MOZ. Resztę składki, zgodnie z Uchwałą KK, przeka-
zujemy do struktur regionalnych, krajowych i branżowych.

Sposób rozdysponowania składek wewnątrz MOZ, a przede
wszystkim stworzenie tzw. „funduszu centralnego”, z którego
np. finansowane są paczki mikołajowe, świąteczne i na Dzień
Kobiet - sprawdził się. Dzięki temu wszyscy członkowie, nieza-
leżnie od tego czy są w dużej komisji, posiadającej więcej wpły-
wów ze składek, czy w małej „biedniejszej” komisji - są jednako-
wo traktowani.
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Niniejszym informujemy, że zgodnie z Aneksem nr 1 do Regulaminu
ZFŚS w spr. dodatkowego świadczenia z §15 Regulaminu ZFŚS AMP
S.A. na 2010 r. - ust. 12 Zapomogi Zwrotne, istnieje możliwość przy-
znania pomocy f inansowej w formie okolicznościowych zapomóg
zwrotnych dla pracowników, którzy otrzymali informację od AMP S.A.
o zwrocie składek emerytalnych, rentowych, chorobowych i zdro-
wotnych. Ustala się następujący tryb przyznawania z ZFŚS zapo-
móg zwrotnych:
1. Pracownik składa wniosek o udzielenie  zapomogi zwrotnej ze
środków ZFŚS w swojej komórce organizacyjnej (u pracownika pro-
wadzącego karty świadczeń socjalnych). W e wniosku w formie
oświadczenia przedstawia swoje dochody na członka rodziny.
2. Pracownik prowadzący karty świadczeń socjalnych przygoto-

wuje  umowę o zapomogę zwrotną w trzech egzemplarzach, a na-
stępnie wniosek pracownika wraz z umowami przekazuje do   Ze-
społu Socjalnego Hut-Pus S.A. do dalszej realizacji.
3. Wnioski należy składać do Hut-PUS - do 26 marca br.
4.  Decyzję w sprawie przyznania pożyczek z ZFŚS podejmuje KŚS

O/Kraków.
Szczegółowe informacje można uzyskać   po tel . 16-34, 16-76 oraz

99-28-85,  99-28-14.

KOMUNIKAT
Działu Spraw Socjalnych i Bytowych krakowskiego oddziału

t Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej potwierdziło prawidło-
wość działalności finansowej Związku, jak również popraw-
ność podejmowanych uchwał. Na tej podstawie przewodniczą-
cy KR Jerzy Wojcieszak złożył wniosek o przyjęcie bilansu za
rok 2009. Delegaci jednogłośnie przyjęli Uchwałę nr 1 IX WZD,
w której zatwierdzili roczny bilans.

t Na pytania dotyczące proponowanych zmian w Regula-
minie MOZ odpowiadał Władysław Kielian. Wyjaśnił powody,
dla których proponuje się zwiększenie składu Komisji Robotni-
czej Hutników do maksymalnie 30 osób, a wybierany spośród
nich Zarząd KRH - do 6 osób (plus przewodniczący wybierany
przez WZD w osobnym głosowaniu). Projektodawcy wyszli z
założenia, że do KRH, które jest praktycznie ciałem decyzyjnym,
powinna wejść szersza reprezentacja z huty i spółek. W tej sy-
tuacji również Zarząd (ciało wykonawcze) powinien zwiększyć
swój skład, dzięki czemu będzie mógł sprawniej działać. Bywało
bowiem, że częste i konieczne wyjazdy do Dąbrowy Górniczej
na rozmowy z pracodawcą dezorganizowały pracę Zarządu KRH.

t Nowy Regulamin został przyjęty Uchwałą nr 2 IX WZD,
bez głosów przeciwnych, za to z 5 głosami wstrzymującymi się,
pozostałych 66 delegatów głosowało „za”.

t Część sprawozdawczą Walnego Zebrania zakończył An-
drzej Gębara, podsumowując przebieg wyborów związkowych
na podstawie sprawozdania GKW. Wybory w komisjach od-
działowych huty i spółek zakończyły się 26 lutego br. Z powo-
dów formalnych odrzucono wniosek Wacława Kustry o wspól-
nych wyborach dla Stalowni i Wielkich Pieców. Regionalna
Komisja Wyborcza uznała słuszność decyzji GKW, która dopa-
sowała okręgi wyborcze w hucie do jej obecnej struktury orga-
nizacyjnej (zarówno Stalownia, jak Wielkie Piece, są oddzielny-
mi zakładami). Temat ten, poruszony przez delegatów ze Stalow-
ni, powrócił ponownie na Walnym Zebraniu, jednak większość
delegatów uznała tę dyskusję za bezcelową.

t Zgodnie z porządkiem obrad przystąpiono do wyborów prze-
wodniczącego MOZ. Najpierw przewodniczący Komisji Man-
datowo-Skrutacyjnej odczytał złożone na piśmie i  podpisane
przez 24 delegatów - zgłoszenie kandydatury Władysława Kie-
liana. Następnie z sali zgłoszono kolejnego kandydata - Wacła-
wa Kustrę. Każdy z dwóch kandydatów otrzymał czas na własną
prezentację.

Władysław Kielian w swoim wystąpieniu położył szczególny
nacisk na dwa zasadnicze cele związku: stabilność zatrudnienia
i płacę. W pierwszej kwestii zwrócił uwagę, by stabilność pracy
nie mylić z pewnością, zwłaszcza w systemie wolnego rynku. Ze
strony „Solidarności” muszą być podejmowane takie działania,
które umożliwią normalne życie i funkcjonowanie pracowników
i ich rodzin. Płaca to też niezwykle ważny element, którym nasz
Związek zajmuje się cały czas i przy każdej nadarzającej się oka-
zji - „I zapewniam Was, przy każdym spotkaniu z pracodawcą
poruszany jest ten temat”. Wł. Kielina dodał, że naszym pod-
stawowym zadaniem jest chronić pracowników tak, aby praco-
dawca nie traktował ich jak przedmioty. Na zakończenie swoje-
go wystąpienia powiedział: „Obiecuję jedną, jedyną rzecz i wy-
pełnię ją do końca - względem Was będę zawsze uczciwy”.

Drugi kandydat na przewodniczącego - Wacław Kustra, pra-
cownik COS na Stalowni, przewodniczący komisji oddziałowej i
członek KRH mijającej kadencji, w swoim wystąpieniu skryty-
kował dotychczasowe działania Związku. Jego zdaniem Zwią-
zek nie słucha głosu pracowników - „Ludzie są niezadowoleni z

Panu Kazimierzowi Cichemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci MATKI
składają Koleżanki i Koledzy z Biura BHP i Ochrony O/Kraków

dok. ze str. 3 IX WZD MOZ „SILIDARNOŚĆ” tego co związki zawodowe nie robią”. Pracownicy czują się
upodleni i poniewierani. Związek, jego zdaniem, nie mówi praw-
dy, że w Hucie będzie coraz gorzej. W swoim krytycyzmie po-
sunął się jednak za daleko, kiedy zarzucił Związkowi brak wy-
stąpień o podwyżki płac. Delegaci wytknęli mu demagogię i
mówienie nieprawdy, bowiem całkiem niedawno „Solidarność”
w tej sprawie występowała do pracodawcy, o czym powinien
wiedzieć, jako członek KRH. Zapytany o program odpowiedział,
że jako przewodniczący gwarantuje współpracę z załogą.

Po wysłuchaniu obu kandydatów, Komisja Mandatowo-Skru-
tacyjna rozdała karty do głosowania. Po krótkiej przerwie, kiedy
to Komisja podliczała oddane przez delegatów głosy, ogłoszo-
no wyniki wyborów (str. 2).

Zespół Roboczy
Pierwsze z dwóch kolejnych (15 i 16 marca br.) posiedzeń  zespołu

roboczego poświęcone było głównie walcowni blach grubych w Cho-
rzowie i przekazania ponad 200 zatrudnionych tam osób do innego
pracodawcy.

Drugie spotkanie dotyczyło głównie transformacji i nowych zasad
organizacyjnych służb utrzymania ruchu w AMP SA. Ze strony pra-
codawcy oprócz służb HR obecny był dyr. Janusz Kantor -szef ze-
społu TOP oraz Jerzy Szafruga, szef koordynacji UR i Jarosław  Dzier-
żęga, szef Biura Realizacji Inwestycji. W prezentacji multimedialnej
przedstawiono związkom zawodowym aktualny stan zaawansowa-
nia prac nad restrukturyzacją UR, która ma się zakończyć w listopa-
dzie 2011. Po kolei każdy zakład przechodzić będzie trzy fazy: okre-
ślenie koniecznych zmian, stworzenie nowych struktur i ich wdroże-
nie. Cały proces ma doprowadzić, zdaniem prezenterów, do obniżki
kosztów produkcji tony wyrobów w naszym koncernie.

Więcej informacji przekażemy po posiedzeniu z dn. 23 marca br.

cdn.
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