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Komisja Robotnicza Hutnikow
NSzz

Zapraszamy na msze swiete

W W dniu 1 maja br., w $wieto J6zefa Robotnika, Komi-
sia NSZZ ,Solidarnos¢” Emerytdw i Rencistéw zaprasza
ma Msze $w. do kosciota pw. $w. Jozefa na os. Kalino-
wym. Nabozenstwo w intengji ofiar katastrofy lotniczej w
Smolensku rozpocznie si¢ 0 godz. 16.30.

W W dniu 3 maja br., w rocznicg uchwalenia Konstytudji
3 Maja, 0 godz. 10.00 w katedrze wawelskigl odprawiona
zostanie uroczysta Msza swigta. Nastepnie uczestnicy prze-
maszeruja ulicami Krakowa pod pomnik Grunwaldzki. W
tym dniu przewidziane zostaty liczne koncerty i wystepy
zespotéw muzycznych.

W W dniu 9 maja br. o godz. 17 w koscide pw. Matki
Bozg Czestochowskig na os. Szklane Domy odprawiona
zostanie Msza $w. za Hutnik6w i Ich rodziny.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Miniony poniedziatek byt dniem zebran i spotkan.

Przed potudniem w Dabrowie Gorniczej odbyta swojeposie-
dzenie Zaktadowa Komiga Koordynacyjna, z ktérego relacje
zamieszczamy nastronie 2. Réwniez w tymdniu przedstawicie-
le zwiazkow zawodowych spotkali sie z dyrektorami odpowie-
dzialnymi zaprodukcjg w oddzial ekrakowskim: Jackiem Wolin-
skim (wyroby ptaskie) i Jerzym Kuémierzem (oddziat surowco-
wy). Natomiast po godzinie14.15w sali 101 odbyto Si¢ zebranie
przewodniczacych, naktdrym omawiano biezace sprawy zwiaz-
koweoraz dzid ono si¢ swiezo zdobytymi informagjami.

Od Wiadystawa Kidiana, ktory wrécit zespotkania z dyrekcja
oddziatu, przewodniczacy dowiedzidi si¢, ze krakowska huta
mananajblizszy czas prawie petny portfd zamdwien, i to pomi-
motego, ze ceny naszych wyrobow poszty w gére m.in. z powo-
duwzrost cen surowcow. W Arced orMittal Poland pracuja obec-
nietrzy wielkie piece. Maja one zaspokoi ¢ nietylko nasze po-
trzeby, aletakze uzupetni¢ braki pétwyrobdw w innych hutach
koncernu na zachodzie Europy. Rozwazasie nawet przystapie-
nie w Krakowie do remontu WIk. Pieca nr 5. W planach jest
remont nagrzewnici nastepnie konwertorow.

Na spotkaniu z dyrekcja poinformowano zwiazkowcdw o efek-
tach odbytego niedawno Forum Ekologicznego. Okazato Sig, ze
w tym czasi e, kiedy nasza huta nie pracowataz powodu awarii
wie kiego pieca, stacjebadawcze nada wykazywaty zanieczysz-
czenia powietrza. Swiadczy to dobitnie o tym, ze niestusznie
obarczasi¢ hasza hute wytaczng wina za zanieczyszczanie sro-
dowiskaw tej czesci Krakowa, poniewaz sa takze inne firmy,
ktorewypuszczaja szkodliwe pyty do atmosfery. Widzimy wiec,
ze dziatania proekol ogiczne dokonywane w hucie, rowniez te
planowanena najblizszelata (jak np. z niecierpliwoscia oczeki-
wana modernizacja ,,chemii” w Zaktadzie Koksowniczym),
wptyna - mamy taka nadzigje - na poprawe wizerunku naszego
zaktadu pracy, uwazanego dotad za gtéwnego ,trucicied” w
miescie

Na zebraniu przewodniczacych poproszono o wigce infor-
macji natemat gpétek. Tym razem mdwionoo trzech hutniczych
spétkach: HUT- PUS-ig, Sukursiei Sed-Hucie.

Nowywtascicid HUT-PUS- , Karabdd' zapowiadaduzezmia-
ny w pétce. Nastapitatakze zmianana stanowi sku prezesa p6t-
ki.

Pracownicy sp6tki Sukurs nie moga sie doczekac, kiedy zo-
stana wcieleni do huty jako zaktadowa straz pozarna. Z ostat-
nich informagji wynika, iz nastapi to od czerwcabr. Wciaz sprawa
sporna jest il0s¢ pracownikéw. Zmnigiszenie zatrudnieniamoze
spowodowaé, ze niebeda mogli wykonywac swoich zadan zgod-
niez obowigzujacymi przepisami.

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Huta wypowiedziata umowe spotce Sed-Hut bez sprecyzo-
wanego uzasadni enia, zato z zachowaniem 3-mies ¢gcznego okre-
Su wypowiedzenia. Poniewaz nazebraniu nie byto nikogo z tej
spditki, temat ten byt tylko zasygnalizowany, al e na pewno po-
dgimiemy go jeszczeraz natamach NBS. Takzez dniem 1 mgja
wypowiedziane zostaty umowy z terminem 3-miesigcznym
wszystkim zwiazkom zawodowym.

Na koniec Tadeusz Stasielak poinformowat o pracach przy
renowacji pomnika Bogdana Wtosika oraz o stanie przygoto-
wan do majowki. Jesli chodzi o zapisy namajdwke, to uzgodnio-
no, zew pierwszej kolgnosci zapisywani beda cztonkowie na-
szego Zwiazku oraz ich rodziny. Moga w nig bra¢ udziat takze
pracownicy huty oraz tych spétek, ktdre zechca dofinansowaé
te impreze z funduszu $wiadczen socjal nych.

3/ lekarz medycyny pracy wydat or zeczenie o0 niezdolnosci
dowykonywania pracw szczegdinych war unkach wymienio-
nych w pkt 4-12 zatacznikanr 1 do ustawy.

Zawszystkich pracownikéw zatrudnionych nastanowiskach
okreslonych jako uprawnigjace do emerytur pomostowych pra-
codawca mus placi¢ sktadke do FEP. | ptaci te sktadke pomi-
mo, ze tylko czes¢ z tych osdb bedzie w stanie spetnié powyz-
szewarunki i dzigki temutaka emeryture uzyskac. Stad wniosek,
zejakas czes¢ pieniedzy wptacanych teraz przez pracodawce na
FEP nie pgjdzie na konto naszych pracownikéw i nie bedzie
przez nich spozytkowana.

Z Zespolu Roboczego

Warunki uzyskaniaemerytury pomostowe

We wtorek na posiedzeniu Zespotu Roboczego w Dabrowie
Gorniczej, w obecnosci AndrzejaWeglarzai Cezarego Kozin-
skiego, omawiano pewne aspekty zwiazane z emeryturami po-
mostowymi.

Zwrocono uwage narzadko przytaczany fakt, ze mozesie zda
rzy¢ sytuacja iz nie wszyscy pracownicy, od ktorych w chwili
obecngj pracodawca zobowiazany jest ptaci¢ sktadke na Fun-
dusz Emerytur Pomostowych, otrzymaja w przysztosci ,, pomo-
stowki” . Aby bowiem otrzyma¢ emeryture pomostows trzeba
spetnié laczniewszystkiewar unki, ojakich mowaw art. 4 usta-
wy 0 emeryturach pomostowych. W przypadku hutnikéw musza
by¢ jeszcze spetnione warunki, wymienionew art. 7 tejze usta-
wy.

Ktowiec mozeliczy¢ naemeryture pomaostowa?

Wedtug art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej ma
pracownik, ktory:

1/ urodzit S¢ podniu 31 grudnial948r.;

2/ maokres pracy w szczegdlnych warunkach lubw szczegdl-
nym charakterze wynoszacy conajmniej 15 lat;

3/ osiagnat wiek wynoszacy conajmnig 55 lat dlakobiet i co
najmnig 60 dlamezczyzn (dla hutnikéw co najmniej 55 lat, o
Czympiszemy ponize));

4/ maokres sktadkowy i niesktadkowy (...) wynoszacy congj-
mnigl 20 | at dlakobieti congmnig 25 lat dlamgzczyzn;

5/ przed dniem 1 stycznia1999 . wykonywat prace w szczegdl -
nych warunkach lub prace 0 szczegdlnym charakterze(...) nawet
jeden dzien;

6/ po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdl-
nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze(...)

7/ nastapito z nim rozwiazanie sosunku pracy.

Jesdli chodzi o hutnikéw, warunki, o ktorych mowaw punkcie
2/i 3/ art. 4, ich nieobowiazuja, poniewaz obowiazuja ich naste-
pujace przepisy art. 7, awiec:

Pracownik wykonujacy w hutnictwie prace w szczegdlnych
warunkach (wymienionew pkt 4-12 zatacznikanr 1 do ustawy),
ktory spetniawarunki okreslonew art. 4 pkt 1, 4-7, nabywapra-
wo do emerytury pomostowsy, jezeli:

1/ odagnat wiek wynoszacy co najmniej 551at;

2/ maokres pracy w szczegolnych war unkach w hutnictwie
(...) wynoszacy conajmnigj 15lat;

Pierwsze posiedzenie ZKK w nowej kadengji

W tym tygodniu w Dabrowie Gornicze odbyto si¢ pierwsze
posiedzenie Zaktadowe Komisji Koordynacyjnef NSZZ ,,Soli-
darnos¢” ArcdorMittal Poland. Czionkowie ZKK zajmowali sig
gtéwni e sprawami organizacyjnymi i funkcjonowaniem ,, Soli-
darnosci” w catgj Hucie.

Zdecydowano o powotaniu 7-asobowego Prezydium, w sktad
ktorego wehodzi¢ powinni skarbnik, sekretarz i przewodni cza-
cy poszczegdlnych MOZ-éw. Przewodniczacy ZOK Jerzy Go-
inski zgtosit nawiceprzewodniczacego Wiadystawa Kieliana,
naskarbnika Tadeusza Stasi el aka, nasekretarzal echaMajchrza-
ka oraz Mieczystawa Czarneckiego (Sosonowiec), Andrzeja
Uglorza (Swictochtowice) i JanaZawisto (Chorzéw). Wszyscy
zgtoszeni kandydaci uzyskali wymagajaca il0s¢ gtosow.

Nastepnie Jerzy Goinski, cztonek Rady Nadzorczg), zdal rda
Cje z jg ostatniego posiedzenia, ktére odbyto sie w 31 marcabr.
Dwoma zasadniczymi tematami, ktérymi zajmowano si¢ pod-
czas pos edzenia Rady (telekonferencja), bylty sprawy zwiazane
z BHPi budzetem ArcelorMittal Poland na2010 rok. Oméwione
zostaly szczeg6towo obydwa $miertel ne wypadki, jakie miaty
migjsce w tym roku. Zwigkszyta sie rowniez ogdlnailosé wy-
padkow. W widu przypadkach doszukujesie winy pracownika.
J. Goinski naposi edzeniu Rady uznat jednak, ze zasadniczymi
przyczynami narastajace ilosci wypadkow sa: niepewnosé za-
trudnieniai stres z tym zwiazany oraz wystepujace wakaty na
stanowi skach, powiazane ze znacznym zwigkszeniem zakresu
pracy poprzez wykonywanie pracy czasami za dwie osoby. Przy
tym temacie przez cztonkdw ZKK poruszonezogtaty inne kwe-
dtie zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy. Dotyczy to
mie¢dzy innymi zamdwieh na ubraniarobocze, ktore, leza” w
SAP-ie

Budzet ArcdorMittal Poland zostat przyjety przez Rade Nad-
zorcza, chociaz przedstawicid ezatogi gtosowali przeciwkojego
przyjeciu. Powodem byt brak zapisu o planowanym wzroscie
ptacw 2010 roku. Budzet ArcelorMittal Poland narok biezacy
zaktada osiagnigci e wyniku finansowego w okolicach zera, przy
produkcji stali w wysokosci 4,6 min ton. W 2009 roku Huta
wyprodukowata ok. 3,5 min ton stali. Budzet zaktada réwniez
srednie zatrudnienie w wysokosci ponad 16,3 tys. osdb (wraz
ze spGtkami 100%), tj. ok. 1 tys. mniegj anizeli obecnie. Podsta-
wowa forma redukcji zatrudnieniamaja by¢ odgscianaturane
oraz wydziel enia np. stuzb kadrowo-finansowych.

Ubiegtoroczny wynik finansowy przynidst ArcelorMittal Po-
land dos¢ znaczne straty. Takzei przy tym temacie rozwiazata
Sig diuzszadyskuga Czionkowie ZKK przedstawiali gtosy pra-
cownikow, ktérzy domagaja Si¢ przyrostu ptac w stawkach 0so-
bistego zaszeregowania.
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Na zakonczenie spotkania w tematach réznych poruszona
zostatakwestia emerytur pomostowych. ZUS kwestionuje swia-
dectwa pracy gtéwnie pracownikéw dozoru zatrudnionych w
warunkach szkodliwych. Ustawa o emeryturach pomostowych
zawieraniestety bardzo wieleluk. Powoduje to nieporozumie-
niai spory. Jednym z nich jest fakt, ze w niektérych przypad-
kach pracownik niebedzie uprawniony do otrzymaniaemerytu-
ry pomostowej nawet w przypadku, gdy pracodawca odprowa-
dzasktadke. Do Zespotu zadani owego zajmujacego Sie odwota-
niami dotyczacymi stanowi sk dajacych mozliwosé przejsciana
emeryture pomostowa wptynety odwotania dotyczace okoto
1400 osdb. Zespot uwzglednit ponad 200 osob. W ArcelorMit-
tal Poland zgtoszono stanowi ska uprawniajacedo przejsciana
emeryture pomostowsa ok. 60% zatogi.

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwai Ochrony Zdrowia
Miedzynarodowy Dzien Ofiar Wypadkow przy Pracy
i Chor 6b Zawodowych

W dniu 28 kwietniajest obchodzony Swiatowy Dzien Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy oraz Migdzynarodowy
Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chordb Zawodo-
wych.

Organizowanie obchoddw tego Dnia stanowi impuls do or-
ganizowaniakolgng migdzynarodowej kampanii magjacg nacelu
rozpowszechnianie zasad bezpieczng, zdrowej i godnej pracy
wewszystkich krajach. Gtéwnym celem dorocznych kampanii
jest podnoszenie spoteczneg swiadomosci ha temat metod za-
pewnienia bezpieczenstwai dobrego zdrowiaw pracy, atakze
uczczenie 0sob, ktdre zginety w pracy, ulegty wypadkom przy
pracy lub chorobom zawodowym.

Tegoroczne kwi etniowe obchody Swiatowego Dnia Bezpie-
czenstwai Zdrowiaw Pracy zbiegaja Se w Polsce z tragedia z 10
kwietniategoroku, w ktorg $mieré poniosto 96 0sob, cztonkdéw
polskigl delegacji panstwowe na uroczystosci rocznicowe w
Katyniu, w tym Prezydent i jego matzonka.

Dyrektor generalny Miedzynarodowej Organizagji Pracy Juan
Somavia wyrazit gigboki smutek z powodu te katastrofy. W
swym wystapieniu (zamieszczonym takze na stronie giéwnej
ILO: www.ilo.org) stwierdzit, ze byt to dzien strasznej tragedii
dlaPolski. Podkreslit rowniez diugotrwate zwiazki prezydenta
LechaKaczynskiego z Migdzynarodowa Organizacja Pracy. Byt
on gosciem honorowym podczas Szezytu I LO natemat Global-
nego Kryzysu w Dziedzinie Zatrudnienia (ILO Summit on the
Global Jobs Crisis), ktéry odbyt si¢ podczas Miedzynarodowe)
Konferencji Pracy w Genewiew czerwcu 2009 r. Polski prezy-
dent méwit podczas posiedzenianatemat wyzwan | zagrozen,
ktére niesie globalny kryzys ekonomiczny. Lech Kaczynski
uczestniczyt takze w sesjach Rady Administracyjnej jako czio-
nek delegagji pol skich pracownikéw podczas obrad Miedzyna-
rodowg] Konferencji Pracy ILOw latach 1989-1991.

Z okazji Dnia 28 kwietnia, podobniejak w | atach poprzednich,
w wielu krajach na catym $wiecie beda organizowane uroczy-
stosci zwiazanez obchodami tego Dnia, zaréwno przez organy
wiadzy, jak i organizacje pracodawcow i pracownikdw w ramach
trojstronneg] wspltpracy obowiazujace w Migdzynarodowe)
Organizagji Pracy (ILO). Organizacjatauznataten Dzien w 2001
roku, aw 2003 r. proklamowata gojako Swiatowy Dzien Bezpie-
czenstwai Ochrony Zdrowia w Pracy.

W 2010r. przewodniehasto kampanii ILO to: Nowezagroze-
niai formy prewencji w zmieniajacym si¢ swieciepracy (Emer-
ging risksand new patterns of prevention in achanging world
of work).

Miedzynarodowa Organizacja Pracy wspieradziatania orga-
nizacji i instytucji w zakresie promowaniatego Dniai organizo-
waniaobchoddw m.in. poprzez udostepnieniew formieinterne-
towel materiatow informacyjnych, ktére moznakopiowad, tu-
maczy¢ i upowszechniat. W tym roku s to: broszura, pocztow-
kai plakat. Moga onetowarzyszy¢ roznym dziataniom prowa-
dzonym w ramach obchoddw tego Dnia. W broszurze oméwio-
no problematyke biezacych, globalnych wyzwan w zakresie
bezpieczenstwai dobrego zdrowiaw pracy, atakze nowego za-
kresu praktyki bhp. W wydawnictwie tym podkreslono m.in.
obecny rozwdj technologiczny, powodujacy nowe zagrozenia
zawodowei zmieniajace Se w ich wyniku wzorce postepowania
dla pracodawcdw i pracownikéw. Podkreslono takze potrzebe
wprowadzanianowych form dziatan i prewencji w zakresi ebez-
pieczenstwai ochrony pracy, aby sprosta¢ tym nowym wyzwa-
niom. Braszura omawiaréwniez odpowi edzial nosé¢ ILO w zakre-
sieupowszechnianiam.in. kultury bezpieczenstwa, rolg ILOw
ksztattowaniu zmieniajacego si¢ Swiatapracy. Globalny kryzys
ekonomiczny pojawit si¢ akurat wtedy, gdy 1L O obchodzito 90-
| ecie swegoistnienia. Opracowywane przez t¢ organizacje mie-
dzynarodoweinstrumenty, w szczegdlnosci zwiazane z bezpie-
czenstwemi dobrym zdrowiemw pracy (np. Konwencjanr 155),
dziataniaw zakresiekonsultagji i pomocy techniczngj, wspiera-
niew wybranych krajach rozwoju programéw BHPi wprowa-
dzania zasad bezpieczenstwa pracy w sektorach szczegdlnie
ni ebezpiecznych, atakze stosowania najnowszych technol ogii
- s3 onewaznym wkladem w rozwdj tej jakze wazneg dziedziny
wiedzy i dziatan praktycznych.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy aktywnie wtacza sie w
upowszechnianie tematyki bezpieczenstwai dobrego zdrowia
W pracy na catym swieciem.in. poprzez dziataniaswych przed-
stawicielstw w réznych krajach. ILO apel ujetakze o organizo-
waniei branieudziatu pracownikéw, pracodawcow i przedsta-
wicieli organow wtadzy w uroczystosciach zwiazanych z ob-
chodami Swiatowego DniaBezpieczenstwai Ochrony Zdrowia
w Pracy. Wielu wypadkom i chorobom zawodowym moznaza-
pobiegaé i nagtasnianietg problematyki jest zadaniem rzaddw,
pracodawciw, pracownikGw i organizacji.

W dniu dzisiejszym takzew Arcd orMittal Poland zorganizo-
wany jest Dzien Bezpieczenswai Ochrony Pracy. Poraz pierw-
szy termin ten zréwnano ze $wiatowymi obchodami dnia BHP,
Na 28 kwietnia zaplanowano spotkania poswigcone analizom
wypadkdw, ocene realizagji inwestycji poprawiajacej bezpieczen-
stwo pracy, pokazy sprzetu gasniczego i odziezy ochronne,
konkursy z zakresu bezpieczengtwaitp. Mamy tylkonadzige, ze
z jedngj strony - wszystkie podejmowane dziatania nie beda
robione jedynie na pokaz, a z drugig strony - ze pracownicy
potraktuja temat bezpieczng pracy, jako priorytetowy i nadrzed-
ny.

PREMIA przyznana za kwiecien 2010 roku...

...stanowi¢ bedzie 3,92 proc. ptac zasadniczych pracowni-
kéwArcdorMittal Poland S.A., tj. 00,08 proc. mnig od bazowe-
go funduszu premiowego.


http://www.ilo.org
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MOZNSZZ ,,Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
w 48 Centralnym RajdzieHutnikdw
RycerkaDalna- 2010
w dniach 3-6 czerwca2010r.

K oszt uczestnictwa:
- dla osb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS- 90 z1,
- dlaemerytéw i rencistéw, uprawnionych do ZFSS- 110 zt

(w tym podatek od dofinansowania).

W kosztach swiadczen dlauczestnik gw:

prze azdy autokarem, optaty parkingowe, ubezpieczenie NNW,
optataklimatyczna, 3 noclegi, 3 sniadania, 4 obiady, ,,imprezka
grillowa’, znaczek rajdowy, positek turystyczny namecie Rajdu
oraz informacjaturystyczno-krajoznawcza.

Zakwater owanienaszej druzyny

w Osrodku Wezasowo-Rekreacyjnym w Wegi erskig) Gorcew
dolinierzeki Soty (pomigdzy Parkiem Krajobrazowym Beskidu
SlaskiegoaZywieckim Parkiem Krajobrazowym). Pokoje2, 3, 4
i 5 osobowe z tazienkami i odbiornikami TV-sat. W Osrodku do
dyspozycji: stét tenisowy, boiska do siatkdwki i koszykdwki,
plac zabaw dladzieci i boisko do siatkdwki plazows.

Zbidrkauczestnik w: w czwartek 3czerwcabr. ogodz. 14.45
obok bud. adm.,, Z”

Wyjazd: ogodz. 15.00

Powr 6t: w niedzid e 6 czerwca2010r. okato godz. 20.00.

I nformacje, r ezer waci e, zapisy i wplaty:

1. rezerwacja migjsc (osobiscielub telefoniczni€) w dniach
od 28 kwietniado 10 maja 2010r.

2. zapisy i wplaty w dniach 11-14 majabr. w godz. 11.00 -
15.30 w budynku,, S’ , kl. A, pok. 102.

[108¢ mie scogr aniczona - decydujekole nosé zapisow | wplat!

Majéwka

Komisja RobotniczaHutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢” organi-
zujew ostatnia sobote miesiaca 29 majabr. Majéwke w Borku
k. Bochni. Uczestnicy Majowki, podobniejak to byto w ubie-
gtych latach, spodziewa¢ sie moga wielu atrakcji, ciekawych
konkursow i zabaw. Na zwyciezcow konkursdw i konkurengji
sportowych, przeprowadzanych w trakcie Majowki, czekawide
atrakcyjnych nagrod. Dlawszystkich przygotowany bedziecie-
pty positek i napoje, a dladzieci dodatkowo stodycze.

Koszt uczestnictwa dla dor ostych wynosi 10 zt od osoby, dla
dzieci dolat 18 (caty rocznik 1992) - 5z, Zadzieci cztonkéw
Zwiazku ptaca poszczegolne komisje oddziatowe.

Zapisydo 17 majabr. przyjmuja przewodniczacy NSZZ ,, Soli-
darnos¢” poszczegdinych komigi oddziatowych Huty i Spotek.
Zapisa¢ sie¢ moze kazdy pracownik ArcelorMittal Poland, po-
niewaz cze$¢ kosztow Majowki jest pokrywana z funduszu so-
cjalnego oraz pracownicy tych spotek, ktére dofinansuja Ma-
jowke. W innych przypadkach zapisa¢ si¢ moze jedynieczionek
NSZZ,, Solidarnos¢” wraz zrodzina. Bilety zkuponami naposi-
tek i napojewydawane beda przez przewodniczacych.

Wyjazd autokardw spod budynku administracyjnego,,.Z” oraz
jednego autokaru z osiedla Ruczaj (na rogu ul. Zachodnig i
Kobierzynskig) nastapi 0 godz. 8.00, ao godz. 8.30 z Kurdwa-
nowa (z petli autobusows przy ul. Stojatowskiego). Powrdt z
Borku nastapi okoto godz. 17.00.

Prosimy przewodniczacych ,, Solidarnosci” owtaczeniesiew
organizacje tg plenerowg imprezy.

Zapraszamy cale rodziny do wiosennej zaba-
wy w osrodku wypoczynkowym w Borku!

Po trasach rajdowych prowadza: Ryszard Wawiorko i Jacek
Sania, tel. 12/ 290-37-03 lub wew. 37-03 oraz 0793-539-904;
e-mail: rwawior ko@poczta.onet.pl

UWAGA Nastepny numer Nowohuckiego Biuletynu
Solidarnosci ukaze si¢ za dwa tygodnie, tj. 12 maja br.

Uwaga pracownicy Huty i spétek zaleznych

Z 3-miesigczngj promocyjng oferty PZU Zycie, polegaj acej
nazapisanius¢ dogrupowegoubezpieczeniana zyciebez okre-
su karencji skorzystato wielu pracownikéw Arcelor Mittal
Poland. Pracownicy ubezpieczali takze swoich wspotmatzon-
kow i dor ostedzieci. W dalszym ciagu mozna zapisywal Sie,
jak i swoja ngjblizsza rodzing, do grupowego ubezpieczenia,
tyletylko, zejuz z okresem karencji.

Do grupowego ubezpieczenia na zycie, ktorego sktadki sa
znacznie nizsze od ubezpi eczeniaindywidual nego, moga row-
niez zapisywac si¢ byli pracownicy ArcelorMittal Poland i hut-
niczych spotek, ktdrzy nieprzekroczyli 70 rok zycia.

Przypominamy takze, ze pracownicy AMPGroup Service, kté-
rzy od dnial marca2010r. sa pracownikami ArcelorMittal Po-
land i s3 ubezpieczeni grupowow PZU Zycie proszeni sa pilnie
ozgtoszenie S ¢ do biuraobstugi w celu podpi sania nowej (kon-
tynuacja) umowy - na dotychczasowych warunkach. Dotyczy
to réwniez bytych pracownikéw HK ZA. Wszystkie te osoby
moga juz odbiera¢ w biurze obstugi ,,Karty Opieki Medyczng”.

Prosimy wszystkich pracownikéw Huty, ktérzy przychodza
po swiadczenia do biura obstugi PZU o posiadanie przy sobie
aktual nego numeru konta bankowego.

Biuroobstugi PZU Zyciedla pracownik dw zatrudnionych w
ArceorMittal Poland miesci S¢ w budynku administracyjnym
.S KLLA, I pigtro, pok. 206, tel. (12) 290-39-67, wew. 39-67.

K oledze Robertowi Kawuli
wyr azy glebokiego wspdlczucia z powodu smierci MATKI
sktadaNSZZ ,, Solidar nos¢” Walcowni Gor acej

K dedzeRober towi Wiodar czyk owi
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
skladaj g kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” ZE

K oledze Jer zemu Fur mank owi
wyr azy szczer ego wpltczucia z powodu smierci OJCA
sklada ,, Solidarnos¢” Wielkich Piecow

K oledze Stanidawowi Jagielskiemu
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATKI
skltadaKomigaOddzialowaNSZZ . S’ Stalowni

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 28.04.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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