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3 lutego 2010,
’» o Krakow

POROZUMIENIA WYNEGOCJOWANE

We wtorek 2 lutego, po diugich, wielogodzinnych negocjacjach,
zwiazkowy zesp6t roboczy wynegocjowat dwa porozumienia, z kt6-
rych pierwsze dotyczy zasad przeliczaniawynagrodzen inkorporowar
nych pracownikow HK ZA Sp. z 0.0., ZBOSI TH Sp. z 0.0. oraz pracow-
nikow URAM SG., drugie zas zasad zmiany systemu pracy dlapracow-
nikéw Utrzymania RuchuAMPSA.

Tres¢ obu porozumien zostatazawarta w dwaéch protokotach z tego
spotkania.

Ponizg drukujemy odnosneteksty.

Tryb postepowania w sprawie pr zeliczania wynagr odzen pracowni-
kéw inkor porowanych doArcelor Mittal Poland SA.:

1) Przyjcta zostaje generalna zasada, ze w zwigzku z przeliczaniem
ptac, wynagrodzeni e brutto pracownikanie moze ulec zmnigszeniu.

W przypadku, gdy okazesi¢, iz przeliczeniejego placy zostato zreali-
zowane btednie, dokonanazostanieweryfikadjaptacy pracownikawraz
z dokonaniem stosowng) wyptaty wyrdwnawcze liczong od dnia obo-
Wiazywania Porozumienia Zmienigjacego.

Whioski pracownikéw w zakresie przeliczen, sktadane moga by¢ w
stuzbach kadrowych w dang |okalizacji terytorialngj, a stuzby kadrowe
zobowiazane sa do udziel eniawyczerpujacych informacji i udostepnie-
niainformagi zrédtowe w przypadku takiego zadania przez pracownika
W przypadkach szczegdl nie uzasadnionych, odwotania pracownikow
beda przedmiotem posiedzen Zespotu Roboczego.

2) W przypadku bytych pracownikéw HK ZA Sp.z o.o0. .

a) kwota 231,26 zt wyptacana pracowni kom zatrudnionym w Krakowie
zogtaje wtaczona do wynagrodzeniabrutto pracownika( z uwzglednie-
niem pochodnych). W zwiazku z powyzsza decyzja wiw pracownicy
uznawani beda za osoby nie uprawnione do positkdw profilaktycznych
oraz bonéw nabiatowych i beda zobowiazani do zwrotu kartek za luty
2010,

b) w zakresie nagrody jubileuszowej i odpraw emerytalno rentowych
- w dalszym ciagu—tj. przez 10lat liczac od 01.05.2008 — stasowane beda
postanowieniazatacznikanr 2 Zarzadzenia5/08 Dyrektora Naczelnego
HK ZA Sp. z 0.0. z dnia 30.04.2008r., dotyczace stosowani a tzw. kwoty
uzupetniajacej,

¢) w przeliczeniach niejest uwzgledniany dodatek za brak PPE wtym
podmiocie gospodarczym, z uwagi nafakt, ze pracownicy inkorporowa-
ni moga w dowolnym momencie przystapi¢ do PPE dla pracownikéw
ArcdorMittal Poland SA.,

d) w przeliczeniach niesa uwzglednianedodatki z tytutu tzw. dyzurdw
domowych, z uwagi nafakt, zewArcelorMittal Poland SA. niefunkgo-
nujeten sktadnik ptacowy, adowynagradzania pracownikow zadyspo-
zycyjnosé i realizacje dodatkowych zadan stuzy Dodatkowy Fundusz
Motywacyjny 1%.

3) W przypadku bytych pracownikéw ZBOSI TH Sp. z 0.0. w zakresie
odpraw emerytalno rentowych, w dalszym ciagu—tj. przez 10 lat liczac
od 01.06.2008 — stosowane beda postanowienia Porozumienia Stron w

dokonczenienastr. 2

Cyrk w budowie

Czy pamietacie Panstwo audycje satyryczna emito-
wana w radiowe Tréjcew latach 1974-1981 (doktadnie
do 13 grudnia- przyp. red.) zatytutowana ,, 60 minut na
godzing” ? Jednym ze statych fragmentéw audycji byta
pogadankapt. ,, Dyrekcja cyrku w budowie’ (tytut na-
wiazywat do partyjnego hasta budowy drugigj, lepszej
Polski).

Trwajacaod kilku lat, awtasciwieod powstania Pol -
skich Hut Stali, restrukturyzagjai reorganizacjaw Arce-
lorMittal Poland nieodtaczniekojarzy si¢ nam zewspo-
mniana audycja. Istnigjace i niekonczace si¢ zmiany,
wydzielenia, zwalniania, przenaszenia pracownikow z
jedng dodrugig komorki, by pokilku latach z powro-
tem powréci ¢ dowczesnigjszg komorki, zmiananazew-
nictw (po kilkarazy w ciagu ostatnich lat) itd. itp., po-
woduja kolgjne wymuszone zmiany, chociazby wspo-
mnied tylkozmiany zasad wynagradzaniapracownikw.
Koniaz rzgdem temu, kto znajdzie 10 na 100 pracowni-
kow, ktorzy prawidtowo odpowiedza na pytanie, w ja-
kig komorce organizacyjng obecniepracuja i podadza
jg symbol.

Po co s3 robionei wprowadzane zmiany? Pracodaw-
ca odpowie w sposdb dosé prosty: po pierwsze maja
przynies¢ obnizke kosztéw. | to jest prawda - w spra-
wozdaniach finansowych wykazywane s3 obnizki kosz-
tow i rosnacy zysk. Ale, aby kto§ zyskat, ktos inny
musi straci¢. Tymdrugim , kto$” sa niestety pracowni-
cy - ¢ zwalniani, ci przechodzacy z pracy zmianowe na
jednozmianowa, ¢ wydzielani i ¢ inkorporowani.

Drugim powodem dla pracodawcy uzasadniajacym
reorganizacjejest poprawaorganizacji pracy. Te kwe-
gti¢ grzecznie przemilczymy - jaki jest kon kazdy widzi.

[10$¢ reorganizagji zaczynaprzypominaé lawing - ich
gwaltownie narastgjacailos¢ powoduje kolgjne zmia-
ny. Moze si¢ okaza¢, ze juz niedtugo sami autorzy i
~Wymyslacze” zmian nie beda Si¢ w stanie w tym bata-
ganiei galimatiasie odnalez¢. Imwigeg zmian, tymwig-
cqj jest do poprawiania, tym bardzig potrzebni s ,,zmie-
niacze’ - najlepig kolgni niezngjacy realidw huty. Prze-
rost formy nad trescia stgje si¢ faktem, czego niestety
jestesmy widzami. Co wigce, nie biernymi, a bezpo-
$rednio odczuwajacymi na swojg skoérze serwowane
przedstawienie.

I tylko pan Kierownik z Budowy Cyrku bytby w sta-
nie, sensowni€’ i ,logicznie€” wyttumaczy¢ nam proce-
sy skomplikowanych, nigdy si¢ nie konczacych reor-
ganizagi wArcdorMittal Poland.
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dok. zestr. 1 POROZUMIENIA ...

zakresiewdrozeniaProtokotu Dodatkowego nr 6 ZUZP dlaPra-
cownikéw ZBOSI TH Sp. z 0.0., dotyczace stosowaniatzw. kwo-
ty uzupetniajacej.

4) We wszystkich przeliczeniach ptac pracownikéw dawne)
HK ZA Sp.z0.0.i ZBOS'TH Sp. zo.0.:

a) uwzgledniany jest petny wymiar hipotetyczne premii, do
jakig pracownik uprawniony byt przed dniem inkorporacji;

b) uwzgledniany jest ewentual nie posiadany przez pracowni-
kow urlop zdrowatny;

¢) posiadany przez pracownikadodatek brygadzistowski nie
jest uwzgledniany w przeliczeniach wynagrodzenia brutto pra-
cownika

Do czasu wdrozeniadocel owe struktury organizacyjne doda
tek brygadzistowski wyptacany jest w dotychczasowe wysoko-
$ci sprzed inkorporagji. W przypadku powi erzenia pracow-
nikowi, po ostatecznym wdrozeniu doce owe struktury organi-
zacyjnd, funkdji brygadzisty wArcelorMittal Poland S.A., doda:
tek ten wyptacany bedziewg zasad obowiazujacychw AMPS A ;

d) dodatek szkodliwy niejest waloryzowany z uwagi naujem-
ne wskazniki przyrostu wynagrodzen w tych podmiotach go-
spodarczych (-1,2%, w ZBOSI TH Sp. z 0.0 oraz -4,54% w HK
ZA Sp.zo.0.);

€) dodatek za pranie odziezy wyptacany jest wg zasad stoso-
wanych w danej |okalizacji terytorialne;

Strona Pracodawcy za zasadne uznajejednoczesnie, aby Stro-
ny ZUZP niezwtocznie podjety dziatania celem ujednolicenia
kwoty dodatku.

5) Karta Hutnikai dodatki zmianowe - przeliczeniaw tym
zakresie uwzgledniaja zasade przeiczeniaptac brutto-brutta.

Strona Zwiazkowawni ostado Pracodawcy, aby po zakoncze-
niu procedury podpisywania Porozumien Zmieniajacych, roz-
wazona zostata mozliwosé¢ zwigkszenia ptac zasadniczych w sto-
sunku do pracownikdw, kt6rzy w wyniku dokonywanych prze-
liczen otrzymali ptacg zasadnicza nizsza niz przed dnieminkor-
poragji.

Por ozumieniew sprawie zasad zmiany sysemu pracy dla
pracownik dw Utr zymania RuchuArcelor Mittal Poland SA.
81

Strony uzgadniaja, zew przypadku zai stnienia koniecznosci
zmiany, przez pracownikastuzb utrzymaniaruchu, 1V brygado-
wego systemu pracy ( pracazmianowa) na system jednozmia-
nowy:

1. Z uwzglednieniem ust.3., Pracodawca zobowiazuje Si¢ do
przedstawienia pracownikowi oferty PorozumieniaZmienigja-
cego, w ktérym nowa ptaca zasadni cza pracownikanie bedzie
nizszaniz srednia ptacazasadnicza pracownikow dang komorki
organizacyjneg zatrudnionych na analogicznym stanowisku i
wykonujacych prace w systemiejednozmianowym.

2. W przypadku, gdy posiadana przez pracownika ptaca za-
sadniczajest wyzszaod §rednig ptacy zasadnicze pracowni-
kow dang komorki organi zacyjng zatrudnionych naanal ogicz-
nym stanowisku i wykonujacych pracg w systemie jednozmia-
nowym, posi adana przez pracownika ptacazasadniczanieule-
gniezmianie.

3. W przypadku przyjeciaprzez Pracownika propozycji Poro-
zumienia Zmieniajacego, o ktérym mowaw ust.1., Pracownik
uprawiony jest do otrzymywaniadodatku wyréwnawczego, wg
nastepujacych zasad:

1) dodatek wyrdéwnawczy stanowi réznicg pomiedzy dotych-
czasotrzymywanym dodatkiem zmianowymw sredniomiesiecz-
nym czasie pracy rownym 182h ( tj. 182 x 4,11zt ) oraz kwota
wzrostu ptacy zasadnicze (wraz z pochodnymi), o ktorel mowa
w ust. 1. —dlawymienionych w nich pracownikow

2) dodatek wyréwnawczy wyptacany jest w wysokosci do-
tychczas otrzymywanego dodatku zmianowego w $redniomie-
sigcznym czasie pracy rGwnym 182h ( tj. 182 x 4,11zt ) - dla
wymienionych, o ktérych mowaw ust.2.

3) dodatki wyréwnawcze, o ktérych mowa powyzej, wyptaca-
ny sa przez okres:

a) 1 miesiac - jezeli pracownik byt zatrudniony krécg niz 6
miesiecy,

b) 3 miesiace - jezdi pracownik byt zatrudniony, congimniej 6
miesieey,

€) 4 miedace- jezdi pracownik byt zatrudniony congmnig 3lata,

d) 5miesi¢ey - jezdi pracownik byt zatrudniony conajmnig 101,

€) 6 miesiecy - jezeli pracownik byt zetrudniony congjmnig 201 at
od dni a.obowiazywania PorozumieniaZmieniajacego.

§2
Strony uzgadnigja, zew przypadku zai stnieniakoniecznosd zmia
ny, przez pracownikastuzb utrzymaniaruchu, systemu jedno-
Zmianowego na system czterobrygadowy (praca zmianowa),
ptacazasadniczapracownikanieulegazmianie.

OSZCZEDZANIE NA POSILKACH

Terenowa Komigja Socjalnawystapita z pismem do prezesa
ZarzaduArcd orMittal Poland Sanjaya Samaddara oraz cztonka
Zarzadu, dyrektora personalnego Andrzeja Wypycha w spra-
wie préby narzucania niekorzystnych zmian w polityce zywie-
niowe Huty. Ze wzgledu na ograniczong il o$¢ miejsca cytuje-
my jewefragmentach.

Szanowny Panie Prezesie,

Ostatnio obserwujemy préby wyszantazowania niekor zystng umo-
Wy Zywi eniowej popr zez obnizani e kosztow posiZku pomimo wzr asta-
jacg inflacji; wzrostu cen paliwa, energii i artykuféw zywnosci owych,
co uder zy bezposredni o w pracownikdw huty.

(...) Sanowczo domagamy sie weryfikacji cen posiZkui kontroli jego
wartosci kaloryczng.

Cena posiZku musi utrzymywac walory jakosciowei niewolno niskg
ceng wymusza¢ obnizenia jego wartosci. Tego typu dziafania praco-
dawcy sq szczegdlnie niebezpieczne i szkodliwe, swiadczgce o jego
dwulicowosci, ktory zjedng strony zapewnia, zedba o pracownika i
jego prawa socjalne, a zdrugig dziafa najego niekorzysé. (...)

Wytudzajqc usfugi ponize kosztéw zmusza sie¢ do radykal nych decy-
Zji uder zajgcych w pracowni kéw firm obsfugujgcych sprawy socjalne
zafogi. Wymusza pogar szanie obs/ugi i swiadczenia usiug, stwarza
atmosfer ¢ niepewnosci | tymczasowosci grozqc i szantazujqc zerwa-
ni emumowy.

Takiego nagannego zachowania nie mozemy tolerowac i zqdamy
wyjasnienia powyze opisang sytuacji i weryfikacji dotychczasowych
zachowari. W przeciwnymwypadku podejmiemy wal ke konfrontacyjng
w obronie praw socjalnych zafogi. Jednym z takich zachowari byfo
przekazanie obs/ugi Funduszu Socjalnego z wfasnych sfuzb do firm
zewnetrznych. Na poczgtku deklarujqc, iz koszty obstugi bedq refun-
dowane, a p&zZnig starajqc sie wyludzi ¢ tariszq obstuge poprzez obni-
zanie 2wrotu kosztow. Efektem takiego dziafania jest wymuszaniere-
dukgji zatrudnienia w sfuzbach socjalnych i obnizania pfacy tam za-
trudnionych. Na dodatek obnizke refundowanych srodkéw na obstuge
socjalng uzasadnia si¢ spadkiem zatrudnienia, zas nie pokrywa sie
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zadnych kosztéw srodowi ska emerytal no-rentowego, pom mo zewfa-
snietamgwaZtownierasnieliczba beneficjentdwobs/ugi socjalng.

(...) Ostrzegamy i zqdamy opami¢tania wtym pedzie do bezkrytycz-
neg obnizki kosztéw. Nie dopuscimy do zniszczenia osfony socjalne
zalogi.

KOMUNIKATY
Glowngj K omisji Wybor czef MOZ NSZZ ,, Solidar nosé”

* GKW na prosbe OKW ze spétki ,,Eko-Energid’, wyrazita
zgode na przeprowadzenie wybordw z tzw. ,,ruchoma urng”.

* Przedstawiciele GKW brali udziat w zebraniu wyborczym
ZaktaduWa cowniaZimna.

* GKW zostata poinformowana o zakonczonych juz wybo-
rachw Spdtce,, AMP ServisGroup” (w Okregu tym odbeda Sie
jeszczewybory uzupetniajace nal migjscewakujace do Zarzadu
Komigi) oraz w ZaktadzieWal cownia Zimna. Protokoty zostaty
sprawdzone pod wzglgdem merytorycznym. Zostali zatwierdze-
ni kolgni delegaci na WZD MOZ KRH. Wybranych jest juz 23
Deegatow sposrad planowanych 75 wszystkich.

* Przypominamy, ze obowiazkiem kazdej Komigji Wyborczej
jest zgtaszanie do GKW ustal onego terminu zebraniawyborcze-
go, naktérym bedziewybierany Zarzad oraz Del egaci naWZD
MOZ KRH. Termin ZebraniaWyborczego musi by¢ ogtoszony
na 14 dni przed wyborami.

PIT-y za zwr ot skladek

SpotkaArcelorMittal Poland S.A. informuje, iz w zwiazku ze
Ztozona przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych apeacja w spra-
wiekorekt z tytutu sktadek na ubezpi eczenia spoteczneod Kar-
ty Hutnika podjeto decyzje 0 zawieszeniu wyptacania upraw-
nionym asobom korekt z ww. tytutu za lata 2006-2008.

Wyptate swiadczen z tego tytutu zawieszono do czasu osta-
tecznego rozstrzygniecia przez Sad przedmiotowe] orawy.

Spdtkainformuje, iz w zwiazku z dokonaniem zwrotu sktadek
naubezpi eczeni e spoteczne od wyplaconego wynagr odzeniaz
tytutu Karty Hutnika za lata 1999-2005 zostala zwr 6cona
uprawnionym osobom skladka emer ytalna, rentowa, chor obo-
wai zdrowatna.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami Spotka, jako platnik
podatku dochodowego od osdb fizycznych potracita od zwré-
cong sktadki emerytalnej, rentowsj i chorobowej zaliczke na
podatek dochodowy, ktéra zostanie wykazanaw ,,Informacji o
dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodo-
wy zaokresod 1 gyczen 2009 do 31 grudnia2009” (PIT-11).

Zwr éeona sktadk ¢ zdr owotng uprawnionaosoba powinnado-
liczy¢ do podatk u dochodowego od osdb fizycznych.

Informacja o kwocie sktadki zdrowotnej, ktdéra nalezy doli-
czy¢ do podatku zostani e przekazanaw odrebnym pismiewraz
z,, Informacja o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na po-
datek dochodowy zaokresod 1 syczen 2009 do 31 grudnia 2009
(AT-12).

Zakladowy Fundusz Socjalny na 2010 rok

Komiga SocjalnaAMP SA O/Krakéw ustalita wstepny plan
rzeczowo-finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych narok 2010.

DOCHODY

1. Stan napoczatek roku (przewidywany) 3.236tys. zt

2. Korektaodpisu ZFSS 2009 -686 tys. zt
3. Wydatki dotyczace 2008 . -50tys. zt
4. Planowany odpis* 9.104 tys. zt
5. Sptaty pozyczek 1.600 tys. zt
6. Odsetki bankowe 50tys. zt

Razem 13.254 tys. zt
WYDATKI
1. Dofinan. dowypoczynku dzieci i mtodziezy 1.400tys. zt

2. Dofinan. do wypoczynku urlopowego 3.600tys. zt
3. Profilaktyka zdrowotna 300 tys. zt
4. Zapomogi 1.950tys. zt

(wtym 150 tys. Z - wydatki na realizacje celu okreslonego
w 8 10 pkt 1 Regulaminu)

5. Dofinan. do wypoczynku po pracy 1.000tys. zt
6. Pozyczki nacele mieszkaniowe 2.000 tys. zt
7. Redukcje zadtuzenia 50tys. zt
8. Bony towarowe 2.000tys. zt
9. Przekazanie srodkdw z tyt. restrukturyzacji ~ 50tys. zt
10. Rezerwa 904 tys. zt

Razem 13.254 tys. zt

*Planowany odpis ZFSSO/K rak 6w na 2010r.

Przeci¢tne planowane wynagrodzenie miesigcznew Il pétroczu 2009
r. - 2.880 zt. Planowane $rednie zatrudnienie 4.200 pracownikow (w
tym planowana $rednia ilos¢ pracownikéw zatrudnionych w szcze-
golnie uciazliwych warunkach 1 900 pracownikéw).Planowanaliczba
emerytéw i rencistéw 16.982 osob.

1. Odpis podstawowy:

37,5% x 2.880 zt = 1.080 z

2300 osdb x 1.080 zt = 2.484.000 z

2. Odpis dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach uciazli-
wych:

50% x 2.880 zt = 1.440 z

1.900 os6b x 1.1440 zt = 2.736.000 zt

3. Odpis dla emerytow i rencistow:

6,25% x 2.880 zt =180 z

16.982 0s6b x 180 zt = 3.056.760 zt

Lacznie odpis = 8.276.760 zt

Zgodnie z Pakietem Socjalnym odpis ZFSS zwigkszono o 10%,

codge9.104.436 .

HutniczalLiga Siatkowki , Wiosna 2010”

Od 20 lutego 2010r. rozpoczynasie HutniczaLiga Siatkowki
»Wiosna 2010". Mecze odbywa¢ si¢ beda w sali sportowej Ze-
spotu Szkét Hutniczych naos. Ztotg Jesieni.

Opiekundw i kapitandéw druzyn prosimy o potwierdzenie
uczestnictwaw rozgrywkach. Zgtoszeniado dnia 15 lutego br.
przyjmujejak zwykleBogustaw Fierucki, tel . 668-472-686.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spoleczne
orazNZOZ ,Mark —Med” zapr aszaj 3 wszystkich mieszkancow
do Przychodni L ekarskiej, os. Urocze 2
w dniu 12 |utego 2010 roku (pigtek)
na bezpfatne badania i specjalistyczne konsultacje lekarskie
w godz. od 13% do 19%:

*|aryngologiczne, *reumatologiczne, * der matologiczne, *in-
ternistyczne, *USG jamy brzusznej z konsultacja inter ni-
styczna, * badanie spirometrycznez oceng pulmonol oga, *ba-
danieEK G, * por adadietetyczna
orazw godz. od 14% do 19%:
*chirur giczno—ortopedyczne zk onsultacja r ehabilitanta
*psychiatryczne
Rejestracjatelefoniczna: 12/ 6442 4741ub 12/ 68 05 510
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Pielgrzymka do Watykanu

W tym roku NSZZ ,, Solidarnos¢” organi zuje Ogolnopol ska
Pielgrzymke do Watykanu.

Organizowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢” pielgrzymki do
Watykanu staty si¢ juz tradycja. Tym razem okazja dowspolnej
modlitwy bedzienietylko 30. rocznicaNSZZ ,, Solidarnos¢” ae
takze 5. rocznicasmierci JanaPawtall. Msza Swigtadlapiel-
grzyméw z Polski, w intencji Ojca Swigtego planowanajest w
sobote 10 kwietnia, aspotkaniez Benedyktem XV1 - 11 kwietnia.

»Zapraszamy do wspdlnego pielgrzymowania wszystkich
chetnych, cztonkdw i sympatykdw Zwiazku, atakze pielgrzy-
mow indywidualnych i grupy parafial ne. Niech wspdlnie prze-
zytedni przypomna nam wiel kie Narodowe Rekolekgje, ktérymi
byty wszystkie pielgrzymki Jana Pawtall do ojczystego Kraju i
ostatniegodziny zyciawielkiego Papieza-Polaka’ - piszew swo-
im zaproszeniu Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ , So-
lidarnos¢”.

W Matopol sce pielgrzymke do Rzymu organi zuje Biuro Pod-
rézy , Soltur”. A oto propozycje:

* 08.04 - 12.04 - 5dni, autokar - 795,

* 08.04 - 13.04 - 6 dni, autokar - 9407,

* (07.04 - 14.04- 8 dni, autokar - 1.190t,

* (07.04 - 15.04- 9 dni, autokar - 1.430t,

*(09.04 - 12.04- 4 dni, samolot - 1.560 2,

*10.04- 13.04- 4 dni, samal ot - 1560 z1.

Szczegotoweinformacje zasiegna¢ moznapod nr tel..;

12/421-60-54, 12/429-10-99, 12/426-19-20, 12/421-96-16.

MOZNSZZ ,, Solidarnos¢” zapraszanawycieczke do
Szklar skig Porebyi Jakuszyc
w Karkonoszei Gory | zer skie
w dniach5-7marca2010r.

1. nar ciar zy biegowych - doudziatu najednym z dystansow
w XXXIV Biegu Fiastdw 2010,

2. nar ciar zy zjazdowych i snowbor dzistéw - naszusy naSKI
ARENA SZRENICA,

3. turystéw, narciar zy §ladowych.

Koszt uczestnictwa (po uzyskaniu dofinansowania):

- dla 0sb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS- 90 z1,
- dlaemerytow i rencistéw, uprawnionych do ZFSS- 105 zi

(w tym podatek od dofinansowania),

- dla pozostatych uczestnikow - 180 z1.

W kosztach swiadczen dlauczestnik ow: przejazdy autoka-
rem, 2 noclegi, 2 $niadania, 2 obiady, optata miejscowa, ubez-
pieczenieNNW, informacjaturystyczna oraz porady sprzetowe
dla nowych turystéw - narciarzy $ladowych.

Zakwater owanie: w OW , Pertd” w Szklarskigl PorghieGorng.

Wyjazd: wpiatek 5marca2010r. ogodz. 7.00 z petli autobuso-
wel w Mistrzejowicach lubo godz. 7.30 obok bud. adm. ,,Z”.

Powr ét: w dniu 7 marca2010r. okotogodz. 21.00.

INFORMACJE , ZAPISY iWPLATY: do19lutego2010r. w
godz. 13.00 - 15.30 w budynku ,, S’, kl. A, pok. 102, tel. 12
290-37-03 lub wew.37-03. Wycieczke prowadzi Ryszard Wa-
widrko, tel. 793539 904.

I1068¢ migj scogr aniczona - decydujekolg nosé zapisdw i wplat!

KorektadoNBS Nr 3/1074

Zgodnie z opinia wydana przez Urzad Pracy, przedostatnie zdanie
w tekscie ,Zasitek dla bezrobotnych” na str. 3 powinno brzmiec:
Zasitek dla bezrobotnych wyp/acany jest przez 12 miesiecy takze
osobom, ktoreukoriczyty 50 | at oraz przepracowaly co najmnigj 20
lat, a pracodawca w tym czasi e placi? wszystkie SZadki.

KomigaRobotniczaHutnikdw NSZZ ,, Solidarnos¢” podjeta
decyzje o zakupie prezentow z okazji Dnia Kobiet, ktére byty
cztonkami MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland -
Krakdw w dniu 31 stycznia 2010 r. Jednoczesnie zobowiazuje
Sie poszczegol ne K omig e Oddzi atowe do dostarczeniawykazu
cztonkin Zwiazku dodnia23 lutegobr.

W zwiazku z powyzszym prosimy o weryfikacje stanu 0so-
bowego cztonkdw NSZZ ,, Solidarnos¢” w Kartotece.

Pr zypominamy r dwniez, ze ostatniego dnia stycznia 2010
minal ter min zwr otu potwier dzonych przez cztonkdw NSZZ
» Solidarnosé” list na paczki swiateczne.

Uwaga pracownicy Huty i spotek

DyrekcjaPZU Zycie S.A. podjeta decyzje, ze przez dwamie-
Sace- marzeci kwiecien 2010 r. wszyscy pracownicy nienaleza-
cy do grupowego ubezpieczeniaw PZU Zycie moga zapisac Sie
bez wymaganego okresu karencji. Dotyczy to réwniez matzon-
kow i dorastych dzieci pracownikow juz ubezpieczonych w PZU
Zycie.

Pracownicy bytg spétki HK Zaktad Automatyzadji, ktorzy od
dnial stycznia2010r. sa pracownikami ArcelorMittal Poland i
s ubezpieczeni grupowo w PZU Zycie proszeni sa pilnie o
zgtoszenie si¢ do biura obstugi w celu podpisania nowej (kon-
tynuacja) umowy - na dotychczasowych warunkach.

Biuro obstugi PZU Zycie dlapracownikéw zatrudnionych w
ArcelorMittal Poland miesci si¢ w budynku administracyjnym
=S, KILA, Il pigtro, pok. 206, td. (12) 290-39-67, wew. 39-67.

Wazne dla ubezpieczonych w ,, Nordea”

Jak juz pisalismy w poprzednim biuletynie, zewzgledu nanie-
korzystnewarunki grupowego ubezpi eczenia pracownikow za-
proponowane przez grupe ubezpieczeniowa ,,Nordea”, rozpo-
Cczgtezostaty rozmowy z innym ubezpieczycielem.

Z Towarzystwem Ubezpieczen naZycie,, PolisaZycie’ SA.
wynegocjowane zostaty duzo korzystniejsze warunki ubezpie-
czeniagrupowego. Sktadkadla pracownikdw pozostanie natym
samym poziomietj. 48 zt przy wyzszych swiadczeniach, anizdi
w ,,Norded’ . Biuro nowego ubezpieczycielabedzie S¢ miescito
w tym samym miejscu i obstugiwata go bedzi e ta sama osoba.

Nowe ubezpi eczeni e dla pracownikéw Arcel orMittal Poland
wejdziew zycie od 1 kwietnia 2010 r., dla hutniczych sp6tek
bedzie ono wprowadzane sukcesywnie. Do tego czasu pracow-
nicy ubezpieczeni w Nordea zgtoszeniawyplaty swiadczen beda
musi i dokonywac w biurzeregional nym mieszczacym si¢ przy
ul. Lubicz 3/204, naprzeciw Dworca Gtownego PKP. Przy prze-
$ciu do Polisy Zycieklientéw nie bedzie obowiazywata karen-
cja. Z posiadanych informacji wynika, zebedzieistniatamozli-
wos¢ dopisywania do wiasnego ubezpieczenia swojego ma-
tzonka (natych samych zasadach co pracownika) i potracania
sktadki bezposrednio z pengi.

W zwiazku z tym prosi si¢ ubezpieczonych w Nordea o pilny
kontakt z Biurem Obgtugi Klienta, bud. ,,S’, pok. 112, tdl. 12/642-
25-63w godz. 8.00 - 15.00, mail : ubezpieczenia.huta@poczta.fm.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 03.02.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.krhhts.pl
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