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ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
Na ogólną liczbę 2479 wójtów, burmistrzów i prezydentów

miast, w niedzielnym głosowaniu wybrano gospodarzy w 1741
gminach i miastach; w 738 miejscach, gdzie żaden z kandyda-
tów nie otrzymał więcej niż połowy ważnie oddanych głosów, 5
grudnia odbędzie się druga tura wyborów bezpośrednich.

W skali kraju w wyborach do sejmików województw najwię-
cej mandatów uzyskała PO - 222; PiS - 141, PSL - 93 mandaty,
SLD - 85. Pozostałe komitety uzyskały 20 mandatów.

W wyborach do rad powiatów: PO zdobyła 1315 mandatów;
PiS - 1085 mandatów, PSL - 999 mandatów oraz SLD z 493 man-
datów; pozostałe komitety uzyskały łącznie 2398 mandatów.

W radach miast na prawach powiatu: PO zdobyła 600 manda-
tów, PiS - 365, SLD - 214, PSL - 8; pozostałe komitety - 514.

W wyborach do rad gmin liczących powyżej 20 tys. miesz-
kańców: PO uzyskała 1138 mandatów; PiS - 762 mandaty, SLD -
377, PSL - 198; pozostałe komitety uzyskały łącznie 3093 man-
daty.

W wyborach do rad gmin liczących poniżej 20 tys. miesz-
kańców: PSL - 4175 mandatów; PiS - 1655, PO - 981; SLD - 596;
PPP - 6; pozostałe komitety - 24 867 mandatów.

W Krakowie według oficjalnych danych PKW pierwszą turę
głosowania wygrał Majchrowski z 40,78 proc. głosów. Stani-
sław Kracik uzyskał 33,69 proc. głosów. Jak głosowano na pre-
zydenta miasta w Nowej Hucie? Otóż stwierdzić można, że to
właśnie Nowa Huta dała taką przewagę Majchrowskiemu nad
Kracikiem. Kandydat PiS Andrzej Duda wygrał tylko w czterech
nowohuckich obwodach (354 - os. Wysokie, 359 - os. Strusia,
361 - os. Kalinowe i 376 - os. Jagiellońskie). Stanisław Kracik w
19 OKW był na pierwszym miejscu. Co znamienne - na Kracika
głosowały przede wszystkim te okręgi nowohuckie, które znaj-
dowały się bliżej Niepołomic, głównie w osiedlach wiejskich np.
Branice, Wyciąże. W Wolicy kandydat PO uzyskał nawet po-
parcie w wysokości prawie 80%. Aż w 79 nowohuckich okrę-
gach wygrał Majchrowski. Tak zdecydowana wygrana obecne-
go prezydenta miasta w Nowej Hucie jest dla wielu wielkim za-
skoczeniem, bo akurat ta część Krakowa ma mu najmniej do
zawdzięczenia. Efekty jego ośmioletniej pracy są nad wyraz mi-
zerne. Pod tym względem Majchrowski jest rzeczywiście spraw-
dzonym prezydentem.

W nowo wybranej Radzie Miasta Krakowa znajdą się trzy
ugrupowania. PO zdobyła 24 mandaty, PiS - 12, a komitet Maj-
chrowskiego będzie miał 7 radnych.

Do Rady Miasta Krakowa został wybrany jeden z członków
hutniczej „Solidarności” - Edward Porębski uzyskując w okrę-
gu Bieńczyce, Nowa Huta - 1885 głosów. Gratulujemy nowemu
radnemu, a wszystkim, którzy oddali głosy na kandydatów wy-
mienionych przez nas w poprzednim numerze NBS dziękujemy.

Po wyborach - przed wyborami
u Po rozpoczęciu zebrania Władysław Kielian, który uczest-

niczył niedawno w posiedzeniu Europejskiej Rady Zakładowej,
podał kilka najświeższych informacji o tym, co dzieje się w hu-
tach ArcelorMittal na terenie Europy. Niestety płynące stamtąd
sygnały nie są optymistyczne, bo koncern zamierza wyłączyć
trzy wielkie piece w hutach zachodnioeuropejskich.

Produkcja w ArcelorMittal Poland do końca I kwartału reali-
zowana będzie na dwóch wielkich piecach.
u Przewidywania co do sprzedaży na grudzień były dość

kiepskie, jednak rzeczywistość okazała się łaskawsza, bo zamó-
wień przybywa. Walcownie nie będą mogły narzekać na brak
pracy i wyglada na to, że rok 2010 zakończy się w naszej firmie w
miarę optymistycznie.
u We wtorek odbywa się kolejne posiedzenie Zespołu

Roboczego. Najważniejszym tematem toczonych tam rozmów
są podwyżki płac, jak również jednorazowa dodatkowa wypła-
ta, która trafiłaby do pracowniczych portfeli jeszcze w tym roku.
Ponadto związkowcy będą chcieli rozmawiać z pracodawcą o
ujednoliceniu posiłków dla wszystkich pracowników. O tym, co
zostało ustalone podczas wtorkowego spotkania - piszemy po-
niżej.
u Rozpoczęto prace nad nową umową związkową, której

stronami są pracodawca oraz związki zawodowe. Tekst umowy
został  doręczony organizacjom związkowym do zaopiniowania.
Nasz ZOK naniósł już swoje uwagi i odesłał tekst z powrotem
do pracodawcy. Wydaje się, że jeszcze w tym roku rozmowy na
ten temat dobiegną końca.
u Cały czas trwają wybory SIP, przy czym w hucie mają się

one ku końcowi, natomiast w niektórych spółkach jeszcze nie
zostały rozpoczęte lub mają się odbyć lada moment. Na przy-
kład 25 listopada wybory odbędą się w Kolpremie. NSZZ „S”
wystawia tam siedmiu kandydatów. Wybory Zakładowego SIP
w hucie zostaną dokonane w piątek 26 listopada.

Oczywiście z góry zakładamy, że wszyscy członkowie nasze-
go Związku (i nie tylko) będą głosowali na kandydatów wysta-
wianych przez „Solidarność”.

Władysław Kielian podziękował wszystkim przewodniczącym,
którzy zaangażowali się w prawidłowo przeprowadzone wybo-
ry społecznej inspekcji pracy.
u Na pierwszy poniedziałek przyszłego miesiąca, tj. 6 grud-

nia, zwołane zostało zebranie Komisji Robotniczej Hutników.
Przypominamy, że decyzją IX WZD z 10 marca 2010 r. w skład
KRH wchodzi trzydzieści osób wyłonionych spośród wszyst-
kich delegatów, tj. przewodniczący plus 29 delegatów reprezen-
tujących komisje oddziałowe z huty i spółek.

W programie zebrania m.in. zatwierdzenie preliminarza budże-
tu MOZ NSZZ „Solidarność” AMP S.A. - Kraków na rok przy-
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W dniu 16 listopada br. odbyło się posiedzenie Prezydium
Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland. Jednym z jej efektów było wystosowanie pi-
sma do prezesa Zarządu ArcelorMittal Poland pana Sanjaya
Samaddara dotyczącego zmian funkcjonowania służb kadrowo-
płacowych w hutniczych spółkach. W zamierzeniu - spółka zaj-
mująca się obsługą finansowo-księgową tj. ArcelorMittal Sha-
red Service Centre Europe, po przejęciu pracowników Huty, te-
raz będzie przejmowała kolejne osoby, tym razem ze spółek hut-
niczych.

„Solidarność” w swoim piśmie domaga się dla przejmowa-
nych pracowników gwarancji zatrudnienia, wynagrodzenia i
świadczeń socjalnych. Związek w tej kwestii chce jednoznacz-
nego stanowiska od dotychczasowego, jak i przyszłego praco-
dawcy.

Z otrzymanych informacji wynika, że docelowo obsługę ka-
drowo-płacową tak ArcelorMittal Poland, jak i spółek Kolprem i
AM Group Service przejąć ma firma Wipro Poland z siedzibą we
Wrocławiu. Przejęcie tych usług ma nastąpić bez przejęcia
wszystkich pracowników, co oznacza likwidację około 80 miejsc
pracy. - Oświadczamy, że powyższe zamiary budzą nasz sta-
nowczy sprzeciw i oczekujemy zapewnienia nowych, alterna-
tywnych miejsc pracy pracownikom służb księgowo-płacowych
- czytamy w piśmie.

Jednocześnie Związek, kierując się troską o jak najlepszą ob-
sługę kadrowo-płacową pracowników Grupy wniósł o szczegó-
łowe odpowiedzi dotyczące organizacji i jakości obsługi po
zmianach:

- gdzie i przez kogo będą wystawiane wszelkiego rodzaju za-
świadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, niezbędne do za-
łatwiania spraw osobistych i rodzinnych pracowników,

- gdzie i od kogo pracownicy będą mogli uzyskać informację
o prawidłowości naliczania wynagrodzenia za pracę, prawidło-
wości naliczenia składek, podatków, sprawdzić dokumentację
źródłową, na podstawie której zostało naliczone wynagrodze-

Zmiany w służbach kadrowo-płacowych

Zespół Roboczy

O pieniądzach, posiłkach, BHP i zwolnieniach

szły. Ponieważ zaproszeni będą przedstawiciele dyrekcji i zarzą-
du AMP S.A. mamy nadzieję dowiedzieć się więcej na temat
tego, w jakiej kondycji zamykamy 2010 rok i czego możemy się
spodziewać w roku 2011.

Natomiast delegaci ZOK reprezentujący komisje zakładowe z
każdej z hut wchodzącej w skład ArcelorMittal Poland obrado-
wać będą 16 grudnia 2010 r.  w Dąbrowie Górniczej.
u W tym tygodniu rozwożone są paczki mikołajowe. Przy-

pominamy uprawnionym osobom tj. posiadającym dzieci w wieku
od 1 roku do 12 lat, aby zgłaszały się po odbiór paczek do swo-
ich przewodniczących.

W grudniu wszyscy członkowie naszego Związku otrzymają
świąteczne paczki, które będą rozwożone w połowie przyszłego
miesiąca.
u Zebranie zakończono dyskusją na temat tegorocznych

wyborów samorządowych, w której m.in. odpowiedziano na py-
tanie, czemu zaprosiliśmy na spotkanie popieranego przez PO
kandydata na prezydenta miasta. Cel jaki nam przyświecał, mówił
przewodniczący KRH, to poznanie programów z jakimi wystę-
pują obaj prawicowi kandydaci, z których jeden jest byłym mi-
nistrem za rządów PiS, a drugi praktykiem doświadczonym w
pracy samorządowej, do której przeszedł jako działacz „Solidar-
ności”. Nam, związkowcom z hutniczej „Solidarności”, powin-
no zależeć na tym, by osoby decydujące o przyszłości miasta
nie pomijały w swoich planach Nowej Huty, a wręcz przeciwnie,
wykazywały autentyczne zainteresowanie jej rozwojem. Obec-
ny Wojewoda wykazuje w tej kwestii widoczne zaangażowanie,
o czym świadczy sygnowanie listu intencyjnego w sprawie oce-
ny możliwości utworzenia na terenie wschodniej części Nowej
Huty specjalnej strefy inwestycyjnej.

W najbliższej przyszłości czeka nas II tura wyborów na prezy-
denta Krakowa, a w przyszłym roku wybory do rady dzielnic;
nie uciekniemy więc przed tym tematem. Będziemy promować
naszych członków, którzy chcą pracować w samorządzie i któ-
rzy zechcą zaprezentować się na łamach naszego biuletynu.

Na wczorajszym posiedzeniu Zespołu Roboczego omawiane
były ważne tematy pracownicze. Pierwszym z nich były nego-
cjacje dodatkowej kwoty, jaką pracownicy otrzymają wraz z wy-
nagrodzeniem za listopad. Ustalono, że będzie to kwota 140 zł
dla każdego pracownika ArcelorMittal Poland objętego ZUZP i
zatrudnionego w dniu 1 grudnia br.  Strony ustaliły, że powyż-
sza informacja zostanie przekazana dyrektorowi Nadzoru Wła-
ścicielskiego i Zarządzania Majątkiem tj. osobie odpowiedzial-
nej za hutnicze spółki, czyli zastosowania powyższych ustaleń
w tych podmiotach. Także w grudniu wypłacona zostanie III
rata nagrody za dobre wyniki roku poprzedniego w wysokości
średnio 264 zł.

W wyniku dyskusji strony zgodnie dokonały interpretacji
Porozumienia okołoukładowego z początku bieżącego roku uzna-
jąc, że zarówno posiłek profilaktyczny jak i regeneracyjno-abo-
namentowy, mogą być posiłkami o tej samej wartości kalorycz-
nej i kwotowej.

Kolejnym punktem stosownym do postanowień par. 31 ZUZP
było rozpoczęcie rozmów na temat zmian płac pracowników Ar-

celorMittal Poland. Pracodawca na wstępie zaznaczył, że po-
winny być one przeprowadzone stosownie do potrzeb i założeń
polityki kadrowo-płacowej, z uwzględnieniem możliwości finan-
sowych oraz wyników gospodarczych Spółki. Rozpoczynając
rozmowy pracodawca przedstawił prezentację w zakresie zmian
płacowych w latach 2005 - 2010 r. Strony ustaliły, że negocjacje
będą kontynuowane na kolejnych spotkaniach Zespołu Robo-
czego.

Pracodawca przedstawił także prezentację  ilustrującą polity-
kę ArcelorMittal Poland w zakresie naruszania zasad BHP, o
czym szczerzej napiszemy w następnym numerze NBS. Poinfor-
mował także o zasadach stosowania Regulaminu Zwolnień Gru-
powych w stosunku do pracowników posiadających uprawie-
nia do świadczeń przedemerytalnych, w tym podlegających
szczególnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiązaniem
stosunku pracy. Takich osób, wytypowanych przez kierowni-
ków poszczególnych komórek organizacyjnych jest 153. Trud-
no w tym momencie nie odnieść się do ostatniej informacji. W
najbliższych latach duża grupa pracowników osiągała będzie
wiek emerytalny. Pracodawca wykazuje brak jakichkolwiek za-
sad (zwłaszcza moralnych) wysyłając na kilkusetzłotowe zasiłki
pracowników, którym do emerytury brakuje po 6 czy 8 lat.
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- Szkoda, że pan prezydent wchodzi w rolę rządu, który nie
prowadzi dialogu i traktuje Komisję Trójstronną jak punkt infor-
macyjny, a nie miejsce konsultacji i uzgadniania projektów –
komentuje decyzję prezydenta Bronisława Komorowskiego w
sprawie podpisania ustawy o przywróceniu dnia wolnego w
Święto Trzech Króli, przewodniczący NSZZ „Solidarność” Piotr
Duda.

Szef „Solidarności” zapowiada, że Związek sam skieruje do
Trybunału Konstytucyjnego podpisaną w ubiegły piątek przez
prezydenta ustawę. - Żałuję, że pan prezydent nie pochylił się
nad naszym wystąpieniem do niego, ponieważ naszym zdaniem
ustawa odbiera pracownikom uprawnienia. My nie kapituluje-
my, sami skierujemy sprawę do Trybunału Konstytucyjnego i
mamy nadzieję, że Trybunał uważnie przyjrzy się sprawie - do-
daje Duda. Przewodniczący zapowiada, że stanie się to w trybie
pilnym, w najszybszym możliwym terminie.

W ubiegłym tygodniu szef „Solidarności”, zwrócił się do Pre-
zydenta Bronisława Komorowskiego, by przed podpisaniem no-
welizacji ustawy ustanawiającej 6 stycznia dniem wolnym od
pracy wystąpił do Trybunału Konstytucyjnego o zbadanie zgod-
ności z Konstytucją art. 1 tej ustawy.

W piśmie wysłanym do prezydenta Piotr Duda zwracał uwa-
gę, że nowelizacja przywracająca wolne w Święto Trzech Króli
zawiera również rozwiązania bardzo niekorzystne dla pracowni-
ków. Ustawa znosi bowiem obowiązujący do tej pory zapis, że
jeżeli święto (nie tylko Trzech Króli, ale także każdy inny dzień
świąteczny, np. 1 Maja czy Boże Narodzenie) przypada w dniu
wolnym wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pię-
ciodniowym tygodniu pracy (czyli najczęściej w sobotę), to
obniża ono wymiar czasu pracy. W zamian pracodawcy mieli
obowiązek udzielić dnia wolnego w innym terminie.

Tymczasem zapisy nowelizacji dadzą pracodawcy możliwość
wyznaczania dnia wolnego od pracy innego niż niedziela wła-
śnie na przypadający w tygodniu dzień świąteczny. Inaczej
mówiąc - w takim tygodniu sobota dla pracowników stanie się

”Solidarność” zaskarży ustawę o Trzech Królach

W obronie związkowych wolności
Piotr Duda spotkał się z kandydatką na sekretarza generalne-

go Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych Berna-
dette Ségol.

Bernadette Ségol obecnie pełni funkcję sekretarza regional-
nego UNI Europa i podczas nadchodzącego kongresu EKZZ
będzie ubiegała się o funkcję sekretarza generalnego EKZZ -
największej organizacji zrzeszającej związki zawodowe w Euro-
pie. Jako szefowa EKZZ chciałaby wzmocnić rolę europejskich
rad zakładowych, gdzie jak sama powiedziała jest konkretna pra-
ca do wykonania.

Przewodniczący "S" zasygnalizował potrzebę zwrócenia więk-
szej uwagi na przestrzeganie praw i wolności związkowych.
Naruszanie tych praw szczególnie widać przy organizowaniu
pracowników w sektorze usług. - To obszar, gdzie związek ze
względu na skalę problemów pracowników musi działać, a czę-
sto napotyka bariery - powiedział Piotr Duda.

Wyborczy kongres Europejskiej Konfederacji Związków Za-
wodowych odbędzie się w maju 2011 r. Bernadette Ségol jest w
tej chwili jedyną kandydatką na sekretarza generalnego tej or-
ganizacji. Obecnie kierowana przez nią organizacja - UNI Euro-
pa jest europejską federacją zrzeszającą związki zawodowe dzia-
łające w sektorze usług. UNI Europa reprezentuje na poziomie
europejskim 320 organizacji związkowych i 7 mln pracowników.

nie oraz złożyć ewentualne reklamacje w tym zakresie - gwaran-
towane polskimi przepisami prawa,

- gdzie i komu pracownicy będą mogli dostarczać informację o
zmianie swoich danych osobowych, do czego obliguje prawo,

- gdzie będą przechowywane i w jaki sposób zabezpieczone
akta osobowe oraz dane osobowe pracowników, których jedy-
nym administratorem wskazanym przez pracowników są praco-
dawcy grupy ArcelorMittal,

- w jaki sposób zostaną zabezpieczone dane osobowe pra-
cowników w systemach informatycznych oraz czy te dane będą
transferowane poza granice Polski i Unii Europejskiej oraz czy
w tym zakresie będą prowadzone konsultacje z Głównym In-
spektorem Ochrony Danych Osobowych.

Poważne wątpliwości budzi również uzasadnienie ekonomicz-
ne podejmowanych działań zmiany funkcjonowania służb ka-
drowo-płacowej i w związku z tym „Solidarność” poprosiła o
przedstawienie  efektów finansowych dla pracodawców z Gru-
py ArcelorMittal.

Mając na względzie zachowanie spokoju społecznego oraz
efektywne prowadzenie dialogu społecznego w hutniczych spół-
kach, Związek zaapelował do Zarządu ArcelorMittal Poland o
spotkanie w celu omówienia i wyjaśnienia wszelkich związa-
nych z tym wątpliwości.

zwykłym dniem roboczym.
W apelu do prezydenta Piotr Duda przypomniał, że „Solidar-

ność” od dłuższego czasu zabiegała o naprawienie krzywdy wy-
rządzonej likwidacją Święta Trzech Króli przez reżim komuni-
styczny na początku lat 60-tych. Jednak sposób, w jaki to zro-
biono jest niemożliwy do zaakceptowania zarówno z punktu
widzenia podstawowych interesów pracowników jak też potrze-
by poszanowania zapisów Konstytucji.

t W ciągu trzech kwartałów tego roku huty na całym świecie
wytworzyły ponad 1 mld 45 mln ton stali, o blisko 20% więcej niż w
tym samym czasie przed rokiem. Największy wzrost - ilościowo -
nastąpił w Chinach (o 474 mln ton), procentowo - w USA (prawie o
50%), Niemczech (o 45,5%), Brazylii i Japonii (po ponad 34%).
t Perspektywy dla branży hutniczej w Polsce są w miarę

optymistyczne, choć według oceny Hutniczej Izby Przemysłowo-
Handlowej polskie hutnictwo wolniej niż prognozowano odrabia ubie-
głoroczny spadek produkcji stali, mniej dynamicznie rośnie też zuży-
cie wyrobów stalowych.

Z danych katowickiej Izby wynika, że od początku roku do końca
września huty wytworzyły ponad 6 mln ton stali, o 16,6% więcej niż
w tym samym czasie przed rokiem; również zużycie stali wzrosło o
ok. 16%. Po pierwszym półroczu wzrost sięgał 25 proc., jednak po-
tem jego dynamika osłabła.
t Rynek złomowy w Polsce jest w dość dobrej kondycji. W

porównaniu do sytuacji z zeszłego roku widać znaczną poprawę na
rynku. Zużycie złomu przez polskich odbiorców do połowy 2009
roku kształtowało się na poziomie 2,3 mln tys. ton, a w 2010 -2,7 mln
ton. W 2009 roku huty zużyły 5,1 mln ton złomu z czego 3,8 mln ton
pochodziło z jednostek handlowych-firm złomowych. Natomiast w
okresie od stycznia do lipca 2010 roku zużycie złomu kształtowało
się na poziomie 3,2 mln ton a przychód surowca z firm złomowych
był na poziomie 2,5 mln ton, dane ukazują wzrost w porównaniu z
rokiem ubiegłym.(wnp.pl)

Odrabianie spadku produkcji



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 4

Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 24.11.2010 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

FINAŁY TURNIEJU PIŁKI SIATKOWEJ
Poniżej wyniki meczów finałowych z krótkimi komentarza-

mi Bogusława Pieruckiego.
Finał B (początek o godz. 8.00 )
OLDBOJE - COS 1:1 (11:25; 25:21) [36:46]
Obie drużyny potrafiły powalczyć o jak najwyższe miejsce.
SZKOŁA HTS - ZB 1:1 (20:25; 25:20) [45:45]
Wynik końcowy pokazuje jak dramatyczne było to spotkanie.
OLDBOJE - ZB 2:0 (25:17; 25:19) [50:36]
Rutyna pokazała klasę.
SZKOŁA HTS - COS 1:1 (23:25; 25:22) [48:47]
COS za wcześnie uwierzył w wygraną,  zaś Szkoła punkto-

wała kolejnymi zagrywkami.
OLDBOJE - SZKOŁA HTS 1:1 (25:17; 21:25) [46:42]
Walczaki ze Szkoły nie dały rady doświadczeniu.
ZB - COS 0:2 (19:25; 22:25) [41:50]
COS kontrolował grę od samego poczatku. Zespołowi ZB

potrzebna praca na treningach w zimie.

Klasyfikacja: 1. COS
                         2. OLDBOJE
                         3. SZKOŁA HTS
                         4. ZB
Finał A ( początek o godz. 10.00 )
ZE - PPK POLISA ŻYCIE  1:1 (23:25; 25:5) [48:30]
Zawodnicy z PPK za wcześnie uwierzyli w zwycięstwo, co

zaskutkowało pogromem ze strony ZE w 2 secie zawodów.
ZK - UNIHUT 0:2 (17:25; 20:25) [37:50]
Koksownicy nie dali rady równo grającemu zespołowi Uni-

hutu.
ZK - ZE 1:1 (14:25; 25:14) [39:39]
Wynik  remisowy świadczy o zaciętości meczu.
UNIHUT - PPK POLISA 2:0 (25:11; 25:20) [50:31]
Unihut „rozjechał” Wielkopiecowników, którzy zapowia-

dają ostrą pracę na treningach przez zimę.
UNIHUT -ZE 1:1 (24:25; 25:23) [49:48]
Bardzo zacięty mecz , który decydował o 1 miejscu (dużo

kapitalnych obron i ataków podczas meczu).
PPK POLISA - ZK 0:2 (15:25; 20:25) [25:50]
Koksownicy „zmietli” z boiska drużynę PPK, załamaną wcze-

śniejszymi meczami.
Klasyfikacja: 1. UNIHUT
                        2. ZE
                        3. ZK
                          4. PPK POLISA ŻYCIE
Końcowa klasyfikacja Turnieju
1. UNIHUT
2. ZE
3. ZK
4. PPK POLISA
5. COS
6. OLDBOJE
7. SZKOŁA HTS
8. ZB
9. COS MŁODZI
10. ZB 2
11. PPK  2
Wyróżnienia indywidualne
Najlepszy rozgrywający - Kamil Kuliś (Unihut). Najlepszy ata-

kujący - Michał Zabiegło (ZK). Najlepszy zawodnik - Robert
Patyna (ZE).  Organizatorzy składają podziękowania dla dyrek-
tora szkoły p. Mirosława Ziarka za udostępnienie sali sportowej
na rozgrywki siatkarskie. Wspólnie z siatkarzami dziękują  rów-
nież: „Ergosystem”, NSZZ „Solidarność”, NSZZ Pracowników,
Fundacji Własności Pracowniczej, Sekcji Krajowej Hutnictwa
oraz TUnŻ POLISA ŻYCIE za ufundowanie pucharów i statu-
etek.

3 listopada 2010 r. został podpisany list intencyjny w sprawie
oceny możliwości utworzenia na obszarze o powierzchni około
500 ha strefy aktywności gospodarczej w krakowskiej Nowej
Hucie. Sygnowali go wojewoda małopolski Stanisław Kracik,
przedstawiciele Małopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
Krzysztof Krzysztofiak, prezes zarządu oraz wiceprezes Wojciech
Szczepanik, a w imieniu ArcelorMittal Poland S.A: Sanjay Sa-
maddar, prezes zarządu i dyrektor generalny oraz Surojit Ghosh,
członek zarządu i dyrektor finansowy.

Jako największy inwestor w regionie jesteśmy żywo zainte-
resowani dalszym rozwojem ekonomicznym i infrastruktural-
nym Małopolski. Utworzenie strefy aktywności gospodarczej
w Nowej Hucie z pewnością przyspieszy napływ kapitału i in-
westycji do tej części Krakowa. Skorzystają na tym także przed-
siębiorcy już tu obecni, w tym ArcelorMittal Poland, dla któ-
rego Kraków jest i będzie jednym z kluczowych obszarów w
strategii rozwoju przedsiębiorstwa – powiedział Sanjay Samad-
dar, prezes zarządu i dyrektor generalny ArcelorMittal Poland.

Projekt utworzenia na terenie wschodniej części Nowej Huty
specjalnej strefy inwestycyjnej zakłada na pierwszym etapie
scalenie rozdrobnionych i niewykorzystywanych obecnie dzia-
łek należących do Agencji Rozwoju Gospodarczego Kraków-
Wschód sp. z o.o., gminy Kraków oraz ArcelorMittal Poland
S.A. Oddział Kraków. Następnie tereny te zostaną podzielone
na obszary o powierzchni od 2 do 10 ha i udostępnione inwesto-
rom. Aby stworzyć odpowiednie warunki dla rozwoju i aktyw-
ności gospodarczej, strefa zostanie wyposażona w kompletną
infrastrukturę drogową, sieci elektryczne, gazowe i wodociągo-
we oraz kanalizację sanitarną i deszczową.

Z informacji prasowej AMP S.A.

Strefa inwestycyjna w Nowej Hucie

Uwaga, Członkowie Komisji Robotniczej Hutników!
W dniu 6 grudnia 2010 r.  w sali 101 budynku administra-

cyjnego „S” o godz. 14.15 rozpocznie się Zebranie KRH,
poświęcone omówieniu aktualnej sytuacji w Związku oraz
przyjęciu preliminarza budżetu MOZ na 2011 rok.

Obecność obowiązkowa - Zarząd KRH wystąpił o oddelego-
wania dla osób, które w tym czasie świadczą pracę.

Koleżance Annie Dąbrowskiej
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MAMY

składają koleżanki i kolega z Komisji Oddziałowej
„Solidarność” Ośrodka Kultury im. C.K. Norwida

Peru
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