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Spotkaniaz pracownikami

Wielki Piec do remontu

Pod konie ubiegtego tygodnia oraz na poczatku biezacego
odbyto si¢ kilka spotkan z pracownikami i przewodniczacymi
organizacji zwiazkowych, ktdre poswigcono podjete przez Za-
rzad ArcelorMittal Poland decyzji o remonciewiekiego piecaw
krakowskig hucie. Gtéwni e byty to spotkaniaz pracownikami
zaktaddw czesSc surowcowsej, poniewaz kilkumiesieczne zmiany,
skutkiem remontu, beda wiasnie dotyczyty ich stanowisk pracy.

Z dwach z nich przedstawi amy Panstwu rel acje.

SwietlicanaK onwertorach

Z zatoga zaktadow Stalowniai Wielkie Piece spotkali sie w
poniedziatek Dyrektor Zarzadzajacy Oddziatlu Surowcowego
Bogdan Mikotgjczyk i Kierownik Widkich Flecdw Andrze Uchto.

Dyrektor rozpoczat od stwierdzenia, ze podstawowymi po-
wodami dlaktorych podjeta zostata decyzja o wytaczeniu jedy-
nego wiel kiego piecapracujacegow Krakowie, sa: niskiezapo-
trzebowanie nawyroby hutnicze oraz stan techniczny wielkie-
gopieca. W sierpniu zapotrzebowanienastal surowa bedziena
poziomie 200 tys. ton, czyli w wysokosci produkcji jednego
wielkiego pieca, aobecniew Arcd orMittal Poland pracuja trzy.
Pozatym stan techniczny wielkiego piecanr 5w Krakowiepo-
zwalatby naprodukdjg co najwyzel przez kilka najblizszych mie-
siecy. Dwa tygodnietemu przepalit sie pancerz.

Remont jakiemu zostanie poddany wielki piec najczescig
wykonywany jest w okoto dwumiesigcznym terminie, jednakze
przy tef okazji wykonane zostana inne roboty zwiazane z czg-
$Cia SUrOWCowg.

Wytaczenie nastapi prawdopodobnie w dniu 31 lipca lub 7
sierpniabr. i zalezato bedzie od wysokosci zapasow. Remont -
mowit B. Mikotajczyk - chcemy zrobié wjak ngjszerszym zakre-
sewlasnymi stami, czyli pracownikami utrzymaniaruchu, pra-
cownikami czesci surowcowse. Bardzig specjalistyczneroboty
zostana wykonane przez pracownikéw hutniczych spotek i in-
nych wyspecjalizowanych firm. Dyrektor nie ukrywat, ze nie
wszyscy pracownicy zaktaddw surowcowych beda mieli prace
namiegjscu w okresieremontu. Czes¢ 0sob, gtéwnie pracowni-
kow wielkich piecow, bedzie mus atawzmocni¢ zatoge w Dabro-
wieGarniczg, czes¢ bedzie musiataskorzystaé z url opow tech-
nicznych - oczywiscie w sposob rotacyjny.

Sprawy pracownicze beda omawiane i hegocjowane przez
organi zacje zwiazkowe z pracodawca jeszcze przed rozpoczg-
ciem remontu.

Obecny na spotkaniu przewodniczacy KRH NSZZ ,, Solidar-
nos¢” Wradystaw Kielian potwierdzit, ze ngjwieksze organiza-
cjezwiazkowerozpoczety juz rozmowy z pracodawca natemat
Spraw pracowni czych dotyczacych zatrzymaniapracy znacznej
czesci surowcowe) krakowskiego oddziatu.

dokonczenienastr. 2

Komorowski Prezydentem

Czwartym Prezydentem |11 RPwybranym w demokratycznych
wyborach zostat kandydat PO Bronistaw Komorowski, ktory
uzyskat 53,01% poparcia. Na Jarostawa K aczynskiego gtoso-
wato natomiast 46,99% wyborciw. Frekwencjawyniosta 55,31%.

Jak gtosowanow Nowej Hucie? Tutg) rowniez wygrat B. Ko-
morowski. Nawid u nowohuckich osiedlach byto po kilkakomi-
§i wyborczych. Najczescig podobne wyniki (wygrana jedne-
go, czy drugiego kandydata) odzwierciedlaty preferencje wy-
borcze na poszczegdlnych osiedlach. | tak np. naos. Il Putku
Lotniczego, Dywizjonu 303, Ztotego Wieku, Oswiecenia, Pia-
stéw najczescigl wygrywat B. Komorowski (czasami bardzo
wysoko np. OKW nr 329 - 71,78% poparcia). Z kolei naosie-
dlach: Wysokim, Kainowym, Strusia, Jagidlonskim, NawWzgé-
rzachi osiedlach wigjskich - zwycigzal ngjczescig J. Kaczynski.

Najwiekszeraznicew preferengach wyborczych byty widocz-
ne w zamknigtych placdwkach. W Krakowie B. Komorowski
najwigksze popar cie uzyskat w OKW w wigzi eniach: nowohuc-
kim (Ruszcza) - 93,28%i ul. Monte upich - 88,78%, a J. Kaczyn-
ski w Domu Opieki Spoteczng Podgdrki Tynieckie- 92% i Domu
Opieki naos. Hutniczym - 91,3%.

Nietylkotakampania (alewszystkieinne) bytazdominowana
przez partyjne obietnice, ktdre niestety z obiektywnego punktu
widzenianie maja zadnego przetozeniana dzi atania prezydenta.
Komorowski nie moze dac podwyzek nauczyciel om ani nikomu
innemu. Nie moze tez zbudowa¢ autostrad. M oze jedynie pod-
pisa¢ albo nie podpisa¢ odpowiednig ustawy. Wszystko jest w
rekach rzadu i parlamentu. Oczywiscie wiadomo, ze podawane
byty obietnice PO anie Komorowskiego, alerozliczat z tego be-
dziemoznawytacznierzad, anieprezydenta. Jeszczeraz okazato
Sig, zejestesmy jako Polacy bardzo tasi nawszel kie obietnice.

Podsumowujac rezultaty wyboru dokonanego przez nasze
spoteczenstwo moznastwierdzié, zez jedne strony zlesie stato
- bo praktycznie jedno ugrupowani ewzicto cata wiadze ustawo-
dawcza i wykonawcza. WydgjeSe, zejednym z pierwszych dzia-
tan PO bedzie zawtaszczenie publiczng telewizji, bo jakby nie
patrzac, towtasnie mediawizyjnemaja nanasnajwigkszy wphyw.
Pozatym jest to otyleistotne, bojuz zblizaja sie kolgjnewybory
- najpierw samorzadowe, aw roku przysztym parlamentarne.

Patrzac jednak z drugigj strony - obecna sytuacja polityczna
stata si¢ jednoznaczna. Za wszystko odpowiadato bedzie wia-
sciwie jedno ugrupowanie polityczne i ono bedzie ponosito
wszelkie zwigzane z tym konsekwencje. Platforma Obywatel ska
nie bedzie mogta juz teraz ,,odbi¢ piteczki” stwierdzajac - my
chcidismy, ale prezydent zawetowat.

Obysmy tylko wpatrzeni w telewizor nieuwierzyli tak tatwo,
zewszelkiepodejmowane decyzje s li tylko dlanaszego dobra,
akolene obiecanki niezagtuszyty zdrowego rozsadku.
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dok. zestr. 1 WIELKI PIEC DO REMONTU

Pracownikdw interesowato, czy w najblizszych miesiacach
planowane s odprawy dla odchodzacych z pracy. Prosili takze,
by w rozmowach z pracodawca brano pod uwagg nietylko czton-
kow zwiazkow, a ecala zatoge.

- Z powodu kilkumiesiecznego postoju spowodowanego re-
montem nie bedzi e zadnych zwol nien, dlatego tez nieméwmy o
zadnych odejsciach i odprawach - odpowiadat Wh. Kidlian. Jed-
noczesnie zadeklarowat, ze obecna sytuacja jest wyjatkowa i
dlategotez zwiazki beda rozmawiac z pracodawca rzeczywiscie
wimieniu nietylko swoich cztonkdw, ale catg zatogi.

Przez dyrekcje i kierownictwo omdwione zostaty takze spra-
wy techniczne remontu. Zapewniano, ze wszystkie urzadzenia
naokres zimowy zostana zabezpi eczonei nie powinno by¢ pro-
blemdw z uruchomieniem urzadzen pozimie.

Pracownicy zwracali takze uwage, zeprzez ostatnielatazyjaw
ciaglym stresie i nerwach, a wysokos¢ wynagrodzenianiere-
kompensujeim ani cigzkigl pracy, ani przezywanego stresu.

- Wierze w kompetencjei elastycznosé¢ hutniczej zatogi i pro-
sze 0o wyrozumiatosé i elastycznosé w nadchodzacych miesia-
cach - powiedziat konczac spotkaniedyrektor.

SalaTeatralna

Nasrodowym spotkaniu pracownikow Zaktadu Wiekie Piece
i Stalowni obecni byli m.in.: Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny
Sanjay Samaddar, Cztonek Zarzadu Dyrektor Zarzadzajacy Wim
Van Gerven, Czionek Zarzadu Dyrektor Personalny Andrzej
Wypych oraz Dyrektor Zarzadzajacy Oddziatu Surowcowego
Bogdan Mikotajczyk.

W pierwszg czesc spotkaniaprezesZarzadu przedstawit sy-
tuacje ekonomiczna rynku stalowego oraz Arcel orMittal Poland
atakzelogike podjete) decyzji o wytaczeniui remonciewidkie-
go pieca stwierdzajac, ze jest to po raz pierwszy sytuacja w
przypadku krakowskiej Huty, zeniebedzie pracowat zaden wiel-
ki piec.

Odwrzesnia2008r. dowrzesnia2009r., w zwiazku ze swiato-
wym Kkryzysem, podjeto szereg staran i decyzji by ograniczy¢
koszty i wyprowadzi¢ na prosta przedsichi orstwo, wktérym pra-
cujemy. Praca w tym okresie odbywata si¢ na dwaéch widkich
piecach - w Krakowiei Dabrowie Gdrniczg. Tegoroczny biznes-
plan zostat opracowany na produkcjg rzedu 3,7 - 3,8 min ton
stali. - Pod koniec ub. roku odnosilismy wrazenie, zerynek na
wyroby hutnicze poprawit S¢ - méwit prezes. Dlategotez rozpo-
czeto remont drugiego wielkiego piecaw Dabrowie. Kiedy po-
jawito si¢ dodatkowe zapotrzebowanie na slaby, w lutym wia-
Czono wyremontowany piec. Przez trzy miesiace piece praco-
waly ,petng para”, odliczajac od tego skutki wybuchu kominaw
krakowskim wiekim piecu. W czerwcu pojawity sie symptomy o
ostabieniu rynku (prawie dwukrotny spadek zapotrzebowania),
do tego zrezygnowano z importu sabdw z ArcelorMittal Po-
land, aeksport wiasciwiezanikt. Takzew czerwcu ostabt bardzo
wewnetrzny rynek w Chinach i sporeilosci, gtGwnie wyrobow
goracowal cowanych, pojawity si¢ naeuropejskim rynku. - Poza
tym zmienity Si¢ na nasza niekorzys¢ relacje dolara do euro -
kontynuowat prezes. Wracamy zatem do poziomy produkgji z
lisopada2008r. Jest tylko jednardznicaz tego okresu - niema
w tak wysokig ilosci wyrobdw hutniczych namagazynach.

» TO Zagrozenie mozemy odwrdci¢” - przekonywat S. Samad-
dar. Stan techniczny wielkiego piecaw Krakowieniedajegwa-

rancji bezpieczng pracy. Chcemy naprawi¢ takze nagrzewnice.
Prezespodkreslal, zew decyzji ozamknieciu i remonciewielkie-
go piecanie mazadnych ukrytych zamiardw - niewydawaliby-
smy pieniedzy na remont, gdybysmy nie mieli gwarancji ich
ZWrotu.

Nastepnie uczestnicy spotkaniazadawali pytania.

Na pierwsze z nich, dotyczace techniczng strony remontu
nagrzewnic, odpowiadat W.V. Gerven. - Dzis g dowiedzidismy
Sig, ze dwie nagrzewnice beda nowe, a dwie zostana zmoderni-
zowane.

- Nie otrzymalismy informacji nadwie podstawowe kwestie:
kiedy planowanejest uruchomieniewielkiego piecaoraz jak fakt
0 zaprzestaniu produkcji w znaczng czgsci surowcowej odbije
si¢ nazatrudnionych pracownikach, czyli ich pracy i nawyna-
grodzeniu?- pytat przedstawiciel ,, Solidarnosci”.

Na to pytanie réwniez odpowiadat dyrektor zarzadzajacy.
- Mamy nadzigje, ze remont wielkiego pieca zakonczy si¢ pod
koni ec biezacego roku. Uruchomienieprzewidywanejest w roku
przysztym. Trwaja andizy wykonywanych przez firmy zewnetrzne
robét naterenieArceorMittal Poland. Bedziemy cheidli zmini-
malizowaé ilos¢ tych robdt, ktore beda mogli wykonywaé pra-
cownicy PPK i PSK. Wielu pracownikéw tych zaktadow bedzie
wiaczonych w przeprowadzany remont - gtdwnie ze stuzb UR.
Bedziemy musidi takzewzmocni¢ obsade nawielkich piecachw
Dabrowie Gorniczej, awiec czes¢ osob bedzie musi aladojezdzat
do pracy naSlask. Niestety nie dlawszystkich w catym okresie
bedziepraca, diatego tez powykorzystaniu urlopdw taryfowych,
bedziemy wysyta¢ pracownikéw na urlopy postojowei tak be-
dziemy si¢ stara¢ je rozplanowaé, by byty one rwnomiernie
rozlokowane. Jest to oczywiscie ostatecznosé. Nikogo z powo-
du remontu niebedziemy zwalniac, poniewaz po uruchomieniu
wielkiego pieca nie miatby kto pracowac - argumentowat W.V.
Gerven. Koksowniabedzie pracowatanormalnie.

Prezes Zarzadu dodat, ze po rozmowach zezwiazkami zawo-
dowymi podpi sane zostani e porozumieniew sprawach pracow-
niczych. Z wieloletnich analizwynika, ze pod koniec pierwsze-
go kwartatu wzrasta zapotrzebowani e na hutnicze wyroby, dla-
tegotez naten okres przewidywanejest uruchomieniewiekie-
go piecaw Krakowie. - Niezaktadam skrajnienegatywnych opi-
nii 0zapasci rynku stalowego w tym okresie - powiedziat.

Dyrektor A. Wypych przypomniat, zew latach ubiegtych wy-
ptacane byto postojowe w wysokosci 75% wynagrodzenia i
dodat, ze jezeli beda osoby chetne do urlopéw bezptatnych (bo
np. znajda sobie w tym okresie lepig ptatna pracg), to o ile
przetozeni wyraza na to zgodg, otrzymaja urlop bez zadnych
ubocznych konsekwencji. Postdj nie bedzie miat wptywu na
zZmiang angazy.

Tadeusza Staselaka i Stanistawa L ebiesta interesowaty skut-
ki zatrzymanianakilkamies ecy czesci surowcows) nahutnicze
spotki i ich pracownikdw.

AM Service Group bedzie gtéwnym prowadzacym remont -
odpowiadat dyrektor czesci surowcowej. Spotki-corki beda tak
samo angazowanew remont. Jezeli chodzi o transport, to bedzie
miat on do spetnienia zadanie w innych obszarach. Zwigkszy
sig ilos¢ przewozu z Krakowa do Dabrowy spieku i koksu, a
odwrotnieslabdw - dodat W.V. Gerven.

Jesli chodzi o skutki wptywajace na pracowni kw hutniczych
spdtek, to beda one takie same jak w przypadku pracownikow
Huty, awigc jezdi nie bedzie mozna zapewni¢ pracownikom
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pracy, uruchomione zostana urlopy postojowe.

Z sali padt tez zarzut o zbyt wysoki wzrost cen wyrobéw
hutniczych i moze z tego powodu rynek przestat przyjmowac
hutnicze wyroby.

- Wzrost cen nawyroby hutniczei tak nie odzwierciedlat wzro-
stu cen surowcow, ktére obecnie negocjowane 4 co kwartat.
W tym roku ceny surowcdw wzrosty 0 100%. Teraz Jastrzebska
SpotkaWeglowazada od ArceorMittal Poland 0 30% wyzszych
cen zawegiel, pomimo zatamaniarynku - odpowiadano.

Pracownikéw interesowat réwniez zakreswykonywanych re-
montdw nakonwertorach i COS.

Wykonywany remont bedzie miat charakter odtworzeniowy,
aniemodernizacyjny, jezeli chodzi owidki piec. Natomiast po-
zostaty zakres to wymianamateriatGw ogni otrwatych. Wykony-
wany zakresremontow bedzietaki, jaki jest przewidywany przy
diuzszych postojach. Przegladnicte i remontowane beda naj-
istotnigsze urzadzenia. Jednym z gtéwnych zatozen planowa-
nego remontu jest obnizeniekosztGw produkdji stali w krakow-
skimoddzide.

Na zakonczenie prezes S. Samaddar prosit pracownikéw o
wyrozumiatos¢ i eastycznosé w czad e trwaniaremontu.

Czas rozpoczagé rozmowy

Mineto | péirocze 2010 . i - tak jak byto to zapowiadane -
NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. wystapita do pracodawcy o
rozpoczecierozmow natemat podwyzek pracowniczych wyna-
grodzen.

Pod pismem adresowanym do Cztonka Zarzadu Arcel orMit-
tal Poland S.A. AndrzeaWypycha podpisaty si¢, oprécz MOZ
NSZZ , Solidarnos¢” z Krakowa, Dabrowy Gornicze), Sosnow-
cai Swigtochtowic nastepujace zwiazki zawodowe: NSZZ Pra-
cownikéw, NSZZ Solidarnos¢ 80, MZZ Pracownikow Ruchu
Ciagtego oraz Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracow-
nikéwArceorMittd z Dabrowy Gérnicze.

A oto tres¢ naszego wystapienia:

Utrzymujqca si¢ od dfuzszego czasu stagnacja pfaco-
waw naszg firmie, przy rosngceg wydajnosci pracyi przy
postepujgceg obnizce kosztéw przerobu, staje si¢ powo-
dem narastajgcego niezadowol enia pracownikéw. Oile
jeszczepiedé lat temu pracaw ArcdorMittal Poland byfa
w miare atrakcyjna pfacowo, tow chwili obecngj jest dla
niedocenianych pracownikéw coraz bardzigj stresujgca.

Brak podwyzek pfac, coraz wigkszy zakres obowiqz-
kéw i nigpewnosé, co do dalszego zatrudnienia, powo-
dujg wyraZny wzrost niepokojow wstod pracownikow.
Pracownicy AMP S.A. w widoczny sposob przestali juz
utoZsamiac s ¢ ze swojq firmg, cow niedalekig przyszio-
sci moze mie¢ dla koncernu powazne konsekwencje w
postaci odgjsicia najlepi g wykwalifikowanych fachowcow.

Reasumujqc - zwigzki zawodowe dzi afajgce w naszym
przedsi¢biorstwie zawracajq si¢ do Pana o nieantoczne
podj ecie rozmoéw dotyczgcych podwyzek pfac w Arcelor -
Mittal Poland S.A.

ArcdorMittal Poland S.A.

Do omawianych spraw naezatam.in.:

- kwestia glosariuszatacznikowego wszystkich stanowi sk pra
cy wystepujacych w poszczegdlnych hutach ArcelorMittal Po-
land S.A. i kontrowergi wynikajacych zwtaszcza ze stosowania
nazw referent i starszy referent odnosnie niektorych stanowi sk
pracy. Naspotkaniu ustal ono, ze po okresie wdrazanianowego
ZUZP-u(czyli po podpisywaniu nowych angazy) strony zajma
sie analiza nazewnictwai by¢ moze sworzeniem kilku brakuja-
cych nazw stanowisk pracy;

- zmiana systemu pracy pracownikow AMPS.A. przechodza-
cych z systemu 4BOP na system dwu i trzy zmianowy, ktére
zasady zostana poddane analizie. Ponadto:

- do Komigi BHP przekazane zostato uzgodni enietresci anek-
su do Regulaminu Pracy AMPS.A. uwzgledniajacego np. otrzy-
mywanie fartuchéw roboczych przez pracownikéw na niekté-
rych stanowiskach pracy;,

- wyjasniona zostanie skargainkorporowanych na Stalownie
oddzi atu krakowskiego pracownikdw umystowych HK ZA, kté-
rzy otrzymali angaze pracownikéw fizycznych;

- do wyjasnienia zostata przekazana sprawa inkorporowanych
pracoanikow spdtki TRAKS, ktdrzy niectrzymali dodatkdw zara
towni ctwo gazowe, mimo wystapieniakierowni ciwa zaktadu PPK;

- omowiona zostata sprawa i nkorporowanych pracownikow
spdtki SUKURS, ktorzy otrzymali nowe angaze z przeliczona
ptaca zasadnicza nizsza znacznie od dotychczasowsy. Pracow-
nicy ci, mimo zachowaniaptacy brutto na niezmienionym pozio-
mie, otrzymaliby np. znacznie nizsza nagrode jubileuszowa. W
tym przypadku najprawdopodobnigl okres przejsciowy wpro-
wadzony bedzie takze w obliczaniu nagrody, chroniac jg do-
tychczasowa wysokosc;

- omowiono kwestie nowych angazy dla mistrzéw zaktadu
PPK z Krakowa. Mistrzowie ci nie otrzymali nowych angazy,
pomimowystapien kierownictwazaktadu. Z odpowiedzi przed-
sawicidaHR wynika, zewszystkiewystapieniaz Krakowabeda
wkrétcerozpatrzone;

- w najblizszym czad e zostana opracowane zasady wydawania
i realizagji wynikajacych z ZUZP-u bondw nabiatowych.

Na spotkaniu réwniez ustalono, ze w oddziale krakowskim
zostanie wyptacony zwrot nadptacong sktadki ZUS od Karty
Hutnikaza5 miesiecy 2006 roku. Wyjasnionamatakze zostat
sprawa nie wyptaconeg] od majanagrody dla pracownikow Flat
CE. Zkalei, cztonkowie OSP zaangazowani w akdje przeciwpo-
wodziowa, ktorzy za jg czas nieotrzymali wynagrodzenia, pro-
szeni sa 0 zgtaszaniesie do zwiazkow zawodowych, ktore przy-
gotuja odpowiednie wystapienia do stuzb pracowniczych.

K omigja odwotawcza do spraw emerytur pomostowych prak-
tycznie zakonczyta prace. Ztozono ok. 1500 wnioskéw odwo-
tawczych, z czego 326 wni oskGw komigarozpatrzyta pozytyw-
nie. Generalniew catym ArcelorMittal Poland S.A. pozytywnie
rozpatrzono ok. 4500 wni askdw, aodmownie ok. 1200.

Kolejne spotkanie Zespolu Roboczego...

...odbytosi¢ 6 lipcaw Dabrowie Gorniczg. W gtowneg mierze
spotkanie poswigcone byto problemom zgtaszanym Zwiazkom
Zawodowym, pojawiajacym S¢ przy wdrazaniu obowiazujace-
go od 1 czerwca br. Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

Moznajuzodbieraé ,, Hold Katynski”

Prosimy zgtasza¢ si¢ po odbior zaméwionych albumaow pt.
»Hotd Katynski” . Przewodniczacy tych komigji oddziatowych,
ktore zamawiaty ksiazki na podstawi e uchwaty, odbieraja albu-
my w kasie KRH (pok. 106 w bud.adm. S), natomiast osoby;,
ktore wplacaty pieniadzeindywidual nie zgtaszaja Sie po odbidr
w redakcji NBS (pok.107 w bud.adm. S).
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Negocj owanie minimalnego wynagrodzenia

Minister Pracy i Polityki Spoteczne przedstawita Trgjstron-
nej Komigi ds. Spoteczno-Gospodarczych propozycje minimal-
nego wynagrodzenia zapracg od dnial stycznia 2011 r. w wy-
sokosci 1386 zt.

- W roku 2009 rel acja minimal nego wynagrodzenia do prze-
Cigtnegowynagrodzeniawynosita41,1% aw roku 2010 szacuje
Sig, zerelacja tawyniesie 41,9%. Natomiast obecna rzadowa
propozycjaptacy minimalng (1386 zt) oznacza 40, 7% progno-
zowanego przez Ministerstwo Finansow przecietnego wyna-
grodzeniaw 2011 r. (3403 z}) - powiedziat Zbigniew Kruszynski,
przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” w zespole ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych.

- Rzadowa propozycjana2011 r. moze doprowadzi¢ dozmnig-
szeniardagji ptacy minimalng w stosunku do przecigtnegy. Jest
to sprzeczne z ustaleniami partneréw spotecznych odnoszacy-
mi Si¢ do wypracowaniaw minimalnym wynagrodzeniu mecha
nizmow os agnieciapoziomu 50% przecietnego wynagrodzenia
- méwi Zbigniew Kruszynski

Zgodnie z ustawa 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
wysokos¢ pracy minimalng w 2011 roku niemozeby¢ nizszaniz
1378,7 ztotych. Oznaczato, ze rzad proponujetylko o okoto 7
ztotych wiecq. NSZZ ,, Solidarnos¢” w przyjetym stanowisku
Komigi Krajowe proponowat wysokos¢ minimalnego wyna-
grodzenianapoziomie 1500 zt. Taka sama wysokos¢ propono-
waly takze pozostate zwiazki (OPZZ i Forum) w Tréjstronngj
Komigi.

Z prac Gléwne] Komisji Swiadczen Socjalnych
Bedziemy mieli przedszkole?!

W dniu 30 czerwca odbyto ¢ posiedzenie Glowng Komigi
Swiadczen Sogjalnych ArcelorMittal Poland. Spotkanie poswie-
cone byto przedewszystkim sprawozdaniom z dziatalnosci tere-
nowych Komisji Swiadczen Sogjalnychi Centrali za5miesieoy br.
oraz rozpatrywaniu uwag i wniaskow terenowych Komisgi Swiad-
czen Sogjanychi Centrdi. Ngjwigog emodji wywotal jednak punkt
poswiecony budowi e przedszkol a ze srodkéw pochodzacych ze
sprzedazy srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci socjalng.

W tym przypadku chodzi oto, zew AMPS.A. zawiazatasi¢
grupa osob, akonkretniekobiet, ktdrenazwaty Se Rada Kobiet.
Pomyst byt chyba dobry, bo jak si¢ okazato, Rada ta ma site
przebiciawieksza nawet od zwiazkdw zawodowych, gdyz byta
zdolna zmieni¢ polityke strategiczna nasze firmy. Politykata
dotychczas opieratasi¢ natym, ze pozostawianow ArcelorMit-
tal Poland terodzaje dziatalnosci, ktérewiazaty si¢ bezposred-
nio z produkgja wyrobdw hutniczych, wydzid ajac do zewnetrz-
nych podmiotéw gospodarczych pozostate rodzaje dziatalno-
sci. Jak sig okazato, Rada Kobiet potrafitato jednak zmieni¢ i
naktoni¢ decydentdw naszego koncernu do rozpoczecia budo-
wy przedszkolaw Dabrowie Gorniczg.

W inicjatywiete oczywiscie niemanic ztegoi moznabytoby
jg tylko przyklasna¢, gdyby nie pewne watpliwosci powiazane
Z ta sprawa. Nasuwaja si¢ bowiem od razu pytania - dlaczego
przedszkoletylkow Dabrowie Gorniczg ? Czy w innych oddzia-
tach nie madzieci, czy po prostu osoby zatrudnionew Centrali
maja wieksza site przebicia? Bo chybanie suwni cowe ze stal ow-
ni Rade Kobiet w Dabrowiezaktadaty? Pozatym moznasi¢ za-
pytac, czy budowa od zera przedszkola jest w mys| ustawy o
zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjal nych wiasciwym wy-

korzystaniem przychodow z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwi-
dagji srodkdw trwatych stuzacych dziatalnosci sogalng), w cze-
$cl przeznaczoneg nautrzymanielub odtworzenie zaktadowych
obiektéw socjal nych? Dlaczego o budowi e przedszkolaze srod-
kow ZFSS zwiazki zawodowe dowi edziaty sie po podjeciu decy-
Zji przez Zarzad koncernu?

DlaKrakowa sprawa budowy przedszkola ma jeszcze drugie
dno - do sprzedazy wystawiono Dom Mtodego Robotnika na
osedlu Stalowym. W chwili obecng mieszka tam 260 ostb, w
tym 80 dzieci. Naraziedostai roztozona w czas e podwyzke czyn-
szu, ktory docelowo mawynosi¢ w hotelu rodzinnym 30 zi/m2,
zas indywidualnym 55 zi/m?. Generalnie hotel prawdopodobnie
bedzieistniat tylkodo koncaczerwea 2011 roku. Co dal g bedzie
Sie dziato z jego mieszkancami - mozna si¢ tylko domyslac. Z
planéw budowy przedszkolawynika, ze cze$é¢ srodkdw uzyska-
nych ze sprzedazy DMR-u zostanie przeznaczonanajego budo-
we. Czy jest to etycznew firmiepropagujacse ,, etyke biznesu”?

Juz zupetnie nieistotnym wydaje sie fakt, ze dopiero po pod-
jeciu decyzji o budowie tegoz przedszkola wérdd pracownic
oddziatu w Dabrowierozsytane sa ankiety sprawdzajace zainte-
resowanieinwestycja... Ciekawe, cosi¢ stanie, jezeli zaintere-
sowanie bedzie niewielkie? Oczywiscie, przez pierwszedwalata
po oddaniu przedszkol auczeszczani e do niego bedzi e bezptat-
ne. Ciekawe tylko, kto pierwszy posle do niego dzieci, a kto
zrobi to po dwdch latach? Program pobytu dzieckaw placowce
ma by¢ natyle bogaty, ze czesne do niskich naleze¢ racze nie
bedzie. Czy wtedy pracodawca znéw siegnie do srodkdw Fun-
duszu przeznaczonych dlanajbiednig szych?

Pozatym mozemy by¢ dumni - zamiast podwyzek ptacbedzie-
my przynajmniej mieli przedszkole. A potem moze szkota pod-
stawowa, gimnazjum, liceum, a moze nawet szkota wyzsza?
P&znig pozostagje tylko program zainSTALUj sig. Wszystko

przed nami... LIK

Niemieccy zwigzkowcy w KRH

W siedzibie KRH goscita del egacja niemieckich zwiazkow-
cow z |G Metall, cztonkéw rady pracownikéw i Europgskig
Rady Zaktadowe ArcelorMittal, ktdrzy spotkali si¢ z Zarzadem
KRH NSzZ ,Solidarnos¢”. W trakcie spotkania wymieniono
szereg informagi natemat funkcjonowania zwiazkw zawodo-
wych, przeprowadzanych w zaktadach ArcelorMittal restruktu-
ryzacjach zatrudnienia, bezpieczerstwai higieny pracy oraz roz-
mow z dyrekcja dotyczacych wzrostu ptac. Zwiazkowcy nie-
mieccy pochwalili si¢, ze w tym roku wynegocjowane zostaty
podwyzki ptac w wysokosci 2%. Uzwiazkowieniew niemieckich
hutach nalezacych do ArcelorMittal wynosi okoto 90%, dlate-
gotez stwierdzili, zeprzy takim wysokim procencie przynalez-
nosci do organizacji zwiazkowych, sa Silnymi powaznym part-
nerem w rozmowach z pracodawca.

Nazakonczeni e spotkaniaobie strony swierdzity, zewzajem-
ne rozmowy powinny odbywa¢ si¢ systematycznie, by wzmac
site oddziatywanianadyrekcje ArcelorMittal .
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