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Z prac Zespolu Roboczego

Par afowane Porozumienie

Wczorgj, czyli 13 lipca, odbyto si¢ kolgne spotkanie Ze-
spotu Roboczego. Gtdwnym punktem byta kwestia negocjacji
»Porozumienia w sprawie dziatan zwiazanych z okresowym
wstrzymaniem pracy czgsci surowcowej ArcelorMittal Poland
SA. - Oddziat w Krakowi€’ . W sumiewynegog owanoi parafo-
wano wyze wymienione Porozumienie. Powinno by¢ ono za-
twierdzonejeszcze naZespole Centralnymi zosta¢ wprowadzo-
new zycie. Zespot Centralny majeszcze zatwierdzié¢ ostateczna
tre$¢ dwoch punktéw spornych porozumienia, co do ktorych
nie podjeto decyzji naZespole Roboczym. Petna tres¢ parafo-
wanego Porozumienia publikujemy ponizej, zaznaczajac pod-
kreslona kursywa réznice miedzy stanowiskiem Zwiazkow Za-
wodowych a przedstawi cielami pracodawcy. Mamy jednocze-
snie nadzigje, ze ostateczna tres¢ bedzie zblizona do stanowi-
skaZwiazkow.

W dal sz6j czesci spotkania przedstawici € e pracodawcy udzie-
lili wyjasnien, odnosni e spraw podnoszonych przez Zwiazki na
poprzednim spotkaniu.

| tak:

- wystapieni e PPK odnosnie pracownikdw zakwalifikowanych
jakoratownicy gazowi (z inkorporowanego TRAKS-u) wptyne-
todo centrali dopiero 21 maja. Piatego lipcazostataw te spra-
wie podjeta decyzja pozytywna i osoby zai nteresowane otrzy-
maja w dniu 10 sierpniadodatek wraz z wyréwnaniem;

- wnioski 0 przeszeregowaniadlanowych mistrzéw PPK wpty-
nety do Centrali w majui aktual nie podlegaja procedurzewery-
fikagi;

- inkorporowani pracownicy dawnego HK ZA wejda w nowy
system zywieniaw AMP SA. od dnia, w ktérym zacznie on
obowiazywac (prawdopodobnie 1wrzesnia);

Odszedl czlowiek legenda, cztowiek nieztomny

W poniedzatek wieczoremw Gdansku zmart ks. pratat Hen-
ryk Jankowski. Miat 74 |ata.

Od marca 1970 roku do 2004 roku byt proboszczem par afii
$w. Brygidy. Byt pierwszym kaptanem, ktory w sier pniu 1980r.
odprawil msz¢ $w. dla strajkujacych robotnikéw w Stoczni
Gdanskigj. Od tego czasu nazywany byt , kapelanem Solidar -
nosci”. W latach 80-tych ks. Jankowski byt patronem i gospo-
darzem wielu spotkan opozycjonistéw, ktorych otaczatl wspar-
ciem. Takze spolecznosé nowohucka pamieta ks. Jankowskie-
go, ktéry wielokrotni goscit podczas czwar tkowych M szy §wig-
tych odprawianych za Ojczyzne w latach 80-tych w kosciele
mistrzej owickim.

Hutnicza ,, Solidarnosé¢” zapamigta Go jako piewce wolno-
sci i czowieka niezziomnego.

Wieczny odpoczynek racz Mu daé Panie.

- pracownicy spotki SUKURS, ktérzy zostali inkorporowani
doArcelorMittal Poland S.A. otrzymaja okres przejsciowy do
31.08.2016 roku odnosnie wyptat nagréd jubileuszowych. W
ich przypadku stosowany bedzie podobny schemat dziatania,
jakwAMPS.A. Jesli do dnia31 sierpnia2016 roku otrzymaja
nagrode jubileuszowa, ktorg wysokosé bytaby nizsza od te
liczong wedtug starych zasad (czyli ZUZP-u spétki SUKURS),
to dodatkowo zostanie wyptacony im dodatek wyréwnawczy
do kwoty obliczonej wedtug starel wysokosci ptacy zasadni-
czgj. Na dniach zostanie w tej sprawie podpisane stosowne
Porozumienie.

Naspotkaniu przypomniano takze, zew zwiazku z wesciemw
zycie ZUZP, ktory nie przewiduje mozliwosci wyptacania ekwi-
wal entu pi enieznego zani ewydawani e srodkGw higieny osobi-
stg, z dniem 01.06.2010r. pracownikom Spotki niejest juz wy-
ptacany dodatek 30 zt wynikajacy z obowigzywania ust.4. b
Zarzadzenia 13/2005 DG, aw/w srodki pracownicy powinni
otrzymywac zgodnie z zasadami okreslonym w 865 ZUZP. W
Zwiazku z tym odpowiedni kierownicy powinni podja¢ dziatania
zabezpieczajace Srodki czystosci i napojedla pracownikéw. Do
czasu ustal enia nowych norm w zakresieil osciowego przyzna-
wanych w/w srodkéw - nal ezy stosowaé poprzedni o obowiazu-
jacego uregul owania.

Porozumienie

w sprawie dziatan zwigzanych z okresowym wstrzy-
maniem pracy czesci surowcowej w ArcelorMittal
Poland S.A. - Oddziat w Krakowie

zawarte w dniu ... 07.2010 r. pomiedzy:

1) ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w Dabrowie Gorni-
czej, przy ul. Al. J. Pitsudskiego 92, wpisang do Rejestru Przed-
siebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach
pod nr KRS 115891 — zwang dalej Pracodawca/Spdtka, repre-
zentowana przez:

- Pan Andrzej Wypych

- Pan Andrzej Weglarz

Z jednej strony oraz

2) Reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkowymi Arcelor-
Mittal Poland S.A, zwanymi dalej ,,Organizacjami Zwigzkowy-
mi”:

- Zaktadowg Organizacjg Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. reprezentowana przez:

- Pan Jerzy Goinski

- Pan Wiadystaw Kielian

- NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A reprezento-
wany:

- Janusz Lemanski

- Krzysztof Wojcik

oraz dodatkowo, Zwigzkami Zawodowymi podpisanymi pod
niniejszym Porozumieniem z drugiegj strony, zwanymi dalej Stro-

nami dokonczenienastr. 2
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dok. ze str. 1 POROZUMIENIE ...

Strony Porozumienia uzgadniaja, iz w zwigzku z okresowym
wstrzymaniem pracy czesci surowcowej krakowskiego Od-
dziatu Spoitki nastgpi w stosunku do zatrudnionych tam pra-
cownikow, jak rowniez do pracownikéw innych jednostek or-
ganizacyjnych, w ktoérych w zwigzku z ograniczeniem pracy cze-
$ci surowcowej nastgpi ograniczenie lub wstrzymanie dzia-
talnosci — zwanych dalej ,pracownikami’:

1. Maksymalizacja wykorzystania:

1) szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,

2) dodatkowych dni wolnych z tytutu zatrudnienia w 4BOP
(,W-12") jak réwniez uzupetniajacych dni wolnych, o ktérych
mowa w pkt. 3 Zatgcznika nr 2 do ZUZP (UDW) przy zastoso-
waniu zasady, iz harmonogram wykorzystania w/w dni uzupe-
niajacych dla pracownikéw czesci surowcowej krakowskie-
go Oddzialu Spdiki, sporzadzany bedzie przez kierownikéw
poszczegolnych komérek organizacyjnych,

3) urlopéw zalegtych i biezacych (w tym réwniez na poczet
roku 2011, na wniosek pracownika w 2010 r. — za zgodg prze-
tozonego),

2. Prace wykonywane dotychczas przez firmy zewnetrzne oraz
wszelkie prace konserwacyjne urzadzen - z wyjatkiem prac
zlecanych Spétkom Zaleznym oraz Spoétek Manpower Busi-
ness Solution Sp. z 0.0. i Manpower Business Services Sp. z
0.0. - bedg w miare mozliwosci, w maksymalnym zakresie,
wykonywane i przejmowane przez pracownikdéw ArcelorMittal
Poland S.A.

3. W przypadku zaistnienia koniecznosci pracownicy beda
zatrudniani takze w innych jednostkach organizacyjnych Spé-
tki, w tym réwniez niestalych miejscach $wiadczenia pracy
przez pracownikéw, po wyczerpaniu $rodkéw, o ktérych mowa
w ust.1, jak rowniez mozliwosci zatrudnienia pracownika w
lokalizacji Krakow.

4. W przypadku okresowej zmiany statego miejsca wykony-
wania pracy, bedacej konsekwencjg wykonywania przez Pra-
cownika pracy w niestatym miejscu Swiadczenia pracy, Pra-
codawca jest zobowigzany do zapewniania:

1) bezptatnego dowozu do nowego miejsca pracy lub

2) pokrycia dodatkowych kosztéw dojazdu do nowego miej-
sca pracy wedtug stawek za kilometr przebiegu pojazdu obo-
wigzujacych dla eksploatacji samochodéw prywatnych dla ce-
6w stuzbowych zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na pod-
stawie art. 775 82 Kodeksu Pracy.

5. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia dowozu
lub zwrotu dodatkowych kosztow dojazdu w sytuacji, gdy okre-
sowa zmiana statego miejsca wykonywania pracy powoduje
zwiekszenie odlegtosci z miejsca zamieszkania do niestate-
go miejsca $swiadczenia pracy o ponad 20 km, z jednocze-
snym zwiekszeniem czasu dojazdu z miejsca zamieszkania
do nowego miejsca wykonywania pracy.

6. Okres swiadczenia pracy w niestatym miejscu Swiadcze-
nia pracy nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych
24 miesiecy.

7. W przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia Pra-
cownikéw na dotychczas zajmowanych stanowisku lub w try-
bie, o ktébrym mowa w ust.2 niniejszego Porozumienia, tj. w
przypadku gdy pracownik byt gotow do wykonywania pracy, a
doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych Pracodawcy (art. 8181
Kodeksu pracy):

1) pracownik moze by¢ zwalniany z obowigzku swiadczenia
pracy i przebywania w tym czasie w zaktadzie pracy,

2) w okresie, o ktérym mowa powyzej, Pracownik otrzymy-
wat bedzie 70/85 % wynagrodzenia obliczanego jak za urlop
wypoczynkowy — z ptac Il kwartatu 2010 r., jednak nie mniej niz
ptaca zasadnicza, z przyjeciem zasady, ze w powyzszym wyna-

grodzeniu urlopowym nie beda uwzgledniane:

a) dodatkowy Fundusz Motywacyjny, o ktérym mowa w Za-
sadach uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego
i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A.),

b) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w tym wynikajg-
cych z rozliczenia czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

¢) nagrody i dodatki jednorazowe, w tym:

* nagroda jubileuszowa,

* nagroda za wktad pracy pracownikéw w funkcjonowanie
Spétki w roku 2009,

* nagroda za wyniki finansowe | potrocza 2010,

8. Listy pracownikéw wobec ktérych beda stosowane usta-
lenia, o ktérych mowa w ust.6. powyzej, bedg akceptowane
przez Dyrektora Oddziatu Surowcowego Pana Bogdana Miko-
tajczyka, a nastepnie przekazywane do wiadomosci Organi-
zacjom Zwigzkowym.

9. Strony dopuszczajg mozliwosé udzielania pracownikom
— na ich wniosek, urlopéw bezptatnych na czas wstrzymania
pracy czesci surowcowej krakowskiego Oddziatu Spéiki (art.
1741 1741 kodeksu pracy).

W kazdym takim przypadku okres tego urlopu uzgodniony
przez Pracodawce i Pracownika, wlicza¢ sie bedzie do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze w Arcelor-
Mittal Poland S.A.

10. Porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania do
dnia wznowienia pracy czesci surowcowej krakowskiego Od-
dziatu, co planowane jest na przefomie i Il kwartafu 2011r.

POSIEDZENIE PREZYDIUM ERZ

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ trzydniowe posiedzenie
Prezydium Europejskig Rady Zaktadowej ArcdorMittal.

W pierwszym dniu omawiano propozycje dyrekcji Arcelor-
Mittal wydzielenia ze struktur koncernu dziatéw informatycz-
nych, o czym pisalisSmy w relacji z poprzedniego posiedzenia
ERZ. Przypomnijmy, zedyrekcjaArce orMittal proponujewy-
dzideniewszystkich dzialdw zajmujacych S¢ informatyka i tele-
komunikacja do konca br. Dotyczy¢ ma to okoto 600 osob, w
tym okoto 70 pracujacych w Pol sce. Argumentem dyrekcji kon-
cernujest m.in. brak srodkéw namodernizagje informatyki. Za-
interesowane sa cztery firmy informatyczne gotowe przejaé te
dziaty. Dokoncalipcakoncern mawybra¢ do ostatecznych roz-
maow dwiefirmy.

Skoro juz jestesmy przy tym temacie warto zasygnalizowaé
temat bardzo istotny. Otz wewszystkich krajach europejskich
w koncernie ArcelorMittal zbieranebyty podpisy pracownikéw
zatrudnianych w segmenciel T, sprzeciwigjacych si¢ wydzie e-
niom. Wszedzie zebrano ... oprocz krakowskiego oddziatu Arce-
lorMittal Poland. ,,Solidarnos¢” przekazata pracownikom tekst
oswiadczenia oraz druki do podpisdw. W ciagu miesiaca nie
zwrécono ani jednego podpisu. Jezeli pracownikéw nie sta¢
jest nawet na ,,wysitek” ztozenia podpisu, to niezadajmy péz-
nig cudéw od zwiazkdw zawodowych.

Wracajac do tematu, Prezydium ERZ wydato Komunikat, w
ktorym nie zgadza si¢ na eksternalizacje informatyki. ... ,, My,
pracownicy grupy ArcelorMittal z dziazéw informatycznych
uwazany, ze informatyka pod wszystkimi swoimi postaciami
(infrastruktura, telefonia, informatyka przemysiowa, studia
...) pozostaje w scislym 2wigzku z narzedziami produkcyjnymi
i wszystkimi dziafami wspomagajgcymi produkcje. Ta uwaga
prowadzi do stwierdzenia, ze informatyka jest nieodfqczng
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Czescig zawodu hutniczego. Jej osfabienie poprzez eksterna-
lizacje Wigze Sie WieC z utratg kompetencji i wiedzy. Jest to
réwnoznaczne z postawieniem pod znakiem zapytania sta/o-
sci i sity naszych hut, a takze produkcji stali w poszczegol -
nych krajach.

(...) W z2wigzku z tym ERZ nie zgadza Si¢ z przyjetq przez
grupe strategiq eksternalizacji i prosi o zawieszenie wszel-
kich studium ,, rozbioréw” serwisu I T ArcelorMittal i o zain-
westowanie w struktury i kompetencjejuz istnigjgce - czyta-
my w Komunikacie.

W drugim dniu spotkania omowione zostaly tematy dotycza-
ceBHP. Nakolgnespotkanie EZR zapowiedziany zostat temat
wystepujacego coraz czescigj stresuwsrod pracownikéw. Omo-
wionezostaty takze tematy segmentu stali nierdzewneg i wyro-
bdw plaskich. W Europiejest nadwyzkaprodukgi stali nierdzew-
nej. W najblizszych latach bedzieistniat problem ze sprzedaza
tegowyrobu. Dlategotez ArcelorMitta, jak mowili przedstawi-
cidle dyrekcji, mus si¢ sta¢ bardzigj konkurencyjny, tym bar-
dzigj, ze 25% europe kiego rynku zaspokajawtasnie GrupaAr-
celorMittal.

Raport firmy Syndex przedstawimy Panstwu w nastgpnym
numerzeNBS.

W trzecim dniu odbyto si¢ spotkanie Grupy Dialogu Spotecz-
nego. Przedstawiono nanig relacje z poszczegdlnych krajow
dotyczacy sytuacji produkcyjnej, wynikéw ekonomicznych,
sytuagji pracownicze i zwiazanez tym rozmowy o restruktury-
zacji zatrudnieniai wynagrodzen. Najtrudni ejsza sytuacjajest
w Rumunii, gdzie w zesztym roku zatrudnienie zmnigjszytosi¢ 0
ok. 5tys. 0sob, awielu zatrudnionych przebywato naurlopach
technicznych, ktérych wysokos¢ wynosita 65% ptacy zasadni-
czg.

Dos¢ dtuga dyskusjarozgorzata wokot tematu o utrzymaniu
poziomu ptacy o czym moéwi porozumienie zawarte pomiedzy
ArcdorMittal, a Europejska Federacja Meta owcdw. Dladyrek-
¢ji koncernu zapis o utrzymani u pozi omu ptacy oznaczanie ob-
nizaniepracownikowi wynagradzania. Dlaprzedstawicieli pra-
cownikéw oznacza site nabywcza wynagrodzenia pracownicze-
go.

Przedstawicielez poszczegdlnych krajow zauwazali, ze sto-
sunkowo wysokie podwyzki cen nawyroby stalowe wptynety
negatywnie na wysokos¢ sprzedazy.

tym na zmiany potrzebne beda srodki finansowe. Przedstawi-
ciele zwiazkdw zawodowych potwierdzili, ze nie sa przeciwni
zmianom, ale za przeksztatcenia nie moga ptaci¢ pracownicy
utrata miegjsc pracy. Osobnym problememw ZE jest brak miodej
kadry inzynieryjne, ktéra mogtaby przejmowa¢ odpowiedzial-
nos$¢ w réznych dziatach zaktadu. Przedstawiciel e strony spo-
teczng zwrdcili takze uwage na fatalna atmosferg wsréd pra-
cownikGw po przedstawi eniu propozycji zmian przez , reforma-
torow”. Dyrektor Zarzadzajacy obiecal, ze po decyzjach doty-
czacych przysztosci zaktadu energetycznego spotka sie z za-
toga ZE i odpowie nawszystkie nurtujace pytania, takze nate
najtrudniejsze. Jednoczesnie zapewniat, ze do chwili obecne
niezapadty jeszcze zadne decyzje.

Przewodniczgcy ,, Solidarnosci” ZE Krzysztof Pfister

Z wydzialdw i zakltaddw

FPOTKANIEW ZE Z DYREKTOREM ZARZADZAJACYM

W jednym z ostatni ch numerdw NBS pisali$my o rozmowach
z pracownikami Zaktadu Energetycznego w sprawie propono-
wanych, przez waska grupe kadry, zmian organi zacyjnych tego
zaktadu. Odbyto sie kolgjnespotkaniew te sprawie, tym razem
Z przedstawicidlami zwiazkow zawodowych spotkali sie cztonek
Zarzadu, dyrektor Zarzadzajacy Wim Van Gerven oraz dyrektor
ZE Andrzg Curyto. Ze strony organizacji zwiazkowych udziat
wzieli Krzysztof Pfister - cztonek Zarzadu KRH i wiceprzewod-
niczacy NSZZ Pracownikow - Krzysztof Wajcik. Zwiazkowcy
podzielili si¢ z dyrektorem zarzadzagjacym ArcelorMittal Poland
swoimi uwagami do proponowanych zmian.

W.V. Gerven potwierdzit, zezmiany 51 potrzebne, alezapew-
nit, ze beda one robione stopni owo w roztozonym czasie. Poza

Posiedzenie Zarzadu Regionu kadencji 2010-2014

W dniu 08.07 br. odbyto si¢ pierwsze posi edzenie nowo wy-
branego Zarzadu Regionu Matopol skiegoNSZZ ,, Solidarnos¢” .
Jednym z gtéwnych punktéw zebrania byto ukonstytuowanie
Si¢ Zarzadu Regionui wybdr cztonkéw Prezydium.

Przypomnijmy, ze Zarzad obecnej kadencji liczy 35 osdb (w
tym czterech naszych reprezentantow: A. Gebara, W. Kidian, S.
Lebiegt, J. Smota).

ZRprzyjat Uchwate, zew trakcietg kadendji Prezydium Zarza-
du bedzieliczyto wraz z Przewodniczacym maksymal nie 10 osdb,
przy czym niemozeliczy¢ mnigj niz 5 osdb.

Przewodniczacy ZR zaproponowat dziewie¢ 0sob, ktére by
widziat w Prezydium. Po krétkig prezentacji odbyto sie tajne
gtosowanie, w ktérym zadecydowano o sktadzie Prezydium na
czaskadendji 2010 - 2014.

Sktad Prezydium ZRM wyglada nastepujaco:

Przewodniczacy ZR: Wojciech Grzeszek

Zastepcy Przewodniczacego:

- ds. interwengji + Biuro Ochrony Pracy: Jer zy Smola

- ds. kontaktow z zaktadami pracy: Adam L ach

Skarbnik: Jerzy Jawor ski

Sekretarz: Henryk Labedz

CztonkowiePrezydium:

szef Oddz. Chrzandw, Olkusz: Ryszard Pietr zyk

szef Oddz. Debica: Waldemar Ciesla

szef Oddz. Tarndw: Romuald Jewula

szef Oddz. Wadowice Zdzistaw Szczur

szef Oddz. Nowy Sacz: Andr zej Szkar adek

Powotano réwniez kierownikéw Biur Oddziatowych: Jan Su-
tkowski (Limanowa, Nowy Targ), Leszek Rusek (Miechdw, Ol -
kusz), Krzysztof Katwicz (Gorlice). Kierownik BiuraOddziatu Boch-
nia, Brzesko bedzi e powotany nakolgnym pos edzeniu ZR.

W dniu 4wrzesnia2010r. (sobota) w Rynku Gtédwnym odbeda,
Si¢ uroczyste obchody XXX rocznicy powstania NSZZ ,, Soli-
darnos¢”, podczas ktorych w ptyte Rynku Gléwnego zostanie
wmurowana pamiatkowa tablica. W niedziel e 9 wrzesnia odbe-
dzies¢ uroczystamszasw. w katedrzewawe skigj z tej okazji. Po
nabozenstwie odbedzie sie uroczyste WZD Regionu Matopol -
ska, podczas ktérego zostana podjete odpowiednie uchwaty
upamigtniajace histori¢ powstaniaNSZZ ,, Solidarnos¢”.

Tydzien wezesnig tj. 30-31 derpnia. 2010 r. w Gdansku odbeda
Sie uroczystosci ogdlnokragjowe upamietnigace X X X-lecieNSZZ
»Solidarnose”.
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K ONGRES SEKRETARIATU METALOWCOW

W Katowicach w dniach 28-29 czerwca 2010 . odbyt si¢ XX
Sprawozdawczo-Wyborczy Kongres Sekretariatu M etal owcow.
Kongresodbywat si¢ w roku rocznicowym 30-leciaNSZZ ,, So-
lidarnos¢” oraz w 20. rocznice powstania Sekretariatu Meta-
lowcow.

Kongresotworzyt Przewodniczacy Sekretariatu Adam Ditmer,
po ktérym gtos zabrat Przewodniczacy NSZZ ,, Solidarnos¢” Ja-
nusz Sniadek. Nastepnie wystuchano wystapien Przewodni-
czacego Regionu Slasko-Dabrowskiego P. Dudy i szefagorni-
czg ,Solidarnosci” K. Grgj carka.

Gosemi Kongresu byli: Sekretarz Generany Europegskig Fe-
deracji Metalowcow Peter Scherrer, Asystent Sekretarza Ge-
neral nego Swiatowsg) Federacji Metal owocdw Hir oshi K amadaz
Japoni oraz przedstawicide zaprzyjaznionych europejskich
Zwiazkow Zawodowych z Czech, Danii, Litwy, Niemiec, Portu-
galii, Stowadji, Wegier. Obecny byt takze Stephan Por tet zfirmy
doradcze ,, S-Partner” (Syndex) wsp6tpracujacg zNSZZ ,S'.

Sekretariat Metal owcow, jako jednaz najwiekszych struktur
branzowychw kraju, zrzesza prawie54.000 cztonkdw NSZZ ,, So-
lidarnos¢” skupionych w 8 Sekcjach Krajowych: Hutnictwa,
Przemystu Motoryzacyjnego, Zbrojeniowego, Lotniczego, Okre-
towego, Elektromaszynowego, Metalowego i Teleelektronicz-
nego. W najblizszym czas e do Metal owcow przystapi kolgina
Krajowa Sekda, abedzieto Sekcja Mechanizacji Rolnictwa.

Podczas Kongresu zostaty przedstawionei po krotkig dysku-
Si przyjete sporawozdani a Przewodni czacego Rady, Skarbnikaoraz
Komigi Rewizyjng zakadencje 2006-2010. Nawniosek Komigi
Rewizyjnej Kongresudzidit absol utorium ustepujace) Radzie.

Po czesci sprawozdawcze przystapiono do wyborow wiadz
nanowa kadencje 2010-2014.

Sekretariat M etal owcow jest reprezentowany przez 112 dele-
gatow wybranych w 8 Sekcjach Krajowych wg nastepujacego
klucza: 1 del egat nakazderozpoczete 500 cztonkdw dang) Sek-
cji. Region Matopolskajest reprezentowany na Kongresie przez
szesciu delegatdw, z tego czterech z ArcelorMittal: A. Gebar a,
W. Kielian, J. Smolai K. Stypula, delegat z Refractori es (daw-
ny KOMEX) - M .Synowski oraz delegat ze Stal produkt Boch-
nia- S. Broszkiewicz.

NaKongres e obecnych byto 95 del egatéw i tylu brato udziat
w gtosowaniach. W wyniku tajnego gtosowania Przewodni-
czacym zostal wybr any Bogdan Szozda z Sekgji PrzemystuMo-
toryzacyjnego, ktéra miata najwiecej del egatéw, bo az 30.

Po wyborze Przewodniczacego przystapiono do wyboru Rady
Sekretariatu Metal owcow. Wcezesnig ustalono, ze Rada bedzie
liczyta 26 osoby wliczajac w to Przewodniczacego, alew koncu
zostato wybranych tylko 25 asob. Zgodnie ze Statutem, prze-
wodniczacy poszczegdlnych Sekcji Krajowych wchodza auto-
matyczniew sktad Rady Sekretariatu. Sekcja Krajowa Hutnic-
twa w Radzie Sekretariatu Metalowcow jest reprezentowana
przez 4 osoby, m.in. przewodniczacego SKH AdamaDitmer a,
przewodni czacego Regionalng Sekdji Slaskig AndrzgaK aro-
la, Mirodawa Nowakaz AMPDabrowa Gérniczaoraz przewod-
ni czacego Regional ng Sekgji Matopolskig AndrzefaGebare z
ArcdorMittal Krakow.

Ponadto dokonano wyboru 8-osobowe) Komisji Rewizyjne,
doktérg ze strony Sekcji Hutnictwawszedt Zdzistaw Wik

z Huty Czestochowa. Andrzg Gebara

Mozna jeszcze zamowié¢ ,Hold Katynski”

Z powodu duzego zai nteresowani a, jakim wsrod naszych czton-
kow cieszy si¢ album ,,Hotd Katynski” zarzad KRH postanowit
zam&wi¢ kolgina parti¢ albumdw po promocyjng cenie4?2 zt za
egzemplarz (w ksiggarniach cenawynos ok. 69 z1).

Ksigzkaoformacie 24x30 cm (twardaoprawa, btyszczacy pa-
pier kredowy) na 160 stronach zawiera unikal nefotografie pary
prezydenckig oraz zdjeciailustrujace czaspo katastrofiew Smo-
leasku az do uroczystosci pogrzebowych na Wawelu. Zdjecia
uzupetnione sy tekstami autorstwam.in. prof. Ryszarda L egutko
i kard. Stani stawa Dziwisza, atakze przemdwieniami wygtoszo-
nymi podczas uroczystosci zatobnych.

Maoznardwniez sktada¢ zaméwienianadrugi album pt. , Pra-
wy i sprawiedliwy” o zyciui meczenstwie btogostawionegoks.
Jerzego Popi etuszki. Ksazka zawierafotografie AdamaBujaka
opatrzonetekstem Jolanty Sosnowskigj. Cena208-stronicowe-
goabumuwynosi 55 z1.

Zaméwienia z jednoczesna wptata przyjmowane beda w re-
dakgji NBS (pok. 107 whud. adm. ,S’, kl. A, | p.) dodnia28lipca
br. Mnig wigcg w tydzien po tym terminiebedzie moznaodbie-
ra¢ zamowione abumy.

Zbieramy podpisy pod projektem ustawy o repatriacji

NSZZ ,Solidarnos¢” wspiera Jakuba Ptazynskiego, ktéry po-
stanowit kontynuowa¢ dzieto swego tragicznie zmartego ojcai
doprowadzi¢ do uchwal enia ustawy repatriacyjne.

12 kwietnia2010 Macig Prazynski miat ztozy¢ w kancdarii Sg-
mu projekt tej nowe ustawy, jednak smolenska katastrofa prze-
kreslitajego plany. Syn kontynuuje dzieto ojcajako petnomoc-
nik spotecznego komitetu,, Powrdt do Ojczyzny” . Komitet Ztozyt
w Seimie projekt nowe ustawy o repatriacji. Aby jednak nowe
przepisy mogty zostat uchwal one, konieczne jest ich wsparcie
przez 100 000 naszych obywateli. Naspotkaniu z Komiga Kra-
jowa pod koniec czerwca Jakub Prazynski apel owat o solidar-
nos¢ z rodakami z Kazachgtanu i wsparciew akdji zbierania pod-
pisow. Obecna ustawa o repatriacji jest niesfektywna. Mato ro-
dzin jest w staniewrdci¢ do Polski. Projekt obywate ski, zaktada,
ze to panstwo gwarantuje powroty naszym rodakom, anie sa-
morzady.

W siedzibie KRH (redakcji NBS) moznawpisa¢ Sig¢ naliste
0s0b wspiergjacych te inicjatywe.

Koledze Ryszardowi Bialeckiemu
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfada Komiga Oddziafowa ,, Solidarnosci” BWG/ZG

Koledze Kazimier zowi Myszce
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy zNSZZ,, S” Walcowni Zimnej

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 14.07.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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