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Zebranie na Walcowni Gor acej

Ponad 40 ostb przyszto na spotkanie z przedstawicielami
Zarzadu KRH, jakie odbyto si¢ w dniu wczorajszym w swietlicy
Walcowni Goracel. W formiedyskusji poruszone zostaty chyba
wszystkie ngjistotnigjsze tematy nurtujace pracownikéw tego
zaktadu. Uczestni czyt w spotkaniu réwniez przedstawiciel kie-
rownictwa zaktadu inz. Zbigniew Gawlik.

Swiadczenia pr zedemer ytalne. Pracownikow bardzo zanie-
pokoity (delikatniepiszac) robionelisty z wykazem osdb, ktdre
w tym roku nabywaja uprawnieniado swiadczen przedemery-
talnych. Przesytane droga e ektroniczna i pisemna informacje
stuzb pracowniczych wymuszaja na kierownictwie przygoto-
wanielist do zwolnien pracownikéw nabywajacych w tym roku
uprawnienia do emerytur pomostowych i wyznaczenia daty
odegjsciaz ArcelorMittal Poland.

Wiadystaw Kielian - przewodniczacy KRH NSZZ ,, Solidar-
nos¢” odpowiadajac na te kwestie powiedziat, ze z posiada-
nych przez niego informacji wynika, ze stuzby HR chciaty jedy-
nieznaé liczbe osdb cheacych skorzystad z tg) formy odgsciaw
tym roku. Decyzja o tym, czy pracownik odejdzienaswiadcze-
nie, czy pozostanie, lezy w gestii kierownictwa kazdego z zakta-
déw - albo pracownik jest potrzebny, albo sam chce odgjsé. W
tym ostatnim przypadku decyduja Si¢ pracownicy, ktérym po-
zostat stosunkowo kraétki okres do uzyskania uprawnien eme-
rytalnych. - Osoby majace uprawnienia do swiadczen przed-
emerytalnych nie powinno zmusza¢ do zwol nienia. Pomimo, iz
pracodawcawysytainformacje, zew przypadku braku zgody na
odej$cie osoba taka zostanie zwolniona w przewidzianym ko-
deksowo trybie, dote pory pracodawca nie skorzystat z takich
form zwol nien - ttumaczyt W. Kielian. Dodat takze, aby cztonko-
wie Solidarnosci” natakie przymuszanie niewyrazali zgody -
bedziemy ich broni¢.

Restrukturyzacja zatr udnienia. Obecni nasali zaintereso-
wani byli dalsza restrukturyzacja zatrudnienia. Podawali przy-
ktady, ze w przypadku naktadajacych si¢: urlopu, zwolnienia
lekarskiego, i co ogtatnio se zdarzyto, wypadku w pracy, pozo-
stajew pracy tylko jednaosoba np. energetyk posiadajacy upraw-
nienia, ktdry obstuguje caly zaktad. A przeciez wiele prac wyma
gaobstugi dwuosobowej. Tak by¢ nie powinno - stwierdzano.

Przewodniczacy KRH zgodzit si¢ z tym. Sam naniejednym
spotkaniu zwracat uwage, ze wiele prac wykonywanych jest
bez wsparcia drugig osoby. Zdarzaty sie hawet tragiczne wy-
padki, gdzie nie byto $wiadkdw zdarzenia. - Do takich sytuagji
na pewno nie mozna dopusci¢. Na wysokos¢ zatrudnienia or-
gani zacje zwiazkowe nie maja wigkszego wptywu. Decyzjatuta
nalezy do pracodawcy. Mamy natomiast wptyw na opini¢ doty-
czacg zatrudnienia. Tak byto niedawno w przypadku przygoto-
wanych normoobsad na poszczegélne stanowiska pracy. Nie

dokonczenienastr. 2

» Solidar no§¢” oddata hold

25magja2010r. w katedrze wawel skigj odbytasie, z udziatem
przewodni czacego Janusza Sniadka, Komisji Krajowe NSZZ
»S0lidarnos¢”, Zarzadu Regionu Matopolskaoraz licznych de-
legagji zwiazkowych, Msza sw. wintendji Marii i LechaK aczyn-
skich oraz innych ofiar smolenskig tragedii. Przed msza, konce-
lebrowana pod przewodnictwem ks. kard. Stanistawa Dziwisza,
102 poczty sztandarowe poktonity sie nad sarkofagiem pary
prezydenckig. Po zakonczongl Mszy $w. uczestnicy przema-
szerowali pod Krzyz Katynski.

Z narady produkcyjng

W ostatnim tygodniu odnotowano kol eine wypadki w Arce-
lorMittal Poland - tym razem dwa, ktérezdarzyty se w Dabrowie
Garniczg.

Zwracano uwage nawysoki procent reklamagji wyrobow hut-
niczych (okoto 6%). Cotydzien hutatraci 60-70ton nagranula-
¢ji. Nauruchomionym niedawnowielkim piecunr 2w Dabrowie
sa ktopoty techniczne zwiazane z wsadem. Rosna zapasy kesisk
i dabdw - niektore z nich leza na sktadach od grudnia ub. roku.
Zanalizwynika, zelll kwartat dlaArcelorMittal Poland bedzie
gorszy anizdi zaktadano. Przyczyny, to niskielimity kredytowe
dla kupujacych wyroby hutnicze oraz pogoda.

Hutaw Dabrowie Goérniczg przynos straty, chociaz do poto-
wy lipcajest obtozeni ew zamdwieniach na szyny. Duzym utrud-
nieniem jest dtugos¢ produkowanych w Polsce szyn, musza
by¢ one zgrzewane w szesciu migjscach, w Czechach tylko w
dwach. Zmodyfikowana zostata wal cownia duza, dzieki temu
bedzie mozna sprzedawaé grodzicena Zachod.

W Krakowie odnotowano postdj walcowni goracej. Proble-
my z powlekaniem sy w Swigtochtowicach, co réwniez jest przy-
czyna postoju. Krakowska huta ma dodatni wynik. Tutaj, tak
COS, jak i wal cowniagoracamaja dodatni wynik, gorze jest na
wal cowni zimnej - zaczynaja Sig problemy ze sprzedaza blachy.
Z powodu awarii zatrzymanebyty dwiezwijarki, aledzigki pra-
cownikom Service Group, dos¢ szybko je naprawiono.

W minionym tygodniu odnotowano, z powodu powodzi i
podtopien, duza ilos¢ interwencji strazy pozarnej. Zdarzaty si¢
takze przypadki, takiejak w Swietochtowicach, gdzie przecieka-
jacy dach spowodowat zalanie wyrobdw, ktdre nie nadaja sie
do sprzedazy. Problemy pogodowe odbity si¢ réwniez na su-
rowcach. Wagony z ruda przyjezdzaja zalane woda i zamiast
tego surowca dostarczane jest, jak okreslono ,, btoto”. Ale byty
i powazniejsze problemy z ubiegtotygodniowymi ulewami. Prze-
rwany zostat wat i wodawdartasi¢ do oczyszczal ni biologiczne
w Zdzieszowicach. Dzieki pracy okoto 200 osdb udato sie opa-
nowa¢ sytuacje.

Od czerwcawzrasta cenazagaz ziemny o okoto 4%.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE NA WAL COWNI ...
uwzgledniono wtedy absencji, tak chorobowej, jak urlopows.
- Po naszych interwencjach ilo§¢ pracownikw zostata zweryfi-
kowana. Zwracalismy uwage, by tego rodzaju wykazy robione
byty z gtowa - méwit W. Kidian. Inna kwestia jest, ze pracaw
dwuosobowe) obsadzie niewymaga czasami posiadania upraw-
nien przez dwaoch pracownikéw. - Oczekujemy od Panstwa pew-
nego rodzaju pomocy. Kiedy pracownik zmuszany jest do wy-
konania samodzielnie pracy na stanowisku, gdzie przepisy
mOwia 0 dwuosobowej obsadzie, to nalezy odmawia¢ wykona-
niapracy. Pros my takze o zgtaszanietakich faktéw do Spotecz-
ne Inspekdji Pracy, czy organizacji zwiazkowych. Przez pewien
moment pracodawca chciat przerzuci¢ odpowiedzialnos¢ zawiek-
szos¢ wypadkéw na pracowni kéw ulegajacych wypadkom, jed-
nakze K odeks pracy wyraznie méwi, zeto pracodawca jest od-
powiedzial ny za bezpi eczenstwo pracy.

Obecny na spotkaniu Spoteczny Inspektor Pracy Marian
Tupta, stwierdzit, ze dopoki pracownicy beda udowadniac, ze
niektorerodzajeprac dasie wykona¢ w pojedynke, dopGty beda
trwac ograniczeniaw zatrudnianiu.

- W ostatnim okresiew Arcel orMittal Poland bardzo zblizyli-
$my si¢ do optymalngj ilosci pracownikdw, cowiece, nawielu
stanowiskach produkcyjnych, o czym sami Panstwo méwicie,
brak jest wymagang ilosci osdb. Dlatego tez kierownicy nie
powinni ba¢ si¢ gtosSno méwi¢ o tym fakcienanaradach - moéwit
W.Kielian.

Zmianafor my pracy. Pracownicy do niedawnazatrudnieni w
systemi e czterobrygadowym zostali przeniesieni do pracy jed-
nozmianowej. Spowodowato to czgsto znaczne obnizenie wy-
nagrodzenia

- Do niedawna ta sytuacja dotyczyta niewielkich grup pra-
cowniczych, teraz zmianaformy pracy dotyczy duzej grupy za-
trudnionych - odpowiadat przewodniczacy KRH. Na wyzsze
straty finansowe narazeni sa pracownicy starsi stazem. Mysle,
zekiedy beda przeszeregowania, to stworzy sie mozliwos¢ tago-
dzeniatych dysproporcji ptacowych.

Place. Kiedy nastapia wArcd orMittal Poland podwyzki ptac?
- pytali obecni nasali. Ich zdaniem otrzymywane jednorazowe
kwoty pieni¢zne sy jedynie, rzuconym ochtapem”.

Podpisalismy porozumienie z pracodawca, 0 czym pisalismy
w NBS, dotyczace jednorazowych wyptat w tym roku - odpo-
wiadatl na pytanieprzewodni czacy. Jednoczesniew groniezwiaz-
kowym ustalilismy, zew czerwcu bedzie wspdlne wystapienie
zwiazkow zawodowych do pracodawcy o podwyzke ptac.

- W czerwcu wystapienie, w grudniu rozmowy, aw przysztym
roku mozejakies podwyzki?- kontrargumentowali pracownicy.

- Doskonalewiemy, zesredniaptacaw Arcd orMittal, azwtasz-
czaw spdtkach, w ostatnim okresie zmal ata. Tak, jak i zmalaty
dochody Arcd orMittal Poland. Narozmowy o podwyzkach ptac
naktadasi¢ szereg réznych okolicznosci, tak osiaganych wyni-
kéw finansowych, zwolnien pracowniczych, czy ograniczen
produkcyjnych. W tych kwestiach trzeba podegfmowac niezwy-
klerozwaznedecyzje. Oczywistym jednak jest, zewArcd orMit-
tal Poland juz sporo czasu uptyneto od czasu statych podwyzek
ptac, dlatego mam nadzigje - mowit W. Kielian - ze czerwcowe
wystapieniezakonczy s¢ wynikiem pozytywnym.

Jezeli chodzi owyniki ArcdorMittal Poland, to takieinforma-
cjesa W posiadaniu przez nasz Zwiazek, dlatego tez pracodaw-
caniejest nasw stanie oszukac, stwierdzajac np., zewyniki sa
ujemnei w zwiazku z tym niemao czym rozmawi &c.

Emerytury pomostowe. Kolgnym poruszonym tematem byty
emerytury pomostowe. Pracownicy zarzucali, zejedni znaezli
Si¢ ha wykazie stanowisk uprawniajacych do emerytur pomo-
stowych, ainni nie- pomimo pos adaniatakich samych angazy
(np. wypalacz).

Nate zarzuty odpowiadali Whadystaw Kielian, Marian Tupta,
wiceprzewodniczacy KRH Leszek Kochan i cztonek Zarzadu
KRH Roman Watkowski. O tym, czy dane stanowisko pracy
bedzie uprawniato do emerytury pomaostowe nie decydujejego
nazwa, a szczegdtowy opiswykonywanej pracy nadanym sta-
nowisku. Jezeli pracownicy uwazaja, ze wykonywanie czynno-
$ci na danym stanowisku powinno uprawnia¢ do emerytury
pomostowej moznanapisaé odwotanie. Inna rzecza jest, o kté-
re kilkakrotniejuz pisalismy, ze zaliczenie stanowiska pracy
uprawniajacego do emerytury pomostowsj i optacanie sktadki
przez pracodawce, nie gwarantuje, ze ZUS uwzgledni tefakty.
Ustawa po prostu zostata przez postéw niedopracowana. Trze-
ba réwniez stwierdzi¢, ze ArcelorMittal Poland jest jednym z
niewielu pracodawcow, ktory w takim zakresie uwzglednit tak
znaczna ilos¢ stanowisk uprawnigjacych do emerytur pomo-
stowych. Alekij madwakonce. Pracodawcata decyzja umozli-
wia sobie wczesni g sze zwol nienia pracownikow, ktorzy beda
mogli przechodzi¢ wczesnig naemeryturg pomostowa. \Wyso-
kos¢ swiadczen bedzie, jak juz podawano, niewspétmiernieni-
ska do zarobkdw pracowniczych. Pozatym, kiedy w roku ubie-
gtym,, Solidarnos¢” przeprowadzata ogdl nopol skie manifesta-
cje przeciwko wprowadzeniu tg) ustawy, na ostatnia z nich nie
pojechat ani jeden pracownik ArcelorMittal Poland. Pojechali
przedstawiciele spotek hutniczych i emeryci oraz rencisci.

Pracownicy ZWG midi rowniez pretengje, ze pracodawcanie
chcepotraca¢ sktadek pracowniczych naubezpieczeniaw Nor-
deai Polisie. Te kwestie tez wyjasniano dos¢ szczegotowo.

Na zakonczenie spotkania Wiadystaw Kidian podziekowal za
zagproszeniei zapennit, ze, Solidarnose” jes tym zwiazkiem zawo-
dowym, ktoremu naprawde |eza na sercu sprawy pracownicze.

Dz ¢kuje

Szanowni Panstwo!

Bardzo dzi¢kuje za pomoc i wsparcie z Pasistwa strony, ja-
kiego doswiadczy/em w ostatnim czasie. Licznie nap/ywajqce
dowody sympatii, tysigce listéw;, a awfaszcza ogromna liczba
podpisow, jakie Zozyliscie Pasistwo, aby wesprze¢ mojq kan-
dydature w wyborach prezydenckich, pozwalajq wierzyé, ze
nasze wspdlne wielkie pragnienie budowy dumnej, bogatej i
solidarnej Rzeczypospolitej zostanie zrealizowane.

Polska jest naszym wspdlnym domem. Pragniemy Jej przy-
szlosé tworzyé w poszanowaniu dla piekne tradycji i historii,
ktérgq zawdz eczamy naszym przodkom, ale z myslg o pomysl-
nosci pokoler, ktore przyjdg po nas.

L.qczy nastroska o naszq Ojczyzne oraz pragnienie, aby byfa
silna i nowoczesna, zamozna i sprawiedliwa, liczgca sie w
swiecie i dumna ze saoich osiggnieé. Te marzenia mogg sie
spefni¢. Mozemy uczynié to wspdlnie. Na tej drodze zrobilismy
pierwszy krok, ale to krok bardzo wazny. Teraz nadchodz
czas podjecia kolejnego wysiZku.

Dz ¢kuje Paristwu za dotychczasowe wspar cie oraz prosze o
dalszg wspllng prace w imie wspdlnych ideaféw i wartosci.
Polska jest najwaznigjsza.

Z wyrazami szacunku,

parod | s ,fl.--q‘;’_',‘__a”
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Sytuacjaw przemysle stalowym 2006-2009

Z Sekcji Krajowej Hutnictwa otrzymalismy dane dotyczace
zatrudnieniaw przemysle stalowym w Polsce w |atach 2006 -
2009 oraz w | kwartale2010 r. Jak wynikaz zamieszczong ponize
tabeli (danewg CIBEH) najwigkszy spadek zatrudnienianasta-
pit miedzy 2008 a2009 rokiem. Alejuz w biezacym roku wida¢
zahamowanietg sytuagji i Stopniowy wzrost zatrudnienia.

lata 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010
liczba 30.388 | 28.959 | 29.443 | 26.293 | 27.803
pracownikow,

Pod wzgledem sredniomiesiecznego wynagrodzeniaw ostat-
nich kilku latach sytuacja przedstawiata si¢ nastepujaco:

lata 2006 2007 | 2008 2009 | 2010

3.525,8| 4.103,64.200,9 | 4.480 | 3.858

wynagrodzenie|
w Z/1 zatrudn.

Swiadczenia
pracodawcy
na rzecz pra-
cownikow

1.034,3| 1.153,1{ 11159 977 | 1.127

Jesli chodzi o produkcje stali surowej i koksu to z czterech
branych pod uwagg | at najkorzystnieszym byt rok 2007:

lata 2006 2007 | 2008 2009
produkgastali surowej 9.991 10.630 | 9.727 | 7.129
w tys. ton

produkgja koksu 9,6 10,3 9,8 7,0
w minton

Wyliczonazostatatakze (przez CIBEH nazlecenie SKH) pro-
duktywnos¢ za 12 miesigey w zaktadach hutniczych w latach
2006-2009 oraz | kwartat 2010r. llustrujeja ponizszatabe ka:

lata 2006 2007 | 2008 2009 | 2010
produktyw-

nos¢ nalza

trudnionego | 8159 |1.044,3(1.129,4| 7245 | 1589
witys. zt

48 Centralny Rajd Hutnikéw
RycerkaDolna- 2010
(Informacja dla uczestnikéw)

Odjazd dwdch autokaréw z druzyna MOZ NSZZ ,, Solidar-
nos¢ (107 uczestnikdw) nastapi w dniu 3 czerweca br. o godz.
15.00 spod budynku administracyjnego,, Z” .

Zakwater owaniew Osrodku Wczasowo-Rekreacyjnym,, JAZ”
wWegierskig Gorce.

Szczegdtoweinformagje, m.in. podziat przydzie onych pokoi
oraz wydawani e znaczkdw rajdowych - w swoich autokarach.

Zyczymy duzo wrazen i dobrej pogody na trasach Beskidu
Zywieckiegoi Slaskiego!

Beata Suder, Jacek Sania i Ryszard Wawi6rko

Zarzadzanie wiekiem —
szansa dla pracodawcow i pracownikow

Zarzadzaniewiekiem totakie podgscie do pracownikéw, kté-
rego celem jest poprawa ich srodowiska pracy oraz zdolnosci
dojg wykonywaniaz uwzglednieniem ich wieku.

Szkol enia, doradztwo oraz wypracowani erozwiazan praktycz-
nych dotyczacych strategii zarzadzaniawiekiemto gtwnedzia
tanianowego projektu realizowanego przez Komige Krajowa w
partnerstwiez firma szkol eniowa ProFirma

15marca2010r. KomigaKrajowarozpoczetarealizage ogol-
nopol skiego projektu ,, Zarzadzaniewiekiem, jako czynnik zwigk-
szajacy potencjat adaptacyjny przedsiebiorstw”, wspotfinan-
sowanego ze srodkdw Unii Europejskig w ramach Europegjskie-
go Funduszu Spotecznego. Projekt ma charakter szkol eniowo-
doradczy i bedzierealizowany natereni e wszystkich regionw
NSZZ ,, Solidarnos¢” w 16 wojewddztwach catej Polski.

To, co wyrdznia projekt prowadzony przez NSZZ ,, Solidar-
nos¢” tofakt, zenieogranicza s on tylkodo szkolen, alezakta:
da zai ni ¢jowanie zmian w uktadach zbiorowych, ktérewprowar
dzajaw zyciezalozeniagrategii zarzadzaniawiekiem.

Postepujacy w Pol sce proces starzeniasi¢ spoteczenstwaoraz
bardzo niski wskaznik zatrudnieniaosob powyzg 50 roku zycia
bedziew przysziosci wptywal naadaptacyjnosé i konkurencyj-
nos¢ firm. Przewage konkurencyjna uzyskaja tefirmy, ktérenaj-
wczesnig przystosuja Swoje strategie, procedury wewngtrznei
polityke do nadchodzacych zmian.

Waznos¢ i aktualnosé¢ problemu dotyczacego wykorzystania
pracownikow starszych i doswiadczonych oraz jego istotny
wplyw na sytuacje przedsigbiorstw i ich pracownikéw, w tym
cztonkdw naszego Zwiazku, stanowity podstawe opracowania
przez Komigie Krajowa NSZZ ,, Solidarno$¢” projektu, ktorego
gtéwne dziatania polegaja na przeszkol eniu grupy zwiazkow-
cow i pracodawcow.

Gléwnym celem projektu bedzie podnies eniewiedzy i umie-
jetnosci zaréwno pracodawcow, jak i zwiazkowcow w zakresie
wdrazaniagtrategii zarzadzaniawiekiem w przedsicbiorstwach z
terenu catgl Polski.

W ramach projektu planujesic przeszkoli¢ w zakresiezarza-
dzaniawiekiem:

» 2260 przedsichiorcow i przedstawicidi kadry zarzadzajace
przedsi ebiorstwem oraz specjalistéw zajmujacych sig polityka
personalng (1356 kobiet i 904 mezczyzn) z 560 przedsiebiorstw

» 495 przedstawicieli NSZZ , Solidarnos¢” (115 kobiet i 380
mezczyzn) ze struktur krajowych, regional nych oraz zaktado-
wych

oraz zaktywizowaé

* 40 przedstawicieli/przedstawicidlek NSZZ ,, Solidarnos¢”
(5kohiet, 35 mezczyzn) i 40 przedsiebiorcow do zainicjowania
zmian w zaktadowych i ponadzaktadowych uktadach zbioro-
wych, uwzglednigjacych ideg zarzadzaniawiekiem.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z firma szkol eniowa
ProFirmasp. z 0.0., odpowiedzial na zaszkolenie przedsigbior-
cOwi ich pracownikdw. Szkoleniami przedstawicidli zwiazku zgj-
mowa¢ Si¢ bedzieNSZZ ,, Solidarnos¢” .

Informacje natemat projektu moznauzyska¢ pod numerami
td efondw: 58 308 43 37, 58 301 71 21; informagjedlaprzedsie-
biorcow i ich pracownikdw: tel. 58 550 94 93
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Wybory w Krajowe] Sekcji Hutnictwa

W Katowicach w dniu 24 maja 2010 r. odbyto Si¢ sprawozdaw-
czo-wyborcze Wal ne Zebranie Del egatow Krajowe Sekcji Hut-
nictwaNSZZ ,,Solidarnos¢”.

Gosemi zebraniabyli : A. Weglarz - Przewodniczacy Zwiazku
Pracodawcow Przemystu Hutniczego, K. Kowalski z Hutniczg
| zby Przemystowo-Handlows), K. Poznanski - Prezes|zby Go-
spodarczg Metali Niezelaznych i Recyclingu oraz E. Sommer -
Przewodniczacy Federacji Hutniczych Zwiazkdw Zawodowych.
Wszyscy oni moéwili o sytuacji w polskim hutnictwienatlekry-
Zysu gospodarczego oraz 0 zamierzeniach na przysztosc.

Po dyskusgji i pytaniach do gosci rozpoczeto procedure wy-
borcza nowych witadz SKH nakadencje 2010 - 2014.

Region Matopol ska naWZD SKH byt reprezentowany przez
20 delegatOw.

Przewodniczacym SKH NSZZ ,, Solidarnos¢” ponownie zo-
gat wybrany kal. Adam Ditmer zCMC HutaZawiercie. Nastep-
nie dokonano wyboru 22 cztonkéw Rady SKH. W sktad Rady
wesztotrzech przedgawicdi zMOZ KRH, sato: A. Gebara (PPK),
W. Jakubiec (Eko-Energia) i K. Styputa (BWZ) oraz przedstawi-
ciel Grupy Materiatéw Ogniotrwatych M. Synowski (Komex).
Wybrano takze 6-cio osobows Komig¢ Rewizyjna w sktadzie
ktdrej jest nasza przedstawicieka- J. Balicka (Kol prem). W prze-
rwie pomiedzy wyborami i dyskusjami, odbytosie pierwsze po-
siedzenie nowo wybranej Rady SKH. Nastapito jg ukonstytu-
owaniesi¢ oraz wybrano Prezydium Rady. Wi ceprzewodnicza-
cym Rady SKH oraz skarbnikiem zostat A.Ggbara. Dokonano
réwniez wyboru 23 del egatow do najwyzsze branzowse struk-
tury, tj.na Kongres Sekretariatu Metal owcow. Nasza organiza-
cje naKongresie bedzie reprezentowato 4 delegatow : A. Geba-
ra, W. Kidian, J. Smotai K. Styputaoraz przedstawicid Materia-
16w Ogniotrwatych M. Synowski z Komexu. Kongres Sekreta-
riatu Metalowcow odbedzie sie w Katowicach w dniach 28-
29.czerwcabr.

Majowka

Komisja RobotniczaHutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢” organi-
zujew naj blizsza sobote, 29 majabr. Majdwke w Borku k. Bochni.
Uczestnicy Majowki, podobniejak to byto w ubiegtych latach,
spodziewat si¢ moga wielu atrakgji, ciekawych konkursow i
zabaw. Nazwyciezcow konkursow i konkurencji sportowych,
przeprowadzanych w trakcie Majowki, czeka wiele atrakcyj-
nych nagrdod. Dlawszystkich przygotowany bedzie ciepty po-
sitek i napoje, adladzieci dodatkowo stodycze.

Bilety z kuponami na positek i napoje wydawane sa przez
przewodniczacych poszczegdl nych komdrek organizacyjnych.

Pr zypominamy - wyjazd autokar 6w spod budynku admini-
stracyjnego, Z” nastapi ogodz. 8.30 or azjednego autokaru z
osiedla Ruczaj (narogu ul. Zachodnieg i Kobierzynskigj) o
godz. 8.00, aogodz. 8.30 zK ur dwanowa (z petli autobusowej
przy ul. Stojatowskiego). Powrdt z Borku nastapi okoto godz.
17.00.

Prosimy przewodniczacych ,, Solidarnosci” owtaczeniesiew
organizacje tg plenerowg imprezy.

Zabawy w osrodku wypoczynkowym w Borku
odbeda bez wzgledu na pogode!

Informacjadlaosdb wyjezdzajacych
nabeatyfikacje¢ ks. Jer zego Popietuszki

Zarzad Regionu MatopolskaNSZZ ,, Solidarnos¢” informuije,
zew zwigzku z beatyfikagja ks. Jerzego Popi etuszki organizowa
ny jest wyjazd doWar szawy poci agiem w dniu 6 czerwca2010r.
natrasie Nowy Sacz—Warszawa (przez Tarndw, Brzesko, Boch-
nia, Krakow). Mszasw. odbedziesie napl. Pitsudskiego o godz.
11.00, aprzyjazd do Warszawy dlanaszej grupy pielgrzymkowe
przewidziany jest nagodz. 9.00.

Bardzowaznel

Wyjazdy pociagu z poszczegdlnych miegjscowosci:

Nowy Sacz - godz. 2:55

Tarnow - godz. 4:27

Brzesko- godz. 4:48

Bochnia- godz. 5:01

Krakdw - godz. 5:36

Warszawa Centralna- godz. 8:45.

Powr 6t z Warszawy

Warszawa Centralna- godz. 16:38.

Przyjazd do Krakowa - godz. 20:04, Bochnia - godz. 20:37,
Brzesko- godz. 20:48, Tarndw - godz. 21:09, Nowy Sacz - godz.
23.04.

Podstawowe wskazniki

INFLACJA Styczen 2010 - Marzec 2010 - 0,5%
Styczen 2010 - Luty 2010- 0,2 %
Styczen 2009 - styczen 2010 - 3,6 %
POZIOM BEZROBOCIA Marzec 2010 roku - 12,9%
Luty 2010 - 13,0%
Styczen 2010 - 12,8%
W 2009r. - 11,9%
PRZECIETNEWYNAGRODZENIEW SEKTORZE PRZED-
SIEBIORSTW Marzec 2010 roku - 3493,42 zt
Luty 2010r. - 3288,29 zt
Styczen 2010r. - 3231,13 zt
Przeci¢tne wynagrodzenie w gospodar ce narodowej w 2009r.

- 310296z

Koledze Stanistawowi Kusiakowi
wyr azy glebokiego wspdlczucia z powodu smierci MATK
sktadaK omigaOddzialowaNSZZ ,, S’ ZK

Koledze Markowi Mrozikowi
ser deczne wyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” sp. PROFIL

Koledze Piotrowi Panpuchowi
wyr azy szczer egowspdiczuciaz powodu $mier ci ZONY
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” PPK

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 26.05.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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