Nr 32/1103

18 sierpnia 2010 .
’» o Krakow

Rocznica , Solidarnosci”

Matopolskie obchody 30. rocznicy powstania NSZZ " Soli-
darnosé¢" odbeda sie 4 wrzesnia br. pod hastem "Dzien z
Solidarnoscigw Krakowie". Uroczysto$€é rozpocznie msza
$w. w Katedrze na Wawelu celebrowana przez Jego Emi-
nencje Ksiedza Kardynata Stanistawa Dziwisza. Po mszy
$w. i ztozeniu kwiatow pod Krzyzem KatyhAskim odbedzie
uroczyste zebranie delegatow.

Rownoczesnie od godziny 12.00 rozpoczng sie uroczy-
stosci na Rynku Gtéwnym w Krakowie, ktdrych centralnym
punktem bedzie wmurowanie pamigtkowej tablicy "Nie od-
damy Sierpnia". W koncercie wystapig m.in. Andrzej Siko-
rowski, Stanistaw Markowski, Jerzy Bozyk i Preizol Band.
Gwiazda wieczoru bedzie Budka Suflera. Za tydzien poda-
my wiecej szczegotow.

Spotkaniez dyrekcja

W tym miesiacu odbyto si¢ kolejne spotkani e przedstawicieli
organizagji zwiazkowych z dyrektorami oddziatu wyrobGw pta-
skich i czesci surowcowsy. Przedstawiona zostata wysokosé¢
zamOwien nawyroby walcowni zimne i goracel w lipcui Serp-
niu. Niestety nie napawaja oneoptymizmem, chociaz wynik fi-
nansowy | pétroczabr. uznano jako pozytywny.

Zodal juz zdefiniowani petny zakresremontu wiekiego pieca
i czgsci surowcows. Service Group prowadzaca remont przy
udziale pracownikéw Huty i firm z otoczenia mago zakonczy¢
jeszczew tym roku. Sporo czasu zgjety dyskugenatematy pra-
cowniczew zwiazku z wytaCzeniem pracy CzgSci SUrowcowe.
Przedstawiony zostat plan ,, przesuwanid’ pracownikdw nainne
stanowi ska pracy. Obecnie okoto 40 oséb (pdznig ok. 80) roz-
poczeto juz pracg w oddziale dabrowskim. Trwaja prace nad
przygotowaniem zasad ptacenia delegacji dlatych pracowni-
kow. Przedstawi ciel e organizagji zwiazkowych zarzucali, zepra-
codawca zbyt hojnie korzysta z podpisanego porozumienia i
zbyt wysoki odsetek pracownikow wystano na urlopy postojo-
we. Dyrektorzy obiecali, zew sierpniui wrzesniu przygotowane
i przeprowadzone zostana szkol enia pracowni kow.

Por ozumienepodpisane

Dwa tygodnie temu pisalismy o uzgodnieniach Zespotu Ro-
boczego dotyczacego Porozumienia w sprawie czasowego
wstrzymania wyptacania funduszy cel owo-premiowych. W
Zwiazku z podpisaniem Porozumieniaprzez pracodawce i srong
spoteczna ponize cytujemy jego tresé:

Biorgc pod uwage trudng sytuacje produkcyjng ArcelorMit-
tal Poland oraz koniecznosé utrzymywania p/ynnosci finanso-
wej, niezbedng do wiasciwego funkcjonowania Spérki, Strony
uzgodnify co nastepuje:

1. Wokresie od 1 serpnia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. moz-
live jest wetrzymanie (zawieszenie) wypfacania Funduszu Pre-

miowego oraz Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego w cze-
sci przekazywangj Dyrektorom Oddza/éw/Centrali - zwanych
dalg #qcznie Funduszem Premiowym, uruchamianych zgodnie z
»Zasadami uruchamiania i przyznawania funduszu premiowe-
go..." - ananych dalg Zasadami, podpisanymi wdniu 27 marca
2008 r.

Powyzsze oznacza, ze w okresie od 1 sierpnia 2010 r. do 31
grudnia2010r. Fundusz Premiowy bedze naliczany - zuwzgled-
nieniem stopnia realizacji zadas, o ktorych mowa w Zasadach,
za kazdy miesigc tego okresu, ale jego wypfata bedzie czasowo
wstrzymana (zawieszona), a po okresie zawieszenia Fundusz
Premiowy zostanie wypfacony wg zasad okreslonych w ust. 3
ponize).

2. DecyZa o ewentual nym zawi eszeniu Funduszu Premiowe-
go pode mowana bedzie w kazdym miesigcu objetym niniejszym
Porozumieniem przez Prezesa Zar zgdu Dyrektora General nego
[ub upowazniong przez niego osobe z jednoczesnym poinformo-
waniem Srony Zwigzkowej o podjetej decyzji.

3. Sumaryczna wypfata czasowo wstrzymanych (zawieszo-
nych) kwot Funduszu, o kiérych mowa w ust. 1 powyzeg, zosta-
nie wypfacona w trzech kolgnych ratach, nie poznigj niz:

1) wraz z wynagrodzeniem za styczer 2011 r. - w przypadku
Funduszu Premiowego za dSerpier i wrzesierr 2010 r., wraz z
wynagrodzeniem za luty 2011 r. - w przypadku Funduszu Pre-
miowego za pazdziernik i lisopad 2010 .,

2) wraz z wynagrodzeniem za marzec 2011 r. - w przypadku
Funduszu Premiowego za grudzies 2010r.,

3) wraz z ww. wynagrodzeniem uprawionym pracownikom
zodanie takze wypfacona kwota nagrody w wysokosci 0,8%
pfacy zasadniczg za kazdy miesigc, wktorym zanieszony zosta-
nie Fundusz Premiowy.

4. Srony ustalajq réwnoczesnie, iz kwoty zawieszonych i wy-
pfaconych kwot Funduszu Premiowego oraz kwota nagrody, o
kt6rej mowa wust. 3 pkt. 3, nie bedg uwzgledniane przy oblicza-
niu kosztu przerobu 1 tony produkcji podstawowej za dany mie-
Siqc, w ktérym dokonana zostanie stosowna wyp/ata.

5. Srony porozumienia za zasadne uznajq Wyplacenie pra-
cownikom Spozki, w miesigeu grudniu 2010 ., swiadczenia so-
cjalnego ze srodkdw finansowych ZFSSw kwocie nie mniejszej
niz 350 z. Ogtateczna wysokos¢ Ww. swiadczenia oraz kryteria
podzaZu (progi dochodowe) ustal one zostang przez GKSS

6. Dodatkowo Strony niniejszego porozumienia zgodnie
oswiadczajq, ze srodki finansowe wypfacone w 2011 r. z tytufu
czasowego watrzymania (zawieszenia) Funduszu Premiowego
w okresie od 1 sierpnia do 31 grudnia 2010 r. oraz kwota na-
grody, o ktéref mowa w ust. 3 pkt. 3, nie bedq traktowane przez
Pracodawce jako srodki finansowe wydatkowane na wzrost
mies ecznychwynagrodzer pracowni czych w2011 r., tj. nie bedg
wliczane do wskaznika wzrostu pfac pracownikow Spoétki w
2011 roku.
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Hutnicza Solidarnosé w dokumencie (cd.)
Z okazji 30-lecia naszego Zwigzku przypominamy jak wyglg-
daly poczgtki NSZZ ,S” w nowohuckim kombinacie.

Poczatek dziatalnosci wspdlnego komitetu, organizujacego
powstanienowe), niezalezng i samorzadnej organi zagji zwiazko-
wel w Kombinacie HiL, jest na dzien dzisigjszy jeszcze dos¢
zagadkowsa i nie do konca wyjasniona sprawa. Z dotychczas
znanych dokumentéw, relacji osdb bioracych udziat w dziatal -
nosci KRH, wytaniasi¢ kilkapytan, naktore czesto nie mozna
znalez¢ odpowiedzi. Niejest ostatecznie potwierdzona datapo-
wotaniaZarzadu KRH, kt6ra w oparciu o obecnie dostepne do-
kumenty okreslasie na6wrzesnia1980r. Jeszcze bardzig zagad-
kowa kwestia jest sposob wyboru sktadu Zarzadu KRH, osdb
ktore tego wyboru dokonaty, ale przede wszystkim jak doszto
do powotania na stanowisko przewodniczacego KRH, Sylwe-
sraMlonka, pracownikaWalcowni Zimnej Blach ZB-1.

Pierwsze nieformal ne spotkania przedstawicieli poszczegol-
nych komitetéw strajkowych miaty miegjsce jeszcze pod koniec
sierpnia, jednak nie sa one udokumentowane protokotami z ob-
rad, rowniez uptyw lat i nattok wydarzen powoduje, iz relacjez
tych pierwszych spotkan s3 szczatkowe i czesto sprzeczne ze
soba. Z pewnoscia réwniez byty to poczatkowo spotkania nie-
formalne, naktdrych pracownicy kilku hutniczych wydziatéw,
bedacy zarazem cztonkami komitetdw strajkowych (badz robot-
niczych) na swoich wydziatach, prébowali uzgodni¢ wspdlne
sanowisko, czy tez przeprowadzeniewieksze akdji w skali catg
huty. Brak tych wzajemnych, miedzywydzi atowych konsultacji
byt bowiem odczuwalny i widoczny, cho¢by w kontekscie roz-
drobnieniahutniczych protestéw w Sierpniu’ 80. Jednak w kon-
cowych dniach sierpniapierwsza inicjatywa, jaka pojawitasie,
aby protesty te nie pozostaty tylko porywem chwili, byto prze-
ksztatcanie komitetow strajkowych na poszczegdlnych wydzia-
tach w komitety robotnicze. Po zawarciu porozumien s erpnio-
wych gtéwnym zadaniem tych komitetGw statasie organizacja
nowego niezaleznego zwiazku zawodowego.

Jeden z pierwszych wydziatowych komitetéw robotniczych
powstat nawydzial e Walcowni Blach Zimnych, ajego przewod-
niczacym byt Sylwester Mlonek. Wsréd tego 17-osobowego
komitetu wydziatowego, znalezli si¢ m.in. Wtadystaw Hardek,
Krzysztof Naruszewicz, Ludwik Taborski, ktorzy wkroétce zaczeli
odgrywac znaczaca rolg przy tworzeniu przedstawicie stwatwo-
rzacego Sie nowego zwiazku zawodowego w ramach wszystkich
wydziatdw i zaktaddw Kombinatu HiL.. Bardzo szybko doszto do
zmian w tym komiteci erobotniczym, kiedy tonazebraniu 2 wrze-
$niajego cztonkowie postanowili przeprowadzi¢ zmiang nasta-
nowi sku przewodniczacego, naktorew wyniku przejscia Sylwe-
stra Mlonka do Komitetu Robotniczego Hutnikow, zostat po-
wotany Wiadystaw Hardek (jednoczesnie protokdt z owego ze-
braniazatogi ZB-1 jest pi erwszym dokumentem, w ktérym poja-
wia si¢ nazwa Komitet Robotniczy Hutnikéw).Wynikatoby z
tego, iz juz w dniu 2 wrze$nia na tym wydziale przewidywano
oddelegowani e do wiadz nowego zwiazku, wytanianego w skali
catego Kombinatu HiL, osobg Sylwestra Mlonka. Powstaniei
aktywnos¢ tego komitetu robotniczego jest szczegdlnieistotna
w kontekscietego, iz to wiasnie naterenie wydziatu \Wal cowni
Zimnej Blach przeprowadzane byly pierwsze wspdlne zebrania,
powstatych juz nahuciekomitetdw robotniczych i strajkowych,
na ktérych dojs¢ miato do wybrania przedstawicie stwa nowo
powstajacego niezaleznego i samorzadnego zwiazku zawodo-
wego w ramach catego przedsiebiorstwa. cdn

Zarzuty ,, Solidarnosci” do przyszior ocznego budzetu

Prezydium Komisji Krajowel NSZZ ,, Solidarnos¢” zaopinio-
wato 10 Serpniabr. zatozeniado budzetu panstwa. Zwiazkowcy
negatywnie ocenigja zamrozenie ptac w panstwowsej sferze bu-
dzetowe, nierealne prognozy dotyczace spadku bezrobociaoraz
propozycje podwyzki podatku VAT.NSZZ .S’ podtrzymujer éw-
niez swoje postul aty dotyczace wzrostu ptacy minimalne.

Zdaniem NSZZ ,,Solidarnos¢” zatozenia: 3,5% wzrostu PKB,
2,3%inflagji oraz 9,9% stopy bezrobociasa bardzo optymistycz-
ne. Zwiazkowcy obawigja Sig, ze niedoszacowanie inflagi przy
jednoczesnym wprowadzaniu reguty wydatkowej spowoduje
na przyktad niewystarczajacy wzrost wydatkGw budzetowych
na polityke spoteczna panstwa.

NSZZ , Solidarnos¢” krytycznie oceniaréwniez propozycje
podwyzki podatku VAT. Zdaniem ,, S’ podwyzka spowoduje
impulsinflacyjny, coz kolei przyczyni si¢ dowzrostu kosztow
utrzymania osob najmnigj zarabigacych.

NSZZ S’ przypomina, ze aktualne sa postul aty Zwiazku w
Sprawiewzrostu wynagrodzen w przysztym roku. Zwiazkowcy
domagaja Si¢ wzrostu wskaznika wynagrodzen w panstwowe)
sferze budzetowej do poziomu 5,3% oraz wzrostu ptacy mini-
malnegj do 1500 zt (44% planowanego wzrostu przecigtnego
wynagrodzeniaw gospodarce narodowe)). NSZZ .S’ przypo-
Mina, ze Cczescia pakietu antykryzysowego miato by¢ przedsta-
wienie przez rzad mechani zmaéw wzrostu minimal nego wygro-
dzeniado poziomu 50% przecig¢tnego wynagrodzenia.

Zanierealny NSZZ ,S’ uznaje przewidywany spadek bezro-
bociado 9,9% nakoniec 2011 r. Niepokojacejest opieranie spad-
ku poziomu bezroboci anaczynnikach demograficznych. Ozna-
cza to brak pomystu na stymulowanie powstawania nowych
migisc pracy i liczy naograniczenie aktywnosci zawodowej Po-
[akdw.

Nie placa za prace

Kwota niewyplaconych wynagr odzen pracownikom wynos
obecnie110 min zt.

Towzrost o bliskojedna piata w poréwnaniu z ana ogicznym
okresem roku ubiegtego. Najwigkszy wzrost niewyptaconych
kwot inspektorzy pracy odnotowali w wojewddztwach: [ubel -
skim, opolskim, matopol skim i pomorskim, spadek zas - w Pod-
karpackiem, Lubuskiemi Slaskiem.

Niestety sady stosunkowo tagodnie traktuja sprawcow tego
rodzaju wykroczen. Sredniaorzekanaprzez niew | péiroczubr.
karawyniosta1977 zt, przy mozliwosciach zasadzeniagrzywien
do 30tys. zt.
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