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Dodatkowe Swiadczenie

Gtéwna Komiga Swiadczen Socjalnych AMP postanowita
przyzna¢ pracownikom ArcelorMittal Poland swiadczeniepie-
nieznejako pomoc finansowaw okresie przedswiatecznym br.:

Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu obli-
czonego wg § 8 Regulaminu ZFSSna 2010r.

Kwoty swiadczenia:

- przy dochodziedo 1 000 zt - 450z,
- 0d 1001 do 2000 zt - 4407,
- powyzej 2 000 zt - 430 zt.

Swiadczeni e zostani e przekazane pracownikowi po ztozeniu
przez niego stosownego wniosku z oswiadczeniem o docho-
dach, najego ROR lubw kasi e, przez firme prowadzaca obstuge
w zakresie ZFSStj. PUS Hut-Pus S.A. w przypadku Krakowa
[ub Partner Sp. z 00. w przypadku Dabrowy Gorniczej, Sosnow-
ca, Swigtochtowic, Centrali i Chorzowa. Kolginym kryterium do
otrzymaniaww. $wiadczenia bedzie zatrudnienie naczas nie-
okreslony nadzien 1 listopada 2010r.

Regulamin ZFSS przyjety

Na ubi egtotygodniowym posiedzeniu Glowngj Komigji Swiad-
czen Socjalnych przyjety zostal Regulamin Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Sogianych na2011 rok. Regulamin bazujena
tym obowiazujacym w roku biezacym. Postanowiono jednak w
dwach migjscach uzupetni¢ go. W 8 13 dotyczacym Profil aktyki
Zdrowotng (turnusdw zdrowotnych) dodano pkt. 2- Zes$wiad-
czeniamoga korzysta¢ pracownicy wykonujacy prace w szcze-
gdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze - w rozu-
mieniu przepi sdw ustawy z dnia19 grudnia2008 r. o emerytu-
rach pomostowych (Dz. U. nr 237, poz. 1656) or az pracownicy,
ktorzy ukonczyli 50 |at zycia.

Komisjapostanowitatakze doda¢ § 16 dotyczacy dofinanso-
waniado pobytu dzieci w przedszkolu. Uprawnionymi do dofi-
nansowania do pobytu dzieci w przedszkolu beda pracownicy
ArcelorMittal Poland S.A., zatrudnieni na czas nieokreslony
minimum jeden rok i majacy dziec w wieku przedszkol nym. Wy-
sokos¢ dofinansowania (w formie refundacji) do pobytu dzieci
w przedszkolu wynositabedzie:

1) dlapracownikow ktdry pobieraja zasitek rodzinny —100 %
kwoty odptatnosci miesieczneg za przedszkole, nie wiece jed-
nak niz 200,00 zt miesiecznie nadziecko.

2) dlapozostatych pracownikéw — 50 % kwoty odptatnosci
miesigczng za przedszkole, nie wigeq jednak niz 100,00 zt mie-
siecznienadziecko.

Warunkiem otrzymania dofinansowani a, o ktérym mowawy-
76, jest ztozenie wniosku 0 przyznanie dofinansowania oraz
pozostatych wymaganych dokumentow, atakze przestrzeganie
innych postanowien, dotyczacych korzystania ze swiadczen

Szef BiuraKadr i Plac Arcelormittal Poland - Krakéw

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,, Solidar-
nos¢” ArcdorMittal Poland S.A. - Krakow wyraza stanowczy
protest przeciwko wystepujacymw oddzial e krakowskim Arce-
lorMittal Poland przypadkom naruszaniazapi sow Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego pracy dlaArcdorMittal Poland S.A.

W ostatnich dniach w naszym oddzialenastapity liczne przy-
padki zmuszani a pracownikéw do planowanianalistopad i gru-
dzien br. wykorzystani auzupetniajacych dni wolnych —,, UDW”,
mimoiz zgodniez zapisem Zatacznikanr.2 do ZUZPAMPSA
dni tezostaty uzgodnione przed rozpoczeciem 1V kwartatu br.
jakodni, zaktdrepracownik mamiet zaptacone po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego. Praktyki takie, obnizajacewynagrodze-
nie pracownikow o kilkaset ztotych i ewidentnie naruszajace
uktad zbiorowy uwazamy zaniedopuszcza ne, zwtaszczaw przy-
padkach powotujacych sig na,, Porozumieniew sprawie dziatan
w okresie trudnej sytuacji produkcyjngl w ArcdorMittal Poland
S.AA.". Porozumienieto méwi bowiem o maksymalizacji wyko-
rzystaniam.in.,,UDW”, anieonaruszgjacym ZUZP przymusza-
niu pracownikow do odbieraniabezptatnych dni wolnych.

W zwiazku z tym zwracamy si¢ 0 natychmiastowe zaprzesta-
nietakich praktyk i wycofaniesi¢ z dotychczas przyjetych roz-
Wiazan.

Otrzymuja: Dyrektor Biura Kadr i Relacji Spotecznych Pan An-
drzej Weglarz, Gtéwny SpecjalistaZespotu ds. Wspotpracy Spotecz-
nej Pan Cezary Kozinski

socjalnych. Pracownicy uprawnieni otrzymuja refundacje za
kazdy miesiac z dotu tzn. w nastepnym miesiacu, po uiszczeniu
stosownej zaptaty za przedszkole.

Ponizg prezentujemy wysokos¢ swiadczen jakie beda przy-
stugiwaty pracownikom z funduszu socjalnegow 2011 roku.

Doptaty z ZFSS do wypoczynku dzieci

Kwotadoptaty zZFSS
(do 1 osobodnia/w ztotych)

Wysokos$é dochodu na osobe
w rodzinie/ w ztotych /

do 350 110
od 351 - 500 100
od 501 — 700 90
od 701 - 900 80
od 901 — 1500 70
od 1501 - 2000 60
Powyzej 2000 50

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢, co najmniej
10% kosztow skierowania do okreslonego limitu 30 dni.
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Opracowanie Syndex c.d.

Kontynuujemy gtéwne watki opracowania doradcy Europejskiej Rady
Zaktadowsj, firmy Syndex dotyczace zmian w zatrudnieniu w Arcel or-
Mittal. Niestety otrzymywane dane z Dyrekcji Zasob6w Ludzkich in-
formacje, nie sq - jak to okreslono- godne zaufania. Powodem jest niejed-
norodnos¢ przekazywanych danych, ich opéznienie, czy réznych me-
tod obliczania. Jednym z przyktaddw jest przeliczanie godzin nadliczbo-
wych na etaty (tak si¢ dziegje w RPA). Ale firma Syndex ma réwniez
zastrzezenia do danych otrzymywanych z Polski.

Jednak na podstawie otrzymanych informagcji wynika, ze zatrudnienie
w ArcelorMittal w | p6troczu zmniejszyto sie 0 1.661 etatow. Gtéwnie
dotyczyto to krajow europejskich - przede wszystkim Polski i Frangji.
W wigkszosci europej skich krajow zatrudnienie w tym roku nie spadto
lub niewiele si¢ zmnigjszyto. Sa nawet krajew ktdrych nastapit niewielki
wzrost zatrudnienia, np. Hiszpania, czy Luksemburg. W Polsce iloé¢
etatéw w | pétroczu 2010 r. zmniegjszyto sie 0 822 - w segmencie wyro-
bow ptaskich 0 97 etaty i 355 w segmencie wyrobow dtugich. Nakoniec
czerwca zatrudnienie w Polsce wynosi niecale 17 tys. pracownikow.

Spadek zatrudnienia dotyczy takze kopaln. Tylko w 11 kwartale spa-
dek ten w Kazachstanie wynidst 1.142 osoby, a naUkrainie 541 osob.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznegj ...

... proponuje nowa forme pomocy dla Darczyncow Fundagji.

W celu utatwienia Darczyncom zatatwiania spraw zwiazanych z uzy-
skaniem pomocy spoltecznej - Fundacja proponuje bezptatne porady
prawne. Porad udziel al bedzi e Radca Prawny w szczegélnosci w zakresie
whnioskow o:

* ustalenie niezdolnosci do pracy dla cel dw rentowych,

* ustalenie stopnia niepetnosprawnosci i przyznanie swiadczen z ty-
m zwiazanych,

* pomoc z instytugji publicznych, np. samorzadowych

Porady udziel anebeda w siedzibie Fundagi, w Spétce,, Ujastek” (daw-
ne Centrum Medyczne) w pok. Nr 10 (przy RTG) w dniu 14 grudnia
2010r. w godz. 14-16.

Aby skorzysta¢ z porady konieczne jest wczesni gjsze zgtoszenie tele-
foniczne do Biura Fundagji pod numer tel. 12 290 41 58 (w poniedziatki,
wtorki, srody w godz. 9-14).

SpotkanieHFOZiPSzMOM P

Pod koni ec pazdziernika mi ato mi g sce spotkani e przedstawicieli HFO-
ZiPS z dyrektorem Matopolskiego Osrodka Medycyny Pracy.

Celem spotkania byto oficjalne przekazanie, zakupionych przez Hut-
nicza Fundacje, materiatdéw eksploatacyjnych do Aparatu Spektrofoto-
metr absorpcji atomowej. Aparat ten o wartosci ok. dwustu tysiecy zto-
tych, jest wtasnoscia Fundacji powierzona w uzytkowanie Osrodkowi
MOMP w 1998 roku. Ten wysokospecjalistyczny aparat jest w dal-
szym ciagu niezbedny do wykonywania badan wykrywajacych otow we
krwi. Przekazane materiaty eksploatacyjne (kuwety i kontakty grafito-
we, lampa otowiowa, modyfikatory grafitowei fosforanowe), o wartosci
ok. dziesieciu tysiecy ztotych, pozwala na dal sze wykonywanie badan.

Fundacje z MOMP taczy wieloletnia wsp6tpraca. Poza spektrome-
trem MOMP uzytkuje réwniez inne aparaty, zakupione porzez Funda-
cje. W czasie spotkania Dyrektor Krystyna Jasinska-Kolawa przedsta-
wita zakres dziatania MOMP, role medycyny pracy i lekarzy specjali-
stéw medycyny pracy, znaczenie profilaktyki i wykrywania zagrozen
nastanowi skach pracy. O kierunkach dzi atania Fundagji, licznie przepro-
wadzanych akgach profilaktyki zdrowia, maacych réwniez nacelu kszta-
Htowanie swiadomosci pracownikéw, oroli Darczyncow ,, 1%" oraz tych
0sob, ktére systematycznie wptacaja srodki narzecz Fundacji opowie-
dziat Prezes Krzysztof Styputa.
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Doptaty do profilaktyki zdrowotnej
% swiadczenia
100%
95%

Dochdd na osobe w rodzinie (w zt)
do 2.000
pow. 2.000

DOPLATY Z ZFSS do , wczaséw pod grusza”

Wysokos$é dochodu
naosobew rodzinie

Kwota (zt) doptaty do
~wczasow pod gruszg”

/w ztotych/ (dla pracownika)
do 350 1400
od 351 do 500 1100
od 501 do 700 1000
od 701 do 900 900
od 901 do 1500 800
od 1501 do 2000 700
pow. 2000 600

Remontoéwki w Service Group

W dniu 12 pazdziernikabr. Oddziatowa K omigaSwiadczen
Socjalnych Arcd orMittal Service Group rozpatrzytawnioski
oudzie enie pozyczek z ZFSSnaremont mieszkania. Czton-
kowieKomigi podjeli decyzje o ustaleniu maksymal nej kwo-
ty pozyczki w wysokosci 3.000 zt. W pierwszej kolgnosci
przyznano pozyczki pracownikom, kt6rzy nigdy nie korzy-
gali z pozyczki.

Po uprawomocnieniu sig listy z dniem 4 listopada osoby,
ktorym przyznano pozyczki beda poinformowane o dacie spi-
saniaumowy. Umowe pozyczki pracownik bedzie podpisy-
wat w obecnosci dwaoch poreczycieli, ktorymi moga byé tyl-
ko osoby zatrudnionew ArceorMittal Service Group.

CzlonkowieKomigji zestr. , S’ - Edward Luzara, Janusz Biel

UWAGA, SIATKARZE'!

Jesennal iga Hutnicza Pitki Siatkowej rozpoczynasie w
sobote 6 listopada br. w sali sportowej naos. Ztotg Jesieni 2.

Zgtoszone druzyny zostaty podziel one na dwie grupy.

W Grupiel sa nastepujace zespoty: Oldboy ArcelorMit-
tal, Unihut, ZB Reprezentacja, ZB I, Polisana Zycie PPK
Oldboy.

Zbidrkadlatych druzyn zostatawyznaczonanagodz. 7.30.

W Grupiell zngiduja Se¢ druzyny: ZK Reprezentagja, Szkota
HTS, COS, PPK Mtodzi, LTE.

Druzyny z Grupy | zbieraja si¢ 0 godz. 10.00.

W imieniu organizatoréw serdecznie zapraszamy w naj-
blizsza sobote do kibi cowania hutniczym druzynom siatkar-
Kim.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

PismoKRH NSZZ "Salidarnoé¢”. Red.: Mirostawa Wlazinska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-
72. Naktad 2 000 szt. Numer zamknieto 03.11.2010r. Do uzytku

wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.krhhts.pl
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