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Nieswiateczne Swietowanie

Mija 30 rocznica powstania Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego ,, Solidarnos¢” . Ponizsze rozmyslania
nie bedg jednak w swigtecznym nastroju. Kazda bowiem ko-
lelnarocznica gaje se pretekstemdo wyl ewania ponyj, avasz-
cza na obecng ,, Solidarnosé” .

Trzydziesci lat temu byfo jasno i prosto, by/o bia‘e i by/o
czarne. Z jedngj strony spofeczeristwo, ktOre nie zga-
dza/o si¢ z zakfamanym systemem, zdrugiej komu-
ni styczno-partyjno-esbeckie w/adze. WWowczas wy-
walczona zostafa miedzy innymi wolnos¢, takze
wolnos¢ Sowa. Dzis aj kazdy moze skorzystac zmoz-
liwosci zaprezentowania swojego zdania i swoje-
go spojrzenia (i to nie zgodnych z podstawowymi
zasadami moralnosci i kultury). Dzs, dzieki ludzom
» lidarnosci”, o, Solidarnosci” i jg czonkach
mozewypowiadac Se tramwaj arka z Gdariska, kto-
ra chciafa zaisthie¢ w 2migzku z promocjq Swoj g ksigz-
ki, ma tez takg mozliwosé dziennikarz dzielnicowej
gazety, ktéry w stanie wojennym by/ cenzo-
rem, majq takg mozliwosé Michniki, Urba-
ny, Palik(n)oty.

W wigkszosci opinii wydawanych o
ZwigzZku przewija sie giowny wgtek - jak
pieknie by/o 30 lat temu, jak brzydkojest
teraz. Zwfaszcza gdy wychodzg one z ust dwezesnych lider 6w,
ktdrzy obecnie sq powigzani z réznego rodzaju partiami poli-
tycznymi, a szczegdlnie tymi sprawujgcymi wiadze, lub ktorzy
sami stali sie pracodawcami.

» Dlidarnosé” na przestrzeni swoich 30 lat bardzo sie zmie-
nifa. Przedtem podejmowasa wal ke z calym systemem. Bywa/o,
ze walka ta okupiona by/a nawet smierciq i ZZamanym zyciem
wielu osob. Dz naturalnymi i oczywistymi (ale nie wymaga-
jacymi az takich ofiar) przeciwnikami ,, Solidarnosci” , tak jak
wszystkich zwigzkéw zawodowych, sq¢ pracodawcy i rzgdzgcy.

Podziek owanie za solidar nosé¢

W dniuwczorajszym 31 sierpniaw potudnie ztozone zostaty
kwiaty i zapalone znicze pod pomnikiem ,, Solidarnosci” . Mimo
ulewnego deszczu licznie zgromadzeni - przedstawiciele Rady
Dzielnicy NowaHutanaczelez jg przwodniczacym Edwardem
Porebskim, przedstawiciele byt i obecng hutnicze ,, Solidar-
nosci” - ztozyli hotd tym wszystkim mieszkancom Nowe Huty,
ktorzy z narazeniem zyciai zdrowia, z poswieceniem swojegoi
rodziny czasu, wnosili swdj wktad w odzyskana wolnos¢ i sta-
wali w obronieludzi pracy. Na zakonczenie odspiewano hymn
»Solidarnosci”.

—
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I tym wigkszymi bedg antagonistami, im bardziej bedg w
Sprzecznosci z poszanowaniem praw pracowniczych - kiedy
politycy przyjmowaé bedq rozwigzania, czy ustawy godzgce
w pracownika, a pracodawcy nie bedq liczy¢ sie z jego god-
nosciq, czy wkfadem pracy.

W 30 lat po powstaniu pierwszego w krajach postkomuni-
stycznych niezaleznego zwigzku zawodowego, przecietnego
czionka Zwigzku nie interesuje kto przyjdze, a kto nie przyj-
dzie na obchody rocznicowe. Nie obchodz, ze nadety

Wa/esa , olaf” zaproszenie na wszelkie obchody

(zresztq nie pierwszy i pewnie nie ostatni raz). Co

go obchodz, ze Michnik nie spotka sie¢ z Gwiazdg,

a Kaczynski z Frasyniukiem? PrzecieZ to jasne.

Zrq Sie miedzy sobg gfdwnie liderzy i notable.
Teraz chodz imo jedno, chodz o wieczne wywoly-

wanie gownianych debat, zeby zamaza¢ kto tu na

prawde jest kim. Wbda ma by¢é metna! Chodz o po-
kazanie, ze zcalej te) , Solidarnosci” pozostaly prymi-
tywy i oszofomy. Na szczescie kiedy oni tam byli, do-
bryi starotestamentowy Bég zes/a/ dwdch generalow,
jednego redaktora gazety, ktorzy siZq spo-
koju uratowali kraj. Odkreslili prze-
szlosé grubym szlaczkiem, zeby zgrab-
nie narodowi odwréci¢ uwage od zu-
pefnie innych podzia/éw - podzia/Ow
fupbw.

Dzs prawie kazdy, z tych 10 milionéw z lat 80-tych, ma
Swojg opowies¢ i bardzo dobrze. Niech nareszcie dojdg do
gfosu normalni i niech méwiq jak bylo, reszte pozostawiajgc
myslqgcym (bo bezmysini majq telewizie, ktorq i tak sobieprze-
{qczq na Wbjewoddzkiego). Raz do roku powiedzie¢ prawde, to
by dopiero byfo cos, to byfaby powazna reforma, najpowaz-
niejsza w ostatnich latach.

» Dlidarnos¢” dzisiaj, tak jak 30 lat temu, jest gotowa do
stanowczel walki 0 czzowieka, o pracownika, o czzonka Zwigz-
ku. Jest gotowa do poswieceri, do rozméw, do negocjacji.

Im bardzie] bedzie ona monolitem (0 co musimy juz sami
zadbac), tymbardziej odporna bedz e na coraz wieksze ataki
instytucji i 0sdb, ktérymobce jest - ,, jeden drugiego brzemio-
na noscie” .

Cytat & propos.

Trwajq uroczystosci rocznicowe wraz z politycznymi prze-
pychankami, kto, gdzie, kiedy i zkim. Dla nas najwazniejsze
pozostaje pochylenie si¢ nad cafym okresem trzydziestolecia.
Tylko wtedy mozemy rzeczywiscie ocenié, ze NSZZ ,, Solidar-
nos¢” jest jedna, cho¢ zmienia sie tak jak Polska i ze jest po-
trzebna takze dzis pracownikom.

Jacek Rybicki, Sekretarz KK
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Hutnicza Solidarnosé w dokumencie (cd.)

Z okazji 30-lecia naszego Zwigzku drukujemy w odcinkach frag-
menty pracy magisterskigl p. Andrzeja Malika o poczgtkach ,, Solidar-
nosci” w nowohuckim kombinacie. Kolegny fragment pochodz z 3.
Czesci rozdziatu drugiego pt. ,, Poczgtki dziafalnosci KRH, rozmowy z
Komigq Rzgdowg” . Autor powoluje sie tu nadokumenty znajdujqce
sig warchiwum KRH orazarchiwum p. Kazimierza Kubraka.

Od momentu zawiazaniasi¢ Zarzadu KRH podstawowym jego
zadaniem byta organizacja Niezal eznego Samorzadnego Zwiaz-
ku Zawodowego w Kombinacie HiL. Komitet ten miat zorgani-
zowac struktury, zebra¢ deklaracje przystapienia do nowego
zwiazku od pracownikdw, przygotowac i czuwac nad przebie-
giem demokratycznych wyboréw do wladz Zwiazku, zaréwnow
zakres ewyboréw do komitetow zaktadowych i wydziatowych,
jak tez naszczeblu catego kombinatu, czyli w ramach KRH. De-
klaracje o przystapieniu do nowego zwiazku byty sporzadzane
juz od poczatku wrzesnia, czesto nawet samorzutnie przez hut-
nikdw, w ramach poszczegdl nych brygad czy zmian, m.in. 9wrze-
$nia do NSZZ przystapit, wraz z cata brygada € ektrykow, w
ktorg pracowat (BE-14) naWydzialeWalcowni Zimnych Blach,
18-letni wéwczas Bogdan Wiosi k. Akcja nabrata tempa od 18
wrzesnia, kiedy to zostato sporzadzone przez KRH 80 tys. eg-
zemplarzy drukdw wystapieniaze zwiazkdw branzowych, i przy-
stapieniado NSZZ ,, Solidarnos¢”. Zjawisko wystepowania ze
Zwiazku Zawodowego Hutnikow i wstepowaniado NSZZ ,, So-
lidarnos¢” stato sie masowe. Wkrétcedo ,, Solidarnosci” naleza-
1090% zatogi, aZZH stat sig organizacja wrecz marginalna.*

Strukture organi zacyjna KRH oparto tymczasowo naschema-
cie organizacyjnym Zwiazkowej Rady Kombinatu, opracowa-
nymw 1979r., stad najwyzszym organem byto Plenum KRH,
organem wykonawczym Zarzad (Prezydium) KRH, aorganem
kontrolnym Komisja Rewizyjna. Plenum KRH sktadato si¢ z
przedstawicieli poszczegdlnych komitetow zaktadowych i wy-
dziatowych, natomiast najnizszym stopniem w poczatkowej fa-
zieorganizacji byty komitety zmianowe, badz branzowewcho-
dzacew skiad komitetdw zaktadowych/wydziatowych.

Kazdy z cztonkdw Prezydium miat przeznaczona do sprawo-
waniafunkcje w poszczegd nych komigjach tematycznych. Jed-
nak przez panujaca wewrzesniu rotacje w sktadzie Prezydium,
tak zakresobowiazkdw poszczegd nych komigi, jak tez ich sktad
ulegat ciaglym zmianomi skrystalizowat si¢ mnig wigce dopiero
pod koniec miesiaca, cho¢ nawet w pézni ejszym okresie, doko-
nywano zmian poprzez powotywanie nowych komisji, badz mia-
ty migjsce przetasowania osobowe.

*Dokfadnie cafy proces wystepowania z ZZH i przystepo-
wania do NSZ7 , Solidarnos¢” zostaZ rozbity na dwie tury
(oczywiscie, mowa jest tutaj o skali masows)). | tak wl turze na
37 540 osob zatrudnionych wHucie im. Lenina (/qcznie z bo-
cheriskq filig huty) do NSZZ ,, Solidarnosé” przystgpifo 29 898
pracownikow. W11 turze (naj prawdopodobni g rozpoczete) jesz-
cze z poczgtkiem pazdziernika i kontynuowanej w listopadzie)
dofgczyto 3 200 pracownikéw. Do korica grudnia 1980 r. in-
dywidualnie dofgczylo jeszcze 1 834 pracownikéw, co #gcznie
daje liczbe 34 932 czonkéw NSZZ ,, Solidarnos¢” wsréd pra-
cownikow HiL. Jako, ze do KRH przystepowaly rowniez inne
komitety zakfadowe jak np. Hutnicze Przedsi ¢bi or stwo Remon-
towe nr 3 (HPR=3), czy tez Koo Emerytéwi Rencistéw, {gczna
liczba cztonkéw NSZZ ,, Solidarnos¢” Hil wynosifa na dzier
22 XI1 1980 r.— 38 323 osob.

Okolicznosci reestracji Zwigzku

Porozumi eni a s erpni owe rozpoczety nowy rozdziat w kwestii
funkcjonowania zwiazkéw zawodowych w PRL . Podstawowym
aktem prawnym regulujacym dziatal nos¢ zwiazkow zawodowych
dowrzesnia1980, bytaustawaz dniallipcal949r. o zwiazkach
zawodowych. Art. 1 tgjzeustawy gtosit, ze ,w cel u ustawowego
ubezpieczenia ustanowionych prze wtadze ludowa w Polsce
najpomysIniejszych warunkdw dla rozwoju zwiazkdw zawodo-
wych—w imig utrwal eniazwyci¢gstwai zdobyczy klasy robotni-
czgj, umocnieniawtadzy ludows i budowy socjalizmu w Pol sce,
(...) mobilizacji klasy robotniczel do wykonania planéw pro-
dukcyjnych, zwiekszaniawydajnosci pracy i rozwijaniawspé-
tzawodnictwa, (...) gwarantujesie robotnikom i pracownikom
umystowym prawo do dobrowolnego zrzeszania sie¢ w zwiazki
zawodowe oraz najczynniejszego udziatu w sprawowaniu wia-
dzy ludowsj.”

Ustawa przewidywatai stni enie zwiazkdw o charakterze bran-
zowym oraz jednego zrzeszenia zwiazkdw zawodowych w skali
0gdl nopol skigj. Osobowaosé prawna nabywaly te zwiazki zawo-
dowe, ktdre zostaty wpisane do rejestru prowadzonego przez
Centralna Rade Zwiazkéw Zawodowych.

Umowa spoteczna z sierpnia 1980 r. wprowadzita mozliwosé
rejestrac)i zwiazkw zawodowych pozaewidencja CRZZ. Usank-
cjonowataten stan prawny ustawaz dnia8 pazdziernika1980r.
Najej mocy rejestracji zwiazkdw zawodowych dokonywat Sad
Wojewodzki w Warszawie z mozliwoscia odwolaniasie od de-
cyzji SaduWojewddzkiego do Sadu Najwyzszego.

Do kompetencji sadu nal ezato zbadanie zgodnosci przedsta-
wionego statutu z obowiazujacym prawem i wydanie postano-
wieniaw tgj sprawie. Sad mogt zwiazek zarejestrowad badz od-
maowi ¢ jego rejestracji. Niemiat prawa dokonywania poprawek
w tekscie statutu.

W kwestii rgjestragi i funkgjonowania zwiazkéw zawodowych
w Pol sce zastosowani e miaty takze dwie konwencje migdzyna-
rodowe ratyfikowane przez Polske w 1958 r. Pierwszaz nich to
KonwencjaMOP nr 87 owolnosci zwiazkowsej i ochronie praw
zwiazkowych méwiacaotym, ze organizacje pracownikow i pra
codawcOw maja prawo do opracowywania swych statutow i
regulaminéw, awtadze publiczne powinny powstrzyma¢ sie od
wszelkig interwencji. Drugato KonwencjaMOPnr 98 o prawie
organizowaniasi¢ i rokowan zhiorowych méwiaca, ze pracow-
nicy powinni korzysta¢ z nal ezytel ochrony przed wszel kimi ak-
tami dyskryminagji, dazacymi do naruszeniawolnosci zwiazko-
wej w dziedziniepracy.

17 wrzesniaw Gdansku, przedstawiciele MKZ-téw z catego
kraju postanowili o utworzeniu jednego zwiazku zawodowego
majacego charakter terytorialny, dziatajacy na obszarze catego
kraju. Karol Modzd ewski zaproponowat nazwe Niezalezny Sa-
morzadny Zwiazek Zawodowy ,, Solidarnos¢” —od tytutu gazet-
ki strajkowe wydawanej w Stoczni im. Leninaw Gdansku pod-
czas strajku. Zaproponowano wowczas takze projekt statutu,
ktorego autorami byli: Jan Olszewski, Wiestaw Chrzanowski,
Wihadystaw SitaNowicki, Andrze) Stelmachowski.

W dniu 24 wrzesnia1980r. Komitet Zatozycid ki Nieza ezne-
go Samorzadnego Zwiazku Zawodowego,, Solidarnos¢” dziata-
jacjako organ uprawniony do reprezentowania Zwiazku, zgtosit
do Sadu Wojewddzkiego w Warszawie wniosek o dokonanie

rejestragji zwiazku. (ztekstu J. Lewandowskiej)
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| jeszcze raz o Pakiecie Socjalnym

O Pakiecie Socjalnym, ktérego ,, zyci€’ zakonczytosie z kon-
cem ubiegtego roku wigkszos¢ z pracownikéw juz zapomniata.
Niezapomniat o tym dokumencie pracodawca, ktory zlecit war-
szawskig firmie MistersAudytor opracowanieraportu z oceny
realizacji najwaznigjiszych , pakietowych” gwarandji.

Co p6t roku, podczas obowi azywania zapi Sow Pakietu Sogjal-
nego pracodawcawraz z przedstawicielami organizagji zwiazko-
wych spotykat sie celem omdwieniai podsumowaniajego reali-
zacji. Wiasciwiezadne z tych spotkan niezakonczyto sig jedna-
kowym spojrzeniem stron narealizacjg Pakietu. Zreszta nigjed-
nokrotnie o tym pisalismy natamach NBS-u. Doszto nawet do
sytuacji, ze w pazdzierniku 2009 roku organizacje zwiazkowe
oswiadczyty, zenaznak protestu niewezma udziatu w kolginym
spotkaniu dotyczacych oceny realizacji zobowiazan zawartych
w Pakiecie Sogjalnym, w uzasadnieniu swierdzgjac, zeniemaja
zamiaru dtuzg bra¢ udziatu w farsie powtarzang co pét roku,
ktora Inwestor Strategiczny i Pracodawca nazywaja wspdlng
oceng realizacji zobowiazan Pakietu Socjalnegooraz dialogiem
spotecznym prowadzonym wg standardow Grupy Arcel orMittal .

Wracajacjednak do wspomnianego nawstepie raportu; jego
projekt zostal przedstawiony organizacjom zwiazkowym beda-
cymi sygnatariuszami Pakietu Socjalnego. Po zapoznaniu sig z
nim nastapita...konsternacja. Okazato si¢ bowiem, zewnioski
koncowe stwierdzaja, ze Inwestor Strategiczny i Pracodawca
wywiazali sie zewszystkich zobowiazan wobec pracowni kow w
zakresiegwarancji zatrudnienia, gwarancji wynagrodzeniaoraz
pozostatych zobowigzan obejmujacych gwarancje socjalne i
ochrony zdrowia, szkol enia pracownikéw, utrzymanie postepu
w zakresiebhp i ochrony przeciwpozarowe), atakze ze wspot-
pracy ze zwiazkami zawodowymi.

Przypomnijmy, zezwiazki zawodowe zgodniez zapisami § 46
Pakietu Socjalnego przedstawiaty co p6t roku stronom (w tym
takze Ministerstwu Skarbu Panstwa) w formie pisemng swoja
ocene realizagji zobowiazan wobec pracownikéw. Uwagi i wnio-
ki tepozostawaty bez reakdji inwestora, pracodawcy, jak i Skarbu
Panstwa.

Jeszczew serpniu organizagje zwiazkowe narece Lakshmi N.
Mittala, Elzbiety Dmitruk Dyrektora Delegatury Ministerstwa
Skarbu Panstwa, Sanjaya Samaddara Prezesa ZarzaduArcel or-
Mittal Poland i Barbary Misterskigj-Dragan Prezesa Zarzadu
Misters Audytor, przestaty w sprawie raportu oswiadczenie, w
ktorym niezgadzaja Si¢ ze stwierdzeniem, zeinwestor i praco-
dawcawywiazali si¢ ze wszystkich zobowiazan wobec pracow-
nikow.

Spotka Misters Audytor przeprowadzajac audyt nie zwrdcita
si¢ nawet do organi zacji zwiazkowych, jako strony Pakietu So-
cjalnego, z wnioskami o bezposrednie spotkania i przekazanie
informagji, mogacych mie¢ wplyw nawnioski koncowe, anawet
ni e zadata sobietrudu, aby przeczyta¢ nasze pismazawieragjace
ocene realizacji zobowiazan wobec pracownikow w Pakiecie
Socjalnym. Cowiecd, w projekcie Raportu sa powtar zanestwier-
dzenia, ze,,...zadnaz organizagji zwiazkowych nigdy niezgtos-
taprzypadku naruszeniatych zobowiazan Pracodawcy...”.

W przekazanym oswiadczeni u organizagjezwi gzkowe stwier-
dzity, ze przestrzeganiezobowiazan Pakietu Socjalnego wiel o-
krotnie byto przedmiotem kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
i innych organéw panstwowych, powotanych do kontroli prze-

strzegania prawa, migdzy innymi Najwyzszel 1zby Kontroli.
Whiaoski z tych kontroli potwierdzaty zarzuty tamani a zapi sow
Pakietu Socjalnegoi tym samym pozostawaty w Sorzecznosci z
wnioskami koncowymi zapisanymi w projekcie ww. Raportu.
Zwraécono takze uwage, ze Regulaminy zwol nief grupowych,
wprowadzonew latach 2007-2009 zostaty zakwestionowane przez
Panstwowa I nspekcje Pracy jako niezgodne z prawem, w tym z
zapisami Pakietu Socjalnego.

W przekazanym oswiadczeniu podniesiono takze, cyt: Nato-
miast nasze szczegdlne zainteresowanie (w Raporcie - przyp.
red.) wzbudzifo stwierdzenie, iz ,, W okresie obowigzywania
Pakietu Socjalnego Spotka korzystafa z usfug agencji pracy
tymczasowej do uzupefni enia zatrudnienia. Srednioroczna licz-
ba pracownikéw ,, wynajmowanych” wbadanym okresiewzra-
stafa, w 2003 roku srednio by/o wynajmowanych 72 pracow-
nikéw natomiast w 2007 roku liczba ta wynosiZa srednio 986
pracownikow” . Wobec powy:zszego potwierdza sie nasze wie-
lokrotnie powtarzane stanowisko, iz po przeprowadzeniu
2wolniern grupowych rozszerzylo sie zZiawisko zastepowania
pracownikow stafych pracownikami tymczasowymi, zatrud-
nianymi na podstawie umdw cywilno-prawnych, samozatrud-
nienie i podwykonawstwo. Spotka Misters Audytor potwier-
dza réwniez od wielu lat powtar zane przez amqzki zawodowe
stanowisko, iz powyzsze dziafania pracodawcy ArcelorMittal
Poland pozostajq w sprzecznosci z przepisami art. 8 ust. 3
Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, ktdry miedzy innymi stanowi, ze pracodawca
przeprowadzajqcy 2wol nienia z przyczyn niedotyczgcych pra-
cownikéw nie moze zatrudniad¢ pracownikow tymczasowych.

Zwiazki zawodowe zwracgjac Si¢ do adresatow oswiadczenia
domagaty si¢ zmian tresci lub odrzuceniew catosci przedmioto-
wego dokumentu pt. ,, Raport z realizacji zobowiazan Pracodaw-
cy zawartych w Pakieci e Socjal nym w okresie 2004-2009 spo-
rzadzony dlaArcelorMittal Poland SA w Dabrowie Gérniczg,
lipiec2010r.”

Odpowiedz Prezesa Zarzadu S. Samaddara
na Oswiadczenie Organizacji Zwigzkowych:

W nawiazaniu do tresci Panstwa oswiadczenia dotyczacego
projektu Raportu z redlizagji zobowiazan ArcdorMittal Poland
SA. zawartych w Pakiecie Socja nym z dnia25.02.2004 ., w okresie
lat 2004-2009, opracowanego przez niezalezna firme audytorska
MistersAudytor Sp. z 0.0., uprzefmieinformuijg, iz nawniosek
ww. podmiotu, Spotka przekazata uzupetniajace dokumenty do-
tyczace kwestii podniesionych w Panstwa wystapieniu.

Wszystkie ww. materiaty wraz ze stanowiskiem Organi zagji
Zwiazkowych podlega¢ beda obecnie procedurze weryfikacji
przez pracownikéw Misters Audytor Sp. z 0.0., celem opraco-
waniakoncows tresci Raportui przedstawienia go zaintereso-
wanym Stronom.

Informuje jednoczesnie, zetak jak dotychczas, przedstawicie-
leArcelorMittal niebeda ingerowali wtres¢ Raportu opracowy-
wanego przez MistersAudytor Sp. z 0.0. Nadrzednym naszym
celem jest bowiem otrzymanie od niezal eznego podmiotu, wpi-
sanego naliste podmiotéw uprawnionych do badania sprawoz-
dan i dziatajacego w oparciu o Ustawe z dnia 7 maja 2009 r. o
biegtych rewidentach, bezstronnego stanowiskanatemat reali-
zagji zobowiazan ArcelorMittal Poland S.A. zawartych w Pakie-
cie Socjalnym.
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Historyczna Sala BHP po remoncie

24 serpnia2010r., potrwajacym cztery lataremoncie, po-
nownie otwarto historyczna Sale BHP w Stoczni Gdanskiej.
Totutaj 30 lat temu toczyty si¢ rozmowy migdzy strajkujacymi
aprzedstawicielami wtadzy, a31 sierpnia 1980 r. podpisanow
nig Porozumienia Sierpniowe. Remont rozpoczat sig w 2006r.,
kiedy okazato S¢, zedalszefunkcjonowanie Sali zagrazabezpie-
czenstwu.

Do 15 listopada br. w historycznej sali bedzie moznaogladaé
wystawe zdjec¢ i pamiatek z okresu strgikdw w Stoczni Gdanski g
i dziatalnosci NSZZ ,, Solidarnos¢” oraz publikacje wydaneprzez
IPN dotyczacehigorii ,,S’.

Wszystkich, ktdrzy w tym terminie niewybiora sie do Gdan-
Ska, zapraszamy nastrong www.solidarnosc.org.pl, gdzie znaj-
dujesie wigcej informacji owystawie, jak réwniez innych im-
prezach rocznicowych.

MOZNSZZ ,, Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
wwyprawiez cyklu , Poznajemy Dolny Slask
- pasma gor skie Sudetow, uzdrowiska, zamki, zapory...”
Gory | zer kie, Pogdr zel zer Kie,
Swieradéw-Zdr § , zamek Czocha
w dniach 2 - 5 pazdziernika 2010 r.
Koszt uczestnictwa:
- dlaosb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 150 z1,
- dladzieci dolat 10- 100 z,
- dlaemerytow i rencistéw, uprawnionych do ZFSS- 165 zt
(w tym podatek od dofinansowania).
W kaosztach $wiadczen dla uczestnik Gw:
prze azdy autokarem, optaty parkingowe, ubezpieczenie NNW,
optataklimatyczna, 3 nod egi, 3 $niadania, 3 obiadokolacje oraz
informacjaturystyczno-krajoznawcza.
Zakwater owanie
w Domach Wypoczynkowych ,,Czeszka’ i ,, Stowaczka” w
Swieradowie-Zdroju potozonych na zboczu Stogu | zerskiego.
W DW do naszg dyspozycji pokojel, 2, 3i 4 osobowez tazien-
kami, wyposazone w odbiornik TV, radioodbiornik, lodowke,
czajnik bezprzewodowy (w tazienkach dwareczniki).
Zbidrkawszystkich uczestnik Gw: w sobote 2 pazdzier nika
br. ogodz. 6.150bok bud. adm. ,, 2"
Wyjazd: ogodz. 6.30
Powr ét: wewtorek 5 pazdziernikabr. okoto godz. 21.00.
I nformacje, r ezer waci e, zapisy i wplaty:
1. rezerwacja migjsc (osobiscielub telefoniczni€) w dniach
od 1do 10wrzesniabr.
2. zapisy i wplaty w dniach 14-15wr ze$nia br. w godz. 11.00
-15.30w budynku,, S’, kl. A, pok. 102.
I10$¢ migsc ograni czona - decyduje kol nos¢ rezerwaci, za-
pisow i wptat!
Wycieczke prowadzi: Ryszard Wawi 6rko
tel. 12/ 290-37-03 lub wew. 37-03 oraz 793-539-904;
e-mail: rwawior ko@poczta.onet.pl

KomigaRobotnicza Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢”
ogtaszazapisy na
XXVl Ogdlnopolska
Pielgrzymke L udzi Pracy na Jasng Gore
w dniach 18-19 wrze$nia 2010 r.

Wyjazd autokardw z pielgrzymami spod bramy gtéwnej kra-
kowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland nastapi: w sobote
18.09. br ogodz. 15.00, w niedziele 19.09. br. ogodz. 7.00.

Zapisy razem z optata w wysokosci 15 zt za osobe przyjmo-
wanesy do dnia 14 wrzesniaprzez przewodniczacych oraz sek-
geinformagi KRH, bud. adm. ,S’, kl. A, I p., pok. 107.

18 wr zesnia 2010 r. sobota

* Godz. 15.00 - Otwarcie punktu informacyjnego na Jasnej
Gorze

* Godz. 19.00 - Msza swigtana Szczycie. Przewodniczy i ho-
miliewygtos J.E. Ks. Bp Kazimierz Ryczan.

* Godz. 21.00 - Apel Jasnogérski w Cudownel Kaplicy - Bp
Kazimierz Ryczan.

* PoApdunawatach - DROGA KRZY ZOWA. (Przygotowa-
nie Duszpasterze Diecezji Krakowskig).

19wr zesnia2010r. niedziela

* Godz. 00.00 - Koncelebrowana Msza swigta w Bazylice.
Przewodnictwoi homiliaKs. Pratat Jan ltczyk.

* Godz. 1.00- 5.00 - Czuwaniemodlitewnew Kaplicy Cudow-
nego Obrazu Matki Bozg .

* Godz. 11.00 - UROCZY STA SUMA - koncel ébruja Duszpa-
sterze SwiataPracy. Przewodniczy i homilie wygtosi Ks. BpKa
zimierz Ryczan, Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy.

Kol. Jerzemu Rzepie
serdeczne wyrazy wspolczucia
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWG

Uwaga pracownicy Huty i spotek zaleznych

W dal szym ciagu mozna zapi sywac sig, jak i swoja najblizsza
r odzing, do grupowego ubezpieczeniaw PZU Zycie. Pamietaj-
my - gr upowe ubezpieczenie na zycieto wyzsze §wiadczenia
pr zy nizszych sktadkach. Indywidual ne ubezpieczenienigdy
nie bedziew stanie konkurowa¢ z grupowym ubezpieczeniem.

Biuro Obstugi PZU Zycie prosi pracownikow inkorporowa-
nych w tym roku do ArcelorMittal Poland, kt6rzy jeszcze nie
podpisali kontynuacji umowy oraz nie odebrali ,, Karty Opieki
Medyczng” o kontakt.

Biuroobstugi PZU Zyciedla pracownik dw zatrudnionych w
ArcelorMittal Poland miesci s¢ w budynku administracyjnym
.S, kILA, 1l pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 (uwaga -
nastapitazmiananumer ul).

Naszemu Koledze Janowi Dziedzicowi
szczere wyrazy glgbokiego wspolczucia
z powodu smierci OJCA
skfada Zarzqd Komigi Oddzatowg) NSZZ ,, S’
Walcowni Zimng oraz grono kolezanek i kolegow

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 01.09.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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