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IX WALNE ZEBRANIE DELEGATOW cd.

Wrdagji zIX WZD, jakaukazatasi¢ w poprzednim biuletynie,
celowo pominelismy te czes¢, w ktérg zaproszeni goscie odpo-
wiadali napytaniazadawane przez naszych de egatéw, chcidli-
$my bowiem poswigci¢ j& wigcg migjsca. Zanim przytoczymy
ngjistotniesze, naszym zdaniem, pytaniai wybrane fragmenty
odpowiedzi, przypomnijmy, ze strong pracodawcy naWalnym
Zebraniuwdniu 10 marcabr. reprezentowali: czionek Zarzadu
AMP SA - Andrze) Wypych oraz dyrektorzy Jacek WolinsKi i
Bogdan Mikotajczyk. Na pytania del egatw odpowiadat row-
niez prezesAMP Service Group Jan Stoktosa, atakze Jerzy Go-
inski.

Tadeusz Sasielak (Service Group): Czy jedna z przyczyn
awar ii wielkiego pieca byl br ak wczesnig szych przegladdw?

Bogdan Miko/ajczyk: Awarianiemiatanicwspdlnegoz prze-
gladami lub stanem technicznym - wyniktajedyniewskutek ludz-
kiego biedu.

Krzysztof Pfister (Zakfad Energetyczny): Po wspomnianeg
awarii pozbawiono premii 85 pracowni kow Zaktadu Energetycz-
nego, atakzeinnych pracownikdw (Koksowni). Czy standar -
demjest odpowiedzialnosé zbior owa? Zogtali ukarani pracow-
nicy, ktérzy w niczym niezawinili.

Andrzej Wypych: Tu niechodzi o odpowiedzialnosé¢ zbiorowa,
ale o zbiorowa dyscypling. Komorki organizacyjne odpowia-
daja w catosci zanatozone naniezadaniai w catosci uczestnicza
w premii. Przez fatszywie pojeta solidarnosé, pracownicy nie
informuja, ze ktorys zich kolegow tamie przepisy, apowinni to
robi¢. Decyzja Dyrektora Zarzadzajacego WimaVan Gervena,
ZE jako zaktad zostat pozbawiony premii. Jednak pojedyncze
osoby, ktore pracowaty przy usuwaniu skutkdw awarii mogty
otrzymac indywidua ne premie.

Janusz Krupa (Koksownia): Dlaczegotakiej odpowiedzial-
nasci nieponiody suzby HR z pawodu obecnych problemdw ze
zwr otem skladek zdr owotnych od ,, Hutnika” ?

Andrzej Wypych: Stuzby HR nie odpowi adaja za brak swiado-
mosci podatkowej pracownikdw. Zareagowalismy, kiedy zorien-
towalismy sie, ze pracownicy nie wiedza, ze czes¢ zwrocong
kwoty to ich osobiste zobowigzanie wobec fiskusa.

Krzysztof Styputa (WAl cownia Zimna): Pracownicy nie otrzy-
mali na czas informagji, ze czes¢ wyptacong kwoty podlega
zwrotowi do urzedu skarbowego. Tainformacja powinna uka-
za¢ si¢ duzo wezesnig w,, Jedynce”. Chcidibysmy wiedziet,
jakiesa plany zatrudnieniowenar ok biezacy?

Andrzej Wypych: Od ubiegtego roku decyzje o zatrudnieniu
zapadaja nanajwyzszym szczeblu. Polskie huty otrzymaty np.
zgode na zatrudnieniekilkudziesigciu inzynieréw (m.in. przez
program ,Zaingauj sig!”). Wtym roku zatrudnienie masi¢ zwigk-
szy¢ 0 ok. 100 osob plus 73 z Manpowera. W ciagu najblizszych
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Z prac Zespolu Roboczego
O UR, premii, sktadkach i Dniu Hutnika

Pierwszym tematem poruszonym nawczorajszym posi edze-
niu (23 marca) Zespotu Roboczego byta kol gjna prezentacja dy-
rektorowi szefow Central nego Utrzymania Ruchu uzupetniaja-
ca przedstawiane na poprzednim spotkaniu zmiany tych stuzb.
Zaprezentowany zostat zwiagzkom zawodowym schemat organi-
zacyjny UR z uwypukleniem kwestii absencji docelowse (urlopy
i chorobowe) ksztattujacej Sie na poziomie ok. 18,88%. Takie
zalozenie, zdaniem dyrekcji, zapewnia optymal ne wykorzysta-
nie czasu pracy pracownikéw. Z kolei zdaniem przedstawicieli
zwiazkow zawodowych w niektdrych komdrkach organizacyj-
nych ArcelorMittal Poland, z powodu braku przyje¢ nowych
pracownikow, wystepuja problemy z optymalnymi obsadami
stanowisk pracy. Najczescig tego typu sytuacje musza , zata-
ta¢” kierownicy odcinkdw, naktorych wystepuja niedobory pra-
cownikow. Z otrzymanych informacji wynika, ze pracownicy
Centralnego Utrzymania Ruchu powinni do konca marca br.
otrzyma¢ noweangaze. Jesli chodzi o poszczegdlne zaktady, to
rozmowy o nowych awansach trwaja i powinny wkrotce za-
owocowac Nowymi angazami.

Na spotkaniu poruszona zostata takze kwestiazmian w roz-
dzialepremii w Krakowiei Dabrowie Gorniczg z ubiegtegomie-
sigca. W chwili obecnej przeprowadzany jest w tej kwestii au-
dyt, azwiazki zawodowe zostang poinformowane 0jego wyni-
kach po zakonczeniu oceny.

Z ciekawszych rzeczy mogacych zainteresowa¢ pracowni kow
odnotowat nalezy informacje, iz od dnia29 marcabeda wypta-
cane sktadki ZUS-owskie od Karty Hutnika za 5 miesiecy 2006
roku. W tym przypadku musmy pamigtac, zetakzew roku przy-
sztym zwrocona sktadka na ubezpi eczenie spoteczne i zdrowot-
ne bedzie doliczana do zeznania podatkowego pracownika.

Jesli chodzi o emerytury pomostowe, to Komisja Odwotaw-
czaz udziatem stuzb pracowniczych HR oraz SIPi BHP spotka
Si¢ w dniu 29 marca br. na swoim pierwszym spotkaniu . Na
pewno jednym z punktéw bedzie rozpatrywane pierwszych od-
wotan skierowanych doKomigji w sprawie, pomostowek” .

Omowione zostaty takze tegoroczne obchody Dnia Hutnika
oraz upominki, jakie otrzymaja jubilaci majacy w swoim zyciory-
sie okragty jubileusz pracy w Hucie. Warto doda¢, ze termin
wreczeniaupominkdw nie bedzie pokrywat S¢ z obchodami Dnia
Hutnikai nastapi dopierojesienia br. Wyrazajac opinig wimie-
niu pracownikow, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
swierdzili, iz maja nadzige, zetegoroczni jubilaci niepadna ofiara
oszczednosci wprowadzonych w ArcelorMittal Poland i ich
wktad pracy bedzie nal ezycie doceniony, podobniejak wlatach
ubiegtych - nietylko dyplomemi usciskiemreki.
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dok. zestr. 1 WAL NE ZEBRANIE DELEGATOW
lat kilkaset osob odgjdzie na emeryture. Trzeba z wyprzedze-
niem przygotowywaé nowych pracownikéw naich miejsca.

JanuszKrupa: Krakowskagara,, chemia” jest w sanieago-
nalnym. Czy mozemy wiedzie¢, kiedy bedzienowa?

Bogdan Mikofajczyk: Cheemy przyspieszy¢ te spraweg, bo
rzeczywiscie, chemia’ musi by¢ zrobiona.

Wadysfaw Kielian: W takim razie prosimy o odpowiedz na
pismie, kiedy bedzie modernizacja,,chemii”. Todlanasbardzo
wazne.

W esfaw Zajqc (el cownia Zimna): A coz nowa ocynkownia
ogniowa?

Jacek Wolinski: Czekamy nahasto, zeby przystapi¢ do prac.

Tadeusz Sasidak: Kiedy pracownicy huty doczekaja Si¢ pod-
wyzek plac?

Andrzej Wypych: Nie sktadam obietnicy, ale jest na nie na-
dziga, jak tylko poprawi si¢ hasza sytuacja.

Tadeusz Sasidlak: Czy toprawda, zekadeni pracownicy Gro-
up Serviceprzeda dohuty?

Jan Sokfosa: Tak, sa takierozmowy i jest nato zgoda. Doty-
czy to np. grupy 0sob pracujacych ostatnio nawal cowni duze
w Dabrowie Gérniczg.

Bogusfaw Pierucki (Welkie Piece): dlaczegow Krakowie
typowanostanowiska doemer ytur pomostowych inaczel nizw
Dabr owie? Sq réznice nanasza niekorzyse.

Bogdan Mikofajczyk: Obydwa oddziaty traktowane byty jed-
nakowo (mylace moze by¢ inne nazewnictwo stanowisk). Ale
j&sli s jakies zastrzezenia, to nalezy zwréci¢ Sie z tym do Komi-
§i Odwotawcze.

Sanisfaw Lebiest (Kolprem): Czy powstang jeszczejakie$
nowe spatki? Nic si¢ nieméwi o pracownikach spétek, a ode-
szto z nich sporo pracownikdw. | drugiepytanie: czy beda pie-
nigdzena dalsza moder nizacj¢?

Andrzej Wypych: Proponuje zaprosi¢ na osobne spotkaniep.
Wim van Gervena, aby uzyska¢ tego typu informacjei wypyta¢
go o inwestycje.

Adam Stalmach (Kolprem): Miaty by¢ pieniadze na moder-
nizacje, atymczasem niejest tak, jak nam obiecywano.

Andrzej Wypych: To nie jest pytanie do mnie, lecz np. do
prezesaKolpremu i innych odpowiedzial nych osob.

Ryszard Sladowski (Walcownia Zimna): Jakie sa kor zysci
zrestrukturyzagcji utrzymaniaruchu?

Andrzej Wypych: Nasze stuzby UR sa wewnatrz zaktadow,
aby moznaje byto kontrolowa¢ i nimi odpowiednio zarzadzac.
Jest tylko kwestia, czy bedziemy potrzebowali wigee ludzi w
UR - jest toteraz poddawane analizie. Sa migjsca z wakatami i
takie, gdzie jest tych osdb za duzo.

Jacek Wolirski: Pamietajmy, ze pracujemy w firmieo zasegu
globalnym. Tam poréwnuje si¢ jednych z drugimi i tworzy pew-
nemodele.

Zdzisfaw Sudak (Walcownia Gorgca): Kiedy nasze wyna-
gr odzenia beda wyr Gwnane do poziomu eur opej kiego?

Andrzej Wypych: Tego niejestem w stanie przewidziec. Wy-
nagrodzenia pracownicze s3 zwykle poréwnywalnedo innych
ptacw danym kraju.

Leszek Kochan: Uwazam, ze nasze wynagrodzenia powinny
by¢ inaczegl okreslane. Trzebawziaé pod uwagg tto spoteczne,
poziom bezrobocia, a przede wszystkimto, jaki zysk danafirma
osiaga- i od tego uzalezniac penge.

Andrzej Wypych: Panstwo macie prawo si¢ domagac, ale za

finanse odpowiadaw firmiektos inny i on ponosi konsekwen-
cje. W 2009 roku kazdego dniaponosilismy straty. Korporacja
doptacata do nas; byty remonty, inwestycje, mimo ze bylismy
naminuse Dzieimy si¢ zyskami z korporagja, aonanaswspie-
raw trudnych chwilach.

Jerzy Goinski: Niestety, bledy zarzadzania przerzucasi¢ na
pracownikow, zamiast rozlicza¢ prawdziwiewinnych. Biednede-
cyzjeodbity sie utrata rynku (kiedy zabrano nam handd). Jeste-
$my tez skazani naz gory okreslonych dostawcdw. Coraz mnig
decyzyjnosci maja nasi dyrektorzy. Decyzje przychodza z géry,
bez wystuchanianaszych racji.

Weslaw Zajqc: Kiedy zostanie komplek sowo rozwigzany
transport wewnetr zny w firmie? Z jedng strony méwi sig, ze
sprawy bhp sa powaznietraktowane, z drugigj po drogach we-
wnetrznych przez cata hute jezdza wozki widtowe, akumulatoro-
wei innetego typu nieprzystosowane pojazdy.

Jacek Wbliznski: To rzeczywiscie wazne - ten problem powi-
nien by¢ rozpatrzony na poziomie Zarzadu.

W esfaw Jakubiec (Eko-Energia): Kiedy sprzedano Eko-Ener-
gie, AMPS.A. zobowiazataSig, ze przez 2,5 roku bedziemy wy-
konywa¢ ustugi, remonty najej potrzeby. Tymczasem nadal za-
trudniase zamiast nasréznegorodzaju firmy , walizkowe’, kt6-
renie zawsze dziataja zgodnie z przepisami bhp.

O kondycji naszg firmy niech zaswiadczy fakt, ze ostatnio
nasze ptace zostaty ograniczoneaz o 25 proc.!

Czy Eko-Ener gianiemoze mieé prawa pierwokupu donie-
ktdrych czesci maj atkowych?

Andrzej Wypych: Nato pytanie moze odpowiedziet tylkodyr.
Slezak, odpowiedzialny zarestrukturyzacje. Co do innych rze-
czy; nierzete ny wykonawcamus by¢ wskazanyi mus by¢ udo-
wodnionajego wina- wtedy taka firmaniebedzie wigcej zatrud-
niana. Zupetnieinnasprawato system ofertowaniai atrakcyj-
nos$¢ cenowa firm wystepujacych w przetargu.

Jan Sokfosa: My diminujemytzw. , firmy - krzak”, wsp6tpra
cujemy tylko z takimi firmami, do ktérych mamy zaufanie.

Wiadysfaw Kielian: Czesto warunki przedstawione spétkom
sa niedo przyjecia. Zapraszasie do przetargéw firmy, ktoresie
nie sprawdzity, poniewaz s najtansze. Wptywato naobnizanie
kosztéw do granic optacal nosci.

Bogdan Mikofajczyk: Z mojg strony chciatbym podzigko-
wat pracownikom Eko-Energii, ktorzy pojawili ¢ natychmiast
poawarii piecai od razu przystapili do pracy. Istotnajest dobra
opiniaofirmie, aw tym przypadku nie zawiedlis$my Si¢ ani nate
firmie, ani na Grupie Serwisows.

Krzysztof Pfister: M gje pytani e dotyczy wnioskow o podwyz-
ki dla odb awansowanych.

Andrzej Wypych: Awanserozpatrywane sa dwarazy w roku,
jednak nie manato duzych kwot. Czes¢ osdb dostato podwyz-
ki, niektérym wyréwnano wynagrodzenia. Z 475 wszystkich
whnioskéw w AMP - 149 to awanse na brygadzi stow, 67 nami-
strzow, 162 na kierownikéw i 6 na dyrektorw, pozostate doty-
czyty innych stanowisk.

Zdzaglaw Sudak: Obiecywanonam, ze zaden z pracownik ow
nie bedzie zar abial ponizg 2tys zt. Cowtakimraziez tymi
pracownikami Walcowni Gor acel, ktorzy zar abiaja mnigj ?

Andrzej Wypych: Jezdli pracownik przeszedt z czterobryga-
déwki najedna zmiane, moze si¢ tak zdarzy¢, ze dostat mnig
pienigdzy. Teraz, jezeli bedzie z zaktadu skierowany do mnie
whniosek 0 zmiane podstawy takiego pracownika, to prawdopo-
dobnie bgdzie on rozpatrzony pozytywnie.



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

Krzysztof Sypufa: Jaki jest sosunek pracodawcy dopar yte-
tu zwigzk owego?

Andrzej Wypych: Uwazam, ze 36 zwiazkdw nie powinno by¢
réwnoprawnych w firmie. Chciatbym, aby strone spoteczna re-
prezentowato tylko 9 osdb z dziewieciu organizacji (zespot ro-
boczy jako grupaopiniodawcza). Najwiekszy zwiazek powinien
miec , pierwszy gtos’, alerozmawiac bedg zewszystkimi.

* k %

Z istotnigjszych uchwat, jakie zostaty przyjete naWzD, od-
notowa¢ nal ezy uchwate zobowiazujaca osoby petniacei obgj-
mujace funkcje we wiadzach stanowiacych, wykonawczych i
kontrolnych krakowskiego MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” , wybra-
nych delegatéw naWZD ZOK, Regionu Matopol ska oraz Sek-
¢ji Hutnictwa, do zZtozeniawniosku do IPN.

Ddegaci przyjeli réwniez stanowisko ninigjszg tresa:

Delegaci | X WZD MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMit-
tal Poland - Krakow zobowigqzujq Zarzgd Zwigzku, aby w
nowej kadencji zdecydowanie nasilif dziafania skutkujgce
zapewnieniem pracownikom ArcelorMittal Poland oraz spé-
ek objetych dziafaniem MOZ, stale] i zarazem godnie wyna-
gradzangj pracy. Uwazamy, ze osiggane - wysiZkiem calej
Zalogi - wyniki ekonomiczne dajg nam peiny mandat upo-
wazniajgcy do intensyfikacji tych zqdas.

Staly wzrost wydajnosci pracy, obnizanie kosztow, podno-
szenie umigjetnosci zawodowych pracownikéw powinny w
najblizszym czas e gwarantowaé prace dajgcq wymierne efek-
ty nie tylko pracodawcy, alei pracownikom. Zebrani na 1 X
WZD MOZ NSZZ ,, Solidarnosé” ArcelorMittal Poland - Kra-
kow stanowczo oczekujg jednoznacznych deklaracji i dza-
tan pracodawcy dajgcych nam takie gwarancje.

Jednoczesnie cafa zatoga ArcelorMittal Poland i hutni-
czych spdlek musi pamigtad, ze cele naswszystkich sg wspdl-
ne, ze dla osiggnigcia stafej, godnej i godziwie wynagradza-
neg pracy, musmy moéwié jednym, mocnym glosem, daj¢c pe-
Ine poparcie,, Solidarnosci”, ktérawalczy o interesy wszyst-

kich pracownikéw koncernu w Polsce.
* * %

Zaproszenienal X WZD otrzymato réwniez 34 ustepujacych
del egatow, ktérym w uroczysty sposob podziekowano zaczte-
roletnia prace narzecz Zwiazku, wyrazajac nadzieje dalsze
wspdtpracy na.,, polu zwiazkowym”. Otoich nazwiska:

ZB - Lucyna Dtugosz, Stanistaw Klasa, Zbigniew Kiettucki,
Mariusz Staniec

ZH - Andrzeg) Kubas, Grzegorz Starowicz, Janusz K limaszewski

ZT - Tomasz Ciepida, Jozef Wegid

LTE - Witold Kapusta, Jan Lenard, Andrzej Narecki

ZK - Stanistaw Klimek, Tomasz Zabkowski

DN - Czestaw Fiutowski, Andrzel Mazur, Beata Piech, Zbi-
gniew Wal

Krakodlew - Janusz Zimolag

Profil - Jozef Mak, Henryk Rasata

Hut-Pus- Grazyna Szczypkowska, DominikaZapata

Krakowska SKOK - BarbaraK ujawska

Kolhut - Leszek Niedzi e ski

ZA - Marek Lazarczyk

ZM - Jerzy Dziedzic, Adam Jaruga, Bogdan Wrébel

Sukurs- Marian Matuzik

Kotoprzy KRH - Edward Sajdak

Traks- Jan Zidinski

Stal Handel - RenataK oztowska

Emeryci i Rencisc -AdamLea

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranie rozpoczat Tadeusz Stasielak krétkim podsumowa-
niem Walnego Zebrania De egatow MOZ. Niemajeszczeregu-
laminu nowego Zarzadu, powiedzial, ale wstepne ustalenia sa
takie, ze nadal w siedzibie KRH pracowac beda trzy osoby: prze-
wodniczacy i dwaoch jego zastepcdw. Pozostate osoby z Zarza-
du beda pracowaty wewnatrz huty. Kazda z nich bedzie miata
pod swoja opieka kilkaduzych komigi (z huty i spotek), z ktory-
mi bedzie w statym kontakcie, by w razie potrzeby stuzy¢ im
merytoryczna pomoca, uczestniczy¢ w negocjacjach z dyrekcja
czy koordynowa¢ wspdlne zadania.

W najblizszy poniedziatek nasi delegaci zbieraja si¢ w celu
przeprowadzenia wyboréw uzupetnigjacych do ZOK. Jak sie
okazato, organizacjezwiazkowe NSZZ .S’ w pozostatych $la-
skich hutach przyjely miedzy soba, zeliczbe dd egatdw naWzD
ZOK ustal a¢ beda wedtug ilosci wszystkich zarejestrowanych u
nich cztonkdw: tych pracujacych oraz tych, ktérzy juz z pracy
odezli (emerytdw, rend stow, bezrobotnych). Tym spasobem zwiek-
szyli swoja reprezentacje naWZD ZOK. My natomiast dokonali-
smy wyboréw wedtug dotychczas obowiazujace zasady, ktéra
odnosita sie jedynie do cztonkéw pracujacych w hucie i spé-
tkach, z wytaczeniem bytych pracownikéw. Aby byto sprawie-
dliwie, wewszystkich MOZ-ach powinny by¢ stosowanete same
zasady, wobec czego jeszczeraz przeliczonabedzieilos¢ przy-
stugujacych nam delegatéw i dokonane wybory uzupetnigjace.

Po uruchomieniu pozyczek z ZFSSnazwrot sktadki zdrowot-
neg okazato S¢, zejest dos¢ sporenimi zainteresowanie. Z regu-
laminem udzielaniatych pozyczek moznase zapoznad w komaor-
kach socjalnych huty i spétek. Jesli chodzi o pracownikow spé-
tek to zobowiazani 53 oni do posiadania zyranta, ktérym ko-
nieczniemusi by¢ pracownik huty (cojest najczescig najwigk-
szym problemem). Pracownik huty moze co prawda zyrowac dwie
pozyczki (wtym pozyczki mieszkaniowe), ale niewiele asdb po-
dejmujeto ryzyko.

Z informagji, jakie do nas naptywaja moznawnioskowag, ze
produkcjaw krakowskim oddzialesie rozkreca- z ilosci zamé-
wien wynika, ze mamy juz prawie pigciomiesigczne obtozenie,
Druga optymistyczna informacja przekazana przewodniczacym
byta zapowiedz wyptaty kolgineg raty sktadek , hutnika’ za2006
rok (od kwietniado serpnia). Magja by¢ onewyptacane naprze-
tomiemarcai kwietniabr.

KOMUNIKAT
Prosze wszystkie komisje oddziatlowe o uaktual-
nienie wzor 6w podpiséw w ksiggowosci MOZ. Ko-
misje, ktére tego nie zrobia, nie beda mogty korzy-
sta¢ z pieniedzy z konta zwigzkowego.
Tadeusz Stasielak, Skarbnik KRH

Zapraszamy nafilm
+Alicia w Krainie Czarow”

KomigaRobotniczaHutnikow NSZZ , Solidarnos¢” zaprasza
nafilm z dubbingiem w systemie 3D pt. ,, Alicjaw KrainieCza-
row”. Bilety nafilmw Multikiniezamdwionezostaly nadzien 16
kwietniabr. (piatek) w okolicach godz. 18.30.

Cena biletu wynosi 8 zt dla pracownikéw korzystajacych z
funduszu socjalnego ArcelorMittal Poalnd. Zapisy, do dnia 12
kwietnia, wraz z wptata przyjmowane sa siedzibie KRH (red.
NBS) bud.,,S’, pok. 107.




(HITTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[{IIIIIII]{I]]

Uwaga pracownicy Huty i spétek zaleznych

DyrekcjaPZU Zycie S.A. podjetadecyzje wydtuzajaca o jesz-
czejeden (trzeci) miesiac okres, w ktérym wszyscy pracownicy
nie nalezacy do grupowego ubezpieczeniaw PZU Zycie moga
zapisa¢ si¢ bez karengji. Coistotne, dotyczy to réwniez matzon-
kow i dorastych dzieci pracownikow juz ubezpieczonych w PZU
Zycie. Tak wiec, aby méc skor zystaé z promocyj ngj oferty PZU
Zycie, nalezy zdazyé przed ostatecznymter minem, tj. 25 kwiet-
nia2010r.

Pracownicy AMPGroup Service, ktérzy od dnial marca2010
r. 53 pracownikami Arce orMittal Poland i s3 ubezpieczeni gru-
powo w PZU Zycie proszeni 3 pilnie o zgtoszeniesie do biura
obstugi w celu podpisania nowe (kontynuacja) umowy - na
dotychczasowych warunkach.

Byli pracownicy HK ZA moga juz odbiera¢ w biurze obstugi
»Karty Opieki Medyczng”.

Prosimy wszystkich pracownikéw Huty, ktorzy przychodza
po swiadczenia do biura obstugi PZU o posiadanie przy sobie
aktual nego numeru konta bankowego.

Biuroobstugi PZU Zyciedla pracownik w zatrudnionych w
ArceorMittal Poland miesci s¢ w budynku administracyjnym
.S KLLA, 1 pigtro, pok. 206, tel. (12) 290-39-67, wew. 39-67.

Mozna rezerwowaé bilety na wystepy

Dziat Spraw Socjalnych i Bytowych oddziatu krakowskiego przyj-
mujerezerwage nabilety:

* nakoncert ,, KrystynaTyburowskajakigj nie znacie’, ktéry odbe-
dziesie w auli Auditorium Maximum Uniwersytetu Jagiellonskiego 9
maja. br. o godz. 17.00; ceny biletow: 90, 70, 50 zt, dla uprawnionych
do korzystania z ZFSS odpowiednio 45, 35, 25 71,

* naponad dwugodzinny wystep Marcina Dancaw dniu 21 magjao
godz.18.00w hali TS, Wista’; cenabiletu 30 z1, dlauprawnionych 15
,

* nakoncert piosenek zydowskich pt. ,, Rodzynki z migdatami” (z
udziatem najstawni ) szego pol skiego klezmera L eopol da K oztowskie-
go) w dniu 25.04. br. o godz. 17.00 w Filharmonii Krakowskiej - cena
biletu 100, 80, 60 z, dla uprawnionych odpowiednio 50, 40, 30 zt.

Osoby zainteresowane prosimy o zgtoszenie do Dziatu Spraw So-
cjalnych i Bytowych, pokdj 31 w bud. Z”, tel. 16-34 lub 16-76.

Jednoczesnie informujemy, ze pracownik w roku kalendarzowym
2010 moze skorzysta¢ z dofinansowania do nie wigcgj niz osmiu
imprez w ramach tzw. ,,wypoczynku po pracy”.

BiuroPodrézy GALEON...

...zapraszana kolonie i obozy krajowei zagraniczne LATO
2010. Ofertadostepnajest whiurzei nastroniewww.galeon.kra-
kow.pl. Wigcd informacji o ofertach BP Galeon napiszemy w
nastgpnym numerze NBS.

Hutnicza Liga Pilki Siatkowej - cd.

Wyniki meczéw z dnia20 marca2010r.:

WidkiePiece- ZE 0:2 (23-25; 25-27)

To byfa siatkarska katastrofa wykonana przez zawodnikéw
zWelkich Piecoww,, meczyku” o scisly final.

ZB-1-Oldboje1:2(18-25; 26-24; 10-15)

Dobry finisz Ol dboj ow!

ZE - Oldboje 2:0(25-7; 25-23)

Zawodnicy z ZE kontrolowali zdobyte punkty.

COS-27ZB-12:0(26-24; 25-17)

Salownicy gonig czofowke.

ZK - UNIHUT 2:0(25-14; 25-23)

Koksownicy wigczajq Sie do walki o pierwszg |okate.

COS- ZST HTS2:1(17-25; 25-23; 15-10)

Bardzo dobra gra druzyny ZST HTS|i spokdj COS. (Peru)

K oledze Stanidawowi Ptaweckiemu
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

KoledzeKrzysztofowi Szostak owi
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu §mier ci Ojca
sklada, Solidarnos¢” PTSS.A.

Jackowi Gumulinskiemu
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy zZB

M algor zacie Solar czyk
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mier ci M eza
skfadajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” ZB

Komunikat TUNZ , Polisa-Zycie” S.A.

Informujemy zejuz od 1kwietnia br. w hucieArcelorMittal
zaczniefunkcjonowaé nowe,, Ubezpieczenie Grupowe” w ,, Po-
lisa-Zycie” S.A., ktére zastapi dotychczasowe ubezpieczenie
w,,NORDEA". Nowy ubezpieczycid zagwarantowat duzo wy-
zsze wyptaty swiadczen oraz dotozyt ,, Asistance Medyczny” i
wszystkotow tej samej ceniecow ,Nordea’, czyli 48,002z}

Zmianaubezpieczycid anastapi ptynniei nie odczuwaniedla
pracownikéw. Wszyscy ubezpieczeni przechodza do nowego
Towarzystwa bez okresu karencji. Rwniez te osoby, ktore
wpisza Sie W pierwszych miesiacach do,, POLISA-ZY CIE”, tak-
zeniebeda midi okresu karencji.

Istnigje réwniez mozliwosé ubezpieczenia na tych samych
warunkach swojego wspétmatzonka, ktdrego sktadka takze be-
dziepobieranaz pengi pracownika.

Biuro Obstugi Klientéw znajduje si¢ w tym samym migiscu i
jest obstugiwane przez ta sama osobe.

Od kwietnia bedziemoznastworzy¢ tzw. ,, Otwar ta Grupg”,
do ktérg beda mogli wpisywaé si¢ wszyscy ktorzy nie sa pra-
cownikami huty i niemaja mozliwosci ubezpieczaniasi¢ w SWo-
im zaktadzie, lub sa osobami niepracujacymi, moga to by¢ np.
nas znajomi lub rodzina. Réwniez od kwietnia br. bedzie mozli-
wos¢ stworzenia podobngj ,,Otwarte) Grupy” dladzieci.

Zostata jeszcze niewidka grupka pracownikow ktorzy byli
ubezpieczeni w ,,Nordea” adotej pory niepodpisali deklaragji.
Pros sgicho BARDZO PILNE!!! osobigezgloszeniese do
Biura celem ztozenia podpisu. Zapraszamy wszystkich co-
dziennieod godz. 8.00—15.00.

Biur oObslugi K lientéw Ubezpieczenia Gr upowego,, Polisa-
Zycie” SA. przy ArcelorMittal Poland O/K rakoéw, bud., S,
klatka, A", pok¢j 112, tel/fax.: 12/390-39-77 lub z huty 99/
39-77, e-mail: ubezpieczenia.huta@poczta.fm

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 24.03.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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