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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranie rozpoczeto, niestety, od samych ztych wiado-
mosci. W Dabrowie Gorniczg doszio dotragicznegowy-
padku: podczas odsniezania dachu jednej z hal zginat 60-
[etni pracownik. W naszym oddzialenatomiagt, jak juz wszy-
scy zapewne wiedza, nastapita bar dzo powazna awaria
Wielkiego Pieca. Szczesciem obyto si¢ bez ofiar, jednak
dotgj pory nieudatosie usuna¢ skutkow awarii. Caty czas
trwabatalia o przywréceni e Wid kiego Pieca do normal ne-
go funkcjonowania.

Kolgna niedobra wiadomoscia dlapracownikow jest ko-
niecznos¢ wer yfikacji zeznania podatk owegolacznieze
zwrotem pienigdzy za sktadki zdr owotne zwréoonew ubie-
gtym roku razem z niestuszni e pobranymi sktadkami zusow-
skimi od Karty Hutnika. Karygodnym btedem pracodawcy
byto nie poinformowanie osdb uprawnionych do odbioru
wyze wymienionych sktadek o ciazacych nanich obowiaz-
kach wobec Urzgdu Skarbowego. Brak wyczerpujacs i czy-
telng informacji na ten temat spowodowat, ze osoby te
postawione zostaty teraz w bardzo trudng sytuacji. Beda
onebowiem mus aty do konca kwietniabr. wptaci ¢ do Urze-
du Skarbowego dos¢ wysokie kwoty, naco kompletnienie
byli przygotowani.

W zwigzku z zai ghiata sytuagja - poinformowat Whady-
staw Kidian - zinicjatywy,, Solidarnosci” pig¢ najwigkszych
organizacji zwiazkowych wystapito do prezesa Zarzadu
AMP SA Sanjaya Samaddara z pismem, kt6rego tres¢ za-
mieszczamy obok. Zwiazki domagaja Si¢ w nimwyplacenia
uprawnionym asobom rekompensaty, ktéraumozliwi im uisz-
czenietych naleznosci. Oczekujemy réwniez od pracodaw-
cy petng naten temat informacji, aby kazdy z obecnych i
bytych pracownikéw, ktdrego to dotyczy, wiedziat jaka
kwote bedziemusiat zaptaci¢. Nadodatek, z licznych td e-
fondw, jakiew tej sprawie otrzymujemy wynika, ze wigk-
SZ08¢ pracownikow nierozumie, daczego przyjdzieim zwra:
cat te kwoty do Urzedu Skarbowego. Zdaniem przewodni-
czacych wyjasnienie tg kwestii nalezy do pracodawcy.
Uwazaja, ze informacje taka pracownicy powinni dosta¢
jak najszybcig.

W ubiegtym tygodniu pisalismy w NBS o zawartych 2
lutego br. dwdch por ozumieniach; jedno dotyczyto przdli-
czenia wynagrodzen pracownikéw inkorporowanych do
AMPSA, drugie- zmian systemu pracy pracowni kow stuzb
utrzymaniaruchu. Na pytaniadotyczace tych porozumien
odpowiadat nazebraniu przewodniczacych Leszek Kochan.
Jedno z pytan odnosito sie do przypadku, gdy pracownik
UR, pracujacy obecnienajedng zmianie, zostanietymcza-

dokonczenienastr. 2

WYSTAPIENIE

do Prezesa Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A.

w sprawie wyplacenianaj pdznig zwynagr odzeniem zamar zec,
tj. dodnia 10 kwietnia 2010 r oku kazdemu bytemu i obecnemu
pracownikowi Arcelor Mittal Pdand SA. rekompensaty w wysoko-
$ci §r ednio 2.500 zk netto tytutem odszk odowania zaniewypetnie-
nieprzez Pracodawcg obowiazku poinfor mowania pracownikw o
koniecznosci zwrotu do Urzedu Skarbowego ok. 30 % sumy
wszystkich zwr 6conych w ubiegtym roku pr zez Pracodawce skla-
dek spotecznych i zdr owotnych od Karty Hutnika.

UZASADNIENIE:

W dniu1.02.2010 r. powziglismy wiadomaos¢ o koniecznosci doli-
czenia do podatku dochodowego od osbb fizycznych przez bytych
i obecnych Pracownikdw ArcelorMittal Poland S.A. i j& poprzedni-
kow prawnych blize nieokreslone) sumy zwréconych przez Praco-
dawcg sktadek zdrowotnych.

Z naszych wyliczen wynika, ze mamy do czynienia srednio na
pracownikaz kwotami rzedu 30% sumy wszystkich zwréconych w
ubiegtym roku sktadek spotecznych od Karty Hutnika, tj. z kwota
$rednio ok. 2.500 zI nettona pracownika, ktéra w terminiedo 30
kwietnia2010r., zgodnie prawem polskim, kazdy mus wplaci¢ do
odpowiedniego Ur zedu Skar bowego.

W skutek wyjatkows nieodpowiedzialnosci niektorych stuzbAr-
celorMittal Poland S.A. Pracodawcado dzisigj (tj, 04.02.2010) nie
poinformowat obecnych i bytych Pracownikdw, ze ok. 30% zwréco-
nych w ubiegtym roku sktadek od Karty Hutnikabeda musidi odda¢
wiasciwemu terytorialnie Urzedowi Skarbowemu, czym bezposred-
nio narazit ich nawysokie konsekwencje finansowe oraz odpowie-
dzialnos¢ prawna, a nawet karng. Gdyby obecni i byli Pracownicy
zostali uprzedzeni w 2009 . przez Pracodawcg 0 koniecznosci zwrotu
ww. sumy, to mieliby przynajmnig czasna zgromadzenie (odtozeni€e)
tak ogromng teraz dlanich kwaty.

W szczegdlnie dramatyczng sytuacji znalezli ¢ byli Pracownicy
ArcelorMittal Poland S.A. (emeryci, rencisci, bezrobotni, itp.), po-
bierajacy z reguty bardzo niskie swiadczenia z ubezpieczenia spo-
tecznego lub opieki spotecznej, czesto nie wystarczajace nawet na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych (czynsz, zywnosc,
lekarstwaitp.). Nie mnig dramatycznajest sytuacja obecnych Pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland S.A., poniewaz kwota, ktdra beda
musieli zwrdci ¢ przekracza miesieczne wynagrodzenie netto prawie
kazdego Pracownika.

Dodatkowo zadamy wyciagniecia sankcji dyscyplinarnych wo-
bec tych stuzb ArcelorMittal Poland S.A., ktdre dopuscity si¢ tak
karygodnych zaniedban oraz w wyjatkowo naganny sposob zlekce-
wazyly obecnych i bytych Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Oczekujemy na jednoznaczne stanowi ko pi semne Pracodawcy w
przedstawiong powyzej sprawiew terminiedo 14 dni od daty dorg-
Czenianiniejszego wystapienia.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
sowo skierowany do pracy w systemie 4-brygadowym. W ta-
kig sytuacji pracownikowi temu bedzie oczywiscie zaten czas
wyptacany dodatek zmianowy.

Parg tygodni temu zwigazki opr otestowaly ogtoszony przez
pracodawceg zamiar dalsze restrukturyzacji zatr udnieniaw
firmie. Poniewaz pytano, czy sa jakies nowewiesci w tej spra-
wie, przewodniczacy Wradystaw Kidian poinformowat, ze zwiaz-
ki zawodowe jak narazieczekaja naobiecane spotkaniez preze-
sem Samaddarem. Prawdopodobnie w potowie tego miesigca
odbedzi e si¢ spotkanie Zespotu Roboczego, a 23 lutego kolgine
posi edzenie Zespotu Centralnego.

Tadeusz Stasdak przypomniat przewodniczacym, zew zwiaz-
ku zezblizajacym si¢ Dniem Kobiet powinni oni dodnia23lute-
godostar czy¢ zaktualizowanelisty kobiet, ktore sa cztonkinia
mi naszego Zwiazku. Poniewaz kilkakomigi nierozliczytosig
jeszczeze swiatecznych paczek, maja ostatnia okazje by to zro-
bic.

Nazebraniu podano réwniez informacje dotyczaca wypehnia-
niaankiet w sprawielokalizacji pomnika poswieconego pik.
Ryszardowi K uklinskiemu. O szczeg6tach te akgji piszemyw
tymbiuletynienastr. 3.

Przy okazji wspomniano orozpoczetych pracach renowacyj-
nych innego, waznego dla nas pomnika, poswigconego pamig-
ci Bogdana Wtosika oraz innych ofiar stanu wojennego. Wy-
mienionazostanie brytapomnika, ktérateraz wykonanabedzie
z bardzig trwatego kamienia. Uporzadkowane zostajeréwniez
otoczeniewokot pomnika.

Nakoniec podano krétka informacje o odbywajacych se wia-
$niezwiazk owych wybor ach. W biul etyni e zami eszczamy naj-
nowszy komunikat Gtéwnej Komigi Wyborczej oraz nazwiska
dotychczas wybranych osdb, ktérew kadencji 2010 - 2014 pe-
ni¢ beda funkcje przewodniczacych, cztonkw zarzadow Komi-
gi Oddziatowych oraz delegatow naWZD MOZ NSZZ ,, Soli-
darno$¢” AMP SA Oddziat Krakdw.

Wyniki wyborow zwiazkowych
Ponizg podajemy dotychczaswybrane sktady Zarzadow lub
Komigji Oddziatowych oraz nazwiska nowo wybranych prze-
wodniczacych i delegatdw nakadengje 2010-2014.

Walcownia Zimna

Przewodniczacy - Krzysztof Stypula

Cztonkowie Komisji - Czestaw Bujak, Wojciech De-
bowski, Jan Dziedzic, Kazimierz Mielec, Adam Myca,
Ryszard Sladowski, Wiestaw Zajac

Delegaci: Czestaw Bujak, Wojciech Debowski, Jan
Dziedzic, Leszek Kochan, Kazimierz Mielec, Adam
Myca, Krzysztof Stypula, Ryszard Sladowski, Wie-
staw Zajac

Zaklad Wielkie Piece

Przewodniczacy - Jerzy Lubas

Cztonkowie Zarzadu - Andrzej Gebara, Andrzej Gra-
bowski, Stanistaw Kubala, Bogustaw Pierucki

Delegaci: Andrzej Gebara, Andrzej Grabowski, Je-
rzy Lubas, Bogustaw Pierucki

AMP Service Group sp. Z 0.0.

Przewodniczacy - Tadeusz Stasielak

Cztonkowie Zarzadu - Ryszard Bakalarz, Edward Lu-
zara, Janusz Biel, Krzysztof Pasternak, Bogdan Wr 6-
bel

Delegaci: Ryszard Bakalarz, Janusz Biel, Edward
Luzara, Tadeusz Stasielak, Wlodzimierz Krosta

Kolprem Sp. z 0.0.

Przewodniczacy - Stanistaw L ebiest

Cztonkowie Zarzadu - Zbigniew Jasiak, Roman Lis,
Grzegorz Staszowski, Pawet Wawr zen, Anna Wiech-
niak, Janusz Ziomek

Delegaci: Stanistaw L ebiest, Pawel Wawr zen, Anna
Wiechniak, Jozef Zawistowski, Joanna Balicka,
Adam Stalmach

AM Tubular Products Krakéw Sp. z o0.0.

Przewodniczacy - Roman Kaczor

Cztonkowie Zarzadu - Elzbieta Karbowska, Grzegor z
Litwa, Jacek Krewniak

Delegaci: Roman Kaczor, Wiestaw Pawlonka

ZPZ Zlomex SA

Przewodniczacy - Krzysztof Chorazewicz

Cztonkowie Zarzadu - Bogustaw Chwaja, Marcin Cie-
slak, M algorzata Tochowicz

Delegaci: Krzysztof Chorazewicz

Krakowska SKOK

Przewodniczacy - Jarostaw Hyla

Cztonkowie Zarzadu - Agnieszka Chrzaszcz, Sta-
womir Polowiec

Delegaci: Jarostaw Hyla, Mirostawa Wlazinska

Komisja przy KRH

Przewodniczacy - Jozef Tylinski

Cztonkowie Zarzadu - Dariusz Nowacki, Monika Oga-
rek, Roman W atkowski

Delegaci: Dariusz Nowacki, Roman W atkowski

Osrodek Kultury

Przewodniczacy - Anna Grodecka

Cztonkowie Zarzadu - Magdalena Bielawska, Anna
Starewicz-Caban

Slag Recycling

Przewodniczacy - Zbigniew Korepta

Cztonkowie Zarzadu - Jan Dudzik

PU Sed-Hut S.A.

Przewodniczacy - Mariusz Wasowicz

Cztonkowie Zarzadu - Ewelina Smutek

KOMUNIKATY
Glowneg Komigi Wyborczgg MOZ NSZZ ,, Solidar nosé”

* Przedgtawicide GKW brali udziat w zebrani ach wyborczych
Spdtki KOLPREM oraz zebraniu wyborczym Kota utworzone-
go nabazie bytg spotki HK Zaktad Automatyzadji.

* GKW zostata poi nformowana o zakon czonych wyborach w
Spoéice KOLPREM, orazw Spdice AM TUBULAR PRO-
DUCTS. Pratokoty zostaty sprawdzone pod wzgledem meryto-
rycznym. Zostali zatwierdzeni kolgini delegaci na WZD MOZ
KRH. Wybranych jest juz 31 del egatéw sposréd planowanych
75wszystkich.

* GKW zostata poi nformowana o zakonczonych wyborach w
Okregach Wyborczych SED-HUT orazw OSRODK U KULTU-
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RY im. C. K. Norwida. W Okregach tych zogtato wybranych 8
€l ektorow, po 4 w kazdym, nawspdl ne zebranie 3 potaczonych
matych Okregdw Wyborczych. Wezesnig zostato wybranych
2 eektorow ze Spotki Slag Recykling. Pratokoty z tych komorek
zostaty sprawdzone pod wzglgdem merytorycznym oraz zostali
zatwierdzeni e ektorzy z tych komadrek organizacyjnych.

Nadzien 12.02.2010 . zostat ustal ony termin wspdlnego ze-
brania wyborczego 3 matych Okregéw Wyborczych, tj. Slag
Recykling, Osrodek Kultury i Sed-Hut. W Okregach tych zosta-
towybranych wspdlnie 10 el ektordw, ktdrzy sposrdd siebiewy-
biora 2 deegatow na WZD MOZ KRH.

* W dniu 05.02.2010r. zostaty przeprowadzonewybory uzu-
petniajace na 1 wakujace migscew Zarzadzie Spotki AMP Se-
rvisGroup.

* Przypominamy, ze obowiazkiem kazdeg Komigji Wyborczej
jest zgtaszanie do GKW ustal onego terminu zebrania wybor-
czego, na ktorym bedzie wybierany Zarzad oraz delegaci na
WZD MOZ KRH. Termin ZebraniaVWyborczego mus by¢ ogto-
szony na 14 dni przed wyborami.

Bardzo pros my Panstwa o wzigcie udziatu w ankieciei wyra-
zenieswojg opinii co do migjscausytuowaniapomnika. W KRH
przyjmujemy ankiety do dnia 22 lutego br. (pok. 107, bud. ,,S’,
red. NBS). Zostana onew dniu nastgpnym przekazane do Urzg-
duMiasta Krakowa.

Gdziestanie pomnik? - Panstwo zdecyduj ecie!

W listopadzie ubiegtego roku radni uchwalili, zew Krakowie
zostaniewzniesiony pomnik RyszardaKuklinskiego. Zastrzegli
jednak, ze jego projekt wytoni otwarty konkurs, a propozycje
lokalizacji przedstawi prezydent po przeprowadzeniu konsulta-
gi wérdd krakowian.

W styczniu w magistracie doszto do spotkania, podczasktoé-
rego dyskutowano, jakielokalizacje pomnika podda¢ pod gto-
sowanie mieszkancow. Odrzucono m.in. migjsce po dawnym
monumenciemarszatka Koniewaprzy Armii Krajowg oraz ulicg
Biskupia (w tym przypadku za niezrgczne uznano Sas edztwo
Konsulatu Federacji Rosyjskig).

W ankietach pojawito sig¢ pie¢ lokalizagji:

1. $rodek placu Centralnegoim. R. Reagana,

2. obszar miedzy Nowohuckim Centrum Kultury aos. Cen-
trumgE,

3. dgaRdz, plactzw. ,ratuszowy”,

4. park Lotnikéw, po stronie potudniowe al. Jana Pawta I
(rgjon fontanny),

5. plac JanaNowaka-Jezioranskiego, czyli plac przed Galeria
Krakowska.

Krakowianiemoga takzewskaza¢ wtasna lokaizacje. Wydaje
Sig, ze naimni g odpowiednie migsceto plac Nowaka-Jezioran-
skiego, natomiast budowa pomnikaptk. Kuklinskiego naplacu
Centralnym wydaje sig ciekawym i sensownym pomystem.

W ubiegtym tygodniu (4 i 5 lutego) opublikowana zostataw
magi strackim dwutygodniku KRAKOW.PL, GLOSIE - TY GO-
DNIKU NOWOHUCKIM oraz DZIENNIKU POL SKIM pierw-
sza edycjaankiety-sondazu nt. lokalizacji pomnika ptk. Ryszar-
da Kuklifskiego w Krakowie. Powtérzenie publikacji w tych
samych pismach nastapi w przysztym tygodniu (17-19 lutego).
Termin sktadania/przesytania ankiet do Urzedu MiastaKrako-
wauptynie 23 |utego 2010 . poczym nastapi podliczeniewyni-
kow, ktore Prezydent Krakowa przekaze Radzie Miasta do pod-
jeciaostateczng decyzji lokalizacyjng. Nastepnie zostanie przy-
gotowany i ogtoszony konkursnaprojekt pomnika, ktdry powi-
nien wytoni¢ propozycje dorealizacji w ciagu kolgnych, czte-
rechmiesiecy.

Wiadomosci z internetu

Optaty abonamentowe

Prezydent podpisat nowelizacje ustawy o optatach abona
mentowych z pomi nigciem przepi sow uznanych przez Trybunat
Konstytucyjny za niezgodne z Konstytucja. Lech Kaczynski
podpi sat takze postanowienie ojg publikacji. Usawawejdziew
zycie po uptywie 30 dni od dniaogtoszeniaw Dzienniku Ustaw.
W listopadzie Trybunat Konstytucyjny zadecydowat, ze zwol -
nienie z optat abonamentowych emerytow i rencistéw trwale
niezdolnych do pracy jest zgodne z ustawa zasadnicza

Do te pory optaty radiowo-telewizyjng nie musiaty ptaci¢
osoby powyze 75 roku zycia oraz osoby z pierwsza z grupa
inwalidzka. Nowe przepisy zwalnigja z tego obowiazku takze
emerytow powyzej 60l at otrzymujacy emeryture nie przekracza
jaca potowy przecietnego wynagrodzenia, bezrobotni, osoby
otrzymujace $wiadczeniasocjalnei przedemerytal ne oraz renci-
sci trwale niezdolni do pracy.

Wedtug danych GUSw sumieokoto 4 i p6t miliona osob zo-
stato zwol nionych z obowiazku pracenia abonamentu radi owo-
telewizyjnego. Wszystkie kategorie zwol nionych z abonamen-
tu obgimuja ponad 6 i pot milionaosob, ale niektorzy spetniaja
kilkakryteriow tacznie, zatem ogdlnaliczbazwolnionych z obo-
wiazku abonamentowego bedzie mnigjsza.

Wedtug prognoz Krajowej Rady Radiofonii i Tdewizji, wtym
roku wptywy z abonamentu moga spas¢ do 400 miliondw zto-
tych - tomnig niz potowa dochoddw sprzed dwach lat. Z tego
Pol skiego Radio otrzyma od 100 do 130 miliondw ztotych. Taka
kwota nie pokrywa nawet kosztow statych spotki, nie méwiac
juz orealizagji migi.

Abonament radiowy wynos 5 ztotych 30 groszy miesiecznie,
natomi ast radiowo-tel ewizyjny to 17 ztotych.

Prawo do przerwy w pracy

Jezeli pracujesz szes¢ lubwigcg godzin w ciagu doby, masz
prawo do kwadransa odpoczynku. Nie ma znaczenia, czy je-
stes zatrudniony na p6t, czy nacaty etat. Przerwata jest wli-
czanado czasu pracy (tzn. nie przedtuza twojego dnia pracy).
Przepi sy niewskazuja konkretnego momentu, w ktérym masz
miec przerwe.

Decyzja, kiedy ci jg udzidi¢, nalezy do pracodawcy. Niemus
on ustala¢ jednej pory odpoczynku dla wszystkich podwiad-
nych. Niewolno mu jednak wyznaczy¢ przerwy w godzinieroz-
poczecialub zakonczeniapracy. Prowadzitoby to do skrécenia
Czasu pracy, co jest sprzecznez cdem, jakiemu mastuzyc¢ prze-
rwa (odpoczynek, zjedzenie positku).

Gdy pracujesz przy komputerze, nalezy ¢i S¢ 5S-minutowaprze-
rwa po kazde godzinie pracy. Pracodawca musi wliczy¢ ja do
czasu pracy. Nie masz prawasumowag tych przerw ani przesu-
na¢ ich na koniec lub poczatek dnia (by np. przychodzi¢ do
firmy pdznig albo wychodzi¢ wezesnig).

Musisz jewykorzystywa¢ zgodnie z przepisami, czyli co go-
dzine. Cowiecq, szef mozed wtym czasie powierzy¢ innezada-
nia. Nie moga onejednak wymagac uzyciakomputera.
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POKAZ FILMOW NA 30-LECIE

W marcui kwietniu 2010 r., w ramach tegorocznych obcho-
ddw 30 rocznicy powstaniaNSZZ ,, Solidarnos¢” , zorgani zowar
nazostanie przez Duszpasterstwo Ludzi Pracy w Mistrzejowi-
cach projekcja filméw dokumental nych. Beda one zwiazane z
wydarzeniami, ktéremiaty migiscew Nowej Hucie, zatem zacie-
kawi¢ powinny wielu jg mieszkancow. Ponize przedstawiamy
terminarz wyswietlanych filméw:

* 11 marca2010r. - ,RogMarksai Obroncdw Krzyza”

Dokument o obroniekrzyzaw Nowe Huciew 50 - ta rocznice
tych wydarzen, z udziatem rezysera filmu p. Jerzego Ridana.

* 25marca2010r. - ,,Kapelan”

Film ukazujacy posta¢ kapdana,, Solidarnosci” z Nowe Huty
$p. Ks. Kazimierza Jancarza. Projekgjaz udziatem rezysera p.
\Wojciecha Szumowskiego.

* 8kwietnia2010r. ,Miastogniewui nadziei ,cz.1"

Nowa Huta w okresi e stanu wojennego.
* 22 kwietnia2010r. ,Miastogniewui nadziel ,cz.2".
* Dwadokumenty o strajku w kombinaciew roku 1988:
- 13magj 2010 . , Wiosna Solidar nosci” ,
- 27 maj 2010r. , Wiosenne pr zebudzenie” .

* 10czerwca2010r.,, Wok &t bibuly” .

* 24 czerwca2010r. , Lenin zKrakowa”

Film Jerzego Ridanai Jerzego Kowyni. Projekcjaz udziatem
rezyserow.

Projekcjewszystkich filméw o godz.18.45w sali nr 11/Bun-
kier/ w Kosciele pw. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Mi-
strzejowicach. SERDECZNIE ZAPRASZAMY.

Zmiana nr telefonu do dawnego biura ,, Nordea”

Jak juz informowalismy, od 1 kwietniabr. zostaje wprowadzo-
ne nowe ubezpieczenie grupowe w ,, Polisa-Zycie’” SA., ktore
ma zastapi¢ dotychczasowe ubezpieczenie grupowe w ,,Nor-
dea” (powodem jest niekorzystna dla ubezpieczonych zmiana
warunkdw ubezpieczenia oferowanego przez TUiZ Nordea).

Przypominamy wszystkim ubezpieczonymw ,Norded’ opil-
nym zgtoszeniu si¢ do Biura Obstugi Klientaw bud. adm. ,,S’,
kl. A, pok. 112 cd em Ztozeniapodpisu pod deklaraca.

Ponadto informujemy, ze dotychczasowy nr telefonu 12/642-
25-63 do Biura Obslugi Klientajest juz nieaktualny. Mozna
natomiast nadal dzwoni¢ pod numer wewnetrzny huty: 99 39-
77 lub 12/ 390-39-77 (dladzwoniacych z miasta).

Sktadka ubezpieczeniaw , Polisie-Zyci€’ pozostajetasama,
tj. 48,00 z1, a swiadczeniasy wyzsze. Dodatkowo Klienci moga
korzysta¢ z assistance medycznego oraz do swoje polisy
moga dopisa¢ wspotmatzonka. Przejscie ubezpieczonych na-
stepujebez okresu karencji. Okresem karencji niebeda rowniez
objeci nowo ubezpieczeni.

Koledze Andrzejowi Michalkowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢é” sp. Eko-Energia

Koledze Pawlowi Niedospiatowi
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZE

Nie poddawaj si¢ mobbingowi

Zjawisko mobbingu znane dobrze pol skim pracownikom od daw-
na, pozostawato dtugi czas nie zauwazone przez polskiego prawo-
dawce. Jako podstawe prawna walki pracownika z dreczeniem psy-
chicznym uznawano normy zawarte w ustawie zasadniczej - Konsty-
tugji (”...godnos¢ cztowieka stanowi zrodto wol nosci i praw cziowie-
kai obywatela’).

Nowelizacja kodeksu pracy obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2004
roku naktada na pracodawce obowiazek dbania o to, aby w miejscu
pracy nie dochodzito do zastraszania i nieréwnego, dyskryminacyj-
nego traktowaniapracownikéw i podaj e defini cje mobbingu.

W wielu kragjach zachodnich mobbing uznawany jest za przestep-
stwo. Pracownikom w tych panstwach dano prawo zaskarzenia pra-
codawcy do sadu pracy o stosowanie przemocy psychicznej a ciezar
dowodu, iz nie dokonano czynéw prawnie zabronionych, spoczywa
po stronie pozwanej (pracodawcy).

Mobbing narusza godnos¢ i dobra osobiste pracownika i z tego
tytutu jest mozliwe by w konkretnych przypadkach wykorzysta¢
zarowno kodekskarny jak i kodeks cywilny, moznaréwniez powotaé
si¢ ha migdzynarodowe prawa ratyfikowane przez Polske oraz na
Konstytucje RP.

Kodeks karny - art. 212 okresla zakres odpowiedzialnosci karnej
dla sprawcy, ktéry pomawiainng osobe, grupe 0séb o postepowanie
lub wtasciwosci mogace ponizy¢ jaw opinii publiczne lub narazi¢ na
utrate zaufania potrzebnego do piastowania stanowiska, wykonywa-
nego zawodu al bo okreslonego rodzaju dziatalnosci. Pomdwienie po-
lega na podawaniu do wiadomosci publicznej - wiadomosci hanbia-
cych, godzacych w czes¢ i dobre imie pomawianego.

Kodeks cywilny w art. 23 i 24 normuje réwniez problematyke
ochrony doébr osobistych. | tak, osoba, czyjej dobro zostaje zagrozo-
ne cudzym dziataniem moze zada¢ jego zaniechania, aw razie dokona-
nego naruszenia poszkodowany moze réwniez zada¢ usunigcia skut-
kow taki ego dzi atania poprzez ztozeni e odpowi edniego odwiadczenia
zawierajacego wyrazy przeproszenia lub ubolewania. Poszkodowa-
ny moze zada¢ zados¢uczynienia pienieznego.

W badaniach przeprowadzanych nad mobbingiem wskazujesie, ze
jego przyczyn nalezy upatrywaé przede wszystkim w ztgj organiza-
cji pracy i braku umiejgtnosci rozwiazywania konfliktowych sytuadji
przez osoby kierujace zespotem pracownikéw. Dlatego tez ustawo-
dawcaw swoich zatozeniach prébuje dostosowat przepisy pol skiego
kodeksu prawa pracy do prawa Wspo6lnot Europejskich w zakresie
dyrektyw dotyczacych zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu.

Ochrona przewidzianaw kodeksie pracy nie jest do konca wystar-
czajaca. Jedynie wprowadzenie bardziej szczeg6towych przepisow
antymobbingowych przewidujacych surowe kary (prewencja) dla
pracodawcow i przetozonych, znecajacych sie psychicznie nad swo-
imi podwtadnymi, mogtoby skutecznie powstrzymac narastajaca falg
mobbingu.

Koledze Andrzejowi Rézdze
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATK
skfada ,, Solidarnos¢” PPU ZM
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