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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W pierwsze czgsci zebrania przewodniczacy KRH Wiady-
staw Kidlian zdat szczegGtowa rel acje z ostatniego posi edzenia
Prezydium Europejskig Rady Zaktadowe ArcelorMittal. Te
Czes$¢ zebraniaomawiamy asobno na dr. 2.

Nastepnie wiceprzewodniczacy Tadeusz Stasielak omaéwit
sprawy organi zacyjne, jakimi dzis$ i wnagjblizszym czasiezajmo-
watasie bedzie, Solidarnos¢”.

* Trwaja przygotowania do Majéwki, ktéra odbedzie sig w
ostatnia sobote tego miesiaca w Borku k/Bochni. T. Stasielak
przypomniat przewodniczacym, ze zapisy trwaja do 17 majabr.

* D018 maja br. moznasi¢ zapisywac u przewodniczacych
poszczegdlnych komdrek administracyjnych na uroczystosci
beatyfikacji Ks. Jerzego Popietuszki. Beda one miaty migscew
Warszawiew dniu 6 czerwca. Zapisy dotycza tylkoi wytacznie
cztonkow naszego Zwiazku. ,, Solidarnos¢” pokrywata bedzie
koszt podrézy do Warszawy. Wszyscy uczestnicy uroczysto-
$ci otrzymaja ,, wej$ciowki”.

* W dniu 25 maja br. 0 godz. 17.30 w Katedrze wawel skiej
odprawionazostani e uroczystaMsza sw. w intencji prezydenta
Lecha Kaczynskiego, Jego zony oraz pozostatych ofiar kata-
strofy smolenskigj. Bedzieto szczegdlne pozegnanie,, Solidar-
nosci” catg Polski z para prezydencka. Godzi ng wczesnig pocz-
ty sztandarowe naszego Zwiazku beda mogty odda¢ pokton
przy sarkofagu, w ktdrym pochowani sa Lech i MariaKaczyn-
scy.

* W tym tygodniu rozpocznie si¢ demontaz pomnika po-
$wigconego Bogdanowi Whosikowi oraz innym, ktorzy wlatach
80-tych oddali zycie zawolnosé i solidarnosé. Kamien z ktérego
byt postawiony pomnik wymagat czestej renowacji. Nowy po-
mnik bedziewykonany z granitu.

* W dniu 12 czerwca pracodawca - ArcelorMittal Poland zor-
ganizujed apracownikdw festyn z okazji DniaHutnika. Migjsce
festynu to obiekty KS Hutnik. Gwiazda festynu bedzie zespot
VariusManx. Pracownicy Huty otrzymaja talon napositek i zim-
ny,,napgj”. Juz wiadomo, zetalon taki otrzymaja réwniez pra-
cownicy spotki Kolprem i Group Service. Zarzady pozostatych
hutniczych spotek narazie nie zdekl arowaty uczestnictwa swo-
ich pracownikdw w festynie.

W dyskusji pod koniec zebrania przewodniczacy wymieniali
poglady dotyczace wydziel enia stuzb ksiggowo-kadrowych do
spotki SSC, inkorporagi od 1 czerwca pracownikow spotki Su-
kurs (straz pozarna) oraz wypowiedziang umowy spéice Sed-
Hut (ochrona). W tym ostatnim przypadku brak jest jakiejkol -
wiek informacji dotyczace przyczyn wypowiedziang umowy.

K dgj nezebranie pr zewodniczacych odbedziesie w dniu 7
czerweca br. Zapraszamy nie tylko przewodniczacych, aletakze
ich zastgpcow.

” Solidar nosé¢” wobec wybor 6w

KomigaKrajowaNSZZ ,, Sdidarnos¢” zaapel owata do czton-
kdwi sympatyk Gw Zwigzku opopar ciew wybor ach prezydenc-
kich Jar odawa K aczynskiego.

» Szanujacindywidualne decyzje cztonkdw NSZZ Solidarnosé,
KomigaKrajowa stwierdza, zewybor Pana Jarostawa Kaczyn-
skiego na Prezydenta Rzeczypospolitel Polskig dajengjwieksza
gwarancje kontynuacji programu Solidarnej Polski realizowa-
nego przez §.p. Lecha Kaczynskiego™ - czytamy w przyjetym
stanowisku. Ten program Zwiazek popart 5lat temu. Zwiazkow-
cy w swoim stanowisku podkresl aja, ze przez ostatnielatamogli
liczy¢ na wsparcie Pana Prezydenta L echa Kaczynskiego za-
réwno w sferze spoteczngj, jak i w dziataniu narzecz prawdy
historyczne i pamigci oludziach Solidarnosai.

KomigaKrajowazaznacza, ze Zwiazek nie odmawianikomu
prawado powolywaniasi¢ na solidarnosciowy rodowdd. ,, Przy-
pominamy i podkreslamy jednak, ze Sierpien 1980 roku obok
doniostego przestaniawolnosci, miat réwniewazny wymiar spra-
wiedliwosci spotecznej (...)" - pisza zZwiazkowcy w stanowisku.

Zdaniem przedstawicieli Komigi Krajowe), dzisig niektorzy
powotujac si¢ naten rodowdd, prowadza dziatania pogiebiaja-
ce rozwarstwienia ptacowe i spoteczne a niesprawiedliwy po-
dziat dochodu narodowego i brak poszanowania dla godnosci
pracownikow rodza zjawi skamogace zagrozié rozwojowi kraju.
» Potrzebujemy prezydenta, ktéry opricz godnego reprezento-
wania Rzeczypospalite i jg interesdw naforum miedzynarodo-
wym, bedzie sojusznikiem pracownikéw, ludzi prostychi tych
najstabszych. (...) Dzi$ wolna Polska zastuguje na prezydenta
wiernegowartosciomi ideatom Sierpnid’ - czytamy w stanowi-
SKU.

Zaprzyjeciem sanowiskagtosowato 50 cztonkdw Komigi Kra
jowsg. Od gtosu wstrzymato si¢ szes¢ 0sob.

KomigaKrajowa krytycznie odniostasi¢ do decyzji Marsza-
tka Bronistawa Komorowskiego, ktéry podpisat ustawe o In-
stytucie Pamieci Narodows). "Komigja Krajowa z oburzeniem
przyjetainformacje o podpisaniu przez marszatka Bronistawa
K omorowskiego wykonujacego obowiazki Prezydenta RP no-
welizacji ustawy o Instytucie Pamigci Narodowe) whbrew inten-
gi Prezydenta LechaK aczynskiego, ktory chciat skierowat usta
we przed podpisaniem do Trybunatu Konstytucyjnego" - czy-
tamy w stanowi Sku Komigji Krajowsj. Zdaniem Komigji Krajo-
wej nowa ustawa doprowadzi do utraty niezaleznosci Instytu-
tu i moze oznaczaé, iz jego podstawowe zadania - ujawnianie
prawdy o ngjnowszej historii Polski i lustracja - beda podpo-
rzadkowane biezacym interesom politycznym.

Podczas posiedzenia KK przewodniczacy podziekowat
wszystkim cztonkom Zwiazku, ktorzy uczestniczyli w wartach
honorowych, czuwaniu ze sztandarem Zwiazku czy brali udziat
W uroczystosciach pogrzebowych ofiar smolenskiej katastrofy.
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REORGANIZACJA SLUZB HR

W dniu 11 majaodbyto si¢ spotkanie przedstawicidli praco-
dawcy z pracownikami HR, przechodzacymi do sp6tki Arcelor-
Mittal Shared Service Centre Europe Sp. z 0.0. Nawstepie spo-
tkania podano termin -1 czerwca biezacego roku - jako date
przejsciapracownikéw HR do te gpdtki. Pracowni cy przechodza
do nig na podstawie Art. 23! Kodeksu Pracy, wiec przez rok
obowiazuje ich system wynagradzania ArcelorMittal Poland
S.A. Oczywiscie, w trakcie tego roku zaproponowane im zo-
stana warunki pracy okreslonew Regulaminie Wynagradzania
SSCi od nich bedzie zalezato, czy uznaja tewarunki zakorzyst-
nigszei jeszcze przed uptywem roku zgodza Sie tewarunki przy-
ja¢. General nie pracodawca przedstawit samo przejscie pracow-
nikow do spétki SSC dos¢ optymistycznie, alezebranym nasali
wyraznie brakowato konkretow, zaréwno dotyczacych wyna-
gradzania, jak i czasookresu zatrudnieniaw lokalizacji Krakow,
swiadczen z funduszu socjalnego czy na przyktad zasad dal sz
przynaleznosci do PKZP.

Reasumujac - restrukturyzaga stuzb HR ma potrwa¢ wAMP
S.A. doroku 2015 i zakonczy¢ sig fizycznym przeniesieniem
pracownikéw do Dabrowy Goérniczg. Te osoby, ktore dojazd do
tak odlegtego migjsca pracy nieuszczesliwia, beda mogty sko-
rzysta¢ z PDO (jest pono¢ korzystnigjszy w Spétceniz w AMP)
i odegjs¢ za odprawa. Najakies ruchy ptacowe przekazani pra-
cownicy tez zabardzo liczy¢ nie moga. Mamy tylko nadzige, ze
caty ten proces nie wptynie negatywnie na zatatwianie spraw
pracowni czych (chociazby zdobyci e zaswi adczenia o zarobkach)
dla pracownikéw oddzi atu krakowski ego. Sprawy te §ledzi¢ be-
dziemy oczywiscie nabiezaco.

POSIEDZENIE PREZYDIUM
EUROPEJSKIEJRADY ZAKLADOWEJ

Kazde spotkanie w grupie ArcelorMittal rozpoczyna si¢ od
spraw dotyczacych bezpieczenstwai higieny pracy, dlategotez
i posiedzenie Prezydium ERZ zaczeto od tych informacji. Do
koncakwietnia2010r. zyciestracito 13-tu pracownikéw - 9 za-
trudnionych w ArcelorMittal, a 4 w spétkach kooperujacych.
W 80% za przyczyng wypadku dyrekcjauznata ztamanie zasad
bezpi eczenstwa (czytaj: wina pracownika). W poréwnaniu z |
kwartatem 2009 r. ogdinail os¢ wypadkdw wzrostaw 2010r. Przy
tym temacie oméwiono dzien BHP, ktéry w tym roku wArce or-
Mittal potaczono ze swiatowymi obchodami dnia bezpieczne)
pracy.

Przedstawi ciel e zespotu problemowego zdali relacjg z wizyty
w chicagowskig hucie, gdzie 7 wielkich piecow produkuje 9,5
min ton stali, aw ktéregl zatrudnionych jest 4,7 tys. pracowni-
kow. Podawanabyta onajako przyktad jednej z lepig funkcjo-
nujacych zaktadéw Grupy.

Poruszony zostat takze temat dziatu ustug wspolnych. Omé-
wiono (prezentacja) projekt konsolidacji wydzieleniainforma-
tyki. Restrukturyzacjatamaobja¢ ok. 600 asdbw Europie. Praw-
dopodobnie beda prowadzone rozmowy naten temat z trzema
firmami IT. Wymagatojednak jeszczewidu przeliczen i analiz.
W dyskugi cztonkowie ERZ wypowiadali Si¢ negatywnieotym
projekcie.

Nadwudni owym spotkani u omowione zostaty réwniez m.in.
sprawy ptacowe w poszczegdlnych krajach, zasad przechodze-
nianaemerytuje i bezrobocia. W 2009 r. z powodu kryzysu nie

byto podwyzek ptacw ArcelorMittal . Przedstawiciel e Rady mie-
li zastrzezeniado prowadzonej polityki ptacows) - decyzjepta-
cowe zapadaja niew paszczegdlnych zaktadach Arcel orMittal,
anaszczeblu centralnym w Luxemburgu.

Nastepnie przedstawiony zostat raport firmy Syndex doty-
Czacy otoczeniabranzy hutniczg, AMDS, segmenturur i pozio-
mu zycia. Te ostatnia, bardzo ciekawa prezentacje przedstawi-
my Panstwu osobno w nastgpnym numerze NBS.

W pierwszych miesigcach 2010 roku dynamikawzrostu go-
spodarczego byta bardzo zréznicowana. Powrét do pozytywne
gowzrostu dotyczy przedewszystkim rynkéw wschodzacych. W
Europie, powoli wychodzace z recegi, wzrost gospodarczy
bedzieniewidki (0,9%). Gtdwny motor wzrostu gospodarczego
na Starym Kontynencie, tj. popyt gospodarstw domowych,
wszedt w faze stagnacji mimowsparciaze strony rzadow, ktére
kolgno zaczynaja wdraza¢ plany dyscypliny budzetowe.

W ciagu dwach pierwszych miesiecy 2010 . produkcjastali
naswiecie przekroczytarekord z 2008r., osiagajac poziom 221
min ton. Wynik ten zwiazany jest przede wszystkim z bardzo
wysokim poziomem produkcji w Chinach. Wzrost produkgji w
27 krajach UE w styczniu i lutym br. w poréwnaniu do roku
poprzedniego wyni6st 31,8%. Poziom wykorzystanych maksy-
malnych zdolnosci produkcyjnych wynosi od 80% (Niemcy)
do 55% w Belgii i 40% w Rumunii, przy czym w wigkszosci
europejskich krajow wynosi on miedzy 63% (Francja) i 76%
(Luksemburg). Awariawidkiego piecaw Krakowie wpltynetane-
gatywnienawysokos¢ produkgji w Polscei wyniosta58% zdol -
nosci. Rosna ceny surowcow - gidwnie koksu i wegla.

W 2009 r. Arcd orMittal zainwestowat 273 min eurow ochrone
srodowi ska, gtéwni e pod wptywem uregulowan prawnych eu-
ropejskich i krgjowych. Rewizja dyrektyw dotyczacych zapo-
bi egania zani eczyszczeniawody, powietrzai gleby mozew przy-
sztosci wymusi¢ inwestycje rzedu kilkuset min euro. Kryzys
doprowadzit do zamrozeniawiekszosci projektw, ktorych okres
zwrotu z inwestycji jest diuzszy niz 18 miesigey.

Sytuacjaw segmencierur bytawyjatkowo ztaw 2009r. - spa-
dek sprzedazy 045%. W Rumunii zanotowano spadek az 062%.
Powrdt lepszej koniunktury przewidywany jest nadrugi kwartat
2010r. W Europie Grupa zanotowatawzrost 0 25% oszczedno-
sc w kosztach statych. Oszczednosci te ttumaczy¢ nalezy spad-
kiem liczby zatrudnionych w tym segmencie 0 24% od wrzesnia
2008 do grudnia 2009 (1.343 etaty). Zauwazyé naezy, zeliczba
pracownikéw czasowych i podwykonawciw pozostaje w nie-
ktorych zaktadach (Roman, lasi) bardzo znaczaca. Wartosé in-
westycji powinna podwoi¢ si¢ w tym roku, obgimujac budowe
linii z rur o duzym przekroju w sektorze budowlanym w lasi.
Gléwnejednak inwestycje beda realizowane poza Europa.

Trwa, rozpoczgta w roku ubiegtym, gtgboka reorganizagaw
segmencieAM DS obg mujacazmiany operacyjne, zmiany han-
diowe, logistycznei dotyczace ustug wspdlnych w finansach i
ksiegowosci. Reorganizacje te pociagnely za soba powazne
zmnigjszenieliczby zatrudnionych (0 8,6%) - 1.630 petnych eta-
tow od wrze$nia2008 dokonca 2009 r. 1.222 osoby zwol niono
w ramach planéw dobrowol nych odejs¢. W Polsceilosé¢ zwol -
nionych osdb nal ezata do jednych z najnizszych - 16 osob. Re-
organizacjatabedzie kontynuowanaw roku biezacym, jednak
w mnigszym stopniu, w tym weFrancji, w krajach Bend uksu,
Hiszpanii i w Niemczech.

dokoriczenie w nastegpnym numerze NBS



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

Polska praca - raport NSZZ ” Solidar nos¢”

Pod pretek stem swiatowego kryzysu wielu polskich praco-
dawcdw r estr uktur yzowalo pr zeds ebior swa kosztem pr acow-
nikdw - wynikazraportu" PracaPolska 2010", spor zadzone-
goprzez Komisg e Krajowa NSZZ ,, Solidar nosé” .

W Warszawie odbyta sie konferencjaprasowa z udziatem Ja-
nuszaSniadka, przewodniczacego Komisjii Krajowg NSZZ , So-
lidarnoé¢” , ktory przedstawit raport " Praca Polska2010".

Po raz pierwszy od 10 lat liczba zarejestrowanych nowych
bezrobotnych przekroczyta 3 min. Jednoczesniewg danych GUS
wynik finansowy netto przedsiebiorstw byt wyzszy o 25,1%,
czyli 015,8 mid zt. ,,Oznacza to, ze wigkszosé pracodawcow
umigetnie przerzucita skutki kryzysu napracownikdw” - powie-
dziat Janusz Sniadek przewodniczacy KK NSZZ , Solidarnosé”.

Danezawartew raporciewskazuja, zeistnige niebezpi eczen-
stwo nadmiernego zadtuzanias ¢ gospodarstw domowych i dra
stycznego spadku popytu wewngtrznego. Przeniesienie skut-
kow kryzysu na pracownika bedzie tez skutkowato pogtebia-
niem si¢ kryzysu demograficznego. Zdaniem NSZZ ,, Solidar-
nos$¢” bedzie ostabia¢ pol skierodziny oraz sktonnos¢ do pos a-
daniadzieci.

Problemy demografii sa gtéwnymi wyzwaniami przed jakim
stoi wiekszosé krajow europgskich. Sytuacja Pol ski jest wyjat-
kowo niepokojacai zapewne na ezy do najbardzi g niebezpiecz-
nych w Europie. Prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego
nalata 2008-2035 zaktadaja, ze,,liczbaludnosci Polski bedzie
systematycznie si¢ zmnigjszac, przy czym tempo tego spadku
bedziecoraz wyzsze' . Oznaczato problemy narynku pracy, aw
konsekwencji rowniez problemy systemu emerytal nego. Wtor-
ne skutki spadku liczby mieszkancow dotkna réwniez rynki fi-
nansowei oraz rynek nieruchomosci. Niezmienia tego ani pod-
wyzszeniewi eku emerytalnego ani programy typu 50+. Gtwne
przyczyny niskiego przyrostu naturalnego to: brak pewnosci
zatrudnienia, niestabilnos¢ finansowa, stabos¢ polityki rodzin-
ng, niewystarczagjacainfrastrukturai problemy z faczeniem zycia
zawodowego z rodzinnym.

Wydatki Polski narodziny, sa po Butgarii, najnizszymi w Eu-
ropie, wlaczajac w to rownosé sity nabywczej. Stanowia one
pomoc 11 razy mnigjsza niz we Francji i 17 razy nizsza niz w
Irlandii. Mnig niz 3% dzieci ponizg 3lat madostep do ztobka
lub przedszkala, dlapordwnaniaweFrangi jest to ponad 60 %.
Zreszta duzaczesé ztobkow sa to ztobki prywatne, ktérych koszt
jest zbyt wysoki dlawidu rodzin. Kwestia opieki nad dzie¢mi
matym wigksze znaczeniew Polsce, zenormaczasu pracy na e-
zy tu do najdtuzszych w Europie.

Zwiazkowcy dowodza, ze utrzymaniemigisc pracy i poziomu
wynagrodzen jest bardzo istotne w Polsce, gdzie w roku 2009
popyt gospodarstw domowych zapewnit 82% wzrostu PKB i
byt jednym z gtéwnych czynnikéw amortyzujacych kryzys. Prio-
rytetem pol skigj polityki gospodarcze jest zysk, podczas gdy w
pozostatych krajach europejskich na pierwszym miejscu jest
pracownik. ,, W Polsce dziatania antykryzysowe byty gtownie
pozorowane, a ustanowione prawo nie spetnito nadzie partne-
réw spotecznych. Tymczasem dzi ataniaochronne wdrozonew
Niemczech pozwolity unikna¢ likwidacji co najmnigj 600 tys.
migjsc pracy, we Francji udato si¢ zachowac ok. ¢wieré miliona
migjsc pracy, zagrozonych likwidagja” - powiedziat J. Sniadek.

Raport jest koleinym z cyklu opracowan poruszajacych tema-
tyke warunkow zatrudnieniaw Polsce, ktore zostaty przedsta-

wione przez Zwiazek w ostatnich latach. Obgmuje on takieza-
gadnieniajak:

- skutki wzrostu bezrobocia,

- analizg popytu wewngetrznego,

- oceng deficytu administracji publiczne,

- omawia zagrozenie kryzysem demograficznym.

Raport nazlecenieNSZZ Solidarnosé przygotowat S.Partner/
Grupa Syndex wewspotpracy z Biurem Eksperckim Komigi Kra-
jowgf NSZZ ,Solidarnos¢”. Syndex od ponad trzydziestu lat
towarzyszy przedstawiciel om pracownikow i ich organizacjom
przy podejmowaniu decyzji. Syndex, korzystajac z kompetengji
ponad 400 wykwali fikowanych doradcdw redli zuje kazdegoroku
blisko 2000 migji, projektow, ekspertyz zlecanych przez krajowe
i europeiskie organi zacje pracownikow i ich przedstawicidli.

Ubezpieczeniew TUnZ, Polisa- Zycie” SA.

Od 1 maja br. rozpoczeta dziatal nos¢ ubezpieczeniowa wArce
lorMittal Poland TUNnZ , Polisa—Zycie’ SA . Zainteresowanym
przypominamy czym byta podyktowanazmiana ubezpieczycie-
laz,,Nordea’ na,Polisa-Zycie’:

Od 1 lutego 2010r. Nordea zrezygnowata z prowadzeniabiura
przy ArcelorMittal Poland S.A. i wypowiedziata umowe. Dodat-
kowo w styczniu br. Nordea przedstawita bardzo niekorzystne
warunki ubezpieczenia pracownikéw, pol egajace naznacznym
obnizeniu wyptacanych swiadczen przy tegf samej sktadce, lub
zostawi gjac te same swiadczeniaprzy znacznym podwyzszeniu
sktadki ubezpieczeniowd. NSZZ ,, Solidarnos¢” niezgodzitasie
natakie warunki, co skutkowatoby wypowiedzeniem umowy z
Nordea. Pokrdtkig rozmowie Przewodniczacego,, Solidarnosci”
z Dyrektorem sprzedazy w Centrali Nordea, zostalismy poinfor-
mowani, ze moga by¢ prowadzone ubezpi eczenia nadotychcza-
sowych zasadach, do momentu znalezienia innego Towarzy-
stwa, ktére przejmie Ubezpieczenie Grupowe po Nordea. | tak
Sie stato - jest to TUNZ , Polisa-Zycie’” S.A. ktore spegjalizuje
Sie wiasnie w ubezpieczeniach grupowych. , Polisa-Zycie® za-
oferowata ta sama wysokos¢ sktadki, czyli 48,00 zt i wyzsze
wyplacane$wiadczenia niz poprzednik.

Dodatkowo pracodawca poinformowat, zeod konca majabr.
zaprzestajesciagania sktadek naNordes, tak wiec te osoby, kté-
re jeszcze nie poczynity stosownych krokdw i nie przepisaty
deklaracji z Nordea do Polisa-Zycie, powinni zrobié tojak naj-
szybcigl bo od czer wca nie beda ubezpieczeni (chyba, ze sami
podpisza deklaracje indywidual nej kontynuacji w Nordea).

Wszyscy nowo wstepujacy do TUnZ , Polisa-Zycie’ sa wpi-
sywani bez okresu karencji. Dodatkowo pracownicy moga do-
pisa¢ swoich wspitmatzonkdw na tych samych zasadach réw-
niez bez okresu karencji. Taopcja nie bytadostepnaw Nordea.

Uzyskalismy informacje, zena Stalowni sa organi zowane spo-
tkaniaz przedstawicielem Nordea, ktdry obiecat dal sza konty-
nuacje tegoz ubezpieczyciela. Spotkaniate nie byty firmowane
przez zaden ze zwiazkdw zawodowych ani przez pracodawce.
Osoby obecne na tych spotkaniach informujemy, ze nikt - ani
Zwiazki zawodowe, ani pracodawca- nie bierzeodpowiedziano-
$ci za decyzje podjete natych nieformal nych spotkaniach.

Biur oObstugi K lientdw Ubezpieczenia Grupowego,, Palisa-
Zycie’ SA. przyArcelorMittal Poland SA.

ul. Ujastek 1, 30-969Krakdw, budynek ,, S, klatka A, pok§j
112, tel ./fax. 12/390-39-77 lub z huty 99/39-77,

e-mail: ubezpieczenia.huta@pocztafm
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OBOZ SPORTOWY W PINCZOWIE

Chcesz aby twoje dziecko spedzito wakacje na sportowo?
Zgtos jenaobdz sportowy w Pinczowie, organizowany od kilku
lat przez KRHNSZZ ,, Solidarnos¢”. W tym roku:

* turnusw dniach od 9lipcado 25 lipca (17 dni)

koszt 1.380 zt
suger owany wiek uczestnikéw: 12 do 18lat

W programieturnusu: treningi w zakresie pitki nozngj, siat-
kowki, koszykdwki i lekkoatl etyki, aktywny wypoczynek w po-
staci korzystaniaz kajakdw i rowerdw wodnych (niemnigj niz 3
razy w tygodniuy), wycieczki rowerowe, ognisko, zabawy swie-
tlicowe, dyskoteki. Beda tez konkursy i turnigje z nagrodami
(tenis stotowy, szachy, czworobdj sprawnosciowy).

Zapisy przyjmujekol. BestaKonieczna, pok. 106 w bud. adm.
=S KILA, I p., td. 012 290-37-58 lubwewngtrzny huty 37-58 w
godzinach od 8.00 do 15.00.

Na kolonie do Kolobrzegu

W ramach akcji ,,Lato z Solidarnoscia w Matopol sce” poraz
21 Fundacja Solidarni Solidarnym organizuje nad morzem w
K otobrzegu wypoczynek wakacyjny dladzieci.

| stnigje mozliwos¢ wyjazdu dziecka z rodzicami lub opieku-
nem. Warunki kolonii s3 dobre. Dzieci beda pod opieka wycho-
wawcy, lekarza pediatry i ratownika. Organizator gwarantuje
réwniez smacznepositki oraz wid eatrakgji takich jak: wycieczka
statkiem po morzu, zwiedzanie autokarem (ktéry jest do dyspo-
zycji caty czas) ciekawych okolic nadmorskich, gry, zabawy,
dyskoteki itp.

Odbeda si¢ dwaturnusy 16 dniowe (w tym podréz) w termi-
nach:

| turnus - od 29 czerwcado 14 lipca2010r.;

[l turnus- od 14 lipcado 291ipca2010r.

Kaszt kolonii wraz z podréza wynos 1.150 zt. Wszystkie do-
datkowe koszty, ktorewynikaja z organizacji kolonii bedzie po-
krywata Fundacja.

Wszd kieinformagjemaozna uzyska¢ w godzinach 9.00 - 14.00
pod nr telefonu: 12 422-13-99.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej
oraz Centrum M edyczne,, Ujastek”

w dniach 24 - 28 maja 2010 roku

organi zuja dlaHutnikdw - pracownikéw ArcdorMittal Poland
oraz spétek hutniczych bezptatne badania (konsultacje) u leka-
rzy specjalistow:

okuligty, ginekologa, kardiologa, reumatol oga, chirurga, fi-
Zjoter apeuty, inter nisty or az badanianaczyn metoda Dopplera
i badaniaw kier unku osteopor ozy

Badaniawykonywane beda naterenie Centrum Medycznego
»Ujastek” . Szczegdty w nastepnym numerze NBS.

M aj owy weekend 2010

W sobote, pierwszego maja, 53-osobowa grupa pod prze-
wodnictwem Ryska Wawi orki wyr uszytana trzydni owa wyci ecz-
ke do Powroznika koto Muszyny, ktéry byt nasza baza wypa-
dowa. Mimo niezbyt optymistycznych prognoz meteo, mieli-
$my nadzieje nadotlenieniesi¢ na gorskich szlakach. | jak zwy-
kledobre duchy czuwaty nad nami. Nasz nieoceniony Kierow-
cadowi 6zt nasz autokar na przetecz nad Bogusza. Stamtad nie-
bieskim szl akiem poszlismy na Jaworze (882 m npm) - najwyzsze
wzniesienie Gor Grybowskich, naktorym w 2007 r. postawiono
stal owa dwudziestometrowa wieze z platforma widokowa. Obok
goi kamienny mini oltarz wraz z tablica upamietniajaca pobyt w
tych okolicach Jana Pawtall. Ogladajac widoki z wiezy trzeba
byto uruchomi¢ wyobraznig, bo widocznosé nie byta idealna,
alewrazeniai tak pozogtana niezapomniane. Dalg niebieski szlak
poprowadzit nas w strong Kamianneg, stynnego osrodka psz-
czelarstwa. Oberzelismy skansen z ulami, oprzeréznych kszta-
ttach, kosciot (byta cerkiew) pod wezwani em NawiedzeniaNMP,
a na koncu w promieniach majowego stonca, ktore taskawie
nam zaswiecito, ,,dlazdrowotnosci” raczylismy si¢ staropol ski-
mi miodami. Po przyjezdzie do Powroznika po swietniewyko-
rzystanym dniu, obi adokol acja smakowatawyjatkowo.

W niedziel¢ po ranngl mszy w drewnianym kosci 6tku i weze-
snym $niadaniu pojechalismy w strong Krynicy. Najpierw byt
wyjazd gondol a na Jaworzyng, apotem uruchomilismy juz wia-
sny transport. Ruszylismy czerwonym, apdznig niebieskim szla-
kiem do Bacowki nad Wierchomla. Po drodze, moze nadobry
poczatek wiosennegoi |etniego sezonu - przeszlismy wiosenny
chrzest majowym deszczem, burza i gradem. Zdazylismy wy-
schnaé¢ natrasie, a powtérny deszcz nie przeszkodzit nam w
zgj$ciu do Szczawnika, gdzieprzewidziany byt koniectrasy. W
osrodku czekat znow pyszny positek | pozostat przed nami ostat-
ni dzien wyprawy. Osrodek opuscilismy stosunkowo wczesnie,
ale czekaly nas jeszcze atrakcje w drodze powrotnej. Pogoda
tym razem zndw dopisata, deszcz nasomijat. Zwiedzilismy Ty-
licz koto Krynicy, zakosztowalismy tamtej szgf wody mineralnej,
potem dtuzszy spacer w Krynicy wedtug indywidualnych po-
mystéw, po drodze obiad i wycieczka dobiegtakonca... Mysle,
ze mimo troche zmienionych tras wycieczkowych, uczestnicy
wrdcili do domdéw zadowoleni, anapewno z zapasem $wiezego
powietrza w ptucach. Do zobaczenia na Rajdzie Hutnikéw w
czerwceul

K zysztofowi Wiodar czykowi
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfadajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” ZE

Koledze Joézefowi Fularzowi
ser decznewyr azy wspdlczucia z powodu $mierci BRATA
skiadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Walcowni Zimngj

Koledze Krzysztofowi Brozynie
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
sklada,, Solidar nos¢” Walcowni Gor acej

Rodzinies.p. Stanidawa K uklicza

wyr azy glebokiego wspdlczucia
skfada ,, Solidarnos¢” orazkolezanki i koledzy z Kolprem

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 12.05.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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