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W niedzielę wybieramy Przydenta RP
Jak głosować w wyborach?
20 czerwca o 6 rano otworzą się drzwi wszystkich lokali

wyborczych. Polacy wybiorą kolejnego prezydenta III RP. Tych
wszystkich, którzy mają jakiekolwiek wątpliwości dotyczące
udziału w wyborach i głosowania.

Jeżeli głosujemy w miejscu naszego zameldowania, w lokalu
wyborczym musimy okazać tylko dowód osobisty i podpisać
listę wyborców. Otrzymamy wówczas kartę z alfabetycznie usze-
regowanymi nazwiskami kandydatów, instrukcją głosowania,
wydrukowaną pieczęcią państwową oraz pieczęcią Obwodowej
Komisji Wyborczej. Aby głos był ważny, musimy postawić znak
„x” w okienku przy nazwisku jednego kandydata. Jeżeli zazna-
czymy więcej niż jedno nazwisko lub nie zaznaczymy żadnego,
głos będzie nieważny. Po dokonaniu wyboru kartę wrzucamy
do zapieczętowaniem urny. Wtedy możemy już pożegnać się z
komisją i opuścić lokal wyborczy.

Poza miejscem zameldowania też zagłosujemy
Jeżeli chcemy głosować poza miejscem zamieszkania musimy

otrzymać dokument, który pozwoli nam na głosowanie w do-
wolnym lokalu wyborczym. Możemy go otrzymać w urzędzie
gminy w miejscu naszego zameldowania do dnia 18 czerwca.
Jeżeli interesuje nas tylko druga tura, czas mamy do 2 lipca. Jest
to najlepsze rozwiązanie w sytuacji, kiedy nie wiemy, gdzie bę-
dziemy przebywać w dniu wyborów. Minus jest jeden – w przy-
padku zgubienia karty tracimy prawo do udziału w wyborach.

Urlop za granicą? Nic straconego
W sytuacji, gdy chcemy głosować za granicą, a nie pobrali-

śmy z urzędu odpowiedniego dokumentu, powinniśmy zatele-
fonować bądź udać się do konsulatu. Tam możemy zostać dopi-
sani do spisu wyborców. Czas mamy do 17 czerwca. Należy
pamiętać, by podczas głosowania mieć ze sobą paszport – na-
wet wówczas, gdy przebywamy na terenie strefy Schengen.

Lokale wyborcze zostaną zamknięte o godzinie 20. W przy-
padku, gdyby pierwsza tura nie przyniosła rozstrzygnięcia,
kolejny raz pójdziemy do urn 2 lipca.

Przypomnijmy, że Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”
zaapelowała do członków i sympatyków Związku o poparcie w
wyborach prezydenckich Jarosława Kaczyńskiego.

„Szanując indywidualne decyzje członków NSZZ Solidarność,
Komisja Krajowa stwierdza, że wybór Pana Jarosława Kaczyń-
skiego na Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej daje największą
gwarancję kontynuacji programu Solidarnej Polski realizowa-
nego przez ś.p. Lecha Kaczyńskiego” - czytamy w przyjętym
stanowisku. Ten program Związek poparł 5 lat temu. Związkow-
cy w swoim stanowisku podkreślają, że przez ostatnie lata mogli
liczyć na wsparcie Pana Prezydenta Lecha Kaczyńskiego za-
równo w sferze społecznej, jak i w działaniu na rzecz prawdy
historycznej i pamięci o ludziach Solidarności.

Pracownicze problemy do rozwiązania (!?)
Pracownicy inkorporowani
Od stycznia br. do ArcelorMittal Poland zostali ponownie przy-

jęci pracownicy byłych hutniczych spółek: HK Zakład Automa-
tyzacji, częściowo Service Group, a także ostatnio spółki Su-
kurs. Pomimo już kilkumiesięcznej pracy w „nowym” podmio-
cie, niektórzy z pracowników dwóch pierwszych spółek do tej
pory nie posiadają angaży w swoim miejscu pracy. Wielu z nich
skarży się, że nie zna nawet swojego przełożonego. Ich stawki
osobistego wynagrodzenia odbiegają wyraźnie od stawek oso-
bistego zaszeregowania innych współpracowników, którzy cały
czas pracowali w Hucie. Poza tym osobom z wyższym wykszta-
łceniem (inżynierowie) wręczane są angaże pracowników fizycz-
nych.

W przypadku byłych pracowników Service Group otrzymuje-
my sygnały, że pozbawia się te osoby dodatku za ratownictwo
gazowe, mimo wystąpienie do dyrekcji w tej sprawie kierownic-
twa zakładów jeszcze w lutym br.

Inkorporacja pracowników spółki Sukurs jest tematem dość
świeżym (chociaż omawianym wiele miesięcy wcześniej), ale już
pracownicy zadają pytania związane z funkcjonowaniem w struk-
turach ArcelorMittal Poland i pytania o nowy układ zbiorowy
pracy. Pracownicy ci oczekują także jasnego określenia stano-
wisk pracy, które uprawniały będą do emerytur pomostowych.

Te i inne tematy, dotyczące często indywidualnych spraw
pracowniczych, zostaną przez przedstawicieli naszego Związku
poruszone na najbliższym posiedzeniu Zespołu Roboczego.

Dużo wątpliwości i pytań nasuwa się również w związku z
wydzieleniem z ArcelorMittal Poland, służb finansowo- księgo-
wych do Shared Service Centre Spółka z o.o. Pracownicy nowe-
go podmiotu zadają pytania dotyczące potrącania z wynagro-
dzenia składek na PKZP, SKOK, czy ubezpieczenie, jak miało to
miejsce, kiedy byli pracownikami Huty.

Wiele wątpliwości, tym razem wśród pracowników Arcelor-
Mittal Poland, budzi w związku z wydzieleniem służb finanso-
wo-księgowych, dostępność do swoich danych osobowych.
Archiwum, będące w gestii spółki Shared Service Centre, praw-
dopodobnie znajdzie się w siedzibie firmy, tj. w Dąbrowie Górni-
czej. Pracownicy Huty już teraz skarżą się na utrudniony dostęp
do wydawanych zaświadczeń o zatrudnieniu, wysokości za-
robków, czy też swoich informacji osobowych np. określają-
cych staż pracy niezbędny do przeliczenia emerytury.

Wydaje się, że koncepcja wydzielenia do innego podmiotu
służb finansowo-kadrowych nie była do końca trafioną decyzją
koncernu.

Pracownicy wydzieleni
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Narasta niepokój wśród pracowników ochrony ze spółki „Sed-
Hut”. Powodem jest oczywiście wypowiedzenie umowy o
ochronę krakowskiego oddziału przez ArcelorMittal Poland.

Nie jest tajemnicą, że pracownicy ochrony wymieniają się
własnymi poglądami na ten temat. Najczęściej są to wizje, które
nie malują się w jasnych kolorach. Co jakiś czas pojawiają się
kolejne plotki, gdzieś i u kogoś zasłyszane. - Co będzie? - to
pytanie można usłyszeć najczęściej z ust pracowników. Do tej
pory nikt z pracownikami „Sed-Hut” nie raczył rozmawiać o ich
najbliższej przyszłości - ani ze strony Zarządu Spółki, ani ze
strony dyrekcji ArcelorMittal Poland.

W firmie „Sed-Hut” pracuje około 100 pracowników z dawnej
Huty Sendzimira. Wydaje się zatem, że Huta jako były praco-
dawca ma jakieś zobowiązania wobec byłych pracowników, któ-
rzy odchodząc nie otrzymali żadnych odpraw. Czyżby teraz pra-
cownicy mieli zostać przekazani dalej, do innej firmy - bez żad-
nych odpraw, bez gwarancji zatrudnienia, czy gwarancji wyna-
grodzenia? Już obecnie pracownicy straży przemysłowej zara-
biają średnio ok. 1,5 tys. zł, pomimo iż posiadają jeszcze np.
„stażowe” z Huty. Jeżeli przetarg o ochronę krakowskiego od-
działu wygra inny podmiot gospodarczy, lub nawet z powrotem
„Sed-Hut”, to stawki za ochronę prawdopodobnie będą niższe.
Jak odbije się ta sytuacja na pracownikach, czasami z kilkudzie-
sięcioletnim stażem, każdy może się domyśleć. Tutaj rodzi się
następne pytanie - Czy przy jeszcze niższym wynagrodzeniu
dla pracowników, taka ochrona będzie skuteczna?

W Dąbrowie Górniczej firma Consalnet, ochraniająca tamtej-
szy oddział ArcelorMittal Poland, płaci pracownikom około 1,8
tys. zł netto. Czyżby w krakowskim oddziale pracowali mniej
równi ludzie?

Pracownicy dawnej Straży Przemysłowej HTS czują się oszu-
kani i przepychani, jak niechciane zło i może (odpukać!) do-
staną przysłowiowego kopa po wielu latach pracy. Zdecydo-
wana większość z nas posiada rodziny. A więc nie jest to pro-
blem przyszłości nas samych jako pracowników, ale także na-
szych żon i dzieci. - Czy w takich warunkach można godnie żyć?
- Za co, w wielu przypadkach jedyni żywiciele swoich rodzin,
będą mogli utrzymać swoich najbliższych?

Już teraz zdesperowani pracownicy, jak i działające w spółce
związki zawodowe, zastanawiają się nad formą ewentualnego
protestu. Oczywistym jest, że im bardziej dotkną nas i nasze
rodziny skutki zmian, tym bardziej protest może zostać nasilo-
ny. Nie będziemy mieli bowiem nic do stracenia.

Na razie czekamy na wyjaśnienia ze strony dyrekcji tak Spółki
Sed-Hut, jak i ArcelorMittal Poland.

W Sed-Hut narasta niepokój

Komisja Oddziałowa NSZZ „Solidarność” Sed-Hut

W poniedziałek 14 czerwca odbyło się kolejne posiedzenie
30-osobowej Komisji Robotniczej Hutników MOZ NSZZ „S”
AMP SA - Kraków.

Przewodniczący MOZ Władysław Kielian rozpoczął posie-
dzenie krótką informacją o bieżącej sytuacji w polskich i niektó-
rych zagranicznych hutach należących do Grupy ArcelorMit-
tal.

W naszej hucie sytuacja stabilizuje się, zamówienia sięgają
połowy lipca,choć wciąż jesteśmy poniżej poziomu założonego
w biznesplanie. Ogólnie idzie ku lepszemu, ale nie jest jeszcze
tak, jak przed kryzysem. Taką opinię znaleźć można w raporcie
sporządzonym dla Europejskiej Rady Zakładowej na temat wy-
ników Grupy za I kwartał 2010, a który to raport trafił do organi-
zacji związkowych.

Nieciekawa jest sytuacja w rumuńskiej hucie Galati, w której
gościli ostatnio członkowie ERZ. Z racji kryzysu musiano tam
w ubiegłym roku wyłączyć część wielkich pieców. Teraz przy-
mierzają się do remontu jednego z nich. Zdolność produk-
cyjną huty Galati określa się na 7 mln ton, tymczasem obecnie
produkują nie więcej niż 2,5 mln ton. W ostatnich latach, po-
dobnie jak u nas, w hucie rumuńskiej dokonano restrukturyza-
cji zatrudnienia z wykorzystaniem programu dobrowolnych
odejść. Na koniec 2009 roku w hucie Galati pracowało 9.416
osób. Jeśli chodzi o zarobki, to nie są one rewelacyjne: rumuń-
scy hutnicy zarabiają średnio 190 euro miesięcznie.

Na forum Europejskiej Rady nie pierwszy raz poruszano kwe-
stię wynagrodzeń, które w hutach działających na terenie Euro-
py Wschodniej znacznie odbiegają od tych w Europie Zachod-
niej. Być może uda się - przy współpracy z Europejską Fede-
racją Metalowców - doprowadzić do porozumienia z władzami
ArcelorMittal, aby określić w całej Grupie minimalną płacę.

Następny temat związany był z wyborami przedstawiciela za-
łogi do Rady Nadzorczej spółki Kolprem. Nasz kandydat Stani-
sław Lebiest przegrał te wybory niewielką ilością głosów. Szko-
da, mówił przewodniczący KRH, że  nie wszyscy członkowie
„Solidarności” poszli na wybory. Szkoda, że niektórzy z nich nie
głosowali na kandydata „Solidarności”. Szkoda też, że nie wszy-
scy nasi członkowie chcą działać na rzecz wzmocnienia Związku
i wbrew nazwie naszej organizacji nie są solidarni ze swoimi
kolegami. Jak dodał przewodniczący z Kolpremu: „Zamiast się
wspierać, szukamy wroga wśród swoich”.

Wśród członków KRH, jak i osób, które przyszły na to spo-
tkanie rozgorzała wokół tego tematu dyskusja. Wszyscy człon-
kowie powinni wiedzieć, co dzieje się w Związku i szkoda, że
nie ma w tym wsparcia ze strony np. niektórych mężów zaufa-
nia. Jeśli nie będzie prawdziwej pracy i wzajemnego szacun-
ku, a tylko zacietrzewienie, podejrzliwość i zazdrość, to sta-
niemy się wkrótce antysolidarnością - przestrzegał Wiesław
Zając.

Trudno nie odmówić mu racji, bo tak się jakoś dzieje, że naj-
większymi krytykantami są zwykle ci, o których nie można po-
wiedzieć, że zrobili coś dobrego i budującego.

Kolejnym punktem przewidzianym w porządku obrad było
przyjęcie Regulaminu Pracy Zarządu Komisji Robotniczej Hut-
ników, w którym określa się poszerzone obowiązki członków
zarządu oraz uchwały finansowej.

Członkowie KRH jednogłośnie przyjęli powyższy Regulamin

Na zakończenie posiedzenia rozmawiano o sierpniowych ob-
chodach rocznicowych oraz o pomocy dla pracowników huty i
spółek, którzy szczególnie ucierpieli podczas tegorocznych po-
wodzi.

Posiedzenie KRH

Serdecznie dziękuję wszystkim pracownikom PUK „Kol-
prem”, którzy wzięli udział w wyborach członka Rady Nad-
zorczej Spółki. Szczególnie dziękuję tym, którzy obdarzyli
moją osobę zaufaniem i głosowali za moją kandydaturą.

Stanisław Lebiest
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NSZZ "Solidarność" krytycznie ocenia założenia zmian w usta-
wie o emeryturach kapitałowych przedstawione przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Społecznej. Co ciekawe, wprawdzie Pre-
mier Donald Tusk zapowiedział, że zmian w podziale składki mię-
dzy OFE i ZUS nie będzie, to w programie prac legislacyjnych,
który otrzymali partnerzy społeczni w ubiegłym tygodniu, pro-
pozycje te się znalazły.

W opinii przesłanej 15 lutego br. do Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Społecznej, NSZZ "Solidarność" zaznacza, że nie można
oprzeć się wrażeniu, iż zmiana podyktowana jest przede wszyst-
kim potrzebami budżetu państwa. Związkowcy stwierdzają rów-
nież, że zmniejszenie udziału metody kapitałowej w finansowa-
niu przyszłych świadczeń emerytalnych oznacza zwiększenie
ciężaru finansowania emerytur przez przyszłe pokolenia. Związ-
kowcy widzą potrzebę zmian w systemie kapitałowym. Jednak
powinny one, ich zdaniem polegać na m.in.: dalszym ogranicza-
niu kosztów ich funkcjonowania, zwiększaniu efektywności czy
ograniczaniu ryzyka inwestycyjnego ponoszonego przez ubez-
pieczonych.

Zdaniem NSZZ „Solidarność” środkiem do poprawy sytuacji
finansowej Funduszu Ubezpieczeń Społecznych powinny być
działania zmierzające do zwiększenia jego przychodów poprzez,
m.in.:

- ograniczenie zjawiska zatrudnienia na czarno,
- likwidację możliwości podejmowania pracy w ramach tzw.

nielegalnego samozatrudnienia,
- poprawę ściągalności składek na ubezpieczenie społeczne,
- wykluczenie możliwości realizacji obowiązku ubezpieczenia

w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego przez osoby
nieprowadzące działalności rolniczej.

Niepokojąca jest zdaniem "Solidarności" propozycja jedno-
razowej wypłaty środków zgromadzonych w OFE. - Świadcze-
nia emerytalne mają na celu zapewnić ubezpieczonemu po osią-
gnięciu wieku emerytalnego i zakończeniu aktywności zawodo-
wej środki do utrzymania. Cechą emerytury jest jej długotermi-
nowy i dożywotni charakter. Do tej pory zarówno część składki
na ubezpieczenie emerytalne odprowadzana do Funduszu Ubez-
pieczeń Społecznych, jak i część składki odprowadzana do otwar-
tych funduszy emerytalnych, miała być przeznaczona na finan-
sowanie świadczeń emerytalnych. Propozycja stworzenia moż-
liwości jednorazowej wypłaty środków zgromadzonych w otwar-
tym funduszu emerytalnym zakłada więc ograniczenie zabezpie-
czenia społecznego na starość - mówią przedstawiciele z Działu
Polityki Społecznej Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność".

"Solidarność" przypomina również, że reforma wprowadzona
w 1999 r. zakładała uniezależnienie systemu emerytalnego od
niekorzystnych zjawisk demograficznych. Jednocześnie zakła-
dano, że niedobór Funduszu Ubezpieczeń Społecznych powstały
wskutek zmniejszenia wysokości składki przekazywanej na fi-
nansowanie bieżących świadczeń emerytalnych metodą repar-
tycyjną będzie pokrywany ze środków publicznych pochodzą-
cych z Funduszu Rezerwy Demograficznej, prywatyzacji oraz
budżetu państwa. Propozycja zmniejszenia udziału metody ka-
pitałowej w finansowaniu przyszłych świadczeń emerytalnych
oznacza zwiększenie ciężaru finansowania emerytur przez przy-
szłe pokolenia.

Krytyka propozycji zmian w ustawie
o emeryturach kapitałowych

Trwają prace nad systemem dopłat do rachunków za energię
elektryczną dla osób najuboższych. Tymczasem Ministerstwo
Gospodarki różnymi sposobami dąży do ograniczenia liczby
uprawnionych.

Podczas wczorajszego spotkania zespołu Komisji Trójstron-
nej ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń społecznych okazało
się, że projekcie założeń do aktów prawnych wprowadzających
system dopłat do energii elektrycznej skierowanym do Rady
Ministrów znalazła się pozytywna opinia partnerów społecz-
nych, której w rzeczywistości nie było. Autorem założeń jest
Ministerstwo Gospodarki.

Wywołało to oburzenie przedstawicieli związków zawodowych.
W tej sytuacji Stefan Kubowicz, jako przewodniczący zespołu
został zobowiązany do poinformowania premiera Donalda Tu-
ska oraz przewodniczącego Komisji Trójstronnej, że ani na fo-
rum Komisji Trójstronnej nie przyjęto żadnego pozytywnego
stanowiska w sprawie tychże założeń. – Oczekujemy ponowne-
go przesłania projektu założeń do Komisji Trójstronnej – mówi
Zbigniew Kruszyński, przedstawiciel NSZZ „S” w zespole ds.
budżetu, wynagrodzeń i świadczeń społecznych.

System dopłat do energii elektrycznej ma ochronić najuboż-
szych przed zapowiadanymi podwyżkami cen energii. Z przed-
stawionych założeń wynika, że Ministerstwo Gospodarki prze-
widuje ochronę tylko tych osób, które pobierają stałe lub okre-
sowe zasiłki z pomocy społecznej. Uprawnione są do nich tylko
te osoby, które spełniają kryterium dochodowe oraz wykazują
dodatkowo jedną z tzw. dysfunkcji społecznych, np. niepełno-
sprawność, alkoholizm. - Naszym zdaniem nie można zawężać
pomocy tylko do kręgu osób objętych dodatkową dysfunkcją.
Pomysł rządu pozbawi pomocy na przykład pracowników po-
bierających niskie wynagrodzenia i utrzymujących rodziny –
uważa Zbigniew Kruszyński.

 Zespół przedyskutował również propozycje podwyższenia
progów uprawniających do pomocy społecznej. Ustalono, że
strona rządowa dokona szacunku kosztów tej operacji.

Progi dochodowe uprawniające do pomocy społecznej nie
były podwyższane od ponad 4 lat, pomimo postulatów związ-
ków zawodowych oraz rekomendacji Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych. W ubiegłym roku waloryzacja została wstrzymana,
chociaż wiadomo było, że kryzys zwiększy grupę potrzebują-
cych. Obecnie tzw. ustawowa granica ubóstwa jest niższa od
minimum egzystencji ustalanego przez IPiSS. Dla rodziny z
dwójką dzieci na utrzymaniu, ustawowa granica ubóstwa wyno-
si 1404 zł a minimum egzystencji to 1509 zł. Warto przypomnieć,
że minimum egzystencji uwględnia tylko te potrzeby, których
zaspokojenie nie może być rozłożone w czasie, a konsumpcja
niższa od tego poziomu prowadzi do biologicznego wyniszcze-
nia. Zdaniem ekspertów próg dochodowy uprawniający do udzie-
lanej pomocy nie może być niższy niż wartość minimum egzy-
stencji. W przeciwnym razie pomoc społeczna nie zapewni stan-
dardu koniecznego do przeżycia. Nie spełnia również innych
swoich funkcji, np. nie pozwala wyjść z ubóstwa. W najgorszej
sytuacji są rodziny z dziećmi. Aż co czwarta rodzina z trójką
dzieci na utrzymaniu, żyje poniżej ustawowej granicy ubóstwa.

Z Działu Informacji KK

Energetyczne dopłaty



Józefowi Sroce
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Małgorzacie Wróbel
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Ojca

    składają koledzy i koleżanki z „Solidarności” SKOK
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OBÓZ SPORTOWY W PIÑCZOWIE
Chcesz aby twoje dziecko spędziło wakacje na sportowo?

Zgłoś je na obóz sportowy w Pińczowie, organizowany od kilku
lat przez KRH NSZZ „Solidarność”. Jest jeszcze kilka wolnych
miejsc na: turnus w dniach od 9 lipca do 25 lipca (17 dni), koszt
1.380 zł - sugerowany wiek uczestników: 12 do 18 lat

W programie turnusu: treningi w zakresie piłki nożnej, siat-
kówki, koszykówki i lekkoatletyki, aktywny wypoczynek w po-
staci korzystania z kajaków i rowerów wodnych (nie mniej niż 3
razy w tygodniu), wycieczki rowerowe, ognisko, zabawy świe-
tlicowe, dyskoteki. Będą też konkursy i turnieje z nagrodami
(tenis stołowy, szachy, czworobój sprawnościowy).

Zapisy przyjmuje kol. Beata Konieczna, pok. 106 w bud. adm.
„S”, kl. A, I p., tel. 012 290-37-58  lub wewnętrzny huty 37-58 w
godzinach od 8.00 do 15.00.

Z okazji przypadającej w tym roku 30 rocznicy powstania „So-
lidarności” każdy członek naszego Związku otrzyma pamiątko-
wy długopis z wygrawerowanym okolicznościowym napisem.

Decyzję taką podjął Zarząd KRH, który jednocześnie zobo-
wiązuje wszystkich przewodniczących (lub ich zastępców) do
odbioru długopisów i rozprowadzenia wśród członków Związ-
ku zrzeszonych w ich komisjach.

Informujemy przewodniczących, że pamiątkowe gadżety wraz
z aktualnymi listami członków należy odbierać w księgowości
KRH, pok. 106 w bud. adm. „S”, tel. 37-58.

Pamiątkowy gadżet na 30-lecie
Tylko dla członków „Solidarności”

Wyjątkowy, unikalny album poświęcony tragicznie zmarłemu
prezydentowi RP Lechowi Kaczyńskiemu wydany został przez
krakowskie wydawnictwo „Biały Kruk”. Album zawiera ponad
170 wzruszających i poruszających, częstokroć nigdzie nie pu-
blikowanych fotografii ilustrujących czas po katastrofie w Smo-
leńsku aż do uroczystości pogrzebowych  na Wawelu, jak rów-
nież fotografie pary prezydenckiej, oficjalne i prywatne.

Piękne fotografie Adama Bujaka i innych znanych polskich
fotografików uzupełnione są tekstami autorstwa m.in. prof. Ry-
szarda Legutko i kard. Stanisława Dziwisza, a także przemówie-
niami wygłoszonymi podczas uroczystości żałobnych. Znajdzie-
my tu też tekst przemówienia Lecha Kaczyńskiego przygotowa-
ny na uroczystości katyńskie.

Album pt. „Hołd Katyński” (format 24x30, twarda oprawa,
błyszczący papier kredowy, 160 stron) można będzie zamówić w
redakcji NBS pok. 107, gdzie też można go obejrzeć.

Książka sprzedawana będzie w cenie promocyjnej 42 zł (w
sprzedaży detalicznej - 69 zł), pod warunkiem zamówienia przez
KRH minimum 100 egzemplarzy. A ponieważ jest to świetna po-
zycja na prezent, proponujemy przewodniczącym rozpatrzenie
możliwości zakupu albumów zbiorowo, na konto komisji.

„HOŁD KATYŃSKI”
Ku pamięci Lecha i Marii Kaczyńskich

Sprostowanie
Informujemy, że przewodniczącym NSZZ „Solidarność” w

byłej spółce „Sukurs” jest Jerzy Śloński, a nie Jan Zawadzki,
jak mylnie podano w biuletynie z ubiegłego tygodnia.

Serdecznie przepraszamy przew. J. Ślońskiego za tę pomyłkę.

W Dziale Spraw Socjalnych i Bytowych krakowskiego od-
działu (tel. 12 290-16-34) można zarezerwować i zakupić bilet na
koncert plenerowy z udziałem Zbigniewa Wodeckiego.

Impreza odbędzie się 5 lipca br. o godz. 20.30 na Małym
Rynku. Cena biletów dla osób uprawnionych do korzystania
z ZFŚS - 7 zł.

Bilety na koncert Zbigniewa Wodeckiego

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w wyprawie z cyklu „Wędrujemy szlakiem bacówek
i schronisk PTTK i Głównym Szlakiem Beskidzkim”

Bieszczady i Beskid Niski
w dniach 8 - 11 sierpnia 2010 r.

Koszt uczestnictwa:
- dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS - 125 zł,
- dla emerytów i rencistów, uprawnionych do ZFŚS - 135 zł
    (w tym podatek od dofinansowania).

W kosztach świadczeń dla uczestników:
przejazdy autokarem, opłaty parkingowe, ubezpieczenie NNW,

opłata klimatyczna, 3 noclegi, 3 śniadania, 3 obiadokolacje, 3 x
suchy prowiant na trasy, ognisko-grill oraz informacja turystycz-
no-krajoznawcza.

Zakwaterowanie
w Ośrodku Turystyczno-Wypoczynkowym „Pod Suliłą” w

miejscowości Rzepedź na pograniczu Beskidu Niskiego i Biesz-
czad (Ciśniańsko-Wetliński Park Krajobrazowy), przy ujściu
Osławicy do Osławy. W Ośrodku do naszej dyspozycji pokoje
1, 2, 3, 4 i 5 osobowe.

Zbiórka uczestników: w niedzielę 8 sierpnia br. o godz. 6.15
obok bud. adm. „Z”

Wyjazd: o godz. 6.30
Powrót: w środę 11 sierpnia br. około godz. 21.00.
Informacje, rezerwacje, zapisy i wpłaty:
1. rezerwacja miejsc (osobiście lub telefonicznie) w dniach

16-30 czerwca br.
2. zapisy i wpłaty w dniach 12-15 lipca br. w godz. 11.00 -

15.30 w budynku „S”, kl. A, pok. 102.
Ilość miejsc ograniczona (jeden autokar) - decyduje kolej-

ność rezerwacji, zapisów i wpłat!
Wycieczkę prowadzi: Ryszard Wawiórko
tel. 12/ 290-37-03 lub wew. 37-03 oraz 793-539-904;
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl
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