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Okręgowy Inspektorat Pracy w Krakowie
Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidar-

ność’ ArcelorMittal Poland S.A. – Kraków  zwraca się z prośbą
o interwencję, w sprawie pracowników krakowskiego oddzia-
łu ArcelorMittal Poland S.A. zatrudnionych w ruchu ciągłym,
a przeniesionych do pracy jednozmianowej w okresie od 1
stycznia do 31 marca 2010 roku na podstawie art. 42 § 4 Ko-
deksu Pracy. Pracownicy ci zostali przez pracodawcę pozba-
wieni dodatku zmianowego, mimo iż art. 42 § 4 Kodeksu Pracy
mówi o zachowaniu prawa do dotychczasowego wynagro-
dzenia.

Naszym zdaniem dodatek zmianowy jest elementem wyna-
grodzenia wynikającym z umowy o pracę i jako taki, w okresie
powierzenia nowych obowiązków na podstawie w/w artykułu
Kodeksu Pracy nie powinien być pracownikowi odebrany. Pro-
simy więc Pana Inspektora o interwencję i spowodowanie,
aby pracodawca wycofał się z krzywdzących pracowników
decyzji.

W załączeniu kserokopia decyzji powierzającej pracowni-
kowi nowe obowiązki.

Biuro Kadr i Relacji Społecznych ArcelorMittal Poland poin-
formowało, że w związku z dokonaniem zwrotu składek na ubez-
pieczenie społeczne od wypłaconego wynagrodzenia z tytułu
Karty Hutnika za lata 1999-2005 została zwrócona obecnym i by-
łym pracownikom Huty składka emerytalna, rentowa, chorobowa
i zdrowotna.

Pracodawca, jako płatnik podatku dochodowego od osób fi-
zycznych potrącił od zwróconych składek zaliczkę na podatek
dochodowy. Zostanie ona wykazana w wydawanych PIT-11 za
rok ubiegły.

ArcelorMittal Poland informuje także, że zgodnie z przepisami,
na podstawie art. 45 ust. 3a Ustawy o podatku dochodowym od
osób fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz.U. Nr 80, poz. 350)
kwoty zwróconych składek zdrowotnych podatnik powinien do-
liczyć do podatku, w zeznaniu składanym za rok podatkowy, w
którym okoliczność zwrotu miała miejsce.

Informacja o wysokości składki zdrowotnej, którą należy doli-
czyć do podatku zostanie przekazana pracownikom w odrębnym
piśmie wraz z „informacją o dochodach oraz pobranych zalicz-
kach na podatek dochodowy za okres od 1 stycznia 2009 do 31
grudnia 2009” tj. PIT-11.

Z posiadanych przez redakcję NBS informacji wynika, że kwoty
składki zdrowotnej, którą należy zwrócić i o jakich informuje pra-
codawca, są różne i wahają się od kilkunastu złotych do grubo
ponad tysiąca złotych.

Enigmatyczna informacja o skutkach wypłaty składki „zusow-
skiej” od Karty Hutnika ukazała się dopiero w ostatnich dniach,
pomimo iż temat ten ciągnie się jeszcze od czasu Polskich Hut
Stali. Pracodawca przez tyle lat nie potrafił poinformować pra-
cowników z czym wiążą się decyzje sądu, który przychylił się do
pozwu skierowanego przez PHS. Dlatego też organizacje związ-
kowe wystąpiły do Zarządu ArcelorMittal Poland o wypłatę re-
kompensaty za brak wypełnienia przez pracodawcę obowiązku
poinformowania pracowników o zwrocie składek.

Pracownicy otrzymują już „odrębne pisma”, o których wspomi-
na informacja ArcelorMittal Poland. Na piśmie tym brakuje na-
główka firmy w której pracujemy, a podpisywane jest ono przez
najniżej umieszczonych w hierarchii pracowników komórek ka-
drowo-płacowych.

Jednocześnie KRH w celu upewnienia się co do interpretacji
dotyczących zasad rozliczania zwróconych kwot, wystąpiła z
prośbą do dyrekcji Izby Skarbowej  o wyjaśnienie, w jaki sposób
powinni rozliczać zeznanie podatkowe (PIT) za rok 2009 pracow-
nicy krakowskiego oddziału ArcelorMittal Poland S.A., którzy w
roku 2009 otrzymali zwrot nadpłaconych składek na ubezpiecze-
nie społeczne i na powszechne ubezpieczenie zdrowotne za lata
1999-2005.

Coraz większa ilość pracowników przechodzi z pracy z sys-
temu zmianowego na system jednozmianowy. Z tego powodu
wynikają różnego rodzaju - naszym zdaniem - nieprawidłowo-
ści, nie wspominając już o niższych wynagrodzeniach tych
osób. Zresztą w tej sprawie podpisane zostało porozumienie,
które cytowaliśmy dwa tygodnie temu.

KRH NSZZ „Solidarność” postanowiła skierować pismo do
Państwowej Inspekcji Pracy w związku z nie wywiązywaniem
się przez pracodawcę z zapisów Kodeksu Pracy.

Zgłoszenie nieprawidłowości do PIPJeszcze o rozliczaniu składek

Trwają wybory związkowe. W wielu komisjach oddziało-
wych już się one zakończyły lub dobiegają końca. Według
Głównej Komisji Wyborczej powinny się one zakończyć jesz-
cze w tym miesiącu. Na początku marca br., a konkretnie w
środę 10 marca, odbędzie się Walne Zebranie Delegatów Mię-
dzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland - Kraków, na którym wybrane zostaną
władze hutniczej „Solidarności” w krakowskim oddziale.
Uczestniczyć w nim będą delegaci mijającej kadencji, jak i oczy-
wiście delegaci wybrani na nową kadencję z poszczególnych
komisji oddziałowych. Z kolei pod koniec marca odbędzie się
walne zebranie Zakładowej Organizacji Związkowej „Solidar-
ność” ArcelorMittal Poland.

W dalszej kolejności odbywały się będą wybory regionalne
i w strukturach branżowych.

Związkowe wybory
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dok. ze str. 1 ZWIĄZKOWE WYBORY

Wiele wskazuje na to, że Święto Trzech Króli będzie dniem
wolnym od pracy. Niestety może odbyć się to kosztem upraw-
nienia do „odzyskiwania” dnia wolnego od pracy za święto przy-
padające w sobotę.

Na taki pomysł wpadli posłowie PO, którzy skierowali do Sej-
mu projekt zmiany kodeksu pracy przywracający dzień wolny
od pracy w święto Trzech Króli. Projekt jednocześnie znosi obo-
wiązek zapewnienia pracownikowi przez pracodawcę dnia wol-
nego od pracy w zamian za dzień ustawowo wolny od pracy
przypadający w tym okresie rozliczeniowym w sobotę.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” pozytyw-
nie ocenia przywrócenie po 50 latach dnia wolnego w święto
Trzech Króli. Jednocześnie przedstawiciele „Solidarności” ne-
gatywnie oceniają likwidację możliwości rozliczenia w innym
okresie dni wolnych od pracy przypadających w sobotę. Taka
forma wprowadzania święta nie jest zdaniem związkowców wła-
ściwa. „Przywrócenie wielowiekowej tradycji kultury chrześci-
jańskiej odebranej nam na początku lat sześćdziesiątych przez
reżim komunistyczny nie powinna odbywać się kosztem innych
uprawnień pracowników wynikających z Kodeksu pracy. Wy-
daje się, że przywrócenie dnia wolnego w Święto Trzech Króli
powinno być decyzją jedyną, bez konsekwencji wynikających
ze zmian w innych przepisach” - czytamy w opinii przyjętej przez
prezydium Komisji Krajowej

* GKW na bieżąco jest informowana o trwających wyborach
w poszczególnych Okręgach Wyborczych.

* Przedstawiciele GKW brali udział w zebraniach wyborczych
Zakładu KOKSOWNIA, Komórek Dyrekcyjnych DN oraz w
zebraniu wyborczym Elektorów połączonych Okręgów Wybor-
czych: Ośrodek Kultury, Slag Recycling i Sed-Hut.

* GKW została poinformowana o zakończonych wyborach w
Spółce  SSC Kraków,  w  Spółce  SUKURS, w Spółce HUT-PUS,
w Zakładzie KOKSOWNIA oraz w Komórkach Dyrekcyjnych.
Protokoły zostały sprawdzone pod względem merytorycznym.
Zostali zatwierdzeni kolejni delegaci na WZD MOZ KRH.

* Zostały także przeprowadzone wybory delegatów w połą-
czonych 3 małych Okręgach Wyborczych (Ośrodek Kultury,
Slag Recykling i Sed-Hut). W okręgach tych zostało wybra-
nych lącznie 10 elektorów, spośród których zgodnie z Ordy-
nacją Wyborczą i Uchwałami GKW przeprowadzono wybór  2
delegatów  na WZD MOZ KRH.

* Wybranych jest już 45 Delegatów spośród planowanych 75
wszystkich, a wybory przeprowadzono już w 14 Okręgach Wy-
borczych spośród 25.

* Przypominamy, że obowiązkiem każdej Komisji Wyborczej
jest zgłaszanie do GKW ustalonego terminu zebrania wybor-
czego na którym będzie wybierany Zarząd oraz Delegaci na  WZD
MOZ  KRH . Termin Zebrania Wyborczego musi być ogłoszony
na 14 dni przed wyborami.

KOMUNIKATY
Głównej Komisji Wyborczej MOZ NSZZ „Solidarność”

Pod koniec stycznia br. Zarząd Regionu Małopolska NSZZ
„Solidarność” podjął uchwałę dotyczącą weryfikacji osób pe-
łniących funkcje związkowe z punktu widzenia ich ewentualnej
współpracy lub działalności w organach bezpieczeństwa pań-
stwa w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r.

Uchwała zobowiązuje osoby pełniące funkcje związkowe we
władzach stanowiących, wykonawczych i kontrolnych Regio-
nu Małopolska oraz funkcję delegata Regionu na Krajowy Zjazd
„Solidarności”  do złożenia wniosku do Instytutu Pamięci Naro-
dowej czy ich dane osobowe są tożsame z danymi osobowymi
funkcjonariuszy, współpracowników (także kandydatów) orga-
nów bezpieczeństwa państwa. Kserokopie złożonych wniosków
należy w ciągu 60 dni złożyć  przewodniczącemu Zarządu Re-
gionu, a odpowiedzi IPN należy dostarczyć w ciągu 3 miesięcy
od daty ich otrzymania.

Obowiązek składania wniosków do IPN nie dotyczy osób uro-
dzonych po 31 lipca 1972 roku, osób, które otrzymały status
pokrzywdzonego oraz osób, które wyżej wymienione zobowią-
zanie już wykonały.

Uchwała ta stanowi podstawę rekomendacji dla sprawozdaw-
czo-wyborczego Walnego Zebrania Delegatów Regionu Mało-
polska NSZZ „Solidarność” w kadencji 2010-2014 do podjęcia
uchwały zobowiązującej osoby obejmujące funkcje związkowe
we władzach stanowiącej, wykonawczej i kontrolnej ZR oraz
funkcję delegata Regionu Małopolska na Krajowy Zjazd Dele-
gatów na kadencję 2010-2014 do poddania się weryfikacji opi-
sanej w uchwale regionalnej nr 1/2010.

Ważne dla nowo wybranych!
* Prosimy wszystkich nowo wybranych przewodniczących

oraz pozostałe osoby, które weszły w skład zarządów Komisji
Oddziałowych NSZZ „Solidarność” o pilne skontaktowanie się
z  księgowością KRH w celu złożenia wzorów podpisów.

* Pieczątki dla nowych przewodniczących można zamawiać
u kol. Tadeusza Stasielaka w siedzibie KRH (tel. wew. 37-62).

* Przypominamy, że w kasie KRH można pobrać druki uchwał,
wniosków o zapomogę oraz wniosków o wydanie „paczki cho-
robowej”.

* Informujemy, że paczki żywnościowe z tytułu długotrwałej
choroby należą się tym członkom Związku, którzy przebywali na
zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie co najmniej 21 dni. W ciągu
roku kalendarzowego jednej osobie można wydać dwie takie
paczki. Wniosek o wydanie paczki wypełnia przewodniczący
odpowiedniej Komisji Oddziałowej na podstawie okazanego
zwolnienia lekarskiego (lub potwierdzenia z działu kadr, że zwol-
nienie takie zostało przedłożone pracodawcy). Paczki wydawa-
ne są w kasie KRH.

* Świadczenia statutowe wypłacane są w okienku kasy KRH
(pok. 106 w bud. adm. „S”, I p.) członkom Związku lub osobom
przez nich upoważnionym, po okazaniu wymaganych dokumen-
tów, już bez pośrednictwa przewodniczącego.
Świadczenia te wypłacane są z tytułu: śmierci członka Związ-

ku, śmierci jego współmałżonka, matki, ojca, teścia, teściowej,
dziecka oraz z tytułu urodzenia dziecka. Od momentu zapisania
się do Związku obowiązuje sześciomiesięczny okres karencji.

* Osoby, które w tegorocznych wyborach związkowych po
raz pierwszy zostały wybrane delegatami na WZD MOZ NSZZ
„Solidarność” są zobowiązane do złożenia w krakowskim od-
dziale IPN wniosków lustracyjnych (nie dotyczy osób urodzo-
nych po 31 lipca 1972 roku).

Łaskawcy z PO
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VADEMECUM PODATKOWE
Skala podatkowa 2009
Podstawą obliczania podatku dochodowego od osób fizycz-

nych są przychody podatnika, pomniejszone o składkę na ubez-
pieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz zryczałtowane
koszty uzyskania przychodu.

W 2009 roku obowiązuje podatek dochodowy od osób fi-
zycznych obliczany według dwustopniowej skali:

* Osoby, które w 2009 r. zarobiły mniej niż 3 091 zł, są zwolnio-
ne z podatku dochodowego.

Koszty uzyskania przychodu ze stosunku pracy w 2009 roku
a/ z jednego stosunku pracy:
miesięcznie - 111 zł 25 gr, rocznie - 1 335 zł
b/ z kilku stosunków pracy:
nie może przekroczyć rocznie 2 002 zł 05 gr
c/ z jednego stosunku pracy dla dojeżdżających:
miesięcznie - 139 zł 06 gr, rocznie - 1 668 zł 72 gr
d/ z kilku stosunków pracy dla dojeżdżających:
nie może przekroczyć rocznie 2 502 zł 56 gr

Ulga na dzieci
Ulgę wykorzystać mogą jedynie podatnicy, którzy w 2009 roku

płacili podatek dochodowy liczony według skali podatkowej.
Nie przysługuje ona natomiast opodatkowanym podatkiem li-
niowym 19 procent ani przedsiębiorcom płacącym ryczałt od
przychodów ewidencjonowanych.

Ulgę rodzinną odlicza się od zapłaconego w trakcie całego
roku podatku. Maksymalna wysokość odliczenia to 1.112,04 zł
na jedno dziecko.

Taki limit przysługuje łącznie obojgu rodzicom, rodzicom za-
stępczym lub opiekunom prawnym. Jeżeli wychowują dziecko
wspólnie, mogą zadecydować o podziale ulgi w dowolnych pro-
porcjach. Jeśli podatek według skali płacił tylko jeden z rodzi-
ców - to on odlicza ulgę.

Odliczenia mogą dokonać rodzice i opiekunowie dzieci:
* małoletnich
* bez względu na wiek - które otrzymywały zasiłek pielęgna-

cyjny lub rentę socjalną
 * do 25 roku życia, jeśli uczą się lub studiują (także za granicą)
- jeżeli dzieci te nie uzyskały w 2009 roku dochodów podlega-

jących opodatkowaniu według skali podatkowej, przekraczają-
cych 3.089 złotych.

Ulga nie przysługuje rodzicom pozbawionym władzy rodzi-
cielskiej ani opiekunom prawnym, którzy nie mieszkają z dziec-
kiem.

Prawo do odliczenia podatnik traci od miesiąca, w którym dziec-
ko na podstawie decyzji sądu umieszczone zostało w instytucji
zapewniającej całodobowe utrzymanie (np. dom dziecka).

Utrata odliczenia następuje także w miesiącu, w którym dziec-
ko zawarło związek małżeński.

Pełna kwota ulgi na jedno dziecko zmniejsza podatek docho-

dowy o 1.112,04 zł. W przypadku, gdy dziecko urodziło się w
trakcie roku, rodzicom przysługuje odliczenie proporcjonalne:
92,67 złotych za każdy miesiąc, z miesiącem urodzenia włącznie.

Jeśli dziecko przeszło pod opiekę innej osoby, ulgę rozlicza się
proporcjonalnie. Pierwszy opiekun może odliczyć 92,67 zł za
wszystkie pełne miesiące oraz 3,09 zł (czyli 1/30 kwoty) za każdy
dzień pełnienia pieczy nad dzieckiem. Drugi natomiast odliczyć
może pozostałą kwotę.

Odliczając ulgę rodzinną należy wykazać ją w załączniku PIT-
O. Trzeba tam podać dane dotyczące dzieci, włącznie z ich data-
mi urodzenia i numerami PESEL. Do zeznania nie trzeba nato-
miast dołączać innych dokumentów, takich jak akt urodzenia,
zaświadczenie sądu ustanawiające opiekuna prawnego, zaświad-
czenie ze szkoły o uczęszczaniu do niej dziecka pełnoletniego.

Podatnik powinien jednak zgromadzić takie dokumenty, by
móc okazać je na wezwanie urzędu skarbowego.

Ulga internetowa przysługuje każdemu, kto w 2009 roku po-
nosił wydatki na korzystanie z sieci internet: zarówno poprzez
stałe łącze, jak i przez dostęp radiowy lub mobilny (z komórki).

Podatnik może odliczyć od dochodu do opodatkowania do 760
złotych rocznie. To daje 136,80 złotych oszczędności przy po-
datku 18-procentowym i 243,20 przy opodatkowaniu stawką 32
procent.

Warunkiem skorzystania z ulgi jest posiadanie faktury VAT
wystawionej na nazwisko podatnika przez dostawcę usług in-
ternetowych. Bardzo istotne jest przy tym, by faktura wyszcze-
gólniała cenę dostępu do internetu. Jeśli wystawiono fakturę za
pakiet usług: np. za telewizję, internet i telefon w kwocie zbior-
czej, odliczenia dokonać nie można.

Limit 760 złotych przysługuje każdemu podatnikowi z osobna.
W związku z tym, jeśli faktury wystawiane są na oboje małżon-
ków, odliczenia dokonać może każde z nich, bądź też mogą rozli-
czyć ulgę według dowolnej proporcji.

Jest to szczególnie istotne wtedy, gdy koszt dostępu do inter-
netu przekracza rocznie limit 760 złotych - wtedy część z niego
można przerzucić do rozliczenia drugiego z małżonków.

Ulga rehabilitacyjna
Podatnicy niepełnosprawni oraz ich opiekunowie mogą odli-

czyć od dochodu przed opodatkowaniem część wydatków na
rehabilitację i poprawę warunków życiowych.

Ulgę odliczamy od dochodu, a w przypadku podatników opo-
datkowanych ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych
(składających PIT-28) - od przychodu.

Warunkiem odliczenia wydatków jest posiadanie przez oso-
bę, której dotyczy wydatek:

* orzeczenia o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do
jednego z trzech stopni niepełnosprawności, określonych w od-
rębnych przepisach, lub

* decyzji przyznającej rentę z tytułu całkowitej lub częściowej
niezdolności do pracy, rentę szkoleniową albo rentę socjalną,

* orzeczenia o niepełnosprawności osoby, która nie ukończyła
16 roku życia, wydanego na podstawie odrębnych przepisów.

Z ulgi mogą skorzystać również podatnicy, na których utrzy-
maniu pozostają następujące osoby niepełnosprawne: wspó-
łmałżonek, dzieci własne i przysposobione, dzieci obce przyjęte
na wychowanie, pasierbowie, rodzice, rodzice współmałżonka,
rodzeństwo, ojczym, macocha, zięciowie i synowe - jeżeli w roku
podatkowym dochody tych osób niepełnosprawnych nie prze-
kraczają kwoty limitu 9.120 zł.                                                 (cdn.)

Podatek wynosi

18 % minus kwota zmniejsza-
jąca podatek 556 zł 02 gr

Podstawa obliczenia podatku

              do 85 528 zł

       ponad 85 528 zł 14 839 zł 02 gr + 32 %
nadwyżki ponad 85 528 zł
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 17.02.2010 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Rejestracja wy³¹cznie telefoniczna:
ü na badanie Dopplera: 012 290 41 58

(w dniach 22 – 24 lutego, w godz. 9-15)
ü na pozosta³e badania: 0 600 420 674

lub 012 680 34 00 (od 17 lutego)

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej, Fundacja Pro Vitalis

oraz Centrum Medyczne „Ujastek”
zapraszają wszystkich

Darczyńców Hutniczej Fundacji
w dniach od 1-go do 5-go marca 2010 roku

na bezp³atne badania i specjalistyczne konsultacje
lekarskie:

badania videodermatoskopowe poniedzia³ek i œroda
ginekologiczne (wraz z USG) poniedzia³ek
neurologiczne wtorek
diabetologiczne wtorek
okulistyczne œroda i pi¹tek
laryngologiczne œroda
rehabilitant œroda
chirurgiczne œroda
badania naczyñ metod¹ Dopplera   œroda
kardiologiczne czwartek
urologiczne (wraz z USG) pi¹tek
dermatologiczne pi¹tek
oznaczanie grupy krwi i wydawanie Krew-Karty

codziennie
Badania i konsultacje odbêd¹ siê

w CM „Ujastek” (Kraków, ul. Ujastek 3)
w godzinach ustalonych przy rejestracji

Podaruj sobie 1%    KRS 0000052378

Pielgrzymka do Watykanu
W tym roku NSZZ „Solidarność” organizuje Ogólnopolską

Pielgrzymkę do Watykanu.
Organizowane przez NSZZ „Solidarność” pielgrzymki do

Watykanu stały się już tradycją. Tym razem okazją do wspólnej
modlitwy będzie nie tylko 30. rocznica NSZZ „Solidarność” ale
także 5. rocznica śmierci Jana Pawła II. Msza Święta dla piel-
grzymów z Polski, w intencji Ojca Świętego planowana jest w
sobotę 10 kwietnia, a spotkanie z Benedyktem XVI - 11 kwietnia.

„Zapraszamy do wspólnego pielgrzymowania wszystkich
chętnych, członków i sympatyków Związku, a także pielgrzy-
mów indywidualnych i grupy parafialne. Niech wspólnie prze-
żyte dni przypomną nam wielkie Narodowe Rekolekcje, którymi
były wszystkie pielgrzymki Jana Pawła II do ojczystego Kraju i
ostatnie godziny życia wielkiego Papieża-Polaka” - pisze w swo-
im zaproszeniu Janusz Śniadek, przewodniczący KK NSZZ „So-
lidarność”.

W Małopolsce pielgrzymkę do Rzymu organizuje Biuro Pod-
róży „Soltur”. A oto propozycje:

* 08.04 - 12.04 - 5 dni, autokar - 795 zł,
* 08.04 - 13.04 - 6 dni, autokar - 940 zł,
* 07.04 - 14.04 - 8 dni, autokar - 1.190 zł,
* 07.04 - 15.04 - 9 dni, autokar - 1.430 zł,
* 09.04 - 12.04 - 4 dni, samolot - 1.560 zł,
* 10.04 - 13.04 - 4 dni, samolot - 1560 zł.
Szczegółowe informacje zasięgnąć można pod nr tel.:
12/421-60-54, 12/429-10-99, 12/426-19-20, 12/421-96-16.

Gdzie w Krakowie powinien stanąć pomnik Pułkownika Ry-
szarda Kuklińskiego?

1. Środek Pl. Centralnego im. Ronalda Reagana
2. Obszar między Nowohuckim Centrum Kultury, a os.

Centrum E, przy pl. Centralnym im. Ronalda Reagana
(trawnik w rejonie pomnika V Solidarności)

3. Al. Róż, plac tzw. „ratuszowy”
4. Park Lotników, po str. południowej Al. Jana Pawła II

(rejon fontanny)
5. Pl. Jana Nowaka - Jeziorańskiego (dawniej Kolejowy,

dworzec PKP)
6. Inne – jakie? ………………………………………………

Ankieta będzie publikowana 17-19 lutego 2010 w: Kraków.Pl,
Dzienniku Polskim i Głosie – Tygodniku Nowohuckim. Mate-
riał do druku będzie miał oprawę graficzną i będzie uzupe-
łniony fotografiami proponowanych miejsc lokalizacji.

Szanowni Państwo!
4 listopada 2009 r. Rada Miasta Krakowa podjęła uchwałę o

wzniesieniu pomnika Pułkownika Ryszarda Kuklińskiego. Zgod-
nie z uchwałą Prezydent Miasta Krakowa przedstawi propozy-
cje lokalizacji pomnika, uwzględniając przy tym oczekiwania
mieszkańców. Ostateczną decyzję w sprawie miejsca, w którym
pomnik będzie wzniesiony podejmie Rada Miasta Krakowa, a
jego projekt wyłoniony w drodze otwartego konkursu.

Licząc na Państwa opinię zapraszamy do wypełnienia ankie-
ty zawierającej propozycje usytuowania pomnika. W przypad-
ku, gdy żadna z podanych lokalizacji nie jest Państwa zdaniem
odpowiednia, w ankiecie istnieje możliwość wskazania własnej.
Wymienione lokalizacje zostały zaproponowane w porozumie-
niu z inicjatorem i fundatorem budowy Pomnika – Stowarzysze-
niem im. Płk. Ryszarda Kuklińskiego.

Ankieta jest anonimowa, można ją składać do wtorku 23 lute-
go 2010 r., we wszystkich lokalizacjach Urzędu Miasta Krako-
wa, w specjalnie oznakowanych punktach. Ankietę można rów-
nież przesłać na adres: Urząd Miasta Krakowa, pl. Wszystkich
Świętych 3-4, 31-004 Kraków z dopiskiem „pomnik Pułkownika
Ryszarda Kuklińskiego”.

 W KRH przyjmujemy ankiety do dnia 22 lutego br. (pok. 107,
bud. „S”, red. NBS). Zostaną one w dniu następnym przekazane
do Urzędu Miasta Krakowa.

Koleżance Ewie Bajer
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci

SIOSTRY
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Złomexu

Uwaga przewodniczący,
Szybkimi krokami zbliża się Dzień Kobiet, dlatego też przypo-

minamy o składaniu do księgowości KRH list z wykazem człon-
kiń NSZZ „Solidarność”.  Prezenty już czekają!

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl

