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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W ubiegtym tygodniu na famach NBS cytowalismy pisma,
jakie Zaktadowa K omigaK oordynacyjnaNSZZ ,, Solidarnos¢”
(wspdlniez najwiekszymi organizacjami zwiazkowymi wAMP
S.A.) wystosowata do prezesa S. Samaddara oraz do dyr. A.
Wypycha, w prawiezamiar u pr zepr owadzenia zwol nien gr u-
powych w Spétcew roku 2010. Niestety, odpowiedz przystana
przez pracodawce nie jest wyczerpujaca, bo nie odnosi si¢ do
wszystkich zadanych przez Zwiazek pytan (tres¢ pism, jakiew
odpowiedzi zostaty przestane zamieszczamy nadr. 1i 3).

Na poniedzi atkowym zebraniu méwit o tym szerzej przewod-
niczacy Wiadystaw Kielian. Poinformowat on, ze pracodawca
przedat juz organizacjom zwiazkowyminformage 0 zamiarzeroz-
wiazywaniaumow o prace z ok. 1050 pracownikami Spdtki. Pra-
codawcazwrocit si¢ do zwiazkdw zawodowych o przystapienie
do rozméw, w celu wypracowania Porozumienia dotyczacego
stanu zatrudnienia na rok biezacy. Jednak ,, Solidarnos¢” nie
widzi zasadnosci kolgjng, tak duze redukgji zatrudnienia.

Sprawadal szych zwolnien w Spdicejest natyle powazna, ze
zwiazkowcy poprosili o spotkanie z catym Zarzadem Arcelor-
Mittal Poland.

W ubiegtym tygodniu, na spotkaniu z dyr ektorem per sonal-
nym Andr zejem Wypychem obecny byt wiceprzewodniczacy
KRH Tadeusz Stasiel ak. Zdgjacrelacje z tego spotkaniazacyto-
wat opini¢ pracodawcy, wedtug ktérej 4.930 osob pracujacych
w segmenciewyrobow plaskich wArcelorMittal Poland towciaz
zbyt duzo. Dowiedziat si¢ tez, ze w liczbie 1050 osdb planowa-
nych do zwolnieniaujetych jest 240 osob, ktérejeszcze w 2009
roku miaty przyrzeczone odprawy (czes¢ juz odeszia w stycz-
niu, a pozostata czes¢ odejdzie w lutym). Kolgjna informacja
dotyczyta pracownikéw zmianowych, kt6rzy przeszli do pracy
na jedna zmiang. Rekompensata, jaka otrzymaja za utracony
dodatek zmianowy i prace ponadnormatywna nie bedzie nieste-
ty wigkszaniz 200-300 zt.

Dowaznych informagji podanych nazebraniu nalezy rwniez
ta, zew tym tygodniuw Group Service nastapi podpisanieno-
wego Zaktadowego Ukladu Zbior owego Pracy. Pracodawca
udtalit tez termin prze §cia grupy pracownikdw z dziatow ksig-
gowo-finansowych do spélki SSC - terminem tym jest 1 mar ca
2010 .

Firma ubezpieczeniowa Polisa Zycie przedstawitaof er te gr u-
powego ubezpieczenia na zyciedlapracownikow huty i spotek.
Ofertakierowanajest przede wszystkim do tych osdb, ktorenie
wyraza zgody nazmiane warunkdw ubezpieczenia, jakie zapo-
wiedziataNordea. Alternatywna oferta jest ,, grupdwka’ w PZU.
Nastr. 4 znajdziecie Panstwo dodatkows informacje natemat
ubezpieczen grupowych.

Jesli chodzi o sprawy wewnatrzzwiazkowe, przypomniec na-

lezy, ze praktycznie do konca lutego powinny zakonczy¢ si¢
zwigzkowe wybory w zaktadach i wydziatach. Walne Zebranie
De egatow, w ktérym uczestniczy¢ beda wszyscy nowo wybra-
ni delegaci, odbedzie sie 10 marca br. Gtéwna K omigaWybor-
Czapracujecaty czasi w razie potrzeby stuzy pomoca (koleny
komunikat GKW znajdujesi¢ nastr. 3).

Jak coroku ,, Solidarnos¢” przygotowuje upominki dla pan z
okazji DniaKobiet. W zwiazku z tym przypomniano przewodni-
czacym o potrzebieweryfikagi list cztonkin Zwiazku.

Rozliczenie ZFSS za 2009 rok

Informacjaw sprawie wykor zystani a Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w 2009r. przez pracownikow AMPSA.
Oddziat Krakow:

u Z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy sko-
rzystato 1.558 dzieci, taczna wartos¢ dofinansowania:
1.555.561 zi (tj. 742 z} srednio najedno dziecko)

u Z dofinansowania do wypoczynku urlopowego (wczasy
pod grusza) skorzystato 4.600 pracownik 6w, taczna wartosé
dofinansowania: 3.496.400 z (srednio 760 zt napracownika)

u Z dofinansowania do wczasow regeneracyjnych w ramach
profilaktyki zdrowotng skorzystato 384 pracownik ow nataczna
kwote 302.163 zt (srednio 787 zt na osobg)

u Z pozyczek remontowych skorzystato 430 pr acownikéw na
taczna kwote 1.878.300 1 (srednio 4.370 zt/0s.)

u Z zapomadg skorzystato 479 pracownikdw, na zapomogi
wydano 369.000 zk (srednio powyzej 770 zt/0s.).

u Ze $wiadczen pienigznych (bony $wiateczne) w tacznej
kwocie 1.181.800 zI skorzystato 4.196 pracownikéw (srednio
282 71/0s.)

u W ramach wypoczynku po pracy dofinansowano 169 impr ez
(kino, teatr, koncerty, wycieczki) nataczna kwote 775.645 z1.

Terenowa Komigja Socjalnawystapita z pismem do prezesa
ZarzaduArcd orMittal Poland Sanjaya Samaddara oraz cztonka
Zarzadu, dyrektora personalnego Andrzeja Wypycha w spra-
wie préby narzucania niekorzystnych zmian w polityce zywie-
niowe Huty. Pismo, to zewzgledu nabrak migjscaw biezacym
numerze zacytujemy w przysztym tygodniu.

Odpowiedzi na zwigzkowewystapienia

W poprzednim numerze NBS cytowal ismy dwapisma, z jakimi
organi zacje zwiazkowe wystapity w sprawie zamiaru przepro-
wadzeniazwolnien grupowych w ArcdorMittal Poland w roku
biezacym. Pierwszez nich do prezesaZarzadu Sanjaya Samad-
dara podpisaty najwicksze organizacjezwiazkowe, drugie - do
cztonka Zarzadu, dyrektora personalnego Andrzeja Wypycha

skierowanoz ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢”.
dokonczenienastr. 3
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Prawomocny wyrok po latach

Od kilkunastu juz lat w nieregularnych odstgpach czasu uka-
zywaly sie naterenieHuty i hutni czych spétek publikacje (okre-
$leniezdecydowanie blizsze prawdy to paszkwile), ktdrych ce-
lem byto dezawuowani e osob zwiazanych zNSZZ ,, Solidarnosé” .
Gléwna postacia - w ktora wymierzone byty ukazujacesie tam
nieprawdziwe sformutowania, ktamstwa, a przede wszystkim
okresleniamajacenacdu obrazaniei ponizanie- byt przewodni-
czacy KRH NSZZ ,, Solidarnos¢” Whadystaw Kidian. Autorem,
jak i kolporterem tych oszczerstw byt pracownik bytego Zakta-
du Transportu Kol g owego (obecnie spdtki Kolprem) - Marian
Pawtowski.

Przez tewszyskielataani razu natamach Nowohuckiego Biu-
letynu Solidarnosci nie probowalismy odpowiada¢ nainsynu-
acjeM. Pawtowskiego. Niebylismy w stanie znizy¢i zblizyé Si¢
do poziomu prezentowanegow tych ,, pisemkach” . Czyz uczciwi
ludzie moga pol emizowa z jednoznacznieobrazliwymi w swej
wymowi e stwi erdzeniami padagjacymi pod ich adresem?

Pomimowid okratnych rozméw z M. Pawtowskim o zaniecha
niepisaniai rozprowadzaniaul otek z nieprawdziwymi oskarze-
niami, obrazliwymi i Sformutowaniami zawiergjacymi wyrazenia
uzywane do okreslania osdb uznawanych za przestepcow - nie
zaniechat on swej ,,aktywnosci”. Co wigcej, rozmowy te byty
przyczynkiem dla Pawtowskiego do jeszcze mocni gy szych oskar-
zen i powoddw do obrazania.

Wobec powyzszego, w dniu 8 listopada 2005 roku przewod-
niczacy KRH Wiadystaw Kidlian z powodztwa cywilnego skie-
rowat sprawe do Sadu o ochrone débr osobistych. Pod koniec
ubi egtego roku zapadt wyrok Sadu Okregowego w tel sprawie,
ktdry sie uprawomocnit. Brzmi on nastepujaco:

|. Zakazuje S ¢ pozwanemu Marianowi Pawfowskiemu roz-
powszechniania pisemniei gownieinformacji naruszajgcych
czesé, dobreimig i godnosé powoda Wiadysfawa Kieliana - a
to zarzucanie korupcji, czerpania prywatnych korzysci zdza-
falnosci 2wigzkowej, stosowania metod prowokacji i podste-
pu - metod esbeckich, stworzeniu wHuciew KRH mafii, dzia-
faniaw zfej wierzei famania ze Zej woli podstawowych zasad
2wigzkowych oraz tego typu informacji zuzycieminnego ro-
dzaju sformufowari;

I1. Nakazuje si¢ pozwanemu opublikowanie w gazecie | o-
kalngj ,, Glos Nowej Huty” oswiadczenia o tresci: ,, Przepra-
szam Wiadysfawa Kieliana - Przewodniczgcego KRH NSZZ
SOLIDARNOSC za poméwienie go 0 oszustwa, kretactwa i
famanie prawa. Marian Pawfowski” w najblizszym numerze
po uprawomocnieniu Sie wyroku w niniejszej sprawie;

I11. Zasqdza si¢ od pozwanego narzecz CaritasArchidiece-
Zji Krakowskiej w Krakowie kwote 5.000 z (pieé tysiecy zio-
tych);

I'V. Oddala si¢ powddztwo w pozostalym zakresie€;

V. Zasqdza Si¢ na rzecz powoda kwote 1.675,00 z (jeden
tysigc szesé¢set Sedemdz esigt pigé Zotych) tytufem awrotu kosz
téw postepowania.

Uzasadnienie wyroku jest az dziewieciostronicowe. Nie za-
mierzamy go cytowa¢ w catosci, jednakze pewne zawartew nim
sformutowaniawarto odnotowag:

(...) Pozwany (M. Pawfowski - przyp. red.) nie zaprzeczaf, iz
jest autorem ulotek, a wrecz w toku przesfuchania w charak-
terze strony podkresla# prawdziwosé wygfaszanych przez sie-

bie stwierdzeri. Nie zaprzeczal, ze powod (W.. Kielian - przyp.
red.) nie by/ skazany za oszustwo, przestepstwo o charakterze
korupcyjnym ani, ze powdd ma status pokrzywdzonego na
gruncie ustawy o |PN-ie, ktéra to ostatnia okolicznos¢ znala-
zla potwierdzenie w tresci zaswiadczenia wydanego przez ten
urzqd.

(..) Pozwany wszel kimi metodami staraZ Sie nie dopuscic¢ do
zakoriczenia procesu, w ocenie sgdu takze temu celowi mia/o
sluzyé Ziozenie wnioskéw dowodowych z zeznari kilkunastu
swiadkéw. Tezy dowodowe zawarte w pismach wnoszgcych o
dopuszczenie dowodu z zeznari swiadkéw nie wskazujq, aby
zeznania te mogly wniesé¢ cokolwiek do sprawy.

(...) Uzyte przez pozwanego okreslenia sq jednoznacznie ob-
razliwe, wzglednie wskazujq osobom postronnym, ze osoba,
do ktérgl odnoszg sie te sformufowania jest niegodna zaufa-
nia, jest pospolitym przestepcq, przy czymw przypadku powo-
da, dziafacza zwigzkowego NSZZ ,, Solidarnos¢” , a to 2wigz-
ku zawodowego, ktory odegraZ chlubng karte w dziejach naj-
nowszych, przytoczone epitety brzmiq szczegdlnie dosadnie i
gdyby byfy prawdziwe, wskazywaZyby, ze powdd nie odznacza
Sie elementarnymi wymogami stawianymi osobie piastujqcej
odpowiedzialne stanowisko.

(-..) Niewgtpliwym jest, ze gofosfowne kierowanie okresle,
o0 ktérych byfa mowa, a innymi sfowy nazywanie kogos prze-
stepcq przy braku realnych przesfanek do takiej oceny ma
charakter bezprawny. Pozwany nie wykaza/ by ktorykolwiek
Zjego zarzutéw (z zastrzezeniem, o ktorym by/a mowa) odpo-
wiada/ prawdzie, a przy tym uzy? wobec powoda szeregu okre-
slen obrazliwych, nie przytaczajqc jakiejkolwiek racjonalnej
i rzeczowej argumentacji dla poparcia swych twierdzeri, kon-
struktywnej polemiki z powodem, lecz ograniczajqc sie do for-
mufowania pod adresem powoda ewidentnie uwfaczajqcych
dobremu imieniu powoda epitetow, przeto nie moze by¢ mowy
0 Wylqczeniu bezprawnosci w oparciu o dziafanie w ramach
dopuszczalnej krytyki i smobody wypowiedz.

(...) Majqc nawzgledzie, ze pozwany wtoku niniejszego po-
stepowania ponawiaZ pomawiani e powoda, takze w toku prze-
sluchania w charakterze strony, a skala jego aktywnosci, ato
liczba broszur i wielkos¢ wypowiedz szkalujgcych powoda
jest znaczna, w ocenie Szdu zachodz uzasadniona obawa, ze
pozwany dopusci Sie naruszeri dobr osobi stych powoda w przy-
szlosci, przeto zakazano pozwanemu rozpowszechniania pi-
semnie i fownie informacji naruszajgcych wspomniane do-
bra osobiste poprzez uzywani e powofanych sformufowar: szka-
lujgcych powoda lub oraz rozgfaszanie tego typu informacji z
uzycieminnego rodzaju okresler.

(...) Zwazywszy na fakt, ze pozwany kilkakrotnie na prze-
strzeni kilku lat naruszaZ rézne dobra osobiste powoda, co
istotne, dziafacza 2m gzkowego, dla ktéregodobreimie i czesé
oraz godnos¢é z racji pefniong funkcji majq duze znaczenie,
okolicznosé, ze pozwany w sposob jaskrawo sprzeczny z regu-
fami dyskursu publicznego, czesto w okresie przedwyborczym
poprzez rozpowszechnianie ulotek o tresci szkalujgcej powo-
da zmierza/ takze do realizacji wiasnych ambicji kosztem prze-
ciwnika, Sgd uzna/, iz nakazanie pozwanemu opublikowania
oswiadczenia o tresci wskazanej przez powoda w gazecie lo-
kalnej z2wigzangj z ruchem 2wigzkowym bedzie wystarczajgce
dla usuniecia skutkéw naruszania débr osobistych. (...)
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W nawiazaniu do Panstwa pismaz dnia15.01.2010 r. dotyczacego
ustal enia terminu spotkania z Zarzadem Spditki, w zwiazku z wdro-
z0Nna przez Pracodawce procedura zwolnien grupowych, uprzejmie
informuje, iz w chwili obecngj Strona Pracodawcy dokonuje szczego-
towej analizy Panstwa stanowi skaw przedmi otowym zakresie, przed-
stawionego réwniez w korespondencji Zaktadowej Organizacji Koor-
dynacyjnegl NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. do Dy-
rektora Personalnego.

Planuje, iz niezwtocznie po jg zakonczeniu, mozliwe stanie sie
odbycie przez Panstwa Zwiazki Zawodowe, bezposredniego spotka-
niaz Zarzadem Spdtki, celem oméwieniacatosci sytuacji zwiazang z
restrukturyzacja zatrudnienia w ArcelorMittal Poland S.A. w roku
2010.

O terminie takiego spotkania poinformujemy Panstwa w odreb-
nym trybie.

Bez wzgledu na powyzsze uwarunkowania, w przypadku potrze-
by uzyskania przez Strone Zwiazkowa - przed spotkaniem, o kt6-
rym mowa powyzej - dodatkowych informacji w zakresie propono-
wanych zmian w zatrudnieniu moze udzieli¢ Panstwu Dyrektor Per-
sonalny podczas spotkania w terminie ustalonym odrebnym trybem.

Wyrazam réwniez gotowosé bezposredniego udzielenia Panstwu
wyjasnien w omawianej sprawie.

PrezesZarzqdu - Dyrektor Genaralny Sanjay Samaddar

W nawiazaniu do tresci pisamaz dnia 15.01.2010 r., odnoszac si¢
do poszczegdlnych zakresow tematycznych zawartych w Panstwa
wystapieniu, informuje co nastepuje:

1. Sprawozdanie finansowe zalll kwartat 2009 r. stanowi zatacz-
nik nr 1 do pisma(FO1 za 12 miesigcy 2009 roku begdzie znane po 20.
02.2010r.).

Informuje, ze jest to dokument poufny i nie moze by¢ rozpowszech-
niany.

2. Z uwagi natrwajace prace analityczne, w chwili obecnej niejest
mozliwe przekazani e Planu Ekonomiczno-Finansowego Spotki narok
2010 i okresy przyszte.

Informujg jednoczesnie, iz Plan zatrudnieniaw formie prowizorium
zarok 2010 zostat Panstwu przekazany w dniu 17.12.2009 r.

3. Informagje dotyczace punktow 3, 4, 5, 6, 7 zawarte sa w tresci
pismaDK/3/2010 z dnia07.01.2010 r. oraz w przekazanym Panstwu
Planie zatrudnieniaw formie prowizorium narok 2010.

4. Odnosnie punktéw 8, 9, 10i 14 - informacje dotyczace powyz-
szych kwestii nie maja zdaniem Pracodawcy wptywu na tresé ewen-
tual nego Porozumieniaws zwol nien grupowych.

5. llo§¢ osdb uprawnionych w roku 2010 do swiadczen przedeme-
rytalnychi emerytur -571. Spétkaniejest jednoczesnie w stanie prze-
kaza¢ Panstwu informagji ilu osobom Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych przyzna w roku 2010 uprawnienia rentowe.

6. Raport dotyczacy godzin nadliczbowych stanowi zatacznik nr 2
do pisma.

7. Informacje natemat uméw cywil no-prawnych w roku 2009 przed-
stawiamy w wykazie ponizej. Spotka zaktada obnizenie wydatkéw z
tego tytutu w roku 2010.

8. Odnosnie pkt 15 - Spétkaniekorzystaz pracownikdw agen-
Cji pracy tymczasowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
09.07.2003 r. o zatrudniani u pracownikéw tymczasowych.

9. Aktual nie obowiazujacy schemat organi zacyjny Spotki za-
wierazatacznik nr 3do pisma.

Stan zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach organiza-
cyjnych Spatki - Oddziatach to:

- Centrala: 1995 osob,

- Oddziat Surowcowy: 3070,

- Oddziat Wyrobdw Dtugich: 1862,

- Oddziat Wyrobdw Praskich: 2053,

- Zaktad Energetyczny: 1131.

Z uwagi natrwajace prace analityczneoraz mozliwosé zmiany
ilosci osdb, jakie beda podlega¢ procedurze zwolnien grupo-
wych, w chwili obecng nie jest mozliwe przekazanie Panstwu
planowanego schematu organizacyjnego, jaki bedzie obowia-
Zywal po przeprowadzeni u ww. zwol nien.

10. Sredni koszt zatrudnieniapracownikaAMP SA za2009r.
wyniést 6 402,67 1.

11. Spdtkazaktada, ze z uwagi nawyptacone odprawy, efekt
finansowy z tytutu przeprowadzonych zwolnien grupowych
zaignigedopierow roku 2011.

Dyrektor Personalny Andrzej Wypych

KOMUNIKATY
Glowngj K omisji Wybor czef MOZ NSZZ ,, Solidar nosé”

* GKW, naprosbe OKW z Zaktadu Wal cownia Goraca, wyra-
zitazgodg na przeprowadzeniewybordw z tzw. ,,ruchoma urng”.

* GKW nabiezaco jest informowanao trwajacych wyborach
w poszczegdlnych Okregach Wyborczych.

* GKW zostata poinformowana o zakonczonych juz wybo-
rach w Spdlce, Ztomex” . Protokoly zostaty sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym oraz zostat zatwierdzony koleny de-
legat na WZD MOZ KRH. Wybranych jest juz dziewigciu
delegatéw sposréd 75 wszystkich planowanych.

* GKW zostata poinformowana o zakonczonych wyborach w
Okregu Wyborczym ,, Slag Recykling”. Podczas wyboréw, z
powodu braku chetnych, zostat wybrany niepetny sktad Zarza-
du z 1 migscemwakujacym. Wybory uzupetnigjace zostana prze-
prowadzone w péznieiszym czasie. Wybranych zostato takze 2
€l ektordw nawspolne zebrani e 3 potaczonych matych Okregow
Wyborczych. Protokoty zostaty sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym oraz zostali zatwierdzeni , elektorzy” ztef ko-
marki.

* Przypominamy, ze obowiazkiem kazdej Komigji Wyborczej
jest zgtaszanie do GKW ustal onego terminu zebraniawyborcze-
go, naktorym bedzie wybierany Zarzad oraz Delegaci na WZD
MOZ KRH. Termin ZebraniaWyborczego musi by¢ ogtoszony
na 14 dni przed wyborami.

Informujemy, zew Dziale Socjalnym (pokdj 31 bud. ,Z", tdl.
12/ 290-16-76) mozna zakupi¢ bilety nakoncert Ireny Jar oc-
kigj, ktory odbedzie si¢ 5lutego (piatek) 0 godz.18.00 w kinie

PO [l0é¢ zawartych Kwota Kijow (ul. Krasinskiego 34).
Wyszczegdnienie X : .

< umow funduszuw zt Odptatnos¢ dia osdb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS -
Pracownicy AMP SA 767 802.100 17z
Inni pracownicy zewnatrz 405 14490344 Zastyczen 2010r. pracownicy AMPS.A. nie otrzymaja pre-
wtymw , zainstaluj S¢” N1 1.086.100 mii! Jak poinformowat pracodawca, koszty dziatalnosci Spotki
RAZEM 1172 > 251444 zostaty przekroczone o ponad 20 proc., czego konsekwencja

. —— jest ujemny wynik finansowy.
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdr owiai Pomocy Spoleczne
orazNZOZ ,Mark —Med”
zapr aszaj 3 wszystkich mieszkancow
do Przychodni L ekarskiej, os. Urocze 2
w dniu 12 |utego 2010 roku (pigtek)
na bezpfatne badania i specjalistyczne konsultacje lekarskie
w godz. od 13% do 19%:
* laryngol ogiczne
* reumatologiczne
* dermatologiczne
* inter nigyczne
* USG jamy br zusznej z konsultacja inter nistyczng
* hadanie $pir ometryczne z oceng pulmonologa
* badanieEK G
* poradadietetyczna
oraz w godz. od 14% do 19%:
* chirurgiczno—ortopedyczne z konsultac a r ehabilitanta
* psychiatryczne
Rejestracjatelefoniczna: 12/ 6442 4741ub 12/ 68 05 510

kkkhkkkhkkkkhkkkkx
HutniczaFundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spateczng wraz
zFundacja ProVitalisoraz CentrumMedycznym ,, Uj astek”
zapr aszaja pr zysztych r odzicow
do Centrum Medycznego , Ujastek” (ul. Ujastek 3)
w dniu 30 stycznia 2010 roku (sobota)

w godzinach od 10% do 14%
nabezptatnebadaniai por ady, wtym:
badaniepr zes ewowe echokar diogr aficzne ptodu
(dla kaobiet pomiedzy 18 a 26 tygodniem cigzy)
konsultacjepotoznych
(opieka nad kobietq w cigzy i po porodze,
opieka nad noworodkiem, éwiczenia na fantomie)
por ady prawnika
(uprawnienia 2nigzane z Cigzq | maci erzyrstwem,

w tym przysiugujqce swiadczenia)
Rejestracjatelefoniczna: 600 420 674 (w czwartek i pigtek w

godz. 10°—17%).

i_ Pamietaj! Wielu moze wiecej! Podaruj sobie 1% |
HFOZiPS - KRS 0000052378

Uwaga pracownicy Huty i spotek

Dyrekcja PZU Zycie podjeta decyzje, ze od dnia 1 marca do
dnia 20 kwietnia 2010 r. wszyscy pracownicy nie nalezacy do
grupowego ubezpieczeniaw PZU Zycie moga zapisaé Sig bez
wymaganego okresu karencji. Dotyczy to rowniez matzonkéw i
dorostych dzieci pracownikéw juz ubezpieczonych w PZU
Zycie.

Biuro obstugi PZU Zycie dlapracownikéw zatrudnionych w
ArcelorMittal Poland miesci si¢ w budynku administracyjnym
.S, KILA, Il pigtro, pok. 206, tdl. (12) 290-39-67, wewn. 39-67.

Koledze Januszowi Kasprzykowi
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu $mier ci Zony
skfada ,, Solidarnos¢” spéiki Kolprem

Koledze Zenonowi Bryndalowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Brata
skfadajq kolezanki i koledzy
z,, Solidarnosci” Komorek Dyrekcyjnych

Informacjadlaubezpieczonych w,, NORDEA”

Z powodu duzg szkodowosci w ,, Ubezpi eczeniu Grupowym”
w NORDEA, Zarzad tego Towarzystwa Ubezpieczeniowego
przedstawit nowe warunki ubezpieczenia pracownikow Arce-
lorMittal Poland SA Krakdw. Propozycjamdwita o podniesieniu
znacznie sktadki ubezpieczeniowsj |ub obnizeniu wyptacanych
swiadczen. Warunkdw takich nie moglismy przyjac i poprosili-
$my, do momentu znal ezi enia nowego ubezpieczyciela, o kon-
tynuacje obecnych warunkéw. Podjelismy rozmowy z innymi
Towarzystwami Ubezpieczeniowymi.

Do czasu podpisaniaumowy zinnym Towarzystwem, warunki
ubezpieczeniaw Nordea pozostaja na dotychczasowych zasa-
dach, tzn.48,00 zt, aleniestety od 01.02.2010 ewentualnezgta-
szanie szkdd bedzie sie odbywato w biurze regionalnym przy
ul.Lubicz 3/204 w Krakowie, naprzeciw Dworca Gtdwnego PKP.

Dotychczasowe Biuro Obdugi Klientow wbud.” S’ pok.112,
tel.12/642-25-63 bedzie nadal czynne i bedzie obstugiwane
przez ta sama 0sobe, ale nie bedziemoznajuz tam zgtaszat wy-
ptaty $wiadczen z ,,Nordea” .

Prawdopodobniejuz od 01.04.2010 bedziepodpisananowa,
znacznie lepsza umowaz nowym Towarzystwem Ubezpiecze-
niowym. Nadzien dzis ejszy moznazdradzi¢, ze sktadkapozo-
stanie ta sama co w ,,Nordea”, czyli 48,00 zl, ale wyptacane
Swiadczeniabeda lepszeniz u poprzednika. Prowadzimy rozmo-
wy natemat mozliwosci dopisaniado wtasnego ubezpieczenia
swojego matzonka, o co wiglu Klientéw od dawna si¢ pytato.
Oczywiscieprzy przeisciu niebedzie zadnego okresu karendji,
jak réwniez nowo wpisywani takze niebeda midi zadnego okre-
sukarencji.

Pros s¢ wszystkich ubezpieczonychw , Nordea” oosobiste
zglaszanie S¢ do Biur a Obslugi K lienta celem ztozenia podpi-
supod proponowana nowa Polisa Ubezpieczeniows.

Po zak onczeniu funk cjonowania Umowy z Nor dea mozna
kontynuowaé indywidualna Polisg, ktdra nalezy podpisaéiw
tym celu nalezy wypisaé deklar acje indywidualng kontynu-
acji. Niezgtoszenied ¢ spowoduj e wygasniecie ubezpieczenia.

Wszd kieinformacje mozna uzyska¢ osohisciew Biurze Ubez-
pieczen, pok.112, bud.” S’ codzienniew godz. od 8.00do 15.00,

badz tel efoni cznie 12/642-25-63, ubezpieczeniahuta@pocztafm

Przedsigbior stwo Transportu Samochodowego za-
prasza do Okregowej Stacji Kontroli Pojazddw oraz Serwi-
su Mechaniki Pojazdowe przy ul. Mrozowej 6w Krakowie.

Zapewniamy fachowa obstuge i konkurencyjne ceny.

Oferujemym.in.:

- badaniatechnicznei przeglady r g estracyjne

- przeglady okr esowe

- ustugi z zakr esu mechaniki pojazdowej

- wulkanizacjei naprawe opon

Okregowa Stacja Kontroli Pojazdéw jest czynna od 7.00 do
21.00, a Serwis Mechaniki Pojazdowej od 7.00 do ostatniego
klienta. Dogodnalokalizacja—jedyne 200 m od bramy gtGwnej
Kombinatu!

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 27.01.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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