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PosedzenieZKK , Solidar nos¢”
Akceptacja,, Solidar nosci”

Ostatniew 2009 roku posiedzenie Zaktadowe)
Komigi Koordynacyjnel NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland odbyto si¢ po swietach w
Swietochtowicach.

Gtéwnym i podstawowym celem, ktéremu po-
Swigcono wiekszos¢ czasu na zebraniu ZKK,
byta prezentacja tresci Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dlapracownikdw Arce orMit-
tal Poland, dyskuganad jego zapisami oraz przy-
jeciew tej sprawie uchwaty,, Solidarnosci”.

W spotkaniu uczestniczyt takze dyrektor biu-
rakadr i relacji spotecznych Andrzel Weglarz,
ktory przedstawit zebranym punkt widzeniapra-
codawcy ha proponowane porozumienie okoto-
uktadowe pomigdzy pracodawca azwiazkami za-
wodowymi, atakze naczes$¢ ogolna Uktadu. Od-
powiadat rowniez na wiele pytan zadawanych
przez cztonkdw ZKK odnasniekonkretnych za-
pisdw ZUZP. Dotyczyty one zwlaszczataryfika-
torakwalifikacyjnegoi innych zatacznikéw do
Uktadu.

Po opuszczeniu zebrania przez przedstawicie-
la pracodawcy, rozpoczeta sie dyskuga, w kt6-
rej mimo uwag i zastrzezen do niektérych zapi-
sOw w przedstawi onych dokumentach, przewa-
zaty gtosy o potrzebie objecia pracownikéw no-
wym uktadem zbiorowym pracy. Ostatecznie ze-
brani cztonkowie ZKK ocenili pozytywnietres¢
uktadui w podjetej uchwale (jednogtosnie) za-
akceptowali tres¢ Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla pracownikéw Arce orMittal Po-
land. Jednoczesni e upowaznili przewodni czace-
goi wiceprzewodniczacego ZOK do podpisania
W imieniu naszego Zwiazku ostatecznej tresci
ZUZPi Porozumieniaokotouktadowego.

W drugigj czesc spotkaniaomawianezostaty
sprawy dotyczace przeprowadzenia wyborow
wladz statutowych ZOK NSZZ , Solidarnos¢”
na nowa kadencje. Powotana zostata 5-0sobo-
wa Zaktadowa KomigaWyborcza - po jednym
przedstawici € u z paszczegblnych M OZ-6w two-
rzacych ZOK. Ustalone zostaty okregi wybor-
czeoraz przyjety kalendarz wyborczy. Nadzien
30marca 2010 . ustal one zostato Walne Zebra-
nie Delegatdw ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland.

ZUZP podpisany!

Jeszcze przed nadgsciem Nowego Roku w Dabrowie Gornicze odbyto sie
spotkanie Zespotu Roboczego, ktory po diugich dyskusiach i przetargach przyjat
nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Po-
land SA.

Kolgne spotkanie Zespotu Roboczego odbyto sie 5 stycznia o godz. 11.
Przygotowano nanim ostateczna wersg ZUZPi Porozumieniaokotouktadowe-
go naposi edzenie Zespotu Centralnego. Godzine poznigj odbyto si¢ uroczyste
podpi sanie obu dokumentéw. Ze strony Arcel orMittal Poland podpisali je pre-
zesZarzadu, dyrektor generalny Sanjay Samaddar i cztonek Zarzadu, dyrektor
personalny Andrzel Wypych, aze strony spotecznej przewodniczacy poszcze-
gdlnych organizacji zwiazkowych. Przewodniczacy wszystkich obecnych na
spotkaniu zwiazkdw zawodowych podpisaty ZUZPi Porozumienie. Tak wiec
mamy nareszciew nasze firmie, powidulatach rozméw, przetargdw i negogja
cji, jeden wspdlny diacatego ArcelorMittal Poland Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy.

Teraz ZUZPzostanie skierowany do rejestracji przez Panstwowa |nspekcje
Pracy i wtedy, po oficjalnym wpisaniu do rejestru uktadéw zbiorowych pracy,
wejdziew zycie.

Z innych ustalen Zespotu Centralnego najbardzig istotnym jest fakt, ze do-
tychczasowy Zespdt Roboczy zostat przeksztatcony w Zespét | nterpretacyjno-
Odwotawczy dla zapisow i tresci Uktadu. W tej formie bedzie dziatat do dnia
rejestragji.

Na spotkaniu Zespotu Roboczego oraz Zespotu Central nego nierozmawiano
natemat Porozumienia Spotecznego, ktérew zamierzeniu ma by¢ namiastka
Pakietu Socjal nego, jaki obowiazywat do konca ubiegtego roku.

NaZespol e Central nym pracodawca poinformowat organizacje zwiazkowe o
spotkaniuw Krakowiew dniu 12 stycznia br., ktérebedzie poswigconereorga-
nizagji stuzb kadrowo-ptacowych.

Por ozumienie okotoukladowe
Aby ZUZP zostal przyjety i podpisany potrzebne bylty pewne rozwiazania i ak-
ceptacja obu stron - pracodawcy i organizacji zwiazkowych. Jakie sa podstawowe
Zapisy porozumienia przedstawiamy ponizey.

* Kwota wynikajaca z posiadanego przez pracownikaw dniu 31.12.2009 r., stopnia
szkodliwosci zostaje z dniem wejscia w zycie ZUZP, wiaczona do wynagrodzenia
pracownika metoda ,, brutto do brutta”. W przypadku wykonywania przez pracowni-
ka prac zaliczonych do réznych stopni szkodliwosci, do wynagrodzenia pracownika
wiaczona zostaje srednia kwota dodatku szkodliwego za czas wykonywania pracy z
ostatnich 6 miesigcy roku 2009.

* Strony postanawiaja o dokonaniu, zdniem 01.01.2010r., zamiany uprawnieniado
otrzymywania przez pracownika dodatkowych ptatnych urlopéw zdrowotnych wy-
nikajacych z zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych praca jest wykonywana w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczeg6lnie uciazliwych lub niebezpiecznych -
na miesieczna ,,rekompensate za urlop zdrowotny”, ktérej wysokos¢ uzalezniona zo-
staje od posiadanego przez pracownikéw uprawnienia do urlopu zdrowotnego w roku
2009 (ilos¢ przystugujacych dni urlopu) oraz od posiadania przez pracownika w dniu
01.01.2010 uprawniania do urlopu zdrowotnego - wg stosownego Wwykazu opracowa-

dokonczenienastr. 2
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dokonczenie ze str. 1 POROZUMIENIE ...

nego przez Zespét Zadaniowy ds. przygotowaniawykazu stanowisk
uprawnionych do korzystaniaz urlopéw zdrowotnych

Rekompensatazaurlop zdrowatny dlapracownikéw:

1) ktérzy w dniu 01.01.2010, zgodni e z wykazem Zespotu Zadanio-
wego, uprawnieni byliby do urlopéw zdrowotnych - stanowi ekwi-
wal ent wynagrodzeniazapetny wymiar przystugujacego pracowni-
kowi w dniu 01.01.2010. urlopu zdrowotnego,

2) ktorzy w dniu 01.01.2010, zgodniez wykazem Zespotu Zadani o-
wego, niebyliby uprawnieni do urlopdw zdrowotnych - stanowi ekwi-
wal ent 100% wynagrodzenia zapetny wymiar przystugujacego pra-
cownikowi w dniu 31.12.2009 urlopu zdrowotnego,

3) zdniem 01.01.2010 . rekompensata zostaje wiaczonado wyna-
grodzeniapracownikametoda ,, brutto do brutta’.

* Strony uzgadnigja, zezdniem01.01.2010r.:

1) pracownicy zatrudnieni nastanowiskach, naktorych pracajest
wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczeg6lnie
uciazliwych lub niebezpiecznych, uprawnieni sa do otrzymywania 1
litramlekal zakazdy dzien pracy, w formie bonu nabiatowego o war-
tosci 36zt/miesiac, ktdrego wartos¢ obgjmujerowniez Swiadczenia
socjalnetypu susz herbacianyi cukier,

2) zwytaczeniempracownikéw Spotki, ktérzy w dniu 31.12.2009
posiaddi uprawnienie dootrzymywania1l- 0,5 | mleka, (w naturzelub
w formie bonu nabiatowego). Oni z kole uprawnieni sa do otrzymy-
wania0,5 litramlek/zakazdy dzien pracy, w formiebonu nabiatowego
owartosci 18zt/miesiac, ktérego wartos¢ obgmujeréwniez swiadcze-
niasocjanetypu susz herbaciany i cukier.

* Z dniem01.04.2010., z uwzglednieni em postanowien ninie sze-
go paragrafu, positki dlawszystkich pracownikow Spotki sa positka
mi bezptatnymi. Ze wzgleddw prawno-podatkowych, positki zostaja
podziel one nanastepujacerodzaje:

- tzw. positek profilaktyczny, dlaosob spetniajacych kryteria okre-
$lonew Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia28 maja1996 r. w
sprawie profil aktycznych positkéw i napoj 6w,

- positek regeneracyjno-abonamentowy, do ktérego uprawnieni by-
liby pozostali pracownicy Spotki, o wartosci 20% mnigjszej niz posi-
tek profilaktyczny. Positek regeneracyjno-abonamentowy - z uwzgld-
nieniem ponizg - jest rowniez positkiem bezptatnym, jednak zewzgle-
dow podatkowych, pracownikowi bedzie potracany podatek docho-
dowy od kosztow positku, finansowanych przez Pracodawce,

-w przypadku zwickszeniasie, po 01.04.2010, kwoty positku rege-
neracyjno-abonamentowego, kwotawzrostu positku bedzi e finanso-
wanaw 50% przez Pracodawcg i w 50% przez Pracownika.

Osobom, ktérez dniem 01.04.2010r. utraca prawo do positki profi-
laktycznego, Pracodawca bedzie refundowat kwote podatku, o kté-
rymmowa powyzej. Refundagi podatku nie beda wigc otrzymywali
pracownicy, ktorzy w dniu 31.12.2009r. niesa uprawnieni do positku
profilaktycznego, awg nowych zasad zywieniabeda uprawnieni do
positku regeneracyjno-abonamentowego.

Wykaz stanowisk uprawnionych do positkéw profilaktycznych w
Spotce, usta ony zostaniebiorac pod uwage wyniki stasownych badan.

* Zmianie ulegnie Porozumienie z dnia 08.09.2009 r. w sprawie
sktadek ZUS od Karty Hutnika. W przypadku gdy w wyniku podpi-
saniaZUZP dlaPracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., Arcelor-
Mittal Poland S.A. zaprzestanie ptaceniasktadek ZUS od specja nego
wynagrodzenia- tzw. ,, Karty Hutnika’”, 23% dotychczas ptaconych
sktadek ZUS tego tytutu po stronie Pracodawcy (tzn. bez uwzgled-
nianiasktadki ZUS po stronie pracownika), przeznaczonych zostanie
nazwickszeni e sktadki podstawowej w ramach Pracowniczego Pro-
gramu Emerytalnego.

KOMUNIKATY
Glowng Komigi Wyborczef MOZ NSZZ ,, Solidar nosé¢”

* Na nadzwyczajnym zebraniu GKW w dniu 30.12.2009 roku
na podstawie zgtoszen z ponizszych Okregéw Wyborczych,
GKW powotata kolejne Oddziatowe Komisje Wyborcze w:

PTS, SED-HUT, ZAKLAD STALOWNIA.

* Do tej pory powotano tgcznie 17 OKW. W powyzszych Od-
dziatach i Spétkach mozna juz rozpoczaé procedure wyborcza.

* Z uwagi na niemoznos¢ wytonienia OKW, z powodu matej
ilosci cztonkéw, w Okregu SLAG RECYKLING, wybory w tej
komorce przeprowadzi GKW.

* Do dnia dzisiejszego nie powotano jeszcze OKW w 7 Okre-
gachWyborczych: ZW PROFIL, AM TUBULAR PRODUCTS,
KRAKODLEW, SSC KRAKOW, CENTRUM MEDYCZNE UJA-
STEK, OSRODEK KULTURY, EMERYCI i RENCISCI.

Pilnie prosi sie cztonkdéw zwigzku w powyzszych komadrkach
0 jak najszybsze powotanie Komisji Wyborczych. Przypomina-
my, ze termin zgtoszern OKW uptynat 30.11.2009 roku.

* W zwigzku z tym, ze minimalny Okreg Wyborczy nie moze
by¢ mniejszy niz 20 czionkéw, GKW podjefa decyzje o potacze-
niu trzech matych Okregdw, tj. Osrodek Kultury, Slag Recykling
i Sed-Hut w jeden, celem wybrania wspélnych delegatéow na
WZD MOZ KRH. W tych Okregach beda wybierani Elektorzy 1
na 5 cztonkéw. Nastepnie Elektorzy wybiorg wspoélnych Dele-
gatéw na WZD MOZ KRH.

* Zgtaszanie kandydatow na przewodniczacych Két Zwigzko-
wych (Mez6éw Zaufania), moga odbywac sie tylko i wytacznie!
przez osoby z tego samego Kota.

* GKW na podstawie wykazu ilosci cztonkéw, oraz ustalone-
go klucza wyborczego, ustalita ilo$¢ delegatow na WZD MOZ
KRH z poszczegdlnych Okregéw Wyborczych:

1. Zaktad Koksownia - 2 delegatow
2. Zaktad Wielkie Piece - 4 delegatow
3. Zakiad Stalownia - 4 delegatow
4. Zaklad Walcownia Gorgca - 4 delegatow
5. Zaktad Walcownia Zimna - 9 delegatow
6. Zaktad Energetyczny - 6 delegatow
7. Komorki Dyrekcyjne - 4 delegatow
8. AMP Serwis Group - 5 delegatow
9. Kolprem - 6 delegatow
10. PTS - 2 delegatow
11. ZW Profil - 4 delegatow
12. Eko-Energia - 3 delegatow
13. AM Tubular Products - 2 delegatow
14. Ztomex - 1 delegat

15. Krakodlew - 2 delegatow
16. Hut-Pus - 3 delegatow
17. SSC Krakéw - 1 delegat

18. Sukurs - 1 delegat

19. Centrum Medyczne - 2 delegatow
20. Krakowska SKOK - 2 delegatow
21. Koto przy KRH - 2 delegatow

22. Osrodek Kultury + Slag Recykling + Sed-Hut - 2 delegatow

23. Emeryci i Rencisci - 4 delegatow

tacznie 75 delegatow

Ewentualne uwagi nalezy sktadaé¢ na piSmie do dnia
11.01.2010 roku. Po tym terminie uwagi nie beda rozpatrywane.

XXVII PIELGRZYMKA LUDZI PRACY
do Grobu sw. Rafata Kalinowskiego w Czernej
Zapisy na Pielgrzymke Ludz Pracy do Czernej, ktora odbe-
dZesewniedzele 17 sycmiabr., przyjmowane sg wsiedzibie
KRH, budynek adminigtracyjny, S’, pok. 107, lub u przewod-
niczgcych ,, Solidarnosci” . Odpfatnosé wynosi 5 Z od osoby.
Wyjazd nastgpi 0 godz 9.00 spod bud. ,, Z" . Zapraszamy.
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ROK 2009 W SKROCIE c.d.

Czerwiec

0 Nazaproszenie przewodniczacego , Solidarnosci” wArce-
lorMittal Poland do Krakowa przybyli przedstawiciele firmy
Syndex - doradcy Europejskiej Rady Zaktadowe Arcel orMittal .
W swojg prezentacji przedstawione przedstawi ciel om wszyst-
kich organizagi zwiazkowych potwierdzili, ze nadrzednym cdem
polityki koncernu jest politykafinansowa, anie przemystowa.

0 Organizacje zwiazkowe w Service Group wystapity zwnio-
skiem owyptate nagrody urlopowse dla pracownikw Spotki.

o Utworzonezostato w ArcelorMittal Poland biuro al okagji.
Decyzjata skrytykowanazostata przez zwiazki zawodowe.

0O Rozpoczety s e spotkaniapracownikGw z nowym prezesem
Zarzadu ArcelorMittal Poland Sanjayem Samaddarem, na kt6-
rych pracownicy mogli szczerze,,wylac swojezal€’ . Z jakim skut-
kiem?Nato pytanie musza juz odpowiedziet sami pracownicy.

o0 KRH skierowata dwa pisma do dyrektora personal nego
dotyczacelosu 0s0b, ktdreniewyrazaja zgody naprzeniesienie
dobiuraalokagji. Drugiewiazato Si¢ z wykazem stanowi sk upraw-
nigjacych do emerytur pomostowych.

Lipiec

o Od lipcado koncawrzesniawprowadzono w ArcelorMittal
Poland nowy program odej$¢ pracowniczych.

0 ,Solidarnos¢” oprotestowata propozycjewysokich reduk-
¢ji zatrudnieniaw laboratoriach i komérkach zajmujacych sig
jakoscia wyrobow.

0 Poraz pierwszy naZespole Centralnym z ust przedstawicidi
Zarzadu ArcelorMittal Poland padty stowa o ,,éastycznym za-
trudnianiu’ . Organizagezwiazkoweewventual niemoga S¢ nataka
forme zgodzi¢, jednak pod warunkiem, zenie bedzie onadotyczy-
ta asdb obecnie zatrudnionych w huciei hutniczych spétkach.

0O Rozpoczely sie duze zwol nieniapracownikéw w hutniczych
spdtkach. Coraz czescig dochodzi do wywierania naciskéw na
pracownikach, by to sam pracownik wystapit z propozycja zwol-
nieniai otrzymaniaodprawy.

Sierpien

o W zwiazku z trudna sytuacja finansowa ArcelorMittal Po-
land pracodawca wystapit z propozycja zawieszenia PPE na9
miesi¢cy. Ostatecznie, porozmowach ze zwiazkami zawodowy-
mi, okres zawieszeniawynost bedzie 6 miesiecy (w tym 3 mie-
siace, naktdre strona spoteczna nie mawptywu).

o Powotany zostat zespét do opracowania kompletng listy
wykazu stanowi sk wArcelorMittal Poland, na podstawie ktorej
pracownicy beda mogli korzysta¢ z emerytury pomostows.

O Kilkaset dzieci cztonkéw NSZZ ,, Solidarnos¢” uzyskato
wspar ciefinansowe przy wyjazdach nakoloniei obozy.

O Trwaja rozmowy natemat Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla pracownikéw ArcelorMitttal Poland.

Wrzesien

O Ponownie uruchomiona zostatakoksowniaw Krakowie.

O Czteremaautokarami przybyli naOgolnopol ska Pid grzym-
ke Swiata Pracy naJasna Gore pielgrzymi z oddziatu krakow-
skiego.

O Pracodawca przedstawit kol gne zatozeniamajace nacelu
ograniczeniezatrudnionych w huciei spétkach zaeznych. Jedna
z propozycji byto wydzielenie czesci pracownikéw do spotki
Manpower, ktéra jest faktycznie agencja posrednictwa pracy.
Szeroko o tym temaci e pisalismy natamach NBS. Tylko dzieki
zdecydowanej postawie ,, Solidarnosci” i wszystkich pozosta-
tych organizacji zwiazkowych nie doszto do tych bulwersuja-

cychi uderzajacych w pracownikéw decyzji. Zwiazki zawodowe
mialy juz przygotowany scenariusz przeprowadzanych prote-
stow.

o KRH w swoim oswiadczeniu w petni poparta budowe po-
mnika putkownika RyszardaK uklinskiegow Nowej Hucie

0 Rozpoczety sie pracenad regulaminem ZFSS.

Pazdzier nik

o KRH interweniowato w sprawie pracownikéw z réznych
zaktadow nie posiadajacych angazy na stanowiskach, na kt6-
rych obecnie pracowali.

0O Naznak protestu przeciwko planom radykal nych zwolnien
oraz zawieszeniaze strony pracodawcy rzeczywistego dialogu
spotecznego, zwiazki zawodowe niewzi gty udziatu w spotkaniu
dotyczacym oceny redlizacji zapi Sow Pakietu Socjalnego, ktora
okreslity jako ,, powtarzajaca Sie co pot roku farse”.

0O Pracodawca zaproponowat negocj acje porozumienia spo-
tecznego, ktére miatoby zastapi¢ konczacy si¢ w 2009 r. Pakiet
Socjalny. Koscia niezgody jest tzw. el astyczne zatrudnienie.

o Nowohucka ,, Solidarnos¢” byta obecnaw Warszawie pod-
czasuroczystosci zwiazanych z 25 rocznica zamordowaniaks.
Jerzego Popietuszki przez siepaczy z SB.

O Ponad pdt tysiaca zawodnikdw stangtonastarcie XV Biegu
im. Bogdana Wtosika. Pierwszym namecie byt ,, zawodowiec” -
Kamil Murzyn.

o Interwencja KRH dotyczacarekompensaty pieniezne dla
pracownikéw central nego |aboratorium w zamian za swiadcze-
niarzeczowe przyniosta skutek.

o Zintensyfikowaty si¢ rozmowy dotyczace ZUZPi Porozu-
mienia spotecznego.

o Komiga Socjal na podjeta decyzje o bonach swiatecznych
dlapracownikdw Arce orMittal Poland w wysokosci 3001 250 z1.

Listopad

O Przyjety i podpisany zostat Regulamin socjalny, jaki obo-
wiazywat bedziew 2010 roku.

0O Pomimo wczesnig szych zapewnien, zenie bedziekolgnych
programdw odejs¢, pracodawca poinformowat o tzw. programie
E-36 skierowanym do pracownikéw ArcelorMittal Poland. W
Krakowiezgtosito sie do niego ok. 100 osdb.

0 Zintensyfikowane zostaty rozmowy dotyczace ZUZPi Po-
rozumieniasocjalnego dla pracownikw Huty.

O Rozpoczeta sig procedura wyborcza w Zwiazku na nowa
czteroletnia kadencje.

Grudzien

O Prawie850dzieci cztonkdw NSZZ ,, Salidarno$¢” otrzymato
w tymroku paczki mikotajowe. Sami cztonkowie Zwiazkutakze
otrzymali paczki swiateczne.

0 W Warszawi e odbyta sie ogdlnopol ska manifestacja,, Soli-
darnosci” domagajacasi¢ oston i programéw dla zwal nianych
pracownikw oraz opracowaniapomocy dlaupadajacych branz
i zaktaddw. Wzictaw nig udziat takze nidicznagrupahutniczg
»Solidarnosci”.

0 Zakonczytaprace komigads. emerytur pomostowych. ,, So-
lidarnos¢” miataw nig swojego przedstawiciela. Na wykazie
uprawnionych do emerytur pomostowych znalazto si¢ ponad
4,5 tys. stanowisk pracy w ArcdorMittal Poland (w tym ok 2
tys. w Krakowie).

O Po raz kolejny Europejska Rada ZaktadowaArcelorMittal
odniostasi¢ krytyczniedo polityki zatrudnieniowej w Grupie.

o W ostatnie dni 2009 roku Zespét Roboczy uzgodnit i para-
fowat nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracowni-
kow Arcel orMittal Poland.
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L egitymacje pracownicze nadal wazne

Z uwagi na brak odpowiednich srodkéw finansowych na
wdrozenie systemu el ektroniczne ewidencji i rejestragji ruchu
0sob i pojazdéw umozliwiajacego zastapienielegitymacji pra-
cowniczych kartami magnetycznymi postanowiono (méwi otym
pismo okdl ne nr 6/2009 podpisane przez dyrektora personal ne-
goAndrzejaWypycha), ze dotychczasowe | egitymacje pracow-
nicze, o ktérych mowa w instrukcji systemu przepustkowego
dlaruchu osob i pojazdéw w Spétce, wydane:

a praconnikomArcdorMittal Poland SA. - dbowiazuja dokon-
€a 2010 . bez koniecznosci przedtuzaniaterminu ich waznosci,

b/ pracownikom HK Zaklad Automatyzacji Sp. zo.o.i HK
Zaklad Badan Ochrony Srodowiskai Technologii Hutniczych
Sp. z 0.0. tj. spétek taczonych z Arcd orMittal Poland S.A. obo-
wiazuja dokoncamarca 2010r. bez koniecznosci przedtuzania
terminuich waznosci.

Uwaga!

* W zwiazku z brakiem migjscaw biul etynie, wykaz stanowisk
uprawnigjacych do emerytur pomaostowych w krakowskim od-
dzial e przedstawi my w nastepnym numerze NBS.

* Z powodu podjecia prawnych krokéw przez ZUS, wyptata
sktadek z Karty Hutnikaza kol gnelata zostaje zawieszona. Jesli
zogtanie podjeta decyzja o wznowi eniu wyptaty sktadek od 2006
roku natychmiast poinformujemy o tym w naszym biul etynie.

Wyjazd na Puchar Swiata 2010 w Zakopanem

W dniach 22-23 stycznia2010r. ,, Solidarnos¢” organizujewy-
jazd naTurnig Pucharu Swiataw skokach narciarskich w Zako-
panem. Wyjazd w pigtek 22.01.br. z os. Centr um E (dawnekino
Swiatowid) 0 godz. 9.00. Zakwaterowanie (2 nod egi) w Biatym
Dunajcu. Pobyt i przejazdy autobusem dofinansowane z ZFSS.
W ceniepobytu 2 $niadaniai 2 obiadokol acje. Wptata220 zt od
osoby, w tym we scidwki nasektor Cw cenie 120zt (po 60 zt na
kazdy dzien). Zapisy od razu z wptata w redakcji NBS, pok. 107
wbud. adm. ,,S’ (potrzebny PESEL i seriadowodu asobi stego).

UWAGA PRACOWNICY ARCELORMITTAL POLAND

I nformujemy, ze od dnia 4 stycznia 2010 roku, biuro obsfu-
gi wszystkich pracownikéw nalezqcych do grupowego ubez-
pieczeniaw PZU na Zycie S.A. miesci sie w budynku admini-
stracyjnym ,, S’ klatka A, pokdj 206. Biuro jest czynne w
godzinach 7.00 - 15.00, tel. (12) 290- 39-67.

Koledze Ryszardowi Skucie
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfada ,, Solidarnos¢” z Krakodlewu

Kolezance Agacie Gos
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z , Solidarnosci” LTE

Koledze Stanistawowi Adamskiemu
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATKI
skltadaNSZZ ,, Solidarnosé¢” p. Kolprem

Koledze Zbigniewowi Domagale
wyr azy glebokiego wspdlczucia z powodu smierci MATKI
skltadaNSZZ ,, Solidarnosé¢” p. Kolprem

Krakowska SKOK informuje:
Wyplata IKS od 13 stycznia

Od 13 stycznia br. Krakowska SKOK rozpoczyna wyptate
oszczednosci zgromadzonych na Indywidualnych Kontach
Spdidzielczych (IKS) wraz z odsetkami. CztonkowieKasy moga
podg mowaé swoje oszczednosci wterminieod 13 styczniado
koncalutego br. w dowolnym oddziale Krak owskigj SKOK.
Aby unikna¢ staniaw kolejkach przy kasach w Centrali prosimy
réwniez okorzystanie zinnych oddziatéw, ktérych adresy podaje-
my ponizg.

Oddzialy Krakowskig SKOK w Krakowie: ul. por. Halszki 19,
ul. Wielicka 265 (Uniwersytecki Szpital Dzieciecy), os. Ztoteg
Jesieni 1 (Szpital im. L. Rydygiera), pl. Szczepanski 5, al. Mic-
kiewicza 30 (AGH), Rynek Dgbnicki 13, ul. Meissnera 19, ul.
Dobrego Pasterza 100, ul. Orzechowa5, os. ZtotegoWieku 19/20,
ul. Cwiklinskigj 10 oraz w Niepotomicach: Rynek 1, w Stomni-
kach: ul. Kosciuszki 28, w Skale: Rynek 14. Przypominamy, zew
poniedziatki i $rody wszystki eoddziaty otwartesa do godz. 17.00

Podjecie wyptaty z IKS jest dobrowolne. Nie odebrane pienia-
dze pozostaja na oprocentowanym koncie do kolgng wyptaty w
styczniu przysztego roku.

W wieku 63 |at zmart nagle nasz Kolega, emerytowany pracownik
Zaktadu Transportu Kolejowego

JOZEFK REZOLEK
od 1980 roku czonek NSZZ ,, Solidarnos¢” , zawsze mocno
Zaangazowany W prace 2wigzkowg, m.in. jako czonek Zarzqgdu
Komisji Zak/adoweg NSZZ ,, S’ Zak/adu Transportu Kol gjowego,
przewodniczgcy Komisji Rewizyjnegj wte) Komisji, delegat na WZD
KRHNSZZ,, S, réwniez czzonek Komisji Robotniczel Hutnikdw
RODZINIE
skladamy serdeczne wyrazy wspolczucia
Zarzqd Komigji Oddziafowej NSZZ ,, S’ Kolpremu
orazkolezanki i koledzy z Solidarnosci

Zesmutkiem i zalem zegnamy dobr egok ol ege,
zaangazowanego spotecznikai oddanego zwiazk owca
$§p. Jozefa Krezolka
wieloletniego dziafacza NSZZ ,, Solidarnosé”
przewodniczgcego Rady Pracowniczej Huty im. Sendzimira,
przewodniczgcego Rady Dzelnicy XVII1

ZONIE,DZIECIOM i NAJBLIZSZEJRODZINIE
sktadamy wyrazy gt¢bokiego wspédlczucia

Komigja Robotnicza Hutnikéw
MOZ NSZzZ ,, Solidarnos¢é”
ArcelorMittal Poland S.A. - Krakéw

Pogrzeb odbedzie si¢ po Mszy sw.
odprawiong w kosciele pw. $w. Barttomigaw Mogile
w dniu 7 stycznia br. 0 godz.11%

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 06.01.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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