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ITTAL POLAND S.A. 19 maja 2010 r.
Kraków

NSZZ "Solidarność" organizuje mszę św. w intencji Marii i
Lecha Kaczyńskich oraz innych ofiar smoleńskiej katastrofy.

Uroczystość z udziałem przewodniczącego Janusza Śniadka
oraz członków Komisji Krajowej odbędzie się 25 maja br. Mszy
św. będzie przewodniczył Metropolita Krakowski ks. kardynał
Stanisław Dziwisz.

Program uroczystości:
godz. 16.30 - nawiedzenie krypty - miejsca spoczynku Pary

Prezydenckiej przez poczty sztandarowe
godz. 17.30 - msza św. koncelebrowana pod przewodnictwem

Metropolity Krakowskiego ks. kardynała Stanisława Dziwisza
godz. 19.00 - przemarsz uczestników pod Krzyż Katyński.

Zaproszenie na Wawel

W dniu wczorajszym  minęła  90. rocznica urodzin Jana Pawła
II. To dobra okazja, aby przypomnieć sobie nie tylko samą po-
stać i nauczanie Ojca Świętego, ale także w praktyce zastoso-
wać się do jego wskazań.

Warto zwrócić uwagę na dziedzictwo Jana Pawła II, które zo-
bowiązuje Polskę do bycia krajem miłującym i chroniącym życie.
„Polska powinna być krajem ludzi miłujących życie, zwłaszcza
bezbronnych istot. Nasza ojczyzna powinna być krainą życia
sprawiedliwego, solidarnego, w której prawdziwe dobro czło-
wieka stanowi wyznacznik działalności społecznej i politycz-
nej” - mówił podczas Mszy św. w Łagiewnikach Metropolita
Krakowski kard. Stanisław Dziwisz.

Podstawowym miejscem rozwoju człowieka oraz przekazania
mu daru wiary jest rodzina. Jan Paweł II wielokrotnie podkreślał
jej znaczenie oraz wyrażał ogromną troskę o nią.

Rocznica urodzin JP II

Europejska Rada Zakładowa dok.
Na jednym z ubiegłorocznych posiedzeń Prezydium Europej-

skiej Rady Zakładowej przedstawiciele związków zawodowych
poprosili doradcę - firmę „Syndex” o  dokonanie analizy porów-
nawczej poziomu życia w krajach europejskich (tam gdzie swoje
zakłady posiada ArcelorMittal). Na ostatnim posiedzeniu ERZ
doradca przedstawił wyniki swojej pracy.

Porównanie średnich wynagrodzeń w poszczególnych kra-
jach przysporzyło firmie „Syndex” sporo kłopotu, ponieważ sama
definicja wynagrodzenia wywołała wiele trudności, np. wyna-
grodzenie z premią czy bez, z godzinami nadliczbowymi, czy bez
nich, wynagrodzenie brutto, czy netto. Ponadto w europejskich
krajach są różne waluty, a więc po jakim kursie należy przeliczać.
Koniec końcem dokonano przybliżonych analiz.

Średnie wynagrodzenie roczne brutto (euro) w przemyśle
wynosiło: w Rumunii - 3.758 (13%), Polska - 8.660 (31%), Cze-
chy - 9.260 (33%), Hiszpania - 25.218 (90%), Włochy - 26.692
(95%), Francja - 33.868 (121%), Niemcy - 40.922 (146%), Wielka
Brytania - 42.825 (153%), Luksemburg - 42.989 (153%). W na-
wiasie procent średniej płacy w Unii Europejskiej - 100% tj.
28.032 euro. Tak więc różnice w płacach w przemyśle między
Rumunią a Luksemburgiem wynoszą prawie 1144% (sic!).

Minimalne wynagrodzenie w II półroczu ubiegłego roku wy-
nosiło:  w Rumunii - 142, w Polsce - 250, w Czechach - 301, w
Hiszpanii - 728, w Wielkiej Brytanii - 1.107, we Francji -1.338, w
Belgii - 1.388, w Luksemburgu 1.683 euro.

W opracowaniu stwierdzono, że wysokość wynagrodzenia
nie jest miarą siły nabywczej i nie można porównywać poziomu
życia jedynie na podstawie wynagrodzeń. Siła nabywcza mie-
rzy możliwość uzyskania za pewną sumę pieniędzy określone-
go koszyka dóbr. Poza tym w rzeczywistości do wynagrodzenia
brutto często dochodzi dostęp do dóbr w naturze np. posiłki,
zwrot kosztów transportu, dostęp do ubezpieczeń zdrowotnych
itd. Do dochodu z tytułu pracy doliczyć należy również świad-
czenia socjalne związane z sytuacją pracownika. Siła nabywcza
nie jest także miarą poziomu życia. To także kwestia jakości dóbr,
np. jakość świadczeń w szpitalach, dostępu do internetu, czy
dostępu do kredytów. Zatem porównywanie podwyżek płac
wynagrodzeń pomiędzy krajami z punku widzenia siły nabyw-
czej jest z całą pewnością mało uzasadnione.

Spojrzenie przez pryzmat siły nabywczej i poziomu życia po-
zwala jednak stworzyć wspólne punkty odniesienia dla pracow-
ników z tej samej grupy w Europie.

Porównanie cen w poszczególnych krajach przy 100% EU-27:
* żywność i napoje niealkoholowe  - Belgia - 111,9%, Czechy

- 80,6%, Niemcy - 105,9%, Hiszpania - 93,7%, Francja - 105,2%,
Włochy - 115,4%, Luksemburg - 116,5%, Polska - 74,5%, Rumu-
nia - 70,1%. Tak więc ceny żywności w Polsce i Rumunii są
niższe o 25-30%;

* czynsz, woda, energia - Belgia - 121,9%, Czechy - 58%,
Niemcy - 110,2%, Hiszpania - 100,8%, Francja - 125,8%, Włochy
- 104,3%, Luksemburg - 169,3%, Polska - 47,6%, Rumunia - 55,1%.
Opłaty za mieszkania i energię jest wciąż tańsze o połowę w
nowych państwach członkowskich.

Pomimo sporych różnic w cenach, realne spożycie przecięt-
nego Luksemburczyka jest ponad 3 raz większe niż przeciętne-
go Rumuna. Duże różnice występują także w realnym spożyciu
jeśli chodzi o zdrowie i transport, w dostępie do kultury i rozry-
wek, a także bardzo ograniczony dostęp do mieszkań w nowych
krajach unijnych. Tak, czy inaczej raport stwierdza, że siła na-
bywcza pracowników w Rumunii jest niższa o 75% średniej eu-
ropejskiej, a Polski o 50%. Tylko Francja, Niemcy, Belgia i Luk-
semburg są powyżej średniej.

Na jeden kilogram chleba w poszczególnych miastach trzeba
pracować: Berlin - 10, Luksemburg - 12, Praga - 12, Bruksela - 13,
Warszawa - 13, Barcelona 17, Mediolan - 19, Madryt - 21, Paryż
- 22, Bukareszt - 27, Pekin - 52 minuty.



Pawłowi Szczelinie
wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

     składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z Eko-Energii

Józefowi Orczykowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

    składają koledzy i koleżanki z „Solidarności” ZB
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Koledze Zbigniewowi Pajce
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZB

Bożenie Skrzypińskiej
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” Centrum Medyczne „Ujastek”

organizują dla Hutników - pracowników ArcelorMittal Poland
oraz spółek hutniczych bezpłatne badania (konsultacje) u leka-
rzy specjalistów:

w poniedziałek - kardiologiczne (wraz z EKG) w godz. 14-16,
we wtorek - badania naczyń metodą Dopplera w godz. 9-14,
              reumatologiczne w godz. 10.30 - 13.30,
             internistyczne (internista-diabetolog) w godz. 15-18,
w środę - badania w kierunku osteoporozy (badanie wyko-

nywane będzie w tzw. osteobusie wyposarzonym w sprzęt med.)
w godz. 9-16,

w czwartek - badania naczyń metodą Dopplera w godz. 9-14,
           okulistyczne w godz. 14-17,
           chirurgiczne w godz. 14.30-17.30,
           fizjoterapeutyczne w godz. 14.30-17.30,
w piątek - ginekologiczne (wraz z USG) w godz. 14-17.
Badania wykonywane będą na terenie Centrum Medycznego

„Ujastek”. Rejestracja osobista w Rejestracji lub telefoniczna
pod nr tel. 12 683-39-42.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej
Fundacja Pro Vitalis

oraz Centrum Medyczne „Ujastek”
w dniach 24 – 28 maja 2010 roku

OBÓZ SPORTOWY W PIÑCZOWIE
Chcesz aby twoje dziecko spędziło wakacje na sportowo?

Zgłoś je na obóz sportowy w Pińczowie, organizowany od kilku
lat przez KRH NSZZ „Solidarność”. W tym roku:

* turnus w dniach od 9 lipca do 25 lipca (17 dni)
   koszt 1.380 zł
   sugerowany wiek uczestników: 12 do 18 lat
W programie turnusu: treningi w zakresie piłki nożnej, siat-

kówki, koszykówki i lekkoatletyki, aktywny wypoczynek w po-
staci korzystania z kajaków i rowerów wodnych (nie mniej niż 3
razy w tygodniu), wycieczki rowerowe, ognisko, zabawy świe-
tlicowe, dyskoteki. Będą też konkursy i turnieje z nagrodami
(tenis stołowy, szachy, czworobój sprawnościowy).

Zapisy przyjmuje kol. Beata Konieczna, pok. 106 w bud. adm.
„S”, kl. A, I p., tel. 012 290-37-58  lub wewnętrzny huty 37-58 w
godzinach od 8.00 do 15.00.

Uwaga pracownicy Huty i spółek zależnych
W dalszym ciągu można zapisywać się, jak i swoją najbliższą

rodzinę, do grupowego ubezpieczenia w PZU Życie. Do grupo-
wego ubezpieczenia na życie, którego składki są  znacznie  niż-
sze od ubezpieczenia indywidualnego, mogą również zapisy-
wać się byli pracownicy ArcelorMittal Poland i hutniczych spó-
łek, którzy nie przekroczyli 70 rok życia.

Jeszcze raz przypominamy, że pracownicy AM ServiceGroup,
którzy od dnia 1 marca 2010 r. są pracownikami ArcelorMittal
Poland i są ubezpieczeni grupowo w PZU Życie proszeni są
pilnie o zgłoszenie się do biura obsługi w celu podpisania no-
wej (kontynuacja) umowy - na dotychczasowych warunkach.
Dotyczy to również byłych pracowników HK ZA. Wszystkie
te osoby mogą już odbierać w biurze obsługi „Karty Opieki
Medycznej”.

Biuro obsługi PZU Życie dla pracowników zatrudnionych w
ArcelorMittal Poland mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 290-39-67, wew. 39-67.

W dniu 22.04.2010. odbyło się Walne Zebranie Delegatów
Regionalnej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność”. Podczas
WZD zostały wybrane władze na kadencję 2010 – 2014. Prze-
wodniczącym ponownie został wybrany Andrzej Gębara z Ar-
celorMittal Poland. Do Rady RSH wybrani zostali także Stani-
sław Broszkiewicz ze Stalprodukt Bochnia oraz Mieczysław Sy-
nowski z AM Refractories (dawny Komex). Wybrano także Ko-
misję Rewizyjną w składzie: Wiesław Jakubiec (Eko-Energia),
Roman Kaczor (AM Tubular Products) i Roman Węgrzyn (Stal-
produkt). Jednak najważniejszym punktem WZD były wybory
delegatów na WZD Sekcji Krajowej Hutnictwa. Spośród
wszystkich delegatów wybrano 20 delegatów na WZD SKH. Są
to: Balicka J. (Kolprem), Bujak C. (AMP), Broszkiewicz S. (Stal-
produkt), Chorążewicz K. (Złomex), Gębara A. (AMP), Jakubiec
W. (Eko-Energia), Kaczor R. (AM Tubular), Kielian W. (AMP),
Krupa J. (AMP), Lipka H. (Krakodlew), Orzeł P. (AMP), Plewa R.
(Stalprodukt), Poznański J. (Stalprodukt), Prochal W. (Sed-Hut),
Smoła J. (AMP), Sobowski W. (AMP), Stypuła K. (AMP), Sy-
nowski M. (AM Refractories), Warszawa J. (HPR) oraz Wę-
grzyn R. (Stalprodukt).

WZD Sekcji Regionalnej podjęło stanowisko i jednogłośnie
przegłosowano zgłoszenie Adama Ditmera z Huty CMC Zawier-
cie, jako kandydata na Przewodniczącego Sekcji Krajowej Hut-
nictwa. WZD SKH odbędzie się 24.05.2010. w Katowicach.

Po krótkiej przerwie w tym samym dniu odbył się  Kongres
Sekretariatu  Metalowców, w którym wzięli udział wszyscy dele-
gaci RSH i wcześniej już wybrani delegaci Regionalnej Sekcji
Przemysłu Zbrojeniowego. Podczas Kongresu zostały wybra-
ne nowe władze na kadencję 2010-2014. Przewodniczącym po-
nownie został wybrany jednogłośnie Andrzej Gębara z Arcelor-
Mittal Poland, który tym samym został członkiem Zarządu Re-
gionu Małopolska.

Wybory regionalne Metalowców
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