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Wie&sd zZespolu Roboczego

Z protokotéw z dwéch ostatnich posiedzen Zespotu Robocze-
go ds. ZUZP wynotowalismy co nastepuje:

a/ Na posiedzeniu 27 lipca br. kontynuowano rozmowy na
temat ,, Porozumieniaw sprawie dziatan zwigzanych z okreso-
wym wstr zymaniem pracy czes$ci surowcowej wArcelor M ittal
Poland S.A.- Oddziat wK rakowi€’ . Strony parafowaty koncowa
tres¢ dokumentu jaka bedzie podpisywana przez upowaznionych
przedstawicieli pracodawcy i organizacji zwiazkowych. Ustalo-
Nno, iz Wyzej wymienione porozumienie ma zastosowanie jedynie
do lokalizagji terytoriang Spdtki w Krakowie. W przypadku za-
istnienia koniecznosci podjgcia analogicznych dziatan w innych
lokaizacjach, strony (pracodawcy i zwiazkowa) rozwaza mozli-
wos¢ podpisania dodatkowego Porozumienia.

Strona pracodawcy poinformowala, iz trwaanaliza prawnych
mozliwosci odzyskiwania skladek ubezpieczeniowych od K arty
Hutnikapracownikéwinkor porowanych doAMPSA.,

Strona zwiazkowa zaproponowatauzupelnienie taryfikatora
stanowisk nierobotniczych o stanowisko posrednie pomigdzy
starszym referentem, aspecjalista, jakim bytoby stanowisko ,, mtod-
szego specjalisty”, do czego pracodawca ustosunkuje Sie po
przerwie wakacyjnej. Przerwatrwac bedzie od sierpnia do wrze-
sniabr. i naten czas zawieszone zostaja prace Zespotu Robocze-
go. Ustalono, ze jednym z gtéwnych tematow po zakonczeniu
wakacyjng przerwy bedzie uzgodnienie tresci Aneksu do Regu-
laminu Pracy w zakresi etematyki podniesiongj przez PIPw czasie
reestracji ZUZP.

Ponadto strona zwiazkowa wniosta 0 wyjasnienie sprawy
umieszczeniainkor porowanych pracownikdwUR wwykaziesta-
nowisk pracy, naktdrych wykonywanesa pracew szczegélnych
war unkach lub o szczegélnym char akter zei zaktoreprzewidy-
wany jest obowiazek optacenia sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych. Bedzie to przedmiotem dalszych prac Zespotu
Zadaniowego ds. rozpatrywania odwotan pracownikéw od za-
twierdzonych wykazéw stanowisk w AMP SA.

Strona pracodawcy zobowiazata odnies¢ Sie réwniez do spra-
WY Wniesionej przez organi zacje zwiazkowe, zwiazang ztrybemi
zasadami zmiany stanowisk pracy dla niektdrych bytych pracow-
nikow HK ZA Sp. z 0.0., inkorporowanych doAMPS.A. i zatrud-
nionych obecnie w Krakowie, ktorym zmieniono stanowisko z
»Samodzielny pracownik” na ,,automatyk” .

b/ Na posiedzeniu 2 sierpnia br. w wyniku negocjagji Strony
parafowaty koncowa tres¢ dwéch dokumentdw:

» Porozumieniaw sprawiedziatan w okresietrudng sytuagji
produkcyjneg wArcelorM ittal Poland SA.” oraz,, Porozumie-
niaw sprawieczasowego wstr zymaniawy placania Funduszéw
Premiowo-Celowych”.

Zgodnie z ustaleniami Stron, podpisywanie obu ww. Porozu-
mien przez upowaznionych przedstawicieli pracodawcy i organi-
zacji zwiazkowych odbedzie si¢ droga obiegowa, po formalnym

zatwierdzeniu Porozumief przez organy statutowe Zwigzkdw
Zawodowych.

W ramach tg czesci spotkania ustalono, iz w przypadku roz-
wiazywaniaumow o prace w roku 2010, pracownicy rozwiazujacy
umowy o pracg otrzymaja zawieszone (wstrzymane) Fundusze
Premiowe, w terminach analogicznych jak pracownicy pozostaja-
cy w zatrudnieniu w AMP SA.

W nawiazaniu do zapytania strony zwiazkowej w sprawie wy-
platy nagrody zawyniki roku 2009 oraz za| p6irocze2010r. dla
pracownikéwArcdorMittal FCE Poland Sp.z0.0., stronapraco-
dawcy poinformowata, iz w dniu 29 lipcabr. Dyrektor Personalny
AMP S.A. bedacy koordynatorem HR naterenie Polski, poinfor-
mowal Zarzad Arcelormittal FCE Poland Sp. z 0.0., iz wyz€j wy-
mieniona Spoétka moze wyptaci¢ nagrody anadogiczne jak wypla
conew AMP, przy czym decyzjaw przedmiotowym zekresie nale-
7y do wtadz Spotki.

Wyplacanaw biezacym miesigcu premiazalipiec 2010
wynaos 3,8 proc.

Z Serwisu Informacyjnego . S’

Placa minimalna w Polsce

Minimal ne wynagrodzenie w Polsce - jak podano w Raporcie
Praca Polska 2010 - jest jednym z najnizszych w Europie i w
przeliczeniu wynosi 339 euro. Najwyzsze minimalne wynagro-
dzenie jest w Luksemburgu (1673 euro), natomiast najnizsze w
Rosji (109 euro.)

W 2002 r. w Polsce wprowadzono zredukowane stawki ptacy
minimalng w wysokosci: 80 proc. stawki podstawowse - dla
0sob w pierwszym roku pracy zawodowsj i 90 proc. stawki pod-
stawowej — dla 0sdb w drugim roku pracy zawodowsj (ten prze-
pis zostat zniesiony w 2005 roku). Wedtug projektodawcow
(wowczas lewicowego rzadu SLD-UP) wyze) wymienioneg usta-
wy, obnizenie ptacy minimalng dla tych grup miato doprowa-
dzi¢ do wzrostu zatrudniania i spadku bezrobocia mtodych pra-
cownikow. Przeprowadzone badania wykazaly, ze redukcja pta-
cy minimalng nie spowodowata wzrostu zatrudnienia i spadku
bezrobocia wsrdd osdb, ktorych dotyczyta. Fakt, ze osoby ma-
jace zatrudnienie, wyksztatcenie, pracujace wydajnie, maja do-
chody niewystarczajace na zycie to skutek zaniedban i wypa-
czenia zycia spotecznego, jak i polityki uzupetniania dochodéw
zasitkami, zamiast podwyzszania wynagrodzenia za pracg.
Woprawdzie w ostatnich latach obserwujemy systematyczny
wzrost wynagrodzen: zaréwno ptacy minimalng jak i ptacy sred-
nigj, jednoczesnie jednak polski rynek wynagrodzen charakte-
ryzuje si¢ duzym zréznicowaniem terytorialnym oraz branzo-
wym. Szokujaca jest réwniez rozpietos¢ ptacowa pomiedzy naj-
mnig i ngjwigce zarabigjacymi. Niechlubna cecha polskiego
rozktadu wynagrodzen jest réwniez duza liczba osob znajduja-
cych si¢ w niskich przedziatach dochodowych.
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Placa minimalna — to wysokos¢ wynagrodzenia okreslona
przez prawo, ponizej Ktore pracownik zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy hie moze by¢ optacany. W Polsce poziom
minimalnego wynagrodzenia ustalany jest od 1956 roku.

Obecnie regulacje prawne wyznaczajace tryb i sposdb jego
okreslania zawarte sa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0
minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg, jest corocznie przedmiotem negocjadji
w ramach Trojstronng Komisji. W roku 2010 wysokos¢ mini-
malnego wynagrodzenia w Polsce wynosi 1317 ztotych br utto.

Placa $rednia — to przecietne miesigczne wynagrodzenie brut-
to, inaczegl stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto, ho-
norariéw wyptaconych niektérym grupom pracownikéw za pra-
ce wynikajace z umowy o prace, wyptat z tytutu udziatu w zysku
lub w nadwyzce bilansowej w sp6tdzielniach oraz dodatkowych
wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery bu-
dzetowe do przecigtng liczby zatrudnionych w danym okresie.

Przeci¢tne wynagrodzenie wyliczane jest poprzez dodanie
catkowitych wynagrodzen wszystkich pracownikéw i podziele-
nie tegj sumy przez liczbe pracownikéw. Pojecie przecigtnego
wynagrodzenia jest jedynym miernikiem, obliczanym i publiko-
wanym ha biezaco przez Gtéwny Urzad Statystyczny i z tego
wzgledu petni istotng role w statystyce, analizach i dyskusjach.
Nie pozwala jednak na analize ptac indywidual nych, pokazujaca
poziom i rozpigtosci wynagrodzen z uwzglednieniem wykony-
wanego zawodu, wyksztatcenia, stazy pracy itd. W Polsce wy-
stepuje sktonnos¢ poréwnywania wszystkich wynagrodzen do
ptacy przecietng. Uwaza sig, ze jest ona wynagrodzeniem za
zwykta pracg, niewymagajaca bardzo wysokich kwalifikadji, czy
dtugoletniego doswiadczenia, ani szczegolinej odpowiedzialno-
$ci, wykonywana z przecigtna wydajnoscia. W praktyce wigk-
szo§¢ pracownikéw zarabia ponizel ptacy przecigtng i wskaznik
ten stale sie rozszerza.

Dziatajacy przy Radzie Europy Komitet Praw Spotecznych na
podstawieart. 4 ust. 1 Europgskig Karty Spoteczng przyjmuje,
zeminimalne wynagrodzeniejest godziwe, jesli stanowi przy-
najmnig 60 proc. przecietnego wynagrodzenia.

NSzz ,Solidarnos¢” przychylasie do oceny poziomu godzi-
wego minimalnego wynagrodzeniawyrazonego przez Komitet
Praw Spotecznych. Rekomendacja dotyczaca osiagnieciawar-
tosci ptacy minimalng w wysokosci 60 proc. przecigtnego wy-
nagrodzeniawynikaz dazeniado poprawy warunkéw zyci aosob
najmnigj zarabiajacych. NSZZ ,, Solidarnos¢” postuluje podwyz-
szenieptacy minimalng w2011 r., zgodnie ze tanowiskiemK o-
migi Krgjowg z 26 majabr. do 1500 zt (tj. 45 proc. przecietnego
mi esi ecznego wynagrodzeniaw gospodarce narodowsy).

Rzqd - w korespondendji z 2 sierpniabr. pisze Sekretarz Komi-
gi Krajows ,, S’ Jacek Rybicki - odmdwi# chocby symboliczne-
go dialogu na temat wzrostu pfacy minimalnej, proponujgc
WyfgCznie poziom wzrostu okreslony w ustawie. Tym samym
po raz kolejny nie wywigzal Si¢ ze zZozonego w zesziym roku
publicznego zobowigzania, iz okresli sciezke wzrostu plfacy
minimal nej do 50% pfacy przecietnej. Jezeli dofozymy do tego
sposob konsultacji ze strong spofeczng kilkudziesieciu aktéw
prawnych, ktére dostawalismy albo po upfynieciu terminu
konsultacji , albo na dwa dni przed — to bedziemy mieli obraz
dialogu w Polsce AD 2010.

UWAGA! Osoby, ktére zamawialy i zaplacily za ksigiki
» Hold Katynski” oraz,, Prawy i sprawiedliwy” moga zglaszaé
sepoich odbidr doredakcji NBSw pokoju 107w bud. adm. ,, S’.

Hutnicza Solidar nosé¢ w dokumencie (cd.)

Z okazji 30-lecia ,, Solidarnosci” postanowilismy przypomnied
naszym czytelnikom okolicznosci, w jakich powstawaZ w nowo-
huckim kombinacie pierwszy niezale;ny, samorzgdny zwigzek
zawodowy. W zwigzku z tym, od ubiegfego tygodnia, drukujemy
na famach biuletynu fragmenty wybrane z pracy magisterskigj
pt. , Komitet (Komisja) Robotniczy(a) Hutnikow NSZZ Soli-
darnos¢ Kombinatu Huta im. Lenina (sierpiern 1980—grudzien
1981)”", ktérej autorem jest absolwent Wydziafu Historyczne-
go UJ - p. Andrzej Malik. Dzs dokoriczenie poprzedniego od-
cinka o sierpniowym strajku na Zgniataczu.

Dyrekcja szybko spetniata postulaty finansowe i uzgadniata
spetnienie postulatow socjalnobytowych, w kwestii postula-
téw politycznych i ogdinokrajowych obiecujgc ich przekazanie
do wiadz centralnych, jednak nie wzywajac do ich negocjaciji
ze strajkujgcymi czynnikéw wiadzy rzgdowej. Mechanizm ten
powtarzat sie w przypadku kazdego z wowczas wywotanych
na hucie strajkdw czy tez przestojow, a hutnikom brakowato
jeszcze zdecydowania i organizacii, aby skoordynowa¢ swoje
dziatania z innymi wydziatami, podjaé wspolng akcje strajkowg
na obszarze calej huty i wymusi¢ przyjazd komisji rzgdowe;j.

Przy dtuzszym strajku na Zgniataczu byta szansa rozszerze-
nia protestu na catg hute, albowiem juz 21 sierpnia w godzi-
nach popotudniowych w wyniku braku wsadu zostata zatrzy-
mana praca na Walcowni Drobnej i Drutu. Na Wydziale Zgnia-
tacza w celu prowadzenia negocjacji z dyrekcjg zatoga powo-
lata 15-osobowy Komitet Strajkowy, wkrétce jednak SB prze-
prowadzito przy pomocy swoich tajnych wspétpracownikow
kombinacje operacyjng polegajgca na przeprowadzeniu wéréd
cztonkéw komisji strajkowej dziatan dezintegracyjnych i wyeli-
minowaniu z grona komisji os6b dla bezpieki niewygodnych,
ktorych zdecydowane i radykalne poglady utrudniatyby zawar-
cie przez strajkujgcych hutnikéw kompromisu z dyrekcjg.

W tym celu wykorzystano fakt rotacyjnej obecnosci strajkuja-
cych na wydziale. Oto6z strajkujgcy hutnicy zmieniali sie w swej
obecnosci na wydziale i po 16 godzinach, przebywajgcych na
zaktadzie pracownikow dwoch zmian, zmieniali pracownicy
dwoch kolejnych zmian, aby koledzy mogli w tym czasie odpo-
czgc i posili¢ sie w swych domach. Wykorzystali to agenci bez-
pieki tacy jak tw. ,Stanistaw” i tw. ,,Stefan” podczas nieobecno-
Sci na wydziale Edwarda Petlica, ktérego SB uznato za naj-
grozniejszego cztonka Komitetu Strajkowego. Zainspirowali
woéwczas powotanie Komitetu Strajkowego w okrojonym 6-0so-
bowym skfadzie, dokonujgc eliminacji czesci czionkéw wcze-
$niej powotanego komitetu, przez wysunigcie r6znorakiego
szeregu argumentéw, m.in. wytykajac przeszitos¢ ,kryminalng”
poszczegdlnym cztonkom (w ten spos6b ze skiadu komitetu
strajkowego usunigto m.in. Jézefa Sawe, aresztowanego w
1960 r. za obrone nowohuckiego krzyza).

Komitet Strajkowy, w mocno okrojonym sktadzie, doszedt do
porozumienia z Dyrekcjg w kwestiach ptacowych, w kwestii
postulatéw politycznych zostat zapewne uspokojony przez
Dyrekcje obietnicg przekazania postulatéw do wtadz central-
nych. W efekcie 22 sierpnia o godzinie 13.30 najdiuzej trwajg-
cy sierpniowy strajk w Hucie im. Lenina zostat zakonczony.
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