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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W poniedziatek odbyto si¢ przeniesione z ubiegtego tygo-
dniakol g nezebranie przewodniczacych. Ponizg wypunktowa-
lismy ngjwaznigjszetematy poruszane na zebraniu.

T Nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Arcelor Mittal
Poland S.A. zostal zgloszony dor € estracji w Panstwe Inspekdji
Pracy w Katowi cach. ZUZP zacznie obowiazywa¢ od momentu
jego zargestrowania.

Inacze jest z Por ozumieniem ok otouktadowym, ktérewe-
sztow zycie z dniem 1 stycznia 2010 r. Poszczegdlne zapisy
porozumieniabeda realizowane sukcesywnie. | tak naprzyktad
wydawanie bonéw nabiatowych w zamian dotychczas dostar-
czanego pracownikom mleka, nienastapi od razu. Pracownicy
otrzymywa¢ beda te $wiadczeniaw naturze, dopdki niezostana
dogranewszystki e sprawy organizacyjne. Bony beda miaty war-
tos¢ 36 lub 18 ztotych, w zaleznosci od posiadanych uprawnien
(wg wykazu stanowi sk uprawnigjacych do dodatkowego urlo-
pu zdrowotnego z dn. 31 grudnia 2007 r.).

T W ubiegtym roku na konta pracownicze wptywaty odzy-
skanez ZUS pieniadze za niestusznie pobr ane sktadki. Ponie-
waz ZUS odwotal si¢ od decyzji sadu, dalsze wyptaty (zalata
2006-2008) ul egaja zawieszeniu do czasu rozstrzygnieciaspra-
wy. Jezeli sad wydadecyzje niekorzystna dlaZUS-u, pracodaw-
caupomni si¢ 0 odsetki, awznowionewyptaty beda ote odset-
ki powigkszone,

T Lige sanowisk uprawniajacych doemerytur pomosto-
wych drukujemyw tym numerzebiul etynu. Poniewaz jest mozli-
wos¢ sktadania odwotan, listamozejeszcze ulec zmianom. Oczy-
wisciepod warunkiem, ze sktadane odwotaniaokaza Se zasad-
nei zostana uwzglednione przez Komisj¢ odwotawcza.

T Zwiazki zawodowe otrzymaty pr owizorium zatr udnienia
w Spdlce nar ok 2010, z ktéregowynika, ze nakoniec biezace-
goroku stan zatrudnieniaw AMPS.A. mawynosi¢ 8.851 osdb.
Zwiazki niezgadzaja Si¢ nadal sze ograni czanie zatrudnienia, co
zaznaczaja w pismiewystanym do Zarzadu Spo6tki (tres¢ odno-
$nego stanowiska zamieszczamy nastr.2i 4).

T W Grupie Serwisowe zakonczono pracenad Zaklado-
wym Ukladem Zbior owym Pracy, wzorowanymnaZUZPz AMP
S.A. Wewtorek 12 styczniadokument ten maja parafowat orga
nizacje zwiazkowe, bedace strona Uktadu.

1T Rdwniez nawtorek 12 stycznia zaplanowane jest spotka-
niez dyrektorem Andr zej em Weglar zem. Spotkanie odbedzie
sie w oddzial e krakowskim, ajego gtéwnym tematem ma by¢
reorganizacja Dziatu Kadr i Ptac. Informacjg ze spotkania za-
mi eszczamy obok.

T W Komigach Oddziatowych MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢”
trwaja wybory zwigzk owe. W zwiazku z tym w kolgnych biule-
tynach zamieszczamy biezace komunikaty Gtéwnej Komisi
Wyborczg.

T Jak powiedzial przewodniczacy Andrzel Michnowicz, sy-
tuacjaw PT Sjest bardzo ciezka. W spdtcepracujeok. 270 0sob,
Z czego prawie 50 proc. otrzymuje minimal newynagrodzenie.
Nadodatek juz od roku pracownicy nieotrzymuja premii. Tym-
czasem rosna koszty utrzymaniai ciezko utrzymac rodziny za
tak niskie penge. Trudno si¢ wigc dziwi¢, ze pracownicy sa
zdesperowani i zdeterminowani. Jak si¢ dowiedzielismy, w tej
chwili trwaja rozmowy zwiazkow zawodowych z zarzadem spot-
ki. Ich wynik oczekiwany jest na poczatku lutego.

Wiadydaw Kielian, przewodniczacy
ZOK NSZzZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
ofakciepodpisaniaZUZP:

Ciesz sie, ze udafo nam Sie podpisac¢ nowy ukfad zbiorowy

pracy dla cafego przedsi¢biorstwa, na ktéry wszyscy czekali-
smy od dfuzszego czasu. Nie jestem jednak w pe/ni usatysfak-
cjonowany, poniewaz strona zwi gzkowa musiafa pojs¢ na spore
ustepstwa. Trzeba jednak pamietac, Zze parafowalismy ten do-
kument w momencie, kiedy dobiega/ korica czas obowi gzywa-
nia Pakietu Socjalnego.
Podzelam opinie pana prezesa, ze mamy potencjal, aby byé
najlepszym zakfadem w Grupie. Nie mozemy jednak zapomi-
na¢ o ludziach, ktorzy sq najistotniejszym kapitafemtej firmy.
Zatem podpisaniei wejscie w zycie ukfadu to pierwszy krok w
kierunku poprawy sytuacji pracownikéw. Tym bardzgj, ze -
jak zapisano w dokumentach - migq naszej firmy jest przyczy-
nianie sie do zrGwnowazonego rozwoju m.in. poprzez perma-
nentny dialog spofeczny z pracownikami i organizacjami
2nmgzkowymi oraz dba/osé¢ i wynagradzanie pracownikéw.

Spotka SSC przef miepracownikow duzb HR
W dniu 12 styczniaw Krakowie odbyto si¢ spotkanie Dyrek-
toraBiuraKadr i PtacArcelorMittal Poland S.A. AndrzejaWe-
glarzaze Zwiazkami Zawodowymi oddziatu krakowskiego, po-
$wigcone zmianom majacym nastapi¢ w stuzbach HR.
Zinformacji przekazanych zwiazkom wynika, ze sposrod 47
pracownikéw HR zatrudnionych w Krakowie, 44 osoby prze-
chodza od 1 lutego biezacego roku (na podstawie Art. 23! Ko-
deksu Pracy) do spdtki ArcelorMittal Eastern Europe Shared
Service Center Sp. z 0.0. Konsekwencja tego kroku jest to, ze
osoby dotychczas zajmujace sie kadrami, ptacami i raportowa-
niem w oddzial e krakowskim, nadal beda wykonywaty swoja
pracg, tylko pod innym szyldem. Pracownicy ci, poniewaz prze-
chodza na podstawie Art. 23! Kp, przez rok nadal objeci beda
systemem wynagradzania obowiazujacym w ArcelorMittal Po-
land S.A. Jednakzew trakcie tego roku bedzie proponowaneim
przejscie nasystem wynagradzaniaspotki SSC, ktéry w niekto-
rych punktach - twierdzit dyr. A. Weglarz - jest korzystnigjszy
nizwAMPSA. (np. system odpraw obowigzujacy w 2010 roku).
dokonczenienastr. 2
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dokonczenie ze str. 1 SPOLK A SSC ...
Docelowo pracowaé beda w budynku ,,Z”, zamiast na
poszczegdlnych wydziatach i zaktadach huty. Nie opra-
cowano jeszcze docel owego mode u kontaktdw nalinii
pracownik — stuzby kadrowe tak, aby nie spowodowaé
dodatkowych utrudnien dla pracownikdw naszej Huty.
Przewidywanejest skorzystanie z rozwiazan przyjetych
w Dabrowie Gorniczg), gdzie od pewnego czasu jest sto-
sowana podobna pracastuzb kadrowych. Temat ten jest
szczegolnieistotny dla pracownikéw, wiec o podjetych
decyzjach bedziemyinformowali nabiezaco.

Stanowisko organizacji zwigzkowych
w sprawie planu zatrudnienia w 2010 r.

1. W przestawionym projekcie planu zatrudnienia w formie prowizo-
rium Pracodawca nie przedstawit nawet podstawowych infor-
macji dotyczacych polityki zatrudnieniaw roku 2010, a zatem
nie sg spetnione zasadnicze warunki, aby przestany dokumentmozna
bylo uzna¢ zajakikolwiek plan zatrudnienia na 2010r. Przestany doku-
ment nie zawieraw swojej tresci zadnego planu szkolen pracownikow
na 2010rok, mimo, ze Pracodawcawielokrotnie zapowiada podnosze-
nie kwalifikacji, ,doskonalenie i rozwdj personelu”, atakze ,intensyfika-
cje dziafan szkoleniowych nastawionych na dostosowanie kwalifikacji
do aktualnych potrzeb”. Powyzsze dziatania Pracodawcy pozostajg w
oczywistej sprzecznosci z zapisami stosowanego Ponadzaktadowego
Uktadu Zhiorowego Pracy dla pracownikéw przemystu hutniczego (Roz-
dziatIX ,Polityka zatrudnienia” art. 12, § 2), zasadami prowadzenia
dialogu spotecznegoi niestety powtarzaja sie kolejny rok z rzedu.

2. W przedstawionym projekcie planu zatrudnieniaw formie prowizo-
rium Pracodawcawielokrotnie powotuje sie na, festrukturyzacje organi-
zacyjng’, restrukturyzacje jakosciowa Zatogi”, ,uelastycznienie (wyni-
kajace z koniunktury) zatrudnienia w spétce” iinne programy, ktora
przede wszystkim majg za soba pociagnag redukcije zatrudnienia 0 955
pracownikdw i spowodowac wiele innych, niekorzystnych ze spotecz-
nego punktu widzenia dziatar w sferze zatrudnienia. Z zaskoczeniemi
ubolewanieminformujemy, ze organizacjom zwigzkowym niejestzna-
ny program restrukturyzacii, restrukturyzacji jakosciowej Zatogiiinne
programy zapowiedziane w tym dokumencie, naktdre wielokrotnie po-
woluje sie Pracodawca. Wobec powyzszego Zzadamy niezwloczne-
go przedstawienia pelnego (kompletnego) programu restruk-
turyzacji ArcelorMittal Poland S.A. i przeprowadzenia kon-
sultacji rzeczywistego Planu Zatrudnienia na 2010rok, z za-
chowaniem ustawowych termindw. W uzasadnieniu powyzszego
whniosku stwierdzamy, ze—skoro Pracodawca opiera na nim polityke
zatrudnieniana2010r.—toww. dokument tym bardziejwymaga trybu
konsultacji spotecznych, poniewaz moze mie¢ duzy wptyw na.ogéiny
poziom zatrudnienia, skale redukcji pracownikow w ArcelorMittal Po-
land S.A. w2010 roku, zachowanie spokoju spotecznegoi rozwdj dialo-
guspolecznego.

3. Nie do przyjecia przez organizacje zwigzkowe jest kolej-
na prébanarzucenia wskaznika produktywnosci, ktéry w Ar-
celorMittal Poland S.A.w 2010 roku ma wynie$é 750 ton na
jednego pracownika, przede wszystkim dlatego, ze nie jeston
poparty zadnymi merytorycznymiargumentami. Wobec powyzszego
Zadamy szczegotowychwyjasnien przyczyni przestanek ustalenia pla-
nowanejwydajno$ci na poziomie 750 ton na jednego pracownika, a
takze przedstawienia dokument6w potwierdzajacych istienie jpodob-
nych zaktadéw hutniczych” (rozumiemy, ze o tym samym cyklu, tech-
nologiii technice produkcji) o takimwskazniku produktywnosci.

4. Opierajac sie na doswiadczeniach 2008i 2009 roku ztroska i
niepokojeniem stwierdzamy, ze przy zatrudnieniu wynikajacymz zapla-
nowanego wskaznika produktywnosci 750 ton wyrobow gotowych na
jednego zatrudnionego, nie bedzie mozliwe utrzymanie wielkosci pro-

dokonczenienastr. 4

KOMUNIKATY
Glowneg) Komigi Wyborczgg MOZ NSZZ ,, Solidar nosé”

* Na zebraniu GKW w dniu 12.01.2010 roku na podstawie zgtoszenh
powotane zostaty kolejne Oddzialowe Komisje Wyborcze. Tym sa-
mym powofane juz zostaly OKW we wszystkich komérkach organiza-
cyjnych.

*W zwigzku z inkorporacjag Zaktadu Automatyzaciji HK S.A. w struktu-
ry ArcelorMittal Poland S.A. i przypisaniem cztonkéw Zwigzku z tej
Spotki do innych Okregéw Wyborczych (tacznie 61 cztonk6éw), w dwdch
Okregach Wyborczych w Hucie zostaty zwiekszone limity wybieranych
delegatéw na WZD MOZ KRH o 1 przedstawiciela. Sg to: ZAKLAD
ENERGETYCZNY, kt6ry bedzie miat nie 6, a 7 DELEGATOW oraz
KOMORKI DYREKCYJNE, kt6re bedg mialy nie 4, a5 DELEGATOW.

*W zwigzku z weryfikacja cztonkdéw Zwigzku w ZW ,Profil”, skorygo-
wano ilos¢ delegatéw z tego Okregu na WZD MOZ KRH z 4 na 2
delegatéw.

* Do GKW do dn.11.01.2010 roku poza powyzszymi, nie wptynety
zadne inne wnioski i uwagi co do ilosci delegatéw na WZD MOZ
KRH, a tym samym ostatecznie zostat zaktualizowany Komunikat nr 8
okreslajacy ilos¢ delegatow wybieranych z poszczegolnych Okregéw
Wyborczych (obowigzuje zaktualizowany Komunikat Nr 8 z dn.
12.01.2010).

* GKW na biezaco jest informowana o trwajacych juz wyborach w
poszczegolnych Okregach Wyborczych. Przypominamy ze, obowigz-
kiem kazdej Komisji jest zgtaszanie ustalonego terminu zebrania
wyborczego do GKW.

* GKW zostata poinformowana o zakonczonych juz wyborachw Kra-
kowskiej SKOK. Protokoty zostaty sprawdzone pod wzgledem mery-
torycznym oraz zostali zatwierdzeni pierwsi delegaci na WZD MOZ
KRH.

Uprawnieni doemer ytur pomostowych

W grudniu ubiegtego roku Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. zatwier-
dzit wykaz stanowisk (na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6l-
nych warunkach lub o szczegélnym charakterze) uprawnigjacych do
emerytur pomostowych.

Informacjata zawartazostataw pismie okdl nym nr 7/2009 z 18 grud-
nia 2009 podpi sanym przez dyr. AndrzejaWypycha. Dotaczonedo pi-
smawykazy stanowisk dotycza: Oddziatu Surowcowego (w Krakowie
i Dabrowie Gorniczgj), Oddziatu Wyrobdw Dtugich (Dabrowa Gorni-
cza, Sosnowiec, HutaKrdlewska), Oddziatu Wyrobdw Praskich (Kra-
kow, Swietochtowi ce), Zaktaddw Energetycznych (Krakow, Sosnowiec,
Swigtochtowi ce, Dabrowa Gornicza) oraz BiuraBHPi Ochrony.

Obowiazkiem pracodawcy jest zapoznanie pracownikéw z trescia
wymienionego pismai dotyczacym ich wykazem, jak réwniez (pisem-
nie) o fakcie posiadania przez pracownika uprawnien do emerytury
pomostowej. Co miesiac napasku wyptaty pracownikazatrudnionego
nauprawnionym stanowisku powinnaznalez¢ ¢ informacjaonalicze-
niu przez pracodawce sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych.

K olgnym obowiazkiem pracodawcy jest poi nformowanie pracowni-
kow o trybie odwotawczym. Z okdlnika wynika, ze rozpatrywaniem
odwotan zajmowa¢ Sie bedzie Zespdt zadaniowy w sktadzie: Andrze)
Weglarz, Teresa Godoj i Cezary Kozinski. W pracach Zespotu maja
prawo uczestniczy¢ jako obserwatorzy/doradcy: Zaktadowi Spoteczni
Inspektorzy Pracy ArcdorMittal Poland S.A. (tj. Andrzej Grabski z re-
gionu Matopolskai Zenon Grzelkaz regionu Slasko-Zagtebi owskiego)
oraz po jedne osobiez reprezentatywnych organizacji zwiazkowych,
czyli z MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” i NSZZ Pracownikow AMP SA.
Sktad Zespotu moze by¢ uzupetniony o specjalistow, niezbednych do
redlizagji zadan.

Jak nam wiadomo, listy uprawnionych stanowisk wywotuja wsrod
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zainteresowanych pracownikow wid ekontrowergi i nalezy sig
spodziewaé, zewptynie nigjedno odwotanie.

Z dotaczonych do okdl nikawykazdw wynika, ze Oddziat Su-
rowcowy w Krakowie posiada 857 stanowisk uprawnigjacych
do emerytur pomostowych (w tym Koksownia210, Widkie Pie-
ce 157, Stalownia 490), Oddziat Wyrobdw Ptaskich posiada 558
taki ch stanowi sk naWalcowni Zimne i 274 naWalcowni Gora-
cq, zas Zaktad Energetyczny w Krakowie- 304 sanowisk.

Poniewaz jest sporezainteresowanietym tematem, w biul ety-
nie ponizg zamieszczamy szczegOtowy wykaz stanowi Sk upraw-
nigjacych do emerytur pomostowych w oddzial e krakowskim,
zatwierdzony przez Zarzad AMPS.A.

WYKAZ STANOWISK
uprawniajacych doemerytur pomostowych

Wykaz sanowisk dla Oddziatu Sur owcowegow Krakowie
(w nawiasieilos¢ pracownikédw zatrudnionych natych stano-
wi skach wg stanu na 30 listopada 2009, bez pracownikdw Dzia-
tuAlokacji Pracownikéw i Ustug zatrudnionych nawymienio-
nych stanowi skach uprawnionych do emerytur pomastowych).

K ok sownia (tacznie 210 sanowisk):

| koksowniczy piecowy - brygadzista(4), | koksowniczy pie-
cowy - dyspozytor (4), operator urzadzen piecowni (37), 11 kok-
sowniczy gaziarz (12), | koksowniczy opatowy - brygadzista (1),
| koksowniczy opatowy (9), 11 koksowniczy |SGKIK - brygadzi-
sta(4), 1 koksowniczy | SGKIK - obchodowy (12), 11 koksowni-
czy ISGKIK - kottowy (8), operator urzadzen sortowni koksu -
brygadzista (4), operator urzadzen sortowni koksu (16), maszy-
nistaSSAW - brygadzista (4), maszynista SSAW (9), operator
urzadzen oczyszczani gazu - operator kondensadji (9), operator
urzadzen oczyszczani gazu - operator amoniakalni (11), opera
tor urzadzen oczyszczalni gazu - operator benzolowni (12), ope
rator urzadzen oczyszczalni gazu - operator odsarczani (9), $lu-
sarz remontowy - brygadzista(1), $lusarz remontowy (7), elek-
tryk zmianowego UR - brygadzista (4), e ektryk zmianowego UR
(16), slusarz energetyk - brygadzista (4), slusarz energetyk (13).

Wielkie Piece (tacznie 157 stanowisk):

rozlewacz surdwki (5), | wytapiacz surdwki, wtym 4 brygadzi-
stow (36), | wytapiacz surdwki (8), nagrzewnicowy (14), opera-
tor suwnicy manipulacyjno-transportowe (6), mistrz zmianowy
WP (4), slusarz wodziarz - kontroler obiegu wodnego WP (6),
operator urzadzen zatadowczych WP - maszyni sta wagon wagi
(0), | spiekacz rudy, wtym 4 brygadzistow (20), |1 spiekacz rudy,
w tym 4 brygadzistdw (37), mistrz zmianowy (4), $lusarz utrzy-
maniaruchu energetyk (3), slusarz utrzymaniaruchu hydraulik
(3), slusarz utrzymaniaruchu - urzadzeniaspiekalni (11).

Stalownia (tacznie 490 stanowisk):

zuzlowy (7), operator urzadzen przygotowaniawsadu w sta-
lowni (18), mieszalnikowy (22), rozlewacz stali COS (54), wypa-
lacz wad powierzchniowych (19), | wytapiacz stali (43), 11 wyta:
piacz gai (30), rozlewacz gali - brygadzista(7), rozlewacz stali
(27), operator suwnicy rozlewniczo-zalewowsj (63), operator
suwni ¢ kleszczowych (21), mistrz zmianowy (2), slusarz bryga-
dzista(13), slusarz UR (24), dektryk brygadzista (7), el ektryk
(25), eektronik brygadzista (1), eektronik (1), slusarz urzadzen
energetycznych (14), $lusarz remontowy urzadzen energetycz-
nych (2), dektromechanik (9), maszynistakottow (21), maszyni-
stapomp (28), operator urzadzen odpylajacych i klimatyzacyj-
nych (9), slusarz remontowy COS (23).

Wykaz stanowisk dla Oddziatu Wyr obdw Plaskich w Kra-
kowie

Wal cownia Zimna (tacznie558 stlanowi k):

| walcownik (57), | walcownik brygadzista (6), ocynkowacz
(44), ocynkowacz brygadzista(3), operator urzadzen wytrawial-
ni (84), operator urzadzen wytrawialni - brygadzista (11), opera-
tor suwnicy manipul acyjno-transportowej (75), operator suw-
nicy manipulacyjno-transportows - brygadzista (8), lifierz (11),
mistrz zmianowy (16), automatyk (4), $lusarz (108), §lusarz z
uprawnieniami RDT (7), slusarz brygadzigta (31), eektryk (77),
elektryk brygadzista (16).

Walcownia Gor gca (tacznie 274 stanowisk):

szlifierz (12), $lusarz brygadzista(5), $lusarz - przebudowy-
wacz wal cow (13), $lusarz walcow i rewizji tozysk (5), operator
klatek wykanczajacych (9), operator klatek wykanczajacych -
brygadzista (4), operator klatki nawrotnel (9), operator pieca
(10), operator suwnic brygadzista- BWG-2 (4), operator suwnic
- BWG-2 (20), operator urzadzen ciagu walcowniczego BWG-2
(5), operator zatadunku pieca(5), operator zwijarek (9), operator
urzadzen tnacych - KAC (14), starszy rozdzid czy produkcji bry-
gadzista- KAC (4), wsadowy - KAC (10), operator zmianowy
stacji uzdatniania wody (10), $lusarz brygadzista (6), $lusarz
energetyk (3), slusarz energetyk - brygadzista (5), slusarz hy-
drauliki sitowej (3), $lusarz hydrauliki sitowe - brygadzigta (1),
slusarz konserwator suwnic (5), $lusarz konserwator suwnic -
brygadzista(1), $lusarz utrzymaniaruchu (10), §lusarz zmiano-
wy energetyk UR (13), slusarz zmianowy UR (23), automatyk
zmianowy UR (6), eektryk brygadzista(10), elektryk konserwa
tor suwnic (3), dektryk utrzymaniaruchu (7), € ektryk zmianowy
utrzymaniaruchu (22), specjalistaautomatyk zmianowy (8).

Wykaz stanowisk dla Zaklady Energetyczne - Krakow
(tacznie 304 stanowisk):

maszynista kottéw brygadzista (9), maszynista kottow (24),
operator urzadzen kruszacych i mielacych (3), operator urza-
dzen odpylajacych i klimatyzacyjnych (16), operator urzadzen
weglowni (5), operator urzadzen wytadowczych (5), maszynista
urzadzen naweglania (5), maszynistaturbin - brygadzista (9),
maszynistaturbin (31), maszynistapomp (7), kierownik zmiany
(5), mistrz produkgji pary (4), mistrz produkgji medidw (4), mistrz
produkgji energii € ektryczngj (4), monter kottdw wysokoprez-
nychi turbin - brygadzista (4), monter kottéw wysokopreznych
i turbin (2), $lusarz (6), dektryk - zmianadzienna (1), € ektromon-
ter (1), dektromonter brygadzista (1), elektronik (3), samodziel-
ny technolog uktadéw pomiarowych i zabezpieczen (1), elek-
tryk zmianowy (11), elektromonter brygadzista zmianowy (4),
operator stacji i maszynowni elektrycznych (1), operator urza-
dzen oczyszczalni gazu - brygadzista (4), operator urzadzen
oczyszczalni gazu (10), aparatowy w produkcji gazéw opato-
wych (5), spawacz gazowy/e ektryczny sieci gazow opatowych
(15), spawacz UDT sieci gazGw opatowych (8), slusarz sieci ga-
z6w opatowych (2), mechanik sprzetu ratunkowego - ratownik -
brygadzista (4), mechanik sprzetu ratunkowego - ratownik (10),
dyspozytor gazu (4), el ektromonter (11), elektryk GST i pod-
stacji (11), dyspozytor mocy (5), elektryk GST i podstacji (49)

Wykaz stanowisk dlaBiuraBHP i Ochrony (tacznie65 sa-
nowisk): ratownik gazowy (20), dowddca sekcji (12), operator
sprzetu specjalnego (11), ratownik (4), kierowca ratownik (9),
komendant (1), z-ca komendanta (1), dowddca kompanii (4),
dowddca plutonu (3).
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dukcji na poziomie nawet2009r. bez zaangazowaniadodatkowych pracownikow
zatrudnianych winnych formach niz umowa.o prace na czas nieokreslony (tzw.
elastyczne formy zatrudnienia). Wedtug naszych szacunkéw w ArcelorMittal
Poland S.A.w2009r. wskaznik udziatu pracownikéw zatrudnionych bezposred-
nio przy produkcji w innych formach niz umowa o prace na czas nieokreslony
ksztattowat sie na poziomie okoto 20-25% aktualnego stanu zatrudnienia, awiec
zroku narok wzrasta i powyzsze plany w sferze zatrudnieniana 2010r.
jednoznacznie wskazuja, ze wzro$nie rowniezw 2010 r. Przypominamy, ze
podstawowa forma zatrudniania pracownikéw w ArcelorMittal Po-
land S.A.byly i sa umowy o prace na czas nieokreslony. Informujemy
i uprzedzamy, ze nigdy nie byloi nie bedzie zgody organizacji zwigzkowych na
formy zatrudniania pracownikow sprzeczne z polskim prawem, wtym na coraz
powszechniejsze zjawisko zastepowania pracownikéw statych pracownikami
czasowymi lub zatrudnianymi w innych formach nizumowa o prace na czas
nieokreslony.

5. Podkreslamy, ze nawet okres obnizonej produkcjiw 2009 r.wykazat drama-
tycznie braki w zatrudnieniu wystepujace od wielu latw ArcelorMittal Poland
S.A., ktre w efekcie stanowig bardzopowazne zagrozenia dla zdrowia, a nawet
zycia pracownikdéw. W zwigzku z tym uwazamy, ze zapowiedziane dziatania
Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. w sferze zatrudnienia w2010r. beda,
sprzeczne z przepisamipolskiego prawa wzakresie ksztattowania odpowiednie-
go poziomu zatrudnienia uwzgledniajacego chociazby czas pracy i bezpieczen-
stwo jejwykonywania. W tym stanie rzeczy ambitny cel 0" wypadkow wydaje
sie mato realny,a nawet niemozliwy do osiggniecia, oczywiscie zyczymy nam
wszystkim aby ten cel zostat osiggniety i deklarujemy wsparcie wtym zakresie.

6. Projekt Planu Zatrudnienia na 2010rok w formie prowizorium—podobnie jak
nalatapoprzednie—nie zawieraplanu przekwalifikowan pracownikow zatrudnio-
nych na stanowiskach pracy, ktdre wskutek zmian organizacyjnych, technicz-
nych, technologicznych iinnych zostaty zlikwidowane lub sg zagrozone likwi-
dacjgw2010r., a wiec pracodawca z gory zaktada, ze w 2010r. nie bedzie
realizowat zapisow stosowanego Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla pracownikow przemystu hutniczego (Rozdziat IX,, Polityka zatrudnienia” art.
12,89,10i 11) i stosowanych zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, a
dotyczacych przede wszystkim obowiazku pracodawcy przedstawiania pracow-
nikom objetych likwidacjg ich miejsc pracy propozycji zatrudnienia na innych
stanowiskach pracy bez przekwalifikowania lub po ewentualnym przekwalifiko-
waniu. Pracodawca nie przedstawit takze wykazu stanowisk pracy, ktore beda,
proponowane pracownikomobjetym likwidacja ich miejscpracy, bez przekwalifi-
kowanialub po ewentualnym przekwalifikowaniu.

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A. na podstawie
przepiséw prawazawartych miedzy innymiw stosowanym Ponadza-
ktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla pracownikow przemystu
hutniczego (RozdziatIX , Polityka zatrudnienia” art. 12,8 2i 3) orazw
stosowanych ukfadach zbiorowych pracy dla pracownikéw hut wcho-
dzacych w skfad Mittal Steel Poland S.A. —wzywajg pracodawce Arcelor-
Mittal Poland S.A. do niezwtocznego uzupetnienia przekazanego dokumentu pt.
L+Plan Zatrudnienia na2010 rok w formie prowizorium” o wnoszone powyzej
informacje iinne istotne informacje, jednak w terminie nie diuzszym niz 14
dni od dnia dorgczenia niniejszego stanowiska.

Ze wzgledu nafakt,iz zatozony www. Planie poziom zatrudnieniana 2010r.
moze stwarza¢ zagrozenie wykonywania prac whrew przepisom BHP iinstruk-
cjom stanowiskowymwnosimyo dotaczenie do Planu Zatrudnieniana 2010 rok,
opinii stuzb BHP ArcelorMittal Poland S.A. i Zaktadowej Spotecznej Inspekdii
Pracy oraz udziatprzedstawicieli stuzb BHP i ZSIP w negocjacjach porozumie-
nia, o ktorym mowaw o ktdrymmowaw art. 12, § 3, ust. 1,w Rozdziale IX
JPolityka zatrudnienia” stosowanego PUZP.

Jednoczesnie uprzedzamy, ze brak ww. uzupetieniaw wyznaczo-
nym terminie bedziemy traktowaé jako nie przedstawienie Planu
Zatrudnieniana 2010rok, awiec ztamanie przepisow prawa pracy w
tym zakresie.

Zwigzki Zawodowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. dellarujac gotowosc¢
do rozméw wzywajq pracodawce ArcelorMittal Poland S.A. do nie-
zwilocznego przystapienia do negocjacji w celu zawarcia porozumie-
nia, oktorymmowaw art. 12, 83, ust. 1, w Rozdziale IX ,Polityka zatrudnienia”
stosowanego PUZP.

Uwaga pracownicy ubezpieczeni w Nordei!

Dyrekcja TUnZ Nordea w przestanym pismie stwierdzi-
ta, ze po dokonang analizie umowy pod wzgledem wyste-
powania zdarzen losowych osob objetych ochrona ubez-
pieczeniowa zmuszona jest dokona¢ rekalkulacji sktadki.
Wobec powyzszego dyrekcja stwierdza, ze wysokos¢ sktad-
ki od 1 lutego 2010 r. ulegnie podwyzszeniu z 48 do 62 zt
miesiecznie. Jednoczesnie poinformowano nas, ze istnige
mozliwos¢ zachowania dotychczasowe wysokosci sktad-
ki pod warunkiem obnizenia sumy ubezpieczenia z 10 do
7,7 tys. zt.

KRH ,, Solidarnos¢” stwierdza, ze proponowane przez dy-
rekgje TUnZ ,Nordea’ zmiany sa nie do zaakceptowania.
Dlatego tez podjcte zostana negocjacje z dyrekcja firmy
ubezpieczeniowg majace na celu przyjecie rozwiazan, kté-
re mogtyby zosta¢ zaakceptowane przez obydwie strony -
TUNZ ,Nordea’ i pracownikéw ubezpieczonych grupowo
w tg firmie. W przypadku braku rozstrzygnig¢ polubow-
nych podjete zostana rozmowy z innym ubezpieczyciel em.

Wyjazd na Puchar Swiata 2010 w Zakopanem

W dniach 22-23 stycznia 2010 r. ,,Solidarno$¢” organizu-
je wyjazd na Turnig Pucharu Swiata w skokach narciar-
skich w Zakopanem. Wyjazd w piatek 22.01.br. z os.
Centrum E (dawne kino Swiatowid) o godz. 9.00. Za-
kwaterowanie (2 noclegi) w Biatym Dunajcu. Pobyt i prze-
jazdy autobusem dofinansowane z ZFSS. W cenie pobytu
2 $niadania i 2 obiadokolacje. Wptata 220 zt od osoby, w
tym wejscidwki na sektor C w cenie 120 zt (po 60 zt na
kazdy dzien). Zapisy od razu z wptata w redakcji NBS, pok.
107 w bud. adm. ,,S" (potrzebny PESEL i seria dowodu
0s0bi stego).

Przypominamy!

Wyjazd autokar 6w na Pielgrzymke Ludz Pracy do Czernej
nastgpi w niedzielg 17 stycia br. spod budynku administra-
cyjnego ,Z" o godz 9.00. Prosimy o punktualne przybycie
0s0b, ktére zapisaly Sie na pielgrzymke.

Koledze Andrzejowi Bakowi
wyr azy glebokiego wspdlczucia z powodu smierci MATK
skfada ,, Solidarnos¢” Walcowni Gorgcej (ZG)

Koledze Bogdanowi Karwali
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” Walcowni Zimnej (ZB)

Koledze Stanistawowi L utostanskiemu
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” Stalowni (ZH)
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