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Zespdt Roboczy
Porozumienie bedzie podpisane

Jednym z podstawowych tematow wtorkowego posiedzenia
Zespotu Roboczego byta kwestia ostatecznegl wergi ,, Porozu-
mieniaw sprawiedziatan zwigzanych z okresowym wstrzyma-
niem pracy czesci surowcowej w ArcelorMittal Poland S.A. -
Oddziat w Krakowi€e”. Podczas negocjacji uzgodniono zapisy,
ktorejeszcze na poprzednim posi edzeniu zespotu byty rozbiez-
ne. Dotyczyto to wysokosci wyptaty tzw. ,, postojowego”. Przy-
pomnijmy, ze pracodawca proponowat 70%, a zwiazki zawodo-
we 85% wynagrodzenia obliczanego jak za urlop wypoczynko-
wy. Ostatecznie bedzie to wysokos¢ 80%. Takze ostatni punkt
uzupetniono, na wniosek organizacji zwiazkowych, o stwier-
dzenie, ze Porozumienie obowiazuje od dniajego podpisaniado
dniawznowienia pracy czesci surowcowej krakowskiego Od-
dziatu, co planowanejest naprzetomiel i Il kwartatu 2011 r. i
zalezne od sytuacji narynku wyrob6w stalowych. Te ostatnia
fraze dodat pracodawca.

Z kalgnych tematéw odnotowaé nalezy informacje dotyczaca
podpisywaniaw ArcelorMittal Poland nowych angazy. W po-
towielipcaangazy nie podpi satojeszcze okoto 1500 pracowni-
kow. Gtéwnymi powodami byto przebywanie pracownikéw na
urlopach i zwol nieniach chorobowych.

ZespGt roboczy udtalit rwniez, zew pazdzierniku bedziechciat
przygotowa¢ do podpisu protokédt dodatkowy do Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy, ktory bedzie zawierat nazewnic-
two nowych stanowisk pracy wyniktych przy podpisywaniu
angazy.

Po raz kolginy, i migjmy nadziej¢ ostatni, poruszony zostat
temat premii dlaspdtki Flat Carbon Europe.

Stronazwiazkowa ugtalita, ze wystapi do pracodawcy o obje-
ciefunduszem socjalnym emerytéw i rencistow spétek inkorpo-
rowanych doArcelorMittal Poland.

Pracodawca poinformowat takze przedstawicieli organizacji
zwiazkowych, zeogtatniarata(za5 miesiecy 2006 roku) zesktadki
ZUSz tytutu Karty Hutnikawyptacana bedzieod 20 sierpnia, a
niejak wczesnig zapewnianow lipcu. Powodem opdéznieniajest
weryfikacjalist oraz trwajaceurlopy.

nogram wykonywanych remontow i przegladéw. Byt to pierw-
szy punkt posiedzeniaRN.

W trakciedyskugi obecni naspotkaniu cztonkowie ZKK zwra-
cali uwage naznaczne ograniczenie produkdji wArceorMittal
Poland. Poddano krytyce system sprzedazy wyrobow. Tylko w
2009 roku nasz kraj zuzyt okoto 8 min ton stali. Jezdi przyjaé, ze
ztg ilosci ArcelorMittal Poland nie produkuje okoto 2 minton
gtali (np. stal nierdzewna), aprodukcjaw roku ubiegtym w na-
«z6 Hud e bytanapoziomie 1,5 minton, towynik wrecz szokuje.

Oméwione zostaty réwniez sprawy zwiazane z BHP. Coraz
czescig zdarzaja Sig sytuacje, ze wprowadzane sa nowerozpo-
rzadzeniai instrukcje, ktéremaja niewiele wspdlnego z rzeczy-
wistoscia. Niektorzy zwracali uwage, zejezdli w dalszym ciagu
beda w tym tempie wdrazane standardy, to juz niediugo el ek-
tryk nie bedzie mogt wymieni¢ zwykte zardwki. Na przyktad
podczas przeprowadzanych audytdw pracownika pyta si¢ 0
standardy bezpieczngj pracy. Ten najczescigl nie mapojeciao
co chodzi pytajacemu. Wtedy zdarzasi¢, ze pojawigja Si¢ kary.
Takie postepowani e odbieranejest przez pracownikéw jako za-
straszaniei powstawanie nastepnego obszaru nerwowej atmos-
fery.

Nazakonczenie spotkania cztonkowie ZKK omdwili innete-
maty pracownicze oraz wyrazili zgodg na podpisanie Porozu-
mieniaw sprawiedziatan zwigzanych z okresowym wstrzyma-
niem pracy czesci surowcowej krakowskiego oddziatu.

Posiedzenie ZKK ,, Solidar nos¢”

W dniu dzisiejszym odbyto sie posiedzenie Zaktadowe) Ko-
migji Koordynacyjnel NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Po-
land. Czlonkowie ZKK skupili sig przedewszystkim naomdwie-
niu planowanego postoju czgsci surowcows w krakowskim od-
dzialei przeprowadzanego remontu wie kiego pieca. Juz w ngj-
blizszy weekend nastapi proceswygaszaniawie kiego piecaw
Krakowie. Remont ma potrwa¢ do konca biezacego roku. Na
ostatnim posiedzeniu Rady Nadzorczej, o czym maéwit przewod-
niczacy ZOK i jg cztonek Jerzy Goinski, przedstawiono harmo-

Emerytury - wielka niewiadoma

Minister Fedak nie ustaje w wysitkach, aby kosztem przy-
sztych emerytow razem z ministrem finansdw zasypa¢ dziure
budzetowa. Pod obrady rzadu trafi kol gjny sztandarowy projekt
Ministerstwa Pracy, tym razem dotyczacy obnizenia sktadki
wptacang do OFE z 7,3% do 3%.

Przedstawione przez MPiPS zmiany negatywnie ocenito pre-
zydium Komigji Kragjowg) NSZZ , Solidarnos¢” w przestane) do
MPiPS w lutym br. opinii. Zmiany te s3 sprzeczne z reforma
przeprowadzona w 1999 ., ktdre) cd em bytlowprowadzenie sys-
temu emerytalnego odpornego na demografie. Jednoczesnie
zaktadano, ze niedobdr $rodkdw w Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych powstaty na skutek zmniejszenia wysokosci sktadki
przekazywaneg nafinansowanie biezacych swiadczen emerytal -
nych bedzi e uzupetniany srodkami publicznymi gromadzonymi
w Funduszu Rezerwy Demograficzne, prywatyzacji oraz bu-
dzetu panstwa. Niestety Fundusz Rezerwy Demograficzng pada
juz ofiara politykow. Stad podejrzenia, ze obnizeniewysokosci
sktadki to jedynie zabieg ksiegowy, ktorego celem jest dazenia
do zmnigjszaniazawszelka cene deficytu budzetowego.

Jak czytamy w opinii prezydium KK NSZZ ,, Solidarnos¢” po-
prawi¢ sytuacje Funduszu Ubezpi eczen Spotecznych moznapo-
prawi¢ przede wszystkim przez zwiekszenie jego przychoddw,
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tj. ograniczenie zatrudnienianaczarno, likwidacje mozliwosci
podeg mowania pracy w ramach tzw. niel egalnego samozatrud-
nienia, poprawe sciagal nosci sktadek na ubezpi eczenie spotecz-
ne, czy wykluczeniemozliwosci ubezpieczeniaw KRUS przez
osoby nieprowadzace dziatalnosc rolnicze.

JednoczesnieNSZZ ,, Solidarnos¢” zauweaza, ze kryzysfinan-
Sowy ujawnit potrzebe zmian w systemi e funkcjonowania OFE,
czyli ograniczeniekosztdw ich dziatalnosc, zwigkszeni e efek-
tywnosci oraz ograniczenie ryzyka inwestycyjnego ponoszo-
nego przez ubezpieczonych.

Hutnicza Solidarnosé w dokumencie

W przysztym miesigcu obchodzi¢ bedziemy okragta, bo trzydziestg
rocznice podpisania porozumien sierpniowych. Akt ten byt pierw-
szym krokiem do legalizacji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego o nazwie ,Solidarno$¢”, do ktérego w krétkim czasie
przystapity miliony Polakéw, wiazac z tg organizacjg nadzieje na fun-
damentalne zmiany w ojczyznie.

O wydarzeniach roku 1980 pisano juz setki razy i wydano réwnie
wiele ksigzek i r6znego rodzaju publikacji, poczawszy od subiektyw-
nych wspomnien, a konczac na powaznych pracach naukowych. Z
jedng z takich prac chcieliby$my zapozna¢ naszych czytelnikéw,
poniewaz méwi ona o budowaniu ,Solidarnosci” w nowohuckim kom-
binacie. Napisana zostata w 2007 roku i nosi tytut ,,Komitet (Komisja)
Robotniczy(a) Hutnikow NSZZ Solidarno$¢ Kombinatu Huta im. Leni-
na (sierpien 1980—grudzien 1981)". Autorem tej pracy, pisanej pod
kierunkiem prof. dr hab. Ireny Paczynskiej jako praca magisterska na
Wydziale Historycznym Uniwersytetu Jagiellonskiego, jest p. Andrzej
Malik.

Cze$¢ materiatéw wykorzystanych przy pisaniu tego dokumentu
pochodzi z archiwum KRH. Nota bene z archiwum tego (niestety do
tej pory do konca nie skatalogowanego) korzystali autorzy réznych
innych historycznych opracowan odnoszacych sie do dziatalnosci
NSzz ,S” w krakowskiej hucie. W ostatnich 10 latach powstaty na ten
temat co najmniej dwie prace magisterskie i jedna doktorancka.

Poczawszy od tego numeru, przez kilka kolejnych biuletynéw zamiesz-
czac bedziemy fragmenty wybrane z pracy magisterskiej Andrzeja Malika,
ktéremu jeszcze raz dziekujemy za jej udostepnienie.

W rozdziale pierwszym, zatytufowanym ,Sierpieri’80 w Kombina-
cie HIiL" - pisze autor we wstepie - zajgfem sie gféwnie przebiegiem
protestéw hutniczych w sierpniu 1980 r. Gfwnym zadaniem, jakie
sobie postawifem za cel, byfo przes$ledzenie sytuacji strajkowej w
HiL w tym okresie czasu.
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Pierwszym zrywem strajkowym w Hucie im. Lenina w Krakowie
byto przerwanie pracy w dniu 19 sierpnia 1980 r. przez 150 pracow-
nikéw nocnej zmiany pracujacych na Warsztatach nr 1i 2 Wydziatu
Mechanicznego, ktérzy o godzinie 22.35, po uruchomieniu wydziatu,
po przerwie technologicznej, nie przystapili do wykonywania pracy.
Kierownikéw swoich odcinkéw poinformowali, iz jest to znak popar-
cia dla strajkujgcych na Wybrzezu i zazadali zarazem pojawienia sie
przedstawiciela dyrekcji, po przybyciu ktérego wytoniony Komitet Straj-
kowy przedstawit mu dwie listy z postulatami. Jednym z inicjatoréw
tego strajku byt Kazimierz Fugiel.

Pierwsza lista postulatéw byta kierowana do Dyrekcji Kombinatu i
byly to postulaty ptacowe oraz socjalno-bytowe, natomiast druga
lista kierowana byta do wtadz centralnych, od ktérych domagano sie
spetnienia zadan strajkujacych na Wybrzezu stoczniowcéw. Do
swych strajkujacych kolegbéw przytaczyto sie 300 pracownikéw |
zmiany, ktérzy przybyli do pracy o godzinie 6.00. W czasie rozméw
dyrekcja spetnita znaczng czes¢ wewnetrznych zadan ptacowych i
socjalno-bytowych strajkujacych, natomiast co do postulatéw kiero-
wanych do wtadz centralnych uzgodniono, iz hutnicy otrzymajq od-
powiedz do 22 sierpnia. Po osiggnigciu tego porozumienia prace pod-
jeta Il zmiana — popotudniowa. Stuzba Bezpieczenstwa wskutek tego
strajku, i w celu zapobiezenia kolejnym przejawom buntu na tym wy-

dziale, wszczeta Sprawe Operacyjnego Rozpracowania (SOR) pod
kryptonimem ,Warsztat”.

Jednak juz tego samego dnia po zakonczeniu strajku na Zaktadzie
Mechanicznym, okoto godziny 16.00 do strajku przystapito okoto 150
pracownikéw zmiany popotudniowej Wydziatu Walcowni W stepnej
Zgniatacz (P-60), zazadali rozméw z przedstawicielami Dyrekcji, Ko-
mitetu Fabrycznego PZPR, Zaktadowej Rady Kombinatu. Do tego straj-
ku przytaczaty sie kolejno przychodzace na wydziat zmiany pracow-
nikéw. W sumie w strajku uczestniczyto 900 pracownikéw tego wy-
dziatu. W obawie przed rozpracowaniem i rozbiciem strajku przez
Stuzbe Bezpieczenstwa, nie powotywano przez diuzszy czas na
tym wydziale komitetu strajkowego. Dlatego tez funkcjonariusze SB
zbierajacy za posrednictwem swoich agentéw informacje, jako inspi-
ratoréw tego strajku uznali najaktywniej i bezkompromisowo wygta-
szajacych swoje poglady, grupe mtodych pracownikéw z oddziatu
Wykanczalni. Strajk wszczeta jednak okreslona grupa pracownikéw
juz wczesniej wyrazajacych swoje niezadowolenie z sytuacji w kra-
ju, a po utworzeniu w Stoczni Gdanskiej MKS grupa ta planowata
rozpoczecie strajku na swoim wydziale.

Wydziat Walcowni Zgniatacz byt wydziatem newralgicznym, pra-
cowat w ciggu technologicznym i jezeli jeden z element6éw tego ciagu
miat awarie, lub wskutek czegokolwiek musiat przerwac prace, prze-
rywato to réwniez prace catego wydziatu. Wéwczas to wtasnie pod-
czas jednej z przerw technologicznych powstat pomyst wsréd pra-
cownikéw na | klatce walcowniczej, by w momencie zapalenia sie
zielonego Swiatta, oznajmujgcego uruchomienie ciggu technologicz-
nego, nie wyjmowac wsadu z pieca i unieruchomi¢ tym samym wy-
dziat (jednym z takich inicjatoréw zatrzymania ciggu technologiczne-
go byt Maciej Florczyk). W$rdd organizatoréw i inicjatoréw strajku
znacznag role odegrat Jan Zaszczudtowicz, ktéry za posrednictwem
aparatury gto$no moéwiagcej, rozmieszczonej na catym wydziale, we-
zwat pracownikéw do przerwania pracy i zebrania sie przy | klatce
walcowniczej, po czym zaapelowat o przytaczenie sie do strajku.

Organa bezpieki uruchomity kolejng SOR pod kryptonimem ,Kesy”,
ktérej celem byto wykrycie organizatoréw strajku, wyeliminowanie z
przywdédztwa strajkowego oséb, okreslanych przez funkcjonariuszy
bezpieki jako elementy antysocjalistyczne oraz neutralizacja politycz-
nych postulatéw. Funkcjonariusze bezpieczenstwa swoje cele za-
mierzali osiagna¢ poprzez aktywizacje dziatan osobowych zrédet in-
formacji, ktére wptywajac na swych kolegéw z wydziatu, zmierzaty
do takiego uksztattowania komitetu strajkowego, aby wyeliminowac
potencjalnie niebezpiecznych dla systemu ludzi, ktérzy w swej do-
tychczasowej dziatalnosci dali sie pozna¢ jako osoby krytycznie na-
stawione do panujacego ustroju. Jak wynika z analizy SB dotyczacej
SOR ,Kesy” postulaty dotyczyly spraw politycznych, ptacowych i
socjalnobytowych. Dotyczyty one m.in. podwyzki ptac o 2 tysigce
ztotych, poprawy zaopatrzenia rynku i kioskéw Oddziatu Zaopatrze-
nia Robotniczego (dalej: OZR), podania petnej informacji o sytuacji w
kraju, podwyzka doptat za prace w Swieta oraz za prace w ucigzli-
wych warunkach.

Przybywajacy na wydziat pracownicy kolejnych zmian, przytacza-
jac sie do strajku, dotaczali kolejne postulaty, dotyczace m.in. likwidacji
sklepoéw ,Pewex”, likwidacji talonéw na artykuty luksusowe, obnizki
wieku emerytalnego, zlikwidowania sklepéw dla MO i WP oraz wol-
nych wyboréw do Zwigzkéw Zawodowych. Poinformowano réw-
niez, ze strajkujacy solidaryzujg sie z wczesniej strajkujacymi pra-
cownikami Wydziatu Mechanicznego oraz ze strajkujgcymi robotnika-
mina Wybrzezu.
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