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V Walne Zebranie Delegatow
Zakladoweg Organizacji Zwigzkoweg NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland cd.

Gosciem V Walnego Zebr ania Delegatow Zakladowej Or ganizacji Zwiaz-
kowel NSZZ ,, Solidarnasé” Arcelor Mittal Poland byl prezesZar zadu Sanjay
Samaddar. Poproszony o zabranie gtosu przez prowadzacych rozpoczat od
stwierdzenia: -, Wtym roku stracilismy dwoch kolegdw, ktorzy zgineli wwy-
padkach. Jest mi ztego powodu niezmiernie przykro i jeszcze raz apeluje za
waszym posredni ctwem o ostroznosé w pracy” .

Kontynuujac prezes méwit, ze zespdt audytowy koncernu zajmujacy sie nie-
dawno bezpieczenstwem pracy byt pod duzym wrazeniem wprowadzonych w
ArcelorMittal Poland procedur. Ocena zespotu wypadta wrecz rewelacyjnie.
Ocenabytazerowa, czyli najlepsza, przy dziesigciostopniowej skali (przy sred-
nig pomiedzy 3, a8 punktami w pozostatych europejskich hutach).

Przechodzac do spraw produkcyjnych prezes powiedziat, ze rozpoczat juz
prace drugi wigki piecw Dabrowie Gorniczej, chociaz tegoroczny budzet Arce-
lorMittal Poland zaktadat prace pojednym wielkim piecuw Krakowiei Dabrowie
Goarniczg. Decyzja o uruchomieniu trzeciegoWPw Arcd orMittal Poland spo-
wodowana byta niedoborem slabdw w czesci pdtnocnej Europy. A wigc piec
zostal uruchomiony z tego powodu, a nie dlatego, ze zwiekszyta sie znacznie
ilos¢ klientéw nanasze wyroby. Prezes zastrzegat, zew |11 kwartalemoze sig
zdarzy¢ sytuacja, ze ArcelorMittal Poland bedzie zmuszony obniza¢ produkcje.
- Narazienamaj i czerwiec mamy petne obtozenie nawidkich piecach. Duze
obciazeniepracy bedzienatrzecim COS-iew Dabrowie Gorniczg. Takzew Kra-
kowi ewyznaczono sobi e bardzo wysoka poprzeczke - przewa cowania 200 tys.
ton blach goracowal cowanych. Dote pory te urzadzeniajeszcze natak wyso-
kim poziomie nie produkowaty. - Musimy nadrobi¢ zalegtosci, ktére spowodo-
wane byty m.in. awaria wie kiego piecaw Krakowie; stracilismy natym ok. 70
tys. ton produkcji - méwit S. Samaddar.

Uruchomieni e trzeci ego pieca niekoniecznie przyczyni si¢ do znacznych ko-
rzysci finansowych - zastrzegat. Na slabach jest maty zarobek, a wiekszy jest
tam, gdzi e sprzedajemy wyroby gteboko przetworzone.

Szesé lat temu w 2004 roku, struktura sprzedawanych wyrobdw dzidlitasie na
trzy segmenty: 1/3 to byty daby, kesy i kesiska, /3 wyroby diugiei 1/3 wyroby
ptaskie. Od czasu kryzysu produkcja opiera sie tylko na wyrobach dtugich i
ptaskich. Po zakonczeniu modernizagji nawal cowni zimng nastapit w tym zakta-
dziewzrog produkcji, aklienci sa zadowoleni z wyzsze jakosci naszych wyro-
bdw. Rozpoczgte zostaty préby i rozmowy z nowymi odbiorcami - przedewszyst-
kim w segmenciemotoryzacyjnymi sprzetuAGD.

Kryzys wycisnat takze swoje pietno na gospodarce surowcowsej. Pomimo
zapotrzebowania ztozonego Jastrzebskig Spétce Weglowe nawegiel koksuja-
cy w wysokosci 5 min ton, zakontrakowano go jedynie w wysokosci 2,8 min
ton. To spowoduje, zebedziemy musieli importowac wegid z USA i Audralii, a
co oczywiscie podwyzszy koszt produkcji. Trzeba réwniez mieé swiadomose,
zewegiel koksujacy zalega na niskich poktadach, awiec jego wydobycie jest
znaczniedrozsze. Cenarud zel azatakzew ostatnim czasiejest bardzo wysoka-
ok. 137 $ zatone. Zaktady wydobywczei firmy dostawcze przeszty z rozliczen
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» Prawdziwg i wcigz porazajqcq 0sobliwo-
sciq sprawy katynskie jest, ze byfatak dfugo,
a starannie ukrywana i zakfamywana”

70lat po zbrodni katynskig

Wbjska sowieckie, ktore wkroczy?y do Pol-
Ski 17 wrzesnia 1939 r., wziefy do niewoli ok.
240 000 wojskowych polskich, w tym ok. 10
000 oficeréw oraz ok. 6500 policjantéwi zan-
darmow. Czes¢ szeregowych pochodzgcych z
Kresdw puszczono do domu, tych pochodzg-
cych z Polski zachodniej wymieniono z Niem+
cami na jencow narodowosci ukraizskiej i bia-
foruskiej, a reszte skierowano do pracy przy-
musowgj (...). Natomiast oficeréw umieszczono
w obozach NKWD w Kozielsku i Starobiel sku,
a policje i zandarméw w Ostaszkowie. Od po-
fowy listopada 1939 r. jericom zezawolono na
korespondencje zrodzinami, ale koresponden-
cjata urwafa Sie wmarcu 1940r.

Dzi$ wiadomo, ze pierwsze rozstrzeliwania
Pol akdw zaczety S¢ 3kwietnia1940r. Z rozkazu
Stalinazastrzelono 21 857 pol skich aresztantéw
i jencow, w tym - 4421 oficeréw internowanych
w Kozielsku, 3820 - internowanych w Starobiel-
sku, a6311 policjantéw oraz pogranicznikow i
cywili z obozu w Ostaszkowie. Pierws leza w
Katyniu pod Smolenskiem, drudzy w Piatichat-
kach pod Charkowem, trzeci w Miednoje pod
Twierem.

Wiedzaotg zbrodni przez dziesatki lat prze-
chowywanabyta w zbiorowej pamieci polskie-
go narodu, poniewaz w rzadzong przez komuni-
stow Polscemdwi¢ i pisa¢ otym niebytowolno.
Dopiero po 1989 roku usunigto nam knebel i cata
ta, przerazajaca prawdao Katyniui pozostatych
miejscach mordu dokonanego przez NKWD w
1940 roku na pol skich zotnierzach - mogtaby¢
Ujawniona.

Dwadziescialat temu hutnicza,, Solidarnos¢”
wilaczytasi¢ w akcje odktamywaniawojenng i
powojenng historii naszego kraju. Z inicjatywy
Komigji Robotniczel Hutnikéw nawprost bra-
my gtéwng Huty stanety tablice, na ktorych
umieszczono m.in. fotogramy dokumentdw opi-
sujacych okolicznosci zbrodni katynskiej oraz
licznefotografie polskich oficeréw zamordowa-
nych przez NKWD. By¢ moze wsréd naszych
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Prezes wyjasniat réwniez powody, dla ktdrych pracownicy
byte Huty Batory zostali urlopowani natrzy latai przeszli do
pracy w firmie Manpower napodstawieart. 174 Kodeksu pracy.
Produkowane tam w wysokosci 110 tys. ton blachy grube, nie
sa w stani e konkurowat z innymi producentami. S.Samadar za-
pewniat, ze wszyscy pracownicy, tam gdzie bedzie mozliwosé,
beda mogli kontynuowaé prace w Hucie. - ,, Juz teraz potrzebu-
jemy 50-60 pracownikéw do obstugi wielkiego piecaw Dabro-
wi€' - powiedzial.

W ArcelorMittal Poland wznowiony zostat procesrekrutacji
pracownikéw. Przyjetych zostato okoto 50 mtodych stazystow,
gtéwnie poAGH.

- Pomimo utrzymujacego S¢ kryzysu kontynuujemy takzein-
westycje, przede wszystkim te przynoszace stosunkowo szybki
zwrot ponies onych naktaddw - méwit prezes. W roku ubiegtym
naten cel wydano 60 min euro. Podobnym trendem moze sig
pochwali¢ niewid e firm. Podjetezostaty juz rozmowy dotycza-
ce kolginych inwestycji m.in. rozbudowa wal cowni goracej w
Krakowieoraz modernizacjaumozliwigjace produkcje dtugich
szyn w Dabrowie Gornicze). Swiadczy to, zdaniem prezesa, o
dobrej przysztosci ArcelorMittal Poland.

- Moze czasami odczuwaci e Panstwo na stanowi skach pracy,
ze brakuje srodkéw finansowych na mate remonty i drobne
modernizacjew Hucie, alestaramy Se zapewni¢ srodki finanso-
we na gtéwne inwestycje.

Na zakonczenie swojego wystapienia S. Samaddar pogratu-
lowat Wiadystawowi Kidianowi i Jerzemu Goinskiemu ponow-
nego wyboru na przewodniczacych ,, Solidarnosci” w swoich
oddziatach.

Nastepnie delegaci midli mozliwos¢ zadawania pytan preze-
sowi, chociaz ich zdaniem czasten powinien by¢ znacznie diuz-
szy. Odnotujmy zatem najbardzig istotne pytania, ktére gtow-
niezadawali delegaci z Krakowa.

Krzysztof Stypula- Jest Pan prezesem od 9 miesigey. Jakiesa
Panskie sukcesy i porazki z tego okresu? Drugie pytani e doty-
czy podwyzek ptac dlapracownikow.

- Nie jestem w stanie oceni¢ czy cos byto moim sukcesem,
moge mowi¢ bardzig o pozytywach. Sa one tym wigksze, im
wieksze sg state profity firmy, w ktorg pracujemy. Co do pora-
7€k, to zdecydowani e utrata kolegow, ktérzy zgineli w wypad-
kach. Zdaje sobie sprawe, ze trudno jest wykluczy¢ ryzyko po-
noszone przy wykonywaniu pracy, ale ngjwaznigjsze jest to,
bysmywracali zdrowi do domu, do swoich rodzin.

Odnoszacsie dodrugig czesci pytania prezes odpowiedziat,
ze obecna sytuacja nie pozwal ajeszcze narozmowy dotyczace
podwyzek ptac. Nastepuja dos¢ znaczne wahaniakoniunktury.
- ,Jednakze mam swiadomaos¢, zeterozmowy zezwiazkami za-
wodowymi nie moga by¢ odwlekane. Rozmowy podejmiemy w
najblizszych tygodniach”.

Janusz K rupa- Kiedy rozpoczniesi¢ budowanowsj ,,chemii”
w Krakowie?

- Po, mam nadzigje konczacym sie kryzysie, mamy niedobor
srodkow finansowych. Nacaty program modernizacyjny wyda-
lismy 1,5 mid $. Gdyby niekryzys, pewniesrodki tejuz by sie
zwrocity. Teraz nietylko zyskujemy, alei ponosimy koszty no-
wych inwestygji. Mamy $wiadomosé, ze krakowska koksownia
wymagamodernizacji, dlategotez zwrdécilismy sie dowojewody

matopol skiego o wydtuzeni e czasu na prowadzenietej budowy.
Rozmowy tetrwaja.

Tadeusz Stasielak - Do niedawnaw Group Service pracowa-
o 2200 osob, teraz tysiac 0sdb mnigj. Z posiadanych przeze
mnieinformagi wynika, zechcesi¢ przenie$¢ majatek spotki do
Huty. Czy nielepszym rozwiazaniem bytaby po prostu inkorpo-
racja catej spotki wraz z pracownikami? Jaka bedzie strategia
ArcdorMittal Poland wobec spotek?

- Jest to dos¢ obszerny temat. Ponad 5,5 tys. pracownikow
byto zaangazowanych w struktury utrzymaniaruchu przy pro-
dukcji czterech wiekich piecow. Te wysokosé zatrudnienia
musi elismy zredukowac. W tym momencie nie mogg odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy przegiscie catgg Group Service do Huty
bytoby korzystne, alei nad tym si¢ zastanawiamy. W tym ob-
szarzenie matatwych rozwiazan.

Wiestaw Zaj ac - Czy jednym z rozwiazan dotyczacych wy-
757ego stopnia przetwarzania bedzie propozycja ponownego
uruchomieniajedng z najnowoczesnig szych linii LEC w Krako-
wie, ktérel produkcja zostata przeniesionanaZach6d?

- Naprodukowane przez L EC wyroby niestety niemaznacza-
cych rynkdw zbytu. Z naszego punku widzenia niemaprzyszto-
sci dlatego typu wyrobow. Ewentual na decyzja o uruchomie-
niulinii e ektrolitycznego powl ekanialezy poza nasza decyzyj-
Nnoscia.

Andr zej Gebar a- Czy przewiduje sigw najblizszym czasie
remont WP nr 3w Krakowie, czy ewentua nieremont WP-5?

- Nie przewidujemy pracy naczterech widkich piecach, chy-
ba, ze pojawitaby si¢ sytuacja gospodarcza, jaka miata miejsce
w | potowi e 2008 roku. Uszkodzony piec po remonciejest spraw-
ny - jego stan techniczny jest dobry i nie mazadnych zagrozen
technicznych.

Stanidaw L ebiest - Czy za propozycjami i rozwiazaniami pro-
ponowanymi przez komérke TOPida pieniadze?

- Wiem, ze TOPnie ma zbyt przychylnej opinii Panstwa. Ich
dziatalnos¢ pol ega na propozycjach poprawy organizacji pracy
i redukcji kosztéw. Proponowane rozwiazaniasa uzgadnianez
ludzmi pracujacymi przy produkcji. W 2009 roku dzigki zastoso-
wanym rozwiazaniom obnizono koszty produkcji o ok. 18-19
euro natonie sprzedawanych wyrobdw. W tym roku mamy na-
dzige na obnizenie kosztéw o podobna wysokosé. Jezeli sa
potrzebne srodki finanowe, towraz z wdrazanym programem sa
onekierowane,

Wiadydaw Kielian - We Francji i w Czechach zakonczonejuz
zostaty rozmowy natemat podwyzek ptac. Podejrzewam, zegdy-
by tylko na jedno pytanie odpowiedziat Pan pozytywnie, to
wiele z nich zostatoby w cieniu, [ub nie bytoby zadawanych.
Tutaj w chwili, kiedy wzrasta produkcja potrzebny jest spotecz-
ny spokdj, ato zagwarantuja podjeteze zwigzkami zawodowymi
konstruktywnerozmowy zakonczone decyzjami Panstwa o pod-
wyzkach plac.

- Bardzo mi przykro, ze konczac to spotkanie nie jestem w
sanieda¢ jednoznaczng odpowiedzi w tg materii. Zapewniam,
zew ngjblizszym czasi e rozpoczniemy rozmowy natemat pod-
wyzek ptac. W dniu dzisigszym nie chciatem mdwi¢ o negatyw-
nych skutkach kryzysu. Mam nadzigje, zew dal szym ciagu be-
dziemy pracowa¢ dladobrate firmyi podejmowaé decyzje po-
zwal gjace z optymizmem patrzed w przysztosc.

Nazakonczenie spotkaniaprezes S. Samaddar zyczyt wszyst-
kim wesotych swiat.
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dok. zestr. 1 70 LAT PO ZBRODNI KATYNSKIEJ
czytelnikow sa osoby, ktore ogladaty te wystawe. Jesli tak,
to musza tez pamietac, jak wielkim zai nteresowaniem cieszy-
tasi¢ taekspozycja.

W latach 90-tych powstato wiele stowarzyszen grupuja-
cych rodziny pomordowanych. To dzieki determinacji tych
rodzin prawda o zbrodniach stalinowskich przetrwataprzez
wszystkielata sowieckig dominacji w Polsce.

Nagronieinternetowe) Federagji Rodzin Katynskich napisa-
no:

Rodziny Katyrnskie dziafajq na terenie cafej Polski, na
biezqco podtrzymujq kontakty miedzy sobg i wymieniajq
wszel kie informacje, ktére mogg stuzy¢ do ujawnienia ca-
tej prawdy o zbrodni katyriskiej. Zajmujq Sie upamietnia-
niem ofiar, jako inicjatorzy takich przedsiewziec, jak po-
mniki, tablice pamigtkowe, publikacje(...) Rodzny Katyri-
skieistnigjq i trzymajq Sie razem, aby gromadz ¢ wiedze o
Zbrodni ludobgjstwa w Katyniu, Miednoje i Charkowie i
chronié¢ pamieé o tych tragicznych wydar zeniach.

Porady prawne

Czy mozna zwolni¢ chorego?

Czy moznazwolni¢ pracownikaz powodu usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy bedacego na zwolnieniu lekar-
«im?

Natak postawione pytanienieda s ¢ odpowiedzie¢ jedno-
znacznie, nie zngjac dtugosci zatrudnieniau ostatniego pra-
codawcy.

Pracodawcamoze rozwiaza¢ umowe 0 prace bez wypowie-
dzenia, jesli niezdolnosé¢ do pracy trwa:

1) wskutek choroby:

- dluzej niz 3 miesigce- gdy pracownik byt zatrudniony u
niego kréeg niz 6 miesiecy,

- diuzg niz taczny okres pobieraniaz tego tytutu wynagro-
dzenia i zasitku oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesiace - gdy byt zatrudniony u niego co naj-
mnig 6 miesecy lubjezdi niezdolnos¢ do pracy zostata spo-
wodowana wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowsa.

2) w razie usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy z in-
nych przyczyn niz wymienione- dtuzej niz miesiac.

Nie sumujemy okresdw zatrudnieniau réznych pracodaw-
cow, zawyjatkiem przesciazaktadu nainnego pracodawce.

Jezeli podwtadny jest zatrudniony u aktualnego praco-
dawcy kroceg niz 6 miesiecy, mozna go zwolnié bez wypo-
wiedzenia. Gdy natomiast madtuzszy staz w tg firmielub
padt ofiara wypadku przy pracy, rozwiazanie umowy o prace
bez wypowiedzeniajest mozliwe pod warunkiem, zeniezdol -
nos¢ do pracy wskutek choroby trwatadiuze niz taczny okres
pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku. Zasitek
chorobowy przystuguje przez czas trwanianiezdolnosci do
pracy z powodu choroby, jednak nie dtuzg niz przez 182 dni,
ajezeli chodzi ogruzlicg lub niedyspozycje wtrakcie ciazy -
niedtuzeg niz przez 270 dni.

Rozwiazanieumowy o prace bez wypowiedzenianiemoze
nastapi¢ po stawieniu si¢ zatrudnionego do pracy w zwiaz-
ku z ustaniem przyczyny absencji. Ponadto pracodawcapo-
winienw miare mozliwosci ponowniezatrudni¢ osobe, ktora
W Ciagu 6 miesiecy od rozwiazania umowy o prace bez wy-
powiedzenia z powodu choroby zgtosita powrét do pracy.

W sprawie ubezpieczen w Nordeai Polisa Zycie
Dyrektor BiuraKadr i Rdacji Spotecznych Andrze) Weglarz skie-
rowat pismo w sprawie ubezpieczenia grupowego pracownikow
nalezacych do Nordea i przepisujacych si¢ do PolisaZycie.

W nawigzaniu do pisma Pana Przewodnizcgcego z dnia 22 mar-
ca 2010 r., dotyczgcego zaprzestania potrgcania sk/adek z tytufu
ubezpieczenia w TUnZ Nordea, z jednoczesnym rozpoczeciem po-
trqcania skfadek na rzecz TUnZ Polisa Zycie SA. - w przypadku
pracownikow; ktorzy podpiszg nowg deklaracje ubezpieczenia,
uprzejmnieinformuje, iz ArcelorMittal Poland SA. niemoze nieste-
ty przychyli¢ sie do Pasistwa wniosku w przedmiotowym zakresie,

Powyzsze doprowadzi/oby bowiem do wykonywania przez pra-
cownikéw sfuzb pracowniczych dodatkowych zadari, ktérych re-
alizacja niewynika z umoéw zawar tych przez ArcelorMittal Poland.

Uwzgledniajqc powyzsze, dodatkowo zapewniam, iz wraz z wy-
pfatq zamaj 2010r., Arcel orMittal Poland SA. zaprzestanie potr g-
cania skfadek z tytuu ubezpieczenia pacowni kéw w TUnZ Nordea.

Prosze o poinformowanie o powyzszej decyZi czZonkow Parista-
wa Zwigzku Zawodowego i inne osoby ubezpieczone za Paristwa
pasrednictwem, celem podjecia przez pracownikéw stosownych
czynnosci 2ni gzanych zindywi dual nym pfaceniem sk/adek na rzecz
TUnZ Nordea.

WAZNE dla UBEZPIECZONYCH w POLISIE

Szanowni Panstwo,

Nowe Ubezpieczenie Grupowew TUnZ , Polisa-Zyde SA., kt6-
remazastapi¢ Ubezpieczenie Grupowew ,,Nordea” powinnowejs¢
wzydeod 01.04.2010r., aleniestety, pracodawcatj. Arceor Mittal
Poland niewyr azit zgody napotr gcanie skladek z pengi pr acow-
nika. Ofakcietym dowiedzielismy si¢ dopiero w ostatnich dniach
marca

W porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi rozwiazalismy ten
problem i nowe ubezpieczeniew ,, Polisa-Zycie” wejdziew zycie
od dnia 01.05.2010r., ale kazdy ubezpieczony bedzie musiat sam
dokonywa¢ wptat na specjalnie dlatego celu wydziel one subkon-
to bankowe. Wptat mozna dokonywac¢ samodziel nie w dowolnym
banku, na poczcie lub kazdym innym punkcie kasowym, lub (co
jest najlepszym rozwiazaniem) ztozy¢ state zleceniew swoim ban-
ku, badz dokonywa¢ wptat przez internet. W platy nalezy dokony-
waé NAJPOZNIEJ! dodnia10-go kazdego miesigca. Jesli 10-go
przypada w sobote, niedzielg lub swigto, wptate nalezy dokonaé
odpowiedniowczesnig.

Deklaragie podpisanew TUnZ , Polisa-Zyci€’ s3 nadal aktualne
i nietraca waznosai.

Wszelkig informacji udzielamy bezposredniow:

Biur oObstugi K lientéw Ubezpieczenia Grupowego,, Pdlisa-
Zycie’ SA.przyArcelorMittal Poland SA.

budynek , S’, klatka,, A", pokdj 112 badz telefonicznie: 12/
390-39-77 lub dzwoniac z huty 99/ 39-77 lub natel efon komérko-
wy: 692-869-204

Ponizej podajemy nr konta, naktdry nal ezy dokonywaé wptat

(przypominamy: skladka wynosi = 48,00 z)

MOZ NSZZ ,, Solidarnosé¢” Arcelor Mittal Poland S.A. 30-969
Krakdw, ul. Ujastek 1 PKO BP, ul. Ujastek 1, 30-969 Kr ak ow

17 1020 2906 0000 1102 0138 2860

Nalezy obowiazkowo dopisa¢ ,,POLISA” oraz poda¢ imig i na-
zwisko.
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Zapraszamy nafilm
~Alicja w Krainie Czar 6w”

KomigaRobotniczaHutnikow NSZZ , Solidarnos¢” zaprasza
nafilm z dubbingiem w systemie 3D pt. ,, Alicjaw Krainie Cza-
row”. Bilety nafilmw Multikiniezamdwionezostaly nadzien 16
kwietniabr. (piatek) w okolicach godz. 18.30.

Cena biletu wynosi 8 zt dla pracownikéw korzystajacych z
funduszu socjalnego ArcelorMittal Poalnd. Zapisy, do dnia 12
kwietnia, wraz z wptata przyjmowane sa siedzibie KRH (red.
NBS) bud.,,S’, pok. 107.

BiuroPodr ézy , Galeon” zapraszanawycieczke
KOTLINA KLODZKA | ADERSPACH

W PROGRAMIE:

Dzien 1 - wyjazd z Krakowagodz. 6.00. Przyjazd do Ktodzka. (W
razie dostateczne ilosci czasu natrasie - spacer po zabytko-
wym Paczkowie. Zwiedzanie Twierdzy Ktodzko, podziemne
chodniki minerskie, dziedzincei taraswidokowy, Most Gotycki
- miniaturaMostu Karolaz Pragi, zalbytkowy rynek. Zakwatero-
waniew osrodku wypoczynkowym. Spacer do centrum Dusz-
nik Zdroju: zabytkowy Park Zdrojowy i Dworek Chopina (Festi-
wal Chopinowski), degustacjawdd mineranych (Pieniawa Cho-
pina).

Dzien 2 - po$niadaniu przejazd doWambierzyc. Géry Stotowe
- teren bardzo ciekawy krajobrazowo, obfity w liczne ogromnie
urozmai coneszlaki turystyczne, tatwy do uprawianiaturystyki
pieszgj, Droga Stu Zakretow, wyjsciena Szczdiniec - najwyz-
szy szczyt Gor Stotowych. IMPREZA TANECZNA.

Dzien 3 - po $niadaniu labirynt , Btedne Skaty”, przejazd do
Aderszpach (jedna z ngjwickszych atrakcji turystycznych Czech)
- grupy skat olbrzyméw poprzedzie ane gteboki mi wawozami.
Skalne okna, wodospady, mosty. Przejazdzka na tratwach po
phyciutkim potozonym wsrod skat jezi orku (z réznymi atrakcjami
nabrzegach jeziorka). Powrét do Polski.

Dzien 4 - po sniadaniu przejazd do Ztotego Stoku zwiedzanie
Muzeum Kopal ni Ztota (komory sztolni Gertruda, sztolniaCzar-
na9 pigter pod ziemia, wodospad i chodniki z XV w.) - zwiedza-
niei sptyw podziemna rzeka w kopalni. Przegjazd nad Jezioro
Otmuchowskie (jezioro o powierzchni 20 km kw.). Wyjazd w
kierunku Krakowa

PODCZASWYPRAWY ZAPEWNIAMY (W cenie):

autokar, 3 nocl egi: komfortowy osrodek wypoczynkowy w Dusz-
nikach Zdrgj (pok. 2, 3, 4-os. z tazienkami lub na 2 pokoje 1
tazienka), w pokojach TV, restauracjaz barem, bezptatny do-
step dointernetu, 3 x $niadanie, 3 x obiadokol agja, optatauzdro-
wiskowa, opiekapilota, optaty parkingowei drogowe w Polsce
i Czechach, ubezpieczenieNNW i KL.

CENA/os.:: 595271, podofinansowaniu z ZFSSdla pracowni-
kowArcellorMittal - 295z, emerytéw i rencistéw 334 z1.
INFORMACJE DODATKOWE: Prosimy o zabranie obuwia
odpowiedniego do wedrowki po gérach. Nalezy zaopatrzyé sie
w ok. 100 koron czeskich/os. nawstep do Aderspach i natddki.
Cena nie obg muje kosztu biletéw wstepu.

BiuroPodr 6zy ,, Galeon”
Krakdw, os. Gorali 5?
tel ./fax: (012) 642-26-20, tel. kom. 0606 394 103

www.ocaleon.kr akow.pl

e.mail:galeon@galeon.krakow.pl

Protest Stuzby Zdrowia

Przyszlismy pod sgfm powiedzieé stop rozwarstwieniu i nie-
réwnosciom, stop komergjalizagji stuzby zdrowia. Nasze zdro-
wieto nietowar - powiedziat podczas protestu stuzby zdrowia
Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowgf NSZZ ,S'.

Okoto 2 tys. zwiazkowcdw przyszto dzisigj pod s§m zaprote-
stowac przeciwko odbieraniu praw pracownikom stuzby zdro-
wia, coraz dtuzszym kolekom dolekarzyi drozgacym lekom.

- Przyszlismy pod sgm upomniec Sie o realizacje obietnic skta
danych przez minister Ewe Kopacz i premiera Donalda Tuska,
ktorzy zapewniali, ze pacjenci nie beda czekali miesigcami w
kolgkachi to prawda, boteraz czekaja latami. Przyszlismy takze
upomniec sie 0 zaplanowanei deklarowane podwyzki dlastuz-
by zdrowia - méwitaMariaOchman, przewodniczaca Sekretaria-
tuOchrony ZdrowiaNSZZ ,,S’.

- Pomyst rzadu na stuzbe zdrowiato pogtebi anie chaosu, kté-
ry madoprowadzi¢ do sytuagji gdzie zniecheceni i zrezygnowa
ni pracownicy zgodza Sie nawszystko. Tylko dialog jest droga
naprawy i uzdrowienia sytuacji w Polsce- méwit Janusz Snia-
dek, szef , Solidarnosci”. - Nie godzimy sig nato, by waznigszy
od ratowaniazyciai zdrowiabyt zysk finansowy.

Przedstawicide,, Solidarnosci” zaniesli petycje z postulatami
do Marszatka Sejmu Bronistawa K omorowskiego. Péznig pro-
testujacy przeszli pod Kancdarie Premiera, gdzie rowniez ztozo-
no petycie.

Koledze Krzysztofowi Stypule
ser decznewyr azy wspdlczucia z powodu $mierci BRATA
skfada Zarzqd Komigi Robotniczel Hutnikow
oraz kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Walcowni Zimnej

Koledze Kazimierzowi Marcowi
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Kolpremu

Kolezance Agacie Lazar
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skladaNSZZ ,, Solidarnos¢” HUT-PUS

Koledze Adamowi Kwietniowi
szczer e wyr azy wspofczucia z powodu smierci Ojca
sklada KomigaOddzialowaNSZZ ,, S’ Walcowni Zimnej

Koledze Andrzejowi Piekusowi
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZE

Koledze Stanistawowi Klimczykowi
wyr azy szczer ego wspolczuciaz powodu smier ci Ojca
skladaj g kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” ZK

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Solidarno$¢”. Red.: Mirostawa Wlazinska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, td/fax 290 37-72.
Nakiad 2 000 szt. Numer zamknigto 05.04.2010 r. Do uzytku
wewngtrznego cztonkdw i sympatykdw NSZZ " Solidarnosc”.
e-mail: nbskrh@pocztafm, www.krhhtspl
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