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Raport doradcy ERZ

Naostatnim posi edzeniu Europejskigl Rady Zaktadowej Ar-
cdorMittal doradca przedstawit kolgjny raport dotyczacy gtow-
niekoniunktury w Europie. Sygnalizujemy Panstwu jedyniepod-
stawoweinformacje z tego raportul.

Wzrost gospodarczy naswieciew 2010 . opierasie gitéwnie
nakrajach wschodzacych, w tym przedewszystkim na Chinach,
Brazylii i Indiach. W europejskich krgjach i Rogji obserwujesie
stabe ozywieni e gospodarcze. PK B wszystki ch krajow UE wzr 6st
0+0,2% w | kwartale 2010 r., po okresie stagnacji z ostatniego
kwartatu 2009 r. Wzraost w Europie Srodkowsj, w tym w Pol sce,
wyraznie malgje, ale nadal jest pozytywny. Recega znacznie
zwol nitaw Rumunii. W dal szym ciagu wystepuje spadek inwe-
stycji produktywnych m.in. w branzy budowlangj. Konsumpcja
pozostaje naniskim poziomiew zwiazku ze wstrzymaniem [ub
redukcja mechanizmdw podtrzymujacych popyt (w tym premii
zaztomowanie samochoddw) oraz utrzymujacym Sie znacznym
bezrobociem.

Euro stracito 20% swojej wartosci wobec dolara od grudnia
2009 r. Komigja Europejska przewiduje, ze wzrost gogpodarczy
w UE bedzienapoziomie 1% w 2010r. i 1,7% w 2011 roku.

Chiny ciaglewioda prym w swiatowej produkcji stali, osiaga-
jacprawie 54 mln ton srednigl miesi¢czne w ciagu pierwszych
pigciu miesiecy br., czyli o ponad 10 min ton wigceg anizeli w
roku ubiegtym. W ciagu tych samych miesigcy, catkowita pro-
dukcjaswiatowaos agnetasrednioprawie117,5min ton. Z tego
wynika, ze obecnie Chiny produkuja 45,8% $wiatowej stali.

ArcelorMittal, pomimo spadku produkcji o prawie 30% (je-
den z najwigkszych swiatowych spadkdw), pozostaje najwieksza
grupa metalurgiczna naswieciez produkcja 73,2 minton wroku
ubiegtym. Trzy chinskie grupy wytwarzajacetacznie prawie120
minton w 2009 . klasyfikowane sa nanastgpnych miejscach. W
2008r. produkowaty onetylestali co Arced orMittal. Na piatym
migjscu jest koreanski Posco z produkcja prawie 30 min ton
rocznie.

W Europie z 13 ngjwigkszych producentéw stali (nieliczac
ArcelorMittal) ngjwyzsza ujemna produkcje stali w roku 2009 w
por dwnaniu do 2008 r. wykazata grupaRiva(-6,71%). W por dw-
naniu z latami 2007-2008 (rekordowymi dla produkcji stali w
Europie), spadek wynidst w maju okoto 2 min ton. Przyczynami
sa m.in.; dalsze wstrzymani e produkcji - gtéwniew Belgii i Ru-
munii, ale takzew Polscei Czechach, ogtoszenie decyzji o cza-
sowym wstrzymaniu produkgji w TCPw Wielkig Brytanii oraz
trudnosci zaktaddw po wstrzymaniu produkdji w koncu 2008r.

W maju br. $rednie wykorzystanie mocy produkcyjnych w
Europie wynosito 77%. Najwyzsze wykorzystanie mocy pro-
dukcyjnych odnotowano w Niemczech (ok. 88%), Stowadji (ok.
87%), Luxemburgu (ok. 82%) i Austrii (ok. 8296), anajnizszew

Rumunii (ok. 47%), Belgii (ok. 61%), Widkig Brytanii (ok. 64%)
i Polsce (ok. 68%).

Nawiosne odnotowano wysoki wzrost cen sprzedazy, gtow-
nie wyrobow diugich, przewyzszajacy wzrost cen surowcow.
W poréwnaniu do dwaéch pierwszych kwartatdw ub. roku, po-
czatek 2010r. charakteryzujesie w handlu zewnegtrznym powro-
tem deficytuw wyrobach ptaskich i zwiekszeniem nadwyzki w
ni ektorych wyrobach dtugich. Oprécz Chin kraje eksportujace
do Europy zwojewal cowane nagoraco to gtéwnieRogai Ukra-
ina. Tetrzy kraje przekraczaja 100 tys. ton miesiecznie od po-
czatku roku. W | kwartalebr. wzrést natomiast eksport do USA.

WKROTCE WYBORY DO SIP

W zwiazku ze zblizgjacym s ¢ terminem wyboréw do Spotecz-
ne Inspekgji Pracy ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakdw,
prosmy Zarzady Organizadji Zwiazkowych o wytypowanie svo-
ich przedstawicieli do pracy w Zaktadowych K omigach Wybor-
czych SIP(PKK, PSK, PPK, BWG, BWZ, ZE, Pion Dyrekcyjny)
oraz w spétkach objetych nadzorem naszych organizagji zwiaz-
kowych.

Nazwiska przedstawicieli prosimy przesyta¢ do kal. Krzyszto-
fa Styputy - Przewodni czacego Gléwneg) Komisi Wyborczgf MSP
S.A. Oddziat Krakdw lub Zaktadowego SIPANdrzeja Grabskie-
gow terminiedo 10 wr zesnia 2010r.

Pracowity jak Polak

Wsréd wszystkich krajow Organi zagji Wspdlnoty Gospodar-
czg i Rozwoju (OECD) Palska zajmuje 3 migsce pod wzgledem
rocznego, przecietnego czasu pracy w przeliczeniu najednego
pracownika.

W 2009 r. statystyczny Kowal ski przepracowat 2015 godzin
rocznie. Na pierwszym migjscu zestawienia z wynikiem 2074
godzin znalezli si¢ mieszkancy Korei Potudniowsgj, ktérzy od 5
lat prébuja przystosowat sie do 5-dniowego tygodnia pracy.
Najmnig pracowali mieszkancy Niderlanddw. W 2009r. bytoto
zaledwie 1288 godzin. Wynik ten moze dziwi¢. Nalezy jednak
pamietac, ze holenderski rynek pracy jest specyficzny - az 39%
sposrod wszystkich pracujacych to zatrudnieni na pot etatu.

Whbrew sterectypom o leniwej naturze ,, Potudniowcow” , wy-
soka - szdsta pozycje zajeli Grecy. Wynik 1777 godzin niejest
jednak powodem do dumy. L.aczy¢ moze si¢ bowiem z niska
wydajnoscia tamtgszych pracownikow.

Sredniadlawszystkich krajow OECD wyniosta 1652 godziny
i od 2000 r. wyrazniespada. Nawyniki uzyskane przez poszcze-
golnekrajewptyw maja m.in. takie czynniki jak: regulacje praw-
ne, wydajnos¢ pracy, formazatrudnienia, dtugosé urlopdw czy
zarobki.
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MOZNSZZ ,,Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
wwyprawiez cyklu,, Poznajemy Dolny Slask
- pasma gorskie Sudetow, uzdrowiska, zamki, zapory...”
Gory | zer kie, Pogdr zel zer kie,
Swier ar dow-Zdr ¢j , zamek Czocha
w dniach 2 - 5 pazdziernika 2010 r.

Koszt uczestnictwa:
- dla osb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 150 z1,
- dladzieci dolat 10- 100 z,
- dlaemerytow i rencistéw, uprawnionych do ZFSS- 165 zt

(w tym podatek od dofinansowania).

W kaosztach swiadczen dla uczestnik Gw:

prze azdy autokarem, optaty parkingowe, ubezpieczenie NNW,
optataklimatyczna, 3 nod egi, 3 $niadania, 3 obiadokolacjeoraz
informacjaturystyczno-krajoznawcza.

Zakwater owanie

w Domach Wypoczynkowych ,,Czeszka’” i ,, Stowaczka” w
Swierardowi e-Zdroju potozonych na zboczu Stogu | zerskiego.
W DW do naszg dyspozycji pokojel, 2, 3i 4 osobowez tazien-
kami, wyposazone w odbiornik TV, radioodbiornik, lodowke,
czajnik bezprzewodowy (w tazienkach dwareczniki).

Zbidrka uczestnik dw: w sobote 2 pazdzier nika br. ogodz.
6.150bok bud. adm. ,,Z”

Wyjazd: ogodz. 6.30

Powr ét: wewtorek 5 pazdziernikabr. okoto godz. 21.00.

I nformacje, r ezer waci e, zapisy i wplaty:

1. rezerwacja migjsc (osobiscielub telefoniczni€) w dniach
21lipca-6derpniabr.

2. zapisy i wplaty w dniach 12-13 Serpniabr. wgodz. 11.00-
15.30 w budynku,, S’ , kl. A, pok. 102.

I10$¢ migsc ograni czona - decyduje kol nos¢ rezerwaci, za-
pisow i wptat!

Wycieczke prowadzi: Ryszard Wawi 6rko

tel. 12/ 290-37-03 lub wew. 37-03 oraz 793-539-904;

e-mail: rwawior ko@poczta.onet.pl

W sprawiewieku emerytalnego kobiet

Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze zrznicowanie powszech-
nego wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn jest zgodne z kon-
stytucja, zaznaczajac jednoczesnie, ze réznicawysokosci swiad-
czeh emerytalnych wynikaw pierwszym rzedzie z nizszego prze-
Cietnego wynagrodzenia kobiet, w poréwnaniu z mezczyznami.

ZdaniemNSZZ ,, S’ rozwiazania problemu niskich $wiadczen,
jakie kobiety moga otrzymywat w przysztosci, nie mozna zawe-
za¢ wylacznie do kwestii wieku pomijajac pozostate czynniki
wynikajace z sytuacji kobiet na rynku pracy: niskie ptace czy
trudnosci z godzeniem zycia rodzinnego i pracy.

NSZZ ,Solidarnos¢” stoi na stanowisku, ze ,wtasciwym roz-
wigzaniem jest zachowanie dotychczasowego wieku emerytal-
nego i prawo ubezpieczonej osoby do samodzielnego podjecia
decyzji, czy po osiagnigciu wieku uprawnigjacego do przejscia
na emeryture chce kontynuowac prace. Samo osiagniecie wieku
emerytalnego nie moze by¢ podstawa do zwolnienia z pracy”.

L etniaakcjapromocyjnaw Krakowskig SKOK

WEZPOZYCZKE-WYGRAJTELEWIZOR!

Krakowska SKOK naczaswakacji ogtosita konkursdlapo-
zyczkobiorcdw z osowani em atrakcyjnych nagréd.

Gtéwna, nagroda jest mar kowy telewizor LCD FULL HD.

Uczestnikami konkursu moga by¢ asoby, ktorew okresieod 1
lipcado 31 serpniabr. zaciagna pozyczke w dowolnym oddzia-
leKrakowskigj SKOK i wypethia kupon konkursowy.

L osowani e nagréd nastapi 29 wrzesnia2010 r. Osoby, dokté-
rych usmiechniesi¢ szczescie, zostana powiadomione o wygra-
ng telefonicznie lub listem poleconym. Lista 0sob nagrodzo-
nych zostanie opublikowananastronieinternetowsj, skad mozna
$ciagna¢ konkursowy regulamin.

Zagladajac nawww.kr ak skok .pl uzyskamy ngjwazni g szein-
formacjeoofercie Krakowskigy SKOK, ktérazaprasza do swo-
ich oddziatow w K rakowie, Niepotomicach, Stomnikach i Skale.

Centralaprzy ul. Ujastek 3 czynna jest w poniedziatki i srody
0d 8.00 do godz. 17.00, aw pozostatedni robocze do 15.45 (td.
inf. 12 688-69-00).

Krakowska SKOK niepobieraprowizji od udzidanych pozy-
czek ani oplat zar ozpatr zeniewniosku, dzigki czemu pozyczki
sq tanszeniz gdzieindzig!

Z Serwisu Informacyjnego , S’

Praca w upaly

Z uwagi naintensywneupaly Gtéwny I nspektor Pracy apduje
do pracodawcdw o podjeci e dziatan zmierzajacych do skrocenia
pracownikom czasu pracy. Przepisy Kodeksu pracy daja mozli-
wos¢ skrocenia czasu pracy ponize 8 godzin nadobg i przeciet-
nie40 godzin w tygodni u dla pracownikdw zatrudnionych wwa:
runkach szczegdl nie uciazliwych lub szkodliwych dlazdrowia.

- Z uwagi nato, ze tak wysokie temperatury powietrza nie
zdarzaja si¢ w Pol sce czesto, niekiedy pracownicy zapomingja o
tym, ze przyktadowo pracodawcaw akci e wewnatrzzaktadowym
zgodzit Se udziela¢c dodatkowej przerwy w pracy |ub przewidziat
wczesnigisze jg zakonczenie z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia. Jesli jednak ani uktad ani regulamin niezawieraja tego
typu regulacji, mozna wystapi¢ do pracodawcy o dodatkowa
przerwe badz skrécenie czasu pracy — mowi Ewa Podgorska-
Rakid, spegjalistaw Komigji Krajowgl NSZZ ,, Solidarnos¢” .

Wykaz prac, w odni esi eniu do ktérych obowi azywatby skréco-
ny czas pracy ustalapracodawca, po konsultagji z pracownikami
[ubich przedstawicie swem oraz po zasiegnieciu opinii lekarza
sprawujacego prafilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownika:
mi. Ponadto Panstwowa | nspekcja Pracy przypomina, ze gdy tem-
peratura spowodowana warunkami atmaosferycznymi na stano-
wiskach pracy przekracza 28 sopni C, anaotwartej przestrzeni 25
stopni C, pracodawca zobowiazany jest do nieodptatnego do-
starczania pracownikom napojow. Napoje te powinny by¢ do-
stepne stale, w ilosci zaspokajajacej potrzeby zatrudnionych. Z
przepisow wynikatez, ze pracodawcamardwniez obowiazek dba:
niao utrzymaniesprawnosci urzadzen wentylacyjnych lubklima-
tyzacyjnych naterenie zaktadu. Mus tez zainstal owac rolety lub
zaluzje, ktdre pozwola zastoni¢ okna. Pracownicy mtodociani win-
ni by¢ zwolnieni zeswiadczeniapracy, jesli temperaturapowietrza
w pomieszczeniach, w ktorych pracuja przekracza 30 stopni C, a
wilgotnos¢ wzgledna powietrza— 65 proc.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 20.07.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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