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Z posiedzenia Zespolu Roboczego

Nawtorkowym (10.08) posiedzeniu Zespotu Roboczego zajmowano
Sie wynotowanymi ponizej tematami:

1. Reor ganizacja dotyczacafunk ¢ onowania magazynow w oddziale
krakowskim.

Magazyny maja ulec centralizacji i docel owo podlega¢ pod Biuro Za-
kupdw. Zdaniem pracodawcy pozwoli to zaoszczedzi¢ na wydatkach
ponoszonych z tytutu optat podatkowych. Do koncaroku powstaniew
nowym miescu central ny magazyn czegsci zamiennych. Spodziewanym
skutkiem tych zmian jest obni zeni e stanu zapasdw do koniecznego mi-
nimum, dzieki czemu unikniesi¢ niepotrzebnego angazowaniagotowki.
Reorgani zacja nie dotyczy magazyndw odziezowych, ktore beda praco-
waty tak jak dotychczas (kazdy zaktad ma swéj magazyn odziezowy).
Ten model, sprawdzony i dobrze funkcjonujacy w krakowskig hucie,
wprowadzony bedziewe wszystkich oddziatach AMP.

Stronazwiazkowa zwrdcitasi¢ z pytaniem, czy reorgani zagatawiazat
Si¢ bedzieze zmianami zatrudni eniowymi, lecz nieotrzymatajeszczekon-
kretngj odpowiedzi. Zwiazkowcy wyrazali ponadto obawy, czy konse-
kwencja wprowadzanych zmian niebedzi ewydtuzenie czasu oczekiwa-
nianazamawiane materiaty niezbedne do utrzymania produkcji.

2. Podniesienie koszt Gw zamieszk aniaw hotelu r obatniczym.

Stronie zwiazkowe) przedstawi ono pismo, jakie dyrektor Andrze) Wy-
pych wystosowat do mieszkancow DMR na os. Stal owym, w odpowi edzi
naich pismozdnia3.07.br. (tres¢ pisnaw catosci drukujemy obok).

Sprawy tej na posi edzeniu Zespotu Roboczego nie omawiano. Strona
zwiazkowaotrzymatajedynie sucha informagje z zastrzezeniem, zewszd -
kie dodatkowe zapytaniaw te sprawie nalezy kierowa¢ do p. Andrzeja
M orzonkaz Biura Nadzoru Wiasci ci e skiego.

Wszyscy zdaja sobiesprawe, zetemat to trudny i drazliwy, niemozli-
wy do rozwiazaniaw sposib, ktory zadowolitby zainteresowanestrony.
ArcdorMittal Poland definitywnie chce pozby¢ si¢ hatelu, ktéregoutrzy-
mani e stanowi dodatkowe koszty. Natomiast mieszkancy hoteu (okoto
40 rodzin) nie chca go opuszczac, bo niewidza dlasiebiew tgf chwili
inng alternatywy.

3. Partycypowaniepracodawcy w kosztach rehabilitacji pracownika,
ktéry ulegt wypadkowi przy pracy.

W nowym ZUZP, o czym wspominalismy przy okazji jego zawarciai
wejscia w zycie, zostat wynegocjowany korzystny dla pracownikow
zapismowiacy o partycypowaniu pracodawcy w kosztach rehabilitacji
pracownika, ktdry ponidst uszczerbek na zdrowiu w wyniku wypadku
przy pracy. Zapis ten zostal wiasnie wykorzystany w stosunku do jed-
nego z pracowni kdw krakowskiego oddziatu, ktéry to pracownik zostat
powaznieranny w wypadku naterenie zaktadu pracy. Zgodnie ze wspo-
mnianym zapi sem, po rozmowach prowadzonych z pracodawca i w po-
rozumieniu z poszkodowanym ustal ono, ze pracodawca pokryjew cato-
$ci koszty protezy dla owego pracownika (tj. ponad 40tys. zt).

4. Zmiana stanowisk bylych pracownikw ZA - ze sanowisk umy-

gowych nafizyczne. od. nasir. 2

Pismodyr. Andr zejaWypycha
domieszkancow hotelu pracowniczego

W nawigzaniu do pisma z dnia 3 lipca 2010, doty-
Czqcego sytuacji anmgzanegj z podniesieniem kosztéw
zamieszkania w hotelu robotniczym uprzejmie infor-
Mmuje i Wwyjasniam, ze powodem dokonania powyzszych
czynnosci jest koniecznosé dostosowania opfat za
migjsca hotel owe do kosztéw ponoszonych przez Ar-
celorMittal Poland SA.

Pragne zwréci¢ uwage, ze ww. koszty nie byfy do
chwili obecnej urealniane zuwagi nam.in. obowigzy-
wani e Pakietu Socjalnego dla pracownikow PHSSA.

Z przykroscig stwierdzam, ze ten swoisty okres za-
nrozenia cen naj mu, pomimo stal e wzr astaj qcych kosz-
tow utrzymania hotel u pracowniczego, nie zostaZ przez
jego najemcowwykor zystany do podjecia dz afavt zmie-
rzajqcych zaréwno do ograniczenia kosztow zwigza-
nych zutrzymaniemhotelu, jak i podejmowaniemzycio-
wych decyzji 2wigzanych z zakupem lub wynajeciem
wfasnego docelowego mieszkania, w tym z wykor zy-
staniem ustawowo przewidzianegj przez Pasistwo Pol-
skie pomocy.

Wyrazam przekonanie, ze dalsze utrzymywanie sy-
tuacji 2nigzanej zdofinansowywaniemprzez AMP SA.
kosztéw wynajmowania lokali hotelowych stafoby w
oczywistej sprzecznosci z zasadami réwnego trakto-
wania pozosta/ych pracownikéw ArcelorMittal Po-
land SA. w Krakowie, ktorzy samodzelnie ponoszg
wszelkie koszty zwigzane z zaspokajaniem potrzeb
mi eszkaniowych swoich rodzin, nie oczekujgc w tym
zakresie pomocy zakfadu pracy, ktéra z oczywistych
wzgleddw nie moze by¢, w dobie gospodarki rynko-
wej, udzielana.

W zaistnia/ej sytuacji nie widze mozliwosci zmiany
decyZzji odnosnie etapowego wzrostu czynszu za najem
pokoi i migjsc hotelowych, jak réwniez planéw doty-
czqcych wycofania sie AMP z prowadzenia dz afal no-
sci hotelu pracowniczego, jako nieanigzanego z pod-
stawowym zakresem dziafalnasci Sporki.

Ponownie przypominam jednoczesnie, ze docel owo
ArcelorMittal Poland SA. nie zakfada mozliwosci pro-
wadzenia dziafalnosci hotelu pracowniczego w Kra-
kowie, w 2wigzku z czym rozpoczeta zostafa procedu-
ra sprzedazy tego obiektu. Uzgodnienia znowym w/a-
scicielemco do utrzymania obecnego charakteru dzia-
falnosci bedq dotyczyty okresu do 30.06.2011 r., po
ktérymto ArcelorMittal Poland SA. niebedzie w sta-
nie zagwarantowac¢ funkcjonowania hotelu w dotych-
czasowej formie.
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Automatycy pracujacy dawnig w ZA, aktérzy po zmianach
organi zacyjnych zogtai inkorporowani do PSK, otrzymali anga
zejako pracownicy fizyczni. Jak sie okazato, schemat organiza-
cyjny PSK nieprzewidujedlanich stanowi sk umystowych, mimo
zenatakich, zgodniezeswoimwyksztatceniem, pracowali dote
pory. Niestety, w tej sprawienie dato sig nic zrobi¢, précz dania
nadziei, zew przysztosci moze nastapi¢ zmianaschematu orga-
nizacyjnego, ktéra da podstawe do korekty w ich angazach.

5. Nowe zasady zywieniazbior owego pracownikw AM P SA.

Jak wynikaz nie catkiem jeszcze oficja nych informagji, nowe
zasady wprowadzone zostana od 1 stycznia 2011 r. Niewdajac
si¢ w tg chwili w szczeg6ty mozna powiedzied, zekazdy z pra-
cownikow bedzie miat mozliwosé korzystaniaz positkow w za-
ktadzie pracy, jedyni e nainnych zasadach bedzie ustal ana ewen-
tualna odptatnos¢ za te positki. Wszystko zaleze¢ bedzie od
tego, do jakich positkéw (profil aktycznych, regeneracyjnych czy
zwyktych) uprawniony jest dany pracownik.

Hutnicza Solidarnosé w dokumencie (cd.)

Z okazji 30-lecia naszego Zwigzku przypominamy jak wyglg-
daly poczgtki NSZZ , S’ w nowohuckim kombinacie, posifku-
jac sie¢ wtym wzgledzie pracg magisterskg p. A. Malika, absol-
wenta Wydziafu Historycznego UJ. Dzs kolejny fragment.

Pierwszekroki w swe dziatalnosci w hucie Komitet Robotni-
czy Hutnikéw postawit 9 wrzesnia, kiedy to delegagaw sktadzie
przewodniczacy S. Mlonek, jego zastepey J. Kuczera, H. Wartal-
ki i rzecznik prasowy M. Gil, pojawili sig¢ w gabineciedyrektora
naczelnego HiL Edwarda Pustowki. Poinformowali go o utwo-
rzeniuw hucie KRH jako przedstawi ci d stwa nowych zwiazkow
zawodowych, zazadali jednoczesnie udostepnieniapomieszczen
dodziatalnosci zwiazkowej oraz najniezbednie szych urzadzen
bi urowych. Nastepnego dnia pomigedzy Komitetem Robotniczym
Hutnikéw a dyrektorem naczel nym zostato parafowane porozu-
mieniew sprawiezasad i warunkdw dziataniaK RHw KM HiL.
W umowietg KRH zaznaczyt, iz jest komitetem zatozycielskim
nowo powstajacego zwiazku zawodowego, na zasadach poro-
zumien zawartych przez MKSw Gdansku. Okreslono w umowie
liczbe oddel egowanych do pracy w zwiazku dziataczy, w pro-
porgji 1 dziatacz na 1000 cztonkdw Zwiazku. Okreslono réwniez
zasady, najakich miata przebiegaé realizagja postul atow zatogi,
uznanych przez obie strony za stuszne, jak tez przebieg ewentu-
alnych sporéw, niewytaczajac w tym przypadku strajku.

Dyrekcja zobowiazata si¢ przyczyni¢ do przybycia do huty
delegadji rzadowej z wicepremierem Kazimierzem Barcikowskim,
ministrem hutnictwai przemystu maszynowego Franciszkiem
Kaimem naczele, w ce u przedstawieniaprzez hutnikdw swoich
postulatéw i przeprowadzenia rozméw. Co byto zapewne jed-
nym z wazniejszych punktéw umowy, KRH zapewnit sobieko-
rzystaniez radiowgzta zaktadowego, urzadzen poligraficznych
wraz z zapewnieniem przez zaktad odpowiednig ilosci papieru,
oraz zapewni ato sobie migjsce w zaktadowym tygodniku (uka-
Zujacym Sie jednak naterenie catg dzielnicy) —, Glosie Nowe)
Huty” . Warunki korzystaniaz tych srodkéw okresli¢ miata osob-
no zawartaumowa. KRH ze swej strony zobowiazywat sig ,,0d-
dziatywa¢ mobilizujaco nasfere produkcji”, oraz przeciwdziata¢
»dzikim strajkom”. cdn

Z ostatnigj chwili: z uzyskanych przez nas informacji wyni-
ka, zew 2. palowiesier pniana konta pracownik ow trafig zwr oty
sktadek ZUSod ,, Hutnika” za ostatnie 5 miesiecy 2006 .

Wybory do SIP

Ponad pdf wieku temu ustawg z 4 lutego 1950 r. powofano
do Zycia instytucje spofecznej inspekcji pracy. To, Ze po 60
latach SIP nadal funkcjonuje w zakfadach pracy swiadczy o
tym, ze ta forma spofecznej kontroli warunkéw pracy, polq-
czona zochrong uprawnien pracowniczych, zdaje egzamin i
jest wcigz potrzebna.

Jesienig biezacego roku pracownicy Arcd orMittal Poland S.A.
wybiera¢ beda spotecznych inspektoréw pracy na kolejna ka-
dencje, ktérarozpoczniesie 1 stycznia 2011 r. i trwaé bedziedo
2015 r. Najpierw jednak w jednostkach organizacyjnych huty
(PKK, PSK, PPK,BWG, BWZ, ZE i Pionie Dyrekcyjnym) oraz w
ni ektdrych spotkach (tych objetych nadzorem organizacji zwiaz-
kowych) musza zosta¢ powotane Zaktadowe Komisje Wybor-
cze SIP. Dokonuja tego zarzady organizacji zwiazkowych, ktére
maja nato czasdo 10 wrzesnia 2010 r. W tym terminie musza one
dostarczy¢ - albo do Przewodniczacego Gtownej Komisji Wy-
borczeg MSPS.A. Oddziat Krakéw Krzysztofa Styputy albo do
Zaktadowego SIPANndrzeja Grabskiego - nazwiska osob, ktére
zasiada¢ beda w ZKW SIP. Po przeszkol eniu tych osob Gtéwna
KomigaWyborczaugtali i poda do ogdlng wiadomosci harmo-
nogram wyborczy.
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Zadania gpoteczng inspekcji pracy sa jednoznaczne- kontro-
lowanie na biezaco warunkéw pracy w celu zapewnienia pra-
cownikom bezpiecznych warunkéw pracy i maksymal nieduze-
go komfortu na poszczegdlinych stanowiskach pracy. Podsta-
wowym aktem prawnym, regulujacym dziatalnos¢ spotecznych
inspektordw pracy jest ustawa z dnia 24 czerwca 1983r. 0 spo-
teczng ingpekdji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. zezm.).

Z tg ustawy wynika, ze dziatgjacew firmieorganizacje zwiaz-
kowe uprawnione sa do okreslaniastruktury spotecznej inspek-
cji pracy, regulaminu wyboréw S|P, do decydowania o ewentu-
alnym rozwigzaniu stosunku pracy ze spotecznyminspektorem
pracy, jak réwniez maja mozliwos¢ zrezygnowania z wymogu
przynaleznosci zwiazkowej kandydata na funkcje spotecznego
inspektora. Sa tez uprawnione dowystepowania do kierownika
zaktadu o ustalenie zryczattowanego wynagrodzenia dla spo-
tecznego inspektora pracy lub o zwolnienie go z obowiazku
wykonywania pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na czas petnieniafunkcji spotecznego inspektora pracy. Wresz-
ciezwiazki sa uprawnione do wyrazania zgody nawystapienie
spotecznego inspektora pracy do organu PIP w sprawie prze-
prowadzenia kontroli i wszczecia postepowania w zwiazku z
wykroczeniem przeciwko prawom pracownika. Nalezy podkre-
sli¢, ze organi zacje zwiazkowe nie sa uprawnione do bezposred-
nigj ingerencji w proces kontroli ani w proces podejmowania
decyzji przez spotecznych inspektordw pracy. Spoteczni ingoek-
torzy pracy maja duza swobode podejmowania decyzji, ajedy-
nym wiasciwi e ograni czeniem tej swobody dziataniajest mozli-
wos¢ odwotaniasi¢ przez pracodawce do Panstwowej Inspekgji
Pracy, ktérarozstrzyga o zasadnosci wydanego zal ecenia.
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