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ZEBRANIE KRH

W dniu 6 grudnia br. odbyto sie zebranie Komigi Robotni-
czg) Hutnikéw. W sktad Komigji wechodzi 30 delegatéw repre-
zentujacych wszystkie komisje oddziatowe ,, Solidarnosci” z
oddzialu krakowskiego i krakowskich spotek. Do zadan tego
gremium nalezy zatwierdzenie preliminarza wydatk6w zwiaz-
kowych na rok przyszty i taki byt gtéwny powdd, dla ktorego
zwotano Komige. Wykorzystujac okazje zaproszono na spo-
tkanieprzedstawicidi dyrekdi. Zaproszenieprzyjeli: Jacek Wo-
linski - Dyrektor Zarzadzajacy Oddziatu Wyrobow Praskich,
Bogdan Mikotlgjczyk - Dyrektor Zarzadzajacy Oddziatu Su-
rowcowego oraz Andrzegj Curyto - Dyrektor Zaktadow Ener-
getycznych. Niestety, nie mogt by¢ obecny dyr. Andrzg Wy-
pych, podobnie jak Zbigniew Gaska, ktéry oddeegowat w
swoim zastepstwie p. Matgorzate Nowak.

Na samym wstepie dyr. Mikotajczyk przekazat wiadomosé
o tragedii, do jakig doszto tego dniaw oddzide dabrowskim;
W migjscu pracy zginat 51-letni pracownik. To niestety kolg-
ny w tym roku cigzki wypadek i kolgina ofiara smiertelna.
Zebrani minuta ciszy uczcili pamie¢ osob, ktére w tym roku
poniosly smier¢ na terenie AMP SA. w czasie wykonywania
swoich obowiazkéw zawodowych. Ten incydent wptynat na
dalszy ciag zebrania i przebieg wspdling z dyrektorami roz-
mowy, poniewaz zdominowaly ja tematy zwiazane z bezpie-
czenstwem pracy, do czego kilkakrotnie wracano.

Dyrektor uspokoit wszystkich martwiacych si¢ o normalne
w przysztym roku funkcjonowanie czesci surowcowej. Po
awarii widkiego pieca, powiedzial, konieczna jest wymiana
komina. Nowy stalowy komin zostat zamoéwiony, a jego mon-
taz przewidziany jest na potowe stycznia. Potem beda mogty
by¢ uruchomione nagrzewnice, a z poczatkiem marca piec
powinien zosta¢ zadmuchany. Tak wigc, jezdi wszystko be-
dzie przebiegac pomysinie, jeszcze w | kwartale 2011 widki
piec zostanie zatadowany i podegimie normana prace. W biz-
nesplanie na rok przyszty przewiduje si¢ od marca produkcje
na poziomie 20 tys. ton. Korzystnie na nasza sytuacje wpty-
wa fakt, ze jako oddziat mamy niezte wyniki finansowe, co
jest wynikiem stosunkowo niskich kosztéw produkdi (mamy
najtansza cze$¢ surowcowa). To na pewno wyrdznia nas na
tle innych hut europejskich. Produkujemy tez tanigl kregi, niz
w innych hutach.

Jesli chodzi o pozostate zaktady, jak powiedziat dyr. Miko-
tajczyk, to zarbwno Spiekania, jak Koksownia, po koniecz-
nych przygotowaniach do zimy pracuja obecnie bez przerw.

Dyrektor Wolinski stwierdzit natomiast, ze czeka na popra:
we koniunktury, bo wciaz daleko nam do sytuacji z pierw-
szych trzech kwartatéw 2008, kiedy to produkcja ,rosta
zywiolowo”. Obecnie z wyrob6w plaskich sprzedagje sie 3/4

tego co kiedys, a wiec gdzies na poziomie 130-135 tys. ton
miesiecznie. Cho¢ Polska ambitnie pokonuje dystans dzidacy
nas od Europy Zachodnig, to jednak wciaz nie budujemy w
kraju az tyle, by znaczaco wzrosto zapotrzebowanie na wyro-
by stalowe. A produkdja naszych hut, zgodnie z polityka kon-
cernu i ze zdrowym rozsadkiem, zaezy od ilosci zamowien.
W Europie kryzys jeszcze Si¢ nie skonczyt i whasciciel, cheac
zminimalizowac straty, mysli o zamykaniu czesci surowco-
wych niektérych hut (na przyktad w rumunskig Galati).

Dyrektor zaznaczyt, ze zdaje sobie sprawe z dodatkowo
ponoszonych wysitkéw przez pracownikéw (gtéwnie z Za-
ktadu Widkie Piecei Stalowni), ktérzy codziennie dojezdzgja i
przez czas jaki$ dojezdza¢ beda do Dabrowy Goérniczg, de
dzieki temu zachowali oni ciagtos¢ pracy i nie utracili zarob-
kow.

Walcownia Goraca, mowit dalg dyrektor, pracuje dobrze,
mimo drobnych kiopotéw. Z obecnych 2,4 min ton mogta-
by w przysztosci osiagna¢ wydajnos¢ do 4 min ton. Wtedy
nie dos¢ by byto slabéw z Dabrowy i ,koleiny 1 milion
musiatby by¢ z Krakowa’. Rozwijgjac ten ,, marzeniowy”
watek, dyrektor zyczytby sobie jeszcze, jak wisienki na tor-
cie, ocynkowni z 400 tys. ton roczng wydajnosci.

Jacek Wolinski za posrednictwem obecnych na zebraniu
delegatéw podziekowat wszystkim pracownikom za catorocz-
ny trud, zyczac lepszego 2011 roku, tak jak ten rok okazat sig
by¢ lepszym od 2009.

Proécz podania informagji stricte produkcyjnych dyrektor
okreslit swoj poglad na sprawy bezpieczenstwa w AMP. Jest
ogromna presja wiascicidla na poprawe stanu bezpieczenstwa
pracy i ogolnie bhp - powiedziat. Wszystkim ma przyswiecat
hasto ,Zero wypadkéw!” Tymczasem, méwit dyrektor, nadal
mamy problem z mentalnoscia pracownikow i ich zachowa-
niem lekcewazacym podstawowe zasady bezpieczenstwa.
Dopoki sposdb myslenia pracownikdw si¢ nie zmieni, dopGty
zdarza¢ sie beda wypadki, takze te smiertelne, nagjczescig
bowiem powodem tragedii sa btedy ludzkie Napytanie o rolg
kadry i ich wptyw na realizowanie wskazan bhp odpowie-
dziat, ze bezposrednio za bezpieczenstwo i organizagje pracy
odpowiada przetozony, a nie inspektor bhp. Odpowiedzial-
nos¢ spada tek na kierownika, jak na bezposredniego spraw-
ce wypadku. Pracownicy wiedza, ze w ramach TOP 10 moga
sami zgtasza¢ nieprawidtowosci i wskazywa zagrozenia w
danym oddziale Zdaniem Zaktadowego SIP, Andrzeja Grab-
skiego, ludzie przyzwyczaili sie do ztych nawykow. Na przy-
ktad dla wszystkich powinno by¢ jasne, ze zasada jest cho-
dzenie w kaskach i ze $rodki ochrony osobistej trzeba stoso-
waé nie tylko wtedy, gdy w poblizu jest ktos z przetozonych.

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE KRH
Poza tym pracownicy maja prawo przerwac pracg, gdy cos
jest nie w porzadku i grozi wypadkiem.

Rozwijgjac temat bhp wskazywano na opieszatos¢ stuzb
odpowiedzia nych za odsniezanie terenu przed budynkami ad-
ministracyjnymi oraz wewnatrz kombinatu (odsniezanie da-
chéw, zrzucanie sopli). To diugi temat, obgmujacy takze kwe-
stie przetargow na te ustugi. Oby tylko nie powtérzyta sie
historia z zesztego roku, kiedy to podczas odsniezania dachu
jedng z hal zginat cziowiek!

Dyrektor Andrzg Curyto zaczat od tego, ze w energetyce
na swiecie odnotowuje sie wiekie zmiany; wchodza nowe
technologie, wykorzystuje si¢ nowe media. My takze bedzie-
my musidi nadaza¢ za postgpem. Wiascdicide ArcdorMittal
zainteresowani sa budowa el ektrowni atomowych w pan-
stwach, w ktérych maja swoje huty i chetnie partycypuja w
kosztach.

Jesli chodzi o trzy kierunki dziatdnosc ZE: energetyke, ob-
szar wodny i gazowy, to przed kazdym z nich stoja inne zada
nia

W tzw. obszarze wodnym uwage koncentruja obecnie na
chemikaliach: tych co zmnigszaja korozje wodociagéw i tych
uzywanych w procesach technologicznych.

Finalizowane sa prace nad wprowadzeniem nowego uktadu
pomiarowego energii. Nasze zapotrzebowanie naenergic eek-
tryczna wynosi ok. 140 megawatow. Niestety, w Polsce koszty
energii sa najwyzsze (Np. w poréwnaniu z Luksemburgiem az
o 30 proc.), to samo dotyczy gazu ziemnego, ktérego koszt
jest u nas wyzszy od 20 do 30 procent. Nie bez wptywu na
ten stan rzeczy jest fakt, ze w naszym kraju zakltady pracy
ptaca za energie wedtug wigkszych stawek niz uzytkownicy
prywatni.

W ArcdorMittal Poland podgmuje sie rozne dziatania, by
obnizy¢ te koszty. Nasza zastuga, wspomniat dyr. Curyto, jest
np. znaczne zmnigjszenie kosztéw sprezania powietrza

Odpowiadagjac na pytanie dotyczace zmian w zatrudnieniu,
dyr. Curyto zaznaczyt, ze polityke zatrudnieniowa w firmie
prowadzi dyr. Andrzgf Wypych. Obecnie w ZE pracuje okoto
800 osoh. Na liscie osdb kierowanych na swiadczenia jest 30
pracownikéw. Przewodniczacy ,, Solidarnosci” ZE zgtosit dy-
rektorowi, ze Zwiazek wystapi o ochrone oséb zngjdujacych
sie w trudng sytuagji zyciows, ktéra jeszcze bardzigj pogtebi
sie po ich odgisciu na $wiadczenie

Kontynuujac watek zatrudnieniowy p. Matgorzata Nowak z
BiuraKadr i Ptac podata, zew oddziale krakowskim, tacznie z
osobami z komérek podlegajacych Centrali, uprawnionych
do $wiadczen emerytalnych jest 140 pracownikéw (86 osob
jest objetych ochrona do pozostawienia w oddzid€), a upraw-
nionych do emerytur - 42 pracownikéw (w tym 15 chronio-
nych). Zapytano ja o to, jak - po zmianach w komérkach
administracyjnych i utworzeniu spotki AM Shared Service
Centre Europe - wyglada obecnie obstuga pracownikow. Przy-
Znata, ze rzeczywiscdie czas obstugi nieco sie¢ wydtuzyt, e nie
powinno to by¢ widkim problemem. W niektorych przypad-
kach dokumenty potrzebne pracownikowi przygotowuje jed-
na z czterech osdb pracujaca nadal w oddziae (z tych, ktére
nie przeszty do spoiki).

W czesci roboczel zebrania, po pozegnaniu gosd, delega-

d z Komigi Robotniczg Hutnikbw zgtaszali swoje uwagi do
przedstawionego im projektu budzetu na rok przyszty. Wnio-
skowano m.in. o uzupetnienie wyposazenia wykorzystywar
nego podczas Biegu Memoriatowego (zakup banera, namio-
tu, nowych numeréw startowych). Rozmawiano o kosztach
ponoszonych na majowki i zgodzono sie, ze sa dos¢ wysokie
Z tego gtéwnie powodu w przysztym roku majowka ,, Soli-
darnosd” odbedzie si¢ prawdopodobnie na terenie Krakowa.

Po krétkig dyskusji projekt przegtasowano, podgmujac jed-
nogtosnie Uchwate KRH przyjmujaca projekt budzetu NSzZzZ
»S' narok 2011.

Zebranie zakonczono informagami o aktualnych wydarze-
niach, inicjatywach i pracach prowadzonych w Zwiazku.
Cztonkowie Zarzadu KRH odpowiaddi na pytania, m.in. na
temat paczek $wiatecznych dla naszych cztonkéw. Ich wy-
dawanie prawdopodobnie rozpocznie Si¢ w przysztym tygo-
dniu.

Plenarne Posiedzenie ERZ ArcelorMittal

W ubiegtym tygodniu w Luksemburgu odbyto si¢ zwyczajne
posi edzenie Europej skig Rady Zaktadowej ArcelorMittal. Pod-
czas pierwszego dniadoradca ERZ grupa Syndex przedstawita
najistotniejsze materiaty dotyczace swiatowego hutnictwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem koncernu ArcelorMittal . W dal -
76 czesci przedstawionazostatadeklaraciakomigi ds. zdrowia
i bezpieczenstwa, dial og spoteczny w czeskich hutach oraz wy-
niki negocjacji zwiazku zawodowego |G Metal w Niemczech.
Przedgawiciele ERZ z Frandji zdali relacjg z walki o utrzymanie
systemu emerytal nego.

Wewspomniang wyzej deklaracji cztonkowie ERZ zwracaja
uwage, ze ograniczeniakosztow i programy oszczednosciowe
wprowadzane przez rzady i duzekorporacje, dotykaja swiat pra
cy. Do ngjistatniejszych obciazen zaliczagja: utrate migjscapra-
cy, wydtuzanie czasu pracy, bl okowanie podwyzek ptac, wzra-
stajace bezrobocie, czy wstrzymanie inwestycji. Ich skutkiem
jest zmnigjszenie wydatkédw nakonsumpcje, a wiec zahamowa-
nierozwoju. Toz kolel powodujem.in. ograniczeniewykorzy-
staniamocy produkcyjnych ArcelorMittal nawet do 70%.

W deklaracji podkreslono, ze od konca 2008 roku do pierw-
szegopoirocza2010r. naobszarzedziataniaArcelorMittal, obg-
mujacym tylko Uni¢ Europejska, zlikwidowano 22 tys. migjsc
pracy, co stanowi 15% liczby zatrudnionych. Zwr6cono uwage
na coraz wyzszy odsetek pracownikow zatrudnionych na pod-
stawie uméw nie gwarantujacych pewnosci zatrudnienia oraz
za posrednictwem firm podwykonawczych. ERZ zarzuca, ze
gwattowna redukcja zatrudnienia zostata przeprowadzona bez
strategicznego zarzadzania zatrudnieniem i kompetencjami. Z
powodu ograni czenia zatrudni enia oraz brakiem inwestycji gwar
rantujacych wiasciwe utrzymanieinstal acji, wiele hut mapro-
blemy z produkcja, jakoscia oraz terminami dostaw wyrobdw do
odbiorcow.

Zwigkszenieobcigzeniapraca, likwidacjamigsc pracy, zmnig-
szenie srodkdw na szkoleniaoraz pracaw niepewnosci staty Sie
przyczyna wielu wypadkéw w pracy (do konca pazdziernika
byto 35 wypadkdw $miertelnych). Dlategotez ERZ odrzuca po-
lityke naruszania zasad bezpieczenstwao charakterzerepresyj-
nym wprowadzana przez dyrekcje ArcelorMittal, zadajac opra-
cowaniaprawdziwych rozwiazan zapewnigjacych zatrzymanie
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rasnace il oscl wypadkdw. Nastepnym powaznym zastrzezeniem
jest wydzielanie z Grupy kolgnych dziatéw nie zwiazanych z
podstawowa dziatalnoscia. Na zakonczeniedeklaracji cztonko-
wie ERZ zaznaczaja, ze nalezy koniecznie dazy¢ do zatrudniania
pracownikéw na czas nieokreslony oraz podwyzszy¢ wynagro-
dzeniapo okresie zamrozeniaptac.

W koleginych dniach posiedzenia ERZ strona pracodawcy
poszczegdlnych segmentéw produkcyjnych i personal nych
zdawalard agje z dziatalnosci podl egtych sobie sektordw. Ostatni
dzien poswiecono na prezentacje wynikow finansowych grupy
ArcdorMittal.

»S0lidarno$¢” posada szesciu z posrod dziewieciu czionkow
Europg skiej Rady Zaktadowej Arcd orMittal reprezentujacych
zaktady znajdujace si¢ w Polsce.

Bardzig szczegGtowe informacje przekazemy w nastepnym
numerzeNBS.

Prezydent w Krakowie wybrany

W wyborach samorzadowych - wl i 1l turze- Polacy wybrali
tacznie 2469 wajtow, burmistrzéw i prezydentéw miast; w 10
gminach druga turawybordw bezposrednich zostata przetozo-
na na 19 grudnia. Frekwencjaw Il turze wyboréw wyniosta
35,31%.

Sposrod ogolng liczby wybieranych wéjtéw, burmistrzow i
prezydentdw miast najwiecg swoich przedstawicieli wmiastach
i gminach uzyskat komitet PSL - 280. Na kol gnych migscach
uplasowaty si¢ komitety: PO - 89, PiS- 68 oraz SLD - 30. Pozo-
state komitety uzyskaty 2002 urzedy.

W Krakowie natrzecia z rzedu kadencje prezydenta miasta
zostal wybrany Jacek Mgjchrowski popierany przez lewicg. Po-
parto go 59,55% gtosujacych. Wojewoda matopol ski Stanistaw
Kracik (PO) uzyskat 39, 75% gtasow. W zdecydowane) wiekszo-
sci obwodowych Komigi Wyborczych zwyciestwo zapewnit
sobieMajchrowski, czasami dos¢ zdecydowane. Mnigszeroz-
nice byty nawet w obwodach Starego Miasta, anizeli w nowo-
huckich komigach. W tych ostatnich Kracik otrzymat wigcej
gtosow tylko naterenie wigjskich osiedli, ktére znajduja sic w
niedal ekigj odlegtosci od Niepotomic. Sledzacwieeopinii uka-
Zujacych sie¢ w internecie oraz wstuchujac Sie w opinie wygta-
szane podczasrozmow wynika, ze , krakus” stwierdzili iz Kra-
kowem niebedzi erzadzit ktos kto przybyt ze ,wsi” Niepotomice.

Tak wiec w Krakowie pozostani e status quo. Pozostaje zatem
czekac realizacji obiecanych przez prezydenta M ajchrowskiego
nowych inwestycji natereniedziel nic nowohuckich: moderni-
zagji ul. Kocmyrzowskiej, wiaczeniaul. Igotomskig dotrasy S7,
nowych drég, przebudowy i budowy nowych torowisk tramwa-
jowych, czy budowy hali widowiskowo-sportowe] w Czyzynach.

Przedsigbior stwo Transpor tu Samochodowego

1. KralkaAnna Zaktadowy SIP NSZZ ,,Solidarnos¢”
2. KozerskiWitold  Wydziatowy SIP NSZZ Pracownikéw

Arcelor Mittal Tubular Products

1. MarzecAndrze Zaktadowy SIP NSZZ Pracownikow
2. Piwosz Elzbieta Wydziatowy SIP NSZZ Pracownikow
3. Mikotajczyk Jozef  Wydziatowy SIP NSZZ ,,Solidarnos¢”
4. Szot Krzysztof Wydziatowy SIP NSZZ ,,Solidarnos¢”
5. Kowal czyk Zbigniew Wydziatowy SIPNSZZ ,,Solidarnos¢”
6. Nowak Mirostaw Oddziatowy SIP NSZZ Pracownikow
7. Czoprowski Ryszard Oddziatowy SIP NSZZ Pracownikow
8. Gruszka Tadeusz Oddziatowy SIP NSZZ Pracownikéw

Z\W Profil
Zaktadowy SIP NSZZ Pracownikow
Wydziatowy SIP NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. BigosKazimierz
2. Kogut Andrzej

ZPZ Ztomex
Zaktadowy SIP NSZZ ,, Solidarnos¢”

PUS Hut-Pus

1. Cieslak Marcin

1. Gut Lucyna Zaktadowy SIP NSZZ Pracownikow

2. SkutaMarek Wydziatowy SIP NSZZ Pracownikéw

3. Czyz Elzbieta Wydziatowy SIP NSZZ Pracownikéw
Sed-Hut

1. Jarostaw Stota Zaktadowy SIP NSZZ,,S" i NSZZ Prac.

W imieniu NSZZ ,, Solidarnosé” dziekujemy wszystkim
czionkom Komigji Wyborczych, ktdrzy poswiecali czas pra-
Cujqc przy wyborach Spofecznej I nspekcji Pracy.

Wybory Spotecznych I ngpektor ow w Spdtkach

ArcelorMittal Grup Service
1. Marek Matyszkiewicz Wydziatowy SIP NSZZ Pracownikow
2. Jacek Krupa Wydziatowy SIP NSZZ Pracownikéw

PUK Kolprem
1. Stepien Dariusz Wydziatowy SIP NSZZ ,,Salidarnoé¢”
2. Ogrowski Waldemar Wydziatowy SIP NSZZ ,,Solidarnos¢”
3 Rosiek Jerzy Wydziatowy SIP NSZZ ,,Solidarnos¢”
4.Jasak Zhigniew  Wydziatowy SIP NSZZ ,,Solidarnos¢”

Coraz wigcej umoOw o prace naczas okreslony

Wedtug przeprowadzong przez GUSanalizy rynku pracy, licz-
ba umdw o prace na czas nieokreslony spadta w ciagu roku o
ponad 5%. Wzrosta natomiast liczba osdb zatrudnionych na
podstawi e umow terminowych.

Obowiazujaca od 22 sierpnia 2009 r. ustawa antykryzysowa
zawiesita stosowanie przepisu Kodeksu pracy dotyczacego
ograniczen w wiel okrotnym ponawiani u umdw na czas okreslo-
ny. Trzeciaumowa naczas okreslony przeksztatcata si¢ w umo-
We bezterminowa, jesli dwukrotniestrony zawarty juz umowe na
czasokreslony, a przerwa pomigdzy kolgnymi umowami nieprze-
kroczytajednego miesiaca

Obecnie pracodawcy moga zawieraé z pracownikami nieogra
niczona liczbe umoéw na czas okreslony bez ryzyka, ze angaz
przeksztatci si¢ w umowe na czas nieokresiony.

Pracodawcy korzystaja zatem z prawa wyboru rodzaju umo-
Wy 0 prace, jakie przyznajeim prawo pracy. Ustawaantykryzy-
sowaobowiazujeod 22 Serpnia2009 do 31 grudnia2011 r. Zgod-
nie z nia, taczny okres zatrudnienia na podstawie kolgnych
umaow o pracg naczasokreslony migdzy tymi samymi stronami
stosunku pracy, niemoze przekracza¢ 24 miesiecy.

Jezeli wspomniany okres uptyniew dniu 22 sierpnia2011, to
umowy terminowe moga wowczas przeksztatci¢ sie¢ w umowy
na czas nieokreslony. Pracodawcy chcac uniknaé tego ryzyka
moga masowo zwal nia¢ dotychczasowych pracownikéw, a na
ich migjsce przyjmowac nowych (niekoniecznie posiadajacych
podobne umigjetnosci i doswiadczenie).
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Oferta, GALEONU”
ZIMA 2011 dladzieci i mtodziezy!

Biuro Podrézy ,,Galeon” zapraszanazimowiskai obozy ZIMA
2011 (krajowei zagraniczne).

Pracownicy ArcelorMittal Poland i hutniczych spétek moga
wykupi¢ skierowanie na obozy i zimowiska na takich samych
zasadach jak co roku - zaliczka, zaswiadczenie do funduszu so-
cjalnego, doptata. Kazda oferta zawieratransport, zakwatero-
wanie w osrodkach w pokojach z fazienkami lub na 2 pokoje 1
tazienka, 4 positki dziennie, opieke medyczna, ubezpieczenie
NNW, kulig saniami goral skimi, ogni sko z pieczeniem kietbasy,
nocna jazde na nartach, bogaty i urozmaicony program pobytu
i zaleznie od oferty ingtruktordw narciarstwa, snowboardu oraz
instruktoréw tancai fitness.

Jak co roku wyjezdzawykwalifikowanakadra lubiana przez
dzieci i mtodziez (nauczyciel e naco dzien uczacy w szkotach),
ktérajuz przygotowata dla swoich kolonijnych podopi ecznych
nowe ciekawe konkursy, gry i zabawy.

Otoniektérez krajowych propozydji biura:

BIALY DUNAJEC (7 dni) - turnus|: 30.01. - 05.02.2011r.,
turnusll: 05.02. - 11.02.2011 r. Cena: 699 zt.

BIALY DUNAJEC (7 dni) - turnus|: 30.01. - 05.02.2011r.,
turnusll: 05.02.-11.02.2011 r. Cena: 699zt

MURZASICHLE (8 dni) - turnus|: 30.01. - 06.02.2011 r., tur-
nusll: 06.02.-13.02.2011 r. Cena 799zt.

ZAWOUJA (7 dni) turnusl: 30.01. - 05.02.2011 r. Cena: 699 zt.

ZAWQJA (7 dni) - turnusl|l: 05.02. - 11.02.2011 r. Cena: 699zt

KORBIELOW (7 dni) - turnus|: 30.01. - 05.02.2011r., turnuslI:
05.02.-11.02.2011r. Cena: 6992.

Szczegbtowa oferta dostepna jest w biurze i na stronie
www.galeon.krakow.pl.

Przypomnijmy, Biuro Podrézy ,, GALEON” zostato laurestem
konkursu,,ODY S’ zaNAJLEPSZA OFERTE WEASNA W TU-
RY STY CE MLODZIEZOWELJ. Do konkursu starowato ponad
140 obiektow z Matopolski. ,,Galeon” zostat zgtoszony przez
klientéw biura. Biuro byto takze nominowanei przeszto do Il
etapu konkursu «<ODY $»2007" w kategorii ,, ZA NAJLEPSZA
OFERTE WLASNA W TURY STYCEWY JAZDOWEJKRAJO-
WEJI ZAGRANICZNEY'.

BiuroPodrézy , Galeon™, Krakdw, os. Gorali 5

tel /fax: (012) 642-26-20, td . kom. 0606 394 103

www.galeon.krakow.pl email:galeon@galeon.krakow.pl

MOZ NSZZ ,, Solidarnosé¢” zapraszado uczesthictwa
w wycieczcew Beskid Sadecki
+~NARTY i SYLWESTER”

w dniach 31 grudnia2010r. - 2stycznia2011r.

K oszt uczestnictwa

* dla 0s6b uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 120 zi

* dlaemerytéw i rencistéw uprawnionych do ZFSS- 135zt

(w tym podatek od dofinansowania).

W kosztach $wiadczen dla uczestnik dw: przejazdy autoka-
rem, 2 noclegi, 2 $niadania, 2 obiady, ubezpieczenie NNW, opta-
taklimatycznai informagjaturystyczno-krajoznawcza.

Zakwater owanie: w Krynicy-Zdroju; pokojez tazienka (2 recz-
niki) i radioodbiornikiem.

Zbidrkawszystkich uczestnikdw: w piatek 31 gr udniaogodz.
7.45 obok budynku administracyjnego ,Z” .

Wyjazd: 31 grudnia2010r. o godz. 8.00.

Powr 6t: w niedzidlg 2 stycznia2011 r. okoto godz. 16.00.

Zapisy i wplaty tylkow dniach od 9do 10 grudniabr. lubdo
wyczerpaniamigisc; wgodz. 13.00do 15.30w bud. ,,S’, kl. ,A”,
pok. 102, td. 12 290-37-03, wew. huty 37-03.

Uwaga, ilosé miegj sc ograniczona - decyduj e kolejnosé za-
pisow.

Wycieczke prowadzi Ryszard Wawi6rko, td. kom. 793 539 904.

Ogloszenia KRH

v Zarzad RegionuNSZZ ,, Solidar no§¢” M atopolska ser -
decznie zaprasza do uczestnictwa we wspdolnej modlitwiew
przeddzien 29. r ocznicy wpr owadzenia stanu wojennegow dniu
12grudnia 2010r. (niedziela) ogodz. 10.00 w K atedr zeWa-
welskig. O przybycieproszonesg poczty sztandar owe.

¥ 13grudnianagodz. 12.00 zapr aszamy delegacjezwiaz-
kowe dowspdlnego skladaniawigzanek pod pomnikiem ,, Soli-
darnosci” przy Placu Centralnym.

r W dniu 16grudnia2010r. w Dabrowie Gér niczel ogodz.
10.00r ozpocznies¢ posiedzenie Zaktadowe) Komigi K oor dy-
nacyjng NSZZ ,, Solidarnosé” Arcelor Mittal Poland. Wyjazd
nastapi ogodz. 8.00 spod Bramy Glownej krak owskiego od-
dzialuArcdorMittal Pdand. Obecnosé czonkow ZK K cbowigz-
kowa.

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

Skfadam na Pana rece serdeczne podzekowania dla Pana
i calego Zarzqdu oraz wszystkim czzonkom NSZZ ,, Solidar-
nos¢” , a takze ich rodzinom za udzel enie poparcia w wybo-
rach samorzgdowych do Rady Miasta Krakowa VI kadencji w
2010 roku.

Zapewniam, ze bede Sie staraf wypefniac  obowigzki Rad-
nego Miasta Krakowa zgodnie z wiasnym sumieniem dla do-
bra Miasta Krakowa i jego mieszkaricw. Nie bede ukrywa/,
zenajbardze jest mi bliska stara czes¢ Nowej Huty i Biericzy-
ce. Bardzo dobrze znam potrzeby i problemy w/asnie miesz-
kasicow tych osiedli.

Pamietam réwniez o moim macierzystym zak/adzie pracy
ArcelorMittal Poland SA. Oddzia/ Krakéw, gdzie spedzifem
Znaczng CZes¢é SMojego zyciai pamietamo jego pracownikach,
ktérzy sq bardzo bliscy mojemu sercu.

Jeszcze raz bardzo serdecznie dzekuje

Przewodniczacy Rady i Zarzadu
Dzielnicy XVIII Nowa Huta
Edward Porebski

WACLAWOWI| SOBOWSKIEMU
wyr azy glebokiego wspdlczucia z powodu $mierci MAMY
skfada ,, Solidarnos¢”
oraz kolezanki i koledzy Zaklad6w Energetycznych

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 08.12.2010r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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