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Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland - Kraków

składa hołd
Prezydentowi RP

LECHOWI KACZYŃSKIEMU,
Jego Małżonce Marii Kaczyńskiej,

ostatniemu Prezydentowi RP na uchodźstwie
Ryszardowi Kaczorowskiemu

oraz towarzyszącym Im wybitnym
Obywatelom III Rzeczpospolitej Polskiej,

którzy tragicznie zginęli w katastrofie lotniczej
pod Smoleńskiem w drodze na uroczystości
upamiętniające ofiary zbrodni katyńskiej

Ś.            P.
Pogrążonym w żałobie

RODZINOM i BLISKIM
składamy najszczersze wyrazy

głębokiego współczucia

W sobotę 10 kwietnia 2010 r. w katastrofie lotniczej pod
Smoleńskiem zginęli najwyżsi polscy dostojnicy państwo-
wi udający się na uroczystości rocznicowe do Katynia. Wśród
ofiar tej katastrofy był prezydent RP Lech Kaczyński z
małżonką.

Ten bezprecedensowy w historii naszego kraju tragicz-
ny wypadek pozbawił nasze państwo wielu wyjątkowych
ludzi, wybitnych fachowców, całym sercem oddanych służ-
bie publicznej, a naród polski pogrążył w żałobie.

Wlecieli w mglistą otchłań Smoleńskiej Ziemi,
Samolot nurza się w mroku i jak dziecko brodzi,
Wśród drzew wysokich, wśród szumiących gałęzi powodzi,
Omijają lotnisko z przerażeniem ...  Jak niemi ...
Polsko stój! ... Jak cicho ... Słychać tylko lament, płacz i żal,
Podwójna tragedia Katynia niesie się echem w dal.

We wtorek 13 kwietnia 2010 r.  o godz. 10.30 delegacja z KRH
NSZZ „Solidarność” wzięła udział w Mszy św., jaka odbyła się w
Kościele Mariackim w intencji polskich oficerów pomordowanych
w Katyniu oraz ofiar sobotniej katastrofy pod Smoleńskiem. Po
Mszy ogromne tłumy mieszkańców Krakowa przemaszerowały
pod krzyż katyński, pod którym pełnią wartę harcerze i gdzie palą
się tysiące zniczy. W sąsiedztwie krzyża postawione zostały plan-
sze z wystawą fotografii archiwalnych, poświęconą pamięci Pola-
ków wymordowanych z rozkazu Stalina w kwietniu 1940 roku.
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Dobrze znałem Pana Prezydenta - głównie dzięki współ-
pracy w Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” na przeło-
mie lat 80-90. Znałem Go, jako człowieka, jako kompetent-
nego prawnika z zakresu prawa pracy i jako związkowca.
Zawsze Go ceniłem.

Już kilka dni minęło od czasu katastrofy lotniczej, a serce
ciągle się ściska, do oczu napływają łzy. Zginęli także mię-
dzy innymi Marszałek Maciej Płażyński, którego hutnicza
„Solidarność” zaprosiła i gościła w okresie, kiedy niepew-
ne były losy Huty, kiedy potrzebowaliśmy wsparcia. Wśród
nas, tutaj w Hucie, byli też Prezydent Ryszard Kaczorowski,
poseł Zbigniew Wassermann, czy prezes IPN Janusz Kurty-
ka. Znałem wielu z parlamentarzystów, którzy zginęli 10
kwietnia. Z wieloma tymi osobami byłem na Ty, łączyły nas
przyjacielskie stosunki.

Jakże bardzo chciałbym usłyszeć, że tragedia ta się nie
zdarzyła...

Dopiero w obliczu smoleńskiej katastrofy media zaczęły
pokazywać Prezydenta prof. Lecha Kaczyńskiego takim, ja-
kim był naprawdę - dobrym, przyjacielskim i koleżeńskim
człowiekiem, żarliwym patriotą i skromną osobą.

Mówi się, że nie ma ludzi niezastąpionych, ale w przypad-
ku ludzi, którzy zginęli w sobotę, ta sentencja nie ma pokry-
cia. Będzie ich bardzo brakowało, z ich wiedzą, umiejętno-
ściami i wszystkim tym, co sobą reprezentowali.

Myślę, że to nieszczęście powinno zmienić świat polityki,
że razem i wspólnie, kierując się patriotyzmem, powinniśmy
pracować dla dobra naszej Ojczyzny. Mam nadzieję, że me-
dia publiczne także zmienią swoje postępowanie i przekazy
informacji nie będą podawane przez pryzmat partyjnych in-
teresów.

Próbuję wytłumaczyć sobie tę wielką tragedię... Szkoda,
że prawdę o Katyniu cały świat poznał w ten właśnie spo-
sób. I szkoda, że cena tego była tak wysoka.

Władysław Kielian - przewodniczący MOZ NSZZ
„Solidarność” ArcelorMittal Poland - Kraków:

Zespół Roboczy
Uwzględniono uwagi do ZUZP

Na poniedziałkowym posiedzeniu Zespołu Roboczego roz-
patrywano uwagi do Zakładowego Układu Zbiorowego Pra-
cy AMP SA, które z końcem marca br. przesłała Państwowa
Inspekcja Pracy.  PIP warunkuje zarejestrowanie Układu od
wprowadzenia sugerowanych przez nią poprawek.

Zespół Roboczy uwzględnił wszystkie uwagi, uaktualnia-
jąc, poprawiając i precyzując treść niektórych zapisów, zgod-
nie z sugestiami Państwowej Inspekcji Pracy. Trzeba tu nad-
mienić, że większość z kilkanastu wprowadzonych poprawek
wynikała z wykazanej przez PIP niezgodności z zapisami ko-
deksu pracy.

Dodajmy, że po wprowadzeniu wspomnianych wyżej po-
prawek wymieniono stronę tytułową, na której wpisano nową
datę zawarcia Układu, tzn. zamieniono„styczeń 2010” na „kwie-
cień 2010”.

Pełny tekst ZUZP AMP SA po rejestracji w Państwowej
Inspekcji Pracy będzie dostępny na naszej stronie interneto-
wej www.krhhts.pl

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
Rozpoczynając poniedziałkowe spotkanie przewodniczący

uczcili minutą ciszy pamięć ofiar katastrofy prezydenckiego sa-
molotu sprzed dwóch dni.

Co zrozumiałe, rozmawiano też o uczestnictwie reprezentacji „So-
lidarności” w uroczystościach pogrzebowych w Warszawie  (jesz-
cze wtedy nie wiedziano o decyzji pochowania pary prezydenc-
kiej na Wawelu). Pewne jest i oczywiste, że w kondukcie żałobnym
nie zabraknie naszego sztandaru.

Wśród tragicznie zmarłych były osoby, które w przeszłości go-
ściły w KRH, uczestniczyły w różnych związkowych uroczysto-
ściach, czy też odwiedzały nas z innych okazji.

Lech Kaczyński, Ryszard Kaczorowski, Maciej Płażyński, Zbi-
gniew Wassermann - to osoby, które były w naszej hucie z wizytą,
żywo interesując się losami pracujących tu ludzi. Notatki z tych
spotkań można znaleźć w archiwalnych numerach Nowohuckiego
Biuletynu Solidarności.

Drugą część zebrania poświęcono następującym tematom:
- podziałowi kompetencji w nowo wybranym Zarządzie KRH i

ustawowo przewidzianej ochronie z tytułu pełnienia funkcji związ-
kowych,

- spotkaniom, w jakich w najbliższym czasie uczestniczyć będą
nasi przedstawiciele,

- omówieniu przygotowań do majówki i innych związkowych
przedsięwzięć.

Jeśli chodzi o pełnione funkcje w Zarządzie KRH, to - jak już
pisaliśmy w naszym związkowym biuletynie - pozostaje bez zmian
funkcja Skarbnika KRH (Tadeusz Staielak) oraz Sekretarza (Leszek
Kochan). Dodatkowo  „sprawy płacowe” wchodzą w zakres obo-
wiązków Krzysztofa Stypuły, „sprawy socjalne” przydzielono
Krzysztofowi Pfisterowi , a Stanisławowi Lebiestowi - „sprawy
organizacyjne”.

Jak powiedział Władysław Kielian, wkrótce zostaną stworzone
i przekazane pracodawcom listy osób chronionych z tytułu pe-
łnienia funkcji związkowych. Przypomniał, że zgodnie z ustawą,
chronieni są wszyscy społeczni inspektorzy pracy. Jednak ich
obecna kadencja wygasa we wrześniu bieżącego roku. Jesienią
pracownicy będą wybierać swoich nowych „sipowców”.

W poniedziałek odbyło się spotkanie zespołu roboczego, z któ-
rego krótką notatkę zamieszczamy obok. Przewodniczący zostali
poinformowani  o zaplanowanych na 13 kwietnia rozmowach z
pracodawcą odnośnie tegorocznych negocjacji płacowych (patrz
str. 3) oraz o tym, że pierwsze posiedzenie Zakładowej Komisji
Koordynacyjnej NSZZ „S” AMP SA odbędzie się 20 kwietnia br.

Tadeusz Stasielak ogłosił, że można już zbierać zapisy na związ-
kową majówkę, której termin ustalono na dzień 29 maja br. Prze-
wodniczący będą zobowiązani oddać listy uczestników najpóź-
niej do 17 maja. Bilet dla osoby dorosłej kosztuje 10 zł, dla dzieci i
młodzieży do lat 18 - 5 zł. Uwaga, koszty biletów wydawanych
dzieciom naszych członków pokrywać będą odpowiednie Komi-
sje Oddziałowe.

Na koniec dwie krótkie informacje:
Rada Nadzorcza AMP SA podjęła ostatnio uchwałę o włączeniu

spółki Sukurs (wcześniej zakładowa straż pożarna) w struktury
huty.

Przedsiębiorstwo Materiałów Ogniotrwałych KOMEX Sp. z o.o.
(jeden z największych producentów materiałów ogniotrwałych w
kraju) zmienia nazwę na ArcelorMittal Refractories Sp. z o.o. w
Krakowie.

http://www.krhhts.pl
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Strony Porozumienia (...) dokonały następującego uzgod-
nienia:

I.
1. Strony uznają za zasadne uruchomienie w roku 2010:
1) nagrody za wkład pracy pracowników w funkcjonowanie

Spółki w roku 2009,
2) nagrody za wyniki finansowe I półrocza 2010,
3) nagrody za wyniki finansowe 11 miesięcy 2010 oraz pro-

gnozowane za cały rok 2010, zwanych dalej Nagrodami
2. Nagrody uruchamiane będą wg następujących zasad:
1) Fundusz Nagród, o których mowa w ust.1. pkt.1. - wynosi

1,5% średniego wynagrodzenia w Spółce za rok 2009 / pra-
cownika,

2) Fundusz Nagród, o których mowa w ust.1.1. pkt.2 i pkt.3. –
wynosi średnio po 264zł na pracownika w przypadku każdej z
Nagród, przy czym w/w Nagrody uruchomione zostaną w przy-
padku, gdy osiągnięty zostanie założony w biznesplanie:

a) wskaźnik EBIDTA za okres 6 miesięcy roku 2010 roku,
b) wskaźnik EBIDTA za 11 miesięcy 2010 oraz prognozowa-

ny  za cały rok 2010;
W przypadku przekroczenia wskaźnika, o którym mowa w

ust. 2. pkt. 2b, Strony w listopadzie 2010 r. rozważą możliwość
zwiększenie kwoty Funduszu Nagród, dla nagrody, o której
mowa w ust.1. pkt. 3.

3. Uprawnionymi do Nagród są pracownicy Spółki, którzy
objęci są zasadami wynagradzania uzgodnionymi w dniu 10.
08. 2006 r. i którzy przepracowali:

1) cały rok 2009 w przypadku Nagrody, o której mowa w ust.1.
pkt.1.,

2) I półrocze roku 2010 oraz 11 miesięcy roku 2010 w przy-
padku nagród, o których mowa w ust.1.1. pkt. 2 i pkt. 3 oraz
pozostają w zatrudnieniu w dniu wypłaty danej Nagrody.

4. Indywidualna wysokość Nagrody dla pracownika, o której
mowa w ust.1. pkt.1., stanowi iloczyn procentowej wielkości
nagrody ustalonej zgodnie z ust.2.pkt.1. oraz wynagrodzenia
pracownika osiągniętego za czas przepracowany w Spółce w
roku 2009. Kwoty nagród indywidualnych są zaokrąglane w
górę do pełnych złotych.

5. Wysokość procentowa Nagród, o których mowa w ust.1.
pkt.1. i 2, jest ustalona przez podzielenie Funduszu określo-
nego w ust. 2 pkt.2., przez fundusz wynagrodzeń za:

1) 6 miesięcy roku 2010, w przypadku nagrody, o której mowa
w ust.1. pkt.2.,

2) okres od lipca do listopada roku 2010, w przypadku na-
grody, o której mowa w ust.1. pkt.3.,

Obliczony przez Pracodawcę wymiar wielkości procentowej,
o której mowa powyżej, zostanie przekazany Stronie Związko-

wej.
6. Indywidualna wysokość Nagród dla pracownika, o których

mowa w ust.1. pkt.2. i 3, stanowi iloczyn procentowej wielko-
ści nagrody ustalonej zgodnie z pkt.6. powyżej oraz wynagro-
dzenia pracownika osiągniętego za:

1) 6 miesięcy roku 2010, w przypadku nagrody, o której mowa
w ust.1. pkt. 2.,

2) okres od lipca do listopada roku 2010, w przypadku nagro-
dy, o której mowa w ust.1. pkt. 3.,

Kwoty nagród indywidualnych są zaokrąglane w górę do pe-
łnych złotych.

7. W podstawie Nagród nie uwzględnia się:
1) wynagrodzenia i zasiłków za okres choroby oraz zasiłków

z tytułu sprawowania opieki nad chorym członkiem rodziny, z
wyjątkiem wynagrodzeń i zasiłków za okres choroby spowo-
dowanej chorobą zawodową lub wypadkiem przy pracy,

2) nagród jubileuszowych,
3) odpraw / rekompensat / odszkodowań,
4) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,
5) dodatków za instruktaż i szkolenie,
6) wynagrodzeń ryczałtowych dla społecznych inspektorów

pracy,
7) nagród i dodatków jednorazowych, w tym ekwiwalentu za

umundurowanie,
8. Pozostała część Funduszu, w wysokościach określonych

poniżej, jest przeznaczona do dyspozycji Prezesa Zarządu -
Dyrektora Generalnego i Dyrektorów Zarządzających, na wy-
różnienie pracowników Spółki za zrealizowane w roku obroto-
wym szczególnie ważne i trudne zadania.
W przypadku przydzielania w/w Nagród, uprawnieni są do niej
wszyscy pracownicy Spółki.

Pozostała wielkość Funduszu
Prezes Zarządu – Dyrektor Generalny 30%
Dyrektor Zarządzający 70%
9. Wypłata Nagród nastąpi:
1) wraz z wynagrodzeniem za kwiecień 2010 r., w przypadku

Nagrody za wkład pracy pracowników w funkcjonowanie Spó-
łki w roku 2009,

2) wraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2010 r., w przypadku
Nagrody za wyniki finansowe I półrocza 2010 r.,

3) wraz z wynagrodzeniem za listopad 2010 r., w przypadku
Nagrody za wyniki finansowe 11 miesięcy 2010 r. oraz progno-
zowany wynik całego roku 2010.

II.
1. Przez pozostawanie w zatrudnieniu, o którym mowa w Po-

rozumieniu, należy rozumieć pozostawanie w stosunku pracy,
za okres za który przysługuje wynagrodzenie lub zasiłek
z ubezpieczenia społecznego.

2. Postanowienia Porozumienia stosuje się analogicznie do
pracowników inkorporowanych oraz przyjętych w trybie art. 231

kp do ArcelorMittal Poland S.A.
3. Pracodawca gwarantuje, że ustalenia Stron dotyczące wy-

płaty Nagród:
1) mają zastosowanie do pracowników Zakładu Batory, któ-

rym udzielono urlopu bezpłatnego w trybie art. 1741,, przy czym
do obliczania Nagrody brany będzie po uwagę okres czasu, za
który pracownik otrzymał wynagrodzenie w ArcelorMittal Po-
land S.A.

2) mają odpowiednie zastosowanie do pracowników podle-
gających procesowi restrukturyzacji organizacyjnej (wydziele-
nia), zaistniałych od 01.01.2009 r. do 31.12.2010 r., z tym, że
Nagrody dla tych pracowników zostaną wypłacona proporcjo-
nalnie do okresu zatrudnienia w Spółce.

NEGOCJACJE ZAKOŃCZONE POROZUMIENIEM
W dniu wczorajszym w Dąbrowie Górniczej spotkał się Ze-

spół Centralny. Dyskusje dotyczyły głównie wynagrodzeń pra-
cowniczych. Po kilku godzinach negocjacji zakończyły się one
podpisaniem stosownego porozumienia, którego treść zamiesz-
czamy poniżej.

Na razie, w związku z mało stabilną sytuacją gospodarczą,
strony (pracodawca i związki zawodowe) uzgodniły, że będą to
wypłaty jednorazowe. W terminie późniejszym, kiedy sytuacja
ulegnie poprawie, związkowcy zapowiedzieli wystąpienie o
wzrost płac zasadniczych.

Wypłata jednorazowych wynagrodzeń, zdaniem związkow-
ców, powinna również dotyczyć hutniczych spółek, o co upo-
minano się na spotkaniu Zespołu.
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 14.04.2010 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
W imieniu Biura Podróży GALEON informujemy, że wyciecz-

ka do Doliny Kłodzkiej i Aderspach, o której pisaliśmy w po-
przednim numerze NBS odbędzie się w dniach 1-4 maja br.

Za brak tej informacji przepraszamy.

Biuro Podróży „Galeon”, Kraków, os. Górali 5
tel./fax: (012) 642-26-20, tel. kom. 0606 394 103
www.galeon.krakow.pl     e.mail:galeon@galeon.krakow.pl

Poważne kłopoty ma ISD Huta Częstochowa. Nie wypłaciła
pracownikom pensji, a odbiorcy dostali propozycję zmiany wa-
runków sprzedaży - informuje prasa. Sytuacja dotyczy blisko
4,5 tys. częstochowskich hutników.

Huta próbuje podnieść się po kryzysie spowodowanym dra-
matycznym spadkiem zamówień od armatorów i firm samocho-
dowych na blachy grube. Teraz, gdy podskoczyły ceny surow-
ców, ISD Polska zaproponowało odbiorcom zakładu renegocja-
cję warunków sprzedaży.

Właściciel nie może przeprowadzić zwolnień grupowych, bo
wiążą go zapisy pakietu socjalnego, który dał pracownikom
gwarancje zatrudnienia do 2015 r.

W styczniu kontrolny pakiet akcji spółki kupili inwestorzy
rosyjscy.

W ramach akcji „Lato z Solidarnością w Małopolsce” po raz
21 Fundacja Solidarni Solidarnym organizuje nad morzem w
Kołobrzegu wypoczynek wakacyjny dla dzieci.

Istnieje możliwość wyjazdu dziecka z rodzicami lub opieku-
nem. Warunki kolonii są dobre. Dzieci będą pod opieką wycho-
wawcy, lekarza pediatry i ratownika. Organizator gwarantuje
również smaczne posiłki oraz wiele atrakcji takich jak: wycieczka
statkiem po morzu, zwiedzanie autokarem (który jest do dyspo-
zycji cały czas) ciekawych okolic nadmorskich, gry, zabawy,
dyskoteki itp.

Odbędą się dwa turnusy 16 dniowe (w tym podróż) w termi-
nach:

I turnus - od 29 czerwca do 14 lipca 2010 r.;
II turnus - od 14 lipca do 29 lipca 2010 r.
Koszt kolonii wraz z podróżą wynosi 1.150 zł. Wszystkie do-

datkowe koszty, które wynikają z organizacji kolonii będzie po-
krywała Fundacja.

Wszelkie informacje można uzyskać w godzinach 9.00 - 14.00
pod nr telefonu: 12 422-13-99.

Komisja Międzyzakładowa NSZZ "Solidarność" ArcelorMit-
tal Warszawa podjęła decyzję o uroczystym przeniesieniu Krzy-
ża z terenu huty do kościoła św. Stanisława Kostki. Krzyż ten
został postawiony i poświęcony przez ks. Jerzego Popiełuszkę
po mszy świętej odprawionej dla pracownikówzakładu w dniu
31.08.1981 r. Obecnie w tym miejscu stoi nowy krzyż, który zo-
stał poświęcony w dniu 31.08.2008 r.

Uroczystość przeniesienia Krzyża będzie miała miejsce w dniu
23 kwietnia br. KRH organizuje wyjazd w tym dniu do AMP
Huta Warszawa. Wyjazd nastąpi o godz. 6.00 spod Bramy Głów-
nej ArcelorMittal Poland Kraków. Zapisy przyjmowane są w
red. NBS, bud. „S”, pok. 107. Ilość miejsc ograniczona. Zapra-
szamy także poczty sztandarowe.

Hutnicza Liga Siatkówki - Wiosna 2010

1. UNIHUT     24 pkt     16-0
2. ZE                18 pkt     12-4
3. ZK               18 pkt     13-5
4. WP              13 pkt     10-8
5. OLDBOJE   10 pkt      9-10
6. COS               9 pkt      7-11
7. ZST-HTS      7 pkt      6-12
8. ZB-1              7 pkt      6-13
9. ZB-2              2 pkt      2-16

TABELA z ilością zdobytych punktów
oraz wygranych/przegranych setów

Artur Szczepański (ZE) - został uznany najlepszym rozgrywa-
jącym, Michał Zabiegło (ZK) - najlepszy atakujacym, Jakub Brze-
zicki (UNIHUT) - najlepszym zawodnikiem HLS.

Zawodnicy i opiekunowie drużyn składają podziękowania
dla Fundacji Własności Pracowniczej, spółki Ergo System,Se-
kretariatu Metalowców, Polisy Życie, NSZZ Solidarność AMP
SA O/Kraków i NSZZ Pracowników oraz dyrektorowi Miro-
sławowi Ziarkowi za użyczenie sali oraz kibicom.

Finałowe mecze Hutniczej Ligi Siatkówki - Wiosna 2010 za-
kończyły się następującymi wynikami:

ZE - ZK 0:2 (13-25, 14-25)
Bardzo dobra gra Koksowników-drużyna ZE została „zmie-

ciona” z parkietu.
ZE - UNIHUT 0:2 (20-25, 12-25)
Unihut jest poza konkurencją – w tym przypadku procentu-

je wyrównany skład drużyny.
WP - OLDBOJE 0:2 (21-25, 22-25)
Wyśmienita gra Oldbojów - rozgromili Wielkie Piece (w po-

dziękowaniu dla Zbigniewa Gąski).
ZB-2 - OLDBOJE 1:2 (17-25, 25-20, 11-15)
ZB to bardzo waleczna drużyna - nigdy tanio nie sprzedaje

skóry i walczy ze wszystkimi.
ZB-1 - ZB-2  2:1 (25-20, 19-25, 15-12)
Bratobójczy pojedynek, ale jak widać też zacięty.
ZB-1 - ZST HTS 2:0 (25-19, 25-20)
Zawodnicy ze szkoły ZST to „walczaki” na parkiecie – bra-

kuje im jeszcze doświadczenia.

Huta Częstochowa ma kłopoty

Na kolonie do Kołobrzegu

Uroczystość przeniesienia Krzyża

Niedzielne uroczystości pogrzebowe pary prezy-
denckiej w Krakowie rozpoczną się o godz. 14 mszą
żałobną w Bazylice Mariackiej. Będą one transmito-
wane poprzez telebimy w różne miejsca w Krakowie,
aby mogli w nich uczestniczyć przyjezdni z całego kra-
ju. Uczestnictwo we mszy żałobnej będzie możliwe dla
wszystkich chętnych. Po mszy w Bazylice Mariackiej,
kondukt żałobny przejdzie na Wawel, gdzie trumny
Lecha i Marii Kaczyńskich zostaną złożone w krypcie.
Uroczystości zakończy salwa artyleryjska.
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