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Jak gteboki kryzys w firmie?

Prasai media swiatowe, zwltaszczate o charakterze gospodar-
czym, najwigce uwagi poswiecaja kryzysowi finansowemu i
gospodarczemu. Warto zatem zacytowaé niektorez tych infor-
macji, miedzy innymi poto, by méc odpowi edzie¢ na pytaniew
jakim migjscu jest firma, w ktdrgj pracujemy, czyli ArcdorMittal
Poland.

Koniec pazdziernika br. - Najwi¢kszy na swiecie koncern
metalurgiczny ArcelorMittal poinformowaZ wParyzu o znacz-
nym ograniczeniu produkgji stali.

Decyzja ta wigze sie¢ zwezesniejszym obnizeniem produkcji
przez wszystkich francuskich konstruktoréw samochodow -
podaje Informacyjna Agencja Radiowa. Dyrekcja koncernu
poinformowafa, ze co najmniej na dwa kwartaly zostanie wy-
{qczonych kilkanascie wielkich piecow, wtymtrzy we Francji.

ArcelorMittal musi ograniczy¢ produkcje, poniewaz jego
gféwni odbiorcy, jakimi sq francuskie koncerny samochodo-
we, podjeli kilka dni wezesniej podobng decyzje. W zakfadach
Renault produkcja ma spas¢ w tym kwartale o 20%, a w gru-
pie PSA produkujqcej samochody Peugeot i Citroen - 0 30%.

Poczatek listopada br. - ArcelorMittal, jeden z najwigkszych
swiatowych koncernéw stalowych poinformowaZ o spadku
produkcji 0 okofo 35% - podaje dziennik "RBK daily".

W cawartym kwartale br. zakfady ArcelorMittal, dzia/ajqce
wAmeryce, Afryce, AZi i we Wspdlnocie Niepodlegfych Paristw
(WNP) zmnigj sz4 produkcje stali wal cowanej o oko/o 30-35%.

Potowa listopada br. - Japan Iron and Steel Federation po-
daje, ze pazdzierniku br. produkcja stali w Japonii spadfa o
prawie 3% do 10,1 min ton w poréwnaniu do tego samego
okresu 2007 roku.

Eksperci zaznaczajq, ze pazdziernikowy spadek produkcji
zosta/ odnotowany po raz pierwszy w Ciggu ostatnich dwoch
i pof roku. Wezesnigj Nippon Seel i JFE Holdings, najwieksze
japoriskie spotki stalowy poinformowaZy o planach zmnigj-
szenia produkcji 0 okofo 3-6% w okresie od paZzdziernika br.
do marca 2009 roku.

Konieclistopada br. - World Seel Association informuje, ze
produkcja stali na Ukrainie spadfa prawie dwukrotnie do 1,9
min ton, zas wRogji 0 ponad 27%do 4,5 min ton. W AZi spa-
dek produkcji stali siegng/ 11,6%, Ameryce Pofudniowej -
12,9%. Z kolei spadek produkcji w Unii Europejskigj wynios/
5,7%.

Lepigj sytuacja wyglqgda w Korei Pofudniowej i Indiach. W
tych krajach nie odnotowano spadku produkcji.

W pazdzerniku br. swiatowa produkcja stali spadfa 0 12,4%
do ponad 100 min ton w poréwnaniu do tego samego okresu
2007 roku - podaje dziennik "RBK daily".

dokonczenienastr. 2

Posiedzenie Zespolu Centralnego

W dniu wczorajszym odbyto si¢ w Dabrowie Gorniczej posie-
dzeniezespotu central negotj. dyrekgji personalne i przewodni-
czacych poszczeg6lnych organizagji zwiazkowych.

Jednym z pierwszych poruszonych tematow byty sprawy
Zwigzanez rozpoczeciem negogjadji ptacowych. Po dyskugi, na
whniosek strony zwiazkowe), postanowi ono wstrzymagé sig z tymi
rozmowami do czasu ogtoszeniaprzez rzad wskaznikaprzyrostu
ptac narok 2009.

Podczas przedstawiania przez dyrekcje planu postepowania
w okresie kryzysu, najwigcej czasu poswiecono pismu, jakie
zostato przestane do przewodniczacych organizacji zwiazko-
wych, dotyczacemu zapowiedzi redukcji zatrudnieniaw roku
przysztym (tres¢ pismazamieszczamy nastr. 2i 3). Pracodawca
w bardzig szczeg6towym uzasadnieniu stwierdzit, ze w roku
przysztym prawo do $wiadczen przedemerytal nych oraz mozli-
wos¢ odejscia na E-24 bedzie miato okoto 500 pracownikdw.
Tym osobom zabezpieczone beda dodatkowe odprawy, z jakich
mogli korzysta¢ w tym roku pracownicy zwalniani za porozu-
mieniem stron. Pozostatym osobom beda zaproponowane ode-
$ciapodobne do rozwiazan, jakie obowiazywaly przy odejsciach
naPDO. Oczywisciepismo, jak i uzasadnienienie spotkaty si¢ z
akceptacja drugig strony, ktdra sprzeciwia sie jakimkolwiek
zwolnieniom.

Podjcta zostata decyzja o wstrzymaniu pracy w godzinach
nadliczbowych. Jedynym argumentem usprawiedliwigjacym pra-
ce W godzinach nadliczbowych jest awaria.

Przedstawiona zostata sytuacja zwigzana z wykorzystaniem
urlopdw przez pracownikéw ArcelorMittal Poland. Wg stow
dyrektoraAndrzej Weglarza:

- zalata 2005-07 niewykorzystano 912 dni urlopu taryfowego,
nadzien 21 listopadataliczbazmnigszytasi¢ do 709 dni,

- za 2008 rok niewykorzystano 99.925 dni urlopu, nadziea 21
listopadazmnigszyto si¢ todo 70.317 dni,

-nallistopadabr. niewykorzystano5.230 dni urlopéw zdro-
wotnych, na 21 listopada zmnigjszyta si¢ liczba tych dni do
2003,

- na llistopadabr. nie wykorzystano 11.900 dni tzw. ,,esek”,
czyli W-12, na 21 listopada pozogtato do wykorzystania10.874
dni.

Poruszony zostat takze bardzoistotny problem ograniczenia
do minimum pracy w Arce orMittal Poland w okresie §wiatecz-
no-noworocznym (od 18 grudniabr. do 5 stycznia2009r.) wsze-
dzietam, gdzie jest to mozliwe. W tej sprawie ukazato si¢ ma
pol ecenie stuzbowenr 7.

W sprawach réznych poruszony zostat temat dotyczacy spot-
ek, tj. coraz mniejszego zakresu pracy oraz trudnosci w ptatno-
sciach powodujacych zagrozenia wyptat wynagrodzen.
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dok. zestr. 1 JAK GLEBOKI KRYZYS...

Jak zatem mozna przeczyta¢, spadek produkcji stali naswie-
cie odnotowany w ostatnich miesigcach waha sie od kilku do
kilkunastu procent. Potwierdzato takze nota biegtego rewiden-
tadlaEuropejskig Rady Zaktadowe ArcelorMittal, oktérg sze-
rzej piszemy nastr 3.

W ArcelorMittal Poland do tef pory wytaczono dwawielkie
piece. Dwa pozostate pracuja przemiennienaminimalnej pro-
dukgji. Trudnojest stwierdzi¢ oilezostata ograniczona produk-
cjaw ArcelorMittal Poland. Obawia¢ si¢ nalezy, ze uczciwe
odpowiedzi naten temat od Zarzadu raczej Si¢ niedoczekamy.
Alepracownicy Huty nacodzien widza, jak bardzo zmnigszyta
sie¢ wysokos¢ produkcji - wedtug ich spostrzezen jest to co
najmnig 70%. Nasuwaja S ¢ zatem pytania: Czy informacjedy-
rekcji ArcelorMittal przekazywane do mediow o stosunkowo
niewielkig obnizce produkgji to celowy wybieg? Czy tez tak
znaczne ograniczenie produkcji wArcd orMittal Poland, cojest
bardzigj prawdopodobne, to dziatanie majace nacelu podjecie
kolginych dziatan restrukturyzacyjnych typu zwol nienia, ogra-
niczeniapraw pracowniczych abo,, przygotowania gruntu” pod
negocjacje ptacowe? | ostatnie z pytan: Czy kosztem Arcelor-
Mittal Poland (huty w Polsce) w lepszej kondycji nieutrzymuje
sie innych hut naterenach, ogdlnie piszac, krajow Europy Za-
chodnigj?

Przysztor oczne zwolnieniaw Hucie

Dyrektor personalny Andrzel Wypych skierowat do zwiaz-
kow zawodowych dziatgacych w ArcelorMittal Poland pismo
informujace zamiar ze rozwigzaniaumaow o prace z pracownikar
mi ArcelorMittal Polandw okresieod 1 stycznia2009r. do kon-
caroku, z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Uzasadnie-
niem takigj decyzji dyrekcji ArcelorMittal Poland jest prowa-
dzona restrukturyzacja organizacyjna oraz aktualna sytuacja
narynku wyrobow stal owych (ograniczenie produkgji). Zwol -
nienia maja dotyczy¢ wszystkich grup zawodowych propor-
cjonalnie. Pismo podajeliczbe tych pracownikdw - do 980.

Ponizg przedstawiamy tres¢ pisma, jakie otrzymaty organi za
cjezwiazkowe:

Planuje si¢, iz zwolnienia pracownikow w pierwszej kolej-
nosci obejmg osoby, ktére:

* W aktualnym stanie prawnym posiadajq lub nabedg
uprawnienia do:

- swiadczenia przedemerytalnego wedfug kryteriéw okre-
slonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 swiadcze-
niach przedemerytalnych,

- emerytury posiadanej lub nabywanej wokresie 24 miesie-
cy od dnia roznigzania umowy o prace,

przy zastosowaniu odpraw i trybu rozwigzywania uméw o
prace, zawartych w stosownym Porozumieniu w sprawie try-
bu rozwigzywania umdw o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow z pracownikami Spétki ArcelorMittal Poland
SA. lub Regulaminie rozwigzywania umow 0 prace z przy-
czyn niedotyczgcych pracownikow, z pracownikami Spézki
ArcelorMittal Poland SA.

* Z10zq oswiadczenie o checi rozwigzania umowy o prace,
Za wypfatq odprawy wwysokosci uzgodnionej pomiedzy Pra-
codawcg a Pracownikiem, po przedstawieniu przez Praco-
dawce oferty rozwigzania umowy o prace, rowniez wramach

programu o charakterze zblizonym do Programu Dobrowol -
nych Odejs¢.

W przypadku pozosta/ych pracownikow przyjmuje sie naste-
pujqce kryteria doboru do zwolnienia:

* likwidacja stanowiska pracy, uniemozliwiajgca dalsze za-
trudnienie,

* kompetencje (kwalifikacje) pracownikow;

* nieprzestrzeganie zasad wspd/zycia spofecznego,

* jakos¢ swiadczonej pracy i ocena jej wykonania przez bez-
posredniego przefozonego,

* wraze koniecznosci wyboru pomiedzy dwoma osobami 0
jednakowych kwalifikacjach i poréwnywalngj jakosci pracy,
stosuje si¢ kryteria:

- wysokos¢ dochodu przypadajgca na czionka rodzny pra-
cownika,

- liczba dzeci pozostajgcych na utrzymaniu pracownika,

- {qczny staz zatrudnienia w Spofice,

przy zastosowaniu odpraw okreslonych w Ustawie oraz od-
praw, o ktérych mowa w par. 13 Pakietu Socjalnego dla pra-
cownikéw PHS SA.

W celu maksymalnego ograniczenia negatywnych konse-
kwencji przeprowadzania koniecznych zwolnies, w czasie do-
konywania zwolniezi grupowych, Pracodawca bedzie dgzyt
do zachowania podstawowej grupy zawodowo-kwalifikacyj-
nej pracownikow, zwfaszcza wysoko kwalifikowanych, znajq-
cych dobrze organizacje pracy i technologie, tradycje zakfadu
i zawodu oraz majqcych predyspozycje do przekazywania wie-
dzy zawodowej, celem odtworzenia stanu zatrudnienia po po-
prawie koniunktury i pozycji ekonomicznej pracodawcy.

W elurealizacji postanowieri o ktorych wy:zej, Pracodawca
bedzie bra/ pod uwage:

* jlogé lat pracy w hutnictwie,

* jlogé lat pracy ogolem,

* jlosé lat pracy w systemie zmianowym, z uwzglednieniem
pracy na stanowiskach, na ktorych wystepujq czynniki szko-
dlive dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,

* inwalidztwo.

Zamiarem Pracodawcy jest, aby rozwi gzywanie uméw o pra-
Ce hastepowa/o przede wszystkim na mocy Porozumienia Stron,
a w przypadku braku zgody pracownika na ten tryb rozwigza-
nia uUmowy 0 prace - Za Wypowi edzeniem przez Pracodawce, z
uwzglednieniem przepisow szczegdlnych.

Jednoczesnie dyrektor personalny zwrdcit sie do organizadji
zwigzkowych o zgjeci e stanowiskaw kwestii ninigjszego pisma
oraz rozpoczecierozméw natemat tresci Porozumieniaw spra-
wietrybu rozwiazywania uméw o prace.

» DZieki kryzysowi zrobimy sobieczystki” - tak, anieinaczej,
mozna oceni¢ dziafania dyrekcji ArcelorMittal Poland. Zapo-
wiadane w roku biezgcym ograniczenia zatrudnienia nie zo-
stafy wykonane, dlatego tez postanowiono przeniesé je narok
przyszty. Nie da sie ukryé, ze sq to jedne z najwiekszych zapo-
wiadanych w Polsce zanolnieri. To jedna strona medalu.

Druga, to stwierdzenie - ,, do 980" . Pod tym moze sie kry¢
mniejsza liczba faktycznych redukeji, ktére zamierza przepro-
wadzi¢é dyrekcja ArcelorMittal. Wele z tych osdb nabedzie
uprawnienia do odejscia na swiadczenie przedemerytalne, lub
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bedzie mogfo odejs¢ wezesnigj na emeryture, na ktore nie
otrzymali wczesnigj zgody.

Jednowydajesi¢ juz pewne, pomimoiz oficalniezaden
ze zwiqzkoéw zawodowych nie podjgf decyzji w tg spra-
wi e - zgody na zwol nienia pracownikéw nie bedzie.

Prognozy - niewielki spadek
zapotrzebowanianastal

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ posiedzenie Prezydium Eu-
ropeiskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal. Przedstawiono na
nim aktual na sytuacje w grupie Arce orMittal.

Z materiatdw przygotowanych przez doradcg ERZ firmg Syn-
dex wynika, ze sytuacja do wrzesnia 2008 r. byta doskonata.
Swiat do koncawrzesniazwigkszyt swoja produkdje stali 04.6%,
czyli produkcjastali wzrostao 46 minton. Produkdje te zwigk-
szyty gtéwnie Chiny. W Unii Europejskig byto tomnigszezwick-
szenie- 01,2%. Od wrzesniazmienitasie sytuacjai swiatowa
produkcjaspadta o 3,2%.

Dos¢ zastanawigjace jest stwierdzeniew raporcie, ze wzrost
produkcji w catgl Europie, wynoszacy ponad 2%, osiagnicto
dzigki wzrostowi produkcji w Polsce (5,3%), podczasgdy inne
duzekraje europejskie sa pograzonew kryzysie.

GrupaArcdorMittal osiagnetarekordowewyniki zapierwsze
péirocze, gldwnieza sprawa wyjatkowe) wydajnosci w Il kwar-
taleoraz dzieki bardzowysokim cenom stali. Wynik netto zwiek-
szytsie 043,3% euro.

Kryzys finansowy spowodowat obnizenie cen surowcow do
produkdji sali, ztomu (naprzetomieczerwcai lipcawahaty siew
okolicach 750 $ zatong, we wrze$niu moznago byto kupié po-
nize 400 $), cynkui wegla. Kryzyswymusit oczywiscieobnizke
cen wyrobéw hutniczych. Raport zaznacza, ze spadek cen mi-
neratdw zd aznych niekonieczniejest dobra nowina dlakoncer-
ndéw metal urgicznych. ArcelorMittal czy Tata Corus, w porow-
naniu z konkurencja, zyskuja naswoje samowystarczal nosci.
Korzystaja wiec z koniunktury, w ktérg ceny stali utrzymuja sie
na wysokim poziomie z powodu znacznych kosztéw surow-
coOw.

Odpowiedzia producentéw na kryzys byto ogtoszenie pro-
ducentdéw stali 0 zmnieszeniu produkcji. Wszystko rozpoczat
ArcdorMitta ogtaszajac ograni czenieprodukdji 0 15%, poczaw-
szy od wrzesnia, anastepnie przechodzac z 30 do 40%. Jedno-
czesniekilku producentéw ogtosito ponowne rozpatrzenie swo-
ich plandw inwestycyjnych, tych krétkoterminowych , jak i prze-
widzianych na diuzszy okres. ArcelorMittal kontroluje swoje
inwestycje oraz odtozyt budowe dwaoch hut w Indiach naokres
2012-15.

Raport zaznacza, ze popyt nastal nie gpadniew ngjblizszych
miesigcach 0 20-30%, ae02-3%i zaznacza, zetak duze ograni-
czeniaprodukgji stali to nadmiernareakgakoniunkturalna. Prze-
widywany spadek utrzymac si¢ mado potowy 2009 roku.

W pierwszym p6iroczu 2009 roku wszystkie sektory bedace
konsumentami stali sa zorientowane na spadek, z wyjatkiem
przemystu stoczniowego. Po tym ma nastapi¢ wzmozenie ak-
tywnosci, z wyjatkiem sektora motoryzacyjnego, ktory jest i
pozostaniew trudng sytuacji. W sumie dynamika konsumen-
tow stali w 2009 w stosunku do 2008 roku ma sie obnizy¢ o
niecaty 1%.

W dtuzszeg perspektywi efundamenty rynku stali niezmienia
Sig znaczaco. Tempo wzrostu bedzienapewno wolnigszeniz w

ostatnich pigciu latach, jednakzewzrost 3-5% jest bardzoreal -
ny.

W koncowej czesci raportu Syndex stwierdza, ze koncer ny
metalur giczne zgr omadzity wystar czaj acer ezer wy finansowe,
by to one mogly zamor tyzowa¢ skutki obecnego kryzysu finan-
sowego dla pracownik éw (podkresleniered.).

Warte odnotowaniasa rowniez informacje, jakie byty przeka-
zywane przez przedstawicieli ERZ na spotkaniu. Prawie we
wszystkich zaktadach stal owniczych w Europieplanuje si¢ za-
mykani e zaktadw w okresi e $wiateczno-noworocznym. W ngj-
lepszej sytuacji znajduja Sig pracownicy hut w Luksemburgu,
ktdrzy przebywajac natzw. urlopach technicznych otrzymuja od
swojego rzadu 65% wynagrodzenia. Z kolel w Niemczech 65%
wynagrodzenia pokrywa zaktad pracy, a pozostata czg$¢ pan-
stwo. Od 1 grudnia na urlopach technicznych maja przebywac
hutnicy z Luksemburga, Hiszpanii i Frangji. Od 10 styczniaprzy-
sztego roku nastapi¢ marozdziat logistyczny dlia poszczegdl-
nych zaktaddw stal owniczych grupy ArcelorMittal .

Plenarne posiedzenie ERZ odbedzie si¢ w przysztym miesia-
Ccu.

InformagazHSE

W ubiegtym tygodniu odbyto sie kol g ne spotkani e zwiazkow
zawodowych HSE z Kierownikiem Zaktadu EnergetycznegoAr-
celorMittal Poland Andrzejem Curyto.

Kierownik poinformowat zwiazki o sytuagji w zaektadzie

1/ schemat i regulamin zaktadu zostat opracowany i przestany
do zatwierdzeniai podpisu;

2/ trwaja rozmowy o przysztosci sitowni, 1V bloku tlenowegoi
wydziatu wodnego;

3/ w zwiazku z obecna sytuacja gospodarcza wszyscy zostali
zobowiazani do oszczedzaniamedi w.

Zwiazkowcy przypomnidi, zewszystkiezmiany powinny by¢
przeprowadzonetak, aby pracownicy jak ngjmnigj ucierpiei i nie
byli narazeni na utrate pracy.

»Solidarnos¢” szczegdlnie przygladasie sytuacji nawydziale
wodnym (chodzi o préby przejeciaprzez spotke Veolia).

Kolgnespotkanie z Kierownikiem Zaktadu odbedzie sig jesz-
czew tym roku, w grudniu. Krzysztof Pfister

Byly funkcjonariusz SB skazany

Poraz pierwszy w Pol sce zapadt wyrok skazujacy w sprawie
przeciwko bytemu funkcjonariuszowi SB. Sad uznat bytegowi-
ceszefa Stuzby Bezpieczenswaw Krakowie- KazimierzaK. win-
nym fizycznego i psychicznego zngcaniasi¢ nad zatrzymanymi
w 1982 r. dziataczami podziemneg nowohuckig ,, Solidarnosci”.

W roku 1982 Kazimierz K. uczestniczyt w wielogodzinnych
(réwniez w nocy) przestuchaniach Stanistawa Handzlika, Edwar-
daNowaka, JanaCiesiel skiegoi Mieczystawa Gila - dziataczy
hutniczg ,, Solidarnosci”, w stosunku do ktorych dopuscit sie
zarzucanych muw akcie oskarzenia przestepstw, za co sad ska-
zat go na pottoraroku pozbawieniawolnosci w zawieszeniu na
trzy latai 5tys. zt grzywny.

W trakcie postepowania sadowego w ww. sprawie sad odrzucit
te cze$¢ oskarzenia, ktramadwitao przekroczeniu przez szefa SB
naNowa Hute KazimierzaK. swoich uprawnien wobec Stanistawa
Filoska, ktorego naktonit do podjecia wspdtpracy w charakterze
tajnego wspotpracownika.
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SekcjaKrajowaHutnictwa

W srode 19.11.2008 roku odbyto Si¢ zebranie Rady Sekcji Kra-
jowg Hutnictwa NSZZ ,, Solidarnos¢” poswiecone w gtownej
mierzekryzysowi, jaki zaczyna dotyka¢ nasze hutnictwo. Pro-
dukcja w Swigtochtowicach i w Sosnowcu w duzym stopniu
uzaleznionajest od tef w Krakowiei w Dabrowie Gorniczg. W
HucielSD Czestochowawprowadzono duze oszczednosci, ale
wwigkszosa huta pracujenormalnie. W Celsa Ostrowi ec wigk-
szych ktopotéw nie ma, ograniczane sa tylko godziny nadlicz-
bowe, ale obawiaja Sie, co bedzie po nowym roku. W Hucie
}.aziskawytaczono 7 z 9 piecdw oporowo-tukowych. W Hucie
Pokdj rygorystycznych ograniczen w zatrudnieniu nie ma, ale
kryzystez ich dotykamimo, zejest dobrakoniunktura nakon-
strukcje stalowe, ktére e tam produkuje. W BGH (Baildon) w
pazdzierniku otwierano nowy wydziat, gdzie zaczgto przyjmo-
waé nowych pracownikéw, ale w obecng sytuacji tego zanie-
chano. W Stal produkt Bochniawiekszego kryzysu niema, ale
tak jak wszedzie s problemy ze sporzedaza produkdji. WewszySt-
kich zaktadach hutniczych ograniczasi¢ korzystanie z pomocy
firm zewnetrznych, aby chronié wiasnych pracownikéw.

Na Radzi e dyskutowano réwniez o problemach zwiazanych z
tzw. , pakietem klimatycznym”. Gdyby doszto do rygorystycz-
Nego przestrzegania zapisow, ktore znal azty S¢ w projekcietego
Pakietu, méwiacym o ostrym ograniczeniu emisi dwutlenku we-
gla do atmosfery, to trzeba bytoby zweryfikowac i ogranicza¢
produkcje catego polskiego hutnictwa. Rada SKH podjeta de-
Cyzje, zenapoczatku grudnia, wspdlnie z Sekretariatem Meta-
lowcow zwota Komisgie Trgjstronna poswiecona sytuacji w hut-
nictwie

Przed Rada SKH odbyto si¢ takze spotkanie Zespotu ds. ne-
gogjacji Ponadzaktadowego Uktadu Zhiorowego Pracy (PUZP)
dlaprzemystu hutniczego. Stan negocjadji PUZP referowat prze-
wodniczacy tego zespotu, Jerzy Goinski z,,S’ z Dabrowy Gérni-
czgj. Rada SKH jednogtosni e podjeta uchwate krytykujaca opie-
szatos¢ Zwiazku Pracodawcdw utrudniajaca szybkiezakoncze-
nienegogjagji (chciatbym nadmieni¢, zewigkszos¢ sktadu Zwiaz-
ku Pracodawcow Przemystu Hutniczego pochodzi z Arcelor-
Mittal Polska). Andrzej Gebara

W czesnigjsze emerytury w 2009 r. po staremu

Osoby, ktére do konca tego roku nabeda prawo do wcze-
$niejszej emerytury, moga nania przej$é w nastepnych latach.
Bedzie onaohliczona na starych zasadach - informuje,, Gazeta
Pravnd’.

Jak wyjasnia na tamach dziennika dyrektor Departamentu
Swiadczen Emerytalno-Rentowych w ZUS Halina Wolinska,
osoby takie, musza ztozy¢ wniosek o $wiadczenie przed osia-
gnieciem ustawowego wieku emerytalnego. - Wniosek o weze-
$nigjsza emeryture mozna zgtosi ¢ w kazdym czasie, jednak aby
uzyska¢ prawo do wczesnigjszel emerytury, nalezy to zrobic¢
przed ukon czeniem powszechnego wieku emerytalnego - mowi
Wolinska. Dodaje, ze jesli np. kobieta zgtos taki wniosek po
ukonczeniu 60 lat, czyli osagnieciu wieku emerytalnego, swiad-
czenie bedziejuz naliczane wedtug nowych zasad.

Wymianaopon

W ubiegtym tygodniu przekazalismy Panstwu btedng infor-
macje na temat ceny wymiany opon przez firme ,Jakwar” znaj-
dujaca sie na parkingu (Sol-Hut) przed Bramag Gtéwng kra-
kowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland. Za te informacje
odpowiada Redakcja, za co Panstwa przepraszamy.

Informujemy jednoczesnie, ze cennik wymiany opon przed-
stawia sie nastepujaco:

- wymiana 4 opon na felgach stalowych - 65 zt, dla posiada-
czy karty rabatowej - 50 zt,

- wymiana 4 opon na felgach aluminiowych - 75 z}, dla po-
siadaczy karty - 60 zt,

- wywazenie 4 két i wymiana - 40 zI, dla posiadaczy karty
rabatowej - 30 zt.

Serwis czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.00-18.00, w sobote w godz. 8.00-14.00. Na ustuge mozna
umowi¢ sie telefonicznie pod nr: (12) 357-53-41.

Centrum Medyczne UJASTEK oraz Hutnicza Fundacja
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spofecznej zapraszajq Szanow-
nych Pacjentéw, pracownikow huty, spéfek i czonkéw ich
rodzin

do Centrum Medycznego UJASTEK wKrakowie, ul. Ujastek 3
Rejestracjate efoniczna: 012 68-33-942 |ub osobisciew rge-
gragji od godz. 7.00—18.00.

Kol. Tadeuszowi Luckiewiczowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

Z glebokim smutkiem i zalem pr zyj ¢lismy wiadomos¢ o
smierci naszego Kolegi Ryszarda Zygmunta
Rodziniei bliskim skladamy szczer e wyr azy wspdlczucia

NSzz , Solidarnosé” | PS Grupa Serwisowa

[ nformujemy, ze...

...Migdzyzaktadowa Organi zacjaZwiazkowaNSZZ ,, Solidar-
nos¢” ArcdorMittal Poland SA - Oddziat w Krakowieorganizo-
watabedziewyjazd naXX X111 NARCIARSK | BIEG PIASTOW
do Szklar skig Por eby - Jakuszyc w dniach 5-8 marca 2009r.
(oszczegdtach dowiecie S¢ Panstwo z ogtoszeniaw NBS, ktore
ukaze d¢ napoczatku stycznia2009r.).

Naten wyjazd zapraszamy réwniez narciarzy zjazdowych, ski-
turowych i snowbordzistow, ktorzy beda mogli szusowaé na
stokach Szrenicy w Karkonoszach.

Prowadzacy wycieczke Ryszard Wawi 6rko udzid ainformagji
i porad dotyczacych zakupu sprzetu i ekwipunku do narciar-
stwa $ladowego/biegowego oraz, jezeli ktos cheesig zgtosi¢ do
Biegu Piastéw, informujejak si¢ na niego zapisac.

Te efon kontaktowy do RyszardaWawidrko: 0793 539 904.

Kolezance Urszuli Zygmunt
serdecznewyr azy glebokiegowspdlczucia
zpowodus$mierci M ¢zaRyszar da
skfadajq kolezanki i koledzy zKomigji Oddzafowej
NSZZ ,, Solidarnos¢” komorek dyrekcyjnych

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 26.11.2008 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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