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Z prac zespolu roboczego

Wczoraj o ZUZP, jutro o placach

Raz w tygodni u spotyka¢ si¢ ma zespdt roboczy - tylkow cdu
rozmow i negocjacji zapisow ogdlnych nowego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dlapracownikéw Arcelor Mittal Po-
land. W dniu wczorajszym jednak poczatek pos edzeniazespo-
turozpoczat Si¢ awantura i to nainny temat, amianowicie planu
zatrudnieniana 2008 rok. Stronazwiazkowa zarzucita pracodaw-
cy famanie prawa przy negocjacjach dotyczacych zatrudnienia
w roku biezacym i bezsens rozméw, skoro decyzja w formie
uchwaty zarzadu juz zapadta. Strona pracodawcy odzegnywata
si¢ od tego stwierdzeniai w uzasadnieniu méwitao braku takig
uchwaty Zarzadu Arcel orMittal Poland. Przypomnijmy jednak,
ze pracodawca, 0 czym juz pisalismy, uzyt nieraz sformutowa-
nia, ze,zarzad korporacji” podjat juz decyzje w sprawie stanu
zatrudnieniaw ArcelorMittal Poland. Przy tej okazji informuje-
my, zeorgani zacje zwiazkowew ubiegtym tygodniu przestaty na
rece pracodawcy swdj projekt Porozumieniaw sprawie Planu
Zatrudnieniai Szkolen ArcelorMittal Poland na2008 rok.

Dopiero po przerwiei ,,ostudzeniu gléw” rozpoczeto prace
nad ZUZP. Wstepnie uzgodniony zostat stowniczek pojec i po-
stanowieniaRozdziatu | - ,, Postanowieniawstepne”.

W dniu jutrzejszym odbedzie sie kol gjne spotkanie zespotu
roboczego. Tym razem tematem bedziewskaznik przyrostu ptac
w roku 2008. Poruszone beda takze tematy dodatku zmianowe-
go dlapracownikdw czterozmiandwki, systemu premiowania,
dodatku szkodliwego. Na jutrzejszym posi edzeniu zespotu ro-
boczego spodziewana jest ze strony pracodawcy juz konkretna
propozycjadotyczaca przyrostu ptac w roku biezacym dlapra-
cownikowArcelorMittal Poland.

ne maja obja¢ przebudowe konwertora. W | kwartale 2009 r.
zogtanie zatrzymana produkcja nawal cowni zimnej. Zwiazane
jest toz modernizacja majaca hacelu poszerzenie pasmawal co-
wang blachy.

Podjctajuz zostatadecyzja, jak i znalazty si¢ srodki, o budo-
wie zaplecza socjalnego na nowej WGB. Ta sprawa byta poru-
szanaprzez przedstawicidli , Solidarnosci” naspotkaniach z pra-
codawca. Takze natamach naszego biuletynu.

Z miesigcanamiesiac rosnie liczba wywozonych z krakow-
skiego oddziatu wyrobdw hutniczych transportem samocho-
dowym. Dlatego tez zdecydowano o uruchomieniu trzecigj zmia-
ny obstugi wagi samochodowej przy bramienr 3. To spowoduje
jedynieniewielka poprawe obstugi, dlatego tez planowanajest
inga acjakolgne wagi przy bramienr 5.

Spotkanie u dyrektora naczelnego

Cokwartat odbywaja sie spotkania organizacji zwiazkowych
z dyrektorem naczelnym krakowskiego oddziatu ArcelorMittal
Poland. Tym razem czas spotkaniaw gtéwnej mierze poswieco-
no tematom zwiazanym z inwestycjami i modernizacjami, jakie
maja Si¢ rozpoczac w tym roku.

Perwsza i ngjwaznigjsza decyzja, jakamajeszcze zostat osta
teczniepodjeta przez gtdwnego akcjonariusza, jest budowano-
we ocynowni ogniowe w krakowskim oddziae. Sa juz przygo-
towane pozytywne opiniew tg kwestii. Trwaja prace przygoto-
wawcze do modernizagji oddziatu chemii zaktadu koksochemicz-
nego. Modernizowana bedzi e takzetasmaspiekalniczanaAglo-
merowni. Ostateczne rozstrzygniecia dotyczacewiel kiego pie-
cajeszczenie zapadty - albo bedzie to remont WP 3, albo budo-
wanowego nafundamencie WP 2. Kol gne prace moder ni zacyj-

Rozmowy w gronie zwigzkowym

Po zakonczeniu spotkania z dyrekdja oddziatu przedstawicie-
|e organi zacje zwiazkowych pozostali wewtasnym gronie. Ce-
lem byt m.in. wybdr przedstawiciela do zespotu roboczego z
krakowskiego oddziatu. W pracach zespotu, tak czesto nana-
szych tamach rel acjonowanych, uczestnicza przedstawicidepra-
codawcy i organizacji zwiazkowych - po trzech z krakowskiego
i dabrowskiego oddziatu i po dwdch z sosnowieckiegoi swigto-
chtowickiego oddziatu. W pracach zespotu roboczego biora
udziat Leszek Kochan z,, Solidarnosc”, Krzysztof Wéjcik zNSzZZ
Pracownikow i do niedawnaMarek Bartoszek ze zwiazku zawo-
dowego Inzynieréw i Technikéw. W zwiazku z odgj$ciem na
emeryture tego ostatniego powstat wakat, wobec czego doko-
nano wyhoru trzeciego przedstawi ci ela zwi azkdw zawodowych
krakowskiego oddziatu do zespotu roboczego. Wigkszosé opo-
wiedziata si¢ zaniedawno wybranym przewodniczacym ,, Soli-
darnosci - 80" Eugeniuszem Hiekiem.

Po wybraniu przedstawi ciela do zespotu roboczego omowio-
nezostaty najpilnig sze sprawy pracownicze. Efektem tego byto
m.in. przyjecie tekstu Stanowiska kierowanego do dyrektora
personalnego ArcelorMittal Poland Andrzeja Wypycha odno-
szacego Sie do projektu wykupu urlopéw zdrowotnych. Oto
jego tres¢:

Nawigzujgc do zapi sdw Pakietu Socjalnego - Umowy Gwa-
rancji Pracowniczych i Socjalnych dla Pracownikéw Spoiki
» PolskieHuty Stali” S.A. zdnia 25 [utego 2004 roku, przypo-
minamy, ze tresé paragrafu 36 jednoznacznie okresla prawo
nabyte do dodatkowych pfatnych urlopéw zdrowotnych pra-
cownikow w okresi e obowigzywania Pakietu Socjalnego. Pa-
ragraf 47 cytowanego dokumentu wyraznie okresla okresobo-
wigzywania powyzszego prawa oraz trybu postepowania w

dokonczenie na str. 2
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przypadku préby wprowadzenia wszelkich zmian, pod rygo-
rem niewaznosci.

W zwigzku z powyzszym wszelkie proby ustalenia nowego
wykazu stanowisk uprawnionych do korzystania z urlopéw
zdrowotnych, przed upfywem obowigzywania Pakietu Socjal-
nego uwazamy za niewazne.

Podpisali przedstawici € edziewieciu organizagji zwiazkowych
krakowskiego oddziatu.

Zebranie SIP w Oddziale Surowcowym

W dniu 23.01.2008 roku w Oddzia e Surowcowym odbytosie
kol ene zebranie Spoteczng Inspekcji Pracy (SIP). W zebraniu
udziat wzieli wszyscy SIP-owcy z Oddziatu Surowcowego re-
prezentujacy Zaktad Wielkopiecowy i Zaktad Stalowniczy, tj.
Wydziaty: Spiekalnig, Widkie Piece, COSi Konwertory. Naze-
braniu obecni byli rowniez przedstawi ciele Zwiazkow Zawodo-
wych: NSZZ “ Solidarnos¢” , NSZZ Pracownikow, “S-80" i ZZ
InzynierGw i Technikow.

W zwiazku z tym, ze dotychczasowy Sl P-owiec Oddziatu Su-
rowcowego (dawny Oddziat Stalowniczy ZH), kol. Zdzistaw
Wjcik zWielkich Piecow odszedt na $wiadczenie przedemery-
talne, bytapotrzeba przeprowadzeniawybordw uzupetnigjacych.
W wyniku tajnego gtasowaniawybrany zostat nowy Sl P-owiec
Oddzialu Sur owcowego, kol. Czedaw Grabowski zWielkich
Pi ecow, dotychczasowy Wydzi atowy SIPwydziatu Wiglkie Pie-
ce. Jest on slusarzem pracujacym najedna zmiane w Oddziale
Wdmuchiwania Pytu Wi kopi ecowego. W Hucie zatrudniony
jest od 1978 roku, a Spoteczna Ingpekdja Pracy zajmujesie od 10
lat, przechodzac wszystkie szczeble SIP-u w Oddziale.

Na zebraniu przedyskutowano i skrytykowano jakiekolwiek
pomysty majstrowania przy urlopach zdrowotnych. Np. wedtug
“nowych pomystéw” naWidkich Piecach manieby¢ ani jedne-
go (M) urlopu zdrowotnego, ana spiekal ni i stalowni tylko po
kilkanascie osob kwalifikowatoby sie do tych urlopow. Kazdy
normalniei logicznie myslacy cztowiek zdaje sobie sprawe, ze
akurat natych wydziatach nigdy niebedzie “ warunkdw sanato-
ryjnych”, poniewaz poki co jest taka a nieinnatechnologia i
pewnych szkodliwych procesdw nie da si¢ z nig wyeimino-
wac. A mowieniei straszenie pracownikdw, aby tego glosnonie
mowili, tu cytat: “bo zamkna Wam stanowiska pracy” jest to-
talna bzdura i urojeniem niektérych osdb w kregach odpowie-
dzialnych zabezpieczenstwoi higieng, boniebeda sie im zga-
dzac¢ “wykresy” . Kazdego zainteresowanego zapraszamy do od-
wiedzeniastanowisk pracy przy Widkim Piecu, przy tasmiespie-
kalniczgl naAglomerowni, czy przy tasmach w oddzial ewsadu
naWielkich Piecach. Przypuszczamy, ze podczas normalne pra-
cy tych urzadzen nikt tam by nie chciat wchodzi¢, pomijgjac
fakt, ze jest to zabronione osobom ,, niewtajemniczonym” ze
wzgledu nawarunki tam panujacei bezpieczenstwo.

Inspektorzy SIP-ui Zwiazki Zawodowe zawsze beda wal czy¢
0 poprawe warunkéw pracy i lepsza ochrong natych stanowi-
skach, naktérych niedasie wyeliminowac¢ warunkéw szkodli-
wych.

Obok przedstawiamy “ Stanowisko” , ktore zostato przegtoso-
wane przez wszystkich Inspektoréw Sl P Oddzi atu Surowcowe-
go przy petne aprobaci e Zwiazkw Zawodowych obecnych na
zebraniu. Andrzej Gebara

STANOWISKO

Spotecznej Inspekcji Pracy Oddzialu ZH

Inspektorzy Spoteczng Inspekcji Pracy (SIP) zebrani na
wyborczym zebraniu SIP Oddziatu ZHw dniu 23.01.2008 roku
sanowczo PROTESTUJA i niezgadzaja Si¢ z pomystami i “przy-
miarkami” likwidagji urlopdw zdrowotnych w Zaktadzie Wid-
kopiecowym i Stal owniczym. Niematakie) mozliwosci i jest nie-
dopuszczal ne, aby ktokolwiek twierdzit, zenaWidkich Piecach
nie byto ani jednego szkodliwego stanowiska pracy, a na Sta-
lowni i Spiekalni bytoich tylkokilkanascie.

Zdajemy sobie sprawg, ze w odpowiednigl dokumentacji sa
wpisane“jakies” dane z pomiardw, ktérewedtug nas, Zwiazkdw
Zawodowych i pracownikéw sa niewiarygodne, nierzetelne i
nie odzwierciedlagja stanu faktycznego zagrozenia.

Jest nie do pomysleniai chyba nikt nie ma watpliwosci, ze
wokot Widkich Piecdw, wokdt Piecow Stal owniczych, przy ta-
$mach spiekalniczych czy tez na Oddzial e Wsadu Wiel kich Pie-
cOw sq “wspaniate warunki”, co doprowadzitoby do ZABRA.-
NIA pracownikom urlopow zdrowotnych przyi tak niskich staw-
kach zaszeregowania, ktére np. na Oddziale Wsadu Wielkich
Piecow sa rzedu 1.500- 1.550 zt.

Sanowisko zostafo przegfosowane jednogiosnie przez In-
spektorow SP reprezentujqcych wydziaty: Spiekalnia, Wel-
kie Piece, Konwertory i COS, przy jednoczesnej aprobacie
Zwigzkow Zawodowych obecnych na zebraniu. Podpisa/Z je
prowadzgcy zebranie Andrzej Gebara.

W 2wigZku zszeroko komentowanym tematem dodatkowych
urlop6w zdrowotnych szerzej o tym temaci e napiszemy w ko-
lenym numerze NBS.

Dotyczy pracownikéw krakowskiego oddziatu
Zasady korzystania ze Swiadczen socjalnych w 2008 roku

Na podstawie opracowanego przez Komisje Socjalna doku-
mentu pt. , Szczegbtowe postanowienia do Regulaminu ZFSS
dotyczace korzystania ze swiadczen socjalnych dla pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. Oddziatu w Krakowie w 2008
roku” informujemy o nowych zasadach, jakie obowiazywac
beda w biezacym roku.

Osoby uprawnione

v Prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przyznajesie
dodatkowo:

- 0sobom pobi erajacym swiadczenialub zasitki przedemery-
talne dlaktérychIPSS.A, PHSSA. lubHutaim. T. Sendzimira
- wehodzace w sktad Mittal Stedl Poland S.A. - byty ostatnim
miejscem zatrudni enia przed przejsciem naww. rodzaje swiad-
czeh,;

- osobom, ktore odeszty natzw. E-48 i nie podjety pracy u
innego pracodawcy;

- innym osobom, ktérym Oddzi atowa K omija Swiadczen So-
cjalnych przyzna prawo w indywidual nych przypadkach.

v Wepdtmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodaw-
cy korzystaja z doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy tylkoz
tytutu zatrudnieniajednego z nich (dotyczy to réwniez upraw-
nionych bytych pracownikéw).

Pr ofilaktyka zdr owotna

v O zasadach korzystaniaze skierowan w ramach profil aktyki

dokonczenie na str. 4
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Najczescigy zadawane pytania przez Pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. dotyczace
Pracowniczego Programu Emerytalnego (cz. 2)

12. Jakie mam mozliwosci wyboru sposobu inwestowania
moich pieniedzy w PPE?

Przy przystgpowaniu do Programu pracownik moze wybrac¢
rekomendowany model wptat al bo indywidual ny model wptat.
W przypadku r ekomendowanego modelu wplat srodki finanso-
wedziel one sa pomiedzy trzy réznefundusze: akdji, stabilnego
wzrostu oraz papieréw dtuznych zgodnie z metoda “ztotego
podziatu”: procent oszczednosci lokowanych w akcje za po-
$rednictwem funduszy r dwna ¢ liczbie90 minuswiek Oszczg-
dzajacegow latach.

W chwili przystapieniado programu kazdy Oszczedzajacy ma
zapewniony podziat wptat pomigdzy fundusze optymal nie do-
stosowany do jego wieku. Osoby mtodsze inwestuja odwaz-
nig, osoby w srednim wieku— bezpiecznig, audziat akdji obniza
Sewraz zwiekiem Oszczedzajacego (co 5l at).

Wiek PZU FIO PZU FIO PZU FIO
oszczedzaj acego Akcji Stab. Wzrostu [Pap. Dluznych
KRAKOWIAK [ MAZUREK POLONEZ
do25lat 50,0% 50,0% 0%
od 261at do 30 lat 40,0% 60,0% 0%
od31lat do35lat 30,0% 70,0% 0%
od 361at do40lat 200% 80,0% 0%
od41lat do45lat 10,0% 90,0% 0%
od46lat do50 lat 0,0% 100,0% 0%
od51lat do55lat 0,0% 87,5% 125%
od 56 |at 0,0% 75,0% 250%

I ndywidualnym model wplat przeznaczony jest dlaosib, ktdre
chca samodziel nie decydowaé o sposobi e |okowania srodkow.
Tu sktadki dzielone sa pomiedzy wybrane fundusze inwesty-
cyjnewskazane przez Oszczedzajacego. Moznatez wptacac ca-
tos¢ srodkédw do jednego, wybranego Funduszu. Wybrany
podziat srodkéw moze by¢ w kazdg chwili zmieniony zgodniez
dyspozycja Oszczedzajacego.

Wybor powinien by¢ zgodny z preferowana przez przysztego
Uczestnika polityka inwestycyjna Funduszu oraz oczekiwana
wysokoscia zyskow. Wazne jest, by wybdr funduszu byt do-
stosowany do okresu pozostajacego do osiagnieciawieku eme-
rytalnego oraz preferowanego stylu oszczedzania. Osoby mio-
de, przed ktérymi istnig e dtuga perspektywa oszczedzania, po-
winny inwestowa¢ znaczna czes¢ oszczednosci w akcje, nato-
miast osoby starsze — powinny ogranicza¢ inwestowanie w ak-
cje, wybiergjac fundusz ze zdecydowana przewaga papieréw
dtuznych.

W ramach Programu dostepne sa nastepujace fundusze:

PZU FI O Papier &w Dluznych POL ONEZ

I nwestuje gtéwniew obligagje Skarbu Panstwai bony skarbo-
we. Dedykowany jest osobom, ktdre wola unika¢ podwyzszo-
negoryzykai oczekuja ochrony realngl wartosci swoich oszczgd-
nosci oraz ich wzrostu. Stanowi dobra alternatywe dladepozy-
tow bankowych.

PZU FIO StabilnegoWzrosuM AZUREK

Fundusz ten dlazachowaniajak najwiekszego bezpieczenstwa
przewazajaca czes¢ swoich aktywow lokuje w dtuzne papiery
wartosciowe (60 — 100%), jednakze moze rowniez inwestowaé
czesciowow akcje. Dedykowany jest osobom o umiarkowanym
temperamenci einwestycyjnym, ktére oczekuja zysku znacznie
Wyzszego, niz zysk z |okat bankowych badz obligadji, przy jed-
noczesnym ograni czeniu ryzyka zwiazanego z inwestowaniem
wakge

PZUFIOAkgi KRAKOWIAK

Fundusz inwestuje gtownie w akcje spétek notowanych na
GPWw Warszawie. Limit akgji wynosi od 50%6- 100% srodkdw,
co pozwalaw okresach bessy znacznie zredukowac ich poziom
i ograniczyc¢ straty. Przeznaczony jest dla osob, ktore akceptuja
duze ryzyko inwestycyjne i oczekuja ponadprzecictnych zy-
skéw w dtuzszym okresie,

13. Mojawiedza na temat inwestowaniajest niewielka. Jaki
sposdb lokowania mam wybraé ?

Osoby, ktére nie orientuja si¢ w zawitosciach rynku kapitato-
wego lub niemaja czasu najego analizg powinny wybra¢ model
rekomendowany.

14. Czy moge dokonaé zmiany sposobu inwestowania, a je-
sli tak, toile razy wroku?

Tak. Uczestnik mozew kazdej chwili zrezygnowaé z wybrane-
goprzez Sebiew Deklaragii modeluwptat. Takig zamiany Uczest-
nik moze dokona¢ bezptatnie 5 razy w danym roku kalendarzo-
wym.

15. Kiedy bede mogf wyplaci é oszczednosci zgromadzone w
ramach PPE?

Zgodniez ustawa 0 pracowniczych programdw emerytalnych
wyptata srodkéw pochodzacych zaréwno ze sktadki podstawo-
we jak i dodatkowe moze nastapic dopiero poosiagnieciuwie-
ku 60 lat lub przekroczeniu 55. roku zyciai uzyskaniu uprawnien
emerytalnych. Jedyna mozliwosé wezesnigjszel wyptaty zgro-
madzonych $rodkéw - oprécz likwidagji PPE - wiazesSie zrozwia-
zaniem stosunku pracy z Pracodawca prowadzacym program.
Uczestnik ma wtedy prawo przenies¢ swoje oszczednosci do
innego PPE [ub do I ndywidual nego K onta Emerytalnego (tzw.
wyptata transferowa). Jednak tylko w przypadku wyboru IKE
Uczestnik moze wczesnig wyptaci¢ swojepieniadze. Ustawa o
IKE zezwala na wyptate zgromadzonych srodkéw przed osia-
gnieciem wieku emerytalnego. Wtedy jednak potracany jest
podatek od zyskdw kapitatowych (tzw. “podatek Belki”), asrodki
pochodzace z wyptaty transferowej z PPE na IKE zostana po-
mni g szone o nalezna sktadke ZUS.

16. Wjaki sposdb bede mégt dokonad wyplaty oszczednosci
zgromadzonych w Programie?

Wyptaty $rodkéw zgromadzonych w PPE mozna dokona¢ w
catosci jednorazowo lub w okresowych ratach (miesigcznych,
kwartalnych lub péirocznych).

17. Jegeli strace prace, czy bede mogt wyplacié oszczednosci
zgromadzone w Programie?

Niestety nie, zgodnie z Ustawa dostep do oszczednosci jest
mozliwy dopiero po osiagnieciu 60 lat lub przekroczeniu 55.
roku zyciai uzyskaniu uprawnien emerytalnych ( patrz pkt. 16)

18. Co si¢ staniezmoimi pieniedzmi zgromadzonymi w Pro-
gramie, jak juz nie bede pracownikiem ArcelorMittal Po-
land?

W takim przypadku dotychczas zgromadzone srodki nara-
chunku Uczestnikamoga: dokonczenie na str. 4



(HITTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[{IIIIIII]{I]]

dok. zestr.2 ZASADY KORZYSTANIA ...

zdrowotneg pracownicy zostana powiadomieni odrebnie poroz-
patrzeniu i wybraniu przez OKSS ofert firm proponujacych te
forme rekreagji.

Uwaga, nie dopuszcza si¢ mozliwosci przekazywania skiero-
wan asobom nieuprawnionym.

Wypoczynek po pracy

v Whioski odofinansowanieimprez w ramach wypoczynku
po pracy nalezy sktada¢ niewczesnig niz 3 miesigce przed ter-
minemimprezy.

vV Pracownik moze skorzysta¢ z dofinansowaniataczniedo 8
imprez w roku kalendarzowym, w tym niewiecg niz do4wycie-
czek wielodniowych. W przypadku szczegdinych imprez KSS
moze zdecydowaé o niewliczaniu dang imprezy doww. limitu.

vV Z dofinansowaniado i mprezy moze skorzysta¢ pracownik
(byty pracownik) wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny
(wspdtmatzonkowie pracujacy wArcd orMittal korzystaja z do-
finansowaniado jedne imprezy z tytutu zatrudnienia jednego z
nich).

v W przypadku gdy pracownik jest organizatorem wyci eczki
- przyznane dla niego dofinansowanie niezostanie wliczonedo
limitu.

v W przypadku wycieczek wiel odniowych dofinansowanie
mozewynies¢ 50% kosztow osobodnia, niewiecg niz 40zt do 1
osobodniai niewigce niz do 3 osobodni (3 noclegi).

v Dofinansowanie do przejazdu wynosi 75% kosztéw, nie
wigod jednak niz 3zt do 1km.

Zapomogi

\/ Zapomogi przyznawanesa po uzgodnieniuz OKSSw ra-
mach $rodkéw przyjetych naten cel w planie wydatkdw ZFSS
na 2008 rok (przeznaczono natencel 2minZ, tj. prawiejedng
pigtq planowanych wydatkow).

v Zapomogi W pierwsze kolginosci przyznawane beda 0so-
bom uprawnionym:

al o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

b/ wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niskie do-
chody na osobg w rodzinie,

¢/ posiadajacym rodziny wiel odzietne o niskim dochodziena
0sobe w rodzinie,

d/ majacym dzieci, ktérezewzgledu na stan zdrowiawyma-
gaja specjalng, kosztownej opieki i leczenia, oraz wychowuja-
cymdzieci czesciowo lub catkowicie osierocone- 0 niskim do-
chodzie na osobe w rodzinie.

v/ Osoby chcace skorzystaé ze zwolnienia z podatku docho-
dowego od asob fizycznych w zwiazku z udziel onymi zapomo-
gami z tytutu indywidual nych zdarzen losowych, klesk zywio-
towych, dtugotrwatej choroby lub smierci (do kwoty 2280 zt w
roku) musza przedstawi¢ stosowny dokument potwierdzajacy
zdarzenie. W przypadku dtugotrwatej choroby jest to zaswiad-
czenielekarza, ze danaosobawymagaopieki medyczng w diuz-
szym okresie czasu, czy tez przebyta cigzka chorobg powodu-
jaca pewne powiktania, np. inneschorzenia.

dokoriczeniew nastepnym numerzeNBS

Koledze Andrzejowi Jedrasowi
wyr azy glebokiegowspdlczucia z powodu
smierci Syna
skladaja kolezanki i koledzy z, Solidarnaosci” ZT

dok. zestr.3 NAJCZESCIEJ ZADAWANE ...

* pozosta¢ natym rachunku do czasu ich wyptaty po osia-
gnieciu 60 lat [ub przekroczeniu 55. roku zycia ( patrz pkt. 16)

* by¢ przeniesione poprzez tzw. wyptate transferowa doin-
nego pracowniczego programu emerytalnego lub IKE, ktéra
nastgpuje nawniosek Uczestnika.

19. Czy uczestnictwo w PPE wigze si¢ ze szczegdlnymi przy-
wilegjami podatkowymi?

Srodki wyptacane z tytutu uczestni ctwaw PPE, w tym rowniez
zyski wypracowane przez fundusze inwestycyjne (ktére wpty-
waja na wartos¢ jednostek uczestnictwa) zwolnione sa
z podatku dochodowego. W przypadku innych form oszczg-
dzania, w tym | okat bankowych lub samodziel nego oszczedza-
niaw funduszach inwestycyjnych, obowiazuje ryczattowy po-
datek od dochoddw, ktérego stawka wynosi obecnie 19%. Po-
nadto srodki zgromadzonew ramach PPE, wyptacane osobom
uposazonym w przypadku smierci Uczestnika, zwolnione sa z
podatku spadkowego.

20. Co stanie si¢ z pieniedzmi w przypadku mojej smierci?

W przypadku smierci Uczestnika oszczgdnosci zgromadzone
w PPE (sktadki oraz dochdd z inwestydji) sa w catosci wyplaca-
ne osobom uposazonym wskazanym w Deklaracji Uczestnic-
twa. Wyptaty na rzecz oséb uposazonych zwolnione sa z po-
datku spadkowego. Natomiast w przypadku niewskazania przez
Uczestnika osdb uposazonych, srodki zgromadzonew ramach
PPE wiaczane sa do masy spadkowsj i podlegaja dziedziczeniu
nazasadach ogdlnych. Spadkobiercy zobowiazani sa wowczas
do zaptacenia podatku spadkowego.

PIT za 2007

Odliczamy wydatki ponoszone nainternet

Napodstawie art. 26 ust. 1 pkt. 6a ustawy o podatku docho-
dowym od osdb fizycznych podatnik korzystajacy w 2007 roku
zinternetu i mogacy udokumentowac ten fakt dowodem zapta-
ty (faktura VAT) ma prawo skorzysta¢ z przystugujacej z tego
tytutu ulgi dowysokosci 760 zt. Ulga dotyczy wydatkdw pono-
szonych przez podatnikaz tytutu uzytkowania sieci internet w
[okalu (budynku) bedacym miejscem zami eszkania podatnika.

Skorzystaniez ulgi poleganaaobnizeniu przez podatnika do-
chodu o kwote wydatkow, niewieksza jednak niz 760 zt w roku
podatkowym. Ulga nie dotyczy lokalu, a podatnika. Jezeli w
lokalu zami eszkuje kilkaosdb i kazda z nich swoje wydatki udo-
kumentuje prawidiows faktura VAT wystawiona na osobe ko-
rzystajaca z ulgi, to kazda z osdb moze z ulgi skorzysta¢. Ulge
wykazujes e w zataczniku do zeznaniarocznego PI T-O.

Kol. Janowi Wawro
szczerewyr azy wspotczucia z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZK
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