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GODN emerytura

NSzZzZ , Solidarnos¢” realizujac Deklaracje Programowa
prowadzi kampani¢ , Godna praca-godna emerytura”.
Zwiazek chce zwrdci¢é w ten sposob uwage, ze praca bez-
pieczna i godziwie wynagradzana to warunek godng eme-
rytury i trwatego wzrostu gospodarczego. Popyt wewnetrz-
ny inspirowany przez systematyczny wzrost wynagrodzen
przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego.

Rozwojowi sprzyjaja tez inwestycje w bezpieczenstwo i
wyksztatcenie pracownika oraz tworzenie systemu mini-
malizujacego bezrobocie i wspieragjacego aktywnosé na ryn-
ku pracy coraz wiekszg ilosci osob.

Godna praca zgodnie z Rezolucja Parlamentu Europe -
skiego powinna sta¢ si¢ priorytetem polityki spoteczno-go-
spodarcze panstwa, poprzez szczeg6lne potozenie nacisku
na tworzenie migisc pracy o dobrej jakosci, poszanowanie
podstawowych praw pracownikéw wszystkich kategorii,
zwiekszenie ochrony socjalng oraz promowanie dialogu
spotecznego.

NSZZ ,Solidarnos¢” stoi na stanowisku, ze gospodarka
potrzebuje wzrostu ptac w celu zwigkszenia konsumpgji
gospodarstw domowych, a wigc w celu zastapienia krot-
koterminowego sukcesu gospodarczego opartego na wzro-
scie eksportu i inwestycji, wzrostem dtugoterminowym,
trwatym i posiadajacym solidne podstawy.

Mimo szybkiego wzrostu ptac w ostatnich dwaoch latach,
Polacy wciaz mato zarabigja - wynika z ngjnowszych da-
nych GUS. Co dziesiaty otrzymuje wynagrodzenie na po-
ziomie ptacy minimalngj, a ngjwigce 0sdb zarabia niespetna
1,5 tys. zt brutto. Niskie ptace sa powodem nie tylko emi-
gracji, ale takze tego, ze wigle 0séb pozostaje biernych za-
wodowo z powodu wiel ol etni ch zaniedban publicznych stuzb
zatrudnienia i braku reform w dziedzinie ksztatcenia usta-
wicznego i podnoszenia kwalifikagji.

W przyjetym w Polsce systemie zabezpieczenia emery-
talnego zastosowano zasadg $cistg zaleznosci miedzy pta-
cona sktadka a wymiarem péznigjszego swiadczenia. Ni-
skie zarobki powoduja wigc uzasadnione frustracje pracu-
jacych z powodu obaw o wysokos¢ zabezpieczenie mate-
rialnego na starosc.

Komisja Krgjowa NSZZ , Solidarnos¢” opowiada si¢ za
aktywna polityka panstwa, samorzadow i pracodawcow
na rynku pracy, ktéra inwestuje w ludzi poprzez dostoso-
wanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do oczekiwan in-
dywidualnych skoordynowanych z potrzebami pracodaw-
cOw oraz rozwoj i promowanie ksztatcenia ustawicznego,

szczegolnie dla grup w trudng sytuacji, ale takze za zapew-
nieniem osobom starszym odpowiednigl ochrony spotecz-
ng, bedace eementem godng pracy.

Musi istnie¢ odpowiednia zaleznos¢ systemu podatkowe-
go, godziwego wynagrodzenia za prace, aby system zabez-
pieczenia spotecznego byt wydajny oraz zréwnowazony i
dostarczat wsparcia w postaci gwarantowanego dochodu.

Problem godneg pracy nie omija niestety naszego hutni-
czego rynku pracy. O jednym z przyktadéw piszemy na
stronie 3.

Dla pracownikéw Huty i hutniczych sp6tek niezmiernie
istotnym sa, majace we$¢ w zycie od przysztego roku -
cho¢ jeszcze nie uzgodnione, nowe zasady emerytur. W
rozmowach w Komisji Tréjstronng pomigdzy rzadem a
zwiazkami zawodowymi, najwigksze rozbieznosci dotycza
listy oséb z uprawnieniami do wcze$nigjszych emerytur.
Przypomnijmy, ze rzad planuje drastycznie ograniczy¢ ilosé
stanowisk pracy, ktore beda upowazniaty do wczesnigsze
emerytury. Ich ilos¢ szacuje sie jedynie 200 tys. osob. Tak-
ze propozycje dotyczace wysokosci ewentualnych emery-
tur pomostowych sa wrecz $mieszne.

Nie mozna nie zauwazaé tego pr oblemu, ktory bez prote-
stéw samych zainter esowanych, awigc pracownikéw pra-
cuj acych obecnie w war unkach szczegdlnych i szczegol -
nym char akter ze, nie zostanier ozwigzany w sposob satys-
fakcjonujacy.

Dlatego poraz kol gny zwracamy si¢ do pracownikow Huty
i hutniczych spétek owzigcie udziatu w manifestacji, jaka
» Solidarnos¢” planuje przeprowadzi¢ w ostatni piatek tego
miesigca.

Osoby, ktore pozytywnie odnosza si¢ do naszego apelui chea
wzig¢ udziat w manifestacji, proszone sa 0 zgtaszanie sie
(osobiscie lub telefoniczne) do swoich przewodniczacych
lub bezposrednio do redakcji NBSte. wew. huty 38-29. Przy
zapisiewymagane sa: imie i nazwisko, komorka zatrudniaja-
ca, adres zamieszkania oraz pesd |ub data urodzenia.

Informujemy, ze koszty i ubezpieczenie przejazdu pokry-
wal bedzie Zwiazek. Uczestnicy wyjazdu otrzymaja takze die-
ty. Warto zatem przy odrobienie wysitku zadba¢ o wtasna
przysztosé. Z kolei przewodniczacych informujemy, zelisty
Z zapisanymi nawyjazd osobami musza by¢ ztozonew KRH
NSZZ ,Solidarno$é” najpézniegj rano w poniedziatek, 25
sierpniabr.

Wyjazd autokaréw do Warszawy na manifestacje, ktéra
rozpoczniesie¢ w dniu 29 sierpnia o godz. 12.00, nastapi spod
Bramy Gtownej krakowskiego oddziatu Arcel orMittal Poland
0godz. 5.30 (piatek).
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Pismodo Prezesa

Organizacjezwiazkowe podpisaly i przestaty, przygotowane
przez ,Solidarnos¢”, pismo do prezesa Zarzadu ArcelorMittal
Poland Gregora Mnstermanna. Dotyczy ono prowadzonych,
rozmdw (aracze ich braku) natemat Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy. Ponizgj cytujemy w catosci tres¢ pisma.

Zwigqzki Zawodowe dziafajqce w ArcelorMittal Poland
SA. wyrazajq glebokie zaniepokojenie aktualnymi dziafa-
niami Siuzb Personalnych Spéki majgcymi na celu pozba-
wienie pracownikéw Spozki dotychczas posiadanych upraw-
nies. W ostatnich tygodniach nastgpifa, dotychczas niespo-
tykana kumulacja i eskalacja dziafar naruszajgcych istnie-
jace, a potwierdzone w Pakiecie Socjalnym uprawnienia
pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. (miedzy innymi:
W Rozdziale V, w 8 19 ust. 1 i 2 Pakietu Socjalnego).

Suzby Personalne (Przedstawiciele Pracodawcy) prak-
tycznie zerwaly rokowania ze Zwigzkami Zawodowymi od-
nosnie uzgodnienia tresci i wdrozenia nowego, jednolitego
Zakiadowego UkZadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
ArcelorMittal Poland SA. (taki wniosek wynika z pisma
znak: DK/602/2008 z dnia 18.06.2008 r.) argumentujqc, ze
Strona Zwigzkowa Zespofu Roboczego ds. ZUZP nie moze
(wrecz — nie ma prawal!) proponowac w swoim projekcie
ZUZP obowigzujqcych zapisow stosownych ukzadéw zbio-
rowych dla by/ych Hut wchodzgcych w skfad Arcel or Mittal
Poland S.A. i Ponadzak/adowego Uk/adu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw przemysfu hutniczego (PUZP) poniewaz
- w ocenie Przedstawicieli Pracodawcy — dotychczas stoso-
wane zapisy Ukfaddw Zbiorowych czterech Hut oraz PUZP
sq reliktem minionego systemu, nie odpowiadajq realiom
gospodarki rynkowsj i s¢ ogélnie nie do przyjecia. Podob-
nietraktowane sq przez Suzby Personal ne propozycje Stro-
ny Zwigzkowej przeniesienia niektérych zapisow Pakietu
Socjalnego do zak/adowego ukfadu zbiorowego pracy dla
pracownikow Spotki, a wiec praktyczna realizacja posta-
nowieri Rozdziafu |, 8§ 2 ust. 5 ww. Pakietu Socjalnego.

Wbbec powyzszego mamy wszelkie podstawy do stwier-
dzenia, ze rokowania ws. ZUZP sq prowadzone wbrew za-
sadom okreslonym w art. 2413 Kodeksu Pracy, tj. w z€
wierzei bez poszanowania sfusznych interesbw Strony Zwigz-
kowej oraz Pracodawca ArcelorMittal Poland SA. nie ma
zamiaru zawrze¢ Zakfadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy.

W zamian Spéika przygotowuje Regulamin Wynagradza-
nia pracownikéw, ktéry w mniemaniu Pracodawcy pozwoli
omingé wszystkie niewygodne zapisy dotychczasowych sto-
sowanych Ukfadéw Zbiorowych Pracy z Taryfikatorem Kwa-
lifikacyjnym wigcznie, Ponadzak/adowego Ukfadu Zbioro-
wego Pracy dla pracownikéw przemysfu hutniczego i Pa-
kietu Socjalnego.

Dodatkowo kryzys dialogu spofecznego w Arcelor Mittal
Poland SA. pogiebia fakt, ze Zwiqzek Pracodawcow Prze-
mysfu Hutniczego, de facto bedgcy reprezentacjq Arcelor-
Mittal Poland SA. wypowiedzia/ Ponadzak/adowy Ukfad
Zbiorowy Pracy dla branzy hutniczej. Na to wszystko na-
kiadajq sie dziafania majgce na celu ograniczenie ilosci
posiZkéw profilaktycznych dla pracownikéw, dodatkow szko-
dliwych i urlopéw zdrowotnych, nie méwigc juz o poszuki-
waniu kolejnych “ najmnigj przydatnych” pracownikow

wobec ogromnych brakéw w zatrudnieniu, ktérym zostang
zlozone propozycje odgjscia z ArcelorMittal Poland SA.,
tfqcznie ze sluzbami kadrowo-p/acowymi.

Zwracamy sie Wiec do Pana Prezesa o spowodowanie za-
niechania dziafasi antypracowniczych w naszej Spéfce oraz
proponujemy powr6t do merytorycznych i konstruktywnych
rokowar: nowego, jednolitego Zak/adowego Ukfadu Zbio-
rowego Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland SA.

Przestrzegamy, ze kontynuowanie antypracowniczych
praktyk nie tylko moze spowodowaé drastyczng reakcje
Zafogi, ale takze - co juz jest widoczne - powoduje w re-
aliach dzisiejszego polskiego rynku pracy, brak wykwalifi-
kowanych kandydatéw na pracownikéw na newralgicznych
stanowiskach pracy poniewaz bardzo negatywnie wpfywa
na wizerunek ArcelorMittal Poland S.A. jako Pracodawcy,
z ktérym warto zwigzac kariere zawodowg.

Chca , wykupi¢” urlopy

Znamienng postawa dyrekcji personalng na pismo skierowa-
ne do prezesa Zarzadu G. Minstermannajest pismo, jakie zo-
stato skierowane do wszystkich organizacji zwiazkowych, a
dotyczace trybu prac w zakresie ,wykupienia’ urlopéw zdro-
wotnych. Oto jego tres¢:

Strona Pracodawcy uprzemie informujei przypomina, iz na pod-
stawiewynikow prac Zespofu ds. ustal enia wykazu stanowi sk upr aw-
nionych do kor zystania z url opdw zdr owotnych (powofanego za Pole-
ceniem Suzbowym nr 3/2007 DK), opracowany zosta/ stosowny wy-
kaz stanowisk uprawniajqcych do urlopéw zdrowotnych w Arcelor-
Mittal Poland SA., wg jednolitych kryteriow, tj. rozporzgdzenia RM z
17.06.1989r. wsprawi e p/atnych urlopéw zdrowotnych dla pracowni-
kéw zatr udni onych w niektdrych zakfadach pracy przemysiu metalur-
gicznego, koksowniczego o materia/Gw ogniotrwaych.

Przedmiotowy dokument przekazany zostaz w dniu 08.01.2008 .
Stronie Zwigzkowej uczestniczqce) wpracach admini stracyjno-2wiqz-
kowego zespofu ds. ZUZP. Zgodnie z jego tresciq, do urlopéw zdro-
wotnych byfoby w Spéice uprawnionych:

- 12 stanowisk prac w ZHS (190 pracowni kow),

- 6 stanowisk pracy w ZHK (305 pracownikow).

Biorgc powyzsze pod uwage, uwzgledniajgqc zamiar Pracodawcy
dotyczgcy ,, wykupienia” wszystkich urlopdw zdr owotnych w Spéice z
dniem 01.01.2009 r. - wg aktual nie obowi gzujgcego wykazu, metodg
» hawprost” - poprzez 2wi gkszeni e pfacy zasadniczg, proponuje, aby
rozmowy natemat szczeg6/6w propozycji Pracodawcy w przedmioto-
wym zakresie, odbywaly e w ramach prac admini stracyjno-2wigzko-
wego zespolu ds. ZUZP.

Informuje, iz w przypadku niezajecia przez Strone Zwigzkowg - do
dnia 22.08.2008 r. - innego stanowiska, powyzsze oznacza¢ bedzie
akceptacje propozycji Pracodawcy.

Przedstawi ciele organizacji zwiazkowych krakowskiego od-
dziatu spotkali si¢ wtym tygodniu w celu oméwieni a powyzsze-
gotematu. W czwartek w Dabrowie Gorniczg odbedziesie spo-
tkani e zespotu centralnego, na ktdrym zwiazki zawodowe do-
magac si¢ beda negocjacji propozycji pracodawcy. ,, Wykupie-
nie” urlopéw dodatkowych madlapracodawcy dos¢ duze zna-
czenie. Po pierwsze bez zatrudni eniadodatkowych osob, zwick-
sza Sig il0s¢ pracownikéw na stanowiskach pracy. Po drugie
wzrosnieoiles tam ztotych $rednie wynagrodzenie. Szkodatyl -
ko, ze pracodawca nie chce nigdy spojrze¢ na druga strone
medali. Do tematu oczywiscie powrdcimy.
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Godna praca -
pojecie niezrozumiale?

Kazdemu wiascicielowi spdtki zalezy natym, by jego firma
prawidtowo si¢ rozwijatai przynosita zyski. Przynajmnig po-
winnomu zaleze¢. No chyba, ze kwestia ta dotyczy Arce orMit-
tal Poland. W tym przypadku chodzi o spdtke Hut-Pus, ktorej
gtéwnym wiascicielem jest wiasnieArcelorMittal Poland posia-
dajacy 94,5% akcji. Pozostatailos¢ akcji nalezy do obecnych i
bytych pracownikdw.

Niedawno zostata uruchomionanowawal cowniagoraca, ktéra
takzetrzeba sprzata¢. Decydenci ArcelorMittal Poland stwier-
dzili jednak, ze orzataniew krakowskim oddzialejest zadrogie
i rozpisali zapytania ofertowezapraszajacinne, nie zwigzanez
Huta podmioty.

Powr6émy jednak do stwierdzenia,, drogie sprzatanie”. Otoz
spdtka Hut-Pus nalezy do tych podmiotéw na hutniczym ryn-
ku, gdzie zarobki pracownicze s3 najnizsze. Wysokos¢ wyna-
grodzen pan sprzatajacych, amiatem mozliwosé wgladu w ze-
znaniapodatkoweKkilku pan tam pracujacych, wahaja sie w oko-
licach minimal nego, gwarantowanego wynagrodzenia. Jest to
najgorzej traktowanagrupa pracowni kdw ze wszystkich spotek
hutniczych. Tak wiec koszty pracy, jakie ponos spétkasa bar-
dzoniskie. Pomimo tego Hut-Pus nie nal ezy do podmi otow przy-
noszacych milionowe zyski. Oilewiem, jg wynik finansowy od
kilkulat oscyl uje wokot zera.

Wydawatoby si¢ takze, ze hutnicze podmioty przynajmniej
powinny by¢ traktowane przez ArcelorMittal Poland w sposdb

podobny. Nic bardzig btednego. Podobna spotka sprzatagjaca
inny oddziat za metr sprzataniaotrzymuje znacznie wigce niz
dotychczaskrakowska firma. Tam jednak nie rozpisano podob-
nego konkursu ofert.

Wracajac do spotki Hut-Pus - musi ata ona obnizy¢ cene poni-
7€ granicy optacal nosci, aby mie¢ szansg wygraniaprzetargu i
nie by¢ zmuszonym do zwolnien pan sprzatajacych. Kolgna
konsekwencja postepowani agtownego akgjonariuszamoze by¢é
prawdopodobienstwo ogtoszenia upadtosci przez spotke Hut-
Pus. Czy ArcdorMittal Poland zdaje sobie sprawe z konsekwendji
spotecznych takiego dziatania? Jezeli si¢ ono niezmieni w sto-
sunku do tego podmiotu, to pracownikow beda czekaé ciezkie
czasy. Gdy uda sie zachowa¢ miejsca pracy bedzie dobrze, juz
niewspominajac o jakichkolwiek podwyzkach ptac.

Tojest wiasnie problem, ktdry przez zwiazek ,, Solidarnos¢”
jest podnoszony -, Godnapraca’. FirmaArcelorMittal chciatby
mie¢ dobra opinig, jako pracodawca. Niestety takie postepowa-
nienigdy nie przyniesie przyzwoitej reputacji, na ktora trzeba
dtugoi cigzko pracowac.

Wyprawaw Bieszczady
Ponowniejak kilkalat temuwykorzystujac przedtuzony week-

end s erpniowy, zawitalismy w Bieszczady. Stuchajac wiadomo-
sci z Polski czulismy si¢ trochg jak u Pana Boga za piecem. Nas
wszystkie huragany szczesliwie omingly - burza doszta do Rze-
pedzi, gdzie mieszkalismy, dopiero po zeisciu ze szlakéw w so-
bote wieczorem, czyli wtzw. “zielona noc” wycieczki. Dzigki te
sprzyjajacej aurze (nieliczac deszczu na pierwsze trasie przy
zgisciu z Lysg Gory) udato nam sie zdoby¢ ponownie Tarnice
(tym razem schodzilismy do Ustrzyk Gornych), Mata Rawke i
niektorzy - Widka.

Potudniowo-wschodni skrawek naszego kraju moze z powo-
du picknej pogody i widluimprez turystycznych byt w ten week-
end wyjatkowo oblezony, nawet tam trafito sie czekaniew kor-
kach, a Tarnicasprawitawrazeniemigjscarodzinnego pikniku!
To wszystko nie zastonito jednak pieknych widokdw i niepo-
wtarzal nego uroku Bieszczad, ktérejak ktos powiedziat, pickne
sa i podczastadne pogody, alei réwnie picknew deszczu.

Plan wycieczki musiat ul ec czgsciowea modyfikacji, comozna
by skomentowa¢: niematego ztego, co by nadobre niewyszto!
A komentarz naszego przewodnika (chodzito o zamknigciedla
autobusow drogi przez granice), ktory juz wszedt do stownika
wycieczkowych powiedzonek: “ to néz w plecy autobusowi” .
Powiedzonek takich byto zreszta wigcsj: “wysz/o szydfo zwor-
ka z tq granicq”, “jak nie ma grzybéw, to po co is¢ tam
i powrotem?, “ niekumate turysty” , “ nie pozwole, zeby tak si-
kac publicznie!” itd.

Na koniec jeszcze wspomng 0 naszych psiakach, ktére juz
tradycyjniez nami podrdzuja, tym razem jeden zabezpieczat tyty
autobusu, adrugi pilnowat z werwa przedniego wejscia. | wiel-
kiestowa podziekowaniai uznaniadlakierowcy - PanaAlberta,
ktory tym razem faktycznie“ siedziat nawoziei pod wozem”, a
tym samym “uratowal” nas od wielogodzinnego czekania na
wymiane autokaru.

A niekwestionowanym przebojem tej sierpniowe wyprawy
bytatowarzyszkakierowcy ...Marzenka, czyli ...GPS.

Dziekujemy za zorganizowaniete naprawde udangj (mimonie-
przewidywal nych okolicznosci) wycieczki i do zobaczenia na
nastepnej! Uczestniczka
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Mieszkaniedo zasiedlenia

Dzial Restrukturyzacji Majatku poinformowat oddziatowa
Komige Swiadczen Socjalnych o mozliwosci zas edleniaodzy-
skanego mieszkania zaktadowego:

» W Zwiazku z powstata mozliwoscia zas edl eniaodzyskanego
mieszkania zaktadowego w os. Na Wzgdrzach 17a/164 - dwa
pokoje z kuchnia o pow. 35,6 m? otaczng powierzchni uzytko-
wej 52,2 m?, potozonego nalV pigtrzew budynku 5-kondygna-
cyjnym, informujg, ze wzorem podobnego postegpowania roz-
poczynamy od poinformowaniaotym fakcie pracownikow i ze-
brania podan z wszystkich zaktadéw ZHS.

Z uwagi na obowiazujaca przy zas edleniu mieszkan norme
sanitarna wynoszaca minimum 5 m? powi erzchni mieszkalng na
1 osobe w lokalu - o przydziat mieszkania ubiega¢ si¢ moze
rodzinaco najmnieg 4-osobowabez przekroczenia minimum 7
0sob.

Ponadtoinformuje, ze mieszkanie bedaceloka em z odzysku
wymaga¢ bedzi e odswiezenia przez wymal owanie scian, okien
itp. przez najemcg.

Po dokonaniu przydziatu mieszkania, przez Komisje Swiad-
czen Socjalnych Huty, z przysztym najemca zostanie zawarta
umowa najmu na czasokresiony”.

, Puchar Solidar nosci” w skokach narciarskich

W dniach 6i 7wrze$niabr. naDuze Skoczni w Zakopanem
rozegrane zostana Il zawody o ,,Puchar Solidarnosci” w sko-
kach narciarskich naigielicie, pod honorowym patronatem 1 za-
beli i Adama Matyszéw. Organizatorami zawoddw sa: Zarzad
Regionu MatopolskaNSZZ ,, Solidarnos¢”, Fundacja 1zabeli i
AdamaMatyszéw, TZN, PZN oraz OPO COS Zakopane.

W sportowej rywalizacji zmierza sie zarowno seniorzy, jak i
juniorzy, zawodnicy polscy i zagraniczni. W ubiegtym roku bez-
konkurencyjny okazat sie¢ Adam Matysz, ktory zajat pierwsze
miejscew kategorii seniorow.

W imieniu organizatoréw zapraszamy mitosnikow tego piek-
nego sportu do kibicowania pod Wielka Krokwia skoczkom
wal czacym o Puchar Solidarnosci.

W sobote 6-go wrzesnia od godz. 19.00 odbywaé sie bedzie
seriaprobna, aogodz. 20.00 rozpocznie pierwszaseria konkur-
sowa zakonczona rozdaniem nagréd. Kolgnego dnia, w nie-
dziele, seria probna skokdw rozpoczniesie od godz. 11.00, aod
godz. 12.00 skoczkowie przystapia do pierwszg serii konkurso-
wej. Zawody zakonczy ceremoniarozdanianagrod.

Zawody rozegrane zostang zgodnie z wytycznymi PZN za-
wartymi w Narciarskim Regulaminie Sportowym. Zawodnicy
muszg posiada¢ aktualne badania lekarskie, za co odpowia-
dajq zgfaszajqce kluby. Zgioszenia przyjmowane s¢ na aktu-
alnie obowigzujgcych drukach PZN dostepnych na stronie
internetowe] www.pzn.pl. Wysyfaé je nalezy na adres Tatr Zavi-
skiego Zwigzku Narciarskiego, e-mail: tzn@tatrynet.pl [ub
fax 018 20-125-88.

Kol. Jadwidze Kwasniak
ser decznewyr azy wspdiczuciaz powodu smierci MAM Y
sktada,, Solidar nos¢” ZOZ Centrum M edyczne

Jeszczerazokarce,, GROSK”

Przypominamy przewodniczacym o koniecznosci odbioru
nowych kart rabatowych dla cztonkéw swoich komigi oddzia-
towych (odbidr w pokoju 107 w bud. ,, S”).

Nowekarty otr zymaj a tylkoci, ktdr zy wczesniej wype-
nili deklar acje przystapieniado Programu Grosik. Ktotakieg
deklaracji jeszcze niewypetnit, mozeto zrobi¢ w kazdeg chwili,
pobierajac stosowny druk oswiadczenia u przewodniczacego
[ub bezposredniow redakcji NBS.

Informujemy réwniez, ze decyzja Zarzadu KRH, przy od-
biorzekarty Grosk nietr zeba oddawa¢ star g karty rabatowsey.

Natomiast od osdb, ktdrewczesnig niemiaty naszg zwiazko-
wej karty rabatoweyj, przy odbiorze karty Grosik pobierana be-
dzie optataw wysokosci 2 zt.

Aktual ne adresy punktéw ustugowo-handlowych respek-
tujacych karte Grosik znajduja sie na stronie internetowe
www.solkar ta.pl. Powejsciu nastrong trzebarozwinaé menuz
wojewddztwami i klikna¢ naKrakdw - dopiero wtedy uzyskamy
dostep do listy adresdw z terenu Krakowa. Kilkatygodni temu
(NBSnr 18i 19) drukowalismy tg liste, lecz trzebawiedzieg, ze
jest ona, w miare podpi sywanianowych umaw, ciagleuaktual -
niana.

Poniewaz wiele osob jest zainteresowanych rabatem na
leki, podajemy adresy krakowskich aptek, ktdre posiadaczom
karty Grosik udziel gja takiego rabatu.

Apteki zsieci , Dbam ozdrowie” (6 proc. rabatu zwylqcze-
niem|ekow refundowanych) znajdujacesie przy ulicach: Gen.
Andersa6,Al. Pokoju 7, Bienczycka 158, Bosakw 11, Gra-
zyny 4, Grzegor zecka 8, K alwar yj ska 94, Krak owska 49,
Krowoder ska 31, Mikolajska 4, Wicherkiewicza 23b, Wy-
stouchdw 49, Zielinska 3 oraz naosiedlach: Teatralne 28ci
CentrumA 4.

Apteki prywatne (6%rabat - niefgczy ¢ zinnymi promocja-
mi, programami i ofertami specjalnymi): ul. Balicka 14a, ul.
Balicka 18, ul. Grzegdrzecka 45, ul. Gr ota - Roweckiego 5.

5proc. rabatu przy zakupie sprzetuAGD i RTV udziela
MIX Electronics SA., ktérego sklepy znajduja Sie przy ulicach:
Kalwaryjska 34, Kapelanka 56, Kar melicka 40, Kr dlewska
55, Wadowicka 8a, Witosa 7, Wielicka 72.

Podobnej wielkosci rabat uzyskamy wF.H. DOMAX SERA-
FIN Sp.J. naos. Albertynskim 37a.

Sklep komputerowy ELK OM Pul. Wadowicka 12 oferuje
nastepujace znizki (tylkoprzy ptatnosc gotéwkowej!):

* 2-5% na gtowne podzespoty komputera (procesory, pamieci,
dyski twardeitp.), jak rowniez drukarki, skanery, pamieci przeno-
$ne, pen driveitp.;

* 10% nanosniki danych takiejak ptyty CD, DVD itp.;

* 5-10% natuszei tonery do drukarek i urzadzen wie ofunkcyj-
nych, gry i programy komputerowe;

* 5-20% naakcesoria komputerowe (klawiatury, myszy, gto-
$niki itp.).

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 20.08.2008 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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