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Posiedzenie ZKK NSZZ , Solidar nos¢”

» Najpierw wzrost plac,

potem dopiero rozmowy 0 wlaczeniu”

Wiasciwiejedynym tematem omawi anym, naspecja niew tym
celu zwotanym pos edzeniu Zaktadowe) Komigji Koordynacyj-
ng NSZZ , Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland, byto podjecie
decyzji w sprawie propozycji pracodawcy wykupu dodatko-
wych urlop6w zdrowotnych oraz dodatkéw szkodliwych.

Na poczatku, cztonkowie zespotu roboczego z ramieniana-
szego Zwiazku, Lech Majchrzak i Leszek Kochan, przypomnieli
historie rozméw naten temat. Po raz pierwszy propozycje wy-
kupu urlopdw zdrowotnych i dodatkéw szkodliwych pracodawca
poruszyt przy okazji negodjacji ptacowych w 2006 roku. Wtedy
to do ptacy zasadniczej wiaczona zostata | grupa z czterech
wtedy istnigjacych dodatkGw. Ponownie poruszony zostat ten
temat przy okazji rozméw o podwyzkach ptac napoczatku ubie-
gtegoroku. Powotany zostat zespdt, w ktGrym organizagezwiaz-
kowe odmaowity uczestnictwa. \Wg opracowan zespotu, w kra-
kowskim oddzi al e uprawni onych do dodatkowych urlopéw zdro-
wotnych (6-cio, 9-cio i 12-to dniowych) byto wtedy 2.650 osob,
amiatozosta¢ 190 pracownikow. W oddzial e dabrowskim upraw-
nionych do wspomnianych urlopéw byto 397 pracownikdw, z
uprawnieniami miato pozosta¢ 305 asdb. Oczywiscie podwazali-
smy wiarygodnos¢ tego opracowania, ktére naszym zdaniem
nie byto oparte na szczeg6towych analizach - méwit L. Maj-
chrzak.

Po wakacjach ten temat powrdcit ponowni e, tym razem zapro-
ponowano juz wykup wszystkich urlopéw dodatkowych oraz
dodatkow szkodliwych. Stronazwiazkowawystapita o konkret-
nesymulacje przeliczen. Taka materiaty otrzymalismy okoto 20
wrzesnia br. Zaktadata ona stawke zasadnicza pracownika na
poziomie 2300 zt brutto, maksymal na wysokos¢ karty Hutnika
oraz prace jedno- i czterozmianowa. 1stotna sprawa jest kolg-
nos¢ przdiczania. Pracodawcangpierw na,, wprost” wliczyt do
stawki osobi tego zaszeregowaniadodatek szkodliwy, anastep-
nieod tej kwoty wyliczyt urlopy zdrowotnei wykazat przyrost
ptacy brutto. Oczywiscie, jezeli pracownik nie ma podstawy 26-
procentowe] Karty Hutnika, ajego ptacazasadnicza jest nizsza,
toprzyrost ptacy bedzienizszy. Juz nie méwiac o pracownikach
zkrétkim stazem pracy - ich przyrost ptacy bedziewrecz groszo-
wWy.

Zespot roboczy, ktéremu przedstawione zostaty propozycje,
niezajat stanowiska- przedstawicieestrony zwiazkowej chcieli
zasiegna¢ zdania swoich macierzystych organizacji zwiazko-
wych. W nagjblizszy czwartek, 2 pazdziernikaspotyka s e zespét
roboczy, na ktérym przedstawione zostana stanowiska strony
spoteczne.

dokonczenienastr. 2

Brak porozumienia ws. pom ostowek

Przedstawicidewszystkich stroni organizagji w Komigi Trgj-
stronng do Spraw Spoteczno-Gospodarczych podtrzymali do-
tychczasowe stanowiska i nie zawarli w ubiegtym tygodniu
porozumieniaw kwestii emerytur pomostowych.

Komunikat
Trgjstronng Komigi do Spraw Spoleczno-Gospodar czych

(...) Realizujac gtéwny punkt porzadku obrad Przewodniczacy
Zespolu (...) przyblizyt szczegétowo rezultaty prac zespotéw nad
projektem ustawy o emeryturach pomostowych, informujac zebra-
nych o obszarach, w ktérych osiagnieto konsensus oraz o kwestiach,
w ktorych strony przedstawity stanowiska odrebne.

Partnerzy spoteczni potaczonych zespotéw uznali za uzgodniona
definicje pracw szczegdlnych warunkach.

Zaakceptowano réwniez wypracowany wykaz Czynnikéw ryzy-
kaw szczeg6l nych warunkach pracy, ktére przed osiagnieciem wieku
emerytalnego moga stawiac przed pracownikami wymagania przekra-
czajace poziomich mozliwosc w stopniu utrudniajacymich pracg na
dotychczasowym stanowisku. Powyzszy wykaz czynnikow, w
wyniku rozméw zostat rozszerzony w stosunku do pierwotnej pro-
pozycji rzadowej o prace wykonywane w warunkach podwyzszone-
go cisnienia atmosferycznego, w warunkach zimnego mikroklimatu
oraz prace w zZwigzane z duzym obcigzeniem statycznym wykony-
wane w ekstremal nie wymuszonej pozycji ciata. Rozbieznosci doty-
czyty definicji poszczegdlnych czynnikéw.

Nie osiagnieto porozumienia w zakresie zgtaszanych przez strong
Zwiazkowa propozycji rozszerzajacych Liste czynnikdw ryzyka o:

* wykonywanie pracy poza pomieszczeniami zamknigtymi;

* wykonywanie pracy w narazeniu na hatas;

* praca zmianowa nocna;

* pracaw ekspozycji nawibracje miejscowa i 0golna;

* pracaw pyle zwtoknigjacym;

* praca w szkodliwych czynnikach chemicznych;

* praca w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
oraz prace w warunkach narazenianadziatanie pdl €l ektromagnetycz-
nych w strefie zagrozenia.

Wykaz rodzaj6w prac w szczegdlnych warunkach zawierajacy 36
pozycji zaproponowany przez strong rzadowa rowniez w duzej mie-
rze stanowi wynik dyskusji prowadzonej przez partneréw spotecz-
nych i ekspertéw.

Nie zostata tez uzgodni ona definicjaprac w szczeg6l nym charakte-
rze.

Cztonkowie Komigji zapoznali si¢ z kompleksowo opracowanym,
w Ujeciu tabel arycznym materiatem, ktory zawiera stanowisko beda-
ce propozycja strony rzadowej, w odniesieniu do:

* definigji prac w szczeg6lnych warunkach,

* czynnikow ryzyka,

* wykazu rodzajow prac w szczeg6lnych warunkach,

* definigji prac w szczeg6lnym charakterze,

* wykazu rodzajOw prac w szczegdlnym charakterze;

oraz stanowiska partneréw spotecznych.(...)
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dok. zestr. 1L POSIEDZENIE ZKK ...

Przedstawicidle, Solidarnosci” w zespoleroboczym nieukry-
wali, ze dla zwiazkéw zawodowych jest to trudny orzech do
zgryzienia. Z jedng strony jest pracodawca wykorzystujacy
wszystkie luki prawne, z drugigj strony pracownicy, ktérzy w
rozmowach nie magja jednolitego zdanianaten temat - czes¢ jest
temu zdecydowani e przeciwna, czes¢ godzi si¢ nawliczaniedo-
datkéw szkodliwych i urlopow dodatkowych.

Zdaniem zwiazkowcdw faktyczna likwidacja dodatkowych
urlop6w zdrowotnych trwa juz od jakiegos czasu, bowiem pra-
cownik przenoszony nainne stanowi sko pracy otrzymuje nowy
angaz, na ktérym juz dodatkowy urlop nieprzystuguje.

Rozpoczetasie dwugodzinnadyskusja, podczas ktorg kazdy
zabieragjacy gtosuzasadniat swojeracjeoraz, o co prosit prowa-
dzacy posedzenie ZKK Wiadystaw Kidlian, konczyt konkretna
propozycja.

Najwiecej gtosdw sktaniato si¢ ku wnioskowi, aby niewyra-
za¢ zgody na przedstawione propozycje pracodawcy przed za-
konczeniem negocjacji ptacowych na2009 rok. Nic niestoi na
przeszkodzie, aby pracodawca jeszcze w tym miesiacu je roz-
poczal, jezeli rzeczywiscie chee szybko zakonczy¢ rozmowy o
wykupieniu dodatkdw szkodliwych oraz dodatkowych url opéw
zdrowotnych - argumentowano. | taka tez ostatecznie podjcto
decyzj¢ na posiedzeniu Zaktadowe) Komisji Koordynacyjnel
NSzZ , Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland. Stanowisko nr 15/
2008 przyjete zostato jednogtosnie.

W wolnych wnioskach zgtoszony zostat projekt kolejnego
stanowiska, w ktorym NSZZ ,, Solidarnos¢” domaga sie wypta-
ty nagrody w wysokosci 1.000 zt na pracownika za bardzo do-
brewyniki finansowe osiagnicte przez ArcelorMittal Poland w
pierwszym pétroczu 2008r.

Stanowisko nr 15/2008
ZKK NSZZ “ <olidarnosé” Arcelor Mittal Poland SA.
Dotyczy: wiaczenia (“wykupienia’) dodatkdw za pracg w
warunkach szkodliwych dlazdrowia, szczegdlnie uciazliwychi
ni ebezpiecznych oraz ekwiwal entu za dodatkowe urlopy (tzw.
“zdrowotne”) do placy zasadniczej pracownikéw ArcelorMittal
Poland SA.

Po przeanalizowaniu propozycji pracodawcy ArcelorMit-
tal Poland SA. dotyczgce] wigczenia (“ wykupienia”) do-
datkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
szczegolnie ucigzliwych i niebezpiecznych oraz ekwiwalen-
tu za dodatkowe urlopy (tzw. “ zdrowotne” ) do pfacy zasad-
niczej pracownikéw Fodiki, Zakiadowa Organizacja Koor-
dynacyjna NSZZ “ Solidarnosé” ArcelorMittal Poland SA.
proponuje powr 6t do rozmoww tych tematach po zakoricze-
niu negocjacji i zawarciu porozumienia ws. wzrostu p/ac
pracownikow ArcelorMittal Poland SA. na 2009 rok.

Stanowisko nr 16/2008
ZKK NSZZ “ <olidarnosé¢” Arcelor Mittal Poland SA.
Dotyczy: nagrody zabardzo dobre wyniki finansowe osia-
gnigteprzez ArcelorMittal Poland S Aw | pdtroczu 2008r.

W 2wigzku z osiggnieciem przez ArcelorMittal Poland SA.
w pierwszym poéfroczu 2008 r. wopinii Zar zgdu najlepszych
od ponad trzech lat wynikdw finansowych, Zakfadowa Or-
ganizacjaKoordynacyjna NSZ7 “ Solidarnosé” ArcelorMittal

Poland S.A. wystepuje o wypfacenie pracownikom nagrody
w wysokosci 1000 z/pracownika (tysigc zfotych) w termi-
nie wypfaty wynagrodzenia za prace za miesiqc pazdziernik
2008r.

Nadmieniamy, ze osiggniecie powyzszych “swietnych
wynikow” produkcyjnych i finansowych (opinia — Pana
Lakshmi N. Mittala Prezesa i Dyrektora Generalnego Ar-
celorMittal) nie byfoby mozliwe bez ogromnego wysizku i
Zzaangazowania wszystkich pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.AA. Uwazamy takze, ze uhonorowanie i podzie-
kowanie pracownikom za ich wzmozony wysifek rowniez
w formie finansowej poprzez wyplate ww. nagrody przy-
czyni sie do przyszlego sukcesu ArcelorMittal Poland S.A.
i Grupy ArcelorMittal poniewaZ bedzie oznaczaé, ze w Ar-
celorMittal ceni sig i nagradza bardzo dobrg prace.

Jeszczeraz znracany Sie o0 szybkie spefnienie w pefni uza-
sadnionych oczekiwari pracownikowi wyp/acenie w propo-
nowanej kwocie oraz proponowanym terminie nagrody za
bardzo dobre wyniki finansowe osiggniete przez Arcelor-
Mittal Poland SA w pierwszym p6froczu 2008 r.

Chorowales - zt6z odwotlanie

Wyrok Trybunatu K onstytucyj nego z dnia 24 czerwca 2008
r.sygn. akt SK 16/06 (Dz. U. Nr 119, poz. 771)

Trybunat Konstytucyjny w sktadzie(...),

po rozpoznaniu, z udziatem skarzace] oraz Sejmu, Prokuratora
Generalnegoi Rzecznika Praw Obywatel skich, narozprawiew dniach
11 marcai 24 czerwca 2008 r., skargi konstytucyjnej (...) 0 zbadanie
zgodnosci art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636, ze zm.) z art. 2, art. 67 ust.
1w zwiazku z art. 31 ust. 3i z art. 32 ust. 1 Konstytugji,

orzeka

Art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzyastwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z 2006 r. Nr 221, poz.
1615, z 2007 r. Nr 47, poz. 318 i Nr 115, poz. 792 oraz z 2008 r. Nr
93, poz. 582), rozumiany w taki sposdb, ze w podstawie wymiaru
zasitku chorobowego nie uwzglednia sie wyptaconych pracownikowi
- w okresie przyjetym do jg ustalenia - sktadnikéw wynagrodzenia,
od ktérych pracownik ten uiscit sktadke na ubezpi eczenie chorobowe,
aktére nie sa mu wyptacane w okresie pobieraniawynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo zasitku chorobo-
wego, jest niezgodny z art. 67 ust. 1 w zwiazku z art. 31 ust. 3
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Tak brzmi doktadniewyrok TK, na podstawie ktéregowszyst-
kim pracownikom od dnia7 lipca2008r., awigc daty ogtoszenia
w Monitorze Pol skim obliczane beda nowe, korzystnigjszeza-
sady wynagradzania za czas choroby. Kazdy pracownik moze
upomniec S¢ 0zlenaliczonewynagrodzenie do 3 lat wstecz. Jak
narazietemat ten dyrektorzy personalni ,,przespali” . Pracowni-
cy niektdérych komorek ptacowych sami opracowali druki, na
podstawie ktorych maja by¢ dokonane przeliczenia. Proponuje-
my, aby na razie wnioski sktadali jedynie pracownicy, ktérzy
przebywali na zwol nieniach lekarskich od pazdziernika 2005 .
do konca 2005 roku, aby nie zawali¢ robota pracownikéw, kté-
rzy beda dokonywaé przeliczen.

W nastepnym numerze NBS powrdéci my do tematu.
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Spotkaniez prezesemw ZK
Oinwestygjach, produkdi i tematach pracowniczych

Okoto 100 osdb wzieto udziat w pierwszym spotkaniu z preze-
sem ZarzaduArcd orMittal Poland Gregorem Muengtermannem,
jakie odbyto sie w nowo wyremontowanej swietlicy Zaktadu
K oksowniczego.

Z przeprowadzoneg wsrdd pracownikéw ankiety wynikato
m.in., zejest potrzeba, aby pracownicy midi mozliwosé skorzy-
stania z bezposrednigl rozmowy i zadawania pytan $cistemu
kierownictwu firmy. Chcemy, aby dwarazy w roku odbywaty si¢
tego typu spotkani a na zaktadach - juz nawstepi e zadekl arowat
prezes. Ci, ktérzy z rGznych przyczyn niemogli wzia¢ udziatuw
spotkaniu midi mozliwos¢ zadawaniapytan nakartkach. Pyta-
nia, wraz z odpowiedziami beda publikowane natamach Tygo-
dnikastd.

W krétkim wstepie G. Muenstermann nawiazat dozamierzen
inwestycyjnych w zaktadzie, w ktorym goscit. Srodki finansowe
w budzeciena modernizacjew ZK 53 zarezerwowane. Sa takze
niezbedne zezwol enia na budowe nowego oddziatu chemii. Jesz-
cze skromnie, alerozpoczeto juz prace przy nowe inwestygji,
ktéra ma zosta¢ oddana do uzytku w 1V kwartale 2009 roku.
Stary oddziat, gdzie warunki pracy sa fatal ne, zostaniezamknie-
ty. Rozpoczgtojuz zabiegi 0 pozwolenie naoczyszczalnig, do-
kumenty zezwal ajace naje budowe maja by¢ gotowew IV kwar-
tale br. Dotyczy to réwniez budowy ,, potéwki” nowe baterii
koksowniczej, co powinno wystarczy¢ na potrzeby w zakresie
koksu dla krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland. Jezeli
bedzie mozliwosé zwigkszeniatuta) produkgji stali do2,5min
ton, to dobudowana zostanie druga potéwka nowe baterii.

Nastepnie obecni nasali pracownicy zadawali pytania. Pierw-
szez nich dotyczyto ,odbierania’” dodatkowych urlopdw zdro-
wotnych, a przeciez, jak méwit pytajacy, nie dasi¢ przeliczyé¢
zdrowianapieniadze. Prezespotwierdzit, zezdrowiei bezpie-
Czenstwo sa najistotnigjszymi sprawami, ae obecniew Hucie
nalezy ujednolici¢ wszystkie zasady, najakich sa zatrudnieni
pracownicy. ,,Nie chcemy réznicowac zatogi” - powiedziat. Do-
datkowe urlopy stworzono kiedys, by zakry¢ trudne warunki
pracy. My chcemy stworzy¢ takie srodowisko, aby nie szkodzi-
toono zdrowiu.

Kolejne pytanie dotyczyto akcji. Pracownik ZK zarzucat, ze
pracownicy sprzedawali akcje po 10 zt, a obecnieproponujesie
im kupno po 130 zt. To nie s3 te same akcje - odpowiadat G.
Muenstermann. ArcdorMittal, tonieArce orMittal Poland. Czy
ktos sprzedaje, czy kupuje akcje, to zal ezy wytacznie od osobi-
st decyzji zainteresowanego. Poza tym, decyzje o skupowa-
niui sprzedazy akgji naleza dowtascicidi ArcdorMittal.

Prezes odpowi adajac nakol g ne pytania potwierdzit, zekrach
finansowy narynku amerykanskim maoze mie¢ wptyw nagospo-
darke w Europiei w Polsce. Przyznat Sig takze, zezbyt rzadkoma
kontakt z prezesami organizacji zwiazkowych i zobowiazat Sig
do czestszych kontaktéw. Wyjasnit réwniez szczegély i cele
powotania gpdtki ArcelorMittal Eastern Shared Service Center
(Centrum Ustug Wspdlnych). Odnoszac si¢ do podnoszonego
przez zwiazki zawodowetematu przenoszeniatam pracownikow
»pracowki”, stwierdzit, ze temat jeszcze niejest zakonczony i
Zarzad nad nim pracuje.

Pojawiajace si¢ od czasu do czasu komentarze, w ostathich
dniach dos¢ mocno akcentowane przy okazji wytaczaniawiel -

kiego piecanr 3, 0 zamiarze zakonczeniapracy €zg$ci SUrowco-
wej w krakowskim oddziale, takze spotkaty sie z odpowiedzia
prezesa. Zaprzeczyt tym pogtoskom stwierdzajac, zedal g wKra-
kowiebeda trwaty inwestycje majace na cel u rozbudowe nowej
WGB dowysokosci produkgji 4,8 min ton. Nieinwestowaliby-
smy w zaktad koksowniczy, gdybysmy mieli zamykaé surow-
cowa - uzasadniat. WP-3 bedzie remontowany i uruchomiony z
chwila poprawy sytuacji narynku, tj. w okolicach Il kwartatu
2009r. Z pewnoscia piec wznowi prace. Zreszta, jak powiedziat
prezes, jest wiel e obszardw, ktére wymagaja poprawy rentow-
nosci i jednoczesnie warunkdw pracy. Wymienit tuta) tasmy spie-
kalniczeoraz Sitownie - ,Dote pory niewiemy, czy jeremonto-
wag, czy zastanowi¢ Sie nad budowa nowych urzadzen”.

G. Muenstermann potwierdzit, zeArcelorMittal rezygnujez
produkcji blach na opakowania, poniewaz nie manatym pro-
dukcie dobrego interesu. Zaktady produkujace cienkie blachy
zimnowal cowane gtéwnie mieszcza S¢ naterenie Frangji. Decy-
Zjata nie powinna mie¢ wptywu na krakowska hute. Obecny
trend zmierza ku produkgcji coraz cienszych blach goracowal co-
wanych. Oczywiscie blachy zimowal cowane dal g beda potrzeb-
ne. Prezes przy tg okazji wspomniat, zejest juz projekt moderni-
zagji walcowni zimng w krakowskim oddziade.

Na pytanie odnosnie podwyzek ptac gos¢ ZK stwierdzit, ze
nalezy ten temat zostawi¢ nanegocjacje ptacowei dodat - ,,Co
roku cos jest”. Kontynuowano temat wynagrodzen - jeden z
pracownikéw stwierdzit, ze obecnie nie optacasi¢ pracowaé na
zmiany. Nate kwestie odpowiadat juz z-ca dyrektora personal -
nego Andrze} Weglarz. W czterech hutach byty bardzo rézne
zasady wynagradzania, m. in. dlatego, wspdlnie z organizagjami
zwiazkowymi, postanowiono o kwotowym dodatku, anie pro-
centowym. Dyrektor nie ukrywat, ze w dalszym ciagu wokét
zasad wynagradzania sa kontrowersie,

Czy bedzie kontynuowany proces przejsciaZK do Zdzieszo-
wic?Prezeskrdtko odpowiedzial, zetemat ten zostat zakonczo-
ny definitywnie w roku ubiegtym. Prawdopodobnie po wyku-
pieniuwszystkich akcji Zdzieszowic, zostana one wtaczone do
ArcdorMittal Poland.

Czyw zwiazku z wysokimi cenami weglaArcdorMittal zamie-
rzakupi¢ w Polscejakies kopal nie? - JesteSmy zai nteresowani
prywatyzacja kopaln, jesli dotego dojdzie. Podobno beda takie
intencjew latach 2011-12. Polskajest krgjem, w ktorym zasoby
wegla powinny wystarczy¢ na 200 lat, kopal nie 3 niedoinwe-
stowane i wydobywajace co rok mnig wegla. Do Huty w dal-
szym ciagu sprowadzany jest wegiel zAustralii i Ameryki.

Nie obeszto sie rowniez bez pytan dotyczacych ograniczen
emigji dwutlenkuwegla. Prezes stwierdzit, zecaty czasprowa-
dzone sa w tg) kwestii negogjacjez polskim rzadem. Ogranicze-
niawprowadzitatylko Unia Europgjska. Ograniczen emigi CO,
nie maja ani Stany Zjednoczone, ani Chiny, dlatego moze si¢
okazat w przysztosci, ze zaktadom i firmom zngjdujacym Sie we
wspdlnoci e europejskig trudno bedzi e konkurowaé. Nawet rzad
Polski rozwaza obecnie budowe nowej € ektrowni naUKkrainie,
bo tam nie obowiazuja normy UE.

Nazakon czenie spotkaniakierownik Zaktadu K oksownia Ry-
szard Opyrchat podzigkowal zamozliwosé¢ spotkania pracowni-
kow z prezesem Zarzadui jednoczesnie pochwalit ich przed pre-
zesem -, Todobrazatogd' . Przy okazji wspomniat, ze zasadnicza
rzecza, jaka doskwieraim w pracy, to nieréwnomiernedostawy
wegla
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Dermatoskop cyfrowy - nowy zakup Hutniczej Fundacji

Zakupiony przez Hutnicza Fundacje Ochrony Zdrowiai Po-
mocy Spotecznej ze sktadek darczyncow - dermatoskop cyfro-
wy zogtat w poniedziatek 29 wrzesnia przekazany w uzytkowa-
nie Centrum Medycznemu ,, Ujastek”. W obecnosci zaproszo-
nych gosci umowe nieodptatnego uzyczenia podpisat prezes
Fundagji Krzysztof Stypula oraz reprezentujaca Centrum Me-
dycznedyrektor dr Krystyna Jurowska, ktoraw imieniu Zarza-
du CM podzigkowata zamozliwaos¢ korzystaniaz jednego z naj-
nowoczesnigjszych urzadzen do diagnostyki chordb skérnych.

Nowo pozyskana aparaturaumozliwiaszybszei doktadnig-
sze diagnozowanie chordb skory, w tym wyjatkowo groznego
czerniaka. Kameradermatoskopu rejestrujezmiany chorobowe
naskorze, a program komputerowy pozwal anietylko zapisa¢,
a erdwniez analizowat wykryte zmiany oraz prowadzi¢ indywi-
dualng teczke z dokumentacja choroby kazdego pacjenta. Ba-
daniejest bezbolesne, adiagnoze stawiasie w ciagu kilku mi-
nut, bez koniecznosci pobieraniawycinka.

Aparaturg obstugiwac bedzie odpowiednio przeszkol ony per-
sonel medyczny pod kierunkiem p. Elzbiety K otodzigj. Jezeli
dermatoskop wykazejakiekolwi ek nieprawidtowosci naskdrze
pacjenta, to osoba przeprowadzajaca badanie skieruje go do
jednego z dwach dermatol ogdw, jakich zatrudnia Centrum Me-
dyczne. Jednym z nich jest dr Anna Stepien (jak nam powiedzia-
no, bardzodobry i ceniony specjalista). Pani doktor poinformo-
wala, ze do tg pory podobny sprzet posiadaty jedynie dwie
prywatne placowki medyczne w Krakowie. Ten, zakupiony z
obopdlng inicjatywy HFOZiPSoraz CM ,, Ujastek”, bedzietrze-
cim tego typu urzadzeniem dostepnym w naszym miescie. War-
tos¢ tego sprzetu, o czym dowiedzielismy si¢ od wiceprezesa
Fundacji M ariana Skubisza, to ok. 66tys. zt.

Centrum Medyczne ,,Ujastek” podpisato w tym roku z NFZ
wyjatkowo korzystny kontrakt (o 70% wigkszy niz poprzednio).
Trzeba doda¢, ze w CM zadeklarowanych jest ponad 30 tys.
pacjentdw, a ponadto przyjmowane s tu takze osoby z zewnatrz,
ktdrych niebyty w stanieprzyja¢ inne krakowskie przychodnie.
Samo Centrum zatrudnia na state ponad 180 osdb oraz okoto
100 osob nakontraktach.

Mamy nadzige, zeterminy do | ekarzy dermatologdw nie beda
zbyt dtugie. W kazdym raziezapewniono, zew sprawach nagtych
lekarze przyjmowac beda ,,od reki” . Ponadto juz wkrétce prze-
prowadzona
bedzie akcja,
wramach kté-
rej zapomoca
tg aparatury
dokonane zo-
stana badania
przesiewowe
wséroéd pra-
cownikow
huty. W tym
cdudermato-
skop zostanie
przewieziony L ]
kolgno napo- : ¥
szczegblnewydziaty. Informacja o terminach, w jakich pracow-
nicy danego wydziatu beda mogli podda¢ si¢ badaniu na der-
matoskopie ukaze si¢ rowniez w naszym biuletynie.

&

WIESCI TYGODNIA

P Zwiazkowcy nacatym wiecieobawiaja S¢, zekryzysfinan-
sowy odbijesie na sytuagji pracownikdw. W sobote w Londynie
przedstawicid emiedzynarodowych organizagi zwiazkowych pod-
pisdi Deklarage, w ktore wzywaja m.in. do zas leniapublicznymi
pieniedzmi ingtytugi finansowych majacych zadaniaw sferze
publicznej, wzmocnienia kontroli instytugji finansowych w kwe-
i ich mozliwosc kredytowaniaswojg dziatalnosci, utworzenia
Europe skig) Agencji Ratingows, wprowadzenia dziatan rzado-
wych zapewnigacych dostepnosé funduszy nainwestycjew praw-
dziwej gospodarce, ktoreumozliwia tworzeniemigiscpracy i tech-
nologii przyjaznych srodowiskui trwatemu rozwojowi, pomocy
dlapracownikdw dotknigtych kryzysem, rodzin zagrozonych eks-
miga, emerytow zagrozonych ubGstwem, przedsighiorcow szuka
jacych funduszy inwestycyjnych.

Wizyta belgijskich zwiazkowcdow

Na zaproszenie matopol skig) Solidarnosci przyjechatadoKra
kowa kilkudziesi ¢ci oosobowa grupa dziataczy belgijskiej Kon-
federagji Chrzescijanskich Zwiazkdw Zawodowych (ACV-CSC).
Belgijscy zwiazkowcy odwiedzili wewtorek nasza hute, gdzie
byli gos¢mi KRH NSZZ ,, Solidarnos¢” . Program wizyty obei-
mowat wycieczke po hucie oraz spotkanie z Zarzadem KRH
wspartemultimedialna prezentacja natemat historii ,, Solidarno-
$ci” w Polsce oraz dziatalnosci naszego Zwiazku wArcd orMit-
tal Poland. Gosciebyli zywo zai nteresowani tematem spotkania
i zadawali mnéstwo pytan. Spotkani e przebiegto w serdeczne
atmosferze, acohiestrony skorzystaty z okazji, by wymieni¢ swoje
doswiadczeniaz wid oletnig dziatal nosci zwiazkowsy.

Z b gijskim ACV-CSC taczy nasto, ze podobniejak ,, Solidar-
nos¢” jest zwiazkiem zawodowym opartym nawartosciach chrze-
$cijanskich. Podobna jest tez struktura K onfederagji, ktéracopiera
si¢ nadwach filarach: branzowym i miedzybranzowym.

Premiaza wr zesien 2008

Jak podano, w minionym miesi acu koszty dziatal nosci Spoiki
zostaly przekroczone, stad premiazawrzesen jest nizszao0,16
proc. od kwoty bazowego funduszu premiowegoi wynosi 3,84
proc. ptac zasadniczych, tj. §rednio 96 zt na pracownika.

Re estracjatelefonicznaw Centrum M edycznym

Aby usprawni¢ rgestracje pacjentow, Centrum Medyczne
»Ujastek” uruchomito rejestracje telefoniczna do wszystkich
lekarzy. Zamiast sta¢ w dtugich kolejkach mozna dokonaé reje-
stracji dzwoniac najeden z podanych nizg nr tel fonow:

01268338 44; 012683 3846; 01268338 68; 012683 38 69.

Jackowi Wawr zeniowi
wyr azy szczer ego wspotczucia z powodu $mier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zKolprem

Pawtowi Wawr zeniowi
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skladajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” Kolprem

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
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