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Główna Komisja Wyborcza w spółce Kolprem ogłosiła wyniki
wyborów do Rady Nadzorczej tej spółki. Pracownicy będą mieli
dwóch przedstawicieli - jednego z okręgu śląskiego, drugiego z
okręgu krakowskiego. W wyniku przeprowadzonych wyborów
w dniu 29 kwietnia br. do Rady Nadzorczej wybrano: Stanisława
Bóla - kandydata „Solidarności” z okręgu śląskiego i Ryszarda
Polańskiego - kandydata NSZZ Pracowników z okręgu krakow-
skiego.

W okręgu II krakowskim poszczególni kandydaci uzyskali
następującą ilość głosów:

- Ryszard Grynbaum - 24
- Stanisław Lebiest - 123
- Ryszard Polański - 192.
W głosowaniu wzięło udział ponad 58% uprawnionych do

głosowania pracowników w okręgu krakowskim.

Po wyborach do Rady Nadzorczej
w spółce Kolprem

Po raz wtóry w ostatnim czasie kandydat „Solidarności” nie
zostaje wybrany do Rady Nadzorczej - pod koniec marca do
ArcelorMittal Poland, miesiąc później w spółce Kolprem.

MOZ NSZZ „Solidarność” - Kraków jest zdecydowanie naj-
większą organizacją związkową, zatem nie można przejść obok
tego faktu obojętnie. Tym bardziej, że pomimo iż w pozostałych
oddziałach  „Solidarność” nie jest najliczniejszą organizacją
związkową to zaproponowani kandydaci znajdują akceptację
pracowników. Nawet zawiązywane koalicje pozostałych organi-
zacji związkowych nie są w stanie odebrać zwycięstwa kandy-
datom „Solidarności”. Prawdą zatem jest, że ilość rzadko idzie w
parze z jakością.

Ale może przejdźmy do konkretniejszych stwierdzeń. Otóż w
przypadku marcowych wyborów do RN w kilku komórkach or-
ganizacyjnych krakowskiego oddziału kandydat „Solidarności”
Władysław Kielian otrzymał kilkakrotnie mniej głosów aniżeli
wynosi tam stan liczebny członków naszego Związku. Dla przy-
kładu można podać: komórki dyrekcyjne - ok. pięciokrotnie mniej-
sza ilość głosów jak członków „Solidarności”,  stalownia i COS
- ok. czterokrotnie mniejsza ilość uzyskanych głosów jak człon-
ków Związku, siłownia i zakład koksowniczy - prawie trzykrotnie
mniejsza ilość.

Podobnie jest w przypadku wyborów do Rady Nadzorczej w
spółce Kolprem. W jednym z trzech punktów do głosowania
Stanisław Lebiest otrzymał tylko 8 głosów. W tej Komisji Wy-

Dziękuję wszystkim, którzy podczas głosowania na
członka Rady Nadzorczej spółki Kolprem poparli przy
urnach wyborczych moją osobę.

Stanisław Lebiest

Kontynuujemy temat 20 rocznicy strajków kwietniowo-ma-
jowych, jakie doprowadziły w ostateczności nasz kraj do pe-
łnej wolności i suwerenności.

Najstarszym numerem Nowohuckiego Biuletynu Solidarno-
ści, jaki zachował się w naszym archiwum, jest numer z 28
maja 1988 r., a więc wydany 10 dni po zakończeniu strajku.
Na pierwszej stronie redakcja NBS, pisma Komitetu Organi-
zacyjnego NSZZ „Solidarność”, zamieszcza następujące
oświadczenie z dnia 17 maja 1988 r.:

Z archiwum KRH
Drogą ku wolności

OŚWIADCZENIE
1. Z dniem 18 maja 1988 r. Komitet Strajkowy KM HiL odwołuje

strajk w Kombinacie HiL i wzywa pracowników do powrotu na sta-
nowiska pracy. Wobec niepełnej realizacji postulatów strajkowych
Komitet Strajkowy przekształca się w Komitet Organizacyjny NSZZ
„Solidarność” KM HiL w podanym niżej składzie. Lista sygnatariu-
szy nie jest zamknięta.

2. Komitet Organizacyjny NSZZ „Solidarność” KM HiL podejmu-
je obowiązek walki o spełnienie wszystkich postulatów strajkowych
HiL, a to:

1/ zapewnienie bezpieczeństwa i nierepresjonowania Komitetów
Strajkowych oraz załogi uczestniczącej w strajku w czasie jego trwa-
nia i po zakończeniu,

2/ zobowiązanie Dyrektora Naczelnego do zapłaty za czas trwania
strajku wszystkim jego uczestnikom,

3/ rzetelne poinformowanie społeczeństwa o zaistniałej sytuacji w
KM HiL,

4/ podniesienie rekompensaty osłonowej do 12 000 zł dla pracow-
ników zatrudnionych w przemyśle, oświacie, służbie zdrowia oraz
objęcie nimi rencistów i emerytów z płatnością od zakończenia straj-
ku,

5/ stałe automatyczne rekompensowanie wzrostu cen podwyżka-
mi płac pracowników,

6/ podwyżka stawek zaszeregowania dla wszystkich pracowni-
ków KM HiL o 50%,

7/ naliczenie dodatku stażowego według aktualnych stawek zasze-
regowania pracowników HiL,

8/ obliczanie zasiłku chorobowego z zarobku brutto,
9/ zwiększenie dodatku za pracę w warunkach uciążliwych i szko-

dliwych,
10/ przyjęcie do pracy naszych kolegów: Stanisława Handzlika, Wi-

tolda Bawolskiego, Edwarda Nowaka, Andrzeja Ruska, Jana Ciesiel-
skiego, Mieczysława Gila - jeżeli wyrażą na to zgodę.

3. Za aktualne uważamy treści zawarte w liście Komitetu Strajko-
wego do wicepremiera Sadowskiego i wystosowane do niego w czasie
strajku zaproszenie do dyskusji o problemach Huty i kraju.

4. Dla wykonania stawianych zadań wzywamy załogi wszystkich
wydziałów HiL do:

a/ tworzenia jawnych struktur organizacyjnych NSZZ „Solidar-
dokończenie na str. 2
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dok. ze str. 1   PO WYBORACH DO RADY ...
borczej miało uprawnienia do głosowania ponad 60 członków
Związku. Niewiele lepiej było w kolejnym okręgu wyborczym,
gdzie przy podobnej liczbie członków Związku ilość oddanych
głosów była o 10 wyższa.

Jak zatem odbierać postępowanie członków „Solidarności”,
którzy nie dość, że nie głosują na kandydata Związku do które-
go należą, to jeszcze swój głos oddają na kandydata innej orga-
nizacji związkowej? Na to pytanie powinni chyba odpowiedzieć
sobie sami zainteresowani.

Jeszcze raz warto podkreślić, że w takich sytuacjach najwięk-
szym przegranym jest sam Związek. Związek, którego skądinąd
piękna nazwa „Solidarność” dla wielu jest chyba nie do końca
zrozumiała. W każdej komórce organizacyjnej, nawet tej naj-
mniejszej, Związek ma swoich liderów - bądź to przewodniczą-
cych, bądź mężów zaufania. To oni są odpowiedzialni za pracę
związkową w swoim otoczeniu. Na tych osobach spoczywa
kontakt z członkami i oni odpowiedzialni są w głównej mierze za
to, jak zachowują się członkowie Związku.

Oczywistym jest stwierdzenie, że po to jest związek zawodo-
wy, aby służyć swoim członkom, aby nie być obojętnym na
ludzi tworzących ten związek. Jednakże przynależność do orga-
nizacji związkowej również zobowiązuje. Zobowiązuje do sto-
sowania się do Statutu oraz uchwał Związku.

Członkowie związku wymagają od jego władz określonych
działań i dobrze jeżeli te wymagania rosną. One powodują, że
działalność związku nie zamiera, związek jest czynny i twardo
negocjuje z pracodawcą. Jednakże są chwile, że to zarząd związ-
ku potrzebuje wsparcia swoich członków. Zadajemy pytania:
Czy można polegać na członkach związku , którzy nie przejmują
się jego uchwałami? A co stanie się jeżeli związek podejmie de-
cyzję o pogotowiu, albo nawet strajku? Czy będzie można liczyć
na wszystkich członków związku? Czy pracodawca będzie przej-
mował się zdaniem związku słabego, który nie potrafi zmobilizo-
wać swoich członków do czynnego protestu? Podobnych py-
tań, chociażby w kontekście niedawno prowadzonych nego-
cjacji płacowych, mogło by być więcej.

Wracając do wyborów członków rady nadzorczej. Jakże czę-
sto pracownicy lubią wybierać swoich przełożonych do rad
nadzorczych. Pytanie: Jaka korzyść z tego płynie dla pracowni-
ka? Odpowiedź jest dość prosta: żadna. Jakże często dla wybra-
nego do Rady Nadzorczej kierownika otwiera się droga awansu
i wyższe wynagrodzenie. Taka osoba nie przekazuje informacji z
posiedzeń Rady potrzebnych organizacji związkowej, chociaż-
by do rozmów na temat podwyżek płac i czy innych tematów
pracowniczych.

Na zakończenie chcielibyśmy zwrócić uwagę na jeszcze jeden
fakt, a mianowicie kolportowane różnego rodzaje publikacje, w
których obrzuca się błotem „Solidarność” i ludzi dla niej pracu-
jących. Nie pierwszy i na pewno nie ostatni to przypadek. Jest
to po prostu pierwowzór wzięty wprost z propagandy gebel-
sowskiej mówiący, że sto razy powtórzone kłamstwo staje się
prawdą. Bądźmy zatem odporni na różnego rodzaju kłamstwa,
insynuacje i plotki. Przypomnijmy tylko z lat poprzednich nieja-
kiego pana Marka Kucię, który był współpracownikiem SB i na
jej zlecenie pisał paszkwile pod adresem KRH, także na murach
bloków Nowej Huty. Może się okazać, że po zakończeniu roz-
praw sądowych osoby obecnie piszące i rozdające swoje fał-
szywe informacje będą musiały się z tego wycofać i przeprosić
pomawiane osoby.

W IPS Grupa Serwisowa  za miesiąc kwiecień pracownicy nie
otrzymali premii, co jest powodem wzburzenia załogi. Dyrekcja
tłumaczy to kłopotami z zamówieniami z ArcelorMittal Poland i
brakiem uruchamianych zleceń przez zakłady Huty. Stąd wynik
finansowy za I kwartał 2008 r. nie dający możliwości wypłaty
premii. Temat ten był omawiany i gorąco dyskutowany za przy-
czyną przedstawicieli załogi w Radzie Nadzorczej na jej ostat-
nim posiedzeniu. Zarząd zobowiązał się do poprawy sytuacji.

Na spotkaniu pracodawcy ze związkami zawodowymi, po ne-
gocjacjach ustalono, że pracownicy otrzymają wyższy dodatek
z tytułu tzw. małego Hutnika, aniżeli zapisane było to w porozu-
mieniu płacowym. Będzie to częściowa rekompensata braku pre-
mii. Dodatek pracownicy otrzymają pod koniec tego tygodnia.

Pracownicy otrzymają także w tym tygodniu bony na hut-
niczą imprezę, jaka z okazji Dnia Hutnika odbędzie się w naj-
bliższą sobotę na obiektach KS „Hutnik” przy ul. Ptaszyckiego.

W połowie czerwca br. strony: pracodawca i związki zawodo-
we dokonają oceny wprowadzonego od początku roku nowego
porozumienia płacowego. Możliwe, że dokonane zostaną pew-
ne korekty, ponieważ wpłynęło ok. 120 odwołań dotyczących
wadliwie przeliczonego wynagrodzenia. Dyrekcja uwzględniła
20 odwołań, z tego połowa dotyczyła pracowników krakow-
skiego oddziału.

W dniach 27 i 28 maja br. mają się odbyć wybory do Rady
Nadzorczej kolejnej kadencji. „Solidarność” wystawi swojego
kandydata do rady.

Informacje z IPS GS

ność” i zgłaszanie ich w Komitecie Organizacyjnym NSZZ „Solidar-
ność” KM HiL,

b/ wykonywania pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami przy
zachowaniu ośmiogodzinnego czasu pracy.

5. Jesteśmy gotowi do współpracy ze wszystkimi ogniwami i struk-
turami „Solidarności” działającymi dotychczas na terenie KM HiL.

6. Jako Komitet Strajkowy otrzymaliśmy poparcie wielu załóg  i
środowisk Małopolski. Dziś, jako Komitet Organizacyjny NSZZ
„Solidarność” KM HiL, wzywamy te załogi do tworzenia struktur
„Solidarności” i formułowania własnych postulatów.

7. Komitet Organizacyjny NSZZ „Solidarność” KM HiL powołuje
Zespół Doradczy, który opracuje program działania na najbliższy
okres. Komitet Organizacyjny powołuje Grupę Roboczą do bieżącej
realizacji powyższych zadań.

Komitet Strajkowy KM HiL
Komitet Organizacyjny NSZZ „Solidarność” KM HiL
1. Atłasiński Bogusław ZB2
2. Banaśkiewicz Edward ZB1
3. Ciesielski Jan
4. Czepielewski Andrzej ZW
5. Domagała Marek ZB1
6. Fugiel Kazimierz ZM
7. Gil Mieczysław
8. Handzlik Stanisław
9. Kielian Władysław ZW
10. Kowalik Zbigniew ZB1
11. Mach Maciej ZB2
12. Mazurkiewicz Wiesław ZB2
13. Sajka Jan ZB1
14. Skałbania Adam ZW
15. Surma Marek ZK
16. Szczypczyński Tadeusz ZW
17. Szewczuwianiec Andrzej ZW
18. Wróbel Krzysztof ZM

dok. ze str. 1   DROGĄ KU WOLNOŚCI
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NOVO-OIL Przedsiębiorstwo Handlowo Usługowe
Kategoria: Paliwa, myjnie
* 31-618 Kraków, ul. al. 29 Listopada 214
* Kraków ul. Łuczanowicka 7
* Kraków ul. Kocmyrzowska (róg ul. Nad Dłubnią)
* Kraków ul. Powstańców 127
rabat: 5 gr/l każdy rodzaj paliwa, 15% na zakupione towary
OCZKO Sp. J. - Krystian Przewłocki
Kategoria: Spożywczo-przemysłowe
* 31-047 Kraków ul. Karmelicka 70
* 31-047 Kraków ul. Michałowskiego 1
* 31-047 Kraków ul. Podwale 6
* 31-047 Kraków ul. Sienna 9
rabat: 2% na sprzedaż artykułów spożywczych, przemysło-

wych i kosmetycznych z wyłączeniem artykułów tytoniowych i
monopolowych

Park Wodny w Krakowie
Kategoria: Sport i rekreacja
* 31-416 Kraków ul. Dobrego Pasterza 126
rabat: 15% na usługi
Przewłocki i Spółka Sp. J.
Kategoria: Sport i rekreacja
* 31-047 Kraków ul. Kościuszki - Bulwar Rodła
rabat: 10% - Wypożyczalnia Sprzętu Wodnego, Rejs po Wi-

śle spod Wawelu do Tyńca, łodziami typu gondola, z miejscami
na 12 osób

Restauracja Aquatio Park Wodny
Kategoria: Turystyka, gastronomia
* Kraków ul. Dobrego Pasterza 126
rabat: 20% - nie dotyczy usług promocyjnych
Sklep Obuwniczy - Barbara Rosa
Kategoria: Odzież, obuwie, galanteria
* Kraków ul. Karmelicka 57
rabat: 8%
SPORT-STYL
Kategoria: Sport i rekreacja
* 32-128 Kraków ul. Karmelicka 57, tel.: 012 632 46 46
rabat: 5%
Teatr Ludowy
Kategoria: Kina, obiekty kulturalne
31-948 Kraków, os. Teatralne 23
* Duża Scena- rabat w postaci sprzedaży biletów ulgowych,
* Scena Pod Ratuszem - rabat w postaci sprzedaży biletów

ulgowych,
* parter - Scena Stolarnia, I piętro - Scena NURT
rabat w postaci sprzedaży biletów ulgowych

TRANS-GUM Sp. J. Profesjonalny Serwis Ogumienia
Kategoria: Serwis opon
* 31-876 Kraków, ul. Bora Komorowskiego 43, www.trans-

gum.pl tel: (012) 411 92 85, 411 64 43
czynne: 7-20 pon-pt, 8-14 sobota
* 31-201 Kraków ul. Bratysławska 1, tel: (012) 632 73 63
rabat: 10% na wszystkie usługi
czynne: 7-18 pon-pt, 8-14 sobota
* Kraków ul. Prandoty 6-8, tel: (012) 410 76 22
czynne: 7-18 pon-pt, 8-14 sobota
rabat: 10% na wszystkie usługi; w ofercie ogumienie firm:
MICHELIN, Kleber, BFGoodrich, Kormoran, PIRELLI, Dębica
Zakład Przetwórstwa Mięsnego Janusz Uryga
Kategoria: Spożywczo-przemysłowe
* Kraków ul. Lea 18/3
rabat: 4%

W dzisiejszym numerze NBS kończymy prezentację sklepów
i firm z terenu Krakowa, w których można realizować zakupy z
rabatem na kartę „Grosik”. Jeszcze raz wszystkim członkom NSZZ
„Solidarność” przypominamy, że aby otrzymać kartę rabatową
„Grosik” należy wypełnić oświadczenie, które posiadają prze-
wodniczący poszczególnych komórek organizacyjnych. Oso-
by posiadające karty rabatowe KRH nie ponoszą żadnych kosz-
tów. Osoby, które starają się o kartę po raz pierwszy ponoszą
odpłatność w wysokości 2 zł.

SKLEPY I ZAKŁADY USŁUGOWE RESPEKTUJĄCE
KARTY RABATOWE „GROSIK”

OBÓZ SPORTOWY W PIÑCZOWIE
Chcesz aby twoje dziecko spędziło wakacje na sportowo?

Zgłoś je na obóz sportowy w Pińczowie, organizowany od kilku
lat przez KRH NSZZ „Solidarność”. W tym roku:

* I turnus w dniach od 30 czerwca do 16 lipca
   koszt 1150 zł
   sugerowany wiek uczestników: 10 do 14 lat
* II turnus w dniach od 16 lipca do 2 sierpnia
   koszt 1225 zł
   sugerowany wiek uczestników: 14 do 18 lat
W programie turnusów: treningi w zakresie piłki nożnej, siat-

kówki, koszykówki i lekkoatletyki, aktywny wypoczynek w po-
staci korzystania z kajaków i rowerów wodnych (nie mniej niż 3
razy w tygodniu), wycieczki rowerowe, ognisko, zabawy świe-
tlicowe, dyskoteki. Będą też konkursy i turnieje z nagrodami
(tenis stołowy, szachy, czworobój sprawnościowy).

Zapisy w terminie do 10 czerwca br. przyjmuje kol. Beata Ko-
nieczna, pok. 106 w bud. adm. „S”, kl. A, I p., tel. 012 290-37-58
lub wewnętrzny huty 37-58 w godzinach od 8.00 do 15.00.

Fundacja Solidarni Solidarnym organizuje kolonie w KOŁOBRZE-
GU dla dzieci w wieku 9-12 lat. Pierwszy turnus „krakowski” wy-
jeżdża w dniu 1 lipca, powraca 17 lipca br., drugi „sądecko-tarnowski”
wyjeżdża 17 lipca, powraca 1 sierpnia br. Koszt 16-dniowej kolonii
(w tym 2 dni podróży) wynosi 1.040 zł zł. Fundacja z prowadzonej
przez siebie działalności gospodarczej dodatkowo pokrywa koszty or-
ganizacyjne.

Dzieci mieszkać będą w Kołobrzegu w prywatnych kwaterach w
pokojach 2 - 5-osobowych. Na miejscu cały czas jest do dyspozycji
autokar. Nad bezpieczeństwem kąpiących się w Bałtyku będą czuwali
zatrudnieni przez Fundację ratownicy i lekarze, którzy są do dyspo-
zycji w czasie trwania kolonii. Dodatkowe atrakcje to: rejs statkiem
po morzu, kajaki, stadnina koni, ogniska, dyskoteki i wycieczki auto-
karowe. Warunkiem zakwalifikowania dziecka na kolonię w Koło-
brzegu jest decyzja Zarządu KRH.

Pracownicy, którzy będą chcieli wysłać dziecko na kolonie do Ko-
łobrzegu proszeni są o kontakt z R. Wątkowskim - siedziba KRH,
bud. „S”, kl. A, pok. 107, lub telefonicznie - 38-29, 37-72. Dodatkowe
informacje uzyskać można także pod nr telefonu Fundacji 012 422-
13-99, pl. Szczepański 5 pok. 320.

Wpłat za kolonie można dokonywać na konto Fundacji: 72 1240
4533 1111 0000 5431 1961 z dopiskiem „Lato z Solidarnością 2008”.

KOLONIE W KOŁOBRZEGU
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Pismo Komisji Robotniczej Hutników NSZZ "Solidarność".
Redakcja: Mirosława Wlazińska, Roman Wątkowski (red. odp.).
Tel. wew.  38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Nakład 2 000 szt.

Numer zamknięto 07.05.2008 r. Do użytku wewnętrznego
członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

 e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www: solidarnosc.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

... informuje, że w roku bieżącym przeprowadzona zostanie
kolejna edycja zawodów strzeleckich z broni kulowej w ramach
Międzywydziałowej Ligi Strzeleckiej. Celem zawodów strzelec-
kich jest popularyzowanie strzelectwa sportowego wśród pra-
cowników zakładów, wydziałów i spółek.

Liga strzelecka zostanie przeprowadzona w dwóch rundach
(podwójne konkurencje strzeleckie - pistolet oraz kbks):

I runda - 15 maj 2008 r.,
II runda - 19 czerwiec 2008 r.,
które odbędą się na strzelnicy sportowej ZF LOK w Pleszo-

wie od godz. 14.30.
Kartę startową po wypełnieniu należy przedłożyć sekretarzo-

wi zawodów w dniu I rundy podczas rejestracji drużyny. Regu-
lamin Ligi Strzeleckiej jest do wglądu w Klubie Strzeleckim oraz
w czasie trwania zawodów.

Dodatkowe informacje dotyczące zawodów strzeleckich jak
również działalności ZF LOK przy ArcelorMittal Poland S.A. O/
Kraków uzyskać można w siedzibie Zarządu, os. Stalowe 16
oraz w Klubie Strzeleckim.

ZARZĄD FABRYCZNY LIGII OBRONY KRAJU
przy ArcelorMittal Poland S.A. Oddział w Krakowie -

Kraków os. Stalowe 16

Przypominamy ...
... delegatom na Walne Zebranie Delegatów Sekcji Krajowej

Hutnictwa NSZZ „Solidarność”, że WZD odbędzie się w dniu
19 maja br. w Szklanej Hucie k/Ostrowca. Wyjazd w dniu 18 maja
(niedziela) o godz. 14. spod bud. Z.

W ubiegłym tygodniu po długich negocjacjach podpisane
zostało w spółce HK Zakład Automatyzacji porozumienie w spra-
wie wzrostu wynagrodzeń.

Od 1 maja br. nastąpi przeliczenie płac do zarejestrowanego w
PIP i wdrożonego w tym dniu nowego ZUZP. Dzięki temu śred-
nia płaca wzrośnie o 180 zł. W następnym miesiącu dokonane
zostaną przeszeregowania w wysokości średnio 150 zł na pra-
cownika. Oprócz tego pracownicy otrzymają dwie dodatkowe,
jednorazowe wypaty po 400 zł płatne w maju i we wrześniu br.
Poza tym sfinansowane zostaną nagrody jubileuszowe zgodnie
z przyjętymi zasadami oraz wzrost premii. W porozumieniu
uzgodniono także kwotę przeznaczoną dla pracowników po przy-
stąpieniu do Pracowniczego Programu Emerytalnego. Wynosi-
ła będzie ona średnio 55 zł. Do PPE spółka planuje przystąpić od
1 sierpnia 2008 r.

ZAPISY NA MAJÓWKÊ
Jak już wcześniej informowaliśmy, tegoroczna Majówka „So-

lidarności” odbędzie się 31 maja na terenie Centrum Aktywne-
go Wypoczynku w Borku koło Bochni. Zgłoszenia od osób
pragnących spędzić ostatnią sobotę maja na wspólnej zabawie
przyjmują przewodniczący w nieprzekraczalnym terminie do
21 maja br.

Koszt uczestnictwa: osoby dorosłe - 10 zł, dzieci i młodzież do
18 roku życia - 5 zł. Dzieci członków „Solidarności” mają wstęp
bezpłatny (płacą za nie odpowiednie komisje oddziałowe). W
cenie biletu: przejazd, ubezpieczenie NNW, ciepły posiłek i na-
poje, a dla dorosłych piwo. Uczestników czekają zabawy, kon-
kursy i sportowe zawody, w których wygrać będzie można atrak-
cyjne nagrody. Najwięcej nagród i niespodzianek przygotowa-
no jak zwykle dla najmłodszych.

Osoby, które w ubiegłym roku były na Majówce w Borku
mogą potwierdzić, że miejsce jest idealne na tego rodzaju impre-
zy. Właściciele ośrodka w Borku w tym roku oferują jeszcze
więcej atrakcji (np. pole do minigolfa, edukacyjny park rozrywki
„Świat solnych skał”, tor gokartowy), o czym można się przeko-
nać zaglądając na stronę internetową www.caw-borek.pl

Do wiadomości pracowników
Uprzejmie informuję, że w dniach od 12.05.2008 r. od  godz.

6.00 do 14.05.2008 r. do godz. 6.00 zamknięty będzie wjazd
na teren strefy parkowania bud. „S” oraz wjazd na teren bud.
”S”. W tych dniach będą prowadzone prace drogowe związa-
ne z układaniem asfaltu na podjeździe prowadzącym na dzie-
dziniec.

Koledze Robertowi Rybkowskiemu
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Eko-Energii

Koleżance Marii Bogoń
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składa „Solidarność” HUT-PUS

Koleżance Jolancie Kamejszy
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci MAMY

składają koleżanki i koledzy z Solidarności MOMP

Porozumienie w Zakładzie Automatyzacji

Wybory uzupełniające SIP w byłym ZH
Na wydziale Stalownia Konwertorowa oraz wydziale Wielkie

Piece w najbliższy poniedziałek i wtorek odbędą się wybory
uzupełniające na Społecznego Inspektora Pracy. Wybory prze-
prowadzone zostaną w dniach 12 maja od godziny 9.00 i 13 maja
do godziny 10.00 bez przerwy.

Kandydatem “Solidarności” na wydziałowego Społecznego
Inspektora Pracy Wydziału Konwertory jest Janusz Klimaszew-
ski - staż pracy 28 lat, suwnicowy, wykształcenie średnie-tech-
niczne. Od dwóch lat jest SIP zmiany “B”. Jest operatorem
wszystkich typów suwnic, posiada dobrą znajomość całej Sta-
lowni i dobrą współpracę ze wszystkimi służbami.

Na Wydziałowego SIP Wielkich Pieców kandydatem “Soli-
darności” jest Antoni Uryga - ślusarz remontowy suwnic, 17 lat
pracy, dobra znajomość całego wydziału Wielkich Pieców, do-
bra znajomość techniczna urządzeń, znajomość technologii.

Polecamy koleżeńskich kandydatów, którzy są dobrymi pra-
cownikami. Prosimy o udział w wyborach.

Wacław Kustra

Szef Działu Ochrony GO-2.

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.caw-borek.pl

