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ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
W poniedziałek odbyło się drugie zebranie przewodniczących

po wakacyjnej przerwie.
n Propozycje pracodawcy wykupu dodatków szkodliwych i

dodatkowego urlopu były pierwszym poruszonym tematem. Na
ostatnim posiedzeniu zespołu roboczego pracodawca przed-
stawił konkretne propozycje wykupu tych dwóch świadczeń.

Wynika z nich, że np. pracownik jednozmianowy z płacą za-
sadniczą w wysokości 2.300 zł z I stopniem szkodliwości i 6
dniami urlopu dodatkowego miałby wliczoną kwotę do płacy
zasadniczej w wysokości ok. 70 zł. Przyrost płacy wyniósłby
wtedy miesięcznie prawie 110 zł brutto. Pracownik ruchu zmia-
nowego o takim samym wymiarze płacy zasadniczej, stopniu
szkodliwości i dni urlopu dodatkowego otrzymałby przyrost
płacy w wysokości ok. 88 zł a jego płaca brutto wzrosłaby pra-
wie o 159 zł. Z kolei pracownikom jednozmianowym mającym III
stopień szkodliwości i 12 dni urlopu dodatkowego wliczona
zostałaby kwota prawie 149 zł, a ich przyrost płacy brutto wy-
niósłby ok. 245 zł, w przypadku pracownika 4BOP odpowiednio
prawie 184 zł i ponad 356 zł.

Przypomnijmy - o czym już pisaliśmy - dlaczego pracodawca
tak usilnie dąży do likwidacji dodatkowych urlopów i dodatków
szkodliwych. Po pierwsze nie ma obecnie żadnych przepisów
narzucających pracodawcom dodatkowe płatne urlopy zdro-
wotne („ukłony” dla ustawodawców). A więc, w przypadku bra-
ku zgody przez organizacje związkowe na te propozycje, urlopy
znikną wraz z kończącym się w roku przyszłym Pakietem Socjal-
nym (jeżeli taka będzie wola pracodawcy - a będzie!) i do tego
bez żadnych korzyści finansowych dla pracowników. Po drugie
- urlopy dodatkowe występują na ciężkich stanowiskach pro-
dukcyjnych, a więc tam gdzie najwięcej brakuje pracowników.
Po likwidacji tychże okaże się, że bez dodatkowego zatrudnie-
nia na stanowiskach jest więcej pracowników. Zniknie także
problem z wykorzystaniem urlopów. Po trzecie - wykupienie spo-
woduje podniesienie średniej płacy w Hucie o ileś tam złotych i
kolejne przekonywanie dyrekcji przy negocjacjach płacowych,
jak wysoka jest „średnia” w ArcelorMittal Poland. Po czwarte -
wykupienie dodatków szkodliwych da dyrekcji zasadniczy me-
dialny argument do ręki, o znacząco poprawionych warunkach
pracy w Hucie.

Wielu pracowników dopytuje się, czy warunki szkodliwe są w
jakiś sposób powiązane z urlopami zdrowotnymi, dlatego wyja-
śniamy, że są to dwa różne tematy, w żaden sposób nie powiąza-
ne ze sobą.

Przewodniczący zwracali uwagę, że urlopy - poprzez podwyż-
ki płac - były co roku waloryzowane, podobnie jak możliwość
korzystania z wczasów regeneracyjnych i dofinansowanie z
ZFŚS.  A więc także i te aspekty powinno się brać pod uwagę.

Ponad dwa tygodnie pozostało do czternastego Biegu Me-
moriałowego im. Bogdana Włosika. Zaczęły napływać już
pierwsze zgłoszenia od osób, które chcą wziąć udział w biegu
i pokonać ponad czterokilometrową trasę. W nowohuckim bie-
gu startuje krajowa czołówka biegaczy. Jednakże jak co roku
najbardziej zależy nam na tym, by na ulicach Nowej Huty było
w tym dniu jak najwięcej młodzieży.

Zamiarem organizatorów, obok popularyzacji cieszących się
coraz większym wzięciem biegów ulicznych, jest pielęgnowa-
nie pamięci o ludziach, którzy poświęcili życie, zdrowie i czas
ideałom Solidarności.

Podobnie jak w latach ubiegłych trasa będzie wiodła ulica-
mi Nowej Huty, spod Bramy Głównej krakowskiego oddziału
ArcelorMittal Poland pod kościół Arka Pana. Sygnał do startu o
godz. 12.15 dadzą rodzice Bogdana - państwo Irena i Julian
Włosikowie. Organizatorzy chcąc w miarę sprawiedliwie oce-
nić wysiłek startujących zawodników, dokonali podziału na kil-
kanaście kategorii. Nagradzane będą osoby, które zajmą pierw-
sze 3 miejsca, z tym, że w najliczniejszych kategoriach mło-
dzieżowych lista nagrodzonych osób będzie znacznie posze-
rzona. Nagroda nie ominie również szkół, których zawodnicy
wypadną najlepiej w punktacji.

Organizatorzy przyjmują zapisy w biurze KRH - Centrum
Administracyjne, budynek „S”, klatka A, pok. 103 lub telefo-
nicznie tel. 012-290-37-62 lub 012-290-18-19, fax: 012-290-
37-68 lub 012-290-37-72.

PRZYJMUJEMY ZAPISY BIEGACZY
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O szacunek dla każdego człowieka
NSZZ „Solidarność” setkami autokarów przyjechała z całej

Polski i uczestniczyła w 26 pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasną
Górę.
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dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
Wśród tej liczby uczestników uroczystej Mszy Świętej

było ponad 200 pielgrzymów z hutniczej „Solidarności”,
którzy pięcioma autokarami dotarli do stóp Jasnogórskiej
Pani. Deszczowa i zimna pogoda nie była tutaj żadną prze-
szkodą.

Ogólnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasną Górę
organizowana jest od 1981 r., co roku zawsze w trzecią
niedzielę września.  Tradycję pielgrzymowania ludzi pracy
zapoczątkował kapelan „Solidarności”, ks. Jerzy Popie-
łuszko. Wśród gości była m.in. Jego matka.

Uroczystej sumie odprawianej na jasnogórskim szczy-
cie przewodniczył abp Józef Życiński. Wraz z metropolitą
lubelskim mszę koncelebrowali m.in. abp Tadeusz Gocłow-
ski oraz nowy delegat episkopatu ds. duszpasterstwa lu-
dzi pracy bp Kazimierz Ryczan.

W homilii abp Życiński apelował o solidarność ducha
w poczuciu odpowiedzialności za ojczyznę. Przekonywał,
że wierność dziedzictwu przekazywanemu przez Jana Pa-
wła II nakazuje szacunek dla każdego człowieka, chęć po-
rozumienia i wspólnoty zamiast konfliktów. W taki spo-
sób powinno się brać odpowiedzialność za odzyskaną
wolność - przekonywał.

Jak mówił, „Solidarność” zrodziła troska o ludzkie pra-
wa i godność oraz nauczanie papieskie. Przypomniał, że
robotnicy, którzy strajkowali w sierpniu 1980 r., nie pytali
o to „za ile”, a „w imię czego”. Dla nich wartością był sens,
poczucie godności i honoru - zaznaczył hierarcha.

Abp Życiński mówił, że sprzeciw powinien wyrastać z
troski i szacunku wobec człowieka. Z takim sprzeciwem
powinni się spotkać pracodawcy, którzy naruszają god-
ność zatrudnionych. Hierarcha skrytykował też traktowa-
nie niskoopłacanych robotników z Dalekiego Wschodu.
Ojczyzna „Solidarności” sprowadzająca robotników, któ-
rym zabiera się paszporty i część zarobków, to niemoralne,
sprzeczne z polską tradycją - mówił. Arcybiskup zaapelo-
wał też, by szczególną opieką otoczyć imigrantów z Cze-
czenii i innych krajów, którzy w Polsce szukają nowej oj-
czyzny.

Przed sumą słowo do zebranych skierował Janusz Śnia-
dek. Przypomniał, że rok 2008 został ogłoszony przez NSZZ
„Solidarność” Rokiem Jana Pawła II. Zapowiedział także,
że za niecały miesiąc związkowcy będą modlić się przy
grobie papieża w bazylice św. Piotra w Rzymie.

Mszę św. poprzedził koncert w hołdzie Janowi Pawłowi
II, w którym wystąpili m.in. Ewa Dałkowska, Magdalena
Zawadzka i Jan Pietrzak.

Tegoroczną intencją pielgrzymki były - jak napisał w
skierowanym do wiernych zaproszeniu abp Gocłowski -
godna praca, płaca i emerytura. Wierni dziękowali też za
odzyskaną 90 lat temu niepodległość, rozpoczęty przed
trzydziestoma laty pontyfikat Jana Pawła II oraz spotka-
nie papieża-Polaka z górnikami 25 lat temu. W 1983 r. w
czasie pielgrzymki w Katowicach Jan Paweł II ogłosił
Maryję Matką Miłości i Sprawiedliwości Społecznej. Pąt-
nicy modlili się też o przyszłość polskich stoczni. Nie tra-
cąc miana symboli walki z systemem komunistycznym,
powinny się one stać zwyczajnymi, mądrze zarządzanymi
przedsiębiorstwami - podkreślił abp Gocłowski.

Nie da się ukryć, że kwestii wykupu urlopów zdrowotnych i dodat-
ków szkodliwych pracodawca postawił organizacje związkowe pod
ścianą. Muszą one niestety wybrać pomiędzy mniejszym, a więk-
szym złem.

W dniu dzisiejszym odbędzie się posiedzenie Komisji Robotniczej
Hutników NSZZ „Solidarność” na którym szczegółowo omówione
zostaną te tematy. Jaką Związek nasz podejmie decyzję okaże się w
czwartek, na zebraniu Zakładowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ „So-
lidarność” ArcelorMittal Poland.

n O niepokojącej tendencji w skali kraju mówił przewodniczący
KRH Władysław Kielian. Chodzi tutaj o zwalnianie pracowników z
zakładów pracy, którym do emerytury pozostało ponad 4 lata. Od
dłuższego już czasu pracodawcy domagają się przywrócenia zapisów
w Kodeksie pracy, o ochronie 2-letniej przed emeryturą. Prawdopo-
dobnie chcąc wywrzeć nacisk na rząd i Komisję Trójstronną stosowa-
ne są tego typu praktyki. „Solidarność” zdecydowanie potępia takie
postępowanie i nie wyraża zgodę na zmniejszenie okresu ochronnego
dla pracowników przed emeryturą. Ograniczenie ochrony do 2 lat nie
daje żadnej gwarancji, że pracodawcy zaniechają tego amoralnego
procederu.

n Dużymi krokami zbliża się już czternasty Bieg Memoriałowy im.
Bogdana Włosika. Trwają prace organizacyjne. Niestety coraz mniej-
sze jest grono osób chcących się bezinteresownie zaangażować w
pomoc przy biegu.

Dlatego też organizatorzy jeszcze raz serdecznie proszą osoby,
które mogłyby pomóc, zwłaszcza w dniu odbywającej się sportowej
imprezy tj. 11 października br. o zdeklarowanie swej pomocy do
wiceprzewodniczącego KRH Tadeusza Stasielaka.

n Przewodniczący przypomniał, że zgodnie z zapowiedzią w Tygo-
dniku Stal w poszczególnych miesiącach odbywały się będą spotka-
nia z prezesem Zarządu ArcelorMittal Poland Gregorem Muenster-
mannem. Władysław Kielian zwrócił się do przewodniczących z
prośbą, aby zachęcali pracowników do licznego uczestnictwa w tych
spotkaniach, do zadawania pytań i otwartych wypowiedzi. Pierwsze
spotkanie będzie miało miejsce w najbliższy piątek w zakładzie kok-
sowniczym krakowskiego oddziału. Rozpocznie się ono o godz. 12.00.

n Przewodniczących interesowała również sytuacja produkcyjna
ArcelorMittal Poland, ponieważ zauważalne jest już jej spowolnie-
nie. Przewodniczący potwierdził, iż we wrześniu dał się odczuć brak
zamówień na hutnicze wyroby. Właściwie było to dość gwałtowne
załamanie zamówień odbiorców. Wysokość cen, jak i pełne składy
musiały o sobie dać znać. Jednym z powodów jest wysoka cena wę-
gla, który jest importowany. Dlatego też podjęta została decyzja o
ograniczeniu produkcji koncernu ArcelorMittal w hutach Europy Środ-
kowo-Wschodniej (Niemcy, Czechy, Polska) o 2 mln ton. Konsekwencją
tego jest zatrzymanie wielkiego pieca nr 3 w krakowskim oddziale. W
roku przyszłym przewidywana jest wysokość produkcji w Arcelor-
Mittal Poland na poziomie roku bieżącego.

n Ostatnim poruszanym tematem przez przewodniczących była
pogłoska o likwidacji Kasy Głównej, w której jeszcze spora grupa
pracowników pobiera swoje wynagrodzenia. Jak się okazało w dys-
kusji, pracodawca nie może zmusić pracownika do założenia osobi-
stego konta bankowego, by przelewać mu należne wynagrodzenie.
Taka możliwość istnieje pod warunkiem odpowiednich zapisów w
Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy. Na takie rozwiązanie nie
zgodzą się na pewno organizacje związkowe. Ale pracodawca może,
jak jest to już stosowane w niektórych hutniczych spółkach, płacić
...czekami.

dok. ze str. 1 O SZACUNEK ...
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W ubiegłym tygodniu Komisja Oddziałowa NSZZ „Solidar-
ność” Zakładu Energetycznego skierowała pismo do dyrektora
Andrzeja Curyło domagające się spotkania z kierownictwem
zakładu. Powodem były sygnały od pracowników, że podjęte
już zostały działania mające na celu typowanie pracowników,
którzy mieliby przejść do innych podmiotów gospodarczych.
Jednocześnie w piśmie wyrażono protest przeciwko lekceważe-
niu organizacji związkowych  i podejmowaniu decyzji w kwe-
stiach pracowniczych poza plecami związków zawodowych.

Już dwa dni później przedstawiciele „Solidarności” zostali
poproszeni na spotkanie z kierownictwem HSE. Uczestniczyli w
nim przewodniczący naszego Związku w Zakładzie Energetycz-
nym Krzysztof Pfister, wiceprzewodniczący KRH Tadeusz Sta-
sielak oraz przedstawiciel NSZZ Pracowników w zakładzie. Na
początku przedstawiciele „Solidarności” stwierdzili, że do pew-
nego stopnia rozumieją zmiany organizacyjne, jakim ma być pod-
dany zakład energetyczny. Nie mogą się natomiast zgodzić ze
sposobem postępowania i braku jakiejkolwiek informacji, które
dotyczą teraźniejszości i przyszłości pracowników zatrudnio-
nych w HSE.

W całym zakładzie energetycznym (łącznie z innymi oddziała-
mi) problem ten dotyczy 1264 pracowników. Już wiadomym jest,
że zmiany dotkną część pracowników z poszczególnych wy-
działów, którzy przeniesieni zostaną do innych podmiotów go-
spodarczych. Z ust dyrektora przedstawiciele pracowników usły-
szeli, że do tej pory nie ma jeszcze ostatecznej wizji zmian orga-
nizacyjnych i nie ma żadnych ostatecznych rozstrzygnięć. A.
Curyło zobowiązał się do natychmiastowego przekazania infor-
macji o kształcie zakładu, kiedy zapadną już wiążące decyzje
dyrekcji ArcelorMittal Poland.

Na najbliższym posiedzeniu Sejm będzie głosował nad wnio-
skiem Platformy Obywatelskiej o odrzucenie w pierwszym czy-
taniu obywatelskiego projektu przywrócenia dnia wolnego od
pracy w Święto Trzech Króli. Jeśli posłowie odrzucą wniosek
PO, projekt najprawdopodobniej trafi do dalszych prac w Komi-
sji Polityki Społecznej i Rodziny.

Jeśli Sejm uchwali obywatelską propozycję zmian i nowela
wejdzie w życie przed 6 stycznia 2009 r., pracownik, który wyko-
rzysta urlop wypoczynkowy w dniach 29, 30 i 31 grudnia tego
roku, oraz 2 i 5 stycznia roku przyszłego, będzie miał wolne od
25 grudnia do 6 stycznia (włącznie), czyli przez 13 kolejnych dni.

PO uważa, że skutki wprowadzenia dodatkowego dnia wolne-
go od pracy byłyby negatywne dla gospodarki. Wniosek PO
popiera jednak tylko klub SDPL-PD-KL.

Opinii obu klubów nie poparły pozostałe ugrupowania parla-
mentarne. Elżbieta Rafalska, posłanka PIS i była wiceminister
pracy i polityki społecznej, przypomniała, że Święto Trzech Króli
jest jednym z najstarszych w kościele katolickim i jest dniem
wolnym od pracy w dziewięciu krajach europejskich, m.in. we
Włoszech, Niemczech, Hiszpanii, Szwecji i Finlandii. Z kolei PSL
podkreśla, że prognozy dotyczące negatywnych skutków eko-
nomicznych wprowadzenia dodatkowego dnia wolnego mogą
być przesadzone.

Obecnie Polacy mają prawo do 12 dni wolnych z tytułu świąt

Z zakładów i wydziałów

Reorganizacja HSE

Święto Trzech Króli wolnym dniem?

państwowych i kościelnych. W krajach UE najwięcej, bo aż 15
dni w roku odpoczywają Portugalczycy. O jeden dzień mniej
świętują m.in. Hiszpanie i Austriacy. Najmniej świąt mają Holen-
drzy i Brytyjczycy (odpowiednio siedem i dziewięć dni wolnych
od pracy). Polska znajduje się na 12 miejscu w tej klasyfikacji.

Łącznie z urlopem najwięcej dni wolnych od pracy przysługu-
je Finom. Nie pracują oni przez 13 dni z tytułu świąt kościelnych
i państwowych. Dodatkowo przysługuje im 30 dni urlopu oraz
wolne w każdą sobotę i niedzielę.

PIP kontroluje i karze
p Inspektor pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy skiero-

wał wniosek o ukaranie przeciwko właścicielowi firmy za wykro-
czenia polegające na:

* niewypłacaniu w ustalonym terminie wynagrodzenia za pra-
cę w godzinach nadliczbowych, za czas urlopu,

* naruszaniu przepisów o czasie pracy, tzn. zatrudnianiu pra-
cowników w czasie pracy przekraczającym przeciętnie pięć dni
w tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym,

* naruszaniu przepisów o czasie pracy, tzn. nie zapewnieniu
pracownikom nieprzerwanego odpoczynku obejmującego co
najmniej 35 godzin w każdym tygodniu,

* dopuszczaniu do pracy pracowników nie posiadających
aktualnych orzeczeń o braku przeciwwskazań do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

Wyrokiem z kwietnia 2008 r. sąd uznał pracodawcę za winne-
go popełnienia zarzucanych mu czynów i wymierzył karę grzyw-
ny 6 000 zł.

p W trakcie dwóch kolejnych kontroli krakowskiej firmy bu-
dowlanej zatrudniającej 45 pracowników, inspektorzy pracy Okrę-
gowego Inspektoratu Pracy twierdzili rażące naruszenie przepi-
sów bezpieczeństwa i higieny pracy, stwarzające bezpośrednie
zagrożenie życia i zdrowia jego pracowników. Wynikało ono z
nieprawidłowego zabezpieczenia stanowisk pracy na wysoko-
ści. Obie kontrole wykazały nieprawidłowości polegające na nie-
stosowaniu przez pracowników środków ochrony indywidual-
nej przy realizacji prac zbrojarskich na wysokości ok. 10 m oraz
dopuszczeniu do pracy na wysokości ok. 15 m na skrajni stro-
pu, bez środków ochrony.

Biorąc to pod uwagę, inspektor pracy skierował wniosek do
ZUS o podwyższenie o 100% składki na ubezpieczenie wypad-
kowe, ustalanej na najbliższy rok składkowy.

Masz problemy w pracy?
Zgłoś je Państowej Inspekcji Pracy w Krakowie
31-011 Plac Szczepański 5
Centrala:  012 424-04-50
Sekretariat:  012 422-90-82
Fax:  012 421-50-11
email:  kancelaria@krakow.oip.pl
Godziny urzędowania:
poniedziałek - piątek: 7.00- 15.00
Porady prawne z zakresu prawa pracy:
- telefonicznie: 012 421-36-08
   poniedziałek, środa, piątek: w godz. 10.00 - 18.00
   wtorek, czwartek: w godz. 10.00 - 15.00
 - osobiście: Kraków, pl. Szczepański 5,
   pokój nr 302 (III piętro)
   poniedziałek, środa, piątek: w godz. 10.00 - 18.00
   wtorek, czwartek: w godz. 10.00 - 15.00.

mailto:kancelaria@krakow.oip.pl
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Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 24.09.2008 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.solidarnosc.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Wie œ c i  t ygod n i a
p  Stoczniowcy z Gdyni z kolegami ze Stoczni Szczecińskiej

pojechali do Brukseli, aby poznać szczegóły przedstawionego
przez Ministerstwo Skarbu programu restrukturyzacji i prywa-
tyzacji ich zakładów. Stoczniowców wsparli koledzy ze Związku
Zawodowego Metalowców, w tym związkowcy z Niemiec, Hisz-
panii, Włoch i Francji.

Pierwszą atrakcją 45 Rajdu Walcowników była wyprawa do
Demanowskiej Jaskini Wolności położonej w Dolinie Demanow-
skiej na Słowacji. Jaskinia ta zachwyciła nas swoim rozmiarem
oraz różnorodnością barw. Nacieki przybierają tu kolory od bia-
łego poprzez żółty i zielony do różowego, czerwonego i fioleto-
wego, co zostało zaakcentowane przez odpowiednie oświetle-
nie trasy turystycznej. Szczególnie zachwyciły nas znajdujące
się tu jeziorka oraz perły jaskiniowe przypominające groch. Na
uwagę zasługiwały również pokryte szronem stalaktyty, które
cały czas rosną czyli żyją i pięknie błyszczą.

Po wrażeniach jakie dostarczyła nam wycieczka do jaskini
przyszedł czas na wieczorek tatrzański w szałasie Domu Wcza-
sowego „Stasinda”, gdzie byliśmy zakwaterowani. Potrawy z
grilla, pyszny żurek, tutejsze sery pod każdą postacią, cytry-
nówka, góralska herbata i piwo oraz przygrywająca nam kapela
góralska sprawiły, że panowała miła atmosfera. Spragnieni za-
bawy ruszyliśmy do tańca przy ognisku. W dobrych nastrojach
udaliśmy się na spoczynek, gdyż nazajutrz mieliśmy się zmie-
rzyć z trasami rajdowymi.

W sobotę po śniadaniu wyruszyliśmy pod opieką przewod-
ników na tatrzańskie szlaki. Pierwsza trasa wiodła do Doliny
Pięciu Stawów położonej na wysokości ponad 1665m n.p.m.
Kilkugodzinny wysiłek wynagrodziły uczestnikom piękne wi-
doki gór przy niemal bezchmurnej pogodzie - szczyty były na
wyciągnięcie ręki. Szmaragdowy kolor wody koił i nagradzał
trud. Druga trasa wycieczki prowadziła przez Rusinową Polanę
i Gęsią Szyję. Tam także widok panoramy Tatr zapierał dech w
piersiach i dawał siłę do dalszej wędrówki. Trzecia wyprawa
odbyła się do Doliny Kościeliskiej, która zawsze potrafi zasko-
czyć swym urokiem. Na trasach wszystkich wycieczek towarzy-
szyły nam niezapomniane widoki naszych przepięknych Tatr.

 Sobotni wieczór także nie szczędził nam atrakcji, bowiem po
kąpieli w zimnej wodzie (nic tak nie hartuje) i przebraniu, udali-
śmy się na uroczystą kolację rajdową. Do tańca przygrywał nam
słowacki zespół muzyczny, którego gitarzysta wykonywał na-
prawdę wirtuozerskie solówki. Podczas imprezy nie zabrakło tra-
dycyjnych konkursów .Organizatorzy Rajdu Krzysztof Stypuła
i Zbigniew Przybylski sprawnie je przeprowadzili , nagrody wrę-
czał zwycięzcom Pan Janusz Kantor zastępca Dyrektora Od-
działu ds. Walcowni Zimnej.

Nocna zabawa trwała prawie do świtu, a mimo to w niedzielę
wszyscy stawili się na śniadaniu gotowi do kontynuowaniu
rajdu. Niedzielne wycieczki znów odbyły się w dwa miejsca, na
baseny termalne do Szaflar lub do Zakopanego. Po powrocie
szybkie pakowanie, obiad i zakończenie rajdu. Nie obeszło się
bez słynnej śliwowicy, którą raczyła wszystkich na odjezdne
właścicielka „Stasindy”. Podróż do Krakowa upłynęła szczęśli-
wie. Szkoda, że w dniu następnym był poniedziałek!

    Uczestniczka

Koledze Ryszardowi Chodurowi
 wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci MATKI
               składa „Solidarność” Zakładu Stalowniczego

Janowi Soboniowi
 wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci MATKI
                                 składa „Solidarność” spółki Sed-Hut

Szczere wyrazy współczucia
Mirosławowi Wójcikowi z powodu śmierci MATKI
                                   składa „Solidarność” Wielkie Piece

Ryszardowi Wójcikowi
 wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci ŻONY

  składają koledzy i koleżanki z „Solidarności” Wielkich Pieców

WALCOWNICY
NA RAJDOWYCH SZLAKACH

- Chcemy pokazać Komisji Europejskiej, że walczymy o nasze
miejsca pracy. Bo dla nas to być albo nie być - mówił Dariusz
Adamski, przewodniczący KM NSZZ "S" Stoczni Gdynia.

- Przeprowadziłam wiele rozmów z polskim rządem. Za każdym
razem prosiłam o przedstawienie wiarygodnych planów restruk-
turyzacji i prywatyzacji. Niestety albo terminy były przekłada-
ne, albo przedłożone dokumenty nie spełniały wymogów for-
malnych - stwierdziła Neelie Kroes. Unijna komisarz powiedzia-
ła, że przyjedzie do Polski.

p  Szybki marsz w kierunku euro może oznaczać dłuższe utrzy-
manie wyższych stóp procentowych - wskazują ekonomiści.
Obniżek może nie być przez prawie rok.

- Pomimo słabszych danych o produkcji, perspektyw gospo-
darczych Polski, wynikającego z intensyfikacji kryzysu na ryn-
kach finansowych, w dalszym ciągu spodziewamy się jeszcze
jednej podwyżki stóp procentowych o 25 pkt baz. w październi-
ku - mówią ekonomiści.

p  Nie wszyscy mamy świadomość, że biorąc kredyt hipo-
teczny odpowiadamy całym swoim majątkiem, a nie tylko nieru-
chomością, która jest zabezpieczeniem kredytu. Sytuacja pol-
skich kredytobiorców jest zupełnie inna niż w Stanach Zjedno-
czonych, gdzie bank ma roszczenia tylko wobec nieruchomo-
ści, która jest hipotecznym zabezpieczeniem kredytu. Polskie
banki nie obawiają się więc generalnie spadku wartości nieru-
chomości, bo mają prawo do pełnego regresu, czyli prawo do
zajęcia nawet całego majątku kredytobiorcy, jeśli ten zaprzestał
spłaty kredytu.

UWAGA członkowie NSZZ „Solidarność”
F.H.U. "KOLLPO" 31-974 Kraków, Al. Solidarności 20 (par-

king Sol-Hut przed Bramą Główną) zaprasza na jesienną wymia-
nę opon: alufelgi - 60 zł, stalowe - 50 zł.

Bonifikata dotyczy wszystkich członków NSZZ „Solidarność”
przy okazaniu kart rabatowej „Grosik”, karty rabatowej KRH lub
legitymacji związkowej.

Rabat przy tankowaniu paliwa wynosi 10 gr/l.
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