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Z archiwum KRH

Droga ku wolnosci

Kontynuujemy temat 20 rocznicy strajkow kwietniowo-ma-
jowych, jakie doprowadz#y w ostatecznosci nasz kraj do pe-
fnej wolnosci i suwerennosci.

Naj star szym numerem Nowohuckiego Biuletynu Solidarno-
sci, jaki zachowa/ Si¢ w naszym archiwum, jest numer z 28
maja 1988 r., a wiec wydany 10 dni po zakoriczeniu strajku.
Na pierwszej stronie redakcja NBS, pisma Komitetu Organi-
zacyjnego NSZZ ,, Solidarnos¢é” , zamieszcza nastepujqce
oswiadczenie zdnia 17 maja 1988 r.:

OSWIADCZENIE

1. Z dniem 18 magja 1988 r. Komitet Strajkowy KM HiL odwoluje
strajk w Kombinacie HiL i wzywa pracownikéw do powrotu na sta-
nowiska pracy. Wobec niepelng realizacgji postulatow strajkowych
Komitet Strajkowy przeksztatca si¢ w Komitet Organizacyjny NSZZ
»Solidarnos¢” KM HiL w podanym nizej sktadzie. Lista sygnatariu-
szy niejest zamknigta.

2. Komitet Organizacyjny NSZZ ,, Solidarno$¢” KM HiL podejmu-
je obowiazek walki o spetnienie wszystkich postulatéw strajkowych
HiL, ato:

1/ zapewnienie bezpieczenstwa i nierepresjonowania Komitetow
Strajkowych oraz zatogi uczestniczacej w strajkuw czasiejego trwar
niai po zakonczeniu,

2/ zobowiazanie Dyrektora Naczel nego do zaptaty za czas trwania
strajku wszystkim jego uczestnikom,

3/ rzetel ne poinformowani e spoteczenstwa o zaistniate) sytuacji w
KM HiL,

4/ podniesi eni e rekompensaty ostonowej do 12 000 zt dla pracow-
nikéw zatrudnionych w przemysle, oswiacie, stuzbie zdrowia oraz
objecie nimi rencistow i emerytdw z ptatnoscia od zakonczenia straj-
ku,

5/ state automatyczne rekompensowanie wzrostu cen podwyzka-
mi ptac pracownikéw,

6/ podwyzka stawek zaszeregowania dla wszystkich pracowni-
kéw KM HiL o 50%,

7/ naliczenie dodatku stazowego wedtug aktual nych stawek zasze-
regowaniapracownikow Hil,

8/ obliczanie zasitku chorobowego z zarobku brutto,

9/ zwigkszenie dodatku za prace w warunkach uciazliwych i szko-
dliwych,

10/ przyjecie do pracy naszych kolegdw: Stani stawaHandzlika, Wi-
tolda Bawol skiego, Edwarda Nowaka, Andrzegja Ruska, Jana Ciesidl-
skiego, Mieczystawa Gila - jezeli wyraza nato zgode.

3. Zaaktualne uwazamy tresci zawarte w liscie Komitetu Strajko-
wego do wi cepremi era Sadowskiegoi wystosowane do niegow czasie
strajku zaproszenie do dyskusji o problemach Huty i kragju.

4. Dla wykonania stawianych zadan wzywamy zatogi wszystkich
wydzialéw HiL do:

al tworzenia jawnych struktur organizacyjnych NSZZ ,, Solidar-
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Powyborach do Rady Nadzor czej
w spotce Kolprem

GtéwnaK omisaWyborczaw spétce Kol prem ogtositawyniki
wyboréw do Rady Nadzorczg tg) spotki. Pracownicy beda midi
dwdch przedstawicieli - jednego z okregu §laskiego, drugiego z
okregu krakowskiego. W wyniku przeprowadzonych wybor dw
w dniu 29 kwietniabr. do Rady Nadzorcze) wybrano: Stanistawa
Bdla- kandydata,, Solidarnosci” z okregu $laskiego i Ryszarda
Polanskiego - kandydataNSZZ Pracownikéw z okregu krakow-
skiego.

W okregu Il krakowskim poszczegdlni kandydaci uzyskali
nastepujaca ilos¢ gosow:

- Ryszard Grynbaum - 24

- Stanistaw Lebiest - 123

- Ryszard Polanski - 192.

W gtosowaniu wzigto udziat ponad 58% uprawnionych do
gtosowaniapracownikow w okregu krakowskim.

Dz ekuje wszystkim, ktorzy podczas gfosowania na
czlonka Rady Nadzorczej spéiki Kolprem poparli przy

urnach wybor czych mojq osobe.
b4 )4 be Stanistaw L ebiest

Po raz wtory w ostatnim czasi e kandydat ,, Solidarnosci” nie
zostaje wybrany do Rady Nadzorczej - pod koniec marca do
ArceorMittal Poland, miesiac p6znig w spétce Kol prem.

MOZNSZZ , Solidarnos¢” - Krakdw jest zdecydowanienaj-
wigksza organizacja zwiazkows, zatem nie mozna przejs¢ obok
tego faktu obojetnie. Tym bardzig, ze pomimoiz w pozostatych
oddziatach ,Solidarnos¢” nie jest najlicznigisza organizacja
zwiazkowa to zaproponowani kandydaci znajduja akceptacje
pracownikow. Nawet zawiazywane koalicje pozostatych organi-
zacji zwiazkowych nie sa w stanie odebra¢ zwycigstwa kandy-
datom ,, Solidarnosci” . Prawda zatem jest, zeilos¢ rzadkoidziew
parzezjakosicia.

Alemoze przegjdzmy do konkretnigszych stwierdzen. Otéz w
przypadku marcowych wybordéw do RN w kilku komaérkach or-
ganizacyjnych krakowskiego oddziatu kandydat ,, Solidarnosci”
Wiadystaw Kielian otrzymat kilkakrotnie mnigj gtosow anizeli
wynaosi tam stan liczebny cztonkdw naszego Zwiazku. Dlaprzy-
ktadu moznapodac: komdrki dyrekcyjne- ok. pigciokratniemnie-
szailos¢ gtosdw jak cztonkdw ,, Solidarnosc”, stalowniai COS
- ok. czterokrotnie mnigszail os¢ uzyskanych gtosow jak czton-
kow Zwiazku, Stowniai zaktad koksowniczy - prawietrzykrotnie
mnigszailosé.

Podaobnie jest w przypadku wyboréw do Rady Nadzorcze) w
spdice Kolprem. W jednym z trzech punktéw do gtosowania
Stanistaw Lebiest otrzymat tylko 8 gtosow. W tegj Komigji Wy-
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dok. zestr. 1 DROGA KU WOLNOSCI
nos$¢” i zgtaszanieich w Komitecie Organizacyjnym NSZZ ,, Solidar-
nos¢” KM HilL,

b/ wykonywania pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami przy
zachowaniu o$miogodzinnego czasu pracy.

5. Jestesmy gotowi do wspGtpracy zewszystkimi ogniwami i struk-
turami ,, Solidarnosci” dziatajacymi dotychczas naterenieKM HiL.

6. Jako Komitet Strajkowy otrzymalismy poparcie wielu zatdg i
srodowisk Matopolski. Dzi§, jako Komitet Organizacyjny NSZZ
LSolidarnos¢” KM HiL, wzywamy te zatogi do tworzenia struktur
»Solidarnosci” i formutowaniawiasnych postul atéw.

7. Komitet Organizacyjny NSZZ ,, Solidarnos¢” KM HiL powotuje
Zespét Doradczy, ktéry opracuje program dziatania na najblizszy
okres. Komitet Organizacyjny powotuje Grupe Robocza do biezace)
redizacji powyzszych zadan.

Komitet Strajkowy KM HiL

Komitet Organizacyjny NSZZ ,, Solidarnos¢” KM HiL

1. Atfasiriski Bogustaw ZB2

2. Banaskiewicz Edward ZB1

3. Ciesidski Jan

4. Czepidewski Andrzg ZW

5. Domagafa Marek ZB1

6. Fugid KazimierzzZm

7. Gil Mieczyslaw

8. HandZik Stanisfaw

9. Kidian Wradysfaw ZW

10. Kowalik Zbigniew ZB1

11. Mach Macig ZB2

12. Mazurkiewicz Wesfaw ZB2

13. Sgjka Jan ZB1

14. Skafbania Adam ZW

15. Surma Marek ZK

16. Szczypezyriski Tadeusz ZW

17. Szewczuwianiec Andrzef ZW

18. W 6bel Krzysztof ZM

Informacjez IPSGS

W IPS Grupa Serwisowa zamies ac kwiecien pracownicy nie
otrzymali premii, co jest powodem wzburzeniazatogi. Dyrekcja
ttumaczy to ktopotami z zamdwieniami zArcelorMittal Polandi
brakiem uruchamianych zlecen przez zaktady Huty. Stad wynik
finansowy za | kwartat 2008 r. nie dajacy mozliwosci wyptaty
premii. Temat ten byt omawiany i goraco dyskutowany za przy-
czyna przedstawicieli zatogi w Radzie Nadzorczej najgj ostat-
nim posiedzeniu. Zarzad zobowiazat si¢ do poprawy sytuacji.

Na spotkaniu pracodawcy ze zwiazkami zawodowymi, po ne-
gocjacjach ustalono, ze pracownicy otrzymaja wyzszy dodatek
Z tytutu tzw. matego Hutnika, anizeli zapisane bytoto w porozu-
mieniu ptacowym. Bedzi eto czgsciowarekompensata braku pre-
mii. Dodatek pracownicy otrzymaja pod koniec tegotygodnia.

Pracownicy otrzymaja takze w tym tygodniu bony na hut-
nicza impreze, jaka z okazji Dnia Hutnika odbedzie si¢ w naj-
blizsza sobote na obiektach KS,, Hutnik” przy ul. Ptaszyckiego.

W potowieczerwcabr. strony: pracodawcai zwiazki zawodo-
we dokonaja oceny wprowadzonego od poczatku roku nowego
porozumienia ptacowego. Mozliwe, ze dokonane zostana pew-
ne korekty, poniewaz wptyneto ok. 120 odwotan dotyczacych
wadliwie przediczonego wynagrodzenia. Dyrekcja uwzglednita
20 odwotan, z tego potowa dotyczyta pracownikéw krakow-
skiego oddziatu.

W dniach 27 i 28 maja br. maja si¢ odby¢ wybory do Rady
Nadzorczg kolgng kadengji. ,, Solidarnos¢” wystawi swojego
kandydata do rady.

dok.zestr. 1 PO WYBORACH DO RADY ...

borcze) miato uprawnienia do gtosowania ponad 60 cztonkdw
Zwiazku. Niewielelepig bytow kolegnym okregu wyborczym,
gdzieprzy podobnej liczbie cztonkdw Zwiazku ilos¢ oddanych
gtosow byta o 10 wyzsza.

Jak zatem odbiera¢ postgpowanie cztonkow ,, Solidarnosci”,
ktorzy niedosé, ze niegtosuja nakandydata Zwiazku do ktore-
gonaleza, to jeszcze swdj gtos oddaja na kandydatainng orga-
nizacji zwiazkowe ? Nato pytanie powinni chybaodpowiedziet
sobie sami zainteresowani.

Jeszczeraz warto podkresli¢, zew takich sytuacjach najwiek-
SZym przegranym jest sam Zwiazek. Zwiazek, ktdrego skadinad
pigknanazwa,, Solidarnos¢” dlawielu jest chyba nie do konca
zrozumiata. W kazdegl komorce organizacyjnej, nawet tgj naj-
mnigjszg, Zwiazek maswoich lideréw - badz to przewodni cza-
cych, badz mezow zaufania. Tooni s3 odpowiedzia ni zaprace
zwiazkowa w swoim otoczeniu. Na tych osobach spoczywa
kontakt z cztonkami i oni odpowi edzialni sa w gtdwng mierzeza
to, jak zachowuja s ¢ cztonkowie Zwiazku.

Oczywistym jest stwierdzenie, ze potojest zwigzek zawodo-
wy, aby stuzy¢é swoim cztonkom, aby nie by¢ obojetnym na
ludzi tworzacych ten zwiazek. Jednakze przynal eznos¢ do orga-
nizacji zwiazkowe rowniez zobowiazuje. Zobowiazuje do sto-
sowaniasie do Statutu oraz uchwat Zwiazku.

Cztonkowie zwiazku wymagaja od jego wiadz okreslonych
dziatan i dobrze jezeli te wymaganiarosna. One powoduja, ze
dziatalnos¢ zwiazku nie zamiera, zwiazek jest czynny i twardo
negocjuje z pracodawca. Jednakze sa chwile, zeto zarzad zwiaz-
ku potrzebuje wsparcia swoich cztonkéw. Zadagjemy pytania:
Czy mozna polega¢ nacztonkach zwiazku , ktorzy nie przgmuja
Si¢ jego uchwatami ?A costaniesi¢ jezeli zwiazek podejmie de-
Cyzje 0 pogotowiu, albo nawet strajku? Czy bedziemoznaliczyé¢
nawszystkich cztonkdw zwiazku? Czy pracodawcabedzie przg-
mowat S ¢ zdaniem zwiazku stabego, ktdry nie potrafi zmohilizo-
wac swoich cztonkéw do czynnego protestu? Podobnych py-
tan, chociazby w kontekscie niedawno prowadzonych nego-
cjacji ptacowych, mogto by by¢ wigcs.

Wracajac do wyboréw cztonkdw rady nadzorczej. Jakze cze-
sto pracownicy lubia wybiera¢ swoich przetozonych do rad
nadzorczych. Pytanie Jakakorzys¢ z tego ptyniedlapracowni-
ka? Odpowiedz jest dos¢ prosta: zadna. Jakze czesto dlawybra-
nego do Rady Nadzorczej kierownikaotwierasi¢ drogaawansu
i wyzsze wynagrodzenie. Taka osobanieprzekazujeinformadji z
posi edzen Rady potrzebnych organizacji zwiazkowsj, chociaz-
by do rozméw natemat podwyzek ptac i czy innych tematéw
pracowniczych.

Nazakonczenie chcidibysmy zwrdci ¢ uwage najeszczejeden
fakt, amianowicie kol portowaner6znego rodzaje publikagje, w
ktdrych obrzuca si¢ btotem,, Solidarnos¢” i ludzi dianie pracu-
jacych. Nie pierwszy i napewno nie ostatni to przypadek. Jest
to po prostu pierwowzor wziety wprost z propagandy gebel -
sowskigl mOwiacy, ze sto razy powtdrzone ktamstwo staje sie
prawda. Badzmy zatem odporni nardznego rodzaju klamstwa,
insynuacjei platki. Przypomnijmy tylko z lat poprzednich niga
kiego panaMarkaKucie, ktéry byt wspdtpracownikiem SBi na
jg zleceniepisat paszkwil e pod adresem KRH, takze namurach
blokéw Nowej Huty. Moze si¢ okazaé, ze po zakonczeniu roz-
praw sadowych osoby obecnie piszace i rozdajace swoje fat-
szywe informacje beda musiaty si¢ z tego wycofac i przeprosi¢
pomawiane osoby.
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SKLEPY | ZAKEADY USLUGOWE RESPEK TUJACE
KARTY RABATOWE ,, GROSIK”
W dzisiggszym numerze NBS konczymy prezentacje sklepdw
i firm z terenu Krakowa, w ktérych moznarealizowat zakupy z
rabatem nakarte ,Grosk” . Jeszczeraz wszyskim czzonkomNSZZ
»Solidarnos¢” przypominamy, ze aby otrzymaé kartg rabatowa
,Grosk” nalezy wypetni¢ oswiadczenie, ktore posiadaja prze-
wodniczacy poszczegdlnych komérek organizacyjnych. Oso-
by pos adajace karty rabatowe KRH nie ponosza zadnych kosz-
tow. Osoby, ktore staraja Si¢ 0 karte po raz pierwszy ponosza
odptatnos¢ w wysokosci 2 zt.
NOVO-OIL Przeds ebior swo Handlowo Uslugowe
Kategoria: Paliwa, myjnie
* 31-618 Krakdw, ul. al. 29 Listopada 214
* Krakdw ul. Luczanowicka7
* Krakdw ul. Kocmyrzowska (rég ul. Nad Diubnia)
* Krakow ul. Powstancow 127
rabat: 5 gr/l kazdy rodzaj paliwa, 15% nazakupionetowary

OCZKO Sp. J. -Krygtian Przewtocki

Kategoria: Spozywczo-przemystowe

* 31-047 Krakow ul. Karmelicka 70

* 31-047 Krakdw ul. Michatowskiego 1

* 31-047 Krakow ul. Podwale 6

* 31-047 Krakdw ul. Sienna9

rabat: 2% na sprzedaz artykutdw spozywczych, przemysto-
wych i kosmetycznych z wytaczeniem artykutdw tytoniowych i
monopol owych

Park Wodny wKrakowie

Kategoria: Sport i rekreacja

* 31-416 Krakdw ul. Dobrego Pasterza 126
rabat: 15% naustugi

Przewtocki i Spdtka Sp. J.

Kategoria: Sport i rekreacja

* 31-047 Krakdw ul. Kosciuszki - Bulwar Rodta

rabat: 10% - Wypozyczal nia Sprzetu Wodnego, Rejs po Wi-
$le spod Wawe u do Tynca, todziami typu gondola, z mig scami
na 12 osob

Restaur acjaAquatio Park Wodny

Kategoria: Turystyka, gastronomia

* Krakéw ul. Dobrego Pasterza 126

rabat: 20% - nie dotyczy ustug promocyjnych

Sklep Obuwniczy - BarbaraRosa
Kategoria: Odziez, obuwie, galanteria
* Krakow ul. Karmelicka57

rabat: 8%

SPORT-STYL

Kategoria: Sport i rekreacja

* 32-128 Krakow ul. Karmeicka57, tdl.: 012 632 46 46

rabat: 5%

Teatr Ludowy

Kategoria: Kina, obiekty kulturalne

31-948 Krakow, os. Teatralne 23

* Duza Scena- rabat w postaci sprzedazy biletéw ulgowych,

* Scena Pod Ratuszem - rabat w postaci sprzedazy biletéw
ulgowych,

* parter - ScenaStolarnia, | pigtro - ScenaNURT

rabat w postaci sprzedazy biletw ulgowych

TRANS-GUM $p. J. Profegonalny SerwisOgumienia

Kategoria: Serwisopon

* 31-876 Krakdw, ul. Bora Komorowskiego 43, www.trans-
gum.pl tel: (012) 4119285, 411 6443

czynne: 7-20 pon-pt, 8-14 sobota

* 31-201 Krakdw ul. Bratystawskal, td: (012) 632 7363

rabat: 10% nawszystkie ustugi

czynne: 7-18 pon-pt, 8-14 sobota

* Krakdw ul. Prandoty 6-8, tdl: (012) 410 76 22

czynne: 7-18 pon-pt, 8-14 sobota

rabat: 10% nawszystkieustugi; w ofercie ogumieniefirm:

MICHELIN, Kleber, BFGoodrich, Kormoran, PIRELLI, Debica

Zaklad Przetwor swaMiesnego Janusz Uryga
Kategoria: Spozywczo-przemystowe

* Krakéw ul. Lea18/3

rabat: 4%

OBOZ SPORTOWY W PINCZOWIE

Chcesz aby twoje dziecko spedzito wakacje na sportowo?
Zgtos$ jenaobdz sportowy w Piniczowie, organizowany od kilku
lat przez KRHNSZZ ,, Solidarnos¢”. W tym roku:

* | turnusw dniach od 30 czerwcado 16lipca

koszt 1150 zt
suger owany wiek uczestnikéw: 10 do 14 lat

* |1 turnusw dniach od 16 lipcado 2sier pnia

koszt 1225 zt
suger owany wiek uczestnikéw: 14 do 18 lat

W programieturnusdw: treningi w zekresie pitki nozng, sat-
kowki, koszykdwki i lekkoatl etyki, aktywny wypoczynek w po-
staci korzystaniaz kajakéw i rowerdw wodnych (niemnig niz 3
razy w tygodniu), wycieczki rowerowe, ognisko, zabawy swie-
tlicowe, dyskoteki. Beda tez konkursy i turnigje z nagrodami
(tenis stotowy, szachy, czworobdj sprawnosciowy).

Zapisy w terminiedo 10 czerwcabr. przyjmujekol. BeataKo-
nieczna, pok. 106 wbud. adm. ,S’, kl. A, 1 p., td. 012 290-37-58
[ub wewnetrzny huty 37-58 w godzinach od 8.00 do 15.00.

KOLONIE W KOLOBRZEGU

FundagjaSalidarni Solidarnym organizuje koloniew K OLOBRZE-
GU dladzieci w wieku 9-12 lat. Pierwszy turnus , krakowski” wy-
jezdzaw dniu 1 lipca, powraca 17 lipcabr., drugi ,, sadecko-tarnowski”
wyjezdza 17 lipca, powraca 1 sierpnia br. Koszt 16-dniowej kolonii
(w tym 2 dni podrézy) wynosi 1.040 zt zt. Fundaga z prowadzonej
przez siebie dziatalnoéci gospodarcze dodatkowo pokrywa koszty or-
ganizacyjne.

Dzieci mieszka¢ beda w Kotobrzegu w prywatnych kwaterach w
pokojach 2 - 5-osobowych. Na migjscu caty czas jest do dyspozydji
autokar. Nad bezpi eczenstwem kapiacych si¢ w Battyku beda czuwali
zatrudnieni przez Fundagje ratownicy i lekarze, ktorzy sa do dyspo-
zycji w czasie trwania kolonii. Dodatkowe atrakcje to: rejs statkiem
po morzu, kajaki, stadninakoni, ogniska, dyskoteki i wycieczki auto-
karowe. Warunkiem zakwalifikowania dziecka na koloni¢ w Koto-
brzegu jest decyzja Zarzadu KRH.

Pracownicy, ktorzy beda chcieli wysta¢ dziecko nakolonie do Ko-
tobrzegu proszeni sa 0 kontakt z R. Watkowskim - siedziba KRH,
bud. ,S’, kl. A, pok. 107, lub telefonicznie - 38-29, 37-72. Dodatkowe
informacje uzyska¢ mozna takze pod nr telefonu Fundagji 012 422-
13-99, pl. Szczepanski 5 pok. 320.

Woptat za kolonie mozna dokonywaé na konto Fundagji: 72 1240
45331111 00005431 1961 z dopiskiem ,, Lato z Solidarnoscia 2008".
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Porozumienie w Zakladzie Automatyzagcji

W ubiegtym tygodniu po dtugich negocjacjach podpisane
zostatow pétce HK Zaktad Automatyzagji porozumieniew spra-
wiewzrostu wynagrodzen.

Od 1 majabr. nastapi przeliczenieptac dozargestrowanegow
PIPi wdrozonegow tym dniu nowego ZUZP. Dzigki temu éred-
nia ptacawzrosnie 0 180 zt. W nastepnym miesigcu dokonane
zostana przeszeregowaniaw wysokosci srednio 150 zt napra-
cownika. Opraécz tego pracownicy otrzymaja dwie dodatkowe,
jednorazowe wypaty po 400 zi ptatnew maju i wewrzesniu br.
Pozatym sfinansowane zostana nagrody jubileuszowe zgodnie
Z przyjetymi zasadami oraz wzrost premii. W porozumieniu
uzgodnionotakze kwote przeznaczona dlapracownikéw po przy-
stapi eniu do Pracowniczego Programu Emerytal nego. Wynosi -
tabedzie onasrednio 55 z. Do PPE spétkaplanujeprzystapi¢ od
1serpnia2008r.

ZAPISY NA MAJOWKE

Jak juz wezesnig informowali smy, tegoroczna Majowka,, So-
lidarnosci” odbgdziesi¢ 31 majanaterenie Centrum Aktywne-
go Wypoczynku w Borku koto Bochni. Zgtoszenia od osob
pragnacych spedzi¢ ostatnia sobote maja nawspdlng zabawie
przyjmuja przewodniczacy w niepr zekr aczalnym terminiedo
21 majabr.

Koszt uczestnictwa: osoby doroste- 10 zt, dzieci i mtodziez do
18roku zycia- 5 zt. Dzieci cztonkéw ,, Solidarnosci” maja wstep
bezptatny (ptaca za nie odpowiednie komisje oddziatowe). W
ceniebiletu: przeazd, ubezpieczenie NNW, ciepty positek i na-
poje, adladorostych piwo. Uczestnikdw czekaja zabawy, kon-
kursyi sportowe zawody, w ktorych wygraé bedziemoznaatrak-
cyjnenagrody. Najwiece nagrod i niespodzianek przygotowa:
nojak zwykledlanajmtodszych.

Osoby, ktére w ubiegtym roku byty na Majéwce w Borku
moga potwierdzi¢, ze migjscejestidealnenategorodzaju impre-
zy. Wiasciciele osrodka w Borku w tym roku oferuja jeszcze
wigce atrakcji (np. poledo minigolfa, edukacyjny park rozrywki
,Swiat solnych skat”, tor gokartowy), 0 czym moznasie przeko-
na¢ zagladajac na strone internetowa www.caw-borek.pl

ZARZAD FABRYCZNY LIGII OBRONY KRAJU
przyArcelorMittal Poland SA. Oddziat w Krakowie-
Krakow os. Stalowe 16

... informuje, zew roku biezacym przeprowadzona zostanie
kolgnaedycjazawoddw strzeleckich z broni kulowej w ramach
Miedzywydziatowe Ligi Strzeleckig. Celem zawoddw strzelec-
kich jest popularyzowanie strzel ectwa sportowego wsrod pra-
cownikdw zaktaddw, wydziatdw i spétek.

Liga strzel ecka zostani e przeprowadzona w dwaoch rundach
(podwajnekonkurencje strzel eckie - pistolet oraz kbks):

| runda - 15mg 2008r.,

[lrunda - 19 czerwiec 2008r.,

ktore odbeda si¢ na strzelnicy sportowe) ZF LOK w Pleszo-
wieod godz. 14.30.

Karte startowa po wypetnieniu nalezy przedtozy¢ sekretarzo-
wi zawoddw w dniu | rundy podczas regjestracji druzyny. Regu-
lamin Ligi Strzeeckig jest dowgladuw Klubie Strzel eckim oraz
w czasi e trwani azawodow.

Dodatkowe informacje dotyczace zawoddw strzel eckich jak
rowniez dziatalnosci ZF LOK przy ArcelorMittal Poland SA. Of
Krakdw uzyska¢ mozna w siedzibie Zarzadu, os. Stalowe 16
oraz w Klubie Strzeleckim.

Do wiadomosci pracownikow

Upr zef mieinformuj ¢, zew dniach od 12.05.2008r. od godz.
6.00do 14.05.2008 r. do godz. 6.00 zamkniety bedziewjazd
nateren srefy parkowaniabud.,, S’ orazwjazd nateren bud.
" S’. W tych dniach beda prowadzone pr ace dr ogowe zwigza-
nez uktadaniem asfaltu na podj ezdzie pr owadzacym nadzie-
dziniec.

Szef Dziafu Ochrony GO-2.

Wybory uzupelniajace SIP w bytym ZH

Nawydziale Stal ownia K onwertorowaoraz wydzialeWiekie
Piece w najblizszy poniedziatek i wtorek odbeda si¢ wybory
uzupetniajace na Spotecznego I nspektora Pracy. Wybory prze-
prowadzone zostana w dniach 12 majaod godziny 9.00i 13 maja
dogodziny 10.00 bez przerwy.

Kandydatem “ Solidarnosci” na wydziatowego Spotecznego
InspektoraPracy Wydziatu K onwer tory jest Janusz Klimaszew-
SKi - staz pracy 28 | at, suwnicowy, wyksztatcenie srednie-tech-
niczne. Od dwach lat jest SIP zmiany “B”. Jest operatorem
wszystkich typdw suwnic, posiada dobra znajomosé catg Sta-
lowni i dobra wspdtprace ze wszystkimi stuzbami.

NaWydziatowego SIPWielkich Piecow kandydatem “ Soli-
darnosai” jest Antoni Uryga - slusarz remontowy suwnic, 17 | at
pracy, dobraznajomos¢ catego wydziatu Wielkich Piecow, do-
bra znajomos¢ technicznaurzadzen, znajomosé technol ogii.

Polecamy kol ezenskich kandydatéw, ktorzy sa dobrymi pra-
cownikami. Prosmy oudziat wwybor ach.

Waclaw Kustra

Przypominamy ...

... delegatom naWalne Zebranie Delegatdw Sekcji Krgjowe
HutnictwaNSZZ ,, Solidarnos¢”, ze WZD odbedzie si¢ w dniu
19majabr. w Szklang Hucie k/Ostrowca. Wyjazd w dniu 18 maja
(niedziela) 0 godz. 14. spod bud. Z.

Kolezance Jolancie Kamejszy
wyr azy glebokiego wspdiczuciaz powodu smierci MAM Y
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci MOMP

Kolezance Marii Bogon
serdecznewyr azy wspdtczucia z powodu smierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” HUT-PUS

Koledze Robertowi Rybkowskiemu
szczer ewyr azy wpdtczucia z powodu smierci OJCA
Skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Eko-Energii

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotniczej Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢”.
Redakcja: Mirostawa Wlazifiska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 07.05.2008 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkdéw i sympatykéw NSZZ “Sdlidarnos¢”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www: solidarnasc.krhhts.pl
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