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Duszpasterstwo Hutnikéw oraz
Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ , Solidarnos¢”
zapraszajg na

XXV PIELGRZYMKE LUDZI PRACY

do Grobu sw. Rafata Kalinowskiego w Czernej
w 145 rocznice Powstania Styczniowego

w dniu 20 stycznia 2008 roku

Uroczysta Msza sw. zostanie odprawiona o godz. 11.00, po
czym jg uczestnicy ztoza kwiaty w kaplicy Ojca Rafata. Pozniegj
nastapi przejscie na cmentarz przyklasztorny, gdzie zapalone
zostang znicze na grobie sw. Rafata Kalinowskiego. Przedsta-
wiony zostanie okolicznosciowy program artystyczny, apo nim
bedzie mozna sprébowaé klasztornego bigosu.

Juz céwier¢ wieku pielgrzymujemy do Grobu Naszego
Patrona modlgc sie w intencji dobra ukochanej Ojczyzny.
Jest zatem wielka i niepowtarzalna okazja, aby uczcic ten
wspaniaty jubileusz w sposéb szczegdlny i wyjgtkowy.

Komisja Robotnicza Hutnikdw organizuje wyjazd autoka-
rem do Czernej w dniu 20 stycznia br. Autobus odjedzie o
godz. 8.30 spod Bramy Gtéwnej krakowskiego oddziatu Ar-
celorMittal Poland. Koszt wyjazdu wraz z ubezpieczeniem
wynosi 5 zt od osoby. Zapisy do dnia 16 stycznia przyjmo-
wane sg w redakcji NBS pok. 107, bud. ,S".

Zapraszamy wszystkich, dla ktérych stowo Ojczyzna nie
jest jedynie pustym frazesem.

Zatrudnieniew Arcelor Mittal Poland

RESTRUKTURYZACJA | STRUKTURA

Organi zacjezwiazkowe, zgodniez tym co zapowiadalismy w
ubiegtorocznych numerach NBS, otrzymaty od pracodawcy pro-
wizorium ,Planu zatrudnieniai szkolen na2008 rok”. W dzis -
szym numerzeomaéwimy dwatematy ujetew otrzymanym doku-
mencie

Restrukturyzacja zatr udnieniaw latach 2003-2007

W tym okresie podstawowymi zatozeniami procesu restruk-
turyzagji zatrudnienia, wynikajacego z rzadowego programure-
strukturyzacji, biznes planu, umowy prywatyzacyjne i proto-
kotu nr 8 akcegji Polski do struktur Unii Europejskig, byty re-
dukcjepoprzez:

- $wiadczeniaprzedemerytalnei ,,wczesnigjsze’ emerytury z
réwnoczesnym tagodzeniem skutkdw ich obowiazywania po-
przez dodatkowe finansowe rekompensaty;

- Program Dobrowolnych Odejs¢;

- wdrozonew listopadzie,, Emerytury - 48 miesiecy”;

- odgscia pracownikéw namocy porozumieniastron (oferta
pracodawcy);

- wydzielenia zestruktur Huty dziatalnosci pomocniczych;

- wykorzystanie kontraktu szkol eniowego;

- inneodejscia.

W poszczegdlnych latach w Spétce pracowato: na koniec
grudnia2002r. - 15.8910s0b, nakoniec grudnia2003r. - 15.190,
nakoniec grudnia 2004 r. - 14.290, nakoniec grudnia2005r. -
12.929, nakoniec grudnia2006r. - 13.029, 1grudnia2007r. -
11.317 osob. Tak wiec od 2002 do 2007 r. z Arcd orMittal Poland
odeszto z pracy ponad 4,5 tys. osob. W ubiegtym roku najwiek-
Sze zmnigjszeni e zatrudnieniamiato miejscew krakowskim od-
dziale. Gtéwna przyczyna byto wydziel enie ze struktur dwadch
zaktadOw: Walcowni Rur oraz Zaktadu Transportu K ol g owego.

Strukturazatrudnieniaw Spolce

Na pierwszy dzien grudnia 2007 r. w ArcelorMittal Poland
pracowato 1.789 kobiet (15,81%) i 9.528 mezczyzn (84,19%). Od
2002 r. nastepuje systematyczne procentowe zmnigjszenieilo-
sci kobiet pracujacych w Hucie.

Pracodawca zatozyt, ze docd owow ArcdorMittal Poland pra-
cowa¢ maprzy produkcji 69% pracownikdw, przy pracach po-
mocniczych 23%, aw administracji 8%. Od 2002 r. naste¢puje
procentowe zwiekszenie ilosci osdb pracujacych przy produk-
cji, zmnigszenie liczby osob pracujacych przy pracach pomoc-
niczychi wadminigtragji. Obecnie 66,89% to pracownicy pierw-
76 grupy, 24,94%drugig i 8,17%trzecigj.

Pod koniec 2007 r. 11,98% pracownikdw miato wyksztatcenie
wyzsze, 36,35% srednie, 39,87% zawodowei 11,8% podstawo-
we. W dalszym ciagu, pomimo znacznych odgj$¢ pracowni kow
Z ngjwyzszym stazem pracy, utrzymujesi¢ proces starzeniasie
zatogi. Obecnie srednia wiekowa wynosi 45 lat i 4 miesiace.
Najwiece jest pracownikéw z przedziatu wiekowego 41-50 | at
(36,88%0) i 51-60 lat (36,529%). Tylko 7 pracownikdw maskonczo-
ne60 lat. Zaawansowany wiek pracownikéw przektadasie na
absencje chorobowa. Najnizsza absencja jest w Centrali, naj-
wyzszaw krakowskim oddziale.

W nastepnym numerze NBS omdéwimy plan zatrudnieniana
rok biezacy. Jednoczesnie zamiescimy tres¢ pismajakie,, Soli-
darnos¢” przestata do pracodawcy w zwiazku z przedstawio-
nym prowi zorium. Spotkani e organizaciji zwiazkowych z praco-
dawca dotyczace zatrudnieniaodbedziesi¢ prawdopodobniew
potowie styczniabr.

Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ, ,,Solidarno$é”
Mittal Steel Poland S.A. Oddzial Krakéw serdecznie
dzi¢kuje wszystkim organizacjom, instytucjom i osobom
prywatnym za przeslane na adres hutniczej ,,Solidarno$ci”
zyczenia $wiateczno-noworoczne. Wszystkim Paristwu
jeszeze raz zyczymy szczescia i powodzenia w Nowym
Roku!
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PODSUMOWANIE 2007 ROKU

Styczen

W W ramach rozméw ptacowych na 2007 r. w Arcelor
Mittal Poland rozpoczeto negocjacje Pracowniczego Pro-
gramu Emerytalnego. Negocjacje ptacowe rozpoczeto tak-
zew hutniczych spotkach.

W Cztonkowie , Solidarnosci” posiadajacy karty raba-
towemogli dokonywa¢ zakupow po preferencyjnych ce-
nach w ponad dwudziestu sklepach, aptekach i uinnych
sprzedawcow respektujacych karty.

W Intensywnie pracowat zesp6t roboczy ds. wyjasnien
i interpretacji nowych zasad wynagradzania, bowiemin-
terwencji pracowniczych i r6znych niedorébek niestety
byto dos¢ sporo.

Luty

W Zapowiedziane wydzielenia z Huty kolejnych pod-
mi otéw spotkaty sie z zadani em spotkan z pracownikami.

W Negocjacje ptacowe odktadane byty przez pracodaw-
ce nakolgne spotkania, co ze strony zwiazkow spotkato
Si¢ Z ostra reakcja.

M ar zec

W Zakonczone zostaty negocjacje ptacowe, ktore nie
usatysfakcjonowaty przedstawiciei organizacji zwiazko-
wych. Przyrost ptac w 2007 r. wyni st 8,8%, czyli srednio
pracownik otrzymat wigcej ok. 311 zt brutto miesigcznie.

W Cztonkinie zwiazku ,, Solidarnos¢” otrzymaty w Dniu
Kobiet prezenty rzeczowe.

W Dwie oceny Pakietu Socjalnego. Pracodawca upiera
sig, zewszystko jest zrealizowane, badz w trakciereaiza-
¢ji, azwiazkowcy udowadniaja, ze Pakiet niejest w petni
realizowany.

W Kandydaci ,, Solidarnosci” zostaja wybrani przez za-
toge do Rady Nadzorczej |PS Grupa Serwisowa.

W Cztonkowie zwiazku mieli okazje ogladnac¢ spektakl
»Kochatam BogdanaW.” wystawiony przez Teatr ,Laz-
niaNowa’.

W Powstata inicjatywa utworzenia Centrum Pamigci So-
lidarnosci, ktére ma powsta¢ przy kosciele naos. Szklane
Domy.

W NaWalnym Zebraniu Delegatéw ,, Solidarnosci” kra-
kowskiego oddziatu poruszono wiele istotnych kwestii
pracowniczych podczas zadawanych pytan dyrekcji Ar-
celorMittal Poland.

W Uzgodnione zostaty porozumienia ptacowe dotycza-
cewzrostu ptac w I PS Grupa Serwisowa, Zaktadzie Auto-
matyzacji i innych spdtkach.

Kwiecien

W Uruchomiony zostat Program Odejs¢ Pracowniczych,
na podstawie ktorego odchodzacy pracownicy otrzymy-
wali 27- 33 krotnos¢ wynagrodzenia.

W Pierwsze miegjsce w hal owym turnieju pitki noznej o
Puchar Przewodniczacego NSZZ ,, Solidarnos¢” zajetadru-
zynareprezentujaca ZT.

W Rozpoczeto negocjacje Regulaminu Pracy.

W Interwencja KRH dotyczaca wynagrodzen w spétce
Ztomex przyniostawzrost ptac w sytuacji, kiedy grozito
wr¢cz obnizeni e ptac pracownikom.

OPLATEK NA WALCOWNI ZIMNEJ

Tuz przed $wigtami Bozego Narodzenia, w czwartek 20 grudnia,
zwiazkowcy z ,,Solidarnosci” ZB wspdlnie z zaproszonymi z tej
okazji gos¢mi spotkali sig w hali Wal cowni Zimng natradycyjnym
optatku. Wystepujacy w roli gospodarza przewodniczacy z ZB
Krzysztof Styputa powitat uczestnikédw tego przedwigilijnego spo-
tkaniaprzypomingjac, ze z tg okazji spotykaja Si¢ juz po raz dwu-
dziesty piaty. W tym jubileuszowym spotkaniu optatkowym poraz
pierwszy uczestniczyt cztonek ZarzaduArcelorMittal Poland S.A.
p. Volker Schwich, ktéry wimieniu Zarzadu ztozyt pracownikom
najlepsze zyczenia swiatecznei noworoczne, dzigkujac jednocze-
$nie za catoroczna, dobrze wykonywana prace. W nowym roku
zyczyt wszystkim satysfakcjonujacej i bezpieczng pracy, wspo-
mniat rowniez, ze w 2008 roku rozpoczeta zostanie modernizacja
konwertoranr 3.

W imieniu ZarzaduMOZ NSZZ , Solidarnos¢” zyczeniazatodze
ZB ztozyt Tadeusz Stasi €l ak, ktory zapowiedziat, ze nadal gtdwnym
priorytetem dlaZwiazku bedziewalkaolepsze ptace. Natomiast od
Zarzadu Regionu M atopol skazyczenia przekazat kol. Jerzy Smota.

Bozonarodzeni owe zyczenia ztozyt réwniez dyrektor Jacek Wo-
linski, ktory wyrazit zadowol enie z dotychczasowej pracy zatogi.
Mowit o dobrych prognozach dla catego zaktadu, co jest powo-
dem, by w przysztos¢ patrzect z wigkszym optymizmem.

Pomodlitwie, ktdra poprowadzit jak zwykleo. Niward Karsznia,
oraz po wspdlnym odspiewaniu koledy, przyszta pora naindywi-
dual nie zyczenia sktadane sobie wzajemnie podczas famania sie
optatkiem. W tak wywotanym mitym, przedswiatecznym nastroju
kontynuowano spotkanie optatkowe przy stole z wigilijnym po-
czestunkiem.

Krakowska SK OK informuje:

Wyplata IKS od 15 stycznia do 29 lutego

Od 15 stycznia br. Krakowska SKOK rozpoczyna wyptate
oszczednosci zgromadzonych na Indywi dual nych K ontach Spoé-
tdzielczych (IKS) wraz z odsetkami . Cztonkowie Kasy moga podg-
mowa¢ swojeoszezednosc wterminieod 15 styczniado 291utego
br. wdowolnym oddziale K rakowskigl SK OK . Aby unikna¢ gania
w kolgkach przy kasach w Centrali prosmy, wmiare mozliwosd, o
korzystanie z innych oddziatdw, ktorych adresy podajemy ponizg.

Oddziaty Krakowskig SKOK wKrakowie ul. por. Halszki 19, ul.
Widicka 265 (Uniwersytecki Szpital Dzieciecy), os. Ztotg Jesieni
1 (Szpital im. L. Rydygiera), pl. Szczepanski 5, a. Mickiewicza30
(AGH), Rynek Debnicki 13, ul. Meissnera19, ul. Dobrego Pasterza
100, ul. Orzechowa5, 0s. ZtotegoWieku 19/20, ul. Cwiklinskig 10,

w Niepotomicach: Rynek 1,

w Stomnikach: ul. Kosciuszki 28,

w Skale: Rynek 14.

Informujemy ponadto, ze podjecie wyptaty z IKS jest dobrowol-
ne. Nieodebrane pi eniadze pozostaja naoprocentowanym koncie do
kolgngl wyptaty w styczni u przysziego roku.
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