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Il Walne Zebranie Delegatow ZOK
NSzZZ , Solidarnos¢” Mittal Steel Poland

Pod koniec ubiegtego tygodnia odbylo si¢ |11 Walne Ze-
branie Delegatow Zakladowej Organizacji Koordyna-
cyjngl NSZZ , Solidarnos¢” Mittal Steel Poland S.A.

W zwiazku z tym, ze na poszczegélne zebrania delega-
téw Miedzyzaktadowych Organizacji Zwiazkowych czte-
rech oddziatow tworzacych ZOK zapraszani byli przedsta-
wiciele dyrekcji Huty, postanowiono zebranie odby¢ we
wilasnym, zwiazkowym gronie. Na poczatku WZD wybra-
no prowadzacych, protokolanta oraz komisje: mandatowo-
skrutacyjna oraz uchwat i wnioskow.

Sprawozdanie z dziatalnosci ZOK ztozyt jg przewodni-
czacy - Wiadystaw Kielian. Najwieksza cze$¢ swojego wy-
stapienia poswiecit sprawvom ngjistotnigszym tj. negocja
cjom podwyzek wynagrodzenia oraz pracom nad zaktado-
wym uktadem zbiorowym. Wypowiadajac si¢ na temat pra-
cowniczych wynagrodzen stwierdzit, ze wprowadzenie Pra-
cowniczego Programu Emerytalnego dla pracownikéw Ar-
cdorMittal Poland jest sukcesem, tym bardzigj, ze zapisy
Pakietu Socjalnego jedynie dawaty mozliwos¢é rozpoczecia
rozmow na ten temat. Odnoszac sie do tegorocznego wzro-
stu ptac stwierdzit: ,, Tutaj, wobec was wszystkich stwier-
dzam, ze osiggnelismy maksymalnie to, co by/o mozliwe na
dzis.” . W roku przysztym konczy si¢ okres, na ktory zostat
podpisany Pakiet Socjalny dla pracownikow. Nie bedzie re-
negocjacji lub przedtuzenia pakietu, dlatego tez ,Solidar-
nos¢” bedzie chciata czes¢ zapisdw tego dokumentu prze-
nies¢ do tworzacego sie nowego ZUZP. Wiadystaw Kidian
stwierdzit - , Nie przypuszczafem, ze tak dfugo bedzemy
musieli go negocjowac. Wdacé przy negocjacjach, jak wiele
nas (organizacje zwigzkowe z poszczegélnych oddziafow -
przyp. red.) réznifo. Ale chee tu jednoczesnie powiedzied,
ze tak wiele juz osiggnelismy przy wyréwnywaniu roznic,
jakie mielismy we wszystkich oddziafach. Chce tu podzie-
kowac¢ wszystkim, ktorzy sie do tego przyczynili. Szczegol-
nietym, ktérzy staneli ponad partykularnymi interesami grup
zawodowych ktére reprezentujq. To nalezalo zrobié, bo w
innym przypadku nie bylibysmy w stanie osiggngé porozu-
mienia” .

Na zakonczenie swojego wystapienia przewodniczacy
prosit delegatéw o dyskusje na temat przysziosci Zwiazku.

Nastepnie sprawozdanie przed delegatami zdata Komigja
Rewizyjna ZOK, ktéra nie stwierdzita zadnych uchybien
finansowych i merytorycznych w dziatalnosci Zwiazku w

ostatnim roku. dokonczenienastr. 2

M(F)ajowa Majowka

Komiga Robotnicza Hutnikéw zdecydowata, ze tegoroczna
Majowkaodbedziesi¢ w ostatnia sobote przysztego miesiacat;.
31 maja. Ubiegtoroczni uczestnicy jednodniowego wypoczyn-
ku natonie natury byli zadowoleni z nowego migjsca. Tak wieci
w tym roku odbedzie si¢ ona w Borku koto Bochni. Podjeta
zostata decyzja o odptatnosci jg uczestnikéw. Cenabiletu dia
dorostychwynosi¢ bedzie10zt, adladzieci 5zt ztym, ze zadzieci
cztonkéw NSZZ ,, Solidarnos¢” zaptaci Komisga Oddziatowa
cztonkaZwiazku.

Zapisy na Majowke odbywaly si¢ beda u przewodniczacych
»Solidarnosd” paszczegdlnych komorek organizacyjnych. Termin
zapisow uptywa 21 maja br. Przewodniczacy juz od przysziego
tygodniabeda mogli zapisywac nalistach wszystkie chetne oso-
by. Szerzg naten temat napiszemy w nastepnym numerze NBS.

Negocj acjew Shared Service Center

W piatek odbyto si¢ spotkanie pracodawcy ArcelorMittal
Eastern Europe Shared Service Center z przedstawicielami orga
nizagji zwiazkowych.

Rozmowy dotyczyty wprowadzenia dla pracownikow tg spé-
1ki, ktéra powstata nabazie stuzb ksiegowo-finansowych, Pra-
cowniczego Programu Emerytal nego oraz wskaznika przyrostu
ptacw roku biezacym.

Pracodawca poinformowat, ze do spdtki trafita oferta firmy
ubezpieczeniowd Allianz, oferujacej PPE w formieumowy gru-
powego ubezpi eczenianazycie pracownikow. Stronazwiazko-
waoswiadczyta, ze niewyrazazgody nazmiane formy tworzenia
PPE i uznaje, ze negocjujac PPE dlapracownikéw ArcelorMittal
Poland negocjowata jednoczesnie PPE dla spétek zal eznych.

Strony uzgodnity, ze od dnial kwietniawszyscy pracownicy
spotki otrzymaja propozycje podpisania porozumienia stron
zmieniajacegoich dotychczasowe zasady wynagradzania. Usta-
lone zostaty nowe zasady wynagradzania, wg ktore dotychcza-
sowa ptaca zasadnicza zwigkszona zostanie o Karte Hutnika,
bazowa kwote premii motywacyjne (200 zt), srednia kwotg z
premii zaostatnie 12 miesiecy w przypadku pracownikéw obje-
tych innymi zasadami wynagradzania, dodatek szkodliwy, ekwi-
walent za pranie oraz kwote 280 zt. Jednorazowo wyptacone
zostana kwoty po420 zt za kwiecien i maj. Pracownicy otrzymy-
wa¢ beda takze dodatek z okazji , Dnia Hutnika’ (nie mniejszy
niz 182,40 zt) oraz uprawnieni beda do dodatkowego dniawol -
negow zwiazku z obchodami ,,DniaHutnika’ . W przysztym mie-
siacu odbeda Sie rozmowy na temat nowych zasad premiowa-
nia. Organizacje zwiazkowe zaproponuja wtedy takze zmianeg wy-
ptacanianagrddjubileuszowych. Jednoczesni e zwiazkowcy zwr6-
cili si¢ orozpoczecie prac Komisji Sogjalng w spotce.
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Delegaci w programie mieli takze wybory uzupetnigjace
do Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej. Na wakat po
Edwardzie Porebskim, ktdry przeszedt na emeryture, zgto-
szony zostat Leszek Kochan, ktéry w tajnym gtosowaniu,
jednogtosnie uzyskat mandat zaufania od zebranych.

Nastepnie komisja uchwat i wnioskéw odczytata zgto-
szone projekty uchwat i stanowisk Zwiazku. Pierwsza przy-
jeta uchwata byta gtosowana zmiana nazwy. Przyjeta zosta-
ta nazwa pracodawcy tj. Zakladowa Organizacja Koor-
dynacyjna NSZZ , Solidarnosé¢” ArcelorMittal Poland
SA. Kolgna uchwale zgtosili przedstawiciele hutniczych
spotek, ktora zobowiazywaé ma ZKK do staran w negocja-
¢jach wynagrodzen na poziomie zblizonym do wynegocjo-
wanych w ArcelorMittal Poland. R6wniez ta uchwata zo-
stata przez delegatéw przegtosowana.

Zgtoszone zostaty takze projekty dwaoch stanowisk ,, Soli-
darnosci” ArcelorMittal Poland. Pierwsze z nich dotyczyto
prac nad ustawa o emeryturach pomostowych, w ktérej
czytamy m.in.:

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland jako reprezentant intereséw wiekszosci
pracownikéw hutnictwa w Polsce wyraza giebokie zaniepoko-
jenie stanem prac nad ustawg o emeryturach pomostowych.
Opieszatos$¢ organéw ustawodawczych odczytujemy jako dzia-
tanie celowe, ktére moze spowodowac, ze na konsultacje spo-
teczne nie bedzie czasu.

Naszym zdaniem - konsultacje w tak waznym temacie jak
ustawa o emeryturach pomostowych, wymagaja szczegolnej
starannosci, poniewaz dotycza znacznej czesci oséb pracuja-
cych. Wydaje nam sie, ze strona rzgdowa nie docenia powagi
sytuacji, w jakiej znalezli sie pracownicy ptacacy skfadki eme-
rytalne i majacy nadzieje, ze po osiggnieciu odpowiedniego
wieku przejdg na emeryture.

Biorgc pod uwage stan prac nad projektem ustawy wyraza-
my gteboki niepokdj oséb pracujacych w szczegélnych warun-
kach i o szczeg6lnym charakterze, ze nie uda sie doprowadzic¢
do satysfakcjonujgcych rozwigzan, ktére umozliwiatyby prze-
chodzenie na wczesniejsza emeryture od 1 stycznia 2009 roku.

Pracownicy Ci byli przekonani, ze praca jakg wykonywali przez
diugie lata uprawnia ich do wcze$niejszych emerytur, jednak
informacje prasowe wskazujg, ze strona rzgdowa zamierza w
znacznym stopniu ograniczyé¢ liczbe zawodoéw wykonywanych
w warunkach szczeg6lnych i szczeg6lnym charakterze. Z tego
powodu rosnie zaniepokojenie i rozgoryczenie. Nie trzeba ni-
kogo przekonywac, ze praca na stanowiskach produkcyjnych
w przemysle hutniczym jest szczegolnie ciezka i niebezpiecz-
na. Po wielu latach pracy na skutek duzej eksploatacji organi-
zmu dochodzi do znacznego ograniczenia sprawnosci rucho-
wej i psychofizycznej pracownikdw, ktére w znacznym stopniu
utrudniajg wykonywanie trudnych i bardzo odpowiedzialnych
zadan produkcyjnych.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland, jako reprezentant kilku tysiecy pracowni-
kow zatrudnionych w hutach wzywa Rzad Rzeczpospolitej Pol-
skiej do przestrzegania zapiséw porozumienia spotecznego
zawartych ze zwigzkami zawodowymi w czasie wprowadzania
reformy systemu ubezpieczen spotecznych, a dotyczacego ob-
jecia systemem wczesniejszych zabezpieczen emerytalnych
wszystkich oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r. (a nie tylko
w latach 1949-1968) oraz wykonujgcych prace w warunkach
szczegolnych lub o szczegblnym charakterze.

Drugie stanowisko dotyczyto sprzeciwu wobec korekt Mini-
gerstwa Gospodarki odnoszacych si¢ do emigi dwutlenkuwegla

11l Walne Zebranie Delegatéw Zaktadowej Organizacji Ko-
ordynacyjnej NSZZ “Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. sta-
nowczo sprzeciwia sie korektom Ministerstwa Gospodarki z
dnia 12.02.2008 roku wniesionym do Krajowego Planu Roz-
dziatu UprawnieA do emisji dwutlenku wegla na lata 2008—
2012.

Zmiany polegajace na odebraniu uprawnien do emis;ji fir-
mom hutniczym, dzi$ juz zrestrukturyzowanym i nowoczesnym,
aby przydzieli¢ je przemystom niezrestrukturyzowanym, w na-
Szej ocenie stwarzajg zagrozenie dla stabilnego poziomu za-
trudnienia osiggnietego tak duzym wysitkiem i determinacjg
w procesie restrukturyzacji branzy.

Niedostateczny poziom przydziatu uprawnieh emisyjnych
niesie zagrozenie polegajace przykiadowo na:

* pogorszeniu konkurencyjnosci polskich wyrobdw,

* zahamowaniu inwestycji,

* ograniczaniu zdolnosci wytwoérczych,

* utracie stabilnosci w sektorach kooperujacych,

*wzro$cie importu stali i utraty rynku przez krajowych produ-
centow.

Niekorzystne przydziaty emisji CO, spowodujg, ze zdolnosci
wytworcze zostang przeniesione przez wiascicieli poza obszary,
w ktorych tego typu limity nie obowigzujg, badz nie stanowig
dodatkowych kosztow. Takie spodziewane zachowanie sie pro-
ducentéw, spowodowane proponowanymi przydziatami emi-
sji CO, dla hutnictwa, bezposrednio przektadaja sie na trudne
do przewidzenia skutki spoteczne.

Uwzgledniajac powyzsze zagrozenia apelujemy o zabezpie-
czenie takich norm przydziatowych emisji dla hutnictwa, ktére
nie stworza negatywnych zagrozen dla zatrudnionych w tej
branzy. Wtasciwie ustalone normy emisji CO, pozwolag wyko-
rzysta¢ korzystne uwarunkowania rynkowe dla jej rozwoju, a
tym samym takze innych sektoréw gospodarki narodowej, co
w kontekscie perspektyw inwestycyjnych, a zwtaszcza inwe-
stycji zwigzanych z EURO’2012, stanowi bardzo istotny ele-
ment rozwoju polskiej gospodarki na lata nastepne.

11 WZD ZOK zakonczyta dyskusja wokot spraw pra-
cowniczych i zwiazkowych. Wymieniano poglady na te-
mat wynagrodzen tak w oddziatach, jak i hutniczych spoé-
tkach, ktére uznano za niewystarczajace, zwlaszcza w kon-
tekscie coraz gtosnigj zapowiadanych znacznych podwy-
zek cen paliw, energi i zywnosci. Negocjowany zaktadowy
uktad zbiorowy pracy powinien zdaniem delegatow przy-
bliza¢ nas do podobnych aktéw i rozwigzan stosowanych
w innych hutach Europy Zachodnigj. Coraz bardziej do-
kuczliwy jest brak obsad na stanowiskach produkcyjnych.
Uwidacznia si¢ wyraznie luka pokoleniowa, tym wigksza,
ze w ostatnim okresie odeszto bardzo duzo osob z widolet-
nim doswiadczeniem. Duzy niepokdj wsréd zwiazkowcow
wywotlat wydany przez pracodawce regulamin rozwiazy-
wania uméw 0 prace z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikéw, w ktérym pracodawca proponowat bedzie odgscia
pracownikom cyt. ,najmnig przydatnym®. Jest to okresle-
nie bardzo szerokie i kazdy pretekst moze zosta¢ przez nie-
go wykorzystany przy tego typu klasyfikacji pracownikow.

Na tym kolgjnym zebraniu dato si¢ odczu¢ coraz wigksze
wzajemne zaufanie delegatdw reprezentujacych jeszcze kil-
ka lat temu rézne huty. Rozmowy i dyskusje ,na tych sa-
mych falach” na pewno przyniosa efekty w negocjacjach i
rozmowach z pracodawca.
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Kartyrabatowe
SKORZYSTAJ Z OFERTY ZWIAZKU

Juz dwa lata cztonkowie hutniczg ,, Solidarnosci” i innych
podmiotéw z terenu Nowej Huty korzystaja z kart rabatowych
uprawniajacych do zakupu towardw i ustug po nizszych okilka
procent cenach.

Od kilku juz lat innekomigezaktadowe, czy regiona ne miaty
podobne karty rabatowe dla swoich cztonkéw. KomigaKrajo-
waZwiazku postanowitawiec wprowadzi ¢ zunifikowanekarty
rabatowe dlawszystkich cztonkéw NSZZ ,, Solidarnos¢” w Pl -
scepod nazwa ,, Grosik” . 1deq tego programu, podobniejak mia-
to to migisce w przypadku hutniczych kart rabatowych, jest
przedstawienie cztonkom Zwiazku ciekaws oferty, ktbramana
celu obni zenie kosztéw zycia codziennego. Kazdy kto jest na-
szym czionkiem mozez tg oferty skorzystac.

Przypominamy cztonkom NSZZ ,, Solidarnos¢”, zerozpoczy-
namy akcje wymiany hutni czych kart rabatowych nakarty ,, Gro-
sik”. Cztonkowie Zwiazku, ktdrzy pos adaja obecniekarty raba-
towe otrzymaja bezptatnie nowekarty. Jedynym warunkiem jest
podpi sanie oswiadczenia o przystapieniu do Programu ,, Gro-
sik”. Kolgni cztonkowie, ktérzy chcieliby skorzystaé z tej pro-
pozycji Zwiazku oprécz podpisania wspomni anego oswiadcze-
nia, beda musidi ponies¢ koszt wwysokosci 2 zt. Oswiadczenia
sa do odebraniau przewodniczacych poszczegdlnych Komigi
Oddziatowych NSZZ ,, Solidarnos¢” .

Program rabatowy ,, Grosik” obegmuje swoim zas egiem cata
Polske. Zawarto juz ponad 1 tys. uméw z réznymi firmami. Dotg
pory NSZZ , Solidarnoé¢” wydata czionkom zwiazku ponad 150
tysiecy kart rabatowych ,, Grosik”.

W Matopol sce zawarto takich uméw z ponad 250 punktami
rabatowymi, aw samym Krakowie z prawie 50 punktami. Obgj-
muja one migdzy innymi apteki, restauracje, sklepy motoryza-
cyjne, sportowe, odziezowe, obuwnicze, Spozywcze, przemy-
stowe, galanteryjne, sprzetu RTV-AGD, komputerowe, myjnie,
stacje benzynowe, czy serwisy opon. Wszystkie punkty z ich
adresami, telefonami i wysokoscia rabatu dostepne sa nastro-
nieinternetowe) www.solkarta.pl. Wykaz sklepow i zaktaddw
ustugowych naterenie Krakowabedziemy zamieszcza¢ od przy-
sztego numeru NBS. Wzbogaceniem oferty dla cztonkéw NSZZ
»Solidarno$¢” maja by¢ umowy z ogdlnopol skimi ustugodaw-
cami.

Wielu cztonkéw hutniczej ,, Solidarnosci” przyzwyczailosie
juz do korzystania z rabatu w okreslonych punktach, z ktérymi
KRH NSZZ ,Solidarnos¢” ma podpisane stosowne umowy.
Dlatego tez chcielibysmy zapewni¢, zez kazdym podmiotem z
ktorym wiaze nas podpisana umowa, beda prowadzonerozmo-
wy 0 podpisaniu nowej, dajace mozliwos¢ korzystania z karty
rabatows ,,Grosik”.

Uwaga pr zewodniczacy! Prosamy dokonca przysztegotygo-
dniatj.do25kwietniabr. odostar czeniedo KRH podpisanych
juz , Oswiadczen o przystapieniu do programu Grosk”.
Oswiadczeniamusza by¢ wypetnione czytelnym pismem.

Prosimy takze o zbieranie kol gjnych oswiadczen, na podsta-
wiektorych cztonkowie,, Solidarnosci” otrzymaja karty rabato-
we. Zwrot dotychczasuzywanych kart rabatowych nastepowat
bedziew momencie przekazania cztonkowi Zwiazku nowej karty
rabatows ,,Grosik”.

Jeszcze raz goraco zachgcamy do skorzystania z tej formy
oferty prowadzonegj tylkodla cztonkow NSZZ ,, Solidarnos¢” .

Swiadczeniai zasitki od 1 mar ca 2008

K wota bazowa - §rednianetto z 2007 roku, ktéra stuzy do ob-
liczaniai przeliczaniaemerytur i rent wynos od 1 marca2008r.
2275,37 zL.

Kwoty naj nizszych gwar antowanych swiadczen emerytalno-
rentowych od 1 marca2008t.:

- emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i
rentarodzinna- 636,29 zI;

- renta z tytutu czesciowej niezdolnosci dopracy - 489,44 zt;

- renta z tytutu catkowite niezdolnosci do pracy w zwiazku z
wypadkiem lub choroba zawodows i rentarodzinnawypadko-
wa- 763,557;

- renta z tytutu czesciowe niezdolnosci do pracy w zwiazku z
wypadkiem lub choroba zawodows - 587,33 1.

Renta socjalna od 1 marca2008 r. wynos - 534,48 z1.

Swiadczenie pr zedemerytalneod 1 marca 2008r. - 757,79 zL.

Zasitek pogrzebowy od 1 marca2008r. do 31 maja2008r.
wynosi - 5799,66 zi.

OFERTA GALEONU
L ATO 2008dladzieci i mtodziezy

Biuro Podrézy ,,Galeon” zapraszadziec | mtodziez nakolonie
i obozy (krajowei zagraniczne). Kazdaofertazawiera: transport,
zakwaterowaniew pokojach z tazienkami (lub 1 tazienkana 2
pokoje), 4 positki dziennie, opieke medyczna, ubezpieczenie
NNW, aw przypadku wycieczek zagranicznych réwniez KL.
Organizatorzy oferuja bogaty i urozmaicony program pobytu i
WYCi eczek.

LEBA (16 dni) - wprogramiem. in. dlachetnych naukatan-
cow $wiata, sal sy, funky + wycieczki, (ter miny tur nusow: 17.07
- 01.08i 31.07 - 15.08), cena: 1229 zk

DABKI (16 dni) - program +wycieczki (25.07 - 09.08), cena:
1239 zt

DZWIRZYNO (16 dni) - program + wycieczki (01 - 16.08)
fakultatywnie Kopenhaga i Safari Park Knuthenborg (Dania)
[ub Heide Park (Niemcy), cena: 1239zt

SIELPIA WIELKA- $wietokr zyskie (14 dni) - w programie
m. in. dla chetnych zgjeciaartystyczne (m. in. plastyczne, kaba-
retowe) + wycieczki (16 - 29.07), cena: 949 zt

SZCZAWNICA ZDROJ (13 dni) - w programiem. in. ,, Z
angid skim nawesoto”, dlachgtnych zajeciaartystyczne (m. in.
plastyczne, kabaretowe) +wycieczki np. naStowagje (01 - 13.07)
cena: 949 zt

KORBIELOW - Zywiecczyzna (13 dni) - w programiem. in.
dlachetnych zajecia sportowe, taneczne, atrakcje dla globtrote-
réw i leniuchéw + wycieczki np. na Stowacje) (19 - 31.07 i
31.07 - 12.08) cena: 959 zt

KACWIN - Spiszi Pieniny (14 dni) - w programiem. in.,, Z
angielskim nawesoto”, dlachetnych naukatancow m. in. tan-
cow Swiata, salsy, funky + wycieczki np. na Stowacje) (06 -
19.07), cena: 949 z1

GORY STOLOWE +CZECHY (13dni) - wprogramiem. in.
» Zangidskim nawesoto”, dlachetnych zajeciaartystyczne (m.
in. fotograficzne, plastyczne, muzyczne) + wycieczki, oprécz
Aderspach i ZOO Safari (w cenie) fakultatywnie Praga (20.07 -
01.08i 01 - 13.08), cena: 1039 zt

Przypominamy pracownikom ArcelorMittal Poland i sp6-
ek, ze w biurze mozna wykupi¢ skierowanie na kolonie na
takich samych zasadach jak co roku — zaliczka, zaswiadcze-

nie do funduszu socjalnego, dop/ata. i
dokonczenienastr. 4


http://www.solkarta.pl
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dok. zestr. 3 OFERTA GALEONU

Dla czionkéw NSZZ Solidarnosé¢ posiadajgcych karty ra-
batowe - ceny z uwzgl ednieniem rabatu.

Kontakt: BiuroPodr6zy ,, Galeon”, Krakow, os. Gérali 5,
tel./fax 012 642-26-20, tel. kom. 0606 394 103, e-mail: gale-
on@galeon.krakow.pl

Hutniczy Oddziat PTTK w Krakowiezaprasza nawycieczke
LIMANOWA - OCHOTNICA
w dniu 15 maja 2008r.

Koszt wyci eczki (przeazd, ubezpieczenie):

- dlapodopiecznych ZFSS- 10 zt

- dlauczestnikéw zrzeszonychw HO PTTK - 24z}

- dla pozostatych uczestnikéw - 25 zt

Trasawycieczki: NowaHuta- Widiczka- Dobczyce- Kasina
Widka- Limanowa - Kamienica- Lacko- Ochotnica Dolnai
Gdr na- Kamienica- MszanaDolna - Myslenice- Krakéw Nowa
Huta.

W programiezwiedzanie: Limanowa - stary dworek Mar sow
Muzeum Ziemi Limanowskigl PTTK, secesyjny kosci6t par. pw.
MB Bolesng (1911-1918); L.ack o - stoli ca karpackiego sadow-
ni ctwa, kosci 6t parafiany (1748), drewnianakaplicacmentarna,
Osrodek wytwarczosci ludows); Ochotnica Gérnai Dolna -
wies dt. 13 km, rozciagajacasie wzdtuz Doliny Ochatnicy, drew-
niany kosciot parafialny (1813), drewnianechatupy z X1X w., na
cmentarzu nagrobek Tetmajerdw, na Polanie pod Gorcem - sta-
cjaturystyczna PTTK.

Wyjazd w dniu 15.05.2008 r. o godz. 7.00 spod Teatru Lu-
dowego w Nowej Hucie. Powr 6t okofo godz. 19.00.

Informagje, zgtoszenia, wptaty w Hutniczym Oddziae PTTK,
0s Staowe16/2(DMR), td. 012-680-48-20 do 22 lub nadyzurach
Kotaw kazdy poniedziatek od 9.00 do 11.00, Klub Wiking (os.
Stalowe 16, od podworka).

HUTNICZA LIGA SIATKOWKI

| otow Hutniczg Lidze Siatkdwki mamy kilkani espodzianek.
Mistrzowie Ligi niespodziewanie przegrali pierwszy mecz z
druzyna ZH Nordea. Dobrze spisujaca si¢ do tej pory druzyna
Unihutu, prowadzonaprzez Z. Styrne, przegratapo zacicte wal ce
z druzyna COS Reprezentacja 1:2 w setach, zas druzyna
Complexu gtadkoogratazespdt SKOK. DruzynaZB2, jak zwykle
ambitniewalczaca, odprawitaz kwitkiem Oldbojéw, pokonujac
ich2:0.

Ponizej wyniki ostatnich meczow.

HSE - ZH Nordea0:2

ZK -ZB2 2.0

HSE-ZK 2:0

ZHNordea- ZB22:0

Unihut - COS Reprezentacjal:2

Unihut - SKOK 2:0

COSReor. - Complex 2.1

SKOK - Complex 0:2

5 kwietnia br.

ZK-ZB12.0

ZK - COSRepr.0:2

ZB1-SKOK 2:0

SKOK - COSRepr. 0:2

Oldboje-ZB 20:2

Unihut - COSMtodzi 2:0

Oldboje- ZH Nordea 0:2 Peru

Centralny Rajd Hutnikow
W BESKIDZIE SADECKIM

Hutniczy Oddziat PTTK w Krakowie- Komiga Turystyki Gor-
skig organizujew dniach 22 - 25 majabr. kolgny, 46 Centralny
Rajd Hutni kow.

Tym razem powracamy w Beskid Sadecki, bo metg rajdu za-
planowano w Piwnicznej Zdroju. Miejscowosé ta, o charakterze
wczasowo-letniskowym, lezy posrodku Popradzkiego Parku
Narodowego. Poznanie pigkna Beskiddw, lub dla niektdrych
powr6t do nich po raz kolgny, rozpowszechnianie turystyki
gorskiegj, czynny wypoczynek po pracy, oprocz integracji pra-
cownikow hutnictwa (teraz w ramach ArcelorMittal Poland) i
firm pracujacych narzecz hutnictwa, to ciagle aktualnecele.

Czekaja nahutnikow - schroniskanaPrzehybie, Hali t.abow-
skigj, bacdwka Nad Wierchomla, takze wyptywajacy spod ta-
trzanskich wierchow Poprad, gérskiesciezki i bezdroza. Wiek-
sz0$¢ oczekiwanych zgtoszen juz nadeszla, alewciaz jeszcze
moznasi¢ zgtasza¢ naadresOddzi atu td ffax: 012 680-48-20. Gwa
rancja udanego przebiegu rajdu, bez wzgledu na pogode, jest
wyprébowany i doswiadczony zespdt organizatorow z KTG.
Wpisowewynosi tylko 16 zt, dzieci i mtodziez 10 zt. Nagrody w
konkursach, losowanie licznych upominkéw - niespodzianek,
weryfikagaodznak GOT, beda jak zawszew programie. Zapro-
szenienarajd skierowane jest takze do mitosnikow kol arstwa,
krajoznawstwa, a udziat w nim moze by¢ 1, 2, 3, lub nawet 4
dniowy.

Wigcd informagji turystycznych, nietylko o Centralnych Raj-
dach Hutnikéw, mozna zobaczy¢ na stronie: www.ktg.ha.pl.
Serdeczniezapraszamy.

Wymien opone za ,dyche”

Wiosna juz nadeszta, a wiec wielu posiadaczy samo-
chodoéw wymienia lub kupuje opony letnie. Polecamy za-
tem uruchomiony w ubiegtym roku na parkingu (Sol-Hut)
przed Bramg Gtéwng krakowskiego oddziatu ArcelorMittal
Poland punkt, w ktorym mozna kupi¢ lub wymieni¢ opony
oraz skorzysta¢ z innych ustug wulkanizacyjnych. Firma
~Jakwar” proponuje niskie ceny na swoje ustugi wulkani-
zacyjne. Cztonkowie NSZZ ,Solidarnosé” posiadaja-
cy karty rabatowe mogaq w dalszym ciagu korzystaé
z rabatu i w serwisie wulkanizacyjnym wymienié 4
opony za jedyne 40 zt.

Serwis czynny jest od poniedziatku do piatku w godzi-
nach 7.00-18.00, w sobote w godz. 8.00-14.00. Na ustuge
mozna umowic sie telefonicznie pod nr: (12) 357-53-41.

Zbigniewowi Bilnickiemu
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Eko-Energii

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 16.04.2008 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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