Jest taki wyjgthowy wieczor w roku,

gdy wszyscy gromadzq sie przy wspolnym stole.

Jest taki wieczor, gdy gasng spory,

wieczor, gdy famiemy optatek, sktadamy zyczenia.

To noc ni_epou/tarza!na, magiczna
NOC BOZEGO NARODZENIA.
W te jedyng i niepowtarzalng noc

zyczymy wszystkim wielu gtebokich przezyé,

a takie wiele szczgscia w nadchodzgcym
Nowym 2009 Roku.

Komisja Robotnicza Hutnikéw NSzZ
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Czastradycji, czas radosci
Swicta Bozego Narodzeniato najbardziej uroczyste swigtaw
nasze tradydcji. Swigta, na ktére wszyscy czekamy z utesknie-
niem. Swieta, do ktdrych przygotowujemy sie diugoii starannie.
Sq to dni, kiedy poswigcamy wigcej czasu i ciepta svoje rodzi-
nie, bliskimi niezngjomym.

WigiliaBozego Narodzenia- najwazni g szy dzien swiateczny
roku. W tym dniu zapominasi¢ o krzywdach, zalach, wybacza
si¢ ludzkiebtedy i ttomnosci. Ludzie bez wzgledu nastan, sto-
pien pokrewienstwa, gromadza si¢ wpdlnie, aby zaraz poroz-
btysnieciu pierwszg gwiazdy zasias¢ dowieczerzy wigilijng. W
tym dniu nie ma ktétni, sporéw, wszyscy staraja sie by¢ wyro-
zumiali dlainnych, bardzigj uczynni, serdeczni.

Gdy stot jest juz przygotowany, pod choinke sktada si¢ pre-
zenty, a gospodyni wnosi potrawy. Wszyscy domownicy staja
przy swoich migjscach wyznaczonych przez gtowe rodziny -
ojca, ktory rozpoczynamodlitwe przed przyjeciem positku. Zwy-
czg ten jest rowniewazny jak dzideniesie optatkiem i zyczenia,
po ktdérych moznawreszcie zasiags¢ do stotu. Stawiamy dodat-
kowenakryciadiatych, ktdrzy niemaja zkim podzidli¢ S ¢ optat-
kiem. W ten dzien nikt nie powinien by¢ samotny i opuszczony.
Musimy otym pamigtac... W polskiej tradydji lezy wigkszaniz
zwykle goscinnos¢ zwigzana z tym swigtem.

SamaWigiliajest swigtem rodzinnym - kazdy Sarasi¢ ja Spe-
dzi¢ w groniengjblizszych. Jednakze poszczegblne grupy zwia-
zane ze soba wigzami zawodowymi czy przyjacie skimi organi-
Zuja czesto w innych terminach ,, spotkania optatkowe’, bedace
nigjako powtorzeniem namniejsza skalg wigilii. Tak bedzie za-
pewniei w naszg hutniczej rodzinie.

W Wigilig Bozego Narodzenianiebyto obcych, kazdego przy-
bytego traktowano jak upragnionego goscia- napamiatke Tego,
ktory narodzit si¢ w stajni, bo nie znaleziono Mu goscinnego
domu...
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W dniu wczorajszym nazespol e central nym pracodawca po-
informowat przewodniczacych organizacji zwiazkowych o de-
cyzjach w sprawie wysokosci odpraw ,, Programu Odejs¢ Pra-
cowniczych - 2009". Przewidujeon, ze pracownicy, do ktérych
pracodawcawystapi z oferta rozwiazaniaumowy o prace i kt6-
rych stosunek pracy zostanie rozwiazany hamocy porozumie-
niastron beda uprawnieni do otrzymania odpraw w wysokosci:

* w styczniu (od 5dnia) - 9tys. zt,

*w [utym - 88 tys. zt,

* wmarcu 78,5tys. zt,

* w kwietniu 72tys. zt.

Kwoty powyzsze obegimuja wszystkie swiadczenia przystu-
gujacenamocy przepisow prawataczniez odprawa przystugu-
jaca na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. Pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych [ub urlopach bez-
ptatnych uprawnieni sa do wystapienia z wnioskiem o przed-
stawienie przez pracodawcg oferty rozwiazaniaumowy o prace
Z jednoczesna wyptata w wysokosc 43 tys. zt. POP nie obgmu-
jei niedotyczy pracownikéw posiadajacych [ub nabywajacych
w terminie 24 miesi¢cy od dnia proponowanego przez praco-
dawce terminu rozwiazania umowy O prace, uprawnienia do
emerytury, atakzektdrzy zodali zatrudnieni polstycznia2004r.

Jednoczesnienawniosek organizacji zwiazkowych podpisa-
ne zostato porozumienie z reprezentatywnymi organizacjami
zwiazkowymi o dodatkowej odprawie uzupetnigjace dla pra-
cowni kéw odchodzacych na $wiadczeniaprzedemerytalne, kté-
rych umowa rozwiazanabedzie nazasadzie porozumieniastron.
Odprawa stanowi ¢ bedzie réznice pomiedzy suma odpraw, do
jakich pracownik bytby uprawniony w styczniu 2009 r. (99 tys.
zt) oraz suma odpraw, jakie otrzymaon w zwiazku z rozwiaza-
niem umowy o prace w grudniu 2008r.
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Czlonkowie Zarzadu KRH Leszek Kochani Tadeusz Stasiel ak
zrelagonowali przebieg spotkan, w jakich ostatnio uczestniczy-
li przedstawiciele zwiazkdw zawodowych.

Natzw. spotkaniu komunikacyjnym 10 grudnia pracodawca
zaprezentowat wstepny progr am r estr ukturyzacji zatr udnie-
niaw Arcelor Mittal Poland SA narok 2009. Poinformowano
takze 0 szykujacych si¢ w nowym roku zmianach w strukturze
organi zacyjng Spotki.

Orestrukturyzagji i zwigzanych z tym odprawach piszemy na
stronie pierwsze biuletynu. Jesli chodzi zas o zapowiadanezmia-
ny w strukturze AM P SA, o ktérych méwit Leszek Kochan, to
trzeba przyzna¢, ze beda one dos¢ rewolucyjne. Polega¢ beda
one na podporzadkowaniu poszczegdlnych rodzajéw produk-
cji (surowcowa, wyrobow ptaskich i wyrobow dtugich) we
wszystkich oddziatach jednemu dyrektorowi zarzadzajacemu.
Tym samym odchodzi si¢ od dotychczasowego modelu teryto-
rialnego, gdzi e poszczegdl ne zaktady w kazde) hucie miaty swo-
jeodrebne,, centradecyzyjne’. | tak naprzyktad czes¢ surow-
cowaw Dabrowie Gérniczg i Krakowie bedzieteraz podlegaé
jednemu dyrektorowi zarzadzajacemu, ktéry prawdopodobnie
urzedowac bedziew Centrali w K atowicach.

Dla naszych hut 111 kwartat 2008 r. byt bardzo udany pod
wzgledem sprzedazy, gwattowny spadek zamowien dat sie od-
czu¢ dopierow IV kwartale. Dotychczasowa sprzedaz w grani-
cach 540-550 tys. ton wynosi ok. 38 procent sprzedazy z po-
przedniego kwartatu. Na pierwszy kwartal nowego roku tych
zamOwien jest juz wiecg (ok. 700 tys. ton).

Tadeusz Stas e ak poinformowat przewodniczacych, zewewto-
rek odbedzie si¢ nadzwyczaj ne posiedzenie pietnastoosobowe-
go Prezydium Europej skigj Rady Zakladowsj, naktorepoje-
chat Wiadystaw Kidiani Lech Majchrzak, reprezentujacy ,, Soli-
darnos¢”. Prezydium debatowaé bedzie o zwolnieniach zapo-
wiadanych w catym europe skim koncernieArce orMittal. Weze-
s$nig trwaty tr zydnioweobr ady Eur opej kil Rady Zakladowej
poswigcone aktual ng sytuacji europeskiel czesci grupy. W trak-
cie obrad Rady podano, zew Europie pracujedlatego koncernu
133 tys. 0s0b, z czego ok. 6 tysiecy objetych ma by¢ redukcja
zatrudnienia. Dotaczgjac dote
liczby 3 tys. pracownikéw spo-
zaEuropy, ktorzy réwniez beda
musiei odgs¢ w przysztymroku,
dajeto taczniew catgj ogdlno-
swiatowe grupieArcelorMittal
- 9tys. 0s0b. Natym tle zaktada
ne2,5tysiecy zwolnien z 23tys.
zatrudnionych w polskig czesci
teg grupy jest zatrwazajaco wy-
sokie,

Naposedzeniu ERZ mnig mé-
wiono o zatrudnieniu (ten temat
bedzie omawiany na posiedze-
niu Prezydium), wigcgj zas oza-
opatrzeniu w surowcei o samej
produkdji, taczniez rurami, trak-
towanymi obecnie jako produkt
strategiczny. W koncernieeuro-
pejskim spadek produkdji szaco-

wany jest na3-4%, w Polsce zas
wynos on wg stow dyrekgji
generalng ponad 30%. Znacz-
ne ograniczenie produkcji w
Pol sce uzasadnia si¢ wysokimi
cenami surowcow i kosztami
produkcji. Podobno negocjo-
wane s3 nowe umowy na do-
sawyweglai rudy, m.in. zUkra-
iny. Jak powiedziano, w Arce-
lorMittal zmierzasi¢ kutemu, by
do 2010 roku az 75% surowcow

A
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pochodzito z wiasnych dostaw, )
tj. z kopalni bedacych wiasno- Radosnych Swiat
$cia koncernu. Narodzenia Fariskiego,

Zadtuzenie ArcelorMittal
wynosi ok. 32 mld dolaréw, lecz
w najblizszych latach wiadze
koncernu spodziewaja si¢ do-
prowadzi¢ do zmnigjszeniatego
dtugu o 10 mid dolaréw. Aby
nie pogtebia¢ zadituzenia
wstrzymano wiele inwestycji.
Zmnigszeniu ulega przysztoroczny budzet europejskiego kon-
cernu, z zaktadanych poczatkowo 7 mid $do ok. 4 mid $. Podano
rowniez, zeakcjeArce orMittal w Europiewykupito 21. 851 osdb,
w tym w Pol sce okoto 700 osdb - pracownikdw koncernu.

Na zebraniu przewodniczacych jak zwykl e nie zabrakto dys-
kusi o sytuacji panujacej w spétkach zaleznych. Niepokojace
jest to, méwiono, ze mimo wczesnigjszych zapowiedzi, podpi-
sujesi¢ nowekontrakty z obcymi firmami, podczas gdy te same
prace mogtyby wykonywa¢ hutnicze spdtki. W sp6tkach, po-
dobnie jak w samym AMP, ogranicza si¢ produkcje i wysyta
pracownikdw na urlopy, jak réwniez zapowiadazwolnienia. Pra-
cownicy oczekuja, co zrozumiate, ze odprawy w spotkach beda
natym samym poziomie cow hucie. Jednak niektorzy prezes
mOwia wprost, ze ich firmy nie beda w stanie unies¢ ciezaru
odpraw. Skadwtakimraziemaja wzia¢ pieniadzenaredizage PDO?
- to pytani e pozostaje narazie bez konkretneg odpowiedzi.

Nakoniec L eszek Kochan poinformowat przewodniczacych,
ze16 grudnia zbierasie Zespdt Centralny.

wiary w moc dobra
oraz odczuwania
ludzkiej zyczliwosci
przez caty kolgny
cOO9 rok
zyczy Towarzystwo
Solidarnej Fomocy

PREZYDENT NIE PODPISAL

Ustawa o emer ytur ach pomaostowych jest niesprawiedliwa-
oswiadczyt prezydent Lech Kaczynski, argumentujac w ponie-
dziatek zawetowaniete ustawy.

Prezydent powiedziat nakonferendji prasowsj, ze ustawa jest
»hiesprawiedliwa, niektorekryteriaw nig przyjete sa zupetnie
dowolne, narusza wiec ona konstytucyjna zasade réwnosci
obywateli”.

W ocenie Lecha Kaczynskiego, ustawa mogtaby takze do-
prowadzi ¢ w krétkim czasi e do obnizeniapewng grupy swiad-
czen. Prezydent oswiadczyt, ze w wyniku jego decyzji nikt nie
straci. Zdaniem prezydenta, nie byto odpowiedniego dialogu z
partnerami spotecznymi w sprawieemerytur. ,, Tego dialogu nie
bytow zakresie, jaki jest tutaj potrzebny” - méwit L. Kaczynski.

Przepraszamy naszych Czytelnikéw za brak relacji ze spotka-
nia prezesa Zarzadu G. M uenster manna z pracownikami zakla-
du Wielkie Piece, spowodowana ogr aniczong iloscia miej sca.
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PosedzenieZKK NSZZ , Solidar nosé¢”

O aktualng sytuacji, czyli kryzysei zwolnieniach

Na poniedziatkowym zebr aniu Zakladowe) Komigi K oor dy-
nacyjngl NSZZ ,, Solidar nos¢” Arcelor Mittal Poland gosémi
byli prezesZarzadu Gregor Muenger mann or az dyrektor per -
sonalny Andr zej Wypych. Wigkszos¢ spotkania poswigcono
oczywiscie aktual ng sytuacji w przedsiebiorstwach, w ktérych
pracujemy. Obydwaj dyrektorzy odpowiadali na pytaniai wat-
pliwasci zebranych przedstawicidi ,, Solidarnosci” .

Zatr udnienie byto tym tematem, od ktdrego rozpoczat swoja
wypowiedz prezes Zarzadu. ,, Od kilku lat trwaprocesrestr uk-
turyzacji zatr udnieniai caly czasstaramy Se, aby ten proces
prowadzi¢ w spastb odpowiedzialny” - powiedziat G. Muengter-
mann. Teraz restrukturyzagja zatrudnieniaskupi sie gtdwniena
pracownikach umystowych, takze tych zatrudnionych w cen-
trali, bowiem nawielu stanowiskach produkcyjnych doprowa-
dzono redukcje juz do granicy mozliwosci. W zwiazku z pew-
nym galimatiasem zwiazanym z liczbami podawanymi w mediach
publicznych, adotyczacymi projektdw obnizeniazatrudnienia,
prezes poprosit dyrektora A. Wypycha o ponowne przedsta-
wienie obnizaniazatrudnienia przez koncern.

Dyrektor personalny rozpoczat jednak od swierdzenia, zenie
jest prawda, aby swiatowy kryzyswykor zystywanowArcelor -
Mittal Poland do zalatwianiawieu soraw pracowniczych. ,,Juz
w 2007 roku informowa ismy Panstwao dazeniu do optymaliza
gi zatrudnienianapoziomie 750 ton stali napracownika. Liczba
ograniczania zatrudnionych w ArcelorMittal Poland do ilosci
980 osdb, to zblizanie S ¢ do takig) wiasniewydajnosci” - twier-
dzit dyrektor. W tg liczbie osob znajduja sie tak pracownicy
umystowi, jak i fizyczni. Druga pojawigjacasig liczbamajacych
odgj$¢ z pracy pracownikow to 1.250 oséb. Dotyczy¢ ma ona
ilosci osdb zwal nianych z Huty i spétkach , w ktérych Arcelor-
Mittal Poland ma ponad 50% akgji lub udziatéw. Kolgna, jesz-
czewyzsza liczba, ktdrapojawitasie w ostatnim czas ejest 2.500.
Otaka ilos¢ pracownikéw zatrudnionych we wszystkich pod-
miotach w Polsce ma zamiar zmnigjszy¢ poziom zatrudnienia
wiasciciel ArcdorMittal. A w firmach tych pracuje okoto 23tys.
0s0b. Sa to m.in. takze pracownicy koksowni Zdzieszowice i
ArceorMittal Warszawa (bytaHuta Warszawa). Podanewyzej
liczby maja by¢ weryfikowane i dostosowywane do produk-
tywnosci.

W uzupetnieniu G. Muenstermann powiedziat, ze huty za-
chodnie przechodzity podobny proces kilkakrotniei dl atego s
obecniebardzigj produk- .
tywne. Poza tym w kra-
jach tych jest bardzieg
elastyczne prawo pracy. : 4
Naprzyktad wNiemczech syl -
tygodniowy czas pracy Z okazji Swiati
wynos 0d30do40godz. Bozego Narodze
To pozwala pracodawcy szezesliwych chwil
naelastycznezatrudnia- spedzonych w rodzinnym
nie pracownika, bez jego gronie, dobrej zabawy
2walniania w Sylwestra oraz

Pytania. Pierwsze z
nich dotyczyto dr astycz- Nowego Roku

negoogr aniczenia wyso- speiniajacego marzenia
kosci produkcji wArce- 2yczy NORDEA

lor Mittal Poland, podczas gdy niektore huty zachodnie obni-
zyly swoja produkcje zaledwieo kilka procent. Czy jest to efekt
braku polskich przedstawicidli w dyrekdji generalng?- W zwiaz-
ku z kryzysem obnizkawysokosci produkcji byta zapowiedzia-
na - odpowiadat prezes. Jego zdaniem odczucia te moga by¢
réznew zaleznosci od regionu. Jednym z elementéw decyzji ile
i gdzie, byly koszty wytwar zania. Tutaj w Pol sce s3 onewyso-
kie. G. Muengtermann podkreslit, zedyrekcjaArcd orMittal Po-
land bedziesi¢ starata obniza¢ koszty zwlaszczate zwiazane z
wysokoscia zakupOw surowcdw do produkdji.

CzlonkowieZKK niezgadzali si¢ ze stwierdzeniem, zew
ArcedorMittal Poland sa wysokiekoszty produkgji, ajezeli s
toniewynikaj g onena pewnoz kasztdw pracy. Prezes zgodzit
Sig, ze koszty pracy w Polsce nie sa wysokie, jednak koszty
ogdinejuz tak.

K olejne pytanie dotyczyto terminu uruchomieniawstrzyma-
nych inwestycji. - Polska w dalszym ciagu potrzebuje wielu
inwestycji. Narazietr zymamy Se decyzji ozamr ozeniu inwe-
stycji - méwil prezesZarzadu. Nie nal ezy rozpoczynac nowych
inwestycji bez rozpoczecianormal ng produkdji. Pomimo, iz nowa
wal cownia goraca oddana zostata do uzytku 1,5 roku temu, to
dotg pory nie pracuje ona na petnych swoich mozliwosciach.

Prezesniebyl w stanie odpowiedzie¢ na pytaniezwigzanez
terminem rozpoczecianor malng produkcji wArcelor Mittal
Poland.

- Od kiedy pracownicy zostana wystani na urlopy postojo-
we? Prezeszapewnial, zeniedojdzie dosytuacji, wktérg pra-
cownik w pigtek dowiadujede, zeod poniedziatku zostaj ewy-
dany na urlop postoj owy.

- Skad spdlki hutniczewezma pieniadze naodprawy dlazwal-
nianych pracownikow? - Hutnicze spétki znajduja Se wrozng
sytuacji finansowsj. Tg sprawa si¢ zajmiemy - obiecywat G.
Muenstermann. Prawdopodobne sa m.in. takierozwiazania, ze
podniesiony zostani e kapitat w spétkach lub zostana udzielone
pozyczki.

Po ztozeniu zyczen swiatecznych przez prezesa Zarzadu Gre-
goraMuenstermanna, w ktdrych prosit, aby pracownicy sie nie
niepokaili, nasali pozostat dyrektor Andrzel Wypych odpowia-
dajac na kolgne pytania. Dotyczyly one gtéwnie prowadzo-
nych rozméw w zespoleroboczym i centralnym. Dyrektor pod-
kreslit, ze program dobrowolnych odgsé, ktéry zostanie uru-
chomiony od 5 stycznia, zostanie skierowany gtownie do pra-
cownikéw umystowych. Przypomniat takze, zeod 1 styczniaw
sktad ArcelorMittal Poland wejda huty: Batory i Krdlewska. Tam
zatrudnieni pracownicy rowniez zostana objeci programem. Jego
zdaniem przy stosunkowo nizszych wynagrodzeniach w tych
obu hutach, na odgjscia zgodzi sie tam sporo osob.

Bar dzokrytycznie oceniona zostata decyzja o zmuszaniu do
ode §¢ pracownikdw, ktdr zy nabyli uprawnienia doswiadczen
przedemer ytalnych. Wielu z nich maco naimnig kilkalat do
uzyskania uprawnien emerytalnych. - Jak dtugo mozna zy¢ z
kwoty ok. 650 zt? W okresie, kiedy podpisywany byt Pakiet
Socjalny inne byty przepisy dotyczace odegjsé tych osob (80%
wynagrodzenia, ktdrerzadzaca SLD zmienita do obecnie obo-
Wiazujace wysokosci - przyp. red.). Krytyczniew dyskugi usto-
sunkowano si¢ rowniez do niezadawal ajacych NSZZ ,, Salidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland odpowiedzi zwiazane ze zgtosze-

dokonczenienastr. 4
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dok. zestr. 30O AKTUALNEJ SYTUACJI ...

niem zwolnien grupowych w ArcelorMittal Poland (cytowali-
smyw NBS).

Wynikiem tego byto pismo przekazane dyrektorowi personal -
nemu Andrzejowi Wypychowi. W pismietym, (...) Zak/adowa
Organizacja Koordynacyjna ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland SA. informuje, Ze nie ma mozliwosci zajecia
stanowiska odnoszgcego sie do projektu ,, Porozumienia w
sprawi e trybu rozwi gzywania umow o prace zZ przyczyn niedo-
tyczqgcych pracownikéw z pracownikami Spétki ArcelorMit-
tal SA.”. (...)

W dalszg czesci posiedze- Ur_"kliwych Swi?t
niaZaktadowej Komigji Ko- Bozego Narodzenia,
ordynacyjng NSz, Solidar-  Zdrowego ws[f_oczy:ku
nos¢” przekazana zostata oraz szczesliwyc
przez Tadeusza Stasidlaka i podrézy w Nowym
LechaMgchrzakainformagja 3 2009 Roku §
zplenarnego posiedzeniaEy-  2Y<zy BP »GALEON
ropejskiej Rady Zaktadowej. 4

Ten temat poruszamy w in-
nym miejscu biul etynu.

Relacje z dwach ostatnich
posiedzen Rady Nadzorcze)
ArcelorMittal Poland przeka-
zat Jerzy Goinski. Dotyczyty
onezmianw strukturzeorga
nizacyjnej Spdtki (ostateczna
wersgjazostanie przedstawio-
na na Radzie na poczatku
stycznia), zmianilosci czton-
kéw Zarzadu oraz w sktadu
osobowego. Wybrano biegtego rewidenta narok przyszty. Za-
rzad zaproponowat duzezmiany w statucie Spatki. Dotycza one
pr zede wszystkim ogr aniczenia kompetencji RN, narzecz
Zgromadzenia W spdlnik dw. Mimo sprzeciwu dwadch cztonkdw
Rady (ze strony pracownikéw) podjeta zostata decyzja o wy-
ptaceniu zaliczkowym tegor oczng dywidendy w wysokosci 50%.

Nazebraniu oméwi ono takze szczegGtowo tematy zwiazanez
rozmowami z pracodawca dotyczacymi propozycji ,, wykupu”
dodatkéw szkodliwych, wycofaniasie pracodawcy z juz uzgod-
nionych zasad ,wykupu” dodatkowych urlopéw zdrowotnych,
co poddano duzg krytyce. Omdwione zostaty pokr6tce sprawy
zwiazkowe zwiazane z przytaczeniem do ZOK ,, Solidarnos¢”
komigi z przytaczanych hut.

Nazakonczenie cztonkowieZKK ztozyli sobienawzajem zycze-
niaswiatecznetamiac sie optatkiem.

-
&

MOZNSZZ ,, Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa

(wGOry lzerskiei Karkonosze)
w dniach 05- 08 marca 2009r.

1. Narciarzy zjazdowych i snowbordzistéw na szusy na SK
ARENA SZRENICA.

2. Narciarzy biegowych do udziatu najednym z dystansow w
XXXI11 Biegu PiastGw 2009 - z serii WORLDL OPPET.

Koszt uczestnictwa:

- dlaosb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 110 zk

- dlaemeryt6w i rencistow uprawnionych do ZFSS- 125 zt (w
tym podatek od dofinansowania)

- dla pozostatych uczestnikow - 195 z1.

W kosztach swiadczen dla uczestnikéw przegazdy autoka-
rem, 3 noclegi, 3 sniadania, 3 obiady, optata miejscowa, ubez-
pieczenie NNW, informacje organi zacyjne oraz porady sprzeto-
we dla nowych turystow - narciarzy $ladowych.

Zakwaterowanie w Domu Wypoczynkowym , Switez” w
Szklarskigj Porebie Gorngj. StotGwkaw tym samym budynku.

Wyjazd w czwartek 5 marca2009r. ogodz. 7.00 z petli autobu-
soweg w Migtrzejowicach lub o godz. 7.30 spod budynku admi-
nistracyjnego ,,Z” huty.

Planowany powr 6t w dniu 8 marca 2009 r. okato godz. 21.00.

Informacje, zapisy i wpfaty: dodnia 10lutego 2009r. lub do
wyczer paniamiejscw godz. 13.00- 15.30wbud. , S’ , kl. , A",
pok. 102, tel. 012/ 290-37-03 lub wewn. 37-03.

I108¢ migjsc ograni czona - decyduje kol gnosé zapi sow i wptat!

Wyci eczke prowadzi: Ryszar d Wawiorko, tel. 0793-539-904;

e-mail: rwawior ko@poczta.onet.pl

Uwaga, naczastransportuw autokarze sprzet narciarski po-
winien by¢ w pokrowcach lub przynajmnig zwiazany!

Nastepny numer Nowohuckiego Biuletynu Solidarnosci
ukaZze se 7 stycznia 2009r.

GRATULACJE

Obecnym i bytym pr acownikom Walcowni Zimnej z okazji
50lat istnieniaich zaktadu sktadamy wyr azy uznaniazacigzkq
i odpowiedzialng pr ace wr az z naj lepszymi zyczeniami zdr o-
wia, wszelkigl pomysinosci i sukcesdw na pr zysziosé.

Zwyklez takig okazji odbywasi¢ duza okolicznosciowaim-
preza, naktdra zapraszani sa pracownicy. Tym razem, z powo-
dbw oszczednosciowych (mamy kryzys!) odbyto si¢ skromne
jubileuszowe spotkanie, w ktérym uczestniczyli m.in. dyrektor
oddziatu Jacek Wolinski, Janusz Kantor (z-cadyr. ds. Walcow-
ni Zimng), Jan Staniewski (z-cadyr. ds. Wal cowni Goracej) oraz
honorowi goscie - grono ngjstarszych stazem pracownikéw tego
Zaktadu.

Komiga NSZZ ,, Solidarnos¢” Walcowni Zimnej ser-
deczni e zaprasza Pracownikéwwraz zrodzinami nauro-
czystq Msze swi etq oplatkowg w dniu 22 grudnia 2008 .
ogodz. 17.00, ktéra odbedziesi¢ w kosciele NMB Niepo-
kalanego Poczgcia na Szklanych Domach.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 17.12.2008 . Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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