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Porozumienie zaakceptowane
W odtatni czwartek, 28 1utego 2008 r. zakonczyty si¢ kilkumie-
SieCzne negocjacje tegorocznego wzrostu ptac pracowniczych
wArceorMittal Poland. W dzisi € szym numerze, ponizeg cytu-
jemy w catosci tekst porozumienia, ktére zostato podpisane po-
mi¢dzy pracodawca awszystkimi organi zagjami zwiazkowymi.

l.

1. Z dniem 01.04.2008 r., Strony dokonujg zmiany zasad wy-
nagradzania za prace w czterobrygadowej organizacji czasu
pracy i w rbwnowaznym systemie czasu pracy oraz za prace w
porze nocnej, zgodnie z postanowieniami Aneksu Nr 2 do Po-
rozumienia z dnia 10.08.2006 r. w zakresie wdrozenia w Arce-
lorMittal Poland S.A. nowych zasad wynagradzania, stanowig-
cego zatagcznik nr 1 do Porozumienia.

Wszelkie waloryzacje, o ktérych mowa w w/w Aneksie nr 2,
realizowane sg w ramach $rodkéw na wynagrodzenia dane-
go roku, w ktérym dokonywana jest waloryzacja.

2. Strony uzgadniajg, ze w zwigzku ze zmiang, o ktérej mowa
w ust.1., wraz z wynagrodzeniem za luty 2008 r., dla kazdego
pracownika Spdétki pozostajagcego w zatrudnieniu w dniu 29
lutego 2008 r., z wylaczeniem oséb przyjetych do pracy w okre-
sie 01.01.2008.-29.02.2008 r., zostanie wyptacona kwota 93zt.

1.

1. Z dniem 01.04.2008 r., Strony dokonujg zmiany w obec-
nych zasadach premii motywacyjnej, poprzez wliczenie obec-
nej tzw. kwoty bazowej premii (200zt) do wynagrodzenia brutto
pracownika z réwnoczesnym wprowadzeniem zasady, zgod-

nie z ktérg premia motywacyjna obliczana jest jako procent od
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Strony ustalajg, ze procentowy wymiar nowej premii motywa-
cyjnej wynosi 4%.

2. SzczegOtowe Zasady uruchamiania i przyznawania fundu-
szu premiowego i dodatkowego funduszu motywacyjnego dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. — zwane dalej Zasada-
mi, zostang okreslone przez Strony w terminie do 31.03.2008r.
Strony uzgadniaja, ze w przypadku, gdy w terminie okreslo-
nym powyzej, nie zostang okreslone w/w Zasady, z uwzgled-
nieniem zdania 2 w ust.1., stosowane bedg dotychczasowe
zasady podziatu premii.

3. Strony uzgadniajg, ze w zwigzku ze zmiang zasad przyzna-
wania i wyptacania premii motywacyjnej, o ktérej mowa w
ust.1., wraz z wynagrodzeniem za luty 2008 r., dla kazdego
pracownika Spétki pozostajagcego w zatrudnieniu w dniu 29
lutego 2008r, z wytaczeniem os6b przyjetych do pracy w okre-
sie 01.01.2008.-29.02.02.2008 r., zostanie wyptacona kwota
300zt

1l

1. Z dniem 01.05.2008 r. Pracodawca przeznacza na wzrost
funduszu wynagrodzen kwote stanowigca iloczyn 155 zt brutto
(bez sktadki ZUS Pracodawcy) oraz liczby pracownikéw Spotki
zatrudnionych na czas nieokreslony w dniu 01.05.2008 r.

2. Kwota 155 zt na pracownika, zostaje przekazana na Od-
dziaty Spotki oraz Centrale, z przeznaczeniem na indywidualny
wzrost wynagrodzen pracownikéw wg decyzji Dyrektora Od-
dziatu/Dyrektora Biura, z przyjeciem zasady, ze indywidualny
wzrost wynagrodzenia z w/w tytutu nie moze by¢ wyzszy niz 400
7

3. Wzrost wynagrodzen wynikajacy z ust. 2., nastepuje od 1
maja 2008 r.

4. Strony uzgadniajg, ze w zwigzku z ustaleniami, o ktérych
mowa w ustepach 1-3 powyzej, dla kazdego pracownika Spo6-
tki pozostajagcego w zatrudnieniu w dniu 29 lutego 2008 r.,
z wylgczeniem osob przyjetych do pracy w okresie 01.01.2008.-
29.02.2008 r., zostang wyptacone nastepujace kwoty:

1) kwota w jednakowej wysoko$ci 310 zt wraz z wynagrodze-
niem za marzec 2008 .,

2) kwota w $redniej wysokosci 310 zt wraz z wynagrodze-
niem za kwiecien 2008 r.- wg procentowego udziatu ptacy za-
sadniczej ze stycznia 2008 r. uprawnionego pracownika.
Obliczony przez Pracodawce wymiar wielkosci procentowej, o
ktérej mowa powyzej, zostanie przekazany Stronie Zwigzko-
wej do wiadomosci do dnia 14.03.2008 r.

V.

1. Strony uznajg za zasadne uruchomienie w roku 2008 —
“nagrody za osiagniete przez Spotke wyniki finansowe w po-
przednim roku obrotowym” — zwanej dalej nagroda.

2. Wysokos$¢ bedzie uruchomiona wg nastepujacych zasad:

1) W Spéice tworzy sie Fundusz Nagrod za osiggniete wyniki
finansowe, zwany dalej Funduszem.

2) Fundusz wynosi $rednio 1848 zt na pracownika,

dokonczenie na str. 2
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3) Z uwzglednieniem cz. V uprawnionymi do nagrody sg pra-
cownicy Spofki, ktérzy objeci sg zasadami wynagradzania
uzgodnionymi w dniu 10.08.2006 r. i przepracowali caty rok
2007 i pozostajg w zatrudnieniu w dniu wyptaty danej raty na-
grody, zgodnie z ustaleniami z ppkt.8.

4) Wysokos¢ procentowa nagrody jest ustalona przez po-
dzielenie Funduszu okreslonego w pkt. 2., przez fundusz wy-
nagrodzen za rok 2007.

Obliczony przez Pracodawce wymiar wielkosci procentowej, o
ktérej mowa powyzej, zostanie przekazany Stronie Zwigzko-
wej.

5) Indywidualna wysokos¢ nagrody dla pracownika stanowi
iloczyn procentowej wielko$ci nagrody ustalonej zgodnie z pkt.
4. powyzej oraz wynagrodzenia pracownika osiggnietego za
czas przepracowany w roku 2007.

6) Kwoty nagrod indywidualnych sg zaokraglane w goére do
petnych ztotych.

7) W podstawie przedmiotowej nagrody nie uwzglednia sie:

a) wynagrodzenia i zasitkéw za okres choroby oraz zasitkéw
z tytutu sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, z
wyjatkiem wynagrodzen i zasitkbw za okres choroby spowo-
dowanej chorobg zawodowg lub wypadkiem przy pracy,

b) nagréd jubileuszowych,

¢) odpraw / rekompensat / odszkodowan,

d) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

e) dodatkow za instruktaz i szkolenie,

f) wynagrodzen ryczattowych dla spotecznych inspektoréw
pracy,

g) nagrdd i dodatkéw jednorazowych, w tym ekwiwalentu za
umundurowanie,

7) Pozostata czes¢ Funduszu, w wysokosciach okreslonych
ponizej, jest przeznaczona do dyspozycji Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Generalnego i Dyrektoréw Naczelnych Oddziatow/
Dyrektoréw w Centrali na wyréznienie pracownikow Spokki za
zrealizowane w roku obrotowym szczegdlnie wazne i trudne
zadania.

W przypadku przydzielania w/w nagréd nie stosuje sie zasady,
o ktérej mowa w pkt. 3.
Pozostata wielkos¢ Funduszu

- Prezes Zarzgdu — Dyrektor Generalny do 30%
- Centrala do 10%
- Dyrektor Naczelny ZHK do 20%
- Dyrektor Naczelny ZHS do 20%
- Dyrektor Naczelny ZHC do 10%
- Dyrektor Naczelny ZHF do 10%

8) Z uwzglednieniem ust. 2. ppkt. 4i 5, wypfata kwoty nagrody
nastepuje w trzech ratach, tj.

a) Kwota w sredniej wysokosci 450 zt wraz z wynagrodze-
niem za luty 2008 r.,

b) Kwota w $redniej wysokosci 700 zt wraz z wynagrodze-
niem za maj 2008r.,

c) Kwota w s$redniej wysokosci 698zt wraz z wynagrodze-
niem za sierpien 2008r.,

9) Nagroda ma charakter jednorazowy i nie stanowi podsta-
wy obliczania innych wynagrodzen.

V.

1. Z uwzglednieniem ust. 2., Pracodawca gwarantuje, ze usta-
lenia Stron dotyczace wyptaty nagrody, o ktérej mowa w cz. 1V,
beda miaty odpowiednie zastosowanie do pracownikéw pod-
legajacych procesowi restrukturyzaciji organizacyjnej (wydzie-
lenia), zaistniatych od 01.01.2007r. do 31.12.2007., z tym, ze
nagroda dla tych pracownikéw zostanie wyptacona proporcjo-
nalnie do okresu zatrudnienia w Spotce w roku 2007.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust.1. powyzej, ulega odpo-
wiedniemu zmniejszeniu lub nie jest wyptacana, w przypad-

ku, gdy w nowym podmiocie gospodarczym uprawniony pra-
cownik otrzyma analogiczng nagrode w wysokosci odpowied-
nio: mniejszej lub wyzszej od uprawnienia wynikajgcego z za-
sady okreslonej w ust. 1.

VI.

Strony uzgadniajg, ze:

1. Przez pozostawanie w zatrudnieniu, o ktérym mowa w Po-
rozumieniu, nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy,
za okres za ktory przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spofecznego.

2. Zawarcie niniejszego Porozumienia wyczerpuje zadania
ptacowe Organizacji Zwigzkowych w roku 2008, stanowi wy-
petnienie postanowien § 22 Pakietu Socjalnego dla pracow-
nikbw PHS S.A.

Jeszcze przed rozpoczeci em ogtatni ego spotkani azespotu cen-
tralnego natemat wzrostu wynagrodzen, odbyto Si¢ posiedze-
nie Zaktadowej Komigi Koordynacyjngf NSZZ ,, Solidarnosé”
Mittal Sted Poland, naktérym cztonkowie Komigi bioracy udziat
w negogjacjach, zdali szczegGtowa relagje z ich przebiegu. Przed-
stawiony zostat cztonkom ZKK projekt porozumienia. W trwa-
jacej dwiegodziny dyskusji i wymianie podgladdw zdecydowa-
now gtosowaniu, przy kilku gtosach przeciwnych, o akceptacji
wynegocjowanego wzrostu ptac na2008r. w Arcd orMittal Po-
land. Jednak cztonkowie ZKK niezgodzili S¢ zewszystkimi za-
pisami proponowanego porozumienia. Dlatego tez posiedzenie
zespotu centralnego trwato dos¢ dtugo. W projekcie porozu-
mieniaw punkcielll pracodawca sam od siebiedodat, zekwota
155 7zt zostanie przekazana wg udziatu ptac zasadniczych na
Oddziaty Huty. Chyba niejest tajemnica, ze ngjwyzszy udziat w
ptacach zasadniczych maoddziat Centrali, dlatego tez tam zo-
stataby skierowananajwyzsza ogol na kwota. Zapisten wwyni-
ku czwartkowych negocjacji zostat zmieniony. Drugim dos¢ dtu-
go dyskutowanym tematem byta tzw. kwota gwarantowana,
dzieki czemu kazdy z pracownikdw miatby pewnosé otrzymania
konkretnej kwoty podwyzki ptac. Pracodawcajednak uwazat, i
twardo bronit swojego stanowiska, ze kwota przeznaczona na
podwyzki niemoze by¢, jak to okreslat kolejnym ,, socjalem” . Juz
i tak jego zdaniem zbyt duza kwota zostani e rozdysponowana
poréwno, czyli zaliczkagrudniowanagrody oraz pierwsza czgsé
jg raty wyptacona w marcu. Jedynie na co zgodzit si¢ praco-
dawca pod naci skiem zwiazkowcow, to wyptata po rowno kwo-
ty 310 zt za styczen i luty. Jednoczesnie obiecat, ze organizacje
zwiazkowe beda miaty wglad do przeszeregowan zwiazanych z
kwotg 155 zt. Zazadali tego przedstawi cidl ezatogi, poniewaz nie
raz mieli przyktady na, kolesiostwo” niektorych przetozonych.
Podwyzki ptac zasadniczych zostaty przesunigte 0 1 miesiac,
czyli od majabr. poto, by kierownicy poszczegdlnych komaérek
organizacyjnych mieli czasnarzetelnei uczciwe rozdyspono-
waniewspomniang kwaty.

Odpowied?Z na pytanie: ,, Czy wynegocjowana kwota 440 7/
to ma‘o, czy duzo?”, pozostawiamy pracownikom. Na pewno
jednak zdecydowana wiegkszosé, a moze nawet wszyscy,
stwierdzg, ze jest to niska kwota. Takze i przedstawiciele na-
szego Zwiqzku, ktérzy z pracodawcg negocjowali tegoroczny
wzrost pfacy nie sg zadowoleni. Zresztq jest to zdrowy objaw,
bowiem zadowolony z rezultatow swych dziafasi i podejmo-
wanych decyzji 2wigzkowiec, jest po prostu zZym przedstawi-
cielemza/ogi.

Nasze aspiracje 2nigzane z przyrostem wynagrodzer byty



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

wyzsze. Powodow byfo kilka, poczynajqc od informacji praso-
wych 2wigzanych z podwyzkami cen, jakie odbijq Sie na na-
szych kieszeniach, do zqdari znacznego wzrostu pfac innych
grup zawodowych. Inng rzeczq jednak sq zqdania - inng fak-
tyczne podwyzki pfac. Jednakze gfownym Zrédiem naszych
nadziei na wyzsze podwyzki pfac byfa sama dyrekcja perso-
nalna ArcelorMittal Poland. Wszakze w ciggu dwoch ostat-
nich lat slyszelismy nierazi nie najednymspotkaniu o tym, ze
podwyzki bedq znaczne po zakoriczeniu restrukturyzacji za-
trudnienia.

Owszem, tegoroczny wzr ost pfac jest wyzszy od ubiegforocz-
nego, ale czy jest on znaczgcy? Jezeli odpowied? nato pytanie
jest negatywna, to znaczy ni mnigj, ni wiecej, tylko o braku
uczciwosci dyrekcji w swoich wypowiedziach.

Teraznalezy poczekac az przefozeni rozdz el ¢ podwyzki pfac.
Majq sporo czasu, aby zastanowi¢ Sie had rzetelnym podej-
sciemdo tematul.

kwalifikacjedo petnieniate funkcji i stawia pod znakiem zapy-
tania dekl aracjewicepremi eraWa demaraPawl aka - przewodni-
czacego Komigi Trgjstronng do spraw Spoteczno-Gospodar-
czych - woli rzeczywistego rozwijania dial ogu spotecznego” -
czytamy w stanowisku prezydium KK.

Dos¢ tatwo takze odpowiedzie¢ sobie na pytanie dlaczego
wyhitnie liberalny rzad PO-PSL zaproponowat skandaliczne
zmiany jedyniew podmiotach zatrudniajacych do 10 osdb. Bo
tam niemazwiazkdw zawodowych. Nieoznaczatojednak, ze
organi zacje zwiazkowe nie upomna Si¢ 0 zatrudni one tam 0so-
by. Nie zapominajmy zatem o dos¢ prostym fakcie, zetam gdzie
niemaorganizacji zwiazkowych, albosa matei stabe, tam naj-
czescig) dochodzi do famania podstawowych praw pracowni-
czych.

Powr 6t do X1 X-wiecznych form zatrudniania

Blisko 3,5mln firm, ktére zatrudni aja do dziewieciu pracowni-
kow, bedzi e zwol nionych z obowiazku przestrzegania czesci prze-
pisow kodeksu pracy.

Przepisy tedotycza m.in. zwalniania pracownikow i obowiaz-
ku prowadzenia ewidencji czasu pracy. Tak wynikaz najnow-
szego projektu nowelizacji kodeksu pracy, ktory przygotowato
Minigterswo Pracy i Polityki Spoteczng. Projekt przewiduje, ze
firmy zatrudniajace do dziewieciu 0sob i osoby fizyczne beda
mogty zwal nia¢ pracownikow w wieku przedemerytalnym (po
wyptacieim niewielkig odprawy), aich pracownicy, w tym row-
niez kobiety w ciazy, nie beda mogli zada¢ przywrocenia do
pracy, jesli wypowiedzenie okaze si¢ bezprawne.

Projekt wprowadzatez zmiany dotyczace wszystkich praco-
dawcdw, bez wzgledu naliczbe zatrudnionych. Od 2009r. firmy
beda ptaci¢ pracownikom 80% wynagrodzeniatylko za 14, anie
jak obecnie za 33 dni zwolnienialekarskiego. Po dwach tygo-
dniach pracownik bedzie miat prawo do zasitku chorobowego
wyptacanego z ZUS. Propozycje te popieragja pracodawcy, ae
zwiazki zawodowe juz zapowiadaja protesty. Ich zdaniem zna-
CZaCo pogarszaja one Sytuacje pracownikow.

Zdaniem ,, Solidarnosci” zaproponowane zmiany w ustawach:
0 stazu absolwenckim, kodeksie pracy i Panstwowej Inspekcji
Pracy, przedstawione przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej prowadza do dyskryminagji kilku miliondw osob.

W przyjetym juz stanowisku prezydium Komigji Krajowej
NSZZ , Solidarnos¢” sprzeciwiasi¢ prébom dyskryminacji mi-
lionéw pracownikow, w tym kobiet w ciazy, tylko dlatego, ze
pracuja w matych zaktadach pracy. Mozliwos¢ zwal nianiabez
podania przyczyn, promowanie patol ogicznego samozatrudnie-
niaomijajacego wszystkie przepisy prawapracy, taczniez pra-
wem do urlopu, mozliwosé¢ zwal niania pracownikow w wieku
przedemerytal nym to tylko niektore skandaliczne propozycje,
ktdre zamiast ograniczeniabiurokragji prowadza przedewszyst-
kim do przedmiotowego traktowania pracownikow.

Prezydium Komigji Krgjowg NSZZ , Solidarnos¢” zwrdcitose
do Rzecznika Praw Obywatel skich o zajecie stanowiska w tej
sprawie. Jednoczesnie Zwiazek domaga si¢ od Rzadu wycofa-
nia obu projektow wymienionych ustaw. ,, Podkreslamy row-
niez, ze podpis pod projektem takich ustaw ztozony przez Mini-
sraPracyi Polityki Spotecznej stawiapod znakiem zapytaniajej

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Tym razem nazebraniu przewodni czacych duzo mnig dysku-
towano o podwyzkach w hucie. Uznanote sprawe zazamknieta,
sKoro porozumienie ptacowe zostato juz podpisane. Wigce za
to méwiono o podwyzkach ptac w spétkach, gdzie réwnolegle
prowadzono rozmowy naten temat.

W spétce ArcelorMittal Tubular Products (dawna \Wal cow-
niaRur) z koncem lutego doszto do podpi sania anal ogicznego,
cow ArcelorMittal Poland, porozumienia ptacowego, na pod-
stawie ktdrego pracownicy tef spotki otrzymaja podwyzki na
podabnym poziomiejak whucie. W marcu otrzymaja tez pierwsza
ratg nagrody. Przewodniczacy Roman Kaczor poinformowat ze-
branych, ze decyzja wyptaty nagrody w marcu zostata podjeta
dopieropointerwendi zestrony,, Solidarnosci” . Wczesnigj po-
informowanoich, ze pierwszarata nagrody zostaniewyptacona
w kwietniu. Gdyby wigc nie skuteczna interwencja Zwiazku,
pieniadzetenie dotartyby do pracownikdw przed $wigtami wiel-
kanocnymi.

W Kol premie podwyzki wynagrodzen sa w trakcienegocjadi,
podobnie jak w HK ZA, gdzie najpierw (konkretnie 29 [utego
br.) przyjeto nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

»Solidarnos¢” z Dabrowy Gornicze wystapitao niezwtoczne
przystapienie stron do rokowan w celu zawar cia zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy dlawszystkich pracownikdw Spoitki
ArcelorMittal Eastern Europe Shared Service Center (tzw. Cen-
trum Finansowego). W pismiewystanym do pracodawcy napi-
sano: Jednoczesnie przestrzegamy Pracodawce, ze dokona-
nie zapowiedziang] zmiany warunkow pracy i p/acy pracow-
nikom przejetym w trybie art. 23! Kodeksu Pracy na zasady
okreslone w Regulaminie Wynagradzania ArcelorMittal
Eastern Europe Shared Service Center . z 0. 0. zlistopada
2007 r. bedzi e stanowi/o - wnaszej ocenie - Zzamanie gwaran-
Cji, 0 ktérych mowa w art. 23' Kodeksu Pracy i Pakiecie So-
cjalnym - Umowie dotyczgcej gwarancji pracowniczych i so-
cjalnych dla pracownikow Spéki “ Polskie Huty Stali” SA.
podpisanego w dniu 25.02.2004 roku.

W tym samym pi$miezwiazkowcy upominaja S¢ takzeonie-
zwlocznewprowadzenie PPE w Spétce, uzgodnieniatresci i pod-
pisaniaRegulaminu ZFSSna2008r., Regulaminu pracy, renego-
cjacji ubezpieczenia grupowego, powotania stuzb bhp. Sytu-
acjaw Centrum Finansowym, gdzie docd owo pracowac maokoto
300 pracownikdw, jest dobitnym przyktadem nato, jak bardzo

dokonczenie na str. 4
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potrzebnajest obecnos¢ zwiazkdw zawodowych w firmie. Szcze-
gdlniewtedy, kiedy zachodzi konieczno$¢ wyegzekwowaniaod
pracodawcy praw przynaleznych pracownikom.

Kolginym waznym tematem zebrania byty przygotowaniado
czekajacych nas niebawem wyboréw do Rady Nadzorczej Ar-
cdorMitta Poland S.A. W zwiazku z uptywem kadencji dwdch
cztonkdw Rady wybranych przez zatoge, w marcu przyjmowane
beda zgtoszeniakandydatow do Rady nanowa kadencje. W tej
sprawie,, Solidarnos¢” zwotujezebranie Zaktadowe) Komigi Ko-
ordynacyjng celem wytoni enia swoich kandydatow. Kampanie
wyborcza prowadzi¢ bedziemy migdzy innymi natamach biule-
tynu. Wybory do Rady Nadzorczej w najblizszym czasieczekaja
réwniez zatoge Kol premu i Grupy Serwi sowej.

Hutnicza ,, Solidarnos¢” rozpoczyna przygotowania do ob-
choddw rocznicy strajkw kwietniowo-majowych i oficjalnego
rozpoczeciapracy Zwiazkuw Hucie. Tadeusz Stasid ak poinfor-
mowat, ze gtdwne uroczystosci odbeda sie prawdopodobnie 19
maja. Organizatorzy tych obchoddw planuja zaprosi¢ m.in. pre-
zydenta Lecha Kaczynskiego.

Natomiast w ostatnia sobote maja odbedzie si¢ doroczna
Majowka dla cztonkéw ,, Solidarnosci” i ich rodzin. Migjscem
imprezy bedzie, tak jak w ubiegtym roku, osrodek rekreacyjno-
wypoczynkowy w Borku niedal eko Bochni. Zgodnie z umowa
podpisana z gospodarzami tego obiektu ilos¢ osob przyjezdza-
jacych naMajowke musi by¢ ustalonana 14 dni przedimpreza.
W zwiazku z tym wczesnig niz w ubiegtych latach zamykane
beda listy uczestnikdw, o czym uprzedzono przewodni czacych,
zobowiazanych do przyjmowania zapi sow.

Nakoniec krétkainformacjaz Komigji Socjalnej. Wnioski o
dofinansowanie do wycieczek moga by¢ sktadane z co najwy-
76 3-miesecznym wyprzedzeniem, 0 czym przypominasie orga-
nizatorom wycieczek. Od czasu do czasu Komiga Socjal nado-
konuje zakupu biletéw naimprezy zbiorowe, wyjscia doteatru
itp. Niezawszeinformacjatatrafiado wiadomosci ogétu, dlate-
gotez zwrocono sie do przewodni czacych, aby posredniczyli w
wymianieinformagji pomigdzy Komisja Socjal na apracownika-
mi - cztonkami Zwiazku.

Wybory do Rady Nadzorczej w tym miesigcu

Zarzad ArcdorMittal Poland poinformowat organizacjezwiaz-
koweokonczace sie kadencji Rady Nadzorczg oraz rozpocze-
ciu procedury wyboru dwoch czionkdw Rady wybieranych przez
zatoge. Z uzyskanych informacji wynika, ze wybory powinny
zakonczy¢ Sig jeszcze w tym miesiacu.

Zarzad ArcelorMittal Poland zaakceptowat sktad osobowy
Gtowng Komisgji Wyborczeg, ktoraprzeprowadzi wybory. Orga-
nizagezwiazkowew komigi reprezentowac beda: Stani staw Szrek
(,,Solidarnos¢” z dabrowskiego oddziatu), Marian Skubisz, Da-
nuta Bielecka, Zbigniew Mnich oraz Zdzistaw Siudak (,, Solidar-
nos¢” z krakowskiego oddziatu). Pierwsze organizacyjne spo-
tkanie Gléwnegj Komigji Wyborczej odbedzie sie w ngjblizszy
piatek.

Klub Turystyki Gorskig przy Hutniczym Oddziale PTTK w
Krakowie zaprasza nawycieczke

BiskupiaKopai Pradziad (Czechy)

w dniach od 1 do4 maja 2008r.
* Koszt wyjazdu:

- dlapracownikaw uprawnionych dokorzystaniaz ZFSS- 130zt

- dlaemerytow i rencistéw uprawnionych do ZFSS- 145 zi

- dlauczestnikéw zrzeszonychw HO PTTK - 254zt

- dla pozostatych uczestnikow - 264 z1.

W kosztach: przejazd, ubezpieczenie, nocleg, wyzywienie,
zwiedzanie, informacjeturystyczne.

* Zaliczke wwysokosci 100 zt nal ezy wplacaé do 31 marca
br., apozostala kwote do 21 kwietniabr.

* Informacje, zgtoszenia, wptaty w Hutniczym Oddzid e PTTK,
0s. Stalowe 16/2 (wejscieod ul. Bulwarows), tel. 012-680-48-20
do 22 lub na konto bankowe PK O BP Il O/Krakdéw 43 1020
2906 0000 1202 0013 5699 z dopiskiem ,, Jeseniki” (po wcze-
$nigjszym zapisaniu S¢ naliste uczestnikdw w Oddziale).

* Wyjazd 1 maja o godz. 6% z Al. Solidarnosci przy DMR,
powrét do Krakowa4 majaok. godz. 20%.

HUTNICZA LIGA PILKI SIATKOWEJ

W kolejne soboty: 23 lutego i 1 marcabr., w szkole na os.
Ztotg Jesieni 2 rozegrane zostaty pierwsze mecze w ramach
Hutniczg Ligi Pitki Siatkowej. Zakonczyty sie one nastepuja-
cymi wynikami:

ZHH2Mtodzi - ZB 2- 0:2(18:25, 14:25)

HSE - COSMtodzi - 2:0(25:13; 25:19)

Oldhoje- SKOK - 2:1(25:21, 23:25, 15:10)

HSE - SKOK - 2:0(27:25, 25:9)

Oldboje- COSMtodzi - 2:0 (25:23, 25:22)

ZK - Unihut - 0:2 (16:25, 17:25)

ZH Nordea- Complex - 2:0(25:10, 25:15)

ZH Nordea- Unihut - 1:2 (25:23, 23:25, 14:16)

ZK - Complex - 2:1(25:16, 21:25, 15:11)

ZHH2Mtodzi - ZB 1- 0:2(15:25, 20:25)

1.03.2008r.

HSE-ZB1-2:0(25:16; 25:19)

Oldbgje- COSReprezentacja- 2:0(25:20, 26:24)

HSE - COSReprezentagja- 2:0 (25:14, 25:12)

Oldhoje-ZB 1- 1:2(25:27, 25:21,17:19)

ZHNordea- SKOK -2:0(25:11, 25:17)

ZB2- COSMtodzi - 2:0(25:13, 25:18)

ZH Nordea- COSMtodzi - 2:0(25:12, 25:11)

ZB2-SKOK -2:0(25:23,25:21)

ZHH2 Mtodzi - Unihut - 0:2 (16:25, 8:25)

ZHH2 Mtodzi - Complex - 0:2 (12:25, 18:25)

Cieszy dobra postawa druzyn Unihut, SKOK,, Complex i HSE
- wida¢ w tych druzynach che¢ do gry potak dtugig przerwie.
Oby niezmienitosi¢todokoncalLigi. Peru

K oledzeAndrze owi Flor kiewiczowi
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smier ci M atki
sklada,, Solidarnos¢” LTE

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 05.03.2008 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
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