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W piatek 28 marcaprzedstawiciele,, Solidarnosci” oddziatu
krakowskiego uczestniczyli w V11 Wal nym Zebraniu Del egatow
Migdzyzaktadowe Organizagji Zwiazkows. W programieWZD
oprécz wystapien zaproszonych gosci, corocznych sprawoz-
dan przewodniczacego MOZ, skarbnikai Komisji Rewizyjne
oraz koniecznych wyboréw uzupetniajacych, przewidzianoprzy-
jecieuchwaty w sprawiezmiany, awtasciwie uaktual nienia pe-
Ing nazwy NSZZ ,, Solidarnos¢” oddziatu krakowskiego oraz
uchwat dotyczacych podwyzszenianiektorych swiadczen zwiaz-
kowych. Poniewaz Wal ne odbywato sie w dniu ogtoszeniawy-
ni kGw wybordw przedstawicigli zatogi do Rady Nadzorczg Spé-
tki, program obrad poszerzono - nawyrazne zyczenie del ega-
tow - o analize wynikow wyboréw i dyskuge naten temat.

Chronol ogicznierzecz ujmujac powinnismy zaczaé tg relacje
od wystapien gosci, zuwagi jednak nailos¢ waznych tematéw
poruszanych zaréwno przez nich, jak i przez del egatéw zadaja-
cych pytania, postanowilismy te czes¢ obrad zrelacjonowaé
osobno w przysztym biuletynie.

W tym migjscu musimy zaznaczy¢, ze zaproszenienaWzZD
przyjat prezes ZarzaduArcdorMittal Poland SA - Gregor M ln-
ster mann, byt tez obecny dyrektor Oddziatu Jacek Wolinski,
jakrowniez dyrektor Andrzej Weglar zi szef Dziatu Kadr i Plac
naszego Oddziatu Zbigniew Gaska. Region Matopol karepre-
zentowal przewodniczacy Wojciech Gr zeszek,, gosciem obrad
byt tez przewodniczacy dabrowskig Solidarnosci - Jer zy Goin-
ski. Napoczatku obrad jak zwykl etowarzyszyt nam o. Niwar d
Karsznia, poproszony przez WiadystawaK ieliana o poprowa
dzeni ewspdl nie odmowionel modlitwy.

Po czesci oficjalng, w ktérej oddano gtos osobom zaproszo-
nymi ktéra odnositasi¢ przede wszystkim do spraw pracowni-
czych oraz aktualng sytuacji wfirmie, delegaci przystapili do
omawianiaspr aw zwiazk owych, w tym dyskugi nad sprawoz-
daniami oraz gtosowan zgtoszonych naWZD uchwet.

Wybrano prowadzacych obrady: Krzysztofa Stypule i Jer ze-
go Smole, powotanotez trzyosobowe sktady Komigi Uchwat i
Whniaskow (A. Stalmach, A. M azur, B. Wr ébel) oraz Komigi
Skrutacyjno-Mandatowej (J. Dziedzic, W. Jakubiec, B. Pier uc-
ki). Obecnos¢ 67 z 79 wszystkich delegatow (frekwencja 84,8
proc.) pozwolita uzna¢ prawomocnosé toczacych sig obrad.

Wystuchano sprawozdania pr zewodniczacego Wiadydawa
Kidlianazrocznej dziatalnosci Zwiazku, akonkretniedrugie-
goroku biezacg kadencji. Napoczatku odni6st sie on do dwaéch
najwazniejszych spraw pracowniczych, priorytetowych dla
Zwigzku: zatrudnieniaoraz wynagrodzenia.

Poniewaz liczba okreslajacawid kos¢ zatrudnieniazostataza:
akceptowana przez rzad SLD w negocjacjach akcesyjnych z
Komiga Europgska, rolaZwiazkuw tym przypadku zostataogra-
niczonado rozméw i dziatan zmuszgacych pracodawce do przed-

siewziec¢ powodujacych jak ngjwieksze ograni czenieliczby osb,
ktore utraca prace, adlaosob odchodzacych z pracy do zapew-
nienia odpowiednig rekompensaty w postaci odpraw (mozna
powiedziec, ze udato si¢ to az nadto, skoro wielu pracownikow
zwracato si¢ do Zwiazku o pomoc w ich zwolnieniu).

W przypadku wydziden chodzito gtéwnie o takie postepowa-
nie, by pracownicy podliegajacy te formie restrukturyzagji nie
utracili zadnych praw pracowniczych. Naszeinterwencje- mowit
przewodniczacy - miafy charakter wielokierunkowy: od spo-
tkari z pracownikami, poprzez rozmowy z dotychczasowym i
przysztym pracodawcg, a2 do zmuszania pracodawcy do indy-
widualnych rozmdw z pracownikiem na temat przejscia do no-
wego podmiotu i zagwarantowania mu odpowiedniej rekom-
pensaty finansowgj. W tym ostatnim przypadku chodziZo gfow-
nie o pracownice z dzia/u ks egowo-finansowego, ktérych migj-

dokonczenienastr. 2

Jan Pawel II - pami¢tamy!?

Trzy lata temu powrdcit do domu Ojca Jan Pawet |1 Wielki.
Kazdy z nas doskonal e pamigta tego Cztowiekai Pielgrzyma
przepetnionego wiara, dobrocia, cierpliwoscia i nadziga. Dzis
wiemy, jak widezosta-
wit posobiei jak bar-
dzomoglibysmy czer-
pac z tego co pozosta-
wit po sobie. Wartow
tym dniu zastanowi¢
Si¢ czy z tg szansy
potrafimy korzystac.

Cho¢ trudno wyra-
zi¢ stowami bdl po =
stracieJana Pawtall, tradycyjnie- z serca, najlepig jak potrafi-
my - oddamy hotd Cztowi ekowi, ktérego brak odczuwaja miesz-
kancy wszystkich kontynentéw i wyznawcy wszystkich religii.

Gléwnym punktem obchoddw rocznicy bedzie Oratorium Le-
sniowskie"Siedem Piesni Marii", ktoreodbedziesie 2 kwietnia
0godz. 18.45 na Rynku Gtownym w Krakowie.

Trzecia rocznice $mierci KarolaWojtyty upamietni uroczysta
msza $wigtaw kosciele sw. sw. Piotrai Pawtao godz. 17.00, a
zakonczy wieczorne czuwanie pod oknem papieskim przy ul.
Franciszkanskig 3.

W ramach obchoddw przygotowano réwniez m.in. specjalne
pokazy filmowe. W kinie Sfinks zaprezentowany zostaniem.in.
legendarny Fielgrzym - dokumental ny zapispierwszg pielgrzymki
JanaPawtall do Polski. Naul. Kanoniczej 18 zaprezentowany
jest projekt architektoniczny Centrum JanaPawtall ,Nielekajcie
d¢”, jakie mapowstac przy tagiewnickim sanktuarium.
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dok. zestr. 1 VIl WZD MOZ ,, SOLIDARNOSC”
scem pracy po wydzeleniu jest Dgbrowa Goérnicza. Wydziele-
nia poszczegélnych komorek organizacyjnych z Huty, nie
nalezq do tych decyZji, na ktére czekajq pracownicy, a byfato
jedna zformratowania miejsc pracy.

W roku biezacym, o czym wczesnigg méwit dyr. Weglarz, pra-
codawcaprzewiduje dal sze ograni czaniezatrudnienia. W tg) kwe-
stii Wiadystaw Kielian asobiscieinterweniowat naforum Euro-
peiskigl Rady Pracownicze. Sprawg nadrzedng dla nas, jako
cafego Zwigzku, musi byé zachowanie jak najwiekszej ilosci
miejsc pracy dla pracownikéw, a w szczegdlnosci dla czon-
kéw Zwigzku - zaznaczyt. Dodal, ze dzigki obecnosci w Euro-
pejskig Radzie Zaktadowej mozemy natym forum poruszaé ngj-
istotni gjsze sprawy pracownicze, jak i otrzymywac cennew pra-
cy zwiazkowe informagje.

Zanajwaznigsze w ostatnich miesiacach uzna¢ nalezy nego-
cjacje ptacowe. Widu pracownikow i cztonkw naszego Zwiaz-
ku niejest zadowol onych z efektdw rozmdw, oczekiwania byty
wieksze, takze ze strony zwiazkowych negocjatorow. Jednak
koncowe porozumienieto efekt niezwykle trudnych rozméw i
walki naargumenty. Strona 2wigzkowa - méwit przewodnicza-
cy - wiozyla maksimum wysiZku walczgc o to, by podwyzki
by#y na przyawoitym poziomie. Nie mozna pominaé tez watku
podwyzek ptac w innych podmiotach gospodarczych zwiaza-
nych z Huta. W widlu z nich podwyzki staty si¢ faktem, wkilku
innych w dal szym ciagu prowadzone sa negocjacje ptacowe.

\Wynegocjowana zostata Umowa Z aktadowa méwiaca o wpro-
wadzeniu Pracowni czego Programu Emerytalnego dlaPracow-
nikéw ArcelorMittal Poland. Obecnie podobne umowy nego-
cjowane sa w hutniczych spétkach. Ponadto Zwiazek nasz pro-
wadzit negocjacje porozumien socjalnych i innych dla hutni-
czych spotek. Wszystkim, ktérzy od poczatku tej kadencji, nie
patrzac na zegarek, angazowali sie w prace dladobra* Solidar-
nosci” i dladobraczionkdw tego Zwiazku, przewodniczacy KRH
serdeczniepodzigkowat.

W tym roku czeka nas dal sza praca zwiazkowa zwigzana z
rozmowami i negocjacjami w sprawach istotnych dla zatogi,
chociazby na temat nowego ujednoliconego taryfikatora ptac.
Zbliza si¢ takze rocznica 20-lecia strajkow kwi etni owo-majo-
wych, ktérych histori¢ przypomnimy w trakcie rocznicowych
uroczystosci. W najblizszym czasie bedziemy przeprowadzaé
wymiang kart rabatowych naogdlnopolski ,,Grosk”. Dotg pory
nasze hutni cze karty odebrato prawie 1.400 cztonkdw, co $wiad-
czy 0 duzym zainteresowani u taka forma promogji Zwiazku.

Caly czas niesiemy na sobie brzemie najwiekszej organiza-
Cji 2nigzkowej, a Wiec takze najwi ekszych wymagari pracow-
nikow Huty i spéek. Decyzje podejmowane przez Komig e Za-
kfadowg, czyli Komise Robotniczg Hutnikow, bardzo czesto
nalezq do wyborw pomi edzy mniejszymawiekszym ziem. Przy-
kfadem s¢ jednostronne decyzje pracodawcy o wydzielaniu z
krakowskiego oddzafu kolejnych podmiotéw gospodar czych.
Takze i te odnoszgce sie do wynegocjowanego przyrostu pfa-
cy wroku biezgcym roku. Dlatego tez niezmiernieistotna jest
dla mnie jednos¢ i wspdlne dziafanie “ Solidarnosci” tak tu-
taj, w krakowskim oddzale, jak i cafym ArcelorMittal Po-
land. Dotgd bowiem bedziemy silni, dopoki bedziemy dziafac
razem, dopoki mowi¢ bedziemy jednym gfosem, dopoki wste-
powac¢ bedg nowi czionkowie Zwigzku.

Przewodniczacy Kielian odnidést sie tez do wyboréw czton-
kow Rady Nadzorczel ArcelorMittal Poland ze strony zatogi:

Byfem jednym z trzech kandydatéw, kandydatem zgfoszonym
przez Zakfadowg Komige Koordynacyjng NSZZ “ Solidar-
nosé” . Jak juz Panistwo wiecie, to nie * Solidarnosé” w kra-
kowskim oddziale bedzie miafa swojego przedstawiciela w
Radzie. G/ownym przegranym jest niestety nasz Zwigzek. Z
tego faktu trzeba w spokoju wyciggngé wnioski. Dostep do
informacji zostaZ ograni czony w sposob znaczny, chodé na szcze-
scie nie catkowicie. Przedstawicielem w Radzie pozostaje Je-
rzy Goinski z dgbrowskiego oddza/u. Podstawowe informa-
cje, jakie otrzymywalismy na posiedzeniach Rady, pozwal azy
nie tylko nie pope/nia¢ bfeddw, ale byty niezbedne wrdznego
rodzaju rozmowach i negocjacjach.

Dz ¢kuje wszystkim, ktérzy zaangazowali sie¢ wwybory, dzie-
kuje wszystkim ktérzy postawili znak przy przedstawicielu “ So-
lidarnasci” . Dziekuje rowniez tym, ktorzy wwyborach nie prze-
szkadzali i nie podejmowali krokdw dyskwalifikujgcych nasz
Zwiqzek.

Dysk ug a jaka rozgorzata po sprawozdaniu przewodniczace-
gotoczylase wokdl dwéch tematdw: wynik dw negocjadji pla-
cowych oraz wybor 6w do Rady. Znany jest powszechny brak
zadowoleniaz wysokosci podwyzek - mdwiono - jednak dziwi,
ze niektdrzy winia zato ,, Solidarnos¢” . W negocjacjach braty
udziat takze inne zwiazki i wszystkie w tegj kwestii podpisaty
porozumieniez pracodawca. K olejneetapy negocjacji byly sze-
roko dyskutowane na forum zwiazkowym (pisalismy otym w
kolginych biuletynach) i decyzja o podpisaniu porozumienia
byta decyzja kolektywna. Podczas dyskugi odrebne zdanie w
tej kwestii wyrazali delegaci ze Stalowni (Wactaw Kustrai Ry-
szard Kulig). Méwili oni, ze skoro nas negogjatorzy nie byli w
stanie wymaéc na pracodawcy wyzszych kwot podwyzek, to
trzebabyto ich zmieni¢. Rozczarowaniezatogi wynikiem nego-
cjagji, toich zdaniem przyczynaprzegrane naszego Zwiazkuw
wyborach do Rady.

Nie zgadzam si¢, ze przegralismy negocjacje - powiedziat
Jerzy Goinski, ktory rowniez zabrat gtosw tej dyskugji. - Wyne-
gocjowalismy duzo wiecegj niz chciaZ da¢ pracodawca (wy-
wal czylismy 440 z, a pracodawca poczgtkowo chcial dac nie-
wiele ponad 80 ). Oczywiscie zawsze bedzie za malo, a nas
bedq zato roziczac, bo jestesmy najwi ekszg organizacjq 2mgz-
kowg. Jestesmy merytoryczni i to my inicjujemy wiekszos¢ dzia-
fani. Jerzy Goinski, ktéry zostat wybrany do Rady Nadzorczel w
dabrowskim okregu wyborczym uwaza, ze zatoga naszej huty
dokonata nieprzemyslanego wyboru. Oczekiwaniaw stosunku
do osoby wybranej do Rady, powiedziat, nie moga by¢ spetnio-
ne. Mozna by¢ obecnym w Radzie, lecz jedna osobaw Radzie
niewie ewskora, pomijajacjuz fakt, ze najwazniejszestrategicz-
ne decyzjei tak zapadaja w Londynie. Jesli ktos na przyktad
mysli, zenaRadzie Nadzorczg dasie zatatwi¢ podwyzke ptac, to
jest w btedzie. Jak powiedziat - uczestnictwow Radzieto przede
wszystkim dostep do informagji, toréwniez prestiz i lepszeprze-
tozeniew rozmowach z Zarzadem.

Z ust delegatéw, komentujacych wyniki wyboréw do Rady
Nadzorcze, padito wiele trafnych uwag, wartych przemyslen i
wyciagniecia wnioskdw na przysztosé. Postulowano na przy-
ktad, by bytowigce spotkan z zatoga i dyskusji z szeregowymi
zwiazkowcami. Z zalem stwierdzono, ze odeszto wielu zaanga-
zowanych w prace zwiazkowa ludzi, ktérzy nieudzidali sie jedy-
niewtedy, gdy widzieli w tym whasna korzys¢. Takim cziowie-
kiem byt zmarty w ubiegtym roku Kazimierz Fugiel, ktérego pa-
Mmigé uczczono minuta ciszy przed rozpoczeciem obrad.
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Kolgnym punktem programu byty sor awozdania skar bnika
(te funkge w Zarzadzie KRH petni Tadeusz Sasielak) oraz prze-
wodniczacego K omigi Rewizyjneg Jer zego Wojcieszaka. Ko-
misaRewizyjnaztozytawniosek doWalnego o dokonaniezmian
w ,Zasadach Obrotu Pienigznego MOZ NSZZ Solidarnos¢”,
copozwoli rozszerzy¢ zakres swiadczen rzeczowych dlaczion-
kow Zwiazku. Nastgpniede egaci jednogtosnie zatwierdzili bi-
lansza 2007.

Poinformacji z dzialalnosci spdtek zwigzkowych: Ergosys-
tem i Sol-Hut przystapionodo przeprowadzeniawybor w uzupe-
Iniajacych naddegataWZD Regionu i WZD Zwiazkowej Orga-
nizacji Koordynacyjng. Poniewaz kandydat zgtoszony z K ok-
sowni nie stawit Se haWalne Zebranie - odstapiono od wybo-
réw uzupetniajacych do KRH. Pozostate wakaty zostaty uzupe-
tnione w drodze gtosowaniatajnego. Delegatem na WZD Re-
gionu zogtat Jer zy Dziedzic z Grupy Serwisows (byt jedynym
zgtoszonym kandydatem i uzyskat 49 gtosow). Delegatem na
WZD ZOK zostal Mariusz Staniec zWal cowni Karoseryjnej
(jedyny zgtoszony kandydat, ilos¢ gtosdw - 49).

Poniewaz nie pracujemy juz w Mittal Steel Poland, aw Arce-
lorMittal, trzeba byto dokona¢ odpowiednigj zmiany w nazwie
Zwigzku. Uchwalg o tym stanowiaca przyjeto jednogtosnie.
Wszystkie przyjete na VII WZD uchwalty zamiescimy w na-
sepnym numerzeNBS. Ddegaci przychylili ¢ do ztazong przez
Zarzad KRH propozycji, by podnies¢ wysokos¢ swiadczenia
statutowego za ur odzeniedzieckaz 400 do500 z1, kwote dofi-
nansowania dowypoczynku dziecka z 50 do 60 zt oraz war tosé
paczki chorobowej z30do 40 zt.

Program VI1 WZD zakonczyty wolnewnioski, w catosci po-
$wigcone sprawom porzadkowym i organizacyjnym.

- Krzysztof Wojdk - 613.

W okregu $laskim, w ktorym , Solidarno$¢” niejest najlicz-
nigjsza organizacja zwiazkowa, aprzeciw nig wystawiono kan-
dydatapopieranego przez wszystkie pozostate organizacje zwiaz-
kowe, gtosowano nastepujaco:

- Jerzy Goinski - 1.228,

- Zenon Grzdka- 1.174.

Gratulujemy osobom wybranym do Rady Nadzorczej Arcelor-
Mittal Poland.

Dziekuje wszystkim pracownikom krakow-
skiego oddziatu gtosujgcych na mnie w wy-
borach przedstawiciela Zatogi w Radzie Nad-
zorczej ArcelorMittal Poland S.A. oraz tym
wszystkim, ktérzy pomagali Zwigzkowi uzy-
ska¢ jak najkorzystniejszy wynik.

Wybory do Rady Nadzor czej zakonczone

Zakonczyty si¢ wybory do Rady Nadzorcze) ArcelorMittal
Poland. W wyniku gtosowania pracownicy zdecydowali, zew
Radzie zas adac beda: Jerzy Goinski wybrany w okregu slaskim
i Krystyna Procek w okregu krakowskim.

W krakowskim oddzial e frekwencjawyniosta42,73%. Naj-
wyzszabytanaWydzial e El ektrycznym - 81,65% i na Spiekal ni -
71,28%, najnizsza, o zreszta jest zastanawigjace, w komdrkach
dyrekcyjnych - 24,46% i wal cowni goracej - 33%. Uprawnio-
nych do gtosowania byto 4.788 pracownikéw. Nasz kandydat -
Wiadystaw Kielian zwycigzyt w trzech okregach wyborczych:
nawal cowni karoseryjnej, wydzia eeektrycznymi nawielkich
piecach. Procentowo doilosci zatrudnionych najmniej gtosow
oddano na niego nakonwertorach i COSoraz koksowni i sitow-
ni. Samego kandydata jednak najbardzigl zaskoczyty niskie
wyniki nakonwertorach i COSoraz walcowni goraceg. Niebe-
dziemy ukrywac, zewyniki wyborGw sa odzwierciedleniem pro-
porcjonalniewtozone pracy zwiazkowe przez Zarzady Zwiaz-
ku w poszczegol nych komorkach organizacyjnych krakowskie-
go oddziatu. W niektorych z nich ilos¢ cztonkéw ,, Solidarno-
sci” kilkakrotnie przewyzsza otrzymana przez Wiadystawa Kie-
lianailos¢ gtasow. Niedasie ukryé, zeprzegrana naszego kan-
dydata jest bardzigj przegrana samego Zwiazku, anizeli jego
sama. W kazdym raziejest Sie nad czym zastanawi ac.

Poszczegdini kandydaci w krakowskim okregu wyborczym
uzyskali nastepujaca ilos¢ gtosow:

- Wiadystaw Kidian - 643,

- Krystyna Procek - 747,

Przymusowy wykup akgcji

Jak juz informowalismy, Walne Zgromadzeni e Akcjonariuszy Arce-
lorMittal Poland podjeto decyzje o przymusowym wykupie akcji
mni ) szosci owych akcjonariuszy. Wybrany biegly ustalit cene wyku-
pu akgji na 82 zt. Cena wykupu zostanie ogtoszona w dniu dzisigj-
szym w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

Zgodnie z procedura przymusowego wykupu akcjonariusze mniej-
szosciowi powinni ztozy¢ w Beskidzkim Domu maklerskim w ciagu
1miesigcaod dnia2 kwietniabr. (tj. dodnia2 magja2008tr.) dokumenty
akgji lub imienne zaswiadczenia depozytowe wydane przez BDM.
Jezeli akcjonariusz nie ztozy do 2 mgjabr. dokumentow akgji podl ega-
jacych przymusowemu wykupowi zostanie wezwany przez Zarzad
ArcelorMittal Poland do ztozenia tych akdji z zagrozeniem ich unie-
waznienia w ciagu dwach tygodni od dnia ogtoszenia wezwania w
MSIG.

Akcjonariusze, ktorych akcje podlegaja przymusowemu wykupo-
wi otrzymaja cene wykupu w formie przel ewu nawskazany rachunek
bankowy, badz gotowke wyptacana przez ING Bank Slaski. Beskidz-
ki Dom Maklerski uruchomi dodatkowe punkty do obstugi akcjona-
riuszy. W Krakowie zgtosi¢ si¢ bgdzie mozna od poniedziatku do
piatku do siedziby oddziatu BDM znajdujacego sie na placu Szcze-
panskim 5 w godz. 8.00 - 17.00 oraz w uruchomionym punkcie w
budynku ,S’, klatka D, | pigtro, pokdj 126a w godz. 8.00 - 16.00.
Kazdy akcjonariusz powinien przy sobie posiada¢ nastepujace doku-
menty:

- dowdd osobisty ( przypominamy, ze od wczorg) obowiazuja tyl-
ko nowe dowody osobiste) lub paszport w przypadku osob stale
zamieszkatych pozagranicami Polski,

- dokument akgji lub imienne zaswiadczenie depozytowe wydane
przez BDM,

atakze poda¢ nastepujace dane:

- numer NIPi adres wiasciwego urzedu skarbowego,

- adres zamieszkania,

- numer rachunku bankowego, jezeli kwota zaakd e mazostac prze-
lananakonto bankowe,

- numer PESEL.

Akgjonariusze moga dziata¢ osobiscielub przez petnomocnika. Pe-
thomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie z podpisami nota-
rial nie potwierdzonymi lub w formie aktu notarial nego.

Nalezna akcjonariuszowi kwota za zbywane akcje stanowi przy-
chdd z kapitatéw pienieznych podlegajacy opodatkowaniu w wyso-
kosci 19% podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Kazdy ak-
cjonariusz zbywajacy akcje otrzyma PIT-8C, ktory zostanie przesta-

dokonczenienastr. 4
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ny akcjonariuszowi i urzedowi skarbowemu do koncalutego 2009 r.
Obowiazek podatkowy powstaje niezaleznie od faktycznego pobra-
nia przez akcjonariusza przystugujacel mu ceny wykupu. Oznacza
to, ze akcjonariusze sq zobowiazani do ztozenia urzedowi skarbowe-
mu zeznania podatkowego PIT-38 do konca kwietnia 2009 .

Informagje na temat przymusowego wykupu akcji akcjonariuszy
mni gjszosciowych przez akcjonariusza wiekszosciowego sa dostep-
ne na stronie internetowej ArcelorMittal Poland - www.arcel ormit-
tal.com/poland oraz stronach Beskidzkiego Domu Maklerskiego -
www.bdm.com.pl.

Telefoniczne informacje udzielane sa przez pracownikéw BDM
pod nr 33 812-84-40 oraz Biuro Zarzadu ArcelorMittal Poland - 32
776-78-271 32 776-78-30.

Zespdlroboczy
Regulamin uzgodniony

Pod koniec marca haposiedzeniu zespotu roboczego, juz bez
wigkszych spie¢, uzgodniona i parafowana zostata tres¢ ,, Za-
sad uruchamianiai przyznawania funduszu premiowegoi do-
datkowego funduszu motywacyjnego dla pracownikéw Arce-
lorMittal Poland” . Tres¢ dokumentu zostani e przekazananaze-
spdt centralny, ktory powinien ostatecznie podpisaé regulamin
premiowania. Przypomnijmy, ze nowa premiawe dziew zycieod
1kwietniabr.

Podstawowe zasady przyznawania premii w poréwnaniu z
poprzednia premia nie ulegty zasadniczym zmianom. Gtéwna
zmiana dotyczy jedynie sposobu rozdziatu tj. proporcjona no-
sci do wynagrodzenia zasadni czego danego pracownika.

Fundusz premiowy bedzie uruchamiany za okresy miesieczne
w wysokosci 4% od ptac zasadniczych, przy czym wysokosé
procentowa ulega¢ bedziezmianiew zaleznosci od stopniawy-
konaniazadania premiowego. Podstawa uruchamianiafundu-
szu bedzierealizacjakosztu przerobu 1 tony produkcji podsta-
woweg za dany miesiac, w poréwnaniu do $redniego kosztu
przerobu za okres poprzednich 3miesigey, lub do kosztu przero-
bu okreslonego w biznes planie Huty, jesli bedzie on korzyst-
nigjszy dla pracownikdw.

Decyzje owysokosci i ndywidual nego funduszu premi owego
dla pracownika podejmuje jednoosobowo, w sposdb uznanio-
wy, bezposredni przetozony, informujac pracownika o podjetej
decyzji. Indywidual nawysokos¢ premii nie moze przekroczyé
50% wynagrodzeni a zasadniczego pracownika.

Dziekujemy zaprace panuAndrzgowi Nareckiemu, ktory prze-
szedt naemeryture. Informujemy pracownikdw Wydzi atu Wod-
nego (HSE/E-4), ze od marcabr. obowiazki zwiazkowe przejcta
pani GrazynaWieser tel. 55-79.

Kolezance Dorocie Furman
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skladaj g kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” Sed-Hutu

Zespdiek
Zakonczone negocjacje w spolce Kolprem

W dniu wczorgjszym zakonczyly sie negocjacje w hutnicze
spdice ,,Kolprem”. Dotyczyty one nietylko spraw ptacowych,
aletakze Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz regul a-
minowi wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej ze strony pracowni-
kow. W negocjacjach zwiazek zawodowy ,, Solidarnosé” repre-
zentowali wiceprzewodniczacy MOZ Tadeusz Stasielak oraz
przewodniczacy w spétce Stanistaw Lebiest.

W pierwszym przypadku uzgodnione zostaty zmiany w zasa-
dach funkcjonowania funduszu premiowego, dokonywania
wyptaty nagrody motywacyjng i nagrody zarealizacje zadan
oraz wzrost funduszu wynagrodzen. Wysokos¢ przyrostu wy-
nagrodzen w spdtce Kol prem w roku biezacym bedzie napozio-
miewzrostu, jaki wynegocjowanow ArcelorMittal Poland. Przy
tej okazji podpisany zostat protokét dodatkowy o zmianach do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy majacy na celu dopa-
sowanie do wynegocjowanego przyrostu ptac.

Drugim niezmiernieistotnym € ementem razmaéw byto podpi-
sanieumowy wprowadzajacej dla zatrudnionych w spétcePra-
cowniczy Program Emerytalny. Wszystkie zapisy oraz wyso-
kos¢ odprowadzanych sktadek beda natakim samym poziomie
cowArcdorMittal Poland. Teraz PPE w spélcebedzieregjestro-
wany. Prawdopodobniewejdzie on w zycie od potowy biezace-
goroku.

Ostatnim dokumentem, nad ktérym pracowano oraz uzgod-
nionotres¢, jest regulamin wyboru cztonkéw Rady Nadzorcze
w spolce ze strony zatogi. Podobnie jak w przypadku Huty,
pracownicy beda miei mozliwosé¢ wyboru dwoch swoich przed-
stawicieli - jednego w okregu slaskim i jednego w okregu kra-
kowskim. Zasady wyboru sa zblizone do tych przeprowadza-
nych w ArceorMittal Poland.

Negocjace w CKiS

Rozpoczety si¢ takze negocjacje ptacowe w spoétce Centrum
Ksztatceniai Szkolenia. Zestrony naszego Zwiazku brali w nich
udziat wiceprzewodniczacy MOZ Leszek K ochan, przewodni-
czacy w spotce Jozef Tylinski oraz dwdch przedstawicieli z Da-
browy Gorniczej, bowiem spdtka obegmujerdwniez pracowni-
kow tam zatrudnionych. Podobniejak w przypadku spétki Kol -
prem takzei w tg spdice zwiazki zawodowe chca osiagnac co
najmnieg poziom przyrostu ptac na poziomie Huty. Negocjacje
jednak nie zakonczyly sie. Druga turarozméw przewidywana
jest w przysztym tygodniu.

Dziekuje cztonkom Obwodowel Komigji Wyborczej nr 7 za
wysitek i prace wtozong podczas wyboréw cztonka Rady Nad-
zorczg ArcelorMittal Poland ze strony zatogi oraz kierownikom
zmianowym, ktorzy pomagali organizacyjniew sprawvnym prze-
prowadzani u wybor ow.

Przewodniczgcy OKW nr 7 Zbigniew Kieftucki

Koledze Wiestawowi Znajdkowi
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
sklada,, Solidarnosé¢” ZH

Koledze Jarostawowi Szczukiewiczowi
wyr azy giebokiegowspdiczuciaz powodu smier ci M atki
sklada,, Solidarnos¢” z Krakodlewu
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