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Dwadzieścia lat temu fala strajków, która ogarnęła kraj
otworzyła drogę do wolnej i demokratycznej Polski.

Lata 1980-1981 zmieniły polskie społeczeństwo. Nastawie-
nie do rządzącej PZPR, do coraz bardziej pogarszającej się sytu-
acji gospodarczej oraz w związku ze znacznymi podwyżkami
cen żywności spowodowały jego reakcję. Pierwszym zakładem,
który w 1988 r. zastrajkował było bydgoskie MPK (24 kwietnia).
Jednakże strajk ten zakończył się dość szybko po obietnicach
podwyżek płac.

Dwa dni później, a więc 26 kwietnia ’88 roku zaczął się strajk
w Hucie im. Lenina, gdzie – obok postulatów płacowych – po-
jawiło się żądanie przywrócenia do pracy wyrzuconych działa-
czy „Solidarności”, podwyżek płac w oświacie, służbie zdrowia,
dla emerytów i rencistów. Kilka dni później zażądano przywró-
cenia legalnej działalności NSZZ „Solidarność”.

29 kwietnia w Hucie Stalowa Wola ogłoszono strajk o pod-
wyżkę płac i przyjęcie do pracy członków Komisji Zakładowej
NSZZ „Solidarność”. Został on jednak szybko wygaszony
wobec demonstracji siły. 1 maja miały miejsce manifestacje w
Bielsku Białej, Dąbrowie Górniczej, Gdańsku, Nowej Hucie, Łodzi,
Płocku, Poznaniu, Warszawie i Wrocławiu. Demonstracje te miały
niespotykaną od czasu stanu wojennego skalę.

* SIERPIEŃ 1980 -
   NARODZINY NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”
* STRAJK KWIETNIOWO-MAJOWY 1988
* 1989 - OBRADY OKRĄŁEGO STOŁU,
             SEJM KONTRAKTOWY
        * WOLNA, DEMOKRATYCZNA POLSKA

Prof. Andrzej Stelmachowski wśród strajkujących hutników

W bieżącym roku Dzień Hutnika, który obchodzimy 4 maja w
św. Floriana - patrona hutników, przypada w niedzielę. Tego
dnia odbędą się msze święte w intencji hutników i ich rodzin. W
Krakowie uroczysta msza z tej okazji zostanie odprawiona w
kościele na Szklanych Domach (patrz informacja poniżej).

Główne uroczystości o charakterze oficjalnym, a więc z udzia-
łem przedstawicieli Zarządu Spółki, dyrekcji i kierownictwa od-
działów, odbędą się w piątek 9 maja, oddzielnie w każdym z
oddziałów.

W Krakowie będą one miały miejsce w nowohuckim Teatrze
Ludowym. Kulminacyjnym punktem tych uroczystości będzie
wręczenie pamiątkowych zegarków hutnikom - jubilatom z 40-
letnim stażem pracy.

Ciąg dalszy obchodów Dnia Hutnika, już w dużo mniej oficjal-
nej formie, przewidziany jest w sobotę 10 maja, kiedy to odbędą
się rodzinne pikniki dla pracowników. Miejsce pikniku w Krako-
wie to tradycyjnie już stadion Hutnika. Atrakcją na krakowskiej
imprezie będzie wieczorny występ zespołu Zakopower.  Talony,
jakie otrzymali pracownicy wraz z marcową wypłatą, uprawniać
będą do otrzymania posiłku i napojów wydawanych podczas
pikniku.

Zakończeniem obchodów będzie „Dzień otwarty” w krakow-
skim i dąbrowskim oddziale w ostatnią sobotę maja. W ten dzień
będzie można zwiedzać wydziały produkcyjne w obu wymienio-
nych hutach.

Przy okazji informujemy osoby, które otrzymały talony na
hutniczy piknik, że z tego tytułu nie będą ponosiły żadnych
kosztów. Podatek dochodowy jaki potrącono z marcowej wy-
płaty od wartości wydanego bonu, będzie zwrócony przy
wypłacie wynagrodzenia za kwiecień. Podobnie kwota po-
trącona paniom tytułem podatku od prezentu jaki otrzymały
od pracodawcy na Dzień Kobiet, będzie zwrócona przy ko-
lejnej wypłacie.

TEGOROCZNE OBCHODY DNIA HUTNIKA

MSZA ŒWIÊTA
w intencji Pracowników

krakowskiego oddzia³u ArcelorMittal Poland,
 Hutniczych Spó³ek

oraz Emerytów i Rencistów
i ich Rodzin

z okazji œwiêta Patrona Hutników œw. Floriana
odprawiona zostanie

w dniu 4 maja 2008 r. o godz. 17.00
w koœciele pw. Matki Bo¿ej Czêstochowskiej

na os. Szklane Domy.
Serdecznie zapraszamy
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dok. ze str. 1 STRAJK KWIETNIOWO-MAJOWY
Stocznia Gdańska podjęła strajk 2 maja 1988 r. Obok postula-

tów ekonomicznych, pojawiły się wyraźne żądania polityczne,
przede wszystkim przywrócenie „Solidarności”. Tego samego
dnia Krajowa Komisja Wykonawcza wydała oświadczenie, w
którym kwestię legalizacji „Solidarności” nazywano „palącą ko-
niecznością”. W tym samym dniu na 227 Konferencji Plenarnej
wypowiadał się Episkopat. Wzywał on władze do podjęcia dia-
logu ze społeczeństwem: „Jedynym środkiem prowadzącym
do przezwyciężenia kryzysu w kraju jest dialog władz pań-
stwowych i reprezentatywnych grup społecznych”.

Strajk w ówczesnej Hucie im. Lenina rozpoczął na Walcowni
Zgniatacz Andrzej Szewczuwianiec. Na teren kombinatu prze-
dostali się działacze podziemnej „Solidarności” – Jan Ciesielski,
Mieczysław Gil, Stanisław Handzlik. Zostali oni członkami ko-
mitetu strajkowego. Edward Nowak zajął się nawiązywaniem
kontaktów zagranicznych.

1 maja, w Święto Pracy, używając fortelu z karetką pogoto-
wia, do strajkujących przybył ks. Kazimierz Jancarz, który od-
prawił w hali fabrycznej uroczystą Mszę św. Dzień później, przy
pomocy podrobionej przepustki - osobiście sporządzonej przez
ks. Kazimierza - na teren kombinatu przedostał się ks. Tadeusz
Isakowicz-Zaleski, który odprawił Msze św. w uroczystość 3
maja i 4 maja, w święto św. Floriana, patrona hutników.

4 maja do strajkującego kombinatu w Nowej Hucie przybyła
delegacja z ramienia Episkopatu, byli to: Halina Bortnowska,
mec. Jan Olszewski i prof. Andrzej Stelmachowski. Mieli pełno-
mocnictwa Episkopatu do prowadzenia tych rozmów, negocja-
cji, pośredniczenia, podjęcia się mediacji. Wydawało się, że doj-
dzie do kompromisu. Niestety, dosłownie kilka godzin później w
nocy z 4 na 5 maja wokół Huty im. Lenina zgromadzono znaczne
siły ZOMO i brygad antyterrorystycznych. Przy użyciu petard
i gazów łzawiących funkcjonariusze wtargnęli do Huty ok. 2 w
nocy. Doszło do bardzo drastycznych przypadków: bicia ludzi
leżących, zmuszania strajkujących w halach do klękania przed
funkcjonariuszami ZOMO. Jednocześnie przeprowadzono falę
aresztowań w mieszkaniach prywatnych wśród osób, które po-
dejrzewane były o sprzyjanie strajkującym. Na osoby uznane za
„prowodyrów” posypały się kary aresztu i grzywny. W ich obro-
nie załoga rozpoczęła strajk absencyjny. Ze względu na ogromną
liczbę osób represjonowanych i pozbawionych pracy ks. Jan-
carz powołał Wikariat Solidarności, który swoją nazwą nawią-
zywał do struktur charytatywnych, pomagających osobom re-
presjonowanym.

Działalność ta - polegająca na organizowaniu zbiórek pie-
niężnych i na udzielaniu pomocy materialnej pokrzywdzonym
robotnikom nowohuckim - spotkała się z ogromnym odzewem
ze strony większości mieszkańców Krakowa, w tym środowisk
inteligenckich. Był to szczytowy okres działalności Duszpaster-
stwa Ludzi Pracy, który przyczynił się do uwolnienia uwięzio-
nych działaczy strajkowych. Z kolei Komitet Strajkowy prze-
kształcił się w dniu 19 maja 1988 roku w jawną strukturę
związku hutniczej „Solidarności”, obierając za swoją tymcza-
sową siedzibę słynny już na całą Polskę „Bunkier” w mistrze-
jowickim kościele.

Prof. Jerzy Eisler – (...) „Była to pierwsza znacząca fala
strajków, protestów społecznych od grudnia ’81 roku. Myślę,
że z dzisiejszej perspektywy wydaje się, że ta właśnie fala –
mimo, że zakończyła się niepowodzeniem – otworzyła drogę
za rok do Okrągłego Stołu, później wyborów i przemian ustro-

jowych w Polsce, jakie nastąpiły po ’89 roku. (...) Chociaż ta
fala strajkowa skończyła się porażką strajkujących, to jednak
„Solidarność” pokazała, że jest, istnieje i dla wielu Polaków
jest tą nadzieją”.

Nowa Huta staje się miejscem gdzie upada komunizm. Straj-
ki robotników Huty im. Lenina z 1988 roku były tego bezpośred-
nią przyczyną. Rozpoczyna się droga do WOLNEJ i NIEPOD-
LEGŁEJ POLSKI.

Kraków 88.04.26

Postulaty strajkujących Zakładów KM HiL

W 1988 roku w pierwszym dniu strajku spisywane były po-
stulaty załogi. Było ich kilka wersji. Poniżej przedstawiamy spi-
saną z oryginału jedną z ostatecznych wersji, na której widnieje
również skład Komitetu Strajkowego.

Uzgodnienia wstępne.
1. Zapewnienie bezpieczeństwa i nie represjonowanie Ko-

mitetów Strajkowych oraz załogi uczestniczącej w strajku w
czasie jego trwania i po zakończeniu, w przypadku nie zreali-
zowania tego postulatu załoga przystąpi do ponownego straj-
ku bez uprzedzenia.

2. Dyrektor Naczelny zobowiązuje się do zapłaty za czas trwa-
nia strajku wszystkim jego uczestnikom, a za straty poniesio-
ne za czas strajku nie bierze odpowiedzialności Komitet Straj-
kowy ani uczestnicy strajku.

3. Rzetelne poinformowanie społeczeństwa o zaistniałej sy-
tuacji w KMHiL i osiągniętym porozumieniu.

Postulaty płacowe:
1. Podniesienie rekompensaty osłonowej do 12 tys. dla pra-

cowników zatrudnionych w:
- przemyśle
- oświacie
- służbie zdrowia, oraz objęcie nimi rencistów i emerytów z

płatnością od czasu zakończenia strajku.
2. Stałe automatyczne rekompensowanie wzrostu cen pod-

wyżkami płac pracowniczych.
3. Podwyżka stawek zaszeregowania dla wszystkich pra-

cowników KM HiL o 50%.
4. Naliczanie dodatku stażowego wg aktualnych stawek za-

szeregowania pracowników HiL.
5. Obliczanie  zasiłku chorobowego z zarobku brutto.
6. Zwiększenie dodatku za pracę w warunkach uciążliwych i

szkodliwych.
7. Umożliwienie przyjęcia do pracy naszych kolegów: Stani-

sława Handzlika, Edwarda Nowaka, Witolda Bawolskiego, An-
drzeja Ruska jeżeli w/w wyrażą zgodę.

Skład Komitetu Strajkowego.
Andrzej Szewczuwianiec  ZW
Władysław Kielian  ZW
Adam Skałbania  ZW
Tadeusz Szczypczyński  ZW
Andrzej Ciepielewski  ZW
Bogusław Atłasiński  ZB-2
Maciej Mach  ZB-2
Kazimierz Baniak  ZM
Bogdan Wróbel   ZM
Krzysztof Wróbel  ZM
Gąsior Julian  ZM
Jan Sajka  ZB-1
Marek Domagała  ZB-1
Stanisław Biel  ZB-1
Krzyżak Henryk  ZH
Pytel Stefan  ZH
Waldon Marian  Siłownia
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W Zakładzie Trans-
portu Kolejowego pra-
cuję od 1978 r. Od 1980
r. należę  do „Solidarno-
ści”. Obecnie jestem
p r z ewod n i c zą cym
Związku w Spółce oraz
członkiem Zarządu Re-
gionu NSZZ „Solidar-
ność” Małopolska.
Swoją pracę związkową
zawsze traktowałem i
traktuję jako inspirację
do niesienia pomocy innym. Nigdy nie należałem do żadnych
partii politycznych.

Przez okres 30 lat pracy dobrze poznałem zakład i ludzi tutaj
pracujących. Znam ich bolączki i znam oczekiwania. Mam na-
dzieję, że te oczekiwania będę mógł poruszyć na forum Rady
Nadzorczej Spółki.
Moje podstawowe zamierzenia:

- zwiększenie stabilizacji i zatrudnienia w Spółce,
- coroczny wzrost wynagrodzeń pracowniczych,
- domaganie się wdrażania nowych inwestycji w Spółce

mających na celu zmniejszenie uciążliwości pracy i roz-
wój Firmy w której pracujemy.

Zdecydowałem się na kandydowanie do Rady
Nadzorczej ponieważ:

- udział przedstawiciela załogi w tym gremium uważam
za konieczny,

- moje członkostwo w Radzie ułatwi negocjacje z Zarzą-
dem w sprawach pracowniczych,

- pozwala nie jednej osobie, a całemu Związkowi na do-
stęp do informacji przydatnych podczas negocjacji z Za-
rządem,

- moją kandydaturę poparła największa organizacja związ-
kowa - Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”.

Jako przedstawiciel Pracowników w Radzie
Nadzorczej Spó³ki „Kolprem” zawsze bêdzie bro-
ni³ praw pracowniczych i ka¿dego miejsca pracy.
Stanis³aw Lebiest jest cz³owiekiem zdecydowa-
nym, bezkompromisowym i czu³ym na ludzk¹
krzywdê.

Prosimy o oddanie g³osu na Stanis³awa Lebie-
sta podczas wyborów cz³onka Rady Nadzorczej w
dniu 29 kwietnia 2008 roku.

Po wyborze do Rady Nadzorczej, deklaruję stały kontakt
z wszystkimi pracownikami spółki „Kolprem”.

Kandydat
do Rady Nadzorczej „Kolprem” spółka z o.o.

STANISŁAW LEBIEST

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „sOLIDARNOŒÆ”

Wybory do Rady Nadzorczej Spółki „Kolprem” odbędą się w
dniu 29 kwietnia br. w godz. 5.30 - 22.30.

ZAPISZ SIÊ NA MAJÓWKÊ!
Osoby, które wraz z rodzinami chciałyby spędzić ostatnią so-

botę maja (31.05) na dobrej zabawie jaką gwarantują organizato-
rzy „Majówki z Solidarnością”, mogą się już zapisywać u prze-
wodniczących Komisji Oddziałowych. Koszt uczestnictwa w
majówce dla osób dorosłych wynosi 10 zł, dla dzieci - 5 zł, przy
czym za dzieci osób należących do „Solidarności” płacą odpo-
wiednie komisje oddziałowe. W cenie biletu: przejazd, ubezpie-
czenie NNW, ciepły posiłek i napoje. Zapisy przyjmowane są
tylko do dnia 21 maja br.

Miejsce imprezy to ośrodek rekreacyjno-wypoczynkowy w
Borku niedaleko Bochni, ten sam, który gościł nas podczas ubie-
głorocznej majówki. Ośrodek jest rozległy i świetnie przygoto-
wany na przyjęcie dużej grupy uczestników. Są tam place zabaw
dla najmłodszych (atrakcją jest zamek warowny), mini zoo, sala
taneczna, jest strzelnica i kąpielisko, są zadaszone miejsca do
konsumpcji, jak również osobno kawiarnia i sala restauracyjna.
Jak zwykle organizatorzy zapewniają uczestnikom sporo dodat-
kowych atrakcji; w tym rozmaite konkursy dla dzieci i dla doro-
słych i zabawę taneczną.

Dojazd autokarami wynajętymi przez organizatorów, ewentu-
alnie własnym transportem. Bardzo prosimy przy zapisie zazna-
czyć, czy chcemy jechać autokarem czy własnym autem. Od tej
informacji zależy ile zostanie zamówionych autokarów. O godzi-
nie odjazdu i innych szczegółach poinformujemy Państwa w
późniejszym terminie.

W jakich wypadkach pracodawca jest obowiązany przesu-
nąć zaplanowany urlop na termin późniejszy?

Jeżeli pracownik nie może rozpocząć urlopu z przyczyn uspra-
wiedliwionych nieobecnością w pracy, a w szczególności z po-
wodu:

- czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,
- odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,
- powołania na ćwiczenia wojskowe albo na przeszkolenie

wojskowe na czas do 3 miesięcy,
- urlopu macierzyńskiego,
pracodawca jest obowiązany przesunąć urlop na termin póź-

niejszy.

Czy mogę skorzystać z dni wolnych na opiekę nad dziec-
kiem jeżeli moja żona nie pracuje?

Tak. Zgodnie z art.188 Kodeksu pracy pracownikowi wycho-
wującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przy-
sługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2
dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Nie ma przeszkód, by pracownik mógł skorzystać z tego upraw-
nienia jeśli drugi rodzic nie pracuje i sprawuje osobistą opiekę
nad dzieckiem. Tylko w przypadku, gdy oboje rodzice lub opie-
kunowie dziecka są zatrudnieni, z dni wolnych na opiekę nad
dzieckiem może korzystać jedno z nich.

Pracownik, który planuje skorzystać ze zwolnienia na opiekę
nad dzieckiem, powinien odpowiednio wcześniej powiadomić o
tym pracodawcę, składając stosowne oświadczenie i uzyskać
jego zgodę.

Porady prawne

Uwaga. Następny numer NBS ukaże się w dniu
29 kwietnia br. (wtorek).



ZOZ Centrum Medyczne – Nowa Huta Sp. z o.o. oraz
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Społecznej

Z okazji Hutniczego Święta życząc
 wszelkiej pomyślności i zdrowia

serdecznie zapraszają   Hutników
na bezpłatne badania u lekarzy specjalistów:
26.05.2008r – konsultacje urologiczne (w tym USG układu
                        moczowego)
27.05.2008r – konsultacje laryngologiczne (w tym płukanie
                        uszu)
28.05.2008r – badanie densytometryczne na łóżku
                       densytometrycznym
29.05.2008r – konsultacje Neurologiczne; konsultacje
                       dermatologiczne
30.05.2008r – konsultacje ginekologiczne (w tym USG narządu
                       kobiecego)

Badania odbędą się w godzinach 1400-1800

w ZOZ Centrum Medyczne – Nowa Huta ul. Ujastek 3.
Rejestracja telefoniczna: 012-68 33 942/868
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Pismo Komisji Robotniczej Hutników NSZZ "Solidarność".
Redakcja: Mirosława Wlazińska, Roman Wątkowski (red. odp.).
Tel. wew.  38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Nakład 2 000 szt.

Numer zamknięto 23.04.2008 r. Do użytku wewnętrznego
członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

 E-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.free.polbox.pl/k/krhhts

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

W kwietniu zakończyła się kolejna edycja Hutniczej Ligi
Siatkówki HLS 2008. Po prawie dwumiesięcznych bojach musieliśmy
czekać aż do ostatniego meczu, by poznać nie tylko zwycięzcę, ale
także miejsca pozostałych drużyn. Po raz kolejny okazało się, że
najlepszą ekipę ma Zakład Energetyczny HSE, tuż za nim uplasowała
się ZH Nordea, która jako jedyna drużyna ligi wygrała z liderem mecz
w setach 2:0. Niespodzianką ligi okazała się drużyna Unihutu, która
zajęła 3 miejsce.

Także tym razem nie było drużyny niepokonanej. Nieoczekiwana
przegrana z ZB2 zapchnęła drużynę Oldbojów z dobrego 4 na odległe
7 miejsce.

Zwycięskie drużyny otrzymały puchary ufundowane przez Se-
kretariat Metalowców NSZZ „Solidarność” oraz nagrody. Najlepszych
zawodników uhonorowano upominkami i statuetkami. Oto oni:

- najlepszy rozgrywający - Zbigniew Styrna z Unihutu
- najlepszy atakujący - Michał Zabiegło z ZH Nordea
- najlepszy zawodnik - Bartek Marczyk z HSE
Tabela końcowa

Organizatorzy i zawodnicy dziękują dyrekcji hutniczej szkoły za
udostępnienie hali oraz sponsorom, dzięki którym doszło do HLS
2008, a więc: ArcelorMittal, NSZZ „Solidarność”, NSZZ Pracowników,
Fundacja Własności Pracowniczej, Krakowska SKOK, Stal Handel,
Unihut, Complex, Sekretariat Metalowców NSZZ Solidarność, Nordea,
Profil.

 1.     HSE
 2.     ZH Nordea
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 4.     ZB-1
 5.     ZK
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 8.     ZB-2
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Drużyna  Mecze  Punkty  Sety
wygrane

 Sety
przegrane

W dniach 5-6 kwietnia MOZ NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal
O/Kraków zorganizował halowy turniej piłkarski zakładów i spółek
hutniczych o Puchar Przewodniczącego. Turniej odbywał się w hali
TOMEX-u przy ul. Ptaszyckiego. Zgłoszone zespoły rozlosowano
na 3 grupy:

Grupa A: Kolprem, DN Młodzi, Krakodlew, ZH Młodzi. Wyniki
meczów: Kolprem - DN 1:1 (Michalik - Ciuśniak); Krakodlew - ZH
3:3 (Kieć, Jędrzejewski, Rajca - Wójcik, Jakubowski, Piechota); Kol-
prem - Krakodlew 1:0 (Napora);  DN - ZH 5:2 (Stabrawa 2, Tokarek,
Karwacki, Błachut - Koćma, Kot); Kolprem - ZH 8:1 (Stanula, Napo-
ra 5, Strączek, Czechowski - Piechota); DN - Krakodlew 1:2 (Hul -
Kieć, Juszczyk). DN Młodzi - Krakodlew: w strzelanych karnych
3:1.

Awans: 1. miejsce: Kolprem; 2. miejsce: DN Młodzi.
Grupa B: COS Młodzi, LTE Młodzi, ZK Reprezentacja, ZG

Młodzi. Wyniki meczów: COS - LTE 1:3 (Truś - Drabik, Karwowski
2); ZK - ZG 2:7 (Rogoś 2 - Stankowski, Dutka 3, Klęk 2, Ciepiela);
ZG - LTE 8:0 (Dutka 5, Stankowski, Klęk 2); LTE - ZK 1:3 (Karwow-

ski - Chudy, Łazarczyk, Pituła); COS - ZK  2:4 (Skowronek, Ciesiel-
ski - Rochoś, Kułaga, Pituła2); COS - ZG 1:6 (Skowronek - Klęk 2,
Stankowski, Dutka 3).

Awans: 1. miejsce - ZG Młodzi, 2. miejsce - ZK
Grupa C: ZH-H2 Nordea Oldboy, Wdmuchiwanie Pyłu, ZB

Młodzi, Hutnik-Pracownicy. Wyniki meczów: ZH-H2 - Wdmuchi-
wanie Pyłu 1:0 (Matuła); ZB - Hutnik 1:5 (Nowak - Bereś, Armatys,
Widła, Sobczyk 2); ZH-H2 - Hutnik 2:1 (Pituła,Kuś - Sobczyk);
Wdmuch.Pyłu - ZB 8:1 (Matuła 2, Nawój 2 , Krzywda 2 , Szota, Rak -
Suter); ZH-H2 – ZB 3:2 (Juszczyk, Kuraś, Cieślik); Hutnik -
Wdmuch.Pyłu 0:7 (Wyka 2, Matuła 2 ,Madejczyk 2, Rak).

Awans: 1m. - ZH-H2 Nordea Oldboy, 2 m. - Wdmuchiwanie Pyłu.
Półfinały:  Kolprem - ZK Młodzi  3:0 (Michalik, Stanula, Gajda);

DN-Młodzi  - ZH H2 Nordea 5:1(Bodzioch, Błachut, Stabrawa 2,
Karwacki - Panek); ZG Młodzi - Wdmuchiwanie Pyłu 6:3 (Dutka 3,
Duda, Szlak, Gawęda - Mąłek 2, Matuła).

Finały: DN Młodzi - ZG Młodzi 4:1 (Ciuśniak 2, Błachut, Stabra-
wa - Kląk); ZG Młodzi - Kolprem 2:5 (Kląk 2 - Rosiek 3, Michalik,
Gajda); DN Młodzi - Kolprem 1:3 (Błachut - Suchy, Michalik, Jurek).

Zwycięską drużyną została zdobywając 1. miejsce w finale
ekipa Kolpremu w składzie: Cz. Strączek  - kapitan, E. Micha-
lik, J. Czechowski, G. Napora, M. Stanula, K. Jurek, A. Długosz,
D. Gajda, G. Suchy, P. Gąsiorek. Trzecie miejsce zajęli ZG-Młodzi
z najlepszym strzelcem Sebastianem Dutką, a drugie DN Młodzi
z Centrali z najlepszym bramkarzem Łukaszem Garmulewiczem.
Za najlepszego zawodnika całych zawodów uznano Krzysztofa Jur-
ka z Kolpremu.Organizatorzy turnieju dziękują za sportową walkę
na boisku i miłą atmosferę.

HALOWY  TURNIEJ  PIŁKARSKI

HUTNICZA LIGA SIATKÓWKI
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