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PROGRAM
XXVI Ogólnopolskiej Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasna Górę
20 września 2008 r.; sobota
- godz. 15 - Otwarcie punktu informacyjnego na Jasnej Górze. Ob-

sługują Duszpasterze Ludzi Pracy z Archidiecezji Czeęstochowskiej.
Pielgrzymi noclegi zamawiają indywidualnie.

- godz. 19 - Msza Święta na Szczycie. Odprawia i homilie wygłosi
ks. arcybiskup Tadeusz Gocłowski z Gdańska

- godz. 21 - Apel Jasnogórski w Cudownej Kaplicy. Po Apelu Droga
Krzyżowa na Wałach.

- godz. 24 - Msza Święta w Bazylice
21 września 2008 r.; niedziela
- godz. 1.00 do 3.00 - Czuwanie przed Cudownym Obrazem Matki

Bożej
- godz. 9.30 - Ze Szczytu Jasnogórskiego program artystyczny z

okazji 90. rocznicy odzyskania przez Polskę niepodległości w roku
1918 a także 25. rocznicy spotkania Ojca Świętego Jana Pawła II z
Ludźmi Pracy w Katowicach.

- godz. 11.00 - UROCZYSTA SUMA; przewodniczy i homilie
wygłosi ks. arcybiskup Józef Życiński Metropolita Lubelski, konce-
lebrują arcybiskup Tadeusz Gocłowski i biskup Kazimierz Ryczan
oraz Duszpasterze Ludzi Pracy.

W tym roku Ogólnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy na
Jasną Górę, zainicjowana dwadzieścia sześć lat temu przez
Sługę Bożego ks. Jerzego Popiełuszkę, odbędzie się w dniach
20-21 września br. Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „So-
lidarność”, jak co roku, organizuje wyjazd autokarów do Czę-
stochowy.

Zapisy na pielgrzymkę i wpłaty przyjmują do dnia 15 wrze-
śnia przewodniczący Komisji Oddziałowych. Zapisy przyjmo-
wane są również w  siedzibie KRH (w pok. 107).  Po tym termi-
nie będzie jedynie możliwość „uzupełnienia” autokaru do pe-
łnej ilości miejsc. Odpłatność - 10 zł od osoby.

Wyjazdy autobusów spod głównej bramy huty:
- sobota 20 września o godz. 15.00,
- niedziela 21 września o godz. 7.00.
Wszystkich członków, przyjaciół i sympatyków naszego

Związku serdecznie zapraszamy na pielgrzymkę.

PIELGRZYMKA NA JASNĄ GÓRĘ

W miniony poniedziałek odbyło się pierwsze po przerwie
wakacyjnej zebranie przewodniczących. Poświęcono je przy-
pomnieniu wydarzeń z ostatniego miesiąca i jak zwykle spra-
wom bieżącym.

Na początek przewodniczący Władysław Kielian podsumo-
wał przebieg sierpniowej manifestacji w Warszawie, w której
udział wzięło około 40 tysięcy związkowców z całej Polski. Związ-
kowcy upominali się o prawo do godziwie opłacanej pracy i
godnej emerytury. Tak duży udział  manifestantów świadczy o
wadze problemu i jest znaczącym przejawem społecznego nie-
zadowolenia. Obecna sytuacja, zarówno jeżeli chodzi o poziom
płac, jak i o wysokość przyszłych emerytur budzi niepokój i
stwarza wśród ogromnej rzeszy pracowników, szczególnie tych
ze starszych roczników, brak poczucia bezpieczeństwa.

Proponowane przez rząd zmiany w ustawie emerytalnej nie
spełniają związkowych oczekiwań. „Solidarność” będzie zabie-
gać w Komisji Trójstronnej, aby nie wprowadzano w tym roku
żadnych zmian w ustawie o emeryturach pomostowych. Po-
zwoli to spokojnie popracować nad jej przyszłym kształtem.

Na najbliższym Krajowym Zjeździe „Solidarności”, który od-
będzie się w październiku w Wadowicach, wszystkie te tematy
będą szeroko omawiane, jak również wypracowana będzie stra-
tegia Związku na kolejne miesiące. Nieco wcześniej odbędzie
się w Krakowie (w NCK) nasz Regionalny Zjazd Delegatów,
który dokona podsumowania rocznej działalności związkowej
w Regionie Małopolska.

O związkowym projekcie Zakładowego Układu Zbiorowego
Pracy dla ArcelorMittal Poland i kontrprojekcie pracodawcy
mówił na zebraniu wiceprzewodniczący KRH Leszek Kochan.
Pracodawca chce wprowadzić do nowego Układu jedynie te
rozwiązania, które widnieją w Kodeksie pracy. Przede wszyst-
kim przeciwny jest utrzymaniu w dotychczasowej formie pew-
nych „przywilejów” pracowniczych. Mowa tu m.in. o urlopach
zdrowotnych. Strona pracodawcy argumentuje, że kodeks nie
przewiduje udzielania dodatkowych dni wolnych z tytułu pracy
na stanowiskach ciężkich i szkodliwych. Propozycja „wykupie-
nia” urlopów zdrowotnych oraz dodatków za warunki szkodli-
we jest obecnie przedmiotem negocjacji. Chodzi o to, by warun-
ki wykupu były wystarczająco atrakcyjne (np. dodatkowa kwo-
ta wliczona do stawki zasadniczej, od której nalicza się wszelkie
pochodne, jak „hutnik” czy premia). Tym tematem zajmowano
się na ostatnim posiedzeniu Zespołu Roboczego, jakie odbyło
się 4 września br.

Trzy miesiące temu pracodawcy wypowiedzieli Ponadzakła-
dowy Układ Zbiorowy Pracy dla branży hutniczej. W związku z
tym powołano związkowy zespół negocjacyjny, który odbył już
pierwsze spotkania, na razie dość ogólne. Związkowcy chcą,
aby w nowym PZUZP znalazł się m.in. zapis konkretyzujący

czas pracy i jego rozliczanie, sposób płacenia za nadgodziny i
minimalne zarobki w branży hutniczej. Zespół związkowy doma-
gał się dłuższego czasu na negocjacje niż proponuje to praco-
dawca, a więc nie pół roku, lecz minimum 9 miesięcy. Żądanie to
zostało przez pracodawcę odrzucone.

Nie ulega wątpliwości, że branża hutnicza musi mieć swój
Ponadzakładowy Układ, bo tego wymaga ranga zawodu.

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 2

dok. ze str. 1  ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

R E G U L A M I N
XIV BIEGU MEMORIAŁOWEGO IM. BOGDANA WŁOSIKA

11 października 2008 r.

I. Patronat
1)    Patronat obejmują rodzice Bogdana Włosika - państwo

Irena i Julian Włosikowie.

II. Cel
1)    Uczczenie śmierci Bogdana Włosika.
2)    Popularyzacja ulicznych biegów rekreacyjno-sportowych.

III. Organizator
1)     Międzyzakładowa Organizacja Związkowa  NSZZ „Solidar-

ność” ArcelorMittal Poland S.A. – Kraków.

IV. Termin i miejsce Biegu
1) 11 października 2008 r. (sobota) - godz. 1215 (start).
2) Ulice Krakowa - Nowej Huty: Trasa ok. 4,2 km - Brama

Główna ArcelorMittal Poland S.A. – Kraków (start), al. So-
lidarności, Plac Centralny, ul. gen. Wł. Andersa, ul. Ludź-
mierska, ul. Obrońców Krzyża, pl. Bogdana Włosika przy
Arce Pana (meta).

V. Patronat medialny
1) “Dziennik Polski”
2)  “Głos Tygodnik Nowohucki”

VI. Uczestnictwo
1) W biegu mają prawo startu wszystkie osoby od lat 12-tu

(rocznik 1996),  które dokonają zgłoszenia osobiście lub
telefonicznie w biurze zawodów.

2) Wydawanie numerów startowych i podpisanie listy star-
towej od godz. 1000 do 1145 w dniu startu w budynku admi-
nistracyjnym “S” ArcelorMittal Poland S.A. Oddział w Kra-
kowie (hol przed Salą Teatralną).

3) Warunkiem uczestnictwa w biegu jest otrzymanie nume-
ru i żetonu startowego, oraz:

Rozpoczęły się już przygotowania do kolejnego, czternaste-
go już Biegu Memoriałowego im. Bogdana Włosika. Po raz pierw-
szy spotkał się w tym tygodniu Komitet Organizacyjny biegu.
Wiele spraw związanych z organizacją tej masowej imprezy zo-
stało już wykonane przez Zarząd KRH.

Podobnie jak miało to miejsce w latach ubiegłych, organizato-
rzy mają nadzieję na liczny udział biegaczy, szczególnie zaś mło-
dzieży z krakowskich i nowohuckich szkół. Zawodnicy będą
sklasyfikowani w kilkunastu kategoriach. Trasa licząca niecałe
4 i pół kilometra pokonywana jest przez najlepszych krajowych
zawodników w niewiele ponad 10 minut. W tym doborowym
towarzystwie  startuje najliczniejsza grupa - młodzież. Oni też
mogą liczyć na największą ilość nagród - nawet do 15 miejsca.
Liczymy również na liczny start zawodników pracujących w
Hucie i hutniczych spółkach. Warto zatem zintensyfikować swo-
je treningi, bowiem do biegu pozostało niewiele ponad miesiąc.

Poniżej przedstawiamy regulamin XIV Biegu im. Bogdana
Włosika. Jeżeli sami Państwo nie zamierzacie brać udziału w
biegu, to prosimy - namówcie swoje dzieci, przyjaciół, znajo-
mych, sąsiadów do wzięcia udziału w tej imprezie. Niech ten
bieg stanie się prawdziwą wizytówką sportową Nowej Huty.

Przygotowania do biegu
Wiadomość o przenoszeniu służb płacowych do SSC w Dą-

browie Górniczej wywołała dyskusję na temat odpraw dla ko-
lejnej grupy pracowników, którzy nie zechcą dojeżdżać do pra-
cy poza Krakowem.

W tej chwili wszystkie oddziały obsługiwane są przez Arce-
lorMittal Eastern Europe Shared Service Center (SSC) z sie-
dzibą w Dąbrowie. Zgodnie z przyjętym harmonogramem na tej
samej zasadzie włączone będą także spółki (np. Grupa Serwiso-
wa). Jak już wiadomo, wszystkie służby HR (w przyszłości także
i kadry) przejęte zostaną przez ww. spółkę, która powołana zo-
stała do obsługi finansowej zakładów ArcelorMittal zlokalizo-
wanych w Polsce, Czechach oraz w Niemczech.

Trudno dyskutować z podjętą odgórnie decyzją, ale nie ma
się co dziwić pracownikom tych służb, pracującym w naszym
oddziale, że mają zastrzeżenia co do sensowności całego przed-
sięwzięcia. Obawiają się oni na przykład, czy aby płynność wy-
płat nie zostanie przez to naruszona.

Na samą decyzję o wyłączeniu służb płacowych z oddziału i
spółek nie mamy wpływu, powiedział przewodniczący Wł. Kie-
lian, możemy natomiast podjąć rozmowy odnośnie lepszych wa-
runków płacowych dla pracowników dojeżdżających do pracy
w Dąbrowie. Będziemy również przyglądać się uważnie, jaki
wpływ będą miały te  zmiany na terminowość wypłat.

W Krakowie prowadzi swoją działalność spółka ArcelorMit-
tal SSC Kraków, która docelowo ma zatrudnić kilkaset osób
(w skład holdingu wszedł Stal-Handel Sp. z o.o.). Tadeusz Sta-
sielak poinformował przewodniczących o zakończonych w Stal-
Handlu rozmowach w sprawie wprowadzenia tam 4-brygado-
wego systemu pracy i innych uzgodnień pracowniczych (pisa-
liśmy o tym w ubiegłym tygodniu). Poinformował również, że w
niektórych spółkach (Złomex, Stal-Handel) wycofano się z Pra-
cowniczego Programu Emerytalnego. Przypomniał, w jakich uro-
czystościach i wydarzeniach Związek uczestniczyć będzie w
najbliższych tygodniach:

- pod koniec przyszłego tygodnia w sobotę 20.09 i niedzielę
21.09 członkowie naszego Związku, często z rodzinami, uczest-
niczyć będą w XXVI Pielgrzymce Ludzi Pracy,

- w sobotę 11 października odbędzie się kolejna edycja Biegu
Memoriałowego im. Bogdana Włosika (prośba do przewodni-
czących, by zgłaszali osoby do pomocy przy organizacji biegu),

- 19 października upływa 24 rocznica zabójstwa ks. Jerzego
Popiełuszki.

Kontrole Okręgowego Inspektoratu Pracy wykazują liczne niepra-
widłowości w zakresie prawa pracy. Najczęściej spotykane to:
* nieprzestrzegania przepisów o czasie pracy i urlopach wypoczyn-

kowych;
* niedostosowanie postanowień zakładowego układu zbiorowego

pracy do obowiązujących przepisów prawa pracy;
* nieudzielanie dni wolnych od pracy za pracę w soboty, będące w

firmach dniem wolnym od pracy oraz za pracę w niedziele i święta,
* brak zapewnienia co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpo-

czynku dobowego i jednocześnie nie wypłacanie dodatku za pracę
powyżej 8 godzin w dobie pracowniczej;
* brak zapewnienia co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpo-

czynku tygodniowego;
* wymuszanie na pracownikach pracę w nadgodzinach poza wyzna-

czony limit;
* nie udzielanie urlopów wypoczynkowych za lata wcześniejsze.

Mandaty za … brak odpoczynku
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a) posiadanie dokumentu tożsamości,
b) zaświadczenie lekarskie o zdolności do uczestnic-

twa w biegu,
c) dla osób niepełnoletnich pisemna zgoda rodziców.
d) posiadanie aktualnej legitymacji związkowej (w kat.

członków NSZZ “Solidarność”)
3) Nie posiadanie przez uczestnika biegu numeru i żetonu

powoduje skreślenie zgłoszonej osoby z listy startowej.

VII. Zgłoszenia
1) Zgłoszenia dokonuje się osobiście lub telefonicznie w

biurze zawodów w godz. 1000 -1500 (z wyjątkiem sobót i
niedziel) do dnia 9 października 2008 r. do godz. 1500.

2) Zgłoszenia grupowe szkół, uczelni, klubów sportowych w
postaci imiennych wykazów z podanym rokiem urodzenia
uczestnika biegu muszą zawierać także potwierdzenie od
lekarza o zdolności do biegu osób wymienionych na wy-
kazie oraz pieczątkę dyrekcji szkoły, uczelni lub klubu.

3) Zgłoszenia indywidualne osób zamieszkałych poza gminą
Kraków mogą być dokonywane w dniu zawodów do godz.
1130.

4) Siedzibą biura zawodów jest biuro Komisji Robotniczej
Hutników NSZZ „Solidarność”, budynek „S”, klatka A, pok.
103, ArcelorMittal Poland S.A. Kraków ul. Ujastek 1, tel.
012-290-18-19 lub 012-290-37-62, fax: 012-290-37-68 lub
012-290-37-72.

VIII. Zasady zachowania się uczestników Biegu istotne dla
bezpieczeństwa ruchu drogowego

1) Uczestnicy ruszają do biegu z linii startu po sygnale
podanym przez Organizatora.

2) Zawodnicy biegną wyłącznie trasą (ulicami) wyznaczoną
przez Organizatora.

3) Wszyscy uczestnicy bezwzględnie podporządkowują się
decyzjom Służb Porządkowych Organizatora i Policji
Państwowej.

IX. Klasyfikacja
1) Kobiety (K)

¨ kat. I - rocznik 1996 - 95
¨ kat. II - rocznik 1994 - 92
¨ kat. III – rocznik 1991 i starsze
¨ kat. IV - zawodniczki zrzeszone od rocznika 1991
¨ kat. V - członkinie NSZZ „Solidarność”

2) Mężczyźni (M)
¨ kat. I - rocznik 1996 - 95
¨ kat. II - rocznik 1994 - 92
¨ kat. III - rocznik 1991 - 89
¨ kat. IV - rocznik 1988 - 73
¨ kat. V - rocznik 1972 - 53
¨ kat. VI – rocznik 1952 i starsi
¨ kat. VII- zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1990 i starsi

3) Mężczyźni - członkowie NSZZ „Solidarność” (MS)
¨ kat. I - rocznik 1990 - 78
¨ kat. II - rocznik 1977 -61
¨ kat. III - rocznik 60 i starsi

4) Organizatorzy przewidują cenne nagrody w poszczegól-
nych kategoriach.

X. Zakończenie Memoriału
1) Złożenie kwiatów przed pomnikiem B. Włosika,
2) Uroczyste zakończenie biegu na placyku przed Kościo-

łem Arka Pana, ogłoszenie wyników i rozdanie nagród.
3) Ogłoszenie wyników i rozdanie nagród nastąpi ok. 45 min.

po zakończeniu biegu przez ostatniego uczestnika.

XI. Postanowienia końcowe
1) Wszyscy uczestnicy biegu są ubezpieczeni od następstw

nieszczęśliwych wypadków.
2) Uczestników obowiązuje niniejszy regulamin.
3) Uczestników obowiązuje strój sportowy.
4) Podczas biegu i na mecie uczestnicy muszą posiadać

żeton i przypięty numer startowy. Uchybienia w tym zakre-
sie powodują nie sklasyfikowanie uczestnika biegu.

5) Uczestnicy, którzy pokonają dystans niezgodnie z wyty-
czoną trasą nie zostaną sklasyfikowani.

6) Protesty pisemne przyjmuje komisja sędziowska na me-
cie biegu, do 20 min po zakończonym biegu.

7) Koszty uczestnictwa w biegu ponoszą startujący zawodni-
cy.

8) Organizator nie bierze odpowiedzialności za bezpieczeń-
stwo osób trenujących na trasie biegu oraz osób bez nu-
merów startowych i żetonów startowych.

9) Ze względu na ilość zgłoszeń organizator może dokonać
zmian regulaminowych dotyczących pkt. IX niniejszego
Regulaminu.

10) Każdy uczestnik biegu otrzyma okolicznościowy propor-
czyk.

11) Dla uczestników biegu organizator zapewnia posiłek.
12) Bieg odbędzie się bez względu na pogodę.
13) Klasyfikację grupową (szkół) określają zasady dla tej ka-

tegorii ujęte w pkt. XII niniejszego Regulaminu.
14) Klasyfikacja biegu zostanie ogłoszona w tygodniku “Głos

Tygodnik Nowohucki” i na stronie internetowej: www.soli-
darnosc.krhhts.pl.

15) Inne ustalenia zostaną ogłoszone przed startem.
16) Interpretacja niniejszego regulaminu należy do Sędziego

Głównego.

XII. Zasady punktacji grupowej dla szkół.
1) Klasyfikacja obejmuje kategorie K-I, K-II, K-III, M-I. M-II, M-

III.
2) Klasyfikacją objęte są szkoły, do których uczęszczają

uczniowie biorący udział w biegu memoriałowym.
3) Szkoła ujęta zostaje w klasyfikacji grupowej jeżeli :
a) w podanych wyżej kategoriach lub w jednej z nich przynaj-

mniej10-ciu jej zawodników zostanie sklasyfikowanych,
b) punktacja :
¨ za każdego sklasyfikowanego uczestnika – 1 pkt.
¨ za zajęcie miejsca w danej kategorii odpowiednio za:

1 m – 15 pkt.
2 m – 12 pkt.
3 m – 10 pkt.
4 m – 8 pkt.
5 m – 7 pkt.
6 m – 6 pkt.
7 m – 4 pkt.
8 m – 3 pkt.
9 m – 2 pkt.
10 m – 1 pkt.

c) o kolejności zdobytego miejsca przez szkołę decyduje
suma pkt. za ukończenie biegu i za klasyfikację w po-
wyższych kategoriach razem,

d) przy równej ilości punktów, o miejscu decyduje większa
ilość sklasyfikowanych uczestników danej szkoły,

e) przy dalszej równości pkt. decyduje losowanie przepro-
wadzone przez komisję sędziowską.

4. Premiowane nagrodami są szkoły, które zajmą 3 pierw-
sze miejsca.

Komitet Organizacyjny Biegu
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 10.09.2008 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.solidarnosc.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

* Dofinansowanie do wy-
poczynku dzieci

* Dofinansowanie do wy-
poczynku urlopowego

* Profilaktyka zdrowotna
* Zapomogi
* Dofinansowanie do wy-

poczynku po pracy
* Pożyczki na cele miesz-

kaniowe
* Redukcje zadłużenia
* Bony towarowe
* Inne zmniejszenia (np. spr.

sądowe, korekty odsetek)
* Przekazanie środków z

tyt. restrukturyzacji
* Rezerwa
* Razem
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Stan zatrudnienia w krakowskim oddziale ArcelorMittal
Poland na koniec sierpnia 2008 r. wynosi 4.727 pracow-
ników. Od początku roku ubyło 35 pracowników.

Pracownicy jednego z odcinków (Koksownia i Aglomerow-
nia) HK Zakład Automatyzacji poprosili kierownictwo tej hutni-
czej spółki o spotkanie. Chcieli omówić na nim sprawy pracow-
nicze, a przede wszystkim temat normoobsad. Na spotkanie za-
prosili także behapowców oraz sipowców. Oczywiście nie
omieszkali powiadomić o nim przewodniczącego „Solidarności”
z krakowskiego oddziału spółki.

Niestety na spotkanie nie został on wpuszczony przez kie-
rownika rejonu. Pan kierownik zagrodził w drzwiach drogę do
sali przewodniczącemu argumentując, że „nie jest to zebranie
związkowe, ale pracowników”, po czym zamknął drzwi.

Takie zachowanie pana kierownika nie można nazwać inaczej
jak skandalem. Od dłuższego już czasu daje się zauważyć ze
strony niektórych pracowników dozoru, nie tylko w spółkach,
ale także i w hucie, zachowania delikatnie pisząc antypracowni-
cze. Coraz częściej niestety zamiast pracownika dozoru spoty-
kamy karbowego z własnego poletka. O nagannych zachowa-
niach podobnych przełożonych będziemy pisać na łamach biu-
letynu. Na razie nie podajemy nazwiska pana kierownika z HK
ZA, ale nie gwarantujemy tego w przypadku innych podob-
nych zachowań. Mamy nadzieję, że Zarząd spółki ustosunkuje
się do karygodnego zachowania podległego im kierownika i
odwoła go z zajmowanego stanowiska.

Kierownik, czy karbowy?

W ubiegłym tygodniu odbyło się posiedzenie Komisji Socjal-
nej w krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland. Oprócz zwy-
czajowych spraw, którymi zajmowała się oddziałowa komisja, tj.
rozdzielaniem zapomóg na poszczególne zakłady, dofinanso-
waniem do wypoczynku po pracy, czy przyznawaniem dofinan-
sowania, przedstawiona została realizacja wydatków z ZFŚS za
8 miesięcy.  Poniższa tabela uwzględnia również dofinansowa-
nie przekazywane dla emerytów i rencistów. Podawane kwoty
są w tys. złotych. Ostatni słupek - to potrzeby do końca 2008 r.

Posiedzenie Oddziałowej Komisji Socjalnej
p  W tym tygodniu odbędą się kolejne rozmowy w Komisji

Trójstronnej.  Rozmowy dotyczyć będą zakresu przedmiotowe-
go ustawy o emeryturach pomostowych, składkach, ewentual-
nym trybie odwoławczym.

W zeszłym tygodniu związkowcy, pracodawcy i strona rzą-
dowa podsumowali dotychczasowe prace zespołu. Spotkali się
także eksperci, którzy dyskutowali o czynnikach ryzyka związa-
nych ze szczególnymi warunkami pracy.

p  Ministerstwo Pracy zaproponowało ostatecznie podnie-
sienie wysokości zasiłku dla bezrobotnych, ale zrezygnowało z
tego, aby wypłacać go maksymalnie przez 18 miesięcy. Od no-
wego roku zasiłek będzie więc wypłacany przez 6 lub 12 miesię-
cy. W zamian będzie wyższy. Obecnie jego wysokość to 551,8
zł. Od stycznia ma wynosić 788 zł (70% minimalnej płacy) w
okresie pierwszych trzech miesięcy i 563 zł (50%. minimalnego
wynagrodzenia) w okresie kolejnych miesięcy posiadania pra-
wa do zasiłku.

p  Sprzedawcy energii nie mają jeszcze w pełni zakontrakto-
wanej energii na 2009 rok, ale już wiadomo, że skala podwyżek
będzie znaczna i wyniesie nie mniej niż 20%.

Dzisiaj nie ma co liczyć, że większe ilości energii kupi się po-
niżej 217 zł za 1 MWh,, a to daje już cenę dla klienta 265 zł/MWh
- mówi przedstawiciel jednego ze sprzedawców energii. Ozna-
cza to, że indywidualny nabywca zapłaci za energię nie o 20-
25% więcej, ale jeszcze wyższe rachunki.

p  Pierwsze kwartały 2008 r. były kontynuacją trendów roku
poprzedniego - najlepszego w historii gospodarczej Polski po
roku 1989. Prężnemu wzrostowi gospodarczemu towarzyszył
optymizm przedsiębiorców, który jednak ostatnio słabnie. Opie-
rający się na opiniach firm publikowany przez GUS wskaźnik
koniunktury w lipcu 2008 r. wyniósł 14 punktów, co oznacza, że
choć nadal nie jest najgorzej (w połowie 2007 r. był na poziomie
dwudziestu kilku punktów, a w szczytowym okresie kryzysu w
2001 roku sięgnął minus 20), ale tak znakomitych wyników jak
ostatnio powtórzyć się już nie uda. Mniej niż dotychczas przed-
siębiorstw spodziewa się poprawy swojej sytuacji. I, niestety,
„umiarkowani pesymiści” mają rację.

p   W rankingu Banku Światowego spadliśmy o cztery miej-
sca. Gdy nasi politycy opowiadają o reformach, inne kraje po
prostu wprowadzają je w życie - czytamy w „Rzeczpospolitej”.

Założenie firmy w Polsce wciąż zajmuje średnio 31 dni, tyle
samo co na Białorusi - wynika z rankingu Banku Światowego.
Tymczasem w Gruzji wystarczą na to trzy dni, w Estonii siedem,
a w Rumunii - dziesięć.

Wzór wyznacza Nowa Zelandia - tu przyszłemu biznesmeno-
wi rejestracja firmy zajmie jeden dzień. Na wydanie pozwolenia
na budowę czeka się w Polsce średnio 308 dni, gdy tymczasem
w Estonii 118, Bułgarii - 139 dni, a w najlepszej w tej kategorii
Korei Południowej - jedynie 34 dni.

Wie œ c i  t ygod n i a
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