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Kandydat do Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland S.A.

WŁADYSŁAW  KIELIAN
   Prosimy, oddaj swój głos na kandydata „Solidarności”

POSTAW NA
DOŚWIADCZENIE I KOMPETENCJĘ

Jutro i pojutrze wybieramy
swojego przedstawiciela do Rady Nadzorczej

WŁADYSŁAW
KIELIAN jest nie-
wątpliwie najlep-
szym kandydatem
do Rady Nadzor-
czej. Wieloletnia
praca w Hucie i
działalność związ-
kowa dają gwaran-
cję, że nasz kandy-
dat doskonale zna
realia przedsiębior-
stwa, w którym
pracujemy, zna
problemy i bolącz-
ki pracowników.
Jego wraż liwość
społeczna idzie w
parze z realnym
spojrzeniem na
świat.

Do Rady Nad-
zorczej kandyduje nie tylko dlatego, że został jednogłośnie
wybrany przez Zakładową Komisję „Solidarności” jako naj-
lepszy kandydat. Kandyduje, ponieważ wyznaczył sobie pew-
ne zadania, które - dzięki Państwa poparciu - chciałby zreali-
zować.

Głos przedstawiciela, przewodniczącego największego
związku zawodowego w ArcelorMittal Poland, członkowie
Rady Nadzorczej będą musieli traktować poważnie. Będzie
to głos na pewno znaczący i z jego opinią będą musieli się
liczyć. I odwrotnie - „Solidarność” mając swojego przedstawi-
ciela w Radzie Nadzorczej, będzie związkiem zawodowym,
którego zdania nie będzie można pomijać i ignorować.

Dlatego też zwracamy się do całej Załogi, do wszystkich
pracowników krakowskiego oddziału ArcelorMittal Poland
z prośbą o udział w wyborach i wybór najlepszego kandy-
data - o wybór do Rady Nadzorczej WŁADYSŁAWA KIELIA-
NA. Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”

W dniu jutrzejszym, w środę rozpoczną się wybory przedsta-
wicieli załogi do Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland. Lokale
wyborcze otwarte zostaną o godz. 9.00, a zamknięte w czwartek
o godz. 18.00. Pracownicy krakowskiego oddziału wybierać będą
jednego z trzech kandydatów, którzy zgłoszeni zostali przez or-
ganizacje związkowe.

Poniżej przedstawiamy wykaz lokali wyborczych poszczegól-
nych komórek organizacyjnych krakowskiego oddziału:

- Zakład Koksownia - bud. administracyjny nr 2, tel. 57-62,
- Zakład Wielkie Piece - bud. administracyjny SWPP, świetli-

ca tel. 61-44,
- Zakład Wielkie Piece - bud. administracyjny spiekalni, świe-

tlica, tel. 64-54,
- Zakład Stalownia - bud. administracyjny konwertorów, świe-

tlica, tel. 56-09,
- Zakład Walcownia Gorąca Blach - bud. administracyjny za-

kładu, świetlica I p., tel. 21-61,
- Zakład Walcownia - pomieszczenie dawnego warsztatu opa-

kowań (ZB3), tel. 82-66,
- Zakład Walcownia - kantorek mechaników przy kierowniku

zmiany (ZB2), tel. 47-62,
- Zakład Energetyczny - bud. administracyjny Siłowni III p.

pok. 317, tel. 87-59,
- Zakład Energetyczny - bud. administracyjny wydziału elek-

trycznego I p., pok. 46, tel. 40-24,
- Zakład Energetyczny - bud. administracyjny wydziału gazo-

wego, II p. pok. 203, tel. 49-71,
- Komórki Dyrekcyjne - budynek „Z”, sala 157, tel. 40-31.
Pracownicy Centrali, których miejscem pracy jest Kraków

wybierać będą jednego z dwóch kandydatów z okręgu śląskie-
go. Dla tych pracowników wybory będą trwały jeden dzień - 27
marca w godz. 5.00 - 18.00 w pokoju 251, bud. „Z”.

Ogłoszenie wyników nastąpi w najbliższy piątek o godz. 12.00.
Gorąco namawiamy do licznego udziału w wyborach na przed-

stawiciela pracowników w Radzie Nadzorczej ArcelorMittal
Poland.
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Na karcie wyborczej z kandydatami do Rady Nadzor-
czej ArcelorMittal Poland S.A. zaznacz najlepszego:
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ZFŚS w 2008 roku - dochody i wydatki
Plan rzeczowo-finansowy Zakładowego Funduszu Świadczeń

Socjalnych na rok 2008 w oddziale krakowskim:
Dochody w roku 2008 to w sumie 11.160 tys. zł, w tym:
- stan na początku roku - 1.415 tys. zł
- planowany odpis         - 8.295 tys. zł
- spłaty pożyczek           - 1.400 tys. zł
- odsetki bankowe         -      50 tys. zł
Wydatki (w tys. zł):
- dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży - 1.100
- dofinansowanie do wypoczynku urlopowego          - 3.400
- profilaktyka zdrowotna                                                    - 250
- zapomogi                                                                         - 2.000
(w tym wydatki przeznaczone na realizację celu określonego

w § 10 pkt. 1 Regulaminu)
- dofinansowanie do tzw. wypoczynku po pracy           - 910
- pożyczki na cele mieszkaniowe                                    - 1.800
- redukcje zadłużenia                                                            - 50
- bony towarowe                                                              - 1.200
- przekazanie środków z tytułu restrukturyzacji          -    300
- rezerwa                                                                            -    150
Jednocześnie informujemy o ustaleniach Komisji Socjalnej.

W przypadku wycieczek dofinansowanie może być przyznane
do nie więcej niż 1.800 km. Imprezy w ramach wypoczynku po
pracy, do których dofinansowanie wyniesie 10 zł lub mniej, nie
będą wliczane do rocznego limitu imprez przysługującego pra-
cownikowi. Ponadto uzgodniono zasadę, że dofinansowanie
do wczasów zorganizowanych pracownik może otrzymać w
wysokości proporcjonalnej do ilości dni pobytu, zakładając, że
kwota dofinansowania - zgodnie z Tabelą nr 2 dopłat do wcza-
sów zamieszczoną w Regulaminie ZFŚS na 2008 - dotyczy po-
bytu za 14 dni. Uzgodniono też, że można dokonać pracowni-
kom wpłaty dofinansowania za zapłacone skierowania kolonij-
ne bezpośrednio po przedstawieniu niezbędnych dokumentów.
Pracownik musi jednak złożyć stosowne oświadczenie, że zwró-
ci kwotę dofinansowania w przypadku rezygnacji z wyjazdu
dziecka. W Kolpremie nie zakończono negocjacji!

W ubiegłym tygodniu w relacji z zebrania przewodniczących uka-
zała się wzmianka, że negocjacje płacowe w Kolpremie zostały już
zakończone, co okazało się niezgodne z prawdą. Za podanie mylnej
informacji serdecznie przepraszamy pracowników Kolpremu, a w
szczególności przewodniczącego „Solidarności” Stanisława Lebiesta,
od którego informacja ta nie pochodziła, a któremu niesłusznie przy-
pisuje się jej autorstwo.

BIURO PODRÓŻY „GALEON” ZAPRASZA
na krajowe i zagraniczne kolonie i obozy LATO 2008

Tego lata dzieci i młodzież wyjadą  na wypoczynek nad morzem: w
Łebie (Wybrzeże Wschodnie), Dąbkach (Wybrzeże Środkowe) i Dźwi-
rzynie (NOWOŚĆ! - Wybrzeże Zachodnie), nad jeziorami: w Sielpii
(Świętokrzyskie) oraz w górach: w Szczawnicy (Pieniny), Korbie-
lowie (Żywiecczyzna), Kacwinie (Spisz i Pieniny), Górach Stoło-
wych (Kotlina Kłodzka + Czechy).

Imprezy zagraniczne to: Bułgaria, Turcja, Hiszpania, Włochy,
Chorwacja i inne.

Pełna oferta dostępna jest w biurze Galeonu i na stronie interneto-
wej www.galeon.krakow.pl.

Każda oferta zawiera transport, zakwaterowanie w ośrodkach w
pokojach z łazienkami (lub 1 łazienka na 2 pokoje), 4 posiłki dziennie,
opiekę medyczną, ubezpieczenie NNW, a w przypadku wycieczek
zagranicznych również KL. Zapewniony jest bogaty i urozmaicony
program pobytu i wycieczek. Jak co roku wyjeżdża wykwalifikowa-
na kadra lubiana przez dzieci i młodzież (nauczyciele na co dzień
uczący w szkołach), która już przygotowała dla swoich kolonijnych
podopiecznych nowe ciekawe konkursy, gry i zabawy. Uwaga, Gale-
on chętnie zatrudni dodatkowych wychowawców-nauczycieli.

W związku z pytaniami ze strony rodziców, czy na kolonie organi-
zowane przez GALEON mogą pojechać dzieci spoza huty, informu-
jemy, że oferta kierowana jest do wszystkich dzieci.

Jednocześnie przypominamy pracownikom ArcelorMittal Po-
land i spółek, że w biurze można wykupić skierowanie na kolo-
nie na takich samych zasadach jak co roku – zaliczka, zaświad-
czenie do funduszu socjalnego, dopłata.

Kontakt: Biuro Podróży „Galeon”, Kraków, os. Górali 5, tel./
fax 012 642-26-20, tel. kom. 0606 394 103, e-mail: galeon@gale-
on.krakow.pl

Miło nam poinformować, że Biuro Podróży „GALEON” zostało
laureatem konkursu „ODYS’2007” za najlepszą ofertę własną w tu-
rystyce młodzieżowej. Biuro było także nominowane i przeszło do II
etapu konkursu „ODYS’2007” w kategorii „najlepsza oferta własna
w turystyce wyjazdowej krajowej i zagranicznej”.

Jak już pisaliśmy kilka tygodni temu, w hutniczej „Solidarno-
ści” rozpoczęta została akcja wymiany dotychczasowych kart
rabatowych, z których korzystało i korzysta nadal prawie 1400
członków naszego Związku.

Jednakże rozpoczęliśmy już akcję wymiany hutniczych kart
rabatowych na ogólnopolską kartę „Grosik”. Członkowie Związ-
ku, którzy posiadają obecnie karty rabatowe otrzymają bezpłat-
nie nowe karty. Jedynym warunkiem jest podpisanie oświad-
czenia o przystąpieniu do Programu „Grosik”. Kolejni członko-
wie, którzy chcieliby skorzystać z tej propozycji Związku oprócz
podpisania wspomnianego oświadczenia, będą musieli ponieść
koszt w wysokości 2 zł. Oświadczenia są do odebrania u prze-

Wymień starą na nową

wodniczących poszczególnych komisji oddziałowych NSZZ
„Solidarność”. Przewidujemy, że akcja wymiany potrwa około
2-3 miesięcy.

Program rabatowy „Grosik” obejmuje swoim zasięgiem całą
Polskę. Zawarto już ponad 1 tys. umów z różnymi firmami. Tylko
w Małopolsce zawarto takich umów z ponad 250 punktami raba-
towymi, a w samym Krakowie z prawie 50 punktami. Obejmują
one między innymi apteki, restauracje, sklepy motoryzacyjne,
sportowe, odzieżowe, obuwnicze, spożywcze, przemysłowe,
galanteryjne, sprzętu RTV-AGD, komputerowe, myjnie, stacje
benzynowe, czy serwisy opon.
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