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Pracownik zadowolony z pracy, ale niedoceniony

Taka podstawowa konkluzje moznawysnué z przeprowadzo-
nego na przetomiemarcai kwietniabr. przez firme Hewitt bada-
niazaangazowania pracownikow ArcdorMittal Poland. O wy-
petnienietych ankiet poproszono 3623 pracowni kéw. Zwréco-
nych zostato 1620 ankiet, wtym 11 wypetnionych przez czion-
kow najwyzszel kadry zarzadzajacg. Zewzgledu na.ograniczong
ilos¢ miejsca przytaczamy jedynie podstawowe, naszym zda-
niem, watki opracowania.

W(g ankiety najwyzsze zaangazowanie pracownikow jest w
oddzial e sosnowi eckim -36%, nast¢pnie centrali -32%. W od-
dziatach dabrowskim i $wietochtowicki procent zaangazowania
wynaosi po 31%, aw oddziale krakowskim tylko 25%. Pracowni-
cy zdaja si¢ by¢ usatysfakcjonowani ze Swojego miejsca pracy,
bowiem 42% jest zadowol onych i 44% raczej zadowol onych, a
tylko 5% - to pracownicy niezadowol eni i 9% raczeg niezadowo-
leni. Obszarem najwyzej ocenionym zostato stwierdzenie, Mg
przetozony oczekujeod swoich podwiadnych odpowiedzialno-
$ci zajakos¢ pracy” - az 93% ocen pozytywnych. Najnize pra-
cownicy ocenili Sopien docenieniai nagradzaniazawktad, jaki
wnosza do firmy - 69% wypowiedziato si¢ negatywnie.

Pracowni cy wskazali, ze najwigkszy wptyw naich zaangazo-
wanie beda miaty czynniki w tej kolejnosci: docenienie ludzi,
kariera, ssmoredlizacjai ptaca(dopierona4 miegjscu! ?). Z kolei
obszarami 0 ngjwyzszym zagrozeniu dla utrzymaniazaangazo-
waniasa: zadania, kierownictwo, samoredlizacja, warunki pracy
i reputacjafirmy.

Abstrahujac od sformutowanych pytan w ankiecie, nalezy zato-
wat, ze niewszyscy do ktdrych kierowano ankiete, wypetnili ja.
W tym przypadku opinie bytyby bardziej obiektywne.

Posiedzenie Rady Nadzor czegl w IPS Grupa Serwisowa

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ ostatnie posiedzenie Rady
Nadzorczej |PS Grupa Serwisowakonczace si¢ kadencji. Rada
zaopiniowatai rekomendowata do Zgromadzenia Wspdlnikéw
wszystkie przedstawi onewni oski przez Zarzad Spétki. Znaczna
ich czes¢ dotyczyta inwestycji, bowiem hale i urzadzenia sa
mocno zdekapitalizowane. Firmamusi zacza¢ odtwarza¢ Swoj
majatek, bo zalegtosci wtgl materii sa dos¢ spore.

Radaz niepokojem przyjetainformage, ze po podpisaniu no-
wego porozumienia ptacowego, w niektdrych grupach zawo-
dowych, wystepowa¢ zaczeta zwigkszona absencja chorobo-
wa. Tendencjatajest otyleniekorzystnadlasamej firmy, jak i
pozostatych pracujacych osdb, zew przypadku utrzymywania
si¢ takiegotrendu, Zarzad bedziemusiat szukaé rozwiazan, kt6-
reogranicza to zjawisko.

Na zblizajacym sie Zgromadzeniu Wspdlnikow podjeta zo-
staniedecyzja o zmianienazwy spotki na: ArcelorMittal Poland

Group Serwis Tadeusz Stasielak

WIESCI TYGODNIA

[P Trwaja negocjacjedotyczace emerytur pomostowych. Dys-
kusienatemat definigji prac o szczegdlnym charakterze zostaty
przetozonedo czasu, kiedy w tej sprawie skoncza Si¢ negocjacje
pomiedzy nauczycielami i strona rzadows.

Stronarzadowa nie przyjeta propozycji kontynuowaniaroz-
ma&w nad ograniczeniami, jakie przewiduje przedstawi ony zwiaz-
kom zawodowym projekt ustawy 0 emeryturach pomostowych.
»S0lidarnos¢” nie zgadza si¢ na ograniczenieprawado obnizo-
nego wieku emerytalnego dla pracownikéw urodzonych w la-
tach 1949 - 1968 tych, ktdrzy prace w warunkach szczegdlnych
lub 0 szczegdlnym charakterzerozpoczeli przed 1999r.

Uzgodnionazostata definicjapracw szczegdlnych warunkach:

» Prace w szczegdlnych warunkach to prace wykonywane w
pelnymwymiar ze czasu pracy w szczegdlnych warunkach sro-
dowiska pracy, determinowanych sifami natury lub procesa-
mi technol ogicznymi, ktére mimo zastosowania srodkdw pro-
filaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej sawiajq przed
pracownikami wymagania przekraczajqce poziom ich mozli-
wWosci, ograniczony wwyniku naturalnego procesu starzenia
Sie, jeszcze przed osiggnieciemwieku emerytal nego w stopniu
utrudniajqgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku” .

P Biskup Kazimierz Ryczan zostal nowym Krajowym Dusz-
pasterzem Ludzi Pracy. Bp Ryczan jest profesorem teol ogii i od
1993 . petni obowiazki biskupakiel eckiego.

P Minigter pracy w specjal nie przestanym do Komigi Krajo-
we pismie poinformowata, ze nieplanujew najblizszym czasie
skierowania projektéw zmian w kodeks e pracy, ustawie o PIPi
stazu absolwenckim do konsultacji spotecznych. To odpowiedz
na stanowisko Komigji Krajowej NSZZ ,, Solidarnos¢”, ktora
sprzeciwiasie W nim kontynuagji praci zapowiedziom przestania
do konsultacji, w trybie art. 19 ustawy o zwiazkach zawodo-
wych, projektow ustaw nowelizujacych Kodeks pracy, ktérenie
uzyskaty akceptagji partneréw spotecznych naforum Trgjstron-
nej Komigji do Spraw Spoteczno-Gospodar czych.

[P Stopabezrobociaw maju 2008 wyniosta 10,0 proc. wobec
10,5 proc. w kwietniu 2008 - podat wewtorek GUS.

Sajeszcze wolne miejsca

Informujemy, ze jest jeszcze kilka wolnych miejsc na Il turnus
obozu sportowego, organizowanego przez KRH NSzZZ ,Solidar-
nos¢” w Pinczowie. Koszt turnusu odbywajacego sie od 16 lipca do
2 sierpnia wynosi 1225 zt. W programie przewidziano m.in.: treningi w
zakresie pitki noznej, siatkéwki, koszykowki i lekkoatletyki, aktywny
wypoczynek na kajakach i rowerach wodnych (nie mnigj niz 3 razy w
tygodniu), wycieczki rowerowe, ognisko, zabawy $wietlicowe, dys-
koteki. Sugerowany wiek uczestnikéw 14 - 18 lat.

Zapisy przyjmowane sg w pok. 106 w bud. adm. ,S”, kl. A, I p., tel.
37-58 w godzinach od 8.00 do 15.00.
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Zespot Kraftwerk zagra w naszej hucie

14 wrzesnia rozpocznie si¢ w Krakowie szésta edycja festiwalu Sa-
crum Profanum, tym razem poswieconego wspétczesnej muzyce nie-
mieckig. Trzy finatowekoncerty, zwystgpem kultowej grupy Kraftwerk,
odbeda sie w poprodukcyjne hali ocynowni w oddziale krakowskim
ArcelorMittal Polska, w dniach 19, 201 21 wrzesniabr.

Jak co roku pewna ilos¢ biletow (prawdopodobnie okoto 3 tysiecy
tacznie natrzy koncerty) zarezerwowana bedzie dla pracownikéw kra-
kowskigj huty. Komisja Socjalna rozwaza mozliwosé doptaty w tym
roku do kazdego biletu w wysokosci 30 zt. Bilety po rabatowej cenie
bedzie mozna zakupi¢ w Dzial e Spraw Socjalnychw bud. adm. Z. W tym
roku zrezygnowano z tworzenia rozdzielnika na zaktady i wydziaty.

Organizatorzy koncertu w krakowskiej hucie przewidzieli cztery sek-
tory na widowni:

sektor C1 - pierwszy przed scena, mie€jscanienumerowane, stojace- w
cenie80 z;
sector A - kolgjny zanim, migjscanumerowane, siedzace- w cenie 150
z;
sektor B - kol gjny zanim, migjscanumerowane, siedzace- w cenie 110
z;

sektor C2 - kolejny zanim, mig sca nienumerowane, siedzace- w cenie
60 zt.

O terminie rozpoczecia sprzedazy biletow dla pracownikéw poinfor-
mujemy, gdy otrzymamy potwierdzone informacje na ten temat od Ko-
migi Sogang.

Kraftwerk (niem. , elektrownia” ) — niemiecki zesp6/ zafozony w 1970
r. wDissddorfie. Kraftwerk zaslyng/ z char akterystycznych brzmies, do
ktérych bawiono sie w dyskotekach w latach 70. i 80. Znany ze swoich
odkry¢ na polu eksperymental nych syntetycznych brzmies i uznawany za
prekur sora gatunkow spod znaku e ektro, house, rave, techno, i in.

Niewgtpliwie Kraftwerk jest symbolem muzyki eektroniczng, a ich
najwiekszym przebojem nadal pozostaje The Model (lub Das Modell w
wersji niemieckig), ktory podbi listy przebojow cafego swiata.

MOZ NSzZ , Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa w wyprawie
w GoOry Bukowskie (Stowackie Bieszczady)
w dniach 14 - 17 sierpnia 2008 r.

K oszt uczestnictwa: - dlaosob uprawnionych do korzystaniaz ZFSS
- 130 , - dlaemerytow i rencistéw uprawnionych do ZFSS - 145 zt (w
tym podatek od dofinansowania).

Swiadczenia dla uczestnikéw: przejazdy autokarem, 3 noclegi. 3
sniadania, 3 obiadokolacje, 3x prowiant natrasg, ognisko-grill z,, wktad-
kami”, ubezpieczenie KL, optaty drogowe (Stowacja) oraz informacja
turystyczno-krajoznawcza.

Zakwaterowanie: w Osrodku Turystyczno - Wypoczynkowym ,, Pod
Sulita” w Rzepedzi.

Zbiorka wszystkich uczestnikéw: o godz. 16.15 Aleja Solidarnosci,
na wysokosci DMR.

Wyjazd: w czwartek 14 sierpniabr. o godz. 6.30

Powr 6t: w niedzielg 17 sierpniabr. okoto godz. 20.00

Informacje, zapisy i wplaty: do dnia 25 lipca lub do wyczerpania
migjsc - w siedzibie KRH, bud. ,,S’, kl. A, pok. 102, tel. 37-03 lub 012
290-37-03.

Planowany program: | dzien: gdrska trasa piesza w Beskidzie Ni-
skim, ognisko; Il dziefn: wyjazd na Stowacje w Gory Bukowskie; 11
dzien: wyjazd na Stowacje w Gory Bukowskie; IV dz ef: niewymagajaca
wigkszego wysitku trasa piesza w okolicach Woli Michowej i zbieranie
grzybow.

I10s¢é mig sc ograniczona- decydujekolejnasé wpfat! !

PS. Informagjai rezerwacjamieg scréwniez: Jacek Sania, tel. 47-00 (012
290-47-00), zm. ,D".

Z przegladu SIPw HSW (ZH)

W miesiacu maju SIP, pod przewodni ctwem Zaktadowego
SIPHSW Czestawa Grabowskiego, przeprowadzit przeglad
warunkdw pracy w SWPR, SWS, SWU. W wyniku tych kon-
troli zespoty do nich powotane stwierdzity uchybienia, ktére
wpisano do ksigzek kierownikow, w formieuwag (33wpisy) i
w formie zal ecen (28 wpisdw). W ramach poprawy warun-
kow pracy najbardzig istotna jest pilna potrzeba remontu
tazni w szatni gtdwne) naWielkich Piecach. Wtazni tej brak
jest przegraéd prysznicowych, aregulacja wody odbywa sie
za posrednictwem jednego zaworu na wszystkie stanowi-
skal Drugi wazny problem dotyczy remontéw na Granul acji
Zuzla, gdzie remontu wymagaja estakada suwnic, suwnicei
budynki. W zaktadziewyremontowano ostatnio wid etoal et,
pozostato jednak jeszcze kilka do remontu. W toal etach wy-
remontowanych brak jest papieru toa etowego, o ktéry wnio-
skowano. Kontrolujacy wnioskowali tez o przeglady klima-
tyzatorow i systematyczne ich serwisowanie w okresie let-
nim oraz zakup nowych klimatyzatorw na stanowiskapra-
cy. Na Komigi BHP HSW domagano sie¢ zakupu napojow
energetyzujacych na czas letni dla pracownikéw na gora-
cych stanowiskach, jak tez 0 zakup dezodorantGw przeciw-
potnych do stép. Na biezaco zrealizowano zaméwienie no-
wego typu okularéw przeciwodpryskowych, ktore sa bar-
dzig praktyczne w uzyciu i lepszej jakosci. Po interwencji
poprawiono zaopatrzenie magazynow odziezowych co do
rozmiar6w ubran i butéw. Z uwagi nabrak $rodkoéw jeszcze
nie zrealizowano wpisu o budowe podestéw roboczych dia
obstugi kadzi posrednich w SWS. W realizagji jest montaz
klimatyzatoréw na suwnicach Wykanczal ni COS—zamonto-
wano je jeszcze w czerwceu. W szatni Wydziatu Spiekalnia
awarii ulegt jeden z dwaoch kottow cieptg wody, wnioskowar
no o dodatkowe srodki na jego remont. Zwrdcono réwniez
uwage nabrak funduszy na biezace remonty budynkéw ad-
ministracyjnych, przeciekajace dachy i potrzebe ponowne-
gomalowania. Skontrolowano réwniez prowadzeniekart BHP
pracownikéw, uchybien nie stwierdzono. Badaniaokresowe

wykonywane sa wterminie. Wadlaw Kustra

Koledze Ryszardowi Kuli
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” 1PS GS Zak#ad Mechaniczny

Koledze Markowi Glowaczowi
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” Sed-Hutu

Koledze Jozefowi Walischowi
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATKI
skfada ,, Solidarnos¢” z Zakfadu Mechanicznego
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