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Jutro i pojutrze wybieramy
Swojego przedstawiciela do Rady Nadzorcze)

W dniu jutrzejszym, w §rodg rozpoczna si¢ wybory przedsta-
wicidi zatogi doRady Nadzorczg ArcelorMittal Poland. Lokale
wybor cze otwarte zostana 0 godz. 9.00, azamknietew czwartek
0godz. 18.00. Pracownicy krakowskiego oddziatu wybierac beda
jednego z trzech kandydatdw, ktorzy zgtoszeni zostali przez or-
ganizacjezwiazkowe.

Ponizg przedstawiamy wykaz lokali wyborczych poszczegdl -
nych komdrek organizacyjnych krakowskiego oddziatu:

- Zaktad K oksownia - bud. administracyjny nr 2, td. 57-62,

- Zaktad Wielkie Piece- bud. administracyjny SWPR, swietli-
catel. 61-44,

- Zaktad Wi kie Piece- bud. administracyjny spiekalni, swie-
tlica tdl. 64-54,

- Zaktad Stalownia- bud. administracyjny konwertorow, $wie-
tlica tel. 56-09,

- Zaktad Wal cownia GoracaBlach - bud. administracyjny za-
ktadu, swietlical p., td. 21-61,

- Zaktad Wal cownia - pomieszczeni e dawnego warsztatu opa-
kowan (ZB3), tdl. 82-66,

- Zaktad Wal cowni a- kantorek mechanikdw przy kierowniku
zmiany (ZB2), td. 47-62,

- Zaktad Energetyczny - bud. administracyjny Sitowni 111 p.
pok. 317, tel. 87-59,

- Zaktad Energetyczny - bud. administracyjny wydziatu el ek-
trycznegol p., pok. 46, tdl. 40-24,

- Zaktad Energetyczny - bud. administracyjny wydziatu gazo-
wego, Il p. pok. 203, tdl. 49-71,

- Komdrki Dyrekeyjne- budynek ,, 7", sala 157, tel. 40-31.

Pracownicy Centrali, ktérych migjscem pracy jest Krakéw
wybiera¢ beda jednego z dwoch kandydatéw z okregu slaskie-
go. Dlatych pracownikdw wybory beda trwaty jeden dzien - 27
marcaw godz. 5.00 - 18.00 w pokoju 251, bud. ,Z".

Ogtoszeniewynikow nastapi w najblizszy piatek o godz. 12.00.

Goraconamawiamy dolicznego udzialuw wybor ach naprzed-
stawicielapracownik w w Radzie Nadzor czej Arcelor Mittal
Poland.
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WLADYStAW
KIELIAN jest nie-
watpliwie najlep-
szym kandydatem
do Rady Nadzor-
czej. Wieloletnia
praca w Hucie i
dziafalnos¢ zwiaqz-
kowa dajg gwaran-
cje, ze nasz kandy-
dat doskonale zna
realia przedsiebior-
stwa, w ktérym
pracujemy, zna
problemy i bolgcz-
ki pracownikow.
Jego wrazliwos$¢
spofeczna idzie w
parze z realnym
spojrzeniem na
Swiat.

Do Rady Nad-
zorczej kandyduje nie tylko dlatego, Zze zostat jednogfo$nie
wybrany przez Zakfadowg Komisje ,Solidarnosci” jako naj-
lepszy kandydat. Kandyduje, poniewaz wyznaczyf sobie pew-
ne zadania, ktére - dzigki Panstwa poparciu - chciafby zreali-
zowac.

Gfos przedstawiciela, przewodniczgcego najwigkszego
zwigzku zawodowego w ArcelorMittal Poland, czfonkowie
Rady Nadzorczej bedg musieli traktowac¢ powaznie. Bedzie
to gfos na pewno znaczgcy i z jego opinig bedg musieli sie
liczy¢. | odwrotnie - ,Solidarno$¢” majgc swojego przedstawi-
ciela w Radzie Nadzorczej, bedzie zwigzkiem zawodowym,
ktérego zdania nie bedzie mozna pomija¢ i ignorowac.

Dlatego tez zwracamy sie do cafej Zafogi, do wszystkich
pracownikéw krakowskiego oddziafu ArcelorMittal Poland
z proshg o udziat w wyborach i wybdr najlepszego kandy-
data - o wybdr do Rady Nadzorczej WEADYS£AWA KIELIA-

NA- K omigaRobotniczaHutnikow NSZZ , Solidar nosé”

Kandydat do Rady Nadzorcze) ArcelorMittal Poland S.A.

WLADY SLAW KIELITAN

Prosimy, oddaj swqj glos na kandydata ,, Solidar nosci”
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Na karciewyborczg zkandydatami do Rady Nadzor-
czej ArcelorMittal Poland S.A. zaznacz najlepszego:

m 1. KIELIAN Wiadystaw

ZFSS w 2008 roku - dochody i wydatki
Plan rzeczowo-finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Sogjalnych narok 2008 w oddzial e krakowskim:
Dochody w roku 2008 tow sumie 11.160tys. zt, wtym:

- dan napoczatku roku - 1.415 tys. zt

- planowany odpis - 8.295tys. zt
- splaty pozyczek - 1.400tys. zt
- odsetki bankowe - 50tys. zt

Wydatki (wtys. z1):
- dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy - 1.100

- dofinansowani e do wypoczynku url opowego - 3.400
- profilaktyka zdrowotna - 250
- zapomogi - 2.000

(wtym wydatki przeznaczone narealizacjg celu okreslonego
w 8§ 10 pkt. 1 Regulaminu)

- dofinansowani e do tzw. wypoczynku po pracy -910
- pozyczki na cele mieszkaniowe -1.800
- redukcje zadtuzenia -50
- bony towarowe -1.200
- przekazani e srodkdw z tytutu restrukturyzacji - 300
- rezerwa - 150

Jednoczesnieinformujemy o ustaleniach Komigji Socjalnej.
W przypadku wycieczek dofinansowanie moze by¢ przyznane
doniewieceg niz 1.800 km. Imprezy w ramach wypoczynku po
pracy, doktorych dofinansowaniewyniesie 10 zt lubmnig, nie
beda wliczane do rocznego limitu imprez przystugujacego pra-
cownikowi. Ponadto uzgodniono zasadg, ze dofinansowanie
do wczasdw zorganizowanych pracownik moze otrzyma¢ w
wysokosci proporcjonalng doilosci dni pobytu, zaktadajac, ze
kwota dofinansowania- zgodniez Tabela nr 2 doptat dowcza-
sOw zamieszczona w Regulaminie ZFSS na 2008 - dotyczy po-
bytu za 14 dni. Uzgodniono tez, ze mozna dokona¢ pracowni-
kom wptaty dofi nansowania za zaptacone skierowania kol onij-
ne bezposrednio po przedstawi eniu niezbednych dokumentéw.
Pracownik musi jednak ztozy¢ stosowne o$wiadczenie, ze zwr6-
ci kwote dofinansowania w przypadku rezygnacji z wyjazdu
dziecka

wodniczacych poszczegdlnych komisgji oddziatowych NSZZ
»Solidarnos¢” . Przewidujemy, ze akcjawymiany potrwa okoto
2-3miesigey.

Program rabatowy , Grosik” obejmuje swoim zasiegiem cata
Polske. Zawartojuz ponad 1 tys. umdw z réznymi firmami. Tylko
w Matopol sce zawarto takich umow z ponad 250 punktami raba-
towymi, aw samym Krakowie z prawie 50 punktami. Obgimuja
one migdzy innymi apteki, restauracje, sklepy motoryzacyjne,
sportowe, odziezowe, obuwnicze, spozywcze, przemystowe,
galanteryjne, sprzetu RTV-AGD, komputerowe, myjnie, stacje
benzynowe, czy serwisy opon.

BIURO PODROZY ,GALEON” ZAPRASZA
nakrajowei zagranicznekoloniei obozy L ATO 2008

Tegolatadzieci i mtodziez wyjada nawypoczynek nad morzem: w
Lebie (Wybrzeze Wschodnie), Dabkach (Wybrzeze Srodkowe) i Dawi-
rzynie (NOWOSC! - Wybrzeze Zachodnie), nad jeziorami: w Sielpii
(Swietokrzyskie) oraz w gérach: w Szczawnicy (Pieniny), K orbie-
lowie (Zywiecczyzna), K acwinie (Spisz i Pieniny), Gérach Stoto-
wych (Kotlina Ktodzka + Czechy).

Imprezy zagraniczne to: Bulgaria, Turcja, Hiszpania, Wlochy,
Chorwacjai inne.

Petna oferta dostepnajest w biurze Galeonu i nastronieinterneto-
wej www.gal eon.krakow.pl.

Kazda oferta zawiera transport, zakwaterowanie w osrodkach w
pokojach ztazienkami (lub 1 tazienkana 2 pokoje), 4 positki dziennie,
opieke medyczna, ubezpieczenie NNW, a w przypadku wycieczek
zagranicznych réwniez KL. Zapewniony jest bogaty i urozmaicony
program pobytu i wycieczek. Jak co roku wyjezdza wykwalifikowa-
na kadra lubiana przez dzieci i mtodziez (nauczyciele na co dzien
uczacy w szkotach), ktéra juz przygotowata dla swoich kolonijnych
podopi ecznych nowe ciekawe konkursy, gry i zabawy. Uwaga, Gale-
on chetnie zatrudni dodatkowych wychowawcdw-nauczycieli.

W zwiazku z pytaniami ze strony rodzicow, czy na kol onie organi-
zowane przez GALEON moga pojecha¢ dzieci spoza huty, informu-
jemy, ze oferta kierowana jest do wszystkich dzieci.

Jednoczesnie przypominamy pracownikom ArcelorMittal Po-
land i spotek, ze w biurze mozna wykupié skier owanie na kolo-
nie na takich samych zasadach jak co roku — zaliczka, zaswiad-
czenie do funduszu socjalnego, doplata.

Kontakt: Biuro Podrozy ,, Galeon”, Krakdw, os. Gérali 5, tel./
fax 012 642-26-20, tel. kom. 0606 394 103, e-mail: galeon@gale-
on.krakow.pl

Mifo nam poinformowac, ze Biuro Podrézy ,, GALEON” zosta/o
laureatem konkursu ,, ODYS 2007” za najlepszg oferte wiasng w tu-
rystyce m/odziezows. Biuro by/o takze nominowane i przesz/o do Il
etapu konkursu ,, ODYS 2007” w kategorii ,, najlepsza ofertaw/asna
wturystycewyjazdowe krajowsj i zagraniczng” .

Wymien stara na nowa

Jak juz pisalismy kilkatygodni temu, w hutniczej ,, Solidarno-
$cCi” rozpoczeta zostata akcja wymiany dotychczasowych kart
rabatowych, z ktdrych korzystatoi korzystanadal prawie 1400
cztonkdw naszego Zwiazku.

Jednakze rozpoczelismy juz akcje wymiany hutniczych kart
rabatowych naogdlnopolska karte ,, Grosk” . Cztonkowie Zwiaz-
ku, ktorzy posiadaja obecniekarty rabatowe otrzymaja bezptat-
nie nowe karty. Jedynym warunkiem jest podpisanie oswiad-
czeniao przystapieniu do Programu,,Grosik”. Kolgjni cztonko-
wig, ktdrzy chcieliby skorzysta¢ z tg propozycji Zwiazku oprécz
podpi saniawspomnianego oswiadczenia, beda musieli poniesé
koszt w wysokosci 2 zt. Oswiadczenia sa do odebraniau prze-

W Kolpremienie zakonczono negocjacji!

W ubiegtym tygodniu w relacji z zebrania przewodni czacych uka-
zata si¢ wzmianka, ze negocjacje ptacowe w Kolpremie zostaty juz
zakonczone, co okazato sig¢ niezgodne z prawda. Za podanie mylnej
informacji serdecznie przepraszamy pracownikow Kolpremu, a w
szczegblnosa przewodniczacego, Solidarnosci” Stanistawa L ebiesta,
od ktorego informacjata nie pochodzita, a ktéremu niestusznie przy-
pisujesie jg autorstwo.
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