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ZWIAZKOWE PROTESTY

Od dtuzszegojuz czasu trwakonflikt pomiedzy zwiazkami za-
wodowymi arzadem. Dotyczy on nie tylko podstawowej kwe-
stii, jaka s3 emerytury pomaostowe, al erdwniez dial ogu spotecz-
nego, aracze jego braku. Dlatego tez zwiazki zawodowe w Pol -
sce wspdlnie podjely decyzje o0 akeji protestacyjng - co kilka
dni pod Sefmem i Senatem organizowane sa kilkutysieczne pi-
kiety. Tak namarginesie warto odnotowag, ze ten solidarny pro-
test wszystkich organizagji zwiazkowych jest przez sarkastycz-
nie nastawionych do rzadu PO-PSL nazywany pierwszym cu-
dempremieraTuska

W dniu dzisigszym pikietowalty beda OPZZ i Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych, a jutro do Warszawy przyjedzie ,, Solidar-
nos¢” z Regiondw Slasko-Dabrowskiego, Podbeskidzia, Cze-
stochowy i Bydgoszczy.

Manifestacjete niesa przejawem sity zwiazkow zawodowych,
aleich solidarnosci w obronie podstawowych praw pracowni-
czych. Sq obrong przed zabieraniem pol skim pracownikom praw
nabytych zwtaszcza, ze dzigjesi¢ to przed rozpoczeciem refor-
mowania réznych gatezi przemystu i budzetéwki. Dzi$ kiedy
swiat, Europai Polskastoja przed bardzo powaznym zagroze-
niem kryzysem gospodarczym, corobi rzad? Rozpoczynawalke
zezwigzkami zawodowymi.

Rzadowy projekt ustawy o emeryturach pomostowych po-
zbawiaprawado przechodzenianaemeryture w obnizonymwie-
ku setki tysiecy pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
szczegdlnym charakterze. Whrew zapewnieniom przedstawicieli
rzadu, uprawnieniado emerytur pomostowych nie zogtaty oparte
na kryteriach medycznych. Lista rodzajow prac uprawnigjaca
do wczesni g szego zakonczeniaaktywnosci zawodowej powstata
w zaci szu gabinetow ministerial nych, napisanaprzez zaleznych
od rzadu ekspertow i tylko w niewielkim stopniu uwzglednia
rzeczywisty obraz warunkow pracy.

Obecnie prawo dowczesnigszych emerytur maja przedstawi-
ciele 300 zawoddw. Dotyczy to okoto 1,1 min Polakéw. Rzad
forsuje teraz ustawe, ktéra da prawo pomostéwek tylko 250
tysiacom pracownikow. Zwiazkowcy domagaja Sie, by z weze-
$niejszych emerytur mieli prawo skorzystac takze m.in. kolga-
rze, pidegniarki, lekarze, nauczyciele, osoby pracujacew nocy i
na powietrzu. Nie do zaakceptowaniajest rowniez pomyst rza-
du, by pomostéwki czesciowo finansowali pracodawcy. Janusz
Sniadek - przewodniczacy ,, Solidarnosci” stwierdza, zejest to
haniebny proceder, bowiem sktoni on wielu pracodawcéw do
tego, by zwalniali pracownikow, ktérym przystuguje wezesnig-
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

vV Tojuz ostatni dzwonek, by odda¢ sprawdzonei podpisane
listy dzieci uprawnionych do paczek mikotajowych, poniewaz
juz w przysztym tygodniu (od 26 |istopada) pierwsza partiapa-
czek trafi do komigji oddziatowych. Tadeusz Stasiel ak poinfor-
mowat przewodniczacych, ze procz paczek mikotajowych dla
dzieci zrocznikdw 1996 - 2007, przygotowane beda rowni ez paczki
Swiateczne dlawszystkich cztonkéw ,, Solidarnosci” . W zwiaz-
ku z tym konieczne jest zweryfikowanie list cztonkowskich i
dostarczenieich jak najszybcig) do zarzadu KRH. Po wydruki
komputerowe z wykazem osdb widni gacych w centranym reje-
strze cztonkéw nalezy zgtasza¢ sie do ksiegowosci KRH (pok.
106). Swigteczne paczki zawi erajace produkty zywnosciowe, ta-
kiejak kawa, herbata, stodyczei konserwy, przygotuje dlanas
spétka Hut-Pus. W rozprowadzanie tych paczek musza wiaczy¢
sie¢ wszyscy przewodniczacy lub ich zastepcey, tak aby akcja
przebiegtasprawniei nasi zwiazkowcy mogli jejak najszybcie)
odebrac¢. Pierwsze paczki gotowe beda po 10 grudnia. Doktad-
ny termin dostarczenia paczek na wydziaty nalezy wczesnig
ugtali¢ z koordynatorem akdi - Tadeuszem Stasid akiem (tdl. wew.
37-62). Nalezy przestrzegac, aby kazda osoba odbierajaca pacz-
ke potwierdzita to wtasnym podpisem. Podpisane listy prze-
wodniczacy musza dostarczy¢ do KRH.

v Po omawi eniuww. spraw organizacyjnych podjeto dysku-
g¢ natemat aktualng sytuacji w huciei hutniczych spétkach.

O sytuacji w hucie pisalismy dos¢ obszernie w ubiegtym ty-
godniu. Jak wiadomo zapadta decyzja, ze dwa wielkie piece,
jeden w Krakowie, drugi w Dabrowie, narazie pracowaé beda
naprzemiennie. Szukajac mozliwosci obnizenia kosztdw zwiagza-
nych z zakupem surowcow brane sa pod uwage dostawy wegla
z Jastrzebskig) Spotki Weglowej, oczywisci e pod warunkiem uzy-
skaniakonkurencyjnej ceny. Z nadzieja oczekuje Si¢ naobnizke
cen rudy, stanowiacg zrodto znacznych kosztow. Ale przede
wszystkim zdecydowanie ogranicza si¢ produkcje, bo zapasy
Wciaz rosna. Prognozujesie, zenakoniecroku zapasy sali Segna
1 minton. Rozwazasie tez mozliwosé udzie aniaurl opdw akon-
to roku przysztego, cho¢ z drugig strony wiadomo, ze wielu
pracownikéw niewykorzystato jeszcze tegorocznych url opéw.

Jezdi chodzi o spdtki, to odczuwaja onedotkliwieskutki kry-
zysu. Wstrzymano wigkszos¢ inwestydji i prac remontowych, a
naleznosci nie splywaja terminowo do spotek. W te sytuadji
spotki z wigksza determinagja zaczety szukad zlecen nazewnatrz
huty. Pod znakiem zapytaniasa Pracowni cze Programy Emery-
talne, poniewaz na ich wdrozenie spotki potrzebuja dodatko-
wych $rodkéw. Ze spdtki Tabular Produkts dochodza niepoko-
jacewiesci omozliwosci przeniesieniajedngj linii produkcyjnej
z Krakowa do Ostrawy. W niektdrych spdtkach, nie powiaza-
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Wedtug nowg ustawy pomostéwki maja przystugiwac jedy-
nie osobom urodzonym po 1 stycznia 1948r., ktéredo 1 stycz-
nia 1999 r. przepracowaty co najmnig 15 lat w szczegdlnych
warunkach lub szczegdlnym charakterze. Emerytury pomosto-
we maja stopniowo wygasac.

Bedziemoznaprzgsé nania piec lat przed osiagnigciemwieku
emerytalnego (w kilku przypadkach, np. piloci czy maszynisci,
101at wezesnig). Tak wiec kobiety beda mogty z nig skorzystaé
w wieku 55 lat, a mezczyzni majac 60 lat. Warunkiem maby¢
réwniez odpowi edni staz ubezpieczeniowy (20 lat dlakobiet i 25
lat dlamezczyzn). Uprawnieni otrzymywaliby swiadczenie w
wysokosci 100% emerytury obliczonej dla osoby w wieku 60
lat, ktora bytaby wal oryzowana wedtug tych samych zasad co
emeryturyi renty z FUS.

Przyjetajuz przez Seim ustawa pozbawia praw do emerytur
pomostowych pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach i szczegélnym charakterze, ktorzy prace rozpoczeli
po 1 stycznia 1999 r. Obecnieustawa zgjmujesig Senat.

Kol ne pikiety sa kontynuacja ogdlnopolskiej kampanii
» Solidarnoéci” - GODNA PRACA, GODNA EMERYTURA.
Pikiety te odbywaly sie beda dokoncaroku. Region M alo-
polska mawyznaczony ter min pikiety na 18 grudniabr.

Dlategotez zwracamy si¢ z apelem do pracownikow Huty
i hutniczych spdlek oudziat w pikiecie. Zapisy przyj muja
pr zewodniczacy ,, Solidar nosci” poszczegdlnych komor ek
or ganizacyjnych.

czacy KRH poinformowat, ze naraziezaden z pracownikéw nie
ma potracanego podatku. W tej sprawie nie podjeto jeszcze
ostatecznych decyzji.

vV Zeskutkami kryzysu zmagasie cataUnia. Bdgijskiezwiazki
zawodowe zapowiedziaty nawtorek manifestagje w odpowiedzi
nawytaczanie kolgjnych piecow w hutach ArcelorMittal. Row-
niez nawtorek 18 listopada zwotanow L uksemburgu nadzwy-
czajne posi edzeni e Prezydium Europejskig Rady Pracowniczg,
w ktérym uczestniczy¢ bedzie nasz reprezentant Wiadystaw
Kidian. W przysztym tygodniu napiszemy o czym debatowano
i jakie podjeto decyzje.
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nych kapitatowo z ArcelorMittal Poland juz wiadomo, ze nie-
uniknionajest redukcja zatrudnienia, inne chca wysytaé ludzi
na przymusowe urlopy lub wprowadzaja zmiany w systemie
pracy.

v Pracownicy huty, ktérzy nabyli uprawnieniado swiadczen
przedemerytalnych i ktérzy nie skorzystali z oferty wczesnig-
Szego odejscia za porozumieniem stron (i za dodatkows od-
prawa), zostaly poinformowane, ze dostana wypowiedzenia
umoéw o pracg na zasadach zgodnych z przepisami kodeksu
pracy (a wiec bez ww. dodatkowych pieniedzy). W oddziale
krakowskim jest kilkadziesiat takich osob.

Osoby te czuja sie pokrzywdzone i nie bez ragji, poniewaz
powodem, dla kt6rego par¢ miesiecy temu (we wrzesniu br.)
odmdwity odejsciaz pracy, byto przekonanie- w jakim niejed-
nokrotnie utwierdzali ich przetozeni - ze nie straca pracy. Nie
mingtokilkamiesigcy, aich sytuacjazmienitasi¢ diametralnie,
czego zaden z nich niemogt przewidzied.

Jak nas juz po zebraniu poinformowano, osoby ktére otrzy-
maja wypowi edzenie warunkéw pracy, nadal maja mozliwosé
rozwiazaniaumowy za porozumieniem stron, zgodnie z ofertami
otrzymywanymi wczesnigj. Przypomnijmy, ze Pakiet Socjalny
nie obg muje gwarancja zatrudnieniaosob, ktore nabyty upraw-
nieniado $wiadczen przedemerytalnych. Kazdy z pracowni kow,
ktorych to dotyczy, powinien sie skontaktowa¢ si¢ z Biurem
Kadri Ptac.

v Udzidlajac odpowiedzi na pytani e przewodniczacej Beaty
Suder o podatek dochodowy od optacanych przez pracodawce
kosztow dojazdu do pracy w Dabrowie Gorniczej, przewodni-

INFORMACJE zZWIELKICH PIECOW

Wewtorek, 18 listopadabr. nawydzia e Widkie Piece odbyto
S¢ gpotkaniez zatoga. Spotkaniebyto zorganizowane przez Szefa
Zaktadu Wiekopiecowego mgr inz.AndrzejaUchtow zwiazku z
obecna sytuacja gospodarcza w naszej hucie.

Szef Zaktadu kilkakrotniepodkreslal, zesytuacja jest bardzo
powazna, alenie krytyczna. Poinformowat, zew koncernieAr-
cdorMittal w ostatnim czasi e zostato wytaczonych 17 wielkich
piecow. Na poczatku pazdziernikazostat wytaczony wielki piec
w Dabrowie Gorniczej i wielki piec nr 3w Krakowie. WP-3w
Krakowie planowo maby¢ wytaczony do pazdziernika 2009 roku
i maby¢ przeprowadzany na nim remont. Andrzej Uchto zde-
mentowat pogtoski, jakoby catkowicie wstrzymano produkcje
ptyt wi e kopi ecowych potrzebnych naobtozenie pancerzawid-
kiego pieca nr 3. Wiekszos¢ gtéwnych ptyt produkuje sie w
Zabrzu, bo s tanszeniz te z Metal odlewu, natomiast mnigjsze
ptyty, potrzebne naprzyktad do obtozenia otworu spustowego,
nadal produkuje sie w Metal odlewie. Réwniez nadal produkuje
Sig i przygotowuje bloki wegl owe potrzebne do wytozeniawe-
wnetrzneg czesci wielkiego pieca. NaWP-3 zostat niekonwen-
cjonalnie spuszczony ,wilk” . Plerwszy raz zostat on spuszczo-
ny nieco ponizeg otworu spustowego, tzn. zostal spuszczony
czesciowo. Obecniew Krakowie pracujetylko jeden wielki piec,
WP,

Odatnie 2 tygodnie dla naszego wydziatu byty bardzo gora-
cym okresem, poniewaz mdwiono o Wytaczeniu rowniez i tego
ostatniego pieca. Przypomnijmy, zegdyby wytaczono WP-5, sta
natby caly wydziat, gdziejest zatrudnionych, taczniez Utrzyma
niem Ruchu, prawie 400 ludzi. Stanetyby réwniez obydwie sta-
lownig, tojest COSi Konwertory, gdziepracujeponad 700 ludzi,
oraz Spiekalnia, gdziejest ponad 200 pracownikéw. W duzgj cze-
$ci ograniczytaby prace Sitownia, Wydziat Wodny, Gazowy i Elek-
tryczny, oraz stuzby z nimi pracujace. Zatrudnienianiemiatoby
prawie 3/4 pracownikdw nasze huty.

W ubiegtym tygodniuww. problem zostal czgsciowo zazegna:
ny. Nie zostanie wytaczony widki piec ani w Krakowie, ani w
Dabrowie Gorniczej, beda onejednak zatrzymywanenaprzemian
na 36 godzin w tygodniu. W Krakowie WP-5 bedzie zatr zymywar
ny wewtorki i w srody. Niezorientowanych informujemy, zeza-
trzymaniewie kiego piecanamiesiac czasu W rzeczywistosc wy-
magatoby zatrzymania go na dtuzszy okresi przeprowadzenia
remontu, naco napewno niema pieniedzy. Rozwazanianad ewen-
tual nym wytaczeniem WPw Krakowiewynikaty z wyli czen wska-
zujacych nato, ze produkcja surowki w naszg grupiejest naj-
drozsza. Trzebawiedziet, zew tg grupiesa 4 huty posiadajace
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Fundusz socjalny

Bez podatku i z podatkiem

Wielu pracownikéw oraz emerytéw otrzymuje od swojego
obecnego lub bytego pracodawcy $wiadczenia finansowane z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal nych.

W obiegowej opinii wystarczy, zeto ZFSSjest zrodtem finan-
sowaniaswiadczenia, aby korzystato ono ze zwol nieniaod po-
datku. Jednak o tym, czy takie$wiadczenie bedziezwol nione z
opodatkowania decyduje jego rodzg.

Gdy otrzymujesz pienigdze

Jezdi chodzi o $wiadczeniapienigzne, to nalezy zauwazyc, iz
wiekszosé takich swiadczen wyptaconych z ZFSS jest opodat-
kowana podatkiem dochodowym. Sposob ich opodatkowaniai
jednoczesnie wysokosé podatku jest przy tym uzalezniona od
tego, czy otrzymajepracownik czy emeryt (rencista). W pierw-
szym przypadku sa one opodatkowane wedtug skali podatko-
wej, w drugim natomiast 10% zryczattowanym podatkiem do-
chodowym.

Wiekszos$¢ nie oznacza jednak, ze wszystkie. Niektore ze
$wiadczen pienigznych finansowanych z ZFSS moga korzystaé
ze zwolnienia od podatku dochodowego. | tak zwolnieniem od
podatku objete 53 doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy
dolat 18, jezeli spetnione zostana warunki okreslonew art. 21
ust. 1 pkt 78 ustawy o ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych. Doptaty otrzymane z ZFSS sa zwolnione od opo-
datkowanianiezaleznie od ich wysokosci. Zwolnienietobedzie
mi ato zastosowanie zaréwno w przypadku, gdy beneficjentem
swiadczeniabedzie pracownik, jak i wtedy gdy otrzymajeeme-
ryt lub rencista.

Podobnie ksztattuje sie kwestia opodatkowania zapomaog
otrzymanych z ZFSS. Jezeli zapomoga zostaje wyplacona z ty-
tutu indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
diugotrwate choroby lub $mierdi, jg wartos¢ korzysta ze zwol -
nienia. Zwolnienieto jest jednak limitowane. Zapomogi takiesa
wolne od podatku do wysokosci nieprzekraczajace w roku po-
datkowym kwoty 2.280 zt (art. 21 ust. 1 pkt 26 pdof). W grani-
cach ustalonych przepisami ustawy z tego zwolnienia moga
korzygtac tak pracownicy, jak i emeryci.

Jezeli chodzi 0 emerytdw, to u nich otrzymaniejeszczejedne-
go rodzaju $wiadczenia pieni¢znego nie powoduje obowiazku
zaptaty podatku. Zwolnieniem od podatku objgte sa bowiem
ekwiwal enty pienieznew zamian $wiadczen rzeczowych, otrzy-
maneprzez emerytai renciste od bytego pracodawcy. Przy czym
korzystaja one ze zwolnieniado kwoty 2.280 zt w roku podatko-
wym (art. 21 ust. 1 pkt 38 ustawy o pdof). Jednoczesnie we
wskazanym limicie uwzgledni¢ trzebardwniez wartos¢ $wiad-
czen rzeczowych otrzymanych przez emerytai renciste.

Niepieniadze, alerzeczy

Jednak zardwno pracownicy, jak i emeryci czasami otrzymuija
z ZFSS swiadczenianiepieniezne, w tym swiadczeniarzeczowe
np. w postaci paczek zywnosciowych, kompletéw poscidli czy
recznikéw |ub drobnego sprzetu AGD. Jezdi wartosé tych swiad-
czen rzeczowych przekroczy w skali roku okreslona kwote, be-
dzie ona opodatkowana podatkiem dochodowym. Przy czym
wysokos¢ zwol nieniajest uzaleznionaod statusu osoby korzy-
stajace ze swiadczenia,

W przypadku pracownikéw, wolna od podatku jest wartosé
$wiadczen rzeczowych sfinansowanych w catosci ze srodkow
ZFSS, oilejg wysokosé nie przekroczy w roku podatkowym
kwoty 380 zt (art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o pdof). Nadwyzka
ponad ten limit jest dla pracownika przychodem ze stosunku
pracy, ktory dolicza sie¢ do pozostatych sktadnikéw wynagro-
dzeniazaprace i odich sumy pobieranajest zaliczka napodatek
dochodowy.

Inaczeg opodatkowanie tych swiadczen wyglada u emeryta.
Jesli otrzyma on swiadczeniarzeczowe od bytego pracodawcy,
to 53 one objete zwolnieniem od podatku do wysokosci nie
przekraczajace) w roku podatkowym kwoty 2.280 zt (art. 21 ust. 1
pkt 38 ustawy o pdof). Rowniez w tym przypadku, opodatkowa-
niu bedzie podlegata nadwyzka ponad okreslony w ustawieli-
mit. Przychody emerytow i rencistéw z tytutu $wiadczen otrzy-
manych w zwiazku z taczacym ich uprzednio z zaktadem pracy
stosunkiem stuzbowym, stosunkiem pracy, pracy naktadczej lub
stuzbowym stosunkiem pracy opodatkowane s 10% zryczalto-
wanym podatkiem dochodowym (art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy o
pdoaf). Patnik nie mamozliwosci potraceniapodatku ze swiad-
czen rzeczowych przekazanych emerytom i rencistom. Stad zo-
bowiazani sa oni dowptaceniaptatnikowi kwoty naleznego zry-
czattowanego podatku przed udostepni eniem swiadczenia (art.
41 ust. 7 pkt 2 ustawy o pdof).

Z podatkiemi bez podatku - czyli bony towar owe

Bony towarowe 3 bardzo popul arnymi $wiadczeniami finan-
sowanymi przez pracodawcow z ZFSS. Ich opodatkowanie usta-
wodawca uzaleznit od tego, kto otrzymuje swiadczenie w tej
postaci. Jezeli bony beda przekazane pracownikowi, ich war-
tos¢ bedzie dlaniego przychodem ze stosunku pracy, podliega-
jacym opodatkowaniu wraz z pozostatymi sktadnikami wyna-
grodzenia za pracg. Zostaty one bowiem wytaczone wprost ze
zwolnieniaod podatku okreslonegow art. 21 ust. 1 pkt 67 usta
wy o pdof. Powotany przepisstanowi, zebony i inneznaki upraw-
nigjace do ich wymiany natowary [ub ustugi nie sa rzeczowymi
swiadczeniami korzystajacymi ze zwol nienia od podatku. Wo-
bec powyzszego, nawet jezeli ich zakup z przeznaczeniem dla
pracownikow zostanie sfinansowany ze srodkéw ZFSS, aich
wartos¢ nie przekroczy 380 zt, kazdorazowo beda one opodat-
kowane.

Takiego zastrzezenianiezawieraprzepisart. 21 ust. 1 pkt 38
ustawy o pdof, zwal nigjacy z opodatkowania swiadczeniarze-
czoweotrzymane przez emerytow i rencistow. Z jego brzmienia
nie wynika bowiem, ze bony towarowe nie sa $wiadczeniami
rzeczowymi. Z tego wzgledu, gdy wartos¢ swiadczen rzeczo-
wych i ekwiwalentéw w zamian zatakie swiadczenianieprzekra:
czaw roku podatkowym kwoty 2.280 zt, bony towarowe sfinan-
sowane z ZFSS, wydane emerytom i rencistom przez bytego
pracodawce, nie podlegaja opodatkowaniu.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku do-
chodowym od osdb fizycznych (Dz. U. z2000r. nr 14, poz. 176 ze

m). (oprac. na podstawie Gazety Podatkoweyj)

Koledze Markowi M aj owi
wyr azy gtebokiegowspdiczuciaz powodu smierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” ZG
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TK 0 zasadach wypowiadania uméw na czas okr eslony

W dniu 25 listopada 2008 r. Trybunat Konstytucyjny zajmie
stanowisko w sprawie uprawnien pracownikow i obowiazkow
pracodawcow w przypadku wypowiedzenia przez pracodawce
umowy na czas okreslony. Czy obowiazek podawania przyczy-
ny wypowiedzenia stosunku pracy bedzie dotyczyt réwniez
umaow na czas okreslony?

1. Pracownik zatrudniony naczasnieokr eslony musi zna¢
pr zyczyne wypowiedzenia

W przypadku wypowiedzenia stosunku pracy przez praco-
dawcg pracownik zatrudniony naczas nieokreslony jest w lep-
szg sytuagji, niz pracownik zatrudniony naczas okreslony. Pra-
codawca musi mu bowiem poda¢ przyczyng wypowiedzenia
umowy, aprzyczynatamusi by¢ rzeczywistai konkretna. Nato-
miast wypowiadajac umowe zawarta na czas okreslony praco-
dawca nie majuz obowiazku podawania przyczyny.

2. Przepisy dotyczacewypowiadaniaumdw na czasokr eslo-
ny i nieokreslony to prze aw nier wnegotr aktowania?

Do Trybunatu Konstytucyjnego wptyneto pytanie Sadu Re-
jonowego w Toruniu dotyczace uprawnien pracownikéw i obo-
wiazkdw pracodawcdw przypadku wypowi adaniaumdw naczas
okreslony. Sad rejonowy stanat na stanowisku, ze nie ma pod-
staw prawnych do réznicowaniasytuacji pracownikow zatrud-
nionych na czas okreslony i nieokreslony w kwestii wypowia-
daniaumowy o pracg. Pracownik zatrudniony na czas okreslo-
ny jest bowiem pozbawiony mozliwosci zapoznaniasi¢ z przy-
czynami wypowiedzenia stosunku pracy, a co za tym idzie -
kwestionowania jego zasadnosci. Zdaniem Sadu Rejonowego
stanowi to przejaw nierdwnego traktowania pracowni kow.

dok.zedr.2 INFORMACJE Z WIELKICH PIECOW
cze$¢ surowcowa tj.; huta w Krakowie, Dabrowie Gérniczg,
Odrawie(Czechy) i Eisehutenstad (Niemcy).

Z uwagi na, bardzo powazng”, jak powiedziano, sytuacje w
ZaktadzieWiekich Piecdw i poto, by niewysyta¢ pracownikow
natzw. ,,urlopy postojowe’ w zwiazku z zatrzymywaniem WP-5,
kierownictwo zwrdcito S e do wszystkich pracownikéw, aby wy-
korzystali swoje urlopy taryfowe za 2008 rok. Okazuje sig, ze
pracownicy wydzi atu Wi ki ch Piecow wraz z Utrzymaniem Ru-
chu maja tacznie nie wykorzystanych grubo ponad 2.000 dni
urlopu taryfowego plus urlopy zdrowotnei tzw. ,R”. Sa nawet
tacy, ktorzy jeszcze w ogdle nie wykorzystali ani jednego dnia
urlopuza 2008 rok! Z analizy wynika, zejesliby kazdy z pracow-
nikéw, ktéry ma niewykorzystany urlop, wziat 34 dni kalenda-
rzowych pod rzad, to nie trzeba by wysyta¢ nikogo na ,,urlopy
postojowe’ . Z tych wyliczen wynikardéwniez, ze urlopy mozna
»wybra¢” w ten sposob do konca marca 2009 roku i wtedy obe-
dziesi¢ bez grozby zwolnien. Jak widac, w tym przypadku,, zte
planowani€’ urlopow okazato si¢ korzystne dla pracownikow
Widkich Piecow. Szef Zaktadu Widkich Piecdw powiedzial, zez
teg) powazng sytuacji nasi pracownicy chyba i tak wyjda
obronna reka, 0 czym nie zawsze bedzie mozna powiedzie¢ w
przypadku innych pracownikdw.

Na powyzszym spotkaniu méwiono réwniez o bardzo ztym
stanietechnicznym i BHP-owskim naGranulagji Zuzla. Przez
ostatnie prawie 2 lata natym Oddziale nic w tym zakresie nie
robiono, poniewaz miat by¢ on wydzielany z huty, z czego jed-
nak zrezygnowano. Andrzej Gebara

CentrumMedyczne UJASTEK oraz
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spofeczne)
ZAPRASZAJA Szanownych Pacjentéw
pracownikow huty, spéfek i czonkow ich rodzin

w dniu 29 listopada 2008 roku

do Centrum Medycznego UJASTEK wKrakowie, ul. Ujastek
3
Proponujemy bezptatne swiadczenia medycznew zakresie:
4 Konsultacji dermatologicznych (z badaniem videoder-
matoskopem)
4 Konsultacji neurologicznych
4 Konsultacji lekarza POZ w zakresie prewencji choroby
nadcisnieniowej i miazdzycy
4 Konsultacji kardiologicznych
4 Konsultacji laryngologicznych
4 Konsultacji okulistycznych
4 Konsultacji ginekologicznych (z badaniem USG narzg-
du rodnego)
4 Badanie densytometryczne
4 Szczepienia ochronne p/grypie dla czZonkéw Fundagji
Rejestracjate efoniczna: 012 68-33-942 |ub osobisciew rge-
gragji od godz. 7.00—18.00.
SERDECZNIE ZAPRAZAMY
Dyrektor Przedsi ¢bior stwa Centrum Medyczne UJASTEK
lek. med. Krystyna Jurowska
Prezes Hutniczg Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo/eczne
Krzysztof Stypufa
Zodan dar czyncg Hutniczg Fundacji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej! Wielu mozewiece)!
Konto: PKO SA. 71-124045881111000054954298

Wymien opone za ,dyche”

Zima zbliza sie juz duzymi krokami, a wiec wielu posia-
daczy samochod6éw wymienia lub kupuje zimowe opony.
Polecamy zatem uruchomiony w ubiegtym roku na parkin-
gu (Sol-Hut) przed Brama Gtéwna krakowskiego oddziatu
ArcelorMittal Poland punkt, w ktérym mozna kupi¢ lub wy-
mieni¢ opony oraz skorzystaé¢ z innych ustug wulkaniza-
cyjnych. Firma ,Jakwar” proponuje niskie ceny na swoje
ustugi wulkanizacyjne. Cztonkowie NSZZ , Solidarnos¢”
posiadajacy karty rabatowe moga w dalszym ciagu
korzystaé z rabatu i w serwisie wulkanizacyjnym wy-
mienié 4 opony za jedyne 40 zt.

Serwis czynny jest od poniedziatku do piatku w godzi-
nach 7.00-18.00, w sobote w godz. 8.00-14.00. Na ustuge
mozna umowic sie telefonicznie pod nr: (12) 357-53-41.

Wyrazy glgbokiegowspdiczuciaRodzinie
$p. Mirostawa Nozki
skfadajq Kolezanki i Koledzy z,, Solidarnosci” ZH

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 19.11.2008 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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