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zapraszają na
XXV PIELGRZYMKĘ LUDZI PRACY
do Grobu św. Rafała Kalinowskiego w Czernej

w 145 rocznicę Powstania Styczniowego
w dniu 20 stycznia 2008 roku

Duszpasterstwo Hutników oraz
Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”

Uroczysta Msza św. zostanie odprawiona o godz. 11.00, po
czym jej uczestnicy złożą kwiaty w kaplicy Ojca Rafała. Później
nastąpi przejście na cmentarz przyklasztorny, gdzie zapalone
zostaną znicze na grobie św. Rafała Kalinowskiego. Przedsta-
wiony zostanie okolicznościowy program artystyczny, a po nim
będzie można spróbować klasztornego bigosu.

Już ćwierć wieku pielgrzymujemy do Grobu Naszego
Patrona modląc się w intencji dobra ukochanej Ojczyzny.
Jest zatem wielka i niepowtarzalna okazja, aby uczcić ten
wspaniały jubileusz w sposób szczególny i wyjątkowy.

Komisja Robotnicza Hutników organizuje wyjazd autoka-
rem do Czernej w dniu 20 stycznia br. Autobus odjedzie o
godz. 8.30 spod Bramy Głównej krakowskiego oddziału Ar-
celorMittal Poland. Koszt wyjazdu wraz z ubezpieczeniem
wynosi 5 zł od osoby. Zapisy do dnia 16 stycznia przyjmo-
wane są w redakcji NBS pok. 107, bud. „S”.

Zapraszamy wszystkich, dla których słowo Ojczyzna nie
jest jedynie pustym frazesem.

Organizacje związkowe, zgodnie z tym co zapowiadaliśmy w
ubiegłorocznych numerach NBS, otrzymały od pracodawcy pro-
wizorium „Planu zatrudnienia i szkoleń na 2008 rok”. W dzisiej-
szym numerze omówimy dwa tematy ujęte w otrzymanym doku-
mencie.

Restrukturyzacja zatrudnienia w latach 2003-2007
W tym okresie podstawowymi założeniami procesu restruk-

turyzacji zatrudnienia, wynikającego z rządowego programu re-
strukturyzacji, biznes planu, umowy prywatyzacyjnej i proto-
kołu nr 8 akcesji Polski do struktur Unii Europejskiej, były re-
dukcje poprzez:

- świadczenia przedemerytalne i „wcześniejsze” emerytury z
równoczesnym łagodzeniem skutków ich obowiązywania po-
przez dodatkowe finansowe rekompensaty;

- Program Dobrowolnych Odejść;
- wdrożone w listopadzie „Emerytury - 48 miesięcy”;
- odejścia pracowników na mocy porozumienia stron (oferta

pracodawcy);

- wydzielenia ze struktur Huty działalności pomocniczych;
- wykorzystanie kontraktu szkoleniowego;
- inne odejścia.
W poszczególnych latach w Spółce pracowało: na koniec

grudnia 2002 r. - 15.891osób, na koniec grudnia 2003 r. - 15.190,
na koniec grudnia 2004 r. - 14.290, na koniec grudnia 2005 r. -
12.929, na koniec grudnia 2006 r. - 13.029, 1grudnia 2007 r. -
11.317 osób. Tak więc od 2002 do 2007 r. z ArcelorMittal Poland
odeszło z pracy ponad 4,5 tys. osób. W ubiegłym roku najwięk-
sze zmniejszenie zatrudnienia miało miejsce w krakowskim od-
dziale. Główną przyczyną było wydzielenie ze struktur dwóch
zakładów: Walcowni Rur oraz Zakładu Transportu Kolejowego.

Struktura zatrudnienia w Spółce
Na pierwszy dzień grudnia 2007 r. w ArcelorMittal Poland

pracowało 1.789 kobiet (15,81%) i 9.528 mężczyzn (84,19%). Od
2002 r. następuje systematyczne procentowe zmniejszenie ilo-
ści kobiet pracujących w Hucie.

Pracodawca założył, że docelowo w ArcelorMittal Poland pra-
cować ma przy produkcji 69% pracowników, przy pracach po-
mocniczych 23%, a w administracji 8%. Od 2002 r. następuje
procentowe zwiększenie ilości osób pracujących przy produk-
cji, zmniejszenie liczby osób pracujących przy pracach pomoc-
niczych i w administracji. Obecnie 66,89% to pracownicy pierw-
szej grupy, 24,94% drugiej i 8,17% trzeciej.

Pod koniec 2007 r. 11,98% pracowników miało wykształcenie
wyższe, 36,35% średnie, 39,87% zawodowe i 11,8% podstawo-
we.  W dalszym ciągu, pomimo znacznych odejść pracowników
z najwyższym stażem pracy, utrzymuje się proces starzenia się
załogi. Obecnie średnia wiekowa wynosi 45 lat i 4 miesiące.
Najwięcej jest pracowników z przedziału wiekowego 41-50 lat
(36,88%) i 51-60 lat (36,52%). Tylko 7 pracowników ma skończo-
ne 60 lat. Zaawansowany wiek pracowników przekłada się na
absencję chorobową. Najniższa absencja jest w Centrali, naj-
wyższa w krakowskim oddziale.

W następnym numerze NBS omówimy plan zatrudnienia na
rok bieżący. Jednocześnie zamieścimy treść pisma jakie „Soli-
darność” przesłała do pracodawcy w związku z przedstawio-
nym prowizorium. Spotkanie organizacji związkowych z praco-
dawcą dotyczące zatrudnienia odbędzie się prawdopodobnie w
połowie stycznia br.

Zatrudnienie w ArcelorMittal Poland

RESTRUKTURYZACJA I STRUKTURA

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarnoœæ”
Mittal Steel Poland S.A. Oddzia³ Kraków serdecznie
dziêkuje wszystkim organizacjom, instytucjom i osobom
prywatnym za przes³ane na adres hutniczej „Solidarnoœci”
¿yczenia œwi¹teczno-noworoczne. Wszystkim Pañstwu
jeszcze raz ¿yczymy szczêœcia i powodzenia w Nowym
Roku!
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PODSUMOWANIE 2007 ROKU
Styczeń
W W ramach rozmów płacowych na 2007 r. w Arcelor

Mittal Poland rozpoczęto negocjacje Pracowniczego Pro-
gramu Emerytalnego. Negocjacje płacowe rozpoczęto tak-
że w hutniczych spółkach.

W Członkowie „Solidarności” posiadający karty raba-
towe mogli dokonywać zakupów po preferencyjnych ce-
nach w ponad dwudziestu sklepach, aptekach i u innych
sprzedawców respektujących karty.

W Intensywnie pracował zespół roboczy ds. wyjaśnień
i interpretacji nowych zasad wynagradzania, bowiem in-
terwencji pracowniczych i różnych niedoróbek niestety
było dość sporo.

Luty
W Zapowiedziane wydzielenia z Huty kolejnych pod-

miotów spotkały się z żądaniem spotkań z pracownikami.
W Negocjacje płacowe odkładane były przez pracodaw-

cę na kolejne spotkania, co ze strony związków spotkało
się z ostrą reakcją.

Marzec
W Zakończone zostały negocjacje płacowe, które nie

usatysfakcjonowały przedstawicieli organizacji związko-
wych. Przyrost płac w 2007 r. wyniósł 8,8%, czyli średnio
pracownik otrzymał więcej ok. 311 zł brutto miesięcznie.

W Członkinie związku „Solidarność” otrzymały w Dniu
Kobiet prezenty rzeczowe.

W Dwie oceny Pakietu Socjalnego. Pracodawca upiera
się, że wszystko jest zrealizowane, bądź w trakcie realiza-
cji, a związkowcy udowadniają, że Pakiet nie jest w pełni
realizowany.

W Kandydaci „Solidarności” zostają wybrani przez za-
łogę do Rady Nadzorczej IPS Grupa Serwisowa.

W Członkowie związku mieli okazję oglądnąć spektakl
„Kochałam Bogdana W.” wystawiony przez Teatr „Łaź-
nia Nowa”.

W Powstała inicjatywa utworzenia Centrum Pamięci So-
lidarności, które ma powstać przy kościele na os. Szklane
Domy.

W Na Walnym Zebraniu Delegatów „Solidarności” kra-
kowskiego oddziału poruszono wiele istotnych kwestii
pracowniczych podczas zadawanych pytań dyrekcji Ar-
celorMittal Poland.

W Uzgodnione zostały porozumienia płacowe dotyczą-
ce wzrostu płac w IPS Grupa Serwisowa, Zakładzie Auto-
matyzacji i innych spółkach.

Kwiecień
W Uruchomiony został Program Odejść Pracowniczych,

na podstawie którego odchodzący pracownicy otrzymy-
wali 27- 33 krotność wynagrodzenia.

W Pierwsze miejsce w halowym turnieju piłki nożnej o
Puchar Przewodniczącego NSZZ „Solidarność” zajęła dru-
żyna reprezentująca ZT.

W Rozpoczęto negocjacje Regulaminu Pracy.
W Interwencja KRH dotycząca wynagrodzeń w spółce

Złomex przyniosła wzrost płac w sytuacji, kiedy groziło
wręcz obniżenie płac pracownikom.

OPŁATEK NA WALCOWNI ZIMNEJ
Tuż przed świętami Bożego Narodzenia, w czwartek 20 grudnia,

związkowcy z „Solidarności” ZB wspólnie z zaproszonymi z tej
okazji gośćmi spotkali się w hali Walcowni Zimnej na tradycyjnym
opłatku. Występujący w roli gospodarza przewodniczący z ZB
Krzysztof Stypuła powitał uczestników tego przedwigilijnego spo-
tkania przypominając, że z tej okazji spotykają się już po raz dwu-
dziesty piąty. W tym jubileuszowym spotkaniu opłatkowym po raz
pierwszy uczestniczył członek Zarządu ArcelorMittal Poland S.A.
p. Volker Schwich, który w imieniu Zarządu złożył pracownikom
najlepsze życzenia świąteczne i noworoczne, dziękując jednocze-
śnie za całoroczną, dobrze wykonywaną pracę. W nowym roku
życzył wszystkim satysfakcjonującej i bezpiecznej pracy, wspo-
mniał również, że w 2008 roku rozpoczęta zostanie modernizacja
konwertora nr 3.

W imieniu Zarządu MOZ NSZZ „Solidarność” życzenia załodze
ZB złożył Tadeusz Stasielak, który zapowiedział, że nadal głównym
priorytetem dla Związku będzie walka o lepsze płace. Natomiast od
Zarządu Regionu Małopolska życzenia przekazał kol. Jerzy Smoła.

Bożonarodzeniowe życzenia złożył również dyrektor Jacek Wo-
liński, który wyraził zadowolenie z dotychczasowej pracy załogi.
Mówił o dobrych prognozach dla całego zakładu, co jest powo-
dem, by w przyszłość patrzeć z większym optymizmem.

Po modlitwie, którą poprowadził jak zwykle o. Niward Karsznia,
oraz po wspólnym odśpiewaniu kolędy, przyszła pora na indywi-
dualnie życzenia składane sobie wzajemnie podczas łamania się
opłatkiem. W tak wywołanym miłym, przedświątecznym nastroju
kontynuowano spotkanie opłatkowe przy stole z wigilijnym po-
częstunkiem.

Krakowska SKOK informuje:

Wypłata IKS od 15 stycznia do 29 lutego
Od 15 stycznia br. Krakowska SKOK rozpoczyna wypłatę

oszczędności zgromadzonych na Indywidualnych Kontach Spó-
łdzielczych (IKS) wraz z odsetkami. Członkowie Kasy mogą podej-
mować swoje oszczędności  w terminie od 15 stycznia do 29 lutego
br. w dowolnym oddziale Krakowskiej SKOK. Aby uniknąć stania
w kolejkach przy kasach w Centrali prosimy, w miarę możliwości, o
korzystanie z innych oddziałów, których adresy podajemy poniżej.

Oddziały Krakowskiej SKOK w Krakowie:  ul.  por. Halszki 1 g,  ul.
Wielicka 265 (Uniwersytecki Szpital Dziecięcy), os. Złotej Jesieni
1 (Szpital im. L. Rydygiera),  pl. Szczepański 5, al. Mickiewicza 30
(AGH), Rynek Dębnicki 13, ul. Meissnera 19, ul. Dobrego Pasterza
100, ul. Orzechowa 5, os. Złotego Wieku 19/20, ul. Ćwiklińskiej 10,

 w Niepołomicach: Rynek 1,
w Słomnikach: ul. Kościuszki 28,
w Skale: Rynek 14.
Informujemy ponadto, że podjęcie wypłaty z IKS jest dobrowol-

ne. Nie odebrane pieniądze pozostają na oprocentowanym koncie do
kolejnej wypłaty w styczniu przyszłego roku.
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