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.Godnapraca - godna emerytura’

W ramach akgji , Godnapraca - godnaemerytura’ KomisaKrajowa
NSzZ ,Solidarnos¢” prowadzi kampanie¢ informacyjna oraz organizuje
0gdl nopol ska manifestacje zwiazkowa wWarszawiew dniu 29 sierpnia
br.

Cdem kampanii jest podkreslenie, ze pracabezpiecznai godziwiewy-
nagradzana warunkuje godna emeryture i ma bezposredni wptyw na
trwaty rozwdj gogpodarczy (wiecej naten temat pisalismy wNBSnr 25/
995z 25 czerwcalbr.).

Zachecamy cztonkdw ,, Solidarnosci” do uczestnictwaw sierpniowej
manifestacji. Jest naszym wspol nym interesem wal ka o godne warunki
pracy, godziwa ptace, a przede wszystkim takie rozwiazania systemowe
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, bysmy z chwila przejscianaza-
stuzona - po latach uczciwe pracy - emeryture mogli cieszy¢ Si¢ zyciem
i niemusieli martwi¢ o swoj byt.

Osoby, ktére chca wziaé udziat w manifestacji proszone sa 0 zgtasza-
niesie (osobiscie lub telefoniczne) do swoich przewodniczacych lub
bezposrednio do redakcji NBStd. wew. huty 38-29. Sprawa jest pilna,
poni ewaz Komiga Krajowa chce z ponad miesigcznym wyprzedzeniem
zna¢ liczbe uczestnikdw, aby przygotowaé sig od strony organizacyjne.
Zgtoszenia przyjmowane beda do potowy przysztego tygodnia.

Informujemy, ze koszty i ubezpieczenie przejazdu pokrywat bedzie
Zwiazek. Uczestnicy wyjazdu otrzymaja takze diety.

Dlanas, pracownikéw zatrudnionych w przemysle hutniczym sprawa
przysztel emerytury jest niezwykleistotna zwtaszcza, ze sredniawieku
zblizasie w Huciedo 50 lat, aw niektérych spétkach nawet przekracza
ten wiek. Rzad przygotowuje ustawe, wg ktérg do emerytury pomosto-
wej uprawnionych bedzietylko ok. 200 tys. osob. Przedstawiamy Pan-
stwu fragmenty wywiadu, jaki udzielitaw tg gprawieAgnieszka Chton-
Dominczak, wiceminister pracy i polityki spoteczng.

(...) - llewyniosq swiadczenia?

- Wyliczenia takie ostatnio przygotowalismy dla nauczycieli. Poka-
2Ujq one, Zze jesli nawczesni g szg emeryture przesziaby osoba 50-1ethia
majqca zaledwie 25-letni staz pracy, to otrzyma swiadczenie wynoszg-
ce 20 proc. ostatniego wynagrodzenia. Tak niskie swiadczenie wyni-
ka ztego, ze taka osoba wed/ug GUSma przed sobg jeszcze 28 lat zycia
i wtymczasi e bedzi e otrzymywac emeryture. Gdyby taka osoba praco-
wa/a do 55 roku zycia, wowczas jeg swiadczenie wzrosnie do 30 proc.

- Zwigzkowcy sq¢ oburzeni tymi wyliczeniami.

- Nie majq do tego Zadnego powodu. Tak naprawde w nowym syste-
mie opfaca Sie pracowac¢ dfuzej, boimwiece] pieniedzy trafi na konto
emerytal ne, tymwy:zsze bedz e swiadczenie. Dotyczy to wszystkich osdb
objetych tym systemem. Aby emerytura w pefni zastepowaZa wynagro-
dzenie, trzeba pracowac dfugo - do 70 roku zycia. (...)
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NA SPOTKANIU Z ZARZADEM

Wewtorek 8 lipcabr. odbyto si¢ w Dabrowie Gérni-
czegj potkanie Zarzadu i dyrekcji ArcelorMittal Poland
z udziatem przedstawiciei dwéch zwiazkdw zawodo-
wych (, Solidarnos¢” i NSZZ Pracownikéw). W spo-
tkaniu uczestniczyli: prezes Gregor Muenstermann, Su-
rojit Kumar Gosh, Frank Schulz i Stefan Dzienniak, obec-
ny byt takze dyr. Andrzgf Wypych oraz dyrektorzy czte-
rech oddziatéw. NSZZ Solidarnos¢ reprezentowali Je-
rzy Goinski i Tadeusz Stasi el ak.

Spotkanie dotyczyto, procz spraw biezacych, reali-
zacji dziesieciu cd 6w, jakiezarzad postawit przed kie-
rownictwem. Omawianowiec szczegGtowo sprawy bhp,
w tym wypadki przy pracy (niestety w tym obszarze
wyniki niesa dobre), sprawy zwiazanez obstuga klien-
ta, wydatki, inwestycje, kwestie dotyczace logistyki.
Bardzo duzo czasu poswiecono zatrudnieniu.

W oddziale krakowskim spory problem stanowi wy-
wiezieniegotowg produkgji, szczegdlnie odczuwasie
tu brak wagondow. Czynione s starania o poprawe tej
sytuacji. Caty czas trwaja prace nad udoskonaleniem
systemu logistyki w firmie.

Jezeli chodzi o inwestycje, to w Polsce jest ich bar-
dzoduzo. W 2008 r. dla pol skich hut przeznaczono na
ten cel 1 mld euro, co jest najwigksza kwota w gospo-
darce. Podczas spotkania zastanawiano si¢ nad przy-
szhoscia energetyki w firmie. Dyskutowano o wykorzy-
staniu kadry inzynierskigj. Dotychczasowa ocena tej
grupy nie wypadta zbyt dobrze, wobec czego - jak po-
wiedziano - potrzebne beda ,,noweimpulsy”.

Problem zwickszong absengji chorobowe wérdd pra-
cownikow wymaga przeanalizowaniai wyciagniecia
whnioskow. Obecny poziom wykorzystania ,,chorobo-
wego” przewyzszyt prognozowany wskaznik 4,5%.

Najbardzigl emocjonal na byta dyskusjanatemat za-
trudnienia. Dyrektorzy oddziatéw mocno akcentowali
brak ludzi do pracy. Zwiazki zawodowe maja w te spra-
wie podobne zdanie, czego daty wyraz wtaczajac Sie
ostro do dyskusgji. Doszlismy do dwach, catkiem roz-
bi eznych wniaskéw. Inacze) ten problemwidat zzabiu-
rek prezesdw, a co innego widzimy w rzeczywistosci.
Pewnejest, zeludzi do pracy w produkgji brakuje. Tym-
czasem plan redukdi zatrudnienianaten rok przewidu-
j& 300 ostbw DabrowieGarnicze) 1 400w Krakowie W
zwiazku z tym, dyr. Wypych, aby osiagna¢ cel zapro-
ponowat rozmowy wewnatrz hut z kierownikami zakta
dow: Tadeusz Stasielak
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P W ubiegtym tygodniu doszto do spotkania przedstawicie-
li Komigji Krajowg NSZZ ,, Solidarnos¢” z wicepremierem Wal -
demarem Pawlakiem. Przewodniczacy ,, S’ przedstawit wicepre-
mierowi stanowi sko Zwi azku wobec rzadowych propozycji wzro-
stu ptacy minimalnej oraz ptac w sferze budzetows. ,, Solidar-
nos¢” domaga Sie stopniowego podwyzszania ptacy minimal-
nej do wysokosci 50% srednigl krajows.

Janusz Sniadek przypomniat réwniez, ze " Solidarnos¢" do-
maga si¢ zniesieniaustawy o negocjacyjnym systemieksztalto-
wania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsi gbiorcow.
Tym bardzig, ze z inicjatywy rzadu uwol niono ptace prezesw i
kadry zarzadzajace w przedsichiorstwach panstwowych. To
oznaczawzrost ptac dlanielicznych kosztem pozostatych pra-
cownikow.

J. Sniadek poruszyt takzetemat systemu emerytalnego. Jego
zdaniem, j&sli nie uda si¢ wynegocjowa¢ satysfakcjonujacych
rozwiazan dlapracownikdw zatrudnionych w warunkach szcze-
golnych i szczegdlnym charakterze, to nalezy rozwazy¢ przedtu-
zenieobecnych przepisow. Waldemar Pawlak zapewnial, zerza-
dowi zalezy na znalezieniu ewolucyjnych metod wydtuzenia
okresu aktywnosci zawodowej pracowni kow.

P Z ostatnig chwili: Komigatrgjstronna ustalita ptacg mini-
malna w 2009 roku nakwote 1276 zt.

W dniu 7.07.2008 . odbyto S¢ spotkanie przedstawicieli zwiaz-
kow zawodowych Zaktadu Energetycznego (HSE) z kierowni-
kiem zaktadu Andrzejem Curyto. Podczas spotkaniazostalismy
poinformowani otym, jak zaawansowane aktual nie sa pracew
celu powstania, jednego dla catego ArcelorMittal Poland, za-
ktadu energetycznego. Na dzien dzisigjszy sytuacja wyglada
nastepujaco:

- brak zatwierdzonego przez Zarzad schematu organi zacyjne-
go, bez ktérego nie moze w strukturach ArcelorMittal Poland
funkcjonowac jeden zaktad energetyczny;

- wszyscy pracownicy nadal pracuja na swoich dotychczaso-
wych stanowi skach pracy - nie mazadnych zmian;

- 53 duze problemy z potaczeniem w catos¢ wszystkich do-
tychczasowych zaktadow energetycznych;

- brak kadry zeznajomoscia jezykdw obcych.

W dyskugji przedstawiciele zwiazkdw zarzucali brak w po-
szczegdl nych wydziatach zaktadu informagji o nowg strukturze
i 0 obowiazkach pracowniczych.

Kierownik zaktadu zobowiazat si¢ do spotkan z zatoga, gdy
zapadnie decyzja co do przysztosci energetyki wAMPS.A.

Zwrécono uwage, ze niektore problemy moznarozwiazywaé
na spotkani ach kierownictwawydziatéw z zatoga, ale niestety
brak takich spotkan. Czy ich organizowanie przerastamozliwo-
sci kadry kierownicze? Zatoga tylko styszy, jak kadra jest za-
pracowanai finansowo niedoceniana (winnesy zawsze zwiazki,
bo wynegogjowaty takie mate podwyzki i ograniczaja jeod gory,
akadraprzeciez tak matozarabial)

Poi nformowano kierownikaZaktadu, zeniejednokrotnie przed-
stawiciel etzw. kadry kierowniczg sami stwarzaja sytuacjekon-
fliktowe, podgrzewaja atmosfere niepewnosc co do dalsze pra-
cy i tego, co nas czeka w przysztosci.

Na zakonczeni e spotkani a poruszono sprawy socja ne zatogi
zektedu. Krzystof Pfister

Na ostatnim posiedzeniu KRH przewodniczacy Wiadystaw
Kielian zdat rel acje z ostatniego posi edzenia Prezydium Euro-
peskig Rady Zaktadowej ArcelorMittal, ktéra odbyta sie w
ubiegtym tygodniu w Ostrawie.

Firmadoradcza,, Syndex” przedstawitaswoje ostatnie opra-
cowanie, ktére postaramy sie omowi¢ pokrétce zatydzien. W
grupiewdrozony mazosta¢ program Omega, ktéry manacelu
optymalizacje wspdl nych ustug w koncernie. Gtdwnie dotyczy-
ty onebeda finansdw, zakupdw, sprzedazy i informatyki. Np. w
tym astatnim przypadku chodzi o pracg natych samych progra-
mach. Uproszczone maja zosta¢ procedury sprzedazy.

Ciekawym tematem omawianym na posiedzeniu ERZ, ktéry
zainteresuje przynajmnig czes¢ pracownikow, jest propozycja
gtéwnego akcjonariusza dotyczaca akcjonariatu pracownicze-
go. L. N. Mittal bedzie proponowat pracownikom kupno akcji
koncernu (niewiecq niz 200 dlajednej osoby). Przez pierwsze 3
lata beda one zabl okowane. Cena akgji to notowaniaz dnia19
wrzesnia2008 r. minus 15%. Ten temat napewno szerzej bedzie
omawiany natamach , Stali”.

W czerwcu podpi sane zostato porozumienie o powotaniu ze-
spotu ds. spraw BHPw catgj grupie Przestanie prezesaMittala
zaleca powotaniew kazdym zaktadzie, oilejeszczeich niema,
Komigji BHP. Co najmnig raz w miesiacu naspotkaniach maja
oneomawia¢ sprawy zaistniatych wypadkow, wyciagane wnio-
ski i podejmowane dziatania majace na celu ograniczenieich
ilosci.

Uwaga, od 16 do25lipca br. kasa KRH jest nieczynna.

Zarzqd Towarzystwa Solidarnej Pomocy im. Kazimierza
Fugla dzigkujeza udziaf w Mszy sw. i uroczystosciach odsfo-
nigcia pamigtkowsj tablicy ku czci sp. Kazimierza Fugla.

Dz ekujemy réwniez osobom i instytucjom, ktére wsparty
finansowo te inicjatywe.

Kol. Wiestawowi Tucznio
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
sk#ada ,, Solidarnosé” spoki Profil

Kol. J6zefowi Zakrzewskiemu
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci M atki
skfada Komiga Oddzafowa ,, Solidarnosci” ZK

Koledze Romanowi Serwinowi
wyr azy giebokiegowspdiczuciaz powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” HSE

Koledze Arturowi Domagale
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” przy ZW ,, Profil” S.A.

Kol. Dorocie Lazowskiej
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfada ,, Solidarnos¢” MOMP
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