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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

1T Zebranieprzewodniczacych, jakie odbyto si¢ w tym tygo-
dniu, rozpoczeto potwierdzeniem wiadomosci 0 ograniczeniu
produkcji w catym koncernieArcd orMittal. Pracownicy zanie-
pokojeni sa, jak obecny kryzyswptynie naich sytuacje i otym
gtéwnierozmawiano nazebrani u.

Ograniczenie zamowien na produkty ArcelorMittal Poland
przyspieszyto wdrozenie do realizagji, wczesnig zaplanowane-
go, wytaczenia dwoch wielkich piecow; jednegow oddzia e da-
browskim i jednego (WP 3) w naszym, krakowskim oddziale.
Obawielkie piece idg do remontu, ktory potrwa¢ ma konca ll
kwartatu przysztego roku. Pracownicy tymczasem kierowani
beda do innych zadan.

W ubiegtym tygodniu, na.cyklicznym spotkaniu zezwiazkami
zawodowymi, pracodawca przekazat informacje o podjeciu kro-
kéw zmierzajacych do dalszego, zdecydowanego ograniczania
kosztow, nawet do 30 proc. Juz teraz wstrzymywane sa pewne
inwestycje. Jednoczesnie ze strony pracodawcy padio zapew-
nienie, ze niemamowy otym, by pracownicy tracili prace. Nale-
zy sig jednak liczy¢ z mozliwoscia przymusowych urlopéw po-
stojowych. Pracodawca zacheca pracownikow, by wybierali
zaegteurlopy.

1 Zwickszyto si¢ tempo negocjacji w sprawie dwoch waz-
nych dla hutnikéw dokumentdéw: Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dlaPrzemystu Hutniczego oraz naszego Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego. O tym jak postepuja, czy tez
raczej oporniepostepuja, prace nad PZUZP piszemy nastr. 2.

1T Jak zwykleote porzeroku Komiga Socjalnaprzystapita
do opracowania przysztorocznego Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. W dniach od 22 do 23 paz-
dziernika osoby uczestniczacew pracach Gléwnegj Komigji So-
cjalng ustala¢ beda, podczas wyjazdowego spotkania, tres¢
Regulaminu na2009r. Maréwniez zapas¢ decyzjaco do ewen-
tualnych bonéw na swieta Bozego Narodzenia. Niedficjalnie
mowi si¢ 0 bonach w wysokosci 450, 430 i 400-ztotowych, w
zaleznosci od wysokosci dochoddw.

Podobne rozmowy trwa¢ beda w spétkach. Jak méwili prze-
wodniczacy ze spotek, oni réwniez wystepowaé beda o bony
przedswiateczne, pod warunkiem oczywiscie, ze posiadaja wy-
starczajacesrodki nakoncie ZFSS.

1 Podsumowano krétko przebieg X1V Biegu Memoriatowe-
goim. BogdanaWtos ka. Tegoroczny bieg moznauznat zabar-
dzo udany; wzieto w nim udzi at okoto 500 zawodnikdw. Pogoda
im sprzyjata, adzicki hojnosci sponsoréw nagrody dla najl ep-
szych biegaczy byty licznei wyjatkowo atrakcyjne.

1 Prace nad przystosowaniem dawng kaplicy przy kosciele
na Szklanych Domach na planowana tam | zbe Pamieci ,, Solidar-
nosci” zostaty wstrzymane. Powodem jest zmiana proboszcza, z

dokonczenienastr. 2

Kryzys a la ArcelorMittal Poland

Nargce przewodniczacego ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢” Wia-
dystawa Kieliana przestana zostat odpowiedz na stanowisko
podjete naostatnim posiedzeniu ,, Solidarnosci” ArcelorMittal
Poland. Przypomnijmy, ze dotyczyto ono uruchomieniaw grud-
niu br. nagrody za bardzo dobre wyniki finansowe pierwszego
potrocza. Pismo, cytowane ponizg, podpi sane zostato przez dy-
rektora persona nego Andrzeja Wypycha.

W nawigzaniu do stanowiska nr 16/2008 Zaktadowej Komi-
sji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A., dotyczgcego uruchomienia nagrody za bardzo dobre wy-
niki finansowe osiggniete przez ArcelorMittal Poland S.A w
pierwszym potroczu 2008 r., uprzejmie informuje, iz kryzys fi-
nansowy obserwowany aktualnie na rynkach swiatowych, kt6-
rego bezposrednim efektem jest znaczace ograniczenie pro-
dukcji i sprzedazy wyrobow stalowych przez ArcelorMittal Po-
land S.A., z oczywistych wzgledéw uniemozliwia pozytywne
rozpatrzenie Panstwa wniosku.

W zwigzku z bardzo trudng sytuacjg na swiatowym rynku
stali, Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. podejmuje jednocze-
Snie wszelkie niezbedne dziatania celem utrzymania ptynno-
Sci finansowej Spotki, zapewniajacej jej normalne funkcjono-
wanie, w tym dokonywanie wyptat wynagrodzen na rzecz pra-
cownikow.

Ograniczona zostanie m.in. praca wielkich piecow w Od-
dziatach w Krakowie i Dabrowie Goérniczej. Planowana jest
takze zmiana systeméw pracy na walcowniach, bez zmniej-
szania wynagrodzenia pracujacych tam osoéb.

Wyrazamy przekonanie, ze podejmowane przez Zarzad Spo-
tki dziatania pozwolg na przetrwanie zatamania sie Swiatowe-
go rynku stali, bez koniecznosci stosowania rozwigzah pogar-
szajacych sytuacje finansowg pracownikéw ArcelorMittal Po-
land S.A. w tym trudnym okresie.

Nie da si¢ ukryé trwajgcego od prawie dwoch miesiecy kry-
zysu finansowego, jaki zUSA rozlal Sie na prawie cafy swiat.
Rzqdy wielu krajow podejmujq kroki w celu jego likwidagcji.
Poszczegolnefirmy nie mogg, i najczesciej nie sq, obojetne na
takq sytuacje - takze Arcelor Mittal Poland . Domyslac Se mozna
jednak z powyzszego, ze oszczednosci w Hucie juz znaleziono
- zadnych dodatkowych pieniedzy dla za/ogi nie bedzie. A tak
w ogdle to pracownicy powinni Si¢ cieszyé, ze moze bedzie
wypfata. | pamietajcie pracownicy, komu bedziecie musieli
by¢ niezmiernie wdzeczni, jezeli nie pogorszy sie Wasza sytu-
acja materialna.

Mozna si¢ zgodzié z powyzszym pismem i przytakngé argu-
mentom, pod jednym warunkiem, ze kiedy byfa wrecz fanta-
styczna sytuacja ArcelorMittal Poland, to pieniedzy w miare
przyzwoitych takze nie by/o.
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dok.zesr.1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

ktorym Zarzad KRH musi ponownie oméwi¢ warunki. Pierwotny pro-
jekt, wspierany przez o. NiwardaKarsznig zaktadal, zezngjdziesi¢ tam
stataekspozycja poswieconahistorii , Solidarnosci” (przedewszystkim
tgl nowohuckig), aprécz tego odbywaé sie tam miaty prelekcjei spotka
niaz mtodzieza szkolna, aby mogta onauzupetni ¢ swoja wiedze natemat
genezy i dokonan ruchu solidarnosciowego w naszym kraju.

T Mimo, ze nieskonczyt sig jeszcze pazdziernik, , Solidarnos¢” juz
przygotowuje sig¢ do akcji mikotajowej. Co prawdanie podjeto jeszcze
decyzji, jaki bedzie koszt mikotajowe paczki, alenapawno niemnigszy
niz w ubiegtym roku. Paczki nalezet sie beda dzieciom z rocznikéw 1996
-2007.

Na zebraniu bytatez mowao paczkach dlawszystkich cztonkdw Zwiaz-
ku. Przewodniczacy podkreslali, ze ubiegtoroczne,, szynki naswieta’ byty
bardzo dobrze przyjetei ze nal ezato by kontynuowaé ten zwyczaj. Tak
czyinaczej ngjwyzsza pora, by zweryfikowac listy cztonkdw. Stad apel
dowszyskich przewodniczacych, zeby dokoncapazdzier nikabr. uzu-
petnili kartoteki (kto przybyt, kto odszedt, komu urodzito S¢ dziecko).

Wiadomosci z AMP Service Group

Obecna sytuacja kryzysowa na rynkach swiatowych zaniepokoita
pracownikéw, zwtaszcza tych starszych, urodzonych do konca 1948
roku. Obawiaja sig, zew skrajnym przypadku dojdzie do zwolnien. W
mys| orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego z tego roku, nawniosek
pracownika, moze on przej$¢ naemeryturg wwieku 60 lat. Wielu z tych
0sob chciatoby dalg pracowat, by méc uzyskat wyzsze swiadczenia
emerytalne. Z informagji uzyskanych od Zarzadu Spétki wynika, zezwol-
nien w chwili obecng nie przewiduje si¢, co powinno nieco uspokoi¢
zainteresowanych.

Kaginym problemem wystepujacym wArcelorMittal Poland Service
Group to, podobniejak w innych podmiotach, przeliczanie,,chorobo-
wego” wg nowych zasad. Ten temat dos¢ szczeg6towo byt poruszany
natamach NBS, dlatego tylko nadmieni¢ mozna, ze pracownicy zajmuja-
cy ¢ przeliczaniem wynagrodzen przeda szkolenia. Dojdzie do spotka-
niaz dyrekcja ZUS cd em ustaleniazasad prawidtowego juz naliczania
sktadek tam odprowadzanych. Przypominamy, ze pracownicy ktorzy ko-
rzystali w ostatnich 3 latach z zasitku chorobowego lub macierzynskie-
go powinni wystapi¢ napismiedo pracodawcy o ponowne przeliczenie
wynagrodzen.

Zwigzki zawodowewraz z pracodawca w najblizszym czase usiada do
rozméw natemat Regul aminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych by unikna¢, jak miato migscetow roku ubiegtym, opoznien w
wyptacaniu swiadczen. , Solidarnos¢” z krakowskiego oddziatu niebe-
dzie proponowataw regulaminieistotnych zmian. Uwazamy, ze obecnie
obowiazujacy regulamin spetniaswojezadanie Takzei wtym roku pra-
cownicy Serwice Group otrzymaja naswicta Bozego Narodzenia bony.
Oichwysokosci zdecyduje Komisja Socjal na. Tadeusz Stasielak

Brak postepdéw w negocjacjach PZUZP

Zgodnie z tym, co pisalismy w ubiegtym numerze NBS, 20 paz-
dziernika odbyta si¢ kolgna runda negocjacji, w ktorych biora udziat
zwiazki zawodowe kontra przedstawiciele Zwiazku Pracodawcdw Prze-
mystu Hutni czego.

Tym razem zwiazki zawodowe przedstawity wtasny projekt trzech ko-
lgnych rozdziatow Uktadu Ponadzaktadowego. Byly to , Swiadczenia
dodatkowe’, ,,Obowiazki pracodawcy” i ,,Zasady wynagradzania’. Nie-
stety, stosunek przedstawicieli pracodawcdw do tresci uktadu nieréz-
nit si¢ od przedstawionego Panstwu przed tygodniem. Praktycznie zadna
z propozycji zwiazkowych nie zostata przez strong przeciwng przyjeta.

dokonczenienastr. 4

Regulamin funduszu socjalnego

Jeszcze w tym tygodniu rozpoczna Si¢ rozmowy na
temat przysztorocznego regul aminu $wiadczen socjal -
nych w ArcelorMittal Poland. Z informagji, przekaza-
nych nam przez wiceprzewodniczacego KRH Leszka
K ochana bioracego udziat w rozmowach wynika, zew
regulaminie obowiazujacym w 2009 roku nie powinny
zgj$¢ zasadniczezmiany. Przed rozmowami z pracodawca
strona zwiazkowa uzgodnitawspolneuwagi do zapro-
ponowanego przez pracodawcg regulaminu. Dlategotez
chcielibysmy nieco przyblizy¢ naszym Czytelnikom
og0llna wiedze natemat zasad korzystania ze swiad-
czen socjalnych.

Srodki wptacone przez pracodawce narachunek ZFSS
nie sa juz jego wtasnoscia, ale funduszu. Pomimo np.
dokonaniawptaty przed naktadanym przez przepisy ter-
minem pracodawca nie mozeich juz wycofac. Niemoze
takze uzyskaé pozyczki ze srodkow ZFSS na dziatal -
nos¢ biezaca firmy, gdyz natakie pozyczki nie mozna
przeznacza¢ srodkow funduszu socjal nego.

Pracodawca, ktry obowiazkowo tworzy ZFSS zobo-
wiazany jest do odprowadzania odpisdw narachunek
funduszuw terminie

- do 31 majadanego roku powinno zostac przekazane
co naimnig 75% kwoty odpisu podstawowego wyli-
czonego nadany rok,

- do 30 wrzesnia danego roku pracodawca zobowia-
zany jest przekaza¢ pozostata czes¢ odpisu podstawo-
wego.

Zgodniez zapisami Pakietu Socjal hego pracodawca
ArcelorMittal Poland do czasu obowiazywania Pakie-
tu, awiec do koncaprzysziego roku, zobowiazat si¢ do
zwickszania odpisu naZFSS 0 10% odpisu podstawo-
wego.

OgdneprzeznaczenieZFSSwskazujeart. 1 ust. 1 ustar
wy 0ZFSS. Fundusz ten stuzyé mawytaczniefinanso-
waniu dziatalnosci socjalng organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu oraz
mozliwosci dofinansowania obiektéw socjalnych be-
dacych w posiadaniu pracodawcy.

Dziatalnos¢ socjalna - zgodniez definicja zawarta w
ustawie 0 ZFSS - s to ustugi $wiadczone przez praco-
dawcow narzecz réznych form wypoczynku, dziatalno-
sci kultural no-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
udzielaniepomocy materiang, rzeczows [ub finanso-
wej, atakze zwrotng lub bezzwrotngl pomocy nacele
mieszkaniowe nawarunkach okreslonych umowa.

Konkretnerodzaje dziatalnosci finansowanej ze srod-
kow ZFSS okresla¢ powinien regulamin gospodarowa-
niasrodkami tego funduszu. Niemoze on jednak prze-
widywaé angazowania srodkow ZFSS, nawet czasowe-
go i przynoszacego funduszowi zysk, w jakiekolwiek
inneformy dziatalnosci niz sogjal na Niemazatem moz-
liwosci udziel ania, nawet za zgoda, zwiazkdw zawodo-
wych lub przedstawicidi pracownikow, pozyczek z ZFSS
pracodawcy. Dotyczy to zar6wno pozyczek oprocen-
towanych jak i nieoprocentowanych.

kontynuacjaw nastepnym numerze NBS
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Pomostowki beda, czy nie?

Nowa ustawa o emeryturach pomostowych przesztaw ubie-
gtym tygodniu pierwsze czytanie w Seimie. Zaktada, ze beda
one przystugiwaty 270 tys. osob sposréd 1,1 min, ktére maja
dzi$ prawo dowczesnigszych emerytur. Tak drastyczne ograni-
czenie osob, ktérym przystugiwaly wczesniegjsze emerytury,
odbedzie si¢ przede wszystkim kosztem srodowiska nauczy-
cielskiego (ok. 600 tys.)

Zwiazki zawodowe, w ramach Komigi Trgjstronngj, sootkaty
Se z przedstawicielami rzadu 15 razy, odbyto Si¢ takze 7 spotkan
eksperckich. Negocjagetrwaty niemal 70 godzin. 24 wrzesnia
ostatni raz obradowata KomigaTrgjstronnai, niestety o czym
pisalismy, do porozumienianie doszto. Rzad zdecydowat sig na
forsowanieustawy whrew zwiazkowcom.

Prezydent RPLech Kaczynski juz zapowiedziat, m.in. naosat-
nim zjezdzie,, Solidarnosci” wWadowicach, ze zawetuje usta-
we. Jak narazie sa dwie opinie prawnenatemat zablokowania
przez prezydentaustawy. Pierwsza (rzadowa) mowi, zejesli usta
wy 0 pomostéwkach nie uda si¢ wprowadzi¢ do konca roku,
wszyscy ci, ktorzy do konca tego roku nie spetnia warunkéw
uprawnigjacych dowczesnigszych swiadczen, straca przywile-
jeemerytalnei beda musieli pracowa¢ do 60 (kobiety) lub 65
roku zycia (mezczyzni). Druga (prezydencka) przekonuje, zew
dalszym ciagu obowigzywata bedzie ustawa dotychczasowa.
Naraziejednak koalicjarzadowa prowadzi rozmowy z SLD w
celu odrzucenia veta prezydenckiego.

Warto zaznaczyé¢, ze,, Solidarnos¢” nie zamierzasie przygla-
dac biernie poczynaniom rzadowym.

Ponize przedstawi amy zatacznik do rzadowego projektu usta-
wy méwiacy o wykazach pracw szczegdlnych warunkach (B) i
szczegdlnym charakterze (A).

Pracew szczegdlnych war unkach

1. Prace bezposrednio przy przerdbce mechanicznegj weglaoraz rud
metali lub ich wzbogacaniu (bez prac wykonywanych w gérnictwie).

2. Prace udostepniajace |ub ekspl oatacyj ne zwiazane z urabianiem
mineratéw skalnych (bez prac wykonywanych w gérnictwie).

3. Zalewanie form odlewniczych, transportowanie naczyn odlew-
niczych z ptynnym, rozgrzanym materiatem (zeliwo, staliwo, metale
niezelazne i ich stopy).

4. Reczna obrébka wykanczajaca odlew6w: usuwanie elementow
uktadu wlewowego, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlewdw oraz
mal owani e na goraco.

5. Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecow oraz piecow
stalowniczych lub odlewniczych.

6. Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewni-
czych, bateriach koksowniczych oraz w piecach do produkcji mate-
riatéw ceramicznych.

7. Prace przy recznym zestawianiu surowcow lub recznym formo-
waniu wyrobow szklanych w hutnictwie szkta.

8. Kuciereczne w kuzniach.

9. Prace bezposrednio przy obstudze agregatéw i urzadzen do pro-
dukgcji metali niezel aznych.

10. Prace bezposrednio przy obstudze ciagdbw wal cowniczych:
przygotowanie, dozorowanie pracy wal cow lub samotokdw, ingeren-
cjaprzy wypadaniu i zaklinowaniu materiatow.

11. Prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu
suréwki, stopow zelaza lub metali niezelaznych.

12. Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksow-
niczych.

13. Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksow-
niczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu.

14. Prace bezposrednio przy produkcji materiatéw formierskich

lub izolacyjno - egzotermicznych uzywanych w odlewnictwie i hut-
nictwie.

15. Prace przy recznym zatadunku lub wytadunku piecéw komoro-
wych wyrobami ogniotrwatymi.

16. Prace przy recznym zatadunku lub roztadunku goracych wyro-
b6w ceramicznych.

17. Formowanie wyrobow ogniotrwatych wiel kogabarytowych
przy uzyciu recznych narzedzi wibracyjnych.

18. Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub
szkliwieniu wyrobow ceramicznych.

19. Prace nurkalub kesoniarza.

20. Prace dokeréw bezposrednio przy przetadunku w tadowniach
statku.

21. Prace rybakéw morskich.

22. Prace na statkach zeglugi morskiej.

23. Prace namorskich platformach wiertniczych.

24. Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych przy
poszukiwaniu zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego.

25. Prace bezposredni o przy obrdébce odwiertéw w gornictwi e otwo-
rowym: ropy naftowsej, gazu ziemnego i siarki.

26. Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych w
gorni ctwie otworowym siarki.

27. Spawanie tukowe lub cigcie termiczne w pomieszczeniach o
bardzo matej kubaturze, z utrudniona wentyl acja, (podwajne dna stat-
kow, zbiorniki, rury itp.).

28. Malowanie, nitowanie lub montowanie el ementéw wyposaze-
niaw pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze z utrudniona wenty-
lacja (podwdjne dnastatkdw, zbiorniki, rury, itp.).

29. Prace wewnatrz cystern, kottéw, a takze zbiornikéw po sub-
stancjach niebezpiecznych.

30. Prace przy recznym uktadaniu asfaltu.

31. Prace bezposrednio przy przetworstwie materiatow zawieraja-
cych azbest |ub prace rozbi érkowe zwiazane z ich usuwaniem.

32. Prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych skér.

33. Prace bezposrednio przy recznej scince drzew przenosna pi-
larka z pita tancuchowsa.

Prace 0 szczegdlnym char akter ze

1. Piloci statkdw powietrznych.

2. Nawigatorzy na statkach morskich lub promach pasazersko-to-
warowych oraz piloci morscy.

3. Kontrolerzy ruchu | otniczego.

4. Maszynisci pojazdow trakcyjnych w transporcie publicznym.

5. Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy ustawianiudrogi prze-
biegu pociagu.

6. Kierowcy pojazdéw uprzywilejowanych.

7. Kierowcy autobusow, trolejbusdw oraz motorniczowie tramwa-
jow w transporcie publicznym.

8. Kierowcy samochodéw przewozacych fadunki niebezpieczne.

9. Operatorzy zurawi wiezowych, do obstugi ktérych wymagane
sq uprawnienia kategorii 1Z lub réwnorzedne, oraz dzwignic porto-
wych lub stoczniowych.

10. Operatorzy reaktoréw jadrowych.

11. Operatorzy przy obstudze lub nadzorze blokéw energetycz-
nych wytwarzajacych energig elektryczna lub cieplna.

12. Operatorzy bezposrednio sterujacy procesami technol ogiczny-
mi mogacymi stwarzaé zagrozenie wystapienia powaznej awarii ze
skutkami dlasrodowiska lub bezpieczenstwa publicznego.

13. Pracownicy bezposrednio zatrudnieni przy produkcji materia-
téw wybuchowych, $rodkéw strzatowych, wyrobdw pirotechnicz-
nych oraz ich konfekcjonowaniu.

14. Cztonkowie zespotéw ratowni ctwa medycznego.

15. Cztonkowie zawodowych eki p ratowni ctwa (chemicznego, gor-
skiego, morskiego, gérnictwa otworowego).

16. Pracownicy zaktadowych strazy pozarnych bioracy udziat w
akdjach ratowniczych.

17. Monterzy napowietrznych linii elektroenergetycznych zatrud-
nieni bezposrednio przy usuwaniu awarii.
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Zwlaszczazaskoczeniem dlastrony zwiazkowe byto odrzuce-
nie dotychczasowych zapi sdw PZUZP gwarantujacych pracow-
nikom leczeniei rehabilitacje powypadku przy pracy, czy tezw
razie zachorowania na chorobe zawodowa. Podobny stosunek
midi pracodawcy do dotychczasowego zapisu o doptacie do
»Cchorobowego”, gdy choroba pracownika trwa nieprzerwanie
ponad 33 dni. Tymczasem taka doptatajest rzecza powszechna
w aktual nieobowi azujacych zaktadowych uktadach zbiorowych
pracy. Niewarto juz wspominag, ze pracodawcy hurtem odrzu-
cili nawet zapisy fakultatywne o $wiadczeniach dodatkowych
dlapracownikdw przemystu hutni czego, takich jak: ekwiwal ent
pieniezny za deputat weglowy, miesieczny dodatek za staz pra-
cy, zaprace w warunkach uciazliwych i szkodliwych, wyptate z
funduszu cel owego, czy tez ustalenie 4 maja (Dzien Hutnika)
dniem wolnym od pracy.

Jak Panstwo widza i cowynika z nasze relacji, pracazwiaz-
kowcdw przypominaorke naugorze. Nietracimy jednak nadziei
i nadal chcemy kontynuowa¢ negocjacjewierzac, ze wciaz po-
wtarzane slogany o dialogu spotecznymi petne zaangazowania
artykuty w mittalowskig ,, Stali” znajda pokryciew rzeczywiso-
$c i strona pracodawcy us adziewreszciedo prawdziwych roz-
MOW. LIK

Wizyta zwiazkowcow z Ukrainy

W dniu dzisigiszym w siedzibie KRH NSZZ ,, Solidarnos¢”
goscilismy dwach zwiazkowedw z Ukrainy - Fiodora Suprunai
Wiodzi mierza Tretjakowa. Obydwaj sa wiceprzewodniczacymi
Zwiazku Zawodowego Hutnikdw i Gornikdw Arce orMittal Krzy-
wy Rég zrzeszonego w Konfederacji Wolnych Zwiazkéw Za-
wodowych Ukrainy.

W sprywatyzowanym zaktadziehutniczym i gérniczym w 2005
roku pracowato 54,5 tys. osob. Dzi$ jest tam zatrudnionych ok.
44 tys. pracownikdw. Zgodniez podpisana umowa prywatyza-
cyjna do konca 2010 roku matam pracowac 41 tys. osob. W tym
zaktadzieigtnigja 3 organizacje zwiazkowe: jednazrzeszgjaca?2
osoby (sic!), druga 98 osob i ngjwieksza, ktorg reprezentanci
byli gos¢mi hutniczej ,, Solidarnosci” skupiajacaprawie43tys.
pracownikdw. Uzwiazkowieniew ukrainskig huciewynos 98%.

Strukturatego zwiazku jest podobnado struktur organizacyj-
nych zwiazkdw zawodowych w Polsce. W hucieistnigle 1081
grup zwiazkowych zrzeszonych w 125 komigjach. Prezydium
zwiazku hutnikéw i gérnikow liczy 11 oséb. Utworzonych jest
osiem specjanych komigi zagjmujacych sie m.in. sprawami or-
ganizacyjnymi, behapowski mi, sogjal no-ekonomicznymi, wspot-
pracy z mtodzieza, czy poprawa warunkow zdrowotnych.

Srednia ptaca brutto w ArcelorMittal Krzywy Rog wynos
3.100 hrywien, tj. ok. 1.570 z. Tam, podobniejak w Polsce, gtow-
neniezadowol enie zwiazkowcow i pracownikéw dotyczy przy-
rostu ptac. Pomimo, iz od czasu prywatyzacji wzrost ptac siegnat
66% to przy znaczniewigkszg inflacji naUkrainie, jest on sto-
sunkowo niewidki.

W kilkugodzinnej dyskusji oméwione zostaly takze m.in. te-
maty ochrony zdrowia, bhp, wypoczynku po pracy i nawiazania
$cisleszej wspltpracy pomiedzy organizacjami zwiazkowymi.

Depozyty w SKOK ubezpieczone do 50 tys. euro

Spotdziel cze K asy Oszczednosci owo-Kredytowe podjety de-
cyzje o podniesieniugwarancji dlalokat. Od 14 pazdzier nika
br. wszystkielokaty dowysok osci 50 tys. euro(ok. 177 tys. z1)
59 obj etew SK OK -ach petnymi gwar ancjami. Dotychczasowe
gwarancje dotyczyty kwot do 22,5 tys. euro.

Przypominamy, ze SKOK-i niekorzystgja z gwarangji Banko-
wego Funduszu Gwarancyjnego, alemaja wiasne Towarzystwo
Ubezpieczen Wzajemnych SKOK, petniace funkcje podobna
doBFG, lecz od niego niezalezna.

System gwarangji dla depozytow cztonkdow SKOK podlega
panstwowe kontroli i jest uznawany przez struktury Unii Euro-
pejskig. Dzieki odrebnosci systemu gwarantowania depozy-
tow SKOK, cztonkowie SK OK nie poniosa kosztéw kryzysu
bankowego. Trzeba pamictac, ze SKOK-i, bedace wtasnoscia
swoich cztonkéw, reprezentuja wylacznie polski kapital. Srod-
ki posiadaneprzez SKOK przeznaczanesa nakredyty i pozyczki
jego cztonkdw. SKOK-i nie finansuja dziatalnosci przedsie-
biorstw, nie prowadza bankowosci inwestycyjneg i nie korzy-
staja z kredytdw zaciagnietych poza Pol ska.

Srodki TUW SKOK gwarantujgce bezpieczeristwo depozy-
téwwynoszg prawie 180 min z, co stanowi 2,67 proc. wszyst-
ki ch depozytow zgromadzonych w systemie SKOK - informuje
Grzegorz Buczkowski, prezes TUW SKOK. Odpowiedniesrod-
ki BFG stanowia 1,1 proc. depozytéw osob fizycznych zgroma-
dzonych w systemie bankowym. Jak widac, §r odki zgr omadzo-
nenagwar antowaniedepozytdw w sysemie SK OK s3 pr opor -
cjonalnieponad 2razy wyzsze, niz takiesame srodki w syste-
miebankowym.

Namarginesie: panstwo niejest gwarantem Bankowego Fun-
duszu Gwarancyjnego, a system gwarantowania depozytow fi-
nansowany jest wytacznie przez banki.

MOZ NSZZ ,, Solidarnoé¢” zapraszanawycieczke
»Nartyi Andrzg ki” (Beskid Sadecki)
w dniach 22 - 23 listopada 2008 r.

K oszt uczestnictwa: * dlaosob uprawnionych do korzysta-
niazZFSS- 6521, * dlaemerytéw i rencistow uprawnionych. do
ZFSS- 75zt (w tym podatek od dofinansowania), * dlapozosta-
tych uczestnikow - 135 zt (petny koszt uczestnictwa).

W kosztach §wiadczen dla uczestnik Gw: przejazdy autoka-
rem, nocleg, sniadanie, obiad, kolacjaz niespodzianka, optata
migjscowa (klimatyczna), ubezpieczenie NNW oraz informacja
turystyczno-krajoznawcza.

Zakwater owanie: w DomuWczasowym ,, Janosk” w Powroz-
niku (2-3 osobowe komfortowe pokoje z tazienka, czajnikiem
bezprzewodowym i odbiornikiem TV).

Zbidrkawszystkich uczestnik dw w sobote 22 listopadabr. o
godz. 7.150bok bud.adm. ,Z".

Wyjazd: w sobote 22 listopada br. 0 godz. 7.30, powr 6t: w
niedziel¢ 23 listopadabr. okoto godz. 18.00.

Informacie, zapisy i wplaty: dodnia 14 listopadabr. lub do
wyczerpaniamigsc; w godz. 13.00- 15.30wbud. adm. ,S’, k. A,
pok. 102, tel. 012 290-37-03, wew. huty 37-03, tel. kom. 793539
904. UWAGA, decyduj ekd g nosé zapisiwi wplat!

Kol. Krzysztofowi Nazarkiewiczowi
ser decznewyr azy wspdiczuciaz powodu smierci MAM Y
skfadajq kolezanki i koledzy zNSZZ ,, Solidarnosé” DN

Koledze Januszowi Kusiowi
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skfada Komiga Oddziafowa NSZZ ,, Solidarnosé” ZG




