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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W miniony poniedziatek odbyto si¢ pierwsze po przerwie
wakacyjng zebranie przewodniczacych. Poswigcono je przy-
pomnieniu wydarzen z ostatniego miesiaca i jak zwykle spra-
wom biezacym.

Na poczatek przewodniczacy Wiadystaw Kielian podsumo-
wat pr zebieg s er pniowel manifestacji wWar szawie, wktorg
udziat wzieto okoto 40 tysi ecy zwiazkowcdw z catg) Pol ski. Zwiaz-
kowcy upominali si¢ o prawo do godziwie optacang pracy i
godne emerytury. Tak duzy udziat manifestantow swiadczy o
wadzeproblemu i jest znaczacym przejawem spotecznego nie-
zadowol enia. Obecna sytuacja, zarGwno jezeli chodzi o poziom
ptac, jak i 0 wysokos¢é przysztych emerytur budzi niepokdj i
stwarzawsrod ogromng rzeszy pracownikow, szczegdlnietych
zestarszych rocznikéw, brak poczucia bezpieczenstwa.

Proponowane przez rzad zmiany w ustawie emerytalng nie
spetniaja zwiazkowych oczekiwan. ,, Solidarnos¢” bedzie zabie-
ga¢ w Komigji Trgjstronneg, aby niewprowadzano w tym roku
zadnych zmian w ustawie o emeryturach pomostowych. Po-
zwoli to spokojnie popracowat nad jg przysztym ksztattem.

Nanajblizszym Krgjowym Zjezdzie, Solidarnosci”, ktdry od-
bedzie si¢ w pazdzierniku w Wadowi cach, wszystkie te tematy
beda szeroko omawiane, jak réwniez wypracowana bedzie stra-
tegia Zwiazku na kolejne miesigce. Nieco wezesnigl odbedzie
sie w Krakowie (w NCK) nasz Regionalny Zjazd Del egatow,
ktory dokona podsumowaniarocznej dziatalnosci zwiazkowej
w Regionie Matopol ska.

O zwigzkowym pr oj ek cie Zaktadowego Uktadu Z bior owego
Pracy dlaArceorMittal Poland i kontrprojekcie pracodawcy
maowit na zebraniu wiceprzewodniczacy KRH Leszek Kochan.
Pracodawca chce wprowadzi¢ do nowego Uktadu jedynie te
rozwiazania, ktérewidnigja w K odeksie pracy. Przede wszyst-
kim przeciwny jest utrzymaniu w dotychczasowej formie pew-
nych ,,przywilejéw” pracowniczych. Mowatu m.in. ourlopach
zdrowotnych. Strona pracodawcy argumentuje, ze kodeks nie
przewiduje udzid ania dodatkowych dni wolnych z tytutu pracy
nastanowiskach ciezkichi szkodliwych. Propozycja ,wykupie-
nid" urlopow zdrowotnych oraz dodatkéw zawarunki szkodli-
wejest obecnie przedmiotem negogjadji. Chodzi oto, by warun-
ki wykupu byty wystarczajaco atrakcyjne (np. dodatkowakwo-
tawliczonado stawki zasadniczg, od ktorg naliczasie wszelkie
pochodne, jak ,, hutnik” czy premia). Tym tematem zajmowano
Si¢ na ostatnim posi edzeniu Zespotu Roboczego, jakie odbyto
sie4wrzesniabr.

Trzy miesigcetemu pracodawcy wypowiedzieli Ponadzakla-
dowy Uklad Zbior owy Pracy dlabranzy hutnicze. W zwiazku z
tym powotano zwiazkowy zesp6t negocjacyjny, ktory odbyt juz
pierwsze spotkania, na razie dos¢ ogdlne. Zwiazkowcy chca,
aby w nowym PZUZP znalazt sie¢ m.in. zapis konkretyzujacy

czaspracy i jego rozliczanie, sposob ptaceniaza nadgodziny i
minimalnezarobki w branzy hutnicze. Zesp6t zwiazkowy doma
gat sie diuzszego czasu na negocjacje niz proponuje to praco-
dawca, awiec nie pdt roku, lecz minimum 9 miesiecy. Zadanieto
zostato przez pracodawce odrzucone.
Nie ulega watpliwosci, ze branza hutnicza mus mie¢ swgj
Ponadzaktadowy Uktad, botego wymaga ranga zawodu.
dokonczenienastr. 2

PIELGRZYMKA NA JASNA GORE

W tym roku Ogdlnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy na
Jasng Gor ¢, zainicjowana dwadziescia szesé lat temu przez
Stuge Bozegoks. Jer zego Popietuszk ¢, odbedziesi¢ w dniach
20-21wrzesniabr. KomigaRobotniczaHutnikow NSZZ ,, So-
lidarnos¢”, jak coroku, or ganizuj ewyj azd autokar ow doCzg-
gochowy.

Zapisy napielgrzymke i wplaty pr zyjmuja dodnia15wr ze-
$niaprzewodniczacy Komigi Oddzialowych. Zapisy przyjmo-
wanesa rowniez w sedzibieKRH (w pok. 107). Potym termi-
niebedziejedyniemozliwos¢ ,, uzupetnienia’ autokaru dope-
Ing ilosci mig sc. Odplatnosé - 10zt od osoby.

WYyj azdy autobusiw spad gldwne bramy huty:

- sobota 20 wr zesnia o godz. 15.00,

- niedziela 21 wrze$niaogodz. 7.00.

Wszystkich czlonk 6w, przyjacidl i sympatyk dw naszego
Zwigazku ser decznie zapr aszamy napiel grzymke.

PROGRAM

XXV Ogolnopolskigj Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasna Gorg

20 wr zesnia 2008 r.; sobota

- godz. 15 - Otwarcie punktu informacyjnego na Jasnej Gorze. Ob-
stuguja Duszpasterze Ludzi Pracy zArchidiecezji Czegstochowskie.
Pielgrzymi nod egi zamawigja indywidualnie.

- godz. 19 - MszaSwigta na Szczycie. Odprawiai homilie wygtosi
ks. arcybiskup Tadeusz Goctowski z Gdanska

- godz. 21 - Apd Jasnogorski w Cudownej Kaplicy. PoApelu Droga
Krzyzowa na Watach.

- godz. 24 - Msza Swigtaw Bazylice

21 wrzesnia 2008 r.; niedziela

- godz. 1.00 do 3.00 - Czuwanie przed Cudownym Obrazem M atki
Bozegj

- godz. 9.30 - Ze Szczytu Jasnogorskiego program artystyczny z
okazji 90. rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci w roku
1918 a takze 25. rocznicy spotkania Ojca Swictego Jana Pawta Il z
Ludzmi Pracy w Katowicach.

- godz. 11.00 - UROCZY STA SUMA; przewodniczy i homilie
wygtosi ks. arcybiskup Jozef Zycinski Metropolita Lubelski, konce-
lebruja arcybiskup Tadeusz Goctowski i biskup Kazimierz Ryczan
oraz Duszpasterze Ludzi Pracy.
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dok.zestr.1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Wiadomos¢ o pr zenoszeniu duzb ptacowych do SSC w Dag-
br owie Gor niczej wywotata dyskuse natemat odpraw dlako-
lejnegl grupy pracownikéw, ktdrzy niezechca dojezdzat dopra-
cy poza Krakowem.

W tgj chwili wszystkie oddziaty obstugiwane sa przez Arce-
lorMittal Eastern Europe Shared Service Center (SSC) z sie-
dziba w Dabrowie. Zgodniez przyjetym harmonogramem natej
sameg zasadziewtaczone beda takze spotki (np. Grupa Serwiso-
wa). Jak juz wiadomo, wszystkie stuzby HR (w przysztosci takze
i kadry) przejete zostang przez ww. spotke, ktéra powotana zo-
statado obstugi finansoweg zaktadéw ArcelorMittal zlokalizo-
wanych w Polsce, Czechach oraz w Niemczech.

Trudno dyskutowa¢ z podjeta odgérnie decyzja, ale nie ma
Si¢ co dziwi¢ pracownikom tych stuzb, pracujacym w naszym
oddziale, zemaja zastrzezenia co do sensownosci catego przed-
siewziecia. Obawigja Si¢ oni naprzyktad, czy aby ptynnosé wy-
ptat niezostanie przez to naruszona.

Na sama decyzje 0 wytaczeniu stuzb ptacowych z oddziatu i
spétek nie mamy wptywu, powiedziat przewodni czacy Wh. Kie-
lian, mozemy natomiast podja¢ rozmowy odnosnie lepszych war
runkéw ptacowych dla pracownikéw dojezdzajacych do pracy
w Dabrowie. Bedziemy rowniez przyglada¢ sie uwaznie, jaki
wptyw beda miaty te zmiany naterminowos¢ wyptat.

W Krakowieprowadzi swoja dziatalnos¢ spotkaArcelor Mit-
tal SSC Krakow, ktéra docel owo ma zatrudni¢ kilkaset osob
(w sktad holdingu wszedt Stal-Handel Sp. z 0.0.). Tadeusz Sta-
sdak poinformowat przewodniczacych o zakonczonych w Stal-
Handlu rozmowach w sprawie wprowadzeniatam 4-brygado-
wego systemu pracy i innych uzgodnien pracowniczych (pisa-
lismy otym w ubiegtym tygodniu). Poinformowat rowniez, zew
niektérych spdtkach (Ztomex, Stal-Handel) wycofano sie z Pra-
cowniczego Programu Emerytal nego. Przypomniat, w jakich uro-
czystosciach i wydarzeniach Zwiazek uczestniczy¢ bedzie w
najblizszych tygodniach:

- pod koniec przysztego tygodniaw sobotg 20.09 i niedzielg
21.09 cztonkowie naszego Zwiazku, czesto z rodzinami, uczest-
niczy¢ beda w XX VI Pielgr zymce L udzi Pracy,

- wsobote 11 pazdziernika odbedziesi¢ kolgnaedycjaBiegu
Memoriatowego im. Bogdana Wtosika (prosba do przewodni-
czacych, by zgtaszali osoby do pomocy przy organizagji biegu),

- 19 pazdziernika uptywa 24 r ocznica zabd swa ks Jer zego
Popietuszki.

Mandaty za ... brak odpoczynku

Kontrole Okregowego Inspektoratu Pracy wykazuja liczne niepra-

widtowosci w zakresie prawa pracy. Najczgscigj spotykane to:

* nieprzestrzegania przepisow o czasie pracy i urlopach wypoczyn-
kowych;

* niedostosowanie postanowien zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy do obowiazujacych przepisdw prawa pracy;

* nieudzielanie dni wolnych od pracy za prace w soboty, bedace w
firmach dniem wolnym od pracy oraz za pracg w niedzielei $wigta,
* brak zapewnienia co ngimnigj 11 godzin nieprzerwanego odpo-
czynku dobowego i jednoczesnie nie wyptacanie dodatku za prace
powyzej 8 godzin w dobie pracowniczeyj;

* brak zapewnienia co ngjmnigj 35 godzin nieprzerwanego odpo-
czynku tygodniowego;

* wymuszani e na pracownikach prace w nadgodzinach poza wyzna-
czony limit;

* nie udzielanie urlopéw wypoczynkowych za lata wczesni gjsze.

Przygotowania do biegu

Rozpoczety si¢ juz przygotowania do kolejnego, czternaste-
gojuz Biegu Memoriatowegoim. Bogdana Wiosika. Poraz pierw-
szy spotkat sie w tym tygodniu Komitet Organizacyjny biegu.
Wiele spraw zwigzanych z organi zacja tef masowej imprezy zo-
stato juz wykonane przez Zarzad KRH.

Podobniejak miato to migscew latach ubiegtych, organizato-
rzy maja nadzige naliczny udziat biegaczy, szczegdlniezas mto-
dziezy z krakowskich i nowohuckich szkét. Zawodnicy beda
sklasyfikowani w kilkunastu kategoriach. Trasaliczacaniecate
41 pdt kilometra pokonywanajest przez ngjl epszych kragjowych
zawodnikow w niewiele ponad 10 minut. W tym doborowym
towarzystwie startuje najlicznigjszagrupa- mtodziez. Oni tez
moga liczy¢ nanajwieksza ilos¢ nagrdd - nawet do 15 migjsca.
Liczymy réwniez na liczny start zawodnikéw pracujacych w
Huciei hutniczych spdtkach. Warto zatem zintensyfikowac swo-
jetreningi, bowiem do biegu pozostato niewiele ponad miesiac.

Ponize przedstawiamy regulamin X1V Biegu im. Bogdana
Wiosika. Jezeli sami Panstwo nie zamierzacie bra¢ udziatu w
biegu, to prosimy - namowcie swoje dzieci, przyjaciot, zngjo-
mych, sasiadow do wziecia udziatu w tej imprezie. Niech ten
bieg stanie si¢ prawdziwa wizytowka sportowa Nowej Huty.

REGULAMIN
XIV BIEGU MEMORIALOWEGO IM. BOGDANAWLOSIKA
11 pazdziernika 2008 r.

|. Patronat
1) Patronat obejmujg rodzice Bogdana Wtosika - panstwo
Irena i Julian Wtosikowie.

II. Cel
1) Uczczenie $mierci Bogdana Wiosika.
2) Popularyzacja ulicznych biegéw rekreacyjno-sportowych.

IIl. Organizator
1) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A. — Krakow.

IV. Termin i miejsce Biegu

1) 11 pazdziernika 2008 r. (sobota) - godz. 12*° (start).

2) Ulice Krakowa - Nowej Huty: Trasa ok. 4,2 km - Brama
Gtéwna ArcelorMittal Poland S.A. — Krakow (start), al. So-
lidarnosci, Plac Centralny, ul. gen. Wt. Andersa, ul. Ludz-
mierska, ul. Obroncow Krzyza, pl. Bogdana Wiosika przy
Arce Pana (meta).

V. Patronat medialny
1) “Dziennik Polski”
2) “Gtos Tygodnik Nowohucki”

VI. Uczestnictwo

1) W biegu majg prawo startu wszystkie osoby od lat 12-tu
(rocznik 1996), ktére dokonajg zgtoszenia osobiscie lub
telefonicznie w biurze zawodéw.

2) Wydawanie numeréw startowych i podpisanie listy star-
towej od godz. 10 do 11 w dniu startu w budynku admi-
nistracyjnym “S” ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Kra-
kowie (hol przed Salg Teatralng).

3) Warunkiem uczestnictwa w biegu jest otrzymanie nume-
ru i zetonu startowego, oraz:
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3)

1

2)

3)

4)

VL
1)
2)

3)

1

2)

3)

4)

1)
2)

3)

a) posiadanie dokumentu tozsamosci,

b) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do uczestnic-
twa w biegu,

c) dla oséb niepetnoletnich pisemna zgoda rodzicow.

d) posiadanie aktualnej legitymacji zwigzkowej (w kat.
cztonkdw NSZZ “Solidarnos¢”)

Nie posiadanie przez uczestnika biegu numeru i zetonu

powoduje skreslenie zgtoszonej osoby z listy startowej.

VII. Zgtoszenia
Zgtoszenia dokonuje sie osobiscie lub telefonicznie w
biurze zawoddéw w godz. 10% -15% (z wyjatkiem sobot i
niedziel) do dnia 9 pazdziernika 2008 r. do godz. 15%.
Zgtoszenia grupowe szkdt, uczelni, klubéw sportowych w
postaci imiennych wykazéw z podanym rokiem urodzenia
uczestnika biegu musza zawieraé takze potwierdzenie od
lekarza o zdolnosci do biegu 0s6b wymienionych na wy-
kazie oraz pieczatke dyrekcji szkoty, uczelni lub klubu.
Zgtoszenia indywidualne oséb zamieszkatych poza gming
Krakéw moga by¢ dokonywane w dniu zawod6w do godz.
11%,
Siedzibg biura zawodoéw jest biuro Komisji Robotniczej
Hutnikow NSZZ ,Solidarnos¢”, budynek ,S”, klatka A, pok.
103, ArcelorMittal Poland S.A. Krakdw ul. Ujastek 1, tel.
012-290-18-19 lub 012-290-37-62, fax: 012-290-37-68 lub
012-290-37-72.

Zasady zachowania sie uczestnikow Biegu istotne dla
bezpieczenstwaruchu drogowego

Uczestnicy ruszajg do biegu z linii startu po sygnale

podanym przez Organizatora.

Zawodnicy biegna wytacznie trasg (ulicami) wyznaczong

przez Organizatora.

Wszyscy uczestnicy bezwzglednie podporzadkowujg sie

decyzjom Stuzb Porzadkowych Organizatora i Policji

Panstwowej.

IX. Klasyfikacja
Kobiety (K)
" kat. | - rocznik 1996 - 95
kat. Il - rocznik 1994 - 92
kat. Ill —rocznik 1991 i starsze
kat. IV - zawodniczki zrzeszone od rocznika 1991
kat. V - cztonkinie NSZZ ,Solidarnosc¢”
Mezczyzni (M)
" kat. | - rocznik 1996 - 95
kat. Il - rocznik 1994 - 92
kat. Ill - rocznik 1991 - 89
kat. IV - rocznik 1988 - 73
kat. V - rocznik 1972 - 53
kat. VI —rocznik 1952 i starsi
kat. VII- zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1990 i starsi
Mezczyzni - cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” (MS)
kat. | - rocznik 1990 - 78
kat. Il - rocznik 1977 -61
kat. Ill - rocznik 60 i starsi
Organizatorzy przewidujg cenne nagrody w poszczeqdl-

nych kategoriach.

X. Zakonczenie Memoriatu
Ztozenie kwiatow przed pomnikiem B. Wiosika,
Uroczyste zakonczenie biegu na placyku przed Koscio-
tem Arka Pana, ogtoszenie wynikdw i rozdanie nagréd.
Ogtoszenie wynikéw i rozdanie nagrod nastapi ok. 45 min.
po zakonczeniu biegu przez ostatniego uczestnika.

5)
6)
7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

Xl. Postanowienia kohcowe
Wszyscy uczestnicy biegu sg ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
Uczestnikdw obowigzuje niniejszy regulamin.
Uczestnikdw obowiazuje stréj sportowy.
Podczas biegu i na mecie uczestnicy muszg posiadac
zeton i przypiety numer startowy. Uchybienia w tym zakre-
sie powodujg nie sklasyfikowanie uczestnika biegu.
Uczestnicy, ktérzy pokonajg dystans niezgodnie z wyty-
czong trasg nie zostang sklasyfikowani.
Protesty pisemne przyjmuje komisja sedziowska na me-
cie biegu, do 20 min po zakonczonym biegu.
Koszty uczestnictwa w biegu ponosza startujgcy zawodni-
cy.
Organizator nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczen-
stwo os6b trenujacych na trasie biegu oraz os6b bez nu-
merdw startowych i zetondw startowych.
Ze wzgledu na ilosé zgtoszen organizator moze dokonaé
zmian regulaminowych dotyczacych pkt. 1X niniejszego
Regulaminu.
Kazdy uczestnik biegu otrzyma okolicznosciowy propor-
czyk.
Dla uczestnikdw biegu organizator zapewnia positek.
Bieg odbedzie sie bez wzgledu na pogode.
Klasyfikacje grupowa (szkdt) okreslajg zasady dla tej ka-
tegorii ujete w pkt. XlI niniejszego Regulaminu.
Klasyfikacja biegu zostanie ogtoszona w tygodniku “Gtos
Tygodnik Nowohucki” i na stronie internetowej: www.soli-
darnosc.krhhts.pl.
Inne ustalenia zostang ogtoszone przed startem.
Interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Sedziego
Gtéwnego.

Xll. Zasady punktacji grupowej dla szkét.

1
2)

3)
a)

b)

c)

d)

e)

Klasyfikacja obejmuje kategorie K-I, K-, K-III, M-1. M-I, M-
IIl.

Klasyfikacjg objete sg szkoty, do ktérych uczeszczajg
uczniowie bioracy udziat w biegu memoriatowym.
Szkota ujeta zostaje w klasyfikacji grupowej jezeli :

w podanych wyzej kategoriach lub w jednej z nich przynaj-
mnigj10-ciu jej zawodnikéw zostanie sklasyfikowanych,
punktacja :

za kazdego sklasyfikowanego uczestnika — 1 pkt.

za zajecie miejsca w danej kategorii odpowiednio za:

1 m —15 pkt.
2 m —12 pkt.
3 m — 10 pkt.
4 m — 8 pkt.
5m —7 pkt.
6 m — 6 pkt.
7 m — 4 pkt.
8 m — 3 pkt.
9 m — 2 pkt.
10 m — 1 pkt.

o kolejnosci zdobytego miejsca przez szkote decyduje
suma pkt. za ukonczenie biegu i za klasyfikacje w po-
wyzszych kategoriach razem,

przy réwnej ilosci punktéw, o miejscu decyduje wieksza
ilos¢ sklasyfikowanych uczestnikéw danej szkoty,

przy dalszej réwnosci pkt. decyduje losowanie przepro-
wadzone przez komisje sedziowska,.

Premiowane nagrodami sg szkoly, ktére zajma 3 pierw-
Sze miejsca.

Komitet Organizacyjny Biegu

AnkMer7eniena or
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Posiedzenie Oddzialoweg) Komigi Socjalnej

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ posiedzenie Komigi Socjal-
ng w krakowskim oddzialeArcel orMittal Poland. Oprocz zwy-
czgjowych spraw, ktorymi zgjmowatasic oddziatowakomiga, tj.
rozdzielaniem zapomadg na poszczegdl ne zaktady, dofinanso-
waniem do wypoczynku po pracy, czy przyznawaniem dofinan-
sowania, przedstawiona zostatarealizacjawydatkéw z ZFSS za
8miesiecy. Ponizszatabelauwzgledniardéwniez dofinansowar
nie przekazywane dla emerytow i rencistow. Podawane kwoty
sa W tys. ztotych. Ostatni stupek - to potrzeby do konca 2008 r.

Wydatki ZFSS Plan na 2008 Wykonanie Potrzeby
* Dofinansowanie do wy-

poczynku dzieci 1100 1007 120
* Dofinansowanie do wy-

poczynku urlopowego 3400 2291 1000
* Profilaktyka zdrowotna 20 222 40
* Zapomogi 2000 1106 00
* Dofinansowanie do wy-

poczynku po pracy 910 500 410
* Pozyczki na cele miesz-

kaniowe 1.800 1187 90
* Redukcje zadtuzenia 50 10 10
* Bony towarowe 1200 2 1200
* Inne zmnigjszenia (np. spr.

sadowe, korekty odsetek) - (69) 50
* Przekazanie $rodkow z

tyt. restrukturyzagji 300 314 -
* Rezerwa 278 - -
* Razem 11.288 6.705 4,660

Kierownik, czy karbowy?

Pracownicy jednego z odcinkdw (Koksowniai Aglomerow-
nia) HK Zaktad Automatyzacji poprosili kierownictwo tef hutni-
cze spotki o spotkanie. Chaiei omowic¢ na nim sprawy pracow-
nicze, aprzede wszystkim temat normoobsad. Na spotkanie za-
prosili takze behapowcdw oraz sipowcow. Oczywiscie nie
omieszkai powiadomi¢ o nim przewodniczacego ,, Solidarnosci”
z krakowskiego oddziatu spditki.

Niestety na spotkanie nie zostat on wpuszczony przez kie-
rownikareonu. Pan kierownik zagrodzit w drzwiach drogg do
sali przewodniczacemu argumentujac, ze, niejest to zebranie
zwiazkowe, a e pracownikGw”, poczym zamknat drzwi.

Takiezachowanie panakierownikaniemozna nazwat inacze
jak skandalem. Od dituzszego juz czasu daje si¢ zauwazy¢ ze
strony niektorych pracownikéw dozoru, nie tylko w sp6tkach,
aetakzei w hucie, zachowaniaddikatni e pi szac antypracowni-
cze. Coraz czescig niestety zamiast pracownika dozoru spoty-
kamy karbowego z wtasnego poletka. O nagannych zachowa-
niach podobnych przetozonych bedziemy pisa¢ natamach biu-
letynu. Narazie nie podajemy nazwiska panakierownikaz HK
ZA, ae nie gwarantujemy tego w przypadku innych podob-
nych zachowan. Mamy nadzigje, ze Zarzad spétki ustosunkuje
si¢ do karygodnego zachowania podlegtego im kierownika i
odwota go z zajmowanego stanowi ska.

Stan zatrudnienia w krakowskim oddziale ArcelorMittal
Poland na koniec sierpnia 2008 r. wynosi 4.727 pracow-
nikow. Od poczatku roku ubyto 35 pracownikéw.

WIESCI TYGODNIA

P W tym tygodniu odbeda si¢ kolgine rozmowy w Komigji
Trgjstronng. Rozmowy dotyczy¢ beda zakresu przedmiotowe-
go ustawy o emeryturach pomostowych, sktadkach, ewentual-
nym trybie odwotawczym.

W zesztym tygodniu zwiazkowcy, pracodawcy i stronarza-
dowa podsumowali dotychczasowe prace zespotu. Spotkali sie
takzeeksperci, ktorzy dyskutowali o czynnikach ryzykazwiaza-
nych ze szczegdlnymi warunkami pracy.

o Ministerstwo Pracy zaproponowato ostatecznie podnie-
sieniewysokosci zasitku dlabezrobotnych, ale zrezygnowato z
tego, aby wyptaca¢ go maksymalnie przez 18 miesiecy. Od no-
wego roku zasitek bedziewigc wyptacany przez 6 lub 12 miesig-
cy. W zamian bedzie wyzszy. Obecnie jego wysokos¢ to 551,8
zt. Od styczniamawynosi¢ 788 zt (70% minimal ng ptacy) w
okresie pierwszych trzech miesigcy i 563 zt (50%. minimalnego
wynagrodzenia) w okres e kolejnych miesiecy posiadaniapra-
wado zasitku.

[0 Sprzedawcy energii niemaja jeszczew petni zakontrakto-
wang energii na2009 rok, aejuz wiadomo, ze skal a podwyzek
bedzieznacznai wynieseniemnig niz 20%.

Dzid g niemacoliczy¢, zewiekszeil osci energii kupi sie po-
nizg 217 zt zal MWh,, ato dajejuz ceng diaklienta 265 zZt/MWh
- mowi przedstawiciel jednego ze sprzedawcdw energii. Ozna-
czato, ze indywidual ny nabywca zaptaci za energie nie 0 20-
25% wigcs, alejeszczewyzszerachunki.

o Pierwszekwartaty 2008 . byty kontynuacja trendéw roku
poprzedniego - najlepszego w historii gospodarczej Polski po
roku 1989. Preznemu wzrostowi gospodarczemu towarzyszyt
optymizm przedsiebiorcdw, ktdry jednak ostatnio stabnie. Opie-
rajacy si¢ naopiniach firm publikowany przez GUS wskaznik
koniunktury w lipcu 2008 r. wyniést 14 punktdw, co oznacza, ze
cho¢ nadal niejest najgorzej (w potowie 2007 r. byt napoziomie
dwudziestu kilku punktow, aw szczytowym okresie kryzysu w
2001 roku siegnat minus 20), aletak znakomitych wynikéw jak
ostatnio powtdrzy¢ si¢ juz nieuda. Mnig niz dotychczas przed-
Sighiorstw spodziewa si¢ poprawy swojgj sytuacji. |, niestety,
»umiarkowani pesymisci” maja ragje.

P W rankingu Banku Swiatowego spadlismy o cztery migj-
sca. Gdy nasi politycy opowiadaja o reformach, inne kraje po
prostu wprowadzaja jew zycie- czytamy w ,Rzeczpospolite)”.

Zatozeniefirmy w Polscewciaz zajmujesrednio 31 dni, tyle
samo co naBiatorusi - wynikaz rankingu Banku Swiatowego.
Tymczasemw Gruzji wystarcza nato trzy dni, w Estonii Sedem,
aw Rumunii - dziesie¢.

Wzér wyznacza NowaZelandia - tu przysztemu biznesmeno-
wi reestracjafirmy zajmiejeden dzien. Nawydaniepozwolenia
nabudowe czeka sie w Pol sce srednio 308 dni, gdy tymczasem
w Estonii 118, Butgarii - 139 dni, aw najlepszel w tej kategorii
Korel Potudniowsj - jedynie 34 dni.
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