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Niemilkna echawielkigf manifestacji ,, Solidarnosci” z konca
sierpnia. Wedtug skrupulatnie gromadzonych list obecnosci
uczestniczytow nig blisko 40 tys. manifestantéw. W wiglu me-
diach telewizyjnych i prasowych ukazywaty si¢ informacje bar-
dzo zanizajaceil 0$¢ uczestnikow. Warto w tym kontekscie za-
da¢ pytanie: komui dlaczego zal ezato na dwukraotnym zanizaniu
ilosci manifestantow? Moze wpisuje sie tow scenariusz walki
ze zwiazkiem zawodowym i prébuje sie go pokazaé jako szko-
dliwa, marginalna i bez znaczeniainstytucje, w ktorg dominuja
ignoranci i krzykacze. Jesli tak, tojasny jest cd - dialog pozoro-
wany, ktéry na pewno nie stuzy wypracowaniu kompromisu.
»Jedyniestuszne’ propozycje rzadowe na pewno w tej sytuadji
niebeda akceptowane przez ,, Solidarnos¢”.

Taki kierunek niestuzy nikomu, przedewszystki m spoteczen-
stwu. ,, Solidarnos¢” dobitnieto wyartykutowata podczas mani-
festacji - nie ma zgody na rosnace rozwarstwienie, nawzrost
wynagrodzen dla nidicznych, natamanie praw pracowniczych.
Nie ma zgody wreszcie nalekcewazenie osob, ktore pracuja w
szkodliwych warunkach i zewzgledu nakryteriamedyczne po-
winny mie¢ uprawnienia dowczesnigjszel emerytury.

Przewodniczacy Komigi Krajowg NSZZ , Solidarnos¢” skie-
rowat do premiera Donalda Tuskalist z propozycja spotkaniaw
celu przedstawi enia postul atow adresowanych do rzadu i pra-
codawcow podczas manifestacji w Warszawie. , W zwiazku z
tym, ze inne obowiazki uniemozliwity panu Premierowi spotka-
niez delegacja NSZZ ,, Solidarnos¢” podczas zorganizowane
przez nasz Zwiazek manifestagji w ramach kampanii Godnapr a-
ca- godna emer ytur a, zwracam sie do Pana Premierao wyzna-
czenieinnego terminu” - napisat Janusz Sniadek.

Odpowiedzi narazieniema.

stronng informagj¢ o prognozowanych wiel kosciach makroekonomicz-
nych stanowiacych podstawe do opracowania projektu ustawy bu-
dzetowej na rok nastepny oraz proponowany na hastepny rok mak-
symalny roczny wskaznik przyrostu przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia. Po otrzymaniu tych informacji, Komisja Trojstron-
na, w terminie do dnia 10 wrzesnia kazdego roku, ustala, w drodze
uchwaty, maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecigtnego mie-
SieCznego wynagrodzenia oraz orientacyjne wskazniki przyrostu prze-
Cietnego miesiecznego wynagrodzeniaw kol g nych kwartatach roku w
stosunku do przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z roku po-
przedniego. Jezeli Komisja Tréjstronnanie ustali tych wskaznikow,
Rada Ministrow ustala te wskazniki, w drodze rozporzadzenia, w
terminiedo dnia 1 grudniakazdego roku.

Na tym spotkaniu poruszona zostata réwniez kwestia prac nad
emeryturami pomostowymi. Zgodnie z ustal eniami z posiedzenia Pre-
zydium Komigji, termin zakonczenia prac w tym zakresie, prowa-
dzonych na forum Zespotéw problemowych Komisji ds. ubezpie-
czen spotecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, zo-
staje przesuniety do dnia 19 wrzesnia 2008 r., przy czym strona
rzadowabedzieréwnol egle prowadzi¢ w prace, majace nacelu skiero-
wanie projektu ustawy do Segjmu.

W piatek w Ministerstwie Pracy spotkaly sie¢ potaczone zespoty
ds. ubezpieczen spotecznych oraz polityki gospodarczej i rynku pra-
cy. Tematem spotkania byty uprawnienia do emerytur pomostowych
oraz szczegotowe zasady dotyczace funkcjonowania emerytur po-
mostowych.

Bez porozumienia w Komigji Trojstronnej

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ spotkanie plenarne Tréjstronnej
Komigji ds. Spoteczno-Gospodarczych poswiecone przede wszyst-
kim ustaleniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu prze-
Cietnego miesiecznego wynagrodzenia u przedsiebiorcow w 2009 .

Rzad zaproponowat, by maksymalny roczny wskaznik przyrostu
wynagrodzen zaliczanych w cigzar kosztéw u przedsigbiorcéw na
2009r. wynidst 8,0%, aw ujeciu realnym 5,0% Przedsiebiorcy chcieli,
aby byto to 3,9%. Przewodniczacy NSZZ , Solidarnos¢” przypo-
mnial, ze Zwiazek podtrzymuje swoj postulat dotyczacy uchylenia
ustaw 0 hegodj acyjnym systemi e ksztattowani a wynagrodzen u przed-
sighiorcow.

W sprawie wysokosci wskaznika przyrostu przecietnego wyna-
grodzenia u przedsiebiorcow partnerzy spoteczni nie doszli do poro-
zumienia

Zgodnie z ustawa 0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przy-
rostu przecietnych wynagrodzen u przedsi ¢bi orcow, Rada Ministréw,
w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia Komisji Trgj-

Negocjacje Ukladu Ponadzakladowego

W dniu 16 wrzesnia odbyto Sie praktycznie pierwsze spotka-
nie negocjacyjne pomigdzy Zwiazkiem Pracodawciw Przemy-
stu Hutniczego i zwiazkami zawodowymi bedacymi stronami
Hutni czego Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Jak
informowalismy wczesnig, podpisany 15 marca 1996 roku do-
tychczasowy Uktad Ponadzaktadowy zostat przez pracodaw-
cow wypowiedziany 24 czerwca biezacego roku i obowiazuje
tylko do 30 wrzesnia. Niestety, napropozycje zwiazkow zawo-
dowych, aby uktad obowiazywat dowrzesniaroku przysziegoi
w tym czasie byty negocjowane inne rozwiazania uktadowe,
pracodawcy odpowiedzieli negatywnie. Oczywiscieskutkujeto
tym, zew chwili obecng) negocjacje odbywaja si¢ pod grozba
wypowi adani aindywidual nych umow o prace (w ktorych stro-
ny powotuja sie nazapisy HPUZP) i zawieranianowych uméw
napodstawi e Zaktadowych Uktaddw Zbiorowych Pracy, Regu-
lamindw Wynagradzanialub, w skrajnych przypadkach, tylko
na podstawie Kodeksu Pracy. Pracodawcy co prawda ustnie
zobowiazali sie do niewypowiadania dotychczasowych uméw
w najblizszym czasie, ale jak wiadomo taska pracodawcy na
pstrym koniu jezdzi. Tak wiec, nawczorajszym spotkaniu rozpo-
czely sie wiasciwe negocjacje, w ktorych nawstepie podpisano
porozumieni e odnosni e sposobu prowadzeni arokowan, nie od-
biegajace wtasciwie od regulaminu przyjetego przez strony na
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dok. ze str. 1 NEGOCJACJE UKLADU ...
poczatku lat dziewiecdziesatych. Pracodawcy przedstawili stro-
nie zwiazkowsj projekt nowego HPUZP, ale niestety znacznie
odbiegajacy od dotychczasowego. Warto zaznaczy¢, iz w pro-
jekcie tym brakto dotychczasowych rozdziatow w PUZP; Roz-
dziat IV —*“Rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami z
przyczyn niedotyczacych pracownikow”, Rozdziat VI —* Obo-
wigzki pracownika”, Rozdziat V111 —* Stosunki przemystowei
komunikacjaspotecznd’, Rozdziat 1 X —* Polityka zatrudnienia’,
Rozdziat X —“ Szkolenia’, Rozdziat X1 —“ Rozwdj zawodowy i
awanse” i Rozdziat X111 -"Urlopy” . Pozostaterozdziaty s poza
tym znaczni e okrojone w stosunku do zapisow z 1996 roku. Jak
podaja sami pracodawcy, zrezygnowano z zapi Sow 0 wynagro-
dzeniu zadoptaty do godzin nadliczbowych, z zapi sdw o dodat-
kowych dniach wolnych od pracy w systemie zmianowej orga-
nizacji pracy, o funkcjonowaniu i okreslaniu wysokosci oraz
formy doptat za prace w systemach zmianowych i za prace w
nocy, atakze z zapisu o wysokosc tzw. Matego Hutnika. Projekt
HPUZP zaktada réwniez odejscie od obligatoryjnych dotych-
czasowych zobowiazan pracodawcdw, takich jak zasady, ze pod-
stawowa forma umowy o prace jest praca haczas nieokreslony,
odej$cie od obowiazku uzasadni aniawypowi edzenia umowy o
prace, obowiazku i nformowaniapracownikanapismieokoniecz-
nosci pracy w godzinach nadliczbowych, o tworzeniu fundu-
szy celowych o funkgji integracyjno-motywacyjnej, o nieod-
ptatnym udostepniani u Organizacjom Zwiazkowym pomieszczen
i srodkéw technicznych, modyfikacji ulega takze zapis o obo-
wiazku przyjeciado pracy cztonkarodziny zmartego naskutek
wypadku przy pracy. Znikatakze, w sumie banalny, zapisotym,
zehutnikowi przystuguja w ciagu roku dwareczniki kapielowe.
Oczywiscie, pracodawcy oferuja mozliwosé powrotu do niekto-
rych zapisow juz w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy,
aledlaniewidkich przedsigbiorstw ze stabymi zwiazkami zawo-
dowymi bedzieto bardzotrudne. Jedyny praktycznie zapisroz-
niacy projekt pracodawcow od zapisdw Kodeksu Pracy jest
zapiso minimalnym wynagrodzeniu gwarantowanym Uktadem,
ktore mawynaosi¢ 110% minimal nego wynagrodzenia za prace
wynikajacego z przepi sw odrebnych (dzi§ 936 zt). Generalnie
pracodawcatwierdzi, ze HPUZP maby¢ taka mata konstytucja,
ktora bedzie dopiero wypetniona trescia w uktadach zaktado-
wych - alenasuwasi¢ pytanie - dlaczego mato by¢ konstytucja
z 22lipca1952roku?

Oczywiscie pracodawcy maja prawo wypowiedzie¢ uktad
Ponadzaktadowy i proponowat do niego zapisy im odpowiada-
jace. Orzeczenie Trybunatu K onstytucyjnego, dajace pracodaw-
com swobode w wypowi adani u uktaddéw, pochodzi z 18 listopa-
da 2002 roku, z okresu generalng restrukturyzacji polskiego
hutnictwa, zmian wtasnosciowych i bardzo trudnej sytuagji fi-
nansowej hut. Zatem kol gjnepytania: Dlaczego nikt tego ukta-
du wtedy nie wypowiadat, a dopiero dzis, po okrzepnieciu no-
wych struktur organizacyjnych i wiasnosciowych, po popra-
wiesytuagji finansowej hutni ctwa? Dl aczegoteraz niektoreprzy-
wilge pracownicze zaczely przeszkadzaé? Podpisujac Pakiet So-
cjalny dla PHS inwestor i pracodawca zobowiazali Sie zosta¢
cztonkiem zwyczajnym Zwiazku Pracodawcow Przemystu Hut-
niczego i jednoczesnie strona PUZP. Wiec dlaczego przedsta-
wicidleAMPS.A., magjacy w tym Zwiazku gtosdecydujacy pod-
jeli decyzje aby omina¢ zapisy Pakietu i wykorzystujac ZPPH
“wyslizga¢” zatoge Arcd orMittal Poland S.A. zHPUZP? Czyto
nowa jakos¢ w stosunkach ze Zwiazkami i zatoga? (LIK)

MOZ NSZZ ,, Solidarnosé” zapraszado uczesthictwa
wwycieczce zcyklu:

w dniach 27 - 30 wrze§nia 2008 r.

K oszt uczestnictwa:

- dla 0sdb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 140 zt

- dlaemerytow i rencistéw uprawnionych do ZFSS - 155 zi

W kosztach: przegazdy autokarem, 3noclegi, 3 $niadania, 3
obiadokol acje, ubezpieczenieKL , optata mi g scowa (klimatycz-
na) oraz informacjaturystyczno-kraoznawcza.

Zakwater owaniew hotelu,, Smrecina” w Mala Lucivnana
zboczach Parku Narodowego Matgj Fatry. Wszystkie pokoje z
kompl. tazienka.

Zbidrka wszystkich uczestnikdw w sobote 27 wrzesniabr. o
godz. 6.15 obok bud. adm. ,Z".

Wyjazd - w sobotg 27 wrzesnia br. 0 godz. 6.30

Powr 6t - wewtorek 30 wrzesniabr. okoto godz. 20.00

Informacje, zapisy i wplaty: w godz. 13.00 - 15.30 w bud.
adm., S’ kl. A, pok. 102, tel. 37-03, 012 290-37-03 1ub 793 539
904. Decyduje kolgjnos¢ zapisow i wpfat!

W szpitaluw Waterbury zmart M CHAEL SENDZIMIR, syn
Znanego na catym swieci e pol skiego wynalazcy i konstrukto-
raurzadzen hutniczych Tadeusza Sendzimira.

Dr M. Sendzimir urodzit sig w 1924 w Szanghaju , depierw-
szelata zyciai nauki otrzymat w Polscei w Szwajcarii. Stuzyt
trzy lataw armii amerykanskig podczas || wojny swiatowey,
dochodzac dorangi porucznika. W 1951 roku ukonczyt Szkote
Inzyni erska Columbiaw Nowym Jorku ze stopniem licengjata
w przemysleinzynieryjnym. Michag Sendzimir rozpoczat pra-
cewfirmieojca, w1948rokui byt prezesem T. Sendzimir Inc,
przez ponad cztery dzieseciolecia. W 1992 r. prezydent Lech
Wate¢sa przyznat Mu Ztoty Order Zastugi Rzeczypospolitej
Pol skigj. Stworzona przez Niego Fundacja Sendzimirazapra-
szata na swdj koszt mtodych polskich uczniéw do wizyty w
Stanach Zjednoczonych. M. Sendzimir byt czgsty gosciem
naszgl Huty, ktére patronowat Jego ojciec.

KomigaRobatniczaHutnikdw NSZZ ,, Solidar nos¢” skla-
daglebokiewyr azy wspdiczuciarodzinie.

Tadeuszowi Szczypczynskiemu
wyr azy glebokiegowspdlczucia z powodu smierci MATK
skfadajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” ZB

Szczere wyrazy wspotczucia
Bogdanowi Swiegodzie z powodu $smierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” ZB

Zygmuntowi Grysowi
wyr azy gtebokiegowspdiczuciaz powodu smierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” HSE

Kolezance Danucie Stanek
wyr azy szczer egowspdtczucia z powodu smierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” Eko-Energia

Annie Guzik wyr azy glebokiego wspdiczucia
z powodu §mierci Bratai Matki
skfada ,, Solidarnos¢” orazkolezanki i koledzy z Kolprem P-2K
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KUPUJ zGROSIKIEM

Na prosbe naszych Czytelnikow zamieszczamy jeszcze raz
zaktualizowana liste sklepow i podmiotow w Krakowie, w kto-
rych posiadacze karty , GROSIK” moga dokona¢ mozna zaku-
pow rabatowych.

Przypominamy cztonkom NSZZ ,, Solidarnoé¢”, ktérzy chea
otrzyma¢ ogolnopol ska karte rabatowa ,, Grosik” , ze nalezy wy-
petni¢i podpisa¢ oswiadczenie, ktore posadaja przewodnicza-
cy Zwiazku poszczegd nych komorek organizacyjnych w Hucie
i spotkach. Cztonkowie Zwiazku, ktérzy posiadaja stare karty
rabatowe KRH nie musza ponosi¢ odptatnosci w wysokosci 2
zk. Zachecamy jeszczeraz do skorzystania z oferty zwiazkowsy .

Informujemy takze, ze karty rabatowe KRH w dalszym ciagu
sa respektowane w punktach, z ktérymi podpisane byty sto-
sowne umowy. Dlatego tez przy otrzymywaniu nowej karty nie
trzebazwracac starg.

ALTEROOBUWIE

Kategoria: Odziez, obuwie, galanteria

* 31-564 Krakdw ul. AlgaPokoju 44, td: 012 684-01-82

rabat: 10% - nie obejmujetowardw przecenionych

* 30-418 Krakow, ul. Zakopianska 105

rabat: 10% - rabat nie obgimuje towardw przecenionych

Apteki Dbam oZdrowie

* Krakowul. Zidinska3

* Krakéw, ul. Os. CentrumA bl. 4

* Krakow, ul. Kalwaryjska 94

* Krakow, ul. Krowoderska 31

* Krakéw, ul. Krakowska49

* Krakow, ul. Wystouchow 49

* Krakow, ul. Grazyny 4

* Krakdw, ul. Bienczycka 158

* Krakdw, ul. Grzegorzecka8

* Krakdw, ul. Wicherkiewicza23B

* Krakow, ul. Al. Pokoju 7

* Krakow, ul. O$. Teatralne 28c

* Krakow, ul. Mikotajska4

* Krakow, ul. Andersa6

* Krakdw, ul. Bosakéw 11

rabat: 6% nawszelkie zakupioneartykuty i leki z wytaczeniem
lekéw refundowanych

AptekaPrywatna" BALICKA"

* 30-149 Krakdw, ul. Balicka14A

rabat: 6% - nietaczy Si¢ zinnymi promocjami, programami i
ofertami specjalnymi

AptekaPrywatna" GRZEGORZECKA"

* 30-545 Krakdw, ul. Grzegorzecka45

td: (012) 4218040

rabat: 6% - nietaczy Si¢ zinnymi promocjami, programami i
ofertami specjalnymi

AptekaPrywatna" VITA"

* 30-035 Krakdw, ul. Grota Roweckiego 5

rabat: 6% - nietaczy S¢ z innymi promocjami, programami i
ofertami specjal nymi

AptekaPrywatna" WIDOK"

* 30-149 Krakdw, ul. Balicka18

rabat: 6% - nietaczy S¢ z innymi promocjami, programami i
ofertami specjal nymi

AQUARIUS- Regtauragja

*Krakdw, ul. Bulwar Czerwinskiego (ponizg Mostu Debickie-
go), td: (012) 4272003

rabat: 10%

AQUATIO - Restaur acja Park Wodny

* Krakow ul. Dobrego Pasterza 126

rabat: 20% - nie dotyczy ustug promocyjnych

ART.ELEKTRYCZNEUSUGI PRALNICZE

* 31-566 Krakdw, ul. Al. Pokoju 33

rabat: 10%

AUTO-TEST Szk ota Samochodowa - Jer zy Wojtanowicz

Kategoria: Motoryzacja, transport itp.

* 30-837 Krakdw, ul. Aleksandry 11 (Pawilon), tdl: (012) 658 56
17,501 700719

rabat: 8%kat. Ai B, 5%kat. C,D, E

DEK O - Czesci Zamienne

Kategoria: Motoryzacja, transport itp.

* 30-833 Krakdw, ul. Obroncdw Modlina9

td: (012) 653 26 62, www.deko.wrocl aw.pl

rabat: 20% - udzielany jest od ceny detaliczneg nazakupione
towary, SPRZEDAZ DETALICZNA | HURTOWA CZESCl ZAMIEN-
NYCH DO "SKODY" | INNYCH MAREK GRUPY VW

DOMINIUM PIZZA - CH.Krokus

* 31-876 Krakdw, ul. BoraKomorowskiego 37

tel: (012) 3049494

*30-418 Krakdw, ul. Zakopianska 62

tel: (012) 3049494

* 31-154 Krakdw, ul. Pawia5

tel: (012) 3049494

* 31-008 Krakdw, ul. Rynek Gtawny 22

tel: (012) 3049494

rabat: 10% na dania kuchni wtasngj produkcji, 30% na do-
wolna pizze wioska wtasng produkcji, 40% tylko na dowolna
pizzewtoska dlastuzb mundurowych za okazaniem legitymadji
stuzbowe) w restauracjach Dominium naterenieKrakowa.

DOROTKA FirmaHandlowo Udugowa

Kategoria: Fryzjer, salony urody, fitnessitp.

* 31-863 Krakdw, ul. Jutrzenka 36, tel: 518 962 045

rabat: 10% - henna, depilacja, mikrodermabrazja, zabiegi na
twarz, peding kawitacyjny, makijaz, rabat nietaczy si¢ zinnymi
promocjami i niedotyczy solarium. Godziny otwarcia: pon -pt
12-20, s0b 10-14

ELKOMPs,].

Kategoria: Sklepy komputerowe

* 30-415 Krakdw, ul. Wadowicka 12

2-5% gtéwne podzespoty komputera (procesory, pamiedi, dys-
ki twardeitp.) jak rowniez drukarki, skanery, pamieci przenosne,
pendriveitp., 10% naosniki danych takiejak ptyty CD, DVD itp.,
5-10%tuszei tonery do drukarek i urzadzen wiel ofunkcyjnych,
gry i programy komputerowe, 5-20% akcesoria komputerowe
(klawiatury, myszy, gtosniki itp.) Rabaty te uzyska¢ moznabe-
dzietylko przy ptatnosci gotéwkows.

FH.DOMAX SERAFIN Sp.J.

Kategoriat AGD-RTV

* 31-855 Krakdw, ul. Os. Albertynskie 37a

rabat: 5% - udzielany jest przy zakupach ptatnych gotowka i
nie dotyczy artykutéw objetych promogja.

dokonczenienastr. 4
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dokonczenieze str. 3KUPUJ Z GROSIKIEM

FH.U."KOLLPO"

Kategoria: Paliwa, myjnie

* 31-974 Krakow, Al. Solidarnosci 20

rabat: 10 gr/l ,wulkanizacja, wymianaopon, olgu, itp.

FHU" TIS' - Janusz Cwikilewicz Sklep Sportowy

*31-141 Krakdw, ul. Krowoderska15

tel: (012) 4219281

rabat: 5%

FORTECA s.c. Centrum Wspinaczkowe

* 30-017 Krakdw, ul. Ractawicka60, te: 01263283 33

rabat: 10% na wejscie nasztuczna $ciang wspinaczkowsa (bi-
lety indywidual ne, karnety miesigczne oraz abonament miesi¢cz-
ny), 3% nazakupionetowary w skl epi e wspinaczkowym. Rabat
nieobgmuje: karnetdw na sekcjewspi naczkowe, opieki instruk-
tora, zakupu butéw wspinaczkowych, wypozyczenia sprzetu
wspinaczkowego

|ZABELLA lep zfiranami i wystr g emwnetr z

Kategoria: Odziez, obuwie, galanteria

* Krakow, ul. al. Dygasifiskiego 36/2

rabat: 5%

Karczmakemkowska

Kategoria: Turystyka, gastronomia

* Krakow, ul. Straszewskiego 20

tel: (012) 4210088

www.lemkowska.pl

rabat: 15%

MIX ElectronicsSA.

Kategoria AGD-RTV

* 30-504 Krakdw, ul. Kawaryjska 34

* 30-347 Krakdw, ul. Kapdanka56

* 31-128 Krakdw, ul. Karmelicka40

* 30-074 Krakdw, ul. Krdlewska 55

* 30-415 Krakdw, ul. Wadowicka8a

* 30-612 Krakow, ul. Witosa 7

* 30-552 Krakdw, ul. Widlicka 72

rabat: 5%

Salon Pigknosci

Kategoria: Fryzjer, salony urody, fitnessitp.

* 31-009 Krakdw, ul. Szewska4

rabat: 10% nawszystkie ustugi, tj. fryzjerstwo i zabiegi ko-
smetyczne

NOVO-OIL Przeds ebior swoHandlowoUslugowe

Kategoria: Paliwa, myjnie

* 31-618 Krakdw, ul. al. 29 Listopada 214

* Krakdw ul. Luczanowicka7

* Krakdw ul. Kocmyrzowska (rég ul. Nad Diubnia)

* Krakow ul. Powstancow 127

rabat: 5 gr/l kazdy rodzaj paliwa, 15% nazakupionetowary

OCZKO Sp. J. - Krystian Przewtocki

Kategoria: Spozywczo-przemystowe

* 31-047 Krakow ul. Karmelicka 70

* 31-047 Krakdw ul. Michatowskiego 1

* 31-047 Krakéw ul. Podwale 6

* 31-047 Krakow ul. Sienna9

rabat: 2% na sprzedaz artykutdw spozywczych, przemysto-
wych i kasmetycznych z wytaczeniem artykutdw tytoniowych i
monopol owych

Park Wodny wKrakowie

Kategoria: Sport i rekreacja

* 31-416 Krakdow ul. Dobrego Pasterza 126
rabat: 15% naustugi.

Przewlocki i Spétka Sp. J.

Kategoria: Sport i rekreacia

* 31-047 Krakow ul. K osciuszki - Bulwar Rodta

rabat: 10% - Wypozyczal nia Sprzetu Wodnego, RejspoWisle
spod Wawelu do Tynca, todziami typu gondola, z migjscami na
12 osob.

Restaur acjaAquatio Park Wodny

Kategoria: Turystyka, gastronomia

* Krakow ul. Dobrego Pasterza 126

rabat: 20% - nie dotyczy ustug promocyjnych

SKLEPMOTORYZACYJNY FH.U."MOTO-MEF"

Kategoria: Motoryzacja, trangport itp.

* 31-974 Krakdw, ul. Al. Solidarnosci 20

tel: (012) 6457586

rabat: 5%

Sklep Obuwniczy - Bar baraRosa

Kategoria: Odziez, obuwie, galanteria

* Krakéw ul. Karmdicka57

rabat: 8%

SPORT-STYL

Kategoria: Sport i rekreacia

* 32-128 Krakow ul. Karmdicka57, tdl.: 012 632 46 46

rabat: 5%

Teatr L udowy

Kategoria: Kina, obiekty kulturalne

31-948 Krakow, os. Teatralne23

* Duza Scena- rabat w postaci sprzedazy biletow ulgowych,

* Scena Pod Ratuszem - rabat w postaci sprzedazy biletow
ulgowych,

* parter - ScenaStolarnia, | pictro - ScenaNURT

rabat w postaci sprzedazy biletéw ulgowych

TRANS-GUM Sp. J. Profeg onalny SerwisOgumienia

Kategoria: Serwisopon

* 31-876 Krakow, ul. Bora Komorowskiego 43, www.trans-
gum.pl tdl: (012) 4119285, 411 6443

czynne: 7-20 pon-pt, 8-14 sobota

* 31-201 Krakdéw ul. Bratystawska 1, tdl: (012) 632 7363

rabat: 10% nawszyskie ustugi

czynne: 7-18 pon-pt, 8-14 sobota

* Krakdw ul. Prandoty 6-8, tdl: (012) 41076 22

czynne: 7-18 pon-pt, 8-14 sobota

rabat: 10% nawszystkie ustugi; w ofercie ogumieniefirm:

MICHELIN, Kleber, BFGoodrich, Kormoran, PIRELLI, Debica

Zaklad Przetwér swaM igsnego Janusz Uryga
Kategoria: Spozywczo-przemystowe

* Krakéw ul. Lea18/3

rabat: 4%

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 17.09.2008 . Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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