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PosedzenieZakladowe] Komigi K cor dynacyjng

Rozmowy o sprawach istotnych,
o sprawach pracowniczych

Glownym punktem ubiegtotygodniowego posedzeniaZakladowg Komigi
Koordynacyjng NSZZ ,, Solidar nosé” Arcelor Mittal Poland bylo spotkaniei
rozmowy z pr ezesem Zar zadu Gr egorem M uengter mannem, dyr ektor em per -
sonalnym Andr zej em Wypychem or az prezesami i dyrektor ami spolek za-
leznych. Poszczegdlne spotki reprezentowali: Jozef Ztotnik - prezesZarzadu
Zaktad Automatyzacji HK, Wiodzimierz Cupiat - prezes Zarzadu Kolprem, Ja
cek Majewski - prezes Zarzadu Zaktadu Badan Ochrony Srodowiskai Techno-
logii Hutniczych, Jerzy Sutkowski - dyrektor personal ny 1PS Grupa Serwisowa,
Macig Rerutko - dyrektor finansowy Eko-Energii, Roman Gawet - dyrektor
Centrum Ksztatceniai Szkalenia. Tak wiec omawianei poruszane byty tematy
nietylko same Huty, aleréwniez spétek zwiazanych z ArcelorMittal Poland.

W pierwszej kolgnosci prowadzacy posiedzenie ZKK i jg przewodniczacy
Wiadystaw Kielian, oddat gtos prezesowi Zarzadu ArcelorMittal Poland Gre-
gorowi Muenstermannowi.

» WyniKki pierwszego pdir ocza sa bar dzo dobr e, co nas pozytywnie zasko-
czyto, bo zaktadalismy gorsza sytuacje” - rozpoczat prezes. Niestety naswia-
towych rynkach nastepuje znaczny wzrost cen surowcdw dochodzacy, np. w
przypadku rudy, do 90%. ,, Postgpowanie kierownictwanaszg firmy musi by¢
takie, by koszty te nie byty przenoszone co miesiac na klienta”. Kolginym
tematem poruszonym przez prezesa byly zawirowaniawokoét problemu z emisia
dwutlenkuwegla Rzad polski podjat decyzje o alokacji CO,, argumentujacto
szybko modernizujacym si¢ przemystem hutniczym. Z tego powodu Arcelor -
Mittal Poland otr zymat niski limit emigi CO,. Najwiecel emigji wytwarza
energetyka, atajak powszechniewiadomo, jest gtéwniew rekach panstwa. W
tym roku emigje prawdopodobnieudasi¢ zbilansowag, lecz w roku przysztym
moze limitu brakna¢, a na pewno zabraknie na rozwdj i wyzsza produkcje.
Inacze do tych spraw podeszty rzady sasiednich panstw: Czech i Niemiec,
gdzie gatezie przemystu nie uczestnicza w obrocie CO,. Jest to tym bardziej
dziwne, zedwie huty nalezacedoArcd orMittal lezacetuz przy granicy z Polska
niemaja zadnych ograniczen emisyjnych. Problem ten bedziesi¢ musat prze-
ktada¢ na decyzje dotyczace wyzszych naktadéw na modernizacje tych wy-
dziatow, w ktérych emisia CO, jest najwyzszam.in. energetycznych. Juz teraz
Zarzad pracuje nad pewnymi rozwiazaniami, ktore beda wdrozone od 2013
roku.

Prezesw dalszgj czesci wypowiedzi zapewniat, ze caly czask ontynuowane
sawArcelor Mittal Poland noweinwestycjei moder nizacje, bowiem nalezy, w
Zwiazku z ogromna konkurendja, stal e ograni cza¢ koszty. Prezes przyblizyt obec-
nym waznigsze, trwajacejuz i majace rozpoczaé Sg W najblizszym czasie, nowe
inwestycje i modernizacje. W krakowskim oddziale sa to m.in.: rozbudowa
walcowni goracg (kolgny piec grzewczy), ktorawejdziew produkcje ok. 4 min
ton, ingalacjetrzecig tasmy spiekalniczg, liniawytrawial ni, wal cowniazimna,
oczyszczanie gazu koksowniczego. W ciagu kilku tygodni ArcelorMittal sta-
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WIESCI TYGODNIA

P W poniedziatek kontynuowane byty nego-
cjacje nad ustal eniem uprawnien z tytutu prac o
szczegblnym charakterze. Negogjacje przebiega-
ty w zespotach tematycznych: transport (po-
wietrzny, morski, ladowy); przemyst (energety-
ka, chemia, hutnictwo i koksownictwo, gospo-
darkamorskai przemyst stoczniowy, budownic-
twoi gospodarkakomunalna); ochrona zdrowiai
pomoc spoteczna; oswiata, kulturai sztuka.

W piatek odbyto si¢ pierwsze spotkanie nego-
gacyjnez udziatem przedstawicidi zainteresowar
nych branz, w sprawie ustaleniauprawnien zty-
tutu prac o szczegdlnych charakterze. ,, Solidar-
nos¢” podtrzymata swoje stanowisko dotyczace
definicgji pracy o szczeg6lnym charakterze. Zda-
niem przedstawicieli ,S” dyskusja nad nowa
wergja jest bezprzedmiotowa, poniewaz w ubie-
gtym roku wszyscy partnerzy z Komigi Trgjstron-
ne zgodzili S e nawypracowana wowczas defini-
Cje pracy o szczeg6lnym charakterze. Mimo za-
strzezeniazwiazkowcow, stronarzadowa przed-
sawitapropozycje definigji ustalona na bazie pro-
jektu ustawy 0 emeryturach pomostowych.

P W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ posiedze-
nie Trgjstronnegl Komigji do Spraw Spoteczno -
Gospodarczych. Podczas posiedzenia Jolanta
Fedak, minister Pracy i Polityki Spoteczne poin-
formowata, zerzad proponuje, aby minimalnewy-
nagrodzenieod 1 stycznia2009r. wynaosito 1204
zt. Oznaczatowzrost 0 78zt.

Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ
»S0lidarnos¢” stwierdzit, ze zaproponowany po-
Ziom minimal nego wynagrodzeniazapracg w 2009
r. spowoduje obnizenie ptacy minimalng w sto-
sunkudo srednigj krgjowe (z42 do 38%), cotamie
zarGwno porozumienieNSZZ ,, S’ zrzadem jaki
dezyderaty s§mowe dekl arujace dochodzeniemi-
nimal nego wynagrodzeniado 50% srednigj kra-
jowsj. Niedo przyjeciaprzez ,,Solidarnos¢” jest
proponowany wzrost srednich wynagrodzen w
sektorze budzetowym w 2009 r. napoziomie 3,9%
(do ktérego zawsze odnos sie pracodawca Ar-
celorMittal Poland podczas negodjagji ptacowych
- przyp. red.) i rbwnoczesnie sprzeczny z publicz-
nymi deklaracjami rzadu.

[P Za granica pracuje dwa miliony Polakdw,
ktorzy wyjechali po 1 maja2004r. - tongjbardzig
aktualnedane GUS.
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kontynuacjazestr.1 ROZMOWY O SPRAWACH ...

Wielewysitku wiozono, aby osiagnaé¢ w koncu ub. roku pu-
tap zatrudnienia, jaki wyznaczytaK omigaEuropgska. Obecnie
nie obowiazuj a naszadne nar zucanez zewnatr z ogr aniczenia
zatrudnienia, dlategotez Zarzad Huty zastanawiac si¢ bedzie
nad wiaczeniem z powrotem do Huty niektérych wytaczonych
wczesnigl podmiotow. Niestety wtym temaciewiecd G. Muen-
stermann nie chciat powiedziec.

Nastepnie kazdy z dyrektor 6w hutniczych spotek krétko
omowil sytuacje w podlegtych firmach.

Jézef Z1otnik (ZA HK) - Firmautworzonaw roku ubiegtym z
trzech oddzielnych podmiotéw, w ktorel pracuje obecnie ok.
640 osob. Jest to, zdaniem prezesa, optymalne zatrudnienie.
Zdecydowany odsetek stanowia 0soby z wyzszym i srednim
wyksztatceniem. Od majabr. wszedt w zycienowy ZUZP, az nim
jednolitezasady wynagradzania.

Jacek M ajewski (ZBOSITH) - Spétkaznajdujesie w Dabro-
wieGorniczg. Zajmujesi¢ pomiarami, badaniami i analizami
[aboratoryjnymi ochrony $rodowiska oraz badani ami materiato-
wymi zwiazanymi z procesami produkcyjnymi i kontrolg jakosci
w przemyslehutniczym. Niestety pan prezesnic niepowiedziat
natemat spraw pracowniczych.

Roman Gawel (CKiS) - 15 miesigcy wczesnig) wiaczono od-
dzial dabrowski do krakowskiego CKiS. Osrodek nastawiony
jest gtéwniena szkoleniei ksztatceni e pracownikéw Huty i spo-
tek. Jak powiedziat dyrektor - pracownicy spotki nienarzekaja.

Wiodzimierz Cupial (K ol prem) - Obecnastrukturafirmy zo-
stata przyjeta od 1 grudnia 2007 r., kiedy do spotki Kolprem
wiaczono krakowski Zaktad Transportu Kolejowego. W firmie
pracuje ok. 1300 osob. Stosowany juz jest ujednolicony ZUZP.
Dokonano tego w miare szybko, aby nie byto réznic pomiedzy
pracownikami. Od 1 lipcabr. wdrozono nowe zasady wynagra-
dzania, natomiast Pracowniczy Program Emerytalny powinien
weis¢ w zycie w ciagu 2-3 miesigcy. Trwaja zmiany struktury,
spétka duzo inwestuje. Mozliwosci spotki, posiadajace) licen-
cje naprzewozy potorach PKP, sa bardzo szerokie.

Jerzy Sutkowski (IPS GS) - Proces konsolidacji spétki za-
konczyt sie w potowie 2006 r. W sktad IPS GS weszto az 12
odrebnych podmictow. Do konca br. powinny zakonczyé sie
rozmowy natemat czesci ogdlng ZUZP. Obecnie spétka prze-
zywatrudnosci, cho¢ wynik finansowy jest na niewielkim plu-
sie. Spotkaposiada duze, ciezkieobrabiarki, ktére sa stosunko-
wo rzadko wykorzystane i powoduja tworzenie duzych kosz-
tow statych. Aktual nie w spétce pracuje okoto 2.270 osob. Bra-
kuje spawaczy ze specjalistycznymi uprawnieniami. Prowadzo-
najest restrukturyzacjawewngtrzna.

Macig Rerutko(Eko-Energia) - Spotkazatrudniaok. 250 pra-
cownikéw i jest to stabilny stan zatrudnienia. Cztery osoby
skorzystaty z dobrowolnych odej$¢. Niestety jest duza prze-
pas¢ pokoleniowa. Spétka wykonuje prace remontowe w Hu-
cie adetakze nazewnatrz.

Nagtepnieczionkowie ZKK zapr aszonym gosciom zadawali
pytania. Czesto bytato polemika ze stowami wczesnig wypo-
wiedzianymi lub komentarze do zachowania pracodawcy w
odtatnim okrese.

I Pierwsze pytanie dotyczyto spdtki Slag Recycling, awta
$ciwie zatrudnionych tam osob, bowiem ArcelorMittal Poland

wypowiedziat temu podmiotowi umoweg. Na pytanie odpowie-
dziat prezes Muenstermann - ,, Do tej pory nie podjeto decyzji,
jaki podmiot przejmiedziatal nos¢ nakrakowskig hatdzie. Jezeli
bedzieto inny podmiot, to on réwniez bedzie potrzebowat pra-
cownikow”.

I - Wwielu spdtkach dotel pory nierozpoczeto rozméw na
temat Pracowniczego Programu Emerytal nego, a ptace nierzad-
ko odstaja nawet 0 1000 zt od pengji hutniczych.

- Niewszystkie hutnicze spdtki sa konkurencyjne, niektorez
nich oferuja nawet ustugi o 80% wyzsze od ceny rynkowsj -
mowit prezes. Dyrektor personalny Andrzej Wypych dodat, ze
hutnicze spétki sa odrebnymi podmiotami i same podeimuja
decyzje o podwyzkach ptac, czy wprowadzeniu PPE. ,,Pozatym
ptace w spdtkach niemoga by¢ na poziomieArcel orMittal Po-
land” - swierdzat dyrektor.

I - Cozatem zrobiono, aby spotki, ktorych wiascicielem jest
ArcelorMittal Poland, byty konkurencyjne, aby inwestowano
tam w nowe urzadzeniai technol ogi€? Czy zatem ptacetam nie
powinny by¢ réwniez konkurencyjne?

- Zostana stworzone mozliwosci rozwojowe - zapewniat pre-
zes- jezeli dzi§ spotkaniejest konkurencyjna, to nie oznacza, ze
jajuz zamykamy.

I Ogromne zastrzezeniai zarzuty ustyszat dyrektor A. Wy-
pych po decyzji Zwiazku Pracodawcow Przemystu Hutniczego
wypowiadajacej Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy. Nie
bytaonatrudna, bowiemw 12-osobowym Zarzadzie ZPPH az 7
cztonkdw jest zwiazanych z grupa ArcelorMittal Poland, w tym
przewodniczacy (A. Weglarz) i wiceprzewodniczacy (A. Wy-
pych). Te decyzje uznano za uderzenie ponizej pasa. ,, Zrobione
zostato to chyba po to, by tatwig rozmawiato si¢ pracodawcy
natemat naszego ZUZP, juz nie mGwiac o problemieinnych,
matych hut i zaktaddw hutniczych, ktére ewidentnie straca na
takig decyzji pracownicy” - méwiono.

- Zwiazek Pracodawcdw miat prawo wypowiedzie¢ PUZP i
skorzystat z tef mozliwosci. PUZPpodpisanow 1996 r. i niejest
nabiezaco z duchem obecnych czasow, zwtaszczaw firmiepry-
watnej. Podjetezostaty kroki, aby gtéwniezmieni¢ zapis, ktory
utrudniat w naszej Hucie wprowadzenie kwotowego dodatku
zmianowego - thumaczyt dyrektor. W kuluarach jednak inny czto-
nek Zarzadu ZPPH przekonywal, ze Ponadzaktadowy Uktad trze-
ba bedzie negocjowac od poczatku. Z czasem powinno sie oka-
za¢ ktomiat racj¢ i mowit prawde.

I - Dlaczego pracodawca nie kwapi si¢ do rozméw natemat
nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracow-
nikdw ArcelorMittal Poland. Czyzby propozycje organizadji
zwiazkowych byty nie do zaakceptowania? To rozumiemy, nie
mozemy zrozumiet jednak, zetylkoi wytacznie propozycjeprzed-
stawioneprzez pracodawce sa tymi jedynie stusznymi i dotego
bez prawa uwag ze strony organizacji zwiazkowych. Dlaczego
panowi e boicie si¢ wprowadzeniataryfikatoraptac?

- Dialog spoteczny dotyczacy nowego ZUZP jest prowadzo-
ny - odpierat zarzuty dyrektor - jednoczesnie odwracajac pyta-
nie: Dlaczego propozycje zwiazkdw zawodowych maja by¢ tymi
stusznymi?

I - Zapewnial pan, panie dyrektorze, zew Hucienie bedzie
0s0b, ktére beda po ostatnich podwyzkach zarabiaty mnig jak
2800 zt brutto. Tylko najednym z zaktaddw w krakowskim od-
dziaejest takich osdb ponad 100. Co z panskimi zapewnienia-
mi?
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- Wszystkim tym osobom zostana podnies one pengjedo 2800
zk brutto jeszcze w tym miesiacu - odpowiadat dyr. A. Wypych.

I - Caly czasplanowanejest zwiekszenie produkcji w Arce-
lorMittal Poland, a pracownikéw jest coraz mnigj, nawielu za-
ktadach jest bardzo wiel e wakatdw stanowi sk.

- Od trzech lat ttumaczymy, zeil 0§¢ zatrudnionych osob wy-
nikaz potrzeb, anie papi erowych wakatow - odpowiadat dyrek-
tor. W krakowskim oddzial e prawdopodobnie pracujejeszcze za
duzo osdbw administracji i stuzbach pomocniczych, azamato
przy produkcji. Powinno si¢ te osoby przesuna¢ do produkdji.

I - Jakajest zaleznosé produkgji i osiaganych zyskow Arce-
lorMittal Poland natleglobalnej produkcji Grupy?

- Produkcjaw Polsceto ok. 5% produkcji globalnej Arcelor-
Mittal, natomiast os agane zyski to 0k.8% z tendencja malgaca
- odpowiadat prezes Muenstermann. Spory wptyw nate zalez-
nos¢ maumacniajacasie ztotowka.

I Kolgne pytaniedo dyr. Wypycha: Czy nie uwaza pan, ze
negocjowane na ten rok podwyzki wynagrodzen zostaty juz
»skonsumowange’ przez podwyzki cen energii, mediow oraz wzra-
stajaca inflacje i wobec czego powinno si¢ rozpocza¢ kolejne
rozmowy o podwyzkach ptac?

- Pracodawca nie odpowiada za polityke panstwai rzadu. Nie
jest zobowiazany do rekompensaty za podwyzki cen i inflagje.
Odpowiedz uzupetnit prezes Zarzadu méwiac, zew catej Euro-
pie odczuwalna jest stosunkowo wysoka inflacja. Na te sytu-
acje niestety nie mamy wptywu.

I Prezesa Muenstermana pytano takze o proces konsolida-
i zaktadow energetycznych, zwracajac uwage nazdegradowar
nemaszyny i urzadzenia.

- Jest to temat ktérym ostatnio dos¢ intensywnie zajmowat
sie Zarzad. Na ukonczeniu jest proces konsolidacji zaktaddw
energetycznych. W zwiazku z tym, zeenergetykajest jednym z
najwigkszych emiterow CO,, to dziat ten jest poddany szczego-
towym anaizom.

I - Czy wobec hutniczych spotek prowadzona jest polityka
zabraniajaca przyjmowania nowych pracownikow?

- Caly czasmusimy si¢ temu tematowi przygladac. Trudnomi
jest odpowiedziet, w jakig spotceile osdb mapracowaé - mowit
G. Muenstermann. Z kolei dyr. A. Wypych wypowiedziat stowa,
ktorewywolaty nasali gtosnekomentarze, amianowicie, zezo-
stal zobowiazany do monitorowaniazatrudnieniaw spétkach i
wyraza zgodg na przyjecie do nich nowych osdb, oilezmalee
zatrudnieniew wyniku zwol nieniasie pracownikalub jego $mier-
d. - Jak zatem mamy rozumi e¢ samodzid nos¢ gpétek hutniczych?
Czy dotyczy ona jedynie wzrostu ptac? - komentowali obecni
nasali.

I Pytan byto oczywiscie znacznie wiecej, dotyczyty onetak-
zetematdw zwiazanych z bezpieczenstwem pracy, jakoscia srod-
kéw ochrony osobistel, krytycznych uwag do przeprowadza-
nych remontdw tazni i innych tematGw pracowniczych.

Naposiedzeniu ZKK NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcdorMittal Po-
land podjcte zostato Stanowisko w sprawi e projektu ustawy o
emeryturach pomostowych. Jego adresatami sa przewodnicza-
cy Komigii Krajowgl NSZZ ,, Solidarnos¢” oraz przewodniczacy
Sekretariatu Metalowcow NSZZ , Solidarnos¢” . Do Stanowiska
dotaczony zostat zatacznik - rodzaje prac, ktdre powinny by¢
uwzglednione w wykazie prac wykonywanych w warunkach
szczegolnych lub szczegdlnym charakterze.

Obok przedstawiamy tres¢ Stanowiska

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ “Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. jako reprezentujgca interesy wiek-
szosci pracownikdw hutnictwa w Polsce wyraza giebokie za-
niepokojenie projektem ustawy o emeryturach pomostowych.

Jako reprezentant interes6w pracownikéw nie wyrazamy zgo-
dyna:

- wygasajacy charakter emerytur pomostowych,

- sposOb obliczania emerytur pomostowych,

- przechodzenie na emeryture pomostowg po stwierdzeniu
niezdolnosci do wykonywania pracy przez lekarza medycyny
pracy,

- zawezenie wykazu prac uznawanych za prace wykonywane
w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze.

Naszym zdaniem konsultacje w tak waznym temacie jak
ustawa o emeryturach pomostowych, wymagajg szczegolnej
starannosci, poniewaz dotycza znacznej czesci 0s6b pracuja-
cych. Wydaje nam sie, ze strona rzgdowa nie docenia powagi
sytuacji w jakiej znalezli sie pracownicy ptacacy sktadki eme-
rytalne i majgcy nadzieje ze po osiggnieciu odpowiedniego
wieku przejdg na emeryture.

Bioragc pod uwage stan prac nad projektem ustawy wyraza-
my gteboki niepokéj os6b pracujacych w szczegdlnych wa-
runkach lub wykonujacych prace o szczegélnym charakterze,
ze nie uda sie doprowadzi¢ do satysfakcjonujgcych rozwia-
zan, ktére umozliwialyby przechodzenie na wczesniejszg eme-
ryture od 1 stycznia 2009 roku.

Pracownicy Ci, byli przekonani, ze praca jaka wykonywali przez
diugie lata, uprawnia ich do wczesniejszych emerytur, jednak
projekt ustawy w znacznym stopniu ogranicza liczbe zawodéw
(prac) jako wykonywanych w warunkach szczegélnych lub o
szczegolnym charakterze. Z tego powodu rosnie zaniepokoje-
nie i rozgoryczenie.

Nie trzeba nikogo przekonywac, ze praca na stanowiskach
produkcyjnych w przemysle hutniczym jest szczegélnie ciezka
i niebezpieczna. Po wielu latach pracy na skutek duzej eksplo-
atacji organizmu dochodzi do znacznego ograniczenia spraw-
nosci ruchowej i psychofizycznej pracownikéw, ktére w znacz-
nym stopniu utrudniajg wykonywanie trudnych i bardzo odpo-
wiedzialnych zadan produkcyjnych.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ “Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. jako reprezentant kilku tysiecy pra-
cownikéw zatrudnionych w hutach wzywa Rzad Rzeczypospo-
litej Polskiej do przestrzegania zapisbw porozumienia spo-
tecznego zawartego ze zwigzkami zawodowymi w czasie wpro-
wadzania reformy systemu ubezpieczer spotecznych, a doty-
czacego objecia systemem wczesniejszych zabezpieczen
emerytalnych wszystkich os6b urodzonych po 31 grudnia
1948r. ( a nie tylko w latach 1949- 1968) oraz wykonujgcych
prace w warunkach szczegoélnych lub o szczeg6lnym charak-
terze.

Odnoszac sie do zatgcznikéw do projektu ustawy o emerytu-
rach pomostowych przesytamy wykaz prac, ktére naszym zda-
niem powinny by¢ traktowane jako prace wykonywane w szcze-
golnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w hutnic-
twie, koksownictwie i innych branzach pracujacych na rzecz
hutnictwa i koksownictwa — wykazy w zatgczeniu do niniejsze-
go stanowiska (Zatacznik nr 1).

Zwracamy sie tez do wszystkich wtadz “Solidarnosci”, tj. Prze-
wodniczacego Komisji Krajowej oraz struktur branzowych o
zdecydowane wystapienie w obronie jednego z najwazniej-
szych uprawnien pracowniczych, jakim sg uprawnienia do
wczesniejszych emerytur dla zatrudnionych w warunkach
szczegolnych lub o szczegblinym charakterze, przy uzyciu wszel-
kich metod dostepnym zwigzkom zawodowym do czynnego
strajku wigcznie.
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Fundacja Wlasnosci Pracowniczel

Dlatych, cochca si¢ ksztalcié
2 Policealne Studium Zawodowe FWP - ksztalci w za-
wodach:
- technik infor matyk, - technik BHP, - technik ekonomista,
- technik rachunkowasci, - technik hotelar stwa,
- technik administragji, - technik kelner -bar man (sommelier),
- technik ochrony $rodowiska, - technik or ganizacji reklamy,
- technik obstugi turystyczng.
Uprawnieniaszkét publicznych

2 Zaoczne Licea Ogolnoksztatcace FWP - po szkole
zasadniczg - 4 semestry, po gimnazjum lub szkol e podstawowej
- 6 semestrow.
2 Centrum Jezykdéw Europejskich , Intellect” - na-
ukajezykaangielskiegoi niemieckiego.

Kontakt: os. Zlote) Jesieni 2, 31-826 Krak 6w, pok. 120w
godz. 9.00 - 16.00; tel. 012 641-65-14 lub 641-65-62

e-mail: info@fwp.krakow.pl www.fwp.krakow.pl

Gdy zachorujesz podczas urlopu za granicq

Przed wyjazdem do jednego z krajow Unii Europejskigj, Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii, osoba ubezpieczonaw Na-
rodowym Funduszu Zdrowia powinna zaopatrzy¢ sie w Europejska
Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego. Karta (lub formularz z serii E
100) jest dowodem, ze dana osoba jest uprawniona do swiadczen
zdrowotnych w ramach systemu zabezpi eczenia spotecznego w swo-
im kraju. Stanowi ona takze dowdéd zgody ubezpi eczycielana pokry-
cie kosztow, niezbgdnego z przyczyn medycznych leczeniaw trakcie
pobytu za granica.

Aby otrzyma¢ EKUZ nalezy ztozy¢ wniosek w Oddziale Woje-
wodzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia, wiasci-
wym ze wzgl ¢du na mi gjsce zami eszkani a. Wypetniony wniosek wraz
z zatacznikami mozna ztozy¢ w Oddzia e osobiscie, ewentual nie prze-
sta¢ poczta lub faksem. Procz wniosku o wydanie EKUZ, wymagany
jest dowdd osobisty lub paszport do wgladu oraz dokumenty, ktore
potwierdzaja nasze ubezpieczenie zdrowotne w NFZ.

Jesli osoba wnioskujaca nie bedzie posi adata wiasnego tytutu do
ubezpieczenia zdrowotnego w NFZ, to do wniosku o wydanie Karty
powinna dotaczy¢ dokument potwierdzajacy zgtoszenie do ubezpie-
czenia zdrowotnego jako cztonka rodziny; a dodatkowo w przypad-
ku osdb uczacych sig, ktore ukonczyty 18 rok zycia, legitymacje
szkolna, studencka lub zaswiadczenie z uczelni.

Mieszkancy Krakowa sktadaja wnioski w Matopolskim Oddziale
NFZ przy ul. Batorego 24 (fax. 012 29-88-336). Adres do korespon-
dengji, pod ktory mozna wysyta¢ wnioski to:

Ma/opolski OddzaZ Wojewddzki NFZ, 31-056 Krakow, ul. Jozefa
21, z dopiskiem "Whiosek o wydanie EKUZ".

By usprawni¢ obstuge ubezpieczonych, w budynku przy ul. Bato-
rego 24 wprowadzony zostat system numerkowy. Odwiedzajacy Od-
dziat pobiergja numerek i gdy pojawi sie on na wyswietlaczu - zgta-
szaja Sie do odpowiedniego stanowiska obstugi. Osoby wystepujace
0 EKUZ pobieraja numerek z niebieskiego podajnika. Po Karty moz-
na zgtasza¢ si¢ w poniedziatki i $rody od godz. 8.00 do 18.00, w
pozostate dni od 8.00 do 16.00.

EKUZ mozemy odebra¢ osobiscie lub przez osobe trzecia zaopa-
trzona w upowaznienie opatrzone wiasnorecznym podpisem osoby
whnioskujacej, mozemy rowniez zaznaczy¢ nawniosku, iz prosimy o
przestanie Karty poczta na podany adres. Jesli zdecydujemy si¢ na
przestanie wniosku i odbi6r EKUZ za posredni ctwem poczty powin-
nismy pamietac, by przesta¢ wniosek minimum 14 dni przed termi-
nem wyjazdu.

BILETY ~NA SACRUM PROFANUM
Jak juz pisalismy, finatowe koncerty tegorocznej edycji Sacrum Pro-

fanum, zudz atem niemieckigj grupy Kraftwerk, odbeda Si¢ w oddzia-

le krakowskimArcelorMittal Poland w dniach 19, 20, 21 wrze$nia.

W uzgodnieniu z Oddziatowa Komisja Swiadczen Socjalnych po-
stanowiono dofinansowa¢ zakup biletéw na ww. koncerty w wyso-
kosci 30zt dojednego biletu.

Na widowni w hali ocynowni, gdzie odbywac sie beda koncerty,
przewidziano w tym roku cztery sektory:

sektor C1 - pierwszy przed scena, migjscanienumerowane, stojace,
w cenie 60 zt, po dofinansowaniu beda dostepne dla pracownikéw
huty w cenie 30 4,

sektor A - kolgjny za nim, migjsca numerowane, siedzace, w cenie
130 zt - z dofinansowaniem 100 A,

sektor B - kolejny zanim, miejsca numerowane, siedzace, w cenie
90 zt - z dofinansowaniem 60 #,

sektor C2 - kolgjny za nim, migjsca nienumerowane, siedzace, w
cenie 40 7t - z dofinansowaniem 10 Z.

Kto czytat informacje z ubiegtego tygodnia dostrzeze, ze ceny bile-
tow we wszystkich sektorach byly nieco wyzsze. Informujemy, ze
takie ceny obowiazuja w wolnej sprzedazy (patrz strona www.sa-
crumprofanum.pl).

Pracowni cy O/Krakéw zainteresowani zakupem biletéw na powyz-
sze koncerty moga zgtaszac rezerwacj¢ (podajac nazwisko, nr legity-
magji stuzbowej, nazwe kom organizacyjnej) oraz dokonywaé wptat
w Dziale Spraw Socjalnych i Bytowych, pok. 31w bud. Z, tel. 16-76
oraz 16-34.

Nakoncert w dniu 20 wrzesniabeda dostepne bil ety tylko w sekto-
rach C1li C2.

Z uwagi naograniczona ilos¢ biletéw pracownik moze zakupi¢ nie
wigcej niz 2 bilety w cenie 10 zt.

Istnieje rowniez mozliwosé¢ zakupu biletéw bez dofinansowaniaw
sektorach A, B, C1.

UWAGA, w dniach od 16 do 25 lipca br. kasa KRH
bedzie nieczynna. W zwiazku z tym wszelkie pilne
sprawy (typu wyplaty swiadczen, wplaty, rozliczanie
faktur i inne) prosimy zatatwiaé przed tym ter minem.

Glebokiewyrazy wspodtczucia Rodzinie
Krzysztofa Szostka,
bylego przewodniczacegoNSZZ ,, Solidar nos¢”
w spdltce Ztomex
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Ztomex
oraz Komiga Robotnicza Hutnikéw

Pani Ani Sladowskigj
szczere wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz zalu z powodu smierci Jg Ojca
skfadajq
Czionkowie Komigi Oddzafowej NSZZ ,, Solidarnosé”
Zakfadu Energetycznego oraz Kolezanki i Koledzy

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 09.07.2008r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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