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PosiedzenieZKK NS7Z , Solidar nosé”
ONAJWAZNIEJSZY CH SPRAWACH PRACOWNICZYCH

Przed ubi egtotygodniowym spotkaniem zespotu centralnego
(tekst obok) odbyto si¢ posi edzenie Zaktadowej Komigji Koor-
dynacyjnef NSZZ ,, Solidarnos¢” Mittal Steel Poland. Jg gtow-
nym celem miato by¢ podjecie decyzji w sprawie zawieszenia
stosowaniaart. 15 § 19 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dotyczacego doptat zmianowych dla pracownikéw
zatrudnionych w systemie czterozmianowym. Takze kolene
punkty posiedzenia ZKK odnosity si¢ do spraw zwiazanych z
wynagrodzeniami - przedstawiono przebieg dotychczasowych
rozméw i negocjacji nad ZUZPoraz podwyzek ptac na2008r.

Informowalismy juz, ze zaproponowanazostata zmiana zasa-
dy wyptacania dodatku zmianowego z procentowego na kwo-
towy. Jak podkreslano na spotkaniu wydaje sie tobardzig spra-
wiedliwe, bowiem dodatek ten niejest wyptacany zaprace, aza
jg uciazliwoé¢, czyli prace w porzenocnej oraz niedzidei swie-
ta. Zmianatanie bytamozliwa poniewaz dotej pory przewodni-
czacy zZwiazku zawodowego ruchu ciagtego z Huty Czestocho-
wa, pomimo wyrazenia zgody przez swoja Komige, nie podpisat
aneksu do PUZP Dlatego tez zaproponowane zostato rozwiaza-
nie, ktore na 3 lata zawiesza zapis PUZP odnoszacy sie do do-
datku zmianowego. Organizacje zwiazkowe bedace strona tego
uktadu musza zgodzi¢ si¢ nazawieszenieczesc PUZP. Po dtuz-
szg dyskusji, w ktérg przedstawiono plusy (jasne, rowne zasa-
dy dlawszystkich pracownikéw) i minusy (pracodawca sktania
sie coraz bardzig do jednorazowych wyptat, od ktérych doda-
tek niejest waloryzowany) Zaktadowa K omigaK oor dynacyjna
w przyj etym stanowisku wyr azita zgode nazawieszenieart. 15
§ 19 PUZP pod warunkiem uzgodni enia zapisow owal oryzadji
dodatku.

W nastepnym punkcie oméwi ono przebi eg negocjacji nowe-
go ZUZP. Zesp6t roboczy pracuje nad projektem przygotowa-
nym w listopadzie 2006 r., a wigC rozmowy trwaja juz grubo
ponad rok. Z informagji, jakiedodi eraja do organizacji zwiazko-
wych wynika, ze wiglu pracownikéw jest zdziwionych tak
przedtuzajacymi S¢ rozmowami. Niemaw tym niczego nadzwy-
czajnego, bowiem z jedng strony pogodzenie obecnie stoso-
wanych, bardzo rézniacych si¢ od siebie ZUZP z kilku oddzia-
16w jest bardzo trudne, az drugig strony pracodawca chciatby,
aby nowy ZUZP zawierat jedynie coraz bardziej ograniczane
zapisy Kodeksu pracy. Z kolel zwigzkowcy domagaja si¢ zapi-
sOw wykraczajacych poza podstawowe zapisy. Takim przykta-
dem jest proponowany zapis méwiacy, zew ArcelorMittal Po-
land ptaca minimal na sanowitabe¢dzie congmnigl 150% mini-
malng ptacy krajowe. Koleny przyktad - pracodawcachciatby
z zapisdw ZUZP wylaczy¢ wszystkich cudzoziemcdw, na co

dokonczenie na str. 2

SMIESZNE PROPOZYCJIE

Tak przewodniczacy zwiazk dw zawodowych obecni nazespo-
le centralnym ocenili propozycjepodwyzek ptac na 2008 r ok
wysuwane pr zez dyr ek cj e per sonalna w ubieglym tygodniu.

Posi edzenie zespotu rozpoczeto si¢ jednak od czegos innego
- od ,wyktadu” dyrektora personalnego Andrzeja Wypycha,
ktory stwierdzit, ze system ptac w Arcel orMittal Poland powi-
nien opiera¢ sie naspojrzeniu diugofalowym. Nie powinnosie
poréwnywaé ptac w hutach zachodnich, a nalezy patrze¢ na
branze w Pol sce. Jego zdani em powinnismy szanowa¢ wspolne
uzgodnienia, apowstate spory rozstrzygac wewtasnym gronie.
Przy okazji pan dyrektor wymienit osiagnieciawspdlnych roz-
mOw pomiedzy pracodawcs i organizacjami zwiazkowymi.

Nastepnie poruszony zostat temat zawieszenia czesci zapi-
sow Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Nie udato
sie jednak uzgodni¢ wspdlnego stanowiska obu stron, ponie-
waz dwaoch cztonkdw zespotu roboczego ze strony zwiazkowey
zaczeto kontestowac te decyzje, chociaz jak juz pisalismy w
poprzednim numerze NBS caty zesp6t roboczy rekomendowat
nazespot central ny zapiszmienigjacy. Czyzby dwadni wystar-
czyly aby niektdrzy z cztonkdw zespotu zmienili zdanie?

Przechodzac do spraw zwiazanych z wynagrodzeniami dyrek-
torzy przekazali przewodniczacym wyliczeniewysokosci zarob-
kow brutto na stanowi skach robotniczych. Wynika z niego, ze
obecniejest 344 pracownikéw, ktérych zarobki sa w granicach
pomiedzy 2000 a 2800 zt, 3860 pracowni kdw z zarobkami pomie-
dzy 2800 a 3600 zt, 2347 pracownikow z wynagrodzeniami po-
miedzy 3600 a4000 zt oraz 1648 osib, ktdre przekraczaja brutto
kwote 4000 1.

Kilkugodzinne negocjacje niestety nie przyniosty efektow,
chyba, ze byto nim stwierdzeniedyrektoraA. Wypycha o moz-
liwosci podwyzszenia wskaznika przyrostu ptac powyzej 6%.
Takzedrugastrona - zwiazkowaobnizytaswoje zadaniaokilka
ztotych.

Na zakonczenie spotkania poruszony zostat jeszcze temat
dal szego obnizania zatrudnieniai sposobu postgpowaniaw tym
temacie przez pracodawce. Strona zwiazkowa uznatatakie za-
chowaniezatamanie praw pracowniczych.

Kolgna, z ostatniego wtorku, turarozmdw zespotu central ne-
go trwata prawie szes¢ godzin. Onatez nie przyniosta porozu-
mienia. Po dtugich dyskusjach, przekonywaniach, przerwach i
zmianach stanowisk obu stron co do wysokosci kwoty, osta-
tecznie pracodawca zaproponowat kwotg 412 zt z przyrostem
wynagrodzenia w wysokosci 298 zt, co daje przyrost ptac w
wysokasci prawie7,5%. Z ke przedstawiciele organizagi zwiaz-

dokonczenie na str. 2
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dok. zestr. 1 POSIEDZENIE ZKK ...

oczywiscienie zgadzaja Sig przedstawiciele zatogi. Do tej pory
w nowym ZUZP uzgodni ony zostat takze stowni czek pojec oraz
postanowienial rozdziatu.

Uczestnicy obrad ZKK przeszli nastgpniedo najbardzig ,, go-
racego” tematu, amianowicie podwyzek ptacw roku biezacym.
Przypomniano, ze przedstawione przez pracodawcg nazespole
roboczym propozycjew tym zakresemdwia o przyrosci ewskaz-
nikaptac w wysokosci do 6%, czyli w kwocie sredniook. 239 zt
brutto na jednego pracownika. W tef kwocie znalazty by si¢
nowapremia(ok. 100 zt), skutki wprowadzenia kwotowego do-
datku zmianowego (ok. 31 zt) i nagrodaza dobrewyniki finanso-
weroku poprzedniego (ok. 108 1). Z kole przedstawicideorga
nizacji zwiazkowych nazespol eroboczym zaproponowali przy-
rost ptac w wysokosci ok. 12% tj. srednio najednego zatrudnio-
nego 465 z1, na ktdre to sktadatyby si¢: indywidualny wzrost
ptac wwysokosci srednio 280 zt na pracownika oraz kwota 185
zt, jako nagroda za dobrewyniki finansowe roku poprzedniego.

Przedstawiciele , Solidarnosci” stwierdzali, ze oczekiwania
pracownikow sa znacznie wyzsze od tych z roku ubiegtego.
Natomiast duzerozbieznosd i twardestanowiskastron niewrdza
raczej zakonczenianegocjacji polubownymi rozwiazaniami. Na
spotkaniu padto bardzo wiele krytycznych uwag pod adresem
dyrekcji ArcelorMittal Poland. Postanowiono, zew rozmowach
dotyczacych podwyzek ptac,, Solidarnos¢” reprezentowac beda:
Wiadystaw Kielian, Jerzy Goinski, Leszek Kochan i Lech Mgj-
chrzak.

Ostatecznie postanowiono skierowaé pismo do prezesa Za-
rzaduArcdorMittal Poland, oilerozmowy nazespole central-
nym, ktére miaty si¢ odby¢ po zakonczeniu posiedzeniaZKK,
nie przyniosa zadawal gjacych rozstrzygniec dla pracownikéw.
Tekst wystapienia przedstawiamy obok.

Na zakonczenie omoéwiona zostata jeszcze jedna kwestia, a
mianowici e pismo skierowane do organizacji zwiazkowych in-
formujace o zamiarze rozwiazaniaumow o prace do konca 2008
r. z grupa do 750 pracownikéw Huty. Pracodawcainformujew
nim, ze planowane zwol nieniabeda dokonywane poprzez:

- wykorzystanie posiadanych lub nabywanych uprawnien
pracownikow do: $wiadczenia przedemerytalnego, emerytury
posiadangj lub nabywane w okresie 24 miesiecy od dnia roz-
Wwigzania umowy o0 prace oraz renty z tytutu niezdolnosci do
pracy;

- przy wykorzystaniu programu zblizonego do PDO z wyptata
stosownych odpraw dla pracownikéw najmnig przydatnych
(tak brzmi pismo w oryginale, przy okazji - pracownicy takze
maja W tel kwestii swoje preferencjei mozemy zagwarantowad,
zesa najg liscieautorzy tych stow - przyp. red.);

- rozwiazywanie umaow o prace na podstawie oferty ztozong
przez pracodawcg i wysokosci odpraw uzgodnionych pomig-
dzy pracodawca a pracownikiem;

- rozwiazywanie umow o prace w trybie § 13 Pakietu Socjalne-
go z wyptata okreslonych odpraw (wyptata 24 miesiecznych
zarobkdw pracownika- przyp. red.).

Postanowiono, ze temat ten zostanie poruszony przez przed-
stawicidi , Solidarnosci” namajacym sie odby¢ zespole central -
nym.

Na zakonczenie obrad ZKK omdéwione zostaty wolnewnio-
ski, aw nich sprawa osob zatrudnionych w spotce finansowo-
ksiegowsy.

dok. zestr. 1 SMIESZNE PROPOZY CJE

kowych zgodzili sig¢ nakwoteg 474 zt, z przyrostem wynagrodze-
niaw wysokosci 360 zt, czyli ok. 9%.

Nie ulega watpliwosci, ze dotychczasowe rozbieznosci juz
niesa tak duzejak na poczatku, jednakze obydwie strony upie-
raja Si, zesa to ostateczne kwoty naktore moga wyrazié zgode.

Pracodawca po kilkugodzinnych rozmowach zaproponowat
aby strony daty sobie czas na zastanowienie. Kolgne spotka-
nie dotyczace podwyzek ptac odbedzie si¢ zatem w przysztym
tygodniu o godz. 13, po wczesnigjszym posiedzeniu zespotu
roboczego.

Krakéw, dnia 08.02.2008 r.

Zakfadowa Komisja Koordynacyjna
ZOK NSzZzZ ,Solidarnosé¢”
Mittal Steel Poland S.A.

Pan Gregor Minstermann
Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A.

Szanowny Panie Prezesie!

Zakfadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ “Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A. zwraca sie do Pana Pre-
zesa 0 powazne potraktowanie stanowiska naszego Zwigz-
ku w sprawie podwyzek ptac w 2008 roku i niezwtoczne
podjecie konstruktywnych negocjacji w tej sprawie.

Aktualna sytuacja spoteczna w naszej Spoétce i niespe-
tnienie postulatéw zatogi prezentowanych przez NSZZ “So-
lidarnos¢” grozi niekontrolowanym wybuchem gniewu i nie-
zadowolenia pracownikéw. Nie chcemy powtarza¢ argu-
mentéw o dobrych wynikach finansowych, wytezonej pra-
cy 0sOb pozostatych w zatrudnieniu, podwyzkach ptac w
otoczeniu naszego zaktadu czy tez o wzroscie kosztéw
utrzymania. Pragniemy natomiast zwréci¢ uwage na ogrom-
ne oczekiwania zatogi, rozbudzone wielokrotnymi obietni-
cami znaczacych podwyzek, to po dokonaniu wymaganej
redukcji zatrudnienia, to po reformie (ujednoliceniu zasad)
wynagrodzen, czy tez po osiagnieciu dobrych wynikow
finansowych. Wielokrotnie pracownicy naszej firmy byli
zapewniani o swej wyjatkowej roli w koncernie i 0 zadowo-
leniu kierownictwa z osigganych przez nich wynikow fi-
nansowych. Niestety, nie szty za tym znaczace podwyzki
ptac, ostatnio dokonywane przeciez w innych branzach.

Tak wiec oczekiwania sg olbrzymie i mamy nadzieje, ze
Pan Prezes zrobi wszystko, aby wyj$¢ im naprzeciw.

Zebranie KRH

W dniu dzisiejszym odbyto si¢ zebranie komigi ,, Solidarno-
$ci” w krakowskim oddzia e. Oczywisci e gtéwnym tematem byta
sprawa podwyzek ptac. SzczegGtowa rel acjez negocjacji ptaco-
wych zdali przewodni czacy KRH Wiadystaw Kielian oraz wice-
przewodniczacy Leszek Kochan.

Na zebraniu KRH nie szczedzono stow krytyki pod adresem
dyrekcji ArcelorMittal Poland. Pozwalamy sobiena przekaza-
nie stow, jakie padty na zebraniu jako pewna forme komentarza
do prowadzonych negocjacji.

Zmniejszanie zatrudnienia do stanu obecnego, ktéry po-
woduje, Ze pracownicy nie mogq is¢ na urlopy, nie mogq
wybraé naleznych ,, eRek” zaczyna juz przybiera¢ forme
nienaturalng. Kolejne zwolnienia majgq nas ,, prowadzi¢”
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do zachodnigj produktywnosci. Zapomniano w sposob
ewidentny, ze taki sam proces powinien dotyczy¢ zarob-
koéw pracowniczych. Dyrekcja twierdzi: musimy sie zaczgé
rownaé z wysokoscig produkcji na jednego zatrudnionego
z hutami w Europie Zachodnigj. Amnezja lub spojrzenie na
swiat oczami Kalego z,, Pustyni i puszczy” chyba powodu-
je, ze nie widz, lub nie chce widzieé, Ze pfaca winna by¢
adekwatna do wk/adanego wysi‘ku.

Dwa lata temu oraz w roku ubiegfym przy negocjacjach
pfacowych pracodawca argumentowal: ,, Nie chcemy da-
wac teraz wysokich podwyzek, bo po co dawac je osobom,
ktore odejdg z Huty po restrukturyzacji zatrudnienia. Po
zakoriczeniu tego procesu bedgq znaczgce podwyzki” . Czy
tegoroczne propozycje pracodawcy sq tymi znaczgcymi? A
gdzie jest uczciwosé¢ 0s6b wypowiadajgcych te sfowa rok i
dwa lata temu? A moze dlatego jest dalej prowadzony pro-
ces zmniejszania zatrudnienia, by odwiec w czasierealiza-
Cje wezesniejszych obietnic?

Zgdamy, juz nie jako czZonkowie tego czy innego zwiqz-
ku zawodowego, ale jako pracownicy, nie tylko od w/adz
swojego Zwigzku, ale réwniez innych organizacji zwiqz-
kowych, ktére czasami dos¢ biernie przyglqgdajq Sie roz-
mowom, zdecydowanej postawy przy negocjacjach pfaco-
wych. Odpowiedzialny pracodawca, ktérym chce byé Ar-
celorMittal Poland, nie moze jedynie zabierac kolejne przy-
wileje pracownicze, ale musi za coraz ciezszg | Wydaj nigj szq
prace podnosi¢ wynagrodzenia. Na ja/muzne sie nie zga-
dzamy.

Cztonkowie KRH postanowili rozpoczaé przygotowania do
protestow. Zaproponowano, by w pierwszel koleinosci wsréd
zatogi zostato przeprowadzone referendum z odpowiednio przy-
gotowanymi pytaniami, atakzewtasciwie nagtosnionekolene
formy sprzeciwu.

Przekaz 1 procent swojego podatku na OPP

Whiosek o przekazanie 1proc. podatku na Organi zacje Pozyt-
ku Publicznego znajduje sie na ostatnig stronie zeznaniarocz-
nego za 2007 rok (P T-28, PIT-36, PIT-36L, PI T-37, PIT-38). Wy-
starczy wigCw zeznaniu rocznym wpisa¢ nazwe wybranegj OPP z
numerem wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), aod-
powi ednia kwota przekazana bedzie bezposrednio przez urzad
skarbowy narzecz wskazanej Organizagji Pozytku Publicznego.
Przy czym uwaga, nie moznapomyli¢ si¢ w nazwie czy numerze
KRS, poniewaz nieprawi dtowy wpishiebedziebrany pod uwage.

Wykaz organizacji majacych status organizacji pozytku pu-
blicznego liczy - wedtug stanu na dzien 30 listopada 2007 r. -
5602 organi zacje. Wymieniono jew Obwieszczeniu MPiPS opu-
blikowanym w Monitorze Polskim z dnia 31 grudnia2007 r. Nr
99, poz. 1078 (w interneci e nawww.pozytek.gov.pl).

Z mysla o osobach, ktdre nie maja dostepu do tego wykazu
wybralismy kilkanascie OPP dziatajacych naterenieKrakowa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Nowe Huty.

u FundagjaUrszuli Smok "Podaruj Zycie' - Rejestr Dawcow
Szpiku K ostnego; 31-831 Krakdw, ul. Obroncdw Krzyzal

KRS: 0000047638

u FundagjaPro Vitalis, 31-752 Krakdw, ul. Ujastek 5b

KRS: 0000215360

u Towarzystwo Przyjaciét Chorych "Hospicjum im. $w.

Lazarza'; 31-831 Krakdw, ul. Fatimska17

KRS: 0000048149

u Fundacja dla Oddziatu Hematologii i Choréb Wewnetrz-
nych Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. L. Rydy-
gieraw Krakowie "Naszym Chorym"; 31-826 Krakdw, os. Ztotg
Jesieni 1

KRS: 0000100418

u Fundagja" Centrum Hospicyjnei Opiekunczo-Leczniczedla
Dzieciim. QjcaPi0"; 31-711 Krakdw, ul. Czerwonego Kapturka 10

KRS: 0000249071

u Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci Specjalnej Troski
"Arkadia"; 31-966 Krakdw, os. Sportowe 28

KRS: 0000122993

u Duszpasterskie Stowarzyszenie Osob z Uposledzeniem
Umystowym; 31-930 Krakdw, os. Centrum"C" 7

KRS: 0000151618

u Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych ze
Szczegdlnym Uwzglednieniem Dzieci i Mtodziezy "Zyczliwa
Dion"; 31-620 Krakdw, os. Bohaterow Wrzesnia 1/4/G/4

KRS: 0000106569

u Stowarzyszenie Pomocy Socjalng " Gaudium et Spes'; 31-
917 Krakdw, os. Hutnicze5

KRS: 0000110914

u Krakowska Rada Niepetnasprawnych; 31-852 Krakdw, os.
Albertynskie 16/ 3

KRS: 0000110004

u Stowarzyszenie Pomocy Mtodym Talentom Sportowym
"Hutnik" Krakdw; 31-979 Krakdw, Ptaszyckiego 4

KRS 0000119174

u Fundacja Centrum Dokumentagji Czynu Niepodlegtoscio-
wego; 30-059 Krakdw, Al. Mickiewicza22

KRS: 0000042901

u Krakowskie Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami; 31-021
Krakow, ul. Florianska 53

KRS: 0000044704

Hutniczy Oddziat PTTK w Krakowie, Klub Turystyki Gorskigj
zapraszaw dniach 29. 02. 2008 r. - 2.03.2008 .
naWYCIECZKE
do SZKLARSKIEJ POREBY - JAKUSZYCE
,BIEG PIASTOW”

K oszt wyjazdu (obejmuje przejazd, ubezpieczenie, informa-
cjeturystyczne, 2 noclegi, 2 sniadania, 2 obiadokol acje, opfate
klimatyczng): dla pracownikéw uprawnionych do korzystania
z ZFSS - 73 zL, dla emerytéw i rencistow uprawnionych do
korzystaniaz ZFSS- 85 z1, dla pozostatych uczestnikéw - 186
zh.

Infor macj e, zgtoszeniai wplaty dodnia 15 [utego br. w biurze
Hutniczego Oddziatu PTTK, os. Stalowe 16/2a(DMR); td. 012
680-48-20 do 22 lub nakonto PKO BP O/K rakéw 43 1020 2906
0000 1202 0013 5699 z dopiskiem,, Bieg Plastdw” - powczesnig-
szym zapisaniu sie naliste uczestnikéw w biurze Oddziatu lubu
Stani stawa Grabowskiego (td. 0664-411-301), ktory bedzie pro-
wadzit te wyci eczke.

I10s¢ migjsc ograniczona, decyduje kolginos¢ wptat.

Wyjazd w dniu 29 lutego 2008 r. 0 godz. 7.00 z petli autobuso-
we Mistrzejowicelub ogodz.7.30 z parkingu koto Georytu (Ron-
do Mateczne).

Powr Gt do Krakowaw dniu 2 marca 2008. okoto godz. 22.00.


http://www.pozytek.gov.pl
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Ubezpieczenie Grupowew TUnZ NORDEA

W zwiazku z wielomapytaniami i telefonami informujemy, ze
sktadka na “Ubezpieczenie Grupowe’ w Towarzystwie Ubez-
pieczen na Zycie“NORDEA” S.A. dla pracownikéw Arcelor-
Mittal O/Krakdw w najblizszym czasi e nie ul egni e podwyzsze-
niu. Ptacac miesieczna sktadke wwysokosci 48 zt ubezpieczony
jest uprawniony do swiadczen wymienionych w tabeli obok.

Jednoczesni e przypomi namy, ze kazdy ubezpieczony w “Nor-
dea’, po odejsciu z pracy z dowolng przyczyny, mamozliwosé
kontynuagji powyzszego ubezpieczeniaz takimi samymi wypta-
canymi s$wiadczeniami, jakiemu przystugiwaty kiedy byt jeszcze
pracownikiem, czego nie gwarantuja inne Towarzystwa Ubez-
pieczeniowedziatgiace natym terenie.

Zaetami ubezpieczeniaw “Norded’ sa :

- wyptacane wysokie swiadczenia w stosunku do optacane)
sktadki;

- fatwos¢ dostepu do BiuraObstugi Klientow, co moznazata
twi¢ w drodzedo lub z pracy;

- szybkos¢ wyptaty $wiadczenia, tj. okoto 1 tygodniaod zgto-
szeniapo zakonczeniu leczenia;

- $wiadczeniazaurodzenialub zgony wyptacaness “od reki”;

- blisko$¢ komigji Iekarskich, ktore odbywaja sie w Centrum
Medycznym przy hucie;

- mozliwosé kontynuagji z wyptacanymi identycznymi $wiad-

czeniami;

- mitai fachowaobstuga, ktdra stuzy pomoca w kazde sytuagii.

W naszym Biurzeistnieje mozliwos¢ indywidual nego ubez-
pieczenia cztonkdw rodziny i znajomych lub doubezpieczenia
siebie. Moznatakze podpi sa¢ obowiazkowe ubezpieczeniew |
Filarze (Otwarte Fundusze Emerytalne - OFE), lub zmienic¢ je,
gdy komus z jakig$ przyczyny nie odpowiadaja te, w ktdérych
jest obecnie.

OFEw"“NORDEA" to stahilizacjai pewnos¢. Obecnie* OFE
Nordea” jest ngjbardzig stabilnym funduszem emerytalnym w
Polscei ma najwigkszy odsetek osdb dobrowol nie przepisuja-
cych sig zinnych OFE.

Zaposredni ctwem naszego Biuramozna réwniez ubezpieczy¢:
samochdd, dom, mieszkanie, NNW wycieczek, koszty leczenia
(KL) podczas pobytu zagranica i inne, ktéreoferujemy w Towa
rzystwie Ubezpieczen “COMPENSA” VIG SA., wspltpracuja-
cymz NordeaU.F. S.A. W raziepotrzeby dojezdzamy réwniez
doKlienta

Dodatkowo, dzigki podpisanej umowie pomiedzy NSZZ
“Solidarnos¢”, aTU “Compensa’, czionkowie,, Solidar no-
§Ci” po okazaniu Karty Rabatowej otrzymuja dodatkowa zniz-
ke w wysok osci 10% na ubezpieczenia: domdw, mieszkan, sa-
mochodéwi KL.

Serdeczniezapraszamy do naszego grona.

Biuro Obstugi Klientéw TUnZ ,NORDEA” SA.

ZakresUbezpieczenia Swiadczeniew 7t ArcdorMittal Poland O/Krakow, budynek “S’, klatka“A”,

pok.112tel/fax.: 012/642-25-63

Zgon Ubezpieczonego 22.500,00 e-mail: ubezpiecz.fm@pocztafm

Zgon Ubezpi eczonego wskutek Nieszcze-
sliwego Wypadku (NW) 52.500,00 Uwaga czionkowie NSZZ ,, Solidarnos¢”

Zgon Ubezpieczonego W nastgpsiwie Za- Prosimy wszystki ch cztonkdw naszego Zwiazku, ktorzy dote
walu Sercalub Udaru Mézgu 45000,00 pory nie odebrali szynek konserwowych, jakie rozprowadzane
TrwataUtrataZdrowiaprzez Ubezpieczone- byty w okres e swiatecznym, o odbi 6r ich w siedzibie KRH, bud.
gowskutek NW za1% 400,00 »S', KI.A, pok. 103.

TrwataUtrataZdrowia przez Ubezpieczo-
negowskutek NW za100% 4000000 K oledze Dariuszowi Pikor owi

TrwataUtrataZdrowiaw nastgpawieZa- wyr azy glebokiego wspdlczucia
walu Sercalub UdaruM 6zgu za1% 400,00 zpowodu $mier ci Matki
TrwataUtrataZdrowiaw nastepswie Zawa: skladajq kolezanki i koledzy z , Solidar nosci” ZB
tu SercalubUdaruMézgu za100% 40,000,00 — —

CiezkieZachorowanie Ubezpieczonego— KoledzeZbigniewowi Pyzikowi
wariant rozszerzony 4.000,00 d decznewyr’az_y Ws_pQCZUGa

- - . zpowodu smierci Ojca

Leczenie Szpitalne Ubezpieczonegowsku- skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” ZM
tek Nieszczesliwego Wypadku 100,00

L eczenie Szpitalne Ubezpieczonego z do- K dedze Jer zemu K owalowi
walng przyczyny 50,00 szczer ewyr azy gleboki ego wspdltczucia

Urodzeniesig DzieckaUbezpieczonemu 1.000,00 zpowodu émiercl Zony

Zgon DzeckaUbezpieczanego (wiymimar- sklada, Solidarnos¢” ZG
two urodzonego) 3.000,00 =

Zgon Partnera Ubezpieczonego 10.000,00 zowgﬂucgsb:IUL 5:?':‘ sl\?s'z.zlnsg?juosa

: i ni nikéw idarnas¢"”.

Zgon Partnera Uberpieczonego wskutek Redasrlgj) e Mirostawa Wla r?ska, Romen Watkowski (?éd.osofjp.).
Nieszczesliwego Wypadku 30000,00 Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.

Zgon Rodz calub Tesd aUbezpi eczonego 2000,00 Numer zamknigto 13.02.2008 . Do uzytku wewngtrznego

cztonkow i sympatykow NSZZ "Salidamasé.
Sktadka miesieczna: 48,00zt E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepabox.pl/k/kr hhts
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