Cien kryzysu

Dzisigjszy numer NBS poswiecamy gtowni e aktualnym infor-
macjom poswigconym trudng sytuadji, wjakig znalazt sig Arce-
lorMittal Poland oraz podgmowanymi w zwiazku z tym decyzja-
mi dyrekdji. Ponize przedstawiamy sprawozdanie z posiedzenia
KRH, naktorym przewodniczacy Wtadystaw Kidlian zdat rela-
cje zesrodowego (5 listopada) spotkania Zarzadu Arcel orMit-
tal Poland z przewodniczacymi organizagji zwiazkowych. Przed-
stawiamy takze (chronologicznie) nastr. 2 relacje z koleinego
spotkaniaposwigconego sytuacji w Huciei hutnictwie. Odbyto
si¢ ono w krakowskim oddziale w ostatni piatek (7 listopada).
Na spotkanie komunikacyjne zaproszeni zostali menadzerowiei
kierownicy.

Posiedzenie KRH

Pomimao, iz zebraniaKomigi Robotniczg Hutnikw NSZZ ,,So-
lidarnos¢” odbywaja S¢ wewtorki, totym razem przewodnicza-
cy Wiadystaw Kidian zwotal nadzwyczajne pos edzeniew ubie-
oty czwartek, poniewaz cztonkom KRH chciat przekazat nabie-
zacoinformacje o sytuacji w ArcelorMittal Poland, jakie usty-
szal dzien wezesnig naspotkaniu zarzadu i dyrekdji z przewod-
niczacymi organizagji zwiazkowych.

Prezes Zarzadu Gregor Muenstermann rozpoczat spotkanie
od stwierdzenia, ze obecny kryzys finansowy i gospodarczy
jest bezprecedensowy i niestety caty czassi¢ pogtebia. Wszyst-
kiegatezie przemystu, korzystajacez wyrobGw hutniczych, ogra-
niczaja swoja produkcje w bardzo znaczacym zakres e. Dotyczy
to gtéwnie motoryzacji, wytworcow sprzetu AGD oraz budow-
nictwa. Zapewniat jednak, ze Zarzad zrobi wszystko, by podej-
mowane decyzje byty jak ngjmnigl odczuwal ne przez pracowni-
kow.

Szczeglty sytuadji w hutnictwie oraz naszym zaktadzie przed-
stawit cztonek Zarzadu, dyrektor finansowy Surojit Ghosh. W
Europie, w koncernie, na 28 wielkich piecow az 13 zostato juz
wytaczonych. Pomimo, iz produkcja zostata zmnigszona 0 57%,
toi tak obecnie produkujesi¢ nasktady i magazyny.

Tegoroczny biznesplan wArcelorMittal Poland zaktadat w 1V
kwartal e produkcje i sprzedaz wyrob6w ptaskich na poziomie
811 tys. ton, obecnie zostal zweryfikowany do poziomu tylko
208tys. ton. Z kolei w wyrobach dtugich ogtatni kwartat 2008r.
zaktadat wezesnig produkcje napoziomie 683 tys. ton, teraz 276
tys. ton. Zapasy na koniec roku w Hucie moga siegna¢ 1 min
ton. Optymistycznie, jak powiedziat dyrektor, przyjeto zamo-
wienianal kwartat przysztegorokui produkcje odpowiednio na
poziomie461 tys. ton i 519 tys. ton.

S. Ghosh oméwit sprawe kosztw, jego zdaniem dosé wyso-
kich, natleinnych hut w Europie. Pod wzgledem kosztowym
znagjdujemy sie jego zdaniem na21 migscuw Europie przy pro-
dukgji kregbw goracowal cowanych, a na 18 w produkdji da-

Nr45/1015

12 listopada
2008 r.
Krakow

v

béw. Celem Zarzadu, przy obecnej sytuacji jest zejscie z 457
euro zatone kregu blachy goracowal cowanej do 382 ero zatone
wyrobdw. Jednoczesni e naswietlone zostaly dziatania, jakiemaja
by¢ podjetew celu obnizenia kosztéw. Przede wszystkim maja
zosta¢ dokonczone inwestycje, ktdre przyniosa szybka ich ob-
nizke, tj. np. wdmuchiwanie pytu weglowego, optymalizacjaga
zow. Obni zenie kosztéw blachy goracowal cowangj 0 75 eurona
tonie spowoduje obnizke kosztw 0 300 min eurorocznie.

Wihadystaw Kielian w swojg wypowiedzi na spotkaniu stwier-
dzit, ze sytuacja kryzysowaw ArcelorMittal Poland spowodo-
wata, ze podjete zostaty dzi atania o wypowi adaniu uméw z nie-
ktorymi podmiotami gospodarczymi. Skutkiem tego sa zwol nie-
niapracownikow tam zatrudnionych. Ci ludzienie beda wyna-
gradzani, awigc nie beda wydawag pieniedzy, ani tym bardziej
kredytowac sie w bankach. | jak podsumowat przewodniczacy
KRH..."koto si¢ zamyka'.

PrezesG. Muenstermann przyznat racje, zetakie dziataniew
jaki$ sposob przyczyniasie do pogtebianiakryzysu. Jednakze,
jak stwierdzit, nie wykonanie pewnych dziatan postawitoby
nasza Hute za pare tygodni, czy miesiecy, w jeszcze gorsze)
sytuagji.

Kolgnym zabierajacym gtosbyt prezesArcelorMitta naEu-
rope Wschodnia, cztonek Rady Nadzorcze) ArcelorMittal Po-
land Frank Schulz, ktéry poruszyt kwestie wysokich cen wegla
z Jastrzebskig Spdtki Weglows, co jest, araczg byto, powo-
dem sprowadzaniaweglakoksujacego statkami z nawet innych
kontynentéw. Hutaw Pol sce, co uwidocznito Se wiasniew ostat-
nich miesiagcach, niemaumaéw srednio- i dtugoterminowych ze
swoimi kontrahentami. Dlatego tez z tygodnianatydzien prze-
rwana zostata sprzedaz wyrobow. Pomimo, iz stoimy w obliczu
kryzysu, to mamy duze szanse, aby z niego wyjs¢ jeszcze moc-
nigisi. Powtdrzyt, ze potrzebnejest szybkie dokonczenieinwe-
stycji przynoszacych obnizke kosztow, a takze doskonalenie
kwalifikagji pracownikow.

Kolene pytanie dotyczyto krokdw podejmowanych do kon-
catego roku przez Zarzad Arce orMittal Poland. Potwierdzono,
zekoniecznejest dal sze ograniczenie produkcji suréwki. Towy-
magato bedzie zamknieciatrzeciegojuz z 4 wielkich piecow. Do
chwili obecng nie podjetazostata decyzja, czy bedzietowiel ki
piec w Dabrowie Gorniczej, czy w Krakowie. Istnige jeszcze
mozliwos¢ dal szego ograniczenia produkgji obu piecow. Jezdli
sytuacja nie poprawi si¢ w ngjblizszych tygodniach to niestety
bedziemy zmuszeni do zastosowaniazasady chwilowegozmnig-
szeniazatrudnienia- argumentowali dyrektorzy. Potwierdzono
takzeinformacjg, ze plan uruchomieniazatrzymanych juz WP
przesunat si¢ nalll kwartat 2009 roku.

Obecnie zostaty zatrzymane wszystkie dostawy surowcow,
ktore byty mozliwe. Cotydzien robionesa szczegétoweraporty
na ten temat. Obnizone zostaty takze wydatki na utrzymanie
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dok. zestr. 1 POSIEDZENIE KRH

ruchu. Potrzebne 4 takze zmiany w organizacji - nie mozemy
dalg funkcjonowac z osmiomapoziomami hierarchii kierowni-
czgl. Pomimo, izwArcelorMittal Poland istnigjeaz ok. 950 sta-
nowisk kierowniczych, to niestety, méwit prezes, tych ostb nie
wida¢ w pracy.

Konczac swoja wypowiedz F. Schulz podsumowat, ze obecny
czasjest szezegdlnietrudny i dodat: - Liczymy jednak, zewszy-
scy pracownicy od dyrektordw, poprzez kadre kierownicza, az
po naszych kolegdw z produkcji wespra dziataniai plany, ktére
pozwola nam wyjs¢ razem z kryzysu obronna reka.

Dyskugai ocenardadji Wh. Kidianazakonczytanadzwyczaj-
neposiedzenieKRH. W dalszg czesci, w komentarzu przedsta-
wiamy czes¢ z gtosdw zabieranych wtymtemacie.

Spotkanie komunikacyjne

Kdgne spotkani e Zarzadu natemat obecneg sytuadji (nietyl-
kow ArcdorMittal Poland) miato migscew krakowskim oddzia-
le Tym razem zaproszeni zostali menadzerowiei kierownicy. Z
tego spotkaniawynotowalismy dla Panstwate fakty, ktéreuzu-
petnigja relacje ze spotkania Zarzadu z przewodniczacymi orga
nizagji zwiazkowych.

Nawstepie prezes Zarzadu Gregor Muengtermann podkreslit,
zetrwajacy kryzyswymusit naeuropejskich hutach ogranicze-
niaprodukdi; juz okoto 50% wielkich piecow zostato wytaczo-
nych. , Chciatbym, abyscierelacje ze spotkaniai wszd kieinfor-
macje, jakietutaj ustyszycie, przekazali swoim podwiadnym i
pracowni kom. Powinniscie by¢ otwarci narozmowy, aby zmini-
malizowa¢ poziom niepewnosci wsrdd pracownikow” - mowit
prezes.

Nastepnie sytuacje dos¢ szczegdtowo przedstawit cztonek
Zarzadu Surgjit Ghosh. Obecny kryzys uznat on za bezprece-
densowy, wobec czego podjete musza zosta¢ dziataniaradykal -
ne, szybkiei przede wszystkim adekwatne do sytuagji. Z Zarza-
du Gtéwnego ArcelorMittal skierowano do wszystkich podle-
gtych podmiotéw komunikaty i zal ecenia. Pierwszym celem ma
by¢ utrzymanie gotéwki i ptynnosci finansowsj, aby nie zabra-
kto $rodkéw na podtrzymanie pracy. Pregjatajest coraz wiek-
sza. Potrzebne jest réwniez obnizenie stanu zapasow i popra-
wienie stanu zobowiazan. Drugim z gtéwnych cel 6w jest ogra-
ni czeniedo minimum kosztéw. Jzyczkiem uwagi maby¢ ogra-
niczenie kosztéw statych, cho¢ wydajesic to niezmiernietrud-
ne. Nalezy ograniczy¢ ilos¢ inwestycji, wykonywanych remon-
tOw, kosztow utrzymaniaruchu i robocizny. Napewno, jak za-
znaczyt dyrektor, nie chodzi otakiesytuacje, aby eksploatowa-
nemaszyny i urzadzeniaul egaty degradacji, lecz owstrzymanie
tych remont6w, ktére moga zosta¢ odtozonew czasie. ,Nie za-
pomnijciejednak Panstwo o dwaoch rzeczach: klienciei bezpie-
czengtwi€’ - moéwit S. Ghosh. W pierwszym przypadku Arcel or-
Mittal Poland stracit w ostatnich dniach spora czesé¢ rynku,
natomiast w drugim pracownicy przesuwani nainne stanowi-
skapracy musza przejs¢ odpowiedni e szkoleniei dostosowanie
do nowego stanowiska pracy.

Obowiazuja nasteraz trzy ,,C” - kontynuowat dyrektor - Cash
(gotowka), Cost (koszt) i Client (klient). Podjelismy juz decyzje
0 ograniczeniu podrézy stuzbowych, wstrzymujemy konsulta-
cje, rezygnujemy z ustug firm zewnetrznych (naraziedo 75%),
ograniczamy koszt napraw i remontéw wykonywanych przez
UR, wstrzymujemy nowe inwestycje, a czesé z trwajacych za-
mrazamy.

Juz podjete zostaty dziatania wstrzymujace prace w nadgo-
dzinach. Nalezy zachecaé pracownikéw do wykorzystywania
teraz urlopdw wypoczynkowych. Wstrzymane zostaty decyzje
0 zakupie nowych komputeréw, rezygnujemy z bezprzewodo-
wego internetu, ograniczamy podrdéze samolotami (catkowita
rezygnacja z klasy biznes), ograniczone zostana fundusze re-
prezentacyjne, wydatki nacdebiurowe. Bedziemy domagac Sie,
by rezygnowano z druku na drukarkach kolorowych, a kartki
winny by¢ zadrukowane naobu stronach, zmnigjszeniu ulegaja
prenumeraty gazet i czasopism. ,, To sa przyktady, wjaki sposdb
mozemy oszczedzad” - méwit S. Ghosh.

Dyrektor finansowy ArcelorMittal podsumowat - Niedasi¢
ukry¢, ze na pewno odczujemy negatywne skutki kryzysu. Jego
rozmiary byty nieprzewidywal ne, ajest to kryzys nie ostatnich
lat - 1998, czy 2001, aepordwnywal ny do roku 1929.

W takcie pytan i dyskugji stwierdzono, ze kryzys ekonomicz-
ny i gospodar czy bardzig dotykakraje bytego Zwiazku Radziec-
kiego, gdzie gospodarke nakreca cena surowcow. Teraz panuje
zast@j, brak jest gotowki na rynku. Niektére tamtgsze huty i
zaktady zaczynaja sprzedawac swoje wyroby ponizg kosztow
produkgiji, aby przetrwaé, dlatego tez nasze ceny w zaden spo-
sob niesa konkurencyjne. Potrzebnejest przetrwanie narynku
przez ngjblizsze miesiace. Wazne jest, aby konsumpcja wyro-
béw hutniczych nie ucierpiata zbyt mocno - niestety, zapasy
klientow sg stosunkowo wysokie. Jeszczeraz podkreslono, zeo
kazdego klientatrzebateraz dba¢, zapewniajac muwysokig ja-
kosci wyrdb dostarczony na czas.

Zdaniem S. Ghosha na przetomie lutego i marca przysztego
roku powinnismy odczu¢ wiegksze zai nteresowanierynku. - Nie
zapomnijmy, ze Pol ske czekabudowa stadionéw, drog i hotdli -
dodat.

Pod koniec spotkania jeszcze raz poruszony zostat problem
zamknigciatrzeciego wielkiego piecaw ArcelorMittal Poland.
W trakcie szczegbtowego rozwiniecia tego tematu odczu¢ moz-
nabyto nasali dos¢ duzy stan napigcia. Z przekazanych infor-
macji wynikato, ze pracownicy Wielkich Piecw w Dabrowie
Gorniczg zazadali spotkaniaz dyrekga ArcdorMittal Poland w
dos¢ zdecydowany sposob - ,, Jezeli Wy nie przyjedziecie do
nas, my przyjedziemy do Was’. Konsekwencja spotkaniabyta
sugestia pracownikéw, ze w przypadku zamkniecia wielkiego
pieca w oddziale dabrowskim pracownicy podejma protest. Z
kolel podjeciedecyzji 0 zamknigciu drugiego wielkiego piecaw
Krakowie, toprzy diuzej trwajacym kryzysie, obawa o likwida-
Cje Czesci surowcows i takze ewentualnos¢ protestow (czytaj
raczg strajkow). Podczas spotkaniaw Dabrowiejeszczenajedna
rzecz pracownicy zwrocili uwage. Jezeli rzeczywisciewytaczy
si¢ ktérykolwiek wiglki piecw ArcelorMittal Poland, azinnych
krajéw np. Niemiec, czy Frangji zostana sorowadzone pétwyro-
by do przetworzenia, to na pewno niebedzieto decyzja ekono-
miczna, czy gospodarcza, apolityczna. | natakiedziatanienie
moznawyrazi¢ zgody.

W tym temaci e, juz nazakonczenie spotkania wypowiedziat
Se prezesG. Muenstermann. Do chwili obecng niezostata pod-
jetazadnadecyzja- ,, Bedzie onapodjetadzisiaj w poznych go-
dzinach wieczornych”. Zostanie podj¢ta jedna z trzech mozli-
wosci: zamkniecie WP w Dabrowie Gorniczg, zamkniecie WPw
Krakowie, lub praca naprzemienna piecéw w obu oddziatach.
Taostatniadecyzjaumozliwi prace poszczegdlnych WP na ob-
nizonych juz do minimum mozliwosciach w ciagu5-7 dni i prze-
rwy 2-3 dniowej. Jednoczesnie prezes stwierdzit, ze pomimo
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dos¢ wysokich naszych zapasow, niewyklucza on, ze slaby do
naszel Huty beda przychodzity z innych migjsc.

PS. W piatek wieczorem podj eta zostatadecyzja outrzyma-
niu pracy obu wielkich piecow przy ich przemienng pracy.

Niejest juz dla nikogo zaskoczenieminformacja, ze ogdlno-
swiatowy kryzys dotkng/ przedsiebiorstwa w Polsce. Rzqdzg-
cy haszym krajem politycy robig dobrg mine do zf€j gry. Nawet
satyryk Jan Pietrzak w ostatnim ,, Tygodniku Solidarnos¢”
naigrywa sie z wybrasicow ludu piszc cyt.: , Listopad dla
Pol akdw ni ebezpi eczna pora - powiadaZ ktérys wieszcz, a tym-
czasem u progu listopada pojawifa si¢ dobra nowina: Rada
Gabinetowa odwofafa wPolsce kryzys™ i dalej (...),, Taktojuz
jest, zekierujq naszym pol skim pojazdem politycy, ale manda-
ty pfacimy i konsekwencje ponosimy wszyscy” (...). Rzqdy
wszystkich zachodnich paristw podejmujq decyzje i rozmowy z
przedstawicielami najwiekszych korporagji, rzqdy inne ...

Wyrazny cier kryzysu pofozy? Sie i nafirmie, wktérej pracu-
jemy - ArcelorMittal Poland. Trudnosci podmiotowi przedsie-
biorstw korzystajgcych z wyrobdw hutniczych nie mogly nie
odbié sie na wysokosci produkcji i osigganym zysku. Tego-
roczna produkcja nie bedzie na poziomietej zubieglfego roku,
chociaz plany przewidywaty jej wzrost. Teraz zweryfikowano
prognozy w dé/ o kilkanascie procent. Zysk per saldo za caly
rok bedzie szacowany moze niew miliardach zotych, jak mia-
10 to migjsce w roku poprzednim, ale na pewno w setkach
milionow Zotych.

Jednak sytuacja w przedsi¢biorstwie, w ktorym pracujemy,
caly czasjest dynamiczna. Zmienia Si¢ ona z tygodnia na ty-
dzier. Szefowi e najwiekszych organi zacji 2migzkowych podej-
Mujq rozmowy w celu uzyskania gwarancji, ze nie dojdzie do
2nolnier pracowniczych, ze pracownicy otrzymywac bedq wy-
nagrodzenie w dotychczasowe] wysokosci. Jezeli jednak kry-
2ys Sie przedfuzy musimy byé przygotowani na gorszy czas.
Moze nawet bedziemy musieli zda¢ egzamin z pracowniczej
solidarnosci.

Temat urlopdw jednak nadal otwarty

W dniu 6 listopada odbyto si¢ kol gjne spotkanie zespotu ro-
boczego poswigcone wypracowaniu dla Centralnego Zespotu
Pracowego rekomendacji odnosnie spasobu ,,wykupienia’ urlo-
pow dodatkowych (zdrowotnych) i dodatkéw szkodliwych.
Niestety, aktual na sytuacja produkcyjna (i finansowa) w Arce-
lorMittal Poland S.A. spowodowata, ze stanowisko Pracodaw-
oy, ktérew trakciewczesniejszych negocjagji uwazalismy juz za
uzgodnione, ulegto znacznel modyfikacji. W aktualne propo-
zydi przedstawione zwiazkom do rekomendacgji na Zespét Cen-
tralny niemajuz przedstawi onego gpasobu wiiczaniaw/w swiad-
czeh metoda “nawprost” do ptacy zasadniczej, co byto plano-
wanepo 1.01.2010 roku. W chwili obecngj Pracodawca propo-
nuje metode “brutto do brutta’ co zasadniczo zmienia skutki
takiegorozwiazania, zwlaszcza dla osob posi adajacych maksy-
mal ny, 12-to dniowy urlop zdrowotny i 26-cio procentowa Kar-
te Hutnika. W zwiazku z tym propozycja dlaZespotu Centralne-
go nie zostata przez strony ostatecznie uzgodniona. Zwigzki
proponuja nadal metode ,, nawprost”, ktéra nie wywotuje entu-
zjazmu drugig strony. W te sytuacji pracodawca ma jeszcze
nad propozydja zwiazkdw S¢ zastanowi¢ (raczgj odrzuci) i omé-
wi¢ ja nakolegnym spotkaniu. LIK

BEZPIECZNY SKOK

Wsrad pracownikow huty i spotek jest wielu cztonkéw Kra-
kowskigj SKOK, ktdrzy pytaja, rowniez w tel efonach do naszej
redakgji, czy obecnakryzysowa sytuacjanarynku finansowym
w jaki$ sposob zagraza SKOK-om? W szczegdlnosci pytaja o
bezpi eczenstwo ul okowanych w SKOK depozytow. Trzy tygo-
dnie temu zamiescilismy w NBS informacjg, ze TUW SKOK
zwiekszyt z dniem 14 pazdziernikabr. wartos¢ gwarandi depozy-
tow cztonkdw SKOK do kwoty stanowiaceg) rownowartosé 50.000
euro. Poniewaz jednak czes¢ osob chciataby uzyskaé na ten
temat nieco wigcej informagji, zamieszczamy uzyskane z Kasy
Krajowe odpowiedzi nakilka z najczgscigl pojawiajacych sig
pyta.

Jak to sig dzigje, ze kryzysnie dotyczy SKOK?

Kryzys nie dotyczy Spdfdzielczych Kas Oszczednosci owo-
Kredytowych, poniewaz SKOK-i nie s¢ bankami, a ich funk-
cjonowanie regulowane jest nie prawem bankowym, lecz
ustawg 0 s.k.0.k. z grudnia 1995 r. Kasy objete s¢ odrebnym
systemem nadzoru, ktory reguluje ich dziafalnos¢ odmiennie
od nadzoru bankowego. Tymczasemtrzeba pamietac, ze dzia-
tfalnos¢ nadzor 6w bankowych w krajach, w ktorych wystepuje
kryzys, jest jedng zjego przyczyn. Kasy nie inwestujq wolnych
srodkéw w jakiekolwiek ryzykowne instrumenty finansowe.
Normy ustawowe oraz ostroznosciowe nie dajqg po temu zad-
nych mozliwosci. Kasy nie s¢ powigzane kapitaf/owo z zagra-
nicznymi bankami ani innymi instytucjami kredytowymi. S
wylqCczng Wiasnoscig swoich czzonkdw - 0sdb fizycznych. Kasy
nie tylko nie mogq ryzykownie inwestowac, ale takze same nie
mogq stac Sie Wlasnoscig zadnego zewnetrznego inwestora.
Innymi fowy upadfosci bankéw zachodnioeuropejskich czy
amerykariskich nie dotyczqg SKOK, bo dotyczy¢ - zsamej zasa-
dy funkcjonowania - nie mogq. Warto tez dodac, ze SKOK-i w
okresie wielkiego kryzysu w USA w latach 30-tych ubiegiego
stulecia, ktéry przenids! sie do Europy, znakomicie si¢ rozwi-
jaty, stanowigc dla wielu ludzi bezpieczne schronienie ich
0szczednosci.

Dlaczego gwarancje SKOK s¢ firmy ubezpieczeniowsj, a
nie Skarbu Paristwa?

Nikogo nie dotyczy pojecie gwarancji Karbu Parigwa. Usta-
wa o0 Bankowym Funduszu Gwarancyjnym oznacza, ze pavi-
stwo ustawowo narzuca bankom pfacenie skfadki na taki fun-
dusz. A zatem banki wzajemnie gwarantujq Swoje depozyty.
Podobne rozwigzanie jest przyjete w systemie SKOK, tyle ze
podmiotem, ktory ubezpiecza depozyty SKOK-6w jest TUW
KOK. Ponadto regulacje unijne dopuszczajq wdanymkraju
czionkowskim funkcjonowanie kilku systeméw ochrony de-
pozytow. | tak np. w Niemczech jest 6 takich systemow, w Au-
strii 3, w Hiszpanii 3, w Portugalii i Polsce 2. Dlatego tez w
slad za decyzjq Rady Unii Europejskigj ds. Ekonomicznych i
Finansowych zal ecajqcq krajom czzonkowskim Unii Europej-
skigj 2wiekszenie gwarancji depozytéw osob fizycznych, To-
warzystwo Ubezpieczeri Wzajemnych SKOK' z2wigkszyfo war -
tos¢ gwarancji depozytow czonkéw SKOK do kwoty stano-
wigcej rownowartosé 50 000 euro.

Kto nadzoruje TUW? Skoro TUW powigzany jest kapita-
fowo ze SKOK, to czy nie podwaza to jego wiarygodnosci?

Kasy majq wlasny, odrebny od bankéw system gwarancji

dokonczenienastr. 4
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dla depozytéw, dajgcy czZonkom Kas bardzo bezpi eczne gwa-
rancje. System gwarantowania depozytow w SKOK spe/nia
wymagania okreslone Dyrektywg Parlamentu Europejskiego
i Rady 94/19/WE z dnia 30 maja 1994 roku w sprawie syste-
mow gwarancji depozytéw. System gwarancji dla depozytow
czionkow SKOK podlega paristwowej kontroli (Komisja Nad-
zoru Finansowego) i jest uznawany przez struktury Unii Eu-
ropejskiegj. Towarzystwo Ubezpieczer Wzajemnych SKOK jest
czlonkiem European Forumof Deposit Insurance (EFDI). TUW
SKOK od 1998 roku ubezpiecza wszystkie oszczednosci zgro-
madzone w SKOK-ach. Wszystkie Kasy majq obowigzek ubez-
pieczenia oszczednosci kazdego czzonka SKOK. Ubezpiecze-
nieto gwarantuje, ze wrazie upadfosci SKOK kazdy jeg czo-
nek otrzyma zwrot swoich oszczednosci w caZosci, od 14 paz-
dzernika tego roku do wysokosci réwnowartosci 50 000 euro.
System naszych gwarancji sprawmdzi/ sie¢ doskonale. Przez 16
lat istnienia w Polsce SKOK-u zadna z naszych Kas nie zban-
krutowa/a. Nikt nie straci/ ZZotwki . Tymczasem (dane z,, Rzecz-
pospolite]” z 01 pazdziernika br.) Bankowy Fundusz Gwa-
rancyjny od 1995 r. wypfaci/ klientom bankéw 814 min zZ. W
ostatnich trzech latach by/o to 500 tys. zZ. ZbankrutowaZ m.in.
Bank Saropolski.

CentrumMedyczne UJASTEK oraz
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spofeczne)
ZAPRASZAJA Szanownych Pacjentéw
pracownikow huty, spéfek i czzonkow ich rodzin
w dniu 29 listopada 2008 roku
nadzen otwarty - , ZIEL ON4 SOBOTE"
do Centrum Medycznego UJASTEK wKrakowie, ul. Ujastek 3
Proponujemy bezptatne swiadczenia medycznew zakresie:
4 Konsultacji dermatologicznych (z badaniem videoder-
matoskopem)
4 Konsultacji neurologicznych
4 Konsultacji lekarza POZ w zakresie prewencji choroby
nadcisnieniowej i miazdzycy
4 Konsultacji kardiologicznych
4 Konsultacji laryngologicznych
4 Konsultacji okulistycznych
4 Konsultacji ginekologicznych (z badaniem USG narzg-
du rodnego)
4 Badanie densytometryczne
4 Szczepienia ochronne p/grypie dla czZonkéw Fundagji
Rejestracjate efoniczna: 012 68-33-942 |ub osobisciew rge-
dragji od godz. 7.00—18.00.
SERDECZNIE ZAPRAZAMY
Dyrektor Przedsi¢bior stwa Centrum Medyczne UJASTEK
lek. med. Krystyna Jurowska
Prezes Hutniczg Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo/eczne
Krzysztof Styputa

i
ir

\]

Zodan dar czyncg Hutniczg Fundacji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej! Wielu mozewiece)!
Konto: PKO SA. 71-124045881111000054954298

Kontrolezwolnien lekar skich

W celuredizacji postanowien Pisma Okdlnego DK w sprawie
kontroli prawidtowosci wykorzystania zwol nien lekarskich od
pracy oraz formalng kontroli zaswiadczen |ekarskich szef Dzia-
tuKadr i Prac skierowat pismo,, Do wiadomosci”.

Informujeono, zekontrolewykorzystaniazwol nien lekarskich
przeprowadzane 53 co najmnig dwa razy w miesiacu w tych
komorkach organizacyjnych, w ktérych wskaznik srednigl ab-
sencji chorobowg jest rowny lub wyzszy od wskaznika absen-
giwArcdorMittal Polandw roku poprzednim. Dotyczy totakze
pracownikéw czesto korzystajacych ze zwol nien lekarskich (co
najmnigj z dwoch w okresie 3 miesiecy), bedacych nazwalnie-
niach powyzg 30 dni oraz osob, co do ktorych istnige podg-
rzenie nieprawi dtowego korzystania ze zwol nienial ekar skiego.

Kontrole przeprowadzane s nawniosek kierownikakomorki
organizacyjnej lub szefa Dziatu Kadr i Ptac krakowskiego od-
dziatu. Kontrole przeprowadzane s3 przez Zespdt w skiad ktére-
gowchodza: pracownik wytypowany przez kierownikakomorki
organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest pracownik oraz pra-
cownikaDziatu Kadr i Ptac. Osoby wchodzacew sktad Zespotu
musza posiadac¢ imienne upowaznienie podpisane przez szefa
DziatuKadr i Ptac.

Do zadan wspomnianego Zespotu nalezy:

- ustalenie czy pracownik korzystajacy ze zwolnienialekar-
skiego wykorzystujeje zgodniez zal eceniami |ekarza oraz czy
pode muje czynnosci, ktore miatyby wptyw najego przediuze-
nielub byty niezgodne z jego przeznaczeniem,

- sporzadzeni e dziennego raportu z kontroli domowe,

- wyjasnienie przyczyn nieobecnosci pracownikakorzystaja-
cego ze zwol nienial ekar kiegow migjscu zameldowania, poby-
tu czasowego | ub innym miejscu wskazanym przez pracownika,

- sporzadzeni e protokotu, w ktérym opisuje si¢ naczym pole-
ganieprawidtowos¢ w przypadku korzystania ze zwol nienia,

- niezwtoczne przediozenie szefowi Dziatu Kadr i Prac dzien-
nego raportu oraz protokotu z przeprowadzonych kontroli do-
mowych, jesli stwierdzono nieprawidtowosci .

Szef Dziatu Kadr i Ptac na podstawie dokonanej analizy w
przypadku stwierdzenia ni eprawidtowosci podegjmujedecyzje 0
ni ewyptaceni u pracownikowi, zacaty okreskorzystania ze zwol -
nienialekarskiego, wynagrodzenialub swiadczenia z ubezpie-
czenia spotecznego z tytutu niezdolnosci do pracy spowodo-
wanej choroba powiadamigjac przy tym pracownika, zaktad opie-
ki zdrowotngj, kierownikakomarki organizacyjng.

W przypadku, gdy na podstawie zebranego w sprawie mate-
riatuistnigla watpliwosci co do wystepowanianieprawidtowo-
$c i niemoznapodja¢ decyzji, szef Dziatu Kadr i Ptac przedsta-
wiasprawe do decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

UWAGAPRZEWODNICZACY!

Przypominamy o aktualizacji kartatek cztonkow NSZZ ,, So-
lidarnosé¢” oraz okoniecznosci ztozeniadodnia 17 listopada
br. list dzieci rocznik dw 1996-2007, ktdre otr zymaj g paczki
mik otaj owe.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 12.11.2008 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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