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90. rocznica odzyskania niepodlegtosci

11 listopadaw catym kraju obchodzi¢ bedziemy 90 rocznice
odzyskaniaprzez Pol ske niepodlegtosci po okresie zabordw.

Dzien 11 listopadajest pol skim $wigtem narodowym, ustano-
wionym w 1937 r., prawie 20 lat po odzyskaniu przez Polske
niepodlegtosci. Podczas okupacji hitlerowskig kultywowanie
tego dnia byty zabronione, podobnie jak w okresie PRL. Wita-
dze komunistyczne ustality, ze swigto panstwowe obchodzimy
22 lipca (dzien podpi saniaManifestu PK WN). Narodowe Swig-
to Niepodl egtosci przywrdcono dopiero ustawa sgmuw 1989r.
QOdtad obchodzimy je co rok. Gtéwne uroczystosci zwiazane z
najwaznigjszym narodowym swigtem Polski maja migjsce w
Warszawie. Na placu Pitsudskiego, przed Grobem Nieznanego
Zotnierza, co roku odbywasie uroczystazmianawarty, w ktorej
uczestniczy Prezydent RPi najwyzsze wladze panstwowe.

Co sie¢ stafo w Polsce 11 listopada 1918?

Tego dnia, dzafajqc na prosbe Rady Regencyjne, Jozef Pifsud-
ski objg/ dowddztwo nad podporzgdkowang Radzie od pazdzer-
nika Polskg Siq Wojskowg. Objgwszy sanowisko gfownodowo-
dzqcego, przyszy Marszalek Polski przystgpi do energicznych
dzafari. Stacjonujqcym w Warszawie niemieckim wadzom woj-
skowym Pifsudski zaproponowas, by po prostu Zozyly bros i wyje-
chaty pierwszym pociqgiem, zanimw miescie wybuchng rozruchy.
Na zgfoszong przez Pifsudskiego propozycje Niemcy zgodzli de
bez szemrania. Wystarczy/o kilka godzin, by Warszawa byfa wol -
na. Po trzech dniach w dawnym Krdlestwie Polskim po wojskach
niemieckich nie byfo sladu.

Dopiero pod przywodziwem Pifsudskiego zadeklarowana w
Manifescie z 7 ligopada 1918 r. niepodlegfasé Polski zaczefa Sta-
wac Se faktem Skupigjqc pefnie Wiadzy w jednym reku uda/o Se
ugtahilizowac sytuacje w kraju. By/o to praktyczne uzyskanie nie-
podleg/osci, potwierdzone nastepnie w licznych walkach zarGw-
no na Ukrainie, jak i wwojnie z bol szewikami.

Cho¢ wiadomo, ze 11 listopada 1918 r. nie zostata ogtoszona
zadna uroczysta proklamacja niepodlegtosci panstwa polskiego,
tojednak uznajac te date zasymboliczna, my Polacy, obchodzimy
w tym dniu swoje,, Narodowe Swicto Niepodlegtosci” .

Z tgj okazji, wdniu 11 ligopada br. ogodz. 10.00w K atedr ze
naWawelu odbedziesie uroczysta M sza Swieta, naktora ser-
deczniezapraszamy.

Natomiast w Nowohuckim Centrum Kultury w ramach impre-
zy ,| love Niepodlegtos¢” odbgdzie si¢ 11 listopada o godz.
14.00koncert Patrycji Kaczmar skigj z zespotem ,, TrioL.6dz-
ko-Chojnowski€” (wstep wolny). W trakcie koncertu zostanie
uruchomiona,, podziemnadrukarnia’. Koncert zwiencza zycze-
nia dla Ojczyzny - wysytane w niebo na balonach wypetnio-
nych helem. O 19.00w klubie Still przy ul. Golgbig 8 odbedzie
Se¢ panel dyskusyjny ,, Pokolenie 88 - jatam bylem”, z uczest-
nikami nowohuckich protestow.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

1 Sprawy socj alne byly pierwszym omawianym tematem na
poni edziatkowym zebraniu przewodni czacych. Leszek Kochan
- wi ceprzewodniczacy KRH, bioracy udziat w rozmowach z pra-
codawca natemat Regulaminu Swiadczen Socjalnych, przybli-
zyl podstawowe zapisy tego dokumentu, ktéry obowiazywat
bedzie od 1 stycznia 2009 r. Przyjety regulamin daje wigksze
kompetencje Oddziatowym K omigom Socja nym. Szerzej oRe-
gulaminie pisalismy w poprzednim numerze NBS, podajac réw-
niez w tabel ach wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku.

L. Kochan przypomniat takzeo decyzji Gtowng Komisji Swiad-
czen Socjalnych w sprawie przedswiatecznego $wiadczenia z
funduszu socjalnego. W zaleznosci od dochodu na jednego
cztonka w rodziniewysokos¢ swiadczeniadlapracownikaAr-
cdorMittal Poland wynosita bedzie 450, 430 lub 400 ztotych.

1 Ubezpieczeniagr upowe pracownik dw, tokolgny temat oma
wiany w ubiegtym tygodniu naspotkaniu z pracodawca. Gtow-
ny ubezpieczycid, jakim jest PZU na Zyciewraz z dyrekcja Ar-
celorMittal Poland checa ujedndlici¢ zasady ubezpieczeniapra-
cownikow. W krakowskim oddzi al e obowiazuja obecnie 3 kate-
gorieubezpieczenia, alejuz w oddziale dabrowskim jest ich oko-
10 20. Projekt zaktada ograni czeniedo 5 réznych opcji ubezpie-
czenia. W przypadku krakowskiego oddziatu pracownicy mieli-
by zatem kol gjne opcje do wyboru. Dotychczasowe ubezpiecze-
nia maja ulec jedynie pewnym modyfikacjom dotyczacym np.
refundacji czesci wizyt (ptatnych) w prywatnych gabinetach.

1 Negocj acj e Ponadzakladowego Uktadu Zbior owego caty
czastrwaja - mowit wi ceprzewodniczacy KRH. Najwigkszeroz-
bieznosci dotycza zapi sdw 0 zawieraniu umow o prace i okre-
$leniu czasu pracy. Organizacje zwiazkowe nie Sa zai nteresowa:
ne przeciaganiem w nieskonczonos¢ tych negocjacji, jednakze
zwigzek pracodawcdw nie chcewprowadzeniaw nowym PUZP
praktycznie zadnych zapisow powyzg tych gwarantowanych
przez Kodeks pracy, anatakierozwiazania stronaspotecznanie
chcei niemozewyrazi¢ zgody.

I Zapisy wliczenia do ptacy dodatk 6w szk odliwych or az
dodatk owych ur lopéw zdr owotnych zostaly uzgodnione naze-
spoleroboczym. Przewiduja one, zewyliczona kwota obliczana
na podstawiewynagrodzeniadanego pracownikaz dnia 1 stycz-
nia 2009 r., zostanie wyptacana obok. Kazdy z pracownikéw
bedzie miat mozliwosé nabiezaco $ledzi¢ wysokosc tef kwoty.
Bedzie onardéwniez wal oryzowana 1 stycznia2010 . i dopiero
wtedy wliczona nawprost do ptacy zasadniczej. Temat ten zo-
gtanie przedstawi ony nazespol e centralnym do akceptacji zwiaz-
kom zawodowym. Wczesniej odbedzie S ¢ zebranie Zaktadowe
Komigji Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢”, ktérapodeimie
decyzje 0 przyjeciu tych propozydji przez nasz Zwiazek, wzgled-

nieich odrzuceniu. .
dokonczenienastr. 2
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Ze spotkania Zespolu Roboczego

ZWROT SKLADEK ZUS

W ostatnig $§rode pazdzier nika odbylosie w Dabrowie

Garniczg kolg nespotkanieZ espotu Roboczegods. ZUZP.
Porzadek obr ad abejmowal dwawaznetematy:

1 Dodatkowe specjal ne wynagrodzenie roczne z tytutu
»Karty Hutnika’, apodstawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czeniaspoteczne.

2 ,Wykupienie' urlopdw zdrowotnych i dodatkdw szko-
dliwych.

4 W ubiegtym tygodniu pisalismy o konsekwencjach
wynikajacych z ogtoszeniaprzez Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Katowicach (sygnatura XU/767/07 z dnia
11.06.2008r.) wyroku dotyczacego podstawy naliczaniaskta
dek ZUS. Sad orzekt, zedodatk owe specjalnewynagr odze-
nierocznewyplacaneztytulu,, Karty Hutnika’ niestano-
wi podstawy wymiar u sktadek na ubezpieczeniaspotecz-
ne. W zwiazku z tym odprowadzone do ZUS sktadki, nie-
stusznie naliczone od ,, Karty Hutnika’, beda musiaty by¢
zwrdcone; po czesci pracodawcy (chodzi o te czesé skia-
dek, ktoreptaci pracodawca) i po czesci pracownikom (cho-
dzi o sktadki odprowadzane z pracowniczych wynagro-
dzen).

Zinformagji, jakienarelacjonowanym spotkaniu podata
strona pracodawcy, wynikaze;

1) okres, ktorego dotyczy zwrot sktadek to: marzec 2003r.
-wrzesien 2008r.,

2) kwotazwrotu sktadek dlaArcelorMittal Poland to ok.
65484 435PLN,

3 kwota zwrotu sktadek dla pracownikéw to ok.
56 223 450 PLN.

Poniewaz od ,, Karty Hutnika’ , zgodnie z wyrokiem sadu,
nie powinno pobiera¢ sig sktadek zusowskich, w zwiazku z
tym ZUS, wyptacajac zasitek chorobowy, nie ma podstaw
do uwzglednieniaw zasitku tego wiasnie sktadnika. Cosi¢
wiecz tymwiaze?Anoto, ze ZUSzyczy¢ sobiebedziezwratu
tg nadptaty w zasitkach chorobowych wyptaconych pra-
cownikom w okresieod marca 2003 dowrzesnia2008 . (bo
od pazdziernikaod , Karty Hutnika’ niesa juz odprowadza-
ne sktadki). Zaktadana kwota do zwrotu przez pracowni-
kow z tytutu nadptaconych zasitkdw to ok. 4 548 807 PLN.

Naspotkaniuw Dabrowie Gorniczg ustalono, zekwestia
ta wymaga jeszcze opinii prawnej. Dlatego tez prosmy
wszystkich zai nteresowanych o cierpliwos¢ do momentu uzy-
skaniateg opinii. Musimy tez w tym mig scu nadmienic, ze
obowiazek informowania o wszystkim, co dotyczy zwrotu
ww. sktadek nalezy do pracodawcy i do niego (konkretniedo
odpowi ednich stuzb pracowniczych) nalezy kierowac wszel -
kiezwiazanez tym pytania.

4 Na spotkaniu kontynuowano rozmowy na temat za-
sad ,,wykupienia’ urlopéw zdrowotnych oraz dodatkdw
szkodliwych i wiaczeniaich do ptacy zasadnicze. Strony
omaowity stanowisko zwiazkdw zawodowych.

Poniewaz nastapito zblizenie stanowisk obu negocjuja-
cych stron, kolgine spotkanie Zespotu Roboczego, ktére
odbedziesi¢ 06.11.2008r. 0 godz. 10°w ZHK, poswiecone
zostanie wypracowaniu wspolng rekomendacji dia Cen-
tralnego Zespotu Ptacowego.

dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Jeszcze raz przypominamy, ze obowiazujacedotg pory wArceor-
Mittal Poland dodatkowe url opy zdrowatnei dodatki szkodliwew zaden
sposob nie sa powiazane z wezesnigiszymi emeryturami. Prawo do
wczeshigszych emerytur wynikaz opisu danego sanowiska pracy.

I Korekta sktadek, oktore) wspominalismy w poprzednim nu-
merze NBStakze jest tematem zywo komentowanym przez pracowni-
kow. Leszek Kochan dos¢ szczegbtowo ttumaczyt ja zebranym. Na
ten temat szerzej piszemy obok. Warto tylko wspomnieg, ze temat
ten dotyczy takze bytych pracownikéw, ktérzy juz odeszli z pracy w
Hucig, jak i tych, ktorzy przeszli w ostatnich trzech latach doinnych
podmi otow.

1 Kryzysgospodar czy i ekonomiczny dotart i do nas, wigctrud-
no o tym fakcieniewspomniec. Naten temat moéwit przewodni czacy
KRH Wiadystaw Kidian. Z informagji przez niego posi adanych wy-
nika, zeprodukcjai sprzedaz wyrobdw ArcelorMittal Poland spadta
do poziomu ok. 30% w pordwnani u dowyni kow sprzed kilku miesie-
cy. Prawdopodobnie dojdzie do zamknigciana 2 miesiacekolejnego
wielkiego piecaw Dabrowie Gorniczg lub Krakowie. Jezeli sytuacja
niepoprawi Sie, to zdaniem prezesaZarzadu GregoraMuensterman-
na, moze dojs¢ do wytaczenia nawet tego ostatniego wielkiego pie-
ca.

I Decyzja ozamknigciu dwéch brami jedne furtki bytadysku-
towana przez obecnych na zebraniu przewodniczacych. Rozestana
do poszczegdlnych kierownikow oraz wywieszona na bramach in-
formacjawskazuje cyt. ,,... naragonalizacje programu optymalizacji
kosztow” . Przewodniczacy zgodnieorzekli, ze rozumiga pewne po-
dgjmowane decyzje oszczednosci owe, jednakze jak zwykle zabrakto
konsultacji, w ktérg mozna byto podja¢ decyzje nie utrudniajace
pracownikom dostanie si¢ ha swoje stanowisko pracy.

I Polityka ArcelorMittal Poland wobec spotek - to temat jaki
dos¢ obszernie poruszono w wol nych wnioskach. Zarzad Huty pro-
ponuje spdtkom odtozenie ptatnosci do 90 dni, wykonywaneremon-
ty z godziny nagodzing nal ezy przerywac, nawet bez zabezpieczenia
wykonaneg dotego momentu pracy. Podawano przyktady, gdziepra-
cawykonanazostata juz zakwote ponad 700tys. zt, a przeciez potki
ponosza takze wysokie koszty zwiazane z zakupem materiatdw etc.
Tei innezarzuty wobec Arcd orMittal Poland stawiali przewodnicza-
cy z hutniczych spotek. Do tego dochodza rozmowy prezesow z
przewodniczacymi organizacji zwiazkowych sugerujace brak srod-
kow na wyptaty, grozby zwol nienialub wysytanie pracownikéw na
urlopy bezptatne.

Wihadystaw Kieian potwierdzit, ze naspotkaniu zarzadu i dyrekcji
ArcelorMittal Poland omawiane byty tetematy. Podjeta zostatade-
cyzjao maksymalnym ograniczeniu remontow i nowych inwestygji
realizowanych przez Hute. Kontynuowane beda prace jedynietam,
gdziejestto niezbedne, czyli przy inwestycjach zapewnigjacych szyb-
kieobnizeniekosztow i poprawe warunkéw BHP. Firmy zewnetrzne
prowadzace prace na terenie wszystkich oddziatéw otrzymaty juz
wypowiedzeniaumaow, dl atego tez wielu pracowni kw tych podmio-
tow traci obecnie prace. Przewodniczacy KRH stwierdzit, zengjistot-
niejszymi dla naszego Zwiazku zadaniem jest zachowanie dotych-
czasowe) wysokosci wynagrodzeniai utrzymanie miegjsc pracy.

I Nazakonczeniezebr ania przewodniczacych zwr écono Si¢ po-
nowniez prosba ojak naj szybsza aktualizacj ¢ danych cztonk 6w
naszegoZwigzku. Zwigzanejest toz pr zygotowywana akcja miko-
1ajowa dladzieci czionkw NSZZ ,, Solidar nos¢” or az upominkami
dla cztonk 6w, j akie przygotowanezostana przez Zwiazek przed
$wietami. Listy dzieci nalezy ztozy¢ w SedzibieKRH dodnia 17.11.
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Zamykanie bram
Tydzieh temu ukazatasi¢ whucieinformagjanastepujace tresci:

Informuje niniejszym, ze w 2wigzku z realizacjq programu
optymalizacji kosztéw w ArcelorMittal Poland, w tym takze
kosztéw ponoszonych w zwigzku zwykonywani em usfug ochro-
ny - od godz. 24.00 dnia 7 listopada zamkniete zostang dla
ruchu pieszego i samochodowego nastepujgce posterunki (bra-
my):
- w oddziale w Krakowie - brama nr 4 oraz nr 6, a takze
furtka przy dawnej walcowni dabing,

- woddziale w Dgbrowie Gérniczej - bramanr 2 oraznr 6.

Pracownikéw posiadajgcych zeawolenia na przejazd samo-
chodami przez ww. bramy prosimy o kontakt z wfasciwymi
Dziafami Ochrony w Krakowie i Dgbrowie Gorniczej w spra-
wie ustalenia nowych warunkéw przekraczania bram.

Jednoczesnie zwrdocono se do kierownikéw komorek organi-
zacyjnych o poinformowani e o tym fakci e pracownikéw.

Nate informacje zareagowali nas Czytelnicy, jak tez kierow-
nictwo Wielkich Piecow. W swoim wystapieniu do dyrektora
Naczel nego Pana JackaWolinskiego, popartym przez organi za-
gezwiazkowe- ,Solidarnos¢” i NSZZ Pracownikdw, szef zakta
du Pan Andrze Uchto argumentuje, zezamknigciebramy nr 6
spowoduje, ze pracownicy Spiekalni beda musieli do przecho-
dzenia przez brame nr 5. Ten fakt doprowadzi do sytuacji, ze
pracownicy beda zmuszeni pokonywa¢ 1,5 kilometrowy odci-
nek do szatni, apdznig kolgny kilometr na stanowisko pracy.
Poza tym droga, ktéra przemierza¢ beda pracownicy, jest nie-
odwietlona. Brak jest takze chodnikéw przy drogach.

Czytelnicy odniesli sie réwniez do kolginych bram. - Jezeli
furtka obok bytel wal cowni slabing mazosta¢ zamknigta, to po
cowykonujesi¢ tam remonty?- pytajeden z interweniujacych.
Nadrodze do nowe wal cowni goracej wiasnie zakonczonore-
mont tunelu, ktéry zostat wymalowany i otrzymat nowe o$wie-
tlenie. To jeszczenic, przy chodniku od bramy nr 4awycinasi¢
drzewa, bo wtasnie ...rozpoczeto, doktadnie tydzien temu, re-
mont chodnika. Zreszta jest on kontynuowany po dzien dzisig-
szy. Komu ten chodnik bedzie potrzebny i gdzie sa te oszczed-
nosci?- pytaCzytenik i trudno si¢ z argumentami niezgodzi¢.

Z kole bramanr 4 (wejsciowai wjazdowa) stuzy gtwniepra-
cownikom konwertoréw i pracownikom spotek.

Poprosilismy o komentarz do decyzji o zamykaniu bram dy-
rektorabiura ochrony Pana K azimierza Cichego. Odnoszacsie
dozamknieciabramy nr 4 swierdzit on, zewydano 650 zezwolen
na wjazd ta brama. Wszyscy posiadacze samochodéw otrzy-
maja wjazdy nainnebramy, gtdwnienr 1i nr 5. Bramatabyta
zreszta zamknigta na okres budowy nowej walcowni. Nanocna
zmiane przechodzi tamtedy kilka, kilkanascie osob. Te osoby
beda mogty korzysta¢ z transportu wewnetrznego spod Bramy
Gtéwngj. Z kolei furtka nr 4a czynna byta tylko ,,na tamaniu
zmian”. Przechodzito tamtedy w jedna i druga strone od 8 do 25
pracownikdw. Dyrektor przyznat, ze najwieksze problemy beda
mieli pracownicy przechodzacy brama nr 6. Jego zdaniem pro-
blem ten mogtby zosta¢ rozwiazany przez komunikacje we-
whnetrzna, ktorej autobusy docieratyby bezposrednio przed bra-
menr 5.

Z jedngj strony zrozumiet moznaszukanie oszczednosci, choc
jak piszemy powyzd, dla Huty oszczgdnosci to sprawawzgled-
na. Niewykonujesi¢ i nie remontujechodnikéw tam, gdziejest

to naprawde konieczne. A przeciez bezpieczenstwo to ponoc
najistotniejsza sprawa dla decydentéw ArcelorMittal Poland.
Decyzjaozamykaniu bram mozewtasni e spowodowaé nietyl-
ko utrudnienia, bo np. niewszyscy dojezdzaja do pracy od stro-
ny Nowg Huty (ajedyny tramwaj nr 21pod Brame Gléwna nie
jezdzi zbyt czesto), a eprzedewszystkim wzrost zagrozeniadla
przemierzajacych hutnicze drogi pracownikow.

Osobnym elementem bedzie sytuacjanajedyneg czynneg tam
bramienr 5. Juz obecniebrak jest tam migscai tworza Sie duze
korki naul. Igotomskig w okresie, famaniazmian”. Czasami wy-
starcza dwaTIR-y, ktdre skutecznie zabl okuja wjazd, podczas
gdy ich kierowcy zatatwiaja przez kilka, kilkanascie minut prze-
pustke wjazdowa na teren Huty. Wydaje sie zatem konieczna,
jak najszybszamodernizacjate) bramy w celu zwiekszeniaprze-
pustowosci .

praca
emerytura

WYKSZTALCENIETO NIE LUKSUS!
ZDROWIE TO NIE TOWAR!
PRAWO DO EMERYTURY ZA PRACEW WARUNKACH
SZCZEGOLNYCH TO NIE PRZYWILEJ!

NSZz ,Solidarnos$é” przestrzega przed:

- tanim panstwem?”, ktore koszty swojego funkcjonowa-
nia i reform przerzuca na obywateli,

- skutkami Zle przygotowanych reform oswiaty i stuzby
zdrowia,

- odbieraniem uprawnien do wczesniejszych emerytur
pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnych i
szczego6lnym charakterze,

- podziatem Polski na kraj wielu biednych i niewielu bo-
gatych.

Kazdy ma prawo do godnej pracy, godnej emery-
tury, réwnego dostepu do wysokiej jakosci stuzby
zdrowiai systemu oswiaty.

NSZZ ,, Solidarnos¢”, OPZZ oraz FZZ - trzy reprezentatywne
organizacje zwiazkowe - zaapelowaty o udziat Prezesa Rady
Ministrow, Donal da Tuskaw zwotanym pod koniec pazdzierni-
kabr. nadzwyczajnym pos edzeniu plenarnym Komigi Trgjstron-
nej. Miato by¢ ono poswigcone omowieniu stanu prac nad pro-
jektem ustawy o emeryturach pomostowych. Whrew opinii part-
nerow spotecznych koalicjaPO-PSL przyjelangbardzig restryk-
cyjny dla pracownikéw wariant. Ograniczajac liczbe uprawnio-
nych do skorzystania z emerytur pomostowych, prowadzi ona
do pozbawienia uprawnien wielu pracownikéw. Rzad forsuje
radykal ne zmiany emerytal nelekcewazac zasady dial ogu spo-
tecznego, m.in. uniemozliwiagjac partnerom spotecznym prace w
podkomisjach sgimowych.

- Udziat Pana Premi eraw nadzwyczajnym posiedzeniu Komi-
gi Trgjstronng ds. Spoteczno - Gospodarczych wynika ze spo-
tecznego wymiaru projektowanych przez rzad zmian. Dotycza
one bezposrednio kilkuset tysiecy pracownikéw pracujacych w
szczegdlnych warunkach i szczegdlnym charakterze - komentu-
jePrzewodniczacy NSZZ , Solidarnos¢” Janusz Sniadek. - Nie
mozemy pozosta¢ obojetni na fakt naruszania podstawowych

dokonczenienastr. 4
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dok. ze str. 3 GODNA PRACA ...

zasad dial ogu spotecznego charakteryzujacy trwagjacew Sgimie
prace nad szeregiem waznych spotecznie ustaw. Sprzeciwiamy
Sie antypracowniczej politycerzadui domagamy si¢ prowadze-
nia rzetelnego dialogu spotecznego w interesie dobra ogétu
spoteczenstwa - dodaje szef ,, Solidarnosci” .

Nasz Zwiazek wraz z OPZZ i FZZ - sprzeciwiaja S¢ dziataniom
koalicji PO-PSL zmierzajacym do sytuacji, w ktorg po latach
pracy w trudnych warunkach, pracownicy nie uzyskaja prawa
dogodnej emerytury, renty i beda pozbawieni bezptatng opieki
lekarskig. Zwiazkowcy przypominaja, zerola rzadu i partnerow
spotecznych jest skuteczne stwarzanie warunkéw do tego, aby
wszyscy Polacy, réwniez ci ngjstabsi, mogli korzysta¢ z wspdl -
nie wypracowanego wzrostu gospodarczego.

Ostatnietygodniepokazaty, zeragei argumenty strony zwiaz-
kowe s przez rzad catkowicieignorowane. W Sgmiezngjduje
siew tgj chwili kilkadziesiat ustaw, ktdre niebyty konsultowane
[ub nie sa akceptowane przez zwiazki zawodowe.

Premier Tusk nieprzyjat zaproszenia nadzwyczaginepos edze-
nie Trgjstronneg Komigji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Rozmowa dotyczy¢ miata ksztattu istotnych spotecznie ustaw.
By¢ proba zazegnania nieuchronnego konfliktu.

Wobec powyzszego podjcto decyzje, ze 5 listopada przed
Sgmem odbedzie si¢ wspolna pikieta NSZZ , Solidarnos¢”,
OPZZ i Forum Zwiazkéw Zawodowych. 6 listopada pikietuje
Sgm nasz Zwiazek.

W dniu jutrzejszym kol gjarze zabl okuja rano ruch naweztach
w Bydgoszczy i Katowicach. Protest potrwa dwie godziny. To
poczatek akeji, ktéramoze sparali zowac ruch kolgowy w kraju.
Oczywiscie chodzi 0 zagrozone emerytury pomaostowei niespe-
tnione obi etnice rozméw z rzadem, ktére padty podczas czerw-
cowe pikiety kolgarzy wWarszawie.

BADANIAnaWIDEODERMATOSKOPIE

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
wsgpdlniez Centrum Medycznym ,, Ujastek”, cheac utatwié pra-
cownikom maozliwosé przeprowadzenia profilaktycznych badan
nawi deodermatoskopie, postanowita przeprowadzi ¢ jewewnatrz
huty, jak najblizeg miegjscpracy.

Na rok 2008 wytypowano trzy zaktady, ktorych pracownicy
beda mogli skorzystac z tef mozliwosci. Sa to:

WalcowniaZimna- termin badania: 21 lisopadabr.;

Stalownia- termin badania: 28 lisopadabr.;

K oksownia- termin badania: 12 grudniabr.

Badaniaodbeda si¢ w godzinach 11.00 do 15.00. Szczegoty
dotyczace sposobu rejestracji i doktadnego miejsca, gdzie wy-
konywane beda te badania, podane zostana w wewnetrznych
ogtoszeniach zaktadowych.

Dladarczyncow Fundacji lub cztonkGwich rodzin bezpltatne
badania odbywaj g S¢ w Centrum M edycznymw piatki od godz.
7.30 do 13.00 (po zarejestrowani u osobistym lub tel efoni cznym).

* k %

UWAGA! 29 ligopada br. w Centrum Medycznym ,, Ujastek”
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej or-
ganizuje dla pracownikéw huty, spétek i cztonkdéw ich rodzin
tzw. ZIEL ONA SOBOTE, podczasktorg m.in. bedziemozna
bezptatni e zasiegna¢ porady |ekarzy spegjalistéw (juz wkrotce
podamy wiecg szczegdtowych informagji naten temat).

PrezesHFOZiPSKrzysztof Stypufa

ArcdorMittal Poland mazgode

PrezesUrzedu Ochrony Konkurengji i Konsumentow zgodzi-
tase naprzgecieprzezArcdorMittal Poland spotki Krakodlew.
Spdtkataprowadzi dziatalnos¢ w zakres e produkcji odlewdw z
zeliwadla przemystu hutniczego. Na podstawie decyzji Prezes
UOKIiK ArcdorMittal nabedziepakiet akdi uprawniajacy do wy-
konywania ponad 60% gtosdw nawal nym zgromadzeniu Kra-
kodlew.

Dodatkowewolne dni w 2009 r oku

Zgodniez art. 130 § 2 kodeksu pracy pracownicy maja prawo
dotylu dni wolnych od pracy, iledni swiatecznych (zaznaczo-
nych na czerwono) wystapito w ich dniach roboczych. Ponie-
waz w 2009 roku dwadni swiateczne: 15 sierpnia oraz 26 grud-
nia przypadaja w soboty, dlatego tez Pracodawca zapropono-
wat, aZwiazki to zaakceptowaly, aby nalezne pracownikom dwa
dodatk owe dni wolne od pracy w 2009 r ok u pr zypadaty: 14
serpniaoraz 24 grudnia.

Kol. Jézefowi Kulisiowi
ser decznewyr azy wspolczucia
z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Tabular Products

MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” zapraszanawycieczke
»Nartyi Andrzgki” (Beskid Sadecki)
w dniach 22 - 23 listopada 2008 r.

K oszt uczestnictwa:

* dla osdb uprawnionych dokorzystaniaz ZFSS - 65 zt

* dlaemerytdw i rencistow uprawnionych. do ZFSS- 75 zt (w
tym podatek od dofinansowania)

* dlapozostatych - 135 zt (petny koszt uczestnictwa).

W kosztach §wiadczen dla uczestnik dw: przejazdy autoka-
rem, nocleg, sniadanie, obiad, kolacjaz niespodzianka, optata
migjscowa (klimatyczna), ubezpieczenie NNW oraz informacja
turystyczno-krajoznawcza.

Zakwater owanie: w Domu Wczasowym ,, Janosk” w Powroz-
niku (2-3 osobowe komfortowe pokoje z tazienka, czajnikiem
bezprzewodowym i odbiornikiem TV).

Zbidrkawszystkich uczestnik dw w sobote 22 listopadabr. o
godz. 7.150bok bud.adm. ,Z".

Wyjazd: w sobote 22 listopada br. 0 godz. 7.30, powr 6t: w
niedziel¢ 23 listopadabr. okoto godz. 18.00.

Informacie, zapisy i wplaty: dodnia 14 listopadabr. lubdo
wyczerpaniamigsc; w godz. 13.00- 15.30wbud. adm. ,S’, k. A,
pok. 102, tel. 012 290-37-03, wew. huty 37-03, tel. kom. 793539
904. UWAGA, decyduj ekd g nosé zapisiwi wplat!

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 05.11.2008 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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