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VIl WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
MOZ NSZZ ,,SOLIDARNOSC™ MITTAL STEEL POLAND SA - KRAKOW

Zgodniez zapowiedzia powracamy dorelacji z V11 Walnego
Zebrania Delegatow MOZ NSZZ ,,S’ z dnia 28 marcabr., by
przytoczy¢ we fragmentach wypowi edzi zaproszonych naWzD
0sob, przede wszystkim prezesa Zarzadu ArcelorMittal Poland
SA - Gregora M linster manna oraz dyrektorw JackaWolin-
skiegoi Andr zejaWeglar za, doktérych byto ngjwiece pytan.

Dyrektor krakowskiego oddziatu Jacek Woalinski zaczat od
spraw bezpieczenstwa, poniewaz w nasze firmie, jak powie-
dziat, przywiazujesi¢ dotego duza uwage. Wypadki najci¢zsze
omawianesa zwykle przez Zarzad w Londynie. Poniewaz ludzie
zawodza czescig niz technika, dlatego zaapel owat, by zwraca-
no szczegdlna uwage na ni eodpowi edzialne zachowaniai brak
ostroznosci na stanowiskach pracy.

Poinformowat o ostatnich zmianach w grupieArcdorMitta:
cze$¢ rumunska zostata formal nie odtaczona od Europy Srod-
kowo-Wschodnig i przeniesi onado Europy Potudniows. Wspo-
mnial o rosnacych cenach surowcow, atakze otym, ze w Polsce
brakuje dobregowegla do produkcji koksui musi by¢ on spro-
wadzany ze Stanéw Zjednoczonych. Wszystko to powoduije,
ze ceny produktow stalowych ida w gére. Na szczescie rynek
jest chtonny i nie brakujezamdwien. Sprzedaz limituje poziom
produkdji znowe Walcowni Goracej Blach. Walcowniajest jesz-
cze narozruchu i ten etap potrwa do czerwca br. W potowie
roku osiagnieona 200 tys. ton produkcji miesiecznie. Docelo-
wo w ciagu dwdch lat powinna osiagnaé rocznie 4 min ton.
Dobra informacja jest planowanamoder nizacjaWal cowni Zim-
ng - w | kwartale 2009 r. rozpoczna Si¢ fizycznie prace nate
wal cowni. To wszystko dobrze swiadczy o rozwoju firmy.

Dowiedzidismy sie takze, ze pracodawca chce przeprowadzi¢
wérod zatogi badanie anki etowe natemat wiedzy obhp (bedzie
to prowadzi¢ kadra). Przeprowadzona bedzieréwniez ankieta
badajaca stopien zaangazowania pracownikéw, ich stosunek
dofirmy oraz to, jak pracownicy ocenigja pracodawce. Wyniki
ankiety, ktora przeprowadza¢ bedzie specjalistycznafirmaze-
whnetrzna, beda wskazaniem, co nalezy uczynié, by wzrést po-
ziom zadowol eniawsrod pracownikéw firmy. Jednoczesniew
tym roku potozony bedzie szczegdlny nacisk na obstuge klien-
ta. Nie bez kozery rok 2008 zostal nazwany Rokiem Klienta.
Badana bedzie ocena zadowol enia klienta oraz podejmowane
dziatania, aby rozeznat ich potrzeby nietylkoteraz, aleréwniez
naprzysztosc.

Dyrektor Wolinski pytany przez Wiestawa Jakubca o restruk-
turyzacj¢ Eko-Energii poinformowat, ze pracuje nad tym spe-
cjalny zespdt pod kierownictwem szefa Zaktadu Energetyczne-
goAndrzeja Curyty. Prawdopodobnie czes¢ funkcji ustugowych
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W Lubljanie, w stolicy Stowenii manifestowato w ostatnia
sobotg, przeciwko niskim ptacom w Europie, prawie 35 tys.
ZWiaZKowcow.

W tym dniu odbyto sie nieformal ne spotkanie ministrow fi-
nansow krajow Unii Europejskigj. W tym samym czasiena uli-
cach Lubljany odbytasie¢ Si¢ manifestacjazwiazkowcow z catg
Europy, w ktére) wzicto udziat kilkuset przedstawicieli NSZZ
»S0lidarnos¢” . Protest zorganizowata Europejska K onfederacja
Zwiazkdw Zawodowych w ramach kampanii narzecz wzrostu
ptac pracownikdw w Unii Europeskig - ,, Europegjscy pracowni-
cy potrzebuja podwyzek ptac”.

Podczasmanifestagji zwiazkowcy cheidi zwrdci¢ uwage mini-
stréw finansdw na spadajaca site nabywcza ptac Europejczy-
kow, ograniczenia ptacowe, zwlaszcza w sferze budzetows, ro-
snace dysproporcje ptacowe pomiedzy kadra menadzerska a
szeregowymi pracownikami oraz réznicew zarobkach kobiet i
mezczyzn. Zwiazkowcy domagali si¢ powsciagliwosci w pod-
wyzkach ptac dla kadry kierowniczg. - Najlepig zarabiajacy
menedzerowie otrzymuja 300 razy wyzsze wynagrodzenie niz
ich pracownicy, ponad 30 min pracownikdw zyje na granicy
ubdstwa, ardznicaw zarobkach miedzy kobietami i mezczyzna-
mi wynosi §rednio 15 proc. Zwiazki musza mie¢ mozliwosé swo-
bodnego negocjowania uktaddw zbiorowych takze napoziomie
europejskim - mowi John Monks, sekretarz generalny EKZZ.

- Takze w Polsceprzez wielelat ptacenierosty proporcjonal -
niedo wzrostu wydajnosci pracy. Oczekiwania pracownikow sa
stusznei powinny by¢ zrealizowane, jesli chcemy sie rozwijac i
doréwnac innym krajom UE - uwaza Jerzy Langer, zastepcaprze-
wodniczacego KK NSZZ ,, Solidarnosci” .

Posiedzenie Komisji Robotniczej Hutnikéw

Na cotygodniowym, wtorkowym posiedzeniu Komigi Robot-
niczel Hutnikdw NSZZ ,, Solidarnos¢” przewodniczacy Wiady-
staw Kidlian zdat relacje z posi edzenia prezydium Europeskie)
Rady Zaktadowej ArcelorMittal, o czym szerzel napiszemy w
nastepnym numerze NBS. Przedstawi ono stan negogjacji ptaco-
wych w spétkach: ArcelorMittal Tubular Produkcts (ZZ), Cen-
trum Ksztatceniai Szkolenia oraz Kolprem. W dwach pierw-
szych firmach negocjacjejeszczesi¢ nie zakonczyty. Poruszone
zostaly takze tematy sytuacji w innych spétkach. W kwietniu
konczy s e termin wypowiedzianych przez ArcelorMittal Poland
umaow spdtce Krakodlew. Zwiazkowcey troche z zaniepokojeniem
obserwuja sytuacje w | PS Grupa Serwi sowa.

Na zakonczenie oméwiono stan przygotowan do uroczysto-
$ci zwiazanych z okragta rocznica strajkdw kwietni owo-majo-
wych w krakowskigj Hucie, ktore odbeda Sie w potowie majabr.
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kont. zestr. 1 VII WZD MOZ ,, SOLIDARNOSC”

przejdzie do spotki Eko-Energia. Narazie wypracowywane sa
pewne koncepcje, aekonkretnych decyzji jeszcze niema.

Andrzej Grabski wyrazit zdziwienie, zeméwi si¢ nadal ore-
dukgji zatrudnienia, ajuz dzis$ 3 braki w normoobsadach. Jego
zdaniem pewne normoobsady trzebajeszczewzmocnic.

Na ciezkich stanowi skach brakuje 75 osob, ktére trzeba przy-
ja¢, odpowiedziat dyrektor. Obecniezatrudniasi¢ ok. 500 ludzi z
zewnatrz naZK i Walcowni. Podobnie naswiecie, zedo zadan i
funkcji pomocniczych zatrudniasie firmy zewnetrzne. Osobi-
sciedyr. Wolinski woli, zeby pracownicy byli z huty, bo sa bar-
dzig zaangazowani i bardzig) zwiazani z firma.

Krzysztof Styputa powatpiewat, jak mozna wpasowaé pro-
gram ograniczania zatrudnieniado rozwoju firmy. W odpowie-
dzi ustyszat, ze dazymy do osiagniecia odpowi edniego wskaz-
nika produktywnosci (ilos¢ wyprodukowanych ton najednego
pracownika). W wielu hutach niemanp. wykanczalni, tym zaj-
muja si¢ zewngtrznefirmy. W naszym przypadku to kwestia ok.
400 ludzi, ktére mogtyby przejs¢ do osobng firmy. W tym roku
zatrudnienie trzeba zredukowa¢ o 750 0sob i mozna to zrobié¢
poprzez wydzieleniai wytaczenia. Wspomniat, ze liczba osob,
ktore odg da w sposdb naturalny, tj. na $wiadczeniaemerytalne
- jest juz okreslona. Pewne braki trzeba wiec bedzie uzupetni¢.

Grzegorz Starowicz z COS pytat, dlaczego naduzej wysokosci
pracuja emeryci? Firmy obce zatrudniaja naszych emerytéw,
ktorzy przychodza do huty pracowaé na suwnicach. Te uwage
dyrektor sobie odnotowat, cho¢ osobiscie niewierzy, zedopra-
cy nawysokosciach dopuszczeni sa ludzie, ktorzy niemaja zdol-
nosci do pracy orzeczong przez lekarza. Ale - jak zauwazyt -
musimy si¢ pilnowa¢ w trosce o stan bezpi eczenstwa.

Dyrektor pytany byt jeszcze o problemy Spiekalni. Powie-
dziat, zemarzy sig kierownictwu, by zmodernizowac tasme spie-
kalnicza nr 1. Aletowiaze si¢ z decyzja odnosnie Wielkich Pie-
cow, ktdrazapadnie by¢ mozejuz w kwietniu. Nadmienit ponad-
to, zemodernizacja czekatakze ocynkownig na Zimnej. Ogdlnie
jest zdania, ze nasza huta ,, ustawionajest naprzyszosc” .

Nastepnie gtos oddano dyr. Andrzejowi Weglarzowi, ktéry
podsumowat wynik ostatnich negocjacji ptacowych i dotycza-
cych wprowadzenia PPE. Rozmowy nt. dodatkw kwotowych i
nowej premii sa juz zakonczone, a noweangaze przygotowane.
Teraz przymierzaja si¢ dowynegocjowania nowego taryfikatora
ptac z nowymi zasadami wynagrodzen. Chca to zakonczyé do
konca czerwca 2008, tak by od 1 stycznia 2009 we wszystkich
oddziatach byt jeden wspdlny taryfikator.

Restrukturyzacja zatrudnieniabedzi e prowadzona dwuetapo-
wo: jakorestrukturyzacjailosciowai jakosciowa. Od odgornej
decyzji zalezy, jaka bedzie ostatecznawid kosé tgf redukdji. Przy-
pomniat, ze w marcu tego roku odeszto jeszcze 80 0sdb, ktdrew
ubiegtym roku (decyzjezapadty w grudniu) uzyskaty zgode na
odprawy z tytutu E-48. Na sytuacje zatrudnieniowa moze do-
datkowo wplyna¢ ewentual nazmianaw ustawodawstwie (cho-
dzi oemerytury dla60-latkdw).

Beda odejscia, wydzielenia, ale tez beda przyjecia nowych
pracownikéw - powiedziat dyrektor Weglarz. To wiasniewcho-
dzi w zakres restrukturyzacji jakosciows - wymiana na mtod-
szych, lepig wyksztatconych pracownikow. Poinformowat, ze
w catym ArcelorMittal Poland bedzie przyjetych ok. 250 oséb
na stanowiska produkcyjne, w tym ok. 100 po studiach. Mysli
sie tez 0 wprowadzeniu ptatnego stazu dla absolwentéw wy-

zszych uczelni, cho¢ bez gwarangji zatrudnieniaw hucienasta-
te W latach 2010 - 2015 potrzeba bedzierocznie od 150 do nawet
500 pracownikéw nawymiang osob odchodzacych naemerytu-
re. Podjctawspdtpracaz osrodkami szkoleniowymi w Dabrowie
i Krakowie mazapewni¢ firmiedoptyw mtodych pracownikow.
Hutnictwo nadal odbierane jest jako przemyst ciezki, trudny,
tymczasem - zaznaczyt dyrektor - w coraz wigkszym stopniu
pracaw hutach jest unowoczesniana, coraz bardzigl skompute-
ryzowana.

Ankietarozprowadzanawsrod reprezentatywng grupy pracow-
nikéw (ok. 800 osdb) bedzie badat poziom zadowol enia wsrdd
pracownikw firmy. Dyrektor zaprzeczyt, jakoby wyniki mogty by¢
zmanipulowane, bowiem ankiete przeprowadzi spegjalistyczna,
obiektywna firma. Wyniki sondy zostana ogtoszone w czerwcu.

Roman Watkowski przypomniat ubiegtorocznestowadyr. An-
drzejaWypycha, ktéry méwit, ze po zrestrukturyzowaniu stanu
zatogi pozostali pracownicy otrzymaja znaczace podwyzki plac.
W odczuciu zatogi jak dotad obietnicata nie zostata spetniona.
- Niestyszatem o tego typu obietnicach, odpowiedziat Andrzej
Weglarz. Jego zdaniem trudno bytoby ja spetni¢, bo dlakazde-
go, kwotaznaczaca’ czytez . kwotazadawal gjaca’ jest inna.

Inny del egat porGwnywat realny procentowy przyrost ptacw
naszej huciedo $redniego przyrostu ptac w kraju. Zdaniem dy-
rektoraprzyrost jest ponad 8 proc., awiec powyze oficjalnego
wskaznika. Delegaci zauwazyli wtym momencie, zeprywatnych
przedsi ebiorcow wskaznik ustalany przez Komisie Trgjstronng
nie dotyczy. Czy pracodawcy nie zalezy na spokoju spotecz-
nym?- pytat Krzysztof Styputa. Zaezy - padtaodpowiedz, jed-
nak nie moze przekroczy¢ pewne granicy w przyznanych pod-
wyzkach.

Dyr. Andrzg Weglarz, powymianiezdan natemat wielkosci
podwyzki (jednak nie satysfakcjonujace) wigkszosci pracowni-
kow), zapewnit, ze niebedziew hucieosoby, ktérabedzie zara-
biatamnig niz 2.800 zt brutto. Jesli ktos otrzymamnig), toznaczy
ze wystapit btad w naliczeniach, a wtedy firma powinna mu
wyrdwna¢ do ww. kwoty. Dyrektor personal ny wyrazit poglad,
ze do ptac europej skich bedziemy dochodzi¢ powoali, tak jak do
wydajnosci uzyskiwanegj w hutach europejskich - i na pewno
niestaniesi¢ tow ciagu 2-3lat.

Zdzistaw Siudak z Wal cowni Goracej zwrécit uwage napro-
blem z niewykorzystanymi zal egtymi, dodatkowymi dniami wol-
nymi za przepracowane wol ne soboty. Od czerwca ubiegtego
roku wal cowniagoracai nowawal cownia pracowaty jednocze-
$nie, przez co pracownikom kumulowaly si¢ dodatkowe dni
wolnetzw. ,udetki” . Kiedy maja owe zal egte dni wybrac?- zapy-
tano dyrektora, ktdry zaproponowat, aby ten temat zgtosi¢ ze-
spotowi roboczemu. Propozycje wypracowane przez zespét
zwiazkowcow zostana zgtoszone pracodawcy.

Andrzej Grabowski pytat o hipotetycznerekompensaty zaurlo-
py zdrowotne - co pracodawcachce da¢ w zamian? Ot6z praco-
dawcanie magotowe konkretng propozycji, przyjmujejednak,
zedo 2009 wszystko pozostaje bez zmian, botak jest zapisanew
Pakiecie Sogjanym. Od stycznia 2010 wie u pracownikom, zgod-
nie z ogdl nieobowiazujacymi przepisami urlopy zdrowotnenie
beda juz przystugiwaty. Teraz chodzi o to, by ustali¢ kwote wy-
kupu. Witadystaw Kielian dodat od siebie, ze na pewnych sta-
nowiskach te dodatkowe urlopy powinny zostaé utrzymane,
poni ewaz wskazuje nato specjalny charakter wykonywanej pra-
cyijg cigzkiewarunki. W tej kwestii zwiazki zawodowe beda
prowadzity negocjacje z pracodawcs.
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Wactaw Kustra chciat dowiedzie¢ si¢ wigcg na temat jako-
scioweg restrukturyzacji zatrudnienia. Zapowiedz zwolnien -
powiedziat - budzi obawy; kto bedzie decydowat jaki pracownik
jest przydatny, czy tez nie przydatny? Do tg pory - odpowie-
dziat dyrektor - bytarestrukturyzacjail osciowa, polegajacana
tym, by zej$¢ do okreslonego poziomu zatrudnienia. Teraz mowa
orestrukturyzagji jakosciowsj, cooznacza, zebeda rowniez przy-
jecianowych pracownikdéw o oczekiwanych przez pracodawce
kwadlifikacjach. Nikt nasite niebedziewyrzucat z pracy - powie-
dziat z naciskiem dyrektor. Dotg pory byto duzo osob zaintere-
sowanych odgjsciem na dobrowol ne odprawy, wiele osob od-
chodzi¢ bedzietez naswiadczenia.

Pierwsza, oficjalng czes¢ Walnego Zebrania Delegatéw za-
konczytowyd apienie prezesa Zar zadu GregoraM tingter man-
na. Podobniejak dyrektor Wolinski zaczat od spraw bhpi nie-
dawnego wypadku smiertelnego, co zmusza pracodawcg do
wzmozonych dziatan narzecz dalszej poprawy bezpi eczenstwa
pracy w hucie.

Zapowiedziat, ze kolgine miesi¢ce beda dobre dla zaktadu, a
to z tego powodu, ze sa ,,obtozeni zamdwieniami”. Jest nawet
wigcgl zambwien niz wynikato zmozliwosci krakowskiego od-
dziatu. Wysitek zatogi musi i$¢ w tym kierunku, by nasza huta
produkowatarocznie 2,2 minton stali. Potwierdzit bardzowyso-
ki wzrost kosztow surowcow: 0 70% wzrosta cenarud, 0 50% -
cenawegla. Tomusi przetozyé sie naceny produktow, aefekty
tego beda widoczne zajakis czas. Narynku jest zapotrzebowa-
nie na stal wysokigj jakosci - z tego powodu nasze wal cownie
czeka cigzka praca. Bedzietrzeba tym wysokim wymaganiom
stawi¢ czoto - powiedziat.

Mowi Sie, ze aby obnizy¢ koszty wlasne, grupaArcdorMittal
przejmuje kopalniewegla. Jak wiec ttumaczy¢ informacje, pytat
Andrzg Gebara, zez uwagi nawysokiekoszty surowcdw niema
wigcq pieniedzy na podwyzki dlazatogi.

Przeymowanie kopalni ma na celu poprawe dostepnosci do
surowcow - odpowiedzial prezes. Trzeba natomiast zwrdcié¢
uwage nato, ze gdy rosna ceny surowcow, rosnietez cenastali.
W ditugoterminowej perspektywieto stal bedziedrozsza, w kon-
sekwencji wiec natym zyskamy. Teraz jednak jestesmy w okre-
sie przgisciowym (ceny stali nie doszty do gornego putapu),
dlategomusimy oszczedzag, osrozniekorzystad z energii, zmnig-
sza¢ zuzycie wegla.

Co pan sadzi o porozumieniu ptacowym? Czy podwyzki
uwzgledniaja wysitek wtozony przez zatoge? - pytat jeden z de-
legatdw. Zdaniem prezesa M iinstermanna doszto dorozsadne-
go porozumieniaw te sprawie. Jesli chodzi o pracownikdw, to
Zarzad oczekujezwigkszeni a efektywnosci. Mozna powiedziec,
ze zakres pracy Si¢ zmnigjsza, bo czesciowo prace przejmuja
maszyny (przyktad: zdal ne sterowanie suwnic).

Nie jestesmy zadowoleni z podwyzek, powiedziat Tadeusz
Stasidlak. Mysldismy, ze po restrukturyzacji zatrudnieniabeda
onewyzsze. Nacow tymwzgledzie mozemy liczy¢ i w huciei w
spdtkach? Czy prawda jest, ze prezesi spotek nie chea by pod-
wyzki w ich firmach byty wyzszeniz w hucie?

Naogot nikt niejest zadowol ony z negogjacji. Jezeli jednak -
mowit prezes - wezmiemy zaprzyktad autentycznag sytuacje na
polskim rynku pracy - tou nasniejest tak zle. Zarzad majednak
Swiadomos¢, zebedzie musial podwyzsza¢ zarobki, tak jak i czy-
ni¢ wszystko, by w firmiepracowato si¢ lepig. Jednak w Polsce
wptyw kosztéw na poziom produkcji jest nieporéwnywalny z

hutami na zachodzie. Mus wigc wzrosna¢ wielkosé produkcji
przypadajaca na jednego pracownika. Mozna to siagna¢ abo
poprzez zmnigszenie zatrudnienia, albo zwickszenie produkdji.
Zmnigjszenie zatrudnienia nie jest problemem, bo przecigtna
wieku zatogi wskazuje nato, ze bedzie si¢ ona samaredukowata
w sposob naturalny, tj. poprzez odejscianaemerytury. Ale jed-
noczesnietrzeba bedzie naich miegsce zatrudnia¢ mtodych pra-
cownikow.

Co zas$ do prezesiw spdtek, to - zapewnit prezes- zaden z nich
nie mawskazowek z gory i nakazow odnosniewielkosc podwy-
zek dlaswojg zatogi.

Przewodniczacy Kidian podziekowat wszystkim gosciom za
to, ze przyjeli zaproszenie hutnicze) Solidarnosci i poswiecili
swdj czasnadyskusie z delegatami. Mam nadzigje, powiedziat,
zepo ostatnich zmianach personalnychi organizacyjnych, pre-
zesGregor Minstermann, ktory niebedziejuz zasadat w zarza-
dzie huty w Ostrawie, znajdzie wiecg czasu dlapolskich hut i
ich pracownikdw.

Uchwaly V11 Walnego Zebr ania Delegatdw
MOZ NSZZ , Solidarno$é¢” Mittal Steel Poland S.A. -Krakéw

VII WZD Miedzyzakfadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
LSolidarnos¢” Mittal Steel Poland S.A. - Krakéw przyjmuje bi-
lans MOZ NSZzZ ,Solidarnos$¢” Mittal Steel Poland S.A. - Kra-
kow za 2007 rok.

W zwigzku ze zmiang nazwy pracodawcy z Mittal Steel Po-
land S.A. na ArcelorMittal Poland S.A., VIIWZD MOZ NSZZ ,So-
lidarno$¢” zmienia nazwe wtasnej organizacji zwigzkowej przyj-
mujac nowg nazwe pracodawcy.

0Od 1.04.2008 r. nasza organizacja zwigzkowa wystepowac
bedzie pod petng nazwa: Miedzyzakfadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ , Solidarno$¢é” ArcelorMittal Poland S.A. -
Krakéw. Jednoczesnie dopuszcza sie stosowanie skroconej
nazwy MOZ NSZZ , Solidarno$é¢” AMP S.A. - Krakow.

Dodatkowo VII WZD MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” zmienia
nawe wtasnej organizacji zwigzkowej na nowg we wszystkich
dokumentach sygnowanych dotychczas nazwg: Miedzyzakta-
dowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Mittal Steel
Poland S.A. - Krakdw.

VIl WZD MOZ NSZZ ,Solidarno$é” zmienia w Zasadach
Obrotu Pienieznego MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Krakow zapis w Rozdziale Il punkt 2 podpunkt 4,
wprowadzajgc w miejsce dotychczasowego zapisu: odpis na
Swiadczenie rzeczowe z okazji Dnia Kobiet i paczki mikofaj-
kowe nowy zapis w tym punkcie o tresci: odpis na $wiadcze-
nie rzeczowe z okazji Dnia Kobiet oraz paczki mikofajkowe
iinne swiadczeniadla czfonk6w zwigzku przyjete odpowied-
nig Uchwafg Miedzyzakfadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarno$¢é” ArcelorMittal Poland S.A. - Krakow.

VII WZD Miedzyzakfadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
~Solidarnos¢” AMP S.A. - Krakéw zmniejsza odpis na Komisje
Oddziatowe z 34 % na 30 % i zawiesza dotychczasowy odpis
na fundusz bezrobocia w wysokosci 5 %, powiekszajgc jedno-
czesnie odpis na fundusz celowy z 6 % na 15 % odpisu ze
sktadek cztonkowskich z przeznaczeniem na swiadczenierze-
czowe z okazji Dnia Kobiet oraz paczki mikofajkowe i inne
Swiadczenia dla czfonkdw zwigzku przyjete odpowiednig
Uchwatg Miedzyzakfadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarnosé” ArcelorMittal Poland S.A. - Krakow.

dokonczenienastr. 4
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Rozmowy w Komisji Trojstronnej

Pod koniec ubiegtego tygodniaw Warszawie odbyto si¢ po-
siedzenie Trgjstronng Komigi do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych.

Wszystkie strony opowiedzialy Sie za przyjeciem projektu
uchwaty Trgjstronng Komisji w sprawie podjecia dziatan nad
przygotowaniem porozumienia spotecznego. Ma ono na celu
wypracowaniew szczegdlnosci:

* modelu i mechanizmow ksztattowaniawynagrodzen w sfe-
rzepubliczng,

* mode u i mechanizmdw ksztattowaniawynagrodzen u przed-
siehiorcow,

* programu aktywizacji zawodowej 0s6b po 50 roku zycia,

* gpojnego systemu emerytalnego,

* wzmocnienie dialogu spotecznego poprzez doprecyzowa-
niezasad reprezentatywnosci.

- Zwazywszy, ze uchwata realizuje podstawowy postul at ,, So-
lidarnosci” dotyczacy podjecia rozmoéw w sprawie rozwiagzan
systemowych dotyczacych ptac w sektorze publicznym, Zwia-
zek bedzie gtosowata za g przyjeciem - powiedziat podczas po-
siedzenia Komigji Trgjstronng Janusz Sniadek, przewodni-
czacy , Solidarnosci”.

Partnerzy spoteczni zapoznali si¢ réwniez z rzadowym progra-
mem majacym nace u zwiekszeni e aktywnosci zawodows osdb
po50rokuzyda, ktérywg przedstawicieli rzadu zmierzado zwiek-
szeniazatrudnieniaw teg grupie pracownikow. Program ten za-
ktadaz jednej strony dziatania, ktore zwickszaja zachety do za-
trudnieniaosob po , piecdziesiatce” przez przedsichiorcow, az
drugig strony dziatania, ktére sprzyjaja poprawie kwalifikagji,
umigietnosci i efektywnosci pracy tych osob.

- Niemamy nic przeciwko programom, ktére stuza pracowni-
kom, zwigkszaja ich mozliwosci narynku pracy atym samym
buduja poczucie bezpieczenstwa. Nie moga one jednak by¢
usprawiedliwieniem do odbierania uprawnien pracowniczych,
na przyktad do obnizonego wieku emerytalnego - uwaza prze-
wodniczacy ,, Solidarnosci”.
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VIl WZD Miedzyzaktadowe] Organizaciji Zwigzkowej NSZZ
,Solidarnos¢” AMP S.A. - Krakéw powieksza od 1.04.2008 r.
warto$¢ paczki chorobowej dla cztonkéw zwigzku z kwoty 30 zt
do kwoty 40 zt. Paczki chorobowe moga by¢ wydawane wy-
tacznie w postaci swiadczenia rzeczowego.

VIl WZD Miedzyzaktadowe] Organizaciji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarno$¢” AMP S.A. - Krakéw zwieksza od 1.04.2008 r. wy-
sokosc¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzie-
cido lat 18 - z kwoty 50 zt do kwoty 60 zt dla kazdego uprawnio-
nego dziecka.

VIl WZD Miedzyzaktadowe] Organizaciji Zwigzkowej NSZZ
,Solidarnos¢” AMP S.A. - Krakéw zwieksza od 1.04.2008r. z
kwoty 400 zt do kwoty 500 zt wyptate Swiadczenia statutowego
z tytutu urodzenia dziecka cztonka Zwigzku.

UWAGA PRZEWODNICZACY
Prosimy o systematyczne uzupelnianie i aktualizacje
kartoteki z danymi cztonkéw NSZZ ,, Solidarnosé” .

Dni Honor owego K rwiodawstwa

Od 2 do 16 kwietniatrwaja Dni Honorowego Krwiodawstwa
NSZZ "Solidarnos¢”. W ten sposdb Zwiazek czci trzecia rocz-
nice $mierci JanaPawtall i jednoczesnie pomagaosobom, ktére
ulegty wypadkom |ub oczekuja na zabieg chirurgiczny.

Juz poraz trzeci w rocznice $mierci Ojca Swictego Jana Pawta
Il NSZZ "Solidarnos¢” ogtosita Dni Honorowego Krwiodaw-
stwa. Podobniejak w roku ubiegtym, akcjabedze trwata przez
dwa tygodnie.

- Jan Pawet |1 uczyt nas dzielenia si¢ z innymi. Dlatego w
rocznice Jego $mierci zachgcamy cztonkéw, sympatykow " Soli-
darnosci” i wszystkich ludzi dobrej woli do podzielenia si¢ z
potrzebujacymi darem krwi. |dea honorowego krwiodawstwa
jest wérdd pracownikéw bardzo zywai chcemy, zeby rozwijata
si¢ nietylko z okazji rocznicy smierci JanaPawtall - méwi Ja-
nusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ " Soli-
darnos¢”.

Dlatego goraco zachecamy cztonkéw i sympatykow do odda-
niaw tym okresiekrwi. W Krakowiekrew mozna oddaé w:

1. Regionalnym Centrum Krwiodawstwai Krwiol ecznictwaw
Krakowie (NowaHuta), ul. Sieroszewskiego 1(od poniedziatku
od piatkuw godz. od 7.00 do 14.00, tdl . 425-92-14, 644-08-44);

2. W oddzi atach terenowych RCKiK zlokalizowanych w bu-
dynkach Szpitali od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do
14.00:

- Oddzi at Terenowy ul. Sniadeckich 6 (przecznicaul . K operni-
ka)td. 618-83-01,

- Oddziat Terenowy ul. Wielicka 265 w budynku Klinicznego
SzpitalaDzieciecegow Prokocimiu, tel.: 659-20-11w.11-91,

- Oddziat Terenowy ul. Siemaszki 17, w jednym z budynkow
Szpitalaim. G. Narutowicza, td. 416-20-80,

- Oddziat Terenowy ul. Garncarska 11 w budynku Centrum
Onkologii, td.: 423-15-62.

Koledze Jézefowi Fiugajowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” HSE

Kolezance Annie Mietce
wyr azy glebokiego wspdiczuciaz powodu $mierci MAMY
skfadajq kolezanki i koledzy
z Solidarnosci Krakowskiej SKOK

Koledze Jarostawowi Kubackiemu
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” PPU ZA

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
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