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Prezentacja Syndexu

Firma, Syndex”, doradca Europejskig Rady Zaktadowej Ar-
cdorMittal, omdwitai zaprezentowataw dniuwczorajszym, przed-
stawicidlom organizadji zwiazkowych, przygotowany przez sie-
bie Raport. Dotyczyt on sytuacji w koncernie. Raport ten, przy-
gotowany na zlecenie ERZ, prezentowali smy Panstwu w ogrom-
nym skraci e kilka tygodni temu. W dzisigszym numerzebiule-
tynu skupimy si¢ nainformacjach uzupetniajacych.

Zatrudnienie.

Od grudnia2005r. do 2007 r. uwidaczniasi¢ spadek zatrudnie-
nia, ktéry gtéwnie dotyczy zaktaddw pracy wchodzacych pier-
wotniew sktad koncernu Mittal. Sq to przedewszystkim huty z
terenu Europy Wschodnig - az 6 tys. pracownikdow ,,opuscito”
ArcdorMittal w1 potowie2007 r. Niewie ki spadek zatrudnienia
dotyczy takze Wtoch i Niemiec. Z kolei w hutach nalezacych do
niedawna do koncernu Arcelor zatrudnieniewzrasta. Dotyczy
toBdgii, Hiszpanii i Frangi. W ArcelorMittal w Europiezatrud-
nionych bytow |11 kwartale 2007 r. 181.836 pracownikdw, aw
krajach UE 130.553 pracownikdw. Stanowia oni 40% zatrudnio-
nych naswiecie przez ten koncern.

Efekt synergii.

Fuzja dwaoch wiekich koncernéw stalowych spowodowata
ogromny efekt synergii, ktorego wielkos¢ pod koniec 11 kwa-
tratu oceniono na ponad 1,33 mid $. Do konca roku jego war-
t0s¢ wzrasnie prawdopodobnie do ok 2 mid $. Najwaznigjszymi
czynnikami synergii sa: zakup materiatdw (41%), marketing
(37%), zmnigjszenie administragji (15%) oraz optymalizagjapro-
cesdw produkceyjnych (7%). Wiascicieleniespodziewali si¢ tak
wysokiego efektu synergii. W latach nastgpnych przektada¢
Si¢ bedzie onana zysk netto osiagany przez koncern.

Nowy projekt Bridge.

Projekt ten (w ttumaczeniu,,most™) faczy¢ masystem organi-
zacyjny osobnych do tg pory firm Arcelor i Mittal. Jednym z
jego e ementdw jest budowa nowych centréw finansowych na
swiecieprzez koncern. Zaktadano, zew zwiazku z tym migjsce
pracy zmieni ponad 75% pracownikow tych dziatéw. Jedno z
centrow powstajew Dabrowie Gorniczeg. Zgjmowaé si¢ maob-
stuga zaktaddw z Polski, Czech i docel owo Rumunii oraz Nie-
miec. Centrum finansowe miato rozpoczaé prace juz od 1 stycz-
nia 2008 r. Jak dobrze pgjdzie bedzie to druga potowa roku -
ocenigja doradcy. Jak naraziejest to jednak dos¢ powazna po-
razkaautordw tego projektu. Przyktadem niech bedzie decyzja
tylko jednej osoby z Krakowa z kilkudziesieciu zatrudnionych
0s0b, ktéra zgodzita sie na codzienny dojazd do Dabrowy. Po-
dobnierzecz masie z Czechami. Tylko 5 osdb z ponad 160 zgo-
dzito si¢ nacodzienny dojazd naSlask.

Osobna rzecza jest podeisciew te) kwestii do spraw propozy-

gi pracy w nowym miejscu. Naprzyktad w Belgii z kazdym pra-
cownikiem odbywata si¢ indywidual narozmowai propozycja
finansowej rekompensaty, po wyliczeniu czasu trwaniadojazdu
do nowego miejsca pracy. W Polsce odbyto si¢ jedno, czy dwa
spotkaniaogdlne z pracownikami krakowskiego oddziatu, ktore
dyrekcjaArcelorMittal Poland nazwata dumniekonsultacjami.
W kragjach zachodnich konsultacje sa wtedy, kiedy po negocja-
¢jach z organi zacjami zwiazkowymi zawartejest porozumienie.
W tym $wietle dyrekcjaArcelorMittal Poland wypada niestety
bardzo blado. Na nieréwne traktowanie pracownikéw w kon-
cernie caly czas zwraca uwage wasz przedstawiciel w Prezy-
dium ERZ Wiadystaw Kidian - podkreslali doradcy Syndex.

Analizaprodukgji.

Na catym swiecie odnotowuje si¢ znaczny wzrost produkdji
stali. W roku ubiegtym przewidywano, ze na $wieciewyprodu-
kujesie 1,3 mid ton stali. Analitycy przewiduja dobry trend do
2015roku. W Europie, poraz pierwszy od 20 lat, zaznaczyt sie
deficyt produkcji, pomimo jg wzrostu. Te luke bardzo szybko
zapetniaimport z Chin. Wszystkie surowce, a zwtaszcza ztom
0Siagaja coraz wyzsza cene. Alerosnie réwniez cena sprzeda-
wanych wyrobdw hutniczych. Napoczatku biezacego roku spo-
dziewany jest kolejny ich wzrost. Przedstawiciel e Syndex przy-
blizyli réwniez dziataniakonkurengji Thyssenai hinduskig Tata,
ktory potaczyt sie¢ z Corusem.

Wyniki finansowe.

W kazdym kwartale 2007 r. zysk netto ArcelorMittal rost $red-
nioo2,5mld $. Zadtuzeniewynos ponad 22 mid $, to jest ok.
43% kapitatu wiasnego. Analitycy ocenigja jednak, zeniejest to
wysokie zadtuzenie przy aktual nych zyskach i przewidywanych
wynikach.

Na zakonczenie poruszono takze kwestie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Niestety w ArcelorMittal niejest onazadawal a-
jaca. Tym bardzigj, zenie zawsze przyczynawypadkow lezy po
stronie pracownika.

ZebranieZakladoweg Komigi K oordynacyjne

Po zakonczeniu prezentacji przez firme Syndex odbyto sie
posiedzenie Zaktadowe Komisji Koordynacyjnef NSZZ ,,Soli-
darnos¢” Mittal Steel Poland. Wiasciwie|jgj jedynym tematem
byty sprawy dotyczace zatrudnienia i przedstawionego przez
dyrekcje prowizorium.

Jednogtosnie przyjete zostato Stanowiskow tef kwestii. Jego
tres¢ przedstawiamy nagtronienastepngj. Jednoczesniewszyst-
kie organizacje zwigzkoweotrzymaty od ,, Solidarnosci” projekt
Stanowiska, ktdre po uwagach zostanie podpi sane przez prze-
wodniczacych organizagji zwiazkowych i trafi do prezesaZarza-

duArcelorMittal Poland. )
dokonczenie na str. 2



(LTTTTTITTTTTTT] Nnowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

stR. MR 2 [[[{TTITITTI]I]]

dok. zestr. 1 ZEBRANIE ZKK

Stanowisko Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej
ZOK NSZZ " Solidarnos$é” Mittal Steel Poland S.A.

Dotyczy: “Planu Zatrudnienia i Szkolen na 2008 rok w formie prowi-
zorium” oraz Aneksu do tego Planu.

Zaktadowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ “Solidarno$¢” Mittal
Steel Poland S.A. odnoszac sie do “Planu Zatrudnienia i Szkolen na
2008 rok w formie prowizorium” wraz z Aneksem do tego Planu po-
stanowita podjgé stanowisko o nastepujacej tresci:

§1

1. Zatlozony w ww. projekcie Planu poziom zatrudnienia 8851 pra-
cownikéw w ArcelorMittal Poland S.A. na koniec 2008 r. jest nie do
przyjecia przez naszg organizacje zwigzkowg i budzi nasz stanow-
czy sprzeciw z nastgpujacych powodow:

- poziom zatrudnienia na koniec 2008 r. ustalit pracodawca Arcelor-
Mittal Poland S.A. opierajac sie na wskazniku wydajnosci 750 ton na
jednego zatrudnionego zatwierdzonym przez “zarzad korporacyjny”.
Zadamy szczeg6towych wyjasnien przyczyn i przestanek ustalenia
planowanej wydajnosci na poziomie 750 ton wyrobéw gotowych na
jednego zatrudnionego oraz doktadnego okreslenia kto lub co kryje sie
pod enigmatycznym okresleniem “zarzad korporacyjny”. Jednocze-
$nie przypominamy, ze zgodnie z przepisami polskiego prawa — w
tym przede wszystkim Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla pracownikéw przemystu hutniczego (Rozdziat I1X “Polityka za-
trudnienia”) oraz stosowanych ukfadéw zbiorowych pracy dla pra-
cownikéw hut wchodzacych w sktad ArcelorMittal Poland S.A. — to
pracodawca ArcelorMittal Poland S.A. okresla wielko$¢ zatrudnienia,
a nie jaki$ “zarzad korporacyjny”.

- przyjety poziom zatrudnienia 8851 pracownikdw i jego realizacja
w 2008 r. dramatycznie pogtebi braki w zatrudnieniu wystepujace od
wielu lat w ArcelorMittal Poland S.A., w tym bardzo dotkliwe braki w
zatrudnieniu wystepujace w 2007 r. oraz bedzie stanowit bardzo
powazne zagrozenia dla zdrowia, a nawet zycia pracownikow.
Wedlug naszych szacunkéw przy zatrudnieniu na koniec 2007 r.
wynoszacym 10579 pracownikéw wakaty w 2007 r. siegaty okoto
30-40% w stosunku do ustalonych przez pracodawce limitéw za-
trudnienia uwzgledniajacych czas pracy i bezpieczenstwo jej wyko-
nywania w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych, np. w
Oddziale w Dabrowie Gérniczej sa bardzo wazne z technologiczne-
go punktu widzenia wydziaty/dziaty, gdzie wakaty siggaja 50-60%
tych limitéw zatrudnienia, podobnie jest w Oddziale w Krakowie w
Zaktadzie Stalowni i innych jednostkach organizacyjnych we wszyst-
kich Oddziatach. W tej sytuacji dziatania pracodawcy ArcelorMittal
Poland S.A. w sferze zatrudnienia w 2007 r. i zapowiedziane na 2008
r. sg nie tylko sprzeczne z jakakolwiek logika, ale tamia przepisy pol-
skiego prawa w zakresie ksztattowania odpowiedniego poziomu za-
trudnienia uwzgledniajgcego czas pracy i bezpieczenstwo jej wyko-
nywania, w tym przede wszystkim zobowigzania Inwestora Arcelor-
Mittal (wczesniej - Mittal Steel Holdings AG) zapisane w Pakiecie So-
cjalnym — Umowie dotyczacej gwarancji pracowniczych i socjalnych
dla Pracownikéw Spotki “Polskie Huty Sali” S.A., podpisanego w dniu
25 lutego 2004 r. oraz przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, co bezposrednio przektada sie duzg wypadkowo$¢ w pol-
skich zaktadach nalezacych do Grupy ArcelorMittal.

- przyjecie ww. poziomu zatrudnieniu bedzie oznacza¢, ze w 2008
rok bedzie kolejnym, w ktérym nie bedg uzupetnione wakaty i beda
utrzymane obsady stanowisk produkcyjnych na poziomie nie pozwa-
lajgcym na zachowanie wymagan wynikajacych z przepiséw pra-
wa, co w konsekwencji prowadzi migedzy innymi do zalegtosci w
wykorzystaniu urlopéw wypoczynkowych, wykonywania prac
wbrew przepisom BHP i instrukcjom stanowiskowym oraz tamania
przepiséw prawa pracy przy zatrudnianiu w godzinach nadliczbo-
wych. Podkreslamy, ze za szczeg6lnie naganne i bulwersujace uzna-
jemy zatrudnianie w 2007 r. w godzinach nadliczbowych pra-
cownikéw wykonujacych prace na stanowiskach, na ktérych
wystepuja przekroczenia czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia, czego bezwzglednie zakazuja przepisy prawa. Potwierdzenie
powyzszych faktow zawarte jest w tresci Wystgpienia Okregowe-
go Inspektora Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 25.04.2007 r.

- opierajac sie na doswiadczeniach 2007 r. z troskg i zaniepokoje-
niem stwierdzamy, ze przy zaplanowanym poziomie zatrudnia 8851

pracownikéw nie jest mozliwe utrzymanie dotychczasowej wielko-
Sci produkcji, a zupetnie nierealne sg plany jej zwigkszenia w 2008 r.
Aby da¢ przyktad informujemy, ze jednym z waznych powodéw nie
osiggniecia petnych mocy produkcyjnych nowo wybudowanej ma-
szyny COS w Dabrowie Gorniczej sq ogromne wakaty w zatrudnie-
niu, a wtasciwie brak pracownikéw statych na tej instalacji.

- wedilug naszych szacunkéw w ArcelorMittal Poland S.A. obecnie
wskaznik udziatu pracownikéw zatrudnionych w innych formach niz
umowa 0 prace na czas nieokreslony ksztaltuje sie na poziomie okoto
15-20% aktualnego stanu zatrudnienia, z roku na rok wzrasta i po-
wyzsze plany na 2008 r. jednoznacznie wskazuje, ze skokowo wzro-
$nie w 2008 r. Informujemy i uprzedzamy, ze nigdy nie byto i nie bedzie
zgody naszej organizacji zwigzkowej na formy zatrudniania pracow-
nikéw sprzeczne z polskim prawem, w tym na coraz powszechniej-
sze zjawisko zastepowania pracownikéw statych pracownikami
czasowymi lub zatrudnianymi w innych formach niz umowa o prace
na czas nieokreslony. Przypominamy, ze Inwestor ArcelorMittal (wcze-
$niej - Mittal Steel Holdings AG) i pracodawca ArcelorMittal Poland
S.A. w Pakiecie Socjalnym — Umowie dotyczacej gwarancji pracow-
niczych i socjalnych dla Pracownikéw Spétki “Polskie Huty Sali” S.A.,
podpisanym w dniu 25 lutego 2004 r. i w stosowanych zaktadowych
uktadach zbiorowych pracy solidarnie zobowigzali sig, ze podsta-
wowg formg zatrudniania pracownikéw bedg umowy o prace na
czas nieokreslony.

- wobec powyzszego moéwienie o wskazniku wydajnosci
na poziomie 500 ton na koniec 2007 roku, czy 750 ton na ko-
niec 2008 roku na jednego zatrudnionego jest fikcja i manipu-
lacja poniewaz rzeczywista liczba os6b zaangazowanych w
wytworzenie tony wyrobu gotowego jest wyzsza (pracowni-
cy stali + osoby zatrudnione w innych formach niz umowa o
prace na czas nieokreslony).

2. Przedstawiony projekt Planu Zatrudnienia kolejny juz rok jest nie-
kompletny poniewaz w swojej tresci nie zawiera wszystkich ele-
mentéw, o ktérych mowa w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy dla pracownikéw przemystu hutniczego (Rozdziat IX “Polityka
zatrudnienia” art. 12, 8§ 2) oraz stosowanych uktadach zbiorowych
pracy dla pracownikéw hut wchodzacych w skiad ArcelorMittal Po-
land S.A.

3. W projekcie Planu Zatrudnienia i Szkolef na 2008 rok pracodawca
nie okreslit kryteriow jakimi bedzie sie kierowat przy doborze pracow-
nikéw do zapowiedzianych na 2008 r. zwolnien z przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw, do czego pracodawce bezwzglednie obli-
guja przepisy Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw przemystu hutniczego (Rozdziat IX “Polityka zatrudnienia”
art. 12, § 4 i 5) oraz stosowanych zakladowych uktadéw zbiorowych
pracy.

4. Projekt Planu Zatrudnienia i Szkolen nie zawiera planu przekwali-
fikowan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, ktore
wskutek zmian organizacyjnych, technicznych, technologicznych i
innych zostaty zlikwidowane lub sg zagrozone likwidacjg w 2008 r.,
a wigc pracodawca z gory zaktada, ze w 2008 r. nie bedzie realizo-
wat zapiséw Rozdziatu VII, § 30-33 ww. Pakietu Socjalnego oraz
postanowien Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw przemystu hutniczego (Rozdziat IX “Polityka zatrudnienia”
art. 12, 8§ 9, 10 i 11) i stosowanych zaktadowych uktadéw zbioro-
wych pracy, a dotyczacych przede wszystkim obowigzku praco-
dawcy przedstawiania pracownikom objetych likwidacjg ich miejsc
pracy propozycji zatrudnienia na innych stanowiskach pracy bez
przekwalifikowania lub po ewentualnym przekwalifikowaniu. Praco-
dawca nie przedstawit takze wykazu stanowisk pracy, ktére bedg
proponowane pracownikom objetym likwidacjg ich miejsc pracy, bez
przekwalifikowania lub po ewentualnym przekwalifikowaniu.

§2.

Zaktadowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ “Solidarnos¢” Mittal
Steel Poland S.A. dziatajac na podstawie przepiséw zawartych w
Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla pracownikéw prze-
mystu hutniczego (Rozdziat I1X “Polityka zatrudnienia” art. 12, § 2 i 3)
oraz w stosowanych uktadach zbiorowych pracy dla pracownikéw
hut wchodzacych w sktad Mittal Steel Poland S.A. — jeszcze raz
wzywa pracodawce ArcelorMittal Poland S.A. do niezwtocznego
uzupetnienia “Planu Zatrudnienia i Szkolen na 2008 rok w formie pro-
wizorium” o informacje, o ktérych mowa w § 1 powyzej w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia niniejszego stanowiska.



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

Ze wzgledu na fakt, iz zatozony w ww. Planie poziom zatrudnienia
na 2008 r. stwarza zagrozenie wykonywania prac wbrew przepi-
som BHP i instrukcjom stanowiskowym wnosimy o dotgczenie do
Planu Zatrudnienia i Szkolen na 2008 r. opinii stuzb BHP Arce-
lorMittal Poland S.A. i Spotecznej Inspekcji Pracy oraz udziat
przedstawicieli stuzb BHP i SIP w negocjacjach porozumie-
nia, o ktérym mowa w § 3 ponizej niniejszego stanowiska.

Jednoczesnie uprzedzamy, ze brak ww. uzupetnienia w wyzna-
czonym terminie bedziemy traktowac jako nie przedstawienie Planu
Zatrudnienia i Szkolen na 2008 rok, a wiec ztamanie przepiséw pra-
wa pracy w tym zakresie.

§3.

Zaktadowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ “Solidarnos¢” Mittal
Steel Poland S.A. deklarujac gotowos¢ do rozméw wzywa praco-
dawce ArcelorMittal Poland S.A. do niezwlocznego przysta-
pienia do negocjacji w celu zawarcia porozumienia, o ktérym
mowa w art. 12, § 3, ust. 1, w Rozdziale IX “Polityka zatrudnienia”
PUZP.

Doteg pory Zwiazek nasz nie otrzymat od pracodawcy odpo-
wiedzi na zadane pytania (cytowane w poprzednim numerze
NBS). Nazakonczenie posiedzeniaZKK omdwionezostaty inne
tematy, do ktérych nalezaty m.in. sprawy negogjacji ptacowych
w huciei spotkach.

PODSUMOWANIE 2007 ROKU (dok.)

Mg

W Zakonczono negocjacje nowego Regulaminu Pracy w Ar-
cdorMittal Poland. Dzigki zdecydowane postawieprzedstawi-
cieli zwiazkowych w wiglu punktach jest on dla pracownikéw
korzystnieszy od dotychczas obowiazujacych regulamindw.

W Odbyto s kilkaspotkan pracownikéw z przedstawi cielami
»Solidarnosci” i kierownictwaposzczegdlnych komorek orga-
nizacyjnych Huty i hutniczych spotek.

W Prawie 840 uczestnikow swietnie bawito sie namajowce,
ktdra tym razem zorganizowano w Borku k/Bochni.

W ZKK NSZZ , Solidarnos¢” Mittal Steel Poland jednomysl-
nie podjeto Stanowisko w sprawie emerytur pomostowych, ktére
przestane zostato narece premiera RP Jarostawa Kaczyn skiego.

Czerwiec

W HutniczaNSZZ ,, Solidarnos¢” zorganizowata pikiete w\War-
szawie domagajac Sie odrzucenia projektu ustawy o emerytu-
rach pomostowych przygotowanego przez Ministerstwo Pracy
i Palityki Sogjanej. Podjeteprzez,,,Solidarnos¢” dziataniaprzy-
niosty efekt i zaniechano ogdlnopol skig akgji protestacyjneg.

W Druzyna,, Solidarnosci” zgjetal migjscew 45 Centralnym
Rajdzie Hutnikdw, jaki odbyt si¢ naterenie Beskidu Niskiego.

W Pracodawca zaproponowat ,,wykup” urlopdw zdrowotnych
i dodatkéw szkodliwych, bez konkretnych propozycji finanso-
wych. Organi zacje zwiazkowe nie zgodzity Se napropozycje.

Lipiec

W Po raz pierwszy obradowata Europejska Rada Zaktadowa
ArcelorMittal. Wybranojg wtadze - wice sekretarzem ERZ zo-
stat przewodniczacy hutniczej ,, Solidarnosci”.

W Wynegocjowanazostata Umowa Zaktadowaregul ujacate-
mat Pracowniczego Programu Emerytal nego dla pracownikéw
ArcdorMittal Poland.

W Z wielka pompa oddano cztery nowe inwestycjew Hucie.

W W stanowi sku przyjetym przez MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢”
Mittal Sted Poland - Krakdw zazadano ponowng analizy wy-
dzideniastuzb ks egowo-finansowych.

Sierpien

W Pozytywnie zakonczyta si¢ walka,, Solidarnosci” owzrost

minimalng ptacy. Od nowego roku wynos ona 1.126 ztotych.

W Zmart Kazimierz Fugid - cztowiek wiglkiego serca, ktérego
zyciowym credo byta pomoc blizniemu.

W Rozpoczely si¢ negodjagje porozumienia ptacowegow IPS
GrupaSerwisowa.

W Kilkusetosobowa grupa dzieci mogta skorzysta¢ z letniego
wypoczynku dzigki organizacji i pomocy zestrony KRH NSZZ
»Solidarnose”.

Wrzesien

W W NBS ukazuja si¢ informacje natemat szczegdtéw Pra-
cowniczego Programu Emerytal nego.

W Kilkuset cztonkdw Zwiazkui ich rodzin ogladnetofilmAn-
drzgaWajdy , Katyn”.

W Kolenespotkaniaw sprawiewydziel eniastuzb ksiggowo-
finansowych przynosza jedynie kol €/ ne obietnice dyrekcji.

W Prawie200 cztonkdw ,, Solidarnosci” i ichrodzin modlitosie
podczaspielgrzymki Ludzi Pracy do Czestochowy.

W Odbyty si¢ uroczystosci zwiazane z jubileuszem 25-lecia
podziemnego pisma,, Hutnik”.

Pazdzier nik

W Kolegne rozmowy w sprawie ZUZP nie przynosza poste-
pOw.

W Do XI11 Biegu Memoriatowym, ktory odbyt sie w 25 roczni-
ce $mierci Bogdana Wtosi ka, zgtosito sie¢ 550 zawodni kow.

W Odbywaty sie spotkaniaw hutniczych spétkach. Dotyczy-
ty one najczescig spraw zwiazanych z regulaminem ptacowym
oraz ZUZP. W sp6tce PMO Komex ,, Solidarnosé” wesztaw spér
zbiorowy.

W Spotkaniew sprawieredizacji Pakietu Socjalnego ujawnia
diametral nierdzne spojrzeniestrony zwiazkowe i pracodawcy.

W W sprawie wydzielenia ZT ze struktur ArcelorMittal Po-
land odbywaja si¢ cztery spotkania z pracownikami.

W Podjetazostata decyzja o wyptacie dodatkowych srodkéw
przed swigtami z ZFSSdlapracownikéow krakowskiego oddziatu
Huty.

W Natamach NBS poruszylismy kwesti¢ trudng sytuacji pra-
cownikdw w spétce, Krakodlew” .

Ligopad

W Pig¢ najwigkszych organizacji zwiazkowych zwrécito sig
pismem do prezesa Zarzadu ArcelorMittal Poland o dodatkowa
jednorazowa wyptate dlapracownikéw.

W Ustalony zostat regulamin Funduszu Socjalnegona2008r.

W Pracodawca zaproponowat asobom, ktorym do emerytury
pozostato nie wiece niz 48 miesiecy, rozwigzanie umowy na
korzystnych warunkach finansowych.

W Zakonczyty s ¢ negocjacje porozumienia ptacowegow IPS
Grupa Serwisowa. W PMO Komex, po podpi saniu porozumie-
niew sprawie podwyzek plac, zakonczono spor zbiorowy.

W Zesp6t central ny zaakceptowat propozycje dodatkowej wy-
ptaty 600 zt w grudniu dla pracownikéw ArcelorMittal Poland,
jakozaliczki napoczet nagrody w 2008 r. zadobrewyniki roku
poprzedniego.

Grudzien

W Odbyto sie pos edzenie Zaktadowe) Komigji Koordynacyj-
neg naktorel m.in. przyjeto stanowiskow sprawiewzrostu ptac
na2008r. ,,Solidarnos¢” domagasie wzrostu miesieczneg ptacy
zasadniczej srednio 0 300 zt i zwiekszenia do 2% nagrody za
dobrewyniki roku poprzedniego.

W 4 tysigce cztonkdw Zwiazku przed $wietami otrzymato w
prezenciepo dwie szynki konserwowe.
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Czy Zaklad Ener getyczny czekaja zmiany?

Kiedy naWydziale Elektrycznym rozeszty si¢ pogtoski opla-
nowang restrukturyzagji zatrudnieniaprzewodniczacy ,, Solidar-
nosci” Krzysztof Pfister zwrocit S do kierownikaWydziatuAn-
drzejaZajdla o zorganizowani e pilnego spotkaniakierownictwa
zaktadu z zatoga. Do spotkania, z udziatem kierownikaZaktadu
HSE (dawnigl LTE) Andrzeja Curyto, doszto 9 stycznia br. Od-
byto sie¢ ono przy petng sali i miato dos¢ burzliwy przebieg.
Okazujesi¢ bowiem, zekrakowski Zaktad Energetyczny mazo-
sta¢ poddany reorganizacji nawzor rozwiazan zastosowanych
w huciew Ostrawie, gdzie obok zaktadu energetycznego osob-
no funkcjonuje serwisenergetyczny. Nad koncepcja tych zmian
pracowaé bedzie powotany przez Zarzad Arcel orMittal Poland
zesplt ds. restrukturyzacji energetyki.

Jak powiedziano, Zaktad Energetyczny pozostaniew struktu-
rach Spotki, lecz mocno,,odchudzony” jesli chodzi oliczbe za-
trudnionych w nim osdb (docelowo zatrudnienie w HSE ma
wynosi¢, jak powiedziat kierownik, ok. 700 osdb). Sta¢ sig toma
m.in. zaprzyczyna propozycji wydzielenia Wydziatu Sitownia
(poznalezieniu dlanigl nowegoinwestora), przekazaniaczwar-
tego bloku tlenowego do spétki Air Liquide, ktérazajmuje sie
produkcja i dystrybucja gazéw technicznych, jak réwniez na
skutek postepujace) modernizacji zaktadu. Nie ma pewnosci,
czy tworzony serwis energetyczny pozostanie w HSE jako wy-
dziat, czy tez stanowi¢ bedzie osobny podmiot. Andrzej Curyto,
odpowiedzialny za prace ww. zespotu, deklarowat poparcie
pierwsze z wymienionych opgi, cho¢ trudno mu dzis proroko-
wact, czy takierozwiazanie uzyskaakceptacje wiadz Spotki.

Z ogromnym wzburzeniem zostata przyjetainformacjaotym,
ze 20 pracowni kéw Wydzi atu El ektrycznego objetych zostanie
redukcja i bedziemusiato odegjs¢ z zaktadu. Tym bardzigj, zew
ubiegtym roku niewszyscy zainteresowani uzyskali zgode pra-
codawcy na odgjscie.

Uczestni cy spotkania whrew swoim oczekiwaniom nie usty-
szdi prawi e zadnych konkretGw, niezostaty tez wyjasnionelicz-
newatpliwosc zwiazanez zapowiadana restrukturyzagja zatrud-
nienia. A przeciez od tych decyzji zalezy l0s- czestokro¢ pracu-
jacych tu pokilkadziesiat lat - ludzi, ktérych niemoznatrakto-
waé jak pionkéw naszachownicy.

Zaplacmy mnigj

Od pierwszego stycznia sktadka rentowa maleje o kolgine 2
pkt., pracownik zaptaci tylko 1,5 proc. pengji brutto (przypo-
mnijmy, zew ubiegtym roku w lipcu sktadkarentowa, w czesd,
ktora ptaca pracownicy, zmnigjszytasie juz o 3 pkt. proc., 26,5
proc. do3,5 proc.). Dzigki kolejng obnizce™ zarobimy" dodatko-
wo od kilkunastu do nawet blisko 200 zt miesi¢cznie "nareke”
wigcd niz dotychczas.

Dobra wiadomoscia jest tez wzrost limitdw niektérych ulg. Po
raz pierwszy wtymroku, rozliczajac PI T, odliczymy duza ulge na
dzieci - az 1145,08 zt nakazdedziecko. Dzigki temu miliony po-
datnikow zaptaca mnigjszy podatek albo dostana jego zwrot z
urzedu skarbowego.

W nowy rok wchodzimy ze starymi stawkami podatku od
dochod6w osobistych tj. 19, 30i 40 proc. Jednak mnig zaptaci-
my dzigki waloryzacji progdw podatkowych.

W SED-HUCIE PODWYZKI

W pierwsze potowie styczniapo zwiazkowych negocjagach,
poprzedzonych interwendja przewodniczacego KRH Wiadysta-
waKieiana, wynegocjowano podwyzki ptac dla pracownikow
zatrudnionych w sp6tce Sed-Hut.

Jak nam powiedziat przewodniczacy ,, Solidarnosci” Wojciech
Prochal, z powodu bardzo niskich ptac w Sed-Hucie zupetnie
nieadekwatnych do trudnej, odpowiedzialng i niewdzigczneg
pracy osib zatrudnionych w ochronie, wid u pracownikow zre-
zygnowato z pracy w spétcel ub deklarowato taki zamiar.

By¢ moze wyzsze wynagrodzenia spowoduja, ze nie bedzie
juz tak duzg rotacji wérod pracownikdw, naczym powinno zal e-
ze¢ nietylko prezesowi tg) spotki, a erdwniez wtadzom krakow-
skiego oddziatu, ktérego terenu strzega wykwalifikowani i prze-
szkoleni pracownicy ochrony z Sed-Hutu.

Sa jeszczemigsca...

... Nnaniektoreturnusy zimowedladzieci i mtodziezy organizo-
waneprzez Biuro Podrézy , GALEON”:

- 0bdz i zimowi skow Biatym Dungjcu " Stoki w Biatce Tatrzan-
skig" wdn. 28.01. - 03.02.2008r. za549 zt

- 0bOz i zimowisko"Z nartami lub bez, adla chetnych nauka
tancow latino, disco, funky, salsy" w Kacwiniek. Niedzicy -

stoki "'Polana Sosny" w dn. 27.01. - 02.02.2008r. za539 zt

- ob6z narciarski "4 Stoki" w Zakopanem w dn. 27.01. -
02.02.2008r.za549

- naobdzi zimowiskow Zawoi wdn. 2 - 8.02.2008r. za 549 1.

W cenieinstruktorzy narciarstwa (dlachetnych), kulig sania-
mi goralskimi, nocnajazda na nartach lub sankach, ognisko z
pieczeniem kietbasy i wiel eatrakcyjnych konkursow.

Przy okazji informujemy, ze Biuro Podrézy "Galeon” zostato
LAUREATEM KONKURSU "ODY S2007" NA NAJLEPSZA
OFERTE WELASNA W TURY STYCE MLODZIEZOWEJ w
Matopolsce.

Biuro Podrézy , GALEON”,
0s. Gorali 5, 31-959 Krakow,
www.galeon.krakow.pl,
tel. 012/ 642-26-20, 0606 394 103

Koledze JOZEFOWI EASAK OWI
ser deczne wyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
sktadaK omigaOddziatowaNSZZ ,, Solidar nos¢” ZH

K dedze STANI SLAWOWI KRZYWORZECE
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skladaKZ NSZZ,, Solidarnosé” Profil SA.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 15.01.2008 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.free.polbox.pl/k/krhhts
http://www.galeon.krakow.pl

