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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Na pierwszym styczni owym zebrani u poswiecono wiece) uwagi
sytuacji pracownikow, ktorzy po zesztorocznych wydzieleniach
przeszli do nowych spétek. Rozmawiano tez o tegorocznych
negocjacjach ptacowych i o planie zatrudnienianarok biezacy.

Tadeusz Stasi€ ak uczestniczyt w spotkaniu z pracownikami
stuzb finansowych, jakie odbyto si¢ w ubiegty piatek w Dabro-
wie Goérniczg. Jak powiedziat, z grupy 56 osdb z oddziatu kra-
kowskiego, ktore objete zostaty wydzieleniem, tylko jednaoso-
ba dojezdza obecnie do pracy w Dabrowie. Wigkszos¢ odrzuci-
ta propozycje pracy w dabrowskiej spoice i zdecydowata sig
wzia¢ odprawy, ale dopdki jeszcze to jest mozliwe osoby te
pracuja nadal w oddziale. Okazato Sig, ze juz wyznaczono na-
stepna kilkuosobowa grupe, ktéra maby¢ przeniesionado Da-
browy (chodzi miedzy innymi o osoby, ktérerozliczaja delega-
cje). Poinformowano, ze proces wydzielania stuzb ksiegowo-
ekonomicznych, prowadzony pod nadzorem zespotu powota-
nego przez dyr. Adama Prei ssa, powinien zosta¢ zamknigty do
konca pierwszego kwartatu 2008 .

Nastepna wydziel ona grupa to pracownicy krakowskiego
zaktadu transportu kol ejowego, ktoérych przejeta spotka Kol-
prem, ado ktorej juz wezesnigj wiaczono hutnicza spdtke Kol -
hut. Poniewaz w dotychczasowych jednostkach dziataty od-
rebnekomige,, Solidarnosci”, obecnie trwaprocestaczeniaich
w jedna. Wiasni e teraz, z poczatkiem nowego roku, rozpoczety
sie rozmowy zwiazkowcdw z nowym pracodawca odnosnie
nowego regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych (str.4).

Podobnerozmowy czekaja zwiazkowcow z dawnego Zaktadu
Rur, obecnietez juz w nowej spdtce. Zeby nie byto watpliwosd,
przewodniczacy KRH Wiadystaw Kidian zapewnit, zetutejsza
komiga, Solidarnosci” pozostgje nadal w strukturach naszej
Miedzyzaktadowej Organizagji Zwiazkows i mozeliczy¢ napo-
moc przy negocjacjach z nowym pracodawca. Z informacji prze-
kazangj przez przewodniczacego RomanaK aczorawynika, zew
ubiegtym roku okoto 15 osdb nie wyrazito zgody na podjecie
pracy w spétce i odeszto z firmy. Od nowego roku natomiast
spétka przeimuje kilkunastu pracownikéw z ,,Hutnika’. Sa to
osoby, ktore wczesnig wykonywaty prace pomaocnicze przy re-
montach w obiektach ZZ.

Rozpoczely si¢ przygotowania do rozméw w sprawie tego-
rocznych podwyzek dla pracownikéw huty. Temat ten najpierw
przedyskutowany zostanie w zwiazkowym zespol e roboczym,
ktéry zbierze sig jeszcze w tym tygodniu. Jak zwykle, w naszym
biuletynie $ledzi¢ bedziemy postepy w negocjacjach.

To czego nie zdazono doprowadzi¢ do koncaw ubiegtym roku

dokonczenie na str. 4

Prowizorium planu zatrudnienia
na 2008 r ok

W dzisgjszym numerze NBS przedstawiamy druga czesé pro-
wizorium planu zatrudnienianarok biezacy przedstawionego
organi zacjom zwiazkowym. Wedtug autor dw projektu zatrud-
nieniaprzedstawiony dokument oparty zostat na zatozeniach iz
» kontynuowana restrukturyzacja zatr udni enia nie obejmie wy-
tqcmieredukcji liczby zatrudnionych, ale bedzie zarazemswia-
domym procesem ukierunkowanym na uzyskanie efektywnej i
kompetentnej zafogi koncernu, potrafigcej realizowaé coraz
bardzie z/ozone zadania w dynamicznie rozwijajgcym Sie i
konkurencyjnym otoczeniu” .

W 2008 roku nastapi catkowitewytaczeniez eksploatacji sta-
rych ciagéw technol ogicznych, czyli starej wal cowni goracg w
krakowskim oddzial e, likwidacjawydziatu blach zimnowal cowa-
nych w oddzial e sosnowieckim oraz wydziatu przetworstwaw
oddzial e swigtochtowi ckim. W roku biezacym dyrekcjaArcelor-
Mittal Poland ma podja¢ dziataniazwiazanez osiagni eciem wy-
dajnosci pracy na poziomiezblizonym do podobnych zaktaddw
hutniczych, czyli wydajnosci na poziomie 750 ton wyrobow
gotowych na 1 zatrudnionego. Wskaznik ten, zaznacza doku-
ment, zostat zatwierdzony przez zarzad korporacyjny, co ozna-
cza, zezatrudnieniew ArcelorMittal Poland mazogtaé obnizo-
nenakoniec 2008 roku do poziomu 8.851 zatrudnionych.

W dalszym ciagu maja by¢ podegjmowane dziatania napraw-
czew sferze organizacyjnej obejmujace migdzy innymi przebu-
dowe struktur poszczegdlnych obszaréw funkcjonowania Spé-
1ki. Rok biezacy maby¢ rokiem dostosowania struktur Arcelor-
Mittal Poland do rategii koncernuw zakresie funkcjonowania
poszczegolnych obszaréw.

Zaktadasi¢ intensyfikacje prac zwiazanych z rozwojem zawo-
dowym pracownikdw poprzez tworzenietzw. kadry rezerwowej
oraz dziatan zwiazanych z bezpieczenstwemi higiena pracy. W
roku biezacym pracodawca chce zakonczyé prace majace na
celu ujednali canie wewnetrznych zrodet prawa. Chodzi tu giéw-
nieo zakonczenie prac nad Zaktadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy. Kontynuowane beda prace zwigzane z uzupetnieniem [uki
pokoleniows.

Planowane dzi atania w obszarze personalnym maja si¢ kon-
centrowac na

- restrukturyzacji organizacyjnej, biorac pod uwage zapisy §
9ustep 2, Pakietu Socjalnego” (jest to zapis dotyczacy weryfi-
kacji spoétek zal eznych pod katem mozliwosa ich wiaczeniado
Huty - przyp. red.);

- restrukturyzacji zatrudnienia ukierunkowane nakontynu-
owaniu redukcji gtdwniew obszarze administragji oraz dziatal -
nosci pomocni czej poprzez stosowani einstrumentéw opartych

dokonczenie na str. 2
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Posiedzenie zespolu roboczego

W dniu wczorajszym odbyto si¢ posiedzenie zespotu robo-
czego. Na posiedzeniu zgjeto Sie czterematematami. | nformacje
Z pos edzeniazespotu przekazat nam Krzysztof Styputa.

Pracowniczy Program Emerytalny - zostat zaregjestrowany w
grudniu 2007 r. W Arcd orMittal Poland wedziew zycie od lute-
go biezacegoroku. Pracownicy, ktorzy beda chcieli miet potra-
cong sktadke od danego miesiacabeda musieli zdeklarowaé sie
do dnia 28 kazdego miesiaca. Deklaracje juz pod koniec tego
mi esigcabedzie moznawypetnié w dzial e pracowni czym swoje
komorki organizacyjng. Kazdy z pracownikow bedzie musiat
podja¢ wtasna decyzje, ktory z trzech funduszy wybierze, czy
deklarowat bedzie dodatkowa wtasna sktadke (co ngjmnigj 50
z1), atakzewpisa¢ dane swoje i 0sob upowaznionych do swiad-
czen (adresi dataurodzenia). Jeszczew tym mies aCu rozpocze-
tazostanie szczegGtowainformacjanatemat PPE wArcelorMit-
tal Poland.

Pracodawca poinformowat strone zwiazkowa, ze kwota skta-
dek, ktore miaty zosta¢ przel ane na PPE zamiesiace: listopad,
grudzien 2007 r. i styczen 2008 r. bedzie brana pod uwage w
trakcie rozmdw natemat tegorocznego przyrostu ptac.

Urlopy zdr owotne. Zakonczyt prace zesp6t do ustal eniawy-
kazu stanowi sk uprawnionych do korzystania z urlopéw zdro-
wotnych. Przypomnijmy, ze organizacje zwiazkowe podjety de-
Cyzje, zew pracach zespotu nie beda uczestniczyé, awigc byt to
jedynie zespdt administracyjny. Dote pory w krakowskim od-
dziale uprawnionych do dodatkowych urlopéw zdrowotnych
(6-cio, 9-cioi 12-to dniowych) jest 2.650 osob. Po weryfikagji
dokonanej przez wspomniany zesp6t liczba uprawnionych to
...190 pracownikdw. Wedtug komigji w naszym oddziale 6 dni
dodatkowego urlopu przystuguj e 39 pracownikom aglomerow-
ni (operator urz. przygotowaniawsadu), 39 pracownikom sta-
lowni/cos(rozdziel czy produkdji i wypalacz wad powierzchnio-
wych), 69 pracownikom walcowni zimne (wal cownik blach) oraz
14 pracownikom koksowni (koksowniczy gaziarz). 9 dni dodat-
kowego urlopu przystuguje 16 pracownikom zaktadu energe-
tycznego (mechanik sprz. ratunkowego) oraz 4 osobom z kok-
sowni (koksowniczy piecowy baterii ubijanych). Tylko 12 pra-
cownikow posiada¢ ma uprawnieniawedtug zespotu do 12 dni
urlopu zdrowotnego - sa to pracownicy koksowni (koksowni-
czy ubijacz).

W Dabrowie Gérnicze uprawni onych do wspomnianych urlo-
pow jest obecnie 397 pracownikdw. Zespot ocenit, zew tym od-
dziale 305 pracownikdw jest uprawnionych dokorzystaniaz urlo-
péw 6-cio i 9-cio dniowych. Stanowi ska uprawni gace do dodat-
kowych urlopdw wystepuja nawielkich piecach i stalowni/cos.

Zespot pracowat nanie funkcjonujacym juz rozporzadzeniu
RM z 1989 r. Uchyl one zostato ono w styczniu 2000 r. Przypo-
mnijmy, ze urlopy zdrowotne sa zapisanew ZUZPi odwotujesi¢
dotegorozporzadzenia.

Pracodawca podtrzymat swoje propozycje w sprawie wyku-
pu wszystkich dodatkowych urlop6w zdrowotnych w Arcelor-
Mittal Poland i oczekiwat bedzie dwa tygodnie na stanowiska
organizagji zwiazkowych w tymtemacie

Prowizorium zatr udnieniana 2008 r. Naostatni dzien 2007 r.
zatrudnionych w ArcelorMittal Poland byto 10.579 pracowni-
kéw. Ponad 70 z nich przedtuzono czas pracy do 3 miesiecy.
Odeida oni na E-48. Na spotkaniu pracodawca uzasadni at, pod-
jeta juz decyzje przez Zarzad, o dalszym zmnigjszaniu zatrudnie-

nia do wskaznika 750 ton wyrobdw gotowych na jednego pra-
cownika. Jego zdaniem nie spetnienietego warunku bedzie sy-
gnatem, ze ArcelorMittal Poland niejest firma konkurencyjna
naeuropeiskim rynku.

Przyr ost wynagr odzen w r oku biezacym. Dote pory niezo-
stat zmieniony Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, ktory
umozliwiatby wprowadzenie ryczattowego dodatku zazmiano-
wos¢ w ArcelorMittal Poland. Zatatwienie tego problemu jest
jednym z trzech zadan, jakie pracodawca chciatby przeprowa-
dzi¢ przed ostatecznymi rozmowami hatemat tegorocznego przy-
rostu ptac. Drugim tematem jest zgodanarozwiazania propono-
wane przez pracodawce zwiazane z propozycja howych zasad
premiowania, przy jednoczesnym wiliczeniu dotychczasowey
premii do podstawy. Trzecim, wspomnianewczesniegj, przesu-
niecie srodkéw z trzech miesiecy za PPE i wiaczenie do tego-
rocznego przyrostu ptac.

K olgne spotkanie zespotu roboczego wyznaczone zostato za
tydzien w érode, 16 stycznia. Wiece czasu ma by¢ poswiecone
dwom ostatnim tematom.

Odbywajace sie cojakis czas pos edzenia zespotu roboczego
maja za zadanie wypracowani e wspdlnych uzgodnien pomie-
dzy przedstawicidami organi zacji zwiazkowych, adyrekda per-
sonalng w zakresie istotnych spraw pracowniczych. Trudno
jednak nieoprzet sig wrazeniu, zew ostatnim roku posiedzenia
zespotu przeksztatcity sie w instytucje, w ktorg strona praco-
dawcy informuje strong zwiazkowa o podjetych juz najczescigj
decyzjach. Informacje te podawane sa w tonie, ktéremu coraz
dalg dotakich pojec jak dialogi porozumienie. Przedstawicide
pracodawcy uwazaja, ze sa jedynymi osobami posiadajacych
patent nauszczesliwianie pracownikow, akazdaich decyzjapo-
winnaspotykaé sie z aprobata zwiazkowcow. Myliciesie pano-
wieuwazgjac, ze organi zacje zwiazkowe reprezentujace ponad
10-tysieczna zatoge stana Sie ciatem, ktére uwiarygodni jedno-
stronne decyzje dyrekgji.

dok. zestr. 1 PROWIZORIUM PLANU ...

na,, Paki ecie Socjalnym”, uzupetnianiu niedoboréw zatrudnie-
nia oraz przebudowe jakosciowa zatogi.

Pracodawca zaktada dostosowanie kwalifikacji i wiedzy do
zmian wynikajacych z nowych inwestycji, zamykaniem starych
ciagow technol ogi cznych oraz kreowanie pracownikawiel oza-
daniowego. W chwili obecng) powstaje plan szkolen.

W 2008 roku zaktada si¢ zwol nieniaokoto 750 pracownikdw.
Poprzez restrukturyzacj¢ organizacyjna zamierzasi¢ dokona¢
wydzielen okoto 1.164 pracowni kéw. Gtowne projekty to:

- gprzedaz (ok. 100 pracownikdow),

- SSC Bytom (ok. 100 pracownikdw),

- pakowani e (ok. 200 pracownikéw),

- gprzedaz (ok. 100 pracownikdow),

- laboratoria,, ptaskie’ (ok. 100 pracownikéw),

- obstuga ptacowa (ok. 60 pracownikéw),

- innewydzielenia, w tym wydzielenia stuzb pomocniczych
np. energetykalub koksowniaoraz innych (ok. 504 pracowni-
kow).

W ramach uzupetnienia pracownikow przyjete zostana 354
osoby, w tym 254 z wykazu ,,B” . Wszystkiete cyfry opiergja sie
nazatozeniach, ze nakoniec 2007 r. stan zatrudnienia miat wy-
nosi¢ 10.411 co jak juz jest wiadomym nie zostato osiagnigte.

W roku biezacym maja by¢ takze podejmowane decyzje o
aokagi pracownikdw w obrebieArcdorMittal Poland. Jak stwier-
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dzasi¢ w przedstawionym materiale, o potrzebie tych dziatan
decyduje nierdwnomierny rozktad zatogi.

* k%

Czytajqc ,, Plan zatrudnieniai szkoler na 2008 rok wformie
prowizorium’ odnos Sie wrazenie, ze wszystko co jest robio-
ne, czy tylko planowane, w obre¢bie coraz wiekszego (mozna
rzec drastycznego) ograniczania zatrudnienia- robi Se zmyslg
0 pracowniku. Pozwalam sobie zwrdci¢ uwage jak pieknie i
mgdrze brzmi zdanie zacytowane z dokumentu na samym po-
czqtku. Nieraz slyszelismy takze o zapewnieniach, ktére dosé
fatwo przechodzg przez usta przedstawicieli dyrekcji, o pod-
miotowosci pracownika, o tym jak w tym koncernie dba sie o
zaloge | tym podobne sogany.

Na samym poczgtku, po przejeciu PHS przez LNM wmawia-
no nam, ze jestesmy zacofani jak kraje trzeciego swiata wwy-
sokosci produkcji na jednego zatrudnionego - ,, Trzeba ogra-
niczy¢ zatrudnienie” . Przekroczony zostaZ juz przelicznik 500
ton na 1 pracownika, teraz bedziemy ogranicza¢ zatrudnie-
nie do wskaznika 750 ton na pracownika. Na tym, raczej na
pewno, nie bedze koniec. Wszak z ust szanownej dyrekcji sfy-
szelismy, ze w krajach europejskich limit ten podniesiony jest
do poziomu tysigca ton. Tylko, ze w krajach europejskich, na
ktére tak czesto powolujq Sie panowie dyrektor zy, proces ogra-
niczania zatrudnienia trwaf co najmnigj kilkanascie lat. Nie
wspomne o ilosci nowych inwestycji w zachodnich hutach i
nawet nie bede probowaZ poréGwnywaé poziomu techniczne-
go i technologicznego pomiedzy ArcelorMittal Poland, a hu-
tami zachodnimi. &; juz zrealizowane pewne nowe i nowocze-
sne inwestycje w hucie, w ktorej pracujemy. Ale sg i to znacz-
niew ¢ksze obszary, gdzie pracuje sie na urzgdzeniach z pierw-
szej pofowy XX wieku.

| jeszczejedna rzecz - naji stotnigj sza dla pracowni kow. Oczy-
wiscie mamnamysli p/ace za stale rosngcy wysiZek. Nie napi-
sze nic odkrywczego, jezeli stwierdze, ze nie sg one w zaden
sposob adekwatne do stale i gwaftownie malejgcego zatrud-
nienia. Rdwnowaga, czy proporcje pomiedzy malgjgcym sta-
nem zatrudnienia, nowymi inwestycjami i zarobkami pracow-
nikéw jest zachwiana z ewidentnym wskazaniem na nieko-
rzysé tych ostatnich.

Kazda materia ma swojq wytrzymaZosé. Ta ludzka takze.

Roman Wgtkowski

* k%

Ponizej przedstawiamy tekst pismaZaktadowej Komigji Ko-
ordynacyjngl ZOK NSZZ ,Solidarnos¢”, jakie zostato skiero-
wane do dyrektora personalnego ArcelorMittal Poland pana
AndrzejaWypycha dotyczacego przekazaniainformacji zwia-
zanych z projektem“ Planu Zatrudnieniai Szkolen na2008 rok w
formie prowizorium” oraz aneksu do tego Planu.

Zaktadowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ *“ Solidarnos¢”
Mittal Steel Poland S.A. na podstawie zapisow art. 12 § 2 ust. 2
Rozdziatu 1X “Polityka zatrudnienia” Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw przemystu hutniczego (PUZP)
wystepuje z wnioskiem o niezwtoczne przekazanie w formie pisem-
ngj nastepujacych informacji dotyczacych projektu “Planu Zatrud-
nieniai Szkolen na 2008 rok w formie prowizorium” oraz Aneksu do
tego Planu:

1) schemat organizacyjny,

2) poziom zatrudnienia w ramach poszczegdlnych jednostek/ko-
mérek organizacyjnych,

3) poziom wykorzystania godzin nadliczbowych z poprzedniego
okresu planowanego,

4) przewidywane do likwidacji stanowiska pracy,

5) liczba planowanych zwol nien,

6) liczba ewentualnych zwolnien w zwiazku z posiadaniem lub
nabyciem przez pracownikéw uprawnien emerytalnych lub rento-
wych,

7) liczba planowanych nowych miegjsc pracy.

Zaktadowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ *“ Solidarnos¢”
Mittal Steel Poland S.A. na podstawie art. 12 § 4 i 5 Rozdziatu 1X
“Polityka zatrudnienia’ ww. PUZP stwierdza, ze w przedstawionym
projekcie Planu Zatrudnieniai Szkolen na 2008 rok Pracodawca nie
okreslit kryteridw jakimi bedzie si¢ kierowat przy doborze pracowni-
kéw do zapowiedzianych na 2008 r. zwolnien z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow. Wobec powyzszego wystepujemy z wnio-
skiem o doktadne okresleniew formie pisemng kryteriéw, ktére beda
decydowaty o kolgjnosci i doborze pracownikéw do zwolnien w ra-
mach planowanych w 2008 r. zwolnien z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Zaktadowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ *“ Solidarnos¢”
Mittal Steel Poland S.A. — na podstawie postanowien § 30-33 Roz-
dziatu V11 “ Szkolenia” Pakietu Sod al nego— Umowy dotyczace) Gwa-
rancji Pracowniczych i Socjalnych dla Pracownikéw Spétki Polskie
Huty Stali S.A. podpisanego w dniu 25.02.2004 r. oraz zapisow art.
1289, 10i 11 Rozdziat IX “Palitykazatrudnienia’ Ponadzaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw przemystu hutnicze-
go - wystepuje o niezwtoczne przekazanie w formie pisemnej planu
przekwalifikowan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pra-
cy, ktore wskutek zmian organizacyjnych, technicznych, technolo-
gicznych i innych zostaty zlikwidowane lub sa zagrozone likwidacja
w 2008 r., atakze wykazu stanowisk pracy, ktére beda proponowane
pracownikom objetym likwidacja ich migjsc pracy, bez przekwalifi-
kowanialub po ewentual nym przekwalifikowaniu.

Zaktadowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ *“ Solidarnos¢”
Mittal Sted Poland S.A. dziatajac napodstawie przepisow art. 23 ust.
11i 2 Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608, zm.: Dz. U. z
2004 r., Nr 96, poz. 959) wystepuje z wnioskiem o niezwtoczne
przekazanie w formie pisemngj nastepujacych informacji dotycza-
cych powierzania wykonywania pracy tymczasowej pracownikom
agencji pracy tymczasowej:

1) rodzaj pracy, ktérama by¢ powierzona pracownikom tymczaso-
wym,

2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy,
ktéra ma by¢ powierzona pracownikom tymczasowym,

3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej,

4) wymiar czasu pracy pracownikéw tymczasowych,

5) migjsce wykonywania pracy tymczasowsj,

6) wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracowni-
kom tymczasowym, okreslonym w przepisach o wynagrodzeniu obo-
wiazujacych u pracodawcy uzytkownika,

7) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie doty-
czacym bezpieczenstwa i higieny pracy.

Powyzsze informacje sa nam niezbgdne do wypracowania stano-
wiska dotyczacego projektu “Planu Zatrudnienia i Szkolen na 2008
rok w formie prowizorium” wraz z Aneksem oraz moga mie¢ znacza-
cy wplyw na zawarcie porozumienia, o ktérym mowa w art. 12 § 3
Rozdziatu IX “Palityka zatrudnienia” PUZP. Mgjac na uwadze wy-
znaczony przez Pracodawcg termin na zaj¢cie stanowiska ws. Planu
Zatrudnieniai Szkolen na2008r. (17.01.2008r.) oczekujemy na prze-
kazanie ww. informacji w nieprzekraczalnym terminie do dnia
07.01.2008r.

Jednoczesnie uprzedzamy, ze nie przekazanie wszystkich ww.
informacji w wyznaczonym powyzej terminie bedziemy trakto-
wa¢ jako niedopelnienie zapisow art. 12 Rozdziatu 1 X “Palityka
zatrudnienia” Ponadzakladowego Ukladu Zbior owego Pracy dla
pracownikoéw przemystu hutniczegoi tym samym jako nie przed-
stawienie Planu Zatrudnienia i Szkolen na 2008 rok w formie
wymaganej Ww. pr zepisami prawa pr acy.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

musi by¢ kontynuowane w nowym roku. Mowa tu o redukcji
zatrudnienia do liczby 10.411 os6b. Ten proces jeszczesig nie
zakonczyt, bo czesé¢ osob (okoto 170 pracownikéw) nadal pozo-
stajew oddziatach. Ponadto plan zatrudnieniana 2008 rok za-
ktada dal sze zwol nienia, o czym piszemy w osobnym artykule
nastronie 2. Napytanie, czy rdwniez wtym roku beda obowia-
zywaty dodatkowe odprawy, niestety, narazie nie mamy odpo-
wiedzi.

Z waznych rocznic, jakie Zwiazek nasz obchodzi¢ bedziew
tym roku wymieni¢ trzeba20 rocznicg strajku kwietni owo-majo-
wegow Hucie, ktdry - jak niektorzy zapewne pamictaja - zakon-
czyt sie 4 maja 1988 roku. W tym roku rozpoczynamy réwniez
prace zwiazanez urzadzaniem ekspozycji w 1zbie Pamigci zloka-
lizowang w pomieszczeniach dawnej kaplicy przy koscielena
Szklanych Domach. Natomiast w najblizszym czasie, tj. 20 sycz-
niaodbedziesie jubileuszowa 25. PielgrzymkalLudzi Pracy do
Grobu $w. Rafata Kalinowskiego w Czerng. Zapisy razem z
optata za przeazd w wysokosa 5 zt przyjmowanesa w S edzibie
KRHw pok. 107, 1 p., bud. adm. ,,S".

Na koniec zebrania podsumowano przedswiateczna akcje z
zakupem szynek dlawszystkich naszych zwiazkowcow. Pomyst
zostal przez wszystkich obdarowanych bardzo dobrze przyjety.
Z uwagi nato, zeniewszyscy zdotali odebraé owe przydziatowe
szynki, prosimy te osoby o to, by jak najszybcig skontaktowa-
ty si¢ zeswoimi przewodniczacymi. Przewodniczacym natomiast
przypominamy o koniecznosci dostarczenia do Zarzadu KRH
list cztonkdw z podpisami potwierdzajacymi odbi or konserw.

Kol. Januszowi Jezior kowi
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
sklada, Solidarnos¢” PTS

Koal. Jackowi Siedlar zowi
glebokiewyr azy wspdtczucia z powodu $mierci M atki
sklada,, Solidarnos¢” LTE

Ko.MIROSEAWOWI GORZE
ser decznewyr azy wspdtczucia z powodu $mier ci Zony
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidar nosci” ZB

Wyr azy giegbokiegowspdiczuciaz powodu smier ci Ojca
Koledze ANDRZEJOWI KOSOWI
skladaja kolezankii koledzy z,, Solidar nosci” ZB

Zepollek
W Kolpremieo funduszu socjalnym

Po potaczeniu, do jakiego doszto w roku ubiegtym, w spotce
Kolprem pracuje 1.295 pracownikéw. Pierwszew tym roku spo-
tkanie przedstawicieli organizagji zwiazkowych z dyrekcja Spé-
ki poswigcone byto regulaminowi Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Zostat on uzgodniony i podpisany. W
regulaminie dodatkowo zastato zapisane, ze oddziat Spétki w
Krakowie obstugiwata bedzie spotka Hut-Pus, a odziat $laski
firma Partner. Regulamin ZFSSjest dostepny u przewodnicza-
cego,, Solidarnosci” Kol prem StanistawaL ebiesta.

Kolgine spotkania z pracodawca odbeda sie w dniach 141 18
stycznia. Pierwsze dotyczyto bedzie tematéw socjalnych, dru-
giespraw zwiazanych z uktadem zbiorowym i ptac.

SPOTKANIEwWHTSSTAL-HANDEL

Ostatnio sporo dzigesie w spotce HTS Stal-Handel, amato
zwiazek z wiaczaniem tej firmy doArceorMittal Steel Service
Center Polska. Wynikaja z tego faktu pewne problemy, z kté-
rych pierwszym jest pakiet socjalny dla pracownikw.

Przedstawiony przez pracodawcg projekt Porozumienia So-
cjalnego jest mocno odchudzony w poréwnaniu z poprzednim
pakietem obowiazujacym w firmie. W zwigzku z tym, aby nie
rozpoczyna¢ dyskusji od nowai ustrzec si¢ dtugich negocja-
Cji organizacje zwiazkowe dziatagjace w spdtce wysunety propo-
zycje, aby zostato podpisane Porozumienie o dotychczasowe)
tresci z wpisanym jedynie nowym Gwarantem, tj. wiascicidem
ArcelorMittal Stedd Service Centersz siedziba weFrancii.

Drugimwaznym problemem sa zmiany organizacyjne, acoza
tym idziezmiany w sposobi ewynagradzania, w tym premii wy-
ptacang winng niz dotychczasformie.

O tych i innych problemach méwiono na spotkaniu zwiaz-
kowcow z ,, Solidarnosci” Stal Handel Sp. z o.0., ktore odbyto
Sig wewtorek 8 stycznialbr. W spotkani u uczestni czyt wi ceprze-
wodniczacy MOZ - Tadeusz Stasielak. Aby rozwiac wszystkie
watpliwosci zwiazkowcow postanowiono wystapi¢ do prezesa
firmy o zorgani zowanie spotkania z wiadzami spotki.

Zmiany w skladzieKomigji Oddzialowej LTE

W zwiazku z przejsciem naemeryture kol. JanaLenarta, do-
tychczasowego wiceprzewodniczacego Komigji Oddziatowey
dawnego LTE, aobecnie HSE, funk cje wicepr zewodniczacego
tef Komigi petnié bedzieobecniekal. Franciszek K arbowski,
pracownik E1.

Kol.RYSZARDOWI LACKOSZOWI
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidar nosci” ZB

K olezance Grazynie Kly§
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skladaj g kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” K olpremu

KoezanceL ucynie K apusnik
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
sktada, Solidarnos¢” HUT-PUS

Kd. Sanidawowi Majdzie
wyr azy glebokiegowspdlczucia z powodu smierci MATK
skladaja kolezanki i koledzy z, Solidarnaosci” ZT
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