
Nowohucki
Biuletyn
Solidarnoœci

Nr 18/988 29 kwietnia 2008 r.

dokończenie na str. 2

Komisja NSZZ  „Solidarnoœæ”  Emerytów i Rencistów

zaprasza na
UROCZYST¥ MSZÊ ŒWIÊT¥

w intencji Ojczyzny,
Ojca Świętego,

wszystkich emerytów i rencistów,
ich rodzin

oraz pracowników Huty
i innych zakładów pracy

która zostanie odprawiona
w dniu 1 maja 2008 r. o godz. 1630

w kościele pod wezw. św. Józefa na os. Kalinowym

w 20 rocznicê strajków kwietniowo-majowych w 1988 r.

MSZA ŒWIÊTA w intencji Pracowników
krakowskiego oddzia³u ArcelorMittal Poland,

 Hutniczych Spó³ek
oraz Emerytów i Rencistów i ich Rodzin

z okazji œwiêta Patrona Hutników œw. Floriana
odprawiona zostanie

w dniu 4 maja 2008 r. o godz. 17.00
w koœciele pw. Matki Bo¿ej Czêstochowskiej

na os. Szklane Domy.
Serdecznie zapraszamy

Z okazji
DNIA HUTNIKA

wszystkich pracowników
ArcelorMittal Poland

oraz hutniczych spó³ek
polecamy opiece patrona - œw. Floriana.

¯yczymy bezpiecznej, satysfakcjonuj¹cej
i nale¿ycie op³acanej pracy.

Szczêœæ Bo¿e Wam i Waszym Rodzinom.

KRH  NSZZ

W dniu 3 Maja z okazji Święta Konstytucji, zosta-
nie odprawiona Msza Św. w katedrze wawelskiej o
godz. 10.00. Tradycyjny pochód patriotyczny, ufor-
mowany po zakończeniu mszy świętej, przejdzie pod
Krzyż Katyński, a następnie ulicami Podzamcze,
Straszewskiego, Franciszkańską, Grodzką i Flo-
riańską dotrze do miejsca głównych uroczystości -
placu Matejki, przed Grobem Nieznanego Żołnie-
rza. Zapraszamy.

Praca godna szacunku
Nie od dziś wiadomo, że praca w hutnictwie należy do naj-

trudniejszych i najcięższych wykonywanych prac. Jedną z cech
charakteryzujących pracę fizyczną jest wydatek energetyczny.
Wieloletnie wykonywanie ciężkiej pracy fizycznej jest przyczyną
przyspieszonego obniżania wydolności fizycznej, jest czynni-
kiem ryzyka chorób układu krążenia, zwiększa także ryzyko uszko-
dzenia układu ruchu - głównie chorób kręgosłupa.

Ciężkość pracy musi być zatem uwzględniana przez praco-
dawców w projektowaniu organizacji pracy na stanowiskach,
przy ustalaniu liczby pracowników zatrudnionych do wykony-
wania określonej pracy oraz podczas planowania przerw na wy-
poczynek. Problem ciężkiej pracy fizycznej jest często lekcewa-
żony przez pracodawców, ponieważ panuje powszechne prze-
konanie, że wraz z postępem w zakresie mechanizacji i automa-
tyzacji pracy zmniejsza się częstotliwość jej występowania. Jed-
nak z wieloletnich badań naukowców dotyczących kosztu ener-
getycznego w wielu różnych gałęziach przemysłu wynika, że
mimo postępu technicznego na wielu stanowiskach pracy ist-
nieje nadal konieczność wykonywania ciężkiej pracy fizycznej.
Nie inaczej jest w ArcelorMittal Poland.

W ostatnich latach problem ten nawet się nasilił. Zaobserwo-
wano pojawianie się większego wydatku energetycznego na
stanowiskach, na których dotychczas praca nie wymagała ta-
kiego wysiłku. Paradoksalnie w niektórych przypadkach jest to
spowodowane właśnie postępem technicznym. Wprowadza-
nie nowych technologii, mających na celu przede wszystkim
zwiększenie wydajności pracy oraz automatyzacja wybranych
odcinków linii produkcyjnych doprowadziły do zwiększenia tem-
pa pracy, a co za tym idzie zwiększenia częstotliwości wykony-
wanych operacji, aktywności ruchowej, co w sumie decyduje o
wielkości wydatku energetycznego i ciężkości pracy. Przyczyną
wyższego niż dotychczas kosztu energetycznego na niektó-
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dok. ze str. 1 PRACA GODNA SZACUNKU
rych stanowiskach pracy jest też wydłużenie efektywnego cza-
su pracy obserwowane często w nowo powstałych lub sprywa-
tyzowanych zakładach, nastawionych na maksymalny zysk. Jak-
że idealnym przykładem tej materii jest właśnie zakład pracy w
którym pracuje-
my. Dlatego też w
przeddzień zbliża-
jącego się hutni-
czego święta war-
to te fakty uzmy-
słowić pracodaw-
cy i tym większy
szacunek należy
się pracującym
osobom w samej
Hucie jak i spółkach z nią powiązanych.

Na zakończenie warto przypomnieć o słowach naszego Wiel-
kiego Polaka Jana Pawła II, że powinności - czyli obowiązkowi
pracy - odpowiadają uprawnienia człowieka pracy. Należy je
ujmować w szerokim kontekście praw człowieka - przypominał
Jan Paweł II. Sprawiedliwość społeczna polega na poszanowa-
niu i urzeczywistnianiu tych praw w stosunku do wszystkich
członków danego społeczeństwa. Spośród najważniejszych
wymieniał prawo do sprawiedliwej zapłaty - sprawiedliwej, czyli
takiej, która wystarczy również na utrzymanie rodziny; prawo
do zabezpieczenia w razie wypadków związanych z pracą; pra-
wo do wypoczynku.

ZEBRANIE  PRZEWODNICZĄCYCH
Na zebraniu przewodniczących omawiano bieżące sprawy

związkowe i pracownicze.
t W dniach 24 do 26 kwietnia odbyło się spotkanie związko-

wego zespołu roboczego mające na celu opracowanie komplet-
nego związkowego projektu Zakładowego Układu Zbiorowego
Pracy dla ArcelorMittal Poland S.A.

Leszek Kochan  zapoznał przewodniczących z najważniejszy-
mi zapisami w tym projekcie. Jak powiedział, wybrano najbar-
dziej istotne zapisy z wszystkich dotychczas stosowanych w
oddziałach układów zbiorowych. Projekt zawiera również prze-
niesione do ZUZP niektóre zapisy z Pakietu Socjalnego dla pra-
cowników PHS. Wśród nich znalazły się m.in. także takie, które
mówią o dofinansowaniu do transportu wewnętrznego i posi-
łków profilaktycznych. Związkowcy opracowali również - jako
załącznik do ZUZP -  tabelę zaszeregowań. W projekcie zapisa-
no uprawnienia społecznej inspekcji pracy w oddziałach i Cen-
trali. W załączniku mówiącym o odprawach emerytalno-rento-
wych zaproponowano np. zapis umożliwiający finansowanie
uroczystego pożegnania emerytów. Do 30 kwietnia projekt ZUZP
ma zostać przedstawiony pracodawcy i rozpoczną się wtedy
negocjacje odnośnie ostatecznej jego treści. Tutaj pozytyw-
nym elementem jest to, że załączniki do układu, które stanowią
najbardziej kosztową jego część były przyjęte w 2006 roku i na
początku bieżącego. Tak więc w tej chwili wszystko jest w rę-
kach Pracodawcy i to od niego praktycznie zależy, kiedy układ
zostanie przyjęty. Chyba, że Pracodawca będzie chciał ograni-
czyć rolę związków zawodowych do rozdawnictwa cebuli na
zimę…

Oczywiście o przebiegu negocjacji będziemy informowali na
bieżąco, zaś ostateczny kształt Układu dostępny będzie po
wynegocjowaniu w internecie na naszej stronie.

t W związku z uroczystościami z okazji Dnia Hutnika jubila-
tom, którzy otrzymają  zaproszenia do Teatru Ludowego w dniu
9 maja br., pracodawca na ten dzień udzieli płatnych zwolnień.
Natomiast pracownicy, którzy 4 maja będą chcieli uczestniczyć
w Mszy św. w kościele na Szklanych Domach, mogą zwrócić się
o zwolnienie na ten czas z pracy, jeżeli oczywiście w tym dniu
pracują. Decyzję o ewentualnym udzieleniu zwolnienia podej-
muje kierownik.

t Zarząd KRH rozesłał kilkaset zaproszeń na uroczystości
rocznicowe związane z 20-leciem strajku kwietniowo-majowe-
go. Główne uroczystości odbędą się 19 maja br. na sali teatral-
nej w budynku „S”. Zaproszeń nie muszą mieć przewodniczący,
delegaci, członkowie Zarządów Komisji Oddziałowych i człon-
kowie naszego Związku, ponieważ wszystkie uroczystości rocz-
nicowe mają charakter otwarty.

t Przewodniczący zostali zobowiązani do oddania list z na-
zwiskami osób wyjeżdżających na Majówkę „Solidarności” -
w nieprzekraczalnym terminie 21 maja br. Osoby, które nie
zapiszą się w tym terminie, nie otrzymają biletów wstępu. Bar-
dzo prosimy o podporządkowanie się temu wymogowi, ponie-
waż organizatorzy muszą podać liczbę uczestników na 10 dni
przed imprezą.

t Przewodniczący z ArcelorMittal Tubular Products Kraków
sp. z o.o. (dawne ZZ) mówił, że pracownicy tej spółki nie otrzy-
mali talonów na piknik z okazji Dnia Hutnika. Okazuje się, że
spółki miały możliwość zakupu talonów, lecz nie wszystkie z tej
możliwości skorzystały (talony otrzymali np. pracownicy w
Kolpremie, którzy chcieli je otrzymać).

 W kwietniu 1988 roku, w ówczesnym Kombinacie Metalur-
gicznym Huta i. Lenina rozpoczął się strajk. Stawiane początko-
wo żądanie podwyżki płac przekształciło się w walkę o legalne
działanie NSZZ „Solidarność”. Strajk ten zainspirował człon-
ków związku w wielu zakładach pracy do upomnienia się o swo-
je prawa i powrót „Solidarności”. Nowa Huta stała się symbo-
lem tej walki.

Zapraszamy na uroczystość, która odbędzie się 19 maja br. w
rocznicę ujawnienia Komisji Robotniczej Hutników. Spotkanie
odbędzie się  w Sali Teatralnej ArcelorMittal Poland S.A., Kra-
ków, ul. Ujastek 1.

Program uroczystości:

1100 - Otwarcie i powitanie - Władysław Kielian
1110 - Przypomnienie przebiegu strajku - Mieczysław Gil
1130 - Geneza i kulisy strajku - prof. Ryszard Terlecki
1200 - Pokaz filmu o Ks. Kazimierzu Jancarzu pt. „Kape-
        lan” i ówczesnym strajku.
1300 - Wystąpienia zaproszonych Gości
1400 - Przejazd do kościoła na os. Szklane Domy
1430 - Msza Św.
1530 - Koncert Chóru Organeum

ok. 1000 - złożenie kwiatów pod pomnikiem Solidarności
na Pl. Centralnym im. Ronalda Reagana

W rocznicê strajków kwietniowo-majowych
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kontynuacja w następnym numerze NBS

W dzisiejszym numerze NBS rozpoczynamy prezentację skle-
pów i firm z terenu Krakowa, w których można realizować zaku-
py z rabatem na kartę „Grosik”. Wszystkim członkom NSZZ
„Solidarność” przypominamy, że aby otrzymać kartę rabatową
„Grosik” należy wypełnić oświadczenie, które posiadają prze-
wodniczący poszczególnych komórek organizacyjnych. Oso-
by posiadające karty rabatowe KRH nie ponoszą żadnych kosz-
tów. Osoby, które starają się o kartę po raz pierwszy ponoszą
odpłatność w wysokości 2 zł.

ALTERO OBUWIE
Kategoria: Odzież, obuwie, galanteria
* 31-564 Kraków ul. Aleja Pokoju 44, tel: 012 684-01-82
rabat: 10% - nie obejmuje towarów przecenionych
* 30-418 Kraków, ul. Zakopiańska 105
rabat: 10% - rabat nie obejmuje towarów przecenionych
Apteki Dbam o Zdrowie
* Kraków ul. Zielińska 3
* Kraków, ul. Oś. Centrum A bl. 4
* Kraków, ul. Kalwaryjska 94
* Kraków, ul. Krowoderska 31
* Kraków, ul. Krakowska 49
* Kraków, ul. Wysłouchów 49
* Kraków, ul. Grażyny 4
* Kraków, ul. Bieńczycka 158
* Kraków, ul. Grzegórzecka 8
* Kraków, ul. Wicherkiewicza 23B
* Kraków, ul. Al. Pokoju 7
* Kraków, ul. Oś. Teatralne 28c
* Kraków, ul. Mikołajska 4
* Kraków, ul. Andersa 6
* Kraków, ul. Bosaków 11
rabat: 6% na wszelkie zakupione artykuły i leki z wyłączeniem

leków refundowanych
Apteka Prywatna "BALICKA"
* 30-149 Kraków, ul. Balicka 14A
rabat: 6% - nie łączy się z innymi promocjami, programami i

ofertami specjalnymi
Apteka Prywatna "GRZEGÓRZECKA"
* 30-545 Kraków, ul. Grzegórzecka 45
tel: (012) 421 80 40
rabat: 6% - nie łączy się z innymi promocjami, programami i

ofertami specjalnymi
Apteka Prywatna "VITA"
* 30-035 Kraków, ul. Grota Roweckiego 5
rabat: 6% - nie łączy się z innymi promocjami, programami i

ofertami specjalnymi
Apteka Prywatna "WIDOK"
30-149 Kraków, ul. Balicka 18
rabat: 6% - nie łączy się z innymi promocjami, programami i

ofertami specjalnymi
AQUARIUS - Restauracja
Kategoria: Turystyka, gastronomia
Kraków, ul. Bulwar Czerwińskiego (poniżej Mostu Dębickie-

go), tel: (012) 427 20 03
rabat: 10%

AUTO-TEST Szkoła Samochodowa - Jerzy Wojtanowicz
Kategoria: Motoryzacja, transport itp.
* 30-837 Kraków, ul. Aleksandry 11 (Pawilon), tel: (012) 658 56

17, 501 700 719
rabat: 8% kat. A i B, 5% kat. C, D, E
DOROTKA Firma Handlowo Usługowa
Kategoria: Fryzjer, salony urody, fitness itp.
* 31-863 Kraków, ul. Jutrzenka 36, tel: 518 962 045
rabat: 10% - henna, depilacja, mikrodermabrazja, zabiegi na

twarz, peeling kawitacyjny, makijaż, rabat nie łączy się z innymi
promocjami i nie dotyczy solarium.

Możliwość rezerwacji telefonicznej. Godziny otwarcia: pon -
pt 12-20, sob 10-14

ELKOMP s. j.
Kategoria: Sklepy komputerowe
* 30-415 Kraków, ul. Wadowicka 12
2-5% główne podzespoły komputera  (procesory, pamięci, dys-

ki twarde itp.) jak również drukarki, skanery, pamięci przenośne,
pen drive itp., 10% nośniki danych takie jak płyty CD, DVD itp.,
5-10% tusze i tonery do drukarek i urządzeń wielofunkcyjnych,
gry i programy komputerowe, 5-20% akcesoria komputerowe
(klawiatury, myszy, głośniki itp.)

Wyżej wymienione rabaty uzyskać można będzie tylko przy
płatności gotówkowej.

F.H. DOMAX SERAFIN Sp.J.
Kategoria: AGD-RTV
* 31-855 Kraków, ul. Os. Albertyńskie 37a
rabat: 5% - udzielany jest przy zakupach płatnych gotówką i

nie dotyczy artykułów objętych promocją.
FORTECA s.c. Centrum Wspinaczkowe
Kategoria: Sport i rekreacja
* 30-017 Kraków, ul. Racławicka 60, tel: 012 632 83 33
rabat: 10% na wejście na sztuczną ścianę wspinaczkową (bile-

ty indywidualne, karnety miesięczne oraz abonament miesięczny)
3% na zakupione towary w sklepie wspinaczkowym. Rabat

nie obejmuje: karnetów na sekcje wspinaczkowe, opieki instruk-
tora, zakupu butów wspinaczkowych, wypożyczenia sprzętu
wspinaczkowego

IZABELLA sklep z firanami i wystrojem wnętrz
Kategoria: Odzież, obuwie, galanteria
* Kraków, ul. al. Dygasińskiego 36/2
rabat: 5%
MIX Electronics S.A.
Kategoria: AGD-RTV
* 30-504 Kraków, ul. Kalwaryjska 34
* 30-347 Kraków, ul. Kapelanka 56
* 31-128 Kraków, ul. Karmelicka 40
* 30-074 Kraków, ul. Królewska 55
* 30-415 Kraków, ul. Wadowicka 8a
* 30-612 Kraków, ul. Witosa 7
* 30-552 Kraków, ul. Wielicka 72
rabat: 5%
Salon Piękności
Kategoria: Fryzjer, salony urody, fitness itp.
* 31-009 Kraków, ul. Szewska 4
rabat: 10% na wszystkie usługi, tj. fryzjerstwo i zabiegi ko-

smetyczne

SKLEPY I ZAKŁADY USŁUGOWE RESPEKTUJĄCE
KARTY RABATOWE „GROSIK”
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Komisja Krajowa sprzeciwia się kontynuowaniu prac i za-
powiedziom przesłania do konsultacji, w trybie art. 19 ustawy
o związkach zawodowych, projektów ustaw nowelizujących
kodeks pracy, które nie uzyskały akceptacji partnerów spo-
łecznych na forum Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospo-
darczych.

Jest to sprzeczne z deklaracjami wicepremiera Waldemara
Pawlaka, przewodniczącego Trójstronnej Komisji. Realizacja
tych zapowiedzi stawia pod znakiem zapytania realizację
uchwały nr 31 TK ds. S.-G. z dnia 3 kwietnia 2008 r. w sprawie
podjęcia prac na rozwiązaniami w kluczowych kwestiach spo-
łeczno-gospodarczych.

Takie postępowanie oznaczać będzie jednostronne zerwa-
nie rozmów przez stronę rządową.

W ostatnią sobotę maja (31.05.2008) mieszkańcy Krakowa będą
mogli skorzystać z wyjątkowej okazji zobaczenia naszej huty od
środka i przyjrzenia się pracy hutników na niektórych, wybra-
nych stanowiskach. Do skorzystania z tej możliwości namawia-
my szczególnie rodziny pracowników huty. Także dzieci mogą
towarzyszyć swoim rodzicom podczas wycieczki po hucie, pod
warunkiem, że ukończyły 12 lat.

Zwiedzającym proponuje się odwiedzenie takich wydziałów
jak Wielkie Piece (konkretnie hala lejnicza wielkiego pieca nr 5),
COS, czy nowa walcownia gorąca.

Podczas Dnia Otwartego na teren kombinatu wpuszczane będą
co pół godziny zorganizowane grupy zwiedzających pod opieką
przewodników z hutniczego PTTK. Odjazdy grup odbywać się
będą spod siedziby PTTK na os. Stalowym.

Zapisy na dwugodzinną, bezpłatną wycieczkę po hucie przyj-
mowane będą w siedzibie hutniczego oddziału PTTK, os. Sta-
lowe 16/2 (DMR) w dniach od 5 do 9 maja br. w godz. od 9.00 do
12.00, osobiście lub telefonicznie u p. Beaty Halo: tel. 012 680-
48-20 do 22. Przy zgłoszeniu trzeba podać imię i nazwisko, ad-
res zamieszkania i datę urodzenia, ponieważ wszystkie te dane
potrzebne są do ubezpieczenia. Koszt ubezpieczenia, przewozu
i ochrony pokrywa gospodarz i główny organizator Dnia Otwar-
tego, tj. ArcelorMittal Poland.

Organizatorzy proszą, aby uczestnicy wycieczki po hucie mieli
na nogach sportowe obuwie (sandały i buty na obcasach abso-
lutnie nie wchodzą w rachubę - osoby w nieodpowiednim obu-
wiu nie zostaną wpuszczone na teren obiektów hutniczych).

Jednocześnie przestrzegamy osoby, które chciałyby podczas
zwiedzania robić zdjęcia, że na terenie huty obowiązuje zakaz
fotografowania.

DZIEÑ OTWARTY w HUCIE SENDZIMIRA

Zarząd Krakowskiej Spółdzielczej Kasy Oszczędnościowo-
Kredytowej działając na podstawie § 49 pkt 3 Statutu zwołuje
Zebrania Grup Członkowskich wg poniżej podanego podziału i
terminów:

7 maja 2008 r. o godz. 14.30 sali 101 bud. adm. „S”, I p. kl. A
- I Grupa Członkowska, do której należą członkowie Krakow-
skiej SKOK, których nazwiska zaczynają się na litery od A do G;

8 maja 2008 r. o godz. 14.30 sali 101 bud. adm. „S”, I p. kl. A
- II Grupa Członkowska,  do której należą członkowie Krakow-
skiej SKOK, których nazwiska zaczynają się na litery od H do Ł;

14 maja 2008 r. o godz. 14.30 sali 101 bud. adm. „S”, I p. kl. A
- III Grupa Członkowska,  do której należą członkowie Krakow-
skiej SKOK, których nazwiska zaczynają się na litery od M do R;

15 maja 2008 r. o godz. 14.30 sali 101 bud. adm. „S”, I p. kl. A
- IV Grupa Członkowska,  do której należą członkowie Krakow-
skiej SKOK, których nazwiska zaczynają się na litery od S do Ź.

W porządku Zebrań: omówienie sytuacji finansowej Krakow-
skiej SKOK w 2007 r., informacja na temat Zebrania Przedstawi-
cieli, zamierzenia Krakowskiej SKOK w 2008 r. oraz dyskusja.

W przypadku braku quorum zebrania odbędą się w drugim
terminie w tym samym dniu i miejscu o godz. 15.00, a uchwały
podjęte w drugim terminie będą miały moc obowiązującą.

ZEBRANIA GRUP CZŁONKOWSKICH
Krakowska SKOK

Komisja Krajowa - NIE dla zmian w kodeksie
NSZZ „Solidarność” zaniepokojony jest sprzecznymi infor-

macjami pojawiającymi się w mediach dotyczącymi niekorzyst-
nych dla pracowników zmian w prawie pracy. Forsowane szcze-
gólnie przez ministra gospodarki Adama Szejnfelda propozycje,
nie uzyskały akceptacji strony związkowej w Komisji Trójstron-
nej.

Zdaniem związkowców z „Solidarności” takie postępowanie
jest sprzeczne z deklaracjami wicepremiera Waldemara Pawlaka.
Co więcej kontynuowanie prac i zapowiedzi przesłania do kon-
sultacji społecznej projektów zmian nie zaakceptowanych przez
partnerów społecznych stawia pod znakiem zapytania dalsze
negocjacje nad rozwiązaniami najważniejszych spraw społecz-
no-gospodarczych. Uchwałę w sprawie podjęcia takich nego-
cjacji Komisja Trójstronna przyjęła 3 kwietnia br.
Stanowisko KK w sprawie prac nad nowelizacją kodeksu pracy

Z posiedzenia Komisji Socjalnej
Do Komisji Świadczeń Socjalnych naszego Oddziału wpłynę-

ło około 700 wniosków dotyczących pożyczek remontowych.
Realizacja wszystkich rozpatrzonych wniosków będzie jednak
dopiero wtedy możliwa, gdy na konto Funduszu wpłyną środki
z odpisu, co nastąpi 31 maja br. Wysokość pożyczki remonto-
wej wg tegorocznych ustaleń Komisji wynosi 3.800 zł na jedne-
go uprawnionego pracownika.

46 CENTRALNY RAJD HUTNIKÓW
W tegorocznym Rajdzie Hutników jak zwykle weźmie udział

drużyna „Solidarności”.  Są jeszcze wolne miejsca na wyjazd z
naszą związkową grupą. Zgłoszenia telefoniczne przyjmuje kol.
Ryszard Wawiórko w godz. od 13.00 do 15.30 pod nr tel. 012
290-37-03 lub tel. kom. 793-539-904.

Grupa wyjeżdża 22 maja, powrót 25 maja po oficjalnym zakoń-
czeniu Rajdu w Piwnicznej. Wszystkie noclegi w Muszynie.

Cena dla osób dorosłych (uprawnionych do dofinansowania
z ZFŚS) - 85 zł, cena dla dzieci do lat 18 - 80 zł. Emeryci i renciści
- 105 zł.
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