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» Godnapraca- godnaemerytura’

Protestuj w swoim interesie

KomigaKrajowaNSZZ ,, Solidarnosé” w ubieglym miesig-
cu zdecydowala, ze 29 Ser pniaw War szawie odbedziesi¢ ogdl-
nopolskamanifestacjaw ramach akcji ,, Godna praca- godna
emerytura’.

Zwigzek niezgadza si¢ narzadowe propozycje wzrostu ptacw
roku przysztym tylko o 1% powyze inflacji. Warto przy tej oka-
zji zwrdci¢ uwage narozwigzaniarzadu Donalda Tuska. Ot6z
inflagjazaczetaby¢ przez rzad liczonawedtug nowych zasad. W
»Koszyku” inflacyjnym nie sa juz liczone podstawowe wydatki
przecietng polskig rodziny tj. zywnos¢ i energia. Wigee otym
piszemy obok. ,, Solidarnos¢” w wydanym oswiadczeniu pod-
kreslaze, publicznedeklaracje premieraD. Tuskanierekompen-
Suja pracowni kom wzrostu kosztéw utrzymania.

Drugim niezmiernieistotnym problemem, zwtaszczadlapra-
cownikéw Huty i hutniczych spotek, sa przeciagajace si¢ roz-
mowy natemat nowych zasad emerytur, ktore maja by¢ stoso-
wane od przysztego roku. W rozmowach w Komigi Trgjstron-
ng pomiedzy rzadem azwiazkami zawodowymi, ngjwickszeroz-
bieznosci dotycza listy osdb z uprawnieniami dowczesnigszych
emerytur. Rzad planujedrastycznie ograniczy¢ il os¢ stanowisk
pracy, ktére beda upowazniaty do wezesnig sze emerytury tzw.
emerytury pomostows). Wedtug wstepnie przygotowang listy
przez przedstawicieli ministerstwa pracy i polityki spotecznej
uprawnionymi do tych emerytur ma by¢ jedynie 200 tys. osob.
A i propozycje dotyczace wysokosci ewentualnych emerytur
pomostowych beda wrecz smieszne.

Jeszczeraz podkreslamy - dlapracownikdw zatrudnionych w
przemysle hutniczym sprawa przyszig emerytury jest niezwy-
kleistotnazwtaszcza, zesredniawieku zbliza se w Hucie do 50
lat, aw niektdrych spétkach nawet przekraczaten wiek.

Niemaozna nie zauwazacé tegopr oblemu, ktéry bez protestow
samych zainter esowanych, a wiec pracownik Gw pracujacych
obecniew war unkach szczegdlnych i szczegdlnym char akte-
r ze, nie zostanier ozwigzany w sposdb satysfak ¢j onuj acy.

Dlategotez jeszczeraz zwr acamy Si¢ do pracownik dw Huty i
hutniczych spdlek owzigcie udziatluw manifestacji, jaka,, So-
lidar nos¢” planuje przepr owadzi¢ w odtatni pigtek sier pnia.

Osoby, ktére chca wziaé udziat w manifestacji proszone sa o
zgtaszaniesie (osobiscielubtel efoniczne) do swoich przewod-
niczacych lub bezposrednio do redakgji NBSte. wew. huty 38-
29. Sprawajest pilna, poniewaz KomigjaKrajowachcez ponad
miesiecznym wyprzedzeniem znac liczbe uczestnikow, aby przy-
gotowac si¢ od strony organizacyjne.

Informujemy, ze koszty i ubezpieczenie przejazdu pokrywat
bedzie Zwiazek. Uczestni cy wyjazdu otrzymaja takze diety. Warto
zatem przy odrobieniewysitku zadba¢ o wiasna przysztosé.

WIESCI TYGODNIA

[p Okoto trzech tysiecy stoczniowcow wzigto udziat w ubie-
gtym tygodniu w marszu milczeniaw obronie Stoczni Gdynia.
Uczestnikéw marszu wsparli pracownicy zaktaddw z Tréjmiasta
i Stupska. Podobniew Szczeci nie stoczni owcow wsparli przed-
stawicieleregionow i innych zaktadéw pracy. W Gdyni prote-
stujacy przeszli symboliczna trasa, ktdra robotnicy pokonywali
wgrudniu 1970r. - Dzis g}, kiedy w Polsce poprawia sig Sytuacja
gospodarcza, pracownicy ciagle musza broni¢ swojg godnosci
i migisc pracy. Mamy nadzigj¢, ze rzad niezmarnuje tych kilku
tygodni i doczekamy dni, ze stocznie nie beda mus aty wal czy¢
oprzezycie- powiedziat podczas marszu Janusz Sniadek, prze-
wodniczacy KK NSSZ ,, Solidarnos¢” . - Ten marsz wpisujeSie w
kampanie, ktdra rozpoczeta,, Solidarnos¢” - Godnapraca- god-
naemerytura- dodat przewodniczacy.

P Inflacja bazowa po wytaczeniu cen zywnosci i energii
(nowa) w czerwcu wyniosta 2,2% wobec 2,1% w maju - podat
NBP w komunikacie. W ujeciu rocznym ceny w czerwcu, po
wylaczeniu cen o najwickszel zmiennosci i cen paliw, wzrosty
do4,7% wobec 4,4% w majul.

Inflacja netto (stara) w czerwcu wzrosta do 3,4% z 3,2 %.
Inflacjarok do roku, liczona metoda 15-proc. wyniosta 4,9%
wobec 4,5% w majul.

P Miliony polskich emerytéw zyja nadzieja, ze corocznare-
waloryzacjaich $wiadczen przynajmnieg pokryje straty powo-
dowaneinflacja. Wierza réwniez, zerzadzacy poprawia ich ciez-
kiezydie Tymczasem rzad bez skruputdw siegadokieszeni naj-
biednigjszych i obnizajuz i tak gtodowe emerytury. Zanizajac
inflagje, pozbawia kazdego emerytakilkudziesigciu ztotych mie-
decznie

- Oceniamy, ze dzi$ inflacjanie wynosi ok. 4,6 %, jak podaje
GUS, ale co najmnig) 8% - mdwia analitycy gospodarczy. Ich
zdaniem zanizonainflacjawynikaz manipulagji koszykieminfla:
cyjnym (na podstawie ktérego oblicza sie wysokosé inflagji).
Rzadwyrzucaz niegotetowary i ustugi, ktérych ceny najmoc-
nig poszty w gore.

- Przez odpowiedni zestaw wktadanych do koszykatowarow
i ustug moznawptywaé napoziom inflacji tak istotny dlawyli-
czaniawaloryzagji rent i emerytur - potwierdzaja eksperci z Cen-
trumim. AdamaSmitha.

Nietrzebaby¢ ekonomista, by zauwazyc¢, zeto zwykty skan-
dal. Podczas gdy ceny zywnosci rosng z miesigca namiesiac,
GUSzatozyt, ze naszewydatki najedzeniespadna (?) 00,5%w
stosunku do ubiegtego roku (?'). Chociaz gwaltownie rosna
ceny pradui paliw, GUS zaktada, ze nauzytkowani e mieszkan
...wydamy mnig.
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Czas odwr éconych ral

Jeszczekilkalat temu w niektdrych regionach Polski bezrobo-
cie siegato nawet do 40%. Wtedy nikt nawet nie marzyt o do-
czekaniu si¢ okresu, ze to pracownik a nie pracodawca beda
poszukiwani. Marzeniajednak staty ¢ faktem!

Stopa bezrobociaw Pol sce nakoniec 2008 roku spadnie poni-
76 10%, podaje Ministerstwo Gospodarki w raporcie z maja
2008r. Zaktadajac trwajaca caly czasemigracje zarobkowa oraz
wzrost gospodarczy, mozemy oczekiwaé, ze odsetek bezrobot-
nych bedzie spada¢ takze w roku nastepnym. Teraz, to praco-
dawcamusi zabiega¢ o pracownika, anie odwrotnie. Powinni-
smy sie oczywiscie cieszy¢, takareacjanalinii pracodawca -
pracownik jest bardzig natural nai sprzyja poprawiewarunkow
pracy oraz zmni€szeniu naduzy¢ wobec pracownika.

Tymczasem propagatory telewizyjnei prasowe lansuja zupe-
tnie inny poglad, przedstawiaja cata Sytuacja w ztym Swietle.
Eksperci medidw podkreslaja, ze nie makto pracowac, ze spe-
galisc wyjezdzaja z krgju i brakujewykwalifikowaneg kadry ro-
boczg), a duza rotacja kadr wptywa negatywnie na dynamike
rozwoju firm.

Niedajmy sie przekonat tg) propagandziedlit, ktore swiado-
miezapomniaty owolnym rynku. Kazdy pracodawcadoskonale
wie, ze bez problemu mozeznaezé i zatrzymaé pracownikana
dtuzd, niestety nie kazdy pracodawca chcezrozumiet, zeczasy
sig zmienilyi ptacetez si¢ zmienity. Swiadomosé zmiany relagi
miedzy popytem apodaza narynku pracy nie dotartajeszczedo
wszystkich prezesdw i dyrektoréw. Pracodawcy niesa przygo-
towani do konkurowania o pracownika, nie dorosli jeszcze do
obecng sytuacji.

Kiedys bezrobotny musiat sie napoci¢, aby znalez¢ prace,
musiat sam sie doksztatcac, przygotowywat naskomplikowane
procedury rekrutacyjne, przypominac pracodawcy o sobie, pro-
si¢, wykorzystywa¢ zngjomosci . Wreszci e po diugi ch staraniach
dostawat prace, ktérg sie chwytat jak tonacy brzytwy. Niewaz-
ne, ze byt wykorzystywany - pracowat po godzinach, czgsto
robit rzeczy, ktérych nie powinien. Zapytanie o podwyzke byto
traktowane, jako duzy nietakt - przeciez na jego migjsce byto
dziesieciu chetnych. Na szczescie te czasy si¢ zmienity i to na
pewno bardzo boli pracodawcdw. Dzis gj tooni musza Sewysi -
li¢, zadba¢ o pracownika, aw razie braku fachowcdw po prostu
ichwyszkoli¢. Dzisgj to pracodawcamusi pamietac o podwyz-
kach, premiach, opiece socjalngj, zmotywowaniu pracownika.
Jezeli oto niezadba, moze si¢ kiedys obudzi¢ z przystowiowa
reka w nocniku - wszak konkurencja nie $pi. Juz obecnie na
wielu stanowiskach w Hucie, ajeszcze czescigj w hutniczych
spétkach brakujerak do pracy, zwtaszczaw zawodach wymaga-
jacych kwalifikagji. Nanaszym hutniczym podwarku pracodaw-
Cy niestety nie zachowuja Sie inacze.

Mitem medial nym jest takze poglad, ze z Polski wyjezdzaja
fachowcy, azodtaja partacze. Wyjezdzaja raczej Ci, ktdrzy niesa
zwiazani z Polska spotecznieoraz uczuciowo, ktorzy czestonie
maja rodzin, dzied. Wyjezdzaja ludzie, ktdrzy nieboja sie ryzy-
ka, sa silni psychiczniei racze pewni siebie.

L ansowani e pogladu o emigracji fachowcow jest ktamstwem
niepopartymzadnymi badaniami - niematakig zaleznosd. Czes¢
fachowcow wyjezdza, a cze$é zostaje, to samo tyczy sie parta-
czy. Z ta roznica, ze ¢i drudzy wykonuja gorsza robote za gra-
nica.
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- Wida¢, ze koszyk inflacyjny nie uwzgledniatego, co najbar-
dzig podrozato - komentuje Zbigniew Kruszynski, negogjator z
ramieniaNSZZ ,, Salidarnos¢” w Komisi Trgjstronng. | ostrze-
0a, zeprzez taki sposdbliczeniaemeryci oraz najnizg zarabigja-
cy zndw dostana po kieszeni.

Porady prawne

Szkoleniadla pracownikdéw czesto odbywaja Sie¢ pozagodzi-
nami pracy, na przyktad w soboty. A kodeks pracy nie okresla,
czy nalezy jewlicza¢ do czasu pracy, awiec czy pracownikowi
przystugujezaudziat w szkoleniu dziea wol ny lub wynagrodze-
nie

Co gorszabrakuje nietylko przepisow, aletakze jednolitego
orzecznictwa sadéw, ktére odnosityby si¢ wprost do kwestii
zdliczaniaszkolen do czasu pracy. Wedtug Panstwowej Inspek-
cji Pracy szkolenia powinny by¢ do niego wliczanejesli praco-
dawca zobowiazal pracownikéw do uczestnictwaw nich pole-
ceniem stuzbowym. Eksperci dodaja, zetaka sama sytuacjawy-
sepujejesli udziat w szkoleniu reguluja inne przepisy prawalub
naprzyktad umowa o prace.

Watpliwosci niewzbudza czy do czasu pracy wlicza¢ szkole-
nia odbywajace sie w trakcie godzin pracy. Podobniejesli obo-
wigzek udziatu w takich szkoleniach (bez wzgledu na to czy
odbywaja si¢ w godzinach pracy czy w weekend) wynika z in-
nych przepisow. Taki nakaz naktadana przyktad kodeks pracy
w przypadku szkolenia bhp. Podobnie obowiazkowy udziat w
szkoleniach moze okresla¢ umowao prace, regulamin pracy czy
zaktadowy uktad zbiorowy pracy.

Zdaniem Panstwowe Inspekcji Pracy pracownik musi tez
uczestniczy¢ w szkol eniach gdy zobowiaze go do tego szef po-
leceniem stuzbowym. W takim przypadku takzeniegraroli czy
szkolenie odbywa si¢ w czasie pracy czy naprzyktad w sobote.
Jednak wtedy, zdaniem PI P, szkolenie powinno by¢ wliczonedo
Czasu pracy.

Z opinia ta zgadzaja Si¢ prawnicy. - W sytuacji gdy praco-
dawca wyda pracownikowi polecenie udziatu w szkoleniu w
sobote, zgodniez art. 151 [3] powinien udzieli¢ muinnegodnia
wolnego od pracy.

Glebokiewyrazy wspolczucia
Krzysztofowi Pfister owi
zpowodu smierci TATY
skfada Komisja Robotnicza Hutnikéw oraz przyjacide

Krzysztofowi Pfister owi
szczere wyrazy wspotczucia
oraz zalu z powodu smierci Ojca
skfadajgq czionkowie Komigji Oddzafowej
NSZZ , Solidarnosé” HSE orazkolezanki i koledzy
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