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Spotkanie u Dyrektora Naczelnego

W dniu 23 czerwca odbyto si¢ comiesieczne, rutynowe spo-
tkanie DyrektoraNaczelnego ArcelorMittal SA. - Krakdw Jac-
kaWolinskiego ze zwiazkami zawodowymi naszego oddziatu.
Na spotkaniu dyrektor omowit aktual na sytuacje produkcyjna
w naszeg Hucie oraz odpowiadat na interwencyjne zapytania
przedstawicidi zwiazkdw. | tak, wedtug informagji przedstawio-
nych przez dyrektora, w naszym oddziale, podobniejak i w ca-
tym kraju, wystepuja duze problemy z weglem koksujacym, po-
otebionekilkoma katastrofami w kopal niach w ciagu ostatnich
tygodni. Ktopoty z weglem rzutuja oczywiscie na jakos¢ uzy-
skiwanego koksu, co automatycznie ma przetozenie na wiel-
kos¢ produkgji. Koncern w tgj sytuacji prébujeratowaé sie im-
portujacwegid koksujacy ze Stanow Zjednoczonych. General -
nie jednak sytuacja produkcyjnajest niezta. Mimo wystepuja-
cych jeszcze problemdéw technicznych na Walcowni Gorace
przewidywanawielkos¢ produkgji nakoniec miesigca powinna
wynosi¢ ok. 180 tys. ton, przy zaktadang 199 tys. ton . Warto
doda¢, iz zaktadana zdolnos¢ produkcyjna WGB wynosi 200
tys. ton, awiec dojg osiagnieciabrakujeniewiele. Jesli chodzi
0 Walcowni¢ Zimna, to otrzymata ona zbyt p6zno wsad, aby
wykona¢ petne plany produkcyjnei wysytkowetego miesiaca-
w chwili obecng) wigksza wartos¢ dodang otrzymujesie z bla-
chy powlekanej w Hucie Florian, wigc wysytkawsadu dlanig
jest priorytetem dlakoncernu.

Dyrektor ustosunkowat si¢ takze do artykutu w Polskig Ga-
zecieKrakowskigj, gdziedziennikarka, pragnac chybapodnies¢
naktad gazety, napi sataa armujacy artykut o zasypywaniu przez
Hute osiedli mieszkaniowych dzielnicy grafitem. Naszczescie
wyniki analizy powietrzaze stagji pomiarows przy ul. Bulwaro-
wej, ani natychmiast zarzadzone kontrole Wydziatu Ochrony
Srodowi ska, nie potwierdzity dziennikarskich doniesien. Mimo
wszystko kontrolajednak w Hucie trwanadal .

Podczas spotkania przedstawiciel spoétki SED-HUT odni6st
sie takze do skarg 0sdb, ktorych pozbawiono wjazdu na Hute.
Wedtug przedstawiciela Spétki, naok. 10.000 wydanych wjaz-
déw naHute, odebrano okaoto setki zezwolen. Generalniespra-
wy te dotycza powaznych naruszen przepisow o ruchu drogo-
wym i Regulaminu Pracy. Przypomniat on, ze wjazd nateren
zaktadu pracy jest przywilgemi jesli ktos zamiast 40 km/h poru-
szade¢ z predkoscia ponad 100 km/h, tomusi liczy¢ sig ztym, ze
ten przywile moze zosta¢ mu odebrany. Warto doda¢, ze SED-
HUT stosuje swoi sty taryfikator wykroczen. Przyktadowo: prze-
kroczeniedopuszczang predkosci naobszarzeHuty o 10km/h
(bez recydywy) to zatrzymaniewjazdu naokres miesigca. Jazda
bez swiatet - zatrzymanie wjazdu na 3 miesiace. Niewtasciwe
parkowanie- zwrot wjazdu po odnotowaniu delikwentaw kar-
totece spotki. dokonczenienastr. 2

Jedyniestluszne stanowisk o Pracodawcy

Jak informowalismy wczesniej, pod koniec kwietniabiezace-
go roku strona zwiazkowa dostarczyta Pracodawcy przygoto-
wana przez Zespot Roboczy czesé¢ ogdlng Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy dlaArcd orMittal Poland. Zwiazki zawo-
dowe zaproponowaty w czesci ogolng te zapisy uktadéw po-
szczegolnych hut, ktore byty nagjbardzig istotne z punktu wi-
dzeniazatdg tych oddziatdw, jak i ich przedstawicidi. General -
nie byty to zapisy nie tyle rodzace pewne koszty po stronie
ArcelorMittal Poland, coracze utrzymujace pewne swiadcze-
niadlapracownikéw, takiejak np. bezptatny transport wewnatrz
Huty, utrzymani e prawado odptatnego zamieszkiwaniaw hote-
lach robotni czych, utrzymani e dotychczasowego wymiaru prze-
rwy na spozywanie positkéw, prawo do opieki zaktadu pracy po
wypadku przy pracy diapracownika. Przepraszam - byly jednak
dwa zapi sy rodzace koszty po stroniepracodawcy - utrzymanie
wynikajacych z Pakietu Socjal hego doptat (10%) do odpisu pod-
stawowego na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i
wprowadzenie finansowaniaprzez Pracodawce pozegnan eme-
rytéw i rencistow (zwyczajowy poczestunek).

Zestrony pracodawcy trwata diugaciszai dopierow dniu 18
czerwca wystano do Zwiazkowego Zespotu Roboczego pismo
informujacem.in.: ze projekt Zwiazkow“ ... zakfada ... renego-
cjacje dokonanych juz przez Srony uzgodnier dotyczgcych
Nowych Zasad Wynagradzania czy tez zasad zatrudniania w
godzinach nadliczbowych - na co Strona Pracodawcy nie wy-
razazgody...” . W dalszgj czesci pisma pracodawcy czytamy, ze
... Znaczgca Czegs¢ jego zapisow jest przeniesieniem literal-
nych postanowien ponadzak/adowego ukfadu zbiorowego
pracy dla pracownikéw przemysfu hutniczego, kodeksu pra-
cy lub innych ustaw - co stoi w sprzecznosci z gidwnymi za/o-
zeniami Ukfadu, proponowanymi przez pracodawce...” i na
koniec: “ ...niektorejego zapisy sq Sprzeczne z postanowienia-
mi kodeksu pracy, os ggniecia porozumienia co do tresci ZUZP
(w uzgodnionym przez Strony terminie wydaje Si¢ niemozli-
we). Negocjacj e postanowi e Ukfadu mogg natomiast przed/u-
2y¢é de 0 blize) nieokreslony okres czasu (Strona Pracodawcy
zakfada, ze negocjacje odbywatyby Si¢ nie czescigj niz razw
miesigcu)...”

Czytajac migdzy wierszami widzimyjasno, iz upominaniesi¢
Zwiazkow o wal oryzacje dodatku szkodliwego, co przeciez byto
gwarantowanew dotychczasowym Uktadzie, czy tez probaucy-
wilizowaniazasad zatrudnianiaw godzinach nadliczbowych, to
zbrodniaw postaci renegocjacji zasad wynagradzania. Inny z
kolei zarzut, to préba przeniesieniado ZUZP niektdrych zapi-
sOw z aktow prawnych rangi wyzsze - w tym przypadku Zwiaz-

dokonczenienastr. 2
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dok. ze str. 1 SPOTKANIE U DYREKTORA ...

Jezeli chodzi natomiast o nowy zapisw regulaminie pracy do-
puszczajacy poddanie si¢ przez pracownika badaniu alkomatem
przed weisciem na teren zaktadu, to takiemu badaniu poddatasie
dotychczas tylko jedna osoba. Wypada mie¢ tylko nadzigje, ze
spowodowane jest to petnym przestrzegani em obowiazku trzez-
WOSCi przez pracownikow koncernu.

Organi zacj e zwi azkowe poinformowano takze o sprawach pla-
cowych. Poziom premii w biezacym miesiacuwynosit 4,08 %. Prze-
szeregowania od 1 maja nie otrzymato z réznych wzgledow 61
0sob. Mimo obi etnic Dyrektora Personalnego ArcelorMittal Po-
land nasame Wal cowni Zimnej po przeszeregowaniach 173 0so-
by nie osiagneto poziomu 2.000 zt ptacy zasadniczs .

Tak wiec spotkaniebyto ciekawei moznamie¢ nadzigje, iz pla-
nowane w przyszlym miesiacu rowniez przyniesie wiele cieka-
wych informagji. LIK

Kamimier zowi Fuglowi - w dowdéd pamieci

Uroczystosci w TSP

Pani Zofia Fugidl, wdowa po Kazimierzu Fuglu, zatozycielu i
prezesi e Towarzystwa Solidarnel Pomocy, dokonataw sobote 21
czerwca symbolicznego aktu odstonieciatablicy upamietniajacej
zyciei dzietojg zmartego Meza. Wykonanaz mosiadzu tablicaz
wizerunkiem tworcy i patrona TSP umieszczonazostata przy wej-
$ciu do siedziby Towarzystwaw pawilonie O przy ul. Ujastek 3.
Widnigja nanigj stowa: Jeden drugiego brzemiona noscie - ztg
myslq 2y, tu dziafa i pracowal, z tq myslq odszedf - Kazimierz
Fugid. Tablice ufundowali Jego przyjaci€le, zngjomi i wspotpra-
cownicy - osoby, dlaktérych Kazimierz byt prawdziwym autory-
tetem moralnym.

Nauroczystos¢ przybyto kilkadzies at zaproszonych gosci oraz
wiele innych oséb pragnacych odda¢ hotd pamieci tego wyjat-
kowego Cztowieka. Gosémi honorowymi byli cztonkowiengjbliz-
szgj rodziny (zona Zofia, syn, synowa, wnuki), a zaraz po nich
francuscy przyjaciele z bratnig organizacji Solidarite - Solidar-
nos¢. Przybyli réwniez przedstawiciele wiadz ,, Solidarnosci” z
przewodniczacym K RH Wiadystawem Kidianemi przewodnicza-
cym Zarzadu Regionu Wojciechem Grzeszkiem oraz dyrektor od-
dziatu krakowskiego Arcd orMittal Poland Jacek Wolinski. Wszy-
Scy oni uczestniczyli w uswietniong pocztami sztandarowymi
Mszy $wietgj w kosciele na Szklanych Domach, podczas ktére)
ks. Stanistaw Podziorny z nowohuckig parafii sw. Jozefawygto-
sit wspaniate kazanie, m.in. o dawaniu dowodu wiary poprzez
prace narzecz blizniego.

W asyscie pocztow honorowych przybyte na te uroczystosé
osoby zebraty Sie w samo potudnie pod siedziba TSP, by by¢ swiad-
kami odslonieciatablicy poswiccong zatozycie owi tej organiza-
gi. Pokrdétkiel przedmowiewygtoszone przez obecnegoprezesa
TSPANdrzejaDedo, biato-czerwona flage, zakrywajaca mosiezna
tablice, zdjetapani ZofiaFugid, ktorg wtym symbolicznym akcie
towarzyszyty wnuki. Po poswigceniu tablicy przez o. Niwarda
Karsznig przyszedt czasnawspomnieniaoKazimierzu Fuglu. Piek-
nieowieloletnigl wspbtpracy z Towarzystwem i przyjazni z Ka-
ziem mowit p. Elie Gervois. O zastugach patrona TSP, ktory byt
réwniez jednym z zatozycieli Solidarnosci w nowohuckim kombi-
nacie- przypomniat Mieczystaw Gil. Wspominata Go tez Lucyna
Lubanska, kierowniczka Centrum Kultury Katolickiej i autorka
poswigcong Mu wystawy, jaka umieszczono wewnetrzu siedzi-
by TSP, ado ktdregj obgrzeniawszystkich namawiamy.

dok. zestr. LJEDYNIE SLUSZNE ...

ki obawiaja Sie, ze potwierdza si¢ plotki 0 zmianie na nieko-
rzy$¢ pracownikow zapi sow kodeksu pracy czy o wystapieniu
naszego pracodawcy z Uktadu Ponadzaktadowego dlabranzy
hutniczej. Czy proéba zabezpieczeniainteresdw pracownikow
w Uktadzie Zbiorowym totakie zte rozwiazanie? A mozepraco-
dawcawieotym, o czym niewiedza jeszcze zwiazki zawodo-
we? Czy istnigace niektore zapi sy w dotychczasowych Ukta-
dach, korzystniejsze dla pracownikéw niz zapisy kodeksu pra-
cy, torzecz, ktora trzebawypominaé zwiazkom zawodowym?
Pytaniamozna oczywisciemnozy¢, a e nasuwa sig spostrzeze-
nie- tylko stanowisko Pracodawcy jest jedynie stuszne, azwiaz-
ki chcace negocjowad rozwiazaniapopieraneprzez zatoge, ktora
przeciez reprezentuja, powinny skupi¢ si¢ narozdawaniu za-
pomog i ziemniakdw na zimg. W tym przypadku gtoszenie
prawd jedyni e stusznych nal ezy pozostawi ¢ osobom namasz-
czonym przez Pracodawce. A ze zwiazkami najlepig przestac
rozmawiaé. Moze zreszta o to chodzi ?Moze nowy taryfikator
jest po prostu dla decydentéw niewygodny?

I moznatylko zada¢ pytanie- czy wyniki badaniaZaangazo-
wania Pracownikow, bardzo zreszta niekorzystne dlamanage-
réw nasze firmy, nienasungty nikomu z ArcelorMittal Poland
zadnych wnioskéw?A szkoda. ..

LIK

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

3 Zarzad KRH pozyskat wyniki badaniaankietowego z prze-
tomu marcai kwietniabr. natemat zaangazowania pracowni-
koww ArcelorMittal Poland. Przeprowadzeni e takiego bada-
niazlecono firmie doradczej Hewitt Associates, specjalizuja-
cg e W rozwiazaniach z zakresu zarzadzania zasobami ludzki-
mi. Tadeusz Stasiel ak zapoznal przewodniczacych z ogdlnymi
wynikami ankiety, podajac ngjbardziej charakterystyczneod-
powiedzi w przekroju procentowym. O tym, jak ankietowani
pracownicy oceniaja swojerelacjez pracodawca i jak postrze-
0aja swoje migjsce w firmie napi szemy nieco wiece zatydzien.

3 W czwartek 3 lipcazwotanezostani e pos edzenie Zakta-
dowej Organizacji Koordynacyjnej, czyli reprezentacji ,, Soli-
darnosci” z czterech oddziatéw Arcd orMittal Poland i podle-
gajacych mu spdtek. Tematem posiedzenia bedzie wspdtpraca
ArcelorMittal ze spétkami zaleznymi. Zwiazkowcy chea Se do-
wiedziec, jakie zamierzeniamawtascicid wobec tych spdtek, a
takze uzyska¢ wigcqj informacii natemat zapowiadanych no-
wych wydzielen. Aby otrzymaé¢ odpowiedzi nate pytania, na
posi edzenie zaproszono prezesa Gregora M uenstermanna,
dyrektora personalnego Andrzeja Wypycha oraz prezeséw
szesciu ngjwigkszych spotek.

3 KomigaKrajowa,, Solidarnosci” zdecydowata, ze 29 Serp-
niaw Warszawie odbedzie si¢ ogdlnopol ska manifestacja w
ramach akcji "Godna praca- godnaemerytura”. W zwiazku z
tym przewodniczacy zobowiazani zostali dotworzenialist osb,
ktdre zadeklaruja gotowos¢ uczestnictwaw sierpniowe) mani-
festacji. Koszty wyjazdu pokrywa Zarzad Regionu ze zwiazko-
wego funduszu strajkowego (szerze wrdagji zKK - str. 3).

3 Poniewaz rozpoczyna si¢ sezon urlopowy, postanowio-
no na czas wakacji zawiesi¢ zebrania przewodniczacych. O
terminie pierwszego zebraniapo przerwie wakacyjng powia-
domimy w odpowiednim czasiew naszym biuletynie.
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KomigaKrajowaNSZZ , Solidar nos¢”
Bedzie ogolnopolska manifestacja

KomigaKrajowaNSZZ ,, Solidarnosé” naswym posiedze-
niuw ubiegtym tygodniu zdecydowala, ze 29 sier pniaw War-
szawieodbedzie si¢ ogdlnopol ska manifestacjaw ramach ak-
¢ji,, Godnapraca-godnaemerytura’”.

W przyjetym stanowisku Komiga KrajowaNSZZ ,, Solidar-
nos¢” stwierdza, ze nie do zaakceptowania jest zaproponowa-
ny przez rzad $redni wzrost wynagrodzen w sektorze budzeto-
wym napoziomie 3,9 proc. oraz wzrost ptacy minimalng do 1204
zk brutto. Zdaniem Zwiazku, rzadowe propozycje wzrostu ptac
w sferze budzetowe na poziomie 3,9 proc. (1 proc. powyzej
inflacji) sa niezgodne z publicznymi deklaracjami premieraDo-
naldaTuskai nierekompensuja pracowni kom wzrostu kosztow
utrzymania.

»Solidarnos¢” nadal podtrzymuje swdj postulat zniesienia
wskaznika przyrostu przecigtnego wynagrodzenia. Tym bardzig,
zezinicjatywy tego rzadu zostata uchwal ona ustawa znoszaca
ograniczeniawzrostu ptac prezesow i kadry zarzadzajace.

- Oznaczatowzrost ptac dlanielicznych, kosztem funduszu
ptac dlapozostatych pracowni kow, awiec kosztem poziomuich
wynagrodzen, co jest nie do zaakceptowania przez ,, Solidar-
nos¢” - méwi Janusz Sniadek, przewodniczacy ,, Solidarnosci”.

Niezadowal gjacy jest réwniez zaproponowany przez rzad
wzrost ptacy minimalnej do poziomu 1204 zt brutto. Zdaniem
zwiazkowcdw obnizy to relagie minimal nego wynagrodzeniado
srednig krajowel do poziomu ponizel 38%. Lamieto zaréwno
porozumienieNSZZ ,, Solidarnos¢” z rzadem z ubiegtego roku
jaki dezyderaty sejmowe deklarujace dochodzenie minimalne-
gowynagrodzeniado 50 proc. srednig krajows. Zdaniem zwiaz-
kowcdw propozycje rzadu sa jednostronnei sprzecznez weze-
snigjszymi deklaracjami 0znacznymwzroscie wynagrodzen pra-
cownikow.

KomigaKrajowa zdecydowalar dwniez o r ozpoczeciu akcji
pod hadem ,, Godna pr aca - godnaemer ytura’ . Pod tym hastem
Zwiazek bedzie kontynuowat dziatanianarzecz godnej pracy,
wzrostu ptac i systemowych rozwiazan w dziedzinie ubezpie-
czenh spotecznych. Zdaniem przedstawicieli ,, Solidarnosci” od-
powiednie wynagrodzenie oraz bezpieczne warunki pracy sa
konieczne dla trwatego rozwoju gospodarczego. Mimo szyb-
kiegowzrostu ptac w ostatnich dwach latach, Polacy wciaz za-
rabigja mato. Wedtug ngjnowszych danych GUS, co dziesiaty
Polak otrzymujewynagrodzeniena poziomie ptacy minimal nej,
anajwieceg pracownikéw zarabianiespetna 1,5tys. brutto. Ni-
skie ptace sa powodem nietylko emigracji, ale takze tego, ze
wiele 0s0b pozostaje biernych zawodowo z powodu wiel ol et-
nich zaniedban publicznych stuzb zatrudnieniai braku reformw
dziedzinieksztatceniaustawicznegoi podnoszeniakwalifikagji.

Niskieptaceto takze niskie emerytury w przysztosci. W przy-
jetym w Pol sce systemi e zabezpi eczenia emerytalnego zastoso-
wano zasadg ubezpi eczeni owej ekwiwalentnosc kompensacyj-
nej, polegajace nasciste zaleznosci migdzy ptacona sktadka a
wymiarem pdzni g szego $wiadczenia. Niskie zarobki powoduja
nietylko problemy z utrzymaniem rodziny, zadtuzaniem si¢ Po-
lakdw, alew przysztosci odbija Se bardzo negatywnie nawyso-
kosci swiadczen wyptacanych emerytom.

K omisja Krajowa zaapel owata do postéw Parlamentu Euro-
peiskiego o nie przyjmowani e poprawki w Dyrektywie dotycza-
cq Zasad dlaWewngtrznego Rynku Energii Elektrycznej zaka-

Zujace budowy dektrowni weglowych. Zdaniem przedstawi-
cidi, Solidarnosci” zaproponowany przez UE limit emigi CO2
jest obecnie niemozliwy do uzyskania. ,, W przypadku Polski,
gdze z wegla produkowane jest blisko 96% energii elektrycz-
nej, wnioskowane rozwigzanie prowadz wprost do katastrofy
kraju” - napisali w stanowisku zwiazkowcy.

Podczas posiedzenia KK rozmawiano takze natemat repre-
zentatywnosci organizacji zwiazkowych. Zdaniem przedstawi-
cidi,, Solidarnosci” zwiazkiem reprezentatywnymw zaktadzie, a
wigc uprawnionym do podpi sywaniawszel kiego rodzaju doku-
mentow powinien by¢ tylko taki ZZ, ktéry posiada strukture
krajowa i zrzeszaconajmnig 7% zatogi, lubtaki, ktdry nieposa
dastruktury krajowsj, alezrzesza co ngjmnig 14% zatogi. Zde-
cydowani ewyzszego progu w tym ostatnim przypadku domaga
sie OPZZ, mowiacy oliczebnosci 35 do 50% stanu zatogi.

KomigaKrajowa przyjeta rowniez uchwate w sprawie reje-
strowaniai wyrejestrowania struktur branzowych.

Zespdiek
Dodatkowa nagrodaw spétce K olprem

Organizacjezwiazkowe w spétce Kol prem zostaty poi nformo-
waneprzez pracodawce, ze 20 czerwcabr. zostat zarejestrowany
w Panstwowe Inspekcji Pracy protokdt dodatkowy nr 4 do Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Ponadto Zarzad Spo6iki, po negocjacjach ze zwiazkami zawo-
dowymi, uwzgledniajac oczekiwaniazatogi oraz dobra sytuagje
ekonomiczno-finansowa, podjat decyzje o uruchomieniu nagro-
dy motywacyjnej w jednakowe wysokosci dlawszystkich pra-
cownikow. Otrzymaja ja pracownicy zatrudnieni nadzien 30
czerwca 2008 r. Wyptata nagrody nastapi wraz z wynagrodze-
niemzamiesiachiezacy, tj. 10lipca.

Stanisfaw Lebiest

Z zakladow
Pracownicy HSE chca spotkania

Juz od 1 lipcabr. powsta¢ manowy Zaktad Energetyczny, w
sktad ktdrego wchodzi¢ beda wydziaty ze wszystkich czterech
oddziatowArcd orMittal Poland . | tylkotylenaten temat wiedza
pracowni cy krakowskiego oddziatu zatrudnieni w Wydziale Ga-
zowym, Wodnym, Elektrycznym, czy na Sitowni. A chcidiby
wiedzie¢ nieco wiecg 0 nowe strukturzei czy spowoduje ona
chociazby zmiang formy zatrudnienia ze stanowiska zmi anowe-
go najednozmianowe. Czy w zwiazku z nowa struktura plano-
wanes; - jak to byto do niedawna- wydzidenia, czy beda zmia-
ny stanowisk pracy albo ich taczenia np. dyspozytoréw, czy
bedzie powrdt do stanowiskamistrza. Sq to jedynie wyrywkowe
tematy, na ktore pracownicy chcieliby otrzyma¢ odpowiedz.

Pracownikéw zatrudnionych w krakowskim Zaktadzie Ener-
getycznym jest prawie840. Pracaw HSE jest coraz trudnigsza-
dzi$ istnigje prawie 200 wakatow stanowisk pracy. Dlategotez
coraz trudnig jest uzyskac przystugujace pracownikom ,,eRki”,
juz nieméwiac o urlopach w okresiewakacji.

Pracownicy maja odczucie, ze sa traktowani jak przedmioty.
Skoro koncern chciatby, aby pracujacy tu identyfikowali si¢ z
Firma, to ludzie kierujacy niag musza dostrzec podmiotowosé¢
kazdego pracownika. Mozew koncu kierownictwo zaprosi pra-
cownikow na spotkania, na ktdrych beda mogli uzyskac infor-
macje 0 SWoim migscu pracy, otym coich nurtuje.

Krzysztof Pfister
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Radosé Dziecka

Jak co roku, z inicjatywy Zarzqgdu Komigi NSZZ ” Solidar-
nosé” Walcowni Zimnej przy udziale pozostafych zwigzkOw
zawodowych Walcowni Zimnej, zorganizowana zosta/a wy-
cieczka dla naszych pociech zokazi Dnia Dziecka. Odnawia-
1y Sie stare przyjaznie, zawarte na wczesni €j szych wyjazdach.
Kilka lat temu bylismy w Chorzowie, czas tamwrdcié, dzieci
urosly, swiat Sie zmieni/, a czes¢ uczestnikow wezesniejszych
eskapad doczekala sie wnukow.

Im blizej celu, tym coraz wiecej sforica - zresztg ono lubi
usmiechniete dzieci. Opiekunowie autobusow rozdajg upo-
minki: dla dziewczynek sympatyczne misie, pieski, lwy, plu-
szaki - kazde z nich znalaz/o swoja nowg opiekunke. Chiopcy
otrzymujq piekne piZki do gry w, noge” - kolory i wzory do
wyboru - wszak trwajq Mistrzostwa Europy. Polacy za burtq,
zatem cafa nadzieja w m/odych talentach, niech trenujq.
Dla dzieci znalazly si¢ takze sfodycze.

Po godzinie 9 jestesmy pod Wojewddzkim Parkiem Kultury i
Wypoczynku w Chorzowie. Calq grupg udajemy sie do mal ow-
niczo usytuowanego ZOO. Sary park, drzewa, alejki, wybiegi
dla 2wierzgt, klatki, terraria, akwaria, jest co oglgdac. Kazdy
malaz cos dla siebie. Lwy budzify respekt, hipopotamy spasy
Zanurzone wwodz e, sfonie dokarmiano marchewkyq, a maZpy
jak to mafpy. Znalazly sie tez dinozaury.. .al e niestety betono-
we. Trudno Ziczy¢ wszystkie 2nierzeta, w ZOO to samo a jed-
nak odbidr inny.

Organizatorzy wreczajq kazdemu dziecku zakupione karne-
ty wstepu do Slgskiego Wesolego Miasteczka. Upowazniajq
one do wielokrotnego korzystania z 59 (!) Zokalizowanych
tutaj urzqdzen. Co za frajda. Trudno wymieni¢é wszystkie. Naj-
Wigkszym powodzeniem cieszyfa sie Gwiazda Duza - prawie
30 metréw nad ziemiq. Widoki i wrazenia niezapomniane, a
bezpieczeristwo na pierwszym miejscu. Dla bardziej odwaz-
nych i zaawansowanych by#y: Flic Flac (jednokrotnego uzyt-
ku, drugi raz nikt nie wsiad/), Tic Tak Tornado Coaster, Apol-
lo, Balerina, czy Kolejka Gorska Cyklon. Adepci lotnictwa
nie omieszkali zaliczy¢ samolotow. Chfopcy mogli sprawdzé
swoje umigjetnosci na kilku torach samochodowych .Karuze-
le oblegane byty przez najm/odszych. Ciekawscy odwiedzli
Pa/ace Strachéw, Sensacji i Smoczg Jame. Chyba byfo do-
brze, a usmiech by/ nie tylko oznakq tego, ze" wysadi ca/o” .
Bedzie co wspominac po wyjsciu z\WWesofego Miasteczka - do-
bra zabawa, w pi¢cknej parkowej scenerii.

Rysunki dzieci, malowane w drodze powrotneg, ktérych te-
matem sg Wrazenia z wycieczki, zawisng w 2nigzkowych ga-
blotach. W drodze powrotnej kazde dziecko otrzyma/o jeszcze
drobne upominki oraz sfodycze. Uhonorowano tez uczestni-
kéw konkursdw i najliczniejsze rodziny.

Dz ¢ki organizatorom, Komigi Socjalnej, dofinansowaniu ze
2n gzkdw zawodowych, udaZo sie kolejny raz spedzi¢ dzier w
mifej, rodzinng] atmosferze. Usmiech i rados¢ dzieci by/ naj-
lepszq nagrodg.

Dz ekujgqc wszystkim uczestnikom za. wspaniaZq atmosfere i
wspolng zabawe, chciafbym podzi¢kowad organizatorom:
Zbyszkowi Kieftuckiemu, Czesiowi Bujakowi, Zbyszkowi Przy-
byl skiemu, Wojtkowi Debowskiemu.

Do zobaczenia zarok - dzieciomtrzeba dotrzymywac dane-
go slowa. Inwestycja w nasze pociechy jest nie tylko obowigz-
kiem, ale tez ogromng przyjemnosciq.

Krzysztof Stypufa

ArcelorMittal Tubular ProductsKrakéw
Kto decyduje o indywidualnych przeszer egowaniach?
Péttora miesiaca temu zakonczyly si¢ negocjacje w sprawie
podwyzek wynagrodzen oraz zasad premiowaniaw spotceAr-
celorMittal Tubular Products (dawna wal cowniarur). Ustalo-
no, ze sredni indywidual ny przyrost ptacy zasadnicze) wyniese
118,71 zt napracownika (z uwzglednieniem srednig pochodng
od ptacy w wys. 30,57%), awysokos¢ przeszeregowan i ndywi-
dualnych miesci¢ si¢ bedzie w granicach od 0 do 250 zt. Na
podstawie wspdtczynnikéw ustalonych dla szesciu grup pra-
cowniczych przyjeto, ze przyrost ptacy zasadniczel w grupach
wynosi: grupa 1: 139 zt/m-c na pracownika, grupa 2: 128 zi,
grupa3: 122 z1, grupa4: 116 zt, grupa 5: 111 4, grupa 6: 100 z1.
O wysokosci indywidual nych przeszeregowan decyduje tyl-
koi wytaczniekierownictwofirmy! O przeszeregowaniedlakon-
kretnego pracownikai przyznanie mutakig, anieinng kwoty
podwyzki (oczywiscie w ramach ustalen przyjetych podczas
negocjacji), wystepujejego przetozony - kierownik, ktéry wnio-
sek taki sktada do dyrektora spotki Czestawa Skubka. Ostatnie
stowow kwestii widkosci przeszeregowan nalezy wiec do dyrek-
tora, cho¢ sam wni osek wyptywa bezposrednio od kierownika.
Niemaja wigc zadnego pokrydaw prawdzie pogtoski, zezwiazki
zawodowe wstrzymuja, lub w jakikolwiek inny sposob wptywaja
na widkos¢ indywidualnych przeszeregowan w naszg spotcel
Niestety zwiazki niemaja réwniez wplywu nato, ze ktos takie
brednierozgtasza, aktos inny w niewierzy.

Roman Kaczor

Udana ,AKcja”

Zadowolony pacjent jest najlepsza wizytowka akcji zorganizowa:
nej przez Hutnicza Fundacje Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
wspblniezZ0OZ ,, Centrum Medyczne-NowaHuta” . Pracownicy huty
i spotek mogli skorzysta¢ z bezptatnych konsultacji u lekarzy specja-
listow i przeprowadzenia badan. Zgtosito si¢ prawie 200 pacjentdw.
Akcjaprzebiegatasprawniei ptynnie. Pacjenci deklarowali si¢ nakon-
kretne badanie i godzine, poprzez wczesniejsza rejestracje. Podsta-
wowym atutem akcji bytamozliwosé skréceniaterminu oczekiwania
nakonsultacje. W ramach $wiadczen NFZ natakie konsultacje ocze-
kuje si¢ czasami tygodniami.

Specjaisci: neurolog, dermatolog, ginekol og, laryngol og czy urolog
udzielgjac porad i przeprowadzajac badania, positkowali Sie specjali-
stycznym sprzgtem, takze tym zakupionym przez Fundacjg. Kazdy
z pacjentéw magt, oprocz przeprowadzenia badania, uzyskac¢ od le-
karzy specjalistéw fachowe odpowiedzi na swoje pytania. Pacjenci
mogli liczy¢ naporady co do postgpowaniaw celu zapobiezenia scho-
rzeniom lub ztagodzeniaich negatywnych skutkdw. Pracownicy ko-
rzystajacy z akgji opuszczali Centrum Medyczne z wiedza co dalgj,
jak zapobiega¢ lub jak sie leczyc.

Fundacjarealizuje swoj cd nadrzedny dzieki darczyncom. Majowa
akcje moznapodsumowag krétko: hutnicy pomogli hutnikom. Pomoc
maroézne wymiary, trzeba tylko chcieé i umieé ja dawaé. A przy tym

pamigtac, ze ,wielu mozewigcej”. Krzysztof Sypula
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