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W przeddzien r ocznicy powstaniaNSZZ ,, Solidar nosé” po-
nad 40tys. zwiazk owcow z calej Polski przemaszer owalo uli-
cami War szawy w ogdlnopol skigf manifestacji.

29 sierpniajuz kilkaminut po godzinie 5 zaczeli sig zbiera¢
przed Brama Glowna krakowskiego oddziatu Arce orMittal Po-
land uczestnicy manifestagji, jednak dopiero zakwadrans sz6-
sta cztery autokary wyruszyty w kierunku Warszawy. Zbidrka
zwiazkowcow wyznaczona zostatana Placu Pitsudskiego o godz.
12, jednakze ogromnail 0$¢ autokardéw zjezdzajacych do stolicy
zablokowata ulice. Nasze autokary podjechaty na miegjsce do-
piero prawiegodzine pdznig, ki edy ruszatamanifestacja ulicami
Warszawy pod Urzad Rady Ministrow. Wczesnigj zebranych
przywitat przewodniczacy Komigi Krajowe) NSZZ ,, Solidarnos¢”
Janusz Sniadek. - Przybylismy do Warszawy, zeby wspdlniew
imieniu wszystkich, zwtaszczatych najstabszych, broni¢ praw
pracowni czych, ktore probujesi¢ odbierac. Chcemy razem gto-
$no zawotac, zeby wszyscy pracownicy w Polsce ustyszeli dzi-
Sigj siebie- powiedziat rozpoczynajac manifestacje przewodni-
czacy.

Szef ,Solidarnosci” przedstawit gtéwne postul aty, z ktorymi
Zwiazkowcy przyjechali doWarszawy. - Polscy pracownicy chca
i potrafia ciezko pracowaé, ale maja prawo oczekiwac i zadaé
godngj pracy. Pracy dobrze zorganizowanej, bezpieczne i go-
dziwie optacang. Pracy, po ktérg na staros¢ otrzymaja godna
emeryture, aniebeda skazani nakorzystanie z opieki spoteczne
- méwit Sniadek. Przewodniczacy zaapd owat dorzadui praco-
dawcdw, aby zgodnie z wiel okrotnie sktadanymi deklaracjami w
koncu podjeli rzetelny dialog. - Od pracodawcow domagamy
Sie przestrzeganiaprawa pracy i prawa pracownikow do zrze-
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» Konstruktywny dialog” czyli

dialog na warunkach pracodawcy

Organizacjezwiazkowe przestaly nareceprezesaZarzaduAr-
cdorMittal Poland GregoraMunstermanna pismo datowanena
ostatni dzien lipcabr., ktére cytowane byto w NBS dwa tygo-
dnietemu. Przypomnijmy, zedotyczyto ono zastrzezen do dzia-
talnosci stuzb personalnych spdtki, m.in. zerwanych rokowan
przy Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy, wypowiedzenia
ponadzaktadowego uktadu, ograni czania positkw profil aktycz-
nych, dodatkéw szkodliwych i urlopdw zdrowotnych. Poste-
powani eto, zreszta od dtuzszego juz czasu, jest ewidentniedzia
tani em antypracowniczym - stwierdzaty organi zacjezwiazkowe
wArcdorMittal Poland.

Zwiazki zwigzkowe nawspomniane pismo otrzymaty odpo-
wiedz. | jest to niestety pewnego rodzaju kuriozum, zreszta nie
pierwszei napewno nie ostatniew postepowaniu dyrekcji. Od-
powiedz tanadesztani mnig ni wigcg tylkoz ... komaorki organi-
zacyjnej, pod adresem ktére kierowanebyty zastrzezenia. Pod
pismem widnigje pieczatka dyrektora personalnego Andrzeja
Wypycha z podpisem jego zastepcy dyrektora Andrzeja We-
glarza(wz).

Oczywistym jest, ze odpowiedz w zadnym punkcie nie przy-
znajeracji stronie pracowniczg, cyt.: (...) ddafajgc wimieniu
Prezesa Zarzqdu Pana Gregora Munstermanna, uprzejmiein-
formuje, iz zdecydowanie odrzucam zarzuty Strony Zwigzko-
wej jakoby ,, wostatni ch tygodniach nastgpifa dotychczasnie-
spotykana kumulacja i eskalacja dziafasn naruszajqcych
uprawnienia pracownikow ArcelorMittal Poland SA.”, cze-
go przykiadem jest np. rzekome zerwanie rokowar ze Zwigz-
kam Zawodowymi odnosnie uzgodnier tresci i wdrozenia
Ukfadu.

Pan dyrektor A. Weglarz uwaza, ze wszystkie stwierdzenia
srony zwiazkowej sa nieprawdziwei oparte nafatszywych prze-
stankach. Jednoczesnie podawane sa przyktady o petng goto-
wosci pracodawcy do negocjacji ZUZP pod warunkiem braku
zgody narenegocjacje zasad wynagradzania, czy zatrudniania
w godzinach nadliczbowych. Zdaniem dyrektora propozygeor-
ganizagji zwiazkowych sa sprzecznez Kodeksem pracy, atakze
checia przeniesienia zapisow PUZP do naszego uktadu, co
sprzecznejest z gtdwnymi zatozeniami pracodawcy (sic!). Aku-
rat che¢ przeniesieniazapisdw z PUZP panadyrektoranie po-
winny dziwi¢, skorowtasniewypowiedzidli uktad ponadzakta-
dowy. A pozatym wszystkie dziatania, zdaniem dyrekcji, opie-
raja Sie na prawie - tak ograniczenia w wydawaniu positkéw
profilaktycznych i napojow, jak i urlopdw zdrowotnych.

(...) Bezwzgledu na powyzsze uwarunkowania, strona Pra-
codawcy liczy na konstruktywny dial og ze Strong ZwigzZkowg,
ktérej efektem bedzie m.in szybkie uzgodnienie i zarejestro-
wanieZUZP. (...)
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dokonczenie zestr. 1 GODNA PRACA...

waniade. Od rzadu domagamy s ¢ tworzenia praw wedtug stan-
dardow europejskich. Od instytucji panstwowych skutecznigj-
sz egzekudji tego prawa- powiedziat przewodniczacy.

Po przewodni czacym postulaty branz przedstawili reprezen-
tancji: Sekretariatu Ochrony Zdrowia, Sekretariatu Oswiaty i
Wychowania, Sekretariatu Gornictwai Energetyki, Sekcji Kra-
jowg Przemystu Okretowego. Gloszabrali rowniez P Kamalam,
przedstawicid kaMiedzynarodoweg Konfederagi Pracy oraz Jozef
Niemiec, sekretarz konfederalny EKZZ, ktory zaprosit zwiazkow-
cow z,,Solidarnosci” naeuropeska manifestacje w Paryzu.

Po 13.00 pochdd ruszyt z Placu Pitsudskiego pod Urzad Rady
Ministréw. Nacze e manifestagji szty osoby z wézkami z super-
marketow wraz z produktami, naktére stac pracownikazarabia-
jacego ptace minimal ng oraz emeryta otrzymujacego najnizsza
emeryturg. Symbolem niespetnionych obietnic premiera byty
balony z hastami z expose Dona da Tuska. Podczas manifestadji
przeprowadzonazostata symboliczna zbi érka pienigdzy nawcze-
snigjsza i zastuzona emeryture dla Premiera. Zbierane podczas
manifestagji pieniadze zostaty wrzucone pod Kancelarig Preze-
sa Rady Ministréw do specjalngj urny.

Niestety Premier niemiat czasu na spotkaniesi¢ przedstawi-
cielami manifestantdw, ktdrzy przekazali petycje ministrowi Mi-
chatowi Boniemu. Tekst petycji zamieszczamy obok.

Przed Kancel aria Prezesa Rady Ministréw manifestacja zo-
stalarozwiazana. Przedstawicieleregiondw i Komigji Krajowej
podzigkowali wszystkim uczestnikom manifestadji zaprzybycie
i godne zachowanie.

Podobnie jak utrudniony byt wjazd do stolicy, tak i sam wy-
jazdtrwat okoto 2 godzin. Uczestnicy manifestacji z Huty i hut-
niczych spdtek powrdcili do Krakowa okoto godz. 1 w nocy.

Pomimo, iz do Warszawy przybyZa ogromna ilos¢ czzonkow
2WigZku z cafej Polski, by domagaé sie podstawowych praw
pracowniczych, to stwierdzi¢ nalezy, ze cztery autokary z kra-
kowskiego oddziafu ArcelorMittal Poland oraz hutniczych
spoiek, to stosunkowo nieliczna grupa. Niestety coraz bar-
dzig) daje si¢ zauwazyé wsréd pracownikow podejscie typu -
» Niech ktos inny za mnie to zafatwi” . Szkoda, bo to Zle wrézy
na przysz/os¢.

Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢” dzie-
kujewszystkim , ktorzy odpowiedzieli nanaszapel i uczestni-
czyli wwarszawskiej manifestacji.

29dserpnia2008r.

Pan Premier Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow
War szawa

Petycja NSZZ Solidar nosé

My, przedstawiciele NSZZ “ Solidarnos¢”, domagamy Sie
godnej pracy i godnych emerytur dla wszystkich grup zawo-
dowych. Jako organizatorzy kampanii spofecznej “ Godna
praca - godna emerytura” apelujemy do Rzgdu RP orespekto-
wanie znaczenia bezpiecznej i godziwie wynagradzanej pracy
dla trwafego wzrostu gospodarczego kraju oraz bezpieczeri-
stwa pracownikéw i ich rodzin. Tylko godna praca i emerytu-
raumozliwig pracownikomi emerytom godne zycie, a Polsce
— dfugoterminowy rozwdj gospodarczy oparty na stabilnych
podstawach.

Nie godzimy sie, aby wzrost gospodar czy konsumowany by?
przez pracodawcow kosztem pracownikéw pod hasfami eko-
nomicznej koniecznosci. Obecnie blisko 2 min polskich za-
trudnionych zarabia ponizej minimum socjalnego na 1 osobe
(wg GfK Polonia), podczas gdy czonkowie zarzgdéw duzych
prywatnych firmw Polsce s jednymi z najlepiej wynagradza-
nych w Europie. Wzywamy rzqd do podjecia zdecydowanych
krokéw zmierzajqcych do zahamowania rosngcego rozwar-
stwienia pfac.

Chcemy pracowac i chcemy godnie zarabiacé. Niskie pface
generujq biernos¢ zawodowg, powodujg gfodowe emerytury i
prowokujqg emigracje zarobkowg. Aby ratowac polski rynek
pracy, domagamy Si¢ zapewnienia pracownikom godziwych
warunkéw pracy we wszystkich branzach.

Oczekujemy od Rzzdu RP i pracodawcow:

* Podwyzszenia pfacy minimalnej do wysokosci 50% prze-
Cietnego wynagrodzenia.

* Zapewnienia systematycznego wzrostu pfac wszystkich
pracownikéw, co zrekompensuje wzrost kosztéw utrzymania.

* Zachowania uprawniezi do obnizonego wieku emerytal-
nego dla osob pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub o
szczegOlnym char akter ze.

* Przestrzegania prawa pracy i prawa pracownikowdo zrze-
szania Se.

* Zapewnienia rzeczywistego, a nie pozorowanego dialogu
Spofecznego.

Wszyscy odwofujemy sie do idei solidarnosci. Deklaracja
Pana Premiera podczas expose, ze “ rzqd jest po to, aby nikt
Wwiecej wPolsce nie odwazy? Sie Wiecej przeciwstawiac¢ wolno-
sci i solidarnosci” nie moze byé pustq farsg i niespefnionym
postulatem. Nie wystarczy pamietac - trzeba tez podjqé kon-
kretne dziafania.

W przededniu rocznicy Porozumierr Serpniowych upomi-
namy sie 0 podjecie autentycznego dialogu spofecznego. Do-
magany Sie realizacji skfadanych obietnic z zakresu polityki
spofeczne) i gospodarczej, co umozliwi rzeczywistq poprawe
sytuacji polskich pracownikéw i emerytow. Dziafania i decy-
Zje zmierzajqce do spefnienia postul atéw srodowisk pracow-
niczych bedg dla nas dowodem poszanowania podstawowych
praw obywateli, a takze wyrazem perspektywicznego mysle-
nia i odpowiedzialnosci za kraj i naszqg wspolng przyszfosé.
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Miedzynar odowakonferenga

»Solidarnosé swiata. Globalizacjai Solidarnos¢ anauczanie
JanaPawtall” - pod takim tytutem 30 sierpniana Zamku Kro6-
lewskim odbyta s ¢ miedzynarodowakonferencja zorgani zowa-
naprzez Komige Krajowa NSZZ ,, Solidarnos¢”. Patronat nad
konferencja objat Prezydent Rzeczypospolitegl Polskig Lech
Kaczynsi.

Prezydent rozpoczynajac spotkanie stwierdzit, zeniedasie
rozwiaza¢ problemdw wspdiczesnego $wiatabez solidarnosai. -
»Solidarnos¢” bytaruchem sprzeciwu, aleruchem opartym na
pewnych wartosciach. Jednak nie wszystko, co si¢ wydarzyto
W Ciagu ostatnich 18 | at spetnito tewartosci. Nie odbudowano
mechanizmu solidarnosci i wspdlnoty narodowej - powiedziat
prezydent. Lech Kaczynski przypomniat, ze Polskarozwijasie
dzisigj szybko, deniewszyscy z tego korzystagja. - To praktycz-
ne zadanie dlaNSZZ ,, Solidarnos¢”, ale takze dla panstwa -
dodat prezydent.

- ZaJanem Pawtem |1 méwimy, ze podstawowym kapitatem
jest cztowiek apracanie moze by¢ towarem. Pragniemy, aby ta
refleksabytarefleksja nad przysztoscia Polski i Europy - powie-
dziat Janusz Sniadek.

W konferencji uczestniczyli m.in. ks. arcybiskup Kazimierz
Nycz, Metropolita Warszawski, arcybiskup Tadeusz Goctow-
sKi, byty Ordynariusz Diecezji Gdanskigj oraz byty Krajowy
Duszpasterz Ludzi Pracy. Podczas spotkaniagtos zabrali prof.
Rocco Buttiglione, wi ceprzewodni czacy 1 zby Wyzszej Wioskie-
go Parlamentu, Luc Corteebeck, przewodniczacy Chrzescijan-
skig Konfederacji Zwiazkow Zawodowych ACV-CSC (Bl gia) i
zarazem przewodniczacy Komitetu Wolnosci Zwiazkowe Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy. Glos pracodawcow reprezen-
towat Henri Malosse, przewodniczacy Grupy Pracodawcow
Europejskiego K omitetu Ekonomiczno-Spotecznego.

WIESCI TYGODNIA

[0 Pod pomnikiem ,, Solidarnosci” znajdujacym si¢ naplacu
Centralnym w 28 rocznicg Sierpnia przedstawiciele hutnicze
»Solidarnosci” ztozyli kwiaty. Wieczorem zostata odprawiona
mszaswictaw katedrzemariackig wintengji cztonkdw Zwiazku.

[0 W sierpniu br. stopa bezrobocia wyniosta 9,1%. Jest to
kolginy miesiac, w ktorym zmni g szytasi¢ liczba bezrobotnych.
Od poczatku roku w poréwaniu z czerwcem liczba bezrobot-
nych spadta o 18,8%.

[0 Okoto 200 tys. osdb w Polsce zarabia od 10 do 50 tys. zt
miesiecznie. Z drugig strony 4,5 min Polakdw uzyskujedocho-
dy ponizej minimum egzystendji.

o Prawie50% ankietowanych przez CBOS uwaza, zezarok za
te same pieniadze bedzie moznakupi¢ duzo mnigj réznych to-
warGw niz dzisg.

[0 Bezrobotni beda mogli ubiega¢ si¢ jednoczesnie o wspar-
ciefinansowe narozpoczeci e dziatalnosci gospodarczej zar dw-
no z Funduszu Pracy, jak i z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Oznaczato, ze do ich dyspozycji moze by¢ nawet 70
tys. zt. Eksperci podkreslagja, ze taka pomoc finansowa bedzie
miata pozytywny wptyw narozwoj gospodarki.

o Inflacjaw Serpniuwyniosta5%i byta00,2% wyzszaniz w
poprzednim miesiacu - wynikaz opublikowanych wczorg) sza-
cunkéw Mini sterstwa Finansow.

O aktualnych tematach

Naostatnim posi edzeniu Komigi Robotniczg) Hutnikow NSZZ
»S0lidarnos¢” omawiane byty ngjistotni g szetematy dotyczace
spraw pracowniczych w Huciei hutniczych spdtkach.

Ponadzakladowy Uklad Zbior owy Pracy dlapracownikow
przemystu hutniczego zostat wypowiedziany przez pracodaw-
cOw. Zarzad Zwiazku Pracodawcdw Przemystu Hutni czego sklada
S¢z 12 asdb, w tym 8 zwigzanych z grupa ArcelorMittal Poland.
PUZP obowigzujejedyniedo koncatego miesiaca. Pracodawcy
wypowiedzeni eargumentuja brakiem mozliwosci realizagji ukta
du ponadzaktadowego przez mnigjsze huty i zaktady hutnicze.
Wydawatoby sig, ze pewne standardy pracy i spraw socjalnych
powinny by¢ coraz bardzi g rozszerzane, tak jak mato miejscew
cywilizowanych krajach. Jak sie okazuje polscy pracodawcy na
ten temat maja inne zdanie. Czy madrzejsze? Odpowiedzi nie
sugerujemy. Organizacje zwiazkowe chca stosowania PUZPdo
koncawrzesnia, ale przysztego roku. Pracodawcy méwia - nie.

Przedstawiony zostat juz przez pracodawcow projekt nowego
PUZP, czyli kilkanascie stron przepisane z Kodeksu pracy. Pra-
codawcy z ArcelorMittal Poland argumentuja, ze dotychczaso-
we zapisy uktadu ponadzaktadowego bedzie mozna przeniesé
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Niestety zapew-
nieniatew sposob ewidentny koliduja z trescia pisma(omawia-
nego nastr. 1), jakie organizacje zwiazkowe otrzymaty od za-
stepcy dyrektora personal nego w imieniu prezesa Zarzadu.

Propozycjawykupu urlopdw zdr owotnych i dodatk dw szko-
dliwych, to tematy na najblizsze posiedzenie zespotu robocze-
go, jakieodbedziesie w dniu jutrzgszym. Nanim przedstawicie-
leorgani zacji zwiazkowych maja Sie dowi edzie szczegGtow.

Zwracano uwagg, ze urlopy - poprzez podwyzki ptac - sa w
pewien sposdb co roku waloryzowane. A wigc takzei ten aspekt
powinno si¢ bra¢ pod uwage. Kolgng rzecza jest mozliwosé
korzystania z wczasdw regeneracyjnych przez osoby posiada-
jace obecnie urlopy dodatkowe. Srednie dofinansowanie do
wczasow regeneracyjnych wynos ok. 700 zt. Czy ten fakt takze
Si¢ bierze pod uwage? - pytano.

Dlaczego pracodawca tak usilniedazy do likwidacji dodatko-
wych urlopdw? Bo, po pierwsze niema obecniezadnych przepi-
sow dotyczacych dodatkowych ptatnych url opdw zdrowotnych.
A wigcwie, zew przypadku braku zgody przez organizacjezwiaz-
kowe nate propozycje, urlopy znikna wraz z konczacym sie w
roku przysztym Pakietem Socjalnym i dotego bez zadnych kon-
sekwengji finansowych. Po drugie, urlopy tewystepuja naciez-
kich stanowiskach produkcyjnych, awigc tam gdzie najwigcel
brakuje pracownikow. Po likwidacji urlopow okaze sig, ze bez
dodatkowego zatrudnienia jest wiecg pracownikéw na stano-
wiskach. A potrzecie, wykupi enie spowoduje podniesieniesred-
nig ptacy w Hucie o iles tam ztotych i kolgjne przekonywanie
dyrekcji przy negocjacjach ptacowych, jak wysokajest ,sred-
nia’ wArcdorMittal Poland.

Z kole ,wykupieni€’ dodatkow szkodliwych da dyrekcji ar-
gument do reki, jak bardzo poprawity sie warunki pracy w Hu-
cie. Moze nawet beda probowaé przekonywaé w mediach, zesa
towrgcz warunki sanatoryjne.

Wielu pracownikéw dopytuje S, czy warunki szkodliwe sa w
jaki$ sposdb powiazane z wezesnigiszymi urlopami, dlatego
wyjasniamy, ze 4 to dwa rézne tematy, w zaden sposob nie
powiazane ze sobg.
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Dar mowe szczepienia przeciw grypie
dlapracownikw Oddzialuw K rakowie

Od 9 wrzesniabr. pracownicy poszczegd nych komérek orga-
nizacyjnych huty beda mogli poddac¢ si¢ darmowym szczepie-
niom przeciw grypie. Szczepienia, finansowane przez pracodaw-
ce, beda wykonywane w Centrum Medycznym przy ul. Ujastek
3 w pokojach szczepien na parterze, w godzinach od 8.00 do
18.00, wedtug ponizszego harmonogramu:

9.09 0raz 11.09 - pracownicy HSZ (WalcowniaZimna):

9wrzesnia- SZW (Zaktad WalcowniaZimna), SZL (Dziat Lo-
gistyki Walcowni Zimnej)

11 wrzesnia-SZP(Zaktad Powl ekaniaWal cowni Zimngj), SZU
(Wydziat Utrzymania Ruchu Wal cowni Zimnej)

12.09 - pracownicy HSW (Produk ¢ja Sur owcowa):

SWP (Zaktad Wielkich Piecdw), SWS (Zaktad Stalownia),
SWU (Wydziat UtrzymaniaRuchu WPi SWP)

15.09 oraz 17.09 - pracownicy HSG (Walcownia Gor aca):

15wrzesnia- SGF (Wydzial Wykanczal ni Wal cowni Goracs),
SGU (Wydziat Utrzymania Ruchu Walcowni Goracej)

17 wrzesnia SGW (Zaktad Wal cownia Goraca Blach)

19.09 or az 23.09 - pracownicy HSE (Zaklad Ener getyczny):

19wrzesnia- Biura, E1 (Wydzial Stownia, E2 (Wydziat Elek-
tryczny)

23 wrzesnia- E3 (Wydziat Gazowy), E4 (Wydzial Wodny)

25.09- pracownicy ZK (Zaklad K oksownia)

26.09 - pracownicy K omérek Dyrekcyjnych

30.09 - pracownicy Centrali

Uwaga, w danym dniu beda szczepieni tylk o pracownicy wy-
znaczonych Wydzialow.

W terminieod 1 do 14 pazdziernikabr. beda mogli skorzystat
zeszczepieniaci pracownicy, ktorzy niezdazyli zaszczepié sie
wewrzesniu (niezal eznie od tego, naktorym wydzia epracuja).
Te dodatkowe szczepienia wykonywane beda w tym samym
migjscu i w tych samych godzinach co podane powyze.

WAZNE: pracownicy sa proszeni o zabr anie naszczepienie
dowodu osobistego or az pr zepustki.

Zmiany organizacji pracy w bylym , Stal-Handlu”

W dawngj spétce Stal-Handdl, przeksztatconej obecnie w
spotke ArcelorMittal SSC Krakéw Sp. z 0.0., postanowiono
wprowadzi¢ system czterobrygadowy. Poniewaz mozliwosci
takigl nie dopuszczat wezesnigszy regulamin pracy obowiazu-
jacy w spotce, akwestia wynagrodzenia pracownikow ,,4-bry-
gadowki” nie byta ujetaw regulaminiewynagradzania, dlatego
tez przedstawicide dziatajacych w spétce zwiazkow zawodo-
wych (NSZZ .S’ - Leszek Kochan i NSZZ Pracownikéw - Krzysz-
tof Wojcik) spotkali se z prezesem Markiem Daling cd em pod-
pisaniaporozumieniauwzgl¢dnigjacego tezmiany.

W porozumieniu, podpisanym 29 sierpnia br., zapisano po-
nadto wprowadzenie trzystuztotowego dodatku zmianowego,
tytutem rekompensaty zauciazliwosé pracy nazmianach.

Przy okazji podjeto rozmowy winnych tematach, min. ustal o-
no ilos¢ dopuszczal nych godzin nadliczbowych w spétce, kté-
rawynos obecnie 416 godzin. Ustalono takze, ze system rozli-
Czania czasu pracy pracownikéw jednozmianowych zostanie
Zmieniony z czteromiesiecznego na jednomiesieczny, co jest
korzystne z punktu widzenia pracownikow posiadajacych go-
dziny nadliczbowe. Uzgodniono ponadto, ze do omawi anej pod-
czas tego spotkania kwestii doptat do ,,chorobowego” strony
powrdca W przysztym roku.

ArcelorMittal SSC Krakdw prowadzi swoja dziatalnosé (tj.
handel hurtowy wyrobami hutniczymi) jednoczesniew Krako-
wiei Bytomiu. W zwiazku z tym zarzad spotki wyszedt z inicja-
tywa zorganizowaniaimprezy integracyjnej dla pracownikéw z
obu tych miast. Wyjazd integracyjny odbedzie si¢ w jeden z
pazdzi ernikowych weekendow.

KOMUNIKT

Informujemy cztonkéw Komitetu Organizacyjnego Biegu
Memoriatowego im. Bogdana Whosika, ze pierwsze posiedzenie
odbedzie si¢ wewtorek 9 wrzesnia (wtorek) ogodz. 14.15. Za-
praszamy na nie takze osoby, ktére chcialyby sie wiaczy¢ w
pomaoc przy organizacji tegorocznego biegu.

Premia

Organi zacje zwiazkowe zostaty poinformowane o wysokosci
premii zasierpien br. Koszt przerobu 1 tony produkcji podsta-
wowej za lipiec w poréwnaniu do trzech minionych miesigcy
wyni6st 93%. Fundusz premiowy wynosi zatem 4,56% od ptac
zasadniczych pracownikéw Huty i wynos $rednio 114 zt na
0sobe.

UWAGA PRZEWODNICZACY!

Pierwsze zebr anie pr zewodniczacych po pr zerwiewaka-
cyjng odbedziesi¢ w dniu 8 wr zesnia (poniedzialek) ogodz.
14.15. Obecnosé pr zewodniczacych obowigzk owa. Przypo-
minamy, zew przypadku nieobecnosci przewodniczacego,
na zebr aniu winien by¢ obecny inny cztonek Zar zadu K o-
migi Oddziatowej .

Kol. Bogdanowi Zborowskiemu
szczer ewyr azy wspdlczuciai zalu z powodu $mier ci Zony
skfada , Solidarnos¢” ZM

Kol. Ryszardowi Wgjcikowi
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATKI
sklada,, Solidarnos¢” ZH

Kol. Zbigniewowi Zapiorowi
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATKI
sklada,, Solidarnos¢” ZH

Kol. Mirostawowi Toszy
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 03.09.2008r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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