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W sobotę 11 października br. kibicować będziemy uczestni-
kom kolejnego XIV Biegu Memoriałowego im. Bogdana Włosi-
ka. Głównym organizatorem odbywającego się od 1995 roku
biegu jest Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ “So-
lidarność” ArcelorMittal Poland - Kraków.

Bieg odbywa się zawsze w połowie paź-
dziernika i termin ten nie jest przypadkowy.
To właśnie w październiku, dokładnie
13.10.1982 r., pod kościołem Arka Pana w
Bieńczycach zginął od kuli funkcjonariu-
sza SB młody hutnik Bogdan Włosik.

Zawodnicy pobiegną ulicami Nowej
Huty trasą rozpoczynającą się spod Bra-
my Głównej nowohuckiego kombinatu,
przez al. Solidarności, plac Centralny, al.
Gen. Andersa, ul. Ludźmierską, ul. Obroń-
ców Krzyża i kończącą się metą wyzna-
czoną tuż przed bieńczycką Arką Pana.
Cała trasa  liczy ok. 4,2 km. Każdy, kto
czuje się na siłach przebiec taki dystans,
może zapisać się na listę zawodników.

Start nastąpi 11 października 2008
r. o godz. 12.15. Bieg odbędzie się nieza-
leżnie od pogody.

Uczestnictwo w biegu jest bezpłatne!
Organizator nie pobiera od zawodników
żadnych opłat, ze swej strony zapewnia
natomiast bezpieczeństwo na trasie, opiekę medyczną, napoje i
posiłek po biegu oraz okolicznościową koszulkę. Wszyscy
uczestnicy są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wy-
padków.

Na najlepszych czekają bardzo atrakcyjne nagrody, których
fundatorami są wieloletni sponsorzy tej imprezy, jak np. władze
m. Krakowa, Urząd Marszałkowski, małopolska „Solidarność”
oraz wiele krakowskich firm, a w tym ArcelorMittal Poland S.A.

Najwięcej nagród przewidziano dla naj-
młodszych uczestników; prócz głów-

nych będą też dla nich liczne na-
grody pocieszenia.

Zawodnicy - osobno kobie-
ty i mężczyźni - klasyfikowani
będą według kategorii wieko-
wych. Osobną klasyfikacją, co
zrozumiałe, objęci będą zawod-

nicy zrzeszeni w klubach sporto-
wych. Przewidziano też odrębną

W sobotê biegamy!
Na ostatnim zebraniu omawiano przebieg odbytych ostatnio

spotkań: z przedstawicielami Zarządu Firmy (wizyta prezesa Mu-
enstermanna na Koksowni, o której pisaliśmy w ubiegłym tygo-
dniu), z dyrekcją oddziału (comiesięczne spotkanie u dyr. Wo-
lińskiego z udziałem przewodniczących związków zawodowych)
oraz spotkania zespołu roboczego ds. ujednolicenia zasad wy-
dawania posiłków i napojów. Przewodniczący zapoznali się rów-
nież z oceną realizacji Pakietu Socjalnego wydaną przez Zarząd
i dotyczącą tej oceny polemiką zawartą w stanowisku wydanym
przez stronę związkową.

l Stanowisko związków zawodowych dotyczące oceny reali-
zacji Pakietu zawiera, w przeciwieństwie do jednoznacznie po-
zytywnej oceny ze strony pracodawcy, sporo krytycznych uwag.
Związkowcy wyjątkowo źle oceniają stanowisko pracodawcy
piszącego, że włączenie niektórych zapisów pakietowych do
ZUZP jest w trakcie negocjacji. Prawda jednak wygląda inaczej
- w propozycji pracodawcy odnośnie nowego Układu Zbioro-
wego nie ma o tym ani słowa, zaś zapis w projekcie związkowym
ZUZP  dotyczący np. utrzymania zwiększonego o 10 proc. odpi-
su na ZFŚS został przez pracodawcę odrzucony bez jakiejkol-
wiek próby negocjacji. Ocena stron realizacji zapisów „pakieto-
wych” jest diametralnie różna, dlatego pracodawca i organiza-
cje związkowe podtrzymały swoje stanowiska w tej kwestii.

l Gorącym tematem są urlopy zdrowotne oraz dodatki za
pracę w warunkach szkodliwych, konkretnie zaś propozycja
ich wykupu. Wydaje się, że większość pracowników, których to
dotyczy, przychyliłaby się do zamiany dodatkowych dni urlo-
powych na konkretne pieniądze, rzecz jednak w tym, jak duże
miałyby być to kwoty? Jeżeli zaś wykupione zostaną urlopy, to
co z pieniędzmi przeznaczonymi na dofinansowanie wczasów
regeneracyjnych? Podobnie ma się rzecz z tzw. „dodatkami szko-
dliwymi”; tu także problem tkwi w wysokości kwoty, za jaką
byłyby wykupione. Na razie zespół roboczy rozmawia o sposo-
bie wykupienia, bo kwestia ta nie jest jeszcze definitywnie roz-
strzygnięta. „Solidarność” postawiła warunek, aby ewentualne
ustalenia odnośnie wykupu weszły w życie dopiero w 2009 roku
po podpisaniu porozumienia odnośnie podwyżek płac. Podob-
ny pogląd prezentowały też inne związki w trakcie posiedzenia
Zespołu Roboczego i ten warunek został ujęty we wspólnym
stanowisku zaakceptowanym przez pracodawcę.

l Pod koniec tego tygodnia odbędzie się kolejne spotkanie
zespołu powołanego w celu opracowania jednolitych zasad wy-
dawania posiłków i napojów w oddziałach. Przypomnijmy, że
organizacje związkowe odmówiły udziału w pracach tego ze-
społu. Według ustawy, uprawnienia do bezpłatnych posiłków
posiadać powinni ci pracownicy, których wydatek energetycz-
ny w czasie pracy wynosi: u mężczyzn 2.000 kcal, a u kobiet
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dokończenie ze str. 1   W SOBOTĘ  BIEGAMY!
kategorię dla członków NSZZ “Solidarność”; ci przy zapisie
powinni okazać legitymację związkową. Przy okazji informuje-
my, że organizatorzy utworzyli dodatkową kategorię dla najlep-
szych zawodników będących członkami MOZ NSZZ „Solidar-
ność” krakowskiego oddziału.

Dolna granica wieku zawodników to 12 lat (rocznik 1996).
Ponieważ impreza ta - zgodnie z życzeniem pomysłodawców -
ma cel edukacyjny (odwołuje się do wydarzeń historycznych
sprzed dwudziestu kilku lat) i służyć ma ponadto upowszech-
nianiu sportu wśród najmłodszego pokolenia, bardzo mile wi-
dziane są grupy młodzieży szkolnej zgłaszane przez swoich na-
uczycieli. Dodajmy, że szkoły, które wystawią najliczniejsze re-
prezentacje i których uczniowie zdobędą liczące się miejsca w
swoich kategoriach wiekowych, otrzymują dodatkowe nagro-
dy rzeczowe (np. komputery, sprzęt sportowy).

Uwaga, do startu dopuszczone zostają tylko te osoby, które
przedstawią zaświadczenie lekarskie poświadczające zdolność
do uczestnictwa w biegu.

Honorowy patronat nad Memoriałowym Biegiem obejmą jak
co roku rodzice Bogdana – państwo Irena i Julian Włosikowie
oraz przewodnicząca RMK Małgorzata Radwan-Ballada. Patro-
nat medialny objął “Dziennik Polski” i “Głos Tygodnik Nowo-
hucki”.

Zgłoszenia (osobiste, telefoniczne lub faxem) przyjmowa-
ne są  w siedzibie Komisji Robotniczej Hutników NSZZ “Soli-
darność” w budynku administracyjnym “S” oddziału krakow-
skiego ArcelorMittal Poland, Kraków, ul. Ujastek 1, kl. A, I p.,
pok. 103, tel. 012/290-37-62, 012/290-18-19, fax 012/290-
37-68 lub 012/290-37-72. Dzwoniąc na powyższe numery tele-
fonów można otrzymać szczegółowe informacje dotyczące re-
gulaminu biegu, który także zamieszczony jest na stronie inter-
netowej KRH:

www.solidarnosc.krhhts.pl
Serdecznie zapraszamy wszystkich do kibicowania

na trasie i mecie biegu!
Zawodnikom życzymy osiągnięcia jak najlepszych

wyników i miejsca na podium.
Nagrody czekają!

Klub Honorowych Dawców Krwi przy Klubie Sportowym
“Hutnik” w czasie Biegu Memoriałowego organizuje akcję krwio-
dawstwa. Krew będzie można oddać w specjalnie na tę okazję
przygotowanej salce katechetycznej w Arce Pana od godz. 11.00
do godz. 14.00. Z góry dziękujemy wszystkim, którzy zechcą
oddać krew dla potrzebujących.

Komunikat Organizatora
Komitet Organizacyjny Biegu Memoriałowego im. Bogdana

Włosika informuje, że w dniu 11 października 2008 r. (sobota),
nastąpi zmiana ruchu na trasie biegu, który wiedzie trasą: al.
Solidarności - pl. Centralny im. R. Reagana – al. Andersa – ul.
Ludźmierska – ul. Obrońców Krzyża – pl. Bogdana Włosika
(Arka Pana). Organizatorzy proszą w tym dniu o dostosowanie
się do znaków drogowych ustawionych na tę okoliczność.

AKCJA KRWIODAWCZA W CZASIE BIEGU

1.500 kcal. Osoby nie spełniające tych warunków, powinny być
- zgodnie z przepisami - obciążone podatkiem dochodowym.
„Solidarność” cały czas zgłaszała wniosek, że z posiłków po-
winni korzystać wszyscy pracownicy ArcelorMittal Poland. Z
informacji, jakie otrzymaliśmy wynika, że zespół wstępnie przy-
gotował właśnie taką propozycję uwzględniającą wszystkich
pracowników. Osoby, których wysiłek fizyczny przekroczy limi-
ty, o których wyżej, otrzymają bezpłatny posiłek profilaktyczny.
O wydatku energetycznym decydować mają wcześniej przepro-
wadzone badania na wszystkich stanowiskach pracy. Kolejną
grupą w propozycji mają być pracownicy, którzy do tej pory
korzystali z bezpłatnych posiłków, ale ich wydatek energetycz-
ny jest niższy od wspomnianych przepisów. Oni otrzymywać
będą posiłek regeneracyjny. Pracownicy ci będą mieli potrąca-
ny podatek od świadczenia, ale ich wynagrodzenie zostanie
podniesione o wysokość potrącanego podatku. W trzeciej gru-
pie mają się znaleźć wszyscy pozostali pracownicy, którzy będą
mogli otrzymać bezpłatny posiłek abonamentowy, ale praco-
dawca potrąci im z pensji podatek dochodowy od tego świad-
czenia. Ponieważ prace nad tym projektem jeszcze trwają, do
tematu powrócimy w kolejnych numerach NBS.

l W najbliższym czasie Komisja Socjalna przyjmować będzie
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na
2009 rok. Przygotowany jest już projekt tabeli dofinansowań
na rok przyszły. Tabelę przedrukujemy w biuletynie dopiero po
jej zatwierdzeniu.

l Władysław Kielian przekazał garść informacji ze spotkania
u dyr. Jacka Wolińskiego. Zamówienia na IV kwartał są dużo
mniejsze od przewidywanych, co wpłynęło na zmniejszenie pro-
dukcji. Sytuacja ta dotyczy całego europejskiego rynku stali.
Dla przykładu: tylko na Ukrainie wstrzymano pracę aż 18 wiel-
kich pieców. Ten stan rzeczy wymusił także wstrzymanie pracy
Wielkiego Pieca nr 3 w krakowskim oddziale, który będzie re-
montowany. Zakończenie remontu planowane jest pod koniec I
kwartału 2009 r. Piec zostanie uruchomiony, kiedy wzrośnie pa-
kiet zamówień na hutnicze wyroby. Na razie produkować się
będzie głównie na potrzeby lokalne, z ograniczeniem eksportu,
oraz na tworzenie zapasów w ilości: 100 tys. ton slabów i 300
tys. ton kręgów. Na koniec września zatrudnienie w oddziale
krakowskim wynosiło 4.724 osoby. Do końca tego roku miało
pracować 3.215 osób (sławetne przeliczenie 750 t/pracownika).
Już wiadomym jest, że plany te nie zostaną zrealizowane. Obec-
nie uprawnionych do odejścia jest 165 osób (emerytury, świad-
czenia przedemerytalne, inne). 133 pracowników otrzymało ofertę
odejścia, skorzystało z niej 30 osób. Związkowcy zwracali uwa-
gę, że dalszym ciągu występują braki obsad na stanowiskach
produkcyjnych.

l W Grupie Serwisowej trwa przegląd majątku. Aby dosto-
sować park maszynowy do dzisiejszych wymogów, wycofywać
się będzie stare urządzenia i wymieniać na nowocześniejsze.
Szykuje się nowa reorganizacja służb technicznych w całej Eu-
ropie, o czym nadmienił Tadeusz Stasielak. Został powołany
pełnomocnik do opracowania i przeprowadzenia zmian. Firma w
ostatnim czasie zmieniła nazwę na ArcelorMittal Service Group.

l Przewodniczący z Koksowni Janusz Krupa zdał krótką rela-
cję z piątkowej uroczystości wmurowania aktu erekcyjnego
pod budowę nowej oczyszczalni gazu, która odbyła się w obec-
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W ubiegłym tygodniu cytowaliśmy wyrok Trybunału Kon-
stytucyjnego w sprawie zgodności naliczania podstawy zasił-
ku chorobowego. Dotyczy on zatrudnionych w naszym kraju
pracowników, na podstawie umów o pracę. Wyrok TK stwier-
dzał, że wszystkie składniki płacy, od których odprowadzana
jest składka do ZUS, powinny stanowić podstawę wyliczania
świadczenia chorobowego. Tak więc w przypadku obecnie za-
trudnionych, jak i byłych pracowników w ArcelorMittal Poland,
którzy byli na zwolnieniach chorobowych i otrzymują albo otrzy-
mywali  „oZUSowane”np. premię i inne dodatki (a jest ich aż 11)
naliczone zostaną nowe, korzystniejsze przeliczenia.

W związku z tym, że datą opublikowania wyroku TK w Moni-
torze Polskim był 7 lipca 2008 r., to od tego dnia obowiązuje
nowe naliczanie świadczenia chorobowego. Tak więc pracow-
nicy przebywający w ostatnim okresie na zwolnieniu chorobo-
wym będą mieli naliczany zasiłek już na nowych zasadach. Oso-
by zatrudnione w Hucie prawdopodobnie z dniem najbliższej
wypłaty otrzymają wyrównanie do dnia 7 lipca br. wstecz. Nie
jesteśmy w stanie napisać, kiedy pracownicy spółek takie wy-
równanie otrzymają, ale prawdopodobnie będzie to także przy
najbliższej lub następnej wypłacie.

Osobna rzecz wynika z art. 291 par. 1 („Roszczenia ze stosun-
ku pracy ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia, z któ-
rym roszczenie stało się wymagalne” - czytaj daty złożenia rosz-
czenia.). Tak więc każda osoba, która w ostatnich 3 latach prze-
bywała na zwolnieniu lekarskim i chce, aby naliczono jej ko-
rzystniejsze wynagrodzenie za czas choroby, czy macierzyń-
stwa, musi złożyć wniosek (podanie) do rachuby o ponowne
przeliczenie wynagrodzenia za ten okres. Liczy się dzień złoże-
nia wniosku. We wniosku można się domagać wyrównania wraz
z należnymi odsetkami. Musimy wiedzieć, że żadne roszczenia
pracownika nie mogą być narzucone odgórnie. Pracodawca, po
interwencji organizacji związkowych, zobowiązał się na ostat-
nim posiedzeniu zespołu roboczego, że temat ten zostanie szcze-
gółowo omówiony w Tygodniku Stal, gdzie zamieszczony zo-
stanie także odpowiedni druk wniosku.

W poprzednim numerze NBS proponowaliśmy, by na razie
wnioski takie składali pracownicy, którzy przebywali na zwol-
nieniach chorobowych i macierzyńskim od października 2005 r.
do końca 2005 roku. Nasza sugestia spowodowana jest ilością
pracy jaką muszą wykonać pracownicy rachuby. A pamiętać
należy, że pracodawca na prawidłowe naliczenie nam roszczenia
ma czas 1 miesiąca. Jeżeli wszyscy naraz pracownicy napiszą
takie podania, to fizycznie niemożliwym stanie się wykonanie
takiego zadania przez pracowników rachuby.

I na zakończenie jeszcze jedno, nie dla wszystkich pracowni-
ków przeliczanie „chorobowego” ma sens. Dla tych, których
np. wynagrodzenie składa się jedynie z podstawy, przeliczanie
zasiłku nie ma najmniejszego sensu .

Jeszcze raz o przeliczaniu „chorobowego”

Na Zjazd Regionalny NSZZ „Solidarność”, który odbył się w
3 października w Nowohuckim Centrum Kultury, przybyło 175 z
277 delegatów reprezentujących związkowców z Regionu Ma-
łopolska oraz zaproszeni goście: ks. Władysław Palmowski,
państwo Irena i Julian Włosikowie, wiceprzewodniczący Rady
Miasta Stanisław Rachwan, Mieczysław Gil oraz grupa francu-
skich związkowców z CFDT. Frekwencja wynosząca 63 proc.,
choć nie specjalnie wysoka, była jednak wystarczającą, by te-
goroczną II Sesję VIII WZD Regionu Małopolska uznać za pra-
womocną.

Przed rozpoczęciem obrad, w strugach padającego deszczu,
udano się pod nowohucki Pomnik Solidarności, gdzie złożono
wiązanki kwiatów. Delegatów zgromadzonych na sali powitał
przewodniczący Zarządu Regionu Wojciech Grzeszek, a wspólną
modlitwę poprowadził ks. Władysław Palmowski.

Po krótkich wystąpieniach przybyłych na WZD gości prze-
głosowano skład Prezydium Zjazdu oraz poszczególnych komi-
sji (mandatowo-wyborczej, skrutacyjnej, uchwał i wniosków).

Delegaci wysłuchali sprawozdań z rocznej działalności Za-
rządu Regionu i Regionalnej Komisji Rewizyjnej. Przewodniczą-
cy Wojciech Grzeszek przypomniał, jakie w minionym roku po-
dejmowano akcje i nawoływał do jeszcze większego ich wspie-
rania w przyszłości. Podczas dyskusji Jacek Smagowicz, czło-
nek Komisji Krajowej, pochwalił Region za duże zaangażowanie
w ogólnopolskie akcje protestacyjne. Jak powiedział, w Mało-
polsce zebrano najwięcej podpisów za ustawą o emeryturach
pomostowych, bardzo aktywnie uczestniczono w akcji solidar-
nościowej z Tybetem i Gruzją, przodujemy też we wdrażaniu
Karty Grosik. Chwalono pracę Działu Prawnego, który dobrze
wywiązuje się ze swoich zadań, mimo że spraw wciąż przyby-
wa. Mówiono też o korzyściach płynących z kontaktów ze
związkami zawodowymi z innych krajów europejskich i wspól-
nej wymiany doświadczeń. W podpisanej ostatnio z CFDT
umowie o współpracy mowa jest m.in. o ochronie polskich
pracowników pracujących we Francji i francuskich zatrudnio-
nych w naszym kraju.

Czesław Gamrat, przewodniczący Komisji Rewizyjnej, potwier-
dził prawidłowość ewidencji finansowej prowadzonej w Regio-
nie. Zwrócił też uwagę delegatów na postępującą racjonalizację
wydatków.

Delegaci przyjęli kilkanaście uchwał i stanowisk (ich treść
opublikowana będzie w regionalnym Serwisie Informacyjnym i
na stronie www.solidarnosc.krakow.pl). Na wniosek naszych
delegatów przyjęto stanowisko o poparciu polskich stoczniow-
ców żądających zachowania miejsc pracy i uratowania polskich
stoczni.

W dyskusji poświęconej sprawom programowym mówiono
o konieczności zmian w sposobie finansowania Związku (Zwią-
zek nie może utrzymywać się tylko ze składek). Jak zwykle dys-
kutowano o konieczności „odmłodzenia” Związku i przeciwdzia-
łaniu zmniejszania się jego szeregów poprzez korzyści wynika-
jące z przynależności do Związku (zawierane przez „Solidarność”
porozumienia społeczne powinny obowiązywać tylko jej człon-
ków), zmniejszenia ilości regionów (tyle regionów, ile woje-
wództw), stawianiu czoła zakusom, by wyprowadzać związki
poza zakład pracy oraz jeszcze bardziej zdeterminowanej obro-
nie praw pracowniczych (naciski na władzę ustawodawczą).

Ciekawym głosem w dyskusji była propozycja opracowania przez
historyków IPN nieprzekłamanej historii „Solidarności” i wyka-
zania ciągłości tego ruchu, który - pomimo politycznych różnic,
które konfliktowały związkowych liderów - przez wszystkie lata
kontynuował działność związkową, propracowniczą. Jesteśmy
to winni młodemu pokoleniu, które powinno znać prawdę nie
tylko o tym, jak rodził się ten ruch, ale także jakie ma zasługi.
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Eugeniuszowi Mazurowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” HSE

Koledze Janowi Bednarczykowi
 wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” ZH

Janowi Zawadzkiemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

    składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy ze spółki Sukurs

Leszkowi Nowakowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

    składają koledzy i koleżanki z „Solidarności” Kolprem

Hutniczy sezon piłkarski zakończony

ności prezesa Zarządu ArcelorMittal Poland Gregora Muenster-
manna oraz przewodniczącego Rady Dzielnicy XVIII Edwarda
Porębskiego. Wmurowany kamień węgielny został poświęco-
ny przez proboszcza parafii pw. Matki Bożej Częstochowskiej
ks. Jana Chlipałę. Dzień później odbył się Rajd Koksownika.
Mimo nie najlepszej pogody wzięło w nim udział około 160 pra-
cowników wraz z rodzinami. Zdaniem uczestników Rajdu, im-
preza była bardzo udana.

l Przewodniczący prosili o podanie szczegółów odnośnie
należnego, bo zasądzonego przez Trybunał Konstytucyjny, wy-
równania za „chorobowe”, jak się bowiem okazało, do zasiłku
chorobowego nie były wliczane wszystkie składniki płac, od
których odprowadzana była składka na ZUS. Zainteresowanych
odsyłamy do tekstu temu tematowi poświęconemu.

l W najbliższą sobotę odbędzie się XIV edycja Biegu Me-
moriałowego im. Bogdana Włosika. Komitet Organizacyjny do-
pina ostatnie szczegóły. Zapowiada się ładna pogoda, więc li-
czymy na dobrą, nie mniejszą niż w ubiegłym roku, frekwencję.
Wszystkich chętnych zapraszamy do pomocy.

Mała Fatra - słoneczny, jesienny pejzaż
W dniach 27 - 30 września br. grupa wytrawnych turystów

wędrowała - przy pięknej , jesiennej, sprzyjającej pogodzie -
bardzo malowniczymi i urozmaiconymi szlakami Małej Fatry (Sło-
wacja). Zdobyliśmy m.in. Wielki Krywań, Chleb, Wielki Rozsu-
tec, malownicze Sokolie, Dolne i Górne Diery oraz podziwiali-
śmy wodospad Sutovo (38 m wysokości). Na wszystkie trasy
mieliśmy łatwy i szybki dojazd autokarem z naszego miejsca
zakwaterowania, którym był trzygwiazdkowy hotel „Smrecina”
w miejscowości Mala Lučivna, na zboczach słowackiego Parku
Narodowego Mała Fatra. Uczestnicy, zadowoleni z udanej wy-
prawy żartowali, że ich przewodnik ma chyba dobre „dojścia”,
gdyż każda z nim wycieczka odbywa się przy pięknej pogodzie.

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza na wycieczkę
„Narty i Andrzejki” (Beskid Sądecki)

w dniach 22 - 23 listopada 2008 r.
Koszt uczestnictwa:
* dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS - 65 zł
* dla emerytów i rencistów uprawnionych. do ZFŚS - 75 zł (w

tym podatek od dofinansowania)
* dla pozostałych uczestników - 135 zł (pełny koszt uczest-

nictwa).
W kosztach świadczeń dla uczestników: przejazdy autoka-

rem, nocleg, śniadanie, obiad, kolacja z niespodzianką, opłata
miejscowa (klimatyczna), ubezpieczenie NNW oraz informacja
turystyczno-krajoznawcza.

Zakwaterowanie: w Domu Wczasowym „Janosik” w Powroź-
niku (2-3 osobowe komfortowe pokoje z łazienką, czajnikiem
bezprzewodowym i odbiornikiem TV).

Zbiórka wszystkich uczestników w sobotę 22 listopada br. o
godz. 7.15 obok bud. adm. „Z”.

Wyjazd: w sobotę 22 listopada br. o godz. 7.30, powrót: w
niedzielę 23 listopada br. około godz. 18.00.

Informacje, zapisy i wpłaty: do dnia 14 listopada br. lub do
wyczerpania miejsc; w godz. 13.00 - 15.30 w bud. adm. „S”, kl. A,
pok. 102, tel. 012 290-37-03, wew. huty 37-03, tel. kom. 793 539
904. UWAGA, decyduje kolejność zapisów i wpłat!

dok. ze str. 2   ZEBRANIE  PRZEWODNICZĄCYCH
Jutro w Wadowicach rozpoczyna się Krajowy Zjazd Delegatów

NSZZ „Solidarność”. Weźmie w nim udział 343 przedstawicieli Związ-
ku z całego kraju, w tym dwóch z nowohuckiej „Solidarności” - Wła-
dysław Kielian i Leszek Kochan. Uroczystą mszę św. przed rozpo-
częciem Zjazdu odprawi ks. kardynał Józef Glemp Prymas Polski.
Gościem pierwszego dnia Zjazdu będzie prezydent Lech Kaczyński.

Wadowice to nieprzypadkowy wybór na miejsce Krajowego Zjaz-
du Delegatów. W ten sposób Związek chce szczególnie uczcić Rok
Jana Pawła II, jaki z okazji przypadającej w tym roku 30. rocznicy
pontyfikatu Ojca Świętego ogłosiła „Solidarność”.

Krajowy Zjazd Delegatów to najwyższa władza w NSZZ „Solidar-
ność”. Tegoroczny Zjazd ma charakter sprawozdawczy. Delegaci
przyjmą informację z prac Związku w ostatnim roku, a także zdecy-
dują o dalszych działaniach. KZD oceni prowadzoną przez NSZZ
„Solidarność” kampanię "Godna praca - godna emerytura". Delegaci
zapoznają się z wynikami prac w Komisji Trójstronnej w sprawie
emerytur pomostowych.

- Podczas Zjazdu chcemy jeszcze raz zwrócić uwagę społeczeń-
stwa oraz decydentów na znaczenie bezpiecznej i godziwie wynagra-
dzanej pracy dla gospodarki i zabezpieczenia społecznego. Godna
praca i płaca bezpośrednio wpływa na wzrost gospodarczy i jest
warunkiem rozwoju kraju - uważa przewodniczący NSZZ "S" Janusz
Śniadek.

Jutro Zjazd

Na zakończenie sezonu piłkarskiego rozegrany został mecz piłki
nożnej pomiędzy reprezentacjami huty i spółek. Spotkanie okazało
się meczem jednostronnym i zgodnie z przewidywaniami wysokie
zwycięstwo odniosła reprezentacja spółek 7:2 (3:1).

Po zakończeniu spotkania nastąpiło podsumowanie rozgrywek
hutniczej ligi piłki nożnej sezonu 2008.  Mistrzem ligi została druży-
na spółki Madrohut. Drugie miejsce zajął zespół spółki Kolprem, a
trzecie Complex. Ta ostatni drużyna miała w swoim składzie najsku-
teczniejszego strzelca bramek - Marka Budkę. Najlepsze drużyny i
zawodnicy uhonorowani zostali okolicznościowymi pucharami i na-
grodami rzeczowymi ufundowanymi przez dyrektora krakowskiego
oddziału, dwa największe związki zawodowe oraz TKKF.
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