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Zespdl centralny
POROZUMIENIA NIE MA

K de ne spotkanie zespolu centr alnego, ktére odbylo s¢w
dniuwczor aj szym niepr zyniodo por ozumienia pomiedzy pra-
codawca a zwiazkami zawodowymi w spr awietegor ocznych
podwyzek plac.

Przypomnijmy, ze ubiegtotygodni owe negocjacje ptacowe za-
konczyty S¢ nastepujacymi stanowiskami: pracodawca propo-
nowat kwotg 412 zt, az kol & organizacje zwiazkowekwote 474 zt.
Przy rozpoczeciu negocjacji pracodawca podwyzszyt Swoja
kwote 07 z1, czyli dokwoty 419 zt. Po przerwie, w trakciektorej
przedstawi cid e organizagji zwiazkowych przedyskutowali pro-
pozycje pracodawcy stwierdzili, ze obnizaja Swoja propozycje
do kwoty 465 zt Srednio miesigcznienapracownika. Z przerwy
pracodawcaniestety nie skorzystat i pozostat przy swoje weze-
snigjszg propozycji. Kolginerozmowy, kolejne wyciaganie ar-
gument6w i przekonywania do swoich propozycji i kolgnaprze-
rwa. W trakcie przerwy przedstawiciele zwiazkdw poprosili na
spotkanie prezesa Zarzadu Gregora Muenstermanna. Kolgina
propozycja ze strony organizacji zwiazkowych 460 zt. Po wej-
$ciu na sale prezesa Zarzadu dyrekcja personalna ustepuje i
sktada propozycje 427 zt.

Zwypowiedzi prezesaG. Muensgermannawynika, ze Zarzad
jest gotow podniesé ptace pracownikom, lecz wolatby i§¢ w
kierunku wyptat jednorazowych kwot, anizdi na state wprowa-
dzac¢ jew podwyzki ptac zasadniczych, bowiem koniunkturana
dtal, aco zatem idzie osiagane wyniki niegwarantuja corocznie
wysokiego poziomu zysku. Poza tym prezes stwierdzit, ze w
ostatnich miesigcach znacznie wzrosty ceny surowcow - rudy
nawet o ok. 80%.

Pomimo dal szych rozméw i negocjacji nieudato si¢ zmienié¢
stanowisk obu stron. Tak wiec dyrekcja per sonalna obstaje
pr zy kwocie 427 z, zwiazki zawodowe pr zy kwocie 460 zl.

Réwnie waznym aspektem, co wysokos¢ kwoty podwyzki
ptac, jest sposob jg rozdziatu. Nate dyskuge przeznaczononie
mnig czasu anizeli na wspomniane wyzej negocjacje. Praco-
dawca zaproponowat, by kwote ktora zaoferowat, podzidi¢ na-
Sepujaco: 31zt naregulacjezwiazanez z dodatkiem zmianowym
(jest towtasciwiejedyny temat, naktory obie strony maja takie
samozdanie€), 100 zt przeznaczy¢ nanowa, premig przy wliczeniu
obecngj, 141 zt - nagroda za dobrewyniki roku poprzedniegoi
155 zt naharmonizacjg ptac (czyli podwyzki dlawybranych).

Z kolei zwiazki zawodowe chciatyby, aby kwota 460 zt prze-
znaczonazostatana: 31 zt 4BOP, 100 zt napremig (tutaj s3 roz-
bieznosci pomigdzy zwiazkami zawodowymi 0 czym piszemy w
komentarzu), 141 zt nanagrodg zadobre wyniki. Zwiazki propo-
nuja takze aby 2/3 pozostatg kwoty po réwnowliczyé do ptacy

dokonczenie na str. 2

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranierozpoczeto od spraw organizacyjnych. Po pierwsze
zakonczonazostata weryfikacjalist kobiet, cztonkin Zwiazku,
ktorejuz wkrotce, z okazji Dnia Kobiet, otrzymaja okaliczno-
sciowe podarunki. Jak zwykle na przewodniczacych ciazy¢ be-
dzie obowiazek rozdziatu paczek, ktéreod 1 marcarozwozone
beda do poszczegdinych komisi oddziatowych. Poniewaz paczki
sa W tym roku nieco wigksze gabarytowo i trudno bytoby je
sktadowac, jest prosba, aby przewodniczacy po uzgodnieniu
terminu odbioru paczek, poinformowali wszystkie panie, kiedy
paczki beda im dostarczane.

Po drugie, Zwiazek nasz przygotowuje sie do obchoddw 20
rocznicy kwietniowo-majowych strajkdw w naszg hucie. Wide
0s0b pamietajacych te wydarzeniaz autopsji, juz niepracujew
naszym Oddziale - z racji wieku odeszli naemerytury lubinne
$wiadczenia. Bedziemy chcieli zaprosi¢ ich nawspdlne wspo-
minaniewydarzen z 1988 roku. Strajk kwietniowo-majowy w
Owczesngl Hucieim. Lenina byt pierwszym, sposrod cate fali
strajkow, jakie wiosna i latem 1988 roku wybuchty wwielu pol -
skich miastach i ktérych historyczna konsekwencja byty zmia-
ny ustrojowew naszym kraju.

Przypomniano przewodniczacym o zgtaszaniu Komigi Socjal-
nej planowanych wycieczek, by mogta onana czas przydzieli¢
odpowiednie kwoty z funduszu.

Pozostata czes¢ zebrania poswigcono sprawom biezacym.
Leszek Kochan przypomniat pokrétce ostatnie uzgodnienia ze-
spotu roboczego, zajmujacego sie opracowaniem kolgjnych za-
pisow do nowego ZUZP. Te zwiazkowe propozycje rekomen-
dowane g nastepni e cztonkom Zespotu Centralnego, naforum
ktorego prowadzone sa negocjacje z pracodawca. Ostatnio ze-
spdt roboczy pracowat nad trescia przepisow dotyczacych za-
wiazywaniai rozwiazywania umow o prace. Proponuje sie, aby
integralna czescia umowy o prace bytainformacja o ewentual -
nym wystepowaniu zagrozen W mi&jscu pracy.

Nastepni e omdwi ono przebieg dotychczasowych rozméw na
tematy ptacowe, 0 czym piszemy obok.

Wsréd spraw zgtaszanych przez przewodni czacych byty py-
taniao wyptaty nagrod zadobre wyniki 2007 r. dlatych pracow-
nikow, ktérzy pod koniec ubiegtego roku przeszli do spotek.
Niestety niejest nam wiadomy termin owych wyptat. Prawdo-
podobniebedzieon zbiezny z terminem wyptat w oddziale. Pra-
cowni cy spétek chcidiby rowniez wiedziet, kiedy wich firmach
podpi sane zostana umowy Pracowni czego Programu Emerytal -
nego. Niektére KomigeOddziatowe,, Solidarnosci” zwrécity sie
juz w tgj kwestii do pracodawcy. Potrzeba nato jednak troche
Czasu - w zadnym razi e sprawa nie zostatazapomniana.

dokonczenie na str. 4
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dok. zestr. 1 POROZUMIENIA NIE MA
zasadniczg), al/3 przeznaczy¢ naharmonizagje.

Podwyzki ptac miatyby zosta¢ wprowadzone od 1 kwietnia br. ze
skutkami od 1 stycznia. Wtedy kwota jaka bytaby wyptacona za pierw-
szetrzy miesiace, wg propozycji pracodawcy, zostataby wyptacona
jednorazowo w marcu. Kol ene spotkani e zespotu central nego odbe-
dzie si¢ w nastepny wtorek.

Powyzsza, |lakoniczna relacja nie daje obrazu rozméw i wielu niuan-
sow, jakie wigzq si¢ ztakq, czy inng propozycjq (decyzjq) obu stron,
dlatego tez nie mozemy pozwolié sobie pozostawienia tego tematu bez
komentarza. Trudno w nim nie skomentowac¢ tresci wkfadki Tygodnika
» al” natemat negocjacji pfacowych. Juz pierwsze zdanie o zapropo-
nowaniu przez pracodawce znaczgcego podniesienia kwot wrecz zwala
znog. To zdani e pozostawi amy jednak ocenie pracownikow.

W punkcie 2 autor wkfadki przybliza propozycje wliczenia obecnej
premii i uruchomienie nowych zasad. Szkoda tylko, ze nie robi tego
uczciwie. Suma summarumwiekszosé pracowni kéw krakowskiego od-
dziafu na tej operacji straci finansowo. Przypomnijmy, ze obecnie pre-
mia w krakowskim oddziale ,, schodzi w dé#” . Nowe zasady méwig 0
wypfaciepremii wwysokosci proporcjonal ngj do pfacy zasadniczej. Zy-
skajq Wiec na nigj gf6wni e pracownicy o wysokich, czy bardzo wysokich
zarobkach. Pamietac nal ezy caty czas o stowie , srednio” . Oznacza to,
zekierownik otrzyma nowg premienp. wwysokosci kilkuset zfotych, a
pracownik przy produkgji np. 30 Z brutto. ,, Srednio” wyjdzie po 100 z-.
Na wiiczeniu obecnej premii zyskajq najgorzej traktowani pracownicy
pozostazych oddziaf6w, gdzie premia bazowa (200 /) wypfacana jest
propor cjonalniedo ich wynagrodzenia zasadni czego.

Kolejna propozycja pracodawcy - 155 z przeznaczyé na harmoniza-
Cje pfac. Czyli, do czego przyznal si¢ wtrakcie negocjacji pracodawca,
moze sie zdarzy¢, zejedna osoba otrzyma np. 310 Z, a druganic. ,, Sred-
nio” - 155 z/. Dlatego tez zwigzki zawodowe domagajq Sie, aby 2/3 z
kwoty przeznaczonej na podwyzke pfacy zasadniczej przydziel one zo-
stafo wszystki m pracownikom.

Wdodatku ,, Stali” autor pisze o niespotykanymdo tej pory tempie
przyrostu pfac w Hucie, zapominajqc o niespotykanej wysokosci 0sig-
ganych zyskow. Propozycje przyrostu pfac przedstawione przez zwi g zki
zawodowe s¢ na prawde niezwykle odpowi edzialne.

Kolgnyfakt, o czym prawdopodobni e przeczytamy wnastepnej wkfadce
» Xali” - pracownicy wg propozycji pracodawcy mieliby wypfacone w
marcu (a wiec przed swietami) dodatkowe srodki za 3 miesigce propo-
nowanej podwyzki, plus trzy miesiqce skfadek zal eg/ych na PPE, plus
Czes¢ wyplaty z nagrody za dobre wyniki roku poprzedniego. Wyjdzie
tego prawdopodobnie ponad 1,5 tys. z brutto. Jezeli pracownicy nie
otrzymajgq tych srodkéw, to bedzieto tylko i wytgczniewina, zdaniem
szanowngj dyrekcji, z/ych zwiqzkéw zawodowych, ktére nie chcg sie
zgodz¢ na,, szczodrosé” pracodawcy.

| jeszcze o0 jednej rzeczy warto by/oby napisaé. Wnegocjacjach doty-
Czqcych wzr ostu pfac bierze udziaZ 29 organizacji zwigzkowych wigcz-
nie ztymi, ktére majq wrecz po kilku, czy kilkunastu czzonkéw. Miedzy
nimi jest np. z2wigzek zawodowy pracowni kéw domu wczasowego ,, Ja-
skofka” zbytej Huty Cedler. Faktycznie negocjacje prowadzone sq przez
najwi eksze or gani zacje zwi gzkowe.

» olidarnosé” tak teraz, jaki wciggu cafego okresuistnienia Zwiqz-
ku, nieraz dawafa przykfady odpowiedzialnosci za pracownikow. Nikt
nie moze zarzuci¢ nam jej braku.

Dzisiejsze zebranie Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ
» Solidarnosé¢” nie zaakceptowafo propozycji podwyzek pfac,
jakie przedstawif pracodawca.

W interesie pracownika

Pod koniec ubiegtego miesiacaKomigaKrajowaNSZZ
»Solidarnos¢” wezwatarzad do niezwtocznych negocjacji
Z partnerami spotecznymi systemu wynagrodzen z poszcze
golnymi grupami zawodowym.

Zdaniem Zwiazku rzad tolerujac zawieranie porozumien
ptacowych tylko przez jedna grupg zawodowa, przyczy-
nia sie do pogtebiania napie¢ spotecznych i chaosu w
systemi eptacowym. ,, Solidarnos¢” sprzeciwiasie rowniez
prébom przeforsowaniaprzez rzadzaca koalicje rozwiazan
legislacyjnych z pominigciem wymaganych prawem kon-
sultagji spotecznych. Jednoczesni e ustal ono, ze przewod-
niczacy KK zwréci si¢ do premiera o zwolanie w trybie
pilnym wojewddzkich komigi dia ogu spotecznego, ktére
ocenia Sytuacje w najbardzie zagrozonych branzach w
wojewodztwach.

W zamian nietylko , Solidarnos¢”, aei inne zwiazki
zawodowe, znal azty sie pod pregja krytyki mediéw stero-
wanych gtéwnie przez rzadzacedlity polityczne. Liberato-
wie, liberalni dziennikarzeoraz prezesi firm twierdza, ze
Zwigzki zawodowe s3 W pol skim zyciu publicznym czynni-
kiem destrukcyjnym. Wrecz domagaja Sig takich zmianw
prawie, by organizacje zwiazkowe nie mogty by¢ rewin-
dykacyjne.

Zacznijmy maze od tego, zetych wszystkich liber aléw,
dziennikar zy wolnor ynkowych i samych prezesow firm
niebyloby gdyby niewlasnie zwiazek zawodowy, ktéry
nazywase , Solidar nos¢” . Czy rzeczywiscie zwigzki za-
wodowe mogtyby przestaé byé rewindykacyjne? Alez to
wykluczyloby podsawowa zasade, diaktdr g pracownicy
S zrzeszaja. Zwiazki ze swej istaty musza by¢é rewindy-
kacyjne, conie oznacza, ze niepowinny by¢ odpowie-
dzialne.

Zabronienierewindykadji przez zwiazki zawodowe, czyli
domagania sie podnoszenia wartosci zarobkéw obniza-
nych realniewskutek inflagji i podwyzek, to ogromna obtu-
datych, ktérzy o tym wspominaja. To wiasni e pracodaw-
cy (ci zrzeszeni i nie) Saja Sie¢ otatnio najbardzig rewin-
dykacyjna grupa domagajac si¢ takich zmian w prawie,
przy okazji szermujac dobrem polskig gospodarki, ktore
przyniosa i ch kieszeniom wymiernekorzysci. Zreszta co-
raz bardzig dlawszystkich widocznejest rozwarstwienie
w dochodach spoteczenstwa polskiego. Coraz trudnigj
jest znalez¢ pracodawce, ktory niemanaswoim sumieniu
zadnych , grzechéw” wobec pracownikdw. Coroczne spra-
wozdania Panstwowej Inspekcji Pracy daja tego niepod-
wazalny dowdd. Dotyczy to réwniez naszego, hutnicze-
go podworka. Ubiegtoroczne zmiany w prawodawstwie
powodujace podwyzszeniekar miaty swojeuzasadnienie.

Inna rzecza jest ogromnaliczba powstatych organizagji
zwiazkowych. Tylkow ArcelorMittal Poland jest ich po-
nad dwadziescia. Sa wérod nich takie, ktore powstaty tyl-
kow dwach, czy tez trzech brygadach. Moznanapisaé, ze
sitazwiazku zawodowego jest wprost proporcjonalnado
pracownikdw w nim zrzeszonych. Dlategotez w krajach
zachodnich do organizacji zwiazkowych nalezy czestopra
wiecata zatoga. Kiedy wal cza o prawa pracownicze, jak
jeden maz uczestnicza w protestach. Nietrzebaby¢ zatem
odkrywca aby stwierdzi¢, ze przynaleznos¢ do zwiazku
zawodowego jest w interesi e kazdego pracownika.
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ZAKLEAD WIELKICH PIECOW

Z inigatywy kierownika Zaktadu Wielkich Piecow Andrzeja
Uchtow dniu 12.02.2008 r. odbyto S ¢ spotkaniez przedstawicid a-
mi zwiazkéw zawodowych reprezentujacych pracownikéw wy-
dziatow: Spiekaniai WidkiePiece W zebraniu udziat wzigli przed-
sawicide: NSZZ “ Solidarnoi¢”, OPZZ, “S-80" i Pracownikdw
Obstugi WP, oraz oddziatowy SIP

Od 1lipca 2007 r. funkgonujenowastruktura organizacyjnahuty
Arcd orMittal O/Krakdw, ktdrazostatasformalizowanaw styczniu
2008r. Dotychczasowy Zaktad Stal owniczy ZH zostat rozdzid ony
na dwa oddzi dne Zaktady (tak jak byto do 2000 roku). | tak: w
PionieZ-cy DyrektoraProdukdi —HSW (inz. Jerzy Kuémierz) 1.2
Zaktady: Zaktad Stalownia—SWS(inz. Grzegorz Maracha) i Za-
ktad Wielkich Piecow — SWP(inz. Andrze) Uchto) oraz Wydziat
Utrzymania Ruchu—SWU (inz. Jerzy Romanek).

W sktad Zaktadu Wielkich Piecow SWPwchodza 2 Wydzialy:
Spiekania—WPS(inz. Wojciech Ggewski) i WidkiePlece—WPP
(inz. Ryszard SurGwka). W strukture Wydziatu Wi kie Piecewcho-
dzi rowniez Oddziat Granulagji Zuzla. Dotychczasowestanowiska
kosztéw pracownikdw w obydwadch Zaktadach narazie pozostaja
wniezmieniong formie

W Zaktadzie funkcjonuje tzw. stata i ruchoma obsada. Co to
znaczy?W ZaktadzieWidkich Piecow (SWP) normoobsady prze-
widuja 535 osb (jest toliczbabez UtrzymaniaRuchu). Tzw. pra-
cownikéw ,,umystowych” powinno by¢ 47 1 488 osb nastanowi-
skach ,,robotniczych”. Natomiast na stanowiskach robotniczych
w Zaktadzie Wielkich Piecow zatrudnionych jest 357 pracowni-
kéw i jest to tzw. obsada stata, a niedobdr w ludziach wynos az
131 pracownikéw i to nazywanejest obsada ruchoma.

Na spotkaniu dyskutowano takze hatematy nurtujace pracow-
nikow.

Goracy ogtatnio temat to “urlopy zdrowotne’, szczegdlnie na
Wielkich Piecach, gdziewysigpuija strefy gazo-niebezpieczne, wid -
kiezapyleniei duzy hatas. Tuw najblizszym czasie zostana prze-
prowadzone kol g ne badania srodowiskowe.

Pracownicy skarza d¢, zezlezorganizovano migsca, gdziemoz-
na podpisywac PPE (111 filar dobrowol nych ubezpieczen emerytal-
nych). Na obydwa Zaktady, tzn. Stalowni¢ | Wielkie Piece jest
tylko 1 miejsce gdzie mozna sktada¢ podpisy, amiesci S¢ onow
dawnym budynku stal owni martenowskig), doktorg wszyscy maja
bardzo dd eko, szczegdl nie zatrudnieni naSpiekani i Wiekich Pie-
cach. Padia propozycja, aby stanowiska takie byty osobno na
Widkich Piecach i Spiekalni.

Kolgnym tematem byty podwyzki stawek zaszeregowania. Pod-
kreslano, zew zaktadach surowcowych s3 onenizszeniz winnych
zaktadach huty. Ttumaczy si¢ to zasztoscia z poprzedniego okre-
U, atrzebapamietat, zepracatu jest owideciezszai wykonywa
naw trudniejszych warunkach. Przy okazji, ponownieprzypomina-
my, zena OddzialeWsadu naWidkich Piecach stawki zaszerego-
waniawynosza od1.500do 1.580 zt.

Z powodu tak mate obsady pracownikdw i widu wakatéw w
Zaktadzie za2007 rok zredizowanotylko 25% urlopdw! Brakujace
wakaty obsadzane sy przez firmy zewngtrzne (m.in. RAPS, Hutnik,
Remobud), ktérenie zawszepetnigja okreslonewarunki.

Poinformowano, ze Zaktad otrzymat 30% mnig pienigdzy niz
zabudzetowano, atrzeba nadmienic¢, zewiekiepiecesSie rozwdagja
(szczegdlnie WP-3), nagrzewnice WP rozpadaja, na Spiekalni ta-
smanr 3 ledwo dyszy, niewspominajaco Saniefatalnym naGra:
nulagji Zuzla. Mozliwosc przerobowenaWielkich Piecach t02,2
minton suréwki, aprodukujesie 1,7 minton.

Nazakonczenieustalono, ze powinno sie powrdéci¢ do cyklicz-
nych spotkan w Zaktadzie, tak jak dawnigj. Oczywiscie w razie
potrzeby zebranietakie moznazwotac z dnianadzien.

Zebranie Komisji Oddzialowej

W potowie lutego odbyto Si¢ coroczne zebranie sprawozdaw-
czeKomigi Oddziatowe) ZH. Wsréd zaproszonych gosci byt Spo-
teczny Inspektor Pracy Andrzej Grabski, ktéry odpowiadat na
pytaniadotyczace urlopéw zdrowotnych. M dwit m.in. wjaki spo-
sob zostaly wykupione urlopy zdrowotne w innych zaktadach.
Bylowidepytan nt. warunkdw szkodliwych w ZaktadzieWidkich
Piecdw i Stal owniczym. W ngjbli zszym czas e odbeda Sie ponow-
ne przeglady stanowi Sk pracy, gdzie wystepuja warunki szkodli-
we. Ponownie dokonane beda pomiary warunkow szkodliwych
na niektdrych stanowiskach. Korzystgac z obecnosci Gtownego
SIPArcdorMittal Poland, podjeto dyskusjie nt. positkéw profilak-
tycznych i regeneracyjnych. Przypomnijmy, ze bezptatne positki
prafilaktycznewydaje s ¢ nastanowiskach wymagajacych znacz-
nego wysitku energetycznegoi dla osob pracujacych w cigzkich
warunkach.

W nastepne kolgnosci przewodniczacy Wactaw K ustr a zdat
sprawozdanie z rocznej dziatalnosci Zarzadu. W ramach wypo-
czynku po pracy organizowanowycieczki, wyjsciadokina, testru
i nakabarety, wspdlnegrilledlacztonkéw “S’. Nas cztonkowie
uczestniczyli takzew meczach i turnigach sportowych. Wiekszosé
z nich prowadzili kol. Bogustaw Pier ucki i Pawel Flis, ktorym
ztozono podziekowania. Przewodni czacy przedstawit informagje o
spotkaniach z kierownictwem zaktadu i 0 obecnych rozmowach
przedsawicieli KRH nt. przysztych podwyzek plac. Wiceprzewod-
niczacy Andr zej Gebar a, ktdry prowadzit zebranie, przypomniat
m.in. okartach rabatowych dlacztonkéw “ Solidarnosa” , napod-
stawiektdrych nas cztonkowi emoga korzystac z ulg i rabatéw w
widu sklepach, aptekach, stagjach benzynowych i gazowych oraz
moga korzysta¢ z dodatkowych znizek przy ubezpieczeniach za-
wieranych w Towarzystwi e Ubezpieczen “ Compensa” S.A. Infor-
macje natemat kart rabatowych moznauzyskac u swoich przed-
stawicieli naposzczegdlnych wydziatach. Poinformowanotakzeo
akgi rozprowadzaniaogdlnopolskich kart rabatowych “GROSIK”
dlacztonkdw “ Solidarnosci”, ktorebeda waznenaterenie catego
kraju. Obecnietrwaja rozmowy z PKN Orlen naszczeblu catego
krgju oraz z dwomaTowar zyswami Ubezpieczen.

Po wystapieniach cztonkdw Zarzadu oddano gtosnowowybra-
nemu S P Oddzi atu Surowcowego, kol. Czestawowi Grabowskie-
mu, ktory podsumowat dziatalnos¢ SIPw 2007r.

Po ztozonych sprawozdaniach poinformowano o wakacie na
DeegatanaWZD MOZ KRH po odgisciu kol . AndrzejaKraczki z
dawng wal cowni Slabing. Z tego powodu nalezato przeprowadzi¢
wybory uzupetnigjace. Nawakujace migscezgtoszono kol Janu-
sza K limaszewskiego, ktéry w tajnych wyborach uzyskat 100%
gtosdw. Wybory przeprowadzita KomigaWyborczaZH pod nad-
zorem Przewodni czacego Gtowng Komigi Wyborczg KRH, kol
MarkaTretki.

NastepnieA. Gebaraprzedstawit nowa strukture organizacyjna
ZaktaduWidkich Piecow i Zaktadu Stalownia. Pokrotkig dysku-
i, jednogtosni e przegtasowano Uchwalg, ze dotychczasowa K o-
migaZH do koncakadencji bedziereprezentowata czionkGw NSZZ
“Solidarnos¢” w nowych Zaktadach: SWP(Widkich Piecdw), SWS
(Stalowni) i SWU (Wydziatu UtrzymaniaRuchu), ktéreto znaj-
duja Si¢ wPionieHSW (Z-cy Dyrektora Produkdji). Andrzg Gebara
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NOWE SYMBOLE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

W zwiazku z wprowadzeniem nowego schematu organi zacyj-
nego Oddziatu w Krakowiezmianie ulegaja dotychczas uzywa-
ne symbol e okreslajace komadrki organizacyjne, wydziaty i za-
ktady. Zapewne przez jakis$ czas, z przyzwyczajenia, postugiwaé
si¢ bedziemy jeszcze starym nazewnictwem, jednak w oficjal -
nych dokumentach bedziecie si¢ juz Panstwo spotykali z nowy-
mi symbolami, ktdre nalezy sobieprzyswoié. Ponizej krétkascia-
ga, jakie zaktady | wydziaty kryja sie pod nowymi skrétami:

SWP - Zaktad Wielkich Piecow

SWS- Zaklad Stalownia

SWU - Wydziat Utr zymania Ruchu WP i Stalowni

SGW - Zaklad Walcownia Gor acaBlach

SGU - Wydziat Utr zymania Ruchu Wal cowni Gor acej

SGF - Wydziat Wykanczalni (\Wal cownia Gorgca)

SZW - Zaklad Walcowania

SZP- Zaklad Powlekania

SZU - Wydziat Utr zymania Ruchu Walcowni Zimnej

SZL - Dziat L ogistyki Walcowni Zimnej

SZF - Wydziat Wykanczalni (\Walcownia Zimna)

HSE - Zaklad Energetyczny - Krakdw

ZK - Zaklad K oksownia

Pozostaze komérki OddziaZu - wnastepnym tygodniu.

dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Leszek Kochan, na prosbe przewodniczace Beaty Suder,
wyjasnit, ze pracownicy, ktérzy przeszli do Centrali otrzymuja
premig ustalana nainnych niz w Oddzial e zasadach. Mianowi-
ciejest onatam ustalana procentowo od ptacy zasadnicze (wy-
zsza stawka, wyzsza premia). Nietrzebadodawat, zetaki sys-
tem premi owania nie motywujenikogo do lepsze pracy, dejak
widac pracodawcy natym specjanie niezalezy.

Zmiany organizacyjne w naszym Oddzial e wymusity réwniez
przeorganizowanie niektorych Komigi Oddziatowych ,, Solidar-
nosc”. Informujemy zatem, ze przewodniczaca czionkow Zwiaz-
ku pracujacych w komorkach dyr ekcyjnych jest p. Beata Su-
der (tel. 41-62).

Komiga Turystyki Pieszej Hutniczego Oddziafu PTTK wKra-
kowie organizuje i zaprasza na
WYCIECZKE KRAJOZNAWCZA do LIPNICY MUROWANEJ

na KONKURS “PALM WIELKANOCNYCH”

wdniu 16.03.2008r.

Wyjazd o godz. 7% z placu przed kinem Swiatowid, powr6t ok.
godz. 18%

Trasawycieczki: Krakéw-Nowa Huta - Wieliczka - Pierzchéw -
Nowy Wisnicz- LipnicaMurowana - L.apandw - Niegowi ¢ - Gdow
- Widliczka- Krakow-Nowa Huta.

W programie: Pier zchdw/Pier zchowiec: pomnik i kopiec poswig-
cony gen, J.H. Dabrowskiemu, Lipnica M urowana: mszasw. w ko-
scidei konkursPam Wielkanocnych, Niegowié: pomnik ks. wikare-
go KarolaWojtyly i kosci6t wybudowany z jego inicjatywy, Gdow:
positek turystyczny, ognisko (w zaleznosci od warunkéw atmosfe-
rycznych) z pieczeniem kietbasy (prowiant wewtasnym zakresie).

Koszt uczestnictwa: cztonkowie PTTK 27 Z, pozostali 30 z. W
kosztach: przejazd, ubezpieczenie, positek, plakietka pamiatkowa,
oghisko.

Informacjei zgtoszeniaw Hutniczym Oddzale PTTK, os. Stalo-
we 16/2 (wejscieod ul. Bulwar owe), tel. 012-680-48-20 do 22.

KOMUNIKAT Dzialu Spraw Socjalnych i Bytowych

W oparciu o chowiazujace przepisy Komisja Swiadczen So-
cjalnych w krakowskim oddziale uzgodnita nastepujacy tryb
przyznawania z ZFSS pozyczek na cele mieszkaniowe:

1. Pracownik sktada wniosek o udzielenie pozyczki mieszka-
niowg ze srodkéw ZFSS w swojej komorce organizacyjngj (u
pracownika prowadzacego karty swiadczen socjalnych). We
wniosku w formie oswiadczenia pracownik przedstawia swoje
dochody przypadajace na osobg w rodzinie.

2. Pracownik prowadzacy karty swiadczen socjalnych odno-
towuje we wniosku informacje o terminie przyznania ostatniej
pozyczki z ZFSS.

3. Wykaz 0s6b ubiegajacych si¢ 0 pozyczke z ZFSS wraz z
whnioskami sprawdzonymi przez pracownika prowadzacego kar-
ty swiadczen socjalnych przekazane maja by¢ w terminie do 28
marca br. do Zespotu ds. Socjanych ,,Hut-Pus’, pok. 38 bud. Z,
tel. (99) 28-14.

4. Decyzje W sprawie przyznania pozyczek z ZFSS podgmuje
Oddziatowa Komisja Swiadczen Socjalnych w Krakowie.

5. Informacja o przyznanych pozyczkach zostanie przekazana
na poszczegdlne komorki organizacyjne.

Czy zapisales si¢ juz do PPE?

Dodniawczorajszego, 19 lutego br. deklaracje przystapienia
do PPE podpi sato 4.330 pracowni kéw (tacznie z pracownikami
Centrali, ktérych migscem pracy jest krakowski oddziat) tj. 86%
uprawnionych osob. Przypominamy, ze pracownicy, ktorzy nie
podpisza przystapieniado PPE nie otrzymaja przy wyptacie za
miesiac luty 174 zt brutto, jako rekompensaty za 3-miesi¢czne
opGznieniew przekazywaniu sktadek przez pracodawce na PPE.

HUTNICZA LIGA PILKI SIATKOWEJ

Rusza Hutnicza Liga Pitki Siatkows. Do rozgrywek zgtosito
sie dwanascie zespotdw, ktdrym przypisano kolgne numery:

1LHSE 7.COMPLEX
2.0LDBOJE 8.UNIHUT
3.COSMLODZI 9.7B-1

4.SKOK 10. COSREPREZENTACJA
5.ZH -NORDEA 11.7ZB-2

6.ZK 12. SWPMLODZI

Pierwsze mecze odbeda sie w dniu 23 lutego br. w szkolena
0s. Ztote Jesieni 2 wedtug ponizsze rozpiski (pauzuja druzyny
znumerem9, 10, 11 12):

godz. 8.00 godz. 10.00
1-3 5-7
2-4 6-8
1-4 5-8
2-3 6-7

Prosmy dr uzyny o przybycie 30 minut przed godzing usta-
long przez or ganizator aw celu odebr aniar ozpiski napozosta-
lemeczeligi.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 20.02.2008 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.free.polbox.pl/k/krhhts

