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NSZZ ,, Solidarno$¢” zwrocit sie do europgskich central zwiaz-
kowych i organizacji miedzynarodowych o poparciew sprawie
przestrzegania przez polski rzad zasad dial ogu spotecznego.

W odpowiedzi Europejska K onfederacja Zwiazkow Zawodo-
wych wystatalist do premiera Donalda Tuska, w ktorym wezwa-
ta do podjecia stosownych dziatan, aby:

* Partnerzy spoteczni byli informowani i konsultowani z od-
powiednim wyprzedzeniem;

* |ch opinii poswigcono stosowng uwagg, zZwlaszcza w tak
waznych spotecznie sprawach, jak prywatyzacja stuzby zdro-
wiai oSwiaty oraz emerytury osob pracujacych w warunkach
szkodliwych lub wykonujace prace 0 szczegolnym charakterze;

* Zostaty wprowadzone zachety dla pracodawcow do zatrud-
nianiapracownikow powyze pie¢dziesiatego roku zycia, zamiast
zachet doich zwalniania;

* Zostaly podjetesrodki zmierzajace do wyeliminowanianie-
bezpi ecznych lub szkodliwych warunkéw pracy zamiast wyga-
szania praw do emerytur pomostowych.

» EUropegski model spoteczny oznacza migdzy innymi prawo
partneréw spotecznych do informacji w odpowiednim czasie
oraz stosownych konsultacji. Nie mozemy zaakceptowac, aby
proby zwiazkdw zawodowych dotarcia ze swoim przestaniem
do opinii publiczng oraz decydentéw politycznych kwalifiko-
wanebyly jako,, dyktaturamnigszosci” - czytamyw liscieEKZZ
dopremiera

W ubiegtym tygodniu,, Solidarnos¢” zorganizowata dwie pi-
kiety w Warszawie. W $rode przebrani w stroje swietego Miko-
tajazwiazkowcy zani€sli parlamentarzystom prezenty - rézgi.
Przed Sgmem staneta tez trumna, w ktérgl symboliczniezostat
pochowany dialog spoteczny. Wokét nig zaptonety setki zni-
czy. Protestujacy ztozyli kwiaty ku czci dialogu spotecznego,
zamordowanego przez rzad Donal da Tuska. W piatek przed Sg-
mem zwiazkowcy z,, Solidarnosci” ustawili platforme cudéw. Na
platformieznalazty S¢ zapowiadaneprzez Platforme Obywatel ka
w czasi e kampanii wyborczel cuda, np. przyspieszeniewzrostu
gospodarczego, bezptatny dostep do opieki medyczngj, pod-
niesienierent i emerytur, odbudowanie zaufaniado wtadzy, itd.

Region M atopol ska ma wyznaczony ter min pikiety na 18
grudniabr. (czwartek).

Dlategojeszczeraz zwracamy sig¢ z apelem do pracowni-
kow Huty i hutniczych spdtek oudziat w pikiecie. Zapisy
pr zyj muja przewodniczacy ,, Solidar nosci” poszczegdlnych
komor ek or ganizacyjnych. Zapisa¢ si¢ mozna rowniez w
siedzibieKRH, pok. 107 (redakcjaNBS).

NIE STOJ OBOK, NIEBADZ OBOJETNY - BADZ SOLIDARNY!

Z Komigi Socjalng

Nasrodowym posiedzeniu Komigi Sogjalng rozpatrzono kon-
cowke wnioskéw o zapomogi, ktore sptynety z ZG i komérek
dyrekcyjnych. Rozpatrzono takze ostatnie tegoroczne wysta-
pienia o dofinansowani e do wypoczynku po pracy z realizacja
do konca 2008 roku. CztonkowieKomigi otrzymali informagie,
zez tegorocznego limituw wysokaosci 750 tys. zt, przeznaczone-
go na dofinansowani e wypoczynku po pracy, do konca pierw-
szgj dekady grudniawykorzystano 726 tys. zt.

Po drobnych korektach Komiga przyjeta,, Szczeg6towe po-
stanowienia do Regulaminu ZFSS dotyczace korzystania ze
swiadczen socjalnychw AMPS.A. Oddziat w Krakowiew 2009
roku”. W ww. postanowieniach okreslone zostaty osoby upraw-
nionedo korzystani a ze $rodkéw Funduszu, ogdlne zasady przy-
znawania dofinansowan do imprez w ramach wypoczynku po
pracy, zapomdg i pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
ktorebeda obowiazywaty w roku przysztym.

Ustalasie m.in., zepracownik (byty pracownik) bedzie mogt
skorzysta¢ z dofinansowaniataczniedo 8 imprez w roku kalen-
darzowym w ramach wypoczynku po pracy, wtym nie wiecej niz
do 4 wycieczek wie odni owych. Dofinansowanie do przejazdu
wynos 75% kosztow, niewiecej jednak niz 3zt do1 kmi nie
wigcd niz do 1800 km. W przypadku wycieczek wielodniowych
dofinansowanie moze wynies¢ 50% kosztow osobodnia, nie
wiecgj niz 40 zt do 1 osobodniai nie wigcg niz 3 osobodni (3
noclegi). Wigcd naten temat w najblizszych wydaniach NBS.

W dniu dzis gjszym goscilismy w oddzi al e krakowskim preze-
sazarzadu AMP SA Gregora Muenstermanna, ktéry uczestni-
czyt w dwach spotkaniach, pierwszym - komunikacyjnym z kadra
kierownicza i drugim w zaktadzie wiel kopiecowym naswietlicy
Spiekal ni. Oba spotkania dotyczyty gtownie aktual ng sytuacji
ArcelorMittal Poland, kwestii restrukturyzacji zatrudnieniaw
2009r. i nowego schematu organi zacyjnego.

Szersza informacj¢ naten temat podamy w biuletyniew przy-
sztym tygodniu.

W intengji ofiar stanu wojennego

13 grudnia(sobota) w roczni cg wprowadzeniastanu
wojennego w 1981 roku odprawionazostanieuroczy-
staMszasw. w Bazylice Mariackigj. Podczas nabo-
zenswamodli¢ si¢ bedziemy w intencjach Ojczyzny
i ofiar stanu wojennego.

Takze 13 grudniao godz. 14.00 w koscielemistrze-
jowickim zostaniewyswietlony film pt. ,, Kapelan”,
ktory jest historia zyciasp. ks. Kazimierza Jancarza

Ogodz. 16.00 pod pomnikiem,, Solidarnosci” napla
cu Centranym zostana zZtozonekwiaty i zapa onezni-
cze. Zapraszamy.
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Duszpasterstwo Hutnikéw Parafii M B Czestochowskiej
oraz Komisja Robotnicza Hutnikbw NSZZ , Solidarnos$¢”

m zapraszajg na

XXVI PIELGRZYMKE LUDZI PRACY
do Grobu sw. Rafata Kalinowskiego w Czernej
w 146 rocznice Powstania Styczniowego
w dniu 18 stycznia 2009 roku

godz. 11.00 - uroczysta Msza Sw.

- zlozenie kwiatéw i modlitwa w kaplicy Ojca Rafata

- modlitwa na cmentarzu przyklasztornym

- zapalenie zniczy (prosimy o ich ewentualne przywiezienie)

- okolicznosciowy program artystyczny

- poczestunek pielgrzyméw - bigos klasztorny i herbata z wody ze
zrodta $w. Eliasza (Eliaszéwke mozna pobra¢ do pojemnikéw).

Nasza tegoroczna pielgrzymka przypada w szczegélinym okre-
sie. Niedawno obchodziliSmy 90 rocznice odzyskania niepod-
legtosci po 123 latach niewoli. W 2009 roku minie 20 lat od
zwyciestwa ,Solidarnosci” i w konsekwencji wyzwolenia Polski
spod dominacji sowieckiej.

Zazwyczaj pielgrzymujac do grobu sw. Rafata i modlac sie w
intencji naszej Ojczyzny prosimy zawsze 0 wsparcie i pomoc.
Moze zatem warto, aby tym razem pielgrzymka miata charakter
dziekczynny. Starajmy sie zatem wspomniec¢ tych, ktérzy w cza-
sie | wojny Swiatowej walczyli o wolng Polske i przywrdécili nam
niepodlegto$¢. Mdédimy sie réwniez za tych, ktérzy w 1989 roku,
rozpoczeli ten marsz ku wolnosci.

Nie zapomnijmy takze o naszej roli w czasach obecnych,
gdyzwalka o niepodlegtosé nie koaczy sie nigdy!

DO ZOBACZENIA - SZCZESC BOZE

Komisja Robotnicza Hutnikdw organizuje wyjazd autoka-
rem do Czernej w dniu 18 stycznia 2009 r. Autobus odjedzie
0 godz. 8.30 spod Bramy Gtéwnej krakowskiego oddziatu
ArcelorMittal Poland. Koszt wyjazdu wraz z ubezpieczeniem
wynosi 5 zt od osoby. Zapisy do dnia 14 stycznia przyjmo-
wane sg w redakcji NBS pok. 107, bud. ,S".

POMAGAJA 15 LAT

Juz 15|at dziata Hutni czaFundacjaOchrony Zdrowiai Pomo-
cy Spotecznegj powolanado zycia przez éwczesna Hute im. Ta-
deusza Sendzimira oraz dwie najwigksze organizacje zwiazko-
we: NSZZ , Solidarnos¢” i NSZZ Pracownikdw. Cdem, ktéremu
stuzy - jak sama nazwa Fundacji wskazuje - jest ochronazdro-
wia, w szczegolnosci mieszkancow Krakowa, w tym obecnychi
bytych pracownikéw Huty, spotek zaleznych i stowarzyszonych,
atakzeniesenieim pomocy spotecznej.

Przez 15 lat istnienia HFOZiPS zakupita sprzet i aparature
medyczna zataczna kwote 3min zt, z przeznaczeniem dla Cen-
trum Medycznego ,, Ujastek”, Szpitalaim. Zeromskiego, Szpita-
laim. Rydygierazlokalizowanych naterenie Nowej Huty oraz
niektdrych innych osrodkéw medycznych. Zakupiono miedzy
innymi karetki (w tym reanimacyjna), spegalistycznetézko do
leczeniaoparzen, kardiomonitory z centrala, gastrofiberoskop,
ultrasonograf i wideinnych urzadzen medycznych.

Cdefundacji realizowane 53 takze poprzez finansows pomoc
indywidual na, udzielang osobom znajdujacym si¢ w trudng sy-
tuacji materialng. Udzielona pomoc indywidual na dotyczyta
dofinansowaniazakupu | ekéw, aparatéw stuchowych, leczenia,
sprzetu medycznego, rehabilitaci oraz zapomdg socja nych. W

latach 1993-2008 wydatki naten cel wyniosty ponad 600 tys. zt.
Ogotem z pomocy indywidual ng skorzystato juz 678 osob.

K olg ne podg mowane dziatani atofinansowanie profil aktycz-
nych akcji zdrowotnych: szczepien ochronnych przeciwko gry-
piei zottaczce, atakzebadan spegalistycznych, pozwal gjacych
nawczesne wykrycie niektérych chordb.

Srodki finansowe napowyzsze cel e Fundacja uzyskuje przede
wszystkim z dobrowol nych sktadek pracownikéw ArcelorMit-
tal Poland S.A. oraz hutniczych spdtek. Liczba darczyncow wy-
nosi obecnie 1800 osdb.

ZamierzeniaFundacji nangjblizszy okres:

- dziataniarealizujace hasto: sprzet medyczny ,, idzie za pa-
cjentent’,

- propagowani e profilaktyki zdrowotng,

- skrocenie czasu oczekiwaniana pomoc medyczna,

- docieraniedo najbardziej potrzebujacych.

Sprawozdaniez dziatalnosci HFOZiPS oraz zamierzeniana
najblizszel ata przedstawit na uroczystym spotkaniu prezes Fun-
dagji Krzysztof Styputa. Przy okazji poinformowat, ze w roku
ubieglym Fundagja uzyskata status organizagji pozytku publicz-
nego, a wiec podatnicy beda mogli przekaza¢ 1% podatku na
celeHFOZiPS. Korzysci beda obustronne. Przekazany 1% po-
datku powrdci do naszego $rodowiska w postaci nowoczesne-
gosprzetui aparatury medyczng, bezptatnych badan lekarskich,
pomocy finansowel w przypadku choroby itp. Fundacjazareje-
srowanazostataw KRS pod nr 0000052378.

Podczas spotkania narece przewodniczacego Rady Fundacji
ZbigniewaGaski oraz prezesa Zarzadu Krzysztofa Styputy prze-
kazanezostaty gratulacje oraz podzickowaniaza udzielang po-
moc od ArcelorMittal Poland, NSZZ ,, Solidarnos¢”, NSZZ Pra-
cownikéw, Centrum Medycznego ,, Ujastek” oraz szpitali i in-
nych osrodkéw medycznych.

Podzi ek owania ztozono takze osobom, ktére wspi eraty dziata-
nianarzecz HFOZiPS. Wsrdd wyréznionych znaleli sig: Gre-
gor Muengtermann, Jacek Wolinski, Wradystaw Kidlian, Janusz
Lemanski, Wactaw Kmita, Leszek Dybka, Juliusz Wysocki, Kry-
styna Jurowska, Marian Skubisz, Tadeusz Stasielak, Andrzej
Mazurek, Konrad Grzeskowiak, Bernadetta Zeleks, Elzbieta
Nowak, Wojciech Daniel, Kazimierz Hady.

Koncowym akcentem bytalicytacjatrabki, jakanarzecz Fun-
dacji przekazana zostata przez hutnicza Orkiestre. Po zacigtej
licytacji zwycigzca okazat si¢ by¢ dyrektor Andrze) Weglarz,
ktory przekaze nakonto Fundacji kwote 2.000 zt.

Pod koniec tego uroczystego spotkania okazato sig, zew tym
samym dniu obchodzony jest na $wiecie Dzien Wol ontariatu.
Tak wiec dziekujac zawszystko, co dotg pory zrobitaFundacja
i wspltpracujacy z nig ludzie, zyczymy by rosta przychylnosé
instytucji i osdb wspiergjacych dziatalnos¢ Fundacji oraz by
prowadzona bardzo szeroko dziatalnos¢ wsrod lokalng spo-
tecznosci przynositawymierneefekty w postaci |epszego stanu
zdrowia

Mieszkanie do zasiedlenia

Dziat Restrukturyzagji Majatku przestat pismowg rozdzielni-
ka dotyczace przydziatu mieszkania zaktadowego, o ktorym
wspominalismy nanaszych famach kilkatygodni temu.

» W Zwiazku z powstata mozliwoscia zas edl eniaodzyskanego
mieszkania zaktadowego w os. NaWzgorzach 17A/164 - dwa
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pokoje z kuchnig o pow. mieszkalng 35,60 m2 o tacznej pow.
uzytkowej 52,20 m2, potozonego nalV pigtrze w budynku 5-
kondygnacyjnym, w oparciu o opini¢ Wydziatowych Komigji
Swiadczen Socjalnych, prosze o przedstawienie tylko jednego
kandydata na najem ww. mieszkania

Przypominam, ze wyboru jednego kandydata bezwzglednie
nalezy dokona¢ sposrdd pracownikdw kwalifikujacych si¢ do
przydziatu (rodzina.co ngjmnig 4-osobowa, niewigcg niz 7 os0b),
celem rozpatrzeniawni oskow pracownikéw przez Oddziatowa
Komisje Swiadczen Socjalnych.

Punktacje przyjeto zgodniez pismem DB/FM1/4740/M/04 za
akceptowanym przez Dyrektora Naczelnego Oddziatu, ktéry
bedzie zatwierdzat przydziat mieszkanial okatorskiego.

1. Staz pracy wArcelorMittal Poland

- powyzg 101at - 5pkt,

-do10lat - 4 pkt,

2. Za wspotmatzonka aktual nie pracujacego w Hucie lub
spotkach wytonionych w procesi erestrukturyzagji - 2 pkt,

3. Stan rodzinny

- rodzina4-osobowa - 4 pkt,

- rodzina 3-osobowa - 3 pkt,

- rodzina 2-osobowa - 2 pkt,

- osoba samotna- 1 pkt.

4. Samotny rodzic - 2 pkt,

5. Mig scezamieszkania

- w hotelu Huty - 4 pkt,

- Wwynajmowanym mieszkaniu - 4 pkt,

- przyrodzinie- 2 pkt.

Whioski nalezy przekaza¢ do Dziatu Restrukturyzacji Majat-
kuwterminiedodnia31grudnia2008r.”

Zdaniem TK "wypowiedzenie umowy o prace nie stanowi dys-
kryminagji, lecz jest uprawnieniem kazdeg ze stron stosunku pra-
cy w zakresie wskazanym przez ustawe".

Wedtug TK "dopuszczalne jest istnienie réznic w tresci po-
szczegolnych typdw umowy o prace, ktére wynikaja wprost ze
spoteczneg funkgji tych uméw i ich ekonomiczne tresci”. Zda-
niem Trybunatu" niejest mozliwe osagnieciew przypadku uméow
czasowych takiego standardu ochrony jak w przypadku uméw
na czas nieokreslony, gdyz przeczytoby to cel owi wprowadze-
niaprzez ustawodawcg rozréznieniatych umow oraz usztywni-

toby system prawa pracy”.

Bez wskazania przyczyny

Dopuszczalny jest brak wskazania przyczyny przy wypo-
wiedzeniu umowy opr ace, zawartel na czasokr eslony - orzekt
dwa tygodnie temu Trybunat Konstytucyjny. TK uznat tym
samym, ze regulujace to przepisy Kodeksu pracy sa zgodne z
konstytucja.

Pytanie prawnew tej sprawie skierowat do TK Sad Rejonowy
w Toruniu. Rozpatrywat on sprawe mezczyzny, ktéry byt za-
trudniony na czas okreslony jako spawacz w jednej ze spotek.
Spotkatarozwiazata z nim umowe 0 prace z dwutygodni owym
wypowiedzeniem, nieinformujac go o uchybieniach w pracy.

Umowa zostata zawarta na czas okreslony, wigc zgodnie z
Kodeksem pracy spétka nie byta zobowiazana do wskazania
przyczyny wypowiedzenia. Sad Rejonowy w Toruniu, ktéry
badat te sprawe, zwrdcit uwage naodmienng sytuacje pracow-
nikéw zatrudnionych na czas okreslony i tych, ktorzy zatrud-
nieni sa naczas nieokreslony. W tym drugim przypadku praco-
dawcarozwigzujac umowe 0 prace jest zobowiazany do poda-
niaprzyczyny wypowiedzenia.

Zdaniem sadu w Toruniu nie ma podstaw, by pracownicy
zatrudnieni naczas okreslony niemogli korzystac z takig ochro-
ny jak pracownicy, ktérzy zawarli umowy na czas nieokreslony.
W ocenietego sadu w obu przypadkach (umowy na czas okre-
slony i umowy na czas nieokreslony) pracownicy powinni mie¢
mozliwos¢ podwazeni a kwestionowanego wypowiedzenia.

TK nie podzidit tych argumentéw. W jego ocenie "wybor
rodzaju umowy zalezy od umawigjacych si¢ stron i niesie za
soba konsekwencje, w tym zwiazane z ustaniem stosunkow".

RSM o kondycji przemystu metalowego

Na listopadowym zebraniu Rady Sekr etariatu M etal owcow
omaowiono realizacje programu ,, Europej skieporozumienie NEP-
SI” oinformowaniu i chronieniu pracownikéw przed szkodli-
wym dziataniem krzemionki krystalicznej. Do wrzesnia2009r.
odbedzie sie naten temat 6 szkolen dla pracodawcéw i przed-
sawicidi NSZZ .S’ oraz OPZZ z branzy metal owej, chemiczng
i budowlangj. Podsumowano zakonczenie projektu ,, Wykor zy-
stanie potencjatu Europejskich Rad Zaktadowych (ERZ) i Rad
Pracownikow” . Szkoleniaw ramach tego projektu odbywaty sie
w2007 i 2008 roku i byty organizowaneprzez Sekretariat Meta-
lowcdw dlawszystkich komigi zaktadowych w nim zrzeszonych.
Poi nformowano réwni ez o napi saniu kol ejnego wniosku (cho-
dzi oprojekt pt. ,Rozwdj spotecznej odpowiedzia nosci biznesu
w firmach i aktywizacji zaktadowych organizacji pracowni-
czych”) i jegowstepnej akceptacji przez odpowi ednie komorki
rzadowe.

Po czesci sprawozdawcze przystapiono do omawianiawply-
wu $wiatowego kr yzysu finansowego na sytuacj ¢ w zaktadach
przemystu metal owego.

Przedstawiciele Stoczni méwili onegogjacjach, akurat wtym
czad etrwajacych w Warszawie, tak zwang ,, SPEC USTAWY”,
ktora jest bardzo podobna do naszego Hutniczego Pakietu So-
cjalnego z konca lat 90-tych. Kryzys najbardzig) odczuwaja te
stocznie, ktére produkowaty duze statki transportowe, tj. Gdy-
niai Szczecin, natomiast tam, gdzie produkuje si¢ mate statki
specjalistyczne, np. Stocznia Pétnocna zamdéwieniamaja na 2
lata. Kryzys odczuwalny jest rGwniez w stoczniach remonto-
wych, alew mnigszym stopniul.

Z amerykanskich zaktadow przemystu motor yzacyj negokry-
zysprzenos si¢ do Polski. W Swidnicy likwidujesi¢ catkowicie
zaktad, ktory produkowat alternatory i byt wiasnoscia firmy ame-
rykanskiej. W zaktadzi e pracuje ponad 300 osdb. Wstrzymano
réwniez produkcje w Opluw Gliwicach. W wielu zaktadach mo-
toryzacyjnych w Pol sce pracownicy mieli umowy naczas ogra-
niczony i teraz nie przedtuzase im uméw. W Warszawie (FSO)
~jakos Setoczy”, aletylkodlatego, ze Amerykaniecata produk-
Cje chevroletdw przerzucili naraziedo Polski. Niewiadomo, co
bedziew przysztym roku.

W polskim przemyslelotniczym jest nienajgorze. W Polsce
produkuje si¢ mate samoloty i mate napedy, wicc sa tez ,,mate
problemy”, jak to okreslili ich przedstawiciele. Kryzys najbar-
dzig dotknatl potezne fabryki, takiejak Boeing. W WSK Rze-
széw inwestorem sa Amerykanie, dlatego wstrzymano tam nie-
ktéreinwestycje. Do konca roku ma odejs¢ ok.100 osob, alew
gtéwneg mierze odgjda emeryci i rencisdi. )

dokonczenienastr. 4
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Zimowe wyjazdy z Solidarnoscia

Listopadowy wyjazd pod hastem , Andrzeiki i narty” byt praw-
dopodobnie ostatnia w tym roku wycieczka organizowana pod
egida ,, Solidarnosci” . Pierwsza zaplanowana przyszioroczna
wyci eczka, adresowana specjaniedo narciarzy, odbedzieSe w
dniach 5-8 marca2009r. Bedzietowyjazd na23. Narciarski Bieg
Piastéw do Szklarskig Poreby - Jakuszyc. Blizszych informadji
udzidaRyszard Wawiorko (td. 0793539 904).

Wrazeniach z andrzejkowej wyprawy w okolice Krynicy prze-
kazatanam jedna z uczestniczek. Oto obszernefragmenty z j g
ragi:

Program wyprawy by/ do ostatniej chwili niespodzankg
dla jg uczestnikdw Od poczgtku znany by/ tylko punkt doce-
lowy, czyli Dom Wczasowy ,, Janosik” w Powrozniku. Niekto-
rzy wyjezdzajqcy znali juz ten osrodek z tegorocznego Rajdu
Hutnikéwi teraz mozemy to potwierdz¢, ze pochwady nie byfy
przesadzone. £adne pofozenie, cisza i spokdj, a jednoczesnie
bliskosé Krynicy i Muszyny. Przytulne, superkomfortowo wy-
posazone pokoje z fazienkami, smaczne jedzenie, jednym s/o-
wem faktycznie migjsce przyjazne dla wypoczywajgcych.

Krynica przywita/a nas juz ca/kiem przystrojona w zimowg
szate, dosfownie bfyszczgca sloricem. Po dwugodz nnym spa-
cerze po urokliwym uzdrowisku, kto miaZ jakies wgtpliwosci,
czy warto byfo jechac¢ na wycieczke w koricu listopada (kiedy
to bywa szaro, ciemno i ponuro), skutecznie Si¢ ich pozby.

Po zakwaterowaniu mielismy czas na spacery po okolicy
(przepiekna cerkiew!). Podobnie po obiedze, dopoki sforice
nie zaszio, posdismy zrzuca¢ swiezo nabyte kalorie. Potem
nastqpify przygotowania do andrzejkowej kolacji. Zapowia-
dang i dfugo oczekiwang niespodziankg okazaf Sie zaproszo-
ny Gos¢é. Pan Wesfaw, géral spod Nowego S;cza, zabawiaf
nas przez prawie 5 godzin. Zaczg/ od indywidualnego powi-
tania kazdego z 51 uczestnikéw (przyspiewki ukfadanei spie-
wane na ,, gorqco” , az dziw braf, jak niektore byty trafne), a
potem zabawiaZ nas, sypiqc kawaly dosfownie zrekawa i przy-
grywa/ na akordeonie, do spiewaniai do tasica. Kiedy zzalem
trzeba byfo pozegna¢ naszego ,, staroste” , zabawa weale Sie
nie skoriczyfa. Trwala przy wspaniasych humorach moze nie
do bia/ego rana, bo swit jest teraz dosyé pdzno, ale do pofowy
ciemnej nocy na pewno. Ranek przywita/ nas juz ca‘kiem ba-
jeczng aurq — w nocy dosypafo kolejng porcje sniegu, a w
promieniach wschodzgcego sforicawszystko az Isnifo! Po snia-
daniu i krétkimrelaksie zzalem, ale trzeba by/o pakowac sie
do autokaru. Po drodze moglismy jeszcze podzwiac piekne
widoki. Niestety. co dobre i mife, to szybko sie koriczy!

dok. zestr. 3RSM O KONDYCJI PRZEMYSLU ...

W zaktadach Whirpool we Wroctawiu, gdzie produkuje sie
AGD, do zwolnieniajest az 400 osob! W zakladach elektro-
nicznych takze ograniczasi¢ produkcje, aw Miawieod miesia-
ca sa protesty.

W zakladach zbr oj eniowych ngjwiekszym problemem jest to,
zekontrahend nieodbiergja nawet wezesnig zaméwionych pro-
duktéw, naktére byty danezaliczki. W Stalowel Woli na2.600
0s0b az 800 byto zatrudnionych na czas okreslony, z ktérymi
obecnienie chea przedtuza¢ uméw. Zwiazki zawodowe bronia
tylko swoich cztonkdw. Niezrzeszeni, ktérzy chea S¢ teraz zapi-
sywa¢, stysza odpowiedz, ze ,mieli duzo czasu, by zrobi¢ to
wczesnig”. Od styczniawszyscy pracownicy w Stal owej Woli
przechodza na 4/5 etatu.

Rada Sekretariatu M etal owcow jednogtosniezobligowata prze-
wodniczacegoAdama Ditmerado wystapieniao jak ngjszybsze
zwotlanie ,, Zespotu ds. Polityki Gospodarczg i Rynku Pracy”,
by w trybie pilnym omdwi¢ sytuacje w polskim przemyslecigz-
kimi podja¢ odpowiedniekroki. Andrzej Gebara

Rozpor zagdzenieRady Ministr ow z dnia 20 listopada 2008r.

Na podstawie art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o
negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wy-
nagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie niektdrych ustaw (Dz.
U.z1995r. Nr 1, poz. 2, z p6zn. zm.1) zarzadza si¢, co nastepuje:

8 1. Ustalasie, zew 2009r.:

1) maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecigtnego mie-
Sigcznego wynagr odzenia wynosi 8,0 %;

2) orientacyjne wskazniki przyrostu przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w kolejnych kwartatach roku, w stosunku do prze-
Cigtnego miesi ¢cznego wynagrodzeniaz roku poprzedniego, wynosza:
w | kwartale- 5,0 %, w Il kwartale- 7,0 %, w |l kwartale - 8,0 %, w
IV kwartale- 12,0 %.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

KOMUNIKAT
SzefaDzialuKadr i Plac

W zwiazku z przeniesieniem w pierwszym p6iroczu 2008
roku oddziatéw z banku BPH do PEKAO zostaty dokonane
zmiany numeracji rachunkéw prowadzonych w oddziatach,
ktére weszty do PEKAO. Stara numeracja obowiazuje do
dnia 31.12.2008 r.

Pracownicy, ktorzy do chwili obecng nieztozyli do Dziatu
Kadr i Ptac informagji o nowym numerze rachunku banko-
wego, proszeni sa 0 niezwtoczne jego dostarczenie do Ze-
spotu Prac nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.12.2008r.

UWAGA, CZLONKOWIE ZWIAZKU

Prosimy wszystkich cztonkéw NSZZ ,, Solidarnosé”, ktérzy
dote pory nieodebrali swiatecznych paczek, oich jak najszyb-
szy odbi 6r. Cztonkowi e Zwiazku proszeni sa w zwiazku z tym o
kontakt z przewodni czacym z komarki organizacyjnej, w ktorej
s zatrudnieni.

Koledze Leszkowi Filipkowi
wyr azy glebokiego wspdlczucia z powodu smierci MATK
skfada KONSZZ ,, Solidarnosé” PPU ZM Grupa Serwi sowa

KoledzeK azimier zowi Jagle
ser decznewyr azy wpllczuciaw zwigzku zesmier cia OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 10.12.2008 . Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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