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Teoretycznie negocjacje ptacowe rozpoczety Sig juz w roku
ubieglym. Przebi eg dotychczasowych rozméw zamykat sie jed-
nak w tematach zwigzanych z nowym systemem ptacowym i
propozycjami pracodawcy zwiazanymi z dodatkiem zmianowym,
sposobem jego wal oryzacji oraz wliczeniem do ptacy zasadni-
czej obecnie wyptacang premii i nowsj jg formuty. Jednakze
dopiero na ostatnim posi edzeniu zespotu roboczego, ktéry odbyt
Sie¢ w ostatni dzien stycznia, tak naprawde zaczeto rozmawiaé
natemat wskaznika przyrostu wynagrodzenianarok 2008. W
ubiegtorocznych, wstepnych zatozeniach do biznes planu Ar-
celorMittal Poland przyjgto wzrost wynagrodzen tylko o 3,5%.
Autoréw biznes planu chyba zaskoczyta ubiegtoroczna decy-
zjarzadu (PiS), ktéraprzyjetanarok 2008 wskaznik przyrostu
wynagrodzen w wysokosci do 6%.

Jeszczew roku ubi eglym Zaktadowa K omisja Koordynacyjna
NSZZ ,Solidarnos¢” Mittal Steel Poland, jako jedynaz nielicz-
nych organizacji zwiazkowych w Hucie, w przyjetym stanowi-
sku okreslitawysokosé swoich zadan ptacowych. Przypomnij-
my, ze, Solidarnos¢” domagasig:

1. Wrostu miesiecznej pfacy zasadniczej w roku 2008 w
wysokosci srednio 300 z/pracownika, z terminem wprowa-
dzenia od 1 stycznia 2008 roku.

2. Nagrody wypfaconej pracownikom w roku 2008, wyno-
szqce) 2 % kwoty zysku netto osiggnietego za rok 2007.

Pracodawca w osobie dyr. Andrzeja Weglarza stwierdzit, ze
pomimoiz przyjety zostal w biznes planiewzrost ptac 0 3,5%to
proponujewzrost wskaznika ptacy w roku biezacym w wysoko-
$ci do6%. W jego ramach pracodawca zapr oponowat:

- zmiane formy wyptacania dodatkGw zmianowych z obecng
30% doptaty do stawki osobistego zaszeregowania, na kwoto-
wy dodatek zmianowy w wysokosci 600 zt namiesiac w nomi-
nalnym czasiepracy (tj. ok. 3,58 zt zakazda godzine pracy w tym
systemie). Wyliczono, ze szacunkowy koszt wprowadzenia tej
zmiany spowodowatby $redni przyrost na 1 zatrudnionego w
wysokosci ok. 31 zt. Jak juz pisalismy, wigkszos¢ pracownikow
systemu 4BOP nie przekracza obecnie 600 zt dodatku zmiano-
wego. Pracownikom, ktérym dodatek zmianowy przekracza600
Z réznicamazostac wliczona o placy zasadniczg. Problem przg-
scia z dodatku procentowego na dodatek kwotowy nastrecza
jednak trudnosci z uwagi na brak podpi su jednego ze zwiazkéw
zawodowych z Huty Czestochowa, ktory jest strona Ponadza-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy regulujacego sposéb
wyptaty dodatku zmianowego w hutnictwie. W zwiazku z tym
dyrekcja personalna ArceorMittal Poland poinformowata, ze
wystapi pismem do stron uprawnionych do zawarcia uktadu
zbiorowegow ArcdorMittal Poland (napodst. art. 2417 K odek-

kontynuacja na str. 2

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Obecni nazebraniu przewodniczacy zostali poinformowani
0 przebiegu ostatniego posi edzenia zwiazkowego zespotu ro-
boczego, ktdry zajmuje sie obecnie opracowaniem projektu no-
wego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dlaArceorMit-
tal Poland.

Prace, jak powiedziat Leszek K ochan, prowadzone sa dwuto-
rowo. Z jedngj strony dotycza czesci ogdlngj, aw tym nowego
zapisu 0 sposobie wal oryzacji ptac. Z drugig - dotycza swiad-
czen zwiagzanych z wykonywana praca. W tym przypadku cho-
dzi nietylko o $wiadczenia socjal netakiejak doptaty do hoteli,
dowéz pracownikow, srodki czystosci, positki, napojei inne, ae
tez np. 0 zasady wynagradzania za prace zmianowa.

Niestety, powoli, wraz z kolgnymi nowelizacjami, z kodeksu
pracy znikaja pewnekorzystnedla pracownikéw zapisy. Dlate-
go tez zwiazkowcy daza do tego, by nabyte przez hutnikéw
uprawnieniazapisane zostaty w Zaktadowym Uktadzie Zbioro-
wym Pracy. Takim przyktadem korzystniejszego niz kodeksowy
zapisu w naszym ZUZP jest zapis zobowiazujacy pracodawce
do pokrycia kosztéw leczenia pracownika, ktory ulegt wypad-
kowi przy pracy.

Zwiazkowy zespot roboczy chee dokonaé rewolucyjng zmia-
ny, jezeli chodzi 0 zasady ptaceniaza zmianowos¢. Proponuje,
aby tzw. ,, dodatek zmianowy” wyptacany byt w jednakowej
kwoci e wszystkim asobom pracujacym nazmiany (do tej pory
obliczany byt procentowo od pengji). Uwaza, zreszta niebez-
podstawnie, ze uciazliwos¢ pracy nazmianach jest dlawszyst-
kich taka sama, niezaleznie od tego, jaka kto ma stawke wyna-
grodzenia zasadniczego. Propozycjajest taka, aby ujednolico-
ny dodatek wynosit 600 zt. Osoby, ktéredotg pory otrzymywa-
ty dodatek w kwociewyzszej niz 600 z4, réznice ponad te kwote
miatyby wliczona w stawke zasadnicza. Dodatek zmianowy co
roku bytby wal oryzowany.

Codotegorocznych podwyzek ptac, tozwiazki zawodoweusta-
lity zgodnie, ze wystepowaé beda o podwyzke rzedu 12 proc., a
wiec dwa razy wiecq niz proponuje pracodawca. Negocjacje
ptacowe prowadzone sa naforum Zespotu Centralnego, ktore-
go najblizsze posi edzenie zapl anowane zostato na 7 lutego.

Pracownicy, ktérzy z krakowskiego oddziatu przeszli niedaw-
no do spotek, oczekuja niecierpliwie nawyptate nagrod zado-
bre wyniki finansowe roku ubiegtego. Wyptata tych nagréd
zostaniezrealizowana, gdy ArcelorMittal przelge spotkom na
ten cel odpowiednia kwote. Czy wiadomo, kiedy tosi¢ stanie?-
pytat przewodniczacy dawnego ZT - Stanistaw Lebiest. Wia-
dystaw Kidian wyrazit przypuszczenie, ze wyptata nagréd w
spotkach odbedzie sie¢ w tym samym terminiecow samej hucie.
Teoretyczniejest mozliwe, by zarzady spotek podjety decyzje o

dokonczenie na str. 4
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dok. zestr. 1 PRACODAWCA - 6, ZWIAZKI - 12

su pracy) o zawieszenie na okres 3 lat stosowania artykutow
PUZP odnoszacych sie do tej kwestii;

- dokonanie zmian w obecnych zasadach premii motywacyj-
nej, poprzez wli czenie obecng kwoty bazowse (200 zt) dowyna-
grodzeniabrutto pracownikdw (z uwzglednieniem pochodnych
oraz uruchomienie nowych zasad premiowaniaw proponowa-
nej wysokosci 4% wynagrodzeniazasadniczego. Skutki wpro-
wadzenianows premii datyby srednio ok. 100 zt napracownika;

- dokonanie wyptat z tytutu osiagnictych wynikow finanso-
wych w 2007 roku w tacznej wysokosci 2.664 zt, z czegonaleza
toby odliczy¢ 600 zt wyptacone juz zaliczkowo w grudniu ub.
roku.

Argumentem pracodawcy byto stwierdzenie, ze po dokonaniu
proponowanych zmian odnoszacych sie do dodatkGw zmiano-
wych i nowej premii, przy wliczeniu obecnegj, prawie wszyscy
pracowni cy (zawyjatkiem nowoprzyjmowanych pracownikdw)
otrzymywaliby wynagrodzenie wyzsze od §redniego wynagro-
dzeniaw gospodarce wynoszacego ok. 2.800 z1 brutto, czyli ok.
2.000 zt netto.

Pr zedstawiciele pracownik dw w odpowiedzi stwierdzili, zemi-
nimalny do przyjeciaprzez organizacje zwiazkowe bedzie przy-
rost ptac w wysokosci 12%. Naten przyrost sktadatyby si¢:

- zmianaformy wyptacaniadodatkw zmianowych zgodnie z
propozydja pracodawcy przy uwzglednieniu wal oryzadi,

- dokonanie wyptat nagrody z tytutu osiagnictych wynikow
finansowych w roku 2007 w tacznej wysokosci 2.664 zt, bez
zaliczaniadotgj kwoty wyptacong juz zaiczki,

- przeznaczenie rednigj kwoty 280 zt na pracownikaz przezna
czeniem naindywidual ne zmiany ptacowe.

R&zne zdania stron na zespol e roboczym spowodowaty prze-
niesienie rozméw na zespot centralny, ktéry ma sie odby¢ w
dniujutrzeiszym. Drugim tematem, ktérym si¢ zajmie zespdt cen-
tralny bedzie rekomendacja z dnia dzisi€ szego zespotu robo-
czego odnoszacego Sie do zawieszenia wspomnianych wyzej
artykutdw PUZP, Otorekomendacja:

Zdanie pierwsze i zdanie drugie ust.3.

Dodatki zmianowe tj. za prace w czterobrygadowej organizacji pra-
cy (4BOP) oraz w systemie rownowaznym, za kazda godzine pracy
w tym systemie, wyptacane sg w formie zmianowego dodatku kwo-
towego wynoszacego 3,58 zt za kazdg godzine pracy, wraz z przy-
jeciem jednolitego, 3 miesigcznego okresu rozliczeniowego.
Dodatkowo, dla tej grupy pracownikéw przyjeta zostaje zasada, zgod-
nie z ktéra pracownik systemu zmianowego (4BOP i réwnowazny
system pracy), niezaleznie od zmianowego dodatku kwotowego, o
ktorym mowa powyzej, otrzymywac bedzie za prace w Swigta Bo-
zego Narodzenia oraz w Swieta Wielkanocne, dodatki 100% wynika-
jace z osobistego zaszeregowania.

Zatgcznik nr 1:

7.

W czterobrygadowej organizacji pracy, w miejsce dodatkéw za
prace na zmianie nocnej i dodatkéw za prace w niedziele i $wieta
wprowadza sie jeden dodatek zwany ,zmianowym dodatkiem kwo-
towym” przystugujacym w wysokosci 3,58 zt za kazda godzine pra-
cy w czterobrygadowej organizacji pracy.

Zmianowy dodatek kwotowy, waloryzowany jest corocznie z dniem
1 stycznia danego roku - za wyjatkiem roku 2008.

Waloryzacja zmianowego dodatku kwotowego polega na:

1) poréwnaniu $redniej ptacy zasadniczej pracownikéw zatrudnio-
nych w systemie zmianowym z dwdéch ostatnich lat poprzedzaja-
cych waloryzacje — wg stanu na 31 grudnia danego roku,

i w przypadku, gdy wielkos¢ ta jest dodatnia:

2) ustaleniu kwoty odpowiadajacej 30% réznicy wynikajacej z po-

dokonczenie na str. 4

Urlopy zdrowotne

Wywiad z Dyrektorem Biura BHPArcelor M it-
tal Poland Teresa Godoj .

- BylaPani przewodniczaca Zespotu ds. ustaleniawykazu
stanowisk uprawnionych dokor zystania z urlopéw zdr owot-
nych. Czy moze Pani pr zyblizyé naszym Czytel nikom sposob
pracy zespolui najakich aktach prawnych, czy przepisach
opier at on swoj ewyniki prac?

- Zesplt ds. ustaleniawykazu stanowisk uprawnionych do
korzystania z urlopéw zdrowotnych podjat decyzje o uaktual-
ni eniu wykazu tych stanowi sk bazujac na przepisach, ktéreobo-
wiazywaly przy przydzialetych urlopéwtj.:

DabrowaGérnicza:

- Pismo OkdlneNr 6/DG z dnia2000.06.02 w sprawieprzyzna:
waniaptatnych dodatkowych urlopéw zdrowotnych pracowni-
kom Huty Katowice,

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia17 czerwca 1989r.
Dz.U. Nr 40, poz. 215 - wraz z pdznig/szymi zmianami,

- ZUZPz mgja2000r,

- Oraz w opar ¢iu o wyniki pomiardw srodowi ska pracy wyko-
nanew 2006 roku.

Krakdw:

- Pismo OkdlneNr 6/DG z dnia4 sierpnial999r. w sprawie
przyznawania ptatnych dodatkowych urlopéw zdrowotnych
pracownikomHTSSA.

- RozporzadzeniaRady Ministrow z dnia 17 czerwca 1989r.
Dz.U. Nr 40, poz. 215 - wraz z pdznig/szymi zmianami,

- ZUZPHTSS.A. z 27 listopada 1996 r. wraz z pozni e szymi
Zmianami,

- Oraz w opar ciu o wyniki pomiardw srodowi ska pracy wyko-
nanew 2006 roku.

Zexpot pracowat korzystajac z wynikéw za2006 rok poniewaz
taka byta dotychczasowa procedura.

Do zespotu roboczego zaproszeni byli réwniez przedstawi-
ciele zwiazkdw zawodowych - jednak nieskorzystali z zaprosze-
nia

Doda¢ tutaj nalezy, zew Oddzia e Dabrowa Gérnicza coroku
ukazujesie aneksdo pismaokdlnegoi w tym aneksie nastepuje
weryfikacjai uaktual nianiestanowisk ktérym przystugujeurlop
zdrowotny. Aneks ten wydaje Dyrektor Naczelny Oddziatu.

W Krakowietakig weryfikacji nie przeprowadzono praktycz-
nie od 1999r.

- Czyrzeczywisciewar unki pracy w krakowskim oddziale
ArcelorMittal Poland tak pozytywnies e zmienily, zez dotych-
czaspr zyduguj acych urlopdw zdr owotnych dla 2650 osdb, ze-
ot zwer yfikowal te liczbe do 190 osdb?

- Pamictajmy, ze duze pieniadze przeznaczone sa co roku na
warunki poprawy pracy, ponadto wszelkie remonty, nowetech-
nologiewptywaja napoprawe naszego srodowiska pracy. Efek-
ty wida¢ w pomiarach na stanowisku pracy. We wszystkich
dziataniach mus by¢ logikai konsekwencja. Jesli poprawiamy
warunki pracy, jesli inwestujemy, tozmnigszasi¢ narazenie, co
zatymidziedodatki, ktorez tegowynikaly, tez ulegaja zmianie.

Warunki pracy poprawity si¢ na przestrzeni lat. Analizujac
przedstawione przez Dziat Ochrony Srodowiska w Krakowie
wyniki badan $rodowiskowych i w oparciu o pozostate akty
prawne weryfikacjazostatarzetelnie przeprowadzonai wwyni-
ku tego dziatania powstatatakalista. Jednak pragng tutaj nad-
mieni¢, zetalistanie jest dokumentem, ktory miatby wejsé w
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zydie, lecz tylko dokumentem, ktdry miat nacelu rozeznaniejak
towte chwili “wygladatemat” w oparciu o wyniki badan $ro-
dowiskowych.

- Czymr&znig S¢ war unki pracy natakich samych sano-
wiskach pracy np. pracownik ow wiekich piecw w Krakowie,
gdziedodatkowe ur [opy wg zespotu nie pr zysuguj g, od war un-
kéw pracy w Dabrowie Gérniczej, gdziezgodnie z Panstwa
wykazem takieurlopy si¢ naleza?

- Przyznam, ze sami bylismy zaskoczeni w niektorych przy-
padkach, ze terdznice sg spore. Wynikaja onezaréwno z innej
organizacji pracy, innych warunkdw, sprzetu, zakresu obowiaz-
kéw pracownikéw na danym, tak samo nazywajacym Si¢ stano-
wisku pracy. Tak, réznicesa i niechcemy generalizowac, nasite
usystematyzowac - zalezy nam przeciez na tym, aby byto to
odbi cierzeczywistosai. Opieralis$my si¢ napomiarach nastano-
wiskach pracy, ktére prowadzone sa wszedzie tak samo, wg
przepisw prawa pol skiego.

- W rozmowiez pracownikami usdyszatem zar zut, zebada-
niasrodowiskower obione s w okresach, kiedy wylaczanesa
urzadzeniai agr egaty powodujacenp. wyzszy halasczy zapyle-
nie. Prosze oustosunkowaniesie dotego zar zutu.

- Rozumiem, ze pracowni cy moga miec takie poczucie. Jednak
niewyci agatabym takich wnioskéw. Badaniejest to jakas prob-
ka pobranaw mozliwie jak najbardzie ,, srednim” dniu pracy.
Bardzotrudno jest ustali¢ taki dzien, pamietajmy, ze niemozeto
réwniez by¢ dzien, w ktérym mamy awarie lubinne, zachwia-
nia’ produkcji. Harmonogram badan ustalany jest z duzym wy-
przedzeniem, nacaty rok. Czasem zdarzaja si¢ sytuacje, w kt6-
rym musi on by¢ skorygowany - bo np. produkcja stoi. Jeszcze
nalezy tu doda¢, ze przy tych badaniach brane s3 pod uwage
rézne czynniki. To, ze przez jakis okres (np. 30 minut w ciagu
dnidwki) przyktadowy hatas jest ponadnormatywny to wcale
nie mus oznaczac¢, ze ten hatas bedzie przekroczony. Catosé
badan jest roztozona na 8 godzin pracy, a wiec wyciaga si¢
$rednia ekspozycje w przdiczeniu naczaspracy (osiem godzin).
Wiem, zew OddzialeKrakowskim, zawsze przy takich bada-
niach bierzeudziat Spoteczny Inspektor Pracy, ktéry mamozli-
wos¢ w kazdej chwili przerwac takiebadania. Zdarzaja si¢ sytu-
acje przerwania, przeniesieniabadan, normalne sprawy - zycie
korygujewszystkieplany, rowniez te zwiazanez pomiarami $ro-
dowiska pracy.

Przedstawione miesiac temu nanaszych famach wyniki prac
zespotu ds. ustalenia wykazu stanowisk uprawnionych do ko-
rzystania z urlopdw zdrowotnych, wywotaty wsrod pracowni-
kow zamieszanie. Wywiad z dyrektorem biura BHP, ktdry powy-
76 zamiescilismy, wyjasniapewne nigasnosci, jednakze ze sve
strony chcidibysmy jejeszcze uszczegdtowié i opisac inneaspek-
ty zwiazane z urlopami zdrowotnymi.

Po pierwsze, jak swierdzadyrektor T. Godoj, wynik prac ze-
spotu niejest réwnoznaczny z odebrani em pracownikom prawa
dourlopdw zdrowotnych. Inng rzecza jest, ze pracownicy maja
takie gwarancje do czasu obowiazywania Pakietu Socjal nego,
czyli dokonca 2009 roku.

Po drugie, obecne prawo w Pol sce nie przewiduje dodatko-
wych urlopdw zdrowotnych. Rozporzadzenie Rady Ministrow,
na ktére powotuje si¢ Pani dyrektor, zostato zniesionew 2000
roku. Jest to wynikiem prawa europejskiego. Obowiazujace w
ArcelorMittal Poland przepisy o dodatkowych urlopach zdro-
wotnych zapisane sa w obowiazujacych ZUZP-ach poszcze-

gdlnych oddzi atow.

Potr zecie, organi zacjezwiazkowew krakowskim oddzialedo-
magaja Si¢ pozostawieniaurlopdw zdrowotnych, zgodniez za-
pisami ZUZPi gwarancjami Pakietu Socjalnego. Bez zgody or-
ganizacji zwiazkowych pracodawca, do czasu obowiazywania
Pakietu, nie moze zlikwidowa¢ dodatkowych urlopow.

Po czwar te, jak wgpomniataw wywiadziedyr. T. Godoj, urlo-
py zdrowotne powinny przyznawane by¢ po badaniach srodo-
wiskowych, w ktorych biora udziat Spoteczni Inspektorzy Pra-
cy wybierani przez pracownikéw. To oni moga stwierdzié, ze
badani e wykonywanejest np. w okresie gdzie nie pracuja urza-
dzenia, lub produkcja,,idzienapdt gwizdka”. W kazdej chwili
moga takie badanie przerwac oile swierdza, zenie bedzieono
miarodajne. Przekroczenia norm sa rozpisywanei usrednianena
8-godzinny czas pracy tzn., ze np. ktos kto przez 4 godziny
pracujew hatasiez przekroczonymi normami, a4 godz. wwarun-
kach owzglednie niskim poziomiehatasu, moze w ciagu dniGw-
ki nieprzekroczy¢ dopuszczalnych norm.

Po piate, obecniew krakowskim oddzia ejest znaczniemnig
stanowi sk, anizeli cytowane 2650. Jest to stan z 2006 roku. W
potowie grudnia 2007 roku stanowi sk uprawnionych do dodat-
kowych urlopow zdrowotnych byto 2353. Te liczbe rowniez trze-
ba pomni gszych o stanowiska pracy, ktére zostaty wydzielone
Z naszego oddziatu.

Po szbste, obecnie pracodawcatakze mateoretycznie mozli-
wos¢ ograniczaniailosci stanowi sk, naktérych przystugujeurlop
poprzez zmiang nazewnictwa stanowiska. Inna rzecza jest, ze
przy obecnym przegladzie okazato sig, jak powiedziat jeden z
cztonkw zespotu, ze w krakowskim oddziale pewnapani pracu-
jacajako sekretarka posi ada uprawni eniado dodatkowego urlo-
pul.

Po s 6dme, pracodawca ztozyt propozycje wykupu urlopow, a
wiec rekompensaty finansowej za utrate pewnego przywilegu.
Zwiazki zawodowe moga hic nierobi¢ i swojeweto podtrzymy-
wac do konca przysztego roku. Narodzitasi¢ trzecia koncepcja,
aby zacza¢ naten temat rozmawiac i np. okresli¢ stanowiska
pracy (te ngjcigzsze), naktorych przystugiwat bedzie dodatko-
wy urlop i wykupi¢ pozostate.

Po Gsme, pracownicy pos adgjacy url op dodatkowy mieli moz-
liwos¢é cokilkalat skorzystac z kilkudni owych bezptatnych weza
sow regeneracyjnych lubinng formy rehabilitacji refundowa-
nych przez fundusz socjal ny. Osobna rzecza jest niezbyt widkie
zainteresowaniawczasami regeneracyjnymi. W krakowskim od-
dzialew roku ubiegtym z wczasdw tych skorzystato 386 osdb.

Po dziewiate, pracodawca zdaje sobie sprawg z tego, ze coraz
bardziel brakuje pracownikéw nastanowiskach produkcyjnych.
Wykupienie urlopéw réwnoznaczne jest dla niego z praktycz-
nym zwiekszeniemilosci pracownikéw i tobez przyje¢ do pracy
nowych osob.

Po dziesiate, organi zacje zwiazkowe beda musi aty podjaé bar-
dzo trudna decyzje. Bez wzgledu na to jak sie zakonczy ten
temat czes$¢ pracownikdw bedzi e niezadowol ona. Jezdli zwiazki
zawodowe si¢ nie podejma negocjacji w celu rozwiazaniatego
problemu, to 2010 roku pracodawcanie bedzie zobowiazany do
realizacji obecnego ZUZP. Dlaczego niezgodzilisciesi¢ nawy-
kup? - zapyta czes¢ pracownikow. Jezeli zwiazki zawodowe
zgodza si¢ nawykup, chocby tylko czesciowy, innagrupapra-
cownikdw zapyta - Dlaczego zgodzilisciesie nato?

Redakcja
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réwnania $rednich ptac zasadniczych z okreséw o ktérych mowa w
pkt. 1,

3) dodaniu do aktualnego zmianowego dodatku kwotowego, kwoty
bedacej ilorazem kwoty, o ktorej jest mowa w pkt. 2 i Sredniomiesiecz-
nego nominalnego czasu pracy w roku kalendarzowym w ktérym
ustala sie waloryzacje.

8.

Pracownicy, zatrudnieni w czterobrygadowej organizacji pracy, nie-
zaleznie od zmianowego dodatku kwotowego, o ktérym mowa w
ust.7, otrzymujg za prace w normalnym czasie pracy w Swieta Bo-
zego Narodzenia i w Swieta Wielkanocne, dodatkowe wynagrodze-
nie za kazdg godzine pracy w tych dniach w wysokosci 100% godzi-
nowego wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowa-
nia pracownika.

Dotyczy pracownikéw krakowskiego oddziatu
Zasaty korzystania ze swiadczen socjalnych w 2008 roku

Koriczymy rozpoczety wubiegéymtygodniu przedruk ,, Szcze-
g6fowych postanowier: do Regulaminu ZFSS dotyczgcych ko-
rzystania ze swiadczeri socjalnych dla pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland SA. Oddzia/u w Krakowie w 2008 roku” :

Wypoczynek bylych pracownikow

v Wypoczynek bytych pracownikéw realizowany jest po-
przez dofinansowani e do wczasow.

v Uprawnionymi do otrzymaniaww. dofinansowaniasa:

- 0soby pobierajace emerytury, renty, swiadczenialub zasitki
przedemerytalne, dlaktérych IPSSA, PHSS.A. lubHutaim. T.
Sendzimira- wchodzacew sktad Mittal Steel Poland S.A. - byty
ostatnim migjscem zatrudnienia przed przejsciem naww. rodzaje
Swiadczen;

- wspltmatzonkowie emerytow i rencistow;

- pozostajace na utrzymaniu osoby uprawniong dzieci wia-
sne, dzieci przysposobione oraz przyjete nawychowaniew ra-
mach rodziny zastepcze, dzieci wspétmatzonkdw, w wieku do
ukonczenianauki potwierdzoneg stosownym dokumentem, nie
dtuze jednak niz do ukonczenia 25l at,

- dzieci, o ktérych mowa powyzej, w stosunku do ktérych
0rzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu
nawiek,

- dzieci po zmartych pracownikach oraz po bytych pracowni-
kach wymienionych w ust. 1 pkt. 3 § 10 Regulaminu ZFSS, jezdi
pozostawaty naich wytacznym utrzymaniu.

Pomoc na cele mieszk aniowe

v Pracownik ubiegajacy si¢ 0 pozyczke nacele mieszkaniowe
sktada wniosek do konca kwietnia 2008 r. Wnioski rozpatruje
KSS w ramach srodkéw przyjetych naten cel w planie wydat-
kéw na 2008 r. (na cafy 2008 . jest to kwota 1.600.000 Z/).

v Z mozliwosci uzyskaniapozyczki wytaczeni sa pracownicy,
ktdrzy posiadaja aktual ne zadtuzeniez ZFSS|ub nieprzepraco-
wali petnegoroku w Mittal Steel Poland S.A. Ponadto Komiga
SSmoze wprowadzi¢ dodatkowekryteria przydziatu pozyczek.

V/ Splatarat pozyczki nastepuje przez potracenie z biezacego
wynagrodzeniapozyczkobiorcy lub - w razietakig niemoznosci
- wptaceniastosowne) kwoty narachunek ZFSS.

v W przypadku nagminnie powtarzajacych si¢ okresow (ko-
lgine 3 m-ce), w ktdrych nie sa regulowane sptaty rat, pozyczko-
biorcai jego poreczyciele beda wzywani o zwrot catosci zadtu-
zenia. Z braku mozliwosci wyegzekwowani a powstatych zadtu-
zen gprawy kierowane beda do sadu o zwrot catosci zadtuzenia
bez wzgledu narok udzieleniapozyczki oraz okresnajaki zosta
taudzielona

dok. zestr.1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
weczesni gjszel wyptaci e zaliczkowe) z wasnych srodkéw. Naj-
pierw jednak zwiazki musiatyby wystapic z taka propozycja do
Swojego pracodawcy.

Prawdopodaobniejuz niebawem, wzorem huty, rozpoczna Sie
rozmowy odnosni e wprowadzenia Pracowniczych Programéw
Emerytalnych w spotkach. Negocjacje prowadzone beda od-
dzielniew kazdgj z zai nteresowanych spotek.

W ciagu ubiegtego roku wwyniku restrukturyzacji zatrudnie-
nia, zmnigszyt S¢ stan li czebny cztonkdw Zwiazku. Ale sy komi-
ge, ktore zwiekszyty swoja liczebnosé. Szczeg6towa informacje
naten temat podat przewodniczacy Wi. Kiglian. Méwionotakze
opilng koniecznosci przeorganizowaniatych Komigi Oddziato-
wych, z ktorych cztonkowie przeszli dbodoinnych komorek or-
ganizacyjnych w hucie, albo do nowych spétek. Problem ten
dotyczy naprzyktad pracownikéw stuzb finansowych, czy osob
zatrudnionych w dziale handlowym.

Przedstawiciel Sitowni alarmowal, zew wyniku zmnigszenia
zatrudnienia, zaczynaja S¢ problemy z obsadzeniem stanowisk
na czas urlopéw czy zwolnien chorobowych. Juz teraz trudno
jest wziaé urlop, bo kierownik nie ma osob na zastepstwa. Tego
rodzaju sygnaty docieraja do nas od dtuzszego czasu, lecz wi-
da¢ nie spedza to snu z powiek osobom odpowiedzialnym za
ten stan rzeczy.

Nakoniecwaznainfor magj adlawszyskich przewodniczacych:

W zwiazku z przygotowaniami do Dnia K obiet zobowiazuje
si¢ przewodniczacych do dostarczeniaTadeuszowi Stasielako-
wi dodnia 15 lutego br. uaktualnionych list z nazwi skami czton-
kin Zwiazku. Na podstawietych list zakupione zostana dlana-
szych pan okolicznosciowe upominki.

Nadchodzi nowa jakos¢ negocjacji

W nowo tworzongj spétcefinansowo-ksiggowej o bardzo dzwigcz-
niei wdzigczniebrzmiacej nazwie Shared Service Center podpisano
niedawno regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Niebyto by w tymnic dziwnegoi nowego, gdyby nieosoba podpisu-
jaca éw regulamin ze strony spotecznej. Ot6z w spotce uznano, ze
aby stworzy¢ regulamin tatwo, szybko i przyjemnie, nalezy uznac, iz
nie matam organizacji zwiazkowych (chociaz oczywiscie cztonkowie
zwiazkui toniejednego sa zatrudnieni w firmie). W swietletak donio-
stego faktu postanowiono, ze regulamin powinien ze strony pracow-
nikéw zosta¢ podpisany przez przedstawicieli zatogi. Jak postano-
wiono, tak uczyniono. W efekcie doszto do tego, ze przedstawicielem
zatogi zostat wybrany pracownik urzedujacy przy biurku sasiaduja-
cym z biurkiem przedstawiciel a pracodawcy (wedtug niesprawdzo-
nych przez redakcje informagji otrzymat nawet ponad 106% gtosow
zalogi). Efektemburzliwych negocjacji dwaoch kumpli byt rewol ucyj-
ny Regulamin ZFSS spotki Shared Service Center, jako pierwszy re-
zygnujacy z zawartego w Pakiecie Socja nym zapi su 0 zwigkszeniu
odpisu podstawowego na pracownikéw o 10%. Z niecierpliwoscia
czekamy, kiedy wysokos¢ podwyzek ptac dlapracownikéw Arcelor-
Mittal Poland S.A. bedzie negocjowat Dyrektor Pracowniczy ze swo-
im zastepca. Tylko ktérego wybra¢ naprzedstawicielazatogi ?
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