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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranie, ktdre poprowadzit wiceprzewodniczacy Zarzadu
MOZ Tadeusz Stas el ak, poswieconowiesciom z huty oraz bie-
zacym informacjom z hutni czych spétek przekazywanym przez
przewodni czacych Komigji Oddzi atowych. Od nich dowiedzie-
lismysdg, ze

4 W Krakodlewieodbytosig, przy licznej frekwencji, Walne
ZebranieAkgjonariuszy. Przypomnijmy, zerada nadzorczaspé-
tki odwotata dwaoch cztonkéw zarzadu desygnowanych przez
hute, co stato si¢ zarzewiem konfliktu. W obecnej chwili wiadze
huty wypowi edziaty spétce Krakodlew umowe dzierzawy.

4 Sed-Hut - zawarto wstepne porozumienie odnosni e tego-
rocznych podwyzek ptac, teraz oczekuje Si¢ na podpisanie anek-
su do umowy miedzy spétka, ktéraswiadczy ustugi ochroniar-
skie, ahuta, ktérazateustugi ptaci.

4 Czestaw Szewczuk, przewodni czacy w spolce Profil, poin-
formowat, zew trakcienegocjagji ptacowych stronazwiazkowa
zabiegac bedzie, by z odpowiednim wyprzedzeniem uwzgled-
niano w ptacach stopien inflacji. Jak powiedziat, pracaw spétce
jest ciezka, a ptace powinny by¢ adekwatne do wysitku pracow-
nikéw, szczegdlnie na stanowiskach goracych. W spétce roz-
waza si¢ mozliwos¢ wykupienia zbiorczego pakietu ustug me-
dycznych dla pracownikéw.

4 Pod koniec ubiegtego roku w PM O K omex pracownicy
uzyskali podwyzke srednio 390 zt brutto. Przewodniczacy Zbi-
gniew Kurzydto nie spodziewasi¢, by w tym roku pracodawca
przystal na dalsze negocjacje, ae oczekuje dodatkowych pie-
niedzy dla pracownikow z tytutu wprowadzenia nowego Regu-
laminu Funduszu M otywacyjnego.

4 Spotka,, Profil” odkupitaod ArcelorMittal akcje PTSS.A.
W zwiazku z tym, jak powiedziat przewodni czacy Andrze Mich-
nowicz, pracownicy PTS S.A. maja nadzi€je napoprawe Sytu-
acji wswojg firmie.

4 Krzysztof Pasternak z dawnego Traksu (obecnie|PS GS
Traks) mowit ozniecierpliwieniu, jakiewywotujewsrod pracow-
nikdw zwl ekanie z podpisaniem przez pracodawce Regulaminu
ZFSS. Opdznienieto powoduje, ze pracownicy nie moga sko-
rzystac¢ z przystugujacych im swiadczen, atrzebadodac, zenie-
bawem rozpoczna sie ferie zimowei zgtaszaja si¢ osoby, ktére
chca wystapi¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci.

4 Przewodniczacy z oddziatu kr akowskiego zangjwaznigjsza
w obecng chwili uwazaja walke o utrzymani eurl opéw zdrowot-
nych gwarantowanych Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy.

- Po informacjach, jakie naten temat ukazaty si¢ w naszym
zwiazkowym biul etyni e - powiedzial Tadeusz Stasielak - niektd-
rzy odnie&sli mylnewrazenie, jakoby ,, Solidarnos¢” odpuscitaw
tym wzgledzie pracodawcy. To oczywiscie nie jest zgodne z

dokonczenie na str. 4

Sktadki beda wyplacone pod war unkami

Niewieletematdw omawianych byto na ostatnim posiedzeniu
zespotu roboczego, ale jedna z dos¢ waznych decyzji zostata
podjeta. Dotyczy ona kwoty zal egtych sktadek na PPE za 3-
miesieczny okres. Zespdt roboczy rekomendowal nazespdt cen-
tralny Porozumieniewte sprawie. Oto jegotresc:

W z2wigzku z 3 miesigcznym przesunigciem uruchomienia
Pracowniczego Programu Emerytalnego dla pracownikéw
ArcelorMittal Poland tj. jego wdrozeniem z dniem 1 lutego
2008 r. zamiast 1 listopada 2007 r. (zgodnie z uzasadnieniem
zczesci |1 protokofu z7 marca 2007 r.) strony porozumienia,
upowaznieni przedstawiciele pracodawcy oraz organizacji
2wigzkowych ArcelorMittal Poland, postanawiajq:

1. Kwota sk#adek na PPE za okres listopad 2007 - styczen
2008 (3 sk#adki po 58 z kazda, tj. razem 174 z na uprawnio-
nego pracownika) zostang wypfacone uprawnionym pracow-
nikom w formie jednorazowej, pfatnej wraz z wynagrodze-
niem za luty 2008 r. Kwota ta moze by¢ przekazana przez
pracownika za skfadke dodatkowg w ramach PPE.

2. Uprawnionymi do otrzymania kwoty, o ktorej mowa w
ust. 1, s¢ pracownicy, ktérzy w okresie do 28.02.2008 r. Z0zq
u pracodawcy stosowng deklaracje o przystgpieniu do PPE.

Przy okazji tego tematu - w krakowskim oddzialew pierwszym
dniuz mozliwosc przystapieniado PPE skorzystato ponad 100
0sob, w drugim dniutj. wczoraj - ponad 250 osob.

QOd dnia jutrzejszego raz w tygodniu zespdt roboczy bedzie
sie spotykat w sprawie uzgodnien czesci ogélng nowego Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

W dniu jutrzejszym rozpatrywany bedzie na zespole przed-
stawiony przez pracodawce plan zatrudnieniana 2008 r. Jak juz
pisalismy ,, Solidarnos¢”, jak i inne organizacje zwiazkowenie
zgadzaja Sie nadalsze ograniczanie zatrudnienia. Problem jed-
nak tkwi w czyms innym. Mianowicie wszystkie organizacje
zwiazkowe podpi saty pismo, ktérecytowalismy w poprzednim
numerze NBS, alekilkaz nich (cztery) dodatkowo od siebie zto-
zyly inne (odmienne) pisma. W takich przypadkach pracodaw-
cauznaje, ze niemajednego, wspdlnego stanowiskaw sprawie
zatrudnieniai ... sam podgmujew te kwestii decyzje(z czegona
pewnojest niezmiernie zadowol ony). Po raz zatem kolgny mamy
przyktad, ze mate, liczace czasami pokilkanascie, czy kilkadzie-
siat 0sdb organizacje zwiazkowe, nie tylko nie pomagaja pra-
cownikom, leczwrecz im szkodza.

Na spotkaniu poruszona zostata po raz kol gjny sprawapoze-
gnania osob odchodzacych z Huty. Problem ten pojawia sie co
jakis czas. Kierownicy komorek organizacyjnych nieotrzymuja
regularnie na ten cel zadnych srodkéw. A przeciez nie chodzi
tutaj o duze kwoty. Chodzi natomiast o stosowne i odpowied-
nie pozegnanie osob, ktdrew hucie przepracowaty po kilkadzie-
siat lat.



[(TTTTTTTTTITTTTI] nowonvuckl BIULETYN SOLIDARNOSCI

sTR. MR 2 ([ [ {TTTTTTTTIT]]

PZU Zycie S.A. informuje
pracownikow ArcelorMittal Poland

W zwigzku z nowelizacjg zapiséw prawnych be-
dacych podstawg dziatalnosci ubezpieczeniowej
(ustawa z dnia 7 marca 2007 o zmianie ustawy —
Kodeks Cywilny oraz o zmianie niektorych innych
ustaw dotyczacych umowy ubezpieczenia) jeste-
$my zobligowani do wymiany dotychczas funkcjo-
nujgcych warunkéw ubezpieczenia na zycie. Ma-
jac na uwadze koniecznos¢ przeprowadzenia tej
akcji przedstawiamy Panstwu nowg propozycje
ubezpieczenia. Mamy nadziejg, ze nasza oferta
spotka sie z Panstwa zainteresowaniem i umozliwi
stworzenie szerokiego zakresu ochrony zycia i
zdrowia oraz uatrakcyjni obecne warunki, zwiek-
szajgc kwoty wypfacanych $wiadczeri oraz posze-

rzajgc ich zakres.

Nowe dodatki w ubezpieczeniu:

n dodatkowe ubezpieczenie leczenia szpi-
talnego PLUS rozszerzajgce dotychczasowe
ubezpieczenie leczenia szpitalnego o:

s pobyt w szpitalu spowodowany nieszczesli-
wym wypadkiem,

s pobyt w szpitalu spowodowany wypadkiem
komunikacyjnym,

S pobyt w szpitalu spowodowany wypadkiem
przy pracy,

S pobyt w szpitalu spowodowany zawatem ser-
caikrwotokiem srodmaézgowym,

s pobyt na OIT - trwajacy nieprzerwanie co naj-
mniej 48 godzin,

s rekonwalescencje - o ile pobyt w szpitalu trwat
najmniej 14 dni (maksymalnie 90 dniw ciggu roku).

Zawarcie dodatkowego ubezpieczenia Leczenia
Szpitalnego PLUS rozszerza odpowiedzialno$é
PZU Zycie z tytutu leczenia szpitalnego na teryto-
rium krajéw: Unii Europejskiej, Australii, Islandii, Ja-
ponii, Kanady, Monako, Norwegii, Nowej Zelandii,
Standw Zjednoczonych Ameryki, Szwajcarii, Wa-
tykanu.

Okres karencji 30 dni tylko do pobytu w szpitalu
spowodowanego zawatem i krwotokiem srodmo-
zgowym.

n dodatkowe grupowe ubezpieczenie na
wypadek leczenia specjalistycznego

Zakres ubezpieczenia obejmuje specjalistycz-
ne leczenie tj.:

s chemioterapie lub radioterapie

S terapie interferonowg

s wszczepienie kardiowertera/defibrylatora

S wszczepienie rozrusznika serca

s ablacje

Uwaga!

W zwigzku z koniecznoscig wymiany OWU Ubez-
pieczenia informujemy, ze nie moga funkcjonowac
réwnoczes$nie dotychczasowe i proponowane wa-
runki ubezpieczenia.

Do wyboru przedstawiamy dwa warianty ubez-
pieczenia. Jednoczesnie informujemy, ze z dniem
01.04.2008 zostang zamknigte dotychczas funkcjo-
nujgce polisy ubezpieczenia grupowego typ P, a
osoby ktdre nie przystapig do jednego z dwdch
proponowanych wariantéw, beda mogty przejs¢ na
indywidualna kontynuacje na warunkach dotych-
czas funkcjonujgcego ubezpieczenia typ P lub zre-
zygnowaé¢ z grupowej formy ubezpieczenia na
zycie, skfadajg stosowne oswiadczenie o zanie-

miesce natabele zPZU

chaniu comiesiecznego potracania sktadki z wynagrodzenia na grupowe ubezpiecze-
nie na zycie.

W przypadku 0s6b (nieobecnych), ktdre nie wybiorg nowego wariantu ubezpiecze-
nia, ani tez nie ztoza powyzszego oswiadczenia, zostanie im potragcona w marcu 2008
skfadka. Jednoczesnie prosisie takie osoby o pilne stawienie w ciggu 30 dni od potrg-
cenia sktadki (do 30.04.08) do zgtoszenia sie do oséb odpowiedzialnych za ubezpie-
czeniaw celu podpisania deklaracji przystapienia do ubezpieczenia lub tez oswiadcze-
nia o rezygnacji z ubezpieczenia, osobom rezygnujacym, nadptacona skfadka zostanie
zwrécona.

Akcja podpisywania deklaracji do ubezpieczenia na zycie bedzie przeprowadzona na
wydziatach tacznie z podpisywaniem deklaracji do PPE w formie TFI. Aby usprawnié
caly proces prosimy o zabranie ze soba_danych oséb, ktére Panstwo podacie jako
uposazonych (imig, nazwisko, adres zameldowania, data i miejsce urodzenia).

Kierownik Ubezpieczen Grupowych Wiesfawa Mazur Jagiefo

Wchodzi w zycie Pracowniczy Program Emerytalny ...

...dlapracownikéw ArcdorMittal Poland. Od poni edziatku, po pomyslnieprze-
prowadzonych testach programu zwiazanego z obstuga PPE, pracownicy moga
podpisywaé deklaracje przystapieniado Programu. W kazdeg z komérek organi-
zacyjnych Huty wywieszone zostaty informatory gdzie i kto w imieniu praco-
dawcy jest upowazniony do podpisywania deklaracji uczestnictwa. Obok, na
stronie 3 zamieszczamy pytaniai odpowiedzi zwigzanez PPE.
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Najczescigy zadawane pytania przez Pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. dotyczace
Pracowniczego Programu Emerytalnego

1. Coto jest Pracowniczy Program Emerytalny?

Pracowni czy program emerytal ny to najkorzystniesza, dodat-
kowa metoda zabezpi eczenianaprzysztosc, polegajaca natym,
ze pracodawca stwarza swoi m pracownikom warunki dobrowol -
nego gromadzeniasrodkdw finansowych w formie sktadek, ktore
sam finansuje, naliczaoraz przekazujenarachunek pracownika
w jedng z instytucji zajmujacej si¢ gromadzeniem i zarzadza-
niemtymi srodkami. PPE zapewniaUczestnikom mozliwosé sko-
rzystania z ulgi dotyczacej podatku od zyskéw kapitatowych.

2. Dlaczego powinienem przystqpi¢ do PPE?

* Sktadke podstawowsa finansuje Pracodawca, a to oznacza
faktyczne podwyzszenie wynagrodzenia Pracownikao 1,5%.

* Przyszte swiadczeniaz tytutu PPE 53 zwol nione z podatku od
zyskow kapitatowych oraz podatku dochodowego.

* Kazdy Uczestnik moze zadekl arowaé sktadke dodatkowa ze
Swojego wynagrodzenia i oszczedzaé wigksze kwoty na cele
emerytalne. Jest to bardzo korzystne rozwiazanie, bowiem
Uczestnikom przystuguja z tego tytutu ulgi podatkowe oraz niz-
szekoszty zarzadzaniafunduszami, wynegocjowane przez Pra-
codawce i Zwiazki Zawodowe.

* PPE to szansa dla osdb, ktére zewzgledu nawiek nie mogly
przystapi¢ do 1 filaru systemu emerytal nego, awigcich swiad-
czeniabeda pochodzi¢ wytaczniez ZUS.

3. Pracuje w ArcelorMittal Poland SA od 3 miesiecy, czy
moge przystgpi¢ do PPE?

Niestety nie. Do PPE moze przystapi¢ kazdy Pracownik za-
trudniony wArcelorMittal Poland SA niekrocg niz 6 miesiecy,
oilenieprzekroczyt 70. roku zycia.

4. Czy przystgpienie do PPE spowoduje utrate innych przy-
wilg 6w emerytalnych, np. prawa do emerytury pomostowej ?

Pracowniczy Program Emerytalny zaliczany jest do |11 filara
systemu emerytalnego i uczestnictwo w nim nie ma zadnego
wpltywu na uprawnienia emerytalne przystugujace w | lub 11
filarze. Oznaczato, ze przystapienie do PPE niespowodujeutra-
ty prawa do emerytury pomostowsy.

5. Czy osoba, ktéra korzysta juz zinnych form oszczedzania
w ramach 11 filara systemu emerytalnego, moze przystgpié¢
do PPE?

Uczestnictwo w innych formach oszczedzaniana emeryture,
np. organizowanych przez zaktady ubezpieczen, nie powoduje
utraty uprawnien do uczestnictwaw PPE.

6. Pozostaz mi rok do emerytury. Czy powinienem przystq-
pi¢ do PPE?

Przystapieniedo PPE jest optacal nedlakazdego Pracownika,
nawet dla takiego, ktéremu pozostat jedynie miesiac do osia-
gnigciawieku emerytalnego. Wynikato z faktu, ze sktadka pod-
stawowaw Programiefundowanajest przez Pracodawce. Pra-
cownik, ktéry nie przystapi do PPE, rezygnuje zatem ze swoi stgj
formy podwyzki wynagrodzenia, jaka oferuje mu Pracodawca.

7. Jakie g rodzaje skfadek w PPE dla Pracownikéw Arce-
lorMittal Poland SA?

W Pracowniczym Programie Emerytalnym wystepuja dwaro-
dzaje sktadek: sktadka podstawowa oraz dobrowolna sktadka
dodatkowa.

* Skladke podstawows (1,5% wynagrodzeniaw przypadku
ArcelorMittal Poland) funduje pracodawca. Jest ona automa-
tycznie obliczana przez pracodawcg przy wyptacie wynagro-
dzeniai odprowadzona do funduszu/funduszy inwestycyjnych

wskazanych w Deklaragji Uczestni ctwa przez Pracownika.

* Wysokos¢ dobrowal nej sktadki dodatk owej Pracownik okre-
slasamodzidnie. W przypadku Arcd orMittal Poland niemoze
by¢ onanizszaniz 50 zt. Bedzie ona potracanaz miesi¢ecznego
wynagrodzenia pracownika po opodatkowaniu. Suma sktadek
dodatkowych wniesionych przez Uczestnika do jednego Pro-
gramu w ciagu roku kalendarzowego nie moze przekroczyc trzy-
krotnosci kwoty odpowi adajacej maksymal ngj wysokosci kwo-
ty wptaty nalKE, ktérawynos 150% $redniego wynagrodzenia
w gospodarce narodows (w 2008r. jest totrzy razy 4 055,12 7,
czyli 12165,36 74).

8. Czy muszeg zadeklarowaé skfadke dodatkowg?

Nie. Zadeklarowanie sktadki dodatkowej jest w petni dobro-
wolne. Z optacaniazadeklarowanej sktadki dodatkowej mozna
w kazdej chwili zrezygnowac lub zmieni¢ je wysokosé. W tym
celu nalezy ztozy¢ u pracodawcy nowa Deklaracje Uczestnic-
twa

9. Jakieargumenty przemawiajq za tym, aby zadeklarowaé
skfadke dodatkowg?

Jest to bardzo korzystne rozwiazanie, bowiem Uczestnicy ko-
rzystaja z przystugujacych z tego tytutu ulg podatkowych oraz
nizszych kosztow zarzadzaniafunduszami. W efekcieznacznie
wzrasta kapitat emerytalny Uczestnika.

10. Cotojest Deklaracja Uczestnictwali jakie zawierainfor-
macje?

DeklaracjaUczestni ctwa jest dokumentem, na podstawie kt6-
rego Pracownik przystepuje do PPE. Zwiera ona nastepujace
dane;

* Daneidentyfikacyjne Uczestnika:

- imie, nazwisko, PESEL, NIP, rodzaj dokumentu tozsamosdi,
seriai numer tego dokumentu, obywate stwo, data urodzenia,

- adreszami eszkania ewentual nie adres do korespondencji;

* Wysokos¢ sktadki podstawowe) i dodatkowsy;

* Wybor wariantu gromadzenia srodkéw (Rekomendowany
Model Wptat [ub Indywidualny Model Wptat);

* Oswiadczeniedotyczace mozliwosci przetwarzaniadanych
osobowych w celach marketingowych przez Grupe PZU;

* Oswiadczenie dotyczace czestotliwosci otrzymywania po-
twierdzen redlizacji zlecen;

* Wskazanie 0sob uposazonych do odbioru $wiadczenia na
wypadek smierci Uczestnika.

DeklaracjaUczestni ctwa stuzy rowniez do dokonywani awszd -
kich zmian danych oraz dyspozydji.

11. Jutro podpisuje Deklaracje Uczestnictwa. Jak powinie-
nem si¢ do tego przygotowac?

Waznejest, aby kazdy przed wypetnieniem Deklaragji Uczest-
ni ctwa zastanowit sie¢, ktory ze sposobdw i nwestowaniawybie-
rze. Czes$¢ danych Pracownikow przystepujacych do PPE be-
dzie wygenerowanych w Deklaracji Uczestnictwa bezposred-
nio z systemu.

Pracownicy, ktérzy chca wskaza¢ Uposazonych, awiec 0so-
by, ktorew przypadku $mieci Uczestnika dziedzicza srodki zgro-
madzone naindywidual nym rejestrze Uczestnika, musza posia-
dac przy sobie nastepujace ich dane osobowe:

- imiei nazwisko,

- doktadna date urodzenia,

- adreszamieszkania

Moznawskazac kilku uposazonych. Nalezy tez wyraznie za-
Znaczy¢ procentowy podziat pomiedzy Uposazonych.

(materia# przygotowany przez pracownikow PZU - dokoriczeniew
nastepnym numerze NBS)
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dok.zestr.1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
prawda. Niezgadzamy S¢ ze stanowiskiem pracodawcy i bedzie-
my wal czy¢ o utrzymanieurlopdw dlaasdb, ktorym S¢ onenaleza
z powodu pracy na stanowiskach szkodliwych diazdrowia.

Prawo do tych urlopéw osoby te maja zagwarantowane do
konca 2009 roku, tj. do momentu obowiazywania obecnego
ZUZP (pakiet Socjalny). Negocjacje musza by¢ wiec podjetejak
najszybcig. Na pewno nie beda onetatwe, bo pracodawcachce
»wWykupi¢” dodatkowe urlopy zdrowotne w catym Arcel orMit-
tal Poland. Sprawe utrudnia odmienna sytuacjaw oddziatach
krakowskimi dabrowskim, innesa tez oczekiwaniapracowni-
kow kazdego oddziatu. W ubiegtym tygodniu organizacjezwiaz-
kowe podjety wspdlne rozmowy naten temat.

W tym tygodniu natomiast rozpoczynaja Si¢ rozmowy o pro-
wizorium planu zatrudni enia. Odnotowano przekazanieprzez Za
rzad Spotki materi aléw uzupetni gjacych do Planu Zatrudnieniai
Szkolen narok 2008, o cowystapita ZaktadowaK omigaK oordy-
nacyjnaZOK NSZZ , Solidarnos¢” . Oméwimy je zatydzien.

4 Europejska Rada Zaktadowa koncernu Arcd orMittal zwo-
tatanadzwyczajne pos edzeniew sprawieredukcji zatrudnienia
wefrancuskig hucie Wiadystaw Kielian w oficjalnie przekaza-
nym pismie ztozonym narecewiceprezydentaERZ, szefastuzb
zasobdw ludzkich B. Fontany i sekretarzageneralnego ERZ J.
Laplanche zwrocit uwage na duzo wieksza redukcje zatrudnie-
niaw polskich hutach.

4 W miniona niedziee hutnicza,, Solidarno$¢” uczestniczyta
w corocznej pie grzymce do Czerng. RGwniez w ten weekend w
Wisniczu odbyt si¢ zjazd osob, ktérew po wprowadzeniu stanu
wojennego zogtaly internowanei umieszczonew wisnickim za-
ktedziekarnym.

PosiedzenieKomigi Socjalng

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ posiedzenie Komigi Socjal-
ne krakowskiego oddziatu. Na spotkaniu podsumowano przy-
znane w roku ubiegtym kwoty przeznaczone na zapomogi. W
roku biezacym nal kwartat nazapomogi przeznaczonazogata
kwota 500 tys. z1, z czego 300 tys. zt rozdysponowane bedzie
rozdzidnikiem naposzczegdlnekomorki organizacyjne, apozo-
stataczes¢ pozostaniew dyspozycji Oddziatowe Komigi So-
cjang. Coraz czescig doKomigi Socjalng trafiaty informacie,
7€ przeciagane sa W czasie decyzje 0 przyznaniu zapomaog na
zaktadach. Wobec czego Oddziatowa K omiga Socjal ha posta-
nowita, ze czas podjeciadecyzji 0 udzieleniu zapomogi niemoze
si¢ przedtuzy¢ ponad czas 30 dni.

W ubiegtym roku z wczasow regeneracyjnych skorzystaty w
krakowskim oddzi ale 384 osoby. Zaplanowany limit wynosit 500
wczasow. W tym roku limit zostat pomnigjszony do 450 wcza-
sow. Wysokos¢ dofinansowania do nich nie moze przekroczyé
kwoty 900 zt.

Jedna z kontrowersji regulaminu ZFSSjest zapis, zewsp6tima
tzonkowiezatrudnieni wArcelorMittal Poland korzystaja z do-
ptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnie-
niajednego z nich. Zgtaszany przez wiceprzewodniczacego KRH
Tadeusza Stasielaka wniosek, by zmieni¢ ten zapis nie zyskat
aprobaty zadnej osoby z cztonkdw Komisgji. A jakby nie byto
odpis na fundusz socjalny naliczany jest nie od jedng a od
dwaoch osob. Szkoda, ze zwlaszcza do przedstawiciei organi za-
gji zwiazkowych, ten argument nietrafit.

Noworoczny bal dla dzieci

Jak co roku, Fundacja Solidarni Solidarnym organizuje dia
dzieci z ubozszych rodzin imprezg noworoczna. Tym razem od-
bedzie si¢ onaw dniu 30 stycznia (sroda) o godz. 14.00 w sali
dawnego kinaZwiazkowiec przy ul. Grzegorzeckigj 71.

W tym roku, nawniosek dzieci dotychczas bioracych udziat
w tego typu imprezach, Fundacja ustanowita honorowy tytut
»Ngjlepszego Przyjaciela Dziecka’ . Jako pierwszy otrzymago
Jego EminencjaKs. Kardynat Franciszek Macharski.

Napoczatku balu del egacje dzieci potamia si¢ optatkiem z ks.
Kardynatem. Fundacja prosi dzieci, aby wykonaty swego ro-
dzaju dyplomy lub utozy¢ wiersze (do wyboru) i wreczyty jew
imieniu organi zacji . Nastgpni e przedstawi onazostanie czgsé ar-
tystycznai rozpoczniewielki bal. Kulminacyjnym punktem be-
dziewizyta$w. Mikolaja, ktory rozdadzi eciom paczki.

Zapisy dzieci wwieku 7 - 12 lat, przyjmowane sa do piatku (25
styczniabr.) w siedzibieredakcji NBS, bud. S, kl. A, pok. 107.
Prosimy przewodniczacych o zainteresowanie si¢ tym tematem
i zgtoszeniew tym tygodniu dzieci ze swojg Komisji.

Podwyzki plac w Sed-Hut faktem

W dniu wczorajszym ostatecznie zakonczyty Si¢ rozmowy na
temat podwyzek ptac w spotce Sed-Hut. Jak juz pisalismy w
poprzednim numerzeNBS ptacew tg firmienalezaty do jednych
z najnizszych na hutniczym rynku. Pomimo, ze wczesni g wyne-
gocjowane zostato porozumienie dotyczace wzrostu ptac, to
niezogtato ono podpisane. Dzigki pomocy i zaangazowaniu sie
w rozmowy przewodniczacego KRH pracownicy spétki ochro-
niarskig Sed-Hut beda otrzymywaé wyzsze wynagrodzenie.

Takzew dniu wczorajszym rezygnacje ze swych funkgji zto-
zyli przewodniczacy ,, Solidarnosci” i jego zastgpca. W najbliz-
szym czasie odbeda Sie wtej komigji wybory.

Bilety ulgowedo Parku Wodnego

ZexpGt ds. Socjalnych PUS,,HUT-PUS' informuje pracowni-
kow ArcelorMittal Poland, ze pos adajeszczew sprzedazy dwu-
godzinne bil ety wstepu do Parku Wodnego w cenie: 10 zt —bilet
ulgowy dladzieci odlat 4, ucznidw i studentdw do 26 roku zycia
i 15zt —Dbilet normalny. Bilety wstepu s3 wazne przez caly ty-
dzien dokoncamarca br. Zapraszamy do pok. 39 bud. ,Z".

Premia za styczen 2008 r. wynosi 220 zi.

Uwagaczionkowie NSZZ ,, Solidar nos¢”

Do tg pory jeszcze ok. 70 cztonkéw naszego Zwiazku nie
odebrato szynek wydawanych w okresie swiatecznym. Osoby,
ktdre nie odebraty ich do dnia dzisig/szego proszone sa 0 kon-
takt i odbidr konserw wsiedzibieKRH, bud. .S, | pigtro.

Koledze Wojciechowi Horwatowi
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
sktadaK omigaOddziatowaNSZZ ,, Solidarnos¢” LTE
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