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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

I Wiadystaw Kidian, ktéry konczy swoja kadencje w
RadzieNadzorcze) ArcdorMittal Poland S.A., przekazat prze-
wodniczacym informacje z ostatniego posiedzenia Rady
(bardzig obszernie piszemy na ten temat na stronie obok).
Przy okazji dowiedzielismy sig, ze w Luksemburgu zapadta
odgoérna decyzja, aby udziat we wszystkich radach nadzor-
czych w Grupie ArcelorMittal byt nieodptatny, i to niezalez-
nie od tego, przez kogo cztonek Rady zostal powotany.

I Zespodt roboczy zwiazkéw zawodowych przedstawit
pracodawcy projekt Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy. Z nieoficjanych informagji, jakie do nas dociergja do-
wiedzielismy si¢, ze pracodawca nie zgadza sie na zdecy-
dowana wieckszo$¢ proponowanych zapisow. W tegf sytu-
adji strona zwiazkowa oczekuje oficjalnego zgjecia stano-
wiska przez pracodawcg i domaga Si¢ wznowienia rozméw
na temat ZUZP.

I Nieoczekiwanie Zwiazek Pracodawcow Przemystu Hut-
niczego wystapit z wnioskiem o wypowiedzenie dotych-
czasowego Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
Sprawa rozpatrywana bedzie na najblizszym Walnym Ze-
braniu Zwiazku Pracodawcéw. Na razie nie posiadamy bliz-
szych informacji na ten temat, ale o tg sprawie bedziemy
jeszcze pisali.

I W poniedziatek wystosowano list otwarty do Premie-
ra, ktory jest reakcja na rzadowe propozycje zmierzaace
do tego, by kosztem hutnictwa zwickszy¢ uprawnienia do
emigii CO, dlainnych gatezi przemystu. Ograniczenie emi-
§i dwutlenku wegla w naszym przedsigbiorstwie spowo-
duje w konsekwencji zmnigjszenie produkcji stali. Aby wy-
produkowa¢ tyle ton stali, ile zaktadalismy, musidibysmy
odkupywa¢ uprawnienia do emisji tego gazu od innych, co
jest dos¢ kosztowne (patrz artykut na str. 3).

I ArcdorMittal Poland sprzedat Dom Wczasowy ,, Gran”
w Zakopanem. Gléwna Komisja Socjalna bedzie rozpatry-
wac propozycje, by srodki ze sprzedazy (ok. 6 min zt) prze-
znaczy¢ na dofinansowanie DW |, Jaskotka’ w Ustroniu.
Jak si¢ dowiedzielismy, inne osrodki réwniez maja by¢
wystawione na sprzedaz. Wigkszosé¢ z nich byto wiasno-
$cia dawng Huty im. T. Sendzimira, dlatego tez przewod-
niczacych zainteresowato, czy pieniadze z ich sprzedazy
wréca do naszego oddziatu i czy spétki wydzielone z huty
beda partycypowaé w podziale srodkéw uzyskanych ze
sprzedazy tych obiektow? Niestety, nie znamy odpowiedzi
na to pytanie.
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Sprawozdanie z Rady Nadzor cze

Tak, jak obiecalismy w poprzednim numerze NBS, po-
wracamy do tematu ostathiego posiedzenia Rady Nadzor-
czgj ArcorMittal Poland.

Jednym z pierwszych, istotnych punktéw posiedzenia
Rady, byt temat sktadu Zarzadu ArcelorMittal Poland. W
Zwiazku z wygasnieciem mandatéw cztonkéw Zarzadu Spoé-
tki w dniu najblizszego Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjo-
nariuszy, Rada Nadzorcza musiata powota¢ Zarzad na ko-
lgina kadencje. W obecnym sktadzie nie dokonano zadnych
Zmian, wobec czego w dalszym ciagu sktad Zarzadu Arce-
lorMittal Poland przedstawia si¢ nastepujaco:

* Gregor Muenstermann - Prezes Zarzadu, Dyrektor Ge-
neralny,

* Vijay Kumar Bhatnagar - Przewodniczacy Zarzadu, Wi-
ceprezes Wykonawczy ArcdorMittal ds. Wyrobow Ptaskich
i Dtugich w Europie Wschodnie,

* Jerzy Podsiadto - Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Re-
strukturyzagji i Integracji,

* Surgjit Kumar Ghosh - Czionek Zarzadu, Dyrektor Fi-
nansowy ArcdorMittal Poland i ArcelorMittal na Europg
Wschodnia,

* Sanjay Samaddar - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Sprze-
dazy i Marketingu ArcdorMittal na Europg Wschodnia,

* Volker Schwich - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Zarzadza-
jacy ArcdorMittal Poland ds. Wyrob6ow Praskich,

* Stefan Dzienniak - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Techno-
logii ArcdlorMittal Poland, Dyrektor Zarzadzajacy Arcelor-
Mittal Poland ds. Wyrobéw Diugich.

Nastgpnym punktem obrad byto zatwierdzenie planu rze-
czowo-finansowego na 2008 rok. W podstawowych punk-
tach tego dokumentu Zarzad zaktada dalsze dziatania maja-
ce na celu poprawe bezpieczenstwa pracy, poprawe sprze-
dazy (odnoszace sie¢ gtéwnie do wyrobow walcowni gora-
cg i COS) i pakowania wyrobow, redukcje emisjii CO,, po-
prawe zarzadzania i rozpoczecie produkcji nowych wyro-
béw. Plan zaktada rowniez wzrost kosztéw surowcow oraz
obnizke kosztow statych przede wszystkim z powodu niz-
szych kosztéw zatrudnienia(czytaj: jego ograniczania). Takze
i wynik finansowy na koniec tego roku przewiduje si¢ na
nizszym poziomie (ok. 1,7 mid zi).

Rada Nadzorcza zatwierdzita nowy Regulamin Organiza-
cyjny Spotki. Nowe jego zapisy odnosza si¢ m.in. do utwo-
rzenia biura prawnego, czy tez utworzenie Zaktadéw Ener-
getycznych oraz zmian dostosowujacych do struktury i

schematu organizacyjnego.
g aNneg dokonczenienastr. 2
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SAVOIR-VIVREW HUCIE

Zwrot ten pochodzi z jezykafrancuskiego. Savoir - 0znacza: umieg,
potrafié¢, wiedzieg; vivre - znaczy: zy¢. Wzigte razem, tworza popu-
larny splot stow, ktéry moznarozumiet jako: znajomosé obyczajow
i form towarzyskich, regut grzecznosci i umiegjetnos¢ postgpowania
w zyciu i radzeniasobiew réznych ztozonych sytuacjach.

Pierwsza instytucja, ktéra uczy zasad dobrego zachowania, jest
rodzina. Niestety, coraz mniej rodzin przekazuje swoim dzieciom do-
bremaniery, i toz réznych wzgleddw. Duza i niezaprzeczalna role w
uczeniu savoir-vivreu odgrywa szkota, ktéraprzeciez nietylkoksztal-
ci, detez wychowuje. To ona, wpajajac dzieciom zasady wiasciwe-
go zachowania, pomaga im w zdobyciu dobrych manier, ktére sa
koniecznena codzien.

Lubimy ludzi dobrzewychowanych. Uwazamy, ze maniery dobrze
swiadcza o cztowieku i umilga zycie nietylkow spoteczenstwie, ale
takze i migjscu pracy. Zyczliwos¢ okazana ludziom wraca bardzo
szybko. Powinno si¢ by¢ zyczliwie nastawionym do wszystkich lu-
dzi, cowcale nieznaczy, ze nalezy sie dawa¢ naiwnie wykorzysty-
wac!

Czlowiek dobrze wychowany powinien by¢ jednakowo uprzejmy
wobec wszystkich, niezaleznie od stanu spotecznego i zasobnosci
portfela. Kulturalnych ludzi poznajemy potym, zejednakowo kta-
nigja Si¢ szefowi i sprzataczce. Uprzemosc¢ takze poptaca. Ludzie,
ktorzy traktuja innych uprzgmie, sa darzeni szacunkiem i takzetrak-
towani uprzejmie.

Zadzwonit do redakcji pracownik z ZB i poprosit o poruszenie
tego tematu na famach naszego biuletynu, jednoczesnie podajac
przyktad. Dojezdzaon do pracy linig autobusows obstugiwana przez
PTS. Zakierownica z6tte) Scanii zwykle siedzi cztowiek, ktory do
kazdegows adajacego usmiechasie i méwi grzecznie,, dzieh dobry”.
Nigdy tez kierowcaten nieodjezdzawczesnig, anizeli jego zaplano-
wany odjazd. ,, Z takim kierowca chcese jezdzi¢” - mowi nasz Czytd -
nik i dodaje - , To normalny cztowiek i normalne zachowanie, ale
jakzeczesto niezwyczajnew otaczajacym nasi coraz bardzig anoni-
mowym swieci€’. Nasz rozméwcapodat numer rejestracyjny Scanii
-to KR6607S.

Sam wyjezdzajac samochodem codziennie z terenu Huty i wysia-
dajac, aby pokaza¢ pusty bagaznik, méwie¢ zawsze podchodzacym
do mniestraznikom (strazniczkom - ech, coraz . fadnigszy” ten Sed-
Hut) - ,dziea dobry”, a za chwile ,do widzenia’. Reakcja prawie
zawsze jest taka sama. Zdarzyto mi sig¢ nigjednokrotnie, zeto pra-
cownik ochrony wczesnig skierowat do mniepozdrowieniei takze
jakopierwszy powiedziat - ,,dowidzenia’ . Czesto takze moznausty-
szed wtedy stowo -, dziekuje” i ,prosze” aby odjechat. Tomite. Ale
tez nieraz miatem okazje nie ustysze¢ zadng odpowiedzi tak na,, dzien
dobry”, jak i wtedy jeszcze gtosnigj powiedziane,,dowidzenid’ . Praw-
dopodobnieowi straznicy wychodzili z zatozenia, zetaki sposdbich
zachowaniabudzi wiekszy respekt.

Jak to mOwi g starsze osoby - sa ludziei ludziska. Chodzi oto, aby
rzeczywiscie zachowywac si¢ jak ludziei nie tylko darzy¢ usmie-
chem najblizszych znajomych, ale takze inne osoby np. w pracy.
Savoir-vivrew pracy stajesi¢ tak samo potrzebny jak wiedza, inteli-
gencja czy umigietnosci i doswiadczenie. Wymyslono juz nawet
specjanie tzw. Dzien zyczliwosci, ktéry obchodzony jest podobno
w listopadzie. Nic jednak niestoi na przeszkodzie, aby zyczliwosc,
uprzejmos¢ i usmiech niew jeden, aprzez wszystkiedni w roku byta
naporzadku dziennym. Niech te cechy rzeczywiscie Sana Se norma,
coumili nam wszystkim otaczajacy swiat.

dok. zestr. 1 SPRAWOZDANIE Z RN

Kolginym punktem bylo rozpatrzenie dokumentow
zwigzanych z porzadkiem zblizajacego si¢ Zwyczajne-
go Zgromadzenia, a wigc ocena sprawozdania finanso-
wego za 2007 rok, sprawozdania Zarzadu, wniosku do
Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku oraz przyjecie
sprawozdania Rady Nadzorczej za ostatni rok obroto-
wy.

W 2007 r. ArcelorMittal Poland osiagnat zysk w wy-
sokosci ponad 2,36 mld zt. Zarzad zaproponowat, aRada
pozytywnie ocenita jego wystapienie o podziat zysku,
ktéry ma zasta¢ przeznaczony na pokrycie strat z lat
ubiegtych w wys. 3,26 min zi, a pozostata czgs¢ na
kapital zapasowy.

Rada zaopiniowata réwniez pozytywnie wniosek Za-
rzadu do Zgromadzenia Wsp6lnikbw w sprawie zmian
w statucie ArcdorMittal Poland. Zmiany poleggja jedy-
nie na wprowadzeniu nowych zasad korzystania z sa-
mochodéw stuzbowych. Zarzad zaproponowat, by
wszystkie osoby korzystajace z samochodow stuzbo-
wych zawieraty umowy cywilno-prawne pomigdzy
Spotka a pracownikiem, na podstawie ktére pracow-
nik bedzie ptacit miesigczny czynsz najmu.

Rada Nadzorcza zostata poinformowana o dziataniach
Spotki i wynikach finansowych biezacego roku. Biznes
plan tego roku zaktada duzo nizszy zysk anizeli 2007 r.
tj. napoziomie 1,7 mid zt. Pomimo wyzszej ilosci sprze-
danych wyrobéw w | kwartale 2008 roku wyniki fi-
nansowe tego okresu ArcelorMittal Poland sa nizsze od
zaktadanych. Powodem jest obnizona cena sprzedazy,
zmiana kursu walut oraz wyzsze ceny Surowcow.

W ciagu 4 pierwszych miesiecy 2008 roku spadta o 5
taczna ilos¢ wypadkéw w poréwnaniu do tego samego
okresu roku poprzedniego. Niestety wzrdst wskaznik
ciezkosci wypadkéw, co byto powodem prawie 50%
wzrostu ilosci dni chorobowych.

Jednym z ostatnich punktéw posiedzenia Rady byta
informacja na temat realizowania przez Zarzad posta
nowien ustawy o restrukturyzacji hutnictwa zelazai stali
oraz uchwat Walnego Zgromadzenia. Informacja doty-
czyta m.in. stanu realizacji kluczowych inwestydji, re-
strukturyzacji zatrudnienia, produktywnosci, ochrony
srodowiska i restrukturyzacji majatkowsy.

W | kwartale 2008 roku odeszty z pracy w Hucie 92
osoby, gtéwnie na ,, Emeryture-48”". W tym okresie przy-
jeto do pracy 222 osoby, co oczywiscie spowodowato
wzrost zatrudnienia do liczby 10.710 pracownikow.
Obecnie przy produkcji pracuje 68,65% pracownikéow,
w stuzbach pomocniczych 24,72% i administracji 6,64%
0s6b. Produktywno$é¢ na 1 osobe osiagneta poziom po-
nad 135 ton na osobe.

Na zakonczenie obrad Rady Nadzorczej, w wolnych
whnioskach, Wiadystaw Kielian podzickowat za mozli-
wos¢ uczestniczenia w pracach Rady. Przewodnicza-
cemu KRH réwniez podziekowano za prace i aktywny
udziat w obradach Rady Nadzorczg ArcelorMittal Po-
land.
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I W ubiegtym tygodniu Oddziatowa Komisja Socjana
przyznata zapomogi na podstawie wnioskéw jakie wplyng-
tyzZB, ZH i ZK oraz rozpatrzyta kolgne wnioski o doptaty
do wypoczynku po pracy, w tym wycieczki zagraniczne
(patrz informacja na str. 4). Ponad potowa (390 tys. zt)
srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wypoczynku
po pracy zostata juz rozdysponowana.

I Uroczysta inauguracja dziatalnosci spotki ArcdorMit-
tal Eastern Europe Shared Service Center (finanse i ksiego-
wos¢) w Dabrowie Gérnicze) odbedzie sie 20 czerwca br.
Spodziewani sa zagraniczni goscie z najwyzszych wiadz
ArcdorMittal.

I Po 13-tym czerwca znane juz beda wyniki ankiet wy-
petnianych przez reprezentatywna grupe pracownikéw w
kwietniu tego roku. Podsumowanie wynikéw ankiet, stu-
zacych badaniu zaangazowania pracownikéw ArcelorMit-
tal Poland, zostanie wkrotce, jak sadzimy, ogtoszone w
»Polskig Stali”. Podobno byta to ankieta wstepna, probna.
Kolgna, ktéra obgmie wicksza grupe pracownikéw ma byé
przeprowadzona w ostatnim kwartale roku.

I Zebranie zakohczono omoéwieniem niektorych spraw
zwiazkowych. Tadeusz Stasielak przedstawit przewodni-
czacym rozliczenie kosztow tegoroczng majowki oraz po-
informowal, ze zgodnie z wczesnig szymi ustaleniami, z kont
poszczegolnych komisji potracone beda odpowiednie kwo-
ty za bezptatne bilety wydane dzieciom naszych zwiazkow-
cow.

tywnymi dziataniami nakazowo-rozdzid czymi” - napisali zwiaz-
kowcy.

Zwiazki | przedstawiciel e pracodawcow sa zgodni, ze propo-
zycjedal szego ograniczenialimitow emigi CO, dlahutnictwai
branz pokrewnych, narzecz zwickszeniailosci uprawnien dla
innych gatezi przemystu, sa "krzywdzacei oparte napozamery-
torycznych kryteriach”. Ich zdaniem, "oznaczaja zabl okowanie
mozliwosci rozwoju i oddanie polaimportowi stali”.

"Przyjecie projektu w obecng formie, odebranie hutnictwu
ponad 20 proc. uprawnien, zahamuje dalszy rozwdj nie tylko
nasze, alei innych nowoczesnych branz i stworzy niekorzyst-
ny klimat do inwestygji zagranicznych w Polsce. Bedzierdwniez
miato powazne skutki spoteczne' - uwazaja zwiazkowcy.

Autorzy listéw przypominagja, ze po latach restrukturyzacji
emiga CO, w przemyslestalowym w latach 1992-2007 spadtao
ok. 60 proc., produktywnos¢ wzrosta prawietrzykrotnie, ener-
gochtonnos¢ produkcji spadta o 25 proc. Podmioty tego sekto-
raw ostatnich latach zasilaja budzet kwota ok. 5 mld zt podat-
kow bezposrednich.

Zwiazkowcy obawiaja Sig, ze niekorzystny dla sektora przy-
dziat uprawnien przyczyni S¢ do redukcji zatrudnieniaw bran-
zy. Wyliczyli, ze cho¢ huty zatrudniaja bezposrednio 29 tys.
0sob, wraz z branzami pokrewnymi i ich rodzinami, z hutnictwa
zyjew Polsce okoto pdt miliona osdb.

Zprasy
Uprawnieniado emigi CO,

Zwiazkowcey i pracodawcy hutnictwaw listach otwartych za-
apelowali do premieraDonalda Tuskaowywazonei umozliwia
jacerozwoj tg branzy decyzjew sprawierozdziatu limitow emigi
dwutlenku weglanalata 2008-2012.

Pierwsze propozycje resortu srodowiska - pisze,, Puls Bizne-
su” - mowity o przydziale dla hutnictwa 14,4 min ton roczng
emigi CO,. Kolgny projekt rozporzadzeniazmnigjszat ten limit
do 11,8 min ton. Wkrétcerzad mapodjaé ostateczna decyzje w
tg sprawie. Nieoficjalne informacje srodowiska hutniczego
maowia 0 zmnigjszeniu w kolegnym projekcie do co najwyzej 11
min ton, co budzi sprzeciw hutnikéw. Preferowaniew projekcie
rzadowego rozporzadzenia panstwowej energetyki kosztem -
wedtug autorow listéw - w wiekszosci prywatnego hutnictwa -
zwiazkowcy nazwali "recznym sterowaniem”, zas przedstawi-
ciele pracodawcow - naruszeniem zasad konkurencji i niedo-
zwolong pomoca publiczna.(...)

Podobnego zdania sa zwiazki zawodowe, dziatajace w naj-
wigkszym hutniczym koncernie- ArcdorMittal Poland. W prze-
stanym PAPIiscie zwigzkowcy napisali m.in., ze koniecznos¢
dokupieniaprzez huty uprawnien do emigi CO, nawolnymryn-
ku spowoduje wzrost ceny tony wyrobdw o kilkadziesiat euro,
atym samym utrate konkurencyjnosci naswiatowym rynku.

"Odbieranie uprawnien do emigi CO, nginowoczesni gjszym
sektorom gospodarki (...) i przenoszenieich do paastwowego
sektorato powrdét do recznego sterowania gospodarka, gdzie
rynkowe mechanizmy ekonomiczne zastgpowane sa niesfek-

WYPOCZYNEK ZAGRANICZNY FINANSOWANY 2 2FSS

Od 4 czerwca 2008 . pracodawcy moga dafinansowaé swoim
pracownikom wczasy spedzane zagranica, aniejak dotych-
czastylkowypoczynek w kr gj u. Od tego dniabowiem zaczyna
obowiazywaé ustawa z dnia 28 mar ca 2008 r. o zmianieustawy
ozakladowym funduszu $wiadczen socj alnych.

Koniecznos¢ takig zmiany przepisow spowodowat wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego. W wyroku tym TK orzekt, zeart.
2pkt. 1oraz art. 8 ust. 2austawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych jest niezgodny z Konstytucja.

Mozliwosé otrzymania dofinansowaniaréwniez do wczasow
zagranicznych istniatawewczesnig obowiazujacym staniepraw-
nym do konca roku 2002. Osoby korzystajace z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych miaty wéwczasw petni zagwa-
rantowany wybdr miegjsca spedzenia wypoczynku, bo ustawo-
dawca nie uzalezniat prawa doptaty do wypoczynku od jego
migjsca(w kraju czy zagranica).

Ustawa z 26.7.2002 r. wprowadzono wymaog wykorzystania
srodkéw funduszu wytacznie na obszarze Pol ski, cow praktyce
dotyczyto przede wszystkim wypoczynku. Rozwiazanie to byto
krytycznieoceniane. Sprzeciwiali S¢ mu pracodawcy i pracow-
nicy zai nteresowani wypoczynkiem zagranicznym, nigednokrot-
nietanszym i o wyzszym standardzie niz krajowy.

Trudno powiedzie¢, czy za wprowadzeniem takie regulacji
przemawiaty wzgledy socjalne czy ekonomiczne. By¢ mozeusta:
wodawcaprzyjat zatozenie, ze nawypoczynek zagraniczny de-
cyduja si¢ jedynie osoby dobrze sytuowane, ktore nie spetniaja
kryteriéw do otrzymaniaswiadczen socjalnych. Realnawydaje
sie rowniez cheé popierania krajowych ustug turystycznych.
Zasoby zaktadowych funduszy socjalnych miaty wspomagaé
tworzenienowe kragjowe bazy turystyczne, ktéra mogtaby kon-

dokonczenienastr. 4



(HITTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[{IIIIIII]{I]]

PropozycieKomisi Socjalng

Bilety na ,, Barona Cyganskiego”

I nfor muj emy, zeistniejejeszcze mozliwosé zak upu biletdw
naspektakl " Baron Cyganski" , ktéry odbedziesi¢ wdniu 15
czerwca2008r. ogodz. 19.00w w Sali Auditorium Maximum
wKrakowie, ul. Krupnicza35.

Spektakl wykonany zostanie przez Teatr Muzyczny w Lodz.
Or ganizatorem jest Towar zystwo Przyj acidt Dzieci.

Cenabiletow - 60 zt; odplatnosé dla asdb upr awnionych do
korzystaniaz ZFSS- 30 zt.

Bilety dozakupieniaw Zespoleds. Socjalnych " Hut-Pus'
SA., pok.38wBud.Z; tel. wew. 9928 14.

» Baron Cygariski” - to zpewnoscig najpopularniejsze i naj-
bardzej ubiane dziefo Johanna Straussa |1. Historia pieknej
Cyganki Saffi i jej mifosci do wegierskiego szachcica Barin-
kaya, stafa Sie¢ inspiracjq dlawielu pieknych melodii, malow-
niczych scenerii. Cygariski zywiof przeplata sie tu zwiederiskg
elegancjq, humor zrefleks ¢, wielkie sceny zbiorowe z nastro-
jowymi ariami i duetami. A muzyka Straussa - nie wymaga
rekomendagcji.

Il Festiwal Muzyczny — Widliczka 2008

W dniach od 5 do 12 lipca 2008 r. na terenie Wieliczki
odbedziesi¢ letni festiwal muzyczny ,, Summer M usic Festi-
val”, organizowany przez Polskie Towar zystwo Straussow-
skie. Istnigje mozliwosé zakupu biletéw na platnek oncerty w
ramach tego Festiwalu, finansowane w 50% z funduszu so-
cjalnego.

Rezer wacj a biletow w Dziale Spraw Socj alnych pok. 31 bud.
Z tel. 16-34, 16-76.

Podobnie jak w ubiegéym roku zostaZ przygotowany bogaty
program festiwalu z udzia’em znanych artystéw. Zaplanowa-
no 8 koncertéw; z ktérych kazdy bedzie poswiecony innemu
gatunkowi muzyki, a wszystko po to, aby spefni¢ oczekiwania
jak najszerszej publicznosci. Zagosci muzyka klasyczna, ope-
retkowa, powazna, musicalowa, operowa, jazzowa oraz fil-
mowa. ZostaZ réwniez przygotowany program muzyczny dla
dzieci. Do udziafu zostali zaproszeni znani artysci. Jedng z
najwiekszych gwiazd Festiwal u bedzie Ma/gor zata Wal ewska,
ktéra wystgpi podczas koncertu inauguracyjnego.

Wezystkie koncerty odbedg sie w najpieknigszych miejscach
miagta, takich jak Zamek Zupny, Rynek Gorny, zabytkowy Ho-
tel Turéwka, komora im. A. Diugosza w Kopalni Soli oraz za-
bytkowa Sztygardwka. Jestesmy przekonani, ze tegoroczny fe-
stiwal bedzie wspanialq ucztg kulturalng na miare europejskq.
Dzi¢ki uzyskanym dotacjom z budzetu miasta Weliczki oraz
mar szatka woj enddztwa maZopol skiego, wstep na niektére kon-
certy jest bezpfatny.

Koledze Janowi Zajacowi
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

Koledze Dariuszowi Dudzie
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skfada ,, Solidarnosé¢” ZG

dok. zestr. 3 WYPOCZYNEK ZAGRANICZNY ...

kurowa¢ z zagranicznymi ofertami wypoczynku. Jednakze w
zwiazku z integracgja europejska przepisy ustawy o ZFSSwyma-
galy nowelizacji, gdyz godzity we wspolnotowa zasadg swo-
bodnego przeptywu ustug oraz zasade wolng i réwnej konku-
rencji przeciwstawiajacej S¢ preferowaniu krajowych przedsie-
biorcow. Postanowienia ustawy naruszaty réwniez zasade row-
nosci wobec prawa, poprzez udzielanie wsparcia jedynie tym
osobom, ktére wybraty wypoczynek krajowy. Po przystapieniu
Polski do Unii los analizowanych przepisow byt przesadzony.
Niemnigj utrataich mocy obowiazujace nastapita dopiero po
uptywieblisko 3 lat od integracji Polski ze Wspdlnctami Euro-
pgskimi.

KOLONIE W KOLOBRZEGU

Przypominamy, ze Fundacja Solidarni Solidarnym organizuje
koloniew KOLOBRZEGU dladzieci wwieku 9-12 |at. Sa jesz-
cze wolne miegjsca nakoloniach. Pierwszy turnus ,, krakowski”
wyjezdzaw dniu 1 lipca, powraca 17 lipcabr., drugi ,, sadecko-
tarnowski” wyjezdza 17 lipca, powracalsierpniabr. Koszt 16-
dniowe kolonii (wtym 2 dni podrézy) wynos 1.040 zt zt.

Dzieci mieszkat beda w Kotobrzegu w prywatnych kwaterach
w pokojach 2 - 5-osobowych. Namigjscu caty czasjest do dys-
pozydji autokar. Nad bezpieczeastwem kapiacych si¢ w Battyku
beda czuwali zatrudnieni przez Fundacje ratownicy i lekarze,
ktorzy sa do dyspozycji w czasie trwaniakol onii.

Pracownicy, ktdrzy beda chcieli wysta¢ dziecko nakoloniedo
Kotobrzegu proszeni sa o kontakt zred. NBS, bud. ,,S’, kl. A,
pok. 107, telefonicznie- 38-29, 37-72 lub pod nr td efonu Funda-
gi 012 422-13-99, pl. Szczepanski 5 pok. 320.

» SKromne swiadectwo Jego pracy’

W nastepna sobote, 21 czerwca br., odstonigta zostanie
pamiatkowatablica z wizerunkiem Kazimierza Fuglaprzed
wej$ciem do s edzi by Towarzystwa Solidarnej Pomocy miesz-
czacego si¢ za Centralna Przychodnia. Grono przyjaciot i
0s6b, z ktérymi wspdtpracowat zatozyciel TSP postanowito
ufundowac te tablice, by byta ona cho¢ ,skromnym swia-
dectwem Jego pracy narzecz drugiego cztowieka”.

Msza sw. w intencji Kazimierza Fugla odprawiona zosta-
nie ogodz. 10.15w kosciele pw. Matki Bozej Czestochow-
skigj na os. Szklane Domy. P6zniej o godz. 12.00 nastapi
odstonigcietablicy.

Szerze napiszemy o tym w nastepnym numerze NBS.

Wysokosé¢ zasitku pogrzebowego:
Od 1 marca2008r. do 31 mgja2008r. -
Od 1 czerwca 2008 r. do 31 sierpnia 2008r. -

5799,66 7t
5967,96 7t
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