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NEGOCJACJE PLACOWE ZAKONCZONE

Wtorkowe rozmowy zespotu central nego natemat podwyzek
ptac w roku biezacym rozpoczeto od zawarciai podpisania po-
rozumieni a dotyczacego zawi eszeni a zapi SOw Ponadzaktadow-
go Uktadu Zbiorowego Pracy, dotyczacych dodatkéw zmiano-
wych dla pracownikéw pracujacych w systemie cztero- i trgj-
zmianowym. Taumowa umozliwi wprowadzenie dodatkow ry-
czattowych.

Nastepnie strony przeszty do zawieszonych w ubiegtym ty-
godniu rozméw ptacowych. Nawstepie dyrektor Andrzej Wy-
pych podniést kwote, naktore zatrzymat sie w ubiegtym tygo-
dniu, 0... 1z, czyli do kwoty 428 zt. Zreszta, nie bedziemy Pan-
stwu opisywa¢ kolgnych przetargéw dotyczacych z jedng stro-
ny (pracodawca) podwyzszania swoje proponowane kwoty, a
z drugiegj obnizania (organi zacje zwiazkowe) z kwoty 460 zt, na
ktoregodzili si¢ naostatnim spotkaniu przedstawi ciele pracow-
nikow.

Odtatecznie po wid u godzi nach negocjacji nastapito znaczne
zblizenie stanowisk obu stron. Stanelo na kwocie 440 zt. Na
kwote t¢ sktadatyby sie:

- Zmiany zasad wynagradzania za pracg W systemie cztero-
brygadowej organizacji pracy i systemie réwnowaznym. Zmia-
ny te spowoduja podniesieniesrednig ptacy miesieczng w Ar-
colorMittal Poland o kwote 31zt. W ekstremalnych przypad-
kach pracownicy (z ngjnizszym dodatkiem zmianowym) zyskaja
ponad 180 zt brutto. Okoto 5 tys. pracownikéw pracujacych w
systemi e 4BOP ma obecnie dodatek ponizej lub réwny kwocie
6002

- Od 1 kwietniazmianiemaja ulec zasady wyptacaniapremii.
Obecnapremiaw wysokosci 200 zt ze skutkami zostaniewliczo-
nado ptacy zasadnicze, anowaw kwociesrednio 100 zt brutto
napracownikama zostaé wyptacanananowych zasadach. Sred-
niapremiaw roku ubiegtym wyniosta srednio 186 zt na pracow-
nika. Nowa premiama by¢ wyptacanaw formieustalongj jako
procent od wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a wigc
osoby z wyzsza pengja beda j& otrzymywali wigcej i odwrotnie.
Szczego6towe zasady wyplaty premii maja zosta¢ ustal oneprzez
strony do koncamarcabr.

- Od 1 majapracodawcama przeznaczy¢ kwotg srednio 155 zt
brutto nawzrost funduszu wynagrodzen dla pracownikéw za-
trudnionych w tym dniu na czas nieokreslony (155 zt x ilos¢
zatrudnionych pracownikéw w kazdym z 5 oddziatow). W tej
czesci rozmow strony nie doszty do porozumienia, jakie beda
zasady rozdziatu wspomnianegj kwoty. Pracodawca chce, aby
kwota ta byta przeznaczona na harmonizacjg ptac bez zadnej
minimal ng kwoty gwarantowanej dlapracownikaz gérnym pu-
tapem niewyzszym niz 400 zt. Zwiazki zawodowe naten temat
maja innezdanie. Bedzieto dyskutowane na zespolew czwar-
tek.

- W 2008 roku mazosta¢ uruchomionanagrodazaosagnicte
wyniki w poprzednim roku obrotowym. Fundusz ten wynosi¢
ma srednio 1.848 zt brutto na pracownika. W przeliczeniu na
jeden miesiac daje to kwote 154 zt brutto. Uprawnionymi do
nagrody maja by¢ pracownicy, ktorzy przepracowali caty 2007
rok i pozostaja w zatrudnieniu w dniu wyptaty nagrody. Podzie-
lona zostataby ona na trzy wyptaty: przy wyptacie marcowe
($rednio450 zt), czerwecowsj (Srednio 700 z4) i wrzesniows ($red-
nio 698 zt). Nagroda nie stanowi podstawy obliczania innych
wynagrodzen. Jednoczesnie pracodawca gwarantuje, ze usta-
lenia stron dotyczace wyptaty nagrody beda miaty zastosowa-
nie dla pracownikdw podlegajacych procesowi restrukturyzagji
organizacyjne (wydzidenia) zaistniatych w roku ubiegtym z wy-
ptata proporcjonalnag do okresu zatrudnieniaw ArcelorMittal
Poland.

Jednoczesnie pracodawcazgodzit S, ze podwyzki ptac (zmia-
ny ptacowe) beda miaty miejsceod 1 stycznia2008 r. W zwigzku
z tym zaproponowano, by pracownicy otrzymali wyréwnanie
naleznych kwot. | tak:

- przy najblizszej wyptacie marcowe ma zosta¢ wyptacona
kazdemu pracownikowi kwota93 zt (3 x 31 z1), jakorekompensa
tazazmianowosc,

- przy najblizsze wyptaci e kazdemu pracownikowi wyptaco-
namazosta¢ kwota 300 zt brutto (3 x 100 zt), jako rekompensata
zanowa premie,

- przy najblizszg wyptaciekwota 450 zt $rednio na pracowni-
kajako| czes¢ nagrody zadobre wyniki roku poprzedniego,

Przytej okazji przypominamy, zetakze przy najblizszej wypta-
ciepracownicy, ktorzy podpisali do dzisiaj przystapieniedo PPE
otrzymaja kwote 174 zt brutto.

Poniewaz niewszystkie sprawy pomiedzy pracodawca a or-
ganizacjami zwiazkowymi, zwtaszcza dotyczace sposobu roz-
dziatu srodkéw naindywi dual ne przeszeregowania zostaty roz-
strzygniete, zespdt centralny spotyka si¢ jeszcze w czwartek,
podobniejak Zaktadowa K omigaKoordynacyjnaNSZZ ., Soli-
darnos¢”, ktdra zaakceptuje badz tez odrzuci ustaleniastron.

Z ostatnigl chwili Zakfadowa Komisja Koordynacyj-
na , Solidarnos¢” zaakceptowasa (choé nie jednomysinie)
wynegocjowang kwote 440 z/ srednio na pracownika.

Zespdi centralny. W zwiazku z tym, ze kwota 155 zt prze-
znaczona na wzrost funduszu wynagrodzen zostanie uru-
chomiona od 1maja br., zespot centralny uzgodnit, ze w
ramach rekompensaty przy kwietniowe wyptacie pracow-
nicy otrzymaja réwno po 310 zt brutto rekompensaty. Na-
tomiast przy koleng wyptacie (majowa) kwota 310 zt be-
dzie rozdysponowana wedtug procentowego wynagrodze-
nia zasadniczego, jaki miat pracownik w miesiacu styczniu.
Szczegoly za tydzien.
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Nowa karta rabatowa
dla cztonkéw NSZZ ,, Solidar nos¢”

Od potowy 2006 roku cztonkowie hutnicze ,, Solidarnosci”, a
poznig takze innych podmiotéw z terenu Nowe Huty, mogli
korzysta¢ z kart rabatowych uprawniajacych do zakupu towa-
réw i ustug po nizszych o kilka procent cenach.

Od kilkujuz lat innekomige zaktadowe, czy regionalnemiaty
podobne karty rabatowe dla swoich cztonkéw. KomisjaKrajo-
waZwiazku postanowitawiec wprowadzi¢ zunifikowane karty
rabatowe dla wszystkich cztonkdw NSZZ ,, Solidarnosé” w Pol -
scepod nazwa , Grosik” . | deg tego programu, podobniejak mia-
to to migisce w przypadku hutniczych kart rabatowych, jest
przedstawi eni e cztonkom Zwiazku ciekawg oferty, ktéra mana
celu obnizenie kosztow zycia codziennego. Kazdy kto jest na-
szym czionkiem mozez tg oferty skorzystac.

Bardzo czestojest tak, ze budzety rodzinne sa bardzo napicte
i szukamy mozliwosci, aby tanig zrobi¢ zakupy. Przewaznieko-
rzystamy z réznych promogji, ktére sa proponowane przez skle-
py. Stateanalizowanie cen jest uciazliwei wwielu przypadkach
nie ma nato czasu, dlatego karta rabatowa ma pomoc naszym
cztonkom w dokonywaniu zakupow w sklepach i zaktadach, w
ktorych wynegogowano state rabaty nardznego rodzaju zaku-
py towardw i ustug. Decyzja o wprowadzeniu kart rabatowych
zostata pozytywnie odebrana przez cztonkéw naszego Zwiaz-
ku. Tylko w hutniczych komigjach oddziatowych wydano tych
kart grubo ponad 1000 sztuk.

Chcidibysmy zatem poinformowac cztonkéw NSZZ ,, Solidar-
nos¢”, ze rozpoczynamy akcje wymiany hutniczych kart raba-
towych nakarty ,,Grosik” . Cztonkowie Zwiazku, ktérzy posia-
daja obecnie karty rabatowe otrzymaja bezptatnie nowe karty.
Jedynym warunkiem jest podpisanie oswiadczenia o przysta-
pieniudo Programu,, Grosik”. Kalgini cztonkowie, ktérzy chcie-
liby skorzysta¢ z tg propozycji Zwiazku oprocz podpi saniawspo-
mnianego oswiadczenia, beda musieli ponies¢ koszt w wysoko-
sci 2 zt. Oswiadczenia bgda do odebrania u przewodniczacych
poszczegdinych komigji oddziatowych NSZZ , Solidarnosé”.

Program rabatowy , Grosik” obejmuje swoim zasiegiem cata
Polske. Zawartojuz ponad 1 tys. uméw z réznymi firmami. Dotg
pory NSZZ ,, Solidarnos¢” wydata cztonkom zwiazku blisko 150
tysiecy kart rabatowych ,, Grosik”.

Tylkow Matopol sce zawarto takich umoéw z ponad 250 punk-
tami rabatowymi, aw samym Krakowie z prawie 50 punktami.
Obejmuja onemigdzy innymi apteki, restauracje, sklepy moto-
ryzacyjne, sportowe, odziezowe, obuwnicze, spozywcze, prze-
mystowe, gal anteryjne, sprzetu RTV-AGD, komputerowe, myj-
nie, stacje benzynowe, czy serwisy opon. Wszystkie punkty z
ich adresami, telefonami i wysokoscia rabatu dostepne sa na
stronieinternetowej www.solkarta.pl. Wykaz sklepow i zakta-
déw ustugowych naterenieKrakowa bedziemy zamieszczat w
kolginych wydaniach NBS. Wzbogaceniem oferty dla czton-
kow NSZZ ,, Solidarnos¢” maja by¢ umowy z ogdlnopol skimi
ustugodawcami.

Wielu cztonkéw hutnicze ,, Solidarnosci” przyzwyczaitosie
juz do korzystania z rabatu w okreslonych punktach, z ktorymi
KRH NSZZ , Solidarnos¢” ma podpisane stosowne umowy.
Dlategotez chcidlibysmy zapewni¢, ze z kazdym podmiotem z
ktorym wiaze nas podpi sana umowa, beda prowadzonerozmo-
wy 0 podpisaniu nowej, dajacel mozliwosé¢ korzystaniaz karty
rabatows ,,Grosik”.

Zespdiek
Zebranie w |PS Grupa Serwisowa

Coraz rzadzigj organizowane s zebraniazwiazkow zawodo-
wychi kierownictwa zaktaddw, czy spétek z pracownikami. A na
tego typu spotkaniach moznawyjasni¢ sobie nawzajem bardzo
wid e Pracodawcamoze pozna¢ uwagi, zastrzezenia czy nastro-
jewsréd pracownikéw, aci z kolei moga bezposrednio ustyszet
odpowiedz nanurtujace pytania, czy watpliwosci.

Takim dobrym przyktadem jest spétka | PS Grupa Serwisowa,
gdzie odbyto si¢ w ubiegtym tygodniu zebranie z zatoga kra-
kowskiego oddziatu zai nspirowane przez ,, Solidarnos¢” . Wio-
dacym tematem byta sprawa wprowadzonych od stycznia br.
nowych zasad wynagradzania. Do niedawna funkcjonowato
kilkanascie uktaddw zbiorowych oraz znacznieroézniace si¢ od
siebie zasady wynagradzania pracownikéw, ktérzy zostali w
ostatnich latach wiaczeni do jednego podmiotul.

Przy powstawaniu nowych zasad wynagradzania chodzito
nam oto, by pracownicy zatrudnieni wjedne firmiemidli takie
samewarunki wynagradzania, aby nikt z pracownikdw naregu-
lagji niestracit - ttumaczyt dyrektor personany IPS GS Jerzy
Sutkowski. Jak sig jednak okazato niektdrzy pracownicy zgta-
szali jednak, ze nate regulacji stracili finansowo. Jeden z pra-
cownikw o$wiadczyt, ze otrzymal mnig oaz 120 zt. Wszystkie
te sprawy obiecat dyrektor wyjasni¢ i w przypadku ztego nali-
czeniawyptacanabedzie prawidtowo juz wyliczonana eznos¢.
Takich reklamagji uwzglednionojuz kilkanascie. Pol pdtroczu
obiecano zrobi¢ analize, na podstawie ktorej moga by¢ dokona-
nekorekty. Prezes Zarzadu Jan Stoktosa wspomniat tutaj o re-
gulagji dotyczace zasad premiowania, ktdramaby¢ powiazana
zwynikami firmy.

Kolene zastrzezenia, i to niestety zasadne, dotyczyty funk-
gjonowania(aracze jego braku) Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Jest juz koniec lutego, a do tg pory nie jest
podpisany regulamin funkcjonowania funduszu - méwili pra-
cownicy. Jak si¢ okazato organi zacje zwiazkowe z oddziatu da-
browskiego do tg pory nie podpisaty regulaminu, dlatego tez
niezostat on zaakceptowany przez prezesa, ktory obiecal temat
ten zatatwi¢ jak najszybcig.

Pytania pracownikdw dotyczyty takze urlopdw zdrowatnych,
dodatkéw szkodliwych, atakzezadrzezeniado niskig premii. Pre-
zesZarzadu Spdtki obiecal, zepodwyzki ptac, po negogjacjach ze
Zwiagzkami zawodowymi beda wprowadzone od kwietniabr.

Moze nie wszystkie tematy zostaty poruszone przez pracow-
nikdw, moze nie nawszystki e pytaniaudzi € one zostaty wyczer-
pujace odpowiedzi, alejedno jest pewne, zebranie odbyto sie z
korzyscia dlaobu stron.

Ze sprawozdania SIP za 2007 rok

W 2007 roku spoteczni inspektorzy naszego Oddziatu wydali
104 zaleceniai 333 uwagi. Najwiccej uwag i zalecen wydanow
zaktadach surowcowych: 99 uwag i 23 zalecenia. Z kolei na
Walcowni Zimnej wydano 61 uwag i 13 zalecen, w Zaktadzie
Energetycznym - 49 uwag (bez zalecen), w Koksowni - 34 uwag
i 20 zalecen, w Zaktadzie Transportu Kolgowego - 32 uwagi i 19
zalecen, wWalcowni Gorace - 27 uwag i 11 zalecen, w ZZ - 23
uwagi i 18 zalecen oraz w komaorkach dyrekcyjnych - 8 uwag.

Wspdlniez pracownikami stuzby BHP spoteczni inspektorzy
przeprowadzili 29 postgpowan powypadkowych.

Czynnieuczestniczyli w pracach zaktadowych zespotéw oce-
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nigjacych ryzyko zawodowe. Uczestniczyli w badaniach i po-
miarach §rodowiska pracy, egzaminach konczacych szkolenia
w zakresie bhp oraz pracach komigji bhp i innych zespotow
powotywanych moca zarzadzen, okdlnikéw i polecen, atakze
obecni byli podczas kontroli przeprowadzanych przez inspek-
torow Okregowego Inspektoratu Pracy i przy podsumowaniu
tych kontroli. Spoteczna Inspekcja Pracy miata swoj wkiad w
tworzeniu przez kierownictwo huty rocznego planu poprawy
warunkow bezpieczenstwali higieny pracy, a takze kontrol owa-
tastopien jego realizacji. W biurze oddziatowego SIP udzid ano
porad, szczegdlniew zakres e prawapracy. Podgmowanointer-
wencjereagujac na sygnaty otrzymywane od pracowni kow.

W 2007 roku rozpoczeta si¢ realizacja poprawy warunkow
sanitarnych w Oddzia e. Jako pierwszewytypowane zostaty Sta-
lowniai Walcownia Zimna oraz budynki administracyjne. W
roku biezacym dziataniate s kontynuowane. Zwiazki zawodo-
wei SIPpoczytuja sobie za sukces, zewreszcie, pokilkulatach,
udato si¢ uzyska¢ fundusze na rozwiazanie tak waznego dla
pracownikéw problemu (niektére sanitariaty w budynku ,,S’
nie byty remontowane od kilkudziesigciulat!).

Spotecznal nspekcjastuzy pomoca przy tworzeniu tabe odzie-
zowych dla poszczegdlnych stanowisk pracy. Reaguje na sy-
gnaty od pracownikow, dzigki czemu sprowadzane sa lepsze i
bezpieczniejsze srodki ochrony indywidual nel. Po przeprowa-
dzonym programie pilotazowym testowania wody wzbogaco-
ng osole mineralne, zamawiasie ja obecnie dlaZaktadow.

W zesztym roku SIP pierwszy raz aktywnie uczestniczyt w
obchodach Dnia Bezpieczenstwa w ArcelorMittal (6 marca),
przygotowujac konkursowe konkurencjei organizujac pokazy
dlazatogi. SpotecznalnspekcjaPracy ArcdorMittal Poland S A.
zostata doceniona przez PIP: za duzy wktad pracy w poprawe
bezpieczenstwai aktywne dziataniaw tej sferze Zaktadowy SIP
uhonorowany zostal Medalem za Zastugi dla Ochrony Pracy.

Miniony rok nalezy uzna¢ zaudany, cho¢ sa jeszcze obszary
wymagajacezwigkszonego wysitku i ostrzejszej kontroli. Cho-
dzi tum.in. o badaniasrodowiskoweczy €iminacje czynnikéw
szkodliwych dlazdrowia poprzez rozwiazaniatechniczne.

* k%

Chciafbym podz ekowad wszystkim Spofecznym |nspekto-
rom Pracy w naszym Oddzale za ich zaangazowanie, duzy
wkfad pracy i dyspozycyjnosé. Osobne podzekowania skfa-
dam Organizacjom Zwigzkowym za pomoc i wspieranie we
wezystkich inicjatywach. Dziekuje rowniez Kolegom ze stuzby
BHP w naszym Oddziale, a szczegdlnie kol. Jerzemu Wojcie-
szakowi, z ktorym to wspd/praca uk/ada sie nam wzorcowo.

Zakfadowy SIP Andrzej Grabski

Z! Zwykty Kowal ki dostaje srednio 1212 zt emerytury brutto.
Najnizsze$wiadczeniewynos 597,46 zt, angjwyzsze 3172. Ko-
munistyczni przesladowcy otrzymuija tylkote najwyzsze.

Nalisciefiguruja ludzie, ktérzy pracowali w aparacie bezpie-
czenstwaod 1944 do 1956 roku. Instytugje, w ktérych dziatali,
stosowaly najbardzigj zbrodnicze metody. Teraz tekilkasat osdb
odpowiedzial nych za przesladowaniaw PRL tysiecy rodakéw,
cieszy Si¢ spokojna staroscia. Nalisciefiguruja nazwiskafunk-
cjonariuszy UB, oficerdw §ledczych, prokuratorow, sedziow, a
takze dziatajace poza prawem i owiang zta stawa Informagji
Wojskows.

Widenazwisk niejest szerzel znanych. Ludzie, ktérzy sig za
nimi kryja, skrzetnie ukrywaja swoja haniebna przesziosé i do
dzi$ nie zostaty rozliczone ze zbrodniczej dziatalnosci. Sa tez
tacy, o ktorych wiadomowiecg. Naliscieznajduja Sie m.in. ge-
neratowie Czestaw Kiszczak (831.) i Marian Ryba(891.). Zaswgj
wktad w umacni ani e systemu komuni stycznego w Polsce otrzy-
muja oni gigantyczne emerytury. Kiszczak dostgjeprawie 8tys.
zt brutto, aRyba6 tys. zi.

Jest szansa, ze polatach ich przywil g e zostang ograniczone.
Jeszcze w ubiegtym roku trafity do Sgmu projekty ustaw deko-
muni zacyjnych. Juz niedtugo postowierozpoczna nad nimi pra-
ce. Opracez likwidac)i symboli systemu komunistycznego, zakta
daja onepodani e do publicznej wiadomosci informagji o bytych
funkcjonariuszach aparatu represji PRL. Maja tez ograniczy¢
emerytury wszystki ch zwiazanych z wprowadzaniem i funkcjo-
nowaniem komunizmu, aréwniez zakaza¢ sprawowania przez
nich funkgji publicznych.

Wysokie emerytury peerelowskich dygnitarzy

Jednaz krajowych gazet dotartado listy swiadczen wyptaca-
nych przez panstwo peerel owski m dygnitarzom. Gdy zwykli oby-
watele zyja z gtodowych emerytur i ledwiewiaza koniec z kon-
cem, setki komunistycznych siepaczy sta¢ nawszystko. Z listy
swiadczen funkcjonariuszy komunistycznego aparatu przemo-
cy wynika, ze sedziowie, prokuratorzy, oficerowie §ledczy uwi-
ktani w represonowaniei zwal czanie opozycji demokratycznej
W najczarnigiszych czasach stalinizmu, obecnie moga sobie
pozwoli¢ na dostatniei wygodne zycie.

Spispochodzi sprzed dwdch lat. Niektorzy oficerowiedzi$ juz
niezyja. Ci, ktérzy wciaz sa wérod nas, pobieraja kazdego mie-
siaca emerytury wojskowe w wysokosci od 3 do ponad 9 tys.

NOWE SYMBOLEKOMOREK ORGANIZACYJNY CH cd.

Po wprowadzeniu zmian w strukturze organi zacyjnej Arcelor-
Mittal Poland S.A. zmienity sie dotychczas uzywane symbole
przypi sane paszczegdl nym komaérkom organi zacyjnym, wydzia-
tomi zaktadom.

Pod symbolem ZHSkryjesi¢ Oddziat w Kr akowie (analo-
gicznie: Oddziat w Dabrowie Gornicze to ZHK,, Oddziat w Swie-
tochtowicach to ZHF).

DyrekcjaOddziatu w Krakowie:

DHS- Dyrektor Oddziatu

HSW - Z-ca Dyrektora Oddziatu ds. produkgji surowcowej

HSG - Z-caDyrektora Oddziatu ds. Wal cowni Goracej

HSZ - Z-caDyrektora Oddziatu ds. Wal cowni Zimnej

Komérki organizacyjne Oddziatu:

HSP - Dzial Planowaniai Transportu - Krakow

HST - Dziat Zabezpieczenia Technicznego - Krakow

HSI - Dziat Projektow [ nwestycyjnych - Krakdw

HSA - Dziat Obstugi Dyrekcji Oddziatu w Krakowie

HSR - Dziat Technologii

Komérki organizacyjne Centrali:

GA - Biuro Audytu Wewngtrznego

GR - Biuro Komunikacji Spoteczne

GO-2- Dziat Ochrony - Krakw

Gl - BiurolInformatyki

GB-2 - Zesp6t BHP Oddziatu Krakow

RR-1 - Dziat Restrukturyzacji Majatku

KK-S- Dzial Kadr i Plac - Krakdw

KK-42 - Zesp6t Socjal no-Bytowy Krakdw

KZ-3- Zespdt Organizaci w Krakowie

FR - Biuro Rachunkowosci Krakéw

dokonczenie na str. 4



(HITTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[{IIIIIII]{I]]

Biuro Podrézy , GALEON” w Krakowie, 0s. Gorali 5
zaprasza na wycieczki zagraniczne oraz pielgrzymke do
Rzymuw terminach:

* 26.04 - 3.05.2008 r.

PIELGRZYMKA -Rzymi San Giovanni Ratondo

Trasa: Lidodi Jesolo(nad M orzem Adriatyckim) - L oreto-
L anciano- San Giovanni Ratondo(z modlitwa nad wysawiong
trumna z cialem $w. OjcaPio) - Pietrelcina- M onte Cassno-
Rzym - Watykan (udziat w audiencji gener alngj u Ojca Swie-
tego, nawiedzenie Grobu Oj ca Swigtego Jana Pawtall w Gro-
tach Watyk anskich) - Asyz - Rimini - Padwa - Wenecja- Kra-
kow

Cena: 599 zt + 195 Eur o (razemw przeliczeniu ok. 1.299 z1),
Dodatkowo 35 Euro na bilety wstepu, wjazdy do miast, prze-
wodnikéw migiskich, komunikacje migska.

W cenie: przegjazd autokarem klasy LUX, 6 noclegéw w hote-
lach** [*** (pokoje 2,3,4-0sobowez tazienkami), 6 $niadan, 6
obiadokol acji, opiekapilota, ubezpieczenieNNW, KL i bagazu).

Z grupa wyjezdza ksiadz, ktdry bedzie sprawowat opieke dusz-
pasterska.

Werga 7-dniowa, bez San G. Rotondo, w cenie ok. 1030 z

* 1.05- 4.05.2008 r.

Czterodniowawycieczka- BUDAPESZT i EGER

W programie: zwiedzanieBudapesztui Egeru, rgjsgatkiem
poDunaju z lampkg szampana, , Wiecz6r Wegier ski” z za-
bawa i degustacj g wina, mozliwosé kapieli w basenach ter mal-
nych.

Cena: 165 zt (ptatne w biurze) + 125 Eur o (ptatne u pil ota).

W cenie: przejazd autokarem, 2 noclegi w hotelu *** w Buda-
peszcie (pokoje 2,3,4-osobowe z tazienkami), 1 nocleg w hotdlu
w Egerze, 3 $niadania, 2 obiadokolagje, udziat wimpreziew Do-
liniePigkneg Kobiety, opiekapilota, optaty drogowei parkingo-
wenatrase, ubezpieczenieNNW, KL i bagazu).

Cena nie obgmuje kosztéw wstepu do zwiedzanych obiek-
tow (ok. 600 Ft) oraz rgjsu statkiem (ok. 2.300 Ft).

* 28.06 - 1.07.2008 r.

WycieczkanaL itwe - WILNO - TROKI|

W programie: zwiedzanieWilna (Wieczdr Wilenski z pro-
gramemrozr ywkowym i zywa muzyka), w Tr okach zwiedzanie
ZamkuWielkich Ksazat Litewskich, przejazd przez Ogr od-
niki, zwiedzanied. Klasztor u K amedutéw nad Jeziorem Wi-
ary.

Cena: 285 zt (ptatne w biurze) + 100 Eur o (ptatne u pil ota).

W cenie: przejazd autokarem, 2 noclegi w hotelu *** /** w
Wilnie (pokoje 2,3,4-osobowe z tazienkami), 1 nocleg naterenie
Polski, 3 $niadania, 3 obiadokol acje, impreza Wieczdr Wilenski,
opieka pilota, optaty drogowei parkingowe natrasie, ubezpie-
czenieNNW, KL i bagazu).

Cena nie zawiera kosztow biletow wstepu i przewodnikartj.
ok. 15 Euro.

Szczegdtoweinfor macjew Biur ze,, GALEON” w Krakowie,
o0s. Gorali 5, tel/fax 012/ 642-26-20, kom. 0606 394 103, tak -
zewww.galeon.kr akow.pl

UWAGA, cztonkowie Zwigzku pookazaniu K arty Rabato-
we ,, Solidarnosci” kor zystaj g zeznizki!

Towarzystwo Solidarng Pomocy oraz Proboszcz
parafii pw. Sw. Jozefa Robotnikanaos. Kalinowym
ks Stanistaw Podziorny zgpraszgja naMsze sw., jaka
zogtanie odprawionaw dniu4 marcabr. o godz. 18.30
wintengji S.P. KazimierzaFugla.

dok. zestr. 3m NOWE SYMBOLE ...
FK-12 - Zespdt K osztéw K rakow
FK-32 - Zespdt Rachunkowosci Kosztéw Krakow
L S- Biuro Zakupdw Surowcow
LM -2- Biuro Zakupdw Materiatdw Krakw
L U-2 - Biuro Zakupdw Ustug K rakéw
L1-2 - Zakupy Inwestycyjne Krakow
LW-2 - Dzial Magazynow Krakow
LW-5 - Gospodarka Materiatowa Krakow
TS-2-Dziat Kontroli Jakosci Wyrobdw Praskich
TS-4- Dziat Zintegrowanych Systeméw
TS-42 - Dziat Zintegrowanych Sysemdw ZHS
TS-52 - Zespdt Ochrony Srodowiska - woj. matopolskie
TS-54- Laboratorium Pomiardw i Badan ZHS
HB - Biuro Sprzedazy Wyrobdw Ptaskich
HT - Zespdt Sprzedazy Rur

Klub Turystyki Gérskig przy Hutniczym Oddziale PTTK w

Krakowie zapraszana
Wycieczke w , Gory Swietokrzyskie”
w dniu 8.03.2008r.

* Koszt wyjazdu dlacztonkdw zrzeszonychwHO PTTK - 26
Z1, dla pozostatych uczestnikéw - 29 zk. W kosztach: przejazd,
ubezpieczenie, informacjeturystyczne. [10s¢ migsc ograniczo-
na, decyduje kolgnos¢ wptat.

* Informacije, zgtoszenia, wptaty do dnia 3 marca 2008 r. w
Hutniczym Oddziade PTTK, os. Stalowe 16/2 (weiscieod ul. Bul-
warows), td . 012-680-48-20 do 22 lub na konto bankowe PK O
BP 11 O/Krakdw 43 1020 2906 0000 1202 0013 5699 z dopi-
skiem , Gory Swietokrzyskie” (powczesniejszym zapisaniusie
naliste uczestnikow w Oddziale).

* Wyjazd 8 marca o godz. 7° z Al. Solidarnosci, powrét do
Krakowaok. godz. 19%.

* Dla wszystkich Pan uczestniczacych w wycieczce - mita
niespodziankal

* Wycieczke prowadzi kol. BeataHalo.

Wigcej informagji na stronie www.ktg.hg.pl

Kol. Zdzistawowi Kantorowi
szczer ewyr azy wspolczuciaz powodu smierci OJCA
sklada ,, Solidarnos¢” PPU ZM

Urszuli Wieckowskiej
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy ' Solidarnosci” ZK

Kazimierzowi Kurowskiemu
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
sktadaK omigaOddziatowa ,, Solidar nosci” ZG

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 27.02.2008 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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