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Nowa czotowka

Od bhiezacego,1001 numeru Nowohuckiego Biuletynu Soli-
darnosci chcidiby$my powrdci ¢ wzorem winiety do poczatko-
wych wydan naszego biuletynu. Dlatego tez, od tego numeru
powrdci stylistyka NBS wydawanego w latach 80-tych.

Dziekujemy wszystkim, ktérzy gratulowali redakcji wydania
tysigca numerdw zwiazkowego biuletynu.

GODNADGF%CG%WU ra

Juz od dtuzszego czasu, pod tym hastem, Komiga Kragjowa
NSzz ,Solidarnos¢” domagasie i podejmuje dziataniamajace
nacelu migdzy innymi wzrost wynagrodzen pracowniczych. Pro-
wadzona jest naten temat akcjainformacyjna, opartanaopra-
cowaniach ekspertow i popartaprzez autorytety ekonomiczne.
Godnapracai emerytur a, togodnezycie. Jednym z dementow
podjetych dziatan ma by¢ ogolnopolska manifestacja w War-
szawiew dniu 29 Serpnia. Jeszczeraz zachecamy pracownikGw
dowzigciaw nigj udziatu.

Stwierdzenieo godnej pracy zawierasi¢ w regulacjach praw-
nych Unii Europejskigj. W roku ubiegtym parlament przyjat re-
zolucje w sprawie upowszechnienia godneg pracy dlawszyst-
kich. Prawo do godziwego wynagrodzenia za praceg zapisano
juz w Europg skig Karcie Spoteczng z 1961 roku. Pol skaratyfi-
kowata artykut z pominigciem prawa do godziwego wynagro-
dzenia, ktére zdaniem europeskich ekspertow powinno si¢ kszta
ttowa¢ na poziomie 68% placy przecigtng w danym kraju.

W Polscew 2007 roku wynik netto przedsiebiorstw niefinan-
sowych w sektorze prywatnym wzr 6st 0 26% i osiagnat wartosé
75,4 mld zt. Jednostkowy koszt pracy w roku ubiegtym byt niz-
szy 0 15% od jednostkowego kosztu pracy w 2000 r. Niestety,
tak dobrym wynikom finansowym przedsiebi orstw nietowarzy-
szy analogiczny wzrost ptac. Dochody gospodarstw rosna
wolnigj niz PKB, atakzewolnig niz popyt krajowy. W latach
1995-2005 wartos¢ realna PK B wzrosta 0 38, 7%, popyt krajowy
053,4%, adochdd gospodar stw domowych jedyni e 0 29% (dane
GUS).

Ponad 65% Pol akdw otrzymujewynagrodzenie nieprzekra-
czgjacesrednig ptacy. 16,5% zatrudni onych zarabia ponizg mi-
nimum socjal nego na 1 osobg.

W Polsce caty czas pogiebia Si¢ rozpietos¢ ptac. Wynagro-
dzenia cztonkdw Zarzaddw (ptaca zasadniczaplusroczne pre-
mie i inne bonusy) duzych prywatnych firm w Polsce sa na
poziomie Niemiec, gdzie menadzerowie zarabiaja najlepig w
Europie. Pod wzgledem réznic sity nabywezej zarobki polskich
menadzerow moga by¢ nawet wicksze niz w Niemczech. Jedy-

nie 7% zatrudnionych w naszym kraju moze pozwoli¢ sobie na
dostatni poziom zycia i oszczednosci. Polska zajmuje drugie
migscew UE pod wzgledem rozpigtosci ptac. Tylkow Portugalii
rozwar stwienie ptac jest wyzszeniz w Pol sce.

Inflacjaw Pol sce w zdecydowanej czesci wynika z cen surow-
cow narynkach swiatowych oraz polityki podatkowej Panstwa
(akcyza) i niejest produktem wzrostu kosztow pracy [ub popy-
tu wywotanego podwyzkami wynagrodzen. W 2007 r. za 46%
inflacji w Pol sce byty odpowiedzial ne produkty zywnosciowe,
alkohoal i wyroby tytoniowe, aw 24% powodem byty podwyzki
cen energii. Inflacjacen produktow spozywczych zwiazana jest
zmlekiem, ktoregowzrost ceny stanowi 11% sumy inflagji, pro-
duktami zbozowymi (11%) oraz wyrobami tytoniowymi (10%) i
alkoholem (10%). Zatem wzrost ptac nie moze by¢ uwazany za
podstawowy generator inflacji, jak prébuja nam wmaéwié rza-
dzacyi powid gjacetestwierdzeniadyrekgefirm.

» Bedzie 2000 netto”

Organizacje zwiazkowe otrzymaty w ogtatnim czasie pismo od
dyrektora personalnego Andrzeja Wypycha dotyczace wzro-
stu wynagrodzen dlanajnizej zarabigjacych pracownikéw Ar-
celorMittal Poland. Przypomnijmy, ze ten temat poruszalismy
natamach NBS, przynajmnigj dwukrotnie. Tres¢ pismazamiesz-
czamy ponize. Nie bedziemy go komentowac, cho¢ od razu na-
suwa sie pytanie, dlaczego wyréwnanie nie nastapi z dniem
podwyzek wynagrodzen tj. od 1 maja br. Chyba, ze wysokosé¢
podwyzek ptacy zasadniczeg bedzie na poziomie wyréwnuija-
cymte dwamiesiace.

Jednym z zobowiqzar: Pracodawcy w czasi e ostatnich nego-
cjacji pfacowych byfo i to, ze wraz z dokonaniem uzgodnio-
nych przez Srony podwyzek wynagrodzer roku 2008, doty-
czqcych m.in. zmian w zasadach wypfacania dodatkéw zmia-
nowych i premii motywacyjnej oraz uruchomienia indywidu-
alnych podwyzek wynagrodzer z dniem 1 maja, wszyscy pra-
cownicy ArcelorMittal Poland SA., za wyjqtkiem nowo przyj-
mowanych, bedq otrzymywali pface nie mnigjszq niz 2800 z/
miesiqc, tj. 2000 Z netto (bez uwzglednienia ew. nadgodzin).

Dokonana analiza pfacowa za maj i czerwiec br. wykaza/a,
ze pewna, niewielka grupa pracownikOw nie osigga takiego
wynagrodzenia.

W 2wigzku z takg sytuacjq, uprzejmieinformuje, ze pragngc
zrealizowa¢ deklaracje z/ozong podczas negocjacji, podjeta
zostafa przez dyrektora personalnego decyzja, iz z dniem 1
lipca 2008 r., wszystkie osoby, ktérych wynagrodzenie mie-
Sieczne brutto wraz z premig nie przekracza kwoty 2800 z/o-
tych - otrzymajq podwyzke pfacy zasadniczej zapewniajqcej
0siggniecie wynagrodzenia nie mniegjszego niz 2800 Zotych.
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WIESCI TYGODNIA

Partnerzy spoteczni z zespotu ds. ubezpieczen spotecz-
nych Komigji Tréjstronng przerwali w ubiegtym tygodniu roz-
mowy natemat emerytur pomaostowych do momentu wskazania
przez prezydium Komisji kierunku dal szych prac.

Powodem przerwanianegogjagji jest brak porozumieniaw gra
wie zasad uprawniajacych do nabycia prawa do emerytur po-
mostowych. Rzad zatozyt, ze prawo do emerytur pomostowych
beda miaty osoby urodzoneprzed 1968 rokiem i ktérerozpocze-
ty prace wwarunkach szczegdlnych i szczegolnym charakterze
przed 1 stycznia 1999 r. Ostatniego lipca stronarzadowazapro-
ponowata, aby prawo do emerytur pomostowych miaty osoby,
ktorerozpoczety prace przed 1 stycznia 1999 r. bez ograniczenia
Zwiazanegoz data urodzenia. Jednak zdaniem zwiazkowcow pra
wa do obnizonego wieku emerytal nego nie moznarozni cowaé
zewzgledu nawiek i date rozpoczeciapracy. - Emerytury pomo-
stowe nie powinny mie¢ charakteru wygasajacego, dopoki wcze-
$nig nie zostana usuniegte szczegolne warunki pracy - mowi
jeden z negocjatordw Komigji Krajowel NSZZ , Solidarnos¢”.

Od 2009 r. ceny pradu dla gospodarstw domowych zo-
stana uwolnione. Rachunki ok. 15,7 min polskich rodzin wzrosna
w najlepszym przypadku o0 15% - donosi prasa. Prawdopodob-
ni e we wrzesniu ogtoszona zostanie decyzja o zniesieniu obo-
wiazku zatwi erdzaniataryf dlaodbiorcow indywi dualnych. Obec-
niew rachunku przeci ¢tnego gospodar stwa domowego koszty
energii i koszty zwiazanez jg dostarczeniem rozktadaja Si¢ po
potowie. Jesli zatem - jak przewiduja eksperci - cenaenergii po
uwol nieniu pojdzie w gore o 30%, a optata dystrybucyjna nie
wzrosnie, to koncowy rachunek bedziewyzszy o ok. 15%.

Powr 6t zwakacji w Pinczowie

Powrécili do Krakowa uczestnicy Il turnusu obozu sporto-
wego w Pinczowie, organizowanego przez zwiazkowa spotke
Ergosystem. Naobozie, pod opieka Jozefa Jaranowskiego, Be-
aty Konieczng i Dariusza Turkaaktywniewypoczywata uzdol-
niona sportowo mtodziez. Uczestnicy turnusu nie mieli czasu
nanude. Osrodek w Pinczowie potozony jest nad woda, mozna
wiec byto ptywac i uprawia¢ sporty wodne, atakzegraé w pitke
nozna naboisku, w siatkéwke, tenisa stotowego lub jezdzié¢ na
wycieczki rowerowe. Mtodziez chetniekorzystataz Stowni, znaj-
dujacej si¢ naterenie osrodka. W turnigju pitkarskim ,,dzikich
druzyn” naszareprezentacjazajetalll migsce, aMateusz Sikora
zogtal uznany najl gpszym bramkarzem turnigju. Pozarozmaity-
mi zgjeciami sportowymi byt tez czas na zabawe ha dyskotekach
lub przy ognisku. Spora atrakcja bytawizyta - podczas obcho-
dzonego w lipcu Dnia Policjanta - w migjscowe) komendzie.
Uczestnicy obozu midi mozliwosé poznania,,od wewnatrz” jak
wygladapracaw poligji oraz jakimi pojazdami i sprzgtem postu-
guja Si¢ pinczowscy stréze prawa. Notatke ze zdjeciem z tego
spotkaniazamiescita miejscowa prasa, co dlanaszych obozowi-
czAw byto mita niespodzianka. Ogolnieturnus uzna¢ nalezy za
bardzo udany, co potwierdzili zardwno sami uczestnicy, jak i ich
opiekunowie, ciepto wspominajacy swoich podopiecznych.

SKH wobec wypowiedzenia PUZP

W zwiazku z jednostronnym wypowi edzeniem Ponadzakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy przez Pracodawce, Sekcja
KrajowaHutnikéw zwotata 1 sierpniabr. w Dabrowie Gorniczg
posiedzenie, w trakcie ktdrego wystosowano pismo protesta-
cyjne do Zwiazku Pracodawcow Przemystu Hutniczego.

Przypomnijmy, ze 24 czerwcabr. Zarzad ZPPH skierowat do
organéw statutowych sygnatariuszy PUZP dla pracownikéw
przemysfu hutniczego po stronie zwiazkowej pismo, w ktorym
poinformowat o wypowiedzeniu obowiazujacego od 1996 roku
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. W uzasadnie-
niu powotano si¢ naniezgodnosé¢ z Konstytucja art. 241 (7) 84
Kodeksu pracy, w zwiazku z czym utracit moc obowiazujaca art.
26 84 ug. 2 Uktadu. Jednoczesnie Zarzad ZPPH zaproponowat
zawarcie porozumienia o stosowaniu PUZP po okresie wypo-
wiedzenia, ktory uptynie30wrzesnia2008r.

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw
przemystu hutniczego byt jednym z najdtuze funkcjonujacych
Uktaddw w sektorach przemystowych w Pol sce.

Deegaci SKH powotali zespdt ds. negogjacji nowego Ponadza
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. W sktad zespotu wszedt
Leszek Kochan, wiceprzewodniczacy zarzadu Komigji Robotni-
czg) Hutnikow.

Premiazalipiec 2008r.wArcdor Mittal Poland wynos
4,08% plac zasadniczych pracownikéw, tj. §rednio 102 zt.

W poniedziatek 4 sierpniadd egacja hutniczej Solidarnosci
uczestniczyta w uroczystosciach pogrzebowych $p. Ireny Jan-
carzowsj, matki trzech kaptanow, wtymksedzaK azimierza, ka
pdana, Solidarnosci”. Pochowanazostataobok Synanacmen-
tarzu parafialnym w Makowi e Podhal anskim.

W dniu 8 sierpnia br. 0 godz. 18.30 w kosciele pw. $w.
Jozefa na os. Kalinowym odprawiona zostanie Msza $wietaw
intencji | rocznicy smierci KazimierzaFugla, do uczestnictwaw
ktorg zaprasza Zarzad Towar zystwa Solidarng Pomocy.

Kol. Andrzejowi Pfisterowi
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skfada Komiga Oddzafowa ,, Solidarnosci” ZM

Kol. Wiadystawowi Siemiatkowskiemu
szczer ewyr azy wspolczuciaz powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” Tubular Products

Kol. Zbigniewowi Jasiakowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfada ,, Solidarnos¢” Kolpremu

Koledze Piotrowi Sularzowi
wyr azy giebokiegowspdlczuciaz powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” ZH

Jerzemu Tulg owi
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu $mierci Syna
skfadajq Kolezanki i Koledzy z,, Solidarnosci” ZG
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