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Mysmy podréZnymi - trzeba nam z popasu
dla nowych gosci ustapic gospody...
Tam gdzie dzis mieszkam, niedawnymi laty
inny pracowat na tej samej grzedzie;
Ziemia, na ktorej Smialo sieje kwiaty,
1wJNie Mojg btlla i mola nie bedzie...

'8 4 Smier¢ jaw dzierzawe
wypuszcza kolejna...

LISTOPADOWE

! WSPOMINANIE

TYCH, CO JUZ
ODESZLI

Zacytowany wiersz, méwiacy o przeml janiu ludzkiego zycia
oddaje nastrdj, jaki ogarnianasw telistopadowe dni, kiedy od-
wiedzamy groby naszych bliskich. W Dzien Wszystkich Swie-
tychi w Dzien Zaduszny dochowujemy zwyczaju, by pomodli¢
Sig zazmartych i zapali¢ znicze na grobach ozdobionych jesien-
nymi kwiatami i wiencami. Zapalamy znicze nagrobach zastuzo-
nych dla Ojczyzny; zotnierzy, ktorzy oddali zyciew jej obronie,
znamienitych Polakdw, ktdrzy dzigki swoim dokonaniom natrwa:
te zapisali sie nakartach historii, widkich twércow i artystow.
Wielerodzin w tych dniach ofiarowuje M sze $w. za dusze svoich
krewnych. W ten sposob, jak nakazuje chrzescijanska tradycja,
czcimy pamie¢ naszych zmartych. Wspominamytych, ktorzy ode-
«li, ustepujac migjscanowym pokoleniomi mamy nadzigje, ze-
kiedy nasjuz zabraknie- czyni¢ tak beda naszedzieci i wnuki.

Z ostatniej chwili: KOREKTA SKLADEK

W 2003 r. PHS wystapit do ZUS z zapytaniem, czy Karta Hut-
nika jest podstawa do naliczania sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne. ZUS kilkakrotnie odpowiadat, ze tak i dopiero w 2008 r.
sad wydat wyrok, ze Karta Hutnika nie stanowi podstawy do
naliczania sktadek. W zwiazku z tym zachodzi koniecznos¢ do-
konania korekty odnosnie ww. sktadek za okres od marca 2003
do sierpnia 2006 r. Od 1 pazdziernika br. Karta Hutnika nie sta-
nowi podstawy do naliczania sktadek. Kwota zwrotu nadptaco-
nych sktadek wynosi: na rzecz pracodawcy 65 min zt, na rzecz
pracownikéw 56 min zt. Jednak ta ostatnia kwota bedzie po-
mnigjszona o okoto 4,5 min zt tytutem zwrotu nadptaconych w
tym czasie zasitkéw chorobowych. W sumie pracownikom zwr6-
cone bedzie ok. 51,5 min zt, co daje $rednio ponad 3.800 zt na
pracownika. Zwrot nadptaconych kwot realizowany bgdzie do
konca lipca 2009 r. Uwaga, osoby, ktdre w ciagu ostatnich dwdch
lat przebywaty na dtugotrwatym ,,chorobowym” musza sig liczy¢
z korekta nadptaconego zasitku chorobowego.

Sekretariat ERZ w Krakowie

W dniu wczorajszym, na zaproszenie przewodniczgcego KRH
Wiadysfawa Kieliana, w krakowskim oddziale Arcelor Mittal
Poland przebywali przedstawiciele sekretariatu prezydium Eu-
ropejskiej Rady Zak/adowej. W jego posiedzeniu uczestniczyli
Laurent Guerra - przedstawiciel dyrekcji ArcelorMittal, Jacques
Laplanche - sekretarz ERZ, L uis Colunga - koordynator ze strony
Europejskiej Federacji Metalowcéw, Philippe Morvannou,
Philippe Darteyre - doradcy z firmy Syndex oraz oczywiscie
Wiadystaw Kielian - vicesekretarz ERZ. Podstawowym tema-
tem posiedzenia sekretariatu prezydium by#y prace przygoto-
wawcze do majqcego sie odby¢ na poczgtku grudnia br. ple-
narnego posiedzenia Rady. Korzystajqc z obecnosci przedsta-
wicieli ERZ przeprowadzilismy z nimi krotkq rozmowe. Z
przedstawicielami sekretariatu ERZ rozmawia Roman Wegtkow-
ski:

- Na poczatku gr udnia odbedzies¢ plenar neposedzenieEu-
ropej kig Rady Zakladowej. Domyslam s, zejednym ztema-
tow ustalanegodzisaj por zadku obrad, bedziesprawakryzysui
zapasc gospodar czel w Europiei naswiecie.

JackquesL aplanche: - 15 pazdziernikaw L uksemurgu odbyto
se Prezydium Europejskig Rady Zaktadowej ArcelorMittal i na
tym paosiedzeniu otrzymalismy juz informacje hatemat sytuagji
kryzysowgj. Dotyczyta ona gtéwnie sali ptaskig weglowg), jak
réwniez innych produktéw hutniczych. Oczywiscie sytuacjana
rynkach finansowych wptywa m.in. na takie grupy, jak nasza.
ArcdorMittal manarazie, zatrzy kwartaty br., dobrewyniki. Do-
skonal ejednak wiemy, ze hutnictwo pracujenp. narzecz przemy-
stu motoryzacyjnego, a niestety producenci samochodéw w Eu-
ropieborykaja S¢ z duzymi problemami. W miare uptywu tygodni
widocznesa juz zmiany w naszg strukturze zmierzgjacedozatrzy-

kontynuacja na str. 2

PRZEDSWIATECZNE SWIADCZENIE
Glowna K omigia Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Po-
land, na podstawie § 16 Regulaminu ZFSSna 2008 . ugtdita,
ze wysokos¢ $wiadczenia przedswiatecznego bedzie jedna-
kowa we wszystkich oddziatach i uzalezniona zostanie od
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie:

* przy dochodziedo 1.000zt - 450z,
* 0od 1.001 do 2.000 zt - 430 Z,
* powyzej 2.000 zt - 400 zk.

Swiadczeni e zostani e przekazane pracownikowi po ztoze-
niu przez niego stosownego wniosku z oswiadczeniem o do-
chodach, najego ROR lubw kasie, przez firme prowadzaca
obstuge w zakresie ZFSStj. PUS Hut-Pus S.A. w przypadku
O/Krakow lub Partner Sp. z 0.0. w pozostatych Oddziatach i
Centrali. Dodatkowym kryterium jest zatrudnienienadzien 1
listopada 2008'.
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kontynuacja ze str. 1 Sekretariat ERZ w Krakowie
mywaniaprodukdji. My, jako ERZ mamy naobecna sytuacje kon-
kretne propozycje. Wykorzystujac okres, kiedy koniecznesy prze-
sojew produkdji, nal ezy zrealizowat plany szkoleniowe pracow-
nikdw. Nalezy wykorzysta¢ ten czas do przekazywania wiedzy
przez starszych pracownikéw mtodszym kolegom, jak i do prze-
szkolenia pracownikdw w zakresiebhp. Zazyczylismy sobierow-
niez, aby te postoje byty spozytkowane do prac konserwacyjno-
remontowych. Tak, czy inaczej, zwrécilismy sie do dyrekdji Arce-
lorMittal z zyczeniem, by aktual nie podejmowane decyzje nie
wplynely nazmniejszeniewynagrodzen pracownikéw. Cheieli-
bysmy w miarg mozliwosci uniknag tzw. bezroboci atechniczne-
go, poniewaz pracownicy absolutnie nie przyczynili S¢ do po-
wstaniateg sytuagji. Zobaczymy, jakiedecyzje podgmieArcelor-
Mittal. Niemnig jednak nie bardzo wiemy co nas czeka, gdyby
kryzysprzedtuzyt S¢ np. nal kwartat 2009 roku.

- Pazwd ¢ sobie powr 6ci¢ dowynik dw finansowych Gr upy. Po-
wszechniewiadomym jest, zewyniki zal pdroczebr. wArcelor-
Mittal s3 bar dzodobre. Czy niemaobawy, zewyniki tezostang
skonsumowanepr zez wyniki || pdir ocza?

Laurent Guerra: - Mysle, zemdj przedmdwcadobrze scharak-
teryzowat obecna sytuacje i tojak odbijasie onanaprzedsiebior-
stwie. W przysztym tygodniu odbedzie si¢ spotkanie w obecno-
$c panaMittalai dyrekdji generalng, naktérym przedstawione
zostana szczegOtowewyniki zalll kwartat 2008 roku. Niestety nie
mogg przekazac zadnych dficjal nych danych zaniminformagjeo
wynikach finansowych nie dotra do rynkéw finansowych, do
naszych akcjonariuszy, ktérzy dzi§ sa szczegdlniewyczuleni na
wszd kiego typuwiesc owynikach. Chciatbym natomiast prze-
kaza¢ kilkainformacji natemat naszego dzis € szego gpotkania.
Nawspomianym juz pos edzeniu prezydium ERZ w pazdzierniku
omawialismy czes¢ aktual ng sytuacji. Na poczatku grudniate-
mat ten bedzie kontynuowany na plenarngj sesji ERZ Arcelor-
Mittal. W najblizszym okresie bardzoistotne bedzieto, zebysmy
wspdlniepracowali nad przygotowaniem materiatéw, by przed-
stawicid e pracownikdw, cztonkowie ERZ, mogli otrzymaé ofigjal-
nei przgrzysteinformage.

- Coganiesg, gdy kryzysprzedtuzy s¢ nietylkonal pdiro-
cze, alei nacaly 2009rok?

JackquesL aplanche: - Jezdi rzeczywisciekryzysse przedtu-
zy, to na pewno bedzie miat wplyw na pracownikéw, przede
wszystkim dlatego, ze na rynku bedzie za mato gotowki i brak
dostepu do kredytéw, takze tych konsumpcyjnych. Dlatego tez
rzady musza dzis g zmieni¢ aktual ny system funkcjonowaniaryn-
kow finansowych. Jezdi udaje sie znalez¢ miliardy dolaréw na
sfinansowanie dziur w systemach bankowych, to rzady musza
znalez¢ odpowiednie srodki na utrzymanie zatrudnienia, utrzy-
mani e sektora przemystowego, atakze na zapewnieniewarunkow
zyciadlaosdb, ktore beda mus aty przej$¢ nabezrobocie. Musi -
my takzew nasze) Grupieznalez¢ odpowiedniesrodki finansowe,
ktorebeda pomocne pracownikom.

- Czy rzeczywiscietylkor zady poszczegdinych panstw majq
wplyw nato, jak diugo potrwakryzys?

LuisColunga: - Zgadzam S¢ z przedstawionymi tutgj przez
kolegdw tezami. GrupaArcdorMittal niemawickszegowptywu
naobecny kryzys. Moze by¢ on zazegnany przez decyzje o cha-
rakterze polityczno-ekonomi cznym podjete przez gtowy panstw
europgskichi swiatowych. Aleniewierze, aby przywddcy panstw
podeimowali decyzje, ktdre beda w interesie pracownikow. Przy-
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Regulamin funduszu socjalnego

W ubiegtym tygodniu zakonczyto si¢ posiedzenie Gléwnegj
Komigi Socjalng ArcelorMittal Poland. Podstawowym tema-
tem, jakim zajmowata 5¢ komigabyt przysztoroczny Regulamin
korzystania z Funduszu Socjalnego przez pracownikow Huty.
Przypomnijmy, ze Regul amin okreslazasady tworzeniaZakta-
dowego Funduszu Swiadczea Socjalnych, wymienia osoby
uprawnionedo korzystania ze swiadczen i pomocy z Funduszu,
celenaktoreprzeznaczasie srodki Funduszu oraz zasady | wa-
runki przyznawaniaswiadczen i pomaocy.

Ostatecznawerga Regulaminu narok 2009 zostata zaak cep-
towanana posi edzeniu Gtowng Komisji Socjalng. Teraz musi
ona poczeka¢ na akeceptacje ze strony Zarzadu ArcelorMittal
Poland, co jak do te pory byto jedynie sprawa formalna.

Ponizeg) w skrdci e omawi amy naji stotniejsze zapi sy poszcze-
gdlny punktéw Regulaminu.

Zasady tworzenia Funduszu

Fundusz tworzy sie na podstawie ustawy o ZFSS i Pakietu Socjal-
nego. Utrzymuje sie dotychczasowy sposéb naliczania odpisu pod-
stawowego na Fundusz oraz jego dodatkowych zwiekszen. Srodki
finansowe Funduszu, takze niewykorzystane w latach ubiegtych,
beda przeznaczone na realizacje $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych w rozumieniu Regulaminu, w latach nastepnych, w
Oddziatach i Centrali, z ktérych pochodza. Przychody z tytutu sprze-
dazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych dziatalno-
$ci socjalnej, przeznacza sie na utrzymanie lub odtworzenie pozo-
statych obiektéw socjalnych nalezacych do ArcelorMittal Poland.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego, z czego
wynika, ze nie ma obowigzku przyznania ich kazdemu pracowniko-
wi. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe informacje (do-
kumenty) o wysoko$ci dochodéw, przediozyta sfatszowany doku-
ment lub wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z
jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do
konca nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusz-
nie pobranego $wiadczenia socjalnego.

Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i Swiadczen stanowi do-
chod przypadajacy na osobe w rodzinie, ktéra jest zobowigzana uja¢
petng wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich czton-
kéw rodziny oraz niepracujace dzieci do 25 lat (liczy sie rok urodze-
nia) zamieszkujace i prowadzace wspdine gospodarstwo domowe z
rodzicami. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych lub zwol-
nieniu z tego podatku - stosownie do postanowiern Ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych.

Podstawg do ustalenia dochodu jest sredniomiesieczny
dochdd z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztoze-
nie wniosku pomniejszony o:

1) zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne,

2) zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

3) nagrody jubileuszowe, urlopowe, swigteczno-noworocz-
ne,

4) “mala i duzg Karte Hutnika”,

5) alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powiek-
szaja dochody).

Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest
whniosek oraz inne wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialng, ztozone przez osobe uprawniong. W
przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania
whniosku, decyzje o przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci podej-
muje odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych. W sytuacjach
wyjatkowych pracodawca lub zwigzek zawodowy moze w imieniu
pracownika wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczen doty-
czacych “wypoczynku dzieci” oraz “zapomag”.
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Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen

Ze $rodkéw Funduszu moga korzystaé: pracownicy zatrudnieni na
czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, osoby
pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych ArcelorMittal Poland S.A.,
IPS S.A., PHS S.A. lub Huta wchodzaca w sktad ArcelorMittal Poland
S.A. byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na wyzej
wymienione rodzaje swiadczen, pracownicy zwolnieni z obowigzku
Swiadczenia pracy do dziatalnosci w organizacjach zwigzkowych
lub urlopowani, ktérzy nie nabyli uprawnien do korzystania z fundu-
Szu u innego pracodawcy, cztonkowie rodzin, inne osoby, w tym byli
pracownicy ktérym odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych przy-
zna prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu.

Wypoczynek dzieci

Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do
zorganizowanych form:

1) kolonii i obozéw letnich, zimowisk i obozéw zimowych,

2) wypoczynku $rédrocznego,

3) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.

Wysoko$é dochodu na Kwota doptaty z ZFSS
osobe w rodzinie /w zi/ (do 1 osobodnia / w ztotych)
do 350 110
od 351 - 500 100
od 501 - 700 90
od 701 - 900 80
od 901 - 1500 70
od 1501 - 2000 60
powyzej 2000 50

Dofinansowanie do wypoczynku moze zosta¢ przyznane rodzi-
com dla uprawnionego dziecka w tacznej wysokosci nie przekracza-
jacej 30 dni w roku kalendarzowym, z uwzglednieniem wszystkich
form zorganizowanego wypoczynku dzieci oraz wczaséw, nie li-
czac wypoczynku specjalistycznego realizowanego na podstawie
skierowan lekarskich, wystawianych przez placéwke lecznictwa za-
mknietego. Wysokos¢ dofinansowania w takich przypadkach bedzie
zwiekszona o dodatkowe dofinansowanie w wysokosci do 200 zt.
W przypadku zalecenia lekarskiego (potwierdzonego wystawionym
whnioskiem) dotyczacego koniecznosci zabezpieczenia bezposred-
niej opieki nad dzieckiem w czasie pobytu na wypoczynku specjali-
stycznym, moze by¢ przyznane dofinansowanie dla jednego opieku-
na dziecka.

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢, co najmniej 10% kosz-
téw skierowan do okreslonego limitu 30 dni. Odpowiednia Komisja
Swiadczen Socjalnych, w drodze wyjatku i w uzasadnionych przy-
padkach, moze zwolni¢ od ponoszenia ww. kosztéw. Dzieci pra-
cownikéw zmartych na skutek wypadku w pracy jak i w drodze do
lub z pracy korzystajg z wypoczynku, o ktérym mowa bezptatnie.

Kwota dofinansowania bedzie przekazywana przelewem na konto
organizatora. W wyjatkowych przypadkach kwota dofinansowania
moze by¢ wyptacona pracownikowi.

Wypoczynek urlopowy pracownikéw i innych os6b upraw-
nionych do wypoczynku

Wypoczynek realizowany jest poprzez dofinansowanie do wcza-
séw zorganizowanych lub dla pracownikéw wypoczynku w formie
tzw. “wczas6w pod gruszg’. Warunkiem ubiegania sie o dofinanso-
wanie do wypoczynku jest ztozenie wniosku, pozostatych wymaga-
nych dokumentéw (faktura VAT) oraz urlop w wymiarze co najmniej
14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosku lub kartg urlo-
powg. Osoby uprawnione mogg otrzymac¢ dofinansowanie raz w
roku i tylko do jednej z form wypoczynku.

Do wypoczynku w formie zorganizowanej dofinansowanie mogg
otrzymac¢ pracownicy (w tym osoby przebywajace na urlopach wy-
chowawczych), cztonkowie ich rodzin oraz byli pracownicy. Jezeli
cena skierowania na wczasy jest nizsza lub réwna kwocie dofinan-

sowania to dofinansowanie wynosi 90% ceny skierowania.

Wysoko$é dochodu na Kwota doptaty z ZFSS
osobe w rodzinie /w zi/ /w ztotych/
do 350 450
od 351 - 500 400
od 501 — 700 350
od 701 — 900 300
od 901 — 1500 250
od 1501 - 2000 150
powyzej 2000 100

Pracownicy nie korzystajacy w 2009 roku z dofinansowania do
wczasow w formie wypoczynku zorganizowanego moga skorzy-
sta¢ raz w roku kalendarzowym z dofinansowania do wypoczynku
w formie “wczaséw pod gruszg’. Dofinansowanie do wypoczynku
w tej formie mogg otrzymac tylko pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A. Realizacja $wiadczen w formie “wczaséw pod gruszg” naste-
puje w najblizszych mozliwych terminach, nie p6zniej niz w ciggu 14
dni roboczych od daty zarejestrowania kompletnego wniosku w fir-
mie obstugujacej ZFSS.

Wysokosé dochodu na |Kwota doptaty do ,wczaséw
osobe w rodzinie /w zi/ po gruszg” dla prac. /w zt/
do 350 1400
od 351 - 500 1100
od 501 - 700 1000
od 701 - 900 900
od 901 - 1500 800
od 1501 - 2000 700
powyzej 2000 600

Profilaktyka Zdrowotna

Swiadczenie realizowane jest raz w roku w formie kilkudniowych
turnuséw zdrowotnych (do siedmiu dni), lub poprzez inne formy re-
habilitacji zdrowotnej, po rozpatrzeniu przez odpowiednie Komisje
Swiadczen Socjalnych ztozonych ofert zawierajacych elementy re-
habilitacji zdrowotnej. Ze $wiadczenia korzystajg pracownicy za-
trudnieni w szczegdlnie ucigzliwych warunkach, uprawnieni do do-
datkowych urlopéw zwanych zdrowotnymi. Pracownicy korzystajg
tylko z jednej z form profilaktyki zdrowotnej. Wartos¢ swiadczenia
wynosi nie wiecej niz 120,00 zt za kazdy dzien. W arunkiem otrzyma-
nia $wiadczenia jest przedtozenie wniosku o skierowanie na $wiad-
czenie oraz karty urlopowe;j.

Doché6d na osobe w rodzinie /w z#/ % $wiadczenia

do 2000
powyzej 2000

100%
95%

Wypoczynek po pracy

Wypoczynek po pracy dla pracownikéw i innych oséb uprawnio-
nych do wypoczynku realizowany jest poprzez dofinansowanie do
wycieczek, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, dziatalnosci rekreacyj-
nej, turystycznej, sportowej oraz transportu zabezpieczajgcego or-
ganizacje wypoczynku po pracy.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje odpo-
wiednia Komisja Swiadczen Socjalnych w ramach $rodkéw przyje-
tych na ten cel w preliminarzu wydatkéw Funduszu na 2009 rok. W
celu unikniecia nieprawidtowosci przy organizacji wypoczynku po
pracy Pracodawca oraz odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych
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dok. ze str. 3 REGULAMIN FUNDUSZU ...

majg prawo do szczeg6towej kontroli i analizy w kazdej fazie ich
realizacji.

Z Funduszu, osoba uprawniona moze otrzymac¢ dofinansowanie w
wysokosci do 100 %. Minimalna liczbe uczestnikéw jednej wycieczki
okresla sie na poziomie 30 os6b. W przypadku, gdy liczba os6b chet-
nych jednej wycieczki jest mniejsza niz 30 os6b, decyzje o ewentual-
nym przyznaniu dofinansowania podejmuje odpowiednia Komisja
Swiadczen Socjalnych. Dofinansowanie moze obejmowaé koszt
transportu, koszt pobytu na wycieczce, koszt przewodnika, biletow
wstepu ( np. do muzeum, skansenu itp.).

Dofinansowanie, zasady i procedura organizacji dziatalnosci rekre-
acyjnej, turystycznej, sportowej i kulturalno-oswiatowej, przygoto-
wania i obiegu dokumentacji jest identyczna jak przy wycieczkach.

Zapomogi

Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku dtu-
gotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sy-
tuacji materialnej, sieroctwa w wyniku wypadkéw przy pracy rodzi-
céw. Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez pomoc pieniezna lub
rzeczowa, Wnioski o zapomogi rozpatrywane sg przez odpowiednie
Komisje Swiadczen Socjalnych.

Pomoc pieniezna lub rzeczowa moze by¢ przyznawana w wyso-
kosci nieprzekraczajacej na osobe uprawniong w roku kalendarzo-
wym:

1) w przypadkach dtugotrwatej choroby lub indywidualnego zda-
rzenia losowego - 2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowia-
zujacego od dnia 1 stycznia 2009 r. ogtoszonego przez Rade Mini-
stréw,

2) w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej — 1-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

W sytuacjach wyjatkowych wysokos$¢ pomocy, o ktérej mowa moze
by¢ wyzsza.

Dzieciom (do 25 roku zycia) po zmartych pracownikach na skutek
wypadku przy pracy, jezeli kontynuujg nauke, a takze dzieciom z
orzeczeniem niepetnosprawnosci moze by¢ przyznana raz w roku
zapomoga w wysokosci do 1500 zt na dziecko lub jednorazowa
pomoc w formie dofinansowania na wkitad na cele mieszkaniowe w
wysokosci do 25.000 zt, jednak nie mniej niz 15.000 zt.

Dodatkowe swiadczenia socjalne

Dodatkowe $wiadczenia socjalne mogg by¢ realizowane miedzy
innymi w formie bonéw towarowych. Uprawnionymi do otrzymania
$wiadczenia sg pracownicy bedacy w stosunku pracy. Swiadcze-
nie przyznawane jest pracownikom przez Pracodawce w uzgodnie-
niu z Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych.

Pomoc na cele mieszkaniowe

Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek
dla pracownikéw. Warunkiem otrzymania pozyczki jest ztozenie wnio-
sku oraz innych wymaganych dokumentéw, akceptacja odpowied-
niej Komisji Swiadczen Socjalnych, brak zadtuzenia wobec Fundu-
szu, podpisanie umowy. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajgq
poreczenia dwéch oséb.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2 % w skali rocznej.
Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci od 3 000 do 6 000 zt.
Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorce z miesiecznego
wynagrodzenia poprzez potracenie jej z listy wynagrodzen.

Pracownicy dotknieci kleska zywiotowg lub indywidualnym zdarze-
niem losowym mogag ubiega¢ sie o pomoc w formie pozyczki na cele
mieszkaniowe do 10 000 zt i bez oprocentowania.

Postanowienia koncowe

W celu unikniecia nieprawidtowosci przy realizacji $wiadczen so-
cjalnych Pracodawca oraz odpowiednia Komisja Swiadczen Socjal-
nych majg prawo do szczeg6towej kontroli i analizy w kazdej fazie
ich realizacji. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywa-
ne sg na pi$émie w postaci anekséw, sporzadzanych przez Gtéwng
Komisje Swiadczen Socjalnych. W sytuacjach spornych i wyjatko-
wych nie ujetych w Regulaminie bedg miaty zastosowanie przepisy
ustawy o ZFSS oraz rozstrzygane beda przez odpowiednie Komisje
Swiadczen Socjalnych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
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ktadem niech bedzie pomoc finansowa panstw dla bankéw, kiedy
indywidualni kliend tych bankéw pozostawieni zostdi sami sohie.

-Jak tose dalo, zejestedciedzisiaj panowiew Krakowie?

- Zogtalismy zaproszeni przez kolege Whadystlawa Kieliana, kio-
ry jest vicesekretarzem Europeskig Rady Zaktadowej Arcd or-
Mittal. Korzystgjac z obecnosci w Krakowie cheidibysmy po-
znat produkdje - po potudniu zwiedzimy hute. Dziekujemy réw-
niez dyrekdji zaumozliwienienam obecnosci tutg.

Prawdziwa odpowiedzia napytanie, wjakig sytuacji ¢ obec-
nieznajdujemy - beda dziatania zwiazkowcow europgiskich. Mu-
simy by¢ solidarni, musi my maéwi¢ jednym gtosem, poniewaz re-
prezentujemy pracownikéw w Europie.

- Dzigkuj e zarozmowe.

WkrétceHutniczy Turnig Pilki Satkowe

W pazdzierniku na os. Ztotej Jesieni 2 odbyty si¢ rozgrywki wstep-
ne przed rozpoczeciem turnieju pitki siatkowej hutnikGw. Przedwstep-
ne turniejowe mecze rozegraty trzy druzyny:

UNIHUT - COMPLEX 3:1 (25-17; 25-19; 19-25; 25-19)

UNIHUT - ZH Nordea 3:0 (25-19; 25-20; 25-20)

COMPLEX - ZH Nordea 0:3 (19-25; 24-26; 12-25).

Jako czwarta zgtositaswoj udziat w turnieju druzynaZK Reprezenta-
Cja, ale przyszto jedynie czterech zawodnikéw z kibicujacym im Tade-
uszem Kowal czykiem. Sedziowie nie dopuscili druzyny do turnigju.

1. migjsce zdobyt UNIHUT, 2. migjsce - ZH Nordea, 3. migjsce -
COMPLEX (4. miejsce niesklasyfikowane - ZK Reprezentadja).

Liga pitki siatkowej odbedzie si¢ w koncu listopada i ha poczatku
grudnia. Zgtoszeniadruzyn przyjmuje B. Pierucki dodnia22.11. br.

NOWOSC w GROSI K U: Telefoniakomdrkowa PLUS oraz tele-
fonia stacjonarna Neotel Communi cations podpi saty umowy handlo-
we ze spitka SOLKARTA na ustugi telekomunikacyjne w ramach
karty rabatowej GROSIK. Specjalne stawki za potaczenia gwaran-
tuja, ze nasi cztonkowie posiadajacy karty GROSIK beda mogli roz-
mawia¢ najtaniej, aw przypadku tel efonii komdrkowej zadarmo mie-
dzy soba i cztonkami swoich rodzin. Wigcej informagi zngjdujesie w
ulotkach (do odebrania przez przewodni czacych). O szczegétach na-
piszemy juz wkrétce.

Stanigawowi K owalskiemu
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci Ojca
skfada,, Solidarnos¢” kofa przy KRH

Koledze Jozefowi Stefanikowi
wyr azy gtebokiegowspdiczuciaz powodu smierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” ZG

Jackowi Zaj acowi
prezesowi spatki Sukurs
wyr azy glebokiegowspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skiadajq wspopracownicy i NSZZ ,, Solidarnosci” Sukurs

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 29.10.2008r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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