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Posiedzenie Gtownej Komisji Wybor cze

Jak juz infor mowalismy w popr zednim numer zeNBS,
jeszczew tym miesigcu maj q odby¢ Se wybory przedsta-
wicieli zatlogi doRady Nadzor czej Arcdor Mittal Poland.

W ogtatni piatek odbyto sie pierwsze pos edzenie Gtow-
nej Komigi Wyborczej, powotangj tydzien wczesnigj
uchwatg Zarzadu Arce orMittal Poland, ktéramaprzepro-
wadzi¢ wybory przedstawicieli zatogi do Rady. Przewod-
niczacym Gtowngl Komigji Wyborczej, liczace) jedenascie
0s0b, zostata Krystyna Nowakowska, a wiceprzewodni-
czacymi Zbigniew Gaskai Zdzistaw Siudak reprezentuja-
cy hutnicza ,, Solidarnos¢”. Organizacjezwiazkowe s re-
prezentowanew Komigi przez pieciu przedstawicidi.

Ustalony zostal terminarz wyborczy, wedtug ktéregowy-
bory odbeda S¢ wdniach 26i 27 marcabr. ($rodai czwar -
tek). Rozpocza¢ sig¢ maja one o godz. 9.00 w pierwszym
dniu i zakonczy¢ w dniu nastepnym o godz. 18.00. Do
dzis g szego dnia Gtéwna K omigaWybor cza powota Okre-
gowe Komige Wyborcze, a tydzien péznig znane beda
sktady osobowe Obwodowych Komisji Wyborczych.

Zgtaszani e kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorcze
ArcelorMittal Poland do Gtéwng Komisi Wyborczej od-
bywato si¢ bedzie pisemniew jg siedzibie - budynku dy-
rekgji w Oddzial edabrowskim. Kandydatéw zgtasza¢ moz-
na tylko w tym tygodniu w dniach roboczych w godzi-
nach 9.00 - 15.00, aw sobote i niedziel e w godzinach 10.00
- 14.00.W przysztym tygodniu, wewtorek, GtdwnaK omi-
saWyborcza poinformuje zatoge o zgtoszonych kandy-
datach i wywies listy wyborcze z osobami kandydujacy-
mi w poszczegdlnych okregach wyborczych. Podobnie,
jak miatoto migjsce przy poprzednich wyborach w Mittal
Sted Poland, beda dwa okregi wyborcze- krakowski i $la-
ki

Ogtoszeni e wynikow wybordw bedzie miato migscew
dzien po zakonczeniu gtosowaniatj. 28 marca 2008 r. W
tym samym dniu Gtéwna K omigaWybor cza bedzie przyj-
mowata ewentual ne pisemne protesty dotyczace narusze-
nia ,, Regulaminu wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej
Mittal Sted Poland S.A. przez pracownikow”.

Regulamin od ostatnich wybordow, ktére odbyty sie w
potowielistopada 2005 roku nieulegt zamianie, awigc wy-
bory odbywaty si¢ beda na takich samych zasadach jak
poprzednio.

ObecnaRadaNadzorcza Arcel orMittal Poland pracuje
w 0Smi oosobowym sktadzie. Jg przewodniczacym jest Mi-
chad Wurth cztonek Zarzadu do spraw wyrobdw ptaskich
ArcdorMittal.

Regulamin premiowania - bez zgody

W dniu 11 marca odbyto si¢ kol g ne spotkanie Zespotu Roboczego
do spraw Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy ArcelorMittal Po-
land S.A. Spotkanie poswigcone byto negocjacjom nowego Regula-
minu Premiowaniaw naszym koncernie, akonkretnie sposobowi po-
dziatu nowej premii, ktéra jest efektem negocjacji ptacowych roku
biezacego. Zwiazki zawodowe nie zaak ceptowaty propozycji regul a-
minu przedstawionej przez pracodawce | ztozyty wiasny projekt. Glow-
nerozbieznosci dotyczyty kwestii “otwarcia” kwoty premii w przy-
padku znacznego obnizeniakosztéw produkcji i tworzeniarezerw z
funduszu premiowego przez kierownictwa poszczegdlnych oddzia-
t6w. Pracodawcai zwiazki maja czasdo przemysleniapropozydji stro-
ny przeciwng do dnia kolejnego spotkania, ktére ma odby¢ sie 18
marca

Kolgnym tematem byto ztozeni e przez zwiazki zawodowe naszego
oddziatu pisma, proponujacego zmiang w zapisie Regulaminuwyna-
gradzaniaArcelorMittal Poland odnosnie dodatku brygadzistowskie-
go. Sprawa dotyczy brygad, ktére na skutek restrukturyzacji maja
obnizona ilos¢ pracownikéw dotrzech osdb plus brygadzista. W tym
przypadku brygadzistéw pozbawiono dodatku, natomiast wymaga-
niakierowni ctwaodnosnie pethieniate funkcji pozostaty bez zmian.
Zwiazki proponuja, aby takze te osoby obja¢ dodatkiem brygadzi-
stowskim, jezeli nadal petnia funkcje brygadzistow. Czekamy teraz na
stanowisko pracodawcy.

ZKK zdecydowala jednoglosnie

Podstawowym tematem piatkowego posi edzenia Zaktadowe) Ko-
migji Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢” Mittal Steel Poland byto
podjecie decyzji w sprawie wyboru kandydatéw Zwiazku do Rady
Nadzorcze Huty.

Na poczatku obydwaj dotychczasowi czionkowie Rady Nadzor-
czg: Whadystaw Kielian i Jerzy Goinski podzidili si¢ swoimi spostrze-
zeniami z jg prac. Radaspotykatasi¢ raz nakwartat, w ostatnim okre-
sie coraz czescig utrzymywane byty kontakty droga el ektroniczna.
Zdaniem WiadystawaKielianai Jerzego Goinskiego najwigksza ko-
rzyscia wynikajaca z faktu zasiadaniaw Radziejest dostep doinfor-
macji, na podstawie ktorgl Zwiazek moze podgjmowaé prawidtowe
decyzjedatyczace spraw pracowniczych. , Niejestesmy zdani nadzia
taniepoomacku” - méwili. Nakazdym pos edzeniu RN obydwaj poru-
szali kwestie pracownicze pomimo, iz czasami nie byly zapisanew
programie. ,,Dzieki obecnosci w Radzie udato si¢ nam sporo spraw
zatatwi ¢ - zwtaszezatych indywidualnych, z ktérymi przychodzili pra-
cownicy. Nie bez wplywu nato jest réwniez naszaobecnos¢ w Euro-
pejskig Radzie Zaktadowe” - méwit Wiadystaw Kidian.

Podczas wstepngj dyskusji czy Zwiazek w ogole wystawia swoich
kandydat6w, jeden z cztonkdw ZKK stwierdzit, ze niewyobraza so-

dokonczenie na str. 2
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bie, by najwigksza organizacja zwiazkowa, jakim jest ,, Solidar-
nos¢” niewystawiata swoich kandydatow. Po takim stwierdze-
niu nie pozostato zatem nic innego tylko podja¢ decyzje kogo
»Solidarno$¢” zgtos na kandydatow do Rady. Padta propozy-
¢a, by ponownie kandydatami zostali Wiadystaw Kidian w kra-
kowskim okreguwyborczym i Jerzy Goinski w okregu §laskiem.
Obydwaj wyrazili zgode nakandydowanie, chociaz nie ukrywa-
li, zewczesnig) nad ta Sprawa gleboko Se¢ zastanawiali | decyzja
nie przysztatatwo.

Innych kandydatéw niezgtaszono. W pr zepr owadzonym glo-
sowaniu pr zyjetym jednogtosnie uchwala: Wiadydaw Kielian
oraz Jerzy Goinski zostali kandydatami ,, Solidar nosci” do
Rady Nadzor czej Arcelor Mittal Poland nakoleing kadencje.

WLADYSEAW KIELIAN - urodzit sie 23 pazdziernika
1952 r. w Gorzkowie. Absolwent Technikum Elektrotech-
nicznego w Krakowie. Prace zawodowg rozpoczat w Hu-
cie w listopadzie 1973 roku. Do NSZZ ,Solidarnos¢” wsta-
pit w 1980 roku, bedac w petni przekonany, ze zwigzek
ten jest gwarancjg suwerennosci politycznej i gospodar-
czej Polski i jedyng obrong ludzi pracy. W stanie wojen-
nym organizowat m.in. Fundusz Pomocy Pracowniczej.
Jak méwi, intensywna dziatalno$¢ zwigzkowg rozpoczat
po strajku kwietniowo-majowym 1988 r. w Hucie, kiedy to
razem z osobami kierujacymi tym strajkiem, zajmowat sie
budowaniem nowych struktur organizacyjnych ,Solidarno-
sci”. Po rejestracji zwigzku w kwietniu 1989 r. zostaje
wybrany wiceprzewodniczacym Komisji Robotniczej Hut-
nikbw NSZZ ,Solidarnos¢”, a nastepnie od 1991 roku jej
przewodniczacym. Poset na Sejm Ill kadencji. Wspétza-
tozyciel Towarzystwa Solidarnej Pomocy przy KRH NSzZZ
»Solidarnos¢” oraz wspétzatozyciel Fundacji Wtasnosci Pra-
cowniczej. W lipcu 2007 r. zostaje zastepca sekretarza
Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal.

SZANOWNI PANSTWO,

Dobiega korica pierwsza kadencja Rady Nadzorczej Huty, po
i€ prywatyzacji. Trwafa ona ponad dwa lata. Mogfem uczestni-
czy¢ wpracach Rady dzieki Paristwa poparciu. Jeszczerazzato
dzekuje.

W 2005 roku przedstawifem Pariswu na famach Nowohuc-
kiego Biuletynu Solidarnasci pie¢ gfdwnych celow; jakie posta-
wifem sobie, jezeli uzyskam Paristwa poparcie. Potraktujcie je
Paristwo, jako pewnego rodzaju roziczenie z tego co zrobifem.
Poanalam sobie zatem na przypomnienie tych pieciu punktow

Pierwszym zcel dw byfo oczywiscie podjecie sarari o podwyz-
ke wynagrodzen. Jakkolwiek ten podstawowy punkt nigdy nie
zostanie do korica wyczerpany, moge powiedzied, ze w Ciggu
dwdch ostatnich lat wynagrodzenia pracownikéw Arcelor Mit-
tal Poland wzrosly srednio o kilkaset Zotych. Oczywiscie nie
jestem usatysfakcj onowany wysokosci¢ wynagrodzer osob, ki6-
re wykonujq coraz Ciezszq prace Wcoraz bardz g ograniczane
ilosciowo zafodze. Cafy czas bede z naciskiem podkresiaZ, ze
praca w Hucie mus by¢ odpowiednio opfacana. Zapewnienie
godzwej, co rocneg podwyzki pfac zawsze unwazafemi uwazam
Za najwaznigj szq kwestie pracowniczg. ,, olidarnosé” majgc sno-
jego przedstawi ciel awRadze Nadzor czej Arcel orMittal Poland
bedzie miafa dostep do informacji o sytuacji ekonomiczne Huty,

co dawac¢ bedzie do reki argumenty w negocjacjach.

Drugim niezmiernie waznym zadaniem jest dlamnie dalsza
walka o0 szeroko pojetq stabilizacje zatrudnienia. Pomimo, iz w
$posob znaczny ograniczone zostaly stanowiska pracy z okre-
sleniem“ pefnigcy obowigzki” , to w dalszym ciqggu w kwestiach
tych wystepujq nieprawidfowosci. Takim przykfadem sq stano-
wiska pracy na nowegj walcowni gorgcej. Wwarunkach niepew
nosci i braku okreslenia snojego jutra, nie da sie efektywnie
pracowac. ZarGwno kadra jak i pracownicy sg ogromnym kapi-
tafemkazdego przeds ebiorstwa. Jako Zwigzek musimy wiedz e¢
gdzei ileosdb powinno pracowac. | niemogq byé toinformacje
tajne, lecz znane kazdemu pracownikowi.

Najednymzostatnich pos edzer Prezydium Europejskie) Rady
Zakfadowsg oficjal nym pismem zaprotestowa/emprzeciwko dal-
szemu ograniczaniu zatrudnienia w ArcelorMittal Poland.

Trzeciq sprawg, nad ktérg czuwalem, sq inwestycje. Jeszcze
raz podkresle, ze inwestycje to gwarancja isnienia i roznoju
kazdej firmy. To nowoczesne technologie i nowe migjsca pracy.
To widoma oznaka, ze na przedsi¢biorstwie wlascicielowi zale-
2y i ma ono przed sobg jasno okreslong droge roanoju. W od-
dzial e krakowskiem inwestycje to nie tylko Walcownia Gorgca.
Najwaznigjszym zadaniem jest teraz budowa nowej Wal cowni
Zimnej. Ale przy inwestycjach i moder nizacjach nie mozemy za-
trzymac de tylko na wal cowniach. Powinnismy jako firma inwe-
stowac takze w mozliwosé poszerzenia produkcji oraz ciggle
unowoczesniac CZes¢ SUrowcowg naszel Huty. Jako czzonek Rady
chciafbym wiec kontynuowa¢ swoje starania nie tylko o inwe-
sycj e zapisane w umowie prywatyzacyj nej, ale ciggle podsuwad
wfascicielom nowe roawigzania i nadzorowac ich realizacje.

Czwartq kwestiq byt i pozostaje nadzor nad realizacjq Pakie-
tu Socjalnego, ktérego by/em jednym ze wspdfautor dw. Nadzor
nad Pakietemrozumiemjako czuwanie, by by? aktem zmieniajg-
cym Sie¢ w kierunku roangzar: coraz bardzig korzystnych dia
pracownika. Pakiet takze mus wspdligrac ztwor zonym cady czas
nowym Zakfadowym Ukfadem Zbiorowym Pracy. Powinien go
uzupelniaé o niektore roanigzania nie ujete w Kodeksie Pracy,
ale powszechnie znane i w naszej Hucie praktykowane.

Pigtym z gtdwnych zadari, jakie postawifem przed sobg, byly
garania o zapewnienie udzafu zafogi w zyskach firmy. Dalgj
uwazam, ze nie ma lepszego zapewnienia wzrostu wydajnosci
pracy i utozsamianiase zfirmg, wktorg Se pracuje, niz przefo-
zenie efektow snojg pracy na wzrost saoich bezposrednich do-
choddw Dalgj chee starac Se, aby okreslenie “ pracuje wArce-
lorMittal Poland” byfo synonimem nie tylko godzwych zarob-
kow, ale takze okresleniem firmy, w ktorg) wkfad zafogi w odg-
gane zyski jest odpowiednio doceniany i wynagradzany. Nie
tylko poprzez wzrost pfac, ale takze przykfadowo poprzez odpis
z zysku na Fundusz Socjalny.

Przypomniafem Pasistwu swoje priorytetowe zadania, z kt6-
rymi chce kandydowaé po razwtéry do Rady Nadzorczej Arce-
lorMittal Poland. Jesli Paristwo mi zaufacie i wybierzecie - z
calq stanowczosciq obiecuje jerealizowad.

Zatem 2wracam si¢ do Paristwa, 2nracam Se do wszystkich
pracownikow krakowskiego oddziafu, o poparcie mojej osoby
w zblizajgcych S borach.

dqcych Se wyl Myém:’f¢ L s
f
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Przymusowy wykup akcji

W programi e Nadzwyczajnego Wal nego ZgromadzeniaAkcjo-
nariuszy ArcelorMittal Poland, ktére odbedzie sie w ngjblizszy
piatek Zarzad Spotki zaproponowal powziecie uchwaty w sprawie
przymusowego wykupu akdji nalezacych do akgonariuszy mnigj-
szosciowych przez akcjonariuszawiekszosci owego.

W zwigzku z telefonami od naszych Czyte nikdw postanowili-
$my nieco poszerzy¢ te lakoniczna informagje, jaka ukazatase w
Tygodniku,, Stal”.

Do Kodeksu spdtek handlowych z wrzesnia 2000 r., wprowa:
dzony zostat zapis umozliwigjacy przymusowy wykup akcji nale-
zacych do drobnych akcjonariuszy, tzw. squeeze-out polegajacy
namozliwosc wykupieniaakdi przez akcjonariuszawigkszoscio-
wego bez zgody akcjonariuszy mnigjszosciowych. Informacjao
tymniemus by¢ uzasadnionawaznymi okolicznosciami. Uchwa
te dotyczaca wykupu podejmujesie w jawnym i imiennym gtoso-
waniu hawal nym zgromadzeniu akcjonariuszy (WZA). Wyceny
akgji dokonuje biegty rewident wybrany natym samym zgroma-
dzeniu.

Przepisy o przymusowym wykupie akcji nalezacych do akcjo-
nariuszy mniegjszosciowych, posiadajacych do 5% akcji dane
spdtki, sa zgodne z konstytucja - orzekt Trybunat Konstytucyjny,
kiedy zaskarzonazostata taka decyzjaw przypadku kilku spotek.
Jesli chodzi o rekompensate za przymusowy wykup akcji mozna
zatozy¢, ze akcjonariusze wigkszosciowi niebeda midi interesuw
obnizeniu ceny wykupu, poniewaz ich decyzje beda podlegaty
kontroli sadowej - argumentowali sedziowie. Podobnie wycena
akcji w dolnych granicach nienaruszakonstytucji, poniewaz moze
sie spotkac z kontrola sadowa. Sedziowiezaznaczyli, zekontekst
spoteczny tego problemu byt poza zakresem badan Trybunatu.

Pytanieprawnedo Trybunatu skierowat w 2005 r. Rzecznik Praw
Obywatel skich oraz Sad Rejonowy w Tarnowiei Sad Okregowy
w Poznaniu, wedtug ktérych przepisy Kodeksu spdtek handlo-
wych nie chronia prawawtasnosci akcjonariuszy mnieszoscio-
wych. Zdaniem RPO, dochodzi do naruszeniakonstytucji przez
nierdwnetraktowani e pod adaczy akcji wiekszosciowych i mnig-
szosciowych.

Tak wigc mozna mniemac, ze nanajblizszym NWZA Arcdor-
Mittal Poland podjctazostani e decyzja o przymusowym wykupie
niecatego 1%, ktdry do tej pory jest w posiadaniu pracownikow.
Powyceni e przez biegtego rewidentaakgji, pracownikom, ktérzy
dotg pory niesprzedali akcji zostanie wyptacona naleznakwota.
Jezeli ktos nie podejmie pieniedzy bedzie onaztozonaw depozy-
cie(bez oprocentowania).

Z kolé 1zba Skarbowawyjasnita, ze przymusowy wykup akcji
jest to szczegdlny rodzaj umowy sprzedazy praw majatkowych,
ktorg stronami sa: akcjonari usze mnigjszosciowi jako sprzedaja-
cy i akgonariusze wiekszosciowi jako kupujacy. Wynikatoz de-
finigi umowy sprzedazy zawartej w kodeksi e cywilnym. Pojecie
to nalezy bowiem rozumie¢ jako umowe, w ktérg sprzedawcazo-
bowiazuje sie przenies¢ na kupujacego wtasnosc rzeczy i wydaé
mu rzecz, a kupujacy zobowiazuje si¢ rzecz odebra¢ i zaptaci¢
sprzedawcy ceng. Oznaczato, ze przymusowy wykup akcji, mimo
ze jest instytucja uregulowana w kodeksie spétek handlowych,
takze podl ega opodatkowaniu. Obowiazek podatkowy powstaje
z chwila dokonania czynnosci cywilnoprawng i ciazy nakupuja-
cym.

Osobna rzecza jest podatek dochodowy, ktéry ciazy nakazdym
podatniku osiagajacym przychéd w danym roku podatkowym.

Il DZIEN BEZPIECZENSTWA

W czwartek 6 marca w catym ArceorMittal obchodzono
Dzien Bezpieczenstwa. We wszystkich czterech oddziatach
ArcdorMittal Poland przeprowadzono w tym dniu szereg kon-
kursow i pokazow potaczonych ze szkoleniami o tematyce
»behapowskig”.

Spotkanienasali teatra negj inaugurujace te obchody w na-
szgj hucie byto okazja do podsumowania stanu bhp w Arce-
lorMittal Poland SA. Ze statystyk zarok 2007 wynika, zew
ubiegtym roku w oddzial e krakowskim odnotowano 29 wy-
padkdw, w tym pietnascie, do ktérych doszto z tzw. przyczy-
ny ludzkig. W skali categoAMPS.A. zewszystkich 79 ubie-
gtorocznych wypadkéw az 53% wynikto bezposrednio z przy-
czyny ludzkigj, awiec z powodu niezachowaniadostatecznej
ogroznosc w strefach zagrozenia, wykonywaniaprac nanie-
wytaczonych urzadzeniach, nieuzywani a przetu pomocnicze-
go itp. Wida¢ wiec jak wazna jest, szczegdlnie wsrdd osdb
pracujacych na produkcji, swiadomosé zagrozen i wyrobie-
niewtasciwych nawykdw. Dotyczy to migdzy innymi uzywa-
nia srodkéw ochrony osobiste), choé¢ trzeba przyznat, ze z
tym jest coraz | epig (brak lub niewtasciwe stosowanieochro-
ny osobistej byty przyczyna tylko trzech ubiegtorocznych
wypadkdw). Co piaty wypadek miat Swoja przyczyne w nie-
dostatkach organizacyjnych (niewtasciwa organizacjai nie-
porzadek na stanowisku pracy, brak koordynacji prac zespo-
towychiin.). Zkolei 15% wypadkdw wynikto z nieprzestrze-
ganialub naruszania obowiazujacych procedur, a8% z przy-
czyn technicznych.

Podczastegorocznego Dnia Bezpi eczenstwa, podobniejak
w ubiegtym roku, spora liczba pracownikéw przystapita do
udziatu w konkursach. Niebez znaczeniabyt fakt, ze przygo-
towane przez organizatorGw nagrody byty bardzo atrakcyjne.

Wewszystkich oddziatach przeprowadzono wsrdd pracow-
nikdw konkursz wiedzy BHP, dos¢ trudny, sprawdzajacy zna-
jomos¢ przepisow i zasad, ktérych bezwzgledne przestrzega-
niew migscu pracy pozwal austrzec si¢ ewentual nych zagro-
zen i chroni przed ryzykiem wypadku.

W innym konkursi e swoje umiegjetnosci prezentowali ope-
ratorzy wozkow podnosnikowych i platformowych. Kierow-
cy samochodéw osobowych startujacy w kolejnym konkur-
sieubiegali si¢ otytut ,, Bezpiecznegokierowcy” . Ponadtodla
wszystkich pracownikéw ogtoszono konkurs na propozycje
poprawy warunkéw pracy naswoich stanowiskach pracy. W
programieobchoddw znal azta s¢ tez kierowanado dzieci na-
szych pracownikéw pogadanka o bezpi eczenstwie nadrodze
i w domu. Jak pamietamy, w ubiegtym roku przygotowano z
tej okazji konkursdladzieci narysunek ilustrujacy bezpieczna
prace ich rodzicow i dziadkow. Wyrdznione prace postuzyly
do ozdoby specjal nie w tym celu wydanego kalendarza.

W obchodach DniaBezpi eczenstwa braty tez udziat spétki
nalezacedo grupy kapitatowej ArcelorMittal Poland takiejak
IPS Grupa Serwisowa czy ArcelorMittal Tubular Products.
Tam réwniez odbyly si¢ tematyczne konkursy, pokazy i pre-
zentacje.

Dodajmy nakoniec, zenarealizacje planu poprawy warun-
kow pracy w tym roku pracodawca przeznaczyt 5 min zt. Zo-
baczymy pod koniec roku, cozato zrobionoi czy dzigki temu
w mittalowskich hutach pracujesic lepig i bezpiecznig.

dokonczenie na str. 4
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dok. zestr. 3 || DZIEN BEZPIECZENSTWA
Wyniki z konkursow w Oddziale Krakoéw

Bezpieczny kier owca (udziat wzieto 34 pr acownik owy):

I m-ce Siudak Zdzistaw - Krakéw (WalcowniaGoraca)
Il m-ce SckalaJacek - Sosnowiec

[11 m-ce Stefaniak Zbigniew - Dabrowa Gornicza

IV m-ce Stanek Marek - Krakdw (Z-d Energetyczny)
V m-ce Kusmierczyk Mariusz - Dabrowa Gérnicza

Wézki platfor mowe (udzial wzielo 27 pracownik owy):
I m-ce Tomasz Madgczyk (HSW)

[l m-ce Stanistaw Banbuta (Wal cowniaZimna)

[l m-ce Krzysztof Zych (Z-d Energetyczny)

IV m-ce Grzegorz Kaczmarczyk (Koksownia)

V m-ce Adam Suder (Z-d Energetyczny)

VI m-ce Andrzg Matuszczyk (Wal cowniaZimna)

Wdzki podnosnik owe (udziat wzigto 17 pracownik dw):
I m-ce Bogdan Otdak (WalcowniaZimna)

Il m-ce MariuszKsazek (Wal cowniaZimna)

[1l m-ce Tomasz Madegjczyk (HSW)

IV m-ce Andrze Matuszczyk (Wal cowniaZimna)

V m-ce AdamAdamski (Z-d Energetyczny)

VI m-ce Piotr Domagata (Z-d Energetyczny)

Wiedza o BHP- Pdifinal (w konkursie udziat wzigto 146
pracownik w):

I m-ce BeataGudek (HSZ)

[ m-ce Grzegorz Rojewski (HSE)

Il m-ce AnnaKarczewska (HSE)

Wyniki powyzszych konkursdw przekazata nam p. Monika
Stelmach z Biura BHP krakowskiego oddzi atu. Poinformowata
nas ona, ze nasi pracownicy brali rowniez udziat w konkursie
druzyn ratowniczych w Dabrowie Gérniczej. Niestety, nieznala
jeszcze oficjalnych wynikéw. Wiemy jedynie, ze dwie z nich
zajety punktowanemigscall i V.

Wszystkim zwycigzcom serdeczniegratul ujemy.

Uwaga, wplacajacy na Kase Posmiertng w MPKZP
- roczna sktadka musi by¢ zaptacona do 31 marcal

Zarzad Miedzyzaktadowe) Pracowniczej Kasy Zapomogo-
wo - Pozyczkowsej przy Mittal Steel Poland S.A. Oddziat w
Krakowie przypomina emerytom i rencistom, cztonkom
MPKZP, ze z dniem 31 marca br. upltywa ter min wplaty
sktadki rocznej nafundusz,, D", natzw. Kase Posmiertna
na r ok 2008 (osoby dokonujace wptat za caty rok wptacaja
kwote wwysokosci 108 zt).

Zgodniez §9ud. 1 pkt. 3 Statutu M PKZP niewptaceni e sktadki
nafundusz , D" dodnia31 marcabiezacegoroku bedzietrakto-
wanejako rezygnacja z cztonkostwaw MPKZPw zakresieko-
rzystania z Kasy Posmiertne.

Réwnoczesnieinformujemy, ze

- wplat mozna dokonywaé miesecznie, kwartalnie, potr ocz-
nielub rocznie, w zaleznosci od sytuacji material ngj wptacaja-
cego, bezposredniow Kasie M PK ZPw godzinach od 9.30do
14.45 (w budynku ,, S, klatka,,C”, parter).

W zwiazku z przykrymi konsekwencjami wynikajacymi z nie-
ptaceniasktadki prosimy pracownikéw ArcelorMittal Steel Po-
land S.A. Oddziat w Krakowie i Spotek powstatych na bazie
majatku HT S o udzie ani e pomocy bytym pracownikom - renci-
stom i emerytom w dokonywaniu powyzszych wptat.

Przewodni czgcy MPKZP Henryk Chariton

Tragiczny wypadek

Jak naironie, w cztery dni po obchodzonym z takim rozma-
chem Dniu Bezpieczenstwa, zdarzyt sie na terenie Koksowni
tragi czny wypadek, w wyniku ktdrego zginat pracownik Unihu-
tu. Okolicznosci tego tragicznego zdarzenia, jak zawsze w ta-
kich wypadkach, sa doktadnie badane. Wnioski stad wyptywa-
jace powinny postuzy¢ zapobiegnieciu w przysztosci podob-
nym zdarzeniom. Jak wida¢ pracaw hucie nadal niejest bez-
piecznai widejest jeszczew tym wzgle¢dziedo zrobienia.

Uwaga delegaci MOZ NSZZ , Solidarnosé”!

Informujemy, ze KRH podjeta decyzje o zwotaniu Walnego
Zebrania Delagatéw Miedzyzaktadowe) Organizacji Zwiazko-
wej NSZZ , Solidarnoé¢” Mittal Stedl Poland - Krakéw nadzien
28 marca2008r.WZD rozpoczniese w sali teatralng (bud. ,S")
0godz. 9.00. Materiaty naWZD sq do wgladu w ksiegowosci.

Zwidkim zaleminformujemy, ze naskutek urazow
doznanych w wypadku komunikacyjnym
zmarlnasz Kolega,
pracownik Eko-Energii i cztonek NSZZ ,, Solidarnos¢”
BOGUMIL KWIECIEN
Rodzinie Zmartego skladamy serdeczne wyrazy
glebokiego wspdiczucia

- Kolezanki i Koledzy z ,, Solidarnosci”

Koledze Wladystawowi Guzikowi
wyr azy glebokiegowspdiczucia z powodu $mier ci Zony
skfada ,, Solidarnosé” Hut-Pus

Rada Hutniczg 1zby Przemystowo-Handlows ...

...ocenita sytuacje sektora stal owego w Polscew 2007 ., jako
dobra. W poréwnaniu do roku 2006 produkcja stali surowe
wzrosta o 7%, wyrobow goraco-wal cowanych o 4%, eksport
wzrést 0 24% aimport 0 26%. Zuzycie jawne wyrobéw stalo-
wych wzrosto 0 13%. Analizawymiany handlowe) w zakresie
rur stalowych pomiedzy UE i krgjami trzed mi wykazuje, zezwiek-
szyt si¢ znacznieimport rur z Chin i Turcji oraz ze znaczaco
wzrGst udziat rur importowanych z krajow trzecich w zuzyciu
javnymUnii Europgskigj, ktory w | pétroczu 2007 r wyniost dla
rur bez szwu 28%, adlarur ze szwem prawie 20%.

Koledze Edwardowi Paszkowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 12.03.2008 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
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