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Podnies eniewynagr odzen jest konieczne, bolawinowor o-
$niezadtuzenie gospodar sw domowych i radykalnie zmniej-
szyl si¢ poziom oszczednosci. Inflacjaniejest efektem wzr o-
stu plac, wigc nie moznatego zj awiska demoni zowac - mowia
eksperci NSZZ ,, Solidarnosé” . Przypomnijmy, ze Polskaratyfi-
kowata rezolucje Parlamentu Europejskiego w sprawie upo-
wszechnianiagodng pracy dlawszystkich, z pominigciem zapi-
su dotyczacego prawa do wynagrodzenia godziwego.

Konieczne jest podjecie publiczne debaty o sytuacji ekono-
miczngj polskich pracownikéw i ich przysziosci. Do dyskugi
musza Sie Wiaczy¢ zar dwno wiadze regul ujace rozwiazaniapraw-
ne, jak i przedstawiciel e pracodawcow i zwiazkw zawodowych
- twierdzi Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” . Niskie place oznaczaj g niskieemerytu-
ry, gdyz w obowiazujacym w Pol sce systemie emerytalnym za-
stosowana zostata zasada scistg) zaleznosci migedzy ptacona
sktadka, awymiarem pdznigszego $wiadczenia.

Wobec tego, celem kampanii prowadzoneg przez nasz Zwia-
zek jest zwrdocenie uwagi spoteczenstwai decydentow nafakt,
iz godziwe wynagrodzeniejest koniecznym warunkiem rozwoju
pracownika, godnej emerytury oraz trwatego wzrostu gospo-
darczego. ,,Solidarnos¢” w ramach akcji domagasi¢ migdzy in-
nymi: systematycznego wzrostu ptac wszystkich pracownikéw,
podwyzszenia ptacy minimalnej dowysokosci 50% przecigtne-
gowynagrodzeniai uprawnieniado obnizonego wieku emery-
talnego dlapracujacych w szczegdinych i trudnych warunkach.

Do chwili zamknigcianumeru Nowohuckiego Biuletynu Soli-
darnosci na manifestacje zapisato sie 175 osob. Sa to gtownie
pracownicy krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland. Tyl-
ko 40 pracownikéw z czterech hutniczych spotek bedzie brato
udziat w manifestacji (potowaz nich jest ze spotki Kolprem , a
takze z PMO Komex, HK ZA i IPS GS). Pozwal gjac sobie na
komentarz - wydawatoby sig, zew hutniczych spétkach, wyste-
puja wigksze problemy anizeli w samg Hucie, i te pracowniczei
ptacowe.

Informujemy, ze koszty i ubezpieczenie przejazdu pokry-
wal bedzie Zwiazek. Uczestnicy wyjazdu otrzymaja takze die-
ty. Dla osob, ktére w ostatniegj chwili zdecyduja sie na wy-
jazd podajemy nr tel. 38-29.

Wyjazd autokaroéw do Warszawy w najbliz-
szy piatek 29 sierpnia o godz. 5.30 spod Bramy
Glownej krakowskiego oddzialu ArcelorMittal
Poland. Manifestacja w stolicy rozpocznie sig
0 godz. 12.00.

28 LAT SOLIDARNOSCI

Dwadziescia osiem lat temu w zaktadach pracy wielu miast
Polski, rowniez w Hucieim. Leninaw Krakowie, zatogi przyste-
powaty do strajkéw protestujac przeciwko niesprawi edliwosci i
obtudzie komunistycznych wtadz. Cho¢ poczatkowo postul aty
strajkujacych byty gtéwnie natury ekonomicznej, to jednak juz
wkrétce poszerzono je o postulaty natury politycznegj. Zadano
miedzy innymi akceptagji wol nych zwiazkdéw zawodowych, pra-
wa do strajku i zniesienia cenzury. Strajkujacych robotnikow
poparty szerokie rzesze spoteczenstwa, w tym ludzie nauki i
kultury oraz studenckamtodziez.

Gniew, bunt, protest wobec fatszu i spoteczng niesprawiedli-
wosci - byty zaczynem tej wyjatkowej w historii Polski, Europy
i swiata, rewolucji solidarnosciowej” . Spoteczne oczekiwania
zwiezlei trafnieujat anonimowy poeta, piszac:

Przestaricie dzieli¢ nasi skf6cac
Rozdziela¢ punkty, przywileje
Przemilczaé niewygodne fakty
Falszowa¢ historyczne dzigje
Przywrbécie wartosé wielu slowom
By juz nie byfy pustymi sfowami
By zy¢ z godnosciq i pracowac
Z solidarnoscig miedzy nami
dokonczenienastr. 3
Serdeczniezapraszamy ...

... czZtonkéw, przyjaciét i sympatykéw NSZZ ,, Solidar-
no$¢” na msze swigta w intencji Ojczyzny i , Solidar-

nosci”, ktora zostanie odprawiona w Bazylice Mariac-
kief w Krakowie 31 sierpnia 2008 r. o godz. 17 w 28.
rocznice podpisania Porozumien Sierpniowych.
Wczesnigj, bo o godz. 16.00 zlozone zostang kwiaty
pod pomnikiem , Solidarnosci” na Placu Centralnym.
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Podstawowe grzechy pracodawcow

Dziat Ekspercki Komigi Krgjowg przygotowujacy raport ,, God-
napraca’ przedstawit gtdwne grzechy pracodawcow:

1. Pracodawcy konsumuja wzr ost gospodar czy kosztem pr a-
cownikdw

Dochody przedsigbiorstw systematycznie rosna, a koszty
pracy malgja. W 2007 r. wyniki finansowe przeds ¢biorstw wzro-
sty 020,3 mid zt w pordwnani u do roku ubiegtego kiedy wyno-
sity 86,3 mid zt. Wedtug GUS udziat kosztow ptacowych w prze-
myslew faczng sumiekosztow spada z 11,4% do 10,9% od 2004
do 2007 r. Tymczasem az 65 % pracownikdw otrzymujewyna-
grodzenie nieprzekraczajace srednieg krajows). Na stu pracow-
nikéw szesnastu zarabia ponize) minimum socjal nego. Wedtug
Gfk Polonia prawie 1/3 pracownikéw otrzymataw ciagu roku
ponizej 50 zt podwyzki.

2. Pracodawcy utr zymuj g wysokier ozwar stwienie placowe

Wg HAY Group wynagrodzenia cztonkdw Zarzaddw (ptaca
zasadnicza plusroczne premiei inne bonusy) duzych prywat-
nych firm w Polsce sa ha poziomie tych w Niemczech, gdzie
menadzerowi e zarabiaja najlepig w Europie. Place czionkdw za-
rzadu moga dochodzi¢ nawet do 10% zysku wypracowanego
przez firme. Charakterystycznejest kumulowaniewynagrodzen
w niskich przedzi atach zarobkowych poczynajac od minimalne-
go wynagrodzenia do kwoty mieszczace si¢ w granicach 70 -
80% ptacy przecietng. Niskiezarobki oznaczaja, zew przyszto-
$Ci znaczna czes¢ spoteczenstwa bedzie otrzymywata niska
emeryture.

3. Pracodawcy pr odukuj a miodych emer ytow

Pracodawcy niedocenigja starszych pracownikéw czesto de-
cydujac S¢ hazastepowanieich mtoda kadra. Charakterystycz-
nejest inwestowanie w szkol enie gtdwnie mtodych pracowni-
kow (24 - 34 1at). Procentowy udziat w szkoleniach jest ponad
dwukrotniemnigiszy w grupi e pracowni kow w wieku 55-56 | at.
Pracodawcy niewprowadzaja systemdw zarzadzani awiekiem.
Dekapitalizacjaumigetnosci starszych pracownikéw, brak moz-
liwosci ich przekwalifikowaniase prowadzi do zjawiska " wypy-
chania' starszych pracownikéw na wczesnigisze emerytury.
Charakterystyczny jest niefunkcjonalny system podnoszenia
kwalifikagji i zmiany zawodu.

4. Pracodawcy wykor zystuja luki w prawiepracy

Pracodawcy zawieraja umowy na czas okreslony nawet na
kilkanascielat, aby mdc korzysta¢ z dwutygodni owego okresu
wypowiedzenia. Jak wynika z badan GUS, na podstawie uméw
na czas okreslony pracuje ponad 3,16 min (25%) z 11,94 min
zatrudnionych ogétem. Co czwarty pracownik jest zatrudniony
na podstawie umowy na czas okreslony.

5. Pracodawcy oczekuja zbyt diugigl pracy w zbyt trudnych
war unkach

Wprowadzone przez rzad Kryterium wieku w przyznawaniu
emerytur pomostowych jest niewtasciwe i powinno zosta¢ za-
stapione kryterium medycznym. Nie moznawymagaé od pra-
cownikow pracy az do 65 roku zycia w trudnych warunkach.
Prowadzi to do dramatyczng sytuacji, gdziemoze okazac Sig, ze
wielu pracownikéw nie dozyje swojg emerytury.

6. Pracodawcy wykor zystuj a elastycznosé w zatr udnianiu
niegwar antujac ochrony i bezpieczenstwa pracownik Gw

Pracodawcy eksploatuja pracownikéw nie zwracajac uwagi
na zachowanie réwnowagi pomiedzy praca, a zyciem prywat-
nym podwiadnych. Kobiety odktadaja decyzje o zatozeniu ro-

dziny zewzgledu naprace. Pracodawcy celowo unikaja rucho-
mych godzin pracy, aby nie utraci¢ dochodéw uzyskiwanych z
pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Pracodawcy tlumia glospracownik dw

Od 2004 r. li czba uktaddw rejestrowanych przez okregowych
inspektordw pracy systematycznie zmniejsza sie. Pracodawcy
ttumia dialog spoteczny, co prowadzi do paradoksalng sytu-
acji, wktorg toczy si¢ on poza pracownikami. Roczniezawiera-
no zal edwie 1 ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.

Czym byfa SOLI DARNOSC w swoim najlepszym wydaniu?
By#a pokojowym, obywatel skim ruchem masowym obiecujg-
cym wyzwolenieludu i wyzwolenieludz. Byfarobotniczg re-
wolucjq przeciwko tzw. robotniczemu paristwu. Byfa sponta-
niczng manifestacjq ludzkiej godnosci.

Timothy G. Ash, brytyjski historyk

Rozpoczynaja sle negocjacje PUZP

W dniuwczorgjszym odbyto si¢ pos edzenie Rady Sekdji Kra-
jowg Hutnictwa NSZZ ,, Solidarnos$¢” , naktorym gtownym te-
matem byt Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracow-
nikdw przemystu hutniczego. Rada SKH odrzucita projekt no-
wego PUZP przedstawiony przez pracodawcow. Byt on wiasci-
wi edokumentem sktadajacym si¢ z zapi Sow zagwarantowanych
w Kodeksie pracy. Niestety po raz kolginy dyr. personalny An-
drzel Wypych nie popisat sie swoja stownoscia. Przypomnijmy,
zena ostatnim posiedzeniu Zaktadowe Komigji Koordynacyj-
ng NSZZ ,, Solidarnos¢”, jakieodbyto si¢ w lipcu br. stwierdzit,
zepodjgtezostaty kroki (wypowiedzenie PUZP - przyp. red) aby
zmieni¢ gtowniezapis, ktdry utrudniat w naszel Huciewprowa-
dzenie kwotowego dodatku zmianowego. Z koncem wrzesnia
konczy si¢ okreswypowiedzenia PUZP, dlatego Rada SKH za-
proponowata, by przedtuzy¢ ten czas o 12 miesiecy. Taka pro-
pozycja zostanie przedstawi ona podczas dzis g szych rozméw
Zwiazkowego zespotu z pracodawcami. Watpliwejest, aby zgo-
dzili sig oni nate propozycje, poniewaz ich zamiarem jest wpro-
wadzeniew zycie howego PUZP od stycznia przysztego roku.

Po spotkaniu Rady SKH odbyto sie zebranie miedzyzwiazko-
wego zespotu, ktéry bedzie negocjowat uktad ponadzaktado-
wy. Przewodniczacym tego zespotu zostat Jerzy Goinski.

ZWIAZKOWE PODSUMOWANIE

W Dabrowie Gorniczg firmaHewitt, ktora przeprowadzata
badani e zaangazowaniapracownikdw Arcd orMittal Poland pre-
zentowata przedstawiciel om organizacji zwiazkowych wyniki
badania. Natej podstawie przedstawiciel e zatogi wniesli swoje
uwagi. Niektore w stosunku do Zarzadu i dyrekcji byty nawet
bardziej dotkliwe, anizeli wyniki samej ankiety.

Pozwal amy sobi e na zacytowanie niektorych uwag, ktore ha-
stowo przedstawiono w kilku obszarach:

Zarzad

* |nwestycje - na poczatku duzy rozmach, poznigj podziat na
etapy i gdzies si¢ rozmywaja teinwestycje,

* Kiedys byty spotkaniapracownikéw z Zarzadem, teraz ich
niema, atonic niekosztuje,

* Dtugi czas podgmowaniadecyzji 0 angazu,

* Prezes przekazuje duzo spraw Dyrektorowi Personalnemu,

dokonczenienastr. 4
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dok.zestr.1 28 LAT SOLIDARNOSCI

W ostatni dzien sierpnia obchodzimy rocznice powstania
pierwszego Niezal eznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowe-
go , Solidarnos¢”. Wiasnie tego dnia - 31 sierpnia 1980 roku
okoto godziny 16.30 w Stoczni Gdanskig im. Leninapodpi sano
porozumienie zawarte przez Komige Rzadowa i Gdanski Mie-
dzyzaktadowy Komitet Strajkowy z Lechem Walgsa na czele.
Osiagnigte porozumienie zakonczyto osiemnastodniowy strajk
powszechny zaktadow pracy Wybrzeza. Rzad uznat prawo do
zrzeszania si¢ W wolne zwiazki zawodowe, obiecat wypusci¢
aresztowanych opozycjonistow i przywrdéci¢ do pracy zwolnio-
ne osoby.

W kolejnych dniach i tygodniach w zaktadach pracy natere-
nie catego kraju zaczety powstawac jak grzyby po deszczu za-
ktadowekomigje,, Solidarnosci”. 6 wrzesnia 1980 nazebraniu
delegatdw zaktaddw i wydziatdéw Kombinatu Metal urgicznego
Hutaim. Leninawytonionow wyborach Zarzad Komitetu Ro-
botniczego Hutnikdw. W tym czasie deklaracje przystapienia
do Zwiazku ztozytojuz 21 tysiecy pracownikow nowohuckiego
kombinatu.

Dzisigjsza, Solidarnos¢” jest innaod tej sprzed 28 laty, mnig)
licznai nastawionanabardzig doraznecele, cho¢ nadal wyzna-
jacate samewartosci. Coraz czescigl tworza ja juz inni ludzie,
oczekujacy od zwiazku zawodowego przede wszystkim obrony
praw pracowniczych. Liberalizacja gospodarki, zwigkszaniesi¢
sektoraprywatnegoi zmiany narynku pracy powoduja, ze pro-
blemdéw pracowni czych wcal e nie ubywa.

Dzieki wywal czonemuw sierpniu 80 prawu do zrzeszaniasie
w niezaleznych, samorzadnych zwiazkach zawodowych moze-
my wspolnie, sita wiglu glosdw, upominaé si¢ 0 swoje prawa.
Wazne jest, aby mtodsze, ,,posolidarnosciowe” pokolenie ze-
chciato réwniez nauczyé sie wspdtodpowiedzialnosci i solidar-
nosci w dziataniu.

ZAPROSZENIE
skierowane do Ludzi Pracy
na XXVI Ogdélnopolska Pielgrzymke na Jasng Gore
w dniach 20i 21 wrzesnia 2008 r.

Drodzy Siostry i Bracia Ludzie Pracy z catej Polski, Drodzy
Duszpasterze Ludzi Pracy!

Zbliza sie nasze doroczne pielgrzymowanie Ludzi Pracy do
Jasnogorskiego Sanktuarium, gdzie oczekuje nas Maryja, Kré-
lowa Polski, Matka Sprawiedliwo$ci i MitoSci Spofecznej.

W dniach 20 i 21 wrze$nia br. odbedzie sie 26-ta juz Piel-
grzymka Polskiego Swiata Pracy do Krélowej Polski. Rozpo-
czynaliSmy nasze robotnicze pielgrzymowanie w trudnym okre-
sie zniewolenia. Nikt nie zaprzeczy, ze to wtasnie polscy robot-
nicy, wspierani przez rolnikdw, studentow i srodowiska inteli-
genckie wywalczyli wolno$c¢ polityczng naszej Ojczyznie, a tak-
zeinnym krajom Srodkowej i Wschodniej Europy. W roku przy-
sztym Polska bedzie obchodzi¢ 20-lecie odzyskania peinej
wolnosci suwerennego panstwa. Wrzesniowe pielgrzymki pol-
skich robotnikéw najpierw pod przewodnictwem Ksiedza Je-
rzego Popietuszki, byty bezkrwawg walkg o prawa cztiowieka. A
potem poprzez madrg refleksje, popartg modlitwg w intencji
budowy wolnej Ojczyzny, trzeba byto wszystko reformowag,
poczynajac od struktur panstwa, az po sprawiedliwg gospo-
darke. Najtrudniej przychodzito nam przeprowadzanie w spo-
s6b sprawiedliwy i odpowiedzialny, wielkiego dzieta prywaty-
zacji. Wszyscy o tym wiedzag, ale najbardziej polski Swiat pracy.

Czy nam sie to udato? Odpowiedzig na to trudne pytanie
jest stan naszych Stoczni: w Szczecinie, Gdyni i Gdansku.

Modlimy sie wiec, by ten proces zakonczyt sie szczesliwie, a
stoczniowcy, symbol walki z systemem komunistycznym, nie
stracili miejsc pracy. Da Pan Bég, ze stocznie nie tracgc miana
symboli, stang sie zwyczajnymi, madrze zarzadzanymi przed-
siebiorstwami.

Godna praca, godna ptaca, godna emerytura! Czy to sg wy-
goérowane postulaty? To po prostu zwykta uczciwosé. | tylko
takie sg nasze oczekiwania. O to pragniemy sie modli¢ w cza-
sie naszej wrzesniowej pielgrzymki na Jasng Gore.

W latach ubiegtych wspominali$my dramat Wybrzeza z roku
1970, dramat Poznania z roku 1956 czy dramat gérnikéw Za-
gfebia Miedziowego sprzed 26 laty. W tym roku chcemy dzieko-
wac¢ Panu Bogu, w 90-tg rocznice za odzyskang wolnos¢ w
roku 1918, za pontyfikat Jana Pawia I, ktory rozpoczynat postu-
ge Piotra naszych czasow przed trzydziestu laty, a takze za Jego
wielkie spotkanie przed 25-ciu laty: w roku 1983 z gérnikami w
czasie pielgrzymki w Katowicach, podczas ktorej ogtosit Mary-
je Matka Mitosci i Sprawiedliwosci Spotecznej. Mowit wow-
czas: ,Praca ludzka stoi bowiem w posrodku catego zycia spo-
tecznego. Poprzez nig ksztattuje sie sprawiedliwos¢ i mito$¢
spoteczna, jezeli catg dziedzing pracy rzadzi wtasciwy tad mo-
ralny. Jesli jednak tego tadu brak, na miejsce sprawiedliwosci
wkrada sie krzywda, a na miejsce mitosci nienawis¢”
(20.V1.1983 - Katowice). To jest i bedzie zawsze aktualne nie-
zaleznie od systemu politycznego i gospodarczego.

Drodzy Siostry i Bracia! Zapraszam wiec Was wszystkich na
Jasng Goére w sobote 20 wrzesnia i w niedziele 21 wrzesnia.
Czynie to w imieniu wlasnym i nowego Przewodniczacego
Duszpasterstwa Ludzi Pracy w Polsce, Ksiedza Biskupa Kie-
leckiego Kazimierza Ryczana, powotanego po zakonczeniu
mojej postugi na to stanowisko przez Konferencje Episkopatu
Polski.

Przybywajcie wszyscy! Ludzie Pracy wiedza, ze bez Bozej
pomocy i pomocy Matki Najswietszej nie uda sie nam obroni¢
ani godnej pracy, ani godnej ptacy, ani zastuzonej emerytury.

Z serca bfogosfawie + Tadeusz Goctowski Arcybiskup

PROGRAM

XXV Ogolnopolskigj Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasna Gore

20 wr zesnia 2008 r.; sobota

- godz. 15 - Otwarcie punktu informacyjnego na Jasnej Gorze. Ob-
stuguja Duszpasterze Ludzi Pracy z Archidiecezji Czestochowskigy.
Pielgrzymi nod egi zamawigja indywidualnie.

- godz. 19 - Msza Swigtana Szczycie. Odprawiai homilie wygtosi
ks. arcybiskup Tadeusz Goctowski z Gdanska

- godz. 21 - Apel Jasnogdrski w Cudownej Kaplicy. PoApelu Droga
Krzyzowa na Watach.

21 wrzesnia 2008 r.; niedziela

- godz. 24 - Msza Swigtaw Bazylice

- godz. 1.00 do 3.00 - Czuwanie przed Cudownym Obrazem M atki
Bozegj

- godz. 9.30 - Ze Szczytu Jasnogorskiego program artystyczny z
okazji 90. rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci w roku
1918 a takze 25. rocznicy spotkania Ojca Swietego Jana Pawta ll z
Ludzmi Pracy w Katowicach.

- godz. 11.00 - UROCZY STA SUMA; przewodniczy i homilie
wygtosi ks. arcybiskup Jozef Zycinski Metropolita Lubelski, konce-
lebruja arcybiskup Tadeusz Goctowski i biskup Kazimierz Ryczan
oraz Duszpasterze Ludzi Pracy.

PIELGRZYMKA NA JASNA GORE

WYyj azdy autobusiw spad gldwne bramy huty:

- sobota 20 wrzesniaogodz. 15.00

- niedziela 21 wr zesnia o godz. 7.00

Odptatnosé¢ - 10 zt od osoby

Zapisy i wplaty przyj muja dodnia 15 wr zesnia przewodni-
czacy Komigi Oddzialowych. Zapisy przyjmowane sa rGwniez
w sedzibieKRH (w pok. 107).
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dok. zestr.2 ZWIAKOWE PODSUM OWANIE
ktory niezajmuje si¢ tymi sorawami w odpowiedni sposdb,

* Prezes nie angazuje Si¢ W negocjacje, zawsze potwierdza
stanowisko Dyrektora Wypycha,

* Nie potrafia negocjowac, niechca zmieni¢ zdania,

* Ciagtarotacjaw Zarzadzie - cztonkowie nieznaja pol skich
realiw, apowinni przed przyjsciem nastanowisko w Zarzadzie
lepigj pozna¢ pewne pol skie uwarunkowania,

* Sredni szczebel zarzadzania—nepotyzm,

* Namioty VIP podczas Dnia Hutnika - niezrecznosé, firma
ochroniarskastoi przy wejsciu, niby integracja, zwiazkowcy tez
S4 zaproszeni, aleniewszyscy przyjmuja zaproszenia.

Rozwdj zawodowy

* Zalezy od szczebla, naprodukcji szkolenia sa bardzo ogra-
niczone,

* W zgjgciach jezykowych moga uczestniczy¢ mistrzowie, kie-
rownicy, nie pracownicy produkcyjni, akademiamenedzeratez
jest od szczeblamistrza,

* Niema szkoleniai przygotowanianamigscu w pracy,

* Blokadaw przeniesieniach miedzy Wydziatami, boja Se za-
brania etatow,

* Zwiazki wiedza, zebeda jeszcze cieciaetatow,

* Produkcja ma by¢ na poziomie benchmarku réwnego 750
ton, ,,zarzad korporacyjny” tak powiedziat, a eniewiadomokto
to jest,

* Pracownicy z zewnatrz - fatwo si¢ ich pozby¢, mato zara-
biaja. Jak jest dekoniunkturato zwal niasi¢ czasowych. W hucie
weFrangji odesztadoswiadczona zatoga, brakowato przekaza-
niakompetencji i byt duzy problem,

* Szkoty - sa noweklasy o profilu hutniczym, aleniemazain-
teresowania,

* Bytakiedys zastgpcza kadrazawodowa, rzadzacy czuli ich
oddech na plecach, warto by byto do tego wrécié.

Zadania

* Wypadki 0sob z firm zewnetrznych - méwi si¢ 0 nich mato,
niewchodza w statystyki,

* Spada zatrudnienie, ludzie czuja si¢ przeciazeni, absencja
wynikaz dtugiego stazu pracy, niemazarzadzaniaryzykiem,

* Wid ozadaniowos¢ odbijasi¢ przeciwko pracownikowi, maja
swiadomos¢, zetak jest.

Wynagr adzaniei docenianie

* Pracodawcauwaza, zezatak lekka prace i tak duzo ptaci - nie
znarealiow,

* Wynagrodzeniasg zaniskie,

* Firmaniedzidi si¢ zyskiem, nie wiadomo gdzie sa zyski,
ludziewiedza, ze sa dobrewyniki, alefirmaniedzieli si¢ nimi,
powinna by¢ nagroda,

* S wyptacane nagrody, alebardzo niskie, prawdopodobnie
pochodza one z funduszu ptac, anie z zysku,

* Wystepuja systemowe regul agje ptac, anie maindywidual -
nych podwyzek, natomi ast kiedys bytamozliwos¢ dawaniapod-
wyzek indywidual nych,

* Nie mataryfikatora, nie majasnych widetek,

* Premianiemotywuje, poniewaz jest zamata,

* Duzo godzin nadliczbowych. Pracodawca ptaci zaniez fun-
duszu ptac, co powoduje, ze pracownicy zmniegjszaja budzet
przeznaczony na ptace zasadniczei podwyzki,

* Kierownicy szukaja wymaowek, zeby nie uruchamiac proce-
dury podwyzkowej dlaindywidual nego pracownika,

* Dobrze odbierane sa spotkaniadlajubilatow,

* Pracownicy nie pracuja tylko dlapieniedzy, jesli ludzie do-
staja pewne minimum, ktorezapewniapodstawowe potrzeby, to
potrzebuja uznaniai docenieniaw formieszacunku,

* Mtodzi kierownicy, mistrzowiezachowuja si¢ karygodnie.
»Mtodewilki” nieznaja przepisdw prawapracy, co objawiasie
np. pisaniem nagany dlapracownikaz inngj brygady,

* Generalnie panuje brak szacunku do wszystkich pracowni-
kow, kadrakierowni cza zachtysneta sie zachodem.

Procedury/struktura

* Pawnesa jedyniezmiany,

* Strukturaorganizacyjna- nikt niewie, zejest nowastruktu-
ra, ktorajest bardzo zagmatwana,

* Schemat organizacyjny jest tez bardzo nigjasny, czestezmia-
ny schematu, dtugi proces decyzyjny,

* Dyrektor personal ny powinien by¢ cztonkiem Zarzadu, na-
lezy podnies¢ jego range.

Dodatk owe spostr zezenia

* Kupujesie tytuty (Solidny pracodawca 2006, 2007), ateraz
pracodawca chee kupi¢ kolgny tytut,

* |stnigiepodziat nahute w Dabrowie Gorniczg i w Krakowie
- hutaw Krakowiejest zawszetraktowanainaczej, zapominasie
onig.

ZyczeniaZwigzkowcow

* Wyzsze ptacei swiadczenia,

* ZmianadyrektoraHR, nalezy przeprowadzi¢ konkursnato
stanowisko,

* Wzrost zaufania kadry kierownicze i Zarzadu do Zwigz-
kowcow,

* Poprawarelacji pomigdzy podwiadnymi i kierownikami,

* Zrozumienie potrzeb pracownikow, zmianamentalnosc kie-
rownictwa, spojrzenie narzeczywistosé z troche innej strony.

Pozostaje tylko zywi¢ nadzigjg, ze z tych rzuconych haset
decydenci w ArcelorMittal Poland wyciagna wnioski, chociaz-
by w jg czgsci, bowielkimi optymistami wtym zakres eniestety
niejestesmy.

Chca nagrody

Organizagje zwiazkowe w | PS Grupa Serwi sowa wystapity z
pismem do prezesa Zarzadu Jana Stoktosy. Chodzi o wczesnig-
sze uzgodnienia, jakie zapadty 11 czerwca 2008 r., dotyczace
przystapienia do rozméw w sprawie wyptaty nagrody dla pra-
cownikow Spditki za osiagnigte wyniki ekonomoczno-finanso-
wezaokresczerwiec- serpien br.

Kol. Andrzegowi Grabowskiemu
szczerewyr azy zalu i glegbokiegowspdlczucia
z powodu §mier ci Zony Mieczystawy
skfada Komiga Robotnicza Hutnikéw oraz
kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci”
Wydziatu Spiekalnia, Wielkie Piece i Stalowni
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