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W Pol sce rozmiar wydatkdw publi cznych spadt z 56% PKB w
1993 roku do 43% w 2006 roku. W krajach Unii Europejskigj w
tym samym okres ezmnigjszyt Si¢ z 55% do 47% PK B.

19% Polakdw zyje ponizg progu ubdstwa. 13% dorostych
Polakéw jest zagrozonych bieda, mimo posiadania statego za-
trudnienia. 26% polskich dzied zyjew biedzielubnajg skraju -
jest to najwyzszy wskaznik w UE! Az 22% dzieci zyjacych w
polskich rodzinach, gdzie przynajmniej jedno z rodzicdw mapra-
Ce, grozi ubGstwo mimo korzystania ze swiadczen spotecznych.
Totakze najwyzszy wskaznik w cate Unii Europejskie.

Wydatki na $wiadczeniaspotecznew 2005 r. byly w Polscena
poziomie 16,6% PKB. SredniaUE wynasita27,2 PKB. Wynikaz
tego, ze w Polsce nadal istnigja powazne nieréwnosci spotecz-
ne. Natle Europy wydatki publicznew naszym kraju znajduja
Sig ponizg srednig.

Réwniez wydatki publiczne na zdrowie s3 w Polsce bardzo
niskie. Jako % PKB przeznaczanego naochrong zdrowiaPolska
wyprzedzajedynie Lotweg.

Pamigtajmy - GODNE ZATRUDNIENIE to:

* gprawi edliwy dochdd zapewniajacy godne utrzymanie,

* rownos¢ traktowaniai szansdlawszystkich,

* dobre warunki pracy,

* bezpieczenstwoi higienapracy,

* dostep do wartosciows i produktywnej pracy,

* mozliwos¢ osobistego rozwoju.

Zadbaj o wtasng przysztosc¢ijedz!

Juz niewiele, ponad 2 tygodnie pozostato do wielkiej mani-
festacji ,Solidarnosci” w stolicy. 29 sierpnia (piatek), w przed-
dzien rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych odbe-
dzie sie w Warszawie wielki protest przeciwko obecnej polityce
rzadu. Domaga¢ sie bedziemy m.in. poszanowania praw pra-
cowniczych, godnych emerytur, rezygnacji z pomystu podwyz-
szenia wieku emerytalnego, podwyzek wynagrodzen, wtasci-
wej ochrony socjalnej oraz poprawy dialogu spotecznego. W
stolicy spodziewanych jest kilkadziesiat tysiecy zwigzkowcow.

Manifestacja organizowana jest przez Komisje Krajowg NSZZ
~Solidarnos¢”. Ma na celu zwrécenie uwagi spofeczenstwa i
decydentéw na fakt, ze praca bezpieczna i godziwie wynagra-
dzana jest warunkiem rozwoju pracownika, jego godnego zycia,
godnej emerytury oraz trwatego rozwoju gospodarczego.

Caly czas kazdy z pracownikéw ArcelorMittal Poland oraz
hutniczej spotki moze zapisaé sie na wyjazd do Warszawy.
Zapisy przyjmuja przewodniczacy poszczeg6lnych komo-
rek organizacyjnych. Zapisa¢ sie mozna takze w red. NBS,
tel. 38-29. Informujemy, ze koszty i ubezpieczenie przejazdu
pokrywat bedzie Zwigzek. Uczestnicy wyjazdu otrzymajg takze
diety.

Program zakupu akgji Arcdor Mittal
pr zez pracownikow

Po ostatnim posiedzeniu Prezydium Europejskiej Rady Zaktado-
wej zasygnalizowalismy w NBS propozycje zakupu akcji Arcelor-
Mittal przez pracownikow zatrudnionych w koncernie. Dzi$ chcieli-
bysmy przyblizy¢ ten temat.

Podstawowym warunkiem programu jest wysokos¢ zatrudnienia -
w kraju musi pracowa¢ powyzej 250 pracownikéw. Takie kryteria
spetnia 29 krajow, w tym oczywiscie pracownicy zatrudnieni w
Polsce. Akcje ArcelorMittal bedzie mégt kupi¢ pracownik Arcelor-
Mittal lub podmiotu zal eznego zatrudniony przez co ngimniej 3 mie-
Sigce w momenci e zakonczenia okresu subskrypdji. Byli pracownicy
nie beda mogli nabyc¢ akdji.

Grupa zaproponuje pracownikom mozliwosé¢ zakupu 2,5 min ist-
nigjacych akgji ArcelorMittal. Kazdy pracownik bedzie mégt zainwe-
stowa¢ do 15 tys. $, z zastrzezeniem limitu 200 akcji. Cena zakupu
bedziesrednia rynkowej ceny otwarciai zamkniedaakcji ArcelorMit-
tal w dniu 19 wrze$nia br. minus znizka:

- przy catkowitej inwestycji 7.500 $ (maksymal nie 100 udziatéw) "
- 15%,

- przy catkowitej kolejng inwestycji 7.500 $ (kolgjne 100 udzi atéw
maksymal nie) - 10%.

Przykiad inwestycji:
akcjaArcdorMittal = 100 $ 2 15% znizka =85 $, 2 10% znizka = 90 $
Pracownik, ktéry chee nabyé 120 akdji, zaptaci:
85$x 88 akcji =7.480 % (< $7.500 $)

90 $x 32akeji =2.880 %
7.480 $+2.880 $=10.360 $ zamiast 12.000 $.

Pracownik - Akcjonariusz musi pozosta¢ w Programie przez okres
co ngimnigj 3 lat, podczas ktdérego akcje w normal nych okoliczno-
sciach nie moga zosta¢ sprzedane lub umorzone. Akcje moga zostaé
sprzedane lub umorzone w okresie 3 lat w nastepujacych przypad-
kach:

- trwate inwalidztwo uczestniczacego pracownika,

- zakonczenie umowy 0 prace uczestniczacego pracownika,

- $mieré uczestniczacego pracownika.

Pamigtac nalezy, ze Pracownik - Akcjonariusz posiada takie same
prawa i ponosi identyczne ryzyko jak zwykty udziatowiec.

Szczegbtowe decyzje dotyczace dywidendy jeszcze nie zapadity,
ale prawdopodobnie beda ponownieinwestowane w udziaty Arcel or-
Mitta lub rozdzielane co roku. Oczywiscie bedzeistniata mozliwosé
gtosowaniazwiazana z posiadaniem akdji

Akcjonariusz bedzie miat prawo do uzyskaniawptywu ze sprzeda-
zy akdji (po zakonczeniu okresu ograniczonej zbywalnosci akgji lub
przed jego zakonczeniem, w razie zaistnienia w/w okolicznosci) i
Zysku na skutek wzrostu wartosci. Nie istnieje natomiast ochrona
przed stratami wyniktymi ze spadku ceny akgji lub niekorzystnych
zmian kursow wymiany. Koszty administracyjne (ale nie prowizje
maklerskie) beda optacane przez ArcelorMittal w trakcie 3-letniego
okresu ograni czongj zbywal nosci akgji.

dokonczeniena
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PotrzebnaKREW !

Zwracamy Sie do Panstwa z prosba o oddawanie krwi dla
Janusza Bieronia, pracownika SWS, ktéry po wypadku od po-
nad miesiagca znajduje si¢ w szpitalu w stanie ciezkim - trwa
walka o jego zycie. Krew mozna oddawa¢ w kazdym punkcie
krwiodawstwa (np. Szpital S. Zeromskiego od godz. 7.30 do
13.00 czy RCKiK ul. Rzezniczaod godz. 7.30 do 17.30).

Nalezy pobra¢ zaswiadczeniez dopiskiem; , Krew dla Janu-
sza Biedronia, ul. Botaniczna11”.

Wactaw Kustra

MOZ NSZZ ,, Solidarnosé¢” zapraszado uczesthictwa
wwycieczce z cyklu:
. Poznajemy goéry i regiony Sfowacji”
MALA FATRA
w dniach 27 - 30 wrze$nia 2008 r.

K oszt uczestnictwa:

- dla 0sdb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 140 zt

- dlaemerytow i rencistéw uprawnionych do ZFSS - 155 zi

W kosztach: przegazdy autokarem, 3 noclegi, 3 $niadania, 3
obiadokol acje, ubezpieczenieKL , optata mi g scowa (klimatycz-
na) oraz informacjaturystyczno-krajoznawcza.

Zbidrka wszystkich uczestnikdw w sobote 27 wrzesniabr. o
godz. 6.15 obok bud. adm. ,Z".

Wyjazd - w sobotg 27 wrzesnia br. 0 godz. 6.30

Powr 6t - wewtorek 30 wrzesniabr. okoto godz. 20.00

Infor macje, zapisy i wplaty:

TYLKOwdniach: 27-29serpniabr. wgodz. 13.00 - 15.30
whbud. adm. .S’ kl. A, pok. 102, td. 37-031ub 012 290-37-03.

Decyduje kolejnosé zapisow i wpfat!

Wyszukanew internecie
Cuda
Letniapogodai sezon urlopowy sprzyjaja ,|zejszym” tema-
tom, dlatego pozwolismy sobie na zamieszczenie siedmiu cu-
déw socjalizmu i kapitalizmu. Do cytowanych ponize stwier-
dzen powinno podchodzi¢ sig z przymrézeniem oka, chociaz ...

Siedem cuddw socjalizmu:

1. Kazdy miat prace.

2. Mimo, zekazdy miat pracg, nikt nicnierobit.

3. Mimo, zenikt nic nierobit, plan wykonywano w 100%.

4. Mimo, ze plan wykonywanow 100%, nigdzieniczegonie
byto.

5. Mimo, ze nigdzieniczego nie byto, kazdy miat wszystko.

6. Mimo, zekazdy miat wszystko, wszyscy kradli.

7. Mimo, zewszyscy kradli, tego, cokradli nigdzie niebrako-
wato.

Sedem cuddw kapitalizmu:

1. Nikt niemapracy.

2. Mimo, ze nikt nie mapracy, wszyscy pracuja.

3. Mimo, zewszyscy pracuja, plan niejest wykonany w 100%.

4. Mimo, zeplan niejest wykonany w 100%, wszedziewszyst-
kojest.

5. Mimo, ze wszedziewszystko jest, nie kazdy wszystko ma.

6. Mimo, ze nie kazdy wszystko ma, kradna gtéwnie ci, co
wszystko maja.

7. Mimo, ze kradna ci, ktorzy wszystko maja, nie udaje sie
nikogo ztapac zareke.

ODBIERAMY KARTY ,GROSK”

Od przysztego tygodnia przewodniczacy odbiera¢ beda diu-
go oczekiwane, ogdlnopolskiekarty rabatowe GROSIK. Karty,
drukowane w Bielsku-Biatej, maja wypisanenaawersieimig i
nazwisko osoby uprawnionej, anarewersie opatrzone s indy-
widua nym kodem kreskowym.

Przy odbiorze nowej karty osoby posiadajace dotychczaso-
weKkarty rabatowe, wydawane przez KRH, nie musza wnosi¢ za
nig optaty, poniewaz uiscity ja juz wezesnig. W ich przypadku
dokonywanabedzi e jedyni e wymiana starej karty nanowa. Na-
tomiast od osob, ktdre odbieraja karte rabatowa po raz pierw-
szy, pobi erana bedzie optataw wysokosc 2 71, tojest tyle samo,
ileptacili posiadacze starych kart.

KartaGROSIK daje prawo do korzystaniaz rabatéw wrozlicz-
nych placéwkach handlowo-ustugowych naterenie catego krgju.
Petnalista placdwek respektujacych tekarty zamieszczonazo-
stata na stronieinternetowe) www.solkarta.pl. Swojego czasu
podawalismy w naszym biul etynie wykaz punktow udziel aja-
cych rabatu naterenie Krakowa. Listataciaglerosnie, dlatego
tez cojakis czas bedziemy podawaé nowe adresy, jak réwniez
przypominac stare.

Informujemy, ze najblizszy punkt, gdzielegitymujacy sig ww.
karta moga uzyskac rabat, zngjduje si¢ na parkingu ,, Sol-Hut”
przed gtéwna brama Huty. Konkretniechodzi o stacje LPG udzie-
lajaca rabatu przy zakupie gazu (dla posiadaczy karty o 10 gr
tanig nakazdym litrze). Klienci moga réwniez uzyskad rabat na
ustugi wulkanizacyjnei przy wymianieopon, gdzie znizkamoze
siega¢ nawet do 30 proc. Karta GROSIK respektowanajest tez
w otwartym naterenieparkingu kiosku z czesciami samochodo-
wymi i innymi akcesoriami motoryzacyjnymi. Poszukiwaneczg-
sci, jesli nie maich na sktadzie, mozna otrzymaé nastgpnego
dniapo ztozeniu zamdwieniau sprzedawcy.

Wigcg natemat mozliwosci uzyskaniarabatu w naszym mie-
scie- w kolgnym NBS.

WEADY SEAWOWI KIELIANOWI
wyr azy glebokiegowspdlczuciai zalu
zpowodu smierci MAMY
skfada Komiga Robotnicza Hutnikow
oraz Przyjaciele z , Solidarnosci”

Marianowi Smutkowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skladaj g Kolezanki i Koledzy
z BiuraNadzor u W1ascicielskiego

Koledze Czestawowi Sobier aj owi
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
sktada, Solidarnos¢” ZB

M algor zacie Jezier skiegj
wyr azy giebokiegowspdiczuciaz powodu smier ci M atki
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Kolprem

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 12.08.2008 . Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.solidarnasc.krhhts.pl
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