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Cokilkadni przez parlamentem or az Ur zgdem Rady Ministr w odbywaj a
s¢ pikiety zwiazk owcdw pr zeciwnych wpr owadzeniu ustawy oemer ytur ach
pomastowych. Organizatorem dzisigjsze pikiety jest Zarzad Regionu Dolny
Slask.

Ostatnietygodnie pokazaty, zeracjei argumenty strony zwiazkowe s przez
rzad catkowicieignorowane. Sgm przyjmuje ustawy, ktére nie byty konsulto-
wanelubnie s3 akceptowaneprzez zwiazki zawodowe. Zwiazkowcy domagaja
sie uczciwego dial ogu spotecznego, w ktérym racje i argumenty strony spo-
teczng beda dyskutowane i uwzglednianew ramach rozsadnego kompromi-
su.

Projektowane przez Rzad zmiany daja uprawnieniedo emerytur pomosto-
wych asobom, ktére zostaty zatrudnionew szczegdlnych warunkach lub szcze-
gélnym charakterzedo 1999r., réwnoczesnie likwi dujac to uprawnienie 0so-
bom anal ogi czni e zatrudnionym potegzedacie. NSZZ ,, Salidarnos¢” domaga
sie prawa do emerytur pomostowych réwniez dlamtodych osb, ktéredzisigj
wykonuja zawody w warunkach szczegd nych. Jednoczesnierzad nie przed-
stawiazadnych rea nych propozycji dlaosob, ktérebeda zmuszone do zmia-
ny zawodu. Program ,,50+” to zbidr intengji, ktéreistnigja tylko na papierze.

Uchwal one ustawy godza w bezpi eczenstwo nas wszystkich. Problem do-
tyczy pracownikéw wielu zawoddw, ktdrzy jak wykazat to I nstytut Medycyny
Pracy zewzgledu naszybsza utrate sprawnosci, aco zatym idzie zwigkszona
mozliwos¢ popetni eniabtedu, beda stanowili zagrozeniedlabezpieczenstwai
zdrowiawszystkich.

Liczbaspotkan Komigi Trgjstronng nieswiadczy o woli prowadzeniadia-
logu. W ustawie o emeryturach pomastowych nieznalaztasie nawet wynego-
cjowana przez zwiazki zawodowe, pracodawcdw i strone rzadowa definicja
pracy w warunkach szczegdl nych. Obowiazkiem rzadzacych jest prowadzenie
dialogu, az do momentu osiagnigcia kompromisu. Kompromisu, ktérego w
przypadku emerytur pomostowych nie byto, poniewaz rzad od poczatku byt
zainteresowany tylko likwidacja emerytur pomostowych.

NSZZ ,Solidarnos¢” sprzeciwiasie zleprzygotowanym reformom, godza-
cym w bezpieczenstwo i zdrowiewszystkich Polakdw. ,, Solidarnos¢” sprzeci-
wia si¢ przerzucaniu kosztow funkcjonowania stuzby zdrowia i oswiaty na
obywateli. Zwigzek apel ujecaty czas o prowadzeni e rzeczywistego, a nie po-
zorowanego dia ogu spotecznego. Ten postul at jest el ementem kampanii spo-
teczng "Godna praca, Godnaemerytura’

Koleginepikiety sg kontynuacj g ogdlnopolskiej kampanii ,, Solidar no-
§ci” - GODNA PRACA, GODNA EMERY TURA prowadzonej od lipcabr.
Pikiety te odbywaly si¢ beda do koncaroku. Region M atopol ska ma wy-
znaczony ter min pikiety na18 grudnia br. (czwartek).

Dlatego poraz kolejny zwr acamy si¢ z apelem do pracownikéw Huty i
hutniczych spdtek o udziat w pikiecie. Zapisy przyjmuja przewodnicza-
cy , Solidarnosci” poszczegdlnych komor ek or ganizacyjnych.

NIE STOJ OBOK, NIE BADZ OBOJETNY
- BADZ SOLIDARNY!

ZEBRANIE

PRZEWODNICZACYCH

W tym tygodniu zebranie przewodniczacych po-
$wigcono po pierwsze: komentarzom do informagji z
ostatniego posiedzenia Zespotu Centralnego, gdzie
pracodawca przedstawit plan postepowania w okre-
sie kryzysu z restrukturyzacja zatrudnienia wtacznie
(o czym pisalismy w ostatnim numerze NBS), a po
drugieszerokiej: dyskusji otym, jakie dziataniaw za-
istniatej sytuacji powinien podja¢ Zwiazek.

u Najpierw Leszek Kochan zdat relacjg z ww. spo-
tkania i przypomniat, ze pracodawca okreslit liczbe
0s6b przeznaczonych do zwolnieniaw 2009 roku. W
catym AMP ma odej$¢ z pracy do 980 oséb, w tym
osoby, ktére nabyty uprawnienia do $wiadczen eme-
rytalnych oraz te, kt6re beda mogty skorzysta¢ z tzw.
E-24 i ewentualnie E-48 (na 24 |ub 48 miesiecy przed
emerytura). Pozostalym osobom proponowane beda
odprawy z PDO. Zapowiadany Program Dobrowol-
nych Odejs¢ ma oferowaé kwoty odpraw na podob-
nym poziomie co w ubiegtym roku, a skorzysta¢ z
niego bgda mogli pracownicy bez wzgledu na staz i
wiek. Nieoficjanie méwi sig, ze na PDO tym razem
odejdzie czes¢ kadry.

Na wspomnianym posi edzeniu Zespotu Centralne-
go moéwiono réwniez o koniecznosci wykorzystania,
od 18 grudnia do konca roku, wszystkich zalegtych
urlopdw, tych zdrowotnych i tych wypoczynkowych,
zgodnie z poleceniem stuzbowym nr 7. Na zebraniu
zaapelowano, by przewodniczacy zgtaszali do KRH
takie przypadki, kiedy kierownik nie bgdzie chciat wy-
da¢ zgody na przesuniecie urlopdw, ktére wczesnigj
zaplanowano na czas przed 18 grudnia.

Z podanych przez pracodawce informacji wynika,
ze na 1 listopada br. nie wykorzystanych byto 111
109 dni urlopowych, nieliczac urlopéw z | at poprzed-
nich.

u W poniedziatek 15 grudnia zbierasie w Swigto-
chtowicachZOK NSZZ ,, Salidarnos¢” w celu podjecia
stanowiska wobec przysztorocznych planéw ograni-
czeniazatrudnienia przedstawionych przez pracodaw-
ce. Generalnie zwiazki nie wyrazaja zgody na zwol-
nienia, chyba ze beda to odej$cia dobrowal nelub osbb
z nabytymi uprawnieniami, ktérych nie chroni pakiet
socjalny. Wystapienie w tej sprawie zostato juz prze-
stane do prezesa Zarzadu ArcelorMittal Poland (str.
3).

u Przewodniczacy reprezentujacy ,, Solidarno$¢” w
spdtkach mowili o problemach, jakie astatnio maja ich
firmy. Przede wszystkim chodzi o problemy finanso-
we, takzez powodu nieterminowych ptatnosd ze stro-
ny ArcelorMittal. Takie sp6tki jak np. Ztomex odczu-

dokonczenienastr. 2
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dok.zestr. 1ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
waja przykre konsekwencje gwattownego spadku cen. Mimo bardzo
niskigj ceny ztomu sa problemy z jego sprzedaza, méwit przewodni-
czacy z tej spotki.

u W trakcie dyskusji zwrécono uwage, ze pracodawca, zastaniajac
sig kryzysowg sytuacja narynku i ograniczeniem hutniczej produkdji,
moze zacza¢ wprowadza¢ zmiany niekorzystne dla pracownikéw.
Podkreslano tez wiel okrotnie, ze pracodawca nie szuka 0szczednosci
tam, gdzie nadmierne koszty faktycznie wystgpuja. W zamian za to
szuka oszczednosci kosztem pracownikéw. Tymczasem w przypad-
ku AMP S.A. koszty pracownicze stanowia tak niewielki procent
0gol nych kosztéw przedsiebiorstwa, ze nawet zwol nienie catej zatogi
i pozbawieniejeg wyptat nie mogtoby spowodowacé znaczacej obnizki
kosztow catej firmy. Dodatkowo, méwiono, niektore dziatania
0szczednosciowe pozbawione s giebszego sensu - na przyktad za-
kaz druku w kolorze na drukarkach atramentowych powoduje zasy-
chanie kartridzy, a koszt ich wymiany przewyzsza koszt zaoszczg-
dzonego atramentu.

Dyskutanci byli zgodni co do tego, ze zatoga w tych trudnych dla
przedsi¢biorstwamomentach powinnaby¢ skonsolidowana, a zwiaz-
ki zawodowe w razie potrzeby powinny mie¢ w niej wsparcie.

Sprawdzianem naszej determinagji i checi dziataniadlawspoinego
dobraniech bedziejak najwiekszy udziat cztonkéw Solidarnosci, pra-
cownikéw huty i spotek, w manifestacji zapowiedziang na18 grudnia
(patrz str. 1).

Zapowiedzi Zarzadu Grupy: , OPTYMALIZACJIA”

W ubiegtym tygodniu Zarzad Grupy skierowat do pracowni-
kéw ArcelorMittal pismo, ktore zamiesci na pewno najblizsze
wydanie STALi. Pozwalamy sobie na zacytowanie jego frag-
mentow.

Naypi sani e nini g szego li stu nie przysz/o nam/atwo. Jest on 2nigzany
Z bezprecedensowymi wyzwaniami, przed ktorymi stoi obecni e gospo-
darka swiatowa, a ktére majq ogromny wpfyw na wiekszos¢ sekto-
row, wtym sektor wyrobow stal owych.

Pod koniec pazdziernika, przy okazji ogfaszania wynikéw finanso-
wych, powiadomilismy o srodkach zaradczych majqcych na celu do-
stosowanie si¢ do nowych warunkéw gospodar czych. By?y to miedzy
innymi:

- tymczasowe zawi eszeni e planéw rozwojowych do czasu poprawy
koniunktury,

- Zmnigszenie zad/uzenia netto,

- 2wi gkszeni e tymczasowych ograniczer produkcyjnych do 35% w
2Wigzku z rosngcymi zapasami,

- ograni czeni e kosztw sprzedazy, ogélnego zarzgdu i administra-
cyjnycho 1 mld. dolar6w.

Wszystkie te dziafania s¢ obecniewdrazane. Dz ekujemy wszystkim
pracownikom za ich natychmiastowg reakcje i wsparcie w podgimo-
waniu srodkéw zar adczych. Niestety, zdalismy sobie sprawe, ze kro-
kiem, kt6ry zapewni nam osi ggni ¢ci e zapl anowanych zyskéw z zar zg-
dzania bedzie optymalizacja organizacji, ktéra umozliwi Firmie za-
chowanieprzewagi konkurencyjng. Wzwigzku z tym podijelismy decy-
Zje 0 uruchomieniu programu dobrowol nych odejs¢ w obszarze sprze-
dazy, administracji i zarzgdu w calgf Grupie. Program moze objqé
{qcznie do 9 000 pracownikdw na ca/ym swi ecie— niespe/na 3% glo-
bal hego zatrudnienia.

Podjecie tg decyzji nie byfo fatwe dla Zarzgdu Grupy. Po wielu
dyskusjach stwierdzilismy jednak, ze musimy stawi¢ czofa obecnym
war unkom gospodar czym. Proces majqcy na celu wspomniang reor-
ganizacje zostani ewdr ozony zgodni e z uwar unkowani ami spofeczny-
mi obowi gzujgcymi w poszczegdlnych krajach. (...)

Zdajermy sobi e sprawe, ze powyzszq wiadomos¢ trudno przyjaé szcze-
golniew swietle naszych rekordowych do tej pory wynikow. Niestety,
musi my wzi g¢ pod uwage nowe okolicznosci.(...)

Zinformagji, jakieotrzymalismy z Europejskig Rady Zaktado-
we wynika, ze w Europie ma zosta¢ objetych zwol nieniami
(»optymalizaga’ - wg dyrektordw Grupy) 6.000, aw Polsce1.250
pracownikéw (te zapowiedzianejuz w ArcelorMittal Poland +
hutnicze spdtki + ArceorMittal Warszawa).

W zwigzku z pismem zadajemy zatem publicznie pytania, na
ktére mamy nadziej¢ otrzyma¢ rzetel na odpowiedz:

Dlaczegow Polsce ogr aniczenieprodukcji niejest na sred-
nim poziomeArcelor Mittal czyli 35%, anapoziomieconaj-
mniegj 75% ? Dlaczego zwol nienia pracownikéw w Arcelor -
Mittal Poland nie obefma 3% ilosci zatrudnionych, a9 % ?
Czy polscy pracownicy sa dlatego dyskryminowani, zew ubie-
gtym roku wypracowali prawie 10% zysku dlaGrupy?

Z ostatnie] chwili

Porozumienie w sprawie dziatan zwigzanych z
trudng sytuacja produkcyjng w ArcelorMittal Poland,
wynikta z kryzysu na swiatowym rynku finansowym...

... zostato w dniu dzisiejszym podpisane przez pracodawce, repre-
zentatywne organizacje zwigzkowe i inne zw. zawodowe.

Strony Porozumienia uzgodnity, iz w zwigzku z trudng sytuacja pro-
dukcyjna, zwigzang z kryzysem na swiatowym rynku finansowym,
nastapi maksymalizacja wykorzystania: szkolen, w tym szkolen obli-
gatoryjnych, dodatkowych dni wolnych z tytutu zatrudnienia w 4BOP,
urlopéw zalegtych i biezacych (w tym réwniez na poczet roku 2009,
na wniosek pracownika w 2008 r. - za zgodg przetozonego), urlo-
péw zdrowotnych za rok 2008 r. Prace wykonywane dotychczas
przez firmy zewnetrzne oraz wszelkie prace konserwacyjne urza-
dzen - z wyjatkiem prac zlecanych Spétkom Zaleznym - bedg w miare
mozliwosci, w maksymalnym zakresie wykonywane i przejmowane
przez pracownikéw ArcelorMittal Poland. Powierzenie tych prac pra-
cownikom ArcelorMittal Poland odbywac sie bedzie na podstawie art.
42 § 4 Kp, z zachowaniem dotychczasowych wynagrodzen pra-
cownikéw, z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

W przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia pracowni-
kéw na dotychczas zajmowanych stanowisku lub w przypadku gdy
pracownik byt gotéw do wykonywania pracy, a doznat przeszkéd z
przyczyn dotyczacych Pracodawcy (art. 81 § 1 Kp):

1) pracownik moze byé zwalniany z obowigzku swiadczenia
pracy i przebywania w tym czasie w zakladzie pracy,

2) w okresie, o ktérym mowa powyzej, pracownik otrzymy-
wal bedzie 80% wynagrodzenia obliczanego jak za urlop wy-
poczynkowy - z plac Il kwartatlu 2008 r., jednak nie mniej niz
ptaca zasadnicza, z przyjeciem zasady, ze w powyzszym wyna-
grodzeniu urlopowym nie bedg uwzgledniane: dodatkowy Fundusz
Motywacyjny, o ktbrym mowa w Zasadach uruchamiania i przyzna-
wania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyj-
nego dla pracownikéw ArcelorMittal Poland oraz wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe.

Listy pracownikéw, wobec ktérych bedg stosowane ustalenia, o
ktérych mowa powyzej, bedg akceptowane przez Dyrektoréw Od-
dziatéw, a nastepnie przekazywane do wiadomosci organizacjom
zwigzkowym. Strony ustalajg jednoczesnie, ze stosowana bedzie
zasada rotacji pracownik6w nie wykonujacych pracy, za wyjatkiem
sytuacji, gdy o przedtuzenie terminu zwolnienia z obowigzku $wiad-
czenia z pracy wystgpi w formie pisemnej sam pracownik.

Porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania do dnia 31.03.2009
r., z mozliwoscig jego przedtuzenia, na warunkach nie gorszych niz
obecne Porozumienie, w przypadku utrzymywania sie trudnej sytu-
acji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland.

Dodatkowe stanowiska Stron Porozumienia:

Pracodawca: Zgodnie z planem dziatan antykryzysowych z dniem
01.11.2008r. przyjmuje sie zasade ZERO godzin nadliczbowych w
ArcelorMittal Poland (...), Strona Zwigzkowa: Porozumienie powinno
stanowi¢ wzorzec dla zawarcia, w przypadku zaistnienia takiej ko-
niecznosci, podobnych Porozumien w Spétkach Zaleznych.
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Najpierw informacje, potem rozmowy

W zwigzku z pismem dyrektora personal nego AndrzejaWy-
pychainformujacego o zamiarzerozwiazaniaumow z pracowni-
kami (do980 osdb) ArcelorMittal Polandw roku przysztym, Za-
ktadowa K omigaKoordynacyjna NSZZ ,, Solidarnos¢” przesta-
tanarece prezesa Zarzadu Gregora Muengtermanna pismo. ” So-
lidarnos¢” ArcelorMittal Poland domaga sie¢ w nim przedsta-
wieniaszczegotowych danych, dzieki ktorym Zwiazek nasz be-
dziemogt przystapi¢ do negocjacji i ewentual nego podpisania
StosowNego porozumieniaw sprawi e zapowi adanych przyszio-
rocznych zwol nien.

Podobna sytuacjamiatamig scew roku ubiegtym, gdzieprzed-
stawione informacje przez pracodawcg byty powierzchowne,
niewidemaowiace. Naich podstawi e organi zacje zwiazkowe od-
rzucity porozumieniew sprawie zwol niea grupowych niewyra-
zajaC zgody nazwolnienia.

W zwigzku z pismem w sprawie zamiaru przeprowadzenia
zwolnien grupowych w Spétce ArcelorMittal Poland S.A. (pi-
smo znak: DK/800/2008 z dnia 20.11.2008 r. doreczone w dniu
24.11.2008 r.), Zaktadowa Organizacja Koordynacja NSZzZ
»Solidarnosé” Mittal Steel Poland S.A. na podstawie art. 2
ust. 3 i 5 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6Inych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90,
poz. 844 z pdzniejszymi zmianami) wystepuje z wnioskiem o
przedstawienie w nieprzekraczalnym terminie do dnia
05.12.2008 r. nizej wymienionych informacji:

1. Sprawozdanie (wyniki) finansowe Spotki ArcelorMittal Po-
land S.A. za 10 miesiecy 2008 r. oraz prognoze wynikéw finan-
sowych za listopad i grudzien 2008 r.

2. Plan ekonomiczno—finansowy (budzet) na 2009 r. i strate-
gia funkcjonowania Spotki w okresie najblizszych 5 lat, ze
szczegbinym uwzglednieniem polityki zatrudnienia w ww. okre-
sie (plan zatrudnienia).

3. Przyczyny zamierzonego grupowego zwolnienia pracow-
nikobw Spotki ArcelorMittal Poland S.A. sformowane w sposob
konkretny i rzeczywisty (bez powtérzen zwrotow zaczerpnietych
z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa i obiegowych
wyrazen) wraz z wykazaniem ich w odpowiednich projekcjach
finansowych.

4. Szczeg6towy program restrukturyzacji organizacyjnej Ar-
celorMittal Poland S.A. w rozumieniu Rozdziatu 1V, § 16 ust. 4
Pakietu Socjalnego — Umowy dotyczacej gwarancji pracowni-
czych i socjalnych dla pracownikéw Spétki ,Polskie Huty Stali”
S.A. z dnia 25.02.2004 .

5. Wykaz grup zawodowych i stanowisk pracy pracownikow
objetych zamiarem grupowego zwolnienia wraz z imienng listg
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, z podaniem nazw
jednostek organizacyjnych, w ktérych ci pracownicy sa zatrud-
nieni.

6. Okres, w ciggu ktérego nastgpi zwolnienie grupowe pra-
cownikéw, proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do
grupowego zwolnienia i kolejnosci dokonywania zwolnien pra-
cownikéw (wnosimy o podanie doktadnych dat).

7. Propozycje Pracodawcy rozstrzygnigcia spraw pracowni-
czych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem.

8. Zakres i sposob ustalania wysokosci swiadczen pieniez-
nych na rzecz pracownikéw objetych zwolnieniami grupowy-
mi.

9. Plan przekwalifikowan pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach pracy, ktére wskutek zmian organizacyjnych, tech-
nicznych, technologicznych sg zagrozone likwidacjg w 2009 r.,
opracowany stosownie do postanowienn Rozdziatu VII, § 30-

33 Pakietu Socjalnego.

10. Wykaz stanowisk pracy, ktére beda proponowane pra-
cownikom objetym likwidacja ich miejsc pracy, bez przekwali-
fikowania lub po ewentualnym przekwalifikowaniu.

11. Wykaz ilosciowy pracownikéw posiadajacych lub naby-
wajacych do konca 2009 r. uprawnienia do $wiadczen powo-
dujacych wytaczenie Gwarancji Zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 12 Pakietu Socjalnego — Umowy dotyczacej gwarancji
pracowniczych i socjalnych dla Pracownikéw Spotki ,Polskie
Huty Sali” S.A., podpisanego w dniu 25 lutego 2004 r.

12. llo$¢ godzin nadliczbowych przepracowanych przez pra-
cownikéw Spotki w okresie 10 miesiecy 2008 r. ze wzgledu na
szczegoOlne potrzeby pracodawcy.

13. Wartosé i ilos¢ uméw cywilnoprawnych zawartych w 2008
r. z Pracownikami Spotki i osobami spoza Spéiki.

14. Warto$¢ i doktadna specyfikacja ustug obcych w zakre-
sie obstugi urzadzen technologicznych i obstugi administra-
cyjnej swiadczonych na rzecz Spoétki w okresie 10 miesiecy
2008 r.

15. Wykaz i doktadna specyfikacja prac na rzecz Spétki w
zakresie obstugi urzadzen technologicznych i obstugi admini-
stracyjnej powierzonych w okresie 10 miesigcy 2008 r. do wy-
konywania pracownikom agencji pracy tymczasowej w rozu-
mieniu przepiséw Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608,
zm.: Dz. U. z 2004 r., Nr 96, poz. 959) lub firmom zewnetrznym
na podstawie odpowiednich uméw oraz plan w tym zakresie
na 2009 r.

16. Aktualnie obowigzujacy schemat organizacyjny Spoétki oraz
szczegbtowy schemat organizacyjny Centrali i Oddziatow wraz
ze stanem zatrudnienia w poszczegélnych jednostkach orga-
nizacyjnych na dzien 30.11.2008 r.

17. Planowany schemat organizacyjny Spotki oraz szczeg6-
towy schemat organizacyjny Centrali i Oddziatbw wraz ze sta-
nem zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach organizacyj-
nych po przeprowadzeniu zwolnieri grupowych.

18. Sredniomiesieczny koszt zatrudnienia jednego pracow-
nika w Spoice, a takze Sredniomiesieczny koszt zatrudnienia
jednego pracownika w rozbiciu na wszystkie grupy zawodowe
wystepujace w Spoéitce za 11 miesiecy 2008 r.

19. Przewidywany efekt finansowy w postaci redukcji kosz-
téw z tytutu zwolnien grupowych na koniec 2009 roku, w rozbi-
ciu na poszczegolne miesigce 2009 r. (z uwzglednieniem
wszystkich kosztéw zwolnien grupowych tj. odprawy, odszko-
dowania za ewentualne skrocenie okreséw wypowiedzen,
koszty administracyjne, sadowe itp.).

Oczekujemy na wyczerpujaca pisemng odpowiedz na niniej-
sze pismo, poniewaz powyzsze informacje sa nam niezbedne
do konsultacji, mogg mie¢ wptyw na tres¢ ewentualnego po-
rozumienia ws. zwolnien grupowych oraz bedg bardzo przy-
datne do okreslenia mozliwosci uniknigcia lub zmniejszenia
rozmiaru grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych
zwigzanych z tym zwolnieniem, w tym zwtaszcza mozliwosci
przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego, a takze
uzyskania innego zatrudnienia przez zwolnionych pracowni-
kéw (podstawa prawna: art. 2, ust. 2 i 5 wymienionej wyzej
Ustawy z dnia 13.03.2003 r.).

Premiazalistopad

Koszt przerobu 1 tony produkdji podstawowej za pazdziernik
2008, w poréwnaniu do $redniego kosztu przerobu za okres 3
minionych miesiecy (lipiec, Serpien, wrzesien) wynidst 246 %.

W zwigazku z przekroczeniem kosztu przerobu, Fundusz Pre-
miowy zamiesiaclistopad br. wynos 1% od plac zasadniczych
pracownikéw Spotki, co daje srednio 25 ziotych na osobe.
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HALOWY TURNIEJ PIEKARSKI

W listopadzieMOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland O/
Krakow zorganizowat halowy jesienny turniej pitkarski zaktaddw i
spoétek hutniczych o Puchar Przewodniczacego. Turnigj odbywat sie
w hali TOMEX-u przy ul. Ptaszyckiego.

Zgtoszone zespoty rozlosowano na 2 grupy:

GrupaA: LTE,COSM1odz, ZH Nordea Old Boy, ZK + Krako-
dlew, ZB Reprezentacja. Wyniki meczéw: LTE - COSO0:1; LTE- ZH
-0:2, ZB - LTE 8:0; ZK+Krakodlew - COS0:2; ZK + Krakodlew - ZH
Nordea 1:0; COS- ZH 1:1; ZK+Krakodlew - ZB 1:3; LTE - ZK+Kra-
kodlew 3:8; ZB - COS 5:1; ZB - ZH 2:1.

Awans: 1. migjsce: ZB Reprezentacja; 2. migjsce: COS Mtodzi.

GrupaB: ZH Reprezentacja, Wdmuchiwanie Pylu, DN Repre-
zentacja, Metalodlew. Wyniki meczéw: ZH - Wdmuch. 1:0; DN -
Metalodlew 4:3; ZH - DN 1:1; Wdmuch. - Metalodlew 1:4; ZH -
Metal odlew 2:8; Wdmuch. - DN 0:1.

Awans: 1Im. - DN Reprezentacja, 2 m. - Metal odlew.

Finaly: O 3. migjsce walczyty druzyny COS Mtodzi i Metalo-
dlew. Wynik meczu 1:3 (Klek - Wasik 2, Michatowski).

O pierwsze migjsce walczyla druzyna ZB Reprezentacja kon-
tra DN Reprezentacja. Skromny wynik 1:0 nie swiadczy o tym, iz
mecz byt do jednej bramki. Wprost przeciwnie, walka byta bardzo
zacieta, co potwierdza czerwonakartkadla druzyny DN Reprezenta-
cja. Zwycieska bramke strzelit Paciorek zZB.

Najlepszym bramkarzem turnigju uznano M ateusza Zielinskiego
z ZB Reprezentacja. Najlepszym zawodnikiem zostat wybrany Cze-
staw Kowalski z DN Reprezentacja oraz uznano Rafata Wasika z
M etal odlewu najlepszym strzel cem turnigju.

Organi zatorzy turnieju dzigkuja zasportows walke naboiskui mita
atmosferg. Puchary i nagrody wreczal przedstawiciel KRH NSzzZ
»S0olidarnos¢” Tadeusz Stasiel ak.

Hutniczy Turnigj Pilki Siatkowe

Eliminacje Hutniczego Turnigju Pitki Siatkowe - Jesien 2008 roz-
poczng sie rano 6 grudnia w hali sportowej na os. Ztotej Jesieni 2.
Wspotorganizatorami turnieju sa zwiazki zawodowe: NSZZ Solidar-
no$¢ oraz NSZZ Pracownikow.

GRUPA , A” (zbidrka o godz. 7.30; mecze od godz. 8.00)

1. ZH Nordea

2. OldbojeArcelorMittal

3. ZB 2 Reprezentacja

4. UNIHUT

5. COS Mtodzi

GRUPA ,B” (zbidrka o godz 10.30; mecze od godz. 11.00)

1. HSE

2. ZB 1 Reprezentacja

3. COS Reprezentacja

4. ZK Reprezentacja

5. ZH Mtodzi

Druzyny COMPLEX i SKOK pauzuja. W sprawie turnieju nalezy
kontaktowac si¢ z kol . Bogustawem Pieruckim, tel. 668 472 686.

POTRZEBNA KREW ...

... dlaBogdana M gtosieka pracownika Tubular Product (Z2),
ktory ulegt ciezkiemu wypadkowi w pracy. Wszystkich chet-
nych do oddaniakrwi zapraszamy do najblizszej Stacji Krwio-
dawstwaznajdujace sie w Szpitaluim. S. Zeromskiego (tel. 012
425-92-14), gdziemozna odda¢ krew nahasto ,,Bogdan Mgto-
siek”. Przyjacidei koledzy Bogdanaz gory dziekuja.

Wszystkim Przyjaciofom, Kolezankom i Kolegom z pra-
cy oraz z,, Solidarnosci” serdecznie dzgkuje za obecnosé
na pogr zebie mojego Meza Ryszarda Zygmunta, atakzeza
pomoc i wsparcie okazane mi w tych trudnych chwilach

Urszula Zygmunt

Biuro Podrézy ,Galeon” zaprasza na
zimowiska i obozy ZIMA 2009

W zwiazku z pytaniami, czy na nasze kol onie moga pojechac dzieci
spoza huty, informujemy, ze zapraszamy wszystkich. Jednoczesnie
przypominamy pracownikom ArcelorMittal Poland i spotek, ze w
biurze mozna wykupi¢ skierowanie na obozy i zimowiska na takich
samych zasadach jak co roku — zaliczka, zaswiadczenie do funduszu
socjalnego, doptata. Zapraszamy posiadaczy ,,Kart rabatowych”,
ktdrzy tradycyjnie korzystaja ze znizek przy zakupie imprez w
naszym biur ze.

W cenie kazdgj oferty: transport, zakwaterowanie w osrodkach w
pok. z tazienkami lub 1 tazienka na 2 pokoje, 4 positki dziennie,
opieke medyczna, ubezpi eczenie NNW, kulig saniami gdral skimi, ogni-
sko z pieczeniem kietbasy, nocna jazde na nartach, bogaty i urozma-
icony program pobytu i zaleznie od oferty obecnos¢ instruktoréw
narciarstwa i snowboardu oraz instruktoréw tanca. Jak co roku wy-
jezdza wykwalifikowana kadra lubiana przez dzieci i mtodziez (na-
uczyciele naco dzien uczacy w szkotach), ktorajuz przygotowatadla
swoich kolonijnych podopiecznych nowe ciekawe konkursy, gry i
zabawy.

Ofertadostepnajest w biurzei nastronie www.galeon.krakow.pl.
Oto niektdre z krajowych propozycji biura:

BIALY DUNAJEC (7 dni) — stoki BIAEKA TATRZANSKA i
INNE STOK| — OBOZ NARCIARSKI| i SNOWBOARDOWY,
poczatkujacy i grupa zaawansowana. Turnus I: 15 — 21.02.2009 r.,
turnus I1: 21 — 27.02.2009 r. Cena: 589 A.

BIALY DUNAJEC (7 dni) -5 STOKOW —OBOZ NARCIAR-
SK1, grupazaawansowana. Turnusl: 15—21.02.2009r., turnusll: 21
—27.02.2009 . Cena: 589 4.

BIALY DUNAJEC (7 dni) — OBOZ TANECZNO-NARCIAR-
SKI, dlachgtnych z nauka i doskonal eniem jazdy nanartach, poczat-
kujacy i grupa zaawansowana, dla chetnych naukatancdéw m. in. tan-
cow $wiata, salsy, funky. Turnus|: 15—21.02.2009r., turnusll: 21 —
27.02.2009 r. Cena: 589 4.

PIENINY - KACWIN (7 dni)—stoki POL ANA SOSNY —ZIM O-
WISK O | OBOZ —z nartami lub bez, diachetnych z nauka i dosko-
nal eniem jazdy na nartach, dla chetnych naukatancam. in. tancow
swiata, salsy, funky. poczatkujacy i grupa zeaawansowana. Turnus I:
15-21.02.2009 r. Cena: 579 2.

ZAWOJA (7dni) — ZIMOWISKO i OBOZ TANECZNY , CHE-
ERLEADER’'S’ (tanieczpomponami). Turnus|l: 22 —28.02.2009r.
Cena: 589 7.

ZAWOJA (7 dni) - ZIMOWISK O | OBOZ —znartami lub bez, dia
chetnych z nauka i doskonaleniem jazdy na nartach, poczatkujacy i
grupa zaawansowana. Turnus ll: 22 - 28.02.2009 r. Cena: 589 A.

Kontakt: BP, Galeon”, Krakdw, as. Gorali 5, tel./fax 012 642-26-20
lub kom. 606 394 103.

Zygmuntowi Bakowi
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

M arianowi Straczkowi
wyr azy szczer ego wspotczucia z powodu $mier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy z Group Service

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 03.12.2008 . Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.solidar nosc.kr hhts.pl
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