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Po ostatnim posiedzeniu Prezydium Europejskiej Rady Zakłado-
wej zasygnalizowaliśmy w NBS propozycję zakupu akcji Arcelor-
Mittal przez pracowników zatrudnionych w koncernie. Dziś chcieli-
byśmy przybliżyć ten temat.

Podstawowym warunkiem programu jest wysokość zatrudnienia -
w kraju musi pracować powyżej 250 pracowników. Takie kryteria
spełnia 29 krajów, w tym oczywiście pracownicy zatrudnieni  w
Polsce. Akcje ArcelorMittal będzie mógł kupić pracownik Arcelor-
Mittal lub podmiotu zależnego zatrudniony przez co najmniej 3 mie-
siące w momencie zakończenia okresu subskrypcji. Byli pracownicy
nie będą mogli nabyć akcji.

Grupa zaproponuje pracownikom możliwość zakupu 2,5 mln ist-
niejących akcji ArcelorMittal. Każdy pracownik będzie mógł zainwe-
stować do 15 tys. $, z zastrzeżeniem limitu 200 akcji. Cena zakupu
będzie średnią rynkowej ceny otwarcia i zamknięcia akcji ArcelorMit-
tal w dniu 19 września br. minus zniżka:

- przy całkowitej inwestycji 7.500 $ (maksymalnie 100 udziałów) ”
- 15%,

- przy całkowitej kolejnej inwestycji 7.500 $ (kolejne 100 udziałów
maksymalnie) - 10%.

Przykład inwestycji:
akcja ArcelorMittal = 100 $ z 15% zniżką = 85 $, z 10% zniżką = 90 $
Pracownik, który chce nabyć 120 akcji, zapłaci:
85 $ x 88 akcji = 7.480 $ (< $7.500 $)
90 $ x 32 akcji = 2.880 $
7.480 $ + 2.880 $ = 10.360 $ zamiast 12.000 $.

Pracownik - Akcjonariusz musi pozostać w Programie przez okres
co najmniej 3 lat, podczas którego akcje w normalnych okoliczno-
ściach nie mogą zostać sprzedane lub umorzone. Akcje mogą zostać
sprzedane lub umorzone w okresie 3 lat w następujących przypad-
kach:

- trwałe inwalidztwo uczestniczącego pracownika,
- zakończenie umowy o pracę uczestniczącego pracownika,
- śmierć uczestniczącego pracownika.
Pamiętać należy, że Pracownik - Akcjonariusz posiada takie same

prawa i ponosi identyczne ryzyko jak zwykły udziałowiec.
Szczegółowe decyzje dotyczące dywidendy jeszcze nie zapadły,

ale prawdopodobnie będą ponownie inwestowane w udziały Arcelor-
Mittal lub rozdzielane co roku. Oczywiście będzie istniała możliwość
głosowania związana z posiadaniem akcji

Akcjonariusz będzie miał prawo do uzyskania wpływu ze sprzeda-
ży akcji (po zakończeniu okresu ograniczonej zbywalności akcji lub
przed jego zakończeniem, w razie zaistnienia w/w okoliczności) i
zysku na skutek wzrostu wartości. Nie istnieje natomiast ochrona
przed stratami wynikłymi ze spadku ceny akcji lub niekorzystnych
zmian kursów wymiany. Koszty administracyjne (ale nie prowizje
maklerskie) będą opłacane przez ArcelorMittal w trakcie 3-letniego
okresu ograniczonej zbywalności akcji.

Program zakupu akcji ArcelorMittal
przez pracowników

W Polsce rozmiar wydatków publicznych spadł z  56% PKB w
1993 roku do 43% w 2006 roku. W krajach Unii Europejskiej w
tym samym okresie zmniejszył się z 55% do 47% PKB.

19% Polaków żyje poniżej progu ubóstwa. 13% dorosłych
Polaków jest zagrożonych biedą, mimo posiadania stałego za-
trudnienia. 26% polskich dzieci żyje w biedzie lub na jej skraju -
jest to najwyższy wskaźnik w UE! Aż 22% dzieci żyjących w
polskich rodzinach, gdzie przynajmniej jedno z rodziców ma pra-
cę, grozi ubóstwo mimo korzystania ze świadczeń społecznych.
To także najwyższy wskaźnik w całej Unii Europejskiej.

Wydatki na świadczenia społeczne w 2005 r. były w Polsce na
poziomie 16,6% PKB. Średnia UE wynosiła 27,2 PKB. Wynika z
tego, że w Polsce nadal istnieją poważne nierówności społecz-
ne. Na tle Europy wydatki publiczne w naszym kraju znajdują
się poniżej średniej.

Również wydatki publiczne na zdrowie są w Polsce bardzo
niskie. Jako % PKB przeznaczanego na ochronę zdrowia Polska
wyprzedza jedynie Łotwę.

Pamiętajmy - GODNE ZATRUDNIENIE to:
* sprawiedliwy dochód zapewniający godne utrzymanie,
* równość traktowania i szans dla wszystkich,
* dobre warunki pracy,
* bezpieczeństwo i higiena pracy,
* dostęp do wartościowej i produktywnej pracy,
* możliwość osobistego rozwoju.

Już niewiele, ponad 2 tygodnie pozostało do wielkiej mani-
festacji „Solidarności” w stolicy. 29 sierpnia (piątek), w przed-
dzień rocznicy podpisania Porozumień Sierpniowych odbę-
dzie się w Warszawie wielki protest przeciwko obecnej polityce
rządu. Domagać się będziemy m.in. poszanowania praw pra-
cowniczych, godnych emerytur, rezygnacji z pomysłu podwyż-
szenia wieku emerytalnego, podwyżek wynagrodzeń, właści-
wej ochrony socjalnej oraz poprawy dialogu społecznego. W
stolicy spodziewanych jest kilkadziesiąt tysięcy związkowców.

Manifestacja organizowana jest przez Komisję Krajową NSZZ
„Solidarność”. Ma na celu zwrócenie uwagi społeczeństwa i
decydentów na fakt, że praca bezpieczna i godziwie wynagra-
dzana jest warunkiem rozwoju pracownika, jego godnego życia,
godnej emerytury oraz trwałego rozwoju gospodarczego.

Cały czas każdy z pracowników ArcelorMittal Poland oraz
hutniczej spółki może zapisać się na wyjazd do Warszawy.
Zapisy przyjmują przewodniczący poszczególnych komó-
rek organizacyjnych. Zapisać się można także w red. NBS,
tel. 38-29. Informujemy, że koszty i ubezpieczenie przejazdu
pokrywał będzie Związek. Uczestnicy wyjazdu otrzymają także
diety.

Zadbaj o własną przyszłość i jedź!
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Wyszukane w internecie
Cuda

Letnia pogoda i sezon urlopowy sprzyjają „lżejszym” tema-
tom, dlatego pozwoliśmy sobie na zamieszczenie siedmiu cu-
dów socjalizmu i kapitalizmu. Do cytowanych poniżej stwier-
dzeń powinno podchodzić się z przymróżeniem oka, chociaż ...

Siedem cudów socjalizmu:
1. Każdy miał pracę.
2. Mimo, że każdy miał pracę, nikt nic nie robił.
3. Mimo, że nikt nic nie robił, plan wykonywano w 100%.
4. Mimo, że plan wykonywano w 100%, nigdzie niczego nie

było.
5. Mimo, że nigdzie niczego nie było, każdy miał wszystko.
6. Mimo, że każdy miał wszystko, wszyscy kradli.
7. Mimo, że wszyscy kradli, tego, co kradli nigdzie nie brako-

wało.
Siedem cudów kapitalizmu:
1. Nikt nie ma pracy.
2. Mimo, że nikt nie ma pracy, wszyscy pracują.
3. Mimo, że wszyscy pracują, plan nie jest wykonany w 100%.
4. Mimo, że plan nie jest wykonany w 100%, wszędzie wszyst-

ko jest.
5. Mimo, że wszędzie wszystko jest, nie każdy wszystko ma.
6. Mimo, że nie każdy wszystko ma, kradną głównie ci, co

wszystko mają.
7. Mimo, że kradną ci, którzy wszystko mają, nie udaje się

nikogo złapać za rękę.

Małgorzacie Jezierskiej
 wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki
 składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Kolprem

Marianowi Smutkowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składają Koleżanki i Koledzy
z Biura Nadzoru Właścicielskiego

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce z cyklu:

„Poznajemy góry i regiony Słowacji”
MAŁA  FATRA

w dniach 27 - 30 września 2008 r.
Koszt uczestnictwa:
- dla osób uprawnionych do korzystania z ZFSŚ - 140 zł
- dla emerytów i rencistów uprawnionych do ZFŚS - 155 zł
W kosztach: przejazdy autokarem, 3 noclegi, 3 śniadania, 3

obiadokolacje, ubezpieczenie KL, opłata miejscowa (klimatycz-
na) oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.

Zbiórka wszystkich uczestników w sobotę 27 września br. o
godz. 6.15 obok bud. adm. „Z”.

Wyjazd - w sobotę 27 września br. o godz. 6.30
Powrót - we wtorek 30 września br. około godz. 20.00
Informacje, zapisy i wpłaty:
TYLKO w dniach: 27 - 29 sierpnia br. w godz. 13.00 - 15.30

w bud. adm. „S”, kl. A, pok. 102, tel. 37-03 lub 012 290-37-03.
Decyduje kolejność zapisów i wpłat!

WŁADYSŁAWOWI  KIELIANOWI
wyrazy głębokiego współczucia i żalu

z powodu śmierci MAMY
składa Komisja Robotnicza Hutników

oraz Przyjaciele z „Solidarności”

Koledze Czesławowi Sobierajowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” ZB

Potrzebna KREW !!!
Zwracamy się do Państwa z prośbą o oddawanie krwi dla

Janusza Bieronia, pracownika SWS, który po wypadku od po-
nad miesiąca znajduje się w szpitalu w stanie ciężkim - trwa
walka o jego życie. Krew można oddawać w każdym punkcie
krwiodawstwa (np. Szpital S. Żeromskiego od godz. 7.30 do
13.00 czy RCKiK ul. Rzeźnicza od godz. 7.30 do 17.30).

Należy pobrać zaświadczenie z dopiskiem; „Krew dla Janu-
sza  Biedronia, ul. Botaniczna 11”.

Od przyszłego tygodnia przewodniczący odbierać będą dłu-
go oczekiwane, ogólnopolskie karty rabatowe GROSIK. Karty,
drukowane w Bielsku-Białej, mają wypisane na awersie imię i
nazwisko osoby uprawnionej, a na rewersie opatrzone są indy-
widualnym kodem kreskowym.

Przy odbiorze nowej karty osoby posiadające dotychczaso-
we karty rabatowe, wydawane przez KRH, nie muszą wnosić za
nią opłaty, ponieważ uiściły ją już wcześniej. W ich przypadku
dokonywana będzie jedynie wymiana starej karty na nową. Na-
tomiast od osób, które odbierają kartę rabatową po raz pierw-
szy, pobierana będzie opłata w wysokości 2 zł, to jest tyle samo,
ile płacili posiadacze starych kart.

Karta GROSIK daje prawo do korzystania z rabatów w rozlicz-
nych placówkach handlowo-usługowych na terenie całego kraju.
Pełna lista placówek respektujących te karty zamieszczona zo-
stała na stronie internetowej www.solkarta.pl. Swojego czasu
podawaliśmy w naszym biuletynie wykaz punktów udzielają-
cych rabatu na terenie Krakowa. Lista ta ciągle rośnie, dlatego
też co jakiś czas będziemy podawać nowe adresy, jak również
przypominać stare.

Informujemy, że najbliższy punkt, gdzie legitymujący się ww.
kartą mogą uzyskać rabat, znajduje się na parkingu „Sol-Hut”
przed główną bramą Huty. Konkretnie chodzi o stację LPG udzie-
lającą rabatu przy zakupie gazu (dla posiadaczy karty o 10 gr
taniej na każdym litrze). Klienci mogą również uzyskać rabat na
usługi wulkanizacyjne i przy wymianie opon, gdzie zniżka może
sięgać nawet do 30 proc. Karta GROSIK respektowana jest też
w otwartym na terenie parkingu kiosku z częściami samochodo-
wymi i innymi akcesoriami motoryzacyjnymi. Poszukiwane czę-
ści, jeśli nie ma ich na składzie, można otrzymać następnego
dnia po złożeniu zamówienia u sprzedawcy.

Więcej na temat możliwości uzyskania rabatu w naszym mie-
ście - w kolejnym NBS.

ODBIERAMY KARTY „GROSIK”

Wacław Kustra
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