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Alleluja, Alleluja!
Wesoły nam dziś dzień nastał,
Chrystus Pan nasz zmartwychwstał
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Wielkanoc jest najstarszym świętem chrześcijańskim, a od sie-
demnastu wieków obchodzonym w pierwszą niedzielę po pierwszej
wiosennej pełni księżyca.

Na początku Tajemnicę Zmartwychwstania celebrowano co nie-
dzielę. Nie było corocznego święta. Każda niedziela była Niedzielą
Zmartwychwstania. Szybko jednak pojawiła się potrzeba wyróżnie-
nia jednej niedzieli w ciągu roku, która byłaby najbliższa historycznej
dacie śmierci i zmartwychwstania Pana Jezusa, zaczęto celebro-
wać coroczną Paschę. Przed nią, jak przed każdymi większymi uro-
czystościami, obowiązywał dwudniowy lub trzydniowy post. Po uro-
czystości pojawiła się oktawa, czyli przedłużenie święta Zmartwych-
wstania.

Określenia Triduum Paschalne użył po raz pierwszy św. Ambroży
w IV w. Bo dopiero w IV w. zaczęto rozszerzać Liturgię Paschalną.
Kiedy odnaleziono drzewo Krzyża Świętego, zaczęto je czcić w Jero-
zolimie właśnie w Wielki Piątek, w dzień męki Jezusa. W tym sa-
mym mniej więcej okresie zaczęto celebrować pamiątkę Ostatniej
Wieczerzy, w Wielki Czwartek wieczorem.

A dlaczego Wielka Noc?
Nazwę tego święta, najbardziej typową dla ludów słowiańskich,

przyjęliśmy wraz z chrześcijaństwem, a nawiązuje ona do cudu zmar-
twychwstania, który nastąpił nocą.

Zapisy w Nowym Testamencie świadczą, że gdy Maria Magdale-
na przybyła do grobu Jezusa, świat jeszcze pogrążony był w ciemno-
ściach, a kamień zasłaniający wejście do grobu już był odsunięty.
Można by też domniemywać, że użyto przenośni, porównując życie
Chrystusa do światła oświecającego ludzkość, a śmierć do nocy,
która je zgasiła.

W niektórych językach słowiańskich święto określa się jako Wiel-
ki Dzień, w i innych przyjęto nazwę Zmartwychwstanie. Na świecie
znane jest też jako Pascha, od hebrajskiego Pesach, wiosennego
Święta Przaśników upamiętniającego wyjście Żydów z Egiptu, ob-
chodzonego w pełnię księżyca, w czasie którego na ofiarę przezna-
czano jednoroczne baranki. Jako Hebrajczyk, obchodził to święto
Chrystus, na nie wraz z uczniami przybył do Jerozolimy i święto Pe-
sach stało się tłem męki, śmierci i zmartwychwstania Jezusa.

Kraszanki powstają przez gotowanie jajek w roślinnym wywarze.
Poniżej przedstawiamy jak otrzymać odpowiednie kolory:

* brązowy (rudy): łupiny cebuli,
* czarny: kora dębu, olchy lub łupiny orzecha włoskiego,
* żółtozłocisty: kora młodej jabłoni lub kwiat nagietka,
* fioletowy: płatki kwiatu ciemnej malwy,
* zielony: pędy młodego żyta lub listki barwinka,
* różowy: sok z buraka.
Aby wykonać pisankę należy najpierw pokryć jajko roztopionym

woskiem lub stearyną ,następnie rylcem (igłą, szydełkiem, nożykiem)
wydrapać odpowiedni wzór, a na końcu ugotować jajko w barwnym
wywarze.

WIELKANOC - ŚWIĘTO NAJWIĘKSZE I NAJSTARSZE

Przepisy na kraszanki i pisanki
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Kandydat do Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland S.A.

WŁADYSŁAW  KIELIAN
   Prosimy, oddaj swój głos na kandydata „Solidarności”

Wybory do Rady Nadzorczej
Główna Komisja Wyborcza powołała dwie Okręgowe Komi-

sje Wyborcze: w Krakowie (nr 1) i Dąbrowie Górniczej (nr 2). Te
z kolei powołały w poszczególnych komórkach organizacyjnych
Huty Obwodowe Komisje Wyborcze.

W okręgu nr 1 w Krakowie kandydatami do Rady Nadzorczej
ArcelorMittal Poland są: Władysław Kielian zgłoszony przez
„Solidarność”, Krystyna Procek zgłoszona przez „S-80” i Krzysz-
tof  Wójcik zgłoszony przez NSZZ Pracowników. W okręgu nr 2
kandydatami są: Jerzy Goiński z „Solidarności” i Zenon Grzelka
popierany przez inne organizacje związkowe.

Przypomnijmy, że wybory rozpoczną się w dniu 26 marca
(środa) o godz. 9.00 i zakończą w dniu następnym o godz. 18.00.
Bardzo ważnym aspektem nadchodzących wyborów jest fre-
kwencja, dlatego też zwracamy się z gorącym apelem o udział
w głosowaniu na członka Rady Nadzorczej.

WŁADYSŁAW KIELIAN jest niewątpliwie najlep-
szym kandydatem do Rady Nadzorczej. Wieloletnia
praca w Hucie i działalność związkowa dają gwa-
rancję, że nasz kandydat doskonale zna realia przed-
siębiorstwa, w którym pracujemy, zna problemy i bo-
lączki pracowników. Jego wrażliwość społeczna idzie
w parze z realnym spojrzeniem na świat.

Do Rady Nadzorczej kandyduje nie tylko dlatego, że
został jednogłośnie wybrany przez Zakładową Komisję
„Solidarności” jako najlepszy kandydat. Kandyduje, ponie-
waż wyznaczył sobie pewne zadania, które - dzięki Pań-
stwa poparciu - chciałby zrealizować.

Głos przedstawiciela, przewodniczącego największe-
go związku zawodowego w ArcelorMittal Poland, członko-
wie Rady Nadzorczej będą musieli traktować poważnie.
Będzie to głos na pewno znaczący i z jego opinią będą
musieli się liczyć. I odwrotnie - „Solidarność” mając swo-
jego przedstawiciela w Radzie Nadzorczej, będzie związ-
kiem zawodowym, którego zdania nie będzie można po-
mijać i ignorować.

Dlatego też zwracamy się do całej Załogi, do
wszystkich pracowników krakowskiego oddziału Ar-
celorMittal Poland z prośbą o udział w wyborach i
wybór najlepszego kandydata - o wybór do Rady
Nadzorczej WŁADYSŁAWA KIELIANA.

Komisja Robotnicza Hutników
NSZZ „Solidarność”

Z relacji Leszka Kochana przekazanej w poniedziałek na ze-
braniu dowiedzieliśmy się, że  negocjacje Regulaminu premio-
wania w ArcelorMittal Poland będą kontynuowane we wtorek
18 marca. Organizacje związkowe chciałyby temat ten zakoń-
czyć jeszcze w tym miesiącu. Na ostatnim spotkaniu strona pra-
codawcy otrzymała związkowe propozycje odnoszące się do
niektórych nierozwiązanych jeszcze kwestii. Związkowcy do-
magają się m.in. „otwarcia” górnej granicy premii, likwidacji re-
zerwy będącej w gestii dyrektora oddziału, nie przekraczania
poziomu premii powyżej 50% płacy zasadniczej danego pra-
cownika oraz w uzasadnionych wypadkach wypłacania premii
najwyżej po okresie 2 miesięcy (nie rzadziej niż co 2 miesiące).

We wtorek pracodawca powinien odnieść się do wyżej wy-
mienionych propozycji. Miejmy nadzieję, że stanowiska obu
stron biorących udział w negocjacjach ulegną znacznemu zbli-
żeniu, co w konsekwencji doprowadzi do w miarę szybkiego
przyjęcia i podpisania Regulaminu.

Niezależnie od tego zespół roboczy opracowuje szczegółowe
zapisy ZUZP. Dla związkowców ważne jest, by na przykład w
nowym Układzie Zbiorowym Pracy swoje miejsce znalazły także
kwestie socjalne. Chodzi tu o dopłaty do hoteli, posiłki profilak-
tyczne, opiekę lekarską itp. W następnej kolejności negocjowa-
ne prawdopodobnie będą zapisy dotyczące dodatków szkodli-
wych i urlopów zdrowotnych. Niektóre z rozwiązań zawartych
w układach poszczególnych hut pracodawca chce wykupić, na
co nie zgadzają się organizacje związkowe.

Opracowania wymaga też nowy taryfikator kwalifikacyjny. Pra-
codawca chce, by był on bardziej ogólny, czyli widełkowy. Związ-
ki przeciwnie, aby był bardziej precyzyjny, określający rozpię-
tość płac na danym stanowisku, czyli tzw. okienkowy.

Niestety, konieczność dojazdów do miejsca gdzie prowadzo-
ne są negocjacje oraz długa procedura związana z konieczno-
ścią ustosunkowania się do kolejnych propozycji wysuwanych
przez obie strony powoduje, że termin zakończenia prac nad
ZUZP - połowa roku - może nie być dotrzymany.

W niektórych spółkach zakończyły się lub lada moment za-
kończą rozmowy w sprawie podwyżek płac. W Kolpremie i spó-
łce ArcelorMittal Tubular Product Kraków (ZZ) mają to już za
sobą. Tam podwyżki są już faktem dokonanym. W Zakładzie

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
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Po informacji, jaka ukazała się w ubiegłym tygodniu w NBS na
temat przymusowego wykupu akcji ArcelorMittal Poland w redakcji
odbieraliśmy dziennie co najmniej po kilka telefonów w tej sprawie.
Zatem do tematu powracamy.

Ubiegłotygodniowe Nadzwyczajne Walne Zebranie Akcjonariu-
szy podjęło decyzję o przymusowym wykupie akcji akcjonariuszy
mniejszościowych, czyli byłych i obecnych pracowników Huty. Jest
ich obecnie 0,99%. Zatem ponad 99% akcji należy do inwestora -
Mittal Steel Holdings AG, który formalnie wykupi akcje mniejszo-
ściowych akcjonariuszy.

Wycenę akcji i ustalenie ceny wykupu zlecono firmie doradczej
PricewaterhouseCoopers. Według rzecznika prasowego ArcelorMittal
Poland Andrzeja Krzyształowskiego, wartość akcji powinna być zna-
na do końca tego tygodnia. Potem cena wykupu, podobnie jak uchwa-
ła NWZA o wykupie, będzie ogłoszona w Monitorze Sądowym i
Gospodarczym, prasie i internecie. Dopiero od daty ukazania się ogło-
szenia o wykupie, akcjonariusze będą mogli złożyć swoje akcje do
dyspozycji spółki działającej na rachunek akcjonariusza większościo-
wego. Akcje lub imienne zaświadczenia depozytowe będą odbierane
za pośrednictwem Beskidzkiego Domu Maklerskiego.

Od kilku tygodni w doniesieniach prasowych i internetowych mówi
się o możliwej wartości akcji. Nieoficjalnie wymieniano kwotę dość
znaczną. Z kolei przedstawiciele kierownictwa ArcelorMittal Poland,
również nieoficjalnie, mówią, że to bardzo zawyżona kwota. Zazna-
czają przy tym, że cena wykupu na pewno będzie atrakcyjna.

Przypomnijmy, że akcje Polskich Hut Stali otrzymało ponad 72 ty-
siące byłych i obecnych pracowników, co stanowiło 15% akcji kon-
cernu. Sprzedaż akcji przez zdecydowaną większość pracowników
oraz podniesienie kapitału spółki przez Mittal Steel Holdings AG
spowodowały, że ilość akcji pracowniczych stopniała do wcześciej
podanego niecałego 1%. W roku ubiegłym także Skarb Państwa sprze-
dał swoje akcje. Transakcję sfinalizowano jesienią zeszłego roku,
jednak w wyniku negocjacji Mittal Steel zgodził się na podniesienie
ceny jednej akcji do 6,50 zł. Ponad 67 mln akcji Skarbu Państwa  kosz-
towało więc inwestora 436,4 mln zł.

Tak jak pisaliśmy w ubiegłym tygodniu, przymusowy wykup akcji
przez większościowego akcjonariusza jest dopuszczalny prawnie,
trudno więc przeciwko niemu protestować. Pozostaje liczyć, że wy-
cena akcji będzie rzetelna. Trudno w tym przypadku nie stwierdzić, że
obecnie wartość akcji na pewno jest wyższa od wartości, po jakiej do
niedawna sprzedawali swoje akcje pracownicy (10 zł za akcję).

Inną rzeczą jest moralny aspekt podjętej decyzji przez NWZA Ar-
celorMittal Poland. Pracownicy, którzy do tej pory nie zdecydowali
się na sprzedaż akcji, chcieli partycypować w osiąganych zyskach
zakładu, w którym pracowali, bądź dalej pracują.  Zgodnie z obowią-
zującą ustawą podczas prywatyzacji otrzymali darmowe akcje. Wy-
daje się oczywistym, że pracownicy, którzy chcą posiadać akcje po-
winni mieć taką możliwość i prawo. Teraz jednostronną decyzją po-
zbawia się ich prawa do tego. Obecni akcjonariusze mają w tym tema-
cie mieszane uczucia.

Przymusowy wykup akcji ArcelorMittal Poland

Prawnie w porządku, ale ...
Automatyki przyjęto nowy ZUZP, zaś spotkanie dotyczące
podwyżek odbędzie się 19-go marca. W CKiS-ie spotkanie w
sprawie podwyżek wyznaczono na 31 marca. W PTS rozmo-
wy takie już są prowadzone. Przewodniczący Andrzej Mich-
nowicz zwrócił uwagę na zapowiadane zmiany w ustawie eme-
rytalnej, niekorzystne dla kierowców i mechaników samocho-
dowych, którzy stanowią załogę naszego hutniczego PTS-u.
Do tematu wrócimy, bo wszystko wskazuje na to, że „Solidar-
ność” oprotestuje ten rządowy pomysł.

Na zebraniu podano informację, że na Walnym Zgroma-
dzeniu Akcjonariuszy zapadła decyzja o przymusowym wy-
kupie pozostałych akcji pracowniczych. Pisaliśmy o tym w
zeszłym tygodniu i kontynuujemy ten temat w tym numerze
biuletynu.

Ponawiamy apel o udział w wyborach do Rady Nadzorczej.
Władysław Kielian, który decyzją ZKK NSZZ „Solidarność”
kandyduje do Rady, odpowiadał na pytania przewodniczą-
cych, zwracając się jednocześnie o wsparcie jego kandyda-
tury.

Zdrowych i pogodnych
Œwi¹tWielkanocnych,

smacznego jajka
i mokrego dyngusa

¿yczy Pañstwu „NORDEA”

Odradzaj¹cych si³y, nape³niaj¹cych
nadziej¹ i otuch¹, radosnych

Œwi¹t Wielkanocnych
oraz tradycyjnie:

Smacznego Œwiêconego!
- ¿yczy Pañstwu

Krakowska SKOK

Zgodnie z informacją podaną w poprzednim biuletynie, w
dniu wczorajszym odbyło się kolejne spotkanie Zespołu Ro-
boczego poświęcone opracowywaniu nowego regulaminu
premiowania dla ArcelorMittal Polska S.A.  W stosunku do
informacji podanych w ubiegłym tygodniu nastąpiło znacz-
ne zbliżenie strony związkowej i pracodawcy. W projekcie
zrezygnowano m.in. z kontrowersyjnego zapisu o tworzeniu
rezerw na funduszu premiowym i przywrócono zapis o dwu-
miesięcznym rozliczaniu nie wykorzystanego Funduszu Mo-
tywacyjnego.

W chwili obecnej rozbieżności dotyczą  praktycznie trzech
zapisów: W rozdziale dotyczącym podziału Funduszu Pre-
miowego  i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego w Od-
działach i Centrali pracodawca chce wprowadzić zapis umoż-
liwiający podział funduszy nie tylko na podstawie płac za-
sadniczych, ale także na podstawie wkładu pracy poszcze-
gólnych komórek organizacyjnych. Odnoście indywidualnej
wysokości premii pracodawca chce, aby nie przekraczała 70%
płacy zasadniczej konkretnego pracownika, zaś związki chcą
ten poziom ograniczyć do 50%. Trzecią rozbieżnością jest to,
że pracodawca o wysokości premii w Centrali chce powiada-
miać tylko reprezentatywne związki zawodowe, a z kolei mniej-
sze związki chcą, aby o jej poziomie powiadamiać wszystkie
organizacje związkowe.

Tradycyjnie kolejne spotkanie Zespołu Roboczego odbę-
dzie się znów we wtorek , tym razem 27 marca i mamy nadzieję,
iż  na tym spotkaniu już wszystkie rozbieżności zostaną usu-
nięte.

Uzgadniany projekt regulaminu premiowania
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HUTNICZA LIGA PI£KI SIATKOWEJ
Od 23 lutego przez kolejne soboty w hali na os. Złotej Jesieni

odbywają się mecze hutniczej Ligi Piłki Siatkowej. Poniżej poda-
jemy wyniki z 8 i 15 marca br.

8.03.2008
Oldboje - ZK - 2:0
COS Młodzi - Complex  - 2:0
Oldboje - Complex  - 2:1
COS Młodzi - ZK  - 0:2
Unihut - ZB1  - 2:0
COS Reprezentacja - ZB2  - 2:1
Unihut - ZB2  - 2:0
COS Reprezentacja - ZB1 - 0:2
15.03.2008
Complex - Unihut - 0:2
Complex - ZB2 - 2:0
HSE - ZB2 - 2:0
HSE - Unihut - 2:0
ZH Nordea - COS Reprezentacja - 2:0
ZB1 - COS Młodzi - 2:0
ZH Nordea - ZB1 - 2:1
COS Młodzi - COS Reprezentacja - 1:2
Niespodzianka! Oldboje po zaciętej walce ograli 2:0 ZK - czo-

łową drużynę ligi siatkarskiej. Unihut po walce ograł pierwszą
drużynę ZB, a HSE męczyło się w pierwszym secie z dobrze
grającą drużyną Unihutu.

Dalsze mecze po przerwie świątecznej. Peru
Aktualna tabela HLS 2008

na półmetku rozgrywek siatkarskich

1. HSE
2. ZH-Nordea
3. Unihut
4. Oldboje
5. ZB-1
6. COS Mł.
7. ZB-2
8. COS Repr.
9. Complex
10. ZK
11. SKOK

6
6
6
6
6
8
6
6
6
4
4

12
11
11
11
9
9
8
8
7
6
4

12
11
10
11
7
3
5
4
4
4
1

0
3
3
4
7

14
8

10
10
5
8

Drużyna Mecze Punkty Sety
stracone

Sety
zdobyte

TURNIEJ PIŁKI NOŻNEJ
o Puchar Przewodniczącego MOZ NSZZ „Solidarność”
W dniach 5 - 6 kwietnia 2008 na hali Tomexu przy ul. Pta-

szyckiego 4 rozegrany zostanie Turniej Piłki Nożnej o Puchar
Przewodniczącego MOZ NSZZ „S”. W sobotę (5.04) mecze roz-
poczną się o godz. 13.00 i trwać będą do godz. 20.00.  Finały w
niedzielę (6.04) odbędą się w godz. 10.00 - 15.00.

Zgłoszenia drużyn do dnia 31 marca br. przyjmuje kol. Bogu-
sław Pierucki pod nr tel. 61-13 (Zmiana A) lub 0668-472-686.

Kol. Grażynie Szczypkowskiej
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI

składa Komisja Oddziałowa NSZZ „Solidarność” Hut-Pus

Hutniczy Oddział PTTK w Krakowie Klub Turystyki Mło-
dzieżowej „Meander”  zaprasza na wycieczkę

RADOCYNA
w dniach od 29 - 30 marca 2008r.

Koszt wyjazdu (przejazd, ubezpieczenie, informacje turystycz-
ne, nocleg, wyżywienie, ognisko): 85 zł.

Program wycieczki:
29 marca - przejście trasy górskiej - Regietów Niżny - Przełęcz

Regetowska - Jaworzyna Konieczańska - Konieczna
30 marca - przejście trasy górskiej - Radocyna - Kołowiec -

Bacówka PTTK w Bartnem - Bartne.
Informacje, zgłoszenia, wpłaty do dnia 25.03.br w Hutniczym

Oddziale PTTK, os. Stalowe 16/2 (DMR), tel. 012-680-48-20 do 22
lub na konto bankowe PKO BP II O/Kraków 43 1020 2906
0000 1202 0013 5699 z dopiskiem „Radocyna” (po wcześniej-
szym zapisaniu się na listę uczestników w Oddziale).

Wyjazd 29 marca o godz. 700 z Al. Solidarności przy DMR,
powrót do Krakowa 30 marca w godzinach wieczornych.

Klub Turystyki Górskiej przy Hutniczym Oddziale PTTK w
Krakowie zaprasza na wycieczkę pod hasłem:

„SZUKAMY WIOSNY”
Wierchomla, Piwniczna i okolice

w dniach od 4 do 6 kwietnia 2008r.
Koszt wyjazdu::
- dla pracowników uprawnionych do korzystania z ZFŚS - 65 zł
- dla emerytów i rencistów uprawnionych do ZFŚS - 70 zł
- dla uczestników zrzeszonych w HO  PTTK - 125 zł
- dla pozostałych uczestników - 130 zł.
W kosztach: przejazd, ubezpieczenie, 2 noclegi, wyżywienie,

informacje turystyczne.
Informacje, zgłoszenia, wpłaty do 28 marca w Hutniczym Od-

dziale PTTK, os. Stalowe 16/2 (DMR), tel. 012-680-48-20 do 22 lub
na konto bankowe PKO BP II O/Kraków 43 1020 2906 0000
1202 0013 5699 z dopiskiem „Szukamy wiosny” (po wcześniej-
szym zapisaniu się na listę uczestników w Oddziale).

Wyjazd 4 kwietnia o godz. 1600 z Al. Solidarności przy DMR,
powrót do Krakowa 6 kwietnia ok. godz. 1900.

Kol. Adamowi Póltorakowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” PTS

Kol. Marianowi Malinowskiemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci ŻONY

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZH

UWAGA DELEGACI!
Przypominamy, że WZD MOZ NSZZ „Solidarność” Mittal

Steel Poland - Kraków rozpocznie się w dniu 28 marca (pią-
tek) o godz. 9.00 na sali teatralnej, bud. „S”. Zaproszenia wraz
z programem są do odbioru w redakcji NBS.
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