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Wybory 2007

W najblizsza niedziele w Polsce obeda sie wybory do parla-
mentu. O tym, ze kazdy z nas posiada prawo do decydowania
kto otrzyma mandat posta lub senatora, nie trzeba przekony-
wac. Przekonywac trzeba do tego, by kazdy z nas za kilka dni
skorzystat z tego prawa.

W dniu wyboréw lokale wyborcze otwierane s3 0 godz. 6
rano, azamykane punktualnie o 20. Zatem nato, aby zagtoso-
wac, mamy 14 godzin. By gtosowa¢, trzeba przynies¢ dowdd
osohi sty albo paszport. 21 pazdziernikadostaniesz dwiekarty.
Jedna z kandydatami na postow, druga - na senatoréw. Obie
przypominaja cienkie braszurki.

Kiedy wybierzesz juz konkretny komitet wyborczy, musisz
wskaza¢ jedno nazwisko z jego listy. Pamietaj, by w kratce z
lewe strony nazwiskawstawi¢ znak "x". Niemozeto by¢ "/* ani
"v"'. Mus by¢ "x" - inaczg gtos bedzie niewazny. Tak samo
bedzie, jesli postawisz wiecg znakdw "x" przy kandydatach z
réznych list albo nie postawisz "x" nigdzie. Uwaga! Jesli wsta-
wisz kilka"x", ale przy nazwiskach z tef samej listy, gtos jest
wazny. Liczy si¢ nakorzysé tej ze wskazanych osob, ktdra na
lisciejest najwyze.

Inacze) jest z gtosowaniem nasenatorow. Pierwszardznicato
karta do gtosowania. Tu nie ma juz list wyborczych - tu jest
jeden spisnazwisk kandydatow, przy ktorych jest zaznaczone, z
ramieniajakig partii startuja. | tu gtosujemy natylu senatorow,
ilu bedzie reprezentowaé w Senacie nasz okreg wyborczy.

Wigcidzmy i wybierajmy do parlamentu. Nietych, ktérzy
czasami ze zni ewal ajacym usmiechem potrafia tadnie méwi¢, a
tych ktor zy swoim postepowaniem i czynami dali dowod, ze
wartonaich lisciepostawié swoj krzyzyk.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Ogtatnie zebranie przewodniczacych prowadzit Tadeusz Sta-
sidlak. Rozpoczat od informagji o dokonywanych w hucie wy-
dzieleniach. Tymrazem mowabytao ZT, czyli zaktadzietrans-
portu kolgowego, ktéry od dnia 1 grudnia2007 roku mazostaé
przytaczony do spdiki ,Kolprem”. W celu konsolidagji trans-
portu kol gowego wArcd orMittal dabrowska spétka,, Kol prem”
potaczona zostaje najpierw z krakowska spotka Kolhut, a na-
stepnie z Zaktadem Transportu Kol gowego, do ktérego weze-
$nig wiaczono wydziaty transportowe oddziatu w Sosnowcu i
oddziatuw Swigtochtowicach.

Wydzie anie kol g nych komaérek doprowadzi¢ mado zmnig-
szeniastanu zatrudnieniaw ArcelorMittal Poland SA do 10.411
0s0b, stosownie do zapisu w umowie prywatyzacyjne. Prze-
znaczonew tym roku do wydziel eniasa jeszczelaboratoria, ob-
stugafinansowai obstuga sprzedazy. Jezeli chodzi o krakowska
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Xl BiegMemoriatowy im. B. Wioska
Snochowski najlepszy,
mlodziez najliczniejsza

X111 Bieg Memoriatowy im. Bogdana Wtasi ka organizowany
przez Komisj¢ Robotnicza Hutnikdw NSZZ “ Solidarnos¢” Mit-
tal Steel Poland - Krakdw, juz po raz czwarty wygrat jeden z
najlepszych krajowych biegaczy Rafat Snochowski. 24-letni za-
wodnik BKL Betchatow (do niedawna krakowskiego Wawel u)
pokonat 4,2 km trasy w 11 minut i 7 sekund. Najszybsza zawod-
niczka bytaMagdalenaMrugacz z ULK SFgjfer L.apandw. Tra-
sa, jak co roku wiodta spod Bramy Gtownej krakowskiego od-
dziatu ArcelorMittal Poland pod kosci & ArkaPana.

W latach 80-tych trzynastego kazdego miesigcatrase te prze-
mierzali hutnicy protestujacy przeciwko wprowadzeniu stanu
wojennego. Doktadnie 25 lat temu, 13 pazdziernika 1982 roku
zginat uczestnik tych protestacyjnych marszdw - mtody 20-letni
hutnik Bogdan Wtosik, zastrzelony pod kosciotem Arka Pana
przez funkcjonariusza SB. Honorowy patronat nad biegiem ob-
jeli rodziceBogdana— Irenai Julian Whasikowie, ktérzy kazde-
goroku, w koleinych edycjach biegu, daja zawodnikom sygnat
do startu.

Tradycja S¢ Stato, zew biegunglicznig bierzeudziat mtodziez,
gtéwnie ze szkdt nowohuckich, choé nie tylko. Spora grupa
mtodziezy szkolnej spoza Krakowa (np. z Lapanowai Wisnio-
wej) przyjezdza coroku wraz ze Swoimi nauczyciel ami.

W tym roku do biegu zapisato si¢ ponad 550 osob. Nie wszy-
scy jednak zdecydowali sie na udziat i ostatecznie na starcie
staneto 441 zawodnikdw, ktdrzy rywalizowali w 15 kategoriach.
Najleps w kazdg z kategorii otrzymali nagrody i to bardzo atrak-
cyjne, fundowane przez licznych sponsoréw. W tym roku wre-
czono prawie 100 nagr&d rzeczowych, w tymrowery i inne spor-
towe akce- _— T | oA
soria, sprzet
RTViAGD,
sprzet kom-
puterowy i
inne drob-
niejsze upo-
minki dla
miodychza- |~
wodnikéw, |
ktorzy star- =
towali w naj-
liczniej- B - :
szych mtodziezowych kategoriach, gdzie przyznawano nagro-
dy do 15 migsca.

dokonczenie na str. 3
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O restrukturyzacji zatrudnienia
na zespole centralnym

W ubiegtym tygodniu, co sygnalizowalismy w ostatnim nu-
merze NBS, w Dabrowie Gorniczg odbyta si¢ prezentacja za-
twierdzong przez Zarzad Arcd orMittal Poland restrukturyzagji
zatrudnieniaw 2007 roku.

Z przedstawionych materiatéw wynika, zew dniu 1 stycznia
2007 zatrudnieniewewszystkich oddziatach wynosito 13.029
pracownikow. W dniu 1 pazdziernikabr. wysokos¢ zatrudnienia
spadtado poziomu 12.107 osdb. Redukcjaw ciagu trzech kwar-
tatow polegatana zwolnieniach - w tym program astonowy (166
0s0h), program odegj$¢ pracowniczych (284 osoby) i innych (106
os0b), oraz nawydziel eniach (408 osdb). W tym okresieprzyje-
tych zostato 42 pracownikéw. Jaki ma by¢ stan zatrudnieniaw
dniu 1 stycznia 2008 r. chybajuz nietrzebapisat - kazdy bowiem
zna doskonal e liczbe osob, jaka ma pracowa¢ w Arcel orMittal
Poland. Z powyzszych cyfr wynika, zew ostatnim kwartalebr.
redukcjastanu zatrudnieniadotyczytabedzie 1.696 pracownikaw.

Z tabel wynika, ze nakoniec roku przy produkcji ma pracowat
7.184 osoby, w stuzbach pomaocni czych 2.395 osdb i w admini-
stracji 833 osoby.

W krakowskim oddziale napoczatku roku zatrudni onych byto
6.305 pracowni kéw. Zwolnieniew roku biezacym madotyczy¢
393 0sdb, awydzielenia 1.597 osob. Wynika z tego, ze pod ko-
niec roku w krakowskim oddziale, nieliczac pracownikéw za-
trudnionych w Centrali, pracowa¢ ma4.315 osob.

Redukcjazatrudnieniado koncaroku dal € ma pol ega¢ gtow-
nie nawydzieeniach i zwolnieniach. Od 1 grudniaprzewidziane
jest wydzielenie ze struktur Huty transportu kolegjowego z kra-
kowskiego oddziatu i laboratorium z oddzi atu sosnowieckiego.
Do spotki serwisowej (wykanczal nie wal cowni goracej) prze-
dziedo 30 osdb. Powstani etakze Centrum Obstugi Sprzedazy z
siedziba w krakowskim oddzial e, doktérego przejdzie 100-150
os6b. Do konca roku do Centrum Obstugi Finansowel maja
przej$¢ pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych. W tym
ostatnim przypadku pracodawca poinformowat na spotkaniu,
ze prawdopodobnie w krakowskim oddzial e zostani e utworzo-
nafilia Centrum, co umozliwi niektorym osobom prace niew
DabrowieGorniczg (siedziba), aw Krakowie. Jednoczesniepra-
codawca podtrzymat swoje zdanie, ze kazda z osdb obecnie
pracujacych w dzi atach finansowo-ksiegowych otrzyma zapew-
nienie indywidual ne o gwarancji rekompensaty finansowej w
wysokascl zamrozoneg) napoziomielipcabr. w przypadku braku
zgody napracg w nowym podmiocie.

Jezeli chodzi o zwolnienia, to poinformowano organizacje
zwiazkowe 0 zakonczeniu Programu Odejs¢ Pracowniczych w
potowie listopada. Program Ostonowy bedzie kontynuowany
do koncaroku. Przedstawionazostata nowa, ciekawa propozy-
¢japracodawcy, ktora jak juz wiemy, zainteresowanych jest wie-
lu pracownikéw. Mianowiciechodzi o osoby, ktérew ciagu 48
miesiecy nabeda uprawni eniaemerytal ne. Pracownikom, ktorzy
maja od 2 do 4 |lat do emerytury przedstawiona zostanie nowa
oferta. Bedzieonakorzystnazwtaszczadla osdb, ktéreuzyskaja
lub juz posiadaja uprawnieniado $wiadczenia przedemerytal -
nego. Dotychczasowy program ostonowy dotyczacy pracow-
nikéw przechodzacych naemeryture w okresiedo 24 miesiecy
pozostaje bez zmian. Z przekazanych informagji wynika, ze sza-
cunkowalliczba pracownikow, ktérzy dokoncaroku nabeda ta-

kie uprawieniawynos ok. 560 osob. Pracownicy ci objeci sa
ochrona Kodeksu pracy, a wigc ewentualne zwolnienie doty-
czytyby jedynie osdb, ktére na propozycje pracodawcy wyraza
zgodg. Z kazdym pracownikiem przeprowadzane beda indywi-
dual nerozmowy, podczasktorych ztozonazostani e propozycja
odpowiednig rekompensaty finansowsj. Z odpowiedzi na py-
taniaprzedstawicieli zwiazkdw wynika, zebeda oneatrakcyjne.

Zwiazkowcy zwracali uwage na bardzo gwattowny spadek
zatrudnienia, jaki zostat przeniesiony naostatni kwartat 2007 r.
Spowodowa¢ mozeto problemy tak z produkcja, jak i problemy
pracownicze np. mozliwos¢ wykorzystania urlopéw. Pozatym
jest to kolgine ,, dociazani€”’ pracujacych osdb. Nie sposob za-
tem niemaowi¢ przy tej okazji o odpowiednig rekompensaciew
postaci podwyzek ptac. Pracodawcarozmowy naten temat chece
rozpoczaé juz w listopadzie. Wynika z tego, ze nie beda one
zdiczanedo kratki ch rozmow.

Niepokd) w spoélce Krakodlew

Niepokojace sa wiesc naptywajace z hutniczg spétki Krako-
dlew. Tydzien temu napos edzeniu Rady Nadzorczej odwotany
zostal dotychczasowy Zarzad spdtki. Zdaniem osdb tam pracu-
jacych, niektorzy cztonkowie Zarzadu odnasili si¢ do pracowni-
kow w sposdb pogardliwy i grubianski. Zarzuty dotycza takze
ignorowaniazwiazkéw zawodowych, atakze braku podwyzek
ptac. W gtosowaniu nad odwotaniem niewzigli udziatu cztonko-
wieRady powotani przez Arcd orMittal Poland, posiadajacy ok.
42% akdji $potki. Zdaniem petnomocnikdw Huty, Zarzad zostat
odwotany niezgodnie z przepisami prawa. Nowy Zarzad wydat
oswiadczenie, zechcewykupi¢ akgei majatek nalezacy doAr-
colorMittal Poland. Nie bezpodstawne sa przypuszczenia o
mozliwosci wypowi edzeniaumowy dzierzawy i umowy owspo-
tpracy przez Hute. Nieulegawatpliwosci, ze sa rézni ce spojrze-
nia na interes poszczegolnych osob. Tylko zapomina sig jak
zwykleo cigzko pracujacych tam ludziach, majacych naswoim
utrzymaniu rodziny. Juz dzisigj pytamy zatem strony konfliktu -
Czy podg mowane pr zez wasdzialaniai decyzj e chociaz w ma-
lym stopniu uwzgledniaj a dobr o ludzi pracujacych w spéice
Krakodlew?

Nowy regulamin w spéitce Kolhut

SpotkaKolhut, ktorej 100% wiascicielem jest ArcelorMittal
Poland w najblizszym czasie ma zosta¢ wiaczona do dabrow-
skigj spotki Kolprem. Aby przy j& wiaczaniu nie byto podob-
nych problemdw, jakieistnigia np. w 1PS Grupa Serwisowa, gdzie
stosowanych jest kilkanascie bardzo rézniacych si¢ od siebie
uktadéw zbiorowych, postanowiono opracowaé nowy regula-
min ptacowy. Rozmowy zaowocowaty opracowaniem takiego
regulaminuwynagradzania, ktéry w swoim ksztatcie bedzie zbli-
zony do tegow Hucie. Aby niebytoréznic wwynagrodzeniach
pracownikéw dotychczasowych spétki Kolprem, czy Zaktadu
Transportu Kolgowego, podniesione zostaty wynagrodzenia
pracownikow. Zestrony ,, Solidarnosci” w rozmowach brali udziat
wiceprzewodniczacy MOZ - Tadeusz Stasiel ak i przewodnicza-
cy Komigji Oddziatowej w spdtce Kolhut - Marek Nowak.

Pr zypominamy, zewyj azd autokar u doWar szawy nauroczy-
stosci zwigzane z rocznica $mier ci ks. Jer zego Popietuszki
nastapi w piagtek spod Bramy Gldwnej Huty ogodz. 11.00
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Zwyciezcy i nagrodzeni zawodnicy X111 Biegu M emoriatowego im.
Bogdana Wiosika w poszczegélnych kategoriach

Kat.K-1 -Kobiety (rocz. 1995-94)
1m. Urszulat.ctocha- Osieczany
2m. AleksandraAntkiewicz - Krakdw
3m. MariaSkatka- Krakow

4m. KlaudiaCichon

5m. IzabdaWolnicka

6m. KarolinaLesniak

7m. AnnaZuch

8 m. PaulinaPostuszny

9m. AnitaKowal czyk

10 m. MarlenaMorton

11 m. Justyna Wolny

12m. KlaudiaDurg

13 m. Patrycja Skret

14 m. EwdinaLacny

Kat.K -Il Kobiety (rocz. 1993-91)
1m. JolantaSzwarndg - Krakow
2m. SabinaKurowska- Krakow
3m. Martat.askawiec - Krakow
4. m. Anna Szczepanska

5m. Matgorzatalrzyk
6m.AligaKot

7m. PaulinaJagta

8 m. AnnaZdebska

9m. MagdalenaGradek

10 m. IwonaMarzec

Kat.K-I11 - Kabiety (rocz. 1990i star sze)
1m. BarbaraGruca- Krakéw

2m. MartaKurdzid - Krakéw

3m. StawomiraNedza - Krakéw

Kat.K-1V - Kobiety (zawodniczki zr ze-
szoneod rocz. 1990)

1m. Magda enaMrugacz — ULK S Fajfer
L.apandéw

2m. MarzenaPlader —-WKSWawel

3 m. JadwigaObrat — WK SWawel

Kat. K-V - Kobiety (cztonkinieNSZZ
“ Solidar nos¢”)

1m. IrenaPakosz

2m. JaninaMalska

3 m. Bogumita Sobczyk

4m. AnnaKurek

5m. GrazynaK owina-Swiderek
Kat. M-I - Mezczyzni (rocz. 1995—94)
1m. Macig Glab- Krakdw

2m. Dariusz Molek - L.apanéw
3m. Michat Szczupak - Krakdw
4m. Dawid Nowak

5m. Piotr Pazdur

6m. Tomasz Garbien

7 m. Marcin Brandys

8 m. Wojciech Przybyl ski

9m. Barttomig Paszkot

10m. Piotr Tabak

11 m. Lukasz Tabak

12 m. Macig Pasternak

13 m. Grzegorz Miynski

14m. Macig Letocha

15m. Konrad Andryszak

Kat. M-Il - Mezczyzni (rocz. 1993-91)
1 m. Dawid Dadg —Maszkienice/Brzeska
2m. Lukasz Wrona - Lapanéw

3m. Kamil Knapik - L.apandw
4m.Andrzg Filarski

5m. Damian Lisowski

6 m. Krzysztof Jekata

7m. Karol Zgjac

8 m. Krzysztof Kapa

9m. Dariusz Gorczyca

10 m. Lukasz K owa czyk

11 m. Macig Tomaszewski

Kat.M-I11 - M ezczyzni (rocz. 1990—88)
1 m. Mateusz Trybuta L.apanow

2m. Arkadiusz Irla- Krakdw

3m. Lukasz Kulig- Krakdw

4m. Dariusz Lacny

5m. Tomasz Kaczmarczyk

6m. Marek Szelag

Kat.M-1V - Mezczyzni (rocz. 1987 —72)
1 m. Andrzg Lachowski - Krakdw

2m. Macig Cyran - Krakow

3 m. Jacek Rudzinski - Krakow
Kat.M-V - Mezczyzni (rocz. 1971-52)
1m. Grzegorz Czyz - Krakdw

2m. Rafal Krzemien - Krakw

3m. Pawet Mozdzierz - Krakow
Kat.M-VI -Mezczyzni (rocz. 1951i dar-
si)

1m. Zygmunt Lyznicki —Mszan Dolna
2m. Wincenty Bukowiec - Krakdw

3m. Karol Katus- Zory

Kat. M-VII - Mezczyzni (zawodnicy zr ze-
szeni od rocz. 1989 star §)

1m. Rafat Snochowski —BKU Betchatow
2m. Kamil Murzyn—KSCracovia

3m. Tomasz Flis—“Ktos’ Olkusz

Kat. MS1 +M S| - Mezczyzni (czton-
kowieNSZZ “ Solidar nosé¢” 1976 —62)
1m. Tomasz Klisz - Krakéw

2m. Marek Lesnicki - Swidnica

3m. Jacek Nitka- Brzeszcze

4m. Andrzg Leksander

5m. Stanistaw Libera

Kat. MSIII - Mezczyzni (cztonkowie
NSZZ “ Solidarnosé” 1961 starsi)

1 m. Krzysztof Skiba- Krakow

2m. Stanistaw Orlicki - Tychy
3m.Andrzg Wrzesinski - Krakdw

4m. Krzysztof Smedzik

5 m. Stanistaw Lesniowski

Kat. SZKOLY

1 m. Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcacych
Sportowych nr 1 wKrakowie

2m. Zesp6t Szkdt w Eapanowie

3m. Zesp6t Szkét Zawodowych HTS.

SPONSORZY

Przewodniczacy Rady Miasta Krakowa,
Marszatek Wojewddztwa Matopolskie-
go, Zespo6t Ekonomiki Oswiaty Krakow -
Zachad, ArcelorMittal Poland, CMD Pol-
ska, Madrohut, HTS - Stal Handel, Fun-
dacja Wtasnosci Pracowniczej, ZW Pro-
fil, Zarzad Regionu NSZZ “Solidarno$c¢”,
Krakowska Spotdzielcza Kasa Oszczed-
nosciowo Kredytowa, PZU Zycie, Stal-
produkt, HK Zaktad Automatyzacji, Zto-
mex, PW Karabela, Komisja Krajowa
NSZz “Solidarno$é¢”, Sekcja Krajowa
Hutnictwa NSZZ “Solidarnos¢”, Przed-
siebiorstwo Transportu Samochodowe-
go, IPS Grupa Serwisowa, Transbud
Nowa Huta, HPR Zaktad Remontowo-
Budowlany, NSZZ “Solidarnosc¢” krakow-
skiej Oswiaty, Dziennik Polski, Gtos Ty-
godnik Nowohucki, Krakodlew, Com-
plex, ZD Projekt, EKo-Energia, Budostal
2,NSZZ “Solidarnos¢” Mostostal, NSZZ
“Solidarnos¢” MPEC, NSZZ “Solidar-
nos¢” Elektrocieptownia Krakow, NSZzZ
“Solidarnos¢” Zaktadéw Mechanicznych
Tarnéw, NSZZ “Solidarno$¢” Philip Mor-
ris, NSZZ “Solidarnos$¢” HPR, NSZZ “So-
lidarno$¢” Komex-PMO, Biuro Turystycz-
ne Galeon, Sol-Hut, Ergosystem, Towa-
rzystwo Solidarnej Pomocy, Fundacja
Solidarni Solidarnym, TUnZ Nordea,
Sed-Hut, Hut-Pus, ZOZ Centrum Me-
dyczne Nowa Huta, Goldfruit, Centrum
Ksztatcenia i Szkolenia, Polamo, MOZ
NSZZ ,Solidarno$¢” Dabrowa Gornicza.

W imienin wtasnym,
rodzicow Bogdana Whosika,
jak i zawodnikéw
startujqcych w biegu,
wszystkim sponsorom
sktadamy serdeczne
podziekowania.

To dzieki Wam corocznie startu-
je duza grupa mtodych ludzi ksztat
tujgca swoj charakter w zdrowej,
sportowej rywalizacji.

Dzigkujemy rowniez krakowskiej
Policji, Strazy Miejskiej, Dyrekcji
Zespotu Szkot Gastronomicznych
nr 1, parafii pw. Matki Bozej Kro-
lowej Polski oraz wszystkim insty-
tucjom i osobom, ktire pomagaty
nam przy organizacji X1l Biegu
Memoriatowego im. Bogdana Who-
sika.

Komisja Robotnicza Hutnikow
NSZZ “Solidarnosc”.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

koksownieg, ktéra miataby¢ przytaczonado Zdzieszowic, tojak
narazie pozostgje onaw strukturach huty.

Poniewaz wiel e osdb nie mogto skorzysta¢ z Programu Do-
browolnych Odejs¢, ktéry obowiazuje tylko do potowy listo-
padabr., a nadal zainteresowanie odprawami nie maleje, wo-
bec czego z zadowol eniem przyjeto informacje o poszerzeniu
zakresu odpraw dla osob w wieku przedemerytalnym. Do tg
pory osobom, ktérym brakowato niewigce niz 24 miesiace do
emerytury i ktére godzity si¢ narozwiazanie umowy o prace z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, wyptacane byty odpra-
wy powiekszone o dodatkowe rekompensaty, o ktérych mowa
w Regul aminie rozwiazywaniaumaow o prace Z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw, z pracownikami Spotki Mittal Ste-
el Poland S.A. Obecnie, decyzja Zarzadu, takie odprawy wy-
ptacane beda pracownikom, ktérym brakujenie24 a48 miesie-
cy do uzyskaniauprawnien emerytal nych. Dotegotematu jesz-
Cze na pewno powrdacimy.

Przewodniczacy Roman Kaczor zwrdcit uwage nafakt, ze
pracownicy ZZ, ktérzy mieli odejs¢ na odprawy z huty w ter-
mini e grudniowym, po przejsciu do spétki ArcelorMittal Tu-
bes& Pipes, co nastapito 1 pazdziernikabr., juz takig mozli-
wosci nie maja. Jak powiedziano, zarzady spétek niesa zainte-
resowane wprowadzaniem u siebie PDO, tym bardzig ze cze-
sto brakujeim pracownikdw. By¢ mozejednak w tej konkretnej
Sprawi e nastapia jakies rozstrzygnigcianakorzysé zaintereso-
wanych osob.

Przewodniczacy spotki Profil pytat, czy pracownik huty, kt6-
ry odchodzi z odprawa uzyskana z PDO, aniejest uprawniony
do $wiadczen przedemerytalnych, moze zatrudni¢ sie¢ w jednej
ze spotek hutniczych. Poniewaz osoby te nie podpisuja zad-
nych zobowiazan (np. takich, zenie beda juz pracowa¢ w hut-
nictwie), wydaje sig, zetego rodzaju postepowanie jest zgod-
nez prawem.

Przedstawiciel Kolhutu poinformowat, ze dzieki podpisane-
mu niedawno porozumieniu ptacowemu pracownicy krakow-
skigj spoitki uzyskaja wzrost ptac srednio po ok. 120-130 zt na
pracownika. Ponadto, celem ujednolicenia systemu wynagro-
dzen w sp6tce Kol prem, do ktérej Kolhut zostaje przytaczony,
niektdre wyptacane ,obok” sktadniki ptacowe beda teraz wli-
czone do ptacy zasadniczej. Innasytuacjajest w PMO Komex,
gdzie zwiazki zawodowe nie mogac dogadac Si¢ z pracodawca
w sprawie podwyzek, postanowily wejs¢ z nim w spor zbioro-
wy. W, Krakodlewi€’ natomiast doszto do zmian w zarzadzie
spotki. Radanadzorcza odwotata z zarzadu dwie osoby.

Zéebraniezakon czonokrétkim podsumowaniem Biegu Memo-
riatlowego, ktéregowyniki zami eszczamy w tym numerze.

Prosimy przewodniczacych, aby zglaszali S¢ dosekr etariatu
KRH celem weryfikacji list dzieci uprawnionych doodbioru
paczek mik otaj owych. W tymr oku akcja mikotajowa objetesa
dzieci z rocznikéw 1995 - 2006. Jak co roku dopuszcza si¢
mozliwosé zak upu dodatk owych paczek za petng odplatnoscia
napodstawiewczesnig ztozonegozamaowienia.

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
ANDRZEJOWI | JERZEMU GZYLOM
z powodu smierci MATKI

skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZG

PETYCJA EKZZ

Rok temu, w listopadzie 2006 r., Europejska Konfederacja
Zwiazkoéw Zawodowych zainicjowata zbieranie podpiséw
wsrdd obywateli i pracownikéw UE pod ogdlnoeuropejska
petycja wzywajaca Komisj¢ Europejska do podjecia inicjaty-
WYy na rzecz prawnego zagwarantowania dostgpnosci ustug
uzytecznosci publicznej uwazajac, ze maja one decydujacy
wplyw na jakos¢ zycia.

Dostawy wody, energii, dostgp do stuzby zdrowia, edukagji,
ustug pocztowych, socjalnych czy transportu musi by¢ bo-
wiem zapewniony wszystkim bez wzgledu na koninkture ryn-
kowa, dazenie do zysku czy wymaganie coraz wigkszej konku-
rencyjnosci. Ambicja EKZZ jest zebranie 1 miliona podpisow
pod petycja. Niestety do tej pory udato sig ich zebra¢ tylko
430 tysiecy. Do akcji trwajaceg od kilku miesigcy wiaczyt sie
rowniez NSZZ , Solidarnos¢”, ktéry zebrat do tej pory ponad
24 tysiace podpisow. Jest to jednak liczba wciaz daleka od
zamierzonej, a przeciez walczymy o dobra sprawe dla nas
wszystkich. Dlatego ponawiamy apd: wiacz sie do akgji, pod-
pisz i wyslij petycje, ktdra posiadaja przewodniczacy Zwiazku.
Znajdziesz ja takze na stronieinternetowe) www.petitionpublic-
service.eu/pl

SPOR ZBIOROWY w SPOLCE PMO KOMEX

KM NSZZ , Solidarnos¢” PMO Komex Sp. z 0.0., Techgrup
Sp. z 0.0. oraz Zarzad Zaktadowy NSZZ Pracownikow Mittal
Stedl Poland SA. informuja, zew wyniku wyczerpaniamozliwo-
$Ci porozumienia dotyczacego wzrostu wynagrodzen w Spoétce
w2007 ., zgodniez ustawa z dnia23 maja1991 r. o rozwigzywa
niu spordw zbiorowych (Dz.U. Nr 55 poz. 236 art. 7) zwrdcity Se
do Zarzadu PMO Komex Sp. z 0.0. z zadaniem wzrostu wyna-
grodzen zasadniczych 0800 zt brutto napracownikaod dnia 1
listopada 2007 r.

Nie spetnienie naszych zadan wterminie 10 dni od ninig sze-
go zawiadomi eniaspowoduje wszczecie dziatan przewidzianych
w ustawie o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, ze strajkiem
wiacznie.

Zwiqzki Zawodowe dzi afajgce w PMO Komex . 2 0.0.

Szczere wyrazy wspolczucia
BOGUSLAWOWI BOBOWSKIEMU
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” LTE

Wyrazy glebokiego wspoélczucia
PANI GABRIELI MAZUR
PrezesHUT-PUSS.A.
z powodu $mierci MEZA
sklada
MOZ NSZZ ,, Solidarnosé” Mittal Steel Poland - Krakoéw

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 16.10.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
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