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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

N Zebranierozpoczat wiceprzewodniczacy KRH Tadeusz Sta-
seak przypomnieniem, ze zgodniez uchwata WZD MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” wszyscy delagaci sa zobowigzani do ztozenia
whnioskow lustracyjnych do | PN. Osoby, ktére nie dopetnity
tego obowiazku, musza zrobi¢ tojak najszybciej, przed najbliz-
szym Walnym Zebraniem. W tym celu nalezy si¢ uda¢ (z dowo-
dem tozsamosci) do krakowskiego oddziatu PN mieszczacego
si¢ naul. Reformackig 3. Otrzymana w IPN kopi¢ ztozonego
przez siebiewniosku trzebaprzedstawi ¢ w Zarzadzie KRH. De-
legatowi, ktéry nie podda sie procedurzelustracyjng, grozi od-
wotlaniez tg funkdji.

N Poczatek roku to ngjlepszapora, aby rozpoczac rozmowy z
pr acodawca natemat podwyzki plac. Stad apel do przewodni-
czacych w spdtkach, aby wystepowali do swoich prezesow z
whnioskiem o rozpoczecie negocjacji ptacowych. Jednoczesnie
moznaprzymierza¢ si¢ dorozméw otworzeniu w spotkach Pra-
cowniczych Programdw Emerytalnych. W obu przypadkach o
merytoryczng pomoc moznazwracat ¢ do Zarzadu KRH.

N W ubiegty czwartek odbyto si¢ spotkaniezespotu ds. wy-
jasnien i inter pretacji nowych zasad wynagr adzania. Informa-
Cje otym przekazat Leszek Kochan, przytaczajac te zapi sy, ktore
omawiano na spotkaniu. Wyjasniano m.in. kwestie dodatkdw
brygadzi stowskich w przypadku brygad liczacych ponize 5 pra-
cownikow, wynagrodzenia za dyzury domowe pracownikow
stuzb BHP, za zastepstwa i powierzanie obowiazkow, a takze
dodatkow za prace w warunkach szkodliwych. Wiece naten
temat piszemy obok.

n W Mittal Steel Poland podsumowano restrukturyzacje za-
trudnieniaw roku 2006. Jednoczesni e przedstawiono organiza-
¢gom zwiazkowym plan redukgji zatrudnieniaw roku biezacym, z
ktorego wynika, ze w naszym oddzial e planuje sie zmnigjszy¢
stan zatrudnienia o 1.990 osoby. W tg liczbie 1.597 osob to
pracownicy jednostek przewidzianych do wydzielenia

Pozostatym pracownikom, ktérych dotknie restrukturyzacja
zatrudnienia, proponujese system odpraw, o ktérych mowaw
Regulaminierozwigzywania umow o prace z pracownikami
Spdlki, z przyczyn niedotyczacych pracownikdw. Poczynajac
od tego numeru bedziemy omawiac w biuletynie postanowienia
zawartew tym regulaminie(dzi$ nastr. 4 o osobach uprawnio-
nych do $wiadczen przedemerytal nych).

W postanowieniach ogdlnych ww. Regulaminu podano, ze
restrukturyzacja zatrudnieniaw Spdicerealizowanabedzie: a)
poprzez wykorzystanie uprawnien do $wiadczen przedemery-
talnych, emerytury nabywang w okresiedo 24 miesiecy i statgj
renty; b) przy wykorzystaniu programu o charakterze PDO; c)
na podstawie oferty ztozong przez pracodawce z wyptata od-

dokonczenie na str. 2

Z prac zespolu roboczego

W ubiegly czwartek odbylo Si¢ posedzenie zespolu admini-
stracyjno-zwigzkowego ds. wyj asnien i inter pretacji nowych
zasad wynagr adzania.

Wprowadzone od wrzesnia ub. roku nowe zasady wynagra-
dzaniaw dal szym ciagu maja pewneluki w zapisach. Pracowni-
Cy Swoje zastrzezeniai uwagi najczescig zgtaszaja w swoich
organizacjach zwiazkowych. W zespol eroboczym z krakowskie-
go oddzi atu swoi ch przedstawicieli maja trzy organizacjezwiaz-
kowe. Na ostatnim spotkaniu zespotu roboczego omawiane byty
nastepujace tematy:

Brygadzisci majacy w swoich brygadach ponizel 5 ostb. Te-
mat ten dotyczy m.in. pracujacych w naszym oddziale osdb,
ktore nie otrzymuja dodatku brygadzistowskiego. Zada si¢ od
nich odpowiedzialnosci zabrygade i atakze czesto za pracow-
nikdw z firm zewnetrznych. W najblizszym czasemazogtac zro-
bionaanalizailetakich osdbjest w Hucie. Na kol gnym spotka-
niu zostani e przedstawionaprzez pracodawce propozycjaroz-
strzygnieciatego problemu.

Dyzury BHP-owcow. W tym punkcie omawiano kwestie bez-
ptatnych dyzuréw domowych dlapracownikéw stuzb behapow-
skich. Obecniew raziezai stnieniawypadku wzywany jest pra-
cownik stuzb BHPw celu zbadania okolicznosci zdarzenia. W
tym przypadku za czas przebywaniaw Hucie moze on odebraé
wolnew innym dniu lub ztozy¢ wniosek owyptate godzin nad-
liczbowych. Problemem w tym przypadku jest przebywaniein-
spektoraBHP,, pod tel efonem” od godziny 15%° w piatek do 7
w niedzidg, gdyz ten dyzur jest bezptatny, apracownik mazdez-
organizowane zycie osobi ste. Zostat wiec ztazony wni osek przez
przedstawiciela naszego Zwiazku, aby za dyzury behapowcy
otrzymywali rekompensate. Whniosek ten zostanierozpatrzony
przez pracodawcg, a propozycje rozwiazan przedstawione zo-
stana najednym z kol gjnych spotkan.

Zagtgpstwai powier zanie obowigzk ow. Tagorawaciagniesie
juz od dtuzszego czasu. Na spotkaniu zwiazkowcy zapropono-
wali, by doczasu jg definitywnego rozstrzygnieciapracownicy
c otrzymywali dodatkowewynagrodzeniez czesci premii moty-
wacyjng bedacel w gestii prezesa Zarzadu lub dyrektora od-
dziatu.

Ratownictwogazowe. Temat wysokosc dodatkdw zaudziat w
druzynach ratownictwa gazowego jak i metody ustalania stop-
ni zagrozenia gazowego, jest w dalszym ciagu analizowany z
udziatem przedstawicidi Dyrektora Techniki. Pracownikom, kt6-
rymwg nowych zasad wynagradzaniawyptacane sa nizszedo-
datki niz poprzednio, sa i beda nadal wyptacanewyréwnania.

Dodatki szkodliwe za promieniowaniejonizujacei prace
pr zy gor acym metalu. Problem ten dotyczy gtGwnie Dabrowy

dokonczenie na str. 2
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dok. zestr.1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
prawy w wysokosci uzgodnionegj pomiedzy pracodawca a pra-
cownikiem; d) wtrybie 8 13 Pakietu Socjalnego z wyptata okre-
$lonych w nim odpraw.

n Po katastrofiew kopal ni Halemba Panstwowa | nspekcja
Pracy zaostr zyta kontr dew duzych zaktadach produk cyjnych,
zlecajacw nich kompleksowa andlizg stanu bezpieczenstwa. Przez
kolgine trzy tygodnie takig kontroli poddany bedzie nasz od-
dziat (podobniejak pozostate oddziaty Mittal Sted Poland). Jed-
noczesniew oddzia ekrakowskim trwaanaizazagrozen nasta
nowiskach pracy. O tym wszystkim zostaty poinformowane
zwiazki zawodowe, ktore uczestnicza w tej akcji poprzez Spo-
teczna Inspekcje Pracy.

W zwiazku z tym zwracamy sie do wszystkich pracownikéw,
aby przypadki tamania przepisiw prawapracy i wszelkieinnenie-
prawidtowosci zgtaszdi dokol. AndrzgaGraloskiego, td. 42-07.

n Oddzialowa K omig a Socjalnajeszcze otatecznie nieroz-
strzygneta, jaka bedzie stawka dofinansowania do wypoczyn-
ku po pracy. Zdzistaw Siudak podtrzymat stanowisko Solidar-
nosci i niezgodzit si¢ z zapisem otresci ,,do 30 zt do osobodnia’.
»Solidarnos¢” uwaza, ze stawka doptaty powinna by¢ jednako-
wadlawszystkichi wynosi¢, 30 zt do osobodnia’. Mimorézni-
cy zdan juz zatydzien Regulamin powinien zogta¢ przyjety.

W tym roku wydane zostana nowe druki wnioskéw nazapo-
mogi i pozyczki remontowe, w ktére bedzie si¢ mozna zaopa-
trzy¢ w wydziatowych komisjach socjalnych, bowiem te - na
szeczescie- nieulegaja likwidacji. Wydzi atowe komigesocjalne
otrzymaja z gory przystugujace im naten rok srodki, ktérymi
beda si¢ gospodarzy¢ przez kolgine 12 miesiecy.

N W ubieglym tygodniu wszystkich por uszyla wiadomosé o
pozar zew zajezdni PTS. Sptonetokilkanascie pojazdéw, jed-
nak Andrzegl Michnowicz, przewodniczacy z tej spotki zapew-
niat, ze sytuacjatanieodbije si¢ naklientach. Firma caly czas
Swiadczy ustugi przewozowe, bez obaw wigc mozna zamawiaé
przewozy osobowe (np. autokary nawycieczki) lub towarowe.

Trzebazaznaczy¢, ze nawiesé o pozarze wielefirm natych-
miast pospieszyto z pomoca, udostepnigjac swoje samochody
do przewozu pracownikéw wewnatrz kombinatu, co bardzoim
dechwali.

Jak wiadomo PTS jest w trakcie przeksztatcen wtasnoscio-
wych. Niestety, w zaistniatg sytuacji wtadze spétki nie sa w
stanie wypetni¢ wszystkich zwiazanych z tym obowiazkow i
beda zabiega¢ o przesunieciew czasierozmow natemat sprze-
dazy spotki.

N Przewodniczacy Roman Kaczor pytat owarunki najakich
pracownicy ZZ przechodzi¢ beda do spdtki (Wal conmiaRur w
tym roku zostani e wytaczonaze struktur huty). Poniewaz w tym
przypadku pracownicy przechodza do nowego pracodawcy na
podstawie art. 23! k.p., wobec czego nie otrzymuja odpraw,
natomiast zachowuja dotychczasowe uposazenia i uprawnie-
nia wynikajace ze stosowanych dotychczas regulamindw oraz
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, ktéry obowiazywaé
ich bedzie przez rok do czasu podpisania nowego ZUZP. Pra-
cownicy ZZ zachowaja wszystkie prawawynikajace z Pakietu
Socjalnego dla pracownikéw PHS.

Poniewaz jednak pracownicy maja duzowigcej pytan i obaw
Zwigzanych zezmiana pracodawcy, ,, Solidarnos¢” ZZ nod siez
zamiarem zorgani zowania spotkaniaz dyr. Wolinskim oraz kie-
rownictwem zaktadu.

dok. zestr. 1 Z PRAC ZESPOLU ROBOCZEGO

Gorniczg. W przedmiotowym zakresie odbedzie si¢ spotkanie
przedstawicieli wszystkich zai nteresowanych stron, celem wy-
pracowania trybu postepowania w tym zakresie. O podjetych
decyzjach, strona zwiazkowa zostanie poinformowana w od-
rebnymtrybie.

Wyrdwnaniadla pracownik dw 4 BOP. Pracodawca poinfor-
mowat, ze zgtaszane reklamacjerozpatrywane sa nabiezaco. W
krakowskim oddziale wyrdwnaniawyptaconowraz z wynagro-
dzeniem zalistopad 2006 r. Odwotaniatakze rozpatrywane sy na
biezaco. Pracodawca poi nformowat réwniez, ze po zakonczeniu
kazdego kwartatu dokonane zostani e pordwnaniewynagrodzen
pracownikow wg starego i nowego systemu ptacowego w celu
sprawdzeniapoprawnosci otrzymywanych przez pracownikow
wynagrodzen.

Ostatnim zgtoszonym wnioskiem byty niewykorzystane do-
datkowe dni wolne w roku ubiegtym, tzw. ,eRki” w oddziale
krakowskim. W chwili obecngj dokonywana jest analiza skali
tego zjawiska w celu okresleniailosci niewykorzystanych dni
wolnych.

Na zakonczeni e gpotkani a stronie zwiazkowej przedstawiony
zogat harmonogram w zakres e Pracowni czego Programu Emery-
talnego, wzrostu plac, czesc ogdlng ZUZPi Regulaminu Pracy.

W 6§ o strukturze i podwyzkach plac

W ubiegtym tygodniu z inicjatywy wiceprzewodniczacego
MOZNSZZ ,Solidarnos¢” Tadeusza Stasiel aka, odbyto sie spo-
tkanie prezesa Zarzadu |1PS Grupa Serwisowa Jana Stoktosy z
przedstawicielami zwiazkow zawodowych dziatajacych w kra-
kowskim oddziale Spétki. W spotkaniu brat udziat réwni ez dy-
rektor personalny GS Jerzy Sutkowski. Na spotkaniu poruszo-
no wiele zywotnych problemdw dotyczacych spraw pracowni-
czych, jak i catg firmy. Rozmowy dotyczyty m.in. obecngl struk-
tury organizacyjnegj i finansowej Spotki, nowych inwestycji.
Dtuzg zatrzymano si¢ przy omawianiu tworzong koncepdi no-
we struktury organizacyjnej dla zaktadéw mechanicznych w
GS. Prezeszdementowal pogtoski owydzideniu ze Spotki zakta
ddw mechanicznych w odrebny podmiot. Struktura Spotki be-
dziejedynie usprawnianaby poprawi¢ organizage i wydajnos¢
firmy.

Bardzo waznym tematem byta sprawa podwyzek ptac dlapra
cownikéw | PS Grupa Serwisowa. Wyznaczony zostat orienta-
cyjny termin rozpoczecia negocjaci - 15 lutego br. Zwiazek nasz
manadzigje, ze zakoncza Si¢ onepo mysli pracownikw.

Co warto wiedzie¢ o PPE

Cotojest PPE?

Pracowniczy Program Emerytal ny (PPE) tojedna z najkorzyst-
nigszych form oszczedzaniaw ramach I11 filaru zreformowane-
go systemu emerytalnego, ktéraumozliwia systematyczne gro-
madzeni e pi enigdzy naprzyszte swiadczenie emerytal ne zwol -
nione z podatku od zyskéw kapitatowych.

Z PPE moga korzystac tyl ko pracownicy zaktadow, ktére pro-
wadza Program.

Pracowniczy Program Emerytalny tworzony jest w zaktadzie
pracy za zgoda reprezentacji zatogi. Moze do nich przystapic¢
kazdy pracownik spetniajacy warunki okreslonew umowieza-
ktadowsg.



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

Wysokos¢ sktadki podstawowej nie moze przekroczy¢ 7%
wynagrodzeniapracownika.

Uczestnik PPE mozerdwniez, oileuzgodnieniapracodawcy
zezwiazkami zawodowymi to przewiduja, indywidual niegroma-
dzi¢ oszczednosci tworzacejego przyszty kapitat emerytal ny w
ramach tzw. sktadki dodatkowsy.

Pieniadzezgromadzonew Programiemoga by¢ wyptaconew
catosci lub ratach w chwili osiagniecia 60 lat lub po ukonczeniu
55 lat i jednoczesnym uzyskaniu wczesnigiszych uprawnien
emerytalnych.

Jakiekorzysci wynikaj g z utwor zenia PPE w zakladziepr a-
cy?

Dlapracodawcy:

* PPE wzmacnia prestiz zaktadu pracy wsréd pracownikow
jak i potencjalnych inwestorow.

* PPE stanowi atrakcyjny dla pracodawcy element polityki
ptacows. Sktadki dodatkowe oznaczaja podwyzke wynagrodze-
niadlapracownikdw, przy mnigszych kosztach.

* Kwoty sktadek podstawowych nie sa wliczone do wyna-
grodzenia stanowiacego podstawe naliczania sktadek naubez-
pi eczenia spoteczne (do 7% wynagrodzenia uczestnika).

* Wydatki poniesione na prowadzenie programu stanowia
koszty uzyskania przychodu.

Dlapracownika:

* PPE zapewniapoczuci e bezpi eczenstwa finansowego, gdyz
stanowi znaczace uzupetnienie przyszig) emerytury.

* Sktadki wptacane przez Pracodawce oznaczaja podwyzsze-
niewynagrodzenianawet do 7%.

* Dochdd z inwestycji oraz przyszie $wiadczenie z tytutu PPE
sa zwolnione z podatku dochodowego.

* Pracownicy moga zadekl arowat sktadke dodatkows i oszcze-
dza¢ wigksze kwoty na cele emerytalne, co jest znacznie ko-
rzystnigisze od indywidual nego oszczedzani a, poza PPE. Uczest-
nicy korzystaja z przystugujacych z tego tytutu ulg podatko-
wych oraz z nizszych optat manipul acyjnych.

Dlaczego PPE z funduszami inwestycyjnymi?

Jest to Program o charakterze czysto i nwestycyjnym.

Jednym celem dziatal nosci funduszy inwestycyjnych jest przy-
noszenie dochoddw z lokat w réznorodne instrumenty rynku
kapitatowego.

Ostateczny zysk poszczegdlnych osob oszczedzajacych w
funduszach jest pochodna zyskéw wypracowanych przez ak-
cje, obligacjei innelokaty funduszu. Dlatego fundusze inwe-
stycyjnew perspektywiekilku lat sa ngjbardzie dochodowymi
formami oszczedzania.

Dochody wypracowane przez fundusze sa dopisywane co-
dziennie do wartosci zgromadzonych w funduszach srodkow i
wyrazone aktualna ceng jednostki uczestnictwa funduszu.
Wystepujetu efekt , kuli sniezng” i tzw. procentu sktadanego—
wypracowane zyski sa na biezaco, ponownie inwestowane.

Gwar angjaochr ony prawne

Fundusze inwestycyjne podl egaja szczegdlnemu nadzorowi,
aich dziatalnos¢ jest regulowanaodrgbnymi przepisami . Prze-
pisy te sa juz od widlu lat dostosowane do prawa europejskie-
go, ktore bardzo rygorystycznie podchodzi do nadzoru nad ta
forma pomnazania 0szczednosai.

M ozliwosé wybor u gtrategii inwestycyjne

Kazdy Uczestnik PPE mozewybrac najlepsza dlasiebiestra-
tegie inwestycyjna, dostosowana do jego temperamentu i nwe-
stycyjnego.

Ktozarzadza funduszeminwestycyjnym?

Zarzadzgjacy funduszem to licencjonowani doradcy i nwesty-
Ccyjni, zarzadzaja powierzonymi srodkami pienigznymi tak, aby
przynies¢ jak najwiekszy dochod uczestnikom.

Cotojed fundusz inwestycyjny?

Fundusz inwestycyjny to osoba prawna. Jg jedynym i wy-
tacznym przedmiotem dziatal nosci jest lokowani e $rodkéw pie-
nigznych w papiery wartosciowe oraz inne prawa majatkowe,
uzyskanych dzicki wptatom Uczestnikéw funduszu.

Dlaczegowartoinwestowaé w fundusz inwestycyjny?

BEZPIECZENSTWO - dziatal nos¢ funduszy inwestycyjnych
jest nadzorowana przez Komige Papierow Wartosciowych i Gie-
td. Kontrole nad bezpieczenstwem zgromadzonych srodkéw w
funduszach inwestycyjnych sprawuje Bank Depozytariusz.
Bezpi eczenstwo zapewniaréwniez Ustawa o funduszach inwe-
stycyjnych oraz Ustawa o obroci e papierami wartosciowymi.

PROSTOTA INWESTOWANIA - fundusze inwestycyjne sa
doskonata alternatywa oszczedzania dla osdb, ktore nie znaja
zasad funkcjonowaniarynku kapitatowego lub nie maja czasu
najego analize i samodziel neinwestowanie.

PRZEJRZY STOSC - tom. in. wprowadzeniejednoznacznych
zasad wyceny wszystkich sktadnikéw aktywéw funduszu in-
westycyjnego oraz mozliwosé precyzyjnego poréwnaniakosz-
tow i efektow inwestycyjnych dzieki codzienng publikacji wy-
nikéw funduszy. Pélroczne i roczne sprawozdania finansowe
funduszy inwestycyjnych oraz roczne sprawozdanie finanso-
we Towarzystwa jest sprawdzane przez audytora.

DOSTEPNOSC - jednostki uczestnictwa funduszy inwesty-
cyjnych sa sprzedawane za posredni ctwem wiel u kanatow dys-
trybugji, jak: biuramaklerskie, banki, punkty wtasne, przedsta-
wicidle, spotki dystrybucyjne, telefon, faks, Internet.

DOSTOSOWANIE INWESTYCJ DO WELASNYCH PO-
TRZEB - dzieki zréznicowang oferciefunduszy, klient mamoz-
liwos¢ dopasowania jak najlepsze strategii inwestycyjnegj do
wiasnych potrzeb.

ADEKWATNOSC - przejawiasi¢ poprzez oferowana liczbe
funduszy oraz ich réznorodnosé.

ELASTYCZNOSC - mozliwosé swobodng zamiany zainwe-
stowanych srodkéw pienieznych pomiedzy funduszami o roz-
nym profiluryzyka Uczestnik w kazdg chwili moze naby¢ jed-
nostki uczestnictwafunduszy oraz je umorzyc.

PLYNNOSC - mozliwosé¢ wycofaniaw kazdgj chwili czesci lub
catosci zai nwestowanych srodkéw bez konsekwendji, jakienie-
sieze soba likwidacjalokaty terminowe przed czasem.

OSZCZEDNOSC - koszty ponoszone w zwiazku z lokowa-
niem w fundusze inwestycyjne sa 0 widle nizsze od kosztow
ponoszonych w przypadku samodzielnego inwestowania na
rynku kapitatowym.

OGRANICZONE RY ZYKO - dzigki temu, ze funduszeinwe-
stuja w rézneinstrumenty finansowe, ryzykojest mnigiszeniz w
przypadku indywidual nego inwestowani a.

ZY SKOWNOSC - fundusze inwestycyjne maja cisle zdefi-
niowane koszty, przy nabywaniu jednostek uczestnictwa po-
bierane sa ni skie optaty mani pul acyjne oraz wynagrodzenie za
zarzadzanie. Ponadto fundusze zwol nione sa z ptacenia podat-
ku dochodowego i podatku VAT dzigki czemu wartos¢ akty-
wow funduszu nie zostaje pomnigszana o te zobowiazania.

ZYSK - jak wynika z analiz, zyski z inwestycji w fundusze
inwestycyjne zazwyczaj sa wyzsze niz dochody uzyskanedzig-
ki lokatom bankowym zwtaszczaw dtuzszym okresie.



(HITTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[{IIIIIII]{I]]

Odgjscia pracownikow z nabytymi prawami
do swiadczenia przedemerytalnego

Drugi rozdziat wprowadzonego w styczniu br. Regulaminu rozwia-
zywaniaumdw o prace z pracownikami Spotki Mittal Steel Poland
S.A., z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, méwi o odprawach
dla osdb, ktére nabyty uprawnienia do §wiadczen przedemer ytal-
nych (ponizej petny tekst tego rozdziatu):

1. Pracownik Spétki uprawniony do $wiadczenia przedemerytalne-
go, ktéry wyrazi zgode na rozwiazanie umowy O prace ha mocy
porozumieniastron, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozu-
mieniu Ustawy z dnia20 kwietnia2004 r. o promogji zatrudnieniai
instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001), uprawniony jest
do:

al odprawy pienieznej wynikgacej z art. 8 Ustawy z dnial3 marca
2003 r. (patrztekst wramce),

b/ odprawy/rekompensaty uzupetnigjacej, w kwocie stanowiacej
iloczyn:

- kwoty stanowiacej réznicg pomigdzy kwota 1008 zt, awysoko-
$cia zasitku dla bezrobotnych w dniu rozwiazania umowy o prace
oraz liczby miesi¢cy, w okresiektdrych Pracownik otrzymuje wiad-
czenieprzedemerytalne w wysokosci zasitku dlabezrobotnych - jed-
nak nie dtuzej niz przez szes¢ miesigcy,

- kwoty stanowiacej réznicg pomigdzy kwota 1008 zt, awysoko-
$cia ustawowego $wiadczeniaprzedemerytalnego w dniu rozwiazania
umowy o prace, od miesiacanastepujacego po okresie, o ktérym mowa
powyze (W pierwszym akapicie) i liczby miesiecy przypadajacych
dodniauzyskaniauprawnien emerytalnych,

¢/ dodatkowej odprawy w wysokosci:

- 33.000 zt w przypadku gdy nabycie uprawnien do emerytury
przez Pracownika nastapi w terminie powyzej 60 miesiecy od dnia
powiadomienia,

- 27.000 zt w przypadku, gdy nabycie uprawnien do emerytury
przez Pracownikanastapi w terminiedo 60 miesi¢cy od dniapowia
domienia

2. Zgodniez przyjetymi zasadami:

a dlaced 6w okresleniawysokosci odpraw, o ktorych mowaw pkt.1
ppkt. ¢/, przez nabycie uprawnien do emerytury rozumie si¢ naj-
wczesnigjsza date, z jaka pracownik moze naby¢ te uprawnieniaw
trybieart. 27, w tym réwniez uprawnieniado wczesnigjszg emerytu-
ry w trybie art. 29, 31, 32 lub 46 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS),

b/ kwoty odpraw, o ktérych mowaw pkt.1 ppkt. b/ i ¢/ obgimuja
wszelkie odprawy nal ezne Pracownikom napodstawie obowiazuja-
cych przepisdw - w tym namocy postanowien Rozdziatu IV Pakietu
Socjanego, z wytaczeniem Ustawy z dnia13 marca2003r.

3. Podstawa przyznania odpraw, o ktérych mowaw pkt. 1 ppkt. b/
i ¢/ jest rozwiazanieumowy o pracg namocy porozumieniastron (tj,
za zgoda pracownika) z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w
rozumieniu przepisdw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, w terminie wskazanym przez Pracodawcg.

4. Ponadto Pracownikowi Spétki uprawnionemu do $wiadczenia
przedemerytalnego, ktory wyrazi zgode na rozwiagzanie umowy o
pracg na mocy porozumienia stron z przyczyn, o ktérych mowaw
pkt.3i nabywajacemu uprawnieniedo nagrody jubil euszowe w okre-
sie 12 miesi¢cy od dniarozwazaniaumowy o prace, hagrodata przy-
stugujew wysokosci i nazasadach wynikajacych z obowiazujacego
RegulaminuWynagradzaniaMittal Sted Poland S.A.

KoledzeKr zysztofowi Szewczyk owi
wyr azy gtebokiegowspdiczucia
Zpowodu smierci M atki
sklada,, Solidarnosé¢” ZK

Z Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach roz-
wiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow:
Art. 8. 1. Pracownikowi, wzwi gzku z r ozwi gzaniem stosunku pra-
cy wramach grupowego 2wol nienia, przysiuguje odprawa pieniez-
na w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byZ za-
trudniony u danego pracodawcy krécgj niz 2 lata;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byf za-
trudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byf za-
trudniony u danego pracodawcy ponad 8 | at.
2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1,
przepisart. 36 8 11 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.
3. Odprawe pieniezng ustala s ¢ wedfug zasad obowigzujgcych przy
obliczaniu ekwiwal entu pienigznego za url op wypoczynkowy.
4. Wysokos¢ odprawy pieniezng nie moze przekraczac kwoty 15-
kr otnego minimal nego wynagrodzenia za prace, ustalanego na pod-
stawie odrebnych przepi sdw, obowi gzujgcego wdniu rozwigzania
stosunku pracy.

Komu $wiadczenie przedemerytalne?

Z ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przed-
emerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz. 1252) wynika, ze:

1 Prawodoswiadczeniapr zedemer ytalnego przystugujeoso-
bie ktéra:

- do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sfuzbo-
wego z powodu likwidacji lub niewypfacalnosci pracodawcy,
u ktérego byfa zatrudniona lub pozostawa/a w stosunku sfuz-
bowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukoriczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna oraz posiada
okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszqcy co najmniej 20
lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

- do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sfuzbo-
wego z przyczyn dotyczqcych zak/adu pracy, w ktoérym byfa
zatrudniona lub pozostawa/a w stosunku sfuzbowym przez
okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukoriczyfa co najmniej 55 lat
- kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres upraw-
niajqcy do emerytury, wynoszgcy co hajmniej 30 lat dla kobiet
i 35 lat dla mezczyzn, lub

- do dnia ogfoszenia upadfosci prowadzifa nieprzerwanie i
przez okres nie krotszy niz 24 miesigce pozarolniczg dziafal-
nos¢ i za ten okres opfacifa skfadki na ubezpieczenia spofecz-
ne oraz do dnia ogfoszenia upadfosci ukorczyfa co najmniej
56 lat - kobieta i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawnia-
jacy do emerytury wynoszgcy co najmniej 20 lat dla kobiet i
25 lat dla mezczyzn, lub

- zarejestrowa/a Si¢ we wlasciwym powiatowym ur zedzie pra-
cy w ciqgu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytufu
niezdolnosci do pracy pobieranej nieprzerwanie przez okres
co najmnigj 5 lat oraz do dnia, w ktérym ustafo prawo do
renty, ukoriczyfa co najmniej 55 lat - kobieta i 60 lat - mezczy-
na i osiggnefa okres uprawniajqcy do emerytury wynoszgcy
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

- do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczgq-
cych zakfadu pracy, w ktérym byfa zatrudniona przez okres
nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajgcy do
emerytury wynoszgcy co hajmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla
mezczyzn, lub

- do 31 grudnia roku poprzedzajqcego rozwigzanie stosun-
ku pracy lub stosunku sfuzbowego z powodu likwidacji lub
niewyp/acalnosci pracodawcy, u ktérego byfa zatrudniona
lub pozostawa/a w stosunku siuzbowym przez okres nie kroétszy
niz 6 miesiecy, posiadaZa okres uprawniajgcy do emerytury, wy-
noszqcy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn.



