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Posiedzenie Rady Nadzorczej
Mittal Steel Poland

W ostatni piątek w krakowskim oddziale odbyło się po-
siedzenie Rady Nadzorczej Mittal Steel Poland.

Poruszonych zostało na niej kilka punktów. Na początku
omówione zostały zmiany do regulaminu pracy Zarządu
Spółki, które Rada przyjęła uchwałą. Kolejnymi decyzjami
członków Rady była zgoda na sprzedaż akcji świętochło-
wickiej spółki Florian Podkarpacie oraz nieruchomości w
Sosnowcu.

Radzie przedstawione zostały wyniki działalności Mittal
Steel Poland za styczeń i luty tego roku. Są one pozytywne
i wyższe, aniżeli założenia biznes planu za ten okres. Pomi-
mo okresu zimowego w styczniu i lutym utrzymywała się
na wysokim poziomie sprzedaż oraz wysyłka hutniczych
produktów. Wzrosła zwłaszcza sprzedaż wyrobów na ry-
nek polski. Biznes plan z dwóch miesięcy nie został zreali-
zowany w wykorzystaniu środków na przeprowadzane in-
westycje, ale środki te będą zainwestowane w kolejnych
miesiącach w związku z przesunięciem terminu ich uru-
chomienia.

Kolejnym punktem była informacja dotycząca planu sprze-
daży mieszkań zakładowych w roku bieżącym. Odnosi się
to do oddziału w Dąbrowie Górniczej. Ostatnią przekazaną
wiadomością Radzie była realizacja przez Zarząd postano-
wień ustawy o restrukturyzacji hutnictwa żelaza i stali. W
tym miejscu warto poinformować, że co roku w Mittal Steel
Poland dokonywana jest wizytacja i ocena realizacji wspo-
mnianej ustawy przez przedstawicieli Komisji Europejskiej.

Walne Zebranie Delegatów
hutniczej „Solidarności”

W dniu dzisiejszym rozpoczęły się obrady WZD Między-
zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność”
Mittal Steel Poland - Kraków. Głównie będą one poświęco-
ne podsumowaniu pierwszego roku obecnej kadencji. Do-
konane zostaną także wybory uzupełniające do Sekcji Kra-
jowej Hutnictwa i Zakładowej Komisji Koordynacyjnej.

Na WZD zaproszeni zostali m.in.: prezes Zarządu Gregor
Muenstermann, dyrektor naczelny Jacek Woliński, szef
działu kadr i płac krakowskiego oddziału Zbigniew Gąska i
przewodniczący MOZ „Solidarność” Dąbrowa Górnicza -
Jerzy Goiński.

Szerszą relację z „walnego” hutniczej „Solidarności” prze-
każemy Państwu w następnym wydaniu NBS. Delegatom
życzymy twórczych obrad.

W telefonach do redakcji naszego biuletynu nadal pojawia
się bardzo wiele pytań dotyczących wykorzystania godzin po-
nadnormatywnych, zaznaczonych w kalendarzykach zmiano-
wych jako tzw. UDW. Odpowiadając na te pytania informujemy,
że w przypadku nie wykorzystania tych dni wolnych porównu-
jąc dotychczasowy (obowiązujący do 1 września) zbiorowy
układ pracy HTS z nowymi rozwiązaniami, nie zmienia się nic. W
praktyce wygląda to tak, że w danym okresie rozliczeniowym -
od pierwszego stycznia jest to 3 miesiące - porównujemy czas
pracy ruchu jednozmianowego z ruchem ciągłym. Jeżeli pra-
cownicy ruchu ciągłego pracowali w tym okresie dłużej - różni-
ca czasu pracy to tzw. godziny ponadnormatywne, które płaco-
ne są jak godziny nadliczbowe. Czyli przykładowo w okresie 3
miesięcy (kwartału) Jan Kowalski pracujący na zmianie 1, który
pracował odpowiednio w pierwszym miesiącu 168 godzin, w
drugim 176 godzin i w trzecim znów 168 godzin, w porównaniu z
Piotrem Nowakiem pracującym w ruchu jednozmianowym w każ-
dym z tych miesięcy po 168 godzin, ma w tym cyklu 8 godzin
ponadnormatywnych. Pracownicy ruchu ciągłego pomimo tego,
iż posiadają płacę zryczałtowaną, liczoną od 168 godzin pracy w
miesiącu, płaceni są jednak według faktycznego czasu pracy.
W tym przykładzie Kowalski w drugim miesiącu cyklu ma płacę,
wraz z wszystkimi pochodnymi (w tym zmianowością) liczoną
od 176 godzin pracy. Ponadto, po zakończeniu cyklu, otrzymuje
dodatek za 8 godzin ponadnormatywnych. W sumie, ponieważ
raz ma te godziny w płacy za dany miesiąc, a drugi raz zapłacone
po zakończeniu cyklu - wypłata za nie wynosi jak za godziny
nadliczbowe.

Inaczej wygląda płaca Kowalskiego, jeżeli potrzebne jest mu
w danym cyklu dodatkowe wolne, wynikające właśnie z godzin
ponadnormatywnych. W tym przypadku przed rozpoczęciem
cyklu Kowalski uzgadnia ze swoim przełożonym, kiedy (w okre-
sie danego cyklu) potrzebuje dzień wolny. Ten dzień otrzymuje,
ale teraz zmienia się, i to znacznie, płaca Kowalskiego. Miesięcz-
na płaca w drugim miesiącu cyklu liczona jest wtedy od 168
godzin, a nie od 176 (gdyż Kowalski wziął sobie wolne i tych 8
godzin nie przepracował). Także dodatki wynikające z pracy
zmianowej liczone są od 168 godzin, a nie 176. Ponadto po za-
kończeniu cyklu nasz przykładowy Kowalski nie otrzymuje do-
datku za te 8 godzin ponadnormatywnych, gdyż ich przecież nie
było. W sumie płaca ulega obniżeniu o 16 godzin plus wynika-
jące z tego dodatki. Wynika z tego jednoznacznie, że odbieranie
wolnego za godziny ponadnormatywne jest generalnie nieopła-
calne dla danego pracownika i powinno być tylko wtedy wyko-
rzystywane, gdy nasz przykładowy Kowalski nie ma już ani urlo-
pu, ani dni wolnych wynikających z pracy ciągłej (tych dwuna-
stu), a wolne jest mu niezbędne.

Godziny ponadnormatywne

LJK
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W bieżącym roku skończyła się 5-letnia kadencja władz statu-
towych Towarzystwa Solidarnej Pomocy. Dlatego też na Wal-
nym Zebraniu Członków TSP, które odbyło się 22 marca br.,
dokonano wyboru: Przewodniczącego, czteroosobowego Za-
rządu oraz czteroosobowej Komisji Rewizyjnej na kolejną ka-
dencję.

Po raz pierwszy w Walnym Zebraniu TSP nie uczestniczył
jego założyciel i dotychczasowy przewodniczący Kazimierz Fu-
giel, który przechodzi długotrwałą rekonwalescencję po cięż-
kiej chorobie. W związku z tym, w liście skierowanym do uczest-
ników WZCz, prosił on o nie wybieranie go do władz Towa-
rzystwa, ponieważ z uwagi na stan zdrowia nie mógłby spe-
łniać wiążących się z tym obowiązków.

W trakcie trwania obrad obecni na zebraniu członkowie TSP
jednogłośnie ustanowili pana Kazimierza Fugla „Honorowym
Prezesem Towarzystwa”, wyrażając tym samym nadzieję, że
nadal wspierał ich będzie radą i służył doświadczeniem. Jedno-
cześnie postanowiono przesłać p. Kazimierzowi, od wszystkich
członków Towarzystwa, życzenia wytrwałości w walce z cho-
robą i szybkiego powrotu do zdrowia.

Po wysłuchaniu sprawozdania z działalności w roku ubiegłym
(fragmenty sprawozdania drukujemy poniżej) oraz sprawozda-
nia Komisji Rewizyjnej, przyjęto bilans za rok 2006 i udzielono
absolutorium ustępującemu Zarządowi.

W wyniku przeprowadzonych wyborów nowym przewodni-
czącym TSP został Andrzej Dedo, który - jak sam podkreślił -
zgodził się pełnić tę funkcję do czasu powrotu Kazimierza Fu-
gla.

W skład nowo wybranego Zarządu TSP weszli: Zdzisław Bie-
ryt, Bolesław Jarema, Wiesława Stabrawa i Roman Wątkow-
ski, natomiast w wybranej na tę kadencję Komisji Rewizyjnej
pracować będą: Zbigniew Gąska, Janusz Kukułka, Witold
Nizioł i Jan Orzeł.

***
Wyjątki ze sprawozdania z działalności TSP za rok 2006:
Podobnie jak w latach ubiegłych, przez cały 2006 rok Towa-

rzystwo prowadziło wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego
wraz z jego serwisem i świadczyło pomoc materialną dla osób w
potrzebie oraz pomoc kierowaną na kresy wschodnie, zaś w
ramach działalności akcyjnej wspierało letni wypoczynek dzieci
organizowany przez inne podmioty (Towarzystwo nie prowadzi
już własnych kolonii), wspierało akcje „zima” i „lato w mieście”,
organizowało paczki mikołajowe i żywnościową pomoc świą-
teczną dla ubogich.

1. Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego i serwis sprzętu.
W roku 2006 z wypożyczalni skorzystało 1011 osób, wypoży-

czając 1416 sprzętów. Łącznie na dzień 31 grudnia 2006 r. u 2185
osób znajdowało się 2949 sprzętów wypożyczonych w latach
od 1995 do 2006.

Po wprowadzeniu w 2004 r. kaucji, znacznie poprawiła się ścią-
galność sprzętu. Co trzy lata kierowane są do użytkowników
zapytania czy sprzęt nadal jest potrzebny. W ciągu ubiegłego
roku 489 osób zwróciło 623 sprzęty wypożyczone w 2006 r.
Zwrócono również 177 sprzętów wypożyczonych w 2005 r. i 59
sprzętów z 2004 r.  Po upomnieniach odzyskano sprzęt z lat
wcześniejszych: z roku 2003 - 131 sprzętów, 43 sprzęty z roku

2002, 23 z roku 2001, 11 z roku 2000 i 11sztuk sprzętu wypoży-
czonego w latach wcześniejszych.

Do wypożyczalni dokonano zakupów za kwotę 20.172,09 zł.
Zakupiono m.in. 80 materaców piankowych z pokrowcami, 20
materaców AO bez pomp, 20 kul łokciowych. Jak zwykle zaku-
piono niezbędne części zamienne oraz środki do konserwacji i
malowania sprzętu.

W roku sprawozdawczym TSP otrzymało 8 transportów ze
sprzętem rehabilitacyjnym z Francji i Niemiec. Wszystkie trans-
porty przywieziono własnym samochodem Towarzystwa (plus
wypożyczona przyczepa).

2. Pomoc dla osób będących w potrzebie.
Towarzystwo wspierało finansowo osoby w wypadkach lo-

sowych jak choroba, operacje, turnusy rehabilitacyjne. Pomo-
cy udzielono 13 osobom na łączną kwotę 10.134,75 zł. Towarzy-
stwo udzielało również pomocy rzeczowej przekazując sprzęt
rehabilitacyjny, w 2 przypadkach osobom fizycznym, a w 7 przy-
padkach szpitalom, oraz organizacjom opiekującym się osoba-
mi niepełnosprawnymi.

3. Pomoc kierowana na Wschód.
W roku 2006 dokonano 2 przekazów sprzętu rehabilitacyjne-

go na Kresy Wschodnie; jeden dla CARITAS SPES w Chmiel-
nickim, a jeden dla polskich parafii na Ukrainie.

4. Wypoczynek dzieci.
Towarzystwo sfinansowało kolonie letnie dla 10 dzieci z ro-

dzin najbiedniejszych, wytypowanych przez MOPS w Nowej
Hucie (koszt - 7.397 zł). Kwotą 1.200 zł Towarzystwo wsparło
letni wypoczynek dla dzieci ubogich, organizowany przez Para-
fię Najświętszego Serca Jezusowego w Nowej Hucie, a kwotą
1.500 zł wypoczynek osób niepełnosprawnych organizowany
przez Stowarzyszenie “Przystanek Betlejem”. Także dofinanso-
wano letni wypoczynek 12 dzieci pracowników huty i spółek na
łączną kwotę  3.700 zł.

Tak jak w latach ubiegłych Towarzystwo dofinansowało -
kwotą 6.778,69 zł - akcje „Zima w mieście” i „Lato w mieście”
organizowane dla dzieci z Nowej Huty przez Centrum Kultury
Katolickiej oraz Dom Kultury im. K.C. Norwida. Łącznie uczest-
niczyło w nich około 500 dzieci.

5. Paczki mikołajowe.
Zakupiono 150 paczek  ze słodyczami, przekazując je czterem

organizacjom opiekującym się dziećmi upośledzonymi oraz dwóm
świetlicom opiekującym się dziećmi z rodzin ubogich z terenu
Nowej Huty. Koszt paczek mikołajowych to 6.000,57 zł.

6. Paczki świąteczne dla najuboższych.
Przed świętami Bożego Narodzenia przygotowano pomoc dla

najbiedniejszych rodzin z terenu Nowej Huty i okolic. Przy ana-
lizowaniu podań korzystano z informacji Miejskiego Ośrod-
ka Pomocy Społecznej, który potwierdzał sytuację materialną
wnioskodawcy. Rodziny z 3 i więcej dzieci otrzymywały po 2
paczki. Wartość jednej paczki wynosiła 93,41 zł (poza żywno-
ścią były w nich słodycze dla dzieci i proszek do prania). Z
zakupionych i pozyskanych artykułów przygotowano 172 paczki
standardowe, którymi obdarowano 131 rodzin. Z pozostałych
w magazynie artykułów żywnościowych przygotowano 10 pa-
czek niestandardowych o różnej zawartości i wartości, które
przekazano kolejnym 8 rodzinom. Wszystkie paczki zostały przy-
gotowane i wydane przez wolontariuszy Towarzystwa.

Na całoroczną pomoc żywnościową dla najbiedniejszych
wydano 17.466,22 zł.

Podsumowanie
minionego roku w TSP
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Po przeczytaniu ostatniego numeru biuletynu „S-80” w pierw-
szym momencie nie zamierzałem się odnosić do jego zawartości,
ale po przemyśleniu stwierdziłem - dlaczego nie? Większą część
biuletynu wspomnianego związku, zamiast relacji z negocjacji
płacowych, poświęcono  komentarzowi (chociaż bardziej pasu-
je tu - paszkwilowi) odnoszącemu się do owych negocjacji, a
przede wszystkim zachowaniu innych organizacji związkowych,
z wyraźnym wskazaniem na „Solidarność”.

Nie dziwię się, że brak jest relacji z negocjacji płacowych,
bowiem chcąc pisać uczciwie obecni na nich przedstawiciele
„S-80” musieliby stwierdzić, że inni przedstawiciele organizacji
związkowych, przede wszystkim „Solidarności”, aktywnie żądali
i negocjowali tegoroczny przyrost wynagrodzeń. Przedstawi-
ciele „S-80” dość spokojnie siedzieli w kącie, gdzie głównie zaj-
mowali się nagrywaniem rozmów toczonych z pracodawcą.
Skądś znamy te metody. Zostało we krwi?

Nie mam zamiaru polemizować z zamieszczonymi tam bzdura-
mi, kłamstwami i przeinaczeniami. Nie mam zamiaru polemizo-
wać na takim poziomie z kimś, kto nawet czytać nie potrafi, z
kimś kto cytując wyrywane z kontekstu zdania i sformułowania
pisane w naszym biuletynie z różnych okresów, nawet nie po-
trafi ich dokładnie zacytować.

Chciałbym tylko na dwie rzeczy zwrócić uwagę piszącemu. Po
pierwsze określanie pracownika niewolnikiem, pariasem jest nie-
grzeczne. Podobnie jak pisanie o człowieku „łeb”. Piszę nie-
grzeczne, a nie chamskie, ponieważ zamiast „łba” mogło być
przecież użyte z Waszej strony podobnie krótkie określenie -
„ryj”.

Po drugie - sugerujecie, znów ze wskazaniem na „Solidarność”,
aby „reprezentatywne” organizacje zrobiły czystki u siebie i
„pozbyły się aparatczyków”. Chyba nie przypadkowo - bo-
wiem wyczytaliście o zbliżającym się WZD hutniczej „Solidar-
ności”. Przypomnę, że był taki człowiek  jak Marek Kucia, który
podczas głodówki „S-80” leżał z Wami odłogiem. On również
żądał poprzez cyt. „oddolne przeciwdziałanie instytucjonal-

Prawda prawdzie nie równa

Od 02 lipca 2007 r. zostanie zorganizowany obóz spor-
towo-wypoczynkowy dla dziewcząt i chłopców z roczni-
ków 1996-1989 w Pińczowie na obiektach KS Nida Piń-
czów .

Celem głównym będzie aktywny wypoczynek naszych
pociech poprzez szkolenie młodzieży w różnych arkanach
sportowych (piłka nożna, siatkówka, koszykówka) przez
trenerów tamtejszego klubu. Ponadto młodzież będzie
mogła korzystać z kajaków, pływania pod nadzorem ra-
townika, ognisk, a także z siłowni i jazdy konnej.

Młodzież będzie zakwaterowana w tamtejszym hotelu
(pokoje dwu- i trzyosobowe) oraz miała zagwarantowane
pełne wyżywienie i opiekę medyczną .

Pełny koszt obozu 17-dniowego wynosi  1100 zł.
Zapisy dzieci na obóz oraz pobieranie kart będzie od-

bywało się w pokoju  siedzibie KRH pok. nr 106  bud “S”
kl.  “A”, tel. 37-58 ( kol. M. Ogarek lub B. Konieczny).

Więcej informacji na temat obozu można uzyskać pod
nr tel. 42-07  u kol. Andrzeja Grabskiego.

Przewidywane są dwa turnusy ;
1. 02.07.2006 r.     -     18.07.2006 r.
2. 18.07.2006 r .    -     03.08.2006 r.
Zapraszamy.

Obóz sportowy  z wypoczynkiem !

HUTNICZA  LIGA  SIATKÓWKI
  Wyniki z 24 marca 2007 r.:
ZK - SKOK:                  2:1 (24:26; 25:18; 15:10)
Oldboje - ZH Młodzi:  2:0 (25:10; 25:12)
ZK - ZH Młodzi:          2:0 (25:12; 25:10)
Oldboje - SKOK:         2:1 (21:25; 25:21; 15:9)
LTE - COS:                   2:0 (25:12; 25:17)
ZH Nordea - UNIHUT: 2:0 (25:10; 25:16)
LTE - UNIHUT:            2:0 (25:18; 25:18)
ZH Nordea - COS:       2:1 (22:25; 25:14; 15:9)

no-biurokratycznemu złu”, odwołania Zarządu hutniczej „Soli-
darności”. Jak się później okazało Marek Kucia TW „Bart”, praw-
dopodobnie robił to na zlecenia swoich mocodawców  z SB.
A więc zajmijcie się swoimi „aparatczykami” i sprzątajcie na swo-
ich śmieciach.

I na zakończenie jeszcze jedno, po przeczytaniu swoistego
komentarza do negocjacji, gdzie nie pozostawiono suchej nitki
na wszystkich negocjatorach, z wyjątkiem wspaniałej „S-80”,
poniżej jest zmieszczona odpowiedź na porozumienie płacowe.
Pozwolę sobie zacytować pierwsze zdanie: „Związek Zawodo-
wy NSZZ Solidarność 80 Małopolska Mittal Steel Polska
S.A. przyjmuje do wiadomości treść Porozumienia, zawarte-
go w dniu 7 marca 2007 roku, między przedstawicielami pra-
codawcy a Związkami Zawodowymi” (...) Piszący te słowa, i
nie tylko, ze zdziwieniem przyjął tę deklarację. Wszak jeżeli nie
zgadzacie się Państwo na aż tak żenujący wg Was przyrost płac
w roku bieżącym, dlaczego przyjmujecie Porozumienie?

Ps. Artykuł w biuletynie „S-80” zatytułowany był „Prawdy
słów kilka”. Według śp. ks. Tischnera są trzy prawdy: „cała
prawda, święta prawda i gówno prawda”. Jak widać panowie
tylko ta ostatnia prawda weszła Wam do głowy.

Roman Wątkowski

Pozostałe informacje w skrócie:
t W roku 2006 Towarzystwo Solidarnej Pomocy udzieliło oso-

bom fizycznym pomocy w różnej formie o wartości 51.477,23 zł.
t Pod koniec roku w Towarzystwie pracowało 5 osób, w tym

2 osoby na umowę o pracę w wymiarze po 3/4 etatu oraz 3
osoby na umowę zlecenia (dodatkowo zawierane są umowy na
naprawę sprzętu rehabilitacyjnego w zależności od potrzeb).
Stale z Towarzystwem współpracuje 8 wolontariuszy.

t W roku sprawozdawczym Towarzystwo nie korzystało z
dotacji państwowych. Finansowe środki na działalność pomo-
cową były pozyskiwane wyłącznie z odpłatnej działalności sta-
tutowej, tj. z wypożyczalni.

t W roku 2007 Towarzystwo zamierza utrzymać poziom dzia-
łalności pomocowej, przy czym nie planuje żadnych większych
inwestycji.

Jak czytamy w sprawozdaniu, liczba osób poszukujących po-
mocy wzrasta z roku na rok. Tym bardziej należy docenić pracę
osób zaangażowanych czynnie w działalność Towarzystwa, a
przede wszystkim pracę wolontariuszy, świadczoną bezpłatnie,
z potrzeby serca.
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Głębokie wyrazy współczucia
MARIUSZOWI  KORDYLEWSKIEMU

z powodu śmierci OJCA
                   składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” LTE

Szczere wyrazy współczucia
WOJCIECHOWI  KULI

z powodu śmierci MATKI
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZB

W dzisiejszym artykule krótko opiszemy  Polisy z “FUNDU-
SZAMI  INWESTYCYJNYMI”.

W ostatnich kilkunastu miesiącach nastąpiło ogromne zain-
teresowanie tego typu inwestowaniem naszych pieniędzy, a
przez to wzrost zawieranych polis. Stało się tak z kilku powo-
dów:

Po pierwsze banki i inne instytucje finansowe dają bardzo
małe oprocentowanie na lokatach, rzędu kilku procent (ok. 2-
5%) i obywatele totalnie zaczęli wycofywać złożone tam pienią-
dze i lokować je właśnie w akcyjnych funduszach inwestycyj-
nych, które dają kilka lub nawet kilkanaście razy większy przy-
rost aniżeli lokaty.

Po drugie gospodarka narodowa „ruszyła z kopyta” i nabrała
pędu jak nigdy dotąd, przez co wszystkie akcje notowane na
giełdach również poszły w górę. Według opinii analityków ryn-
kowych i speców od giełd, taki trend będzie trwał przynajmniej
kilka lat.

Po trzecie obywatele zrozumieli, że emerytury wypłacane przez
ZUS będą niskie. Oficjalne (GUS-owskie) dane mówią już, że
nasze emerytury będą w wysokości ok. 30-40% naszego ostat-
niego uposażenia.

“NORDEA” w swojej ofercie posiada aż 39 ! różnych Fundu-
szy Inwestycyjnych. Oprócz własnych, zarządzamy również ta-
kimi funduszami jak: znaną z reklamam TV “Arką”, ING Bank
Śląski, Pionier, Skarbiec, PKO/Credit Suisse, UniKorona i inne.

Ciekawostką jest, że zarządzanie obcymi funduszami przez
NORDEA jest tańsze niż w macierzystych podmiotach, co za-
chęca wiele osób do inwestowania właśnie w „NORDEA”.

Obywatele myślący o swojej przyszłości i przyszłości swoich
dzieci lub wnuków, coraz częściej pozytywnie zapatrują się na
taką formę budowania przyszłego kapitału, tak jak to jest w kra-
jach rozwiniętych. Fundusze można zakładać na dowolny cel i
nie trzeba tych celów określać.

Np. na emeryturę lub późniejszy wiek (tzw. III filar), na rozpo-
częcie studiów naszych dzieci lub wnuków, na budowanie po-
sagu naszych dzieci i lepszy start w dorosłe życie lub na jakikol-
wiek inny dowolnie wybrany cel.

“NORDEA” posiada kilka rodzajów polis do inwestowania.
Polisy można zakładać z określeniem składki płatnej ratalnie
(miesięczna, kwartalna, półroczna i roczna) lub wpłat jednorazo-
wych w zależności od posiadanych możliwości. Klient sam może
sobie wybrać FUNDUSZ, w którym by chciał lokować pienią-
dze. Fundusze w ciągu roku można zmieniać bezpłatnie od 2 do
5 razy w zależności od typu polisy.

Wszystkich chętnych zapraszamy do naszego Biura lub w
razie potrzeby można się umówić z doradcą np. u siebie w domu,
aby mógł on przedstawić program inwestowania szczegółowo
całej rodzinie.

· Przypominamy że za naszym pośrednictwem ubezpiecza-
my w COMPENSIE mieszkania, domy i samochody z dodat-
kową zniżką aż –10% przy Kartach Rabatowych NSZZ “Soli-
darność”. Szczegółowe informacje i kontakt : Towarzystwo
Ubezpieczeń  na  Życie “NORDEA”  S.A. Biuro Obsługi Klien-
tów przy Mittal Steel Poland S.A., budynek “S”, klatka “A”,
pok. 112, tel. z huty  99/48-83 lub tel/fax. 012-642-25-63, e-mail :
ubezpiecz.fm@poczta.fm

Nowinki z NORDEA
KRH NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa

w 45 CENTRALNYM  RAJDZIE  HUTNIKÓW
„WYSOWA 2007”

w dniach 7 - 10 czerwca 2007 r.
Koszt uczestnictwa:
- dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS: dorośli - 85

zł; dzieci i młodzież - 80 zł; emeryci i renciści - 90 zł (z podat-
kiem od dofinansowania);

- dla osób nieuprawnionych do korzystania z ZFŚS: 195 zł.
W cenie: przejazdy autokarem, 3 noclegi, 3 śniadania, 3 obia-

dokolacje i 3 x prowiant na trasę, 2 x watra turystyczna, występ
zespołu folklorystycznego, ubezpieczenie NNW i opłata klima-
tyczna. Zakwaterowanie: w Domu Wczasowym  (pokoje z
łazienką, balkon, czajnik bezprzewodowy, ręcznik, odbiornik TV).

Wyjazd: w czwartek 7 czerwca 2007 r. o godz. 15.00 spod bu-
dynku „Z”.

Powrót: w niedzielę 10 czerwca 2007 r. około godz. 19.00.
Informacje, zapisy i wpłaty do 15 maja br. (w wyjątkowych

przypadkach trochę później) lub do wyczerpania miejsc - w sie-
dzibie KRH, bud. S, kl. A, pok. 102, tel. 37-03 lub 012/ 290-37-
03 w godz. 13.00 - 15.30 od poniedziałku do piątku.

Kierownik drużyny rajdowej: Ryszard Wawiórko, tel. 0605-
539-904; e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

UWAGA! Centralny Rajd Hutników nie wlicza się do roczne-
go limitu imprez, jaki obowiązuje wszystkich uprawnionych -
podopiecznych ZFŚS.

KRH NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce „BESKID SĄDECKI i WYSPOWY”

w dniach 5 - 6 maja 2007 r.
Koszt uczestnictwa  z dofinansowaniem ZFŚS: 55 zł; eme-

ryci i renciści (podopieczni ZFŚS) - 60 zł; osoby nieuprawnio-
ne do korzystania z ZFŚS: 110 zł.

W powyższej kwocie: przejazdy autokarem, nocleg, obiado-
kolacja, śniadanie i prowiant na niedzielną trasę, ubezpieczenie
NNW i opłata klimatyczna.

Wyjazd: w sobotę 5 maja 2007 r. o godz. 6.30 spod bud. „Z”.
Powrót: w niedzielę 6 maja 2007 r. około godz. 19.00.
Informacje, zapisy i wpłaty do 27 kwietnia br. lub do wyczer-

pania miejsc-  w siedzibie KRH, bud. S, kl. A, pok. 102, tel. 37-
03 lub 012/ 290-37-03 w godz. 13.00 - 15.30 od poniedziałku
do piątku.
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