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W poniedziałek przed Ministerstwem Pracy i Polityki Socjal-
nej odbyła się pikieta zorganizowana przez Sekcję Krajową Hut-
nictwa NSZZ „Solidarność”. Wzięli w niej udział członkowie
naszego Związku ze wszystkich oddziałów Mittal Steel Poland,
innych hut: Zawiercie, Baildon, Pokój, ale także Stoczni Gdań-
skiej, Północnej, Gdyńskiej oraz z innych zakładów metalowych
i maszynowych. Zauważało się nielicznych przedstawicieli in-
nych organizacji związkowych. W pikiecie wzięło udział około
pół tysiąca pracowników.

Zebrani wykrzyczeli, wspomagając się gwizdkami, syrenami i
petardami, niezadowolenie z projektu ustawy o emeryturach
pomostowych przygotowanego i przedstawionego do konsul-
tacji  przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Jak powie-
dział to jeden z przemawiających - „nie pozwolimy, aby odebra-
no nam prawa do wcześniejszych emerytur, zwłaszcza tam gdzie
ludzie w ciężkiej, szkodliwej i niebezpiecznej dla zdrowia pracy
już obecnie w wielu przypadkach nie mogą doczekać zasłużonej
emerytury, a jeżeli już to trwa ona rok lub dwa”.

W obronie wczeœniejszych emerytur

Protestujemy przeciwko projektom ustaw: o emerytu-
rach kapitałowych z zakładów ubezpieczeń emerytalnych,
o zmianie ustawy i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Spo-
łecznych, ustawy o emeryturach pomostowych, a także prze-
ciwko metodom prowadzenia dialogu społecznego.

Sekcja Krajowa Hutnictwa NSZZ „Solidarność” wyraża
swój zdecydowany sprzeciw przeciwko prowadzeniu przez
Rząd RP polityki zagrażającej spokojowi społecznemu w

Następnie delegacja, na czele z przewodniczącym sekcji Ada-
mem Ditmerem udała się do minister Anny Kalaty, aby złożyć jej
w imieniu pikietujących oraz w imieniu zakładów branży metalo-
wej przygotowaną petycję.

Od lipca 2007 r. wejdzie w życie nowy, wspólny dla wszyst-
kich oddziałów Regulamin  Pracy dla pracowników Mittal Ste-
el Poland S.A.

W ubiegłym tygodniu pracodawca poinformował, że w związ-
ku z nieuzgodnieniem z organizacjami związkowymi nowego Re-
gulaminu Pracy, wprowadza go jednostronną decyzją od dnia 1
lipca br. Z tą datą przestaną obowiązywać dotychczasowe re-
gulaminy, jak i przepisy wewnętrzne regulujące zasady pracy w
Hucie.

Regulamin został „nieuzgodniony”, bowiem jeden z 28 działa-
jących w koncernie organizacji związkowych nie podpisał Re-
gulaminu. Oczywiście była to „S-80” z krakowskiego oddziału.
Na szczęście pracodawca nie zmienił, chociaż mógł to zrobić i
była taka obawa, treści regulaminu wynegocjowanego w ze-
spole roboczym. Pozostaje zatem dziękować pracodawcy, że
wykazał rozsądek w przeciwieństwie do niepoważnie (nie udało
się znaleźć delikatniejszego sformułowania) upierających się
przedstawicieli z „S-80”. Prawdopodobnie w najbliższym czasie
będzie można na łamach biuletynu tegoż związku przeczytać
uzasadnienie takiego postępowania - oby nie były to naciąga-
ne argumenty, że np. można było wynegocjować pracę 6 a nie 8-
godzinną.

Pracownicy otrzymają nowy Regulamin Pracy, po czym zo-
staną zobligowani do podpisania oświadczenia o zapoznaniu
się z jego treścią.

Od lipca nowy Regulamin Pracy

Obraduje Komisja Krajowa
W dniu wczorajszym rozpoczęły się dwudniowe obrady Ko-

misji Krajowej NSZZ „Solidarność”. Jak powiedział nam Wła-
dysław Kielian, w dniu dzisiejszym spodziewane jest stanowi-
sko władz związkowych dotyczące sytuacji w kraju, w kontek-
ście trwających sporów poszczególnych branż z rządem. Człon-
kowie Komisji Krajowej na pewno odniosą się do proponowa-
nej przez rząd ustawy o emeryturach pomostowych. Nie wyklu-
czone, że podjęta zostanie decyzja o ogólnopolskiej manifesta-
cji w obronie uprawnień do wcześniejszego przechodzenia na
emeryturę. Szersza relacja z obrad Komisji Krajowej ukaże się w
następnym numerze NBS.

Problemy z płacami
Jednym z najbardziej drażliwych tematów wśród społeczno-

ści hutniczej są wynagrodzenia. Nasilają się one w okresach
podwyżek płac. Cały czas napływają do nas sygnały dotyczące
nieprawidłowości związane z ostatnim rozdziałem środków prze-
znaczonych na podwyżkę płac. Szerzej ten temat omówimy w
następnym biuletynie.
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naszym kraju.

Przedstawione projekty ww. ustaw:
- pozbawiają pracowników urodzonych po roku 1968 na-

bytych uprawnień do wcześniejszej emerytury,
- naruszają Ustawę Zasadniczą w przedmiocie trybu usta-

lania wykazu prac uprawnionych do emerytur pomostowych,
- są niekompletne bez wykazu prac, których wykonywa-

nie uprawnia do wcześniejszej emerytury,
- nie uwzględnia kryteriów medycznych niezbędnych do

określenia rodzajów prac kwalifikujących do emerytur po-
mostowych.

Sekcja Krajowa Hutnictwa NSZZ „Solidarność” wraz z
Sekretariatem Metalowców NSZZ „Solidarność” i zebrani
na dzisiejszej demonstracji, wyrażają stanowczy protest prze-
ciwko zastosowaniu metodologii dostosowującej liczbę pra-
cowników upoważnionych do wcześniejszego zakończenia
aktywności zawodowej w zależności od dostępnych środków
budżetowych, a nie w oparciu o kryterium szkodliwości śro-
dowiska pracy.

Dodatkowe zwiększenie kosztów pracy (zwiększona skład-
ka emerytalna) spowoduje pogorszenie sytuacji finansowej
zakładów pracy.

Biorąc pod uwagę wszystkie opisane powyżej problemy
Sekcja Krajowa Hutnictwa NSZZ „Solidarność” domaga
się odrzucenia ww. projektów.

Po powrocie z rozmów w siedzibie MPiPS A. Ditmer stwier-
dził, że minister A. Kalata w sposób dość otwarty dyskutowała
z delegacją „Solidarności” prosząc o dostarczenie wykazu sta-
nowisk osób pracujących w szczególnych warunkach i w szcze-
gólnym charakterze, które przygotowała SKH już dwa lata temu.
Jednocześnie stwierdziła, że poinformuje o proteście wraz z ar-
gumentacją związkowców wicepremiera Przemysława Gosiew-
skiego, odpowiedzialnego z ramienia rządu za przygotowanie
ustawy. W tej chwili negocjacjami dotyczącymi proponowanej
ustawy o emeryturach pomostowych zajmie się Komisja Krajo-
wa NSZZ „Solidarność”. Jeżeli do końca bieżącego miesiąca
stanowisko MPiPS nie ulegnie zmianie może być podjęta decy-
zja o proteście ogólnopolskim.

Tę ostatnią kwestię chcielibyśmy z naciskiem podkreślić. Po-
mimo plakatów i ukazujących się informacjach w Nowohuckim
Biuletynie Solidarności, do Warszawy na pikietę wyjechał je-
den autokar z kilkoma miejscami wolnymi. W krakowskim od-
dziale Mittal Steel Poland na stanowiskach o szczególnych wa-
runkach i szczególnym charakterze pracuje ponad 85% załogi tj.
ponad 5 tys. osób, nie wspominając już o pracownikach zatrud-
nionych w hutniczych spółkach. Jak jednak z powyższego wi-
dać niewiele osób jest zainteresowanych nową przygotowy-
waną ustawą o emeryturach pomostowych. Tak czy inaczej taka
lub inna ustawa musi wejść w życie do końca bieżącego roku,
ponieważ od roku przyszłego byłaby w tym względzie całkowita
„pustka” w prawie. Jeśli od 2008 roku wielu pracowników będzie
miało pretensje i pytało co robiły związki zawodowe, odpowiemy
pytaniem na pytanie - a czy był pan na manifestacji? Można w
pewnym sensie zrozumieć osoby nie należące do jakiejkolwiek
organizacji związkowej, bo tym osobom nie zależy na wielu rze-
czach (chociaż to oni mają najczęściej największe pretensje do
związków zawodowych). Jednak nie można wmawiać samemu
sobie, że tą sprawę po raz kolejny może załatwi ktoś inny.

t Na przełomie maja i czerwca odbyły się sprawozdawcze ze-
brania struktur hutniczych i metalowców naszego Związku. I tak:
23.05.br. w Zarządzie Regionu “Małopolska” odbyło się roczne
sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatów Regionalnej Sek-
cji Hutnictwa NSZZ “Solidarność”. Do Sekcji Hutnictwa po-
nownie przystąpił “STALPRODUKT” S.A. Bochnia, który ma
522 członków. Obecnie Regionalna Sekcja Hutnictwa liczy  4.938
członków.

Na WZD zostały przeprowadzone wybory uzupełniające do
Rady Sekcji i Delegatów na WZD Sekcji Krajowej. Do Rady, po
złożeniu rezygnacji przez kol. Bogdana Wójcika wszedł Mieczy-
sław Synowski z „PMO Komex” Sp.z o.o., natomiast delegatami
na WZD Sekcji Krajowej Hutnictwa zostali wybrani: Stanisław
Broszkiewicz, Roman Węgrzyn i Janusz Brzeski (wszyscy ze
“Stalprodukt” S.A. Bochnia). W śmiałych zamierzeniach zakła-
dano, aby przynajmniej 1 delegat reprezentował “Stalprodukt”
na WZD Sekcji Krajowej, tym bardziej, że upłynął już rok po
wyborczym WZD. Tymczasem wybrano aż 3 delegatów, z czego
MKZ w Bochni powinien być dumny, bo obsadził wszystkie
wakujące miejsca.

Na WZD RSH dokonano również wyborów uzupełniających
delegatów na Regionalny Kongres Sekretariatu Metalowców
Regionu Małopolska. Zgodnie z Regulaminami i Uchwałami
wszyscy delegaci RSH po przejściu procedury wyborczej mogą
zostać wybrani ww. delegatami.

t Również  23.05.br. w Zarządzie Regionu, zaraz po zakoń-
czeniu WZD RSH, odbył się Kongres Regionalnego Sekreta-
riatu Metalowców Regionu Małopolska. Regionalny Sekreta-
riat Metalowców Regionu Małopolska liczy obecnie  5.349 człon-
ków.  Na Kongresie przeprowadzono wybory uzupełniające do
Rady Sekretariatu i do Komisji Rewizyjnej. Do Rady po złożeniu
rezygnacji przez B. Wójcika wybrano Mieczysława Synowskie-
go z PMO Komex, a do KR po rezygnacji J. Balickiej został
wybrany Stanisław Broszkiewicz ze Stalproduktu.

t W dniach 29-30.05.br. w Ustroniu Śląskim odbyło się spra-
wozdawcze  WZD  Sekcji Krajowej Hutnictwa. Po szerokiej
dyskusji nad przedstawionymi sprawozdaniami rocznymi z dzia-
łalności Rady oraz sprawozdaniem finansowym wraz z bilansem
przystąpiono do głosowań. Wszystkie sprawozdania zostały
przyjęte bez poprawek, tylko z kilkoma głosami wstrzymującymi
się, reszta głosów było za. Na WZD SKH było prawie 80 delega-
tów z całego kraju, reprezentujących hutnictwo i branże po-
krewne takie jak: odlewnictwo, koksownictwo, zakłady materia-
łów ogniotrwałych i inne. Na WZD przeprowadzono wybory
uzupełniające na wakujące miejsce do Rady SKH, do Komisji
Rewizyjnej i Delegata na Krajowy Kongres Sekretariatu Meta-
lowców. Do Rady SKH po śmierci kol. Włodka Kociszewskiego
z Huty Baildon został wybrany Janusz Brzeski  ze “Stalprodukt”
Bochnia. Janusz Brzeski został również wybrany delegatem na
Kongres Metalowców  (też za Wł. Kociszewskiego), natomiast
do KR po rezygnacji kol. B. Wójcika został wybrany Roman
Węgrzyn ze “Stalproduktu”. To również był sukces delegatów
“Stalproduktu” i całej Małopolskiej Sekcji Hutnictwa, że udało
się wprowadzić wszystkich swoich delegatów na wakujące miej-
sca.

Krajowy Kongres Sekretariatu Metalowców odbędzie się 24-
25 września br. w okolicach Gdańska. Dla informacji przypo-

Metalowcy w kraju i na świecie
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Sytuacja na rynku pracy poprawia się z miesiąca na miesiąc: rośnie
zatrudnienie, maleje bezrobocie (niestety i z innych powodów), a
płace rosną w około 8-procentowym tempie. Poprawiają się też wy-
niki badań opinii publicznej w odniesieniu do lokalnych rynków pra-
cy - według CBOS, czerwcowe oceny respondentów są najlepsze od
sześciu lat. Ekonomiści na podstawie danych GUS potwierdzają po-
zytywne tendencje z ostatnich miesięcy w zatrudnieniu i płacach.

Jednak na to, byśmy dogonili Europę pod względem płac, nie mamy
w najbliższej przyszłości co liczyć. Zdaniem ekonomistów, zrówny-
wanie poziomów wynagrodzeń zajmie nam sporo czasu. Przewidują
oni, że za pięć lat polskie płace wzrosną do 40-45 proc. średniej w
krajach starej Unii Europejskiej. Dziś stanowią niespełna 30%.

Według specjalistów w 2012 r. utrzymywać się będzie duże struk-
turalne bezrobocie, nasilą się spory o system emerytalny i zabezpie-
czenie socjalne, poprawią się kwalifikacje pracowników. Fala emigra-
cji, która spędza dziś sen z powiek pracodawcom poszukującym
pracowników osłabnie, wzrośnie natomiast udział imigrantów w two-
rzeniu rynku pracy. Pojawią się też znane z Europy Zachodniej spory
o dekolonizację produkcji: politycy będą protestować przeciw prze-
noszeniu jej np. na Ukrainę czy do Wietnamu. Jednak - podobnie jak
w przypadku polityków zachodnich - ich protesty niczego nie dadzą.

Polski rynek pracy cały czas boryka się z kilkoma problemami,
m.in. z demografią, deficytem kwalifikacji, brakiem motywacji i emi-
gracją zarobkową.

Polskie pensje wolno gonią unijne

Osoby, które wcześniej wykupiły własnościowe prawo do lokalu,
będą mogły przeznaczyć część zapłaconej kwoty na konto przyszłe-
go funduszu remontowego - zakłada przyjęta w ubiegły czwartek
przez Sejm senacka poprawka do nowelizacji ustawy o spółdziel-
niach mieszkaniowych. Będzie to możliwe w przypadku, gdy walne
zgromadzenie członków spółdzielni oceni, że stać spółdzielnię na ta-
kie rozwiązanie.

W ubiegły czwartek Sejm głosował senackie poprawki do noweliza-
cji. Przewiduje ona m.in. tańsze przekształcenia mieszkań lokatorskich
na pełną własność, zakaz wyboru do rad nadzorczych pracowników
spółdzielni oraz wgląd członków spółdzielni w jej statuty, regulaminy i
dokumentację dotyczącą nieruchomości.

W latach 70. i 80. spółdzielnie budowały mieszkania za kredyt, który
członkowie spółdzielni spłacali w czynszu. Połowa tego kredytu zo-
stała umorzona przez państwo względem spółdzielni, ale nie wobec jej
lokatorów. Lokatorzy, którzy będą chcieli przejąć mieszkanie na pełną
własność - zgodnie z nowelizacją - będą musieli spłacić część umorzo-
nego kredytu po cenie nominalnej, czyli takiej, po której spółdzielnia
spłacała kredyt. Taka spłata wyniesie od kilkunastu do kilkuset zło-
tych. Zdaniem sprawozdawcy komisji infrastruktury Grzegorza To-
biszowskiego (PiS), z takich rozwiązań skorzysta prawie milion ro-
dzin w Polsce.

Raz na trzy lata - zgodnie z przyjętą przez Sejm poprawką - spó-
łdzielnie mieszkaniowe będą poddane badaniu lustracyjnemu. Biegli
rewidenci będą badać zakres działalności spółdzielni pod względem
jej legalności, gospodarności oraz rzetelności.

Kolejna poprawka zakłada, iż spółdzielnie mieszkaniowe, które w
dniu 5 grudnia 1990 r. były posiadaczami nieruchomości gruntowej
będącej m.in. własnością Skarbu Państwa lub gminy, nabywają wła-
sność tej nieruchomości przez zasiedzenie.

Teraz ustawa trafi do podpisu prezydenta. Wejdzie w życie 31
lipca 2007 r.

Z prasy

Korzystne zmiany dla członków spółdzielni

mnijmy, że Sekretariat Metalowców jest największą strukturą
branżową w naszym Związku liczącą ponad 60.000 członków
Związku i zrzeszającą 8 Sekcji Krajowych : Hutnictwa, Okrętow-
ców, Zbrojeniową, Motoryzacyjną, Lotniczą, Teleelektroniczną,
Metalową i Elektromaszynową.

Na wszystkich trzech opisanych tu zebraniach głównym te-
matem był gorący obecnie problem nowej “Ustawy o emerytu-
rach pomostowych” krytykowanej przez wszystkie centrale
związkowe. Aktualnie wszystkie struktury związkowe organi-
zują różnego rodzaju pikiety, manifestacje i demonstracje prze-
ciwko tej “Ustawie”. Jak wiadomo, 18 czerwca br. Sekcja Krajo-
wa Hutnictwa zorganizowała w Warszawie pikietę w tej sprawie.
Nie wykluczone jest, że w najbliższym czasie Komisja Krajowa
NSZZ “S” podejmie decyzję o ogólnopolskiej wspólnej akcji
protestacyjnej całego Związku.

t W dniach 06-07.06.br.  w Lizbonie odbył się  Sprawozdaw-
czo-Wyborczy Kongres Europejskiej Federacji Metalowców
(EMF).  W Kongresie udział wzięło ponad 300 delegatów z całej
Europy reprezentujących związki zawodowe afiliowane w EMF.
Z Polski afiliowane są 2 Związki, tj. od 1991 roku Sekretariat
Metalowców NSZZ “Solidarność” i po raz pierwszy od tego
roku Federacja Zw. Zaw. “Metalowcy” zrzeszona w OPZZ. Stro-
na polska reprezentowana była przez 8 delegatów, w tym sied-
miu z “Solidarności” (Przew. A. Ditmer, 2 osoby z Volkswagen
Poznań - Motoryzacja, 1 z Fiata Bielsko Biała – Motoryzacja,
tłumacz i 2 osoby z hutnictwa, obie reprezentujące Arcelor –
Mittal: Jacek Gąsiorowski z Warszawy i Andrzej Gębara z Kra-
kowa reprezentujący Małopolskę). Ósmą osobą był Przewodni-
czący FZZ “Metalowcy” z OPZZ.

Hasłem Kongresu EMF było: “Dążenie do socjalnej Europy
poprzez SOLIDARNOŚĆ”. Właściwie prawie co drugie słowo,
które padało na Kongresie, to było “solidarność” pisane przez
małe i duże “S”. “...solidarność jest potrzebna, gdy są proble-
my...”, “...więcej solidarności między krajami...” itp. Przewod-
niczący Metalowców białoruskich miał wystąpienie na temat
trudnej sytuacji na Białorusi. Kongres EMF owacyjnie przyjął
to wystąpienie i jednogłośnie przyjął rezolucję  “w sprawie łama-
nia praw człowieka na Białorusi przez reżim Łukaszenki”.
Zostały przeprowadzone wybory uzupełniające na stanowisko
Przewodniczącego EMF. Dotychczasowy przewodniczący Tony
Jansen z Belgii odszedł na emeryturę, a w jego miejsce został
wybrany nowy, dotychczasowy Przewodniczący Szwajcarskich
Metalowców. Adam Ditmer z “Solidarności” z Polski jest w Ko-
mitecie Wykonawczym do spraw Europy Środkowo-Wschod-
niej, któremu przewodniczy Jozef Stredula z OS KOVO z Czech.
Podczas dyskusji wprowadzono i przegłosowano kilka popra-
wek do Statutu EMF, który został jednogłośnie przyjęty z po-
prawkami.

Podczas Kongresu padały pytania podobne do tych, jakie
często słyszymy w organizacjach zakładowych: “po co nam tak
wielkie organizacje?”, “po co się stowarzyszać i jednoczyć?”
itp. Odpowiedź jest jedna: dlatego, bo w JEDNOŚCI SIŁA! Ra-
zem można więcej, a im większa organizacja, tym więcej może
zdziałać. Dlatego najmniejsze komórki np. mężów zaufania łączą
się w większe organizacje wydziałowe, te znów w jeszcze więk-
sze organizacje zakładowe i międzyzakładowe, natomiast te już
całkiem spore organizmy w jeszcze większe organizacje regio-
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Głębokie wyrazy współczucia
STANISŁAWOWI SIATCE

z powodu śmierci OJCA
                  składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” NJK

Szczere wyrazy współczucia
TERESIE ĆWIK

z powodu śmierci OJCA
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZB

Kol. Halinie Mądro
najszczersze wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki
               składają koleżanki i koledzy z Solidarności ZT

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” wraz z Tygodnikiem
Solidarność organizują konkurs pt. „Z Solidarnością na Jasną
Górę”. Konkurs związany jest z corocznymi pielgrzymkami ludzi
pracy do Jasnogórskiej Pani oraz przypadającą w tym roku 25
pielgrzymką.

Efektem konkursu ma być zebranie materiałów do historii o
Związku Zawodowym i klasztoru na Jasnej Górze związanych z
zapoczątkowaniem w okresie stanu wojennego przez ks. Jerze-
go Popiełuszkę pielgrzymowaniem ludzi „Solidarności”. Orga-
nizatorom chodzi o najciekawsze wspomnienia obrazujące wy-
jątkowość przeżyć związanych z Pielgrzymkami Ludzi Pracy i
niepowtarzalną atmosferę spotkań. Najciekawsze prace wydru-
kowane zostaną w Tygodniku Solidarność, a ich autorzy otrzy-
mają nagrody finansowe i rzeczowe.  Termin składania prac do
31 lipca br. Przesłać je należy na adres Tygodnika Solidarność.
Szczegóły na stronie internetowej www.solidarnosc.org.pl

   Redakcja NBS otrzymuje telefony rozżalonych pracowni-
ków Huty, którzy w roku ubiegłym nabyli prawo do „jubilata”,
ale nie zostali zaproszeni na organizowane spotkania podczas
których kierowane są do nich podziękowania oraz wręczane
zegarki. - Proszę mi wyjaśnić dlaczego ja, pracownica z ponad
30-letnim stażem nie otrzymałam zaproszenia, inne osoby z krót-
szym 25-letnim stażem takie zaproszenie otrzymały?

Wyjaśniamy więc, że nowa forma podziękowań wraz z wrę-
czanym upominkiem (3 rodzaje zegarków w zależności od wyso-
kości przepracowanych lat) dotyczy pracowników, którzy po 1
września 2007 r. przepracowali 20, 25 itd. lat pracy w Hucie.
Wtedy to weszły w życie nowe zasady wynagradzania, w któ-
rych zapisano formę i sposób podziękowań dla długoletnich
pracowników. Zasada ta nie obowiązuje pracowników z 40-let-
nim stażem, ponieważ do tej pory w krakowskim oddziale Mittal
Steel Poland wszyscy pracownicy z tym stażem pracy otrzymy-
wali zegarki. Także w oddziale Centrum zasady przyznawania
upominków już jubilatom z 20-to i większym stażem pracy w
Hucie obowiązywały wcześniej.

Pielgrzymkowy konkurs

Jubilat z zegarkiem, jubilat bez zegarka

Uroczyste zakoñczenie sezonu pi³karskiego
W dniu 12 czerwca na boisku SSA Hutnik Kraków rozegra-

ny został tradycyjnie, na zakończenie sezonu, mecz piłki noż-
nej pomiędzy drużynami złożonymi z zawodników grających w
drużynach ligi. Tym razem składy drużyn wybierali koledzy M.
Kordylewski i E. Michalik. Zwyciężyła drużyna pierwszego z
nich wynikiem 4:3, przy czym wynik ustalony został już do
przerwy.

W czasie przerwy meczu odbyło się uroczyste zakończenie
sezonu piłkarskiego 2006/2007. Wszystkie drużyny uczestni-
czące w lidze otrzymały pamiątkowe puchary ufundowane przez
hutniczy TKKF z okazji swojego 50-lecia. Cztery czołowe ze-
społy uhonorowane zostały pamiątkowymi pucharami.

Zespół Madrohutu za zajęcie 4. miejsca otrzymał puchar od
TKKF-u, drużyna Kolhutu za zajęcie 3. miejsca - puchar od
AHZZ. Za zajęcie 2. miejsca drużyna LTE SKOK odebrała pu-
char z rąk przedstawiciela NSZZ Pracowników. Zespół Comple-
xu za zdobycie mistrzostwa oddziału krakowskiego Mittal Steel
Poland S.A. w sezonie 2006/2007 otrzymał Puchar Przechodni
przekazany przez dyr. Jacka Wolińskiego, a także puchar od
MOZ NSZZ „Solidarność”, który wręczał Tadeusz Stasielak.

Trzy czołowe drużny ligi: Complex, LTE SKOK i Kolhut otrzy-
mały ponadto pamiątkowe medale 50-lecia TKKF przy Mittal
Steel Poland, wręczane przez dyr. Wolińskiego i członków Za-
rządu TKKF - Kazimierza Pyża i Łucję Kumpicką.

Bardzo dziękuję wszystkim „singielkom”, „singlom”, „du-
etom”, „tercetom”, „kwartetom” i „kwintetom” - uczestni-
kom drużyny „Solidarności” biorącym udział w 45 Jubile-
uszowym Centralnym Rajdzie Hutników „Wysowa 2007”, a
wszystkim „medalistom” serdecznie gratuluję!

Ryszard Wawiórko
P.S. Kompletne wyniki, tabele, klasyfikacje oraz zdjęcia z 45

CRH dostępne są na stronie internetowej www.ktg.hg.pl
Planowana wyprawa w Bieszczady odbędzie się w terminie 13

- 16 października 2007 r. (ogłoszenia ze szczegółowymi informa-
cjami, zapisy i wpłaty - na początku września br.).

nalne czy też sekcje branżowe i sekretariaty branżowe (jak np.
Metalowców), a te wszystkie w struktury krajowe i różne Fede-
racje. Struktury krajowe afiliują się w strukturach europejskich
(EMF) i w ogólnoświatowych (IMF). Europejskie struktury
metalowców zrzeszają kilkadziesiąt milionów członków, a świa-
towe kilkaset milionów członków związków i są największymi
organizacjami związkowymi na świecie.

 Na Kongresie mówiono również o nowo tworzonej Europej-
skiej Radzie Zakładowej Arcelor – Mittal, która będzie największą
ERZ w Europie. Mówiono również, że poczynione są starania
do utworzenia Światowej Rady Zakładowej  Arcelor – Mittal,
której pierwsze spotkanie organizacyjne odbędzie się we wrze-
śniu br. w Montrealu w Kanadzie. Arcelor – Mittal jest obecnie
największym koncernem stalowym świata, zatrudniającym ok.
330.000 pracowników na całym świecie i produkującym ponad
110 mln ton stali i właśnie z tego względu potrzebne są spotka-
nia z innymi związkami oraz wymiana problemów i doświadczeń.

  Andrzej Gębara
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