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27 LAT SOLIDARNOSCI

Moja Polska, co zyfa w piosenkach,
Ta z obrazéw, ta moja —jak zadna
Pod oknami moimi przebiegla
Razem z chfopcem, co w rekach miaf sztandar.
Biegfa prosto pod pazki milicji
Srodkiem jezdni w mojej dzielnicy
| krzyczala, 7e jest Wlashie tutaj —
Moja Polska, moja Nowa Huta...
BarbaraUrbanska (fragment wiersza“Moja Polska’)

Dwadziesciasiedem lat temurodzitasie ,, Solidarnos¢” - takze
i tu w Nowej Hucie. Ziarno zasiane zostato jednak dwa lata
wczesnig, podczas pierwsze pielgrzymki do Polski naszego
Wielkiego Rodaka - JanaPawtall. Na spotkaniu przed bazylika
w Mogileméwit do nas:

» Wspdiczesna bowiem problematyka ludzkiej pracy (czy
zresztq tylko wspbiczesna?) ostatecznie sprowadza Sie - niech
mi to darujq wszyscy specjalisci - nie do techniki i nawet nie
do ekonomii, ale do jednej podstawowej kategorii: jest to ka-
tegoria godnosci pracy - czyli godnosci czzowieka. | ekono-
mia, i technika, i tyleinnych specjalizacji czy dyscyplin swojg
racje bytu czerpiq ztej jednej podstawowej kategorii. Jesli nie
czerpiq jg stqd, jesli ksztaftujq Sie poza godnoscig ludzkieg)
pracy, poza godnoscig cziowieka pracy, sq¢ bfedne, a mogq
by¢ nawet szkodliwe, jesli sq przeciw czZowiekowd. (...)

Nie mozna oddzieli¢ krzyza od ludzkiej pracy. Nie mozna
oddzeli¢ Chrystusa od ludzkiej pracy. To w/ashie potwierdzi-
{0 sie tutaj, w Nowgj Hucie. | to by? ten nowy poczgtek ewan-
gelizacji na poczgtku nowego tysigclecia chrzescijavistwa w
Polsce’.

W przeciwienstwiedoinnych miast, zwtaszcza Gdanska, Nowa
Hutanie miatadotg pory doswiadczeniaw strajkach. Pozatym
pracownicy byli zdominowani ideologia i propaganda komuni-
syczna. Dlawidlu ludzi przyjezdzajacych tuz catgl Polski Nowa
Hutastatasie zyciowa Szansa i miegscem awansu spotecznego.
Powoli jednak 40-tysieczna zatogaHuty im. Lenina zaczetasie
organizowa¢. Pierwszy, nanocng zmianiez 19 na 20 sierpnia
1980 roku stanat Zaktad Mechaniczny, pézni€ byt Zgniatacz,
Stalownia, Zaktad Materiatow Ogniotrwatych, Transport Kole-
jowy. Szybkojednak strajki byty pacyfikowaneprzez dyrekcje -
Najczescigj poprzez podwyzki ptac.

Pomimo tych i innych zabiegdw na poczatku wrzesnia po-

wstal Komitet Robotni czy Hutnikdw, aw potowiewrze$nia134
zaktady z K rakowa utworzyty Migdzyzaktadowy Komitet Zato-
zycie ski Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego -
pGzni g nazwanym ,, Solidarnos¢” . W ciagu dwadch miesiecy no-
wohucka,, Solidarnos¢” satasie ngjwieksza komiga zaktadowa
w Polsce. Liczytaprawie 37 tys. cztonkdw, w tym kilkatysiecy
byto cztonkami PZPR.

Pomimo wielu problemdéw organi zacyjnych, pomimo wielu
osob, ktore swiadomie lub nie, poddawaty si¢ manipulacjom ze
strony sekretarzy partyjnych i peerel owskich stuzb bezpieczen-
stwa, ,, Solidarnos¢” nowohucka okrzepta. Stalismy si¢ jedna z
najbardziej zaangazowanych organizadji. Stalismy si¢ solidarni
- tak, jak tego chciat Jan Pawet Widki.

Serdecznie zapraszamy cztonkdw, przyjaciot i sympa-
tykdw na obchody

27 rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych,

ktore odbeda sie w Krakowie 31 sierpnia 2007 r.

Program obchodéw:

16.30 - zbiérka pocztow sztandarowych przed Bazylikg
Mariacka w Krakowie,

17.00 - uroczysta Msza Swieta w intencji Ojczyzny i
Solidarnosci w Bazylice Mariackiej

18.00 - wymarsz pochodu ul. Grodzkg pod Krzyz Katyn-
ski na plac $w. ldziego. Tam, po okolicznosciowym prze-
méwieniu przewodniczacego Zarzadu Regionu Wojciecha
Grzeszka, uczestnicy uroczystosci ztoza wigzanki kwia-
tow.

Tego samego dnia w piatek 31 sierpnia o godz. 12.00
delegacja z KRH ztozy kwiaty pod pomnikiem Soli-
darnosci znajdujacy sie przy Placu Centralnym w
Nowej Hucie.

PIELGRZYMKA NA JASNA GORE

Wyj azdy autobusdw spad gldwne bramy huty:

- sobota 15wrzesniaogodz. 15.00

- niedziela 16 wr zesnia o godz. 7.00

Odptatnosé¢ - 10 zt od osoby

Zapisy i wplaty pr zyj muja do dnia 10 wr zesnia pr zewodni-
czacy Komigi Oddziatowych. Zapisy przyjmowane sa tezw
sedzibieKRH (w pok. 107).

Uwaga, delegaci na WZD Regionu M atopolska

Informujemy wszystkich delegatow, zel SegaZwyczajnaVil|
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu M alopolska NSZZ
» Solidarnosé” odbedziesie w dniu 14 wrzesnia 2007 r.

Migscem obrad WZD bedzie Placéwka Zamiegjscowa w
Tarnowie Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Al.
Solidarnosai 5-9.
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ZESPOL ROBOCZY PRACUJE

W ubieglym tygodni u miato miejsce kol g ne spotkani e zespo-
tu roboczego. Ustalono i zarekomendowano na zespdt central -
ny zapis do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy o zwigk-
szeniu maksymal nej liczby godzin nadliczbowych (poczawszy
od 2007 roku) do 300 godzin. Zespot roboczy uzgodnit, ze o
formierekompensaty za czas pracy w godzinach nadliczbowych
decydowal bedziewytacznie pracownik. Bedzieon musiat przed
podpisaniem zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych zde-
cydowac czy chciatby otrzymac¢ zaptate, czy tez czaswolny za
dodatkowo przepracowane godziny. Zgtoszona przez organi za-
cje zwiazkowe kwestia zwigkszeniawynagrodzenia ponad ko-
deksowa norme (150 h narok) bedzie przedmiotem negocjacji
zespotu roboczego przy negocjacji czesci ogolng ZUZP.

Strona pracodawcy zaproponowata na spotkaniu zmiany w
obecniefunkcjonujacym funduszu premiowym. Zmiany miaty-
by wejs¢ w zycie od przysztego roku. Zaproponowano wiacze-
nie dotychczasowe premii uzyskang przez poszczegdlnego
pracownikaw okresie ostatnich 12 miesigcy do ptacy zasadni-
czel. Nowa premia bytaby uzal ezniona od kosztéw przerobu 1
tony produkcji podstawowe za dany miesiac, w poréwnaniu
dosredniegokosztu przerobu zaokres 3 poprzednich miesiecy
i proporcjonalna do ptacy pracownika. Przedstawiciele zwiaz-
kow zawodowych niewykluczyli negocjagi w tym zakresie. Jed-
noczesniestwierdzili, ze ewentualnewtaczeni e dotychczasowe
premii musi zosta¢ poprzedzone dokonaniem zmian w zasadach
wyptacania dodatkéw za prace zmianowa, poprzez przejscie z
dodatkéw procentowych na dodatki kwotowe oraz ustaleniu
sposobu waloryzacji tej kwoty. Trzeba zdawac sobie sprawe z
propozycji pracodawcy - ewentualne zmiany w premiowaniu
wiliczone zostana przez pracodawcg W przyszioroczne podwyz-
ki ptac. Na kolgnym spotkaniu zespotu roboczego strona zwiaz-
kowa otrzyma zestawienie analityczne wysokosci obecnych
dodatkdw zmianowych w zaleznosci od wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wstgpny projekt nowych zasad wynagradzania.

Na zakonczenie spotkania poruszone zostaty tematy doty-
czace stanowiskaw sprawie urlopéw i dodatkow szkodliwych i
o problemach z rejestracja Pracowniczego Programu Emerytal -
nego zwiazanych z brakiem dokumentagji rejestracyjne zwiaz-
ku zawodowego Kontra. Stronazwiazkowa zostata poinformo-
wana o stanie realizacji wyptaty nagrody za osiagniete przez
ArcelorMittal wyniki finansowew roku ubiegtym, ktéramazo-
sta¢ wyptaconawraz z wynagrodzeniem za sierpien br.

jest rozwiazanie problemu réznorodnej premii, jaka jest stoso-
wana, zwtaszcza w krakowskim oddzial e Takzenierozwiazany
jest do konca problem Kart Hutnika (Mechanika?) zamrozonej
na réznym poziomie np. 20 lub 25%, a w niektdrych bytych
spétkach nawet wliczong do ptacy zasadniczey.

Po wystapieniu NSZZ ,, Solidarnos¢” o dodatkowa premie w
wysokosci 500 zt, po rozmowach, podpisane zostato porozu-
mienie o wyptaciew wysokosci 300 zt netto nadzien 10 wrze-
$niabr. kazdemu zatrudnionemuw IPSGS. Nakolgnewystapie-
nie naszego Zwiazku o przystapienie do Pracowniczego Pro-
gramu Emerytalnego, na zasadach podobnych jak w Arcelor-
Mittal Poland, jest odpowiedz pozytywna ze strony Zarzadu
Spotki. Wysokos¢ odprowadzang stawki bedzie na poziomie
1,5% ptacy zasadnicze). Kazdy pracownik bedzie musiat sam
zdeklarowac swoje przystapienie do PPE. W perspektywie lat
pozostagjacych pracownikowi do emerytury na pewno Sie to
optaci pomimo, iz pracownik od razu bedzie musiat ptaci ¢ poda-
tek od pieniedzy, ktorych narazie nieotrzymadoreki. O szcze-
g6tach bedziemy jeszcze pisac.

Sporosig bedzie dziatow najblizszym czasiew sferze organi-
zacyjng Spotki. Do GS mazosta wtaczony Zaktad Energetycz-
ny z Dabrowy Gorniczg. Pracujetam okoto 240 asdb. W dalszgj
perspektywie planowane sa kol gne wiaczenia stuzb technicz-
nych z czeskig Ogtrawy i rumunskig huty Galatii.

Wybrani przez zatoge przedstawiciele do Rady Nadzorczej
IPSGS zogtali oficjal nie powotani dopiero pod koniec czerwca
br. Odtg pory jeszcze nie odbyto si¢ jg posiedzenie. Z otrzy-
manych przez cztonkdw Rady materiatdw wynika, ze sytuacja

finansowa Spoiki jest poz na.
P Jest pozytyw Tadeusz Stasielak

I nformacje z Grupy Serwisowej

Po wakacyjnej przerwie, chociaz i onabytapracowitaw IPS
Grupa Serwisowa, odbyto si¢ spotkanie Zarzadu z organizacja-
mi zwiazkowymi. Wczesnig zwiazkowcy otrzymali dtugo ocze-
kiwany projekt porozumienia ptacowego. Do konca ub. tygo-
dniaorganizacje zwiazkowe miaty czasna ustosunkowaniesi¢
do przedstawionych propozycji. Wraz z ,Solidarnoscia” da-
browska mielismy podobny poglad na nie - ocenilismy przed-
stawione propozycje pozytywnie. Jednakze ze swej strony za-
proponowalismy kilkazmian i uzupetnien. Z wazniejszych zapi-
sOw sa te dotyczace wliczenia poszczegdlnych sktadnikow w
ptace zasadni cze, zaliczania catosci stazu pracy do nagrody ju-
bileuszowej poza zwol nieniami z art. 52 i 53 Kp. Osobna rzecza

Porozumienie nodpisane

W czerweu br. Komisja Krajowa NSZZ " Solidarnos¢" powofala
Krajowy Sztab Protestacyjny i zazqdafa m.in. podwyzki pfacy
minimalng, wzrostu pfac w sferze budzetows), uznania kryteriéw
medycznych w sprawie obnizonego wieku emerytalnego dla
pracownikéw zatrudnionych wszczegdlnych warunkach i szczeg6lnym
charakterze. W ubiegfym tygodniu Krajoyvy Sztab Protestacyjny
upowaznif przewodniczgcego Janusza Sniadka do podpisania
porozumienia.

Podwyzka ptacy minimalnej, wzrost wynagrodzen w sferze
budzetowej oraz wydtuzenie o rok obowiazujacych zasad prze-
chodzenia na wczesnigjsze emerytury to gtdwne ustalenia po-
rozumieniapodpi sanego migdzy NSZZ " Solidarnosé” i rzadem.
Przewodniczacy Janusz Sniadek i premier Jarostaw Kaczyfski
podpisali w poniedziatek 27 sierpnia br. porozumienie dotycza-
cerealizacji postul atéw " Solidarnosci”.

Najwaznigsze ustal eniato:

* podnies enie ptacy minimalng od stycznia2008 r. do wyso-
kosci 1126 zt brutto, co stanowi 40 proc. prognozowanego Wy-
nagrodzeniaprzecietnegow 2008 r. z mozliwoscia dalszegoje
podwyzszania

* wzrost wynagrodzen w panstwowsey sferze budzetowej w
przysztym roku w stosunku do roku biezacego - 9,3 proc. przy
uwzglednieniu wskaznika wzrostu ptac w sferze budzetows i
wzrostu ptac wynikajacego z redukcji sktadki rentowej od lipca
2007 stycznia2008.

* rzad wystapi z inicjatywa ustawodawcza majaca nacelu
uchylenie ustawy 0 negocjacyjnym systemie ksztattowania
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przyrostu przeci¢tnych wynagrodzen u przedsiebiorcow. Stro-
narzadowa zadekl arowata podni esienietego wskaznikaw 2008r.

* uwzglednigjac argumenty 'S rzad przediozy projekt usta-
wy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych dotyczacych wczesnigjszych emerytur do dnia 31 grudnia
2008r. Rzad uznat takzekoniecznos¢ prowadzenia dal szych kon-
sultacji spotecznych nad projektem ustawy dotyczacej emery-
tur dla osdb zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub o
szczegdl nym charakterze oraz wykorzystaniaw trakcie dal szych
prac doswiadczen innych panstw Unii Europegiskie, a takze
dorobku rzadowo-spotecznych zespotdw eksperckich, w tym
uwzglednieniakryteriow medycznych

* gtronarzadowa zobowiazatasie do realizacji porozumienia
podpisanego z "S" natemat reformy ochrony zdrowia, w tym
szczegdl nie pilnego wprowadzenia ustawy gwarantujace) wzrost
ptac dlawszystkich grup zawodowych w ochroniezdrowia

* uzgodnienia wymagajace rozwiazan ustawowych zostana
wprowadzone do parlamentu w trybie pilnym

Terozwiazania Sztab Protestacyjny uznat za satysfakcjonuja-
ce. Dla pracownikéw wazna jest decyzja o podniesieniu ptacy
minimal ngj do poziomu 40 proc. przecietnego wynagrodzenia.
Niezwykleistotnedla” Solidarnosc" jest uzyskanieroczne pro-
longaty na obowiazywanie przepisow dotyczacych emerytur
pomostowych. Dajeto potrzebny czas nazapoznanie zaintere-
sowanych pracownikéw z rozwiazaniami, zajecie przez Zwiazek
stanowiskai wynegocjowaniew ramach instytucji dial ogu spo-
tecznego nowych rozwiazan. Bardzo wazna kwestia jest takze
skierowanie ustawy dotyczacej wynagrodzen w stuzbie zdro-
wianaszybka sciezke legidacyjna tak, by sprawa zajat Si¢ jesz-
czeten parlament. Jezdli chodzi o planowany wskaznik wzrostu
wynagrodzen to mam swiadomos¢, ze zawsze pozostani e uczu-
cie niedosytu - uwaza Janusz Sniadek, przewodniczacy NSZZ
"Solidarnos¢".

- Dzis aj wyzwaniem dlaZwiazku jest dorGwnanie do standar-
déw socjalnych w jakich zyja pracownicy w bogatszych kra-
jach Unii Europejskig. Pracowni cy chea partycypowac wewzro-
$cie gospodarczym, z ktérego tak sie wszyscy cieszymy - po-
wiedziat. (Dza/ Informacji KK, 27.08.2007)

Odpowiedz dyr. Andrzeja\Wypycha
W sprawie wydzielenia stuzb finansowych

1. Przejscie obecnych pracownikéw stuzb finansowych do
nowo tworzonego Centrum Ksiegowego odbedzie si¢ w trybie
art. 23" kodeksu pracy.

W takim przypadku, zgodnie z § 17 Pakietu Socjalnego dla
pracownikdw PHS SA., wszystkieww. asoby zachowaja w okre-
s e obowiazywaniaww. Pakietu, tj. do31.12.2009r., prawanaby-
teokreslonew tym dokumencie, tj. prawawynikajace z uméw o
prace i zrodet prawaregul ujacych zasady wynagradzaniai przy-
znawania pracownikom innych $wiadczen ze stosunku pracy.

2. Pakiet Socjalny dla pracownikéw PHS S.A. niedaje pra-
cownikom przenoszonym do nowo powotanego podmiotu go-
spodarczego prawa do wyboru cztonka Rady Nadzorczej w no-
we Spdice. Prawo takie niejest jednoczesni e prawem nabytym,
oktérym mowaw tresci 8§ 17 Pakietu Socjalnego. (...) Pracodaw-
cawypetnit juz zapisy Pakietu o wyborze przedstawicieli pra-
cownikéw do Rady Nadzorczg w Mittal Steel Poland S.A. Zo-
bowiazanie Pracodawcy w przedmiotowym zakresie zostato za-

tem zrealizowane.

3. Zaktadasie, zew przypadku zwiekszania zatrudnieniaw
nowo powotanym podmioci e gospodarczym (Centrum Ksiego-
we), powyzsze odbywat bedzie si¢ na zasadach wolnorynko-
wych.

W przedmiotowym zakresie nie maja bowiem zastosowania
(zmnigjszenie zatrudnienia odbyto sie w Spdtce Mittal Stedl
Poland S.A.) zaréwno postanowienia Ponadzaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Hutniczego,
jak réwniez ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywaniaz
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

4. Kwestia zmiany miejscawykonywaniapracy zostataprzez
Strony Pakietu Socjal nego uregul owana w sposob nie budzacy
kontrowergji i nie wymagajacy dodatkowych uzgodnien. W
Zwiazku z powyzszym zapewniam, zestosowniedo 8§ 11 Pakietu
nowy Pracodawca zapewni bezptatny dowo6z do nowego mig-
sca pracy lub pokryje dodatkowe koszty dojazdu do nowego
migjsca pracy wedtug stawek za kilometr przebiegu pojazdu
obowiazujacego dla ekspl oatacji samochoddw prywatnych dia
celow stuzbowych (powyzsza zasada stosowana jest juz zreszta
w przypadku pracownikéw Mittal Steel Poland S.A., ktérym
Zmienionezostalo migjsce pracy).

(...) Jak wynikaz obliczen - czasdojazdu z Oddziatu Spotki w
Krakowiedo Oddziatu w Dabrowie Gornicze i z powrotem - nie
przekracza3 godzin. Zgodniezatemz art. 2 ust. 1 ppk.11 Ustawy
zdnial4grudnial994r. ozatrudnieniui przedziwdziataniu bez-
robociu, proponowane migjsce zatrudnieniaspetniakryterium
odpowiedniego.

Pragne poinformowaé¢ Panstwa, iz bez wzgledu na powyzsze
uwarunkowania podjeta zostata decyzja, iz wszystkim asobom,
ktore oswiadcza, ze nie sy zainteresowanezmiana migscapra-
cy, zostana wyptacone stosowne odprawy wynikajace z Pro-
gramu Odej$¢ Pracowniczych.

Jesten przekonany, ze powyzsze wyjasnieniarozwieja dotych-
czasowe obawy pracownikGw zwiazane z procesem wydziela-
nia stuzb finansowych ze struktur Spétki. Tak jak dotychczas,
nabiezaco, bedziemy réwnoczesnieinformowaé Panstwa o no-
wych ustal eniach dotyczacych procesu powstawania Centrum
Finansowego.

Infor macjez Regionu

, SOLIDARNOSC” NA SKOCZNI
Takig imprezy sportowe ,, Solidarnos¢” Matopolskanie or-
ganizowata od lat. Juz 21 wrzesnia br. naWielkigj Krokwi zo-
stang rozegrane Migdzynarodowe Zawody w Skokach Narciar-
skich nalgielicie o Puchar ,, Solidarnosci” . W zawodach udziat
zapowiedzial mistrz Adam Malysz.
| dea przeprowadzeni a zawoddw na zakopianskig skoczni na-
rodzitasie w komigji zaktadowsj ,, S’ przy Centralnym Osrodku
Sportowym. W maju Andrzej Lisiecki przedstawit tg propozycje
Zarzadowi Regionu Matopolska NSZZ ,, Solidarnos¢”, ktory
upowaznit Prezydium do podjecia dziatan w tym zakresie. W
dniu 19 lipca br. Prezydium powotato zesp6t organizacyjny za-
wodow, w sktad ktorego weszli: Jerzy Jaworski, Adam Lach,
Zdzistaw Szczur, Ryszard Pietrzyk, Jan Sutkowski, Andrzej Bac,
Andrzg Lisiecki i Piotr lwanicki.
W dniu 25lipcabr. Wojciech Grzeszek i Jerzy Jawor ki podpi-
sali wimieniu Zarzadu Regionu MatopolskaNSZZ ,, Solidar-
dokonczenie na str. 4
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Komiga Turystyki Pieszej Hutniczego Oddziafu PTTK
w Krakowie organizuje

43 JESIENNY ZLOT HUTNIKOW

TURYSTOW PIESZYCH

Aleksandrowice - 23 wrzesnia 2007 r.

Impreze sponsoruje Urzad Gminy w Zabierzowie oraz organi-
zacje zwiazkowe Mittal Steel Poland: NSZZ ,, Solidarnos¢”,
NSZZ Pracownikéw i KM NSZZ ,, Solidarnos¢ 80" .

Zlot odbedzie si¢ na boisku sportowym K S, Topor” w Dali-
nieAleksandrowickigj, bez wzgledu na pogode.

W Zlocie moga bra¢ udziat uczestnicy zgtoszeni na kartach
uczestnictwa lub listach zbiorowych do dnia 11.09.2007 r. na
adres; Hutniczy Oddziat PTTK w Krakowie, Komiga Turystyki
Pieszg, os. Stalowe 16/2, 31-922 Krakow z dopiskiem: 43 Jesien-
ny Zlot Hutnikw.

Uczestnictwow Zlociewynos : 9 zt. Wptaty nakonto: Hutni-
czy Oddziat PTTK w Krakowie PKOBPII O/Krakdw, nr 431020
2906 0000 1202 0013 5699, z dopiskiem: 43 Jes enny Zlot Hutni-
kow lubw Hutniczym Oddziale PTTK.

Przewdz natrasy i ubezpieczenieuczestnikdw nalezy dojed-
nostek zgtaszajacych. Dlapracownikéw Mittal Sted i ich rodzin
oraz wszystki ch chetnych organi zatorzy zapewnig przeazd au-
tokarem natrasg Zlotui z powrotem (zadodatkowa optata).

W ramach wpi sowego or ganizator zy zapewniaj g: odznake
Zlotowa, positek turystyczny, odcisk pieczatki zlotowse, pucha-
ry dlanajlicznigszych zespotdw i nagrody rzeczowe dlauczest-
nikéw bioracych udziat w konkursach sprawnosciowych. Poza
tym bedzie czynny punkt weryfikacyjny OTP, anagietdzie moz-
nabedziekupi¢ odznaki innych Rajdéw i Zlotéw oraz Odznaki
Turystyki Pieszgl. Uczestnicy beda mogli wziac¢ udziat w loterii
fantowej, gdzie kazdy loswygrywa.

Przebieg Zlotu:

- punkty startowe bez obstugi, uczestnicy wyruszaja natrasy
samodzidnie,

- przyjmowaniedruzyn, wydawanie positkow i $wiadczen oraz
konkursyw godz. 11.00 do 14.30.

ZakonczenieZl otu potaczone z rozdaniem nagréd o godz. 15.00.

PropozycjetrasZlotu:

Trasanr 1: Chrosna(wylot Dol. Brzaskwinki) - Brzoskwinia-
Kleszczdw - las zabierzowski - Wawoz Zbrza - Aleksandrowice
(staw) - skata,, Krzywosad” - boiskoK'S,, Topor” w DalinieAlek-
sandrowickig; przejscie szlakiem niebieskim ok. 6,6 km, czar-
nym ok. 2,8 km, czerwonym szlakiem dydaktycznym ok. 1,2 km,
dt. trasy ok. 11km.

Trasanr 2: SkalaKmity - DalinaGrzybowska- gajowkaGrzy-
bow - 1as zabierzowski - Wawdz Zbrza - Aleksandrowice (staw)
- kata ,Krzywosad” - boisko KS,, Topor” w Dolinie Aleksan-
drowickig; przescie czerwong $ciezka dydaktyczna ok. 2,4 km,
czerwonym szl akiem rowerowym ok. 1,8 km, szlakiem: niebie-
skim ok. 0,6 km, czarnym - ok. 2,8 km, czerwonym szlakiem dy-
daktycznym ok. 1,2 km; dt. trasy ok. 9 km.

Trasanr 3: Zabierzow PKP - stary kamieniotom - laszabie-
rzowski - Wawdz Zbrza- Aleksandrowice (staw) - skata, Krzy-
wosad” - boiskoK'S,, Topdr” w DolinieAleksandrowickie; przeg-
scieszlakiem niebieskim ok. 4 km, czarnym ok. 2,8 km, czerwo-
nym szlakiem dydaktycznym ok. 1,2 km; dt. trasy ok. 8km.

Pozatym trasy dowolne, pieszenizinne, krajoznawcze, kolar-
skie, jednoi wieodniowe (noclegi wewtasnym zakresi€) wymy-
slonei przygotowane przez uczestnikow.

Aleksandrowicetojednaz 23 ws tworzacych gming Zabie-
rzéw. Leza one na potudniowych zboczach i u podnéza Garbu

Tenczynskiego - jurajskiego pasma, w bezposrednigj bliskosci
lotniskaBalice, ok. 6 km od zachodnich granic Krakowa. Znacz-
naczes¢ ws lezy w urokliwe pod wzgledem przyrodniczym, a
mato znaneg Dolince Aleksandrowickig. Pierwszawzmiankao
ws pochodzi z pocz. XV w.
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nos$¢” porozumienie z Tatrzanskim Zwiazkiem Narciarskim w
sprawieorganizacji zawodow.

W tym samym dniuw hotelu,, Skalnym” doszto do spotkania
przedstawicieli Matopol skigj , Solidarnosci” z Adamem Maty-
szemi trenerem kadry 1.ukaszem Kruczkiem. Przewodniczacy
Wojciech Grzeszek méwi: , Adam Matysz byt bardzo zaintereso-
wany naszym turnigiem. Jesli niewydarzy si¢ cos nieprzewidy-
walnego, to na pewno wystartuje w Zakopanem. W zawodach
powinni tez wzia¢ udziat pozostali cztonkowiekadry, inni pol-
scy skoczkowi e oraz ngj prawdopodobni g zawodnicy zzagrani-
cy. Dlawielu bedzieto okazjado treningu przed zawodami mi-
strzowskimi. Impreza stanie S¢ napewno elementem znacznej
promogji ,, Solidarnosci”, zawodnicy beda wystepowac bowiem
zlogo Zwiazku. Chciatbym, by te zawody staly S¢ rowniez okazja,
to wspdlnego odpoczynku i radosci dla cztonkéw ,, Solidarno-
$a”. Juz dzis moge zapewnic, ze staramy S¢, by bilety na zawo-
dy byly mozliwietanie.”

Zawody zostang rozegrane 21 wrzesniabr. naskoczni HS134.
Wstepny plan zaktada przeprowadzenie przedpotudniowego
treninguwolnego. Oficjalny trening planowany jest nagodzing
18.00, godzine pdznig odbedziesi¢ seriaprébna, a0 20.00 za-
wodnicy wystartuja do pierwszej serii konkursowe. Zawody
zostana przeprowadzonezgodnie z wytycznymi PZN.

Wszelkieinformacje natemat zawodGw umieszczone beda na
stroni ewww.solidarnosc.krakow.pl oraz w ,, Serwisielnforma-
cyjnym”. Juz dzi$ wszystkich fandw skokow zapraszamy!

UWAGA PRZEWODNICZACY

* Zebrania, po wakacyjnej przerwie, ponownie odby-
waly sie beda w co drugi poniedziatek. Ngjblizsze od-
bedzie sie 3wrzesniao godz. 14.15.

* W zwiazku z organizowanym jubileuszem 25-lecia
wydawnictwa,, Hutnik” prosimy o zgtaszanie do KRH
0s0b, ktére w latach 80-tych zajmowaty sie kolporta-
zem tego pisma.

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
EUGENIUSZOWI MICHALIKOWI
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZT

Szczere wyrazy wspolczucia
TERESIE KURELI
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZT

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
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