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Kolgne spotkanie

zespolu roboczego

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ kolene spo-
tkanie zespotu roboczego. Wstepnie omowio-
ny zostat przedstawiony wczesnig przez pra-
codawce projekt taryfikatora ptac. Wynika z
niego, ze dokonane zostana zmiany dotyczace
nazewnictw stanowisk pracy (zmnigszenie ich
ilosci). Na kolgnych spotkaniach strona pra-
codawcy zobowiazata si¢ przedstawié tzw.
arkusz tacznikowy stanowisk pracy, ktory be-
dzie pomocny przy tej procedurze. Zdaniem
Zwiazkowcow przedstawiona siatka ptac w po-
szczegblnych grupach jest zdecydowanie zbyt
rozpicta i wystepuja duze réznice w stawkach
maksymal nych.

W drugim punkcie spotkania pracodawca
przekazat stronie zwiazkowej projekt ,Zasad
uruchamianiai przyznawania funduszu premio-
wego i dodatkowego funduszu motywacyjne-
go dlapracownikéw Mittal Sted Poland”. Przy-
pomnijmy, ze proponuje si¢ wliczenie dotych-
czasowej premii w stawke osobistego zasze-
regowania, a od 1 stycznia przysztego roku
wprowadzenie wspomnianych nowych zasad
premii, ktére wesztyby w kwote przysztorocz-
nych podwyzek ptac. Proponuje sig, by byt on
wyptacany w sposob proporcjonalny do ptacy
zasadniczg. W tg sprawie pracodawca ocze-
kuje na zdanie zwiazkéw zawodowych.

W sprawach r6znych omoéwione zostaty
wstephie opinie na temat zmian wyptacania
dodatkdéw zmianowych oraz przedstawionej
przez pracodawcg propozycji w tym zakresie.
Na kolgnym spotkaniu, ktére odbedzie si¢ 4
pazdziernika br. zwiazkowcy maja przedstawié
swoje stanowiska odnosnie dodatkéw zmiano-
wych. Pracodawca oczekuje, ze organizacje
zwiazkowe ustosunkuja sie oficjalnie do przed-
stawionego projektu nowego taryfikatorai pro-
pozydji ,wykupu” dodatku szkodliwego. Z ko-
lei strona zwiazkowa poprosita o zasady po-
dziatu rezerwy z nagrody za osiagnigte w roku
poprzednim wyniki finansowe. Takie informa-
¢je, zdaniem pracodawcy, posiadaja poszcze-
golni dyrektorzy oddziatdw i to oni odpowie-
dziani sa za rozdziat dodatkowych nagrod.

Jeszcze rok na emerytury

Sgim na swoim ostatnim posiedzeniu zdecydowal o przediuzeniu
dotychczasowych zasad przechodzenia na wczesnigjsze emerytury.

Przedtuzenie o rok dotychczasowych zasad przechodzenia na emery-
ture byto jednym z punktéw porozumienia zawartego pomiedzy rzadem
a ,Solidarnoscia”.

Od prawie dziesieciu lat zadnemu rzadowi nie udato si¢ dokonczy¢
reformy emerytalnej, ktérg jedynym z elementéw byty uprawnienia
emerytalne dla osdb zatrudnionych w warunkach szczegélnych i szcze-
gélnym charakterze.

- W tg chwili zngjomos¢ roéznych okolicznosci zwiazanych z prze-
chodzeniem na emeryture jest bardzo staba. Dlatego ,, Solidarnos¢” do-
maga Sie szerokig debaty na temat wszystkich nowych rozwiazan i stad
nasze zadanie przediuzenia obecnego stanu prawnego o kolgny rok -
uwaza Janusz Sniadek przewodniczacy Komisji Krajowg NSZZ , Soli-
darnos¢”.

Na ostatnim posiedzeniu Sgim zdazyt przedtuzy¢ o rok dotychczaso-
we rozwiazania. Prawo do obnizonego wieku emerytalnego mga:

- kobiety w wieku 55 lat z 30-letnim stazem pracy,

- nauczycide, bez wzgledu na wiek, gdy maja 30 lat stazu pracy, z
czego 20 lat w szkolnictwie,

- nauczyciele (55 lat kobiety i 60 lat mezczyzni), jesli maja 25 lat stazu,
z czego 15 lat w szkolnictwie,

- kobiety catkowicie niezdolne do pracy w wieku 55 lat, jezeli mgja 20
lat stazu pracy oraz mezczyzni w wieku 60 lat, gdy maja 25-letni staz
pracy,

- pracownicy zatrudnieni w trudnych warunkach (55lat kobiety i 60
lat mezczyzni), jesli maja 25-letni staz pracy, z czego 15 lat przepraco-

wane w szczegllnych warunkach. (Serwis Informacyjny)

Przypominamy!

u W piatek 14 wrzesnia br. odbedzie si¢ w Tarnowie | Sesa Zwy-
czajna V111 Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,, Solidarnos¢” Re-
gionu Malopolska. Obrady, poprzedzone Msza $w., rozpoczna Si¢ 0
godz. 11.00. Migjscem tegorocznego Zjazdu jest Placowka M atopol-
skiego Urzedu Wojewddzkiego przy Alei Solidarnosci 5-9 w Tarno-
wie.

Dla delegatow z Krakowa podstawione beda autobusy przy ul.
Dajwor oraz na placu przed bylym kinem , Swiatowid” . Odjazd au-
tobusow przewidziany jest o godz. 6.15.

u Wyjazd na Pielgr zymke Swiata Pracy nastapi spod Bramy Glow-
ne krakowskiego oddzialu ArcelorMittal Poland - w sobote o godz.
15.00, a w niedziele o godz. 7.00. Wszystkich uczestnikow piel-
grzymki prosimy o punktualnosé.

u W najblizszy poniedzialek odbedzie si¢ kolejne zebranie prze-
wodniczacych (godz. 14.15).
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Praca w Centrum Ksiggowym
- wyjasnienia i obietnice

W poniedziatek odbyto si¢ kolejne spotkanie pracownic stuzb
finansowo-ekonomicznych naszego oddzi atu z dyrektorem per-
sonalnym Andrzejem Wypychem. Towarzyszyli mu dyr. Adam
Preissoraz Szef Dzialu Kadr i Ptac Zbigniew Gaska. Strone zwiaz-
kowa reprezentowali: Tadeusz Stasielak i Czestaw Fiutowski z
»Solidarnosci” oraz Krzysztof Wojcik z NSZZ Pracownikéw.
Spotkanie dotyczyto warunkdw przejscia ww. wymienionych
pracownic do pracy w Centrum K siggowym, tworzonym w Da-
browieGorniczg.

Centrum jako podmiot prawny zaistnigew styczniu 2008 . i
wtedy - jak powiedziat dyrektor Wypych - kilka osdb sposrod
tych, ktore zadeklaruja gotowosé przejscia do dabrowskieg)
spotki, zostani e skierowanych tam do pracy. Nastepne asoby
beda potrzebne od marca, resztaw |1 kwartal e, kiedy to osrodek
maruszy¢ petna para. Tak wigc dopierow 2008 r. zakonczona
bedzi eidentyfikacja osdb otrzymujacych zatrudni enie w nowej
spdice. Na obecnym etapie orientacyjne, wstepne dane, kto
wyraza cheé pracy w Dabrowie, pochodza z deklaracji zawar-
tych w ankietach, ktérewypetniali pracownicy.

Centrum zacznie dziatalnos¢ od 1 stycznia, ale osoby, ktére
jeszczepare miesiecy beda pracowac w Krakowie, nadal pozo-
stana pracownikami krakowskiego oddziatu. Jak zapewniat dyr.
Wypych, nie bedzie czasowego ich przemianowania. Kto nie
wyrazi zgody na przejscie, dokonca (tj. do rozwigzaniaumo-
Wy 0 prace) pozostanie pracownikiem krakowskiego oddziatu
Mittal Steel Poland. Osobom, ktére otrzymaja wypowiedze-
nia, wyptacone zostana stosowne odprawy. | wiasnie o te od-
prawy pytaty pracownice, poniewaz informacje, jakie wcze-
$nigj otrzymaty, nie do koncapokrywaty sie¢ z tym, co ustysza-
ty na spotkaniu.

W pismie, jakiew sierpniu br. dyr. Andrzeg Wypych wystoso-
wat do organizacji zwiazkowych czytamy: Pragne poinformo-
wac Paristwa, iz bez wzgledu na powyzsze uwarunkowania
podjeta zostafa decyz a, iz wszystkim osobom, ktore oswiadczg,
Ze nie ¢ zainteresowane zmiang miejsca pracy, zostang wy-
pfacone stosowne odprawy wynikajgce z Programu Odejsé
Pracowniczych.

Tymczasem na poni edziatkowym spotkani u dyrektor oswiad-
czyt, ze mdwiac 2 miesi gce temu 0 zamrozeniu odpraw napozio-
miez lipca2007 r. niemiat namysli Programu Odej$¢ Pracowni-
czych (POP obowiazujetylkodo 15 listopada). W tym roku nie
bedziejuz wiccg wskazan na POPwsréd pracownikéw dziatu
finansowego, co potwierdzit dyr. Preiss. Kto zadeklaruje cheé
odejscia, dostanie odprawe specjalna w wysokosci odpraw z
POPz lipcabr. Inaczef mowiac, odprawy dlakobiet, ktorebeda
pracowaty do koncaw oddzialekrakowskim, lecz w2008 r. nie
przejda do Centrum, beda liczone wedtug takiego samego algo-
rytmu jaki obowiazywat przy Programie Odegj$¢ Pracowni czych.

W tg sytuacji panie zazadaly potwierdzenia na pismie, ze
odprawy w podang) wysokosci zostana im wyptacone zgodnie
z otrzymana ustna obietnica. Padtaréwniez propozycja, aby z
kazda z odchodzacych pan pracodawca jeszcze do konca tego
roku zawart stcosowne porozumienie. Dyr. Wypych zapewnit, ze
pissemnagwar ancjawyptaty odpraw zostaniew niedtugim czasie
doregczona zai nteresowanym osobom.

Poniewaz Centrum jest w trakcie organizacji, niemajeszcze
ustalonego schematu organizacyjnego, regulaminu pracy itp.

Taryfikator ptac powinien by¢ opracowany do koncawrzesnia
tego roku. Z tego powodu na spotkaniu nie powi edziano niczego
o0 ptacach w nowg spétce, ani tym bardzigj o ewventualng wyso-
koscl tzw. ekwiwalentu za niedogodnos¢ dojazdu do pracy.

Oczywistym jest, ze towtasnie uciazliwos¢ dojazdu i czas, kto-
ry trzeba poswieci¢ na przejazd w obie strony, stanowi gtéwny
problem i jest przyczyna rezygnacji z pracy w nowej spotce. Co
prawda pracodawca zapewniaprzewdz pracownikow z Krakowa,
alejak bedzietow praktycefunkcjonowato, tego nikt dzis niejest
w stanieprzewidziec. Wszyscy wiemy jak czestow samym Kra-
kowiestoi si¢ w korkach. Najlepszym rozwiazaniem bytoby - i o
tym tez moéwiono na spotkaniu - gdyby busy dowozace pracow-
nikéw do Dabrowy, zabieraty pracownikéw niez jednego mig-
sca, az kilku wyznaczonych przystankow w Krakowie.

Osoby sktonne przejs¢ nainne stanowiskaw hucie pytaty o
wakaty. Aletakowych w hucieniema, powiedziat dyr. Wypych.
Z samgj produkcji ze wszystkich oddziatéw powinno odejsé
jeszcze 400 pracownikdw, awiecjuz jest 0400 zaduzo. Chyba, ze
Sa 0soby pracujacew oddziale, ktére zdecyduja Sic odegjsé z huty,
a nie 3 wskazane przez pracodawcg. Jezdi ktos dobrowolnie
odejdzie, wtedy dopiero bedziewakat do,, zagospodarowania’ .

W 2007 roku miato odgj$¢ na program ostonowy ok. 300 ostb
ze stanowisk nieprodukcyjnych (z piondw finansowego, per-
sonalnego, zaopatrzenia, sprzedazy). Jak wspomniano, w tym
roku z pracownikéw rachunkowosci nikogo juz na POP nie
puszcza. Wszyscy, ktorzy zostali sa potrzebni, bo czekaich za-
mknigcieroku finansowego. Jezeli ktos bedzie konieczniechciat
odejs¢ wezesnig, przed koncem tego roku, to prosba taka be-
dziemusi ata by¢ rozpatrywanaindywidualnie. Jest mozliwe, ze
dana osoba nie bedzie miata problemu z uzyskaniem zgody od
pracodawcy.

Na pytanie, czy kto§ z pracownikéw ma szansg pozostaé w
oddziale, dyrektor odpowiedziat, zepare ostb zostaniedo,, czysz-
czenia” garych spraw. Prawdopodobnie (na90 proc., jak zazna-
czyt dyr. Preiss) zostanie w hucie obstuga kas. Czy na state -
tego dyrektor nie wie. Nie byto jednoznaczne odpowiedzi na
pytanie o zamierzenia pracodawcy w stosunku do 0sob pracu-
jacych w kontrolingu (czegs¢ z nich maby¢ przejgta przez Cen-
trum Ksiegowe).

A ileasdb docd owo ma pracowaé w Centrum? Niejest tookre-
slone, lecz bedzieto raczg liczbawzrastgjaca. Centrum bowiem
obstugiwat bedzie nietylko pol skiehuty, aledo 2010 roku obgmie
takzefirmy czeskie, aw nastgpng kolgnosci rumunskiei niemiec-
kie. Jako dobra wiadomos¢ podano, ze z osdb pracujacych obec-
niew Krakowie moga przg$¢ wszystkie, ktorewyraza taka ochote.
Ich kwalifikacje sa wystarczajace do prowadzenia obstugi firm z
terenu Palski. Do obstugi firm zagranicznych wymagasie juz jed-
nak dobrg zngjomosci jezykdw: czeskiego, niemieckiegoi angid-
skiego. A cow przypadku, gdy po paru mies acach pracy w Dabro-
wiektos bedzie musiat (np. z powoddw rodzinnych) z nig zrezy-
gnowac? Czy jemu tez wyptacona zostanie taka sama odprawa?
Okazujesig, zetakig opgji niebrano pod uwage, a e dyrektor per-
sonalny obiecat, ze zastanowi S¢ had tym.

Spotkani e przebiegto tym razem w spokojniejszej atmosferze.
O tym, ze powstanie Centrum Ksiegowe zadecydowat witasci-
ciel i wszystkim wiadomo, ze ta decyzja zapadta ostatecznie.
Wydajesie, zetego, czego po tym spotkaniu jedynie oczekiwa-
no, to obiecang) gwarancji napismie, ze osoby nie wyrazajace
zgody naprzejscie do nowe spotki otrzymaja odpowiednig wy-
sokosci odprawy. | taka pisemna gwarancje maja dostac.



(LTTTITITTTTTT]T] vowonvueks BIULETYN SOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [ [[[[[IIIIII[I]]

Co warto wiedzie¢ o PPE - ¢z. 2

Czas to pienigdz

W sierpniowym numerze NBS staralismy si¢ przekona¢ Pan-
stwa, dlaczego kazdy Pracownik Mittal Sted Poland SA, ktory
tylko mataka mozliwos¢, powinien przystapi¢ do Pracownicze-
go Programu Emerytalnego z funduszami inwestycyjnymi TFI
PZU SA. Jezdi jednak ktos z Panstwaniemiat okazji przeczytat
czesa 1 krétko przypominamy.

Pracowniczy Program Emerytalny z funduszami inwestycyj-
nymi TFl PZU SA, to szansa ha godne zycie po zakonczeniu
okresu aktywnosci zawodowej, szansa jaka ma niewielu Pra-
cownikéw w Polsce. Zarzad Mittal Steel Poland SA, przy ak-
tywnym popar ciu zwiazkdw zawodowych postanowit przezna-
czy¢ dodatkowe srodki finansowe na przyszte emerytury swo-
ich Pracownikow.

Pracowniczy Program Emerytal ny w formiewnoszeni asktadek
do funduszy inwestycyjnych TFl PZU SA zostanie zarejestro-
wany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego. Wkrdétce pi erwsze
sktadki podstawowe, w wysokosci 1,5% kazdego przystuguja-
cego Pracownikowi wynagrodzenia, poptyna naindywidualne
konta (rgestry) tych z Panstwa, ktérzy szybko podegjma decyzje
i Ztoza Deklaracje Uczestnictwaw PPE. A zasadajest prosta, im
weczesnig pieniadze zngjda S¢ naindywidualnym koncieUczest-
nika, tym szybciej zaczna pracowac i przyniosa wigkszy zysk.

Jak mozna inwestowad w ramach PPE zTFl PZU SA ?

Przystapi¢ do PPE i skorzysta¢ ze sktadki finansowanej przez
Pracodawcg moze kazdy Pracownik spetniajacy warunki okre-
slonew Umowie zaktadowsy, tzn. ktéry jest zatrudniony w Mit-
tal Sted Poland SA niekréceg niz 6 miesecy.

Jedna z wazniegjszych spraw dla przystepujacych do PPE jest
wybdr sposobu inwestowania sktadki. Nie dla wszystkich od-
powiedni bedzieten sam model |okowania pienig¢dzy. W PPE z
funduszami TFI PZU SA s jednak dwa programy inwestycyj-
ne, ktére umozliwiaja dokonanietatwego wyboru, zgodnego z
preferowang przez przysztego Uczestnikapolityka inwestycyjna
funduszu oraz oczekiwana wysokoscia zyskow. Wazne jest, by
wybdr funduszu byt dostosowany do: okresu pozostajacego
do osiagniecia wieku emerytalnego oraz preferowanego stylu
inwestowania. Osoby mtode, przed ktorymi istnigje diuga per-
spektywa oszczedzania, powinny lokowaé znaczng czesé
oszczednosci w fundusze posiadajace w swym portfelu akcje.
Osoby starsze powinny pomyslec o bezpiecznigjszych formach
inwestowania, wybiergjac fundusze ze zdecydowana przewaga
papi eréw dtuznych.

Dwa programy inwestowania

Program I ndywidualny: Program przeznaczony jest dlaosdb,
ktore chca samodziel nie decydowaé o sposobielokowaniapie-
niedzy. Sktadki dzielone sa procentowo pomigdzy wybranefun-
dusze inwestycyjne wskazane przez Uczestnika w Deklaracji
Uczestnictwa. Moznatez wptaca¢ catosé srodkéw do jednego,
funduszu. Uczestnik PPE w kazdej chwili, lecz nieczgscig niz
pieé razy w roku kalendarzowym, moze bez optat ztozy¢ dyspo-
Zycje zmiany sposobu inwestowania pieniedzy. Nalezy jednak
podkresli¢, ze zaréwno samefunduszeinwestycyjne, jak i pra-

cownicze programy emerytal ne nal eza do instrumentdw dtugo-
terminowego inwestowania, przy ktorych czeste zmiany dys-
pozydji dokonywane przez oszczedzajacych zazwyczaj nie przy-
nosza pozadanych efektéw. Osoby niezwiazane zawodowo z
operacjami finansowymi zwykle maja mnigjsze doswiadczenie
i rozeznaniew panujacych narynkach kapitatowych trendach i
moga dokonywa¢ zamian w niekorzystnych dla siebie momen-
tach.

Program Rekomendowany: Przygotowany zostat specjalnie
dla osdb, ktére cenia sobie maksymalna wygode i preferuja re-
komendacje fachowcdw lub po prostu nieorientuja Sie w zawi-
tosciach rynku kapitatowego. Przekazywane przez Pracodawcg
sktadki dzid one sa pomiedzy réznefundusze: akgji, stabilnego
wzrostu oraz papierdw dtuznych. Dzigki temu, w chwili przysta-
pienia do programu, Uczestnik ma zapewniony podziat wptat
pomiedzy fundusze optymal nie dostosowany do jego wieku. A
zatem osoby miodsze, z uwagi na dtuzszy okrespozostajacy do
osiagnieciawieku emerytalnego, maja w swojg strategii inwe-
stycyjng wickszy udziat akcji. Poczawszy od wieku sredniego,
kiedy perspektywa oszczedzaniaul ega skrdceni u, rowniez udziat
akgji podlegaredukcji —aobnizasie z wiekiem oszczedzajacego
(co5lat). Podstawa ustal eniapodziatu srodkéw miedzy fundu-
sze inwestycyjne w ramach programu rekomendowanego jest
prostaformuta zwana metoda “ ztotego podziatu”:

pr ocent oszczednosci ok owanych w ak cj e za posr ednictwem
funduszy réwnasi¢ liczbie 90 minuswiek oszczedzaj acegow
latach.

Gléwnezasady programu rekomendowanego.

* Udziat akdji obnizasie wraz z wiekiem Uczestnika PPE.

* Podziat sktadek na fundusze dostosowany jest do wieku
Uczestnikai modyfikowany co5 lat.

* Coroczne, automatyczne dostosowanie oszczednosci do
proporcji modelowej dla danego przedzi atu wiekowego.

* Mozliwosé rezygnacji z wybranego Modelu Wptat i przej-
scianalndywidual ny Wariant gromadzenia srodkéw.

Ponizszatabela dokladnie obr azuj e podziat §r odk ow nafundu-
szew programier ekomendowanym, w zaleznosci od wieku:

Wiek PZU FIO PZU FIO PZU FIO
oszczedzaj acego Akcji Stab. Wzrostu |Pap. Dluznych
KRAKOWIAK | MAZUREK POLONEZ

do25lat 50,0% 50,0% 0%

od 261at do 30 lat 40,0% 60,0% 0%

od 31lat do35lat 30,0% 70,0% 0%

od 361at do40 lat 200% 80,0% 0%
od41lat do45lat 10,0% 90,0% 0%
od46lat do50 lat 00% 100,0% 0%
od51lat do55lat 0,0% 87,5% 125%
od 56 lat 00% 75,0% 250%

kontynuacja w nastepnym numerze NBS
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Cotam paniew palityce?
Wzrost gospodar czy niepodwazalny

Rozwiazanie parlamentu przez samych postéw stato si¢ fak-
tem. Szkodatylko, ze w tych dyskugach naforum Sejmu stowo
»parlamentarng€’ majuz niewid ewspolnego z dobrymi obycza-
jami i smakiem. Zapowiedzianenadzien 21 pazdziernikanowe
wybory do Seimui Senatu zweryfikuja napewno nietylko par-
tierzadzace, aletez i opozycyjne. Mysle tutaj gtéwnie o nieod-
powiedzialnosci tych ostatnich np. w postaci wniosku o odwo-
tanie prawie wszystkich ministréw z rzadu Kaczynskiego. Po-
wad - budowani e swojego image na sgmowych pyskowkach i
zarzutach, bardzigj lub mnigj wydumanych.

Wréémy jednak do tematu, czyli tego co obiecatem w po-
przednim numerze NBS - mojegj oceny stanu gospodarki. Pew-
nego rodzaju wskaznikiem oceny gospodarki jest przyrost PK B
(Produktu Krgjowego Brutto). Kiedy Satystykawykazuje znacz-
ny wzrost PKB, aprognozy wskazuja, ze Si¢ on utrzymaprzy-
najmnig kilkalat, moznasadzi¢, nawet bez wnikaniaw szczeg6-
ty struktury tego wzrostu i w szczeg6ly inwestycji, z bardzo
duza doza prawdopodobienstwa, ze jest lepig dla biznesu, a
niebawem powinno by¢ lepig dla spoteczenstwa.

W 2005 r., kiedy od konca tegoz roku rzady po przegra-
nych przez SLD wyborach objeta PiS, wzrost gospodarczy
wynosit 3,2% - rok wczesnig 5,3%. Analitycy rynku oceniali
PKB za 2004 r. jako nadzwyczajny. Byt to najlepszy wynik od
2000 . Z kol ei wedtug tygodnika The Economist podane do
wiadomosci kwartal netempo wzrostu PKB w IV kwartale 2005
roku stawiato Polske na czwartym od konca migscu wsréd
27 najwazniejszych gospodarek wschodzacych.

Na poczatku zakonczongj juz kadencji sejmowej ekonomisci
z Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (CASE) szaco-
wali, zewzrost gospodarczy w 2006 roku wyniesie 4,2%, aw
nastepnym roku nieco przyspieszy i wyniesie 4,6%. Tymcza-
semwzrost gospodarczy w 2006 r. wyniést 6,1%. W || kwarta-
le 2007 roku Produkt Krajowy Brutto wzrést 06,7%, powzro-
scie 0 7,4% w | kwartale 2007 roku - podsumowat Gtéwny
Urzad Statystyczny.

»Polski PKB wzrosniew 2007 roku do 6,5%" - podataKomiga
Europejska w opublikowanych w dniu wczorajszym progno-
zach gospodarczych dlaUnii Europejskig, strefy euroi siedmiu
najwigkszych gospodarek UE. Tym samym KE zrewidowataw
gore wiasne prognozy z maja, kiedy to prognozowata wzrost
PKB 06,1%. KE ocenia, zetak wysoki wzrogt wynikaz lepszych
niz oczekiwane rezultatow gospodarczych w drugim kwartale
biezacego roku oraz dobrych perspektyw na przysztosé.

Tak wysoki wzrost gospodarczy spowodowany jest duzym
popytem krajowym, ktdry napedzany jest i nwestycjami i spozy-
ciem indywidualnym. To ostatnietaczonejest ze znacznym (szko-
da, zetylkojak nawarunki polski€) wzrostem srednich ptac.

Znaczne przyspieszenie tempawzrostu gospodarczegow Cia-
gu ostatnich dwdch lat jest zatem niepodwazal ne. Sceptycy w
tym miejscu moga powi edzieg, ze obecny rzad niezrobit nic, aby
poprawi¢ stan gospodarki, bo gospodarka wolnorynkowa juz
s uwoalnitaod polityki. Jezdi przyja¢ tozafakt, to trzebastwier-
dzi¢, zeten rzad ,nie psul” gospodarki tak, jak robity torzady
poprzednie.

Naminustego rzadu zaliczytbym niepodjecie dziatan w zakre-
siejednej z waznigjszych reform systemowych, ktéreod wielu
lat czekaja naswoja kol g, amianowicie reformy systemu finan-

sow publicznych. Nie zostata takze dokonczona, choé juz pod-
jeta, reforma emerytal na. Jedno wiem, kazdy inny rzad w tym
odtatnim zakresie przedstawitby gorszerozwiazaniasysemowe
dlaprzysztych emerytéw.

Otym, co przecietny obywatel Polski maz dwach lat obecne-

gorzaduw nastepnym numerze NBS. Roman Wgqtkowski

Hutniczy Oddz. PTTK w Krakowie, Klub Turystyki Gorskig
zapraszaw dniu 06. 10. 2007 r. nawycieczke

KORONA GOR POLSKICH ,,BABIA GORA”

K oszt uczestnictwa (przejazd, ubezpieczenie, informacjetu-
rystyczne): dlauczestnikow zrzeszonychw H.O. PTTK - 2621,

dla pozostatych uczestnikw - 29 z1.

Wyjazd 6 pazdzier nikaogodz. 6.30 zAl. Solidarnosci obok
DMR, powr 6t ok . godz. 20.00.

I nfor macj e, zgtoszenia i wplaty do 28 wr zesniaw Hutniczym
OddzialePTTK, os. Stlalowe 16/2 (DMR); tel. 012 680-48- 20 do
22|ubnakontow PKO BP II/Krakéw nr 43 1020 2906 0000 1202
00135699 z dopiskiem ,, Zawoja’ - po wczesnigjszym zapisaniu
si¢ naliste uczestnikéw w biurze Oddziatu. 11os¢ migsc ograni-
czona, decyduje kolginos¢ wptat. Wiece informacji nastronie
internetowsj: www.ktg.hg.pl

Puchar , Solidarnosci” w skokach narciar skich

Zarzad Regionu Matopolska NSZZ S’ oraz Fundacja Izabeli i
Adama Matyszéw serdecznie zapraszaja nha pierwszy , Puchar
Solidarnosa w skokach narciarskich”.

W zawodach rozegranych na Wielkigj Skoczni w Zakopanem 21
wrzesnia 2007 r. wezmie udziat okoto 70 zawodnikéw. Wéréd nich
znajduja si¢ cztonkowie Kadry A na czele z Adamem Matyszem,
przygotowujacy sie do kolejnych zawodow Letniego Grand Prix, jak
i najbardziej utalentowani polscy juniorzy, ktorzy beda za kilka lat
decydowa¢ o obliczu polskich skokow.

Zawody zostang rozegrane na skoczni HS-134.

Od godz. 10.00 do 12.00 naww. skoczni odbedzie si¢ wolny trening,
017.00- trening oficjalny. O godz. 18.00 rozpocznie sie seriaprobna
i 0 19.00 zacznie si¢ pierwsza seria konkursowa. Seria finatowa
odbedzie si¢ 20 min. po zakonczeniu pierwszej serii konkursowsy.
Ceremoniarozdania nagréd bezposrednio po zakonczeniu zawodow.

Bilety na t¢ sportowa imprezg mozna zamawia¢ codziennie od
poniedziatku do piatku w godz. 8.00 - 16.00 (do 18.09.07r. wiaczni€)
w Zarzadzie Regionu Matopolska na Placu Szczepanskim 5, pok.
412, tel. 012/ 422-63-71, fax 012/ 421-62-17 u p. Elzbiety Ziemniak.

Bilety dla dor ostych i mtodziezy w cenie 10 z, dla dzieci dolat
10 w cenie 5 z. Zambwione bilety bedzie mozna odebra¢ w dniu
zawodow w holu hotelu ,, Zakopane” ul. Bronistawa Czecha 1 (przy
skoczni) od godz. 10.00. Kasy beda sprzedawad bilety w dniu zawoddw
od godz. 16.00.

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
DANUCIE SYREK
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 12.09.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
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