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NEGOCJACJE TRWAJA

W dniu wczorgjszym w Dabrowie Gorniczej odbyty sie
dwa spotkania: zespotu roboczego i zespotu central nego.
Omawianym tematem byt tegoroczny przyrost ptac dla pra-
cownikéw Mittal Sted Poland.

Zespot Roboczy.

Zgodnie z postanowieniami Pakietu Socjalnego prowa-
dzone sa rozmowy dotyczace pracowniczego programu
emerytalnego i tylko tym tematem zajmowat sie zespét ro-
boczy w tym dniu.

Droga elektroniczna pracodawca otrzymat stanowisko
strony zwiazkowej dotyczacej PPE. Prezentowalismy je
panstwu juz na tamach NBS, przy okazji relacji z posiedze-
nia Zaktadowegl Komisji Koordynacyjngf NSZZ , Solidar-
nos¢”.

Odnoszac sie do wspomnianego stanowiska pracodaw-
ca, stowami dyrektora Andrzeja Weglarza, przypomnial, iz
zgodnie ze stanowiskiem prezentowanym od poczatku roz-
méw PPE w Mittal Sted Poland bedzie czynnikiem deter-
minujacym wzrost ptac w roku biezacym. Ponadto strona
pracodawcy uwaza, ze sktadka podstawowa powinna byé
okreslona procentowo bez ograniczenia maksymalng wy-
sokosci od wynagrodzenia pracownika, uczestnika PPE.
Oznacza to, ze im wyzsze zarobki pracownika, tym wy-
zsza bedzie odprowadzana sktadka. Trzeba w tym momen-
cie stwierdzi¢, ze dyrektorzy, ktérych zarobki sa niewspot-
mierne wyzsze od zarobkéw przecietnego pracownika,
umigia o siebie zadbac.

Jednoczesnie stwierdzono, ze kwestia tworzenia PPE w
spotkach zaleznych nie moze by¢ przedmiotem negocjacji
bowiem zalezy ona jedynie od decyzji stron w oddzielnych
podmiotach.

Niestety w wyniku réznicy zdan obu stron, ktére obsta-
waly przy swoich stanowiskach, nie doszto do jednolitej
rekomendacji zasad tworzenia pracowniczego programu
emerytalnego dla pracownikéw Mittal Sted Poland.

Zespot Centralny.

Nadzig e na zakonczenie rozméw dotyczacych tegorocz-
nych podwyzek ptac wiasciwie prysty juz na samym po-
czatku. Przedstawione propozycje ze strony pracodawcy
rozczarowaty, juz nie méwiac by w jakikolwiek sposob za-
dawalaty strone zwiazkowa (chociaz nie cata). Nie bedzie-
my cytowa¢ argumentéw jednej i drugigj strony, bowiem
od jakiegos czasu nie zmienigja Sie one.

Jedynym wspélnym uzgodnieniem w tym dniu byt ter-
min kolgjnego spotkania w sprawie ptac tj. 7 marca br.

Planowane inwestycje

W roku biezacym w Mittal Steel Poland zapl anowano wydat-
ki nainwestycje i modernizacje w wysokosci prawie 1,5 mid
Ztotych. Z gtdwnych, rozpoczetych juz inwestycji, kontynuowa-
ne beda prace przy wal cowni goracej w krakowskim oddziale,
dabrowskim COS-ie, $wigtochtowickig linii powlekania Oprécz
tegow krakowskim oddzial e bedzi e kontynuowanamoderni za-
cjawalcarki 4-klatkowg naZB. Koszt projektéw bedacych w
trakcieredlizagji jest najwigkszy i wynos prawielmld z1, z czego
ponad 2/3 stanowi¢ beda krakowskie inwestycje.

Opraécz kontynuacji trwajacych inwestycji, realizowane beda
projekty juz zatwierdzone oraz propozycje projektow. W Krako-
wie bedzie to pierwszy etap budowy nowsj linii wykanczania
nowej WGB i zwigkszenieje zdolnosci produkeyjng z2,4do4,5
minton rocznie.

Znaczna czescia finansowa (ponad 300 min zt) pochtona pro-
pozycjezwiazane z utrzymaniem ruchu. W przypadku krakow-
skiego oddziatu beda to: remont kapitalny wraz z modernizagja
konwertoranr 2, modernizacjatasmy spiekalnicze zingaacja
filtrow. W powyzszej kwociezngjda Sig takzem.in. zakupy i mo-
dernizacje wagondw, czy realizacjazabezpieczen przeciwhata-
sowych. Na ulepszeniai modernizacj¢ zwiazana z BHP, w bu-
dzeciezaplanowano srodki w wysokosci 12,3 min zt.

Pozogtgje zywi¢ nadzigje, zew nastepnych latach noweinwe-
stycjei modernizacja Mittal Steel Poland bedzie kontynuowa-
na

K sigzawobec bezpieki na polkach ksiggarn

W dniu dzisig szym napo6tkach ksiegarni pojawitasie jednaz
najbardzigj oczekiwanych ksiazek zwiazanych z Kosciotem i
polska historia. "Ksigzawobec bezpieki na przyktadzieArchi-
diecezji Krakowskig" autorstwaks. Tadeuszal sakowicza-Zale-
skiegojeszcze przed swoim powstaniem budzitalicznenadzige
i rownie liczne kontrowerge. Jest ona efektem prowadzonych
przez autoraw archiwach IPN badan dotyczacych inwigilacji
krakowskiegoKosciotaprzez UB i SB, ajg celem jest opisaniei
zrozumienie postaw duchowienstwa katolickiego wobec dzia-
tan komuni styczneg bezpieki.

Dziataniatebyty rznew réznych okresach PRL-u. Od zastra
szania, grozb czy szantazu, przechodzono do metod bardzig
subtelnych, prébujac wciaga¢ duchownych we wspétprace
poprzez rozmowy, perswazje, obietnice rozmaitych zyciowych
udogodnien. Zdecydowana wigkszos¢ ksiezy potrafita oprzet
si¢ zaréwno zastraszaniu, jak i pokusom. Wsrdd tych, ktorzy
wyrazili zgode nawspotprace, wig u patrafitoja pojakims czasie
zerwac.

Osoby, ktorezamdwily ksiazke, praszonesg oodbidr wkse-
gowosci KRH.
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Bede robif wszystko, by nie zawiesé

Z wiceprzewodniczacym M OZ NSZZ ,, Solidar nosé” Mittal
Steel Poland - K rakdw, kandydatem doRady Nadzorczel |PS
Grupa Serwisowa Tadeuszem Sasielakiem rozmawia Roman
Watkowski.

- Jestes juz drugq kadencje wiceprzewodniczgcym hutni-
czg , Solidarnosci” , masz wigc pordwnanie dziafania naszej
organizacji kilka lat temu i obecnie. Czy dostrzegasz jakies
zmiany?

- Zmiany zaszty dos¢ znaczne, zwtaszczaw momencie prywa:
tyzacji Polskich Hut Stali. W naszym dziataniu takze musiaty
zaj$¢ zmiany w dotychczasowe mentalnosci . Przedsi gbiorstwo,
w ktérym pracujemy juz niejest jedna z najwiekszych panstwo-
wych firm, zatem adresatem naszych zadan nie jest juz pol ski
rzad, aprywatni wiasciciele, w rekach ktérych sa dziesiatki za-
ktaddw metalurgicznych. Chciatbym to wtasnie podkresli¢, bo-
wiem dlakogos kto maw swoim reku tak wid ehut, niestanowi
zadnego problemu wytaczeniejedne z nich. Dlatego tez dziata-
nia zwiazku musza by¢ wywazonei rozsadne, aby przy okazji
zadan delikatnieméwiac ,, niewyla¢ dzieckaz kapiela”. Moim
zdaniem ogtatnie zadania podwyzek ptactak w Mittal Steel Po-
land, jak i np. Grupie Serwisowej, naleza do tych rozsadnych.
Obecnie coraz trudnieg jest organizacjom zwiazkowym otrzymy-
wa¢ informacje dotyczace stanu finansowego firmy - naich
podstawie mozliwejest migdzy innymi wiasni e sktadaniewnio-
skéw o podwyzki ptac.

- Zostates kandydatem hutniczgj ,, Solidarnosci” do Rady
Nadzorczej 1PS Grupa Serwisowa. Czy obecnosé¢ w Radzie
jest w takim razie pomocna przy uzyskiwaniu informacji o
ktorych wspomniafes?

- Oczywiscie. Nabiezaco bowiem czionkowie Rady otrzymuja
informacje 0 sytuacji finansowej firmy. Omawiane sa réwniez
strategiczne dlaspdtki decyzjeoraz wystepujace zagrozeniadlia
jg funkgonowania. Niezmiernieistotnym jest fakt dostepu przez
cztonkdw Rady do wspomnianych informagji. Posiadanieinfor-
magji to jednarzecz, alerdwniewazna jest umigetnosé jg wyko-
rzystania. Pozwalato na podejmowanie przez Zwiazek odpo-
wiednich, czgsto wyprzedzajacych, decyzji.

- Czy pracownikom | PS Grupa Serwisowa chciafbys zatem
zdeklarowaé¢ pewne dzafania, ktére podejmiesz w Radzie
Nadzorczg), jezeli wolg wyborcow znajdziesz si¢ w nigj?

- Zdawa¢ sobi e trzeba sprawe, ze cztonkowie Rady wybierani

przez zatoge beda w zdecydowaneg) mnigjszosci, awiec podczas
kazdorazowego gtosowania, to pozostai cztonkowie powotani
przez Mittal Steel Poland beda o wszystkim decydowac. Inna
rzecza jest to, zegtosprzedstawicid a,, Solidarnosci” - najwigk-
sz€j organizacji zwiazkowej, na pewno na pos edzeniach Rady
bedzie brany pod uwage. Ktos, kto obiecywatby, ze na forum
Rady Nadzorcze ,zatatwi” podwyzki ptac, |epszy Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy itd. bytby po prostu demagogiem. Jezeli
zostane wybrany do Rady Nadzorcze IPS GS obieca¢ moge
rzetelng, uczciwa prace i postawe oraz to, zewazne prawy pra-
cownicze na pewno beda przeze mnie poruszane podczas j€
posiedzenia. Obiecuje tez dzidi¢ Se z pracownikami informacja
mi i decyzjami, jakiezapadac beda naje forum.

- Gdyby przyjqé¢ zatem, ze np. jutro odbywafoby si¢ posie-
dzenie Rady | PS GS, aty bytbys jej czZZonkiem, jakie sprawy
zostatyby przez ciebie poruszone?

- Pracy w nowej Radziebedzie sporo. Czesto jestem naterenie
firmy tak bytego Zaktadu Mechanicznego, jak i innych spdtek
wiaczonych do Grupy Serwisows - Traks, Rem-Tech, Walser. Z
rozmow z pracownikami dowiaduje Sie¢ m.in. o ztg) organi zagji
pracy. Z jedng strony réznorodnos¢ oferowanych ustug re-
montowych oraz produkcja czesci zamiennych jest silng strona
spotki, z drugig zas, caty czas 3 mnigjszelub wieksze problemy
zintegracja zatogi. Napewno nie pominatbym faktu wlokacych
sie rozmow z pracodawca natemat nowego uktadu zbiorowego
pracy, ktérego podpisanie spowodowatoby zacieranie sie tych
réznic. Niemnig wazna rzecza jest jak najszybsze podpisanie
porozumieniaw sprawi e tegorocznego przyrostu ptac pracow-
nikéw | PS Grupa Serwisowa. W tym przypadku, jako cztonek
Rady Nadzorcze zadatbym jak najszybszego rozpoczeciai za-
konczeniarozmdw w te) sprawie.

- Kontynuujgc watek pracowniczy. Wsrod zafogi GS sq row-
niez byli pracownicy byfej spdiki Belmer...

- Tak. Kiedy zogtai przyjeci dofirm tworzacych obecnie Gru-
pe Serwisowa byto wigle problemdw, gtéwnie z powoddw ni-
skich stawek zaszeregowani atych osob. Nie wszystkieproblemy
do tg pory zogtaty rozwiazane, lecz z czystym sumieniem moge
powiedziet, ze,, Solidarnos¢” wtym temaciezrobitanajwigcs .

- Wiem, ze sam o tym niewspomnisz, aleto dzigki twojemu
uporowi udafo si¢ podpisa¢ Pakiet Socjalny dla hutniczych
spolek zaleznych.

- Biore udziat w wielu spotkaniach dotyczacych hutniczych
spétek. To o czym wspomniates byto jedna z inicjatyw, ktore
udato mi si¢ doprowadzi¢ do konca. Przyznaje, ze to gtéwnie
dzigki zdecydowane) postawiei konsekwencji przedstawicieli
»Solidarnosci”, pracownicy hutniczych spdtek z kapitatem wiek-
szosciowym Mittal Steel Poland maja Pakiet Socjalny, ktérego
zapisy sa podobne do Pakietu, jaki maja pracownicy Huty.

- Czy jestes przygotowany do pracy w Radzie Nadzorczej?

- Posiadam ukonczony kursdo rad nadzorczych, zakonczony
egzaminem panstwowym. Teoriatojednastronamedalu, prak-
tyka jest takze moja mocna strona. Przy te okazji chciatbym
powiedziet, ze zas adaniew radach nadzorczych przez pracow-
nikow Mittal Sted Poland, jak i gp6tek z wickszosciowym udzia-
tem Huty, jest bezptatne.

- Co chciafbys jeszcze powiedzie¢ swoim potencjal nym wy-
borcom - pracownikom krakowskiego oddziatu 1PS Grupa
Serwisowa?

- Chciatbym prosi¢, aby wzigli udziat wwyborachi oddali gtos
namoja 0sobe. Bede robit wszystko by nie zawies¢.
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Z zakladdw

Zaklad Walcownia Rur

W ubiegty wtorek doszto do spotkania dotyczacego wyta-
czenia Zaktadu Wal cowniaRur ze gtruktury Mittal Steel Poland
do nowego podmioctu. Na spotkaniu obecni byli dyrektor per-
sonany Andrzej Wypych, dyrektor naczel ny krakowskiego od-
dziatu, ajednoczesnie cztonek Zarzadu spotki Arcelor Mittal
Pipesand Tubes Jacek Wolinski, przedstawicid e stuzb pracow-
niczych, kierownictwo ZZ oraz przedstawiciele central zwiazko-
wych Huty i walcowni.

Spotkanierozpoczat dyr. J. Wolinski stwierdzajac, zejest to
wazne i oficjalne spotkanie przed wydzieleniem ZZ. Obecnie
budowana jest w koncernie Arcelor-Mittal nowa struktura z
centrala w Rotterdamie zgjmujacasie produkcja i sprzedaza rur.
Sq zansedo rozwijaniatg gatezi hutnictwa. ZZ z zaplanowana
produkcja w wysokosci 170 tys. ton w roku biezacym maduze
perspektywy - méwit dyrektor. Termin przescia pracownikow
do nowego podmiotu przesunie si¢ prawdopodobnie o jeden
miesiac. SpotkaArcdor Mittal Pipesand Tubes niebedziemiata
w swojg strukturze ksiggowosci, ani marketingu, czym beda sig
zajmowaty komorki Huty. Zdajac sobie sprawe z okolicznosci
spotkaniaJ. Wolinski poprosit o zadawanie pytan przez strone
Zwigzkowa.

Rozpoczat przewodniczacy KRH Wiadystaw Kidian stwier-
dzajac, ze dla pracownikow wazny bedziewstep i poczatek dzia
talnosci w nowym podmiocie. Prosit o bezposrednie spotkaniez
pracownikami. Dyrektor J. Wolinski zobowiazat si¢ do takiego
spotkania. W. Kielian zaproponowat, aby jeszcze przed przsj-
$ciem pracownikéw ZZ do nowego podmiotu podpisanezosta
to porozumienie regul ujace pewne zasady m.in. sprawe podwy-
7€k ptac, ktére obecniesa w fazienegogjacji w Mittal Steel Po-
land.

Dyrektor personalny Andrzel Wypych powiedziat, ze niewi-
dzi zadnych przeszkdd, aby w zawartym porozumieniu dotycza-
cym podwyzek ptac dla pracownikéw Mittal Steel Poland za-
miesci¢ paragraf odnoszacy Sie réwniez do pracownikéw ZZ,
ktorzy otrzymaliby w takigl samej wysokosci podwyzki ptac.
Dotyczy to réwniez pracownikéw innych wydzielanych z Huty
komorek organi zacyjnych. Jednakzew trakcie pdznigjszgj dys-
kugi okazywato sie, ze podwyzka ptac niejest jedynym tema-
tem, jaki powinno zawiera¢ porozumienie. Otdz obecnie pra-
cownicy Huty maja zwigkszany fundusz socjalny o 10% odpisu
podstawowego. W przypadku braku takiego zapisu pracowni-
Cy ZZ straca dodatkowy odpis. Podobnie jest w przypadku
odejs¢ pracownikow np. naswiadczenie przedemerytalnegdzie
pracownicy Mittal Steel Poland maja mozliwos¢ skorzystaniaw
tym roku z dodatkowych odpraw.

- Costaniesi¢ w przypadku, gdy pracownik niewyrazi zgody
na przejscie do nowel spotki - padto pytanie z ust przedstawi-
cielazwiazkow z ZZ. - Kazdy z pracownikéw otrzymaindywi du-
alna informacje dotyczaca przejsciado nowego pracodawcy na
podstawieart. 23! par. 1 Kodeksu pracy - odpowiadali przedsta-
wiciele stuzb pracowniczych. W terminie dwadch miesiecy od
przejsciado nowego zaktadu pracy, pracownik bedziemadgt bez
wypowi edzenia, za 7-mio dniowym uprzedzeniem, rozwiaza¢ $o-
sunek pracy. Rozwiazanie stosunku w tym trybie spowoduje
skutki, jakie przepisy prawapracy wiaza z rozwiazaniem stosun-
ku pracy przez pracodawcg za wypowiedzeniem. Nie oznacza

jednak, ze bedzie to ztamanie przez dotychczasowego praco-
dawce gwarancji zatrudnieniawobec pracownika, co gwarantu-
je Pakiet Socjalny. Na pewno pracownik taki nie bedzie mogt
liczy¢ na odprawy wynikajace z Pakietu Socja hego. Informacje
pracownik otrzymabezposredniodorak, lubjezdi niebedziego
w pracy, do domu. - Pomimo, iz prawo pracy nie wymagadostar-
czeniainformacji bezposrednio pracownikowi, ajedynieorga-
ni zacjom zwiazkowym, to Mittal Steel Poland takie pismo przy-
gotuje - kontynuowat dyr. A. Wypych.

Ko gnepytanie dotyczyto wyptaty tzw. ,, mrozowego”, czy na
te odprawe moga liczy¢ pracownicy ,rur”. - Nikt tutaj nikogo
niezwal nia, awiectaodprawanieprzystuguje - stwierdzat dyr.
A. Wypych. Przewodniczacy ,, Solidarnosci” ZZ Roman Kaczor
pytat o tzw. wyptaty za dobrewyniki pracy roku poprzedniego,
jakieotrzymuja i otrzymaja pracownicy Mittal Sted Poland. - Za
rok ubiegty i obecny pracownicy Walcowni Rur takie nagrody
otrzymaja zapewniat dyrektor. Takze przewodni czacy NSZZ Pra-
cownikéw Janusz Lemanski, przy tej okazji popart wniosek o
podpisanie stosownego porozumienia.

Pod koniec dyskugji dyrektor personalny zapewniat, ze pra-
cownicy ZZ niestraca nic, jezdi gwarantujeimto prawo. Prze-
strzegane beda wszystki e zapi sy Pakietu Socjalnego. Niegwa-
rantuje natomiast tego, co zal ezato bedzie od nows firmy.

Spotkanie zakonczyt dyr. J. Wolinski stwierdzajac, zeniema
zadnych podstaw, by pracownikéw ZZ , karmi¢” pesymizmem.
Manadziegjg, ze przy obecnej koniunkturze na hutniczewyroby
nowa spotka poradzi sobieznakomicie.

Wyczytane
Podwyzki, bez podwyzek plac

Rzad szykuje nam trzyprocentows podwyzke zarobkw - do-
wiedziatasi¢ "Rzeczpospalita”. O tyle bowiem w potowietego
roku zostani e obni zona sktadkarentowa, jaka ptacimy od nasze
pengji brutto.

W potowie tego roku sktadka spadnie z 6,5% do 3,5%, ale
tylkodla pracownikéw. Docelowo od poczatku roku 2008 13%
sktadkarentowa ptaconaw potowie przez pracownikai praco-
dawce mawynies¢ 6%, z ktérg przedsi ebiorca zaptaci 4,5 proc.
azatrudniony - 1,5%. Poreformiew kieszeni osoby zarabigjacej
2.660 ztotych brutto zostanie co miesiac dodatkowo 133 ztote,
czyli prawie 1,6 tys. zt rocznie.

Zwigkszy¢ wynagrodzenia

Ministrowiefinansow panstw UE nalezacych do strefy euro
opowiedzidi Sigw poniedziatek naspotkaniuw Bruksdi zaumiar-
kowaniem w podwyzkach ptac i zaapelowali do pracownikdw,
by niedomagali s¢ od pracodawcdw nadmierniewysokich pod-
wyzek.

Dotyczy to gtéwnie panstw zachodnich bowiem np. IG Me-
tall zada podwyzek ptac o0 6,5 procent w przysztych umowach
zbiorowych. Zadanie to ogtoszono po opublikowaniu nowych
prognoz ekspertéw UE, zapowiadajacych, zew tym roku wzrost
gospodarczy w strefie euro wzrosnie do 2,4 procent.

Inacze) ministrowie odniesli si¢ do panstw o niskich docho-
dach pracowniczych. W tym przypadku sugerowano podwyzki
ptac.

Mimo przyspieszeniatempawzrostu gospodarki europejskie
i osiagnieciaw grudniu w strefie euro rekordowo niskiej stopy
bezrobocia - 7,5%, jest onanadal zbyt wysoka.
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BiuroPodr6zy ""GALEON' przy wspétpracy ze Stowarzy-
szeniem Apostoléw Mitos erdzia Bozego "Faustinum® zaprasza
napidgrzymke

"'Sladami $wietg s. Faustyny K owalskigj"'
w dniach 29 kwietnia- 5 maja2007r.

W programie siedmiodniowej piel grzymki jest nawiedzenie
migjsc zwiazanych ze §w. Faustyna w nast¢pujacych miejsco-
wosciach: Krakéw, Rabka, Warszawai okolice, Wilno, Ptock,
Biata, Gtogowiec, SwidnicaWarcka, Al eksandrow £.6dzki, £.6dz.

Cenapidgrzymki wynos 519zt + 60 euro (tj. ok. 747 z1). Cena
nie zawiera wstepu do zwi edzanych obiektéw. Biuro gwarantu-
je autokar klasy Lux, 1 nocleg w pokojach z tazienkami w War-
szawie, 2w Wilnie, wyzywienie (5 x $niadaniei obiadokol agje),
ubezpieczenie, opieka pilota, optaty drogowe i parkingowe.

Dodatkoweinfor magj e, zgtoszeniai wplaty przyjmujeBiuro
Podrézy , Galeon” Krakdw, os. Gérali 5, tel/fax (12) 642-26-
20, kom. 606 394 103, wewn. Huty 57-60, www.galeon.kr a-
kow.pl., mail: galeon@galeon.krakow.pl

PIELGRZYMKA DO OJCA SWIETEGO

Termin: 28 kwietnia- 4 maja2007r.

Trasa: Krakéw, Cieszyn, Wieden, Wenecja, Padwa, Rimini,
Loreto, San Marino, Asyz, Rzym, Watykan, Monte Cassino,
Krakow.

Cena: 449 zt i 130 euro od osoby.

W ceniebiuropodr 6zy zapewnia: autokar klasy lux, noclegi
w Rimini i pod Rzymem w pokojach 2, 3, 4-asobowych z tazien-
kami, $niadania, obiadokolacje, opieke pilota, ubezpieczenie
NNW, KL i bagazu, optaty drogowe w Czechach, Austrii i we
Wihoszech.

Dodatkoweinfor magj e, zgtoszeniai wplaty przyjmujeBiuro
Podrézy , Galeon” Krakdw, os. Gérali 5, tel/fax (12) 642-26-
20, kom. 606 394 103, wewn. Huty 57-60, www.galeon.kr a-
kow.pl., mail: galeon@galeon.krakow.pl

Czonkom Zwigzku przypominamy, ze Biuro Podrézy ,, GA-
LEON" akceptuje karty rabatowe wydane przezMOZ NSZZ
» Solidarnosé” .

Nordeoﬂ Nowinki zZNORDEA (cz.3)

SAMOCHODY. Przy zmianieubezpieczycida“ COMPENSA”
przejmujewszystkie dotychczasowe znizki. Zanaszym posred-
ni ctwem mozna uzyska¢ dodatkowe znizki z tytutu posiadania
Karty Rabatowe (-10% naOC i AC), orazinneextraznizki z
tytutu ubezpieczenia za posrednictwem “NORDEA”. “COM-
PENSA” jako jedyne narazie Towarzystwo na rynku polskim
oferujeswoim Klientom * Ubezpieczenie Ochrony Prawng” za
niewielka sktadke, oraz gratis!!! asistansprzy kolizjach drogo-
wych. Pozatym za sktadke w wys. tylko 49 z1 petne asistans,
nawet w przypadku awarii lub kradziezy jakigs czgsci, ktora
uniemozliwiajazde. W gre wechodzi réwniez zakwaterowani ew
hotelu wszystkich pasazerdw ubezpieczonego auta, gdyby na-
prawatrwatadtuzej niz 24 godziny, lub - jesli Klient sobiezyczy
- wynagjecie auta i kontynuowanie podrézy, badz powrét do
domu (naprawiony samochdd zostani e odtransportowany pod
wskazany adres). Gdy odl egtos¢ od mig sca zamieszkania prze-
kracza 1000 km (Europa) uwzglednianajest rwniez, po wcze-
$nigszym uzgodni eniu, podréz samol otem . Bardzo duza zaleta
ubezpieczeniaACw“ COMPENSIE” jest to, zew momencie gdy
samochdd przekroczy 10 lat mozna nadal kontynuowaé ubez-
pieczenieAC az do ,naturalng smierci” auta, czego niegwaran-
tujezadne inne Towarzystwo funkcjonujace na pol skim rynku.
Oczywisciesamochdd mus by¢ ubezpieczony przed 10 rokiem.

Szczegdtoweinfor macj ei kontakt :

BiuroObstugi Klientow

TUnZ “NORDEA*“ SA. przy Mittal Steel Poland S.A.

budynek “S’, klatka“ A", pok. 112

tel. z huty 99/48-83 lub td/fax. 012-642-25-63

e-mail : ubezpiecz.fm@poczta.fm

(wraziepotrzeby dg ezdzamy r dwniez doK lienta)

Posiadacze K art Rabatowych moga r dwniez dzwoni¢ dobud.
“S’ pod: 37-58.

Zapraszamy do turnigju

NSZZ,,Solidarnos¢” organizujeHalowy Turnig Pitki Nozng
ktory odbedziesie wdniach 17 - 18 marca 2007 r. w hali Tomex-
u, ul. Ptaszyskiego 4. Zapraszamy druzyny poszczegolnych za-
ktaddw, wydziatéw i hutniczych spétek do uczestnictwaw tur-
nigu. Zgtoszeniakierownikéw i opiekundw druzyn przyjmowa
nesy dodnia 12 marcau Bogustawa Pieruckiego, td. 61-13 zm.
»A” lub668 472 686.. W tym dniuw siedzibieKRH ogodz. 14.15
odbedzie si¢ losowanie grup.

W dniu jutrzejszym, 1 marca o godz. 18.00 odbe-
dzie si¢ Msza za Ojczyzne w mistrzejowickim ko-
sciele. W marcu minie 14 rocznica $mierci kapela-
na , Solidarnosci” ks. Kazimierza Jancar za.

Po nabozenstwie ks. Tadeusz Zaleski podpisywat
bedzie swoja ksiazke pt. ,Ksieza wobec bezpieki”,
ktora ukaze si¢ dzien wczesniej. Zapraszamy.

Pierwszegry Hutniczg Ligi Siatkowki
W ostatnia sobote odbyty sie pierwsze mecze hutniczg ligi
Pitki Siatkows). Juz napoczatku,, sypneto” niespodziankami. W
pierwszym meczu ZK nie sprostato ZB 1, a w piatym meczu
Krakowski SKOK pokonat starszyzng z ZH- Nordea 2:1. Kolg-
ne spotkaniaréwniez zapowiadaja sie dos¢ ciekawie.
A otowyniki pierwsze tury gier ligi Satkarskie:

1)ZK -ZB1 -0-2 (24:26,18:25)

2) Oldboy - ZB 2 - 2-0 (25:23,30: 28)
3)ZK -ZB2 -2-0 (25:11, 25:23)

4) Oldboy - ZB 1 -1-2 (14:25, 25:16, 14:16)

5)ZHNordea- SKOK  -1-2 (25:23,20:25, 7:15)
6)LTE- ZH/H1,2,4 -2-0 (25:10, 25:10)
7) ZHNordea- ZH/H1,2,4 -2-0 (259, 25:11)

8)LTE - SKOK -2-0(25:19,25:20) Peru

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 27.02.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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