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,Solidarnosé” chce konkretow

Komisja Krajowa NSZZ , Solidarnos¢” postanowila
rozpoczaé przygotowania do ogélnozwiazkowych akcji
protesacyjnych.

Na ubiegtotygodniowym posiedzeniu cztonkowie Komigji
Krajowej zdecydowali o powotaniu Krajowego Sztabu
Protestacyjnego. KomigaKrajowa upowaznita Krajowy Sztab
Protestacyjny do przygotowania harmonogramu akcji
protestacyjnej i jegoredizagi, jezeli do 15 Serpniabr. niezostana
wynegocjowane satysfakcjonujace nasz Zwiazek rozwiazania.

NSZZ "Solidarnos¢" oczekuje realizacji swoich postul atéw
dotyczacych:

* uwzglednienia realnego wzrostu ptacy minimalng co
najmnigj do 42 proc. ptacy przecigtnej w roku 2008 z
jednoczesnym okresleniem "sciezki™ wzrostu ptacy minimal nej
do 60 proc. ptacy przecigtne;

* ustalenia przysztorocznych wskaznikéw wzrostu ptac w
sferze budzetowe) napoziomie co najmnig 10 proc.;

* uchylenia ustawy o negocjacyjnym wskazniku wzrostu
wynagrodzen w sferze przedsigbiorstw uniemozliwiajacym
wzrost ptacw wielu zaktadach pracy;

* przyjecia kryteriow medycznych w rozwiazaniach
ustawowych dotyczacych emerytur dla pracownikow
pracujacych w warunkach szczegdlnych badz o szczegdlnym
charakterze

* porozumien zawartych z NSZZ " Solidarnos¢" w ostatnich
miesgcach.

Komisja Krajowa podkresla w przyjetel uchwale, ze
dotychczasowe propozycje strony rzadowej w zakresie
wymienionych postulatéw Zwiazku nie tylko stoja w razacel
sprzecznosci z ideg "panstwa solidarnego”, ale poteguja
rozwarstwienie spoteczne, sprzyjaja dumpingowemu
zatrudnieniu i emigracji zarobkowej. Waobec wzrastgjacych -
takze w wyniku akcji Zwiazku - wynagrodzen w sferach
pozabudzetowych, ,0szczedzani€” na tych, ktorzy $wiadcza
swoista stuzbe publiczna jest szczegdlnie grozne i stanowi
zaprzeczenie fundamentalng dla nas zasady - ,,nigdy jeden
przeciwko drugiemu”.

Komiga Krajowa wezwata rzad do realizacji zawieranych
porozumien z przedstawicelami Kragjowych Sekretariadw i Sekgi
Branzowych naszego Zwiazku. Ich realizacja oraz odstapienie
od rzadowego projektu ustawy o emeryturach pomostowych -
to zasadniczy sprawdzian wiarygodnosci rzadu i jego woli
prowadzeniarzeczywistego, a nie pozorowanego dial ogu.

Od realizacji postulatéw Komiga Krajowa uzaleznia dal szy
udziat przedstawicieli Zwiazku w pracach nad ,,Umowa

Spoteczng”. dokonczenie na str. 2

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W tym tygodniu odbyto si¢ ostatnie przed wakacjami zebra-
nie przewodniczacych. W trakcie sezonu urlopowego zebrania
nie beda sie odbywaty, chyba ze okolicznosci spowoduja taka
potrzebe, 0 czym przewodniczacy zostang poinformowani tele-
fonicznie. Tak wigc kolej ne zebr anie odbedzie si¢ dopiero27
derpniabr.

T Wiceprzewodniczacy KRH Tadeusz Stasielak przekazat in-
formacjez ostatniego posiedzenia Centr alnego Zespotu Placo-
wego, naktorym omawiano trzy waznetematy: koncepcje wy-
dzieleniastuzb pracowniczych, Regulamin Pracy i Pracowniczy
Program Emerytalny.

Stronie zwiazkowej zostata zaprezentowana,, koncepcj awy-
dzielenia stuzb finansowych Mittal Steel Poland S.A.” Wspo-
minalismy otym projekciew jednym z ostatnich biuletyndw. W
zasadzieniejest to juz projekt, bowiem - jak poinformowano -
rozpoczety si¢ prace zmierzajace do wydzielenia tych stuzb z
czterech oddziatdw, anastgpnierdwniez ze,, suprocentowych”
spdtek. Stuzby tewtaczone zostana do jednego Centrum Ksie-
gowego - Europa Wschéd z siedziba w Dabrowie Gérniczg.
Centrum przejmie obstuge finansowo-ekonomiczng polskich,
czeskichi rumunskich hut oraz innych wyznaczonych przedsie-
biorstw z Europy Wschodnigj, nalezacych do Grupy Arcelor
Mittal. Podobne centra ksiegowe funkcjonuja juz w Hiszpanii,
Frangji (z tych dwaéch mapowstat jeden) i Afryce Potudniows.
Wydzidenie stuzb finansowych spowoduje, ze 52 osoby pra-
Cujace w naszym oddzial e postawione zostana przed dylema-
tem, czy zgodzi¢ si¢ na trud codziennych dojazdéw do Dabro-
wy (pracodawca oczywiscie zapewniadojazd), czy korzystajac
z programu dobrowol nych odgj$¢ - zrezygnowac z pracy.

Zwiazkowcy probowali dowiedziet sie szczegbtdw, m.in. o
ilosci osdb docel owo zatrudnionych w Centrum Ksiegowym,
jednak otrzymali bardzo skapeinformacje. Ten temat bedziemy
oczywiscie kontynuowaé i $ledzi¢ dal szy rozwoj wypadkow.

Jesli chodzi o drugi temat, to poinformowano strong zwiaz-
kowa, ze pracodawca z dniem 1 lipca wpr owadza Regulamin
Pracy wtresci zgodnej z zapisami uzgodnionymi ze zwiazkami w
trakd e prowadzonych negogagji. Jak wiadomo regulaminu nie
podpisata,, S-80”, cow kazdej chwili daje pracodawcy mozli-
wos¢ jednostronnego wprowadzeniazmian w tym dokumencie.

Zapadta decyzja o wpr owadzeniu w Spdtce Pracowniczego
Programu Emer ytalnego z funduszami inwestycyjnymi w TFI
PZU SA. Pracowniczy Program Emerytal ny tworzony jest w za-
ktadzie pracy z inicjatywy pracodawcy, za zgoda reprezentacji
zatogi (zwiazkow zawodowych). Majac nauwadze korzysci ja-
kie przynosi uczestnictwow PPE, obecni na spotkaniu przed-

dokonczenie na str. 2
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dok. zestr. 1 , SOLIDARNOSC” CHCE ...

»S0lidarnos¢” uwaza, ze podstawowa zmiana powinno byc¢
tworzeniewarunkdw sprzyjajacych rozwojowi gospodarczemu
kraju, przedsiebiorstw, lepszych perspektyw dla pracownikéw,
mtodziezy oraz zwiekszeniu dochoddw pracownikow i gospo-
darstw domowych.

Zraportu Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczng 2007, Za-
trudnieniew Polsce” wynika, ze przyczyna emigracji Polakow
Sa i skie wynagrodzenia, wysokie bezrobocie, niski wzrost za-
trudnieniai wysokie koszty utrzymania.

NSZZ ,,Solidarnos¢” postuluje poprawe mobilnosci instytu-
cji, pracownikdw i bezrobotnych. Publiczne stuzby zatrudnie-
niapowinny preferowac szkoleniai zatrudnienia polskich bez-
robotnych. Zwiazek uwaza, ze do zadan publicznych stuzb za-
trudnieniawinno naleze¢ sprawdzeniereputacji i wiarygodno-
$ci pracodawcy, a takze niepublicznych agencji zatrudnienia.
Bardzig rygorystyczna powinnaby¢ tez polityka przyznawania
certyfikatow wszelkim posrednictwom pracy. ,, Agencje pracy
niemoga sta¢ s¢ furtka dladumpingowego otwieraniapol skie-
go rynku pracy natanich imigrantow” - czytamy w przyjetym
stanowisku KK.

KomigaKrajowaNSZZ "Solidarnos¢" oczekuje od rzadowe-
go Zespotu do Spraw Migracji poszerzenia sktadu zespotow
roboczych o partneréw spotecznych i wypracowania strategii
polityki migracyjng panstwa.

Zdaniem NSZZ ,, Solidarnos¢” w obecng chwili nadrzedne
Sprawy to:

* Zatrudnianie polskich bezrobotnych

* Podnoszenieich kwalifikacji zawodowych

* Dziatanianarzecz statego zatrudnienia

* Wzrost ptaci systematyczne podnoszenie stopy zyciowej

* Zatrudnienieimigrantow wytacznielega niei uzupetnigjaco

* Sciganie nielegalnego zatrudnieniaw celu zmiany tysiecy
migscpracy nalegalne

* Rygorystyczna kontrolaprzestrzeganiastandardow pracy i
ptacy.

niewidki udziat naszych pracownikéww pikiecie aprzeciez prze-
wazgjaca czes¢ z nich pracuje na stanowiskach szkodliwych,
czyli nalezy do grupy zawodowej bezposrednio zainteresowa-
ng , pomostowkami”.

T Umowa o uzyczeniu - narzecz przysztego muzeum,, Soli-
darnosci” - pomieszczen bedacych wiasnosicia parafii Matki Bozej
Czgstochowskig na os. Szklane Domy zostata z pozytywnym
skutkiem przekonsultowana z krakowska kuria. Po podpisaniu
umowy trzeba bedzie bardzo energiczniezabra¢ Si¢ zatworzenie
ekspozycji korzystajac z juz posiadanych zbioréw oraz uzyska-
nych w przysztosci eksponatow, ktore obecnie zal egaja w archi-
wach i magazynach lub znajduja Si¢ u prywatnych osob. W
realizagje tego projektu, oprocz hutniczg ,, Solidarnosci” i Dusz-
pasterstwa Hutnikow, zaangazowat si¢ Region Matopolska.
Mamy tez wsparcie wladz miasta. Pomystodawcy licza nafinan-
sowe wsparcie ze strony sponsoréw, jest tez pomyst, aby sta-
ra¢ si¢ o srodki unijne naten cel.

T Zebranie zakonczyto sie dyskuga o restrykcjach, jakie
groza kierowcom w razie niedostosowania sie do przepisow
obowiazujacych na terenie huty. Mnoza si¢ przypadki utraty
prawawjazdu, poniewaz zaostrzono kontrolg przy wjazdach do
huty. W przypadkach, kiedy straznicy rzeczywiscie wykazuja
zbytnia nadgorliwos$¢, mozna interweniowag, piszac odwota-
nie. Jednak wszyscy kierowcy (w tym réwniez pracownicy Sed-
Hutu!) powinni pamigtac, ze po przekroczeniu bramy huty obo-
Wiazuja go takie same przepisy ruchu drogowego jak gdziein-
dzig.

dok. zestr.1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
stawicieleorganizacji zwiazkowych porozumienietakie podpi-
sali. Przypomnijmy, ze do PPE przystapi¢ moze kazdy pracow-
nik , jezeli pisemniewyrazi nato zgodg i spetniawarunki okre-
slone w umowie zaktadows. Wysokos¢ sktadki podstawowey,
najaka zgodzit si¢ pracodawca, jest obliczana indywidualnie
dlakazdego pracownikai rownat si¢ bedzie 1,5 proc. jegowy-
nagrodzenia. Od przekazywanej na PPE sktadki potracany be-
dziez pengi 19 proc. podatek dochodowy.

Jak przeczytalismy w informatorze TFl PZU SA: PPE zfundu-
szami inwestycyjnymi TFl PZU SA to programy o charakterze
czysto inwestycyjnym, a zatemjedynymcelem dziafal nosci fun-
duszy inwestycyjnych jest przynoszenie dochodéw z lokat w
réznorodne instrumenty rynku kapita/owego.

Pracowniczy Program Emerytalny to jedna z najkorzystnigj-
szych form oszczedzania wramach I11 filaru zreformowanego
systemu emerytal nego. PPE umozliwia systematyczne groma-
dzeniepieniedzy naprzyszte swiadczenie emerytalne, zwolnio-
ne z podatku od zyskéw kapitatowych.

T Podsumowano uczestnictwo naszej delegacji w pikiecie
zorganizowang przez Sekdje Krajowa Hutnictwaw obroniepraw
do wczesnigiszych emerytur. Z rozczarowaniem odnotowano

Uczciwie wynagradzaé

W ubiegtym tygodniu zasygnalizowalismy jeden z tematow,
ktéry chaidibySmy szerzej oméwié w dzisigiszym numerzeNBS.
Chodzi o nieprawidtowosci, jakie pracownicy zauwazali pod-
czastzw. wyrGwnywania ptac w roku ubiegtym oraz tegorocz-
nych podwyzkach ptac.

Doredakgi trafito pismo pracownikdw zmianowego Utrzyma:
nia Ruchu naWydzialeWiel kie Piece, ktorzy stwierdzaja tama-
nie zapi sow Kodeksu pracy oraz zarzadzenia nr 6/2006 DG w
sprawiezasad wynagradzania pracownikow Mittal Stedl Poland.
Stwierdzaja oni w swoim pismie, ze pracodawca systematycznie
i zuporem dyskryminuje pracownikdw zmianowego utrzymania
ruchu, przyktadem czego s ,kolosaln€’ réznicew placach za-
sadniczych na korzys¢ pracownikéw jednozmianowych. Pra-
cownicy stwierdzaja, ze dodatek zmianowy w wysokosci 30%
istnigetylko napismie. Placa zasadnicza pracownikow zmiano-
wych jest nizsza od pracownikéw jednozmianowych o okoto
25-27%. Skutkiem takiego postepowaniapracodawcy jest zmnig-
szenie nagrody jubileuszowsj, poniewaz jest onanaliczonaod
ptacy zasadnicze. Pracownicy maja pretenge, ze pracodawca
nie bierze pod uwage skutkéw zdrowotnych i spotecznych, ja-
kie niesie ze soba praca zmianowa. Na konkretnych przykia-
dach pracownika jednozmianowego oraz osoby pracujacej w
ruchu czterobrygadowym wyliczona zostata réznica w wyna-
grodzeniu, ktérazdaniem autoréw wynosi jedynie 74 zt nako-
rzy$¢ pracownikw zmianowych. Pracownicy czuja Si¢ oszuka-
ni i czekaja nawyjasnieniete sprawy przez pracodawce.

W wyniku przeliczen nanowe zasady wynagradzaniaw roku
ubiegtym ptace zasadni cze poszczegdl nych pracownikow ule-
gty zmianom. W wielu przypadkach pojawity S¢ znacznerdzni-
ce. Aby je zminimalizowa¢ w ostatnim kwartale czes¢ pracowni-
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kow miata otrzymaé podwyzki ptac. Jednak z informacji jakie
uzyskujemy wynika, zew bardzowielu przypadkach podwyzki
nie otrzymaty osoby, ktére powinny je dosta¢. Na adres nasze-
goredakcyjnego mailaprzychodza informacje od pracowni kow,
w jakich komoérkach organizacyjnych kierownicy (z podaniem
nazwisk) przyznali w roku ubiegtym, jak i biezacym podwyzki
ptacdla, swoich zaufanych” ludzi. Gdy pracownik pytasie dla-
czego nie otrzymat podwyzki ptac, odpowiedz praktyczniejest
takasama-,, To 2nigzki zawodowe tak wynegocjowasy” . Zrzu-
canie z siebie odpowiedzialnosci na innych to niestety coraz
wigksza,, przypadtosé” czgsci kierownictwa

Narazienie bedziemy ujawnia¢ nazwisk, ani komérek organi-
zacyjnych, w ktorych - zdaniem pracownikéw - dochodzi do
ni erzetelnego rozdziatu pieniedzy. Jezeli w przysztosci beda w
dalszym ciagu pojawiaty si¢ nieprawidtowosci przy rozdziale
pieniedzy, to natamach NBSbedziemy otych komdrkach i prze-
tozonych pisa¢. Warunkiem bedzie podpisany mail - nazwisko
autora oczywisci e bedzi e jedynie do wiadomosci redakgji.

Wracgjac jednak do tematu poruszonego na wstepie - nie
ulega naimnigszej watpliwosci, zepracazmianowajest dlaor-
ganizmu bardzo uciazliwa. Juz w ngjblizszym czasi e zesp6t ro-
boczy przystapi do opracowywaniawspdlnego dlawszystkich
oddziatéw Mittal Steel Poland taryfikatora ptac dla pracowni-
kow. Bedzieto niezwyklewazne zadani etak dlapracodawcy, jak
i organizacji zwiazkowych, beda bowiem musieli wypracowaé
takie zasady, ktore beda akceptowane przez pracownikow jed-
no- i wielozmianowych.

Jakiezmiany w prawie pracy w tym roku?

Czaspracy - pracujacy w handlu beda mieli wolne w swieta

Postowie PiS planuja wprowadzenie zakazu pracy we wszystkie
Swigtakoscielnei panstwowe dlapracownikéw handlu.

Projekt nowelizacji kodeksu pracy zaktada, ze pracaw handlu nie
bedzie mogta by¢ swiadczonaw dni swiateczne. Chodzi o wszystkie
swigtaczyli m.in. o Boze Narodzenie (dwadni), Wiekanoc (dwadni),
Swigto Niepodlegtosci, 11 3 maja, Wszystkich Swietych, Nowy Rok
oraz Boze Ciato. Razem 12 dni swiatecznych. Dopuszczalne ma by¢
natomiast wykonywanie pracy w niedziele w placéwkach handlo-
wych, chyba ze jedno z wymienionych wczesnigj swiat wypadnie
wiasnie w tym dniu.

Obecnie praca w placéwkach handlowych, bez wzgledu na wiel-
kos¢ i asortyment sprzedawanych towaréw, jest dozwolona we
wszystkie niedzielei swigta

Nowelizacje kodeksu pracy popieraja w tym zakresie organizacje
zwiazkowe. Proponuja takze zwigkszenie wynagrodzenia za prze-
pracowane niedziele o co ngimnig 100% w stosunku do pracy w dniu
powszednim.

Janusz Kochanowski (rzecznik praw obywatel skich) - Propozycje
zawarte w posel skim projekcie zawierajg rozwigzania kompromiso-
we, godzgceinteresy pracodawcow, pracownikéwi handlowcow. Po-
nadto uwazam, ze przewidziane w projekcie ograniczenia pracy w
niedzidei swieta przyczyniq sie do lepszego stosowania przepi sow
dotyczgcych czasu pracy, a tym samym zapewnig Wiekszg ochrone
praw pracowniczych.

20 min zt kary za lamanie praw pracowniczych

Jesli pracodawcaosiagnat jakiekolwiek korzysa dzieki famaniu praw
0sob zatrudnionych w jego firmie, na przyktad przez swojego przed-
stawiciela, to zostanie on pociagnigty do odpowiedzialnosci i w sto-
sunku do niego, aniereprezentanta, zostanie wymierzonakarafinan-
sowa. Takie rozwiazanie przewiduje prezydencki projekt ustawy o

odpowiedzialnosci za czyny przeciwko prawom oséb wykonujacych
prace zarobkowsa.

Warunkiem pociagniecia pracodawcy do odpowi edzial nosci maby¢
prawomocne skazani e wyrokiem sadu (jego lub jego reprezentanta) za
popetnienie wskazanego w ustawie przestgpstwa lub wykroczenia

Pracodawca bedzie mogt by¢ ukarany grzywna w wysokosci 100
tys. zt za wykroczenie przeciwko prawom osob zatrudnionych (nie
tylko na podstawie umowy o prace). Z kolei za przestepstwo pope-
tnione wobec takich osdb sad bedzie mogt zasadzi¢ maksymalnie 20
min zt kary.

Projekt przewiduje jednak, ze wysokos¢ naktadanych przez sady
rejonowe na pracodawcdéw kar nie moze by¢ wyzsza niz 10% ich
przychodu osiagnietego w roku obrotowym, w ktérym popetniono
wykroczenie lub przestepstwo.

- Obecne przepisy takze pozwalgja na karanie finansowe praco-
dawcow za przestepstwa i wykroczenia przeciwko zatrudnionym.
Kary sa jednak bardzo niskie, a system ich egzekucji niedoskonaty -
podkreslaja zwiazkowcy. Ich zdaniem, jesli prezydenckie propozy-
ciewejda w zycie, zmniejszy sig liczba spraw z tytutu tamania praw
pracowniczych. Pracodawcy chetnigj beda zawiera¢ ugode ze skarza-
cymi ich podwtadnymi, bo przegrana w sadzie wiaza¢ si¢ bedzie z
milionowa kara.

Telepraca - nowe obowigzki i uprawnienia telepracownikow
orazich pracodawcow

Zgode na zatrudnienie telepracownika w przedsiebiorstwie beda
musi aty wyrazi¢ zwiazki zawodowe. Firma nie moze tez zmusi¢ pra-
cownika do wykonywania pracy w tej formie.

W porozumieniu, jakie w tej sprawie pracodawca zawrze z organi-
zacjami zwiazkowymi, musza by¢ uwzgle¢dnione wszelkie ustalenia,
do jakich doszto miedzy stronami. W sytuacji gdy u danego praco-
dawcy nie dziataja zwiazki zawodowe, a pracodawca zamierza za-
trudnia¢ pracownikéw w formie telepracy, warunki jej stosowania
powinien ustali¢ w regulaminie, po konsultagji z przedstawicielami
pracownikow.

Telepracownikami beda mogty zosta¢ zaréwno nowo zatrudniane
osoby, jak i dotychczasowi pracownicy. Tym drugim pracodawca
zaproponuje zmiane formy zatrudnienia, ale z inicjatywa zmiany
warunkow zatrudnienia bedzie tez mogt wystapi¢ pracownik.

Pracodawca bedzi e zobowiazany do dostarczania tel epracownikom
niezbednego sprzetu. Ma tez pokrywa koszty zwigzane z jego in-
stalagja, serwisem, eksploatacja i konserwacja. W zamian bedzie miat
prawo do ulg podatkowych. Na proponowanych rozwiazaniach moga
zyskat pracownicy, zwtaszcza niepetnosprawni lub osoby wycho-
wujace dzieci. Ustawa jest takze korzystna takze dla pracodawcow,
bo nie beda musieli ponosi¢ kasztéw wynajmu powierzchni biurowej
i petnego wyposazeniai utrzymania stanowiska pracy.

Urlop macier zynski moze by¢ dluzszy

Urlop macierzynski powinien zosta¢ wydtuzony o dwa tygodnie.
Ojciec bedzie miat prawo do dtuzszej nieobecnosci w pracy w ciagu
dwdch tygodni po narodzinach dziecka.

Urlop przy pierwszym porodzie ma wynaosi¢ 20 tygodni, 22 tygo-
dnie przy kazdym nastgpnym porodzie i 30 tygodni w przypadku
urodzeniawigcej nizjednego dziecka przy jednym porodzie - wynika
z senackiego projektu nowelizacji kodeksu pracy.

K obiecie wychowujacej dziecko przysposobionelub przyjete przez
nia w formie rodziny zast¢pczej bedzie przystugiwat urlop w wymia-
rze 22 tygodni juz przy pierwszym porodzie. Wydtuzenie urlopu
macierzynskiego o dodatkowe dwa tygodnie bedzie kosztowaé bu-
dzet panstwa 153,75 min zt.

Na zmianach proponowanych przez Senat skorzystaja takze ojco-
wie. W ciagu dwoch tygodni po urodzeniu si¢ dziecka przystugiwato-
by im pie¢, aniejak dotychczas, dwadni robocze usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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Dzien Dziecka - wypoczynek z usmiechem

16 czerwca - sobotni ranek - dawne kino Swiatowid, 5 autokardw,
blisko 240 uczestnikdéw w tym 130 naszych dzieci. Cho¢ wczesna
pora, stonce pigknie przygrzewa, rozesmiane buzki, wszyscy spraw-
nie zajmuja miejscaw autokarach.

Jak co roku, z inicjatywy Komisji NSZZ ” Solidarnos¢” Wal cowni
Zimng przy udziale NSZZ Pracownikow, zaczyna sie wycieczka dla
naszych pociech z okazji Dnia Dziecka. Odnawiajq Sie¢ stare przyjaz-
nie, zawarte na corocznych, wspdlnych wyjazdach. Jest tez kolgine
pokol enie uczestni kow.

Wtymroku cd emnaszej podr 6zy jest Baftowski Park Jurajski otwarty
w kwietniu 2004 r. Jest on ciggle rozbudowywany: nowetereny, stoki
Zjazdowe, wyciqg, zZwier zyniec, nowe makiety gadow,

Droga niestety daleka, opiekunowi e autobusdw rozdajq upominki:
dla dziewczynek sympatyczne maskotki: pieski, misie, myszki, krdliki,
wszystkie pieknei kol orowe, chcgce pozyskad swoja paniq i opiekun-
ke. Co wybrac¢? Decyzie sq szybkie, kazda dziewczynka ma swoje
upodobania. Ch/opcy otr zymujq model e okr ¢téw, czofgi, autka stero-
wane, tory samochodowe. Przy tymwyborzedecyzje by?y mnig spon-
taniczne. Sard otrzymali pi¢kniewydane albumy ksigzkowe. Tematy-
ka przerdzna - od zabytkéw, przez parki narodowe, do zwierzgt. Nie
brakujerowniez godyczy. Odchudzac sie wtymwieku, ktotowidziaz?

Przed godzing 11 jestesmy na migjscu. Na cafy kompleks skfadajq
sie: Park Jurajski, Zwierzyniec Bastowski, KrainaKoni. Kazda grupa
ma odrebny program zwiedzania cafego kompleksu pofgczony z za-
bawg i rekreacjq. Oferta Parku Jurajskiego jest atrakcyjna. Zwiedza-
nie samego parku to podr6z w czasie poprzez okresy geologicznetj.
od kambru po czasy wsp6/czesne. Na kol or owych tablicach rozmiesz-
czonych wzdfuz trasy mozemy znalez¢ informacje dotyczgce ukfadu
kontynent6w czy rozwoju zycia wmor zach i na lgdach przed miliona-
spacerows, rekonstr ukcjekilkudzi esi eciu dinozaur 6wi innych wyma-
riych zwierzgt naturalng wielkosci. Parkowi przewodnicy przepro-
wadzili nas przez ponad 500 milion6w historii Ziemi - od pojawienia
Sie pierwszych grup skamienia/osci, przez okres dominacji dinozau-
row, az do pojawienia sie cziowieka. Wnastepnym etapie udajemy sie
pomarariczowymi school busami wraz z przewodnikiem na “ safari” .
Na 40 hektarach naturalnego zbocza powsta/ ,, Zwi er zyniec Bastow-
ski” . Ostoja dzikigj zwierzyny bezposrednio graniczy ztrasami space-
rowymi ,, Bastowskig Petli” , szZlakami rowerowymi czy stokiem nar-
ciarskim.

W dzidismy majestatycznejd enie Dybowskiego, pefnegracji i wdze-
ku danidle, ciekawskiei energi czne muflony, dostojne stado bydfa szkoc-
kiego oraz kozice sruborogie, alpgjskiei gorskie Alpaki, lamy, owce,
dziki, koniki polskie, pi¢kne strusie, czy zabawne osly mozna by/o
obserwowac w natur alnym srodowi sku, niemal nawyciggnieciereki.

Posi/ek doda/ si7 do dalszg zabawy. Tory przeszkod, hustawki i we-
sofemiasteczko miazy duze ob/ozenie. Alenatymniekoniec przygoto-
wanych atrakcji. Przejazdzka wierzchem na koniach dla méodszych,
gdy star sze dzieci wtymczas e posz/y sladem Robin Hooda sprawdza-
jac swoje umigjetnosci w strzelaniu z fuku.

Spore zainteresowanie wzbudzi/ pokaz tresury psow prowadzony
przez policyjnego przewodnika. Mimo upaZu pieski zochotq ,, zabraty
si¢” zapomocnikawroli przestepcy.

Niestety przyszed? czas powrotu do Krakowa, zasiadamy w autoka-
rach. Organizatorzy jeszcze tutaj przygotowali niespodzianki.

Kazde z dzieci otrzymuje zabawke - dinozaura, ksigzeczke z ich
gatunkami, mfodsze dzieci bedg mialy okazje pomal owac modele di-
nozaur 6w i amonitéw. Niebrakfo sfodyczy, by?y tez konkursy - nawet
dla mam . Rysunki dzieci malowane w drodze powrotngj, ktorych
tematem sq Wwrazenia z wycieczki, zawisng W 2wigzkowych gablo-
tach. Gfdwny motyw na rysunkach, Zatwo zgadngé.. ., szczeglnieten
z dlugq Szyjq zZwany Tanystrofem. Pomimo zmeczenia atmosfera do
korica byfawspaniafa. Czy moze by¢ wigksza nagroda dla or ganizato-

row? Jest to rowniez kolginewyzwaniedla nich.

Dz¢ki organizatorom, Komisji Socjalng, dofinansowaniu ze z2wiqz-
kéw zawodowych, udafo sie kolginy raz spedzi¢ dziei wmifg), rodzin-
neg atmosferze. Dziekujgc wszystkim uczestnikomza wspaniaZq at-
mosferei wspolng zabawe, chciazbym podzi¢kowad or gani zatorom:
Zbyszkowi Kieftuckiemu, Zbyszkowi Przybyl skiemu, Lucynie Dfugosz,
Arkowi Urbankowi .

Do zobaczenia za rok. Pamietamy: tradycja zawsze tworzy, a dzie-

ciomtrzeba dotrzymywac danego sfowa. Krzysztof Styputa

Stalownicy na wycieczce w Pieninach

W dniach 15-17 czerwca Zarzad “ Solidarnosci” Stalowni zor-
gani zowat wyci eczke do Kacwinadlapracownikéw i ich rodzin.
W programie dominowat aktywny wypoczynek i spacery po
szlakach. Uczestnicy mieli okazje ,, zdoby¢” Trzy Korony, Soko-
lice, wyjecha¢ wyciagiem krzesetkowym na Paleni cg, odwiedzi¢
Stowadje, ogladnac pieknewidoki drogi Pieninskigj oraz pospa-
cerowac po Szczawnicy. Grupy prowadzili opiekunowieRyszard
Sobczak i Andrzej Kubas. Dlawszystkich dzieci byty stodycze.
W konkursach nagrody mogli wygra¢ réwniez dorosli. Bogu-
staw Pierucki mobilizowat do rywalizagji owygrana. W niedzielg
byty odwiedziny w Czorsztynienazamku i nad jeziorem. Apara
ty utrwal aty krajobrazy i widoki, aw Pieninach jest co ogladac i
podziwia¢. R. Sobczak opowiadat o historii tych ziem i legen-
dach. Ktostuchat, temu blizsze saty si¢ Pieniny. Dzigkujemy za
wspdlny wypoczynek i zabawe oraz zato, zeten czaschcidiscie

Spedzi¢ z organi zatorami. Waclaw Kustra

Praca za granica - pomoc i informacja

KomigaKrajowaNSZZ ,,Solidarnos¢” uruchomitaserwisin-
formacyjny dlapracownikdéw poszukujacych pracy zagranica,
szczegdiniew krajach Unii Europejskig. Niejest cdem zacheca:
ni e pol skich pracownikdéw do wyjazdu za granice, przeciwnie,
uwazamy, ze bronione przez nas prawo do swobodnego prze-
mieszczaniasi¢ i podgmowaniapracy w dowol nym kraju Unii
Europejskigl oznacza przede wszystkim prawo podjecia pracy
wewtasnym kraju i co zatym idzie obowiazek polskich wiadz
stworzeniaku temu odpowiednich warunkéw i zachet. Zwiazek
niejest tez agencja zatrudnienia. Jest natomiast naszym celem
udziel enierzetel nych informagji w sprawach istotnych diapra-
cownikow aodnoszacych sie do spraw zwiazanych z zatrudnie-
niem w Unii Europeiskig i do specyfiki pracy w poszczegdl -
nych krajach cztonkowskich. Ponadto, poniewaz NSZZ ,, Soli-
darnos¢”, podobnie jak inne organi zacjezwiazkowe w Europie,
wal czy z wykorzystywaniem pracowni kéw migrujacych oraz za-
nizaniem ich warunkéw zatrudni eniai domagasi¢ i dentycznego
traktowaniajak pracownikéw migscowych, mocno zachecamy
pol skich pracownikéw do nawiazaniakontaktow z organizacja-
mi zZwigzkowymi namiegscu celem uzyskaniainformagji, pomo-
cy i ochrony. Szczegdtowe informacje na stronieinternetows:
www.sdlidar nosc.org.pl/praca ue.
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