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W przysztym tygodniu w czwar tek 13 grudnia przy-
pada 26 rocznica wprowadzenia w naszym kraju sta-
nu wojennego. Tego dnia o godz. 12.00 delegacja
hutniczej ,, Solidarnosci” skladaé¢ bedzie wiazanki
kwiatéw pod pomnikiem ,, Solidarnosci” przy pl. Cen-
tralnym w Nowej Hucie.

Zapraszamy na te uroczystosé¢ Czionkéw i Sympa-
tykéw naszego Zwigzku, by wraz z nami oddali hotd
wszystkim tym, ktérzy 26 lat temu mieli odwage
przeciwstawié¢ sie komunistycznemu rezimowi.

Zapraszamy tez wszystkich 13grudnia o godz. 17.00
na rocznicowa Msze Swieta w K osciele Mariackim,
by wspdlng modlitwa uczci¢ pamigé ofiar stanu wo-
jennego.

Posiedzenie zespolow roboczegoi centralnego

W poniedziatek odbyty si¢ krétkie posiedzenia zespotu robo-
czego, a péznig centralnego. Jedynym tematem byty sprawy
Zwigzane z Pracowniczym Programem Emerytalnym. W zespole
centralnym nie wziety udziatu w posi edzeniu dwie organizacje
zwiazkowe, a podpisywano aneksdo Umowy Zaktadowe) regu-
lujace zasady PPE wArcdorMittal Poland. Migmy nadzigie, ze
kolgjnaindolencja matych zwiazkéw zawodowych nie spowo-
dujekolgjnego przesuwaniaw czasiewejsciaw zycie PPE. Na-
stapi¢ to powinno od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy organizagji zwiazkowych poraz kolgny przy-
pomnieli, ze pozostgje do negocjacii wykor zystani e kwoty dwu-
miesigcznych sktadek na PPE, jakie pracownicy powinni otrzy-
mac jeszczew tym roku.

Posiedzenie
Europejskiej Rady Zakladowej

W ubiegtym tygodniu odbyto Si¢ plenarne posiedzenie Euro-
pejskig Rady Zaktadowe) koncernu ArcelorMittal. Powiazane
byto ono ze szkoleniem, w ktérymwzieli udziat czitonkowie ERZ
oraz ich zastepcy. Wéréd 54 cztonkéw ERZ reprezentujacych
europejskieorganizacje zwiazkowe|jest 9 przedstawicieli z Pol-
ski (wtym6zNSZZ , Solidarnos¢”).

W pierwszym dniu, w gronie tylko zwiazkowym, odbytasi¢
prezentacjafirmy doradcze , Syndex”, ktdra przedstawita Ra-
port z analizy przeprowadzong narzecz Europeiskigl Rady Za-
ktadowej ArcelorMittal. Raport ten liczacy 232 strony zawiera
analize sytuacji ekonomicznej, socjalng i finansowej grupy Ar-
celorMittal. Zewzgledu natak szerokiei szczegdtowe opraco-
wanie, ktore niestety zawiera pewne luki spowodowane bra-

kiem petnych informagji przekazanych przez dyrekcje, postara-
my Si¢ je oméwi¢ w nastepnych numerach naszego biuletynu.

W dzis g szym numerze NBS skupimy sSi¢ nadrugim dniu ob-
rad ERZ, podczasktorego gloszabierali przedstawicid edyrek-
gi ArcelorMittal, doradcy oraz sekretarz ERZ. Ponizg) wwigkim
skroci e przedstawiamy gtownewatki wypowiedzi poszczegdl-
nych osob.

Lakshmi N. Mittal - prezesZar zadu (wystapi enie prezento-
wanez wideo) - Dewiza ArcelorMittal jest wizjazréwnowazone-
go postepu. Celem naszym niejest przezycie natrudnym rynku
aleumacnianie pozycji lidera. 17 lisopadazakonczyt sie praw-
nie procestaczeniowy grup stalowych Arcelor i Mittal.

Najwigkszy koncern stal owy nie moze sias¢ nalaurach. Kry-
zysfinansowy w USA moze S¢ odbi¢ negatywnie nagospodar-
ceeuropgskig. Caty czaswzrastaexport wyrobdw hutniczych
z Chin do Europy. W zwiazku z podnoszeniem problemu ogdl -
noswiatowego oci epl enia Unia Europejska ktadzie duzy nacisk
nazmniejszenie emigi dwutlenku wegla. Dostosowanie sig do
wymogow dyrektyw odnoszacych sie do ochrony srodowiska
spowoduje zwickszone koszty produkgji stali. Rosnacy popyt
na wyroby stalowe nie oznacza pogorszenia sig jakosci wyro-
bow w Arce orMittal. Nate czes¢ segmentu produkcji powinien
zosta¢ potozony duzy nacisk.

Odnoszac si¢ do spraw pracowniczych L. Mittal stwierdzit, ze
ERZ jest traktowana bardzo powazniew firmie. W dal szym cia-
gu trzeba zrobi¢ wszystko, by poprawi¢ stan bezpieczenstwali
higieny pracy (tylko w tym roku w catej grupie ArcelorMittal
smier¢ poniosto 42 pracownikow, w tym 22 w Europie - przyp.
red.). Kazdy pracownik, méwit Mittal, jest zobowiazany prze-
strzega¢ przepisow BHP. Ze swe strony zobowiazat si¢ do pod-
noszeniastandardow urzadzen hutniczych, by wypadkéw byto
jak naimnig. Przyktadem jest nowa wal cownia goracaw kra-
kowskig hucie. Tutgj zblizeniesi¢ do urzadzen wal cowniczych
w migjscach 0 szczegdlnym zagrozeniu dlazycia powoduje au-
tomatycznewytaczanie si¢ urzadzen.

GrupaArcdorMittal dziataglobalniei otakie spojrzenieprosit
gtéwny jg akcjonariusz. Na zakonczenie swojego wystapienia
stwierdzit, ze to pracownicy sa podstawowym bogactwem tej
firmy. Nalezy mie¢ nadzigje, ze nie byty to jedynie stowakurtu-
azyjne.

JacquesL aplanche- sekretarz ERZ - Odniést si¢ dokilku
aspektdw spraw ogdlnych i pracowniczych. Pozytywnie oce-
nionezostato zaniechanego planu (Apollo) zamykanianieren-
townych hut naterenie Europy Zachodnigj. Spowodowane jest
to jednak faktem dobregj koniunktury na wyroby stalowe. Do
drugiego programu (bridge-most) polegajacego na taczeniu i

dokonczenie na str. 2
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konsolidacji poszczegdlnych segmentdw produkcji w Europie
Zachodnig), sekretarz miat zastrzezeni adotyczace ograniczania
niezaleznosci zaktadow. Kolgnezastrzezeniadotyczyly juz kra-
jéw Europy Wschodnig (wymienione Polska, Czechy i Rumu-
nia), gdzie zdaniem zabierajacego gtos brak jest prawidtowe
komunikadji dyrekcji zezwiazkami zawodowymi. Zarzut doty-
czyt takze dazenia zawszelka ceneg do osiagania zysku, co jest
przyczyna zwickszeniasie ilosc wypadkdw przy pracy. Nowym
wyzwaniem dla dyrekcji powinno by¢ zwigkszanie ptac w hu-
tach o najnizszych zarobkach. To stwierdzenie dotyczyto réw-
niez hut w obszarze Europy Wschodnig. ERZ nie akceptuje
przyje¢ pracownikow na czas okreslony.

Michel Olynyk - odpowiedzialny za sprawy BHP - W tg wy-
powiedzi byty jednak tylko ogdlnikowe sformutowania typu:
BHPjest dla nas bardzo wazne, jest nadzieja nazmnigszenie
wypadkdw $miertel nych, dyrekcja powinnadbaé o stan bezpie-
czenstwaw podlegtych zaktadach, celem jest zej$cie do zerowe-
go stanu wypadkéw smiertelnych.

David Sadler - sprawy BHP - Duzailo$¢ wypadkow, gtdwnie
w kopal niach, spowodowana byta brakiem stosowania sprzgtu
ochronnego. Nietylko do przetozonych nal ezy obowiazek zwra-
cania uwagi na zte nawyki i nie stosowanie srodkéw ochrony
BHP, aletakze do kol egi, wspdtpracownika.

Michae Wurth - odpowiedzialny zawyr cby plaskie- Row-
niez on rozpoczat swojewystapienie od spraw bezpieczenstwa
pracy omawigjac4 ostatniewypadki smiertelne, jakie miaty mig-
scew koncernie. Nastepnieomadwit wyniki finansowe ze 3 kwar-
taty br. W ostatnim kwartale wyniki te nieco si¢ pogorszyty.
Prowadzony jest bardzo intensywny import wyrobdw hutni-
czych narynek europeiski, gtdwnie z Chin. W tym przypadku
300% zwigkszenia dostaw nie jest mozliwe bez dumpingu. Z
takimi zachowaniami Arcd orMittal bedziewal czyt. Dyr. Wurth
zwraécit uwage, ze w ostatnim okresie wyroby produkowane w
Europietraca nakonkurencyjnosci z powodu pogarszajacej sie
relagji euro dodolara. W oparciu o danez roku biezacego budo-
wane beda plany nalata nastgpne. Uwzgledni¢ nalezy przy tym
znaczny, bo 70% wzrost cen rud. Do 2012 roku Arcel orMittal
planujewzrogt produkgji 020 min ton, w Europiez obecnych 33
mindo 37 minton. D. Wurth, ktéry takze jest przewodni czacym
Rady Nadzorczeg ArcelorMittal Poland, oméwit dos¢ szczegé-
towo zakres prac do wykonania w poszczegdlnych hutach w
Europie, zwracajac uwage na bezpieczenstwo, koszty, jakosé i
inwestycje, w tym o znaczeniu ekol ogicznym.

Jednym z kilku 0sdb zadajacych pytanie byt Wiadystaw Kie-
lian, ktéry chciat sie¢ dowiedziet, kiedy w krakowskim oddziae
rozpocznie si¢ budowg nowe wal cowni zimng. Przewodni cza-
cy KRH otrzymat jednak odpowiedz dyplomatyczna, ze moder-
nizacjai inwestowanie 3 caly czas uwzgledniane przez dyrek-
Cje, adecyzja o budowie nowej walcowni musi by¢ najbardziej
efektywnai optymalna, aby jak najwigcej nanig dato si¢ zaro-
bic.

Ger hard Renz - odpowiedzialny zakopalniei wyr oby diugie
- Dyrektor zdat rdacje z sytuagji w tym segmencie. W tych dzia-
tach produkcji wypadkowos¢ jest najwyzsza, a wiec i w jego
wystapieniu odnotowane zostaty sprawy BHP. Rozwj kopal ni
bedzie dotyczyt gtdwnie Afryki i Bosni. Wyniki finansowe w

obu segmentach 3 pozytywne.

Wyroby dtugie beda w wickszym stopniu eksportowane do
Ameryki, Afryki i Turgji. Zwigkszony powinien zosta¢ popyt na
szyny przy rozwijajacym si¢ rynku kolejowym w Europie oraz
Afryce, gdzie w najblizszym czasie ma zosta¢ wybudowany 1
tys. km toréw.

Wspomniana zostata opracowana przez naukowcow nowa
technol ogia utylizacji opon, ktéramoze zastapi¢ jeden z surow-
cOw.

Jean-YvesGilet - odpowiedzialny za gtal nier dzewna - Tapro-
dukcja przechodzi teraz zta passe. Wykorzystywana jest jedy-
nie potowa zdolnosci produkcyjng. Mus zosta¢ poprawiona
konkurencyjnos¢. Zabierajacy gtos odniost sie takze do seg-
mentu blach karoseryjnych. Rozwija si¢ on w dobrym tempie.
W EuropieArcelorMittal jest niekwestionowanym liderem.

Albert Rinnen - odpowiedzialny za finanse - Poréwnujac
wskazniki z 3 kwartatu 2006 r. dowskaznikdw z 3 kwartatu roku
biezacego dyrektor swierdzit, zewszystkie sa lepsze. Nainwe-
stycjew tym roku przeznaczono ok. 3,5 mid dolaréw. Zadtuzenie
wynosi ok. 22 mld dolaréw. W tym roku ArcelorMittal zakupit
kilka pomnig szych spotek. Trwastagnagjanarynku USA, wzrost
nastepujew Brazylii.

Bernar d Fontana - odpowiedzialny zazasoby ludzkie- Odby-
waja S¢ cyklicznespotkaniaz Europejska Federacja Metal ow-
cow w ramach dialogu spotecznego. Podjeta zostata decyzja
wstrzymujaca podpisywanie przez pracownikow K odeksu Ety-
ki Biznesu. Jego zapisy maja zostac sprawdzone pod katem prze-
pisdw wewnetrznych poszczegdlnych krajow. Schematy pio-
néw HR (pracowniczych) w poszczegdlnych krajach sa rézne.
W przysztym roku podjete zostana prace nad ujednolicaniem
schematGw organi zacyjnych.

Nazakonczenie zebrani cztonkowie ERZ reprezentujacy pra-
cownikOw zadawali pytania. Najwigcg krytycznych uwag midi
przedstawicidlez Rumunii.

W kolgjnym dniu odbywaty si¢ szkol enia cztonkéw Europs-
skich Rad Zaktadowych ArcdorMittal.

Rok 2007 najgorszy w historii OFE

Od poczatku roku fundusze emerytal ne zarobity dla swoich
klientow niewiele ponad 6 proc. Analitycy sadza, zew grudniu
OFE nieodrobia juz grat. Tym samym ich wyniki z 2007 r. beda
najgorszew historii. Dlapordwnania: stopazwrotu OFE w 2006
roku wyniosta srednio 16 proc. Winny obecneg sytuacji jest
miniony miesiac, kiedy straty funduszy byty rekordowe. Jed-
nostki OFE potaniaty srednioo4 proc. W pazdzierniku sytuagja
bytaznacznielepsza. W okresie styczen-pazdziernik stopazwrotu
OFE wynositajeszcze ponad 10 proc.

W listopadzie najwigod stracity ngimniejsze OFE: Polsat, DOM
i Pekao. Straty nie omingly réwniez najwiekszych funduszy.
Wynik gorszy od srednig stat si¢ udziatem ING Nationale Ne-
derlanden. Zte wyniki OFE w listopadzie to wina przeceny na
rynku akgji, w ktérych fundusze |okuja do 40 proc. pieniedzy
powi erzanych im przez klientow. IndeksWIG spadt w ubiegtym
miesiacu 0 10,2 proc., WIG20 o 8,6 proc. Wynikom OFE nie
pomogta réwniez sytuacja na rynku obligagji, ktore stanowia
srednio 60 proc. ich portfeli. Ceny obligacji spadaty, bo rynek
oczekuje kolgnych podwyzek stop procentowych.
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“Zielona Sobota” przyjaznapacjentom

Zadowolony pacjent i zyczliwy persone - to najtrafniejsze
podsumowanie “Zielonej Soboty”, jaka Hutnicza Fundacja
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznel wspdlnie z Zaktadem
Opieki Zdrowotnej “Centrum Medyczne-NowaHuta” zorgani-
zowataw dniu 24 listopada 2007 roku dla pracownikéw huty i
pétek z rodzinami oraz mieszkancdw Nowe Huty.

Pod hastem “Zielona Sobota” kryt si¢ szereg bezptatnych
badan, wykonywanych od godziny 9.00 do 14.00 w hutniczym
Z0OZ pod okiem lekarzy, ktdrzy w ramach darmowych konsulta
cji udzidlali zainteresowanym osobom porad medycznych. Le-
karzerdznych specjanosdi, wtym chirurg, dermatol og, gineko-
log, urolog, odpowiadali nakazde pytani e zadane przez pacjen-
tow, w razie potrzeby positkujac sie przy diagnozie specjali-
stycznym sprzetem. Propagowane rowniez byty badania doty-
czaceprofilaktyki choréb cywilizacyjnych. Tu duzym zaintere-
sowaniem cieszyty sie konsultacje lekarzy POZ wraz z ocena
BMI, pomiarem cisnienia, pomiarem cukru oraz cholesterolu.

Juz od samego rana ustawity sie kolgki 0sob chcacych sko-
rzysta¢ z bezptatnego swiadczenia. Pewnym zaskoczeniem byt
stosunkowo duzy udziat mtodych pacjentéw. Czyzby ta grupa
lepig rozumiataznaczenie profilaktyki medyczne?

Cataakgjaprzebiegata bardzo sprawniei ptynnie. Dzigki moz-
liwosci wezesnigszej rejestragji (tel efoniczne), badz osobiste) i
dzigki temu, ze pacjenci deklarowali si¢ nakonkretne badania,
nie musiano dtugo oczekiwa¢ nakonsultacje lekarskie. Szcze-
gdlnie istotne to byto przy specjalistycznych badaniach, np.
mammograficznych czy densytometrycznych. Nikt z pacjentdw
nieczut si¢ zagubiony. Dzieki pomocy pan w punktach konsul-
tacyjnych, otrzymywat kompletng informacjg 0 miejscu, godzi-
niebadania, jak rowniez ulotki i foldery méwiaceo tym, jakie
znaczeniedlanaszego zdrowiamaszeroko rozumianaprofilak-
tykamedyczna.

Najwieksza popularnoscia cieszyty sie badania dermatol o-
giczne, chirurgiczne, prewencyjne choroby nadcis$nieniowej
oraz mammografiai densytometria. Kazdy z przybytych pa-
cjentdw mogt, oprécz poddaniu si¢ specjalistycznym bada-
niom, porozmawiac z lekarzem - specjalista o swoich proble-
mach zdrowotnych. Na nurtujace go pytania uzyskiwat wy-
czerpujaca oraz rzetelna odpowiedz, uzupetniona rada doty-
Czaca dalszego postepowania. W tym dniu zyczliwosé i usmiech
tez okazywaty sie by¢ dobrym |ekar stwem, na dodatek wyda-
wanym bez recepty.

Akcja “Zielona Sobota” spetnita swoje zadanie wzorowo.
Najwaznigjsza dla badajacych si¢ osdb byta mozliwos¢ weze-
snego wykrycia ewentual nych zmian czy uswiadomienia sobie
zagrozen. Byt to doskonaty sprawdzian odpowiedzialnosci za
samego siebie. Kazda z przybytych w sobote osdb — zdetermi-
nowana, by zbadac¢ stan swojego zdrowia— otrzymata satysfak-
gonujaca i wyczerpujaca porade lekarska. Dzigki kompleksowe
obstudze, dzicki szczegdtowg informagji, kazdy z pacjentow te-
raz wie, jak dalg postgpowac ze swoim zdrowiem. Wiejuz, ze
lepig zapobiega¢ ewentualne chorobie, anizdi poznig leczy¢
si¢ i wydawaé znaczne kwoty nazakup lekdw.

Zdaniem Dyrektora ZOZ dr Krystyny Jurowskig i Prezesa
HFOZiPSKrzysztofa Styputy z kazde takig akcji trzebawycia-
gna¢ wtasciwe wnioski na przyszitosé. Obu tym instytucjom,
organizatorom * Zielong Soboty”, zal ezy bowiem nazadowole-

niu pacjenta, ktére mozna osiagna¢ poprzez coraz wyzszy po-
ziom $wiadczonych ustug oraz sprawna organi zacje. Chea kon-
sekwentnierealizowaé swdj cel nadrzedny, ktory brzmi: “blize
ludzi i blizg ich potrzeh”. Pomocmardznewymiary, trzebatylko
chcie¢ i umiet ja dawac.

PIT za 2007 r ok
UL GA NA DAROWIZNE

Darowizny limitowane

Limit ulgi nadarowizny niezmienit si¢i wynos w 2007 roku
maksymal niekwote odpowiadajaca 6 proc. dochodu.

Oczywiscie nie moznaodliczy¢ wiecg niz si¢ wydato. Odli-
czeniemozliwejest wwysokosci dokonang darowizny, niewie-
cg niz kwota stanowiaca 6 proc. dochodu. Limit 6-proc. doty-
czy wszystkich darowizn z danego roku podatkowego. Jezeli
podatnik ustanowi kilka darowizn bedzie musiat je zsumowad.
Jezeli kwotanie przekroczy 6 proc. dochodu, wrozliczeniu moze
odliczy¢ cata kwote wydatkéw nadarowizny. Jesli wydatki beda
wieksze niz kwota odpowiadajaca 6 proc. dochodu zadany rok,
mozliwe bedzie odliczenie do kwoty odpowi adajace limitowi.

PODSTAWA PRAWNA: Art. 26 ust. 1 pkt 9 ustawy zdnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (t.).
DzU. z2000r. nr 14, poz. 176 zpGzn. zm.).

Darowizny limitowane z ustawy podatkowe] moga by¢ prze-
znaczone nadwa cele. Prawo do odliczenia przystuguje podat-
nikowi w razie przekazaniadarowizny narzecz organizacji po-
zytku publicznego, ktérerealizuja cele pozytku publicznego. W
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego znajduje si¢ wiele
dziatan objetych tym zakresem, m.in.:

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudneg sytuacji zyciowej oraz wyrGwnywania szans tych ro-
dzini osdb;

- dziatalnosci charytatywne;

- ochronyi promocji zdrowia;

- dziatanianarzecz osdb niepetnosprawnych;

- nauki, edukagji, oswiaty i wychowanig;

- pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojenw krajui zagranica;

- promodji i organizacji wolontariatu.

Drugim cdem, najaki podatnicy moga przekazywac darowi-
zny limitowane, sa celekultu religijnego. Darowiznanace ekul-
tu religijnego musi mie¢ zwiazek z wyznawana czy praktyko-
wana wiara. Podatnik mozewesprzet swoja parafie, np. j utrzy-
manie, remont kosciota, kwiaty czy wystrdj do swiatyni itp.

Darowizny bez limitu

Inna kategoria darowizn sa darowizny koscid nebez limitu. W
przeciwienstwie do darowi zn limitowanych, uregulowanych w
ustawie podatkowej, podstaw prawnych darowizny bez limitu
trzeba szuka¢ w ustawach koscielnych.

Darowizny nadziatalnos¢ charytatywno-opiekuncza koscid -
nych oséb prawnych sa wytaczone z podstawy opodatkowa-
nia darczyncéw podatkiem dochodowym. W praktyce dla po-
datnika oznaczato, ze cata kwota ufundowane darowizny po-
mni g sza dochdd wykazany w zeznaniu rocznym. Trzebazwré-
ci¢ uwage, ze celem darowizny koscielng odliczang bez limitu
mus by¢ dziatalnos¢ charytatywno-opi ekunczakoscie ngj osoby
prawnej. Zakrestego pojeciajest szeroki, jednak niewolno go

dokonczenie na str. 4
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myli¢ z celem kultu religijnego, ktdry mainny, szerszy zakres.
Dlaprzyktadu dziatalnos¢ charytatywno-opiekuncza K osciota
katolickiegoobgmujem.in.:

- prowadzeni e zaktaddw dlasierot, starcdw, osob uposledzo-
nych fizycznie lub umystowo oraz innych kategorii osob po-
trzebujacych opieki,

- prowadzenie szpitali i innych zaktaddw leczniczych oraz
aptek,

- organi zowani e pomocy w zakresi e ochrony maci erzynstwa.

Bardzowaznejest, aby pieniadze zostaty wptacone nakonto
obdarowanej koscielng osoby prawnej (podobnie jak w przy-
padku darowizn limitowanych). Samo pokwitowanieprzyjecia
pieniedzy nie wystarczy. Ponadto po dwdch latach podatnik
musi otrzyma¢ sprawozdanie o przeznaczeniu darowizny ko-
scielng. Poniewaz organy podatkowe moga kwestionowac jego
szczegdtowosé, nal ezy zadbag, aby znalazty ¢ w niminforma-
cje, naco darowiznazodata przeznaczona.

AK CJA MIKOLAJOWA MA SIE KU KONCOWI

Od ubiegtego tygodniatrwaakcjawydawania paczek mikota-
jowych ze stodyczami dladzieci naszych zwiazkowcdw. W tym
roku paczki przystuguja dzieciom z rocznikéw 1995 - 2006.

Cho¢ Mikotg juz za pasem, niewszyscy rodzice odebrali mi-
kotajowe prezenty dla swoich pociech. Prosmy wigc Cztonkdw
Zwiazku, posiadajacych dzieci urodzonew wyzg wymienionych
latach, o zgtaszani e sie do swoi ch przewodniczacych po odbior
naleznych im paczek, jezeli oczywisciedo tef pory tego niezro-
bili. Informujemy jednoczesnie, zez uwagi nawymiary pudetek,
do ktérych zapakowano stodycze, dobrze jest przyjs¢ z odpo-
wiednio duza reklamowka.

Kol. Wiadystawowi Zarzyckiemu
w zwigzku zesmiercia MATKI
wyr azy glebokiego wspdlczucia
skladaj g kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” ZH

Ser deczne wyr azy glebokiegowspdlczucia
TERESIE MUCZYN
zpowodu $mierci MEZA
skladajq kolezanki z,, Solidar nosci” Centrum M edycznego,

Czestawowi Odroncowi
wyr azy glebokiego wspdlczucia
zpowodu smierci OJCA
skladaj g kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” ZH

Kol. Robertowi Chadzakowi
w zwigzku ze §mier cig OJCA
szczer ewyr azy wpdlczucia
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidar nosci” ZB

Arturowi Beniowskiemu
zpowodu smierci OJCA
wyr azy glebokiego wspdlczucia
sklada,, Solidar nos¢” PPU ZM

Il miejsce dla naszych siatkarzy

W niedzid¢ 25 listopadaw hali sportowej naos. Ztotg Jesieni
2 odbyt s¢ Ogdlnopal ki Turniej Pitki Siatkowe o Puchar Prze-
wodniczacego MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” z krakowskiego od-
dziatluArcdlorMittal.

W grupieA rozl osowano zespoty reprezentujace,, Soli darnos¢”
ArcdorMittal O/Krakdw, Hute StalowaWola, , Teksid” Skoczdw
i Hute Metali Niezelaznych Szopienice.

W grupieB zna azty S¢: TSPSSarkopol Tarnobrzeg, Stalpro-
dukt Bochnia, ,, Celsa” Ostrowiec Swigtokrzyski i Elektrownia
Potaniec (ostatnia druzynanie stawita sie nazawody).

Awansz grupy A uzyskaty druzyny: z 1. migjsca- Huta Stalo-
waWola, z2migsca- , Solidarnos¢” Arce orMittal O/Krakow.

Natomiast z grupy B awansuzyskaty: z 1 migsca- TSPSSar-
kopol Tarnobrzegi z 2 migjsca- Stal produkt Bochnia.

Na miegjscu piatym znalazt si¢ Teksid Skoczow, na szostym
migjscu HMN Szopienicei nasiddmym, Celsa” zOstrowcaSwie-
tokrzyskiego.

Wyniki pdfinatow:

Krakdw - Tarnobrzeg 2:0 (25-17, 25-18)

StalowaWola - Bochnia2:0 (25-12, 20-15)

FINAL

W finale otrzeciemigjscewal czyty druzyny z Bochni i Tarno-
brzegu. TSPS Sarkopol Tarnobrzeg pokonat przeciwnikawy-
grywajac oba sety:

Bochnia- Tarnobrzeg 0:2 (24-26, 22-25).

Mecz finatowy 0 1 migjscezakonczyt si¢ wynikiem:

Krakdw - StalowaWola1:2 (27-25, 25-27, 6-15)

Gtownetrofeum - Puchar Przewodniczacegotr afit dosatka-
rzy ze Stalowe) Wali.

Ze zwycieskig druzyny sedziowie wybrali najlepszego roz-
grywajacego- Mariusza K owalika.

Najlepszym zawodnikiem zostat Michal Rospondek grajacy
w druzynie, ktérazajetadrugie migscew turnigu, czyli druzyny
reprezentujace ,, Solidarnos¢” Arcd orMittal O/Krakow.

Najlepszym atakujacym uznany zostat K acper Osuch z Siar-
kopolu Tarnobrzeg.

Mecze obfitowaty w piekne akcjerozgrywajace si¢ natlere-
klam sponsoréw turnigju, ktérymi byli: ArcelorMittal (gtéwny
sponsor) oraz Stalhandel, Ergo System, Fundacja Wiasnosci
Pracowniczeg, SekcjaM etal owcow | Nordea.

Siatkarskie zmagania obserwowat fundator Pucharu - Prze-
wodniczacy Wihadystaw Kielian wraz z kolegami Wactawem
Kustra i Andrzglem Gebara z Sekcji Metal owcow.

Po wreczeniu nagréd zawodnicy zregenerowali nadwatlone
sity bigosem i potrawami z grilla. W rozmowach wspominano
siatkarskich reprezentantow z Krakowa.

Peru
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