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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

v W ostatnim okresi e najbardziej goracym tematem sa pod-
wyzki hutniczych ptac. Nakol g nych zebraniach przewodnicza-
cych kazdorazowo omawi ano aktual ny stan rozméw prowadzo-
nych na formum Zespotu Central nego. Niestety, wysokos¢ pod-
wyzek oferowanych przez pracodawcg znacznie odbiega od
tych, ojakiewalcza zwiazki zawodowei jednoczesnie od po-
wszechnych oczekiwan. Jest to powodem coraz wigkszych nie-
pokojéw wérod zatogi. Coraz czescig tez méwi sie o konieczno-
$Ci przeprowadzenia referendum, w ktérym pracownicy huty
wypowiedzieliby sig, czy sa sktonni (poprzez dostgpneim srod-
ki nacisku) wesprzet zadaniazwiazkowcdw. Przeciez w tym przy-
padku - méwiono - niechodzi ojakies nierealne zadania, lecz o
sprawiedliwa oceng nasze ciezkig pracy, przektadajace si¢ na
bardzo dobre wyniki finansowefirmy.

K olgine spotkanie Zespotu Centralnego odbedziesig 27 [ute-
go. Zgodniez wola zatogi ,, Solidarnos¢” podtrzyma swoj sprze-
ciw wobec niskigj, proponowane przez pracodawcg, kwocie
podwyzki ptac.

v W zwiazku z nagminnym famaniem przepi sw kodeksu dro-
gowego naterenie kombinatu (przede wszystkim przekraczanie
dozwolong predkosc i nie zatrzymywanie si¢ przed znakami
stop) oraz w konsekwendji coraz czestszych wypadkdw i kalizji,
podjetezostaly dziataniaprewencyjne, ktdrewyhbitnie niespodo-
baly si¢ kierowcom. Otéz straz przemystowal(tj. pracownicy spotki
Sed-Hut), jezdzac nieoznakowanym samochodem po terenie
huty, bez radaru, lecz positkujac si¢ wskazaniami wtasnegolicz-
nikapredkosdi, wytapywali tych kierowcdw, ktorzy jechali zbyt
szybko i - po wylegitymowaniu - odbierali im zezwolenia na
wjazd. Byto w tg sprawie wide telefondw do Zarzadu KRH i
rozmawiano o tym takze podczas poniedzi atkowego zebrania.
Pytano, czy tedziatania sa zgodne z prawem. Jak nam wiadomo,
jedyna konsekwencja wyciagana wobec niezdyscyplinowanych
kierowcow byto odebranieim prawawjazdu nateren Huty. Gdy-
by kotrol e przeprowadzata policja(amatakie prawo), kary byty-
by duzo dotkliwsze. Otéz jak nas poinformowano, odebrane
karty wjazdu mozna odzyskac¢, po wczesnigjszym ztozeniu po-
daniaw Biurze Przepustek. Mimo réznych obiekcji odnosnie
Sposobu przeprowadzeniate akdji, trzebauczciwie przyznac, ze
kierowcy jezdzacy po wewngtrznych drogach huty dos¢ czgsto
|ekcewaza zasady bezpieczne jazdy, comozemieg (i cogorsze
miewal) tragiczne nastgpstwa. Tak wigc wewlasnym interesie
oraz innych uzytkownikéw drég nalezy dostosowywaé sie do
ograniczen predkosci, jakie obowiazuja naterenie kombinatu,
tym bardzig, ze przy kolgng wpadce moznajuz bezterminowo
utraci ¢ prawo wjazdu.

Vv Przewodniczacy ze spdtek méwili o sytuacji w swoich fir-

mach i problemach, z jakimi si¢ borykaja.

Zwiazkowcy z ZA uzgodnili Regulamin ZFSS, ktdry zostat juz
podpisany. Teraz czekaja, az dokonany zostanie przel ew pienie-
dzy nakonto Funduszu.

Paniez Hut-Pusu z coraz wigkszymi obawami patrza w przy-
sztosé, bowi em huta zmni g sza zapotrzebowanie naich ustugi. A
przy zmnigjszonym zatrudnieniu pan sprzatajacych trudno spo-
dziewac ¢, zejakos¢ i czestotliwosé ustug bedziewzragtac.

Przewodniczacy z PTSmaowit o nierdwnym traktowaniu kie-
rowcow przy wyptacaniu del egagji. Inaczej rozliczani 3 kierow-
cy ciezarowek, inaczg kierowcy samochoddw osobowych kur-
sujacy natras e Krakdw - Katowice z pracownikami huty udaja-
cymi si¢ do Centrali. Sa tez pewne watpliwosci co do wyptaty
delegacji zagranicznych, ktdrych kwoty podobno 3 zanizane.
Padtawigc propozycja, aby uzytkownik (czyli firmaMittal Steel
Poland wynajmujaca samochdéd z kierowca) ptacit zadelegacje
kierowcy.

v Tylko dwa tygodnie dziela nas od 8 marca. W tym dniu
tradycyjnie cztonkinie,, Solidarnosci” otrzymuja okazjonalne
prezenty. Z tego powodu wszyscy przewodniczacy zobowiaza-
ni zostali do dostarczeniazweryfikowanych, tj. uaktual nionych
list kobiet nalezacych do naszego Zwiazku. Listy do dnia 26
lutego nalezy sktadac¢ do sekretariatu KRH. Tam tez nalezy za-
siegac informacji o terminiei sposobieodbioru podarunkéw dla
pan z poszczegdlnych komigi.

W KRAKOWSKIM ODDZIALE

Planowanenadzien 16 lutego spotkanie zwiazkowcow z dyr.
Woliniskim niedoszto do skutku, poniewaz w tym samym termi-
niewypadty mu innepilne spotkania. Zamiast niego naspotka-
nieprzybyli panowie Zbigniew Gaskai Marek Stelmachowski
(DNA) oraz Krzysztof Pietrzkiewicz (DNW).

Wsrad poruszanych na spotkaniu tematéw mowabytam.in.
otym jak ksztattuja Sie ptacew naszym Oddziale. Jak wyliczono,
w 2006 roku $redniewynagrodzeni e brutto wyniosto 3.655,18 zt
€O 0 niczym nie $wiadczy. Statystyke znieksztatca chociazby
dodatkowa wyptata,, Hutnika’. Sporo czasu poswiecono spra-
wie bezpieczenstwa, w co wpisujesie ostatnia akcjaobligujaca
kierowcdw do ograniczenia predkosci do 40 km/h naterenie
huty, jak rowniez przypadki przebywanianaterenie zaktadu pra-
cy osdb nietrzezwych. W styczniu az cztery osoby zostaty z
tego powodu dyscyplinarnie zwolnione z pracy, co powinno
by¢ dostatecznie mocna przestroga dla pozostatych pracowni-
kow. Rozmawiano rowniez natemat przegedapracownikdw dziatu
socjalnego przez spotke HUT-PUS, a pracownikow PKZP do
Towarzystwa Finansowego, co prawdopodobnie nastapi juz z
poczatkiem marca. Na ten temat napiszemy wigcd zatydzien.
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Pracownicy ZZ czekajg

Po przejeciu przez koncern Mittal europejskiego potentata
stalowegoArce or nastepuja zmiany organizacyjnew jego swia-
towg strukturze. Zmiany te dosiegty rowniez Mittal Sted Po-
land, akonkretnie Zaktad Wal cowni Rur. Druga przyczyna zmian,
czyli wydzideniaZZ zestruktur Huty jest ograniczaniezatrud-
nienia, przeprowadzane przez Zarzad Spotki.

Od 1 marca br. pracownicy ZZ maja sta¢ si¢ pracownikami
nowej spotki o nazwie,, Arcelor Mittal Pipesand Tubes Poland”
(tak, apropos ktania si¢ ustawa 0 czystosci jezyka pol skiego).
Przegjscie ma odby¢ sie¢ na warunkach kodeksowych (art. 23t
Kp). Obecnie Zaktad Wal cowniaRur zatrudnia 348 osob, aledo
SpOtki przeis¢é maja réwniez pracownicy zatrudnieni przezinne
podmioty gospodarcze, ktére wykonuja ustugi na terenie ZZ.
Laczniew nowej spotce pracowa¢ ma okoto 400 osob.

Zgodniez przekazana w formie pisemng przez kierownictwo
ZZ informagja z Centrali, planowanezmiany niewptyna nado-
tychczasowewarunki pracy i ptacy pracownikéw oraz warunki
socjalnei ekonomiczne, w tym gwarancje zatrudnienia. Wszy-
scy pracownicy przechodzacy do nowego podmiotu gospo-
darczego zachowuja wszystkie prawawynikajace z Pakietu So-
cjalnego dla pracownikéw PHS.

Zinformagji jakieposadaredakcjaNBSwynika, ze zargestro-
wanajuz spotkaArcdor Mittal Pipesand Tubes Poland (Rurki i
Rury) niemajeszcze powotanego Zarzadu, choé¢ jest juz 3-0so-
bowa RadaNadzorcza (R. Baan, W. Linath, H. Scheffer). Osoba-
mi odpowi edzianymi zatworzenie potki saA. Roy i J. Wolinski
- dyrektor krakowskiego oddziatu.

I nformagjaprzekazana pracownikom ZZ, opiergjacasi¢ na.,, u-
chych”, podstawowych stwierdzeniach jednej strony maszy-
nopisu nie wyczerpuje wielu watpliwosci i nawide pytan nie
dajeodpowiedzi. Co S¢ staniew przypadku, gdy pracownik nie
wyrazi zgody na przejscie do spotki? Czy pracownicy ZZ po
przejsciu do spotki otrzymaja podwyzki plac, podobniejak pra-
cownicy Mittal Steel Poland? Czy pracownicy beda mogli od-
chodzi¢ naswiadczenie przedemerytalne, czy natzw. ,,E-24" na
podobnych zasadach jak obecnie pracujacy w Hucie? Czy prze-
widywane sa i nwestycje w nowym podmiocie? - to podstawo-
we pytanianurtujace zatoge ZZ. Chcieliby na nieotrzymac od-
powiedz od kompetentnych osob.

Dlategotez KomigaOddziatowaNSZZ ,, Solidarnos¢” ZZ skie-
rowata pod koniec stycznia br. pismo zapraszajace dyr. Jacka
Wolinskiego nazebranie. Napoczatku lutego, wszystkie dzia-
tajacew ZZ organizacjezwiazkowe: NSZZ ,, Solidarnos¢”, NSZZ
Pracownikéwi ZZ Inzynierdw i Technikéw wystaty dowicepre-
zesaZarzadu Mittal Steel Poland Jerzego Podsiadty zaprosze-
nie naspotkanie w sprawiewyjasnieniawatpliwosci i nigasno-
$ci dotyczacych wydzid eniai restrukturyzacji Zaktadu Wal cow-
niaRur, zgadzajac s ¢ natermin spotkani a odpowi adajacy wice-
prezesowi. W pismie zwiazkowcy zwrdcili uwage, ze zewzgledu
na wazkie problemy prosza o potraktowanie zaproszenia jako
pilnego.

Jak do tg pory naobydwa pismabrak jest jakiejkolwiek reak-
dji, azapowiedziany termin wydzid eniawal cowni rur nieuchron-
nie si¢ zbliza. Wydaje sie, ze poswiecenie jedng, czy dwaoch
godzin pracownikom ZZ, pomimo na pewno napigtego kalen-
darza pandw prezesow, niejest wymaganiem bardzo wygoro-
wanym.

Referendum czas zaczaé?

Rozmowy i negocjacje natemat tegorocznych podwyzek ptac
trwaja. Sa onetrudnei jak narazienie zadawal aja zZwiazkowcow.
W wtorek, 27 lutego odbedzi e sie posi edzenie zespotu robocze-
goi centralnego w celu omowi eniakolegnych propozycji ptaco-
wych pracodawcy.

Wszyscy pracownicy Huty, atakze hutniczych spétek, musza
sobie zdawa¢ sprawe z tego, ze nawet najgtosnigl wypowiada-
nei argumentowane na spotkaniach z pracodawca zadania pod-
wyzek plac nie przyniosa efektéw bez wsparcia kazdego z nas.
W trakci e obecnych rozméw o podwyzkach ptac przygotowani
musza by¢ nie tylko zwiazkowcy, alei wszyscy pracownicy. W
najblizszym czas e moze nadej$¢ moment, kiedy zwiazki zawo-
dowe beda oczekiwaty takiego wsparciaze strony zatogi.

Coraz gtosnigg mowi Si¢ i ustalaw kregach zwiazkowych, jakie
przedsiewziccianal ezy podja¢ w cel u wyegzekwowaniaod pra-
codawcy przyzwoitych podwyzek ptac. Jednym z wielu pomy-
stow, ktdry juz teraz ujawniamy, bedziereferendum wsrdd pra-
cownikaw.

Referendum (gtosowanie ludowe) - to forma gtosowania o
charakterze powszechnym, najblizsze ideatowi demokracji bez-
posrednie), w ktdrel udziat biora wszyscy uprawnieni do gtoso-
wania W czasiereferendum pracownicy wyrazaja Swoja opini¢
w kwestii poddawang gtosowaniu. Tak brzmi encyklopedyczna
regutastowa,, referendum”.

W styczniu br. takie referendum wsrdd zatogi przeprowadzili
gornicy. Pytaniebrzmiato: ,, Czy w zwiazku z przyjeta przez Mini-
sterstwo Gospodarki " Strategia dlagornictwanalata2007-2015",
ktéraswoimi zapisami doprowadzi dozagrozen w funkgjonowa-
niu uktaddw zbiorowych pracy, obnizeniu ptacy, prywatyzadji
sektora, sorzedazy i likwidagji kopalf, stopniows) likwidacii sek-
torajestes zastrajkiem general nym w goérnictwie weglakamien-
nego?’ Zastrajkiem generalnym opowiedziato si¢ 67 tys. 814
gornikdw czyli 95,75 proc. gtosujacych. Frekwencja wyniosta
63,18 proc. (70 tys. 826 gtosujacych). Rzad podjat rozmowy z
gornikami i wycofat si¢ zeswoich propozydji. Strajk si¢ nieodbyt.

Warto si¢ nad tym faktem zastanowi¢, bo moze nadchodza
dni, kiedy my hutnicy bedziemy musiei pokaza¢ swoja jednosc.

Wybory do Rady w GS

W dniu 13 lutego odbyto sie pierwsze posiedzenie Gléwnej
Komigi Wyborczg, ktdrazostatapowotanaw |PS Grupa Serwi-
sowa do przeprowadzenia wyboréw przedstawicidi zatogi do
Rady Nadzorczg.

Na przewodniczacego Komigji wybrano Mariana Siembida, a
nawi ceprzewodni czacego Ryszarda Bakal arza, ktéry reprezen-
tujenasz Zwiazek.

Naspotkaniu ustalono, ze oddziaty: swigtochtowicki i sosno-
wiecki dokonaja wybordw petnomocnikéw do Komigji Wybor-
czgj. Ustalony zostat harmonogram wyboréw przedstawicieli
zatogi do Rady Nadzorcze 1PS Grupa Serwisowa. Do dnia 1
marca zgtaszani beda kandydaci do RN. W dniu nastepnym
powotane zostana Obwodowe Komise Wyborcze. W dniu 7
marca Gtowna KomisgaWyborcza ogtos liste kandydatow do
RN. Ustal ony zostat termin przeprowadzanych wyboréw. Roz-
poczna si¢ onew dniu 14 marcao godz. 5.30 i trwaty beda do
nastepnego dnia, tj. 15 marcado godz. 15.00. Gtosowanie odby-



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

wato si¢ bedzie w okregach wyborczych, zgodnie z migjscem
pracy. O szczeg6tach pracownicy IPS Grupa Serwisowa do-
wiedza Sie z obwieszczen wywieszonych przez GKW.

Przypomnijmy, ze pracownicy GSwyhi era¢ beda dwadch czton-
kow Rady, po jednym z dwaéch okregbw wyborczych: krakow-
skimi $laskim.

Kandydatem NSZZ ,, Solidar nos¢” naczionka Rady Nadzor -
czej w I PS Grupa Serwisowaz okr egu krakowskiegojest wi-
ceprzewodniczacy KRH Tadeusz Stasielak.

Z zakladow

ZEBRANIE KOMISJI ODDZIAL.OWEJ ZH

Nazebranie Komigji Oddziatowe) NSZZ ,, Solidarnose” Zakia
du Stal owniczego, jakie miato migjsce w ub. tygodniu, zapro-
szeni zostali Andrzg Uchto - kierownik biuralogistyki ZH oraz
Wiadystaw Kielian - przewodniczacy KRH i Leszek Kochan -
wi ceprzewodniczacy KRH.

Zebranych przywitat przewodniczacy , Solidarnosci” ZH
Wactaw Kustrai w pierwszej kolgjnosci poprosit kierownikao
przedstawieniengjistotnigjszych tematdw, jakimi zyje zaktad sta-
lowniczy. A. Uchto przedstawit wyniki ZH za ubiegty rok, dzig-
kujac pracownikom zaich wktad pracy w 2006 roku. Do pozy-
tywnych ocen wynikéw pracy w ZH kierownik zaliczyt dobra
produkcje. Ubiegty rok bytby rekordowy pod wzgledem pro-
dukgji (1,823 min ton) namaszynie COS, gdyby nie45-dniowy
remont. Wid ki e piece wyprodukowaty 1,82 min ton suréwki. W
roku biezacym nal ezy zdaniem kierownika poprawi¢ kondycje
techniczna i kosztowa ZH. Do stabszych stron zaliczyt stan bez-
pieczenstwa, a zwtaszczatragiczny wypadek jednego z pracow-
nikdw. Kierownik uwaza, zerok 2007 bedzie jeszczelepszy pod
wzgledem produkdji, chociaz jak stwierdzit, problemem jest ma
lgjacaliczbanietylkopracownikdw produkgji, alei dozoru. Prio-
rytetami roku biezacego sa: poprawa bezpieczenstwa, dobry
plan produkgji (165 tys. ton miesigczniena COS) oraz wdrozenie
plandw modernizacyjnych. W ogdlnym zarysi e przedstawit tez
problemy zwiazane z coraz bardzi g wyekspl oatowanymi urza-
dzeniami ZH oraz zami erzeniamodernizacyjne, ktére magja ten
sanrzeczy zmieniac.

Przy okazji $wiatto dzienneujrzaty ostatnie zamierzeniaZarza-
du Mittal Sted Poland zwiazane z wydzieleniem z ZH dziatu
granulagji i przytaczeniem do spdtki Madrohut. Obecny naspo-
tkaniu maz zaufania z tego odcinka zaskoczony byt takimi pla-
nami. W swojej wypowiedzi powiedziat, ze pracownicy, ajest
ich 23, niewyraza zgode naprzeiscie, jezeli natel operagi straca
nazarobkach i perspektywieich wzrostu.

W pytaniach zebrani poruszyli kwesti¢ ostatnich przeszere-
gowan. Jak S okazatow trakcie dyskugji, naniektdrych odcin-
kach pracy kierownicy w miarg sprawiedliwierozdysponowali
podwyzki ptaci rzeczywiscie, poszty” onenaharmonizacje plac,
lecz nawielu z nich zasada byta - jak to okreslono- , kto blize
ten dogtal”. A. Uchto stwierdzit, zekazdy z przetozonych, ktory
przyznawat podwyzke ptac powinien mie¢ cywilna odwagg by
W rozmowi e z pracowni kiem uzasadni¢, dlaczego nieuwzglednit
go w podwyzce.

W drugig czesci zebraniaW. Kiglian méwit o negocjacjach
ptacowychi restrukturyzagji zatrudnieniaoraz dziataniach Zwiaz-
ku w tych tematach. Jesli chodzi o podwyzke ptac, zasada jest
prosta, nalezy wynegocjowaé jak najwyzsza kwote, natomiast

w przypadku ograniczania zatrudnienianal ezy zrobié to w spo-
sob, aby jak najmnig bolato - méwit przewodniczacy KRH.
Uczestnicy zwracali uwage na niskie stawki osobistego zasze-
regowania nawydziale Wielkie Piece. Powrocono réwniez do
kwestii nowych zasad wynagradzania. Jgj niuansettumaczyt L.
Kochan. Poruszony zostat temat przysztych emerytur, bo jak
zaznaczyt jeden z uczestnikow zebrania, wiekszosé pracowni-
kow Huty jest w dos¢ zaawansowanym wieku, awigc gros do-
tyczy to bezposrednio.

Sprawy zwiazkowe zakonczyty trzecia czgs¢ zebraniajedng z
najwigkszych Komigji Oddziatowych NSZZ , Solidarnos¢” w
krakowskim oddziale.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Doptaty do profilaktyki zdrowotng

Pewng czesé srodkow ZFSS przeznaczasie nadofinansowa-
nieprofilaktyki zdrowotng. Z tego swiadczeniakorzystaja pra-
cownicy zatrudnieni w szczegdlnie uciazliwych warunkach,
uprawnieni do dodatkowych urlopéw zdrowotnych. Swiadcze-
nierealizowanejest raz w roku w formiekilkudni owych turnu-
sow zdrowaotnych (do 9 dni) lub poprzez inneformy rehabilitacji
zdrowotnegj. Maksymal nakwota $wiadczeniato 900 zt, niewie-
cq jednak niz 120 zt zakazdy dzien. Wysokos¢ dofinansowania
zalezna jest od dochodu na osobe w rodzinie: przy dochodzie
ponize 1.800 zt doptatawynos 100% swiadczenia, powyze tef
kwoty - 95% $wiadczenia.

Ponizg rozdzielnik skierowan naturnusy zdrowotnei inne
formy rehabilitagji zdrowotneg narok 2007:

Symbal komérki I8¢ uprawnionych |110§¢ przyznanych
pracownik dw skier owan
K 445 80
H 1027 187
ZG 331 55
ZB 332 56
Y4 33 6
NJO 7 2
LTE 398 71
y4) 218 37
DNK 3 2
NJIK 9 2
LW 8 2
Razem 2.801 500

Nordea™  Nowinki zNORDEA (cz.2)

Jak juz pisalismy w poprzednim artykule, TUnZ NORDEA SA.
w ubiegtym roku zawartaumowe owspétpracy z Towar zystwem
Ubezpieczen M ajatkowych “COMPENSA” SA. Z tego to
wzgledu wszdkie ubezpieczeniamajatkowew TU “ Compensa’
S.A. mozna zawiera¢ za naszym (czyli Nordei - przyp. red.)
posredni ctwem.

Dodatkowa atrakcja ubezpieczen w*“Compensi€’ jest fakt, ze
NSZZ “Salidarnos¢” podpisata osobna umowe nadodatkowe

dokonczenie na str. 4
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dok. zestr. 3 NOWINKI Z NORDEA

znizki wwysokosci 10% dla swoich czionkéw, ktorzy posa-
daja karty rabatowe NSZZ “ Solidar nos¢” . Znizki (za okaza-
niem karty rabatowg)) dotycza ubezpieczen samochodéw, miesz-
kan i domow.

MIESZKANIA i DOMY s ubezpieczanew pakied e zwanym
“Polisa Rodzinna”, w ktérg) moznaubezpieczy¢ mieszkanielub
dom od ogniai innych zdarzen losowych, wszystkie ruchomo-
$ci domowe - réwniez od ogniai innych zdarzen | osowych oraz
od kradziezy z wkamaniemi rabunku. Na zyczenieKlientaubez-
pieczenie moznarozszerzy¢ 0 OC (Odpowiedzialnos¢ Cywilna)
w zyciu prywatnym i od posiadanego mienia. Ubezpieczenie
mieszkania lub domu mozna takze rozszerzy¢ o skutki NNW
(Nastepstwa Nieszczesliwych Wypadkow) wszystkich domow-
nikéw. Jest jeszcze wigle innych opgji takich jak: dodatkowe
ubezpieczenie szybi innych przedmiotéw szklanych, ubezpie-
czenieod skutkGw przepiecia, ktére wystepuja podczas burzy i
inne. W tg polisiebez dodatkowej sktadki ubezpieczone sa piw-
nicew blokach i pomieszczeniagospodarcze. Wedtug fachow-
cow jest to najlepsza na rynku polskim oferta ubezpieczenia
domdéw i mieszkan pod wzgledem duzego zakresu ubezpieczenia
i atrakcyjnieniskig sktadki. Klient sam moze sobiewybra¢ wa-
riant ubezpieczenia, dostosowujac go do swoich potrzeb. Za
kazdy rok ubezpieczenianabywasi¢ dodatkowa znizke zakon-
tynuacje, podobniejak przy ubezpieczaniu samochoddw. “COM-
PENSA” jako jedyna przejmujeréwniez znizki za kontynuacje
po innych ubezpieczycielach. Sumujac wszystkie znizki, jakie
nam si¢ naleza, wychodzi bardzo atrakcyjna cena zabardzo do-
bre ubezpieczenie. W zaleznosci od wysokosci kwoty, sktadke
moznarozktada¢ na2 lub 4 raty.

dokoriczeniew nastepnym numerze NBS

Hutniczy Oddzial PTTK w K rakowie, Klub Turysyki Pieszg
organizujei zaprasza na wycieczke krajoznawcza do
JORDANOWA

na KONKURS PALM WIELKANOCNYCH
i TOPIENIE MARZANNY w dniu 1.04.2007 r.

Wyjazd w niedzid¢ 1 kwietniao godz. 7.30 z placu przed daw-
nym kinem Swiatowid, powr 6t ok. godz. 18.00.

Trasawycieczki: Krakéw NowaHuta - Kawaria Zebrzydow-
ska- Wadowice - Sucha Beskidzka - Makéw Podhalanski - Jor-
dandw - Skomielna Biata- Myslenice- Krakdw NowaHuta.

W progr amie: Wadowi ce - kosci6t $w. PictraApostotai Gol-
gota, Jordandw - msza$w. w koscidei konkurs palm wielkanoc-
nych, positek turystyczny, ognisko z pieczeniem kietbasy (pro-
wiant wewtasnym zakresi€), topienie Marzanny w rzece Macie-
jowka.

K oszt uczestnictwa (przejazd, ubezpieczenie, positek, plakiet-
kapamiatkowa, ognisko):

cztonkowie PTTK - 2821, pozostali - 30 zt.

I nfor macj ei zgtoszeniaw Hutniczym Oddziale PTTK os. Sta-
lowe 16/2 (DMR); tdl. 012 680-48- 20 do 22.

Szczere wyrazy wspolczucia
ROMANOWI JAKUBKOWI

z powodu smierci MATKI

skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” DN

HutniczaL iga Siatk dwki
W najblizsza sobote rusza hutni czaliga siatkwki. Rozgrywki
odbywaly sie beda nahali sportowe w os. Ztotej Jesieni.

1.7ZK 6.LTE
2. Oldboje 7. SKOK
3.ZB1 8. ZH/H1,2,4 Mtodzi
4.7B2 9. Unihut
5. ZH/H2 Nordea 10.COS
24 lutego
godz.800 1-3,2-4,1-4,2-3
godz.10.30 5-7,6-8,5-8,6-7

pauzuja druzyny 9i 10

3 marca

godz.800 1-9,2-10,1-10, 2-9

godz.10.30 7-3,8-4,7-4,8-3

pauzuja druzyny 5i 6

10 marca

godz.800 1-5,2-6,1-6, 2-5

godz.10.30 3-9, 4-10, 4-9, 3-10

pauzuja druzyny 71 8

17 marca

godz.800 5-3,6-4, 6-3,5-4

godz.10.30 5-9, 6-10, 5-10, 6-9

pauzuja druzyny 1i 2

24 marca

godz.800 1-7,2-8,1-8 2-7

godz.10.30 7-9, 8-10, 7-10, 8-9

pauzuja druzyny 3i 4

31lmarca

godz.800 1-2 3-4,5-6,7-8 9-10

Zakonczeniehutnicze ligi siatkdwki ok. godz. 11.00, wrecze-
niepucharéw i nagrod. Zapraszamy do ki bi cowania swoim dru-
Zynom.

W czwartek, 1 mar ca odbedzie si¢ M sza za Oj czy-
zne W mistrzejowickim kosciele. W marcu minie 14
rocznica smierci kapelana , Solidarnosci” ks. K azi-
mierza Jancar za.

Po nabozenstwie ks. Tadeusz Zaleski podpisywat
bedzie swoja ksiazke pt. ,Ksieza wobec bezpieki”,
ktora ukaze si¢ dzien wczesniej. Zapraszamy.

Szczere wyrazy wspolczucia
ANDRZEJOWI KOISOWI

z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” LTE

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
ZBIGNIEWOWI PYZIKOWI

z powodu smierci MATKI

skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZM

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 20.02.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
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