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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

T Nazebraniu podsumowano organizacjg tegoroczngl Ma-
jowki. Oto garsé¢ liczb z tego podsumowania: w Majowce
wzielo udziat okoto 839 osdb tacznie z obstuga i organi zato-
rami. W tej liczbie byto 338 dzieci. Uczestnicy dojechali na
mi g sce dwunastoma autobusami oraz 27 prywatnymi samo-
chodami. Catosciowy koszt imprezy w przeliczeniu najedna
osobe wyni6st 52,78 zt (dla poréwnaniabilet dla osoby do-
rostg kosztowat 8 z1, dladziecka nie objetego dofinansowa-
niem ze Zwiazku - 5 zt). Koszty te niecbgimuja nagrédi innych
atrakcji fundowanych przez naszych sponsoréw, ktérym jesz-
czeraz z tego migsca dziekujemy.

Juz wkrétce trzeba bedzie podjaé kolgny duzy wysitek orga-
nizacyjny w zwiazku z kolg na edycja Biegu im. BogdanaWtosi-
ka. Mimo, ze odbedzie si¢ on dopiero 13 pazdziernika (czyli w
sobote) juz teraz trzeba sktada¢ odpowiednie pismai wnioski,
aby zdazy¢ na czasz zatatwieniem wszel kich formal nosci, wy-
maganych przy tego rodzaju imprezach.

T Prowadzacy zebrani e Tadeusz Stasiel ak zapoznat przewod-
niczacych z nowym schematem organizacyjnym przedsiebior-
stwa, juz zaakceptowanym i zatwierdzonym. Jak zauwazyt, z
przedstawionego przez pracodawcg schematu wynika, ze wy-
dzielenia dotyczy¢ beda wiekszg liczby pracownikéw, niz po-
czatkowo podawano. Dokument ten nie zawiera danych o ter-
minach wydzielen, ale wiadomo, ze do konca biezacego roku
MITTAL Steel Poland mus zej$¢ dolimitowang liczby zatrud-
nieniatj. 10 411 pracownikdw. Oprocz takich zaktaddw jak ZK,
ZZ, 7T, o ktorych wydzideniu méwi si¢ od dawna, ze struktur
huty wydzie ony mazosta¢ Wydzial Kontroli Jakosci, Dziat Tech-
nologii, Wykanczal nie Wal cowni Goracej i Walcowni Zimngj, a
takze Dziat Ochrony Srodowiska oraz Dziat Zintegrowanych
Systeméw.

T Dotartado nasinformacja, ze beda tworzone nowe stuzby
ekonomiczne zajmujace Sie kompleksowa obstuga wszystkich
oddziatéw oraz stuprocentowych spétek. To zadanie miato po-
czatkowo przeja¢ na siebie Towarzystwo Finansowe, aleplany
ulegty zmianie. Prawdopodobniewigc tworzony bedzie odreb-
ny podmiot, swiadczacy ustugi nietylko dla zaktadow Mittalaw
Polsce, aletakzew Czechach i Rumunii.

T W przysztym tygodniu odbgda si¢ wybory przedstawicie-
lazatogi nacztonka Rady Nadzorcze) HK ZA .z 0.0.,,Solidar-
nos¢” wystawiajednego kandydatai jest nim Lech Majchrzak z
Dabrowy Gorniczej.

T W Ztomexie, czemu poswiecilismy krétka notatke w ubie-
gtym tygodniu, trwaja negocjacje Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy (konkretnie dotycza Protokotu dodatkowego do
ZUZP). Wigcq otym piszemy nastr. 4.

T Niedawnow ZM odbyto si¢ spotkaniezatogi oddziatu kra-
kowskiego IPS GSz prezesem Stoktosa (pisalismy otym w biu-
letyniez 23 maja). Pracownicy pytali o program dobrowol nych
odgj$¢, wzorem tego, jaki przygotowano dla pracownikéw huty.
Mimo otrzymaneg wowczas przeczaceg odpowiedzi, wptyneto
juz kilkapodan od pracownikow, ktérzy deklaruja zamiar ode-
sciaz pracy. W tel grupie sa, zawody bardzo poszukiwane poza
granicami naszegokraju.

T W czerwcu, w dwoch terminach, odbeda sie zwiazkowe
szkolenianatemat emerytur pomaostowych. Przy okazji, z mysla
0 nowo wybranych spotecznych inspektorach pracy, pytano o
szkoleniadla SIP. Takie szkoleniawkrétce sie odbeda, lecz na
raziejest zawczesnie, by podawaé konkretneterminy.

T Znbw powrdcit temat ,, erek” . Zgodni ez zarzadzeniem wy-
danym przez szefa stuzb pracowniczych Zbigniewa Gaske, w
kwartale powinny by¢ wybraneniewigcej niz trzy , erki” . Gdyby
byty one wybi erane na biezaco, nie bytoby ktopotu. Jednak jest
inacze i cze$¢ osob wceiaz ma zalegle, niewykorzystane z tego
tytutu dni wolne. Marian Tupta sugerowat, by w 111 kwartale
wykorzysta¢ zapas erek tak, by nie byto juz zalegtosci. Trzeba
wymaoc na pracodawcy, by system ,, 3 erki na kwartal” byt re-
spektowany, a pracownikw przekonat, by nie gromadzili ,, erek”
liczac nauzyskanie diuzszego urlopul.

POSIEDZENIE ZKK , SOLIDARNOSC”

Dwa tygodnietemu w Dabrowie Gérniczej odbylo sie posie-
dzenieZaktadowe Komigi Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢”
Mittal Sted Poland. Zdominowaty jegtowniecztery tematy, ktore
przedstawi amy ponizej.

I nfor magjaz ostatniegopas edzenia Rady Nadzor czg Mittal
Steel Poland. Zdali ja Whadystaw Kidian i Jerzy Goinski - czion-
kowie Rady. Na posiedzeniu RN miaty zosta¢ zaproponowane
zmiany osobowe Zarzadu Mittal Sted Poland, jednak ten punkt
posiedzenia zostat przesunigty na kolejne obrady Rady. Sporo
Czasu poswiecono przygotowaniu do zblizajacego si¢ Zwyczaj-
nego Zgromadzenia Wspolnikdw Spotki, ktore najprawdopo-
dobnig odbedzie si¢ w dniu 23 czerwca. Rada przegtosowata
uchwaty dotyczace sprawozdan Zarzadu. Przegtosowano row-
niez przygotowane sprawozdanie RN naZZW. Ubiegty rok za-
konczyt sie¢ dobrym wynikiem finansowym. Uzyskany zysk net-
tobyt niewielenizszy odtego 22004 r., tj. napoziomiel,7 mid zt.
Spotka posiadataw 2006 r, podobniejak obecnie, dos¢ wysoka
ptynnos¢ finansowa. Z tym wiasnie zwiazany byt kolgny punkt
odnoszacy Si¢ do rdagji Zarzadu w sprawieinwestowaniasrod-
kow finansowych. W kol el nym punkcie cztonkowie Rady Nad-
zorczg podjeli decyzje o sprzedazy akeji spotki Ztomex poprzez

dokonczenie na str. 2



(LTTTTTITTTTTTT] Nnowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

stR. MR 2 [[[{TTITITTI]I]]

dok. zestr. 1 POSIEDZENIE ZKK

ich wykup i umorzenie. Kolgna uchwata dotyczyta sprzedazy
49% udziatéw spdtki PMO Komex. W tym jednak przypadku
uchwata jednak zostata zabl okowana (po argumentacji przed-
stawicieli zatogi), z braku wystarczajacych i udokumentowa-
nych materiatdw. Zarzad przedstawit rwniez informagje i plany
inwestycyjnew Mittal Sted Poland. Zmianieulegty zasady skta-
daniawnioskéw (nazasadach obowiazujacych wArceor), kté-
re obecnie beda musiaty by¢ przygotowane wiacznie ze wska-
zaniemfirmy, ktéramawykona¢ inwestygje. Odniesono sig row-
niez do akcji pracowniczych, o co wnioskowali Wi Kidiani J.
Goinski. Informacje naten temat podalismy juz trzy tygodnie
temu. Przy okazji poinformowano, ze struktura kapitatowaMit-
tal Steel Poland na koniec ubiegtego roku wygladata nastepuja-
co: 25,2% akcji posiada Skarb Panstwa, ponad 2/3 Mittal Hol-
dings, 6,86% Agencja Restrukturyzacji Przemystu, a jedynie
1,08% byli i obecni pracownicy Polskich Hut Stali. Przekazana
zostatatakzeinformacja Zarzadu natemat wynikow i produkgji
| kwartatu 2007 r. Wynikaz nigj, ze uzyskany wynik finansowy
przekroczyt zaktadany. To wiasnie byto gtéwnym powodem
wystapienia, Solidarnosci” Mittal Steel Poland o zwigkszenie
kwoty bazowej wyptacang premii. Nadobrym poziomie utrzy-
muje sie wysytkawyrobdw hutniczych, chociaz spadtaich sprze-
daz w poréwnaniu do | kwartatu roku poprzedni ego. Niepokoja-
cy jest znaczny wzrost importu wyrobdw hutniczych do Pol ski
przez huty i koncerny niezwiazanez Arcelor-Mittal .

Infor magjanatemat Eur opgjskig Rady Zakladowe . W odat-
nim okresie zintensyfikowane zostaty prace nad utworzeniem
jedne), wspdlng dlaArcelor-Mittal Europeiskie) Rady Zaktado-
we. W tym celu spotykano sig az 5 razy. Jedno ze spotkan miato
migjscew Polsce. Spotkaniai rozmowy koordynuje Europejska
Federacja Metal owcow. Wstepnie uzgodniono juz i parafowa-
no porozumienie, ktoére przewiduje utworzenie piondw praco-
dawcyi pracowniczego. Przewodniczacym ERZ zogtanieprezes
ZarzaduArcdor-Mittal . ERZ liczytabedzie 45 osob. Polska, jako
kraj owysokim zatrudnieniu (wliczone spotki, w ktorych Arco-
lor-Mittal posiada ponad 50% akgji lub udziatéw) bedziemiata9
przedstawici€li - podobniejak Francja. Oprocz przedstawicidli
Mittal Stedl Poland w ERZ beda réwniez przedstawiciel e byte
Huty Warszawa (Arcd or) oraz K oksowni Zdzieszowi ce. Uzgod-
niono, ze spotkaniabeda odbywaty si¢ conajmnigj 1 raz w roku.
Jg jedynym statym zespotem problemowym bedzie zesp6t ds.
BHP, inne powotywane beda w zaleznosci od potrzeb i zadan.
Kadengabedzietrwata 4 lata. ERZ Arcelor- Mittal rozpocznie
pracg po faktycznym potaczeniu tego koncernu w jeden orga-
nizm. ZKK podjeta uchwate w sprawie negocjacji i podpisania
porozumieniaw sprawie przedstawicieli Polski w ERZ.

Regulamin Pracy w Mittal Sted Poland. Kolgnym tematem,
niezwykle istotnym dla pracownikéw, ale takzei pracodawcy,
byty sprawy zwiazane z wynegocjowanym niedawno Regula-
minem Pracy. Relacj¢ z negocjacji zdali cztonkowi e zespotu ro-
boczego, ktdrzy negocjowali regulamin z pracodawca. Jak juz
pisalismy zesp6t ten uzgodnit tres¢ Regulaminu Pracy i parafo-
wal go. Kilkadni péznig nazespol e centralnym Regulamin miat
zosta¢ podpisany przez strong pracodawcy i wszystkie organi-
zacje zwigzkowe. Dla przypomnienia- dokument ten jest jed-
nym z kilku, ktéry mus zosta¢ podpi sany przez wszystkie orga-
nizacjezwiazkowe dziatgjacew przedsiebiorswie. W innym przy-

padku jednostronna decyzja wprowadza go pracodawca.

Na posiedzeniu zespotu centralnego niebyli obecni przewod-
niczacy 5 organi zagji zwiazkowych. Napodpi sanie niewyrazity
zgody ,,S-80" z krakowskiego oddziatu oraz przewodniczacy jed-
nego z innych pomnigszych zwiazkdw zawodowych z Dabro-
wy Gorniczg. Notabene przewodniczacy tegoz zwiazku biorac
udziat w pracach zespotu roboczego ...parafowat regulamin swo-
im podpisem (5c!).

Nazebraniu ZKK podkreslano jak niebezpiecznejest zacho-
wanie, o ktérym powyzef mowa. Daje sie w takim przypadku
pracodawcy mozliwos¢ dokonaniazmian w zapid eregulaminu.
Nikt na pewno niejest naiwny i nie sadzi, ze zmiany te beda
korzystnigszedla pracownikéw. Niemozna takiego zachowa-
niaokresli¢ inacze jak nieodpowi edzial nos¢ wobec pracownikGw.

Pracowniczy Program Emerytalny, jako nastgpny powazny
temat pracowniczy, zostat oméwiony dos¢ szczegétowo. Weze-
snigjsze stanowisko naszego Zwiazku (takze pozostatych) o
utworzeniu PPE w formie grupowego ubezpieczenianazyciez
ubezpi eczeni owym funduszem kapitatowym, zostato zmienio-
ne. Jak juz wszystkim wiadomo, obnizona zostataw trakciene-
gocjacji ptacowych wysokos¢ odprowadzanych przez praco-
dawce sktadek, ktérych czesé , przeszta’ do stawek osobistego
zaszeregowania. Dlategotez strona zwiazkowa zaproponowata
by PPE w Mittal Steel Poland zostal utworzony poprzez wno-
szenie sktadek dlapracownikdw w formi e funduszu i nwestycyj-
nego. Beda one mogty zosta¢ wykorzystane przez pracowni-
kow po przgisciu naemeryture.

SanowiskoZwigzkuw gprawieemerytur pomosowych. Jesz-
czetylko do koncabiezacego tygodniadzi atgjace w Pol sce zwiaz-
ki zawodowe maja czasdo przedstawi enia swojego stanowiska
W sprawie propozycji rzadowego projektu ustawy o emerytu-
rach pomastowych. Temat ten, niezwykleistotny dla pracowni-
kow przemystu ciezkiego, zwtaszczatych, ktorzy przepracowali
w hutnictwiekilkadziesiat lat, niemagt by¢ pominiety przez jedna
z najwigkszych organizacji zwiazkowych w Polsce - ,, Solidar-
nos¢” Mittal Steel Poland. Po dyskusji, jednogtosnie przyjgto
ponizsze Stanowisko, ktérezostato przestanenarece premiera
Jarostawa K aczyn skiego oraz dowtadz krgowych Zwiazku.

Zakfadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,, Solidar-
nos¢” Mittal Steel Poland SA. jako reprezentant interesow
pracowni kéw hutnictwa w Pol sce stanowczo protestuje prze-
ciwko rzgdowemu projektowi ustawy o emeryturach pomo-
stowych z dnia 27 kwietnia 2007 r. oraz sposobowi przepro-
wadzania ,, konsultacji spofecznych” nad tym projektemusta-
wy przez Rzqd RP, a 2wfaszcza przez Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spoteczngy.

Kategorycznie przeciwstawiamy si¢ rzgdowym zamierze-
niom, aby pracownicy branzy hutniczej wykonujgcy prace
prawie rownie szkodliwg i niebezpieczng jak gornicy, od dnia
1 stycznia 2008 r. zostali pozbawieni uprawnier do wezeshiej-
szych emerytur, a po 2032 r. - jakichkolwiek uprawnierr do
wezesni g szego zakoriczenia aktywnosci zawodowej ze wzgle-
du na szczegdlng szkodliwosé lub szczegdlny charakter wy-
konywanej pracy.

Nie zgadzamy sie ze szkodliwg spofecznie , filozofig” Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spofecznej zakiadajgcq, ze nadrzed-
nym kryterium decydujgcym o prawie do wczesniejszego za-
koriczenia aktywnosci zawodowe] w hutnictwie, koksownic-
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twie i innych branzach - bedgq wyfqcznie mozliwosci finanso-
we budzetu Paristwa, a nie kryteria zdrowotne i mozliwosci
fizyczne pracownikéw do wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach lub szczegdlnym charakterze. Takie podejscie do
problemu wezesni gj szych emerytur swiadczy nie tylko o braku
szacunku dla zdrowia i zycia pracownikéw tych branz, ale
przede wszystkim niesi e ze sobq ogromne zagrozenie dla zdro-
wia, a nawet zycia obywateli z blizszego i dalszego otoczenia
spofecznego zakifadow hutniczych, koksowniczych i innych.
Przeciwstawiamy sie rowniez wezesnigj nie spotykanej for-
mie przeprowadzania ,, konsultacji spofecznych” nad projek-
tem ustawy o emeryturach pomostowych przez obecny rzqd, a
2wfaszcza przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofeczngj - bez
przedstawiania stronie zwigzkowej kluczowego aktu praw-
nego jakim bez wqtpienia jest wykaz prac w szczegdlnych
warunkach i szczeg6lnym charakterze, tak na prawde decy-
dujgcego o prawie i ilosci uprawnionych do wezesniejszych
swiadczeri emerytalnych po zakoriczeniu aktywnosci zawo-
dowej. Wnaszej ocenie powyzsze dziafania Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spofecznej majq na celu wprowadzenie najwaz-
niejszych spofecznie uregulowar: prawnych bez wezesni g szych
uzgodniesi, a nawet zasiegniecia opinii 2mqzkéw zawodowych.
Wbbec powyzszego nie moze by¢ mowy o jakichkolwiek konsul-
tacjach spofecznych i nie mogg biec terminy, o ktorych mowa w
Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. 0 2wigzkach zawodowych.
Wazywamy Rzqd RP do realizacji porozumier spofecznych
zawartych ze 2wigzkami zawodowymi w czasie wprowadza-
nia reformy ubezpieczern spolfecznych, a dotyczgcych objecia
systemem wezesni gj szych zabezpieczerr emerytal nych wszyst-
kich osdb urodzonych po 31 grudnia 1948 r. (a nie tylko w
latach 1949-1968) oraz wykonujgcych prace w szczeg6lnych
warunkach i szczegdlnym charakterze. Przesfany proj ekt usta-
wy 0 emeryturach pomostowych nie spefnia tego podstawo-
wego kryteriumi dlatego domagamy Se natychmiastowego od-
Sgpienia od dal szych prac legislacyjnych na tym projektem.
Zwracanmy sie do wszystkich wfadz statutowych NSZ7 ,, So-
lidarnosé” , tj. Przewodniczgcego, Prezydiumi Komigi Krajo-
wej oraz struktur branzowych naszego Zwigzku o natychmia-
stowe przystgpienie do obrony jednego z najwazniejszych
uprawnier pracowniczych jakimsg uprawnienia dowczesniej-
szych emerytur dla zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
i szczegblnym charakterze, przy uzyciu wszel kich metod dostep-
nych 2wigzkom zawodowym do czynnego strajku wigcnie.

Sprawy r ézne. Poraz kolgny powrdcono do tematu negocja-
gi wynagrodzen, ktére weszty w zyciew tym roku. Zgtaszanych
byto szereg uwag, m.in. dotyczyty kwoty jaka pozostatado dys-
pozycji przetozonych w celu tzw. wyrGwnywania réznic oraz
przyznawaniawyzszych wynagrodzen wyréznigjacym si¢ pra-
cownikom. We wszystkich oddziatach Mittal Steel Poland wy-
tykano gtéwny btad - przetozeni najczescig doceniaja finanso-
wo swoich pupilkéw. Omaowiono takze wstepnie zasady, jakie
powinny obowiazywaé przy nowym taryfikatorze, ktory juz nie-
bawem bedzi e negocjowany z pracodawca.

Z ogtatniel chwili

»<-80" krakowskiego oddziatu jako jedynaorganizagjanie pod-
pi sata Regulaminu Pracy. Pozostaje zatem liczy¢ nawyrozumia
tos¢ i dobra wolg pracodawcy, ktéry moze nie dokonazadnych
Zmian w wynegocjowanym Regulaminie.

Stanowisko
XXXV Walnego Z ebr ania Delegat w
Sekcji Krajowe) HutnictwaNSZZ “ Solidar nos¢”
ws. projektu Ustawy 0 emeryturach pomostowych

Delegaci XXXVl Walnego Zebrania Delegatow Sekcji Krajowe)
HutnictwaNSZZ “ Solidarno$¢” popieraja Stanowisko Rady Sekreta-
riatu Metalowcdw NSZZ “ Solidarnos¢” z dnia 18.05.2007 r., Stano-
wisko Rady Sekcji Krajowej Hutnictwa NSZZ “ Solidarnos¢” z dnia
8.05.2007 r. oraz Stanowi sko nr 2/2007 Wal nego Zebrania Del egatow
Regionalngj Sekgji Hutnictwa Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
“Solidarnos¢” z dnia 24.05.2007 r. ws. odrzucenia projektu Ustawy o
emeryturach pomostowych poniewaz projekt:

- odbi era dotychczasowe uprawnienia osobom urodzonym po roku
1968,

- pozbawia niektorych praw nabytych do wczesniejszej emerytury,

- narusza Ustawg Zasadnicza w przedmiocie trybu ustal ania wyka-
zu prac uprawnionych do emerytur pomostowych,

- stanowi dokument niekompletny bez wykazu prac, ktorych wy-
konywanie uprawnia do wczesniejszej emerytury.

Delegaci XXXVl Walnego Zebrania Delegatow Sekcji Krajowe)
Hutnictwa NSZZ * Solidarno$¢” wyrazaja stanowczy protest prze-
ciwko zastosowaniu metodol ogii dostosowujacej liczbe pracownikow
upowaznionych do wczesniejszego zakonczenia aktywnosci zawo-
dowej w zaleznosci od dostepnych srodkéw budzetowych, a nie w
oparciu o kryterium szkodliwosci srodowiska pracy.

Wzywamy wszystkie statutowe wtadze NSZZ “ Solidarnos¢” do
podjecia wszelkich prawem dopuszczalnych dziatan zmierzajacych
do obrony podstawowych uprawnien pracowniczych.

Delegaci XXXVl Walnego Zebrania Delegatow Sekcji Krajowe)
Hutnictwa NSZZ “ Solidarno$¢” zobowiazuja Rade Sekcji Krajowej
Hutnictwa NSZZ “ Solidarnos¢” do przeprowadzenia niezbednej ak-
¢ji protestacyjnej w terminie do 20 czerwca 2007 r.

JUBILACI Z GRUPY SERWISOWEJ

W piatek 1czerwca na sali teatralng odbyta sie mita uroczy-
stosé, w trakci ektoreg) uhonorowano pracownikow Grupy Serwi-
sowe krakowskiego oddziatu pos adajacych od 20do 40l at stazu
pracy (najpierw w hucie, aod czterech lat w IPS GS).

Nato spotkanie zostato zaproszonych okoto 160 osdb, ktorew
ubiegtym roku obchodzito okragty jubileusz pracy. W dowod uzna
niazadtugol etnia, sumienna prace, jubilaci otrzymali zrak prezesa
IPSGS SA. - Jana Stoktosy wartosciowe szwajcar skie zegarki.
Prezesztozyt jubilatom podzigkowaniazawid oletni trud i osobi-
sty wklad wrozwdj przedsiebiorstwa. Sktadgjac najszczerszezycze-
niapracownikom zyczyt, aby mogli czerpaé satysfakcje zwykony-
wang pracy. Zadeklarowalt, ze tegotypu spotkaniabeda odoywaé
si¢ corocznie dla kolgnych jubilatow (podobna uroczystosé od-
byta se w §laskich oddziatach dla okoto 300 tamtejszych jubila-
tow).

Zyczeniadlawyréznionych pracownikdw sktadali rowniez za-
proszeni goscie, w tym reprezentujacy strone pracodawcy Jerzy
Karbowniczek - dyrektor krakowskiego oddziatu Grupy Serwiso-
wej oraz dyr. Jacek Wolinski z Mittal Steel Poland SA. Oddziat
Krakaw. Obecni byli réwniez przedstawiciele ngjwiekszych orgar
nizagi zwiazkowych. Tadeusz Stasiel ak z Zarzadu KRHwimieniu
wyrdznionych osob podziekowal za przygotowanie tg uroczy-
stodci, z satysfakga podkreslajac, ze pracownicy ktérzy przeszli
do tg spdtki zachowali nabyte w hucie uprawnienia. Po zycze-
niach i wreczeniu upominkéw kontynuowano spotkanie przy za-
stawionych stotach i przy granegj ,nazywa” muzyce.
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Zprasy
Zmnig szasi¢ bezrobocie

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczng wstgpnie szacuje, ze
stopabezrobociaw maju spadtado 13,0-13,1 proc. z 13,7 proc. w
kwietniu.

Wedtug minister Anny Kalaty, przyczyna spadku bezrobocia
Sa prace sezonowe w ogrodni ctwie, budownictwie, drogownic-
twiei turystyce. Sadzi ona, ze nakoniecroku stopabezrobocia
bedzienapoziomie 11 proc.

Stopa bezrobocia spadtaw kwietniu do 13,7 proc. z 14,4 proc.
w marcu. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy w koncu kwietnia2007 r. wyniosta 2.103,1 tys. osdb.

Ponadto Ka ata poinformowata, ze resort pracy uruchomit dwa
programy dla bezrobotnych finansowane z rezerwy minister-
stwa. Pierwszy z nich - "Inwestycje w kwalifikacje deficytowe
narynku pracy" - to program skierowany do osob dtugotrwale
bezrobotnych oraz osob po 50. roku zycia, niepetnosprawnych,
rodzi cow samotnie wychowujacych co ngmnig jedno dziecko
do siédmego roku zycia. Resort przeznaczyt najego realizacje
120 min zt. Drugi z programdw - "Praca dla mtodych. Dobry
dtart” - jest skierowany do mtodych bezrobotnych do 25. roku
zyciaoraz bezrobotnych absolwentdw wyzszych uczelni do 27.
roku zycia. Ministerstwo wyda na ten program 60 min zt. W
ramach programaw beda realizowane szkol enia zawodowe oraz
zumigietnosci poszukiwania pracy. Przewidziano takze srodki
naotwieraniewtasnegj dziatalnosci gospodarcze.

AnnaKalatazaznaczyta, zeporaz pierwszy urzedy pracy beda
musi aly zda¢ sprawozdania z efektywnosci programow. Powia-
towe Urzedy Pracy beda rozlicza¢ sie szczeg6towo z wydatko-
waniasrodkéw w ramach obu programdw. Przypomniata, ze obec-
nie efektywnos¢ szkolen wynosi 36 proc., zas resort chee, aby
dokoncarokuwyniosta- 50 proc., zas w przysztym roku nawet
- 70 proc. Zapowiedziata, ze dokonca czerwcaresort przedstawi
zalozenia do ustawy o rynku pracy, gdzie uregulowane beda
m.in. kwestie ksztatcenia ustawi cznego.

PILKARZE COMPLEXU
HUTNICZYMI MISTRZAMI

Zakonczyty sig rozgrywki pitki nozngl sezonu 2006/2007 o
mistrzogwo Mittal Steel Poland w Krakowie. Mistrzowski tytut
wywal czyta reprezentacja spotki Complex wyprzedzajac ubie-
gtorocznegomistrza LTE SKOK . Trzeciemigsce zgjgtadruzyna
Kolhut. W prowadzong klasyfikagji krdlastrzelcow najl epszym
okazat si¢ Pawet Rosiek z Kolhutu - zdobywea 22 bramek.

Odtatnie mecze zakonczyty Si¢ nastgpujacymi rezultatami:

Madrohut - LTE SKOK 3:2 (M. Pituta, Pulka, Repetowski -
Orlewicz 2),

Complex - COS 6:1 (Laska 2, Budka, Rozek, Sobczyk, Bagta-
Lenczuk)

ZH- ZA 3:1(A. Pituta2, P Pituta- Paszkot).

Tabdakoncowa hutniczeg ligi:

COMPLEX 19 48 57:10
LTESKOK 19 41 52:19
KOLHUT 19 39 50:31
MADROHUT 19 36 42: 28
COS 19 29 38:35
AC] 19 24 25: 37
IPSGS 19 23 21:37
H 19 17 25:43
ZA 19 13 20: 44

Z ogtatniel chwili

NEGOCJACJE ZUZP | WYNAGRODZEN
W SPOL.CE ZL.OMEX

Jak juz pisalismy w poprzednich numerach NBS, w spdice
»Ztomex” trwaty negodjacjenatemat zmian Zaktadowego Ukta:
du Zbiorowego Pracy. W ubiegtym tygodniu hutnicza,, Solidar-
nos¢” niewyrazata zgode nazmiany, ktore mogtyby by¢ nieko-
rzystnedlapracownikow tej spotki.

Po zaistniatym pewnego rodzaju pacie, prezes Zarzadu po-
prosit owtaczenie si¢ w negocjagj e przewodniczacego KRH Wia
dystawaKieliana. W wyniku negocjagji ptacowych NSZZ ,, So-
lidarnos¢” podpisano w dniu dzisigjszym protokdt dodatkowy
do ZUZPm, namocy ktérego pracownikom spétki Ztomex wy-
ptacona zostanie nagroda kompensacyjnaw wysokosci 250 zt
brutto na zatrudnionego. Podstawa wyptaty jednorazowej na-
grody bedzie fakt zatrudnienia w spétce w dniu 1 czerwca br.
oraz przynajmnigj roczny staz pracy.

Uzgodniony aneks do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy zestrony ,, Solidarnosci” podpisali: Tadeusz Stasdak - wice-
przewodniczacy KRH oraz Krzysztof Chorazewicz - przewodni-
czacy w spdlce Ztomex.

Uwaga pracownicy ZA

Wybory do Rady Nadzorcze) Zaktadu Automatyzacji przed-
sawicielaZatogi przeprowadzone beda w dniach 11 - 12 czerw-
cabr. wgodzinach 5.30 - 16.00.

Prosmy oudzial wwybor ach i oddanie glosu nakandydata
NSZZ , Sdidarnosé” - LECHA MAJCHRZAKA.

Z glebokim zalem zawiadamiamy, zezmart nasz K olega,
diugoletni cztonek hutniczej ,, Solidar nosci”
MIECZY SLAW DYSZY
Rodznie Zmarego szczere wyrazy wspoiczucia
skfada Komiga Emerytéw i Rencistow NSZZ ,, S’

Glebokie wyrazy wspdtczucia RODZINIE
$p. Celiny Sokotlowskig
wieloletniej czonkini ,, Solidarnosci”
sklada
KomigaEmerytéwi Rencisw NSZZ ,, Solidar nos¢”

MARCINOWI CHMISTOWI
Naj szczer sze wyr azy wspoiczucia
zpowodu smierci MATKI
skfadajq Kolezanki i Koledzy z Solidarnosci SED-HUTu

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
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