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W poniedziatek 7 maja odbyto si¢ kol ejne zebrani e przewod-
niczacych. Trzy dni wezesnigj, 4 maja, hutnicy obchodzili svoje
swieto - Dzien Hutnika, ktory obecniewe wszystkich oddzia-
tach Mittal Sted Poland jest dniem wolnym od pracy.

Jak wszyscy zainteresowani wiedza, oficjalne uroczystosci
odbeda sig¢ w piatek 11 maja (w Krakowie- w Teatrze L udowym).
Dzien péznig pracownicy krakowskig huty wraz z rodzinami
beda sie bawi¢ podczasfestynu nastadionie KS,, Hutnik” . Po-
dobneimprezy odbeda S¢ takzew pozogtatych oddziatach. Jak
tojest w corocznym zwyczaju, w trakcie piatkowych uroczysto-
$ci specjalnieuhonorowani zostana jubilaci - pracownicy z 40-
letnim stazem pracy. Takzew piatek, w koscidenaos. Szklane
Domy, odbedzie sie uroczysta Msza $w. z udziatem pocztéw
sztandarowych, ktorarozpoczniesie o godz. 11.00.

W maju czeka nasjeszczejednaimpreza plenerowa- maj dwka
» olidar nosci” . Podczas zebrania przewodniczacych rozmawia-
no o przygotowaniach do majowki, ktéra- jak zapewnigja gtow-
ni organizatorzy - bedziew tym roku szczegdl nie atrakcyjna.

Podczas omawianiaspraw biezacych, wspomniano o planach
utwor zenia nowohuckiegomuzeum ,, Solidar nosci” , gdzie zna-
laztyby se dokumenty i pamiatki z lat 80-tych. Opieke nad redli-
zacja tego projektu obejmie powotane Stowarzyszenie, alejuz
wiadomo, ze partycypowac w nim beda takzeinne organizacjei
instytucje, w tym oczywiscie KRH, Zarzad Regionu Matopol -
skai Duszpasterstwo Hutnikow.

Nastepniewyduchanorelacji przewodniczacego Wiladyda-
waK idiana, ktory bedac cztonkiem Rady Nadzorczeg Mittal Sted
Poland S.A. uczestniczyt w spotkaniu z przedstawi cidami euro-
peiskiegozarzadu Arcelor Mittal. Informacjetam uzyskanedaja
przyblizony obraz aktualnej sytuacji na europejskim i swiato-
wym rynku stalowym. Przede wszystkim jednak mowa byta o
wynikachi strategii Grupy Arcelor Mittal, ktorajest obecnie
najwickszym na $wi eci e producentem wyrobdw hutniczych (stad
pochodzi 1/10 $wiatowej produkgji stali).

W Stanach Zjednoczonych, w por dwnaniu do ubiegtego roku,
produkcjai sprzedaz wyrobow stalowych zaczeta spadac. Nie
bez wptywu nataka sytuacje jest rosnacy import z Chin. Przewi-
dujesie, zew Europie, ktorajednak lepigj sobieradzi niz Stany,
najgorszy pod wzgledem sprzedazy bedziell kwartat br. Jednak
ocenanaprzysztosé jest optymistyczna. Przewidujesie wicksze
o ok. 10 proc. zapotrzebowanie na hutnicze wyroby.

Spodziewany pod koniec roku zysk (rzedu kilkunastu miliar-
ddw dol ar6w) pozwoli zmni gjszy¢ zadtuzenie, ktorego catkowi-
tasplata, jak si¢ przewiduje, nastapi po szesciu latach. Na po-
krycie dtugu planuje si¢ przeznaczy¢ 40 proc. zysku, 30 proc.
pdjdzie nainwestydje, natomiast z pozostatych 30 proc. wyptaco-

dokonczenie na str. 2

Przypominamy i zapr aszamy

Czlonk6éw NSZZ ,, Solidarnos$é” wraz z rodzinami ser-
decznie zapraszamy na Majowke, ktora odbedzie sie
(niezaleznie od pogody) w sobote 26 maja w Borku kolo
Bochni.

Pragnac zacheci¢ Panstwa do uczestnictwa, podajemy
krétki opis migsca, gdzie odbedzie sie tegoroczna majOw-
ka

Centrum Aktywnego Wypoczynku Borek to kompleks re-
kreacyjno - wypoczynkowy pofozony 10 kmod Bochni. Skfa-
da sie z dwéch niezaleznych czesci: " Balatonu” i " Poligo-
nu", zajmujgcych powierzchnie 50 ha. Na terenie " Balato-
nu" znajdujq sie kompleks boisk sportowych, wypozyczal-
nia sprzetu sportowego, place zabaw, trasy spacerowe i ro-
werowe, zadaszone migjsca do organizacji ognisk i grilla,
strzezone kgpielisko, stadnina koni, pole do mini-golfa,
karczma oraz letni hotel z 65 miejscami noclegowymi. Na-
tomiast w czesci zwanegj " Poligonem" znajdujg Sie drewnia-
nefortyfikacje, zadaszonegrille, sztuczna scianka wspinacz-
kowa i system przeszkéd wysokosciowych (kolegjka tyrolska,
most himalajski, most drabinowy). Lokalizacja kompleksu
w poblizu lasu z dala od zabudowari i migjskiego zgie/ku
daje mozliwosé wspaniafego wypoczynku oraz uprawiania
réznych form turystyki.

Organizatorzy maja nadzigje, ze nowe migsce spodoba
si¢ Panstwu i ze wszyscy, tak dzieci jak i dorosli, beda Sie
tam dobrze bawili, biorac udziat w licznych grach i konkur-
sach. Na zwyciezcow konkursow i konkurencji sporto-
wych, przeprowadzanych w trakcie Majéwki, czeka wie-
le atrakcyjnych nagréd. Dla wszystkich przygotowany be-
dzie ciepty positek i napoje, a dla dzieci dodatkowo stody-
cze.

Wyjazd autokaréw o godz. 8.00 spod budynku admini-
stracyjnego ,,Z" oraz jednego autokaru z osiedla Ruczgj (na
rogu ul. Zachodnig i Kobierzynskig), a o godz. 8.30 z Kur-
dwanowa (z petli autobusowej przy ul. Stojatowskiego).
Powr6t z Borku okoto godz. 17.00.

Zapisy na Majéwke przyjmuja przewodniczacy do 18
maja br. Cena biletow pozostaje taka sama jak w ubie-
gtym roku, tzn.:

- dla dzieci do lat 18 - 5 zl, przy czym dzieci naszych
zwiazkowcow otrzymuja bilety za darmo (koszty biletow
pokrywa odpowiednia komisja oddziatowa);

- dla dorostych - 8 z.

Jeszcze raz zapraszamy do wspélngj plenerowej zabawy.
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nezogtana dywidendy. Dotyczytoto bedzie firmy Arcdor-Mittal.

Startegiadiugofa owa zaktadado roku 2012 zwiekszenie pro-
dukcji ogding Arcelor Mittal do ok. 130 min ton. W strategii
globalng bierze si¢ pod uwage i czynnik geograficzny (gdziei
cooptacasie produkowac) i sam produkt (zwiekszanie produk-
cji szczegdlnie,,chodliwych” towardw), atakze inwestycje (np.
ostatnio inwestuje si¢ wigcej w kopalnierud i wegla, od pod-
staw buduje si¢ takze nowa hute w Indiach). Ciekawostka jest
to, ze planuje sie zakup skonsolidowanych hut naterenie Chin.
W Europie nowych inwestycji racze si¢ nieprzewiduje. W Pol-
sce lada moment sfinalizowana zostanie budowa nowej wal-
cowni w oddziale krakowskim (sa jeszcze inne inwestycje w
slaskich oddziatach i Warszawie). Ponadto naterenie Europy
Arcelor Mittal finansujejedna inwestycje w Czechach, jedng w
Luksemburgu i w Hiszpanii. Jak podano, z produkgji europej-
skig najlepig sprzedaja si¢ wyroby dtugie. Arcelor Mittal jestw
tym asortymencie najwickszym producentem na swiecie. Nato-
miagt ngjgorszewyniki uzyskujesie w sprzedazy blachy naopa-
kowania

Ogotem firmy europgskie rozwijaja sie dobrze, awymierne
efekty przynosza wysitki ponoszone w Niemczech, Czechach,
Rumunii i Polsce. Niestety, europejskie ceny produktdw hutni-
czych sa wysokie, a to nie wptywa hamujaco na import.W |
kwartal ebr. wptyneto narynek europgski 20 min ton wyrobéw
obcych i jest to duze zagrozenie dla naszych produktéw. Aby
nie ulec konkurencji caty czas dazy si¢ do minimalizacji kosz-
tow. Zmnigszanie kosztow nastepujetez dzieki synergii, tojest
poprzez kooperacje i zsynchronizowaniedziatan m.in. zakupu
surowcow. Zakltadasie, ze w ten sposob bedzie mozna zmnig-
szy¢ koszty o ok. 500 min dolaréw.

Nalezy pamicta¢, ze wszelkie plany podejmuje si¢ ha skale
swiatowa. Planujesi¢ tak, aby inwestycje si¢ niedublowaty. Po
potaczeniu Arcel oraz Mittalem sprzedano niektdrefirmy (wtym
polska Hute Bankowa oraz niemiecka firme dystrybucyjna).
Wezesnig powotano specjalna grupe, ktéramawskazywad, jak
najefektywnig te fuzje przeprowadzi¢. Chodzi tez o to, aby pa-
trze¢ dalekosigznie i nie stawiac jedynie na zysk. Program dla
potaczonegoArcd oraMittalamaby¢ gotowy w 111 kwartaletego
roku, natomiast budzet maby¢ przedstawiony tuz przed swigtami.

Nawschodzie Europy szczegdlnie zwracasie uwage naren-
townos¢, ktadzie nacisk nadystrybucje i ustugi (np. potaczono
dwie duze sieci dystrybucyjne). Ujednolicono ceny, w sposob
optymal ny wykorzystuje si¢ wspdlne produkty, tak by produk-
¢jasztaza potrzebami rynku.

Wewszystkich przeds ghi orstwach nal ezacych do Grupy prio-
rytetem jest bezpieczenstwo. Ta sprawa byta oddziel nie oma-
wiana. W 2006 roku w zaktadach europejskich smieré poniosto
5 pracownikdw (w Hiszpanii i w Polsce), aw catej grupieodno-
towano 80 wypadkéw smiertel nych, w tym gtéwnie w Kazach-
stanie. W tym roku zdarzyty sig juz trzy smiertelne wypadki
(dwaw Rumunii). Tymczasam zaktadaSie, ze wpdtczynnik cze-
stotliwosci wypadkéw z obecnego 4,5 ($rednio dlaArcelorai
Mittala) powinien spas¢ do poziomu 3,0. Wskaznik wypadkdw
ciezkich nie powinien natomiast przekracza¢ 0,3. Program po-
prawy stanu bezpi eczen stwawdrazany bedzie we wspdtpracy z
partnerami spotecznymi. Dotego programu wpi sany zodtal dzien
bezpieczng pracy obchodzony 6 marca. Tegoroczny dzien BHP
zostat dobrze oceniony pod wzgledem przygotowania, zainte-

resowania oraz uczestnictwa pracownikow w tematycznych
konkursach. Stwierdzono, zeistnige pilna koniecznos¢ prze-
szkoleniazatogi z udzielania pierwsze) pomocy osobom poszko-
dowanym w wypadkach przy pracy.

Bezpieczenstwo to niejedyny aspekt wspotpracy zwiazkow z
pracodawca. Po potaczeniu z Arcelorem przystapiono dowspdl-
nych rozmow natemat utworzenia Europg skig Rady Zaktado-
wej. Odnosne porozumienie zostato niedawno parafowane.

Jeszcze jeden temat poruszany na spotkaniu z menadzerami
Arcelor Mittal wart jest oméwienia. Chodzi mianowicie o nad-
miar dwutl enku wegla uwal nianego do atmosfery w wyniku sto-
sowaniaprzestarzatych technologii. Komisja Europeska zaczy-
nanaciska¢ nakraje, ktéreemituja duzeilosci dwutlenkuwegla.
Najprostszym sposobem obnizenia poziomu emigi CO, jest
zmnigszenieilosa produkdi, coKomigaEuropgskawymuszat
bedzie nakrajach, ktére przekrocza ogdl noeuropejskie normy.
Mowi S¢, zedo 2020r. poziom emigi powinien zmnigszy¢ S¢ 0
20 proc. Koncern musi by¢ nato przygotowany. Opracowana
zostatanowa technol ogia, dzieki ktoregl CO, poddawanebedzie
recyklingowi. W wyniku tego wyodrebnione zostang sktadowe
pierwiastki: wegid (C), ktory wykorzystywany bedzie ponow-
niew produkcji oraz tlen (O,) kierowany do specjalnych zbior-
nikéw i w nich przechowywany (nawet przez diugielata).

Przewodniczacy pytali, czy padty jakies konkrety dotyczace
polskich hut. Niestety, relacjonowane spotkanie dotyczyto
spraw ogdlnych. By¢ moze dowiemy sig wigce) po najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczel Mittal Sted Poland, zaplanowa-
nym na 17 maja Wiadystaw Kielian przypomniat, ze zgodniez
planem, dokonczenieinwestydji na,,goraceg” managtapi¢ z kon-
cem czerwca. Pytano tez o plany prywatyzacyjnewzgledem ZZ
i ZT (bez zmian). Pogtoski, jakoby biura Centrali miaty zosta¢
przeniesonez ul. Chorzowskig w Katowicach do biurowcaprzy
Rondzie Polsadu w Krakowie- nieznajduja oficjalnego potwier-
dzenia. Rowniez z pewna ostroznoscia nalezy podchodzi¢ do
informacji o mozliwosci zl ecenia Grupi e Serwisowej remontow
w Rumunii, cho¢ takaszansaigtnige.

Na koni ec od przewodniczacego z ZB wptynety dwie pr osby o
interwencje doKomigji Socjalnej. Pierwsza dotyczy dtugich
termindw rozpatrywania wnioskGw na zapomogi i zbyt diugie-
go oczekiwania na wyptatg swiadczenia. Druga odnosi si¢ do
czasu otwarcia kasy w Hut-Pusie. Kasa czynna jest od godz.
9.00do 13.00, co powoduije, zewielu pracownikéw, aby cokol -
wiek tu zatatwi¢ musi zwalnia¢ si¢ z pracy. Pracownicy postu-
luja, by chociaz jeden dzien w tygodniu kasa byta otwarta diu-
z6. Orezultatach zwiazkows interwencji, ktérg podjat sie Le-
szek Kochan, poinformujemy w ngjblizszym czasie.

W dniu wczorajszym odbyto si¢ koleine spotkanie zespotu
roboczego (przedstawiciele pracodawcy i zwiazkdw zawodo-
wych), ktéry uzgadniat bedacy naukonczeniu nowy Regulamin
Pracy dlapracownikéw Mittal Steel Poland.

Przedstawiamy kol eine zapisy Regulaminu. Czwartym punk-
tem jest ,, Odpowi edzialnosé¢ porzadkowa pracownikow” . W ra-
mach odpowiedzialnosc porzadkowe pracownikéw zanieprze-
strzeganie przez pracownika ustal onego porzadku, Regulami-
nu, przepi sow bhp i przepi sdw przeciwpozarowych, pracodaw-
camoze stosowac¢ wobec pracownikakare upomnienialub kare
nagany. Za powaznigjszewykroczenia dotyczace przepisiw bhp,
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opuszczeniapracy bez usprawiedliwienia, stanu nietrzezwosci
i przepisow przeciwpozarowych pracodawca bedzie mogt sto-
sowac rowniez kare pienigzna. Karazajedno przekroczenie, jak
i zakazdy dzien nieusprawiedliwiong nieobecnosci niebedzie
mogta by¢ wyzsza od jednodni owego wynagrodzenia pracow-
nika, atacznekary niebgda mogty przekroczyé¢ dziesatg czgsci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi po dokonaniu
ustawowych potracen. Wptywy z kar pienigznych przeznaczo-
nezostana na poprawe warunkow bhp. Kara moze by¢ zastoso-
wanatylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Do stoso-
waniakar porzadkowych uprawnieni sa: dyrektor generalny i
jego zastepca w stosunku do wszystkich pracownikow, dyrek-
torzy oddziatow w stosunku do pracownikow poszczegdlnych
oddziatow oraz kierowicy komdrek organizacyjnych lubich za-
stepcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w dang
komdrce. Jezeli natozeni ekary nastapito z naruszeniem przepi-
sOw prawa pracy, to pracownik moze si¢ odwota¢ w ciagu 7 dni
od daty zawiadomieniao ukaraniu. Przedstawi ciel e zwiazkow
zawodowych wnioskuja o wykreslenie ostatniego punktu tego
rozdziatu dotyczacego rozwiazania stosunku o prace bez wypo-
wiedzeniaz winy pracownika.

Kolgny, piaty rozdziat, méwi o,,Czasiepracy”, czyli czasew
ktérym pracownik pozostajew dyspozydji pracodawcy w zakta-
dzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
godz. to pracownikowi przystugujedo 30 min. przerwy (zwiazki
zawodowe), do 15 minut (propozycja pracodawcy). Pracodaw-
caprowadzi ewidencje czasu pracy. Nastepnie okreslone s3 go-
dziny rozktadu czasu pracy w Hucie w zaleznosci od zmian i
charakteru pracy. Zazgoda kierownikakomarki organizacyjnej
dopuszcza sie stosowanie ruchomego czasu pracy (nie doty-
czy to pracowni kéw pracujacych nazmianach) z tym, zew godz.
9.00-14.00 wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przebywa-
niaw migjscu pracy.

»Migsce i sposdb wyptaty wynagrodzenia® to szlsty roz-
dziat Regulaminu. Pracodawca bedzie zobowiazany do wyptaty
wynagrodzeniado 10 dniazamiesiac poprzedni wformieprzee-
wu narachunek oszczgdnosci owy wskazany przez pracownika.
Wynagrodzenie ma by¢ dostepne na koncie najpéznigj w dniu
wyptaty. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy wy-
nagrodzenie ma by¢ wyptacone w dniu poprzedzajacym. Kie-
rownik komérki organizacyjnej lub osoba przez niego upowaz-
nionabedzie zobowiazany do udostepnienia pracownikowi, lub
inng osohie uprawniongl na mocy przepisow, do wgladu w
dokumenty na podstawie ktérych naliczone zostato wynagro-
dzenie. Informagji tych nie bedzie mozna udostepniac osobom
trzecim bez pisemne zgody pracownika.

S édmym rozdziatem sa ,, Zasady korzystania z poczty € ektro-
niczng i internetu”. Sprzet i systemy komputerowe wykorzy-
stywane w Spotce stuza wykonywang pracy. Za zgoda bezpo-
sredniego przetozonego dopuszczaé sie bedzie mozliwosé uzy-
waniapoczty elektroniczng, atakzekorzystaniaz internetu do
cd 6w prywatnych w ograniczonym zakresie. Nalezy przestrze-
gac¢ zasady, aby nie przesyta¢ wiadomosci, informagji, zdje¢ oraz
plikéw mogacych narusza¢ godnos¢ osobista, ponizaé czy upo-
karza¢ adresatow lub o tresciach o charakterze pornograficz-
nym. Pracodawca zastrzega sobie prawo wgladu do skrzynek
pocztowych pracownikow oraz prawo do kontroli korzystaniaz
zasobow internetu przez pracownikow.

Ogatnim rozdziatem s ,, Postanowieniakoncowe’ . Pierwszym
punktem jest stwierdzenie, ze informacji i wyjasnien dotycza-
cych zbiorowego prawa pracy, kompetentnym przedstawicie-
lom uprawnionych organizacji zwiazkowych i spotecznych w
zakres eniezbednym do funkcjonowaniatych organi zagji, udzie-
laja wylacznie: prezes, cztonkowie Zarzadu oraz inne upowaz-
nione osoby przez prezesana podstawi e oficjal nych dokumen-
tow pracodawcy z uwzglednieniem przepisow o ochronie ta-
jemnicy ustawowo chroniong. Przedstawiciel e organizagji zwiaz-
kowych i spotecznych zobowiazani sa do przestrzeganiatajem-
nicy, jezeli przekazaneinformacgje przez pracodawcg beda zawie-
ra¢ taka klauzule. W dalszg czesci tego rozdziatu oméwione
zogtaly zasady informagji i wyjasnien dla pracownikdw, spasob
sktadaniaskarg i wnioskdw, udzidanienanie odpowiedzi oraz
stwierdzenie, ze pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych na-
stepstw z powodu ztozeniaskargi, zazalenialub interwengji. W
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu pracownik bedzie
mOgt zadaé wszczeci a postepowani a pojednawczego przed ko-
migja pojednawcza lub skierowat sprawe nadroge sadowa. W
sprawach nie uregul owanych w Regulaminiebgda miaty zasto-
sowani e przepisy Kodeksu pracy, jego przepisy wykonawcze i
inne przepisy prawapracy oraz przepisy wewnetrzne Spotki.

Kazdy z pracownikow po wejsciu w zycie nowego Regulami-
nu bedzie miat obowiazek zapoznac S¢ znimi podpisa¢ Losow-
ne oswiadczenie o zapoznaniu Sig z Regulaminem. Drugim za-
tacznikiem Regulaminu jest szczegGtowy wykaz prac wzbronio-
nych kobietom opracowany napodstawieart. 176 Kodeksu pracy
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z 1996 roku.

Do wyboru Polski i Ukrainy na gospodarza Euro 2012 przy-
czynili S¢ dwaj magnaci stalowi: Lakshmi Mittal i Serhij Taruta
- piszetygodnik ,Wprost”. Miliarderzy mieli lobbowat zanasza
kandydatura we wtadzach UEFA.

HindusLakshmi Mittal jest piatym najbogatszym cztowiekiem
Swiata (32 mld $). Kontrol uje $wiatowy koncern stal owy Arce-
lor-Mittal, do ktorego naleza m.in. Polskie Huty Stali, HutaWar-
szawa oraz kombinat w Krzywym Rogu naUkrainie. Serhij Taru-
ta (3,1 mld $), jeden z najbogatszych Ukraincow, kontroluje
Zwiazek Przemystowy Donbasu.

Wedtug ,, Wprost”, stalowi magnaci zeangazowali si¢ w Euro,
gdyz licza nauzyskanie statusu genera nych sponsoréw. Zaan-
gazowali sie w to finansowo juz w trakcie staran o Euro 2012.
PZPN otrzymat od L. Mittalakilkamln zt napodréze, zbieranie
materiatdw, reklame, itd. Uzyskani e statusu gtdwnych sponso-
réw europejskich mistrzostw pozwoli im nietylko nazdobycie
widkich zyskow, aletez utatwi biznesowe przedsiewziecia, takie
jak kupno przez Mittala 25% akcji Polskich Hut Stali. Przypo-
mnijmy, ze na mocy umowy prywatyzacyjnel PHS skarb pan-
stwa powi nien sprzeda¢ w tym roku koncernowi Arcelor-Mittal
pakiet 25% akgji za66 min zt, czyli po ztotdweezaakge. Obecny
rzad wskazujac naraport Ngjwyzszej | zby Kontroli, ktéry mowi
0zanizong kwociewyceny (prawie2 mld z1), istnigacy boom na
wyroby stalowe oraz osiagane zyski, domaga si¢ zaptaty od
inwestora wyzszej kwoty za akcje. Z kolei L. Mittal nie chce
zgodzi¢ sie na wyzszy kwote, bo tym samym podwazytoby to
podpisana wczesnig przez rzad (SLD) umowe prywatyzacyjna.
Wyjsciem moze si¢ okaza¢ wiashi e sponsorowanie Euro 2012.

dokonczenie na str. 4
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Obaj miliarderzy licza tez nazyski z budowy stadionéw i auto-
strad, do ktérych niezbedna jest stal. Korzystny image promo-
toraEuro 2012 pozwoli tez zminimalizowaé negatywny wptyw
restrukturyzacji PHS nawizerunek koncernu.

Mistrzostwa Europy w pitce nozne sa wigc - jak piszetygo-
dnik ,Wprost” - swoista polisa od bessy. Wprawdzie wedtug
brytyjskigj firmy doradczej MEPS, dobrakoniunkturaw branzy
hutniczej potrwa przynajmniej 10 lat (tylko od ubiegtego roku
ceny stali w zaleznosci od rodzaju i regionu wzrosty od 4 do
78%), aleto jedynie prognoza, a okresowewahaniacen stali sa
znaczne. Inwestycje, ktérych Polska i Ukraina potrzebuja do
2012 roku, gwarantuja, zeArcelor-Mittal i ISD Taruty przynaj-
mnigj unikna rynkowego,, dotka” . ,, JesteSmy zachwyceni ta in-
formacja (chodzi o decyzje UEFA) o zorganizowaniu Euro 2012
w Polscei naUkraini€’ - powiedziat AdityaMittal (syn), ktory
bedac dyrektorem ds. finansowych stalowego koncernu, na-
maowit ojca do zaangazowania si¢ w europe skie mistrzostwa.

Trwaja negocjacje w spétkach dotyczace podwyzek ptac. Ko-
lgina Spdtka ,w ktdrg rozmowy dobiegaja koncajest ,, Eko-Ener-
gia’. Podpi sane zostato porozumienie pomigdzy pracodawca, a
zwiazkami zawodowymi. Pracownicy oprécz wezesnig) wyne-
gocjowanych podwyzek otrzymaja srednio na pracownika 104
zt. Kwota gwarantowana dla kazdego pracownika to 30% tej
kwoty. W dalszym ciagu zwiazkowcy oczekuja narozmowy do-
tyczace faktyczngl harmonizacji ptac, na podobnych zasadach
jak zrobiono to w innych hutniczych spétkach. Uzgodniono
takze, ze rozmowy natemat pracowniczego programu emerytal-
negorozpoczna siew IV kwartale br.

KRHNSZZ ,,Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
w45CENTRALNYM RAJDZIE HUTNIKOW

wdniach 7-10czerwca 2007 r.

Koszt uczestnictwa:

- dlaosdb uprawnionych dokorzystaniaz ZFSS: dorasli - 85 zt;
dzieci i mtodziez - 80 zt; emeryai i rencisci - 90 zk (z podatkiem od
dofinansowania);

- dla.osdb nieuprawnionych do korzystaniaz ZFSS: 195 zL.

W cenie: przejazdy autokarem, 3 nodlegi, 3$niadania, 3 obiado-
kolacjei 3x prowiant natrasg, 2 x watraturystyczna, wystep ze-
spotu folklorystycznego, ubezpieczenie NNW, optata klimatycz-
na, znaczek rajdowy, positek turystyczny namecie Rajdu, kietbasa
naogniskooraz informacjaturystyczna.

Zakwaterowanie w Domu Wczasowym (pokojez tazienka, bal-
kon, czajnik bezprzewodowy, recznik, odbiornik TV).

Wyjazd: w czwartek 7 czerwca 2007 r. ogodz. 15.00 spod budyn-
ku,Z". Powr &: wniedzide 10 czerwca 2007 r. okotogodz. 19.00.

Informacje, zapisy i wplaty do 15 majabr. (wwyjatkowych
przypadkach troche pdznig)) lubdowyczerpaniamigsc - w Sedzi-
bieKRH, bud. S, kl. A, pok. 102, td. 37-03 lub 012/ 290-37-03 w
godz. 13.00 - 15.30 od poniedziatku do piatku.

Kierownik druzyny rajdowsj: Ryszard Wawi orko, tel. 0605-539-
904; emall: rwawiorko@poczta.onet.pl

UWAGA! Centrany Rgjd Hutnikdw niewliczas¢ dorocznego
limitu impr ez, jaki obowiazujewszystkich uprawnionych - pod-
opiecznych ZFSS.

W dniu 28.04.2007 roku w Stal owej Woli odbyt sie 11 Ogol nopol ski
Turnigj Pitki Siatkowej Sekretariatéw Branzowych o Puchar Prze-
wodniczacego Komigji Krgjowej NSZZ “ Solidarnosé”.

Zewzgledu nato, ze w ubiegtym roku (w Bielawiek. Dzierzoniwa
na Dolnym Slasku) mistrzostwo Polski zdobyta druzyna “Metal ow-
cow”, w tym roku funkcja gospodarza mistrzostw przypadta Sekre-
tariatowi Metalowcow. Organizacje turnieju wzigta na siebie Huta
Stalowa Wola z przewodniczacym ,, Solidarnosci” kol. Henrykiem
Szogtakiemnaczele.

W turnigju udziat wzigli przedstawiciele Sekretariatdw: Gornictwa,
Chemii, Le$nictwa, Przemystu Lekkiego, Spozywczego i oczywiscie
M etal owcow.

Sekretariat M etal owcow do mistrzostw wystawit 2 druzyny. Jedna
z Sekdji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego pod kierownictwem H.
Szostaka, adruga z Sekcji Krajowej Hutnictwa pod kierownictwem
Andrzeja Gebary z Mittal Steel Poland S.A. W druzynie hutniczej
grali: Krzysztof Karwowski - kapitan, Marek Bobrowski, Rafat Pa-
wiowski, Piotr Rojek, Andrzej Niedziela, Jacek Maslak i Grzegorz
Stawecki. Druzyne przygotowywat goracy oredownik sportu z No-
wej Huty, kol. Bogustaw Pierucki.

Podczas |osowania druzyny Metalowcdw znalazly sie w jedne)
grupie, a podczas rozgrywek obydwie nasze druzyny dotarty do pot-
finatow, wygrywajac zastuzenie swoje mecze. W final e spotkaty si¢ 2
najlepsze druzyny turnieju, obydwie reprezentujace Sekretariat Me-
tal owcow. W zaci ektym final ewygrata druzyna Sekcji Zbrojeniowsj,
a nasi zawodnicy reprezentujacy SKH zastuzenie zdobyli wicemi-
strzostwo. Tak wiec Metalowcy znowu pokazali swoja Wyzszosc,
tym razem podwdjna, zdobywajac obydwa puchary i nagrody z ngj-
wyzszej potki.

Udziat druzyny hutniczej w turnigju i wyjazd do Stalowej Woli byt
mozliwy dzigki sponsorom tj. “Fundacji Wtasnosci Pracowniczej” i
“HTS-StalHandel” Sp. z o.0. z Krakowa, oraz Towarzystwu Ubez-
pieczen na Zycie “NORDEA” S.A., ktérym bardzo dziekujemy.

Andrzg Gebara

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
ANDRZEJOWI RACHTANOWI
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

Szczere wyrazy wspolczucia
WLADYSLAWOWI DZIELE
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
ADAMOWI WADOWSKIEMU
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZT

Szczere wyrazy wspolczucia
KAZIMIERZOWI PINKOWSKIEMU
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Slag Recycling

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 08.05.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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