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Polski Wielki Tydzien

Wielki Tydzien rozpoczyna Niedziela Palmowa. Dzien
ten jest pamiatka triumfalnego wjazdu Chrystusa do Jerozo-
limy, podczas ktérego witano Go gatazkami oliwnymi. Za-
chowujac ta tradycje takze dzisigy w tym dniu zanosimy do
kosciota,,palmy” i wierzbowe gatazki, aby je poswigcic.

W Wielki Czwartek w kosciele obchodzi si¢ pamiatke
Ostatnigj Wieczerzy czyli ustanowienia Najswietszego Sa-
kramentu. Dawniej zbierato Se gatezie, awieczorem zdalaod
domu pal ono duze ogni sko na pogarde Judasza. Palitosie tez
snop stomy, tzw. tokocek, ktéry miat wyobraza¢ Judasza.

Wielki Piatek jest dniem upamigtnigjacym smier¢ Chry-
stusa na krzyzu. Przez caly dzien obowiazuje post scisty,
mozna spozy¢ tylko jeden positek do sytai dwalekkie posi-
tki. Nie wolno jes¢ miesai zadnych tluszczéw. W kosciele
mtodziez ubiera Gréb Bozy, dekoruje gokwiatami, $wiecami
i Zielona trawa w skrzynkach. Dawnig w ten dzien wstawano
o swiciei boso wychodzono do studni lub rzeki, aby w zim-
nej wodzie obmy¢ twarz napamiatke meki Jezusa. Obmywa-
no si¢ tez rosa, ktérawedtug tradycji byta skropionakrwig i
potem Chrystusa. Wierzono, ze tarosa mauzdrawigjaca moc.

Wielka Sobota jest dniem swigceniapotraw ogniai wody.
W tym dniu gospodynie przygotowuja tradycyjne potrawy:
jajkabarwionenaréznekolory, baranki z dasta, babki widka-
nocne, wedliny, pieczywo i sdl, ktdre pdzniej zanoszone sa
dokosciotai swigcone przez ksigdza. Dawnigj po przyjsciu z
kosciota obchodzono wokét domu trzy razy ze swigconym
pokarmem —miato to chroni¢ dom od wezy. Poswiecony chleb
wrzucano do studni, aby woda bytaw nigj czysta. Poswieco-
ne jajka gospodarz musiat wnies¢ do obory, aby krowy przy-
chodzity przez cate lato napasionei okragtejak jajka.

Niedziela Wielkanocna to dzien upamigtnigjacy Zmar-
twychwstanie Pana Jezusa. W wigkszosci kosciotow wcze-
$nie rano rozpoczyna sic Rezurekgja — uroczysta Msza Sw.,
ktorakonczy sie procesa trzykrotnie wiodaca wokot koscio-
ta z zapal onymi $wiecami. Po przyjsciu z kosciota catarodzi-
nazasi ada do uroczystego $niadani aztozonego z potraw swie-
conychw Wielka Sobotg.Dawnigj dziec nawsiach po zjedze-
niu $niadaniazabieraty skorupki ja swigconychi rozwiesza-
1y je po drzewach owocowych, aby obficie rodzity. W tym
dniu nal ezato posmakowac kawatek chrzanu napamiatke gorz-
kigj Meki Jezusa.

Poniedziatek Wielkanocny zwany inaczej lanym to czas
zabaw, odwiedzin, sktadania zyczen i polewania sie woda
czyli smigus dyngus. Nagjczesciej polewaja Ssi¢ dzieci i mto-
dziez; kawal erowie od rana odwi edzaja te domy, gdzie miesz-
kaja panny nawydaniu i polewaja jewoda. Taka zabawatrwa
do wieczora. Kiedys dzieci chodzity po domach z wierzbo-
wymi gatazkami, rzucaty je do doméw, sktadajac zyczenia, a
w zamian gospodarze dawali im jajkai placki.
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Umacnianasza nadzieje ....

(...) Wraz z wami, wracam pamiecig do niezapomnianego dnia Jego
wyboru na Stolice Piotrowg. Wcigz stysze echo jego pokornych, ma-
drych i pelnych oddania stéw, bedacych odpowiedzig na pytanie Kar-
dynatow, czy akceptuje dokonany przez nich wybor: ,W postuszen-
stwie wiary wobec Chrystusa, mojego Pana, zawierzajgc Matce Chry-
stusa i Kosciota - $wiadom wielkich trudnosci - przyjmuje”. Mam wcigz
przed oczyma Jego silng i i
jasng posta¢, jak stoi na bal-
konie Bazyliki Swietego Pio-
tra i po raz pierwszy udziela
btogostawieAstwa ,Urbi et
Orbi”, jak oddaje sie opiece
Matki Bozej oraz mitosci tych,
o ktérych odtad miat sie trosz-
czy¢ na catym Swiecie, jakoich
pasterz i przewodnik. Nigdy
nie zapomne Jego prorockie-
go wezwania: ,Nie lekajcie sie! Otworzcie drzwi Chrystusowi!”. Dzie-
kuje Bogu, ze pielegnujgc w sercu te obrazy, mogtem spedzi¢ u Jego
boku ponad 20 lat, cieszac sie zyczliwoscig i przyjaznia, i ze dzisiaj
moge nadal prowadzi¢ Jego dzieto, pod Jego opiekuriczym spojrze-
niem z Domu Ojca. Bogu dziekuje za Jego przezyte w postawie brater-
stwa i pokoju zycie, oddane mitosci do Boga i do ludzi, ktére dzieje
catej ludzkosci wzbogacito taskg Ducha Swietego. Dziekuje wreszcie
Bogu za swiadectwo Jego cierpienia ztaczonego z mekg Chrystusa
az do $mierci - za $wiadectwo, ktére dodaje nam sity do zycia i umac-
nia naszg nadzieje na wiecznosé. (...) - Fragment oredzia Ojca Swietego
Benedykta XVI wygtoszonego w dniu 2 kwietnia 2007 r.

Pamietajac o Nim zyjemy dalej nadzieja na rychta beatyfikacje

R Stugi Bozego Jana Pawta Wielkiego.



VI Walne Zebranie D egatow
MOZ NSZZ ,, Solidar nos¢”

Deegaci z krakowskig huty i sptek uczestniczyli w ubiegta
srode (28.03) w VI Walnym Zebraniu Delegatow MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” Mittal Steel Poland - Krakdw.

Na WZD zaproszono nowego prezesa Zarzadu Mittal Steel
Polandi dyr. generalnego Gregor aM uenster manna. Towarzy-
szyli mu dyrektor oddziatu Jacek Wolinski oraz dyrektor per-
sonalny Andrzej Wypych. W gronie zaproszonych osob byt
takze Zbigniew Gaska, petniacy w naszym oddzialefunkcje szefa
BiuraKadr, Praci Spraw Socjalnych oraz Jer zy Goinski prze-
wodniczacy ,, Solidarnoéci” w Dabrowie Gérniczg, czionek Rady
Nadzorcze Mittal Stedd Poland.

Obrady rozpoczety sie 09.30 modlitwa odmdéwiona wspdlnie
z 0. Niwar dem K ar sznia. Aby niezabiera¢ gosciomich cenne-
go czasu, zdecydowano odda¢ im gtos na samym poczatku ob-
rad. Naj pierw wigcwystuchanokr 6tkiego wystapieniaprezesa
M uenster manna, dlaktérego bytoto pierwsze spotkaniez przed-
gawicidami nowohuckig ,, Solidarnosc” . Zanim objat sanowi-
sko dyrektorageneralnegow Mittal Sted Poland S.A., dwalata
pracowat w Czechach. Ma za soba dwudziestol etnie doswiad-
czeniew pracy w hutnictwie. Jak nam powiedziat, w tym roku
Zarzad skupiony jest na sfinalizowaniu i oddaniu nowych in-
westycji. Czes¢ z nich zostatajuz ukonczonaw ubiegtym roku
(mowa o inwestycjach poczynionych w $laskich hutach). Przez
pierwszy kwartat tego roku pracowano nad tym, by osiagnety
one zaktadane wyniki produkcyjne. Prace przy nowe wal cowni
budowaneg) w oddzial e krakowskim nieco Se¢ opdznigja, bowiem
tej inwestycji stawiasie wysokiewymagania. Przewidywany ter-
min oddaniawal cowni to 30 czerwcabr.

Ogdlnie sytuacja w Spotce jest dobrai zaktadane w biznes
planie zyski sa doosiagniecia. W tym roku czeka naswypetnie-
niewszystkich zobowiazan co do restrukturyzacji zatrudnienia,
Z czymwiaza S¢ rowni ez wydzi e eniazaktaddw niezwiazanych
bezposrednio z produkcja. W tej chwili dyr. Wypych wraz ze
swoim zespotem pracuje nad planem restrukturyzagji, ktéry po-
winien by¢ gotowy w kwietniu.

Szczegdlne zai nteresowaniewtadz Spditki kierowane bedzie
nasprawy bhp, w celu zminimalizowania stopniawypadkowo-
$ai. Sq juz tego skutki; w ciagu pierwszych 3 miesiecy br. nasta-
pita poprawa we wskaznikach wypadkowosci, jednak daleko
nam do statystyki, jaka szczyca si¢ huty Arcelora.

Dyrektor oddziatu Jacek Wolinski potwierdzit, ze rok rozpoczat
si¢ dlanas korzystnie - od stycznia osiaggamy dobre wyniki w
sprzedazy. W czerwcu manastapi¢ przepuszczeni e pierwszego
slabu w nowej wal cowni i jest dobrel mysli, ze firmy wykonaw-
Cze zdaza zgodniez planem. W tym roku w nasze hucie przewi-
dywane sa pewne prace modernizacyjnei proekologiczne. Na
Wal cowni Zimnej potrzebam.in. unowoczesni eniaautomatyki,
jest tez konieczne zatozeniefiltranamieszalniku suréwki kon-
wertora nr 2. Uzyskano zgode na rozpoczecie prac projekto-
wych w celu unowoczesnienie,,chemii” naKoksowni. Zakon-
CzOno opracowanie przysziego ksztattu catej Stalowni od spie-
kalni przez wielkie piecedo konwertordw. Hala dawne Weal cow-
ni Tasm (tam gdzie odbywaty si¢ dotad koncerty Sacrum Profa-
num) bedzie zagospodarowanai przekazananarzecz Centrum
Serwisowego, czyli takiego migjsca, gdzie przygotowuje si¢
wyroby final ne pod konkretne zamdwienia. W listopadzietam
ma stana¢, sprowadzony z Wtoch, agregat do ciecia duzych
kregow (okoto 30ton). Kolginy zakup to agregat do cieciablach

zimnowal cowanych. Bedzietofiliacentrum serwisowegoArce-
loraznajdujacego si¢ w Bytomiu. W tej chwili burzone sa pozo-
statosci po Stalowni Martenowskigj, by¢ moze naodzyskanym
terenie stanie kiedys nowa walcownia zimna. Czekaja nastez
wytaczenia: Koksowni do Zdzieszowic, Zaktadu Transportu Ko-
lejowego do Spdtki Kolprem w Dabrowie, zas Wal cownia Rur
wejdziew sktad najwigkszeg rurowni Arcelor - Mittal . Dyr. Wy-
pych uzupetnit te wypowi edz zapewnieniem, ze pracownicy za-
ktadow wydzielanych, podobnie jak np. osoby, ktore odeszty
doHUT-PUS-u, otrzymaja takie same podwyzki, jak resztapra-
cownikow huty.

Delegaci mieli wiele pytan, naog6t pytali o sprawy im naj-
blizsze, czyli dotyczaceich rodzimych zaktadéw, atakzewzro-
stuwynagrodzen i zachowania miejsc pracy.

Zdzistaw Siudak zWalcowni Goracg pytat o mozliwosé za-
trudnieniaw nowo powstajacym Centrum Serwi Sowym pracow-
nikéw z ZG, gdzieredukcja maby¢ objetych ok. 230 osdb. Dzi$
trudno powiedziet, ile osob z obu wal cowni bedzie tam praco-
wac. Obecnieprzy samym pakowaniu pracuje 120 osob. Napew-
no, méwit dyrektor, do pakowania kregéw na hali Wal cowni
Tasm zatrudnieni beda pracownicy naszego oddziatu. Juz nie-
bawem, gdy zespdt dyr. Wypycha skonczy prace, bedzie co$
wiecg) wiadomo o wielkosci zatrudnienia. Dyr. Wypych dodat
od siehie, ze do Centrum Serwisowego przejdzie sto kilkadzie-
Siat 0sob. Spotkanie omawigjacete kwestie odbedzie sie 5 kwiet-
nia

Wiedaw Z aj ac zWalcowni Zimng pytat, kiedy zapadniede-
cyzjaojg modernizadji i dowiedziat S¢, zetego rodzaju decyzje
zapadaja szczebd wyzd, w centrali europeskig. CodoLEC-a, 0
ktorego tez sie pytat, to nie wykorzystuje si¢ obecnie wszyst-
kich jego mozliwosci, tj. 160 tys. ton. Jedna z mozliwych opgji
jest przerobienie go na ocynkowni¢ ogniowa, inna opcjato bu-
dowa nowej ocynkowni (wtedy nie warto przerabia¢ LEC-a).
Natomiast dal sze wykorzystanie znajdujacych si¢ naZB agre-
gatow zalezet bedzie od tego, co i w jakim terminie przejmie
Centrum Serwisowe.

Prezespowiedziatl, ze Mittal bedzie potrzebowat produkcji z
Walcowni Zimnej i ocynkowni, ale od potaczeniaz Arcerolem
dotychczasowa strategiasi¢ zmienita. Dlatego od pét roku trwa
dyskusja, gdzie bedzi e budowana nowawal cownia. Nawet gdy-
bysmy chcieli zbudowac ja w krakowskig hucie, trzeba czasu
naprzygotowanie projektu i podjecie ogtateczng decyzji, apo-
tem jeszcze 2-3 lata, zanim nowa wal cownia zimna zaczetaby
dziata¢. Narazie chca modernizowaé obecna, by wychodzacy
stad produkt posiadat odpowiednia jakos¢. Kiedy juz produkt
bedziedobre jakosci, wtedy réwnolegle mozna prowadzi¢ pra-
ce projektowe nad walcownia zimna. Zarzad uwaza, ze nowa
wal cowniazimnapowinna powstac¢ w Krakowie.

Krzysztof Pfister pytat, czy sa pieniadze na modernizacje
Sitowni? Temat Sitowni poruszany byt nakilku spotkaniach z
dyr. Volkerem Schwichem.Kazdafirmaszanujewlasna energie,
pod warunkiem, ze wtasna produkcja jest tansza niz dostepna
narynku. Tojeden z wazni€szych tematdw, dlatego bedzieon
kontynuowany.

Zdrowych, szczesliwych
Swigt Zmartwychwstania
Parniskiego
zyczy TUnZ ,NORDEA”



Roman Kaczor upominat sig o$rodki naremonty w \Wal cow-
ni Rur, poruszyt kwestie wydzideniaZZ i zwracat uwagg, zeod
ubiegtego roku w wielu migjscach, nie tylko w magazynach,
zalegaja nie odebranerury. Dyrektor Wolinski uspokajat dele-
gatow z ZZ, ze zal egajacerury wkrétce znikna. Z jakiegos po-
wodu klient nie odebrat towaru z zesztorocznego zaméwieniai
jesli tegoniezrobi, torury trafia do nowego odbiorcy. Zdaniem
dyrektorapracownicy przeniesieni do nowego podmiotu wejda
w sktad widkig i znaczaceg firmy majace szansg nadal szy roz-
waj, wieC niepowinni si¢ obawia¢ utraty pracy.

Napytanie Wiestawa Jak ubca, czy Eko-Energiawejdziedo
Grupy Serwisowej, padta odpowiedz, ze w teg) sprawie nie ma
jeszczedecyzji, alenie maobaw, bo fachowcy z tej spdtki beda
hucie potrzebni.

Stanistaw L ebiest powotujac si¢ na niezadowol eniejakiepa-
nujewsrod pracowni kow wydzi el onych juz podmiotdw, obawia
Sie, ze to samo bedzie z zatoga wydzielonego ZT. Pracownicy
boja sie gtdwnie o swoje pdznigsze uposazeniai o to, zeby nie
stradili nazarobkach. Czy warto, pytat,wydzidla¢ zaktad, ktdry nie
przynos strat? Jacek Wolinski wyjasnial, zenieodraty i zyski tu
chodzi, lecz o koniecznezmiany w strukturze zatrudnienia (zgod-
niez umowa prywatyzacyjna). W wigkszosci hut naswiecie, za-
ktady petniace funkcje pomocnicze, niezwiazane bezposrednioz
produkcja, zogtaty wydzidone, co dato im nowe mozliwosci. A
przeciez transport kolg owy bedzie nadal hutom potrzebny. An-
drzej Wypych uznat za konieczne przypomniec, ze od 2004 r.
zmienitasi¢ strukturawtasnosciowa firmy, od czego nie ma od-
wrotu. Skorzystalismy, bo firmanie upadta, sa zyski. Aletrzeba
i$¢ naprzod - przekonywat - i wyprzedza¢ konkurencje. Nato-
miast prezes Muenstermann zapewniat: nie chcemy wydziela¢
dlasamego wydzielania, ze kogos nielubimy lub nie potrzebu-
jemy. Po prostu ustugi transportowe nie mieszcza si¢ w ,,core
biznesie”. Osobny podmiot moze by¢ lepig zarzadzany, a gdy
firmaprzynos zyski, wtedy i zarobki pracownikéw sa wyzsze.
Inne stal owe giganty kilkalat temu wydzi€lity swgj transport i
kazdazestron natym zyskata. Rozumie, ze satysfakcja pracow-
nikato nietylko pensja, a e zachowaniemigjscapracy, doktore-
g0 sa przyzwyczajeni, stad niezadowolenie, gdy sa wytaczani.
Wiadze Spétki cheg przyspieszy¢ ten proces, aby ludzie, znajac
swojemiegjscei zadania, mogli poczu¢ Si¢ bezpiecznie.

Deegaci z ZB chcidli, by Zarzad Spotki miat swiadomosé, ze
pracownicy nie sa zadowoleni z ostatnich podwyzek. Czy Za-
rzad jest otwarty na kolejne rozmowy o podwyzkach ptac? -
pytat Wiestaw Zajac. Na to pytanie odpowiadat Andrzej Wy-
pych, ktéry sadzi, ze do rozméw usiada na poczatku listopada
2007 r. Pomiesigcu rozmowy powinny sSi¢ zakonczy¢, by w stycz-
niu pracownicy otrzymali podwyzki. Zdaniem dyrektora perso-
nalnego, obecny osmioprocentowy przyrost ptac w 2007 roku
daje wynagrodzenia adekwatne do ptac w innych hutach.

Krzysztof Stypula mowit (w kontekscie wyptacang w oddzia-
lepremii), zezaden z zaktaddw Arce oranie csiagatakig marzy
jak naWalcowni Zimnej, gdzie nota benewypracowuje si¢ ok.
10 proc. zysku. Zeswe strony dyrektor przypomniat, ze premia
liczona jest wg kosztow produkcji | wg sprzedazy i ze Zarzad
proponowat przejscie z premii kosztowe na procentowa, ale
Zwiazki orzekly, zejest nato zawczesnie. Poinformowat tez, zew
kwietniu pracownicy otr zymaj a premie w wysokosci 200 zt.

Rozwijajac temat produkcji i wydajnosci Gregor Muenster-
mann powiedziat, ze cdlem do ktérego bedziemy dazy¢, jest osia-
gnieciestandardu 500 ton na pracownika. | nie bedziemy tutaj
pobija¢ rekordow, sa bowiem tacy, ktorzy te poprzeczke sta-
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wiaja sobieduzowyzej: 2.000 ton na 1 pracownikal

Tadeusz Staselak zwracal uwage na ni e najl epsza wspblpra-
Ce pomiedzy spétkami aMittal Sted Poland - odnosi si¢ wraze-
nie, ze niewszystkie 53 tak samo traktowane. Dotyczy to row-
niez ptac, pracowni czego programu emerytal nego, czy tez soraw
socjanych. Prezeszapewnit, zezarzad bedzie pracowat nad po-
prawa tych rel agji, apierwszym krokiem ku temu bedzie usyste-
matyzowaniewzag emnych umow.

Wskutek prosby Andr zejaMichnowicza z PTSrozpatrywa-
no kwestie ewentualng pomocy tg spdice (w formie zmiany
wilasnosci terenu lub zmniejszeniakosztow dzierzawy).

dokoriczeniew nastepnym numerze NBS

Spotkaniew ZZ

W dniu 28 marcabr. w $wietlicy Wal cowni Rur odbyto si¢ spotkanie
pracownikéw ZZ z Zarzadem nowo utworzonej spotki, przy obec-
nosci przedstawicieli stuzb pracowniczych Mittal Steel Poland. Py-
tania, stosunkowo licznie zgromadzonych osdb, w gléwnej mierze
dotyczyly ogdlnie pojetych spraw pracowniczych, czyli niuansow
zwiazanych z przej$ciem do nowej spotki - Arcelor Mittal Pipesand
Tubes Poland Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie.

Na pytania odpowiadal gtéwnie dyrektor personalny Mittal Steel
Poland Andrzej Wypych. W swoich wypowiedziach podkreslat wie-
lokrotnie, ze przechodzacy do nowej spotki zachowuja wszystkie
dotychczas obowiazujace uprawnienia pracownicze wynikajace nie
tylko z art. 23! Kodeksu Pracy, alei wszystkie uprawnienia zawarte
w obowiazujacym w macierzystej Hucie Pakiecie Socjalnym. Sporo
pytan zatogi dotyczyto kwestii ostatnio negocjowanych dlakoncernu
podwyzek ptac, gdyz pojawity si¢ obawy, ze po wydzieleniu do
nowego podmiotu, pracownicy beda tych podwyzek pozbawieni.
Tutgj zaréwno dyrektor A. Wypych, jak i dyrektor oddziatu Jacek
Wolinski podkreslili, ze negocjujac podwyzki ptac (jak i jednorazowe
nagrody) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych zastrzegli w Poro-
zumieniu podwyzki i nagrody dla wszystkich pracownikdw spotek,
wydziel anych do tych podmiotow w ciagu catego 2007 roku. Kolejna
porcja pytan i uwag dotyczyta grupy kilkunastu oséb, pragnacych
przejs¢ jeszcze w tym roku na swiadczenia przedemerytalne i sko-
rzysta¢ z tzw. Programu E-24. Po dyskusji dyrektor A. Wypych
obiecal tym pracownikom, ze zrobi wszystko, aby z tych przywile-
jow mogli skorzystac.

Dodatkowo przedstawi ciel e zwiazkéw zawodowych otrzymali pro-
jekt porozumienia o przejsciu pracownikéw pomiedzy Mittal Steel
Poland a nowa sp6tka. W porozumieniu tym zawarto migdzy innymi
wszystkie zobowiazania opisane wyzej. Obecni na spotkaniu zostali
takze poinformowani, ze do nowej spotki przechodza stuzby pra-
cownicze, BHPi kontrolajakosci.

W czesa koncowej czesa spotkaniadyr. J. Wolinski podkreslat szansg
na dobra przysztos¢ nowej spotki, tacznie ze wzrostem zatrudnienia
do blisko 600 osdb przy produkgji rzedu 250 tys. ton, za$ kierownik
ZZ Czestaw Skubek odpowiadat na pytania zwiazane z modernizacja
zaktadu i niezbednymi w nim inwestycjami.

Warto jeszcze dodac, ze nadzi$ nie majeszcze ustal eniadaty rozpo-
czgciadziatalnosci przez Arcelor Mittal Pipes and Tubes Poland.
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Zepllek
Uzgodnione Por ozumienie placowew GS...

W IPS Grupa Serwi sowa zakonczyly si¢ negocjacje ptacowedo- ;

tyczace tegorocznego wzrostu ptac. W ubiegtym tygodniu, w pia- ‘4

tek, uzgodnionei podpisane zostato Porozumienie pomiedzy Za- 4

rzadem aorganizacjami zwiazkowymi w sprawie wzrostu ptac w
Spotce o0 nastepujace tresci:

1. Oddnia1.03.2007 r. pracodawca uruchamiadodatkowesrodki “k.
w ramach funduszu ptac przeznaczone nawyptate dodatku nahar- 4
monizacjg ptac. Ze srodkow tych wyptacony bedzie dodatek har- 4

moni zacyjny bedacy zrdtem finansowania skutkw zmian zasad

wynagradzaniaw zwiazku z przewidywanym wprowadzeniemw

roku 2007 ujednoliconych: regulaminu wynagradzaniaoraz regula- 4

minu premiowego w spdtce | PS Grupa Serwisowa.

2. Z funduszu, o ktérym mowaw pkt. 1, kazdy pracownik Spotki
otrzymywat bedzie miesieczny dodatek harmonizacyjny w wyso-
1‘..

kosci 150 zt brutto, z zastrzezeniem punktu 5c.
3. Wyptatadodatku harmoni zacyjnego, o ktérym mowaw pkt. 2, 2

rozpocznie si¢ wraz z wyptata wynagrodzen zamiesiac kwiecien

2007 r. Z wyptata zamiesiac maj 2007 r. pracownicy otrzymaja Wy-

réwnaniezamiesigcmarzec.

4. Uprawnionymi do otrzymaniadodatku, o ktérym mowaw punk-
cie2, s3 pracownicy pozostajacy w zatrudnieniu nadzien 1 marca #
2007 roku. Za pozostawaniew zatrudnieniu rozumie Sig pozosta-

1‘..

waniew stosunku pracy, za ktory pracownikowi przystuguje wy- 44

nagrodzenielub zasitek z ubezpieczenia gpotecznego.

5. Dodatek, o ktérym mowaw pkt. 2 wyptacany bedzi e wg naste-
pujacych zasad:

a) dodatek wyptacany bedzie w odrebng pozycji ptaci nie be- *
dzie potracany za czas nieobecnosci usprawiedliwiong ptatne
(urlop, choroba),

b) dodatek nie jest uwzgledniany w podstawie wynagrodzeniai ‘]

zasitkow zaczas nieobecnosci w pracy,
) w przypadku nieprzepracowaniapetnego miesiaca (np. z po- #

wodu rozpoczecia zatrudnienialub ustania zatrudnieniaw trakcie v
miesiaca, urlopu bezptatnego) [ub zatrudnieniaw niepetnym wy- j

miarze czasu pracy, dodatek wyptacany bedzie proporcjonalniedo 4
Czasu pracy.

6. Z wyptata zamiesiac kwiecien 2007 r. kazdy pracownik otrzy- 4 :

makwote 300 zt brutto Sanowiaca dodatek z okazji DniaHutnika

(tzw. ,maty hutnik”). Dziea 4 maja- jest dniemwolnym od pracy, z

zachowani em prawa do wynagrodzenia dla wszystkich pracowni-
kow 1PS Grupa Serwisowa.

1‘..

... 1w Zakladzie Automatyzacji

Takzew Spotce Zaktad Automatyzadji HK, doktérg wiaczo-
nazostataw roku ubiegtym krakowska spdtkaZA, zakonczylty

™ sie w ub. tygodniu podstawowe rozmowy dotyczace wzrostu

ptac. W ostatni piatek uzgodniono, ze od 1 stycznia br. pra-
cownicy otrzymaja réwno po 120 zt brutto. Wyréwnanie na-
Stapi przy najblizsze, kwietni owe wyptaciewynagrodzen. Od
dnia 1 kwietnia br. pracownicy ZA otrzymaja takzesredniona
pracownikakwote 50 zt, ktdrazostani e skierowananaharmoni-
zacje i wyrGwnaniestawek pomiedzy oddziatami .
Podczasnegocjacji poruszona zostatatakze kwestia nowych
zasad premiowani g, ktorezostana wprowadzone po zakoncze-
niu negocjacji regulaminu zasad premiowania. Juz dzi$ wiado-

= MO, ze bedzie onawyzszaod dotychczasowej premii.

Bez negocjacji ptacowych wzrosna place

Jak juz pisalismy kilkatygodni temu, rzad przygotowujeusta
we obnizajaca ptacona przez pracownikow sktadke rentowsa.
Chodzi o projekt ustawy gwarantujacej obnizke od lipcabieza-
cego roku sktadki rentowe z 6,5 do 3,5%. Korzysci rosnaé
beda wraz ze wzrostem wynagrodzenia Jezeli przyjmiemy;, ze
sredniewynagrodzeniew Mittal Steel Poland wynos ok. 3.740

= 71 brutto, to wynagrodzenie pracownika o takig wysokosci

wzrasnieo ponad 100 zt.

Jeszcze w tym miesiacu projekt ustawy matrafi¢ do sgmul.
Mamy nadzi€jg, ze w tym przypadku nie bedziew parlamencie
targdw i wspomniana ustawa wejdzie w zycie w zaktadanym

- terminie.

7. Uprawnionymi do otrzymaniadodatku, o ktérym mowaw pkt.

6, sa pracownicy pozostajacy w zatrudnieniu nadzien 1 kwietnia .

2007r.

8. Rozmowy nt. wzrostu ptac pracownikow | PS Grupa Serwiso- :

wabeda kontynuowane przy wprowadzaniu jednolitych zasad wy-

nagradzaniaw Spétce. Pracodawca deklarujewolg zekonczeniapo-

wyzszych negocjacji do konca 1-szef potowy 2007 r.

Towar zystwo Solidarne
Pomocy zZyczy wszystkim
Ludziom Dobrej Woli
zdrowych i wesotych
Swigt Zmartwychwstania
Parnskiego

Kol. Janowi L ackoszowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
sk#ada ,, Solidarnos¢” ZB

Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢”.
Redakda MirostawaWlazifiska, Roman Watkowski (red.
odp.). Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad
2000 szt. Numer zamknigto 03.04.2007 r. Do uzytku wewngetrz-
nego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdidarnasé”.
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