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Goscie z Luksemburga w Hucie

W tym tygodniu w Mittal Steel Poland goscilismy czterooso-
bowa ddlegagje przedstawicieli koncernuArcelor , ktérzy odpo-
wiedzialni s3 za kontakty ze zwiazkami zawodowymi. Od nie-
dawnasiedzibaArcdor-Mittal miesci si¢ w Luksemburgu.

W pierwszym dniu w Dabrowie Gorniczej, w obecnosci dy-
rekdji personang, omawianebyty sprawy zwiazane z Europegska
Rada Zaktadowa w kontekscie zesztoroczng fuzji dwaéch gigan-
tow stalowych Arcdor i Mittal. Obiestrony, tak przedstawicide
zLuksamburga, jak | SronazwiazkowaMittal Sted Poland, Swier-
dzity zgodnie, ze jak najszybsze powstaniejedng ERZ jest nie-
zbedne. Droga do utworzeniawspdlng ERZ w Arcelor-Mittal
wydaje sie by¢ dos¢ wyboi sta, bowiem w chwili obecnej w kon-
cernieistniga dwie osobne ERZ i przedstawiciele Europy Za-
chodnig chcieliby w duzgl mierze zachowa¢ swoich przedsta-
wicidi wRadzie Z kolei nowi cztonkowie Unii Europejskig nie
maja zamiaru ograni cza¢ ilosci swoich przedstawicidi.

Przedstawicid eArcel or-Mittal cheieli wiedziec co jest obec-
nienajwigkszym problemem pracowniczym w Hucie. Zwigzkow-
cy byli tu jednomyslIni, wskazujac niskieptace jako najwicksza
bolaczke pracownikdw. Trwajacecaty czas ograni czani e zatrud-
nienia powoduje znaczne obciazenie praca na wielu stanowi-
skach pracy. Dotyczy to gtownie pracy przy produkcji, gdzie
wymagany wysitek wwidu przypadkach przekraczamozliwosci
cztowieka. Niestety, ze zmnigjszong obsada na stanowiskach
nieidziew parzewzrost wynagrodzen. Bytoby to wtedy zrozu-
miate, gdyby wyniki finansowe przedsi ¢biorstwa nie pozwal aty
nataka operacje.

Pierwsza czes¢ drugiego dnia swojego pobytu goscie z Luk-
semburga poswiecili na zwiedzanie krakowskiego oddziatu.
Zwiedzali nowo budowana wal cownie goraca. Poznig dzidlili
Sig Swoimi spostrzezeniami na spotkaniu z dwoma najwigkszy-
mi organizacjami zwiazkowymi: KRH , Solidarnos¢” i NSZZ Pra-
cownikdow. Stwierdzili, ze wArcd or-Mittal przeprowadzanych
jest wieleinwestycji. Mowili, zetakrakowskajest jedna z nie-
licznych prowadzonych zgodnie z planem terminowym, chwa-
[ac przy tym polskich pracownikdw, technikéw i inzynieréw. To
byty te pozytywne spostrzezenia. Do negatywnych zaliczyli, i
temu poswiecono znaczna czes¢ spotkania, stan bezpieczen-
stwaw naszej Hucie. Nabudowie WGB goscie naliczyli okoto
15 pracownikéw, ktérzy niemieli nagtowach hetméw ochron-
nych. Taka sytuacja w krajach zachodnich jest po prostu nie-
normalnai praktycznieniemozliwa. Pracownik nabudowiebez
hetmu jest od razu usuwany z pracy. Przy tg okazji przedstawi-
cieleArceor-Mittal nawiazali do dnia6 marca, ktéry wwielu
krajach obchodzony jest jako dzien bezpieczneg pracy. Z tgj okazji
pracodawcy wraz zezwigzakmi zawodowymi organi zuja rézne-
go rodzaje akcje majace na celu wzrost bezpieczenstwa pracy.

Zreszta jest to obecnie w krajach zachodnich priorytet zwigz-
kéw zawodowych. Natomiast zwiazkowcy z krakowskiego od-
dziatu zwrdcili uwage, ze uczeniepracownikow nawykow bez-
piecznej pracy daje lepsze wyniki w momencie, kiedy sa oni
zadowoleni tak z wykonywanej pracy, jak i zarobkdw.

Nazakonczenie spotkaniagoscie z Luksemburgastwierdzili,
zepotacznie hut Arcelorai Mittalamoze w przysztosci zaowo-
cowa¢ bardzo dobrymi wynikami, bowiem pierwszy wniost do
nowej firmy jakos¢ i bezpieczenstwo, adrugi szybkos¢ rozwoju
i wysokos¢ produkcji.

Posiedzenie ZOK w Swigtochtowicach

W dniu dzisigjszym odbedzie sie zebrani e Zaktadowej Orga-
nizacji Zwiazkoweg) NSZZ , Solidarnos¢” Mittal Steel Poland.
Gtéwnym punktem posi edzenia naszego Zwiazku bedzie spo-
tkaniez nowym Prezesem Dyrektorem Zarzadzajacym Mittd Ste-
el Poland Gregorem Muenstermannem (w dal szym ciagu w Za-
rzadziepozostajeV. K. Bhatnagar, ktdry jest odpowiedzialny za
wszystkie huty srodkowo-wschodniej Europy). Na pewno jed-
nym z tamatdw, ktory zostanie poruszony przez przedstawicidli
»Solidarnosci” beda sprawy pracowe.

Cztonkowie Rady Nadzorcze Whadystaw Kidian i Jerzy Goin-
ski zdadza rel acje z odbytego w tym tygodni u posiedzeni a Rady.
Zwiazkowcy przyjma takze stanowi sko dotyczace PPE. Relagje
z posiedzeniaZOK przedstawimy Panstwu w nastepnym nume-
rzeNBS.

Skladniki placowewgnowg numeragji

Poczawszy od wyptaty wynagrodzen zastyczen 2007 r., ptat-
ne w dniu 9 lutego 2007 r., na utgjnionych paskach zarobko-
wych netto pracownikéw Oddziatu oraz pracownikéw Centrali
obstugiwanych przez Oddziat pojawi s ¢ nowa numeracja sktad-
nikow ptacowych.

Celem tych zmian jest ujednolicenie numeracji sktadnikéw
ptacowych w Mittal Sted Poland S.A. W dalszej kolginosci we
wszystkich Oddziatach i Centrali zostana ujednolicone nazwy
sktadnikw ptacowych.

Nowanumeracjawaznigjszych sktadnikw ptacowych (w na-
wiasie poprzedni numer sktadnika):

1(10) - sawka- wynagr odzeniezasadnicze

3(16) - ptaca zasadnicza za czasponadnor matywny 4BOP

15 (100) - ryczalt zazmianowosé

50 (215) - dodatk owewynagr odzenieza war unki szk odliwe

100 (401) - wynagr odzenieza urlop

190(730) - nagr odajubileuszowa

200 (22) - premiabazowa

Ta sama co dotad numeracja 180 (180) odnos si¢ do Karty
Hutnikawg nowego por ozumienia.
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Restrukturyzacja zatrudnienia w Mittal Steel Poland

ODEJSCIA PRZED EM ERYTURA

W ubiegfym tygodniu, piszgc o Regulaminie rozwigzywania
umow o prace z pracownikami Mittal Steel Poland SA. zprzy-
czyn niedotyczgcych pracownikow, cytowalismy rozdziaZ 1l
dotyczgcy odejsé pracownikéw z nabytymi prawami do swiad-
czenia przedemerytalnego. Rozdzia/ 111 tego regulaminu mowi
0 odejsciach pracownikéw, ktorym do pefnej emerytury bra-
kuje nie wiecgj niz 24 miesigce oraz pracowni kGw uprawnio-
nych do wezesnigjszej emerytury.

[11. Uprawnieniaemerytalne

1. Pracownik Spatki, ktéremu brakujeniewigeg) niz 24 miesia-
cedo nabycia uprawnieh emerytal nych, ktry wyrazi zgode na
rozwiazanieumowy O pracg Namocy porozumieniastron, z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepisiw Usta-
wy 0 promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy, upraw-
niony jest do:

al odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8 Ustawy z dnia 13
marca 2003 r. (w NBS nr 4/924 podawalismy wysokos¢ tych
odpraw - przyp. red.)

b/ odprawy/ rekompensaty w kwocie stanowiacej il oczyn mie-
siecznego wynagrodzenia pracownikaobliczanegojak zaurlop
wypoczynkowy oraz liczby miesigcy przypadajacych od dnia
rozwiazaniaumowy o prace do dniauzyskania uprawnien eme-
rytalnych,

¢/ rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej, obliczoneg
wg zasad przewidzianych w Regulaminie Wynagradzania Mit-
tal Sted Poland S.A.,

d/ dodatkowe odprawy/ rekompensaty w wysokosci 11.500
zt w przypadku pracownikéw, ktérzy w okresie, o ktérym mowa
w pkt.1, nabyliby uprawnienia do wczesnigsze) emerytury.

2. Pracownik, ktory w dniu powiadomieniago o koniecznosci
rozwiazaniaz nim umaowy O prace Namocy porozumieniastron,
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu Ustawy o
promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy, spetniawa-
runki do wczesniejszel emerytury, uprawniony jest do odpraw
wynikajacych z odpowiednich przepisdw Regulaminu Wyna-
gradzania Mittal Steel Poland S.A. oraz dodatkowej odprawy/
rekompensaty w wysokosci 11.500 zt.

3. Przez wezesni g sza emeryture, oktérgl mowaw pkt. 1 ppkt.
d oraz pkt. 2 w rozumieniu ninigszego Regulaminu uwazasi¢:

al tzw. wezesnig sza emeryture, tj. emeryture naktora pracow-
nik moze przej$¢ napodstawieart. 29i/lub 31 Ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

b/ emeryture, ktéra przystuguje pracownikowi - zgodnie z art.
31, 32 lub 46 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS- wwieku
nizszym (obnizony wiek emerytalny) z tytutu zatrudnienia w
szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, na
podstawierozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983
r. w sprawiewieku emerytal nego pracownikdw zatrudnionych
w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlinym charakterze (Dz.
U. 21983 Nr 8, poz. 43 z péznigjszymi zmianami).

4. Ponadto pracownikowi Spotki, o ktérym mowaw pkt. 1,
nabywajacemu uprawnienia do nagrody jubileuszowe] w okre-
sie 12 miesigcy od dnia nabycia uprawnien emerytalnych - o
ktorych mowa w pkt. 1 ppkt. b/ - nagroda ta przystuguje w
wysokosci i ha zasadach obowiazujacych w Regulaminie Wy-
nagradzaniaMittal Steel Poland S.A.

Dodatkowepienigdze
dlaemerytow i rencistow

Przyjety przez rzad projekt nowelizagji ustawy o dodatku pie-
nigznym dla niektérych emerytdw i rencistow przewiduje, ze
emeryci i rencisci, ktorzy niedostaja wiecg niz 1200 zt brutto,
otrzymaja w tym roku (prawdopodobniew kwietniu) jednorazo-
wy dodatek w wysokosci od 150 do 330 zt.

Emeryci i rencisci majacy swiadczeniaw wysokosci do 800 zt
otrzymaja jednorazowo 330 Z; ¢, ktdrzy maja od 800 do 1000 zt
-1802zt; 0d 1000do 1200zt - 150 zt.

Do dochodu bedzie wliczana emerytura lub renta, tacznie z
dodatkami pielegnacyjnymi, innymi dodatkami lub swiadcze-
niami pienigznymi, wyplacanymi przez instytucje emerytal no-
rentowe, np. ZUS, KRUS.

Dzieki tym przepisom bedzie mozna przyznawa¢ prawo do
dodatku z urzgdu, co oznacza, ze emeryt lub rencistaniebedzie
musiat sktada¢ wniosku o to $wiadczenie ani zadnych innych
dokumentdw.

Nawyptate jednorazowych swiadczen przeznaczone maja byé¢
srodki przewidziane w tegorocznym budzecie na wal oryzacje
rent i emerytur, czyli 1,7 mld zt. Dodatek otrzymaok. 6,5 min
emerytow i rencistow.

Resort pracy proponowat coroczna wal oryzacjg rent i emery-
tur owskaznik inflacji oraz o co ngjmnig 20 proc. wskaznika
wzrostu ptac. Jednak narealizacje takiego projektu potrzebnych
bytoby w tym roku ok. 2,3 mid zt.

Obecnie - po nowdlizacji ustawy o emeryturach i rentach z
FUSz 2004 roku - waloryzacjarent i emerytur jest przeprowa-
dzanacotrzy lata, chybaze skumulowany wskaznik inflagji prze-
kroczy 5 proc.

Spotkanie przy optatku

Emeryci i Rencisci zNSZZ ,, Solidarnos¢”, jak kazdego roku,
spotkali si¢ w druga sobote stycznia w auli sw. Benedykta w
koscielepw. MBCz naos. Szklane Domy. Kazdy uczestnik tego
spotkaniasiedziat przy odswietnie udekorowanym stole, gdzie
miat przy swoim nakryciu kartke ze$wiatecznymi i noworoczny-
mi zyczeniami od Komigji Robotniczef Hutnikdw NSZZ , Soli-
darnos¢” . Po powitaniu uczestnikéw uroczystosci przez pana
Adama Stopg - przewodni czacego Komigi Oddziatows), wysta-
pili z okolicznosciowym programem: Chor ze Szkoty Nr 80 oraz
zesp6t , Solidarni” . Spiewano, czesto razem z widownia, bliskie
nam koledy i pastoratki, wtym kolede ,BOg sierodzi”, ktéraw
minionym stul eciu dodawata otuchy Polakom bedacym w wie-
zieniach i na zestaniu. Wspomniano takze Rodakdw zyjacych
naobczyznie.

Zabrat gtos Ojciec Proboszcz Niward Karsznia, ktéry moéwit o
duchowym wymiarze Swiat Bozego Narodzenia, ztozyt zyczenia
i zadedykowat nam stowa Prymasa Tysiaclecia, aby poznawano
zesmy uczniami Chrystusa(...).

Zyczeniaztozyt takze pan Wradystaw Kielian - przewodnicza-
cy KRH. Potem famaismy ¢ optatkiem, sktaddismy sobiezycze-
niai rozmawialismy serdecznie, cieszac 9¢ rodzinng aimosfera,
w czymwid ka zastuge midi organizatorzy spotkania. Naleza im
S¢ zatogorace podziekowania, wtym p. Adamowi Stopie, ktory
jest osobg bezkonfliktowa i dba o przyjemna aurg spotkan (...).

(fragmenty relacji spisang przez p. Anne Sabryle)
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BADZMY DARCZYNCAMI

Do koncalutego pracodawca zobowiazany jest do przekaza-
niapracownikom rocznego rozli czeniawynagrodzenia, jakieuzy-
skali oni w roku poprzednim.

Z uzyskanych dochoddw musimy rozliczy¢ se z fiskusem do
koncakwietnia. Kazdy z nasmoze zdecydowat o przekazaniu 1%
podatku jako darowizng naorganizacje pozytku publicznego.

Sam zadecyduj, nacobedziewydany 1% podatku od Twoich
cigzkozarobionych pieniedzy. W przypadku, kiedy tegonie
zrobisz, panstwo zdecyduj e za Ciebie, a pieniadze moga pgj §¢
nadowolny cel, takzeten, naktory niechciatbys, aby zostaly
przekazane.

Zgodnie z artykutem 27 Ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i wolontariacie, kazdy podatnik - osoba fizyczna -
moze przekazywa¢ 1% swojego podatku na rzecz organizacji
pozytku publicznego. Nadokonaniu takiej wptaty nie zyskuje-
my ani nietracimy, zyskuja zato organizacje, naktérejest prze-
kazywana darowana kwota. Natomiast my mamy mozliwosé za-
decydowania, na co pdjdzie 1% naszych pieniedzy.

* Przekazananaww. cel kwotazostanie nam zwrdcona przez
Urzad Skarbowy przy zwroci e podatku (po wczesnigszym zto-
zeniu odpowiedniego formularzaPI T w Urzedzie Skarbowym).
Z mozliwosci przekazania 1% podatku moga skorzysta¢ osoby
wypetnigjace PIT-36 lub PIT-37.

* Whptaty nal ezy dokona¢ przed ztozeniem zeznaniapodatko-
wego za 2006 rok. Odliczanakwotamus stanowi¢ 1 % podatku
nal eznego, wykazanego w zeznaniu rocznym.

Naj pierw nalezy znalezé or ganizacj ¢. Aby przekaza¢ 1% na-
szego podatku narzecz organizacji pozytku publicznego, nale-
zy ngjpierw takowa wybrac. Spistakich organizacgji jest dostep-
ny w serwisiepozytek.ngo.pl, opp.ms.gov.pl. Przed podjeciem
decyzji 0 wyborze organizacji warto wejs¢ naich strony inter-
netowe i zapoznac¢ Si¢ z zakresem dziatalnosci. Ponadto beda
nam potrzebneinformacje o adresiei numerze kontabankowe-
go organizacji, aby dokona¢ wptaty.

Ter azmozemy obliczy¢ kwote, jaka chcemy przekazaé. Naj-
pierw nalezy obliczy¢ swdj podatek nal ezny Urzedowi Skarbo-
wemu. Podatek ten zaokraglamy do petnych ztotych. Nastepnie
obliczamy 1% od tego podatku. Jezeli wyliczona kwotawyrazo-
najest w groszach, grosze pomijasie.

W odpowiednim dla siebieformularzu (PIT-36 lub PIT-37) w
czesci zatytutowanej ,, Obliczenia zobowiazania podatkowego”
Zngjdziemy rubryke ,, Kwota 1% zmnigszenia z tytutu wptaty na
rzecz organizacji pozytku publicznega”. Tutaj wpisujemy kwo-
te obliczonego 1%, obliczonego od tel kwoty, ktdra wpisalismy
w pozycje wyze . Tak wypetniony formul arz wysytamy do Urzg-
du Skarbowego.

Obliczona kwote nal ezy wplacié przelewem na kontoor ga-
nizacji. W banku al bo na poczcie mozemy dokona¢ wptaty - w
wysokaosci obliczonego 1% podatku - na konto wybrang przez
nasorganizagji. Wptaty moznardwniez dokona¢ za posrednic-
twem prze ewu internetowego. Jako tytut wptaty moznawpisaé
"wptatanarzecz organizacji pozytku publicznego napodstawie
art. 27d ustawy o podatku osdb fizycznych". Nie ma potrzeby
dotaczania dowodu wptaty do PI T-u. Pokwitowanie nalezy za-
chowa¢ w razie wezwaniaw celu wyjasnien ze strony Urzedy
Skarbowego. Na dowodzie wptaty powinny by¢ udokumento-
wane imig, nazwisko i adres wptacagjacego, kwota dokonanej
wplaty i nazwa organi zagji pozytku publicznego, narzecz ktoregj

zostata dokonana wptata.

Nalezy poczekaé na zwr ot z Ur zedu Skar bowego. Jezdli for-
mularz zostat prawidtowo wypetniony, Urzad Skarbowy zwr éci
nam wydany 1% podatku.

W Krakowiejest ponad 160 ingtytucji majacych status Orga-
nizacji Pozytku Publicznego. Ponize przedstawiamy Panstwu
te organizacje, ktorych siedziby w wiekszosci mieszcza Sie na
terenie Nowej Huty.

FundagcjaUrszuli Smok " Podar uj Zycie" - Rejestr Dawcow
Szpiku K ostnego

Ul. Obroncow Krzyza 1, 31-831 Krakow

Telefon:  (0-12) 647 3837,0-501 376084

Bank: PKO-BPSA. Il O/Krakdw

Nrkonta: 841020 2906 0000 1702 0085 9694

Towar zystwo Pr zyjacidl Chorych " Hospicjum im. $w.
Lazarza"

Ul. Fatimska 17, 31-831 Krakdw

Telefon:  (0-12) 64143 30,6414657

Bank: Pekao SA. | O/Krakow

Nrkontar  38124014311111 00000976 3744

Duszpaster kie Stowar zyszenie Ostb z Uposledzeniem Umy-
dovym

Os. Centrum"C" 7, 31-930 Krakow

Telefon:  (0-12)4259753,6421133

Bank: PKOBPSA VI Oddziat w Krakowie

Nrkontar 171020 28920000 5402 0124 1553

Stowar zyszenie Pomocy Szkole" Pierwiosnek" przy Zespole
Szk 6t Specjalnych nr 6

Ul. Tadeusza Ptaszyckiego 9, 31-979 Krakow

Telefon:  (0-12) 6440783

Bank: PKOSA

Nrkonta:  85124022941111 001005551744

FundacjaProVitalis
Ul. Ujastek 5b, 31-752 Krakdw

Gmina Krakow
Telefon:  (0-12) 4259398
Bank: DeutscheBank PBC S.A. O/Krakéw

Nrkonta: 04 191010484800 15371121 0001

Stowar zyszenie Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych " Pro
Familia"

Os. Zielone 1, 31-968 Krakw

Telefon:  (0-12)6421216

Bank: BPH S.A. Oddz. wKrakowie, ul Dungjewskiego 8

Nr konta: 0510600076 000040234001 0763

Stowar zyszenie na Rzecz Niepetnospr awnych ze Szczegol-
nym Uwzglednieniem Dzieci i Mlodziezy " Zyczliwa Dlon"

Os. Bohaterdw Wrzesnia1/4/G/4, 31-620 Krakdw

Telefon:  (0-12)6401071

Bank: Bank BPH 111 Oddziat Krakdw

Nrkonta: 251060 0076 000032000068 8373

Stowar zyszenie Pomocy Socjalng) " Gaudium et Spes’
Os. Hutnicze5, 31-917 Krakdw

Telefon:  (0-12) 6442933

Bank: DeutscheBank PBC S.A.O/Krakéw

Nrkonta:  98191010483803 04551121 0001
dokonczenie na str. 4
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PIT - wybieramy odpowiedni formular z

Zeznanie Pl T-37 mozna ztozy¢ indywidualnie, wspdlnie z
matzonkiem albo w sposdb przewidziany dla os6b samotnie
wychowujacych dzieci.

PIT/D —Zatacznik sktadany wraz z zeznaniami: PIT-28, PIT-36,
PIT-37 zarok 2006. Jest przeznaczony dla podatni kéw, ktorzy w
zeznaniu podatkowym dokonuja m.in. odliczen wydatkGw na
remont i modernizacj¢ mieszkanialub domu, ktére nieznalazty
pokrycia odpowiednio w dochodzie, przychodzie lub podatku
zate lata, korzystgja z ulgi odsetkowseyj, kontynuuja systema-
tyczne gromadzeni e oszczednosci narachunku oszczednoscio-
wo-kredytowym. Przypomnijmy zetzw. ulgaremontowa skon-
czyta si¢ w roku 2005. Odliczenia z jg tytutu przystuguja na
zasadzie praw nabytych. A wigc moga ich dokonywaé podatni-
¢y, ktorzy wlatach 1997 — 2005 dokonywali odliczen od podatku
z tytutu poni esi eniawydatkdw mieszkaniowych, a przystuguja-
ceim odliczenieniezna azto pokryciaw podatku zatelata. Nie-
odliczona kwota zostaje wykazanai przystuguje do odliczenia
w zeznaniu zarok 2006.

PIT/O - Zatacznik sktadany wraz z zeznaniami: PIT-28, PIT-36,
PIT-37 zarok 2006. Jest przeznaczony dla podatnikéw odliczaja-
cych m.in. wydatki nainternet, darowizny, rehabilitacje. Przy-
pomnijmy, zew przypadku ulgi nainternet odliczy¢ moznajedy-
niewydatki poniesionewytacznienazakup ustug umozliwigja-
cych dostep do sieci internet niezal eznie od stosowanej techni-
ki dostepu. Nie podlegaja odliczeniu wydatki na zakup urza-
dzen stuzacych do uzyskania potaczenia z siecia internet, np.
modemdw, instal acji statego taczaitp.

PIT-2K —Zatacznik sktadany wraz z zeznaniami: PIT-28, PIT-
36, PIT-37 zarok 2006. Jest to oswi adczeni e o wysokosci wydat-
kdw zwiazanych z ulga odsetkowa, sktadane przez podatnikow,
ktdrzy poraz pierwszy odliczaja wydatki zwigzane ze Sptata od-
setek od kredytu

PIT/M —Zatacznik sktadany wraz z zeznaniem PIT-36. Jest to
informacja o dochodach matoletnich dzieci, podlegajacych
tacznemu opodatkowaniu z dochodami rodzi cow.

PIT/B —Zatacznik sktadany wraz z zeznaniami PIT-36i PIT-
36L. Stanowi informacje¢ owysokosci dochodu (straty) osiagnie-
tegow danym roku z prowadzong dziatalnosci gospodarczej

PIT/X —Zatacznik sktadany wraz z zeznaniami PIT-36, PIT-
36L i PIT-38. Stanowi informagje 0 zryczattowanym podatku do-
chodowym

PIT/ZG —Zatacznik sktadany wraz z zeznaniem PI T-36. Stano-
wi informacje 0 wysokosci dochoddw z zagranicy i zaptaconym
podatku.

PIT/Z — Zatacznik sktadany wraz z zeznaniami PIT-36i PIT-
36L. Stanowi informacje 0 wysokosci dochodu (poniesiong
straty) z pozarolnicze dziatalnosci gogpodar czej przez podatni-
kow korzystajacych z tzw. kredytu podatkowego.

Koledze Stanistawowi Nieciowi
szczere wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu smierci OJCA
skladaja koledzy z , Solidarnosci” z Sol-Hutu

Koledze Adamowi Staffie
wyr azy glebokiego wspolczucia
z powodu smierci OJCA
sklada,, Solidar nos¢” ZH

dok. zestr. 1 BADZMY DARCZYNCAMI

K rak owskaRada Niepetnogpr awnych

Os. Albertynskie 16/3, 31-852 Krakow
Telefon:  (0-12)6481470

Bank: PKOBPII O/Krakow

Nr konta: 96 1020 2906 0000 1302 0086 8307

Stowar zyszeniePomocy M todym Talentom Spor towym " Hut-
nik" Krakow

Ul. Ptaszyckiego4, 31-979 Krakdw

Telefon:  (0-12) 6441331, 0-501 148351

Nr konta: 8010202906 0000 1802 0112 6564

CaritasArchidiecezji Krakowskig

Ul. Bronowicka 78, 30-091 Krakdw

Telefon:  (0-12) 63707 12,63807 08,

Bank: Bank Spotdzid czy RzemiogtaKrakw
Nr konta: 978589 000600000011 1197 0075

GDY SAMI ROZLICZAMY SIE Z FISKUSEM

Ostateczny termin sktadania zeznan podatkowych przez osoby
fizyczne za2006 rok mija 30 kwietnia 2007 roku, ktory przypadaw
poniedziatek.*)

Mamy wigc cate trzy miesiace nato, aby spokojnie zgromadzi¢
wszystkie potrzebne nam dokumenty (w tym PIT-11/8B od praco-
dawcy/pracodawcow oraz faktury VAT i inne dokumenty, na podsta-
wie ktorych bedziemy korzysta¢ z podatkowych ulg i odliczen).
Musimy tez zaopatrzy¢ si¢ w odpowiednie druki PIT. Dlawigkszo-
$ci naszych czytelnikow bedzie to PIT-37, ktory jest formularzem
przeznaczonym dla osob, ktére w ciagu roku nie odprowadzaty sa-
modzi el nie zaliczek napodatek dochodowy - robit to zanie platnik,
czyli zaktad pracy (osoby pracujace) lub ZUS (emeryci, rencisci).
Dodatkowo, j&sli korzystamy z ulg podatkowych i odliczen, nalezy
pobrac¢ formularze odpowiednich zatacznikow (patrz tekst obok).

Konsekwencje nieztozeniaw terminie zeznaniapodatkowego oraz
nie dokonaniawptaty podatku moga by¢ dlapodatnikadotkliwe. W
przypadku braku wptaty podatku, urzad skarbowy naliczy odsetki,
ktore obecnie wynosza 11 proc. w skai roku. Za nie ztozenie w
terminie zeznania podatnik moze tez zosta¢ ukarany grzywna lub
pozbawiony wolnosci. Ponadto przekroczenie terminu ztozenia ze-
znaniauniemozliwia podatnikom skorzystaniaz rozliczeniawspol -
niez matzonkiem.

*) [nny termin obowiazujeryczattowcdw, ktorzy prowadza zaréw-
no dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowana podatkiem dochodowym
jak i rozliczajacych sie w sposob zryczaltowany z tytutu przycho-
doéw osiaganych z najmu, dzierzawy i innych uméw o podobnym
charakterze. Ci mgja czasrozliczeniasi¢ z fiskusemdo dnia31 stycz-
nia2007 roku.

Koledze Krzysztofowi Kozaczkowi
serdeczne wyrazy wspolczucia
z powodu smierci OJCA
sktada ,, Solidarnos¢” ZK

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 30.01.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
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