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Zespol roboczy - bez przetomu

Tydzien temu odbyto si¢ kol € ne spotkani e zespotu robocze-
go, w trakcie ktdrego poruszone zostaty gtowni e tematy zwiaza-
ne z powstgjacym nowym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy ArcelorMittal Poland. Nowohucka MOZ NSZZ ,, Solidar-
nos¢” reprezentowat na nig Krzysztof Styputa.

Pracodawca przekazat stronie zwiazkowe) arkuszetacznikowe
stanowi sk, jakie maja wystepowac w Hucie. Przypomnijmy, ze
Zaproponowane zostato zmnigjszenie nazewni ctw wystepuja-
cych do tg pory stanowisk pracy. Dla przyktadu przedstawia-
My propozycj¢ zmniejszeniastanowi sk pracy nawydzialeWid -
kiePiece. W chwili obecng wystepuja przyktadowo nastepuja-
ce stanowiska pracy (angaz): operator mostu przetadunkowe-
go, operator obstugi transportu wegla, operator stacji elektro-
filtréw i urzadzen odpylajacych, operator urzadzen granulacji,
operator urzadzen przesiewajacych, operator urzadzen przygo-
towaniawsadu w spiekal ni, operator urzadzen przygotowania
wsadu wiekiego piecai operator urzadzen zatadowawczych wid-
kiego pieca. W przedstawiong propozycji wszystkie powyzel
wymi enione stanowi ska pracy zastapione zostatyby jednym, a
mianowicie operator urzadzen wielkiego pieca. Drugim przykta-
dem sa np. operatorzy suwnic: kleszczowe, magnesows, mani-
pulacyjno-transportowsy, rozlewnicze i zalewowej czy strype-
rowej. Proponuje sie¢, aby wszystkie te stanowiska nazywane
byty po prostu suwnicowy.

Przedstawiciele organizacji zwiazkowych zwrécili uwage, ze
Zmiananazewnictwa stanowi sk pracy powinna zosta¢ skonsul-
towanaz kompetentnymi przedstawicielami ZUS, aby pracow-
nicy przy tej operacji niestracili uprawnien wynikajacych z do-
tychczasowego wykazu A lub B. Jednoczesnie poprosili praco-
dawcg, by na kolene spotkanie w przedstawionym materiale
zaznaczone byty takie stanowiska pracy.

W kolejnym punkcie spotkania pracodawca poinformowat,
zew chwili obecng wycofujesie z propozycji ,, wykupu” dodat-
kow szkodliwych. Powodem jest brak uzgodnien w zakresie
zmian do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Jed-
noczesnie niewykluczyt, ze po ewentual nej zmianie PUZP po-
nownie zaproponuje, kosztem dodatkowego wynagrodzenia,
ograniczenie ilosci dodatkow szkodliwych. Podobnie jest w
kwestii ryczattu dla pracownikdw pracujacych nazmiany. Wy-
magana bedzi e zmiana (dopisanie) do PUZP maozliwosci wypta-
cania dodatku w formie ryczattu. Tak wiec narazie ten temat
zostat zawieszony.

Nastgpnym omawianym tematem byto ujednolicanie zasad
urlop6w zdrowotnych. Powotany w tym celu zespét bedzie po-
szerzony o przedstawicieli zOchrony Srodowiska. Przypomnij-
my, ze organi zacje zwiazkowe odmaowity wejscia swoi ch przed-

stawicieli w sktad zespotu. Po zakonczeniu prac zespotu wyniki
beda przedstawione zwiazkom zawodowym. Pracete jednak za-
koncza si¢ dopierow roku przysziym.

Po raz kol g ny pracodawca podtrzymat swoja propozycje no-
wych zasad premiowania pracownikéw ArcelorMittal. Dotych-
czasowa premiamiataby zosta¢ wliczonado ptacy kazdego pra-
cownika. Przedstawiciele zwi azkdw zawodowych odpowiedzie-
li, ze sa gotowi do wyrazenia zgody nate propozycje pod pew-
nymi warunkami - dotyczacymi wysokosci wliczang premii oraz
zasad jg wliczania. Zawczesniejeszcze mowi¢ o kwocie, jed-
nakze na pewno bedzie to wymagato dodatkowych spotkan i
negocjacji. Intencja zwiazkdw jest, by pracownicy natg opera-

ji zyskali finansowo.
a2y dokonczenie na str. 2

Krakéw, dn. 6 listopada 2007 r.

Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.
Pan Gregor Muenstermann

Szanowny Panie Prezesie,

Organizacje Zwigzkowe ArcelorMittal Poland S.A. postu-
lujg o dodatkowa, jednorazowg wyptate w grudniu 2007 r.
dla pracownikéw Huty.

Uwazamy, ze wzmozony wysitek pracujacej, coraz mniej
licznej zatogi, powinien zosta¢ doceniony przez Zarzad
Spotki. Drugim powodem uzasadniajgcym nasze wysta-
pienie jest przewidywany na przetomie roku wzrost kosz-
tow utrzymania hutniczych rodzin spowodowany podno-
szeniem cen energii oraz wydatkéw zwigzanych ze swie-
tami. Jednoczesnie chcielibysmy podkresli¢, ze uzyski-
wane przez ArcelorMittal Poland dobre wyniki ekonomicz-
ne upowazniajg nas do takiego wystgpienia.

Podjecie decyzji o dodatkowej wyptacie w miesigcu grud-
niu bedzie przyjete z uznaniem przez pracownikoéw, jako
gest doceniajacy ich wzmozony wysitek i starah o coraz
efektywniejszg prace.

Z powazaniem

Wiadysfaw Kielian — przewodniczgcy MOZ NSZZ “Solidarnos¢”
w oddziale krakowskim

Jerzy Goinski — przewodniczgcy MOZ NSZZ “Solidarno$é” w od-
dziale dgbrowskim

Janusz Lemanski — przewodniczgcy NSZZ Pracownikéw w od-
dziale krakowskim

Jacek Zub - przewodniczgcy NSZZ Pracownikéw w oddziale dg-
browskim

Marek Nanus$ — przewodniczgcy ZZ Ruchu Ciggfego w oddziale
dgbrowskim
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dok. zestr. 1 ZESPOL ROBOCZY

Ostatnim punktem spotkaniabyty sprawy rézne. W zwiazku z
tym, zew roku przysztym dwa$wigta (Konstytucji 3 Majaoraz
Wszystkich Swietych) wypadaja w soboty, pracodawca zapro-
ponowat ustalenie dwoch wolnych dni w innym terminie. W
pierwszym przypadku bytby to piatek 23 maja powolnymdniu
(BozeCiato), aw drugim - poniedziatek 10 listopada przed wol-
nym dniem (Swi eto Nigpod| egtosci). Strona zwiazkowawyrazita
nate propozycje zgodg. O tym fakcie poinformowane zostana
inneorganizacjezwiazkowe. Brak sorzeciwuw ciagu 14 dni be-
dzie wyrazeniem zgody na propozycje. Zwiazkowcy uzyskali
réwniez informacje odnoszaca Sie do wyptacanych z funduszu
socjalnego srodkéw finansowych naswieta. Otéz brany bedzie
pod uwage stan zatrudnieniaw Hucie nadzien 1 listopada br.
Przedituza si¢ réwniez datawprowadzenia Pracowniczego Pro-
gramu Emerytalnego w ArcelorMittal Poland. Powodem byty
dokumenty (araczegj ich brak) niektdrych organizacji zwiazko-
wych wymaganych przy rejestracji PPE.

ZFSS - przyszior oczne propozycje

Jak juz pisalismy Gtéwna K omigiaSwiadczen Socjalnych Ar-
celorMittal Poland uzgodnitatres¢ Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Sogjalnych, jaki bedzie stosowany w roku
przysztym. Wprowadzone zostaty niewielkie zmiany w tresci
regulaminuw pordwnaniu z tym obowiazujacym w roku bieza-
cym.

Dziatalnos¢ socjalnaw Hucie prowadzonajest na podstawie
rocznego planu przychodéw i wydatkéw z zastosowaniem za-
sady odrebnosci gospodarowaniu funduszem w poszczegol-
nych oddzi atach. Pracownik korzystat bedzi e ze $wiadczen zgod-
nie z jego migjscem obstugi kadrowej. W przypadku wykony-
waniapracy poza mieg scem obstugi pracownicy beda mieli moz-
liwos¢ korzystania z funduszu w miejscu wykonywania pracy,
poweryfikacji przez Komisig Socjalna.

Przyznawanie osobom uprawnionym do $wiadczen, pomocy
i doptat uzaleznione jest od ich sytuacji zyciows), rodzinng i
materialng . Osoba, ktora ztozytanieprawdziweinformacje czy
dokumenty o wysokosci dochodéw, przedtozyta sfatszowany
dokument lub wykorzystata przyznane swiadczenienace enie-
zgodne z przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z fundu-
szu do konca nastepnego roku oraz zobowiazana zostanie do
Zwrotu niestuszni e pobranego swiadczenia.

Osobhawystepujaca o przyznanieswiadczen lub pomocy winna
ztozy¢ wniosek wraz wyliczonym dochodem w rodzinie. War-
tym zapamigtaniajest w tym przypadku okreslenie,, dochod” .
Regulamin méwi, zejest to sredniomiesieczny dochdd z ostat-
nich 3 miesiecy poprzedzajacy ztozeniewniosku pomnigszony o:

- zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych i sktadki
na ubezpi eczenia spoteczne,

- zastki rodzinnei pielegnacyjne,

- nagrody jubileuszowe, urlopowe, $wiateczno-noworoczne,

- ,mata” i ,,duza” Karte Hutnika,

- alimenty (ptacone pomnig szgja, a otrzymywane powiekszaja
dochody).

Regulamin okreslaréwniez szczegétowo dochody osob pro-
wadzacych dziatalnos¢ gogpodarcza i rolnicza.

Z funduszu moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony i nieokreslony, przebywajacy na urlopach wycho-
wawczych, emeryci, rencisci, dla ktérych Huta byta ostatnim

miegjscem zatrudnienia, cztonkowierodzin, atakze osoby, kt6-
rym K omigia Sogalna przyznaprawo do korzystaniaz ZFSS.

Ponizgj przedstawiamy tabel e doptat z Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Sogjalnych w roku przysztym. Pamigtaé nalezy,
zeodatecznieto Zarzad ArcelorMittal Poland zatwierdzaregu-
lamin. Jak wykazaty jednak ostatnielatajest tojedynieformal-
nos¢ po ustaleniach Gtéwnej Komigi Socjalng.

Doplaty z ZFSS do wypoczynku dzieci

Lp Wysokosé dochodu K wota doptlaty z _ZFSS
na osobe w rodzinie (do 1 osobodnia)
1 do350 0z
2 od 351 do 500 zt 80z
3 od 501 do 700 zt 70z
4 od 701 do 900 zt 60z
5 od 901 do 1500 50z
6 od 1501 do 2000 z 40z
7 powyzeg 2000 zt 30z

Uprawniona osoba zobowiazanajest do pokrycia co ngimnie
10% kosztéw skierowania do okreslonego limitu 35 dni.

Doptaty z ZFSS do wczaséw

Lp rggﬁ?adfggzjo?#e Kwota doplaty z ZFSS
1 do350z 4507
2 od 351 do 500 zt 400z
3 0d 501 do 700 zt 350z
4 od 701 do 900 z 300z
5 0d 901 do 1500 zt 250z
6 od 1501 do 2000 zt 150z
7 powyzej 200071 100z

Jezdi cenaskierowanianawczasy jest nizszalub rownakwo-
ciedofinansowania, to dofinansowaniewynosi 90% ceny skie-
rowania

Doplaty z ZFSS do ,,wczaséw pod grusza”

Lp Wysokosé dochodu Kwota doplaty z ZFSS
na osobe w rodzinie dlapracownika
1 do350z 1200z
2 od 351 do 500 zt 1000z
3 0d 501 do 700 zt 800z
4 od 701 do 900 z 700zt
5 0d 901 do 1500 zt 600z
6 od 1501 do 2000 zt 500z
7 powyzej 20002t 400zt

Doplaty z ZFSS do profilaktyki zdrowotnej

Wysoko$é dochodu o _
Lp na osobe w rodzinie % S§wiadczenia
1 do 2000 zt 100%
2 powyze 2000 zt %
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List Przewodniczacego KK do parlamentar zystow

Przewodniczacy Komigji Krajowgl NSZZ ,, Solidarnos¢” Ja-
nusz Sniadek wystosowat list do nowych parlamentarzystow,
w ktérym pogratul owat im uzyskania mandatu spotecznego za-
ufaniaoraz przedstawit w nim zatozeniazwiazkowej akdji ,, Pol-
skaprzyjaznapracownikom”.

Postomi senatorom PiS przewodni czacy podzigkowat zawie-
le prospotecznych inicjatyw | egid acyjnych podjgtych w minio-
ngj kadencji. W lisciedo parlamentarzystow PO i PSL podkre-
$lit, ze,, Polska, natleinnych krajow UE, mabardzo dastyczny i
przyjazny diainwestygji rynek pracy”. Jednoczesniezaznaczyt,
ze,,pracownicy wroca z emigracji zarobkowej dopierowdwczas,
gdy beda mieli perspektywy godnej, bezpieczng i dobrze opta-
cangj pracy potaczong z mozliwoscia statego doskonalenia
swoich umiggtnosci”.

Sniadek zacytowal tez fragmenty czesto przywotywane wtrak-
ciekampanii irlandzkiej Umowy spoteczng), w ktdrych napierw-
szym planie znajduje si¢ upowszechnienie korzysci wynikaja-
cych z partnerstwa spotecznego, ograniczenie ubdstwa oraz
faktyczna poprawastopy zyciows). (wg Serwisu I nformacyjne-
go)

NIE PRZEGAP TERMINU WYMIANY DOWODU

Od 2001 roku trwawymiana starych, ksiazeczkowych dowo-
dbw osobistych na nowe dowody plastikowe.

Zgodniez ustawg z 10 kwietnia 1974 r. o enidencji ludnosci
i dowodach osobistych proces wymiany dowodéw konczy sie
31 grudnia 2007 r. Poniewaz wiele 0sdb z réznych powoddw nie
ztozyto jeszcze wniosku 0 wymiang (we wrzesniu br. starymi
dowodami postugiwato sie jeszcze ok. 4 min dorostych obywa-
teli!) powstata obawa, ze do koncaroku nie uda si¢ wszystkim
sp6znial skim wyda¢ nowych dokumentdéw tozsamosci. W zwiaz-
ku z tym Sgmwewrzesniu br. wydtuzyt okres postugiwaniasie
starymi dowodami asobistymi do dnia 31 marca 2008 roku.

Jednak wnioski 0 nowy dowdd nalezy - tak jak zapisanow
ustawie- skladaé¢ do 31 grudnia 2007 r oku, czego wiele oséb
zdajes¢ niewiedziec. Do 31 mar ca 2008 r oku moznajedynie
podugiwac s ¢ ksigzeczkowymi dowodami osobistymi, wcelu
poswiadczeniatozsamosci i obywatel stwa pol skiego.

Wszyscy ci, ktorzy nie wymienia do tego czasu starych do-
wodOw na nowe, znajda si¢ w trudngj sytuacji, poniewaz nie
beda mogli zatatwi¢ zadnej sprawy w urzedach, napoczcie, w
bankuitd.

Ponizel podaj emy, jak wyglada pr ocedur awymiany dowodu:

Whiosek o wydanie dowodu osobistego sktada si¢ osobi-
scie. Wniosek wypetniai podpisuje wnioskodawca.

Ponadto do wniosku dotacza si¢:

- dwieaktual ne, wyraznefotografie o wymiarach 45x35 mm,
przedstawi ajace osobe bez nakryciagtowy i okularéw z ciemny-
mi szktami w taki sposdb, aby ukazywaty gtowe w pozycji lewe-
go pdt profilui zwidocznym lewym uchem (bez 0zdob), z zacho-
waniem réwnomiernego o$wietlenia twarzy. Osoba z wrodzo-
nymi lub nabytymi wadami narzadu wzroku moze zataczyc¢ do
whniosku fotografie w okularach z ciemnymi szktami, a osoba
noszacanakrycie glowy zgodniez zasadami Swojego wyznania
- fotografie przedstawiajace te 0sobe z nakryciem gtowy;

- dowdd wptaty 30 zt (wptaty dokonujemy w kasie Urzedu lub
narachunek bankowy Urzedu: Bank BPH S.A. 40 1060 0076
0000331000025316;

- odpis skrocony aktu urodzenia - w przypadku osob, ktore
niewstapity w zwiazek matzenski nie wymaga si¢ zataczania
odpisdw aktow stanu cywilnego sporzadzonych w Urzedzie
Stanu Cywilnegow Krakowie;

- odpis skrécony aktu matzenstwawraz z adnotacja o aktual -
nie uzywanym nazwisku. Przy wymianie dowodu osobistego,
jezei danezawarte w dowodzi e osobi stym nie ulegty zmianie, a
w dokumentacji dowodowej zngjduja Si¢ odpisy akt stanu cy-
wilnego wnioskodawcy, ponowne ztozeni e odpisow skréconych
aktow stanu cywilnego niejest wymagane;

- ha zadanie organu - poswiadczeni e obywatd stwa pol skiego
[ub inny dokument potwierdzajacy posiadanie pol skiego oby-
watelstwa, jezeli dane zawarte w dokumentach budza watpli-
wos¢ co do obywatel stwa osoby.

W obecnosci i nteresantapracownik sporzadzaformularz (druk
$cistego zarachowania) zawierajacy w czesci A dane osobowe,
zdjecie, termin waznosci dowodu osobi stego, piecze¢ wystaw-
Cy oraz podpis osoby upowazniong do sporzadzania formula-
rza, aw czgsci B potwierdzenie ztozeniawniosku oraz termin
odbioru dowodu osobistego. Czes¢ B otrzymuje wnioskodaw-
ca. Dokument ten stanowi podstawe do odbioru dowodu 0so-
bistego.

Whioskodawca potwierdza zgodnos¢ danych osobowych
zawartych w czesci A formularza wiasnorecznym podpisem

Dowdd osobisty odbiera si¢ osohiscie.

Przy odbiorze wnioskodawca zwracaczgsé B formularza, na
ktorym potwierdza odbiér dowodu osohistego (w przypadku
zagubieniaczesci B formularza, wnioskodawca sktada stosow-
ne o$wiadczenie, naktérym potwierdza odbi 6r dowodu osobi-
stego).

Przy odbiorze nowego dowodu osobistego dotychczasowy
dowdd uniewazniasie przez odciecie lewegorogu o powierzch-
ni conajmnig 1 cm?i zwraca z urzedu wnioskodawcy.

Termin zatatwieniasprawy to 30 dni od daty ztozenia wnio-
sku, jednak w szczegdlnych przypadkach ww. termin mozeby¢
krétszy lub dtuzszy.

Whioski nalezy sktadac:

- mieszkancy Dzielnic | - VI1 (Srodmiescie, Krowodr za) w
budynku przy al. PowstaniaWar szawskiego 10, Centrum Ad-
ministracyjne, box 73-75;

- mieszkancy Dzielnic VIIT = XI 11 ( Podgorze) w budynku
przy ul. Wielickigj 28A , stanowiskanr 3-5;

- mieszkancy Dzielnic X1V - XVI11 (NowaHuta) w budynku
naos. Zgody 2, parter - pokdj nr 8, stanowiskonr 8.

Niskie ceny ustug wulkanizacyjnych

Zbliza sie sezon zimowy, a wiec wiekszos¢ posiadaczy
samochodéw wymienia lub kupuje opony zimowe. Pole-
camy zatem nowo uruchomiony na parkingu (Sol-Hut)
przed Bramg Gtéwng krakowskiego oddziatu ArcolorMittal
punkt, w ktérym mozna kupi¢ lub wymieni¢ opony oraz
skorzysta¢ z innych ustug wulkanizacyjnych. Firma ,Ja-
kwar” proponuje niskie ceny na swoje ustugi wulkaniza-
cyjne. Cztonkowie NSZZ , Solidarno$é” posiadajacy
karty rabatowe moga w serwisie wulkanizacyjnym
wymienié 4 opony za jedyne 40 zi.

Serwis czynny jest od poniedziatku do piatku w godzi-
nach 7.00 - 18.00, w sobote w godz. 8.00 - 14.00. Na
ustuge mozna umowic sie telefonicznie pod nr: (12) 357-
53-41.
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STALOWNIA naJESIENNEJWYCIECZCE

Zaktad Stalownia zorganizowat dlaswoich pracownikdw i ich
rodzin jesienna wycieczke do Czarnego Dungjca ze zwiedza-
niem skansenu w Zubrzycy Gornej oraz wypadem do Orawicy
nacieptekapiele.

Poniewaz pierwszego dnia wypoczynku nie dopisata pogo-
da, postanowiono rozegrac¢ turnig gry celuloidowa piteczka.
Pierwszemigjscew turnigu wywalczyt Marian Trelaz ZH/H2,
wygrywajacw finalez Nikodemem Rogal skim z COS.

Kolejnego dniawypoczeci wycieczkowiczewybrali Sig auto-
karem do Daliny Koscidiskig i nast¢pniedo Orawicy, aby ogrzat
zzicbnieteciataw cieptych zrédtach, przy sztucznych,, morskich
falach” na basenach termalnych. Po powrocie, uczestnicy wy-
cieczki, orzezwieni kapidlami w Orawicy, z ochota przystapili do
zabawy. Rozegrano trzy konkursy: rysunkowy dla dzieci, rzut
»pniaczkiem” oraz rzut do kosza. W gronie zwyciezcow znalezli
sie: Agnieszka Znajdek, Maria Trela, MatgosiaWcisto, Bogu-
stawaKrdl, Jakub Witkowi cz, Czestaw GrabowsKi.

W drodze powrotng zwiedzili Orawski Park Etnograficzny w
Zubrzycy Gorng. W skanseni eistnigiacym od ponad 50 | at (zo-
stat otwarty w 1955 1.) zngjduja Si¢ charakterystycznedlatych
terendw stare, drewniane domy, wiejskie warsztaty rzemiesini-
cze, szkota, dwiekarczmy, dzwonnicaoraz ngj ciekawszy obiekt
- dwor Moniakow z X VI XV w.

Zadowoleni uczestnicy wycieczki wracajac do Nowej Huty
prosili juz o kolgna wycieczke w zimie nanarty. Peru

Zprasy
CZY BEDZIEMY PLACIC ABONAMENT RTV?

Tylko 40 proc. z nas ptaci abonament radiowo-tel ewizyjny.
Katastrofalna sytuacjajest wéréd firm, z ktorych tylko 3 proc.
odprowadzaten podatek. Wptywy z abonamentu z roku narok
s coraz mnigisze. W ubiegtym roku wyniosty ponad 888 min zi.

Polskie Radio az w 73 proc. utrzymuje Sie z abonamentu, a
tylko 27 proc. toreklamy. W telewizji publiczng te proporgesa
doktadnie odwrotne.

W tg chwili TVPnareklamach zarabiawiccg niz Polsat i TVN.
W ubiegtym roku bytoto 1,1 mld . Cowiecsj, tlewizji publicz-
ne brakujejuz czasu antenowego nareklamy. Zaczetawigc dzidic¢
programy: "Gwiazdy tancza nalodzie", "Przebojowa noc', a
nawet poranne "Pytanie nasniadani€"’ naczesc, aby pomiedzy
nimi umieszczac bloki reklamowe. Robi to, cho¢ zabraniajg tego
prawo.

»Albo abonament i wowczaszeroreklamw TVR aboreklamy
i zero abonamentu. Tak jest po prostu sprawiedliwie. Alejesli
ma nadal obowiazywaé abonament, to powinien by¢ ptacony
powszechnie, na przyktad z rachunkiem za prad” - to opinia
Macigja Chmiela, producentai wspotprowadzacegow TVP 1
program kulturalny "Lossskot".

W widu krajach Europy tel ewizja publiczna otrzymuje srodki
z budzetu panstwa. Przeciwstawny pomyst polega nawykorzy-
staniu srodkéw uzyskiwanych wytaczniez reklam. Telewizja-
wedtug autordw tel drugiel koncepcji - mogtaby uruchomi¢ ka-
naty komercyjne, ktore utrzymywatyby niedochodowe kanaty
skupionenareslizacji migi.

Platforma Obywatel ska juz podczas kampanii wyborczej za-
powiedziatalikwidadj¢ tego defacto podatku. Czy zrealizujete
obietnice?

Klub Turystyki Goérskigl Hutniczego Oddzialu PTTK
w Krakowiezapraszana

WYCIECZKE i ZABAWE SYLWESTROWA
do ISTEBNEJ
w dniach 29.12.2007 - 1.01.2008

KOSZT wyjazdu dla uczestnikow uprawnionych do korzy-
staniaz ZFSS - 240 zt, dlauczestnikow zrzeszonych w Hutni-
czym Oddziale PTTK - 350 z1, dla pozostatych uczestnikow -
360 zt. W kosztach: przejazd, ubezpieczenie, informacjetury-
styczne, noclegi, $niadania, obiadokolacja, kulig, zabawa syl-
westrowaprzy kapdi, lampkaszampana, pokaz sztucznych ogni.

WY JAZD w dniu 29.12.2007 r. o godz. 7° z Al. Solidarnosci
obok DMR. POWROT do Krakowaw dniu 1.01.2008 . okoto
godz. 16%.

INFORMACJE | ZGLOSZENIA: Hutniczy Oddziat PTTK w
Krakowie, os. Stalowe 16/2, telefon migiski 012 680-48-20/21/22.

Pierwsza rate zaliczki w kwocie 140 zt nalezy wplaci¢ do
dnia 19.11.2007 r., pozostata kwote do dnia 12.12.2007 r. w
biurze Oddziatu lub nakonto bankowe PKO BP 11 O/Krakow 43
10202906 0000 1202 0013 5699 z dopiskiem ,, Istebna’, powcze-
$nigjszym zapisaniu si¢ nalistg uczestnikdw w Oddziale. l10§¢
mi gjsc ograniczona, decyduje kolgnos¢ wptat.

Wigce informagji na stronieinternetowe) www.ktg.hg.pl

Z zalem zawiadamiamy osmier ci
naszegoK olegi
WLADYSLAWA MOLECKIEGO
Przewodniczacego MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢”
Mittal Steel Poland SA - Dabrowa Gornicza,

Wi ceprzewodni czacego Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
oraz CztonkaKomisji Krgjowej NSZZ ,, Solidarnos¢”.
RODZINIE skladamy ser decznewyr azy wspdiczucia
-MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” MSP SA - Krakow

Kol. Januszowi SARGA
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mier ci
MATKI
skfada ,, Solidarnos¢” PPU ZM

Kol. Hieronimowi Wielgosowi
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mier ci
MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

Kol. J6zefowi Ciurze
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smier ci
Zony Ewy
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” PTS SA

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ " Solidarnosé”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. 012-290-37-72. Tel. wew. huty 38-29. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 07.11.2007 r. Do uzytku wewngtrznego
cztonkéw i sympatykéw NSZZ "Solidarnos¢”.

E-mail: nbs.krh@poczta.fml, www. free.polbox.pl/k/kr hhts
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