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V1 Walne Zebranie Delegatow
MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” - cd.

W ubiegtym tygodniu w relacji z Walnego Zebrania Dele-
gatow MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”, przytaczalismy wypowie-
dzi zaproszonych gosci, odpowiadajacych na pytania dele-
gatow. Kolgny gosé¢, Jerzy Goinski, przewodniczacy ,,Soli-
darnosci” w oddziale dabrowskim i cztonek Rady Nadzor-
czg Mittal Sted Poland, przystuchujac sie tgl dyskusji za-
uwazyt, ze problemy z jakimi borykamy sie w naszym od-
dziae, zwiazane np. z restrukturyzacja zatrudnienia, sa we
wszystkich oddziatach i spétkach podobne. Wyrazit jedno-
czesnie nadzigie na utrzymanie jednosci w naszym Zwiazku,
a przewodniczacy W. Kidian dodat od siebie: musimy razem
Sie trzymad, bo mamy jednego pracodawce.

Po czesci oficalng delegaci przystapili do realizagji kolg-
nych punktéw programu. Wybrano prowadzacych (Jerzy
Smola i Krzysztof Stypula) oraz protokolanta, atakze skia-
dy Komisji: Uchwat i Wnioskéw (Andrzej Gebara, Bogdan
Wrébel i Wojciech Dgbowski) oraz Wyborczo-Skrutacyj-
ng (Czeslaw Fiutowski, Jerzy Dziedzic, Janusz Biel, J6-
zef Zawistowski, Stanistaw Klasa). Stwierdzono prawo-
mocno$¢ obrad (w WZD uczestniczyto 63 z 81 delegatéw) i
przyjeto porzadek obrad.

Wystuchano sprawozdania z dziatalnosci za rok 2006, kt6-
re przedstawit przewodniczacy Wladystaw Kielian. Ze
wszystkich spraw, jakimi Zwiazek zajmowat si¢ w ubiegtym
roku za ngjwaznigjsze uznat te, ktore wiazaly si¢ z restruktu-
ryzacja zatrudnieniai podwyzkami ptac. Ponadto Wi. Kidian
zwrocit uwage na obecnosé¢ cztonkow Zwiazku w réznych
wiadzach i komisjach, dzieki czemu jesteSmy obecni tam,
gdzie zapadaja istotne dla pracownikow decyzje (np. w Ra-
dzie Nadzorczg Mittal Sted Poland S.A., Spoteczng Inspek-
gi Pracy, Komisji Pojednawcze)). Mittal Sted Poland jest do-
brze postrzegana w catym swiatowym koncernie Arcelor -
Mittal i przewodniczacy wyrazit nadzigjg, ze wiasnie tu po-
wstana wazne dla nas inwestycje. Wiasnie dzieki temu, po-
wiedziat, ze na naszel Walcowni Tasm powstanie Centrum
Serwisowe, kilkaset 0sdb bedzie miato zagwarantowana prace
w przysztosci. Jesli w Hucie dojdzie do wydziden nowych
podmiotow, to musimy tak dziata¢, by wydzielenia okazaty
sie dla pracujacych tam oséb jak najbardziej korzystne. Z
wyprzedzeniem myslec trzeba o kolginych negocjacjach pta-
cowych. 1los¢ pienigdzy na przysztoroczne podwyzki po-
winna by¢ okreslona do czasu, kiedy w firmie ustala si¢ bu-
dzet. Dlatego przewodniczacy jest zwolennikiem szybkich

dokonczenie na str. 2

Z odatnigj chwili
Uruchamiany
Program Odej$¢é Pracowniczych

Zgodniez wezesniejszymi zapowiedziami pracodawcy, urucha-
miany bedzie od dnia 16 kwietniabr. Program Odejs¢ Pracowni-
czych. Poinformowano o tym organizacjezwiazkowe nadzisie-
szym spotkaniu zespotu central nego.

Program skierowany jest do pracownikéw Mittal Sted Poland.
Wytaczeni z niego maja by¢ pracownicy, ktrzy do konca 2007
roku spetniaja, okreslonew przepisach, warunki do nabyciaupraw-
nieniado swiadczen przedemerytal nych, posiadaja lub w termi-
nie 24 miesiecy od proponowanego przez pracodawce terminu
rozwiazania umowy o prace nabeda uprawnienia do emerytury
oraz posiada¢ beda uprawnieniado state renty.

Program Odejs¢ Pracowniczych obowiazywat bedzie od dnia
16 kwietniadodnia 15 listopada 2007 r. W tym okres e pracodaw-
ca wystepowat bedzie z oferta rozwiagzania umowy o prace na
mocy porozumieniastron z przyczyn nie dotyczacych pracowni-
ka. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych lub
urlopach bezptatnych uprawnieni beda do wystapienia z wnio-
skiem o przedstawienie przez pracodawce oferty rozwiazania
uUMOowWYy 0 pracg Z jednoczesna wyptata - w przypadku rozwiazania
umowy - odprawy w tacznel wysokosci 43 tys. zt.

Pracownicy Mittal Sted Poland, do ktérych pracodawca wy-
stapi z oferta rozwiazaniaumowy i ktorych stosunek pracy zosta-
nie rozwiazany namocy porozumieniastron (art. 30 par. 1 pkt 1
Kp.), beda uprawnieni do otrzymania odpraw w wysokosci:

Kwota odprawy
. . (opartanapar.13 Pakietu Soga nego*
Datarozwiazania |y okresie obowiazywania POP to 3500 z2)
UMOWy 0 prace Krotnosé¢ Kwots®
wynagrodzeniaw Spétce

161V - 15V 2007 33 36 126 000 zt
16V - 15VI 2007 32 35 122500 zt
16VI-15VII 2007 31 34 119000 zt
6VII-15VvIll2007 | 30 | + | 3 | 33 115500 zt
16VIII-151X2007 | 29 32 112000 zt
161X - 15X 2007 28 31 108500 zt
16X - 15 X1 2007 27 30 105000 zt

dokonczenie na str. 2
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dok. zestr.1 VI WZD MOZ NSZZ , SOLIDARNOSC”

negocjagji. Rozumiem, méwit, zez uwagi nawiek zatogi (wie-
lu jest o krok od emerytury) wiekszosci osdb zalezy, aby jak
najwiecg pieniedzy weszto do podstawy - ,, Solidarnos¢” be-
dzie o to walczyta przy koleinych negocjacjach. Nie zgodzit
Sig¢ z zarzutami, ze podczas ostatnich negocjacji zwiazki mo-
gty zawalczy¢ o wiecg. Mimo poczatkowej kwoty 30-35 zt
srednio na pracownika, przy jakig dtugo upierat si¢ praco-
dawca, udato si¢ wynegocjowat 95 zi, tj. prawie trzy razy
wigcg niz proponowat pracodawca. Trzeba tez zdawaé so-
bie sprawe, ze 0 ostatecznym rozdziale funduszu ptac decy-
duje pracodawca, zwiazki podpisuja jedynie zasady tego roz-
dziatu. Kazdy pracownik ma prawo zada¢ od przetozonego
wyjasnienia, dlaczego otrzymat mnigjsza kwote podwyzki niz
np. kolega. Na zakonczenie swojego wystapienia Wi. Kidlian
powiedziat: (...) ,, DZiafania Zwigzku, nie tylko tego z okresu
ostatniego roku, to nade wszystko odpowiedzialnosé. Odpo-
wiedzialnos¢ za zakfad pracy, za migjsca pracy, za ludzi, i
przede wszystkim czzonkow Zwigzku. Niesiemy na sobie brze-
mie najwiekszel organizacji zwigzkowej, a wiec takze naj-
wigkszych wymagar pracownikow Huty i spofek. Podejmo-
wane decyzje przez Komisie Zakfadowg, czyli Komisie Ro-
botniczg Hutnikéw, bardzo czesto nalezq do tych wyborow
pomiedzy mniejszym a wigkszym ziem” .(...)

Kolgne sprawozdanie dotyczyto zwiazkowych finansow i
omdwione zostato przez Tadeusza Stasidaka, petniacego w
Zarzadzie KRH funkcje skarbnika. Do sprawozdania nikt nie
miat zastrzezen, podobnie jak i do sprawozdania Komigi Re-
wizyjng, zdanego przez Jer zego Wojcieszaka. Ddegaci jed-
nogtosnie przyjeli bilansi sprawozdanie finansowe za rok 2006
(Uchwata nr 1).

Krotka, lecz tresciwa prezentacja wynikéw osiagnietych
przez zwiazkowe spotki (Sol-Hut i Ergosystem), dokonana
przez prezes6w tych spétek, na tyle zadowolita delegatéw,
ze nie prosili juz o zadne dodatkowe wyjasnienia.

Zaraz potem przystapiono do wyboréw uzupetnigjacych;
wybierano jednego delegata na WZD Sekcji Krajoweg Hut-
nictwa i jednego delegata do Zaktadowej Organizacji Koor-
dynacyjngj (wakat po odgjsciu Bogdana Wéjcika z ZH). Na
kazda z tych funkgji zgtoszono po jednym tylko kandydacie,
tj.: Zdzistawa Siudaka na delegata ZOK i Janusza Biela na
delegata SKH (J. Bid na czas wyborow musiat zrezygnowad
z uczestnictwa w Komisji Wyborczo-Skrutacyjne). Wymie-
nieni kandydaci otrzymali nastepujaca liczbe gtosoéw: Z. Siu-
dak - 50 gtosdw, J. Bid - 54 gtosy, tak wiec obaj zostali
wybrani do ww. ciat.

Ostatnie kilkanascie minut Walnego Zebrania poswigcono
omowieniu realizagji uchwaty z ub. roku, nakazujacg wszyst-
kim delegatom ,, Solidarnosci” ztozenie oswiadczen lustracyj-
nych. Poniewaz nie wszyscy zdazyli wywiazaé sie z tego
obowiazku, uchwalono, ze przewodniczacy Kidian - z upo-
waznienia WZD - wystapi do IPN ze zbiorowym wnioskiem
0 przeprowadzenie procesu lustracyjnego w sprawie tych
osob (Uchwata nr 2).

Po uzyskaniu potwierdzeniaz Komisji Uchwat i Wnioskow,
ze ze strony delegatéw nie wptynety zadne inne uchwaty ani
whnioski, prowadzacy WZD ogtosit zakonczenie obrad.

dok.zestr. 1 VI URUCHAMIANY POP

1) Zgodnie z par. 13 pkt 1 Pakietu Socjal nego- Umowy dotycza-
cgj Gwarandji Pracowniczych i Socja nych dla Pracownikow Spé-
tki Polskie Huty Stali -, Srednie miesigczne wynagrodzenie be-
dzie ustal one za okres ostatni ch 6 miesigcy poprzedzajacych roz-
wigzanie stosunku pracy przy uwzglednieniu sktadnikéw wyna-
grodzenia branych pod uwagg do okreslenia ekwiwalentu pie-
ni¢znego za urlop wypoczynkowy. Odprawa bedzie obejmowata
wszel ki e $wiadczenia przystugujace namocy przepisow prawaz
wylaczeniem odprawy przystugujacg na podstawie przepisow
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdl nych zasadach rozwia-
zywaniaz pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn nie doty-
czacych pracownikow.”

2) Kwota ,,bazowa’, wynika z zapi sow Pakietu Socjalnego, z
poprzednich okresdw to: nagrudzien 2006 r. - 3.332,00 1, nasty-
czen 2007 .- 3.321,54 71, naluty 2007 r. - 3.309,12 zt, namarzec 2007
-3314,52 4.

3) Kwota oferty pracodawcy obegjmuje wszelkie swiadczenia
przystugujace namocy przepi siw prawataczniez odprawa przy-
stugujaca na podstawi e przepi sow ustawy z dnial3 marca 2003 .
0 szczegdlnych zasadach rozwiazywaniaz pracownikami stosun-
kow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Twor zenie PPE

W $lad za Porozumieniem dotyczacym wzrostu ptac w roku
biezacym oraz pracami admini stracyjno-zwiazkowego zespotu ds.
mozliwosci utworzenia Pracowniczego Programu Emerytalnego
dla pracownikéw Mittal Steel Poland postanowiono o wystaniu
zapytan ofertowych do nastepujacych Zaktadow Ubezpieczen:

- PZU Zydie,

- Commercial Union Polska- TU naZycie,

-PAPTUNZIRAmplico-Life,

Generali Zydie.

Ustalono takze, ze w ramach sktadki podstawowej, od 10 do
15% sktadki bedzie przeznaczone na pokrycie kosztéw ochrony
ubezpieczeniows.

Dofinansowanietakze zagranica

Jeszcze w tym sezonie pracownicy moga liczy¢ na doptaty do
wypoczynku zagranicznego, a nietylko krajowego.

Trybunat Konstytucyjny uznat pod koniec ub. miesiaca, ze prze-
pis zabranigjacy doptat z zaktadowego funduszu socjalnego do
wypoczynku pracownikow zagrani ca dyskryminujeczes¢ z nich,
w tym cudzoziemecdw. Przed 2003 r. jedynym kryterium uprawnia
jacym do doptat byta sytuacja zyciowa obecnych i bytych pra-
cownikow. W 2003 r. pojawit sig¢ warunek - doptaty do wczasow
sa mozliwe, aletylko krajowych. Rzecznik Praw Obywatel skich
zaskarzyt ten przepis do Trybunatu Konstytucyjnego.

Torelikt minionego ustroju, kiedy wczasy za granica uwazano
zaluksusdla bogatych - komentowat narozprawie wicedyrektor
biura pracy RPO. Nawet broniacy przepisu poset Stanistaw Ry-
dzon (SLD) zaczat zmieniat zdanie. - Przepisjest obecnienieade-
kwatny do sytuacji - przyznat poset.

Od momentu opublikowaniawyrokuw,, Dzienniku Ustaw”, co
spodziewanejest w najblizszym czasie, pracownicy beda mogli
liczy¢ na doptaty do wypoczynku niezaleznie od tego, gdzie go
Spedza.
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UZUPELNIAJACE DNI WOLNE (UDW)

Niektorzy pracownicy ,, czterobrygadowki” odbierajac w tym
miesiacu peng¢ zauwazyli, ze zaptaconoim zaniewykorzystane
uzupetnigjace dni wolne, tzw. UDW, cho¢ osobiscie woleiby
odebrac je,,w naturze” . Jak tosi¢ stato, zenikt wezesnig nasoto
niepytat?- pytali dzwoniac do redakgji.

Ot6z informujemy, ze w sprawi e wykorzystywania przez pra-
cownikéw uzupetniajacych dni wolnych, Szef Dziatu Kadr i Ptac
Oddziatuw Krakowie wydat (26 marca 2007) nastepujace pismo
dowiadomosci:

W celu zapewnienia prawidtowe praktyki w zakreseudzidla-
niapracownikom komarek organizacyjnych Oddziatu w Krako-
wie uzupetnigjacych dni wolnych, zwanych dalg ,UDW”, na
podstawie ust. 4 Zatacznika Nr 1 w sprawie zasad stosowania
zmianowej organizacji pracy do Porozumienia Stron z dnia 10
sierpnia2006 r. w zakresiewdrozeniaw Mittal Steel Poland S.A.
nowych zasad wynagradzania- niniejszym przypominam, co na-
stepuje:

1. Rozktad czasu pracy w 4-ro brygadowej organizadji pracy w
koleinych dniach miesigcaw ciagu roku jest wyznaczany poprzez
stosowani e harmonogramu ,, hutniczego” , taczniez harmonogra-
mem,,UWD".

2. ,Hutniczy” harmonogram pracy brygad sporzadza praco-
dawcana okresy roczne. Natomiast harmonogram ,, UDW” spo-
rzadzakierownik komaorki organizacyjnej w uzgodnieniu z pra-
cownikami.

Przy sporzadzaniu ww. harmonogramdéw nal ezy przestrzega¢
zasady zapewnieniatakieg ilosci dni wolnych od pracy, jaka od-
powiadaco najmnig liczbieniedzie, $wiat oraz dni wolnych od
pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w trzymie-
sigcznym okresie rozliczeni owym.

3. War unkiem koniecznym do sk or zystania pr zez pr acowni-
kaz, UDW” jest uprzedniaakceptacjaprzez kierownikako-
mar ki or ganizacyjnej pisemnego wniasku pracownika ztozo-
negow okr esie poprzedzajacym r ozpoczecie kol g nego okresu
r ozliczeni owego.

»UDW?” jest dniem wolnym od pracy, nieptatnym, udzielenie
takiego dniawolnego od pracy powoduje obnizenieilosci godzin
przepracowanych w czasi e ponadnormatywnym.

4. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowa realizagje tresci pismapo-
wi erzam ki erownikom komarek organizacyjnych, kazdemuw za-
kresiejego kompetencji.

KRH NSZZ ,, Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce
w dniach 5 - 6 maja 2007 r.

K oszt uczestnictwa z dofinansowaniem ZFSS: 55 zt; emeryci
i rencisci (podopieczni ZFSS) - 60 zt; osoby nieuprawnione do
korzystania z ZFSS: 110 z1.

W kwocie tej: przejazdy autokarem, nocleg, obiadokolacja, snia-
daniei prowiant naniedzielng trasg, ubezpieczenie NNW i optata
klimatyczna.

Wyjazd: w sobote 5 maja 2007 r. o godz. 6.30 spod bud. ,,Z”.

Powr 6t: w niedziele 6 maja 2007 r. okoto godz. 19.00.

Infor macje, zapisy i wptaty do 27 kwietnia br. lub do wyczer -
pania migjsc - w siedzibie KRH, bud. S, kl. A, pok. 102, tel.
012/ 290-37-03 w godz. 13.00 - 15.30 od poniedziatku do piatku.

KongresHutniczg | zby Przemysowo-Handlowe

W Krakowiew dniach 3i 4 kwietnia br. odbyt si¢ | Kongres
Hutniczej 1zby Przemystowo-Handlowej pod hastem przewodnim:
»Stal dodajewartosci zyciu ludzi i regionow”. Celem HIPH jest
m.in. wymianadoswiadczen i kooperacjaw branzy, reklamaprze-
mystu hutniczegoi podnoszenieswiadomosci w spoteczenstwie,
jak istotna role w gospodarce odgrywa sektor stalowy. HIPH
zrzeszazaktady branzy hutnicze i pokrewng oraz zaktady zaple-
czanaukowo-badawczego. Z Krakowado HIPH naleza m.in. Mit-
tal Steel Poland, ZW Profil, Mostostal, Biprostal, Przedsigbior-
stwo Automatyki Hutniczg VAI i wyzszaucze niaAGH.

PrezesHIPH Romuald Talarek powiedziat: “Organizujemy |
Kongres naszej 1zby po to, aby ukaza¢ catkowicie odmienne
oblicze naszego krajowego przemystu stal owego. Przemystu da-
jacegoludziom i catym regionom dobro, ktérew kazdg dziedzinie
zyciaprzyczyniasi¢ doich rozwoju. W styczniu br. wiceprzewod-
niczacy Komisji Europejskigj Gunter Verheugen, odpowiedzial ny
m.in. zaprzemyst stal owy, dat naszym wysitkom restrukturyza-
cyjnym bardzo przychylna opinig. Jest to dlacatej branzy stalo-
wel w Polsce jasny sygnat, ze kilkunastoletni wysitek przynosi
wreszcie oczekiwane rezultaty. Stal przyczyniasie zasadniczodo
podni esienia poziomu zyciai rozwoju regiondw. Szczegdlniew
Pol sce stoimy teraz przed ogromnymi wyzwaniami zwiazanymi
m.in. z rozbudowsa infrastruktury, budowni ctwem, rozwojem re-
gionalnym, wreszcie - z podnoszeniem komfortu zycia’. Trudno
niezgodzi¢ d¢ zestowami CarlaDieteraWuppermannaz Instytu-
tu Stalowego w Dussd dorfie: “ Stal jest | zawszebedziew naszym
zycu’.

W Kongresieudziat wzigli przedstawicielez Komigji Europg-
skig - przewodniczacy Komigi Przedsigbiorstwi Przemystu oraz
dyrektor generalny Eurofer. Zabiergjacy gtos Jerzy Podsiadto,
wiceprezes Mittal Steel Poland, méwit o nowoczesnym hutnic-
twiew Polsce, jako partnerze dlainwestoréw w sektorach zuzy-
wajacych wyroby stal owe. Zapowi edziat takze przedstawienieca-
tosciowego raportu z prywatyzadji i restrukturyzacji Polskich Hut
Sai SA. Miniger Janusz Mikutaz ministerswa Rozwoju Regio-
nal nego przedstawit strategie spdjnosci i finansowanie rozwoju
gospodarczego nalata 2007-2013. Duzo dyskutowano na temat
zastosowaniawyrobow stalowych. Dyrektor zarzadzajacy prze-
mystem rurowym w Niemczech Knut Krempien mdwit, zenaca-
tym $wiecie wzrasta zapotrzebowanie na rézne rodzaje rur dia
przemystu petrochemicznego, gazowego i energetycznego, co
stwarzawyzwania przemystowi hutniczemuw produkdji stali spe-
cjalnych dla przemystu rurowego. Dyrektor Polskig 1zby Moto-
ryzacyjng mowit natomiast o wzroscieprodukgi przemystu mo-
toryzacyjnego, co wptywanawzrost importu, aco zatymidziena
wzrost produkgji stali i zatrudnienia w przemysle stalowym.
Wszystko to napedza krajowa i europeska gospodarke, ktéra -
jak wszyscy podkreslali - w gtowne mierze opartajest nastali.

Dodajmy, ze uczestnikami Kongresu byli réwniez przedstawi-
ciele, Solidarnosci” : przewodniczacy SKHNSZZ “ Solidarnos¢”
Adam Ditmer oraz Andrzgj Gebara.

BiuroPodr6zy ,, GALEON” informuje, zeoddnial kwietniabr.
zmianieulegl numer hutniczego telefonu, ktdry obecniejest na-
Sepujacy: 012/390-39-60, ewentualnie4 cyfrowy 39-60. Pozosta-
tetelefony pozostaja bez zmian tj. 012/642-26-20, 606 394 103.

,Galeon” zaprasza do skorzystania z ofert Biura, szczegoty
www.galeon.krak ow.pl



http://www.galeon.krakow.pl
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Nordeo') Nowinki zZNORDEA (z.5)

W dzisi g szym artykul e opiszemy krétko obowigzk owy, tzw. |
Filar Ubezpieczen Emer ytalnych.

Jak juz wezesnig pisalismy, NORDEA datasi¢ jedna z wioda-
cych, najszybcig i najpreznig rozwijajacych sig grup finansowo-
ubezpi eczeniowych w Polsce. W ubiegtym roku zakupita m.in.
Otwarty Fundusz Emer ytalny (OFE) SAM PO SA., ktéry byt jed-
nym ze znaczacych OFE w kraju. Osoby ktore wpisaty sie do 1
Filaru wtasnie w OFE Sampo nie musza podejmowac zadnych
krokow, bo automatycznie staty sie cztonkami OFE NORDEA
S.A., ktdry poprzez dofinansowaniei zmiang wiascicidlastat Sig
jeszczel epszym Funduszem Emerytal nym.

Zgodnie z Ustawa kazdy mtody obywatel naszego kraju, ktory
po raz pierwszy rozpoczynajakakolwiek pracg i otrzymuje swoj
NIP (numer podatkowy), musi! przystapi¢ doll Filaru. Jesli tego
niezrobi sam, zostanie poddany losowaniu i mozesie zdarzy¢, ze
zostanie przydzielony do Funduszu Emerytalnego, do ktérego
by niechciat przystapi¢ lub co gorsze do “ najstabszego” Fundu-
szu. Kolgng hegatywna strona losowaniajest to, zeKlient niema
zadnego kontaktu, ani z Agentem, ani z Funduszem Emerytalnym
i niewiedokogosie udac, aby wprowadzi¢ jakiekolwiek zmiany
dotyczace np. zmiany adresu, zmiany 0sob uposazonych, zmia-
ny stanu matzenskiego itp. Dlatego prosimy mtodych ludzi i ich
rodzicdw, aby mieli te $wiadomos¢ i niezawierzali §lepemuloso-
wi. Najwigkszafalawpisywaniasi¢ do |1 Filarujest pozakoncze-
niu roku szkolnego, kiedy to mtode osoby rozpoczynaja swoja
pierwsza pracg i nawybdr Il Filaru maja tylko 7 dni.

Wopisaniesi¢ do |l Filaru nic niekosztuje, jest to tylko formal -
nos¢. Do wpisania potrzebny jest tylko dowdd osobisty i nr NIP.

Zapraszamy do nas réwniez te osoby, ktére nie sa zadowolone
zeswojegoll Filaru zréznych przyczyni chea gozmienié, np. sa
w*“zl€’ pracujacym Funduszu Emerytalnym, zostali wyl osowani
bo zapomniei si¢ wezesnigl sami wpisaé lub zinnych powoddw.
Osoby zmienigjace swaj dotychczasowy OFE dodatkowo musza
mie¢ poprzedni wniosek, lubrozliczenie, znumerem pod ktérym
jest sie¢ wpisanym do Funduszu. Zmiana OFE réwniez jest bez-
ptatna pod warunkiem, zew poprzednim byto si¢ przyngjmniej 2
lata

Osoby, ktdresie przepisuja nicnietraca, bozgromadzony do
tel pory fundusz wedr ujeza nimi donowego OFE, jakim jest np.
NORDEA.

Przypominamy, ze za naszym posredni ctwem ubezpi eczamy w
COM PENSIE m.in. mieszkania, domy, samochody i inny doby-
tek. Dlaosdb, ktore posadaja K arty RabatoweNSZZ “ Solidar -
nos¢” naw/w udzielamy dodatkowej znizki - az 10%.

Szczegbtoweinformagjei kontakt :

Towar zystwo Ubezpieczen na Zycie“*NORDEA” SA.

BiuroObslugi Klientéw przy Mittal Stedl Poland S.A., budy-
nek“S’, klatka“A”, pok. 112, td. z huty 99/48-83 lubtdl/fax. 012-
642-25-63, mail: ubezpiecz.fm@pocztafm (wraziepotrzeby do-
jezdzamy r owniez doK lienta).

Szczere wyrazy wspolczucia
STANISLAWOWI DERWISZOWI
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

TURNIEJ HALOWY PIEK| NOZNEJ , WIOSNA 2007”
oPuchar PrzewodniczacegoNSZZ ,, Solidar nosé”

W Turnigju brato udziat 14 druzyn zgtoszonych z poszczegdl -
nych wydziatow krakowskiej Huty i ze spdtek. Podzielonojena
trzy grupy:

Grupa,A” - (Krakodlew, ZB Mtodzi, ZH Nordea, ZH Mtodzi);
awansz 1 migjsca- ZB Mlodzi i z2 migsca- Krakodlew;

Grupa,B” - (ZT Reprezentacja, COSMtodzi, LTI, Z7); awans z
1migsca- ZT Reprezentacjai z2 migsca- COSMtodz;

Grupa,C" - (ZHWdmuchiwanie Pytu, ZK Mtodzi, ZG Junior,
ZT-T3); avansz 1 migjsca- ZK Miodzii z2 migsca- ZG Junior.

Eliminacjez grup odbywaty si¢ w hali sportoweg TOMEX. Licz-
niezgromadzeni kibice (okoto 200 osdb) ogladali zaci¢te mecze
toczone miedzy doswiadczonymi hutnikami i bardzig ,, wybiega-
nymi” synami hutnikéw. Po sobotnich eliminacyjnych rozgryw-
kach, przy kietbasce, kaszancei krupnioku, rodziny zawodnikéw
wymieniaty nagoraco uwagi o straconych szansach, sytuacjach
podbramkowych, ktdre uniemozliwity niektorym wejscie dofinatu.

W meczu 0 5 migscewal czyty druzyny COSMtodzi i ZG Jdunior.
Doséwiadczeniestal ownikdw z COS, uwienczone 2 bramkami (Len-
czuk i Juda) ostudzito zespot ZG Junior, ktdry przegrat w walceo
trofeum. Potfinaly ZK Mtodzi kontraZB Mtodzi byty bardzo za-
cigte. Spotkanieminimalnie wygrat zesp6t ZB Mtodzi po picknej
bramceWojtka Sutera 1:0, co wprowadzito zespdt ZB dofinatu.
ZT Reprezentacjawal czytaz jedyna sp6tka w tymturnigu - Kra-
kodlewem. Grajacy w ZT Reprezentacjastrzelec G. Sasin prze-
chylit szale zwycie¢stwa narzecz swojg druzyny, strzelgjacjedne-
gogolaw drugigj potowiemeczu. W wal ceo 3migsce ZK Mtodzi
ograli zatamanych pitkarzy Krakodlewu 5:2 (Stachurski, Koéma2,
Jachna, Gasor - Juszczyk, Gruszka). Zanajlepszego pitkarzaz 3
migscauznanoAdrianaKoéme z ZK Mtodzi.

Finatowy mecz byt bardzo zacigty i ostry, aczkolwiek fair play.
ZB Mtodzi walczyli zZT Reprezentacja. Doswiadczenie zawodni-
kow z Zaktadu Transportowegowzieto gore i oni wiasniewygrali
ten mecz 2:1 po bramkach strzel onych przez P, Pitutg i E. Michali-
ka. Z zespotu ZB Mtodzi bramke zdobyt ¥.ukasz Chudy, kt6rego
uznano najlepszym pitkarzem z 2 migjsca. Pier wsze miejscepr zy-
padloZT Reprezentacja, aZbigniew Kieé otrzymat miano najlep-
szego bramkarza Turnigju. Sktad zwycieskig druzyny: E. Micha
lik, M. Szoturma, M. Bednarz, M. Stanula, G. Sosin, D. Gajda, M.
Paszkot, G. Napora, A. Sgjka, P Pituta.

Poturnigu bardzo zadowoleni i niecozmeczeni zawodnicy ode-
brali puchary, statuetki i nagrody ufundowane przez Mittal Steel
Poland SA., NSZZ , Solidarnos¢” oraz Fundacjg Whasnosci Pra-
cowni czej.

Z glebokim zalem zegnamy nasza kolezanke
§p. ZOFIE LASOTE
Rodzinie sktadamy git¢bokie wyrazy wspdlczucia
kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZPZ Ztomex

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotniczg Hutnikéw NSZZ " Solidarnos¢”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknieto 10.04.2007 r. Do uzytku wewngtrznego cztonkéw
i sympatykéw NSZZ "Salidarnas¢”.

E-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.free.palbox.pl/k/krhhts
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