
Nowohucki
Biuletyn
Solidarnoœci

Nr 45/965 14 listopada 2007 r.

dokończenie na str. 2

21 listopada 1981 r. hutnicza „Solidarność”
miała swoje wielkie święto. W tym dniu bo-
wiem w bazylice mogilskiej poświęcony zo-
stał Sztandar Komisji Robotniczej Hutników
NSZZ „Solidarność”.

Z tej okazji, w 26 rocznicę Jego poświęce-
nia, w kościele p.w. Matki Bożej Częstochow-
skiej na os. Szklane Domy w najbliższą nie-
dzielę (18 listopada) o godz. 11.00 odprawio-
na zostanie Msza Święta w intencji członków
i sympatyków hutniczej „Solidarności” oraz
ich rodzin.

Serdecznie zapraszamy.

Rocznicowe nabożeństwo

Do końca roku około 450 pracowników ArcelorMittal Poland
kwalifikuje się do programu „Emerytura - 48” umożliwiającego
rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron z osobami,
którym do emerytury pozostało nie więcej niż 48 miesięcy. Za-
proponowany przez pracodawcę program E-48  wchodzi w życie
w tym tygodniu. Wszystkie osoby, które w najbliższych 4 la-
tach uzyskają uprawnienia do emerytury otrzymają propozycje
odejść z Huty za porozumieniem stron.

Pracownikom, którzy zdecydują się na odejście pracodawca
zaproponuje następujące świadczenia finansowe:

- odprawę stanowiącą iloczyn miesięcznego wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak za urlop wypoczynkowy oraz licz-
by miesięcy przypadających od dnia rozwiązania umowy o pra-
cę do dnia uzyskania uprawnień emerytalnych,

- odprawę pieniężną należną na podstawie „Ustawy  o szcze-
gólnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków
pracy z przyczyn niedotyczących pracowników” z 13 marca 2003
r. (jest to w tych przypadkach najczęściej 3-miesięczna odpra-
wa, która nie może być wyższa niż 14 040 zł),

- rekompensatę odprawy emerytalno-rentowej obliczonej wg
zasad przewidzianych w Regulaminie Wynagradzania,

- nagrodę jubileuszową, jeśli pracownik nabyłby ją w okresie
od dnia rozwiązania umowy o pracę do dnia, w którym nabyłby
uprawnienia emerytalne lub też w okresie 12 miesięcy od dnia
nabycia tychże uprawnień.

Pracownikom uprawnionym dodatkowo będzie przysługiwa-
ła odprawa specjalna, uzależniona od stażu pracy w grupie Ar-
celorMittal, stanowiąca krotność wynagrodzenia pracownika
liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Przy stażu
od 10 do 20 lat - jednokrotność wynagrodzenia, przy stażu od
20 do 30 lat - dwukrotność wynagrodzenia i przy stażu powyżej
30 lat - trzykrotność wynagrodzenia.

Od wszystkich wymienionych powyżej odpraw lub rekom-
pensat potrącany będzie tylko podatek dochodowy (bez skład-
ki ZUS).

Przypomnijmy tylko podstawową zasadę odejść w ramach
„E-48” - zgodnie z zapisami Kodeksu pracy na  4 lata przed
emeryturą pracownik jest pod ochroną i nie wolno go zwolnić.
Tak więc ostateczna decyzja należała będzie do pracownika,
który sam będzie podejmował decyzję czy chce odejść z pracy,
czy kontynuować ją do nabycia uprawnień emerytalnych.

 Z informacji jakie posiada redakcja wynika, że kierownicy
poszczególnych komórek organizacyjnych otrzymali możliwość
wstrzymania przez okres 3 miesięcy odejść do 10% pracowni-
ków nabywających uprawnienia do E-48. Związane jest to z
okresem przyuczenia na danym stanowisku pracy innej osoby.

Nadchodzi E-48
Podczas zebrania przewodniczących mówiono dużo o hutni-

czych spółkach, w których ostatnio wiele się dzieje.
Po pierwsze - o czym mówił przewodniczący Władysław Kie-

lian - Rada Nadzorcza ArcelorMittal Poland S.A. wydała zgo-
dę na wniesienie aportem do Przemysłowego Towarzystwa
Finansowego Sp. z o.o. dziesięciu procent akcji 14-stu tzw.
stuprocentowych spółek zależnych (w tym siedmiu, które po-
zostaną w Grupie oraz siedmiu, które są przeznaczone do sprze-
daży). Od tej pory ArcelorMittal Poland S.A. będzie posiadał
w tych spółkach nie 100 proc. udziałów, lecz 90 proc. Doty-
czy to m.in. IPS Grupy Serwisowej, Zakładowej Straży Pożarnej
„Sukurs”, Eko-Energii, PMO Komex.  Łączna wartość rynkowa
wnoszonych udziałów wynosi ponad 58 mln zł, z czego 18,3 mln
zł zasili kapitał zakładowy PTF Sp. z o.o., a pozostała kwota
zostanie wniesiona na kapitał zapasowy tej spółki. W zamian za
wniesiony aport, ArcelorMittal obejmie 3.660 nowych udziałów
w kapitale zakładowym Przemysłowego Towarzystwa Finanso-
wego Sp. z o.o., o wartości 5 tys. zł każdy.

Zabieg ten pozwoli utrzymać powiązania kapitałowe Arcelor-
Mittal Poland S.A. ze spółkami o znaczeniu strategicznym, a
jednocześnie uniemożliwi wliczanie pracowników ww. spółek w
ogólne zatrudnienie.

Drugą decyzją podjętą przez Radę Nadzorczą  8 listopada było
wyrażenie zgody na wniesienie udziałów spółki ArcelorMittal
Pipes & Tubes Poland Sp. z o.o. do spółki ArcelorMittal Tubu-
lar Products N.V. z siedzibą w Rotterdamie. To kolejny krok zmie-
rzający do wydzielenia produkcji rur i włączenia polskiej rurow-
ni w struktury europejskie.

Obecny na zebraniu przewodniczący „Solidarności” PMO Ko-

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
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dok. ze str. 1  ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
W gdańskim Dworze Artusa odbyła się uroczystość podpi-

sania aktu powołującego instytucję kultury Europejskie Cen-
trum Solidarności. Współzałożycielami ECS są Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Miasto Gdańsk, Komisja
Krajowa NSZZ „Solidarność” oraz Fundacja Centrum Solidar-
ności. I to przedstawiciele tych instytucji podpisali dokumenty
ostatecznie powołujące Europejskie Centrum Solidarności.

- Od wielu lat brakuje nam miejsca, gdzie moglibyśmy opo-
wiedzieć historię „Solidarności”. Dlatego cieszę się, że udało
się doprowadzić do powstania ECS - stwierdził Paweł Adamo-
wicz, prezydent Miasta Gdańska. Szczególne podziękowania pre-
zydent Gdańska skierował do przewodniczącego „Solidarno-
ści” Janusza Śniadka, za współpracę i otwartość na ideę powo-
łania Centrum. - To wydarzenie przybliża nas do kolejnego mo-
mentu, w którym spełnią się nasze marzenia. Myślę, że to marze-
nie powoli się materializuje. Dziękuję twórcom tego wydarzenia
i czekamy na realizację - powiedział przewodniczący Związku.

Dyrektorem Centrum został ojciec Maciej Zięba, współzało-
życiel dolnośląskiej „Solidarności”, który w ubiegłym miesiącu
spotkał się z Komisją Krajową NSZZ „Solidarność”. - Stoję przed
wami z dużym wzruszeniem. Od 1980 r. przeszliśmy długą drogą
i wierzę, że to co zaczynamy dzisiaj skończy się sukcesem -
powiedział dyrektor ECS.

Zgodnie z umową Związek na cele ECS udostępni historyczną
Salę BHP, która obecnie jest remontowana. Natomiast 13 grud-
nia zostanie rozstrzygnięty konkurs architektoniczny na budy-
nek ECS. Bierze w nim udział 100 ekip architektonicznych. ECS
ma spełniać rolę muzeum, archiwum a także centrum edukacyj-
no-naukowego. W pierwszej fazie powstanie część muzealna.

mex Zbigniew Kurzydło poinformował o trwającym w spółce
sporze zbiorowym. Rokowania się toczą, ale na razie bez oczeki-
wanych skutków. Kwota podwyżki w wysokości 225 zł brutto,
na jaką zgadza się pracodawca, nie satysfakcjonuje załogi, któ-
ra z racji dotychczasowych niskich pensji oczekuje czegoś wię-
cej. Ponieważ negocjacje przeciągają się w czasie, „Solidarność”
wyznaczyła ostateczny termin zakończenia rozmów na 14 listo-
pada br.

Przewodniczący KRH poinformował o zmianach w składzie
Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland: odchodzą dwie osoby
powołane przez Skarb Państwa. Najbliższe Walne Zgromadze-
nie ma zdecydować, czy Rada pozostanie w zmniejszonym 8-
osobowym składzie, czy też zostanie uzupełniona dwoma no-
wymi członkami.

Następna spółka, o której mówiono na zebraniu, to Krako-
dlew. Sytuacja w spółce jest dość trudna, a dokonane w paź-
dzierniku br. zmiany w zarządzie pogorszyły stosunki z Arcelor-
Mittal (więcej na ten temat w NBS nr 43/963 z 30 października
2007 r.). Niedawno przewodniczący „Solidarności” Władysław
Kielian i przewodniczący NSZZ Pracowników Janusz Lemański
zostali zaproszeni do Spółki - rozmawiali z prezesem, wicepreze-
sem oraz jednym członkiem Rady. Na kolejne spotkanie prze-
wodniczący KRH zaprosił do siebie trzech członków Rady Nad-
zorczej wybranych przez  załogę. Podczas obydwu spotkań Wł.
Kielian zadeklarował swoją pomoc w rozmowach z przedstawi-
cielami Huty. Uznano, że dla dobra załogi należy jak najszybciej
doprowadzić do zażegnania powstałego konfliktu.

W niektórych spółkach prowadzone są obecnie negocjacje
płacowe. Tadeusz Stasielak przypomniał więc przewodniczącym,
że mają prawo domagać się obecności przedstawiciela Zarządu
KRH podczas rozmów z pracodawcą. Bywa, że wsparcie ze stro-
ny Zarządu Związku jest konieczne, szczególnie wtedy gdy ne-
gocjacje są trudne, a pracodawca niechętnie przystępuje do
rozmów.

Do Związku dotarła wiadomość, że zarząd spółki Kolhut chce
odstąpić od wcześniejszych ustaleń zawartych w porozumieniu
płacowym, które ma na celu wyrównać różnice w układach zbio-
rowych w stosunku do  Kolpremu. Jak z tego wynika, rozmowy
na temat płac w Kolhucie będą musiały być kontynuowane.

Jeśli chodzi o samą hutę to trzeba odnotować, że właśnie w
listopadzie kończy się Program Odejść Pracowniczych. Od 16
listopada wchodzi natomiast w życie nowy program umożliwia-
jący odchodzenie na odprawy pracowników, którzy mają mniej
niż 48 miesięcy do emerytury. Na tej podstawie już w grudniu
odejdzie grupa osób, spełniająca wszystkie wymagane warunki.

Trwają prace nad nowym kształtem ZUZP. Posiedzenie ze-
społu roboczego odbędzie się w dniu 20 listopada, a zespołu
centralnego 22 listopada.

O miesiąc przesuwa się czas wprowadzenia Pracowniczego
Programu Emerytalnego. Jeżeli w listopadzie zostaną załatwio-
ne wszystkie formalności, to PPE zacznie funkcjonować od grud-
nia (jest propozycja, by mimo to ściągniąć składkę także za li-
stopad).

Na koniec niemiła informacja dla tych przewodniczących, któ-
rzy nie złożyli zweryfikowanych list dzieci uprawnionych do
paczek mikołajowych. Ponieważ paczki musiały być zamówione
z wyprzedzeniem, „spóźnialskie” komisje będą musiały zorgani-
zować paczki we własnym zakresie.

Uroczystość poświęcenia Krzyża Nowohuckiego
Na os. Teatralnym w Nowej Hucie przed kościołem pw.

Najświętszego Serca Pana Jezusa stanął pomnik Krzyża
Nowohuckiego  z wyrytą na nim dedykacją: „Janowi Pawłowi II,
Obrońcy Krzyża - wdzięczni mieszkańcy Nowej Huty”.

W Święto Niepodległości 11 listopada br. pięciometrowy
pomnik odlany z brązu został, w obecności zgromadzonych
licznie mieszkańców, poświęcony przez ks. kardynała Stanisława
Dziwisza.

Pomnik, ufundowany głównie ze składek wiernych z nowo-
huckich parafii, zajął miejsce kolejnej, czwartej już repliki krzyża
drewnianego, świadka wydarzeń jakie rozegrały się tu przed 47
laty. Wówczas to, w kwietniu 1960 roku ówczesne władze zade-
cydowały, że teren zajmujący wschodni kraniec osiedla i wcze-
śniej obiecany pod budowę kościoła, zostanie przeznaczony na
budowę szkoły. 27 kwietnia na plac wkroczyły koparki z zamia-
rem usunięcia stojącego tam krzyża. Na wieść o tym mieszkańcy
błyskawicznie stanęli murem przy krzyżu broniąc go przed wy-
kopaniem. Spontanicznie rozpoczęta demonstracja przerodziła
się w ostrą walkę z przybyłymi pod krzyż oddziałami milicji. Walka
o krzyż była pierwszym masowym wystąpieniem przeciwko wła-
dzom komunistycznym, dążącym do wykorzenienia religii chrze-
ścijańskiej z życia polskiego narodu.

Powstało Europejskie Centrum Solidarność

Prosimy osoby, które chciałyby wziąć udział w obchodach
Wydarzeń Grudniowych 1970 r., jakie odbędą się 13 grudnia
w Gdańsku,  o kontakt z wiceprzewodniczącym MOZ Tade-
uszem Stasielakiem tel. 37-62.
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 Jakie zdarzenie uznawane jest za wypadek przy pracy?
Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 31 października 2002r. o

ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i cho-
rób zawodowych (Dz.U. nr 199 z 2002r. poz. 1673 ze zm.) za
wypadek przy pracy uważa się tylko takie zdarzenie, które po-
woduje uraz lub śmierć i które nastąpiło w związku z pracą:

- podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika
zwykłych czynności lub poleceń przełożonych,

- podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika
czynności na rzecz pracodawcy w drodze między siedzibą pra-
codawcy a miejscem wykonywania obowiązku wynikającego
ze stosunku pracy,

- w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodaw-
cy w drodze między siedzibą pracodawcy, miejscem wykony-
wania obowiązku wynikającego ze stosunku pracy.

Jakie wypadki uznawane są za zrównane z wypadkiem przy
pracy?

Za wypadek zrównany z wypadkiem przy pracy uważa się
wypadek, któremu pracownicy ulegają:

- w czasie podróży służbowej w okolicznościach innych niż
określone w pytaniu poprzednim, chyba że wypadek spowodo-
wany był postępowaniem pracownika, które nie pozostawało w
związku z wykonywaniem powierzonych mu zadań,

- podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
- przy wykonywaniu zadań zleconych przez działające u pra-

codawcy związki zawodowe.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej zaprasza

Zielona Sobota
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej

wspólnie z Zakładem Opieki Zdrowotnej “Centrum Medyczne -
Nowa Huta” organizuje w dniu 24 listopada 2007 roku dzień
otwarty - “Zieloną Sobotę”. W tym dniu zapraszamy pracowni-
ków huty i spółek z rodzinami oraz mieszkańców Nowej Huty
do “Centrum Medycznego – Nowa Huta” w Krakowie przy ul.
Ujastek 3, gdzie w godzinach od 9.00 do 14.00 wykonywane
będą bezpłatne świadczenia medyczne w zakresie:

- konsultacji dermatologicznych,
- konsultacji chirurgicznych,
- konsultacji lekarza POZ w zakresie prewencji choroby nad-

ciśnieniowej i miażdżycy (ocena BMI, pomiar ciśnienia, pomiar
cukru, cholesterol)

- konsultacji ginekologicznych - badanie cytologiczne,
- badań mammograficznych,
- badań densytometrycznych - pomiar gęstości minerałów

tkanki kostnej.
Osoby zainteresowane mogą rejestrować się telefonicznie pod

nr tel. 012 68-33-888 lub osobiście w punkcie informacyjnym od
godz. 7.00 do 14.30.

Przede wszystkim profilaktyka
Hutnicza Fundacja postawiła sobie za zadanie wspieranie dzia-

łań w zakresie profilaktyki zdrowotnej. Wychodząc z założenia,
że lepiej zapobiegać niż leczyć, HFOZiPS co roku organizuje

bezpłatne szczepienia przeciwko grypie.
Programem bezpłatnych szczepień objęci zostali pracownicy

krakowskiego oddziału ArcelorMittal Poland, S.A pracujący na
stanowiskach z wykazu “B” oraz wszyscy darczyńcy. Darczyń-
cy Fundacji mogą również z 50 proc. zniżką zaszczepić się prze-
ciw żółtaczce typu “B”. W tym celu wystarczy zgłosić się bez-
pośrednio do stacji zastrzykowej Centrum Medycznego.

Na tym nie kończy się oferta HFOZiPS skierowana do dar-
czyńców. Mogą oni po otrzymaniu skierowania skorzystać z
bezpłatnych badań w kierunku tarczycy, gruczołu krokowego,
przeprowadzić test wysiłkowy oraz EKG metodą Holtera.

Pomoc i wspieranie
Od czasu, kiedy to piętnaście lat temu Huta im. T. Sendzimira

wspólnie z dwoma największymi związkami zawodowymi: NSZZ
“Solidarność” i NSZZ Pracowników, powołała do życia Hut-
niczą Fundację Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej, wielu
pracowników huty i członków ich rodzin skorzystało z pomocy
tej organizacji. Jednak zadaniem HFOZiPS jest nie tylko pomoc
świadczona pojedynczym osobom - chorym, których nie stać na
samodzielne ponoszenie kosztów leczenia, lecz także wspiera-
nie nowohuckich placówek zdrowia poprzez zakup, częstokroć
bardzo drogiej aparatury medycznej. Dzięki licznym darczyń-
com, ale także i składkom wpłacanym przez członków Fundacji,
z których większość to pracownicy huty i spółek, udało się w
ten sposób doposażyć ZOZ Centrum Medyczne - Nowa Huta
oraz najbliższe szpitale, tj. Szpital im. Żeromskiego i Szpital im.
Rydygiera. Z pomocy skorzystała też hutnicza Stacja Pomocy
Doraźnej, dla której Fundacja zakupiła parę lat temu karetkę re-
animacyjną. Jako jeden z wielu przykładów wspierania hutni-

czej służby zdrowia można tu chociażby podać tegoroczny za-
kup gastrofiberoskopu za 40 tys. zł, przekazany Centrum Me-
dycznemu. Już niebawem zakupiony też będzie sprzęt i aparatu-
ra dla Poradni Chirurgicznej, Diabetologicznej, Urologicznej,
Dermatologicznej, Laryngologicznej i Stomatologicznej.

Jak widać, wpłacane do Fundacji pieniądze wracają do dar-
czyńców, do ich rodzin, przyjaciół i znajomych pod postacią
coraz wyższej jakości usług medycznych, realizowanych z wy-
korzystaniem najnowszego specjalistycznego sprzętu zakupio-
nego ze środków pochodzących z darowizn.  Jest to nieocenio-
ny “dar serca” pracowników krakowskiej huty i nowohuckich
spółek.

Bądź Wielki - zostań darczyńcą
Jednak potrzeby w zakresie ochrony zdrowia, na które stara

się odpowiadać Fundacja, są ogromne, stąd prośba i apel do
wszystkich czytających te słowa o finansowe wsparcie Funda-
cji i realizowanych przez nią celów.

“Wielu może więcej” - to hasło Fundacji, które uzmysławia
nam, że nawet niewielki datek, dzięki temu, że zostanie przekaza-
ny od jak największej liczby osób, może urosnąć do znaczących
sum, pozwalających realizować szczytne cele Hutniczej Funda-
cji.

Wszyscy, którzy chcieliby współuczestniczyć w tym dziele
proszeni są o kontakt z Hutniczą Fundacją Ochrony Zdrowia i
Pomocy Społecznej, 30-969 Kraków, ul. Ujastek 3, tel. 012-
290-41-58 (Biuro Fundacji), 012-290-16-96 (Rada), 012-290-
46-99 (Zarząd) lub wpłatę na konto  BPH 93 1060 0076 0000
3200 0000 1068.

Porady prawne
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Z okazji Narodowego Święta Niepodległości 11 Listopada w
sobotę i niedzielę 17- 18 listopada w parafii na Szklanych Do-
mach odbędzie się V Małopolski Przegląd Pieśni Patriotycznej,
nad którym patronat honorowy objął Ksiądz Kardynał Metro-
polita Krakowski Stanisław Dziwisz oraz Piotr Boroń, były se-
nator RP, członek KRRiT.

Mottem tej imprezy są słowa ks. kardynała Stefana Wyszyń-
skiego „Ojczyznę kocham bardziej niż własne serce”.  Organi-
zatorami Przeglądu są: Akcja Katolicka Archidiecezji Krakow-
skiej, Małopolski Kurator Oświaty, Rada Duszpasterska Parafii
MB Częstochowskiej, Centrum Młodzieży im. Dr. Henryka Jor-
dana oraz Młodzieżowy Dom Kultury im. Janusza Korczaka.

W imieniu organizatorów zapraszamy na koncert galowy lau-
reatów w auli kościoła MB Częstochowskiej, Kraków, os. Szkla-
ne Domy 7,  o godz. 16 w dniu 18 listopada br. Koncert poprze-
dzi Msza święta za Ojczyznę i rychłe wyniesienie do chwały
ołtarza Sługi Bożego Jana Pawła II i Sługi Bożego Stefana Wy-
szyńskiego. Msza rozpocznie się o godz. 14.30. Przewodniczyć
jej będzie i homilię wygłosi Ksiądz Infułat Jerzy Bryła.

ZAPRASZAMY

V Ma³opolski Przegl¹d Pieœni Patriotycznej

Sylwesterowi Łakomemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci

OJCA
składa „Solidarność” KOLHUTu

Kol. Pawłowi Maleszakowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci

OJCA
składa „Solidarność” LTE

Zbigniewowi Pająkowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci

MATKI
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZB

Kol. Adamowi Ciastoniowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci

OJCA
składa „Solidarność” LTE

Kol. Dariuszowi Polly
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci

MATKI
składa „Solidarność” SED-HUTu

Leszkowi i Jackowi NIEDZIELSKIM
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci

MATKI
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Kol-Hutu

HUTNICZA  LIGA  PIŁKI  SIATKOWEJ
Drużyny, które zgłosiły swój udział w Hutniczej Lidze Piłki

Siatkowej rozegrały mecze eliminacyjne w grupach.
Grupa I
ZB - COS          0:2 (22-25; 21-25)
ZB - Oldboje    0:2 (23-25; 21-25)
COS - Oldboje 0:2 (22-25; 24-26)
LTE - COS         2:0 (25-20; 25-11)
LTE - Oldboje   2:0 (25-20; 25-21)
LTE - ZB             2:0 (25-13; 25-16)

1. miejsce - LTE    2. miejsce - Oldboje
3. miejsce - COS   4. miejsce - ZB

Grupa II
ZH Nordea - ZK               1:1 (16-25; 25-23)
Complex - ZH Młodzi     2:0 (25-22; 25-22)
ZH Nordea - Complex     2:0 (25-14; 25-13)
ZK - ZH Młodzi                2:0 (25-10; 25-11)
ZH Nordea - ZH Młodzi  2:0 (25-11; 25-10)
ZK - Complex                     2:0 (25-23; 25-20)

1. miejsce - ZH Nordea   2. miejsce - ZK
3. miejsce - Complex        4. miejsce - ZH Młodzi

O terminie kolejnych rozgrywek napiszemy w następnym
numerze biuletynu.

Kilka tygodni temu pisaliśmy o inicjatywie Europejskiej Kon-
federacji Związków Zawodowych. Polega ona na zbieraniu pod-
pisów wśród obywateli i pracowników UE pod ogólnoeuro-
pejską petycją wzywającą Komisję Europejską do podjęcia ini-
cjatywy na rzecz prawnego zagwarantowania dostępności
usług użyteczności publicznej uważając, że mają one decydu-
jący wpływ na jakość życia.

Dostawy wody, energii, dostęp do służby zdrowia, edukacji,
usług pocztowych, socjalnych czy transportu musi być bo-
wiem zapewniony wszystkim bez względu na koniunkturę ryn-
kową, dążenie do zysku czy wymaganie coraz większej konku-
rencyjności. Wbrew temu co się powszechnie sądzi o dostęp-
ności usług użyteczności publicznej, sytuacja nie przedstawia
się tak dobrze. Przyglądając się tylko temu co na codzień dzieje
się w naszym kraju, wspomnieć trzeba o kłopotach ludzi do-
jeżdżających do pracy (likwidacja tzw. połączeń nierentowych
tak komunikacji kolejowej jak i autobusowej), o dostarczaniu do
odbiorców wody o złych właściwościach, kłopotach dzieci
kształcących się w oddalonych o wiele kilometrów szkołach itd.

Ambicją EKZZ jest zebranie co najmniej 1 miliona podpisów
pod petycją. Niestety udało się ich zebrać tylko 430 tysięcy.
Do akcji trwającej od kilku miesięcy włączył się również NSZZ
„Solidarność”, który zebrał do tej pory ponad 24 tysiące pod-
pisów (w strukturze EKZZ jest także OPZZ, który zebrał jedny-
nie kilkaset podpisów). W Hucie i spółkach zebraliśmy około
400 podpisów. Są to jednak liczby wciąż dalekie od zamierzo-
nej, a przecież walczymy o dobrą sprawę dla nas wszystkich.
Dlatego jeszcze raz ponawiamy apel: włącz się do akcji, pod-
pisz i wyślij petycję, którą posiadają przewodniczący Związku.
Znajdziesz ją także na stronie internetowej www.petitionpublic-
service.eu/pl.

Podpisane listy należy zwrócić do KRH najpóźniej do końca
listopada br.

PODPISZ PETYCJĘ EKZZ
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