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HUTNICZE  AKTUALNOŒCI

zapraszają na
XXIV PIELGRZYMKĘ LUDZI PRACY

w dniu 21 stycznia 2007 roku
PROGRAM
10.00 - zwiedzanie klasztoru lub muzeum, zakup pamiątek -
              kasety, kalendarze, książki o O. Rafale i Czernej
11.00 - uroczysta Msza Św.
           - złożenie kwiatów i modlitwa w kaplicy Ojca Rafała
           - modlitwa na cmentarzu przyklasztornym
           - zapalenie zniczy
           - okolicznościowy program artystyczny
           - poczęstunek pielgrzymów - bigos klasztorny i herbata

 z wody ze źródła św. Eliasza (Eliaszówkę można
 pobrać do pojemników)

Serdecznie zapraszamy wszystkie wspólnoty
parafialne, organizacje niepodległościowe, pa-
triotyczne, kombatanckie, polityczne, społeczne,
związkowe, parlamentarzystów, radnych, harce-
rzy i pielgrzymów indywidualnych. Mile widziane
będą oficjalne delegacje i poczty sztandarowe.

Tegoroczna pielgrzymka odbywa się w niezwykłym okre-
sie - w Jubileuszowym Roku św. Rafała w 100-lecie Jego
śmierci. Mamy więc szczególną okazję do modlitwy w in-
tencji Ojczyzny za pośrednictwem naszego patrona.

W latach poprzednich modliliśmy się o zwycięstwo nad
totalitarną przemocą. Obecnie przechodzimy trudny okres
tworzenia nowej rzeczywistości. Stąd winniśmy prosić o
pomoc w likwidowaniu i usuwaniu naszych narodowych wad,
a nade wszystko w budowaniu prawdziwego, autentyczne-
go patriotyzmu.

Święty Rafał, powstaniec, człowiek walki i modlitwy był
przeciwny często praktykowanemu przez nas patriotyzmo-
wi gestów i pustych słów. Ojczyzna oczekuje dzisiaj od nas
nie zbędnych deklaracji, efekciarstwa i pozoranctwa ale
mądrych i dojrzałych działań. I o to będziemy prosić w cza-
sie naszego pielgrzymowania do Grobu św. Ojca Rafała
Kalinowskiego.

JUBILEUSZOWY ROK ŒW. RAFA£A
Duszpasterstwo Hutników Parafii M B Częstochowskiej
oraz Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”

do Grobu św. Rafała Kalinowskiego w Czernej
w 144 rocznicę Powstania Styczniowego

Zapisy na pielgrzymkę do Czernej przyjmuje Roman
Wątkowski, pok. 107, bud. „S”. Opłata za przejazd auto-
karem wraz z ubezpieczeniem wynosi 5 zł od osoby.

Autokar wyjedzie spod bramy Głównej w niedzielę, 21
stycznia br., o godz. 8.30. Ilość miejsc ograniczona.

Rada Nadzorcza. W ubiegłym tygodniu odbyło się posiedze-
nie Rady Nadzorczej Mittal Steel Poland. Głównym tematem
obrad RN było przyjęcie dwóch uchwał. Pierwsza z nich doty-
czyła wyrażenia zgody na zbycie wszystkich (100%) udziałów
Huty Bankowej, które są w posiadaniu Mittal Steel Poland.
Uchwała ta jest wynikiem zobowiązania Mittal Steel przy proce-
sie łączenia z Arcelorem. Oferent został wybrany w drodze kon-
kursu ofert. Została nim warszawska spółka Alchemia. Zapłaci
kilkadziesiąt mln euro za Hutę Bankową. Umowa o sprzedaży
stanie się faktem po akceptacji Komisji Europejskiej i polskiego
Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów.

Drugą uchwałą było wyrażenie przez Radę Nadzorczą zgody
na zbycie 10% udziałów w Przemysłowym Towarzystwie Finan-
sowym będącym własnością Mittal Steel Poland. Podmiotem,
który nabędzie ponad 450 udziałów będą ZK Zdzieszowice.

Przypomnijmy, że Mittal Steel Poland zbywał będzie także
udziały w innych podmiotach, których jest jedynym właścicie-
lem. Dotyczyło to będzie Grupy Serwisowej, Zakładu Automa-
tyzacji - Huta Katowice, Kolpremu, Komex PMO. Właścicielem
10% udziałów wspomnianych spółek stanie się właśnie Prze-
mysłowe Towarzystwo Finansowe.

Posiedzenie KRH. Na ostatnim zebraniu KRH przewodniczą-
cy Władysław Kielian zdał relację ze spotkania, jakie co tydzień
odbywa się z kadrą kierowniczą w Katowicach. Ty razem spo-
tkanie prowadził Gregor Muenstermann, który po powołaniu
go przez Radę Nadzorczą w najbliższym czasie, ma zostać kolej-
nym prezesem Zarządu Mittal Steel Poland. Równocześnie bę-
dzie on prezesem w ostrawskiej hucie. Dotychczasowy prezes
Vijay Bhatnagar  będzie odpowiedzialny z ramienia Arcelor Mit-
tal za Europę Wschodnią.

Pierwszym punktem posiedzenia dyrekcji i kierownictwa Mit-
tal Steel Poland jest zawsze temat bezpieczeństwa i higieny pra-
cy. Relację zdał szef BHP. Podsumowując miniony rok stwier-
dził, że częstotliwość wypadków w Hucie niestety wzrosła z 0,9
do 1,1. Następnie omawiano sprawy marketingowe i produkcyj-
ne. Ilość zapasów była na koniec roku porównywalna ze sta-
nem z końca 2005 r. Poprawił się transport kolejowy, transport
samochodowy utrzymuje się w normie. Produkcja grudnia 2006
r. była na wyższym poziomie aniżeli rok wcześniej. W roku 2006
produkcja sprzedana wynosiła prawie 6 mln ton tj. ok 1 mln ton
więcej aniżeli w 2005 r. Poprawiła się znacznie sprzedaż na rynku
krajowym, która wzrosła o ok. 30%. W roku bieżącym planowa-
na jest produkcja w wysokości 5,9 mln ton. Wszystkie hutnicze
cos-y wyprodukowały więcej wyrobów, aniżeli przewidywał
plan.
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Poruszono oczywiście także temat inwestycji. Nowy COS w

Dąbrowie Górniczej miał drugie uruchomienie. Odlewanie stali
przebiegło prawidłowo. Zakończenie inwestycji nowej WGB w
krakowskim oddziale przewidziano w kwietniu tego roku. Pierw-
szy krąg zejdzie prawdopodobnie w połowie czerwca. Trwają
prace nad modernizacją Walcowni Zimnej.

Na zakończenie spotkania dyr. personalny poinformował, że
rozmowy dotyczące tegorocznego przyrostu płac w Mittal Ste-
el Poland odbędą się w przyszłym tygodniu, 11 stycznia.

STYCZEŃ
u W hutniczej „Solidarności” rozpoczęły się wybory na nową

kadencję.
u Walne Zebranie Akcjonariuszy Mittal Steel Poland powo-

łało do Rady Nadzorczej dwóch członków wybranych przez za-
łogę: Władysława Kieliana i Jerzego Goińskiego z „Solidarno-
ści”.

u Rozpoczęły się negocjacje Pakietu Socjalnego dla pracow-
ników spółek zależnych oraz pracowników ZOZ „Centrum Me-
dyczne - Nowa Huta”.

u W Nowohuckim Biuletynie Solidarności rozpoczęliśmy ujaw-
nianie nazwisk tajnych współpracowników Służby Bezpieczeń-
stwa PRL oraz ich „opiekunów”.

u Rozpoczęły się rozmowy z pracodawcą na temat ujednoli-
cania zasad wynagradzania pracowników Mittal Steel Poland.

LUTY
u Negocjacje dotyczące wskaźnika przyrostu płac w 2006 r. w

Hucie nie zakończyły się porozumieniem. Związki zawodowe
żądały przyrostu 10%, pracodawca zgadzał się jedynie na 3,5%.
Faktyczne wykonanie wzrostu płac było o kilka procent wyższe
od propozycji pracodawcy. Głównym tego powodem było wy-
płacenie pracownikom krakowskiego oddziału dodatku z tyt.
karty Hutnika za 5 miesięcy br.

u Po kilkunastogodzinnych negocjacjach uzgodniono pod-
wyżki płac o 150 zł dla pracowników IPS Grupa Serwisowa.

u Odbyło się Walne Zebranie Delegatów MOZ NSZZ „Soli-
darność” krakowskiego oddziału. Ponownie na przewodniczą-
cego wybrano Władysława Kieliana. Wiceprzewodniczącymi
zostali: Leszek Kochan i Tadeusz Stasielak. Dokonano także
wyboru 12 członków KRH, 6 członków Komisji Rewizyjnej oraz
delegatów na ZOK „Solidarność” Mittal Steel Poland, delega-
tów na WZD Regionu Małopolska i WZD Regionalnej Sekcji
Hutnictwa.

MARZEC
u Zakończyły się negocjacje Porozumienia Socjalnego dla

pracowników IPS Grupa Serwisowa.
u Halowy Turniej Piłkarski  Hutników o Puchar MOZ NSZZ

„Solidarność”, w którym uczestniczyło kilkanaście zespołów,
zakończył się zwycięstwem zawodników z Koksowni.

u Odbyło się walne zebranie „Solidarności” w Mittal Steel
Poland - największej organizacji związkowej w naszym zakła-
dzie. Przewodniczącym został wybrany Władysław Kielian z kra-
kowskiego oddziału, wiceprzewodniczącym Jerzy Goiński z od-
działu dąbrowskiego. Na WZD gośćmi byli m.in. przedstawiciel
londyńskiego Mittal Steel, przewodniczący Rady Nadzorczej
oraz prezes Zarządu Mittal Steel Poland, którzy wysłuchali opi-
nii związkowców i odpowiadali na pytania związane głównie ze
sprawami pracowniczymi w Hucie i spółkach.

u Interwencje „Solidarności” dotyczące podziału premii w
kilku zakładach i komórkach krakowskiego oddziału.

KWIECIEŃ
u W NBS na bieżąco ukazują się informacje nt. rozmów i

negocjacji dot. nowych zasad wynagradzania w Hucie.
u Pracownicy otrzymali dodatkową premię za dobre wyniki

uzyskane w roku poprzednim.

ROK 2006 W PODSUMOWANIU

Kol. Bogusławowi Pieruckiemu
serdeczne wyrazy współczucia z powodu

śmierci OJCA
składają koledzy i koleżanki z „Solidarności” ZH

Zbigniewowi Puchalskiemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu

śmierci OJCA
składa KZ NSZZ „Solidarność” Krakodlewu

Bogusławowi Paluchowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu

śmierci OJCA
składają koledzy i koleżanki z „Solidarności” ZH

Najwyższa płaca minimalna w krajach Unii Europejskiej wy-
stępuje w Luksemburgu i wynosi 1503 euro miesięcznie. Dla
porównania, w Polsce minimalna płaca to 234 euro (wg danych
z końca ubiegłego roku).

Na drugim miejscu we Wspólnocie jest Irlandia ze stawką
1293 euro, w dalszej kolejności idą takie kraje jak Holandia -
1273 euro, Wielka Brytania - 1269 euro, Belgia - 1234 euro i
Francja - 1218 euro.

Minimalna płaca w Grecji została ustalona na poziomie 668
euro, czyli prawie dwukrotnie wyższym niż w Turcji, gdzie wy-
nosi 310,92 euro. W Hiszpanii obowiązuje kwota 631 euro, na
Malcie 580 euro, w Słowenii 512 euro i w Portugalii 437 euro.

Najniższe minimalne wynagrodzenie jest w Bułgarii i Rumunii
- odpowiednio 82 euro i 90 euro. Mniejsza niż w naszym kraju
jest także płaca minimalna na Łotwie - 129 euro miesięcznie, na
Litwie - 159 euro, w Słowacji - 183 euro, w Estonii - 192 euro,
jednak większa na Węgrzech - 247 euro i w Czechach - 261 euro.

Nie we wszystkich krajach ustala się płace minimalne. W ta-
kich państwach jak Niemcy, Austria, Włochy, Dania, Finlandia,
Szwecja i Cypr prawo nie określa poziomu miesięcznej płacy
minimalnej.

Płace minimalne w UE

dokończenie za tydzień
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