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Posedzenie
Zakladowg Komigi K oor dynacyjneg

Ostatnie posiedzenie Zaktadowej Komigji Koordynacyjnel
NSZZ ,Solidarnos¢” Mittal Sted Poland, ktére odbyto sie w
ostatni poniedziatek w Dabrowie Gorniczej, poswigeconokilku
tematom. Pierwszym z nich byta akceptacja wynegocjowanej
Umowy Zaktadowej w sprawie utwor zenia Pracowni czego Pro-
gramu Emerytal nego dlapracownikdw Mittal Sted Poland. Pod-
jeto uchwate upowaznigjaca do podpisania Umowy w imieniu
naszego Zwiazku przewodniczacego i wiceprzewodniczacego
ZOK NSZZ ,Solidarnos¢” Mittal Steel Poland: Wiadystawa
Kielianai Jerzego Goinskiego. Umowazostani e podpisanaprzez
przedstawicidi pracodawcy i organizagji zwiazkowych wdniu
dzisigszym. W najblizszym czasie,, Solidarnos¢” bedzieanga-
zowata sie w rozmowy z wiadzami spétek zaleznych natemat
wprowadzenia podobng Umowy dotyczace) PPE dla pracowni-
kow tych firm.

Drugim tematem byto sprawozdani e cztonkéw Europejskieg
Rady Zaktadowej ArcelorMittal z jg pierwszego posiedzenia.
Przedstawilismy je Panstwu natamach naszego biul etynu dwa
tygodnie temu.

Najwigce jednak czasu poswigcono ostatnim wydarzeniom,
amianowicie propozycji pracodawcy odnosnie zwickszeniali-
mitu godzin nadliczbowych, jakie mogtby w ciagu roku prze-
pracowac zatrudniony pracownik, tzw. ,,wykupu” urlopéw zdro-
wotnych i dodatkéw szkodliwych oraz uregul owania zasad wy-
dawaniapositkow dlapracownikéw Mittal Steel Poland, tak aby
byty one takie same dlawszystkich oddziatow.

Godziny nadliczbowe. K odeks pracy przewiduje prace w go-
dzinach nadli czbowych w maksymal nej wysokosci 150 h w roku
dla jedng zatrudnionej osoby. Praca w godzinach nadliczbo-
wych jest dobrowolna, o ile nie zachodza nadzwyczajne oko-
licznosci, ktorymi wg Kp sa zagrozeniezyciai zdrowia, majatku
lub w wypadku szczegdlnych potrzeb pracodawcy. Niektérzy
cztonkowie ZKK obawiali 5S¢ haduzywaniatego ogtatniego sfor-
mutowaniai do zmuszaniapracownikdéw do pracy w nadgodzi-
nach. Pracodawca, o ile otrzyma zgodg ze strony organizacji
zwiazkowych, moze zwigkszy¢ limit godzin nadliczbowych. Ze
swej strony zaproponowat on, by zwiekszy¢ wspomniany limit
do 350 h. Po diuzszg dyskusji wiedzac, zewiel u pracownikow
cheei korzystaz mozliwosci pracy w godzinach nadliczbowych,
postanowiono, ze,, Solidarnos¢” wyrazi zgode na zwiekszenie
limitu do 300 h. Pozatym Zwiazek nasz bedziedomagat sie zapi-
su, aby nie pracodawcaa pracownik podejmowat decyzje ofor-
mie zaptaty lub rekompensaty za dodatkowo przepracowane
nadgodziny.

dokonczenie na str. 2

Nie tylko o restrukturyzacji zatrudnienia

W dniu wczorajszym gosémi Komigji Robotniczel Hutnikow
NSzZ ,Solidarnos¢” byli Andrzel Wypych - dyrektor personal-
ny Mittal Steel Poland oraz Zbigniew Gaska- szef dziatu kadr i
ptac krakowskiego oddziatu.

Spoatkanie miato gtdwnienacd urozszerzenieinformagji otrwa:
jace restrukturyzacji zatrudnieniaw Mittal Steel Poland. Jed-
nak dyr. A. Wypych na wstgpie nawiazat do obecnej sytuacji
spoteczngl w Hucie. Uznal ja za stabilng. Jego zdaniem jest to
efekt m.in. dobrej pracy zespotu roboczego (przedstawiciele
pracodawcy i organizacji zwiazkowych), naktérym spoczywa
wieletemat6w pracowniczych. W wyniku negocjacji i rozméw
Sa onerozwigzywane. Obecnienie mazadnych zagrozen doty-
czacych produkgji jak i osiaganych wynikow Mittal Steel Po-
land.

Przechodzac do spraw zatrudni eni owych dyrektor powiedziat,
zemoznabytoby jeprzej$¢ ookojniepod warunkiem, ze Skarb
Panstwa bedacy wspotwiasci cielem Mittal Sted Poland bedzie
wyrazat zgode nawydziel eniaze struktur Huty kol ejnych pod-
miotow. W takim przypadku zakonczytby sie proceszmnigsza-
nia zatrudnienia poprzez odejsciana POP. - Co w przypadku,
jezeli Skarb panstwa niewyrazi zgody nawydziel enia? - pytano.
- Mamy przygotowane al ternatywnerozwigzanie - odpowiadat
Andrzej Wypych.

Wihadystaw Kielian poruszyt sprawe pracownikdw wal cowni
goracej. Obecnietrwa proces uruchamianianowel WGB. Pra-
cownicy ZG musza do konca roku obstugiwaé obydwie wal-
cownie: stara i nowa. Starawal cowniabedzie pracowatado 15
grudnia br. - Co wtedy stanie si¢ z pracownikami? Dyrektor
przyznat, ze sytuacja jest trudna. Wielu pracownikom wstrzy-
mano urlopy. Obecnie czes¢ pracownikow chciataby skorzy-
sa¢ z mozliwosci odescia. Rozwazonazostani e propozycja, po-
dobniejak w przypadku pracownic ze stuzb finansowych, zew
przypadku rozwiazania umowy o prace odprawy wynikajace z
porozumienia stron beda nie nizsze niz gdyby z osoba ta roz-
Wigzano umowe 0 prace w lipcu 2007 (zamrozenie wysokosci
odpraw). Czes¢ pracownikéw przejdzienainne zaktady, czg$é
do nowego, tworzonego podmiotu obstugujacego wykanczal-
nie ZGi ZB. Marian Tupta poruszyt problem urlopéw naZG -
pracownicy, aby mogli skorzysta¢ z dofinansowania z fundu-
szu socjalnego do tzw. ,, gruszy”’ musza wykazaé urlop, ktorego
niectrzymaja. Dyrektor stwierdzit, ze te sprawe w sposob wy-
jatkowy powinna potraktowac KomigaSocjana, do ktdrg) zwréc
sie¢ W ngjblizszym czasie o rozwiazanietego problemu. Ten te-
mat zostanierdwniez poruszony naKomigi Sogjalng przez nasz
Zwigzek

kontynuacjanastr. 2i 3
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dok. zestr. 1 POSIEDZENIE ZKK

Urlopy zdr owotne. Dodatkowe urlopy zdrowotne wystepuja
w dwach oddziatach: krakowskim (ponad 2600 uprawnionych
pracownikow) oraz dabrowskim (ponad 400). Nie maco ukry-
wac, ze poprzez te propozycje pracodawca chece poprawié ab-
sencje pracy. Niektorzy pracownicy, wliczajac do czasu wolne-
go ptatnego takzetzw. ,,eRki”, w ciggu roku maja 50 dni wolne
ptatne. Jak tez powszechnie wiadomo, z jedng strony ograni-
czanejest zatrudnienie, z drugig - coraz bardzig widoczny jest
brak osob na stanowiskach produkcyjnych.

Nie ma co ukrywag, ze organizacje zwiazkowe sa W bardzo
trudnym potozeniu. Z jakiego powodu? Otdz, jezeli zwiazkowcy
zdecydowanie powiedza ,, nie” na,wykup”, czyli rekompensa-
te finansowa w zamian zalikwidacje dodatkowych urlopow, to
pracodawca gto$no juz méwi o zleceniu badania stanowisk pra-
cy, gdziewystepuja urlopy zdrowotne oraz dodatki szkodliwe.
W widu przypadkach okaza¢ by si¢ mogto, ze pracownikom na
tych stanowiskach nie przystuguja ani dodatkowe urlopy ani
dodatki szkodliwe. Poza tym w obecnym prawie polskim nie
funkcjonuja juz sformutowania url opy zdrowotne.

Przeprowadzone na dwaéch wydziatach sondazowe rozmowy
z pracownikami naten temat wykazaty, ze czes¢ pracownikow
zgodzitaby sie ha rekompensaty finansowe, druga czes¢ jest
temu przeciwna.

Trzebardwniez wzia¢ pod uwage, ze pracownikom posiadaja-
cym dodatkowe urlopy zdrowotne przystuguja takze bezptatne
wczasy regeneracyjne. Inna rzecza jest to, ze z wczasow tych
korzystajedynie niecate 1/4 pracownikdw. Koleing rzecza na-
ktadajaca Sie na te kwestie sa obecnie trwajace rozmowy na
szczeblu rzadowym na temat emerytur pomostowych. W te
sytuacji niewolno podejmowa¢ zadnych decyzji przed zakon-
czeniem negocjacji W sprawie emerytur pomostowych.

Jezeli nie bedzie przynajmnig wstgpnych decyzji pracodaw-
Cy i organizacji zwiazkowych dotyczacych propozycji ,, wyku-
pu” urlopéw zdrowotnych i dodatkéw szkodliwych, niebedzie
mozliwe negocjowanie czesci ogolng Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

Po bardzo dtugig i burzliwe dyskusji Zaktadowa Komiga
Koordynacyjna przyjeta sugestie, ze o kwestii rekompensaty
finansowgj za likwidacje dodatkowych urlopéw i, szkodliwe-
go’ rozmawia¢ moze pod warunkiem uzyskania bardzie szcze-
gotowych informacji od pracodawcy - najakich warunkach mia
toby to nastapi¢. Na pewno ,,Solidarno$¢” nie zgodzi sig¢ na
likwidacje wszystkich urlopéw zdrowotnych i dodatkw szko-
dliwych, zwtaszcza na stanowi skach z wykazu B.

Dodatki za szk odliwosé. Juz mnigj czasu poswigcono podob-
ne propozycji pracodawcy odnoszacel si¢ do dodatkdw szko-
dliwych, bowiem wiaze Si¢ onaz tematem powyze .

Paositki. W kazdym z czterech oddziatéw obowiazuja inneza-
sady korzystania z positkéw oraz innych podobnych $wiad-
czen jak mleko, herbata, czy cukier. W oddzial e sosnowieckim
positki otrzymujetylko nielicznagrupapracownikéw, w oddzia-
le $wigtochtowi ckim ok. 16 osdb, w dabrowskim pracownicy z
wykazu stanowisk A i B (otrzymuja takze tzw. bon mleczny). W
krakowskim oddzi al e procentowo (ponad 90%) positki regene-
racyjnei abonamentowe otrzymuje ngjwiekszaliczba pracowni-
kow. Mleko, herbatai cukier wydawane sa w naturze. W oddzia-
tach rézne sa formy zamiany kartek na suchy prowiant zanie

zrealizowane positki gorace. Przedstawiciele Komigji Socjalnej
zwrddili uwage, ze czes¢ pracownikow otrzymujekartki naposi-
tki, pomimo iz niepowinni ich otrzymywac bez ptaceniapodat-
ku. Zasady komu przystuguja positki regeneracyjne lub profi-
laktyczneregul ujerozporzadzenie Rady Ministrow z 1996 roku.
Teosoby nie musza ptaci¢ podatku za przystugujacy im positek.
Pozostali pracownicy niestety musza ptaci¢ podatek od dodat-
kowego swiadczenia pracodawcy.

Nieulegawatpliwosci, ze kwestie positkéw, jak | pozostatych
podobnych swiadczen nalezy we wszystkich oddziatach ure-
gulowac tak, aby zasady z ich korzystaniabyty takie same. Zda-
niemwidu cztonkéw ZKK nieoznaczato likwidacji ilosci pos-
tkéw, awrecz przeciwnie- kazdy z pracownikéw Huty powinien
mie¢ mozliwos¢ skorzystania z cieptego positku, czesé bez pa-
ceniapodatku, czes¢ ptacac podatek, tak jak przewiduja to prze-
pisy.

Podsumowujac toczaca Sie dyskusje stwierdzano, ze coraz
wieksze jest odczucie wsrdd pracownikéw o narastajacym da-
zeniu pracodawcy do odbierania coraz wiece dotychczasowych
przywilgow pracowniczych i nie rekompensujacich naodpo-
wiednim poziomiewynagrodzeniami.

Z odtatnigf chwili

W dniu dzisiejszym nazespol eroboczym omawiane byty te-
maty poruszane powyze, jak rowniez rozliczaniew cyklu kwar-
talnym pracownikéw jednozmianowych. O szczeg6tach napi-
szemy w nastepnym numerze NBS.

dok.zestr.1 O RESTRUKTURYZACJI ...

Z propozycja wydzie en pracownikéw ZB (wykanczalnia) nie
zgadzat si¢ Krzysztof Styputa, argumentujac swoje zdaniewie-
kiemi warunkami zdrowotnymi asb, ktéretam pracuja. Andrzej
Wypych stwierdzat, ze dowydzideh musi dojs¢ - winnym przy-
padku groza nam zwol nienia pracownikow. Przypomnial jeszcze
raz o podpi sangj umowierzadu pol skiego z Komigja Europg ska
W Sprawie ograniczeniazatrudnienia

- Jakie sa przewidzianeterminy wydzielen?- pytano dyrekto-
ra. - Tokonieclll i poczatek 1V kwartatu - odpowiadat. Dotyczy-
totobedzieZK, ZT oraz innych komarek, takich jak wspomnia
newykanczalnienaZGi ZB, czy stuzb finansowych.

Stanistaw Lebiest mial pretengie, ze ostatni espotkaniew sora-
wiewydzid eniaZaktadu Transportu miato migjscew lutym. Prosit
wtedy obecnych na spotkaniu przedstawicieli pracodawcy o
spotkanie z zatoga ZT. Do dzi$ takie spotkanie nie odbyto sie.
Dyrektor, ktory w tym spotkaniu nieuczestni czyt powiedziat, ze
jest otwarty na spotkanie z zatoga, kwestia pozostaje jedynie
ugtal enieterminu spotkania.

- Czy restrukturyzacja zatrudnieniaskonczy si¢ w 2007 roku?
- Restrukturyzacja zatrudnienia nigdy sig nie skonczy. W przy-
sztym roku na emerytury odejdzie okoto 150 osob, w roku na-
stepnym okoto 300 osdb, a w kolginych latach bedzie si¢ to
pogtebiato, a wiec potrzeba bedzie zatrudnienia nowych pra-
cownikéw. Trwaja przygotowania do podpisania umowy ze
szkota przyzaktadows oraz z uczd niami. Powstaja koncepcje, ze
w przypadku kiedy dziecko pracownika Huty bedzie studiowa-
tonazwiazanym z procesem produkcyjnym kierunku, to Mittal
Steel Poland moze podpisa¢ umowe o stypendium. W tym roku
naPOPodeszto juz okoto 330 pracownikow. Powdrozeniu sys-
temu ptacowego w pionie HR (dyrektor personalny) ilos¢ pra-
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cujacych tam os6b zostanie ograniczona o okoto 60 osob.

Kolgnym tematem poruszonym przez cztonkéw KRH byto
przypomnienieo pismie, jakienasz Zwiazek wystosowat w spra-
wie podwyzszenia wysokosci premii. Dyrektor stwierdzit, ze
trwaja obecnie prace nad zmiana systemu premiowania. Obec-
ne zasady premiowania, jego zdaniem, niezdaja egzaminu po-
niewaz powinny one by¢ motywacyjne, atak niejest. - Przetoze-
Nni najczescig rozdzie aja premie poréwno, cho¢ rzadko si¢ zda-
rza, ze wkiad pracy wszystkich pracownikéw jest ten sam - ar-
gumentowat dyrektor. Po zakonczeniu prac nad nowymi zasa-
dami premiowania zostana one przedstawione do zaopiniowa-
niaorganizacjom zwiazkowym.

Wactaw Kustrapytat Se¢ 0 zadaniazwigzane z poprawa stanu
BHP. Wedtug stow dyrektorawszystko przebiega zgodnie z pla-
nem. Prawdopodabnie przekroczony zogtanielimit srodkéw prze-
znaczony naten cel. Takze zapowiadane remonty szatni oraz
ubikacji beda kompl eksowo realizowanew Il pétroczu.

Nazakonczeni e spotkaniaomaowi one zostaty jeszcze pokrot-
ce sprawy wykorzystania tegorocznych urlopéw taryfowych
oraz srednigl ptacy. Taostatnianakoniec roku powinnawahaé
sie w okolicach 3.900 zt brutto. Wykorzystanie urlopéw jest na
dos¢ niskim poziomie. Najwyzszy wspdtczynnik wykorzystania
urlopdw jest w krakowskim oddzial e- ponad 33%.

ZA ROK RUSZY CENTRUM FINANSOWO-KSIEGOWE

Nieodwotalniejuz zapadtadecyzja, zew Dabrowie Gornicze
powstanie Centrum Finansowe, ktdre przejmie obstuge finan-
sowo-ksiegowa nietylko polskich hut nalezacych do Arcelor-
Mittal, ale po czgsci takze czeskich i rumunskich. Podobne Cen-
trum na Europe Zachodnig funkcjonowaé bedzie prawdopo-
dobniewe Frangji. W przysztosci Centrum bedzie obstugiwato
takze spotki ze 100% kapitatem Mittal Sted Poland.

Otym, ze decyzjatajest nieodwotal na, pracownice stuzb fi-
nansowych krakowskiego oddziatu dowiedziaty si¢ od dyr. An-
drzejaWypycha we wtorek 24 lipca podczas spotkania, w kt6-
rymuczestniczyli takze dyr. finansowy Adam Preiss, szef Dziatu
Kadr i Ptac Zbigniew Gaskaoraz przewodniczacy ,, Solidarno-
$ci” Wiadystaw Kidian i Marian Skubisz z NSZZ Pracownikow.

Jezeli ktoras z obecnych nasali osob miatawczesnig) nadzie-
i€, ze jg miejsce pracy pozostanie w Krakowie, to po tym spo-
tkaniu pozbyta si¢ ztudzen. Predzel czy péznig kazda z tych
0sob bedziemusiatasie zdeklarowac, czy zgadza si¢ nacodzien-
ne dojazdy do Dabrowy czy tez poszukainneg pracy. Problem
dotyczy okoto 70 osdb (gtéwnie kobiet) zatrudnionych w stuz-
bach finansowych oddziatu krakowskiego. Dlawigkszosci z nich
pracaw firmieznajdujacel si¢ ponad 100 km od miejscazamiesz-
kaniajest niedo przyjecia. Kilkugodzinnedojazdy niedos¢, ze
catkowicie dezorganizowataby ich zycierodzinne, tojeszczenie
magwarandji, zeprzysztewynagrodzeniazrekompensuja wszel -
kie niedogodnosci oraz beda adekwatne do wktadanego w te
pracg wysitku. Poniewaz pracodawca ustalit rozliczenie kosz-
téw na 4-go kazdego miesiaca, do tg pory bardzo czesto musia-
ty bra¢ nadgodziny, by wykonac to zadanie naczas. Panie oba-
wiaja Sig, ze dalg nic by si¢ pod tym wzgledem nie zmienito.
Zdaniem dyrektora Wypycha wszystko zalezy od odpowied-
nig organizagji pracy, ktorg - jak moznawnioskowaé - brakowar
tow naszym oddzide. Zezdziwieniem przyjat informagje, ze ptaca
zasadni cza pracownic tego dziatu, co gremialnie potwierdzity,

ksztattuje sie ngjczescigl napoziomieokoto 1.500 zt. Zapewnie-
nie, zeich nowe ptacebeda uwzgledniaty dodatkowe uci azliwo-
$ci, zwiazanem.in. z dojazdem, zostato przyj¢te z niedowierza-
niem. Pracowni ce zwrocity ponadto uwage, ze w udostepni onej
imankiecie bytawzmianka o dojezdzi e gwarantowanym do 2009
roku, czyli nie bezterminowo. Dyrektor poinformowat, zew Cen-
trum bedzi etworzona nowasi atka ptac, wprowadzony zostanie
nowy regulamin pracy, a wynagrodzenia beda wyptacane w
nowej Wysokosci.

Zabierajac gtos Wtadystaw Kielian powiedziat, ze decyzja o
powstani u Centrum Finansowego w Dabrowie Gorniczg niejest
decyzja Zarzadu Mittal Steel Poland,a ZarzaduArcelorMittal.
Jednoczesnie zwrécit sie do obecnego dyrektora o podjecie
wszelkich dziatan, ktéreminimalizowaty beda problemy i niedo-
godnosci wynikajacez zai stniatej sytuacji.

Wywiady przeprowadzane obecnie z pracownikami pozwola
pracodawcy zorientowac sie, ktére osoby i zajaka oczekiwana
gratyfikacje wyraza chec¢ przgsciado Centrum, przy czym pier-
wotnie zgtoszona deklaracja nie musi by¢ ostateczna (mozna
bedziezmieni¢ decyzje). Ponadto pracownicy poddawani beda
testom sprawdzajacym kwalifikacje, a nastepniekierowani na
przeszkolenia. Zakrespracy w Centrum bedziewigkszy niz obec-
nie w oddziale. Bedzie on obgmowat koszty, rachunkowosc,
naleznosc i zobowiazaniaoraz operagefinansowe Czes¢ znich
(np. wszystkie naleznosci i zobowigzania) prowadzone beda w
Czechachi Rumunii. Dozadan Centrum bedzie nalezato genero-
waniewszystkich raportow.

Po nakresleniu ogdlng sytuacji, najwaznigjsza dla zgroma-
dzonych pan statas ¢ odpowiedz napytanie, nacomoga liczy¢
ze strony pracodawcy w przypadku odmowy przejsciado Cen-
trum. Z jedng strony chodzito im o odpowiednigj wysokosci
odprawy, z drugiegj o ewentual ne przeniesienianainne sanowi-
ska pracy na terenie naszego oddziatu. Dyrektor Wypych za-
pewniat, ze wszystkie osoby, ktdre beda chciaty odejs¢, otrzy-
maja odprawy. Jednak kazdaz pan bedzie mogta odejs¢ dopiero
wtedy, gdy najej migjsce znagjdzie si¢ ,,zamiennik”, tzn. odpo-
wiednio przeszkol ony nowy pracownik. Niezaleznieod tego, w
ktérym miesiacu nastapi faktycznerozwigzanie umowy o prace,
wysokos¢ odprawy pozostaje niezmienna, tj. na poziomie obo-
wigzujacym w lipcu 2007 (a jest to kwota rzedu 100 tys. z1),
poniewaz dlatej grupy pracownikéw kwota odpraw zostaje,, za-
mrozona’ . Wszystkie osoby do momentu uruchomienia Cen-
trum, a prawdopodobnie staniesi¢ to w potowi e2008 roku, maja
pracg zapewniona w Krakowie.

Gdybysmy wiedziaty, ze likwidacja wszystkich naszych sta-
nowisk pracy w oddzialejest przesadzona, nie zwl ekatybysmy z
wystgpowaniem o odprawy - méwity panie, ktére nie ukrywaty,
zeczuja S¢ , wystawionedowiatru”. Napytanie, najaka odpra-
we moze liczy¢ osoba, ktora po przgsciu do Centrum, bedzie
musiata zrezygnowac z pracy, padta odpowiedz, ze wtedy nie
bedzie miata szansy naodprawe we wspomniang ,,zamrozonej”
wysokosci .

Druga rozpatrywana ewentualnoscia s przesunigcianainne
stanowiskaw hucie. Niektére z osob sugerowaty, aby dyr. Ga-
skaprzekazywat bezposrednio doich dziatu informacje owaka-
tach, jednak inne zaraz przypominaty, zei tak nie dostana na-
tychmiastowej zgody, poniewaz nie bedzie naich migsce za-
Sepstwa. Dyrektor Wypych zapewniat, zebedzie zgoda naprze-
scianainnestanowiskaw hucie, oilebedzie taka mozliwosc.
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Rusza wykup mieszkan

Niczym wiecgj, jak tylko otepiajgcym upafem mozemy wytfu-
maczy¢ pomyfke, do jakiej doszio w ostathim numerze NBS.
Do makiety przygotowanej do druku omytkowo wklejony zo-
staf - w migjsce aktualnego - fragment artyku/u sprzed dwoéch
lat. Niestety, czes¢ wadliwych biuletynéw dotara do czytelni-
kéw. Bardzo przepraszamy i hiniejszym naprawiamy swoj bigd.
Informacja, jakq w rzeczywistosci chcielismy Paristwu przeka-
za¢, wyglgda nastepujgco:

Ruszy tani wykup mieszkan lokator skich

QOd 31 lipca 2007 r. spétdzielcy beda mogli tanio wykupié
mieszkanialokatorskie, niektore nawet zakilkaztotych. Prezy-
dent podpi sat umozliwigjaca to nowelizacje ustawy o spdtdzid-
niach mieszkaniowych - podata,,Rzeczpospolita” w numerzez
10lipca2007r.

Z atrakcyjnych zasad wykupu skorzysta przeszto 900 tys.
posiadaczy | okatorskiego prawado mieszkania. Zawykup miesz-
kania na petna wtasnos¢ zaptaca kwotg nominalng wartosci
kredytu lub dotacji przypadajacel naich lokal (jezeli spétdziel -
niaz nich skorzystata). Nie beda to wysokie sumy - od kilku do
kilkuset ztotych.

Wedtug nowych zasad beda rozpatrywane takze wnioski 0
wykup zZtozone przed 31 lipca. Wiadze spétdzidni maja naich na
rozpatrzenietrzy miesiace.

Z taniego wykupu nieskorzystaja osoby, ktérych mieszkania
wybudowano ze srodkéw Krajowego Funduszu Mieszkanio-
wego.

Noweli zacjawprowadza zakaz ustanawianianowych wiasno-
sciowych praw do lokali. Nie bedzie mozna budowa¢ takich
lokali ani tez przeksztatci¢ w te forme lokatorskiego prawado
lokalu. Jest od tego jeden wyjatek.

Wiee spétdzielni budowato mianowicie na gruntach o nie-
uregul owanym stanie prawnym i nie moga przenosi¢ wtasnosci
mieszkan, dopdki go nie uporzadkuja. Nowelizaga przewiduje
wyjscie z sytuacji.

Lokatorzy mieszkan w budynkach potozonych natakim grun-
ciebeda mogli do 31 grudnia2010r. wystepowaé do gpdtdzielni
0 przeksztatcenie prawa | okatorskiego wprawo wiasnosciowe
(dotyczy totez praw do miegjsc postojowych w garazu). Zaptaca
oni tyle samo co osoby wystepujace 0 petng wiasnos¢ po 31
lipca. Takie mieszkaniebeda mogli sprzedac, przekazac rodzinie,
alejegowtasci cielem pozostani e spotdzienia.

Zarabiasz mnig niz 2000 z?
- skontaktuj sie¢ znami
W zwiazku z otrzymana od pracodawcy informacja, ze
w Mittal Steel Poland nie ma pracownikow zarabiajacych
ponizej 2.000 zt brutto (Srednia z 5 miesigcy biezacego
roku), zwracamy sie o kontakt do oséb, ktoére stwierdza,
ze ich wynagrodzenie nie siega wspomnianegj kwoty.

Z glebokim zalem pr zyj elismy wiadomosé
os$mierci naszegoK olegi ZDZISEAWA OLKUSKIEGO,
diugoletniegocztonka NSZZ ,, Solidar nosé”
Rodzinie Zmarlego skladamy wyr azy wspdlczucia
Komisia Emerytéw i Rencistow
przy KRH NSZZ ,, Solidarnos¢”

Poszukiwany obronca

Od 13 grudnia 1981 roku zdarzafo mi Si¢ z czestotliwoscig
okoforaz namiesiqc, sta¢ tamgdzie ZOMO. 31 5erpnia1982r.,
dolqczytam do manifestacji, ktora uformowaZa Si¢ przed bramy
Kombinatu Huty im. Lenina. W okolicach skrzyzowania alei
wowezas Lenina z ulicg Bulwarowg pochdd napotkaZ pierwszg
zapore ZOMO. Szfamw plerwszych jego szeregach i jakos mu-

=m Safam Sie odcinac od
tflumu otaczajqcych
mnie mezczym. Biala
bluzka i kolorowa let-
nia spddnica musiaty
2moci¢ uwage chiop-
cow od Kiszczaka. W
sekundzie otoczy? mnie
t7um, tarcz munduréw
1 i tych przerazajqcych
| przyibic znieksztaica-
jacych ludzkie rysy.
Ch/opcy puscili wruch
paki i walili we mnie
gdze popadnie. Meto-
dyczniei gldwnie w glowe. Zadanialamsie rekami ale po 2 czy
3 minutach powalili mnie na kolana i wtedy, juz pé/przytonng,
ocuci{ mnie przeszywajqcy bol wyrywanej zprawego barku reki.
Okazafo S¢, ze mezczyzna, ktdrego rysow twarzy nawet nie za-
pamietaZam, wyrwaZ mnie w sensie jak najbardzig) dosfownym
sposrod sfory zomoweow i nastepnie przerauci/ przez ogrodze-
nie pobliskigl sZkofy. Tam zajeli Se mng jacys dobrzy ludze,
kt6rzy wsadzli mnie w czyjs samochod. Nie znam mego wybaw-
cy, ale chciafabym mu podziekowaé. Chciafabym takze go po-
mac¢. Moze ktos zapamieta/ ten incydent. Mysle, Zze bede miala
okaze¢ osobiscie podziekowad za ocalenie. Bez tgf pomocy by¢
moze zatfukliby mnie na miejscu. Chee takze podzekowad ow
czesnej zafodze Szpitala Pediatrycznego w Prokocimiu. Tam
udzielono m pomocy i leczyli usAkodzony staw Ewa

W 1986 r. ukazat si¢ w obiegu ,, podziemnym”, znany wielu
osobom, pierwszy nowohucki komiksdokumentujacy pierwsze
lata stanu wojennego. Jego autorami byli Marian Stachniuk i
Piotr Warish, ktérzy wspdtpracowali z biuletynem ,, Solidarnosé
Zwycigzy” obchodzacym w tym roku swoje 25-lecie. Jednym z
rysunkéw byt zamieszczony powyzej obrazek ilustrujacy stowa
Ewy. Osoby, ktoremoglyby udzieli¢ infor macji o zdar zeniu
opisuj acym przez Ewe prosmy okontakt.

Szczere wyrazy wspolczucia
PIOTROWI RAJOWI
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH
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