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Regulamin Pracy w uzgodnieniach

Od ubiegtego roku trwaja rozmowy w admini stracyjno-zwiazkowym
zespol eroboczym nad stworzeniem nowego, jednolitego Regulaminu
Pracy obowiazujacego w Mittal Steel Poland. Prace te dobieggja juz
konca. Projekt regul aminu otrzymaty organi zacje zwiazkowe od praco-
dawcy. Przekazane zostaty uwagi i propozycje zwiazkowe, ktérew wie-
lu miegjscach zostaty juz uwzglgdnione przez dyrekcje personalna. Po-
zostato kilkanascie punktéw spornych, ktore czekaja na uzgodnienia
jeszcze w zespol eroboczym, ewentual nie pdznig - centralnym.

Przedstawimy dzi$ pierwsza cze$¢ ogolnego zarysu powstajacego
Regulaminu Pracy. Zawieraon nastepujacy spistresci: Postanowienia
wstepne, organizacja pracy (obowiazki i prawo pracodawcy, obowiazki
i prawa pracownika, przestrzegani e obowiazku trzezwosci), porzadek w
pracy, odpowi edzial nos¢ porzadkowa pracownikéw, czaspracy, miegj-
scei sposob wyptaty wynagrodzenia, zasady korzystaniaz poczty el ek-
troniczng i internetu, postanowieniakoncowe.

W pierwszej czesci, czyli postanowieniach wstepnych wyjasniane
Sa pojecia co oznaczaja sformutowania ,, pracownik”, ,, pracodawca’,
»Spotka’ ,,komérka organizacyjna’ itp. Kolejnym zapisem jest stwier-
dzenie, ze ninigszy regul amin obowiazujewszystkich pracownikéw za-
trudnionych w Mittal Steel Poland na podstawie stosunku pracy oraz o
obowiazku zapoznaniaz nim kazdego pracownika. Niejest jeszczeroz-
strzygni etakwestiawyjasnienia pojeciaterenu zaktadu pracy oraz bez-
posredni przetozony. W pierwszym przypadku chodzi o jasny zapis,
czy terenem zaktadu pracy jest teren $cisle otoczony ogrodzeniem za-
ktadu, czy np. przystanki tramwajowejuz za ogrodzeniem, alejeszczena
tereni e nalezacym do poszczegdlnych hut, czy tez mozetylkowydziat,
naktorym pracuje pracownik. W drugim przypadku musi by¢ wyraznie
okreslone, czy bezposrednim przetozonym jest osoba np. dopuszczaja-
ca pracownika do pracy i go z nig rozliczajaca, czy przyktadowo ta,
ktdra przyznaje mu podwyzki ptac?

P erwszy podpunkt w rozdziale Organizacja Pracy formutuje obowiazki
pracodawcy, do ktdrych jest on zobowiazany. Chodzi tutaj m.in. o obo-
wiazek zaznajomienia pracownikdw z ich zakresem obowi azkow, zapew-
nieniewtasciwe organizacji pracy, bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy, terminowych i prawidtowo wyptacanych wynagrodzen,
stosowani a obi ektywnych i sprawiedliwych kryteriéw ocen pracowni-
kow, prowadzenia dokumentag)i zwigzanych zestosunkiem pracy, prze-
prowadzaniabadan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dlazdrowia,
informowani eo ryzyku zawodowym. Zwiazki zawodowe dodaty dotych
zapi sdw przeciwdziatani e dyskryminacji, mobbingowi, zaspokajanie
potrzeb socjal nych pracownikéw oraz zapewni enie nowym pracowni-
kom warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wy-
konywaniapracy. Nie uzgodniony jest zapis proponowany przez stro-
Ne zwiazkowa 0 przestrzegani u nakazow PIPi SIP

W drugim podpunkcie wymienione sa prawa pracodawcy: do korzy-
staniaz wynikéw pracy wykonywanej przez pracownika, przyznawania
nagrod i wyréznien, do wydawania wiazacych polecen stuzbowych i
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Podsumowanie w ,, Solidar nosci”

W ubiegtym tygodniu, w Krakowieodbytosi¢ 11 Wal-
ne Zebranie Del egatow Zaktadowe] Organizacji Koor-
dynacyjngf NSZZ ,, Solidarnos¢” Mittal Steel Poland.

WZD poswigcono jedynie sprawom zwiazkowym. Nie
zostali naniezaproszeni przedstawiciele Zarzadu czy
dyrekcji Huty, poniewaz uczestniczyli w zebraniach po-
szczegblnych MOZ-6w w kazdym z oddziatow. Po prze-
prowadzeniu spraw procedural nych - wybor prowadza-
cych, protokolanta i poszczegdlnych komigji, zatwier-
dzeniu porzadku i regulaminu obrad - sprawozdanie
przedstawit przewodniczacy ZOK Whadystaw Kielian.
Odni 6t si¢ on do ngjistotnigjszych kwestii, jakimi Zwia-
zek nasz zajmowat sie w pierwszym roku swojej wspdl -
neg dziatalnosci w Mittal Sted Poland i powiazanych z
nim kapitatowo hutni czych spétek. Byty to kwestie pod-
wyzek ptac, negocjacje uktadu zbiorowego i restruktu-
ryzacjazatrudnienia. Przewodniczacy ZOK przedstawit
takze gléwne zatozenia planu dziatania,, Solidarnosci”
nangblizszy rok. ,, Jestempewien, jezeli bedziemy mie¢
do siebie zaufanie, bedziemy sie wzajemnie wspierac w
trudnych chwilach, to jako , Solidarnos¢” bedziemy
mogli duzo osiggng¢ dla pracownikéw” - podsumo-
wal swojewystapienie Wt. Kielian.

Po sprawozdaniu finansowym przedstawi onym przez
skarbnikaZOK Tadeusza Stasi€ aka, odczytane zostato
sprawozdanieKomigi Rewizyjng. KR Swierdzita, zepod-
czas przeprowadzong kontroli, napodstawi e dokumen-
tow, nie stwierdzono zaniedban ani uchybien w prowa-
dzonej dziatalnosci finansowsy i statutowe. W zwiazku
ztymniewnos zadnych zastrzezen do dziatalnosci ZOK
NSZZ , Solidarnos¢” Mittal Sted Poland.

W pézniejszg dyskugi i pytaniach do przewodnicza-
cego Wiadystawa Kieliana poruszonych zostato kilka
kwestii. Dotyczyty one m.in. wydzielen z Huty poszcze-
gdlnych komaorek organizacyjnych, strategii rozméw o
podwyzkach ptac tak w Hucie, jak i spdtkach, Europsg-
skich Rad Zaktadowych i programie odej$¢ pracowni-
czych.

Na zakonczenie obrad delegaci WZD podjeli dwie
uchwaly: pierwsza - zobowiazujaca Zaktadowa Komige
Koordynacyjna do wsparcia wszelkich dziatan w celu
wynegocjowania podwyzek ptac dlapracownikow Spo-
tek wydziel onych w procesi erestrukturyzagji; druga - o
przyjeciu sprawozdani a przewodni czacego ZOK NSZZ
»Solidarnos¢” Mittal Sted Poland z dziatalnosci meryto-
rycznej i finansowej z pierwszego roku dziatalnosai.
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zarzadzen dotyczacych pracy, ktoreniepowinny by¢ sprzeczne
z przepisami prawalub umowa o prace, do ustal ania zakresow
obowiazkdéw, zadan i czynnosci pracownikdw oraz ich egzekwo-
wania, zadania od pracownikapodaniai udokumentowaniada-
nych osobowych.

W trzecim podpunkcie sformutowane sa obowiazki pracow-
nika. Do nich zaliczonowykonywanie sumienniei saranniepra-
cy, stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pra-
Cy, przestrzeganie czasu pracy, regulaminui porzadku w zakta-
dzie, przepisiw BHP, poddawanie si¢ badani om lekarskim, sto-
sowaniasrodkéw ochrony zbiorows i osobiste), dbaniao dobro
zaktadu, przestrzeganiatajemnicy suzbows, zasad wspdlzyd asgpo-
tecznego, korzystania ze zwol nien od pracy zgodniez ich prze-
znaczeniem oraz obowiazki w przypadku rozwiazaniastosunku
pracy.

Nastepny podpunkt zabrania pracownikowi: opuszczaniasta-
nowiskapracy bez zgody przetozonego, wnoszeniai spozywa-
ni ana tereni e zaktadu napojéw alkohol owych, narkotykdw, badz
przebywanianaterenie zaktadu po i ch spozyciu, wynoszenia z
terenu zaktadu jaki chkolwi ek przedmiotéw stanowiacych wia-
snos¢ pracodawcy bez pisemneg zgody pracodawcy.

kontynuacjaw nastepnym numerze NBS

nika zwigzanego z ,, Solidarnasciq” (, Gazeta Wyborcza™).

Wybory do Parlamentu w czerwcu 1989 przyniosly komuni-
stom druzgocgcq kleske. Spoleczernstwo po raz pierwszy w
powojenng] Polsce dopuszczone zostafo do udziafu we wia-
dzy. Kandydaci ,, Solidarnosci” zdobyli 160 migjsc w Sgjmie
(niemal wszystkie mandaty, jakie mogli obsadz¢) i 99 migjsc
w stuosobowym Senacie.

Taki wynik wybor6w omaczal w Polsce koniec komunizmu
- powofanie pierwszego niekomunistycznego rzgdu w bloku
sowieckim, zniesienie cenzury, wejscie na droge budowy de-
mokracji. (tekst wg A. Wancer z-Gluzy)

Kwietniowe odrodzenie ,, Solidar nosci”

Osemnascielat temu, 17 kwietnia1989 r. Sad Wojewddzki w
Warszawi ewpisat ponownie Niezal ezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy ,, Solidarno$¢” do rgjestru zwiazkow zawodowych.
Od momentu pierwszg reestragi (24 wrzesnia1980r.) mineto,
niecate9lat. W trzy dni pdzniej, 20 kwietnia nastapitaregestraga
NSZZ ,, Solidarnos¢” Rolnikdw | ndywidual nych

* k%

Pierwszym sygnafem zmian w Polsce w relacjach w/adze-
opozycja byfo zwolnienie wszystkich wiegzniow politycznych
W pofowie wrzesnia 1986.

29 wrzesnia 1986 powstafa jawna Tymczasowa Rada ,, Soli-
darnosci” zLechem Wa/esq na czele, jako zarzqd nadal niele-
galnego Zwigzku. Spowodowa/o to ujawnianie Sie innych
struktur podziemnej ,, Solidarnosci" w réznych regionach.
Rozpoczgf sie powolny, bardzo trudny i budzgcy wiele kon-
trowersji wsrod nawet samych dziafaczy proces ponownej le-
galizacji ,, Solidarnosci.

W 1988 roku wrécifa nagle fala strajkowa. Najpierwwmaju
strajki nietylko nie ogarnety duzej liczby zakfadow, ale zosta-
1y whrew tendencjom ugodowym szybko i brutalnie spacyfi-
kowane (w Nowej Hucie pobito kilkadziesigt 0sdb, areszto-
wano Komitet Strajkowy). W derpniu strajki objely jednak ko-
palnie na Slgsku, Stocznie Gdariskg | wiele przedsiebiorstw w
kilku wojewddziwach. WyglgdaZo to na powtdrke Serpnia 80.

Wiadze wyrazify gotowos¢ do rozméw - 31 sierpnia doszo
do ich spotkania z Wa/esq. Rozpoczety Sie przygotowania do
rozmow gener alnych wfadzy z opozycjq przy ,, okrqglymstole'”.

Obrady Polskiego Okrgqgfego Sofu trwafy od 6 lutego do 5
kwietnia 1989. Uczestniczy/o w nich 230 przedstawicieli
opozycji, gidwnie z kregow ,, Solidarnosci”, powofanych przez
Lecha Wa/ese. WWynegocjowano ponowng rejestracje NSZ7Z,, So-
lidarnos¢”. Ustalono pakiet reform politycznych, sposrod kto-
rych najwazniejsze byfo prawo do obsadzenia w drodze wol-
nych wybor 6w 1/3 miejsc w Sgjmie orazwol ne wybory do nowo
powstajqcego Senatu. Kandydatom opozycji gwarantowano
mozliwosé przeprowadzeni a kampanii, wtym utwor zenia dzien-

Rozwqj i problemy Arcelor - Mittal

Na poczatku kwietniaw Krakowie, nazebraniu Zaktadowej
Komigi Koordynacyjng NSZZ ,,Solidarnos¢” Mittal Steel Po-
land odbyta si¢ prezentacjai szkolenie przeprowadzone przez
francuska grupe Syndex. Pracujeonaod ponad 20 |at dlaorga-
nizagji zwiazkowych z Arcd ora, adlazwiazkowcow z grupy Mittal
od 1999r. Cztonkom komigji przedstawiona zostataszerokapre-
zentacja potaczong w lipcu 2006 r. grupy Arcdor - Mittal.

Grupadysponuje obecnie mozliwosciami produkcyjnymi rze-
du 130 min ton, co stanowi obecnie 10% swiatowej produkdji
stali. W najblizszych 10 latach producjawzrosna¢ mado pozio-
mu 150 -200 min ton. Najmnigszy udziat w produkcji maja kraje
azjatyckie - tylko ok. 3 %, ngjwickszy Afryka - 47%. W roku
ubiegtym przychody tg grupy przekroczyty 70 mid euro. Dla
Arcdor - Mittal w 27 krajach (61 zaktaddw) pracuje 333 tys.
pracowni kéw. Produkcjato: 53% wyrobdw ptaskich, 21% wyro-
bow dtugich, 7% wyrobow nierdzewnych, pozostaty segment
produkgji to dystrybucjai inne wyroby.

Rozwdj grupy kapitatowej Arcelor - Mittal zmusza do nowych
inwestycji. Dotyczytoto bedzie gtéwnie huty w Rumunii, hut w
Polsce i wschodnich Niemczech oraz Kazachstanie i Afryce
Potudniows). Zapotrzebowanie nastal w Europie Zachodnig w
najblizszych latach bedzie stosunkowo niewidkie (ok. 2%). W
Europie Wschodni g bedziewyzsze (ok. 5%), dlatego tez planu-
jesie zakonczenieprocesdw restrukturyzacji w Polsce, Czechach
i Rumunii oraz rozwdj segmentu produktéw o wysokim stopniu
przetwarzania.

StrategiaArcdor - Mittal zaktadasamowystarczalnos¢ w pod-
stawowych surowcach. Obecni e grupa zapewnia 47% zapotrze-
bowania na rudy zelaza pochodzacych z jg wiasnych Zzrédet.
Do 2010 procent ten mawzrosna¢ nawet do 80.

Dos¢ powaznym problemem po potaczeniu obydwu potenta-
tow stalowych jest wiele rozbieznosci w sposobie produkgji,
handlu, gruktur, zarzadzaniaitd. WArcd or zarzadzaniejest scen-
tralizowane- decyzje o produkgji i handlu podgmowane sa na
poziomie europejskim. Huty sa stosunkowo nowoczesne, awy-
roby charakteryzuja si¢ wysokim stopniem przetworzenia. W
Mittal poszczegdlne huty zarzadzane sa osobno, kazda z nich
prowadzi wiasna produkcje (czesto bardzo zréznicowana) i sprze-
daz. Nizszy jest poziom technol ogiczny, produkt koncowy czg-
sto nie jest wysokoprzetworzony. Atutem sa natomiast nizsze
koszty produkcji. Zdaniem specjalistow francuskich wypraco-
wanie koncepcji wspdlnego funkcjonowania obu osobnych do
niedawna koncernéw stalowych bedzie bardzo trudne. Obec-
nie brakuje w tef kwestii nawet koncepcji. Narazie masig to
opiera¢ natzw. programiedobrych praktyk, czyli zastosowaniu
dziatan i pomystow juz sprawdzonych.

Popotaczeniu si¢ Arceor i Mittal kolginym problemem, naj-
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bardzigj analizowanym jest zadtuzeniefinansowe. Nakoniec 2006
r. catkowite zadtuzenie grupy wynosito prawie 25 mld euro. Zda-
niemjednak analitykéw pomimo wysoki ego wskaznika zadiuze-
nia (69%) srodki ptynne grupy oceniane sa jako wystarczajace
i pozwal gjace na sptate dtugu, finansowanie nowych przejec i
kolgnezadtuzenie

Na zakonczeniewyktadowcy zwrdcili uwage nakolgneroz-
bieznosci pomiedzy Arcelor i Mittal. Pierwszego ocenili jako
firme dobrowol nie zaangazowana w kwestie socjalne, natomiast
drugiego jako wymuszona odpowi edzial nos¢ spoteczna. Doty-
czy to nie tylko spraw zwiazanych z traktowaniem pracowni-
kow, alei wspltpracy np. w ramach Europeskich Rad Zaktado-
wych, dial ogu spotecznego (m.in. przekazywaniainformacji),
czy tez spraw zwiazanych z ochrong srodowiska.

Konczymy skitadaé PITy za 2006 r.

Z koncem kwi etniauptywatermin sktadaniarocznych zeznan
podatkowych. Tym, ktérzy wypetnienie swojego Pl T-a zosta-
wigja naostatnia chwilg przypominamy, zew poniedziatki urzg-
dy skarbowe pracuja nieco diuzg (wwigkszosci dogodz. 16.00,
aw US Nowa Huta na os. Boh. Wrzesnia 80 - do godz. 17.00,
przy czym kasaUrzedu tylko do 14.00). Urzad Skarbowy naos.
Boh. Wrzesniabedzie réwniez czynny w sobotg 28 kwietniaw
godzinach od 8.00 do 12.00.

Jesli mamy problemy z prawi dtowym wypetnieniem formula-
rzaPIT, agprawaniejest zbyt skomplikowana, moznazasi egnaé
informagji przez telefon. We wszystkich krakowskich urzedach
funkcjonuija telefony informacyjne czynne w godzinach urze-
dowania. Dlawygody petentéw uruchomione zostaty oddziel -
ne numery, pod ktére moga dzwonié podatnicy prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza oraz osobne numery telefonéw z in-
formacja dlaosob dziatalnosci takigj nieprowadzacych.

Jesli chcemy w Urzedzi e Skarbowym w Nowej Hucie uzyskac
informacje w sprawie podatku dochodowego od osdb fizycz-
nych to powinnismy dzwoni¢ pod nr tel. 012-68-17-155 (tel. do
centrali: 012-68-17-000).

Zakonczylasi¢ Hutnicza Liga Pitki Siatkowej

Wyniki meczow rozegranych 31 marca: ZB1- ZB22:0(25:7;
25:13); ZK - Oldboje2:0(28:26; 25:11); SKOK - ZH Mtodzi 2:0
(25:12, 25:17); LTE - ZHNordea2:0(25:11; 25:20); Unihut - COS
2:1(25:15; 20:25; 15:6).

Jeszcze nigdy nie byta tak wyréwnana koncowka ligi - do
samego konca wazyty sie losy od 2. do 7. migjsca. Mtodzi za-
wodnicy (tj. synowie hutnikow) beda jeszczemusieli duzo potu
wyla¢ nasali gimnastycznej, aby doréwnat starszyzniegrajacel
w hutnicza siatke. Ostatecznie druzyny zajety migjsca: 1. LTE
(17pkt.), 2. ZB1(16pkt.), 3. ZK (16 pkt.), 4. ZH Nordea(15), 5.
Unihut (14), 6. Oldboje (13), 7. SKOK (13), 8. COS(11),9.ZB2
(11), 10. ZH Mtodzi (9).

Najleps zawodnicy: Jacek Krzyk (ZB1) - najlepszy siatkarz,
Grzegorz Oleksy (LTE) - najlepszy atakujacy, Justyna M ro-
czek (ZK) - najlepszarozgrywajaca.

Hutnicy bardzo dzigkuja sponsoromligi: Mittal Steel Poland,
spétkom Ergo-System, Profil, Unihut, Stal Handdl, Krakowski g
SKOK, TUnZ Nordea oraz Sekretariatowi Metal owcow. Spe-
cjalnepodziekowania naleza si¢ dyr. Mirostawowi Ziarkowi za
mozliwos¢ prowadzeniarozgrywek w sali naos. Ztote) Jesieni.

Organizatorzy zapraszaja wszystkich chetnych do uczestnic-

twaw rozgrywkach , Jesien 2007”. Peru

Nordeo’) Nowinki zNORDEA (cz.6.

W dzisigjszym artykule krétko opiszemy prywatny program ubez-
pieczen zdrowotnych.

Jak juz wezesnigj pisalismy, NORDEA w ubiegtym roku nawiazata
wspOtprace z Towarzystwem Ubezpieczen M gjatkowych COMPEN-
SA SA. To witasnie “Compensa SAA.” w 2006 roku, jako jedna z
pierwszych i jedna z niewid u Towarzystw Ubezpi eczeni owych, wpro-
wadzita na rynek polski prywatne ubezpieczenie zdrowotne “ Com-
pensaZdrowi€e”.

Wielu znasi tak bardzo czesto korzystaz porad, konsultagji i leczen
w prywatnych poradniach zdrowia ptacac za to dos¢ wysokie kwoty.
Dlatego z przyjemnoscia przedstawiamy Panstwu atrakcyjna, za-
réwno pod wzgledem ceny, jakosci, jak i zakresu, oferte prywatnego
programu ubezpieczen zdrowotnych. Zal etami w/w ubezpieczenia sa
m.in.;

-szybki i wygodny dostep do konsultacji specjalistycznych oraz
specjalistycznych badan diagnostycznych dzieki wtasnemu syste-
mowi kart indentyfikacyjnych;

-nielimitowane wizyty u lekarzy specjaistow i nielimitowane wi-
zyty domowe;

-nie sa wymagane skierowania do | ekarzy specjalistow;

-nielimitowane badania diagnostyczne;

-swobodawyboru placéwki medycznej zrzeszonej w sieci Centrum
Medycznym LIM;

-szeroki zakres badan z zakresu opieki ambul atoryjnej;

-bezptatne szczepienia przeciw grypiei WZW B (z6itaczka) ;

-mozliwos¢ korzystania z opieki juz od pierwszego dnia ubezpie-
czenia(brak karendi);

-po optaceniu dodatkowej sktadki wyptacane jest $wiadczenie za
kazdy dzien pobytu w szpitalu.

Kazdy z ubezpieczonych otrzymuje swoja indywidual ng karte ubez-
pieczenia w formie sztywnej Karty Kredytowej, co daje mu prze-
pustke do nowoczesnej medycyny, na podstawie ktorej rejestruje sie
w dowolnej placéwce Centrum Medyczne LIM naterenie catego kra-
ju. Obecnie w Polsce jest ponad 270 placowek medycznych LIM i
liczba ta stale rosnie co sprawia, ze opieka medyczna jest dostepna
zarGwno w mi gj scu zamieszkani a, atakze w czasi e urlopu czy delega
cji, réwniez poza granicami kraju. W Krakowie placéwka CM LIM
znajduje si¢ przy al. Stowackiego 64 obok Nowego Kleparza w bu-
dynku “HerBewo".

Sktadka obliczanajest indywidualnie, w zaleznosci od wieku, ptci i
moze by¢ ptatnarocznie lub ratal nie. Ubezpieczeniem moze by¢ ob-
jeterdwniez dziecko pod warunkiem wspol nego ubezpieczeniaz kto-
ryms$ z rodzicow.

Réwniez dla zakladéw pracy Compensa przygotowata specjalny
program ubezpi eczeniowy.

W tym przypadku ubezpieczenie dodatkowo jest rozszerzone o
medycyng pracy (petny zakres badan). W przypadku optaceni a sktadki
przez pracodawce stanowi to dla niego koszt uzyskania przychodu
oraz jest narzedziem do kreowania polityki zatrudnienia. Moze by¢
réwniez el ementem systemu nagrod, awansu i motywacji pracy. Sta-
nowi to rowniez podniesienie atrakcyjnosci firmy i stuzy zmniejsze-
niu fluktuacji kadrowsj.

Za Ubezpieczenie Zdrowotne udzielana jest dodatkowa znizka —
10% na ubezpieczenie Auto Casco.

Wszystkich chetnych zapraszamy do naszego Biura lub w razie
potrzeby mozna si¢ umoéwi¢ z doradca np. u siebie w domu aby
przedstawi¢ temat szczeg6towo catej rodzinie.

Informujemy o ZM1ANIE NUMERU telefonu do Biura Obstugi
KlientaTUnZ , Nordea” przy Mittal Steel Poland S.A. (bud. S, pok.
112). Obecny numer to: (012) 390-39-77, wewngtrzny: (99) 39-77.

Mozna takze kontaktowaé si¢ poprzez poczte elektroniczna: ubez-

piecz.fm@poczta.fm
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KomigaTurystyki Pieszgl Hutniczego Oddz PTTK wKrakowie
zaprasza na

42 WIOSENNY ZLOT TURYSTOW PIESZYCH
ZABIERZOW - 13 maja 2007 r.

W Zlociemogg bra¢ udziat uczestni cy zgtoszeni nakarcie uczestnic-
twadodnia4 majabr.

Koszt uczestnictwa w Zlocie wynosi 9 zt. Nalezy je wptaci¢ na
konto Hutniczego Oddziatu PTTK w Krakowie, w PKO BP II/Kra-
kéw nr 43 1020 2906 0000 1202 0013 5699 z dopiskiem,, 42 Wiosen-
ny Zlot”, ewentual nie dokona¢ wptaty bezposrednio w biurze Hutni-
czego Oddziatu PTTK, os. Stalowe 16/2 (tel /fax 012/ 680-48-20.

W ramach wpi sowego organi zatorzy zapewnigja: odznake zlotowa,
positek turystyczny, odcisk pieczatki tekstowsj, puchary dla ngjlicz-
nigjszych zespoléw i nagrody dla uczestnikow konkurséw, foldery
promujace gmine Zabierzéw. Poza tym organizatorzy zapraszaja do
udziatu w loterii fantowej (kazdy los wygrywal). Bedzie tez czynny
punkt weryfikacyjny OTP i sprzedawane materiaty statutowe (ksia-
zeczki i odznaki TP). Przewz natrasy i ubezpieczenie uczestnikow
nalezy do jednostek zgtaszajacych. Punkty startowe beda bez obstu-
i, uczestnicy wyruszaja na trasy samodzielnie. Przyjmowanie dru-
zyn, wydawani e swiadczen i konkursy namecie Zlotu zaczynasi¢ od
godz. 11.00i trwa do 14.30, wydawanie positkéw od 11.00. Zakon-
czenie Zlotu potaczone z rozdaniem nagr6d - godz. 15.00.

Trasy Zlotu - propozycje:

trasanr 1: RudawaPKP- Nielepice- Wzgdrze Chelm - Kleszczéw
- Las Kleszczowski - Kamieniotom - Zabierzow Szkota - dt. trasy ok.
11 km (szlakiem czarnym ok. 2,2 km, bez szlaku ok. 2,8 km, niebie-
skim ok. 5,4 km, bez szlaku ok. 0,6 km). Dojazd na trasg koleja i
autobusem MPK nr 238.

trasanr_2: Murownia - Wierzchowice - Zelkbw - Rezerwat Wawéz
Bolechowicki - Bolechowice - Skotnica - ZielonaMata - Zabierzéw
Szkota Podstawowa - dt. trasy ok. 11 km (szlakiem z6ttym ok. 6 km,
czarnym ok. 0,6 km, niebieskim ok. 4 km, bez szlaku ok. 0,4). Dojazd
natrasg autobusem MPK nr 210.

trasanr 3: Szczyglice parking koto Skaty Kmity - Dolina Grzybow-
ska - Wawoz Lisi D6t - ul. Lesna - Zabierzéw Szkota Podstawowa -
dt. trasy ok. 8 km (szlakiem wokoét rezerwatu, z0Ma sciezka dydak-
tyczna ok. 2,3 km, czerwong $ciezka dydaktyczna ok. 3,8 kmdo ul.
Lesnegj, dalg bez szlaku ok. 1,9km). Dojazd natrase autobusem MPK
nr 258.

Mozliwe sa trasy dowol ne, autokarowo-krajoznawcze, rowerowe -
opracowane przez samych uczestnikéw. Jednym ze sponsor 6w Zlo-
tu jest KRH NSZZ , Solidar nosé” .

Glebokie wyrazy wspodlczucia Rodzinie
zmartego kolegi STEFANA BUCZAKA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

Szczere wyrazy wspolczucia
ADAMOWI KULIGOWI
z powodu smierci OJCA

skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZT

Glebokie wyrazy wspodlczucia
JANUSZOWI STARCOWI
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” LTE

Szczere wyrazy wspolczucia
ADAMOWI JOZWIAKOWSKIEMU
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZK

ZAPRASZAMY NA WYCIECZKI:

UWAGA, Hutniczy Oddziat PTTK wKrakonieposadajeszcze
kilkawolnych miegjsc nawycieczk e or ganizowang 22.04.07

na SLOWACJE

,STARA LUBOWNA i WYZNE RUZBACHY”

Trasa wycieczki: Krakow Nowa Huta - Myslenice - Nowy
Targ - Niedzica (przgsciegraniczne) - Czerwony Klasztor - Sta-
ralL ubowna - Wyzne Ruzbachy - Podoliniec - Spiska Biata-
Jurgow (przgisciegraniczne) - Nowy Targ - Krakéw NowaHuta.
W programie; Stara L ubowna - zwiedzaniezamkui skansenuz
przewodnikiem, Wzne Ruzbachy - jeziorkotrawertynowe KRA-
TER. K oszt uczestnictwa (przejazd, ubezpieczenieNNW+KL,
pl akietka pamiatkowa): cztonkowie PTTK z optacona sktadka w
Hutniczym O/PTTK - 34 zt, pozodali - 37 z1.

UWAGA! Kazdy uczestnik powinien mie¢ ze sobg aktuany
paszport lub nowy dowod osobisty oraz korony: dorosty 100
SKK, mtodziez 60 SKK nawstep do zamku i skansenu w Starej
Lubowni.

Wyjazd 22 kwietnia(niedzida) o godz. 7.00z placu przed daw-
nym kinem Swiatowid, powrét ok. godz. 19.00. | nfor magjei zglo-
szeniaw Hutniczym Oddziale PTTK, os. Stalowe 16/2 (DMR);
tel. 012 680-48- 20.

kkkkkkkkkkkkkk
Ponadto Hutniczy Oddziat PTTK w Krakowiezapraszana
20JUBILEUSZOWY RAJD zmeta w K amienicy

Wyjazd w dn. 19.05.2007 o godz. 7.00 zAl. Solidarnosci obok
DMR, powr ¢t 20.05.2007 ok. godz. 19.00. W programietrasa
piesza, ognisko, dyskoteka, konkursy.

K oszt wyjazdu (przejazd, ubezpieczenie, informagjeturystycz-
ne, 1 noclegw OST ,, Dworek Goree”, 1 $niadanie, 2 obiady, ogni-
sko, znaczek pamiatkowy): dia pracownikdw uprawnionych do
ZFSS- 50, dlapozostatych - 60 zt. Wptaty do 10 maja2007 . w
Hutniczym Oddziale PTTK Iub u p. Heleny Grzywacz tel. 0509-
052-643.

khkkkkkkkhkkhkhkkk

KRHNSZZ ,,Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
wwycieczce, BESKID SADECKI i WY SPOWY”
wdniach 5-6maja 2007r.

K oszt uczestnictwa z dofinansowaniem ZFSS: 55 zt; eme-
ryci i rencisci (podopieczni ZFSS) - 60 zt; asoby nieuprawnio-
nedokorzystaniaz ZFSS: 110zl

W powyzszej kwocie: przegazdy autokarem, noc eg, obiado-
kolacja, sniadaniei prowiant naniedzielna trase, ubezpieczenie
NNW i optataklimatyczna

Wyjazd: w sobote 5mga2007 r. ogodz. 6.30 spod bud. ,,Z".

Powr 6ét: w niedzielg 6 maja2007 r. okoto godz. 19.00.

I nfor macj e, zapisy i wplaty do27 kwietniabr. lubdowyczerpa:
niamigsc- wsedzibieKRH, bud. S kl. A, pok. 102, tel. 37-031ub
012/ 290-37-03 wgodz. 13.00 - 15.30 od poniedziatku dopiatku.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 17.04.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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