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Moja Polska, co żyła w piosenkach,
Ta z obrazów, ta moja – jak żadna
Pod oknami moimi przebiegła
Razem z chłopcem, co w rękach miał sztandar.
Biegła prosto pod pałki milicji
Środkiem jezdni w mojej dzielnicy
I krzyczała, że jest właśnie tutaj –
Moja Polska, moja Nowa Huta...

27 LAT SOLIDARNOŒCI

Barbara Urbańska (fragment wiersza “Moja Polska”)

Dwadzieścia siedem lat temu rodziła się „Solidarność” - także
i tu w Nowej Hucie. Ziarno zasiane zostało jednak dwa lata
wcześniej, podczas pierwszej pielgrzymki do Polski naszego
Wielkiego Rodaka - Jana Pawła II. Na spotkaniu przed bazyliką
w Mogile mówił do nas:

„Współczesna bowiem problematyka ludzkiej pracy (czy
zresztą tylko współczesna?) ostatecznie sprowadza się - niech
mi to darują wszyscy specjaliści - nie do techniki i nawet nie
do ekonomii, ale do jednej podstawowej kategorii: jest to ka-
tegoria godności pracy - czyli godności człowieka. I ekono-
mia, i technika, i tyle innych specjalizacji czy dyscyplin swoją
rację bytu czerpią z tej jednej podstawowej kategorii. Jeśli nie
czerpią jej stąd, jeśli kształtują się poza godnością ludzkiej
pracy, poza godnością człowieka pracy, są błędne, a mogą
być nawet szkodliwe, jeśli są przeciw człowiekowi. (...)

Nie można oddzielić krzyża od ludzkiej pracy. Nie można
oddzielić Chrystusa od ludzkiej pracy. To właśnie potwierdzi-
ło się tutaj, w Nowej Hucie. I to był ten nowy początek ewan-
gelizacji na początku nowego tysiąclecia chrześcijaństwa w
Polsce”.

W przeciwieństwie do innych miast, zwłaszcza Gdańska, Nowa
Huta nie miała do tej pory doświadczenia w strajkach. Poza tym
pracownicy byli zdominowani ideologią i propagandą komuni-
styczną. Dla wielu ludzi przyjeżdżających tu z całej Polski Nowa
Huta stała się życiową szansą i miejscem awansu społecznego.
Powoli jednak 40-tysięczna załoga Huty im. Lenina zaczęła się
organizować. Pierwszy, na nocnej zmianie z 19 na 20 sierpnia
1980 roku stanął Zakład Mechaniczny, później był Zgniatacz,
Stalownia, Zakład Materiałów Ogniotrwałych, Transport Kole-
jowy. Szybko jednak strajki były pacyfikowane przez dyrekcję -
najczęściej poprzez podwyżki płac.

Pomimo tych i innych zabiegów na początku września po-

wstał Komitet Robotniczy Hutników, a w połowie września 134
zakłady z Krakowa utworzyły Międzyzakładowy Komitet Zało-
życielski Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego -
później nazwanym „Solidarność”. W ciągu dwóch miesięcy no-
wohucka „Solidarność” stała się największą komisją zakładową
w Polsce. Liczyła prawie 37 tys. członków, w tym kilka tysięcy
było członkami PZPR.

Pomimo wielu problemów organizacyjnych, pomimo wielu
osób, które świadomie lub nie, poddawały się manipulacjom ze
strony sekretarzy partyjnych i peerelowskich służb bezpieczeń-
stwa, „Solidarność” nowohucka okrzepła. Staliśmy się jedną z
najbardziej zaangażowanych organizacji. Staliśmy się solidarni
- tak, jak tego chciał Jan Paweł Wielki.

Uwaga, delegaci na WZD Regionu Małopolska
Informujemy wszystkich delegatów, że I Sesja Zwyczajna VIII

Walnego Zebrania Delegatów Regionu Małopolska NSZZ
„Solidarność” odbędzie się w dniu 14 września 2007 r.

Miejscem obrad WZD będzie Placówka Zamiejscowa w
Tarnowie Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego, Al.
Solidarności 5-9.

Serdecznie zapraszamy członków, przyjaciół i sympa-
tyków na obchody

27 rocznicy podpisania Porozumień Sierpniowych,
które odbędą się w Krakowie 31 sierpnia 2007 r.
Program obchodów:
16.30 - zbiórka pocztów sztandarowych przed Bazyliką

Mariacką w Krakowie,
17.00 - uroczysta Msza Święta w intencji Ojczyzny i

Solidarności w Bazylice Mariackiej
18.00 - wymarsz pochodu ul. Grodzką pod Krzyż Katyń-

ski na plac św. Idziego. Tam, po okolicznościowym prze-
mówieniu przewodniczącego Zarządu Regionu Wojciecha
Grzeszka, uczestnicy uroczystości złożą wiązanki kwia-
tów.

Tego samego dnia w piątek 31 sierpnia o godz. 12.00
delegacja z KRH złoży kwiaty pod pomnikiem Soli-
darności znajdujący się przy Placu Centralnym w
Nowej Hucie.

PIELGRZYMKA NA JASNĄ GÓRĘ
Wyjazdy autobusów spod głównej bramy huty:
- sobota 15 września o godz. 15.00
- niedziela 16 września o godz. 7.00
Odpłatność - 10 zł od osoby
Zapisy i wpłaty przyjmują do dnia 10 września przewodni-

czący Komisji Oddziałowych. Zapisy przyjmowane są też w
siedzibie KRH (w pok. 107).
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ZESPÓŁ ROBOCZY PRACUJE

Po wakacyjnej przerwie, chociaż i ona była pracowita w IPS
Grupa Serwisowa, odbyło się spotkanie Zarządu z organizacja-
mi związkowymi. Wcześniej związkowcy otrzymali długo ocze-
kiwany projekt porozumienia płacowego. Do końca ub. tygo-
dnia organizacje związkowe miały czas na ustosunkowanie się
do przedstawionych propozycji. Wraz z „Solidarnością” dą-
browską mieliśmy podobny pogląd na nie - oceniliśmy przed-
stawione propozycje pozytywnie. Jednakże ze swej strony za-
proponowaliśmy kilka zmian i uzupełnień. Z ważniejszych zapi-
sów są te dotyczące wliczenia poszczególnych składników w
płace zasadnicze, zaliczania całości stażu pracy do nagrody ju-
bileuszowej poza zwolnieniami z art. 52 i 53 Kp. Osobną rzeczą

W ubiegłym tygodniu miało miejsce kolejne spotkanie zespo-
łu roboczego. Ustalono i zarekomendowano na zespół central-
ny zapis do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy o zwięk-
szeniu maksymalnej liczby godzin nadliczbowych (począwszy
od 2007 roku) do 300 godzin. Zespół roboczy uzgodnił, że o
formie rekompensaty za czas pracy w godzinach nadliczbowych
decydował będzie wyłącznie pracownik. Będzie on musiał przed
podpisaniem zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych zde-
cydować czy chciałby otrzymać zapłatę, czy też czas wolny za
dodatkowo przepracowane godziny. Zgłoszona przez organiza-
cje związkowe kwestia zwiększenia wynagrodzenia ponad ko-
deksową normę (150 h na rok) będzie przedmiotem negocjacji
zespołu roboczego przy negocjacji części ogólnej ZUZP.

Strona pracodawcy zaproponowała na spotkaniu zmiany w
obecnie funkcjonującym funduszu premiowym. Zmiany miały-
by wejść w życie od przyszłego roku. Zaproponowano włącze-
nie dotychczasowej premii uzyskanej przez poszczególnego
pracownika w okresie ostatnich 12 miesięcy do płacy zasadni-
czej. Nowa premia byłaby uzależniona od kosztów przerobu 1
tony produkcji podstawowej za dany miesiąc, w porównaniu
do średniego kosztu przerobu  za okres 3 poprzednich miesięcy
i proporcjonalna do płacy pracownika. Przedstawiciele związ-
ków zawodowych nie wykluczyli negocjacji w tym zakresie. Jed-
nocześnie stwierdzili, że ewentualne włączenie dotychczasowej
premii musi zostać poprzedzone dokonaniem zmian w zasadach
wypłacania dodatków za pracę zmianową, poprzez przejście z
dodatków procentowych na dodatki kwotowe oraz ustaleniu
sposobu waloryzacji tej kwoty. Trzeba zdawać sobie sprawę z
propozycji pracodawcy - ewentualne zmiany w premiowaniu
wliczone zostaną przez pracodawcę w przyszłoroczne podwyż-
ki płac. Na kolejnym spotkaniu zespołu roboczego strona związ-
kowa otrzyma zestawienie analityczne wysokości obecnych
dodatków zmianowych w zależności od wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wstępny projekt nowych zasad wynagradzania.

Na zakończenie spotkania poruszone zostały tematy doty-
czące stanowiska w sprawie urlopów i dodatków szkodliwych i
o problemach z rejestracją Pracowniczego Programu Emerytal-
nego związanych z brakiem dokumentacji rejestracyjnej związ-
ku zawodowego Kontra. Strona związkowa została poinformo-
wana o stanie realizacji wypłaty nagrody za osiągnięte przez
ArcelorMittal wyniki finansowe w roku ubiegłym, która ma zo-
stać wypłacona wraz z wynagrodzeniem za sierpień br.

Informacje z Grupy Serwisowej

jest rozwiązanie problemu różnorodnej premii, jaka jest stoso-
wana, zwłaszcza w krakowskim oddziale. Także nie rozwiązany
jest do końca problem Kart  Hutnika (Mechanika?) zamrożonej
na różnym poziomie np. 20 lub 25%, a w niektórych byłych
spółkach nawet wliczonej do płacy zasadniczej.

Po wystąpieniu NSZZ „Solidarność” o dodatkową premię w
wysokości 500 zł, po rozmowach, podpisane zostało porozu-
mienie o wypłacie w wysokości 300 zł netto na dzień 10 wrze-
śnia br. każdemu zatrudnionemu w IPS GS. Na kolejne wystąpie-
nie naszego Związku o przystąpienie do Pracowniczego Pro-
gramu Emerytalnego, na zasadach podobnych jak w Arcelor-
Mittal Poland, jest odpowiedź pozytywna ze strony Zarządu
Spółki. Wysokość odprowadzanej stawki będzie na poziomie
1,5% płacy zasadniczej.  Każdy pracownik będzie musiał sam
zdeklarować swoje przystąpienie do PPE. W perspektywie lat
pozostających pracownikowi do emerytury na pewno się to
opłaci pomimo, iż pracownik od razu będzie musiał płacić poda-
tek od pieniędzy, których na razie nie otrzyma do ręki. O szcze-
gółach będziemy jeszcze pisać.

Sporo się będzie działo w najbliższym czasie w sferze organi-
zacyjnej Spółki. Do GS ma zostać włączony Zakład Energetycz-
ny z Dąbrowy Górniczej. Pracuje tam około 240 osób. W dalszej
perspektywie planowane są kolejne włączenia służb technicz-
nych z czeskiej Ostrawy i rumuńskiej huty Galatii.

Wybrani przez załogę przedstawiciele do Rady Nadzorczej
IPS GS zostali oficjalnie powołani dopiero pod koniec czerwca
br.  Od tej pory jeszcze nie odbyło się jej posiedzenie. Z otrzy-
manych przez członków Rady materiałów wynika, że sytuacja
finansowa Spółki jest pozytywna.

W czerwcu br. Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" powołała
Krajowy Sztab Protestacyjny i zażądała m.in. podwyżki płacy
minimalnej, wzrostu płac w sferze budżetowej, uznania kryteriów
medycznych w sprawie obniżonego wieku emerytalnego dla
pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach i szczególnym
charakterze. W ubiegłym tygodniu Krajowy Sztab Protestacyjny
upoważnił przewodniczącego Janusza Śniadka do podpisania
porozumienia.

Porozumienie podpisane

Podwyżka płacy minimalnej, wzrost wynagrodzeń w sferze
budżetowej oraz wydłużenie o rok obowiązujących zasad prze-
chodzenia na wcześniejsze emerytury to główne ustalenia po-
rozumienia podpisanego między NSZZ "Solidarność" i rządem.
Przewodniczący Janusz Śniadek i premier Jarosław Kaczyński
podpisali w poniedziałek 27 sierpnia br. porozumienie dotyczą-
ce realizacji postulatów "Solidarności".

Najważniejsze ustalenia to:
* podniesienie płacy minimalnej od stycznia 2008 r. do wyso-

kości 1126 zł brutto, co stanowi 40 proc. prognozowanego wy-
nagrodzenia przeciętnego w 2008 r. z możliwością dalszego jej
podwyższania

* wzrost wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej w
przyszłym roku w stosunku do roku bieżącego - 9,3 proc. przy
uwzględnieniu wskaźnika wzrostu płac w sferze budżetowej i
wzrostu płac wynikającego z redukcji składki rentowej od lipca
2007 i stycznia 2008.

* rząd wystąpi z inicjatywą ustawodawczą mającą na celu
uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie kształtowania

Tadeusz Stasielak
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dokończenie na str. 4

Odpowiedź dyr. Andrzeja Wypycha

1. Przejście obecnych pracowników służb finansowych do
nowo tworzonego Centrum Księgowego odbędzie się w trybie
art. 231 kodeksu pracy.

W takim przypadku, zgodnie z § 17 Pakietu Socjalnego dla
pracowników PHS S.A., wszystkie ww. osoby zachowają w okre-
sie obowiązywania ww. Pakietu, tj. do 31.12.2009 r., prawa naby-
te określone w tym dokumencie, tj. prawa wynikające z umów o
pracę i źródeł prawa regulujących zasady wynagradzania i przy-
znawania pracownikom innych świadczeń ze stosunku pracy.

2. Pakiet Socjalny dla pracowników PHS S.A. nie daje pra-
cownikom przenoszonym do nowo powołanego podmiotu go-
spodarczego prawa do wyboru członka Rady Nadzorczej w no-
wej Spółce. Prawo takie nie jest jednocześnie prawem nabytym,
o którym mowa w treści § 17 Pakietu Socjalnego. (...) Pracodaw-
ca wypełnił już zapisy Pakietu o wyborze przedstawicieli pra-
cowników do Rady Nadzorczej w Mittal Steel Poland S.A. Zo-
bowiązanie Pracodawcy w przedmiotowym zakresie zostało za-

tem zrealizowane.
3. Zakłada się, że w przypadku zwiększania zatrudnienia w

nowo powołanym podmiocie gospodarczym (Centrum Księgo-
we), powyższe odbywać będzie się na zasadach wolnorynko-
wych.

W przedmiotowym zakresie nie mają bowiem zastosowania
(zmniejszenie zatrudnienia odbyło się w Spółce Mittal Steel
Poland S.A.) zarówno postanowienia Ponadzakładowego Ukła-
du Zbiorowego Pracy dla Pracowników Przemysłu Hutniczego,
jak również ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania z
pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących
pracowników.

4. Kwestia zmiany miejsca wykonywania pracy została przez
Strony Pakietu Socjalnego uregulowana w sposób nie budzący
kontrowersji i nie wymagający dodatkowych uzgodnień. W
związku z powyższym zapewniam, że stosownie do § 11 Pakietu
nowy Pracodawca zapewni bezpłatny dowóz do nowego miej-
sca pracy lub pokryje dodatkowe koszty dojazdu do nowego
miejsca pracy według stawek za kilometr przebiegu pojazdu
obowiązującego dla eksploatacji samochodów prywatnych dla
celów służbowych (powyższa zasada stosowana jest już zresztą
w przypadku pracowników Mittal Steel Poland S.A., którym
zmienione zostało miejsce pracy).

(...) Jak wynika z obliczeń - czas dojazdu z Oddziału Spółki w
Krakowie do Oddziału w Dąbrowie Górniczej i z powrotem - nie
przekracza 3 godzin. Zgodnie zatem z art. 2 ust. 1 ppk.11 Ustawy
z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przedziwdziałaniu bez-
robociu, proponowane miejsce zatrudnienia spełnia kryterium
odpowiedniego.

Pragnę poinformować Państwa, iż bez względu na powyższe
uwarunkowania podjęta została decyzja, iż wszystkim osobom,
które oświadczą, że nie są zainteresowane zmianą miejsca pra-
cy, zostaną wypłacone stosowne odprawy wynikające z Pro-
gramu Odejść Pracowniczych.

Jestem przekonany, że powyższe wyjaśnienia rozwieją dotych-
czasowe obawy pracowników związane z procesem wydziela-
nia służb finansowych ze struktur Spółki. Tak jak dotychczas,
na bieżąco, będziemy równocześnie informować Państwa o no-
wych ustaleniach dotyczących procesu powstawania Centrum
Finansowego.

W sprawie wydzielenia służb finansowych

przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców. Stro-
na rządowa zadeklarowała podniesienie tego wskaźnika w 2008 r.

*  uwzględniając argumenty "S" rząd przedłoży projekt usta-
wy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecz-
nych dotyczących wcześniejszych emerytur do dnia 31 grudnia
2008 r. Rząd uznał także konieczność prowadzenia dalszych kon-
sultacji społecznych nad projektem ustawy dotyczącej emery-
tur dla osób zatrudnionych w szczególnych warunkach lub o
szczególnym charakterze oraz wykorzystania w trakcie dalszych
prac doświadczeń innych państw Unii Europejskiej, a także
dorobku rządowo-społecznych zespołów eksperckich, w tym
uwzględnienia kryteriów medycznych

* strona rządowa zobowiązała się do realizacji porozumienia
podpisanego z "S" na temat reformy ochrony zdrowia, w tym
szczególnie pilnego wprowadzenia ustawy gwarantującej wzrost
płac dla wszystkich grup zawodowych w ochronie zdrowia

* uzgodnienia wymagające rozwiązań ustawowych zostaną
wprowadzone do parlamentu w trybie pilnym

Te rozwiązania Sztab Protestacyjny uznał za satysfakcjonują-
ce. Dla pracowników ważna jest decyzja o podniesieniu płacy
minimalnej do poziomu 40 proc. przeciętnego wynagrodzenia.
Niezwykle istotne dla "Solidarności" jest uzyskanie rocznej pro-
longaty na obowiązywanie przepisów dotyczących emerytur
pomostowych. Daje to potrzebny czas na zapoznanie zaintere-
sowanych pracowników z rozwiązaniami, zajęcie przez Związek
stanowiska i wynegocjowanie w ramach instytucji dialogu spo-
łecznego nowych rozwiązań. Bardzo ważną kwestią jest także
skierowanie ustawy dotyczącej wynagrodzeń w służbie zdro-
wia na szybką ścieżkę legislacyjną tak, by sprawą zajął się jesz-
cze ten parlament. Jeżeli chodzi o planowany wskaźnik wzrostu
wynagrodzeń to mam świadomość, że zawsze pozostanie uczu-
cie niedosytu - uważa Janusz Śniadek, przewodniczący NSZZ
"Solidarność".

- Dzisiaj wyzwaniem dla Związku jest dorównanie do standar-
dów socjalnych w jakich żyją pracownicy w bogatszych kra-
jach Unii Europejskiej. Pracownicy chcą partycypować we wzro-
ście gospodarczym, z którego tak się wszyscy cieszymy - po-
wiedział. (Dział Informacji KK, 27.08.2007)

Takiej imprezy sportowej „Solidarność” Małopolska nie or-
ganizowała od lat. Już 21 września br. na Wielkiej Krokwi zo-
staną rozegrane Międzynarodowe Zawody w Skokach Narciar-
skich na Igielicie o Puchar „Solidarności”. W zawodach udział
zapowiedział mistrz Adam Małysz.

Idea przeprowadzenia zawodów na zakopiańskiej skoczni na-
rodziła się w komisji zakładowej „S” przy Centralnym Ośrodku
Sportowym. W maju Andrzej Lisiecki przedstawił tę propozycję
Zarządowi Regionu Małopolska NSZZ „Solidarność”, który
upoważnił Prezydium do podjęcia działań w tym zakresie. W
dniu 19 lipca br. Prezydium powołało zespół organizacyjny za-
wodów, w skład którego weszli: Jerzy Jaworski, Adam Lach,
Zdzisław Szczur, Ryszard Pietrzyk, Jan Sułkowski, Andrzej Bac,
Andrzej Lisiecki i Piotr Iwanicki.

W dniu 25 lipca br. Wojciech Grzeszek i Jerzy Jaworski podpi-
sali w imieniu Zarządu Regionu Małopolska NSZZ „Solidar-

Informacje z Regionu
„SOLIDARNOŚĆ” NA SKOCZNI
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Szczere wyrazy współczucia
TERESIE  KURELI

z powodu śmierci OJCA
   składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZT

Głębokie wyrazy współczucia
EUGENIUSZOWI  MICHALIKOWI

z powodu śmierci OJCA
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZT

Komisja Turystyki Pieszej Hutniczego Oddziału PTTK
w Krakowie organizuje

43 JESIENNY ZLOT HUTNIKÓW
TURYSTÓW PIESZYCH

Aleksandrowice - 23 września 2007 r.
Imprezę sponsoruje Urząd Gminy w Zabierzowie oraz organi-

zacje związkowe Mittal Steel Poland: NSZZ „Solidarność”,
NSZZ Pracowników i KM NSZZ „Solidarność 80”.

Zlot odbędzie się na boisku sportowym KS „Topór” w Doli-
nie Aleksandrowickiej, bez względu na pogodę.

W Zlocie mogą brać udział uczestnicy zgłoszeni na kartach
uczestnictwa lub listach zbiorowych do dnia 11.09.2007 r. na
adres: Hutniczy Oddział PTTK w Krakowie, Komisja Turystyki
Pieszej, os. Stalowe 16/2, 31-922 Kraków z dopiskiem: 43 Jesien-
ny Zlot Hutników.

Uczestnictwo w Zlocie wynosi: 9 zł. Wpłaty na konto: Hutni-
czy Oddział PTTK w Krakowie, PKO BP II O/Kraków, nr 43 1020
2906 0000 1202 0013 5699, z dopiskiem: 43 Jesienny Zlot Hutni-
ków lub w Hutniczym Oddziale PTTK.

Przewóz na trasy i ubezpieczenie uczestników należy do jed-
nostek zgłaszających. Dla pracowników Mittal Steel i ich rodzin
oraz wszystkich chętnych organizatorzy zapewniaj przejazd au-
tokarem na trasę Zlotu i z powrotem (za dodatkową opłatą).

 W ramach wpisowego organizatorzy zapewniają: odznakę
zlotową, posiłek turystyczny, odcisk pieczątki zlotowej, pucha-
ry dla najliczniejszych zespołów i nagrody rzeczowe dla uczest-
ników biorących udział w konkursach sprawnościowych. Poza
tym będzie czynny punkt weryfikacyjny OTP, a na giełdzie moż-
na będzie kupić odznaki innych Rajdów i Zlotów oraz Odznaki
Turystyki Pieszej. Uczestnicy będą mogli wziąć udział w loterii
fantowej, gdzie każdy los wygrywa.

Przebieg Zlotu:
- punkty startowe bez obsługi, uczestnicy wyruszają na trasy

samodzielnie,
- przyjmowanie drużyn, wydawanie posiłków i świadczeń oraz

konkursy w godz. 11.00 do 14.30.
Zakończenie Zlotu połączone z rozdaniem nagród o godz. 15.00.
Propozycje tras Zlotu:
Trasa nr 1: Chrosna (wylot Dol. Brzoskwinki) - Brzoskwinia -

Kleszczów - las zabierzowski - Wąwóz Zbrza - Aleksandrowice
(staw) - skała „Krzywosąd” - boisko KS „Topór” w Dolinie Alek-
sandrowickiej; przejście szlakiem niebieskim ok. 6,6 km, czar-
nym ok. 2,8 km, czerwonym szlakiem dydaktycznym ok. 1,2 km,
dł. trasy ok. 11 km.

Trasa nr 2: Skała Kmity - Dolina Grzybowska - gajówka Grzy-
bów - las zabierzowski - Wąwóz Zbrza - Aleksandrowice (staw)
- skała „Krzywosąd” - boisko KS „Topór” w Dolinie Aleksan-
drowickiej; przejście czerwoną ścieżką dydaktyczną ok. 2,4 km,
czerwonym szlakiem rowerowym ok. 1,8 km, szlakiem: niebie-
skim ok. 0,6 km, czarnym - ok. 2,8 km, czerwonym szlakiem dy-
daktycznym ok. 1,2 km; dł. trasy ok. 9 km.

Trasa nr 3: Zabierzów PKP - stary kamieniołom -  las zabie-
rzowski - Wąwóz Zbrza - Aleksandrowice (staw) - skała „Krzy-
wosąd” - boisko KS „Topór” w Dolinie Aleksandrowickiej; przej-
ście szlakiem niebieskim ok. 4 km, czarnym ok. 2,8 km, czerwo-
nym szlakiem dydaktycznym ok. 1,2 km; dł. trasy ok. 8 km.

Poza tym trasy dowolne, piesze nizinne, krajoznawcze, kolar-
skie, jedno i wielodniowe (noclegi we własnym zakresie) wymy-
ślone i przygotowane przez uczestników.

Aleksandrowice to jedna z 23 wsi tworzących gminę Zabie-
rzów. Leżą one na południowych zboczach i u podnóża Garbu

Tenczyńskiego - jurajskiego pasma, w bezpośredniej bliskości
lotniska Balice, ok. 6 km od zachodnich granic Krakowa. Znacz-
na część wsi leży w urokliwej pod względem przyrodniczym, a
mało znanej Dolince Aleksandrowickiej. Pierwsza wzmianka o
wsi pochodzi z pocz. XV w.

ność” porozumienie z Tatrzańskim Związkiem Narciarskim w
sprawie organizacji zawodów.

W tym samym dniu w hotelu „Skalnym” doszło do spotkania
przedstawicieli Małopolskiej „Solidarności” z Adamem Mały-
szem i trenerem kadry Łukaszem Kruczkiem. Przewodniczący
Wojciech Grzeszek mówi: „Adam Małysz był bardzo zaintereso-
wany naszym turniejem. Jeśli nie wydarzy się coś nieprzewidy-
walnego, to na pewno wystartuje w Zakopanem. W zawodach
powinni też wziąć udział pozostali członkowie kadry, inni pol-
scy skoczkowie oraz najprawdopodobniej zawodnicy zza grani-
cy. Dla wielu będzie to okazja do treningu przed zawodami mi-
strzowskimi. Impreza stanie się na pewno elementem znacznej
promocji „Solidarności”, zawodnicy będą występować bowiem
z logo Związku. Chciałbym, by te zawody stały się również okazją
to wspólnego odpoczynku i radości dla członków „Solidarno-
ści”. Już dziś mogę zapewnić, że staramy się, by bilety na zawo-
dy były możliwie tanie.”

Zawody zostaną rozegrane 21 września br. na skoczni HS 134.
Wstępny plan zakłada przeprowadzenie przedpołudniowego
treningu wolnego. Oficjalny trening planowany jest na godzinę
18.00, godzinę później odbędzie się seria próbna, a o 20.00 za-
wodnicy wystartują do pierwszej serii konkursowej. Zawody
zostaną przeprowadzone zgodnie z wytycznymi PZN.

Wszelkie informacje na temat zawodów umieszczone będą na
stronie www.solidarnosc.krakow.pl oraz w „Serwisie Informa-
cyjnym”. Już dziś wszystkich fanów skoków zapraszamy!

UWAGA  PRZEWODNICZĄCY
* Zebrania, po wakacyjnej przerwie, ponownie odby-

wały się będą w co drugi poniedziałek. Najbliższe od-
będzie się 3 września o godz. 14.15.

* W związku z organizowanym jubileuszem 25-lecia
wydawnictwa „Hutnik” prosimy o zgłaszanie do KRH
osób, które w latach 80-tych zajmowały się kolporta-
żem tego pisma.
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