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Rocznicowa pielgrzymka

Prawie 50 tysiecy ludzi, gtéwnie cztonkdéw NSZZ ,, Solidar-
nos¢”, ktdrzy przyjechali z catg Pol ki, uczestniczytow jubile-
uszowg 25 pid grzymce Ludzi Pracy na Jasna Gore. W tym roku
cztonkowie hutnicze ,, Solidarnosci” wraz z rodzinami przyje-
chali do stép Jasnogorskig Pani tylko czterema autokarami.

Punktem kulminacyjnym dwudniowych uroczystosci byta
niedzielnaMsza Sw. koncel ebrowana przez kard. Henryka Gul-
binowicza, metropolite wroctawskiego. Wzieli wnig udziat licz-
ni goscie- m.in. mamaks. Jerzego Popietuszko, premier Jaro-
staw Kaczynski, Gtéwny Inspektor Pracy - BozenaBorys-Szo-
pa. Przed rozpoczeciem Eucharystii do zebranych zwrdcit sie
przewodniczacy Komisji Krajowsj - Janusz Sniadek. Podkreslit,
ze ,widkie wotanie Jana Pawta |l i ksiedza Jerzego - tworcy
pielgrzymek Ludzi Pracy - wypetnito si¢ szybcig niz marzyli-
smy”. Ale dodat tez, ze ,,wolna Polska musi by¢ Polska przy-
jazna pracownikom, troszczaca S¢ oten najcenniegjszy kapitat -
kapitat, ktorym jest cztowiek”. Przewodniczacy zarysowat plan
kampanii, ktéra pod tymi hastami chcerozpoczaé nasz Zwiazek.
.Zadajmy od ludzi aspirujacych do rzadzeniaPolska i od tych,
ktorzy rzadza zaktadami pracy - aby jerealizowali” - apd owat J.
Sniadek. Do tego tematu odnidst sie tez premier Jarostaw Ka-
czynski nawiazujac do postaci ksiedza Jerzegoi przestania, kté-
reniost - wotaniao Polske sprawiedliwa i Polske solidarna. Pre-
mier podkreslit, ze, Solidarnos¢” to przestaniestara g realizo-
waé od samego poczatku. W wygtoszong homilii bp. Cichy
przypomniat 25 rocznicg zbrodni lubinskig.

W trakcieuroczystosci krecono zdjeciado filmu fabularnego
pt. ,,Popietuszko’ .

Przygotowania do XIII biegu...

...im. Bogdana Wtosika sa juz zaawansowane. W tym roku
mija25rocznicasmierci BogdanaWiaosika. Bieg przypadnieza-
tem doktadnie w rocznicg zastrzelenia przez esbeka mtodego
hutnikatj. 13 pazdziernika. Organizatorzy licza naduza frekwen-
cje biegaczy, gtéwnie tych mtodych z terenu Nowg Huty. Na
pewno na starcie znajdzie si¢ rowniez czotdwka najlepszych
pol skich zawodnikéw.

Podobniejak w | atach poprzednich najlepsi zawodnicy beda
mogli liczy¢ naatrakcyjne nagrody dzigki sponsorom biegu. W
najlicznigjszych, najmtodszych kategoriach przewidzianonagro-
dy nawet do 15 migjsca. Takzei w tym roku nie zostana pominie-
te w nagrodach szkoty, z ktérych pochodzi¢ beda najlepsi za-
wodnicy.

W nastepnym numerze NBS zamiescimy tegoroczny Regula-
min Biegu Memoriatowego im. Bogdana Whosika, atakze napi-
szemy o szczegOtach zwiazanych z biegiem.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W ubiegtym tygodniu, w piatek, kilkunastu naszych delega-
téw wybranych na Zjazd Regionalny wzieto udziat w | Seji
Zwyczajng V11 WZD NSZZ ,, Solidarnos¢” Regionu Matopol -
ska, ktéraodbyta si¢ w Tarnowie (wigce) nastr. 2). W sobote i
niedzide natomiast ponad 180 osob wyjechato pod sztandarem
hutniczeg Solidarnosci najubileuszowa 25 Pielgrzymke Ludzi
Pracy do Czestochowy. Krétkie podsumowani etych dwaéch wy-
darzen rozpoczeto poni edzi atkowe zebrani e przewodniczacych.

Pozogtaty czas przeznaczono nawystuchanieinformacji otym,
co dzigje Sie w naszym i pozostatych oddziatach Mittal Stedl
Poland. Informagji tych udzielit Wiadystaw Kidian, ktory co
tydzien uczestniczy w spotkaniach z Zarzadem Spotki.

Od poczatku roku we wszystkich oddziatach odnotowano 84
wypadki (w ubiegtym roku w tym samym okresie bytoich 94).
Dwaogtatniemiaty migscew naszym oddziale. Naszczescienie
byty towypadki bardzo grozne. Zwroconojednak uwage, ze do
wypadkow tych by nie doszto, gdyby pracownicy zastosowali
si¢ do przepi sow bhp (np. brak okularéw ochronnych byto przy-
Czyna zaproszenia wapnem oczu jednego z poszkodowanych
pracownikéw). Chcac zdyscyplinowac pracownikéw i wymac
na nich przestrzeganie zasad bezpieczng pracy, pracodawca
nosi si¢ z zamiarem wprowadzeniaw takich jak wyzg przypad-
kach kar pienieznych dlapracownikow.

W ogtatnim czasie oddziaty miaty problemy ze sprzedaza, za-
réwno wyrobdw, jak i pdtwyrobdw. Jest ona mnigjszaod planc-
wanej, co z kolei powoduje wzrost zapasow. Niestety, czwarty
kwartat tez zapowiada S¢ mato optymistycznie.

W ubiegtym tygodniu stabo pracowaty COS-y. Poniewaz da-
browski COSnr 1 niebawem oddany zostanie do remontu, jego
produkcje wykona¢ beda musiaty COSnr 2i 3. Ten ostatni po-
dejmieprace natrzy zmiany.

Na plusie pracuje walcownia zimna, ale i onatakze bedzie
wkrétceremontowana. W zwiazku z tym, naczasremontu, od-
dziat w Swigtochtowicach zmuszony jest do zapewnieniasobie
zapasow. Stanowi to pewien problem, bowiem brakuje mumig-
scana sktadowanie.

Kdgnym problemem s przewozy realizowane przez PKR ktéra
ograniczytapracg w sobote i niedzielg. W sobotg zostata utrud-
niona organizacja pracy w hucie, poniewaz pociagi nie wyje-
chaty natrase do Katowic. Prowadzone s rozmowy z przewoz-
nikiem, aby sktady towarowe wyjezdzaty rowni ez w weekendy.

Wzrasta produkcjananowe wal cowni, ajednoczesnie, zgod-
niez planem, zmnigjszase na starej. Nowawal cowniagoracaz
planowanych 15 tys. ton wyprodukowata 14 tys. ton. Wigk-
szos¢ produkgji idzie na eksport, a czgsé trafia na walcownig

4mna. dokonczenie na str. 2
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Sygnalizowany wczesnig niedobdr wegla zostanie wyrow-
nany dostawa z Kolumbii. Jeden statek weglajuz do Polski do-
tarl, oczekiwanych jest jeszcze5 kol gjnych (kazdy z tadunkiem
75tys. ton). Dyrektor koksowni w Zdzieszowicach uwaza, zedo
koncaroku powinni mie¢ uzupetniony zapaswegla.

M 6wiono réwniez o tragicznym wypadku - jedna osoba zgi-
nela, apigc zostato rannych - w hucie Batory (niewchodzace w
sktad grupy Mittal Stedl Poland). Doszto tam do wybuchu tuko-
wego pieca e ektrycznego, w ktorym wytapianajest stal. Przy-
czyna byta ekspl ozja niewybuchu, ktéry znagjdowat sie w ztomie
dostarczonym do pieca. Huta Batory poniostaduze graty - znisz-
czony piec trzeba bedzie budowaé od podstaw. Poniewaz wsad
z,,Batorego” trafiat takze doWal cowni ,, Batory” wchodzace w
sktad grupy Mittal Steel Poland, obecnietrwaja poszukiwania
nowego dostawcy (prawdopodobnie nowym dostawca bedzie
hutaw Ostrawie).

Namarginesiewspomniano otym, zew naszych hutach zwigk-
szytasig ilos¢ towaru do ztomowania (w tym sa produkty nie-
wymiarowe, niedowal cowane, nie sprzedane koncowki towa-
réw). Niestety, z powodu krétkich czasdw do realizagji hutnicza
produkcjanie zawsze spetniawszystkiewymogi, 0 czym $wiad-
czy liczbareklamacji - od poczatku tegoroku byto ich 513.

Wsrdd spraw zgtaszanych przez przewodniczacych jedna
dotyczyta positkGw abonamentowych dla pracownikdw spotki
» Profil”. Poniewaz w tym miegjscu, przy budowie agregatu, pra-
cuja takze inne firmy, ich pracownicy zaopatruja si¢ w barze
HUT-PUS-ui zdarzasie, zedlapracownikéw , Profilu” niestar-
czajuz positkow. Stad apd, aby HUT-PUS zwiekszyt - gtGwnie
nazmiane popotudniowa i nocna oraz w weekendy - il0s¢ posi-
tkéw dostarczanych do tej placdwki.

Trwaja ostatnie przygotowania do kolgng edycji biegu me-
moriatowego, ktéry w tym roku odbedzie s¢ rwnow 25 roczni-
ce $mierci patrona biegu - BogdanaWrtosika (13 pazdziernika).
Zespot organizacyjny spotyka sie co wtorek w siedzibie KRH.
Tak jak co roku organizatorzy zwracaja si¢ do przewodnicza-
cych o zgtaszanie 0sob do obstawiania trasy biegu.

Zadwatygodnie, w srode 3 pazdziernikaodbedzie sie w na-
szym oddziale posedzenieZOK, 0 czym przypominamy naszym
delegatom. Dyskusja dotyczy¢ bedzie m.in. wliczenia dodatku
szkodliwego do podstawy, inng formy wyptacania premii oraz
nowego taryfikatora.

ZJAZD REGIONALNY W TARNOWIE

W ubiegty piatek 173 delegatéw ,, Solidarnosci” z Regionu
Matopol ska przyjechato do Tarnowa, by uczestniczy¢ w | Segji
Zwyczajngj VIII Walnego Zebrania Delegatéw. Poniewaz
wszystkich delegatdw na Zjazd Regional ny jest 278, fatwo obli-
czy¢, zefrekwencjana Zjezdziewynosita 62 proc. Wsrod gosci
zaproszonych na Zjazd byli duszpasterze,, Solidarnosci” naczde
z ks. Whadystawem Pal mowskim, prezydent miasta TarnowaRy-
szard Scigata oraz postowie PiS z Matopol ski.

Tegoroczne obrady przebiegty spokojnie, prowadzone dys-
kusie byty rzeczowe, auchwaty i stanowiska podejmowane zde-
cydowana wiekszoscia gtosow. Dziatalnos¢ Zarzadu Regionu
w omawianym okres e sprawozdawczym, tj. od 11 lipca 2006 do
30 czerwca 2007 r., zostata oceniona pozytywnie. Po ubiegto-
rocznych wyborach nowe wiadze regionalne, zobligowane do

tego przez delegatdw, wiece uwagi poswiecity zwiazkowym fi-
nansom. Wprowadzono oszczednosci w wydatkach, kosztach
zatrudnienia i dziatalnosci. Postanowiono takze zdyscyplino-
wac sciagalnos¢ sktadek.

Struktury regionalne wywiazywaty s ¢ ze swoi ch statutowych
dziatan udzielajac wsparciaw obronie migsc pracy, realizadji
praw pracowniczych i zwiazkowych. W ciagu minionego roku
podejmowano wieleinicjatyw, m.in. zmierzagjacych dozmianw
Kodeksie pracy. NaWal nym doceniono duza skutecznos¢ dzia-
tu prawnego, czego dowodem jest fakt, ze okoto 90 proc. wnie-
sionych do sadu spraw pracowniczych konczy si¢ wygrana.

Nadal jednak jest wieledo zrobienia. Problemem jest zmnig-
szgjacasie liczbaczionkdw. Zwiazek S¢ sarzge, sars odchodza,
amtodzi pracownicy nie zasilaja zwiazkowych szeregéw w ta-
kig ilosci, by zréwnowazy¢ ten ubytek. Mdwiono wigc o ko-
niecznosci wychowywania nowych kadr, ktdre przejma patecz-
ke od swoich starszych kolegow. W dyskusji podjeto temat
konkurencyjnosci wobec innych organizacji zwiazkowych.
Zdaniem niektdrych potrzebnajest noweli zagjaustawy 0 zwiaz-
kach zawodowych, takze po to, aby do wywalczonych przez
Zwiazek korzysci midi dostgp tylkojego cztonkowie. Jednym z
pomystéw na to, by zacheci¢ pracownikéw do wstapienia do
»Solidarnosc” jest ogdlnopol skakartarabatowa Grosik. Zobo-
wiazano Komisjg Krajowa, aby podjetarozmowy z ubezpieczy-
cielami w celu wynegocjowania specjalngj oferty ubezpiecze-
niowg dlacztonkéw Zwiazku (w ramach ubezpieczeniagrupo-
wego). Okazato sig, ze w niektérych komigach zaktadowych
podobne pomysty zostaty juz wprowadzone w zycie. Takze u
nas osoby, ktére posiadaja karte rabatowa wydawana przez
KRH, moga korzysta¢ z catego systemu upustow i rabatow.

Delegaci podjeli kilka uchwat i stanowisk. W pierwszym z
podjetych stanowisk wyrazono poparcie dla inicjatywy wiadz
Tarnowa, aby wiasniew tym miesciezorganizowano w listopa-
dzie 2008 r. centraneuroczystosci z okazji 90-lecia Odzyskania
Niepodlegtosci. Z taka prosba zwrécit sic do delegatow prezy-
dent Tarnowa, ktéry przypomniat, zetowtasnie Tarndw byt pierw-
szym miastem, w ktorymw 1918 r. ogtoszono niepodlegtosé.

W jedng z uchwat zobowiazano Zarzad RM do podjeciadzia-
tan w celu zlikwidowania podatku od $wiadczen rzeczowych z
ZFSS (bondw), od ponadstandardowych swiadczen zdrowot-
nych oraz od sktadki naPracowniczy Program Emerytal ny.

Deegaci odniesli sie krytycznie do niektérych pomystéw
dotyczacych prywatyzagji stuzby zdrowia. Zaprotestowali prze-
ciwko nieprzestrzeganiu konstytucyjnego zapi su o réwnym do-
stepie do swiadczen medycznych. Ponadto podjeto uchwate o
zobowiazaniu wtadz zwiazkowych do poparcia staran pracow-
nikow Sekcji Sanitarng by ujetoich - tak jak pracownikow stuz-
by zdrowia - w 30% podwyzkach.

Rzeczowa dyskuga i zdyscyplinowanie delegatéw spowo-
dowaly, ze program obrad zrealizowanowczesnig niz przewidy-
wano. Po godzinie 16.00 obrady zostaty zakonczone.

Bilety na, Katyn” Wajdy

Informujemy naszych Cztonkdw, ze Zarzad Komigi Oddziato-
wel NSZZ , Solidarnos¢” ZB posiada bilety na film Andrzeja
Wajdy ,,Katyn” do Multikinanagodz. 17.30w czwartek 27 wrze-
sniabr. Cenabiletuwynosi 11 7t (bilety kupowane indywidual -
nie w kasie kina 53 drozszel). Wszystkich zainteresowanych
prosmy okontakt pod nr tel. wew. 46-99 (012- 290-46-99).
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Co warto wiedzieé¢ o PPE - ¢z. 3
Fundusze dostepne w programach inwestowania

W ramach programow inwestowania dostepne sa trzy fundusze in-
westycyjne rézniace sie poziomem oczekiwanego dochodu i ryzy-
kiem inwestycyjnym, czyli mozliwoscia wahania si¢ wartosci jed-
nostki uczestnictwaw czasie. Oferowane fundusze zapewniaja reali-
zacj¢ odmiennych strategii inwestycyjnych, stosownie do potrzeb
réznych klientow.

PZU F10 Papieréw Dluznych POLONEZ

Inwestuje gtéwnie w obligacje Skarbu Paastwa i bony skarbowe.
Dedykowany jest osobom, ktdre wola unika¢ podwyzszonego ryzy-
kai oczekuja ochrony realnej wartosci swoich oszczednosci oraz ich
wzrostu. Stanowi dobrg alternatywe dla depozytéw bankowych.

PZU FI O StabilnegoWzr ostu MAZUREK

Fundusz ten dlazachowaniajak najwigkszego bezpi eczenstwa prze-
wazajacq czes¢ swoich aktywdw lokuje w dtuzne papiery wartoscio-
we (60 — 100%), jednakze moze réwniez inwestowaé cze$ciowo w
akcje. Dedykowany jest osobom o umiarkowanym temperamencie
inwestycyjnym, ktdre oczekuja zysku znacznie wyzszego, niz zysk
z lokat bankowych badZ obligagji, przy jednoczesnym ograniczeniu
ryzyka zwiazanego z inwestowaniem w akcje.

PZU FIO Akcji KRAKOWIAK

Fundusz i nwestuj e gtéwnie w akcj e spétek notowanych na GPW w

Warszawie. Limit akcji wynosi od 50% - 100% $rodkdw, co pozwala
w okresach bessy znacznie zredukowaé ich poziomi ograniczyc stra-
ty. Przeznaczony jest dla osob, ktdre akceptuja duze ryzyko inwe-
stycyjne i oczekuja ponadprzecietnych zyskow w dtuzszym okresie.

Co najbardzig interesuje Uczestnika?

Po pierwsze: |le bedzie miat na koncie w dniu wyplaty ?

Niestety, nato pytanie, nie odpowie zaden, nawet najlepszy anali-
tyk. Wyniki funduszy najlepiej oceniac¢ w dtuzszej perspektywie, co
najmnieg kilkuletniej. Trzeba przyjrzec si¢ jakie rezultaty osiagneli
zarzadzajacy zar6wno w czasie ozywienia jak i dekoniunktury w
gospodarce, jak radzity sobie fundusze, gdy byty niskie stopy pro-
centowe, ajak gdy byty wysokie. Czesto jest tak, ze liderzy z okresu
hossy spadaja na ostatnie migj scaw czasi e zatamania narynku. Warto
wiec inwestowaé z tymi funduszami, ktére zawsze osiagaja stabilnie
dobre wyniki. Tak jest w przypadku funduszy TFI PZU SA.

Pracowniczy Program Emerytalny dla Pracownikéw ArcelorMittal
Poland oparty jest o jednostki kategorii D. Sq one znacznie korzyst-
nigjsze dlaUczestnikow nizjednostki kat. A zuwagi nanizsze wyna-
grodzenie za zarzadzanie, ktére skutkuje znacznie wyzsza stopa
zwrotu z inwestycji. Poniewaz jednak jednostki kat. D sa wycenia od
17 pazdziernika 2003 roku, cze$¢ historycznych wynikéw mozna
zaprezentowa¢ tylko dlajednostek kat. A.

Wzrost wartosci jednostek uczestnictwakat. A funduszy TFI PZU —gtan nadzien 31.07 2007 r.

od poczatku
1rok 3lata 5lat 7la dziatalnoici
Fundusz funduszu*
kat.A | kat.D | ka.A | ka.D | ka.A |ka.D| kat.A |kat.D| ka.A |ka.D
PZU FI0 Papier 6w Dluznych 307% | 369% | 1822% | 198%6 | 31.03% | ** | 7431% | ** | 9254% | **
POLONEZ
PZU FIO StabilnegoWzr ostu 1588% | 17.39% | 46.40% | 5051% | 8137% | ** |10841%| ** | 15134% | **
MAZUREK
PZUFI0O Akgji
KRAKOWI Ac};(. 4029% |4396% |122.06% | 13473% | 25276% | ** |19803% | ** | 25650% | **

* poczatek dziatalnosci funduszy 25.10.1999r., ** pierwszawycenaj.

u.kat. D -17.10.2003 . kontynuacja w nastepnym numerze NBS

Cotampaniew palityce?

Dobra ocena staran

Kontynuujac moje osobiste spojrzenie na obecna polityke chcia-
tbym dzisiaj podsumowa¢ dwa lata dziatan obecnego rzadu w odnie-
sieniu do tzw. przecietnego Polaka. Jestem zwiazany ze zwiazkiem
zawodowym ,, Solidarnos¢”, a wiec spojrzenie to bedzie na pewno
inne od oceny tego okresu np. przez pracodawcg bedacego cztonkiem
np. BCC (Businesc Centre Club).

Osmiele sie rozpocza¢ od dos¢ $miatego stwierdzenia, ze zaden z
rzadéw od 1990 roku przez cata swoja 4-letnia kadencje nie zrobit
wiecq dlaszarego obywatel anaszego kraju anizeli obecny rzad przez
tylko dwalata. Jeszcze do niedawna kolejne rzady kierowaty do par-
lamentu projekty ustaw, ktére bardzo czesto ograniczaty dotychcza-
sowe przywil eje pracownicze. Jednym z najbardzi€j jaskrawych przy-
ktadéw byta likwidacja zasitku przedemerytalnego i znaczne ograni-
czenie wysokosci swiadczenia przedemerytal nego przez rzad SLD.

Przejdzmy jednak do przyktaddw staran obecnej ekipy rzadzacs).
Siegne tylko do ostatniego roku:

U Zmiana ustawy o podatku od spadkéw i darowizn oraz ustawy

0 podatku od czynnosci cywilnoprawnych. Zmiany polegaty przede
wszystkim na zmniejszeniu podatkéw oraz uproszczeniu zasad roz-
liczaniasie z fiskusem jesli chodzi o spadki i darowizny, jak réwniez
na obni zenia kosztow admi ni strowani a podatkami. CzZlonkowienaj -
blizszej rodziny sa catkowicie zwolnieni z opodatkowania spad-
kéw i darowizn.

U Nowelizacja Kodeksu pracy i ustawy o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
maci erzynstwa. Weszty w zycie nowe przepisy, ktére m.in.
wydtuzyly okres urlopu macier zynskiego i okres wyplaty zasitku
macier zynskiego. Obowiazuja rowniez nowe zasady ustalania
uprawnien do zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na
wychowanie. Teraz urlop macierzynski oraz zasitek macierzynski
przystuguja w wymiarze: 18 tygodni przy pierwszym porodzie, 20
tygodni przy kazdym nastepnym porodzie, 28 tygodni w przypadku
urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie. Do 18
tygodni wydtuzony zostat maksymalny okres korzystania z urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego z
tytutu przyjecia dziecka na wychowanie. Rzad zapowiedziat takze

dokonczenie na str. 4
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dokonczenie ze str. 3 DOBRA OCENA ...
kol ejne wydtuzenia urlopéw macierzynskich, odpowiednio - 26i 39
tygodni.

U Przyjety przez rzad projekt nowelizagji ustawy o dodatku pie-
ni¢znym dla niektérych emerytow i rencistow przewiduje, ze emery-
ci i rencisci, ktérzy nie dostaja wiecej niz 1200 z brutto, otrzy-
mali wtym r oku jednor azowy dodatek w wysokosci od 150 do 330
Z. Emeryci i rencisci majacy swiadczenia w wysokosci do 800 zt
otrzymali jednorazowo 330 Z; ci, ktérzy maja od 800 do 1000 z - 180
zt; od 1000 do 1200 zt - 150 zt.

U Na ostatnim posiedzeniu Sejm, na wniosek rzadu, zdecy-
dowal o przywr6ceniu coroczng] waloryzacji rent i emerytur.
Swiadczeniadlaemerytow i rendistow beda wzrastaé nietylkooinfla-
Cje, e takze 0 20% wzrostu przecietnego wynagrodzenia. Pierwsza
podwyzka $wiadczen wyjatkowo uwzgledni inflacjg i wzrost wyna-
grodzen z dwaoch lat.

U Wyptacanie pensji w ratach, przedterminowane urlopy, czy
ni ezaptacone godziny nadliczbowe to codzienne problemy wielu pra-
cownikéw. Od lipca za te wykroczenia pracodawca moze dosta¢ na-
wet do 200 tys. ztotych grzywny. Moze takze trafi¢ do wigzienia.
Zmiany do kodeksu pracy oraz kodeksu postepowania w sprawach
wykroczen wprowadzita ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy.

U Rzad przygotowal ustawe obnizajaca placona przez pra-
cownikéw skladke rentowa z 6,5 do 3,5% . Korzysci rosna¢ beda
wraz ze wzrostem wynagrodzenia. Przy srednim wynagrodzeniu w
ArcelorMittal Poland wynoszacym ok. 3,8 tys. zt brutto, wynagro-
dzenie pracownika o takiej wysokosci wzrosto juz o ponad 50 zt i
wzroshie o podobng kwote od stycznia 2008 r.

U Kolejnanowelizacja Kodeksu pracy zaktada, ze pracaw handlu
nie b¢dzie mogta by¢ swiadczonaw dni swiateczne. Chodzi o wszyst-
kie swigtaczyli m.in. o Boze Narodzenie (dwadni), Wielkanoc (dwa
dni), Swieto Niepodlegtosci, 1i 3 maja, Wszystkich Swigtych, Nowy
Rok oraz Boze Ciato. Razem 12 dni $wiatecznych. Dopuszczalne jest
natomiast wykonywanie pracy w niedziele w placéwkach handlo-
wych, chyba ze jedno z wymienionych wczesnigj swiat wypadnie
wiasnie w tym dniu.

U Od 1 sierpnia weszla w zycie ustawa - dla niektorych osob
kontrowersyjna - pozwalgjaca za niewielkie pieniadze na wykup
lokatorskich mieszkan. Warto bedzie si¢ pospieszy¢ ze ztozeniem
whniosku - czasu nawykup moze by¢ bardzo mato. SLD zapowiedzia-
1o zaskarzenie tgj ustawy do Trybunatu Konstytucyjnego.

U Podczas ostatnich rozméw ,, Solidarnosci” z rzadem uzgodnio-
no:

V podniesi enie ptacy minimalnegj od stycznia 2008 r. do wysokosci
1126 zt brutto, co stanowi 40 proc. prognozowanego wynagrodzenia
przecigtnego w 2008 r. z mozliwoscia dalszego jg podwyzszania;

Vv wzrost wynagrodzen w sferze budzetowe) w przysztym roku w
stosunku do roku biezacego 0 9,3% przy uwzglednieniu wskaznika
wzrostu ptac w sferze budzetowej i wzrostu ptac wynikgacego z re-
dukgji sktadki rentowej od lipca 2007 i stycznia 2008;

V potrzebe uchylenia od stycznia 2009 r. ustawy 0 negocjacyjnym
wskazniku wzrostu wynagrodzen w sferze przedsigbiorstw. Strona
rzadowa zadeklarowata podni esieni e tego wskaznikaw 2008 .;

V W rozwigzaniach ustawowych dotyczacych emerytur dla pra-
cownikéw pracujacych w warunkach szczegdlnych badz o szczegol -
nym charakterze zostana uwzgl¢dni one kryteriamedyczne. Uwzgled-
nigjac argumenty ,, S’ rzad przeditozyt projekt ustawy prolongujacej
dotychczasowe rozwigzania na rok 2008;

V stronarzadowazobowiazata si¢ do realizacji porozumienia pod-
pisanegoz, S’ natemat reformy ochrony zdrowia, w tym szczegdlnie
pilnego wprowadzenia ustawy gwarantujacej wzrost ptac dlawszyst-
kich grup zawodowych w ochronie zdrowia.

U Na ostatnim posiedzeniu Sefmu przyjeta zostata nowelizacja
ustawy o podatku PIT. Teraz osoby majace dzieci beda mogty odli-
czy¢ od podatku 1.145 zt na kazde dziecko. Ulga przystuguje na
kazde dziecko uczace si¢ do 25 roku zycia lub bez wzgledu na wiek
dziecka - otrzymujacego zasitek pielggnacyjny. W rodzinach wielo-
dzietnych ulga moze wynies¢ nawet kilka tysiecy ztotych.

Przy tej okazji warto odnotowa¢ pewnego rodzaju parangje, do
jakiej doszto w Sejmie przy okazji gtosowaniatej ustawy. Otéz rzad
proponowat, oczywiscie po analizie budzetu panstwa, odliczenie w
wysokosci 572,54 zt. Ale, ze wybory za pasem, opozycja bedaca w
wigkszosci, w ktérej w tej chwili sa wszystkie ugrupowaniapozaPiS,
zaproponowata wyzsze odliczeniai ...przegtosowata parlamentarzy-
stéw PiS. Od razu nasunat mi si¢ stary kawal, kiedy baca przy pala-
cym sie domu moéwi: Podpali¢ to nie miat kto, grza¢ przylecieli sie

wszyscy. Roman Wgtkowski

I nfor macje sportowe

Turnig Pilki Nozng oPuchar NSZZ ,, Solidar nos¢” O/Kra-
kow odbedziesie w dniach 13 - 14 pazdziernika 2007 r. w hali
Tomexu, ul. Ptaszynskiego 4. Opiekunowie druzyn chetnych do
wzieciaudziatluw Turnigju proszeni sa 0 kontakt z Bogustawem
FAeruckim (zmiana, A), tedl. 61-13, kom. 668 472 686 [ub Romanem
Watkowskim, tel. 38- 29. Zgtoszenia przyjmowane beda do 2
pazdziernika, kiedy to (w siedzibie KRH, sala 101, bud. ,S’)
odbedzie si¢ |losowanie grup.

Uwaga, przed liga hutnicza planowany jest tur niej siatkar -
ski w hali FWP, naos. Ztotg Jesieni. Druzyny chetnedoligi
hutnicze powinny zgtasza¢ si¢ dokol. B. Pieruckiego, kontakt
jak wyze.

Dar mowe szczepienia dla dar czyncow i wykazu ,, B”

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
wraz z Zaktadem Opieki Zdrowotng ,, Centrum Medyczne - Nowa
Huta” wzorem lat ubiegtych organizuje bezptatne szczepienia
przeciwko grypie dlapracownikdw bedacych cztonkami i opta-
cagjacych sktadki naHFOZiPS. Programem bezptatnych szcze-
pien sa rowniez objeci pracownicy krakowskiego oddziatu Ar-
cdorMittal Poland pracujacy nastanowiskach zwykazu ,B”. O
szczegltach akeji bezptatnych szczepi en napiszemy w koleinym
numerzez NBS.

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
WITOLDOWI SOKOLOWI

z powodu smierci MATKI

skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZT

Szczere wyrazy wspolczucia
ANDRZEJOWI GIERASOWI
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZT
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