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Wybory, wybory ...

...1 powyborach. W tym roku frekwencja Polakéw bioracych
udziat w wyborach parlamentarnych zaskoczyta nawet Komige
Wyborcze, w ktdrych brakowato kart wyborczych. Panstwowa
KomigaWyborcza w swoim protokol e poinformowata, ze 21
pazdziernikafrekwendja wyniosta ponad 55%. Wyborcy oddali
16.142.202 gtosy wazne. Na poszczegdlne ugrupowania poli-
tyczne, ktdre przekroczyty prog wyborczy i beda reprezentowa:
new Sgimie oddano nastepujaca ilos¢ gtosow:

* Platforma Obywatelska- 6 701 010 gtosow, tojest 41,51% -
209 mandatw,

* Prawoi Sprawiedliwosé - 5183 477 gtosbw, tojest 32,11%-
166 mandatGw,

* Lewicai Demokraci SLD+SDPL+PD+UP- 2 122 981 gtosiw,
tojest 13,15% - 53 mandaty,

* Polskie Stronnictwo Ludowe - 1 437 638 gtosow, to jest
8,91% - 31 mandatow

* Mnigiszos¢ niemiecka - 1 mandat.

Do Izby Wyzszgl wybrano 60 senatoréw z PO, 39 z RIS, 1
mandat przypadt Komitetowi Wyborczemu Cimoszewicz.

Wyborcy ,,ukarali” Samoobrong i Lige Polskich Rodzin zaich
zachowanie. Partiete sy ngjwigkszymi przegranymi i jak pokazu-
jezycie prawdopodobnie znikna z polskigj sceny polityczne.

W Matopol scewybory wygrataPi S, kt6ra w parlamenciere-
prezentowa¢ bedzie 19 postéw i 5 senatoréw. PO uzyskata 16
mandatéw posd skich i 3 senatorskie. LiD i PSL beda miaty po2
postéw.

W samym Krakowie, przy wysokiej frekwencji (61,38%), wy-
bory wygrata Platforma, choci az najwieksza il 0s¢ gtosdw otrzy-
mat Zbigniew Ziobro. Z uzyskanych informacji przez redakcje
NBS wynika, ze Nowa Huta podzielita sie proporcjonalnie na
zwolennikéw A Si PO. Tutgj tez BiS otrzymat w Krakowie ngj-
wickszepoparcie.

Szkoda, ze wygrywajac wybory PO nie zdobyta takie il osci
mandatow, ktore uprawniatyby te partie do samodzielnego rza-
dzeniakrajem. PSL, ktory bedzie prawdopodobniewspotrzadzit
(zkim oni niebyli jeszczew koalicji?) z Platforma, juz stawia
wymagania.

Niestety nadchodza niepokojace wiesci z rozméw w obozie
zwycieskig partii. Otdz, aby znalez¢ w budzeci e pieniadze na
obi etnice przedwyborcze proponuje si¢ odstapienie od decyzji
zmnigjszeniasktadki rentowe od 1 stycznia2008 r. Przypomnij-
my, ze rzad PiS zmnigjszyt w tym roku sktadke rentowa 0 3%
ptacone przez pracownika, co przetozyto si¢ automatycznie na
wzrost wynagrodzen. W przysztym roku sktadka miataby zma-
le¢ o kolegine 4%. Eksperci PO proponuja to zastopowaé. Ta
decyzja podwyzszy dochody budzetu o ok. 8-10 mid zt - pro-
gnozuja. PO nie podjctajeszcze decyzji w te sprawie.

Realizacja Pakietu Socjalnego
Dwa spojrzenia

Co pot roku pracodawca oraz strona zwiazkowa, zgodnie z
zapi sem Pakietu Socjal hego, spotykasie by oceni¢ stan realiza-
Cji tego podstawowego doumentu pracownikow sprywatyzo-
wanych Polskich Hut Stali.

»Kat widzeniazalezy od punktu siedzenia’ - méwi popularne
powiedzenie. Tak tez jest z ocena realizacji Pakietu Socjalnego
podpisanego w 2004 roku. Zdaniem pracodawcy wigkszosé za-
pisow Pakietu zostato zrealizowanych. Te, ktorenie zostaty wy-
konanesa w trakcierealizacji. Donich zaliczono np. przeniese-
nie niektdrych zapisow pakietowych do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, zapewni enie godziwych warunkéw pracy i
wynagradzania, gwarancje zatrudnienia, uzupetnienie, gdziejest
to wymagane i utrzymywanie obsady stanowisk tak, aby za-
chowane zostaly wymagania wynikajace z przepisow prawa,
harmonizacje ptac, przyznawania nagrdd oraz innych uzgod-
nien ptacowych, atakzerealizowaneinwestycje.

Z kolel organizacje zwiazkowe, opiergjacSew duzg mierzena
kontroli przeprowadzoneg przez Paastwowsa Inspekcje Pracy
zarzucity pracodawcy, zetamane sa nieraz podstawowe przepi-
Sy z zakresu prawapracy. Dotyczy to m.in. nierzetel nie ewiden-
cjonowanego czasu pracy, ztego naliczanie dodatkéw zmiano-
wych, powierzanie pracownikom inng pracy niz okreslonaw
umowie na okres przekraczajacy 3 miesigcew roku kalendarzo-
wym, zatrudnianie pracownikdw w godzinach nadliczbowych
wwymiarze przekraczajacym dopuszczalny limit w roku, przy-
Znawaniepremii w zamian za odpowiednie wynagrodzeniaza
prace w godzinach nadliczbowych, nie udzid anie pracownikom
urlopu wypoczynkowego |ub zdrowotnego w roku kal endarzo-
wym w ktérym nabyli do niego prawo, brak woli ze strony pra-
codawcy na temat tworzenia nowych migjsc pracy i wynagra-
dzaniapracownikow. Zarzuty dotycza réwniez réznic w warun-
kach pracy pomigdzy pracownikami spdtek zaleznych, apra-
cownikami ArcelorMittal Poland, nie przedstawianiew odpo-
wiednim czasi e oraz formieprograméw restrukturyzacji spotki,
brak przekwalifikowan pracownikéw przechodzacych nainne
sanowiskapracy. W zakres e BHP, zwiazki zawodowe zarzucity
pracodawcy, ze zbyt niskie sa $rodki na poprawe warunkow
bezpieczenstwai higieny.

Czes$¢ wymienionych przez organi zacje zwiazkowe zarzutow
jest wchwili obecng poprawianaprzez pracodawcg, dotyczy to
gtéwni e spraw zwiazanych z prawi dtowym naliczaniem wyna-
grodzen. Zwiazki zawodowe przygotowaty na pismie szczegd-
towy zakres uchybien pracowniczych, ktory jest podstawa do
stwierdzenia, ze reali zacja Pakietu Socjal nego nie przebiegatak
rézowo, jak patrzy nato pracodawca.




(LTTTTTITTTTTTT] Nnowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

stR. MR 2 [[[{TTITITTI]I]]

Spotkaniez pracownikami ZT

Tylko stowne zapewnienia

Przy wypetniong do ostatniego migjscasali 157 w budynku
Z, odbyto si¢ kolgne spotkanie pracodawcy z pracownikami
Zaktadu Transportu Kolgowego, ktory decyzja Zarzadu Arce-
lorMittal Poland od 1 grudniabr. mazostac wytaczony ze struk-
tur Huty.

Na poczatku zabrat gtos dyrektor personalny Andrzej Wy-
pych, ktory obiecat odpowiedzie¢ nazgtaszane pytaniai wyja-
$nieniaz poprzedniego zebrania. Pierwszym byta odpowiedz na
pytanie dotyczace hotdli. Dyrektor zobowiazat Sie do przygoto-
waniatakig umowy, ktdrabedzie zobowiazywata nowego pra-
codawce - spdtke K olprem, do respektowaniadotychczasowych
zasad przydziatu i dofinansowaniapracownikom do hotdu. W
przypadku ZT dotyczy to 19 asob, wtym 8 rodzin. Druga dekla-
racja jest zgoda Zarzadu Arce orMittal Poland nawybdr 2 przed-
stawicidi zatogi do Rady Nadzorcze spétki Kol prem.

Jg prezesWtodzimierz Cupiat zapewnial, ze spétkaw nowym
ksztatcie bedzieduza firma, ktéra zadnaz dotychczasistnigja-
cych podobnych firm nie bedzie mogta wyprzec z hutniczego
rynku - ,Mamy ludzi, mamy doswiadczenie, beda umowy z Ar-
celorMittal” . Odpowiadajac na pytania zebranych stwierdzat,
zefirmabedzie sig rozwijac. Bedzieto mozliwedzigki zyskowi,
jaki zostani e wypracowany przez spotke. Pokonsolidacji usys-
tematyzowana zostanie struktura, wedtug juz sprawdzoneg w
innych podmiotach, tj. oddziat krakowski i dabrowski, aw nich
po 2 wydziaty przewozowe, utrzymaniaruchui pojednym wy-
dzialezdawczo-odbiorczym. Prezeszapewnial, ze sa pieniadze
namodernizage¢ i noweinwestycjew wysokosci 26 min ztotych.
»W huciejest obecnie dobry klimat na modernizacje, dlatego
trzebaz tego korzystac” - stwierdzit W. Cupiat. Uktad zbiorowy
w trzech faczonych podmictach Kolprem, Kolhut i ZT sa prawie
identyczne. Napytanie, czy moznaotrzyma¢ ZUZP z tych sp6-
tek, prezes odpowiedziat, zetak - po rejestracji w Panstwowey
Inspekcji Pracy.

Wiadystaw Kielian w swoi m wystapieniu stwierdzit, ze stow-
ne gwarancje, jakie padaja z ust przedstawicieli Huty i spotki
Kol prem, nie uspokajaja zatogi. Kto naprzyktad dagwarangje,
zepracownicy ZT otrzymaja po przejsciu do nowego podmiotu
srednio po ok. 50 z1, kiedy niezdaza wejs¢ do Pracowniczego
Programu Emerytalnego? Kto dagwarancje, ze sptkaKolprem
bedzie ptacita za hotede? W jaki sposdb Huta przekaze $rodki
finansowe na modernizacje? Jego zdaniem potrzebne sa gwa-
rancje pisemne, ktére w formie porozumienia powinny podpi-
sac trzy strony: dotychczasowy i przyszty pracodawcaoraz or-
ganizacjezwiazkowe.

Na porozumienie niezgadzat si¢ dyr. A. Wypych. Jego zda-
niemwystarczy, ze pracownicy otrzymaja zapewnieniaw kwe-
stiach poruszanych i w formie pisemnej gwarancji jednej strony
-ArcdorMittal Poland. Tym dokumentem bedziemoznasie pod-
pierac w sadzie, jezeli niewywiazemy sie z danych gwarangji -
zapewniat dyrektor. Prezes W. Cupiat dodat, ze w spétce Kol -
prem sa zarezerwowane srodki na PPE dla pracownikow.

Stanowisko W1. Kidliana popart Krzysztof Wéjcik z NSZZ
Pracownikow, ,, dorzucajac’ jeszcze kwesti e funduszu socjal ne-
go. Ta sprawa réwniez moze mie¢ gwarancje pisemne jedno-
stronne - odpowiadat dyrektor.

Jarostaw Chudek, szef zespotu strategii kadrows, przypomniat
pracownikom transportu kol € owego, najakich zasadach beda

przechodzili do nowego podmiotu i jakie gwarancjew zwiazku z
tym daje K odeks pracy oraz Pakiet Socjalny, ktorym objeci sa
wszyscy pracownicy do konca 2009 r. - czasu jego obowiazy-
wania. Przechodzacych do nowego pracodawcy przez okres co
najmnig 12 mies¢cy obowiazuje dotychczasowy uktad zbioro-
Wy zapewniajacy nie gorszewarunki pracy.

Kazdy pracownik przed przejsciem do spétki Kol prem otrzy-
mapisemna informagje, cho¢ niejest towymaog kodeksowy - jak
zaznaczyt J. Chudek, o przystugujacych nabytych uprawnie-
niach i gwarancjach. Beda sie one odnosity takze do umaéw np.
oprzdewach do PKZPczy SKOK.

Obecni nasali pracownicy nieotrzymali natomiast nawet stow-
nych gwarancji, ze wysokos¢ premii bedzienaconagjmnig takim
poziomiejak obecnie otrzymuja w Hucie. ,, Premianiejest obli-
gatoryjna, a uznaniowa” - ttumaczyt dyrektor. Prezes Cupiat
dodat, ze za dobra prace bedzie premia, zazta niestety nie. Pra-
cownicy nowego podmiotu niebeda tez mogli liczy¢ na propo-
nowane obecni e przez Hute odesciadla pracownikéw, ktorym
pozostato do emerytury niewiecej niz 48 miesecy. Moga nato
liczy¢ jedynie osoby, ktorym pracodawca od 16 listopada do
czasu przejecia przez Kolprem (1 grudniabr.) zaproponujete
forme odprawy. Gwarancji podwyzek ptacw roku przysztymtakze
niema, cho¢ jak powiedziat prezesKolprem, mozesie zdarzyc,
ze beda onew kwociewyzszej anizeli wArcelorMittal Poland.
Salaprzyjetatojednak z usmiechem.

»Codtaniesie, jezdi pracownik niewyrazi zgody naprzejscie
do nowego podmiotu. Odchodzi¢ mamy bez zadnej odprawy?’
- pytata osoba z sali. Dyrektor A. Wypych potwierdzit, ze w
ZwiazKu z przejsciem, pracownicy nieotrzymaja zadnej dodat-
kows gratyfikagji finansows . ,, Pracodawcajest zdeterminowa-
ny, aby ZT zostatlo wydzielone” - powiedziat. Kiedy na sali po-
wstato poruszenie, kontynuowat dalg - ,, Nie wyobrazam sobie,
7€100% zatogi nieprzedzie’ . W przypadku niewyrazeniazgo-
dy, pracownik decyduje o rozwiazaniu stosunku pracy i odej-
$ciu z Huty bez zadnych odpraw. ,, Jezeli tafirma(Arcd orMittal
Poland) nie zmnig szy zatrudnieniado wymaganego przez Ko-
misji¢ Europejska do konca biezacego roku, to trzeba bedzie
zwréci¢ 2,5 miliardaztotych pomocy udzid ong przez panstwo.
Wtedy nie bedzieciewy, ani ja, pracowaé wtg firmie. Bytobyto
postepowani e bardzo nierozsadne’ - mowit dyrektor personal-
ny.

Naspotkani u poruszone zostaty takzerézneinnetematy zwia-
zanez funduszem sogjanym (bony i zasilenie funduszu z ewen-
tualng sprzedazy domdéw wczasowych), zatrudnieniem (uzupe-
tnieniem wakatdw, praca nainnych stanowiskach). Z odpowie-
dzia naostatnie pytanie - ,, Co spétka Kol prem zamierza zrobi¢
aby zacheci¢ do pracy w nig mtodych ludzi?’ - osoby zastotem
prezydialnym miaty ogromnetrudnosci.

Po trzygodzinneg dyskusji dyr. Andrzej Wypych zapropono-
wat jeszcze jedno spotkanie, naktérym pracownicy otrzymaja
koleine odpowiedzi na zadawane pytania. Prosit takze ,0 odro-
bine zaufania” wobec wypowiadanych stéw i zapewnien, jakie
padty na pierwszym i drugim spotkaniu z pracownikami.

Wydajesie, ze wszystko cojest prawidtowo budowane, takze
zaufanie, o ktérym wspomniat dyrektor, powinno miec solidne
fundamenty. Takim trwatym fundamentem na pewno nie beda
ulotne stowa. Moga nim by¢ tylko rzetel nie spisane gwarancje
udzi el one przez kompetentne osoby, ze ha przejsciu do nowego
podmiotu zatoga ZT niestraci ani na prawach pracowniczych,
ani nazarobkach. | chybaoto gtéwnie chodzi pracownikom.



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

PRZYRZECZONE ODPRAWY NA PISMIE

Zanimw Dabrowie Gérniczg powstanie Share Service
Center (SSC) pracownicy stuzb finansowych pozostaja
pracownikami naszego oddziatu. Z chwila powstaniano-
wej spotki, osobom, ktdreniewyrazaja zgody naprzejscie
do SSC, maja zosta¢ wyptacone odprawy. Nawczesnieg-
szych spotkaniach z Dyrektorem Personalnym Andrzegjem
Wypychem (ostatnie odbyto si¢ 10 wrzesnia, 0 czym pisa-
lismy w biuletynie nr 36/956) pracownice domagaly si¢
gwarancji napismie, ze odprawy w przyrzeczonej wysoko-
$ci zostang wyptacone wszystkim, ktdrzy nie zadeklaro-
wali gotowosci podjeciapracy w dabrowskiej spotce.

Z data 16 pazdziernikabr. pismo dotyczace, uprawnien
pracowniczych zwiazanych z powstaniem Share Service
Center”, podpisane przez Dyrektora Personal nego, dota-
rto do zainteresowanych. W pismietym napisano, ze wo-
bec pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w
Krakowie, ktorzy nie zdecyduja S¢ nazmiane migjscapra
cy (zmianalokalizagji naDabrowaGornicza) zostanieprze-
prowadzona nastepujaca procedurakadrowa:

1. otrzymanie propozycji inng pracy w ramach dotych-
czasowe lokalizacji w miare takigf mozliwosci (wszelkie
zmiany odbywa¢ beda si¢ w oparciu o Kodeks Pracy i
obowiazujacy tzw. Pakiet Socjalny MPSS.A.),

2. w przypadku braku mozliwosci zaoferowania inne
pracy w ramach dotychczasowej |okalizacji, Pracodawca
Zaproponuje rozwiazanie umowy 0 prace za porozumie-
niem stron nawarunkach niegorszych niz wynikajacych z
Pakietu Socjal nego,

3. odprawa wynikajaca z porozumieniastron niebedzie
nizszaniz gdyby z 0soba ta rozwiazano umowe o prace W
miesiaculipcu 2007 (tzw. ,, zamrozeniewysokosci odprawy”),

4. w przypadku odmowy podpisania porozumienia Pra-
codawca wypowie umowe O prace pracowni Kowi, awyso-
kas¢ odprawy bedziezgodnaz zapisami Pakietu Socja ne-
godlapracownikéw MSP SA.

Dal g nastepuja wyliczeniawysokosci odprawy (odpra-
wabedzieliczonatak, jakby rozwiazano z pracownikiem
stosunek pracy w 11 potowielipcabr.). W pismie zawarte
zodtaje zapewnienie, ze odprawawyptaconabedziew kwo-
cieniemnigsze niz 115.500 zt (domyslamy sig, ze chodzi 0
kwote brutto - przyp. red.). Kwotata bedziewyptaconaw
terminie rozwiazaniaumowy o pracg lub tez na wniosek
pracownikaw terminie uzgodnionym przez strony, nie poz-
nigj jednak niz w terminie ostatniego wynagrodzenia za
prace. Odprawa, o ktorgl mowa przystugiwaé bedzie pra-
cownikom, ktdrzy otrzymaja i przyjma oferte Pracodawcy
(porozumienie stron) zgodnie z pkt. 3 oraz do czasu po-
wstania SSC beda wykonywaty zadania zgodnie z kompe-
tengjami w zakresie powierzonym przez kierownikadane
komdrki organizacyjng.Pismokonczy informagja, ze,, przy-
szty Pracodawca przed przejeciem wystapi do Pani/Panaz
informacja o podtrzymaniu kwoty odprawy wymienionej
powyzg, jak i okresu obowiazywaniadanych ustalen”.

PS. Otrzymalismy informadje, ze pracownicekontrolin-
gu nie przechodza do SSC, lecz prawdopodobnie pozo-
Sgja w oddzialekrakowskim.

Polska Przyjazna Pracownikom

»PaskaPrzyjazna Pracownikom” - pod takim hastem NSZZ Soli-
darnos¢ rozpoczyna ogdlnopol ska akcje informacyjna. Korzystajac
z doswiadczen innych krajéw Unii Europegjskig, organizatorzy beda
promowac state zatrudnienie, przestrzeganie prawapracy oraz zrze-
szaniesie pracowni kow.

W Polsce ponad 28% pracownikéw zatrudnionych jest na czas
okreslony. Gwaltowny i staty wzrost liczby uméw czasowych w Pol -
sce, widoczny jest od konca lat 90-tych. W 1998 roku liczba osob
zatrudnionych czasowo wynosita niespetna 600 tysiecy. W 111 kwar-
tale 2006 roku juz 3,23 miliona. Tak wynikaz BadaniaAktywnosci
Ekonomiczng Ludnosci Polski, przeprowadzonego przez GUS.

W Pol sce jedynym rzeczywistym motywem zawierania umow na
czasokreslony, jest krotki okresich wypowiedzenia. Doswiadczenia
bardzig dojrzatych, europg skich rynkdw pracy pokazuja, zeprefero-
wanie czasowej formy zatrudnieniaprowadzi do spadku wydajnosci,
pogorszenia bezpieczenstwa pracy oraz zatamania bezpieczenstwa
socja nego panstwa. W krajach Europy Zachodnig) promowanieela-
stycznych form zatrudnienia, ktéremiaty stworzy¢ wiecgl migjsc pra
cy, stato si¢ przyczyna duzego zréznicowania zarobkdw, znacznego
podwyzszeniakosztéw szkolen oraz pogorszenia sytuagji pracowni-
ka. W kryzysowym momencieaz 1/3 uméw bylazawierananal mie-
siac, a57% naczasnie przekraczajacy pot roku.

""Ucieczka pracodawcdw od statego zatrudnieniaoraz naktanianie
do fatszywego samozatrudnienia to jedno z najwiekszych zagrozen
dlarynku pracy i rozwoju polskigl gospodarki. Takie dziatanie nie
tylkowykorzystuje pracownikow i sprzyjaich emigracji; ostabiatak-
ze systemy ubezpieczen zdrowotnych i emerytalnych oraz stwarza
nieuczciwa konkurencje" - mowi Janusz Sniadek, Przewodniczacy
Komigi Krajowej NSZZ Solidarnosé.

DARMOWE SZCZEPIENIA
dladar czyncow i pracownikdw zwykazu “ B”

HutniczaFundacjaOchrony Zdrowiai Pomocy Spoteczng wraz z
Zaktadem Opieki Zdrowotng “ Centrum Medyczne— Nowa Huta”
réwniez w tym roku organizuje akcje bezptatnych szczepien ochron-
nych przeciwko grypie. Programem bezptatnych szczepien objgtesa
osoby, ktérzy optacaja sktadki na HFOZiPS oraz pracownicy kra-
kowskiego oddziatu ArcelorMittal pracujacy nastanowiskach z wy-
kazu“B".

Osoby zainter esowane powinny zgtaszaé Se dor g estracji ZOZ,
gdzieotr zymaj 3 wyczer pujaca infor macje.

Ponadto informujemy, ze Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai
Pomocy Spoteczng wraz z Zaktadem Opieki Zdrowotnej “Cen-
trum Medyczne — Nowa Huta” organizuje w dniu 24 listopada
2007 dzien otwarty —* Zielong Sobote” . Podczas ,, Ziel ongl Sobo-
ty” bedzie mozna skorzysta¢ bezptatnie z konsultacji dermatolo-
gicznych, chirurgicznych, ginekol ogicznych oraz podda¢ si¢ ba-
daniu mammograficznemu i densytometrycznemu.

Kolglny numer NBS ukaze si¢ we wtorek,
30 paZdziernika br.

UWAGA,PRZEWODNICZACY!

* Dowtor ku 30 pazdzier nikaw redakcji NBSpr zyjmowanebeda
arkuszez podpisami pod petycja Eur ope skiej Konfederacji Zwiaz-
k 6w Zawodowych, wydawanew ubieglym tygodniu razem z prasa
2wigzkowa.

* Przypominamy o wer yfikacji list dzieci z rocznik w 1995 -
2006, ktore w tym roku uprawnione sa do odbioru paczek
mik otaj owych.
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HALOWY TURNIEJPILK| NOZNEJ

W dniach 13- 14 pazdziernika2007 r. odbyt si¢ Turnig Halo-
wy Pitki Noznegj o Puchar PrzewodniczacegoMOZ NSZZ ,, Sali-
darnos¢” Mittal Steel Poland SA. Oddziat Krakdw.

W sobote w hali TOMEX-u rozegrano mecze €iminacyjnew
trzech grupach po 4 zespoty. W grupie C nie zagrata druzyna
LTE SKOK, poniewaz zawodnicy nie dotarli nazawody.

GrupaA

DN+TECHGRUP- ZG Mtodzi 0:0

COSMtodzi - ZH/H2 Mtodzi 0:2 (Kot, Koéma)

DN+TECHGRUP- COSMtodzi 7:1 (Konrad, D. Piechota2, J.
Piechota3, Nikolas- Trus)

ZG Mtodzi - ZH/H2 Mtodzi 0:1 (Pituta)

DN+TECHGRUP- ZH/H2 Mtodzi 2:2 (D. Piechota 2 - Pituta,
Woajcik)

ZG Mtodzi - COSMtodzi 8:0 (Chodor 3, Doroz 2, Woda, Do-
magata, samobdjczy)

GrupaB

ZH/H2Wdmuch.Pytu - ZK Mtodzi 1:6 (Wyka - Zimny, Klgk,
Budka, Nowak, Pituta, Bodzioch)

ZZ+L TE+IPSGS-ZB+Krakodlew 0:2 (A. Rajca, Gregorek)

ZH/H2Wdmuch.Pytu- ZZ+LTE+IPSGS 1:4 (Wyka - Satapat,
Sprynca 2, Sekuta)

ZK Mtodzi - ZB+Krakodlew 3:3 (Nowak, Budka, Kukla- Raj-
ca, Gregorek, samobdjczy)

ZH/H2 Wdmuch.Pytu - ZB+Krakodlew 3:5 (Majcherczyk,
Nawdj, Wyka - Gregorek 3, Rajca?2)

ZK Mtodzi - ZZ+LTE+IPSGS3:1 (Urkamiec, Kukla, Pituta-
Sprynca)

GrupaC

ZH/H2 Oldboy - ZT+Sierpien 80 2:1 (Fituta 2 - Stanuld)

ZT+Serpien 80 - ZG Mtodzi 2:0 (Stanul a, samobdj)

ZH/H2 Oldboy - ZG Mtodzi 7:4 (A. Pituta4, P. Pituta 2, Woz-
niak - Btachut, Pawetczyk, Ciusniak, Karwacki)

W niedzidle w poifinatach graty zespoty systemem pucharo-
wym, aw finatach utworzono grupg.

Wyniki:

ZH/H2 Mtodzi - ZB+Krakodlew 1:1 (P Pituta- J. Rajca)

Poremisowym meczu sedziazarzadzit karne: druzynaZB+ Kra
kodlew wygrata 3:4 i awansowata dofinatu.

DN+TECHGRUP-ZH/H2 Oldboy 1:0 (S0ja) - awanszwydezey

ZK Mtodzi - ZT+ Serpien 80 2:2 (Budka 2 - Rzepecki 2)

Strzd anokarne, w wyniku czego 3:1 wygrali ZK Mtodzi.

FINALY

DN+TECHGRUP- ZK Mtodzi 1:1 (samobgjczy - Kukla)

ZK Mtodzi - ZB+Krakodlew 4:1 (Ciusniak 3, Btachut 1 - J.
Rajca)

ZB+Krakodlew - DN+TECHGRUPO:5 (Konrad 3, D. Fiechata,
Janik)

Trzeciemigjsce w Turnigju zajeta druzyna ZB+Krakodl ew, z
ktdre wybrano najl epszego zawodnika - Jak uba Raj ce.

DrugiemigjscezgjetadruzynaZK Mtodzi.

Zwycieka druzyna zogalaDN+TECHGRUPw sladzie: K a-
rol Pietrzykowski, Jacek Saj, Jar odtaw Piechota, Damian Pie-
chota, Artur Konr ad (wybrany najlepszym strzelcem Turnigu),
Pawel Szczypidr, Eukasz Miniur, M arcin Stefanik (najlepszy
bramkarz Turnigu), Andr zgl Janiga, Szymon Nikolas.

Puchary i nagrody ufundowane przez MOZ NSZZ ,,S” wre-
czat przewodniczacy Wiadystaw Kielian, ktory mocno kibico-

wat wszystkim druzynom. Zawodnicy byli bardzo zadowoleni z
poczestunku zafundowanego przez nasz Zwiazek. Teraz mysla
juz o wiosennym turnigu.
* *k %

WKkrétce rusza liga siatkarska ,, Jesien 2007 .

Opiekundw i kapitandw druzyn prosimy okontakt z B. Pieruc-
kimtel. 668 472 686 |ub hutniczy 61-13 (zm. A) do dnia 31 paz-
dziernikabr.

KOMISIATURYSTYKI PIESZEJHOPTTK wKrakowie
organizujei zaprasza na
WY CIECZKE KRAJOZNAWCZA

“DO MIEJSC PAMIECI NARODOWEJ”

Wyjazd: w dniu 11.11.2007 r. 0o godz. 7% z placu przed kinem
Swiatowid na Centrum E, powr ¢t okotogodz. 18%.

TRASA WY CIECZKI: Krakdw-Nowa Huta— Proszowice—
Skalbmierz — Dziatoszyce — K oper nia — Pinczéw (udziaf w
uroczystosciach niepodlegfosciowych) — Mtodzawy Mate
Chrober z (zwiedzanie pafacu W el opol skich, ognisko w par-
ku przypafacowym) — K oniecmosty — KazimierzaWidka—Kra-
kow-Nowa Huta, dt. trasy autokarowej ok. 200 km.

Organizator zaplanowat ognisko turystyczne na pozegnanie
sezonu, prosimy zabrac¢ prowiant.

KOSZT UCZESTNICTWA: cztonkowiePTTK - 25,00 zt, po-
zostali - 27,00 k. W kosztach: przgazd, ubezpieczenie, plakiet-
ka, wstgp do patacu, wiazanki, znicze.

INFORMACJE | ZGLOSZENIA: Hutniczy Oddziat PTTK w
Krakowie, os. Stalowe16/2, telefon migjski 680-48-20.

Wycieczke prowadzi kol. Whadystaw Rusek — przodownik TR,
Instruktor Krajoznawstwa Regionu.

Uwaga posiadacze samochodow!

Czionkowie NSZZ , Solidarnos¢” posiadaj acy
karty rabatowe moga wymienié¢ opony letnie na
zimowe na parkingu Sol-Hut, przed Brama
Gléwna w promocyjnej cenie 40 zi.

Kol. Ryszardowi Kacie
w zwigzku zesmiercia MATKI
wyr azy glebokiego wspdlczucia
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidar nosci” ZB

Kol. Janowi Szczypkowskiemu
wyr azy glebokiego wspdlczucia
w powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ " Solidarnosé”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. 012-290-37-72. Tel. wew. huty 38-29. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 24.10.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
cztonkéw i sympatykéw NSZZ "Solidarnos¢”.

E-mail: nbs.krh@poczta.fml, www. free.polbox.pl/k/kr hhts
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