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Zdaniem przedgtawicieli " Solidar nosci” zzespotu ds. ubez-
pieczen spotecznych Trgjstronng Komigi ds. Spoleczno-Go-
spodar czych udalo si¢ r ozpoczaé¢ merytoryczng dyskus e w
sprawieemer ytur dlaasdb zatr udnionych w szczegdinych wa-
runkach lub w szczegélnym char akter ze.

W Warszawi e zakonczyto sig spotkani e zespotu ds. ubezpie-
czen spotecznych Tréjstronng Komigi ds. Spoteczno-Gospo-
darczych, ktérego tematem byly emerytury pomostowe. Zda-
niem Henryka Nakoniecznegoz NSZZ ,, Solidarnos¢”, udatosie
rozpoczaé¢ dyskuse nad kluczowymi dlaZwiazku tematami: de-
finicja pracy w szczegdl nych warunkach i szczegdlnym charak-
terze, nad okolicznosciami uprawniajacymi dowczesnieszych
swiadczen emerytalnych, takimi jak: wiek, staz pracy w warun-
kach szczegdlnych czy staz sktadkowy. Zaréwno definicjapra-
cy w warunkach szczegdlnych, jak i tez czynniki musza by¢
rozpatrywanerazem.

NSZZ ,Solidarnos¢” niezgadzasi¢ nauzal eznienie prawado
obnizonego wieku emerytalnego od daty urodzenia pracowni-
kai rozpoczecia pracy. Tymczasem strona rzadowa proponuje
zachowanie ograniczaniawiekowego przy zatozeniu, zedlapra-
cownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach i szcze-
golnym charakterze, ktorzy niebeda midi uprawnien do obnizo-
nego wieku emerytal nego, zostana wypracowywane nowe roz-
Wwiazania.

Przypomnijmy, zew maju br. NSZZ ,, Solidarnos¢” odrzucita
rzadowy projekt ustawy o emeryturach pomostowych, doma-
gajac S¢ zachowaniatrybu negocjacyjnego dotyczacego upraw-
nien do obnizonego wieku emerytalnego dla oséb zatrudnio-
nych w szczegdl nych warunkach lub w szczegdlnym charakte-
rze, ustalonego z rzademw grudniu 1998r. i w ramach Komigi
Trojstronne) w maju 2005r., potwierdzonych przez obecny rzad
w deklaragji w sprawierozpoczecianegocjacji nad umowa Spo-
teczna. , Solidarnos¢” domagatasie m.in. uwzglednianiakryte-
ridw medycznych w definicji pracy w szczegd nych warunkach
lub szczegdlinym charakterze. Zwiazek uwazarowniez, ze uza-
leznienie prawa do wczesnigjsze) emerytury od wieku pracow-
nikajest niezgodne z konstytucja.

duszy Inwestycyjnych PZU S.A. TFl PZU zostato wybrane z
kilku przedstawionych ofert, jakie naptynety do pracodawcy.

Po szczeg6towych analizach i nanies onych poprawkach ze-
spdt roboczy parafowat zapi sy umowy emerytalng. Umowata
bedzie dokumentem, ktéry z jedngj strony podpisywat bedzie
pracodawca, z drugi€ organizacje zwiazkowe. Tresci Umowy
mus jeszcze zosta¢ zaakceptowanaprzez Zarzad Spotki. Wtedy
tez pracowni cy zostana zapoznani szczegotowo z warunkami i
dowiedza sie na czym polegat bedzie program emerytalny dla
pracownikow Mittal Steel Poland. Kazdy pracownik osohiscie
bedziemusiat podja¢ decyzje o przystapieniu do PPE.

Na zakonczenie posi edzenia zespotu roboczego pracodawca
skierowat prosbe do przedstawicieli organizacji zwiazkowych o
rozpoczecierozmdw natemat Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy. Wydaje sig, ze pomimo rozpoczynajacych si¢ urlo-
pow prace nad ZUZP beda trwaty przez najblizsze miesiace.
Drugim poruszonym tematem byta propozycja pracodawcy o
zwi gkszeniurocznego limitu godzin nadliczbowych, jaki kazdy z
pracownikéw moze przepracowac. Przypomnijmy, ze Kodeks
pracy méwi 0 150 godzinach nadliczbowych w ciagu roku. Pra-
codawca nie moze zmusi¢ pracownika do pracy w godzinach
nadliczbowych oileniemazagrozeniazyciai zdrowialudzkiego
oraz brak jest szczegdlnych potrzeb pracodawcy. Dyr. Andrzej
Weglarz zaproponowat limit 350 godzin. Organizacjezwiazkowe
po konsultacjach maja przedstawi ¢ swoje stanowiskaw tej spra-
wie

Ubiegtotygodniowe posiedzenie zespolu r oboczego poswie-
conebylow gtéwneg mier ze Pracowniczemu Programowi Eme-
rytalnemu. W tr akciespotk ania uzgadniano Zaktadowa Umo-
we Emerytalna.

Przypomnijmy, ze najednym z ostatnich posiedzen zespotu
centralnego podjeto decyzje, ze pracodawca bedzie wnosit
sktadki (1,5%) do funduszu i nwestycyjnego Towar zystwa Fun-

W poniedziatek w L uksembur gu - siedzibie koncer nu obr a-
dowalaporaz pierwszy Europej ska Rada ZakladowaAr celor -
Mittal.

Po kilku miesigcach spotkan, rozméw, negocjacji i uzgod-
nien, koordynowanych przez Europejska Federacja Metal ow-
cow, doszto do pierwszego spotkania powotang Europgskig
Rady Zaktadowej w Arcd orMittal. Radaliczy 54 osoby z 9 kra-
jow. Najwiece swoich przedstawicieli maja Polskai Francjapo 9
os0b. Bdgiai Rumuniamaja po8 przedstawicieli, Czechy, Niem-
cy i Hiszpaniapo 5 przedstawicidi, Luxemburg 3, aWtochy 2
przedstawicidi. Z Polski przedstawicidlami ERZ s3: Wiadystaw
Kielian (,S’ Mittal Steel Poland), Jerzy Goinski (,S” Mittal
Sted Poland), Tadeusz Staselak (,, S’ Mittal Sted Poland), Lech
Majchrzak (,S” Mittal Sted Poland), Jacek Gasior owsKi (,,S’
Alcdor H. Warszawa), Zbigniew Wesoly (,, S’ KoksowniaZdzie-
szowice), Janusz L emanski (NSZZ Pracownikow Mittal Steel
Poland), Krzysztof W¢jcik (NSZZ Pracownikéw Mittal Stedl

dokonczenie na str. 2
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Pod koniec czerwca odbyt si¢ coroczny zlot kolejarzy, w
ktorym uczestniczyto okoto 160 pracownikéw Transportu
K olejowego wraz z rodzinami. Tym razem na miejsce zl otu
wybrano Bukowine Tatrzanska. Okazjadotak licznego zlotu
bytaszczegdl na, bowiem wtym roku ZT obchodzi swoje 55-
lecie

W roku ubiegtym w Zaktadzie Transportu Kol g owegow
krakowskim oddziale Mittal Sted Poland pracowato 600 asdb.
Lokomotywy (sredniojest ich 19) przewiozty prawie 18 min
ton réznego rodzaju towardwi przesytek wagonowych. Przy-
jeto i wystano w 2006 r. ponad 128 tys. wagonéw PKP i
innych firm. Zaktad Transportuto przede wszystkim cigzka
praca, nietylko stuzbruchu, czyli maszyni stow, ustawiaczy,
manewrowych, dyzurnych ruchu, nastawniczych, czyscicidli
zwrotnic. To takze praca stuzb utrzymaniainfrastruktury i
taboru utrzymujacych w statej gotowosci 31 lokomaotyw spa-
linowych, ok. 300 km tordéw, prawie 1000 wagondw réznego
typu, 8 dzwigdw kolgowych, ponad 1200 rozjazdow, 21 wia
duktéw kolgowych, 245 nastawni i posterunkéw ruchu, 3
rozmrazal nie oraz pozostate obiekty. ZT toréwniez stuzby
bezpieczenstwapracy i transportu, zaopatrzenie, stuzby ma-
gazynowe, spedycyjne, zdawczo-odbiorcze, rewidenci oraz
stuzby technol ogi czno-ekonomiczne.

Po pracy - po dobrg pracy - wazny jest wypoczynek. W
pierwszym dniu zl otu w Bukowinierozpalono ogniskoi przy
suto zastawionym stolei regional nel muzyce toczono roz-
mowy. Najstarsi jg uczestnicy wspominali powstawanie i
poczatki dziatalnosci zaktadu, mtodsi zas chetniewstuchi-
wali sie w opowiadaniastarszych kolegéw. Nie zabraktore-
flekgi nad dniem dzisigszymi przysztoici transportu kolgo-
wego.

Nastepny dzien postanowiono spedzi¢ bardzig aktywnie
i przeznaczy¢ go na wedrdwki po goérskich dolinach (Ko-
scieiska). Wszyscy byli pod wrazeniem pieknatatrzanskie
przyrody. Wieczorem zorganizowana zostata uroczysta ko-
lacja. Po nig uczestnicy zlotu mogli si¢ pobawi¢ przy przy-
grywajace) kapdi géralskig. Niezabraklotez spiewdw, ktore
skonczyty si¢ juz nad ranem. Po krétkim odpoczynku byt
Czas nauczestnictwo w niedzielng mszy swigte) w zabytko-
wym kosciele. W trakci e spaceréw mozna byto zakupi¢ re-
gionalnepamiatki i oczywiscieoscypki. Z zalem uczestnicy
zlotu opuszczali goscinne progi osrodka w Bukowinie Ta-
trzanskigj, tym bardzig, ze dopisata wymarzona pogoda i
humory.

W imieniu uczestnikdw dzigkujemy organizatorom - Komi-
§i Oddziatowg NSZZ ,, Solidarnos¢” Zaktadu Trangportu Ko-
lgjowegoi wszystkim osobom, ktdreprzyczynity se dowspa
nialego wypoczynku w gérach. Czekamy z niecierpliwoscia
nakolegny tak udany zlot. Uczestnicy

Z ogromnym zalem pr zyj elismy wiadomos¢
osmierci naszegoK olegi i Przyjaciela,
ktoregoniezwykle cenilismy
MARKA MUZYKA

Rodzinie sktadamy glebokie wyr azy wspdiczucia
kolezanki, koledzy i przyjaciele z,, Solidarnosci” ZB
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Poland) i Jacek Zub (NSZZ Pracownikdw Mittal Sted Poland).

Strong pracodawcy reprezentowali L.N. Mittal -prezes Zarzadu,
B. Fontana- dyr. personalny oraz G. Urquijo, R. Junck, H. Schinke,
M. Wurthi A. Ledercg.

Pierwszeinaugurujace spotkanie miato na celu gtdwni e podpi sa-
ni e Porozumienia o utworzeniu Europejskig) Rady Zaktadowej kon-
cernuArcolorMittal oraz wybor biura ERZ. Miesiac wczesnig za-
konczyty si¢ negodjacje dotyczace Porozumienia, ktérezostato pa-
rafowane przez zespdt negocjujacy. Uczestniczyli w nim przedsta-
wicideorganizacji zwiazkowych zArcdor oraz Mittal, EMFi praco-
dawca.

Nastgpni e podpi sano Porozumienie. Zawieraono zapis 0 powo-
taniu 25-osobowego Prezydium. Przewodniczacym prezydium jest
prezesZarzaduL. N. Mittal. Nastepnieprzedstawiciel i koordyna-
tor EMF LuisA. Colungazaproponowat nafunkcyjne stanowiska
(biuro ERZ) nastepujace osoby: sekretarz - Jacques Laplanche
(Francja), wicesekretarz - Wiadystaw Kielian (Polska) na 4 lata,
wiceprzewodniczacego ERZ - Luigi Farina(Belgia) na2lataoraz na
nastgpne 2 lata nie wymienionego przedstawiciela z Rumunii. Z
polskig strony w Prezydium sa takzem.in. Lech Majchrzak, Jacek
Gasorowski i Janusz Lemanski.

» Nie ukrywam zadowolenia, ze Polska jest zauwazana i doce-
niana nie tylko przez europejskie struktury 2anigzkowe, ale takze
w samym koncernie. M6j wybor zawdzieczam kolegom, ktérzy
wysuneli mojq kandydature do Prezydium” - komentuje swoj wy-
bdr Wiadystaw Kielian.

Jeszcze jednym punktem plenarnego posiedzenia ERZ byt wy-
bor doradcy. Staraty sic oto dwiefirmy francuskieAlphai Syndex.
Prowadzacy obrady przeprowadzit gtosowanie, ktére 34 gtosami
wybrato firmg Syndex. Alphaotrzymata17 gtosiw. Wybranafirma
jest jednym z doradcdw takze Komigi Krajowe) NSZZ ,, Solidar-
nos¢”. Kilkatygodni temu natamach NBS przedstawialismy Pan-
stwu ogdlne informacje na temat koncernu ArcelorMittal, ktore
zostaty zaprezentowane przez wybranych doradcéw.

Z poruszonych tematéw odnotowaé nal ezy kwestie bezpi eczen-
stwa pracy w koncernie. Niestety, od poczatku tego roku, tylko do
ubiegtegotygodniaw Arcd orMittal miaty migsce23 wypadki $mier-
telne. Dlategotez w dal szym ciagu ktadziony bedzieduzy nacisk na
poprawe bezpi eczenstwa pracy.

Podczasobrad ERZ zabrat gtosL. Mitta, ktdry stwierdzit, zecie-
szy si¢ z powstaniajednej, wpdlng dlakoncernu Rady. Prezesma
nadzi € ¢ naowocna wspdtprace z przedstawicielami pracownikow,
nacolicza takze zwiazkowcy.

Szczere wyrazy wspolczucia
CZESLAWOWI SZUBIE
z powodu $§mierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH
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