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W grudniu po 600 z1 zalicezki?

Wtorkowe posiedzenie zespotu roboczego w gtéwne)
mierze poswiecone zostato ustaleniom dotyczacym dodat-
kowych srodkéw dla pracownikow ArceorMittal Poland,
jakie maja otrzymac¢ przy grudniowe wyptacie. Rozmowy
te byly odpowiedzia na zamieszczone dwa tygodnie temu
w NBS wystapienie przewodniczacych reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych o dodatkowa, jednorazowa wy-
ptate dla pracownikow przed swietami. Ustalono, ze admi-
nistracyjno-zwiazkowy zespét roboczy ds. ZUZP rekomen-
dowat bedzie na posiedzenie Centralnego Zespotu Pracowe-
go, dokonanie nastepujacego ustalenia:

W z2wigzku z zakfadanym osiggnieciem planowanych na
2007r. wynikéw finansowych, Strony postanawiajg 0 uru-
chomieniu zaliczki na poczet nagrody za osiggniete przez
Spdike wyniki finansowe w roku obrotowym 2007 - zwanej
dalg zaliczkg nagrody, wypfacangl wg nastepujgcych za-
sad:

1. Uprawnionymi do zaliczki nagrody sq wszyscy pra-
cownicy, ktérzy pozostajq w zatrudnieniu w Spéfce w dniu
01.12.2007r. W przypadku osob podlegajgcych procesowi
restrukturyzacji organizacyjngl w roku 2007, zaliczka na-
grody wyp/acana jest w wielkosci proporcjonalngj do okre-
su przepracowanego w ArcelorMittal Poland SA. w roku
2007.

2. Indywidualna kwota zaliczki nagrody wynosi 600 Z.

3. Wypfata zaliczki nagrody nastqpi wraz z wypfatg wy-
nagrodzenia za listopad 2007r.

4. Wypfacona zaliczka nagrody ma charakter jednora-
Zowy i nie stanowi podstawy obliczania innych wynagro-
dzer.

Strony ustalajq jednoczesnie, ze wysokos¢é | zasady pozo-
stafej czesci nagrody za osiggniete przez Jpdike wyniki fi-
nansowe w roku obrotowym 2007, zostang uzgodnione w
odrebnym trybie.

Wblg Stron jest aby ww. zasady uwzglednialy zasady wy-
pfaty nagrody ustalone przez Srony w cz. IV. Porozumienia
z dnia 07.03.2007r.

Tytut niniejszego artykutu jest pod znakiem zapytania, po-
niewaz ostateczna decyzje w tg kwestii ma podja¢ zesp6t
centralny, ktory spotyka si¢ w dniu jutrzejszym. Podczas
omawiania tematu dodatkowe kwoty wyptacong w grud-
niu, pracodawca poinformowat, ze za 2006 r. wyptacona
zostata w roku biezacym kwota 1.364 zt srednio na jednego
pracownika jako nagroda za osiagnicte wyniki finansowe
roku poprzedniego. Za 2007 r. z racji osiagnietego zysku
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wyptacona zostanie kwota wyzsza.

Przy okazji rozméw dotyczacych ptac pracowniczych i
majacych sie rozpoczaé jeszcze w tym miesiacu negocja-
gji, poinformowano strong zwiazkowa, ze w roku 2006 przy-
rost ptac wyniést 300 zt brutto, a 2007 r. 312 zt $rednio na
pracownika. Faktyczny wzrost ptac w roku biezacym wy-
niést 8,8%.

Na zespole roboczym poruszone zostaty takze tematy
Zwiazane z propozycja wliczenia obecng premii do stawek
osohistego zaszeregowania oraz propozycji nowej premii i
dodatku zmianowego. Zwiazkowcy uzyskali informacje, ze
nowa premia wyptacana bytaby proporcjonalnie do stawek
osobistego zaszeregowania. Zaktadajac teoretycznie jg
wysokos¢ na poziomie 4%, to wzrost wynagrodzen $red-
nio na pracownika w momencie jg wprowadzenia wyni6-
stby ok. 100 zt. Z kolel przyjecie kwoty ryczaltu za pracg
zmianowa w wysokosci 600 zt spowodowatoby wzrost
ptacy o ok. 31 zt. Wtedy tez 72% pracownikdw tego syste-
mu pracy otrzymatoby co najmnigj taka kwote jak do tej
pory lub wyzsza. Wynika z tego, ze obecnie 28% pracow-
nikbw systemu zmianowego otrzymuje kwote wyzsza ani-
zeli 600 zt. Tym pracownikom réznice kwoty dodatku wli-
czono by do placy zasadniczg.

Podsumowano na spotkaniu tegoroczny Program Odejsé¢
Pracowniczych, ktére obowiazywaty do dnia 15 listopada
br. Na POP skierowano w ArcelorMittal Poland 450 osob, z
czego dla 433 wyrazono decyzje pozytywne. | tak stan za
trudnienia na 1 listopada 2007 r. wynosit 12.034 pracowni-
kéw, a na 14 listopada - 11.872 osob.

Bioracy udziat w spotkaniu zespotu roboczego Leszek Ko-
chan w wolnych wnioskach zwrécit uwage na brak $rod-
kow pi enigznych na poszczegdl nych zaktadach krakowskiego
oddziatu na pozegnania dla emerytéw i rencistow. Ten te-
mat bedzie poruszony takze na dzisiejszym spotkaniu z dy-
rektorem naczelnym krakowskiego oddziatu ArcelorMittal
Poland.

Posiedzenie Oddziatowej Komigji Socjalngj

W ostatni poniedziatek odbyto si¢ posiedzenie Komigji
Swiadczen Socjalnych krakowskiego Oddziatu ArcelorMit-
tal Poland. Przedstawiony zostat stan $rodkéw pienigznych
funduszu. Wynosity one na dzien 17 pazdziernika br. 472
tys. zt oraz 3 min zt umieszczonych na lokacie.

Komisja rozpatrzyta wnioski o zapomogi dla pracowni-
kow Walcowni Zimng oraz Zaktadu Transportu Kolgowe-

dokonczenie na str. 2
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dok. zestr. 1 POSIEDZENIE KOM|SJ SOCJALNEJ

go. Wyrazona zostata zgoda na dofinansowanie przedsta-
wionych imprez w ramach wypoczynku po pracy. Na ten
cel zarezerwowano srodki w wysokosci 670 tys. zt.

Przewodniczaca przekazata cztonkom propozycje i zasa-
dy w sprawie przyznania pracownikom ArcelorMittal swiad-
czenia pienieznego w okresie przedswiatecznym. Przypo-
mnijmy, ze bedzie to z dniem wyplaty za miesiac listopad.
Pracownicy w zaleznosci od dochodu otrzymaja nastepu-
jace kwoty: 400 zt brutto przy dochodzie do 1000 zt na
osobe w rodzinie, 350 zt przy dochodzie od 1000 do 2000
zt i 300 zt przy dochodzie powyzel 2000 zt na jedna osobg
w rodzinie.

W ostatnim punkcie swojego posiedzeniaK omiga Socjalna
ze wzgledu na wysokie ceny biletéw i szczupto$é srodkow
finansowych, odpowiedziata negatywnie na propozycje jed-
ng z fundacji organizujace i oferujace bilety na koncert
Hanny Banaszak.

IPSGS
Negocj acje por ozumienia ptacowego na finiszu

W IPS Grupa Serwi sowa trwaja hegocjacje nowego Porozu-
mienia ptacowego. Po wielkich trudach udato si¢ uzgodni¢ w
zasadzie wszystkie jego zapisy. Najwigce ktopotu sprawita i
najwiegce czasu poswiecono Karcie Hutnika (ew. Mechanika).
Odtatecznieuzgodniono, ze cata karta nie zostanie wtaczonado
ptacy zasadniczej, ajedynietylko jg czesé - do 25% pracy. Jak
juz pisalismy i uzasadnialismy, ,, Solidarnos¢” z krakowskiego
oddziatu IPS GS miatanaten temat przeciwnezdanie- chcidiby-
smy wiaczy¢ ,,Hutnika” w catosci do ptacy. Nie udato sie tego
dokonat z powodu zapi sdw w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbio-
rowym Pracy. Dlategotez niechcielismy tg sorawy przeciagac,
bo zalezy nam na wejsciu nowego Porozumienia od stycznia
2008 r. Regul owato bedzie ono ptace w catg spdice, staz pracy
przy nagrodziejubileuszowsj oraz kwestie poruszane przez pra-
cownikdw. Ptaca pracownika sktadatasi¢ bedzie z ptacy zasad-
niczg, Karty Hutnika, premii (do 200 zt) oraz dodatk ow wynika-
jacych ze zmianowosci i szkodliwosci stanowiska pracy.

Najblizsze spotkanie w czwartek poswigcone bedzie fundu-
szowi socjalnemu. Pewne zawirowania, jakiewyniknety w ostat-
nim czasie wok6t ZFSS spowodowaly wystapi enie organi zagji
zwiazkowych krakowskiego oddziatu do prezesa Zarzadu |PS
GS. Mamy nadzige, ze naspotkaniu strony podejda do tematu
uczciwiei z checia rozwiazania patowej sytuaci.

Tadeusz Stasié ak, Krzysztof Pasternak

tek i piatek, pracodawca w osobie prezesa Zarzadu oraz prze-
wodniczacy ,,Salidarnosci” Zbigniew Kurzydtoi przewodnicza-
cy NSZZ Pracownikéw Eugeniusz Machynia parafowali poro-
zumienie. Uzgodniono, ze od stycznia 2008 r. nastapi wzrost
wynagrodzenia zasadniczego srednio o 375 zt brutto na pra-
cownika

Przygotowany zostal réwniez protokét koncowy, ktory ma
regul owac¢ zasady rozdzi atu $rodkdw. Wynikaz niego, ze kwota
325 zt bedzie przyznana kazdemu z pracownikow, pozostata
czesé tj. 50zt zaproponuja przetozeni, z tym ze maksymalny przy-
rost ptacy niebgdziewyzszy od 425 zt.

Na poczatku roku zostani e powotany zesp6t do opracowania
i wdrozenia systemu motywacyjnego premii. Premiamazogtaé
wprowadzonaw |1 kwartal e przysztego roku.

Protokot koncowy zawi erat jednak pewne sformutowania, na
ktore nie zgadzaty sie organi zacjezwiazkowe. W poniedziatek
miato doj$¢ do koncowego spotkania i uzgodnien protokotu
koncowego, jednakze spotkani e nie odbyto Sig, podobniezreszta
jaki wewtorek. Przewodniczacy ,, Solidarnosci” stwierdzit jed-
nak, zewyraznie obiestrony daza do kompromisu, wobec czego
manadzig¢ na szybkie zakonczenie sporu zbi orowego w PMO
Komex.

Z odtatnigf chwili

W dniu dzisi g/ szym podpisany zostat protokét koncowy, kt6-
ry sanowi formal ne zakonczenie sporu zbi orowego.

PM O Komex
K oniec spor u zbior owego?

Jak juz informowalismy w spétce PMO Komex organizacje
zwiazkoweweszty w spor zbiorowy z Zarzadem Spétki. Konflikt,
jaki powstat w tej spdtce, dotyczyt tylko jednego tematu - wzro-
stu ptac, bowiem wynagrodzeniasa tam niewspdtmiernieniskie
do tych z Huty i innych hutniczych spotek.

Po kilku spotkani ach przedstawicieli zwiazkow zawodowych,
azwiaszcza po kilkugodzinnych negocjacjach w ostatni czwar-

W roku przysztym mniegj dla fiskusa

W 2008 roku wchodza w zyciekorzystne zmiany w podatkach
przygotowanejeszcze przez poprzedni rzad. Nowy rok przynie-
sie pracujacym Polakom ulge. Dzigki nowym przepisom doty-
czacym podatkéw dochodowych udasie choé¢ czesé¢ z naszych
cigzko zarobionych pienigdzy uchroni¢ przed nienasyconym
fiskusem. Czego konkretnie dotycza nowe zapisy?

Najwazni g sza zmiana, ktdraodciazy nasze nadwerezone do-
mowe budzety, bedzie podniesienie pierwszego progu podat-
kowego. Do tgj pory najnizsze podatki, awigc 19%, ptacili ci,
ktorzy w ciagu roku zarobili niewigcej niz 43.405 zt. Teraz na
nizszepodatki moga liczy¢ réwniez ludzie, ktérzy do koncaroku
zarobia niewiecg niz 44.490 zt.

Zwiekszona zostani e rwni ez tzw. kwota zmni g szajaca poda
tek, awiectaka, 0jaka kazdy moze pomnigszy¢ swoje swiad-
czenie. W 2008 r. wyniesie ona 586,85 zt.

Drugim niezwykle korzystnym dla wszystkich podatnikdéw
rozwiazaniem jest obnizeniesktadki rentowej. W tym przypad-
ku trzeba jednak poczekaé na decyzje nowego rzadu, ktory za-
sanawiasi¢ czy drugig czesci ulgi niezawiesi¢. Przypomnijmy;,
z dotychczasowego poziomu 3,5% w 2008 roku zejdziemy do
poziomu 1,5%. | towtasniedzieki tg zmianiemamy nadzigjg, ze
nasze portfele przestana chudnaé, apengezaczna wzrastac. Na
tym rozwiazaniu mozemy zyska¢ bowiem od kilkuset do ponad
tysiacaztotych w skali roku.

Dobra wiadomos¢ jest rowniez dla zarabiajacych najmnig.
Dorabigjacy sobie emeryci i studenci powinni by¢ zadowoleni,
bojuz od stycznia zwieksza si¢ kwota catkowiciewolnaod po-
datku. Do tej pory z urzedem skarbowym nie trzeba byto sig
dzieli¢ przy zarobkach w wysokosci 3015 zt. Teraz fiskus nie
potozy tapy nanaszych pieniadzach nawet przy kwocie 3091 1.
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ULGA NA DZIECKO

Na prosbe naszych Czytel nikdw przedrukowujemy z Gazety
Prawng informacje o najnowszej uldze podatkowsj, jaka jest
ulganadziecko.

Ilemoznaodliczy¢ nadziecko?

Jedna z,, najm/odszych” ulg podatkowych, nazywana * ulgg
na dzieci” lub “ ulgg prorodzinng” , w ostatnim czasie wzbu-
dza/awiele emocji. Dotyczyfy one giowniejg wysokasci. Woro-
wadzajgc j¢ z dniem 1 stycznia 2007 r. do ustawy o podatku
dochodowym od osob fizycznych ustawodawca zakifadal, ze
podatnik wychowujqcy dzieci bedzie mog? z tego tytutu odli-
czy¢ od podatku 120 z za kazde dziecko. Tymczasem noweli-
Zacja omawiangj ustawy z dnia 5 wrzesnia 2007 r. podwyzszy-
fa te ulge do kwoty 1.145,08 z za kazde dziecko. Podwyz-
szong kwote ulgi bedzie mozna odliczy¢ od podatku juz w
zeznaniu podatkowym za 2007 r. Poniewaz jednak jak kazda
ulgai tajest przywilejem podatkowym, aby z nigj skorzysta¢
nalezy spelni¢ szereg postawionych przez ustawodawce wa-
runkow, wymienionych wart. 27 f ustawy o pdof (Dz U. 22000
r.nr 14, poz. 176 zezm.). (...)

Czy kwota ulgi z tytutu wychowywaniadzieci jest stala bez
wzgledu nailo§é¢ posiadanych dzieci? Czy odliczasi¢ ja od
dochodu, czy od podatku?

Ulga z tytufu wychowywania dzeci podiega odliczeniu od
podatku, a nie od dochodu rodzica. Jej wysokos¢ uzalezniona
jest od liczby dzieci pozostajgcych na wychowaniu podatnika
- jest ona iloczynem kwoty 1.145,08 Z i liczby dzeci.

Przykfad:

Paristwo Rudzikowie wychowujg niepe/noletnie dzieci -
dwoje wasnych dzieci i dwoje adoptowanych. W 2007 r. mgz
0sigga przychody ze stosunku pracy i umow Zlecenia, azona z
umdw Zlecenia i zumow o dziefo. RoZiczajqc sie wspdlnie za
2007 r. majq prawo skorzysta¢ z odliczenia od podatku ulgi z
tytufu wychowywania dzieci {qcznie w kwocie 4.580,32 Z (tj.
4 x 1.145,08 Z).

Czy obojerodzice moga skor zystac z petngj wysokosci ulgi
zakazdedziecko? Jak nalezy ja odliczyé w przypadku, gdy
rodzicesa por ozwodzie?

Limit ulgi na dzieci jest jeden wspdlny dla obojga rodz cow.
Ozacza to, ze rodzce pozostaj gcy w2wi gzku maZzeriskim kwo-
te ulgi odliczy¢ mogg od podatku jednego z nich lub od po-
datku obojga.

W przypadku rodzicow, w stosunku do ktorych orzeczone
zosta/y rozwdd albo separacja, odliczenie przysiuguje jedne-
mu znich i to temu, u ktérego dzieci faktycznie zamieszkujq.
Jezeli natomiast przez czesé roku podatkowego dzieci fak-
tycznie zamieszkujq u jednego zrodzcow, a przez czesé u dru-
giego, odliczenie przysiuguje kazdemu z nich. Jego wysokosé
wyznacza iloczyn liczby miesiecy pobytu dzieci u rodzicai 1/
12 kwoty 1.145,08 .

Przykfad:

W 2005 . paristwo Sliscy roawiedli sie. Kwestie opieki nad
trojgiem dzieci wwyroku rozavodowym sgd rozstrzygng/ w na-
stepujgcy sposob: u matki dzieci mieszkajq przez 10 miesiecy
w roku, a u ojca przez okres 2 miesiecy letnich wakacji. W
2007 r. pani Sliska osigga dochody z renty i uméw Zecenia.
Natomiast jej byly mgz ze stosunku pracy oraz z dziafal nosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych wedfug

skali podatkowej. RoZiczajgc Sie za 2007 r. pani Sliska be-
dzie mogfa skorzysta¢ z ulgi na wychowywanie dzeci w kwo-
cie2.862,70 Z (tj. 10 miesiecy x 1/12 zkwoty 1.145,08 zZ x 3
dzieci). Natomiast pan Sliski skorzysta z ulgi wkwocie 572,54
Z (tj. 2miesigce x 1/12 zkwoty 1.145,08 z x 3 dzieci). cdn.

IMPORT STALI w KRAJACH UNII

W pierwszych trzech kwartatach 2007 r. w krajach Unii wypro-
dukowano 158 min ton stali. Natomiast w Pol scedo koncaroku
wyprodukujemy 11 minton stali (o milion ton wieceg niz wroku
2006). Analitycy rynku uwazaja, zeto niezty wynik, biorac pod
uwagg rosnace limity importowe.

Jak podaje,, Rzeczpospalita’, UniaEuropeska zwiekszytawta
$nielimity importowerosyjskig stali. Tegorocznelimity dlagtali
sprowadzanej z Rogi wynosza 2,9 min ton, aod przysztego roku
limit zostaje podniesiony do 3 min ton. Dlapordwnaniatrzy lata
temu limit narosyjska stal byt prawie o potowe mnigjszy (1,8
min ton). Bardzo niepokojacy jest wzrost importu wyrobow sta-
lowych z Chin. Szacujesi¢, ze chinski eksport do krajow Wspdl-
noty wzrosniew biezacym roku do 10 min ton. Dlatego tez euro-
pejska organi zacja producentow stali Eurcofer zazadata natoze-
nia cet antydumpingowych na produkty z Chin, Korei Potu-
dniows i Tejwanu (wtych krgjach koszty produkcji sa kilkarazy
nizsze niz w UE, stad duzo tansze wyroby). Eurofer domagasie
m.in. ograniczeniaimportu blach wal cowanych nazimno oraz
wyrobow powlekanych w duze ilosci sprowadzanych obecnie
zChin.

PORADY PRAWNE

W jakich wypadkach pracodawcajest obowiazany przesu-
na¢ zaplanowany urlop natermin pézniejszy?

Jezeli pracownik niemozerozpoczaé urlopu z przyczyn uspra-
wiedliwionych nieobecnoscia w pracy, aw szczegolnosci z po-
wodu:

- czasowe niezdolnosci do pracy wskutek choraby,

- odosobni eniaw zwiazku z choroba zakazna,

- powotano na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie
wojskowe na czas do 3 miesigcy,

- urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowiazany przesunaé urlop natermin péz-
nigszy.

Czy mozna skor zysta¢ z dni wolnych na opieke nad dziec-
kiemjezeli zonaniepracuje?

Tak. Zgodniez art.188 K odeksu pracy pracownikowi wycho-
wujacemu przynajmnigj jedno dzieckow wieku do 14 | at przy-
stugujew ciagu roku kalendarzowego zwol nienieod pracy na?2
dni, z zachowaniem prawado wynagrodzenia.

Niemaprzeszkéd, by pracownik mogt skorzystat z tego upraw-
nieniajesli drugi rodzic nie pracujei sprawuje osobista opieke
nad dzieckiem. Tylkow przypadku, gdy obojerodzicelub opie-
kunowie dziecka sa zatrudnieni, z dni wolnych na opieke nad
dzieckiem mozekorzystac jednoz nich.

Pracownik, ktéry planuje skorzysta¢ ze zwol nienianaopieke
nad dzi eckiem, powinien odpowi ednio wczesnig powiadomicé o
tym pracodawce, sktadajac stosowne oswiadczenie i uzyskat
jego zgode.
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» Galeon proponuj €’
OZIMOWISKU (I NIETYLKO) CZASPOMYSLEC
W ogtatni ch dniach mozna byto poczu¢ juz ,,smak” zimy. Du-
zymi krokami zblizaja Si¢ takzeferiedlanaszych dzieci. Zatem
juz czas pomysle¢ oich ewentualnym wypoczynku. Przedsta-
wiamy zatem Panstwu oferte jaka dotarta do redakcji z Biura
Podrézy ,Galeon™.
k od 27 stycznia do 2 lutego i od 2 lutego do 8 lutego 2008 r.

ZAKOPANE ,4 STOKI” - Bukowina Tatrzanska, Gliczarow,
Nosal, Mate Ciche - cena: 549,-

k od 27 stycznia do 2 lutego i od 2 lutego do 8 lutego 2008 r.
ZAKOPANE ,Z nauka i doskonaleniem jazdy na nartach”, dla
chetnych nauka tanncéw $wiata m. in. LATINO, DISCO, SALSY
i FUNKY - cena: 549,-

k od 28 stycznia do 3 lutego 2008 r. BIALY DUNAJEC ,Stoki
Biatki Tatrzanskiej - cena: 549,-

k od 27 stycznia do 2 lutego i od 2 lutego do 8 lutego 2008 r.
PIENINY - KACWIN ,Z nartamilub bez - z nauka i doskonale-
niem jazdy na nartach”, dla chetnych nauka tancéw $wiata m.
in. LATINO, DISCO, SALSY i FUNKY Cena: 539,-

k od 27 stycznia do 2 lutego 2008 r. PIENINY - KACWIN
.0Obdz taneczny - CHEERLEADERS” - cena: 539,-

k od 27 stycznia do 2 lutego 2008 r. PIENINY -NIEDZICA ,Z
nauka i doskonaleniem jazdy na nartach” - cena: 549,-

k od 2 lutego do 8 lutego 2008 r. ZAWOJA ,Z nauka i dosko-
naleniem jazdy na nartach” - cena: 549,-

W zaproponowanej cenie m. in.: transport, zakwaterowanie,
4 positki dziennie, instruktor narciarstwa, instruktorzy tanca,
kulig saniami géralskimi, ognisko z pieczeniem kietbasy, noc-
na jazda na nartach lub sankach, dyskoteki, bal pizamowy, bal
przebierancow, olimpiada zimowa itd.

BIURO PODROZY ,GALEON” ORGANIZUJE OBOZY, ZIMOWISKA,
BIALE SZKOLY, OBOZY SPORTOWE | NARCIARSKIE ROWNIEZ NA
ZAMOW ENIE GRUP !

,GALEON” ZATRUDNI WYCHOWAWCOW - NAUCZYCIELI (zgto-
szenia w siedzibie biura).

SYLWESTER NA SLOWACJI w miejscowosci Mlynczeky
4 dni za 229 zt (noclegi, $niadania i obiadokolacje, ubezpie-
czenie KL) , 5 dni za 279 zt lub 6 dni za 349 z. Impreza Sylwe-
strowa jest organizowana na miejscu, ptatna 800 SKK/os.
(muzyka mechaniczna, menu: aperitif, zakgska, zupa, danie
gorace - mieso, frytki, ryz, satatka, pieczywo, tradycyjna potra-
wa stowacka - kapustnica, kawa lub herbata, ciasto, 1/2 butel-
ki szampana na pare).

MiZo nam poinformowac Czytel nikow, ze Biuro Podrézy " Ga-
leon" zostafo nominowane do drugiego etapu konkursu
"ODYS 2007" w 2 kategoriach: "ZA NAJLEPSZ4 OFERTE
WEASN4 W TURYSTYCE MEODZIEZOWEJ" oraz "ZA NAJ-
LEPSZ4 WEASNA OFERTE W TURYSTYCE WYJAZDOWE]
KRAJOWEJ i ZAGRANICZNEJ". Konkurs organizowany jest
kazdego roku przez Krakowskg 1zbe Turystyki. "Galeon" zo-
staf zgfoszony do konkursu przez klientow biura."

Biuro Podrézy ,GALEON", os. Gérali 5, 31-959 Krakéw,
www.galeon.krakow.pl, tel. 012/ 642-26-20, 0606 394 103

Przypominamy! ,Galeon” respektuje karty rabatowe cztonkow
NSZZ , Solidarnos¢”.

Pr zypominamy
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdr owiai Pomocy Spotecznej
orazZ0Z ,, Centrum Medyczne- NowaHuta” zapraszaja na

ZIELONA SOBOTE

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
wpdlniez Zaktadem Opieki Zdrowotng “Centrum Medyczne-
NowaHuta’ organizujew dniu 24 listopada 2007 roku dzien
otwarty - “Zielong Sobate” . W tym dniu zapr aszamy pracowni-
kéw huty i spdtek zrodzinami or az mieszk ancow Nowej Huty
do* Centrum M edycznego—NowaHuta” w Krakowieprzy ul.
Ujagek 3, gdziew godzinach od 9.00 do 14.00 wyk onywane
beda bezplatneswiadczenia medycznew zakrese:

- konsultacji dermatol ogicznych,

- konsultacji chirurgicznych,

- konsultagji lekarza POZ w zakresieprewendji choroby nad-
cisnieniows i miazdzycy (ocenaBMI, pomiar cisnienia, pomiar
cukru, cholesterol)

- konsultacji ginekologicznych - badanie cytologiczne,

- badan mammograficznych,

- badan densytometrycznych - pomiar gestosci mineratéw
tkanki kostng.

Osoby zainteresowane moga rejestrowac sig telefoniczniepod
nr tel. 012 68-33-8881ub osobi sci ew punkdi einformacyjnym od
godz. 7.00 do14.30.

INFORMACJA dla CZEONK OW K RAK OWSKIEJ SK OK
posiadajacych ROR z mozliwoscia debetu

W zwiazku z wprowadzeniem linii pozyczkowsj narachun-
kach oszczednosciowo - rozliczeniowych Krakowska SKOK
prosi o0 zgtaszanie si¢ do Oddziatéw Kasy celem podpisania
nowych uméw ROR umozliwiajacych zamiane dotychczasowe-
godebetu nalinig pozyczkowa.Po zatatwieniutych formano-
$ci posiadacz ROR uzyskujedostep do pozyczek odnawial nych
przyznawanych najego wniosek w ramach umowy linii pozycz-
kowe. Linia pozyczkowa zastepuje dotychczasowy debet na
ROR, dlatego koniecznejest podpisani e nowej umowy.

Liniapozyczkowaotwieranaw rachunku oszczednosciowo -
rozliczeniowym (ROR) umozliwiawid okratnezadtuzanies¢ przez
Czas 0znaczony w umowie, dowysokosci przyznanego limitu.

Zadtuzenie maksymalnewynosi 8.000 zt, czas zadtuzeniado
5lat. Zabezpieczeniem linii pozyczkowe jest weksd in blanco.

Wiecej informacji pod nr tel. 012-688-69-00.

Uroczystosci 2nigzane z poswieceniem Krzyza Nowohuc-
kiego na placu przy kosciele Najswietszego Serca Pana Jezu-
sa na os. Teatralnym odby?y sie wsobote 10 listopada, a niew
niedziele, jak podalismy w ubiegfym tygodniu. Tego samego
dnia w budynku Zespofu Szké/ Ogolnoksztaicqcych odbyfa
Sie uroczystosé wreczenia miniatur Krzyza Nowohuckiego fun-
datorom i wykonawcom pomnika.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 21.11.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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