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W Dziea Wszystkich Swietych, 1 listopada, zapalimy znicze
nagrobach. Bedziemy wspominali bliskich, ktorzy odeszli. ,,No-
wohucka,, Solidarnos¢” takze ma swoich bliskich nagrobach,
naktoérych ztozy wiazanki i zapali znicze. Nie zapomnijmy row-
niez otych, oktorych juz nikt nie pamieta. Sa groby naktérych
nieujrzymy jednego $wiatetkalampki. Pamigtajmy, aby i onas
kiedys pamigtano ...

Dodatkowe pieniadzenaswietaz ZFSS

Ubi egtotygodni owe posiedzenie Gtownej Komisji Swiadczen
Socjalnych przede wszystkim poswigecono Regulaminowi ko-
rzystaniaprzez pracownikdw Arce orMittal Poland w 2008 roku
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych. Ustal one zo-
staty tabel e dofinansowan do wczasdw pod grusza oraz doptat
do wczasow, kolonii, obozdw i zimowisk, ktére zamiescimy w
kolgnym numerze NBS. Komiga postanowitanie zamykac tabel
dofinansowaniaod gory, zatem wszyscy pracownicy, bez wzgle-
du naswdj dochdd beda mieli mozliwosé korzystaniaz fundu-
szu socjalnego. Zwigkszona zostata pula srodkéw we wszyst-
kich grupach dofinansowania, takzei tej cieszace Si¢ w ostat-
ni ch latach duzym zainteresowaniem pracownikéw, czyli impre-
zy kultural no-wypoczynkowe. Jednak kwesti¢ dofinanowan w
tg grupie postanowiono pozostawi¢ do decyzji oddziatowych
Komigi Socjal nych.

Gléwna Komigapostanowita przeznaczy¢ dodatkowe $rodki
fi nansowe dl a pracownikow na SwietaBozego Narodzenia. Przy
wyptacie za listopad pracownicy w zaleznosci od dochodu na
cztonkarodziny otrzymaja: 400 zt (dochdd do 1 tys. t naosobe),
3502zt (od1do2tys. zt)i 300 zt (powyzg 2tys. z1).

Negocjacj e porozumienia ptacowegow IPSGS

Trwaja rozmowy i hegocjacje howego, jednolitego porozu-
mienia ptacowego w | PS Grupa Serwisowa, ktdre w ostatnim
czasie nabieraja tempa. W trakcie negocjacji uzgodniono juz
wiele spraw, chociazby zasady regulujace jaki staz pracy beda
mieli zaliczany pracownicy do nagrody jubileuszowej oraz jakie
sktadniki stang Sie czescia ptacy zasadnicze. W dalszym ciagu
nie rozwigzanym jest problem Karty Hutnika (Mechanika?).
Obecnie czegé¢ pracownikdw w krakowskim oddziale ma ten
sktadnik wliczony do ptacy zasadnicze, badz posiadazamrozo-
ny napoziomie26%. Z kolei w oddziaeslaskim Kartazamrozo-
najest na poziomie 20%. Nowohucka,, Solidarnos¢” zapropo-
nowata by Karta Hutnikazostatawliczonado ptacy zasadniczej.
W zwiazku z tym, ze nagrodajubileuszowa, odprawaemerytal -
no-rentowa, czy godziny nadliczbowe beda liczone od ptacy
zasadni cze, to naszym zdaniem taki erozwigzaniewysztoby na
korzys¢ pracownikom. Odmiennespojrzeniemaja zwiazki za-
wodowe z Dabrowy Gorniczg. Uwazgja, zeK artaHutnikaw | PS
GShedziebardzig utozsamiata pracownikéw spotki z Huta. Nam
wydaje sie, ze ten aspekt regulowat bedzie zapis o dodatkowo
wolnym dniu 4 majaw hutnicze swieto oraz specja nagratyfika
gapienigznaz tg okazji.

Kolgng propozycja jest nowakwota bazowa premii w wyso-
kasci 250 zt. Aletg propozycje, jak i innerozsirzygac beda stro-
ny w najblizszym czasie. Z powodu wielu szczeg6tow, jakietrze-
ba bedzie jeszcze uzgodni¢ postanowiono, ze pracodawca i
zwiazki zawodowe spotykaty si¢ beda od listopada br. dwarazy
w tygodniu (poniedziatek i czwartek). Strona zwiazkowawyto-
nita 10-osobowy zespdt negocjacyjny, w ktory sa 4 osoby z
»Solidarnosci”, w tym dwie osoby z krakowskiego oddziatu -
Tadeusz Stasidak oraz Krzysztof Pasternak. Jezeli pracownicy
IPS GS chcidliby sie dowiedzie¢ szczeg6tdw negocjacji oraz
przedstawianych propozycji porozumienia ptacowego, stuzy-
My SVoim czasem | pomoca. Tadeusz Stasielak

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Najwigcg czasu na poniedzi atkowym zebraniu przewodnicza-
cych poswiecono omadwi eniu sytuacji w spétce Krakodlew. ,, So-
lidarnos¢” bedzie obserwowata rozwoj sytuacji i napewno za-
i nterweniujew przypadku real nych zagrozen dlapracownikow.
Poruszono kwestie wydziel en z Huty, jakie maja nastapi¢ jesz-
czew tym roku oraz sporu zbiorowego w spétce PMO Komex.
Szczegdtowo omaowione zostaty tematy, jakie podnoszone zo-
stang na najblizszym spotkaniu zespotu roboczego. Przewodni-
czacy poinformowani zostali o uchwal e cztonkdw Towarzystwa
Solidarng Pomocy, ktére po rgestracji w sadzie bedzie nosito
imie KazimierzaFugla
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M nig szy niepokdj ?

Dwa tygodnie temu na tamach NBS poruszylismy kwestig
trudng sytuacji, w jakig znaezli si¢ pracownicy hutniczej spot-
ki Krakodlew. W dzisigjszym numerze cytujemy stanowiska
Zarzadu Spdtki Krakodlew oraz rzecznika prasowegoArcelor-
Mittal Poland, jakie zajetow zwiazku z poruszonym tematem w
naszym biuletynie.

W odpowiedzi na pytanie zadane w artykule ,, Niepok6j w Spotce
Krakodlew” w dniu 17.10.2007 r. Zarzad Spo6tki w nowo powotanym
sktadzie informuje: Niepokdj w Spoétce jest odczuwalny od dawnai
zakonczytby sie zapewne strajkiem zatogi gdyby w dniu 11 pazdzier-
nika Rada Nadzorcza podij¢ta decyzj¢ inng od wszystkim nam znanej.
A dlaczegotaka podjeta?

Wiasni e ze wzgledu na zatoge! Bo jak dtugo moznaciezko pracuja-
cym ludziom tylko obiecywac? Jak dtugo mozna narusza¢ ich god-
no$¢ osobista? Ile tygodni mozna pracowac w stresie i ogélnym po-
czuciu niesprawiedliwosci?

Odpowiedz s prostei takawtasnie prosta, szczerai uwzglednia-
jaca przede wszystkim szacunek do pracownikéw Krakodlew S.A.
byta decyzja Rady.

Nareszcie nikt nie zapomniat o cigzko pracujacych tu ludziach.
Nareszcie ktos docenit ich wysitek i pragnie zagwarantowaé spokdj
imi ichrodzinom.

Nalezy tylko da¢ nam szansg, naprawde nie prosimy o wigcsj.

Prezes Zarzqdu - Dyrektor Naczelny Agnieszka Zi6#ko,
Wiceprezes Zar zqdu - Dyrektor Produkcji Krzysztof Piotrowski

W zwigzku z opublikowaniem natamach Nowohuckiego Biuletynu
Solidarnosci artykutu zatytutowanego “Niepokdj w spotce Krako-
dlew” oraz postawionym na zakonczenie tekstu pytaniem: ,,Czy po-
dejmowane przez strony konfliktu dziataniai decyzje chociaz w ma-
tym stopniu uwzgledniaja dobro ludzi pracujacych w spétce Krako-
dlew?’ pragne podkresli¢, ze wszystkie dzi ataniapodejmowane przez
ArcelorMittal Poland stuza stabilizacji sytuacji w spotce Krakodlew.
Pozwol g sobie jednoczesni e naszkicowad tto, niezbedne do zrozumie-
niadziejacych sie w spétce wydarzen.

Przypomng, ze w pierwszej potowie czerwca br. Rada Nadzorcza
spotki - w sktad ktorej wehodza dwie osoby reprezentujace Arcelor-
Mittal Poland oraz trzy osoby wybierane przez pozostatych akcjo-
nariuszy spotki - jednogtosnie podjeta decyzje 0 zmianie zarzadu i
jednogtosnie wybrata jego nowych cztonkéw. Koniecznosé zmiany
wynikata z faktu, ze poprzedni zarzad nie wypracowat koncepgji
funkcjonowaniai rozwoju spotki w zmienigjacel si¢ sytuacji rynko-
wej. Inwestycje oraz rozwdj technol ogiczny gtéwnego odbiorcy wy-
robéw Krakodlewu - ArcelorMittal Poland - spowodowaty brak za-
potrzebowania nawyroby Krakodlew, ktére stanowity ok. 40% war-
tosci sprzedazy spotki. Poprzedni Zarzad nie widziat mozliwosci
uzupetnienia przychodéw spotki z innych zrédet i przedstawiat pla-
ny przewidujace ponoszenie systematycznych strat, grozacych upa-
ditoscia. Nowy zarzad w sktadzie Krzysztof Kwasniewski (prezes),
Robert Gaik oraz Agnieszka Zi6tko opracowat i wprowadzit w zycie
nowsa strategie dziatania. W trakcie niespetna trzech miesiecy funkcjo-
nowania, zysk, liczony narastajaco, wzrdst z ok. 800 tysiecy za pierw-
sze pétrocze do 1,9 min. zt na koniec wrzesnia. Zysk wypracowany
w miesiacu wrzesniu byt rekordowy w historii spétki, awyniki pro-
gnozowane w kolejnych miesiacach byty takze obiecujace. Poprawe
te osiagnieto gtéwnie dzieki zwiekszeniu sprzedazy do klientéw in-
nych, niz ArcelorMittal oraz ograniczeniu kosztéw zaopatrzenia (w
tym poprzez wyeliminowanie licznych posrednikéw (!). Rozpocze-
to takze eliminowanie posrednikow w sprzedazy zagranicznej, co
obnizato dotychczas znaczaco rentownos¢ sprzedazy, a nawet po-
wodowato sprzedaz do niektérych klientéw ze strata.

11 pazdziernika br. podczas zwotanego posiedzenia Rady Nadzor-
czgj trzech cztonkow reprezentujacych pozostatych (oprocz Arcel or-
Mittal Poland) akcjonariuszy zazadato wprowadzenia pod obrady
dodatkowego punktu dotyczacego zmiany zarzadu. Przedstawiciele
ArcelorMittal Poland nie wyrazajac nato zgody, opuscili sale obrad.
Zgodnie ze statutem K rakodl ew, podgj mowane przez Rade Nadzorcza
uchwaly sa wazne, gdy podejmowane sa przy obecnosci co ngjmniej
czterech cztonkéw. Majac te $wiadomosé trzyosobowa “ niekonsty-
tucyjna’ Rada podjeta decyzje o odwotaniu 2 cztonkéw zarzadu, jed-
noczesni e powatujac nafunkcje prezesaAgnieszke Ziotko oraz czion-
ka Zarzadu Pana Krzysztofa Piotrowskiego (odpowiedzialnego do-
tychczas za zaopatrzeni€). Ztamane zostaty nie tylko obowigzujace
przepisy prawa, ae réwniez wszelkie normy partnerstwa. O sytuagji
tej poinformowane zostaty m.in. sad rejestrowy i bank.

Pomimo dziatania naruszajacego zasady wsp6tpracy i dobre oby-
czaje, przedstawiciele ArcelorMittal zwrdcili si¢ o spotkaniedo osdb,
ktore przejety kontrole nad Krakodlew. Doszto do niegow poniedzia-
tek, 15 pazdziernika. Naspotkaniu przedstawicieleArcelorMittal oraz
trzej cztonkowie Rady (pozacztonkami Rady z ramieniaArcelorMit-
tal) wypracowali rozwiazanie kompromisowe, ktére umozliwiato
unormowanie prawnej sytuacji Zarzadu Krakodlewu. Ustalono, ze
Rada powota nowy, 2-osobowy Zarzad: jedna osobe zaproponowana
przez ArcelorMittal i jedna zaproponowana przez pozostatych czton-
kéw RN. Niestety - pomimo uzgodnien - kol ejnego dnianie nastapito
wskazanie przedstawiciela z ramienia pozostatych akcjonariuszy, a
dziatania podjete przez 3 cztonkéw Rady Krakodlew potwierdzity,
ze odrzucili oni mozliwos¢ porozumienia. W zwiazku z powyzszym
sprawa skierowana zostata na droge sadowa. Ztozone zostato ponad-
to doniesienie do prokuratury dotyczace nieprawidtowego wykorzy-
stania przez Krakodlew publicznych srodkéw z Komitetu Badah Na-
ukowych w wysokosci ponad 5 min zt. Prace sfinansowane ze $rod-
kéw KBN byty niezgodne z celem, na ktory srodki te zostaty przeka-
zane.

Kilku pracownikéw Krakodlewu byto wynagradzanych zarealiza-
Cj¢ prac wykonywanych w ramach wspomnianego projektu KBN, w
tym jedna osoba, ktéra jednoczesnie dokonywat rozliczen prac, a
ktora zostata wskazana przez 3 cztonkéw Rady do Zarzadu Krako-
dewu.

Mamy nadzie€j¢, ze podejmowane obecnie kroki prawne przyczynia
sie do unormowania sytuacji, odbudowania pozycji spotki i zapew-
nienia pracownikom stabilnej przysztosci. Jest to niezwykle istotne
nietylko dla zatogi, ale réwniez dlaArcelorMittal, w zwiazku z pla-
nem sprzedazy akcji w spétce. Poprawa wynikow spotki w 111 kwar-
tale dawata dobre podstawy do rozpoczecia negocjacji w sprawie
sprzedazy akdji.

Nalezy rowniez przypomnieé, ze osoby kierujace obecnie spotka,
wystaty w ostatnich dniach propozycje odkupienia od ArcelorMittal
akcji Krakodlewu. Z oczywistych wzgledow watpliwy jest status
prawny takiego pisma. Jednakze ArcelorMittal jest otwarty nawszelkie
racjonalne oferty zakupu. Nie bedzie jednak prowadzit takich roz-
méw z ludzmi, ktérzy podejmuja si¢ nielegal nych dziatan | tamia zasa-

dy partnerstwa. ) )
Andrzej Krzysztal owski

Rzecznik prasowy ArcelorMittal Poland
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