Nowohucki
Biuletyn
Solidarnosci

L | Nr 477967 |

] 28 listopada 2007 r. ——|

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W ogtatnim czasi e na poniedzi atkowe zebrania przychodza w
wiekszosci przewodniczacy ,, Solidarnosci” ze spétek, co powo-
duje, ze o hutniczych spdtkach méwi sie nazebraniach wiecd,
wigcd tez informagji naich temat ukazujese w biuletynie. Przede
wszystkim dzigje sig tak wskutek wydzielen dokonanych w tym
roku, przez cowielu dotychczasowych pracownikéw huty stato
si¢ pracownikami nowych spdtek. Jednak nadal wsrdd czton-
kow naszego Zwiazku jest duza grupa osob pracujacych wkra-
kowskim oddziale. Dziwi wigctak matafrekwencja przewodni-
czacych z sameg huty, tym bardzig, ze nazebraniach omawiane
s takze sprawy $cisle zwigzane z tym, co dzige Sig w naszym
oddziae. Do nieobecnych na zebraniu kierujemy stowa Whady-
stawaKidliana: - Jezeli z jakichs wzgledw przewodniczacy nie
moze by¢ obecny na odbywajacym si¢ raz na dwa tygodnie
zebraniu, to niewidze problemu, by nie mogt wyznaczyé¢ kogos
w zastepstwie.

Przedewszystkim pracownikédw huty zai nteresujeinformaga
z Zespotu Centralnego, przekazanaw trakcietego zebrania. Otdz
w ubiegtym tygodniu na posiedzeniu Zespotu Centralnego za-
padta ostateczna decyzja o wyptacie pracownikom Arcd orMit-
tal 600 zt tytutem zaliczki na poczet nagrody zawyniki finanso-
we osiagniete przez firme w 2007 r. O szczeg6tach piszemy na
stronie obok.

Jak powiedziano, niemajeszcze ostatecznych uzgodnien co
do przysztoroczneg premii (chodzi o propozycje zmiany spo-
sobu naliczania premii i wliczenia jg do stawek osobistego
zaszeregowania) oraz zryczattowanego dodatku zmianowego.
Rozmowy beda kontynuowane.

Wspomniany zespét zgmowat S ¢ ponadto poprawkami doumo-
wy 0 Pracowniczym Programie Emerytalnym. Poniewaz wcze-
$nig zakwestionowano kilkadrobnych zapisow, wniesionezmia
ny uwzglednione zostang w aneksie do ww. umowy. Wszystko
wskazujenato, ze PPE wejidziew zycieod 1 stycznia 2008 .

Przewodniczacy KRH poinformowat, ze na ngjblizszym gru-
dniowym posi edzeniu zespotu roboczego podjety zostanie te-
mat przysziorocznych podwyzek ptac. Uprzedzajac pytaniaw
tg kwestii dodal, ze kwota o jaka ubiega¢ si¢ bedzie strona
zwigzkowa niezogtatajeszcze ustalona.

Przewodniczacy ciekawi byli rozwoju sytuacji w Krakodlewie
(ozmianach w zarzadziete spotki i jegokonsekwencjach pisali-
$my w poprzednich biuletynach). Przewodniczacy Wtadystaw
Kielian, ktory podjat sie roli negocjatoraw konflikcie pomiedzy
ta spotka aArcelorMittal, uczestniczyt w spotkaniu z wicepre-
zesem zarzadu Arcd orMittal Poland S.A. Jerzym Pods adto, na
ktorym to spotkaniu oméwiono sporne kwestie. Jest nadzigia,

dokonczenie na str. 2

AKkceptacja zaliczki

Zexpdt centralny zaak ceptowal r ekomendowana pr opozy-
Cj e zespotu r oboczego o dodatk owej wyplacie 600 zt w gr ud-
niudlapracownik dw Arcelor Mittal Poland.

Ten temat zdominowat pos edzeni e zespotu centralnego, kto-
ry odbywat si¢ dwa dni po zespole roboczym. Przypomnijmy
zatem, ze wspomniana kwotabedzie zaliczka, jaka pracownicy
otrzymaja w ramach nagrody zawyniki finansoweArcdorMit-
tal za2007 r. Naspotkaniu przekazana zostatainformacja o do-
tychczasowych wyptatach nagrod oraz inneinformacje zwiaza-
nez wynagrodzeniami, ktére przekazalismy w relacji z prac ze-
spotu roboczegow poprzednim numerzebiuletynu. Przy tg okazji
przedstawi ciel e zwiazkow zawodowych nie omieszkali wspo-
mniec, zew roku przysztym oczekuja wyzszych podwyzek ptac,
anizeli byty onew roku biezacym. Pracodawca z kolei zwrécit
uwagg, ze regulacja zmianowosci oraz ewentualnewprowadze-
nienowych zasad premii bedzie musiato s¢ odby¢ wiasniekosz-
tem przysztorocznych podwyzek ptac. Na przyktad przyjecie
zasady wprowadzajacej ryczatt dla pracownikdw zmianowych
w wysokosci 600 zt spowodujesredni przyrost ptac w wysoko-
$ci ok. 31 zt. Okoto 72% zatrudnionych w systemie 4BOP otrzy-
mujebowiem obecnie dodatek w wysokosci nizszej od 600 zt. Z
kolel wprowadzenie nowych zasad premii (4% ptacy zasadni-
czgj), przy wliczeniu do wynagrodzenia obecnej, spowoduje
kolginy przyrost w wysokosci ok. 100 zt. Rozmowy na temat
przysztorocznych podwyzek ptac beda kontynuowane na po-
czatku grudnia.

Jednym z tematdw w rozmowach ptacowych bedzie Pracow-
niczy Program Emerytalny. Miat on wejs¢ w zyciew listopadzie
br., jednakze perturbacjezwiazanez opdznieniem przekazania
dokument6w przez niektdre organi zacje zwiazkowe oraz pieé
punktéw zastrzezen Komisgji Nadzoru Finansowego do wnio-
sku o wpis do rejestru hutniczego PPE, spowodowaty opozni e-
nia w jego wprowadzaniu. Pracodawca oraz przewodniczacy
organizacji zwiazkowych podpisali juz aneks do Umowy Zakta-
dowe regulujacej zasady PPE w ArcelorMittal Poland, ktéry
usuwa zastrzezenia K NF. PPE wejdziewi¢c w zycie ngjprawdo-
podobnig od 1 stycznia 2008 r. Pozostaje zatem do negocjacji
wykorzystani e kwoty dwumiesigcznych sktadek, jakie pracow-
nicy powinni otrzymac¢ w roku biezacym.

W ostatnim punkcie posiedzenia zespotu central nego oma-
wiano sprawy socjalne. Ponadto poruszony zostat temat sze-
rzacych si¢ pogtosek orestrukturyzacji zatrudnieniaw zakta-
dzieenergetycznym w krakowskim oddziale. Zwiazkowcy zwré-
cili sie do dyrektora personal nego o przedstawienie wynikow
prac zespotu powotanegow LTE i przygotowujacego whioski,
napodstawie ktérych Zarzad ArcelorMittal Poland mapodjaé
decyzje.
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ze obie strony dojda do porozumienia.

Felicjan Hrabiaz ZA podjat temat Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy. Z koncem listopadamijarok od potaczenia (kon-
solidacji) spotki HK Zaktad Automatyzacji Sp. z0.0. z Sedziba
w Dabrowie Gorniczg z krakowskim PPU Zaktad Automatyzagji
Sp. z 0.0. oraz ze otka Sentdl . Potaczenie, jak wiadomo, odby-
tosie poprzez przejecie przez HK Zaktad Automatyzacji dwaéch
pozostatych spétek z Krakowa. Pracownikéw przejetych zkra-
kowskiego ZA przez rok obowiazywat stary ZUZP, ktorego waz-
nos¢ teraz wygasa. Zdaniem zwiazkowcow z Krakowa zapisy
Uktadu Zbiorowego obowiazujacego w spotce dabrowskig sa
korzystnigjsze, chca wigc zastosowac je u siebie. Leszek Ko-
chan radzit im, aby w trakcie negogjacji nowego uktadu zwrdcili
uwage natakie d ementy jak urlopy dodatkowei zwrot kosztow
leczeniadla osdb, ktére ulegty wypadkom przy pracy.

Andrze) Michnowicz, przewodniczacy z PTS-u pytal o zamia-
ry ze strony spotki Profil, ktéra - jak styszat - zainteresowana
jest wykupem akcji PTS. Jezeli miatoby dojs¢ do kupna akdji
PTSprzez Profil, odpowiadat Wiadystaw Kielian, tow grg weho-
dzitoby jedynie 38 proc. akcji. Resztaakcji pozostataby w gestii
zatogi.

Przewodniczacy pytali, kiedy beda mogli odbiera¢ paczki mi-
kotgjowe. Zgodnie z ustaleniami jeszcze w tym tygodniu czeséé
paczek dotrze do najwigkszych komigi, aby przewodniczacy
mieli czasnaich rozdzielenie. Pozostate paczki beda sukcesyw-
ni e przekazywane do pozogtatych komigji. Akcje koordynowaé
bedzie Wactaw Kustra (pod tel. wew. 18-19 w S iedzibie Zarzadu
KRH w piatek 30 listopada od godz. 10.00), z ktérym mozna
ustala¢ odbi 6r paczek.

Na poczatku grudnia przewodniczacy beda mogli odbiera¢
kartki $wiatecznei optatki. RGwniez w grudniu do poszczegdl -
nych komigi powinny trafi¢ przydziatowe kalendarze na 2008
rok, wtym tak poszukiwanekal endarzyki zmianowe.

W czesnig szeemer ytury dlamezczyzn

W ubiegtym tygodniu Trybunat Konstytucyjny stwierdzit,
ze obecne zasady przyznawaniawczesnigjszych emerytur dys-
kryminuja mezczyzn wobec kobiet, awigc sa niezgodnez Kon-
stytucja.

Obecnie mezczyzna moze przej$¢ nawczesni g sza emeryture
tylkowtedy, gdy pracujew ciezkich warunkach lubw szczegdl -
nym charakterze (np. gornik, hutnik czy nauczycid). Na pod-
sawiewyroku Trybunatu Konstytucyjnego mezczyzni uzyskaja
prawo do przechodzenia na wczesnigjsza emeryture, gdy
skonczg 60 lat i osiagna 35 letni staz pracy.

Podkresli¢ nalezy, zewyrok Trybunatu Konstytucyjnego do-
tyczy ubezpieczonych urodzonych przed 1 stycznia1949r. oraz
urodzonych w latach 1949-1969, ktorzy nieprzystapili dootwar-
tego funduszu emerytalnego lub ztozyli wniosek o przekazanie
srodkéw zgromadzonych w tym funduszu na dochody budzetu
panstwa oraz spetnia warunki nabycia prawa do wczesni gjszej
emerytury do konca 2008r.

Niemoznawykluczye, iz wyrok TK wywrze wptyw naprakty-
ke stosowania przepisow emerytal nych jeszcze przed 30 paz-
dziernika2008 r. Warto rowni ez pamietac, ze Trybunat Konsty-
tucyjny dat czas ustawodawczy napoprawienie przepisow tzn.,
zeprzez rok bedzie obowigzywat niekonstytucyjny przepis.

Zaklad Transportu
Kolgjne spotkanie z pracownikami...

...Zaktadu Transportu Kol g owego odbyto sie w ostatni pia-
tek. Pomimo przedweekendowego terminu spotkaniasala 157 w
bud. Z wypetniona bytapo brzegi. W wypowiedziach obu stron,
czyli obecnego (dyr. Andrzej Wypych) i przysztego (prezesWio-
dzimierz Cupiat) pracodawcy oraz pracownikow, poruszano te-
maty w wigkszosci te same co podczas poprzednich spotkan.

W dalszym ciagu dyrektor personalny odzegnywat si¢ od
podpi sani a stosownego porozumieniaz organi zacjami zwiazko-
wymi, regulujacego sprawy pracownicze przy przechodzeniu
do nowego podmiotu. Jeszczeraz podkreslit, ze wewszystkich
poruszanych przez pracownikéw kwestiach otrzymaja jedno-
stronne zapewnieniazestrony Arcd orMittal Poland. Dotyczy-
totobedzie gwarancji zatrudnienianaczas nieokreslony, gwa-
rancji wynagrodzen oraz innych przepi sow prawawynikajacych
z Kodeksu pracy i Pakietu socjalnego. Pracownicy mieszkajacy
w hotel ach otrzymaja dofinansowani e na obecnie obowiazuja-
cych zasadach, zatoga spotki Kolprem bedzie mogta wybraé
dwdch swoich przedstawicieli do Rady Nadzorczey.

Dyrektor zapewnit tez pracownikéw, ze przy najblizszej wy-
ptacieotrzymaja zaliczke wwysokosci 600 zt z nagrody zawyni-
ki 2007 r., aw roku przysztym kwote proporgonalna do przepra-
cowanych miesiecy wArce orMittal Poland. Zreszta zasada pro-
porcjonalnosci przepracowanego okresu bedziesie w tym przy-
padku odnosita do wszystkich osdb, ktére w roku biezacym
przeszty do nowego pracodawcy.

Pracownicy ZT w swoich wypowiedziach domagali sie gwa-
rancji, ze osoby, ktore moga odej$¢ jeszcze w tym miesiacu na
tzw. E-24 lub E-48 miaty mozliwos¢ skorzystaniaz tg oferty. We
wszystkich tych przypadkach, odpowiadat dyrektor, bedziede-
cydowat kierownik komérki organizacyjne - jezeli uzna, zepra-
cownik jest niezbedny na swoim stanowisku, to niestety takiej
propozycji nie otrzyma.

Kolgnestowne dekl aracje sktadat prezes Kol premu W. Cupi at
zapewniajac, ze pracownicy niebeda przemieszczani z Krakowa
do Dabrowy Gorniczel i odwrotnie. Podpisane zostang takze
umowy z PKZP, SKOK i innymi ingtytucjami, aby - tak jak dote
pory - pracownicy mogli korzysta¢ z nabytych uprawnien.

Wiadomo, ze przytaczenie ZT nastapi do konca biezacego
roku, ale czy bedzieto wczesnig deklarowanadata 1 grudnia,
tego juz nie wiadomo. Po procesi e potaczeniowym Kolprem sta
nie si¢ druga pod wzgledem wielkosci zatrudnienia hutnicza
potka. Bedzie w nim pracowa¢ okoto 1300 osob, w tym ok. 600
00bz ZT (wraz z juz przytaczonymi komorkami transportowy-
mi ze Swigtochtowic i Sosnowca) oraz ok. 120 osob ze spotki
Kolhut.

W dniu nastepnym przewodni czacy KRH Whadystaw Kidian
zaprosit na spotkani e kierownictwo spotki Kol prem w osobach
prezesaWtodzi mierza Cupiata, wiceprezesa Renaty Dobrowol -
skig, kierownikaZ T JozefaPaczka, przewodniczacego,, Solidar-
nosci” ZT Stanistawa L ebiestaoraz KrzysztofaWdjcikaz NSzZZ
Pracownikéw i Marie Bogacz przewodniczaca tego zwiazku w
ZT. Omawiane nanim byty szczeg6ty procesu przytaczeni owe-
go - chodzito o zapewnienie pracownikom jak najkorzystniej-
szych warunkow przej$cia do nowego podmictu.
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|PSGrupa Serwisowa
Bedzie bon §wiateczny

W poprzednim numerzeNBSzasygnalizowal ismy problemy z
funduszem socjalnym w | PS Grupa Serwisowa. Po zdecydowa-
ngj interwencji , Solidarnosci” i ,S-80" GS, pracownicy Spotki
otrzymaja bony przed$wiateczne lub ich réwnowartos¢ w go-
towcee. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia uzaleznionazosta-
ta od dochodu na cztonkarodziny. Dochdd na osobe do 1200 zt
upowazniat bedzie do bonu w wysokosci 300 zt, dochdd do
1500 z1 - bonu owartaosci 290 zt, a pracownik z wyzszym docho-
dem otrzymabon wart 280 zt. Ze wzgledu na brak srodkow fi-
nansowych na koncie ZFSS w Dabrowie Gorniczej, fundusz
zostanie zasilony ze srodkéw spotki tak, aby pracownicy tam
zatrudnieni otrzymali podobne swiadczenie przed swigtami.

Na spotkaniu organizacji zwiazkowych z pracodawca ostat-
nie rozmowy pozwolity na ustalenie z grubsza tekstu Porozu-
mieniaptacowego. Po korekcie catatres¢ powinnazostac para-
fowana przez zesp6t roboczy, po czym Porozumienie ptacowe
zostani e przedstawi onewszystkim organizacjom zwiazkowym
dziatgjacym w IPS GS do akceptadji. Jezeli niezostana wniesio-
ne uwagi do porozumienia, to powinno ono zaczaé obowiazy-
wa¢ od nowego roku.

Negocjacje to oczywiscie kompromis, ktéry niezawszei nie
wszystkim odpowiada. Tak tez jest w przypadku ,, Solidarnosci”
z krakowskiego oddziatu. Nasze zastrzezeniadotycza gtownie
»Karty hutnika” . Na obecnym etapienie udato S¢ zatatwi¢ tego
tematu po naszg mysli. Jednakze sadzimy, ze z czasem wrécimy
do rozmdw naten temat, poniewaz spotka bedzie musiata przyj-
mowa¢ nowych pracownikéw. Aby proponowaneim ptace byty
w miare atrakcyjne, musza otrzymywac wyzsza ptace podstawowsa,
od pracownikéw zatrudnionych od widu lat w firmie A tak nie
powinno by¢. Pozostaje narazie byé tylko dobref mysli i wierzy¢
w odpowiedzia nosé¢ asob negocjujacych porozumienia.

Tadeusz Stasi e ak, Krzysztof Pasternak

Okoto 50 pracownikéw zmieni pracodawce

W ubiegtym tygodniu organi zacje zwiazkowe otrzymaty in-
formacjg od dyr. AndrzejaVWypycha, zew dniu 28 grudnia 2007
roku - w zwiazku z prowadzona restrukturyzacja organizacyjna -
planujesie wydzieleniei przeniesieniedo spdtki ArcelorMittal
FCE Poland Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie, ul. Lublanska 38,
»ZOorganizowanego obszaru sprzedazy produktéw ptaskich Ar-
cdorMittal Poland SA.”

ArcdorMittal FCE Poland Spdtka z o.0. stanie Si¢ strong w
dotychczasowych stosunkach pracy z pracownikami Arcelor-
Mittal Poland S.A. zatrudnionymi w tym obszarze, tj. z okoto 50
pracowni kami. Pracodawca zastrzega jednak, ze il o$¢ pracowni-
kow, jak i podanadata przejeciamoga ulec zmianie.

W pismie czytamy réwniez, ze planowanazmiana nie wpty-
ni e na dotychczasowe warunki pracy i ptacy oraz warunki so-
cjalnei ekonomiczne, wtym gwarancjew zatrudnieniu przej-
mowanych pracownikéw. Przejeci przez ArcelorMittal FCE
Poland pracownicy zachowaja - w okresie trwania gwarancji
zatrudnienia - wszelkie prawa nabyte, okreslone w Pakiecie
Socjalnym (chodz o Pakiet Socjalny dla pracownikéw PHS
SA. 225.02.2004 r.), w tym prawawynikajace z postanowien
RegulaminuWynagradzania, ktérym objeci byli przed przgjsciem
doArcdorMittal FCE Poland Sp. z o.0.

Place w M alopolsce nie najgor sze

Gléwny Urzad Statystyczny poinformowat o wysokosci prze-
cietnego miesi¢cznego wynagrodzeniaw poszczegdlnych wo-
jewodztwach. Najnizsza byta wartos¢ sredniego wynagrodze-
niaw wojewddztwie podkarpackim - 2387,57 zt i warminsko-
mazurskim - 2410,36 zt. Podanewiel kosci wynagrodzen stuza
celom okreslonym w ustawi e o niektorych formach popierania
budowni ctwa mieszkani owego. Pomiedzy najwyzsza ptaca, a
najnizsza, réznicawynos prawie1250 zt !

1 mazowieckie 3635,90 zt
2 pomorskie 3016,57 zt
3 Slaskie 2917,66 zt
4 dolnoslaskie 2867,49 z
5 matopolskie 2690,96 zt
6 widkopolskie 2680,12
7 opolskie 2667,65 zt
8 zachodniopomorskie 2624,26 zt
9 podlaskie 2572,52 71
10 lubuskie 2493,02 zt
11 lubelskie 2487,56 zt
12 s$wietokrzyskie 2475,34 7
13 todzkie 2463,56 zt

14 kujawsko-pomorskie 2446,85 7t
15 warminsko-mazurskie 2410,36
16 podkarpackie 238757z

Zprasy
Przyrost ptac w 2008

Rada Ministréw Rozporzgdzeniem z dnia 8 listopada 2007
r. (Dz. U. Nr 212 poz. 1559) w sprawie wskaznikow przyrostu
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w 2008 r. ustala,
Zew przyszlym roku maksymalny roczny wskaznik przyrostu
przeci ¢tnego miesi gcznego wynagrodzenia wynosi 6,0%.

Rozporzadzenie okreslaorientacyjnewskazniki w kol gjnych
kwartatach roku w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia z
tych samych okresdw roku poprzedniego. Zgodniez nimi pen-
gepowinny rosnaé w pierwszym kwartale o4 proc., w drugim o
4,5 proc., aw ostatnich dwach kwartatach przysztego roku od-
powiednioo5,5i 10 proc.

Teoretycznie ustawa z 16 grudnia 1994 r. 0 negocjacyjnym
systemi e ksztattowania przyrostu przeci etnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow dotyczy wszystkich firm zatrudniajacych po-
wyzgj 50 0sob, niezaleznie od ich struktury wiasnosciows i
organizacyjne. W praktycejednak limitow przestrzegaja tylko
panstwowi pracodawcy. Sektor prywatny nic sobie z nich nie
robi, bo przepisy ustawy zawprowadzeniewyzszego od ustal o-
negowskaznikanie przewiduja zadnych sankcji.

Ustawa 0 negocjacyjnym systemie ksztattowania wynagro-
dzen w dobie gospodarki wolnorynkowsj jest anachronizmem.
Stawiaonaw trudng sytuacji pracownikow i przedsiebiorstwa
w sektorze publicznym. Firmy panstwowe nie moga skutecznie
konkurowa¢ o pracownikéw. O skali podwyzek powinno sie
dyskutowa¢ indywidualnie. Dzigki temu w zaleznosci od ko-
niunktury w jednym roku firmamoze podnies¢ ptace, aw latach
kryzysu decyzja o podwyzce nie zapadnie.

Zauchyleniemww. ustawy opowiadaja Si¢ zwiazkowcy zNSZZ
»Solidarnose”.
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XI MALOPOL SKI PRZEGLAD KOLED | JASEEEK
~,BOG SIE RODZI...”

Centrum Kultury Katolickigl Mistrzeowiceserdeczniezapra
sza do wzigcia udziatu w jedenastej edycji Przegladu Koled i
Jasetek. Prezentacjeteatralne i muzyczne odbywac sie beda w
soboty 121 19 stycznia2008 . wgodz. 15-20 w dolnym kosciele
$w. Maksymiliana Kolbego os. Tysiacleciaw Krakowie.

W przegladzie uczestniczy¢ moga zaréwno amatorskiejak i
profesonalnegrupy testrane (parateatralne) i muzyczne. Prze-
glad mana celu prezentacjeréznorodnych form spektakli jase-
tkowych i przedstawien wigilijnych oraz wid orakich form kolg-
dowania np. koled i pastoratek ludowych, jazzowych, rocko-
wych, shantowych oraz tradycyjnych. Wszelkie ciekawe aran-
zacjei noweformy sceniczne beda milewidziane.

Zgtoszenia do 17 grudnia2007 r. w Centrum Kultury Katolic-
kigf Mistrzejowice, os. Oswiecenia 7, 31-635 Krakdw, tel/fax. 0
12 647-14- 4. email: dkkm@wp.pl, www.ckkm.eu

Organi zatorzy poinformuja tel efonicznie grupy o zakwal ifiko-
waniu se doPrzegladu. SERDECZNIE ZAPRASZAMY !

DRUZYNA LTE ZWYCIEZCA HUTNICZEJ LIGI

Zakonczonazostata Halowa Liga Hutnikéw w pitce siatko-
we ,Jesien 2007” . Rozstrzygajace mecze rozegrane zostaty 24
listopada na sali Zespotu Szkét na os. Ztote) Jesieni. A otoich
wyniki:

LTE-ZH Nordea 2:1 (23-25; 25-20, 15-12)

LTE- Oldhoje 2:0 (25-18; 25-8)

LTE-ZK 2:0(25-16; 27-25)

Oldhoje- ZH Nordea 0:2 (22-25; 15-25)

Oldboje- ZK 0:2 (16-25; 19-25)

ZK - ZH Nordea 0:2 (24-26; 14-25)

UNIHUT - Complex 2:0(25-15; 25-19)

UNIHUT - COS 2:0(25-19; 25-19)

COS- Complex 0:2(22-25; 23-25)

Klasyfikacjakoncowa:

1. migjsce-LTE

2. migisce- ZH Nordea

3. migsce- ZK

4. migisce- Oldboje

5. migjsce- UNIHUT

6. migjsce- Complex

7. migisce- COS

8. migisce- ZB

9. migisce- ZH Mtodzi

Najlepszym datkarzem wybrany zostat Bar ttomiej Tchor ek,
najlepszym atakujacym zostat Jak ub Witk owicz, angjlepig roz-
grywajacym - Piotr L.ozinski.

Organizatorzy skfadajq podzi¢kowania dyr. Mirosfawo-
wi Ziarkowi za udostepnienie sali oraz organizacjom zwiqz-
kowymMOZNSZZ ,, S’ i NSZZ Pracownikéw, sposorom tej
imprezy.

Prosimy o zwr ot podpisanych petydji

Pros my wszystkich przewodniczacych o zwrot do koncatego
tygodnia podpisanych petycji na rzeczwysokiej jakosci ustug
publicznych dostepnych dla wszystkich. Wszystkim pracow-
nikom, ktorzy podpisali petygje dziekujemy.

ULGA NA DZIECKO cd.

Kontynuujemy rozpoczety w ubiegtym tygodniu przedruk
fragmentéw artykutu z Gazety Prawngj, gdzie opisano zasady i
warunki skorzystania z ulgi podatkowej na dziecko. Ulgapole-
ganaodliczeniu kwoty wwysokosci 1.145,08 zt za kazde dziec-
ko od podatku dochodowego po dokonaniu odliczen z tytutu
sktadek na ubezpieczeniezdrowotne. Z ulgi prorodzinnej sko-
rzysta¢ moga jedynie podatnicy rozliczajacy si¢ na zasadach
ogolnych.

Czy aby skor zystaé z ulgi nadzieci trzebajewychowywaé
caty rok? Czy moga skor zystaé z tej ulgi rodzice majacy na
utr zymaniu syna-sudenta?

Dla nabycia prawa do skorzystania z omawiangj ulgi usta-
wodawca nie wprowadzi/ wymogu wychowywania dziecka
przez caly rok. Przy braku takiego obwarowania mogq z nigj
skorzysta¢ zarGwno ci rodzce, ktérym dziecko urodzifo sie w
trakcie roku, jak rowniez i ci, ktérych dziecko pefnoletnie
uczgce Sie ukornczyfo w trakcie roku nauke lub tez 25 lat.

Prawo do skorzystania z tzw. ulgi prorodzinnej przystuguje
kazdemu podatnikowi wychowujgcemu w roku podatkowym
dzieci wfasne lub przysposobione, o ktérych mowa w art. 6
ust. 4 ustawy o pdof. Tym samym z ulgi na dzieci skorzysta¢
mogq rodzice wychowujqcy Wfasne [ub przysposobione:

* dzieci ma/foletnie,
* dzieci, bezwzgledu na ich wiek, ktére zgodnie z odreb-
nymi przepisami otrzymywaly zasifek pielegnacyjny,

* dzieci do ukoriczenia 25 lat uczgce sie w szkofach, o
ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty lub w przepi-
sach - Prawo o szkolnictwie wyzszym, jezeli w roku podatko-
wymdzieci te nie uzyskaly dochodow, z wyjqtkiem dochodow
wolnych od podatku dochodowego, renty rodzinnej oraz do-
choddéw w wysokosci niepowodujqcej obowigzku zapfaty po-
datku.

Przyk{ad

Paristwo Zyberowie sq ma/zeristwem i majg dwojke dzieci.
Corka w maju 2007 r. ukoriczyla 3 lata, a w lipcu 2007 r.
urodziZ imsie syn. W2007 r. paristwo Zyberowie 0siggajg Wy-
{qcznie dochody ze stosunku pracy. Skfadajqc wspolne zezna-
nie za 2007 r., mafzonkowie mogg skorzystac z przysiugujqcej
imulgi na dwoje dzieci.

Z kolei panstwo Kolasiriscy, bedgcy maszenstwem, wycho-
WUjq trzy corki. Pierwsza (17 lat) jest licealistkg, druga (20
lat) studentkg drugiego roku psychologii, a trzecia (26 lat)
studiuje robigc tzw. drugi fakultet. Oni rowniez osiggajq do-
chody wyfqcznie ze stosunku pracy. RozZliczajqc sie z podatku
dochodowego za 2007 r. bedq mogli skorzysta¢ zulgi na dwie
zwymienionych corek. Z uwagi na wiek najstarszej corki (26
lat), pomimo ze nadal sie uczy, wstosunku do nigj nie przysiu-
guje imprawo do omawianej ulgi.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 27.11.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
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