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W ubiegłym tygodniu w czwartek odbyło się spotkanie ze-
społu roboczego. Wcześniej jednak w swoim gronie spotkali
się jego członkowie reprezentujący organizacje związkowe. Ce-
lem było uzgodnienie wspólnego stanowiska strony związko-
wej w kwestiach pracowniczych podczas rozmów w zespole
roboczym.

Tak więc na zespole roboczym związkowcy przedstawiali swoje
jednolite stanowiska w poszczególnych segmentach porusza-
nych tematów.

Dodatek zmianowy
Organizacje związkowe po przestudiowaniu zapisów Ponadza-

kładowego Układu Zbiorowego Pracy stwierdziły, że istnieją
przeciwwskazania dotyczące wprowadzenia ryczałtowego do-
datku za zmianowość. 24 października br. będzie miało miejsce
spotkanie stron PUZP. Wtedy też strony układu powinny za-
opiniować czy jest możliwym zastosowanie ryczałtu kwotowe-
go za zmianowość. Wcześniej  ustalono w gronie związkowym,
że przyszłoroczne podwyżki płac powinny być negocjowane w
ten sposób, aby wynegocjowana kwota wchodziła w skład pła-
cy zasadniczej, a skutki powyżki pojawiły się w ogólnych pod-
wyżkach. To spowoduje, że wysokość dodatków ulegnie pro-
porcjonalnemu zwiększeniu. Zdaniem przedstawicieli związków
zawodowych płaca zasadnicza pracowników powinna być po-
równywalna we wszystkich systemach płac. Z kolei pracodaw-
ca w osobie dyr. Andrzeja Węglarza, uważa, że w ten sposób
cofamy się w negocjacjach. Przypomnijmy, że pracodawca za-
proponował dodatek zmianowy w postaci kwoty - 420 zł.

Taryfikator
Związkowcy w swoim gronie uzgodnili i przekazali na zespole

stanowisko, że do czasu kiedy nie otrzymają kompletu doku-
mentów (głównie dotyczy to tzw. łącznika stanowisk pomiędzy
starym a nowym nazewnictwem wg propozycji nowego Zakła-
dowego Układu Zbiorowego Pracy) nie podejmują dyskusji.
Strona związkowa oczekuje również od pracodawcy zestawie-
nia ilościowego płacy brutto w poszczególnych zakresach, o
które poproszono.

Strona pracodawcy oświadczyła, że wspomniane łączniki zo-
staną opracowane w tym miesiącu. W przypadku krakowskiego
oddziału będzie to miało miejsce trochę później,  ponieważ ko-
nieczne są konsultacje z pionami technologicznymi poszcze-
gólnych zakładów. Odnosząc się do wniosku o przedstawienie
zestawienia płacy brutto odpowiedź zostanie przekazana na
następnym spotkaniu.

Premia
Przedstawiciele związków zawodowych podtrzymali stanowi-

Zespół roboczy
Obstawanie przy swoim

W dniu 19 października br. mija kolejna 23 rocznica mę-
czeńskiej śmierci Sługi Bożego Księdza Jerzego Popiełusz-
ki. „Naszą obecnością uczcijmy pamięć i wdzięczność wobec
kapłana - męczennika za wiarę i prawdę, która utorowała nam
drogę do wolnej Polski. To od niego pragniemy uczyć się
odpowiedzialności za Polskę i za całe dziedzictwo chrześci-
jańskie, które zostało nam przekazane w ciągu stuleci” - czy-
tamy w Apelu Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”.

KRH NSZZ „Solidarność” przyjmuje nieodpłatne zapisy
na wyjazd na uroczystości związane z rocznicą śmierci ks.
Jerzego. Zapisy przyjmuje do dnia 15 października R. Wąt-
kowski, bud. „S”. kl. A, pok. 107, tel. 38-29, 37-72. Wyjazd
spod Bramy Głównej krakowskiego oddziału ArcelorMittal
Poland nastąpi o godz. 11.00. Serdecznie zapraszamy.

Pamięć i wdzięczność ks. Jerzemu
Przypominamy

W tym roku mija 25 lat od śmierci Bogdana Włosika,
zastrzelonego przez funkcjonariusza SB Andrzeja Augu-
styna. Tak się składa, że tegoroczny Bieg Memoriałowy
noszący imię Bogdana Włosika, bieg upamiętniający tę i
wszystkie inne ofiary stanu wojennego, odbędzie się równo
w rocznicę tego zabójstwa, tj. w dzień 13 października.

W związku z tą smutną rocznicą chcielibyśmy przypomnieć
okoliczności, w jakich doszło do tej tragedii.

Młody, dwudziestoletni pracownik Walcowni Zimnej ów-
czesnej Huty im. Lenina, w dniu 13 października 1982 roku,
jak co miesiąc szedł w zorganizowanym przez hutniczą “So-
lidarność” pochodzie, który wyruszył spod Bramy Głównej
Huty. W każdą miesięczną rocznicę wprowadzenia stanu
wojennego, w Nowej Hucie odbywały się największe w Pol-
sce antypaństwowe manifestacje. W latach 80-tych docho-
dziło tu często do regularnych bitew z Milicją Obywatelską.

Tego dnia, po zakończeniu manifestacji Bogdan wrócił do
domu, by zjeść obiad i zaraz potem wyszedł na nabożeństwo
fatimskie, odprawiane w Arce Pana. Przed jego zakończe-
niem wyszedł z kościoła i usiadł na ławce przed znajdującym
się niedaleko blokiem nr 11. W pewnym momencie dostrzegł,
że w jego kierunku biegnie grupa osób wołających: “Łapać
ubeka!”. Na nieszczęście dla Bogdana znalazł się on na dro-
dze ucieczki ściganego przez tłum eSB-eka Andrzeja Augu-
styna, który trzymał w ręku wyciągniętą broń. Padł strzał.
Kula dosięgła Bogdana. Przewieziony do Szpitala Wojsko-
wego na ul. Wrocławską, Bogdan Włosik umarł o godz. 21
podczas operacji.

dokończenie na str. 2

25 ROCZNICA ŒMIERCI BOGDANA W£OSIKA

dokończenie na str. 2



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 2

dok. ze str. 1  25 ROCZNICA ŚMIERCI ...

„Nie ma i nie będzie Huty bez transportu” ...
... to najczęściej padające stwierdzenie na spotkaniu pracodawcy z

pracownikami Zakładu Transportu Kolejowego, który decyzją Zarzą-
du ArcelorMittal Poland ma zostać wydzielony jeszcze w tym roku.

O propozycji wydzielenia ZT ze struktur Huty mówiło się już kilka lat.
Odbyło się kilka spotkań poświęconych temu tematowi. Jednak to po-
niedziałkowe było pierwszym, na które mogli przyjść pracownicy trans-
portu i usłyszeć, jakie są zamierzenia względem zakładu w którym pra-
cują. Nie wszyscy mogli się niestety pomieścić na niewielkiej świetlicy
ZT. Oczywistym jest, że pracownicy ZT nie chcą zostać wydzieleni do
innego podmiotu, dlatego też pewną formą protestu był ryk syren kilku
lokomotyw, które zatrzymały się na chwilę w pobliżu świetlicy.

W spotkaniu wzięli udział zaproszeni przedstawiciele Huty, jak i pod-
miotu do którego planowane jest wyłączenie ZT: Andrzej Wypych -
dyrektor personalny wraz pracownikami tego pionu - Jarosławem Hud-
kiem, Jackiem Kurlandem i Zbigniewem Gąską oraz Jacek Woliński - dy-
rektor naczelny krakowskiego oddziału, Włodzimierz Cupiał - prezes Kol-
prem i przedstawiciele Zarządu spółki Kolhut.

Śmierć młodego hutnika odbiła się szerokim
echem w kraju, a jego pogrzeb przemienił się w jedną
z największych manifestacji stanu wojennego w
Polsce. Przyszło na nią około 20 tys. ludzi, a złożo-
ne na grobie kwiaty pokryły grobowiec na wysokość
2,5 m.

Dziesięć lat później, naprzeciw Arki Pana, w miej-
scu, gdzie został zastrzelony  młody hutnik, stanął
pomnik ku czci “Bogdana Włosika i innych, którzy
w latach 80-tych zginęli za wolność i solidarność”.
Po kolejnych dwóch latach, 13 października 1994
roku spod głównej bramy huty wystartowali zawod-
nicy pierwszej edycji Biegu Memoriałowego im. B.
Włosika, organizowanego przy udziale Komisji Ro-
botniczej Hutników. Honorowy patronat nad tą im-
prezą objęli rodzice Bogdana, państwo Irena i Ju-
liusz Włosikowie. W ten sposób „Solidarność” co
roku przypomina mieszkańcom Nowej Huty o tych,
którzy w stanie wojennym mieli odwagę upominać
się o wolną, demokratyczną Polskę.

Tego samego dnia, 13 października br., kiedy ulicami
Nowej Huty pobiegną uczestnicy XIII Biegu im. Bog-
dana Włosika, w salce katechetycznej przy kościele Arka
Pana (ul. Obrońców Krzyża 1) odbędzie się VII Akcja
Krwiodawcza - II organizowana podczas memoriału
przez Klub Honorowych Dawców Krwi PCK “Hutnik
Kraków”.

W godzinach od 10:00 do 13:00 będziemy czekali na
Was i Wasza krew, która trafi do oczekujących na nią
chorych. Tym razem w potrzebie znalazł się Jerzy Szy-
dło, były zawodnik Hutnika Kraków oraz pracownik
Philip Morris Polska – Kazimierz Kubeczek, któremu
również będziemy się starali pomóc. Obaj Panowie będą
operowani w szpitalu Jana Pawła II, do którego trafi
zebrana podczas akcji krew.

Weź udział w Akcji Krwiodawczej

Za parę dni, w najbliższą sobotę, już po raz trzy-
nasty, zawodnicy biegu walczyć będą o miejsca na
podium. Tak jak w poprzednich latach nie zabrak-
nie cennych nagród dla najlepszych biegaczy. Tra-
sa liczy 4,2 km. Kto czuje się na siłach może jesz-
cze zgłosić swój udział w biegu. Zgłoszenia przyj-
mowane są w siedzibie Zarządu KRH, bud. adm.
„S”, I p., pok. 103, tel. 012 290-37-62, lub wew.
huty 18-19 ew. 37-72, fax 012 290-37-68.

Organizatorzy proszą też o zgłaszanie osób,
które zechciałyby pomóc w trakcie trwania bie-
gu. Przede wszystkim chodzi o tzw. sędziów po-
mocniczych pilnujących porządku na trasie.

Przypominamy, że wydawanie numerów starto-
wych odbywać się będzie w dniu zawodów w holu
sali teatralnej od godz. 10.00 do 11.45, start o godz.
12.15 sprzed bramy głównej huty.

Zapraszamy do sobotniego biegania

dok. ze str. 1  OBSTAWANIE PRZY SWOIM
ska dotyczące premii, jakie „Solidarność”, a później NSZZ Pracowników
skierowały do prezesa Zarządu domagając się podniesienia kwoty bazo-
wej obecnej premii z 200 do 300 zł, przy minimalnym poziomie premii w
wysokości 100 zł (aktualnie 50 zł). Podtrzymane zostało stanowisko o
regulaminie premii wg obecnie obowiązujących zasadach oraz przekazy-
wania informacji o sposobie podziału premii w poszczególnych oddzia-
łach, zakładach, działach i brygadach.

Pracodawca nie zmienił swojego stanowiska i dalej podtrzymuje wnio-
sek o wliczeniu obecnej premii do stawek osobistego zaszeregowania i
zmianę zasad wypłacania nowej premii.

Dodatek z tytułu szkodliwych i uciążliwych warunków pracy
Strona związkowa nie zgodziła się na wliczenie tego dodatku do płacy.

Zgłoszona została również propozycja aby dodatek za szkodliwe i uciąż-
liwe warunki pracy został przypisany do konkretnych stanowisk pracy.

Oczywiście pracodawca podtrzymał swoje propozycje włączenia do
podstawy wynagrodzenia dodatków - przynajmniej częściowo. Ponadza-
kładowy układ nie zezwala bowiem na całkowitą likwidację tych dodat-
ków. Podobnie jak w przypadku dodatków zmianowych ten temat będzie
omawiany na spotkaniu stron Układu ponadzakładowego.

Wolne wnioski
Na zakończenie posiedzenia zespołu roboczego dyr. Andrzej Węglarz

poinformował, że z żalem przyjęta została decyzja o braku przedstawicieli
organizacji związkowych w pracach zespołu ds. weryfikacji stanowisk
na których należą się dodatkowe urlopy zdrowotne. Związkowcy nie
zgadzają się na „wykup” urlopów zdrowotnych.

Strona związkowa została także poinformowana o mającym się w dniu
następnym odbyć spotkaniu Zarządu ArcelorMittal Poland, na którym
mają zapaść decyzje dotyczące restrukturyzacji zatrudnienia do końca
2007 roku oraz sposobu zmniejszenia zatrudnienia w Hucie do wymaga-
nego przez Komisję Europejską stanu - 10.411 osób. W najbliższy czwar-
tek odbędzie się prezentacja dla strony społecznej, na której przedsta-
wione zostaną decyzje podjęte przez Zarząd. Ze strony naszego Związ-
ku obecny będzie na nim członek KRH Krzysztof Stypuła.

Podsumowując ostatnie spotkanie zespołu roboczego stwierdzić na-
leży, że przedstawiciele poszczególnych związków zawodowych coraz
częściej rozmawiają jednym językiem i prezentowane stanowiska są wspól-
nym głosem strony społecznej. To dobra prognoza dla załogi.
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Gospodarz spotkania kierownik ZT Józef Pączek na początku
przybliżył obecnym temat spotkania. Stwierdził, że już biznes
plan na lata 2003 - 2006 zakładał wydzielenie transportu kolejo-
wego ze struktur Huty. Obecnie prace te nabrały tempa. Pierwszą
wykonaną już czynnością było przyłączenie od 1 lipca br.  ko-
mórek transportowych ze Świętochłowic i Sosnowca do kra-
kowskiego oddziału. Obecnie trwają prace nad włączeniem,
wydzielonej kilka lat wcześniej spółki Kolhut do spółki Kolprem
mającej swoją siedzibę w Dąbrowie Górniczej. Kolejnym etapem
ma być przyłączenie wydzielonego ZT do spółki Kolprem. Pod-
miot ten ma przejąć jedynie majątek tzw. ruchowy czyli lokomo-
tywy, wagony i inne urządzenia. Aportem nie będzie włączana
infrastruktura, czyli majątek nieruchomy. Pomiędzy Hutą a spó-
łką Kolprem zostanie podpisana 10-letnia umowa na dzierżawę
majątku oraz umowa na usługi przewozowe.

Andrzej Wypych - dyrektor personalny przypomniał, że gdy-
by ArcelorMittal Poland nie wywiązał się z umowy, jaką po-
przedni rząd podpisał z Komisją Europejską o ograniczeniu za-
trudnienia w polskich hutach, to należałoby zwrócić ok. 2,5 mld
złotych dotacji państwowej - „szkoda, że wtedy związki zawo-
dowe nie protestowały”. „To podpisane zostało w tajemnicy
przed wszystkimi” - ripostowali od razu obecni na sali związ-
kowcy. Dyrektor przypomniał także o decyzji wyłączenia ze struk-
tur ArcelorMittal Poland także służb finansowo-księgowych,
służb zajmujących się sprzedażą. Niestety ten proces czeka tak-
że zakład transportu w krakowskim oddziale. Chodzi tylko o to
by proces ten przebiegł bezboleśnie - dodał.

Dyrektor krakowskiego oddziału Jacek Woliński zapewniał,
że wszyscy pracownicy, którzy wcześniej przeszli lub przejdą
do nowego pracodawcy, dalej powinni czuć się hutniczą ro-
dziną -”pracownicy przechodzą bowiem do podmiotów, w któ-
rych właściciel jest ten sam”. Na całym świecie trwają zmiany w
hutnictwie polegające na poprawie struktur i organizacji. Cały
czas trwa walka pomiędzy koncernami. My nie możemy pozo-
stawać w tyle, ponieważ możemy zostać wyeliminowani z rynku
przez inne koncerny - mówił dyrektor. Pomimo bardzo wielu zmian,
jakie dokonywane są w naszej firmie od kilku lat, dalej odstaje-
my od tych najlepszych. Struktura ArcelorMittal Poland musi
zostać oparta na sprawdzonych już metodach, a służby pomoc-
nicze bardzo rzadko powiązane są strukturalnie z produkcją.
Dlatego też np. podjęta została decyzja, że w tym roku na pew-
no nie zostanie wydzielona z naszego oddziału Koksownia. Pod-
sumowując swoje słowa J. Woliński stwierdził, że w całej re-
strukturyzacji chodzi o to, by nie zwalniać pracowników, a zmia-
ny żeby doprowadziły do oczekiwanych efektów.

Kolejną osobą, która zabrała głos był Włodzimierz Cupiał,
który gorąco zapewniał, że pracownicy ZT po przejściu do no-
wego podmiotu nic nie stracą - „nie ma dla Państwa żadnych
zagrożeń”. Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy, którym są objęci
pracownicy „kolejowego” nie może być gorszy. Obecnie trwają
tak w spółce Kolprem, jak i Kolhut prace nad nowym ZUZP,
który ma być podobny do tego obowiązującego w Hucie - mówił
prezes. Obecny poziom płac tak w spółce Kolprem, Kolhut, jak
i Zakładzie Transportu Kolejowego jest bardzo zbliżony. „Za-
pewniam - mówił W. Cupiał - że nie jesteśmy i nie będziemy
pracownikami drugiej kategorii i gwarantuję, że pracy nam nie
zabraknie”.

Swoje wątpliwości pracownicy wyrażali poprzez zadawanie
pytań. Jedno z pierwszych dotyczyło przyszłości spółki Kol-

prem - Czy cały czas będzie ona spółką ze 100% udziałem Huty?
- Nie będzie żadnych 100% spółek - padła odpowiedź. Część
akcji lub udziałów będzie odsprzedawana, w tej jak i innych
spółkach, bowiem stan zatrudnienia w podmiotach ze 100% ka-
pitalem ArcelorMittal Poland wliczany jest do ogólnego stanu
zatrudnienia w Hucie. Będzie to sprzedaż niewielkiej części udzia-
łów i na pewno Huta nie straci kontroli nad tymi podmiotami.

- Nie znamy układu zbiorowego, który jest w Kolprem, skąd
zatem mamy wiedzieć czy jest on korzystny dla pracowników?
Prezes spółki, jak i dyrektor personalny zapewnili, że ZUZP
Kolpremu zostanie przekazany związkom zawodowym w naszym
oddziale. Na pewno wszelkie tematy dotyczące spraw pracow-
niczych będą omawiane z reprezentantami załogi.

Przewodniczący „Solidarności” ZT Stanisław Lebiest obawiał
się, że jeżeli dojdzie do konsolidacji transportu, dokonane zmia-
ny organizacyjne m.in. łączenia nastawni, mogą spowodować
zagrożenie zwolnieniami. A. Wypych odpowiadając powiedział,
że załoga tak Huty, jak i spółek nie należy do najmłodszej. Zresztą
ten temat zgłaszany był przez organizacje związkowe. Co roku,
tylko z samej Huty na emerytury odchodziło będzie wielu pra-
cowników. Apogeum nastąpi po 2013 roku, kiedy to na emery-
tury przechodziło będzie ok. 500 osób rocznie. Już w tej chwili
do szkół zawodowych i technicznych zgłaszane jest zapotrze-
bowanie na konkretne zawody, które powinny być uwzględnio-
ne w programach szkół. „ 500 osób to prawie 20 klas szkolnych”
- obrazowo tłumaczył dyrektor. W przypadku ZT na pewno nie
będzie inaczej. Dodając do tego prezes W. Cupiał stwierdzał, że
nikt pracy nie straci. Nie przekonało to za bardzo pracowników,
bowiem pamiętają jeszcze kłopoty (łagodne stwierdzenie) in-
nych spółek hutniczych.

Na pytanie dotyczące wyników ekonomicznych spółki Kol-
prem padła jedynie lakoniczna odpowiedź, że są dobre. Przy tej
okazji domagano się, aby jak to jest w przypadku innych spó-
łek, pracownicy mogli wybrać swojego przedstawiciela do Rady
Nadzorczej.

Spotkanie z pracownikami, które trwało ok 2,5 godz., będzie
miało swoją kontynuację. Dyrektor A. Wypych zaprosił pra-
cowników na kolejne spotkanie, które odbędzie się w dniu 23
października w sali 157, bud. Z. Stwierdził, że będzie to kolejna
okazja do wymiany uwag, rozwiania wątpliwości i możliwości
obopólnej wymiany informacji.

Wrześniowe wyniki Centrum Badania Opinii Społecznej wyka-
zały, że w porównaniu do maja br. liczba obywateli, którzy pozy-
tywnie oceniają NSZZ „Solidarność” wzrosła z 26 do 32%.

Odsetek dobrych opinii o NSZZ „Solidarność” jest porówny-
walny wśród pracowników należących do Związku, jak i niezrze-
szonych. O dziwo o „S” najlepsze zdanie mają młodzi pracownicy
(25-34 lata) oraz ci tuż przed emeryturą oraz legitymujący się wy-
ższym wykształceniem (37%).

Zaskoczeniem może być fakt, że zdecydowanie najlepsze zdanie
o „Solidarności” mają rolnicy (48% badanych) przed pracownika-
mi umysłowymi niższego szczebla (37%) i kadrą kierowniczą i inte-
ligencją (34%). Nalepiej oceniają „S” osoby z dochodami powyżej
1200 zł (42%). Nie przyniosł natomiast zaskoczenia wynik bada-
nia, wskazujący, że zdecydowanie najlepsze zdanie o Związku mają
osoby o poglądach prawicowych.(43 %)

CBOS o „Solidarności”
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Rodzinie
śp. ZDZISŁAWA HWASTKA

składamy głębokie wyrazy współczucia
                            Koleżanki i Koledzy z „Solidarności” ZB

Koleżance HALINIE BADOSZE
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci

Męża JANUSZA
składa „Solidarność” ZB oraz koleżanki z Działu

Ze smutkiem przyjęliśmy wiadomość o śmierci Ks. Prałata Zdzi-
sława J. Peszkowskiego, kapelana Rodzin Katyńskich i Pomor-
dowanych na Wschodzie. Zachowamy Go w pamięci jako szla-
chetnego i wielkiego duchem Człowieka.

Hutnicza „Solidarność” miała honor gościć księdza Peszkow-
skiego 5 czerwca 1997 roku, podczas wizyty w Hucie prezyden-
ta Ryszarda Kaczorowskiego, któremu wtedy towarzyszył. Opo-
wiadał nam wówczas o swoim dojrzewaniu do kapłaństwa (świę-
cenia uzyskał dopiero w wieku 36 lat), na co decydujący wpływ
miały Jego traumatyczne przeżycia wojenne, a w szczególności
pobyt w sowieckim obozie jenieckim w Kozielsku. Jako zawo-
dowy wojskowy po Szkole Podchorążych Kawalerii w Grudzią-
dzu brał udział w kampanii wrześniowej w 1939 r. Dzięki Opatrz-
ności Bożej cudem ocalony od śmierci w Katyniu, przez długie
lata w Polsce i zagranicą walczył o uznanie zbrodni katyńskiej za
bezprecedensowy mord popełniony przez Związek Radziecki
na internowanych oficerach polskich. Jednocześnie Ksiądz Pra-
łat niestrudzenie działał w ruchu na rzecz przebaczenia i pojed-
nania polsko-rosyjskiego. W 1995 roku, przemawiając podczas
apelu poległych przed Grobem Nieznanego Żołnierza w War-
szawie, wypowiedział słowa przebaczenia wobec tych, którzy
wydawali i wykonywali rozkazy stracenia polskich oficerów.
Tego samego roku wziął udział w uroczystościach w Katyniu
związanych z wmurowaniem aktu erekcyjnego pod budowę
cmentarza polskich oficerów. W wygłoszonym orędziu wyraził
pragnienie, aby nieszczęście, jakie spadło na Polskę, było ostrze-
żeniem dla świata; aby człowiek był wolny od nienawiści.

W ubiegłym roku Sejm RP przyjął uchwałę o zgłoszeniu kan-
dydatury Księdza Prałata Zdzisława J. Peszkowskiego do Poko-
jowej Nagrody Nobla, bowiem dla Niego „moralne potępienie
zbrodni przeszłości stanowi przesłankę do budowania pokoju
dziś i w przyszłości”.

Kiedy dziesięć lat temu na zakończenie spotkania z udziałem
Księdza Prałata, poprosiliśmy Go o wpis do księgi pamiątkowej,
skreślił w niej te słowa: „ Matce Bożej Kozielskiej Zwycięskiej
oddaję całą działalność Solidarności w Nowej Hucie i szczę-
śliwy jestem, że (...) mogłem być tu z Wami”.

Fundacja Urszuli Smok „Podaruj Życie” serdecznie zaprasza
na V Krakowską Konferencję “Opieka nad pacjentem z cho-
robą nowotworową”, która odbędzie się 12 i 13 października 2007
r. w Collegium Medicum, Kraków, ul. św. Anny 12.

Uczestnictwo w Konferencji jest bezpłatne. Informacje i zapi-
sy: tel. 012 647-38-37. Szczegóły, w tym program konferencji, na
stronie www.podarujzycie.pl

Organizując Konferencję pragniemy wpływać na kształtowanie po-
staw prozdrowotnych w społeczeństwie. Wyczulać środowisko me-
dyczne, lekarzy rodzinnych – gdyż to w ich ręka często spoczywa los
chorego, jego szansa na wyzdrowienie - na właściwą opiekę nad cho-
rym, szczególnie w zakresie wczesnego zdiagnozowania choroby no-
wotworowej. Zwiększa to szansę na całkowite wyleczenie, a także po-
mniejsza koszty leczenia, co nie jest bez znaczenia przy obecnej sytu-
acji w jakiej znajduje się nasza służba zdrowia. Środki na ochronę
zdrowia, na zwalczanie chorób nowotworowych – jak powszechnie
wiadomo – są bardzo ograniczone, powinniśmy więc wszyscy, na mia-
rę możliwości dokładać starań by były one maksymalnie wykorzysta-
ne z pożytkiem dla potrzebujących.

Kolejnym bardzo ważnym społecznie elementem tej sytuacji jest ogra-
niczenie negatywnych skutków choroby nowotworowej dla pacjenta
jak i jego najbliższych. Pragniemy wyczulić lekarzy rodzinnych na
właściwą opiekę nad chorym po zasadniczym leczeniu szpitalnym, a
także samych pacjentów i ich bliskich - aby efekty dotychczasowego
leczenia nie zostały zmarnowane.

ZAPROSZENIE na KONFERENCJĘ

¯EGNAMY KS. PRA£ATA PESZKOWSKIEGO WOLNE MIEJSCA PRACY
Informujemy, że w ArcelorMITTAL Tubes & Pipes występują

wolne miejsca pracy. Wakaty dotyczą stanowisk:
elektryk jednozmianowy (2 osoby) - wymagane wykształcenie

zawodowe,
elektronik zmianowy - wykształcenie średnie,
elektronik jednozmianowy - wykształcenie zwodowe.
Pracownicy spełniający podane wymagania kwalifikacyjne i

wyrażający wolę ewentualnego przeniesienia mogą zgłaszać się
na rozmowę w Dziale Kadr Arcelor MITTAL Tubes & Pipes w
pok. 214, tel. 20-49, w celu stwierdzenia przydatności dla Zakładu.

W Kałkowie-Godowie, gdzie znajduje się sanktuarium maryjne
Bolesnej Królowej Polski, zakończyła się coroczna XI Pielgrzymka
Hutników. Tradycyjnie po Mszy św. poczty sztandarowe i delegacje
hutnicze, w tym także z „Solidarności” Mittal Steel Poland S.A. oraz
z krakowskiego Komexu, przeszły pod Ołtarz Hutników znajdujący
się w Golgocie.

Sanktuarium w Kałkowie zajmuje powierzchnię 9 ha. Na tym terenie
znajduje się m.in. dwupoziomowy kościół ze słynącym łaskami obra-
zem Matki Bożej, dzwonnica, kapliczka "Piety", Droga Betlejemska,
ruchoma Panorama Świętokrzyska, kamienne stacje Drogi Krzyżo-
wej z wysoką na 33 m Golgotą,gdzie mieszczą się kaplice upamiętnia-
jące martyrologię Narodu Polskiego. Jest tu też wioska dla dzieci
głuchoniemych z kaplicą,  hospicjum i domy dla osób starszych funda-
cji pani Ryder, dom dla sióstr klauzurowych i wokół niego eremy.

Sanktuarium w Kałkowie powstało w latach osiemdziesiątych XX
wieku z inicjatywy ks. Czesława Wali, który od czerwca 1982 r. pozo-
staje proboszczem tej parafii. Utrzymaniem i obsługą całego kom-
pleksu, jak też ruchu pielgrzymkowego zajmują się osoby świeckie
oraz siostry ze Zgromadzenia Sióstr Służek NMP Niepokalanej.

Hutnicy na pielgrzymce w Kałkowie
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