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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zakonczyly sie, prowadzone od dtuzszego czasu negocja-
cjenowego Regulaminu pracy Mittal Stedl Poland S.A. W ubie-
gtym tygodniu, w czwartek, organizacje zwiazkowei pracodaw-
cadoszli do porozumieniaw sprawie ostatnich, spornych jego
punktéw. W Regulaminie- o czym mowit Leszek Kochan - be-
dzie wiele zapisow korzystnigszych dla pracownikéw od tych
zapisanych w Kodeksie Pracy i przepi sach okotokodeksowych.

Na przyktad, we wszystkich oddziatach wprowadzasi¢ 30 mi-
nutowa, przerwe na positek (do te pory tylko w krakowskie
hucie obowiazywata przerwaw takim wymiarze). Dwadni ptat-
nego urlopu otrzymywaé bedzie pracownik z powodu $lubu
swojego dziecka (Kodeks pracy méwi o 1 dniu urlopu). Nowo-
$cia bedzie mozliwos¢ odptatnego skorzystaniaz alkomatu (ptaci
Se zajednorazowy ustnik do a komatu) przed wejsciem nateren
zaktadu. W razie negatywnego wyniku tego badania pracow-
nik, nie przekraczajac bramy, mozewystapi¢ do pracodawcy o
dzien urlopu. Tym sposobem chroni si¢ przed dyscyplinarnym
zwol nieniem, nie wspominajac otym, ze unikaewentual nych,
dodatkowych konsekwendji swoje nietrzezwosci, tj. spowodo-
waniawypadku w miegjscu pracy.

Tam gdzieto mozliwe, zazezwal eniem przetozonego, dopusz-
czasi¢ ruchomy czaspracy w granicach od godz. 7.00 do 18.00,
przy czym pracownik zobowiazany jest by¢ na swoim stanowi-
skuw godz. od 9.00 do 14.00.

W Regulaminie jest mowa takze o szkoleniach bhp i bada-
niach okresowych. Pracownik przebywajacy w godzinach pra-
cy na szkoleniu czy badaniach okresowych ma prawo do wy-
nagrodzeniazaten okres.

Do Regulaminu wprowadzone zostaty przepisy opisujaceza-
sady korzystania z interenetu i poczty elektroniczngl w czasie
pracy (pisalismy o tymw jednym z poprzednich numeréw NBS).
Trzebajednak pamietac, ze pracodawca zastrzega sobie prawo
wgladu do skrzynek pocztowych pracownikéw (bedacych na
serwer ze Huty) oraz kontrol owaniaz jakich stron internetowych
korzystaja. Pracownik natomiast moze za pomoca poczty el ek-
tronicznej przesyta¢ do pracodawcy np. informacjg 0 zwolnie-
niulekarskim.

Nowy Regulamin pracy, obowiazujacy w catym Mittal Steel
Poland, wejdziew zyciez dniem 1 lipca 2007 r., natomi st przepi-
sy wykonawcze do zapisow o kontroli trzezwosci z inicjatywy
pracownika powinny wejs¢ w zycie przed 1 wrzesnia br. Przed-
stawi ciel eorgani zacji zwiazkowych prawdopodobni e podpisza
gow srode, podczas spotkania Zespotu Centralnego (we wto-
rek KRHNSZZ , Solidarnos¢” przyjeta przedstawiony jg pro-
jekt Regulaminu).

Po uporaniu si¢ z Regulaminem Zesp6t Roboczy przystapi do

pracy nad nowym taryfikatorem kwal ifikacyjnym. Beda rowniez
kontynuowane negocjacje czesci ogdlng ZUZP.

Leszek Kochan przytoczyt tres¢ pisma do Prezesa Muen-
stermannaw sprawiepodwyzszeniamaksymalng kwoty premii
bazowe dlapracownikow MITTAL Sted Poland S A. W chwili
obecne kwota premii bazowej wynosi 200 zt. Regulamin pre-
niowania, ktdrego pozostatych punktéw nie chcemy zmieniac,
przewidujew przypadku obnizki kosztéw produkcji wzrost pre-
mii 0 20 % kwoty bazowej. W takim raziew przypadku wzrostu
kwoty bazowej do 300 zt maksymalna premiawynosi¢ bedzie
360 z1, zas minimal napozogtaniebez zmian i bedzietodalg 50 zt.
Z nadzieja czekamy na pozytywne rozpatr zenie naszego wysta-
pienia odpowiedz ze strony pracodawcy.

Poniewaz zbliza sie czasurlopéw, przewodniczacy pytali o
dofinansowanie z ZFSS do wczasow spedzanych za granica.
Jak podataprasa, 8 marcabr. Trybunat Konstytucyjny uznat, ze
ograniczenie doptat z zaktadowego funduszu swiadczen socjal-
nych tylko do krajowego wypoczynku jest niezgodne z konsty-
tugja (patrz informagjanadr. 4). W zwiazku z powyzszymtakze
i w naszym Regul amini e Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych taka mozliwos¢ bedzie uwzgledniona. Jak powiedziat
Leszek Kochan, juz od czerwca doptaty z Funduszu beda doty-
czyty takze wyjazdow zagranicznych w formie wczasdw, kol o-
nii, wycieczek itp.

Tadeusz Stasi €l ak poinformowat o stanie przygotowan do
Magjdwki. O mato co nie odbytaby sie onaw opisanym przez nas
osrodku rekreacyjnym w Borku, poniewaz wiasciciel obiektuw
ostatnig chwili znacznie podnidst kwote wynajmu. Na szcze-
scie udato si¢ wynegocjowaé warunki satysfakcjonujace obie
strony. Tak wiec w te sobote okoto 760 osdb bawi¢é sie bedziei
odpoczywaé na Majowcee w osrodku pod Bochnia. Kto udaje
si¢ tam wtasnym samochodem, a nie wie doktadnie, jak doje-
cha¢, moze zgtosi¢ sig do sekretariatu KRH po mapke (trasa z
Krakowaliczy okoto 48 km).

Ostatniainformagjaskierowanabyta do dd egatéw naWalne
Zebranie Sekcji Krajowej Hutnictwa. Poniewaz WZD SKH od-
bedzie si¢ w ostatnich dniach maja, wszyscy delegaci (24 oso-
by) proszeni sa 0 kontakt z Tadeuszem Stasidakiem, tel. 37-62.

Przypominamy ...

... 0sobom udajacym si¢ do Borku autokarami, ze wy-
jazd nastapi o godz. 8.00 spod Bramy Gléwnej krakow-
skiego oddziatu Mittal Steel Poland. Dla oséb mieszka-
jacych na Ruczaju wyjazd nastapi o tef samej godzinie
(r6g ul. Zachodnig i Kobierzynskig), a dla mieszkan-
cow Kurdwanowa z petli autobusowej przy ul. Stojatow-
skiego o godz. 8.30.
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Zepoilek
Spotkaniepracownikéw w Grupie Serwisowe

W ubiegtym tygodniu, z i nicjatywy wybranego cztonka Rady
Nadzorczeg 1PS Grupa Serwisowa Tadeusza Stasi el aka, odbyto

si¢ spotkanie pracownikdw krakowskiego oddziatu Spdtki z
Zarzademi dyrekcja. Reprezentowali ja prezesJan Stoktosa, dyr.
ds. pracowniczych Jerzy Sutkowski oraz dyr. krakowskiego od-
dziatu GS Jerzy Karbowniczek.

Pracownicy mieli okazjg poruszy¢ wiele waznych i nurtuja-
cych ich problemdw, tych dotyczacych firmy i jg przysziosci,
jak i tych bardzigj istotnych dla pracownikéw - wynagrodzen i
zatrudnienia. Prezes nawszystkie pytania starat sie odpowia-
da¢ szczegbtowo. W pierwszym rzedzi e przedstawit procestrwa
jacych zmian organizacyjnych w |PSGS oraz stan zaméwien i
zl ecen wykonywanych remontow. Przedstawit rowniez wizje fir-
my - jak maonawyglada¢ zakilkalat. Pytania dotyczyty odejsé¢
pracowniczych - czy podobniejak w Mittal Steel Poland bedzie
program dobrowolnych odejs¢? - Niestety takiego procesu w
spdice nie przewiduje si¢ - odpowiadat J. Stoktosa. Ewentual -
nym wyjatkiem moze by¢ tylko rozwazony |osowy przypadek
danego pracownika. Nie pominigtow pytaniach kwestii zarob-
kowych. W tej chwili zajeto Sie ujednolicaniem systemu ptacw
GS. Zwiazki zawodowe negocjuja nowy wspdlny Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy. Nalezy ten proces zakonczy¢ jak naj-
szybcig), bowiem trudnojest stosowaé w jednym podmiocie az
12 réznych ZUZP, bo tyle sp6tek wiaczonych zostato do GS.
Najwigce czasu poswigCono sprawom ptacowym oraz przesze-
regowaniomw roku biezacym. Pracownicy bytg spotki Belmer
zwrdcili uwage na niskie wynagrodzenia tej grupy pracowni-
kow. Z kolel przedstawiciele NSZZ Pracownikéw z byte) spotki
Traks podniesli problem niskig ptacy podstawows), kosztem
wysokig premii. Szkodatylko, zezapomnieli o prowadzonych
duzo wczesni g negocjacjach, w ktorych brali udziat Wiadystaw
Kidien, Tadeusz Stasidlak z KRH i oczywiscie przewodniczacy
»Solidarnosci” z tg spotki Krzysztof Pasternak. Niezakonczyty
S ¢ one porozumieniem wliczeniado ptacy zasadni cze 50% pre-
mii tylko wskutek sprzeciwu tego zwiazku. Zreszta kwestia ta
podziditai dzidi dodzi$ pracujace tam osoby.

Na zakonczenie spotkania poruszona zostata kwestia nakta-
dbw na remonty oraz nowych inwestycji, ktére zdaniem pra-
cownikéw sa nieodzowne.

cownikéw prawdopodobnie bytoby najlepig), aby to byt Ma-
drohut. Dobiegta rowniez konca umowa na ekspl oatacje hatdy
przez “Slag Recyding” i niejest wykluczone, zerdwniez hatda
mogtaby zosta¢ przejeta przez “Madrohut” . Wszyscy pracow-
nicy Granulacji zostana przejeci przez nowy podmiot naiden-
tycznych warunkach co dotychczasi beda miei zagwarantowa-
netewarunki do 2009 roku. Péznigl mus atyby by¢ negocjowa-
ne od nowa. Pracownicy boja Sie przejs¢ do nowego podmiotu
twierdzac, ze u innych pracodawcdow sa nizsze stawki wynagro-
dzeniai gorszewarunki zatrudnienia, np. dotyczace,,jubilatow”

i odpraw. Maja réwniez obawy o przysztosé - co bedzie po 2009
roku?

Bytoto pierwsze spotkaniew tg sprawiei kiedy bedziewicce)
wiadomaosdi i blizg terminu przejecia Granulagji oraz gdy zgjdzie
taka potrzeba, odbgdzie sig nastgpne spotkaniew tej sprawie.

Podczas zebrania dyskutowano réwniez o ostatni ch przesze-
regowaniach i o obecnych warunkach pracy, ktére nigedno-
krotnie odbiegaja od standarddw. Chodzi o zwykte drelichowe
ubraniarobocze, ktére bez wiedzy zwiazkéw zawodowych zo-
staty “zabrane” i wydawane sa tylko trudnopal ne. Sprawa do-
tyczy rdwniez rekawic skdrzanych dlapracownikow, ktérzy pra
CUja przy goracych elementach kadzi zuzlowych. Wszystkimi
tymi sprawami nazajutrz zostata zainteresowana Spotecznaln-
spekgjaPracy, ktéranatychmiast podjetadziataniaku poprawie

warunkéw pracy.
precy. Andrzej Gebara

Zebranie na Granulagji

Tydzien temu odbyto si¢ spotkaniez pracownikami Oddziatu
Granul agji nalezacego doWydzi atu Wielkie Piece. W spotkaniu
udziat wzieli wszyscy pracownicy Granulagji, ktérzy prawiew
100% sa cztonkami NSZZ “Solidarnos¢” . Z ramienia® Solidar-
nosci” udziat wzigli: przewodniczacy MOZ Wiadystaw Kidian i
wiceprzewodniczacy KO ,S’” ZH Andrzeg Gebara. Spotkanie
dotyczyto plandw wydzid eniaGranulacji zestruktur huty Mit-
tal Sted Poland.

Do chwili obecngl dwiefirmy ztozyty oferty. Jedna z nich jest
“Madrohut”, adruga firmazewnetrzna.

Pracownicy oczekiwali odpowiedzi napytania: Czy wydziele-
niejest juz przesadzone? Kiedy ewentual nie by nastapito? Co
stanie si¢ z pracownikami? Wydzi el enie prawdopodobnie na-
Stapi jeszcze wtym roku, ale dataniejest jeszcze okreslona. Nie
jest rwniez okreslonafirma, ktéraprzemieten oddziat. Dlapra-

Rada Sekretariatu Metalowcow

W Warszawie w dniu 18 maja odbyto si¢ posiedzenie Rady
Krgowego Sekretariatu Metal owcow NSZZ “ Solidarnosé” .

Jednym z gtéwnych punktéw posiedzenia Rady byta dysku-
ga wokot projektu ustawy o emeryturach pomostowych. Na
zebraniu odczytano wszystki e negatywne stanowi ska poszcze-
galnych Sekgji, w tym naszej Sekcji Krajowej Hutnictwa oraz
Przemystu Okretowego, krytykujace projekt wspomniang usta-
wy. Wiasniew hutnictwiei przemysle okrgtowym jest najwigcej
stanowi sk zaliczanych do stanowisk szkodliwych, ktére dotg
pory ujete byty w tzw. wykazach A lub B. Skrytykowano w cato-
$Ci projekt ustawy, argumentujac m.in. tym, ze niemado niego
zatacznikaz wykazem stanowisk (lub jest utajniony).

Rada przyjetanegatywne stanowiskow te) sprawiei zaapel o-
watado Komigi Krajowe Zwiazku o odrzuceniew catosci pro-
jektu ustawy, z ewentualnym podjeciem ogolnopolskig akcji
protestacyjne ze wszystkimi skutkami, ze strajkiem wiacznie,
gdyby rozmowy nie przyniosty pozytywnego rozstrzygniecia.

Zwiazki zawodowe maja wydac opini¢ W Sprawie ww. projek-
tu do dnia30 majabr. Z tego wzgledu terminarz spotkan doty-
czacych te sprawy wygladaw naszym Zwiazku nastepujaco:

* 21 maja- spotykasie ZespGt Trgjstronny ds. ubezpieczen;

* 24. maja - posiedzenie ZesptuKomigji Krajowgl NSZZ2* S’
ds. Emerytur Pomostowych pod przewodnictwem B. Kubiaka;

* 29 maja- Prezydium Komigi Krajowe mawydac opinig wte
sprawie. W tym dniu mardéwniez powsta¢ scenariusz dalszych
dziatan.

Na powyzszym posiedzeniu zostato m.in. przyjete sprawoz-
danie finansowe i bilans za 2006 rok. Rada ustalitai przyjeta
uchwatg termin corocznego sprawozdawczego Kongresu Se-

kretariatu M etal owcow. Andrzej Gebara
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KARTY RABATOWE - NOWE OFERTY

Stopniowo rozszerza sig liczba ofert sklepow i
podmiotéw, z ktérymi KRH NSZZ ,Solidarnosc”
podpisata stosowne umowy na korzystanie z kart
rabatowych. Przypominamy, ze kazdy czionek NSZZ
~Solidarno$¢” moze takg karte rabatowg otrzymac.
Nalezy jedynie zwréci¢ sie z tym do przewodnicza-
cego swojej komorki organizacyjnej i dokonaé¢
wptaty w wysokosci 2 zt. Do tej pory z kart korzysta
ponad 1200 cztonkdw naszego Zwigzku. W dzi-
siejszym numerze przypominamy o sklepach i
podmiotach, ktére uwzgledniajg prowizje na po-
siadane karty.

- Biuro Podrézy ,GALEON”, Krakéw, os. Gorali 5
- bonifikata 5% na pielgrzymki i wycieczki dla
dorostych oraz 2% nakolonie, zimowiskai obozy;

-Apteka, PROVITAL”,Krakdw, os. Piastow 23a;

- Apteka Prywatna, Krakéw, os. Centrum E 15a;

- Apteka - Krakéw, os. Na Stoku 32;

- Apteka - Krakéw, os. Bohater6w Wrzesnia 2;

- Apteka,, JANBOR”, ul. Kobierzynska 100;

- Apteka w ZOZ ,Centrum Medyczne - Nowa
Huta”, ul. Ujastek 3.

We wszystkich aptekach mozna dokonywa¢ za-
kupu lekéw z bonifikatg 8%.

- FH.U. ,KOLLPO” Stacja AUTO-GAZ, 31-974
Krakow, Al. Solidarnosci 20: rabat 10 gr/l;

- ORLEN Stacja Paliw 924 , 31-905 Krakéw, ul.
Bulwarowa 20 (os. Wandy 30 a): rabat 4 gr/l (ben-
zyny lub oleju);

- ORLEN Stacja Paliw 725, 31-807 Krakow, o0s.
Strusia 23: rabat 4 gr/l (benzyny lub oleju);

- Towarzystwo Ubezpieczeniowe COMPENSA
S.A. (kontakt i informacja pod nr tel. 37-02 lub 37-
58): ubezpieczenie komunikacyjne - rabat 10 %,
ubezpieczenierodzinne -rabat 10 %, Compensa
Voyager - rabat 10 % (dodatkowo obok innych sto-
sowanych wczesniej rabatéw);

- Fabryka Luster KRAKSZKLO sp. zo.0., 31-630
Krakow, os. Kombatantéw 16, tel. 012-648-12-33,
oferuje lustra tazienkowe, przedpokojowe, wg in-
dywidualnych projektéw o dowolnych wymiarach i
ksztattach, pofki, stoliki, meble szklane, montaz w
domu Kklienta; rabat na zakupy - 5 %, przy zakupie
powyzej 200 zt - rabat 10 %;

- Restauracja i hotel SANTORINI, 31-831 Kra-
kow, ul. Bulwarowa 35 B, tel. 012-680-51-95 - rabat
10 % naindywidualne ustugi gastronomiczne;

- Drogeria - Plac Bienczyce, pawilon 24, bonifi-
kata 5%, przy wiekszych zakupach bezptatne
probki kosmetyczne:

-Drogeria NIGRINI - ul. Mogilska 24 (obok Ron-
da Mogilskiego), bonifikataw wysokosci 10%;

- PH.,DEKO", 30-833 Krakow, ul. Obroncéw Mo-
dlina 9, tel. 012 653-26-62; firma zajmujaca sie
sprzedaza czesci zamiennych do samochodow
marki Skoda, bonifikata w wysokosci 20%;

-Firma , Wedliny-Drob” - Zbigniew Makuch, os.
Wandy (plac targowy w Mogile) kiosk nr 4,5, 9
bonifikata 10%.

Trofeum Sport Fitnes - Krakdw, ul. Nad Sudo-

tem 6a, firma zajmujaca sie sprzedazg, montazem i serwisem sprzetu
treningowego, sprzedazg, grawerowaniem pucharéw, statuetek i medali,
sprzedaza odzywek dla 0s6b aktywnych, bonifikata w wysokosci 8%,

Zoomarket - Krakow, os. Ztoty Wiek (petla autobusowa Mistrzejowice
bud. MPK), sklep zoologiczny, bonifikata 5%.

Nowe umowy to:

Park Wodny - Krakéw, ul. Dobrego Pasterzal26 - zakup biletow na hale
basenowg wraz z osobami towarzyszacymi (do 10 oséb), bonifikata 15%
z wylgczeniem cen biletbw promocyjnych oraz karnetéw,

Sitowniarekreacyjno-kulturystyczna,Body-Line” - Krakow, 0s. Stalo-
we 16 (DMR) - zakup karnetéw na korzystanie z urzadzen treningowych w
sitowni, bonifikata 15% z wytaczeniem karnetéw promocyjnych,

Szkota Kierowcow , Elita” - Krakdéw, al. 29-go Listopada 50 (wyktady i
zapisy), bonifikata 10% dla 3 oséb od cen zawartych w cenniku z wyt.
innych promocji. Szczeg6ly na tablicach ogtoszeniowych Zwigzku.

Wymienione sklepy i podmioty ustugowe oznakowane sg naklejka infor-
mujacg 0 mozliwosci realizacji karty. Jeszcze raz zachecamy do korzysta-
nia z mozliwosci, jakie dajg karty rabatowe.

Koledzy Szarawarskiego

Od dtuzszego juz czasu w biuletynie S-80, takzeinnych tam powielanych
materiatow, wymyslane sy coraz to bardzig absurdalne zarzuty wobec hutni-
czg ,,Solidarnosci”, szczegol ne zas pod adresem cztonkow Zarzadu KRH.
Wyimaginowane oskarzenia zawieraja stek klamstw i przeinaczen. Bardzo
czesto czytajac owe biuletyny masie odczucie, ze piszacy je maja ogromne
trudnosci w zrozumieniu i komentowaniutego co méwia i pisza inni. Dotych
artykutéw dorzucasi¢ zawsze pare haset populistycznych o jedynych stusz-
nych obroncach, czyli o sobie samym oraz stawianie si¢ w roli adwokata
uciskanego ludu miast i wsi. Powielany scenariusz jest zawsze ten sam,
wedtug sprawdzoneg juz metody - rzucac jak najwigce btotem, a zawsze cos
przylgnie.

Wracagjac jednak do ,,obroncow” - duzo migjsca S-80 poswieca w wyda-
wanych i powielanych biuletynach przedrukowi swoich wystapien w spra-
wie nieprawidtowosci przy prywatyzacji Polskich Hut Stali. Bardzo dalecy
jestesmy (czytajcie panowie z S-80 w tym migjscu doktadniei powoli, probu-
jac zrozumiet) od ferowania wyrokdw czy byt to proces przeprowadzony
prawidtowo, czy tez z naruszeniem prawa. Tym niech zajma si¢ CBA CBS,
NIK, prokuratura, sady ect. Dzisigj chciatbym wrdci¢ do nieodlegte) historii,
bowi em w moim pos adaniu znalazty si¢ zdjeciaz okresu, kiedy wiasnieroz-
poczynano proces prywatyzacji PHStj. z konca 2002 roku. Za prywatyzacje
te odpowiadat wiceminister wrzadzie SLD Andrzej Szarawarski. Towtasniez
nim przedstawiciele S-80 obsciskiwali Sig w dniu 31 pazdziernika2002r. Dla
uwiarygodnieniaprzedstawiamy ponizej jedno zezdjg¢ panaministrazkole-
gami z S-80.
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Ruszylawiosenna L igaPilkar ska
Wznowione zostaty po zimowej przerwie wiosenne rozgrywki pi-
tkarskig ligi pitki noznej o mistrzostwo Mittal Steel Polandw Krako-
wie. Porundziejesienngj tabel a gier wygladata nastepujaco:

1. Complex 10-27-32:4
2.LTE SKOK 10-25-33:6
3. Madrohut 10-20-22:12
4. Kolhut 10-20- 25:19
52G 10-17-17:22
6. Metalodlew 10-15-21:20
7.COS 10-13-15:14
8.ZM 10-9-9:23
9.ZH 10-6-15:27

10. ZA 10-5-7:23

11. Grupa Serwisowa 10 - 3- 11:35

Rozegrane meczew ubiegtymtygodniu zakonczyty sie rezultatami:

LTE SKOK - IPS GS 0:1 (gol: Bartoszek),

Madrohut - Metalodlew 0:3 vo,

Complex - ZA 3:0 (Sobczyk, Basta, Budka),

COS - ZH 3:1 (Jedrzejek, Satota, Malczewski - Juszczyk),

Metalodlew - LTE - SKOK 1:4 (Michatowski - Dominik 2, Suchy,
Wierzbinski),

IPS GS - Madrohut 3:0 vo,

ZH - Complex 0:3 (Basta 2, Rozek),

ZA - COS 4:3(Gajda2, Michalik, Uliasz - Jedrzejek, Napora, Mal-
czewski).

liby, aby zwrdcono im czesé poniesionych kosztow na wczasy
zagranica spedzane od 2003 roku do kwietnia2007 roku, czyli
do czasu opublikowaniawyroku TK.

Takiezadanianie maja jednak uzasadnienia. W opinii Haliny
Kwiatkowskig), radcy prawnego z Krakowa, wyrok Trybunatu
mawplyw jedynie nawyptate dofinansowaniawczasiw zagra-
nica z ZFSStylko od chwili jego publikagji. W zwiazku z tym, w
jg przekonaniu, osoby, ktorespedzity urlop zagranica wirakcie
obowiazywania niekonstytucyjnych przepisdw, nie moga sta-
ra¢ sie 0 cze$ciowy zwrot poniesionych kosztow.

Zprasy
Dofinansowania do wczasOw za granica

Pracodawcy, ktorzy tworza zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych, nie moga juz odmowi¢ pracownikom przyznania
dofinansowania do wczasow spedzanych zagranica - twierdza
eksperci. Mimo ze wyrok Trybunatu Konstytucyjnego, ktéry
zni6st dyskryminacyjne zasady przyznajace doptaty wytacznie
dokrajowego wypoczynku, zostat opublikowany miesiac temu,
niektorzy przedsichiorcy nie chca sie do niego stosowaé, bo-
wiem czekaja na zmiane przepisow.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne nie zamierzajednak
rozpoczaé pracy nad nowelizacja ustawy z 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjanych (t.j. Dz.U.z 1996r.
nr 70, poz. 335z pézn. zm.). Jak podato biuro prasoweresortu
pracy, skoro 18 kwietniaw Dzienniku Ustaw zogtat opublikowa
ny wyrok Trybunatu (sygn. akt K 40/04), od tego dniazaczat on
obowiazywaé znoszac przepisy ustawy nakazujace dofinanso-
wanie wytacznie krajowych wczasdw. Ministerstwo nie musi
zatem zmieniac ustawy.

Zdaniem Elzbi ety Wichrowskie-Janikowskiej, dyrektor Ze-
spotu Prawa Pracy w Biurze Rzecznika Praw Obywatel skich,
obecny stan prawny wprowadza zamet i dezorientacje praco-
dawcdw co dotego, czy juz musza stosowac przepisy zmienio-
neprzez Trybunat czy wciaz jeszczete, ktGrewidniga w ustawie
ofunduszu. Jednak ci przedsiebiorcy, ktérzy beda uparciecze-
ka¢ nanowele tgj ustawy, ztamia prawo. Nietylko niedostosuja
si¢ do zmian wprowadzonych do ustawy o funduszu przez TK,
aletakzenarusza kodeksowa zasade dziataniazgodnie z zasada-
mi wspdlzyciaspotecznego. Dlatego, w je przekonaniu, juz te-
raz powinni oni umozliwi¢ korzystanie swoim pracownikom z
doptat do zagranicznych wczasow.

Pracownicy widufirm juz ustawigja Sie w kolgcez wnioskami
0 dofinansowani e zagranicznego wypoczynku. Cowigce chcie-

Hutniczy Oddziat PTTK wK rakowieK lub Turystyki Gér ig
zapraszaw dniu 01.07. 2007 r. nawycieczke
SEOWACJA - RYSY

K oszt wyjazdu (przeazd, ubezpieczenie, informagjaturystycz-
na) wynosi: dlauczestnikéw zrzeszonych w Hutniczym Oddzia-
lePTTK - 36 z1, dla pozostatych uczestnikow - 38 zt.

Wyjazd w dniullipca(niedzield) ogodz. 6.30zAl. Solidarno-
$ci przy DMR, powrdét do Krakowaok. godz. 21.00.

Wycieczke prowadza Przodownicy Turystyki Gorskig Euge-
niusz Halo oraz Edward Zgjma.

Wplaty do dnia 25 czer wca 2007 r. w Hutniczym Oddziale
PTTK, os Stalowe 16/2 (DMR) - wejscieod ul. Bulwarowg; tel.
012 680-48- 20/21/22 ub nakonto bankowe PKO BP O/K rakw
43 1020 2906 0000 1202 0013 5699 z dopiskiem ,RY SY” - po
wczesnigiszym zapisaniu sig naliste uczestnikdw w biurze Od-
dziatulubu kol. Renaty Martemianowtel. 012 290-42-47.

I10s¢ migjsc ograniczona, decyduje kol ginos¢ wptat.

Wigce informagji na stronieinternetowe) www.ktg.hg.pl

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
WLADYSEAWOWI UDZIELE
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH

Szczere wyrazy wspolczucia
KAZIMIERZOWI LIPINSKIEMU
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
BOGDANOWI JURZE
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” HUT-PUS

Szczere wyrazy wspolczucia
KAZIMIERZOWI RYNCE
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Eko-Energia

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 22.05.2007 . Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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