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25 ROCZNICA SMIERCI BOGDANA WHOSIKA

W tym roku mija 25 lat od §mier ci Bogdana W1osika,
zastr zelonego pr zez funk cj onariusza SB Andrzeja Augu-
styna. Tak si¢ sklada, ze tegoroczny Bieg M emor iatowy
noszacy imie Bogdana Wiosika, bieg upamigtniajacy te i
wszystkieinne ofiary stanu wojennego, odbedzie si¢ r 6wno
w rocznice tego zabgjstwa, tj. w dzien 13 pazdzier nika.

W zwiazku z ta smutna rocznica chcielibysmy przypomniet
okolicznosci, w jakich doszto do tej tragedii.

Mtody, dwudziestoletni pracownik Wal cowni Zimnej 6w-
czesng Huty im. Lenina, w dniu 13 pazdziernika 1982 roku,
jak co miesiac szedt w zorganizowanym przez hutnicza “ So-
lidarnos¢” pochodzie, ktory wyruszyt spod Bramy Glownej
Huty. W kazda miesieczna rocznice wprowadzenia stanu
wojennego, w Nowej Hucie odbywaty si¢ najwieksze w Pol -
sce antypanstwowe manifestacje. W latach 80-tych docho-
dzitotu czesto do regularnych bitew z Milicja Obywatel ska.

Tego dnia, po zakonczeniu manifestacji Bogdan wrdécit do
domu, by zjes¢ obiad i zaraz potem wyszedt na nabozenstwo
fatimskie, odprawiane w Arce Pana. Przed jego zakoncze-
niem wyszedt z kosciotai usiadt natawce przed zngjdujacym
si¢ niedaleko blokiem nr 11. W pewnym momenci e dostrzegt,
zew jego kierunku biegnie grupa osob wotajacych: “Lapaé
ubekal”. Nanieszczescie dlaBogdanazna azt si¢ on nadro-
dze ucieczki $ciganego przez ttum eSB-eka AndrzejaAugu-
styna, ktory trzymat w reku wyciagnieta bron. Padt strzat.
Kuladosiegta Bogdana. Przewieziony do Szpitala\Wojsko-
wego na ul. Wroctawska, Bogdan Witosik umart o godz. 21

odczas operagji.
P P J dokonczenie na str. 2

Pr zypominamy

Pamieé i wdzigcznosé ks. Jerzemu

W dniu 19 pazdzier nika br. mijakolejna 23 rocznicame-
czenskig smierci Stugi Bozego K 9¢dza Jer zego Popietusz-
ki. ,Nasza obecnoscia uczcijmy pamiec¢ i wdziecznos¢ wobec
kaptana- meczennikazawiare i prawde, ktérautorowatanam
droge do wolng) Polski. To od niego pragniemy uczy¢ si¢
odpowiedzialnosci za Polske i za cate dziedzi ctwo chrzesci-
janskie, ktore zostato nam przekazanew ciagu stuleci” - czy-
tamywApelu Komigi Krajowg NSZZ ,, Solidarnos¢” .

KRHNSZZ ,, Solidarnosé” przyjmujenieodplatne zapisy
nawyjazd na ur oczystosci zwigzanez r ocznica Smier ci ks.
Jer zego. Zapisy przyjmujedo dnia 15 pazdziernikaR. Wat-
kowski, bud. ,S’. kl. A, pok. 107, tel. 38-29, 37-72. Wyjazd
spod Bramy Gtéwnej krakowskiego oddziatu ArcelorMittal
Poland nastapi 0 godz. 11.00. Ser decznie zapr aszamy.

Zespdlroboczy
Obstawanie przy swoim

W ubiegtym tygodniu w czwartek odbyto si¢ spotkanie ze-
spotu roboczego. Wcezesnigj jednak w swoim gronie spotkali
Sie jego cztonkowiereprezentujacy organizacje zwiazkowe. Ce-
lem byto uzgodnienie wspdlnego stanowiska strony zwiazko-
wej w kwestiach pracowniczych podczas rozmoéw w zespole
roboczym.

Tak wiec nazespol eroboczym zwiazkowcy przedstawiali swoje
jednoalite stanowiska w poszczegdlnych segmentach porusza-
nych tematow.

Dodatek zmianowy

Organizacje zwiazkowe po przestudiowani u zapi Sow Ponadza
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy stwierdzity, ze istnigja
przeciwwskazania dotyczace wprowadzenia ryczattowego do-
datku zazmianowos¢. 24 pazdziernikabr. bedzie miato migjsce
spotkanie stron PUZP. Wtedy tez strony uktadu powinny za-
opiniowac czy jest mozliwym zastosowani e ryczattu kwotowe-
gozazmianowos¢. Wcezesnig ustalonow groniezwiazkowym,
ze przysztoroczne podwyzki ptac powinny by¢ negocjowanew
ten sposob, aby wynegocjowana kwota wchodzitaw sktad pta-
cy zasadniczej, askutki powyzki pojawity si¢ w ogdlnych pod-
wyzkach. To spowoduje, ze wysokosé dodatkéw ulegnie pro-
por gjonal nemu zwiekszeniu. Zdaniem przedstawicidi zwiazkow
zawodowych ptaca zasadnicza pracownikéw powinna by¢ po-
réwnywal nawe wszystkich systemach ptac. Z kolei pracodaw-
caw osobie dyr. Andrzela Weglarza, uwaza, ze w ten sposob
cofamy si¢ w negocjacjach. Przypomnijmy, ze pracodawca za-
proponowat dodatek zmianowy w postaci kwoty - 420 zt.

Taryfikator

Zwiazkowcy w swoim gronieuzgodnili i przekazali nazespole
stanowisko, ze do czasu kiedy nie otrzymaja kompletu doku-
mentow (gtéwni e dotyczy totzw. tacznika stanowi sk pomiedzy
starym a nowym nazewni ctwem wg propozycji nowego Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy) nie podgmuja dyskusi.
Strona zwiazkowa oczekuje réwniez od pracodawcy zestawie-
nia ilociowego ptacy brutto w poszczegdlnych zakresach, o
ktore poproszono.

Strona pracodawcy oswiadczyta, zewspomnianetaczniki zo-
stana opracowane w tym miesigcu. W przypadku krakowskiego
oddziatu bedzie to miato miejscetroche pézniej, poniewaz ko-
nieczne sa konsultacje z pionami technol ogicznymi poszcze-
golnych zaktaddw. Odnoszac sie do wniosku o przedstawienie
zestawienia ptacy brutto odpowiedz zostanie przekazana na
nastgpnym spotkaniu.

Premia

Przedstawi ci e e zwiazkdw zawodowych podtrzymali stanowi-

dokonczenie na str. 2
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dok. zestr. 1 25 ROCZNICA SMIERCI ...

Smieré mtodego hutnika odbita sie szerokim
echemw kraju, ajego pogrzeb przemienit si¢ wjedna
Z najwiekszych manifestacji stanu wojennego w
Polsce. Przyszto na nia okoto 20 tys. ludzi, aztozo-
ne na grobie kwiaty pokryty grobowiec nawysokosé¢
25m.

Dziesiec¢ lat pdznie), naprzeciw Arki Pana, w migj-
scu, gdzie zostat zastrzelony mtody hutnik, stanat
pomnik ku czci “BogdanaWHtosikai innych, ktérzy
w latach 80-tych zgineli zawolnos¢ i solidarnosé¢”.
Po kolejnych dwach latach, 13 pazdziernika 1994
roku spod gtéwnej bramy huty wystartowali zawod-
nicy pierwszej edycji Biegu Memoriatowego im. B.
Wiosika, organizowanego przy udziale Komisji Ro-
botniczej Hutnikéw. Honorowy patronat nad ta im-
preza objeli rodzice Bogdana, panstwo Irenai Ju-
liusz Wtosikowie. W ten sposob ,, Solidarnos¢” co
roku przypomina mieszkancom Nowej Huty o tych,
ktdrzy w stanie wojennym mieli odwage upominaé
si¢ owolna, demokratyczna Polske.

Zapraszamy do sobotniego biegania

Za pare dni, w nagjblizsza sobote, juz po raz trzy-
nasty, zawodnicy biegu walczy¢ beda 0 migsca na
podium. Tak jak w poprzednich latach nie zabrak-
nie cennych nagrod dla najlepszych biegaczy. Tra-
saliczy 4,2 km. Kto czuje sig¢ na sitach moze jesz-
cze zgtosi¢ swoj udziat w biegu. Zgtoszenia pr zyj-
mowane sa w siedzibie Zar zadu KRH, bud. adm.
.S, | p., pok. 103, tel. 012 290-37-62, lub wew.
huty 18-19 ew. 37-72, fax 012 290-37-68.

Organizatorzy prosza tez o zgtaszanie 0sob,
ktore zechciatyby pomaoc w trakcie trwania bie-
gu. Przede wszystkim chodzi o tzw. sedzidw po-
mocniczych pilnujacych porzadku na trasie.

Przypominamy, ze wydawanie numeréw starto-
wych odbywa¢ sie bedzie w dniu zawodéw w holu
sali teatralng od godz. 10.00 do 11.45, start o godz.
12.15 sprzed bramy gtéwng huty.

Wez udziatw Akgji Krwiodawcze

Tego samegodnia, 13 pazdziernikabr., kiedy ulicami
Nowej Huty pobiegna uczestnicy X111 Bieguim. Bog-
danaWtos ka, w sal cekatechetyczne przy koscid eArka
Pana (ul. Obroncow Krzyza 1) odbedziesi¢ VII Akcja
Krwiodawcza - 11 organizowana podczas memoriatu
przez Klub Honorowych Dawcow Krwi PCK “Hutnik
Krakaw”.

W godzinach od 10:00 do 13:00 bedziemy czekali na
Wasi Wasza krew, ktératrafi do oczekujacych nania
chorych. Tymrazem w potrzebieznal azt S¢ Jerzy Szy-
dto, byty zawodnik Hutnika Krakéw oraz pracownik
PhilipMorris Polska— Kazimierz Kubeczek, ktéremu
réwniez bedziemy S¢ starali pomaéc. Obgj Panowiebeda
operowani w szpitalu Jana Pawta Il, do ktorego trafi
zebranapodczas akcji krew.

dok. zestr. 1 OBSTAWANIE PRZY SWOIM

skadotyczace premii, jakie,, Solidarnos¢”, apoznigg NSZZ Pracownikow
skierowaty do prezesa Zarzadu domagajac S ¢ podni esienia kwoty bazo-
wej obecngl premii z 200 do 300 zt, przy minimalnym poziomie premii w
wysokaosci 100 zt (aktualnie 50 zt). Podtrzymane zostato stanowisko o
regulamini e premii wg obecnie obowi azujacych zasadach oraz przekazy-
waniainformacji o spasobie podziatu premii w poszczegdlnych oddzia-
tach, zaktadach, dziatach i brygadach.

Pracodawca niezmienit swojego stanowiskai dalgj podtrzymujewnio-
sek owliczeniu obecng premii do stawek osobistego zaszeregowaniai
zZmiang zasad wyptacanianowe premii.

Dodatek z tytutu szkodliwych i uciazliwych warunkow pracy

Stronazwiazkowa nie zgodzitasie nawliczenietego dodatku do ptacy.
Zgtoszonazostatardwni ez propozycja aby dodatek za szkodliwei uciaz-
liwewarunki pracy zostat przypisany do konkretnych stanowisk pracy.

Oczywiscie pracodawca podtrzymat swoje propozycje wiaczenia do
podstawy wynagrodzenia dodatkéw - przynajmnig czgsciowo. Ponadza:
ktadowy uktad nie zezwal abowiem na catkowita likwidacje tych dodat-
kéw. Podobni ejak w przypadku dodatkw zmianowych ten temat bedzie
omawiany naspotkaniu stron Uktadu ponadzaktadowego.

Wolnhe whnioski

Na zakonczenie posi edzeniazepotu roboczego dyr. Andrzg Weglarz
poinformowal, ze z zal em przyjctazostata decyzja o braku przedstawicidi
organizacji zwiazkowych w pracach zespotu ds. weryfikacji stanowisk
na ktérych naleza sie dodatkowe urlopy zdrowotne. Zwiazkowcy nie
zgadzaja Sie na,,wykup” urlopow zdrowatnych.

Stronazwiazkowa zostata takze poi nformowana o majacym sie w dniu
nastepnym odby¢ spotkaniu Zarzadu ArcelorMittal Poland, naktérym
maja zapas¢ decyzje dotyczace restrukturyzacji zatrudnieniado konca
2007 roku oraz sposobu zmni g szenia zatrudnieniaw Hucie dowymaga-
nego przez Komige Europegska stanu - 10.411 osdb. W najblizszy czwar-
tek odbedzie si¢ prezentacja dla strony spoteczng), na ktore przedsta-
wionezostana decyzje podjgte przez Zarzad. Ze strony naszego Zwiaz-
ku obecny bedzie nanim cztonek KRH Krzysztof Styputa.

Podsumowujac ostatni e spotkani e zespotu roboczego stwierdzi¢ na-
lezy, ze przedstawi ciel e poszczegol nych zwiazkdw zawodowych coraz
Cze$dg rozmawigja jednym jezykiemi prezentowane stanowi ska sa wspdl -
nym gtosem strony spotecznej. To dobra prognozadia zatogi.

»Niemai niebedzieHuty bez transportu” ...

... tonajczesciej padaj acestwier dzenienaspotkaniu pracodawcy z
pracownikami Zakladu Transportu K olej owego, ktéry decyzjq Zar za-
duArcedorMittal Poland ma zostaé wydzielony jeszczew tym roku.

O propozycji wydzieleniaZT ze struktur Huty mowitosie juz kilkalat.
Odbyto si¢ kilka spotkan poswigconych temu tematowi. Jednak to po-
niedzi atkowe byto pierwszym, naktéremogli przyjsé pracownicy trans-
portui ustyszet, jakie sa zamierzeniawzgledem zaktadu w ktorym pra-
cuja. Niewszyscy mogli si¢ niestety pomiesci¢ naniewiekig swietlicy
ZT. Oczywistym jest, ze pracownicy ZT nie chca zosta¢ wydzieleni do
innego podmiotu, dlatego tez pewna forma protestu byt ryk syren kilku
lokomoatyw, ktérezatrzymaty sie nachwile w poblizu swigtlicy.

W spotkaniuwzieli udziat zaproszeni przedstawiciele Huty, jak i pod-
miotu do ktérego planowane jest wytaczenie ZT: Andrzg Wypych -
dyrektor personalny wraz pracownikami tego pionu - Jarostawem Hud-
kiem, Jackiem Kurlandemi Zbigniewem Gaska oraz Jacek Wolinski - dy-
rektor nacze ny krakowskiego oddziatu, Whodzimierz Cupiat - prezesKal-
premi przedstawicide Zarzadu spétki Kolhut.
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Gospodarz spotkaniakierownik ZT Jozef Paczek napoczatku
przyblizyt obecnym temat spotkania. Stwierdzit, zejuz biznes
plan nalata 2003 - 2006 zaktadat wydzi d enietransportu kol g o-
wego zestruktur Huty. Obecniepracetenabraty tempa. Pierwsza
wykonana juz czynnoscia byto przytaczenieod 1 lipcabr. ko-
morek transportowych ze Swigtochtowic i Sosnowca do kra-
kowskiego oddziatu. Obecnie trwaja prace nad wiaczeniem,
wydzieong kilkalat wczesnig spdtki Kolhut do spdtki Kolprem
majace swoja Sedzibe w Dabrowie Gorniczej. K olgnym etapem
maby¢ przytaczeniewydzie onego ZT do spdtki Kol prem. Pod-
miot ten maprzeia¢ jedyniemajatek tzw. ruchowy czyli lokomo-
tywy, wagony i inne urzadzenia. Aportem nie bedziewtaczana
infrastruktura, czyli majatek nieruchomy. Pomiedzy Huta aspé-
tka K ol prem zostanie podpisana 10-etniaumowa na dzierzawg
majatku oraz umowanaustugi przewozowe.

Andrzel Wypych - dyrektor personalny przypomniat, ze gdy-
by ArcelorMittal Poland nie wywiazat Si¢ z umowy, jaka po-
przedni rzad podpisat z Komisja Europejska 0 ograniczeniu za-
trudnieniaw polskich hutach, to nal ezatoby zwréci¢ ok. 2,5mid
ztotych dotacji panstwowsj - ,,szkoda, ze wtedy zwiazki zawo-
dowe nie protestowaly”. , To podpisane zostalo w tajemnicy
przed wszystkimi” - ripostowali od razu obecni nasali zwiaz-
kowcy. Dyrektor przypomniat takze o decyzji wytaczeniaze struk-
tur ArceorMittal Poland takze stuzb finansowo-ksiegowych,
stuzb zajmujacych s¢ sprzedaza. Niestety ten proces czekatak-
ze zaktad transportu w krakowskim oddziale. Chodzi tylko oto
by proces ten przebiegt bezbolesnie - dodat.

Dyrektor krakowskiego oddziatu Jacek Wolinski zapewniat,
7@ wszyscy pracownicy, ktorzy wezesnig przeszli lub przejda
do nowego pracodawcy, dalg powinni czu¢ si¢ hutnicza ro-
dzina -" pracownicy przechodza bowiem do podmiotéw, w kté-
rychwilasciciel jest ten sam” . Nacatym $wieci etrwaja zmiany w
hutnictwie pol egajace na poprawie struktur i organizacji. Caty
czastrwawal ka pomiedzy koncernami. My nie mozemy pozo-
sawac wtyle, poniewaz mozemy zosta¢ wydiminowani z rynku
przezinnekoncerny - méwit dyrektor. Pomimo bardzowielu zmian,
jakie dokonywanesa w naszg firmie od kilku lat, dalg odstgje-
my od tych najlepszych. StrukturaArcelorMittal Poland musi
zosta¢ opartana sprawdzonych juz metodach, a stuzby pomoc-
nicze bardzo rzadko powiazane sa strukturalnie z produkcja.
Dlategotez np. podj¢ta zostatadecyzja, zew tym roku na pew-
no nie zostani ewydziel onaz naszego oddziatu K oksownia. Pod-
sumowujac swoje stowa J. Wolinski stwierdzit, ze w catgj re-
strukturyzacji chodzi oto, by niezwalnia¢ pracownikow, azmia
ny zeby doprowadzity do oczekiwanych efektow.

Kolgng osoba, ktéra zabrata gtos byt Wtodzimierz Cupiat,
ktory goraco zapewniat, ze pracownicy ZT po przej$ciu do no-
wego podmiotu nic nie straca - ,nie ma dla Panstwa zadnych
zagrozen” . Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, ktérym sa objeci
pracownicy , kolgjowego” niemaozeby¢ gorszy. Obecnietrwaja
tak w sp6tce Kolprem, jak i Kolhut prace nad nowym ZUZPR,
ktéry maby¢ podobny do tego obowiazujacegow Hucie- mowit
prezes. Obecny poziom ptac tak w spétce Kolprem, Kolhut, jak
i Zaktadzie Transportu Kolgowego jest bardzo zblizony. ,Za-
pewniam - méwit W. Cupial - ze nie jesteSmy i nie bedziemy
pracownikami drugiej kategorii i gwarantuje, zepracy namnie
zabraknie'.

Swojewatpliwosci pracownicy wyrazali poprzez zadawanie
pytan. Jedno z pierwszych dotyczyto przysziosci spotki Kol-

prem - Czy caty czas bedzie onaspétka ze 100% udzi atem Huty?
- Nie bedzie zadnych 100% spdtek - padta odpowiedz. Czesé
akgji lub udziatéw bedzie odsprzedawana, w te jak i innych
spotkach, bowiem stan zatrudni eniaw podmioctach ze 100% ka-
pitalem ArcelorMittal Poland wliczany jest do ogdlnego stanu
zatrudnieniaw Hucie. Bedzieto sprzedaz niewidkig czesc udzia-
16w i napewno Hutanie straci kontroli nad tymi podmiotami.

- Nie znamy uktadu zbiorowego, ktéry jest w Kol prem, skad
zatem mamy wiedzie¢ czy jest on korzystny dla pracownikéw?
Prezes spdiki, jak i dyrektor personalny zapewnili, ze ZUZP
Kol premu zostani e przekazany zwiazkom zawodowym w naszym
oddziale. Na pewno wszel kie tematy dotyczace spraw pracow-
niczych beda omawiane z reprezentantami zatogi .

Przewodniczacy ,,Solidarnosci” ZT Stanistaw Lebiest obawiat
de, zejezeli dojdziedo konsolidagji transportu, dokonanezmia-
ny organizacyjne m.in. taczenia nastawni, moga spowodowac
zagrozenie zwolnieniami. A. Wypych odpowi adaj ac powi edziat,
zezatogatak Huty, jak i sptek nienaezy do ngjmtodszg. Zreszta
ten temat zgtaszany byt przez organizacje zwiazkowe. Coroku,
tylko z samej Huty na emerytury odchodzito bedziewielu pra-
cownikow. Apogeum nastapi po 2013 roku, kiedy to naemery-
tury przechodzito bedzie ok. 500 osob rocznie. Juz w tg chwili
do szkét zawodowych i technicznych zgtaszane jest zapotrze-
bowani e na konkretne zawody, ktére powinny by¢ uwzglednio-
new programach szkét. ,, 500 osobto prawie 20 kl as szkolnych”
- obrazowo ttumaczyt dyrektor. W przypadku ZT napewno nie
bedzieinaczeg. Dodajac dotego prezesW. Cupiat stwierdzat, ze
nikt pracy niestraci. Nieprzekonato to zabardzo pracownikow,
bowiem pamictaja jeszcze ktopoty (tagodne stwierdzenie) in-
nych spétek hutniczych.

Na pytanie dotyczace wynikow ekonomicznych spotki Kol-
prem padtajedynielakonicznaodpowiedz, zesa dobre. Przy te
okazji domagano si¢, aby jak to jest w przypadku innych spé-
tek, pracownicy mogli wybra¢ swojego przedstawiciela do Rady
Nadzorczg.

Spotkanie z pracownikami, ktéretrwato ok 2,5 godz., bedzie
miato swoja kontynuacjg. Dyrektor A. Wypych zaprosit pra-
cownikow na kolene spotkanie, ktdre odbedzie si¢ w dniu 23
pazdziernikaw sali 157, bud. Z. Stwierdzit, zebedzieto kolgjna
okazja do wymiany uwag, rozwianiawatpliwosci i mozliwosci
obopdlngj wymiany informacji.

CBOS o , Solidarnosci”

Wrzesniowewyniki Centrum BadaniaOpinii Spoteczng wyka-
zaty, zew porownaniu do majabr. liczba obywateli, ktorzy pozy-
tywnieoceniaia NSZZ ,, Solidarnos¢” wzrostaz 26 do 32%.

Odsztek dobrych opinii 0 NSZZ ,, Solidarnosé” jest poréwny-
walny wsrod pracownikow nalezacych do Zwiazku, jak i niezrze-
szonych. Odziwoo,, S’ ngjlepsze zdanie maja mtodzi pracownicy
(25-341ata) oraz ci tuz przed emerytura oraz legitymujacy Si¢ wy-
zszymwyksztatceniem (37%).

Zaskoczeniem moze by¢ fakt, zezdecydowanie nglepszezdanie
0,,Solidarnosci” maja rolnicy (48% badanych) przed pracownika:
mi umystowymi nizszego szczebla (379%) | kadra kierownicza i inte-
ligenga (34%). Nalepig ocenigja ,, S’ osoby z dochodami powyze
1200zt (42%). Nie przyniost natomiast zaskoczeniawynik bada-
nia, wskazujacy, ze zdecydowaniengjlepsze zdanie 0 Zwiazkumaa
osoby o pogladach prawicowych.(43 %)
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ZEGNAMY KS. PRALATA PESZKOWSKIEGO

Zesmutkiem przyjelismy wiadomos¢ osmierci Ks. PratataZdzi-
stawa J. Peszkowskiego, kapelana Rodzin Katynskich i Pomor-
dowanych naWschodzie. Zachowamy Gow pamieci jako szla-
chetnegoi wid kiego duchem Czlowieka.

Hutnicza,, Solidarnos¢” miatahonor gosci¢ ksiedza Peszkow-
skiego 5 czerwca 1997 roku, podczaswizyty w Huci e prezyden-
taRyszarda Kaczorowskiego, ktéremu wtedy towarzyszyt. Opo-
wiadal nam wowczas 0 swoi m dojrzewaniu do kaptanstwa (Swig-
ceniauzyskat dopierow wieku 36 lat), naco decydujacy wptyw
miaty Jego traumatyczne przezyciawojenne, aw szczegd nosci
pobyt w sowieckim obozie jenieckim w K oziel sku. Jako zawo-
dowy wojskowy po Szkol e Podchorazych Kawalerii w Grudzia-
dzu brat udziat w kampanii wrzesniowe w 1939r. Dzi¢ki Opatrz-
nosci Bozg cudem ocalony od $mierci w Katyniu, przez diugie
lataw Polscei zagranica walczyt o uznaniezbrodni katynskig za
bezprecedensowy mord popetniony przez Zwiazek Radziecki
nainternowanych oficerach polskich. Jednoczesnie Ksiadz Pra-
tat niestrudzenie dziatat w ruchu narzecz przebaczeniai pojed-
naniapolsko-rasyjskiego. W 1995 roku, przemawiajac podczas
apelu polegtych przed Grobem Nieznanego Zotnierzaw War-
szawie, wypowiedziat stowa przebaczenia wobec tych, ktorzy
wydawali i wykonywali rozkazy stracenia polskich oficeréw.
Tego samego roku wziat udziat w uroczystosciach w Katyniu
zwiazanych z wmurowaniem aktu erekcyjnego pod budowe
cmentarzapol skich oficerdw. W wygtoszonym oredziu wyrazit
pragnienie, aby nieszczescie, jakiespadto na Polske, byto ostrze-
zeniem dlaswiata; aby cztowiek byt wolny od nienawisci.

W ubiegtym roku Seim RP przyjat uchwate o zgtoszeniu kan-
dydatury K siedza Pratata Zdzi stawa J. Peszkowskiego do Poko-
jowej Nagrody Nobla, bowiem dlaNiego ,, moralne potepienie
Zbrodni przesziosci stanowi przestanke do budowania pokoju
dzisi wprzysziosci”.

Kiedy dziese¢ lat temu nazakonczenie spotkania z udziatem
KsiedzaPratata, poprosilismy Go owpisdo ksiegi pamiatkowsy,
skreslit w nig te stowa: ,, Matce Bozej Kozielskiej Zwycieskie)
oddaje calq dziafalnos¢ Solidarnosci w Nowej Hucie i szcze-
sliwy jestem, ze (...) mogfemby¢é tu z\Wami” .

Hutnicy na pielgrzymce w Katkowie

W Katkowie-Godowie, gdzie zngjduje si¢ sanktuarium maryjne
Bolesngj Krolowej Polski, zakonczyta sie coroczna X| Pielgrzymka
Hutnikéw. Tradycyjnie po Mszy $w. poczty sztandarowe i delegacje
hutnicze, w tymtakze z,, Solidarnoéci” Mittal Steel Poland S.A. oraz
z krakowskiego Komexu, przeszty pod Ottarz Hutnikéw znajdujacy
siew Golgodie.

Sanktuariumw KaZkowi e zajmuje powi erzchnie 9 ha. Natymterenie
najduje si¢ m.in. dwupoziomowy kosciéf ze styngcym faskami obra-
zem Matki Bozegj, dzwonnica, kapliczka "Piety”, Droga Betlgemska,
ruchoma Panorama Swietokrzyska, kamienne stacje Drogi Krzyzo-
wg zwysokg na 33 m Gol gotq,gdzie mieszczg sie kaplice upamietnia-
jace martyrologie Narodu Polskiego. Jest tu tez wioska dla dzieci
gfuchoniemych zkaplicg, hospicjumi domy dla osob star szych funda-
cji pani Ryder, domdla siéstr klauzurowych i wokéf niego eremy.

Sanktuarium w KaZkowie powsta/o w latach osiemdz esigtych XX
wieku zinicjatywy ks. Czesfawa Wali, ktéry od czerwca 1982 r. pozo-
staje proboszczem teg parafii. Utrzymaniem i obs/ugg cafego kom-
pleksuy, jak tez ruchu pielgrzymkowego zajmujq Sie¢ osoby swieckie
orazsiostry ze Zgromadzenia S ostr Suzek NMP Niepokalang.

WOLNE MIEJSCA PRACY

Informujemy, zew Arcelor M I TTAL Tubes& Pipeswystepuja
wolne miejsca pracy. Wakaty dotycza stanowisk:

elektryk jednozmianowy (2 asoby) - wymaganewyksztatcenie
zawodowe,

elektronik zmianowy - wyksztatceniesrednie,

elektronik jednozmianowy - wyksztatcenie zwodowe.

Pracownicy spetnigjacy podane wymagania kwalifikacyjnei
wyrazajacy wole ewentualnego przeniesieniamoga zgtasza¢ Se
narozmowg w Dziale Kadr Arcelor MITTAL Tubes& Pipesw
pok. 214, td. 20-49, w cd u stwierdzenia przydatnosci dlaZaktadu.

ZAPROSZENIE na KONFERENCJE

FundagjaUrszuli Smok ,, Podaruj Zycie’ serdeczniezaprasza
naV Krakowska Konfer encje “ Opiekanad pacjentem zcho-
r oba nowotwor owg” , ktéraodbedziesi 12i 13 pazdziernika2007
r. w Collegium Medicum, Krakéw, ul. $w. Anny 12.

Uczestnictwow Konferencji jest bezptatne. Informagjei zapi-
sy: tdl. 012 647-38-37. Szczeglly, wtym program konferendji, na
stroniewww.podarujzycie.pl

Organizujgc Konferencje pragniemy wp/ywac ha kszta/towani e po-
staw prozdrowotnych w spofeczeristwie. Wyczulac¢ srodowisko me-
dyczne, lekarzy rodzinnych — gdyz to wich reka czesto spoczywa los
chorego, jego szansa na wyzdrowi enie- nawlasciwg opieke nad cho-
rym, szczegdl nie w zakr esiewczesnego zdiagnozowania choroby no-
wotworows. Zwigksza to szanse na caZkowitewyl eczenie, atakze po-
mniejsza koszty leczenia, co niejest bez znaczenia przy obecng sytu-
acji wjakig znajduje sie nasza siuzba zdrowia. Srodki na ochrone
zdrowia, na zwal czanie chor6b nowotworowych — jak powszechnie
wiadomo —sq bardzo ograniczone, powi nnismy wieC wWszyscy, na mia-
re mozliwosci dokfadac sarar by by?y one maksymal nie wykor zysta-
nez pozytkiemdla potrzebujgcych.

Kolgnymbardzo waznym spo/ecznie d ementemts sytuacji jest ogra-
ni czeni e negatywnych skutkéw choroby nowotworowsj dla pacjenta
jak i jego najblizszych. Pragniemy wyczuli¢ |ekarzy rodzinnych na
wlasciwg opieke nad chorym po zasadniczym leczeniu szpitalnym, a
takze samych pacjentow i ich bliskich - aby efekty dotychczasowego
|eczenia nie zostaZy zmar nowane.
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