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TO BY£A SUPERMAJÓWKA!
Ponad 800 osób, w tym około 350 dzieci wzięło udział w Ma-

jówce zorganizowanej przez „Solidarność” krakowskiego od-
działu Mittal Steel Poland. Impreza odbyła się w ostatnią ma-
jową sobotę przy słonecznej pogodzie z niewielkim tylko desz-
czykiem, który przyniósł wytchnienie od panującego od rana
skwaru. Ośrodek rekreacyjny w Borku koło Bochni, gdzie od-
bywała się tegoroczna Majówka okazał się wspaniałym miej-
scem i do wypoczynku i do zabawy. Po raz pierwszy od 15 lat,
bo tyle lat organizowana jest ta impreza,  jej uczestnicy mieli do
dyspozycji tak rozległy teren z własnym kąpieliskiem, kilkoma
boiskami, oryginalnym placem zabaw dla dzieci (z drewnianą
warownią i minizamkiem!), rozbudowaną częścią gastronomiczną
i namiotem na 1.500 osób z miejscami do siedzenia i parkietem
do tańca. Ośrodek posiada też miniaturowe zoo, a za niewielką
opłatą oferuje przejażdżki kucykiem. Jeśli dodamy do tego do-
datkowe atrakcje przygotowane przez organizatorów, cóż wię-
cej potrzeba do udanego rodzinnego wypoczynku na świeżym
powietrzu!

Niespodzianką był udział specjalistycznej firmy, która przy-
była ze sprzętem do wspinaczki po sztucznej ściance oraz oprzy-
rządowaniem do zjazdu na linie. Był to bezsprzecznie hit tego-
rocznej Majówki. Szczególnie zjazd na linie, z wysokości pierw-
szego piętra, cieszył się wielkim powodzeniem wśród dzieci. Do-
datkowy dreszczyk emocji dawało wejście na sztuczną ściankę
wspinaczkową z przykręcanymi chwytami wspinaczkowymi imi-
tującymi występy skalne - oczywiście z odpowiednim zabezpie-
czeniem i asekuracją. Ta sama firma zorganizowała zawody
łucznicze. Nagrody dla najlepszych łuczników przekazała Kra-
kowska SKOK, która ufundowała wszystkie te atrakcje.

Celność oka i pewność ręki można było także przetestować
podczas zawodów strzeleckich z karabinka pneumatycznego.
Jest to chyba najbardziej oblegana konkurencja sportowa na-
szych majówek. W tym roku w zawodach strzeleckich brało
udział aż 258 osób! Dużym powodzeniem wśród dzieci cieszył
się konkurs rysunkowy oraz konkurs plastyczny „Galeonu”.
Organizatorzy zapewniają, że w przyszłym roku pomyślą też o
specjalnym konkursie dla starszej młodzieży, by oni także mogli

Dziêkujemy za pracê przy przygotowaniu i prowadzeniu tegorocznej Majówki: Tadeuszowi Stasielakowi -
szefowi zespo³u organizacyjnego oraz kolegom Stanis³awowi Lebiestowi, Wac³awowi Kustrze, Krzysztofowi Sty-
pule i Czes³awowi Fiutowskiemu, którzy wykonali kawa³ porz¹dnej roboty. Ponadto podziêkowania kierujemy
do wszystkich, którzy zadbali o to, aby uczestnicy Majówki dobrze siê bawili, a wiêc sponsorom i organizatorom
konkursów: Andrzejowi Skotnicznemu z Krakowskiej SKOK, Barbarze Podpirce z  BP „Galeon”, Towarzy-
stwu Solidarnej Pomocy, spó³ce Sol-Hut, firmie „Polamo” oraz osobom prowadz¹cym konkursy  (J. Jaranow-
ski, A. Kubas, J. Orze³, Z. Szczepaniak, M. Wlaziñska, J. Zboch). Na rêce p. prezes Krystyny Jurowskiej sk³ada-
my podziêkowania za opiekê medyczn¹ sprawowan¹ przez  trzyosobow¹ obsadê karetki z ZOZ „Centrum Me-
dyczne” oraz za przekazane upominki dla dzieci.                                    Przew. KRH NSZZ „S” W³adys³aw Kielian

u  Zatrudniony w HK Zakład Automatyzacji Sp. z o.o. od 1988
roku w Wydziale Informatyki na stanowisku elektronik. Staż pracy
ogółem 23 lata.

u  Posiada wiedzę i doświadczenie w działalności społecznej
oraz w pracy w radach nadzorczych spółek prawa handlowego.
Ukończył szereg kursów i szkoleń z zakresu: prawa pracy i ubez-
pieczeń społecznych, finansów, ekonomii i zarządzania spółkami
prawa handlowego, prywatyzacji Spółek Skarbu Państwa, technik
prowadzenia negocjacji itp.

u  Od 2003 r. pełni odpowiedzialną i zaszczytną funkcję Członka
Rady Nadzorczej z wyboru Pracowników Spółki, przez co pogłębił
wiedzę w tym zakresie oraz zdobył praktyczne umiejętności i do-
świadczenie w wypełnianiu tak ważnej funkcji.

u  Wieloletnią, aktywną działalnością społeczną dowiódł, że
potrafi skutecznie bronić praw pracowniczych i miejsc pracy. Dzięki
posiadanej wiedzy z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecz-
nych pomógł wielu pracownikom pomyślnie rozwiązać nieraz dra-
matyczne problemy pracownicze i osobiste.

LECH MAJCHRZAK
Kandydat „Solidarności”

w wyborach
do Rady Nadzorczej HK

Zakładu Automatyzacji Sp. z o.o.

“Jako przedstawiciel Pracowników w Radzie Nadzorczej
Spółki HK Zakład Automatyzacji zawsze będę kierował się
dobrem wszystkich pracowników i Spółki jako całości, bez
względu na lokalizację, przynależność związkową, zawód,
zajmowane stanowisko itp.

Posiadaną wiedzę, doświadczenie i umiejętności poświę-
cę pracy w Radzie Nadzorczej na rzecz poprawy warunków
płacy i pracy wszystkich pracowników, obrony miejsc pracy
oraz dynamicznego rozwoju naszej Spółki HK Zakład Auto-
matyzacji...”

Pozycja nr 2
na liście Kandydatów

 Lech Majchrzak dokończenie na str. 2 i 3



t Strzelanie z wiatrówki (w zawodach udział wzięło
56 dziewcząt, 72 chłopców, 52 kobiety i 78 mężczyzn)
Dziewczynki: 1. Ewelina Rygiel, 2. Patrycja Skolmowska, 3. Ka-

rolina Szura.
Chłopcy: 1.Marcin Rudnicki, 2. Krzysztof Kochan, Daniel Mech,

3. Sławomir Karwowski.
Kobiety: 1. Maria Trela, 2. Marzena Czajka, 3. Agnieszka Stolcman

Nagrodzeni w konkursach organizowanych
przez KRH „Solidarność”

Mężczyźni: 1. Zbigniew Kaliński (najlepszy wynik zawodów 41
pkt. na 50 możliwych), 2. Bogdan Ciesielka, 3. Mirosław Cie-
pielowski.
t Podnoszenie ciężarka (brało udział 27 uczestników,
którzy podnosili ciężarek o wadze 17,5 kg)
1. miejsce: Andrzej Saniak (64 podnoszenia); 2. Paweł Wawrzeń
(45); 3. Dominik Mrożek (44).
t Koszykówka uliczna (do zawodów przystąpiło pięć
trzyosobowych drużyn)
1. miejsce: ZB - 2 Mikrusy, 2. miejsce: Abstynenci; 3. miejsce:
Dreem Team.
t Konkurs rysunkowy (26 dzieci w wieku przedszkol-
nym do lat 7 oraz 65 dzieci w wieku szkolnym od 7 do 12 lat
rysowało „wymarzony prezent dla Mamy”)
Dzieci młodsze: 1. Natalia Samiec, 2. Daria Stanek, 3. Kacper
Biały, 4. Gabriela Goleńska, 5. Gabriela Krupa.
Dzieci starsze: 1. Natalia Wójtowicz, 2. Daniel Włudyka, 3. Michał

Ciepiela, 4. Justyna Sasnal, 5. Wiktoria Mendel,
wyróżnienie: Justyna Nawrot.
t Slalom rowerowy - rodzinny (wy-
startowało 16 rodzin w 3-osobowym składzie)
1. miejsce: Czachorowie (Stanisław, Barbara,
Piotr).
2. miejsce: Jaranowscy (Paweł , Sabina, Karolina)
3. miejsce: Wójtowiczowie (Adam, Edyta, Anna)
4. miejsce: Strózikowie (Krzysztof, Łukasz,
Jakub).
5. miejsce: Otfinowscy (Mariusz, Marzena, Se-
bastian).
t Bieg w workach (w dwóch kategoriach
wiekowych, kategoria I: dzieci w wieku do lat 8 i
kat. II: dzieci od 8 do 12 lat)
Dzieci młodsze: 1. Weronika Paluch, 2. Zuzanna

Włudyka, 3.Konrad Dybczak, 4. Magda Staszewska.
Dzieci starsze: 1. Damian Woźniak, 2. Mateusz Bukowiec, 3.
Barbara Karwowska, 4. Marzena Pruś.
t Przeciąganie liny (startowało 6 drużyn)
1. miejsce „Mocarze”, kapitan Andrzej Saniak.
2. miejsce „LTE - E3”, kapitan Andrzej Paluch.
3. miejsce „GS”, kapitan Mirosław Sekuła.
t Siatkówka
1. miejsce „Kleje”, 2. miejsce „Oldboje”, 3. i 4. miejsce „Maki” i
„COS”.

zaprezentować swoje talenty.  Nie wszyscy bowiem dobrze się
czują w konkurencjach sportowych, choć nie brakowało chęt-
nych ani do siatkówki, ani koszykówki, ani też rowerowego sla-
lomu, w którym zmierzyło się 16 rodzinnych drużyn. Najsilniejsi
panowie ubiegali się o tytuł „strongmana” w pocie czoła wyci-
skając kilkunastokilogramowy ciężarek. Niektóre panie wespół
z mężczyznami próbowały swych sił w przeciąganiu liny. Za to
nie siła, a sprawność decydowały o pierwszym miejscu w dzie-
cięcym wyścigu w workach, tradycyjnej konkurencji rozgrywa-
nej na tego typu imprezach.

Poniżej podajemy nazwiska osób, którym poszczęściło się w
majówkowych konkursach. Jednak nie są to wszystkie osoby,
które zostały nagrodzone w trakcie trwania Majówki; nie poda-
jemy na przykład nazwisk zawodników biorących udział w za-
wodach zespołowych. Możemy jedynie zaznaczyć, że nagród
było bardzo wiele. Poza tym nasi sponsorzy (wymienieni na
str. 1) przygotowali dodatkowo gratisowe upominki oraz sło-
dycze dla dzieci. Ponadto każde dziecko otrzymywało, w za-
mian za swój żółty bilet, zabawkę: dziewczynki pluszowe ma-
skotki, a chłopcy piłki. Dla dorosłych było gratisowe piwo,
dla wszystkich zaś ciepły posiłek z grilla (do wyboru kar-
czek, golonko lub szaszłyk).

Uzupełniając tę krótką relację musimy nadmienić, że pogoda
sprzyjała plażowaniu oraz kąpieli i wiele osób, głównie najmłod-
szych, z tego skorzystało. W godzinach popołudniowych, już
po rozdaniu nagród rozpoczęły się tańce. Zabawę taneczną pro-
wadził discjokey, a najwytrwalsi tancerze zeszli z parkietu o go-
dzinie 18-tej, kiedy to odjeżdżał ostatni zamówiony w PTS auto-
kar. Tu mała dygresja: zamówiono kilkanaście autokarów na prze-
wóz uczestników tam i z powrotem, zgodnie z ilością wydanych
biletów i informacją od osób wybierających się własnymi samo-
chodami. Mimo to nie obroniono się przed tłokiem w autobu-
sach. W związku z tym w przyszłym roku przed
wejściem do autokaru trzeba będzie okazać bi-
let. Tym sposobem osoby, które nie wykupiły
biletu nie będą mogły zajmować miejsca w auto-
karze.

Pytani o wrażenia uczestnicy Majówki mówili:
było super, było wspaniale! Świetna zabawa i świet-
ne miejsce na taką imprezę - dodawali inni. Dzieci
gremialnie wyrażały chęć przyjazdu w to samo miej-
sce w przyszłym roku. Po takich opiniach organi-
zatorom solidarnościowej Majówki nie po-
zostaje nic innego, jak wystarać się w przy-
szłym roku o tę samą lokalizację. Pozostaje
także mieć nadzieję, że ceny nie pójdą w górę,
bo koszt wynajęcia tego obiektu - jak się do-
wiedzieliśmy - już w tym roku był dość wy-
soki. Ale było warto!
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Najmłodszym uczestnikiem majówki była cztero-
miesięczna Nikola Polowiec (rodzice pracują w Krakowskiej
SKOK), która urodziła się 24 stycznia 2007 roku. Nikola otrzyma-
ła wielką pluszową zabawkę. Drugiego pluszaka otrzymała Syl-
wia Gąsior (dodatkowa nagroda specjalna).

O spotkaniu w LTE
Z opóźnieniem, za co wszystkich zainteresowanych przepra-

szam, chciałbym kilka słów poświęcić spotkaniu, jakie z inicjaty-
wy związków odbyło się w LTE. Spotkanie zorganizował kierow-
nik zakładu p. inż. Andrzej Curyło, a uczestniczyli w nim kierow-
nicy wydziałów i biur LTE oraz zaproszeni goście: szef służb
pracowniczych Zbigniew Gąska, przew. NSZZ „S” Władysław
Kielian, Krzysztof Wójcik z NSZZ Pracowników i Mieczysław
Kucharski z NSZZ „S-80” . Głównymi tematami spotkania było
ewentualne wydzielenie LTE oraz ostatnie przeszeregowania i
premia, która jest w gestii kierownika LTE, a także sprawy bieżące.

Kierownik A. Curyło przedstawił aktualną sytuację zakładu, w
tym sprawy inwestycji w LTE oraz nakłady remontowe. Dużą
część swojego wystąpienia poświęcił załodze i brakom kadro-
wym na niektórych stanowiskach (elektryków), gdzie pracowni-
cy pracują na granicy bezpieczeństwa. Powiedział, że do dnia
spotkania z załogą nie ma żadnej decyzji o wydzieleniu, a co
będzie dalej, zależeć będzie od decyzji właściciela. Szef służb
pracowniczych przypomniał zasady dobrowolnych odejść
pracowników (na tzw. E 24 po 40 latach pracy). Dobrowolne odej-
ścia nie tylko zależą od pracowników, ale też od przełożonego,
który podpisuje pracownikowi zgodę na odejście. Jeżeli jednak
pracownik jest niezbędny dla zakładu pracy, przełożony może
odmówić podpisu. Co do uzupełnienia załogi, to przypomniał, że
obowiązuje nadal graniczna liczba 10.411 osób, które MITTAL
ma osiągnąć na koniec 2007 r. Z kolei przedstawiciele związków
odsłonili kulisy rozmów z pracodawcą na temat pieniędzy na
przeszeregowania. Mimo, że nie są zadowoleni z przyznanych
kwot zapewniali, że nic więcej nie można było w tym roku wyne-
gocjować od pracodawcy. O przeszeregowaniach decyduje bez-
pośredni przełożony i od jego decyzji zależy kto i ile ma dostać.

W gorącej dyskusji pracownicy zwracali uwagę na braki ka-
drowe, na niewystarczające kwoty na przeszeregowania oraz na
zasady i podział pieniędzy na tzw. premię kierownika zakładu
LTE. Pan Michalak dawał przykłady świadczące o tym. że pra-
cownicy już pracują za dwóch, a żadnych dodatkowych pienię-
dzy jak dotąd nie dostali. Pytał, kto dostaje te pieniądze i kto je
dzieli, i czy na listach nie ma tych samych nazwisk. Kierownik
LTE odpowiadał, że pieniądze są dzielone na wydziały i biura i to
kierownicy - na podstawie propozycji składanych od bezpo-
średnich przełożonych pracowników - decydują kto i w jakiej
wysokości je dostanie. Zwrócono też uwagę na braki obsad na
zmianach, co powoduje, że pracownicy muszą przychodzić do
pracy w swoich wolnych dniach. Związkowcy przypomnieli, że
przyjście do pracy w dniu wolnym musi być zapłacone jak za
godziny nadliczbowe (kierownicy wydziałów i biur winni wystę-
pować w tej sprawie do dyrekcji).

Kierownik LTE podziękował uczestnikom za udział w spotka-
niu. Ilość obecnych na spotkaniu osób przerosła chyba oczeki-
wania kierownictwa, bo świetlica nie pomieściła wszystkich chęt-
nych. Mamy nadzieję, że następne spotkanie z załogą odbędzie
się w miejscu, które pomieści wszystkich chętnych i w lepszych
warunkach (co dedykujemy kierownictwu LTE).

przew. „Solidarności” LTE Krzysztof Pfister

Bat na nieuczciwego pracodawcę
Wypłacanie pensji w ratach, przeterminowane urlopy, czy nie-

zapłacone godziny nadliczbowe to codzienne problemy wielu
pracowników. Od lipca za te wykroczenia pracodawca może
dostać nawet do 200 tys. złotych grzywny. Może także trafić do
więzienia. Zmiany do kodeksu pracy oraz kodeksu postępowa-
nia w sprawach wykroczeń wprowadzi ustawa o Państwowej
Inspekcji Pracy, która wchodzi w życie już 1 lipca.

Obecnie nieuczciwym pracodawcom grozi jedynie kara grzyw-
ny nakładana przez sądy grodzkie. Wynosi ona maksymalnie 5
tys. zł. Po zmianach pracodawca niewykonujący nakazu może
zapłacić grzywnę do 10 tys. zł, a jeśli jest osobą prawną lub
jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej,
do 50 tys. zł. W przypadku wielokrotnego nakładania kar kolej-
ne mandaty mają wynieść odpowiednio 50 tys. zł i 200 tys. zł.

To jednak nie koniec. Na tych pracodawców, którzy już mają
wyroki i mimo wszystko nie wywiązują się ze swoich obowiąz-
ków, sąd może nałożyć karę ograniczenia wolności lub nawet
pozbawienia wolności. Niewykonanie przez pracodawcę wyro-
ku sądu, np. nakazującego wypłatę zaległego wynagrodzenia,
będzie traktowane jak popełnienie przestępstwa. Za to prze-
stępstwo grozi kara grzywny, ograniczenia wolności lub nawet
pozbawienia wolności do lat 3.

Inspektorzy PIP będą mogli sprawdzać tożsamość osób wy-
konujących pracę lub przebywających na terenie kontrolowa-
nego zakładu pracy. Będą mogli kontrolować także przedsię-
biorstwa współpracujące z jednoosobowymi firmami, czyli de
facto "zatrudniającymi" podmioty gospodarcze. Wprowadzo-
na zostaje także instytucja "świadka incognito" - czyli świadka,
którego dane osobowe będzie znał wyłącznie inspektor PIP.

Nowe regulacje nie podobają się pracodawcom. Oczywiście
innego zdania są przedstawiciele związków zawodowych.
Twierdzą one, że obecnie obowiązujące kary dla nieuczciwych
pracodawców są mało dokuczliwe. Właśnie po to, aby popra-
wić skuteczność egzekwowania prawa, potrzebna była zmiana
przepisów dotyczących zwłaszcza wysokości grzywny. Nie może
być tak, aby pracodawca, który nie wypłacił pracownikowi w
terminie należnego wynagrodzenia, otrzymał kilkaset złotych
kary, płatnej tylko formalnie z własnej kieszeni, a potem rekom-
pensowanej premią lub nagrodą, a pracownicy w obawie przed
utratą zatrudnienia bali się powiedzieć inspektorowi PIP o dra-
stycznym łamaniu praw pracowniczych - twierdzą przedstawi-
ciele pracowników.

W latach 2003 - 2005 inspektorzy PIP skontrolowali wykona-
nie aż 7711 prawomocnych wyroków i ugód zawartych przed
sądami pracy. Skontrolowali w tym zakresie prawie 2,5 tys. pra-
codawców. Połowa z nich za nic miała orzeczenia sądów i nadal
łamała prawo.

W dniu 29 maja 2007 r. odbyła się kolejna tura rozmów w
spółce Złomex S.A. dotycząca zmian w Zakładowym Układzie
Zbiorowym Pracy tej firmy.

Rozmowy są bardzo trudne, ponieważ propozycje prezesa
spółki idą w kierunku obniżki płac dla pracowników, a związ-
kowcy z „Solidarności” nie dostrzegają ani jednego powodu do
takiego działania. Ze strony Solidarności jest zgoda na zmianę
zapisów w ZUZP, ale nie ma zgody na obniżkę płac z tym zwią-
zaną! Dlatego też „Solidarność” nie podpisała Porozumienia.
Ponadto stwierdzamy, że Układ Zbiorowy Pracy w spółce nie
jest przestrzegany.

NEGOCJACJE  ZUZP  W  SPÓŁCE  ZŁOMEX

Tadeusz Stasielak
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Komisja Turystyki Pieszej Hutniczego Oddziału PTTK
zaprasza w dniach 11 - 18 czerwca 2007 roku na
27 WYPRAWÊ KRAJOZNAWCZ¥

„Bory Tucholskie, Szwajcaria Kaszubska i Wał Pomorski”
Koszt uczestnictwa (orientacyjny!): 620 zł dla członków PTTK

z opłaconą składką w Hutniczym Oddział PTTK; 650 zł dla po-
zostałych osób. W kosztach: przejazd autokarem, ubezpiecze-
nie, noclegi, wyżywienie (śniadania, obiadokolacje), parkingi,
plakietka oraz inne wydatki związane z wyprawą. Wstęp do
muzeów i obiektów zabytkowych uczestnik pokrywa we wła-
snym zakresie.

Każdy uczestnik przy zapisie otrzymuje informację związaną z
wyprawą oraz wpłaca zaliczkę w wys. 200 zł. Pozostałą kwotę
należy wpłacić na spotkaniu przed wyjazdem, które odbędzie
się w dniu 1 czerwca o godz. 16 w Klubie Turystycznym na os.
Stalowym 16. Do 1 czerwca zaliczka może zostać zwrócona po
znalezieniu zastępstwa. Po tym terminie zwrot zaliczki jest nie-
możliwy z uwagi na dokonanie wpłat zaliczek na rezerwację noc-
legów, wyżywienie i autokar. Osoby, które uczestniczyły w 26
Wyprawie mają pierwszeństwo przy zapisie przez dwa tygodnie
od spotkania, po tym terminie przyjmowani będą wszyscy chętni.

Noclegi: 3 noclegi (od 11 do 14.06 br.) w Ośrodku Wypoczyn-
kowym „Mikomania” - Funka k/ Chojnic nad Jeziorem Charzy-
kowskim, 4 pozostałe noclegi w Hotelu Miejskiego Ośrodka
Sportu i Rekreacji w Wałczu, ul. Chłodna 12.

Łączna długość trasy wynosi ok. 2410 km. Pierwszego dnia
w poniedziałek 11 czerwca przejazd z Nowej Huty do Funki (ok.
580 km). W kolejnych dniach uczestnicy wyprawy odwiedzą:
we wtorek - Wiele, Wdzydze Kiszewskie, Kościerzyna, Będo-
min, Kartuzy, Babi Dół, Wieżyca; w środę - Chojnice, Tuchola,
Czersk, Odry (Miedzno), Bytów; w czwartek - Krojanty, Człu-
chów, Zakrzewo, Złotów, Miasteczko Krajeńskie, Grabowno,
Piła; w piątek - Wałcz, Jastrowie, Podgaje, Szczecinek, Borne
Sulinowo, Nadarzyce, Zdbice; w sobotę - Mirosławiec, Boruj-
sko (Żeńsko), Złocieniec, Drawsko Pomorskie, Połczyn Zdrój,
Stare Drawsko (Drawin), Czaplinek; w niedzielę - Tuczno, Strza-
liny, Głusko, Dobiegniew, Drezdenko, Czarnków, Ujście; w po-
niedziałek 18 czerwca powrót z Wałcza do Krakowa z przystan-
kiem w Wągrowcu.

Informacje i zgłoszenia: Hutniczy Oddział PTTK w Krako-
wie, os. Stalowe 16/2, tel. 012 680-48-20. Organizator: przewod-
nik Komisji Turystyki Pieszej Ryszard Bielecki, kom. 0502 944 852.

Liga Piłki Nożnej
o mistrzostwa MITTAL Steel Poland SA O/Kraków
Wyniki z meczów rozgrywanych w dniach:17, 21 i 24 maja br.:
17.05.2007 r.

LTE SKOK - KOLHUT 2:4 (Janiczak 2 - Stachurski 2, Rosiek 2)
MADROHUT - ZG 1:0 (M. Pituła)
IPS - COMPLEX 0:5 (Budka 2, Sobczyk, Basta, Rożek)
METALODLEW - COS 0:3 vo
LTE SKOK - ZG 1:0 (Kordylewski)
KOLHUT - MADROHUT 0:4 (M. Pituła 2, Cebula, Repetowski)
COMPLEX - METALODLEW 3:0 vo
COS - IPS 3:1 (Jędrzejek, Rzepecki, Malczewski - Bartoszek)

21.05.2007 r.
LTE SKOK - COS 1:1 (Orlewicz - Malczewski)
MADROHUT - COMPLEX 3:2 (Pulka, Repetowski, Kalisz - Ba-

sta, Walczyk)
KOLHUT - ZA 1:0 (Stachurski)
ZG - ZH 0:1 (Koćma)
COS - MADROHUT 3:2 (Madejczyk 2, Napora - Pulka, Repetow-

ski)
COMPLEX - LTE SKOK 1:2 (Budka - Bylica, Wierzbiński)
ZA - ZG 0:4 (Korfel 3, Cepil)
ZH - KOLHUT 1:1 (Wójcik - Stachurski)

24.05.2007 r.
LTE SKOK - ZA 4:2 (Janiczak 2, Wierzbiński, Głowa - Jurek 2)
MADROHUT - ZH 4:0 (Hniłka 2, Pituła, Płaza)
KOLHUT - IPS 5:2 (Rosiek 4, Sadłos - Sprynca, Bartoszek)
ZG - METALODLEW 3:0 vo
ZH - LTE SKOK 0:3 (Janiczak 2, Głowa)
ZA - MADROHUT 3:3 (Michalik, Paszkot, Jurek - Pituła 2, Płaza)
METALODLEW - KOLHUT 0:3 vo
IPS - ZG 1:0 (Bartoszek)
ZG - KOLHUT 1:5 (Węgiel - Rosiek 2, Gąsiorek, Stachurski, Szcze-

panik).

KRH NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w 45 Centralnym Rajdzie Hutników „Wysowa 2007”

który odbędzie się w dniach 7 - 10 czerwca 2007 r.

To już ostatnia szansa, aby zapisać się na Rajd do grupy wy-
stawianej przez „Solidarność”. Kierownik drużyny rajdowej Ry-
szard Wawiórko będzie przyjmował zgłoszenia do poniedziałku
przyszłego tygodnia - 4.06.2007 (w siedzibie KRH, bud. S, kl. A,
pok. 102, tel. 37-03 lub 0605 539 904 w godz. 13.00 - 15.30).

Wyjazd (trzema autokarami) nastąpi spod budynku „Z” w
czwartek 7 czerwca o godz. 15.00. Prosimy o przybycie co naj-
mniej 15 minut przed odjazdem autobusów! Miejsca w auto-
busie zajmowane będą wg listy, podane też będą od razu szcze-
gółowe informacje na temat zakwaterowania w Domu Wcza-
sowym.

Koszt dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS - 85 zł
(dla dzieci - 80 zł, emeryci i renciści - 90 zł), pełny koszt - 195 zł.

Kol. Jerzemu Miernikowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu

śmierci OJCA
składa „Solidarność” ZG

Kol. Zbigniewowi Suturowi
głębokie wyrazy współczucia z powodu

śmierci Matki
składa ”Solidarność” PPU ZA

Biuro Podróży „GALEON” organizuje kolonie:
w Łebie (od 20 lipca br.), w Sierpi (od 16 lipca br.), w Szczaw-

nicy (od 16 lipca br.), w Górach Stołowych plus Czechy (od 14
lipca br.), w Kacwinie k/ Niedzicy (od 3 sierpnia br.).

Bliższe informacje i zapisy w siedzibie BP „Galeon”, os.
Górali 5, tel. 012 642-26-20, 012 390-39-60, hutniczy (99) 39-60
lub kom. 0606 394 103.
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