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N Gosciem przewodni czacych byt w tym tygodniu Jer zy Smo-
1a, od 2006 roku wicepr zewodniczacy ZarzaduNSZZ ,, Solidar -
nos¢” Regionu M atopolska, wezesnig przewodniczacy i delegat
»Solidarnosci” PPU ZA. Pokilku miesigcach pracy w Regionie,
gdzieodpowiadaza Dziat Interwendji i Ochrony Pracy, postano-
wit podzidi¢ Se z kolegami z hutniczej Solidarnosci swoimi spo-
strzezeniami dotyczacymi sytuagji pracownik ow w matopa skich
zakladach pracy.

Przez caty ubiegty rok w Krakowie stopniowo malata stopa
bezrobocia, osiaggjac w listopadzie 5,6 proc. (20,7 tys. zareje-
strowanych bezrobotnych), a na koniec 2006 roku - jak podat
Jurek Smota - do ok. 4,5 proc. W poréwnaniu ze statystyka
krajowa to bardzo dobry wynik. Z danych za listopad stopa
bezrobociaw kraju wynosita 14,8 proc., natomiast w categl Mato-
polscewskaznik ten wynosit 11,3 proc. W Krakowieszczegdl -
nie poszukiwani sa wszelkiego rodzaju fachowcy, co jest ponie-
kad efektem masowych wyjazddw zarobkowych na Zachod.

Jednak mylitby sig ktos sadzac, zejest dobrze namatopol skim
rynku pracy. Chociaz generalniew mnigjszych miejscowosciach
trudnig jest o pracg niz w Krakowie, towszedzie, niezaleznieod
wigkosc miasta, zdarzaja Se pracodawcy celowoi z premedy-
tacja tamiacy przepisy kodeksu pracy i zaktadowych uktadow
zbiorowych pracy, nierespektujacy ustawy o zwiazkach zawo-
dowych [ub obowiazujacych regulaminéw. Coraz bardzig wi-
doczna jest tendencja pozbywaniasie organizagji zwiazkowych
z zaktadu pracy. W tym celu szykanuje si¢ dziataczy zwiazko-
wych, szuka pretekstu by zwolni¢ ich z pracy, stosuje mobbing
wobec pracownikow zapisujacych sie do zwiazku lub wprost
niedopuszcza do jego powstania. Jerzy Smota podat kilkakon-
kretnych przyktaddw z ostatnich miesiecy, gdzie pracodawca
nieprzebiergjacw srodkach dazyt do usuniecia organizagji zwiaz-
kowej z przedsiebiorstwa. Krakowski Zarzad Drog, Dom Pomo-
cy Spoteczngl w Karniowicach, DrukarniaNarodowa- to przy-
ktady firm, ktérych zaktadowe komisie Solidarnosci zwracaty
Si¢ W ostatnim czasie o pomoc prawna do Zarzadu Regionu.
Tymczasem tam, gdzie zanormal ne uwaza si¢ wspétdziatanie
zwiazkdw zawodowych z pracodawca, jest duzo mnig konflik-
tow. Wid e spraw moznawdwczas zatatwi ¢ droga negocjacji, w
ktorych bierze udziat reprezentacja pracownicza. Zwiazki sa
szczegblnie przydatne, gdy dochodzi do sytuacji kryzysowych.
W takig sytuacji bardzo pomocny jest Dziat Prawny funkcjonu-
jacy przy Zarzadzie RM. Z powodu duzej ilosci spraw kierowa-
nych do sadu pracy Jerzy Smolawidzi koniecznos¢ dalszego
rozwijaniatego dziatu. Jak powiedziat, prawnicy z Regionu sa
bardzo obciazeni praca - uczestnicza w 2-3 rozprawach dzien-
nie. Ostatniow duzej mierzedotycza oneroszczen pienieznych

zestrony pracownikéw oswiaty i stuzby zdrowia.

Okazujesie, ze 90 proc. procesdw przeciw pracodawcom jest
wygrywanych, bowiem ci, z braku znajomosci prawa lub zwy-
ktego lekcewazenia przepisow, popetniaja proste biedy. Inna
rzecz, zepracodawce najczescig sta¢ na caty sztab prawnikow,
natomiast pokrzywdzony pracownik musi liczy¢ jedynie sam na
siebie. Po pomoc prawna do Zarzadu Regionu moga udac si¢ -
co zrozumiate - jedyniecztonkowie,, Solidarnosci”, najlepig ze
skierowniem (zaswiadczeniem o przynaleznosci do Zwiazku) ze
swojej komigji zaktadows. Jedynie w wyjatkowych przypad-
kach udzielasi¢ pomocy prawnej osobom, ktére nie naleza do
»Solidarnosci”.

Sytuacjanarynku pracy, obawa przed narazeniem Si¢ praco-
dawcy oraz ciagta rotacja pracownikow (dotyczy to gtéwnie
mitodych osdb, ktdre czesto zmieniaja prace) powoduja, zenie
przybywa nowych zwiazkowcow. Bywa, ze pracownicy chca
zapisa¢ sie¢ dozwiazku zbyt pdzno, kiedy wfirmiejuz dzigese
cos$ niedobrego, np. grozi jg upadtosé lub przeprowadzane sa
zwol nienia grupowe. Inny problem to brak odpowiednigj wie-
dzy wérod samych zwiazkowcedw, niezngjomosé przepi sow, ktd-
rapowoduje, ze organi zacja zwiazkowadziata nieskutecznie. To
akurat jest do nadrobienia, bowiem Zarzad Regionu Matopol -
skaprowadzi bardzo intensywnierdznego rodzaju szkolenia.

Natym tle hutnicza,, Solidarnos¢” wypada catkiem dobrze W
ostatnim kwartale 2006 roku jedyniekilkainterwendji byto zgto-
szonych z huty i hutniczych spétek, poniewaz wiekszos¢ spraw
zatatwianych jest namigjscu.

Przerazajacejest natomiast, méwit Jerzy Smola, jak bezwzgledni
potrafia by¢ pracodawcy, jak fatwo manipuluja pracownikami i
wykorzystuja ich niewiedze oraz niezngjomosé prawa. Przeko-
natem si¢ otym dopieroteraz, mowit, gdy wyszedtem pozahute
i mam mozliwos¢ przyjrzet sig temu z bliska.

Dzial Interwencji i Ochrony Pracy przy ZarzadzieNSZZ
» Solidarnosé” Regionu M atopolska miesci si¢ w Krakowie
przy pl. Szczepanskim 5, p. 416, p. 417, p. 418, tel. 421-83-89,
421-60-54 w. 11, 421-97-49.

Do zadan tego Dziatu nal ezy:

- udzidanieporad z zakresu prawa pracy, ustawy o0 zwigzkach
zawodowych, Statutu NSZZ "S" oraz o zwolnieniach z pracy z
przyczyn zaktadu pracy;

- pomoc komisjom zaktadowym przy sporzadzaniu porozu-
mien w przypadku zwol nien grupowych;

- pomoc przy sporzadzaniu pozwdéw do Sadu Pracy dotycza-
cych zwolnien oraz roszczen wynikajacych ze stosunku pracy;

- interwencje;

- pomoc K omigom Zaktadowym przy zmianach organizacyj-
nych i przeksztatceniach wiasnosciowych przedsigbiorstw.

dokonczenie na str. 2
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dok. zestr. 1

N Z powodu licznych pytan wiceprzewodniczacy Zarzadu
KRH Leszek Kochan podjat si¢, poraz koleny, wyjasnieniana
czym polega Pracowni czy Program Emerytal ny. W ubiegtym roku
podeimowalismy ten temat natamach biuletynu, lecz w razie
potrzeby bedziemy do niegowraca¢. Przypominamy, ze sktadki
na PPE (ustawowo w wysokosci niewigkszej niz 7 proc. wyna-
grodzeniapracownika) uiszczapracodawca. Pieniadzeteniesa
obcigzone sktadka na ZUS, natomiast - tak jak za pobierane
wynagrodzenie - od kazde sktadki potraca si¢ pracownikowi
podatek dochodowy. Poniewaz jednak nie ptaci sie od nich tzw.
podatku Belki, ten gposdb dtugoterminowego oszczedzania (do-
datkowo potaczonego z i nwestowaniem) jest duzo korzystniej-
szy od odktadania pieniedzy narachunek w banku. Zgodnie z
wilasnym zyczeniem pracownik mozewewtasnym zakresi ezwiek-
szy¢ sktadke o kwote, ktora bedziejuz indywidual nie doptacat,
matez wptyw na sposdb inwestowania swoich pienigdzy. Pra-
cownik nakilku etatach moze uczestniczy¢ w kilku PPE, u kaz-
dego ze swoich pracodawcdw. Zmienigjac miejsce pracy, moze
pozosta¢ w starym Programie, moze tez przenies¢ dotychczas
zgromadzane srodki do nowego PPE. Po przejsciu naemeryture
srodki zgromadzone na PPE wg zyczeniamoznawyptaci¢ w ca-
tosci lub wratach. W razie $mierci osoby uczestniczace w PPE
zgromadzoneérodki przekazane zostaja spadkobiercom.

N W ostatnig czesci zebrania poswiecongl wolnym wnio-
skom przedstawiciele spdtek méwili o sytuacji w swoich fir-
mach. Z uwagi napodjety przez Mittal Steel Poland proceswy-
zbywania si¢ akcji spotek, niektore z firm prébuja wykupié te
akcjez wiasnych srodkdw. Taki e dziataniapodjat Ztomex, gdzie
Wal neZgromadzenie podj¢to uchwaleg o utworzeniu naten wia-
snie cel funduszu z rezerwy. Tym sposobem chca uchronié sie
przed oddaniem akcji w obcerece. Bedacy w podobnej sytuacji
Krakodlew, lecz nie posiadajacy odpowiednich srodkdw, szuka
innych drdg wyjscia (chea przestawi¢ sig na eksport i obecnie
zabiegaja 0 zgodg na poczynienie odpowiednich inwestygji).
W PTS o sprzedazy akcji uprzywilejowanych bedzie decydo-
wataRada Nadzorcza. Zwiazkowcy zespotki ,, Sukurs’ przymie-
rzaja Sie natomiast do rozméw natemat tegorocznych ruchéw
ptacowych. W Grupie Serwisowej zwiazki zawodowe czekagja w
tym roku intensywne prace nad jednolitym Zaktadowym Ukta-
dem Zbiorowym Pracy (z dotychczasowych jedenastul). Be-
dzietotrudne zadanie, szczegdlniew zakresietworzeniahierar-
chii stanowisk. Trudnasytuacja panujew Hut-Pusie. Ngjwiecej
problemdw przysparzaja niskie stawki za sprzatanie- wtym za-
kresie sptkaponos straty. Podczas gdy stotdwki moga wzrost
ponoszonych przez siebie kosztdw zrekompensowad wyzszymi
cenami zapositki, przy ustudze sprzataniatakig mozliwosc spé-
tkanie posiada. Niestety, przez diugie lata Hut-Pus nie szukat
odbi orcéw swych ustug poza huta, akonkurencjaw tym zakre-
siejest spora. Siegnieto wiec po radykalne srodki, zwalnigjac
Cze$¢ pracownic z grupy sprzatajacych, ograniczono réwniez
czestotliwos¢ wykonywania ustug. Mimo ktopotow, pracowni-
ce otrzymuja regularnie penge plus premig, a przed swigtami
moga podratowa¢ swoj budzet bonami towarowymi (w ubie-
gtym roku byty to bony owartosci ok. 400 zt naosobg). Zwiaz-
kowcy z Hut-Pusu doceniaja wysitki pani prezesi licza nato, ze
udajg sie wynegocjowaé wyzsze stawki zasprzatanie.

MAJ

u Rozpoczeto rozmowy z whascicielami sklepow, aptek, stacji
benzynowych i innych podmiotéw, w zwiazku z pomystem uru-
chomieniakart rabatowych dla cztonkdw Zwiazku.

u Przeprowadzono wybory na Spotecznych Inspektordw Pra-
cy w krakowskim oddziale. Wid u z nich byto kandydatami ,, So-
lidarnosci” . Ponownie Zaktadowym SIPzostal wybrany Andrzg
Gralski, ajego zastepca Marian Tupta

u Wsrad prawiemilionowg rzeszy wiernych witajacych Ojca
Swietego Benedykta XV I na krakowskich Btoniach byli takze
cztonkowiehutniczg ,, Solidarnosci”.

CZERWIEC

u Ubiegtoroczna Majéwkaw Dobczycach odbyta sie wyjat-
kowo napoczatku czerwca. Uczestniczytow nigj okoto 700 osdb,
ktdre pomimo nie najlepsze pogody, braty udziat w konkursach
i zabawach przygotowanych przez organizatorow.

u Pomimo przejsciowych problemdw zwiazanych z brakiem
srodkéw na dofinansowani e do wypoczynku po pracy organi-
zowanes licznewycieczki dlapracowni kow, takze przez komi-
ge, Solidarnosci”.

u Odbyt S¢ zjazd regiona neg ,, Salidarnosci” . Do Zarzadu Re-
gionu zostali wybrani: Wiadystaw Kielian, Stanistaw Lebiest i
Jerzy Smota, ktéry jest obecniewiceprzewodniczacym ZRMa-
topolska.

u 44 Centralny Rajd Hutnikéw po raz czwarty z rzedu zakon-
czyt sie zwyciestwem hutnicze ,, Solidarnosci”.

LIPEC

u Pracodawca rozpoczat kolgny etap ograniczania zatrud-
nieniawprowadzajac Program Aktywizadji Zawodowe). Zwiaz-
kowcy podczas spotkan zwracali uwage nabrak pracownikéw
na stanowiskach produkcyjnych.

u Trwaja negocjacje zespotu roboczego ds. negocjacji ZUZP,
Zapadaja pierwsze uzgodnienia. Strona zwiazkowa wniosta o
uruchomi eni e dodatkowych $rodkéw z dniem wejscia nowych
zasad wynagradzania.

u Rozpoczeto negocjacje w 1PS Grupa Serwisowa howego
wspdlnego regul aminu $wiadczen socjal nych oraz uktadu zbio-
rowego.

u , Solidarnos¢” byta wspdtorganizatorem letniego wypo-
czynku dlamtodziezy.

SERPIEN

u Kolejne posiedzenie Zaktadowe Komigji Koordynacyjnej
zdominowaly tematy ptacowe, uktadu zbiorowego, funduszu
socjalnegoi europejskig rady zaktadowsy.

u Zakonczyty sie negocjacje nowych zasad wynagradzania
w Mittal Sted Poland. Cho¢ nie zadawal aty oneani strony zwiaz-
kowsej, ani pracodawcy zatacznik do ZUZP zostat podpisany.
Jednoczesnie ustalono, ze kazdy z pracownikéw otrzyma do-
datkowo 500 z1 brutto przy wrzesniowe wyptacie.

u W NBS ukazata si¢ szerokainformacja, wiaczniez tekstem
zawartego Porozumienia, dotyczaca nowych zasad wynagra-
dzania

u Ztozeniem kwiatdw pod pomnikiem napl. Centralnym oraz
Msza $w. w katedrze Mariackigl hutnicza,, Solidarnos¢” uczcita
XXVI rocznicg powstaniaZwiazku.

WRZESEN

u W Nowohuckim Centrum Kultury dwieréwiesniczki Zwiaz-
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ku zorganizowaty wystawe poswiecona ,, Solidarnosci”, nakt6-
regj znalazto sie bardzo wid e ciekawych, do tgj pory niewysta-
wianych dokumentow. Wystawa ci eszyta sie duzym zai ntereso-
waniem.

u Do wrzesnia odgjscia z Huty odbywaly si¢ na zasadzie
dobrowolnosci. Wewrzesniu miaty migsce poraz pierwszy przy-
padki zmuszania pracownikéw do odegjsé. ,, Solidarnos¢” broni
w takich sytuacjach tylko swoich czionkéw.

u Na strzelnicy w Pleszowie odbyt si¢ turnig strzelecki o
Puchar KRH. Zwycigzyta druzyna z Zaktadu Energetycznego.

u Podpisaniem Pakietu Socjalnego dla pracownikéw ZOZ
»Centrum Medyczne Nowa Huta” zakonczyty si¢ negocjacje z
nowym wiasci cielem: Szpitalem Potozniczo-Ginekol ogicznym
LUjastek”.

u Okoto 250 osdb z nowohuckig ,, Solidarnosci” pielgrzymo-
wato do Jasnogorskig Pani.

u W élad za decyzjami o powstaniu giganta stal owegoArce-
lor - Mittal nastepujekonsolidacja przedstawici el stwa pracow-
niczego. Odbywaja S ¢ kolejne spotkaniaw celu stworzeniajed-
ng Europejskig Rady Zaktadows .

PAZDZIERNIK

u Pracownicy otrzymali wyptaty wedtug nowych zasad. Nie-
sety zdarzaly s¢ przypadki, zepo przdiczeniu poprzednich sa
wek zaszeregowaniaotrzymali mniejszewynagrodzenie. Uru-
chomiona zostata procedura sktadania odwotan.

u Przed biegiem im. B. Wiosika, w ktGrym uczestniczyto po-
nad 450 zawodni kw, zasadzony zostat ,, Dab Papieski”.

u Interwengja,, Solidarnosci” w sprawi e braku sktadek zasty-
czen i kwiecien 1999 rokuw ZUS-ie doczekatasi¢ odpowiedzi.
Za styczen sktadki wykazano w lutym, a sktadki kwietniowe
zostaly btednie zeskanowane. Btad ma zosta¢ naprawiony.

LISTOPAD

u KRH bytajednym ze sponsoréw Matopol skiego Przegladu
Piesni Patriotyczng.

u Andrzej Grabski zostal wybrany Zaktadowym Spotecznym
Inspektorem Pracy w Mittal Steel Poland.

u Pracownicy krakowskiego oddziatu otrzymali z funduszu
socjalnego bony $wiatecznew wysokosci 240 - 280 zt.

u Odbyty sie wybory samorzadowe. Wsréd wybranych oséb
znalazto sie kilkanascie osob popieranych przez hutnicza ,, Soli-
darnos¢”

u W koscidepw. Matki Bozgl Czgstochowskieg odprawiona
zostata uroczysta Msza $w. z okazji 25 rocznicy poswigcenia
Sztandaru KRH.

u Rozpoczety sie rozmowy z pracodawca natemat przysta-
pieniado Pracowniczego Programu Emerytal nego oraz wzrostu
wynagrodzen w Mittal Sted Poland w 2007 roku.

GRUDZIEN

u Pracodawca przekazat organizacjom zwigzkowym prowizo-
rium zatrudnienianarok przyszty oraz powiadomienieo zamia-
rze zwolnien grupowych. Zwiazki zawodowe nie doszty w te
sprawie do porozumienia z pracodawca, ktéry sam opracujere-
gulamin najakich zasadach beda zwol nienia.

u Przedstawi one propozycje ptacowenarok przyszty okaza-
ty sie zdecydowanie niewystarczajace dla organizacji zwiazko-
wych, ktore domagaja sie¢ wzrostu ptac 0 500 zt.

u Hutnicza,, Solidarnos¢” obdarowatapaczkami mikotajowy-
mi prawie 1500 dzieci cztonkdw Zwiazku.

Po grudniowej nowelizacji Kodeksu pracy i ustawy o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpi eczenia spotecznegow razie
choroby i macierzynstwa weszty nowe przepisy, ktére m.in.
wydtuzaja okres urlopu macierzynskiegoi okreswyptaty zasitku
maci erzynskiego. Obowiazuja rowniez nowe zasady ustalania
uprawnien do zasitku macierzynskiego z tytutu przyjeciadziecka
nawychowanie.

Teraz urlop macierzynski oraz zasitek maderzynski przystuguja
wwymiarze: 18 tygodni (126 dni) przy pierwszym porodzie; 20
tygodni (140 dni) przy kazdym nastgpnym porodzie; 28 tygodni
(196 dni) w przypadku urodzenia wigcg niz jednego dziecka
przy jednym porodzie. Do 18 tygodni wydtuzony zostat takze
maksymal ny okres korzystania z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia
dzieckanawychowanie.

Urlopy i zasitki macierzynskie w nowym wymiarze dotycza
0sob, ktére nabyty do nich prawo poczawszy od 19 grudnia
2006 r., atakze osoby, ktorew dniu 19 grudnia 2006 r. byty w
trakcie pobierania zasitku macierzynskiego. Ponadto zasitek
macierzynski bedzie wyptacany przez dtuzszy okrestakzetym
pracownicom, ktére urodzity dzieckow 2006 r. lecz do dnia 19
grudnia nie wykorzystaty catego urlopu macierzynskiego w
dotychczasowym wymiarze, oraz w tym dniu nie korzystaty z
urlopu macierzynskiego w zwiazku z przerwa w tym urlopie
spowodowana pobytem dzieckaw szpitalu, badz korzystaniem
z urlopu bezptatnego |ub wychowawczego.

Urlop macierzynski wydtuza si¢ z mocy ustawy i nietrzeba
sktada¢ w ZUS-ieani u pracodawcy wniosku w tej sprawie.

Zprasy

Zmienigja Sie proporcje swiadczen wyptacanych przez ZUS - po-
daje "Gazeta Prawna'. Emerytury z ZUS otrzymuje ponad 4,4 min
0s0b, kosztuja one ponad 5,8 mld zt miesiecznie. Magje zato liczba
renci stow.

Jak podaje ZUS, w sierpniu 2006 roku wyptacat co miesiac $wiad-
czeniadla7,9 min osdb. Z tego 4,4 min to emeryci, 1,54 minto osoby
otrzymujace renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a1,28 minto renty
rodzinne. Ponadto ZUSwyptaca dla443 tys. osdb zasitki i $wiadcze-
nia przedemerytalne, adla 236 tys. osob renty socjaine. ZUS nate
Swiadczeniaprzeznaczaprawie 9,4 mld zt miesiecznie.

Emerytow szybko przybywa- 5 lat temu bytoicho 1 min mnig niz
obecnie. Rosnacaliczbaemerytéw to efekt sytuacji demograficzne)
(spoteczenstwo Si¢ starzeje) oraz tatwosci dostepu do $wiadczen (cata
gamawczesni g szych emerytur).

Malgje zato liczbaosdb pobierajacych renty z tytutu niezdol nosci
do pracy. Jeszcze w 1999 roku bytoich 2,704 min, aw serpniu 2006
roku - 1,54 min. Spadek liczby rencistow to skutek reformy systemu
orzekaniao rentach wdrozonegow 1999 roku, ktérazaostrzytareguty
przyznawaniatych §wiadczen, a takze zamiany renty na emeryture
0sobom osiggajacymwiek emerytalny.

Zapisy napielgrzymke do Czerng przyjmowanesaw pok.
107, bud. ,S’. Oplataza przej azd autokar em wr az z ubezpie-
czeniemwynos 5 zt od osoby. Autokar wyjedzie spod bramy
Gloéwng w niedziele, 21 styczniabr., o godz. 8.30. [10§¢ miejsc
ogr aniczona.
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Krakowska SK OK informuje:

Krakowska Spotdzi el cza K asa Oszczednosciowo - Kredyto-
warozpoczynaw styczniu wyplate oszczednosci zgromadzo-
nych na | ndywidual nych Kontach Spotdziel czych (IKS) wraz z
odsetkami.

Wyplaty IKS beda realizowane w terminie
od 16 stycznia do 28 lutego 2007 r.
we wszystkich oddzialach Krakowskiej SKOK.

Fieniadzez IKS cztonkowie SK OK moga podja¢ w dowolnym
oddziale i dowolniewybranym dniuw wyzej wymienionym ter-
minie. Podjgciewyptaty z IK Sjest dobrowolne. Nieodebranepie-
niadze pozostgja nadal na oprocentowanym koncie do kolgne
wyptaty w styczniu przysziego roku.

Oddzialy Krakowskig SKOK znajduja Se:

w Krakowie: ul. Ujastek 3, ul. por.Halszki 1g, ul. Wi€lic-
ka 265 (Uniwer sytecki Szpital Dzieciecy), os. Ztotej Jesieni
1(Szpital im. L. Rydygiera), pl. Szczepanski 5, al. Mickiewi-
cza 30, Rynek Debnicki 13, ul. Meissnera 19, ul. Dobrego
Pasterza 100, ul. Or zechowa 5, os. Ztotego Wieku 19/20,
w Niepotomicach: Rynek 1, w Somnikach: ul. K osciuszki 28,
w Skale: Rynek 14.

Pod koniec 2006 roku zakonczyty sie miedzywydziatoweroz-
grywki w pitke siatkowa. Rozgrywki odbywaty si¢ w hali spor-
towe naos. Ztotg Jesieni 2, przy ogromne pomocy dyr. Miro-
StawaZiarka.

Po grach eliminacyjnych do $cistego finatu awansowaty:

zGrupyA: z1 migsca- druzynalTE, z 2. migsca- ZK

zGrupy B: z 1. migjscaZH Nordea, z 2. migjsca - Oldboys.

O piate migjsce walczyty druzyny ZB1 z COS. Po zacigtym
meczu wygrat zespot ZB1 wynikiem 2:1. Si6dme migjscezgjcta
druzynaZB?2 powyrdwnanym meczu z druzyna Krakowskiego
SKOK, wygrywajac 2:1. Namig scu dziewiatym uplasowat sig
Unihut, ktory rozgromit Mtodych Siatkarzy Stalowni 2:0.

Ogtateczniepierwsze migscew lidze hutniczg zajgtadr uzyna
LTE z najlepszym rozgrywajacym M aciejem Was lewskim.

Drugiemiejsce zdobytadr uzyna Z aktadu K ok sowniczego z
Dariuszem Ber gielem, uznanym za najwszechstronniejszego
zawodni kazawoddw.

Trzeciemigscew lidzezajgtadr uzynaZH Nor dea. |ch zawod-
nik Zbigniew Roj ek uznany zostat za najl epszego atakujacego.

Finatowe czwarte mi g sce przypadto druzynie Oldboys.

Organizatorzy dzigkuja sponsorom rozgrywek ligowych pitki
siatkows tj.: Fundacji Wtasnosci Pracownicze, Mittal Steel
Poland Oddziat Krakdw, spétkom Stal-Handd i Profil, Krakow-
skig SKOK, NordeaPolskaoraz Sekcji Meta owcow.

Przypominamy, ze kalendarze narok biezacy nalezy odebra¢
do konca hiezacego tygodnia. Wydawane s34 one w pok. 107,
bud.,S’.

Kol g nezebrania przewodniczacych odbeda Sie w poniedzia-
tki: 22 stycznia, 51lutego, 19 lutego, 5 marca, 19 marca. Rozpo-
czynaja Sie one punktualnieo godz. 14.15.

Dla tych osob, ktére do tg pory nie zdecydowaly sie gdzie
wysta¢ dzieci nazimowisko BiuroPodrézy ,, Galeon” proponuje

- * Bialy Dunaj ec - stoki Bialki Tatrzanskiej (zimowiskoi ob6z) w
terminie 20 - 26 stycznia 2007, cena 529 71;

* Pieniny - Kacwin (zimowisko i 0b6z z nartami lub bez, dodat-
kowo ,,j. angielski nawesoto”) w terminach 14 - 20 stycznia, 20 - 26
stycznia 2007, cena 519 71;

* Zawoja - (zimowisko i obdz z nauka i doskonaleniem jazdy na
nartach) w terminie 21 - 27 stycznia 2007, cena 519 z;

* Bialy Dunajec - ,4 Stoki” (ob6z narciarski) w terminie 14 - 20
stycznia 2007, cena 529 71;

* Zakopane-, 4 Stoki” (obdz narciarski) w terminie 14 - 20 stycz-
nia, cena529 z;

* Zakopane - ,Cheerleader’s’ (zimowisko i 0b6z z zajeciami ta-
necznymi - taniec z pomponami) w terminie 14 - 20 stycznia, cena
529 7,

* Zakopane (zimowisko i obdz z nauka nanartach, adlachetnych
naukatancow, m.in. salsyi funkey) wterminie 14 - 20 stycznia, cena
529 zt.

Dodatkowe informacje i zapisy przyjmuje Biuro Podr6zy GALE-
ON Krakow, os. Gorali 5tel/fax 12 642-26-20, kom. 606 394 103, tel.
wewn. 57-60, www.galeon.krakow.pl

CzlonkomNSZZ ,, Salidarnos¢” posiadajacym karty rabatowe przy-
pominamy o mozliwosci skorzystania z bonifikaty w Biurze Podré-
zy ,,Galeon”.

Kol. Stanistawowi Krochmalowi
serdeczne wyrazy wspolczucia z powodu
smierci MATKI
sktadajq koledzyi kolezanki z,, Solidarnosci” ZB

Waldzistawowi M endalskiemu
wyrazy glebokiego wspdlczucia z powodu
smierci M atki
sktada,, Solidarnos¢” Krakodlewu

Kol. Tomaszowi Sikorze
serdeczne wyrazy wspolczucia z powodu
smierci OJCA
skfadajq koledzyi kolezanki z,, Solidarnosci” ZB

Kol. Bozenie Romaniec
szczere wyrazy wspolczucia z powodu $mier Ci
OJCA
skladaja kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” Ztomexu

Kr zysztofowi Bar szczowi
wyr azy glebokiego wspolczucia
z powodu smierci Ojca
skfada ,, Solidarnos¢” ZH

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 09.01.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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