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O tym, zewynagrodzenia pracownikdw sa niezwyklewaznym
aspektem zyciahutniczego, moznasie byto przekona¢ nawczo-
rajszym pos edzeniu Zaktadowe Komigi Koordynacyjnegf NSZZ
»Solidarnos¢” Mittal Steel Poland. Poswigcone ono byto tylko
jednemu cel owi - odpowiedzi napytanie: czy Zwiazek nasz ak-
ceptuje wyniki rozméw z pracodawca dotyczace tegorocznego
przyrostu ptac?

Po sprawozdaniu z negocjagji ptacowych rozgorzataniezwy-
kle ostra dyskusja. Z jedne strony méwiono, ze pracownicy
»hicnieuzyskali”, z drugig, ze wynegocjowana kwota jest do
zaakceptowania. Prowadzacy pos edzenie Jerzy Goinski - wice-
przewodniczacy ZOK stwierdzit, zez wynikdw rozmdw ptaco-
wych nie jestemy zadowoleni, niemnig jednak uzgodnione
kwoty to maks mum, ktdrew wyniku negocjacji udato si¢ osia-
gna¢. Przypomniec trzeba, ze zaktadany i przyjety uchwata Za-
rzadu Huty dopuszczal ny wskaznik przyrostu ptac wynosit 3,4%,
co daje kwotg $rednio okoto 128 zt co miesiac na jednego pra-
cownika. RadaNadzorcza, ulegajac argumentagji cztonkéw Rady
wyhbieranych przez zatoge, zwiekszytaten wspdtczynnik do4,4%.
W wyniku negocjacji, ktéretrwaty kilka miesiecy, aw je odtat-
nimdniu kilkanascie godzin, przyrost ptacw Mittal Sted Poland
bedzie napoziomie ok. 8%.

- Zwiazki zawodowe domagaty Si¢ przyrostu ptac w wysoko-
$ci 500 zt $rednio napracownika. Wielu pracownikow uwaza, ze
przyrost ptac w wysokosci ok. 311 zt jest zbyt duzym ustep-
stwem zwigzkowym - argumentowano. Sugerowano takze, aby
przy kolejnych negocjacjach Zwiazek skorzystal z poparciaczion-
kow i wszedt w spor zbiorowy, ze strajkiem wiacznie. Osoby
negocj ujace podkreslaty, ze parafowane porozumienie zawiera-
ty zapi sy, ktére mozliwe do wynegocjowania. Odrzucenie poro-
zumienia oznaczatoby wejscie w spor zbiorowy, ktéry trwatby
dtuzszy okres czasu i op6zniatby ewentual ne podwyzki ptac.

Trzebardowniez wziaé pod uwage, ze w negocjacjach oprocz
»S0lidarnosc” brali udziat przedstawiciel e z pozostatych dwu-
dziestukilku organizagji zwiazkowych.

- Krytyka pracownikdw pod adresem zwiazkdw zawodowych

I nformujemy delegatéw Mig¢dzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowel NSZZ ,, Solidar no$¢” Mit-
tal Steel Poland - Krakow, ze Walne Zebranie De-
legatéw odbedzie si¢ w dniu 28 marca 2007 r. w
Sali Teatralngl bud. ,S”. Rozpoczecie obrad o
godz. 9.30.

Obecnosé¢ delegatéw obowiazkowa.

jest wpisanaw nasza dziatalnosé. My jestesmy tego swiadomi i
musimy czu¢ ciezar odpowiedzialnosci za swoje decyzje, bo
wtedy wiemy, ze jesteSmy pracownikom potrzebni - méwit J.
Goinski.

Po kilkugodzinnej dyskusi i wymianie argumentdw zai prze-
ciw odczytany zostat projekt uchwaty w tej sprawie, ktérego
tres¢ bytakrétka:

ZKK ZOK NSZZ “ Solidarnos¢” Mittal Steel Poland S.A.
przyjmuje tresé “ Porozumienia przedstawicieli Mittal Steel
Poland z organizacjami zwigzkowymi Spotki w zakresiewzro-
stu pfac w roku 2007 parafowanego w dniu 07.03.2007 r.

Za uchwata gtosowato 16 cztonkdw, przeciw - 1 cztonek, 1-
wstrzymat si¢ od gtosowania.

Jednoczesnie ZKK podjeta, przy jednym gtosie wstrzymuja-
cym, stanowi sko nastepujace tresci:

ZKK ZOK N&ZZ “ Solidarnos¢” Mittal Steel Poland SA. pro-
testuje przeciwko publikowaniu nieprawdy o zawarciu Poro-
zumienia, w Biuletynie Informacyjnymnr 12 z dnia 08.03.2007
r. wydanym przez Biuro Zarzgdzania Personelem.

W dniu publikacji ww. Biuletynu Porozumienie nie zosta/o
zawarte, a jedynie byfo parafowane przez przedstawicieli or-
ganizacji zwigzkowych i zgodnie z ustaleniami z dn.
07.03.2007 r. moze wejs¢ w zycie po 14.03.2007 r. w przypad-
ku braku sprzeciwu ze strony organizacji 2nigzkowych, dza-
tajqcych w Mittal Steel Poland SA.

Wbbec powyzszego zZqdamy sprostowania nieprawdzwych
informacji, o ktérych mowa powyzej, na famach Tygodnika
Koncernu “ Polska Stal” orazw Biuletynie Infor macyjnymwy-
dawanym przez Biuro Zarzgdzania Personelem.

Nazakonczeni e spotkaniastwierdzono, zeteraz nalezy dopil -
nowad negocjagi podwyzek ptac w spétkach grupy kapitatowej
Mittal Steel Poland. Wigkszos¢ z nich pracuje bez zysku, dlate-
gotez prezes juz teraz méwia, zeniemapieniedzy na, znaczace
podwyzki ptac”. Dlanas pracownicy spotek sa takze hutnikami
i niewyobrazamy sobie, by w sp6tkach niebyto podwyzek ptac.

PozostaZ niedosyt ...

... ZWynikOw negocjacji w sprawie tegorocznego przyrostu
wynagrodzeri. | trudno Si¢ dzZwié, skoro coraz mnigj liczngj
zalodze, przy 2wiekszajqcej Sie produkcji, wymaganiach, a
2wfaszeza przy osigganych zyskach, pracodawca nie chce pro-
porcjonalnie zZwigkszaé wynagrodzer pracowniczych. Doty-
czy to g/ownie kwoty przeznaczonej na wzrost wynagrodzenia
zasadni czego.

Kwota 500 7 brutto, jakich domagaly sie¢ 2nigzki zawodo-

dokonczenie na str. 2
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dok.zestr.1 POZOSTAL NIEDOSYT

we, srednio na pracownika, nie byfa kwotg wygérowang i jak
to czesto okresla pracodawca - znacznie przekraczajgcq moz-
liwosci finansowe firmy. Oczywiscie mielismy swiadomosé, ze
jest to kwota wyjsciowa. Kazdy z pracownikéw chyba dosko-
nal e zdaj e sobie sprawe, Zejeszcze do tej pory nie zdarzyloSie,
by zgdana kwota podwyzek plfac przez zwigzkowcow zostala
spefniona. A propos, gdyby sie akurat tak zdarzyfo, wtedy
zadawano by pytanie: dlaczego ... nie wystgpiliscie o kwote
Wyzszg?

Wracajgc jednak do tematu. Trzeba sobie zdawac sprawe, ze
Sposob prowadzenia rozmow z pracodawcg prywatnym, jego
podw/adnymi, jest zdecydowanie inny niz w przypadku firmy
pavistwowe). Prywatnemu wfascicielowi ,, wyrywa Sie z kiesze-
ni” pienigdze. Kazda jedna z/otéwka wydana w pensi pra-
cownika, to w ciggu roku prawie 200 tys. z/ dla wfasciciela.
Nie da sie ukry¢, ze pracodawca wykor zystuje tez fakt starze-
nia sie zafogi Mittal Seel Poland, ktérej srednia wieku prze-
kracza 45 lat. Jestesmy wieCc w wigkszosci pracownikami z
doswiadczeniem, ale w takimwieku, ze nie bedz emy poszuki-
wali nowego miejsca pracy.

Z drugig strony na hutniczym rynku pracy sq rowniez pra-
cownicy spoéfek. Wwielu znich pface sg czasami nawet znacz-
nie nizsze od tych, ktére otrzymujq pracownicy Mittal Steel
Poland.

Podwyzki pfac zawsze pozostang ,, oczkiemw gfowie” 2wigz-
kéw zawodowych. Z naciskiem jeszcze raz trzeba podkreslié,
ze uzgodniona kwota, to rzeczywiscie maksymalna wielkosé
jakq na dzisaj mozna byfo wynegocjowaé. Po zakoriczeniu
negocjacji tak pracodawca, jak i 2nmgzki zawodowe na pew-
Nno WyCiggng wnioski na przysz/osé.

\Warto na jeszcze jedng rzecz 2wrécié¢ uwage. Dyrektor per-
sonalny Andrzej Wypych podczas jednego ze spotkasi zobo-
Wigzal sie do wyzszego podniesienia zarobkow osobom znaj-
dujgcym sie w najnizszym pufapie pfac. Dla przykfadu podaZ,
ze w krakowskim oddziale pracuje 7 osob, ktore zarabiajg
ponizej 1200 Z netto. Trzymamy wiec za S'owo.

Teraz,, wkroczg do akcji” nas przefozeni, ktorzy bedq roz-
dzielaé pieniqgdze. Oby nie zdarzyfo sie tak, jak wwielu przy-
padkach w roku ubiegfym, ze kryterium przyznawania prze-
szeregowari byfo kolesiostwo, tak w naszym, jak i innych od-
dzafach.

W przysztym tygodniurozpoczynaja
si¢ Dni Honorowego Krwiodawstwa
NSZZ "Solidarnos¢”. Podobniejak w
ubiegtym roku potrwaja one dwa ty-
godnie.

Podczas X1 X Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,, Solidar-
nos¢” podjetazostata uchwata o ustanowieniu dnia 2 kwietnia
- dzien $mierci OjcaSwictego Jana Pawtall - Dniem Honorowe-
go KrwiodawstwaNSZZ " Solidarnos¢".

Podobniejak w roku ubiegtym, akcjabedzi e trwata dwatygo-
dnie, od 26 marca do 6 kwietnia. Dzigki temu wezmiew nig
udziat wieksza liczba cztonkéw i sympatykow ,, Solidarnosci”.

- Warto, zeby udziat w nig wzieli wszyscy chetni - mowi Jacek
Rybicki, sekretarz Komigji Krajowgf NSZZ,S'.

DNI HONOCROWEGO
O KRWIODAWSTWA

W zrost gospodar czy faktem, ale...

Wozrost gospodarczy w | kwartale 2007 r. moze osiagnac ok. 7%, a
w catym 2007 roku moze przekroczy¢ 6% - poinformowata wicemi-
nister finanséw Katarzyna Zajdel - Kurowska.

Wedtug nigj, Polska jest obecnie w bardzo korzystnej sytuacji. Rok
poprzedni byt pierwszym rokiem zbilansowanej struktury wzrostu
gospodarczego, poniewaz nastapito przyspieszenie zaréwno kon-
sumpgji, jak tez inwestycji i eksportu. Jgj zdaniem, w 2007 roku
korzystne trendy powinny sie utrzymac ,,a obecny rok powinien by¢
dlainwestycji jeszcze lepszy niz poprzedni” - powiedziata.

GUS podat w ubiegtym tygodniu, ze Produkt Krajowy Brutto
(PKB) wzrést w 1V kwartal e 2006 roku 0 6,4 % po wzroscie 0 5,8%
w 11l kwartale 2006 roku i 4,5% w IV kwartale 2005 roku. GUS
podtrzymat szacunek wzrostu PKB w catym 2006 roku na poziomie
5,8%. W 2005 r. PKB wzrdst 0 3,5%. GUS podat takze, ze inwestycje
w IV kwartale 2006 r. wzrosty 0 19,3%.

» Tak duzy wzrost inwestycji moze utrzymat si¢ w kol gjnych kwar-
tatach. Wida¢ wyraznie, ze jest to czynnik wiodacy. Oceniamy, ze w
pierwszych dwach kwartatach wzrosna one o ponad 20%. To daje
podstawe do naszych szacunkéw wzrostu PKB w | kwartale 2007 r.”
- komentowata Zajdel -Kurowska.

»Wierzymy ze dobre tendencje beda utrzymane w budownictwie i
inwestycjach. Przemawigja za tym dobre warunki atmosferyczne,
naptyw srodkéw z UE, a korzystna sytuacja na rynku pracy i zwia-
zany z nig wzrost zatrudnienia spowoduja wzrost spozycia i - w
efekcie - wyzszy popyt wewngtrzny” - ocenia wiceminister finan-
SOw.

... niskie place rujnuja rynek pracy

- Niskie ptace oraz uciekanie pracodawcéw od stosunku pracy ruj-
nuja polski rynek pracy - powiedziat Janusz Sniadek, przewodnicza-
cy NSZZ , Solidarno$¢” na spotkaniu z premierem Jarostawem Ka-
czynskim.

W ramach og6l nopol skiej kampanii spoteczng ,, Niskie ptace bariera
rozwoju Polski”, NSZZ ,, Solidarnos¢” przedstawita w ubiegtym ty-
godniu Premierowi Rzeczpospolite] Polskig swoje stanowiskow spra-
wie obecnie proponowanych przez strone rzadowa i pracodawcow
dziatan dla ratowania rynku pracy i finansdw systemu ubezpieczen
spotecznych.

»Solidarnos¢” zwracauwage, ze polityka niskich ptac oraz ucieka-
nie przez pracodawcow od uregulowanego stosunku pracy przynosi
negatywne skutki dla rynku pracy i catej gospodarki. Dlaratowania
krajowego rynku pracy, naktérym juz dzisiaj w niektérych zawodach
wystepuje brak wykwalifikowanych pracownikéw oraz dla zapobie-
zenia pogtebienia si¢ kryzysu finansowego systemu emerytalnego i
opieki zdrowotnegj, NSZZ , Solidarno$¢” zwrdcito sie do Premiera
Rzadu jak rowniez do przedsiebiorcodw z prosba o podjecie negocjagji
i zawarcie umowy promujacej state zatrudnieniei przeciwdziatanie
pladze fatszywego samozatrudnienia. ,, Solidarnos¢” uwaza, ze niniegj-
Sza propozycja powinna by¢ elementem trwajacych juz prac nad
umowsa spoteczna: Praca, Rodzina, Dialog.

- Od szeregu lat w naszym kraju szybko mal €j e odsetek osb maja-
cych nawiazany stosunek pracy, w tym szczegdlnie na czas nieokre-
slony. Malegje tym samym ilos¢ osdb w petni uczestniczacych przez
optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne w utrzymywaniu sys-
temu opieki zdrowotnegj i systemu emerytalnego. Rosnie natomiast
liczba klientow tych systemdw - uwaza Janusz Sniadek, przewodni-
czacy NSZZ Solidarnos¢.

Kryzys rynku pracy pogtebia postepujaca fala emigracji zarobko-
wej. Wg najnowszych danych opublikowanych we wrzesniu 2006
roku przez pozarzadowsa organizacje ECAS (European Citizen Ac-
tion Service) liczbaPol akow wyjezdzajacych do Unii Europejskigj w
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celach zarobkowych od 1 maja 2004 roku, to milion sto dwadziescia
tysiecy 0sob, czyli az 3 % ludnosci Polski. Zapobiezenie dalszemu
rozwojowi emigragji i zatrzymanie pracownikow w kraju to jedno z
najwazniejszych zadan polskich wtadz i spoteczenstwa - uwaza,, So-
lidarnos¢” . Dziataniate winny by¢ podjete zar6wno przez instytucje
panstwowe i samorzadowe, jak rowniez przez pracobiorcow i praco-
dawcow. Szczegdlne mozliwosci posiadaja w tym zakresi e pracodaw-
cy, zwlaszcza w odniesieniu do oséb juz u nich zatrudnionych i tych,
ktore podejmowaé beda prace.

Jak dowodza badania przeprowadzone przez dr Romual da Joncze-
go, ekonomiste z Uniwersytetu Opol skiego, asobom pracujacym (w
Polsce), najczescigl juz w jakims stopniu ,, urzadzonym” (tzn. posia-
dajacym dom lub mieszkanie i ngjwazni e sze dobratrwatego uzytku),
posiadajacym rodziny i uczeszczajace do szkét lub przedszkali dzie-
ci, nigjednokrotnie wystarczy kilkusetztotowa podwyzka i ustabili-
zowanie zatrudnienia, aby przestali bra¢ pod uwage wyjazd zagra-
niczny. Wydaje si¢ zatem, ze podniesienie wynagrodzen i formalne
utrwal enie (umowy na dtuzszy okres czasu) zatrudnieniajest warun-
kiem koniecznym, gdyz powszechna dostepnos$¢ pracy za granica,
sprawi ze znaczna czes¢ polskich pracownikow rozwazy podjecie
pracy za granica. Wyniki przeprowadzonych przez dr Jonczego ba-
dan potwierdzaja, ze motywem decydujacym o podjeciu emigracji sa
LWyzsze zarobki za granicy”. Az 60% respondentow wskazato ten
czynnik jako decydujacy.

Kolejnym postulatem NSZZ Solidarnos¢ przedstawionym Premie-
rowi jest uchylenie ustawy z 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu przeci gtnych wynagrodzen u przed-
siebiorcow, zwang takze ustawa ,neopopiwkowsa”. , Solidarnos¢”
uwaza, ze aktual nie obowiazujaca ustawa zdezaktualizowatasi¢ i j€
stosowanie w obecnych warunkach gospodarczych i spotecznych nie
jest w stanie zapewni¢ prowadzenia polityki ptacowej w przedsie-
biorstwie zgodniez regutami ekonomii i w duchu dial ogu spotecznego.

Prezes Rady Ministrow Jarostaw Kaczynski po spotkaniu z przed-
stawicielami NSZZ ,, Solidarnos¢” zapewnit, ze bedzie przekonywat
mini stréw, wiceministréw i wojewodéw do podejmowania dialogu
spotecznego. - We wszystkich instrukcjach, jakie sa przygotowywa-
ne dlaministréw jest punkt o dial ogu spotecznym. Bedziemy realizo-
wac polityke solidarnoéci spotecznej, ktGra zapowiedzielismyi ktéra
krok po kroku wprowadzamy w zycie - powiedzial szef rzadu.

Zdaniem premiera, rozmowa, choé¢ jak zawsze trudna, byta petna
nowych, waznych informagji. - Zwiazek z natury rzeczy stawia réz-
ne problemy. Niektdre z nich mozna rozwiaza¢ od razu, inne wyma-
gaja wigeg) czasu. Ale natym pol egawtasnie dial og spoteczny - pod-
kreslit premier.

Najlepsi w akcji

W ubiegtym tygodniu z okazji Dnia Bezpieczngj Pracy w Mittal
Steel Poland zorganizowane zostaly konkursy dla pracownikéw. W
krakowskim oddzial e w konkursie operatoréw suwnictacznie wzieto
udziat 80 oséb, w tym: ZH - 51 osdb, ZB - 12 oséb, ZG - 9 osob, ZZ
- 4 osoby, ZK - 4 osoby; w konkursie druzyn manewrowych tacznie
wzieto udziat 20 druzyn (40 osdb). Gratulujemy.
4 Finalisci konkursu operator 6w suwnic
Nagrode gfowng - laptop otr zymaf:
Matek Jozef (Zaktad Wal cownia Goraca)
Nagrody za mi g sce pierwsze - aparaty fotograficne-otrzymali:
Zgorski Andrzej (Zaktad Koksownia)
Zagozdzan Stanistaw (Zaktad Stal ownia)
KlasaMieczystaw (Zaktad Stal ownia)
Kosmider Jacek (Zaktad Stalownia)
Hytros Andrzej (Zaktad Wal cownia Zimna)
BaniaDorota (Zaktad Wal cownia Rur)
Nagrody zamigscedrugie- polary - otrzymali:
Dzierla Pawet (Zaktad K oksownia)
Derlatka Roman (Zaktad Stalownia)
Nowak Dorota (Zaktad Wal cownia Goraca)
Kucharski Tomasz (Zaktad Wal cownia Zimna)
CzoprowskaMaria (Zaktad Wal cownia Rur)
Nagrody zamiegjscetrzecie- torby - otrzymali:
Zabicki Andrzej (Zaktad Koksownia)
Gaudyn Rafat (Zaklad Wal cownia Goraca)
Karcz Jan (Zaktad Stalownia)
Filipowski Macigj (Zaktad Wal cownia Zimna)
Herian Jarostaw (Zaktad Wal cowniaRur)
4 Konkurs na ratownikéw gazowych
1m. Dziegiel Zbigniew (Zaktad Energetyczny / E3) - aparat fot.
2m. Korpak Jan (Zaktad Energetyczny / E3) - polar
3 m. Klimczak Robert (Zaktad Energetyczny / E3) - torba
4 Konkursdla druzyn manewr owych
1 m. Zaktad Transportu / T12 - Kapcia Marek (aparat fot.) i Lach
Jerzy (aparat fot.)
2 m. Zaktad Transportu / T22 - Kowalski Bogustaw (polar) i Pisz-
czyk Mariusz (polar)
3 m. Zaktad Transportu / T21 - Stepien Wojciech (torba) i Michalik
Mieczystaw (torba)

Minimalne wynagrodzenie za prace
* Od 1 stycznia 2007 r. 936,00 zt

Pr zecietne wynagrodzenie w gospodar ce nar odowe
* W I kwartale2006r. 2530,18 zt
* W 1 kwartale2006r. 2427,27 z
* W 11 kwartale2006 . 2464,66 zt
* W IV kwartale 2006 r. 2662,51 zt
*W2006r.2477,23z

Zasitek pogrzebowy

Od 1 marca2006r. do 31 magja2006r. - 5057,24 zt

Od 1 czerwca 2006 . do 31 serpnia2006 . - 5060,36 zt
Od 1 wrzesnia2006r. do 30listopada2006r. - 4854,54 zt
Od 1 grudnia2006r. do 28 lutego 2007 r. - 4929,32 7

Od 1 marca2007r.do 31 mgja2007r. - 5325,02 z

Hutniczy Oddzial PTTK w K rakowie, Klub Tur ystyki Pieszg
zaprasza nawycieczke krajoznawcza do
JORDANOWA

na KONKURS PALM WIELKANOCNYCH
i TOPIENIE MARZANNY w dniu 1.04.2007 r.

Wyjazd w niedzid¢ 1 kwietniao godz. 7.30 z placu przed daw-
nym kinem Swiatowid, powr 6t ok. godz. 18.00.

Trasawycieczki: Krakéw NowaHuta - Kawaria Zebrzydow-
ska- Wadowice - Sucha Beskidzka - Makéw Podhalanski - Jor-
dandw - Skomielna Biata- Myslenice- Krakdw NowaHuta.

W progr amie: Wadowice- kosci6t $w. PiotraApostotai Golgo-
ta, Jordandw - mszasw. w koscid ei konkurs palm wigkanocnych,
positek turystyczny, ognisko z pieczeniem kietbasy (prowiant
wewlasnym zakresi€), topienie Marzanny w rzece Maci g Gwka.

K oszt uczestni ctwa (przejazd, ubezpieczenie, positek, plakiet-
kapamiatkowa, ognisko):

cztonkowie PTTK - 2821, pozostali - 30 zt.

I nfor macj ei zgtoszeniaw Hutniczym Oddziale PTTK os. Sta-
lowe 16/2 (DMR); tdl. 012 680-48- 20 do 22.



(HITTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[{IIIIIII]{I]]

W2znowione spektakle
Kochatam Bogdana W.

Kim jest Bogdan Wtosik wiedza wszyscy, ktorzy przezyli stan
wojenny. Mtodszym, ktérych ominat szczgsliwieten czas, myla
Sie juz daty, nazwiska, miegjscowosdi ... Cowaznego mozna oca-
li¢, wracgjac do wydarzen sprzed lat? Spektakl! inspirowany jest
historia Bogdana Wtosika. Mitos¢, smier¢ i ubekistan stanu
wojennego. Marzena i Bogdan - mtodzi, zakochani, marza o
WOLNEJPolsce

Dlatych, ktorzy dotg pory niemidi okazji zobaczy¢ najnow-
szego spektaklu ,L.azni Nowg” przypomingjacej te posta¢ za-
praszamy w dniach 15- 18 marcado Teatru mieszczacego Sew
0s. Szkolnym 25. Spektaklerozpoczynaja si¢ 0 godz. 18.00.

Scenariusz i rezyseria: Pawet Kamza, wystepuja: Magdalena
Bieganska, Tomek Sobczak, Rafat Kosecki, Paulina Napora,
Michat Czachor, Mateusz Jani cki.

Ceny bil etdw wynaosza: normany - 30 zt, ulgowe- 20 zt. Moz-
najezarezerwowad pod nr tel. 012 425 03 20. Szczegbty informa-
cji dostgpne sa nastronie internetowe) www. laznianowa.pl

Nordeo' Zgodnie z wczesniglszymi zapo-
wiedziamy przypominamy tabel ¢ zakresu ubezpieczeniai wyso-
kosci $wiadczen w TUnZ ,Nordea’.

Grupowe ubezpieczenie na Zycie

z Funduszem K apitatowym
dla pracownikéw Mittal Steel Poland

Zakres Ubezpieczenia Wysoko$¢ swiadczeniaw PLN

Zgon Ubezpieczonego
9 P 0 22 500,00

Zgon Ubezpieczonego wskutek Nieszcze$liwego Wypadku 52 500,00

Zgon Ubezpieczonego w nastepstwie Zawatu Serca lub Udaru Mézgu
9 Pl €g ep: (] 4500000

Trwafa Utrata Zdrowia przez Ubezpieczonego wskutek Nieszczesliwego
\Wypadku za 1% 400,00}

HutniczaLigiaSiatkowki gra

W ostatnia sobote odbyta Sie trzecia tura rozgrywek hutni-
czg ligi Pitki Satkows. Gra, , kazdy z kazdym” mawielezalet
m.in. tofakt, zekazdy z kazdym mozerdwniez wygrac. | tak tez
zdarzyto si¢ podczas sobotnich rozgrywek.Przyktady sa poni-
76 ZK wygralo 2:1 zLTE (filar K. Karwowski niestety byt lekko
przeziebiony), Oldboye réwniez zostali pokonani w takim sa-
mym rozmiarze przez druzyne ZH Nordea (niestety serwy - 10
pkt - B. Pieruckiego, nieszty” naZ. Gaske, ktéry potrafi je od-
bierac), aCOS pokonat 2:1 ZB 1 (brakto J. Kantora).

1) Oldboy - LTE -0-2 (22:25,15:25)
2) Oldboy - ZHNordea  -1-2 (22:25,25: 20, 10:15)
3) ZK - ZH Nordea -0-2 (15:25,10:25)

4)ZK -LTE -2-1(259, 18:25, 15:12)
5) ZB1 - Unihut -2-0 (25:20, 25:23)

6) ZB2- COS -2-0 (26:24, 25:21)
7)ZB1-COS -1-2 (2521, 20:25, 8:15)
8) ZB2 - Unihut -1-2 (2516, 12:25, 10:15)

Peru

Glebokie wyrazy wspolczucia
JAROSEAWOWI| KWIECINSKIEMU
z powodu s§mierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZG

Szczere wyrazy wspolczucia
LESZKOWI | JACKOWI NIEDZIELSKIM
z powodu s§mierci OJCA

skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” KOLHUT

Glebokie wyrazy wspodlczucia
KAZIMIERZOWI JAROSOWI
z powodu s§mierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH

Trwafa Utrata Zdrowia przez Ubezpieczonego wskutek Nieszczesliwego
\Wypadku za 100%

[Trwata Utrata Zdrowia przez Ubezpieczonego w nastgpstwie Zawatu Serca]
lub Udaru Mézgu za 1% 400,00}
Trwata Utrata Zdrowia przez Ubezpieczonego w nastepstwie Zawatu Serca]
lub Udaru Mézgu za 100%

40 000,00

40 000,00

Cigzkie Zachorowanie Ubezpieczonego — wariant rozszerzony, 4 000,00

Leczenie Szpitalne Ubezpieczonego wskutek Nieszczesliwego Wypadku 100,001

Leczenie Szpitalne Ubezpieczonego z dowolnej przyczyny 50.00

Urodzenie sig¢ Dziecka Ubezpieczonemu 1 000,00

Zgon Dziecka Ubezpieczonego (w tym martwo urodzonego)
3 000,00

Zgon Partnera Ubezpieczonego
10 000,00

Zgon Partnera Ubezpieczonego wskutek Nieszczesliwego Wypadku
9 Pl g esliwego Wyp: 3000000

Zgon Rodzica lub Tescia Ubezpieczonego

2 000,00

:Hjnoczs’nieinformuj emy, ze sktadka miesieczna 48,00 zt
pracownicy hutniczych spétek
moga miec nieco inny, lecz porédwnywal ny zakres ubezpiecze-
niai wysokos¢ swiadczen.
Szczegbtowe informagjei kontakt :
Towar zystwo Ubezpieczen na Zycie“NORDEA” SA.
Biuro Obstugi Klientéw przy Mittal Steel Poland S.A.
budynek“S’, klatka“A”, pok. 112tel. zhuty 99/48-83 lub tel/

fax. 012-642-25-63, e-mail : ubezpiecz.fm@poczta.fm

Szczere wyrazy wspolczucia
MARCINOWI CHMISTOWI
z powodu s§mierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” SED-HUT

Glebokie wyrazy wspodlczucia
PAWELOWI| MRZYGLODOWI

z powodu s§mierci MATKI

skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” LTE

Szczere wyrazy wspolczucia
MALGORZACIE JEDRZEJCZYK
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” PPU ZA

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 14.03.2007 . Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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