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POSIEDZENIE ZKK
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Posi edzenie Zaktadoweg Komigji Koordynacyjnef NSZZ , So-
lidarnos¢”, ktére odbyto si¢ w ubiegta srode w Swietochtowi-
cach, otworzyt przewodniczacy Wtadystaw Kielian. Przywitat
gosci - powotanego kilka dni weczesnig prezesa Zarzadu Mittal
Steel Poland Gregora Muenstermanna, dyrektora personal ne-
goAndrzejaWypycha oraz cztonkow ZKK, ktdrzy przybyli pra-
wiew komplecie.

W pierwszej czesci zebr ania oddano glosprezesowi Zar zg-
du, ktory po kilku kurtuazyjnych stowach, rozpoczat od podsu-
mowaniaroku poprzedniegow Mittal Steel Poland. Stwierdzit,
ze byt to rok dobry z wykonana produkcja napoziomie5 min ton
stali. Nadobra kondycje duzy wptyw miat efekt tzw. synergii,
zwlaszczaw obszarach zakupéw surowcaoraz sprzedazy. ,, Fir-
ma 0siggnefa dobry zysk, a po dobrymroku wszyscy oczekujq,
zekolejny bedziejeszczelepszy” - kontynuowat prezes. Bedzie
to na pewno rok peten wyzwan, ktérego gtéwnymi aspektami
beda: uruchamianie nowych inwestycji i dalsza poprawa wy-
dajnosci pracy, bowiem hutaw Polsce caty czas znajduje sie w
ni skim putapi etego wskaznika. Dla przyktadu podat byta Hute
Ekogtahl, takze nalezaca do grupy Mittal, gdzie 400 pracowni-
kow wyprodukowato w roku ubiegtym ponad 1 min ton stali.

W ogtatnim czasie Rada Nadzorczaprzyjgtabudzet na2007r.,
ktory zostat okreslony przez G. Muenstermannajako umiarko-
wany. Prezes przedstawit jego wybrane zagadnienia. Jednym z
zatozen bedzie poprawa bezpi eczenstwa pracy, tak wérdd pra-
cownikow, jak i kazdego wchodzacego na teren Mittal Steel
Poland. ,, Wtym przypadku bede scisl e wspdlpracowas ze 2M gz-
kami zawodowymi” - deklarowat prezes.

W tym roku czeka nas uruchomienie jedneg z ngjwickszych
inwestycji (WGB) nietylkow naszej Hucie, ale catym Arcelor-
Mittal. W budzeci e zarezerwowane zostaty takze srodki finan-
sowe na kolgineinwestycje.

Zmiany nastapia w biurzehandlui sprzedazy. Wymogi klien-
tow sa coraz wyzsze, wobec czego musza Sie poprawié tzw.
ustugi klienckie. Nalezy zwiekszy¢ ilos¢ dostaw do bezposred-
niego, coraz bardzig wymagajacego odbiorcy, a ogranicza¢
dostawy do posrednikéw, bowiem to ostatni klient ptaci najle-
pig - ,, Czasabysmy to my, nie oni, zarabiali na naszych wyro-
bach”.

W dalszym ciagu prowadzone beda czynnosci zwigzane z
ograniczaniem zatrudnienia. Bedzie si¢ to gtéwnie odbywato
poprzez wydzielenia dotychczasowych zaktadéw Huty. Rozu-
miem, zejest to dyskomfort dlapracownikow, jednakze - mowit
prezes- wtym temaciejesteSmy gpéznieni, chociaz termin ogra-
niczenia zatrudnienia przesunicty zostat nam o rok. Przy tym
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

N W ubiegtym tygodniu w $rode odbyto si¢ w Swigtochto-
wicach zebranie Zaktadowej Organizagji Zwiazkowe) NSZZ ,, So-
lidarnos¢”, zktdrego relagje zamieszczamy w tym numerze NBS.
Na poniedziatkowym zebraniu omawiano szerze niektore z te-
matow poruszanych na posiedzeniu ZKK.

Przewodniczacych interesowal stan zaawansowania nego-
cjacji ptacowych oraz - w odniesieniu do premii za grudzien -
ewentua nezmiany w Regulaminiepremiowania.

Codo negocgjacji ptacowych, to ich zakonczenie przewiduje
si¢ nakoniec | kwartatu. Wynegocjowane podwyzki powinny,
czego domagaja Si¢ organizacje zwiazkowe, obowiazywaé od
poczatku roku. Jest jeszcze zawczesnie, aby mowi¢ o wysoko-
$ci podwyzek, poniewaz targi migdzy strona zwiazkowa apra-
codawcy jeszczetrwaja. Niewiadomotez jak beda dzid onesrodki
przeznaczone na podwyzke. Natomiast z wypowiedzi Krzyszto-
fa Pfistera z LTE wynika, ze pracownicy chcieliby, aby czes¢
podwyzki podzidi¢ po réwno na wszystkich pracownikéw, a
pozostate pozostata kwote - z uwzglednieniem hierarchii stano-
wisk.

Zgodnie przyznano, ze koniecznejest rozpoczecie osobnych
(tojest poza negocjacjami ptacowymi) rozmaéw z pracodawca w
sprawie otwarcia wysokosci premii. Obecnie jg maksymalna
wysokos¢ (przy odpowi edni g obnizcekosztow) nie moze prze-
kroczy¢ 240 zi/pracownika. Pracownicy uwazgja jednak, zejesli
nastapi znacznaobnizka kosztow (powyzej 10 %), towkiad pra-
cownikéw winien by¢ doceniony odpowi ednio wyzsza premia
bez gdrnego limitu. Przewodniczacy, tak jak wszyscy pracowni-
cy, byli zbulwersowani bardzo niska kwota premii zagrudzien.
W tg sprawie wystosowano do Prezesa Mittal Stedl Poland
pismo, ktéregotresé¢ cytujemy nastr. 4.

Z niedficjalnych informagji jakie do nasdotarty wynika, zetak
niska premiabyta spowodowanakosztami z grudnia, ktérewy-
niosty 138% kosztow srednig z poprzednich 3 miesiecy.

Pracowni cy sa zwlaszczarozzioszezeni faktem, ze przy coraz
mnig sz obsadzie, zanaprawde Cigzka prace, zamiast spodzie-
wanych ponad 200zt - otrzymali tak marnegrosze. Dlawigkszo-
$ci 0sdb premia mnigjsza o ponad 150 zl od spodziewans, to
znaczna obnizka dochoddw, zwtaszcza na poczatku roku.

| stni g3 uzasadnionepodejrzenia, ze nakoniec 2006 roku wio-
darze naszg firmy wrzucili w koszty przedsigbiorstwa co sig
tylkodato, nieprzeimujac sie sytuacja finansowa pracowni kow.
Todziatanie napewno nie moznauzna¢ zauczciwe. Mamy na-
dzige, ze sprawatazostanie szybko wyjasniona.

n Zwrécono sig do Leszka K ochana o wyjasnienie pewnych
nigjasnosci zwiazanych z zaptata za godziny ponadnormatyw-
ne. Poinformowat on, ze cykl rozliczeniowy godzin ponadnor-
matywnych od tego roku jest cyklem trzymiesigcznym (kwartal -

dokonczenie na str. 4
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temaci e prezes zatrzymat si¢ nieco dituzg. Stwierdzal, zenalezy
jak najszybcig opracowaé plan zatrudnienia- ile osdb mapra-
cowaé w poszczegol nych komorkach, a nastepnie sposdb ,, do-
chodzenia’ do przyjetych zatozen. Chodzi oto, aby pracownik,
nie byt caty czas narazony na stres zwiazany z zagrozeniem
utraty migscapracy. Niewol no takze doprowadzi¢ do sytuacji,
w ktorg Zle przewidziana zostanieliczba pracujacych w dangj
komorce osdb. Zbyt mata obsada pracownikéw spowoduje, ze
staniesi¢ ona niewydajna, przynoszaca straty, przy czym odbi-
je sie na pracy innych zaleznych komorek. Gregor Muenster-
mann stwi erdzit, zenawtasng skorze przeszedt taki procesw hu-
cie, w ktdrg pracowat, do czasu przgeciajg przez firme Mittala.

Pytaniado prezesa Zar zadu odnosity si¢ gtdwniedo najzy-
wotniegszych spraw pracowniczych.

Pierwsze z nich dotyczyto wspomnianego planu zatrudnienia
i daty jego powstania. , Taki plan juz powstaje” - stwierdzit
prezes. Te odpowiedz uzupetnit dyr. A. Wypych méwiac, ze
plany te dotycza gtéwnie oddziatow w Krakowie i Dabrowie
Gorniczej, bowiem stan zatrudnieniaw pozostatych, znacznie
mnigjszych oddziatach, jest juz prawie optymal ny.

Nastepne pytanie odnosito sie do zarobkéw pracowniczych i
wzrostu wynagrodzen. - Tasprawa jest i bedzie przedmiotem
najblizszych negocjagji. Stanowiskapracodawcy i strony zwiaz-
koweg w teg kwestii zawsze sie roznia. Przyrost wynagrodzen
powinien by¢ realny i mysle, ze taki jest zapis w tegorocznym
budzecie Mittal Steel Poland, przyjmujacy przyrost wynagro-
dzen wwysokosc 4,4% - odpowiadat prezes. Jego zdaniem na-
lezy doprowadzi¢ do sytuagji, w ktorg pracownik bedziezmoty-
wowany do pracy odpowiednim wynagrodzeniem. Problemem
jest ciagleniska, jak nawarunki europejskie, wydajnosc pracy
w Mittal Steel Poland. Koszt produkgji stali jest ciaglew Polsce
dos¢ wysoki - twierdzit prezes.

Kolejnepytaniedotyczyto polityki wobec spétek. W tym przy-
padku G. Muenstermann stwierdzit, zemiat jeszczezamato cza
sunazapoznanie sie z tym tematem. Jednak w spasob zdecydo-
wany powiedziat, ze nie bedzie przyjmowat do wiadomosci in-
formacji o utrudnieniach w ptatnosciach dla hutniczych spdtek
i przy wyptatach wynagrodzen pracownikow.

Przez cztonkow ZKK poruszonazostata sprawa bezpieczen-
stwaw pracy. Stwierdzono, zew roku ubiegtym srodki przezna-
czone na poprawe bezpieczenstwa dostepne byty dopiero od
wrze$nia, co oczywi scie skutkowato mnig szym wykor zystaniem
srodkow finansowych naten cel. - Pieniadze przeznaczane na
poprawe bezpieczenstwa pracy nie moga by¢ konsumowane
np. nanaprawe schoddw, bo tym powinno zajaé sie utrzymanie
ruchu ze $rodkéw przeznaczonych naremonty biezace - odpo-
wiadat prezes. Dyrektor Wypych dodat, ze naktady na poprawe
BHPw 2005 r. wynasity 2 min zt, w roku poprzednim 3min zi, na
ten rok w budzeci e zaplanowano srodki w wysokosci 5min zt.
Jednoczesnie zaplanowane zostaty dos¢ duze remonty urza-
dzen socjalnych, z ktérych korzystaja pracownicy.

Jakie beda nastepne inwestycje w Mittal Steel Poland? - to
kolgnepytanie. Gregor Muenstermann stwierdzit, zew dalszym
Ciagu jest potrzeba duzego inwestowaniaw Hutg. W tym roku
duzy naci sk zogtani e potozony nainwestycje zwiazane z ochrona
srodowiska oraz poprawa jakosci produktow.

Kiedy wyczerpane zostaty pytania do prezesa, podziekowat
on za spotkanie dodajac, ze bardzo mu zalezy na dobrg wspdt-
pracy ze zwiazkami zawodowymi.

W dalszym ciagu pozostat nasali dyr. Andr zef Wypych, ktory
odpowiadal nakaolel nepytania.

Sporo czasu poswigcono tematowi bezpieczenstwaw Mittal
Sted Poland. Dyr. stwierdzit, zepomimozmnigjszajace Si¢ ogol-
ng ilosci wypadkdw, to przeliczajac go wspétczynnikiem za-
trudnienia, niestety jest ich zdecydowanie za wiele. 20% wy-
padkdw zaliczyt do tzw. przypadkowych i gtupich, ktérych moz-
na byto uniknaé. Dyrektor jest zdania, ze pracownicy, ktérzy
permanentnietamia przepisy BHP powinni by¢ zwal niani dys-
cyplinarniez pracy napodstawieart. 52 Kodeksu pracy. Czton-
kowie ZKK bioracy udziat w dyskugji zauwazali, ze ogranicza-
nie zatrudni enia spowodowato naprzyktad, ze dostep do maga-
zynu, ktory wydaje ubraniei srodki ochrony osobistej jest ogra-
niczony tzn. czynny jest on jeden, lub najwyze dwa razy w
tygodniu. Stadtez niemoznakarac pracownikw, jezeli niemaja
oni przez caly czas dostepu do srodkéw ochrony. Podstawowe
srodki ochrony, czyli okulary, hetmy czy rekawi ce, zawsze powi-
nien miec pod reka przetozony - ripostowat dyrektor. Poruszony
zostal takzetemat zblizajacego si¢ dniabezpieczng pracy, ktory
obchodzony jest 6 marca. Powstaje juz harmonogram dziatan
zmierzajacych do wicksze swiadomosci zagrozen oraz wpoje-
nianawykdw bezpiecznej pracy.

Rozwiniety zostat takzetemat pracowniczego programu eme-
rytalnego oraz podwyzek ptac. Tych dwdch rzeczy nie wolno
rozdziela¢, bowiemtak jednojak i drugie stanowi koszt praco-
dawcy - twierdzit dyrektor Wypych. Jego zdaniem z obydwoma
problemami powinnismy si¢ wraz ze zwiazkami zawodowymi
uporat do koncamarcabr. Dyrektor przypomniat, zejuz naukon-
czeniu jest regulamin i algorytm, ktdre corocznie beda regul o-
waty wyptate nagrod za dobra prace w roku poprzednim. Beda
pewne zmiany w stosunku do wyptaconych juz dwukrotnie w
latach ubiegtych nagrdd, ale jak zapewniat dyrektor algorytm
bedziewyjsciem naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw. Zda-
niem zabiergjacych gtos cztonkéw ZKK program emerytalny
jest oczywiscie korzystny dla pracownikéw, jednakze gtéwna
korzys¢ wtym przypadku osiaga pracodawca, ktéry nie ponosi
kosztow ZUS-u przy ptaceniu sktadki na PPE. Sa onekosztem
niewynagrodzen, akosztem zaktadu pracy.

Kolgny szerzej omdwiony temat dotyczyt stanu zatrudnienia
w Mittal Sted Poland. , Ile 0sdb i kto ma pracowa¢ w danej
komodrce nie decyduje Wypych, tylko poszczegolni przeloze-
ni” - méwit dyrektor. Odnoszac si¢ do wydzielen podkreslat z
naciskiem, ze lepig z Huty wydziela¢ poszczegdlne komorki,
anizeli zwalnia¢ pracownikéw - ,, nie bedz e kol ejnego przelo-
zenia orok terminu ograniczenia zatrudnienia do stanu 10.411
przezKomige Europejskg” . Przedstawicide,, Solidarnosci” uwar
zali, zetak duzeograniczaniezatrudnieniaw roku biezacym oraz
zaplanowany w budzecie narok biezacy wzrogt produkcji 0 20%
bedzie ponad mozliwosci zmniejszanej caty czas zatogi. A. Wy-
pych uwaza, ze jest tojedyniekwestia poprawy organizacji pra-
cy przez kierownikdw odpowiedzial nych zaswoje odcinki pra-
cy. Zreszta, jak zauwazyt dyrektor, wraz ze zmnigjszona iloscia
pracownikdw ograniczanabedzietakzeilos¢ kierownikow i dy-
rektorow.

Natym wyczerpat S ¢ temat zwiazany z pytaniami do dyrekto-
rapersonalnego AndrzejaWypychai cztonkowie ZKK przeszli
do omawianiakol gjnych punktow posiedzenia.

Relacjaz posiedzeniaRady Nadzor czg Mittal Steel Poland.
Zdali ja Wradystaw Kidian i Jerzy Goinski. Jednym z wazniej-



(LTTTTTITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[IIITIITI]I]]

szych punktéw posi edzenia Rady byto powotanie nowego pre-
zesaZarzadu Mittal Steel Poland Gregora Muenstermanna. W
Zarzadziepozostgje V. K. Bhatnagar, ktory odpowiedzialny jest
zramieniaArceor-Mittal zahuty naterenie Europy Srodkowo-
Wschodnigj. Zatem Zarzad liczy obecnie 7 osdb. Radaomdwita
réwniez wstepne wyniki za2006 rok. Wynikaz nich, ze zysk za
ubiegty rok bedziesie wahat w okolicach 1,7 mid zt. W przyje-
tym narok 2007 biznesplanie zaktada si¢, zezysk wyniese 2,6
mid z. Zatrudnieniebedzie napoziomie 10.411 pracowni kéow.
Poprawie maja ulec obszary takie jak BHP, integracja zatogi,
wigkszy efekt przynies¢ masynergia, poprawic logistyka oraz
nastapi¢ ma poprawaw sferze ochrony srodowiska. Przytoczyli
réwniez zamiary inwestycyjne oraz polityke sprzedazy. Czton-
kowieRady ocenili przyjety tegoroczny biznesplan jako ambit-
ny, chociaz nie gtosowali za jego przyjeciem. Uzasadnieniem
byt zaproponowany zbyt niski przyrost ptac dla pracownikéw
Mittal Steel Poland wtym roku (4,4%), zwtaszczaw kontekscie
Znacznego wzrostu zysku netto. Na posiedzeniu Rady przed-
stawiona zostata takze informacja dotyczaca obligagi, sprzeda-
zy gruntéw Huty Bankowsj i mieszkan zaktadowych.

Stanowisko ZK K w spr awieutwor zenia PracowniczegoPro-
gramu Emer ytalnego dla pracownikéw Mittal Steel Poland i
spotek z grupy kapitatows Mittal Sted Poland - to kolgny punkt
obrad ZKK. Do przygotowanego projektu cztonkowie ZKK wnie-
$li poprawki i po gtosowaniu (jednogtosnym) przyjeli Stanowi-
sKo.

Zakiadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ , Solidar-
nos¢” Mittal Steel Poland, majqc na wzgledzie zapisy § 28 Pa-
kietu Socjalnego - Umowy dotyczgcej gwarancji pracowniczych
i socjalnych dla Pracownikow Spéiki “ Polskie Huty Sali” SA.,
podpisanego w dniu 25 lutego 2004 r. oraz pkt. 23, Czesé |1
Porozumier Socjalnych zawartych na podstawie § 9 ust. 6 weze-
snigl wymienionego Pakietu Socjalnego dla Spéfek Zaleznych
Mittal Steel Poland S.A. - postanawia co nastepuje:

1. Obecne mozgliwosci finansowei obowigzujgce przepisy pra-
wa pozwal ajq na utworzenie Pracowniczego Programu Emery-
talnego w Mittal Steel Poland S.A. i pracowniczych progra-
mow emerytalnych w Spdlkach Zaleznych Mittal Steel Poland
SA.

2. Pracowniczy Program Emerytalny dla pracownikéw Mit-
tal Steel Poland S.A. powinien zosta¢ utwor zony wformieumo-
wy grupowego ubezpieczenia na zZycie pracownikow z zakfa-
dem ubezpieczern w formi e grupowego ubezpieczenia na zycie z
ubezpi eczeniowym funduszem kapitafowym.

3. Skfadka podstawowa winna by¢ okreslona procentowo z
ograniczeniem maksymalnej wysokosci od wynagrodzeniapra-
cownika, uczestnika Pracowniczego Programu Emerytal nego.

4. Pracowniczy Program Emerytalny dla pracownikéw Mit-
tal Steel Poland S.A. powinien zosta¢ utworzony jako Program
Zakiadowy i wprowadzony w terminie do korica |11 kwartafu
2007 r., a dla pracownikow Sporek Zaleznych Mittal Steel Po-
land SA. - jako Programy Zakfadowe, na poréwnywalnych
warunkach i wprowadzony wterminie nie dfuzszym niz 3 mie-
S gce od daty wprowadzenia PPE w Mittal Steel Poland S.A.

Powyzsze stanowisko przedstawione zostato stronie zwiaz-
kowe zespotu roboczego, ktdry w ostatni poniedziatek spotkat
sie harozmowach dotyczacych wiasnie PPE. Stanowisko zosta-
toprzyjetei przestawione pracodawcy.

Wiadystaw Kielian i Lech Majchrzak zdali relacje zrozmdw

dotyczacych utwor zeniajednel Eur opejskigl Rady Zakladowe)
wArcelor- Mittal. Rozmowy przebiegaja bardzo opornie, po-
niewaz dotychczasowi cztonkowie obydwu ERZ chcieliby za-
chowa¢ swoje statusquo, aniejest tomozliwe. Jest jednak szan-
sanato, by zgodnie z propozycja, ERZ Arcelor-Mittal liczyta
okoto 55 osob. Ngjlicznigsza reprezentacje powinnamieé zatoga
Mittal Sted Poland, ktory zatrudnianajwiecg pracownikow.

Na zakonczeniepaosiedzeniaZ K K wwal nych wnioskach omé-
wionazostata sprawa przygotowywanych przez rzad emerytur
pomostowych. Na biezaco sledzone beda propozycje rzadza-
cychi zgtaszane uwagi do Komigi Krajowe) Zwiazku.

Po raz kolejny omowione zostaty rozmowy dotyczace pod-
wyzek plac. Jezeli rozmowy naich temat niezakoncza Sig satys-
fakcjonujaco dla zwiazkow zawodowych podjete zostana dzia-
tania, ktdrych scenariusz jest juz przygotowany.

Przyjete zostato takze stanowisko,, Solidarnosci” odnoszace
se krytycznie do regulaminu zwol nien, jaki przypomnijmy, jed-
nostronnie wprowadzit pracodawca. Stanowisko to przestane
zostalodo Rejonowych i Grodzkich Urzeddw Pracy, ktorym pod-
legaja poszczegdlne oddziaty Mittal Steel Poland.

Posiedzenie ZKK zakonczyto si¢ w pdznych godzinach po-
potudniowych.

Rozmowy o Transporcie Koleowym

Nawniosek zwiazkdw zawodowych dziatgjacych w Zaktadzie
Transportu Kolgowego: NSZZ ,, Solidarnos¢” i NSZZ Pracow-
nikéw zorganizowane zostato spotkanie poswiecone propozy-
gji dyrekgji wydzidenia ZT zestruktur Huty. Naspotkaniu obecni
byli: dyrektor nadzoru wtasci cid skiego Jakub Gromadzki, me-
nadzer logistyki Johannes Wegscheidl, przedstawiciele pionu
personalnego i nadzoru wiascicielskiego oraz przedstawiciele
obu central zwiazkowych.

Pracownicy ZT sa coraz bardzigj zani epokojeni, gtdwniebra-
kiem jakigkolwiek informagji pozata ogdlnikowa, zew roku bie-
zaCym maja przesta¢ by¢ pracownikami Mittal Steel Poland.
Rodza si¢ wiec réznego rodzaju plotki i niedoméwienia.

Niestety spotkanie nie wniosto nic nowego. Juz na samym
wstepiedyr. Gromadzki stwierdzit, zew dniu dzisiggszym ,, nie
jestesmy gotowi na odpowied? dotyczgcq transportu kolejo-
wego w krakowskim oddziale” . Przypomnial, ze juz od 4 lat
powstaja réznekoncepge, ktére byty zawartew biznesplanach,
majacenacdu wydziel eniezestruktur Huty transportu kol go-
wego. Dotg pory zadnaz nich niezostatawdrozona. Obecniew
ramach powotanego zespotu, ktory zajmuje sie tym tematem
przeprowadzane s3 symul acje ekonomiczne optacalnosci tego
procesu. W tym tygodniu rozmawiano o tym na posiedzeniu
Zarzadu Mittal Steel Poland, jednak w chwili obecng) nie ma
jednoznacznej odpowiedzi czy ZT bedziewydzielane z Huty i w
jakig formie. Przedstawicieledyrekcji personal ng podkreslali,
zejezeli z Mittal Sted Poland niewydzidi si¢ kolginych komo-
rek, to moze nas czeka¢ znaczna redukcjaw postaci zwolnien
pracowniczych. W przypadku bowiem nie dotrzymaniauzgod-
nien owysokosci zatrudnienianakoniec 2007 r. (10.411) Mittal
Steel Poland musiatby zwrécié wysokos¢ udzielonej pomocy w
wysokasci 2,5 mld zt. J. Wegscheldl zapewnit, ze w przypadku
kiedy decyzjejuz zapadna, dojdzie do kolgnego spotkaniai stro-
naspotecznazostaniez nimi zapoznana.

Nieulegawatpliwosci, ze ngjtrudnigj zyjesiei pracujew nie-
pewnasci, diatego przewodniczacy ,, Solidarnosci” ZT Stanistaw
L ebiest apel owat, aby decyzja zapadtajak nagjszybcieg i bytato
decyzjaopozostawieniu ZT w strukturach Mittal Sted Poland.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

nym) i wyptata 100 % dodatku - indywiduanie dla kazdego
pracownika- nastepuje po zakonczeniu cyklu, jesli oczywiscie
pracownik nie odbierat godzin ponadnormatywnych jako dni
wolnych. Przypominamy, ze przed rozpoczeciem cyklu pracow-
nik w uzgodnieniu z przetozonym ustala, czy godziny ponadnor-
matywne (ptaconejak godziny nadliczbowe) odbierze w posta-
ci dni wolnych, czy chceje mie¢ zaptacone. Oczywiscie, w przy-
padku odebrania dni wolnych godziny ponadnormatywne nie
beda zaptacone dodatkowo. W tym przypadku wynagrodzenie
pracownika ulegnie obnizeniu o kwote, ktdra by uzyskat z za-
ptaty za godziny ponadnormatywne wyptacane po zakoncze-
niu cyklu.

N Jak zwykle czes¢ przekazywanych na zebraniu informagji
odnosita sie do spotek.

W Eko-Energii, 0 czym méwit Wiestaw Jakubiec, podjeto ne-
gocjacje ptacowe, azwiazkowa interwencjaw sprawie nagrod
jubileuszowych dla pracownikdéw bytego Belmeru, przyniosta
pozytywny skutek.

Tadeusza Stasiel aka pytano, czy szykuja Si¢ jakies zmiany w
sktadzie Grupy Serwisows. Z posiadane przez niego wiedzy na
ten temat nie wynika, by w tym roku nastapit jakis szczegdlny
przewr Gt w polityce serwi sowej prowadzonej przez wiasciciela.

Tempa nabrata prywatyzacjaWal cowni Rur. Wiadomo juz, ze
Zaktad Wal cowni Rur powydzieleniu ze struktur huty zostanie
przeniesiony dofirmy owdzigcznej (i dzwigczng) nazwie: Cam-
panulasp. z 0.0. (nazwaw rejestragji: Arcedor Mittal Pipesand
TubesPoland sp. z 0.0.). O tym szerzej napiszemy zatydzien.

N Z innych dziatan zwiazkowych, o jakich byta mowa na
zebraniu, nalezy wymieni¢é przygotowaniado Dnia K obiet. Tak
jak w poprzednich latach panie nalezace do naszego Zwiazku
otrzymaja w ten dzien upominki. Z tego powodu przewodnicza-
cy zostali poproszeni o zweryfikowanielist swoich cztonkin.

Tadeusz Stasielak zwrdcit sie tez z prosba o dokonanieroze-
znania, jak duza grupanaszych zwiazkowcow bytaby zaintere-
sowana kupnem ksiazki kard. Stanistawa Dziwisza,, Swiadec-
twa’, ewentual nieksiazki ks. Tadeuszal sakowicza-Zaleskiego
»Ksiezawobec bezpieki” . Gdyby okazatosie, ze jest wid e osdb,
ktdre chetnie kupityby ktdras z tych pozydji, wtedy Zarzad KRH
podjatby starania o zakupietych ksiazek w cenach hurtowych.

W najblizszym czasi e opracowana zostanie nowa deklaracja
zwiazkowa dla 0s0b zapisujacych sie do , Solidarnosci” . Druki
ankiet przewodniczacy moga pobierac w siedzibieKRH.

Do Dyrektora Personalnego Mittal Steel Poland S.A.
AndrzgaVWpycha

Miedzyzakfadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,, Solidar-
nos¢” Mittal Steel Poland SA. Krakéw zwraca sie 0 wyjasnie-
nie przyczyn naliczenia tak niskiego poziomu premii wypfa-
canegj pracownikom naszego oddziafu w lutym br.

Mimo wytezonej pracy wykonywanej przy coraz mniejszej
obsadzie osobowej, pracownicy oddziasu krakowskiego otrzy-
mali premie naliczong tylko wwysokosci 1/4 kwoty bazowsej.
Powy:zsze sugeruje znaczne przekroczenie kosztéw w grudniu
2006 ., ale zinformacji uzyskanych w poszczegdl nych komér-
kach organizacyjnych huty nie zaobserwowano wzmozonych
zakupdw ani remontéw. Mozna sie¢ wiec domyslacd, ze sztucz
nie zawyzono koszty, ks egujqc wszystkie wydatki w/asnie pod
koniec 2006 roku. Prosimy wiec 0 wyjasnienie sprawy i poda-
nie powodu tak niskiej premii naszego oddzafu.

Restrukturyzacja zatrudnienia w Mittal Steel Poland
OSOBY zUPRAWNIENIAMI| do RENTY

Kontynuujemy przedruk kol ejnych rozdzafow Regulaminu
rozwigzywania umow o prace z pracownikami Mittal Steel
Poland SA. z przyczyn niedotyczgcych pracownikow. Dz
rozdzial 1V i V tego regulaminu.

I'V. Uprawnieniado statej renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy, w tym z powodu choroby zawodowej [ub wypadku przy
pracy

Pracownik Spotki, posiadajacy w dniujego powiadomieniao
koniecznosci rozwiazaniaz nim umowy o prace hamaocy poro-
zumieniastron, z przyczyn niedotyczacych pracownika, wtym z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepisow
Ustawy o promogji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy, a
posiadajacy rowniez uprawnieniado statg renty z tytut niezdol -
nosci do pracy, w tym z powodu choroby zawodowe 1ub wy-
padku przy pracy, uprawniony jest do:

1. odprawy pieniezng wynikajace z art. 8 Ustawy (chodzi o
Ustawe z dnia 13 marca2003r. o szczegdlnych zasadach rozwia-
zywaniaz pracownikami stosunkGw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw),

2. dodatkowej odprawy (lub dodatkowych odpraw) przystu-
gujacych, oilepracownik nabyt do nich prawo, namocy przepi-
sAw RegulaminuWynagradzaniaMittal Sted Poland S.A.,

3. odprawy/ rekompensaty w wysokosci stanowiaceg réznice
pomiedzy kwota 50.000 zt a kwota odprawy, o ktéref mowaw
pkt.1, jednak niemnig niz 43.000z,

4. do renty wyrGwnawczej, jezeli mu przystuguje.

V. Inneformy rozwiazywaniaumaow o prace

Rozwiazywanie uméw o pracg bedzie realizowane réwniez
poprzez zastosowanie;

1. programu o charakterze zblizonym do Programu Dobrowol -
nych Odgj$¢, okreslonych przez pracodawce, z wyptata odpraw
okreslonych przy uruchamianiu przedmiotowego Programu,

2. ofert ztozonych przez pracodawcg, z jednoczesna wyplata
stosownych odpraw w wysokosci uzgodnionej pomigdzy pra-
codaca a pracownikiem,

3. trybu okreslonego § 13 Pakietu Socjalnego z wyptata okre-
$lonych w nim odpraw.

WKROTCE RUSZA SIATKARSKA LIGA

Od 17 lutego br. rusza Miedzyzaktadowa Liga Siatkarska Hutnikéw
Mittal Steel Poland o/Krakéw - WIOSNA 2007. Rozgrywki trwajace do
7.04. 2007 r. odbywac¢ sie beda w hali sportowej na os. Ztotej Jesieni
2 w godz. 8.00 - 15.00. Opiekunéw i kapitanéw druzyn prosimy
o kontakt z Bogustawem Pieruckim tel. 668-472-686 lub hutniczy
290-61-13 (zmiana ,A”) do dnia 12.02.2007 r. Losowanie oraz termi-
narz rozgrywania zawodoéw zostanie przedstawiony w dniu
13.02.2007 o godz. 14.15 w siedzibie KRH w sali 101.

Glg¢bokie wyrazy wspolczycia Rodzinie
naszego kolegi
JOZEFA LOPATY
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZG

Szczere wyrazy wspolczycia Rodzinie
drogiego kolegi
DARIUSZA JEDRYSIAKA

sk#adajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH




