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Dzieñ Hutnika w Krakowie
Uroczystości w Krakowie związane z tegorocznym Dniem

Hutnika rozpoczęły się Mszą św. w kościele pw. Matki Bożej
Częstochowskiej na os. Szklane Domy. Koncelebrował ją
w asyście księży i bardzo ciekawą homilię wygłosił ks. kard.
Stanisław Nagy. Zwrócił w niej uwagę na piękną postawę
pracowników Huty i mieszkańców najmłodszej dzielnicy
Krakowa, którzy w 1960 r. odrzucając narzucane siłą ko-
munistyczne dogmaty upomnieli się o Boga, upomnieli się o
krzyż. Po raz drugi egzamin ze swej życiowej postawy hut-
nicy zdali w latach 80-tych, gdy poprzez powstanie „Soli-
darności” zwrócili się ku wartościom, na których oparta
jest wiara katolicka i upomnieli się o podmiotowość czło-
wieka. Obecne czasy i zmieniająca się rzeczywistość, a
zwłaszcza wypaczenia życia społecznego i rodzinnego na-
pływające do naszego kraju z krajów zachodnich wyma-

gają obecnie odpowiedniej postawy mieszkańców Nowej
Huty. - Ten trzeci egzamin ze swej postawy i swoich war-
tości, wymagający wiary w Boga i trzeźwego spojrzenia na
rzeczywistość,  także musicie zdać i wierzę w to, że go
zdacie - mówił ks. kard. S. Nagy.

W uroczystym nabożeństwie wzięli udział członkowie Za-
rządu i dyrekcja Mittal Steel Poland z V.K. Bhatnagarem i J.
Podsiadło. Oprawą mszy św. były sztandary (HTS, KRH,
Duszpasterstwa Hutników ze Szklanych Domów i Mistrze-
jowic, „Solidarności” ZB, SKOK, NSZZ Pracowników, „S-
80”, Straży Pożarnej) oraz hutnicza orkiestra pod dyr. Mar-
ka Seyfrieda. Na zakończenie dyr. naczelny krakowskiego
oddziału Mittal Steel Poland Jacek Woliński podziękował
wszystkim obecnym i byłym pracownikom Huty za dobrą i
rzetelną pracę. Przy tej okazji zaakcentował dobrą wiado-
mość - są już decyzje odnoszące się do modernizacji wal-
cowni zimnej.

Szczególne podziękowania za długoletnią pracę w Hucie
otrzymali jubilaci w Teatrze Ludowym. Przy tej okazji wrę-
czono im pamiątkowe zegarki. Zaproszeni goście mogli rów-
nież oglądnąć i posłuchać koncertu przygotowanego z tej
okazji.

W sobotę, 12 maja, na stadionie KS Hutnik zorganizowa-
ny został festyn dla pracowników. Wcześniej jednak, o godz.
12, odbyły się mecze piłkarskie, w których walczyły ze
sobą drużyny Mittal Steel Poland, Mittal Steel Ostrawa i
RMF FM. „Nasi” okazali się najlepsi.

Wiele atrakcji przewidziano dla dzieci, których bawił Pan
Yapa. Można było przysłuchać się występom na estradzie
Latających Talerzy, Present Perfect, Kararockers i orkie-
stry hutniczej. Gwiazdą wieczornego występu był zespół
Gipsy Kings Party. Ożywienie wśród piknikujących hutni-
ków i ich rodzin wprowadziła kapela góralska. Akcentem
kończącym Dzień Hutnika w Krakowie był pokaz sztucz-
nych ogni.

PS.
* Z okazji hutniczego święta w dniu 26 maja będzie moż-

liwość zwiedzenia krakowskiego oddziału przez rodziny hut-
nicze (dzieci od lat 12-tu). Zapisy  od 14 do 18 maja przyj-
mowane są pod nr tel. 12 680-48-20 lub 680-48-21.

* Zarząd Mittal Steel Poland po raz pierwszy w tym roku
postanowił zorganizować Dzień Dziecka dla dzieci pracow-
ników Huty. W tym roku zabawa zostanie przygotowana w
Świętochłowicach. Dzieci można zapisywać do dnia 25 maja
w dziale informacji tel. 12 290-40-96. Impreza dla dzieci
odbędzie się 3 czerwca. Dzieci wraz z rodzinami przejadą
do Świętochłowic autokarami. Organizatorzy zapewniają o
dobrej zabawie.

Zakładowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ “Soli-
darność” MITTAL Steel Poland S.A. zwraca się o rene-
gocjacje punktu 4 części I “Zasad uruchamiania i przy-
znawania funduszu premiowego i dodatkowego funduszu
motywacyjnego dla pracowników MITTAL Steel Poland
S.A.” z 28.09.2005 r., tj. do podniesienia tzw. kwoty ba-
zowej premii do poziomu średnio 300 zł na pracownika od
1 lipca 2007 r. Pozostałe zapisy w/w regulaminu proponu-
jemy pozostawić bez zmian.

Wymieniony powyżej regulamin premiowania wszedł
w życie od 1 października 2005 roku. Od tego czasu na-
stąpiła dalsza, poważna redukcja stanu zatrudnienia w kon-
cernie, a co za tym idzie, zwiększony wysiłek pozostałych
w firmie pracowników w celu jak najlepszego wykonania
zadań produkcyjnych nałożonych na załogę przedsiębior-
stwa. Zwiększony wysiłek pracowników MITTAL Steel
Poland S.A. znalazł odzwierciedlenie w stale rosnącej
wydajności pracy i rosnących zyskach firmy.

Tak więc nasze wystąpienie jest w pełni uzasadnione i
odpowiada oczekiwaniom załogi przedsiębiorstwa.

Z poważaniem

Prezes Zarządu MITTAL Steel Poland S.A.
Gregor Münstermann

Kraków, dn. 16 maja 2007 r.

Przewodniczący ZOK NSZZ „Solidarność”
Mittal Steel Poland S.A.

Władysław Kielian
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Od 02 lipca 2007 r. zostanie zorganizowany obóz sporto-
wo-wypoczynkowy dla dziewcząt i chłopców z roczników
1996-1989 w Pińczowie na obiektach KS Nida Pińczów .

Celem głównym będzie aktywny wypoczynek naszych
pociech poprzez szkolenie młodzieży w różnych arkanach
sportowych (piłka nożna, siatkówka, koszykówka) przez tre-
nerów tamtejszego klubu. Ponadto młodzież będzie mogła
korzystać z kajaków, pływania pod nadzorem ratownika,
ognisk, a także z siłowni i jazdy konnej.

Młodzież będzie zakwaterowana w tamtejszym hotelu
(pokoje dwu- i trzyosobowe) oraz miała zagwarantowane
pełne wyżywienie i opiekę medyczną .

Pełny koszt obozu 17-dniowego wynosi  1100 zł.
Zapisy dzieci na obóz oraz pobieranie kart będzie odby-

wało się w pokoju  siedzibie KRH pok. nr 106  bud “S”  kl.
“A”, tel. 37-58 ( kol. M. Ogarek lub B. Konieczna).

Więcej informacji na temat obozu można uzyskać pod
nr tel. 42-07  u kol. Andrzeja Grabskiego.

Przewidywane są dwa turnusy ;
1. 02.07.2007 r.     -     18.07.2007 r.
2. 18.07.2007 r .    -     03.08.2007 r.
Zapraszamy.

Obóz sportowy z wypoczynkiem !
Nadchodzą wakacje!

Pińczów leży na Ponidziu, na pograniczu Doliny Nidy i Garbu
Pińczowskiego, nad rzeką Nidą. Prawa miejskie posiada od 25 lute-
go 1428 nadane przez króla Władysława Jagiełło. Pińczów nazywa-
ny był polskimi Atenami z powodu znaczenia dla życia intelektualne-
go kraju  i słynął jako główny ośrodek reformacji.

Działał tu słynny warsztat rzeźbiarski Santi Gucciego (1530 -
1600). Podczas II wojny światowej rejon miasta był miejscem aktyw-
nej działalności partyzanckiej. Od lipca do sierpnia 1944 roku mia-
sto było przejściowo wyzwolone przez partyzantów z AK, AL i Bata-
lionów Chłopskich, a obszarowi temu nadano nazwę Republiki Piń-
czowskiej.

Z ciekawszych zabytków wymienić można: dawny zespół klasz-
torny oo. Paulinów, zespół klasztorny oo. Reformatów na Mirowie,
kaplicę św. Anny wzniesiona w stylu manierystycznym w 1600 r.,
która znajduje się na szczycie Góry św. Anny. Zaprojektował ją Santi
Gucci, Dom Ariański (zwany również Drukarnią Ariańską) na Miro-
wie z przełomu XVI i XVII w., Pałac Wielopolskich z 1789 r., pozosta-
łości zamku z XIII w., przebudowanego w XVI w. według projektu
Santi Gucciego, ciuchcię Expres Ponidzie - atrakcja turystyczna, do
Pińczowa dotarła w latach 20 XX wieku, łączyła Pińczów m.in. z
Hajdaszkiem (dalej Jędrzejowiem i Szczucinem) i Kocmyrzowem.

Kolonie z Fundacj¹ Solidarni Solidarnym
Już po raz 18 Fundacja Solidarni Solidarnym organizuje kolo-

nie w KOŁOBRZEGU dla dzieci w wieku 9-12 lat. Pierwszy
turnus „krakowski” wyjeżdża w dniu 3 lipca, powraca 18 lipca
br., drugi „sądecko-tarnowski” wyjeżdża 18 lipca, powraca 2
sierpnia br. Koszt 14-dniowej koloni wynosi podobnie jak w
roku ubiegłym 920 zł. Fundacja z prowadzonej przez siebie dzia-
łalności gospodarczej dodatkowo pokrywa koszty organizacyjne.

Dzieci mieszkać będą w Kołobrzegu w prywatnych kwaterach
w pokojach 2 - 5-osobowych. Na miejscu cały czas jest do dys-
pozycji autokar. Tak jak w latach ubiegłych, nad bezpieczeń-
stwem kąpiących się w Bałtyku, będą czuwali zatrudnieni przez
Fundację: ratownicy i lekarze, którzy są do dyspozycji w czasie
trwania kolonii. Warunkiem zakwalifikowania dziecka na kolo-

Regulamin Pracy i PPE
W dniu wczorajszym w krakowskim oddziale Mittal Steel Po-

land odbyło się spotkanie administracyjno-związkowego zespołu
roboczego. Omówione zostały na nim dwa tematy. Pierwszym
był Regulamin Pracy. Uzgodnione zostały już ostatnie kontro-
wersje, jakie były przy poszczególnych zapisach Regulaminu.
Jeszcze w tym tygodniu dojdzie do ponownego spotkania ze-
społu roboczego, który powinien parafować nowy Regulamin
Pracy. Zostanie on wtedy skierowany na zespół centralny, któ-
ry podejmie ostateczną decyzję o jego akceptacji. Warto jeszcze
przy tej okazji zaznaczyć, iż wiele punktów zgłaszanych przez
organizacje związkowe zostało w Regulaminie uwzględnionych.

Drugim omawianym tematem był pracowniczy program eme-
rytalny. Jak już pisaliśmy, wybrany doradca skierował do czte-
rech firm ubezpieczeniowych oferty. W związku jednak ze zmianą
oferty polegającą na rezygnacji z dodatkowego ubezpieczenia,
które nie będzie można zaliczyć w koszty zakładu pracy, skiero-
wane zostaną ponownie do: PZU Życie, Commercial Union Pol-
ska - TU na Życie, PAPTUnŻiR Amplico-Life, Generali Życie,
nowe zapytania ofertowe.

Podatek trzeba zapłacić
Bardzo wiele osób dzwoniło do redakcji pytając się o podatek

za otrzymane akcje pracownicze Mittal Steel Poland. Na ostat-
nim posiedzeniu Rady Nadzorczej jej członkowie: Władysław
Kielian i Jerzy Goiński poprosili Zarząd o jednoznaczną infor-
mację w tym zakresie. W ostatnich dniach do członków Rady
Nadzorczej skierowane zostało pismo dotyczące informacji na
temat obowiązku podatkowego osób fizycznych, które sprze-
dały akcje pracownicze Mittal Steel Poland, podpisane przez
prezesa i wiceprezesa Zarządu pp. Gregora Münstermanna i Je-
rzego Podsiadłę. Wynika z niego, że pracownicy, którzy podpi-
sali przedwstępną umowę sprzedaży (55.600 umów) muszą za-
płacić podatek od sprzedanych akcji. - „Koszty i podatki należ-
ne z tytułu zawarcia Umów Przedwstępnych, jak również Umo-
wy Przyrzeczeniowej, z wyjątkiem podatku dochodowego od
osób fizycznych, obciążają Mittal Steel Holdings, natomiast zry-
czałtowany podatek dochodowy od osób fizycznych w wyso-
kości 19% ceny nabycia oraz obowiązek złożenia do urzędu
skarbowego odpowiedniego dla adresu zamieszkania zbywcy
akcji, deklaracji podatkowej (PIT), obciąża Uprawnionego Pra-
cownika”.

Faktycznym momentem sprzedaży akcji był dzień 5 marca 2006
r., dlatego też część pracowników, którzy od razu po podpisaniu
umowy przedwstępnej zapłacili podatek, a później zwrócili się
do urzędu skarbowego o jego zwrot, otrzymali go. Teraz będą
musieli zapłacić podatek ponownie.

Przypominamy ...
... że zapisy na Majówkę przyjmują przewodniczący do 18

maja br. Cena biletów pozostaje taka sama jak w ubiegłym
roku, tzn.: dla dzieci do lat 18 - 5 zł (koszty biletów pokrywa
odpowiednia komisja oddziałowa); dla dorosłych - 8 zł.

Wyjazd autokarów o godz. 8.00 spod budynku administra-
cyjnego „Z” oraz jednego autokaru z osiedla Ruczaj (na rogu
ul. Zachodniej i Kobierzyńskiej), a o godz. 8.30 z Kurdwanowa
(z pętli autobusowej przy ul. Stojałowskiego). Powrót z Borku
około godz. 17.00. Zapraszamy.
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nię w Kołobrzegu jest decyzja Zarządu KRH.
Pracownicy, którzy będą chcieli wysłać dziecko na kolonie do

Kołobrzegu proszeni są o kontakt z Romanem Wątkowskim -
siedziba KRH, bud. „S”, kl. A, pok. 107, lub telefonicznie - 38-29,
37-72. Dodatkowe informacje uzyskać można także pod nr tele-
fonu Fundacji 012 422-13-99, pl. Szczepański 5 pok. 320.

Wpłat za kolonie można dokonywać na konto Fundacji: BPH
IV O/Kraków 72 1060 0076 0000 3200 0047 2187 z dopiskiem
„Lato z Solidarnością 2007”.

Kołobrzeg - miasto i gmina w województwie zachodniopomorskim,
położone na Równinie Białogardzkiej u ujścia rzeki Parsęty do Bałty-
ku. Znajduje się tam port handlowy, pasażerski, rybacki i jachtowy,
kąpielisko morskie oraz uzdrowisko – liczne sanatoria i domy wypo-
czynkowe. W mieście i okolicach występują źródła wody mineralnej,
solanki oraz pokłady borowiny. W Kołobrzegu leczy się głównie cho-
roby górnych dróg oddechowych i krążenia, choroby stawów, jak rów-
nież zaburzenia przemiany materii (cukrzyca). Kołobrzeg jest także
prężnym ośrodkiem kulturalnym, funkcjonuje dynamiczna Galeria Sztu-
ki Współczesnej, odbywają się Międzynarodowe Spotkania z Folklo-
rem Interfolk; w okresie letnim liczne koncerty popularnych piosenka-
rzy, muzyków, kabarecistów. W centrum miasta znajduje się hala wi-
dowiskowo-sportowa "Milenium" wraz z hotelem i krytą pływalnią
(jedną z najnowocześniejszych w Polsce). Zabytki: Bazylika Konkate-
dralna Wniebowzięcia Najświętszej Maryi Panny z XIII w., Ratusz z
XIV w., latarnia morska z XVIII w., Baszta Lontowa, Akademia Rycer-
ska i ruiny baszty więziennej ze średniowiecza.

KANDYDACI NA ŁAWNIKÓW
Z dniem 31 grudnia 2007 roku kończy się czteroletnia kadencja

ławników, w związku z czym rozpoczyna się przyjmowanie kandy-
datów na ławników na kolejną kadencję.

Organizacje związkowe - na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001
r. Prawo o ustroju sądów powszechnych - mają prawo zgłaszania swo-
ich kandydatów. Zgłoszenia, w terminie do 30 czerwca br., kierowa-
ne będą do rady gminy, która dokonuje wyboru.

Członkowie NSZZ „Solidarność”, którzy chcieliby kandydować w
wyborach na ławników i którzy spełniają niżej wymienione warunki,
powinni zgłosić się do siedziby KRH (konkretnie do pok. 107 w
budynku „S”, kl. A, I piętro), aby osobiście wypełnić kartę zgłosze-
nia.

Ławnikiem może być wybrana osoba, która:
1/ posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pełni praw cywil-

nych i obywatelskich;
2/ jest nieskazitelnego charakteru,
3/ ukończyła 30 lat i nie przekroczyła 70 roku życia;
4/ jest zatrudniona i zamieszkuje w miejscu kandydowania co naj-

mniej od roku;
5/ jest zdolna, ze względu na stan zdrowia, do pełnienia obowiąz-

ków ławnika;
6/ posiada co najmniej wykształcenie średnie.
Ławnikami nie mogą być osoby zatrudnione w sądach powszech-

nych i innych oraz w prokuraturze, wchodzące w skład organów, od
których orzeczenia można żądać skierowania sprawy na drogę postę-
powania sądowego, funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmują-
ce stanowiska związane ze ściganiem przestępstw i wykroczeń, ad-
wokaci i aplikanci adwokaccy, radcy prawni i aplikanci radcowscy,
duchowni, żołnierze w czynnej służbie wojskowej, funkcjonariusze
Służby Więziennej oraz radni gminy, której rada dokonuje wyboru
ławników.

Do karty kandydata należy załączyć:
1/ 3 aktualne fotografie, zgodne z wymaganiami stosowanymi przy

wydawaniu dowodów osobistych;
2/ informację z Krajowego Rejestru Karnego;
3/ oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie

karne;
4/ zaświadczenie lekarskie, stwierdzające brak przeciwwskazań do

wykonywania funkcji ławnika.
Wybory ławników odbywają się najpóźniej w październiku roku

kalendarzowego, w którym upływa kadencja dotychczasowych ław-
ników. Listę wybranych ławników wraz z dotyczącymi ich danymi
rady gmin, które dokonały ich wyboru, przesyłają prezesom właści-
wych sądów, najpóźniej do końca października. Spośród ławników
znajdujących się na tej liście rady gmin wskazują ławników wybra-
nych do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy.

Prezes sądu wręcza ławnikom zawiadomienie o wyborze i odbiera
od nich ślubowanie według roty ustalonej dla sędziów, z odpowiednią
zmianą. Po odebraniu ślubowania prezes sądu wpisuje ławnika na
listę ławników, którzy mogą być wyznaczani do orzekania, i wydaje
mu legitymację.

Pracodawca zatrudniający ławnika jest obowiązany zwolnić go
od pracy na czas pełnienia czynności w sądzie. Za czas zwolnienia
od pracy ławnik zachowuje prawo do świadczeń wynikających ze
stosunku pracy, z wyjątkiem prawa do wynagrodzenia. Za czas
zwolnienia od pracy, w związku z wykonywaniem czynności w
sądzie ławnik otrzymuje równowartość utraconego wynagrodzenia
za pracę w wysokości ustalanej jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy. Ławnik, który nie pozostaje w stosunku pracy,
za czas wykonywania czynności w sądzie otrzymuje rekompensatę
pieniężną.

Lato 2007 z Biurem Podróży „Galeon”
b Kolonie i obozy młodzieżowe nad morzem
ŁEBA, DĄBKI k/ Darłowa, ŁAZY
b Kolonie i obozy młodzieżowe nad jeziorami
SIELPIA Wielka
b Kolonie i obozy młodzieżowe w górach
SZCZAWNICA Zdrój, KORBIELÓW, KACWIN k/ Niedzicy,
ZAWOJA , GÓRY  STOŁOWE.
   Bliższe informacje w Biurze Podróży „Galeon” na os. Górali
5, tel. 012/ 642-26-20,  wew. 39-60, kom. 0606 394 103, lub na
stronie www.galeon.krakow.pl

Towarzystwo Solidarnej Pomocy przyjmuje podania od pra-
cowników Mittal Steel Poland S.A. Oddział Kraków oraz Spółek
w sprawie dofinansowania do kolonii. Warunkiem ubiegania
się o dofinansowanie jest niski dochód w rodzinie, nie przekra-
czający 500 zł na osobę. Podania wraz z udokumentowaniem
dochodów należy składać w siedzibie Towarzystwa przy ul. Uja-
stek 3, pawilon 0 (za pogotowiem ratunkowym). Osobom, któ-
rych podania zostaną pozytywnie rozpatrzone i które przedsta-
wią dowód wpłaty za kolonie (koszt całej kolonii - do 1.300 zł),
przyznane zostanie dofinansowanie w wysokości 200 zł na jed-
no dziecko.

* * *
Członkowie naszego Związku wysyłający swoje dzieci na

zorganizowany wypoczynek typu kolonie, obóz (także zielona
szkoła i zimowisko) po przedstawieniu dowodu wpłaty otrzy-
mują dofinansowanie w wysokości 50 zł na jedno dziecko. Do-
finansowanie do wypoczynku dziecka udzielane jest raz w roku.
Od rodziców nie wymaga się udokumentowania dochodów.

Dofinansowanie do letnich kolonii

http://www.galeon.krakow.pl
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Szczere wyrazy współczucia
WIESŁAWIE STABRAWIE
z powodu śmierci MATKI

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Ośrodka Kultury

Głębokie wyrazy współczucia
PAWŁOWI DROŻDŻOWI

z powodu śmierci OJCA
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZH

Szczere wyrazy współczucia
LUCYNIE ROMAN

z powodu śmierci MATKI
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZG

Głębokie wyrazy współczucia
GRZEGORZOWI ZMYSŁOWSKIEMU

z powodu śmierci OJCA
                     składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZG

Szczere wyrazy współczucia
MAŁGORZACIE MICE

z powodu śmierci MATKI
          składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Pionu DN

Nawiązując do poprzedniech artykułów jeszcze raz informujemy,
że dystrybutor NORDEA Usługi Finansowe S.A. w ubiegłym roku
nawiązał współpracę z Towarzystwem Ubezpieczeń majątkowych
“COMPENSA” S.A., a Compensa S.A. podpisała umowę z KRH
NSZZ “Solidarność” na dodatkowe zniżki dla swoich członków, któ-
rzy posiadają  KARTY RABATOWE NSZZ “S”. Zniżki –10%
oprócz już nam przysługujących, obowiązują przy ubezpiecze-
niach: mieszkań, domów, samochodów, i kosztów leczenia za granicą.

Jednocześnie przypominamy, że zniżki są udzielane TYLKO za
pośrednictwem  Biura Obsługi Klientów  TUnŻ “NORDEA” S.A.
przy Mittal Steel Poland S.A. Piszemy o tym z tego względu że wiele
osób przychodzi do Oddziału “Compensy” w Krakowie oraz do in-
nych biur “Compensy” celem otrzymania dodatkowej zniżki z tytułu
posiadania Karty Rabatowej i są odprawiani z kwitkiem.

 Podsumowując:
* ubezpieczenia mieszkań i domów - są to ubezpieczenia pakie-

towe, które obecnie wg. specjalistów rynku ubezpieczeniowego w
Polsce są najlepszymi ubezpieczeniami tego typu w kraju pod wzglę-
dem zakresu ubezpieczenia i szerokością wachlarzu opcji dodatko-
wych, utrzymując przy tym stosunkowo niską składkę ubezpiecze-
niową. Odejmując od tego dodatkową zniżkę  –10% z tytułu Karty
Rabatowej, otrzymujemy wspaniałe ubezpieczenie za stosunkowo
niską cenę. Ubezpieczając mieszkanie lub dom można jednocześnie
ubezpieczyć za niską składkę wszystkich domowników m.in. od na-
stępstw nieszczęśliwych wypadków (NNW). TU Compensa S.A.
jako jedno z niewielu Towarzystw przejmuje również zniżki za kon-
tynuację po innych ubezpieczycielach. Za ubezpieczenie mieszkania
lub domu przysługuje również jeszcze jedna dodatkowa zniżka na AC
w wysokości  –10%. Tak więc warto spróbować zmian, tym bardziej,
że różnice sięgają od kilkunastu do kilkudziesięciu złotych.

* ubezpieczenia samochodów - “Compensa” tak jak inne Towa-
rzystwa przejmuje wszystkie zniżki po innych ubezpieczycielach
oferując przy tym najwyższą w Polsce Sumę Ubezpieczenia przy
OC sięgającą 3 mln euro na szkodach osobowych i 600 tys. euro na
szkodach w mieniu. Dodatkowo wykupując pakiet OC, AC i NW
otrzymujemy gratis Asistans i za bardzo niską dopłatą Ochronę
Prawną, o którą pyta się coraz więcej Klientów. Jako pierwsza w
kraju Compensa wprowadziła i udziela od maja br. dodatkowej zniżki
sięgającej  –20% przy AC w momencie gdy Klient wyrazi zgodę, że
po szkodzie będzie naprawiał auto na częściach alternatywnych. Przy
wykorzystaniu zniżki z tytułu Karty Rabatowej NSZZ “S” różnice
w składce za pakiet sięgają od kilkudziesięciu do nawet kilkuset zło-
tych.

* ubezpieczenie kosztów leczenia za granicą (KL, NNW, OC +
bagaż) - potrzebne przy wszelkich wyjazdach zagranicznych, czy to
prywatnych czy z biurami turystycznymi. Ubezpieczenie to upraw-
nia do korzystania z wszelkiej pomocy medycznej wynikłej z przy-
czyn wypadków lub nagłego zachorowania za granicami RP. Jak uczy
nas praktyka osoby, które nie miały takich ubezpieczeń, a mieli za
granicami kraju kłopoty zdrowatne, płaciły ogromne kwoty za lecze-
nie sięgające od kilkuset do kilkudziesięciu tysięcy euro. Na to ubez-
pieczenie z tytułu posiadania Karty Rabatowej NSZZ “S” również
przysługuje zniżka  -10%.

* ubezpieczenia zdrowotne “Compensa Zdrowie” – ubezpiecze-
nie to szczegółowo opisaliśmy w biuletynie nr16/936 z dn.18.04.2007.
Wykupując takie ubezpieczenie możemy leczyć się prywatnie i ko-
rzystać z wszelkich badań lekarskich bez ograniczeń i bez oczekiwa-
nia na długie terminy u specjalistów. Z tego ubezpieczenia również
przysługuje nam jeszcze jedna dodatkowa zniżka w wysokości  –
10% na AC samochodu.

Wszystkich chętnych zapraszamy do naszego Biura lub w razie
potrzeby można się umówić z doradcą np. u siebie w domu aby
przedstawić powyższe tematy szczegółowo całej rodzinie.

Przedstawiciel “Compensy” pełni dyżury w każdy poniedzia-
łek w Biurze TUnŻ “NORDEA” S.A.

Szczegółowe informacje i kontakt :
Towarzystwo  Ubezpieczeń  na  Życie “NORDEA”  S.A., Biuro

Obsługi Klientów przy Mittal Steel Poland S.A., budynek “S”,
klatka “A”, pok. 112, tel. z huty  99/39-77 lub 012/390-39-77 oraz
tel/fax. 012-642-25-63  e-mail : ubezpiecz.fm@poczta.fm.

Nowinki z NORDEA
- podsumowanie

Międzywydziałowa Liga Strzelecka
Zarząd Fabryczny Ligi Obrony Kraju przy Mittal Steel Poland

oddział w Krakowie, który w tym roku obchodzi swoje 40-lecie,
zaprasza pracowników Zakładów, Wydziałów i Spółek do udziału w
kolejnej edycji zawodów strzeleckich z broni kulowej.

Międzyzakładowa Liga Strzelecka zostanie przeprowadzona w
dwóch rundach (podwójne konkurencje strzeleckie: pistolet + kbks):

 I runda - odbędzie się 21 maja 2007 r.;
II runda - odbędzie się 22 czerwca 2007 r.
Zawody odbywać się będą na strzelnicy sportowej ZF LOK w

Pleszowie od godziny 14.30.
Zgłoszenia trzyosobowych drużyn dokonywane są na kartach star-

towych, dostarczonych przez organizatora (tj. ZF LOK i Klub Strze-
lecki LOK) wraz z regulaminem zawodów - kierownikom wydziałów/
zakadów oraz prezesom spółek.

Każdy zakład lub wydział może wystawić dowolną liczbę drużyn
strzeleckich. Kierownik drużyny przed każdą rundą strzelecką uisz-
cza opłatę startową za drużynę (5 zł od zawodnika za jedną konku-
rencję strzelecką).

Komunikat końcowy zawodów ukaże się w „Głosie - Tygodniku
Nowohuckim”.
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