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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Nadwa tygodnie przed $wigtami przewodniczacy Solidarno-
sci spotkali sig przy optatku, cho¢ jeszcze niew catkiem $wia-
tecznych nastrojach. A poniewaz koniec roku sprzyja podsu-
mowaniom oraz stawianiu prognoz narok nastepny, dlategotez
przewodniczacy podjeli dyskusjg otym, jakie najpilnigjsze za-
daniaczekaja Zwiazek w przysztymroku.

Rozmawiano o nowych warunkach, do jakich organizacja
zwiazkowa mus si¢ dostosowaé. Dawna zatoga huty zostata
rozcztonkowana, powstaty nowe podmioty, ktore przejety czesé
pracownikdw, w tym cztonkdéw ,, Solidarnosci” . W sposdb natu-
rany ,wykruszaja” si¢ starzy zwiazkowcy, odchodzac naeme-
rytury, w tym tewczesnigjsze, tzw. E-48. Dokoncaroku z grona
przewodniczacych i delegatow odejdzie kilka 0sob. Musza te-
raz przekaza¢ pateczke mtodszym kolegom i dobrze by byto,
gdyby ich nastepey byli dotg roli dobrze przygotowani. Przede
wszystkim czekaich nauka trudng sztuki negocjacji, w czym
moga pomac dodatkowe szkol enia zwiazkowe.

Tadeusz Stasiel ak poinformowat zebranych, ze nasrode 12-
go grudnia zaplanowane zostato posiedzeni e Zaktadowej Orga-
nizagji Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢” Mittal Steel Poland
SA, ktéretym razem odbedzie Si¢ w oddzia ew Sosnowcu (spra-
wozdaniez obrad zamieszczamy nastronie obok).

Leszek Kochan zapoznat przewodniczacych z programem $ro-
dowych obrad, ktore ogniskowa¢ si¢ beda wokot spraw ptaco-
wych. Delegaci musza wypracowac strategie, ktora zwiazkow-
Cy beda realizowaé w trakci e przysztorocznych negogjacji z pra-
codawca. Padty pierwsze propozycje, przede wszystkim doty-
czace zwigkszenia funduszu wynagrodzen oraz zasad przyzna-
waniatzw. nagrod z zysku. Zastanawiajac Sig nad scenari uszem
tych rozméw rozpatrywano ewentualnos¢ rozpisaniawsrod prae
cownikow referendum, gdyby okazato S¢, ze argumenty zwiaz-
kowcow nie sa w stanie przetamag zbyt sztywnego stanowiska
pracodawcy.

Wsraod przewodniczacych panuje przekonanie, ze w takim
wypadku do referendum trzeba si¢ dobrze przygotowad i z wy-
przedzeniem przeprowadzi¢ akcjg informacyjna, by zatogawie-
dziata, o cowalczy i dlaczego tak bardzowaznejest j zaanga-
zowaniei stworzeniewspdlnego frontu wspiergjacego zwiazko-
wych negocjatordw. Nie moznabowiem oczekiwac, ze bez wpar-
ciazatogi dokonasi¢ rewolucji w hutniczych ptacach.

A wteg materii wielejest jeszcze do zrobienia. Statystyczna
»Srednia hutnicza” wynoszaca okoto 4 tys. zt nijak si¢ ma do
rzeczywistych hutniczych pengi. Wynagrodzenie zasadnicze
(bez ,hutnika i zaliczki tytutem nagrody za dobrewyniki finan-
sowe) 0sob pracujacych w ruchu jednozmianowym przy pro-
dukgi, awiec naogdt w warunkach trudnych i uciazliwych, jest
- naprzyktadzie podanym przez jednego z przewodniczacych -
niewielewyzszeod 1.200 zt. dokonczenie na str. 2

PosiedzenieZKK
Propozycje podwyzek plac, Solidarnosci”

Pod edzenie Zaktadowej K omigi K oordynacyjng NSZZ ,, So-
lidar no§¢” odbylosie w Sosnowcu - byle] Hucie Cedler.

W pierwszg czesci zebraniaZKK uczestniczyli: dyrektor per-
sonalny Andrzej Wypych i jego zastgpca Andrzej Weglarz.
Dyrektor personalny r azpoczat svoja wypowiedz od spraw za-
trudnienia. Stwierdzit, ze przewidywanezatrudnienienakoniec
biezacego roku wyniesie ok. 10.590 osdb, awiec przekroczone
zostanie o ok. 180 osdb. Od nowego roku zostana uruchomione
przyjeciado ArcelorMittal Poland pracownikéw z RAPSI in-
nych firm, ktérych pracownicy juz pracuja naterenieHuty. Zo-
stana oni w liczbie 150 osob przyjeci gtéwnie na stanowiska z
wykazu,,B”, tam gdzieich ngjwiecej brakuje, czyli do Dabrowy
Gorniczg i Krakowa. Zakonczytasie juz kontrola Panstwowe)
Inspekcji Pracy. Zakwestionowany zostat sposib naliczani awy-
ptat Siegajacy nawet 1997 roku. ArcelorMittal wyptaca odszko-
dowaniarzedu 400-500 tys. zt, gtdwnie pracownikom bytg Huty
Florian. Zte naliczanie, ttumaczyt dyrektor A. Weglarz, zostato
spowodowane zawirowaniami wokét cztonkostwa tej huty w
Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy (je wstepowa-
niai wystepowania). Wyptacone zalegtosci spowodowaty, ze
srednia ptacaw listopadziebr. przekroczyta 4 tys. zt brutto. W
grudniu wynositaonabedzieok. 3.900 zt. Nakolgnezastrzeze-
nia PIP nie zgadza sie dyrekcja HR, ktéra gotowa jest broni¢
swoich racji w sadzie.

Nastepniedyr ektor zy odpowiadali napytaniacztonkéow ZK K.
Pierwsze pytanie: Czy firmiegroza konsekwencje dotyczacenie
wywigzaniasi¢ z zaplanowane wysokosci zatrudnienia? Teo-
retycznie tak, odpowiadat dyr. A. Wypych. Ale mamy pewne
argumenty. Pierwszym jest liczba 90 pracownikéw, ktérym
przedtuzono termin odejscia na E-48 do konca marca 2008 r.
Spowodowane jest to brakiem wyszkolonych osdb, ktére maja
zastapi¢ na stanowi skach osoby odchodzace. Drugim argumen-
tem jest przekroczona liczba produkcji stali na 1 pracownika.
Wynosi onaobecnie549 ton, aniejak zobowiazat sie rzad pol-
ski podpisujac traktat redukcji wwys. 500t. nal zatrudni onego.

Powracajac jeszcze do tematu zatrudnienia dyr. personany
powiedziat, zejeszczew tym miesiacu organizacje zwiazkowe
otrzymaja projekt preliminarzazatrudnieniananajblizszelata.
Pomimo zgtaszanych przez dyrektor dw poszczegolnych oddzia-
16w zapotrzebowan (az 600 osob) na pracownikow, w dalszym
ciagu odbywata sie bedzieredukcja zatrudnienia. W kolgjnych
latach przewiduje s e zatrudnieniew wysokosci: w 2008r. - 8.851,
2009r. - 8.851, w2010r. - 8.600, w 2011 r. - 8.600, w2012r. - 7.700
osob. , Niemozemy by¢ dalg traktowani jak kraj rozwijgjacy Se
doktdrego odnosi si¢ liczba 500 ton napracownika’” - ttumaczyt
dyrektor. dokonczenie na str. 2
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dokonczeniezestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Maowiono, ze tak jak ujednolicasie zarobki, by w kazdym z
oddzi atow byty na podobnym poziomie, tak w ngjblizszg przy-
sztosci powinno si¢ zaczac rowna¢ nasze penge do poziomu
europejskiego, tym bardzigj, ze za pare lat Polska wejdzie do
strefy euro. To, ze nalezymy do zwigzkowych struktur europe-
skich wszystkiego nie zatatwia, choé¢ daje szersze pole manew-
ru. Nasze uczestni ctwo w Europejskig) Radzi e Zaktadowej row-
niez jest wazne, cho¢ nie wszyscy ten fakt docenigja. Istotne
jest, by wszedzie by¢ obecnym i zauwazalnym, by nie da¢ sig
zepchna¢ i uprzedmiotowicé.

Przy okazji zwrdcono uwage naniska skutecznosé Sekdji Krar
jowg Hutnictwa. Co z tego, mdwiono, ze utrzymujeona miedzy-
narodowe kontakty, kiedy brakujewspdlng polityki w polskim
hutnictwie. W Sekcji reprezentowane sa rézne zaktady hutni-
cze, magjace odmienna strukture wiasnosciows i kierujace sie
zupetnierdznymi interesami. Nie mawspdlnego frontu dziata-
nia, nie ma dyskusi merytoryczne. W konsekwengji to, czym
zajmuje sie Sekcja, odbiegaod rzeczywistych potrzeb polskie-
go hutnictwa. Nazjazdach méwi si¢ 0 tym, co nas, jako hutni-
kow nieinteresuje- powiedziat jeden z ddegatow naWzZD SKH.

Po te) wid owatkows dyskusji powrécono doinformagji bie-
zacych, aw nich do rdlacji z tego co dzige si¢ w poszczegol -
nych komigjach oddziatowych.

Jak kilkakrotniewspominalismy, wwiekszosci spotek prowa:
dzone byty ostatnio negocjacje ptacowe. W czgsci z nich nego-
cjacje juz Si¢ zakonczyty. Porozumienie ptacowe podpisano w
Kolhucie(obecnie Kaolprem), podobnie stato si¢ w Grupie Ser-
Wisowe, 0 czym wigce piszemy nastr. 3.

Przewodniczacy ze Ztomexu podat przyktad z wtasnego po-
dwoarka swiadczacy o tym, ze mozna przekona¢ pracodawce,
kiedy umie s¢ wykorzysta¢ argumenty. Przygotowanie meryto-
ryczne- to podstawa do tego rodzaju rozméw. W Ztomexie dzie-
ki ,Solidarnosci” pracownicy zyskuja hapodwyzkach, cho¢ po-
czatkowo pracodawca dazyt do realnego zmniejszenia wyna-
grodzen. Inny przyktad to PTS, gdzie udato si¢ wynegocjowaé
zwickszeniestatgl premii 030 proc.

Przewodniczacy poruszyli kwestic $wiadczen i zapomog wy-
ptacanych ze zwiazkowych pienigdzy. Padty nowe propozycje
Swiadczen, ktorenajprawdopodobnig beda omawiane nanagj-
blizszym Walnym Zebraniu Del egatow. Poproszono jednocze-
$nie, by natamach biuletynu zamiesci¢ informacje, kiedy i w
jakich okalicznosciach od wyptacanych swiadczen trzeba od-
prowadza¢ podatek dochodowy.

Jak juz pisalismy, kol gnegrupy pracownikéw przechodza do
nowego pracodawcy. | tak od 1 grudnia br. pracownicy zaktadu
transportu kol g owego wiaczeni zostali do spétki Kolprem. Do
oddziel nych podmiotow przejda réwniez pracownicy stuzb fi-
nansowych oraz handl owych (z obszaru sprzedazy produktéw
ptaskich).

Tadeusz Stasielak przypomniat, ze 13-go grudniao godzinie
12 spotykamy sie pod pomnikiem ,, Solidarnosci” przy pl. Cen-
tralnym, gdzie z okazji rocznicy wprowadzenia sanu wojenne-
go Ztozonezostana wiazanki kwiatow.

Poinformowano tez przewodniczacych, ze dokonanajuz zo-
statarezerwacjaw osrodku rekreacyjnym w Borku koto Bochni
(tzw. Centrum Aktywnego Wypoczynku), gdzie odbedzie sig
przysztorocznamajowka. Zarzad KRH musiat w tym przypadku
zadziata¢ z duzym wyprzedzeniem, poniewaz migsceto cieszy
si¢ ogromnym powodzeniem, aw sezonie majéwkowym przy-

jezdzatu bardzo wielegrup z réznych zaktaddw pracy. Jesli nie
nastapia jakies nieprzewidziane okolicznosdi, przysziorocznamar
jowka,, Solidarnosci” odbedzie sie 31 maja.

Poni edziatkowe zebrani e zakonczono wzajemnym sktadaniem
sohiezyczen i tamaniem Si¢ optatkiem. Kolgjne zebranie odbe-
dziede juz w przysztym roku, akonkretnie 7 stycznia 2008.

dokonczeniezestr. 1 POSIEDZENIE ZKK

Mus my dazy¢ do 750t. na 1 zatrudnionego. Bedzietomozliwe
dzigki wydzideniom i nowyminwestygom. W krajach zachodnich
ten przdicznik wynosi od 1 do 2 tys. ton napracownika. W tym
momencie jeden z obecnych zwiazkowcow zaproponowat, by
cata Hute wydzieli¢ w osobna firme, sprzedac jgj 10% akdji i
pozostawi ¢ tylko sam Zarzad Spdiki - ,Bedziemy mieli przdicz-
nik nie do pobicial”. Narazie nie przewiduje si¢ wydzielenia
zaktadow energetycznych z Huty, ajedynieich konsolidacje w
ramach ArcelorMittal odpowiadat dyrektor nakolgnepytanie.

Odnoszac si¢ do negocjacji ptacowych dyrektor prosit, by te
kwesti¢ pozostawi¢ zespotowi roboczemui centralnemu. Kon-
CzaC Swoja obecnos¢ wsrdd cztonkdw ZKK dyrektorzy ztozyli
zyczeniaswiateczne,

Kolgnym gosciem byt czionek Zar zadu Arcelor Mittal Po-
land Stefan Dzienniak. Tym razem zebrani wystuchali informa-
gi natematy zwiazane z produkdja, inwestycjami i zamierzeniami
na przysztosé. Dyrektor dosé krytycznie odnidst S¢ do zrealizo-
wanych w tym roku nowych inwestygji w Hucie. Zadnaz nich nie
osiagnetazaktadanych mozliwosci produkcyjnych, jakosciowych
i logistycznych. Najlepig wypadtaw jego ocenie nowawal cow-
niagoracaw krakowskim oddziae, chociaz w listopadzieniestety
miaty miejsce przerwy spowodowanedrobnymi awariami. Podat
takze przykiad, zeklienci w dalszym ciagu chetnig odbieragja bla-
che zestargj powl ekarni w Swietochtowicach anizdli znowsj. Dy-
rektor przyblizyt obecnym niektore zamierzeniaoraz dziatania,
jakiepodejmowane sa w celu oS aghieciacoraz wyzsze optacal -
nosci produkowanych wyrobdw hutniczych. Niestety w dal-
Szym ciagu s3 wydziaty nierentownei podat przyktad jednego z
wydzi atéw w Sosnoweu. Odpowiadajac na pytanie o nowa wal-
cownie zimna stwierdzit, zejest juz praktycznie decyzjao budo-
wienowe) walcowni zimnej w Europie. Czy bedzietowal cownia
w Polsce, w Krakowie, tego nie wiadomo. Wychodzac z sali
dyrektor S. Dzienniak podzigkowat zatodze zawysitek wiozony
wtegoroczna pracg i zkozyt zyczenia swiateczne.

Pracowniczy Program Emer ytalny. Jest juz prawiepewnym,
zePPE niewgdziew zycietakze od 1 gycznia2008 r. Dyrekcja
ttumaczy to odwlekaniem decyzji przez Komige Nadzoru Finan-
Sowego oraz potrzebnym czasem na przeszkol enie osob, ktore
w Huciebeda sie zajmowaty tym tematem. Pozostanie zatem do
»Zagospodarowania’ 3-mies ecznakwota, ktéranaezalasie be-
dzie pracownikom. Pracodawca sugeruje, aby kwote te wypta-
ci¢ pracownikom, kt6rzy przystapia do PPE. Przy najblizszg wy-
ptacie (kartki zarobkowe) pracownicy otrzymaja broszure wyja-
$niajaca wszystkie zawitosci programu emerytalnego. Z infor-
macji, jakiedocieraja od pracownikdw wynika, ze osoby odcho-
dzacenaemeryture w ngjblizszym czasi etwierdza o nieoptacal -
nosci przystapieniado PPE. Jest tofatsz - nikt niestraci finan-
SOWO ha przystapieniu do programul.

Stanowiskow sprawiewydzielen. Cztonkowie ZKK przyjeli
jednogtosni e Stanowi sko w sprawi e wydziel enia zorganizowa-
nego obszaru finansowego i przeniesienia do spotki Arcelor-
Mittal Eastern Europe Shared Service Center. Komigaw Sta-
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nowi sku stwierdza, zewydzid enieniezostato poprzedzone kon-
sultacjami spotecznymi, zakonczonymi podpisaniem wspdlne-
go porozumienialub chociazby o$wiadczenia odnoszacego sie
do kluczowych spraw pracowniczych. W tresci zarzuca Si¢ tak-
ze przenoszenie pracowni kéw do podmi otu nieznanego napol -
skim rynku (nie przekazano nawet podstawowych dokumen-
tow z Kragjowego Rejestru Sadowego). Poza tym z otrzymane)
dokumentacji niewynika, ze dotychczasowy oraz nowy praco-
dawcamaja zamiar podja¢ dziataniamajace zapewni¢ prawidto-
wewarunki zatrudnienia przenaszonych pracowni kow.
Wynagr odzenia. Byt to temat, ktéremu oczywiscie poswie-
cono najwigce czasu. Nie bedziemy opisywaé dyskusji i uzy-
wanych argumentéw. Zacytujemy jedynietresé przyjetego Sta-

nowiska, STANOWISKO

ZKK NSZZ “ Solidar nos¢” Arcelor Mittal Poland SA
W Sprawie przyr ostu miesigcznegowynagr odzenia
wArcelorMittal Poland S.A. wroku 2008

W 2wigzku z przygotowaniem do rozpoczynajgcych si¢ ne-
gocjacji, ktérych celem jest okreslenie wysokosci przyrostu
miesigcznego wynagrodzenia w roku 2008 w ArcelorMittal
Poland S.A., Zak#adowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ
“Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. stoi na stanowi-
sku, ze:

1. Nalegy dokonaé wzrostu mies gcznegj placy zasadnicze) w
roku 2008 w wysokosci srednio 300 z/pracownika, z termi-
nem wprowadzenia od 1 stycznia 2008 roku.

2. Niezaleznie od wymienionych powyzej ruchdw pfacowych
domagamy si¢ nagrody wyplaconej pracownikom w roku
2008, wynoszgcej 2 % kwoty zysku netto osiggnietego za rok
2007.

Nadmieniamy, 7e nasze 7gdanie maw pefni pokrycie w wy-
nikach finansowych Arcel orMittal Poland S.A.. Wyniki te spo-
wodowane zostafy m.in. dalszg, powazng redukcjgq stanu za-
trudnieniaw AMP S.A, a co za tym idzie zwi¢kszong wydaj-
noscig pracy zafogi. O lepszej pracy osob zatrudnionych w
ArcelorMittal Poland S.A. swiadczy takze systematyczna ob-
nizka kosztéw, sygnalizowana praktycznie co miesigc przy
okreslaniu premii motywacyjnej. Nato wszystko nak#ada si¢
planowana od 1 stycznia przysztego roku podwyzka cen ener-
gii i wzrost pozostafych kosztéw utrzymania rodzin pracow-
niczych.

Tak wiec 2wracamy sie 0 szybkie spefnienie oczekiwar zafo-
gi i rozpoczecie negocjacji w jak najblizszym czasie.

Nazebraniu omdwione zostaly takzekwestie zwiazanez ZUZP
i Europg ska Rada Zaktadowa. Nazakonczenie spotkania czion-
kowie ZKK ztozyli sobienawzajem zyczeniatamiac sig optat-
kiem.

zanych osdb. Ewentualne watpliwosci i pytania nalezy kiero-
wa¢ do nizej podpisanego pod nr tel. 37-62.

Pracowni cy za miesiac styczen otrzymaja podwdjne kartki za-
robkowe (stare i nowe) w celu ich poréwnania. Podstawowym
zatozeniem dokonywanych regul acji bytazasada, zenikt z pra-
cownikow na wprowadzeniu nowego Porozumienia nie moze
straci¢ finansowo. Kazda zauwazona niescistos¢ nalezy zgta-
sza¢ do stuzb finansowo-kadrowych Spotki.

Kolgjnym dokumentem, ktorym zajma si¢ pracodawca oraz
organi zacj e zwiazkowe bedzie Regul amin Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych. Rozmowy te musza zostaé za-
konczone jeszcze w tym roku, poniewaz - tak jak powyzszy
dokument - Regulamin musi wejs¢ w zycie od poczatku przy-
sztego roku. Tadeusz Stasielak

POROZUMIENIE PLACOWE PODPISANE

W ubiegtym tygodniu podpisane zostato Porozumienie pta-
cowew | PS Grupa Serwi sowa, ktére ujednolicito ptacew firmie
Porozumieniewedziew zycieod 1 stycznia 2008 roku. Doku-
ment ten otrzymali nastepujacy przedstawiciele,, Solidarnosci”
krakowskiego oddziatu: Ryszard Baka arz, Jerzy Dziedzic, Edward
Luzara, Bogdan Wrdébel, Zbigniew Pyzik, Marek Zaprodzki,
Edward Janicki, Janusz Bid, Krzysztof Pasternak, Wiodzimierz
Krosta, Dariusz Pasternak. Pracownicy IPSGS, ktdrzy cheieliby
Si¢ zapozna¢ z trescia Porozumieniamoga zgtosi¢ S¢ dowska-

Spotkanie w Stuzbach Finansowych

W dniu 6 grudnia odbyto si¢ spotkanie pracownic rachuby z
Szefem Biura Rachunkowosc Adamem Preissem, w obecnosci
przedstawicieli Stuzb Pracowniczych. W spotkaniu uczestni-
czyt takze Prezes Zarzadu Abhijit Roy. Gtéwnym tematem byto
omaowienieprzysztosci zatrudnionych w rachubiefinansowsy i
rachubie kosztéw Pan, w perspektywi e nowopowstatel spotki z
siedziba w Dabrowie Gorniczg. Jg nazwa to: ArcelorMittal
Eastern Europe Shared Serwice Center.

Porozpoczeciu spotkaniaprzez PrezesaZarzadu i prezentadji
siedziby spétki w Dabrowie Gérniczg wystuchano serii pytan
zestrony pracownikow i zwiazkdw zawodowych. Jak tatwo sie
domysled, pytaniaw giéwneg mierzedotyczyty kwestii lokaliza-
cji migjsc pracy, czyli dojazdéw pracownic do Dabrowy oraz
spraw ptacowych i ewentual nych odpraw dla pracownikéw nie
mogacych dojezdza¢ na Slask i zmuszonych w ten sposob do
odgjsciazArcelorMittal Poland S.A.

Zebrani dowiedzidli sie, iz przekazani e pracownikow do no-
wej spotki nastapi z dniem 17 grudnia br. napodstawieart. 23*
Kodeksu pracy. Po tym fakcie maja oni otrzymac¢ nowy zakres
obowiazkdw, jak stwierdzono - bardzo zblizony do dotychcza-
sowego. Od poczatku 2008 roku manastepowac fizyczna, stop-
niowa przeprowadzka do nowego budynku w Dabrowie. W
styczniu pracownikom maja zosta¢ przedstawione szczegoly tg)
przeprowadzki. Caty proces zapetniania nowego budynku ma
zakonczy¢ Se w il kwartal eprzysztego roku. Beda w nim zloka-
lizowane dziaty rachunkowosci finansowsj, kosztéw i dziat po-
mocniczy. W przysztosci pétkamaprzeksztatci¢ sig w Centrum
Finansowedlaeuropeiskigj czgsci koncernu ArcdorMittal.

Duzo mnigj pracownicy dowiedzieli si¢ o sprawach ptaco-
wych, gdzie ze strony nowego pracodawcy, ani tez ze strony
stuzb HR ni e padty zadne konkrety. Przepraszam, wiasciwie padt
jeden —kto nieprzeniesiesie fizycznie do Dabrowy Gornicze,
ten otrzyma zamrozona odprawe 115 tys. zt i pozegnasie zArce-
lorMittal. W sytuagji, kiedy dojazd z Krakowana Slask zajmuje
w jedna strong ok. 2 godzin, co kompletnie dezorganizujezycie
rodzinne, niemozedziwié, zenasali praktycznie nie byto oséb
chcacych z tg opgji skorzysta¢. Dodatkowo nie byto dla tych
0sob zadng finansowej zachety, bo trudno taka nazwac per-
spektywe “pracy petng wyzwan", wedtug stéw nowego Preze-
saSpotki.

Na pytanie, co z podwyzkami u nowego pracodawcy w Sytu-
acji, gdy w ArcelorMittal Poland takie podwyzki beda, padta
odpowiedz, ze o wszystkim zadecyduja finanse Spotki.

dokonczenie na str. 4
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Reasumujac, spotkanie zakonczyto sie po blisko dwdch go-
dzinach bez jasnych odpowiedzi na wigkszos¢ zadawanych
pytan. Po nastrojach sali bytowidac, ze chybaz trudem znajda
sie osoby chetne do dojazdéw do Dabrowy. Pozostaje tylko
zatlowa¢, ze odejda osoby, ktdre poswiecity Hucie czesto ponad
30 lat zyciai to osoby, ktére w ciagu ostatnich miesiecy braty
udziat w wielu szkal eniach podnoszacych kwalifikacjei znajace
kwestie pracy biurarachunkowosci nawyrywki.

Pozostaje jeszcze jedno pytanie — dlaczego nie odbyto sie
wczesnig spotkani ewtadz spotki | stuzb pracowniczych zezwiaz-
kami zawodowymi odnosnie spraw ptacowych? By¢ mozedato
by si¢ wczesnig wyjasni¢ i uregulowaé sporne sprawy. Dlacze-
gotak sie nie stato, pozostanie stodka tajemnica koncernu.

LIK

Raport dla ERZ

W ubiegtym tygodniu zapoznalismy Panstwa bardzo skréto-
wo z przebiegiem obrad Europg skig) Rady Zaktadowej Arcelor-
Mittal. Obrady plenarne ERZ odbywaja Si¢ raz do roku, chyba,
ze Sytuacjawymagazwotaniaczescig przedstawicidli z europg-
skich hut nalezacych dotego koncernu. | od razu chcielibysmy
z naciskiem podkresli¢, ze obecnosé naszych przedstawicieli na
tych obradach jest niezwykl eistotna. Towtasnie ERZ jako pierw-
sza dowiaduje si¢ 0 zamiarach i strategii najwyzszych wiadz
Spotki i jg wiascicieli wobec zaktaddw i hut w poszczegdlnych
krajach; jakajest przewidywana wysokos¢ produkcji, jakie sa
plany modernizacji, rozwoju, aletakzei o strategii w przypadku
mni g szego zapotrzebowania nawyroby hutnicze - zmnigjsza-
niaprodukgi, zatrudnienia, anawet zamykanianierentownych
hut. W nadchodzacych latach, na szczescie, przewiduje sie
wzrost zapotrzebowanianastal. Tak wigc, 0 czym pisalismy w
poprzednim numerze NBS, nie przewidujesi¢ wst¢pnie propo-
nowanego zamykania zaktaddw stal owniczych w Europie Za-
chodnig.

W dzisi g/ szym biul etynie powracamy do opracowania, jakie
napotrzeby ERZ, przygotowata firmakonsultingowa,, Syndex”.
W ogromnym skrécie postaramy sie przedstawi¢ najistotnig-
sze zagadnieniaporuszanew tym materiale.

Zatrudnienie. Pod koniec czerwcabr. grupaArcd orMittal za-
trudniata313.612 pracownikow, w przeliczeniu na pelne etaty.
64% pracowato w fabrykach grupy Mittal, a 34% w fabrykach
Arcelor. W pierwszym p6troczu 2007 r. liczba zatrudnionych
zmnigszytase 06 tys. 0sob, tj. 0 2%. Spadek zatrudnieniaobjat
zaktady nalezacedo grupy Mittd (ponad 11,5 tys.) szczegdlnie
wAZji, kopaniach i kragjach WNP Z kolei zatrudnieniew zakta-
dach Arcelor wzrosto o ponad 5,5 tys asob, gtéwnie w segmen-
cieproduktéw dtugich.

W Europie (UniaEuropejska) Arcd orMittal zatrudniat wtym
samym okresie 130.553 pracownikdéw, atacznie z Ukraina, Bo-
$nia, Macedonia, Turgja i Szwajcaria - prawie 182 tys. pracowni-
kow. W Europie ngjbardziej dotknigta spadkiem zatrudnienia
jest Ukraina, atakze Polskai Rumunia. W Polscew 2005 roku
razemw grupieArcd orMittal pracowato 27.493 osoby, rok péz-
nigl 25.551 osdb, w czerwceu br. - 24.191 osb. Malato zdecydo-
waniezatrudnieniew grupieMittal, aArce or (byta Huta War-
szawa) wzrastato z 785 do 952 pracownikow. W 2006 roku w
Pol scezmni g szyto sie zatrudnienie o 7%, w Rumunii - 10%, a
Czechach - 12%.

Integracja. W ramach fuzji Mittalaz Arcd orem okreslono, ze
do konca przysztego roku nalezy osiagna¢ 1,6 mld euro efektu
synergii. Nacisk ktadziony jest przedewszystkim w odniesieniu
do produkgji, redukcji kosztéw administracji i kosztow ogdl-
nych.

41% to zakupy gtéwni e surowcdw, 37% marketing i Sprzedaz,
15% administracjai dziaty ogdlne, a 7% optymalizacja proce-
sow produkgji. ObecnieArcdorMittal jest samowystarczal ny w
surowcach, paliwach itd. w 45%, aw 2012 postawiono na 75%
samowystarczalnosci.

Jednym z cel dw konsolidagji | integracji jest tzw. projekt Brid-
ge(most). Projekt ten mana celu zapewnienieudogodnien po-
datkowych, lepszego zarzadzania,, freecash flow” oraz obniza-
nie kosztéw produkcji. Narazie w programietym nie 54 ujete
huty w Polsce, Rumunii i Czechach.

Kolgnym projektem jest global na centralizacjaksiggowosci.
Projekt zaktada centralizowanietych dzialéw w duzych centrach
regionalnych: Ameryka Pin, Ameryka Lacinska, Europa Pid.
(Hiszpania), EuropaPin. i Zach. (Francja, Belgia) oraz Europa
Srodkowa obejmujaca zasiegiem Polske, Czechy i docelowo
Rumunie i Niemcy. Odnoszac si¢ do naszego regionu stwier-
dzonow materiale, zew poszczegdlnych zaktadach hutniczych
prowadzi se indywidualnerozmowy z pracownikami, proponu-
jac np. nauke jezyka pol skiego Czechom, a czeskiego Polakom.
Pracownicy czescy beda migrowaé - zaproponowane im beda
pol skieumowy o prace. Pierwsze wyjazdy nastapia juz w stycz-
niu 2008 r. Z tytutu centralizagji ksiggowosci ograniczone zosta
niezatrudni eniew Europi eo ok. 400 pracownikdw. W Czechach
i Polsce beda zaproponowane odprawy dla osob, ktore niebeda
chciaty kontynuowag pracy. W Europie Zachodnig wigkszosé
pracownikGw przedzie nawczesniejsza emeryture.

kontynuacjaw nastepnym numerze NBS

13 grudnia przypada 26 r ocznica wpr owadzeniaw na-
szym kraju stanu wojennego. W czwartek o godz. 12.00
delegacjahutnicze ,, Solidarnosci” skladaé bedziewigzan-
ki kwiatéw pod pomnikiem,, Solidar nosci” przy pl. Cen-
tralnymw Nowe Hucie.

Zapraszamy nate ur oczystosé Czionk 6w i Sympatyk w
naszego Zwiazku, by wraz znami oddali hotd wszystkim
tym, ktdrzy 26 lat temu mieli odwage przeciwstawié si¢
komunistycznemu r ezimowi.

Zapraszamy tez wszystkich 13grudniaogodz. 17.00 na
rocznicowa M sze Swieta w K ascideMariackim, by wspdling
modlitwa uczcié¢ pamieé ofiar Stanu wojennego.

I nformujemy, zeNSZZ ., Solidarno$¢” rozpatrujemozliwosé
zorganizowaniapod sam koniec roku wyjazdu w gory nanarty
w potaczeniu z Sylwestrem. Termin wyjazdu,, narci arsko-sylwe-
strowego” planowany jest na 30 grudnia 2007 r., apowr6t - 1
stycznia2008r. Wigce informacji zamiescimy w biuletyniew
przysztym tygodniu.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 13.12.2007 . Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.free.polbox.pl/k/krhhts

