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Z okazji
zblizajgcego sie
Swigta hutniczego
sktadamy iyczenia

pracownikom
Huty i firm z niq
wspétpracujqcych

- zdrowia,

bezpiecznej
i docenianej pracy
oraz opieki
o patrona Hutnikéw
Sw.

Floriana

M sza §wigta w intencji hutnikéw i ich rodzin zostanie
odprawiona w dniu 11 maja 2007 r. o godz. 11.00 w ko-
sciele pw. Matki Bozel Czestochowskiej na os. Szklane
Domy.

W tym samym dniu o godz. 12.45 w Teatrze Ludowym
odbedzie si¢ spotkanie z jubilatami. W programie przewi-
dziano wystep artystyczny aktorow oraz poczestunek.

Impreza plenerowa dla pracownikéw bedzie miata migj-
scew dniu nastepnym naobiektach KS ,,Hutnik” . Rozpocznie
si¢ ona 0 godz. 15.00 i trwata bedzie do godz. 22.00. Dla
dorostych i dzieci przewidziano wide atrakcyjnych zabaw,
konkurséw oraz wystep zespotéw estradowych. Catosé
zakonczy pokaz efektéw pirotechnicznych.

Komiga NSZZ , Solidarnos¢” Emerytow i Rencistow
zaprasza w dniu 1 maja br. na uroczysta Msze sw. w
intencji Ojczyzny, Ojca Swigtego, wszystkich emery-
tow i rencistéw i ich rodzin oraz pracownikow Huty,
ktéra zostanie odprawiona o godz. 16.30 w kosciele pw.
$w. Jozefa na os. Kalinowym.

Zblizajace si¢ $wigto narodowe - 216 rocznica uchwa-
lenia Konstytucji 3 Maja takze bedzie okazja do wspol-
nego, rodzinnego §wigtowania. Msza §w., jak co roku z
tej okazji, odprawiona zostanie o godz. 10.00 w kate-
drze wawelskigj. Po potudniu przewidziano szereg kon-
certow i wystepow na krakowskim rynku.

Regulamin Pracy w uzgodnieniach c.d.

W ubiegtym tygodniu rozpoczelismy Panstwu przedstawiac
ogdlny zarys uzgadnianego Regulaminu Pracy w Mittal Steel
Poland. W tym tygodniu odbyto si¢ kol ejne posiedzenie zespo-
turoboczego, w ktdrym przedstawiciele organi zagji zwiazkowych
negocjowali i uzgadniali kol € ne sporne zapi sy Regul aminu.

Zinformacji przekazanych nam przez L eszka K ochanawice-
przewodniczacego KRH wynika, ze pracodawca chciatby za-
konczy¢ negocjacje Regulaminu Pracy jeszczew tym tygodni u.
Nowy jednolity Regulamin mawejs¢ w zycieod 1 lipcabr. Petna
tres¢ nowego Regulaminu Pracy bedzie dostgpna na stronie
internetowe) naszego Zwiazku. Po zakonczeniu prac nad Regu-
laminem zespGt roboczy przystapi do rozméw nad Zaktadowym
Uktadem Zbiorowym Pracy - dokonczenia prac nad czescia
0g0lna oraz taryfikatorem ptac. Terozmowy wydaja S¢ by¢ bar-
dzig ztozonei trudneod obecnietrwajacych.

W dzisigjszym numerze przedstawi amy kol ejne zapisy Regu-
laminu.

W piatym podpunkcie- ,OrganizacjaPracy” - wymienionesa
prawa pracownika. Ma on prawo do zatrudnienia na stanowi-
sku zgodnie z rodzajem pracy wynikajacel z zawarte) umowy i
zgodniez pos adanymi kwalifikagjami, dowynagrodzeniazapra
ce (w tym migjscu organi zacje zwiazkowe chca dopisac stowo
»,00dziwego” na co nie chee Si¢ zgodzi¢ strona pracodawcy),
do wypoczynku, do bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, do tworzeniai przystepowania do organizacji zwiazko-
wych, do powstrzymaniasi¢ od pracy (zawiadamigjac niezwtocz-
nie przetozonego) gdy warunki pracy nie spetniaja przepisow
bhpi stwarzaja zagrozeniezycialubzdrowia

Ostatni podpunkt opisywanego rozdziatu - dos¢ szeroko roz-
winigty - poswigcony jest przestrzeganiu obowiazku trzezwo-
sci. Naruszenie zasady trzezwosci jest jednym z najpowaznig-
szych naruszen przepisow, i oczywiscieco Si¢ ztym wiaze, naj-
bardzig karany. Juz pierwszy zapis jest sporny. Organizacje
zwiazkowe zaproponowaty bowiem, by kazdy z pracownikéw
idac do pracy miat mozliwos¢, przed wejsciem nateren zaktadu
pracy, do odptatnego zbadania stanu trzezwosci. To oczywiscie
wiazaloby Sie z instal acja al komatéw na bramach wejsci owych.
Pracodawca natakie rozwiazanie niewyrazazgody. Kolgjineza-
pisy sa juz prawie uzgodnione. Nalezy do nich podstawowe
stwierdzenie o obowiazku pracownikado przestrzeganiatrzez-
wosci naterenie zaktadu pracy i w czasie pracy. Pracownik pe-
tnigcy funkcje kierownicze maobowiazek niedopusci¢ do wy-
konywaniaczynnosci zawodowych lub przebywanianaterenie
zaktadu osdb, ktorych zachowaniewskazuje, ze znajduja Si¢ po
uzyciu alkoholu. Okreslonetozostato dos¢ szczegdtowo opisa-

dokonczenie na str. 2
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MAJOWKA W NOWYM MIEjSCU!

Czlonkow NSZZ ,, Solidar no§é” wraz z rodzinami ser decz-
niezapraszamy naM aj dwke, ktoraodbedziesi¢ (niezaleznie
od pogody) w sobote 26 majaw Borku kotoBochni.

Pragnac zacheci¢ Panstwa do uczestni ctwa, podajemy krotki
opis migsca, gdzie odbedziesi¢ tegorocznamaj owka:

Centrum Aktywnego Wypoczynku Borek to kompleks re-
kreacyjno - wypoczynkowy pofozony 10 km od Bochni. Skfa-
da si¢ zdwoch niezaleznych czesci: " Balatonu” i "Poligonu”,
zajmujqcych powierzchnie 50 ha. Naterenie "Balatonu” znaj-
dujq sie kompleks boisk sportowych, wypozyczalnia sprzetu
sportowego, place zabaw, trasy spacerowe i rowerowe, zada-
szone migjsca do organizacji ognisk i grilla, strzezone kgpie-
lisko, stadnina koni, pole do mini-golfa, karczma oraz letni
hotel z 65 migjscami noclegowymi. Natomiast w czesci z2wanej
"Poligonem’" znajdujq Sie¢ drewniane fortyfikacje, zadaszone
grille, sztuczna scianka wspinaczkowa i system przeszkod
wysokosciowych (kolejka tyrol ska, most himalajski, most dra-
binowy). Lokalizacja kompleksu w poblizu lasu z dala od za-
budowari i miejskiego zgielku daje mozliwosé wspaniafego
wypoczynku oraz uprawiania réznych form turystyki.

Organizatorzy maja nadzieje, ze nowe miejsce spodoba sig
Panstwui zewszyscy, tak dzieci jak i dorosli, beda Si¢ tam dobrze
bawili, biorac udziat wlicznych grach i konkursach. Nazwycigz-
cow konkursow i konkurencji sportowych, przeprowadzanych
w trakcie Majowki, czeka wiele atrakcyjnych nagrod. Dla
wszystkich przygotowany bedzie ciepty positek i napoje, adla
dzieci dodatkowo stodycze.

Wyjazd autokaréw o godz. 8.00 spod budynku administracyj-
nego ,Z” oraz jednego autokaru z osiedla Ruczgj (narogu ul.
Zachodnig i Kobierzynskiej), ao godz. 8.30 z Kurdwanowa (z
petli autobusowe przy ul. Stojatowskiego). Powrdt z Borku okoto
godz. 17.00.

Zapisy naM aj Gwke pr zyjmuj a przewodniczacy do 18 maja
br. Cena biletéw pozostajetaka samajak w ubiegtym roku, tzn.:

- dladzieci dolat 18 - 5zI, przy czym dzieci naszych zwiaz-
kowcow otrzymuja bilety za darmo (koszty biletéw pokrywa
odpowi edniakomigja oddziatowa);

- dladorodych - 8zt

Zapraszamy do wspdlngj plenerowej zabawy.

Podwyzki plac nie dla wszystkich?

W wielu hutniczych spétkach negocjacje dotyczace podwy-
7€k plac juz sie zakonczyty badz dobiegaja konca. Jedna ze spo-
tek, w ktérg trwaja rozmowy natemat wynagrodzen jest pdtka
»Ztomex”. W spdtce te) pracodawca zaproponowat zmiany w
uktadzie zbiorowym pracy pol egajace gtéwnie na zamrozeniu
dodatku stazowego nategorocznym poziomieoraz zmniejsze-
niekrotnosci wyptacang dla pracownikéw nagrody jubileuszo-
we . Jednoczesnie w odbytych juz kilkakrotnierozmowach pre-
zeszdeklarowal, ze zaoszczgdzone z tego tytutu srodki przezna-
czonezostana napremie.

Trudno si¢ przy te okazji do tego nie odnies¢. Po pierwsze
zarzadzajacy firma chcidiby aby organizacje zwiazkowe zgodzi-
ty sie na zamiane czesci naleznych wynagrodzen nawynagro-
dzenie, ktéremozeby¢, aniemusi. Tak tojuz bywaz premiami.
Podrugie, i niemnig wazne, jakie podwyzki ptac proponowane
Sa pracownikom Ztomexu, panieprezesie?

dok. zestr. 1 REGULAMIN PRACY ...

ne, kiedy zachodzi naruszenie obowiazku trzezwosci - Sawienie
sie do pracy po spozyciu alkoholu (stezeniewekrwi 0d 0,2 - 0,5
prom., albo w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg
alkoholuw 1 dm?lub stanu nietrzezwosci (stezeniewekrwi po-
wyzej 0,5 prom., albo obecnosci w wydychanym powietrzu po-
wyzg 0,25 mg akoholuw 1 dm?). Pracownikowi, ktory nie zostat
dopuszczony z tych powoddw do pracy nalezy wyjasni¢ oko-
licznosci stanowiace podstawe podjeciatakie decyzji oraz po-
uczy¢ o przystugujacych prawach i srodkach odwotawczych.
Pracownik ma prawo zada¢ przeprowadzenia badania swego
stanu trzezwosci, jezeli wymaga tego interes prawny. Pracow-
nik bedzieponosit kaszty zwigzane z badaniem krwi. W dal szej
Czesci przedstawione sa szczegbty postepowaniaprzy badaniu
przy wejsciu do zaktadu pracy lubjuz najegoterenie.

Trzecim punktem Regulaminu Pracy jest,, Porzadek w Pracy”.
Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w chwili
rozpoczeciapracy znajdowat sie nastanowisku pracy. W przy-
padku przewidywanego spoznienia do pracy pracownik jest
zobowiazany zawiadomi ¢ o tym bezposredniego przetozonego.
W razie niemoznosci stawienia sie do pracy, gdy przyczyna
znanajest z gory, pracownik winien uprzedzi¢ otym pracodaw-
ce przed dniem przewi dywanej nieobecnosci | o czasiejg trwa-
nia. W przypadkach losowych i choroby pracownik mus po-
wiadomi¢ pracodawce do drugiego dnia nieobecnosci - osobi-
scie, poprzez druga osobe, tel efonicznielub za posredni ctwem
innego srodka tacznosci. Przewidziano tez w zapisach okolicz-
nosci usprawiedliwiajace niedotrzymani e terminu powi adomie-
niao nieobecnosci w pracy. Zaswiadczenielekarskie pracownik
musi dostarczy¢ w ciagu 7 dni od jego wystawienia.

Spoznienie sie do pracy lub opuszczenie pracy usprawiedli-
wiaja nastepujace przyczyny: czasowa niezdolnos¢ spowodo-
wana choroba pracownikalub chorym cztonkiem rodziny, cho-
robazakazna (wymagane zaswiadczenialekarskie), opiekanad
zdrowym dzieckiem (po oswiadczeniu o zamknigciu ztobka,
przedszkol aczy szkoty), imiennewezwanie przez organy woj-
skowe, administracji rzadowej, samorzadowsy, sad, prokuratu-
re, poligje (potwierdzenie stawieniase), podréz stuzbowai inne
szczegdlne okolicznosci udokumentowane przez pracownika.
Pracodawca jest zobowiazany do zwol nieniapracownika z za-
chowaniem prawa do wynagrodzeniaw razie $lubu pracownika,
zgonui pogrzebu matzonka, jego dziecka, ojca, matki, ojczyma
[ub macochy (2 dni). Zwiazki proponuja tez aby do 2 dni zwol -
nieniaprzystugiwato pracownikowi wrazieslubu dziecka. 1 dziea
z zachowaniem prawado wynagrodzenia przystugiwatoby pra-
cownikom w razie zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciows,
tescia, babki, dziadka, a takze innych osdb pozostajacych na
utrzymaniu. Zwol nienie dotyczace badan okresowych zostanie
przeniesione, cojuz ustalono, do zapisdw czesci ogdlng ZUZP.
Pracownik bedzie mogt tez by¢ zwol niony dla zatatwieniawaz-
nych spraw osobistych lub rodzinnych. Czaszwolnieniamoze
by¢ odpracowany. Kolgne paragrafy odnosza sie do ewidencji
Czasu pracy i przebywaniapozagodzinami pracy naterenieza-
ktadu.

Pracownicy sa zobowiazani do dbania o czystosé i porzadek
na stanowisku pracy i jego otoczeniu. Regulamin wprowadza
tez zakaz pal enia tytoniu natereniezaktadu pracy z wyjatkiem
miegjsc wydziel onych - odpowi ednio oznaczonych.

dokoriczeniew nastegpnym numerze NBS
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Nordeo’l Nowinki zZNORDEA (cz.7.)

W zwiazku z wielomatel efonami i pytaniami do nas, spowo-
dowanymi poprzednimi artykutami, informujemy i przypomina:
my, ze

v polisy * z Funduszami | nwestycyjnymi” sa to prywatne,
indywidualne polisy i moga dotyczy¢ wszystkich osdb, nietyl-
ko pracownikéw Mittal Steel i Spotek. Polisy te moga by¢ za-
wieraneréwniez dla dzieci jako formaposagu, lub oszczednosci
na poéznigsze lata. Jest to najlepsza forma oszczednosci w I 11
filar ze. NORDEA mado wyboru az 39 réznych funduszy inwe-
stycyjnych, od gwarantowanych poprzez zréwnowazone az do
akcyjnych. Zyskownos¢ funduszy ak cyjnych Nordea zar ok
ubiegty byla powyze 45% i bylanajwyzsza zewszyskich fun-
duszy zdobywaj ac | miejscew rankingach kr ajowych.

NORDEA w swojg ofercie, oprocz wiasnych funduszy, po-
sadarowniez fundusze m.in.: ARK 1, ING Banku Slaskiego, Pio-
niera, Skarbca, PKO-Credit Suisse, Uni Korony i inne. Cieka-
wostka jest to, ze zarzadzanietymi funduszami w NORDEA jest
tansze niz w macierzystych podmiotach. Polisy te moga by¢
zawierane jako polisy ratalne, lub z dowolna nieograniczona
wplata jednorazows;

v tradycyjnepolisy z “ Ubezpieczeniem na Zycie” rowniez
moga by¢ zawierane przez wszystkich, np. naszych wspétma-
tzonkdw, zngjomych i inneosoby. Sktadkaza nie obliczanajest
indywidual niew zaleznosci odwieku i pici. Polisy te zawierane
sa przede wszystkim przez osoby, ktdre nie chca mie¢ zadnych
innych opcji ochronnych, a chca mie¢ wysoka sume ubezpie-
czenia, lub potrzebuja dobrei tanie ubezpieczenie np. pod za-
staw do banku lub pod kredyt;

vV ubezpieczenienazycietzw. “ M ultiochrona” zwidomaopga:
mi ochronnymi, dlatych ktérzy chea mied bardzodobrei z wyso-
kimi sumami ubezpi eczenia* Ubezpieczenie na Zycie’ plusdo-
datkowe opcje, takiejak: wyptata za uszczerbek nazdrowiu, za
uszczerbek po zawal e lub wylewie, zapobyt w szpitalu, zazgon
wskutek NNW partnerai inne. “Multiochrona’ posiadaaz 6 pa-
kietdw: 10, 15, 25, 50, 75i 100tys zt sumy ubezpieczenia. Sktadka
jest uzaleznionaod wieku i mozna ja optacac ratalnielubrocznie.

V OFE (Otwarty Fundusz Emerytalny), czyli popularny 11 fi-
lar. Zgodnie z Ustawa musza Sie¢ wpisa¢é do niego wszystkie
mtode osoby, ktdre posiadaja numer NIP. Jesli tego same nie
zrobia, zostana |osowo przydzie one do jednego z OFE, anikt
nielubi, jak podegmuje sie zaniego decyzje. Wpisaniesi¢ dol|
filaru jest bezptatnei nie pobierasie zato zadnych optat. Zache-
camy réwniez wszystkie te osoby, ktore z réznych powoddéw
chca przepisac si¢ z dotychczasowego Funduszu Emerytalne-
go, np. dlatego ze Zle inwestuje nasze sktadki lub z innych
dowolnych powoddw z ktorych niemus sie ttumaczy¢. Przepi-
sanie si¢ réwniez nic nie kosztuje i nie pobiera sie zadnych
optat. Jest totylkoformalnosé. Nall filar przekazywanajest 1/5
naszych sktadek naZUS.

v “ Grupowe Ubezpieczeniena Zycie” . Dotyczy tylkopra-
cownikéw Mittal Sted Poland i hutniczych spotek. Wielkosci
sktadek i $wiadczen w poszczegdlnych Spétkach moga nieznacz-
nierdzni¢ sie od siebie zewzgledu nato, zewarunki diakazdeg
firmy negocjowane s3 kazdorazowo i ndywidual nie. Godne pod-
kresleniaw tym ubezpieczeniu jest to, ze pracownik odchodza-
cy z zaktadu pracy z dowol ng przyczyny, moze sobieindywidu-
alnie kontynuowac “Ubezpieczenie Grupowe” w NORDEA z

tymi samymi $wiadczeniami, jakie miat gdy pracowat. Kolgna
za eta “ Grupowego Ubezpieczenia’ w Nordeajest tatwosé | szyb-
kos¢ wyptaty swiadczen.

Niezorientowanych informujemy, ze kazdy moze posiadaé
dowol na liczbe ubezpieczen indywidualnychi grupowych, i ze
Z kazdego z nich nalezy nam sie niezalezne odszkodowanie.
Przedawnienie ubezpieczeniaz tytutu NNW uptywa po 3latach.

Wszystkich chetnych zapraszamy do naszego Biura lub w
razie potrzeby moznasie umdwi¢ z doradca np. u siebiew domu,
aby przedstawi¢ powyzszetematy szczegétowo catgj rodzinie.

Przypominamy, ze za naszym posredni ctwem ubezpi eczamy
w COM PENSI E m.in. mieszkania, domy, samochody i inny do-
bytek, oraz “zdrowi€’ . Dlaosib, ktéreposadga Karty Rabato-
weNSZZ “ Solidar nosé” naww. ubezpieczenia udziedamy do-
datkowej znizki az —10%.

Szezegdtoweinformacjei kontakt: Towarzystwo Ubezpieczen
na Zycie*NORDEA” SA. BiuroObstugi Klientdw przy Mittal
Sted Poland SA. bud.“S’, klatka“A”, pok. 112, tel. z huty 99/
39-771ub012/390-39- 77 oraz tdffax. 012-642-25-63, e-mail : ubez-
piecz.fm@poczta.fm.

DLA SZUKAJACYCH PRACY ZA GRANICA

Do Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej stale napfy-
wajq informacje o dziafalnosci nielegalnych posrednikéw
pracy, w tym réwniez o pobieraniu od osob wysokich opf/at
nie zapewniajqC immigjsc pracy. Liczg oni na niedoswiadcze-
niei niewiedze wtym zakresie. Chcgc przeciwdzialac rozsze-
rzaniu Sie Zianiska nielegalnego posrednictwa pracy, Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spofecznej opracowa/o poradnik
skierowany do osob, ktdre planujq wyjecha¢ w poszukiwaniu
pracy za granicq. Poradnik dostepny jest na stronie interne-
towej www.mps.gov.pl

Agencjaposrednictwakierujacado pracy zagranica maobo-
wigzek zawarcia z osoba kierowana do pracy umowe. Umowa
takamus zawierac takieinformagjejak:

- zagranicznego pracodawce,

- okres zatrudnienialubinng pracy zarobkows,

- rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, atakze przystu-
gujace osobie kierowanej do pracy swiadczenia socjalne,

- warunki ubezpieczeniaspotecznego oraz od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkdw i choréb tropikal nych,

- obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz
agencji posrednictwa pracy,

- zakres odpowiedzialnosci cywilng stron w przypadku nie-
wykonanialub nienal ezytego wykonaniaumowy zawartej mig-
dzy agencja posrednictwa pracy aobywatelem polskim, w tym
strong pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowa-
nej do pracy w przypadku nie wywiazania si¢ pracodawcy za-
granicznegoz warunkéw umowy oraz tryb dochodzeniazwiaza
nych z tymroszczen,

- kwoty nalezne agencji posrednictwa pracy z tytutu faktycz-
nie poniesi onych kosztéw zwiazanych ze skierowaniem do pra-
Cy za granica poniesione na: dojazd i powrGt osoby skierowar
nej, wydawaniewizy, badanialekarskiei ttumaczeniedokumen-
tow,

- informacj¢ o trybiei warunkach dopuszczania cudzoziem-
cow do rynku pracy w panstwi e wykonywania pracy,

- inne zobowiazania stron.


mailto:piecz.fm@poczta.fm
http://www.mps.gov.pl
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Z prasy - wartowiedzieé

Spodtdzielniechca jeszcze zar obié

Spotdziel niezachecaja teraz do nabycialokai zakilkanascie
lubkilkadzies at tysiecy ztotych. Najprawdopodobnig juz wkrét-
cebedziemoznato zrobi¢ zakilkaset ztotych - przypomina,, Zycie
Warszawy” .

Prezes spétdzielni wszelkimi sposobami chca zmusi¢ lokato-
réw do wykupywania mieszkan jak najszybcig, zanim wejda w
zycieprzepisy umozliwigjaceich przeeciezaznaczniemnigjsze
pieniadze. Do mieszkancow trafiaja pismai ulotki zachecajace
dowykupu, niszczone s informacje o korzystnych dla niekté-
rych zmianach w prawie. Praktyki takie stosowane sa w wielu
miastach Polski. Akcja wynika ze zmiany przepisow, ktére w
nagjblizsza srode maja by¢ gtosowane w Sejmie. Jesli wejda w
zycie, spdtdziel cy beda mogli wykupi¢ mieszkania nawlasnosé
zakilkaset ztotych - podaje,, Zycie Warszawy” .

Bezr obociespada

Stopa bezrobociaw marcu spadtado 14,4 proc. z 14,9 proc. w
lutym - podat GUS. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy w konicu marcawyniosta 2.232,5tys. osob i byta
nizszaniz przed miesiacem 04,2 proc. oraz nizszao 20,9 proc. od
liczby bezrobotnych zarejestrowanych przed rokiem.

Ekonomisci ankietowani w kwietniu prognozowali natomiast,
zeuksztaltowatasie¢ onanapoziomie 14,6 proc. Stopabezrobo-
cianakoniec 2007 roku moze spas¢ ponize 12 proc. - powie-
dziatadziennikarzom minister pracy AnnaKalata

»Mozetak by¢ jezeli spadek w marcu powieli Si¢ namiesiace
letnie, atojest mozliwe. Wtedy mozliwejest, ze pod koniec roku
stopabezrobociamoze by¢ ponize) 12 proc.” - powiedziata.

w 2006 r. naptyneto do Polski 14,7 mld USD zagranicznych
inwestycji, czyli ngjwigcel od poczatku transformagji. W opinii
inwestorow ocena Pol ski jest jednoznaczni e pozytywna.

Wedtug E& Y, duzym atutem sa mtodzi i dobrze wyksztatceni
pracownicy. Ponad 48% populacji jest ponizej 35 roku zycia.
Ponadto 24 proc. Polakéw méwi po angielsku, a 18% po nie-
miecku.

Inneczynniki przyciagajaceinwestoréw to m.in. przynal ez-
nos¢ Polski do UE, 38-milionowy rynek oraz dobra sytuacja
gospodarcza, wzrost PKB napoziomie6,1 proc. w 2006 r. oraz
gabilnainflaga(2,5 proc. wmarcu br.). Zagranicznefirmy przy-
ciagaja tez relatywnie niskiekoszty pracy.

Hutniczy Oddz. PTTK w Krakowie, Komiga Turystyki Gorskigj
or ganizujew dniu 20. 05. 2007 r. wycieczke
KORONA GOR POLSKICH ,,RADZIEJOWA”

W programie: trasa piesza - gorska, Rytro - Dolina Matej
Roztoki - Radzigjowa (1262 m npm) - Ztomiste Wierchy - schro-
nisko PTTK Prehyba - PolanaKonieczna- DolinaWidkig Roz-
toki - Rytro.

K oszt uczestnictwa (przejazd, ubezpieczenie, informacjetu-
rystyczne): dlauczestnikdw zrzeszonychw PTTK - 28 71, pozo-
stali - 30 zk. Wyjazd 20 maja o godz. 7.00 z Al. Solidarnosci
obok DMR, powrét ok. godz. 20.30. Wycieczke prowadzi Przo-
downik Turystyki Goérskig Edward Zajma.

I nfor magj e, zgtoszeniai wplaty do 15 majaw Hutniczym Od-
dzialePTTK, os. Stalowe 16/2 (DMR); tdl. 012 680-48- 20 do 22
[ubnakontow PKO BP11/Krakdw nr 43 1020 2906 0000 1202
00135699 z dopiskiem ,, Radzigowa’ - powczesnigjszym zapisa:
niusie naliste uczestnikow w biurze Oddziatu lub u kal . Renaty
Martemianow tel. 012 290-42-47.

KRHNSZZ ,,Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
w45 CENTRALNYM RAJDZIE HUTNIKOW
L WY SOWA 2007”
wdniach 7-10czerwca 2007 r.

K oszt uczestnictwa - dla osdb uprawnionych do korzysta-
niaz ZFSS: dorosli - 85 zk; dzieci i mtodziez - 80 zt; emeryci i
rencisci - 90 zt (z podatkiem od dofinansowania); - dla osdb
nieuprawnionych dokorzystaniaz ZFSS: 195z W cenie: prze-
jazdy autokarem, 3 noclegi, 3 sniadania, 3 obiadokolacjei 3 x
prowiant natrase, 2 x watraturystyczna, wystep zespotu folklo-
rystycznego, ubezpieczenie NNW i optata klimatyczna.

Zakwater owanie: w Domu Wczasowym (pokoje z tazienka,
balkon, czajnik bezprzewodowy, recznik, odbiornik TV). Wy-
jazd: w czwartek 7 czerwca 2007 r. 0 godz. 15.00 spod budynku
»Z" . Powr 6t: w niedzide 10 czerwca 2007 r. okoto godz. 19.00.

I nfor macje, zapisy i wplaty do 15 maja br. (wwyjatkowych
przypadkach troche péznig) lub dowyczerpaniamigsc- wsie-
dzibieKRH, bud. S, kl. A, pok. 102, tdl. 37-031ub 012/ 290-37-03
w godz. 13.00 - 15.30 od poniedziatku do piatku, zawyjatkiem
dtugiego weekendu majowego (w dniach od 30 kwietniado 4
maja kontakt tylko poprzez podany nizg telefon komorkowy).

Kierownik druzyny rajdowej: Ryszard Wawiorko, tel. 0605-
539-904; e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

UWAGA!! Centralny Rajd Hutnikdw niewliczas¢ doroczne-
golimitu impr ez, jaki obowiazuje wszystkich uprawnionych -
podopiecznych ZFSS.

Szczere wyrazy wspolczucia
ANNIE ZWIECH
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzyz,, Solidarnosci” Krakowskig SKOK

K oledze Janowi Zuwale
w zwiazku ze §miercia Syna Adama
wyrazy gtebokiego wspolczucia
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci ZH

Kol. Jerzemu Nalepce
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci Ojca
skfada NSZZ Solidarnosé ZG

UWAGA PRZEWODNICZACY

Najblizsze zebrani e przewodni czacych odbedzie sie w ponie-
dziatek 7 majabr. Kolgne zebraniaodbeda Sie w dniach 21 maja,
4 czerwca, 18 czerwca. Obecnos¢ przewodniczacych nazebra-
niach jest obowiazkowa.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 24.04.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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