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W Mittal Steel Poland
O Pracowniczym Programie Emerytalnym

W ubiegtym tygodniu miato miegjsce spotkanie zespotu ro-
boczego, w ramach ktérego odbyty sie rozmowy na temat
mozliwosci utworzenia Pracowniczego Programu Emery-
talnego w Mittal Steel Poland. W spotkaniu uczestniczyli
rowniez przedstawiciele firmy ProBroker Outsourcing, ktora
wygrata przetarg na pomoc przy tworzeniu PPE. Przypo-
mnijmy, ze wniosek 0 abjecie programem emerytalnym pra-
cownikow Mittal Steel Poland ztozyli zwiazkowcy nego-
cjujac Pakiet Socjalny. Wniosek zostat zaakceptowany przez
inwestora i zapisany w tym dokumencie.

Na wstepie, po raz koleiny pracodawca przypomnial, ze
program emerytalny ,bedzie czynnikiem determinujacym
wzrost ptac w Spotce w roku 2007”.

Nastepnie przedstawicie firmy brokerskig zapoznat ze-
branych ze szczeg6towa prezentacja dotyczaca dwoéch
gtéwnych form PPE. Pierwsza z nich jest umowa o wno-
szenie sktadek pracowniczych do funduszu inwestycyjne-
go. Oferta wyboru funduszu inwestycyjnego jest dos¢ sze-
roki i bogaty. Bedzie mozna wybra¢ bardzig stabilny fun-
dusz, lecz przynoszacy nizsze dochody lub tez bardzig agre-
sywny lecz bardzig ryzykowny. Wybor ten zalezat bedzie
od decyzji zespotu centralnego. Druga forma PPE, ktora
sugeruje pracodawca, jest umowa grupowego ubezpiecze-
nia na zycie pracownikéw z zaktadem ubezpieczen w for-
mie funduszu kapitatowego. Ta forma programu, pomimo
pewnych skojarzen z grupowym ubezpieczeniem na zycie,
ktore posiadaja obecnie pracownicy, jest odmienna. Wyso-
kos¢ sktadki jest znacznie wyzsza, bez ubezpieczen np.
cztonkéw rodziny, a poza tym odprowadzane sktadki sa
pomnazane, a kazdy z pracownikéw bedzie miat do nich
dostep.

Pracodawca chciatby, aby w ramach prowadzonych roz-
méw o PPE strony uzgodnity najpierw forme i zasady jego
tworzenia, a dopiero w koncowych negocjacjach ustali¢
wysokosé¢ sktadki. Na sugestie organizacji zwiazkowych,
aby PPE obja¢ takze pracownikéw spoétek, pracodawca
stwierdzit, ze program emerytalny powinien zostac utwo-
rzony jak zaktadowy, a nie migdzyzaktadowy.

Przedstawiona przez firme brokerska prezentacja w for-
mie elektroniczng zostanie przestana organizacjom zwiaz-
kowym. Maja one czas na szczeg6towe zapoznanie Sie z
ofertami do konca biezacego miesiagca. Stanowiska poszcze-
gllnych organizacji zwiazkowych zostana przedstawione
na spotkaniu, ktére odbedzie sie poczatku lutego.

dokonczenie na str. 2

W IPS Grupa Serwisowa

O podwyzkach i gwarancjach zatrudnienia

Kolgny etap rozméw organizacji zwiazkowych z Zarza-
dem IPS Grupa Serwisowa rozpoczat si¢ od przekazania
stronie zwiazkowe tekstu uzgodnionego juz i podpisanego
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zwiazkowcy czekgja teraz na zarzadzenie prezesa Zarzadu,
ktory akceptacja regulaminu wprowadzi go w zycie. Regu-
lamin powotuje centralng i oddziatowe komisje socjalne. Z
ramienia naszego Zwiazku w komisjach zasiada¢ beda Ja-
nusz Bid i Jerzy Dziedzic.

Kolginym tematem byto omoéwienie wczesnigjszej propo-
zycji zwiazkow zawodowych, aby gwarancjami zatrudnie-
nia obja¢ wszystkich pracownikéw, ktérzy do konca obo-
wiazywania Pakietu Socjalnego nabeda uprawnienia do
swiadczen przedemerytalnych. Naszym zdaniem duza ilosé
obecnie wykonywanych prac przez GS nie daje zadnych
podstaw do ograniczania zatrudnienia, a wrecz przeciwnie.
Pracodawca zaproponowat jedynie, aby gwarancjami obje-
ci zostali pracownicy, ktérzy w 2006 roku zgtosili chec
odejscia z pracy, jednakze kierownictwo Spoétki nie wyrazi-
1o na to zgody. Argumentem byty wyzsze gratyfikacje fi-
nansowe dla osob, ktére chciaty odg$¢. Gratyfikacje te w
roku biezacym juz nie wystepuija.

Najistotniejszym tematem bytlo oméwienie ztozonego w
tym dniu na rece pracodawcy pisma domagajacego Sie wzro-
stu ptac w roku biezacym o 500 zt - podobnie jak w Mittal
Sted Poland. W pismie organizacje zwiazkowe oprocz
wspomnianych podwyzek ptac zaproponowaly utworzenie
funduszu celowego z przeznaczeniem na dwie nagrody w
roku po 50% sredniego wynagrodzenia Spotki.

Na spotkaniu nie pominigto takze tematu Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Do tg pory byta to jedynie wy-
miana pogladow natemat podstawowych zatozen, jakie maja
obowiazywa¢ w nowym uktadzie zbiorowym. Niebawem
organizacje zwiazkowe powinny otrzyma¢ projekt na pi-
smie od pracodawcy. Wtedy tez rozpoczna sie juz konkret-
ne rozmowy i negocjacje. Zreszta obie strony zadeklaro-
waly, ze w przypadku takig potrzeby pertraktacje odbywa-
ty sie beda non stop, az do finatu. Na ten temat, jak i rozméw
0 podwyzkach ptac, informowaé bedziemy pracownikéw 1PS
Grupa Serwisowa na biezaco.

Tadeusz Stasielak

Przypominamy...

... ze autokar na pielgrzmke do Czerngj odjedzie
spod Bramy Glownej w najblizsza niedzielg, 21 stycz-
nia o godz. 8.30.
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dok. zestr. 1 ROZMOWY O PPE

Zdaniem przedstawicidla KRH ,, Solidarnos¢” Leszka Ko-
chana, ktéry bierze udziat w pracach zespotu roboczego,
nalezy doprowadzi¢ do zakonczenia negocjacji z pracodawca
na temat PPE w biezacym kwartale. Aby umowa zostata
prawidtowo sformutowana i zapisana potrzeba na to pew-
nego czasu, dlatego tez PPE powinien wejs¢ w zycie od
przysztego roku. W tym roku w zwiazku z podwyzkami
energii, a co zatym idzie, podwyzszenia kosztow zycia oraz
coraz wigkszym wysitkiem spowodowanym coraz mniegj
liczna zatoga, pracownicy musza otrzymaé naezne pod-
wyzki ptac.

Zwiazki zawodowe uwazaja, ze przyrost wynagrodzen
nie powinien odby¢ si¢ kosztem wprowadzania PPE. Uru-
chomienie w tym roku PPE na zasadach sugerowanych
przez pracodawce spowodowatoby pomnigszenie podwy-
zek ptac o kwotg przeznaczona na sktadke i dodatkowo
pomnigjszato wyptate pracownika o wysokos¢ ptaconego
podatku od skiadki.

Szerzg o korzysciach jakie daje Pracowniczy Program
Emerytalny napiszemy w nastepnym numerze biuletynu.

Na zakonczenie spotkania ustalono, ze kolgne posiedze-
nie administracyjno-zwiazkowego zespotu roboczego ds.
wyjasnien i interpretacji nowych zasad wynagradzania od-
bedzie si¢ w ngjblizszy czwartek.

Wzrost srednich plac

Pod koniec ubiegtego roku zarobki w Polsce znacznie
wzrosty w stosunku do tych prognozowanych na poczat-
ku 2006 r. Srednia wysokosé wynagrodzenia w grudniu
ub. roku byta az 0 9,7% wyzsza od tych, jakie wyptacono
miesiac wczesnie.

Przecietne wynagrodzenie po raz pierwszy w historii prze-
kroczyto poziom 3 tys. zt. Jak podat GUS, przecictna wy-
ptata w sektorze przedsigbiorstw wyniosta w grudniu mi-
nionego roku 3.027,51 zt (brutto). Tak duzy skok wyna-
grodzen byt mozliwy m.in. dzigki wyptatom barbérkowym,
jakie w grudniu dostali gornicy oraz dodatkowych premii
swiatecznych w innych przedsicbiorstwach, co przetozyto
si¢ na wzrost wskaznika poziomu ptac w catym sektorze.
Wszystkiego barborka i premiami wyttumaczy¢ nie mozna.
Czy si¢ z tym zgadzamy, czy nie - pensje ida w gore. Li-
czac rok do roku wynagrodzenia wzrosty az o 8,6 %.

Odnoszac si¢ natomiast do przyrostu ptac w 2006 r. w
Mittal Sted Poland stwierdzi¢ mozna, ze na poczatku roku
srednia ptaca wynosita 3.174 z, a na koniec roku wahata
si¢ bedzie w okolicach 3.770 zt (brak ostatecznych wyli-
czen). Sredni przyrost ptac w Mittal Stedl Poland w roku
poprzednim przekroczyt zatem $redni wzrost ptac w sekto-
rze przedsiebiorstw. Zastuga tego byto jednak gtownie wy-
ptacenie dodatku z tytutu Karty Hutnika w krakowskim od-
dziale oraz odg$cia duzg grupy 0sbb z nizszymi wynagro-
dzeniami.

Uwaga cztonkowie ZOK!

Informujemy cztonkdw Zaktadowe Organizacji K oordynacyj-
negf NSZ7 , Solidarnos¢”, ze posiedzenie Komigji odbedziese w
dniu 31 stycznia 2007 r. w Swi gtochtowicach. Wyjazd nastapi o
godz. 7.45 z dziedzincabud. ,, S’ . Obecnos¢ obowiazkowa.

Poszkodowany PTS

Nad ranem okoto godziny 4.00 wybucht pozar najednej z hal
garazowych Przedsi ¢biorstwa Transportu Samochodowego.

Unoszacy Sie dym z hali garazowsj, w ktérej stato 27 autoka-
réw, zauwazyt jeden z pracownikow. Otwarcie drzwi i doptyw
powietrza spowodowaty gwattowne rozszerzenie si¢ pozaru.
Wezwana zostata straz pozarna. W trakcie gaszeniaognia 1/3
dachu hali garazowej zawalitasie. Naszczesciei conagjwaznieg-
sze, jak powiedziat nam jeden z dyspozytoréw PTS, nikt ztego
powodu nie ucierpiat. Nie ucierpaty takze samochody cigzaro-
wez hali znajdujacg Se z jedng strony i samochody dostawcze
i osobowe z drugig strony spalong hali. Dogaszanie pozaru
trwato prawie do godzin potudniowych.

Skutki pozaru, ktére spowodowaty zniszczenie okoto 15 auto-
kardw (na hale narazie niemoznawchodzi¢ i oceni¢ skutkdw
dramatu PTS) odczuli pracownicy jadacy naranna zmiang do
pracy. Do rozwozenia po Hucie pracownikéw skierowane zo-
staty przez dyspozytor dw wiasciwie wszystkie dostepne srodki
lokomodgji, wtacznie z samochodami dostawczymi i asobowymi.
Jak nam powi edziano, od czwartku wydzi erzawionych zostato 6
narazieautokardw z krakowskiego PK S, ktorymi kierowcy hut-
niczgj spotki rozwozi¢ beda pracownikow. W najblizszych dniach
niestety nie beda obowiazywaty rozktady jazdy.

Przyczyny wybuchu pozaru jeszcze nie sa znane. W rozmo-
wieze strazakami ustyszelismy, ze prawdopodobna przyczyna
byto zwarciew instal acji jednego z autobusdw. Zwarciew insta-
lacji dektryczng hali raczej si¢ wyklucza, poniewaz indalacja
jest wytaczanawieczoremi zataczanarano. Przyczynazawal enia
sie hali takze jest juz wyjasniana przez Powiatowy Nadzor Bu-
dowlany.

Realizacja kart rabatowych

Na zyczenie cztonkéw Zwigzku, ktdrzy juz posiadajg karty
rabatowe przypominamy o sklepach i podmiotach, ktére
uwzgledniajg prowizje na posiadane karty. Jednoczesnie in-
formujemy, ze czionkowie Zwigzku, kt6rzy jeszcze nie posia-
daja kart moga zwrdcic¢ sie do przewodniczacych Komisji Od-
dziatowych o wydanie takiej karty.

-Biuro Podrézy , GALEON”, Krakdw, os. Gorali 5 - bonifikata
5% na pielgrzymki i wycieczki dla dorostych oraz 2% na ko-
lonie, zimowiskaiobozy;

- Apteka ,PROVITAL", Krakow, os. Piastow 23a;

- Apteka Prywatna, Krakéw, os. Centrum E 15a;

- Apteka - Krakow, os. Na Stoku 32;

- Apteka - Krakéw, os. Bohateréw Wrzesnia 2;

- Apteka, JANBOR”, ul. Kobierzynska 100;

- Aptekaw 20Oz ,Centrum Medyczne - Nowa Huta”, ul. Uja-
stek 3.

We wszystkich aptekach mozna dokonywac¢ zakupu lekéw z
bonifikatg 8%.

-FH.U. ,KOLLPO" Stacja AUTO-GAZ, 31-974 Krakdw, Al. So-
lidarnosci 20: rabat 10 gr/l;

- ORLEN Stacja Paliw 924 , 31-905 Krakéw, ul. Bulwarowa
20 (0s. Wandy 30 a): rabat 4 gr/l (benzyny lub oleju);

- ORLEN Stacja Paliw 725, 31-807 Krakow, os. Strusia 23:
rabat 4 gr/l (benzyny lub oleju);

- Towarzystwo Ubezpieczeniowe COMPENSA S.A. (kontakt
i informacja pod nr tel. 37-02 lub 37-58): ubezpieczenie ko-
munikacyjne - rabat 10 %, ubezpieczenie rodzinne - rabat 10
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%, Compensa Voyager - rabat 10 % (dodatkowo obok innych
stosowanych wczesniej rabatéw);

- Fabryka Luster KRAKSZKLO sp. z0.0., 31-630 Krakdw, os.
Kombatantéw 16, tel. 012-648-12-33, oferuje lustra tazienko-
we, przedpokojowe, wg indywidualnych projektéw o dowol-
nych wymiarach i ksztattach, pétki, stoliki, meble szklane, mon-
tazw domu klienta; rabat na zakupy - 5 %, przy zakupie powy-
2ej 200 zt - rabat 10 %;

- Restauracjai hotel SANTORINI, 31-831 Krakdw, ul. Bulwa-
rowa 35 B, tel. 012-680-51-95 - rabat 10 % na indywidualne
ustugi gastronomiczne;

- Drogeria - Plac Bienczyce, pawilon 24, bonifikata 5%, przy
wiekszych zakupach bezptatne prébki kosmetyczne:

- Drogeria NIGRINI - ul. Mogilska 24 (obok Ronda Mogilskie-
go), bonifikataw wysokosci 10%;

- P.H. ,DEKO”, 30-833 Krakoéw, ul. Obrorncéw Modlina 9, tel.
012 653-26-62; firma zajmujaca sie sprzedaza czesci za-
miennych do samochoddéw marki Skoda, bonifikata w wy-
sokosci 20%;

-Firma, Wedliny-Dréb” - Zbigniew Makuch, os. Wandy (plac
targowy w Mogile) kiosk nr 4, 5, 9 bonifikata 10%.

Trofeum Sport Fitnes - Krakéw, ul Nad Sudotem 6a, firma
zajmujgca sie sprzedaza, montazem i serwisem sprzetu tre-
ningowego, sprzedaza grawerowaniem puchar, statuetek i
medali, sprzedaza odzywek dla os6b aktywnych, bonifikata w
wysokosci 8%,

Zoomarket - - Krakéw, os. Ztoty Wiek (petla autobusowa
Mistrzejowice bud. MPK), sklep zoologiczny, bonifikata 5%.

Powyzsze sklepy i podmioty ustugowe oznakowane sg na-
klejkg informujacg o mozliwosci realizacji karty. Jeszcze raz
zachecamy do korzystania z mozliwosci, jakie dajg karty raba-
towe.

Ustalenie kapitatu poczgtkowego

Z dniem 31 grudnia 2006 r. minat ogtateczny termin sktadania
whnioskéw o ustal enie wysokosci kapitatu poczatkowego. Jesli
jednak pracownicy niemogli w okreslonym przez ZUSterminie
ztozy¢ tych dokumentdw, ptatnik miat obowiazek wystapi¢ do
ZUS o wyznaczenieinnego, poznigjszegoterminu. Jezeli praco-
dawca takiego wniosku nie ztozyt, jego pracownicy beda mu-
sieli sami stara¢ S¢ w ZUS o naliczeniekapitatu poczatkowego.

Z dostepnych danych szacunkowych wynika, ze prawo do
ustaleniakapitatu poczatkowego ma12 min osdb, doZUSwpty-
neto ponad 7 min wnioskéw, a ZUS wydat juz ponad 5 min
decyzji. Z uwagi nato, zejeszczekilkamiliondw asdb nie ztozy-
to dokumentéw o ustal enie wysokosci kapitatu poczatkowego,
ZUS bedzie przyjmowat wnioski w zasadzie do dnia przejscia
tych osob na emeryture.

A zatem kazdy z ubezpieczonych (urodzonych po 31 grudnia
1948r., aprzed 1 stycznia1969r.) mozew przysztosci wystapic¢ o
naliczeni ekapitatu poczatkowego na swdj wniosek.

NON STOPPRACA
Po likwidacji w ubiegtym r oku punktu naul. M rozowej
naj blizszy punkt szybkiego posrednictwa pracy NON STOP
PRACA mied senaosiediuCentrumC 10, tdl. (012) 630-
52-55 |ub (012) 680-52-56.
Godzny przyjecgran: poniedzatek 0d 9.15d016.30
wtarek - piatek od 8.00do 15.00

Z internetu

Jak korzysta¢ z ustawy podatk owej

Podatek dochodowy od osdb fizycznych (tj. ludzi, anie oséb
prawnych, czyli np. spotek akcyjnych lub fundacji) pobierany
jest napodstawie Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku
dochodowym od osob fizycznych.

K odeks PostepowaniaAdministracyjnego (art. 6) gtosi: "or-
gany administracji panstwowe dziataja na podstawie przepi-
sow prawa'. Oznacza to, migdzy innymi, ze wszystko, czego
mozewymagac od nasjakikolwiek urzad, musi by¢ zapisanew
odpowiednig ustawie (w szczegdlnych przypadkach ustawa
moze odsyta¢ do rozporzadzen wydawanych przez rzad, alesa
tylkowaznew tym zakresie, ktory okresla ustawa). W przypad-
ku wysokosci podatku dochodowego od osdb fizycznych sto-
sowng ustawa jest Ustawa o podatku dochodowym od osdb
fizycznych i ustawy ja zmieniajace. Jakikolwiek inny przepisw
tym zakresie, nie wynikajacy z tg ustawy bedzie niewazny, a
gdyby jakikolwiek urzad prébowat go stosowaé, przegraspra-
we przed Naczd nym Sadem Administracyjnym.

Czytajac ustawe podatkowa pamictgjmy, ze:

Przepis szczegblowy uniewaznia przepis ogolny - wyjatki sa
waznigjsze od regut, awiec ustawe trzeba przeczyta¢ do konca,
bo zawsze moze si¢ okazac, ze od sympatyczne reguty jest jakis
przykry dlanaswyjatek. Np. z art. 26, ust. 1., p. 9wynika, zeod
dochodu mozemy odliczy¢ do 15% z tytutu darowizny na cele
np. naukowe oraz do 10% z tytutu darowizny nacele np. rdigij-
ne-- razem mozeto by¢ az 25% dochodu. Tymczasem nizegj, w
ust. 5. czytamy, ze taczna kwota darowizn obu rodzajéw nie
moze przekroczy¢ 15% dochodu.

Rzeczy jasnych si¢ nie ttumaczy - niewazne, co chciat napi-
sa¢ Ustawodawca, wazne jest wytacznie to, co napisat. Jezeli
zdarzy sie przypadek, ze Ustawodawca co innego chciat napi-
sac¢, acoinnego napisat -- wtedy mamy szczescie: oznacza to
najczescig), ze powstata jakas furtka, dzieki ktérg mozemy za-
ptaci¢ mnig (tak byto np. w stynnej sprawie darowizn); jezdi
zdarzy Sie odwrotnie (pomytkaw ustawiejest nakorzysé wia-
dzy), zazwyczaj podatnicy nie ponosza tego konsekwengji.

Prawo nie dziafa wstecz - w ciagu roku rzad nie moze pogor-
szy¢ naszgj sytuacji (doda¢ podatkéw ani odebraé ulg). Podob-
niejest zulgami kilkuletnimi (np. nabudowe domu): jak zdazy-
my zacza¢ z nich korzystaé, to niktich nam nie odbierze. Tutgj
sprawa jest bardzig skomplikowana, bo zdarzaty si¢ ustawy
tamiacete zasadg; Trybunat Konstytucyjny stajejednak po stro-
niepodatnikow.

NOWE STAWKI| PODATKU OD NIERUCHOM OSCI

Od 1 stycznia 2007 roku zgodnie z uchwata Rady Miasta Krakowa
wprowadza si¢ nowe stawki podatku od nieruchomosci, tj. od grun-
téw oraz od budynkdw lub ich czesci. Obecnie:

3 podatek od budynkéw mieszkal nych wynosi rocznie 0,54 zt od
1 m? powierzchni uzytkowej;

3 podatek od gruntéw nie zajetych na prowadzenie dziatal nosci
gospodarczej oraz zajetych naprowadzenie odptatnej statutowej dzia-
talnosci pozytku publicznego przez organizacje pozytku publiczne-
go- 0,22 zt od 1 m? powierzchni.

Podatek od nieruchomosci na rok podatkowy od osob fizycznych
ustala, w drodze decyzji, wojt (burmistrz, prezydent) wiasciwy ze
wzgledu na miejsce potozenia nieruchomosci. Podatek jest ptatny w
ratach, w terminach: do dnia 15 marca, 15 maja, 15 wrzesniai 15
listopadaroku.
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Fundacja Salidarni_Solidarnym zapr asza
IMPREZA NOWOROCZNA DLA DZIECI

Fundacja Solidarni Solidarnym organizuje impreze nowo-
roczna dla dzieci w wieku od 7 do 12 lat (limit wiekowy nie
dotyczy dzieci niepetnosprawnych), ktéra odbedziesie w dniu
1lutego 2007 roku o godz. 14.30 w dawnym kinie Zwigzko-
wiec przy ul. Grzegor zeckig 71.

Dladzieci cztonkéw naszego Zwiazku Fundacjaprzeznacza
30 zaproszen, przy czym pierwszenstwo, jak coroku, beda mia-
ty dzieci z rodzin o najnizszych dochodach. Zgtoszenia przyj-
muja przewodni czacy, ktorzy wterminiedo 26 styczniapowinni
dogtarczy¢ listy z nazwiskami dzieci doredakdji NBS (pok. 107).

Imprezatrwat bedzie okoto trzech godzin. W programie przewi-
dziane sa wystepy zespotdw muzycznych. Powspdlng zabawie
kazdemu dziecku osobi sciewreczona bedzie paczkamikotajowa.

Tak jak w latach ubiegtych Fundacjabedzie prosi¢ Jego Emi-
nencje Ks. Kardynata Franciszka Macharskiego, aby potamat
Sie optatkiemi pobtogostawit dzieci.

Organizatorzy prosza, aby dzieci naimprezg przywozone bylty
grupowo pod opieka uprawnionych osob, ktére beda sprawo-
waty opieke nad nimi podczas zabawy i w drodze powrotne.

Nowy Przemyd
Rok stalowych fuzji

(...) Widlu ekspertdw uwaza, zefuzjaArcelorai Mittdapraw-
dopodaobnie przyspieszy konsolidacje wsrdd innych duzych
graczy narynku. Jest pewne, ze mozna oczekiwa¢ podobnych
dziatan konsolidacyjnych ze strony koncerndw rosyjskich czy
dal ekowschodnich. Przyktadem jest che¢ nabycia koncernu Co-
rusprzez Tata Sted . Oczywiscie, w pordwnaniu z 23-miliardowa
transakcja Lakshmiego Mittala, zakup Corusa za "jedyne" 8
miliardow dolaréw jest transakcja juz nietak spektakularna.
Natomiast wyrazniepokazuje, zetendencjataczeniase jest na-
dal aktualna, i zeindyjskiefirmy z pewnoscia beda si¢ liczy¢ na
miedzynarodowym rynku stali. Po przgeciu Corusaprzez Tata
Steel hinduski holding stanie si¢ $wiatowa potega. Obecnie
jego obroty wynosza 22 mld dolar6w przy zatrudnieniu 220 ty-
siecy 0sob. Fuzjaz Corusem to takze obrona przed nieuchron-
nym wchtonieciem firmy Ratana Taty przez o wid e poteznigjszy
Arcelor Mittal.

Zasady zbywania akcji PTS

W nawiazaniu i uzupetnieniuwiadomosd, jakaukazatasie w
ostatnim biuletynie (w rel agji z zebrania przewodniczacych) in-
formuje, ze Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PTS SA, zwo-
tane jako nadzwyczajne przez Mittal Steel Poland, dotyczyto
dwach punktow:

- popierwsze akgje PTS SA moga by¢ miedzy akcjonariuszami
zbywanewedtug dotychczasowych zasad, natomiast akcje sprze-
dawane osobi e lub podmiotowi niebedacemu akcjonariuszem -
jezeli maja by¢ uprzywilegowane co do gtosow naWZA - jedy-
niezazgoda Rady Nadzorczgj;

- w drugim punkcie WZA upowaznito Radg Nadzorcza do
opracowaniajednolitego tekstu Statutu Spotki, w zwiazku zwyzg
wymienionymi decyzjami.

Andrzej Michnowicz

Hutniczy Oddzial PTTK wKrakowie
Klub Turystyki Gor kigj
zapraszana wycieczke i nanarty
w dniu 28 stycznia 2007 r.
RABKA ZDROJ ,, KONINK]1”

Koszt wyjazdu obgmujacy przejazd, ubezpieczeniei informa
Cje turystyczna wynosi:

- dlauczestnikéw zrzeszonychw PTTK - 23,

- dla pozostatych osob - 26 zt.

Informacje, zgtoszeniai wptaty dodnia 25 styczniabr. przyj-
muje Hutniczy Oddziat PTTK os. Stalowe 16/2 (DMR), tdl. 012
680-48-20. Wptat mozna dokonywa¢ takze na konto bankowe:
PKOBPII O/Ktrakdw 43 10202906 0000 1202 0013 5699 z dopi-
skiem,, Koninki” - powczesnigszym zapisaniu S¢ naliste uczest-
nikdw w Oddzidelubukal. R. Martymianow tel. 012 290-42-47.

Wyjazd nastapi wdniu 28 styczniaogodz. 7.00z a. Solidarn-
$ci obok DMR. Powrét planowany jest okoto godz. 20.00. Wy-
cieczke prowadzi przodownik Turystyki Goérskig Eugeniusz
Hal o. Dodatkoweinformacje nawww.ktg.hg.pl

Hutniczy Oddziat PTTK wKrakowie
Klub Turystyki Gor kigj
zapraszana wycieczke i nanarty
wdniach 2-4marca2007r.
SZKLARSKA POREBA - JAKUSZYCE

Koszt wyjazdu obelmujacy przejazd, ubezpieczenie, 2 nocle-
0i, 2 $niadania, 2 obiadokolacjei informagje turystyczna wyno-
S:

- dlaemerytéw i rencistow korzystajacych z dofinansowania
ZFSS- 784,

- dlapracownikdéw Huty - 68 zt

- dlapozostatych uczestnikéw - 163 zt.

Informacje, zgtoszeniai wptaty dodnia26 lutegobr. przyjmu-
jeHutniczy Oddziat PTTK os. Stalowe 16/2 (DMR), td. 012 680-
48-20. Wptat mozna dokonywa¢ takze nakonto bankowe: PKO
BPII O/Ktrakdw 43 1020 2906 0000 1202 00135699 zdopiskiem
»SzKlarska Poreba” - po wezesnigjszym zapisaniu sie na liste
uczestnikéww Oddzialelubukal. S. Grabowskiegotd . 695-581-
440,

Wyjazd nastapi w dniu 2 marca ogodz. 7.00 z petli autobuso-
we w Mistrzejowicach lub ogodz. 7.30 z parkingu przy Rondzie
Mateczny (koto Georytu). Powrét w dniu 4 marca planowany
jest okoto godz. 21.00. Dodatkoweinformacje nawww.ktg.hg.pl

Kolezance Ewie Jelen
ser decznewyr azy wspdlczucia z powodu
smierci OJCA
skladaKZ NSZZ ,, Solidar nos¢” HUT-PUS

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 16.01.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.
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