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PosedzenieZKK

Z2U7ZP w centrum uwagi

W dniuwczorajszym odbyto si¢ w Krakowie posiedzenieZa-
ktadowel Komigji Koordynacyjnef NSZZ ,, Solidarnos¢” Mittal
Steel Poland. W jego trakcie oméwionych zostato kilka dosé¢
istotnych spraw.

Europegjska Rada Zaktadowa

Europej ska Rada ZaktadowaArcelorMittal powotana zostata
3 miesigcetemu. Najg pierwszym posiedzeniu podpi sano po-
rozumienie o utworzeniu ERZ oraz powotano biuro Rady. W
przysztym tygodniu odby¢ si¢ ma drugie spotkanie ERZ Arce-
lorMittal. Z przekazanych przez sekretariat ERZ materiatGw wy-
nika, ze bedzi e to spotkani e gtéwni e organizacyjne majace na
celu przyjecie wewnetrznych regulaminéw i okreslenie zasad jg
funkcjonowania. Sekretariat proponowat bedzie powotani etak-
ze 4 zespotdw roboczych (7-8 osobowych), ktore zajetyby sie
Sprawami: zatrudnienia, restrukturyzacji, zdrowiem i sprawami
bhp oraz komunikacja. W sktad wszystki ch tych zespoléw maja
wej$¢ przedstawiciele z Polski - proporcjonal nie do uzwiazko-
wieniatrzech z NSZZ , Solidarnos¢” i jeden z OPZZ. Przypo-
mnijmy, ze sekretarzem biuraERZ jest Francuz Jacgues Laplan-
che, ajego zastepca Wiadystaw Kidian. ERZ Arcel orMittal li-
czy 54 przedstawicieli. Jg przewodniczacym jest L.N. Mittal.
Zwracano uwage, ze napos edzenia ERZ, ktére beda odbywaty
sie raz w roku, moga by¢ zgtaszane sprawy, ktére dotycza co
najmnig dwaoch krajow.

Osobng relacje z wyjazdu do kanadyjskig huty zdat Jerzy
Goinski. Odbyto si¢ tam spotkanie 165 przedstawicieli 52 krajow
z zaktadow pracy nalezacych do ArcelorMittal. Podczas tego
spotkani arozmawiano natemat pomystu utworzenia Swiatowej
Rady Zaktadowe). W przeciwienstwiedo ERZ takaradaniema
obowiazku powstania. Najwieceg zastrzezen do warunkow pra-
cy mieli przedstawicielez hut o najnizszym standardziepracy i
ptac- Liberii, RPA i Macedonii. Przedstawicidle z Polski powizy-
ciew kanadyjskig hucie Stelco niemieli zadnych kompl eksow
poréwnujac ja z huta w Polsce. Przestarzate urzadzenia, stare
hale, drogi z ubitego kamienia znacznie odstaja od wygladu,
technologii i jakosci pracy wArcdorMittal Poland. Jedyniewy-
nagrodzenia w Polsce sa nieporéwnywalne do tych kanadyj-
skich ptac - ok . 20 $ nagodzine.

Przebieg negocjacji ZUZP

Dodatek za prace w systemie 4 BOP - byt tematem, ktéremu
przedstawicide, Solidarnosci” z czterech oddziatow poswigcili
najwigee uwagi w dyskusi. W najblizszy czwartek spotykasie
zespdt roboczy. Przedstawicielom naszego Zwiazku w zespole
potrzebnebyty decyzje kierunkowe, wedtug ktérych prowadzo-
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OBCHODY JUBILEUSZOWE , HUTNIKA”

Wtrudnym czasi e stanu wojennego w podtr zymywaniu woli
oporui spofeczng solidarnosci chwalebng karte zapisaly pod-
Ziemne czasopisma i wydawnictwa, ktdre famigc pasistwowy
monopol w dziedzinie srodkéw masowego przekazu, rozpo-
czety dostarczanie Polakom prawdziwych informacji o wyda-
rzeniach w kraju i na swiecie. Redaktorzy, drukarze, kolpor-
terzy podziemnej prasy saneli na pierwszej linii walki o praw-
de - tostowaz listu Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego, jakie
skierowat do uczestnikéw i organi zator dw uroczystych obcho-
dow 25-| ecia podziemnego, solidarnosci owego pisma,, Hutnik”.
List zostat odczytany przez wpdtpracujaca z , Hutnikiem” dzien-
nikarke p. Mari¢ de Hernandez-Pal uch pod pierwszym w Polsce
pomnikiem poswigconym prasi e podziemnej, ktérego odstonie-
cie byto kulminacyjnym momentem trzeciego dniajubileuszo-
wych uroczystosci.

Uroczystosci te staty sie okazja do spotkania osdb, dzieki
ktorym pismo to wychodzito nieprzerwanie od stycznia 1982r.
dolipca 1989r. i rozprowadzane byto - wéwczas nielegalnie -
wirod pracownikéw kombinatu i mieszkancow Krakowa, ztak-
nionych ,wolnego stowa’. O roli tego pismai innych podob-
nych wydawni ctw podziemne , Solidarnosci”, odktamujacych
PRL -owska rzeczywistos¢ _ — :

i ksztattujacych postawy
patriotyczne, méwionow
piatek na sali teatralngj
podczas panelowych dys-
kugi zudziatem m.in. prof.
RyszardaTerleckiegoi Zbi-
gnievaWasarmannaz PiS.
Nie ulega watpliwosci,
stwierdzono, ze solidarno-
sciowa prasa podziemna
przyczynita si¢ walnie do
obal eniakomuni stycznych
rzaddw w naszym kraju. -

Wydawnictwapodziem- =
ne wychodzace w latach R
80-tych zaprezentowane zostaty nawystawiew krakowskim Pa-
tacu Sztuki, a wernisaz wystawy, ktory odbyt sie w piatek 28
wrzesnia, zostat wpisany do programu obchodéw jubileuszo-
wych.

Sprzeciw wobec komunistycznego rezimu wyrazano nietylko
pidrem, a etakze poprzez udziat w demonstracjach, z ktérych
najwigksze odbywaty si¢ w kolgne rocznice wprowadzeniasta-
nu wojennego. Organi zatorzy jubileuszu pomysldi wiec takze o
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dok.zestr.1 ZUZPW CENTRUM UWAGI

ne beda negocjacjetego, jak i nastepnych opisanych nizg, te-
matow.

Wprowadzoneregul acje wynagrodzen w roku ubiegtym, przy
przeliczaniu, spowodowaty zrozumiaty protest pracownikow
zatrudnionych nazmiany. Osobtakich w ArcelorMittal Poland
jest duzo, bo 8212, co oznacza, ze 2/3 0sdb pracujew systemie
4 BOP. Z uzyskanych materiatdw wynika, ze obecnie dodatek
ten wynosi od ok. 420 zt do ok. 1.200 zt. Najwigcel 0sob otrzy-
mujedodatek w przedziale 510 - 630 zt. Pracodawca proponuje,
aby dodatek ten wynosit wspomniana najnizsza kwote, tj. 420
zt. Pracownicy, ktorzy otrzymuja wyzszy dodatek, pozostata
czes¢ kwoty mieliby wliczona do ptacy zasadniczej. Cztonkowie
ZKK w trakcie goracych dyskusji, musieli sobie odpowiedziet
napytanieczy dodatek ten bedzie kwotowy, czy procentowy, w
jaki sposob bedzie on wal oryzowany oraz jakabedzie przynaj-
mnig przyblizona jego wysokos¢. Propozycje pracodawcy w
powyze przedstawiong wysokosci okreslono jako niewystar-
Czajaca - bytby toraptem dodatek w wysokosci 10-12% obecnej
srednig ptacy. Podkreslaty to gtéwnie osoby, ktore pracuja [ub
pracowaly nazmiany i znaja doskonaleuci azliwosé pracy zmia
nowe. Po dtugig dyskugi zdecydowano, ze dodatek zmianowy
powinien by¢ kwotowy w wysokosci ok. 600 zt, wal oryzowany
00K. 30% przy kazdorazowe podwyzceptac. Z takimi zatozenia-
mi beda wystepowaé przedstawiciele ,, Solidarnosci” w nego-
cjacjach w zespol eroboczym.

Dodatek szkodliwy byt kolgnym omawianym tematem. Pra-
codawca proponuje wliczenie go do stawek osobistego zasze-
regowania. W ArcelorMittal Poland wystepuja 3 grupy dodat-
kow szkodliwych. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy sa-
nowi, zetakie dodatki musza by¢ wyptacane, awiec niemozli-
wym jest wliczenie wszystkim pracownikom dodatkéw do pod-
stawy. Warto przy teg okazji wspomniet, ze wyptacane,, szkodli-
we’ nie jest uprawnieniem do wczesnigjsze) emerytury. | od-
wrotnie - sa stanowiska pracy, na ktérych dodatek ten nie wy-
stepuje, amimo tego stanowi sko pracy upowaznia do przejscia
nawczesnigisza emeryturg. W tel kwestii, po dyskusji, zdecy-
dowano, ze Zwiazek bedzie domagat si¢ zachowaniadodatkéw
szkodliwych co najmnigj nastanowiskach zwykazuA i B.

Urlopy zdrowotne wystepuja jedynie w dwoch oddziatach:
dabrowskim i gtGwniekrakowskim. Powotany przez pracodaw-
Ce zepot, ktdry juz pracujew krakowskim oddziale, mazweryfi-
kowa¢ stanowiska, na ktérych przystuguje dodatkowy urlop.
»Solidarnos¢” nie wyrazita zgody na uczestnictwo w tym ze-
spole. W sprawie urlopw zdrowotnych podjete zostato stano-
wisko kierunkowe, aby wstrzymac si¢ z negocjacjami do czasu
opracowaniaprzez rzadi zakonczenianegocjacji z organizacja-
mi zwiazkowymi natemat wykazu stanowisk pracy, ktorebeda
uprawniaty do emerytur pomostowych.

Taryfikator ptac zostat przedstawi ony organizacjom zwiazko-
wym na posi edzeniu zespotu roboczego. Jest to tzw. taryfikator
szerokopasmowy tzn. stawki sa w przedziatach od - do. Zda-
niem zwiazkowcdw ograni cza on system awansu. Pozatym jest
zbyt mato danych dotyczacych nowego taryfikatora. Brakuje
m.in. tzw. arkuszatacznikowego, ktory przy ograniczaniu na-
zewni ctw pokazywatby stawki pracownikGw w nowym nazew-
nictwie. Zwracano tez uwage nato, ze nowe nazewnictwa sta-
nowisk powinny by¢ jasnei czytelne zwtaszcza dlaZUS-u, po-

niewaz dos¢ czesto dochodzi w tej kwestii do nieporozumien.
Zwiazek bedzie oczekiwat na dodatkowe informacje na temat
nowegotaryfikatora ptac.

Nowe zasady wyptacania premii zaproponowane przez pra-
codawcg nie spotkaty sie z entuzjazmem ,, Solidarnosci” . Wha-
czenieobecng premii spowodowatoby dalsze, rozjezdzanies¢”
stawek osobistego zaszeregowania pracownikow. Zwracano
takze uwage, ze napoczatku nowa premiamiataby wysokosci
1,5%, adocel owo 20-25%, co o0znaczatoby, ze organi zacje zwiaz-
kowe miast negocjowaé podwyzki ptac negocjowatyby wicksza
premie. A wiadomo jest kazdemu pracownikowi jak jest z premia
- czasami onajest, czasami jg nie ma. W kazdym badz razie
rozmowy natemat nowych zasad premii ,, Solidarnos¢” bedzie
proponowata odtozy¢ do czasu rozstrzygniecia tematow (do-
datkw) o ktorych piszemy wezesnig.

Pracowniczy Program Emerytalny miat wejs¢ w zycieod listo-
pada br. W pazdzierniku pracownicy mieli deklarowa¢ swoje
przystapieniedo PPE. Niestety Komisja Nadzoru Finansowego
zgtosita zastrzezenia do dokumentdw zataczonych downiosku
orgegrage PPE wArcd orMittal Poland. Szes¢ organizagji zwiaz-
kowych musiato uzupetni¢ swoje dokumenty. Najwicksze pro-
blemy sa ze zwiazkiem zawodowym Kontraz Dabrowy Gorni-
czg, ktory pomimo kilku termindw nie dostarczyt dokumentéw
rejestracyjnych. Przeciaganiesi¢ w czasiergjestracji PPE moze
spowodowa¢ opGznienia, a co za tym idzie strate finansowa
pracowni kow.

Przy tg okazji przypomniano, zezadna ze spétek hutniczych
nie odzegnata si¢ od programu emerytalnego dla swoich pra-
cownikéw. Porozumieni e socja ne zawarte w spotkach ze 100%
udziatem Arcelor Mittal Poland nawet zobowiazuje do utworze-
niaPPE. Zarzady tych spétek czekaja jednak na,, przetarciedro-
gi” przez Hutg. PPE napodobnych zasadach powinny wejsé¢ w
zyciew hutniczych spétkach w roku przysziym.

Sprawy ro6zne

W ostatnim punkcie zebraniaZKK omdéwiono m.in. sprawg
zakonczonego w spdtce HK Zaktad Automatyzacji sporu zbio-
rowego, obnizaniaprzez ArcdorMittal Poland stanu zatrudnie-
niapoprzez kolgnewydzid enia. Zgtaszanebyly kolgne zastrze-
zenia dotyczace sposobu przeprowadzanych wydzielen. Jed-
nym z negatywnych przyktaddw jest wydziel enie Zaktadu Rur
w krakowskim oddziale. Pomimo, iz pracownicy juz od dtuzsze-
go czasu wiedzidi 0 zamiarzewydzid eniazaktadu, tood swoich
przetozonych dowiedzieli sig zepracuja od ... wczoraj winnym
podmiocie. Zamiar kolgnych wydziden i taczen podmiotow juz
wydzielonych ciagle stanowi niezwykledrazliwy temat. Napew-
no powrdcimy do niego w kolgnych wydaniach biuletynu.

X1l BIEG MEMORIALOWY im. B. WLOSIKA...

...odbedziesi¢ 13 pazdziernika 2007 r. Zapraszamy wszyst-
kich chetnych do wziecia udziatu w Biegu. Zgtoszenia przyj-
mowane sa W siedzibie Zarzadu KRH, bud. adm. ,S’, kl. A,
| p., pok. 103, tel/fax 012 290-37-68, lub wew. huty 37-
62, 18-19 ew. 37-72. Wydawanie numeréw startowych w
dniu zawod6w w holu sali teatralng od godz. 10.00 do 11.45.
Start 0 godz. 12.15 sprzed bramy gtéwng huty, meta przed
kosciotem Arka Pana w Bienczycach.

I nfor mujemy, zew dniu 13 pazdzier nikabr. nastapi zmiana
or ganizacji r uchu dr ogowego natrasie biegu.
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zorgani zowaniu przed brama gtéwna huty repliki takig solidar-
nosciowe manifestadji, z demonstrantami skandujacymi ,MO -
gestapo” z jedngj strony i zomowcami w ,, strojach bojowych” z
drugig (jedyna ofiara tych pozorowanych zamieszek zostat je-
den z dziennikarzy, przemoczony do suche nitki strumieniem
wody wyrzuconym przez armatke wodna).

O okolicznosciach towarzyszacych powstaniu pisma, o tre-
sciach w nim zawartych, aprzedewszystkim oludziach, dzieki
ktorym przez 7 i p6t roku gazeta taregularnie si¢ ukazywatai
pomimo grozby aresztowan docierata do szerokig rzeszy od-
biorcdw, méwiono podczas sobotniego spotkania w Teatrze
Bagatdi. Kilkanascie z ngjbardzi§ zastuzonych ludzi z ,, Hutni-
ka” uhonorowanych zostato okolicznosciowymi medalami, wre-
czanymi przez przewodniczacego ZarzaduNSZZ S’ Regionu
M atopol ska\Wojciecha Grzeszkai marszatka Sgmiku Matopol -
skiego Marka Naware. Wéréd uhonorowanych znalezli sie po-
mystodawcy i inicjatorzy pisma,,Hutnik” (w tym byli hutnicy
Jerzy Ostatowski i Zdzistaw Jaworski), jego redaktorzy (wtym
redaktor naczelny Wojciech Marchewczyk), drukarze (w tym
Leszek Jaranowski), kolporterzy (w tym jeden z organizatoréw
siec kolportazu Macigf Mach, réwniez dostarczycid informagi
z terenu kombinatu), atakze przewodnik duchowy ks. Tadeusz
| sakowicz-Zaleski. Oczywiscie to niewszyscy wyroznieni - na-
zwiskawigkszosci z nich znalazty si¢ w okolicznosciowe) publi-
kacji pt. Standar Sprzeciwu - Podziemne pismo ,, Hutnik”
1982-1989, ktérej lekture przy te okazji polecamy. Sporo cie-
ptych stow poswiecono tam Barbarze Zientarskig ps. Kaska,
ktdra- jak napisano- ,,byta dobrym duchem pisma” i kt6rgj dom,
az do wpadki w 1987 roku stuzyt ludziom ,Hutnika” jako konspi-
racyjnelokum.

Obchody jubileuszowe zakonczyty si¢ w niedziele 30 wrze-
snia. Pouroczystel mszy sw. w kosciele na os. Szklane Domy i
po odstonieciu pomnika prasy podziemng), ktory stanat przed
brama prowadzaca do kosciota, thum zaproszonych gosci, w
tym zatozycidi i dziataczy hutniczg ,, Solidarnosci”, udat si¢ do
zngjdujace Sie nieopodal dawnegj kaplicy. Budynek ten wiadze
koscielneprzekazaty narzecz utworzeniatu Centrum Pamigci
Solidarnosci. Symbolicznego otwarciate - organizowaneg do-
piero placdwki - dokonat przewodniczacy Wiadystaw Kielian
wspdlniez o. Niwardem Karsznia, proboszczem parafii naSzkla-
nych Domach.

Co warto wiedzie¢ o PPKE - ¢z. 14

Co najbardz g interesuje uczestnika c.d.
Podrugie: Kiedy moznawyplacié pienigdze z Programu?

Zgodniez ustawa 0 pracowni czych programow emerytalnych
wyptata srodkéw pochodzacych zaréwno ze sktadki podstawo-
wej, jak i dodatkowej, moze nastapi¢ dopiero po osiagnieciu
wieku 60 lat |ub przekroczeniu 55. roku zyciai uzyskaniu upraw-
nien emerytalnych.

Jedyna mozliwos¢ wezesnigjsze) wyptaty zgromadzonych
srodkéw - oprocz likwidacji PPE - wigzesie z rozwigzaniem sto-
sunku pracy z Pracodawca prowadzacym program. Uczestnik
mawtedy prawo przenies¢ swoje oszczednosci do innego PPE
[ub do Indywidual nego KontaEmerytal nego (tzw. wyptatatrans-

ferowa). Jednak tylkow przypadku wyboru |KE Uczestnik moze
wczesni g wyptaci¢ swoje pieniadze.

Ustawa o IKE zezwal a na wyptate zgromadzonych srodkéw
przed osiagnieciem wieku emerytal nego. Wtedy jednak potra-
cany jest podatek od zyskow kapitatowych (tzw. “ podatek Bel-
ki"), asrodki pochodzace z wyptaty transferowej z PPE nalKE
zostana pomnigszone o nal ezna sktadke ZUS.

Zycieczesto przynos nam rézne niespodzianki, niekoniecz-
niete oczekiwane. Warto wigcwczesnigl pomysle¢ o zatozeniu
Indywi dua nego K onta Emerytal nego.

Potrzecie: Cojeszcze mozna zyskaé, bedac Uczestnikiem
PPEzTFI PZU SA?

Wszyscy Uczestnicy PPE z TH PZU SA moga korzystac ze
specjalnie przygotowanych promocji. Pierwsza dotyczy Indy-
widual nego Konta Emerytalnego z TFl PZU i polega na zwol -
nieniu z procentowe optaty manipulacyjng od wnoszonych
sktadek, ktérawynos do 3,5%. (Uczestnik PPE, ktéry skorzy-
staztej promocji i przystqpi do IKE TFI PZU, bedz e znol nio-
ny z opfat az do korica trwania umowy IKE).

Druga promocja dotyczy oszczedzaniaw funduszach naza-
sadach ogolnych. Uczestnicy PPE Z TFI PZU SA moga naby-
wac jednostki uczestnictwakat. “A” bez optat manipul acyjnych,
ktore standardowo wynosza do 4%.

Fundusze inwestycyjne to obecnie jedne z najkorzystnig-
szych instrumentdw finansowych zastepujacych tradycyjne
|okaty bankowe. Niepodwazal ha zal eta oszczedzaniaz fundu-
szami jest brak koniecznosci okreslaniaczasu trwaniainwesty-
cji — pieniadze sa do dyspozycji klientaw kazdej chwili, bez
utraty wypracowanych do tg chwili zyskow.

Aby uzyska¢ informacje, jak przystapi¢ do funduszy inwe-
stycyjnych TFl PZU lub do IKE, wystarczy zadzwoni¢ pod nu-
mer 22 582-28-99, w godz.: 8.30-17.00.

Poczwarte: Dlaczegowartozadeklar owaé skladke dodat-
kowa?

Kazdy Uczestnik PPE ma prawo zadeklarowac¢ sktadke dodat-
kowa (niemnigsza niz 50 z1), ktérabedziepotracanaz jego wy-
nagrodzenia i odprowadzana przez Pracodawcg. To pozwala
oszczedzat wiekszekwoty nacd eemerytalne, korzystajac z przy-
stugujacych z tego tytutu ulg podatkowych oraz wynegocjo-
wanych bardzo niskich kosztow.

W kazdg chwili moznazmieni¢ wysokos¢ sktadki dodatkowe
lubzrezygnowac z jg optacaniapoprzez zmiang Deklaragi Uczes-
nictwa

Jak przystgpié¢ do PPE?

Przystapienie do Pracowni czego Programu Emerytalnego jest
bardzo proste. Wystarczy wypetni¢ Deklaracje Uczestnictwa,
w ktérg nal ezy wskaza¢ wybrany modd inwestowania: indywi-
dual ny badz rekomendowany oraz ewentual ne osoby uposazo-
ne. W Deklaracji moznardwniez okresli¢ wysokos¢ sktadki do-
datkowej. Dal szedziatanialezg juz po stronie Pracodawcy oraz
TH PZU SA. Kazdy Uczestnik otrzyma potwierdzenie przysta-
pieniado Programu lub jego odmowe, jezeli bedzieto uzasad-
nione.

dokonczenie na str. 4
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Comiesigc Pracodawca, bedzie przekazywat sktadke podsta-
wowa narachunki funduszy inwestycyjnych TFl PZU SA. Pierw-
szasktadkanaliczanajest zamiesiac, w ktorym nastapito przy-
stapienie Pracownikado Programu, od wszystkich sktadnikéw
wynagrodzenianaleznych Pracownikowi po uptywiemiesiaca
od ztozenia Deklaradji.

Uczestnik, ktéry zadeklaruje che¢ wnoszenia sktadki dodat-
kows do Programu, réwniez niebedzie miat z tym zadnych pro-
bleméw. Pracodawca potraci sktadke dodatkowa
z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu i przekaze do wybra-
nego Programul.

Dwarazy w roku kazdy Pracownik, ktory przystapit do Pro-
gramu otrzyma pisemna informacje o stanie swojego rejestru
(konta PPE).

Zapraszamy do pr zystepowania do PPE z funduszami TFI
PZU SA.

Prezentowane wyniki oparte sz na historycznych danych
dotyczgcych wyceny wartosci aktywow netto na jednostke
uczestnictwa i nie stanowig obietnicy na przysz/osé. Indywi-
dualna stopa 2wrotu Uczestnika z inwestycji jest uzalezniona
od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie jg zbycia i
odkupienia przez fundusz oraz wysokosci pobranych przez
fundusz opfat manipulacyjnych i podatkow. Dane prezento-
wane s¢ ha podstawie wyliczer TFI PZU SA.

W zwigzku z faktem, ze czesié aktywow funduszy zarzgdza-
nych przez TFI PZU SA jest |okowana winstrumenty finanso-
we, ktorych historyczne kursy wykazuj g duzg zmiennosé, war -
tos¢ aktywow netto portfeli inwestycyjnych moze charaktery-
zowac Sig ZnaczZng zmiennoscigq . Fundusze TFI PZU SA. mogg
lokowad powyzej 35% wartosci aktywow funduszu w papiery
wartosciowe emitowane, poreczane lub gwarantowane przez
Karb Paristwa lub Narodowy Bank Polski [ub inne podmioty
wskazane w statucie danego funduszu.

Wymagane praweminfor macje, wtym szczegb/owy opisczyn-
nikow ryzyka, zawarte sg w prospektach informacyjnych pu-
blicmie dostepnych na stronie www.pzu.pl, w siedzibie TFI
PZU SA. (Al. Jana Pawfa |l 24, arszawa) oraz w skrétach
prospektow informacyj nych funduszy dostepnych wmiejscach
Zbywania i odkupywania jednostek uczestnictwa.

Pamieé i wdzigcznosé ks. Jerzemu

W dniu 19 pazdzier nika br. mijakolejna 23 rocznicame-
czenskig smierci Stugi Bozego K 9¢dza Jer zego Popietusz-
ki. ,Nasza obecnoscia uczcijmy pamiec¢ i wdziecznos¢ wobec
kaptana- meczennikazawiare i prawde, ktérautorowatanam
droge do wolng) Polski. To od niego pragniemy uczy¢ si¢
odpowiedzialnosci za Polske i za cate dziedzi ctwo chrzesci-
janskie, ktore zostato nam przekazanew ciagu stuleci” - czy-
tamywApelu Komigi Krajowg NSZZ ,, Solidarnos¢” .

KRHNSZZ ,, Solidar nosé” przyjmujenieodplatne zapisy
nawyjazd na ur oczystosci zZwigzanez r ocznica Smier ci ks.
Jer zego. Zapisy przyjmujedo dnia 15 pazdziernikaR. Wat-
kowski, bud. ,S’. kl. A, pok. 107, tel. 38-29, 37-72. Wyjazd
spod Bramy Gtéwnej krakowskiego oddziatu ArcelorMittal
Poland nastapi 0 godz. 11.00. Ser decznie zapr aszamy.

Hutniczy Oddziat PTTK w Krakowie,

Klub Turystyki Mtodziezowel Meander
zapraszaw dniu 14. 10. 2007 r.
naVIl RODZINNY RAJD GORSKI
zmetg na Groniu Jana Pawlal |

K oszt wyjazdu (obejmuje przejazd, ubezpieczenie, informa-
cje turystyczne, udzia/ w Rajdze): dla uczestnikéw zrzeszo-
nychw HO PTTK - 21 z1, dla pozostatych uczestnikw - 23 z1.

Wyjazd 14 pazdzier nikao godz. 7.00z Al. Solidarnosci obok
DMR, powr 6t ok . godz. 20.00.

I nfor macj e, zgtoszeniai wplaty w Hutniczym OddzidePTTK,
os. Stalowe 16/2 (DMR); td. 012 680-48-20 do 22 [ub nakonto
PKO BP O/Krakdéw 43 1020 2906 0000 1202 0013 5699 z dopi-
skiem ,,Gron JP” - powczesnigjszym zapisaniu Sig naligte uczest-
nikow w biurze Oddziatu.

Wygrana siatkarzy ZH Stalownia

W dniu 30.09.2007 r. w hali szkoty Fundacji Wtasnosci Pra-
cownicze na os. Ztotg Jesieni 2 odbyt sig przedligowy turnie
pitki Satkowej hutnikdw (zaudostepnieniesali sportowe dzie-
kujemy dyrektorowi szkoty p. Mirostawowi Ziarkowi).

Piata druzyna turnigju okazat si¢ zespdt Compl exu - beniami-
nek ligi, czwarte migscezajgtadruzynaZB Solidarnosé, troche
jeszczeniezgranapoletnig przerwieurlopows . Trzeciemigsce
wywal czytadruzyna ZK - wszystkie mecze bardzo wyréwnane,
stabsi byli w koncowkach setéw. Drugie miejsce zajat Unihut w
bardzo odmtodzonej obsadzie, prowadzong przez Zbyszka Stex-
ng - moga oni pomiesza¢ szyki w lidze siatkarskiej. Pierwsze
mig scezdobyla ZH - Stalownia, chybanajstarszadruzyna, kté-
radzieki rutynie wygrata poszczegdlne sety, dajac pokaz ner-
wowej, acz dobrej gry siatkarskigl. W jg sktadzie znalezli sig:
Andrzef Wisniewski, Mariusz Krysak, Jakub Witkowicz, Bo-
guslaw Pierucki, Zbigniew Rojek, Janusz Gorka, Krzysztof
Gos, Michat Zabieglo, Piotr K adziolka.

Sedziowali (niepowroctawsku, czyli bez problemdéw): Krzysz-
tof Karwowski i Piotr Filipek.

PS. Losowaniedruzyn bioracych udziat w Turnigu Pitki Noz-
ng odbedziese 8.10.2007 r., asam Turnig rozegrany zostaniew
dniach 13-14 pazdziernikaw hali sportowef TOMEX-u.

ZAWODY STRZEL ECKIE zbroni kulowe oPuchar Dyrekto-
ra Naczelnego Huty or ganizowane pr zez Zar zad Fabr yczny
L OK odbeda S¢ w dniu 13.10.2007 r. ogodz. 9.30 na str zel ni-
cy w Pleszowie. W zawodach moga bra¢ udziat tr zyosobowe
druzyny z zaktadow, wydzialow i potek Huty.

Kol. Stanistawowi Swiatkowi
glebokie wyrazy wspoiczucia z powodu smierci Matki
skfada ,, Solidarnos¢” ZH
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