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ArcelorMittal Poland S.A.
Z nowymi inwestycjami

Oddaniedouzytku nowych inwestycji, gtdwnie nowel wal-
cowni gor acej blach w krakowskim oddziale or az promocja
firmy pod nowg nazwa Arcelor Mittal Poland byly okazja do
wielkich uroczysoéci, jakieodbyly s e w ubieglym tygodniu.

Weczesnigj odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas
ktorg zostali mianowani nowi cztonkowie reprezentujacy Arce-
lorMittal. Przewodniczacym RN zostat Michel Wurth - cztonek
ZarzaduArcelorMittal ds. wyrobdw ptaskich w Europie, rozwo-
ju produktéw, badan i rozwoju oraz klientéw global nych.

W specjalnie przygotowanej sali nazamknigte hali ocynowni
odbyta s ¢ konferencjaprasowa, naktorg poinformowano dzien-
nikarzy o oddaniu ostatnig z inwestycji, jakie zobowiazat si¢
wykona¢ gtéwny akcjonariusz w umowie prywatyzacyjnej. Bu-
dowa zrealizowana zostata kosztem 381 min $i jest ngjwicksza i
najnowoczesnigjsza inwestycja w europejskim hutnictwie od
dwudziestu lat. Pozostateinwestycjew ArcelorMittal Poland -
nowalinia powl ekaniaw Swictochtowicach, modernizacjawal -
cowki w Sosnowcu, budowatrzeciego COSi modernizacjawid-
kiego piecaw Dabrowie Gornicze oraz modernizacjai budowa
nowych baterii koksowniczych w Zdzieszowicach - zrealizowa-
nezostaty w roku poprzednim.

Nowa wal cownia goraca bedzie mogta produkowag rocznie
2,4 mln ton z mozliwoscia rozbudowaniajeg dowiekosci pro-
dukcji 4,8 minton. Dzigki te) inwestycji Huta bedzie mogtado-
starczy¢ dynamicznierozwijajacym s rynkom (gtéwnie moto-
ryzacyjnymi AGD) tasmy o o szerokosciach od 700 do 2100 mm
i grubosci od 1,2 do 25,4 mm. Zwiekszony takze bedzierozmiar
kregu z 10 do 35 ton. Jak powiedziat M. Wurth - produkcja z
nowg WGB powinnazadowoli¢ ngjbardzie) wymagajacych klien-
tow.

ObecnieArceorMittal jest ngjwigkszym swiatowym produ-
centem stali, zatrudnigjacym 320 tys. pracownikéw w ponad 60
krajach. Firmajest liderem nawszystkich gtownych swiatowych
rynkach wiaczajac rynek samochodowy, budowlany, artykutéw
gospodarstwadomowego oraz opakowan. Posiada znaczneztoza
surowcow i sie¢ dystrybucji. W najblizszych latach bedzie da-
zy¢ do rozwoju nadynamicznierozwijajacych si¢ rynkach Chin
i Indii. Wedtug wstepnych wynikow finansowych Arcel orMit-
tal osiagnat w 2006 roku przychody rzedu 88,6 miliardadolaréw,
przy produkcji 118 minton stali surowsj.

Dziennikarzemieli okazje do zadawania pytan. W odpowie-
dziach cztonkowie wtadz ArcelorMittal poinformowali m.in. o
parafowang dzien wczesnig ugodziez rzadem naprzedaz 25,2%
akdji ArcdorMittal Poland nalezacych do Skarbu Panstwa. Cena

zal akcje wynositabedzie 6,50 zt.
dokonczenie na str. 2

Przeanalizowa¢ jeszcze raz ...

W ubiegtym tygodniu natamach NBS ukazat si¢ artykut o spotka-
niu pracownic stuzb finansowo-ksiggowych z dyr. Andrzejem Wypy-
chem, w zwigzku z centralizagja tych stuzb. Dzi$ cytujemy stanowi-
skojakiew tej sprawiepodjeta Miedzyzaktadowa OrganizagjaZwiaz-
kowaNSZZ , Solidarnos¢” Mittal Steel Poland - Krakéw.

STANOWIXO
MOZ NSZZ , Solidarnosé¢” Mittal Steel Poland S.A. - Krakoéw
zdnia 31 lipca 2007 r.

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,, Solidar-
nos¢” Mittal Sted Poland S.A. Krakdw uwaza, ze rozpoczete
przygotowaniado centralizacji stuzbfinansowo-ks ggowych w
ArcelorMittal Poland S.A., z czym wiaze Sie koniecznosé¢ co-
dziennego dojazdu pracowni kdw krakowskiego oddziatu do pra-
cy w Dabrowie Gérniczg), nie sg godne odpowiedzialnego pra-
codawcy. Z przedstawiong przez pracodawcg i nformacji naspo-
tkaniu z pracownikami tych komérek organizacyjnych wynika,
ze wielogodzinny dojazd do pracy moze nie by¢ odpowiednio
zrekompensowany finansowo.

MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” kwestionujetez ilosé osdb, jakie
zdaniem pracodawcy beda zobowiazane do pracy w innym miej-
scu. Dla pracujacych kobiet w komérkach krakowskiego od-
dziatu taka zmiana spowoduje utrate kontaktu z rodzinami na
diugi okresdnia.

NSZZ ,Solidarnos¢” zwracauwage nastale zwiekszajaca Se
liczbe pracownikéw, jakazmuszanajest do pracy winnych od-
dziatach. Zdaniem Zwiazkutakapraktykajest niedopuszczalna.
Przypominamy, ze pracownicy niesa urzadzeniem, ktremozna
bez skutkdw zai nstal owa¢ winnym miegjscu.

Zwracamy s¢ zatem do ZarzaduArcelorMittal Poland SA. o
ponowneprzeanalizowaniezmian dotyczacych centraizagji stuzb
finansowo-ksiegowych i podjeciedziatan, ktore beda minimali-
zowaty problemy i niedogodnosci pracownikéw zwiazanez tymi
przeksztatceniami.

Z posiedzenia zespolu roboczego

Na ostatnim posi edzeniu zespotu roboczego niezapadty zadne
ostateczne decyzje. Omawianetematy dotycza zywotnych spraw
pracowni czych wobec czego omawiamy je ponizej.

Godziny nadliczbowe. Stronazwiazkowawyrazitazgode na
roczny limit w wysokasci 300 hw skali roku pod warunkami: o
formie rekompensaty(zaptata/czaswol ny) decyduje pracownik,
praca zewzgledu na szczegdl ne potrzeby pracodawcy tylko za
zgoda pracownika, powykorzystaniu limitu 150 h od 151 godzi-
ny dodatek w wys. 150% wynagrodzenia.

3-miesieczny czasr ozliczeniowy dlawszystkich pracowni-
k éw. Stanowi sko przekazane bedzie po konsultagiach w PIP,

dokonczenie na str. 3
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dok. zestr.1 ARCELORMITTAL ZNOWYMI ...

Rynki krajow Europy Srodkowsj, w tym Polski, sa dynamicz-
nymi i najszybcig rozwijajacymi si¢ rynkami nastarym konty-
nencie. Dlatego tez zwigkszana bedzie ilos¢ stali produkowa-
nych do tych krajéw. ArcelorMittal Poland dostarcza na pol ski
rynek ok. 38-40% zapotrzebowanianagal. Przy okazji oswiad-
czono, ze Polska bedzie krajem wiodacym w planach produkcyj-
nych i inwestycyjnych w Europie Srodkowej.

Oddane do uzytku nowe inwestycje nie zamykaja drogi do
kolgnych dokonan w tym zakres e. Podjetajuz zostatadecyzja
0 modernizacji wal cowni zimng. Bedzie onamogta zwiekszy¢
produkcje z obecnych 850 tys. to do 1,25 min ton. Gdyby j&
modernizacja nie wystarczyta na zaspokojenie potrzeb rynko-
wych, podjeta zostanie decyzja o budowie nowej walcowni.
Najbardziej sktaniamy si¢ dojg |okalizacji w krakowskim od-
dziale, aledecyzji ostatecznegj niema- odpowiadali cztonkowie
Zarzadu. Duzy nacisk na ngjblizsze lata potozony zostanie na
inwestycje proekol ogi czne - zapewniano dziennikarzy. Normy
srodowi skowe maja zosta¢ spetnione do 2012 roku.

Po konferencji na specjalnie przygotowane i udekorowane
hali zasiadto przy stotach prawie 1000 osdb. Zaproszone zosta-
ty m.in. wtadze migiskiei wojewddzkie, przedstawicielez hut z
innych krajéw, klienci. Gosciem specjalnym byt Lech Watesa.
Konferanger Andrzeg Soltysik - znany dziennikarz wraz zapra-
Szanymi nasceng przedstawicidlami dyrekgji prezentowat przy-
gotowane spoty dotyczace wszystkich wazniejszych inwesty-
cjii wArcelorMittal Poland. Moznaje byto zobaczy¢ najednym
z siedmiu tel ebiméw usytuowanych nahali.

Nastepniegtoszabierali przedstawicid e ZarzaduArcd or Mit-
tal przedstawiajac osiagniecia catego koncernujak i huty w Pol -
sce. Poproszony o zabranie gtosu Wiadystaw Kidlian - prze-
wodniczacy hutnicze ,,Solidarnosci” oraz sekretarz Europgiskig
Rady Zaktadowe ArcelorMittal, podzi gkowat wiadzom koncer-
nu za wywiazanie si¢ z umoéw dotyczacych inwestycji w Pol -
skich Hutach Stali. - Wywiazanie S¢ z zobowigzan mozliwe byto
takzedzigki kierownictwui pracownikom zatrudnionych w Ar-
cdorMittal Poland - méwit Kidian. Podkreslit z nadziga, zechcia
thy aby wszyscy pracownicy byli dumni i szczycili si¢ z pracy w
koncernie. Zasugerowat, zetakamozliwos¢ zaistnigje, gdy pta-
ce stana si¢ adekwatne do ponoszonego wysitku i fachowosci,
zaktdra jesteSmy cenieni.

Cztonek Zarzadu M. Wurth przedstawit filozofie stalowego
koncernu, ktory wprowadza nowy wzér i tozsamosé marki. Maja
Si¢ oneopiera¢ naprzestaniu ,Zmieniamy jutro’ . Jgj trzy gtow-
newartoid to: zrdwnowazony rozwdj obgmujacy wyniki firmy,
ludzi w ktérych firma bedzie inwestowaé oraz otaczajace spo-
tecznosci, jakos¢ - obejmujaca produkt atakze zalezna od nig
coraz lepsza kadre pracowni kdw, przywddztwo - tworzace nowe
mozliwosci kazdego dnia.

Gtos zabrat Lech Watesa, ktory byt pod wrazeniem zasztych
zmian - zycze Wam, byscie szanse, ktora dato spoteczenstwo
polskieumieli wykorzysta¢ napozytek ludzkosci.

Po podanym positku uczestnicy uroczystosci mogli postu-
cha¢ koncertu zespotu i orkiestry pod dyrekcja Piotra Rubika.
Uroczystosci przygotowane zostaty z wielkim rozmachem. Za-
konczonoje zwi edzaniem nowej wal cowni goracej wraz z mozli-
woscia oberzeniawal cowania pasmablachy.

WGB powinna dobrze stuzy¢ wiascicidlom, jak i pracowni-
kom tam zatrudnionym.

Co warto wiedzie¢ o PPE-cz. 1

Od biezacego numeru NBS przybliza¢ bedziemy Panstwu
tajniki Pracowniczego Programu Emerytalnego. Tekst przy-
gotowany jest przez pracownikéw TFI PZU, ktére zostafo
wybrane do obsfugi pracownikéw ArcelorMittal Poland.

Juz wkrotce zostanie zakonczony pierwszy etap organizaciji
Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE) w Mittal Steel
Poland. A stanie sie to w chwili ztozenia do Komisji Nadzoru
Finansowego (KNF) wniosku o wpis do rejestru Pracowni-
czego Programu Emerytalnego w formie uméw o wnoszenie
przez Pracodawce skfadek Pracownikow do funduszy inwe-
stycyjnych zarzgdzanych przez Towarzystwo Funduszy In-
westycyjnych PZU SA.

Przystapienie do PPE jest indywidualng decyzjg kazdego Pra-
cownika. Aby jg Panstwu utatwi¢, postanowiliSmy przedstawic
zalety Programu przygotowanego dla Pracownikow Mittal Ste-
el Poland. Zaczniemy jednak od poczatku, czyli przypomnie-
nia, z jakich zrodet pochodzi przyszta emerytura w Polsce oraz
objasnienia, co to wiasciwie jest to PPE.

Zrédta przysztej emerytury

Od 1 stycznia 1999 roku obowigzuje w naszym kraju zrefor-
mowany system emerytalny. Zgodnie z jego zasadami wyso-
kos$¢ przysziej emerytury bedzie zaleze¢ od wysokosci opfaca-
nej sktadki oraz od skutecznosci inwestowania srodkdw zgro-
madzonych w nowych formach zabezpieczenia spotecznego.
W efekcie, przyszta emerytura moze pochodzi¢ z trzech zrodet
tacznie, ktére potocznie nazywa sie filarami.

| filar to emerytura wyptacana przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych (ZUS). Udziat w | filarze jest obowigzkowy. Srodki gro-
madzone w Funduszu Ubezpieczen Spotecznych pochodza z
biezacych sktadek Pracownikow i sg rejestrowane dla kazdej
osoby indywidualnie. Funduszem zarzadza Panstwo.

Il filar to emerytura pochodzaca z otwartych funduszy emery-
talnych (OFE), zarzadzanych przez Powszechne Towarzystwa
Emerytalne (PTE). Udziat w nim jest obowigzkowy tylko dla
0s06b urodzonych po 31 grudnia 1968 r. Sktadki, w wysokosci
7,3% pens;ji brutto, sg gromadzone na indywidualnych rachun-
kach w otwartych funduszach emerytalnych, a nastepnie in-
westowane przez OFE.

Il filar to dodatkowa, dobrowolna emerytura uzyskana z
oszczednosci gromadzonych:

* Indywidualnie - np. na Indywidualnych Kontach Emerytal-
nych (IKE) prowadzonych przez rézne podmioty finansowe, w
tym towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub w ramach ubez-
pieczen na zycie z funduszem kapitatowym,

*  Grupowo — w Pracowniczych Programach Emerytalnych

(PPE).
Tak wygladajg zatozenia polskiego systemu emerytalnego.
Ale dzi$ juz wiadomo, ze $wiadczenia pobierane z | i Il filaru,

czyli z ZUS-u i OFE wyniosa zaledwie 30 do 60% zarobkéw z
okresu czynno$ci zawodowej. Warto tez pamietac, ze nizsze
emerytury przypadng w udziale kobietom, z uwagi na ich wcze-
Sniejszy wiek emerytalny oraz statystycznie diuzsze od mez-
czyzn zycie. Tylko wiec Ill filar jest szansg na godng emeryture.

Cotojest PPE?

Najkorzystniejszym dla pracownika sposobem oszczedza-
nia na przyszig emeryture jest obecnie pracowniczy program
emerytalny, ktory podobnie jak IKE, zapewnia mozliwos¢ sko-
rzystania z ulgi dotyczacej podatku od zyskow kapitatowych. A
przewagq PPE nad innymi wariantami pomnazania pieniedzy
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na emerytuje jest fakt, ze to Pracodawca finansuje sktadke w
wysokosci okreslonej w Umowie Zakiadowej. Jest to tzw.
sktadka podstawowa, ktora stanowi czes¢ dochodu Pracow-
nika podlegajacego opodatkowaniu. | jest to jedyny koszt po-
noszony przez Pracownika, wynikajacy z og6lnych przepiséw
prawa.

Niestety, w Polsce z PPE moze korzysta¢ jeszcze niewiele
0so6b, bowiem to wiasnie Pracodawca podejmuje decyzje o
utworzeniu programu. Tylko ok. 900 firm utworzyto dla swoich
pracownikéw PPE. Ale Panstwo juz wkrotce beda mogli zna-
lez¢ sie w tej uprzywilejowanej grupie Uczestnikow PPE.

Do Pracowniczego Programu Emerytalnego moze przysta-
pi¢ kazdy Pracownik spemiajgcy warunki okreslone w umo-
wie zakladowej. Wysokos¢ sktadki podstawowej jest okresla-
na przez Pracodawce, nie moze jednak przekroczy¢ 7% wyna-
grodzenia Pracownika. W umowie zaktadowej zawartej przez
Mittal Steel Poland zostata ona okreslona w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia Pracownika.

Uczestnik PPE moze réwniez, o ile Pracodawca nie posta-
nowit inaczej, indywidualnie gromadzi¢ oszczednosci tworza-
ce jego przyszlty kapitat emerytalny w ramach tzw. sktadki do-
datkowej. W przypadku Pracownikéw Mittala sktadka dodat-
kowa bedzie wynosi¢ nie mniej niz 50 zt tacznie dla wszystkich
wybranych przez Uczestnika funduszy.

Pienigdze zgromadzone w Programie moga by¢ wyptacone
w catosci lub ratach w chwili osiggniecia 60 lat lub po ukon-
czeniu 55 lat, i jednoczesnym uzyskaniu wczesniejszych
uprawnien emerytalnych.

Korzysci dla Pracownikéw Mittala wynikajace z przysta-
pieniado PPE:

o Sktadke podstawowg finansuje Pracodawca, a to ozna-
cza faktyczne podwyzszenie wynagrodzenia Pracownika o
1,5%.

O Przyszte Swiadczenia z tytutu PPE sg zwolnione z podatku
od zyskow kapitatowych oraz podatku dochodowego.

o Kazdy Uczestnik moze zadeklarowa¢ skfadke dodatkowsg
ze swojego wynagrodzenia i oszczedza¢ wieksze kwoty na
cele emerytalne. Jest to bardzo korzystne rozwigzanie, bowiem
Uczestnicy korzystajg z przystugujacych z tego tytutu ulg podat-
kowych oraz nizszych kosztow zarzadzania funduszami, wyne-
gocjowanych przez Pracodawce.

o Dzieki uczestnictwu w PPE Pracownicy majg szanse na
stabilizacje standardu zycia po przejsciu na emeryture.

o PPE to szansa dla osob, ktére ze wzgledu na wiek nie
mogly przystapi¢ do Il filaru systemu emerytalnego, a wiec ich
Swiadczenia beda pochodzi¢ wytacznie z ZUS.

o W przypadku $mierci uczestnika programu, oszczedno-
$ci zgromadzone na Rejestrze sg dziedziczone przez wskaza-
nych przez pracownika uposazonych badz w przypadku ich
braku sg dziedziczone przez ustawowych spadkobiercow.

Dlaczego PPE z funduszami inwestycyjnymi TFl PZU SA?

Doswiadczenie i renoma. TFl PZU SA nalezy do Grupy PZU
— jednej z najwiekszych instytucji finansowych w Polsce i Eu-
ropie Srodkowo-Wschodniej. Towarzystwo dziata na rynku od
1999 roku i zajmuje sie dziatalnoscig czysto inwestycyjng. Jest
jednym z lideréw rynku pracowniczych programéw emerytal-
nych. Zarzadza obecnie 58 programami, dla blisko 53 tys. oséb.
Miesieczne nabycia jednostek uczestnictwa w ramach PPE
ksztaltujg sie na poziomie kilkunastu milionéw ztotych. Portfe-
lami funduszy TFI PZU zarzgdza jedna z najwiekszych w kraju
firm tego typu — PZU Asset Management S.A.

Program o charakterze czysto inwestycyjnym. Jedynym
celem dziatalno$ci funduszy inwestycyjnych jest przynoszenie

dochoddéw z lokat w r6znorodne instrumenty rynku kapitato-
wego. Ostateczny zysk poszczegdlnych osob oszczedzajacych
w funduszach jest pochodng zyskéw wypracowanych przez
akcje, obligacje i inne lokaty funduszu. Dlatego fundusze in-
westycyjne w perspektywie kilku lat sg najbardziej dochodo-
wymi formami oszczedzania. Zyski wypracowane przez fundu-
sze sg dopisywane codziennie do wartosci zgromadzonych w
funduszach s$rodkéw i wyrazone aktualng ceng jednostki
uczestnictwa funduszu. Wystepuje tu efekt “kuli $nieznej” i tzw.
procentu sktadanego — wypracowane zyski sg na biezaco,
ponownie inwestowane. Fundusze inwestycyjne TFI PZU SA
od ponad 7 lat osiggajg dobre stabilne wyniki, przynoszace
satysfakcje finansowg ich Uczestnikom.

Gwarancja ochrony prawnej. Fundusze inwestycyjne pod-
legaja szczeg6lnemu nadzorowi, a ich dziatalnos¢ jest regu-
lowana odrebnymi przepisami. Przepisy te juz od wielu lat sg
dostosowane do prawa europejskiego, ktére bardzo rygory-
stycznie podchodzi do nadzoru nad tg formg pomnazania
oszczednosci.

Mozliwos$¢ wyboru strategii inwestycyjnej. Kazdy Uczest-
nik PPE moze wybra¢ najlepsza dla siebie strategie inwesty-
cyjng, dostosowang do jego potrzeb oraz “temperamentu in-
westycyjnego”.

Ale o tym w juz w kolejnym numerze NBS.

Zarzad TFI PZU dzigkujei zaprasza

Jestesmy durmi, ze to wiashie nasza Yodika zostata obdarzo-
na zaufaniem Przedgtawicieli Zafogi oraz Wiadz Mittal Steel
Poland SA. i wybrana do utworzenia PPE. Pragniemy serdecz
nie podzekowad za zaufanie okazane naszemu Towar zystwu,
jednoczesnie zapewniajqc, ze dofozymy wszelkich staravi, aby
wszyscy Uczestnicy Programu byli zadowoleni z tego wyboru i
po przejsciu na emeryture zsatysfakcjq mogli korzystac zdobrze
zainwestowanych i pomnozonych pieniedzy. (...) - napisat Zarzad
Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych PZU.

Firmaw przestanym pismie zaprositado uczestnictwaw Pra-
cowniczym Programi e Emerytal nym wszystki ch pracownikdw Ar-
cdorMittal Poland. Jednoczesnie poinformowata, ze Towarzystwo
przygotowato dlawszystkich pracownikdow, ktdrzy przystapia do
PPE dodatkowa promocje. Bedzieto mozliwosé inwestowaniaw
funduszeinwestycyjne TFl PZU na zasadach ogdinych w ramach
Indywidual nych Kont Emerytalnych (IKE) bez kosztéw procen-
towej optaty manipulacyjng pobierang z tytutu wptat.

dok. zestr.1 Z POSIEDZENIA ZESPOLU ...

Urlopy zdrowotne. Strona zwiazkowa (z pozostatych oddzia
téw) przed ewentualnym ,wykupem” urlopéw, zazadataujed-
noliceniazasad wewszystkich oddziatach. Pracodawcaw zwiaz-
ku z tym poinformowat o niezwtocznym powotaniu Zespotu ds.
Weryfikacji Stanowisk Uprawniajacych do Urlopow Zdrowot-
nych.

Dodatki szkodliwe. Pracodawca odniost sie przychylnie do
whiosku strony zwiazkowej 0 zawieszenierozmdw do czasu za-
konczenia tg kwestii w rozmowach central zwigzkowych z
rzadem.

Positki profilaktyczne. W zwiazku z pozytywna opinia orge-
nizacji zwiazkowych, pracodawca przedstawi szczegétowe pro-
pozycjew zakres e ujednoliceniazasad przyznawaniapositkow
profilaktycznych i napojow.
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OSTATNIE ZMIANY W PRAWIE PRACY

v Od 1 lipca, na podstawie ustawy z 13 kwietnia 2007 r. 0
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2007 r. nr 89, poz. 589)
obowiazuja wyzsze kary zawykr oczenia pr zeciwk o prawom
pracownika.

Gornagranicagrzywny wymierzang przez s3d grodzki tamia-
cym prawo pracodawcom zostata zwigkszona az 6-krotnie, z
5.000 zt do kwoty 30.000 zt. Jeszcze bardzigj podniesionodolna
granicg grzywny - z kwoty 20 zt az do kwoty 1.000 zt. Kwoty
mandatow takze ul egty zwiekszeniu, tj. gérnagranicazamiast
1.000t od 1lipca2007r. wynos 2.000zt. Ponadto, w sytuagi, j&sli
w ciagu 2 lat od dnia ukarania osoba karana popetnita juz iden-
tycznewykroczenie- mandat moze oS agna¢ poziom 5.000 zt.

Nowa ustawa o PIP - to nietylkowyzsze kary dla pracodaw-
cow. Podwyzszeniekar zatamanie prawapracy totylko jednaz
wielu istotnych nowosci wprowadzonych nowa ustawa o PIP.
Oto pozostate waznezmiany:

* Kontrolalegalnosci zatrudnienia- kontrola legalnosci za-
trudnienia bedzie zajmowac sie PIP (tzw. policja pracy zostgje
zlikwidowana).

* Warunki pracy samozatrudnionych - inspektorzy PlPbeda
sprawdza¢, czy zostaty zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki pracy osobom wykonujacym nawtasny rachunek dzia-
talnos¢ gospodarcza W migscu wyznaczonym przez pracodaw-
ce (przedsighiorcg).

* Nowe typy nakazdw - wprowadzono nowe rodzaje decyzji
(nakazdw), tj. nakaz wstrzymania eksploatacji maszyni urza-
dzen oraz nakaz ustal enia okolicznosci i przyczyn wypadku.

* Nowa instytucja "$wiadka incognito" - wprowadzono in-
stytucje "swiadkaincognito" - czyli $wiadka, ktérego dane oso-
bowe bedzie znat wytacznieingpektor PIP

* Sprawdzanietozsamosc - ingpektorzy PIP beda mogli spraw-
dza¢ tozsamos¢ osob wykonujacych pracg lub przebywajacych
naterenie podmiotu kontrol owanego.

* Kontrolaw miegjscu przechowywaniadokumentagji - namocy
nowych przepisdw mozliwe bedzie prowadzenie kontroli nie
tylko w siedzibie pracodawcy lub innych miegjscach wykony-
waniajego zadan - aletakze w miegjscu przechowywaniadoku-
mentdw finansowych i ksiggowych (np. w biurze rachunko-
wym swiadczacym ustugi dlapracodawcy).

v/ Od 20 lipca2007 r. paskiemu pracodawcy tatwieg zatr udni¢
obywatelaBiatorusi, Ukrainy i Rogi. Po ostatnich zmianach
przepi sow mozliwosé krétkoterminowego zatrudniania cbywa-
tei Biatorus, Ukrainyi Rogi bez zezwolenianaprace maja wszy-
scy pracodawcy, a nie tylko, tak jak dotychczas, pracodawcy
zatrudniajacy tych cudzoziemcdw do pracy w rolnictwie.

Teraz obywate e Biatorug, Ukrainy i Rogji beda mogli podjac¢
bez zezwol enia pracg w okresiedo 3 miesiecy w ciagu kolenych
6 miesiecy. Warunkiem jest posiadanie przez cudzoziemca
oswiadczenia pol skiego pracodawcy o zamiarze powierzeniamu
wykonywaniapracy, zarejestrowanego w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym ze wzgl¢du namiejsce zamieszkanialub sie-
dzibe pracodawcy.

Szczere wyrazy wspolczucia
KAZIMIERZOWI WOJCIKOWI
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZT

Nowelizacja ustawy z 14 czerwca 2007 r. 0 spéidzielniach
mieszkaniowych oraz zmianie czesci innych ustaw, wesza w
zycie z dniem 31 lipca 2007 r. Bywa, ze osoby, ktére chcg
skorzystac zmozliwosci jakiedajeimustawa, majq problemy z
uzyskaniem pefnej informacji w swoich spé/dziel niach miesz-
kaniowych. Podpowiadamy, ze odpowiedz na niektore z py-
tari mozna znal eZ¢ winternecie, np. na stronie www.biznes.in-
teria.pl, skqd pochodz ponizsza informacja.

Jak wykupié¢ swoje M?

(...) Wykup mieszkaniana nowych zasadach jest mozliwy od
dzisigj. Odpowiedni wniossk nalezy ztozy¢ w zarzadziespotdzid-
ni. Zarzad matrzy miesiace nauporanie si¢ z formalnosciami.
Nastepnie spétdziel ca powinien wptaci¢ wyliczona kwotg na
konto spétdzielni i uregulowac¢ ewentual ne zal egtosci czynszo-
we. Zarzad spotdzielni przygotuje wtedy uchwate i pozostanie
juz tylko podpi sanie aktu notarial nego.

Tres¢ wniosku o wykup mieszkania:

" Na podstawie ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. ospétdzid-
niach mieszkaniowych (tj. Dz.U. Z 2003r. Nr 119, poz. 1116z
pozn. zm.) Wnosze 0 zawar Cie zemna umowy przenieseniana
moj a r zecz wlasnosci |okalu mieszkalnego (dokladny adres:
miasto, ulica, nr domu i mieszkania), do ktorego to lokalu
pr zystuguj e mi wlasnosciowe (lub lokator skie) spéldzielcze
pr awowr az z udzialem wewspdlwlasnosci (lub wspdluzytk o-
waniuwieczystym) gruntu” .

(...) Wszyscy, ktdrzy zechea skorzysta z dobrodzigstw usta-
wy i uzyska¢ nawlasnosé mieszkanie spétdziel cze beda musidi
sptaci¢ jedynie:

- przypadajaca nanas czesé kredytGw wraz z odsetkami i in-
nych zobowiazan spotdzielni zaciagnietych w celu sfinansowa-
nia kosztow budowy,

- nominalna kwote umorzenia kredytu lub dotacji w czesci
przypadajace naich lokal, jezeli pdtdzie niakorzystata z pomo-
cy finansowej panstwa budujac blok,

- zalegte optaty czynszowe (jezdi takie s3).

Wiekszos¢ spotdzielni mieszkaniowych sptacita juz jednak
kredyty zaciagnigtew latach 70. [ub 80. nabudowe mieszkan. |
lokatorzy takich spétdziel ni rzeczywiscie nie beda musieli nic
spétdzielni ptaci¢ pod warunkiem, ze nie beda mie¢ diugéw z
tytutu comiesiecznych optat za czynsz. Osoby te wedtug no-
wych zasad beda mogty wykupi¢ mieszkanie spotdzielcze na
wlasnos¢ jedynie zanominal na kwotg umorzeniaczgsci kredytu
lub dotacji odprowadzong do budzetu. W praktyce jest to od
kilku do kilkuset ztotych. Beda musidli takze zaptaci¢ 234 z no-
tariuszowi (1/4 minimalnego wynagrodzeniazapracg) i 200 zt za
wpisdoksiegi wieczystg.

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
ZYGMUNTOWI PYTLOWANEMU
z powodu smierci MATKI
sk#adajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Eko-Energia
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