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Robimy wszystko, aby placa byla wyzsza
Z przewodniczacym Miedzyzaktadowe Organizacji Zwigz-
kowej NSZZ “ Solidar nos¢” Mittal Steel Poland SA. - Krakow
Wiadydawem Kielianem rozmawia Roman Watk owski.

- Panie przewodniczgcy w listopadzie ubieglego roku hut-
nicza“ Solidarnos¢” byta inicjatorem wystgpienia organiza-
¢ji 2wigzkowych do pracodawcy o podwyzki wwysokosci 500
zl srednio na pracownika ...

- Jezdli ktokolwiek uwaza, zewystarczy wykazac tylko taka
inicjatywe, po ktdrg pracownicy otrzymaja podwyzki ptac, to
jest w wielkim btedzie. Od momentu oficjalnego wystapienia
rozpoczety sie negocjacjei trwaja onecaty czas.

Wraz z Jerzym Goinskim, jako cztonkowie Rady Nadzorczej
bedacy przedstawicielami zatogi, kilkakrotnie spotykalismy sig
tylko w sprawie podwyzek z prezesem V. K. Bhatnagarem, czton-
kiem Zarzadu A. Kochuparampilem, aniedawno juz dwukrotnie
z nowym prezesem G. Muenstermannem oraz nowym dyrekto-
rem finansowym S. Ghoshem. W dyskusjach naktanialismy po-
szczegolne osoby, aby w 2007 r. dokonaé ruchéw ptacowych,
ktére mogtyby usatysfakcjonowaé pracownikow. Jednym z re-
zultatow tych rozmaéw jest zmiana stanowiska pracodawcy do
wskaznikawzrostu sredniego wynagrodzeniaw roku biezacym.
Wskaznik ten w biznes planiewynos nie 3,4% jak pierwotnie
byto to zaplanowane, a 4,4%. Oczywiscie nawet ten wyzszy
wskaznik nas nie satysfakcjonuje, ale postep zostat zrobiony.
Argumenty, ktérych uzywalismy w rozmowach prawdopodob-
nieprzemdwity - zmieniono wczesnigjsza decyzje.

- Jakie dziafania bedgq podejmowane, aby rozmowy o pod-
wyzkach pfac nie trwady kilkanascie miesigcy?

- Podpi salismy na poczatku ubiegtego roku porozumienie o
300 ztotych srednio na pracownika, dzis rozmawiamy 0500 zto-
tych. Przyjelismy strategie, ze okres negocjacji nie moze by¢
diuzszy niz do koncamarcabr. Taki wyznaczylismy sobie czas,
w ktérym powinnismy zakonczyé rozmowy.

- Zatem od kiedy pracownicy mogg Si¢ spodziewac prze-
szeregowan?

- Nadzisa nicsig niezmienito, jesli chodzi 0 nasze sanowi-
sko, ktéremoéwi o podwyzkach od 1 stycznialbr. Jesli pracodaw-
ca poznig podpisze porozumienie, tym wieksze jednorazowo
bedzie musi at wyptaci ¢ srodki wyréwnujac do tytu zal egte kwo-
ty. Mysle, zei pracodawcy tez powinno zaleze¢ naw miareg szyb-
kim porozumieniuw tg kwestii.

- Jakie s¢ plany jesli chodz o wdrozenie Pracowniczego
Programu Emerytalnego?

- Tak to S ¢ sktada, ze pracodawca nie cheetych dwaoch spraw
rozdzidic¢. Nasze stanowi sko odnosnie programu emerytalnego

dokonczenie na str. 2

PRACOWAC BEZPIECZNIE

Miedzynarodowa Organi zacja Pracy majac nacelu zwrécenie
Swiatowe) uwagi nazapewnienieludziom godnej i bezpieczne
pracy oraz promowanietg idel ustanowita dzien 28 kwietnia
Dniem Bezpieczenswai Ochrony Zdrowiaw Pracy. Wtym dniu
réwniez obchodzony bedzie Migedzynarodowy Dzien Pamieci
Ofiar Wypadkoéw przy Pracy i Chordb Zawodowych, majacy
zwieksza¢ swiadomosé pracownikéw i catego spoleczenstwaw
zakresie bezpieczenstwa pracy.

NSZZ " Solidarnos¢” wyszta z inicjatywa juz w 1991 roku, aby
dzien ten byt obchodzony réwniez w Polsce. Takze uchwata
Seim RPwpisat sie w $wiatowa akcje harzecz poprawy warun-
kow pracy.

W calym koncernieArcelor - Mittal Dzien Bezpieczenstwa
obchodzony bedziewczesnigj - 6 marca. Ale nietylkowtym
dniu zaplanowano przeprowadzeniewiel u szkolen, konkursow
i innych akcji majacych nacelu poprawienie stanu bezpieczen-
stwaw Mittal Sted Poland. Juz w lutym ukaze si¢ list otwarty
prezesaZarzadu dozatogi natemat BHPI polityki bezpieczen-
stwaw grupieArcdor - Mittal.

W tym, i nastgpnych miesiacach, przeprowadzonezostana kon-
kursy teoretycznei praktycznedla suwnicowych, ktorzy wykazaé
si¢ beda musieli precyzja przestawianych przedmiotow. Bedzie
réwniez konkurs namistrzaw oddziale. Dzieci lubwnuki pra-
cownikéw beda mogty wziaé¢ udziat konkursie ogtoszonym w
hutniczg ,Stali” naplakat otematyce BHP. W tym tygodniku
beda réwni ez zamieszczane krzyzowki otematyce BHR. Kolgna
propozycja konkursowa bedzie mozliwosé zgtaszaniaprzez pra-
cownikow propozycji poprawy warunkGw pracy na swoim sta-
nowisku pracy. Nie ulega watpliwosci, ze zwyci¢zcy poszcze-
galnych konkursow otrzymaja nagrody rzeczowe.

W marcu zaplanowano dlagrup pracownikow takze dodatko-
we szkoleniaw zakres e udzi € aniapierwsze) pomocy potaczone
z pokazem ratownictwa i pomoca w wypadkach drogowych,
gaszeniapozardw wraz z zapoznawaniem si¢ z dziataniemi zasa
dami uzytkowaniagasnic.

Kolgna inicjatywa bedzie, poszukiwani€’ migjsc szczegdlnie
niebezpiecznych i stanowiacych zagrozeniedlazyciai zdrowia
Beda one udokumentowane zdjeciami. ,Najlepsze zdjecid’ tra-
fia nawystawe, gdziew dniu 6 marcaodbedziesi¢ ich prezenta-
cja. Zdjgcianapewno niezostana zrobionedlasamej idei - stuz-
by BHP, jak i Spoteczna Inspekcja Pracy na pewnowyciagna z
nich stosowne wnioski.

| deapromowaniazasad bezpieczng pracy jest zewszech miar
sluszna i wskazana, bowiem zyciei zdrowieludzkie niema
ceny. Chodzi oto, by stwier dzenietonie bylojedynie pusto
brzmiagcym doganem, a saloSi¢ podstawa kazdel wykonywa-
ng przez nasczynnosci. Takzete poza zaktadem pracy.



(LTTTTTITTTTTTT] Nnowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

stR. MR 2 [[[{TTITITTI]I]]

dok. zestr.1 WYWIAD ZW. KIELIANEM
jestjuz podjete. PPE powinnismy wprowadzi¢ w zycie
wtym roku, prawdopodobniew 1V kwartale 2007 r., w
wysokosci na poczatek 2% sktadki. Do tego czasu
nal ezy przeprowadzi¢ wszystkie formalnosci, wiacz-
niezwybraniem firmy, z ktdra podpiszemy umowe na
obstuge PPE.

- Czy sq jeszcze inne sprawy interesujgce was i
pracownikéw, a zwigzane zwyzszymi wynagrodze-
niami?

- Chcidibysmy sformalizowac coroczng wyptate
dlapracownikdw, jako nagrode zadobrewyniki z po-
przedniego roku po przyjeciu bilansu. Nagroda ta
powinnaby¢ proporcjonalna do osiagnigtego zysku
nettow Mittal Steel Poland. Potrzebnejest ustalenie
zasad, wedtug jakich nagrodabedzieliczona, tak aby
nie trzeba byto co roku wystepowac o jg wyptate.

- Co stanie si¢, jezeli nie dojdzie do porozumie-
nia z pracodawcg?

- Nato pytanie nie moge wprost odpowiedzied.
Mogeg natomiast zapewni¢ pracownikow, ze mamy
przygotowany harmonogram dziatan az do skutecz-
nego osiagnieciazatozonego calu...

- Wigcznie ze strajkiem?

- Te bron uzywasi¢ w ostatecznym rozstrzygnig-
cu, jezdi wszystkie naszedziataniautrudnigjiacenor-
malnefunkcjonowanie przedsi¢biorstwa nieprzynio-
styby rezultatu. Nieukrywam, ze na ewentual ny pro-
test musza by¢ gotowi wszyscy pracownicy huty i
wspdtpracujacych podmiotow. Licze na te solidar-
nos¢, bo tylko wspdline dziatanie moze przyniesé
efekt.

- “ Solidarnos¢é” stanowiq nie tylko czionkowie
pracujgcy w Hucie. Czy w hutniczych spdfkach row-
niez bedg prowadzone negocjacje pfacowe?

- Oczywiscie. Juz w niektdrych podmiotach zwia-
zanych kapitatowo z Mittal Steel Poland “Solidar-
nos¢” wraz zinnymi organizacjami zwiazkowymi zto-
zytawni oski o podwyzki ptac. Negogacje w spotkach
przeprowadzone beda po zakonczeniu rozméw w
Mittal Steel Poland.

- Czy zatem pracownicy powinni patrzeé¢ w przy-
szlos¢ z pewng dozg optymizmu?

- Zrobimy wszystko, aby ptacaw Mittal Stedl Po-
land S.A. bytawyzsza. Chciatbym, aby bytaonangj-
wyzszajesli chodzi o huty w Polsce, aleniezalezy to
tylko od zamierzean NSZZ ,,Solidarnos¢”. Tylko w
imieniu tego Zwiazku moge Si¢ wypowiada¢. Mam
nadzigje, zewspllpracazinnymi organizagjami zwiaz-
kowymi, przy wspolnym wysitku, nada bedzie przy-
nositawymierne efekty dla pracownikéw Huty i hut-
niczych spétek. Wykluczam jedynie wspétprace z
ludzmi, ktorzy wwypowiadanych i pisanych stowach
uprawiaja retoryke populizmu. Naszczegsciewygry-
wa, jak do tg pory rozsadek i odpowiedzialnos¢. Mam
nadzige, ze prowadzone negocjacj e ptacowe opiera-
ty sie beda wiasnie natych cechach. Dotyczy to row-
niez drugigj strony - pracodawcy.

- Dzi¢kuje zarozmowe.

Przeciaganie struny

Od kilku juz miesiecy odbywaja si¢ spotkania pracodawcy i zwiazkow
zawodowych w 1PS Grupa Serwisowa dotyczace spraw pracowniczych.
Ostatnie rozmowy polegaja jednak tylko na ... odktadaniu na nastepne
spotkaniakolgnych tematow.

Przyktaddw jest dos¢ sporo. Od grudniaub. roku rozmawiamy natemat
wprowadzenia aneksu do Porozumienia Socjalnego, ktory obgymowatby
gwarancjami zatrudnienia pracownikéw nabywajacych prawo do $wiad-
czen przedemerytalnych. Projekt jest - decyzji niema. Przy odrobiniedo-
brej woli zestrony dyrekcji GS, nawet po niewielkich poprawkach, mozna
bytoby go podpisa¢ juz dawno.

Podobnie byto w przypadku Regulaminu korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczea Sogjalnych. Pomimo, iz byt on przez organizacje zwiaz-
kowe podpisany juz w grudniu 2006 roku, to wszedt w zycie dopiero pod
koniec styczniabr. - i to oczywiscie pokilku interwencjach ze strony orga-
nizacji zwiazkowych. Ztozenie podpisu trwato péttoramiesiaca.

Koleny temat - wybory do Rady Nadzorcze) w | PS Grupa Serwisowa.
Regulamin podpisanow listopadzi e ubiegtego roku. Przeprowadzenieich
planowano w nastepnym miesiacu. Zwiazki zawodowe zgtosity swoich
przedstawicieli do Komisji Wyborczych. Dopierow tym tygodniu, po ko-
Iginych interwencjach, zebrata sig po raz pierwszy Gtéwna KomigaWy-
borcza.

Caly czas, az od trzech miesiecy, odktadanajest - wydawatoby si¢ bardzo
prosta sprawa - powotanie Komisji BHPw Spétce.

Teraz pozostaje do negocjacji ngpowaznigjszy temat, amianowicie Za-
ktadowy Uktad Zbiorowy Pracy. Jezeli przytoczone wyze przyktady tak
diugo byty i sa przeciagane, to tatwo sobie wyobrazi¢, kiedy wejdzie w
zycienowy ZUZP.

Przeciwko takiemu postepowaniu pracodawcy protestowali przedstawi-
ciele strony spoteczngj na ostatnim spotkaniu, na ktérym oczywiscie nic
niezogtato zatatwione. Mamy nadzige, ze dyrekcja | PS Grupa Serwisowa
zreflektuje sie nieco szybcig, niz to byto do te pory.

Tadeusz Stasielak

Srednia placa

2005 rok - 2380,- 2006 rok - 2424,-
2005 rok - 2515,- 2006 rok - 2575,-

Wojewddztwa w roku 2006

Polska
Przemyst

1. Mazowieckie 3480,- 9. Podlaskie 2420,-
2. Slaskie 2755,-  10.Lubelskie 2361,-
3. Pomorskie 2716,- 11. 1 .6dzkie 2349,-
4. Dolnoglaskie 2604,-  12.Swictokrzyskie 2346,
5. Matopolskie 2523,- 13. Lubuskie 2344, -
6. Zachodniopomorskie 2518,- 14. Kujawsko-Pomorskie  2299,-
7.Opolskie 2494, - 15. Warminsko-Mazurskie 2299,-
8. Widkopolskie 2445, - 16. Podkarpackie 2241,-
Huty

Arcdor (H. Warszawa)
Mittal Steel Poland

2005 rok - 3360,-
2005rok - 3174,-

2006 rok - 3822,-
2006 rok - 3740,-

CMC Zawiercie 2005 rok - 3459,- 2006 ok - 3670,-
Czestochowa 2005 rok - 3600,- 2006 rok - 3429,-
Labedy 2005rok - 3162,- 2006 rok - 3300,-
StalowaWola 2005rok - 2417 - 2006 rok - 2591, -
Bedzin 2005 rok - 2200,- 2006 rok - 2200,-

Uwaga przewodniczacy! Prosimy o dostarczenie do
dnia 26 lutego br. aktualnych list kobiet nalezacych do NSZZ , Soli-
darnos¢” do sekretariatu KRH pok. 105.
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Konsultacja? - Nie zawsze!

Organizacje zwiazkowe otrzymaty informacje dotyczaca wy-
petnienia postanowien art. 30.2* ustawy o zwiazkach zawodo-
wych. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego od 2002
roku obowiazki informacyjnezwiazanez prowadzonym proce-
sem konsultacji w zakresie osob objetych obrona zwiazkowa
spoczywaja na pracowniku oraz organizagjach zwiazkowych, a
niejak poprzednio na pracodawcy.

Pracodawca niejest zobowigzany do powiadamianiawszyst-
kich organizacji zwiazkowych o zamiarzerozwiazania umowy o
prace, ajedyniete, ktorareprezentuje pracownika. Zgodniez
przepisami ustawy o zwiazkach zawodowych, w zaktadziegdzie
dziatawigce niz jednaorganizacjazwiazkowa, kazdaz nich bro-
ni praw i reprezentujeinteresy swoich cztonkow. Praw pracow-
nikaniezrzeszonego broni taorganizaga, ktranawniosek pra-
cownikawyrazitanato zgode.

Wypetnigjac zatem okreslony wart. 38 par. 1 Kodeksu pracy
obowiazak konsultacji z organizacja zwiazkowa reprezentujaca
pracownika, pracodawca mus wiedziet, ktorg z organizacji jest
pracowni k cztonkiem, lub ktéra podjetasie obrony pracownika.

Sad Najwyzszy w swoim orzeczeniu Swierdzit, zenieudzide-
niete informagji w ciagu 5 dni zwalniapracodawcg od obowiaz-
ku wspotdziatani a z zaktadowa organizacja zwiazkowa w spra-
wach dotyczacych obrony pracownikéw. Jezeli zadana z orga-
nizagji zwiazkowych nieudzidi informacji, konsultacjazwiazko-
waw sprawach indywidual nych wszystkich pracownikéw nie
jest wymagana, chyba, ze sam pracownik przed podjeciem czyn-
Nosci przez pracodawce powiadomi go o przynaleznosci zwiaz-
kows.

Zgodniez przyjeta kilkalat temu uchwala Walnego Zebr a-
niaDeegatow NSZZ ,, Solidarnosé” broni praw i reprezentuje
jedynieswoich cztonk ow.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

SRODKI| NA ZAPOMOGI

K omisja Socjal nadokonata rozdziatu srodk 6w z ZFSS przeznaczo-
nych w 2007 roku na zapomogi dla pracownikéw oddziatu krakow-
skiego. Z ogdlnej kwoty 400 tys. zt przyznano poszczegllnym za-
ktadom okreslona pul¢ pienig¢dzy, zalezng od wielkosci zatrudnienia.

Jednostka Sanztrudnienia | 1losé §rodk 6w

organizacyjna | nadzien 20.01.07 zZZFSSwzi

Komorki Dyrek- 773 46.600
cyjnei Centrali

LTE 924 55.700

ZK 485 29.200

ZH 1.408 84.900

7G 819 49,350

ZB 1.301 78.400

zZ 348 20.950

ZT 579 34.900

Razem 6.637 400.000

Zapomogi udzielane sa przede wszystkim w przypadku dtugotr-
watej choroby, indywidual nego zdarzenialosowego lub trudnej sytu-
acji materialnej. Zapomoga pienigznalub rzeczowa (bony towarowe)
moze by¢ przyznana w wysokosci nieprzekraczajacej w ciagu roku:

- 2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego od dnia

1 stycznia 2007 r. ogtoszonego przez Radg Ministrow - w przypadku
ditugotrwatej choroby lub zdarzenial osowego lub

- 1-krotnosci minimal nego wynagrodzenia - w przypadku trudnej
Sytuagji materialnej i rodzinngj.

W sytuacjach wyjatkowych kwota ta moze by¢ wyzsza (decyduje
otym Komisja Swiadczen Socjalnych).

Dla przypomnienia: minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia br.
wynosi 936 zt.

Z Funduszu udziel ane sa réwniez zapomogi materialne dla dzieci
po pracownikach zmartych wskutek wypadku przy pracy. Dzieciom
do 25 roku zycia (jezeli kontynuuja nauke lub z orzeczeniem niepe-
Inosprawnosci) moze by¢ przyznana:

1/ raz w roku zapomoga w wysokosci do 1.500 zt na 1 dziecko,

2/ jednorazowa pomoc w formie dofinansowania wktadu na cele
mi eszkaniowe w wysokosci do 25 tys. z1, jednak niemnigj niz 15tys.
zt.

POZYCZK|I REMONTOWE

O pozyczke na cel e mieszkaniowe pracownicy moga ubiegac Sie po
przepracowaniuw Mittal Steel Poland petnego roku. Whnioski sktada
si¢ do konca marca 2007 r. Nie beda przyjmowane wnioski od osob,
ktore posiadaja aktual ne zadtuzenie z ZFSS. Decyzje, co do wysoko-
sci pozyczki (od 2.000 do 5.000 zt) podejmuje odpowiednia Komisja
Swiadczen Socjalnych. Okres spaty pozyczki wynosi maksymalnie
36 miesiecy, araty $ciagane Sa z miesiecznego wynagrodzenia. Po-
zyczka wymaga poreczenia dwabch osob, pracownikéw Mittal Steel
Poland, zatrudnionych na czas nieokreslony lub okreslony, jednak nie
krétszy niz okres splaty pozyczki. W przypadku zaprzestania spta-
ty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie sptaty przechodzi
na porgczycieli (zawyjatkiem smierci pozyczkobiorcy). W przypad-
ku rozwiazania umowy o prace W zZwiazku z odejsciem pracownika
na rentg, przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zostaé
utrzymane pod warunkiem podpisania aneksu do umowy. W pozo-
statych przypadkach pozyczkobiorca odchodzacy z pracy winien
sptaci¢ catos¢ pozyczki wraz ze skorygowanymi odsetkami. Opro-
centowanie pozyczek wynosi 2 proc. w skali rocznej.

W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o
zawieszenie sptaty, zmni g szenie wysokosci rat lub czesciowa reduk-
Cje zadtuzenia.

W 2006 roku udzielono 963 pozyczek nataczna kwote 1 min 790
tys. 974 zt.

Premii niema, wyjasnieniarowniez

W poprzednim numerze NBS cytowalismy pismo KRH prze-
stane narece dyrektora persona nego PanaAndrzejaWypycha
W Sprawie wyjasnienia przyczyn niskiego poziomu premii wy-
ptaconej w lutym br.

Odpowiedz nadeszta - dodajmy bardzo enigmatyczna. Polega
onana przypomnieniu regulaminu uruchamianiai przyznawa-
niafunduszu premiowego, przypomnieniu, ze uruchamiano 17-
krotniefundusz wg jednolitego zadania, jakim jest koszt przero-
bu 1 tony produkcji podstawowej. Dalgf pada stwierdzenie, ze
dyrektor zdaje sobie sprawe, ze tawysokos¢ premii to nie po-
wad do zadowoleniaoraz, zewskaznik zostat przedstawiony na
podstawie faktycznie poniesionych kosztow i sprzedazy. Na
zakonczenie pismapada stwierdzenie o nadziel nawyzsza pre-
mi¢ w kolgnych miesiacach.

Naszym zdaniem, prawdzwych wyjasnieri tak niskig premii
nie otrzymalismy. Zasady przyznawania premii sg nam dosko-
nale mane. My réwniez mamy nadzeje, ze 0 wysokosci premii
decydowaty bedq rzeczywiste koszty i sprzedaz, anie papierko-
we przeraucanie kosztéw z jednego miesigca na drugi.
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Nordeog) Nowinki zZNORDEA (cz. 1.)

W zwiazku z wielomapytaniami i telefonami kierowanymi do nas,
pospiesznie informujemy ze:

Towarzystwo Ubezpieczen naZycie NORDEA S.A. jest czescia
sktadowa jednej z najpotezniejszych Grup Finansowo-Ubezpiecze-
niowych w Europiei w Polsce. Na potegg tej Grupy sktadaja si¢:

wyzej wymienionejuz TUnZ NORDEA SA.;

NORDEA Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE), czy-
li popularny 1l Filar obowiazkowych ubezpieczen emerytalnych;

NORDEA BANK S.A;;

NORDEA FINANCE —firmaleasingowa.

Owielkosci i potgdzetej grupy swiadczy fakt, ze w ubiegtym roku
NORDEA w catosci zakupita 2 firmy ubezpieczeniowe, Towarzy-
stwo Ubezpieczeniowe SAMPO S.A. oraz PTE SAMPO S.A. (Il
Filar). Tak wiec osoby, ktére do tej pory byty ubezpieczonew Sam-
po, w tej chwili s juz ubezpieczonew preznej firmie, jaka jest NOR-
DEA.

PTE NORDEA (Il Filar) wtej chwili jest 5. codowielkosci Fundu-
szem Emerytalnym w Polsce, ktory coraz szybcigj sie rozwija.

Grupa NORDEA dysponuje siecia miedzynarodowych oddziatow
i przedstawicielstw. Grupaprowadzi dziatalnos¢ w 21 krgjach swiata.

NORDEA jest swiatowym |iderem w dziedzinie ustug finansowo-
ubezpieczeniowych oferowanych przez internet. W sieci obstuguje
ok. 4,6 minKlientéw i pod tym wzgledem jest numerem 1 naswiecie.

NORDEA obstuguje réwniez grupe blisko 10 minklientéw indywi-
dualnych i podmiotéw gospodarczych, biorac pod uwage peten za-
kres ustug finansowo-ubezpi eczeniowych.

Aktywa Grupy wynosza ok. 329 mld euro, co plasuje ja w czotow-
ce europejskich instytugji finansowo-ubezpieczeniowych.

Grupa NORDEA w Palsce posiada ponad 150 placowek, ktore
oferuja kompleksowe ustugi bankowe, bankowos¢ el ektroniczna, ubez-
pieczenianazycie, leasingi, oraz obowiazkowe ubezpieczenia emery-
talne w ramach 11 Filara Ubezpieczen Spotecznych.

W ubi egtym roku NORDEA zawarta porozumienie o wspotpracy z
Towarzystwem Ubezpieczen majatkowych “COMPENSA” SA.,
rozszerzajac swoja oferte o ubezpieczenia mieszkan, samochoddw,
matych i duzych firm, oraz wszystkiego co klient chciatby ubezpie-
czy¢, rowniez NNW wycieczek i koszty leczenia (KL) zagranica.

Tu nastepuje kolejna korzys¢ dla pracownikéw Mittal, ktdrzy po-
siadgja Karty RabatoweNSZZ “ Solidarnos¢” , bo zich tytutu przy-
stuguja DODATKOWE !!I znizki w wysokosci az 10% na ubez-
pieczenia samochoddéw i mieszkan.

Tak wigc, nie chodzac po réznych innych towarzystwach ubezpie-
czeniowych, w jednym miejscu mozna ubezpieczy¢ wszystko, co sig
tylko pragnie, anagjwazni € sze zatroszczy¢ si¢ 0 bezpieczenstwo wia-
sne i rodziny oraz zapewni¢ sobie 0szczednosci na przyszta emery-
ture, badz wyksztatcenie naszych pociech i ich start w doroste zycie.

W nastepnych biuletynach bedziemy chcieli krétko przyblizy¢ Pan-
stwu oferte ubezpieczen: samochod6w, mieszkan, doméw, ubezpie-
czen emerytalnych, posagowych, ochronnych NNW, na zycie, oferte
bankowa dot. réznych kredytow, otwieraniarachunkéw bankowych i
otrzymywania kart kredytowych. Mozna réwniez wpisaé si¢ do I
Filara ubezpieczen emerytalnych, badz bezptatnie zmieni¢ go, gdy
komus z r6znych wzgleddw nie odpowiada ten, w ktérym jest, choc-
by dlatego, ze dotychczasowy Fundusz wypracowywuje mate zyski.

Szczeg6towe informacjei kontakt :

Biuro Obstugi Klientéw TUnZ “NORDEA" S.A. przy Mittal Ste-
el Poland S.A., budynek “S’, klatka“A”, pok. 112, tel. z huty 99/48-
83 lub tel/fax. 012-642-25-63, e-mail : ubezpiecz.fm@poczta.fm (w
razie potrzeby dojezdzamy réwniez do Klienta).

PoskieTowar zygwo Turygsyczno-Krgj oznawcze
Hutniczy OddziatPTTK wKrakowie K lub Turystyki Garkig
ZAPRASZA NA WYCIECZKE | NA NARTY
SZKLARSKA POREBA —JAKUSZYCE
w dniach 02 — 04 mar ca 2007r.

K oszt wyjazdu (przejazd, ubezpieczenie, informagjeturystycz-
ne, 2 noclegi, 2 $niadania, 2 obiadokolacje):

- dla emerytéw podopiecznych ZFSS—78 z

- dla pracownikéw podopiecznych ZFSS—68 zi

- dla pozostatych uczestnikéw — 163 zt

Zdtoszeniai wplaty dodnia 26.02.2007 r. w Hutniczym Od-
dzidePTTK os Stalowe 16/2 (DMR); td. 012 680-48- 20 lub na
konto bankowe: PKO BPI1 O/Krakdw 43 1020 2906 0000 1202
00135699 z dopiskiem “Szklarska Poreba” — powczesnigszym
zapisaniu sie naliste uczestnikéw w Oddzialelub u kol Stani-
stawa Grabowskiego td. 0695-581-440.

Wyjazd wdniu 02.03.2007r. 0 godz. 7.00 z petli autobusowej
w Mistrzegowicach lubo godz. 7.30 z parkingu narondzieMa-
tecznym — koto Georytu.

Planowany powr6t w dniu 04.03.2007 r. okoto godz. 21.00.

Wycieczke prowadzi Kal. Stani staw Grabowski .

Wece informacji na stronie internetowe)j: www.ktg.hg.pl

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
ZBIGNIEWOWI NOWAKOWI
z powodu $§mierci SYNA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” SUKURS

Szczere wyrazy wspolczucia
PAWELOWI| NIEDOSPIALOWI

z powodu smierci MATKI

skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” LTE

Glg¢bokie wyrazy wspodiczucia
TADEUSZOWI TARNACKIEMU
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH

Szczere wyrazy wspolczucia
ROMANOWI KUCHNIKOWI
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZG

Szczere wyrazy wspolczucia
MARIANOWI SOLDZE
z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZH

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel /fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 13.02.2007 r. Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.free.polbox.pl/k/krhhts
mailto:ubezpiecz.fm@poczta.fm
http://www.ktg.hg.pl

