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Z OSTATNIEJ CHWILI

NEGOCJACJE ZAKOI"CZO.NE -
DECYZJE ZA TYDZIEN

Wczorgjsze negodjacje ptacowe byty niezwykleburzliwei trwa-
ty od godzin porannych do godz. 22. Ostatecznie, po 21 turach
rozméw, uzgodnione zostato porozumienie pomiedzy praco-
dawca aorganizacjami zwiazkowymi. Teraz organizacje zwiaz-
kowe maja siedmiodniowy czas nazajecie stanowiskai podpi-
sanieporozumienia, cho¢ 3 przedstawicieli zwiazkéw zawodo-
wych gotowych byto podpisa¢ porozumienie juz w miniona
srode.

Zwiazek nasz zdecyduje czy podpisze porozumieniew dniu
14 marca, kiedy tow krakowskim oddziale odbedzie si¢ posie-
dzenieZaktadowe Komigi Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢”
Mittal Steel Poland.

A jak wygladaporozumienie?

Po pierwsze - od dnia 1 stycznia pracodawca przeznaczana
wzrost funduszu wynagrodzen kwote stanowiaca iloczyn 145
zt brutto oraz liczby pracownikéw zatrudnionych naczasnie-
okreslony. Z kwoty tej kazdy z pracownikéw otrzymac¢ ma 95 zt
po réwno. Pozostata czes¢ (50 zt) zostanie przekazana na od-
dzialy z przeznaczeniem naindywidual ny wzrost wynagrodzen
pracownikéw zgodnie z zasada, zewzrost wynagrodzenianie
mozeby¢ nizszy niz 75zt i wyzszy niz 350 zt. Srodki te niemoga
by¢ przesuwane pomiedzy grupami pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych. Wzrost
wynagrodzen nastapi od dnia 1 kwietnia2007 r. zwyrdwnaniem
od styczniabr.

Podrugie - zostanie, prawdopodobnie od listopadabr., uru-
chomiony Pracowniczy Program Emerytalny w formie grupo-
wego ubezpi eczenianazyci e pracownikdw z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym. Odprowadzana bedzie sktadkaw wy-
sokosci 1,5% wynagrodzenia pracownika, niewigkszego jed-
nak niz 3,5 krotnos¢ srednig ptacy w Hucie.

Po tr zecie - wyptacona ma zosta¢ nagroda za dobry wynik
finansowy 2006 r. w wysoKosci:

- réwno po 580 zt dla kazdego pracownika, ptatne wraz z
wynagrodzeniem zamarzec,

- 432 z1 srednio na pracownika ptatne wraz z wynagrodze-
niem zamgj i obliczone proporcjona niedo osiagnietego przez
pracownikawynagrodzeniaw | kwartale 2007 r. Ze sredniego
zarobku wytaczone zostana: wynagrodzeniai zasitki za okres
choroby i z tytutu sprawowania opieki, z wyjatkiem wynagro-
dzen i zasitkéw za okres choroby spowodowangj choroba za-
wodowa lub wypadkiem przy pracy, nagrody jubileuszowe, wy-
nagrodzeniazakontrakty szkol eniowe, odprawy, rekompensa-

dokonczenie na str. 2
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

ty, odszkodowania, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, do-
datki zainstruktaz i szkolenieoraz dyzury domowe, ryczatty dla
SIP, nagrody i dodatki jednorazowe.

Po czwar te - uruchomiony zostanie Fundusz Nagréd zacsia-
gnigteprzez Mittal Steel Poland wyniki finansowew roku obro-
towym. Fundusz wynos $rednio 864 zt napracownika, aotrzy-
maje pracownik, ktory przepracowat caty 2006 rok. Indywidual-
nawysokos¢ tej kwoty bedzie proporcjonalna do osiagnietego
wynagrodzenia roku poprzedniego. Wyptata tej nagrody na-
Stapi wraz z wyplata zasierpien 2007r.

Po piate - pracodawca gwarantuje, ze ustalenia stron doty-
Czace wzrostu wynagrodzen (bez PPE) beda miaty odpowiednie
zastosowanie do pracownikéw podlegajacych procesowi re-
strukturyzagji organizacyjne (wydzielenia) zaistniatych w cia-
gu catego 2007 roku.

W sumi e wynegocjowanazostata przez organi zacje zwiazko-
wew przeliczeniu namiesiac kwotabruttook. 311 4, sredniona
pracownika. Na pewno nie jest to wielkos¢ zadawal ajaca pra-
cownikdw ani tez organizacjezwiazkowe, zwlaszczaw kontek-
$cieosiaganych zyskdw przez Mittal Steel Poland. Do ostatecz-
nych decyzji nalezy jednak zaczekac tydzien.

v W $rode 7 mar cazakonczonazostata ostatniaturarozmaéw
odnaosnie podwyzek ptac. Podczas poniedziatkowego zebrania
przewodniczacy dyskutowali naten temat, dajac upust swoje
frustracji z powodu oporu, jaki w tej kwestii przejawia praco-
dawca. Rozmowy w sprawie podwyzek zwykle bywaja bardzo
burzliwe, jednak obecne s3 szczegdlnietrudne.

Zwiazkowi negocjatorzy pracuja pod ogromna pregja zwia-
zana z konkretnymi oczekiwaniami zatogi. Przez ostatni rok pra-
COWnNICy SWOja Cigzka praca przyczynili S¢ do osiagnigciaprzez
firme doskonatych wynikéw, nic wiec dziwnego, ze oczekuja
godziwe rekompensaty. Jak méwili przewodniczacy, pracowni-
cy 4 zdeterminowani i oczekuja takiel samej determinacji od
swoich zwiazkowych przedstawicidli. Z widu wydziatéw mamy
sygnaly, ze zatoga opowiada si¢ za rozpisaniem referendum,
gdyby negocjacje nie przyniosty oczekiwanego wyniku.

Poniewaz niektdre zaktady zostana w tym roku wydzieloneze
struktur huty, ich pracownicy oczekuja , ze otrzymaja podwyzki
jeszcze przed przeksztatceniem w gpdtke (méwit otym np. Ro-
man Kaczor z wal cowni rur).

Obecny na zebraniu wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu
Matopol ska- Jerzy Smotaméwit o kolgnych etapach procedu-
ry obowiazujace organizacje zwiazkowew momencierozpocze-
ciatzw. sporu zbiorowego z pracodawca. Wiadystaw Kidian
wypowiadajac Sie W tel kwestii powiedzial, zejezeli zwiazki nie
dojda do porozumienia z pracodawca, ten moze wprowadzi¢
tylkotakie podwyzki ptac, jakiesam proponuje. Przy zatozeniu,
ze nie beda one spetnia¢ naszych oczekiwan, wtedy mozna
bedzie wejs¢ w spor zbiorowy i rozpisa¢ wsrdd zatogi refe-
rendum.

v Stanistaw Lebiest (ZT) zrelacjonowat pokraétce przebieg
spotkania, jakie odbyto si¢ w ostatni dzien lutego. Natym spo-
tkaniu pracodawca przedstawit koleine etapy konsolidagji
wszystkich podmiotéw pracujacych dla Mittal Stedl Poland i
swiadczacych ustugi z zakresu transportu kol € owego (piszemy
0 tym obok).

v Wiestaw Jakubi ec zwrécit uwage naproblem wynikajacy z
opoznien (w teg chwili juz paromiesiecznych) w podpisywaniu
umow ze spétkami serwi sowymi, ktére maja pracowaé przy bu-
dowie nowej wal cowni. Brak umoéw powoduje, ze serwisy maja
trudnosc z zaptata firmom podwykonawczym.

Przewodniczacy Jakubiec méwit tez o rozbieznych opiniach
co do wielkosci odpisu na ZFSSw jego firmie. Zarzad spotki
kwestionuje zapisana w umowie wysokos¢ odpisu ha pracow-
nikéw z ciezkich stanowisk i zwrécit sie do PIP o opinie w tg
sprawie.

W piatek 2 marcabr., w obecnosci zwiazkowcow z czterech
oddziatow Mittal Sted Poland oraz przedstawicidli pracodawcy,
dokonano corocznego podsumowania realizacji Pakietu Socjal-
nego. W trakcie spotkania przedstawione i omdwione zostato
stanowi sko pracodawcy, wezesnig dostarczone na pismie zwiaz-
kom zawodowym. Wynika z niego, ze pracodawca niewidzi zad-
nych problemdw i uwaza, zerealizacja Pakietu przebiega prawi-
dtowo.

Niestety, zwigzkowa ocenarealizacji Pakietu Socjalnego rézni
si¢ diametral nie od oceny pracodawcy. Zwiazkowcy zarzucali
pracodawcy zwlaszcza to, ze nadal wystepuja braki w zatrud-
nieniu na stanowiskach produkcyjnych oraz ze pracodawca
rozpoczat - bez zgody organi zacji zwiazkowych - redlizacjg pro-
gramu zwol nien grupowych.

Po dtugigj, lecz nierozstrzygajace sporu dyskugi, zwiazkow-
cy wreczyli reprezentacji pracodawcy swoje stanowisko, w kté-
rym odnosza si¢ krytycznie do obecnego stanu redlizacji zapi-
sOw Pakietu. Zwiazki oczekuja od dyrekdji rzetelng odpowiedzi
naswoje zarzuty.

Z zakladdw

Miesiactemu, nawniosek organizagji zwiazkowych dziataja-
cychw Zaktadzie Transportu Kol jowego odbyto si¢ spotkanie
dotyczace przysziosci ZT w kontekscie zamiaru wydzieleniate
komorki z Huty. Na spotkaniu tym obiecano, ze kiedy zostana
juz wypracowane koncepcje zwigzanez trangportem kol g owym
w Mittal Steel Poland, poproszeni zostang przedstawiciele or-
ganizacji zwiazkowych, aby dowiedzie¢ sig, jakie zamiary ma
Zarzad Spdtki wobec podmiotéw i pracownikéw zwiazanych z
ustugami transportowymi.

Do takiego spotkani a doszto 28 |utegow Dabrowie Gérniczg.
Zaproszono na nieprzedstawicidi wszystkich organizagji zwiaz-
kowych, z ktdrych wiekszos¢, nie bedaca zai nteresowana bez-
posredno, niestety nudzita si¢ ha spotkaniu.

Przedstawionaprzez pracodawce koncepcjakonsolidacji spo-
tek i jednostek redlizujacych ustugi z zakresu trangportu kol go-
wego wyglada nastepujaco:

SpétkaKolprem, ktorazostatakilkalat temu wydzid onaz Huty
Katowice przejmie pracownikow z krakowski ego oddziatu (ZT),
spoétke Kolhut oraz obowiazki zwiazanez obstuga kadrowo-pta-
cowa, ksiegowa i bhp, ktdre obecnierealizowane sa przez stuz-
by centralne Huty. Konsolidacja ma przebiega¢ dwuetapowo.
Pierwszy z nich polega¢ manapodwyzszeniu kapitatu w spétce
Kolprem droga wniesienia istnigacych udziatéw Mittal Stedl
Poland w sp6tce Kol hut oraz faktyczne wehtoniecie te) spotki.
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Drugi etap to przejecie pracownikdw Huty oraz majatku
gportem poprzez podwyzszeni e kapi tatu zaktadowego 6
tki Kdprem.

W dokumencie przedstawiono zalety konsolidacji, do
ktdrych zaliczono: koncentracje funkcji zarzadczych, lep-
szewykorzystani e zasobow ludzkich i mgjatkowych, upo-
rzadkowaniei identyfikacje kosztéw wewnetrznego trans-
portu kolgjowegoitd. Zaleta matez by¢ cyt.: ,Przgecieze
struktur Mittal Steel Poland z oddziatdw w Krakowie, So-
snowcu, Swietochtowicach pracownikéw do podmiotu
skonsolidowanego”. W tym momencie pozwolimy sobie
nakomentarzi pytanie Dlaczego do zal et niewpisanezo-
staty inne bzdurne banaty? Zal ety konsolidacji miatyby
wtedy jeszcze mochi gjsze podstawy - oczywiscietylkodla
0s0b opracowujacych ten dokument.

Wyliczone zostaly takze efekty finansowe projektu po-
taczenia ustug kolgowych. Niestety zostaly wpisane je-
dynie, suche’ cyfry. Wynikaz nich, zew ciagu trzech lat
sumakorzysci wyniese20 011,08. Moznadomniemywac,
ze 3 to tysiace ziotych.

Do spétki w formie aportu trafi¢ maja wszystkie srodki
trangportu, urzadzeniatechnicznei maszyny zwiazane bez-
posrednio z dziatalnoscia transportu kol ejowego, budyn-
ki wraz z wyodrebnionym gruntem, zapasy czgsci zamien-
nychi materiatéw doremontutaborui infrastruktury. Dzier-
zawione maja by¢ wagi technologiczne, tory, urzadzenia
rozmrazalni.

Docel owo w spétce Kol prem pracowaé ma1.108 osob.
Na poczatku roku w Kolpremie pracowato 613 osob, w
krakowskiegj spétce Kolhut 122 osoby, aw trzech oddzia-
tach (krakowski, sosnowiecki i swigtochtowicki) zwiaza-
nych z ruchem kolejowym pracowato 666 osob. Z tych
0s0b 28 mapozosta¢ w Mittal Steel Poland. Tylkow kra-
kowskim ZT pracuje 590 osob. Tak wiec redukcja zatrud-
nieniama obja¢ docel owo 265 osob.

Przewodniczacy , Solidarnosc” ZT Stanistaw Lebiest po-
prosit o rozszerzenie tego ostatniego tematu. Wyjasnio-
no, iz restrukturyzacja zatrudnienia prowadzona bedzie
przez kilkalat. Pracownicy beda mogli ode$¢ nazasadach,
jakie obecnie obowiazuja w Mittal Sted Poland. Wéréd
0sob, ktére odpowiadaty na zadawane pytania byli: dy-
rektor nadzoru majatkowegoi wiasciciel skiego Jakub Gro-
madzki, dyrektor personalny Andrzel Wypych i prezes
otk Kolprem Wiodzimierz Cupiat.

Inne pytania dotyczyty spraw ptacowych i socjalnych.
Pracownicy ZT maja zosta¢ objeci podwyzkami ptac na
zasadach i wwysokosciach, jakieotrzymaja pozogtai pra-
cownicy Mittal Steel Poland. Fundusz socjal ny obecnych
pracownikdw spdtki Kol prem obstuguje spétka Partner. N
aspotkaniu stwierdzono, zejezdi pracownicy krakowskie-
go ZT po konsolidacji beda chcieli w inny sposéb i na
innych zasadach korzysta¢ z funduszu, to temat ten jest
otwarty.

Przedstawicidez,, Solidarnosci” krakowskiego oddziatu
pytali réwniez o termin obydwu etapdw konsolidagji ustug
transportowych. Nie zostat on jeszcze ustalony, niemnig
mato by¢ druga potowa biezacego roku. Na zakonczenie
St. Lebiest poprosit o spotkanie wyzej wymienionych
przedstawicieli Huty i spétki Kolprem o spotkaniez pra-
cownikami krakowskiego zaktadu transportu kol € owego.

InformcjaAFP

Tanigj niz w Polsce jest tylko w Butgarii, koszty zyciaw Czechach i na
Wegrzech sa wyzsze. Ceny aut mamy juz na europejskim poziomie, za
dziesi¢¢ lat podobniebedzie z mieszkaniami. W tyle pozostajemy pod wzglg-
dem dochoddéw, ktére hamuja wzrost cen zywnosci.

Polska nalezy do krajéw, w ktorych wciaz jest tanio. Za 100 euro mozna
kupi¢ w naszym kraju wciaz zdecydowanie wigcej niz w innych krajach
regionu. Standardowy koszyk dobr (25 kategorii - gtéwnie towary, ale tez
ustugi), zbudowany przez ING Bank, jest tanszy w Polsce 0 27%. niz w
Hiszpanii, najtanszym z krajow strefy euro. Tanigj jest tylko w Butgarii (o
34% niz w Hiszpanii).

Dysproporcja taka utrzyma sie¢ przez dtugie lata. Nie zagrozi jej nawet
wejscie Polski do strefy euro, ktdre ngjwczesnigj nastapi w 2013 roku. Naj-
wigksze szanse na szybkie dostosowanie si¢ cen do pozioméw srednigj z
Unii maja nieruchomosci. Eksperci méwia, ze jesli takie tempowzrostu cen
Sie utrzyma, to czas zréwnania sie cen mieszkan potrwa przyngimniej dzie-
dedlat.

Najdtuzej bedziemy ptaci¢ mnigj za zywnos¢, ae jest to gtéwnie efekt
wol nego wzrostu ptac i nadprodukcji w rolnictwie.

Cociekawe, narynku finansowym tak zwanakonwergencjacenowajuz w
znacznym stopniu si¢ dokonata. Poziom cen obligacji skarbowych zblizyt
si¢ do tego z Unii, poniewaz znaczaco poprawity si¢ oceny wiarygodnosci
polskiej gospodarki. Podobnie jest w przypadku akeji. Pod wzgl¢dem pod-
stawowego wskaznika wyceny cena akcji/zysk - polskie spotki czesto sa
nawet drozsze niz ich konkurenci ze starej Unii.

Kto rozliczyt si¢ z podatku za rok 2006, moze juz mysle¢ o tym, jak
zaoszczedzi¢ na podatkach w biezacym roku.

Oto trzy mozliwosci, z jakich moga skorzysta¢ podatnicy (osoby fizycz-
ne) w roku 2007.

Ulga na kazde wychowywane dziecko.

Ulga przystuguje w wysokosci 120 zt odliczanych od podatku na kazde
dziecko i dotyczy to zaréwno dzieci wiasnych, jak i dzieci przysposobio-
nych, czyli adoptowanych. Trzeba pamicta¢, ze ulga ta dotyczy obojga
rodzicow i odliczasie te ulge albo od jednego rodzica albo od obojga. Ale
uwaga, nie moze petnegj kwoty jednoczesnie odliczy¢ sobie i maz i zona,
tylko kazde po potowie tej kwoty.

Alimenty na rzecz dzieci wolne od podatku.

W 2007 roku w przypadku alimentdw otrzymanych na dzieci nic si¢ nie
Zmienia, nadal nie beda one opodatkowane. Dodatkowo wprowadzono ja-
sny przepis do Katalogu Zwolnief, ktory sprecyzowat warunki uprawnia-
jace do zwol nienia. Ponadto wprowadzono zwol nienie dla aimentéw przy-
znawanych na drodze wyroku sadowego innym osobom, pod warunkiem
nieprzekroczenialimitu, ktéry wynosi 700 zt miesi¢cznie.

Dar owizna przeznaczona na cele krwiodawstwa.

Darowizna przeznaczona na cele krwiodawstwa (ulga na krew) bedzie
odliczanaw ramach darowizny przeznaczonej organi zacjom, oktorych mowa
w Ustawie o Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz kultu religijnego. Beg-
dzie si¢ ja odliczato od dochodu, co oznacza, ze krwiodawcy beda mieli
mniejsza podstawe opodatkowania

Dokonane w ciagu roku darowizny bedzie moznaodliczyc, jezeli ich wy-
sokos¢ nie bedzie wieksza niz 6% dochodu.

6 mar ca wszystkie zaktady wchodzace w sktad Arcelor Mittal
obchodzity | Dzien Bezpieczenstwai Higieny Pracy.

Z tg to okazji takze w Mittal Sted Poland odbyt si¢ cykl imprez
tematyczniezwiazanych z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwaw
pracy. Organizatorzy przygotowali ciekawe szkoleniaz zakresu bhp,
pokazy i konkursy z nagrodami, w ktdrych mogli bra¢ udziat rowniez

dokonczenie na str. 4
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cztonkowie rodzin naszych pracownikéw (mowa o konkursie
rysunkowym dladzieci ).(Wece] natentemat przeczytaci e Pari-
stwo wwydaniu specjalnym ,, Polskigj Sali” zdn. 6 marca).

Ciesza tegorodzajuinicjatywy, tym bardzig ze podgmowane
sa przez miedzynarodowego pracodawce. Jak podaja statysty-
ki, 5 min obywateli Unii Europejskig ulegaco roku wypadkom
przy pracy i niestety - 5,5 tys. z nich to ofiary $miertelne.

Nordea » Nowinki ZNORDEA (cz.4)

W dzisiejszym artykul e opiszemy kilka rodzaj 6w “ Ubezpieczen na
Zycie”.

N “GRUPOWE Ubezpieczenie na Zycie’ — jest to podstawowe
ubezpieczenie na zycie dla pracownikéw Mittal Steel Poland i Spo-
tek, dla ktorych to specjalnie w 1995 roku zostato otwarte nasze
Biuro przy 6wczesnegj Hucie im. T. Sendzimira. Zaletami Biura Ob-
stugi Klientow “NORDEA” jest to, ze kazdy z ubezpieczonych pra-
cownikéw moze w drodze do pracy lub z pracy zatatwi¢ wszelkie
formal nosci zwiazane z odszkodowani em, wiacznie z gotédwkowa wy-
ptata $wiadczenia. Kolgjna zaleta “Grupowego Ubezpieczenia na
Zycie” w “NORDEA” jest fakt, ze powypadkowe komisje |ekarskie
orzekajace procentowy uszczerbek na zdrowiu odbywaja sie w hutni-
czej przychodni “ Centrum Medyczne - Nowa Huta’, tak wiec komi-
sie lekarskie rowniez mozemy zatatwi¢ w drodze do lub z pracy nie
tracac cennego czasu. Bezsporne swiadczenia z tytutu “Urodzenia
dziecka’ czy “Zgonu rodzicow i tesciéw” wyptacane sa od reki, go-
téwkowo lub przelewane na konto wg zyczen. Czas oczekiwania na
wyptate odszkodowania z tytutu wypadku, od momentu zgtoszenia
wiaczniezkomigja lekarska trwa TYLK O! ok. 1 tygodnia. Sktadka
dlapracownikéw Mittal Steel Poland wynosi tylko48 4 (PZU 501
57 ) przy podobnych $wiadczeniach, a w niektdrych przypadkach
nawet wyzszych. W Spétkach sktadki i swiadczeniamoga si¢ réznic.
Mielismy wiele telefondw czy mozna by¢ ubezpieczonym w dwaéch
Towarzystwach?Tak, oczywiscie, nawet w kilku lub kilkunastu, jesli
ktos ma taka ochote i $wiadczenia wyptacane sa wtedy z kazdego
ubezpieczenia. Przy przepisaniu Si¢ z innego Towarzystwa, NOR-
DEA zalicza poprzedni okres ubezpieczeniai przejmuje ciagtos¢ po
nim ze wszystkimi skutkami, tzn. ubezpiecza bez okresu karendji.
Jedna z najwazni g szych zalet ubezpieczeniaw “ NORDEA” jest fakt,
ze po odegjsciu z pracy na rente, emeryture czy jakiekolwiek inne
swiadczenie pracownik moze kontynuowa¢ sobie indywidual nie po-
wyzsze ubezpieczeniena IDENTYCZNY CH warunkach, tak jak
pracownicy ! Tak wigc po przeanalizowaniu wszystkich powyz-
szych zal et warto si¢ zastanowi¢ nad * Ubezpieczeniem Grupowym”
w TUNZ“NORDEA” SA. Szczegbtowetabe e zewszystkimi swiad-
czeniami powinniscie Panstwo otrzymac naswoi ch wydziatach lub w
naszym Biurze, do ktorego serdecznie zapraszamy. W kolegjnym Biu-
letynie postaramy sie wydrukowa¢ dla Panstwa szczeg6tows tabele
swiadczen “Ubezpieczen Grupowych”.

N INDYWIDUAL NE Ubezpieczenia na Zycie (tzw. MULTIO-
CHRONA). Kazdy z Panstwa moze jeszcze indywidual nie dobez-
pieczy¢ sie na zycie, jak réwniez wybraé tylko ubezpieczenie “ Indy-
widuane” zamiast “ Grupowego”. W * Ubezpi eczeni u indywi dua nym”
moze ubezpieczy¢ sie kazdy, takze nie bedacy pracownikiem Mittal
Steel Poland czy ktérej$ ze Spotek, np. nasi matzonkowie, dzieci czy
znajomi. W ubezpieczeniu indywidual nym jest do wyboru az 6 WA-
RIANTOW ubezpieczen, poczawszy od Sumy Ubezpieczenia od

10.000 zt do 100.000 zt wg potrzeb. Sktadkajest obliczanaindywi-
dualnie dla kazdego wg wieku. Sktadke mozna optacac miesiecznie,
kwartalnie, pétrocznie lub rocznie. Osobom, ktére potrzebuja wy-
zsze Sumy Ubezpieczenia np. pod kredyt na zakup domu lub miesz-
kania itp. lub z innego powodu proponujemy ubezpieczenia z duzo
wigkszymi sumami ubezpieczen obliczane indywidualnie.

n W nastepnym artykule krétko opiszemy Palisy z “ Fundusza-
mi | nwestycyinymi”, na ktérych mozemy gromadzi¢ nasze cigzko
zarobione pieniadze np. “Na posag dla dziecka”, “Na przyszte
studia’, “ Ksztalcenie naszych pociech” czy “Na nasze emerytu-
ry”, lub nacokolwiek innego.

N Przypominamy, ze za naszym posredni ctwem ubezpieczamy w
COMPENSI E mieszkania, domy i samochody z dodatkowa znizka
az 10% przy Kartach Rabatowych NSZZ “ Solidarnosé¢” .

Szczegbtowe informagjei kontakt :

Towar zystwo Ubezpieczen na Zycie

“NORDEA” SA.

Biuro Obstugi Klientéw

przy Mittal Steel Poland S.A.

budynek “S’, klatka “A”, pok. 112

tel. zhuty 99/48-83 Iub tel/fax. 012-642-25-63

e-mail : ubezpieczfm@poczta.fm (w razie potrzeby dojezdzamy
rowniez doKlienta).

Hutnicza Ligia Siatkowki gra
Kolgine meczehutniczg ligi Pitki Siatkowe odbyty Si¢ w odtat-
nia sobote. Tym razem wielkich niespodziang nie byto, cho¢
niektore druzyny musialysie Sporo napracowaé przy swoim
zZwycigstwie
A otowyniki drugiej tury (3 marca) gier ligi Satkarskigj :

1) ZK - Unihut -2-1 (21:25, 25:16,19:17)
2)ZK - COS -2-0 (25:16, 27: 25)
3) Oldboy - COS -2-1 (24:26, 25:10, 15:9)

4) Oldboy - Unihut
5) ZH Mtodzi - ZB2
6) ZH Mtodzi - ZB1
7) SKOK -ZB1
8) SKOK -ZB2

-0-2 (23:25,19:25)
-0-2 (11:25, 10:25)
-0-2 (8:25,11:25)

-0-2 (27:29, 17:25)
-2-0 (25:14, 25:14)

Wybory uzupetniaj ace na ZH

W Komigji Oddziatowej NSZZ ,, Solidarnos¢” Zaktadu Sta-
lowniczego dokonane zostaty wybory uzupetnigjace. Do Zarza-
du Komigji zostal wybrany Janusz Klimaszewski, a delegatem
naWzD MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Andrze) Kraczka.

Glg¢bokie wyrazy wspolczucia
LESLAWOWI WARZESZE
z powodu smierci MATKI
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZB

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo Komisji Robotnicze) Hutnikdw NSZZ " Solidarnos¢'”.
Redakcja: Mirostawa Wlazinska, Roman Watkowski (red. odp.).
Tel. wew. 38-29, 37-57, tel/fax 0 290 37-72. Naktad 2 000 szt.
Numer zamknigto 08.03.2007 . Do uzytku wewnetrznego
czonkéw i sympatykdw NSZZ "Sdlidarnacsé”.

E-mail: nbskrh@poczta.fm, www.freepolbox.pl/k/kr hhts
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