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dokończenie na str. 2

By siê spe³ni³y Wasze ¿yczenia,
By siê ziœci³y Wasze marzenia,
By uœmiech czêsto goœci³ na Waszych twarzach,
A wszystko czego pragniecie,
By Waszym by³o.

Z okazji Dnia Kobiet
wszystkim naszym
drogim Paniom
życzymy
serdecznych przyjaciół,
szczerego uczucia,
gorącej miłości
i radosnych chwil
w każdej godzinie życia!

„Kiedy Bóg stworzył kobietę, był to już jego 6 dzień pracy i w
dodatku po godzinach. Pojawił się anioł i spytał: - Czemu tyle
czasu Ci to zajmuje? Bóg mu odpowiedział: - Widziałeś zamó-
wienie? Musi być całkowicie zmywalna, ale nie plastikowa, ma
mieć 200 ruchomych części, działać na kawie i resztkach jedze-
nia, ma mieć łono, w którym się mieści czasami kilkoro dzieci
naraz, ma mieć taki pocałunek, który leczy każdą rzecz od starte-
go kolana do złamanego serca. Anioł starał się powstrzymać
Boga: - To jest za dużo pracy na jeden dzień, lepiej poczekać ze
skończeniem do jutra. - Nie mogę - powiedział Bóg. Jestem tak
blisko skończenia tego dzieła, które jest tak bliskim memu sercu.
Anioł zbliżył się i dotknął kobiety: - Ale zrobiłeś ją taką miękką?
- Ona jest miękka, ale zrobiłem ją także twardą. Nawet nie wiesz
ile może znieść lub osiągnąć.... - Będzie myśleć? - Spytał anioł.
Bóg odpowiedział: - Nie tylko będzie myśleć, ale rozumować i
negocjować. Anioł zauważył coś z bliska i dotknął policzka ko-
biety. - Wydaje się, że ten model ma skazę. - To nie jest skaza -
sprzeciwił się Pan - to jest łza. - A po co są łzy? - Zapytał anioł.
Bóg powiedział: - Łza jest formą, którą kobieta wyraża swoją
radość, wstyd, rozczarowanie, samotność, ból i dumę. Anioł był
pod wrażeniem. - Jesteś geniuszem, pomyślałeś o wszystkim. -
Kobieta ma siłę, która zdumiewa mężczyzn. Ma dzieci, przezwy-
cięża trudności, dźwiga ciężary, ale obstaje przy szczęściu, miło-
ści i radości. Uśmiecha się, kiedy chce krzyczeć, śpiewa - kiedy
chce płakać, płacze - kiedy jest szczęśliwa i śmieje się - kiedy jest
zdenerwowana. Walczy o to, w co wierzy, sprzeciwia się nie-

 SERCE KOBIETY

sprawiedliwości. Nie kupuje sobie nowych butów, ale swoim
dzieciom tak... Idzie do lekarza z przestraszonym przyjacielem,
kocha bezwarunkowo. Łamie się jej serce - kiedy umiera przyja-
ciel, cierpi - kiedy traci członka rodziny, ale jest silna, kiedy nie
ma skąd wziąć siły - wie, że objęcie i pocałunek może uzdrowić
zranione serce.

Kobiety są różnych wielkości, kolorów i kształtów. Prowadzą,
latają, chodzą lub wysyłają ci maile żeby powiedzieć ci, że Cie-
bie kochają. Serce kobiety jest tym, co powoduje, że świat się
kręci. Kobiety nie tylko rodzą dzieci. Przynoszą radość i nadzie-
ję, współczucie i ideały. Kobiety maja wiele do powiedzenia i do
dania. Tak, serce kobiety jest. . . zadziwiające!”

Dotyczy: stanowiska nr 2/2014 Zakładowej Organizacji Koor-
dynacyjnej NSZZ „Solidarność” AMP S.A.

W nawiązaniu do stanowiska nr 2/2014 Zakładowej Komisji
Koordynacyjnej NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland  S.A.
z dnia 24. 01.2014 r., Strona Pracodawcy zajmuje następujące
stanowisko w zakresie poszczególnych zakresów tematycznych
wystąpienia Strony Związkowej.

1. Zmiana zasad rozliczania czasu pracy systemu zmianowe-
go - Strona Pracodawcy uprzejmie informuje, iż w/w zakresie
Strony podpisały w dniu 14.02. 2014 r. stosowny Komunikat,
zgodnie z którym wprowadzenie nowego systemu rozliczania
czasu pracy systemu zmianowego zostało zawieszone. W związ-
ku z tym , że Strony zobowiązały się jednocześnie do niezwłocz-
nego przystąpienia do rozmów celem jak najszybszego uregu-
lowania zasad rozliczania czasu pracy systemu zmianowego,
wyrażam przekonanie, że rozmowy w przedmiotowym zakresie
pozwolą na szybkie dokonanie dwustronnych uzgodnień.

2. Odnośnie „nieprawidłowości w zakresie Zasad uruchamia-
nia i przyznawania Funduszu Premiowego i dodatkowego Fun-
duszu Motywacyjnego dla pracowników AMP S.A.” - stanowi-
sko Pracodawcy w przedmiotowym zakresie zostanie przed-

Odpowiedzi Dyrektora Personalnego

UWAGA  DELEGACI  MOZ  NSZZ  „SOLIDARNOŚĆ”
Przypominamy delegatom (dotychczasowej kadencji i nowo

wybranym), że Walne Zebranie Delegatów Międzyzakłado-
wej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” - Kra-
ków odbędzie się w dniu 17 marca br. (poniedziałek). Obec-
ność delegatów wybranych na kadencję 2014 -2018 jest obo-
wiązkowa!

Zaproszenia na WZD są do odebrania w siedzibie redak-
cji NBS. Przed WZD wszystkich delegatów zapraszamy na
Mszę św. do kościoła pw. Matki Bożej Częstochowskiej na
os. Szklane Domy na godz. 8.30.
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dok. ze str. 1 ODPOWIEDZI DYREKTORA ...
stawione w odrębnym trybie, po dokonaniu szczegóło-
wych analiz w zakresie podziału premii motywacyjnej w
poszczególnych jednostkach/komórkach organizacyj-
nych. Zakończenie analizy planowane jest pod koniec lu-
tego 2014 r.

3. Informacja określona w § 76 ZUZP - Planu Zatrudnie-
nia w formie prowizorium - uprzejmie informuję, iż w/w do-
kument , przesłany Państwu jako załącznik do pisma DK/3/
2014 (wraz z uzupełnieniem obejmującym listopad i gru-
dzień 2014 r.) zawiera wszystkie informacje wymagane po-
stanowieniami Układu Zakładowego, tj. dane w zakresie:

1) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnie-
nia oraz działań mających na celu utrzymanie poziomu za-
trudnienia,

2) działań, które mogą powodować istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

W związku z powyższym Strona Pracodawcy wypełniła
wszystkie ciążące na niej zobowiązania, określone w § 76
ZUZP.

4. Proces restrukturyzacji zatrudnienia pracowników
służb kadrowo-płacowych AMSSCE - w dalszym ciągu
trwają intensywne prace w celu znalezienia rozwiązania
sytuacji związanej z zakończeniem funkcjonowania syste-
mu BAAN i brakiem zatrudnienia dla większości pracow-
ników służb kadrowo-płacowych w AMSSCE. Strona Pra-
codawcy wyraża przekonanie, że już w najbliższych tygo-
dniach pozwolą one na znalezienie rozwiązania zapewnia-
jącego przeprowadzenie tego procesu w sposób akcepto-
walny społecznie.

Z poważaniem Dyrektor Personalny - Monika Roznerska

WIELKIE PIECE I STALOWNIA
Przewodniczący - Wacław Kustra, członkowie Zarządu -  Andrzej

Gębara, Stanisław Gryc, Dariusz Juda, Stanisław Kubala, Jan Mi-
kołajczyk, Bogusław Pierucki, delegaci na WZD MOZ - Jarosław
Cisoń, Andrzej Gębara, Dariusz Juda, Stanisław Kubala, Wacław
Kustra, Mirosław Kwiecień, Bogusław Pierucki. Frekwencja 100%.

CENTRUM MEDYCZNE „UJASTEK” - MOMP
Przewodniczący - Anna Walczak, członkowie Zarządu -  Barbara

Wierzba, Małgorzata Włodarczyk, Lidia Zięciowska-Idzik, Renata
Prokopek, Lucyna Woźniak, delegaci na WZD MOZ - Anna Wal-
czak, Małgorzata Włodarczyk. Frekwencja 92%.

KRAKOWSKA SKOK
Przewodniczący - Marta Mardosz-Lisak, członkowie Zarządu -

Agnieszka Chrząszcz, Krzysztof Kochan, delegaci na WZD MOZ -
Matra Mardosz-Lisak, Mirosława Wlazińska. Frekwencja 88%.

PTS
Przewodniczący - Piotr Szczęch, członkowie Zarządu -  Mariola

Madej, Krzysztof Kukla, Jan Pyż, delegaci na WZD MOZ - Andrzej
Michnowicz, Adam Półtorak. Frekwencja 85%.

Dotychczasowy przewodniczący A. Michnowicz nie kandydował
na tę funkcję.

ZWIĄZKOWE WYBORY
Dziś przedstawiamy ostatnie wyniki wyborów w poszczególnych

Komisjach Oddziałowych NSZZ „Solidarność” wchodzących w skład
krakowskiej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej.

* HKW została poinformowana o zakończonych już wyborach w:
Krakowskiej SKOK, Centrum Medycznym „Ujastek” oraz w spółce PTS.
Protokoły zostały sprawdzone pod względem merytorycznym, oraz zo-
stali zatwierdzeni kolejni Delegaci na WZD MOZ KRH. Wybory prze-
prowadzono już we wszystkich 20 Okręgach Wyborczych.

Wybrano wszystkich 71 delegatów (uchwały Nr 28, 29 i 30).
* HKW zatwierdziła zbiorczą listę wybranych delegatów (uchwała

Nr 31)
* HKW zatwierdziła wzory protokołów wyborczych potrzebnych do

przeprowadzenia wyborów na WZD MOZ KRH w dniu 17.03.2014.
(uchwała Nr 32)

Będą to wzory protokołów do wyborów:
- Przewodniczącego Międzyzakładowej Organizacji Związkowej KRH

oraz pozostałych członków Komisji MOZ oraz Komisji Rewizyjnej  MOZ;
- Delegatów na WZD Regionu Małopolska ;
- Delegatów na WZD Zakładowej Organizacji Koordynacyjnej;
- Delegatów na WZD Regionalnej Sekcji Hutnictwa.
- oraz najważniejszy: Protokół stwierdzający prawomocność wybo-

rów.
* HKW, na podstawie odpowiednich kluczy wyborczych, wyliczyła

i zatwierdziła ilości Delegatów do poszczególnych struktur ponadza-
kładowych, tj.:

- na WZD Regionu Małopolska;
- na WZD Zakładowej Organizacji Koordynacyjnej;
- na WZD Regionalnej Sekcji Hutnictwa Regionu Małopolska (uchwa-

ła Nr 33).
* Przypominamy wszystkim nowowybranym delegatom że WZD MOZ

KRH odbędzie się w dniu  17.03.2014 roku, tj. poniedziałek w Sali Te-
atralnej  budynku „S” o godz. 10.oo.

K O M U N I K A T Nr 13
Hutniczej  Komisji  Wyborczej   MOZ

KRH  NSZZ „Solidarność”

W odrębnym piśmie, druga odpowiedź dotyczyła wy-
stąpienia związków zawodowych sugerująca „nieprawi-
dłowości w zakresie Zasad uruchamiania i przyznawania
Funduszu Premiowego i dodatkowego Funduszu Moty-
wacyjnego dla pracowników AMPS.A.”

Pani dyrektor przyznała, że dyrektorzy zakładów korzy-
stali z prawa podziału przyznanego im funduszu premio-
wego dla podległych im komórek organizacyjnych w inny
sposób niż na podstawie udziału płac zasadniczych.
Stwierdzono jednocześnie przypadki naruszenia postano-
wień „Zasad...”, zgodnie z którymi informacja o sposobie
podziału funduszu premiowego na poszczególne jednostki
powinna być przekazywana w formie pisemnej organiza-
cjom związkowym Oddziału.

Jednocześnie pani dyr. M. Roznerska zwróciła uwagę,
że wewnętrzny podział funduszu premiowego dokonywa-
ny był przez kierownika w sposób uznaniowy oraz, że or-
ganizacje związkowe w ramach zespołu roboczego biorą
udział  w modyfikacji dodatku mistrzowskiego, a uwagi
ich przedstawicieli są brane pod uwagę. Dyrektor nie
stwierdziła naruszeń jakichkolwiek postanowień przepi-
sów prawa dotyczących jednostronnego wprowadzenia
trybu postępowania w zakresie uruchamiania funduszu
premiowego i motywacyjnego, ale podjęte zostaną działa-
nia, których efektem będzie przekazywanie zakładowym
organizacjom związkowym informacji o sposobie podzia-
łu premii.
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Niewesoły "Finansowy portret młodych"

Główna Komisja Świadczeń Socjalnych AMP SA postanowi-
ła, w związku ze wzrostem kosztów utrzymania, uruchomić do-
datkowe świadczenie na Święta Wielkanocne 2014, w formie
pieniężnej, ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń So-
cjalnych.

Warunki ubiegania się o wyżej wymienione świadczenie:
1/ O świadczenie mogą ubiegać się pracownicy ArcelorMittal

Poland S.A. (za wyjątkiem pracowników Zakładów Koksowni-
czych Zdzieszowice) pozostający w zatrudnieniu na dzień 1 mar-
ca 2014 r., którzy są uprawnieni do korzystania z ZFŚS.

2/ Należy złożyć wniosek według określonego wzoru (wnio-
ski są dostępne w Hut-Pusie) o przyznanie świadczenia.

3/ Należy złożyć dokument „Informacja o dochodach w rodzi-
nie” na potrzeby ZFŚS AMP SA, zgodnie z postanowieniami
zawartymi w Regulaminie ZFŚS na 2014 r. (dotyczy tylko tych
pracowników, którzy w 2014 r. jeszcze nie złożyli ww. informacji).

4/ Wnioski należy składać, w przypadku pracowników od-
działu krakowskiego do Hut-Pusu, w terminie od 10.03.2014 r.
do 18.04.2014 r. (ostateczny termin to 12.05.2014 r.).

Realizacja świadczenia nastąpi w terminie do 21 dni robo-
czych od daty zarejestrowania kompletnego wniosku.

Kryteria w zakresie wysokości świadczenia:

  Dochód na osobę w rodzinie w zł     Wysokość świadczenia w zł

do 1.000
1.001 do 2.000
2.001 do 3.000
powyżej 3.000

300
250
150
40

Sprawy socjalne
Pod koniec ubiegłego miesiąca odbyły się posiedzenia Głów-

nej Komisji Świadczeń Socjalnych AMP SA (27 lutego) oraz
Małopolskiej TKŚS (28 lutego).

Główna Komisja podjęła decyzję o wypłacie dodatkowego
świadczenia finansowego wypłacanego przed Wielkanocą
(szczegóły poniżej). Ponadto przyjęła plan przychodów i wy-
datków na 2014 r., wystapiła do pracodawcy z wnioskiem o usta-
lenie ryczałtu dla pracowników biorących udział w rajdach, zde-
cydowała co do rehabilitacji stacjonarnej w poszczególnych
lokalizacjach (dla pracowników oddziału krakowskiego prowa-
dzić ją będzie Centrum Rehabilitacji „CitoReh” przy ul. Szybkiej
27, obok placu targowego w Bieńczycach, tel. 12 641 65 41).

Małopolska Terenowa Komisja Świadczeń Socjalnych zaak-
ceptowała większość ze złożonych propozycji wycieczek krajo-
wych i zagranicznych realizowanych przez Biuro Turystyczne
HUT-PUS SA oraz rozpatrzyła wnioski o zapomogi, które wpły-
nęły z PSK1, PSK2, Centrali, GU, BWZ i PKK.

Dodatkowe świadczenie z ZFŚS
Karnety do dwóch teatrów z 50 proc. zniżką

Do redakcji NBS mogą zgłaszać się członkowie naszego Związ-
ku, którzy chcą skorzystać z kuponu uprawniającego do 50 proc.
zniżki przy zakupie dwóch biletów (jeden bilet kupujesz, drugi
dostaniesz za złotówkę) na spektakle grane w Teatrze Łaźnia
Nowa oraz Teatrze Ludowym. Rabat nie dotyczy premier, spek-
takli gościnnych ani koncertów.

Teatr Łaźnia Nowa
Zniżkę otrzymamy wybierając się na następujące spektakle:

„Niewierni”, „Emigranci”, „Trzej Muszkieterowie”, „W imię Ja-
kuba S.”, „Pieta”, „Klub Miłośników Filmu Misja” oraz „Wej-
ście Smoka. Trailer”.

Bieżący repertuar teatru publikowany jest na stronie interne-
towej www.laznianowa.pl

Rezerwacji biletów można dokonać w Biurze Rezerwacji Bile-
tów - tel. 12 680 23 41 lub bezpośrednio w Kasie Teatru. Kasa
przyjmuje tylko płatności gotówką.

Oferta promocyjna ważna jest do 30 czerwca 2014 r., a ilość
dostępnych kuponów ograniczona.

Teatr Ludowy
Zniżka obowiązuje na spektakle: „Pół żartem, pół serio”, „Ko-

chanowo i okolice”, „Królik Królik”, „Przedstawienie Hamleta
we wsi Głucha Dolna”, „Kubuś i jego Pan”, „Duety”, „Gąska”,
„Jakobi i Leindental”, „Mój boski rozwód”, „Ptaki”, „Zabójca”
oraz dla dzieci „Kot w butach”, „Przygody Arka Noego” (na
przedstawienia w soboty i niedziele).

Bieżący repertuar teatru publikowany jest na stronie interne-
towej www.ludowy.pl

Rezerwacja biletów: os. Teatralne 23, tel.: 12 68 02 112 (113), e-
mail: rezerwacja@ludowy.pl

Oferta promocyjna ważna jest do 30 czerwca 2014 r., a ilość
dostępnych kuponów ograniczona.

Kuponów promocyjnych nie można łączyć z obowiązującymi
w teatrze promocjami. Blisko trzy czwarte Polaków do 35 roku życia pracuje zarob-

kowo, ale tylko 29 procent z nich ma umowę o pracę na czas
nieokreślony - tak wynika z badania „Finansowy portret mło-
dych” na zlecenie Krajowego Rejestru Długów Biura Informacji
Gospodarczej.

 Najczęściej są to osoby z wykształceniem zawodowym albo
wyższym, rzadziej z podstawowym i średnim. W grupie do 25
roku życia pracuje 60 procent badanych, wśród 26-30-latków 80

procent, a wśród 31-35-latków 88 procent.
Tylko 29 procent młodych pracuje w na czas nieokreślony, a

22 procent na określony. Co piąty pracujący młody Polak za-
trudniony jest na umowę zlecenie lub umowę o dzieło, czyli tak
zwane umowy śmieciowe. O ile wśród osób do 25 roku życia na
zlecenie pracuje 24 procent, to wśród trzydziestolatków już „tyl-
ko" 15 procent.

Aż 60 procent osób do 25 roku życia, 24 procent w wieku od
25 do 30 roku życia i 14 procent w wieku od 31 do 35 roku
otrzymuje wsparcie finansowe od rodziców. Jego wysokość jest
uzależniona od zdobytego wykształcenia dzieci. Najbardziej sa-
modzielne są osoby, które zdobyły już zawód. Rodzice poma-
gają finansowo jedynie co piątej osobie po zawodówce i co
czwartej po studiach wyższych. Trzy czwarte osób, które w dal-
szym ciągu uczy się i studiuje może liczyć na wsparcie opieku-
nów. Wśród uczniów i studentów na własne utrzymanie zarabia
jedynie 15 procent, a 22 procent utrzymuje się ze stypendium.

Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej za styczeń 2014
w porównaniu do średniego kosztu za okres trzech minionych
miesięcy (październik, listopad, grudzień) wyniósł 72%.

W związku z obniżeniem kosztu przerobu Fundusz Premiowy
wynosi 8,4% od płac zasadniczych pracowników Spółki.

Premia dla pracowników AMP SA

http://www.laznianowa.pl
http://www.ludowy.pl
mailto:rezerwacja@ludowy.pl
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 1 500 szt. Numer zamknięto 05.03.2014 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

                       „Solidarność” spółki AM Tubular Products

Z powodu śmierci OJCA składamy wyrazy współczucia
Koledze Wiesławowi Pawlonce

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności”
Centrum Medycznego Ujastek

Koleżance Aleksandrze Myślińskiej
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności”
Komórek Dyrekcyjnych

Koledze Donatowi Niewiadomemu
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa Komisja Oddziałowa „S” Pionu Dyrekcyjnego

Koledze  Dariuszowi Pączko
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

                                      „Solidarność” spółki Kolprem

Z powodu śmierci Matki  składamy wyrazy współczucia
Koledze Janowi Fiterowi

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA:    ILOŚĆ DNI:        CENA:
SZCZAWNICA Budowlani                7/10 dni         1080/1620 zł
RABKA ZDRÓJ Karabela                 7/10 dni          840/1170 zł
BUSKO ZDRÓJ Gromada               7 dni                       1080 zł
KOŁOBRZEG Wistom               7 dni                       1080 zł
IWONICZ ZDRÓJ                 7/10 dni        1080/1620 zł
DZIWNÓWEK Jantar                 7/10 dni         1080/1620zł
POBIEROWO Laola Vital & SPA  7/10 dni          1080/1620 zł
Polanica Zdrój Jantar i Jantar 2  7/10 dni          1080/1600 zł
Ustroń Magnolia  7/10 dni            740/1180 zł
Podrąbie Słowiniec  7/10 dni           990/1490  zł
Rehabilitacja stacjonarna „EDMED” ul. Szybka 27, Kraków
10 zabiegów 500 zł
Wycieczki:
* Włochy objazdowo 1.05 - 10.05.2014 cena 1695zł  (Wenecja,

San Marino, Piza, Rzym, Watykan, Monte Cassino, Pompeje,
Wezuwiusz, Asyż, Capri). W cenie: transport autokarem 7 noc-
legów w hotelach, wyżywienie 2 x dziennie, opieka pilota - prze-
wodnika. Na wstępy i lokalnych przewodników ok. 150 EURO

* Białowieża - Giżycko - Kętrzyn - św. Lipka  30.04 - 4.05.2014
cena 890 zł. W cenie: transport autokarem, 4 noclegi, wyżywie-
nie 2 x dziennie , opieka pilota, ubezpieczenie.

ZAPRASZAMY TAKŻE NA WYJAZDY WIELKANOCNE,
DŁUGIE WEEKENDY ORAZ INNE WYJAZDY DOFINANSO-
WANE PRZEZ ZFŚS AMP S.A. Szczegółowe informacje w Biu-
rze Turystycznym HUT-PUS S.A. i  na stronie internetowej.

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziałek., środa, piątek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1  I piętro pok. 15 , 16
tel. 12 643 87 40  12 643 87 41  12 643 87 44
e mail:  turystyka@hutpus.com.pl,    www.hpturystyka.pl

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
zaprasza do korzystania z oferty
na wczasy rehabilitacyjne - wyjazdy indywidualne

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej
 zaprasza  Darczyńców Fundacji
                 w dniu 25 marca 2014 roku
na bezpłatne badania metodą Dopplera wraz z  konsultacją
angiologiczną, tj.:
- badanie przepływu krwi przez naczynia krwionośne
     w kończynach dolnych,
- lub badanie  przepływu krwi przez tętnice szyjne.
Rejestracja telefoniczna w dniu  17 marca 2014 r. w godz. 9.30-

11.00. pod nr telefonu:  12 290 41 58.
Badania i konsultacje odbędą się w siedzibie „Centrum Me-

dyczne” Ujastek Sp. z o.o. pawilon B  gab. nr 33.
                           Ilość miejsc ograniczona.
   Pamiętaj o Fundacji wypełniając PIT za rok 2013.

Wielu może więcej    KRS 0000052378    Podaruj sobie 1%

„Nerki starzeją się dokładnie tak jak ty”
Pod takim hasłem 13 marca obchodzony będzie Światowy

Dzień Nerek. Od czterech lat w Małopolsce organizowane są z
tej okazji okolicznościowe konferencje i wykłady połączone z
bezpłatnymi badaniami diagnostycznymi pod kątem oceny funk-
cji nerek. Wśród organizatorów akcji znajduje się Hutnicza Fun-
dacja Zdrowia i Pomocy Społecznej.

Najbardziej narażeni na przewlekłą chorobę nerek (PChN) są
osoby z cukrzycą, nadciśnieniem, chorobami nerek w rodzinie
oraz w wieku powyżej 65 lat. Osoby z wymienionych grup ryzy-
ka powinny corocznie poddawać się kontrolnym badaniom.

Od 11 marca br. w podanych niżej punktach pobrań osoby
pełnoletnie mogą poddać się bezpłatnemu badaniu poziomu kre-
atyniny we krwi wraz z wyliczeniem wskaźnika eGFR (z puli 1000
bezpłatnych badań - aż do jej wyczerpania). Prawidłowy poziom
wskaźnika eGFR powinien być wyższy niż 90.

Punkty Pobrań „Diagnostyka”: Olszańska 5, Al. Pokoju 4,
Komorowskiego 12, Pl. Szczepański 3, os. Na Skarpie 6, os.
Kolorowe 21, Rusznikarska 17, Wolska 1, Miłkowskiego 23, Ki-
jowska 12 (wejście od ul. Lea), Modrzewiowa 22, Stojałowskie-
go 6 lok. 15 (Centrum Dekada).

Coraz niższe zatrudnienie oraz  zwiększona w ostatnim okre-
sie produkcja powodują coraz wyższe obłożenie obowiązkami i
pracą zatrudnionych w ArcelorMittal Poland. Do tej grupy należą
również mistrzowie. Coraz więcej wymaga się od nich, zwłasz-
cza tzw. papierkowej roboty. Ale chyba nie wszyscy są tak strasz-
nie obciążeni pracą, bo wśród nich jest mistrz, który ma czas na
pilnowanie by Nowohucki Biuletyn Solidarności przypadkiem
nie trafił do rąk pracowników Zakładu Energetycznego. Mistrz
wystawione biuletyny „Solidarności” jak najszybciej wyrzuca
do kosza, by nikt z pracowników nie mógł ich przeczytać. Podej-
rzewamy, że ów opisywany tu człowiek ma niesłychaną awersję
do wspomnianej papierkowej roboty. Jeszcze jedno takie za-
chowanie i napiszemy konkretnie, o jakiego mistrza nam chodzi.
Ten numer biuletynu pan mistrz powinien zostawić sobie na
pamiątkę.

„Papierkowa robota” mistrza
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