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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Na pi erwszym w tym roku zebraniu z udziatem przewodnicza-
cych rozmawi ano przede wszystkim orozpoczetychw AMPSA
negocjacjach ptacowych. Méwiono takze o sytuacji tej grupy
pracownikéw, ktoraw oddzial ekrakowskim zajmowatasie kie-
dys obstuga kadrowo-ptacowa, aw wyniku zmian organizacyj-
nych w wigkszosci przesztado AM SSCE. Whadystaw Kielian
przedstawit, w duzym skdcie, 0gdlna sytuacje wAMP, positku-
jac sig informacjami uzyskanymi na posi edzeniu Rady Nadzor-
czef AMP. Ostatnig czes¢ zebrania poswiecono sprawom orga-
nizacyjnymi zgtaszanym interwencjom.

W grudniu ubiegtego roku nawniosek organizacji zwiazko-
wych AMP SA rozpoczely Si¢ negocjacje w sprawie wzrostu
wynagrodzen w 2014 r. Pierwsze spotkanie odbyto si¢ 19 grud-
nia. Strona pracodawcy, jeszcze przed przystapieniem do nego-
cjacji data do zrozumienia, ze nie bedzie tatwo. Powotano sie
przy tym natakie niesprzyjajace podwyzkom czynniki jak:

- niska rentownos¢ w segmencie wyrobow ptaskich Spotki,
negatywniewplywajaca nawyniki finansowe categl Spotki,

- niezbednos$¢ zachowani ananiezmienionym poziomie aktu-
alnych kosztow pracy jako elementu bezposrednio wptywaja-
cego na zachowanie konkurencyjnosci naszych wyrobéw,

- koniecznos¢ zakonczenia kosztownego procesu inwesty-
cyjnego, od ktérego zal ezy trwate zwiekszeni e rentawnosci na-
szych wyrobdw.

Podczas posi edzenia Zespotu Roboczego przekazana zostata
informacja, iz pracodawca nie przewidujew tym roku wzrostu
statych elementéw ptac, jedynie podwyzki jednostkowe, szcze-
gdlniew tych grupach pracowni czych, gdzie wystepuja znacza-
ce dysproporcje. Dotyczy to np. pracownikow strazy pozarnej
w oddzial e krakowskim oraz Manpower Service. Przedstawicie-
le zwiazkdw uczestniczacy w pracach Zespotu Roboczego wy-
stapili do pracodawcy o analize ptac w Spotce.

Srednia ptacaw AMP SA w wysokosci 5.232 zt moze niekto-
rych wprawi¢ w zdumienie, jednak tak jak wszystkiesredniejest
wielkoscia wypadkowa, obliczana zewszystkich wyptaconych
wynagrodzen, taczniez najlepig zarabiajaca kadra kierownicza.

Przecietny pracownik oczekuje od pracodawcy, ze ten doceni
jegowzmozony wysitek, tym bardzig ze produkcjaidzie petna
para, co podkreslali przewodniczacy obecni na poniedziatko-
wym zebraniu. Wiekszos¢ z nich uwaza, ze osoba pracujacana
produkcji powinna by¢ oceniana wg wiasnego wkiadu pracy i
nie powinnaponosi¢ konsekwencji np. z powodu mato wydaj-
ng sprzedazy. Tymczasem pomimo duze produkcji wyniki sa
nadal marne, bo - jak przyznaje pracodawca- ceny sprzedazy sa
zbyt niskie. Ponadto nasze produkty nie zawsze s3 konkuren-
cyjne. Taki stan rzeczy powoduje, ze rok 2013 zostanie zakon-

czony strata. )
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Zespdt Roboczy
O zatrudnieniu i placach

W dniu 14 stycznia br. odbyto si¢ kol g ne spotkanie Zespotu
Roboczego. Tematami poruszanymi na spotkaniu byta sprawa
planu zatrudnieniana 2014 rok, pozyskanieprzez zwiazki zawo-
dowe wstepnych danych odnosnie ptac w AMP S.A. w roku
2013, sprawa niepetnych wyptat dla pracownikéw nagréd za
pracg w ubieglym roku oraz sprawy biezace.

Jesli chodzi o plan zatrudnienia, toArcelorMittal Poland S A.
zakonczyt rok 2013 (dane na 31 grudnia) z zatrudnieniem na
poziomie 11.308 osdb (razem ze Zdzieszowicami, gdzie praco-
wato 1.763 osoby). Wsrad pracownikéw AMPbyto 8.270 pra-
cownikow fizycznych i 3.038 umystowych. Nakoniec 2014 roku
przewidywane zatrudnieniewynos 11.263 osoby (ze Zdzieszo-
wicami).

W dalszgj czesci spotkania przedstawiciel e pracodawcy za-
prezentowali wykonanie ptac zarok 2013 oraz ich rozktad w
poszczegdnych grupach pracowniczych. W ubiegtym roku $red-
niaptacaw ArcdorMittal Poland SA. wynositab.233 zt. W trak-
ciespotkania przedstawi cie e pracodawcy poinformowali stro-
ne zwigzkowa, ze biorac pod uwage uwarunkowaniarynkowe
wplywajace naokresleniemozliwosc finansowych Spétki wroku
2014, niska rentownos¢ w segmencie wyrobéw ptaskich, nega-
tywniewplywajace nawyniki finansowe catgl Spotki, niezbed-
nos¢ zachowani a nani ezmieni onym poziomie aktualnych kosz-
tow pracy, jako e ementu bezposrednio wplywajacego na za-
chowanie konkurencyjnosci naszych wyrobdw oraz koniecz-
nos¢ zakonczenia kosztownego procesu inwestycyjnego, od
ktorego zd ezy trwate zwigkszenie rentownosci naszych wyro-
bow - Strona Pracodawcy w roku 2014 nie zaktada dokonania
wzrostu ptac w statych e ementach ptacowych, obemujacego
cala zatoge Spotki.

Z kolei strona zwiazkowa przekazata oficjalne Stanowisko
domagajacesie wzrostu miesiecznych wynagrodzen oraz zwro-
citasi¢ o wyptaceniew 2014 roku pracownikom ArcelorMittal
Poland S.A. i spétek zaleznych nagréd ze srodkdw wiasnych
pracodawcow.

W wyniku dyskusi Strony dokonaty interpretagji tresci ust.3
Porozumieniaprzedstawicidli Arcd orMittal Poland SA. zorga:
nizacjami zwiazkowymi Spdtki w zakres e dodatkowej nagrody
dlapracownikdw w zwiazku z ich wktadem pracy w funkcjono-
wanie Spotki w roku 2013. Zgodniez ustaleniami ,, Uprawniony-
mi do nagrody beda pracownicy Spotki, ktorzy objeci sa ZUZP
dlapracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i ktorzy przepraco-
wali petnych 11 miesigcy roku 2013 oraz pozostaja W zatrudnie-
niu w dniu wyptaty nagrody, przy czym przez pozostawanie w
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE ....

Wihadystaw Kidian, przekazujacinformagje uzy-
skane od pracodawcy nadmienit, ze zarzad firmy
poktadanadzige w diugig szynie, ktorg produkcja
ruszytazgodniez planem, po ogtatnich testach prze-
prowadzonych 20 grudnia. W biezacym roku pla-
nuje sie dalsze usuwanie tzw. waskich gardet, by
usprawni¢ procesy produkcyjne i poprawi¢ logi-
styke.

Przewodniczacych oburzamaowienie o potrzebie
cieciakosztow zawsze wtedy, kiedy podgmowane
Sa rozmowy natemat pracowniczych ptac. Podczas
dyskusji wskazywali przypadki codziennej niego-
spodarnosci |ub zbednych wydatkdw. Przyktadem
tg pierwszg jest stan budynkow administracyj-
nych, pozbawionych (potym jak Eko-Energiaprze-
grataprzetarg) opieki techniczng ze strony zngja-
cych sie narzeczy pracownikow, czyli takich, kté-
rzy mogliby na biezaco usuwac usterki. Za przy-
ktad zbednych wydatkw podano przebudowe par-
kingu obok hali naWalcowni Zimng.

Przewodni czaca reprezentujaca komorki dyrek-
cyjne podjeta temat pracownic AM SSCE, ktore
wcezesnigj pracowaty w oddzial e krakowskim. Z 84
os0b, ktorekilkalat temu przeszty do SSCE, z osmio-
marozwiazano umowe o prace, 5 przeszio do WI-
PRO, 2doAMP, 1 do Manpower Service. Kolgine9
0sob prawdopodobnie znajdzie prace w WIPRO, a
dwie by¢ moze w archiwum technicznym. W gru-
pie pozostatych osdb ustawowa ochrona objetych
jest 17 osb, a 11 posiada uprawnienia do swiad-
czen przedemerytal nych. Pozostaje 29 osob, w spra-
wie ktdrych zwiazki prowadza negocjacje w celu
zapewnieniaim albo pracy, abo stosownych od-
praw ze srodkéw wygospodarowanych przez AM
SSCE. Sprawajest wtoku, wiec zawczesniemowié
0 konkretnych rozwiazaniach, cho¢ wszystko po-
winno Sig rozstrzygna¢ jeszcze w tym roku. Mie-
my nadzi€je, ze z pozytywnym dlatych pracowni-
kow skutkiem.

Po zwiazkowsej interwencji dokonano korekt w
rozliczeniu drugig raty nagrod w przypadku osdb,
ktérym WIPRO niestusznie dokonato potracen. Ko-
lelnainterwencja dotyczy¢ bedzie tej samej firmy,
bowiem - jak zgtoszono na zebraniu - pracownicy
nie dostali na czas swoich kartek zarobkowych za
grudzien. Taka sytuacja praktyczniemiatamiegjsce
w wiekszosci zaktadow huty i zdarzytasie nie po
raz pierwszy.

Tadeusz Stasielak odczytat koleginy komunikat
Hutniczej Komigi Wyborczej, ktdry zami eszczamy
nastr. 4. Poniewaz Walne Zebranie Del egatw ma
odby¢ si¢ 17 marca, najlepiej by byto, gdyby wy-
bory w poszczegdlnych komigach zakonczyly si
17 lutego.

W przysztym tygodniu zamieszczonazodtaniein-
formacja o wynikach juz przeprowadzonych wy-
boréw w poszczegdlnych Komigach Oddziato-
wych.

dok. zestr. 1 ZESPOY, ROBOCZY

zatrudnieniu nal ezy rozumie¢ pozostawaniew stosunku pracy, zaokres kt6-
ry przystugujewynagrodzenie |ub zasitek z ubezpi eczenia spotecznego, jak
réwniez okres usprawiedliwioneg nieobecnosci w pracy”. Strony ustality
takze, iz w zwiazku ze zmiana, dokonana zostanie weryfikacja wysokosci
dodatkowg] nagrody w stosunku do pracownikéw, ktérych wysokosé na-
grody zostata zmni g szonaw zwiazku z usprawi edliwionymi nieobecnoscia-
mi w pracy (za wyjatkiem osdb przebywajacych na urlopach wychowaw-
czych).

Strony uzgodnity takze, iz w ramach wypetni ania postanowien 83 Porozu-
mieniaw sprawie zasad zmiany systemu pracy dlapracownikéw Arce orMit-
tal Poland S.A. z dnia28.05.2013 ., strona pracodawcy przeprowadzi analize
ptac zasadniczych pracownikéw, ktorym w okresi e obowiazywaniaww. Po-
rozumieniadokonano zmiany systemu pracy z 4BOPnajedna zmianeg. Doko-
nano przy tym w kontekscieich poréwnaniaz ptacami zasadniczymi innych
0s0b z dangj komdrki organizacyjnej, z przyjeciem zasady, iz dla potrzeb
analizy uznajesie¢, ze przyznany dodatek wyrdwnawczy zostat wiaczony do
ptacy zasadniczej metoda brutto-brutto.

W sprawach biezacych zwiazki zawodowe zgtosity sprawe braku kartek
zarobkowych zamiesac grudzien (podobno przyczyna bytaawariaw firmie
Wipro maszyny do automatycznego kopertowania), bardzo dtugie oczeki-
waniew Dabrowie Gorniczel nawszelkie zaswiadczenia z tgjzefirmy (np.
druki Rp-7) oraz wystapity o podanie wysokosci dodatku zmianowego w
2014 roku.

Pracodawca poinformowat z kolei, zew Biurze Dial ogu Spotecznegojest
dowgladu plan urlopéw nabiezacy rok, zas GtéwnaKomisja BHP zlikwido-
wataod 1 styczniabr. wyptate dodatku za prani e odziezy. Dodatkowo przed-
stawiciele pracodawcy poinformowali 0 powotaniu zespotu, majacego na
celu okreslenie osdbi grup zawodowych wchodzacychw AMPS.A. w sktad
tzw. ,,corebiznesu”.

Kolejne spotkanie Zespotu Roboczego odbedzie si¢ w dniu 24 stycznia
biezacego roku. LIK

Stanowisko Strony Zwigzkowej Administracyjno-
Zwiazkowego Zespolu Roboczego ds. ZUZP

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. i Spdtek Zaleznych w 2014 roku.

Biorgc pod uwage ciggly wzr ost wydajnosci, jakosci i efektywnosci
pracy pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spdtek Zaleznych
oraz postepujgcq inflacje | wzr ost kosztéw utrzymania rodzn pracow-
niczych Strona Zwigzkowa Administracyjno — Zwigzkowego Zespofu
Roboczego ds. ZUZP wystepuje o dokonanie od dnia 01.01.2014 roku
wzrostu miesiecznych wynagrodzer pracowniczych o kwote 300 z
(sfownie: trzysta Zotych) dla kazdego pracownika. Wystepujemy row-
niez o wypfacenie w 2014 roku pracownikom ArcelorMittal Poland
S.A. i Spolek Zaleznych nagrod ze srodkow wiasnych ww. Pracodaw-
cow w fgcznej kwocie nie mnigjszej niz w 2013 roku, tj. co najmniej
1000 z (stownie: tysigc ztotych) dla kazdego pracownikaArcelorMit-
tal Poland S.A. i Spbtek Zaleznych.

Majgc na wzgledzie zapisy § 31 ust. 2 Zakfadowego Uk#adu Zbio-
rowego Pracy dla pracownikéw Arcelor Mittal Poland S.A. stanowig-
ce, iz wielkosé przyrostu miesiecznych wynagrodzer Strony zobowig-
zaly Sie¢ corocznie ustalaé do korica | V kwartafu roku poprzedzajqce-
go dany rok oraz powyzsze postulaty pfacowe Strony Zwigzkows),
wzywamy Pracodawce do nieawfocznego uzgodnienia tresci i podpi-
sania porozumienia pfacowego na 2014 rok.
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ROK 2013w PODSUM OWANIU

CZERWIEC

P Zwiazki zawodowe niewyrazity zgody nazaproponowane
przez pracodawce kodeksowe rozwigzania dotyczace urlopu
postoj owego.

p Zakonczyly S¢ negocjacje ptacowe na2013 r. Diugotrwate
i gorace negocjacje niestety zakonczyty si¢ tylko porozumie-
niem, na podstawi e ktérego pracownicy otrzymali dwukrotnie
w ub. roku jednorazowe nagrody w réwnej wysokosci.

p KRHNSZZ ,, Solidarnos¢” przyznany zostat srebrny medal
»Zastuzony dla Wojewddztwa Matopol skiego” wreczony pod-
czasuroczyste gali w OperzeKrakowskig przez MarszatkaWo-
jewddztwaMarka Sowe oraz Przewodni czacego Sejmiku Kazi-
mierzaBarczyka.

p Odbytosi¢ WZD Zaktadowe Organizacji Zwiazkowsj ,,S’
AMP Delegaci z Krakowadomagali si¢ od przedstawicieli pra-
codawcy decyzji dotyczacych remontu widkiego piecai istnie-
niaczesci surowcowej w krakowskim oddziale.

p KomigaKrajowaNSZZ ,,Solidarnos¢” poanaliziesytuadji
w kraju oraz wynikach zwiazkowego referendum podjetadecy-
zje o organizagji ogolnopol skig manifestacji.

LIPIEC

o KRH zorganizowatawyci eczke doWarszawy. W programie
byto m.in. zwiedzanie Muzeum Powstania War szawskiego oraz
S§muRP

o Odbytosie nadzwyczajneposi edzenie KRH. Powodem byta
koniecznos¢ zareagowania nagtoszonew mediach przez nowo-
huckich politykéw z PO stwierdzenia, ze czes¢ surowcowa w
krakowskim oddzial e nie ma szans na przetrwanie. Jednogto-
$nieprzyjeto krytykujace tego rodzaju wypowiedzi skierowane
pod adresem politykéw i dyrekcji AMP.

P Zwiazki zawodowe krakowskiego oddziatu wystosowaty
pismo do dyr. wyrobdw ptaskich Janusza Soboszczyka doma-
gajacesi¢ rozméw natemat zapowiedzianych przez dyr. BWZ
zmian organizacyjnych, obnizeniazatrudnieniai przekazywaniu
pracownikéw do a okagji.

o NBSdoradzat Czyte nikom, jakie nalezy podjaé¢ dziatania
by niestraci¢ ulgi rodzinnej.

P Trzy najwigksze organi zacjezwiazkowew Pol sce zdecydo-
waly, ze czterodniowy protest przeciwko antypracowniczym i
antyspotecznym decyzjom koalicji PO-PSL rozpoczniesie w dniu
11 wrzesnia.

Ip Uzgodniono z pracodawca Porozumieniew sprawiedzia-
tan w okresiezmienng sytuacji produkcyjngf AMP,

SIERPIEN

p Zwiazki zawodowe otrzymaty od pracodawcy projekt Re-
gulaminu funduszu socjalnego na2014r.

p NBSnabhiezacoinformuje o przyczynach protestu, ktore-
go naczdnym hastem byto,, Dos¢ |ekcewazenia spoteczenstwa’.
Rozpoczeto zapi sy na manifestacjew Warszawie.

P W 33 rocznicg powstaniaNSZZ ,, Solidarnos¢” w Bazylice
Mariacki€ odprawionazostatamszasw. w intencji Ojczyzny i
cztonkdw Zwiazku.

P Pomimowczesnigszych zapowiedzi o ztg koniunkturzena
hutnicze wyroby, zapotrzebowanie na stal nie malato, awrecz
przeciwnieraosto.

WRZESIEN

P Zwiazki zawodowe wypracowaty wspdlne stanowisko

dotyczace Regulaminu ZFSS . Whiesione poprawki zostaty przez
Zarzad uwzglednione. Regulamin na2014 r. zostal podpi sany.

p KRH organizujekolejne, atrakcyjnewycieczki.

P 11wrzesniatrzy najwigksze organizacje zwiazkowe krakow-
skiego oddziatu braty udziat w pikiecie przed Ministerstwem
Skarbu.

p Trzy dni péznig w kulminacyjnej, sobotniej manifestagji w
Warszawie w obronie praw pracowniczych uczestniczyto ok.
200tys. zwiazkowcow z catg Polski. Hutnicza ,, Solidarnos¢” z
Krakowa reprezentowata 250-osobowagrupa.

p Juz nastepnego dnia widlu z tych, ktérzy brali udziat w
manifestagji, udalosi¢ napid grzymke ludzi pracy naJasna Gore.

p KomigaRobotniczaHutnikdw NSZZ ,, Solidarnos¢” nauro-
czystgl se§i Rady Miagta Krakowaw uznaniu zastug, jakie po-
tozytaw wal ce ,,0 wolnos¢ i godnos¢ cztowieka oraz niepodle-
gte Panstwo” zostata uhonorowana Srebrnym Medalem ,,Cra-
coviaeMerenti”.

P KRH poraz kolgny, natamach biuletynu, jak i naspotka-
niach z dyrekcja, domaga si¢ utrzymaniapracy czesci Surowco-
weg w krakowskim oddziale.

lp Duszpasterstwo Hutnikdw obchodzito 30-lecieistnienia.

PAZDZIERNIK

p »Solidarnos¢” skierowatado Trybunatu Konstytucyjnego
whiosek 0 zbadani e zgodnosci noweizacji kodeksu pracy z Kon-
wencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

P Zwycigzca dziewigtnastej edycji Biegu Memoriatowegoim.
B. Wtosika zostat Adam Czerwinski z WKS Wawel. W biegu
wystartowato ponad 650 uczestnikéw, w tym przewodniczacy
»Solidarnosc” Piotr Duda.

o Uzgodniono, ze pracownicy podobniejak przed swigtami
wid kanocnymi, takze przed Bozym Narodzeniem otrzymaja bony
Swigteczne.

P W spotkaniach z pracownikami na hali COS i wal cowni
zimng dyrektor genera ny AMP poinformowat, ze po badaniach
specjalistow uznanoiz stan wielkiego piecaw Krakowieumozli-
wiaprace dtuzsza, anizei pierwaotnie przewidywano- do2015r.

LISTOPAD

P W Zwiazku rozpoczety Sig wybory na nowsa czteroletnia
kadencj¢ 2014 - 2018.

P . Solidarnos¢” rozpoczetazapisy na pielgrzymke do Waty-
kanu nauroczystos¢ z kanonizadji Jana Pawtall.

p Zarzad KRH zakupit karnety do Teatru L udowego dlaczton-
kow Zwiazku upowazni gjace do 50% znizki.

p Odbyto si¢ posiedzenie ZKK , Solidarnos¢”, ktére m.in.
przyjeto stanowisko Zwiazku wnioskujace o podwyzki ptac w
2014 r. Stanowi sko zogtata przyjete przez pozostate organizacje
Zwiazkowe.

|p Pracownicy BWZ i BWG w pismiedo dyrektorageneralne-
go odniesli si¢ negatywniedo zmian organizacyjnych w zarza-
dzaniuwyrobami ptaskimi.

GRUDZIEN

p Dziec cztonkdw Zwiazku otrzymaty paczki mikotajowe, a
wszyscy cztonkowie,, Solidarnosc” paczki swiateczne.

p Odbyto si¢ kolgine cykliczne spotkanie z dyr. wyrobow
ptaskich. Dyrektor na spotkaniu po raz koleny zapewniat, ze
tworzony dziat logistyki zogtanieutrzymany w strukturach AMP.

o Delegacja hutnicze ,, Solidarnosci” jak co roku uczestni-
czytaw gdanskig rocznicy grudnia1970r.

P Rozpoczety si¢ negocjacje ptacowena2014 .
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W jakiedruki PIT powinnismy S¢ zaopatr zy¢

Jezdi w 2013 . uzyskalismy dochody z kilku zrodet, np. z etatu
oraz najmu lub dzierzawy, to musimy ztozy¢ w urzgdzie skarbo-
wym dwa zeznania podatkowe. W takim przypadku na ezy wype-
tni¢ PIT-37 oraz PIT-36 badz PIT-28, w zaleznosci od tego czy
najem byt opodatkowany wedtug skali podatkowej czy ryczattu.
Tak wiec podatnik musi rozliczy¢ si¢ z osiagnigtych w ubiegtym
roku dochodéw na nastepujacych drukach, jezdi zostaly one
uzyskanezezrodet, do ktdrych ponizszeformul arze sa przezna-
czone

PIT-37 - wykazujemy w nim przedewszystkim dochody uzy-
skaneza posrednictwem platnika (z umowy o pracg, umowy zle-
ceniaczy umowy o dzieto),

PIT-36—wykazujemy w nim przedewszystkim dochody uzy-
skane z dziatalnosci gospodarczej opodatkowang) wedtug skali
podatkows (stawki 181 32 proc.),

PIT-36L - wykazujemy w nim przede wszystkim dochody
uzyskanez dziatalnosci gospodarczg opodatkowane stawka li-
niowa w wysokosci 19 proc.,

PIT-28 - wykazujemy w nim przedewszystkim dochody uzy-
skanez dziatalnosci gospodarcze), potki cywilng oraz nggmu lub
dzierzawy opodatkowang ryczattem ewideng onowanym,

PIT-38 - wykazujemy w nim przedewszystkim dochody uzy-
skane ze sprzedazy lub objecia papierdw wartosciowych, np.
akcje, udziaty,

PIT-39 —przeznaczony jest dlaosob, ktérew 2013 r. odptat-
niezbyly nieruchomasci i prawamajatkowewybudowanych (do-
tyczy nieruchomaosci) lub nabytych (dotyczy praw majatkowych)
po 31 grudnia 2008 roku.

Osoby, ktdre beda korzystaty z ulg, dodatkowo dotaczaja za-
taczniki, np. PIT/OIubPIT/D.

Zalacznik PIT/O jest zatacznikiem doPIT-36, PIT-37, PIT-28.
Przeznaczony jest dla podatnikdw korzystgjacych z ulgi odliczen
od dochodu (przychodu) lub od podatku, z wyjatkiem odliczen
wydatkw mieszkaniowych.

Matzonkowierozliczajacy S¢ naPI T-36 lub PI T-37 wypetnigja
jeden wspdiny zatacznik PIT/O. J&sli rozliczenia dokonuja osob-
no, zatacznik PI T/O wypetniai dotacza do Swojego zeznania 0so-
bakorzystgjacaz odliczen.

Zalacznik PIT/D sktadaja wylacznie osoby, ktdre rozliczaja
nabytew latach ubiegtych ulgi budowlane W 2013 r. niewpro-
wadzono nowe [ub nie stasowano juz obowiazujace ulgi podat-
kows trafigjacg naPIT/D. Dlazastosowania zatacznikapodatnik
musiat prawo do okreslong ulgi uzyskac w latach ubieghych, kie-
dy obowiazywata, anastepnie na zasadzie praw nabytych, miec
donigj prawo az do roku 2013.

Zatacznik przeznaczony jest dlaosdbrozliczajacych sie naPI T-
37,PIT-36i PIT-28. Matzonkowierozliczajacy s wpdlnieskta
daja 1 zatacznik, jezdi rozliczaja S¢ osobno—totakze ztoza tylko
jeden zatacznik. Separacja wylaczastosowaniete zasady —wow-
czas kazdy z matzonkdw sktada asobno zatacznik PIT/D. Nato-
miast zawarcie umowy rozdzie nosci majatkowe matzenskig nie
pozwalarozlicza¢ s¢ tacznie, alemalzonkowiesktadga jeden PIT/
D, w ktorym wskazuja zasady rozliczaniaposzczegdinych ulgu
obydwojgamatzonkdw.

Komunikat nr 9
Hutniczgy Komigi Wyborczef MOZ KRH
NSzZ , Solidarno§¢” z dnia 10.01.2014r.

* HKW informowanajest nabiezaco o wyborach trwajacych
w poszczegolnych Okregach Wyborczych. Obecnietrwaja wy-
bory w spétce ZELOMEX oraz wybory Mezow Zaufaniaw Za-
ktadzieWielkiePiecei Stalownia, w K omorkach Dyrekcyjnychi
w Zaktadzie K oksownia

* HKW zostata poinformowana o zakonczonych juz wybo-
rach w Wal cowni Zimne) BWZ. Protokoty zostaty sprawdzone
pod wzgledem merytorycznym, oraz zodtali zatwierdzeni kolgni
Delegaci na WZD MOZ KRH.

Wybranych jest 21 sposrod 71 Del egatow (Uchwata Nr 13).

* Przypominamy, ze obowiazkiem kazdej Komisji Wyborcze)
jest zgtaszanie ustalonego terminu zebrania wyborczego do
HKW. Termin ZebraniaWyborczego mus by¢ ogtaszony mini-
mum na14 dni przed wyborami.

PRZYPOMINAMY, ...

... zewyjazd naPie grzymke do Czer ng nastapi w najblizsza
niedzielg, tj. 19 stycznia spod Bramy Gléwnej AM Po godz.
8.30. Prosimy o punktual nosé.

Zauwazylismy, ze...

...przy petli autobusowe MPK przed Kombinatem pojawit sig
automat biletowy KKM, w ktérym mozna dotadowaé karte [ub
kupi¢ kazdy rodzaj biletu. To duze udogodnienie, szczegdlnie
dlatych asdb, ktorekorzystaja z komunikagji migskig w swieta
lubw godzinach, kiedy okolicznekioski 4 juz zamknigte.

Z przykroscia informujemy, ze 8 stycznia 2014 zmarta
znanadziataczka matopol skig " Solidarnosci”
BARBARANIEMIEC

bytawi ceprzewodni czaca Zarzadu Regionu Matopol skiego,
wlatach 1991-1992 wi ogprzewodniczacaKomigi Krgong NSZZ
"S', wpdtzatozycidkauniwersyteckig " Solidarnosa”
RODZINIE
sktadamy serdeczne wyrazy
gtebokiego wspotczucia
Komisja Robotnicza Hutnikow
NSzz , Solidarnosé¢”

Rodzinie
$p. Stefana M ateckiego
wyrazy wpdiczucia
skfadajq przyjaciele z Solidarnosé BWZ

Koledze Arturowi Miernikowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci”
Komorek Dyrekcyjnych

K olezance |wonie Feuer
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci”
Komorek Dyrekcyjnych

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 1 500 szt. Numer zamknigto 15.01.2014 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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