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/| By sig spetnity Wasze zyczenia,

By sig ziscity Wasze marzenia,

By uSmiecb czesto goScif na Waszpcb twm'zacb,
A wszystko czego pragniecie,

By Waszym byfo.
Z okazi Dnia Kobiet
wszystkim naszym
drogim Paniom
gyczymy

serdecznych przyjaciof,
SzCzerego uczucia,
gorgcel mifosci

i radosnych chwil

w kazdeg godznie zycia!

» Kiedy Bog stworzyt kobiete, byt tojuz jego 6 dzien pracy i w
dodatku po godzinach. Pojawit sie aniot i spytat: - Czemu tyle
czasu Ci to zajmuje? Bog mu odpowiedziat: - Widziates zamé-
wienie?Musi by¢ catkowicie zmywalna, alenieplastikowa, ma
mie¢ 200 ruchomych czesci, dziata¢ nakawiei resztkach jedze-
nia, mamie¢ tono, w ktérym sie¢ miesci czasami kilkoro dzieci
naraz, mamieé taki pocatunek, ktéry leczy kazda rzecz od starte-
go kolana do ztamanego serca. Aniot starat si¢ powstrzymaé
Boga: - Tojest zaduzo pracy najeden dzien, lepig poczekac ze
skonczeniem do jutra. - Niemoge - powiedziat Bog. Jestem tak
blisko skonczeniatego dzieta, ktorejest tak bliskim memu sercu.
Aniot zblizyt Sie i dotknat kobiety: - Alezrobites ja taka miekka?
- Onajest migkka, alezrobitem ja takzetwarda. Nawet niewiesz
ilemoze znies¢ lub osiagnac.... - Bedziemyslec?- Spytat aniot.
Bdg odpowiedziat: - Nietylko bedzie myslet, alerozumowad i
negocjowac. Aniot zauwazyt cos z bliskai dotknat policzkako-
biety. - Wydaje sig, zeten model maskaze. - To niejest skaza -
sprzeciwit sig Pan - tojest tza. - A po co sa 1zy?- Zapytat aniot.
Bég powiedziat: - £.za jest forma, ktdra kobieta wyraza swoja
rados¢, wstyd, rozczarowanie, samotnosé, bdl i dume. Aniot byt
pod wrazeniem. - Jestes geniuszem, pomyslates o wszystkim. -
Kobietamaste, ktorazdumiewamezczyzn. Madzieci, przezwy-
Cigzatrudnosai, dzwigacigzary, ale obstgjeprzy szczesciu, mito-
sci i radosci. Usmiechasie, kiedy chcekrzyczeg, spiewa- kiedy
checeptakac, ptacze- kiedy jest szczesliwai smigesie - kiedy jest
zdenerwowana. Walczy o to, w co wierzy, sprzeciwiasi¢ nie-

SERCE KOBIETY

sprawiedliwosci. Nie kupuje sobie nowych butéw, ale swoim
dzieciomtak... Idziedolekarzaz przestraszonym przyjacidem,
kochabezwarunkowo. L.amies¢ jg serce- kiedy umieraprzyja
cidl, cierpi - kiedy traci cztonkarodziny, dejest silna, kiedy nie
maskad wzia¢ sity - wie, zeobjeciei pocatunek moze uzdrowi¢
zranioneserce.

Kobiety s3 réznych wiekosci, kolorGw i ksztattow. Prowadza,
latgja, chodza lubwysytaja ci mailezeby powiedziet ci, ze Cie-
bie kochaja. Serce kobiety jest tym, co powoduje, ze $wiat Si¢
kreci. Kobiety nietylkorodza dzieci. Przynosza radosé i nadzie-
je, wspdtczuciei ideaty. Kobiety majawiel edo powiedzeniai do
dania. Tak, sercekobiety jest. . . zadziwiajacel”

Odpowiedzi Dyrektora Personalnego

Dotyczy: sanowiska nr 2/2014 Zaktadowse) Organizagji Koor-
dynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢” AMPS.A.

W nawiazaniu do stanowiskanr 2/2014 Zaktadowej Komisji
Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢” ArceorMittal Poland SA.
zdnia24.01.2014 r., Strona Pracodawcy zajmuje nastepujace
stanowisko w zakres e paszczegol nych zakresow tematycznych
wystapieniaStrony Zwiazkows.

1. Zmianazasad rozliczaniaczasu pracy systemu zmianowe-
go - Strona Pracodawcy uprzeimieinformuje, iz wiw zakresie
Strony podpisaty w dniu 14.02. 2014 r. stosowny Komunikat,
zgodnie z ktérym wprowadzenie nowego systemu rozliczania
CzasU pracy systemu zmianowego zostato zawieszone. W zwigz-
kuz tym, ze Strony zobowiazaly sie jednoczesni e do niezwiocz-
nego przystapieniado rozmow celem jak najszybszego uregu-
lowania zasad rozliczania czasu pracy Systemu zmianowego,
wyrazam przekonanie, zerozmowy w przedmiotowym zakrese
pozwola na szybkie dokonanie dwustronnych uzgodnien.

2. Odnosnie,, nieprawidtowosci w zakresie Zasad uruchamia-
niai przyznawaniaFunduszu Premiowegoi dodatkowego Fun-
duszu Motywacyjnego dla pracownikbw AMPS.A.” - stanowi-
sko Pracodawcy w przedmiotowym zakresie zostanie przed-

dokonczenienastr. 2

[ UWAGA DELEGACI MOZ NSZZ , SOLIDARNOSC” )

Przypominamy delegatom (datychczasowej kadencjii nowo
wybranym), zeWalne Zebr anie Delegatow M i¢dzyzaklado-
wej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,, Solidarnos¢” - Kra-
kéw odbedziesi¢ wdniu 17 marcabr. (poniedzialek). Obec-
nos¢ delegatow wybr anych nakadencj e 2014 -2018 j est obo-
wigzkowal

ZaproszenianaWZD 3 doodebraniaw sedzibier edak-
¢ji NBS. Przed WZ D wszystkich delegatow zapr aszamy na
M sze sw. dokosciola pw. M atki Bozel Czestochowskig na
0 Szklane Domy nagodz. 8.30.
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dok. ze str. 1 ODPOWIEDZI DYREKTORA ...
stawione w odrebnym trybie, po dokonaniu szczegéto-
wych analiz w zakresie podziatu premii motywacyjnej w
poszczegolnych jednostkach/komérkach organizacyj-
nych. Zakonczenieanalizy planowanejest pod koniec lu-
tego2014r.

3. Informagjaokreslonaw 8 76 ZUZP - Planu Zatrudnie-
niaw formie prowizorium - uprzgmieinformujg, iz w/w do-
kument , przestany Panstwu jako zatacznik do pismaDK/3/
2014 (wraz z uzupetnieniem obegimujacym listopad i gru-
dzien 2014 r.) zawierawszystkieinformacje wymagane po-
sanowieniami Uktadu Zaktadowego, tj. danew zakresie:

1) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnie-
niaoraz dziatan majacych nacd u utrzymanie poziomu za
trudnienia,

2) dziatan, ktére moga powodowaé istotne zmiany w
organizagji pracy lub podstawach zatrudnienia.

W zwiazku z powyzszym Strona Pracodawcy wypetnita
wszystkieciazacenanig zobowiazania, okreslonew 8 76
ZUZP.

4. Proces restrukturyzacji zatrudnienia pracownikow
stuzb kadrowo-ptacowych AMSSCE - w dalszym ciagu
trwaja intensywne prace w celu znalezieniarozwiazania
sytuaciji zwiazang z zakonczeniem funkcjonowaniasyste-
mu BAAN i brakiem zatrudnieniadlawiekszosci pracow-
nikéw stuzb kadrowo-ptacowychw AM SSCE. StronaPra-
codawcy wyraza przekonanie, zejuz w najblizszych tygo-
dniach pozwola one naznal ezieni erozwiazani azapewnia
jacego przeprowadzeni e tego procesu w sposob akcepto-
walny spotecznie.

Z powazaniem Dyrektor Personalny - M onika Romer ska

W odrgbnym pismie, druga odpowiedz dotyczyta wy-
stapienia zwiazkow zawodowych sugerujaca,, nieprawi-
dtowosci w zakresie Zasad uruchamianiai przyznawania
Funduszu Premiowego i dodatkowego Funduszu Moty-
wacyjnego dla pracownikow AMPS.A.”

Pani dyrektor przyznata, ze dyrektorzy zaktaddw korzy-
stali z prawapodziatu przyznanegoim funduszu premio-
wego dla podlegtych im komérek organizacyjnych winny
sposdb niz na podstawie udziatu ptac zasadniczych.
Stwierdzono jednoczesnie przypadki naruszeniapostano-
wief ,,Zasad...”, zgodniez ktérymi informacja o sposobie
podziatu funduszu premiowego na poszczegdl nejednostki
powinnaby¢ przekazywanaw formie pisemng organiza-
¢jom zwiazkowym Oddziatu.

Jednoczesnie pani dyr. M. Roznerska zwrécita uwage,
zewewnetrzny podziat funduszu premiowego dokonywa-
ny byt przez kierownikaw sposob uznaniowy oraz, zeor-
ganizacje zwiazkowe w ramach zespotu roboczego biora
udziat w modyfikacji dodatku mistrzowskiego, a uwagi
ich przedstawicieli sa brane pod uwage. Dyrektor nie
stwi erdzita naruszen jakichkolwiek postanowien przepi-
sow prawa dotyczacych jednostronnego wprowadzenia
trybu postepowania w zakresie uruchamiania funduszu
premiowego i motywacyjnego, ale podjete zostana dziata-
nia, ktorych efektem bedzie przekazywanie zaktadowym
organi zacjom zwiazkowym informacji 0 sposobiepodzia-
tupremii.

KOMUNIKATNr13
Hutniczej Komisji Wyborczef MOZ
KRH NSZZ , Solidar no$é¢”

* HKW zogtata poinformowana o zakonczonych juz wyborach w:
Krakowskig SKOK, Centrum Medycznym,,Ujastek” oraz w spotce PTS.
Protokoty zogtaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, oraz zo-
sali zatwierdzeni kolgni Deegaci naWZD MOZ KRH. Wybory prze-
prowadzono juz wewszystkich 20 Okregach Wyborczych.

Wybranowszystkich 71 delegatGw (uchwaty Nr 28, 29i 30).

* HKW zatwierdzita zbiorcza liste wybranych delegatow (uchwata
Nr31)

* HKW zatwi erdzitawzory protokotdw wyborczych potrzebnych do
przeprowadzenia wyboréw naWZD MOZ KRH w dniu 17.03.2014.
(uchwataNr 32)

Beda to wzory protokotdw do wyborGw:

- Przewodniczacego Migdzyzaktadowe Organi zagji Zwiazkowe) KRH
oraz pozostatych czionkdw Komigi MOZ oraz Komigi Rewizyjng MOZ;

- Deegatéw naWZD Regionu Matopal ska;

- Delegatow naWZD Zaktadowe Organizacji Koordynacyjnei;

- De egatéw naWZD Regionalng Sekcji Hutnictwa.

- oraz najwaznigszy: Protokdt stwierdzajacy prawomocnosé wybo-
row.

* HKW, na podstawi e odpowiednich kluczy wyborczych, wyliczyta
i zatwierdzitailosci Delegatow do poszczegdlnych struktur ponadza-
ktadowych, tj.:

- naWZD Regionu Matopol ska;

- naWZD Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnei;

-naWZD Regionalng Sekdi Hutni ctwa Regionu Matopol ska (uchwar
faNr 33).

* Przypominamy wszystkim nowowybranym dd egatomzeWZD MOZ
KRH odbedziese wdniu 17.03.2014 roku, tj. poniedziatek w Sali Te-
atralng budynku,, S’ 0 godz. 10.00.

ZWIAZKOWE WYBORY

Dzi$ przedstawiamy ostatnie wyniki wybordw w poszczegdlnych
Komigach Oddziatowych NSZZ ,, Solidarnos¢” wehodzacych w skiad
krakowskig Migdzyzaktadowe Organizadji Zwiazkows.

WIELKIEPIECE | STALOWNIA

Przewodniczacy - Wactaw K ugtr a, cztonkowieZarzadu - Andr zgj
Gebar a, Sanistaw Gryc, Dariusz Juda, Stanidaw K ubala, Jan Mi-
kolaj czyk, Bogustaw Pier ucki, delegaci naWzD MOZ - Jar ostaw
Cison, Andrzgl Gebar a, Dariusz Juda, Stanistaw K ubala, Wactaw
Kugra, Mirostaw Kwiecien, Bogudaw Pier ucki. Frekwencja100%.

CENTRUM MEDYCZNE ,,UJASTEK” - MOMP

Przewodniczacy - AnnaWalczak, cztonkowie Zarzadu - Barbara
Wier zba, M algor zata Wlodar czyk, LidiaZigciowska-1dzik, Renata
Prokopek, LucynaWozniak, ddegaci nawWzD MOZ - AnnaWal-
czak, M algor zata Wiodar czyk. Frekwencja 92%.

KRAKOWSKA SKOK

Przewodniczacy - Marta M ar dosz-Lisak, cztonkowie Zarzadu -
Agnieszka Chrzaszcz, Krzysztof K ochan, ddegaci naWzD MOZ -
MatraM ardosz-Lisak, Mirodawa Wlazinska. Frekwencja88%.

PTS

Przewodniczacy - Piotr Szczech, cztonkowie Zarzadu - Mariola
Madg, Krzysztof Kukla, Jan Pyz, ddegaci naWZD MOZ - Andr zej
Michnowicz, Adam Pdttor ak. Frekwencja85%.

Dotychczasowy przewodniczacy A. Michnowicz nie kandydowat
nate funkcje.
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Sprawy socjalne

Pod koniec ubi egtego miesiacaodbyty sic posiedzenia Gtow-
ng Komisji Swiadczen Socjalnych AMP SA (27 lutego) oraz
Matopolskig TKSS (28 lutego).

Gléwna K omig a podjeta decyzje o wyptacie dodatkowego
swiadczenia finansowego wyptacanego przed Wielkanoca
(szczegOly ponizej). Ponadto przyjeta plan przychoddw i wy-
datkéw na2014 r., wystapita do pracodawcy z wni oskiem o usta-
leni eryczattu dla pracownikéw bioracych udziat w rajdach, zde-
cydowata co do rehabilitacji stacjonarngl w poszczegdlnych
lokalizacjach (dlapracownikdw oddzi atu krakowskiego prowa-
dzi¢ ja bedzie Centrum Rehabilitagji , CitoReh” przy ul. Szybkig
27, obok placu targowegow Bienczycach, tel. 12 641 6541).

M alopolska Ter enowa K omis a Swiadczen Socjalnych zask-
ceptowatawiekszos¢ ze ztozonych propozycji wyci eczek krajo-
wych i zagranicznych realizowanych przez Biuro Turystyczne
HUT-PUS SA oraz rozpatrzytawnioski 0 zapomogi, ktorewpty-
nety z PSK1, PSK2, Centrali, GU, BWZ i PKK.

Dodatkowe swiadczenie z ZFSS

Gtéwna K omisia Swiadczen Sogialnych AMP SA postanowi-
ta, w zwiazku zewzr ostem kosztow utrzymania, uruchomi¢ do-
datk owe $wiadczenie na Swigta Wielkanocne 2014, w for mie
pienieznej, zesrodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych.

War unki ubiegania si¢ owyzel wymienioneswiadczenie:

1/ O $wiadczeniemoga ubiegac si¢ pracownicy Arcel orMittal
Poland S.A. (zawyjatkiem pracownikéw Zaktadow K oksowni-
czych Zdzieszowi ce) pozostgjacy w zatrudnieniu nadzien 1 mar-
ca2014r., ktorzy sa uprawnieni do korzystaniaz ZFSS.

2/ Nalezy ztozy¢ wniosek wedtug okreslonego wzoru (wnio-
Ski s3 dostepnew Hut-Pusi€) o przyznanie $wiadczenia.

3/ Na ezy ztozy¢ dokument ,, Informacja o dochodach w rodzi-
nie’ na potrzeby ZFSSAMP SA, zgodnie z postanowieniami
zawartymi w Regulaminie ZFSSna 2014 . (dotyczy tylkotych
pracownikow, ktorzy w 2014 r. jeszczenie ztazyli ww. informagji).

4/ Wnioski nalezy sktada¢, w przypadku pracownikéw od-
dziatu krakowskiego do Hut-Pusu, w terminieod 10.03.2014 .
do18.04.2014 r. (ostateczny termin to 12.05.2014r.).

Realizacja swiadczenia nastapi w terminie do 21 dni robo-
czych od daty zarejestrowania kompl etnego wniosku.

Kryteriaw zakresie wysok osci §wiadczenia:

Dochod na osobe w rodziniew zt | Wysokosé $wiadczeniaw zi
do1.000 300
1.001do2.000 0
2,001do3.000 150
powyzg 3.000 4

Niewesoly " Finansowy portret mtodych"

Blisko trzy czwarte Pol akdw do 35 roku zycia pracuje zarob-
kowo, aletylko 29 procent z nich ma umowe 0 pracg na czas
nieokreslony - tak wynika z badania ,, Finansowy portret mio-
dych” nazlecenieKrajowego Re estru Dtugdw Biuralnformacji
Gospodarczg .

Najczescig 1 to osoby z wyksztatceniem zawodowym albo
wyzszym, rzadziej z podstawowym i srednim. W grupiedo 25
roku zycia pracuje 60 procent badanych, wsréd 26-30-1atkw 80

procent, awsrod 31-35-latkGw 88 procent.

Tylko 29 procent mtodych pracujew na czas nieokreslony, a
22 procent na okreslony. Co piaty pracujacy mtody Polak za-
trudniony jest naumowg zlecenielub umowg o dzieto, czyli tak
zwaneumowy $mieciowe. O ilewsrdd osdbdo 25 roku zyciana
zleceniepracuje 24 procent, towsrdd trzydziestol atkdw juz , tyl -
ko" 15 procent.

Az 60 procent osob do 25 roku zycia, 24 procent w wieku od
25 do 30 roku zyciai 14 procent w wieku od 31 do 35 roku
otrzymujewsparcie finansowe od rodzicow. Jego wysokos¢ jest
uzaleznionaod zdobytego wyksztatceniadzieci. Najbardzig sa-
modzielne sa osoby, ktére zdobyty juz zawdd. Rodzice poma-
gaja finansowo jedynie co piatel osobie po zawoddwee i co
czwarte po studiach wyzszych. Trzy czwarte osdb, ktérew dal -
szym ciagu uczy sie i studiuje mozeliczy¢ nawsparcie opieku-
ndw. W$rdd ucznidw i studentéw nawtasne utrzymaniezarabia
jedynie 15 procent, a22 procent utrzymuje si¢ ze stypendium.

Karnety do dwaoch teatrow z 50 proc. znizka

Doredakcji NBS moga zgtaszaé S¢ cztonkowie naszego Zwiaz-
ku, ktérzy chca skorzysta¢ z kuponu uprawniajacego do 50 proc.
znizki przy zakupie dwach biletow (jeden bilet kupujesz, drugi
dostaniesz za ztotdwke) na spektakle grane w Teatrze Laznia
Nowaoraz Teatrze L udowym. Rabat niedotyczy premier, spek-
takli goscinnych ani koncertow.

Teatr LazniaNowa

Znizke otrzymamy wybierajac si¢ ha nastepujace spektakle:
~Niewierni”, . Emigranci”, , Trzg Muszkieterowie’, ,W imi¢ Ja-
kubaS.", ,Piga’, ,KlubMitosnikéw Filmu Miga’ oraz ,, We-
scieSmoka. Trailer”.

Biezacy repertuar teatru publikowany jest na stronieinterne-
towe www.laznianowa.pl

Rezerwadji biletow moznadokonat w Biurze Rezerwacji Bile-
tow - tel. 12 680 23 41 lub bezposredniow Kasie Teatru. Kasa
przyjmujetylko ptatnosci gotowka.

Oferta promocyjnawaznajest do 30 czerwca 2014 r., ailosé
dostepnych kupondéw ograniczona.

Teatr Ludowy

Znizkaobowiazujena spektakle ,, Pt zartem, pét serio”, ,Ko-
chanowoi okalice”, , Krolik Krdlik”, ,, Przedstawienie Haml eta
wews GluchaDalna’, ,Kubus i jego Pan”, ,,Duety”, ,Gaska’,
»Jakobi i Leindental”, ,,M¢j boski rozwod”, ,, Ptaki”, ,,Zabdjca”
oraz dla dzieci ,Kot w butach”, ,,Przygody Arka Noego” (na
przedstawieniaw soboty i niedzide).

Biezacy repertuar teatru publikowany jest na stronieinterne-
towej www.ludowy.pl

Rezerwagjabiletdw: os. Teatralne23, td.: 126802 112 (113), &
mail: rezerwacja@Iludowy.pl

Oferta promocyjnawaznajest do 30 czerwca 2014 r., ailosé
dostepnych kupondéw ograniczona.

Kupondw promocyjnych nie moznataczy¢ z obowiazujacymi
w tegtrze promocjami.

Premia dla pracownikéw AMP SA
Koszt przerobu 1 tony produkdji podstawowse) zastyczen 2014
w pordwnaniu do $redniego kosztu za okres trzech minionych
miesiecy (pazdziernik, listopad, grudzien) wynidst 72%.
W zwiazku z obnizeni em kosztu przerobu Fundusz Premiowy
wynaos 8,4% od plac zasadniczych pracownikdw Spotki.


http://www.laznianowa.pl
http://www.ludowy.pl
mailto:rezerwacja@ludowy.pl

(LTTTITITTTTT]] wowosvueks BIULETYN SOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[[[[[[[[I[[]]]

» Papierkowarobota’” mistrza

Coraz nizszezatrudnienie oraz zwiekszonaw ostatnim okre-
sieprodukcja powoduja coraz wyzsze obtozeni e obowiazkami i
praca zatrudnionych w Arce orMittal Poland. Dotej grupy naleza
réwniez mistrzowie. Coraz wigce wymagasie od nich, zwtasz-
czatzw. papierkows roboty. Alechyba niewszyscy s tak strasz-
nieobciazeni praca, bowsrdéd nich jest mistrz, ktéry maczasna
pilnowanie by Nowohucki Biuletyn Solidarnosci przypadkiem
nietrafit dorak pracownikow Zaktadu Energetycznego. Mistrz
wystawione biuletyny , Solidarnosci” jak najszybciej wyrzuca
dokosza, by nikt z pracownikéw nie mogt i ch przeczytac. Podegj-
rzewamy, ze 6w opi Sywany tu cztowiek maniestychana awerge
do wspomniang papierkowej roboty. Jeszcze jedno takie za-
chowaniei napiszemy konkretnie, ojakiegomistrzanam chodzi.
Ten numer biuletynu pan mistrz powinien zostawi¢ sobie na

pamiatke.

= BiuroTurystyczneHUT-PUSSA.

%@ zaprasza do korzystania z oferty
nawczasy r ehabilitacyj ne- wyjazdy indywidualne

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA: ILOSCDNI: CENA:

SZCZAWNICA Budowlani 7/10dni 1080/1620 zt
RABKA ZDROJKarabda 7/10dni 840/1170 z
BUSKO ZDROJGromada 7 dni 1080 zt
KOLOBRZEGWistom 7 dni 1080 z
IWONICZ ZDROJ 7/10 dni 1080/1620 zt
DZIWNOWEK Jantar 7/10 dni 1080/1620zt
POBIEROWOLaolaVita & SPA  7/10dni 1080/1620 zt
PolanicaZdrgj Jantar i Jantar 2~ 7/10dni 1080/1600 zt
Ustron Magnolia 7/10 dni 740/1180 zt
Podrabie Stowiniec 7/10 dni 990/1490 zt

Rehabilitacjagacjonarna,, EDMED” ul. Szybka 27, Krakow

10zabieg6w 500 zt

Wyci eczki:

* Wiochy objazdowo 1.05 - 10.05.2014 cena 1695z (Wenegja,
San Marino, Piza, Rzym, Watykan, Monte Cassino, Pompeie,
Wezuwiusz, Asyz, Capri). W cenie transport autokarem 7 noc-
legbw w hotelach, wyzywienie 2 x dziennie, opiekapilota- prze-
wodnika. Nawstepy i [okal nych przewodnikéw ok. 150 EURO

* Bialowieza - Gizycko-Ketrzyn-sw. Lipka 30.04- 4.05.2014
cena890 zt. W cenie; transport autokarem, 4 noclegi, wyzywie-
nie2 x dziennie, opieka pilota, ubezpieczenie.

ZAPRASZAMY TAKZE NAWYJAZDY WIELKANOCNE,
DLUGIEWEEKENDY ORAZ INNEWYJAZDY DOFINANSO-
WANE PRZEZ ZFSSAMPS.A. Szczegdtoweinformagiew Biu-
rzeTurystycznym HUT-PUS S.A. i nastronieinternetowsy.

BiuroTurystyczneHUT-PUSS.A.

Poniedzialek ., §roda, piatek 7-15, wtor ek, czwartek 8-16

ul.Mrozowal | pietropok. 15, 16

tel. 12643 8740 12643 87 41 12 643 87 44

email: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturysyka.pl

Wielumozewiecej KRS0000052378 Podaruj sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

==
i Pomocy Spoleczne g
zaprasza Darczynhcow Fundacji

w dniu 25 mar ca 2014 roku
nabezptatne badania metoda Dopplerawraz z konsultacja
angiologiczna, tj.:

- badani e przeptywu krwi przez naczyniakrwionosne

w konczynach dolnych,

- lub badanie przeptywu krwi przez tgtniceszyjne.

Reestragjate efonicznaw dniu 17 marca2014 r. w godz. 9.30-
11.00. pod nr telefonu: 12 290 41 58.

Badaniai konsultacje odbeda si¢ w siedzibie,, Centrum Me-
dyczne’ Ujastek Sp. z 0.0. pawilon B gab. nr 33.

I108¢ migjsc ograniczona.
Pamietaj oFundacji wypetniajacPIT zarok 2013.

» Nerki starzeja si¢ dokladnie tak jak ty”

Pod takim hastem 13 marca obchodzony bedzie Swiatowy
Dzien Nerek. Od czterech lat w Matopol sce organizowanesa z
tej okazji okolicznosciowe konferencjei wyktady potaczone z
bezptatnymi badaniami diagnostycznymi pod katem oceny funk-
gi nerek. Wéréd organizatorow akgji znajdujesic Hutnicza Fun-
dacjaZdrowiai Pomocy Spoteczngj.

Najbardzigj narazeni naprzewl ekta chorobe nerek (PChN) sa
osoby z cukrzyca, nadcisnieniem, chorobami nerek w rodzinie
oraz w wieku powyze 65 lat. Osoby z wymienionych grup ryzy-
ka powinny corocznie poddawaé sie kontrolnym badaniom.

Od 11 marca br. w podanych nizej punktach pobran osoby
petnoletnie moga poddac s ¢ bezptatnemu badaniu poziomu kre-
atyninywekrwi wraz zwyliczeniem wskaznikaeGFR (z puli 1000
bezptatnych badan - az dojg wyczerpania). Prawidtowy poziom
wskaznikaeGFR powinien by¢ wyzszy niz 90.

Punkty Pobran ,Diagnostyka’: Olszanska 5, Al. Pokoju 4,
Komorowskiego 12, Pl. Szczepanski 3, 0s. Na Skarpie 6, os.
Kolorowe 21, Rusznikarska 17, Wolska 1, Mitkowskiego 23, Ki-
jowska 12 (wejscie od ul. Lea), Modrzewiowa 22, Stojatowskie-
go61ok. 15 (Centrum Dekada).

K oledze Donatowi Niewiadomemu
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci”
Komorek Dyrekcyjnych

K olezance Aleksandrze M yslinskie)
glebokiewyrazy wspdlczucia z powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci”
Centrum Medycznego Ujastek

Z powodu smier ci OJCA skladamy wyr azy wspdiczucia
K oledze Wiedawowi Pawlonce

» Solidarnos¢” spotki AM Tubular Products

Koledze Dariuszowi Paczko
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smier ci M atki
skfada Komiga Oddziafowa ,, S’ Pionu Dyrekcyjnego

Z powodu $mierci Matki skladamy wyr azy wspdlczucia
K oledzeJanowi Fiterowi

» Solidarnos¢” spotki Kolprem

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 1 500 szt. Numer zamknigto 05.03.2014 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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