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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W ciagu dwdch tygodni jakie uptynely od ostatniego zebra-
niaodbytosig kilkawaznych spotkan z udziatem przedstawicie-
li zwiazkéw zawodowych. Przewodniczacy KRH Wiadystaw
Kidlian zrd acjonowal na poczatku te, w ktérych osobiscieuczest-
niczyt jako przedstawicid ,, Solidarnosci” albojako cztonek Rady
Nadzorczef AMP.

Jako pierwsze omawit spotk anie zwigzkowych lider 6w z dy-
rektorem gener alnym M anfredem Van Vlier ber ghe, ktéry po-
informowat o wizyciew Krakowiei Zdzieszowicach przedstawi-
cieli ArcdlorMittal z Luksemburgaoraz o uzyskanym od nich
»Zidonym $swietl€’” naremont wielkiego piecaw krakowskie
hucie. Zgody narealizacje catego projektu, w tym réwniez mo-
dernizacji Walcowni Gorace i zwiekszeniajej produkdi, udzidit
sam p. AdityaMittal. Cho¢ nadal produktywnosc jest nasza pieta
Achillesa, dostrzezony zostat - jak wida¢ - nasz wysitek, by te
produktywnos¢ zwiekszyc.

Dyrektor dat do zrozumienia, ze otrzymanie szansy nadal szy
rozwdj huty jest nietylko wynikiem wczesniej podg mowanych
dziatan, | ecz takze konsekwencja podpisaniaprzez strong zwiaz-
kowa Paktu narzecz trwategorozwoju ArcelorMittal Poland SA.
Remont (catkowity) widkiego piecauwazany jest zainwestycje
priorytetowa i zostat zaplanowany na Il kwartat 2016 r. Jego
docelowa produkcja okreslana jest na 1.700 tysiecy ton.

Zarzad AMP, o czym tez bytamowanaspotkaniu, zdgjesobie
Sporawe, zew firmie potrzebne sa zmiany zatrudnieniowe. W cia-
gu technol ogicznym musza pracowa¢ osoby zatrudnionenasta
te, aniezatrudnianeprzez firmy zewnetrzne. Dlatego beda prze-
mowane osoby, zABC i Sanpro.

Ponadto omawiano takietamaty jak: przejecie przez TAMEH
Sp. z 0.0. grupy pracownikéw, w tym z BEC z oddziatu krakow-
skiego (wiecq naten temat nagir. 2 biuletynu) oraz przetarg na
ustugi zywieniowe, ktéry maby¢ rozstrzygniety do koncabie-
zacegoroku (w przetargu startuje nasz Hut-Pus).

Zwiazkowcy zostali poinformowani o zmianach osobowych
na niektérych wyzszych stanowiskach w Spdice.

Dyrektor Van Vlierberghe poraz ktérys z kolei przestrzegat

przed |ekcewazeniem przepisow bhp, a wszystko to z powodu
wypadku, jaki ostatnio miat miejsce na terenie krakowskiego
kombinatu (pracownik huty wpadt pod | okomotywe).

W czwartek odbyto si¢ ootk anieoper acyjneZarzaduAMP.
Poinformagji ze spotkaniaz decydentami z Luksemburgarozma-
wiano o czekajacym nas zapdttoraroku remonciewie kiegopie-
ca. Debatowano nad wi € koscia zapasdw produkcyjnych. Obecni
na spotkaniu dyrektorzy zdawali raport z podl egtych sobiejed-
nostek. Raportowano, ze COS pracujedobrze, dzigki czemu wy-
sytki do Ostrawy sa naplusie. Dyr. BiuraUR Jarostaw Dzierzega
mowit, ze postojew |V kwartalebeda zgodnez harmonogramem.
Nalezy s ¢ spodziewaé petnego wykonaniaplanéw nalistopad i
grudzien. Adam Preiss, odpowiedzial ny za finanse, zapowiedzi at
zezakilkatygodni bedzie przygotowany budzet. Tomasz Slezak
z BiuraNadzoru Wiasci ci e skiego méwit o dwudziestu kilku pro-
jektach, narealizacje ktdrych bedziemy mogli uzyskac srodki
unijne. Rozbidrkai zZtomowani e niepotrzebnych obiektow prze-
biega planowo. K ol prem z powodzeniem uczestniczy logi stycz-
niew projektach firmowanych przez Cargo m.in. w Krzywym
Rogu. Trwaja audyty u podwykonawcow.

W ostatni piatek dyr. Slezak spotkat si¢ z prezesami firm,
ktore maja swoje siedziby naterenie krakowskiego kombinatu
lub jego okolicach. Przebieg tego spotkania, jak réwniez kol g-
nego spotkania dotyczacegopr zej ecia pr acownik w AM Ppr zez
spdtke TAM EH opisujemy nadal szych stronach biuletynu. Je-
$li chodzi o pierwsze z wymienionych spotkan to §cisle wiaze
sie ono z uwal nianiem terendw do tg pory nalezacych do huty.
Z zapewnien ministraskarbu i wojewody matopol skiego wyni-
ka, zeniebeda stawa¢ na przeszkodzie sprzedazy tych terenéw
innym zainteresowanym podmiotom. Osoby pracujace kiedy-
kolwiek w budynkach administracyjnych Si Z napewno zainte-
resuje wiadomos¢, ze od 1 grudnia obate budynki przejda pod
zarzad nowo powostatej spétki pod nazwa Nowe Centrum Ad-
ministracyjne. Akt zatozycielski spotki podpisali minister skarbu
Whodzimierz Karpinski i wojewodamatopol ski Jerzy Miller.

Mamy nadzigje, ze nowy wiasciciel nalezycie zadbao przejete
pomieszczeniai zachowa oryginalned ementy wystroju, bowiem

cd. str. 2

Sie wich intencji i wspomnie¢ takimi, jakimi byli za zycia.

-

[Za pare dni obchodzi¢ bedziemy uroczystosé Wezystkich Swietych, a zaraz potem Dzieri
Zaduszny, w Kosciele katolickim obchodzony jako Wspomnienie Wszystkich Wernych
Zmar{ych. Zgodnie z polskq tradycjq cafymi rodzinami udamy sie na cmentarz, by na
udekorowanych kwiatami grobach naszych krewnych i przyjaciof zapalié¢ znicze, pomodlié

Méwi sie, ze czZowiek zyje dopbty, dopdki trwa o nim pamiec. To normalne, ze zachowujemy
w pamieci bliskie sobie osoby, lecz czy pamietamy o tych innych niezyjqcych juz osobach,
ktére kiedys wywarfy istotny wpfyw na nasze zycie? | nie chodz tu tylko o bohateréw;
dzieki ktorym zyjemy dzis w niepodlegle) Ojczyznie, ale tez o awkiych ludz, takich jak
zyczZliwvy sqsiad, mgdry nauczyciel czy bronigcy naszych spraw spofecznik. Kazdy, kto odda/
nam jakgs czqgstke siebie. Dzieki komu nasze zycie sta/o Sie pefnigjsze, lepsze, bardzigj
wartosciowe. Wspomnijmy o nich z nalezng imwdziecznosciq...
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dokoriczenie ze str. 1
budynki te znajduja Sic w rejestrze zabytkow.

Kolgne ze wspomnianych spotkan dedykowane byto 236 pra-
cownikom, ktorych przgmuje TAMEH i miato na celu przedstawie-
niewarunkow, najakich to przejecie sie odbywa. Ten temat podjeli
réwniez przewodni czacy, ktorzy chcieli wiedziet jak w tym przypad-
ku zostanierozgtrzygnicgtakwestiareprezentadi zwiazkowe wwy-
7€) wymieniongj spotce. Sprawa ta bedzie przedmiotem dal szych
rozmow nalinii stronazwiazkowa - pracodawca.

Przewodniczacy Kielian zapowiedziat, zew grudniu br. zwotane
zostanie Walne Zebrani e Del egatéw (miedzy innymi w celu prze-
prowadzeniawybor dw uzupetnigjacych do Zarzadu KRH).

Poni edzi atkowe zebranie przewodniczacych zakonczyty biezace
ogtoszeniai informagje. Krzysztof StyputaodniGst Se do przebiegu
wyboréw do SIP, wyjasniajac pewne kwestie procedural ne odno-
$niewybor 6w uzupetniagjacych. Roman Watkowski przypomniat o
koniecznosci dostarczanialist cztonkéw i ich dziec uprawnionych
do paczek mikotajowych. Poinformowat, ze paczki mikotajowebeda
do odbioru juz od 26 listopada. Po mnig wigcej 3 tygodniach do
wszystkich cztonkdw naszego Zwiazku powinny trafi¢ swiateczne
paczki zywnosciowez kalendarzemnarok 2015.

Spotkanie z Zarzadem Spoiki
TAMEH Polska Sp. z o.0.

W piatek, 24 pazdziernikaw odpowiedzi nawystapienie Zwiaz-
kow Zawodowych (opublikowane w biuletynie tydzien temu) od-
byto sie spotkani e Zarzadu Spétki TAMEH Polska Sp. z 0.0. z orga-
nizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Zaktadzie BEC.

Zestrony spoétki TAMEH w spotkaniu brat udzial PrezesZarza-
du P. Manfred Wawrzynosek a zestronyArcd orMittal S.A., oprocz
zwiazkdw zawodowych, dyr. A. Weglarz, dyr. A. Nowak i dyr. J.
Staniewski. Zestrony Tauron Polska Energia S.A.uczestniczyt A.
Curyto.

Nowopowstajaca spétka TAMEH (Tauron ArcelorMittal Energy
Holding) bedziewtascicid em 100 proc. udziatow w dwoch podmio-
tach operacyjnych: polskigg —TAMEH Polskai czeskig —TAMEH
Czech. W sktad TAMEH Polskawejdziewydzielony z Tauron Cie-
pto - Zaktad Wytwar zaniaw Dabrowie Gorniczegl (EC Nowa) i nale-
zacado Tauron Wytwarzanie— Elektrownia Blachownia, natomiast
zestrony ArcelorMittal Poland SA—El ektrocieptowniaw Krakowie
(ECKrakdw).

Gléwnecele, dlaktdrych spdlka zostata powotana, to zmniejsze-
nieceny energii, osiagani e dywidendy przez udziatowcow i sptata
kredytu bankowego zaciagnigtego namodernizacja krakowskiej 5-
towni.

Spotkanieto byto pierwszym z cyklu spotkan, ktére maja odby-
wac Sew listopadzie. Z wystapieniaprezesa M. Wawrzyniakamoz-
nabyto dowiedziec sig, ze poniewaz pracownicy BEC przechodza
donowe spétki napodstawie Art. 23! Kodeksu pracy od 1 grudnia
biezacego roku, to wszystkich czekajeszcze multum pracy zwiaza-
nej ze sprawami organizacyjnymi, naktorejest tylko miesigc czasu.
Zwiazki otrzymaty z kol e obietnice, zewsze kie sprawy dotyczace
pracownikéw beda uzgadni ane ze strona spoteczna. Strona zwiaz-
kowabedzi e uczestniczy¢ w rozmowach z kierownictwem spotki i
na tych spotkaniach musza by¢ rozwiazywane wszystkie sprawy
dotyczace pracownikéw.

O wszystkich sprawach pracowniczych bedziemy informowaé
na biezaco po spotkaniach listopadowych. Warto doda¢, ze juz
wiemy, iz obstuge pracownikéw nada bedzie prowadzi¢ firmawl-
PRO. (K. Pfister)

Spotkanie z dyrektorem Tomaszem Slezakiem

W piatek 24 pazdziernikaw siedzibie Komigi Robotni czej
Hutnikow NSZZ ,, Solidarno$¢” odbyto sie spotkanie z dy-
rektorem Biura Nadzoru Wtasciciel skiego Tomaszem Sle-
zakiem, w chwili obecnej odpowiedzialnym w Arce orMittal
Poland SA zazarzadzaniei restrukturyzacje majatku oraz in-
nych aktywow nieprodukcyjnych oraz zawspotprace z sek-
torem publicznym. W spotkaniu, oprécz przewodniczacego
»Solidarnosci” , NSZZ Pracownikdw oraz ,, Solidarnosci-80”
brali udziat prezes spotek, dziatajacych naterenie dawngj
HTS. Dyrektor T. Slezak przedstawit zebranym aktual ny stan
prac nad jest rewitalizacja dawnego Centrum Admini stracyj-
nego Huty Sendzimira. Stwierdzit on, ze w chwili obecngj
jestjuz prawie gotowy projekt tejzerewitali zagji, trwaja obec-
ni e zaawansowanerozmowy z wojewoda matopol skim Je-
rzym Millerem nad powotaniem spdiki, do ktéreg majatek
whniosa zarowno wojewoda jak i ArcelorMittal Poland SA.
W najblizszym czasi e powinno dojs¢ do zamiany nierucho-
maosci miedzy skarbem panstwaaArcd orMittal Poland (daw-
nebudynki ,S" i, Z"), ktdry to przekaze nalezace do niego
budynki w zamian zadziatki z zasobdw Skarbu Panstwa. Gdy
nowa spotka przejmie te budynki, rozpisze wtedy konkurs
naich adaptage donowych celdw. Pomodernizagji budyn-
kow przeniosa Sie tam wszystkie urzedy podlegte wojewo-
dzie, dzi$ rozrzucone po catym Krakowie. W tych budyn-
kach planowane jest takze umi eszczenie ekpozycji upamiet-
nigjacawydarzeniazwiazane z tworzeniem S¢w HucieNSZZ
»Solidarnose”.

Pierwsze prace, wg. uzyskanych informagji, powinny roz-
poczaé Sie zarok, po kolginych dwaoch latach ma by¢ goto-
wy jeden z budynkw. Audyt majatku zostat juz ukonczony,
wtg chwili trwajego wycenai tworzenie planu biznesowe-
go nowej spdtki. W przysziosci planowane jest stworzenie
natereniejg dziatania Spegjang Strefy Przemystowe) ukie-
runkowanej nainwestycje zwiazanez metalurgia, szczegdl -
niezta dziatajaca narzecz przemystu samochodowego. Na
licznezapytania prezesow spétek dotyczaceterendw, nakto-
rych maja one obecnieswojesiedziby, dyr. T. Slezak stwier-
dzit, ze umowy zawierane przez nowopowstata spotke nie
beda podwazaty tego co jest dzisigj | spdtkata bedzieotwar-
ta na propozycje dotyczace wykupu aktual nie dzierzawio-
nego terenu.

Po zakonczonym spotkaniu w KRH odbyto si¢ kalgjne, na
ktorym akt zatozycielski spdtki 0 nazwie Nowe Centrum Ad-
ministracyjne podpisali minigter skarbu panstwaWiodzimierz
Karpinski i wojewodamatopol ski Jerzy Miller. Jak pisalismy
powyzg, celem spotki jest kompleksowe odnowi enie budyn-
kow,S'i,Z".

Nowa spdtka po przeieciu budynkéw od ArcelorMittal
Poland SA madoprowadzi¢ doich rewitalizagji i adaptagji na
potrzeby biurowe. Pieniadze nainwestycj¢ maja pochodzi¢
zesprzedazy innych nieruchomosci Skarbu Panstwaw Ma-
topolsce m.in. dziatek i dwadch kamienic. Wartosé nierucho-
mosci wniesionych w pierwszym etapie do spotki jest sza-
cowananaok. 14 min zt, adocel owo maja to by¢ nierucho-
mosci o wartasci ok. 60 min zt.

Spotkazostata powotanana 10 lat. Prace renowacyjnew
obu budynkach rusza prawdopodobnie jesienia przysziego
rokui w pierwszym z budynkéw potrwaja okoto dwach lat.
Na adaptacje obiektu do potrzeb administracji publicznej
ogtoszony ma zosta¢ konkurs.
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Posiedzenie GKSS

W dniu 23 pazdziernika odbyto si¢ kol g ne posiedzenie Gtow-
ng Komisji Swiadczen Socjanych ArcelorMittal Poland S.A.
W trakcie posiedzenia GKSS rozpatrzyta wnioski, ktore wpty-
nety do nigl z komigji terenowych oraz rozpatrywata realne
mozliwosci uruchomienia wiadczenia dodatkowego z ZFSS
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Po diugigj dyskusji Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych
ArcelorMittal Poland S.A. dziatgjac na mocy Pisma Okolnego
Nr 2/2013 D K oraz na podstawie § 17 Regulaminu ZFSS, w
zZwiazku ze wzrostem kosztéw utrzymania pracownikéw i ich
rodzin, postanowita uruchomi¢ - diapracownikéw ArcelorMit-
tal Poland S.A. uprawnionych do $wiadczen z ZFSS dodatko-
we swiadczenie na Swigta Bozego Narodzenia 2014 (w formie
pienigznej) ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Sacjanych, odpowiednio z kazdej |okalizacji ArcelorMittal Po-
land S.A. (nie dotyczy pracownikdw Zaktadéw Koksowniczych
Zdzieszowice). Przyjeto nastepujace warunki i kryteria

u Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajacy w za-
trudnieniu nadzien 1 listopada2014r. i sa uprawnieni do korzy-
staniaz ZFSS, moga ubiegaé si¢ 0 przedmiotowe $wiadczenie.

u Nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia

u Nalezy ztozy¢ dokument ,, Informacja o dochodach w ro-
dzinie’ na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. zgodnie z
postanowieniami zawartymi w Regulaminie ZFSSna2014 r. (do-
tyczy tylko tych pracownikdw, ktorzy w 2014 r. jeszcze nie zto-
zyty ww. informacji, lub dane w informacji ulegty zmianie, lub
informacja stracitawaznosé - 6 m-cy od ztozenia).

Dla Krakowawnioski nalezy sktada¢ w firmie Hut-Pus SA:

uw przypadku pracownikéw, ktorzy przechodza na mocy
art. 23' KP do firmy TAMEH Polska Sp. z 0.0.- w terminie od
5.11.2014 r.do20.11.2014 r.

uw przypadku pozostatych pracownikéw - w terminie od
12.11.2014 r.do5.12.2014 r. (odtateczny terminto 12.12.2014 r.).

u realizacja $wiadczenia nastapi w terminie do 21 dni robo-
czych od daty zarejestrowania kompletnego wniosku.

Kryteriaw zakresie wysokosci $wiadczenia:

do 1 000 zt/os. - wysokos¢ swiadczenia 350 zt

1001 do 2 000 zt/os. - wys. $wiadczenia250 zt

2001 do 3000 zt/os. - wys. swiadczenial50 zt

powyzel 3 000 zH/os. - wys. $wiadczenia50 zt

Pismo w sprawie uruchomienia swiadczenia dodatkowego
wraz z wnioskiem zostanie przestane do wiadomosci pracowni-
kéw elektronicznie oraz w postaci ogtoszen w sposob przyjety
w danych lokalizacjach.

Cztonkowie Komigji zapozndi sie z raportem o wykorzysta-
niu srodkéw ZFS Swedtug stanu na30.09.2014 . w podziale na
poszczegllne rodzaje $wiadczen oraz ilosci 0sob korzystaja-
cych z dofinansowania z ZFSS. Ponadto dokonali analizy stop-
nia wykorzystania funduszu wedtug not ksiegowych na dn.
14.10.2014 r. w poréwnaniu do planu wydatkdw na2014 r. okre-
$lajac jednoczesnie dalsze mozliwosci finansowe redlizacji po-
szczegolnych swiadczen z ZFSS. W zwiazku z planowanym
przekazaniem od 1.12.2014 r. w trybieart. 23' KPczesci pracow-
nikow z lokalizacji w Krakowie do Spotki TAMEH Polska Sp.
70.0., GKSS dokonata nastepujacych ustalen:

- pracownicy przechodzacy do Spétki TAMEH Polskaz dniem
1.12.2014 moga korzysta¢ ze wszystkich dostepnych, zgodnie
z Regulaminem ZFSS, $wiadczen socjalnych dofinansowanych
z ZFSS, ktére moga byé rozliczone do konca listopada, tak aby
podatek dochodowy od dofinansowania swiadczen zostat na-
liczony w ostatnim wyptaconym przez AMPwynagrodzeniu, tj.

w dniu10 grudnia2014r.

- Z uwagi na ograniczony termin sktadania wnioskow na dane
Swiadczenie socjanei, co zatymidzie - uzyskanie dofinansowa-
niaz ZFSS AMPw §cisle okreslonym terminie (do 30.11.2014 r.),
pracownicy ci nie beda mogli korzysta¢ z dofinansowania do
realizowanych i rozliczanych socjalnie w grudniu br. i styczniu
2015 r. np.: wycieczek, pobytdw, rajdéw oraz profilaktyki zdro-
wotnegl wyjazdowsj i stacjonarne.

- firmaobstugujaca (HUT-PUS SA) moze przyjmowac whioski
przechodzacych pracownikéw tylko do dnia 30.11.2014 r. i to
pod warunkiem, ze sa to wnioski, ktére moga zosta¢ zrealizowa-
ne do konca listopada br.

Przewodniczaca GKSS zobowiazata si¢ do przygotowania na-
stepujacych projektéw:

a ,Zasad wspobtpracy w zakresie wycieczek pomiedzy or-
ganizacja zZwiazkowa afirma obstugujaca w 2015 roku ZFSSAr-
celorMittal Poland SA”

b) druki wnioskéw uruchamigjacych swiadczenia okreslo-
new Regulaminiena2015 rok.

Zgodnie z ustaleniem, czionkowie GKSS powyzsze projekty w
celu przeanalizowania i zaproponowania ewentualnych korekt.
Dokumenty dotyczace wycieczek beda podliegaty konsultacji z
firmami obstugujacymi fundusz w 2015 roku.

Zespot Roboczy

28 pazdziernika odbyto sie kolejne posiedzenie administracyj-
no-zwiazkowego zespotu roboczego. Tematy, ktdre byty przed-
miotem obrad to ewentual ne zmiany w zataczniku nr 2 do ZUZP,
czyli wykup dni wolnych dla4BOP (tzw. W12), zmiany w zatacz-
niku nr 6 do ZUZP czyli zasady doptat do chorobowego, nowy
regulamin premiowaniai sprawy rozne.

Jezeli chodzi o kwestie wykupu W12, pracodawca przedstawit
zwiazkom propozycje wykupu tych dni, wedtug ktérej dokona
ny zostanie on poprzez wzrost ptacy zasadniczej pracownika
zatrudnionego w systemie zmianowym o wielkos¢ procentowa
zapewnigjaca utrzymanie dotychczasowego tacznego wynagro-
dzenia pracownikazatrudnionego w systemie 4BOP. W kazdym
miesiacu wyptata wynagrodzenia miataby migjsce na podstawie
czasu pracy danego miesiaca, czyli porGwnania czasu przepra
cowanego i nominalnego czasu pracy tegoz miesiaca. Po za
konczeniu okresu rozliczeniowego nastapitoby poréwnanie cza-
su pracy przepracowanego w tym okresie z nominalnym czasem
pracy tego okresu. W przypadku wystapienia réznicy czasu pra-
cy, dokonana byta doptata 100% (za te r6znicg). W zamian za
wykupione W12 pracownik otrzymatby dodatkowe uzupetnia
jace dni wolne, tzw. UDW12. Temat ten wywotat goraca dysku-
Se, ktéra na pewno bedzie kontynuowana w poszczegdlnych
organizacjach zwiazkowych i na kolejnym posiedzeniu zespotu
w dniu 6 listopada. Kolejna propozycja pracodawcy dotyczyta
zmiany zatacznikanr 6 do ZUZP, w ktérej to pracodawca zapro-
ponowat aby stosowaé doptaty tylko pracownikom, ktérzy ukon-
czyli 50 rok zyciai byli zatrudnieni w AMP SA powyzej 20 lat. W
tym przypadku doptata bytaby zalezna takze od czasu ciagte)
niezdolnosci do pracy, ktéra zostataby podzielona na dwa eta-
py. Pierwszy od 15 do 90 dnia ciagte) niezdolnosci do pracy, zas
drugi niezdolnosci do pracy powyzej 90 dni. W tym przypadku
strona spoteczna chee, aby zmiany w tym zataczniku byty po-
wigzane z nowym regulaminem premiowania, bedacym takze
aktualnie przedmiotem dyskusji, w ktérej tak naprawde nie usta-
lono jeszcze zadnych konkretéw. Konkretne decyzje zapadty za
to w sprawach réznych , gdzie ustalono, ze w roku przysztym
dni wolne w zamian za wypadajace w sobote $wieta beda w
dniach: 14 sierpniaza 15 sierpniai 24 grudniaza 26 grudnia.
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Rozktad j azdy autobusdw linii nr 4PTS SA

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Oferta z dofinansowaniem ZFSS
* Koncert zespotu , Budka Suflera’ dn.
14.12.2014r. godz. 19.00, ArenaKrakdw. Cena
biletu: 70 zt.

Po 40 latach obecnaosci nascenie, koncer-
tami ,, A po nocy przychodz dzies” , zespét

nazawszezegnasi¢ z publicznoscia.

* Wej sciowki Park Wodny (100min) —1
pakiet (5 szt. bil etdw) zakupiony —przez pra

cownikai emeryta, traktowany jako 1swiad-

czenie w ramach wypoczynku po pracy
zgodniez zapisem RegulaminuZFSSWAMP

S.A. w2014 (8 14 pkt 8). Ofertajest skiero-

wanadla pracownikéw (nie dotyczy posia-
daczy kart Multisport oraz karnetGw imien-

nych OPEN) oraz emerytdw i rendstdw. Cena

biletu- 16zt

* K upony doM ultikina (2D) - 1 pakiet (5

MR
Dni powszednie Soboty Swigta
§ 115 200 35 50 5115 35 &5 5 |18 a5 &5
6|20 50 G| 20 G |20
7 7 7
8
9 B
10 ! .
11
12 1 i ]
13|15 235 58 13l 15 35 55 13118 35 &6
14|20 =0 14| 20 14| 2
15 16} 15
17 171 17|
2115 55 55 29015 35 55 2115 35 58
22| 20 22| 20 22| 2

szt. kupondw) zakupiony —przez pracowni-

kai emeryta, traktowany jako 1 swiadczenie
w ramach wypoczynku po pracy zgodnie z
zapisem Regulaminu ZFSS (8§ 14 pkt 8). Cena

kuponu—17 zt.

—— — — * Daofinansowaniezgodniez Regulaminem
AL Bl 05 BE . S ZF$Sz tabela nr 4 (doptaty z ZFSS do wy-
6|10 30 6|10 25 & |10 26 .

7 Too 7 7 p_oczyn_ku po prac_y): Warur?klgm otrzyma-
nia dofi nansowaniajest ztozenie dokumen-

g tu ,,Informacja o dochodach w rodzini€’.
Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa w

i - Biurze Turystycznym pok. 16, ul. Mrozowa

11 | 1, w poniedzialki, srodyi piatki od godz. 7:00

::: e =T - TR do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00.

— — ; " Ted. 12 643-87-22.

14[ 10 30 14| 10 35 114|110 25

15! o6 48] 118 Zbidrka zniczy na groby polskich

18! 18 18 patriotow

21} 25 <5 21| 22 43 21|25 45 . _ Zapraszamy dowzieciaudziatuw akdji, kt6-

22 25 22| 102 22] 10 35 rej patronuje Stowarzyszenie Odra-Niemen.

Karta do , Selgrosa”

KRHNSZZ , Solidarnos¢” dlaczionkdw i sympatykdw Zwigz-
ku zorganizowata mozliwos¢ bezptatmego otrzymania,, Karty
klienta” do krakowskiego sklepu,, SELGROS’. Szczegdtowein-
formacje oraz mozliwos¢ zapisu na wiw karte sa dostepne u
Przewodniczacych Komigi Oddziatowych NSZZ ,, Solidarnosé”.
Jezeli udasi¢ nam znalez¢ przyngjmnig 300 chetnych nate kar-

te, otrzymaja oni dodatkowo kupon na zakupy w ,, Selgrosie”

(o]

wartosci 50 zt. Wystapienie o ,,Karte klienta” niewiaze Si¢ z
zadnymi kosztami. Podajemy tylkoimig, nazwisko, adresi skta-
damu podpi s potwierdzajacy prawidtowosé tych danych. Listy
0sob chetnych do otrzymaniakarty dostepne sa takze w redak-

cji biuletynu.

r

Premia w listopadzie
Zawrzesien 2014 roku koszt przerobu 1 tony produkcji
podstawowej w poréwnaniu do sredniego kosztu z Biznes
Planu zogtat obnizony. Stad Fundusz Premiowy w zwigzku z
obnizeniem kosztu przerobu, wynosi 8,4 % od ptac zasadni-
czych pracownikéw Spotki.

Stowarzyszenie ogtosito zhiorke biatych i

czerwonych zniczy, ktore 11 listopada zapal one zostana nagro-
bach pol skich kombatantéw oraz w migjscach pamigci nakre-
sach wschodnich.

Zniczew dowolngj ilosci mozna przynosi¢ do redakcji NBS

(pok. 107, kl.Aw bud. S) ngjpdzniej do 11 listopadabr.

K dedzeEdwar dowi Miechowiczowi
wyr azy wspdtczucia z powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BEK

KdedzeK azimier zowi L achowi
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci OJCA
skfada Komigja Oddzafowa ,, Solidarnosé¢” BWZ
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