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Kilkadziesiąt osób uczestniczyło w piątkowych (29.08) uroczysto-
ściach pod pomnikiem „Solidarności” przy placu Centralnym. Człon-
kowie Komisji Robotniczej Hutników, jak każdego roku, uczcili ko-
lejną, 34. rocznicę powstania NSZZ „Solidarność”, składając pod  po-
mnikiem wieńce i wiązanki kwiatów. Wśród zebranych pod pomni-
kiem osób był m.in. radny miasta Krakowa Edward Porębski z PiS.
Okolicznościowe przemówienie wygłosił przewodniczący KRH Wła-
dysław Kielian.

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
W ciągu dwóch wakacyjnych miesięcy nie odbywały się zebrania prze-

wodniczących, nic więc dziwnego, że nagromadziło się trochę tematów.
Pierwsze powakacyjne spotkanie rozpoczął przewodniczący Władysław
Kielian informując kolegów o działaniach, jakie podejmował ostatnio Za-
rząd KRH i o najważniejszych wydarzeniach, w jakich uczestniczyła lub w
najbliższym czasie będzie uczestniczyć hutnicza Solidarność.

Na początek zaprosił wszystkich członków Komisji Robotniczej Hutni-
ków na umówione na wtorek 2 września spotkanie z panią dyr. Moniką
Roznerską oraz panami Andrzejem Węglarzem i Cezarym Kozińskim. Re-
lację z tego spotkania zamieszczamy na kolejnych stronach biuletynu.
Zachęcamy do przeczytania, bo tematy są ważne. Jeden z nich dotyczył
przedłożonego związkom zawodowym, do ewentualnego podpisania,
„Paktu na rzecz trwałego rozwoju AMP SA”.

Jeśli chodzi o wydarzenia w hucie i spółkach to nie dla wszystkich
okres wakacji był czasem spokoju. W maju br. ArcelorMittal Poland  wy-
powiedział umowę spółkom Hut-Pus i Partner odnośnie żywienia pra-
cowników i teraz obie spółki, aby nie stracić tak ważnego klienta, muszą
wygrać rozpisany przez AMP SA przetarg. Oferty mogą obejmować żywie-
nie w całym AMP lub w każdym oddziale osobno. Do piątku wszystkie
zainteresowane firmy (prawdopodobnie jest to 5 firm obcych plus dwie
wyżej wymienione) miały złożyć swoje oferty przetargowe, jednak termin
w ostatniej chwili został przesunięty. Wszystkim wiadomo, że pozbawie-
nie spółki Hut-Pus możliwości żywienia pracowników naszego oddziału
wpędzi tę firmę w poważne kłopoty, dlatego od wyników przetargu zale-
żeć będzie także los jej załogi.

dokończenie na str. 2

Posiedzenie Komisji Robotniczej Hutników
NSZZ „Solidarność”

W dniu 2 września odbyło się posiedzenie Komisji
Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność” Arcelor-
Mittal Poland - Kraków, poświęcone w głównej mierze
„Paktowi na rzecz trwałego rozwoju ArcelorMittal Po-
land”. W pierwszej części obrad KRH wzięły udział
zaproszone osoby: dyrektor personalny pani Monika
Roznerska, szef biura dialogu społecznego pan An-
drzej Węglarz i główny specjalista dialogu społeczne-
go pan Cezary Koziński.

W dzisiejszym numerze NBS przedstawiamy skróto-
wo temat Paktu, bowiem zebranie KRH - przede wszyst-
kim wymiana zdań pomiędzy przedstawicielami praco-
dawcy, a stroną społeczną, a poźniej wewnętrzna, go-
rąca dyskusja - przeciągnęło się do godzin wieczor-
nych. Posiedzenie KRH trwało prawie sześć godzin.

Przewodniczący KRH Władysław Kielian poprosił
panią M. Roznerską o przedstawienie powodów i idei
powstania projektu „Paktu na rzecz trwałego rozwoju
ArcelorMittal Poland”. Dyrektor w swoim wystąpie-
niu poinformowała zebranych, że w chwili obecnej ważą
się losy oddziału krakowskiego AMP S.A., a konkret-
nie jego części surowcowej. Spółka stoi przed koniecz-
nością remontu wielkiego pieca nr 5 w Krakowie, na
który to remont potrzeba ok. 30 mln euro. ArcelorMit-
tal Poland sam nie posiada takich środków, więc ko-
nieczna jest decyzja inwestycyjna całej grupy kapita-
łowej i przekazanie niezbędnych środków dla AMP S.A.
Sprawa nie jest jednak prosta, gdyż o środki na inwe-
stycje ubiega się nawet kilkadziesiąt podmiotów nale-
żących do grupy ArcelorMittal. Rywalizacja w grupie
jest bardzo ostra, a decyzja o tym, komu środki na
inwestycje zostaną przyznane powinna zapaść w paź-
dzierniku br. Sytuacja ta powoduje, że aby zwiększyć
szansę na pozytywną decyzję dyrekcji Grupy, Zarząd
ArcelorMittal Poland musi wystąpić ze wszystkimi moż-
liwymi argumentami na rzecz inwestycji w Krakowie
jeszcze do końca września. W chwili obecnej doszło
do sytuacji, że  rywalizujemy nie tylko z podmiotami
zewnętrznymi, ale prowadzimy walkę o pieniądze na
inwestycje wewnątrz grupy. Potrzebny jest więc jeden
dokument, wspólny dla polskiego pracodawcy i związ-
ków zawodowych, określający warunki funkcjonowa-
nia AMP na najbliższe lata: 2014 - 2018. Dokument ten
powinien określić wszelkie działania umożliwiające zbli-
żenie się do porównywalnej z zachodnimi hutami, pro-
duktywności oraz określić warunki umożliwiające pra-
cę wykorzystującą maksymalnie moce produkcyjne
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W lipcu wydarzył się tragiczny w skutkach wypadek. W wy-
niku ciężkich poparzeń zmarł 22-letni pracownik Eko-Energii,
który w obecności dwóch innych pracowników omyłkowo prze-
ciął kabel znajdujący się pod napięciem. Obecnie służby bhp
przeprowadzają analizę przyczyn wypadku. Póki nie zostaną
wyjaśnione wszystkie okoliczności tej sprawy, spółkę Eko-Ener-
gia wraz ze spółką Sol-Hut (do wypadku doszło na terenie roz-
biórki zleconej tej firmie) wykluczono z przetargów na wykony-
wanie robót na terenie huty. Tę decyzję Zarządu oceniono bar-
dzo krytycznie, gdyż w tym przypadku niesłusznie zastosowa-
no odpowiedzialność zbiorową, karząc tym samym całą załogę.

Następna, wzbudzająca duże emocje sprawa wynikła z odgór-
nie zarządzonych zmian w komunikacji autobusowej wewnątrz
huty. Pracodawca, chcąc poczynić w tym względzie oszczędno-
ści, wymusił na przewoźniku (czyli PTS) ograniczenie ilości kur-
sów i zmianę tras. Nowy rozkład wprowadzony „eksperymen-
talnie” i niezapowiedzianie w połowie sierpnia spowodował
gwałtowną reakcję dojeżdżających pracowników, którzy gre-
mialnie spóźniali się do pracy, jak również nie mogli dotrzeć na
czas do autobusów wiozących ich z pracy do domu. Skutkiem
licznych interwencji, zarówno związkowych, jak i ze strony SIP,
od początku września przywrócono stary rozkład jazdy. Jednak,
o czym nadmienił na zebraniu Piotr Szczęch, przewodniczący z
PTS, jego firma została przez dyrekcję huty zobowiązana do
zmniejszenia liczby przewozów po wcześniejszym dogadaniu
się z poszczególnymi zakładami, których pracownicy korzystają
z wewnętrznego transportu. Jak zauważono, dyrektorów zakła-
dów mało obchodzi, w jaki sposób pracownicy dojeżdżają do
pracy, gdyż ich głównym zadaniem jest pilnowanie produkcji.
Dlatego w rozmowach z PTS powinien być brany pod uwagę
także głos strony społecznej.

Ponieważ Krzysztof Stypuła wchodzi w skład Głównej Komi-
sji Wyborczej ds. SIP, z tego względu został poproszony o prze-
kazanie informacji na temat zmian wniesionych w tym roku do
regulaminu SIP i ordynacji wyborczej. Jedną z ważniejszych
zmian jest obniżenie progu wymaganej frekwencji do 40% upraw-
nionych do głosowania pracowników (przedtem było powyżej
50%). Tak więc teraz nowo wybrany SIP musi być wybrany
przez minimum 40% załogi.

W sumie w oddziale krakowskim zostanie wybranych 53 spo-
łecznych inspektorów pracy plus jeden Zakładowy SIP oddzia-
łu krakowskiego. Nowością jest to, że tenże Zakładowy SIP może
być zgłoszony przez organizacje związkowe i nie musi być pod-
dany weryfikacji oddolnej.

Oczywiście spółki przeprowadzają osobne wybory do SIP, a
przygotowują je i przeprowadzają organizacje związkowe dzia-
łające w Spółkach.

Na zebraniu omawiano organizację wyjazdu na coroczną Piel-
grzymkę Ludzi Pracy do Częstochowy oraz przystąpienie do
kolejnej edycji Biegu Memoriałowego im. B. Włosika.

Jeżeli chodzi o zapisy na pielgrzymkę to odsyłamy do tekstu
na str. 3. Natomiast co do organizacji tegorocznego Biegu Me-
moriałowego,to znajduje się ona pod dużym znakiem zapytania.
Prace drogowe na dotychczasowej trasie biegu zmuszają orga-
nizatorów do wyznaczenia nowej trasy i w związku z tym wyko-
nania nowej dokumentacji, co byłoby bardzo kosztowne. Decy-
zje w sprawie biegu, po rozpatrzeniu wszystkich za i przeciw,
podejmie Komisja Robotnicza Hutników na wtorkowym posie-
dzeniu.
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naszej Spółki. W tym celu Pakt powinien określić prowadzenie
nowych, niezbędnych dla rozwoju firmy inwestycji oraz m.in.
zawierać wolę związków zawodowych we wspieraniu tych dzia-
łań, szczególnie w planowaniu i optymalizacji zatrudnienia, ogra-
niczeniu kosztów stałych  i dojściu do planowanej produktyw-
ności. Z kolei Zarząd zobowiązuje się do tego, że optymalizacja
zatrudnienia oparta będzie o odejścia naturalne, bez zwolnień
grupowych. Związki powinny ponadto wspierać ograniczanie
majątku nieprodukcyjnego i generującego dodatkowe, zbędne
koszty działalności.

Na zakończeniu wystąpienia Dyrektor Personalny wyraźnie
podkreśliła, że Pakt ma pokazać osobom decydującym o przy-
znaniu środków, że wszyscy w ArcelorMittal Poland chcą dzia-
łać na rzecz firmy i mówią w tym celu jednym głosem. Jest wtedy
nadzieja, że Pakt pomoże zwyciężyć w kolejce do środków na
inwestycje, a ich przyznanie umożliwi kontynuację pracy i mo-
dernizację krakowskiej części surowcowej. Jak ważne jest to nie
tylko dla zatrudnionych w oddziale surowcowym nie trzeba
mówić.

Po wystąpieniu p. Roznerskiej przewodniczący W. Kielian
przedstawił stanowisko ZOK NSZZ „S” w sprawie Paktu, jak i
propozycje ZOK odnośnie nowego Regulaminu Premiowania
(szczegóły podamy w następnym numerze NBS). Następnie roz-
poczęły się pytania zebranych oraz wywiązała się gorąca dys-
kusja, nie tylko na temat samego Paktu. W wystąpieniach prze-
bijał się brak zaufania do pracodawcy i obawa, że podpisanie
Paktu będzie w przyszłości wykorzystane przeciwko związkom
zawodowym i załodze AMP czy to w postaci zwolnień, czy też
ograniczenia wynagrodzeń pracowników. W odpowiedzi na pod-
noszone wątpliwości przedstawiciele HR i sama dyrektor tłuma-
czyła, że przecież bez zgody związków nie będą podejmowane
żadne decyzje, a sam Pakt ma pomóc w utrzymaniu miejsc pracy,
a nie je ograniczać.

Oprócz ww. temetu, przy okazji obecności przedstawicieli HR,
poruszano także tematy niskich płac i podwyżek w AMP, zasad
rozliczania czasu pracy 4BOP, ostatniego wypadku w Hucie i
związanych z tym konsekwencji dla pracowników hutniczych
spółek, czy zmian w komunikacji wewnętrznej w krakowskim
oddziale. Na wszystkie te wystąpienia zaproszeni goście starali
się odpowiedzieć i podnoszone wątpliwości w miarę wyczerpu-
jąco wyjaśniać. Nie zawsze udało się w nich przekonać człon-
ków KRH.

Wracając do Paktu - generalnie w trakcie dyskusji zaczął zwy-
ciężać pogląd, że ciężkim grzechem zaniechania byłoby nie zwięk-
szenie, chociażby w minimalnym stopniu, szans Krakowa na
uzyskanie środków na niezbędne inwestycje i że w takiej sytu-
acji należy Pakt podpisać. Zarządzono więc tajne głosowanie, w
którego rezultacie stosunkiem głosów 18:10 podjęto uchwalę o
treści:

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Kraków na swoim posiedzeniu w dniu
2 września 2014 r., po wysłuchaniu argumentów przedstawi-
cieli pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. oraz po dyskusji
nad „Paktem na rzecz trwałego rozwoju ArcelorMittal Po-
land S.A.” postanawia:

1) aprobować treść „Paktu...”,
2) udzielić pełnomocnictwa do podpisania „Paktu ...” prze-

wodniczącemu MOZ NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Po-
land S.A.-Kraków - Władysławowi Kielianowi.
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Zapisy na Pielgrzymkę Ludzi Pracy
W dniach 20 i 21 września br. odbędzie się XXXII Ogólnopol-

ska Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasną Górę pod hasłem „Soli-
darni mocni wiarą w Syna Bożego”. W programie dwudnio-
wych uroczystości religijnych znajduje się:

* w sobotę 20.09.2014 r.
- o godz. 19.00 - Msza św. na szczycie Jasnej Góry; przewod-

niczy J.E. ks. bp Henryk Ciereszko, biskup pomocniczy archi-
diecezji białostockiej, oprawa liturgiczna - Region Podlaski NSZZ
„Solidarność”

- o godz. 21.00 - Apel Jasnogórski w kaplicy Cudownego
Obrazu, prowadzenie J.E. ks. bp Kazimierz Ryczan, krajowy dusz-
pasterz ludzi pracy

- o godz. 21.45 - droga krzyżowa na Wałach Jasnogórskich,
prowadzenie ks. kanonik Ryszard Puciłowski - kapelan Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,S”

* w niedzielę 21.09.2014 r.
- o godz. 00.00 – Msza św. koncelebrowana w Bazylice, prze-

wodniczy ks. prałat Jan Iłczyk, oprawa liturgiczna – Region Pod-
laski NSZZ ,,S”

- o godz. 1.00 - 4.30 – czuwanie modlitewne w kaplicy Cudow-
nego Obrazu, prowadzenie - Region Podlaski NSZZ ,,S”

- o godz. 9.00 – modlitwa różańcowa ze szczytu Jasnej Góry,
prowadzenie ks. Andrzej Rogoziński - duszpasterz ludzi pracy
archidiecezji białostockiej

- o godz. 10.00 - koncert chóru ,,Boże echo”
- o godz. 10.40 – wystąpienie Piotra Dudy, przewodniczącego

Komisji Krajowej NSZZ ,,S”
- o godz. 10.50 – powitanie pielgrzymów – ks. prałat Jan Iłczyk
- o godz. 11.00 - uroczysta Msza św. na szczycie Jasnej Góry,

przewodniczy i homilię wygłosi J.E. ks. arcybiskup Edward Ozo-
rowski- metropolita białostocki.

Zapisy na organizowany przez KRH wyjazd na pielgrzymkę
przyjmowane są do 15 września w redakcji NBS (bud. S, I p.,
pok. 107). Członkowie Związku przy zapisie płacą 15 zł, pozosta-
li 20 zł. W tej cenie zagwarantowany jest przejazd autokarem w
obie strony oraz ubezpieczenie NNW. Prosimy o podawanie
przy zapisach nr PESEL oraz adresu (wraz z kodem) uczestnika
pielgrzymki. Dane te potrzebne są do ubezpieczenia. Godzina
odjazdu autobusów podana zostanie w późniejszym czasie.

Kolejnym tematem posiedzenia była kwestia tegorocznego
XX Biegu Memoriałowego im. B. Włosika, a konkretnie jego
organizacji w kontekście występujących na jego trasie prac re-
montowych i braku zgody władz miasta na proponowaną trasę.
Niebagatelną kwestią była także sprawa lawinowo rosnących
kosztów organizacji Biegu przy malejącej ilości sponsorów. Po
długiej i burzliwej dyskusji zebrani podjęli jednak uchwałę o nie
organizowaniu w bieżącym roku 20 edycji Biegu Memoriałowe-
go im. Bogdana Włosika. Uchwałę o poniższej treści podjęto 18
głosami za, 3 głosami przeciw i przy 5 głosach wstrzymujących
się:

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Kraków na swoim posiedzeniu w dniu
2 września 2014 r. w związku z brakiem odpowiednich zgód ze
strony ZIKiT i Policji z uwagi na przeszkody techniczne zwią-
zane z pracami remontowymi nowohuckich ulic oraz ze wzglę-
du na znaczny wzrost kosztów i malejącą ilość sponsorów,
postanawia nie organizować 20 edycji Biegu Memoriałowe-
go im. Bogdana Włosika.

Jednocześnie KRH NSZZ „Solidarność” zobowiązuje Zarząd
do upamiętnienia rocznicy śmierci B. Włosika oraz znalezie-
nia innej, godnej formy na upamiętnienie wśród nowohuckiej
młodzieży postaci Bogdana Włosika.

Ostatnią sprawą poruszoną na posiedzeniu Komisji była spra-
wa nadchodzących wyborów w Społecznej Inspekcji Pracy. W
tym temacie głos zabrał Przewodniczący Komisji Wyborczej od-
działu krakowskiego Krzysztof Stypuła. Przedstawił on ustale-
nia związków zawodowych odnośnie Ordynacji Wyborczej, prze-
bieg rozmów z innymi związkami i terminy wyborów poszczegól-
nych szczebli. Generalnie wybory powinny się zakończyć w
dniach 10-12 grudnia br. Przewodniczący KRH prosił o zaanga-
żowanie poszczególnych Komisji Oddziałowych w sprawne prze-
prowadzenie wyborów na poszczególnych szczeblach AMP S.A.

Po omówieniu kwestii wyborów w SIP posiedzenie Komisji
zakończono.

Premia we wrześniu
Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej za mie-

siąc lipiec 2014 r. w porównaniu do średniego kosztu z
Biznes Planu wyniósł 93% . W takiej sytuacji Fundusz
Premiowy, w związku z obniżeniem kosztu przerobu, wy-
nosi 7,98 % od plac zasadniczych pracowników Spółki.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51,
660 544 212, 788 523 796, czynne w poniedziałek w godz.
8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz.
7.00-15.00.

PRZYJDŹ, DOSTANIESZ BRELOCZEK !

Odnośnie wyborów SIP w oddziale krakowskim
W ubiegłym tygodniu pisaliśmy o tegorocznych wyborach

do Społecznej Inspekcji Pracy na kadencję 2015-2018. Pod ko-
niec tego tekstu, we fragmencie opisującym procedurę wyborczą
na Zakładowego SIP oddziału krakowskiego wkradł się błąd,
który niniejszym poprawiamy. Przedostatnie zdanie powinno
brzmieć tak: „Pod koniec listopada wszyscy społeczni inspek-
torzy pracy z AMP o/Kraków wybierają Zakładowego SIP od-
działu krakowskiego.”

W myśl przepisów od 1 września br. elementy
odblaskowe powinniśmy założyć poza obsza-
rem zabudowanym, kiedy zapada zmierzch. Po-
winno się ich używać także zawsze, kiedy wi-
doczność jest ograniczona, czyli także podczas
intensywnych opadów deszczu, czy śniegu, a także podczas
mgły.

Pieszy, który nie ma odblasków poza obszarem zabudowa-
nym może zapłacić mandat nawet w wysokości 500 złotych,
chociaż policja zapowiada, że będzie na razie pouczać, a nie
karać.

Warto również pamiętać, że należy chodzić lewą stroną drogi,
wówczas odblaskowe elementy należy nosić na prawej stronie
ciała (ręce czy nodze).

UWAGA!  Każda osoba, która chce otrzymać odblaskowy
breloczek (oczywiście nieodpłatnie), dla siebie, czy swojej ro-
dziny, może złosić się do Biura Obsługi PZU.
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

„Krakowscy Wyklęci” po raz ostatni
Dział Promocji Muzeum Historycznego Miasta Krakowa za-

prasza 6 września 2014 r. (sobota) na finisaż wystawy „Krakow-
scy Wyklęci”, który odbędzie się w Fabryce Emalia Oskara
Schindlera, ul. Lipowa 4.

W programie:
16.00–16.45 – oprowadzanie po wystawie – Grzegorz Jeżow-

ski, kurator wystawy,
16.55 – projekcja filmu Kapłan Wyklęty – ks. Władysław Gur-

gacz – Kapelan Polski Podziemnej (sala kinowa),
18.00–19.00 – koncert Andrzeja Kołakowskiego (sala kinowa),
19.30–20.15 – oprowadzanie po wystawie – Grzegorz Jeżow-

ski, kurator wystawy.
Na wszystkie wydarzenia w ramach finisażu wstęp wolny.

Informuję, że siatkarze Koksowni wznawiają treningi w szkole
na os. Na Stoku 74 w poniedziałki i środy o godz. 18.30.

Zapraszamy załogę do udziału w kibicowaniu. Zawodnicy liczą
na dalszą opiekę i pomoc p. Ryszarda Opyrchała, dyrektora za-
kładu. Celem zawodników w sezonie 2014/2015 jest odzyskanie
tytułu mistrza huty.

Serdecznie zapraszam w imieniu zawodników i własnym
Tadeusz Kowalczyk

Uwaga, siatkarze z Koksowni

Koleżanki i Koledzy,
Członkowie  NSZZ ,, Solidarność”
W czwartą rocznicę przyjęcia przez XXIV Krajowy Zjazd De-

legatów uchwały, w której za pośrednictwem Episkopatu Polski
zwracamy się do Stolicy Apostolskiej o oficjalne ustanowienie
błogosławionego księdza Jerzego Popiełuszki Patronem Nieza-
leżnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”,
otrzymaliśmy z Watykanu oczekiwaną decyzję podpisaną przez
Papieża Franciszka.

Ta decyzja powinna nas zobowiązywać do jeszcze większych
wyzwań.

Niebawem będzie czwarta rocznica od przyjęcia przez XXV
KZD we Wrocławiu apelu dotyczącego przejęcia Służby przy
grobie Bł. Ks Jerzego Popiełuszki  i wypełnienie naszego moral-
nego obowiązku wobec Tego, który oddał swoje życie za naszą
sprawę.

 Koleżanki i Koledzy, w dniu wczorajszym z rąk ab. Sławoja
Leszka Głódzia Przewodniczący naszego Związku Piotr Duda
otrzymał dekret ustanawiający Bł. Ks Jerzego Popiełuszkę pa-
tronem Członków NSZZ ,, Solidarność”, dlatego ponawiam mój
apel przyjęty przez KZD we Wrocławiu, dołóżmy wszelkich sta-
rań, aby zapewnić stałą i nieprzerwaną służbę przy grobie Na-
szego Patrona.

Wręczając Dekret, ks. ab Sławoj Leszek Głódź przypomniał
słowa pieśni, jaką wznosiliśmy w okresie zniewolenia przez sys-
tem komunistyczny, słowa tej pieśni: ,, Ślubujemy Księże Jerzy,
ślubujemy na Twój grób, Twój testament wypełnimy, dopomo-
że nam w tym Bóg” dziś powinny być dla nas jeszcze bardziej
zobowiązujące.

 Koleżanki i Koledzy, dziś może nawet bardziej niż w latach
stanu wojennego potrzebna jest nam dbałość i czuwanie przy
ideałach , które legły u podstaw naszego Związku. Dziś bardziej
niż wówczas musimy zadbać o naszą historię i tożsamość, wy-
rosłą na walce o Wolność i Demokrację, okupioną krwią na-
szych kolegów, przyjaciół i księży. To właśnie za wiarę w zwy-
cięstwo dobra nad złem ks. Jerzy oddał swoje życie.

Bądźmy godnymi spadkobiercami tej ofiary zwłaszcza dziś,
gdy Błogosławiony ks. Jerzy Popiełuszko jest  patronem Nasze-
go Związku.

Gdańsk 01.09.2014
Krzysztof Żmuda (autor listu jest przewodniczącym „Soli-

darności” w gdańskiej stoczni Remontowa Shipbuilding SA)

W związku z otrzymaną ze Stolicy Apostolskiej decyzją o
ustanowieniu błogosławionego ks. Jerzego Popiełuszki pa-
tronem Członków NSZZ ,, Solidarność” Krzysztof Żmuda, ko-
ordynator wart honorowych przy grobie ks. Jerzego, wystoso-
wał do członków „S” list otwarty o następującej treści:

Błogosławiony Ks. Jerzy Popiełuszko
patronem NSZZ ,, Solidarność”
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Kup dla siebie lub w prezencie
Wydawnictwo Biały Kruk wypuściło właśnie na rynek wyjąt-

kowej urody album pt. „Tysiącletni Kraków” ze zdjęciami zna-
nego fotografika Adama Bujaka. Cytując za portalem Onet.pl:
„Tysiącletni Kraków” wydany przez Białego Kruka, to fotogra-
ficzna wycieczka po Krakowie, ale także opowieść o polskiej
historii, tradycji i tym wszystkim, co stanowi kwintesencję pol-
skości, a co tak dobrze symbolizuje stolica Małopolski.

Zamiast 114 zł, według ceny oferowanej przez księgarnie, człon-
kowie Solidarności mogą nabyć tę książkę za 79 zł brutto/sztu-
kę. Zapisy przyjmujemy do końca września (redakcja NBS, pok.
107 w bud. adm. S)

Centrum Rehabilitacji „CitoReh”
ul. Szybka 27, (przy Placu Biń-
czyckim), tel. 12 64 - 65 - 41 lub
696 - 999 - 958, zaprasza pracow-

ników ArcelorMittal Poland S.A. oddział w Krakowie, na zabie-
gi fizjoterapeutyczne w ramach rehabilitacji stacjonarnej dofi-
nansowanej z ZFŚS. Rehabilitacja stacjonarna to  10-dniowy
cykl zabiegowy (3 zabiegi dziennie), wykonywane w dni robo-
cze, przed lub po południu, tak aby nie kolidowały z  pracą. W
ramach cyklu przewidziana jest konsultacja rehabilitacyjna, tak
więc nie potrzebne jest skierowanie od lekarza. Szczegółowe
informacje dostępne  w Obsłudze Funduszu (HUT-PUS S.A.)
lub na stronie Centrum: www. edmed.krakow.pl

W dniu 12.09.2014 r. z okazji 60-lecia Zakładu Kok-
sownia odbędzie się uroczysta Msza Święta w dol-
nej kaplicy Kościoła pw. Matki Bożej Częstochow-
skiej na Os. Szklane Domy 7 o godzinie 1530 , na
ktorą to serdecznie zaprasza Kierownictwo Zakładu.

Msza Święta dla pracowników Koksowni
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