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PAKT NA RZECZ TRWALEGO ROZWOJU
ARCELORMITTAL POLAND

Zgodniez informagja podana w poprzednim numerze biul ety-
nu, drukujemy petny tekst Paktu na rzecz trwa/ego rozwoju
ArcelorMittal Poland, parafowanego w dniu 8 wrzesniaprzez
przewodniczacych pieciu zwiazkdw zawodowych dziatagjacych
naterenieAMPSA.

»Uznajac dalszy rozwdj Spotki ArcelorMittal Poland zanaj-
wazniejsze zadanie oraz wspolny cel Stron Dialogu Spotecz-
nego, Organizacje Zwiazkowe oraz Zarzad AMP deklaruja
wole stalego dziatania narzecz rozwoju Spotki, ktory pozwoli
ArcelorMittal Poland utrzymac pozycje lidera narynku wy-
robéw stalowych przy zachowaniu wysokich standardow w
sferze spoteczno - pracowniczgy.

Strony zgodnie uznaja, ze zwigkszanie produktywnosci,
przy jednoczesnym osiagnigciu wolumenu produkgji i sprze-
dazy w wielkosciach zblizonych do naszych maksymal nych
zdolnosci produkcyjnych, przy jednoczesnym utrzymaniu
najwyzszych standardow w zakresie bezpieczenstwai higie-
ny pracy oraz w sferze spoteczno - pracownicze, moze za-
pewni¢ Spdtce zachowanie konkurencyjnosci zarGwno we-
wnatrz Grupy ArceorMittal, jak i narynku zewngtrznym, a
tym samym zapewni¢ je silna i stabilna pozycjg rynkows.

Dlaresalizacji powyzszych cel w Strony za koniecznei za-
sadneuznajg m.in.:

* dazeniedo state) poprawy warunkOw pracy poprzez co-
roczne opracowywanie programow poprawy warunkoéw bez-
pieczenstwai higieny pracy, z jednoczesnym zapewnieniem
odpowi ednich srodkéw finansowych dlaich realizacji,

* rozwijanie dialogu spotecznego, jako najbardziej efek-
tywne platformy komunikacji pomigdzy Pracodawca i Zwigz-
kami Zawodowymi, przy zachowaniu ksztattowaniawzajem-
nych relacji w oparciu o zasady partnerstwai wspotpracy, z
poszanowaniem stusznych intereséw kazdej ze Stron,

* kontynuowanie procesdw modernizacji, automatyzacji
produkcji oraz dziatan zwiazanych z rozwijaniem systeméw
informatycznych, zapewniajacych popraweg jakosci haszych
wyrobéw, zgodnie z naszym motto, ktorym jest , Doskona-
tos¢ w Jakosci”,

* zapewni eni e odpowiedni ch srodkéw finansowych nasta-
tepodnoszeniei rozwdj kwalifikacji zawodowych pracowni-
kéw oraz ewolucje zawoddw, z zastosowaniem ustawicznej
edukadji, przy uwzglednieniu postepu technicznego, konku-
rencyjnosci branzy i Spotki,

* zapewnienie maksymal ngj stabilnosci zatrudnieniazwiasz-
cza na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z procesem
produkcyjnym,

(dokoriczenie na stronie 2)

PosiedzenieZKK NS7Z , Solidarnasé” AM P

O Pakcie i propozycjach stron

Podstawowym tematem ostatniego posiedzenia Zaktadowe)
Komigi Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland, ktdre odbyto sie w ostatni piatek, byto omdwienie zapi-
sow ,, Paktu narzecz trwatego rozwoju ArcelorMittal Poland i
Pracownikdw” . Ten punkt programu zostawiono jednak nako-
niec posiedzeniaZKK, by moznabytow te kwestii zadac pyta-
nia zaproszonym gosciom: dyrektor personalnej Pani Monice
Roznerskigj, szefowi biuradia ogu spotecznego panu Andrze-
jowi Weglarzowi oraz gtéwnemu specjaliscie dial ogu spotecz-
nego Panu Cezaremu K ozinskiemu.

W pierwszel kolgjnosci cztonkowie Zespotu Roboczego zdali
relacje z ostatnich jego posiedzen, zwtaszcza odnosni e wspol -
nego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dlaArcdorMit-
tal Poland i Koksowni Zdzieszowice, ktory mawej$é w zycieod
1 stycznia 2015r. Narazie odbyty Se trzy spotkania poswiecone
»faczeniu” dwéch ZUZPi polegaty one w gtdwnej mierze na
poréwnaniu uktadéw, ich oceniei wykazaniu réznic. Ngjistot-
nigiszerdzniceto: wezesnigszewykupienietzw. ,,eRki” oraz ptar
cenie za chorobowe w kodeksowe) wysokosci w Zdzieszowi-
cach, atakzerodzniace sie systemy premiowania. Ze strony pra-
codawcy jest sugestia, by uzgodnienia wspolnego ZUZP za-
konczyty s¢ pod koniec listopada, tak by moznabyto go zaregje-
strowa¢ do konca br. w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Przytej okazji wymienionokilkatematw, ktdrewczesnigj zgto-
sitastrona pracodawcy. Jest wsradd nich propozycjarezygnadii
z doptat do ,,jubilatéw” w krakowskim oddziale. Napewno nie
bedzie zgodny na to ustepstwo ze strony ,, Solidarnosci”, bo-
wiem przy uzgodnieniach sprzed 10 | at, kiedy powstawat jeden
Uktad z 4 hut, podpi sano porozumienie, w mys| ktdrego kazdy
pracownik krakowskig huty, ktéremu przystugiwato to $wiad-
czenie, bedziemogt dwukrotnie wziaé¢ doplate. Druga kwestia
jest propozycja pracodawcy méwiaca o rezygnacji z doptat do
chorobowego. W tym przypadku ,, Solidarnos¢” ma dwieswoje
propozycje: pierwsza - doptat dla pracownikéw z dtuzszym sta-
zem pracy oraz dla osob z dtuzszym zwol nieniem spowodowa:
nym powazna choroba, druga- by pieniadze, zaoszczedzone’
przez AMP na chorobowym wrécity w postaci wyzszej premii
dlapracownikdw, ktdrzy zwigkszonym wysitkiem zastepuja cho-
rych kolegdw nastanowisku pracy. Trzecim tematem wynikaja-
cym z propozycji pracodawcy jest likwidacja positkow dla by-
tych pracownikdw krakowskiego oddziatu, ktorzy otrzymuja ten
positek zadarmo. Obecnie dotyczy to natural nie malejacej gru-
py ok. 350 osdb, z ktérych ok. 320 korzysta z obiadéw. Kon-
cepcja zwiazkow zawodowych rozwiazujaca ten temat, jest pro-
pozycja odptatnosci za positki w wysokosci 2 - 31, ktérei tak

(dokoriczenie na stronie 3)
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koleniowej”, poprzez m.in. opracowanie i wdrozenie
model u zatrudniania bezposredniego wsrdd pracowni-
kow liniowych, bazujac m.in. nadotychczasowych pra-
cownikach el astycznych oraz nawspotpracy Spotki ze
srednimi szkotami technicznymi,

* podeimowanie dziatan narzecz ograniczaniakosz-
tOw zwiazanych z utrzymywaniem obiektow i terendw
niestuzacych dziatalnosci produkcyjnej,

* podejmowaniedziatan cel em maksymalnego ogra-
ni czeniawydatkdw niezwiazanych bezposrednio z wy-
konywana praca, azwigkszajacych koszty pracy, przy
zachowaniu stabilnosci zatrudnienia oraz poziomu wy-
nagrodzenia pracownikéw Spotki,

* prowadzenie perspektywiczng polityki ptacowsy,
stosowniedo corocznych ustalen Stron w tym zakresie,

* prowadzeni e perspektywicznej polityki zatrudnie-
nia poprzez odpowiednio wczesniejsze konsultowa-
nie ze Zwiazkami Zawodowymi wieloletnich i rocz-
nych plandw zatrudnienia, okreslajacych zaktadana
wielkos¢ i strukture zatrudnienia, stanowiacych pod-
stawe polityki zatrudnieniowej Pracodawcy w czasie
okreslonym w tych planach,

* maksymal ne skrdceni e okresu ujednolicenia zapi-
séw ZUZP w ramach Spotki.

Majac swiadomos¢ istotnego znaczenia produktyw-
nosci w dazeniu do zapewnieniatrwatg rentownosci
naszel Spotki na bardzo konkurencyjnym rynku euro-
pejskim, obydwie Strony Dial ogu Spotecznego zobo-
Wiazuja Sie takze do wspieraniaplanu poprawy zwiegk-
szenia produktywnosci w AMP poprzez podjgcie m.
in. nastgpujacych dziatan:

* Zarzad AMP stworzy odpowiednie warunki do
osiagniecia wolumenu produkcji stanowiacego pod-
stawe realizacji planu zwiekszenia produktywnosci,
poprzez al okacje zamdwien oraz inwestyge strategicz-
ne zapewniagjace dalszy rozwdj produktu w Spotce

* poprzez konstruktywna i rzetelng analize corocz-
nych Plandw Zatrudnienia, ktorej efektem bedzieokre-
slenie optymalnych standw zatrudnienia w Spotce,
Zwiazki Zawodowe beda wspiera¢ dziatania zwiazane
z planowaniem zatrudnieniai wzrostem produktyw-
NOSCi .

Dodatkowo, biorac pod uwage konkretne wyzwa-
niazwiazane z osiagnieciem konkurencyjnego pozio-
mu kosztéw statych w oddzia ew Krakowie, obydwie
Strony Dial ogu Spotecznego zobowiazuja sig dowspie-
rania dedykowanych dziatan zmierzajacych do zabez-
pi eczeniadal szego funkcjonowania oddziatu w Krako-
wie, tj. planu,, Przysztosci Krakowa” obgmujacego:

* remont wielkiego piecanr 5w oddziale surowco-
wym,

* kontynuowaniereorganizacji zatrudnieniaw czesci
dziatalnosci non-core ( m.in. logistyka, energetyka),

* restrukturyzacje majatku.

Strony uzgadniaja jednoczesnie, ze szczegotowe za-
sady osiaganiaww. celdw ustal one zostang w odreb-
nym trybie. Strony ustalaja, ze ninigjszy Pakt wchodzi
w zyciewraz z podjeciem decyzji 0 zapewnieniu finanso-
waniaremontu wielkiego piecanr 5w oddziale surowco-
wym i obowiazuje do konca2018r.

Pos edzenieZ espolu Roboczego

We czwartek 4 wrzesnia odbyto sie kolejne, po dtuzszej przerwie,
spotkanie Zespotu Roboczego. Tym razem gléwne tematy spotkania
zostaty zgtoszone przez strong zwiazkowa. Bytato m.in. kwestiabata
ganu zwiazanego z reorganizacja transportu wewnetrznego w Krako-
wie, gdzie proba zmian organizacyjnych przeprowadzonych jedno-
stronnie, bez rozméw ze zwigzkami zawodowymi, przyniosta wigcej
szkody niz pozytku. W tej sytuacji strona zwiazkowa ztozyta wniosek,
aby w przysziosci wszystkie decyzje dotyczace pracownikdw nie byty
podejmowane bez konsultacji ze zwiazkami zawodowymi.

Zwiazki Zawodowe z Dabrowy Gorniczej zwrécily sie zkolei si¢ do
pracodawcy z zapytaniem o sktadki na Fundusz Emerytur Pomosto-
wych, ktére powinny by¢ odprowadzane za pracownikéw przejetych
przez AMP S.A. z agencji pracy tymczasowej takich jak Manpower,
ZEN czy ABC. Sprawa ta zgtaszana jest przez zwiazki juz od kilku
spotkan, ae bez efektéw. Przedstawiciele pracodawcy zobowiazali sie
do wyjasnienia tego tematu na najblizszym posiedzeniu Zespotu Ro-
boczego. Podobnie, na najblizszym posiedzeniu Zespotu powinna by¢
wyjasniona (zgtaszana przez krakowska ,, Solidarnos¢”) kwestia prze-
liczen wynagrodzenia pracownikéw ruchu czterobrygadowego, kto-
rzy przeszli do pracy w systemie jednozmianowym. Wyjasnieniamaja
dotyczy¢ okresu od czerwca 2013 r. do czerwca2014r.

Zwiazki zawvodowe zwrécily sie takze 0 wyjasnieniaw sprawie prze-
jeciapracownikéw firmy Manpower przez spétke Sanpro Job Service.
Wedtug informacji otrzymanych przez strone spoteczna, pracownicy
nie maja w nowej firmie zapewnionych spraw socjanych. Strona pra-
codawcy poinformowata, ze w tej sprawie maja sie¢ odby¢ spotkania
przedstawicieli AMP S.A. z zarzadem spéiki. Kolgny temat, ponow-
nie zgtaszany przez zwiazki zawodowe dziatgjace w oddzialew Dabro-
wie Gorniczej, dotyczyt kwestii nieprawidtowosci w podziale premii.
Przedstawiciel HR podat przyktady podziatu premii zall kwartat 2014r.
w poszczegdl nych zaktadach w Dabrowie Goérniczej. Wynikato z nich,
ze naszczeblu poszczegdlnych zaktaddw i zmian nie stwierdzono nie-
prawidtowosci. Przedstawiciele strony spoteczngl uwazaja jednak, ze
powyzsze nieprawidtowosci w postaci zanizania premii wystgpuja na
szczeblu poszczegélnych brygad. Ustalono, ze tego typu przypadki
beda wyjasniane indywidualnie.

Dyrektor A. Weglarz, pytany przez krakowska ,, Solidarnos¢” o to,
jakie jest stanowisko AMP S.A. odnosnie przechodzenia pracowni-
kéw na emerytury pomostowe powiedziat, ze oczywiscie pracodawca
jest zakorzystaniem przez pracownikow z takiej mozliwosci.

Przedstawiciel e zwiazkéw zawodowych pytali takze o plany organi-
zacji uroczystych spotkan z jubilatami w Oddziale Krakdw. Dyrektor
A. Weglarz poinformowat, ze odbeda Sie one jesienia br. Szczegbtowy
harmonogram przygotowywany jest przez odpowiedzialna za organi-
zacje tych spotkan pania Jadwige Radowiecka, przewodniczaca Ma
topolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Natych spotka-
niach beda wreczane jubilatom pamiatkowe zegarki.

Na zakonczenie wystapien strony zwiazkowej poruszono sprawe
firmy Wipro, naktéra to wptywa bardzo wiel e skarg dotyczacych spo-
rzadzaniai wydawaniar6znego rodzaju zaswiadczen (druki RP7, $wia-
dectwa pracy, zaswiadczenia o pracy w szczegdlnych warunkach itp.).
Wszystkie skargi przekazano stuzbom HR. One z kolel poinformowaty,
ze spbtka Wipro zostata ostathio wzmochiona bytymi pracownicami
spotki SSCE, co powinno korzystnie wptynaé¢ na poprawe dziatal nosci
firmy.

Strona Pracodawcy przekazatainformacjew sprawie audytu wewnetrz-
nego oraz remontu stotéwek w Sosnowcu oraz Swigtochtowicach. Ter-
min tych remontéw zostat wydtuzony do konca biezacego roku.
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nie pokrywaja tzw. wsadu do kotta. Pracodawca natomiast nie
Ztozyt zadnego projektu wycofywaniasie z positkdw, ktére obec-
nieobowiazuja. Podkreslamy to, bowiem krazy plotka o likwida-
gi positkéw dla pracownikow AMP. Ostatnia, czwarta kwestia sa
propozycje zmian §pasobu rozliczaniaczasu pracy sysemu zmia-
nowego. Tuta pracodawca, podpierajac si¢ deklaracja zawarta
wKomunikaciez 14 [utego br. dyrektorageneralnegoM. V. Vlier-
berghe, gwarantujezezaden z pracownikow niestraci natacznym
wynagrodzeniu, awyliczonakwotawykupu ,,eRki” dlakazdego
z osobna pracownika bedzie stanowita podwyzszenie ptacy za-
sadniczg. Oczywiscie wigze Si¢ to gtdwnie ze zdzieszowickim
uktadem zbiorowym. Gdyby pracownicy ZKZ przeszli nazasady
obowiazujace w ZUZP ArcelorMittal Poland, to zyskaliby po-
dwdjnie: wliczony ,wykup” oraz dodatkowy dziea wolny.

Nate tematy rozmawianotakzez przedstawicidami pracodaw-
Cy wymienionymi nawstgpie, atakze o stanowiskach ,, Solidar-
nosci” (cytowanych latem w NBS-ach), odnoszacych si¢ do pro-
pozygji zmian w uktadziezbiorowym. Naniektére propozycie, So-
lidarnos¢” sie niezgadza, m.in. nazmiany w doptatach do choro-
bowego. - Na czes¢ przedstawionych przez ,, Solidarnos¢” pro-
pozycji moznasie zgodzi¢, inne sa do dyskusji” - méwit Andrze)
Weglarz.

Dyrektor M. Roznerska potwi erdzita, zew tym tygodniu wptynat
do pracodawcy projekty premiowaniaoraz Paktu przedstawione
przez ZOK NSZZ ,Solidarnos¢”. Odnoszac sie do ,,Paktu na
rzecz trwatego rozwoju ArcelorMittal Poland i Pracownikow”
swierdzita, zejest to obecniengjwazniegjszy dokument. Chodzi w
nim m.in. o przyznaniezamowien i zapewnienia dal szych warun-
kéw dobrego funkcjonowania ArcelorMittal Poland na rynku
europeiskim i w ramach samej korporacji. W dokumencie tym
najistotni gjsza kwestia jest wzrost produktywnosci, ktéry opie-
ra¢ sig ma przedewszystkim nawzroscie produkcji i sprzedazy.
Kolgnym jego zatozeniem jest optymalizagjazatrudnienia. W ngj-
blizszych 4 1atach w AMPok. 1300 pracowni kdw nabedzie prawa
doemerytur. W zwiazku z tym nalezy uruchomi¢ procestzw. wy-
miany luki pokoleniowe i rozpoczaé proces przyjmowaniano-
wych pracownikéw. - W Pakcieméwimy nieo zwol nieniach, ao
przyjeciach nowych pracownikéw. Jeszcze raz podkreslam, nie
przewidujemy zwol nien grupowych - takiejest zobowiazanie Za-
rzaduAMP- méwitadyrektor. Uzupetnigjacinformage o zatrud-
nieniu M. Roznerska stwi erdzita, ze dyrekgja chai ataby kontynu-
owac zatrudnienie poprzez firmy zewnetrzne, aby da¢ czas na
przygotowanie pracownika do zatrudnieniaw Hucie. Odnoszac
Sie¢ do propozycji zapisu w Pakcie corocznych podwyzek o 20%
miataduzewatpliwosci co dotakigj propozycji i rozwiazania. Po-
wiedziata, ze co roku bedzie przeprowadzana analiza rynku wy-
nagrodzen, by zarobki w ArcelorMittal Poland byty poréwny-
walne do ofert rynkowych. Konczac swoja wypowiedz stwier-
dzita: - Chcemy, by Pakt przechylit szal¢ naszego rozwoju oraz
decyzji o remonciewiekiego piecaw Krakowie.

Ostatnim punktem posiedzenia ZKK byto funkcjonowanie
Zaktadowej Spoteczng Inspekcji Pracy. Zaktadowy SIPANdrze)
Grabski omowit wypadki w AMP. Stwierdzit, zew ostatnim okre-
siemidismy duzo powaznych wypadkdw, z ktérych jeden w kon-
sekwencji zakonczyt sie smiercia pracownika.

Wstepnie oméwione zostaty takze przygotowania do wybo-
réw w Spotecznej Inspekcji Pracy w Krakowie, jak i w hutach
slaskich.

Obrady Komisji Robotniczel Hutnikow

W poprzednim numerze biuletynu pisalismy o posiedzeniu
Komigji Robotnicze) Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢”, ktdra od-
bytasi¢ 2 wrze$nia. Obiecalismy wtedy podanie wigkszej ilosci
szczegOtow dyskusji, ktéra powstata po wystapieniu Dyrektor
Personalnej AMP S.A. p. Moniki Roznerskigj, w ktorym to
przedstawita przyczyny i idee powstania projektu , Paktu na
rzecz trwatego rozwojuArcelorMittal Poland”. Dyrektor M. Roz-
nerska stwierdzita, ze przygotowujemy si¢ do ztozenia wnio-
sku (prawdopodobnie bedzie to w pazdzierniku) na komitet
alokacyjny, na ktérym zapadaja ngjwaznigjsze decyzje inwe-
stycyjne. W pakcie chcemy uzgodni¢ warunki funkcjonowa
niaspétki w latach 2014-2018. Pakt moze stanowi¢ jeden z ar-
gumentéw, ktory przewazy decyzje o przyznaniu srodkéw na
remont Wielkiego Piecaw Krakowie nanasza korzys¢. Chcemy
pokazat, ze jako podmiot jestesmy zdolni podja¢ pewne wy-
zwania. Zarzad bedzie doktadat wszelkich staran, aby nastapi-
to maksymalne wykorzystanie mocy produkcyjnych. W chwili
obecng doszto do sytuacji, ze rywaizujemy nie tylko z pod-
miotami zewnetrznymi, ae prowadzimy walke o pieniadze na
inwestycje wewnatrz grupy. Potrzebny jest wigc jeden doku-
ment, wspdlny dla polskiego pracodawcy i zwiazkéw zawodo-
wych, okreslajacy warunki funkcjonowania spétki AMP S.A.
nalata2014 - 2018. Dokument ten powinien okresli¢ wszelkie
dziataniaumozliwigjace dojscie do odpowiedniegj, poréwnywal -
ne z zachodnimi hutami, produktywnosci oraz okresli¢ warun-
ki umozliwigjace prace wykorzystujaca maksymal nie moce pro-
dukcyjne i sprzedazowe naszej Spotki. W tym celu pakt powi-
nien okresli¢ prowadzenie nowych, niezbednych dla rozwoju
firmy inwestycji, oraz m.in. zawiera¢ wolg zZwiazkdw zawodo-
wych we wspieraniu tych dziatan, szczeg6lnie w planowaniu i
optymalizacji zatrudnienia, ograniczeniu kosztow statych i
dojsciu do planowang] produktywnosci. Z kolel Zarzad zobo-
wigzuje sie do tego, ze optymalizacja zatrudnienia oparta be-
dzie o odejscia naturalne, bez zwolnien grupowych. Zwiazki
powinny ponadto wspiera¢ ograniczanie majatku nieproduk-
cyjnego firmy, generujacego dodatkowe, zbedne koszty dzia-
talnosci.

Po wystapieniu p. Roznerskigj rozpoczely si¢ pytania zebra-
nych oraz wywiazala si¢ dyskusja na temat Paktu. Jak juz sy-
gnalizowalismy, w prawie wszystkich wystapieniach przebijat
sie brak zaufania do pracodawcy i obawa, ze podpisanie paktu
bedziew przysztosci wykorzystane przeciwko zwiazkom zawo-
dowymi zatodze AMP czy to w postaci zwolnien, czy tez ogra-
niczeniawynagrodzen pracownikéw. W bardzo emocjonalnym
wystapieniu przewodniczacy Komisji Oddziatowe) BWZ K. Sty-
puta skrytykowat prowadzenie dialogu spotecznego w AMP,
podkreslajac, nie byto o nim mowy podczas decyzji wprowa:
dzajacel od poczatku roku nowych zasad rozliczaniaczasu pra
cy 4BOP, ze aby uzyskat, w sumie niskie, podwyzki konieczna
bytamanifestacja, ze wypowiedziano umowe Spétce HUT-PUS
bez wczesnigjszego informowania zwiazkow, ze mimo sprzeci-
wu utworzono zaktad BTL, czy tez ostatnio wprowadzono bez
zadnych konsultacji zmiany w komunikacji wewngtrznej w od-
dziale krakowskim. Szczegdl nie bulwersujacazwiazki zawodo-
we jest sprawa ostatniego wypadku z udziatem spotki Eko-
Energia, gdzie zastosowano odpowiedzia nos¢ zbiorowa. AMP
S.A. nie ukarato konkretnych osob winnych zaistniatego wy-
padku, tylko ukarato praktycznie cata, bogu ducha winna, za-
toge spotki. Podobna sytuacja wystapita w przypadku firmy
SOL-HUT, ktéranawet jako firma, takze z wypadkiem nie miata

nic wspdlnego. (dokoriczenie na stronie 4)
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Wywiad z dyr. Grzegorzem Marachg

Napytania Redakdi NBS odpowiada Gr zegor z M ar acha, Dy-
rektor ZakltaduWielkiePiecei Stalownia- K rakéw.

Panie Dyrektorze, jakie w chwili obecngj sq niezbedne de-
cyZje inwestycyjne dajgce nadzigje na dalsze istnienie czesci
surowcowej w Krakowie ArcelorMittal Poland?

Do dalszego funkcjonowaniaczesci surowcowe] w Krakowie
najpil niejsza inwestycja jest remont wielkiego pieca (naktad to
ok. 35 min €). Inwestycjataka dagje szanse dalszgj pracy pieca
przez minimum nastepne 10 | at.

Czymgroz dla reszty zakfaddw Z okalizowanych w Krako-
wie, nie 2nigzanych bezposrednio ze Stalownigq, brak zgody
wlasciciela na remont Welkiego Piecanr 5 ?

Dlazaktaddw zl okalizowanych w Krakowie wytaczenie czesci
surowcowej, w perspektywie kolgnych lat, moze spowodowat
ograniczeniewidkosci produkcji, a nawet wytaczenie z eksplo-
atacji niektorych instalacji, wtym réwniez takich, ktéreniesa
bezposrednio zwiazanez czescia surowcows.

Czy Pana zdaniem zwigzki zawodowe powinny wesprzeé
starania Zarzqdu ArcelorMittal Pland o przyznanie srodkéw
na remont W elkiego Pieca w Krakowie ?

Tak. Uwazam, ze dzisigj jest to najwazni gszasprawadlaArce-
lorMittal Poland. Niezaleznieod organizagji i |okalizagji wszyst-
kie zwiazki zawodowe powinny da¢ stuprocentowe wsparcie
Zarzadowi wtg kwestii, poniewaz tylkowspdl nedziataniemoze
przekona¢ Komitet Alokacji Kapitatu, aby przyznat srodki na
remont wielkiego pieca.

W tak waznej sprawie zwiazki zawodowei Zarzad powinny
maowi¢ jednym gtasem.

Dz ekujemy bardzo za rozmowe.

godzin nadliczbowych, niewptynie na procesy rekrutacyjne’.
W roku przysztym dwie grupy maszynistow praktykantéw
ukoncza szkolenie (tacznie 38 osdb), atrzecia grupa praktykan-
tow przystapi do programu szkol eniowego.

Po zapoznaniu S¢ z przedstawiong przez dyrektoraargumen-
tacja, zwiazki przychylity si¢ do wniosku pracodawcy, czego
skutkiem jest przyjecie protokotu dodatkowego nr 2 do ZUZP
dlapracownikéw spétki KOLPREM. (SLebiest)

Informacje z PUK KOLPREM Sp. z o.0.

W dniu 5wrzesniaw s edzibie spétki KOLPREM w Dabrowie
Goarniczg odbyto si¢ spotkaniereprezentacji zwiazkowych ce-
lem przygotowan do wybordw spotecznych inspektordw pracy
nakolgna czteroletnia kadencje. Dziatajace w spotce zwiazki
zawodowe powotaty gtdwna komisie wyborcza do spraw SIP
oraz omowity i zatwierdzity regulamin spoteczng inspekdi pra-
cy wraz z ordynacja wyborcza. Wyznaczonotrzy okregi wybor-
cze: §lasko-dabrowski, krakowski i zdzieszowicki. Ustal ono po-
nadto, ze wybory do SIP w Przedsigbiorstwie Ustug Kolgo-
wych KOLPREM musza by¢ ukonczonedo 30 grudnia2014r.

Tego samego dniaodbyto S¢ posiedzenieKomigi Sogjang, w
ktérym uczestniczyt dyrektor personalny Stanistaw Bal. Komiga
rozdysponowata zapomogi oraz podjetatemat pozyczek remon-
towych. Whioski 0 pozyczke beda rozpatrywane na nastepnym
posiedzeniu. Dyrektor personalny powiadomit, ze spotkaniedla
jubilatéw odbedziesie w Dabrowie10 pazdziernikabr. Kazdy ju-
bilat zogtanie na tg uroczystos¢ indywidual nie zapraszony.

Po zakonczeniu ww. pos edzeniadyrektor persona ny konty-
nuowat spotkaniez przedstawicid ami organizagji zwiazkowych,
ktorym przedstawit powody wystapi enia pracodawcy do zwiaz-
kéw o wyrazeni e zgody na zwiekszeniew spétcelimitu godzin
nadliczbowych z 300 do 416, zgodnie z kodeksem pracy. Praco-
dawca powotuje sig ,,na zwigkszone potrzeby zatrudnieniowe
na podstawowych stanowiskach kol g owych, ktére wobec bra-
ku na rynku pracy wystarczajacej ilosci kandydatéw o odpo-
wiednich kwalifikacjach, niemoga by¢ uzupetnione bezzwtocz-
nie’. Pracodawca zapewnit, ze ,, zwigkszenie rocznego limitu

(OBRADY KRH dokoriczenie ze str.3)

Odebranie spétkom natrzy i szes¢ miesiecy prawado startu
w przetargach i wycofanie ich z juz wygranych przetargow,
zaowocuje utrata pracy dlakilkuset osdb i brakiem srodkéw
do zycia dlawielu rodzin, ktore z wypadkiem nie miaty nic
wsp6lnego.

W podobnym tonie brzmiaty takze wypowiedzi przewodni-
czacych z BWG, Stalowni czy Koksowni. Podnosili oni brak
dial ogu spotecznego (im nizej w hierarchii tym gorzej), trudna
pracg w warunkach ciaglej niepewnosai, podkreslali przyczyny
nieufnosci pracownikéw wobec Zarzadu (decyzje wprowadza-
nebez uzgodni eniaze strong spoteczna). Wystapieniaodzwier-
ciedlaty takze obawy pracownikéw o utrate dotychczas naby-
tych uprawnien. Do tg pory, przy kazdych regulacjach, pra-
cownicy najczescig tracili, stad ich nieufnosé.

Szczegdlnezdziwienie obserwatoraz zewnatrz budzit jednak
fakt, ze przewodniczacy Komigji Oddziatowych czesci surow-
cowsgj, ktdra przeciez jest ngjbardzig zagrozonabrakiem zgody
nainwestycje (gtéwnie brakiem zgody naremont Wielkiego Pieca
nr 5) w Krakowie, kwestionowali zasadnos¢ podpisania,, Pak-
tu”. Wida¢ to byto w wystapieniu Przewodniczacego Komisji
Oddziatowej Stal owni, Wactawa K ustry, ktory namawiat zebra-
nych, aby nie wyrazali zgody na podpisanie tego dokumentu.
Generalniejednak, w trakci e pieciogodzi nngj, momentami gora-
cg dyskugji, zaczety gérowac gtosy bardziel rozsadnei zaczat
zwyciezac poglad, ze cigzkim grzechem zaniechania bytoby nie
zwigkszenie, chociazby w minimalnym stopniu, szansKrakowa
nauzyskanie srodkéw na niezbedneinwestycje. W takig sytu-
agji strona zwiazkowa powinnaPakt podpisa¢. Zarzadzonotgj-
negtosowanie, w ktdrego rezultacie, stosunkiem gtosow 18:10,
podjeto uchwate (cytowana w poprzednim biuletynie), w ktorgj
zebrani udzidili przewodniczacemu MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcdorMittal Poland S.A.- Krakow - Wiadystawowi Kidlianowi
petnomocni ctwa do podpisania ,, Paktu na rzecz trwatego roz-
wojuArcelorMittal Poland”.

W dzisiejszym numerze NBS prezentujemy petny tekst para-
fowanego,, Paktu narzecz trwatego rozwoju ArcelorMittal Po-
land” , wobec czego kazda osoba czytajaca biuletyn mozewyro-
bi¢ sobiewtasnezdanie, czy zwiazki podjety wiasciwa decyzje,
i czy dziataja narzecz pracownikdw, zwtaszczatych zatrudnio-
nych w czesci surowcows). Kazdy ma prawo do wiasnej oceny.

Msza Swieta dla pracownikéw K oksowni
W dniu 12.09.2014 r. z okazji 60-lecia Zaktadu Kok-
sownia odbedzie si¢ uroczysta Msza Swicta w dolnej
kaplicy Kosciota pw. Matki Bozg Czgstochowskigl na
Os. Szklane Domy 7 o godzinie 15% , na ktora to ser-
decznie zaprasza Kierownictwo Zaktadu.
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ZKomigi Krajowg

Zorganizowani maja lepig

Podgtawa sity kazdego zwiazku zawodowego jest liczeb-
nos¢ i $wiadomos¢ jego cztonkdw oraz liderdw. NSZZ So-
lidarnos¢ i dentycznie rozumieznaczenie sity zwiazkows i
koniecznych zadan. Takasitapozwal azwiazkowi zawodo-
wemu skutecznie negocjowac z pracodawcami i prowadzi¢
dialog spoteczny. Toz kolel wigze si¢ z nieustgjaca praca
nad organi zowani em pracownikow.

Pracownikdw w tworzeni u zwi azku zawodowego wspie-
raja organi zatorzy zwiazkowi, czyli osoby przeszkolonespe
cjalniedo rozmdw z niezorganizowanymi jeszcze pracow-
nikami. Organizatorzy wychodzac do pracownikGw rozma:
wigja oich problemach w migjscu pracy i przedstawigja ko-
rzysci ptynacezezorganizowaniasi¢ w zZwigzek zawodowy.

Bezsprzecznym jest fakt, iz tam gdzie dziatazwiazek
zawodowy skalanaruszen pracowniczych jest mniejsza,
asami pracownicy maja w r¢ku naj skuteczniejsze nar ze-
dziedo rozwiazywaniaproblemdw i poprawy jakosci swo-
jegozycia

Dziat Rozwoju Zwiazku Komigi Krgjowe organizujepra
cownikow w zwiazek zawodowy w firmach, gdzie niema
jeszczeNSZZ , Solidarnos¢” oraz wspieraistniejace orga
ni zagje zwiazkowe, by szybcig budowaty swdj potencjat do
partnerswana poziomiezaktadowym. Zadaniate s realizo-
wane poprzez $cista wspltprace dziatu z Zarzadami Regio-
nowNSZZ , Solidarno$¢” oraz sekcjami branzowymi.

Przez ostatnie péttoraroku NSZZ ,, Solidarnos¢” bardzo
zacieSnitawspltprace z regionami narzecz rozwoju Zwiaz-
ku. Dziataniareguluja wspdl niewypracowane Porozumie-
niaowspdtpracy okreslajace ramy czasowe, celei metody
kampanii. W tym czasie krajowi koordynatorzy ds. rozwo-
juodwiedzili kilkanascieregionGw pracujac razem z regio-
nalnymi organizatorami.

Bezposredniawspotpraca przyniostablisko 3,5 tys. no-
wych cztonkdw, apowstato blisko 40 nowych organizacji,
m.in. wWofam z grupy Black Red White (Region Srodko-
wowschodni), Hotelu Hilton (Region Mazowsze), Swed-
span (Region Podlasie) czy Plasticon Poland S.A. (Region
Torunsko-Wtoctawski). Udato sie podbudowaé swiado-
mos¢ wérdd tysiecy pracownikow i dziataczy, lecz najwick-
szym sukcesem jest to, ze zorganizowani pracownicy zy-
skali szanse wynegocjowanialepszych warunkéw pracy i
ptacy, asama Solidarnosi¢ staje si¢ coraz atrakcyjniejszym
i ngjczescig wybieranym Zwiazkiem przez pracownikoww
Polsce.

Zwiazek koncentrujesie natym, aby dotrze¢ dojak ngj-
wieksze liczby pracownikéw z przestaniem o idel budowa:
niadialogu spotecznego, prowadzi dziesiatki kampanii or-
ganizowania pracownikéw i réznych akcji spotecznych.
Stalemonitoruje zmienigjacy si¢ rynek pracy, aby skutecz-
nie dociera¢ do pracownikéw i pomaga¢ im zmieniaé na
lepszewarunki pracy.

Dziat Rozwoju Zwiazku KK zaprasza wszystkie Regiony
»Solidarnosci”, Sekretariaty Branzowe oraz organizacje
zwigzkowe do wspdtpracy narzecz budowaniasity Zwiaz-
kui ulepszaniaswiatapracy. Niezorganizowanych jeszcze
pracownikéw zacheca do wstepowania w szeregi NSZZ
»Solidarnos¢”, by mogli poprawia¢ jakos¢ swojego zycia.
Zorganizowani maja lepig!

Gars¢ wspomnien z wyjazdu do Austrii

U niektdrych zapowiedz tego wyjazdu budzita co ngimnigj lekkie
zdziwienie: zima tak, alelatem?Czes¢ uczestnikOw wyprawy zawierzyta
w ciemno pomystodawcy i jak zwykle si¢ nie zawiodta. Pani pilot -
opiekun osmiodniowe wyprawy potwierdzitato przy powitaniu stwier-
dzeniem, zejesli Se¢ udazredizowat program, tobedziemy midi okazje
zobaczy¢ najpigknigszemigscawAustrii. Tak tez S¢ stato.

Zaczelismy od Wiednia, gdziew czasierzesistel ulewy moglismy
skosztowac wiedenskig kawy wraz z tortem Sachera, anawzgorzu
Kahlenberg sita rzeczy wspominalismy naszego krdla Sobi eskiego.
Potem podziwiali$my czarodzigski wrecz zamek grafaWilczka - Kreu-
zendein.

Kolgnym punktem naszego zwiedzaniabyto drugie co dowieko-
$ci miastow Gorng Austrii - Steyr (nam kojarzacese gtownie zwiel-
kimi ciezarGwkami), potozone przy ujsciu rzeki Steyr doAnizy oraz
ni espodzi ewanawi zytaw [okal nym, bardzo sympatycznym muzeum.
Salzburg zaprezentowal Svoja urode przy przepiekng pogodzie. Sta-
re miasto zostato wpisanew 1996 na Liste $wiatowego dziedzictwa
kulturowego UNESCO. Zwiedzanie zamku-twierdzy arcybi skupw,
gorujacego nad miastem, przyniostorowniez widewrazen. Tak zreszta
jak i kolgny zamek Ambrasw Innsbrucku, stolicy Tyrolu. A jak Inns-
bruck, to obowiazkowo wyjazd na skoczni¢ Bergisel i podziwianie
stamtad stawetnego widoku. No i oczywiscie spacer po staréwce.
Nierozstrzygnicte pozostaty dysputy, kt6ratadniejsza: w Sal zburgu
czy w Innsbrucku — zdania byty podzielone. Oprowadzata nas po
tych uroczych migjscach w stolicy Tyrolu przewodniczkaczeskiego
pochodzeniaz wiekim poczuciem humoru. Poprzez bajkowy $wiat
krysztatow Svarowskiego (fantastyczna nowoczesna prezentacja)
przeszlismy do trochg innego w charakterze zwiedzania. Nadszedh
czas na cuda natury. Potege Alp moglismy oglada¢ z bliska, nawy-
ciagnigciereki. Wodospady narzeceKrimml zaoferowaly zapiergjace
dech w pierdach widoki. Tak samo byto przy przejezdzie widokowa
alpg ska droga wysokogorska Hochal penstrasse, kt6razaprowadzi-
tanas do stop najwyzsze) gory Austrii Grossglockner 3798 mi jedno-
czesnie najwiekszego lodowca. Aparaty i komorki byty w ciagtym
ruchu, aby tatwigj byto opowiedzie bliskim o naszych przezyciach
(Swistaki, kozice, gory, chmury etc). Nazakonczenie, jak wisienkana
torcie, spacer niesamowitym wawozem Liechtenstein. Te dwie ostat-
nie atrakcje zngjduja Sie na terenie najwiekszego w Austrii Parku
Narodowego Wysoki e Taury, jednoczesnie najwigkszego terenu chro-
nionego w Alpach.

Jeszcze spacer po Bratystawiei bylismy z powrotem w domu, petni
wrazen i niezapomnianych widokow pod powiekami. (BS)

Kto moze by¢ spotecznym inspektorem pracy?

Ustawa o SIP méwi, ze spoteczna inspekcja pracy reprezentuje
interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy i jest kierowa-
na przez zaktadowe organizacje zwiazkowe.

Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik danego za-
ktadu pracy, ktory jest cztonkiem zwiazku zawodowego i nie zgjmuje
stanowiska kierownika zaktadu pracy lub stanowiska kierowniczego
bezposrednio podlegtego kierownikowi zaktadu. Zaktadowe organi-
zacje zwiazkowe moga postanowic, ze spotecznym inspektorem pra-
cy moze by¢ rowniez pracownik zaktadu nie bedacy cztonkiem zwiaz-
ku zawodowego. Spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ nie-
Zbedna znajomos¢ zagadnien wchodzacych w zakres dziatania spo-
tecznej inspekdji pracy.

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy powinien posiadat co naj-
mnigj piecioletni staz pracy w branzy, do ktérel zaktad nalezy, i co
najmnig dwuletni staz pracy w danym zaktadzie, a oddziatowy lub
grupowy spoteczny inspektor pracy - co ngimnigl dwuletni staz pra-
cy w tel branzy i co ngjmnigj jeden rok pracy w danym zaktadzie.
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
poni edziatek, $roda, piatek 7-15

wtorek, czwartek 8-16

ul. Mrozowal | pigtro pok. 15, 16

tel. 126438740 126438741 126438744
email: turystyka@hutpus.com.pl
www.hpturystyka.pl

u Wegry - wycieczkaobjazdowa - 15-19.09. cena 795 zt

W cenie przgjazd autokarem, 4 noclegi (pok. 2 i 3 osobowe z
tazienkami), wyzywienie 4 $niadania, 3 obiadokolacje, 1 kolacja
w Csardzie w Dalinie Piekng Pani, degustacjawin w Egerze,
degustacgjawin w Tokaju, 1 raz kapiel w basenach termalnych w
Miskol ctapolcy, 1 raz kapiel w basenach termalnych w Hajdu-
szoboszlo, 1 raz kapid w basenach termal nych w Tiszaujvaros,
taksaklimatyczna, obstugapilota- przewodnika, ubezpieczenie
oraz podatek VAT.

u Praga- Morawski Kres 19-21.09. cena 685 zt

W cenie przejazd autokarem, dwanoclegi w hotelu*** w Pra-
dze, dwasniadania, 1 obiadokol acja podczasrejsu statkiem po
Weltawie, rejs statkiem poWettawie, opieka przewodnikaoraz
pilota, ubezpieczenie oraz podatek VVAT.

SWIADCZENIA NIE ZWARTE W CENIE to bilety wstepu do
Zwi edzaniaobiektow, bilety naspektakl — Swiatto, Woda, Dzwiek,
doptata do pok. 1-osobowego - 100 zt.

u Grecja- Uroki Hellady - wycieczkaobjazdowa- 20 - 27.09.
cenal370,00

W cenie przejazd autokarem, 2 noclegi tranzytowew Serbii, 4
noclegi w hotelu naRiwierze Olimpijskigj, 1 noclegw Atenach.
Wyzywienie: 7 $niadan i 6 obiadokolagji, wycieczka stateczkiem
po morzu, zwiedzaniewg programu, obstuga pilotaoraz prze-
wodnika, ubezpieczenie.

SWIADCZENIA NIE ZWARTE W CENIE towstepy nazwie-
dzanie (20 € + 25€), napoje do obiadokol acji, ubezpieczenieod
rezygnacji zimprezy i choréb przewl ektych.

u Perty Batkandw 30.09. - 07.10. cena 1580 zt

W cenie przejazd autokarem (klimatyzacja, toaleta, siedzenia
uchylane, cafebarek, video), 7 x nocleg (pokoje2 i 3 osobowe
z tazienkami), 7 x wyzywienie: $niadaniai obiadokolacje, wy-
cieczka stateczkiem po morzu, zwiedzaniewg programu, obstu-
gapilota - przewodnika, ubezpieczenie KL + NNW + bagez,
podatek VAT.

SWIADCZENIA NIE ZWARTE W CENI E towstepy do zwie-
dzanych obiektdw (ok. 40 € + 25 €), Foto Safari, napoje do obia-
dokolagji, ubezpieczenie od kosztdw rezygnacji zimprezy i cho-
réb przewl ektych.

Na wyjazd obowigzujq paszporty lub tez dowody osobiste
(w zaleznosci od miejsca wyjazdu) wazne minimum trzy mie-
Sigce po powrocie z danej wycieczi!

W imieniu ksi¢dza Zbigniewa Staniasa- Kustosza Sanktu-
arium Swietokrzyskiego w K atkowie—Godowi e, Rada Krajowej
Sekcji HutnictwaNSZZ ,Solidarnos¢” oraz Miedzyzaktadowa
OrganizacgjaZwiazkowaNSZZ , Solidarnos¢” CelsaHutaOstro-
wiec serdecznie zapraszaja na

XVIIl Pielgrzymke Hutnikow
do Sanktuarium Matki Boze) Bolesng) Krdlowej Polski
wKalkowie-Godowie,

ktoraodbedzie sig w sobote 4 pazdzier nika 2014r.

Program Pidgrzymki

od 9.00 - mozliwos¢ zwi edzania Sanktuarium

11.30 - zbiorka pocztéw sztandarowych przed Kosciotem

12.00- 14.00- uroczystaMsza Swigtaw intengji hutnikow i ich
rodzin z tradycyjnym przemarszem do Ottarza Hutnikéw w Gol -
gocie Katkowskig

okoto 14.30 - planowane zakonczenie.

Zapisy naorganizowany przez KRH wyjazd na XX X1 Pid-
grzymke Ludzi Pracy naJasna Gore w Czestochowie przyjmo-
wanebeda jeszcze tylkodo 15wr zesnia w redak ¢ji NBS (bud.
S, | p., pok. 107). Cztonkowie Zwiazku przy zapisie ptaca 15 zt,
pozogtali 20 zt. W te ceniezagwarantowany jest przejazd auto-
karem w obie strony oraz ubezpieczenie NNW. Prosimy o poda-
wanieprzy zapisach nr PESEL uczestnikapielgrzymki oraz adre-
suwraz z kodem. Danete potrzebne sa do ubezpieczenia.

Odjazd autobusdw ogodz. 7.00w niedziele 21 wr ze$nia spod
budynku administracyjnego, Z”.

Nowe pozycje z Biatego Kruka

* Wydawni ctwo Biaty Kruk wydato niedawno a bum pt. , Ty-
sacletni Krakdw” zezdjeciami znanego fotografikaAdamaBu-
jaka. Cztonkowie Solidarnosci moga naby¢ te ksiazke zapromo-
cyjna ceng 79 zt.

* W zwiazku z wyborem bt. ks. Jerzego Popietuszki naPatrona
NSzZ ,,Solidarnos¢”, to samo wydawnictwo oferuje niezwykia
ksiazke: wydanie albumowe pt. ,,Prawy i sprawiedliwy” po-
Swigcone w catosci postaci Blogostawionego, ktérego zycie i
meczenskasmieré zwiazane sa z dzigami , Solidarnosci”.

Tekst pidra Jolanty Sosnowskigj, wspétautorki nagrodzone-
go ksiazkowym Oscarem ,,Ksiazka Roku 2009” albumu , Ars.
Dzigjezyciasw. JanaMarii Vianneya’, przybliza dzigeks. Po-
pietuszki od jego narodzin, poprzez studiai dziatalnos¢ duszpa-
sterska, az do meczenskig smierci. Ukazuje trudng droge ks.
Jerzego do $wietosci, ksztatltowaniesi¢ jego nieztomneg posta-
wy, giebokie przywiazanie do wartosci chrzescijanskich i pa-
triotycznych, umitowanie wolnosci, serdeczny stosunek do lu-
dzi pracy, atakzewidki wptyw, jaki wywartasmier¢ kaptanana
pol skie spoteczenstwo, wreszcie starania o beatyfikacje, uwien-
czoneuroczystoscia w Warszawie 6 czerwca 2010 r. Fotografie,
zardwno archiwalne, jak i wspticzesne- Adam Bujak.

Ksiazka na papierze kredowym, w twardej oprawie, zawiera
208 gron. Koszt tylko 49 7t (cenadetalicznato 93,45 zt).

Zapisy nawymienionealbumy (od razu z wptata) przyjmuje-
my w redakgji NBS(pok. 107w bud. adm. S) do koncawrzesnia
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