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Kraków

Od pewnego czasu trwają rozmowy pomiędzy ArcelorMittal
Poland SA a spółką Tauron Polska Energia SA odnośnie  prze-
kazania w trybie art. 231 Kp. pracowników ZE-BEC do mającej
powstać nowej spółki TAMEH Polska Sp. z o.o. Sprawa ta
budzi wiele emocji wśród zainteresowanych pracowników,
pełnych niepokoju odnośnie dalszej pracy w nowym podmiocie,
który ma rozpocząć pracę z początkiem grudnia bieżącego roku.

Organizacje związkowe z Krakowa, tj. KRH „Solidarność”,
NSZZ Pracowników AMP SA i S-80, reagując na zaistniałą
sytuację, wystąpiły wspólnie do Zarządów Spółek - tej prze-
kazującej, czyli do Wiceprezesa Zarządu AMP SA p. Manfre-
da Van Vlierberghe i tej przejmującej, czyli do Prezesa Zarządu
TAMEH Polska Sp. z o.o. p. Manfreda Jerzego Wawrzynoska
- z pismem o następującej treści:

Wspólne pismo Organizacji Związkowych

Organizacje związkowe działające w ArcelorMittal Poland
SA O/Kraków w związku z zamierzonym przekazaniem w try-
bie art. 231 KP pracowników Zakładu Energetycznego – BEC
do Spółki TAMEH Polska Sp. z o.o., zwracają się do Zarządu
Spółek – przekazującej (AMP SA) i przejmującej (TAMEH
Polska Sp. z o.o.) o umożliwienie udziału w pracach zespołu
zajmującego się przygotowaniem porozumienia transfero-
wego.

Pracownicy przekazywani pracują na terenie objętym dzia-
łaniem naszych organizacji związkowych, dlatego zasadnym
wydaje się nasz udział w rozmowach dotyczących przekaza-
nia pracowników AMP SA – ZE (BEC) do nowego podmiotu
gospodarczego (Tameh Polska Sp. z o.o.).

Ponadto z otrzymanych informacji wiemy, iż Związki Zawo-
dowe z innych Spółek przekazujących pracowników do nowe-
go podmiotu (TAMEH Polska Sp. z o.o.) już prowadzą rozmowy
na temat porozumień dotyczących nowych warunków pracy.

Wnosimy o równe traktowanie wszystkich Stron biorących
udział w procesie tworzenia nowej Spółki.

Pod pismem widnieją podpisy przewodniczących poszczegól-
nych organizacji związkowych. Kopię pisma skierowano również
do Dyrektora Personalnego AMP S.A. p. Moniki Roznerskiej.

We wtorek, 21 października odbyło się kolejne spotkanie ad-
ministracyjno-związkowego zespołu roboczego. Spotkanie roz-
poczęło się od przedstawienia propozycji tematów, jakimi zespół
roboczy powinien zająć się na bieżącym posiedzeniu. Pierwszym
tematem była nowa redakcja załącznika nr 6 do naszego ZUZP.
Pierwszą propozycją pracodawcy była całkowita likwidacja
tegoż załącznika. Propozycja ta została odrzucona przez związki
zawodowe. Wywiązała się dyskusja, w trakcie której pracodaw-
ca zaproponował, aby utrzymać dopłaty dla osób pracujących
powyżej 20 lat i szczególnie chronić pracowników chorujących
długotrwale oraz tych, których dosięgła poważna choroba. Po
krótkiej dyskusji strony doszły do wniosku, że temat ten powi-

Zespół Roboczy

Małopolska TKŚS
W dniu 17 października odbyła się kolejna Terenowa Komisja

Świadczeń Socjalnych dla oddziału krakowskiego AMP S.A.
Posiedzenie Komisji rozpoczęło się od przedstawienia stop-

nia wykorzystania funduszu socjalnego w poszczególnych jego
elementach na koniec września br. Następnie rozpatrywano po-
dania o zapomogi z wydziałów PSK-1, PSK-2, BWZ, BTL, BWG,
BEK, GJ oraz GU. Przyznano dofinansowania do wycieczek or-
ganizowanych przez Biuro Turystyki HUT-PUS S.A. (informa-
cje o wycieczkach na stronie internetowej: www.hpturystyka.pl).
Komisja dofinansowała również turnusy rehabilitacyjne oraz roz-
patrywała indywidualne wnioski pracowników. Ponadto wyra-
żono zgodę na zakup biletów (w ramach posiadanych środków)
na koncert Budki Suflera, wejściówek do Parku Wodnego oraz
karnetów do Multikina.

W najbliższym czasie przedstawiciele strony związkowej
spotkają się z pracodawcą w sprawie uzgodnienia nowego Regu-
laminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych AMP SA
na rok 2015. Zdaniem strony społecznej rozmowy mogą być bar-
dzo trudne, gdyż propozycja regulaminu przygotowana przez
pracodawcę, a przedstawiona związkom zawodowym nie wzbu-
dza ich entuzjazmu. Jako przedstawiciel naszego Związku mam
nadzieję, że dojdzie do dialogu i zbliżenia stanowisk, jak to nie-
jednokrotnie pracodawca zapowiada w swoich licznych wypo-
wiedziach. (Krzysztof Pfister)

nien być kontynuowany przy rozmowach o zmianie regulaminu
premiowania. Kolejnym, długo dyskutowanym tematem, była
sprawa porozumienia okołoukładowego z 5.01.2010 r., dotyczą-
cego pokrywania kosztów posiłków emerytów i rencistów ko-
rzystających w roku  2009 z posiłków abonamentowych. Osta-
tecznie wstępnie ustalono, że pracodawca będzie w 70% dofi-
nansował te posiłki, resztę kosztów pokryje zainteresowany
emeryt lub rencista. Na zakończenie spotkania omówiono tema-
ty zgłaszane przez związki zawodowe. Przedstawiciele Dąbrowy
Górniczej sygnalizowali sprawę braku wpłat składek na Fun-
dusz Emerytur Pomostowych za pracowników przejętych z fir-
my ZEN i Manpower oraz zwalnianie się z pracy osób przekazy-
wanych firmie Sanpro. Z Krakowa przekazano z kolei sygnały o
przymuszaniu pracowników do wykorzystania bieżącego urlo-
pu. Pracodawca nie bardzo chce się przyznać do takiej akcji, ale
do związków trafia coraz więcej skarg w tej sprawie. Pracodawca
przedstawił ponadto rozliczenie godzin nadliczbowych oraz nie-
wykorzystanych urlopów. Są to bardzo duże liczby sugerujące,
że jednak w AMP SA występują znaczne braki w zatrudnieniu i
polityka jego optymalizacji nie jest najlepiej prowadzona. Związki
otrzymały także odpowiedź na temat sygnalizowany w ubiegłym
tygodniu – nie ma możliwości osobistego odbioru zaświadczeń
z firmy WIPRO. Osoby, którym wyjątkowo zależy na czasie, po-
winny kierować wystąpienia do Głównego Specjalisty ds. Kadr
i Płac M. Oszuścika, lub do Głównego Specjalisty Dialogu Spo-
łecznego C. Kozińskiego.

http://www.hpturystyka.p
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Od 30 września do 31 października trwa w naszej firmie akcja szcze-
pień przeciwko grypie. Dla pracowników ArcelorMittal Poland  S.A.
szczepionka jest bezpłatna. Pracownicy krakowskiego oddziału
mogą zaszczepić się w Centrum Medycznym Ujastek (ul. Ujastek 3)
w punkcie szczepień mieszczącym się w paw. B, pok. 22. Szcze-
pienia odbywają się w poniedziałki, wtorki i piątki w godzinach
od 800 do 1400, a w środy i czwartki od 800 do 1800.

Szczegółowy harmonogram szczepień w zakładach dostępny jest
u kierowników wsparcia BHP w danym zakładzie.

Szczepienia przeciw grypie

Kolprem - informacje z ostatnich spotkań
W ostatnim czasie odbyło się w spółce Kolprem spotkanie Ko-

misji Socjalnej, na którym rozpatrzono złożone przez pracowników
wnioski pożyczkowe na remont mieszkania. Komisja przychyliła się
do wszystkich tych wniosków, które spełniały odpowiednie wymo-
gi. Wnioskodawcy mogą już składać stosowne dokumenty i zgła-
szać się po wypłatę przyznanej im „remontówki”. Na tym samym
spotkaniu rozdysponowano zapomogi dla pracowników, którzy zna-
leźli się w trudnej sytuacji materialnej. Rozmawiano także o przy-
znaniu pracownikom bonów świątecznych. Jednak z braku czasu
zaproponowano, aby zająć się tym tematem na kolejnym, listopa-
dowym spotkaniu Komisji Socjalnej.

W Dąbrowie Górniczej odbyło się tegoroczne spotkanie z jubila-
tami, czyli najstarszymi pracownikami ze stażem pracy od 20 do 45
lat. Uroczystość odbyła się w sali stołówki nr 11. Każdy z jubilatów
otrzymał zegarek z wygrawerowaną dedykacją, a podczas wręcza-
nia upominków zostały zrobione pamiątkowe zdjęcia. Dla jubilatów
przygotowano poczęstunek, były też różne konkursy i zabawy.
Panowała wspaniała atmosfera i wszyscy życzyli sobie spotkania w
tym gronie za 5 lat, na kolejnym jubileuszowym spotkaniu.

W ostatnim z odnotowanych spotkań udział wzięli: dyrektor per-
sonalny Stanisław Ból, służby BHP i SIP oraz przedstawiciele związ-
ków zawodowych działających w spółce Kolprem. Tematem spo-
tkania było m.in. zdarzenie, które miało miejsce na terenie AMP.
Szukano rozwiązań i takich usprawnień w pracy, aby móc lepiej
zapobiegać wypadkom. Dyskusja momentami przebiegała w burzli-
wej atmosferze. Pracodawca zwrócił się do wszystkich obecnych
na spotkaniu o zaangażowanie się i wyeliminowanie wszystkich
nieprawidłowości oraz każdorazowe sygnalizowanie nieprawidło-
wej pracy. Pracodawca dał sygnał, że jest otwarty na kolejne spo-
tkania dotyczące bezpieczeństwa pracy w spółce. (St. Lebiest)

Mszą Świętą rozpoczęły się w kościele św. Stanisława Kostki na
warszawskim Żoliborzu uroczystości upamiętniające 30-tą rocznicę
męczeńskiej śmierci bł. ks. Jerzego Popiełuszki.

We Mszy Świętej wzięli udział krewni bł. ks. Jerzego, przedstawi-
ciele Komisji Krajowej NSZZ Solidarność z przewodniczącym Pio-
trem Dudą, poczty sztandarowe, związkowcy (w tym blisko 50-cio
osobowa delegacja Komisji Robotniczej Hutników), kapelani, par-
lamentarzyści oraz mnóstwo wiernych.

Najświętszej Ofierze przewodniczył ks. bp Józef Guzdek, Ordyna-
riusz Polowy, który też wygłosił homilię. Wskazał na niezwykłą aktu-
alność słów, często powtarzanych przez bł. Kapłana: „Nie daj się
zwyciężyć złu, ale zło dobrem zwyciężaj”. Przypomniał także słowa
patrona „Solidarności”, że „tylko ten może zwyciężać zło, kto sam
jest bogaty w dobro, kto dba o rozwój i ubogacenie siebie tymi
wartościami, które stanowią o ludzkiej godności dziecka Bożego”.

Obchody zakończyły się modlitwą i złożeniem wieńców przy gro-
bie bł. ks. Jerzego Popiełuszki.

Obchody 30-lecia śmierci bł. ks. Jerzego

Najbliższa Msza św. za duszę śp. Tadeusza Stasielaka odbę-
dzie się 29 października o godz. 6.30 w kościele Matki Bożej
Częstochowskiej na os. Szklane Domy 7. Zapraszamy.

W kościele św. Józefa Oblubieńca NMP na os. Kalinowym
w Nowej Hucie zabrzmi jedno z najwybitniejszych i najbar-
dziej znanych dzieł literatury muzycznej - Requiem d-moll
Wolfganga Amadeusza Mozarta, w wykonaniu Chóru i Or-
kiestry Stowarzyszenia PASSIONART. W partiach solowych
zaprezentują się śpiewacy na co dzień związani z krakow-
skim zespołem wokalnym SINGET.

 Stowarzyszenie PASSIONART jest prężnie działającą or-
ganizacją pozarządową, skupiającą młodych, ambitnych lu-
dzi. Jego misją jest  kształtowanie społeczeństwa obywatel-
skiego w oparciu o działalność kulturalną i edukacyjną,
wspieranie twórczości, pielęgnowanie polskości i tradycji
oraz budowanie świadomego i odpowiedzialnego patrioty-
zmu, zwłaszcza wśród młodzieży. PASSIONART swoje cele
realizuje poprzez organizację koncertów i festiwali, obcho-
dów rocznicowych, programów edukacyjnych, rejestrację
i promocję dzieł polskich kompozytorów wszystkich epok
w kraju i za granicą, działalność wydawniczą i charytatywną,
wspieranie inicjatyw społecznych.

Dzięki ciekawej i zróżnicowanej formie przekazu organizo-
wane przez PASSIONART wydarzenia obejrzało już ponad
35.000 widzów na terenie Polski i Europy – głównie młodzieży
i studentów. Przy Stowarzyszeniu działają: chór i orkiestra
symfoniczna, kwintet dęty, kwartet smyczkowy – razem po-
nad 200 utalentowanych młodych ludzi, uczniów, studentów
i absolwentów krakowskich szkół artystycznych. PASSIO-
NART współpracuje z wybitnymi artystami i wirtuozami: Pio-
trem Sułkowskim, Krzesimirem Dębskim, Włodzimierzem Sie-
dlikiem, Bartoszem Chajdeckim, Tadeuszem Polkowskim.

„Służba Ojczyźnie ma niekiedy swoją wielką cenę, zaś
obowiązkiem państwa jest pamiętać o tych, którzy w imię
tej służby oddali życie”- tymi słowami śp. Janusza Kurtyki
organizatorzy pragną serdecznie zaprosić Państwa na wy-
jątkowe muzyczne wydarzenie, które będzie miało miejsce
2 listopada o godz. 20 w kościele na os. Kalinowym, a które
poświęcone jest pamięci tragicznie zmarłego prezesa Insty-
tutu Pamięci Narodowej oraz zmarłym członkom NSZZ „So-
lidarność” (w tym śp. Tadeusza Stasielaka, Wiceprzewodni-
czącego Zarządu KRH NSZZ „Solidarność”), a także ogól-
nie wszystkich kombatantów i niepodległościowców.

Wybrana data koncertu nie jest przypadkowa - wyraża pra-
gnienie pielęgnowania pamięci o tych, którzy w szczególny
sposób udzielali siebie w imię świadomej i odpowiedzialnej
służby Ojczyźnie. Repertuar i horacjańskie Non Omnis Mo-
riar, które zostało wybrane na tytuł koncertu, przypominać
ma o naszym wspólnym celu, jakim powinien być pomnik za-
służonym Ojczyźnie, budowany w świadomości kolejnych
pokoleń Polaków.

Partnerami wydarzenia są: Instytut Pamięci Narodowej Od-
dział w Krakowie, Zarząd Regionu Małopolski NSZZ „Soli-
darność”, Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”,
Stowarzyszenie Sieć Solidarności, Uniwersytet Papieski Jana
Pawła II w Krakowie, Fundacja im. św. Królowej Jadwigi dla
UPJP II oraz Polska Federacja PUERI CANTORES. Patronat
zgodził się objąć Krakowski Klub Gazety Polskiej im. Janusza
Kurtyki. Koncert odbędzie się pod honorowym patronatem
ks. kanonika Adama Podbiery oraz Zuzanny Kurtyki.

Wstęp na koncert jest wolny.

Koncert w Nowej Hucie
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Część pracodawców nie zalicza czasu przygotowania stano-
wiska pracy do czasu pracy. „Solidarność” od dawna podkre-
śla, że czas poświęcony na obowiązkowe przygotowanie do
pracy i następnie jej właściwe zakończenie wpisuje się w defi-
nicję czasu pracy zawartą w Kodeksie pracy. Ostatnie rozpo-
rządzenie MSW oparte na dyrektywie Parlamentu Europejskie-
go potwierdza słuszność tej opinii. 

W ocenie Związku czas poświęcony przez pracownika na obo-
wiązkowe przygotowanie do pracy i następnie jej właściwe za-
kończenie wpisuje się w definicję czasu pracy zawartą w art. 128
§1 Kodeksu pracy. Tymczasem we wrześniu Ministerstwo Spraw
Wewnętrznych zmieniło rozporządzenie w sprawie rozkładu cza-
su pracy policjantów i obecnie czas na bezpośrednie przygoto-
wanie do służby i jej zdanie wlicza się do czasu służby. Było to
konieczne ze względu na zgodność z wymogami określonymi w
dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada
2003 r. i wskazywanymi w orzecznictwie Trybunału Sprawiedli-
wości Wspólnot Europejskich, zgodnie z którymi nie istnieje ka-
tegoria pośrednia między „czasem pracy” a „czasem odpoczyn-
ku”. Wskazuje się przy tym, że pojęcie „czasu pracy” obejmuje
każdy okres, podczas którego pracownik pracuje, wypełnia swo-
je zadania i obowiązki, zaznaczając iż wśród elementów charakte-
ryzujących pojęcie „czasu pracy” nie znajduje się natężenie pra-
cy wykonywanej przez pracownika ani wydajność tego pracow-
nika. Wobec powyższego czynności polegające na bezpośred-
nim przygotowaniu się do służby i jej zdaniu (…) są czynnościa-
mi, które mieszczą się w zakresie obowiązków służbowych, a
zatem powinny być zaliczane do czasu pracy”.  

 „Solidarność” zwraca więc uwagę, że analogicznie w innych
profesjach czas poświęcony przez  pracowników na przygoto-
wanie do pracy, którego przeprowadzenie mieści się w zakresie
obowiązków służbowych pracownika, powinien być zaliczany
do czasu pracy. 

Ze stron Komisji Krajowej
Czas pracy

UWAGA! Biuro Obsługi PZU Życie przypomina,
że każdej osobie ubezpieczonej grupowo przeby-
wającej w szpitalu co najmniej przez 14 dni, przysłu-
guje świadczenie z tytułu rekonwalescencji. Zwolnienie lekar-
skie powinno być wystawione przez szpital.

PZU Życie wypłaca również świadczenie za pobyt na oddziale
intensywnej terapii (OIT), jeżeli pobyt ten trwał nieprzerwanie
48 godzin i był w trakcie pobytu w szpitalu.

Ubezpieczenia te obejmują zdarzenia, które miały miejsce na
terytorium kraju należącego do UE lub na terytorium: Szwajcarii,
Norwegii, Islandii, Watykanu, Monako, USA, Kanady, Japonii,
Australii i Nowej Zelandii.

Osoby zgłaszające się po wszelkiego rodzaju świadczenia po-
winny mieć przy sobie swój nr konta bankowego. Ułatwia to
obsługę, jak i znacznie skraca termin otrzymania świadczenia.

r Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku admini-
stracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

Świadczenie z tytułu rekonwalescencji

Kandydaci NSZZ „Solidarność”
w wyborach na społecznych inspektorów pracy

Weź udział w wyborach do SIP!
Pamiętaj, że w interesie każdego pracownika jest, by funkcję społecznych inspektorów pracy pełnili najlepsi.

Kandydat na SIP w obszarze Komórek Funkcjonalnych za wyjątkiem GU i GJ
Wiesław Sroga -  długoletni pracownik Huty zatrudniony na stanowisku starszego referenta w komórce
                                organizacyjnej LM Magazyny Kraków

KOMÓRKI  FUNKCJONALNE

Kandydat na SIP w obszarze GU
Krzysztof Kałużny -  długoletni pracownik huty, obecnie pracuje jako ślusarz w GU-62

Kandydat na SIP w obszarze GJ
Jacek Sania -  długoletni pracownik Huty, obecnie zatrudniony na stanowisku laboranta
                           w Laboratorium Badań Mechanicznych GJ-65

Kandydat na SIP w obszarze GU
Krzysztof Starak -  długoletni pracownik Huty o dużym doświadczeniu zawodowym, zatrudniony jako
                                    specjalista w komórce GU-2

Każdy pracownik ArcelorMittal Poland lub hutniczej Spółki
posiadający kartę PZU Pomoc w Życiu upoważniony jest do
dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia.

Rabat udzielany jest wyłącznie w ww. Biurze Obsługi PZU.

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiązko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523
796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę,
czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możliwość indywi-
dualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel. kom.).
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Propozycje turystyczne
na listopad

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.

u Warszawa (wycieczka) - 8-10.11.
cena 420 zł
W cenie: transport autokarem: Kraków –
Warszawa – Kraków, noclegi w pokoju 1 lub
2-osobowym z łazienką, wyżywienie, prze-
wodnik, ubezpieczenie NNW, taksa klima-
tyczna, podatek VAT.
Zwiedzanie m.in. Starego Miasta, Łazienek
Królewskich,  cmentarza na Starych Powąz-
kach, Pałacu w Wilanowie.
Świadczenia nie zawarte w cenie:  bilety wstę-
pu w wys. około 65 zł.
u  Słowacja - Rajeckie Teplice - 8-15.11
cena 1380 zł
W cenie: przejazd autokarem Kraków - Ra-
jeckie Teplice – Kraków, nocleg w pokoju 2-
osobowym z łazienką, wyżywienie, śniada-
nia: szwedzki stół  i obiadokolacje: zupa + 1
danie do wyboru + woda, uroczysta kolacja
z lampką wina, korzystanie z Wodnego Świa-
ta i fitness, taksa klimatyczna, ubezpiecze-
nie KL + NNW + bagaż, podatek VAT.
Świadczenia nie zawarte w cenie: dopłata do
pokoju 1-osobowego: 200 zł.
u Krynica Zdrój - (Andrzejki) - 28-30.11
cena 399 zł
W cenie: transport autokarem, noclegi, wy-
żywienie – śniadania, obiad, kolacja, uroczy-
sta kolacja andrzejkowa przy muzyce mecha-
nicznej, ubezpieczenie NNW, podatek VAT.

MOZ  NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa w Wy-
cieczce Sylwestrowo - Noworocznej z cyklu

„ Poznajemy atrakcje za miedzą i karpackie uzdrowiska”.
Pięciodniowa wycieczka odbędzie się w dniach 31 grudnia

2014 r. - 4 stycznia 2015 r.
Zwiedzane uzdrowiska to: Bardejov, Bardejowskie Kupele,

Stara Lubowla, Krynica - Zdrój, Muszyna. Dla zainteresowa-
nych narciarstwo zjazdowe/biegowe.

KOSZT UCZESTNICTWA dla osób uprawnionych do korzy-
stania z ZFŚS  -  250  zł  (przy 50% dofinansowaniu).

W KOSZTACH  ŚWIADCZEŃ: przejazdy autokarem klasy
Lux, ubezpieczenie NNW i KL, opłata klimatyczna, 4 noclegi, 4
śniadania, 4 obiady  w porze kolacji  oraz informacja turystycz-
no - krajoznawcza. Zakwaterowane w Sanatorium Uzdrowisko-
wym „Leśnik - Drzewiarz” w  Krynicy - Zdroju. Pokoje 1, 2, 3 i 4-
osobowe z łazienką i odbiornikiem TV. W Ośrodku  m.in. kawiar-
nia i dostęp do internetu (Wi-Fi).

ZBIÓRKA UCZESTNIKÓW we środę  31 grudnia  br. o godz.
7.45   obok bud. „S”. Wyjazd o godz. 8.00. Powrót z wycieczki w
niedzielę 4 stycznia 2015 r.  około godz.16.00.

INFORMACJI udziela, zgłoszenia przyjmuje oraz wycieczkę
prowadzi Ryszard Wawiórko; tel. 793-539-904 oraz 12 -290-37-03
lub wew. 37-03, e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

ZAPISY I WPŁATY: 12 - 14 listopada br. w Biurze Turystycz-
nym  „HUT-PUS” S.A., ul. Mrozowa 1 w pok. nr 16 (I p.). Czynne
w godz. 7.00 – 16.00.

Wycieczka Sylwestrowo-Noworoczna

Koledze Michałowi Tochowiczowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składają koleżanki i koledzy z Solidarności DN

Koledze Aleksandrowi Boligłowie
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” BWG

Koledze Edwardowi Kurdzielewiczowi
serdeczne wyrazy głębokiego współczucia

z powodu śmierci Córki
składają koledzy i koleżanki z Solidarności BWZ

Duszpasterstwo Hutników i Stowarzyszenie Sieć Solidarności
zapraszają 27.10. br o godz. 18 do Kościoła na os. Szklane

Domy na uroczystą Mszę św. w intencji bł. ks. Jerzego
Popiełuszki oraz rychłej Jego kanonizacji.

Po mszy, w świetlicy przy starej kaplicy, odbędzie się spotkanie
z osobami, które miały kontakt z ks. Jerzym w latach 80-tych.
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