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Pamiętnego sierpnia 1980 r. stoczniowcy gdańscy podjęli
strajk, który stał się zarzewiem ogólnopolskiego buntu przeciw-
ko ówczesnej władzy i panującemu ustrojowi politycznemu.

W wyniku tych wydarzeń nastąpił historyczny przełom, któ-
ry dawał, wówczas jeszcze złudną nadzieję, na demokratyczne
zmiany w kraju. Pierwszym ich objawem było podpisanie poro-
zumienia między komisją rządową a komitetem strajkowym 31
sierpnia 1980 r. w Gdańsku (dzień wcześniej podobne porozu-
mienie zostało podpisane w Szczecinie). Na mocy tego porozu-
mienia powołano Niezależny Samorządny Związek Zawodowy
„Solidarność”.

Co roku, w drugiej połowie sierpnia zaczynają się obchody
rocznicowe strajków sierpniowych oraz powstania NSZZ „Soli-
darność”. Główne obchody odbywają się w Gdańsku.  28 sierp-
nia w Sali BHP odbędzie się uroczyste posiedzenie Komisji Kra-
jowej „Solidarności”. 31 sierpnia o godz. 7.00, na pamiątkę 34.
rocznicy strajków sierpniowych, na placu Solidarności w Gdań-
sku wypuszczonych zostanie 400 gołębi pocztowych. Odbę-
dzie się tradycyjny przemarsz od Bramy nr 2 Stoczni Gdańskiej
do bazyliki św. Brygidy. Tam odprawiona zostanie uroczysta
msza św. koncelebrowana przez metropolitę gdańskiego ks. abp
Sławoja Leszka Głódzia. Następnie uczestnicy tych uroczysto-
ści przejdą z pocztami sztandarowymi pod pomnik Poległych
Stoczniowców i złożą kwiaty pod historyczną Bramą nr 2. Oko-
licznościowe przemówienie wygłosi przewodniczący Solidarno-
ści Piotr Duda, przewodniczący gdańskiej Solidarności Krzysz-
tof Dośla oraz prezes IPN-u dr Łukasz Kamiński.

Wypłata środków zgromadzonych w PPE
Pracownikom ArcelorMittal Poland SA, którzy podpisali de-

klarację uczestnictwa w Pracowniczym Programie Emerytalnym,
pracodawca co miesiąc wpłaca - na wskazany fundusz w PZU
Inwestycje - tzw. składkę podstawową w wysokości 1,5% wy-
nagrodzenia.

Zgodnie z ustawą o pracowniczych programach emerytal-
nych wypłata środków pochodzących ze składki podstawo-
wej (uiszczanej przez pracodawcę), jak również ze składki do-
datkowej (czyli tej, którą ewentualnie pracownik sam dodat-
kowo wpłaca) może nastąpić dopiero po osiągnięciu wieku
60 lat lub przekroczeniu 55. roku życia i uzyskaniu upraw-
nień emerytalnych.

Jedyna możliwość wcześniejszej wypłaty zgromadzonych
środków - oprócz likwidacji PPE - wiąże się z rozwiązaniem sto-
sunku pracy z pracodawcą prowadzącym program. Uczestnik
ma wtedy prawo przenieść swoje oszczędności do innego PPE
lub do Indywidualnego Konta Emerytalnego, przy czym jedy-
nie w tym drugim przypadku może wypłacić swoje pieniądze
przed osiągnięciem wieku emerytalnego. Nie jest to jednak ko-
rzystne, bo wówczas potrącany jest podatek od zysków kapita-
łowych (tzw. "podatek Belki"). Ponadto środki pochodzące z
wypłaty transferowej z PPE na IKE zostaną pomniejszone o
należną składkę ZUS.

Osoby, które ukończyły 60 rok życia, lecz nadal pracują w
AMP SA, jeżeli chcą, mogą poczekać z podejmowaniem za-
oszczędzonych w III filarze pieniędzy aż do czasu przejścia
na emeryturę.

W przypadku zmiany pracy możliwa jest wypłata transferowa
(tj. z jednej instytucji finansowej do innej) lub pozostawienie
środków w dotychczasowym PPE. W tym drugim przypadku
będą one dalej zarządzane, choć nie będzie już opłacana składka
podstawowa.

Z myślą o tych pracownikach huty, którzy  noszą się z zamiarem
wystąpienia z wnioskiem o wypłatę składek zgromadzonych w Pra-
cowniczym Programie Emerytalnym, odpowiadamy na pytanie:

Jak w oddziale krakowskim wygląda procedura wnioskowa-
nia o wypłatę środków z PPE?

Podpisanie Porozumień Sierpniowych wyznaczyło nową dro-
gę do wolności i solidarności dla naszej Ojczyzny - Polski.

Dla uczczenia tego wielkiego Święta, Stowarzyszenie Sieć So-
lidarności, Zarząd Regionu Małopolskiego NSZZ "Solidarność",
Instytut Pamięci Narodowej w Krakowie, Marszałek Wojewódz-
twa Małopolskiego organizują uroczysty

Koncert Wolności i Solidarności w Filharmonii Krakowskiej
w dniu 29 sierpnia (piątek) 2014 r. o godz. 19:00.

Oprawę artystyczną zapewnia Fundacja Passionart, przygoto-
wując repertuar muzyki z okresu rodzenia się oraz walki Solidar-
ności. Podczas koncertu zostaną wręczone Medale "Dziękujemy
za wolność", jako symboliczne wyrażenie wdzięczności i podzię-
kowania dla możliwie szerokiego kręgu ludzi, którzy w okresie po
13 grudnia 1981 roku brali udział w tworzeniu wolności, niepodle-
głości, demokratycznej i samorządnej Rzeczpospolitej Polski. dokończenie na str. 2

Rocznicowe obchody

Komisja Robotnicza Hutników zaprasza wszystkich,
którym bliska jest „Solidarność”, na plac Centralny
im. Ronalda Reagana, w piątek 29 sierpnia o godz.
12.00, gdzie jak co roku pod pomnikiem „Solidarno-
ści” zapalimy znicze i złożymy wiązanki kwiatów.

c 30 sierpnia 2014 roku o godz. 18, z okazji 34 rocznicy
powstania „Solidarności”, w Kościele p.w. Św. Maksymiliana
Kolbe w Krakowie Mistrzejowicach odbędzie się uroczysta Msza
św. w intencji Ojczyzny i o solidarność Polaków za wstawiennic-
twem św. Jana Pawła II i bł. Ks. Jerzego Popiełuszki.

c Członków i sympatyków "Solidarności" serdecznie za-
praszamy na obchody 34. rocznicy podpisania Porozumień
Sierpniowych, które rozpoczną się dnia 31 sierpnia br. o godz.
17:00 mszą św. w Bazylice Mariackiej. Następnie uczestnicy
przejdą pod Krzyż Katyński na pl. o. Adama Studzińskiego,
gdzie zostaną złożone kwiaty i zapalone znicze.
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Koledze Andrzejowi Dzieży
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
składa Komisja Oddziałowa NSZZ „S” Eko-Energii
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Pracownik, który spełnia wspomniane wcześniej warunki i chce
wycofać swoje środki zgromadzone w III filarze w ramach Pra-
cowniczego Programu Emerytalnego powinien udać się do bu-
dynku administracyjnego „Z” i zgłosić odpowiednio:

* w przypadku pracowników Stalowni, Wielkich Pieców i
Koksowni - do p. Marka Grochala (kl. D, pok. 24, parter), tel.
290-16-11,

* w przypadku pracowników BWG, BWZ i GU - do p. Barbary
Białek (kl. D, pok. 24, parter),

* w przypadku pracowników BEC, BEK i BTL - do p. Ewy
Klinke (pok. 236, II piętro),

* pracownicy pozostałych komórek - do p. Małgorzaty No-
wak (pok. 354, III piętro), tel. 290-17-42.

Taka osoba powinna mieć przy sobie dowód osobisty, a jeśli
chodzi o osoby, które uzyskały wcześniejsze uprawnienia eme-
rytalne (po 55. roku życia), powinny one dodatkowo okazać
oryginał decyzji otrzymanej z ZUS. Wymagany jest również
numer konta bankowego, oczywiście jeśli chcemy by pieniądze
zostały na to konto przelane (bo można je np. odebrać na po-
czcie). Następnie osoba zgłaszająca chęć wybrania oszczędno-
ści zgromadzonych na jego rachunku w PPE wypełnia odpo-
wiedni wniosek, który stanowi podstawę do przygotowania -
przez stronę pracodawcy - zlecenia do PZU o wypłatę tych pie-
niędzy. Zlecenie takie musi podpisać sam zainteresowany, dla-
tego konieczna jest zwykle powtórna wizyta w tej samej komór-
ce kadrowej w bud. Z. Ponieważ gotowe papiery wysyłane są
do siedziby PZU w Warszawie, trzeba liczyć się z tym, że pienią-
dze wpłyną na nasze konto nie od razu, lecz w terminie do jedne-
go miesiąca.

W tym miejscu należy dodać, że wypłaty środków zgroma-
dzonych w PPE można dokonać w całości jednorazowo lub w
okresowych ratach (miesięcznych, kwartalnych lub półrocz-
nych). Taką dyspozycję należy złożyć w momencie składania
wniosku.

A co dzieje się ze składkami w PPE w przypadku przedwcze-
snej śmierci pracownika?

W takim przypadku zgromadzone w PPE oszczędności (składki
oraz dochód z inwestycji) są w całości wypłacane osobom upo-
sażonym, wskazanym w deklaracji uczestnictwa. Wypłaty na
rzecz osób uposażonych zwolnione są z podatku spadkowego.
Natomiast w przypadku niewskazania osób uposażonych, środki
zgromadzone w ramach PPE włączane są do masy spadkowej i
podlegają dziedziczeniu na zasadach ogólnych. Spadkobiercy
zobowiązani są wówczas do zapłacenia podatku spadkowego.

dokończenie ze str. 1: Wypłata środków zgromadzonych w PPE

Przed długim weekendem sierpniowym pracowników walcow-
ni zimnej zaskoczyły nie całkiem dla nich korzystne zmiany w
rozkładzie i trasie autobusów dowożących ich do pracy i z pra-
cy. Z interwencją w tej sprawie wystąpił Zakładowy Społeczny
Inspektor Pracy Ryszard Śladowski z „Solidarności” BWZ.

Zwraca on uwagę, że dla wielu osób dojeżdżających spoza
Krakowa nawet 5-10 minutowe zmiany w rozkładzie powodują
liczne perturbacje. W porze nocnej, po godzinie 22.00, autobu-
sy MPK bardzo często wykonują tylko jeden kurs spod kombi-
natu i jeżeli pracownik się spóźni, to nie ma czym wrócić do
domu. Natomiast ze sposobu, w jakim informacja ta została po-
dana można wywnioskować, że pracodawcę nie obchodzi to, w
jaki sposób pracownik dotrze z pracy do domu.

Nowy rozkład będzie testowany w ciągu 30 dni, w czasie któ-
rych jego pomysłodawcy będą przyjmować uwagi od pracow-
ników. Jednak, jak zauważa Ryszard Śladowski, już po 2 dniach
funkcjonowania nowego rozkładu pracownicy mieli tyle kry-
tycznych uwag, że nie ma chyba sensu testować go przez tak
długi okres czasu. Oto najbardziej istotne uwagi:

*brakuje trzeciego autobusu po 22.00 we wszystkie dni tygodnia,
*godz. 22.05 na BWZ jest trochę nie pasująca do zejścia ze

stanowisk pracy - pracownicy sugerują odjazdy o godz. 22.10,
22.20  i 22.30,

*w dni powszednie po godzinie 5 i 13 proponowane są aż trzy
przejazdy autobusów, a po godz. 6 i 14 tylko dwa, a przecież
załoga kończy pracę o godz. 6.00 i 14.00, więc chyba powinno
być odwrotnie?

*odjazd o godz. 6.10 i 14.10 jest dość kłopotliwy jeśli schodzi
się ze stanowiska równo o 6.00 i 14.00, a następny kurs jest
dopiero za pół godziny - odjazdy powinny być o 6.20 i 14.20.

Do informacji o wnoszonych na trasie autobusów zmianach
dołączone zostały odpowiednie mapki. Mapka nowej trasy linii
2+4 nie mówi całej prawdy. Przy tak planowanej trasie autobus,
tylko w obrębie BWZ, przecina 9 przejazdów kolejowych, co
stwarza bardzo duże ryzyko kolizji. Jest jeszcze problem niepla-
nowanych postojów, który już wystąpił 16 sierpnia, przy po-
wrocie ze zmiany popołudniowej. Autobus został zatrzymany
na przejeździe kolejowym w okolicy ocynkowni BWZ na 5 do 7
minut, tj. na czas potrzebny do przejazdu taboru kolejowego
poruszającego się w tym miejscu ruchem wahadłowym.

W związku z powyższym Ryszard Śladowski zwraca się do
osób odpowiedzialnych za „optymalizację usługi transportu osób
w autobusowej komunikacji wewnętrznej” z sugestią, aby nie
zwlekając, już teraz dokonali stosownych korekt, co powinno
ułatwić życie dojeżdżającym do pracy pracownikom.

Z przykrością informujemy, że zmarł nasz związkowy Kolega,
były wiceprzewodniczący „Solidarności” Slag Recycling,

wieloletni delegat na WZD KRH oraz WZD RSH
Zbigniew Korepta

RODZINIE składamy serdeczne wyrazy współczucia
        Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”

W związku ze śmiercią naszego Kolegi
MICHAŁA MARCA

składamy wyrazy głębokiego współczucia
RODZINIE Zmarłego

       Koleżanki i koledzy z „Solidarności” Eko-Energii

Koledze Konradowi Korepcie
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci Ojca składają

koleżanki i koledzy z „Solidarności” z Wielkich Pieców

Niefortunne zmiany w komunikacji wewnętrznej
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