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Z Glowngj K omigi Swiadczen Socjalnych

W dniu 22 majaodbyto Si¢ posiedzenie Gtéwnej Komisji Swiadczen
Socjalnych wArcelorMittal Poland S.A. W trakcie posiedzeniam.in.
rozpatrzono (pozytywnie) wnioski Matopol skigf TKSSw zakresieob-
jecia niektdrych osdb przebywajacych na zasitku przedemerytalnym
pomoca finansowa oraz - co bardzo istotne dla 0sob ubieggjacych sie
0 pozyczki na cele mieszkaniowe - zwickszono w planie wydatkéw
pozycje ,, Pozyczki nacele mieszkaniowe” i nawszelki wypadek pozy-
ge ,Rezerwad’.

W dalszej czesci posiedzenia GKSS zapoznata si¢ z wnioskiem
Terenowe) Komigji Slasko-Dabrowskiej o wprowadzenie zmiany do
Regulaminu ZFSSAMPS.A. na2014r., polegajace nazmianie zapi-
su 812 pkt 5, aby pracownicy firm zewnetrznych, ktérzy zostali przy-
jeci do Spotki w grudniu 2013 r. mogli w biezacym roku otrzymac
dofinansowanie do $wiadczenia ,wczasow pod grusza” .

Po analizie przedstawionych propozycji GKSS podjcta decyzje o
wystapieniu do Pracodawcy z prosba o wprowadzenie zmiany w re-
gulaminie, amianowicie zamiany zapisu 8 12 pkt 5 na zapis o naste-
pujacym brzmieniu: 5. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowa-
niado ,, wezasow pod gruszg” sg pracownicy Spotki zatrudnieni mi-
nimum 6 miesi ecy w oddzafach Spotki.

W przypadku zgody naww. zmiang, Aneks obowiazywatby od dnia
podpisania, z mocg od 01.01.2014 r., a pracownicy, ktérzy zostali
przyjeci do Spdtki w 2013 r. i dotychczas wykorzystali 14-dniowy
urlop - beda mogli sktada¢ wnioski o wyptate ww. $wiadczenia do
dnia 31.07.2014r.

Przewodniczaca GKSS przedstawita zebranym raport o wykorzy-
staniu srodkow ZFSS wedtug stanu na 30.04.2014 r. w podziale na
poszczegblne rodzaje $wiadczen oraz ilosci 0sob korzystgjacych z
dofinansowaniaz ZFSS. Na posi edzeniu rozpatrzono takze propozy-
cje zmiany wtresci wniosku o przyznanieswiadczeniaz tytutu ,, wcza-
sow pod grusza” ze srodkéw ZFSSAMPS.A. w 2014 r. Chodzi kon-
kretnie o przypadki wyptacenia swiadczenia, gdy pracownik byt od-
wolany z urlopu i nie wykorzystat go péznigj w wymaganym termi-
nie. W celu wyegzekwowania zwrotu $wiadczenia, GKSS podjeta
decyzje o0 dopisaniu do ww. wniosku pkt. 6 o brzmieniu: Oswiad-
czam, ze w przypadku nie wykor zystania urlopu z przyczyn losowych
[ub potrzeb pracodawcy, urlop o wymiarze co najmniej 14 dni kalen-
darzowych wykorzystam w poézniejszym terminie (najpdzniej od
31.12.2014 r.). W przypadku nie wykorzystania ww. urlopu zobowig-
2Uje Sie do nieanfocznego — nie pdznig niz do 31.01.2015r. - z2wrotu
otrzymanego swiadczenia ,, wezasy pod gruszg” nakonto BP,, PART-
NER’ Sp. zo.0. Sp. Komandytowa/ HUT-PUS S A.

W koncowe czesci posiedzenia zostat poruszony temat kompeten-
gi TKSSw zakres epodgmowaniadecyzji o korzystaniu z ZFSS czton-
kow rodziny pracownikow, emerytéw i rencistow w sytuacji, gdy pra-
cownicy, emeryc [ub rencisci niemoga sami uczestniczy¢ wimprezie
(np. wycieczce) objete dofinansowaniem.

Komiga przypomniata o mozliwosci podejmowania decyzji przez
TKSSw kwestii zdarzen losowych.

Dlawyj ezdzaj acych namaj owke

Wyjazd autobusdw z uczestnikami sobotnigl majowki,
organizowang 31 maja w Borku k. Bochni przez hut-
nicza ,, Solidarnos¢”, nastapi spod bud. adm. Z o godz.
8.30. Dla 0sdb mieszkajacych na Ruczaju podstawiony
bedzie dodatkowy autobus przy Auto Centrum Gole-
mo ul. Grota Roweckiego 6, ktory réwniez odjedzie o
godz. 8.30i pojedzie przez Kurdwanow. Okoto godz.
9.00 odjedzie z petli autobusowej MPK przy ul. Sto-
jatowskiego. Zakonczenieimprezy i powr6t do Krako-
wa ok. godz. 17.00. Prosimy o punktualne przybyciei
zabranie ze sobg dobrego humoru!

Zakonczyly si¢ negocjacje w spétce Kolprem

W dniu 26 maja br. w siedzibie Zarzadu spdtki Kol-
premw Dabrowie Gorniczg zakonczyty si¢ dtugiei trud-
ne negocjacje z pracodawca W sprawie tegorocznego
wzrostu wynagrodzen oraz nagrody za wysitek ponie-
siony przez pracownikéw w 2013 r.

Zwiazki zawodowe niesa do koncazadowol onez wyne-
gogjowanych kwot, ale pracodawcabyt nieugiety. W efek-
cie tych rozméw zapadta decyzja o jednorazowe nagro-
dzie, ktdra bedzie wyptacona w dwaoch ratach: pierwsza
rata10lipcai drugal0wrzesnia. Pracownikom zostana tez
podniesione zarobki - wszystkim o jednakowa kwote.
Wyrdéwnani e za minione mies acetego roku zostani ewy-
ptaconejednorazowo wraz z wyptata 10 czerwca

Zespot roboczy bioracy udziat w negocjacjach parafo-
wat Porozumienie w ww. sprawie, ktére nastepnie pod-
pisza centrale zwiazkowe dziatajace w spdice.

S. Lebiest

Spotkanie z dyrektorem generalnym w ZE

Nahali warsztatu Zaktadu Energetycznego odbytosie
wewtorek 27 maja spotkaniez dyrektorem generalnym
AMP SA Manfredem Van Vlierberghe oraz dyrektorem
ds. wyrobow ptaskich Herve Mouille. Gospodarzem spo-
tkania byt szef ZE Tomasz Marcowski.

Dyrektor generalny przedstawit aktualna sytuacje w
hutach AMP SA oraz odpowiadal napytaniaod zatogi,
zadawane przez przewodniczacych NSZZ Solidarnosc i
NSZZ Pracownikow.

Wiecq szczegdtdw natemat tego spotkaniazamiesci-
my w koleinym numerze biuletynu.

Premiazamaj 2014r. |
| W zwiazku z obnizeniem w kwietniu br. kosztu |
przerobu 1 tony produkcji podstawowej, Fundusz
Premiowy za ma wynosi 8,4% od ptac zasadni- I
I czych pracownikow Spotki. I
L
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TK SSprzyznala pozyczki mieszkaniowe

Dzien po pos edzeniu Glowng Komisji Swiadczen Socjalnych, czy-
li 23 maja, odbyto si¢ kolejne posiedzenie Matopolskigl Terenowe
Komisji Swiadczen Socjalnych

W trakcie posiedzenia TKSS rozpatrzyta 433 wnioski w sprawie
pozyczek na cele mieszkaniowe, przyznajac tacznie 432 pozyczek
na ogdlna kwote 3 375 200 zt. Wysokos¢ kwoty pozyczki wahatasie
od kwoty 4 000 zt do kwoty 8 000 zt. Pozyczki mnigjszeniz 8 000 zt
wynikaja z kwot pozyczek, ojakie ubiegali sig¢ pracownicy. Osobom,
ktore dotaczyty dokumenty o budowie domu lub zakupie mieszka-
niaprzyznano pozyczke wwys. 8 000 zt. W dwaoch przypadkach przy-
znano pozyczki w kwocie wiekszej niz 8 000 zt z uwagi na sytuacje
losowa, co zostato udokumentowane stosownymi dokumentami.

Nie przyznano pozyczki osobie, ktéraw chwili ztozenia wniosku
byta zadtuzona wobec ZFSS oraz wstrzymano si¢ z decyzja o przy-
znaniu pozyczki pracownikowi, ktory ztozyt wniosek po terminie -
w tym przypadku do czasu redlizacji wszystkich zaakceptowanych
Wi 0sKOW.

Kazdy z wnioskodawcow uzyska informacje o decyzji TKSS bez-
posrednio w HUT-PUS S.A. Zawarcie umowy 0 pozyczke (uwaga,
wymagane jest poreczenie dwaoch pracownikow) powinno nastapié
nie péznig niz 30 wrzesnia 2014. Nie zawarcie umowy 0 pozyczke
w terminie do 30 wrzesnia 2014 r. jest traktowane jako rezygnacjaz
przyznang pozyczki i wniosek zostaje anulowany. Wyptaty pozycz-
ki (przelew na konto bankowe) dokonuje HUT-PUS S.A. sukcesyw-
nie- do 30 dni od daty podpisania umowy.

Poza pozyczkami mieszkaniowymi rozpatrzono wnioski 0 zapo-
mogi oraz przeanal izowano wykorzystaniesrodkdw, wraz z rezerwa,
nawypoczynek po pracy, uwzgledniajac informacje BiuraTurystycz-
nego HUT-PUS S.A. Do szesciu wyci eczek przyznano dofinansowa-
nie (w tym cztery wycieczki w ramach Centralnego Rajdu Hutni-
kow). W dziesigciu przypadkach wstrzymano sie z decyzja do na-
stepnego posiedzenia z powodu ograniczonych srodkéw na ten cel.
Dotyczy to pieciu wycieczek krajowych - w tym trzy rajdy zaktado-
weoraz pigciu wycieczek zagranicznych. Komiganie przyznatatak-
ze dofinansowaniado wypoczynku po pracy niektérym rodzinom pra-
cownikéw - z uwagi nabrak udziatu w wycieczce samego pracowni-
ka, a we wniosku nie byto wymaganego potwierdzenie kierownika
o0 braku mozliwosci udzielenia pracownikowi planowanego urlopu
w tym okresie,

Kolgne spotkanie Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych od-
bedzie sie 13 czerwca.

Urlop nagodziny

W zwiazku z pytaniami odnosnie mozliwosc udzidaniaurlopu,,na
godziny” (np. nawyjscie do lekarza) informujemy, ze zgodnie z za-
pisami Zaktadowego Ukl adu Zbiorowego Pracy dla AMPS.A., urlopu
udzielasi¢ jednak w dniach. Udzieleniepracownikowi urlopuw dniu
pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czgsci dobowego
wymiaru czasu pracy jest mozliwe jedynie w przypadku, gdy czes¢
urlopu pozostajaca do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy
wymiar czasu pracy pracownikaw dniu, naktéry ma by¢ udzielony
urlop. Rozwiazaniem problemu wyjscia do |ekarza moze natomiast
by¢ to, ze pracownik chcacy to uczyni¢ , moze - na podstawie para-
grafu 13 ust.5. ,, Regulaminu Pracy” - zosta¢ zwolniony od pracy na
czas niezbedny do zatatwieniawaznych spraw osobistych lubrodzin-
nych, ktére nie moga by¢ zatatwione w czasie wolnym od pracy, a
czastego zwol nienia moze by¢ odpracowany przez pracownika. Od-
pracowanie tego czasu nie stanowi oczywiscie pracy w godzinach
nadliczbowych.

Towarzystwo Solidarngj Pomocy
im. Kazimierza Fugla w Krakowie
- podsumowanie dziatalnosci w 2013 roku

14 majabr. w siedzibie KRH odbyto si¢ Walne Zebra-
nie Cztonkdw Towarzystwa Solidarng Pomocy im. Ka-
zimierza Fugla. WZCz udzi€lito absol utorium Zarzado-
wi, przyjeto bilansi podsumowato dziatal nos¢ Towarzy-
stwa zarok 2013.

W roku ubiegtym Towarzystwo prowadzito, jak do-
tychczas, dziatalnos¢ catoroczna i akcyjna, ktére obgj-
mowaty dziatalnos¢ statutowa odptatna i nieodptatna.
Dziatalnoé¢ catoroczna odptatnastanowi diaTSPzrédto
finansowaniadziatalnosci satutowej nieodptatng, tak ca
toroczng jak i akcyjnej. Z tego zrodia Towarzystwo
pokrywardéwniez koszty dziatalnosci. Z dziatalnosci od-
ptatng Towarzystwo odprowadza podatek VAT.

Dzialalnos¢ cator oczna odplatna to prowadzeni e wy-
pozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, dowozenie wypo-
7yCz0oNnego sprzetu oraz naprawa sprzetu obcego.

Podobniejak w roku 2012 wypozyczalnia zanotowata
wigksza liczbe klientéw zwracajacych sprzet wypozyczo-
ny w réznych latach (971 osob), niz liczbe klientow wy-
pozyczajacych (960 osoh). Takasytuacjaprzektadasie na
finansei ograniczamozliwosci dziatalnosci pomocows.

Nadzien 31 grudnia 2013 Towarzystwo posi adato wg
stanu w kartotekach 3 635 sprzetow. W uzytkowaniu byto
3 181 sprzetéw, w tym:

* 3054 sprzety oznakowane, wypozyczone za kaucja
w latach 2000- 2013 i znajdujace sie u 1896 0sob,

* 127 sprzetow oznakowanych, wypozyczonych bez
kaugji w latach 2000—2003, zngjdujacych si¢ u 101 asdb,

* 19 sprzetdéw nieoznakowanych, wypozyczonych w
latach 1997 — 1999, ktore znajdowaty sie u 8 osob.

W roku 2013 skasowano tacznie 137 sprzetow z po-
wodu ich zuzyciai 21 sprzetéw z powodu niemozliwo-
$ci ich odzyskania wobec braku kontaktu z klientem.
W tych ostatnich przypadkach kaucjaw kwaocie 1 770
z zostata przeksiegowananakonto Towarzystwai prze-
Znaczona na nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.

W roku 2013 wystano 73 zapytania o sprzet wypozy-
czony w roku 2005 na czas nieokreslony, 102 zapytania
z jednoczesnym wezwaniem do uiszczenia kolejng optaty
za sprzet wypozyczony w roku 2007 naokres 3 lat oraz
wystano 170 upomnien i jednoczesne wezwanie optaty
za sprzgt wypozyczony w roku 2010.

W roku 2013 nie byto znaczacych inwestycji w sprzet
wypozyczalni ze wzgledu na brak srodkéw. Dokonywa-
no tylko zakupu niezbednych czesci zamiennych i rod-
kow do konserwagji sprzetu. Wrasnym samochodem ode-
brano 4 transporty ze gprzgtem rehabilitacyjnym: 2 z Fran-
¢ji i 2z Niemiec. Koszt transportéw to 14 877,55 zt.

Dziatalnosé cator oczna nieodplatna

Nieodptatne przekazano 52 sztuki sprzgtu dla Caritas
Spesw Grédku Jagiellonskim na Ukrainie. Za protoko-
tem przekazania wydano 48 sprzetow dla 12 adresatow
w Polsce. Byly to zaréwno osoby fizycznejak i szpitale,
fundacje opiekujace sie¢ dziecmi.

Pomoc materialna naleczenieoraz w przypadkach lo-
sowych otrzymato 8 osdb na taczna kwote 2750 zt.

Dziatalnosé akcyjna statutowa nieodplatna.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI_STR. NR 3

TSP wiaczyto si¢ do akcji Zimai akcji Lato 2013
organizowanych przez Dom Kultury im. K.C. Nor-
widaw Nowej Hucie; 80 dzieci wsparto kwotg 1 000
zt, co pozwalito sfinansowa¢ wycieczki do kopal ni
soli w Bochni oraz péjscie do teatru.

W wakacje Towarzystwo sfinansowato w catosci
pobyt 12 dzieci w Kotobrzegu, kwota 5 000 zt. Dzieci
zostaty wytypowane przez MOPS Filianr 4 w Nowej
Hucie. Ponadto TSP dofinansowato | etni wypoczynek
dzieci oraz turnusy rehabilitacyjne dla dzieci niepetno-
sprawnych na podstawie indywidualnych wnioskéw
rodzi cow. Dafi nansowani ewynosito 300 zt do 1 dziec-
ka. Z tej formy pomocy skorzystato 12 dzieci niepe-
tnosprawnych oraz 11 dzieci zdrowych. Jedno dziec-
ko niepetnosprawne ze wzgledu na szczegdlng sytu-
acj¢ otrzymato dofinansowaniew wys. 500 zt.

Towarzystwo wsparto tez kwota 900 zt akcje mi-
kotgjowa w 3 organizacjach dziatajacych na rzecz
dzieci niepetnosprawnych naterenie Nowej Huty.

Tak jak wlatach ubiegtych, Towarzystwo przepro-
wadzito akgje paczek swiatecznych dlarodzin wielo-
dzietnych i ubogich osdb samotnych z Nowe Huty.
Przygotowano 200 standardowych paczek zréznico-
wanych ilosciowo i asortymentowo w zaleznosci od
liczebnosci rodzin. Akcje przeprowadzono wspdlnie
z filiami MOPS nr 41 9, ktére wytypowaty 150 ro-
dzin. Pozostate 50 paczek TSP przeznaczyto dla osob
objetych stata opieka oraz osob w trudng sytuacji
zyciows, ktére spetniaty takiewarunki jak: wiek po-
wyzg 60 lat, catkowitaniezdolnos¢ dopracy—1 grupa
inwalidzka dla osob ponizg 60 tego roku zyciai do-
chéd ponizej 1000 zt dla osoby samotnej [ub 800 zi
dlarodziny oraz zamieszkiwanie natereniedzielnicy
Nowa Huta. Z pomocy swiatecznej skorzystato 203
gospodarstw domowych, aw nich 643 osoby doroste
i dzieci.

Wartos¢ dzialalnosci pomocowej Towar zystwa
w 2013 roku wyniosta:

* leczenie 2 750,00 zt
* wypoczynek dzieci 13 400,00 zt
* Mikolgj 900,00 zt
* paczki swiateczne 22 336,88 zt

Razem: 39 386,88 zt

W pazdzierniku 2013 Towarzystwo sfinansowato

nagrode w Biegu Wtosika o wartosci 700 zt.

Uzyczyto Komigii NSZZ Solidarnos¢ Emerytow i
Rencistéw samochodu wraz z kierowca do przewozu
artykutéw spozywczych otrzymywanych z Banku
Zywnosci. Samochdd Towarzystwa wraz z kierowca
obstuguje co roku imprezy organi zowane dla pracow-
nikéw i emerytow ArcelorMittal Poland, jak majow-
ka czy Bieg Wiosika.

W roku 2013 konieczne byty inwestycje w wypo-
sazenie biura wypozyczalni. Zakupiono: nowa kase
fiskalna i komputer z oprogramowaniem. W czerwcu
zakonczono sptate kredytu na samochod IVECO.

Wazystkim osobom zaangazowanym w dzia/alnosé
Towarzystwa Solidarngl Pomocy, jego pracownikom i
wolontariuszom, jak réwniez wszystkim darczyricom,
dzieki ktérym Towar zystwo moze spefniac swoje zada-
nia statutowe wtym mi gjscu serdecznie dzekujeny.

Infor macjaz Dziatu SocjalnegoAr celor Mittal Poland S.A.

Przypominamy uprawnionym pracownikom o mozliwosci skorzystania
w2014 r. z 2 $wiadczen profilaktycznych (§ 13 Regulaminu ZFSS).

Dlaprzypomnieniakilkainformacji o swiadczeniach prafilaktycznych:
1. Swiadczeniamoga byc¢ realizowane:

a) w formiekilkudniowych wyjazdowych turnuséw zdrowotnych:

- do 10 dni, w tym 9 noclegdw - dla pracownikow, o ktérych mowaw

pkt. 2. ppkt. ai b),

- do 7 dni, w tym 6 noclegdw - dla pracownikéw, o ktérych mowa w

pkt. 2. ppkt. c) lub

b) w formie rehabilitacji stacjonarne.

2. Ze$wiadczenia moze korzystac:

a) pracownik wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze przez okresco ngjmnigl 60 miesiecy przed zto-
zeniem wniosku,

b) pracownik, ktéry przepracowat w szczegdlnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze co najmnigj 15 lat,

c) pracownik, ktéry ukonczyt 50 lat zycia.

3. Pracownicy moga skorzysta¢ w 2014 roku z dwdch swiadczen pro-
filaktycznych tj. jednego turnusu wyjazdowego (bez wzgledu na czas
jego trwania) i jedng rehabilitacji stacjonarngj lub dwaoch rehabilitacji
stacjonarnych.

4. W przypadku rehabilitacji stagjonarng uprawniony pracownik moze
skorzysta¢ z oferty dostepne w firmie ujetel w pkt. 1, przy czym w przy-
padku pracownikdw z lokalizacji Spétki w Krakowie — ustugi realizo-
wane 53 przez Fundacje Wtasnosci Pracowniczej w Krakowie (firme
Edmed Sp. z 0.0.).

5. Wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowanai zalezna od docho-
du ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w par. 7 i 8 Regulami-
nu ZFSS oraz z zastosowaniem: tabeli nr 3aw przypadku pracowni-
kow, o ktorych mowaw pkt. 2. ppkt. &) i b):

wysoko$¢é dochodu na osobe w rodzinie| proc. doptaty do $wiadczenia

do 2000 zt 100%
2001 - 3500 zt 85%
powyzej 3500 zt 70%

oraz tabeli nr 3b dla pracownikéw, o ktorych mowaw pkt. 2. ppkt.c):
wysokos$¢é dochodu na osobe w rodzinie| proc. doptaty do $wiadczenia

do 700 zt 90%
701 - 900 zt 80%
901 - 1500 zt 70%
1501 - 2000 zt 60%
2001 - 3500 zt 50%
powyzej 3500 zt 30%

" Solidarni w drodzedo Wolnosci"

Z okazji obchoddw 25. rocznicy wyboréw do Sgmu i Senatu RP po-
» wstata wystawa noszaca tytut " Solidarni w drodze
doWolnosa". Wystawa zostani e udostepniona zwie-
vy dzajacym w czerwcu, w ramach powstajacego w
m naszym miescie Matopol skiego Instytutu Solidar-
nosci, ktérego inicjatorem i tworca jest Stowarzy-
szenie Sie¢ Solidarnosci. Na powierzchni 400 m?,
w siedmiu niszach wystawowych zostata pokazana
historia nowohuckiej Solidarnosci w drodze do wolnej Polski.
Ekspozycja zostata sfinansowana przez \Wojewodztwo Matopolskie i
Muzeum Historii Polski wWarszawie.
Otwar ciewystawy w starg kaplicy kosciola na os. Szklane Domy 7
nastapi w dniu 1.06.2014r o godzinie 10.30.
Serdeczniewszystkich zapraszamy.
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DLATWOJEJOCHRONY | POMOCY
Trudno przewidzie¢ wszystkie sytuacjenadro-
'pZu dze. Nawet najlepszym kierowcom moze przy-

darzy¢ sie awaria, przebicie opony, roztadowa-

nieakumul atora, zatrzasniecie kluczykow, kolizja
albo... pusty bak paliwa. Zdarzaja si¢ takze wypadki, sttuczki,
kolizje, zhita szyba. Kompleksowe ubezpieczenie samochodu
pozwala na poradzenie sobiew trudnych sytuacjach.

OC posadaczy pojazdéw mechanicznych

Kazdy posadacz pojazdu mechanicznego zobowiazany jest
do zawarciaumowy ubezpi eczeni aodpowiedzial nosci cywilng.
Ubezpieczenie to chroni posiadacza lub kierowce samochodu
przed finansowymi konsekwencjami szkdd wyrzadzonych innym
osobom w wyniku kalizji lubwypadku, az drugig strony —gwar
rantuje zaspokojenie roszczen osoby poszkodowans.

Autocasco (AC)

Ubezpieczeniem objete sa uszkodzenia pojazdu, jego znisz-
czenielub utrata wskutek wsze kich zdarzen, zardwno powsta-
tych z winy kierowcy, jak réwniez takich, na ktére nie ma on
wplywu, np. kradziez, dziatani e zywiotdw, wandalizm.

Minicasco

Minicasco to idealna propozycja dla ostroznych kierowcow.
Ubezpieczeniem objeta jest utrata pojazdu wskutek wszelkich
zdarzen, zniszczenialub uszkodzenia pojazdu wskutek zderze-
niaz ludzmi lub zwierzetami, zai stniatego z winy kierowcy po-
jazdu, jak réwni ez taki ch, naktdre niemaon wptywu oraz znisz-
czenielub uszkodzenia pojazdu wskutek innych zdarzen.

PZU AutoSzyba

Whyhita lub peknieta szyba samochodowa to czesto spotykany
problem dotykajacy kierowcdw. Z pozoru drobna szkoda moze
przyspor zy¢ sporo ktopotdw, aje naprawa pochionaé wid e cen-
nego czasu. Dzigki takiemu ubezpieczeniu mozna uniknaé nie-
potrzebnych zmartwien i utraty znizki wAC.

NNW kierowcy i pasazer ow pojazdu mechanicznego

Ubezpieczeni e nastepstw nieszczesliwych wypadkow to nie-
zawodnagwarandja, ze zngjda Si¢ pieniadze naleczenie, rehabi-
litacje lub odszkodowanie. Polisa chroni kierowce i pasazeréw
pojazdu w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow, do
ktdrych doszto w Polsce lub poza je granicami.

r Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admi-
nistracyjinym, S’, kl. A, 11 pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-
16.30, wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

r Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * maj atkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowei dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Obec-
nie szczegdlnie polecamy bardzo duze znizki ubezpieczenia
samochodéw A C oraz ubezpieczenia mieszkan i doméw.

Biuro Obslugi PZU miesci si¢ w budynku administracyj-
nym , S, kl. A, Il pictro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660
544 212, 788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-
16.30, wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.
I stni e mozliwos¢ indywidual nego umdéwieniasi¢ z pracow-
nikiem biura(tel. komdrkowy).

PAMIETAIMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub
hutniczej Spoiki posiadajgcy karte PZU Pomoc w Zyciu upo-
wazniony jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuagji
ubezpieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu uprawnienione
sq W Polsce tylko dwie grupy pracownikow, w tym pracownicy
AMP. Rabat udzelany jest wylgcznie w ww. Biurze Obsfugi PZU.

Z okazji 4. rocznicy beatyfikacji bt. ks. Jerzego Popietuszki
Duszpasterstwo Ludzi Pracy zaprasza na czwartkowa
M sze $w. w kosciele sw. Maksymiliana M. K olbego
w dniu 5 czerwca 2014 r. o godz. 18.00
w Krakowie-Mistr zej owicach.

W mistrzejowickim kosciele odbedzie sie rowniez koncert
petycki poswiecony bt. ks. Jerzemu Popietuszce. Koncert roz-
pocznie si¢ 0 godz. 18 w niedzielg 8 czerwca br.

Zapraszamy!

Propozycjanalato
Wycieczka , Perty Austrii”
Wieden - Salzburg - Innsbruck - Alpy
w terminie 23 - 30 sierpnia 2014 r.

CENA: 1600 zt/os. (przy dofinansowaniu wwys. 50% - 800 z1)

Cena zawiera przejazd autokarem klasy LUX + optaty dro-
gowei przejazdy przez przetecze, ubezpieczenie NNW do 2000
euro, KL do 15000 euro, bagazu do 200 euro, opieke pilota
przez caty czas trwania wycieczki, opieke polskojezycznych
przewodnikdw lokal nych wWiedniu, Salzburgu i Innsbrucku,
7 $niadan i 7 obiadokol acji w miejscach noclegowych i restau-
racjach oraz podatek VAT.

Cenaniezawieraswiadczen niewymienionych w ofercie, sza-
cowany koszt zawstepy do zwiedzanych obiektéw: 60-70 euro.

W PROGRAMIEWYCIECZKI:

Wieden, Salzburg, Innsbruck, wodospady w Krimml, waw6z
Liechtensteinklamm, wysokogérskie jeziora zaporowe, wyso-
koal pejska droga na Grossglocknera (Park Narodowy Wyso-
kich Tauréw) oraz Swiat Krysztatéw Svarovskiego.

Uwaga, kolgnos¢ zwiedzania moze ulec zmianie.

INFORMACJA | REZERWACJA MIEJSC:

Ryszard Wawiorko, tel. 793 539 904,

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

Karnety promocyjne dla mitosnikow teatru

* W redakcji NBS (pok. 107 w bud. S) sa jeszcze do odbioru
ostatnie kupony rabatowe uprawniajace do znizki na bilety
do Teatru L udowego (Duza Scena i Scena pod Ratuszem) or az
Lazni Nowej. Przy zakupie dwoch biletéw zadrugi bilet ptacimy
jedynie symboliczna ztotéwke. Prosimy sig pospieszy¢, gdyz ku-
pony sa wazne tylko do konca czerwcea br. Z tego powodu nie ma
limitu co do liczby kuponéw wydawanych jedne osobie.

* Précz wymienionych wyzej kuponéw rabatowych oferujemy
cztonkom ,, Solidarnosci” kupony promocyjne doTeatru im. J.
Stowackiego na spektakle grane na Duzej Scenie, Scenie Mi-
niatura oraz w M atopolskim Ogrodzie Sztuki. W tym przypad-
ku promocjajest wazna do konca tego roku, z przerwa wakacyjna
(jedynie Scena Miniatura daje przedstawieniaw lipcu). Jeden ku-
pon uprawnia do zakupu jednego biletu w cenie 25 zt na spekta-
kle wymienione w broszurze promocyjnej. Poza promocja ceny
normalne biletéw wynosza od 40 do 60 zt.

[lo§¢ kupondw ograniczona.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo wydawane przez KRH NSZZ " Solidarnos¢" do uzytku
wewnetrznego czionkdéw i sympatykéw NSZZ "Solidarnos¢"”.
Red.: Leszek Kochan (red. odpowiedzialny), MirostawaWlazinska
Naktad 1500 szt. Tel/fax 12/290-37-72, 12/290-38-29.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl
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