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 Posiedzenie Zespołu Roboczego
W dniu 6 listopada, w Dąbrowie Górniczej odbyło się, sygna-

lizowane już wcześniej, kolejne posiedzenie administracyjno-
związkowego Zespołu Roboczego ds. ZUZP. Główne tematy
spotkania to Regulamin Funduszu Premiowego oraz zasady sto-
sowania zmianowej organizacji pracy. Odnośnie pierwszego te-
matu, to omówiono główne założenia zmian dotychczas obo-
wiązującego Regulaminu i przedstawiono pracodawcy stanowi-
sko ZOK NSZZ „Solidarność” w sprawie zmian regulaminu pre-
miowania, przyjęte także przez część członków Zespołu Robo-
czego. Konkretne propozycje zmian w tym zakresie zostaną
przedstawione związkom zawodowym przed kolejnym posiedze-
niem Zespołu Roboczego. Drugim tematem poruszanym na spo-
tkaniu była sprawa wykupu W12 oraz zmiany w zakresie rozli-
czania czasu pracy dla systemu 4BOP. Podobnie jak i w przy-
padku regulaminu premiowania, temat ten będzie także konty-
nuowany na kolejnym spotkaniu Zespołu Roboczego. W tym
przypadku związki zawodowe nie wypracowały jeszcze wspól-
nego stanowiska w tej sprawie. W sprawach różnych zaprezen-
towano związkom materiał, przedstawiający aktualny stan wpi-
sywania do ewidencji pracowników wykonujących pracę w
szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze przeję-
tych przez ArcelorMittal Poland S.A  z firm Grupy Manpower,
ZE ZEN Sp. z o.o. oraz ABC Sp. z o.o. Strona związkowa zwróciła
się ponadto z zapytaniem o zasadność zamiany miejsc pracy
wśród pracowników służb BHP, przykładowo pracownik BHP z
Centralnego Utrzymania Ruchu ma zastąpić Specjalistę BHP w
części surowcowej PSK. W ocenie strony związkowej takie dzia-
łania są bez sensu i powodują dezorganizację pracy na tak waż-
nym odcinku jakim jest Zakład Wielkie Piece i Stalownia w Kra-
kowie, gdzie wymagana jest bardzo duża znajomość obiektów,
urządzeń i technologii produkcji. W nawiązaniu do ww. stano-
wiska Strona Pracodawcy poinformowała, iż na jedno z kolej-
nych spotkań Zespołu Roboczego zaprosi Dyrektora Biura BHP,
celem udzielenia wyjaśnień w zakresie tematycznym podnie-
sionym przez Stronę Związkową. Kolejne spotkanie Zespołu
planowane jest na dzień 20 listopada br.

W dniu 18 listopada w Zakładzie Energetycznym krakow-
skiego oddziału ArcelorMittal Poland SA odbyło się w ramach
tzw. proximity meeting kolejne cykliczne spotkanie Dyrektora
Generalnego AMP SA Manfreda Van Vlierberghe z pracowni-
kami tegoż zakładu. Głównym tematem poruszanym na spotka-
niu były sprawy Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, zwłaszcza w
świetle dwóch wypadków śmiertelnych, które miały miejsce w
Zakładzie Energetycznym w ciągu trzech ostatnich lat. W swym
wystąpieniu Dyrektor Generalny wyraźnie podkreślił, że spra-
wy bezpieczeństwa pracy są w ArcelorMittal najważniejsze, a
pracownik po wykonaniu pracy musi cały i zdrowy wrócić do
domu. Wystąpienie to spotkało się z pełnym poparciem zebra-
nej załogi, która w naprędce zorganizowanym teście bezbłędnie
określiła dwie główne przyczyny wypadków w hutnictwie, to
jest upadek z wysokości i przygniecenie. Podobnie też było w
przypadku określenia powodów wypadków przy pracy – tu z
kolei pracownicy podali złe metody pracy i łamanie przyjętych
zasad jako główną przyczynę zaistnienia wypadków.

Dyrektor ponadto podkreślił, że wśród podwykonawców jest
dziesięciokrotnie więcej wypadków niż w samym AMP SA, i
jeśli pracownik naszego koncernu zauważy łamanie przepisów
BHP przez podwykonawców, to powinien natychmiast zare-
agować powiadamiając odpowiednie służby BHP.

W dalszej części spotkania omówiono sytuację produkcyjną
na rynku stali. Według Dyrektora Generalnego największy kry-
zys na rynku wyrobów hutniczych mamy już za sobą. Prognozy
dla rynku europejskiego mówią o tym, że popyt na stal powinien
wzrosnąć w Europie o ok. 3-3,5%. Niestety, problemem na tym
rynku jest rentowność produkcji, na którą rzutuję ceny energii,
wyższe praktycznie trzykrotnie niż na rynku amerykańskim. Bar-
dzo dużym obciążeniem dla hutnictwa będą też koszty przyjęcia
pakietu klimatycznego, szacowane na ok. 70 – 100 mld €. Docelo-
wo w ArcelorMittal Poland S.A. planowana jest produkcja na
poziomie ok. 7 mln ton, z czego w Dąbrowie Górniczej 5 mln ton
i w oddziale krakowskim ok. 2 mln ton. W Krakowie przewidzia-
na jest praca jednego wielkiego pieca (WP nr 5), którego re-
mont powinien ruszyć w 2016 roku. Do pracy jednego pieca
powinna być też dostosowana struktura majątku w Krakowie i
modernizacja siłowni krakowskiego oddziału (spółka TAMEH).
Docelowo w naszym oddziale planowana jest produktywność
na poziomie 1 200 t/pracownika. Po wystąpieniu Dyrektora roz-
poczęły się pytania z sali, pracownicy pytali m.in. o potrzebne
środki na modernizację siłowni, o rozrost biurokracji, o pod-
wyżki płac i o bezpieczeństwo zatrudnienia. Dyrektor General-
ny wyraźnie stwierdził, że w celu dokonania niezbędnych inwe-
stycji w zakresie energetyki powołana została spółka TAMEH
(Tauron ArcelorMittal Energy Holding). W skład TAMEH Pol-
ska wejdzie wydzielony z Tauron Ciepło - Zakład Wytwarzania
w Dąbrowie Górniczej (EC Nowa) i należąca do Tauron Wytwa-
rzanie – Elektrownia Blachownia, natomiast ze strony Arcelor-

Mittal Poland SA– Elektrociepłownia w Krakowie (EC Kraków).
Powstanie spółki nie grozi utratą pracy dla pracowników, w AMP
SA nie będzie zwolnień grupowych, a jedyne odejścia z pracy to
będą przejścia na renty i emerytury. Z kolei jako odpowiedź na
pytania o podwyżki płac, pracownicy otrzymali odpowiedź, iż
ich wynagrodzenia są śledzone na bieżąco w porównaniu do
średniej krajowej, natomiast w najbliższych tygodniach powin-
ny rozpocząć się negocjacje odnośnie podwyżek płac w roku
2015. W tej sytuacji trudno było o konkretną odpowiedź, gdyż
w spotkaniu nie uczestniczył nikt ze służb HR. Na zakończenie
Dyrektor Generalny jeszcze raz podkreślił rolę BHP w naszej
firmie - jeżeli chodzi o bezpieczeństwo pracy, to w AMP SA w tej
sprawie nie może być żadnych kompromisów.

Spotkanie w Zakładzie Energetycznym
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W dniu 17 listopada, z inicjatywy Małopolskiego Urzędu
Wojewódzkiego w Krakowie, odbyło się spotkanie, którego
głównym tematem było docelowe wykorzystanie przekazywa-
nych do spółki „Nowe Centrum Administracyjne” dwóch bu-
dynków administracyjnych huty „S” i „Z”. Jak już wcześniej
podano, spółka celowa „Nowe Centrum Administracyjne” zo-
stała powołana na 10 lat.

Gdy nowo powstała spółka przejmie budynki, a zamiana z Arce-
lorMittal powinna zostać dokonana w tym roku, to pierwsze pra-
ce adaptacyjne powinny rozpocząć się za rok (najpierw musi być
ogłoszony konkurs na adaptację obiektu). Po kolejnych dwóch
latach miałby być gotowy jeden z budynków. Są pomysły, aby po
modernizacji przenieść tu wszystkie inspekcje podległe wojewo-
dzie. W części budynku ma również znaleźć swoje miejsce wysta-
wa interaktywna upamiętniająca wydarzenia związane z powsta-
niem „Solidarności” w dawnym Kombinacie.

Pieniądze na inwestycję mają pochodzić ze sprzedaży innych
nieruchomości Skarbu Państwa w Małopolsce m.in. działek i
dwóch kamienic. Wartość nieruchomości wniesionych w pierw-
szym etapie do spółki jest szacowana na 14 mln zł, a docelowo
mają to być nieruchomości o wartości 60 mln zł.

Niektórzy radni miejscy mają własne pomysły na wykorzysta-
nie części pomieszczeń. Widzą tu m.in. siedzibę nowohuckiej
kultury alternatywnej. W budynkach tych, według tych rad-
nych, powinno się również znaleźć miejsce dla klubów muzycz-
nych, małej gastronomii itd. Pomysłów jak widać jest wiele i
mamy nadzieję, iż przynajmniej na niektóre znajdą się odpo-
wiednie środki.

Sprawę wykorzystania obu budynków Centrum Administra-
cyjnego dawnej Huty im. T. Sendzimira śledzić będziemy na
bieżąco.

Przyszłość budynków „S” i „Z”

KOMUNIKAT  ZKW  SIP  z  BTL
Zakładowa Komisja Wyborcza Społecznej Inspekcji Pracy

BTL informuje, że w wyniku przeprowadzonych wyborów SIP
Zakładu Transportu i Logistyki na kadencję 2015 - 2018 Spo-
łecznymi Inspektorami Pracy Zakładu Transportu i Logistyki
zostali wybrani następujący kandydaci:

Zakładowy SIP BTL - Andrzej Senk - NSZZ Pracowników,
Wydziałowy SIPBTL/BWZ - Wiesław Struk NSZZ „Solidar-

ność”,
Wydziałowy SIP BTL/BWG - Marek Krzan NSZZ Pracowni-

ków,
Oddziałowy SIP zm”A” - Krzysztof  Dudzic NSZZ Pracowni-

ków,
Oddziałowy SIP zm”B” - Mirosław Kotański NSZZ „Solidar-

ność”,
Oddziałowy SIP zm”C”   Wiesław Kucharczyk  NSZZ „Soli-

darność”,
Oddziałowy SIP zm „D”  Tomasz Gałązka NSZZ „Solidar-

ność”.
Dziękujemy za udział  w  wyborach.

za Zakładową Komisję Wyborczą SIP BTL
przewodniczący Czesław Bujak

KOMUNIKAT  ZKW  SIP  z  BWZ
Zakładowa Komisja Wyborcza Społecznej Inspekcji Pracy

BWZ informuje, że w wyniku przeprowadzonych wyborów
SIP Walcowni Zimnej na kadencję 2015 - 2018 Społecznymi
Inspektorami Pracy Zakładu Walcownia Zimna zostali wybra-
ni następujący kandydaci:

Zakładowy SIP BWZ - Ryszard Śladowski NSZZ „Solidar-
ność”,

Wydziałowy SIP BWZ 1,2  - Adam Sobczak NSZZ „Solidar-
ność”,

Wydziałowy SIP BWZ 3,5,S - Robert Kołodziej NSZZ Pra-
cowników,

Wydziałowy SIP UR - Leszek Grabowski NSZZ „Solidarność”,
Oddziałowy SIP zm”A” - Mirosław Raś NSZZ Pracowników,
Oddziałowy SIP zm”B” - Mirosław Oleś NSZZ Pracowników,
Oddziałowy SIP zm”C” - Jarosław Kuśmierz NSZZ „Solidar-

ność”,
Oddziałowy SIP zm „D” - Grzegorz Rybiński NSZZ „Solidar-

ność”.
Dziękujemy za udział  w  wyborach.

za Zakładową Komisję Wyborczą SIP BWZ
przewodniczący Jan Dziedzic

W imieniu nowo wybranych Społecznych Inspektorów
Pracy, a przede wszystkim swoim własnym, chciałbym go-
rąco podziękować wszystkim pracownikom BWZ za okaza-
ne zaufanie.

Pragnę zapewnić, że każdy z nas będzie wykonywać swoje
obowiązki sumiennie oraz z pełnym zaangażowaniem, tak aby
każdy z Was mógł cieszyć się bezpieczną pracą w przyjaznej
atmosferze. Wierzę, że nie zawiedziemy Państwa oczekiwań.

Razem z przewodniczącym Zakładowej Komisji Wyborczej
Janem Dziedzicem chcielibyśmy podziękować również za wy-
soką frekwencję podczas wyborów, co świadczy o głębokim
zaangażowaniu i wadze powierzonych nam funkcji. Dlatego
jeszcze raz chcę zapewnić o dokładności i rzetelności we
wszystkich naszych działaniach.

Zakładowy SIP BWZ Ryszard Śladowski

Podziękowania od delegacji ze Stanów Zjednoczonych
W minioną sobotę przed główną bramę nowohuckiego kom-

binatu zajechały autokary ze stuosobową grupą Amerykanów,
w której składzie był p. Mike Huckabee - były gubernator w
Stanie Arkansas, kilku byłych kongresmenów, ponadto znani i
wpływowi pastorzy oraz ważne osobistości związane z kościo-
łem ewangelickim w USA. Towarzyszyło im grono znanych w
USA dziennikarzy prasowych. Tematem przewodnim 11 dnio-
wego pobytu Amerykanów w Polsce było pokazanie jak Polska
i Polacy poradzili sobie z wyjściem z komunizmu i jaka była w
tym rola Papieża Jana Pawła II oraz Kościoła w Polsce w tam-
tych czasach. Pomysłodawcą wycieczki zatytułowanej: „Reagan,
Thatcher, Jan Paweł II” był gubernator M. Huckabee.

Z przybyłą pod kombinat delegacją spotkał się wiceprzewod-
niczący KRH Roman Wątkowski, który poproszony został o
przedstawienie amerykańskim gościom historii nowohuckiej „So-
lidarności” i jej udziału w walce z komunistyczna władzą.

Utytułowana grupa Amerykanów wizytujących nasz kraj była
bardzo zadowolona z tego spotkania, czego wyraz dano w przy-
słanym na ręce R. Wątkowskiego podziękowaniu. Czytamy w
nim, że „...wizyta przed budynkiem Kombinatu w ramach zwie-
dzania Nowej Huty stała się jednym z najważniejszych punk-
tów całego 4-dniowego pobytu grupy w Krakowie. Stworzył
Pan naszym gościom niezwykłą atmosferę, dając osobiste
świadectwo tamtych lat i z nawiązką spełniając ich oczeki-
wania względem spotkań ze świadkami historii.(...) Jeste-
śmy Panu niezmiernie wdzięczni i raz jeszcze bardzo za wszyst-
ko dziękujemy”.
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W promocji bilety do teatru i nie tylko!
Naszą propozycją na długie i nudne jesienne wieczory jest za-

branie bliskiej osoby na pogodną sztukę do teatru. Dzięki kupo-
nom rabatowym dostępnym w naszej redakcji koszt takiej wypra-
wy może być prawie o połowę tańszy.

Członkom naszego Związku oferujemy kupony rabatowe do
Teatru im. Juliusza Słowackiego oraz Teatru Ludowego na nastę-
pujące spektakle:

1/ w Teatrze im. J. Słowackiego, pl. św. Ducha 1: „Udręka życia”,
„Za chwilę”, „Z miłości” (grudzień 2014);

2/ na Dużej Scenie Teatru Ludowego na os. Teatralnym 34 (w
okresie od listopada 2014 do 31 lipca 2015): „Hamlet”, „Królik
Królik”, „Kubuś i jego pan”, „Kochanowo i okolice”, „Przedsta-
wienie Hamleta we wsi Głucha Dolna” oraz w Teatrze dla dzieci:
„Kot w butach”, „Feniks leci do Słońca, „Przygody Arka Noego”;

3/ na Scenie Pod Ratuszem Teatru Ludowego, Rynek Główny 1
(w okresie od listopada 2014 do 31 lipca 2015): „Duety”, „Zabój-
ca”, „Mój boski rozwód”, „Jakobi i Leindental”, „Peggy Pickit
widzi twarz Boga”.

Osoby posiadające kupon rabatowy przy zakupie biletu do Te-
atru im. J. Słowackiego zapłacą za bilet tylko 25 zł. Podobnie, gdy
ktoś wybierze się do Teatru Ludowego, wtedy za bilet normalny
płaci 25 zł zamiast 45 zł, a za spektakl dla dzieci 15 zł.

Dodatkowym bonusem są zniżki do restauracji „Ratuszowa”.
Tam za zestaw posiłków do 80 zł płacimy tylko 40 zł. Jeśli cena
zamówionych dań przekroczy 80 zł, płacimy 40 zł plus nadwyżka
ponad kwotę 80 zł. Mamy też kilka kuponów rabatowych VIP
PASS do innych restauracji krakowskich, takich jak: „Pod Złotą
Pipą” na ul. Floriańskiej 30, „The Chicken Club” ul. Mikołajska 3,
„Trattoria Cyklop” ul. Bożego Ciała 7, „Genji Premium Sushi” ul.
Dietla 55, „Ganesh” ul. Św. Tomasza 18.

Uwaga! Dla dwóch pierwszych osób, które się do nas zgłoszą,
mamy dwa kupony do Parku Wodnego, ważne tylko do końca
2014 roku. Przy zakupie jednego biletu w normalnej cenie, posia-
dacz kuponu może kupić drugi bilet jedynie za 1 zł (dotyczy bile-
tów całodniowych lub dwugodzinnych).

Tylko dla Członków NSZZ „Solidarność”

Taniej za albumy z „Białego Kruka”
Nakładem wydawnictwa „Biały Kruk” ukazał się album pt. „Bla-

ski i nędze życia w PRL”, zawierający kilkaset fotografii dokumen-
tujących życie codzienne mieszkańców Krakowa, Nowej Huty i
podkrakowskich wsi w czasach PRL. Autor Wacław Klag ponad
pół wieku pracował jako fotoreporter prasowy. Cena 45 zł (przy
zamówieniu do 20 szt.), 36 zł (przy zamówieniu powyżej 20 szt.).
Cena jednostkowa 72 zł.

Przypominamy, że to samo wydawnictwo wydało album pt. „Pra-
wy i sprawiedliwy” o życiu i męczeńskiej śmierci bł. ks. Jerzego
Popiełuszki, z tekstem Jolanty Sosnowskiej i fotografiami Adama
Bujaka. Członkowie Solidarności mogą nabyć tę książkę za pro-
mocyjną cenę 49 zł (cena detaliczna to 93,45 zł).

Polecamy też kalendarz na 2015 r. z portretami świętych Jana
Pawła II i Jana XXIII na każdy miesiąc roku 2015. Kalendarz, który
przypomni radość kwietniowej uroczystości wyniesienia na ołta-
rze dwóch wielkich Papieży. 13 dużych portretów Jana Pawła II i
Jana XXIII, dodatkowo z 12 zdjęciami z samych uroczystości - w
Watykanie i w Wadowicach. Niepowtarzalne chwile utrwalone
przez mistrza Adama Bujaka. Czytelne kalendarium ze wszystkimi
świętami kościelnymi, staranne wykonanie! Cena 14 zł (przy za-
mówieniu do 25 szt.), 12 zł (przy zamówieniu powyżej 25 szt.)

Zapisy i wpłaty w redakcji NBS, bud. adm. „S”, pok. 107, I p.

Ubezpiecz siebie, rodzinę,
swój samochód, mieszkanie, dom

- otrzymasz prezent!
Każda osoba, która do końca bieżącego roku ubezpieczy

grupowo w PZU Życie siebie wraz z innym, dorosłym człon-
kiem rodziny lub zawrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe
(dotychczasowy inny ubezpieczyciel) powyżej kwoty 800 zł,
a przy kontynuacji od kwoty 1000 zł, lub zawrze inny rodzaj
ubezpieczenia powyżej kwoty 400 zł, lub ubezpieczy dom,
mieszkanie powyżej kwoty 200 zł - otrzyma specjalny prezent.

Uwaga! W związku z przniesieniem dotychczasowego biura
PZU, które mieściło się na os. Centrum B, aż na ul. Pilotów,
Biuro Obsługi PZU w bud. administracyjnym „S” AMP, jest
najbliższym biurem PZU gdzie korzystnie można zawrzeć każ-
dy rodzaj ubezpieczenia.

PAMIĘTAJMY! Każdy pracownik ArcelorMittal Poland
lub hutniczej Spółki posiadający kartę PZU Pomoc w Życiu
upoważniony jest do dodatkowego 10% rabatu przy konty-
nuacji ubezpieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu upraw-
nienione są w Polsce tylko dwie grupy pracowników, w tym
pracownicy AMP. Rabat udzielany jest wyłącznie w ww. Biu-
rze Obsługi PZU.

Biuro Obsługi PZU Życie przypomina, że każdej osobie ubez-
pieczonej grupowo przebywającej w szpitalu co najmniej przez
14 dni, przysługuje świadczenie z tytułu rekonwalescencji. Zwol-
nienie lekarskie powinno być wystawione przez szpital. PZU
Życie wypłaca również świadczenie za pobyt na oddziale inten-
sywnej terapii (OIT), jeżeli pobyt ten trwał nieprzerwanie 48
godz. i był w trakcie pobytu w szpitalu. Ubezpieczenia te obej-
mują zdarzenie, które miały miejsce na terytorium kraju należą-
cego do UE lub na terytorium: Szwajcarii, Norwegii, Islandii,
Watykanu, Monako, USA, Kanady, Japonii, Australii i Nowej
Zelandii.

Osoby zgłaszające się po wszelkiego rodzaju świadczenia po-
winny mieć przy sobie swój nr konta bankowego. Ułatwia to
obsługę, jak i znacznie skraca termin otrzymania świadczenia.

Przypominamy także o promocji skierowanej do uczestni-
ków Klubu PZU Pomoc w Życiu, którzy spodziewają się dziec-
ka lub którym urodziło się dziecko. Każdy rodzic, który poinfor-
muje PZU Pomoc SA o tym miłym momencie w jego życiu otrzy-
ma bezpłatną Paczkę, w której znajdzie wyjątkowe prezenty.

Odebrałeś już Paczkę w pierwszej edycji naszej promocji? Nic
nie szkodzi. Możesz wypełnić formularz zgłoszeniowy i ode-
brać kolejną paczkę. Zachęcamy do zgłaszania się po Paczkę.
Zgłoszenia należy dokonać na specjalnym formularzu znajdu-
jącym się na stronie www.pzu.pl/paczka lub telefonicznie pod
nr 801 102 102 tonowo wybierając 5, następnie 2. Paczka będzie
wysłana na adres wskazany w formularzu.

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia: * komuni-
kacyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe, * obo-
wiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212,
788 523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje
możliwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem
biura (tel. kom.).

r Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku admi-
nistracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w godz. 8.30-
16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

http://www.pzu.pl/paczka
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

u ZAWOJA Termin: 30.12.2014 - 03.01.2015 r. - 5 dni - cena 750 zł.
Cena obejmuje m. in. autokar, 4 noclegi w ośrodku kolonijno-wypo-
czynkowym, w pok. 2-os. z łazienkami i w 3 studiach tj. na 2 pokoje
2 i 3-os. łazienka (ośrodek posiada też pokoje 3, 4, 5-os. z łazienkami),
wyżywienie: śniadania (w tym uroczyste śniadanie noworoczne) i
obiadokolacje + deser. Dodatkowo w cenę wliczony jest kulig saniami
góralskimi, ognisko z pieczeniem kiełbasy, impreza integracyjna z tań-
cami przy kapeli góralskiej, impreza z gawędziarzem przy ognisku,
turniej szachowy, spacer po górach z przewodnikiem beskidzkim,
opieka pilota, ubezpieczenie oraz BAL SYLWESTROWY z DJ-em,
alkohol i menu.
u KORBIELÓW  Termin: 30.12.2014 - 03.01.2015 r., 5 dni - cena
750 zł.
Cena obejmuje m. in. autokar, 4 noclegi w hotelu w pok. 2-os. z łazien-
kami (hotel posiada też pokoje 3-os. z łazienkami), wyżywienie: śnia-
dania - bufet szwedzki i obiadokolacje. Dodatkowo w cenę wliczony
jest kulig saniami góralskimi, ognisko z pieczeniem kiełbasy, opieka
pilota, ubezpieczenie oraz BAL SYLWESTROWY z zespołem mu-
zycznym, alkohol i menu.
u KACWIN - PIENINY Termin: 30.12.2014 - 03.01.2015 r.   -  5 dni
- cena 750 zł.
Cena obejmuje m. in. autokar, 4 noclegi w ośrodku wypoczynkowym,
w pok. 2-os. z łazienkami i w  studiach tj. na 2 pokoje 2 i 3-os. łazienka
(ośrodek posiada też pokoje 3, 4, 5-os. z łazienkami), wyżywienie:
śniadania (w tym uroczyste śniadanie noworoczne) i obiadokolacje +
deser. Dodatkowo w cenę wliczony jest kulig saniami góralskimi, ogni-
sko z pieczeniem kiełbasy, impreza integracyjna z tańcami przy kape-
li góralskiej, impreza z gawędziarzem przy ognisku, opieka pilota,
ubezpieczenie oraz BAL SYLWESTROWY z DJ-em, alkohol i menu.

 Biuro Podróży „GALEON”
tel. 12 642-26-20, 12 684-01-48
kom: 511 440 930, 606 394 103
Kraków, os. Górali 5, czynne w godz. 1030 – 1700

     WYJAZDY SYLWESTROWE

     Zimowiska i obozy ZIMA 2015
uZAWOJA (7 dni)
Turnus: 14 - 20.02.2015 r.   Cena: 790 zł
Obóz z ubezpieczeniem narciarskim OC i SKI ! Obóz narciarski i
snowboardowy (grupa początkujących i grupa zaawansowana). Ośro-
dek wypoczynkowy tuż przy wyciągach! W programie m. in. dla
chętnych zajęcia sportowe, atrakcje dla obieżyświatów i leniuchów.
Dla chętnych stoki Zawoja i Mosorny Groń z nauką i doskonaleniem
jazdy na nartach i snowboardzie. Nocna jazda na nartach lub sankach,
dla chętnych nauka zabaw świata, fitness, zumba, spotkanie z gawę-
dziarzem – zabawne i ciekawe opowieści góralskie, pokaz slajdów
przyrodniczych i konkursy, ognisko z pieczeniem kiełbasy, wyjście
na basen kryty.
uMURZASICHLE  k. ZAKOPANEGO (8 dni)
Turnus I: 15- 22.02.2015 r.; Turnus II: 22 -29.02.2015 r.  Cena: 980 zł
stoki: BIAŁKA TATRZAŃSKA, MAŁE CICHE, CZARNA GÓRA i
inne stoki. Ośrodek wypoczynkowy z basenem krytym. Obóz narciar-
ski i snowboardowy z ubezpieczeniem narciarskim OC i SKI. W progra-
mie m.in. dla chętnych nauka i doskonalenie jazdy na nartach i snowbo-
ardzie. Nocna jazda na nartach lub sankach, dla chętnych nauka tańców
i zabaw świata, fitness, zumba, ognisko z pieczeniem kiełbasy. Korzy-
stanie z basenu krytego.
uKORBIELÓW (7 dni)
Turnus I: 17-23.02.2015 r. Turnus II: 23 - 29.02.2015 r. Cena: 850 zł
Stoki: Ośrodek Narciarski PILSKO. Obóz narciarski i snowboardowy
z ubezpieczeniem narciarskim OC i SKI. W programie m. in. dla chęt-
nych nauka i doskonalenie jazdy na nartach i snowboardzie. Nocna
jazda na nartach lub sankach, ognisko z pieczeniem kiełbasy.

Każda oferta zawiera transport, zakwaterowanie w pokojach z łazien-
kami, 4 posiłki dziennie, opiekę medyczną, ubezpieczenie NNW i
ubezpieczenie narciarskie OC i SKI,  jazdę pod okiem instruktorów

Centrum Rehabilitacji „CitoReh” ul. Szyb-
ka 27, (przy Placu Bieńczyckim), tel.
12 641-65-41 lub 696-999-958, zaprasza

pracowników ArcelorMittal Poland SA oddział w Krakowie na
zabiegi fizjoterapeutyczne w ramach rehabilitacji stacjonar-
nej dofinansowanej z ZFŚS. Rehabilitacja stacjonarna to  10–
dniowy cykl zabiegowy (3 zabiegi dziennie), wykonywane w
dni robocze, przed lub po południu, tak aby nie kolidowały z
pracą. W ramach cyklu przewidziana jest konsultacja rehabilita-
cyjna, tak więc nie potrzebne jest skierowanie od lekarza.

Szczegółowe informacje dostępne w Obsłudze Funduszu
(HUT-PUS S.A.) lub na stronie Centrum: www. edmed.krakow.pl

Firma Benefit Systems przekazała Komisji Socjalnej AMP SA
oddział w Krakowie raport, dotyczący wykorzystania kart Be-
nefis Systems. Z raportu wynika, że znaczna ilość pracowników
i osób uprawnionych nie korzystała z zakupionych kart w  2014r.
W związku z powyższym - prosimy o przeanalizowanie i określe-
nie chęci korzystania z ww. kart w następnych miesiącach.

Przypominamy, że zakupione karty są dofinansowana z Za-
kładowego Funduszu Socjalnego AMP S.A., który to fundusz
powinien być przeznaczony i wykorzystany na świadczenia fak-
tycznie realizowane. W związku z zaistniałą sytuacją sporządzo-
ne przez Benefis System  raporty będą analizowane co miesiąc
przez Komisję Socjalną AMP SA.

W przypadku  braku właściwego wykorzystania kart w 2014 r.
Komisja podejmie odpowiednie decyzje w sprawie dofinanso-
wań do ww. kart. Dodatkowe informacje można uzyskać w Ze-
spole Socjalnym na ul. Mrozowej 1, pok.6 tel. 12/643-87-16.

 Karty Benefis Systems

Pani Wiesławie Mazur-Jagiełło
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MAMY

                       składa Zarząd KRH

Na karty do marketu Selgros zapisała się kilkukrotnie wyższa
ilość osób, aniżeli warunek, od którego zależało otrzymanie bez-
płatnego bonu w wysokości 50 zł. W dniu dzisiejszym pierwsza
partia list została przekazana przedstawicielowi Selgros. Oso-
bom, które nieczytelnie wpisały swoje dane, Selgros nie gwa-
rantuje wydruku Karty Klienta.

Prawdopodobnie Karty nie będą wcześniej wydawane aniżeli
w drugiej dekadzie grudnia br. Wynika to dużej ilości chętnych.
Na kolejną turę Kart Klienta do Selgrosa przewodniczący zbie-
rać będą zapisy tylko do ostatniego dnia listopada br. Prosimy
jeszcze raz o bardzo czytelne wpisywanie swoich danych z po-
daniem kodu pocztowego.

snowboardu i narciarstwa. Bogaty i urozmaicony program pobytu:
dyskoteki, zabawa karnawałowa, bal przebierańców, bal piżamowy,
olimpiada zimowa, bitwa śnieżna, konkurs rzeźby w śniegu i wiele
innych niespodzianek.

Karty SELGROS
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