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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Gosciem ostatni ego zebrania przewodniczacych byt kierow-
nik handlui zywieniasp6tki Hut-Pus pan Grzegorz Paluch. Jak
zaznaczyt nawstepie: - Tego typu spotkania sa przedstawicie-
lom spdtki Hut-Pus potrzebne, by poznaé opinie pracownikow
oraz uwzgledni¢ wnioski i sugestiew celu poprawy i dopasowa-
nia zywieniado wymagan oraz Wyjasni¢ pojawiajace S¢ uwagi.

Na stronie internetowg) spotki jest dostepne menu zywienia
nacaty tydzien. Do niedawnabyto onotakzew hutniczymintra-
necie. Obecniejest tam tylko przeki erowaniena strong Hut-Pus.
W dyskusji z przewodniczacymi NSZZ ,, Solidarnos¢” poszcze-
galnych komérek organizacyjnych Huty i Sp6tek, kierownik przy-
znal, zeniektore positki uznawane sa przez pracowni kow zalep-
sze, ainne zagorsze. Niemnig jednak kazdy z positkow musi
zawiera¢ w sobie wartos¢ energetyczna od 850 do 1000 kcal.
Jezeli sa jakiekolwiek uwagi do positku to mozna je zgtasza¢
telefonicznielub poczta elektroniczng. Danedostepnesa w kaz-
dym punkcie wydawania positkéw.

Spdtkama czasami probl emy z dopasowaniemilosci positkGw,
zwlaszczaregeneracyjnych. 110s¢ positkw profilaktycznych jest
bardzig przewidywal na. Zdarza sig, ze te pierwsze napoczatku
miesiacawydawane sa wilosci 2-3tys., by pod koniec miesigca
0siagnac ilos¢ prawie dwukrotniewyzsza.

Na zgtaszana uwage, ze nazmianie popotudniowsj, ajuz na
nocnej prawie zawsze, z 3-4 podanych w menu positkéw, pra-
cownikowi oferowany jest tylkojeden rodzaj positku, p. Paluch
powiedziat, ze od ubiegtego tygodnia panie wydajace positki
maja jerozdzie a¢ proporcjonal nie na kazda zmiang.

Uwagi zgtaszane byty takze do nie najl epszego dziataniater-
minali. Przedstawiciel Hut-Pusprzyznat, zeterminale dziataja
réznie, zwlaszczate mobilne. Jednak niemamozliwosci tzw. ,, na-
bijania’ dwarazy positku jednemu pracownikowi, adrugiemuw
ogdle. Mobilneterminal e te beda stopniowo wymieniane.

NazakonczenieG. Paluch zapewniat o staraniach spétki Hut-
Pus, by serwowane positki byty coraz smaczniejsze i bardzieg
zréznicowane.

[ UWAGA DELEGACI MOZ NSZZ , SOLIDARNOSC” )

Przypominamy delegatom (datychczasowej kadencjii nowo
wybranym), zeWalne Zebr anie Delegatow M i¢dzyzaklado-
wej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,, Solidarnos¢” - Kra-
kéw odbedziesi¢ wdniu 17 marcabr. (poniedzialek). Obec-
nos¢ delegatow wybr anych nakadencje 2014 -2018 j est obo-
wigzkowal

ZaproszenianaWZD 3 doodebraniaw sedzibier edak-
¢ji NBS. Przed WZ D wszystkich delegatow zapr aszamy na
M sze sw. dokosciola pw. M atki Bozel Czestochowskig na
0 Szklane Domy nagodz. 8.30.

W dalszg czesci zebrania przewodniczacy KRH Wiadystaw
Kidian zdal rel acje z ostatni ego posi edzenia Europejskiej Rady
Zaktadowej ArcelorMittal, ktére zamieszczamy ponize.

Przedstawione zostaty przygotowania do Walhego Zebra-
nia Delegatdw krakowskig Miedzyzaktadowe Organizacji
Zwiazkowej NSZZ ,, Solidarnos¢” . Swoja obecnos¢ na WZD
potwierdzit m.in. dyrektor generalny AMPpan Manfred Van
Vlierberghe.

Przewodniczacy zostali poinformowani o wtorkowym (11
marca br.) posiedzeniu Zespotu Roboczego. Oczywiscie jed-
nym z najwaznie szych poruszanych tam tematow beda spra-
wy ptacowe, w tym obliczanie czasu pracy pracownikom 4BOP.
Przewodniczacy zgtaszali wnioski, sugerowane przez pracow-
nikow, by najpierw zakonczone zostaly negocjacje ptacowe,
dopiero pdznig rozmawiano natemat zmian zasad rozliczania
Czasu pracy pracownikom pracujacym na zmiany. - Obecnie
trwaja analizy sposobu rozwiazaniatej ostatnigl kwedtii, dlate-
go do zakonczeniarozmow o0 zmianie zasad rozliczania czasu
pracy jest jeszcze daleka droga - mowit przewodniczacy KRH.
Warto przy tg okazji przypomnieé zobowiazaniedyrektorage-
neralnegow pkt. 4 Komunikatu z dnia14 lutegobr., ze,,...nowe
zasady nie spowodujq obnizenia dotychczasowego poziomu
fqcznego wynagrodzenia z tytufu pracy w systemie zmiano-
wym'” .

Relacje z posiedzenia Zespotu Roboczego przedstawiamy
na nastgpng stronie.

Posiedzenie Prezydium ERZ

Posi edzenie Prezydium Europeskigl Rady Zaktadowej Arce-
lorMittal odbyto sie w dniach 4-5 marcabr.

Pier wszy dzien po§wiecono Sor awom pr zygotowawczym or az
oma&wieniuraportu przygotowanego przez dor adce ERZ - fir-
mie Syndex. Raport zwraca uwage nawzrost produkcji stali w
Chinach. Przektadasi¢ to nawiekszy import naeuropejskieryn-
ki. Spowolnienie gospodarczew réznych krajach w wigkszosci
mapodtoze ekonomiczne, aenieraz jest to decyzjapolityczna.
WIK. Brytania odnotowuje wzrost gospodarczy, a ejest on spo-
wodowany wzrostem kredytdw konsumpcyjnych. Niektérzy
ekonomisci zauwazaja, ze Sa kraje europejskie zagrozone de-
flacja, ktérajest bardzig niekorzystnaod inflacji dlagospodar-
ki, zwtaszczaw kwestii rozwoju panstwa. W 2013 r. wzrostapro-
duktywnos¢ co potwierdzatakzerok biezacy. W ArcelorMittal
wprowadzono oszczednosci, dzieki temu dzisigj powinnismy od-
zyskiwac rynki i zwigkszaé produkcje. Eurojest sinewzgledem
dolara, cojest niekorzystnedla eksportu do USA. Niestety ceny
na wyroby hutnicze nie wzrastaja i dlatego nie ma efektow w
bilansach.

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 POSIEDZENIE PREZYDIUM ERZ

W 2013 r. w Grupienastapit wzrost produkcji stali (suréwki o
8%), w roku biezacym przewidujesi¢ dal szy wzrost wolumenu -
0 3,5%. Wykorzystanie mocy produkcyjnych w 2013r., bytow
granicach od 40% do 120%. W Polsce ten wskaznik wyniost
81%. Na poczatku roku byty niskie ceny produktéw (ruda, we-
gidl), co byto dobrym symptomem dla AM. W wyrobach dtu-
gich wzrost cen ztomu nie wptynat korzystnie na produkcje.
Budowni ctwo przechodzi kryzysi nikt narazie niewidzi §wiate-
tkaw tuneu. Ceny lepig sie ksztattuja niz w wyrobach ptaskich,
ktoremaja wieksza stabilizacje i marze nawyroby.

W roku 2014 powinny nastapi¢: stabilizacjai zwigkszeniepro-
duktywnosci oraz poprawa,, waskich gardel” w poszczegdlnych
zaktadach. Niektore wielkie piece sa nadal zatrzymane (niska
rentownos¢). W I-szym kwartale 2014 r. produkcja osiagneta
najwyzszy poziom od dwdch lat. Niektore wal cownie produko-
waty na petnych obrotach np. Krakéw na 114%. Jest poprawaw
produkcji blach grubych. W tym roku widoczna jest tendencja
do zwigkszeniadostaw rud zelaza z naszej grupy. Inwestyciew
2013r. byty realizowane, chociaz niektore przejda narok bieza-
cy. Polskabyta nadrugim migscu pod wzgledem zai nwestowa-
nych srodkéw. W dal szym ciagu jednak inwestuje sie wiecg) w
kopalnieniz w przemyst stal owy.

Zalozeniado 2018r. przewiduja |ekki wzrost zapotrzebowania
nawyroby stal owe. Bedzie ono napoziomie 2011r. Wg Syndexu
jest to przewi dywanie pesymistyczne i dostosowane do mozli-
wosci produkeyjnych. AM mawigkszy udziat w rynku w po-
réwnaniu do konkurencji. Duzaczes¢ towyroby w branzy mo-
toryzacyjng. Beda kontynuowane dziatania w celu poprawy
sprzedazy.

W dalszgj czesci spotkania poruszane byty sprawy pracow-
nikow w Liege. Przedstawione zostaty takze sytuacje w poszcze-
golnych hutach. W be gijskig) huciew Gandawie, gdzierdwniez
bije si¢ rekordy produkdji, prowadzone s3 rozmowy na temat
podwyzek ptac, podobniejak i hutach niemieckich.

W drugimdniu posedzeniaERZ odbyloSe spotkaniez pr zed-
sawicielami Zarzadu Arcelor Mittal.

W tym roku poprawity si¢ wskazniki wypadkowosci. Od po-
czatku biezacego roku miaty migjsce dwa wypadki smiertelne,
pojednymw Rumunii i Hiszpanii. Przedstawiciel z Francji zgta-
szat brak |ekarzy medycyny pracy. Zwracano tez uwage dyrek-
cji, zefirmy podwykonawcze ukrywaja wypadki w pracy w oba-
wie, ze moga straci¢ mozliwos¢ dalsze pracy naterenie AM.
Absencjachorobowawahasie od 0,84 do 6,38. W Pol scewskaz-
nik ten wynosi 4,03 (5 od géry).

Zaostatni rok Ebitdajest nizszaniz w 2012 r. Wynositawtedy
7,7mld$, aw 2013r. 1,6 mld $. Zmnigszono zadtuzeniedo 16,1
mid $. W IV kwartaleub. roku Ebitda bytawickszao 11,5% w
poréwnaniu do kwartatu I11. Na2014 r. przewidujesie poprawe
sytuagi. Inwestygebeda realizowanew granicach 3,8-4 mid $.
Przedstawiciele strony spoteczne) zwracali uwage, ze srodki na
inwestycje sa niskiew pordwnaniu do srodkGw naamortyzacje.

Po finansach omawiano temat $rodowiska, ktéry jest niezwy-
kleistotny. Komisja Europejskawprowadzanowa polityke dla
przyznawanych limitow emigji CO,. Hutnictwo nie jest gtow-
nym dziatem, kt6ry mozeliczy¢ nawiekiewsparcie. Prowadzo-
nesy analizyi dyrekcjanie ukrywaswoich obaw. W Europienie
jesteSmy w stanie zmnigszy¢ ceny wyrobdw do cen amerykan-

skich. Powinien by¢ diuzszy okres przejsciowy, aby uzyskat
inne tansze media np. gaz tupkowy. Do 2020 r. Grupa bedzie
mus ata dokupowac okoto 30% emigji. Stali niewyprodukujesie
przy uzyciu biomasy. Niestety KE tymi kategoriami nie mysli.
Rzady beda dyskutowaé w najblizszym czasie na ten temat i
nalezy jeuczuli¢ cogrozi hutnictwu.

Wyroby ptaskie- Gert Van Poelvoorde:

Produkcjaniejest jeszcze gabilna, ez optymizmem patrzy-
my w przemyst samochodowy. Zapotrzebowani e budowni ctwa
nie spada. W dalszym ciagu realizowana jest praca na 18-tu
wielkich piecach. Nalezy szuka¢ nowych rynkéw. W tym roku
przewidujesie prace na89% zdolnosc produkcyjnych. Zatrud-
nieniezwigkszyto si¢ w styczniu. Produktywnosé¢ poprawitasie
w poréwnaniu do 2012 r. (642t/osobg w 2013 r.). Wh. Kidianw
swoim wystapieniu zwrécit uwage na zwiekszenie produktyw-
Nnosci, co powinno przetozy¢ Si¢ na wzrost wynagrodzen pra-
cowniczych.

Wyroby dtugie - Augustine Kochuparampil :

Przewiduje si¢ lekki wzrost produkcji. Wskazniki sq troche
lepsze. Mamy dzi$ nadprodukcje. Produktywnos¢ jest staba.
Uruchomiono nowe produkty - diuga szyne w Dabrowie Gorni-
czg. Poprawitasi¢ sytuacjaw Ogtrawie (uruchomiono COS okra-
oty), w Duisburgu dostawy stabilizuja si¢. Chcemy poprawié
konkurencyjnos¢ narynku europejskim. Spodziewamy si¢ zZwiek-
szeniazuzyci awyrobdw w zwiazku zewzrostem w UE. Chcemy
osiagna¢ produktywnos¢ 947/osobg. W 2013 r. byto to 852/
0sobe.

Zespol Roboczy

W dniu 11 marca odbyto sie kolgne spotkanie Zespotu Ro-
boczego. W trakcie posi edzeniazapoznano si¢ z wyliczeniami
skutkow, jakie dlapracownikéw 4BOP przyniostoby ewentual -
newykupieniedni W-12, nazasadach zblizonych do przyjetych
wezesnig w ZKZ Zdzieszowice. Jako przyktad do wyliczen przy-
jeto ptace hipotetycznego pracownika zmiany D w | kwartale
tego roku, posiadajacego w chwili obecng ptace zasadnicza
2.500 zt/m-ci Karte Hutnikaw wys. 26%. Zwiazki zawodowe
wchodzace w sktad Zespotu Roboczego nie zajety w sprawie
otrzymanych danych zadnego stanowiska, zostawigjac sobie
czasnaich analize.

Kolgnym tematem byta oczywiscie kwestia podwyzek ptac
dlapracownikdw AMPS.A. w biezacym roku. Tuz kolei otrzy-
malismy informacje, ze prowadzone przez HR analizy skutkdw
ewentualnych podwyzek sa juz na ukonczeniu i by¢ moze w
najblizszym czasie ukaze si¢ projekt porozumieniaw tej orawie.
Poniewaz prace strony pracodawcy trwaja juz dos¢ diugo, a
zniecierpliwieni e oczekujacych naruchy ptacowe pracownikéw
rosnie, strona zwiazkowa Zespotu Roboczego ztozytanapismie
oficjalne stanowisko (cytowane ponizej), nawotujace druga stro-
ne do przyspieszeniapraci niezwtocznego podpi saniaporozu-
mieniaw te) sprawie.

W pozostatych tematach, jako wyjasnienie po interwencji
zwigzkdw zawodowych, otrzymalismy informacje, zew kwestii
urlopdw najwazniejszym dokumentem jest karta urlopowa. To
tylko na jg podstawie obliczany jest pracownikowi pozostaty
do wykorzystania urlop i limit positkéw do wykorzystania w
danym okresie. Zmiany w terminie urlopu zapisane w systemie
SAP moga by¢ dokonywane przez przetozonego, np. przy in-
nym terminiewczasow wykupi onych przez pracownika. Oczy-
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wiscieto wszystko przy zatozeniu, zezmiananiekolidujez pla-
nami produkcyjnymi.

Zwiazki zawodoweinterweniowaty w sprawieprzejmowanych
doAMPS.A. pracownikdw spdtek zewnetrznych. Chodzi tu o
objecie 0sob zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze sktadka pracodawcy na Fundusz Eme-
rytur Pomostowych i zamiane ich kart positkowych z positkéw
regeneracyjnych naprofilaktyczne, od ktérych to pracodawca
ptaci podatek. Decyzja w te sprawie nalezy do pracodawcy i
oby bytajak najszybsza.

Z innych tematow: trwaanalizamozliwosci redlizacji wysta-
pien pracownikéw Centrum Alarmowego wyrazajacych cheé
pracy w systemie 24h. Spotkani e Dyrektora Wyrobdw Ptaskich
Jana Stani ewskiego ze zwiazkami zawodowymi odbedzie si¢ 24
marcaogodzinie 12%,

Stanowisko Strony Zwigzk owej
Administr acyjno-Zwiazk owego Zepotu Roboczego ds. ZUZP

Dotyczy: wzrostu miesigcznych wynagrodzen za prace
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek Zaleznych w
2014 roku

Strona ZwiazkowaAdministracyjno-Zwiazkowego Zespotu
Roboczego ds. ZUZPwzywa Strong Pracodawcy do jednoznacz-
nej odpowiedzi na nasze postulaty ptacowe zgtoszone w dniu
28 stycznia2014rokui przedstawieniajednoznacznego $ano-
wiska Strony Pracodawcy ws. podwyzek ptac pracownikow
ArcdorMittal Poland S.A. | Spétek Zaleznych w 2014 rokul.

StronaZwiazkowa stwierdza, iz od zgtoszenia ww. stanowi-
skaminat ponad miesiac czasui dodzisigj Pracodawca nieprzed-
stawit stanowi ska odnoszacego sig do zaproponowanych przez
Strong Zwiazkowa zmian ptacowych. Informujemy, ze ngjwaz-
nigjszym zagadnieniem dla pracownikéw Arcel orMittal Poland
SA.i Spdtek Zaleznych jest w tg chwili sprawa podwyzek wy-
nagrodzen pracowniczych w 2014 roku oraz widac wyraznie, ze
narasta znieci erpliwieni e pracownikdw przedtuzajacymi si¢ ne-
gocjacjami ptacowymi, aznacznaczesé z nichtwierdzi, zejest to
cel owedziatanie Pracodawcy Arce orMittal Poland S.A.

Majac nawzgledzie zapisy 8 31 ust. 2 Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dlaPracownikéw Arcd orMittal Poland SA.
stanowiace, iz wielkos¢ przyrostu miesigcznych wynagrodzen
Strony zobowigzaly si¢ corocznieustala¢ do koncalV kwartatu
roku poprzedzajacego dany rok oraz powyzsze postul aty pta-
cowe Strony Zwiazkowsej, wzywamy Pracodawce do niezwtocz-
nego uzgodnieniatresci i podpisania porozumieniaptacowego
na2014 rok.

KOMUNIKAT Nr14
Hutniczg Komigi Wyborczeg MOZ KRH NSZZ , Solidarnos¢”

* HKW wstepnieprzyjetazarys sprawozdaniajakiezostanie
przedstawione Delegatom na WZD MOZ KRH w dniu
17.03.2014.

* HKW zatwierdzitawzory protokotéw wyborczych potrzeb-
nych do przeprowadzeniawybor dw cztonkdw Zarzadu Komigi
MOZ (UchwataNr. 34).

Beda to wzory 2 protokotow:

- Protokot |, Stwierdzajacy prawomocnosé¢ posiedzenia wy-
borczego” Komigi MOZ;

- Protokdt z,, Wyboru cztonkéw Zarzadu Komigi MOZ KRH”.

* Przypominamy wszystkim nowowybranym Delegatom ze
WZD MOZ KRH odbedzie sie w dniu 17.03.2014 roku, tj.
poniedziatek w Sali Teatralng budynku,, S’ o godz. 10.00.

WYKAZ ddegatow naWzD
MOZ NSZZ ,, Solidarnoé¢” Arcelor Mittal Poland SA. -
Krakéw nakadencje 2014 - 2018

Zaklad Koksownia - PKK
1.KRUPA Janusz

2. TREMBACZ Mieczystaw
Zaklad WielkiePiece i Stalownia - PSK
3.CISON Jarostaw

4. GEBARA Andrzg
5.JUDA Dariusz

6. KUBALA Stanistaw
7.KUSTRA Wactaw

8. KWIECIEN Mirostaw

9. PIERUCKI Bogustaw
Zaklad Walcownia Goraca - BWG
10. MANIJAK Wiestaw
11. PIERZCHALA Andrzg
12. SIUDAK Zdzistaw

13. STRZEBAK Jan
Zaklad Walcownia Zimna - BWZ
14.BUJAK Czestaw

15. DEBOWSKI Wojciech
16. DZIEDZIC Jan

17. GALAZKA Tomasz
18. KOCHAN Leszek
19.MIELEC Kazimierz

20. PROCHALSKI Lukasz
21.RYBINSKI Grzegorz
22. STYPULA Krzysztof
23.SLADOWSKI Ryszard
24.ZAJAC Wiestaw
Zaklad Energetyczny - ZE
25.DLUGOSZ Jerzy

26. FLISAK Waldemar
27.GRZESZCZYK Mariusz
28.ORZEL Pawet

29. PFISTER Krzysztof

30. SOBOWSKI Wactaw
31. SLADOWSKA Anna
Komorki Dyrekcyjne

32. GRABSKI Andrze
33.KIELIAN Wiadystaw
34. MASTAJ Andrze
35.METEL Grazyna

36. STASIELAK Tadeusz
37.SUDER Bedata

38. TECHMANSKI Tadeusz
Kdprem

39.BALICKA Joanna
40.LEBIEST Stanigtaw

41. STALMACH Adam
42. WAWRZEN Pawet
43.WIECHNIAK Anna
44. ZAWISTOWSKI Jozef
AM Tubular Products

45. KACZOR Roman

46. KREWNIAK  Jacek dokonczenienastr. 4
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dokonczeniezestr. 3WYKAZ DELEGATOW MOZ ..
PTS

47. MICHNOWICZ Andrzg
48. POLTORAK Adam
Krakodlew

49. LIPKA Henryk

50. ZLOCKI Tomasz

ZW PROFIL

51. RASALA Henryk

52. STEFANCZYK Edward
Ztomex

53. CHORAZEWICZ Krzysztof
Hut-Pus

54.KARPIERZ Elzbieta

55. KONIECZNA Beata
56.ZAPALA Dominika
Centrum Medyczne
57.WALCZAK Anna

58. WELODARCZYK Malgorzata
Osrodek Kulturyim. C. K. Norwida
59. BIELAWSKA Magdalena
Krakowska SKOK

60. MARDOSZ-LISAK Marta
61. WLAZINSKA Mirostawa
Eko-Energia

62. JAKUBIEC Wiestaw

63. MICHALEK Andrzg

64. STACHURA Wtodzimierz
AM Didgribution Solutions
65. BRANCEWICZ Pawet
Koloprzy KRH

66. SMOLA Jerzy

67. WATKOWSKI Roman
Emeryci i Rencisci

68. ILNICKI Tadeusz

69. KROL PFiotr

70. LACHOWICZ Jerzy

71. SKALBANIA Adam

Liga Siatkarska Hutnikéw Wiosna 2014

Przedstawiamy terminarz rozgrywek Ligi Siatkarskigj Hutnikéw
Wiosha 2014. Wszystkie mecze, jak zwykle, odbeda si¢ nasali w
szkole na os. Ztotej Jesieni 2. Przy okazji zachgcamy mitosnikéw
tego sportu do jego czynnego uprawiania, najlepig) w sali szkoty
ZSZ HTS, udostepniangj (zaniewielka odptatnoscia) osobom, ktére
chca rekreacyjnie pogra¢ w siatke. Kazda z dziewieciu zgtoszonych
naLige druzyn otrzymataswoj kolejny numer, ktéry w ponizszym
terminarzu zastgpuje nazwe druzyny.

1. UNIHUT, 2. WP-OLDBOJE, 3. AMP-OLDBOJE, 4. ZB-RE-
PREZENTACJA, 5. ZK-REPREZENTACJA, 6. ZH-MLODZI, 7.
ZSZHTS, 8. ZE, 9. COS-REPREZENTACJA

Do eliminacji przystapity juz druzyny ZH MLODZI, ZK MLO-
DZI, ZE MLODZI, ZSZ HTS.

15.03godz.7:30 (1-2; 3-4; 1-3; 2-4), godz 10:00 (5-6; 7-8; 5-
7; 6-8), 22.03godz 7:30 (3-7; 4-8; 4-7; 3-8), godz 10:00(1-5; 6-
9; 1-9), 29.03godz.7:30 (1-6; 2-7; 2-6; 1-7), godz 10:00 (3-9; 4-
5; 4-9; 3-5), 05.04 godz.7:30 (1-8; 2-3; 2-8; 9-5), godz 10:00 (9-
7; 4-6; 6-7),12.049godz.7:30 (8-9; 2-5; 8-5; 2-9), godz 10:00 (1-
4; 3-6)

Wyniki postaramy si¢ przekazywac na biezaco.

Wielumozewiecej KRS0000052378 Podaruj sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

a
i Pomocy Spolecznej i
zaprasza

Pracownikoéw oraz Darczyncow Fundacji

naprzelomiemarcai kwietnia2014r.

na bezptatne, kompleksowe konsultacje fizjoterapeutyczne,
po ktérych zostana wykonane zabiegi fizykalne, masaz oraz ki-
nezyterapiawraz z instruktazem.

Swiadczeniate udzielane beda w siedzibie Centrum Rehabili-
tagji , CitoReh” w Krakowie, ul. Szybka 27 (okadlice Placu Bien-
czyckiego).

Rejestracjatel efoniczna nakonsultacje odbedzie si¢ w dniu

18 marca2014r., wgodz. 9.00-10.30,td.12290 4158

I10$¢ migjsc ograniczona.
Pamietaj oFundacji wypetniajacPIT zarok 2013.

K olezance Donacie Niewiadomy
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci”

Komorek Dyrekcyjnych

MOZNAKORZYSTAC Z REHABILITACJI

Juz od marca mozna korzysta¢ z rehabilitacji stacjonarnej
dofinansowanej z ZFSS.

Pracownik jesli ukonczyt 501at lub maminimum 15 lat pracy w
warunkach szczegdlnych lubw szczegdlnym charakterze (ewen-
tualnie pracuje przez ostatnie co ngimnigj 5 lat na stanowisku
uprawniajacym do emerytury pomostowej) mozeod marcasko-
rzystac¢ z rehabilitacji sacgjonarng w Krakowie.

Rehabilitaga stacjonarnaw formie 10-dniowego cyklu zabie-
gowego (3 zabiegi dziennie, 30 zabiegbw w cyklu) prowadzona
jest w Centrum Rehabilitacji ,, CitoReh” ul. Szybka 27, Krakow.
Zabiegi beda wykonywane w dni robocze (od poniedziatku do
piatku), przed lub po potudniu, tak aby niekolidowaty z praca.

Pracownik AMPS.A w celu uzyskani askierowania narehabi-
litacje stacjonarna zgtasza sie do Obstugi Funduszu Socjalne-
go (HUT-PUSS.A). W miesiagcu marcu zgtoszenia beda realizo-
wanenahiezacotj. w miesigcu zgtoszenia. Po uzyskaniu skiero-
wania, pracownik powinien zgtosi¢ si¢ do Centrum conajmnig
3 dni przed planowanym terminem rozpoczecia zabiegdw (lub
potwierdzi¢ telefonicznie). W nastepnych miesiagcach pracow-
nicy, ktdrzy chea skorzystac z rehabilitaci stacjonarnegj powinni
zgtasza¢ sie do Obstugi Funduszu Socjalnego po skierowania
do 26 mies aca poprzedzajacego miesiacw ktérym planuja roz-
poczeci e zabiegow.

W ramach cyklu przewidzianajest konsultacjarehabilitacyj-
na tak wigc niejest potrzebne skierowanie od | ekarza aby pod-
da¢ de rehabilitagi. W trakci e $wiadczenia pracownik mamoz-
liwos¢ bezptatnego korzystania z bufetu kawowego oferowa-
nego przez HUT-PUSS.A. w Centrum Rehabilitagji «CitoReh».
Wigcej informagji w HUT-PUSS.A. lub na stronieinternetowe
www.edmed.krakow.pl.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 1 500 szt. Numer zamknigto 12.03.2014 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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