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Kraków

W dniu dzisiejszym mija 75 lat od dnia, gdy siedemnastego
września 1939 roku na wycieńczoną walką z Niemcami Polskę
spadł cios ze wschodu. W sumie ok. 620 tys. żołnierzy, 4,7 tys.
czołgów i 3,3 tys. samolotów przekroczyło, bez wypowiedzenia
wojny, granicę Polski i Rosji sowieckiej . Jednostki te posiadały
prawie dwa razy więcej czołgów niż Wehrmacht w dniu 1 wrze-
śnia 1939 i dwa razy tyle samolotów bojowych co Luftwaffe na
froncie polskim.

Całość wojsk polskich liczyła wówczas jeszcze ok. 650 tys.
żołnierzy, ale większość z nich toczyła wówczas walki z Niemca-
mi (ok. 450 tys.). Pozostali znajdowali się w ośrodkach zapaso-
wych lub szpitalach, a dla większości z nich brakowało broni i
ogólnego wyposażenia. W obliczu przewagi wroga obowiązy-
wał dyrektywa marszałka Rydza Śmigłego nakazująca wycofa-
nie sprzętu bojowego na Węgry i do Rumunii a żołnierzom uni-
kania bezpośredniego starcia z Armią Czerwoną i podejmowa-
nia walki tylko w obronie koniecznej.

Agresja  sowiecka była elementem realizacji tajnego protoko-
łu do paktu Ribbentrop-Mołotow. Tajny protokół dotyczył
przede wszystkim „przemian terytorialnych”. Polska miała zo-
stać całkowicie podzielona między ZSRS oraz III Rzeszę. Grani-
ca przebiegałaby przez linię rzek Pisa, Narew, Wisła i San”. Przed-
miotem podziału oprócz Polski stały się również Finlandia, Es-
tonia, Łotwa oraz Litwa. Po powrocie Ribbentropa do Berlina
Hitler natychmiast wydał rozkaz wymarszu wojsk. Kilka dni póź-
niej, 1 września, rozpoczęła się niemiecka inwazja na Polskę.

Od momentu uderzenia na Polskę Armia Czerwona dokony-
wała wielu zbrodni wojennych, mordując jeńców i masakrując
ludność cywilną. Było to praktycznie preludium do zbrodni ka-
tyńskiej. Ocenia się, że ich ofiarą padło ok. 2,5 tys. żołnierzy
polskich i policjantów oraz kilkuset cywilów. Dowódca Frontu
Ukraińskiego Armii Czerwonej w jednej z odezw napisał: „Bro-
nią, kosami, widłami i siekierami bij swoich odwiecznych wro-
gów - polskich panów”. W rejonie Sarn sowieci rozstrzelali całą
wziętą do niewoli kompanię, razem 280 żołnierzy i oficerów.
Według niektórych relacji w Grodnie doszło do wiązania pol-
skich jeńców i ciągnięcia ich czołgami po bruku. Nocą z 26 na 27
września Armia Czerwona wkroczyła do Niemirówka w Chełm-
skiem, gdzie przebywał oddział podchorążych. Zaskoczonych
we śnie związano drutem i obrzucono granatami. Lwowscy po-
licjanci zostali wymordowani ogniem karabinów maszynowych
na szosie prowadzącej na Winniki. Armia Czerwona wymordo-
wała także ogniem z karabinów maszynowych nieuzbrojonych
kadetów ze Szkoły Oficerów Policji w Mostach Wielkich po zgro-
madzeniu kadetów na placu apelowym i odebraniu raportu od
komendanta szkoły.

W ślad za oddziałami Armii Czerwonej posuwały się wojska i
oddziały specjalne NKWD, dokonujące natychmiast masowych
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W ciągu ostatniego tygodnia odbyło się kilka spotkań, pod-
czas których zarówno w ścisłym gronie związkowym, jak i w
składzie poszerzonym o przedstawicieli pracodawcy, debato-
wano nad przyjęciem „Paktu na rzecz trwałego rozwoju Arcelor-
Mittal Poland SA”. O tym, jak wyglądał przebieg tych debat
oraz o innych tematach poruszanych  na piątkowym spotkaniu
z dyr. Manfredem Van Vlierberghe opowiedział obecnym na ze-
braniu przewodniczącym Władysław Kielian.

Jak już informowaliśmy, w poniedziałek 8 września wyżej wy-
mieniony Pakt - z wniesionym przez przewodniczącego KRH
zastrzeżeniem, że nie będzie obowiązywał jeśli nie dojdzie do
remontu wielkiego pieca w Krakowie - został parafowany przez
liderów pięciu organizacji związkowych działających w AMP
SA. Jerzy Goiński wstrzymał się ze złożeniem swojego podpisu,
tłumacząc że potrzebuje upoważenienia ze strony swojej orga-
nizacji związkowej, mając na myśli Komisję ZOK NSZZ „Soli-
darność” AMP, która została zwołana na czwartek 18 września.

Na piątkowym spotkaniu z przewodniczącymi pięciu organi-
zacji związkowych Dyrektor Generalny Manfred Van Vlierber-
ghe oświadczył, że jeśli pod ww. dokumentem nie podpiszą się
wszystkie związki zawodowe, to rozmowy będą prowadzone tyl-
ko z organizacjami związkowymi w Krakowie.

Uczestniczący w tym spotkaniu liderzy związkowi podjęli dys-
kusję, w trakcie której zadawali dyrektorowi szczegółowe pyta-
nia na bieżące tematy. Podczas rozmowy z dyrektorem uzyska-
no informację o tym, że został podpisany wspólny projekt z
firmą TAURON Polska Energia, a jego realizacja przebiega we-
dług przyjętego harmonogramu. Pytano o spółkę Kolprem i pod-
pisaną w czerwcu umowę na obsługę przewozów przez PKP
CARGO. Podobno umowa ta już poskutkowała znacznym obni-
żeniem kosztów. Była też mowa o innych spółkach, na przykład
o AM Service Group, która to spółka prowadzi obecnie rozmo-
wy z bliźniaczą spółką w Ostrawie, w celu połączenia.

Jeśli chodzi o spółki świadczące usługi żywieniowe w oddzia-
łach AMP na Śląsku i w Krakowie, tzn. Hut-Pus i Consensus, to
aby mogły dalej świadczyć usługi na rzecz pracowników AMP,
muszą przystąpić do przetargu. Dwa dni wcześniej w ich sprawie
przewodniczący związkowej „szóstki” spotkali się z dyrektorem
ds. zaopatrzenia Rajendrą Pathakiem. Związkowcy poprosili, by
Dyrektor Generalny objął szczególny nadzór nad tym przetar-
giem.

Tadeusz Stasielak omówił przebieg posiedzenia Prezydium
ZOK (12 września), na które zaproszono dyr. Monikę Roznerską,
dyr. Teresę Godoj, p. Andrzeja Węglarza i p. Cezarego Koziń-
skiego z HR oraz szefa UR Jarosława Dzierżęgę. Spotkanie zor-
ganizowano celem uzyskania odpowiedzi na wysłane do praco-
dawcy przez ZOK stanowisko nr 31, o którym pisaliśmy jakiś
czas temu.

Jarosław Dzierżęga zdał relację na temat prac podległego mu
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aresztowań (lub egzekucji) elit lokalnych według list proskryp-
cyjnych, przygotowanych uprzednio przy pomocy lokalnej agen-
tury komunistycznej i zorganizowanych bojówek.

W głąb ZSRS wywożono sprzęt produkcyjny i dokumentację z
zakładów przemysłowych, lokomotywy, wagony, samochody
oraz inwentarz żywy i martwy. Obrabowano polskie muzea, bi-
blioteki oraz archiwa i prywatne zbiory dzieł sztuki. Zastosowa-
no także deportacje całych grup etnicznych i represje w stosun-
ku do ukraińskich i białoruskich działaczy narodowych. Ocenia
się, że w latach 1939-1945 doszło, według różnych źródeł, do
przymusowego wywiezienia od 550 tysięcy do 1,5 miliona oby-
wateli polskich w głąb ZSRS.

Związkowi Sowieckiemu jako łup przypadło 201 tys. km2, co
daje (51,55 %) całości przedwojennych ziem polskich, czyli przed-
wojenne polskie województwa: wileńskie, nowogródzkie, biało-
stockie, poleskie, wołyńskie, tarnopolskie, stanisławowskie oraz
lwowskie.

Wojska sowieckie we wrześniu i październiku 1939 roku zdo-
były m.in. prawie 250 tys. sztuk karabinów, ponad 8,5 tys. cięż-
kich karabinów maszynowych,  740 dział różnych kalibrów, 36
czołgów, 64 samochody pancerne, 131 samolotów. Łącznie sta-
nowi to uzbrojenie co najmniej trzech armii polowych z 1939 roku.
W oparciu o prawie 30 ośrodków zapasowych przeniesionych z
centrum kraju można było zorganizować twardą obronę. Podję-
cie więc obrony na „przedmościu rumuńskim” było jak najbar-
dziej możliwe. Stacjonowały już tam czołgi płk Maczka, brygada
zmotoryzowana oraz batalion czołgów mjr Łuckiego, liczący
łącznie 50 maszyn.Na przełomie września i października Niemcy
posiadali zapas amunicji pozwalający im na dwa tygodnie walk. 

(cd. ze str. 1 17 września 1939)

W dniu 12 września odbyło się kolejne posiedzenie małopol-
skiej Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych. Pierwszym te-
matem posiedzenia było omówienie wykorzystania środków ZFŚS
za 8 miesięcy 2014 r. w Krakowie. Następnie rozpatrzono wnioski
o zapomogi  byłych pracowników, pracowników Zakładu Wiel-
kie Piece PSK1, Zakładu Stalownia PSK2, Zakładu Walcownia
Zimna BWZ, Zakładu Elektrociepłownia BEC, Zakładu Koksow-
nia ZKK oraz pracowników komórek scentralizowanych. Łącznie
przyznano zapomogi na kwotę 56 740 zł, co od początku roku
daje wydatki na pomoc finansową w wysokości 1 139 740 zł,
liczone narastająco. Następnie Komisja w oparciu o analizę wy-
korzystania środków na wypoczynek po pracy omówiła oferty
firmy HUT-PUS S.A. W związku z wystąpieniem HUT-PUS S.A.,
wyrażono zgodę na zmianę terminu wycieczki do Pragi z dni 19 -
21.09.2014 na dni 17 - 19.10.2014, na zmianę terminu wycieczki na
Maltę do Bugibby z terminu 14 - 21.09.2014 na 15 - 22.10.2014.
Przyjęto także zmniejszenie ilości uczestników wycieczki do Bu-
łgarii, w terminie 5 - 14.09.2014 na nie mniej niż 24 osoby, zwięk-
szono ilość uczestników wycieczki do Grecji na Riwierę Olim-
pijską (w terminie 26.09 - 5.10.2014) - z 30 do 32 osób. Przyjęto
informację o anulowaniu - z powodu niewielkiego zainteresowa-
nia - wycieczek do Wilna i Kowna w dniach 10 - 14.09.2014,  do
Hajduszoboszlo na Węgrzech w terminie 3 - 20.09.2014 oraz do
Grecji w dniach 20 - 27.09.2014 r. W końcowej części posiedzenia
wyrażono zgodę na dofinansowanie do wypoczynku dzieci or-
ganizowanego przez kluby sportowe i parafie oraz przyjęto
oświadczenia kilku pracowników o ich dochodach.

Posiedzenie Małopolskiej TKŚS

utrzymania ruchu. W związku z tym, że organizacje związkowe
negatywnie oceniły reorganizację w proponowanej przez pra-
codawcę formie, w ramach UR pracują obecnie trzy zespoły:
techniczny, ekonomiczny i logistyczny.

Związkowcy podtrzymali swoją krytykę odnośnie likwidacji
tokarni walców. Uważają, że niepotrzebnie likwiduje się dobrze
zorganizowany i obłożony zamówieniami wydział. Grupa Ser-
wisowa nie będzie w stanie zrealizować tych zamówień, dlate-
go będzie musiała ich wykonanie zlecać na zewnątrz, co stawia
znak zapytania nad opłacalnością całego przedsięwzięcia.

Dyrektor BHP i Ochrony p.Teresa Godoj odpowiadała na tę
część związkowego stanowiska, które odnosiło się do czasu
pracy na stanowiskach szkodliwych. W tej sprawie pracodaw-
ca podejmie decyzje po odpowiednich konsultacjach. Dobrą
wiadomością jest wycofanie procedury przeprowadzania tzw.
wywiadów chorobowych.

Kolejnym omawianym punktem był zarzut o opieszłość w
wydawaniu pracownikom potrzebnych im dokumentów, w tym
druków Rp-7, na które trzeba czekać tygodniami. Związkowcy
otrzymali zapewnienie, że wydawanie druków zostanie przy-
spieszone, szczególnie że zespół trudniących się tym osób zo-
stał zasilony przez przejęte z Krakowa pracownice. Po przenie-
sieniu archiwum z Krakowa i zakończeniu procesu centralizacji
powinno nastąpić oczekiwane przez wszystkich usprawnienie
wydawania dokumentów.

Tadeusz Stasielak poinformował przewodniczących o decy-
zji zarządu ArcelorMittal Poland S.A.,, której skutkiem jest wy-
mówienie umowy agencji pracy tymczasowej Manpower. Nowa
firma SANPRO, która została wybrana w drodze przetargu, przej-
mie pracowników z Manpowera. Następnie, pod koniec roku,
wydzielona zostanie z SANPRO spółka-córka, obsługująca tylko
i wyłącznie AMP.  Pracownicy przejęci przez nową spółkę będą
mieli utworzony fundusz socjalny, dzięki czemu zyskają dostęp
do świadczeń, których byli do tej pory pozbawieni.

Podczas zebrania Władysław Kielian opowiedział o spotka-
niu, w którym uczestniczyli przewodniczący dwóch najwięk-
szych organizacji związkowych z oddziału krakowskiego, a które
dotyczyło relacji AMP SA ze spółkami Eko-Energia oraz Sol-
Hut. Dyrekcja AMP dała do zrozumienia, że mogłaby wycofać
niekorzystne dla tych firm decyzje (obie spółki mają m.in. zakaz
przystępowania do przetargów), pod warunkiem podjęcia przez
nie zmian, szczególnie w sprawach bhp.

Z powodu odwołania tegorocznej edycji Biegu Memoriało-
wego zastanawiano się nad alternatywnymi sposobami uczcze-
nia rocznicy śmierci patrona biegu Bogdana Włosika. Wice-
przewodniczący KRH Tadeusz Stasielak rozmawiał z ks. pro-
boszczem Edwardem Baniakiem i otrzymał od niego zgodę na
zorganizowanie na placu przed kościołem Arka Pana okolicz-
nościowej wystawy. Chcemy też, aby październikowe nabo-
żeństwo fatimskie odbyło się w intencji Bogdana, który został
zastrzelony przez funkcjonariusza UB przed tym właśnie ko-
ściołem w dniu 13 października 1982 r.

W Komisjach Oddziałowych w hucie i spółkach trwają przy-
gotowania do wyborów SIP. Zarządy są zobowiązane do powo-
łania Zakładowych Komisji Wyborczych ds. SIP i zgłoszenia ich
składów do końca tygodnia albo do Zakładowego SIP Andrzeja
Grabskiego, albo do Krzysztofa Stypuły, przewodniczącego Głów-
nej Komisji Wyborczej ds. SIP oddziału krakowskiego.
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u Państwowa Inspekcja Pracy będzie weryfikowała liczbę
członków związków zawodowych w firmach - informuje „Dzien-
nik Gazeta Prawna” - Ministerstwo Pracy przygotowuje noweli-
zację ustawy o związkach zawodowych. 

 Pracodawcy nie wolno żądać listy wszystkich członków
związku zawodowego. Sąd Najwyższy potwierdził uchwałą z
listopada 2012 roku, że narusza to przepisy dotyczące ochro-
ny danych osobowych. Obecnie najprostszym sposobem uzy-
skania informacji o liczbie członków związku jest sprawdzenie
danych o potrąceniach składek związkowych z wynagrodze-
nia pracowników. Jednak w większości związków skarbnik
przyjmuje wpłaty w gotówce, by chronić swoich członków
przed szykanami.

Pomysł zaangażowania PIP przy weryfikacji ilości członków
związków zawodowych wyszedł od misji Międzynarodowej
Organizacji Pracy, która w maju gościła w Polsce w ramach
tzw. pomocy technicznej. Prawnicy MOP dokonywali przeglą-
du krajowego ustawodawstwa w związku z ograniczeniem
uprawnień związkowych. W raporcie końcowym MOP jedno-
znacznie stwierdzono, że ujawnianie listy imiennej związkow-
ców narusza zarówno zasady swobody zrzeszania, jak i ochro-
nę danych osobowych. Przedłożenie takich list umożliwiłoby
pracodawcom nieprzedłużanie umów z członkami związków tym
samym zagrażając ich istnieniu. Zdaniem autorów opracowa-
nia, Państwowa Inspekcja Pracy jest cieszącym się zaufaniem
stron organem zewnętrznym, który może dokonywać weryfi-
kacji liczebności związku zawodowego. 

Weryfikacja ma odbywać się przy zachowaniu ochrony da-
nych ujawniających przynależność związkową. W przypadku
rozbieżności opinii, możliwe powinno być też w dalszym ciągu
odwołanie do sądu. 
u Bezrobocie spada, jednak liczba osób, które podjęły pra-

cę, jest mniejsza niż przed rokiem - informuje „Dziennik Gazeta
Prawna”. Dzieje się tak m.in. dlatego, że status bezrobotnego
tracą osoby, które nie przyjęły oferty z biura pracy, wyjechały za
granicę lub przeszły na rentę/ emeryturę.

Liczba zarejestrowanych osób bez pracy była w sierpniu o
228 tys. mniejsza niż przed rokiem, ale jednocześnie od paru
miesięcy kurczy się liczba bezrobotnych wykreślanych z ewi-
dencji pośredniaków z powodu podjęcia pracy – w maju była o
6,8 tys. mniejsza niż przed rokiem, w czerwcu o 8,3 tys., a w lipcu
o 11,9 tys. 

Liczba osób rejestrujących się jako bezrobotne w urzędach
pracy maleje głównie dlatego, że mniej osób traci pracę. Sytu-
acja na rynku pracy, choć bardzo trudna, jest nieco lepsza niż
przed rokiem. Przy mniejszym napływie do bezrobocia zmniej-
sza się liczba zarejestrowanych osób bez zajęcia, mimo że uby-
wa tych, którzy podejmują pracę. Jest to możliwe także dlatego,
że z ewidencji pośredniaków wykreśla się również bezrobot-
nych, którzy nie potwierdzili gotowości do pracy, bo na przy-
kład wyjechali za granicę, sami zrezygnowali ze statusu bezro-
botnego albo przeszli na rentę lub emeryturę.
u W czerwcu trafił do Sejmu projektu którego celem jest

wprowadzenie minimalnej płacy godzinowej niezależnie od ro-
dzaju zatrudnienia. Projekt przedstawili związkowcy z OPZZ i
związani z nimi posłowie lewicy. Według zawartych w projekcie

rozwiązań, minimalne wynagrodzenie godzinowe ma zostać po-
wiązane z wysokością określonej ustawowo miesięcznej płacy
minimalnej, która obecnie wynosi 1680 zł brutto. W roku 2014
minimalne wynagrodzenie godzinowe wynosiłoby ok. 10 zł brut-
to. Jak wynika z sondażu CBOS, 74 proc. respondentów popiera
projekt wprowadzenia minimalnej stawki za godzinę pracy, któ-
ra dotyczyłaby również osób zatrudnionych na umowie-zlece-
niu. Z badania wynika, że powinna ona wynosić ok. 15 zł.

NSZZ “Solidarność” z kolei wskazuje, że sama stawka godzi-
nowa to za mało. Istnieje bowiem realne zagrożenie, że praco-
dawcy mogliby w taki sposób konstruować umowy, żeby pra-
cownik nie otrzymał nawet minimalnego wynagrodzenia.  

Respondenci CBOS jako średnią kwotę stawki minimalnej za
godziny podawali 17,3 zł, najczęściej zaś proponowano 15 zł.
u Mniejsza bieda, podatki łagodne dla najbogatszych. Z

ostatniego raportu Organizacji Współpracy Gospodarczej i
Rozwoju wynika, że przeciętny polski pracownik co miesiąc
oddaje fiskusowi 35 proc. pensji, czyli niewiele mniej niż średnia
dla krajów OECD - zwraca uwagę gazeta. Polski system podat-
kowy jest mniej sprawiedliwy niż w innych krajach Europy -
nasz fiskus łagodnie traktuje najbogatszych. Osoba zarabiająca
w Polsce 167 proc. przeciętnego wynagrodzenia płaci 36 proc.
podatku. W krajach OECD - 40 proc., w Czechach - 45, a w Belgii
- 61 proc.Ocenie podlega dostęp do edukacji, pracy i opieki
medycznej oraz sposób, w jaki poszczególne kraje radzą sobie z
dyskryminacją i biedą.

Ze stron Komisji Krajowej

60. urodziny Zakładu Koksownia
W tym roku mija 60 lat od czasu uruchomienia na terenie nowo-

huckiego kombinatu zakładu koksowniczego, gdzie miała się do-
konywać chemiczna przeróbka węgla koksującego na koks wiel-
kopiecowy i gaz koksowy, niezbędne przy wyrobie stali. Pozo-
stałe produkty uboczne służyć miały jako surowiec dla przemy-
słu chemicznego i farmaceutycznego.

Sam kombinat hutniczy rozpoczął swoją działalność 22 lipca
1954 r., w którym to dniu zadmuchano wielki piec nr 1. Nieste-
ty, z powodu opóźnień w budowie, krakowska koksownia nie
dostarczyła wsadu do pierwszego naboju wielkiego pieca. Na
szczęście w ciągu paru miesięcy nadrobiono zaległości. Od tej
pory zakład był kilkakrotnie modernizowany, a na przełomie
XX i XXI wieku przeszedł dalekoidącą transformację, stając
się nowoczesnym, przestrzegającym norm ekologicznych za-
kładem.

12 września br. w krakowskim Centrum Konferencyjno-Ban-
kietowym REDUTA obchodzono uroczyście 60. rocznicę istnie-
nia  zakładu, dziś funkcjonującego pod nazwą Zakład Koksow-
nia. Zaproszonych na te uroczystość gości, wśród których nie
zabrakło przedstawicieli obecnej załogi oraz byłych pracowni-
ków, witał dyrektor zakładu Ryszard Opyrchał.  Po licznych gra-
tulacjach i składanych z okazji tego jubileuszu życzeniach, przy-
pomniano uczestnikom tej uroczystości historię zakładu od jego
początków w latach 50-tych do współczesności. O tym, że zało-
ga koksowni stanowi dobrze zintegrowaną grupę, świadczyły
miłe wspomnienia z wspólnie odbywanych wyjazdów na rajdy i
zakładowe wycieczki.

Z okazji obchodzonego jubileuszu życzymy wszystkim kra-
kowskim koksownikom satysfakcjonującej, spokojnej i bezpiecz-
nej pracy.



Zaprasza pracowników AMP S.A. oraz  Darczyń-
ców Fundacji na przełomie IX i X 2014 r. na bez-

płatne  kompleksowe konsultacje fizjoterapeutyczne, po któ-
rych zostaną wykonane  zabiegi fizykalne, masaż oraz  kinezyte-
rapia wraz z instruktażem.

Świadczenia te udzielane będą w siedzibie Centrum Rehabili-
tacji „CitoReh” w Krakowie, ul Szybka 27 (okolice Placu Bień-
czyckiego)

Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbędzie się w dniu
22 września 2014 r., w godz. 9.30-11.00, tel.12 290 41 58.
Ilość miejsc ograniczona.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej

Dwa tygodnie temu, w naszym biuletynie, sygnalizowaliśmy
Państwu przyjęcie przez Zakładową Organizację Koordynacyjną
NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. projektu nowe-
go regulaminu „Zasad uruchamiania i przyznawania Funduszu
Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla pra-
cowników ArcelorMittal Poland S.A.”. Projekt ten został prze-
słany pracodawcy i już 16 września związek nasz otrzymał pi-
smo sygnowane przez Dyrektora Personalnego AMP S.A., Panią
Monikę Roznerską, w którym informuje ona, że projekt „Solidar-
ności” został przekazany do konsultacji Dyrektorom Zakładów
Spółki. Po zakończeniu procesu konsultacyjnego projekt zosta-
nie poddany analizie, a następnie skierowany do stron Zespołu
Roboczego. Po dopracowaniu szczegółów przez Zespół Robo-
czy, strona pracodawcy zajmie stanowisko odnośnie propozy-
cji przedstawionych przez Organizacje Związkowe.

Osoby zainteresowane tematem proszone są o śledzenie in-
formacji umieszczanych w NBS-ie na temat prac Zespołu Robo-
czego.

Czy będzie nowy Regulamin Premiowania?

Pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność" do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

Red.: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirosława Wlazińska
Nakład 1500 szt. Tel/fax 12 290 37 72, 12 290 38 29.
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„Złoty Forint” zaprasza na placki po węgiersku
W pobliżu kombinatu przy ul. Łowińskiego 7 znajduje się

restauracja „Złoty Forint”. Specjalizuje się ona w urządzaniu
imprez okolicznościowych, takich jak pożegnania emerytalne,
spotkania firmowe, wigilie dla pracowników firm, imprezy z oka-
zji urodzin i imienin czy też różne inne uroczystości. Można tam
podobno zjeść najlepsze w Nowej Hucie placki po węgiersku i
napić się piwa.

Pracownikom ArcelorMittal Poland oraz Spółek Zależnych,
którzy zechcą zorganizować tam swoją uroczystość, restaura-
cja udziela 10% rabatu. Więcej szczegółów odnośnie organi-
zacji imprez i terminów pod nr tel. 507-090-171.

Zgłoś, otrzymasz paczkę dla niemowlaka!
Promocja skierowana jest do wszystkich uczestników Klubu

PZU Pomoc w Życiu, którzy spodziewają się dziecka lub którym
urodziło się dziecko. Każdy rodzic, który poinformuje PZU Po-
moc SA o tym miłym momencie w jego życiu otrzyma bezpłatną
Paczkę, w której znajdzie wyjątkowe prezenty.

Odebrałeś już Paczkę w pierwszej edycji naszej promocji? Nic
nie szkodzi. Możesz wypełnić formularz zgłoszeniowy i odebrać
kolejną paczkę.

Zachęcamy do zgłaszania się po Paczkę. Zgłoszenia należy
dokonać na specjalnym formularzu znajdującym się na stronie
www.pzu.pl/paczka lub telefonicznie pod nr 801 102 102 tonowo
wybierajac 5, następnie 2. Paczka będzie wysłana na adres wska-
zany w formularzu. Już dzisiaj zgłoś się po Paczkę.

Z MYŚLĄ O BEZPIECZEŃSTWIE
TWOIM I TWOICH BLISKICH!

     Przyjdź, dostaniesz breloczek!

Ubezpiecz siebie, rodzinę, swój samochód, mieszkanie,
dom - otrzymasz prezent!

Każda osoba, która do końca bieżącego roku ubezpieczy gru-
powo w PZU Życie siebie wraz z innym, dorosłym członkiem
rodziny lub zawrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe (dotych-
czasowy inny ubezpieczyciel) powyżej kwoty 800 zł, a przy kon-
tynuacji od kwoty 1000 zł, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia
powyżej kwoty 400 zł, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyżej
kwoty 200 zł - otrzyma specjalny prezent.

Uwaga! W związku z przniesieniem dotychczasowego biura
PZU, które mieściło się na os. Centrum B, aż na ul. Pilotów,
Biuro Obsługi PZU w bud. administracyjnym „S” AMP, jest
najbliższym biurem PZU gdzie korzystnie można zawrzeć każdy
rodzaj ubezpieczenia.

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiąz-
kowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788
523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możliwość
indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel. kom.).

r Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku admini-
stracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30,
we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

W myśl przepisów od 1 września br. elementy
odblaskowe powinniśmy założyć poza obszarem
zabudowanym, kiedy zapada zmierzch. Powinno
się ich używać także zawsze, kiedy widoczność
jest ograniczona, czyli także podczas intensyw-

nych opadów deszczu, czy śniegu, a także podczas mgły.
Pieszy, który nie ma odblasków poza obszarem zabudowa-

nym może zapłacić mandat nawet w wysokości 500 złotych,
chociaż policja zapowiada, że będzie na razie pouczać, a nie
karać. Warto również pamiętać, że należy chodzić lewą stroną
drogi, wówczas odblaskowe elementy należy nosić na prawej
stronie ciała (ręce czy nodze).

UWAGA!  Każda osoba, która chce otrzymać odblaskowy
breloczek (oczywiście nieodpłatnie), dla siebie, czy swojej ro-
dziny, może złosić się do Biura Obsługi PZU.

Wyjazd na XXXII Pielgrzymkę Ludzi Pracy
Autokary z uczestnikami organizowanego przez KRH wyjaz-

du na Pielgrzymkę Ludzi Pracy do Częstochowy odjadą sprzed
budynku administracyjnego „Z” o godz. 7.00 w niedzielę 21
września. Prosimy o punktualne przybycie na miejsce zbiórki.

Planowany powrót do Krakowa o godz. 17.30.
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