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Napoje dla pracownikéw

Mamy wreszcie lato. Zbliza si¢ fala upatow, a z nia koniecz-
nos¢ zapewnienia zimnych napoi dla pracownikdw. Obowiazki
pracodawcdw w tym zakresie w duzym stopniu zaleza od proce-
sdw technologicznych, ktére zachodza przy wykonywaniu okre-
slong pracy. Generalnie sprawg te¢ reguluje wydane na podsta-
wie art. 232 Kp rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 maja
1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napoi. Wedtug
tych przepisbw pracodawca ma obowiazek zapewnié¢ wszyst-
kim pracownikom wode zdatng do picia, a pracownikom zatrud-
nionym stale lub okresowo w warunkach szczegdlnie uciazli-
wych zapewni¢ oprocz wody, inne napoje (takie jak np. soki owo-
cowe, woda mineralna, kawa zbozowa lub naturalna, herbata).
[los¢, rodza) i temperatura tych napojéw powinny by¢ dostoso-
wane do warunkéw wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych
pracownikow. Jezdi temperatura powietrza przekracza 28°C, pra-
codawca powinien nieodptatnie zapewni¢ zimne napoje pracow-
nikom zatrudnionym w pomieszczeniach. Osobom pracujacym
na otwartg przestrzeni napoje przystuguja przy temperaturze 25
stopni. Rowniez w warunkach goracego mikroklimatu (czyli w
pomieszczeniach, migjscach wykonywania pracy, w ktorych pa-
nuje wysoka temperatura), charakteryzujacego si¢ wysokim ob-
Ciazeniem termicznym, powyzel 25°C, pracownicy musza miec
zapewnione napoje, odpowiednio zimne lub gorace, w zaleznosci
od warunkéw wykonywane pracy, wzbogacone w sole minerd-
ne i witaminy (w przypadku wykonywania pracy w warunkach
goracego mikroklimatu) oraz dostepne dla pracownikéw w ciagu
calg zmiany roboczgj i w ilosci zaspokajajace ich potrzeby.

Przy pracach fizycznych, gdy nie ma statego dostepu do bieza-
cg wody, pracodawca zobowiazany jest dodatkowo do zapew-
niania pracownikowi co ngimnig 90 litréw wody dziennie, aby
mogt sig umy¢. Mardéwniez obowiazek dbania o utrzymanie spraw-
nosci urzadzen wentylacyjnych lub klimatyzacyjnych na terenie
zaktadu. Mus tez zainstalowac rolety lub zaluzje, ktore pozwola
zastoni¢ okna. O odpowiednich warunkach pracy powinni pa-
migta¢ pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw przy pracach
szczegOlnie niebezpiecznych, wymagajacych wysokiel sprawno-
$ci psychofizycznej, a takze kobiety w ciazy i karmiace piersia.
Trzebaréwniez pamigtac o zakazie pracy pracownikow mtodocia-
nych w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza prze-
kracza 30°C, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza 65 proc.

Na mocy rozporzadzenia z 26 maja 1996 r., pracodawca ma obo-
wiazek zapewni¢ odpowiednie napoje pracownikom zatrudnionym:

1) w warunkach goracego mikroklimatu,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze oto-
czenia ponize) 10°C lub powyze 25°C,

4) przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powoduja-
cym w ciaggu zmiany roboczel efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzeg 1500 kcal u mezczyzni 1000 keal u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodo-
wana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspoka-

jajace potrzeby pracownikéw, odpowiednio zimne lub gorace
w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy, aw przypadku
okreslonym w pkt 1) - napoje wzbogaconew sole mineralnei wi-
taminy. Napoje te powinny by¢ udostepnione w ciagu catej
zmiany robocze.

Stanowiska pracy, na ktorych przystuguja napoje oraz szcze-
gétowe zasady ich wydawania, ustala pracodawca w porozu-
mieniu z zaktadowymi organizagami zwiazkowymi, aw razieich
braku - po uzyskaniu opinii przedstawicieli pracownikéw.

Co istotne - w mysl § 8 rozporzadzenia w sprawie profilak-
tycznych positkéw i napojow - pracownikom nie przystuguje
ekwiwalent pienigzny za napoje. Zatem obowiazek pracodaw-
cy w zakresie przekazywania pracownikom napojow moze by¢
realizowany wylacznie poprzez wydawanie ich w naturze.

W ArcelorMittal Poland S.A. brak jest przepisow szczeg6to-
wych okreslajacych kwestie wydawania napoi pracownikom,
dlatego tez warto przypomniet, ze za niezapewnienie pracowni-
kom odpowiednich warunkéw pracy grozi mandat od 1 tysiaca
do 2 tysiecy Ztotych, a w przypadku skierowania przez inspek-
tora pracy sprawy do sadu — grzywna nawet do 30 tys. ztotych.
Warto takze wiedzie¢, ze w wyjatkowo niekorzystnych warun-
kach pracownik moze podja¢ decyzje o odeisciu od stanowiska
pracy. W tym przypadku musi poinformowa¢ pracodawcg o ta-
kim zamiarze. Jezeli dojdzie do sporéw w takig sytuacji, roz-
strzygaja je sady pracy. Takze pracodawca moze podja¢ decyzje
0 zwolnieniu pracownika do domu - wowczas takze za ten dzien
przystuguje wynagrodzenie. Przy wysokich temperaturach za-
lecane sg czestsze przerwy. W ekstremalnych warunkach, kie-
dy temperatura znacznie utrudnia wykonywanie pracy, mozna
ja zaczyna¢ i konczy¢ wczesnig.

Zwigzki domagaja si¢ nowych progéw dochodowych

Trzy zwiazki zawodowe ponowity wspdlnie swéj postulat do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacy podwyzszenia
progéw dochodowych. Pismo wystosowaty: , Solidarnos¢”,
OPZZ i Forum Zwiazkéw Zawodowych. Zwiazki domagaja Si¢
podwyzszenia kwot progéw dochodowych uprawnigjacych do
pobierania swiadczen z pomocy spotecznej. Wspdlna inicjaty-
wa zostata ztozonaw celu podjecia przez rzad niezbednych dzia-
tan na rzecz zapewnienia najubozszym warstwom spoteczen-
stwa poziomu zycia na poziomie powyzej minimum biologiczne-
go poprzez zrewidowanie wysokosci tych progéw. Wedtug
zZwiazkowcow rzad ponosi petna odpowiedzialnosé¢ za poziom
zycia najubozszych warstw spoteczenstwa. W najbardzigj nie-
korzystnej sytuacji sa rodziny z dzie¢mi. Takie dziatania sa
sprzeczne z deklaracjami rzadu o szczeg6lnej trosce o dzieci i
rodziny wiel odzietne.

Kryteria dochodowe uprawniajace do pomocy spoteczneg usta-
lane sa na poziomie wyzszym od minimum egzystencji. Co roku
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych przygotowuje badanie tego
minimum. Zgodnie z ustawa 0 pomocy spotecznej kryteria te
podlegaja weryfikacji co 3 lata, wigc najblizsza weryfikacja pro-
gow powinna nastapi¢ w 2015 r.



(1T ]| NowoHUCKE BIULETYN SOLIDARNOSCI

sTR. MR 2| [[[][[I]I[[]]

Rewolucj aubezpieczen komunikacyjnych PZU
DLA TWOJEJ OCHRONY | POMOCY

pJu

Mamy sttuczke, nie jestesmy sprawca, zgtasza-
my sprawe do ubezpieczyciela, a szkody likwiduje-
my... Nowtasnie, gdzie?To zalezy od tego, u kogo ubezpieczo-
ny jest sprawca zdarzenia. Mozemy trafi¢ dobrze, a mozemy
trafi¢ fatalniei nasze ukochane auto zostanie naprawione tak,
7€ jeszcze za pot roku bedziemy plué sobiew brode. PZU wia-
$nie postanowito wywréci¢ ten system do gory nogami tak, by

klienci byli bardzig zadowoleni.

Obecniew przypadku sttuczki dziges¢ tak, zeto ubezpieczy-
ciel sprawcy kolizji dokonujelikwidacji szkdd ofiary. Powoduje
to, ze powypadkowa naprawa przypominaloterie. Jesli trafimy
naniezbyt znana, mata, czy po prostu bardzo tania firme ubez-
pieczeniowa, istnigesporeryzyko, ze naprawa nie bedzietakie
jakosci, jakig oczekujemy. Zamiast oryginalnych czesci | mate-
riatéw dostaniemy zamienniki. Dziges e tak, bo ubezpieczycie-
lekonkuruja dzisigj ze soba gtéwnie na polu cenowym, co po-
woduje, ze szukaja oszczednosci, gdziesie da.

PZU wywraca to do gory nogami i oferuje swoim klientom
mozliwos¢ likwidagi szkdd przez siebie, anie przez ubezpi eczy-
cidasprawcy. Nazwanoto,, bezposrednia likwidacja szkéd” . W
ten sposdb unikamy ryzyka, zelikwidacja szkody zostanie zro-
biona po kosztach i bylejak.

Najwaznigsze jednak jest, ze PZU nie podwyzszyto sktadek
dlaklientow w zwiazku z wprowadzeniem tg zmiany. Koszty
catg operacji ponosi sam ubezpieczycie - klient niebedzie par-
tycypowat w kosztach. Cowigce), od strony procedur czy for-
malnosci dlaubezpieczonego w PZU taki system bedzietatwig-
szy niz dotychczas. W przypadku sttuczki bowiem, gdy mamy
juz oswiadczenie o winie sprawcy lub sprawe winy zatatwita
policja, wystarczy zadzwoni¢ do PZU, zgtosi ¢ wypadek i firma
wszystkim dal § sig¢ zajmie. Formalnosci, rozliczeniaz ubezpie-
czycidem sprawcy - nic z tych rzeczy nasnie dotyczy. Ponadto,
rewolucjaw OC nie dotyczy tylko kierowcow, ktérzy wykupia
nowe polisy w PZU, aletez tych, ktorzy wykupili je az doroku
wstecz. To pokazuje, ze PZU faktycznie zalezy nazmianiejako-
$ci ustug, aniewytacznie przyciagnieciu nowych klientow.

r Biuro Obstugi PZU polecaubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazko-
wei dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Obecnie
szczeqgolnie polecamy ubezpieczeniawakacyj netypu Woja-
zex, dajace osobom podr 6zuj acym petng ochrong i wsparciew
niepr zewidzianych sytuacjach. Polisawaznajest naterytorium
wszystkich panstw swiata. Biuro Obstugi PZU miesci sie w
budynkuadministracyjnym,,S’, kl. A, 11 pigtro, pok. 207, td.: 12
39040 51, 660 544 212, 788 523 796, czynne w poniedziatek
w godz. 8.30-16.30, wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz.
7.00-15.00. I stnieje mozliwos¢ indywi dualnego umdwieniasie z
pracownikiem biura.

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym,,S’, kI. A, 11 pigtro, pok. 206, tel. 12 390-40-50 lub
788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

PAMIETAIMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub
hutniczej Spdlki posiadajqcy karte PZU Pomoc w Zyciu upo-
wazniony jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuagcji
ubezpieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu uprawnienione
sq W Polsce tylko dwie grupy pracownikéw, w tym pracownicy
AMP. Rabat udzidlany jest wyfgcznie w ww. Biurze Obsfugi PZU.

Wycieczka , Perty Austrii”
Wieden - Salzburg - Innsbruck - Alpy
w terminie 23 - 30 sierpnia 2014 r.

Przypominamy, ze caty czas przyjmowane Sa zapisy na wy-
cieczke doAustrii z bardzo ciekawym programem zwiedzania

CENA: 1600 z¥/os. (przy dofinansowaniuwwys 50%- 800 zt)

Cenazawieraprzegazd autokarem klasy LUX + optaty drogowe
i przejazdy przez przetgcze, ubezpieczenie NNW do 2000 euro,
KL do 15000 euro, bagazu do 200 euro, opieke pil ota przez caty
czas trwania wycieczki, opieke polskojgzycznych przewodni-
kow lokal nych wWiedniu, Salzburgui Innsbrucku, 7 sniadan i
7 obiadokolacji w miejscach noclegowych i restauracjach oraz
podatek VAT.

Cenaniezawieraswiadczen niewymienionych w ofercie, szaco-
wany koszt za wstepy do zwiedzanych obiektow: 60-70 euro.

W PROGRAMIEWYCIECZKI:

Wieden, Salzburg, Innsbruck, wodospady w Krimml, waw6z
Liechtensteinklamm, wysokogérskie jeziora zaporowe, wyso-
koal pejska droga na Grossglocknera (Park Narodowy Wyso-
kich Tauréw) oraz Swiat Krysztatéw Svarovskiego.

Uwaga, kol g nos¢ zwiedzaniamozeuleczmianie.

INFORMACJA| REZERWACJAMIEJSC:

Ryszard Wawi érko, tel. 793 539 904,

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

»Dzigje Polski” - po promocyjnej cenie

Jeszczetylko do konca przysziego tygodnia przyjmujemy od
cztonkdw naszego Zwiazku zamdwi enianapierwszy tom,,Dzie-
jow Polski” autorstwaprof. AndrzejaNowaka. ,,Dzieje Pol ski”
to barwniei przystepnie napisana historia naszego narodu, od
poczatkow panstwowosci polskig az podzien dzisigjszy, rozpi-
sanaw szesciu tomach, ktére ukazywat sie beda w odstepach
okoto jednegoroku. Dzietotowarto mie¢ w swojeg biblioteczee,
tym bardzig, zewydawca- ,Biaty Kruk” znany jest z dbatosci o
piekna szate graficzna swoich ksiazek. Mozeto byc¢ tez swietny
prezent, zaréwno dlanastolatka, jak i dlaemeryta. Specjaniedla
nas przygotowana ofertadaje mozliwos¢ zakupu ,, Dziejow Pol -
ki” popromocyjng cenie52 zk zatom.

Pierwszy tom zatytutowany ,, Skad nasz réd” obgmujedzige
tworzacego S¢ panstwa pol skiego az do roku 1202. Tom 2, Kré-
lestwozwycieskiegoorta’ obgimujelata1202-1492, tom 3, Rzecz-
pospolita - wyzwaniawolnosci” dotyczy lat 1492-1733, tom 4
»Imperiai niepodlegtos¢” tolata1733-1864, tom 5, Walkaoll
Rzeczpospolita” 1864-1945, atom 6, Zmgczeniei powstawanie’
poswigcony bedzie czasom wspétczesnym.

ZamOwieniawraz z wplata wymienionej wyzel kwoty przyj-
mowane sa W redakcji NBS (pok. 107 w budynku administracyj-
nym,S’, kl. A, | pietro).

KoledzeMarkowi Kemmer owi
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BEK
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