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Wybory do Parlamentu Europejskiego
Referendum w Krakowie

Rozpoczety sie konsultage natemat budowy metraw Krako-
wie, rozbudowy monitoringu oraz programu budowy drég ro-
werowych. Nate pytaniamieszkancy beda odpowiadac w refe-
rendum, ktore odbedzie sie 25 maja br. razem z wyborami do
europarlamentu. Zgodnie z przepisami mus poprzedzi¢ gokam-
paniainformacyjna

W ramach konsultacji przewidzianesa spotkaniaw kazdej
z 18 dzielnic Krakowa. Pojawia si¢ nanich urzednicy z magi-
stratu i Zarzadu Infrastruktury Komunalnej i Transportu.
Pierwsze spotkania zostaty zorganizowane juz 6 maja. Wie-
cgl informacji naten temat oraz szczeg6towy harmonogram
spotkan znajduje si¢ na stroniewww.dialoguj.pl.

Uwagi do propozycji budowy metra w Krakowie, rozbudo-
wy migjskig sieci monitoringu oraz programu budowy drég
rowerowych mozna sktada¢ do 23 maja (piatek) poczta trady-
cyjna na adres; Wydziat Rozwoju Miasta, Urzad Miasta Kra-
kowa, pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw lub poczta
elektroniczna na adres: dialoguj@um.krakow.pl z dopiskiem
»konsultacje metra, sieci monitoringu, drog rowerowych”.

Jak wspomnielismy, referendum w Krakowie odbgdziesi¢ 25
maja, w dniu wyboréw do Parlamentu Europejskiego. W Kra-
kowiegtosujemyw ramach okregu wyborczego nr 10, ktory obgj-
muje wojewddztwo matopalskie i $wietokrzyskie. Ogolnie Po-
lacy wybiora w 13 okregach 51 eurodeputowanych. Mandaty
zdobeda te komitety, ktére uzyskaja congjmnig 5 procent glo-
sow. W nastepnym etapi e Panstwowa K omisjaWyborcza usta-
la, w ktorych okregach wyborczych i ktére komitety uzyskaty
mandaty. W dal szej kolginosci w tych okregach PKW wskazu-
jetych kandydat6w, ktdrzy zostali wybrani do Parlamentu Eu-
ropeiskiego.

Oprdcz gtosowania w wyborach, mieszkancy Krakowa od-
powiedza jeszcze na cztery pytaniareferendal ne. Wyraza zgo-
de lub sprzeciw wobec organizacji zimowych igrzysk w 2022
roku w Krakowie oraz wypowiedza sig, czy chca budowy me-
tra, sciezek rowerowych i rozbudowy monitoringu miejskiego.
Wedtug zdobytych przez nas informacji pytania referendalne
beda wygladaly nastpujaco:

- Czy jest Pani/Pan zazorganizowaniem i przeprowadzeniem
przez Krakdw zimowych igrzysk olimpijskich w 2022 roku?

- Czy jest Pani/Pan za budowa metraw Krakowie?

- Czyjest Pani/Pan za stworzeniem w Krakowie sysemu mo-
nitoringu wizyjnego, ktérego celem bytaby poprawa bezpie-
czenstwaw miescie?

- Czy zdaniem Pani/Panaw Krakowie powinno budowac si¢
wiece sciezek rowerowych?

Kazda osoba bioraca udziat zaréwno w wyborach europg -
skichjak i wreferendum powinna sobie odpowiedzie¢ nakilka
pytan. Odpowiedzie¢ zgodnie z wiasnym sumieniem - czy 0so-

ba, na ktéra chce zagtosowaé, dziatata do tg pory w interesie
Polski, czy moze w interesie korporacji migdzynarodowych?
A moze tylko w swoim interesie? Czy poglady tej osoby sa
tozsame z naszymi? Czy opowiada Si¢ za wartosciami, ktore
wpoili nam nasi rodzicei ktérych uczymy nasze dzieci? Nate
wszystkie pytania musimy sobie odpowiedzie¢ sami, we wia-
snym sumieniu, pamigtajac zewybrane przez nas osoby, wbrew
potocznym opiniom, beda miaty poprzez podejmowane nafo-
rum europarlamentu decyzje (ksztatt budzetu Unii, polityka
energetycznaitd.) takze wptyw na nasze codzienne zycie. Po-
dobnie musimy zastanowi¢ si¢ nad pytaniami referendal nymi
w Krakowiei z kolei odpowiedziet, czy Krakdw sta¢ naolim-
piade? Czy to nie przejaw megalomanii niektdrych osdb lub
cheé uszezknigcia kawatka tortu ze wspdlng kasy? Czy przy
rozlatujacych si¢ drogach niezbedne jest metro? Na te wszyst-
kie pytania mamy odpowiedzie¢ 25 maja. Jedno jest pawne -
sa to zbyt wazne sprawy, aby w tym dniu zosta¢ w domu. 1dz-
my i zagtosujmy w naszym wiasnym interesie,

Negocjacje ptac w spoétkach

Od pewnego czasu, wzoremArcdorMittal Poland S.A., w hut-
niczych spétkach trwaja rozmowy zarzaddw ze zwiazkami za-
wodowymi tychze spétek odnosnie podwyzek ptac w biezacym
roku. Rozmowy s3 bardzotrudne, gdyz zarzady poszczegdl nych
spotek dosé lekcewazaco podchodza do postulatdw zatogi, nie
zwracajac uwagi nawzrost wydajnosci pracy, zwigkszone obo-
wiazki pracownikow czy ogdlny wzrost kosztdw utrzymania.

Z informagji, ktére udato sie nam nieoficjalnie zdoby¢ wyni-
ka, zetylkowArcelorMittal Tubular ProductsKrakdw Sp. z o.o.
rozmowy zakonczyty si¢ powodzeniem. Nadal trwaja negocja-
gew spdtkach AM Refractories . z 0.0. i KOLPREM p. z 0.0.

W ubiegtym tygodniu odbyty sie negocjacje w spétce KOL -
PREM, gdzie odbyto s¢ kolgne spotkanie Zespotu Robocze-
go. Poruszane nanim tematy to gtownieregul acjaptaci wyptata
nagrody za wzmozony wysitek zatogi w roku 2013. Niestety,
propozycje przekazane przez Pracodawcg znacznie odbiegaty
od postulatow ujetych w stanowisku ztozonym przez Zwiazki
Zawodowe. Kol gne spotkanienegocjacyjne masi¢ odby¢ wdniu
15 maja. Migmy nadziejg, ze wtedy wreszcie nastapi zblizenie
stanowisk i porozumienie zogtanie podpisane, ha co coraz nie-
cierpliwig oczekuje zatoga KOLPREM-u. Nastroje wsrdd pra-
cownikow sa w tg chwili bardzo zte. Nawielu spotkaniach ze
swoimi przedstawicidami podkreslgja, zew przypadku kolgne-
go fiaskanegocjagji, oczekuja podjecia przez Zwiazki Zawodo-
we wszel kich dziatan w cdu spetnienia postul atéw, do strajku
wiacznie.

Migmy nadzige, zejednak do porozumieniadojdziei w kol g-
nym biuletynie bedziemy mogli poinformowag, ze obie strony
osiagnety sukces podpisujac porozumienie, na ktérym skorzy-
gagja pracownicy KOLPREM-u.
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Spotkanie Zespolu Roboczego

Po dituzszg przerwie, w dniu 6 majaodbyto Se kolgnespotka
nie administracyjno-zwiazkowego Zespotu Roboczego ds.
ZUZP. W trakcie spotkania omawiano plan uroczystosci zwia-
zanych z obchodami DniaHutnika oraz Dnia Dzieckaw Arce-
lorMittal Poland S.A., zmiany dotyczace ewidencjonowania
czasu pracy w ArcdorMittal Poland S.A. oraz na zakonczenie
sprawy rozne.

StronaPracodawcy przedstawita oraz szeroko omdwitaplan
uroczystosci zwigzanych z obchodami DniaHutnika oraz Dnia
Dziecka w Spdice, informujac, iz ww. obchody potaczone zo-
stang z uroczystosciami 10-lecia istnienia ArcelorMittal Po-
land SA.

W zwiazku ze zmianami dotyczacymi ewidengjonowaniacza-
su pracy pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., wprowadzo-
nymi wraz z wydaniem Pisma Okdlnego Nr 1/2014 DK z
15.04.2014 r. oraz Aneksu nr 1 do ww. dokumentu z dnia
28.04.2014 r. strona Pracodawcy przedstawila szczegdtowe
informacj¢ natemat zmian w przedmiotowym zakresie.

Strona Pracodawcy poinformowata ponadto, iz: planujesie,
ze przejscie pracownikow zatrudnionych przez firmg MP Se-
rvices Sp. z 0.0. do nowego pracodawcy, tj. Sanpro Job Servi-
ceSp. z 0.0, nastapi w trybie art. 23" k.p. , przy czym zaktada
Sig, iz zmianata nastapi z dniem 01.07.2014 r. W ramach tej
czesci spotkania Strona Zwiazkowa zwrdcitasie z wnioskiem
o podjecie dziatan, ktérych efektem bedzie przekazanie przez
Spo6tke Sanpro Job Service zbiorowych zrodet prawa pracy tego
podmiotu gospodarczego - m.in. Regulaminu Wynagradzania/
ZUZP, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal -
nych, Regulaminu Pracy. Strona Zwiazkowa oczekuje, ze
wszystkieww. dokumenty zostana przekazane przed planowa-
nym formalnym spotkaniem z Sanpro Job ServiceSp. z o.0.

W najblizszych dniach oczekiwane jest takze podjecie decy-
Zji w zakresi e sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych dla
pracownikéw przejetych z Firm Grupy Manpower oraz ABC
Sp. z 0.0. Strona Zwiazkowa zwrécita pracodawcy uwage, iz
w material e zamieszczonym w kwietniowym numerze,, Jedyn-
ki”, pojawitasi¢ informacjaozmianieZasad Premiowania, ktdra
sugeruje, ze zmiana zostata dokona wspolnie ze Zwiazkami
Zawodowymi. W zwigzku z tym, iz Strona Zwiazkowanie wy-
razata zgody najakiekolwiek zmiany w tym zakres e, oczekuje
pilnego wyjasnieniaww. kwestii. Strona Zwigzkowa zwrdécita
sie takze z wnioskiem dotyczacym wyptaty swiadczenia,, wcza-
sy pod grusza” pracownikom, ktdrzy objeci sa ZUZP dla Pra-
cownikow AMPS.A. i nie przepracowali petnych 12 miesiecy
roku 2013, a przed zatrudnieniem $wiadczyli pracg na rzecz
AMP S.A. w nastepujacych podmiotach gospodarczych: Gru-
paManpower, ABC Sp. z 0.0. oraz AMPS.A. Oddziat w Zdzie-
szowicach. W nawiazaniu doww. wniosku Strona Zwiazkowa
poinformowata, iz przekaze go do Przewodniczacej GKSS ce-
lem zajecia stanowiska. Dodatkowo Strona Zwiazkowa po raz
kolegjny zwrdcita uwage na nieprawidtowosci w podziale pre-
mii motywacyjnej w poszczegdl nych Zaktadach i Biurach AMP
S.A., co dotyczy w szczegdlnosci: PPD (Utrzymanie Ruchu),
GJ, PSD, DWS.

Odnoszac si¢ do ww. stanowiska, Strona Pracodawcy poin-
formowata, iz podejmie dziatania celem sprawdzenia sygna-
16w przekazywanych przez Strong Zwiazkowa.

W dniu 20 magja 2014 roku odbedzie Sie pierwsze spotkanie
Zespotu Roboczego ds. ujednolicenia ZUZP,

Komiga Krajowa informuje:
Podwyzszony wiek emerytalny niestety pozostaje...

Wiegkszosci sedziom Trybunatu Konstytucyjnego zabrakto
odwagi w naprawieniu skutkow gtupich decyzji politycznych,
ktore kaza Polakom pracowaé az do smierci - komentuje orze-
czenie Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie podniesienia
wieku emerytalnego Piotr Duda, przewodniczacy KK. - Nigdy
Si¢ z tym nie pogodzimy.

Trybunat Konstytucyjny orzekt , ze podwyzszeniewieku eme-
rytalnego dla kobiet i mezczyzno do 67 lat jest konstytucyjne.
Zakwestionowal jedynie emerytury czesciowe. "Solidarnose”
Z rozczarowaniem przyjetawyrok.

Zwiazek od poczatku sprzeciwiat si¢ reformowaniu systemu
emerytalnego poprzez podniesieniewieku uprawniajacego do
przejscia na emeryturg. " Solidarnos¢” domagata si¢ poddania
planowanych zmian pod gtosowanie w referendum. Sefm od-
rzucit wniosek. W sierpniu Komiga Krajowa zdecydowata o
skierowaniu skargi do Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie
wydtuzenia wieku emerytalnego. Zdaniem Zwiazku zréwna-
niewieku emerytal nego kobiet i mezczyzn oraz zréznicowanie
warunkdw nabycia prawa do tzw. emerytur czesciowych w za-
leznosci od plci jest niezgodne z Konstytucja RP. " Solidarnos¢”
skarzy réwniez nieprzestrzeganie przyjete) w Polscew 2013 .
konwencji Migdzynarodowej Organizadji Pracy nr 102 w spra-
wieminimal nych norm zabezpieczenia spotecznego. Konwen-
cja zaleca, aby wiek uprawniajacy do emerytury nie przekra-
czat 65 lat. Dopuszcza Si¢ ustalenie wyzszego wieku, ale po-
winno to by¢ uzal eznione od zdol nosci do pracy osdb starszych
w danym Kraju. Zwiazek zwracauwagg, zeten warunek w Pol -
scenie zostat spetniony. Wewrzesniu 2012 " Solidarnosé” roz-
poczeta kampania informacyjna pod hastem — , Nie chcemy
pracowa¢ az do $mierci”, przypomingjaca o skutkach wydtu-
zenia wieku emerytalnego. Spoty informacyjne byty wyswie-
tlanew kinach oraz w internecie.

Zgodnie z danymi GUS i Eurostatu tylko niewielka czes¢
spoteczenstwa zachowuje po 65 roku zycia zdolnos¢ do pracy
zawodowsj. Cho¢ wydtuza si¢ srednia dtugos¢ zycia, skraca
sig tzw. dtugos¢ zycia w zdrowiu. Oznacza to, ze w polskich
realiach wiek 67 lat nie jest wiekiem rozpoczynania nowego
zycianaemeryturze, alewiekiem chorowaniai umierania

Trybunat Konstytucyjny niejednogtosnie uznat, ze podwyz-
szenie wieku emerytalnego do 67. roku zycia jest zgodne z
konstytucja. Petny sktad TK - przy szesciu zdaniach odrgb-
nych co do réznych punktéw wyroku - uznat, ze zaskarzone
przez NSZZ " Solidarnos¢", postow PiSi OPZZ przepisy o pod-
wyzszeniu wieku emerytalnego do 67 lat s3 zgodne z ustawa
zasadnicza i konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

- Jedno jest pewne. Sprawy wydiuzonego wieku emerytal-
nego nie odpuscimy - podkresla szef "Solidarnosci”.

Przypominamy...

..wszystkim delegatom naWZD Krajowe Sekcji Hutnic-
twa, ze tegor ocznewybor czeWalne Zebr anie K SH odbedzie
Sie 26 maja (w poniedziatek) w Czechowicach-Dziedzicach.
Delegaci m.in. wybior 3 nowe wladze na kol na zwiazkowa
kadencje 2014 - 2018.

I nfor mujemy, zew tym dniu dla naszych delegat 6w pod-
stawiony bedzie bus przed brama gtéwna kombinatu. Wy-
jazd zaplanowany jest na godz. 6.30. Prosimy o punktual-
neprzybycie.
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EMERYTURY POMOSTOWE (cz. 1)

Przedstawiamy Paristwu drugg czesé najbardziej istotnych
informacji dotyczgcych emerytur pomostowych. Przypomina-
My ponownie, ze pefny tekst ustawy oraz oba zaZqczniki do nigj
- Zalgcaik nr 1, Wykaz prac w szczegdlnych warunkach”
oraz Zafqcznik nr 2, Wykaz prac o szczegdlnym char akterze”
Znajdujq Sie na naszej stronie internetowej www.solidar-
nosc.krhhts.pl wzakfadce <dokumenty>

Ustawa przewidujerdwniez mozliwos¢ uzyskania przez ubez-
pieczonego urodzonego po dniu 31 grudnia 1948 r. prawa do
emerytury pomostowej w wieku nizszym niz 55l at dlakobiety
i 60 lat dla mezczyzny. Warunki te zostaty okreslonew art. 5-
10 ustawy pomostows.

Pracownik wykonujacy w hutnictwie prace w szczegdlnych
warunkach, wymienione w pkt. 4-12 Zatacznika nr | do usta-
wy, ktéry spetniawarunki okreslonew art. 4 pkt 1,4-7 nabywa
prawo do emerytury pomostowe jezeli:

- 0siagnat wiek wynoszacy co ngimnigj 55 lat,

- ma okres pracy w szczegdlnych warunkach w hutnictwie,
wymieniong w pkt 4-12 Zatacznikanr 1 do ustawy, wynosza-
cy conaijmnig 15 lat (jedynie nowe),

- lekarz medycyny pracy wydat orzeczenie 0 niezdolnosci
do wykonywania prac w szczegdlnych warunkach wymienio-
nychw pkt 4-12 Zatacznikanr | do ustawy. Przy czym orzecze-
nie to powinno by¢ wydane przed zaprzestaniem wykonywa-
nia pracy w szczegdlnych warunkach.

Pracownik wykonujacy prace maszynistow pojazdow trak-
cyjnych, wymienionew pkt 5 zatacznika nr 2 do ustawy, ktéry
spetniawarunki okreslonew art. 4 pkt |, 4-7, nabywa prawo do
emerytury pomostowej jezeli:

- 0siagnat wiek wynoszacy co ngimnieg 50 lat dlakobiet i co
najmnig 55 lat dlamezczyzn,

- maokres pracy jako maszynista pojazdow trakcyjnych wy-
mieniong w pkt 5 zatacznika nr 2 do ustawy, wynoszacy co
najmnig 15 lat,

- lekarz medycyny pracy wydat orzeczenie o niezdolnosci
do wykonywania prac jako maszynista pojazdéw trakcyjnych.

Ustawa gwarantuje réwniez uzyskanie prawa do emerytury
pomostowe ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 ., ktérzy wprawdzie po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wy-
konywali pracy w szczegdl nych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, wymieniong w nowych wykazach prac, ale spe-
tnili innewarunki okreslonew ustawie dla uzyskaniaprawado
emerytury pomostowej. Emeryture uzyska osoba urodzona po
dniu 31 grudnia 1948 roku, ktéra po dniu 31 grudnia 2008 r.
niewykonywata pracy w szczegdlnych warunkach wymienio-
ngj w zataczniku nr | do ustawy lub o szczegélnym charakterze
wymieniong w zataczniku nr 2 do ustawy, oraz miata nadzien
1 stycznia 2009 roku wymagany do emerytury pomostowe) na
warunkach okreslonych w art. 4 lub wskazany w przepisach
art. 5-11 ustawy okres pracy w szczegdlnych warunkach wy-
mieniong w Zataczniku nr 1 lub 2 do ustawy (po wytacze-
niu okresdw niewykonywania pracy) oraz:

- spetniatana dzien wejsciaw zycie ustawy lub spetni w ter-
minie p&zniejszym warunek posiadania- odpowiednio - conaj-
mnig 20/25 letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego,

- osiagnetanadzien wejsciaw zycie ustawy lub osiagnie w
terminie péznigszym wiek uprawnigjacy do emerytury pomo-
stowe).

Warunek posiadaniaokresu congimnig 151at pracy w szcze-
gdlnych warunkach, o ktérym mowa w art. 4 pkt 2 ustawy,

wskazanym w art. 49 pkt 2 ustawy jest spetniony, jezeli osoba
ubiegajacase 0 emeryture pomostowa hapodstawieart. 4 usta-
wy udowodni, iz przed dniem | stycznia 2009 r. wykonywata
przez co namnigj 15 lat pracg w szczegdlnych warunkach -
wymienionaw zataczniku | lub 2 (wskazane okresy podlegaja
sumowaniu).

W przypadkach, w ktérych dla cel 6w przyznaniaemerytury
pomostowe w wieku nizszym niz 55 lat dlakobiety i 60 lat dla
mezczyzny - wymaga Si¢ orzeczenia, o ktérym mowa w art.
5,71 9. - orzeczenie o niezdolnosci do wykonywania pracy
powinno by¢ wydane przed zaprzestaniem wykonywania pra-
cy w szczegdlnych warunkach.

Prawo do emerytury pomostows) dla osoby, ktéra pozostaje
w stosunku (stosunkach) pracy, powstaje od nastepnego dnia
po rozwiazaniu ostatniego stosunku pracy, o ile zostal osia-
gniety wiek oraz staz pracy uprawnigjacy do tegl emerytury.

Prawo do emerytury pomostowg dla osoby, ktora nie pozo-
stajew stasunku pracy, powstaje niewczesnig niz z dniem spe-
nieniawarunkdw wymaganych donabyciatego prawai niewcze-
$nig niz od dnia zaprzestania pobierania zasitku chorobowego
[ub $wiadczeni a rehabilitacyjnego.

Jezeli wniosek jest zgtoszony w miesigcach nastepujacych
po miesigcu spetnienia warunkéw wymaganych do nabycia
prawa do emerytury pomaostowej, prawo do tego swiadczenia
powstaje nie wczesnig niz od pierwszego dnia miesiaca, w
ktorym zgtoszono wniosek.

Ustanie prawa do emerytury pomostowsj.

Prawo do emerytury pomostowe przystuguje do dnia po-
przedzajacego dzien osiagniecia powszechnego wieku emery-
talnego. Jezeli ubezpieczony przed osiagnieciem tego wieku
naby! prawo do emerytury na podstawie przepisdw odrebnych
to - do dnia nabycia prawa do emerytury na podstawie tych
przepi sow.

Zawieszenie prawa do emerytury pomostowe; .

Prawo do emerytury pomostowe ul ega zawieszeniu nawnio-
sek emeryta. Prawo do emerytury pomostowej ulega réwniez
zawieszeniu, bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanego przy-
chodu, w razie podjecia przez osobe, majaca ustalone prawo
dotg emerytury - pracy w szczegol nych warunkach lub o szcze-
gdlnym charakterze, wymienioneg w nowym wykazie prac. De-
finicja pracy w szczegdl nych warunkach na zastosowanie przy
ocenie charakteru pracy dla pracownika, nie mozna jg wiec
stosowaé do ubezpieczonych, ktdrzy wykonuja takie sameprace
- kwalifikowane dlapotrzeb emerytur pomostowych jako pra-
cew szczegdlnych warunkach - nainnej podstawie, w tym na
podstawi e umow cywilnoprawnych. Przepisy art. 17 ust 4 usta-
wy nie maja zatem zastosowania do 0séb pobierajacych eme-
ryture pomostowa, ktdére podjety prace na podstawie innej
UMowy niz umowa o prace.

Prawo do emerytury pomostowe ulega zawieszeniu lub wy-
sokos¢ emerytury pomostows ulegazmniejszeniu z powodu osia-
ganiaprzychoddw z tytutu prowadzenia dziatalnosci objetej obo-
wiazkiem ubezpieczenia spotecznego. W tym zakresie stosuje
Sie odpowiednio zasady przewidziane dlaemerytur i rent tj.:

- w przypadku osiagania przychodu w kwoci e przekraczaja-
cqj 70% przecigtnego mies ¢gcznego wynagrodzenia za kwartat
kalendarzowy ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS (od
1.03.2014 r. - 2676,40 zt) nie wyzszg jednak niz 130% te
kwoty (od 1.03.2014 . - 4970,40 zt), swiadczenieulegazmnig-
szeniu o kwote przekroczenia, nie wigksza jednak niz kwota

dokoriczenienastr. 4
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maksymalnego zmniegjszenia tj. 24% kwoty bazowej (od
1.03.2014r. - 557,91 71),

- w przypadku osiagania przychodu w kwoci e przekraczaja-
cq 130% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia za kwar-
tat kalendarzowy ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS (od
1.03.2014r. - 4970,40 zt) swiadczenie ulega zawieszeniu.

Emerytura pomostowa ainne swiadczenia.

W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowe z prawem do:

- renty,

- uposazenia w stanie spoczynku,

- zasitku przedemerytal nego,

- $wiadczenia przedemerytal nego,

- innego swiadczeniao charakterze, emerytal nym lub rentowym,

przystuguje tylko jedno z tych swiadczen - wyzsze lub wy-
brane przez uprawnionego.

Oznacza to, ze w przypadku, gdy uprawniony ma ustalone
réwnoczesnie prawo do renty:

- z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowang wypadkiem
lub choroba zawodowa,

- Ztytutu niezdolnosci do pracy w zwiazku ze stuzba wojskowa,

moze pobierac tylko jedno swiadczenie - wyzsze lub wybrane.

Wysok o§¢ emerytury pomostowe

Emerytura pomostowa stanowi réwnowartosé kwoty beda-
cq wynikiem podzid eniapodstawy obliczeniaemerytury, usta-
longj w sposob okreslony w art. 25 ustawy emerytalng przez
$rednie dal sze trwanie zycia dla osdb w wieku 60 lat, ustalone
wedtug obowiazujacych w dniu zgtoszenia wniosku o przy-
znanie emerytury pomostowsj tablic sredniego trwania zycia.

Podstawe obliczenia emerytury pomostowej stanowi kwota
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem ich
waloryzacji, zaewidencjonowanych na koncie ubezpieczone-
go do konca miesiaca, poprzedzajacego miesiac, od ktérego
przystuguje wyptata emerytury oraz zwal oryzowanego kapita-
tu poczatkowego.

Jezdi ubezpieczony jest cztonkiem otwartego funduszu eme-
rytalnego - przy usta aniu podstawy obliczeniaemerytury - skkadki
na ubezpieczeni e emerytalne, zewidencjonowane na jego kon-
ciew Zaktadzie, zwigksza Sig¢ przez pomnozenie wskaznikiem
korygujacym 19,52/12,22, stanowiacym stosunek petneg wyso-
kosc sktadki na ubezpieczenie emerytalne do wysokosci zewi-
dencjonowanej na koncie ubezpieczonego w Zaktadzie.

Kwota emerytury pomostowej nie moze by¢ nizszaniz kwo-
tangjnizsze emerytury z FUS (obecnie 844,45 71).

Emerytura pomaostowa podlegawal oryzagji przewidziang dla
emeryturi rent.

Ponowne ustalenie wysokosci emer ytury pomaostowe;.

Jezeli po dniu, od ktorego przyznano emeryture pomostowa
emeryt podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym -
wysokos$¢ emerytury pomostowej ulega ponownemu ustaleniu
na zasadach okreslonych w art. 108 ustawy emerytalng tzn.
swiadczenie powieksza si¢ 0 kwote wynikajaca z podzielenia
sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego po
dniu zgtoszeniawniosku o przeliczenie z uwzglednieniemich
wal oryzacji przez wyrazonew miesigcach srednie dal szetrwa-
nie zycia ustalone dla faktycznego wieku danego ubezpieczo-
negow dniu ztozeniawniosku o ponowne ustal enie wysokosci
emerytury pomostowej. Ponowne ustalenie wysokosci emery-
tury pomastowe] hastepuje nawniosek zgtoszony niewczesnieg
niz po uplywie roku kalendar zowego lub po ustaniu ubezpie-
czen emerytalnegoi rentowych.

Postepowanie w sprawie emerytury pomostows) .

Postepowaniew sprawi e emerytury pomostowej wszczynasie
nawniosek osoby ubieggjace Se¢ ote emeryture, zgtoszony bez-
posrednio w organie rentowym lub za posrednictwem ptatnika
sktadek. Do wniosku 0 emeryture pomostowa powinna by¢ do-
taczona dokumentagjawymaganadla przyznanianowe emery-
tury z FUS z wytaczeni em zaswiadczenia o wysokosci wynagro-
dzenia. Downiosku o emeryture pomostowa powinny by¢ takze
dotaczonezaswiadczenia o wykonywaniu pracy w szczegd nych
warunkach lubw szczegdl nym charakterzew rozumieniu art. 32
ustawy emerytal nej oraz zaswi adczenia wystawione przez ptat-
nikdw sktadek o wykonywanie pracy w szczegolnych warun-
kach, wymieniong w zataczniku | lub 2 w odniesieniu okresow
przypadajacych przed dniem | stycznia2009 r. (art. 49)

Wyplata emerytury pomostows) .

Emeryture pomostowa wyptaca si¢ za miesiac kalendarzowy
w terminach i nazasadach przewidzianych dlawyptaty emery-
tur. Oznaczato, iz emeryture pomostowa wyptaca si¢ od dnia
powstania prawado te emerytury, niewczesnig jednak niz od
pierwszego dnia miesigca, w ktdrym zgtoszono wniosek o te
emeryture. Kwote emerytury pomostowej za niepetny miesiac
ustalasie, dzielac kwote tegl emerytury przez liczbe dni kalen-
darzowych w miesiagcu, a otrzymana kwote mnozy si¢ przez
liczbe dni kalendarzowych, za ktére emerytura przystuguje.

Kar nety doTeatr u L udowego or az L.azni Nowej

Dwa bilety w ceniejednego

Tylko do 30 czerwca br. wazne sq karnety z kuponami rabato-
wymi uprawnigjacymi do znizki na bilety do Teatru Ludowego
(Duza Scena i Scena pod Ratuszem) oraz Lazni Nowsj. Przypo-
minamy wiec, ze cztonkowie naszego Zwiazku moga zgtaszac sie
po ww. kupony rabatowe do redakcji NBS (bud. adm. S, ki. A, |
pictro, pok. 107, tel. wew. huty 37-72 lub 38-29). Posiadamy row-
niez dwa podwajne kupony rabatowe do Teatru Otwartego (Kino-
teatr , Wrzos") na spektakle dla dzieci oraz dwa kupony rabatowe
na sobotnie spektakle kabaretu Piwnica pod Baranami.

Kupony z broszur promocyjnych upowazniaja habywce do za-
kupu biletu w petngj cenie, a drugiego takiego samego w cenie 1
zt. Znizka obowigzuje na repertuarowe spektakle teatralne, ktére
wymienione sa W broszurach promocyjnych, do wgladu w naszej
redakcji. Rabat nie dotyczy premier, spektakli goscinnych i kon-
certow. W przypadku Piwnicy pod Baranami kupon promocyjny
uprawnia do zakupu 1 biletu w cenie 30 zt. Rezerwacji biletow
mozna dokona¢ w biurze informagji teatru lub bezposrednio w
teatrze.

Informacje 0 biezacym repertuarze, jak réwniez godziny otwar-
cia kas znajda Panstwo na www.laznianowa.pl, www.ludowy.pl
oraz www.kinoteatrwrzos.pl.

Kol. Jackowi Gumulinskiemu
wyrazy szczer ego wspotczucia z powodu smierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ
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