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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zgodniez zyczeniem przewodniczacych nazebranie
w biezacym tygodniu zaproszono pr zedstawicieli Biu-
raTurystycznego HUT-PUS SA.: panig Haling Szpa-
kowska i pana Jacentego Sufe.

Pani Halina Szpakowska, ktéramanadzér nad oferta
Biura, odniosta si¢ do zgtaszanych wczesni g zarzutow
odnosni e organi zagji wycieczek oraz obstugi pracowni-
kow korzystajacych z wycieczek | wezasdw oferowanych
przez BT HUT-PUSSA.

Przypomniata na poczatek, ze Biuro Turystyczne ob-
stugujace pracownikow oddziatu krakowskiego rozpo-
czelo swoja dziatalnosé 2 styczniabr., najpierw pod kie-
rownictwem p. Olgi Gut, ktdra od 19 maja zastapit p.
Jacenty Sufa. Przyczyna niektorych niedogodnosci jest
wiec zbyt krétki okresdziataniafirmy, jak réwniez braki
personalne. Te ostatnie sa powodem trudnosci z do-
dzwonieniem si¢ do biuraczy tez dtugiego oczekiwania
nazatatwianie spraw namigscu w biurze. Zapewnita, ze
z czasem niedogodnosci tezostana wyeiminowane. Nie-
stety, nie moga zatrudni¢ zbyt wielu osob, poniewaz z
jedng strony biuro musi nasiebie zarabia¢, az drugig
strony zalezy im natym, by oferta nie byta zbyt wygéro-
wanacenowo. Ponadto prowizja, ktéra dostgje biurojest
nizszaod rynkows.

Wyjasnita, ze of ertatrafigjacado pracownikow, zalezy
od akceptagji Komisji Swiadczen Sogjal nych oraz zgody
p. Jadwigi Radowieckig, kt6ra, stoi nastrazy” pienie-
dzy, jakimi dysponuje hutniczy fundusz socjalny - pie-
nigdzy, ktérych jest coraz mnig. Jednak staraja sig, by
ofertabytaw miare atrakcyjna, pordwnywalnaz ta, jaka
posiadaja pracownicy innych oddziatow AMP.

Pani Halina Szpakowska uwaza, ze powinno si¢ za-
checa¢ ludzi do korzystania z ich turystycznej oferty,
tym bardzigj, ze juz niewiele zaktaddw pracy matakie
swiadczenia. Prositatez, by czescigj informowac pracow-
nikdw o mozliwosciach, jakie im stwarza Regulamin
ZFSS, jak réwniez o wprowadzonych w tym roku ogra-
niczeniach. Nie moznapowotywat S¢ nalatawczesnigj-
sze, bowiem wiele zmienito si¢ w zapisach regulamino-
wych. Nadmienita, zeczesto myli si¢ Biuro Turystyczne
HUT-PUS z podobni e nazywajacym si¢ Hut-Plus, ktory
dzi$ jest odrgbna, prywatna firma. Niecoinaczej jest ze
spotka UNIHUT, ktérazostata przejeta przez HUT-PUS
razem z jg oferta (dotyczy to np. wczasow w osrodku
Chata pod Pusta).

Ryszard Wawi érko zwraécit uwage, ze BT HUT-PUS
przy organizacji wyjazddw korzysta z pomocy innych
biur turystycznych, ktére nabazi e przygotowanego przez

Ciqg dalszy na str. 2

SPOTKANIE W ELEKTROCIEPLOWNI AMP

W ubiegtym tygodniu,, Solidarnos¢” zorganizowata spotkanie czion-
kow Zwiazku w Zaktadzie El ektrocieptowni a(Sitownia). Zapraoszono na
niedyrektora Zaktadu panaAndrzeja Nowaka oraz przewodniczacego
KRH Wiadystawa Kidianai wi ceprzewodniczacego Romana Watkow-
skiego. Gospodarzem spotkani abyt przewodniczacy ,, Solidarnosci” BEC
Jerzy Diugosz. Wiodacym tematem byta oczywiscie sprawa przygoto-
wan do przeksztatcen Zaktadu.

- Juz od dtuzszego czasu trwaja przygotowania spotki joint venture o
roboczej nazwie Pol ska Spotka Operacyjna, ktorg wiascicidem bedzie
ArcelorMittal Poland oraz Tauron, drugim pod wzgledem wiel kosci
wytworca energii €l ektryczng) w Polsce- méwit dyr. A. Nowak. W sktad
spdtki maja wejsé: EC Nova z Dabrowy Gorniczej, el ektrocieptownia
Blachowniaz K edzierzyna-K ozl a, ktérewchodza w sktad hol dingu Tau-
ron oraz e ektroci eptowniaw Krakowiei € ektroci eptowniaw Ostrawie.
AMP przekaze do spdtki aportem majatek.

Wyliczenia finansowe wskazuja, ze spotka powinna poradzi¢ sobie
narynku energetycznym. Najwiekszym i znaczacym kosztem (ok. 80%)
bedzie zakup paliw.

Dyrektor przypomniat, zeod 1 stycznia 2016 r. wchodza w zycie nowe
normy wytwarzaniai emigi dwutlenku sarki, tlenku azotui dwutlenku
wegla. W niektdrych przypadkach dopuszczalne normy beda prawie
sesciokrotnieodtrzgsze. - Bez modernizagji krakowskig € ektroci eptow-
ni niemamowy o dal szym jg istnieniu. Mamy nato 22 miesiace czasu -
maowit dyrektor. Koszt modernizacji to okoto 200 min zt. Obecnekotty na
wegiel musza zosta¢ jak najszybcig przerobione nakotty zasilane ga-
zemwidkopiecowym i ziemnym. - Pracujacy generator pochodz z 1954r.
- to obrazuje, jak potrzebnajest modernizacjai inwestycjew krakowska
elektrocieptownig.

W niedaleko budowanajest spa arniasmieci dlaKrakowa. Ten obiekt
wyprzenasz dogtarczaniacieptado miasta- mowit A. Nowak - defakt ten
zostat uwzgledniony w opracowani ach ekonomicznych.

Przechodzac do spraw pracowniczych dyrektor powiedziat, ze pra-
cownicy beda przechodzili do spdtki napodstawieart. 23 Kp. Do 2018
r. 42 osoby nabeda uprawnienia do emerytur, takze wczesnigjszych i
pomastowych. W biznesplanie spdtki PSO przewidziano réwniez wzrost
ptac. - Od strony technicznej i organizacyjne jestesmy przygotowania
narozpoczeci edziatalnosc w nowych warunkach, jednakze trzeba zwré-
Ci¢ uwage napodstawowe warunki istnieniatg spotki - istnienieczesci
surowcowej w krakowskim oddziale. Nie mawielkiego pieca, niema
gazu wielkopiecowego, nie manas - zakonczyt A. Noweak.

Od tego tematu wiasni e rozpoczat swoje wystapienie przewodnicza-
cy KRH. Przytoczyt kilkaszczeg6tdw i dziatan jakie, Solidarnos¢” i on
sam podijat, by uratowaé pracg czesci surowcowej w krakowskim od-
dziale NaraziedyrekgaAMPnierozpoczetarozmdw ze zwiazkami za
wodowymi na temat spraw pracowniczych dotyczacych przechodzenia
zatrudnionych w BEC do nowego podmiotu. Przedstawit, jak widzi te-
mat przechodzeniapracownikow do nowe spdiki i zapewnit, ze,, Soli-
darnos¢” dopilnujewszystkich spraw, aby cztonkom Zwiazku, atakze
pozostatym pracownikom, nie stata si¢ krzywda.

Nazakonczeniezebrani zadawali pytania, naktore szczegdtowo odpo-
wiadali dyrektor Andrzel Nowak i przewodniczacy Whadystaw Kidian.
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cd. ze str. 1 Zebranie Przewodniczacych

koordynatora programu tworza swoja oferte, za co pobieraja optate.
Czy w przysztym roku HUT-PUS nie mogtby pokusi¢ Si¢ 0 samodziel-
ne przygotowani e wycieczek, bez posrednictwa innych firm? Nato
pytanieodpowiadat kierownik BiuraJacenty Sufa: - Kupujemy nego-
cjowanew pakiecie oferty, bo nie mamy jeszcze takich mozliwosci,
np. autokaréw czy pilotow, by robi¢ to we witasnym zakresie. Ale
bedziemy zmierza¢ do tego, by czeé¢ imprez samodziel nie organizo-
waé. Natomiast na niektore ogtaszony zostani e przetarg; ktérebiuro
podr6zy dalepsze warunki, z tym podejmiemy wspotprace.

Nazarzuty wniesi one przez Krzysztofa Pfistera, dotyczace wycofa-
niaoferty wyjazdu do Grecji, odpowiedziat, ze bierzewing nasiebie,
bo zostata ona anulowana przez pomytke. Jednak wszystko mozna
jeszcze odkreci¢ nangjblizszym posiedzeniu Komisji Socjalng), ktéra
zbierze si¢ 24 czerwca. Wyjasnit tez, ze osrodki, do ktorych jezdza
pracownicy natzw. wczasy regeneracyjne zycza sobie wyzszych cen
zamiejsce w pokoj u jednoosobowym niz zamiescew pokojach dwu
lubwiecg asobowych. Te roznice trzeba doptaci¢. Zaznaczyt, zeww.
wczasy przyznaje Gtdwna Komigai onadecyduje o przyznang pra-
cownikowi kwoci e $wiadczenia.

Oferty sa bardzo mocno filtrowane przez Komisjie Swiadczen So-
ganychi teduzodrozszeniemaja szans. Zardwno Regulamin ZFSS,
jak i umowa podpisanaz huta, ograniczaja w tym wzgledzie mozliwo-
sci Biura Turystycznego. Kazdawycieczkamus by¢ zaakceptowana
przez Komigg, azasadajest taka, zecenawycieczki niemozeprzekro-
czy¢ kosztu 150 zt zadzien. Jezeli jednak koordynator zechcezleci¢
przygotowani e wyjazdu na weekend dla przyktadowo 40-osobowej
grupy - o co pytat Zdzistaw Siudak - to biurojest w stanie, jesli tylko
bedzie nato zgoda Komigji, przygotowac oferte dostosowana doich
potrzeb.

Wsrad zgtaszanych uwag byty uwagi dotyczace organizacji pracy
Biura. Zwracano uwage naproblem z baza danych pracownikéw (kto
ma uprawnienia do jakich swiadczen) i na czas, ktéry pracownicy
musza, poswigci ¢, by zatatwi¢ formalnosci. Jezeli pracownicy BT nie
sa w stanie odbiera¢ wszystkich telefondw, to - sugerowano - niech
te zgtoszenia beda rejestrowane, zeby osoba w Biurze mogta potem
oddzwoni¢ do zainteresowanego petenta. Ze swej strony przedsta-
wicideBiuramaja taka sugestie, by pracownicy przychodzili jedynie
poto, aby podpisac umowg i wptaci¢ zaliczke. Pozostata kwote mogli-
by wtedy wptaca¢ przelewem nakonto.

Mimodos¢ burzliwe chwilami dyskugji wiel erzeczy zostato wyja-
snionych. Mamy nadziejg, ze po koleinych 6 miesiacach Biuro Tury-
styczne HUT-PUS natyle okrzepnie, ze dzisigjsze uwagi stang Sie
nieaktualne. Trzebatez pamigtat, ze nie wszystko zalezy od HUT-
PUS-u, poniewaz wszystko co wiaze Si¢ z tego typu swiadczeniami
musi by¢ zgodne z zapi sami Regulaminu ZFSS.

W drugiegj czesci zebr ania pr zekazano naj swiezsze wiadomosci
i komunikaty. W ubiegtym tygodniu odbyta si¢ Gtéwna Komiga
BHP oraz spotkanie na Sitowni. Relacje z obuwydarzen zamieszcza-
my w biezacym biuletynie.

Pracodawca poinformowat, ze od 1 lipca 2014 r. zawiesza na 3
miesi gce placenie sktadek na Pracowniczy Program Emerytalny.
Indywi dual nie zgtoszone dodatkowe potracenia na PPE beda nadal
realizowane.

Pracodawca zapowiedziat tez, zenaniektérych stanowiskach pra-
cy odbeda si¢ badania tzw. wydatku energetycznego pracownikéw,
w celu okresleniauprawnien do emerytur pomostowych.

Na koniec zebrania Tadeusz Stasielak poinformowat o kolejne
turzezwiazkowych szkolen oraz posumowat wydatki zwiazane z te-
goroczna majowka, w ktdrej uczestni czyto prawie 800 osdb.

NEGOCJACJIE
w sprawie ujednolicenia ZUZP

Zamieszczeniew naszym biul etynie stanowiska Zakta-
dowej Komigi Koordynacyjng ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. dotyczacego zmian w ZUZP
AMPS.A. wywotato mnéstwo telefondw i zapytan w spra-
wieTabedli zaszeregowan pracownikow zawartej w Zatacz-
niku nr 1 do naszego ZUZP. W tabdli tej okreslono, jak
powinno, zdaniem Zwiazku, ksztattowat Si¢ wynagrodze-
nie konkretnego pracownikaw zaleznosci od posiadane)
kategorii zaszeregowania. Poréwnujac projekt zgtoszony
przez ,Solidarnos¢” widzimy, zerdznica pomiedzy tabela
dotychczasowa, ata zgtoszona przez Zwiazek polega na
Zwigkszeniu ngjnizszej stawki w danej kategorii zaszerego-
wania W tabeli zaszeregowan kolumnaaopisanajako,, do”
maowi, jaki jest mnoznik maksymalngj kwoty wykorzysty-
wanej do obliczania specjal nego wynagrodzenia z tytutu
Karty Hutnika. W chwili obecngj ta maksymalna kwota
wynos 5 000 zt. Przyktadowo, pracownik w kategorii V
mozemiec sawke (ptace zasadnicza) w granicach 2700 - 10
000 zt miesigczne (czyli do 2 x 5000 zt). Jego konkretna
sawka (aleniewigkszaniz 5000 zt), zgodniez ust. 4 Zatacz-
nikanr 3, jest podstawa specjal nego wynagrodzenia zwa-
nego Karta Hutnika. Jezeli zkole pracownik jest zaszere-
gowany w kategorii V1, tojego ptaca zasadnicza powinna,
wedtug zwiazku zawierac sie w granicach 2 900 - 15 000 z
(czyli wtym przypadku 3 x 5 000 zt), przy czym jego kon-
kretna ptaca zasadnicza (wynikajaca z angazu), branado
obliczeniawynagrodzenia specjal nego, czyli Karty Hutni-
ka, nie moze by¢ wyzszaniz 5000 zt, mimoiz konkretnie
jego ptacawynosi przyktadowo 9 200 zt. Generalnie, pro-
jekt tabeli zaszeregowan pracownikow, rézni sie od tabeli
obowiazujacej obecnie, tylko zwiekszeniem kwot w kolum-
nie, od” , okreslgjacych najnizszewynagrodzeniew danegj
kategorii. WspGtczynniki "krotnosci” i wysokos¢ kwoty
minimalng pozostaja bez zmian.

Rada Odpowiedzialnosci Biznesu AMP S.A.

Na spotkaniu Rady Odpowiedzialnosci Biznesu Arce-
lorMittal Poland S.A. w dniu 12 czerwca omowiono projek-
ty realizowane w 2014 roku. Ogétem zaplanowanych do
realizagji byto 59 projektow w 6 |okaizacjach. Zredizowa:
nolubw trakcierealizacji (umowy podpisane) jest 33 pro-
jekty. Czes¢ projektow jest w trakcie rozmow wstepnych
lub tuz przed sfinalizowaniem umowy czes¢ zaplanowa-
nych jest nalll i IV kwartat biezacego roku. W Krakowie
zrealizowano 2 projekty sportowe, Krwiodawcy, schroni-
skodlazwierzat, StonecznalnteGRACja, 1 szkota, 2 projek-
ty Minigrantow. Jesli chodzi owolontariat, to pracownicy,
ktorzy dziataja narzecz spotecznosci lokalnych - sa wolon-
tariuszami. Jesli dziataja w stowarzyszeniach lub funda-
cjach, mogli stara¢ si¢ o grant dla danej organizacji. W
sumie wptyneto 50 wnioskow, z ktérych 5 projektow do-
stato granty - s3 onew trakcierealizacji. W oddziale kra-
kowskim grant otrzymato Stowarzyszenie Ludowy Klub
Sportowy Strazak Kokotéw (pod Krakowem) na projekt
»Stowniazewnetrzna’ ztozony przez Tomasza L ebiestaoraz
Fundacja CEKIN Spoteczenstwo - Kultura - Przedsigbior-
czos¢ z Krakowa na projekt ,, Kompetentni liderzy - sku-
teczneNGO” ztozony przez Anng Dudek.
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Gléwna Komisja BHP

W dniu 11czerwca 2014 r. w Dabrowie Gérniczgj, pod prze-
wodnictwem Dyrektora GeneralnegoAMPS.A. Manfreda Vlier-
berghe, odbyto si¢ posiedzenie Gtowne) Komisji BHP. W trak-
cie spotkania przedstawi ono aktual ny poziom bezpieczenstwa
pracywAMPS.A. i statystyke wypadkowa. Wedtug stuzb BHP
niepokojaca rzecza jest wzrost wypadkdw i zagrozen wsrdd firm
zewnetrznych oraz podwykonawcow. W kolgjnym punkcie spo-
tkaniacztonkowie Gtdwng Komigi BHPomdwili wnioski z po-
przednich spotkan i nowe tematy dodatkowe. Zwrdcono uwa-
ge nabrak rozwiazan w sytuacjach, gdy pracownik nie dostaje
zgody od |ekarza na pracg na dotychczasowym stanowisku. W
AMP S.A. nie mautworzonych takich stanowisk pracy, ktore
dawatyby mozliwosé pracowaniaz ograniczeniami zdrowotny-
mi. Poniewaz temat jest bardzoistotny, stuzby HR maja przygo-
towa¢ w tym zakresie dodatkowe, szczegdtoweinformagie.

Przedmiotem dalszg dyskugji byto oméwienie gtdwnych przy-
czyn grudniowego, $miertel nego wypadku w Spdtce KOL PREM.
Omadwiono przyczyny oraz podano, jakie zastosowano $rodki
zapobiegawcze. Dyrektor Generalny w dyskusji potozyt nacisk
na poprawe bezpiecznych metod pracy w Spotkach. Tylko Spatki
spetnigacestandardy BHPbeda mogty pracowat naterenieAMP
SA. Osoby odpowiedzia ne za zawieranie kontraktGw musza
pamietac, zejak najnizszacenanie moze by¢ gtdwnym warun-
kiem podpisaniakontraktu. Firmy zani zgjace ceny ustugi, w kté-
rych nie mazadnych norm BHP, nie maja racji bytu naterenie
AMPS.A. Takiedziatanie Pracodawcy bedzie miato petne po-
parcie Zwiazkow Zawodowych. W naszym koncernietylkofir-
my, ktérenardwni zAMP SA spetnigia normy BHP, maja szanse
nakontrakty. Pracodawcy stwierdzili, ze Spotki, ktdre beda sta-
waty do przetargdw powinny posiada¢ ZUZP i odpowiednie
wynagrodzenie swoich pracownikow.

Nastepnie podsumowano Dni Bezpieczenstwa w naszych
Oddziatach AMP SA, podajac ilo$¢ osdb uczestniczacych w
konkursach, atakze poddajac analiziemocnei stabe strony or-
ganizacji tegorocznych dni bezpieczenstwa. Oméwiono takze
dziatania Pracodawcy w zakresie tzw ,,czarnych dziur”, czyli
migsc, gdzierzadko kto$ zagladai w ktérych Si¢ praktycznienie
przebywa. W migjscach tych zai stnienie wypadku lub powsta-
niezagrozeniamoze by¢ przez diugi czas niezauwazone. Zakta-
dy maja zwrdéci¢ uwage, aby w tych migscach wszystkie nasze
normy BHP byly przestrzegane oraz poszczegdlne wydziaty
stwor zyty mape takich migjsc. Osoby odpowiedzia neza BHPw
Dabrowie Gornicze powinny skorzystaé z przyktadu Krakowa,
zidentyfikowac punkty alarmowe naterenie Oddziatu i nanies¢
jenaspecja ne mapy.

Nakoniec Dyrektor Genera ny podsumowat spotkanie Gtow-
nej Komigji i polecit, aby zgtoszone wnioski zostaty przygoto-
wanedo rozpatrzenia nakolgjne posedzenie.

Karty MULTISPORT

Przypominamy wszystkim zainteresowanym, iz proces wymia-
ny kart MultiSport na karty z mikrochipem zakonczy sig juz w
czerwceu 2014 roku. W zwiazku z powyzszym tylko do 30 czerw-
ca br. obowigzuja karty MULTISPORT zar6wno chipowe, jak i
karty z kodami kreskowymi.

Od dnia 1 lipca 2014 r mozliwa bedzie wytacznie reestracja
wizyt uzytkownikéw postugujacych sig kartami chipowymi.

Do te pory bardzo wiele osob, zainteresowanych tymi karta-
mi nie pobrato kart chipowych z Dziatu Socjalnego AMP S.A.
Jezeli tego nie dokonaja, to od 1 lipca moze je czekaé niemita
niespodzianka przy probie korzystania z tych kart.

Wartowiedzieé

RODZAJE UMOW O PRACE

Umowana okr espr 6bny —jest toumowa zawieranaz nowoza-
trudnionym pracownikiem. Podczasj€ trwania pracodavcama
mozliwos¢ zweryfikowaniakompetencji pracownikai sprawdze-
nia, czy nadgjesi¢ on do oferowanej pracy. Pracownik wtrakcie
umowy prébng mamozliwosé¢ zapoznaé sie z warunkami pracy.
Umowa naokres prébny mozeby¢ zawarta na czas nieprzekra-
czajacy 3 miesiecy. Ponawianie umowy na okres probny oraz
zawieraniejg naczasdtuzszy niz 3 miesacejest niedozwolone.
W przypadku gdy strony wczesnigj zawarty inna umowe (np.
naczas okreslony), niemoznapoznig zawrze¢ UMOwy Naokres
prabny.

Umowa na czasokr eslony —jest jedna z najpopul arnigszych
umoéw terminowych, moze by¢ poprzedzona umowa na okres
prébny. Zawieranajest pomigdzy pracownikiem apracodawca
naz gory okreslony czas, ktéry mozewynosi ¢ kilkadni, miesie-
cy lublat. Przepisy prawapracy niereguluja dtugosci trwania
umowy na czas okreslony, ani nie przewiduja ograniczen codo
jg maksymalng dtugosd. Przyjmujesi¢ jednak, ze zawieranie
tego rodzaju umowy naczasdtuzszy niz 3latajest niestosowne.
Umowa naczas okreslony zawieranajest w celu wykonywania
zadan oznaczonych w czas e lub majacych charakter okresowy.
W praktyce, jest to jedna z najczescie) zawieranych uméw o
pracg, gdyz pracownik zatrudniony na czas okreslony niejest
objety ochrong trwatosci stosunku pracy ani ewentual nym pra-
wem do odprawy (z wyjatkiem, gdy zakonczenie zatrudnienia
nastepuje z przyczyn niedotyczacych pracownika).

W celu uniknigcianotorycznego zatrudniania pracownikana
umowe na czas okreslony zostat wprowadzony przepis doty-
czacy zawieraniakolgng —trzecig umowy oprace naczasokre-
slony. Art. 25(1) 81 kodeksu pracy okresla, iz zawarcietrzecie
umowy o prace na czas okreslony pomigdzy tym samym pra-
cownikiemi pracodawca jest réwnoznacznew skutkach praw-
nych z zawarciem umowy o pracg na czas nieokreslony. Po-
przednie umowy powinny by¢ jednak zawierane na nastepuja-
ce po sobie okresy aprzerwa pomiedzy rozwiazaniem jedne na
podpi saniem kolgng umowy nie moze przekracza jednego mie-
siagca. Przepisy te stosuje sie réwniez do aneksowanych umow,
gdzieaneks uwaza si¢ zazawarcie kol ging umowy.

Przykiad: Jan Kowalski zosta/ zatrudniony w firmie ABC
dnia 1 wrzesnia 2012 roku na umowe na okres prébny wyno-
szqcy 3 miesigee. Nastepnie 1 grudniawfasciciel firmy podpi-
saf z nim umowe na czas okreslony — 6 miesiecy. Po upiywie
tego czasu przedfuzono mu umowe na kolejny rok do 31 maja
2014 roku. 1 czerwca pracodawca chciaZ podpisa¢ z Janem
Kowalskim kolejng umowe na czas okreslony wynoszgcy 3
lata. Ostatnia umowa podpisana 1 czerwca jest jednak trzecig
koleging umowg terminowg zawartg pomiedzy Janem Kowal-
skimawfascicielemfirmy ABC i skutkuje zawarciem umowy o
prace na czas nieokreslony. Nawet w przypadku, gdy Jan
Kowalski otrzyma do podpisania dokument z nazwg ,, umowa
o prace naczasokreslony” stosunek pracy ma podstawe umo-
wy na czas nieokreslony i stosuje sie do niego odpowiednie
przepisy. Umowa o prace jest wazna, jednak zmienia sie jg
charakter.

Umowa o prace haczasokreslony rozwiazujesie z czasem na
jaki zostata zawarta, co 0znacza, iz niemozna jg rozwiazat z
zachowaniem okresu wypowiedzenia. Od zasady tg istnigjeje-
den wyjatek.

(dokoriczenie w nastepnym biuletynie)
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Minimalnewynagrodzenieza prace

W poprzednim numerze naszego biuletynu informowalismy o
propozycji trzech najwigkszych central zwiazkowych odnosnie
wzrostu mininalnegowynagrodzeniazapracg w roku 2015. Dzi$
mozemy poda¢ nieco wigce szczegdtow. | tak, wedtug NSZZ
»Solidarnos¢”, OPZZ i Forum ZZ minimalnewynagrodzenieza
prace w roku 2015 powi ninnowynosi¢ niemnig niz 1797 zt.

Gdyby rzad zgodzit sie napropozycje zwiazkow, ptacamini-
mal nawzrostaby do 45 proc. wynagrodzeniaw gospodarcena-
rodowsj. Zgodnie z zatozeniami projektu przygotowanego i zto-
zonegoprzezNSZZ ,, Solidarnos¢” w 2011 roku w Sgjmie, mini-
mal ne wynagrodzenieza prace rostoby dowysokosci 50% prze-
cietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w tempie
zgodnym z tempem wzrostu gospodarczego. Jesli wzrost go-
spodarczy bytby nizszy [ub miat wartos¢ ujemna, minimal newy-
nagrodzenie bytoby ustalane wedtug dotychczas przyjetych
zasad. Zwiazek zebrat okoto 350 tysiecy podpisow obywateli
popiergacych to rozwiazanie. Pierwsze czytani e projektu odby-
tos¢w Segmie 15 lutego 2012 r. Potem dokument zostal kiero-
wany do komigji i stuch po nim zaginat.

W Polscewysokosci ptacy minimalng definiujeustawa z 2002
roku, wedtug ktdre wysokosci minimal nego wynagrodzeniane-
gocjuje Trgjstronna Komigia do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych. Jesli nie dojdzie do porozumienia, wowczas decyzje o
podwyzce podegimierzad. Tak si¢ odbywato w poprzednich la-
tach. W zesztym roku zwiazki zawodowe zawi esity swoj udziat w
pracach KT, z powodu podejmowaniaprzez rzad decyzji doty-
czacych polityki socjalng oraz rynku pracy bez jakichkolwiek
uzgodnien. Wyliczenia zwiazkéw zawodowych oparte sa na
twardych danych. Sa realnei racjonalne. Niestety, zgodnie z
przewidywaniami ekspertdw zwiazkowych, resort pracy maza-
proponowac wzrost minimal nego wynagrodzeniainny niz ocze-
kuja zwiazki. Co prawdajest on wyzszy, niz wynikatoby z usta-
wy, gdyz jak wynikaz informacji Centrum I nformacyjnego Rza-
du, w 2015 roku miatoby wynies¢ 1750 ztotych, anie 1731 zto-
tych jak zaktadano.

Od 1 stycznia 2014 roku minimal newynagrodzenie zaprace
wzrostoo 80 zt i wynosi 1680 zt brutto. Do 15 czerwcarzad ma
ustawowy obowiazek przedstawi¢ Komigi Trgjstronng propo-
zycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastgp-
nym. Resort pracy zaprezentowat takze na wtorkowym posie-
dzeniu rzadu propozycje zwiekszeniawskaznikawal oryzacji eme-
rytur i rent w 2015 roku i wskaznik bedzie zgodny z mechani-
zZmem zapisanym w ustawie.

Natle innych panstw europejskich polska ptaca minimalna
wyglada bardzo mizerniei jesteSmy najednym z ostatnich migjsc
w Europie. Przyktadowo Niemcy niedawno zdecydowali, ze u
nich pengiaminimalnabgdziewynosi¢ od stycznia2015r. 8,5
eurozagodzing —czyli 1 360 euro miesigcznie (ok. 5,7 tys. zt).
Najwyzsza pengaminimal nanaswieci e obowiazujew Luksem-
burgu (1921 euromiesigcznie, czyli ok. 8tys. zt). Z kolel wUSA
najnizszapengawynos 7,25dol. zagodzing. Natakim poziomie
okreslaja ja przepisy federalne. Ale np. w Nowym Jorku, Wa-
szyngtonie czy Oregoniewynos onajuz 9 dol. zagodzine.

Zdaniem Komigji Krajowej NSZZ ,, Solidarnos¢” negocjacje
natemat wzrostu ptacy minimalng nie zostaty jeszcze zakon-
czone. Podawane przez rzad propozycje wzrostu na poziomie
1750zt 53 o blisko 50 zt nizsze, niz postul uja zwiazki zawodowe.

Ptaca minimalnamusi by¢ odzwierciedleniem stanu gospo-
darki, opisanego m.in. takimi parametrami jak wzrost PKB, czy
poziominflacji, czego wyktadnikiem jest wiasnie przeci gtnewy-

nagrodzenie, ktdre pokazuje prawdziwa sytuacje na rynku pra-
cy. Dlatego ptaca minimalnamusi by¢ z nim powiazana, anie
podlegac politycznym decyzjom.

Wyliczajacwzrost minimal nego wynagrodzeniastronazwiaz-
kowa przyjeta algorytm wynikajacy z zawartego w projekcie
obywatel skim mechanizmu dojscia ptacy minimalne do pozio-
mu 50 proc. przeci gtnego wynagrodzenia.

Przyjmujac prognozy zawartew rzadowych wyliczeniach na-
szym zdaniem ptaca minimal na powinnawzrosna¢ w 2015 roku
07 proc. do poziomu 1797,46 zt, oS agajac w ten sposdb poziom
45 proc. przecigtnego wynagrodzenia.

Zwigzkowcy zwracaja uwage, ze podnoszeni e ptacy minimal-
nej jest w Pol scejedynym skutecznym narzedziem stymul owa-
niawzrostu wynagrodzen (sztucznie zanizanych przez polskich
przedsi ebiorcow), zmniejszaniarozwarstwienia oraz co najwaz-
nigjsze— pobudzania rynku wewnetrznego. Srodki te beda bo-
wiem od razu wydawane nakonsumpgje, ktoraw 2009 roku byta
czynnikiem chroniacym pol ska gospodarke przed tzw. pierwsza

fala kryzysu.

ZKomigi Krajowel
Czas pracy niepetnosprawnych

Senat przyjat jednogtosnie, oczekiwana od dawna przez Zwia-
zek, uchwale w sprawie norm czasu pracy dla niepetnospraw-
nych. W 2012 r. wydtuzono czas pracy osoby niepetnospraw-
negj z 7 do 8 godzin dziennie oraz z 35 do 40 godzin tygodniowo.
Pracownicy 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci mogli pracowac w skréconych normach czasu pra-
cy tylko nawniosek lekarza. ,, Solidarnos¢” zaskarzytaprzepisy
do Trybunatu Konstytu,cyjnego, ktéry uznat zmiany za nie-
zgodne z ustawa zasadnicza i dat ustawodawcy rok czasu na
zmiang. Ten termin uptywa 10 lipca2014.

Rzadowy projekt, przyjety w zesztym tygodniu przez Seim i
wewtorek przez Senat zrealizowal ten wyrok. Regul acjaprzy-
wrdci stan sprzed 2012, kiedy to siedmiogodzinny czas pracy
dla 0sdb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci obowiazywat bez wymogu uzyskiwania zaswiad-
czen lekarskich.

To sukces,, Solidarnosci”, naktory zwiazek czekat az 4 lata.
Dlategotrudnosi¢ cieszy¢ majac swiadomosé, zew tym czasie
wieluludzi, ktérych pahstwo powinno wspierac, bytowistocie
dyskryminowanych. Tyle sie méwi o dyskryminacji, mamy na-
wet urzad petnomocnikarzadu ds. réwnego traktowania. Moze
teraz zamiast zwiazkami partnerskimi i homoseksualnymi, bar-
dzig bedzie zgjmowat S ¢ prawdziwymi problemami, jak chocby
dyskryminacja osdb niepetnosprawnych.

Z powodu smierci MATK I skladamy wyr azy wspdiczucia
K oledze Stanistawowi Cieslickiemu

Kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” PSK

Kol. L ucynie Dlugosz
wyr azy wspotczucia z powodu smier ci OJCA
skfada Komigja Oddzafowa ,, Solidarnosé¢” BWZ
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