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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranie poprowadzit Roman Watkowski, ktory rozpoczat
informacjami z ostatniego posiedzenia Zespotu Roboczego.
Przewodniczacych interesowaly szczegdly dotyczace wykupu
W-12, akonkretnie kwoty, jakie z tego tytutu beda wyptacane
pracownikom. Wydaje sig, zejest troche zawczesnie, aby otym
maowi¢. Narazie obie strony probuja, z mnigjszym lub wiekszym
skutkiem, wypracowaé jakis kompromis. Ostatnio pracodawca
odstapit od swojej propozycji, aby wzrost ptacy zasadniczej po
wykupieW-12 nie byt podstawa do wal oryzacji dodatku zmia-
nowego. Wokét tef sprawy narosto wiele nieporozumien, chee-
my wigc przypomnieg, ze kwestiawykupu W-12 wyniktaz po-
trzeby ujednoli cenia zapi sdw uktadowych pomiedzy ZUZPAMP
i ZUZP K oksowni Zdzieszowice, jak réwniez konieczng - z punk-
tu widzenia pracodawcy - potrzeby uproszczenia zasad rozli-
Czaniaczasu pracy pracownikom zmianowym. W zadnym wy-
padku nie byta ona zainicjowana przez zwiazki zawodowe!
Moznatez powiedziet, ze gorawaW-12 jest poktosiem porozu-
mienia podpisanego w lutym tego roku (pracodawca wycofat
Si¢ z podjete decyzji, zeod 01.01.2014 r. beda rozliczeniazgod-
nez zapisami ZUZP-u).

Réwniewaznym tematem sq przygotowania do negogagji w
sprawiepodwyzek ptac w 2015 r. Do pracodawcy wptynety dwa
0sobno przygotowane projekty, jeden z , Solidarnosci”, adrugi
podpisany przez inne zwiazki zawodowe. Pani dyr. MonikaRoz-
nerskazwrécitasie do organizacji zwiazkowych, aby tewypra-
cowaty jeden wspdlny projekt, bo dopierotaki bedzie mogt by¢
przedmiotem negogjagji. Zwiazki musza Si¢ z tego powodu szyb-
ko dogada¢, aby mozna byto rozpoczaé¢ negocjacje jeszcze w
tym roku. Pracodawca zobowigzat Sie w pézniejszym terminie
udziei¢ odpowiedzi nasugerowaneprzez zwiazki zmiany wre-
gulaminiepremiowaniawAMP,

Na posiedzeniu Zespotu Roboczego duzo czasu poswieco-
nodziatalnosc stuzb BHPw Spotcei od tego tematu rozpocze-
to obrady. W trakcie dos¢ burzliweg dyskugi - na spotkaniu
obecny byt szef BHPwAMPFilip Kuzniak - poruszono sprawe
czestotliwosci wymiany pracownikéw tych stuzb i przerzuca-
niaich z jednego migjsca pracy nainne, jak réwniez mylnego
postrzeganiarali stuzb bhp, ktéremaja nietylkotropi¢ winnych
i kara¢, ale przedewszystkim sprawowa¢ osobisty, bezposred-
ni nadzér tam, gdziejest to konieczne.

Na zebraniu przewodniczacy zapoznali si¢ ponadto z naj-
waznigjszymi zmianami w Regulaminie Swiadczen Socjalnych
narok 2015, ktore zreferowat Krzysztof Pfister. Jak wiadomo
fundusz socjal ny stopniowo si¢ kurczy, adekwatnie do zmnigj-
szania sie liczby pracownikéw, co musi wptywaé nailosé i
wiekoé¢ swiadczen. Z waznigszych zmian jakiewejda w roku
przysztym nalezy odnotowa¢ zamknigcie progéw dochodo-
wych do5 tys. zt (przy wyzszych dochodach §wiadczeniasig
nienaleza). W ogolenastapity zmiany w tabelkach, bo teraz do
ptacy bedziewliczany duzy Hutnik. Wprowadzasi¢ pewnezmia-

ny dotyczace dofinansowania do wypoczynku po pracy. Rajdy
nadal nie beda wliczanedo puli wycieczek.

Juz wkratce Regulamin Swiadczen Socjalnych powinien zo-
sta¢ podpisany przez zwiazki zawodowe, mozliwe wigc, ze od
przysztego tygodnia obszerne jego fragmenty beda drukowane
w naszym biuletynie.

Reszte zebrania poswigcono na omawianie spraw or ganiza-
cyj nych wzwiazku z rozpoczgta juz akcja mikotajows oraz z roz-
prowadzaniem - od 8 grudnia- paczek swiatecznych dlaczton-
kow ,, Salidarnosci” w huciei spdtkach. W niektérych komigach
podjetojuz przygotowaniadotegorocznych spotkan wigilijnych.
Niewszedzietakowe si¢ odbywaja, aszkoda, bo to bardzo piek-
natradycjai jednoczesnie okazja do spotkaniaw gronie zwiaz-
kowcow i nietylko, bo czesto goszcza na nich przedstawiciele
pracodawcy oraz przetozeni.

Zatydzien 4 grudnia delegaci MOZ NSZZ , Solidarnos¢” z
oddziatu krakowskiego spotkaja sie naWalnym Zebraniu, ktére
bedzie miato migsce nasali teatralng. Ktowie, czy nie poraz
ostatni zasiadziemy natej sali, albowiem wkrétce przgimie ja
nowy wiasciciel budynku. Mozez tego powodu wartowziaé ze
sobg aparat fotograficzny? Na zaproszenie Zarzadu KRH na
WZD goscit bedzie prezes Sanjay Samaddar, ktory potwierdzit
juz swoja obecnosé. Wszystkich przewodniczacych, ktérzy nie
odebrali swoich zaproszen z programem obrad, prosimy okon-
takt z redakcja NBS.

Komunikat:

Informujemy cztonkdw Zwiazku, ze paczki mikotajowedla
dzieci z rocznikéw 2002-2013 mozna odbieraé u swoich prze-
wodniczacych. Paczki $wiatecznedlaczionkdw Zwiazku beda
wydawane od wtorku 9 grudnia. Potepaczki rowniez nalezy Se
zgtasza¢ do przewodniczacych.

W niedziele ponownie idziemy do urn

W najblizsza niedziele (30 listopada) w 10 miastach wojewodz-
kich, wtym w Krakowie, odbedzie si¢ |1 turawyboréw prezy-
denckich w ramach wybor dw samorzadowych 2014.

W |1 turze krakowskich wybor éw prezydenckich z urzeduja-
cym Jackiem Majchrowskim zmierzy si¢ kandydat popierany
przez PiS- Mar ek L asota, ktory catkiem niedawno byt naszym
gosciem. W swoim zyci orysie powotujesi¢ on nazwiazki z,, So-
lidarnoscia” (m.in. pracowat w Sekdji Informagji Zarzadu Regio-
nuMatopolskaNSZZ ,, Solidarnos¢”).

Jak zwykle zachecamy do udziatu w wyborach - jest to nasz
obywatel ski obowiazek i hasze prawo - w tym przypadku do
decydowania w sprawach bezposrednio nas dotyczacych.
Nieprawidtowosci ujawniane podczas tegorocznych wyboréw
ni e powinny nas zniechecaé, wprost przeciwnie, nie pozwol -
my, aby zadecydowat za nas ktos inny.

Przypominamy, zelokal e wyborcze czynne beda od godziny
7.00 do 21.00. Petneinformacje dotyczace wybordw dostepne
Sa pod adresem www.bi p.krakow. pl /wybory.


http://www.bip.krakow.pl/wybory
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Terenowa Komisja Socjalna

Matopol ska Terenowa K omigaSwiadczen Sogjalnych naswo-
im ostatnim posi edzeniu, ktéreodbytosi¢ 21 listopadabr., przy-
znatazapomogi dlawnioskodawcow z Wiekich Piecow, Stal ow-
ni, Walcowni Zimnegj i Wal cowni Goracej, Zaktadu Energetycz-
negoi Elektrocieptowni, Zaktadu K oksowniczego oraz komorek
dyrekcyjnych. Komigawyrazitazgode nazakup karnetow OPEN
do Parku Wodnego dlatych pracownikéw i uprawnionych czton-
kow ich rodzin, ktorzy niekorzystaja z karty Multisport.

kiejakieobiecywali nam przed wyborami.
W grudniu, gdy juz zakonczy si¢ | etap wybordw, odbeda sie
wybory Zaktadowego SIP. (S. Lebiest)

Wyniki wybor 6w do SIPw BEK

W wyniku przeprowadzonych wybordw, w tym wyboréw uzu-
petni gjacych, Spotecznymi Inspektorami Pracy w BEK zostali:
Zaktadowy SIP:
Krzysztof Kusmirek (NSZZ ,, Solidarnos¢”),
Wydziatowi SIP:
BEK 1, BEK 7 - Robert Dziadon (NSZZ ,, Solidarnos¢”),
BEK 4, BEK 5,BEK 71, BEK 8- Marek Kluba(NSZZ ,, Salidar-
nos¢”),
BEK 2, BEK 3, BEK 6 - Tomasz Pazdro (NSZZ Pracownikdw),
ZmianaA, B - Bogustaw Skalmowski (NSZZ ,, Solidarnos¢”),
ZmianaC, D - Grzegorz Skwarczek (NSZZ ,,Solidarnos¢-80").

ZKolpremu

Spotkanie z nowym prezesem

W czwartek 20 listopadaw siedzibie spétki KOLPREM w Da-
browi e Gorniczg odbyto si¢ spotkanie nowo powoctanego preze-
saZarzadu p. Dirka Stroo z przedstawicidlami wszystkich organi-
zadji zwiazkowych dziatajacych wtg spdtce. Nowy prezesprzed-
stawit si¢i opowiedziat krtkoo swojg karierzezawodows.

Prezes Dirk Stroo jest Belgiem z pochodzenia, ukonczyt Uni-
wersytet w Gent z tytutem inzyniera. W ostatnich kilku latach
pracowat w ArcdorMittal Ostrava (jako cztonek Zarzadu) oraz
w ArcelorMittal Frydek-Mistek (jako prezes Zarzadu). Wcze-
$nig pracowat na stanowisku kierowniczym w ArcelorMittal
Gent, gdzie byt m.in. odpowiedzialny zatransport. Jest bardzo
wyczulony na sprawy bezpi eczenstwa pracy, ktéremu wtrakcie
tego pierwszego spotkania poswiecit wiele uwagi.

Po zakonczeniu prezentacji przystapi ono do wspolng rozmo-
wy, podczasktorej ze strony zwiazkowcdw pojawily si¢ pytania
dotyczace przysztosci spotki Kolprem. Wéréd pytan zadawar
nych przez przewodniczacego Stanistawa L ebiesta z , Solidar-
nosci” padto pytanie odnoszace si¢ do wysokosci wynagro-
dzen, akonkretni e wyréwnaniaréznic zarobkowych pomiedzy
pracownikami sp6tki KOLPREM azatoga AMP. Przewodnicza-
cy zapewnit, ze zwiazkom zawodowym réwni ez zal ezy nautrzy-
maniu wysokich standardow w zakresi e bhp. Chciatby jednak,
aby do kwestii bezpieczenstwa podchodzono na zdrowych za-
sadach, aniez,zadeciem” i nadmiarem biurokragji.

Zwiazki zaproponowaly prezesowi spotkaniez zatoga firmy, a
prezes propozycje te zaakceptowat i obiecat, ze chetnie dopro-
wadzi do takiego spotkania.

Naraziejest zawczesnie, aby oceniaé prace Zarzadu spotki
naczelez nowym prezesem. Zobaczymy jak bedzieonawygla-
data po kilku miesiacach, a wtedy dopiero przyjdzie pora na
ocene.

Nakoniec informacja o SIP. W oddzial e krakowskim spotki
KOLPREM zakonczyty si¢ wybory do Spoteczng Inspekdji Pra-
cy. Wybrano trzech Wydzi atowych SIPrekomendowanych przez
NSZZ,,Solidarnos¢” . S to: Jerzy Rosiek, Zbigniew Jasiak i Wal-
demar Ogtrowski. Gratulujemy i liczymy na zaangazowanie, ta-

Zedron Komigji Krajowel
Podwyzka motywuje i zacheca do dziatania

Podwyzka przektada sie zarGwno na zaangazowanie, jak tez
[ojalnos¢ pracownikéw. Z badan wynika, ze podwyzka nietylko
motywuje do dziatania, alei dos¢ czesto zacheca do realizacji
nowych projektdw. 70 proc. badanych zapewnia, ze przyznana
przez szefawyzsza ptacaswietnie motywujei zwigkszaenergie
dodziatania

Jednak wzrost wynagrodzeniato nieczesty temat rozméw mie-
dzy pracownikiem a pracodawca. Prawie potowa pracujacych
Pol akéw nigdy nie uczestni czytaw rozmowieo podwyzce, mimo
ze ponad potowa pracujacych obywatdi sadzi, ze jest w stanie
zarabia¢ wigcqj niz obecnie Tylko 38 proc. zainicjowatotaka roz-
mowe samodzielnie. Okazuje S, zebardzo zniechecajaco napra-
cownikadziataodmowa- 5 proc. badanych stwierdzito, zew ta-
kig sytuadji gorzg pracuje, allproc. przyjmujebierna postawe.

Bezrobotny potrzebuje szczegdlnego wsparcia

Cotrzecia osobazargestrowanaw urzedzie pracy potrzebuje
pomocy psychologiczneg lub socjalngj. Okazuje sig, ze ok. 600
tys. bezrobotnych zare estrowanych w urzedach potrzebujenie
tyle pomocy, ile socjalnego i psychologicznego wsparcia w
podjeciu aktywnosci.

Nowe przepi sy wprowadzity tzw. profil owani e bezrobotnych.

Profil | oznacza, ze bezrobotny poradzi sobie niemal samodziel-
nie, Il —mus otrzymac solidna pomoc, alewréci narynek, 11—
bardzig potrzebujeintegracji ze spoteczenstwem niz aktywiza-
¢ji. Z 1,5 min osob zargjestrowanych w urzedach pracy 356,9
tys. osob trafito do trzecig grupy. To az 27,7 proc. bezrobot-
nych. Dol grupy zakwalifikowato si¢ tylko 90,6 tys. najwigce
dogrupy Il —1,05 mln bezrobotnych.

Reforma potwierdza, ze urzedy pracy czesto nie zajmuja Sie
skutecznym poszukiwaniem zatrudnienia. Niesa tez traktowane
jako migisca, gdzie mozna zalez¢ prace. Wychodzi na jaw tez
inna niewygodna prawda—wie u bezrobotnych nie powinnow
ogoletkwi¢ wrejestrach.

Co piaty Polak rozwaza wyjazd za granice

Tygodnik Solidarnos¢, powotujac si¢ nawyniki raportu ,Mi-
gracje zarobkowe Polakéw” podaje, ze 1/5 badanych aktyw-
nych lub potencjal nych uczestnikéw rynku pracy rozwaza emi-
gracje w ciagu najblizszych 12 miesiecy.

5 proc. badanych rozwazataki wyjazd ,, zdecydowani€’ . Az 75
proc. osb rozwazajacych wyjazd z Polski w celach zarobko-
wych to asoby ponizel 35 roku zycia (40 proc. to asoby w wieku
18-241ata). Preferowanymi kierunkami emigragji zarobkowe sa
w szczegdlnosci: Niemcy, WielkaBrytaniai Holandia.

Wyzsze wynagrodzenie jest ngjczesciel podawanym powo-
dem wyjazdu. Kolgne pozycje to wyzszy standard zycia (33
proc.), mozliwos¢ podrézowaniai zwiedzaniaswiata (23 proc.),
lepsza stuzba zdrowia (22 proc.) czy lepsze warunki socjalne
(18 proc.).

Najwazniejszym powodem pozostaniaw Polscejest przywia-
zaniedorodziny i przyjaciot (68 proc.), dalg atrakcyjnapracaw
kraju (30 proc.). Alejest to réwniez brak znajomosci jezykow
obcych (29 proc.) [ub brak odpowiednich kwalifikacji do pracy
zagranica (11 proc.)
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Fiskus ma prawo pobiera¢ PIT od dowozu do pracy

Osoby, ktorym szef zapewnia bezptatny transport do zaktadu,
maja przychod podlegajacy opodatkowaniu. Nawet wtedy, gdy
brakuje ewidencji, kto jechat. To wniosek z wyroku Naczelnego
Sadu Administracyjnego (sygn. akt |1 FSK 2771/14). Jest to pierw-
szy wyrok w tej sprawie po gtosnym orzeczeniu Trybunatu Kon-
stytucyjnegoz 8 lipca2014r. (sygn. akt K 7/13).

Podatku nie bedzie dopiero od przysztego roku. Nowelizacja
ustawy o PI T, ktérawprowadzi zwol nieniew tym zakresie, czeka
juz tylko na podpis prezydentai publikacje w Dzienniku Ustaw.
Orzeczenie NSA bedzie miato jednak wptyw narozliczenieswiad-
czen uzyskanych do konca 2014r.

Sprawarozpatrywana przez sad kasacyjny dotyczyta pracodaw-
cy, ktory zapewniat pracownikom bezptatny przewdz autobusem
na wyznaczong trasie, w ustalonych godzinach. Kierowca ani
pracodawcanie prowadzili ewidencji osobwsiadajacych, bo prze-
wozy byty optacone w zryczattowanej wysokosci. Pracownicy
niedostawali biletéw naprzejazd. Pracodawca nie odprowadzat
takzezaliczek naPIT. Uwazal, ze nie matakiego obowiazku, bow
tg sytuacji niedasie ustali¢ korzysci uzyskiwanych przez poje-
dynczego pasazera.

Innego zdania byt jednak urzad kontroli skarbowse i nakazat
spétce doptaci¢ zalegle zaliczki naPIT. Firmajeuregulowata, ale
uparcietwierdzita, ze niewie, ktérzy pracownicy jezdzili autobu-
semi jak czesto. Zarazem jednak ztozytawniosek o zwrot nadpta-
ty. Wskazywata, ze podatek zostat pobrany niena eznie, poniewaz
niemamozliwosci ustalenia konkretnego przychodu u pracowni-
ka. Dodatkowym jg argumentem byt brak ewidencji osob korzy-
stajacych z dowozu do pracy.

Urzad odmdwit jednak zwrotu pobranych zaliczek. Stwierdzit, ze
prowadzenie ewidencji byto obowiazkiem pracodawcy. To, zesi¢
Z niego niewywiazat, niezwalnia go z odpowiedzialnosci zaobli-
czenie, potraceniei odprowadzenie podatku.

Réwni ez dyrektor |zby Skarbowej w Katowicach uznat, ze zry-
czaltowanaoptata niewyklucza mozliwosci ustaleniaprzychodu.
Pracodawcamogt podzidi¢ miesigczny ryczalt przez liczbe dni ro-
boczych i liczbe pracownikéw korzystajacych w danym dniu z
dowozu - wyjasnit.

Watpliwosci, ze dojazdy powinny by¢ opodatkowane, nie miat
takze WSA w Gliwicach. Orzekt, ze pracodawcamiat mozliwosé udta-
leni adochodu na poszczegdnego pracownika, abrak ewidendji nie
zwaniago - jako ptatnika- z obowiazku obliczenia, pobraniai wptace-
niazaliczki. Tego samegozdaniabyt NSA. Powotat S¢ tu naniedaw-
ne orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego.

W wyroku z 8 lipca 2014 r. TK podat wskazdwki pozwal gjace
ustali¢, ktdre nieodptatne swiadczeniasa przychodem pracownika,
aktérenim niesa. Wyjasnit, ze opodatkowane sa $wiadczenia, kt6-
re zostaty spetnione za zgoda pracownika (skorzystat on z nich w
petni dobrowoalnie), w jegointeresie(aniew interesie pracodawcy)
i przyniosty mu korzys$¢ (w postaci powiekszenia aktywow lub unik-
nieciawydatku, ktory w przeciwnym raziemusiatby poniesc), ako-
rzysé tajest wymiernai przypisanaindywidualneg osobie.

W orzeczeniu tym trybunat ustosunkowat sie wprost m.in. wia-
sniedo kwestii dowozdw pracownikéw do pracy. Stwierdzit, zez
tego tytutu moze powsta¢ przychéd podlegajacy opodatkowaniu
PIT. Zastrzegt jednak, zewarunkiem jest, aby pracodawcawyko-
nat swiadczeniei dysponowat wezesnigsza zgoda pracownikana
skorzystanie z niego.

Mozesi¢ bowiem zdarzy¢ sytuacja, ze pracownik niejest zainte-
resowany dowozem zorgani zowanym przez pracodawce, ponie-
waz przyktadowo korzystaw tym celu z wiasnego samochodu, a
jednoczesnie podwozi innych domownikéw. Jesli jednak zdecy-
duje sie skorzysta¢ z przewozu (chocby wbrew poczatkowej de-

klaracji), to zaoszczedza sobie wydatku, ktéry musiatby po-
nies¢ - ttumaczyt trybunat.

W uzasadnieniu do wyroku TK zndazly sie takze wskazOw-
ki, jak okresli¢ wartosé takiego swiadczeniaw przeliczeniu na
poszczegdlnych pracownikéw. Trybunat wyjasnit, ze praco-
dawca powinien zebraé listg chetnych do skorzystaniaz prze-
wozui ugtali¢ odlegtosé, ktéra bedzie pokonywat kazdy z nich.
Podobnieorzekt NSA.

Od 2015 r. pojawi sie zwolnienie z PIT dla pracownikow z
tytutu organizowanego przez pracodawce dowozu do pracy
transportem zbiorowym (autobusem, busem).

Zdaniem ekspertdw wyrok NSA jednak nie do konhca wpi-
suje sie w wytyczne Trybunatu Konstytucyjnego. Na jego
podstawi e podatek zaptaca pracownicy, ktérzy by¢ moze ni-
gdy z transportu niekorzystali i niewyrazili w zaden sposob
takiego zamiaru - ani pisemnie, ani ustnie. Podatek usrednio-
ny dla wszystkich pracownikéw dotknieich z samego tylko
powodu potencjalnego pozostawienia danego $wiadczenia
do dyspozycji pracownika. Niewatpliwie mozliwos¢ skorzy-
staniaz darmowego przejazdu jest $wiadczeniem, akorzysta-
jacy z przejazdu dostaja cos, za co w normal nych warunkach
musi by zaptaci¢ z wtasng kieszeni.

Niewatpliwie odniosa oni korzysé, i tow dodatku zapewne
wiegksza niz wynikajaca ze zryczattowane optaty wnoszonej
narzecz firmy transportowej (wieleprzemawiazatym, zeko-
rzysé tajest rownawartosci rynkowe przysporzenia, czyli np.
ceniebiletdw komunikagji migskig). Niemnig dlaczego poda-
tek ma ptaci¢ ktos, kto mieszkaw kierunku zupetnie nie pokry-
wajacym Sie¢ z trasa autobusu. Takie zaoczne wymierzenie
podatku jest niezgodne z tezami wyroku TK. (zinternetu)

Album historyczny , Ksigdz Kazimierz’

Wiasnieukazatase ks azka o ks. Kazimierzu Jancarzu pod
redakcja Piotra Litki, PiotraHlebowicza, PiotraWarischa Do
i€ wydaniaprzyczynitasi¢ takze Komisja RobotniczaHutni-
kow. Album liczy 144 strony | zawierazdjeciai teksty przy-
pominajace posta¢ duszpasterzanowohuckig ,, Solidarnosci”,
jego dokonaniaduszpasterskie, organizacyjnei charytatyw-
ne. Wydawni ctwo maatrakcyjna graficznieformg albumu z
wyeksponowanymi zdjeciami i dokumentami uzupetnionymi
relacjami wspdtpracownikw ks. Kazimierza. Ksiazkaukazu-
je réwniez szerszy kontekst historyczny (Krakéw i Nowa
Huta w latach stanu wojennego, srodowiska opozycyjne,
dziatalnos¢ niezaleznych tworcow). Autorzy pomysleli o
dodatku w postaci multimedialng ptyty CD z wybranymi
fragmentami tekstu z ttem muzycznym, nagraniami niezal ez-
ng TV i nagraniami kazan ks Kazimierza

Nieznamy jeszcze ceny tg publikagdji, e w momencieuzy-
skaniainformacji natemat mozliwosci zakupu tego albumu,
przekazemy ja w biuletynie.

Wewtorek 25ligopadana cmentar zu w Niepotomicach
odbyt s¢ pogr zeb dhugol etniego pr zewodniczacego
» Solidarnosci” PTS
Sp. STANISEAWA BARTYZELA
Z zalemi smutkiem zegnamy
naszego dobregoK olege i Przyjaciela.
RODZINIE Zmarlego
sktadamy ser deczne wyr azy wspdlczucia

Kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” PTS
orazZarzgd KRH
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Jeszcze tylko do konca listopadal
Wystawa polskich mikrosamochodow

W Muzeum Inzynierii Migjskigj naul. Sw. Wawrzynca15jesz-
czetylkodo koncallistopadamitosnicy motoryzacji moga obej-
rze¢ wyjatkowe eksponaty: pol skie mikrosamochody.

Na stronieinternetowej muzeum napisano: ,,Ich europgjskie
poczatki wywodza S¢ jeszczez okresu miedzywaojnia; po 1945r.,
w zubozong wojna Europie, powstawaty liczniejakokompromis
miedzy wygoda acena. Dzi$ pojawigja Si¢ jako kolgny ,, pod-
reczny” samochdd w rodzinie. Smyk, Mikrus, Polski Fiat 500
Topolino czy Norka 8 to prezentowane mikrosamochody pol-
skig konstrukgiji.

Mimo, iz niefascynuja osiagami, uroda czy zwyciestwami w
rajdach, mikrosamochody odegraty istotna rol¢ w rozwoju mo-
toryzacji. W pamieci wielu osdb zapisaty sie onejako pierwsze,
samodzi el nie prowadzone lub posiadane pojazdy. Onetez sta-
nowity element powszechnego motoryzowania sie polskiego
Spoteczenstwa.

Mikrosamochody XXI wieku nie przypominaja juz swoich
przodkéw sprzed 50 lat. Odziedzi czyty po nich jednak charakte-
rystyczne cechy, tj. niewielkierozmiary, tatwos¢ obstugi, niewy-
gobrowana ceng i niskiekoszty utrzymania. Coraz czescig stuza
tez jako kolgny samochdéd w rodzinie.”

Wystawa,, Polskie mikrosamochody” nietylko przyblizadtuga
droge prowadzaca do pojawieniasie kultowego fiata 126p, ale
réwniez ukazujekierunki rozwoju koncepcji mikrosamochodow
W przysziosci.

Przy okazji odwiedzin w muzeum koniecznietrzebaoberzec jg
statewystawy: ,,Z dziejow polkig motoryzagi, , , Krakowskiedru-
karstwo XV —XX wiek”, , TranwgenaWarzynca', ., \Wokot kot .
Sposib pokazani a eksponatow, ci ekawe prezentagjemultimedial-
ne, mozliwos¢ dotykania niektérych eksponatdw i edukacyjne
zabawy sprawiaja, ze wizyta w muzeum moze by¢ swietna roz-
rywka nietylko dlamtodziezy, alei dla dorostych. Przyktadem
tegojest ekspozycja pokazujacardzne mozliwosci wykorzystania
kota, zZtazona z okoto 27 stanowi sk obstugiwanych bezposrednio
przez zwiedzajacych wedtug instrukcji i opisdw. Moznatam sa-
modzie niepodnies¢ 115kilogramowy silnik uzywajacwid okraz-
kow, pojezdzié rowerem o kwadr atowych kotach, zbudowad basz-
te czy podnies¢ winde napedzana kotem deptakowym.

* k%

Muzeum Inzynierii Migjskig zostato zatozone 1 pazdzierni-
ka1998r., natomiast pierwsza wystawe pod nazwa ,, Cracovie
automobile. Poczatki motoryzacji w Krakowi€”’ otwartow 1999
roku. Gtéwna siedziba muzeum jest pierwsza zagjezdniatram-
wajowaw Krakowieprzy ul. Sw. Wawrzynca.

Muzeum Inzynierii Migjskigj prezentujem.in. histori¢ moto-
ryzacji, gazownictwaoraz wszelkiego rodzaju technik. Jego
oddziatem jest Ogréd Doswiadczen im. Stanistawa Lema, zngj-
dujacy si¢ przy Alei Pokoju 68 w Parku Lotnikéw. Jest to plene-
rowaekspozydja, czynnaw cieptych miesigcach roku, ktéradzieki
interaktywnym doswiadczeniom z zakresu akustyki, mechaniki,
hydrostatyki i optyki pozwala, poprzez zabawg, poznawac pra-
wafizyki.

Wewtorki wstep do muzeum nawystawy statejest bezptatny.

W innedni moznaskorzysta¢ z tanszych biletéw rodzinnych
w cenie 29 71 (jest to jeden bilet na 4 osoby, w tym jedna doro-
sta+ 3 dzieci lub 2 doroste osoby+2 dzieci).

Wystawy interaktywne,, Wok6t Kot i, Wigce Swiattal” zwie-
dzasi¢ odptatniekazdego dnia. Na te wystawy ceny biletéw we
wtorki wynosza: bilet normalny: 5,20 4, bilet ulgowy: 3,60 zt.

PODZI EKOWANIA
Dz ¢kujemy wszystkim, ktorzy wzieli udzia? w wyborach
16 listopada 2014 r. Szczegolne podzekowania skfadamy
osobom, ktére po raz kolejny nam zaufazy i oddafy gfos na
Prawo i Sprawiedliwosé. Zobowigzujeto nasdo jeszcze lepsze-
go dziafania dla dobra mieszkaricéw nowohuckich osiedli.
Jeszcze raz serdecznie dziekujemy.
Jan Pyz, Mifosfawa Ciezak, Dariusz Pieronkiewicz,
Piotr Rojek, Edward Cichy, Irena Matras, Lech Edward
Wurst, Barbara Rojek, Stanisfawa Rusinowska,
Sylwester Filipek, Maria Sajdak, Edward Porebski,
Zofia Wojcik, Piotr Maranda

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
zaprasza do korzystania z bogatg oferty

* Szczawnica - SWI ETA 23-27.12.2014 cena 740,00 zt

W cenieprzejazd autokarem, noclegi w pokojach 1 1ub 2 oso-
bowych z tazienka, catodziennewyzywienie ($niadanie, obiad,
kolaga), uroczysta kolacjawigilijna, ubezpieczenie NNW, taksa
klimatyczna, podatek VAT.

* Wieden - Jarmarki Bozonarodzeniowe 6-7.12.2014 cena
379,00zt (ostatniemigjscal)

W CENIE: przg azd autokarem, 1 noclegw hotel u k. Bratysta-
wy (pok. 2-30s.), 1 x $niadanie, 1 x obiadokolacja, opiekapilota,
ubezpieczenie KL+ NNW, podatek VAT.

SWIADCZENIA NIE ZAWARTE W CENIE: ubezpieczenieod
kosztow rezygnacii zimprezy i chordb przewlektych.

Nawyjazd obowiazuja paszporty lub tez dowody osobiste (w
zaleznoéci od migscawyjazdu) wazne minimum trzy miesigcepo
powroci ez danegj wycieczki.

W ofercieBT HUT-PUSréwniez:

* koloniei obozy dladzieci i mtodziezy krajowe i zagraniczne

* wczasy regeneracyjnedla pracownikw AMP

* wycieczki krgjowei zagranicznez dofinansowaniem dlaPra-
cownikéw i Emerytow AMP,

Kontakt: Biuro TurystyczneHUT-PUS S.A., ul. Mrozowal,

| pietro, pok. 15, 16, czynne: poniedziatek, sroda, piatek w
godz. 7-15, wtorek, czwartek w godz. 8-16

tel. 12 643 87 40; 12 643 87 41; 12 643 87 44

email: turystyka@hutpus.com.pl, www. hpturystyka.pl

Centrum Rehabilitagji ,, CitoReh” ul. Szyb-
ka 27, (przy Placu Bieaczyckim), tel.
12 641-65-41 lub 696-999-958, zaprasza
pracownikéw Arcel orMittal Poland SA oddziat w Krakowiena
zabiegi fizj oter apeutycznew ramach r ehabilitacji stacjonar -
nej dofinansowanej z ZFSS. Rehabilitacjastacjonarnato 10—
dniowy cykl zabiegowy (3 zabiegi dziennie), wykonywane w
dni robocze, przed [ub po potudniu, tak aby nie kolidowaty z
praca. W ramach cyklu przewidzianajest konsultacjarehabilita-
cyjna, tak wiec nie potrzebnejest skierowanie od lekarza.
SzczegGtowe informacje dostepne w Obstudze Funduszu
(HUT-PUSS.A..) lub nagtronie Centrum: wwww. edmed.krakowpl

Careurm Bahal itac)
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