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’ o Krakéw

Wielkanoc

tongjwaznigszeswicto dlachrzescijan, upamietniaMeke,
Smier¢ i Zmartwychwstanie Jezusa Chrystusa. Bez Wielka-
nocy nie bytoby chrzescijanstwa. Dlawielu osdb, dosé po-
wierzchownie traktujacych kwestie wiary, bardzo istotne
jest $wiecenie pokarmdw w Wie ka Sobote. Jednak najwaz-
niejsza jest Niedzida Zmartwychwstania, upamigtnigjaca
Jezusoweprzejscieze smierci dozycia

Wielki Tydzien to taki czas w Kosciele katolickim, w
ktorym chrzescijanie wspomingja ostatniegodziny zycia
Chrystusa. Rozpoczyna go Niedzid a Palmowa, akoncza
nieszpory Widkig Niedzieli, ktére zamykaja obchody Tri-
duum Paschal nego.

Wielki Poniedziatek, Wielki Wtorek i Wielka Sroda - to
dni poswiecone w szczegdlny sposob miedzyludzkiemu
pojednaniu. Dawnigj byt to réwniez czaswidkich porzad-
kdw i przyozdabianiadomdw. Okresporzadkdw musiat jed-
nak zakonczy¢ sig przed wieczorem Widkiego Wtorku. W
religii katolickig 51 tylko dwadni, kiedy Koscidt niecele-
bruje mszy swicte: jest to Wie ki Piatek i Wielka Sobota.
Widki Piatek to czas, gdy chrzescijanin rozmysla nad
meka Chrystusa. Katolicy zachowuja post i wstrzemiezli-
wos¢ od pokarméw miesnych. Wielka Sobotajest dniem
zatoby, aletakze oczekiwanianaNiedzid ¢ Zmartwychwsta:
nia. Niedziela Wielkanocnarozpoczyna sie dla katolika
poranna msza, Zwana msza rezurekcyjna. Wtym dniusa
damy takze do uroczystego $niadaniawidkanocnego, ktore
zaczynamy sktadaniem zyczen i dziel eniem S¢ $wigconym
jajkiem. Nastole znajduja S¢ poswigconew Wie ka Sobo-
tejajka, wedliny i swiateczneciasta

Wiarachrzescijan opi erasie nazmartwychwstaniu, kté- .
re jest dowodem na dokonanie sie¢ zbawienia. Tak wiec Z OKAZJI SWIAT WIELKIEJ NOCY
Zmartwyctustanie Paiskiedajenam, wierzioym nadze: - poGODY W SERCU | RADOSCI PLYNACE)

j¢, zegdy dojdziemy dokresu swe drogi, to bedziektos na .

bedziemy mogli w chwili smierci bez wstydu spojrze¢ w CIEPLA RODZINNEGO | SPOKOJINEGO

lugtroi stwierdzi¢, zeniebylismy powodem niczyjego pta- §WIATECZNEGO WYPOCZYNKU
czu, jezeli w zyciu staralismy sie przestrzega¢ dekalogu, to Iyczy PAﬁSTWU

mamy szansg ha obiecana przez Boga nagrode. .
KOMISJA ROBOTNICZA HUTNIKOW

Wielkanocne ciekawostKi C
* W 2014 roku Wielkanoc obchodzona jest w tym sa- NSZZ ::SOLIDARNO§C"

mym czasie zaréwno przez katolikow, jak i wyznawcow +
prawostawia- tj. 20 kwietnia
* W pierwszych wiekach chrzescijanstwa niepracowa- Dobra wiadomo$é na Swieta Wielkiej Nocy

no przez trzy dni Triduum Paschalnego: w Wil ki Czwar- ZKK NSZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. na srodowym posie-
tek, Widki Piatek i Wielka Sobote. Pozatym obchodzono dzeniu zdecydowata o podpisaniu ,,Porozumienia o wzroscie
w sposib radosny kolgnetrzy dni poWidkanocy. Lacznie ptac w roku 2014”, wczesniej parafowanego przez Zwigzki
pierwsi chrzescijanie Wielkanoc swigtowali az cztery dni. Zawodowe na ostatnim posiedzeniu Zespotu Roboczego.
Z biegiem lat ilos¢ dni $wiatecznych powoli topniata, az Petny tekst Porozumienia przedstawiamy na stronie 2.

do stanu obecnego.
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PLACEwROKU 2014

Zgodnie zinformacjq podang w poprzednim numerze biule-
tynu przedstawiamy Paristwu pefny tekst Porozumienia w za-
kresie wzrostu pfac w roku 2014.

Por czumieniepr zedstawicidli Arcelor Mittal Poland S.A.
z Organizacjami Zwiazkowymi Spdkki
w zakresiewzr ostu placwroku 2014

Wdniu 14.04.2014r. Strony Porozumienia

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez Pania Mo-
nika Roznerska — DyrektoraPersonal nego oraz

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dziatgjacew ArcelorMit-
tal Poland S.A., reprezentowane przez sygnatariuszy niniesze-
go Porozumienia, dziatajac w oparciu o postanowienia 831 ZUZP
dotyczace negocjacji zmian ptacowych pracownikéow w roku
2014, dokonaty nastepujacego uzgodnienia:

l.

1. Z dniem 01.04.2014 r. Pracodawca przeznacza nawzrost
funduszu wynagrodzen kwote stanowiaca iloczyn 150 zt brutto
(bez sktadki ZUS Pracodawcy) oraz liczby pracow-
nikdw Spdtki objetych ZUZP dia pracownikdw
AMPS.A. Kwota, oktorgf mowa powyzej stano- 4
wi¢ bedzie, w okresieustalonym przez Strony, zr6-
dtofinansowaniaskutkw zmian zasad wynagra-
dzaniawprowadzanych w ramach ujednalicania
ZUZPAMPSA. A

2. Kwota 150 zt brutto, oktérg mowaw ust. 1.,
uruchomiona zostaje w formie statego dodatku do
wynagrodzeniadlakazdego pracownika Spotki obje-
tego ZUZP - zwanego dalgj dodatkiem uktadowym, z
przyjeciem ponizszych zasad:

1) dodatek uktadowy jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem
(poraz pierwszy wraz z wynagrodzeniem zakwiecien 2014r.), w
odrebng pozycji naliscieptac,

2) do dodatku uktadowego uprawnieni sa pracownicy pozo-
stajacy w zatrudnieniu od dnia01.04.2014 r., przy czym przez
pozostawaniew zatrudnieniu nal ezy rozumiec pozostawaniew
stosunku pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczeniaspotecznego,

3) w przypadku zatrudnienia, lub ustania zatrudnieniaw trak-
cie miesiagca dodatek wyptacany jest proporcjonal nie do czasu
zatrudnieniapracownikaw danym miesiacu, zgodnie z harmo-
nogramem czasu pracy,

4) dodatek uktadowy niejest uwzgledniany:

a) w podstawie obli czaniawynagrodzeniachorobowego i za-
sitkow,

b) w podstawie srednig urlopows) i podstawie ekwiwalentu
zaurlop.

Il.

1. Uwzgledni gac termin wprowadzeniazmian ptacowych, Stro-
ny uznaja za zasadne uruchomieniewraz z wynagrodzeniem za
maj 2014 r. jednorazowsj ,,nagrody uktadows” w wysokasci 450
PLN dla kazdego pracownika Spdtki objetego ZUZP, ktéry w
dniu 01.04.2014 r. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, przy czym
przez przepracowanie lub pozostawaniew zatrudnieniu nalezy
rozumie¢ pozostawani e w stasunku pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenielub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Jednorazowa nagroda niejest uwzgledniana:

1) w podstawi e obli czaniawynagrodzenia chorobowego | za-
sitkow,

2) w podstawie srednigj urlopowsej i podstawie ekwiwal entu
zaurlop.

[l

1. Strony zgodnie uznaja, zew roku 2014 uprawnionym pra-
cownikom Spdiki wyptacona zostani e roczna nagroda zawktad
pracy pracownikdw w funkcjonowanie Spotki w roku 2013 wy-
nikajacaz Porozumien Pracowych zawieranych zgodnie z ZUZP,

2. Wysokos¢ nagrody, o ktérel mowaw ust.1., wynosi 1000
PLN zt/pracownikai zostanie wyptaconawg nastepujacych za-
sad: 1) wraz zwynagrodzeniem zaczerwiec 2014 r., uprawnio-
nym pracownikom Sp6tki wyptacona zostanie nagroda zalicz-
kowa w jednakowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych
pracownikéw, tj. 500 zt/pracownika,

2) wraz z wynagrodzeniem zasierpien 2014 r., uprawnionym
pracownikom Sp6tki wyptacona zostani e nagroda uzupetniaja-
caw jednakowe) wysokosci dlawszystkich uprawnionych pra-
cownikow, tj. 500 zt/pracownika, przy czym:

a) z uwzglednieniem ppkt.b. i ppkt.c., uprawnionymi do

nagréd, o ktérych mowa w ust.2., beda pracownicy
Spoétki objeci ZUZP dla pracownikéw ArcelorMit-
tal Poland S.A., kt6rzy przepracowali caty 2013 .
oraz w dniu 01.07.2014 r. —w przypadku nagrody,
oktoregg mowaw ust.2.1 oraz w dniu 01.09.2014 r. —
w przypadku nagrody, o ktorej mowa w ust.2.2,
¥ beda pozostawali w zatrudnieniu, przy czym przez
przepracowani el ub pozostawaniew zatrudnieniu
nalezy rozumie¢ pozostawani e w stosunku pracy,
zaktéry przystugujewynagrodzenielub zasitek z
ubezpi eczenia spotecznego;

b) z uwzglednieniem ppkt.c., w przypadku pracownikdw Spé-
tki, ktorzy objeci sa ZUZPdlapracownikdw ArcelorMittal Po-
land SA. i nieprzepracowali petnych 12 miesigcy roku 2013, a
przed zatrudnieniem swiadczyli pracg narzeczAMPS.A. w na-
stepujacych podmiotach gospodarczych: AMP S.A. Oddziat
w Zdzieszowicach, ZEN Sp. z 0.0., GrupaManpower, ABC Sp. z
0.0.—roczna nagroda zawktad pracy pracownikéw w funkcjo-
nowanie Spotki w roku 2013 przystugujew petnel wysokosci, z
przyjeciem zasady, ze nagroda otrzymana w ww. podmiotach
gospodarczych pomniejsza nagrode w AMPS.A ;

c) w przypadku pracownikow Spdtki, ktdrzy objeci sa ZUZP
dlapracownikéw Arcd orMittal Poland S.A. i nieprzepracowali
petnych 12 miesiecy roku 2013 z powodu: urlopu bezptatnego,
urlopu wychowawczegoi nieobecnosci nieusprawiedliwiong,
wysoko$¢ nagrod zostaje pomnigiszona 0 1/12 za kazdy nie
przepracowany petny miesiac roku 2013.

K omunikat z ostatnigj chwili

Zaktadowa K omisja K oordynacyjnaNSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcdorMittal Poland S.A., ktora zebrata sie w $rode 16
kwietniaw Dabrowie Gornicze, przy jednym gtosiewstrzy-
mujacym sig, jednej osobie nieobecng i pozostatymi gtosa-
mi , za" zaakceptowata parafowane na Zespole Roboczym
Porozumienie odnosnie podwyzek ptac w roku 2014.

Uchwata, zgodnie z Regulaminem ZKK, wymagata ak-
ceptacji 2/3 cztonkéw Komigji, co zostato spetnione.
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DLATWOJEJOCHRONY | POMOCY
Kup opony — pomoc assistance
F‘ZU otrzymasz za darmo!
Wybierz odpowiednie opony, kup je w
atrakeyjng cenie, ajesli zgjdzie potrzebaskorzy-
staj z darmowej pomocy assistance. Dodatkowo otr zymasz od
nasprezenty.

Wystarczy, zeposiadasz Karte PZU Pomoc, abedziesz mégt
skorzysta¢ z oferty na okoto 20 000 modeli czotowych produ-
centéw opon. Dodatkowo mozesz skorzysta¢ z porady dedy-
kowanego pracownika OPONEO, ktéry pomoze Ci dobra¢ od-
powiednie opony do Twojego samochodul.

Dokazdego zakupu bezptatnie otrzymasz:

- 2 miesieczna pomoc assi stance ha wypadek ich uszkodze-
nia lub przebicia (pomoc obe/muje wymiang kota na migjscu
zdarzenialub transport do najblizszego serwisu- limit 50 km),
aby uzyska¢ pomoc nal ezy zadzwoni¢ pod 801 102 102 i powo-
ta¢ 9 ¢ nazakup opon w OPONEOQ,

- przesytke opon,

- przewodnik turystyczny ,, Weekend w Polsce”,

- praktyczneworki do przechowywaniaopon oraz foliowe
rekawiczki. =

Jak skorzystaé z oferty? '

1. Zadzwon pod numer infolinii 801102102 ub
wyslij e-mail (temat: OPONEO) naklubypzupo-
moc@pzu.pl, podaj imig i nazwisko oraz numer ;%
Karty PZU Pomoc.

2. W odpowiedzi otrzymasz hasto.

3. Zadzwon do dedykowanego pracownika
OPONEO (52 341 88 05 lub 516 005 085 lub
napisz na adres el zbi eta.ciborowska@ opone-
o0.pl), podaj hasto i zamdw opony.

4. Podaj dowolny adres (naterenie RP), aopony oraz gratisy
zostana wystane do Ciebiebezptatnie.

Przypominamy o koriczgce) si¢ promocji akdji - Paczkadla Nie-
mowlaka. Klub PZU Pomoc w Zyciu wsp6l nie ze znanymi markami
stwor zy? wyjgtkowg Paczke dla Niemowlaka. Promocja skierowana
jest do wszystki ch uczestnikéw Klubu PZU Pomoc w Zyciu, ktdrym
urodzfo sie dziecko. Kazdy rodzc, kt6ry poinformuje PZU Pomoc SA
0 tym miZym momencie w jego zyciu otrzyma bezpfatng Paczke, w
ktorej znajdziewyjqtkowe prezenty.

Zachecamy do zgfaszania Sie po Paczke. Zgloszenia nal e2y dokonad
na specjalnymformularzu znajdujgcyms ¢ nastroniewwwpzu.pl/pacz-
ka lub teefonicznie pod nr 801 102 102. PaczZka bedzie wys/ana na
adreswskazany wformularzu. Zgfoszenia przyjmowane s¢ do korica
kwietnia.2014r. Liczba Paczek ograniczona.

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administra-
cyjnym,,S", kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 [ub 788
655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
srodg, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

r Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyj-
ne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i
dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowei inne. Obecnie szczegdl-
nie pol ecamy bardzo duze znizki ubezpieczeniasamochodéw auto-
casco oraz ubezpieczeniamieszkan i domow.

BiuroObgugi PZU miesci sew budynku administracyjnym,,S’,
kl. A, Il pigtro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523 796,
czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek, srodg, czwar-
teki piatek w godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego
umowieniasie z pracownikiembiura(tel. komorkowy).

W dniu 08.04.2014. odbyto si¢ Walne Zebr anie Delegatéw Re-
gionalnej Sekcji Hutnictwa. Podczas WZD zostaly wybrane wia-
dze na kadencje 2014 — 2018. Przewodniczacym ponownie i jed-
nogtosnie zostat wybrany Andrzej Gebara z ArcdorMittal Po-
land, do Rady RSH wybrani zostali takze Stanistaw Broszkiewicz
ze Stalprodukt Bochnia oraz Mieczystaw Synowski z ArcdorMit-
tal Refractories. Wybrano takze Komisjg Rewizyjna w sktadzie:
Wiestaw Jakubiec (Eko-Energia), Jerzy Warszawa (HPR) i Kazi-
mierz Wrobel (Stalprodukt). Jednak najwazniejszym punktem
WZD byty wybory Delegatéw na WZD Krajowej Sekcji Hutnic-
twa. Sposrod wszystkich delegatéw wybrano 15 delegatéw na
WZD KSH, s3 to: Joanna Balicka (Kolprem), Czestaw Bujak
(AMP), Stanistaw Broszkiewicz (Stalprodukt), Krzysztof Chora-
zewicz (Ztomex), Andrzej Gegbara(AM P), Wiestaw Jakubiec (Eko-
Energia), Wiadystaw Kielian (AMP), Henryk Lipka (Krakodlew),
Pawet Orzet (AMP), Jerzy Smota (AMP), Edward Stefanczyk (Pro-
fil), Krzysztof Styputa (AMP), Mieczystaw Synowski (AM Re-
fractories), Jerzy Warszawa (HPR) oraz Kazimierz Wrébd (Stal-
produkt).

WZD Krajowe Sekcji Hutnictwa odbedzie si¢ 26.05.2014. w
Czechowicach Dziedzicach.

Po krétkig przerwie, w tym samym dniu, odbyt si¢ Kongres

Sekretariatu Metalowcdw Regionu Matopolskiego (3.139

cztonkdw), w ktérym wzieli udziat wszyscy delegaci RSH

i wezesnig juz wybrani delegaci Regionalng Sekdji

Przemystu Metalowego. Gosémi Kongresu byli: Woj-
ciech Grzeszek (Przew. Zarzadu Regionu Matopol-
skiego) oraz Adam Ditmer (przewodniczacy KSH i

~ wiceprzewodniczacy Krajowego Sekretariatu Meta-
lowcow). Podczas Kongresu zostaly wybrane nowe
wiadze na kadencje 2014-2018. Przewodniczacym po-

nownie zostal wybrany jednogtosnie Andrzel Gebara z

ArcelorMittal Poland, ktéry tym samym zostat pierw-
szym cztonkiem Zarzadu Regionu Matopol ska ha kaden-
Cj¢ 2014-2018, pozostali cztonkowie Zarzadu Regionu
beda wybierani podczas WZD Regionu Matopolska w ostatni
weekend czerwca (27-28.06.2014) w Widliczce. Na pozostatych
cztonkéw Rady Sekretariatu M etalowcow zostali zaproponowani
i jednogtosnie wybrani: Andrzg Grajkowski z MAN Trucks Nie-
potomice (Przewodniczacy Regionalng Sekdji Przemystu Metao-
wego), Henryk Labedz z Zaktadéw Mechanicznych Tarndw (wice
Przew. ZR Matopolska) oraz Mieczystaw Synowski z AM Refrac-
tories. W sktad Komisji Rewizyjnej wybrano: Wiestawa Jakubca z
Eko-Energii, Mariusza Otfinowskiego z AM Refractories oraz Bar-
ttomiegja Fikasa z Zaktadéw M echanicznych Tarndw.

Podczas wyborow na zatozycidskim WZD nowo powstalej Re-
gionalngj Sekcji Przemystu M etalowego, ktora jest czescig skia
dowa Sekretariatu Metalowcdw, na Przewodniczacego wybrano
Andrzeja Grgjkowskiego z MAN Trucks z Niepotomic, a do Rady
RSPM: Bogustawa Fikasa i Pawta Goleme z Zaktad6w M echani cz-
nych Tarnéw. Wybrano takze cztonkdw Komigji Rewizyjng w skia
dzie: Barttomig Fikas, Bogdan L.abedz oraz Waldemar Ptasnik -
wszyscy z ZM Tarnow. W sktad RSPM wchodza zaktady przemy-
stu metalowego, motoryzacyjnego i zbrojeniowego, a w niedtugim
czasie prawdopodobnie takze zaktady kooperujace z przemystem
[otniczym.

Z przykrodcia informujemy, ze 15kwietnia br. zmart
nasz 2wiazkowy kolega, widoletni przewodniczacy NSZZ S’ na
Wydzale Wodnym i delegat naWZD Sekgcji Hutnictwa
ANDRZEJ NARECKI
RODZINIE skladamy ser deczne wyr azy wpdiczuda
Koledzy i kolezanki z Solidarnosci ZE

Pogrzeb na cmentarzu w Gre¢bafowiew dniu 17.04.br 0 godz.12.20
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Zarzgd

Emerytéw i Rencistow
Zyczy wszystkim Czionkom
NSzZ ,, Solidarnosé”
spokojnych, mifych

i bfogostawionych

Swigt Wielkanocnych

Z okazji Swigt Zmartwychwstania Pariskiego
Towarzystwo Solidarnej Pomocy
Zyczy wszystkim ludziom dobrej woli
bfogosfawieristwa Bozego, radosci i pokoju

Zdrowych Swigt Wielkiej Nocy
i wszelkiej pomysinosci zyczy
Hutnicza Fundacja Zdrowia i Pomocy Spofecznej

Spokojnych i rodzinnych
Swigt Wielkanocnych
Zyczq Zarzgqd i Pracownicy
Krakowskiej SKOK

ST —

Pogodnych, radosnych i bezpiecznych
Swigt Wielkanocnych
2yczy Paristwu Biuro Obstugi PZU i PZU Zycie

Zdrowych, wesofych, rodzinnych Swigt Wielkanocnych
szanownym Klientom Biura oraz Czytelnikom Biuletynu
2yczy Biuro Podrézy ,, Galeon”

N\

UWAGA Pr zewodniczacy!

K olejne zebranie przewodniczacych KONSZZ ,, Solidar -
nos¢” zhuty i spélek odbedziese 5majabr. w poniedzialek o
godzinie14.15w sali 101w siedzibieKRH.

Wolne migjsca do Rzymu na kanonizacje¢ JP |1

Zostatojeszczekilkawolnych migsc nawyjazd do Rzymu na
kanoni zacje Ojca Swietego JanaPawlall. W programiezwiedza-
nie Rzymu, Padwy, Orvieto, Watykanu, Sorrento, Capri, Neapo-
lu, Pompsgji, San Giovanni Rotondo, Asyzu i Wenecji. Wyjazd
25kwietnia (z noclegiem tranzytowym), powr 6t 3maja2014r.
Przed kanonizagja nocleg w hoteluw Rzymie. L.aczny koszt 9-
dniowego wyjazdu 1.999 zt, adla oséb uprawnionych doZFSS
AMP SA po dofinansowaniu srednio 999 zl/os. (kwota dofi-
nansowania zalezna od dochoddw).

Pracownicy huty z rodzinami oraz emeryci i rencisci huty ze
wspdtmatzonkami zatatwiaja formal nosci w biurze Hut-Pus. Po-
zostate osoby w BPGaleon: Krakdw, os. Gorali 5. tel .12/ 642 26
20,12/ 68401 48,511 440930 606 394 103.

Nawww.galeon.kr ak ow.pl zngjdziecie Panstwo takze oferte
wakacyjna, w tym zaproszenie na kolonie i obozy dladzieci i
mtodziezy, dla ktorych organi zowany jest wypoczynek w takich
migjscowosciach jak: KrynicaMorska, Jastrzebia Gora, .eba,
Ustka, Dartéwko, Choszczno+ Niemey z Tropical Idandw Ber-
linie, Solina+ Wegry i Miskolc Tapolca, Kacwin + Stowacja,
Biaty Dungjec + Stowagja, Korbid dw + Stowagja, KaotlinaKtodzka
+ Czechy. BP Galeon jak co roku zapraszawszystkich! (Dzeci
pracownikéw firm z dofinansoweniem na zasadzie: zalicka, za-
swiadczenie do funduszu socjalnego, dop/ata).

Zmiany w redakgji

Po tegorocznych zwiazkowych wyborach w redakcji NBS
nastapita zmiana; stanowisko redaktora odpowiedzialnego
przejat Leszek Kochan. Przez ostatnie 25 lat nad merytoryczna
zawartoscia biuletynu, a péznig takze i nad jego graficznym
ksztattem, czuwal kolega Roman Watkowski, ktéry obecnie pe-
tni funkcjg sekretarzai wiceprzewodniczacego KRH.

Mozna $miato powiedziet, ze przez minione ¢wieréwiecze
Nowohucki Biuletyn Solidarnosci byt kojarzony z osoba Rom-
ka, ktory miat swoj udziat w prawie kazdym z 1280 wydanych
przez ten czas biuletyndw. Jego wiedza, umigetnosc i kontakty
byty nieocenione szczegdlnie wtedy, gdy trzeba byto szybko
reagowac na biezace wydarzeniai nagoraco informowac onich
naszych czytel nikéw. Réwniez wtedy, kiedy potrzeba chwili wy-
magata przekazani ainnym mediom waznych informagji otym,
codzigjes¢ hucieoraz jaki e stanowiskow danej sprawiezajmu-
jehutnicza,, Solidarnos¢”.

Naszczesciebrak nazwiskaw redakcyjng stopce niejest row-
noznaczny z catkowitym zerwani em kontaktw.

Romku, dziekujemy Ci zadtugiel ata pracy w redakcji i zyczy-
my wielu sukcesow, pomysinosci i satysfakcji z wykonywania
nowych zadan. Noi liczymy nadal na Twojewsparcie.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazinska,
Leszek J. Kochan (red. odp.). Tel/fax 12/ 290-37-72, 290-38-29.
Naktad 1 500 szt. Numer zamknigt016.04.2014 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkOw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.
e-mail: solidar nosc@kr hhts.pl, www.kr hhts.pl



mailto:solidarnosc@krhhts.pl
http://www.krhhts.pl
http://www.galeon.krakow.pl

