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Naj pierw cztowiek, potem praca, potem zysk

» Informujemy, Zze 6 lutego br. pan Janusz Soboszczyk Zozyt rezy-
gnacje z pefnienia funkcji dyrektora zarzqdzajqcego Oddziafu Wyro-
bow Pfaskich. Do czasu powofania jego nastepcy obowigzki Janusza
bedze pefnif pan Jan Saniewski” . To komunikat, jaki ukazat S¢ w
hutniczymintranecie

Pod konieclistopada ub. roku odbyto si¢ spotkaniez bytym juz dyr.
Januszem Soboszczykiem w krakowskim oddziale AMPw zwiazku z
planowanym przez pracodawce utworzeniem nowego zaktadu - Trans-
port i Logistyka Wewnetrzna. Mozna nawet wprost napisac, ze ten
projekt tojego ,,dziecka’ . Przekonywat on zgromadzonych i wzburzo-
nych pracownikdw, gtéwnie z wal cowni zimnej, o dobrodzigstwach z
tegowynikajacych. Byly dyrektor zapewnial, ze pracownicy pozostana
na obecnych stanowiskach, cho¢ w inng juz komaérce organi zacyjnel
ArcdorMittal Poland. Dat stowo, ze sytuacjasie niezmieni, dopoki on
bedziedyrektorem. Tyletylko, ze,,on” juz niejest dyrektorem. Czyzby
pobtadzit? Moznatyl ko powiedziet, zejajko zostato znies one(chociaz
satez natoinneokreslenia).

Widujuz byto dyrektoréw w historii Huty, takzetg nieodlegtg), kté-
rzy zapewniali, zareczali i gwarantowali. | ngjczescig konczytose naich
odegjsciu. Ich kontynuatorzy jakos nigdy nie chaidi odpowiadat za
stowa swoi ch poprzedni kéw, atym bardzigj realizowac ich zapewnien.

Patrzac z perspektywy ostatnich lat mozna przytoczyé kilkaprzykta:
dow na, delikatnie mdwiac, nietrafionedecyzje dyrekgji. Takim przykla-
dem byly wydzi €l enia komdrek organizacyjnych z Huty, poczym naste-
powataich inkorporacja. Byt Zaktad Stalowniczy podzid ony nadwa
zaktady: Widkie Piecei Stalownig, aobecniez powrotem - Zaktad Wid -
kie Piecei Stalownia. Batagan, nerwdwka pracownikéw, problemy z
przeliczeniami zarobkdw itd. Jeszczekilkalat temuwitasciciel Arcelor-
Mittal Poland niechciat styszec o pozbywaniu Si¢ majatku, w tym przede
wszystkim gruntéw, chociaz zgtaszaty Se¢ podmioty zainteresowane
zakupemdziatek i nieruchomaosai. Dzis przedewszystkim generuja oo
rekoszty state, ktoretrzebajak najszybcig ograniczyé. Tyletylko, ze
chetnych jakby znacznie, znacznie ubyto.

Zwiazki zawodowetak wtedy, jak i obecnie, przeciwnesa zapropono-
wanym zmianom organizacyjnym i sztucznym tworzeniu nowego zakta-
du. W tgl kwestii nic Si¢ nie zmienito od ubiegtego roku. W dalszym
ciagu ,Solidarnos¢” uwaza, ze zmiany organizacyjne nie spowoduja
oczekiwanych przez dyrekcje pozytywnych zmian w wydajnosci, efek-
tywnosci i pol epszeniarzeczywi stych wynikdw ekonomicznych. Chy-
ba, zechodzi o polepszeni edochoddw nowo mianowanym dyrektorom
i kierownikom. Pracownikom pozostana jedyniejak zwykle: niepew-
nos¢, nerwowosé, dezorganizacjai batagan organizacyjnyi decyzyjny. |
jak powszechniewiadomo, sa toczynniki ktére niezwykle,, pozytywni€’
wplywaja ha poprawe bezpieczenstwapracy i relagji miedzyl udzkich.

| jeszczejedno nazakonczenie. Panowiedecydenci, dyrektorzy, kie-
rownicy - przestanciew koncu traktowa¢ pracownikéw jak przedmioty,
ktéremoznadowol nie przestawiac i rozporzadza¢. Bo niecziowiek po-
winien by¢ podporzadkowany pracy, ale pracacztowiekowi.

Pr zekr oczonegranicd

Jak cytowalismy w poprzednim numerze NBS, wediug
dyrektorazarzadzajacego AMPpanaManfredaVan Vlier-
berghestan firmy, w ktorej pracujemy jest niezwykty, ,, po-
czawszy od dzi atal nosci, poprzez sytuacje rynkowa, inwe-
stycje, strategie, zaangazowaniei styl pracy ...” . Arcelor-
Mittal Poland osiaga rekordy produkcji.

Wydawatoby s¢, ze natural nym odruchem pracodawcy
powinnaby¢ podwyzka ptac dla zatrudnionych, jako ele-
ment docenieniawktadu pracy i pewnego rodzaju nagro-
dy. Ale nie, pracodawca oswiadcza niezmiennie nakolg-
nych spotkaniach dotyczacych rozméw o podwyzkach:
nieprzewidujemy podwyzki ptac w statych e ementach.

Tegoniedasie zrozumiet, aszczegdl nietego, ze praco-
dawcaproponuje, abojuz wprowadza, rozwigzaniamaja-
ceskutkowa¢ zmniejszeniem wynagrodzenia. Tegojuz na
prawde niedasi¢ pojac!

Przypomnijmy, ze na ostatnim Walnym Zebraniu Dele-
gatow Zaktadowe) Organizacji Zwiazkowel NSZZ , Soli-
darnos¢” - zdecydowanie najwigkszel organizacji zwiaz-
kowe w ArcelorMittal Poland - podjeto stanowiska do-
magajacesi¢ wzrostu miesigcznych ptac 0 500 zt dlakaz-
dego pracownika i dodatkowej nagrody w wysokosci co
najmnig 1000 zt, odstapieniaod zmian zasad wykorzysta-
nia dni wolnych od pracy oraz rozliczaniaczasu pracy w
systemie zmianowym, zmian w zakresie uruchamianiai
przyznawaniafunduszu premiowego i funduszu motywa-
cyjnego oraz zadani e podjecia dziatan zapobiegagjacym li-
kwidagji miejsc pracy w sferze obstugi kadrowo-ptacows.

Jeszczejest czas narozmowy i rzeczywisty dialog. Nie-
elastycznai sztywna postawa pracodawcy w zakresie, o
ktorym wystapita,, Solidarno$¢” napewnoten dialog prze-
kresli. Wtedy bedzie juz za pdzno najakiekolwiek rozmo-
wy. Zwiazki zawodowe zmuszone zostana do zdecydowa-
nych i radykalnych rozwiazan. Tojuz jest ostatni moment
napowazne rozmowy!

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Od gtycznia2014 roku w AM P SA wesztow zyciezarza-
dzenie odnosnie zmian w rozliczaniu czasu pracy pracow-
ni kGw 4BOP: zami ast miesi¢cznego, pracodawcawprowar
dzakwartal nerozliczanie godzin ponadnormatywnych. W
opinii pracownikéw, zmiana ta spowoduje, ze w niekto-
rych przypadkach pracownik moze by¢ stratny nawet o
kilkaset ztotych. Zaktadowa Organizacja K oordynacyjna
(ZOK) NSZZ Solidarnos¢, obgimujacaswoim dziataniem
wszystkie oddziaty AMP, wystapitado Zarzadu Spétki o

wycofanietej decyzji. dokonczenienastr. 2
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dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Temat ten zdominowat ostatnie zebrani e przewodniczacych.
Przytaczano konkretne przyktady wyliczen, biorac zaprzyktad
ostatni kwartat 2013 roku, raz liczony po staremu, araz wedtug
nowych zasad. Poniewaz rézne osoby réznie nowa metode in-
terpretuja, postanowiono poprosi¢ o spotkanie osoby dogteb-
nie zngjacew AMPten temat, tj. dyr. AndrzejaWeglarzai gt.
spec. Cezarego Kozinskiego. Do spotkaniadojdziew biezacym
tygodniu, w srodg, a zdobyte tam informagje zamiescimy w na-
stepnym biuletynie.

Podczas dyskusji z kilku ust padto stwierdzenie, ze system
ptacowy w AMPjest zbyt skomplikowany. To uniemozliwiapra
cownikowi samodzi el ne przesledzenie prawidtowosci naliczo-
nego mu wynagrodzenia. Na dodatek, po ,wyprowadzeniu” z
oddziatu pan z dawnej rachuby nie matez co liczy¢ na pomoc
$wiadczona namiejscui od reki.

Zauwazono tez, ze pomimo petnych zachwytu stéw Dyrekto-
raGeneralnego, chwalacego pracownikow zaich wyjatkowe za-
angazowanie i wspaniata prace, pracodawca podejmuje prze-
czacetemu dziatania, jak w tym przypadku - zmierzajac do obci-
nania wynagrodzen. Nie tylko zdaniem zwiazkowcdw jest to
niesprawiedliwei niczym nieuzasadnione.

Kolgna sprawa, ktorej poswiecono niecowiecsg czasu, byta
kwestiadoptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku po pracy. Poniewaz z tegorocznych odpisow
bedziemy korzysta¢ dopiero od maja, nate chwile rozdyspono-
wano tylko te pieniadze, ktore pozostaty na koncie Funduszu.
Dopiero po przedstawieniu naKomigji Socjalnej prowizorium
wydatkow narok 2014 i przelaniu srodkow zostana rozdyspo-
nowane pozostate kwoty dofinansowania, w tym natak popu-
larne wsréd pracownikdw wycieczki. Tu otwiera si¢ pole do
popisu dla przewodniczacych, ktérzy chcidiby zaangazowacé
Sie¢ W organizacje takiego wyjazdu w ramach wypoczynku po
pracy. Stad apel, aby juz teraz przygotowywaé wnioski wraz z
listami oAb, ktore beda korzysta¢ z dofinansowania. Przy oka-
Zji jeszczeraz przypomniano, zewci gz jest mozliwosé zapisania
si¢ najedna z dwdch kwietniowych pielgrzymek do Rzymu na
kanonizacje Jana Pawtall. Obawyjazdy objetesa dofinansowa-
niemz ZFSSAMPSA, w zwiazku z tym pracownicy huty Arcdlor-
Mittal oraz emerydi i rencisci huty formalnosci zatatwiaja w BT
Hut-Pus, ul. Mrozowal. Zwigzkowcy z Solidarnosci wybierajacy
Si¢ napowyzsze pid grzymki otrzymaja doptate ze Zwiazku wwys.
200 zk. Informagje naten temat moznaotrzymac u przewodni cza-
cych lub bezposredniow ZarzadzieKRH.

Poniewaz nazebraniu zgtoszono uwage odnosnie limitowa-
nej sprzedazy kart Multisport, wyjasnimy tg kwestie w kole-
nym NBS. Zwrécono tez uwage na zdecydowanie za pdzno
dostarczane kal endarze firmowe. Proponowano, aby - tak jak to
praktykowanokilkalat temu - pracownicy mogli z kilkumiesigcz-
nym wyprzedzeniem sktada¢ zapotrzebowanie na kalendarze
scienne, biurkowe lub ksiazkowe i dostawac je jeszcze przed
rozpoczeci em nowego roku. Dostawa kal endarzy w potowie lu-
tego, jak stwierdzono, mijasi¢ z celemi przyczynia do marno-
trawstwa wydanych na nie pieniedzy.

Przy omawianiu spraw zwiazkowych odnotowano zakoncze-
niewybordw w kolgnych komigach oddziatowych. O ich wyni-
kach poinformujemy za tydzien. \Wybordw nie przeprowadzono
jeszczew 6 okregach wyborczych, deich terminy sa juz wyzna-
czone.

Pik Kuklinski bohater majacy wplyw na losy swiata

Ryszard Kuklinski miat wptyw na losy §wiata - ocenigja histo-
rycy. Wczoraj mingto 10 lat, od smierci putkownika, ktory od 1971
do 1981 roku przekazywat CIA tajne informacje dotyczace wojsk
Uktadu Warszawskiego oraz nuklearnych planéw ZSRR.

Zdaniem prezesa Instytutu Pamigci Narodowej dr Lukasza
Kaminskiego trudno dzi$ ocenia¢ wartos¢ przekazanych doku-
mentéw, poniewaz nie mozna ich poréwnywac z innymi. Jednak
zdaniem doktora Kaminskiego, tamte informacje przyczynity si¢
do zachowania rownowagi sit migdzy blokami.

Zarazem, dodaje prezes Kaminski, putkownik Kuklinski w nie-
2Zwykly sposob przystuzyt si¢ réwniez Polsce. Ze znanych, prze-
kazanych Amerykanom dokumentéw wynika, ze Polska miata sta¢
Si¢ arena wojenna wiacznie z uzyciem broni atomowsj. Wiec, pod-
kresla prezes Kaminski, kazde dziatanie, by nie dopusci¢ do takie-
go rozwiazania, byto bardzo wazne i pozadane.

Z kolei prof. Paczkowski podkresla, ze wyjatkowos¢ putkowni-
ka Kuklinskiego polega rowniez na tym, ze przeszedt on ewolugjg
i wybrat dla siebie niezwykle niebezpieczna drogg. Putkownik -
przypomina historyk - byt cztonkiem PZPR i byt zindoktrynowa-
ny. Jednak, podkresla profesor Paczkowski, putkownik potrafit
si¢ z tego wyzwoali¢ i wypracowat wiasny pomyst na Polske, co
byto niezwykle trudne, gdyz wiazato si¢ z checia zmiany systemu.

Ryszard Kuklinski wraz z rodzing zostat ewakuowany z PolsKi
na kilka dni przed wprowadzeniem stanu wojennego. Za swoja
dziatalnos¢ putkownik zostat skazany przez komunistyczne sady
nakarg $mierci. Zostat uniewinniony dopiero w 1997 roku. Zmart
11 lutego 2004 w Tampie na Florydzie. Jego szczatki spoczywaja
w Ale Zastuzonych na cmentarzu wojskowym na Powazkach.

Warto przypomnieg, ze ptk Ryszard Kuklinski byt gosciem Ko-
migi Robotnicze Hutnikw NSZZ ,, Solidarnos¢” , w dniu 30 kwiet-
nia 1998 roku. W ksiedze pamiatkowej napisat wtedy: ,, Skfadam
hotd tym wszystkim, kt6rych czyn prowadzi do zburzenia PRL-
owskiego fundamentu sowieckig wfadzy imperialnej i do wol-
nosci Ojczyzny’”.

Komunikat nr 11
Hutniczg Komigi Wybor czef MOZ KRH
NSzZZ , Solidarnos¢” z dnia12.02.2014r.

* HKW na biezaco jest informowana o wyborach w poszcze-
golnych Okregach Wyborczych. Zostaty zgtoszone kolgine ter-
miny zebran wyborczych w poszczegdlnych Okregach. Czton-
kowie HKW na biezaco biora udziat w kolejnych wyborach.

* HKW zostata poinformowana o zak onczonych wybor ach w
ZakladzieWielkie Piecei Stalownia PSK, Zaktadzie Walcow-
nia Gor acaBWG, w Spotce AM Digtribution Solutions, w Osrod-
kuKuturyim. C.K. Norwida, w Spétce Krakodlew or az Zakla-
dzie Koksownia. Protokoty z wyboréw zostaty sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym oraz zostali zatwierdzeni kolgini dele-
gaci naWzZD MOZ KRH.

Do tg pory wybory przeprowadzono w 15 sposréd 21 Okre-
géw Wyborczych. Wybranych zostato 47 sposréd 71 Delega-
tow (Uchwaty od Nr 18 do Nr 23).

* Na dzien dzisiejszy nie przeprowadzono wyborow jeszcze
tylko w 6 Okregach Wyborczych, w ktorych bedzie wybranych
24 delegatow.

* Przypominamy, ze obowiazkiem kazdeg Komisji Wyborcze)
jest zgtaszanie ustalonego terminu zebrania wyborczego do
HKW. Termin Zebrania Wyborczego musi by¢ ogtoszony mini-
mum na 14 dni przed wyborami.
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Kolejna fala emigragji

W zesztym roku wyjechato z Pol ski nawet ponad p6t miliona
0sob - to efekt badania prof. Krystyny Iglickig, demografa,
ekonomisty i rektora Ucze ni Lazarskiego.

W grudniu na jedna oferte zatrudnienia w urzedach pracy
przypadato 70 osob. Bez pracy pozostawato 2,1 min obywatdi.
Gdyby Polacy nie wyjezdzali, prawdopodobnie liczba bezro-
botnych zwiekszytaby si¢ do 2,7 min - podaje gazeta.

Z czegowynika wysokafal awyjazddw? - Pol acy przebywaja-
Ccy zagranica dochodza do wniosku, ze nie masensu utrzymy-
waé dtuzeg fikcji nawet w postaci adresu w naszym kraju. Nie
jestimtojuz potrzebne do zycia- méwi prof. Iglicka. Powielu
latach przebywanianaobczyznieci, ktérzy wyjechali, $ciagaja
do siebie dzieci. Lacza rodziny. - Ponadto teraz czescig wy-
jezdzaja caterodziny, w przeciwienstwiedo lat 2005-2009, gdy
narekonesans jechali wydel egowani ich przedstawiciele - oce-
niaprof. Janusz Czapinski, psychol og spoteczny z Uniwersyte-
tuWarszawskiego. Dodgje, ze decyduja Sie naodwazna emigra-
Cje, aby zapobiega¢ m.in. rozpadowi zwiazkéw matzenskichi
rodzinnych. Przybywatez Pol akdw, ktorzy zagranica zakladaja
rodzinyi rodza im sie dzieci.

Wzrostatez liczba wymel dowan. Co ngimnigj 36 tys. obywa-
teli wymeldowato si¢ nastatez Polski. W ostatnim ¢wieréwie-
czu gorzej byto tylkow 2006 r., gdy takich osob byto blisko 47
tys. Wedtug ekspertéw teliczby beda wzrastaty. W tg) chwili za
granica przebywaponad 1,8 min Polakéw. Im diuze pozostaja
pozakrajem, tym trudnig liczy¢ naich powrét. Dodatkowo eks-
perci uwazaja, zew naszym kraju nie mazadnych udogodnien,
ktore zachecatyby do powrotu.

Polacy najczescig wyjezdzaja do Wielkig Brytanii, Niemiec,
Holandii i Norwegii.

Statystyka jest tragiczna. Polacy w urzedach pracy

W catym ubiegtym roku w urzedach pracy zarejestrowato sig
poraz pierwszy prawie 559 tys. bezrobotnych. W ciagu 13 ostat-
nichlat az 8,3 mIn rodakdw zaliczyto posredniak.

- Statystyka jest tragiczna. Wsréd bezrobotnych zarejestro-
wanych po raz pierwszy sa gtéwnie mtodzi ludzie, absolwenci
szkot - komentuje prof. Mieczystaw Kabaj z Instytutu Pracy i
Spraw Socjalnych - Nadodatek dlawielu pracodawcdw bezro-
botny niejest dobrym kandydatem na pracownika.

Badania GUS potwierdzagja, ze brak pracy lub jg utrata to
droga prowadzaca do biedy. W 2012 r. wsréd gospodar stw do-
mowych, w sktad ktorych wchodzita przyngjmnig jednaosoba
bezrobotna, skrajnym ubdstwem zagrozonych byto 13% z nich.
Gdy statego zajecianiemiaty dwie osoby i wigcsj, skrajnabieda
dotykatajedng.

Wsrad bezrobotnych znajduja sie osoby, ktore maja zajecie
wtzw. szarg srefie. Jednak Jacek Santorski, psychol og biznesu
z Akademii Psychologii Przywodztwa Szkoty Biznesu Politech-
niki Warszawskig twierdzi, ze "marnie mazaréwno ten, ktéry
rejestruje sie w urzedzie pracy ze wzgleddw taktycznych, jak i
ten prawdziwie bezrobotny, poniewaz to zle wptywa napoczu-
cie wlasngj wartosci, zaangazowanie spoteczne, gotowos¢ do
pomocy i wspétdziatania'.

Wedtug danych Ministerstwa Pracy w 2013 . byto ponad 2,7
mln nowo zarejestrowanych 0sdb bez zajecia. Liczbabezrobot-
nych bytaw koncu 2012r. 0 21 tys. wigkszaniz w grudniu 2011
r.i wyniostaponad 2,1 min.

Gdy placa minimalna rosnie, bezrobaocie spada

Odkilkulat trwagoracadyskuganatemat podwyzszaniapta-
cy minimalng. Zwiazki zawodowe domagaja S¢, aby wynosita
ona 50% $redniego wynagrodzenia w gospodarce narodows.

- To pozwolitoby pracownikowi nautrzymanie drugie osoby
napoziomieminimum sogalnego, czyli umaozliwito skromnezyde
- wyjasniaHenryk Nakonieczny, cztonek prezydium KK NSZZ
»S0lidarnos¢” . W ubiegtym roku ptaca minimal naprzekroczyta
43% przecigtnego wynagrodzenia. W poprzednich latach tere-
lagebyty jeszcze mnigj korzystne diatych, ktérzy pracowali na
petnym etaciei otrzymywali najnizsza z mozliwych pengi.

Jednak rzad i pracodawcy niegodza Si¢ naspetnieniezwiaz-
kowych postul atow. Uwazaja, ze miatoby to niekorzystny wplyw
nam.in. rynek pracy.

- Imwigksza ptacaminimalna, tym wieksze bezrobocie- twier-
dzi Cezary Kazmierczak, prezesZwiazku Przedsiebiorcow i Pra-
codawcdw. Jeden z argumentdw to ten, ze rosnace koszty za-
trudni eniadla pracodawcow wynikajace ze wzrastu ptacy mini-
malng sktaniaja ich do ucieczki z zatrudnieniem w szara strefe.

Niezgadza s ztym prof. Mieczystaw Kabgj z Ingtytutu Pracy
i Spraw Socjalnych. - Niemaprostgl zaleznosci migdzy pozio-
mem ptacy minimalng astopa bezrobocia- twierdzi prof. Kaba.
Potwi erdzaja to oficjal ne dane statystyczne. Wedtug nich np. w
2002 r. ptacaminimal nawynositatylko 35,6% przecigtnego wy-
nagrodzeniaw gospodarce. A mimo to stopa bezrobocialiczona
weditug BAEL byta najwyzsza w okresie transformacji gospo-
darcze - osagnegtapoziom 19,7%. Z kolei w2012r., gdy relacja
wynagrodzen wzrosta po kilku latach podwyzek minimalnych
pengi do 42,6%. przecigtng ptacy, stopa bezrobocia byta zde-
cydowanie nizsza, poniewaz wyniosta 10,1 % Wynagrodzenia
napoziomie ptacy minimalnej pobiera13%. zatrudnionych na
etacie.

Pomoc dla 50-latkéw nieskuteczna. Raport NIK

Wiekszos¢ programéw dla bezrobotnych pieédziesieciolat-
kow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy jest krétko-
trwatai nieskuteczna- twierdzi NajwyzszalzbaKontroli.

NIK skontrolowat, jak Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej oraz wybrane powiatowe urzedy pracy realizujg programy
aktywizacji zawodowej osob starszych. Wyniki nie napawaja
optymizmem. Pracodawcy, ktérzy biora udziat w tych progra-
mach, zyskuja dodatkowa site robocza, nie ponoszac zadnych
kosztow. Po zakonczonym programie jednak nie przedtuzaja
umaow o prace zatrudnionym, aurzedy pracy niemaja zadnych
mozliwosci, aby wyegzekwowad kontynuacje zatrudnienia.

Osoby powyze 50. roku to ponad jedna piata ogétu bezro-
botnych, zarejestrowanych w urzedach pracy. Od 2010 do 2012
rokuich liczba sysematyczniewzrastata. NIK zwracauwagg, ze
wskazniki efektywnosci zatrudnienia, na podstawie ktérych
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ocenia sytuacje, sa
zbyt optymistycznei nieoddaja prawdziwej skali problemu.

Komigia Socjalna

W dniu dzisiejszym odbyto si¢ spotkanie Terenowel Komigji
Swiadczen Socjalnych krakowskiego oddziatu AMP. Na spo-
tkaniu, oprécz rozpatrywania zapomaog, podjeto takze decyzje w
sprawiewycieczek organizowanych w roku biezacym, ktérych
szczegotowy wykaz znajduje sie na stronieinternetows firmy
Hut-Pus www.hptur ystyka.pl
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Szanowni Panstwo,
‘ Jeszcze raz zachgcamy Panstwado szczegétowe-
PZU go zapoznaniasi¢ z przedstawiona propozycja PZU
Zycie SA.

Pragniemy zwréci ¢ uwage nakorzysci wynikgacez
rozszerzeniazakresu ubezpieczenia- znaczne zwigkszenieilosci pla-
cowek realizujacych swiadczeniaOpieki Medyczng (naprzyktadz 2
dotychczasowych placéwek w Krakowie do okoto 30, w Dabrowie
Gorniczej podobnie, aw catgj Pol sce okoto 1000 placéwek), co bar-
dzo usprawni Panstwu korzystanie z ubezpieczenia zdrowotnego
Opieka Medycznabez wzgledu nato gdzie si¢ Panstwo zngjdujecie
oraz rozszerzeni e bezptatnego dostepu do kol g nych specjanosci le-
karskich - nowe specjalizacjew bezptatnym zakresi e ubezpieczenia
toreumatologi pulmonolog (doteg pory chirurg, urologi ginekolog).

Kolgna korzyscia wynikajaca z rozszerzenia programu ubezpie-
czeniowego jest dodanie karty lekowej PZU - Antybiotyk. Pozwala
onanaabnizenie ceny antybiotykow 0 80%. Nalezy zwrdci¢ uwage
iz antybiotyk, to nietylko preparaty stosowanew leczeniu zapalenia
gornych drég oddechowych ale s3 to réwniez kremy antybiotykowe,
masci, kropledo oczui uszu i wideinnych. Osaoby, ktore podpisaty
rozszer zony zakres ubezpieczenia w grudniu ub. roku moga
odebraé swoj g karte lekowa w zakladach u asob wyznaczonych.

Szereg korzysci wynikajacy z przystapieniado rozszerzonego wa:
riantu ubezpieczeniagenerujejednoczesniewzrost sktadki miesiecz-
negj o kwote 5,70 zl/ osobe.

W ostatnich dwdch miesigcach w krakowskim oddziale AMP
r ozszer zony program zakresu ubezpieczenia podpisato ok. 85%
0sob ubezpieczonych. Zrezygnowato z ubezpieczenia 25 osob. Za-
pisato sie do ubezpieczenia w PZU Zycie 40 osob. Prosimy aby
asoby, ktére do tel pory nie podjely jeszcze decyZji w sprawie
skorzystania z nowej propozycji przekazaly swoja decyzje 0so-
bom wyznaczonym dodnia 1 marca 2014.

W przypadku dodatkowych pytan |ub watpliwosci czy checi uzy-
skaniaszczegbtowych informacji natemat mozliwosci korzystaniaze
Swiadczen, do Panstwa dyspozycji pozostgje Kierownik ds. Klienta
Korporacyjnego p. Monika Tomczyk.

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

r Biur o Obstugi PZU pol eca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * maj atkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowei dobrowolne OC, * rolne, * wypadk owei inne. Obecnie
szczegdlnie polecamy bardzo duzeznizki ubezpieczenia samo-
choddéw autocasco oraz ubezpieczenia turystyczne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyj-
nym,S’, kl. A, Il pigtro, pok. 207, tel.: 123904051, 660 544 212,
788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnieje
mozliwos¢ indywidualnego umdwieniasie z pracownikiem biu-
ra(tel. komorkowy).

Kolezance Danucie Kalkowskiej
serdecznewyr azy wspdlczuciaz powodu $mierci MAMY
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci Hut-Pus

Koledze Zbigniewowi M olongowi
wyr azy glebokiegowspdlczuciaz powodu smier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy zNSZZ ,, Solidarnos¢é” DN

Mozemy rozliczyé si¢ z podatku przez Internet

Do konca lutego powinnismy otrzymac od swoich pracodawcow
PIT-y zaubiegty rok. Po zebraniu wszystkich dokumentéw potrzeb-
nych do ztozenianaszego zeznani apodatkowego zarok 2013 mozemy
albo odreczni e wypetni¢ pobrany w US formul arz odpowiedniego dla
nasdruku PIT, albo skorzysta¢ z gotowych (bezptatnych) e ektronicz-
nych programéw do rozliczaniarocznego. Najlepig korzystac z takich,
ktére daja mozliwos¢ wiasnegowyboru organizadji pozytku publiczne-
go, narzecz ktore przekazemy darowany 1% (my polecamy nasza
Hutnicza Fundacje Ochrony Zdrowiai Pomocy Spoteczng)). Niestety,
wiele programéw dotaczanych np. do réznych gazet manastate wpi-
sana nazwe i numer KRS jakiegos konkretnego benefigjentai niemozna
0o z programu usunag.

Obecnie podatnicy nie musza juz wysytac deklaracji poczta, ponie-
waz moga ztozy¢ deklaracjg za posrednictwem Internetu, bazujac na
deklaracjach niewymagajacych podpisu elektronicznego. Wystarczy
skorzystac z platformy internetowej lub programu dorozliczaniaPIT-
6w rocznych. Osobom, ktére maja zamiar po raz pierwszy wysta¢ PIT
droga el ektroniczna polecamy strone www.pit.pl, gdziemigdzy innymi
zngda ingtrukcje, jak sobiez tymzadaniem poradzi¢.

Nawspomniang stronie podano, na podstawie danych z Minister-
stwaFinansow, zedeklaracje przez Internet za2012 . Ztozytarekordo-
wailosé, ok. 3,5 min podatnikow. Liczbataobgmujeformularze: PIT-
28,36,36L, 37, 38,39 0raz PIT 16, 16A i 19A, zarowno z kwadifikowa-
nym podpisem, jak i bez niego. Natomiast wszystkich e-deklaracji w
systemie zanotowano do koncakwietniaznacznie ponad 10 min.

Tam tez przeczytaismy, ze PIT za 2013 skladany z malzonkiem
przez Inter net wystar czy podpisaé¢ danymi jednego matzonka. PIT
bedziewazny dlaobojgamatzonkéw. Zarok 2013 matzonkowie, chcac
rozliczy¢ s¢ tacznie, niemusza bowiem sktada¢ dodatkowow formie
tradycyjng (np. listem poleconym) oswiadczenia UPL-1. Tak jak rok
wczesnig, wniosek o opodatkowani etaczni ez matzonkiemmoze by¢
wyrazony przez jednego z matzonkéw. Wniosek taki traktuje si¢ na
réwni z o$wiadczeniem o upowazni eniu go przez jego wspétmatzonka
do ztozeniawniosku o taczne opodatkowanie ich dochodéw. Stad w
roku 2014, zeznanie za2013r. moznaztozy¢ tacznie, ajakodaneuwie-
rzytelnigjace (czyli jako informacje podpisujace deklaracje) — podac
informacjedotyczacejednego z matzonkéw.

Wielumozewiecej KRS0000052378 Podaruj sobie 1%

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Spoteczng

zaprasza

Paniebedace Darczyncami Fundagji, w tym PracowniceArce-
lorMittal Poland SA. oraz jg Spélek

w dniach 20i 27 lutego 2014 r. nakompleksowe bezptatne
specjalistyczne konsultacje ginekol ogiczne/badaniei USG gi-
nekol ogiczne/ wraz z cytologia lub badanie USG piersi z konsul-
tacja, ktore odbeda sie w siedzibie Centrum Medycznego ,, Uja-
stek”. Rejestracjatelefoniczna na konsultacje odbedzie sie w
dniu 17 lutego2014r., w godz. 9.30-11.00, tel.12 290 41 58.

I10$¢ migjsc ograniczona.
Pamietaj o Fundacji —wypetniajacPIT zarok 2013.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 1 500 szt. Numer zamknigto 12.02.2014r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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