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Wystapienie Przewodniczacego Komisji Krajowej
NSzZ , Solidarnosé” Piotra Dudy

Zgodnie z zapowiedzia prezentujemy fragmenty wystapienia
wygtoszonego przez Przewodniczacego Komisji Krajowef NSZZ
»Solidarnos¢” Piotra Dude na WZD Zaktadowej Organizacji
Koordynacyjngg NSZZ , Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
w dniu 31 marcabr.

» DZiekuje za zaproszenia na Wasze zebrania zakfadowe, ale
niejestemw stanie sie rozdwoi¢ wtak trudnym okresie wybor-
czym. Dz s jednak tak sobie pouk/adafem, aby by¢ na Waszym
zebraniuwyborczym’ - powiedzial na poczatek Przewodnicza-
cy. - ,, Od pazdziernika 2010 roku, od wybordw, staram sie
realizowac to co dla nas najwazniejsze, czyli uchwafe progra-
mowg. Zrobilismy wszystko, co tylko byfo mozliwe, aby j¢ zre-
alizowa¢ we wszystkich rozdziafach i wszystkich aspektach
(...) To byfy trudne lata, tak wfasnie trzeba podsumowac tg
kadencje. Przystuchiwafemsie Waszej dyskugji na temat pfac,
wynagrodzer i tej Waszej ostatnigj akcji, najwiekszej po pry-
watyzacji Waszych hut. Nie jestem zdziwiony, bo to wreszcie
musia/0 nastqpi¢, ze polscy pracownicy dochodzg do wnio-
sku, ze nie mozemy byé zadnym trzecim swiatem, zadng kolo-
Nigq i korporacje migdzynarodowe nie mogq traktowac nasze-
gokraju, polskich pracownikéw, jakotaniq sife roboczg. Nie-
jednokrotnie styszymy, ze wydajnosé jest nizsza, a wynagro-
dzenia powinny is¢ za wydajnoscig. Tak mowig, zwfaszcza na
Komigi Trgjstronng (...)"

» Dopoki polski pracownik bedzie tani, to korporacje mie-
dzynarodowe bedq kalkulowac, czy zainwestowacé grube mi-
liony zfotych, czy is¢ w innym kierunku. Niech ten Polaczek
pracuje na manufakturze w pieciu, szesciu. | tak namsie bar-
dzigj opfaci, niz zainwestowac grube miliardy euro, czy grube
miliardy dolaréw. Musimy wreszcie powiedzie¢ krétko — wy
uwazacie, ze polski pracownik zaczyna by¢ drogi, a my uwa-
zamy ze nie jest drogi, bo polski pracownik jest dzis wydajny.
Gdyby wynagrodzenia szty za wydajnosciq (...) to - jak mowiq
ekonomisci - srednio polski pracownik powinien zarabiac o
tysigc Zotych wiecej. | taka jest na dzier dzisiejszy prawda.
A skoro korporacje uwazaj ¢, ze jest inaczej, to niech sobieidg
na Biaforus, niech sobie idg na Ukraine, niech sobie idg do
Rogi (...) Albo caty czas bedziemy kolonig Unii Europejskiej
albo bedziemy dla nich rynkiem zbytu.”

» Niestety, wnaszym kraju nowe miejsca pracy, ktre sg two-
rzone, to nie s¢ stabilne migjsca pracy (...) Nastepuje zmiana
pokoleniowa i juz tych pracownikéw nowych, m/odych naj-
chetnigj by przyjeli na 1 600 Z brutto na umowe Zecenie lub
czas okreslony na 20 lat (...) Popatrzcie sobie na te firmy w
naszym kraju, gdz e nie ma zwigzkéw zawodowych. A gdyby w
Waszej firmie nie byfo zwigzkdw zawodowych, nie byfo ,, Soli-
darnosci”? Jaka by byfa, pod kazdym wzgledem, sytuacja
pracownikéw tu pracujgcych? Nie byfoby Kodeksu Pracy,
ukfadu zbiorowego. Kierunek, w ktérym idziecie, to bardzo

(dokoriczenienastr. 2)

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Jak wiemy, w AMP SA trwaja negocjagje ptacowe, ktdre dla
zdecydowang wiekszosci pracownikow sa tematem numer je-
den. Z ramienia Solidarnosci w rozmowach na temat tegorocz-
nych ruchw ptacowych uczestniczy Krzysztof Styputa. W trak-
ciezebraniazapoznat on przewodniczacych z kolgnymi etapami
negocjaciji, w ktdrych jak dotad nie doszto do takiego zblizenia
stanowi sk, aby byto mozliwe podpi sanie wspdlnego porozumie-
niamigdzy strong spoteczna apracodawca. Jednak wszyscy maja
nadziejg naw miare szybkiedogadaniesig w tg kwestii, tym bar-
dzig, ze po marcowg manifestadji rozmowy nabraty tempa. Pra-
codawcachceprzy tg okazji przepchnaé pomyst z wykupieniem
W-12, tj. dodatkowych dni wol nych dlapracownikdw ruchu czte-
robrygadowego. Solidarnos¢ dosé sceptyczniesig nato zapatru-
je aedyskugatrwa. W tel kwestii rdwniez nie mapetng zgody
pomiedzy osobami wchodzacymi w sktad Zespotu Roboczego.
Strona pracodawcy przedstawita zwiazkowcom prezentacjg uka:
Zujaca stan przed i po wykupie, na przyktadzie jednostkowego
pracownikaoraz natleogdinym, z ktére wynika, ze generaniena
tej transakdji pracownik niestraci finansowo, azyska.

Kolgine spotkanie przy stole negocjacyjnym zaplanowano
nasrode 9 kwietnia (patrzkomunikat zostatnigl chwili - str. 4).

Z posiedzenia Zespotu Roboczego byty tez i inneinformacie,
np. tadotyczaca przetargu w sprawiewyboru nowej Agendji Pra-
cy Tymczasoweg) namigjsce Manpowera, z ktérym - podobno z
uwagi na duze marze - AMPchce S¢ rozgtaé. Przetarg wygrata
$p6tka SANPRO Job Service nal ezacado Grupy Impel.

Bulwersujaca sprawa, do ktorej odniesli sie tez cztonkowie
Zespotu Roboczego jest wypowiedzenie umowy spétce Hut-
Pus odnosni e zywienia zbi orowego. Kiedy zapytano si¢ o przy-
czyng takiego nagtego zerwania umowy, bez wyraznych po-
woddw i bez wezesnig szych sygnatow swiadczacych otakim
zamiarze, dowiedziano sig, ze jest to uboczny skutek dziatan
PPUH ,, Consensus’. Spoétkata, ktorazywi pracownikéw w od-
dzialew Dabrowie Gorniczgj, wystapitado ZarzaduAMPSA o
renegocjacje umowy. Z tego podobno powodu dyrektor ds.
zaopatrzeniaw AMP SA p. Rajendra Pathak przyjrzat si¢ obu
umowom i jak mozemy si¢ domysla¢, kosztom z tego tytutu
ponoszonym, anastepnie wydat poleceniejak wyzej. Nie po-
trzeba duze wyobrazni, by zda¢ sobie sprawe z konsekwencji
tg decyzji. Zwiazki zawodowe, majac nauwadze | ospracowni-
kow krakowskig spotki Hut-Pus, wyrazity che¢ spotkaniasie z
dyr. Rajendra Pathakiem.

Zespraw czysto zwiazkowych wymieni¢ nalezy informacjg o
zaplanowanym na 16 kwietniapos edzeniu ZKK, gdzie prawdo-
podobnie zostanie podjete stanowisko w sprawie aktualnego
stanu negocjacji ptacowych. Przypomniano tez przewodnicza-
cym o sktadaniu kart informacyjnych z telefonami oraz wzoréw
podpisow dlaksiegowosci KRH.
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(WYSTAPIENIE ...dokoriczenie zestr. 1)
dobry kierunek. Chcemy to kontynuowaé na szczeblu krajo-
wym poprzez kampanie, podobne do tej, ktorg robilismy od-
nosnie umoéwsmieciowych. (...) Taka patol ogia nie moze trwa¢
wiecznie! Nawet premier rzgdu polskiego zaczyna méwié, ze
umowy Zlecenie, umowy smieciowe, to jest obdz eranie z god-
nosci polskiego pracownika (...)

Przewodniczacy odniést sie tez do przetargdw na srodki pu-
bliczne. Uwaza on, ze powinny do nich stawac firmy, ktéreprze-
strzegaja prawa pracy. ,, Musimy promowac tych, ktorzy prze-
strzegajq prawa’ - powiedziat. Niepokoi go, zeliberatowieprze-
puszczaja totalny atak nazdobyte przez pracownikow prawa:

» Wy 2nigzkowey, wy pracownicy, mozecie mie¢ najlepszy
kodeks pracy na swiecie, najbardzej przyjazny pracownikom
—amy[ liberafowi€] zrobimy wszystko, aby jak najmnigj pra-
cownikow z niego korzysta/o. Czyli samozatrudnienie, umo-
wy Zlecenie, umowy 0 dziefo i tak dalgj i tak dalej.”

» My to musimy po prostu zmienié!” - z mocnym przekona-
niem mowit Piotr Duda. ,, Dzisiaj nie ma prawi e ukf/adéw po-
nadzak/adowych branzowych. Takie sprawy, jak chociazby
czaspracy. Po coto byfo przyjmowac ustawg? To mozna przyj-
mowa¢ branzowym ukfadem zbiorowym pracy! Przeciez w
Austrii, czy Francji, w ktorej nie ma nawet duzego uzwigzko-
wienia, wszystko w80 czy nawet 90 proc. jest pokryte branzo-
wymi lub ponadzak/adowymi ukfadami zbiorowymi pracy.

Ale pracodawcy nas nie chcg byé strong w uk#adach zbio-
rowych pracy (...) Dlatego pewne rzeczy s¢ robione ustawa-
mi. Dlatego sfuszny jest ten kierunek, wktorymwy idziecie, ze
pilnujecie interesdw tego pracownika, ktéry juz pracuje.”

» | to straszeni e polskich pracownikéw, ze naich miejsca cze-
kajq bezrobotni. Tojest to, 0 coimchodz. Nie podskakujcie, bo
na twoje miejsce przyjmiemy innych - to po prostu bzdura, gdyz
potrzeba pracownikow wykwalifikowanych, przygotowanych.”

Przewodni czacy poktada duze nadzigjew miodym pokol eniu.
Przytoczyt dane, z ktérych wynika, ze 74 proc. 0sob popieraja-
cych dziataniaSolidarnosdi, to ludziew przedziale wieku 18-25
lat. , Niestety, nie przek/ada sie to na uzwigzkowienie, bo oni
pierwszg prace majq , na czarno” , na Zleceniei niemogq Sie
zapisa¢ do 2wigzku. A jak majq umowe na czas okreslony, to
Sie po prostu bojq (...) Dzis zafozenie zwigzku zawodowego w
firmieto jest taki sam heroizm, jak kiedys dziafaniew podz e-
miu. Dzisiaj mfody czZowiek naraza Sie ha wyrzucenie z pracy
pod obojetnie jakim pretekstem.”

W swoi m wystapieniu mowit tez o potrzebie dial ogu spotecz-
nego. ,, Wsdismy zKomigi Tréjstronnej po tym- dla mnieskan-
dalicznym- przyjeciu usawy o elastycznymczasie pracy. Bota
ustawa jest nie do przyjecia. To, co wtej chwili dzigje Sie z
protestami 0s6b niepefnosprawnych, matek dzeci niepe/no-
sprawnych, to konsekwencja braku rozwigzar: systemowych i
braku dialogu(...). Wszystko opiera si¢ na zasadzie takieg, ze
kto nie przyjdzie, kto nie bedzie gfosno krzyczaf, tupas lub
strajkowa/, to nic nie uzyska. Tak samo jest na poziomie za-
kfadu pracy. Mafo znam takich pracodawcow, ktérzy sami z
siebie przysdi do zwigqzkdéw zawodowych i powiedzieli: jest
jakas kasa i trzeba jq podzieli¢. Zawsze trzeba przychodzé i
sie wykfocaé 0 swoje lub doprowadza¢ do takich protestéw,
jakwWaszgj firmie” .

» Pokazalismy i pokazujemy, ze jestesmy silni. Jesli bedzie-
my sfabi, to w pewnym momencie zabiorg Sie i za ustawe
emerytalng [ 0 pomostowkach] (...) Nie czekamy, a wrecz od-
wrotnie. Stqd sq takie ataki na , Solidarnos¢” i na mnie
osobiscie. Ja sie kompletnie tym nie przejmuje. Robie to, co
do mnie nalezy (...)"

» olidarnos¢” przypomniafa, méwit daleg P. Duda, ze jest
takainstytucja jak referendum. Dopiero przy tym sobie uswia-
domilismy, jak nas politycy ograli, przyjmujqc takg konstytu-
Cje i takq ustawe o referendum - powiedziat. Sporo uwagi po-
Swiecit nagtepnie ustawieoelastycznym czasiepracy. ,, Wzu-
cili do ustawy tak zwany przerywany czas pracy. To jest po
prostu skandal! Pracownik w firmie, ktéry dojezdza godzine
do pracy (a taki jest w Polsce sredni czas dojazdu) zaczyna
SWg prace i pracuje cztery godzny. Pracodawca przychodz i
mOwi, ze nie ma komponentdw i <prosze sobie zrobié przerwy
dwie godziny>. Pracownik jest wiec poza domem pie¢ godzin.
Dwie godziny czeka, to juz jest siedem godzin. Do domu nie
pojedze, bo mu si¢ nie opfaca. Pracuje kolejne cztery, godzi-
na na dojazd do domu. Chcieli smy negocjowac —a co z posi-
tkami dla tych ludz, co z przedszkolami, zfobkami dla tych
matek, ktore bedq musiazy pracowad przez kol ejne 26 tygodni
po 12 godzin, jezeli bedzie praca? (...) Manmy oficjalne dane,
ze w 2012 roku polscy pracownicy przepracowali ponad 312
milionéw nadgodzin! Daje to mnigj wiecej srednig kwote po-
nad 10 miliardéw zfotych. | co, wieciejuz o co byfagra? O 10
miliardéw zfotych, ktore [dzieki ustawie] zostang w kiesze-
niach przedsi¢biorcow! (...) Mowiq, ze nasze postulaty to jest
rujnowanie budzetu! A w tym przypadku kto straciZ? Od 10
miliardéw przynajmniej dwa miliardy nie wpfyng do budzetu
pavistwa jako podatek dochodowy, skfadki emerytalno-ren-
towe. | otyle ludzie bedg mieli mnigj pieniedzy, ato - jak za-
uwazyt przewodniczacy Duda - przefozy sie na mniejszy popyt
wewnetrzny.

Nie dzwie Se, ze sekretarz generalny OECD skrytykowa? Pol-
ske, zejezeli niebedz e stabilnego zatrudnieniai nie bedzewzro-
stu wynagrodzert, to polska gogpodarka nie ruszy! Kropka, ko-
niec! Dlatego nie dzwmy se, ze w roku 2013 po raz pierwszy
odnotowano spadek pfacy realng w stosunku do inflacji, a jed-
noczesnie polski menagement mia/ podwyzki na poziome 15 —
20%d Kto dogtaje 30 tysiecy 7, ten przy kazdorazowej podwyzce
nie skonsumujetego wmiesigcu, gdyz jest okreslona kwota, ktorg
wydaje Se np. nawyzywienie. Jak jest dodatkowa kwota, toidze
na lokaty (...) A pracownik, ktéry ma 1600 lub 2000 Z lub
nawet 2 500 czy 3 000 Z, to kazde dodatkowe 100 Z od razu
wydaje na konsumpcje. Czy to tak trudno zrozumiec?!

Nazakonczenie Piotr Dudapowiedziat naszym de egatom: Jak
Se nasniebedq bali, to nie bedg nasszanowali - i dodat: To jest
naszq zasiugq, wspolng, ze ,, Solidarnosé” wrécifa do gry.

| zato Wam z calego serca dziekuje!

(wystgpienie spisane z tasmy magnetofonowsj, wszystkie skroéty po-
chodzg od redakc;ji)

WZD Migdzyzakladowej Pracownicze
K asy Zapomogowo-Pozyczkowe) w K rakowie

W dniu 26 marca odbyto si¢ Walne Zebranie Del egatow Mie-
dzyzaktadowej Pracowniczeg Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
w Krakowie Jak zwyklenategotypu zebraniach rozpoczelo Se
Czes$cia Sprawozdawcza, podsumowujaca dziatalnos¢ MPKZP
w roku ubiegtym. | tak na koniec roku 2013 ilos¢ cztonkdw
MPKZP wynosita 11 213 osdb, w tym emerytow - 7 042. W
ciagu roku 2013 z Pracowniczeg Kasy ubyto 537 osob. Jest to
gtéwnie spowodowane restrukturyzacja zatrudnieniaw AMP
S.A.i Spdtkach, jak réwniez odegjsciami naturalnymi. Do Kasy
przybyto natomiast 74 nowych cztonkéw. Z danych przedsta-
wionych del egatom wynika:

- $redni wktad cztonkowski nakoniec 2013 r. ksztattowat si¢
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napoziomie4 200 zt i byt wyzszy w stasunku do2012r. 0 118 zt;

- w roku 2013 udziel ono 2 660 pozyczek gotdwkowo-ratalnych
na kwote 17 840,00 zt. Jest to spadek pozyczek w stosunku do
ubi egtego roku 0 262 pozyczki i kwote 750 000 zt. Pomimotego
sredniawysokos¢ pozyczki wzrostaw 2013 roku 0300 zt i kszta:
ftowatasie napoziomie6 720 zt;

- w 2013 r. udzielono 746 pozyczek krotkoterminowych na
kwote 324 420 zt. Tutez nastapit wzrost srednig pozyczki krét-
koterminoweg 0 10zt - wynositaonasrednio 435 zt;

- zadtuzeni e cztonka ksztattowato si¢ srednio napoziomie 2
621zt i zmnigjszytosi¢ 080 zt w stosunku do roku 2012;

- udzielono 1 019 zapomadg z funduszu B (zapomogi bezzwrot-
ne) nataczna kwote 507 500 zt. Bytotoo 87 zapomadg wiece niz
w ubiegtym roku, a kwota zwigkszyta si¢ 0 75 200zt. Srednia
zapomogaw roku 2013 wynosita498 zt i byt towzrost 0 34 zt;

- przyznano 896 zapomaog posmiertnych nakwote | 418 600 A,
byt to spadek 0127 zapomadg i kwote 200 000 zt w stosunku do
ubiegtego roku.

Gospodarka Funduszem D ksztattowata si¢ naustabilizowa-
nym poziomie, nastapito zmniejszenie wyptaty swiadczen po-
smiertnych. Zgodnie ze statutem Prezydium MPK ZP przygoto-
wato limity zapomdg narok 2014. Uprawnionych do zapomdg
jest 6993 cztonkdw. Przyjeto kwote 57 zt nacztonka, co w konse-
kwengji daje 405 000 zt. Kwotatazostata podziel ona nawszys-
kieSpatki i Zaktady.

WZD MPKZP, redlizujacwnioski cztonkow, postanowito usta-
li¢ maksymalna wysokos¢ pozyczki diugoterminowe) napozio-
mie 30 000 zt. Przy udzid eniu pozyczki w maksymal ng wysoko-
$ci obowiazuja dotychczasowe zasady, tj: trzykrotne wktady,
dwdch zyrantdw, sptatado 36 miesi¢cy. W przypadku zaistnie-
niazagrozeniafinansowego dlaMPKZP- Walne Zebranie De-
legatdw upowaznia Zarzad MPK ZP do podjeciadecyzji (w for-
mieuchwaty) o ewentual nym obnizeniu maksymal ngl wysoko-
$ci pozyczki dtugoterminowe oraz okresu jg splaty.

S latatemu

ROCZNICA WALKI O KRZYZ

Duszpasterstwo Hutnikéw zaprasza na msze $wicta z okazji
54 rocznicy waki o krzyz w Nowej Hucie. Mszaodbedziesie w
koscidenaos. Szklane Domy w poniedziatek 14 kwietnia2014r.
0godzinie18.00.

Po nabozenstwie, w swietlicy koto starej kaplicy odbedziesie
spotkanierocznicowe, w ktérym udziat wezma zaproszeni go-
scie: redaktor naczelny Gtosu Tygodnika Nowohuckiego Jan
Franczyk oraz dyrektor Oddziatu IPN w Krakowie Marek Laso-
ta. Chetnych zapraszamy do dyskugji.

Malopolska Terenowa K omisja Swiadczen Sogjalnych

W piatek, 28 marcaodbyto si¢ kol gne posiedzenie Matopol -
skig Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. W trakcie spo-
tkaniarozpatrzonownioski o zapomogi z zaktadow Widkie Pie-
cePsK 1, StalowniaPSK 2, Wal cownia Goragca BWG, K oksow-
nia ZKK, Walcownia Zimna BWZ, Zaktadu Energetycznego
BEC, Zaktadu Elektroci eptowniaBEK i pracownikdow komorek
scentralizowanych. L.acznie na zapomogi skierowano natym
posiedzeniu kwote 97 830 zt. Od poczatku roku natomiast na
ten cd w krakowskim oddzialeAMPS.A. przeznaczonow sumie
341.2607.

Nastepnieomdwiono oferty firmy HUT-PUSS.A. w zakresie
wypoczynku po pracy. Petna oferta zaakceptowanych przez
Komigjg wycieczek jest dostgpna na stronieinternetows firmy
HUT-PUSS.A. Omdwiono takzewstepny kalendarz imprez na
tzw. dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa organizowana w bieza-
cym roku. Kalendarz ten zostanie skorygowany i przedstawio-
ny nakolgjnym posiedzeniu TKSS.

W dalszgj czesci spotkania Komiga poddata analizie doku-
menty pracownikéw dot. dochoddw, dotaczonedo Informagji o
dochodach w rodzinie napotrzeby ZFSS oraz rozpatrzytawnio-
ski dotyczace objecia pomoca z Funduszu osob dotychczas
nieuprawnionych. W tym przypadku prosimy wszystkie osoby
zwracajace Si¢ 0 pomoc ze srodkéw Funduszu o staranne wy-
petnianie wszystkich dokumentéw. Utatwia to rozpatrywanie
whnioskow i wyjasnianie spraw watpliwych.

Wybor miedzy ZUSaOFE

Od 1 kwietnia przez kolgne cztery miesiace az do konca lipca
mamy czas ha ztozenie deklaragji odnosnie przekazywania naszej
sktadki emerytalnegj: czy chcemy, aby w catosci trafiata ona do
ZUS, czy tez nadal bedziemy odktadaé czgsé tych pieniedzy w
OFE. J&sli zdecydujemy sig na pozostanie w OFE, wowczas co
miesiac do ZUS powedruje 16,6 proc. naszego wynagrodzenia
brutto, a do OFE wptywac¢ bedzie 2,92 proc. Gdy podejmiemy
decyzje, ze pozostajemy tylko w ZUS, wtedy przekazywana tam
bedzie cata sktadka (19,52 proc. wynagrodzenia).

Co nalezy zrobi¢, aby nasza decyzja dotarta na czas tam,
gdzie powinna?

Cata procedura nie jest skomplikowana, trzeba tylko zaopa-
trzy¢ si¢ w specjalny for mularz. Odpowiednie formularze sa do-
stepne w oddziatach ZUS, gdzie mozna ztozy¢ je osobiscie, po
wypetnieniu w domu lub bezposrednio na migscu. Osoby maja-
ce dostep do internetu moga pobra¢ formularz ze strony interne-
towg: www.zus.pl (nalezy przej$¢ na podstrong Zmiany w OFE).

Wypetniony formularz moznawysta¢ poczta lub przesta¢ droga
elektroniczna za posrednictwem platformy pue.zus.pl

Na stronach internetowych www.knf.gov.pl, www.mf.gov.pl i
www.mpips.gov.pl, podobniejak nastronieZUS, zngjdziemywiele
pozytecznych informacji, na przyktad o tym, ze decyzja o pozo-
staniu w OFE lub wytacznie w ZUS nie musi by¢ ostateczna.
Gdybysmy za jakis czas chcieli zmieni¢ zdanie, bedziemy mogli
to zrobi¢ w 2016 roku. Potem taka mozliwos¢ bedziemy mieli co
cztery lata. Jesli deklarujemy pozostanie w OFE, mozemy przy
tg okazji zmieni¢ fundusz. Wystarczy tylko wpisac w odpo-
wiednia rubryke nazwe wybranego przez nas Otwartego Fun-
duszu Emerytal nego. Warto przedtem przyjrzec si¢ stopom zwro-
tu osiaganym przez poszczeg6lne fundusze, aby nasz wybor
opierat si¢ na racjonalnych przestankach.

Na koniec wazna uwaga; kto do konca lipca nie ztozy deklara-
cji dotyczace wyboru, jego cata sktadka emerytalna automa-
tycznie zostanie przekazana do ZUS.


http://www.zus.pl
http://www.knf.gov.pl
http://www.mf.gov.pl
http://www.mpips.gov.pl
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Komunikat z ostatnigj chwili

Jak sie niedficjalnie dowiedzidismy, negocjacje ptacowe
w AMP SA zostaty wstepnie zakonczone.

Pracodawca zgodzit si¢ na podwyzke wwys. 150 zt pla-
conych miesigcznie ,, obok”, z wyr bwnaniem od 1 stycz-
nia br. Ponadto ustalona zostatla dodatkowa nagroda
rocznaw wysokosci 1000 z1, pltacona w dwéch ratach, po
réwno dla wszystkich pracownik ow.

Zaproszeniena52. Centralny Rajd Hutnikéw

MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” zaprasza do uczestni ctwa w tego-
rocznym 52. Centralnym RajdzieHutnikéw ,, Gtuchotazy 2014”.
Z tg okazji organizujemy turystyczna wyprawe z cyklu,, Pozna-
jemy gory zamiedza”, ktérg tr asa obg muj e Sudety Wschodnie
w Republice Czeskig (naMorawach). Nate wyprawe wybiera-
my s¢ w dniach 19— 23 czerwca 2014r.

Jest jeszcze zawczesnie, by podawac doktadne koszty uczest-
nictwaw Rajdzie (bedzieto uzal eznione od wysokosci dofinan-
sowaniaprzyznanegoz ZFSSAMPSA), alew przyblizeniu cena
wyci eczki wynosi¢ bedzie okoto 200 zt.

W koszcie wycieczki organizatorzy zapewnigja: przeazdy au-
tokaremklasy Lux, ubezpieczenieNNW i KL, optate klimatyczna,
4noclegi, 4 $niadaniaw formiebufetu, 4 obiady w porzekolagji,
4 x prowiant natrasy, kolacje grillowa, positek turystyczny na
meci e Rgjdu, okolicznosci owy znaczek rajdowy oraz informacja
turystyczno — krajoznawcza.

Uczestnicy wyprawy zakwaterowani beda w Centrum K onfe-
rencjii Rekreacji,, GEOVITA” w L adku-Zdroju. Osrodek po-
sadapokojel, 2 osobowez tazienka i z dostepemn do TV SAT. Na
migscu moznaskorzystac z bilarda, tenisastotowego lub boiska
Naterenieosrodkazngjdujesi¢ kawiarniaz letnimtarasem.

Wyjazd w czwartek 19 czerwca br. 0 godz.15.00, powr6t w
poni edziatek 23 czerwcabr. okoto godz. 20.00.

Rezerwacja miejsc (osobiscie [ub telefonicznie lub za po-
moca poczty elektroniczng) w dniach 23-30 kwietniabr. [ub
dowyczerpaniamiegsc u prowadzacego wycieczke.

Zapisy i wplaty wdniach 12-23maja2014r. w BiurzeTury-
gycznymHUT-PUSSA., ul. Mrozowal, pok. nr 16 (I p.)

w pon., ér., pt. w godz.7.00 - 15.00,

awewt. i czw. w godz. 8.00- 16.00.

Informagji udzid a, zgtoszenia przyjmuje oraz wycieczke pro-
wadzi Ryszard Wawiorko, tel.793 539 904 lub 12/290-37-03
(wew. 37-03), e-mail: rwawior ko@poczta.onet.pl

Hutnicza Liga Pilki Siatkowej

Wyniki meczéw rozgrywanych podczas Hutniczej Ligi Pitki
Siatkowe - Wiosna 2014:
sobota, 22 marca
ZK - ZE 2:0(25:20, 25:22)
ZE- OLDBOJEAMP2:0(25:22, 25:20)
WP-CO0S2:0(26:24, 25:18)
UNIHUT - COS 2:0(25:21, 25:17)
OLDBOJEAMP-ZB 2:0(25:17, 25:20)
ZK -ZB 2:0(25:21, 25:20)
sobota, 29 mar ca
UNIHUT - WPOLDBOJE 2:0(25:15, 25:17)
WPOLDBOJE-AMPOLDBOJE 0:2(21:25, 22:25)
ZE-ZB2:0(25:11, 25:16)
ZE-C0S2:0(25:13, 25:20)
ZK - UNIHUT 1:2 (16:25, 25:13, 19:21)
ZK - AMPOLDBOJE 2:0(25:18, 25:13)
COS-ZHMLODZI 2:0(25:16, 25:20)
ZB-ZH MLODZI 1:2(25:22, 21:25, 13:15).

11 migsce dla siatkarzy z Koksowni

W dniu 23 marca 2014 r. w Nowym Brzesku odbyt si¢ Turniej
Pitki Siatkowe] o Puchar Starosty Proszowickiego. W Turnigju
brato udziat 6 druzyn z Pinczowa, Grebocina, Proszowic, Krako-
wa oraz druzyna Koksowni z oddziatu Krakéw, ktore kapitanem
byt Stanistaw Obszanski, a opiekunem Tadeusz Kowalczyk.

Nasza druzyna zajeta |11 migjsce otrzymujac okazaty puchar i
dyplom, ktére wzbogacity zaktadowa gablote. Szkoda tylko, ze
w tym Turnigu nie mogli wystapi¢ czotowi zawodnicy: dyr. Ry-
szard Opyrchat oraz Krzysztof Kozaczka.

Z okazji Tygodnia Bezpieczeriswa w ArcelorMittal Poland SA
Hutnicza Fundacja Ochr ony Zdrowiai Pomocy Spoteczne)
zaprasza 28 kwietnia 2014 r. (poniedzialek)
doskorzystania
z bezptatnych badan densytometrycznych
Badaniom w kier unku osteopor ozy moznasi¢ bedziepodda¢
w osteobusie, ktdry bedzieustawiony przed budynkiem
adminigracyjnym, S’

w godzinach 8.00 - 16.00
Badania przeprowadzanebeda bez wezesnig sz rejestragji.

Kal. Jerzemu Chmielowi
Wyr azy szczer ego wspolczucia z powodu smierci OJCA
skiada Komiga Oddzalowa NSZZ ,, Solidarnosé” Eko-Energi

WIOSENNA PROMOCJAW PTSSA

Okregowa Stacja Kontroli Pojazdow i Serwis Mechaniki Pojazdo-
wej oferuja m.in.:

* Wiosenny przeglad pojazdu 394
+ wymianafiltra powietrza GRATIS
* Wymiane opon juz od 50 ZA/komplet
* Serwisklimatyzadji 69 7
* Wymiane klockéw hamul cowych 25 Alszt.
* Wymiang oleju silnikowegoi filtra 29

* .. wieleinnych!
ZAPRASZAMY juzdzs!!!
Dla pierwszych 100 klientéw czeka gratis!
Od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 18:00
Rezerwacjatel efonicznaw godz. 6.00-15.00, tel. 604-447-666
PTSSA. ul. Mrozowa 6, Krakow

RODZI NI E naszegotragiczniezmar legok olegi
JOZEFA BUJASA
szczerewyr azy glebokiegowspdiczucia
sk#ada Solidar nos¢ AM Tubular Products

Koledze Ryszardowi Kuligowi
ser decznewyr azy wspdlczucia z powodu smier ci M amy
skfadajq kolezanki i koledzy zNSZZ ,, Solidarnos¢” PSK

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Leszek J. Kochan (red. odp.). Tel/fax 12/ 290-37-72, 290-38-29.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 9.04.2014 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkOw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.
e-mail: solidar nosc@kr hhts.pl, www.kr hhts.pl
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