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WZD ZOK NSzZZ , Solidarnos¢” AMP SA.

Terminarz wyznaczony przez Komisi¢ Krajowa NSZZ ,, Soli-
darnos¢” zobowiazywat do zakonczeniawyborow zwiazkowych
w komigach zaktadowych i miedzyzaktadowych dodnia31 mar-
cabr. | wtasniew tym dniu odbyto si¢ Walne Zebranie Delega-
tow Zaktadowej Organizacji Zwiazkowel NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcdorMittal Poland, ktérego podstawowym zadaniem byt
wybor wiadz nanowa kadencje 2014-2018.

Jak jest tow zwyczaju, w pierwszg czesci WZD oddano gtos
zaproszonym gosciom. Wérdd nich byli: ks. Andr zej Stasiak,
prezes Zarzadu AMP Sanjay Samaddar, dyrektor personany
M onika Rozner ska, szef biura dialogu spotecznego Andr zej
Weglarz, przewodniczacy Komigi Krajowej NSZZ ,, Solidar-
nos¢” Piotr Duda oraz przewodniczacy Sekdji Krajowe Hutnic-
twaAdam Ditmer.

Ks Andrzej Stas ak odczytat fragmenty encykliki Jana Pawta
Il Laborem Exercens. Zwrdcit uwage, zew pracy cziowiek mus
by¢ postrzegany jako podmiot. Praca si¢ zmienia, zawdd sie
zmienia, podmiot nigdy si¢ niezmienia. Kazdy pracownik powi-
nien mie¢ zapewnione utrzymanie swojg rodziny.

Andrzej Weglarz zabrat gtosjako przewodni czacy Pracodaw-
cOw Przemystu Hutni czego oraz odpowi edzial ny za sprawy spo-
tecznew AMP. Stwierdzit, ze zwiazki zawodowe wyszty co praw-
daz komigi trgjstronngj, ale sa nieformal ne spotkania. - Chce-
my wspomaoc starania, ktore argumentami wymusza rowne wa-
runki dladziatalnosci gospodarczej. Chodzi tutaj o zniesienie
[ub obnizke akcyzy naenergig el ektryczna - méwit. Sytuacje w
hutni ctwi e okreslit jako umiarkowanie optymistyczna. Pytacie,
kiedy bedzie dobrze w naszej pracy? Na pewno nie jest tak,
jakbysmy sobiewzajemnie zyczyli, e musmy se¢ dogadac, bo
jestesmy nasiebie skazani. Zadajmy tyle, ile pracodawcamoze
dac - powiedziat A. Weglarz.

Adam Ditmer poruszyt temat przygotowywanego planu kli-
matycznego w Europie. - To nie jest tylko kwestiaemigi CO,.
Plany przygotowaneprzez KE moga sta¢ sie poczatkiem samo-
zagtady przemystuw Europie. Zwracajac S¢ takze doA. Wegla
rzastwierdzit: Szkoda, ze pracodawcy wypowiedzidi uktad po-
nadzaktadowy. Niestety ten trend zaczynawystepowac w catej
Europie. Pracodawcy obciazani roznymi dodatkowymi koszta-
mi zaczynaja oszczgdzac na pracownikach. Coraz wigeg firm
zastepuje swoich dotychczasowych pracownikéw pracowni-
kami tymczasowymi, ktorzy maja znaczniegorsze warunki pracy
i ptacy.

Nastepniegtos zabrat prezes Zarzadu AMP Sanjay Samaddar.
- Obecnawysokos¢ produkdji stali jest 0 25-30% mnigjsza od tej
sprzed jeszcze kilku lat. Caty czas podeimujemy dziatania, by
firmanasza bytakonkurencyjna. Ztomrex, Huta Czgstochowy;,
czy US Sted Serbianiewykazaty takig konkurencji, wobec cze-
go beda musiaty upas¢. Dzigki ogromnym naktadom nainwe-
stycje udato si¢ nam ,,utrzyma¢ gtowe nad woda” - mowit pre-

(dokoriczeniena str. 2, 3i 4)

Pracodawco, daj podwyzki!

Okoto 2 tysi ecy zwiazkowcdw, wspartych przez pracownikow
niezrzeszonych, uczestni czyto w ubiegty czwartek w manifesta-
cji przed budynkiem dyrekcji AMP SA w Dabrowie Gérniczg.
Wsrad protestujacych byli przedstawicid e zatdg zewszystkich
oddzi atéw, w tym takze z huty War szawa oraz koksowni Zdzie-
szowice. Z samej krakowskig huty i spétek przyjechato prawie
600 osdb.

Powodem, dla ktérego zdecydowano si¢ przeprowadzié tak
liczny i spektakularny protest jest brak woli ze strony praco-
dawcy do zawarcia porozumieniaptacowego z uwzglednieniem
podwyzek ptac narok 2014. Jak wiemy, zarzad AMPnNos si¢ z
zamiarem ograniczenianiektorych sktadnikéw ptacowych i za-
wieszeniaczesci swiadczen socjanych, w wyniku czego wyna-
grodzenia pracownikéw nie dos¢, ze niewzrosna, to stana sie
jeszczenizsze.

Stanowi sko zwiazkw zawodowych z zadaniem uwzglednie-
niaich postulatéw ptacowych zostato zawarte w petycji wre-
czong dyrektorowi personalnemuwAMPSA tj. pani dyr. Mo-
nice Roznerskig. Oprdcz nig nikt z zarzadu ani dyrekcji firmy
nie byt obecny. Manifestanci przy huku petard, w hatasie czy-
nionym przez gwizdki, trabki i syreny gtosno wyrazali swoje
niezadowolenie i niezgodeg na przedmiotowe traktowanie ich
przez pracodawcg. ,,Uczciwapraca, hanbiaca ptaca’, ,, Jestesmy
hutnikami, aniezebrakami”, ,,Wieog pracujesz, mnigj atrzymasz’ -
to kilka z wilu hasel widocznych na transparentach goruja-
cych ponad protestujacym ttumem. Byto gtosno, jak to zwykle
podczas zbiorowych protestéw. Spalono kilka opon, a czarny,
smolisty dym byt bardzig gestyi ciemnigjszy niz ten z widocz-
nego w tle hutniczego komina.

Do manifestujacych pracownikw przemawiali kolgjno lide-
rzy organizacji zwiazkowych, wtym Jerzy Goinski i Whadystaw
Kidian z ,Solidarnosci”, Jacek Zubi Janusz Lemanski zNSZZ
Pracownikdw, Adam Ditmer z Sekgji Krajowe Hutnictwa, przed-

(dokoriczenie na str. 2)
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(Manifestacja - dokoriczenie ze str. 1)

sawicid Solidarnosci 80, przewodniczacaze Zdzieszowici inni.
Przewodniczacy Wiadystaw Kidian zapewnit, ze,, Solidarnos¢”
bedziewal czy¢ o to, by hutnicy otrzymali podwyzki. My wiemy,
ze pieniadze naten cel mogtyby sie znalez¢ - powiedziat. Jak
jednak wida¢, najtatwigj robi¢ oszczednosci na ludziach. Jest
jednak jakas granicawytrzymatosci i do nigj zatoga hut mitta-
[ owskich wiasnie dotarta.

Zwiazkowi méwcy w swoich wystapieniach wyrazali naogét
to, co mogtby powiedziet i wykrzyczet kazdy z protestujacych.
Przedewszystkim wskazywali nato, ze po 10 latach, jakieupty-
nety od momentu sprywatyzowania hut i przejecia ich przez
panal. Mittala, mimo coraz wyzszej stawiang poprzeczki i co-
raz lepszych asiagniec w pracy, ich zarobki ani troche nie przy-
blizyty si¢ do poziomu, ktéry bytby odpowiedni do podgmo-
wanych wysitkéw w cd u spetnieniawymagan pracodawcy. M6-
wili otym, jak bardzo przez telata, wskutek drastycznej redukdji
zatrudnienia, skurczytasie zatoga hut. Jak mimo biciarekordow
produkcyjnych zarobki naprodukcji sa nadal smiesznieniskie.
Jak coraz bardzigj pogtebiasie dysproporcjamiedzy zarobkami
kadry a zarobkami pozostatych pracownikdw. Kiedy wiegc pani
dyr. Roznerska powiedziatanieostroznie, ze dyrekcjatroszczy
si¢ 0 pengewszystkich pracownikow - wzbudzito to gwattowna
reakcje, podniostasi¢ wrzawai oburzeni hutnicy nie pozwolili
pani dyrektor dokonczyé wypowiedzi.

Czyjestescie zadowoleni z ptac?- NIE! Czy czujecie sie doce-
nieni przez pracodawcg?- NIE! - odkrzykiwdi przewodniczacemu
Markowi Nanusiowi z Dabrowy Gérniczg protestujacy hutnicy.

Manifestacja, cho¢ gtosna i burzliwa, trwata nie diuzej niz
godzine. Widle osdb, w tym pracownikéw z Krakowa, jeszcze
tego samego dnia szto na nocna zmianeg do pracy. Mimo to
przyjechali na manifestacje, co dobitnie swiadczy o ich duze
determinagji. Z uwagi nawage problemu, zwiazki niewykluczaja
wprowadzenia ostrzejszych form protestu.

PETYCJA
do Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A.

Organizacje Zwiazkowe reprezentujace pracownikow Arce-
lorMittal Poland i Spotek, zgromadzone namanifestacji wdniu
27 marca 2014 roku pod siedziba pracodawcy ArcelorMittal
Poland S.A. wzywaja do niezwtocznego uzgodnieniai podpisa-
nia porozumienia ptacowego na 2014 rok, uwzgledniajacego
zwiazkowe postul aty ptacowe, okreslone w stanowisku Strony
Zwiazkowsj z dnia28 stycznia 2014 roku.

Jednoczesnie Zwiazki Zawodowe stanowczo sprzeciwiaja S¢
wszelkim prébom ograniczeniawynagrodzen i uprawnien so-
cjalnych pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek, kt6-
remigdzy innymi maja polegac na:

* jednostronnym wprowadzeniu z dniem 01.01.2014 r. nieko-
rzystnych zasad rozliczaniaczasu pracy pracownikéw zatrud-
nionych w systemie zmianowym (obecnie zawieszonych na
podstawie pozrozumienia, o ktérym mowaw Komunikacie Dy-
rektoraGeneralnegoz dnia14.02.2014r.),

* zawieszeniu waloryzacji (wzrostu procentowego) Karty
Hutnikai wyptaty catg Karty Hutnika,

* zmianie zasad doptat do wynagrodzen i zasitkdw z tytutu
choroby,

* zawi eszeni u wyptacaniapremii motywacyjneg,

* zawieszeniu odprowadzania sktadki podstawowej na Pra-
cowniczy Program Emerytalny,

* zawieszeniu dodatkowego 10% odpi su ha Zaktadowy Fun-

dusz Swiadczen Sogjalnych,

* zawi eszeniu zwrotu podatku od positkéw regeneracyjnych
dla pracownikdéw na stanowi skach robotniczych,

* zawieszeniu uprawnien do bezptatnych positkéw dla pra-
cownikéw na stanowiskach nierobotniczych.

Organizacje Zwiazkowe ostrzegaja, zew przypadku dal szego
utrzymywaniad e impasu w negocjacjach ptacowych podgimuja
wszd kiedziatania (w tym wynikajacez procedury rozwiazywa-
nia sporéw zbiorowych, do strajku wiacznie), majace na celu
realizacje¢ zgtoszonych przez Zwiazki Zawodowe postul atow
ptacowych na 2014 rok.

Pod petycjq podpisafo si¢ 13 organizacji 2wigzkowych ze
wszystkich oddziaéw AMP SA.

(WZD ZOK... ciggdalszy zedtr. 1)

zes. Obecnie w Polsce produkuje si¢ okoto 6 min ton stali, tj.
tylko 50% z okresu lat 80-tych. Do Polski sprowadzanych jest
teraz ok. 7 min ton stali. - Cos tutaj niejest tak - konkludowat
maoweca - bo przeciez zal ewajace pol ski rynek wyroby hutnicze
maja dodatkowa marze w postaci kosztow transportu. Arcelor-
Mittal Poland mégtby produkowac 8-9 min toni wtedy niebyto-
by wielu problemdw, w tym spotecznych. Ten temat poruszany
jest podczas rozméw z przedstawi ciel ami pol skiego rzadu. Ko-
[ginymi tematami, nie mnig waznymi, sa: wysokaakcyzanaener-
gig dektryczna oraz przygotowywany pakiet klimatyczny. - Wy-
dajese, zeplusem mozeby¢ - zapowiadanaprzez rzad - w miare
stabilnasytuacja. Przyjety plan przewidujedos¢ znaczny wzrost
gospodarczy Polski w latach 2014-2017 - méwit S. Samaddar,
ktory odniést si¢ takze do sytuacji na swiecie. Obecni e najwiek-
szym producentem sa Chiny wytwarzajace okoto 50% gl obal nej
produkgji stali. Jezeli cokolwiek zachwigjetym rynkiem, to chin-
skiewyroby hutnicze zal ga rynek europejski, bo USA maja do-
brze zabezpieczony rynek przed importem stali.

Problemami sa ceny zawegid, ktéry wydobywany w niewid -
kigl odlegtosci powinien by¢ stosunkowo tani. Okazuje Si¢ jed-
nak, ze tanszy jest wegiel sprowadzany z Australii. Do tego
naktadasi¢ bardzo niestabilnasytuacjanaUkrainie, skad spro-
wadzamy 80% rud zelaza (Krzywy RAg), pozostata czes¢ z Rosji.
W Polsce mamy zapasy rud na 30 dni. Gdyby doszto do wojny
naUkrainie, sytuacja nasza bedziekatastrofalna

Przechodzac do spraw spotecznych prezes swierdzit, zejesli
sytuacjaw firmieniejest latwa, toi sytuacja pracownikéw nie
bedzietatwa. - Przy ciaglerealizowanych inwestycjach starali-
smy si¢ 0 przysztosé tg firmy, nie zamknelismy wieluinstal acji.
Wytrwajcie Panstwo w duchu dialogu, jaki byt stosowany tutaj
przez wide lat - zakonczyt swojewystapienie.

Wiekszos¢ kierowanych do prezesa pytan i wypowiedzi do-
tyczyta oczywiscie negocjacji ptacowych i braku podwyzek ptac
wArcdorMittal Poland oraz hutniczych spotkach, czegowyra-
zem byta ostatnia manifestacja. - Nie zadamy podwyzek, ktore
dobija Hute, zwiazki zawodowe bardzo real nie podchodza do
ichwysokosci - mawit Wiedtaw Zajac. Z kole Krzysztof Stypu-
ta kwestionowat partnerski dial og dotyczacy negocjacji ptaco-
wych, gdy stanowisko pracodawcy wyglada tak: jesli chcecie
cos dostac, to z czegos musicie zrezygnowag.

- Rozumiem niepokdj i nerwowos¢ wsrdd pracowni kow, zwilasz-
Czaprzeciaggjacymi S¢ rozmowami ptacowymi, jednak nieidz-
my w kierunku, w ktérym poszty inne zaktady majace obecnie
problemy niepordwnywal ne z naszymi. Chciatbym, aby czesé
surowcowaw Krakowiezogtatazachowana. Rozmawiamy zwoje-
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woda i przedstawicielami rzadu. Wiemy tez, ze pol ska gospo-
darkaidziew dobrym kierunku. Zainwestowano tutaj pieniadze,
anieinwestujesi¢ w cos, co si¢ hie optaca. Musimy zachowa¢
réwnowage. Licze naPanstwarozsadek i wspétprace. Negocja-
cjeptacowe caly czastrwaja - odpowiadat S. Samaddar.

Zkde Andrze Grabski mawit o niezawsze prawidtowo, zda
niem pracownikéw, wydatkowanych pieniadzach. Takim przy-
ktadem jest zakup detektoréw gazu dla wszystkich pracowni-
kow. Do kosztow zakupu daliczy¢ trzebardwniez koszty serwi-
sowe. - Przeciez moznabyto zakupi¢ jeden detektor nabrygade.
Innym przyktadem sq znacznesrodki finansowe kierowane na
inwestycje WCM.

Stanistaw L ebiest z kolel pytat o ewentual negoinwestoraw
spdice Kolprem i o to, jakie sa powody sprzedazy udziatow
spotki. - Mamy 3, 4 potencjalnych inwestoréw. Zawrzemy tylko
taka umowe, ktorabedziekorzystnadlaAMPi spotki Kolprem.
Tej decyzji nie podjelismy pochopnie. Wejscie inwestora spo-
wodujerozwdj spotki - brzmiata odpowiedz.

Kolgni rozmowcey zarzucdi, zeowszeminwestujesie wArce-
lorMittal Poland, jednak zapominasi¢ oinwestowaniuw ludzi.
A podobno, to pracowni cy s3 najwigkszym kapitatem tej Spotki.

Dyrektor personalny Monika Roznerska stwierdzita, ze obec-
nabytana zebraniach w poszczegdlnych MOZ-ach, wobec cze-
go jg wstepna wypowiedz byta stosunkowo krétka. Przypo-
mniata, zerok ubiegty byt pierwszym, w ktérym nie byto zwol -
nien nawicksza skale. Cowiecg), gtéwniedo oddziatu dabrow-
skiego, przyjeto okoto 300 pracownikow ze spotki Manpower.
Prawdopodobnie w tym roku podjcte zostana rozmowy na te-
mat jednego, wspdlnego Uktadu Zbiorowego (w Zdzeszowi-
cach obowigzujeinny ZUZP - przyp. red.). W zwiazku z przewi-
dywanymi, znacznymi odgsciami pracownikow naemerytury w
najblizszych latach, przewidujesi¢ uruchomienie programu za-
instaluj s¢ dlapracownikéw fizycznych. - Rozumiem zniecier-
pliwieniepracownikéw jesli chodzi o podwyzki ptac. W najbliz-
szym czasi e przygotujemy porozumienie, ktére powinno satys-
fakcjonowac obie strony: pracodawce i pracownikow - zakon-
czytapani dyrektor.

Oczywiscie do pani dyrektor byta réwnie duzailosé pytan.
One takze dotyczyty wynagrodzen i oczekiwanych przez pra-
cownikdw konkretnych rozméw z konkretnymi efektami.

Roman W atk owski, opieragjac sie na opiniach pracownikow,
pytat dlaczego w ArcelorMittal Poland nastepuje coraz wigksza
dysproporcjaw ptacach. - Czy jest duze rozwarstwienie ptac?
Trudno mi nato pytani e odpowiedziec, jatego niezauwazytam
- odpowiadata dyrektor i stwierdzita, ze w przygotowywanym
porozumienie pracodawca bedziesi¢ starat ,, podciagna¢” ptace
najnizg zarabigjacym.

Zwracano uwage, juz poraz kolgjny, nardznice plac pracow-
nikéw pracujacych natych samych stanowiskach pracy, z po-
dobnym stazem, z podobnym wyksztatceniem, ale z wyzsza ptaca
zasadni cza 0s6b zatrudnionych najedna zmiang. - Ten problem
jest rozwiazywalny, ale nie rozwigzany. Sa to zasztosci widlu,
wielulat - odpowiadat A. Weglarz.

Beata Suder pytatasie o pracownice zatrudnionew AMSSC.
- Odbyto sie kilka gpotkan wtym temacie. Przygotowany zostat
kolgny wariant odpraw, ktorych wysokos¢ bedzie podobny do
odpraw z 2011 roku - odniostasi¢ do pytaniaM. Roznerska.

Krzysztof Pfister, ktéry jako jeden z ostatni ch zabierat gios,
stwierdzit, ze pracownicy najpierw domagaja Si¢ podwyzek plac,
dopi erow terminie pézni g'szym ewentualnych decyzji dotycza-
cych wykupu W-12.

Wigksze fragmenty wystapienia ostatniego z zaproszonych
gosci, przewodniczacego Komigi Krajoweg NSZZ ,, Solidarnos¢”
PiotraDudy, przekazemy Panstwu w nastepnym numerze NBS.

* k %

Po zakonczeniu wystapien przystapiono do realizacji kolgj-
nych punktow posiedzeniaWzD ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢”.

Na prowadzacych obrady wybrano: Krzysztofa Stypute i Ire-
neusza Ptoche, do Komigi Uchwat i Whioskdw: AdamaOczkow-
skiego, Beate Suder i Jozefa Zawistowskiego, ado Komigi Skru-
tacyjno-Mandatowej: Wiestawa Jakubca, Stanistawa Skal skie-
go, Jakuba Stomczynskiego, ZbigniewaMaligtdwke i Wiestawa
Zajaca.

Zatwierdzono porzadek obrad. Frekwencjabyta 100%. Obec-
ni byli wszyscy delegaci (13 z Krakowa oraz 17 z pozostatych
oddziatéw). Sprawozdanie Zaktadowegl Komisji Koordynacyj-
ng przedstawit przewodni czacy Jerzy Goinski, aKomigi Rewi-
zyjng - Jozef Zawistowski. Jednogtosnie przyjeto sprawozda-
niai udzidono absolutorium ZKK i KR.

Komiga Wyborcza nie stwierdzita uchybien w zadnym z 6
okregdw wyborczych: Swigtochtowice, Sosnowiec, Chorzow,
Krakow, Dabrowa Gornicza, Zdzieszowice. Podjeto decyzje, ze
Zaktadowa Komiga Koordynacyjnaliczyta bedzie 17 osob, w
tym przewodniczacy z 6 MOZ-6w, aKomisaRewizyjnabedzie
5-osobowa.

NaprzewodniczacegoNSZZ , Solidarnosé” zgtoszonezosta-
ty 2 osoby: Wiadystaw Kidliani Jerzy Goinski. Pierwszy przed-
stawit sie kandydat z Dabrowy Gérniczg mowiac, jakiedo tg
pory petnit funkcje. Nazakonczeniepowiedziat: - Czekanasbar-
dzotrudny czas, trzebajeszczeduzo zrobi¢. Jesli niebedziemy
jedna sita to beda problemy.

Wiadystaw Kielian w swoim wystapieniu przedstawit swoje
spojrzenie na Zwiazek. Oto fragmenty tego wystapienia: ,, Na
wstepie przyznam Sie, ze nie miafem zamiaru startowa¢ na
Przewodniczgcego ZOK, poniewaz mamswiadomosé, ze ukfad
terytorialny raczej nie pozwala kandydatowi z Krakowa wy-
gra¢ wybor6w. PostanowiZem jednak wystartowac. Wten spo-
sob bede mog? odniesé sie do funkcjonowania naszego Zwigz-
ku, szczeg6lnie wtej kadenciji, jak i sposobu dziafania w nad-
chodzgcej kadenc;i.

Na poczgtku pozawole sobie na przypomnienie niektorych fak-
tow z historii. Kontakty 2 gzkowe w ramach NSZZ Solidar nosé
Huty Sendzimira byy utrzymywane z Hutg Katowice od dawnai
byty to bardzo poprawne, a nawet wzorcowe relacje.(...)

Nie toleruje kfamstwa i nie dotrzymywania sfowa. Jesli z
kims rozmawiam uczciwie, to chce by druga strona dotr zymy-
wa/a wspolnych ustaleri. Uwazam sie za czZowieka dialogu,
Znam Samojq wartosé i posiadam duze doswiadczenie. Jestem
otwarty na dyskusie i kompromisy.(...)

Co mam do zaproponowania, jako kandydat na Przewodni-
czqcego? Syl moje pracy bedze przejrzysty, gdzie kazda jed-
nostka wchodzgca w skfad ZOK-u bedzie miafa wpfyw na po-
dejmowanie decyZzji poprzez uczestnictwo w Prezydium. Zadne
ostateczne decyzje nie bedg podejmowane bez przedyskuto-
wania i wybrania najlepszego roamgzania.(...)

Nadal uwazam, ze powinno sie¢ utrzymywac dobrg wspdfpra-
Ce z innymi organizacjami 2wigzkowymi w ArcelorMittal Po-
land, a przynajmrmiegj z tymi wiekszymi. Musinmy takze zaczgé
nareszcie wykor zystywac kontakty polityczne, w celu pewnego
wplywania na rzqgdzgcych i ich decyzje dotyczgce przemysiu

ciezkiego.(...) (dokoriczenie na str. 4)
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Nadchodz czas strategicznych decyzji dotyczgcych oddzia-
fuwKrakowie. Zabiegi o istnienie czesci surowcowej mogg Se
udac, jezeli bedziemy zdeterminowani w dziafaniach i bedze
duze wzajemne zr ozumi enie naswszystkich. Na pewno duzq role
wteg sprawie mado odegrania,, Solidarnosé” . Chciatbym, aby
cafa hutnicza Solidarnosé¢ w tym uczestniczyfa.(...)

Jezeli przewodniczgcym ZOK zostanie wybrany kol. Jurek
Goirski deklaruje zmojg strony wspéfprace dla dobra Zwigz-
ku, dla dobra naszych wszystkich czzonkow ,, Solidarnosci” .
Jednak jeden warunek powinien by¢ spefniony z Jego strony
- Jurek musi zmieni¢ swoje postepowanie” .

Wszystkie 30 gtosdw oddanych nakandydatéw na przewod-
niczacego byty gtosami waznymi. Jerzy Goinski uzyskat 17 gto-
sow, aWiadystaw Kidlian - 13.

Nastepni e przestapiono do wyborow 11 cztonkow ZKK. Po-
szczegdlni kandydaci uzyskali nastepujaca ilos¢ gtosow: (Kra-
kow) Andrzej Grabski -26, Stani staw Lebiest - 29, Krzysztof Ffi-
ster - 30, Tadeusz Stasid ak - 29, Krzysztof Styputa- 30, Roman
Watkowski - 27; (Dabrowa Gornicza) Robert Debiec - 29, Lech
Majchrzak - 18, Mirostaw Nowak - 27, Ireneusz Ptocha - 29,
Stanistaw Szrek - 25.

Do Komigi Rewizyjng wybrano: Henryka Fuksa- 30, Adama
Oczkowskiego - 29 (przewodniczacy), Adama Swobodg - 29,
KrzysztofaWegrzyniaka- 28, Jozefa Zawi stowskiego - 29.

Na zakonczenie WZD Jerzy Goinski powiedziat: - Zrobig
wszystko, aby wspdtpraca uktadata sie dobrze. Zgadzam sie z
Whadkawystapi eniem. Beda nabiezaco przekazywaneinforma:
cje ze spotkan.

PoWZD spotkatasie KomigaZKK, ktdraze swojego grona
wybrata Prezydium, w sktad ktorego weszli: Jer zy Goinski (prze-
wodniczacy), Wladystaw Kielian (wiceprzewodniczacy) -16 ,
Lech Majchr zak (sekretarz) - 13, Tadeusz Stasielak (skarbnik)
- 16, Mieczydaw Czar necki -16, Zbigniew Maligtowka-16, An-
drze Uglorz- 14i Zbigniew Wesoly - 14.

Z pr zykr oscig infor mujemy osmier ci
Kolegi Tadeusza Szury
czionka naszego Zwigzku i pracownika PSK
Rodzinieoraz Krewnym
skladamy ser deczne wyr azy wspolczucia
Kolezanki i Koledzy z,, Solidarnosci”

Rodzinie
$p. Marka Rézyckiego
wyrazy wpdiczucia
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosé PTS S.A.

Nowelizacj a zapisow Regulaminu ZFSS

Pod koniec marca biezacego roku zostat podpisany Aneksnr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ArcdorMittal Poland S.A. narok 2014. W aneks etym zmieniono
aktualnie obowiazujacy termin sktadania wnioskéw dotyczacych
wczasOw pod grusza wydtuzagjac go z 14 do 30 dni po zakonczo-
nym urlopie. Zmieniono takze zasady dofinansowania rajdow z
dofinansowania wg tabeli nr 4 (ktéra okresla powiazanie wyso-
kosci dofinansowania z dochodem na osobg w rodzinie) na dofi-
nansowaniew formie ryczattowej ustalong przez GKSS. Ponadto
w aneksie doprecyzowano zapisy okreslgace, ktorzy emeryci i
rencisci koncernu sa uprawnieni do korzystania z ZFSS. Nowe
zapisy Regulaminu obowiazuja od 1 stycznia 2014 roku. Ponizej
petna tres¢ aneksu:

Strony Regulaminu zgodnie postanawiaj g, co nastepu;j ¢:

1. W 810 w pkt. 1 ppkt c) otrzymuje nowe brzmienie:

» C) 0soby pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych Arce-
lorMittal Poland SA., IPS SA., PHS SA. lub Zakfad wcho-
dzqgcy w skfad ArcelorMittal Poland SA. by/ ostatnim miegj-
scem zatrudnienia przed przejsciem na wyzel wymienione ro-
dzaje swiadczer, za wyjgtkiem o0s6b, ktére po rozwigzaniu
stosunku pracy ze Spotkg podjeli zatrudnienie i nadal pra-
cuUjq w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy, u ktore-
go funkcjonuje ZFSS (wymagane zaswiadczenie).”

2. W 812 pkt. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

» 4. Whioski mozna skfadac do 14 dni przed urlopem, o kté-
rym mowa w pkt. 2 ppkt. b. Przy czym ostateczny termin zoze-
nia wniosku up#ywa 30 dni po zakoriczeniu ww. urlopu, a w
przypadku urlopu koriczgcego lub zaczynajgcego sie w grud-
niu 2014 r. — ostateczny termin zozenia wniosku upfywa 31
grudnia 2014 roku.”

3. W §14 pkt. 6 otrzymuje nowe brzmienie:

» 6. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku po pracy (nie
dotyczy rajdéw) jest zréznicowanai zalezna od dochodu, usta-
lonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 i 8 oraz z zasto-
sowaniem Tabeli nr 4, stanowigce zalgcznik nr 5, a takze z
uwzglednieniem postanowier zawartych w pkt. 8. W przypad-
ku rajdéw wysokos¢ dofinansowania ustalana jest przez GKSS
w formie rycza/towel (np.: nie wiecej niz 100 z/dzies).”

4. Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

5. Anekswchodzi w zycie z dniem podpisaniaz moca obowia-
2ujacaod 01.01.2014r.

Informacja Hutniczgl Fundacji Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spoleczng

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy

K oledze Boledawowi Jaremie
szczer ewyr azy wspétczuciaz powodu smierci MAMY
skfadajq kolezanki i koledzy z Zarzgdu KRH
oraz Towarzystwa Solidarnej Pomocy

Z powodu smierci MATK I skladamy wyr azy wspdiczucia
KoledzeAndrze owi K ukli

Kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BEK

Kol. Ryszardowi Krawczyk owi
wyr azy glebokiego wspdlczucia
zpowodu smierci OJCA
skfada Komigja Oddzafowa ,, Solidarnosé¢” BWZ

Spoteczngj zaprasza Darczyhcow Fundacji na bezplatne spe-
cjalistycznie badanie USG jamy brzusznej w dniach 22-
30.04.2014r. Rgedtracjatd efoni cznanabadanie odbedzie Se w
dniu 14 kwietnia2014r., w godz. 9.00-10.30, tel.: 787 610 696.

Badaniabeda przeprowadzanew Pracowni USG, os. Handlo-
we bl. 8 w gabinecie lek. med. Bozeny Stepien. 11os¢ migjsc
ograniczona.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Leszek J. Kochan (red. odp.). Tel/fax 12/ 290-37-72, 290-38-29.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 2.04.2014 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.
e-mail: solidar nosc@kr hhts.pl, www.kr hhts.pl
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