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Swigta najbardzigj i rodzinne ze wszystkich

$wiat chrzescijanskich, czego symbolem jest zwyczaj dzide-

nia si¢ optatkiem, czyli pokazania, ze jestesmy gotowi dzieli¢
sig z ngjblizszymi nawet ostatnim kawatkiem chleba. Lamanie
si¢ optatkiem zbliza oddalonych i jedna ski6conych. Drugim
tradycyjnym elementem, ktérym wyrazamy pamie¢ o bliskich
nam osobach jest zwyczaj pozostawiania wolnego miejsca

przy stole wigilijnym, czym wyrazamy serdeczna pamieé¢ o

tych, ktorzy nie moga tych swiat spedzi¢ z nami. Wolne migj-

sce przy stole oznacza¢ moze cztonka rodziny, ktéry zmart, lub

by¢ symbolem pamigci o wszystkich zmartych z rodziny. Migj-

sce to przeznaczone jest tez dla przygodnego goscia
Najwaznigszym elementem $wiat Bozego Narodzenia jest

Wigilia Bozego Narodzenia, a szczegdlnie wieczerzawigilijna.
Wedtug starodawnego zwyczaju po zachodzie stonca, czyli
po pokazaniu si¢ na niebie pierwszeg gwiazdy, zgodnie z prak-
tyka dawnych chrzescijan spozywa sig¢ obiad postny, ztozo-
ny z kilkunastu (najczescig dwunastu) tradycyjnych potraw.
W Nowel Hucie, ktorgl mieszkancy wywodzg si¢ praktycznie
z catej Polski, w wigilijnym menu pojawia sig zaréwno barszcz
czerwony z uszkami, zupa grzybowa czy tez barszcz z kaszy
jaglang i wywaru z kiszongj kapusty. Tradycyjna wigilijna
potrawag jest kapusta z grochem, pierogi z kapusta i grzybami,
kutia, slaskie makietki, kompot z suszu. Nie moze zabrakna¢
podawanego na rézne sposoby swiatecznego karpia. Ryba ta
jest w Polsce gatunkiem obcym. Jeszcze na poczatku XX wie-
ku karp spozywany byt gtéwnie przez Zydow, zas na wigilij-
nym stole w polskich domach krélowat szczupak. Wigilijny ¢y eta Bozego Narodzenia to dla nas, chrzescijan,
karp tak naprawdg pojawit si¢ dopierow okresie PRL, gtéwnie czas Wyjqtkowy i oczekiwany, kazdego roku

z powodu najnizszej ceny i tatwosci w hodowli, co sktonito bok ) i pidl .
6wczesne wiadze panstwowe do jego masowsj , produkdji” gleboko przezcywany | pielegnowany w pamieci.

na potrzeby wigilijne. Mingto kilkadziesiat lat i dzi§ wigkszos¢ Z okazi zblizajqcych sie swigt
Polakéw nie wyobraza sobie Wigilii bez karpia. Bozeqo Narodzenia
Kolacja wigilijna ma charakter religijny, bardzo uroczysty - &
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swiadczy o tym stary zwyczaj czytania fragmentu Ewangelii z'ycz_ymy WSZyStl_(im PaﬁSIWU_ B
$w. Lukasza 0 narodzeniu Chrystusa i wspolina modlitwa ro- bfogostawionych chwil w Noc Wigilijng,
dziny. Ceremoniom wieczerzy wigilijngj powinien przewodni- szczesliwych i radosnych spotkar z rodzing

czy¢ ojciec rodziny.

Niemal w kazdym domu ubierasie¢ choinke. Drzewkoto przez L A:74 SpOkOj Nego swigtecznego wypoczyn ku,

Swoja zZywosc i Zielen, zachowana nawet w zimie, symbolizo- a takzie duzo szczescia w Nowym Roku.
wato Chrystusa, ktéry umart nakrzyzu — drzewie zycia, a ozdo- Komisia R ni Hutnikéw
bione swiecami symbolizowato Boska ,,$wiattos¢ swiata”. To omi3a obatnicza Hutniko

iglaste drzewko jest najbardzigj widocznym symbolem Swiat. g NSZZ , Solidarnos¢”
Do Polski zwyczaj przystrajania choinki przybyt z Alzacji na o TH B gé}
przefomie XV111 i X1X wieku. Poczatkowo rozpowszechnit sie Fx B e b, K & a
w miastach, pézni dotart réwniez na wies. Od tego czasu e Sl 9O S
choinka stata si¢ najbardzigj widocznym znakiem $wiat Boze- % Xk e ™ ,
go Narodzenia - jest symbolem zycia i odradzania sic. Dla e £l jf‘ﬁ’i:‘ o 5%1%?;* LS
upamigtnienia narodzenia Syna Bozego w Betlegem pod cho- - LA s !J;"ﬂ
inka ustawia sie drewniany ztobek z figurka Dzieciatka. | %",
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XIVWZD MOZ NSZZ , Solidarnos¢” AMP SA - K rakow
O pracy i placy

Dwatygodnietemu, podczas X1V WZD MOZ, delegaci hut-
niczg Solidarnosc midi mozliwosé¢ bezposredniego zwrdcenia
Si¢ zeswvoimi pytaniami do przedstawicidi ZarzaduAMPSA, tj.
prezesa Sanjaya Samaddar aoraz p. Moniki Rozner skigj, ktdra
zajmuje w Spotce stanowisko dyrektora personal nego. Konty-
nuujac rozpoczeta w ubiegtym numerze NBS relacje, chcemy
przekaza¢ nastepna czes¢ informacgji jakieuzyskalismy wirakcie
rozmowy pomiedzy pania dyrektor adelegatami.

Podsumowujac mijajacy rok 2014 pani dyr. Roznerska przy-
pomniata, ze z uwagi na potaczenie Koksowni Zdzieszowicez
AMP SA trzebabyto podja¢ wtym roku pracenad ujednolice-
niem Z aktadowego Uktadu Z bior owego Pr acy. Powazny pro-
blem stanowito rozliczenie czasu pracy ponadnormatywnegow
4 brygadowym systemie pracy. Zgodnie z orzeczeniem PIPnie
mozna planowa¢ godzin ponadliczbowych, dlatego tez praco-
dawca wystapit z propozycja wykupienia funkcjonujacych w
oddziatach AMPdni wol nych tzw. W12 (o zasadach tego wyku-
pu piszemy na str. 4). Podobno nie ma przepisow krajowych
doktadnieregulujacych rozliczanie pracy w 4BOP, ale PIPprze-
kazata pewne wytyczne, ktore musza by¢ wziete pod uwage
przez obie strony: spoteczna i pracodawcy.

Odrebnym tematem jest wyrdwnanie poboréw w przypadku
os0b, ktdre przeszty z 4BOP najedna zmiane, naco tez de egaci
zwracali uwagg. Te osoby traca dodatki, co w konsekwencji
mocno uderzaje po kieszeni (traca po kilkaset ztotych miesigcz-
nie). W odpowiedzi p. Cezary Kozinski powiedziat, zew kwiet-
niu 2015 r. zbieras¢ komitet ds. wynagrodzen i tam kierownik
mozewnosi¢ propozycje zmian co dowyrdwnania ptac dlaswo-
ich pracownikdw.

Monitorowanejest zatr udnieniezewnetr znew firmie. Oka-
zujesie, zew niektdrych migjscach w oddzialew Dabrowie Gor-
niczg takich ,zewnetrznych” pracownikdw bywaaz do 20 proc.
Pracownicy z SAMPRO czy ABC objeci zostali systemem oce-
ny, ktéry pozwoli na wytonienie sposrod nich najlepszych i
najbardzig przydatnych. Poczawszy od grudniatego roku 0so-
by temaja szansg zatrudnieniastatego w naszej firmie, oczywi-
scie po uzyskaniu zgody korporacyjnej, przy czym dotyczy to
miegjsc pracy dla ok. 150 osdb.

Z mysla o ewentual nych ruchach ptacowych w Spétce zl eco-
No opracowanie raportu ptacowego, ktory pozwoli okresli¢ w
jakich progach powinny utrzymywac si¢ hutniczewynagrodze-
nia, tak aby byty konkurencyjne. Jednoczesnie trwa walka o
zamowieniai petne obtozeniewszystkich instalacji, co jest ko-
niecznym elementem do osiagnieciawyzszej produktywnosci.

Bolaczka dyrekcji jest absencja, wyzsza od zakladang (jest
powyze 4 proc., acdemjest 3,6 proc.). Jak moznasi¢ domyslié,
najlepszym natolekarstwem jest, zdaniem pracodawcy, wyeli-
minowanie doptat do chorobowego, ktére swojego czasu wy-
negocjowaty zwiazki zawodowe. Zamiast tego pracodawcada-
zy¢ bedzie do wypracowaniaréznego rodzaju zachet, aby pra-
cownikowi optacato si¢ dba¢ o swoje zdrowiei jak ogniaunika¢
zwol nien lekarskich. To oczywisciewywotato dyskuge, w kté-
regj przywotanofakt, zezatogahuty sie starzejei cozatymidzie
czescig choruje. Poza tym zwiazkowcom niepodoba si¢ stoso-
wanaw takich przypadkach odpowiedzial nos¢ zbiorowa - jeden
choruje, a wszyscy ponosza konsekwencje. Ale dyrekcja nie
zamierzazmienia¢ tych zasad.

A coz zar obkami w przysztym roku? O ilemaja szansg wzro-

sna¢? Na to pytanie padta ze strony pani dyrektor odpowiedz
wymijajaca, ze nie moznamaowi¢ o konkretach dopdki niebedzie
zatwierdzony budzet na 2015 r. Cezary Kozinski uzupetnit to
stwierdzeniem, zeHR zatozyt pewien wzrost wynagrodzen, aei
tak koniec koncow wszystko zal ezy od budzetu. Jak widaé, de-
legaci nie uzyskali wid e konkretw w sprawie podwyzek.

Oczywiscietegotematu zwiazki nieodpuszczaja. Kilkadni po
WZD zwiazki zawodowe wystapity do pracodawcy z nizg cyto-
wanym pismem.

Wystapienie o podwyzki w roku 2015

Prezentujemy Panstwu przyjete w dniu 9 grudnia wspélne
stanowisko Strony Zwiazkowej w sprawie wzrostu miesigcz-
nych wynagrodzen za prace Pracownikéw ArcelorMittal Po-
land S.A. i Spotek, w ktorych ArcelorMittal Poland S.A. posia-
da 100% udziatdw/akgji w 2015 roku:

Zgodnie z zapisami 8§ 31 Zak/adowego UkZ/adu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. (ZUZP),
celem wypelnienia przez Strony ZUZP zobowiqzar, ktére sq
Ujete w tym paragrafie, wnosimy o nieawfoczne rozpoczecie
negocjacji pfacowych.

Srona Zwigzkowa wnos 0 dokonanie z dniem 1 stycznia
2015 roku nastepujgcych zmian pfacowych dla Pracownikéw
ArcelorMittal Poland SA. | Spérek, w ktorych ArcelorMittal
Poland SA. posiada 100% udz aféw/akcji:

1. Wzrost 0 8% rocznego funduszu pfac zasadniczych Pra-
cownikéw Spotki w stosunku do 2014 roku oraz podziaZ tych
srodkéw finansowych metodg uzgodniong przez Strony.

2. Wypfacenie nagrody za wkfad pracy w 2014 roku w wy-
sokosci 2000 Zotych dla kazdego Pracownika, ktory by? za-
trudniony w 2014 roku w ArcelorMittal Poland SA. lub w
Sodice swiadczgee) usiugi narzecz ArcelorMittal Poland SA.,
w terminie uzgodnionym przez Strony.

3. Dokonani e indywi dual nych przeszeregowar: dla tych Pra-
cownikdw; ktorych miesieczne wynagrodzenia zasadnicze sq
zanizone w stosunku do pozostafych Pracownikow brygady/
Zespofu — poprzez wzr ost miesi ecznego wynagrodzenia zasad-
niczego w odpowi ednigj wysokosci, tj. co najmniej do srednigj
pfacy zasadniczej brygady/zespofu, nie nizszej od kwoty 2200
Z/miesigc.

4. Pozostawienie srodkéw finansowych po odchodzgcych
Pracownikach do dyspozycji Dyrektorow Zakfaddw/Pionow
na wzrost pfac zasadniczych Pracownikéw w danej jednostce
organizacyjnej, z zastrzezeniem, ze ww. 2nolnione srodki fi-
nansowe w wyniku odejscia ze stanowiska nierobotniczego
nie mogq by¢ przesuwane na wzrost wynagrodzeri na stano-
wiskach robotniczych, i odwrotnie.

Dgzqc do osiggniecia i utrzymaniu najwyzszych standar-
doéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w sferze
spofeczno — pracownicze oraz rozwijania dial ogu spofeczne-
go, jako najbardz g efektywnej platformy komunikacji pomie-
dzy Pracodawcq i Zwigzkami Zawodowymi, proponujemy sta-
e dziafania majqce na celu sprostanie rosngcej konkurencji
na polskimi europejskim rynku pracy oraz zapewnienie mak-
symalnej stabilnosci zatrudnienia, an#aszcza na stanowi skach
bezposrednio 2wigzanych z procesem produkcyjnym, poprzez
prowadzenie perspektywicznej polityki pfacowej polegajqcej
na corocznym wzroscie wynagrodzer: pracowniczych o usta-
lony przez Strony wskaznik w porozumieniu pfacowym obej-
mujgcym okres od 01.01.2015 roku do 31.12.2018 roku, z
mozliwoscig przedfuzenia na lata nastepne.
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Zespot Roboczy

Opi sywanetu spotkania administracyjno-zwiazkowego Ze-
spotu Roboczego AMP SA odbyty sie 9 grudniai 16 grudnia.
Najwazni g szym efektem pi erwszego posiedzenia byto przy-
jecieprzez zwiazki zawodowe dwdch wspdl nych wystapien
— 0 podwyzki ptac 2015 roku i 0 wprowadzenie nowych za-
sad premiowaniaw Arcel orMittal Poland SA. Obawystapienia
zwiazkdw zawodowych w catosal publikujemy w tym biuletynie.
W dalszgj czesci spotkani a przedstawiono zwigzkom informa-
cjeoplaniezatrudnienia(prowizorium) narok 2015. W planie
tym przewiduje si¢ gtdwnierestrukturyzacje jakosciowa zatrud-
nieniai jego optymalizacjg. Mato nastapi¢ bez zwolniea gru-
powych i bez programéw odgj$¢, bo te ostatniebeda wytacznie
odgisciami naturalnymi (emerytury i renty).

Podczas kolgjnego spotkania Zespotu Roboczego do spra-
wy podwyzek ptacjak i dozmian w regulaminie premiowania
strona pracodawcy jeszcze si¢ nie ustosunkowata - mato na-
stapi¢ na poczatku przysziego roku. W tg sytuacji dyskuga
cztonkdw Zespotu skupita sie na kwestii zmian wysokosci do-
ptat do chorobowego (w tej chwili to ok. 3min zt) oraz nanie-
wykorzystangj wysokosci premii pozostajacej w danej bryga-
dzie. Ta dyskusja bedzie kontynuowana.

W sprawach réznych poruszono m.in. kwesti¢ nadgodzin w
pionie zakupw oraz dal szych nieprawidtowosci przy podziae
premii w Dabrowie Gorniczg.

Zatqcznik Nr 7 do Zakfadowego UkZadu Zbior owego Pracy

dla Pracownikéw Arcelor Mittal Poland S A. (projekt zwigzkowy)

Zasady uruchamianiai przyznawaniaFunduszu
Premiowegoi Dodatk owego Funduszu M otywacyjnego
dlapracownikbwARCEL ORMITTAL POLAND SA.

|. Zasady uruchamiania Funduszu Premiowego i Dodatko-
wego Funduszu M otywacyjnego.

1. Fundusz Premiowy i Dodatkowy Fundusz M otywacyjny
jest sktadnikiem osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz Premiowy jest uruchamiany, za okresy miesigcz-
ne, w wysokosci 9% od ptac zasadniczych ujetych w angazach
wszystkich pracownikéw Spoétki, wg. stanu na ostatni dzien
miesiaca ktorego dotyczy Fundusz Premiowy.

Il. Zasady naliczania Funduszu Premiowego.

1. Dyrektor Personalny dokonuje - proporcjonal nie do udziatu
ptac zasadniczych ujetych w angazach pracownikéw Spétki —
podziatu Funduszu Premiowego dla poszczegdlnych Zaktadow/
Pionow/Biur itp.

2. Dodatkowo w kazdym miesiacu uruchamiany jest Dodat-
kowy Fundusz Motywacyjny w wysokosci 2% ptac zasadni-
czych pracownikow Spotki, do podziatu za redlizacje szczegdl-
nie waznych zadan, z przyjeciem zasady, ze dysponentem 50%
w/w Funduszu jest Dyrektor Generalny, a pozostate 50% Fun-
duszu M otywacyjnego przekazywane jest Dyrektorom Zakia-
dow/Pionéw/Biur na podstawie udziatu ptac zasadniczych.

3. Dyrektor Personalny comiesigcznie informuje pisemnie
zaktadowe organizacje zwiazkowe o widkosci Funduszu Pre-
miowego w Spotce oraz kwotach Funduszu Premiowego i Do-
datkowego Funduszu M otywacyjnego przydzielonych po-
szczeg6lnym komaérkom organizacyjnym,.

[1l. Podziat Funduszu Premiowego i Dodatkowego Fundu-
szu Motywacyjnego w Zaktadach, Pionach i Biurach.

1. Dyrektor Zaktadu/Pionu/Biura, dokonuje podziatu przy-
znanego mu Funduszu Premiowego dla podlegtych komérek
organizacyjnych w Zaktadach/Pionach/Biurach na podstawie
udziatu ptac zasadniczych ujetych w angazach wszystkich pra-
cownikow zatrudnionych w tych komorkach.

2. Dalszego podziatu Funduszu Premiowego na podlegte bry-
gady, zespoty itp. dokonuje pisemnie bezposredni przetozony
komérki organizacyjnej (kierownik, mistrz, leader, brygadzistaitp.),
z zachowaniem zasady, braku mozliwosci przemieszczania Fun-
duszu Premiowego pomiedzy brygadami/zespotami pracujacymi
w réznych systemach czasu pracy (tj. zmianowym i jednozmia-
nowym) oraz pomigdzy pracownikami zatrudnionymi na stano-
wiskach robotniczych i nierobotniczych.

3. Na pisemny wniosek Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej
dziatajacel w Zaktadzie, bezposredni przetozony komorki organi-
zacyjng, o ktorgg mowa w ust. 2 powyzej, zobowiazany jest do
przekazania—w ciagu 3 dni roboczych od otrzymania stosowne-
go wystapienia — zwrotng informacji o sposobie podziatu Fun-
duszu Premiowego. Informacja moze by¢ przekazana w formie
elektroniczng.

4. Decyzje o wysokosci indywidualnego Funduszu Premiowe-
go dla pracownika podejmuje jednoosobowo, w sposob uzna-
niowy, bezposredni przetozony, informujac niezwtocznie podlie-
gtego pracownika o podjete decyzji, przy czym w przypadku
obnizeniaindywidualng Premii o wigcg niz 25% (w stosunku do
iloczynu ptacy zasadniczej pracownika oraz procentowej wyso-
kos¢ premii, o ktérgf mowaw cz. |. ust.2.), bezposredni przetozo-
ny zobowiazany jest do przedstawienia pracownikowi pisemne-
go uzasadnienia swojg decyzji.

Pracownik nie moze zosta¢ pozbawiony Funduszu Premiowe-
go, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 13

5. Podstawa przyznania indywidualnego Funduszu Premio-
wego kierownikowi komorki organizacyjnej jest ocena pracy kie-
rownika oraz wynikow kierowaneg przez niego komorki.

6. Indywidualna wysokos¢ Funduszu Premiowego nie moze
by¢ wyzsza niz 125% (1,25) iloczynu indywidualng ptacy zasad-
niczel pracownikai procentowej wysokosci premii o ktérel mowa
w Czesci | ust.2 Zasad.

7. Za okres urlopu wypoczynkowego pracownik otrzymuje Fun-
dusz Premiowy tak jakby w tym czasie pracowat, co oznacza, ze
Fundusz Premi owy niejest uwzgledniany w wynagrodzeniu za url op.

8. Pracownikom, ktérym udzielono zwolnienia od wykonywa-
nia pracy zawodowsej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
wysokos¢ Funduszu Premiowego za czas udzielonego oddele-
gowania stanowi iloczyn ptacy zasadniczel pracownika oraz pro-
centowe wysokos¢ premii, o ktéreg mowa w cz. . ust.2.

9. Dyrektor Zaktadu/Pionu/Biura dokonuje podziatu Dodatko-
wego Funduszu Motywacyjnego, o ktérym mowa w czesci |l
ust.2. , biorac pod uwage w szczegdlnosci wktad pracy w wypra-
cowaniu osiagnigtych wynikéw oraz stopien realizacji budzetu.

10. Na pisemny wniosek Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej
dziatajace w Zaktadzie/Pionie/Biurze, Dyrektor zobowiazany jest
do przekazania — w ciagu 3 dni roboczych od otrzymania sto-
sownego wystapienia — zwrotng informacji o sposobie podziatu
Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego. Informacja moze by¢
przekazana w formie elektroniczne.

11. Dodatkowy Fundusz Motywacyjny jest wyptacany tacznie
z Funduszem Premiowym i sa wyptacane pod odrgbnymi koda-
mi ptacowymi.

12. Dodatkowy Fundusz M otywacyjny jest wyptacany nie
p6znig niz w ciagu 2 miesigcy od daty jego utworzenia, nie pdz-
nigj jednak niz z wyptata wynagrodzenia za grudzien danego
roku i nie jest przenoszony na rok nastepny.

13. Fundusz Premiowy nie przystuguje pracownikowi za okres
nieobecnosci w pracy nieptatnej, lub nieobecnosci spowodo-
wane choroba, urlopem maci erzynskim, urlopem ojcowskim, urlo-
pem rodzicielskim, wypadkiem w pracy, rehabilitacja, zwolnie-
niem z obowiazku swiadczenia pracy lub koniecznoscia spra-
wowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, za ktore to nie-

dokoriczeniena str. 4
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obecnosci pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

14. Dodatkowy Fundusz Motywacyjny nie przystuguje pracow-
nikowi, ktéry nie przepracowat w danym miesiacu ani jednego
dnia z powodu nieobecnosci spowodowanegj choroba, urlopem
macierzynskim lub koniecznoscia sprawowania opieki nad cho-
rym cztonkiem rodziny.

15. Fundusz Premiowy i Dodatkowy Fundusz Motywacyjny nie
wykorzystany w dangl brygadzie, zespole itp. z przyczyn wymie-
nionych w Czesci 111 pkt. 13 pozostaje do podziatu miedzy pozosta-
tych pracownikéw dang brygady, zespotu itp. z przeznaczeniem dla
pracownikéw wykonujacych pracg za nieobecnych.

IV. Postanowienia koncowe.

1. Wyptata Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu
M otywacyjnego nastgpuje w okresach miesigcznych w terminie
wyptaty wynagrodzenia za pracg.

2. Interpretacji/Wyjasnien tresci niniejszych zasad dokonuja
strony w trybie uzgodnienia w formie pisemne.

3. Dyrektorzy Zaktadu/Pionu/Biura, bezposredni przetozeni (np.
Kierownicy) komérek organizacyjnych i pracownicy dozoru wszyst-
kich szczebli sa zobowiazani do stosowaniai przestrzegania ninig-
szych Zasad oraz prowadzenia petngj dokumentacji w tym zakresie.
Nie sa upowaznieni do interpretacji ninigjszych Zasad.

4. ,Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowe-
go i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla pracownikéw
ARCELORMITTAL POLAND S.A.” zostang podane do wiado-
mosci pracownikow i wyjasnione przez bezposrednich przetozo-
nych w sposob przyjety w komdérkach organizacyjnych.

5. W przypadku zmiany struktury Organizacyjnej Spétki lub
Zaktadéw/Pionéw/Biur, majacych wptyw na stosowanie ninigj-
szych zasad (podziat Funduszu Premiowego i Dodatkowego Fun-
duszu Motywacyjnego), Strony zobowigzane sa do zmiany/do-
precyzowania hiniejszych Zasad w okresie nie dtuzszym niz 30
dni od tych zmian.

6. Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego
i Dodatkowego Funduszu M otywacyjnego obowiazuja od dnia
........... 2015 r. (data bedzie podana w momencie akceptacji i
podpisania tego dokumentu).

Budynki S’ i, Z" jednak otwarte

W poniedziatek, 15 grudnia odbyto si¢ spotkanie tzw. TOP 6 z
Dyrektorem Generdnym AM P SA Manfredem Van Vlierberghe. Jed-
nym z gtéwnych tematéw byto pismo Dyrektora Personalnego AMP
SA p. Moniki Roznerskig o zamknigciu w dniach 22 grudnia do 6
stycznia budynkéw S’ i ,Z" razem z kasynem firmy HUT-PUS SA.
Niestety, to kolgny przypadek, gdy podeimuje si¢ decyzje bez gleb-
szego przemyslenia i bez konsultacji ze zwiazkami zawodowymi.
Oczywiscie, decyzja ta spowodowata reekde pracujacych w budyn-
ku , S’ zwiazkéw zawodowaych, jak i 0sdb pragnacych skorzystac
w tym okresie z Kasyna, bankéw czy tez PZU i innych firm. Po
protescie organizacji zwigzkowych i przedstawieniu argumentow
przez strong zwiazkowa dyrekcja wycofala sie z powyzszg decyzji,
jednoczesnie przepraszajac za wprowadzone zamieszanie. Tak wigc
ostatecznie budynki te beda w okresie okotoswiatecznym otwarte.
Jednoczesnie wszyscy obecni ha spotkaniu zasugerowali, aby w
tym okresie, tak bardzo przeciez rodzinnym, starac si¢ jednak wyko-
rzysta¢ urlopy i przebywat razem z rodzina.

Radosnego przezywania swiqt A ‘ ‘]
Bozego Narodzenia Y
oraz doswiadczania ludzkiej dobroci przez
caly nadchodzgcy 2015 rok

Zyczy Towarzystwo Solidarnej Pomocy

Zasady wykupu W12

Zgodnie z obietnica, przedstawiamy zasady wykupu dni
wolnych, tzw. W12, ktdre sa propozycja pracodawcy. Zasa-
dy te, podobniejak Zatacznik nr 2 do ZUZPwejda w zycie po
zaakceptowaniu przez ogany statutowe zwiazkéw zawodo-
wych i po podpisaniuich przez upowaznionych przedstawi-
cieli zich strony.

Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland SA.

z Organizacjami Zwigzkowymi Sporki w zakresie

» Wykupu” W12 oraz zmian w zakresie rozliczania czasu

pracy systemu zmianowego (czterobrygadowego)

W nawigzaniu do Komunikatu z dnia 14.02.2014r., ze spo-
tkania z Dyrektorem Generalnym, w celu doprecyzowania
oraz uregulowania zasad rozliczania czasu pracy systemu
zmianowego, Strony niniejszego Porozumienia dokona/ly na-
stepujgcego uzgodnienia

1. Strony postanawiajq 0 podpisaniu Protoko/u Dodatko-
wego do ZUZP, ktérego jednym z el ementéw bedz e dokona-
nie wykupu dnia wolnego od pracy tzw. W12, o ktérym mowa
wust.9. Zafqgcznika nr 2 do ZUZP.

Tres¢ zmian Zafqcznikanr 2 do ZUZP po dokonaniu zmian
stanowi zafqcznik nr 1 do niniejszego uzgodnienia.

2. Wykup, o ktérym mowa w ust.1., dokonany zostanie po-
przez wzrost pfacy zasadniczej pracownika, ktéry zgodnie z
umowg O prace jest zatrudniony w systemie zmianowym, o
wielkosé procentowg zapewniajqcq utrzymanie dotychcza-
SOWego poziomu Zgcznego wynagrodzenia z tytufu pracy w
systemie zmianowym w okresie 12 miesiecy, stosownie do
rozkfadu czasu pracy zawartego wtzw. ,, hutniczym” harmo-
nogramie pracy brygad —tj. zgodnie ztrescig Komunikatu z
dnia 14.02.2014r. ze spotkania z Dyrektorem Generalnym.

3. Wzrost pfacy zasadniczej wynikajqcy z wykupu W12 do-
konany zostanie od nastepnego miesigca po miesigCu reje-
stracji odpowiedniego Protokofu Dodatkowego do ZUZP.
Wzrost placy z jednoczesng zmiang warunkGw pracy w Cczesci
dotyczgcg) zmiany ZUZP wynikajqcej z Protokofu Dodatko-
wego do ZUZP nastgpi w drodze aneksdw do umdw o prace.

4. Srony ustalajq, iz czas pracy w czter obrygadowej orga-
nizacji pracy bedz e roziczany wg nastepujgcych zafozen:

a) w kazdym miesigcu wypfata wynagrodzenia nastgpi za
czas pracy danego miesigca,

b) po zakoriczeniu okresu organizacyjnego nastepuje po-
réwnanie czasu przepracowanego przez pracownika w da-
nym okresie rozliczeniowym i normatywnego (kodeksowe-
go) czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym i w przy-
padku wystgpienia godzin nadliczbowych, pracownikowi
przysfuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia za
kazdg godzine nadliczbowg.

5. Srony ustalajq, iz wszystkie W12 niewykorzystane w
okresie do ostatniego dnia miesigca, wktorym zostaZ zareje-
strowany Protoké? Dodatkowy, o ktérym mowa w ust.3 po-
wyzej, zostang jednorazowo przekszta‘cone w dodatkowy
pfatny urlop wypoczynkowy dla pracownikéow.

6. Srony ustalajq, ze zmiana wartosci zmianowego dodat-
ku kwotowego z 4,73 PLN na 4,97 PLN, bedgca wynikiem
doprecyzowania oraz uregulowania zasad rozliczania cza-
Su pracy systemu zmianowego, nie jest wal oryzacjq, o ktérej
mowa W Zafqczniku Nr 2 do Zakfadowego Ukfadu Zbioro-
wego Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland SA.
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Spotkanie Dyrektora Generalnego z zatloga Stalowni

W dniu 12 grudniaw Stalowni krakowskiego oddziatu Arce-
lorMittal Poland SA odbyto si¢ kol gne, po Zaktadzie Energe-
tycznym, spotkanie Dyrektora GeneralnegoAMP SA Manfre-
daVan Vlierberghe z pracownikami tegoz zaktadu. Spotkanie
odbyto si¢ ramach tzw. proximity meeting, a gtdwnym tematem
byty sprawy bezpieczenstwai higieny pracy, zwtaszczaw swie-
tle niepokojacego wzrostu czestotliwosci wypadkow w roku
biezacym. W swym wystapieniu Dyrektor Generalny wyraznie
podkreslit, ze sprawy bezpieczenstwa pracy sa w ArcelorMit-
tal ngjwazniejsze, a pracownik po wykonaniu pracy musi caty
i zdrowy wréci¢ do domu. Bezpieczenstwo pracy byto, jest i
bedzie priorytetem w nasze firmie. Z informacji podanych przez
DyrektoraGeneralnegoi prezentacji dajdéw wynika, ze od kil -
ku lat nastepuj e spadek czestotliwosci wypadkéw w AMPSA.
Niepokojacym wyjatkiem jest rok biezacy, gdzie czestotliwosé
wypadkdéw wzrosta w poréwnaniu do 2013 roku. Niestety, jest
tez statystykamowiaca, zeilos¢ wypadkdw smiertel nych niema
wArcdorMittal SA tendencji spadkows . Szczegdl na uwaga po-
winna by¢ poswigcona pracy firm obcych, gdzie ilos¢ wypad-
kow jest 5 do 10 razy wigkszanizw AMPSA. Dlatego tez firmy
teczekaznacznie wiecg audytow i kontroli. Docelowo ok. 25%
wszystkich audytdw powinno odbywaé sie u podwykonawcow.
Jezeli chodzi o przyczyny wypadkéw, to najczestsza (37%) jest
ztamanie zasad BHP. Nastepne w kol gjce to zte metody pracy,
wypadki spowodowane zta odzieza ochronna, brakiem uwagi
pracownika oraz innymi przyczynami ze strony podwykonaw-
cow. Jesli pracownik widzi jakies zagrozenia, to powinien na-
tychmiast zareagowac, powiadamiagjac odpowiedniestuzby BHP

W dalszgj czesci spotkania oméwiono sytuacje produkcyjna
narynku stali. Wedtug Dyrektora Generalnego najwigkszy kry-
zysnarynku wyrobow hutniczych mamy juz za soba. Prognozy
dlarynku europe skiego méwia otym, ze popyt nastal powinien
wzrosna¢ w Europie o ok. 3-3,5%. Niestety, problemem natym
rynku jest rentownos¢ produkgji, naktora rzutuja ceny energii,
wyzsze praktycznietrzykrotnieniz narynku amerykanskim. Bar-
dzo duzym obciazeniem dla hutnictwa europejskiego beda tez
koszty przyjeciapakietu klimatycznego, szacowanew latach 2020
—2030naok. 70—100 mld€. Duzym obciazeniem dlakoncernu
sa koszty transportu, surowcow i energii. Warto dodac, ze przy
aktual nych cenach weglanapolskim rynku, bardziej optacalny
jestwegid zamorski niz polski. Oddziat krakowski Arcd orMittal
Poland S.A. powinien produkowa¢ 1 —1,3 min ton stali, cow
por dwnaniu z produkcja w Dabrowie Gorniczeg (rzedu 5 minton)
powoduje, ze krakowska stal jest drozsza. Zato mnigjszy wielki
piec umozliwia produkcje stali lepsze gatunkowo. Wymuszato
takze pethe wykorzystanie mocy produkcyjnych, i dziatan skut-
kujacych obnizka kosztow. Musimy dawa¢ produkcje jak naj-
wyzszel jakosci i przy rosnacej produktywnosci. W realizadji
tych zadan koniecznejest wsparciewtadz | okal nych, zwiazkéw
zawodowych i samych pracownikéw. Dyrektor Generalny uwa-
za, ze w ramach zwiekszeniaproduktywnaosci musimy obnizy¢
absencjg chorobowa. W tym celu, jak stwierdzit, powinnismy
obnizy¢ doptaty do chorobowego do kodeksowego poziomu
80%, aby nie zacheca¢ pracownikdw do przebywania na zwol -
nieniach lekarskich.

Po wystapieniu Dyrektora rozpoczety sie pytaniaz sali. Pra-
cownicy pytali m.in. o$rodki namodernizacjg i dalszeinwesty-
cjew stalowni i 0 powody zamkniecia spiekalni. Dyrektor Gene-
ralny wyjasnit, ze w chwili obecneg najwaznigjszy jest remont

Wielkiego Piecanr 5, ktéry powinien nastapi¢ w roku 2016. Do-
piero po nim moznarozwaza¢ dalszy procesinwestycyjny. Jezeli
chodzi 0 zamkniecie spiekal ni, to byto ono spowodowane gtow-
niewymogami $rodowiskowymi, do ktérych dopasowanie spie-
kalni, przy niskig produktywnosci byto po prostu nieoptacalne.
Nazakonczenie Dyrektor Generalny jeszczeraz podkreslit rolg
BHPw naszgj firmie- jezeli chodzi o bezpieczenstwo pracy, tow
AMPSA w tej sprawie nie moze by¢ zadnych kompromisow.

Gléwna K omisja Swiadczen Socjalnych AMP SA

W dniu 11 grudnia odbyto si¢ posiedzenie Gtéwnej Komisgji
Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland SA. Naposiedze-
niu cztonkowie GKSS ustalili ,, Zasady wspdtpracy w zakresie
wycieczek pomigdzy zaktadowa organizacja zwiazkowa afirma
obstugujaca w 2015 r. ZFSSArcelorMittal Poland SA”. Podniu
15 grudnia oryginaty list z danymi koordynatorw wycieczek
organizacje zwiazkowe maja przekaza¢ firmom obstugujacym
Fundusz, natomiast kopie tych list nalezy przekaza¢ do Prze-
wodniczace) GKSS. Ponadto Przewodniczaca K omisji poinfor-
mowata, ze obiefirmy obstugujace, po otrzymaniu list koordy-
natorow, deklaruja cheé zorganizowania spotkaniaw zakresie
zasad wspdtpracy przy organi zacji wycieczek.

PrzewodniczacaKomigi oméwitadruki wnioskéw o przyznanie
swiadczen z ZFSS obowiazujacychw 2015 roku. Komiganiewnio-
stauwag do przedstawi onych drukdw. Uzgodniono, zedruki wnio-
skéw udostepnione beda uprawnionym do ZFSSréwniez nastro-
nach internetowych firm obstugujacych oraz w,, Studni” . Nastep-
nie Przewodniczaca GK §S przedstawita raport o wykorzystaniu
srodkow ZFSSwedtug stanu na30.11.2014 r. w podziale na po-
szczegllne rodzaje swiadczeh oraz ilosci asob korzystajacych z
dofinansowaniaz ZFSS. Przedstawitatakze propozycje termindw
posiedzen GKSSi Terenowych KSSw styczniu 2015 . Na,, Stud-
ni” przedstawione zostanie migdzy innymi przypomnienie o no-
wych zasadach korzystaniaz ZFSSw 2015 roku.

Wykaz dzieci-sierot po pracownikach ArcelorMittal Poland
S.A., ktérzy zmarli wskutek wypadku przy pracy, zostat zaopa-
trzony w wyciag z zapi sdw Regulaminu na 2015 rok, z ktérych
wynika jakich dokumentéw nalezy dostarczy¢, aby otrzymaé
swiadczenia. Wykaz ten zostani e przekazany do firm obstuguja-
cych. GKSSuzgodnita, ze PrzewodniczacaK omisji wystapi do
firm obstugujacych fundusz o przygotowanie na posiedzeniew
dniu22.01.2015r. ofert wilosc ok. 5-10 nawyjazdowe$wiadcze-
nia turystyczno-rekreacyjne (dot. tylko wyjazdéw krajowych)
oraz oferty dot. zaje¢ rekreacyjnych.

Ponadto w cdl u sprawniejszej realizacji swiadczen turystycz-
no-rekreacyjnych w 2015 roku K omiga upowaznita Przewodni-
czaca do podjecia dziatan w celu uzyskaniai usprawnienianp.
poprzez przekazanie dofirm obstugujacych zbiorczych ligt imien-
nych, ktorzy maja juz ustalony 15-letni staz pracy w warunkach
szczegdlnych lub w szczegdlinym charakterze. Ustal enietego sta
zumacharakter jednorazowy i niewymaga ponownego ustalania.

W wyniku rozméw pomiedzy AMPSA, firmami obstugujacy-
mi ZFSS a Benefit Systems SA Przewodniczaca przedstawita

cd. nastr. 6

Wesofych swigt Bozego Narodzenia {1
i wszelkigj pomyslnosci

w Nowym Roku 2015

Zyczq Rada i Zarzqd Hutniczej
Fundacji Ochrony Zdrowia

i Pomocy Spolecznej
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propozycjefirmy Benefit SystemsS.A. w zakresekorzystaniaz
ich ustug w 2015 roku przez pracownikow AMP SA. Cenakart
»Multisport” i ,Multisport KIDS" pozostaje na dotychczaso-
wym poziomie, tj. 89 zt brutto, ale zwickszasieilos¢ we$¢ 213w
roku 2014 do 14 wejs¢ w 2015. Ponadto zaproponowano mozli-
WOs¢ zgtoszenia przez pracownika objetego ZFSS dwdch 0sob
towarzyszacych (wspotmatzonek lub konkubent oraz uprawnio-
ne dziecko w wieku powyzej 15 lat), rowniez bez udziatu samego
pracownika, przy czym w przypadku zwiazkdw nieformal nych -
konkubent lub konkubina ponaosza odptatnosé w kwocie 179 zt.
GK S S podjetadecyzje o przyjeciu powyzsze propozycji. Wnio-
ski 0 dofinansowanie do karnetow na styczen 2015 roku beda
sktadanedo 15 grudnia2014r. nazasadach korzystania ze $wiad-
czen ZFSSw 2014r.

GKSSzapoznalasi¢ z ofertami BP, Partner” i HUT-PUS SA
dotyczacymi pobytéw zwyktych i specjalnych w Hotelu ,, Jaské-
tka’ wUgtroniui w ORW , Kardlinka” w Karpaczu oraz z
oferta HUT-PUS dotyczaca pobytéw w OW ,, Relax” w
Swinoujsciu. Komiga zaakceptowata oferty dotyczace
pobytow zwyktych i spegjanych (np. wyjazdy $wiatecz-
ne) w Hotdu,, Jaskétka” w Ustroniu i w ORW ,,Karolin-
ka’ w Karpaczu. W przypadku pobytéww OW , Rdax” w
Swinoujsciu Komigaupowaznita Przewodniczaca do pod-
jeciarozmow z wiasci cielem obiektu w cd u wydtuzenia,
wskazanego w ofercie, czasu dostepnosci z podziatem na pobyt
zZwykly i spegjany.

Nawniosek Przewodniczace Komigji przyjeto wstepny kwo-
towy limit dofinansowania z ZFSS do pobytéw w Hotelu ,, Ja-
skétka” w Ustroniui w ORW , Karolinka’ w Karpaczu w stycz-
niu 2015 r.: Matopol ska Terenowa K omigia Swiadczen Socjal-
nych - do 10 000 zt oraz Slasko-Dabrowska TerenowaKomisja
Swiadczen Socjalnych - do 25 000 zt.

Ponadto GK SS dopuszcza zmiang wstepnego |imitu pobytow
przez terenowe komi g es$wiadczen socjalnych, w zaleznosci od
stopnia zainteresowania pracownikéw ta forma wypoczynku
oraz od mozliwosci finansowych funduszu.

Przedstawi cid estrony spoteczng zgtosili pilna potrzebg spotka:
niaz firmami obstugujacymi Fundusz w zakresie oméwienia
obecnej wspotpracy przy realizacji wypoczynku po pracy w
2014 r. W zwiazku z powyzszym uzgodniono, zena pi erwsze po-
siedzeniaterenowych komigji $wiadczen socjal nych zostana za-
proszeni przedstawi ciele firm obstugujacych w celu oméwienia
obecng wspdlpracy oraz dokonania ustalen w zakresie przygo-
towywaniaofert wypoczynku po pracy w 2015r.

Terenowa K omisja Swiadczen Socjalnych w K rakowie

Posi edzenie Matopol skig Terenowg Komisji Swiadczen So-
cjalnych odbyto sie w dniu 12 grudnia.

Nawstepie zapoznano si¢ zwykorzystaniem srodkow ZFSS
w oddziale krakowskim wg danych ksiegowych na dzien
30.11.2014. Nastepnierozpatrzone zostaty wnioski 0 zapomogi
dlabytych pracownikdw, pracownikdw Zaktadu Wielkie Piece
PSK1, pracownikdw Zaktadu Stalownia- PSK 2, Zaktadu Wal-
cownia Zimna— BWZ, Zaktadu Wal cownia Goraca— BWG,
Zaktadu Energetycznego— BEK, BiuraTransportu i Logistyki —
BTL, Zaktadu K oksownia - ZKK oraz pracownikéw komaorek
scentralizowanych. W sumie przyznana pomoc finansowadla
pracownikéw natym posiedzeniu wyniosta83 340 z1, aliczona
od poczatku roku wynosi juz 1 622 495 zt.

W dalszg czesci Komigaprzeanalizowatawykorzystaniesrod-
kéw na wypoczynek po pracy. Wyrazono zgode na zakup w

styczniu 2015 r. do 500 szt. wejscidwek do Parku Wodnego dia
pracownikowi uprawnionych cztonkdw rodziny, ktorzy nie
korzystaja z kart Multisport - dofinansowanie odbywac si¢
bedziewg zasad Regulaminu 2015 roku. Wyrazonotakze zgode
nazakup w styczniu 2015 r. do 500 szt. biletéw do Multikina, na
dofinansowanie do wynajmu hali sportowej na Swiateczny
Turnig Halowg Pitki Nozng w kwocie 1 200 zt, nadofinanso-
waniedo wycieczek narciarskich doVal Di Solei Va Di Fiemme
wterminie13-22.02.2015r. - il os¢ uczestnikowacznie 10-60 osdb
akoszt odpowiednio 2450 zt oraz 2490 z. Wyrazono zgodg na
dofinansowaniedowyd eczki - Suchek/Poronina10-11.01 - liczba
uczestnikow 30 - 65 0sdb - koszt 245 zt.

Komiga przyjeta takze informacjg o anulacji wycieczki do
Wiednia- Bratystawaw dniach 6-7 grudnia oraz przyznatadofi-
nansowania do pobytéw rehabilitacyjnych dzieci niepetno-
sprawnych. Niewyrazitanatomiast zgody na przyznaniedofi-
nansowani ado weczasdw pod grusza pracownikom, ktorzy prze-
<zli do Spétki TAMEH.

Jak zapowiedzielismy tydzien temu podajemy petny
tekst proponowanego przez pracodawce nowego zatacz-
nikanr 2 do ZUZP, okreslajacego zasady pracy pracow-
nikéw zatrudni onych w 4BOP:

Protokd? Dodatkowy nr 2 do ZUZP dla
Pracownikow ArcdorMittal Poland S.A. zawarty
w Dgbrowie Gorniczg w dniu 21.11.2014r.

Srony Zakfadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikéw ArcelorMittal zgodnie postanawiajq 0 dokonaniu
nastepujgcych zmian w tresci Uk/adu Zbiorowego:

1. W Zafqczniku Nr 2 do Zakfadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. —, Zasady
stosowania zmianowej organizacji pracy” dokonuje si¢ na-
stepujgcych zmian:

1) Ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Rozkfad czasu pracy w czterobrygadowej organizacji pracy
w kolejnych dniach miesigca w ciggu roku, jest wyznaczany
poprzez stosowanie harmonogramu ,, hutniczego” , #qcznie z
harmonogramem uzupefniajqcych dni wolnych — zwanych
dale UDWi dodatkowych uzupe’niajgcych dni wolnych - zwa-
nych dalej UDW12, przy czym:

1) tzw. ,, hutniczy” harmonogram pracy brygad, sporzqdza
pracodawca na okresy roczne,

2) harmonogram UDWi UDWA12 sporzgdza bezposredni prze-
tozony lub upowazniona przez niego osoba po konsultacjach
zpracownikiem, przed rozpoczeciem okresu roziczeniowego,
przekazujqc pracownikowi informacje o ich terminach.

Harmonogram ,, hutniczy” oraz harmonogram UDW i
UDWI12, zawierajq wsumie tyle dni wolnych od pracy ile przy-
pada w danym okresie roziczeniowym, przy uwzglednieniu
wszystkich sob6t (lub dni wolnych wyznaczonych w innym
dniu niz sobota), niedziel i swiqt;

2) Ust. 4 otrzymuje brzmienie:

Dodatkowe zatrudnienie pracownika w dniu, ktéry zgodnie
zrozkfadem czasu pracy jest dniemwolnymod pracy, jest pracg
w godzinach nadliczbowych;

3) wykresleniu ulega dotychczasowy Ust. 5. i Ust. 6.;

4) nowy Ust. 5 przyjmuje nastepujgce brzmienie:

W czterobrygadowej organizacji czasu pracy i w rownowaz-
nym czasie pracy, w miejsce dodatkéw za prace na zmianie
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nocnej (w porze nocnej) i dodatkdw za prace w niedziele i
Swieta wprowadza si¢ jeden dodatek, zwany ,, zmianowym
dodatkiem kwotowym'” .

Zmianowy dodatek kwotowy:

1) wynosi 4,97 7 za kazdq godzine pracy w czterobrygado-
wej organizacji czasu pracy w normatywnym (kodeksowym)
czasiepracy,

2) waloryzowany jest corocznie, z dniem 1 stycznia danego
roku, poprzez

a) porownanie srednigj pfacy zasadniczej pracownikow za-
trudnionych

w czterobrygadowej organizacji czasu pracy z dwoch ostat-
nich lat poprzedzajqcych waloryzacje —wg stanu na 31.12.
danego roku,

i w przypadku, gdy wielkosé ta jest dodatnia:

b) ustalenie kwoty odpowiadajqcej 30% réznicy wynikajg-
cel z porownania srednich pfac zasadniczych z okresbw, o
ktérych mowa w ppkt. a),

¢) dodanie do aktualnego zmianowego dodatku kwotowe-
go, kwoty bedgcej ilorazem kwoty, o ktérej jest mowa w ppkt.
b i sredniomiesiecznego nominalnego czasu pracy w roku
kalendarzowym, w ktérym ustala sie waloryzacje.

Tak ustalony zmianowy dodatek kwotowy nie moze by¢ kwo-
towo mnigj korzystny dla pracownikéw niz dodatki przysiu-
gujgce im na podstawie art. 1518 kp i art.

15111 kp;

5) nowy Ust. 6 przyjmuje nastepujgce brzmienie:

Pracownik wykonujgcy prace w czterobrygadowej organi-
Zacji czasu pracy, niezaleznie od zmianowego dodatku kwo-
towego, 0 ktorym mowa w ust. 5., otrzymuje za prace w SWieta
Bozego Narodzenia oraz w Swieta \Welkanocne, dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 100% godzinowej stawki wyna-
grodzenia wynikajgcego z 0sobistego zaszeregowania pra-
cownika.

6) wykresleniu ulegajq dotychczasowe punkty: 7, 8, 9, 10,
1,12i 13.

2. Informuje jednoczesnie, ze Protoké? Dodatkowy nr 2 do
Zakifadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
ArcelorMittal Poland SA.

1) zawarly wszystkie Zakfadowe Organizacje Zwigzkowe
funkcjonujqce w Spoice

i bedgce Strong Ukfadu.

2) zawarty zostaje na czas nieokreslony.

3) na dzieri podpisania obgjmowa/ ok. 10 000 pracownikow.

4) obowigzuje wobec wszystkich pracownikow Spozki za
Wyjgqtkiem:

a) czionkoéw Zarzqgdu Spokki,

b) Dyrektoréw i ich Zastepcow, Kierownikéw, Szeféw oraz
Giownych Specjalistow — zgodnie z decyzjq Pracodawcy, w
ilosci nie wigkszej niz 100 osdb,

¢) pracownikéw myodocianych zatrudnionych w celu przy-
gotowania zawodowego.

Wesofych swigt Bozego Narodzenia,
pokoju w sercach w ten szczegdlny czas,
radosci z bycia razem z najblizszymi,
f spefnienia zyczen wypowiedzanych

Q - przy wigilijnym stole

. oraz szczesliwego Nowego Roku
Czytelnikom Biuletynu i naszym Klientom
2yczy Biuro Podrézy GALEON

Szczesliwych, rodzinnych,
przynoszgcych ukojenie

swiqt Bozego Narodzenia
oraz obfitujgcego w radosne chwile,
bezpi ecznego Nowego Roku

2yczy Biuro Obstugi PZU i PZU Zycie

plu

Ubezpiecz siebie, rodzine,
sw@j samochdéd, mieszkanie,
dom - otr zymasz pr ezent!

Kazda osoba, ktdra do koncabiezacego roku ubezpieczy gru-
powo w PZU Zycie siebie wraz z innym, dorostym cztonkiem
rodziny lub zawrze ubezpi eczeniekomunikacyjne nowe (dotych-
czasowy inny ubezpieczycid) powyze kwoty 800 zt, aprzy kon-
tynuagji od kwoty 1000 zt, lub zawrzeinny rodzaj ubezpieczenia
powyzej kwoty 400 zt, [ub ubezpieczy dom, mieszkanie powyze
kwoty 200 z} - otrzyma specjalny prezent.

PAMIETAIMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub
hutniczej Spoiki posiadajgcy karte PZU Pomoc w Zyciu upo-
wazniony jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuagji
ubezpieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu uprawnienione
sq¢ w Polsce tylko dwie grupy pracownikdw, w tym pracownicy
AMP. Rabat udzielany jest wylgcznie w ww. Biurze Obsfugi PZU.

r Biur o Obstugi PZU pol eca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * maj atkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowei dobrowolne OC, * ralne, * wypadkowei inne,

BiuroObstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
.S, KLA, Il pigtro, pok. 207, tel.: 123904051, 660544 212, 788
523 796, czynnew poni edzi atek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigemozliwos¢
indywidual nego umdwieniasie z pracownikiembiura (td. kom.).

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Drogi Klubowiczu,

Masz problem prawny i potrzebujesz pomocy?

Skontaktuj S¢ z nami, abezptatng profegona na pomoc otrzy-
masz od razu, w trakcietrwaniarozmowy telefoniczng. W ramach
porady prawneg wykwalifikowany adwokat, radca prawny lubdo-
radcapodatkowy wskaze Ci m.in.:

- najkorzystniejszy sposob rozwiazania Twojego problemu -
jesli prawoprzewidujeich kilka,

- przepisy odnoszace si¢ do Twojg sprawy,

- organy uprawnione |ub zobowiazane do podjecia dziatan w
Twojg sprawie,

- jak mozesz broni¢ s¢ przed ewentual nymi zarzutami drugi€
strony.

Pomoac otrzymasz w zakresiewszystkich dziedzin prawaobowia-
Zujacegow Polsce (z wytaczeniem prawaubezpi eczeni owego).

Jak korzystac z ustugi ?

1) zadzwon pod nr 801 102 102 wybierz tonowo 5>2,

2) podaj svojedaneoraz numer karty Klubu.

Po podaniu danych konsultant przetaczy Cie do prawnika, ktory
odpowie nawszystkie Twoje pytania. Z ustugi mozesz skorzystac
w dni roboczew godzinach 8.00—20.00. Niezwlekg promocjatrwa
doodwotania, niedtuzg jednak niz do31.01.2015r. Wigog szczeg6-
16w zngjdziesz nastronie pzu.pl/ofertyspecjalnelub pod numerem
801102102. Zespoi PZU Pomoc
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Zyczymy Paristwu
zdrowych, spokojnych i radosnych
swigt Bozego Narodzenia
oraz pefnego nadzei i dostatku
2015 roku

Krakowska SKOK

Komunikat Zar zadu Krakowskig) Spdldzielcze) Kasy
Oszczednosciowo-Kredytowe) zdnia 11.12.2014 roku

Szanowni Paristwo,

Krakowska SKOK jest juz od 20 lat obecna na rynku usfug
finansowych. Podstawowymi wartosciami dla Kasy zawsze by?y,
sq i bedg uczciwosé biznesowa oraz zaufanie jgj czZonkow.
Majqc powyzsze na wzgledzie z przyjemnosciq informujemy
Paristwa, Ze sytuacja finansowa Krakowskiej SKOK jest do-
bra i pozwala na biezgce regulowanie wszelkich zobowigzar
wobec Czonkow oraz innych podmiotow zawigzanych z Kasg.
Na dziern 30 wrzesnia 2014 roku, sytuacja ekonomiczno-fi-
nansowa Krakowskiej Spé/dzielcze) Kasy Oszczednosciowo-
Kredytowej przedstawia si¢ nastepujqco:

- suma aktywow Kasy wynosi 122 625 074,04 Z,

- suma funduszy wfasnych Kasy wynosi 6 095 738,85 7,

- wspbiczynnik wypfacalnosci Kasy wynos 7,58 % (wobec
wymaganego pozomu 5%),

- wepoiczynnik rezerwy pfynnej Kasy wynosi 13,69 % (wo-
bec wymaganego poziomu 10%).

Zaprezentowane dane finansowe swiadczqg 0 bezpiecznej
kondycji Krakowskiej SKOK.

Aktualnie jakos¢ portfela kredytowego kszta‘tuje sie na po-
ziomie zblizonym do sektora bankowego.

Krakowska SKOK jest Kasg silng kapitafowo a jg efektyw-
nos¢ dziafania potwierdzona jest dodatni m wynikiem finanso-
wym, co bezposrednio i konsekwentnie wp/ywa na  z2wiegksza-
nie poziomu kapitaféw dajgc tym samymi gwarancje bezpie-
czeristwa srodkow zdeponowanych w Kasie.

Zarzqd Kasy poprzez swoje kompetencje i doswiadczenie
zapewnia wysokie standardy zarzgdzania ryzykiem. W dniu
29 kwietnia 2014 roku Komiga Nadzoru Finansowego za-
twierdzifa urzedujgcq prezes zarzqdu Marzene Malyske, co
swiadczy o spe/nieniu wymogdw zapisanych w ustawie o spo-
tdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych, takich jak
gwarancja ostroznego i stabilnego zarzgdzania Kasg.

Wecegj informacji natemat sytuacji ekonomi czno-finansowej
Kasy znajdq Paristwo w opinii niezaleznego bieglfego rewiden-
ta za rok 2013, dostepnej we wszystkich placdwkach Krakow-
skigf SKOK oraz na jg stronie internetowe) www krakskok.pl.

Zarzqd Krakowskiej SKOK

Wyniki wyborow SIP w spétce Kolprem

W Kol premie zostaty zakonczonewybory Spoteczne | nspek-
gi Pracy na2015-2018.

Zakladowym S P zogtal Jer zy Rosiek - (NSZZ Solidarnosé -
Krakdw). Jego zastepcami wybrani zogtali: Tomasz Slezak (So-
lidarnos¢ - Dabrowa), Zbigniew Jasiak (Solidarnosé - Krakow),
Zbigniew Raca (NSZZ Pracownikdw Zdzieszowice). Wydziato-
wymi SIPzostali: Kr zysztof Kuskowski, Artur Pawlak, Adam
Wijatkowski, Waldemar Ostrowski, Roman Roszczypala,
Bartlomiegj Suda, Ryszar d Wilczok, Rainhard Winkler.

Gtéwna K omigaWyborcza dziekujewszystkim, ktorzy wzieli
udziat w wyborach i gratul uje wybranym osobom.

Rocznicawpr owadzenia stanu wojennego

W biezacym roku Matopol ska,, Solidarnos¢” uczcitapamieé
ofiar stanu wojennego w dniu 14 grudnia. Uroczystos¢ rozpo-
czgtamszasw. w BazyliceMariackig koncdebrowanam.in. przez
ks. bp. Jana Szkodoniai duszpasterza Matopol ki€ ,, Solidarno-
sci” ks. Wiadystawa Palmowskiego. W kazaniu ks. biskup ape-
lowat, by ,, Solidarnos¢” prostowata drogi spoteczenstwa i by
nadal dbata o prawa pracownikdw, nie zapominajac takze 0 0so-
bach pozbawionych pracy. We mszy §w. uczestniczyt oczywi-
$cie poczet sztandarowy hutnicze ,, Solidarnosci” .

Po nabozenstwie jego uczestnicy przemaszerowali droga kro-
lewska pod Krzyz Katynski, niosac transparent ,, 13 grudnia—
pamictamy” oraz zapal one pochodnie. Pod Krzyzem gtos zabrat
przewodniczacy Matopol skigj ,, Solidarnosci” Wojciech Grze-
szek, ktéry méwit o niedokonczone rewolugji ,, Solidarnosci”
oraz owielkig zbrodni komunistow, jaka byto wprowadzenie
stanu wojennego i odebranie przez to ludziom nadziei.

Nazakonczenieuroczystosc przedstawicide,, Solidarnosci”,
wiadz samorzadowych i organizagji spotecznych ztozyli kwiaty
pod Krzyzem Katynskim i zapalili znicze.

Budujacejest to, ze 0 rocznicy wprowadzenia stanu wojenne-
go pamigtatatez krakowskamtodziez. 13 grudnia z placu Wolni-
canaRynek Gtowny, adalej napl. Mateki przeszedt marsz mto-
dych ludzi, upamictnigjacy ofiary stanu wojennego. Byt organi-
zowany przez grupe okreslajaca si¢ jako Matopolscy Patrioci
2010. Ztozyli oni rowniez kwiaty po Krzyzem Katynskim. Marsz
zgromadzit ok. 250 osdb, gtéwnie mtodych ludzi. Skandowali
m.in.: ,Precz zkomuna!” i ,,Chodzciez nami, dzi§ niebija” . Marsz
zakonczyt Se przemowami po pomnikiem Grunwal dzkim.

O dfiarach stanu wojennegojak zawsze pamietali cztonkowie
Komigi Robotniczel Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢” . 12 grud-
niaogodzinie 12.00 przedstawiciele KRH z udziatem del egagji
poszczegdl nych wydziatéw huty i 0sob zwiazanych z hutnicza
»olidarnosdy” ztozyli pod pomnikiem naPlacu Centranym kwia
tyi zapalili znicze
1 Spokojnych swigt Bozego Narodzenia, rodzinnego ciepfa, !

radosci z prezentdw oraz udanej zabawy w Sylwestr

1
l* zyczy Biuro Ubezpieczen ,, Polisa” 1
1 i\\? 1

Karty do sklepu , Selgros’ sa juz wydawane.

Bony owartosci 50 zt, przystugujaceotrzymu-
jacym karty, beda wydawane w sklepie , Sel-

=
gros’ przy pierwszym do niegowesciu i akty-
wagji karty, cojest mozliwetylko przy osobi- “4*
stym zgtoszeniu i na podstawie kierowanego g -
do Solidarnosci AMP SA pisma, wydawane- @
gorazem z karta. Bony, jak narazie, niemaja
okreslonego terminu waznosci.
Samekarty beda wydawane sukcesywniew siedzibie KRH.
Z tego wzgledu prosimy przewodniczacych o kontakt.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo wydawane przez KRH NSZZ " Solidarnos¢" do uzytku
wewnetrznego cztonkOw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.
Red.: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirostawa Wlazinska
Naktad 1500 szt. Tel/fax 12 290 37 72, 12 290 38 29.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnasc@krhhts.pl www.krhhts.pl



mailto:nbs.krh@poczta.fm
mailto:solidarnosc@krhhts.pl
http://www.krhhts.pl
http://www.krakskok.pl

