
Nr 20/1288
AR

CE
LO

RM
ITTAL POLAND S.A. 28 maja 2014 r.

Kraków

Dla wyjeżdżających na majówkę
Wyjazd autobusów z uczestnikami sobotniej majówki,

organizowanej 31 maja w Borku k. Bochni przez hut-
niczą „Solidarność”, nastąpi spod bud. adm. Z o godz.
8.30. Dla osób mieszkających na Ruczaju podstawiony
będzie dodatkowy autobus przy Auto Centrum Gole-
mo ul. Grota Roweckiego 6, który również odjedzie o
godz. 8.30 i pojedzie przez Kurdwanów. Około godz.
9.00 odjedzie z pętli autobusowej MPK przy ul. Sto-
jałowskiego. Zakończenie imprezy i powrót do Krako-
wa ok. godz. 17.00. Prosimy o punktualne przybycie i
zabranie ze sobą dobrego humoru!

Z Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych
W dniu 22 maja odbyło się posiedzenie Głównej Komisji Świadczeń

Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. W trakcie posiedzenia m.in.
rozpatrzono (pozytywnie) wnioski Małopolskiej TKŚS w zakresie ob-
jęcia niektórych osób przebywających na zasiłku przedemerytalnym
pomocą finansową oraz - co bardzo istotne dla osób ubiegających się
o pożyczki na cele mieszkaniowe - zwiększono w planie wydatków
pozycję „Pożyczki na cele mieszkaniowe” i na wszelki wypadek pozy-
cję „Rezerwa”.

W dalszej części posiedzenia GKŚS zapoznała się z wnioskiem
Terenowej Komisji Śląsko-Dąbrowskiej o wprowadzenie zmiany do
Regulaminu ZFŚS AMP S.A. na 2014 r., polegającej na zmianie zapi-
su § 12 pkt 5, aby pracownicy firm zewnętrznych, którzy zostali przy-
jęci do Spółki w grudniu 2013 r. mogli w bieżącym roku otrzymać
dofinansowanie do świadczenia „wczasów pod gruszą”.

Po analizie przedstawionych propozycji GKŚS podjęła decyzję o
wystąpieniu do Pracodawcy z prośbą o wprowadzenie zmiany w re-
gulaminie, a mianowicie zamiany zapisu § 12 pkt 5 na zapis o nastę-
pującym brzmieniu: 5.  Uprawnionymi do otrzymania dofinansowa-
nia do „wczasów pod gruszą” są  pracownicy Spółki zatrudnieni mi-
nimum 6 miesięcy w oddziałach Spółki.

W przypadku zgody na ww. zmianę, Aneks obowiązywałby od dnia
podpisania, z mocą od 01.01.2014 r., a pracownicy, którzy zostali
przyjęci do Spółki w 2013 r. i dotychczas wykorzystali 14-dniowy
urlop - będą mogli składać wnioski o wypłatę ww. świadczenia do
dnia  31.07.2014 r.

Przewodnicząca GKŚS przedstawiła zebranym raport o wykorzy-
staniu środków ZFŚS według stanu na 30.04.2014 r. w podziale na
poszczególne rodzaje świadczeń oraz ilości osób korzystających z
dofinansowania z ZFŚS. Na posiedzeniu rozpatrzono także propozy-
cję zmiany w treści wniosku o przyznanie świadczenia z tytułu „wcza-
sów pod gruszą” ze środków ZFSS AMP S.A. w 2014 r. Chodzi kon-
kretnie o przypadki wypłacenia świadczenia, gdy pracownik był od-
wołany z urlopu i nie wykorzystał go później w wymaganym termi-
nie. W celu wyegzekwowania zwrotu świadczenia, GKŚS podjęła
decyzję o dopisaniu do ww. wniosku pkt. 6 o brzmieniu: Oświad-
czam, że w przypadku nie wykorzystania urlopu z przyczyn losowych
lub potrzeb pracodawcy, urlop o wymiarze co najmniej 14 dni kalen-
darzowych wykorzystam w późniejszym terminie (najpóźniej od
31.12.2014 r.). W przypadku nie wykorzystania ww. urlopu zobowią-
zuję się do niezwłocznego – nie później niż do 31.01.2015 r. - zwrotu
otrzymanego świadczenia „wczasy pod gruszą” na konto BP „PART-
NER” Sp. z o.o. Sp. Komandytowa/ HUT-PUS S.A.

W końcowej części posiedzenia został poruszony temat kompeten-
cji TKŚS w zakresie podejmowania decyzji o korzystaniu z ZFŚS człon-
ków rodziny pracowników, emerytów i rencistów w sytuacji, gdy pra-
cownicy, emeryci lub renciści nie mogą sami uczestniczyć w imprezie
(np. wycieczce) objętej dofinansowaniem.

Komisja przypomniała o możliwości podejmowania decyzji przez
TKŚS w kwestii zdarzeń losowych.

Zakończyły się negocjacje w spółce Kolprem
W dniu 26 maja br. w siedzibie Zarządu spółki Kol-

prem w Dąbrowie Górniczej zakończyły się długie i trud-
ne negocjacje z pracodawcą w sprawie tegorocznego
wzrostu wynagrodzeń oraz nagrody za wysiłek ponie-
siony przez pracowników w 2013 r.

Związki zawodowe nie są do końca zadowolone z wyne-
gocjowanych kwot, ale pracodawca był nieugięty. W efek-
cie tych rozmów zapadła decyzja o jednorazowej nagro-
dzie, która będzie wypłacona w dwóch ratach: pierwsza
rata 10 lipca i druga 10 września. Pracownikom zostaną też
podniesione zarobki - wszystkim o jednakową kwotę.
Wyrównanie za minione miesiące tego roku zostanie wy-
płacone jednorazowo wraz z wypłatą 10 czerwca.

Zespół roboczy biorący udział w negocjacjach parafo-
wał Porozumienie w ww. sprawie, które następnie pod-
piszą centrale związkowe działające w spółce.

St. Lebiest

Na hali warsztatu Zakładu Energetycznego odbyło się
we wtorek 27 maja spotkanie z dyrektorem generalnym
AMP SA Manfredem Van Vlierberghe oraz dyrektorem
ds. wyrobów płaskich Herve Mouille. Gospodarzem spo-
tkania był szef ZE Tomasz Marcowski.

Dyrektor generalny przedstawił aktualną sytuację w
hutach AMP SA oraz odpowiadał  na pytania od załogi,
zadawane przez przewodniczących NSZZ Solidarność i
NSZZ Pracowników.

Wiecej szczegółów na temat tego spotkania zamieści-
my w kolejnym numerze biuletynu.

Spotkanie z dyrektorem generalnym w ZE

Premia za maj 2014 r.
W związku z obniżeniem w kwietniu br. kosztu

przerobu 1 tony produkcji podstawowej, Fundusz
Premiowy za maj wynosi 8,4% od płac zasadni-
czych pracowników Spółki.
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Urlop na godziny
W związku z pytaniami odnośnie możliwości udzielania urlopu „na

godziny” (np. na wyjście do lekarza) informujemy, że zgodnie z za-
pisami Zakładowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla  AMP S.A., urlopu
udziela się jednak w dniach. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu
pracy w wymiarze godzinowym odpowiadającym części dobowego
wymiaru czasu pracy jest możliwe jedynie w przypadku, gdy część
urlopu pozostająca do wykorzystania jest niższa niż pełny dobowy
wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na który ma być udzielony
urlop. Rozwiązaniem problemu wyjścia do lekarza może natomiast
być to, że pracownik chcący to uczynić , może - na podstawie para-
grafu 13 ust.5. „Regulaminu Pracy" - zostać zwolniony od pracy na
czas niezbędny do załatwienia ważnych spraw osobistych lub rodzin-
nych, które nie mogą być załatwione w czasie wolnym od pracy, a
czas tego zwolnienia może być odpracowany przez pracownika. Od-
pracowanie tego czasu nie stanowi oczywiście pracy w godzinach
nadliczbowych.

Dzień po posiedzeniu Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych, czy-
li 23 maja, odbyło się kolejne posiedzenie Małopolskiej Terenowej
Komisji Świadczeń Socjalnych

W trakcie posiedzenia TKŚS rozpatrzyła 433 wnioski w sprawie
pożyczek na cele mieszkaniowe, przyznając łącznie 432 pożyczek
na ogólną kwotę 3 375 200 zł. Wysokość kwoty pożyczki wahała się
od kwoty 4 000 zł do kwoty 8 000 zł. Pożyczki mniejsze niż 8 000 zł
wynikają z kwot pożyczek, o jakie ubiegali się pracownicy. Osobom,
które  dołączyły dokumenty o budowie domu lub zakupie mieszka-
nia przyznano pożyczkę w wys. 8 000 zł. W dwóch przypadkach przy-
znano pożyczki w kwocie większej niż 8 000 zł z uwagi na sytuację
losową, co zostało udokumentowane stosownymi dokumentami.

Nie przyznano pożyczki osobie, która w chwili złożenia wniosku
była zadłużona wobec ZFŚS oraz wstrzymano się z decyzją o przy-
znaniu pożyczki pracownikowi, który złożył wniosek po terminie -
w tym przypadku do czasu realizacji wszystkich zaakceptowanych
wniosków.

Każdy z wnioskodawców uzyska informację o decyzji TKŚS bez-
pośrednio w HUT-PUS S.A. Zawarcie umowy o pożyczkę (uwaga,
wymagane jest poręczenie dwóch pracowników) powinno nastąpić
nie później niż 30 września 2014. Nie zawarcie umowy o pożyczkę
w terminie do 30 września 2014 r. jest traktowane jako rezygnacja z
przyznanej pożyczki i wniosek zostaje anulowany. Wypłaty pożycz-
ki (przelew na konto bankowe) dokonuje HUT-PUS S.A. sukcesyw-
nie - do 30 dni od daty podpisania umowy.

Poza pożyczkami mieszkaniowymi rozpatrzono wnioski o zapo-
mogi oraz przeanalizowano wykorzystanie środków, wraz z  rezerwą,
na wypoczynek po pracy, uwzględniając informację Biura Turystycz-
nego HUT-PUS S.A. Do sześciu wycieczek przyznano dofinansowa-
nie (w tym cztery wycieczki w ramach Centralnego Rajdu Hutni-
ków). W dziesięciu przypadkach wstrzymano się z decyzją do na-
stępnego posiedzenia z powodu ograniczonych środków na ten cel.
Dotyczy to pięciu wycieczek krajowych - w tym trzy rajdy zakłado-
we oraz pięciu wycieczek zagranicznych. Komisja nie przyznała tak-
że dofinansowania do wypoczynku po pracy niektórym rodzinom pra-
cowników - z uwagi na brak udziału w wycieczce samego pracowni-
ka, a we wniosku nie było wymaganego potwierdzenie kierownika
o braku możliwości udzielenia pracownikowi planowanego urlopu
w tym okresie.

Kolejne spotkanie Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych od-
będzie się 13 czerwca.

TKŚS przyznała pożyczki mieszkaniowe

14 maja br. w siedzibie KRH odbyło się Walne Zebra-
nie Członków Towarzystwa Solidarnej Pomocy im. Ka-
zimierza Fugla. WZCz udzieliło absolutorium Zarządo-
wi, przyjęło bilans i podsumowało działalność Towarzy-
stwa za rok 2013.

W roku ubiegłym Towarzystwo prowadziło, jak do-
tychczas, działalność całoroczną i akcyjną, które obej-
mowały działalność statutową odpłatną i nieodpłatną.
Działalność całoroczna odpłatna stanowi dla TSP źródło
finansowania działalności statutowej nieodpłatnej, tak ca-
łorocznej jak i akcyjnej. Z tego źródła Towarzystwo
pokrywa również koszty działalności. Z działalności od-
płatnej Towarzystwo odprowadza podatek VAT.

Działalność całoroczna odpłatna to prowadzenie wy-
pożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego, dowożenie wypo-
życzonego sprzętu oraz naprawa sprzętu obcego.

Podobnie jak w  roku 2012 wypożyczalnia zanotowała
większą liczbę klientów zwracających sprzęt wypożyczo-
ny w różnych latach (971 osób), niż liczbę klientów wy-
pożyczających (960 osób). Taka sytuacja przekłada się na
finanse i ogranicza możliwości działalności pomocowej.

Na dzień 31 grudnia 2013 Towarzystwo posiadało wg
stanu w kartotekach 3 635 sprzętów. W użytkowaniu było
3 181 sprzętów, w tym:

* 3054 sprzęty oznakowane, wypożyczone za kaucją
w latach 2000- 2013 i znajdujące się u 1896 osób,

* 127 sprzętów oznakowanych, wypożyczonych bez
kaucji w latach 2000 – 2003, znajdujących się u 101 osób,

* 19 sprzętów nieoznakowanych, wypożyczonych w
latach 1997 – 1999, które znajdowały się u 8 osób.

W roku 2013 skasowano łącznie 137 sprzętów z po-
wodu ich zużycia i 21 sprzętów z powodu niemożliwo-
ści ich odzyskania wobec braku kontaktu z klientem.
W tych ostatnich przypadkach kaucja w kwocie 1 770
zł została przeksięgowana na konto Towarzystwa i prze-
znaczona na nieodpłatną działalność statutową.

W roku 2013 wysłano 73 zapytania o sprzęt wypoży-
czony w roku 2005 na czas nieokreślony, 102 zapytania
z jednoczesnym wezwaniem do uiszczenia kolejnej opłaty
za sprzęt wypożyczony w roku 2007 na okres 3 lat oraz
wysłano 170 upomnień i jednoczesne wezwanie opłaty
za sprzęt wypożyczony w roku 2010.

W roku 2013  nie było znaczących inwestycji w sprzęt
wypożyczalni ze względu na brak środków. Dokonywa-
no tylko zakupu niezbędnych części zamiennych i środ-
ków do konserwacji sprzętu. Własnym samochodem ode-
brano 4 transporty ze sprzętem rehabilitacyjnym: 2 z Fran-
cji i 2 z Niemiec. Koszt transportów to 14 877,55 zł.

Działalność całoroczna nieodpłatna
Nieodpłatne przekazano 52 sztuki sprzętu dla Caritas

Spes w Gródku Jagiellońskim na Ukrainie. Za protoko-
łem przekazania wydano 48 sprzętów dla 12 adresatów
w Polsce. Były to zarówno osoby fizyczne jak i szpitale,
fundacje opiekujące się dziećmi.

Pomoc materialną na leczenie oraz w przypadkach lo-
sowych otrzymało 8 osób na łączną kwotę 2750 zł.

Działalność akcyjna statutowa nieodpłatna.

Towarzystwo Solidarnej Pomocy
im. Kazimierza Fugla w Krakowie

- podsumowanie działalności w 2013 roku
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TSP włączyło się do akcji Zima i akcji Lato 2013
organizowanych przez Dom Kultury im. K.C. Nor-
wida w Nowej Hucie; 80 dzieci wsparto kwotą 1 000
zł, co pozwoliło sfinansować wycieczki do kopalni
soli w Bochni oraz pójście do teatru.

W wakacje Towarzystwo sfinansowało w całości
pobyt 12 dzieci w Kołobrzegu, kwotą 5 000 zł. Dzieci
zostały wytypowane przez MOPS Filia nr 4 w Nowej
Hucie. Ponadto TSP dofinansowało letni wypoczynek
dzieci oraz turnusy rehabilitacyjne dla dzieci niepełno-
sprawnych na podstawie indywidualnych wniosków
rodziców. Dofinansowanie wynosiło 300 zł do 1 dziec-
ka. Z tej formy pomocy skorzystało 12 dzieci niepe-
łnosprawnych oraz 11 dzieci zdrowych. Jedno dziec-
ko niepełnosprawne ze względu na szczególną sytu-
ację otrzymało dofinansowanie w wys. 500 zł.

Towarzystwo wsparło też kwotą 900 zł akcję mi-
kołajową w 3 organizacjach działających na rzecz
dzieci niepełnosprawnych na terenie Nowej Huty.

Tak jak w latach ubiegłych, Towarzystwo przepro-
wadziło akcję paczek świątecznych dla rodzin wielo-
dzietnych i ubogich osób samotnych z Nowej Huty.
Przygotowano 200 standardowych paczek zróżnico-
wanych ilościowo i asortymentowo w zależności od
liczebności rodzin. Akcję przeprowadzono wspólnie
z filiami MOPS nr 4 i 9, które wytypowały 150 ro-
dzin. Pozostałe 50 paczek TSP przeznaczyło dla osób
objętych stałą opieką oraz osób w trudnej sytuacji
życiowej, które spełniały takie warunki jak: wiek po-
wyżej 60 lat,  całkowita niezdolność do pracy – I grupa
inwalidzka dla osób poniżej 60 tego roku życia i do-
chód poniżej 1000 zł dla osoby samotnej lub 800 zł
dla rodziny oraz zamieszkiwanie na terenie dzielnicy
Nowa Huta. Z pomocy świątecznej skorzystało 203
gospodarstw domowych, a w nich 643 osoby dorosłe
i dzieci.

Wartość działalności pomocowej Towarzystwa
w 2013 roku wyniosła:

* leczenie                             2 750,00 zł
* wypoczynek dzieci          13 400,00 zł
* Mikołaj                                 900,00 zł
* paczki świąteczne            22 336,88 zł
                 Razem:              39 386,88 zł
W październiku 2013 Towarzystwo sfinansowało

nagrodę w Biegu Włosika o wartości 700 zł.
 Użyczyło Komisji NSZZ Solidarność Emerytów i

Rencistów samochodu wraz z kierowcą do przewozu
artykułów spożywczych otrzymywanych z Banku
Żywności. Samochód Towarzystwa wraz z kierowcą
obsługuje co roku imprezy organizowane dla pracow-
ników i emerytów ArcelorMittal Poland, jak majów-
ka czy Bieg Włosika.

W roku 2013 konieczne były inwestycje w wypo-
sażenie biura wypożyczalni. Zakupiono: nową kasę
fiskalną i komputer z oprogramowaniem. W czerwcu
zakończono spłatę kredytu na samochód IVECO.

Wszystkim osobom zaangażowanym w działalność
Towarzystwa Solidarnej Pomocy, jego pracownikom i
wolontariuszom, jak również wszystkim darczyńcom,
dzięki którym Towarzystwo może spełniać swoje zada-
nia statutowe w tym miejscu serdecznie dziękujemy.

Z okazji obchodów 25. rocznicy wyborów do Sejmu i Senatu RP po-
wstała wystawa nosząca tytuł "Solidarni w drodze
do Wolności". Wystawa zostanie udostępniona zwie-
dzającym w czerwcu, w ramach powstającego w
naszym mieście Małopolskiego Instytutu Solidar-
ności, którego inicjatorem i twórcą jest Stowarzy-
szenie Sieć Solidarności. Na powierzchni 400 m2 ,
w siedmiu niszach wystawowych została pokazana

historia nowohuckiej Solidarności w drodze do wolnej Polski.
Ekspozycja została sfinansowana przez Województwo Małopolskie i

Muzeum Historii Polski wWarszawie.
Otwarcie wystawy w starej kaplicy kościoła na os. Szklane Domy 7

nastąpi w dniu 1.06.2014r o godzinie 10.30.
Serdecznie wszystkich zapraszamy.

"Solidarni w drodze do Wolności"

Informacja z Działu Socjalnego ArcelorMittal Poland S.A.
Przypominamy uprawnionym pracownikom o możliwości skorzystania

w 2014 r. z 2 świadczeń profilaktycznych (§ 13 Regulaminu ZFŚS).
 Dla przypomnienia kilka informacji o świadczeniach profilaktycznych:
 1.   Świadczenia mogą być realizowane:
a) w formie kilkudniowych wyjazdowych turnusów zdrowotnych:
- do 10 dni, w tym 9 noclegów - dla pracowników, o których mowa w
pkt. 2. ppkt. a i b),
- do 7 dni, w tym 6 noclegów - dla pracowników, o których mowa w
pkt. 2. ppkt. c) lub
b) w formie rehabilitacji stacjonarnej.
2. Ze świadczenia może korzystać:
a) pracownik wykonujący pracę w szczególnych warunkach lub w

szczególnym charakterze przez okres co najmniej 60 miesięcy przed zło-
żeniem wniosku,

b) pracownik, który przepracował w szczególnych warunkach lub w
szczególnym charakterze co najmniej 15 lat,

c) pracownik, który ukończył 50 lat życia.
3. Pracownicy mogą skorzystać w 2014 roku z dwóch świadczeń pro-

filaktycznych tj. jednego turnusu wyjazdowego (bez względu na czas
jego trwania) i jednej rehabilitacji stacjonarnej lub dwóch rehabilitacji
stacjonarnych.

4. W przypadku rehabilitacji stacjonarnej uprawniony pracownik może
skorzystać z oferty dostępnej w firmie ujętej w pkt. 1, przy czym w przy-
padku pracowników z lokalizacji Spółki w Krakowie – usługi realizo-
wane są przez Fundację Własności Pracowniczej w Krakowie (firmę
Edmed Sp. z o.o.).

5. Wysokość dofinansowania jest zróżnicowana i zależna od docho-
du ustalonego zgodnie z zasadami określonymi w par. 7 i 8 Regulami-
nu ZFŚS oraz z zastosowaniem: tabeli nr 3a w przypadku pracowni-
ków, o których mowa w pkt. 2. ppkt. a) i b):
wysokość dochodu na osobę w rodzinie

do 2000 zł
2001 - 3500 zł

powyżej 3500 zł

 proc. dopłaty do świadczenia
100%
85%
70%

oraz tabeli nr 3b dla pracowników, o których mowa w pkt. 2. ppkt.c):
wysokość dochodu na osobę w rodzinie

do 700 zł
701 - 900 zł

901 - 1500 zł
1501 - 2000 zł
2001 - 3500 zł

powyżej 3500 zł

 proc. dopłaty do świadczenia
90%
80%
70%
60%
50%
30%
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Propozycja na lato
Wycieczka „Perły Austrii”

Karnety promocyjne dla miłośników teatru

Z okazji 4. rocznicy beatyfikacji bł. ks. Jerzego Popiełuszki
Duszpasterstwo Ludzi Pracy zaprasza na czwartkową
Mszę św. w kościele św. Maksymiliana M. Kolbego

w dniu 5 czerwca 2014 r. o godz. 18.00
w Krakowie-Mistrzejowicach.

W mistrzejowickim kościele odbędzie się również koncert
petycki poświecony bł. ks. Jerzemu Popiełuszce. Koncert roz-
pocznie się o godz. 18 w niedzielę 8 czerwca br.

Zapraszamy!

* W redakcji NBS (pok. 107 w bud. S) są jeszcze do odbioru
ostatnie kupony rabatowe uprawniające do zniżki na bilety
do Teatru Ludowego (Duża Scena i Scena pod Ratuszem) oraz
Łaźni Nowej. Przy zakupie dwóch biletów za drugi bilet płacimy
jedynie symboliczną złotówkę. Prosimy się pośpieszyć, gdyż  ku-
pony są ważne tylko do końca czerwca br.  Z tego powodu nie ma
limitu co do liczby kuponów wydawanych jednej osobie.

* Prócz wymienionych wyżej kuponów rabatowych oferujemy
członkom „Solidarności” kupony promocyjne doTeatru im. J.
Słowackiego na spektakle grane na Dużej Scenie, Scenie Mi-
niatura oraz w Małopolskim Ogrodzie Sztuki. W tym przypad-
ku promocja jest ważna do końca tego roku, z przerwą wakacyjną
(jedynie Scena Miniatura daje przedstawienia w lipcu). Jeden ku-
pon uprawnia do zakupu jednego biletu w cenie 25 zł na spekta-
kle wymienione w broszurze promocyjnej. Poza promocją ceny
normalne biletów wynoszą od 40 do 60 zł.

Ilość kuponów ograniczona.

Wiedeń - Salzburg - Innsbruck - Alpy
w terminie 23 - 30 sierpnia 2014 r.

CENA: 1600 zł/os. (przy dofinansowaniu w wys. 50% - 800 zł)
Cena zawiera przejazd autokarem klasy LUX + opłaty dro-

gowe i przejazdy przez przełęcze, ubezpieczenie NNW do 2000
euro, KL do 15000 euro, bagażu do 200 euro, opiekę pilota
przez cały czas trwania wycieczki, opiekę polskojęzycznych
przewodników lokalnych w Wiedniu, Salzburgu i Innsbrucku,
7 śniadań i 7 obiadokolacji w miejscach noclegowych i restau-
racjach oraz podatek VAT.

Cena nie zawiera świadczeń niewymienionych w ofercie, sza-
cowany koszt za wstępy do zwiedzanych obiektów: 60-70 euro.

W PROGRAMIE WYCIECZKI:
Wiedeń, Salzburg, Innsbruck, wodospady w Krimml, wąwóz

Liechtensteinklamm, wysokogórskie jeziora zaporowe, wyso-
koalpejska droga na Grossglocknera (Park Narodowy Wyso-
kich Taurów) oraz Świat Kryształów Svarovskiego.

Uwaga, kolejność zwiedzania może ulec zmianie.
INFORMACJA I REZERWACJA MIEJSC:
Ryszard Wawiórko, tel. 793 539 904,
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

r Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku admi-
nistracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50 lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w godz. 8.30-
16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiąz-
kowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Obec-
nie szczególnie polecamy bardzo duże zniżki ubezpieczenia
samochodów AC oraz ubezpieczenia mieszkań i domów.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660
544 212, 788 523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-
16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.
Istnieje możliwość indywidualnego umówienia się z pracow-
nikiem biura (tel. komórkowy).

DLA TWOJEJ OCHRONY I POMOCY
Trudno przewidzieć wszystkie sytuacje na dro-

dze. Nawet najlepszym kierowcom może przy-
darzyć się awaria, przebicie opony, rozładowa-

nie akumulatora, zatrzaśnięcie kluczyków, kolizja
albo... pusty bak paliwa. Zdarzają się także wypadki, stłuczki,
kolizje, zbita szyba. Kompleksowe ubezpieczenie samochodu
pozwala na poradzenie sobie w trudnych sytuacjach.

OC posiadaczy pojazdów mechanicznych
Każdy posiadacz pojazdu mechanicznego zobowiązany jest

do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej.
Ubezpieczenie to chroni posiadacza lub kierowcę samochodu
przed finansowymi konsekwencjami szkód wyrządzonych innym
osobom w wyniku kolizji lub wypadku, a z drugiej strony – gwa-
rantuje zaspokojenie roszczeń osoby poszkodowanej.

Autocasco (AC)
Ubezpieczeniem objęte są uszkodzenia pojazdu, jego znisz-

czenie lub utrata wskutek wszelkich zdarzeń, zarówno powsta-
łych z winy kierowcy, jak również takich, na które nie ma on
wpływu, np. kradzież, działanie żywiołów, wandalizm.

Minicasco
Minicasco to idealna propozycja dla ostrożnych kierowców.

Ubezpieczeniem objęta jest utrata pojazdu wskutek wszelkich
zdarzeń, zniszczenia lub uszkodzenia pojazdu wskutek zderze-
nia z ludźmi lub zwierzętami, zaistniałego z winy kierowcy po-
jazdu, jak również takich, na które nie ma on wpływu oraz znisz-
czenie lub uszkodzenia pojazdu wskutek innych zdarzeń.

PZU AutoSzyba
Wybita lub pęknięta szyba samochodowa to często spotykany

problem dotykający kierowców. Z pozoru drobna szkoda może
przysporzyć sporo kłopotów, a jej naprawa pochłonąć wiele cen-
nego czasu. Dzięki takiemu ubezpieczeniu można uniknąć nie-
potrzebnych zmartwień i utraty zniżki w AC.

NNW kierowcy i pasażerów pojazdu mechanicznego
Ubezpieczenie następstw nieszczęśliwych wypadków to nie-

zawodna gwarancja, że znajdą się pieniądze na leczenie, rehabi-
litację lub odszkodowanie. Polisa chroni kierowcę i pasażerów
pojazdu w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków, do
których doszło w Polsce lub poza jej granicami.

PAMIĘTAJMY! Każdy pracownik ArcelorMittal Poland lub
hutniczej Spółki posiadający kartę PZU Pomoc w Życiu upo-
ważniony jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji
ubezpieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu uprawnienione
są w Polsce tylko dwie grupy pracowników, w tym pracownicy
AMP. Rabat udzielany jest wyłącznie w ww. Biurze Obsługi PZU.
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