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20-lecie HFOZiPS

W dniu 17 stycznia2014 r. w krakowskim OddzialeArcel or-
Mittal Poland S.A. odbyto sie spotkanie jubileuszowe z okazji
20-leciadziatalnosc Hutniczg Fundagji Ochrony Zdrowiai Po-
mocy Spoteczng w Krakowie W spotkaniuwzieli udziat przed-
stawiciele Fundatoréw, wiadz panstwowych i samorzadowych
oraz instytucji wspdtpracujacych z Fundacja. Podczas uroczy-
stosci, za dtugol etnia dziatalnos¢ w ramach Fundacji narzecz
ochrony zdrowiai pomocy potrzebujacym, odznaczono Zioty-
mi Krzyzami Zastugi nadanymi przez Prezydenta RP: Zbigniewa
Gaske, lek. med. Krystyne Jurowska, Elzbiete Nowak, Krzyszto-
faPfistera, lek. med. Andrzeja Smiatowskiego. Odznaczeniawre-
czyt WojewodaM atopolski Jerzy Miller.

Ponadto w podziekowaniu za dwudziestol etnia wspotprace
Fundacjauhonorowata specjalnymi wyrdznieniami Arce orMit-
tal Poland SA., KRHNSZZ ,Solidarnos¢” AMPS.A., NSZZ
ArcdorMittal Poland S.A. oraz Centrum Medyczne,, Ujastek” .

Podczas spotkania uczestnicy podsumowali dotychczasowa
dziatanos¢ Fundagji i oméwili zamierzenianalataprzyszte Prze-
prowadzono tez aukcje nanajwyzsza darowizng narzecz pod-
opiecznych Fundacji. Uroczystos¢ zakonczono wystepem mu-
zycznym hutniczg orkiedry.

Fundacjazostataustanowionaw 1992 r. przez éwczesna Hute
im. Tadeusza Sendzimira(obecniebedaca czescia Arce orMittal
Poland S.A.) oraz dwa najwigksze zwiazki zawodowe dziatgjace
wHude NSZZ ,Salidarnos¢” i NSZZ Pracownikdw HTS. Uzy-
skata osobowos¢ prawna w dniu 28.01.1993 r. W roku 2007 .
Fundacja uzyskata status Organizacji Pozytku Publicznego.

Gléwnym celem statutowym Fundagji jest ochrona zdrowia,
w szczegdlnosci bytych i obecnych pracownikéw grupy Arce-
lorMittal, atakze niesienieim pomocy spoteczng. Cd ten reali-
zowany jest gtéwniepoprzez:

- zakup sprzetu i aparatury medycznej przeznaczong dlapla-
cowek stuzby zdrowia, w ktérych sprawowanajest opiekame-
dycznanad pracownikami, emerytami i rencistami grupy Arce-
lorMittal oraz cztonkami ich rodzin. W latach 1993-2013 zaku-
pionosprzet i aparature medyczna zataczna kwote 3,5 min zi,
m.in.: karetki, w tym reanimacyjna, oegjaistycznetdzkodole-
czeniaoparzen, kardiomonitory, sprzet rehabilitacyjny;

- finansowa pomoc i ndywidual na, udzielana osobom znajdu-
jacym sie¢ w trudngj sytuacji materialngj, ktore poniosty wydatki
nazakup lekow, sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego;

- finansowanie profilaktycznych akgji zdrowotnych: szczepien
ochronnych, atakze badan specjalistycznych, pozwal ajacych
nawczesne wykrycie niektérych chordb.

Nowoscia w dziatalnosci w zakresie profilaktyki jest - od lipca
2013 . - szybki dostep do zabiegdw rehabilitacyjnych, skiero-
wany gtéwniedo pracownikdéw AMP. Zabiegi te ciesza sig bar-
dzo duzym zainteresowaniem. Do chwili obecng skorzystato z

nich blisko 200 osdb.

CorocznieorganizujeS¢ kilkanascieakdji profilaktycznych, z
ktorych skorzystato w ostatnich 5 latach kilkatysiecy osob.

Srodki finansowe na powyzsze cd e Fundagja uzyskuje przede
wszystkim z dobrowol nych sktadek pracownikdw grupy Arce-
lorMittal. Liczba Darczyncdw wynosi obecnie 1800 osdb.

Jedno ze zrdet finansowania dziatan profilaktycznych sta-
nowia wptywy z 1% podatku dochodowego. Fundacjajako OPP
korzystaz nich od roku 2008. HFOZiPS jest zarejestrowanaw
KRSpod nr 0000052378.

Z Komunikatu Mini sterstwa Finansow w zakresiewptat 1%
dlaOPPzarok 2012 wynika, ze HFOZiPS znalaztasi¢ na847
pozydji z tytutu wielkosci przekazanych wptat na 7710 Organi-
zagji Pozytku Publicznego w Polsce.

Fundacjaudostepnia takze subkonta dla osdb wymagajacych
kosztownej pomocy medyczne.

Do Przewodniczacych Organizacji Zwigzkowych

Dotyczy: odpowiedzi napismows. ,zmian organizacyjnych w
zarzadzaniu wyrobami ptaskimi AMPpoprzez utworzeniez wy-
dzid onych stuzb zaktadéw BWG i BWZ - Zaktadu Transportu i
Logistyki BLW".

W nawigzaniu do Pasistwa wystgpienia, dotyczgcego ,, zmian
organizacyjnych w zarzgdzaniu wyrobami pfaskimi AMP, po-
przez utworzenie z wydzel onych sfuzb zakfadow BWG i BWZ,
Zak{adu Trangportu i Logistyki BLW’ , uprzemie informuje, iz
przedmiotowa kwestia jest na biezgco omawiana na cyklicz-
nych spotkaniach Dyrektora Zarzgdzaj gcego ds. Wyrobow Pla-
skich zOrganizacjam Zwigzkowymi, ktorych sq Paristwo przed-
stawicielami. Zgodnie z trescig notatki ze spotkania z
16.12.2013r. - ,, dziafania wtym zakresie sq realizowane, nato-
miast analiza tego obszaru moze trwac jeszcze ok. 3miesecy” .

Jednoczesnie zawiadamiam, ze bezposredni e omowi enie ww.,
kwestii z Dyrektorem Generalnym bedzie mozliwe w dniu
04.02.2014 r., w czasie planowanego spotkania zafogowego
na Walcowni Zimnej w Krakowie.

Podpisata Dyrektor Personalny Monika Rozner ska

Dodatki zmianowe w 2014

Z informacji otrzymang od Gléwnego Specjalisty Dialogu
Spotecznego w AMP SA Cezarego K ozinskiego dotyczacey:

- zmianowego dodatku kwotowego, o ktérym mowaw ust.7.
ZatacznikaNr 2 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. oraz

- dodatku za prace nazmianie nocnej, o ktérym mowaw 834
ZUzpP

wynika, zew roku 2014 niewystapity przestanki, ktorych efek-
tem bytaby wal oryzacja ww. sktadnikéw ptacowych, co ozna-
Cza, iz ich wysok 08¢ pozostaj e na dotychczasowym poziomie.
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Zatrudnieniew AMP SA w 2013 roku

Ponizsze dane zostaly zaczerpniete z przekazang orga-
nizacjomawigzZkowym przez pracodawce i nformacji pt. Plan
zatrudnienia w formie prowi zorium na rok 2014.

Strukturazatrudnieniaw spdice

Naprzestrzeni ostatnich lat politykafirmy oraz prowadzo-
ne dziatania ukierunkowane byty na optymalizacje zatrud-
nienia oraz procesdw wewnetrznych. Jednoczesnie doko-
nywano uzupetnianiazatrudni enia poprzez program stazo-
wy ZainSTALUj Sig, atakzereaizowanew ostatnim czase
przeimowanie pracowni kdw nastanowiskakluczowe diapro-
cesu produkcyjnego z firm leasingu pracowniczego oraz firm
zewngtrznych (ZEN). Na obecna strukturg zatrudnienia
wplyw miat takze powrGt pracownikdw z url opdw bezptat-
nych z Zaktadu Batory i Zaktadu HutaKrdlewska.

Pozapowyzszymi nie byty realizowanew roku 2013 zadne
przyjeciaz zewnatrz. Priorytetem pozostato uel astycznie-
nie zatrudnienia przy zachowaniu zasady o obsadzaniu
kluczowych stanowi sk pracownikami wiasnymi. Dzigki
wspotpracy z firmami leasingu pracowniczego mozliwe
byto dokonanie bardzig rzetelnego doboru przejmowa-
nych pracownikéw.

Cytowane ponize liczby i procenty dotycza catego AMP
SA (tacznie ze Zdzieszowicami) wedtug stanu nadzien 31
pazdziernika2013r.

Zatrudnienie w poszczegolnych lokalizacjach: Najwyz-
szezatrudnienieposiada oddzial w Krakowiez 3220 pracow-
nikami, co stanowi 28,4% zatogi AMP SA. W stosunku do
stanu z grudnia 2012 réznicawynaosi -5 ostb (byto 3225).
Kdgnym oddziatem pod wzgledem liczby zatrudni onych jest
DabrowaGarnicza- 2981 (26,3%), nastepnieCentrala- 2136
(18,9%0), Zdzieszowice- 1907 (16,8%), Sosnowiec- 413(3,6%),
Swietochtowi ce - 372 (3,3%) i Chorzow (Krdlewska) - 302
(2,7%). Z podsumowania wynika, ze zatrudnienie tacznie
wynos 11 331 osob.

Wyksztalcenie: W stosunku do roku 2012 zmnigjszytasie
liczba pracownikdw z wyksztatceniem wyzszym i podstawo-
wym, co jest efektem odejs¢ emerytalnych w tych grupach.
Jednoczesniewzrést udziat pracownikw z wyksztatceniem
srednim i zawodowym, jako rezultat przeje¢ pracownikow
kluczowych z firm leasingu pracowniczego. | tak pracowni-
cy z wyksztatceniem wyzszym stanowia 17,1%, srednim -
39,1%, zawodowym - 35,1%, podstawowym - 8,7%.

Wiek: W roku 2013 jednym z kluczowych zagadnien w
obszarzegtruktury zatrudnieniabytaanalizaluki pokolenio-
we i problematykastarzejacej sig zatogi. Nastepujestopnio-
we przesuwanie s ¢ pracowni kdw pomiedzy poszczegd ny-
mi grupami wiekowymi, aw efekcie znaczny wzrost liczby
pracownikow 51+. Tak wiec ngjwigksza grupe pracownikow,
do ktérg nalezy 4.590 osob (tj. 40,5%) stanowia osoby z
przedziatuwiekowego 51-60lat. Kolgna, liczaca 3.974 osob
(35,1%) jest grupa osob w wieku 41-50 lat. Pracownicy w
wieku 31-401at to 1.986 osob (17,5%), aw wieku 20-30 lat -
604 (5,3%). Ngjstars wiekiem, czyli powyzg 60 lat tanowia
niiczna grupe 177 osdb (1,6%), aw wieku ponizg 201at nie
maani jednego pracownika.

Stanowiska: na stanowiskach robotniczych pracuje 8295
0sob (73,2 %), nani erobotni czych 3036 osdb (26,8%).

Pre¢: AMP SA zatrudnia 1387 kobiet (12,2%) oraz 9944
mezczyzn (87,8%). (cd. wkoleinymNBS)

Komunikat nr_10
Hutniczg Komigi Wyborczeg MOZ KRH
NSzZ ,, Sdidarnos¢” zdnia22.01.2014r.
* HKW na biezaco jest informowana o wyborach w poszczegdl -
nych Okregach Wyborczych.

Zakonczyly se wybory Mezow Zaufaniaw Zaktadzie Wielkie Piece
i Stalownia; wybrano 25 Mezéw Zaufaniaw 23 K otach Zwiazkowych.

* HKW zostata poinformowana o zakonczonych wyborach w
Spotce KOLPREM, Spotce ZEOMEX oraz w ZW Profil. Protokoty
zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym oraz zostali za-
twierdzeni kolgni Delegaci naWzD MOZ KRH. Wybory przepro-
wadzono dotychczas w osmiu sposréd 20 Okregéw Wyborczych.

Wybranych zostato 30 sposréd 71 Delegatdw (patrz Uchwaty Nr
14,151 16).

* Zostata zatwi erdzona ogtatniajuz KomigaWyborczaw Centrum
Medycznym. W Spétcetg moznarozpoczad juz procedure wyborcza
(Uchwatanr 17).

* Przypominamy, ze obowiazkiem kazdej Komigji Wyborczg jest
zgtaszanieustal onego terminu zebraniawyborczego do HKW. Termin
ZebraniaWyborczego mus by¢ ogtoszony minimum na 14 dni przed
wyborami.

ZWIAZKOWE WYBORY

W tym numerze NBS rozpoczynamy przedstawiani e wynikow wy-
boréw w poszczegdl nych Komigach Oddziatowych NSZZ , Solidar-
nos¢”, wehodzacych w sktad krakowskie Miedzyzaktadowej Orga-
nizagji Zwiazkows.

EKO-ENERGIA

Przewodniczacy - Wiestaw Jak ubiec, cztonkowie Zarzadu - An-
drzgl Michalek, Malgor zata Debicka, WodzimierzSachura, Rafat
Karkoszka, Kazimierz Gorka, Teresa Dzikowska, deegaci naWzD
MOZ - Andrzej Michatek, Wlodzimier z Stachur a, Wiestaw Jak u-
biec. Frekwencja 74%.

HUT-PUS

Przewodniczacy - Dominika Zapata, cztonkowie Zarzadu - Be-
ataK onieczna, Elzbieta K ar pierz, Wioletta Stachowicz, dd egaci
naWzD MOZ - Beata K onieczna, Elzbieta Kar pierz, Dominika
Zapala. Frekwencja98%.

KOLOPRZY KRH

Przewodniczacy - M onika Ogar ek, cztonkowie Zarzadu - Jézef
Tylinski, Dariusz Nowacki, Roman W atkowski, delegaci nawWzD
MOZ - Jer zy Smota, Roman Watkowski. Frekwencja82%.

AM TUBULAR PRODUCTS

Przewodniczacy - Roman K aczor, cztonkowie Zarzadu - Pawel
Halcarz, Jacek Krewniak, delegaci naWzZD MOZ - Roman K a-
czor, Jacek Krewniak. Frekwencja94%.

WALCOWNIA ZIMNA

Przewodniczacy - Krzysztof Stypula, cztonkowieZarzadu - Cze-
daw Bujak, Wojciech Debowski, Jan Dziedzic, KazimierzMiedec,
Lukasz Prochalski, Ryszar d Sladowski, Wiestaw Zaj ac, delegaci
naWzD MOZ - Czedaw Bujak, Woj ciech Debowski, Jan Dziedzic,
Tomasz Galazka, Leszek Kochan, KazimierzMidec, Lukasz Pro-
chalski, Grzegor z Rybinski, K rzysztof Styputa, Ryszar d Sladow-
ski, Wiedaw Z ajac. Frekwencja 78%.

ZE OMEX

Przewodniczacy - Krzysztof Chor gzewicz, cztonkowie Zarzadu -
Bogdan Chwaj a, M algor zata Tochowicz, delegat naWzZD MOZ -
Krzysztof Chor azewicz. Frekwengja95%.
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KOLPREM

Przewodniczacy - Stanistaw L ebiest, cztonkowie
Zarzadu - Pawel Wawr zen, Anna Wiechniak, Ja-
nusz Ziomek, Zbigniew Jasiak, Gr zegor z Staszow-
ski, Roman Lis, delegaci naWzZD MOZ - Pawel
Wawr zen, Stanistaw L ebiest, Anna Wiechniak,
Joanna Balicka, Jozef Zawistowski, Adam Stal-
mach. Frekwencja 100%.

PROFIL

Przewodniczacy - Edwar d Stefanczyk, czionkowie
Zarzadu - Leszek Kugra, Henryk Rasala, deegaci
naWzD MOZ - Henryk Rasala, Edwar d Stefan-
czyk. Frekwencja 71%.

Plan pracy Spolecznegj I nspekcji Pracy
ArceorMittal Poland Region Krakéw na 2014 rok
|.Kontrolei przeglady

Styczen - Analizawypadkdw przy pracy za2013r.

Luty - Kontrola punktéw wydawania oraz spozy-
waniapositkdw.

Marzec - Kontrole krosowe wytypowanych ko-
morek organizacyjnych.

Kwiecien - Spoteczny przeglad warunkéw pracy
»Wiosna2014".

Maj - Kontroladrdg komunikacyjnych oraz znakdw.

Czerwiec - Kontrole krosowe wytypowanych ko-
morek organizacyjnych.

Lipiec- Kontrolawyposazenia pracownikow win-
dywidualne srodki ochrony.

Sierpien - Kontrolaszatni i urzadzen higieniczno-
sanitarnych.

Wrzesien - Spoteczne przeglady warunkdw pracy
»Jesien 2014”.

Pazdziernik - Kontrola stanu technicznego dzwi-
gnici wind.

Listopad - Kontrole krosowe wytypowanych ko-
morek organizacyjnych.

Grudzien - Kontrolawyposazeniamaszyn w osto-
nyi zabezpieczenia

I1.Narady i Szkolenia

1. Narady informacyjno-szkol eniowe zaktadowych
inspektorow pracy komorek organizacyjnych Huty
odbywaja S¢ w pierwszy poniedziatek kazdego mie-
Siacaw siedzibie SIP o godz. 1230.

2. Narady wydzi atowych/oddzi atowych inspekto-
réw pracy odbywaja Sie w drugi poniedziatek kazde-
gomiesiacao godz. 1300w miegscu okreslonym przez
zaktadowego inspektora pracy dang komorki orga-
nizacyjne.

3. Dwienarady SIPregion Krakdw z udziatem Pre-
zesaAMPw okresiewiosna oraz jesien odbeda Sie
w terminach uzgodnionych z Prezesem.

4. W dniu5maja2014r. ogodz. 12.30 odbxdziesie
narada zaktadowych SIP podsumowujaca spotecz-
ny przeglad warunkéw pracy ,, Wiosna2014".

5. W dniu 6 pazdziernika2014 r. ogodz. 12.30 od-
bedzie si¢ narada zaktadowych SI P podsumowujaca
spoteczny przeglad warunkdw pracy , Jesien 2014”.

dokonczenienastr. 4

Szanowni Panstwo,

W nawiazaniu do przekazang Panstwu w ubieglym miesiacu
propozydji rozszerzeniawarunkow grupowego ubezpi eczenia
w PZU Zycie SA i zgtaszanych przez Panstwa do Pracodawcy
réznych watpliwosc z tym zwiazanych, zachecamy Panstwado
szczegdtowego zapoznania sie Z propozycja PZU Zycie SA.

Pragniemy zwr 6ci¢ uwage nakor zysci wynikaj ace z r ozszer zenia za-
kresu ubezpieczenia —zwickszenieilosci placdwek realizujacych swiadcze-
niaOpieki Medyczne (naprzyktad z 2 dotychczasowych placdwek w Krako-
wiedo okoto 30, w Dabrowie Gorniczg podobnie, aw catg) Polsce okoto 1000
plactwek), co bardzo usprawni Panstwu kor zystani ez ubezpi eczeniazdrowaot-
nego Opieka Medycznabez wzgledu nato, gdzie s ¢ Panstwo zngdujecie.

Dodatkows korzyscia jest rozszerzenie bezptatnego dostgpu do kolgjnych
spegjalnosci | ekarskich - nowe specjali zacje w bezptatnym zakresie ubezpie-
czeniatoreumatolog i pulmonolog.

Kolgna korzyscia wynikajaca z rozszer zenia programu ubezpi eczeniowe-
gojest dodaniekarty lekowe PZU —Antybiotyk. Pozwalaona na obnizenie
ceny antybiotykdw 0 80%. Nalezy zwrdci ¢ uwage, iz antybiotyk tonietylko
preparaty stosowane w leczeniu zapal enia gérnych drog oddechowych, ale
s to réwniez kremy antybiotykowe, masci, krople do oczu i uszu i wide
innych (...)

Szereg korzysci wynikajacych z przystapienia do rozszerzonego wariantu
ubezpieczeniagenerujejednoczesniewzrogt sktadki miesieczng o kwote 5,70
zt na osobe.

W zwiazku z powyzszym prosimy aby asoby, ktéredo tg pory nie podjety
jeszczedecyzji w sprawie skorzystaniaz nowe propozydi, przekazaty swoja
decyzje dodnia 1l marca2014.

W przypadku dodatkowych pytan lub watpliwosci czy checi uzyskania
szczegGtowych informag)i natemat mozliwosc korzystaniaze swiadczen, do
Panstwa dyspozydji pozostaja pracownicy PZU Zycie SA: w Krakowie -
Kierownik ds. KlientaKorporacyjnego p. MonikaTomczyk.

W naj blizszy poniedziatek nazebr aniu przewodniczacych NSZZ ,, Soli-
darnosé” obecna bedzie Pani Kierownik PZU Zycie. Cztonkdw Zwigzku,
ktdr zy maj a pytaniaczy watpliwosci, dotyczacewpr owadzang modyfikacji
ubezpieczenia, zapraszamy nazebranie.

pfu

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku administracyjnym
.S, klLA, 1 pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124 i czynne
jest w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek, srode, czwartek i piatek
wgodz. 7.00-15.00.

r BiuroObstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, * ma-
jatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazkowei dobrowolne OC, *
rolne, * wypadkowe i inne. Szczegdi nie polecamy do koncalutego bardzo
duze znizki ubezpi eczenia samochoddw nowego autocasco.

BiuroObstugi PZU miesci sig w budynku administracyjnym,,S’, kl. A,
[l pietro, pok. 207, tel.: 12390 4051, 660 544 212, 788523 796, czynnew
poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek, srode, czwartek i piatek w
godz. 7.00-15.00. I stnigje mozliwosé indywidua negoumoéwieniasie z pra-
cownikiem biura (tel. komorkowy).

Mifo nam poinformowacd, zeruszyfa promocja akgji - Paczka dla Niemowl aka.
Klub PZU Pomoc w Zyciu wspdlnie ze znanymi markami stwor zy? wyjgtkowg
Paczke dla Niemowlaka. Promocja skierowana jest do wszystkich uczestnikow
Klubu PZU Pomoc w Zyciu, ktorym urodzfo sie dziecko. Kazdy rodzic, kiory
poinformuje PZU Pomoc SA o tymmiZymmomencie wjego 2yciu otrzyma bezplatng
Paczke, wktérej znajdzie wyjgtkowe prezenty.

Zachecamy do zgfaszania Sie po Paczke. Zgloszenia nalezy dokonac na specjal-
nymformularzu znajdujgcymsi e na stronie www.pzu.pl/paczka lub telefonicznie
pod nr 801 102 102. Paczka bedzie wysfana na adres wskazany w formularzu.
Zgloszenia przyjmowane g do 30.04.2014 . Liczba Paczek ograniczona.


http://www.pzu.pl/paczka
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dokonczeniezestr. 3 Plan pracy SIP...

[11. Ponadto Spoteczni | ngpektor zy uczestnicza:

* w ugtalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy,

* przy ustalaniu ryzyka zawodowego dla pracownikdow,

* w badaniach i pomiarach czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

* w egzaminach konczacych szkol eniaw zakresie bhp,

* w kontrolach przeprowadzanych przez organy panstwowe-
go nadzoru warunkéw pracy,

* w pracach komigji bhpi innych, powotanych moca przepi-
sOw wewnetrznych,

* w dziataniach interwencyjnych.

Zaakceptowali przewodniczgcy organizacji zwigzkowych

Wyjazdy z ,, Galeonem” z dofinansowaniem do 50%

Biuro Podrézy ,, GALEON” zaprasza pracownikéw huty z ro-
dzinami oraz emerytéw i rencistow huty z matzonkami nawyjaz-
dy z DOFINANSOWANIEM z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych AMP SA - do 50% ceny wycieczki lub piel-
grzymki (wysokos¢ dofinansowania zalezy od dochodu netto
nacztonkarodziny).

Proponujemy wyjazdy i wycieczki:

1. HISZPANIA (samolotem) - Cogtadd Sol - Stoneczne\Wy-
brzeze, 7—14 czerwca2014r. (8 dni), hote ,,LasPalmeras’ 4*.
Cenal/osoba: 2.000zk (dzieci 2-111at - 1.660 z1).

W cenie przel ot samolotem Krakdw - Malaga- Krakdw, trans-
fery z/nalotniskow Hiszpanii, wyzywienie FB tj. 3 positki dzien-
nie($niadanie, obiad, kolagja) z napojami (1/4 | winai 1/4| wody
do obiadu i do kolagji), 7 noclegow w hotelu**** przy plazy,
wyci eczka autokarowa do Mal agi, opieka rezydenta, ubezpie-
czenie. Cenanieobgmujeoptaty | otniskowej 550 zt. Wycieczka
zostata zatwierdzona przez ZFSS - od ceny wycieczki nalezy
odliczy¢ dofinansowanie.

2. Wyjazdy (samolotowei autokarowe) i wycieczki:

- wyjazdy naK ANONIZACJE Ojcasw. JanaPawall (uwa-
ga, W przysztym tygodniu przedstawi my szerzej specjalng, bar-
dzo korzystng cenowo oferte - dla czZonkéw Solidarnaosci i ich
rodzn),

- wycieczki poPOL SCE nad morze(m. in. JastrzebiaGora,
Pobierowo, 1.eba, Jarostawiec), naMazury i w gory,

- wycieczki poEUROPIE m. in. doNorwegii, Danii, Szwedji,
Niemiec, Frangji, Rogi, Litwy, Lotwy, Egonii, Rumunii, Butgarii,
Stowenii, Audtrii, Stowagji, Chorwagji, Gregji, Hiszpanii itd.,

-doZIEMI SWIETEJ.

Po27.01.2014 . bedziewiadomo, ktorewyd eczki zostana przez
ZFSS zatwierdzone, ainformacjete beda nastronieinterneto-
wej www.gal eon.krakow.pl oraz w biurzenaos. Gordli 5.

3. Zapraszamy naOBOZY NARCIARSKIE i SNOW-
BOARDOWE doMurzasichlaw dn. 2-8 lutego 2014 r. Osro-
dek z krytym basenem. Stoki w Bialce Tatrzanskig, Czarng G6-
rze, Matem Cichem, Jurgowiei in. Cena: 930zt. W cenie ingruk-
torzy, ubezpieczenienarciarskiei OC.

Zapisy i informacje: BP,GALEON” Krakdw, os. Gorali 5 (bu-
dynek Osrodka Kultury CK. Norwida i Kina Studyjnego
»Sfinks’), czynne: pon.- piat. 10.30- 17.00, td ./fax: 12/ 642 26 20,
tel. 12/ 684-01-48, tel. 511 440 930.

e-mail: galeon@gal eon.krakow.pl www.gal eon.krakow.pl

Zaproszeniena spektakl

» Przedstawienieswiagteczne” wrezyserii Krystyny Jandy to
najnowszy spektakl warszawskiego OCH-TEATRU, ktory wy-
stapi goscinniew Krakowiew Operze Krakowskig w poniedzia-
tek 17 lutego 2014 r. o godzinie 17.00. Wérod wykonawcow sa
miedzy innymi: Cezary Zak, KatarzynaZak, Marcin Perchu¢, Piatr
Machalica, Macig Wierzbicki.

* Ceny biletdw w zaleznosci odmigsca- 50, 70zt oraz 10021,

* Dofinansowanie zgodniez Tabela NR 4—doplaty z ZFSSdo
wypoczynku po pracy.

* Warunkiem otrzymani a dofi nansowani ajest ztozenie doku-
mentu ,, Informacja o dochodach w rodzinie’ napotrzeby ZFSS
ArcdorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wptatami dokonywanesa w BT HUT-PUSS.A.
ul. Mrozowa 1 w poniedziatki, srody i piatki od godz. 7:00
do15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00, | pietro, pokdj 16,
tel. 12 643-87-401ub 12 643-87-41.

% @ Biuro Turystyczne HUT- PUS S.A.
@ ul. Mrozowa 1, 30-969 Krakow
tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
BIURO TURYSTYCZNE HUT-PUS S.AA. ORGANIZUJE WYJAZDY
KRAJOWE | ZAGRANICZNE W SEZONIE ZIMOWYM | LETNIM.
OFERUJEMY:
1) WYPOCZYNEK DLA DZIECI | MLODZIEZY
2) SWIADCZENIA PROFILAKTYCZNE
3) WYPOCZYNEK PO PRACY
4) WYJAZDY INTEGRACYJINE
5) BILETY WSTEPU DO KIN, TEATROW | NA KONCERTY itp.
ZAPRASZAMY PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND
ORAZ EMERYTOW | RENCISTOW.

BIURO TURYSTYCZNE HUT-PUS S.A. ORGANIZUJE WYPOCZY-
NEK DLA DZIECI, WCZASY DLA DOROSLY CH: WY CIECZKI KRA-
JOWE, WY CIECZKI ZAGRANICZNE, IMPREZY W KARNAWALE,
KULIGI Z OGNISKIEM, PIELGRZYMKI (KANONIZACJA OJCA SWIE-
TEGO W RZYMIE), PROFILAKTYKE ZDROWOTNA WY JAZDOWA,
PROFILAKTYKE STACJONARNA W CENTRUM REHABILITACJ
,EDMED” SP Z 0.0. NA UL. SZYBKIEJ 27 W KRAKOWIE.

ZAPRASZAMY PRZEZ CALY ROK DO SIEDZIBY BIURA: Pn, $r,
Pt 7:00-15:00, Wt, Cz, 8:00-16:00. ZGODNIE Z ZAPISEM REGU-
LAMINU ZFSS SKEADANIE OSWIADCZEN | WNIOSKOW DOTY-
CZACYCH DOFINANSOWANIA ODBYWA SIE TYLKO W SIEDZI-
BIE HUT-PUS S.A. UL.MROZOWA 1, POKOJ 16.

e-mail: turystyka@hutpus.com.pl www.hpturystyka.pl

Wielumozewigecg * KRS0000052378 * Podar uj sobie 1%

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdr owiai Pomocy Spotecznej
zaprasza Pracownikow AMP SA

oraz Darczyncéw Fundagcji w lutym 2014 r.

na bezptatne kompleksowe konsultacje fizjoterapeutyczne,
po ktdrych zostana wykonane zabiegi fizykalne, masaz oraz ki-
nezyterapiawraz z instruktazem.

Swiadczeniate udzielanebeda w siedzibie Centrum Rehabi-
litagji ,,CitoReh” w Krakowie, ul Szybka 27 (okolice Placu Bien-
czyckiego).

Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie sig w dniu
27 stycznia2014r., wgodz. 9.00-10.30,td.12290 41 58.

I10$¢ mijsc ograni czona.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 1 500 szt. Numer zamknigto 22.01.2014r.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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