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X111 WZD MOZ - wystapienia gosci i pytania

Jak juz pisalismy w ubi egtym tygodniu, delegaci bioracy udziat w
X1 Walnym Zebraniu Delegatow MOZ NSZZ ,, Sdidarnos¢” AMP
SA - Krakow spotkali sie z zaproszonym z tg okazji Dyrektorem
GenegrdnymAMPSA - p. Manfredem Van Vlier ber ghe, ktéremu
towarzyszyli: Dyr. Personadny M onika Razner ka, Dyr. BiuraEner-
getyki i Ochrony Srodowiska Jacek Walinski oraz przedstawicie-
leHR panowieAndrzgf Weglarzi Cezary K ozinski.

Dyr. Jacek Walinski, ktory jako pierwszy zwrécit S¢ dode e-
gatow, omowit aktual na sytuacje oddziatu krakowskiego, kia-
dac gtéwny nacisk naenergetyke i ochrone srodowiska, tj. ob-
szary majaceduzy wptyw nakoszty dziatalnosci Spotki. Juz sama
realizacjanarzuconych nam przez UE regulacji odnosnieograni-
czenia CO, pochtania ogromne pieniadze. Branza stalowajest
bardzo energochtonna; chodzi tu przede wszystkim o energig
dektryczna i gaz, ktéreto media (szczegdlnie energiael ektrycz-
na) sa W Polsce bardzo drogie. Niestety, polityka naszego pan-
stwa nie sprzyja takim jak nasze przedsi¢biorstwom. Mimo to
caty czas podg mowane sa dziatania powodujace obnizeniekosz-
tow. Nadal odczuwamy skutki kryzysu ciagnacego si¢ od 2008
roku. Do pozytywow moznazali czy¢ to, ze Polskajest obszarem
szybkiego rozwoju, co daje szansg na przysztosé.

Dyrektor odpowiedziat nakilkapytan, ktérezadali mu delega
ci zBWZ, ZE, PKK i komérek dyrekcyjnych. Pytano o plany
wobec sitowni, dlaktérg), jak powiedziat dyrektor, sa opracowar
nerdznewarianty. Jednak ojg przysztosci zadecydujeto, czyw
krakowskim oddzial e bedzie zachowana czes¢ surowcowa, gdyz
jak wiadomo, to sitowniawytwarza dmuch do wielkiego pieca.
Janusz K rupa przypomnial, ze koksowniawal czy o turbogene-
rator, ktory bytby inwestycja proekologiczna. Niestety, ani na
turbogenerator, ani nainwestycjew Zaktadzie Energetycznym,
oktorepytat Kr zysztof Pfister, niemateraz pieniedzy. Napyta-
nieKrzysztofa Styputy, czy mozemy liczy¢ na pomoc wiodar zy
miasta, dyrektor odrzekt, zeowszemi to gtéwnieze strony woje-
wody i marszatka, duzogorze jest z radnymi, ktérzy chybanie
do konca zdaja sobie sprawe z wagi problemu.

Dyr. Manfred Van Vlier ber ghe przybyt nasal¢ obrad z nie-
widkim opdznieniemi od razu zostat poproszony 0 zgjeciemig-
sca naméwnicy. W swoi m obszernym wystapi eniu skupit Se na
per spektywicznych planach krétko i dtugoterminowych. - Li-
czymy nawzrost zapotrzebowania na stal i jako jg producent
chcemy uczestniczy¢ w przewidywanych inwestycjach drogo-
wych i kolgowych - powiedziat. Produkowanaw Dabrowie diu-
gaszynajest juz dzis produktem poszukiwanym i w te chwili
produkcjaidzie,,nafull”. Jednak caty czas musimy pamiegtac o
konkurengji i niekorzystnych dla nas tendencjach na europsj-
skim rynku stalowym. W ostatnim czasie nastapit gwattowny
spadek cen gali, ceny weglai zelaza 9egnety najnizszego od lat
poziomu, a nadodatek konkurencja stata sie bardzig agresyw-

na. Aby by¢ konkurencyjnym na rynku wysytamy kesiska pta-
skiedoinnych regionéw po najnizszych cenach. Zewzgledu na
dewaluagje waluty, firmy zeWschodu zarzucaja rynek produk-
tami po bardzo niskich cenach. Jesli dodamy do tego bardzo
wysokie koszty produkcji w naszym kraju (jako jedyni w UE
ptacimy podatek akcyzowy zaenergie elektryczna) i restrykcyj-
ne przepisy odnosnie emigji CO,, to widag, jak trudno bedzie
nam walczy¢ z konkurencja. Nasz rynek jest obecnie o0 25%
mnigjszy niz sprzed kryzysu, tym bardzigj trzeba wigc doceni¢
to, co mimo trudnego okresu ekonomicznego, udato si¢ nam
osiagna¢. W tym migjscu dyrektor przypomniat o wykonanych
wAMPw 2013 roku i nwestycjach dodajac, ze mamy szczgscie,
zedostalismy nato srodki. Jednak cos$ za cos, bo teraz wiasci-
cieleoczekuja od nas, abysmy produkowali i sprzedawali wig-
cq. Rekordy produkgji padty naWal cowni Gorace i linii ocyn-
kowania, aleto nieznaczy, ze mamy spoczaé nalaurach. Mus
nastapi¢ poprawa asortymentu i jakosci. Potrzebujemy sprze-
dawac wiecg wysoko przetworzonych produktow, za ktére moz-
nauzyska¢ wyzsza marze. Noi oczywiscie - powtarzanewciaz
jak mantra- zmnigjszeniekosztéw. W stosunku do Europy Za-
chodnigj wyprodukowanaw Polscetonastali kosztuje wigcegj o
20 euro. Innym przyktadem jest przytoczona przez dyrektora
réznicawskazni kdw: w Niemczech przypada 1200 t/pracownika,
aw Polscetylko 500 t/pracownika. Przewidujac pytaniao czgsé
surowcows dyrektor zaznaczyt, zeniemadecyzji 0jej zamknig-
ciu. Osobiscie jest przekonany, ze warunki, jakimi dysponuje
nasz oddziat, pozwola nabudowanie przysztosci tej firmy. Po-
trzebne sa dotego inteligentnei odpowiedzial ne zachowania.

Tadeusz Stasielak zapytat, jak bedzie wyglada¢ hutaw nie-
dalekig przysztosci i czy wraz ze zwickszaniem obowiazkow
zwieksza¢ si¢ beda zarobki pracownikéw. Ustyszat w odpowi e-
dzi, zeto prywatnafirmai ze bedziew nig lepig, gdy zacznieona
wigee zarabia¢. W ciagu ostatnich 5 lat wniesiono do firmy
wiecg niz z nig uzyskano. Teraz trzeba obnizy¢ koszty chocby
okilkaeuro, by utrzyma¢ réwnowage. Najpi erw zarébmy, a po-
tem podnosmy penge, bo inaczej zbankrutujemy - powiedziat
dyrektor Van Vlierberghe. Mus my redukowaé koszty, stad po-
myst sprzedazy dziatek nalezacych obecnie do huty, co wiaze
Si¢ ze wspomnianym wczesnigl przez dyrektora projektem bu-
dowy natym terenie parku technol ogicznego. Musimy tez pro-
dukowa¢ wiece i eksportowat do Europy Zachodnigj, co be-
dziemozliwe, gdy staniemy se konkurencyjni. JesteSmy w bar-
dzo krytycznym momencie - przestrzegat - i bardzo duze znacze-
nie ma dla nas kontrola kosztéw. Jak znajdziemy sposdb na
obnizeniekosztow i wzrogt produkdi, wtedy bedziemy rozma-
wia¢ o podwyzkach.

Ryszard Sladowski zWalcowni Zimnej chciat wiedziec, czy
obietnica dana przez bytego dyrektora Soboszczyka o zanie-
chaniuwydzielanialogistyki pozastrukturg huty bedzie dotrzy-

dokonczenienastr. 2
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mana. Niejestem zwol ennikiemwydzid aniadla samegowydzie-
lania- odpowiedziat dyrektor. - Analizawykazata, zeniejestto
potrzebne.

O powody sprzedazy spdtki Kol prem pytat del egat Stanistaw
Lebiest. W tym przypadku chodzi o uzyskanie nowych srod-
kéw nainwestycje i dlauzyskaniaefektu synergii. Musimy zna-
lez¢ partnerdw do efektywnego wykorzystania infrastruktury.
Przedstawicid eAMPbeda zas ada¢ w RadzieNadzorcze i miet
prawo veta. Zachowany bedzie model partnerstwaw zarzadza-
niu i podejmowaniu strategicznych decyzji. Niestanowi tozad-
nego zagrozeniadl apracownikéw ani dlafirmy.

Wactaw Kustra zarzucit pracodawcy, ze nie troszczy sie 0
pracownikow i zew ich oczach traci nawiarygodnosci. W od-
powiedzi ustyszat, ze obie strony musza dba¢ o wiarygodnosc.
My zrohilismy wiecg niz poczatkowo obiecywalismy. Jestesmy
wiarygodni i mamy nadzigje, zejest to doudowodnienia- stwier-
dzit nakoniec dyrektor. - Przysztos¢ czesci surowcowsey jest w
naszych rekach. Ludzie powinni by¢ optymistami, by¢ kreatyw-
ni. Pracujmy dalgj, aby by¢ najlepszymi, a wtedy wszystkie
zyczeniasie spetnia.

Nastepna osoba, ktora po wyjsciu dyrektora Manfreda Van
Vlierbergheprzeetamikrofon, bytadyrektor M onikaRozner ka.
Poinformowata, ze w Spétce trwa badani e zaangazowania pra-
cownikdw. Pozwoli onowykazat ,,gdzietkwi naszasita, agdzie
jest potrzeba poprawy” . Nadrzednym celem tgj akcji jest zwiek-
szeniepoziomu zaangazowaniai motywac)i pracownikow. Wyni-
ki badania beda znanejuz wkrétce.

Caly czas- mowita - stuzby HR szukaja takich sposobow, by
zwigkszy¢ pule pieniedzy dla pracownikéw. Dodatkowym za-
gadnieniem jest dazeni e do tego, aby wyrdwnaé pengenajnize
zarabigjacym. Bedzie to uwzglednione w tegorocznym porozu-
mieniu placowym - zapewnitadyrektor.

Kilku delegatéw, wtym z ZE, PSK, BWZ i BWG zwrécitoSe
do pani dyrektor z pytaniami w sprawie W-12. Skad takadeter-
minacjadotyczacawykupu W-12? Czy mato nam zastapi¢ pod-
wyzki?- pytal m.in. Jar ostaw Cison z PSK. Regul acje odnosnie
dodatkowego dniawol nego, do ktérego uprawnieni sa pracow-
nicy 4BOP, nie zostaty jeszcze podjete - powiedziata dyrektor
Roznerska. Rozmowy trwagja i niemajeszcze ostatecznych uzgod-
nien. Cezary K ozinski uzupetnit t¢ wypowiedz informacja, ze
naprosbe zwiazkow zawodowych dokonano wstepnych symu-
lagji. Gdyby pracodawca ptacit tak jak obecnie, wykup bytby na
poziomie 5% dodanych do wynagrodzenia. Natomiast nie do
zaakceptowaniajest wykup za 6%, bo to spowodowatoby wzrost
ponoszonych przez pracodawce kosztéw. Ttumaczac powody
tych przymiarek pani dyrektor stwierdzita, ze obecny system ma
luki i jest niezrozumiaty. Gléwnym powodem jest wiec cheé
uproszczeniamodel u ptacowego oraz wyel i minowanie nierGw-
nosci w traktowaniu pracownikow. Jednoczesnie potwierdzita
stowa L eszka K ochana, wedtug ktérego dodatkowym moty-
wem zmian w systemie ptacowym jest brak W-12 w zapisach
ZUZPw Zdzieszowicach. Wykupienie powyzszych dni utatwi-
toby potaczeni e obu Uktaddw Zbiorowych: tegow AMPI tego
w Zdzieszowicach.

Pytanie kolgnego delegata Woj ciecha Debowskiego doty-
czyto gwarantowanej przez ZUZP 20% doptaty do chorobowe-
go oraz Karty Hutnika. Okazujesig, ze pracodawca,,w ramach
walki zwysoka absencja” chcewycofa¢ si¢ z 20% doptaty oraz
zamierzazmieni¢ zasady wyptaty z tytutu Karty Hutnika. Teza-

miary byly juz sygnalizowane na Zespol e Roboczym. Czy be-
dziewal oryzowany dodatek zmianowy? - pytat jeden z delega-
téw. Z odpowiedzi udzidlongj przez p. Cezarego Kozinskiego
wynika, zew roku 2014 nie bedzie, poniewaz niezachodza ku
temu odpowi edni e przestanki. Dodatek pozostanie wigc na po-
Ziomiezroku2013.

Wactaw Kustrawywotat dyskusgje na temat niekompetencji
WIPRO. Upomniat si¢ tez o dawne pracownice huty, obecnie
pracujacew AMSSCE. Pani dyrektor przyznata, ze na skutek
silng reakcji zwiazkdow zawodowych podjeto rozmowy w spra-
wie dalszego zatrudnienia tych osdb. Staraja sie znalez¢ takie
mozliwosci, by cho¢ czesé tych osdb nie stracita pracy.

Roman Watkowski poprosit o odpowiedz napytanie o udziat
kosztéw pracowniczych w ogolnych kosztach zaktadu oraz o
to, jak si¢ do nich maja samekaoszty wynagrodzen. Pani Monika
Roznerskanie byta przygotowana natak zadane pytanie, dlate-
go podatajedynie, ze udziat ptac zasadniczych i elementéw po-
chodnych stanowi 46% tzw. kosztéw zatrudnienia. Uzupetnit te
wypowiedz Wiadydaw Kielian podajac, zewedtug jego wiedzy
koszty pracowni cze to okoto 10-13% catych kosztow firmy.

Jedno z ostatnich pytan dotyczacych kosztéw zwiazanych z
wprowadzeniem WCM pozostato bez odpowiedzi, poza stwier-
dzeniem, ze,,metodatawymuszawizualizacje”.

Rdagjonujac t¢ czes¢ Walnego Zebrania, podczas ktore) wy-
powiadali si¢ przedstawicie e pracodawcy, wspomnieé nalezy, ze
nasali obrad byli jeszczeinni zaproszeni goscie, w tym pr zewod-
niczacy Zar zadu Regionu Wojciech Grzeszek, ktdregordwniez
poproszono o zabranie gtosu. Przewodniczacy zwrécit uwage na
kilkaspraw i tonietylko o zasiegu regionalnym, aleréwniez ogdl-
nopol skim. Odnidst S¢ m.in. do antypracowniczeg palityki rzadu,
do wysokich cen energii i innych zjawisk niekorzystnych dlaroz-
woju pol skiego przemystu. Przypomniat o ubiegtorocznych ak-
cjach podejmowanych przez krajowa Solidarnos¢, jak na przy-
ktad zbi eranie podpi sow pod wniaskiem o referendum czy uczest-
niczenie w ogdlnopolskich manifestacjach. Podkreslit, ze we
wszystkiete akcjeaktywniewtaczatasi¢ hutnicza,, Solidarnosc”,
naktérg Zarzad Regionu mogt zawsze polegaé.

W dowdd uznaniadlaK omigji Robotniczej Hutnikow, wspie-
rajace wiele dziatan prowadzonych w Regionie, przewodnicza-
cy Grzeszek przekazal Zarzadowi KRH specjal na al bumowa pu-
blikage.

Zebranieprzewodniczacych

Wiceprzewodniczacy KRH Tadeusz Stasiel ak, ktory prowa-
dzit zebranie, rozpoczat informacja o przygotowaniach doma-
nifestacji, do ktdrej uczestni ctwa namawiamy wszystkich pra-
cownikowAMP, chcacych wesprzet zwiazki zawodowe w wal ce
0 podwyzki wynagrodzen.

Z uwagi nato, zejak dotad nie mazadnych efektéw z prowa-
dzonych juz par¢ miesigcy negogjadi ptacowych, zwiazkowcy z
»S0lidarnosci” nazebraniu swoje Zaktadowej Organizacji Ko-
ordynacyjne w dniu 19 marca postanowili na znak protestu
urzadzi¢ pikiete przed siedziba dyrekcji ArcelorMittal Poland
SA w Dabrowie Gérniczej przy Al. Jozefa Pitsudskiego 92. Za
termin tej manifestacji, w ktérej wezma tez udziat - mamy taka
nadzig¢ - wszystkiepozostatezwiazki oraz pracownicy niezrze-
szeni, wybrano czwartek 27 marca2014 r. Zewzgledu nakrétki
termin przygotowan, zmohilizowano przewodniczacych do szyb-
kiegodziatania, rozestaniaul otek i rozplakatowaniainformagji o
zapisach namanifestacje. Zapisy przyjmowane beda do srody
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W dyskusgji, jaka naten temat podjeli przewodniczacy, zasta-
nawiano si¢ nad dalsza strategia Zwiazku odnosnie naszych
zadan ptacowych. O tym beda réwniez rozmawia¢ delegaci na
WZD ZOK, jakie odbedzie sie w Dabrowie Gérnicze w ponie-
dziatek 31 marca

Przewodniczacy zostali poinformowani, zeZarzad KRH roze-
stal dowszystkich pracodawcdw pismaz informacja 0 osobach
chronionych naczas biezace kadencji, z racji petnieniazwiaz-
kowych funkgji .

Wsrdd innych przekazanych na zebraniu informagji nalezy
odnotowac zmiane nastanowisku dyrektora zarzadzajacego Od-
dziatu Wyrobdw Praskich AMP. Od 1 kwietnia bedzienim Fran-
cuzHerveMouille.

Jednym z omawianych na zebraniu temat6w byty dostrzezo-
ne przez przewodniczacych przejawy niegospodarnosci. Jako
przyktad nadmiernych, zdaniem zwiazkowcdw, wydatkdw, po-
dano zamiar zakupu kilkudziesigciu skrzynek na gasniceoraz
indywidual nych detektorow gazu dlakazdego pracownika. Widu
pracownikow zani epokojonych jest pogtaskami, jakoby do 2015
roku miat zosta¢ zlikwidowany transport wewnetrzny, prawdo-
podobnietez w celu ciecia kosztow.

Nazakonczenie Tadeusz Stasielak poinformowat, zekolgne
zebranie przewodniczacych odbedzie sie 7 kwiethiaw sali 101
budynku S. Poczatek jak zawsze 0 godz. 14.15. Jezeli ktorys z
przewodniczacych nie moze uczestni czy¢ w zebraniu, powinien
zastapi¢ goinny cztonek zarzadu.

kow, jak réwniez w sposdbistotny przyczynity sie doosiagnie-
claprzez Zaktad/Biurowskaznikaabsendi, ajegoindywidual-
na wysokos¢ nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotnosé sredniej
kwoty przypadajace) napracownika Zaktadu/Biura
2) 50% kwoty dzielone jest w rwnych czesciach na wszyst-
kich pracownikow Spétki, ktérzy w danym roku osiagneli zero-
wy wskaznik absendi,
3) Fundusz Premi owy wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem
zaluty 2015 (latakolgne).

Tryb postepowaniaw zakr es e ur uchamiania Funduszu
Pr emiowego w czesci wynikajace| z przepr acowanego
czasu pracy, obowigzujacy zdniem 1.03.2014r.

1. Zgodniez Zasadami uruchamianiai przyznawania Fundu-
szu Premiowego i Dodatkowego Funduszu M otywacyjnego dla
pracownikowArcd orMittal Poland SA, Fundusz Premiowy jest
uruchamiany za okresy miesi¢gczne w procentowej Wysokosci
do ptac zasadniczych pracownikdw Spotki, przy czym w przy-
padku przebywania pracownikanazwol nieniu lekarskim, jego
ptaca zasadni cza zadany miesac jest zmnigszana.

Powyzsze oznacza, zebazg do obliczania Funduszu Premio-
wego w Spdlce stanowia faktyczne pace zasadni cze pracowni-
kow wynikajace z przepracowanego czasu pracy.

2. Kwota Funduszu Premiowego stanowiaca réznice pomie-
dzy Funduszem liczonym od ptac zasadni czych wynikajacych z
angazy, awyptaconym, wynikajacym z faktycznie przepracowa-
Nego czasu pracy pracowni kow Spotki w okresie od 01.03.2014
r.do31.12.2014r. (i kolginych okresach rocznych), dzid onajest
wg nastepujacych zasad:

1) 50% kwoty dzid onejest na:

a) jeden Zaktad i jedno Biuro (liczace minimum 50 pracowni-

kdw), w ktdrych osiagnieto najnizszy wskaznik absendji zadany

rok i osagnietoindywidualny cel w zakres eabsendji (zgodnie
zKP! ustalonymi dlaposzczegdlnych zaktadw i biur),

b) jeden Zaktad i jedno Biuro (liczace minimum 50 pracowni-

kow), w ktorych w danym roku w stasunku do roku poprzed-

niego (wg wskaznikéw na 31.12) osiagnicto najwyzszy po-
step w obnizaniu wskaznika absencji (zgodniez KPI ustalo-
nymi dlaposzczegdlnych zaktaddwi biur),

przy czym ww. Fundusz Premi owy powinien by¢ przyznawany

osobom, ktdrew okres e przebywani a pracownikow nazwol -

nieniu lekarskim przgmowaty catos¢ lub czes¢ ich obowiaz-

Posiedzenie ZK K

W dniu 19 marcaodbyto si¢ ostatni e pos edzeniemijgjace ka-
dengji Zaktadowel Komigi Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcdorMittal Poland S.A. Obrady del egatéw zostaty zdomino-
wane przez dyskugje o trwajacych od ostatnich mies ecy ubiegte-
go roku negocjagjach porozumieniao wzroscie ptacw roku 2014.
W trakcie spotkani awid okrotnie odnoszono sig takze dowysta-
pien przedstawicidi pracodawcy w czas ewyborczych zebran w
Dabrowie Gorniczg i Krakowie. Zebrani podkreslai zwlaszcza, ze
aktualne stanowisko pracodawcy wskazujace, ze AMP S.A. nie
sta¢ w chwili obecng napodwyzki ptac, niebardzo koresponduje
z kol portowanymi listami do zatogi chwalacymi ja za oSagane
wyniki i akcentujacymi jg zaangazowaniew odagane efekty pro-
dukcyjne. Aktualny wzrost kasztéw utrzymania powoduje, ze z
trudemwiazacy budzet domowy hutnicy sa coraz bardzig zdeter-
minowani i coraz energicznig domagaja Sie sfinalizowaniaporo-
zumieniao podwyzkach ptac. Wielokrotnie zaznaczano, zeto Za-
rzad jest od tego, aby sprzedawac jak najwigce) wyrobdw i z jak
najwigkszym zyskiem, za$ szeregowi pracownicy maja dbac oja-
kos¢ swojg pracy i wykonywaé polecenia przetozonych. Tym-
Czasem sugerowane rozwiazaniauderzaja gtdwniew pracowni-
kow fizycznych - zmiany sposobu rozliczania czasu pracy pra-
cownikow 4BOR, zamrozenie K arty Hutnika czy obnizkadoptat
do chorobowego spowoduja, ze najbardzig , dostana w kos¢”
wiaéniepracownicy najnizg zarabigjacy, dlaktorych liczy s¢ prze-
ciez kazda ztotdwka. Pracownik powinien przyjs¢ do pracy zdro-
wy i wypoczety - obecny system premiowaniai sygnalizowane
na spotkaniach obnizenie dodatku do chorobowego spowoduja,
zepracownik zamiast zwol nienialekarskiego bedziebrat urloplub
przychodzit chory do pracy. Jakieto bedzie miato skutki, totatwo
sobie wyobrazi¢.

Po goraceg dyskugji zebrani podjeli decyzje o zorganizowaniu
w Dabrowie Gorniczg), w dniu 27 marcabr. o godzinie14.00, mani-
festagji pod budynkiem Dyrekcji AMPS.A. Wyjazd z Krak owa,
spod budynku ,, Z” , zaplanowany jest na godz. 12.00.

W dalszgl czesci spotkania oméwiono sytuacje pracowni-
kow spotki AMSSCE, wal czacych o dalsza prace lub godziwe
odprawy. Aktualny stan negocjacji w tej sprawie przedstawit
L. Majchrzak.

Wihadystaw Kidian, zaatakowany przez jednego z deegatow z
Dabrowy Gorniczg o efekty swe dziatalnosci w Radzie Nadzor-
czef AMPS.A. zaznaczyt, ze przed kazdym pod edzeniem Rady
konsultowat sie z przewodniczacym ZOK, zhiergjac informacjeo
sprawach szczegdlnie dotykajacych pracownikéw. Podkreslit
2Zwlaszczaswoje taraniao mozliwosé zakupu przez pracowni Kow
mieszkan zaktadowych, bedacych w gestii Arcd orMittal Poland
S.A, i swoje zaangazowanie, takze naforum Europeskig Rady
Zaktadowsej, wwalke 0,,dtuga szyne” w Dabrowie Gorniczg.

Po wolnych wnioskach ostatni e posiedzenie ZOK w mijajacej
kadencji zakonczono.
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WYKAZ APTEK i ZOZ-6w

. Wykaz krakowskich aptek realizujgcych Kar-

PZU te Ubezpieczenia L ekowego: os. Centrum C 6, o0s.

CentrumA 11, os. CentrumA 3, ul. Bienczycka 153,

ul. Bienczycka 168, os. NaLotnisku 10, os. Oswiece-

nia21, os. Piast6w 21, ul. Grzegdrzecka8, ul. Bosakéw 11, ul. Zidlin-

ska3, ul. Grazyny 4 paw. 2, ul. Pradnicka37, ul. Pawia5 lok. 20, ul.

Krowoderska 31, ul. Podwae6, ul. Krakowskal, ul. Mikotgska4, ul.

ks.Popietuszki 35, ul. Turnigjowa73/1, ul. Witosa 7, ul. Wystouchéw

49, ul. Kalwaryjska94, ul. Wicherkiewicza23b, ul. Komandosow 1,
ul. Mazowiecka 13,

Wykaz aptek w niektorych innych migj scowosciach: Brzesko
ul. Gtowackiego 26b, ul. Sobieskiego 1, Igotomia 16, L uborzyca88,
Lapanow 185, Michatowice ul. Krakowska 154.

Wykaz Zakladdw Opieki Zdrowotnej w Krakowie, w ktorych
mozna realizowaé w ciaggu 5 dni bezplatne wizyty u lekar zy spe-
¢jalistéw (chirurg, ginekol og, urolog, pulmonol og, reumatol og) lub ze
znizka 50% do innych specjalistow:

- CentrumMedyczne ENEL-MED, ul. Pawiab,

- Centrum M edyczneFal ck, ul. Mazowiecka4/6

- CentrumMedyczne IMed 24, ul. JanaPawtall 41f,

- Intermed, ul. Rydl6wka 44/6L U,

- Lexum Centrum OKkulistyczne, ul. Zwierzyniecka 29,

- NZOZ Euro-Diagnostyka, ul. Pilotéw 2,

- NZOZ Euro-Medica, ul. Pilotéw 2,

- Polmed, ul. Lubicz 233,

- CentrMed, ul. $w. Lazarza14,

-VIPMED., ul. Wroctawska 53,

- Polmed, ul. Jasnogorska 11,

- Wojciech Peszek Influmed, ul. Cegieniana4a,

-NZOSAlergo-Med., ul. Batorego 5,

- Jurgjskie CentrumMedyczne, ul. Wierzynskiego 9,

- KlinikaKrakowskaul. Mehoffera,

- KlinikaKrakowska, ul. Zachodnia5/12a

- Labolatorium M edyczne Synevo, ul. NaBtonie 1,

- Labolatorium Medyczne Synevo, ul. Basztowa 15/3

-NZOZ Centrum Medyczne DaVinci, ul. Piekarska 3,

-NZOZ Krakéw Potudnie, ul. Szwedzka 27,

- NZOZ Krakow Potudnie, ul. Kutrzeby 4,

-NZOZ Krakéw Potudnie, ul. Zachodnia27,

-NZOZ Krakéw Poludnie, ul. Mitkowskiego 19,

-NZOZ Krakéw Potudnie, ul. NaKoztowce,

- Centrum M edyczne Scanmed Multimedis, ul. Podgérska 36,

-C. M. Scanmed Multimedis, ul. Armii Krgowsj 5,

- CentrumM edyczne Scanmed Multimedis, ul. Bochenka 12,

- TLK MED, ul. Cystersow 186,

-VIPMED, ul. Cegienianada

Tel efony zgtoszeniowe: 801 405 905, 22 /505 15 48.

Osoby, ktore posiadaj g rozszer zony zakr es ubezpieczenia pro-
szone sa 0 odbior swojg karty lekowe] w zaktadach u osob wy-
znaczonych, apracownicy Centrali wBiur ze Obstugi PZU Zydie.

Informujemy réwniez, ze nakartkach wynagrodzen dokonano roz-
dziatu sktadek grupowego ubezpieczeniaw PZU Zycie. Naprzyktad
dotychczasowa sktadkaw wysokosci 76 zt sktada sie z kwoty 67 zt
na ubezpieczenie nazyciei 9 zt na opieke medyczna. Osoby, ktére
podpi saty nowe wari anty ubezpieczenia zwigkszajace ogblng sktadke
0 5,70 zt magja teraz na kartach zarobkowych potracenia w trzech
pozycjach: 67 zt - ubezpieczenie nazycie, 9,50 zt - opiekamedyczna,
5,20 zt - kartaubezpieczenialekowego.

Osohy, ktérenie podpisaty nowego wariantu ubezpi eczeniagrupo-
wego moga korzystac bezptatnie tylko z 3 specjaistow i tylko w
dwéch Zaktadach Opieki Zdrowotnej prowadzonych przez spotke
Polmed.

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administra-
cyjnym,,S", kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 [ub 788
655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
srodg, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

r Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyj-
ne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i
dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowei inne. Obecnie szczegdl -
nie pol ecamy bardzo duze znizki ubezpieczeniasamochodéw auto-
casco oraz ubezpieczeniamieszkan i domow.

BiuroObgugi PZU miesci sew budynku administracyjnym,,S’,
kl. A, Il pigtro, pok. 207,tel.: 12390 4051, 660 544 212, 788 523
796, czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek, srodg,
czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigje mozliwos¢ indywidu-
alnego uméwieniasi¢ z pracownikiem biura(tel. komorkowy).

Przypominamy, zetrwa promocja akdji - Paczkadla Niemowlaka.
Klub PZU Pomoc w Zyciu wspolnie ze znanymi markami stwor zy?
wyjqtkowg Paczke dla Niemowlaka. Promocja skierowana jest do
wszystki ch uczestni kow Klubu PZU Pomoc w Zyciu, ktérym urodzifo
sie dziecko. Kazdy rodzc, ktéry poinformuje PZU Pomoc SA o tym
mifym momencie w jego zyciu otrzyma bezpfatng Paczke, w ktérej
najdz ewyjqtkowe prezenty.

Zachecamy do zgfaszania Se po Paczke. Zgioszenia nal e2y doko-
nac¢ na specjalnymformularzu znajdujgcymsi ¢ nastroniewww.pzu.pl/
paczka lub tel efonicznie pod nr 801 102 102. Paczka bedziewys/ana
na adres wskazany w formularzu. Zgfoszenia przyjmowane s¢ do
korica kwietnia.2014 . Liczba Paczek ograniczona.

Wyznaczonoter min WZD Regionalnegj Sekcji Hutnictwa

W dniu 8 kwietniabr. w budynku Zarzadu Regionu Matopol -
skiegonapl. Szczepanskim odbgdziesie Walne Zebranie Dele-
gatdw Regionalng Sekgji Hutnictwa. Wezmiew nim udziat dzie-
sieciu przedstawicidi hutnicze ,, Solidarnosc” wybranych spo-
$rod naszych delegatéw naostatnim X111 WZD MOZ. Imienne
zaproszeniawraz z programem obrad s3 do odbioruw red. NBS.

Bezposredni o po zakonczeniu WZD Regional ng Sekcji Hut-
nictwa w tym samym miejscu odbgdzie si¢ Kongres Regional -
nego Sekretariatu Metal owcow.

Premia za marzec 2014 r.

Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej za miesiac luty
br. w poréwnaniu do $redniego kosztu z biznesplanu wyni st
96%. Fundusz Premiowy, zgodniezcz. | ust.4pkt. 2, Zasad ...” , w
Zwigzku z obnizeniem kosztu przerobu, wynosi 7,56% od ptac
zasadni czych pracownikéw Arcd orMittal Poland S.A.

Koal. JerzemuKrupie
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfada Komiga Oddziafowa ,, S AM Tubular Produkcts

K oledze Janowi Piotrowskiemu
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” PSK

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 1 500 szt. Numer zamknigto 26.03.2014 . Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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