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Posiedzenie Komigi Krajowe w Gdansku

» Solidarnosé” ztozy skar ge doKomigi Europejskig na
ostatnig nowelizacj e K odek su pracy - zdecydowala dbr adu-
jacapod koniec grudniaub. rokuw Gdansku KomigaKra-
jowaZwiazku.

Cztonkowie KK przyjeli réwniez dwa stanowiskaw spra-
wie szykanowaniadziataczy zwiazkowych. Sprawadotyczy
Lidlai zgorze eckigj firmy FAKOS- w obu przeds ¢biorstwach
z pracy wyrzuceni zostali przewodniczacy komisji zaktado-
wych.

- To, niestety, coraz bardzig powszechne zjawisko - powie-
dziat przewodniczacy Zwiazku Piotr Duda. - Musimy zdecy-
dowaniez tym walczy¢, bowyrzucanieliderdw ,,S’ przez zwal -
czajacych zwiazki zawodowe pracodawcow wygladajuz na
otwarta wojne - dodat.

CztonkowieKomigi Krgjows, przyjmujac Sanowiskaw sora
wiezwol nionych zwiazkowodw, zdecydowdli, ze Zwiazek udzidli
wsze kig mozliwe pomocy, niewytaczajac akdi protestacyj-
nych wymierzonych w nieuczciwych pracodawcow.

Wiegkszos¢ decyzji KK, ostatnich w ubiegtym roku, doty-
Czytaspraw wennatrzzwiazkowych, w tymm.in. nowegowzo-
rudeklaragji cztonkowskiej czy interpretacji niektorych zapi-
sOw statutu.

Zdaniem Przewodniczacego PiotraDudy:

» Stalismy sie Chinczykami Europy”

Mijajacy 2013 rok byt dla polskich pracownikéw najgor-
szym rokiem w wolnej Polsce. Od stycznia obowiazuje wy-
dtuzony wiek emerytal ny, aogtatnianowei zacjakodeksu pra-
cy sprowadzita nas do chinskich standardow zatrudnienia.
Jesli dorzucimy do tego patol ogi czny poziom umadw smiecio-
wych, rekordowa liczbe uméw naczas okreslony, powszech-
ne famanie praw pracowniczych i zwigzkowych oraz po-
wszechny wyzysk, to otrzymamy obraz total nej zapasci pol-
skiego rynku pracy. Towszystko dzigje si¢ przy akceptadi i
udzialerzadzacych.

»Solidarnos¢” bedziewal czyta do skutku —nietyl ko w nad-
chodzacym 2014 roku — az te kompromitujace, niezgodne z
prawem miedzynarodowym zmiany trafia dokosza.

W pierwszej kolejnosci naszym priorytetem beda dziatania
narzecz wzrostu wynagrodzen, w tym ptacy minimalng, kté-
reod kilkunastu lat sa przez pracodawcdw sztucznie zaniza-
nemimo rekordowo rosnacel produktywnosci. Bedziemy tez
ogtrze przeciwstawiac Sie tamaniu praw zwiazkowych, wtym
szykanowaniu i wyrzucaniu dziataczy zwiazkowych.

Przedsiebiorcy i politycy beda nastraktowali tak jak sobie
nato pozwolimy, dlatego bedziemy walczy¢. Beda kolejine
»Polskiewrzesnie’. | tak wygramy...!

Piotr Duda

Duszpasterstwo Hutnikow
Parafii M B Czestochowskiej oraz
Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ , Solidarnos¢”

zapraszajg na
i XXXl PIELGRZYMKE
LUDZI PRACY

do Grobu $w. Rafata Kalinowskiego w Czernej
w 151 rocznice Powstania Styczniowego

w dniu 19 stycznia 2014 roku
PROGRAM
10.00 - zwiedzanie klasztoru lub muzeum, zakup pamigtek -
kasety, kalendarze, ksigzki o O. Rafale i Czernej

11.00 - uroczysta Msza Sw.

- zlozenie kwiatéw i modlitwa w kaplicy Ojca Rafata

- modlitwa na cmentarzu przyklasztornym

- zapalenie zniczy,
13.00 - poczestunek klasztornym bigosem.

Tak, jak w latach ubiegtych, pielgrzymka organizowana jest
pod patronatem Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ ,Soli-
darnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Krakow.

Zapisy na wyjazd do Czernej autokarem przyjmowane
sg u przewodniczacych poszczego6lnych komérek organi-
zacyjnych lub w siedzibie KRH (pok. 107) do dnia 15 stycz-
nia br. Przy zapisie nalezy poda¢ adres zamieszkania oraz nr
PESEL. Koszty wyjazdu pokrywa KRH. llo§¢ miejsc ograni-
czona. Autokar wyjedzie spod Bramy Giownej krakowskiego
oddziatu ArcelorMittal Poland w dniu 19 stycznia (niedziela) o
godz. 8.30. SERDECZNIE ZAPRASZAMY.

Komisja Europegjska interweniuje
w sprawie umow na czas okreslony

Komiga Europeska zdecydowata 0 wszczeciu postepowania
wobec Polski w zwiazku z uchybieniami dotyczacymi stosowania
umow na czas okreslony. To reakcja na skarge NSZZ ,, Solidar-
nos¢” z ubiegtego roku.

W oficjalnym pismie, ktére dotarto do przewodniczacego KK
FiotraDudy, Dyrekgjads. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wia-
czenia Spotecznego zapewni a, ze Komisja Europejskaprzeanalizo-
wata skarge ,, Solidarnosci” i skontaktowata si¢ w tej sprawie z
pol skimi wtadzami. W przypadku czterech aspektow skargi kon-
sultacje KE z rzadem nie doprowadzity do wyjasnienia spornych
kwegtii. W zwiazku z tym, jak informuje Dziat PrawaPracy Dyrekgji
ds. Zatrudnienia KE, ,, Komisja wszczefa oficjal ne postepowanie
w sprawie uchybienia zobowigzaniom pasistwa cz‘onkowskiego
i przesfafa wfadzom polskim oficjalne wezwanie do usuniecia
uchybienia” .

Skarge do Komigji Europeskiej w sprawie nieprawidtowegowdro-
zeniaunijnego prawaw Polsce KomigaKraowaNSZZ ,, Solidar-
nos¢” wystatawe wrzesniu 2012 r. Dotyczyta onadyrektywy Rady

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. LK E interweniuje...
99/70/WE, zgodni ez ktdra zobowi agzano panstwa cztonkow-
skieUnii Europejskiej do wprowadzeniaw zycie przepi sow
niezbednych m.in. do przeciwdzi atanianaduzyciom wyni-
kajacym ze stosowania nastepujacych po sobie uméw o
prace na czas okreslony oraz hawiazywanianastepujacych
po sobie stosunkéw pracy na czas okreslony.

- Liczymy, ze KomigaEuropejskasktoni rzad do wiasai-
wego dostosowania krajowych przepisow do prawa unij-
nego. Prawa pracownikéw nie moga by¢ €l ementem prze-
targu ,,co$ za co$” — mowit wowczas przewodniczacy KK
Piotr Duda.

Dz¢ki ,, Solidarnosci” dodatkowewolnedni w 2014r.

W 2014 r. pracownicy poraz pierwszy skorzystaja z wy-
roku Trybunatu Konstytucyjnego, ktéry w pazdzierniku 2012
roku przyznat racjg NSZZ ,, Solidarnoé¢” ws. oddawaniadnia
wolnego za swieto przypadajace w sobote.

W 2014 . w sobote przepadna: Swieto Konstytugi 3Maja
oraz Dzieh Wszystkich Swietych 1 listopada.

Trybunat Konstytucyjny uznat zasprzeczny z konstytucja
przepis Kodeksu pracy, zgodni ez ktorym za swieto przypa-
dajacew dniu wolnym od pracy pracodawcy niemusidi od-
dawac pracowni kom dodatk owego dniawol nego. Przepisod
poczatku budzit duzekontrowerge. DlategoNSZZ ,, Solidar-
nos¢” zdecydowat o skierowaniu do TK wniosku o spraw-
dzeniejego zgodnosci z ustawa zasadnicza. Sedziowieuzna
li, ze prawo do dnia wolnego powinno w réwnym stopniu
przystugiwaé wszystkim pracownikom.

Od dniapublikagji wyroku TK w Dzienniku Ustaw praco-
dawcy znéw musza oddawa¢ pracownikom wolny dzief,
jesli $wieto przypadniew dzien wolny z tytutu pieciodnio-
wego tygodnia pracy - najczescig chodzi o sobote, ktéra
dlawiekszosci pracownikéw jest dniem wolnym. Zadzien
Swiateczny, ktory wypadnie w sobote, pracodawca musi
wigC zmnigjszy¢ pracownikowi wymiar czasu pracy w in-
nym terminie. W przeciwnym razie pracownicy moga do-
chodzi¢ wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nad-
liczbowych.

Komunikat nr 7
Hutniczey Komigi Wyborczeg MOZ KRH
NSzZ , Solidarnos¢” z dnia 18.12.2013r.

* Ze wzgledu na fakt, iz nie wptynety zadne uwagi co do ilosci
wybieranych delegatéw z poszczegolnych okregdw wyborczych,
ostatecznie HKW podtrzymata swoja decyzje. t.acznie bedziewybie-
ranych 71 delegatow naWzZD MOZ KRH.

WZDMOZ KRH odbedzies¢ wdn. 17.03.2014 r oku tj . poniedzia-
ek, w Sali Teatr alngj krakowskiego oddzialtuAMP.

* HKW nabiezaco jest informowana o trwajacych wyborach w po-
szczegdlnych Okregach Wyborczych. Komigazostatapoinformowana
ozakonczonych juz wyborach MezOw Zaufaniaoraz oterminieWZD w
najwigkszel Komigi Oddziatows - ZaktadzieWalcowni Zimng.

* HKW zogtata poinformowana o zakonczonych juz wyborach w
spétce Eko-Energia. Protokoly zostaty sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym oraz zostali zatwierdzeni pierws delegaci na WZD
MOZ KRH. Wybranych zostato 3 delegatdw.

* Przypominamy, ze obowiazkiem kazdej Komigji Wyborczeg jest
zgtaszanie ustalonego terminu zebrania wyborczego do HKW. Ter-
min ZebraniaWyborczego musi by¢ ogtaszony minimum na 14 dni

przed wyborami.

Komunikat nr 8
Hutniczg Komigi Wyborczeg MOZ KRH
NSzZ ,, Sdidarnos¢” zdnia23.12.2013r.

* HKW na biezaco jest informowana o trwajacych wyborach w
poszczegd nych Okregach Wyborczych.

* HKW zostata poinformowana o zakonczonych wyborach w spot-
ceHut-Pus,w K deprzy KRH oraz spétce AM Tubular Products.

Protokoty z wybor dw zostaty sprawdzone pod wzgledem meryto-
rycznym oraz zostali zatwierdzeni kolgni delegac naWzD MOZ KRH.
Na chwile obecna wybranych zostato 10 sposrod 71 delegatGw.

* Jeszczeraz przypominamy, ze obowiazkiem kazdej Komigji Wy-
borczg jest zgtaszanie ustal onego terminu zebrania wyborczego do
HKW. Termin Zebrania Wyborczego mus by¢ ogtoszony minimum
nal4 dni przed wyborami.

Rozliczenie podatk owe przez pracodawce

W zwiazku z pytaniami pracownikdw dotyczacymi rozli-
czeniapodatkowego za 2013 rok pracodawcaArce orMittal
Poland poinformowat, ze bedzie sie to odbywato podobnie
jak w roku poprzednim.

Tak wiec pracownicy, ktorzy chca by to pracodawcaich
rozliczal musza ztozy¢ oswiadczenie (Pl T-12) u koordynato-
réw lub na swoich zaktadach. Pracownicy, ktOrzy wyraza
wol ¢ dokonania rocznego obliczenia podatku przez praco-
dawce, powinni ztozy¢ oswiadczeniedo dnial10 styczniabr.
Ztozone przez pracownikow oswiadczenia nalezy przeka-
za¢ doK-33.

Przypomnijmy, ze pracodawcamozerozliczy¢ w Urzedzie
Skarbowym pracownikaoile:

- niema on innych dochodéw,

- niekorzystaz odliczen,

- niekorzystaz mozliwosci facznego opodatkowaniaswo-
ich dochodéw z dochodami wspdtmatzonka,

- nie ma obowiazku doliczenia kwot uprzednio odliczo-
nych.

Rok zmian w kodeksie pracy

Pracownicy zyskali w minionym roku dtuzsze urlopy rodzicielskie,
ale stracili state godziny pracy.

Z danych ZUS wynika, ze z dtuzszych urlopow rodzicielskich ko-
rzysta juz prawie 43 tys. rodzicow. Wigkszos¢ z nich to kobiety, ale na
przeecie opieki nad dzieckiem zdecydowato si¢ tez okoto 500 ojcow.

Rok 2013 przynidst tez niekorzystne z punktu widzenia pracowni-
kéw zmiany w kodeksie pracy. Prawie 300 firm skorzystato juz z jego
nowelizagji kodeksu pracy i wprowadzito u siebie tzw. dtuzsze okresy
rozliczeniowe. Pozwala to tak gospodarowa¢ czasem pracy zatrudnio-
nych, aby nie trzeba byto wyptaca¢ im wynagrodzenia za nadgodziny
w czasie zwigkszonego popytu naich pracg ani postojowego w okre-
sie, w ktorym zamoOwien jest mnig.

Zmiany w kodeksie krytycznie podsumowat Henryk Nakonieczny,
cztonek PrezydiumNSZZ ,,Solidarnos¢” . - Jesli cdem rzadu byto wspar-
cierodziny i zwigkszenie dziethosc w Polsce, to destabilizacja zatrud-
nienia poprzez wprowadzenie rocznych okreséw rozliczeniowych,
ruchomych godzin pracy i przerywanego czasu pracy niweczy ten
zamiar - powiedzial Nakonieczny. - Zmiany spowoduja ponadto, ze do
kieszeni pracownikéw nie trafi okoto 10 mid z, ktére wypracowywali
sobie dotychczas w nadgodzinach. Aby zachgci¢ mtodych ludzi do
zaktadania rodzin, trzeba jednak zapewni¢ im stabilna sytuacje zawo-
dowa i finansowa. Roczny urlop po urodzeniu dziecka nie wystarczy
- podsumowat.
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ROK 2013w PODSUM OWANIU

STYCZEN

p »Solidarnos¢” zbierata podpisy na deklaracjach poparcia
dla Europgiskig Inicjatywy Obywatelskigj, ktoregl celem byto
zawieszenie paki etu klimatyczno-energetycznego. KomigaRo-
botniczaHutnikow zebrata prawie 2 tysiace podpi sw.

p W 150 rocznice Powstani a Styczni owego ponad 200 uczest-
nikéw z hutniczg ,, Solidarnosci” brato udziat w uroczystg) Mszy
sw. w Czerngj podczas 30 Pidgrzymki do Grobu sw. RafataKali-
nowskiego.

p KRH skierowata pismo do dyrektora generalnego AMP
ManfredaVan Vlid berghe domagajace si¢ wycofania z restryk-
cyjnych kontroli pracownikdw zmotoryzowanych przekraczaja-
cych bramy i poruszajacych sie po drogach wewnetrznych huty.

p Zwaloryzowane zostaty dodatki za prace w porze noc-
nej oraz dodatek zmianowy.

p PZU Zyciewraz Biurem Obstugi przy AMP przeprowadzity
akcje bezptatnych badan profilaktycznych i porad |ekarzy spe-
cjalistow.

LUTY

p Gosciem Zaktadowej Komigji Koordynacyjnef NSZZ ,, So-
lidarnos¢” AMPbyt przewodniczacy Piotr Duda. Podjgtazosta-
tadecyzjao przeprowadzeniu referendum natemat strajku soli-
darnosci owego. Dokonano wyboru komitetéw protestacyjnych
i przyjeto harmonogram dzi atan.

p ., Solidarnos¢” wystapita o podwyzki ptac dla pracowni-
kow huty. Wystapienie poparty pozostate organi zacje zwiazko-
we

p Rozpoczeto wprowadzanie systemu ptacowo-kadrowego
SAP-HRw migjsceBAAN. Od tego momentu organizagezwiaz-
kowe zasypywane byty przyktadami ztego naliczaniawynagro-
dzen. Hutnicza,, Solidarnos¢” wystapita o wydawanie pracow-
nikom przez kilkamiesiecy podwdjnych paskow wynagrodzen.
Pomimo widu interwencji zwiazkowych pracodawca nie odsta-
pit od przekazaniateg dziatalnosci spdtceWipro. Do chwili obec-
ng zdarzaja S¢ pomyiki, choc juz niew tak duzej skali.

p Cztonkowie,, Solidarnosci” mieli okazjg skorzystac z karne-
tOw do teatrw, uprawniajacych do50% znizki nabilety.

P W dniach 25-27 lutego przeprowadzono referendum straj-
kowew ArceorMittal Poland oraz spétkach zaleznych. W refe-
rendumwzietoudzial 55% zatogi , zastrajkiem opowiedzialo S¢
95,5% z bioracych udziat w referendum. W krakowskim oddziale
frekwencja byta ngjwyzsza (61,7%), tak samo jak pozytywnie
oddanych gtosow za strajkiem (97%).

p Protest organizagji zwiazkowych, jak i samych pracowni-
kow doprowadzit do zawi eszeniaprac nad projektem zmierzaja-
cym do wydzieleniaz AMP pracownikéw wykanczali.

p GltéwnaKomigaSwiadczen Socjalnych podjetadecyzje o
wyptacie bonusa przed $wietami wielkanocnymi w kwotach od
40 do 300 zt, ktére byty uzaleznione od dochodu w rodzinie.
Pracownicy nie musieli dokumentowa¢ dochodu, ajedynie zto-
zy¢ odwiadczenie,

MARZEC

p Spotecznalnspekcja Pracy przedstawita sprawozdanieze
swej dziatalnosc w roku poprzednim.

p Europejska Rada Zaktadowa ArcelorMittal zostata poin-
formowanao decyzji dyrekcji dotyczace) zamykaniawal cowni
zimng i koksowni w Liege oraz o wynikach produkcyjnych i

finansowych grupy. Najwigkszy spadek produkcji w roku po-
przednim nastapit w Europie.

p . Solidarnos¢” podjetadziataniaw rozmowach z rzadem RP
natemat narastgjacej fali wytudzaniapodatku VAT naprodukty
hutnicze.

p WArcdorMittal Poland odbyt sie dwugodzinny strajk so-
lidarnosciowy. Domagali$my si¢ ochrony pracownikow przed
skutkami kryzysu gospodarczego i przed utrata migjsc pracy,
ochrony dziatajacych przedsiebiorstw. Sprzeciwialismy si¢ ro-
snacym kasztom utrzymaniaoraz famaniu praw pracowniczych.

KWIECIEN

p 4 kwietniaodbytasie pikieta zwiazkowcow przed siedziba
Zarzadu ArcelorMittal Poland w Dabrowie Gérniczej. Oprocz
zadan, ktorezawarte byly w petycji europejskich zwiazkow za-
wodowych, domagano si¢ zaprzestania zwolnien i wydzielen,
wzrostu wynagrodzen oraz zaprzestaniatworzenia nowych biu-
rokratycznych programow.

p Towarzystwo Solidarngf Pomocy im. KazimierzaFugla
podsumowato swoja dziatalnos¢ w roku 2012. Z wypozyczal -
ni sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego skorzystato prawie
1600 osob. TSP udzielato pomocy finansows) | materialng naj-
ubozszym rodzinom z terenu Krakowa.

p Gosé¢mi WZD MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” byli dyrektorzy:
MonikaRoznerskai Jacek Wolinski. Delegaci domagali si¢ wy-
jasnien réznych kwestii pracowniczych, organizacyjnych czy
produkcyjnych.

p Kolgnespotkaniez dyrektorem generalnym natemat ztego
naliczaniawynagrodzen przez pbtke Wipro.

p Odbyly sie uroczystosci zwiazane z 25 rocznica strajkow
kwi etniowo-majowych. Wreczonezogtaly odznaczenia pan two-
wei zwiazkowe.

p Trwaly negocjacje ptacowe.

MAJ

p Odbyty se spotkanie pracownikéw krakowskiego oddzia-
tuz dyrektorem generalnym M.V. Vlierberghe, ktéry przedstawit
aktual na sytuacje w przemysl e stal owym. Pracownikéw jednak
najbardziej niepokoito brak decyzji wzglgdem istnienia czesci
surowcowej w krakowskim oddzia e. Dyrektor zapewniat, zezro-
bi wszystko by plan , ktéry ma zosta¢ przygotowany na koniec
roku uwzgledniat dal szy rozwdj huty.

p Rosnienapiccie pomiedzy zwiazkami zawodowymi arza-
dem D. Tuska spowodowane antypracowniczymi rozwigzania-
mi rzadu oraz brakiemrozméw i negogacji.

p Ponad 760 uczestnikéw aktywnie wypoczywato w zor-
ganizowanej przez hutnicza ,, Solidarnos¢” Majowce, ktéra
podobniejak w latach ubiegtych odbytasie w Borku k/Boch-
ni. Wszystkie dzieci otrzymaty drobne upominki. O nagrody
juz znacznie wiekszej wartosci wal czono w kilkunastu kon-
kursach.

p Praktycznieco miesiac Hutnicza Fundacja Ochrony Zdro-
wia i Pomocy Spotecznej organizuje dla pracownikéw, w
szczegdlnosci dla swoich darczyncdw, bezptatne badania pro-
filaktyczne na nowoczesnym sprzgcie medycznymi ulekarzy
réznych specjalizacji. (c.d.n.)

W styczniu wyplata premii za grudzien 2013

10gtyczniabr. wyplacona zostanie - wr az z wynagrodzeniem
- premiazagrudzien 2013 roku, ktératym razemwynos 8,4%
plac zasadniczych pracownikdw Arcelor Mittal Poland SA.
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Rozszer zany program ubezpieczeniowy
dla pracownikéw Arcelor Mittal Poland

PZU Zycie SA. informuije, ze od dnia 1 stycznia 2014 roku
rozszerzaw ArcelorMittal Poland S.A. obecnie funkcjonujacy
program ubezpi eczeni owy. Wszystkie warianty ubezpieczenio-

we zostana wzbogacone o kol gjne bezptatne ustu-
gi medyczneoraz o Kartg Lekows.
'pZu Rozszerzona Opi eka M edyczna bedzie pol ega-
tana bezptatnym dostepie do kol g nych specjali-
stow: reumatologai pulmonologai znacznym po-
szerzeniu sieci placowek medycznych na terenie catej Polski
(ponad 800 placowek). Pracownicy ubezpieczeni w PZU Zycie
juz moga korzysta¢ - bez skierowania- z bezptatnego dostepu
do lekarzy specjalistéw: chirurga, ginekologa, urologa. Do-
step dolekarza rodzinnego, internisty i pediatry w 50% pokry-
wa ubezpieczajacy. PZU Zycie gwarantuje dostepnosé do spe-
cjaistéw w ciagu maksymalnie5 dni roboczych.

Opraécz tego bezptatnie wykona¢ mozna nastepujace bada-
nia: glukozawe krwi, morfologiakrwi z petnym réznicowaniem
granul ocytdw, odczyn opadaniakrwinek czerwonych (OB), ba-
danie ogdlne moczu. Inne badania wykonywane sa ze znizka
20% w stosunku do obowiazujacej ustugi.

Pami¢tajmy, wystarczy wykonac te efon na catodobows info-
linie:; 801405 905 lub 22 505 1548, dokonat zgtoszeniai umdwié
termin wizyty lub badania. Potwierdzenieterminui miejscawi-
zyty otrzymujesi¢ SMS-em lub mailem.

Druga propozyda jest Karta L ekowa PZU. Kazdy z ubezpie-
czonych otrzymataka Karte (z limitem 2.000 z1), naktora bedzie
magt kupi¢ antybiotyk tylko za20% jego wartosci . Jak wiadomo
antybiotyki naleza do najkosztowniejszej grupy lekéw. Peten
wykaz aptek i antybiotykdw objetych ubezpieczeniem znajduje
sie nagtroniepzu.pl oraz pod nr telefonu 801 102 102.

Przypominamy, ze prawie kazdy z pracownikéw AMP, ubez-
pieczony w PZU Zycie posiadajuz Karte Klubu PZU Pomocw
Zyciu. Jest ona przydatna w widlu sytuacjach zyciowych, z
dostepem do ciekawych ofert (taka oferte otrzyma kazdy z ubez-
pieczonych) jak réwniez upowaznia ona do specjalngj, dodat-
kowe 10% znizki przy ubezpieczeniu majatkowym.

Wiecg szczegOtow zawi era specjalnie wydana ul otka, ktéra
jest dostepnaw kazdym z zaktaddw.

Ponizej przedstawiamy wykaz os6b zajmujacych sie zmiang
warunkdéw grupowego ubezpieczenia w ArcelorMittal Poland:

1. KOKSOWNIA (ZKK) - p. Aneta Stolarska, bud. adm. ZKK,
Dziat Sprzedazy, pok. 15, tel. 57-12,

2. WIELKIE PIECE (PSK-1) - p. Marzena Migas, bud. adm.
PSK -1, pok. 12 , tel. 35-59,

3. STALOWNIA i COS (PSK-2, PSK-3) - p. Joanna Jamrozik,
bud. adm. PSK pok. 11, tel. 36-16, p. Ewa Siemieniec, bud.
adm. PSK pok. 14, tel. 55-58,

4. WALCOWNIA GORACA (BWG) - p. Bozena Przytucka,
bud. admin. nowej walcowni, pok. 108, tel. 20-09,

5. WALCOWNIA ZIMNA (BW2Z) - p. Lidia Szczerek, bud. adm.
BWZ, pok. 224, tel. 60-24, )

6. ZAKLAD ENERGETYCZNY (BEK i BEC) - p. Anna Sladow-
ska, Wydz. Gazowy, pok. 109, tel. 48-72, p. Jadwiga Sterko-
wiec, Wydz. Wodny, pok. 101, tel. 36-08,

7. UTRZYMANIE RUCHU (GU) - p. Matgorzata Sutkowska,
obiekt nr 50 (byty Remtech), tel. 59-98,

8. CENTRALA | PRAC. ADMINISTRACJI - Biuro Obstugi PZU
Zycie, bud. ,S”, kl. A, pok. 206, tel. 390-40-50.

KrakowskaSK OK informuje

Wyplata IKS od 14 stycznia

Cztonkowie Krakowskief SKOK od wtorku 14 stycznia2014
moga zgtaszac Sie po wyptate swoich oszczednosci gromadzo-
nych nalndywidual nych Kontach Sp6tdzid czych (IKS).

Wyptaty IKS trwa¢ beda do konca lutego 2014 r. Wyptate
mozna podja¢ w dowolnym oddziale Krakowskigg SKOK. Nie
odebrane w podanym terminie pieniadze pozostana na opro-
centowanym koncie do kol g ngj wyptaty w przysztym roku.

Przy okazji wizyty w oddzial e zachecamy Panstwa do zapo-
Znaniasi¢ z biezaca oferta Krakowskigg SKOK. Warto rozpa-
trzy¢ mozliwos¢ zatozenia konta osobistego ROR z dostepem
przez internet, dzigki czemu wiele spraw beda Panstwo mogli
zatatwi ¢ bez koniecznosc przychodzeniado placowki Krakow-
skig SKOK.

Dla przypomni eniapodajemy adresy najblizszych oddzi atow
Krakowskigf SKOK naterenie Nowej Huty: ul. Ujastek 3 (cen-
trala)td. 126886900, os. Teatralne3 - tel. 12644 2347, os. Ziotg
Jesieni 1-tdl. 12646 83 18, os. Ztotego Wieku 19/20 - tel. 12 640
92 57. Wigesj informacji nawww.krakskok.pl

Zarzgd Komisji Robotniczel Hutnikow NSZZ ,, Solidar -
nos¢” serdecznie dz gkujezawszystkie otrzymanezyczenia
swiateczno-nowor oczne.

Zaprzyjaznionym organizacjom, instytucjomi firmom,
naszym zwigzkowcom oraz pozostafym pracownikom huty
i gpblek Zarzgd KRH jeszczeraz skfada najlepsze Zyczenia
zdrowia, szczesciai wszelkiej pomysinasci w 2014 roku.

UWAGA PRZEWODNICZACY!

* Pierwszetegoroczne Zebrani e Przewodniczacych NSZZ , So-
lidarnos¢” odbedziesie w najblizszy poniedziatek, tj. 13 stycz-
niabr. wsali 101, bud. ,S’ ogodz. 14.15. Przypominamy prze-
wodniczacym poszczegdlnych Komisji Oddziatowych o obo-
wiazku uczestnictwaw zebraniach.

* Przypominamy, zew redakcji NBS sa do odbioru plakatowe
kalendarzezwiazkowe narok 2014, wydawanewedtug rozdziel-
nika przewodniczacym poszczeglnych Komigi Oddziatowych.
Prosimy takze o odbidr pozostatych kalendarzy. Jesli ktorys z
przewodniczacych jeszcze tego nie zrobit, powinien zgtosi¢ sig
jak najszybcig, najlepig do koncastycznia.

Wielumozewiecej KRS0000052378 Podaruj sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdr owiai Pomocy Spoleczne
zaprasza Darczyncow Fundagcji
nabezptatne specjali stycznie badanie USG jamy brzusznegj w

dniach 20- 31.01.2014r.

Rejestracja telefoniczna na badanie odbedzie si¢ w dniu 13
sycznia2014r., wgodz. 9.00-10.30, tel.: 787 610 696. Badania
beda przeprowadzane w pracowni USG, os. Handlowe bl. 8 w
gabinecielek. med. Bozeny Stepien.

I10$¢ mijsc ograni czona.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 08.01.2014 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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