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Kraków

Z ogromnym żalem informujemy, że w dniu 7 października br. we wcze-
snych godzinach rannych zmarł nagle nasz długoletni Przyjaciel i Kolega

śp. Tadeusz Stasielak
Od 2004 roku do chwili obecnej pełnił funkcję wiceprzewodniczącego i skarbni-

ka Zarządu Komisji Robotniczej Hutników, od 1994 był delegatem na WZD Re-
gionu Małopolskiego, a od 2010 delegatem na Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ
„S”; członek Komisji Krajowej, członek Europejskiej Rady Zakładowej AMP SA,
wiceprzewodniczący Rady Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo-
łecznej, delegat na Zebranie Przedstawicieli Krakowskiej SKOK; działacz związ-
kowy i społecznik, z poświęceniem i dużym osobistym zaangażowaniem udziela-
jący się na niwie związkowej, sumiennie wykonujący swoje obowiązki i chętnie
niosący pomoc, serdeczny i życzliwy ludziom, dobry i uczynny kolega.

Pracę w hucie rozpoczął jako 17-letni chłopak, pracując jako tokarz na Wydziale
Mechanicznym HiL. Po wielu latach, już jako dojrzały mężczyzna, ukończył Liceum
Ogólnokształcące dla pracujących przy Fundacji Własności Pracowniczej w Kra-
kowie. W „Solidarności” był od samego początku. Brał udział w strajku na Wydziale
Mechanicznym w roku 1980 oraz w1981 roku po wprowadzeniu stanu wojennego.
Z powodu swojej działalności  był zatrzymywany i przesłuchiwany.

W stanie wojennym działał w tajnych strukturach związkowych, m.in. kolportując
podziemną prasę. Uczestniczył w strajkach kwietniowo-majowych w 1988 r. Po
ponownej legalizacji NSZZ „Solidarność” został przewodniczącym Komisji Zakła-
dowej w Zakładzie Mechanicznym HiL, skąd w późniejszych latach został wybrany
do wyższych władz związkowych jako wiceprzewodniczący MOZ NSZZ „S” AMP
SA - Kraków. W latach 90-tych był członkiem Zarządu AWS w woj. krakowskim.

Głęboko wstrząśnięci tą nagłą i niespodziewaną śmiercią łączymy się w bólu
z Jego najbliższą Rodziną.

Żonie, Córce, Synowi, Synowej, Wnuczce
oraz pozostałym najbliższym Mu osobom

składamy najszczersze wyrazy głębokiego współczucia
Przyjaciele z Zarządu KRH oraz koleżanki i koledzy

z całej hutniczej „Solidarności”

Tak mało powiedziałem.
Krótkie dni.

Krótkie dni,
Krótkie noce,
Krótkie lata.

Tak mało powiedziałem,
Nie zdążyłem.

Serce moje zmęczyło się
Zachwytem,
Rozpaczą,
Gorliwością,
Nadzieją.

Ś.P. Pan Tadeusz Stasielak - Wspomnienie
Z Hutniczą Fundacją Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej

w Krakowie związany był od jej powołania w listopadzie 1992 r.
jako przedstawiciel NSZZ „Solidarność”. W początkowych la-
tach działalności pracował jako Członek Rady Fundacji, a na-
stępnie pełnił przez wiele lat  funkcję Wiceprzewodniczącego Rady.

Wielokrotnie wyróżniany za pracę na rzecz Fundacji, którą
traktował nie jak obowiązek, ale jako pełnienie powinności.

W roku 2003, z okazji 10-lecia jej działalności, otrzymał list
gratulacyjny za długoletnią pracę społeczną wykonywaną w
ramach pełnienia funkcji Członka i Wiceprzewodniczącego Rady
Fundacji. W grudniu 2008 r., w związku z  jej 15-leciem, otrzymał
dyplom, w którym złożono Mu serdeczne podziękowania za
okazywaną Fundacji życzliwość i wspieranie jej działań podej-
mowanych na rzecz zdrowia mieszkańców Krakowa, a w szcze-

gólności hutników i ich rodzin. W styczniu 2014 r. świętował z
nami 20-letni Jubileusz działalności Fundacji, która zawsze mo-
gła liczyć na Jego przychylność i znajdować oparcie dla swoich
przedsięwzięć.

Żegnamy Człowieka wielkiego serca, Człowieka, który chciał
i umiał poświęcić swój czas dla innych. Zawsze w każde przed-
sięwzięcie angażował się całym sobą. Słowa: nie da się, czy nie
można, niech inni zrobią – były mu obce. Na zawsze pozostanie
w pamięci, a nasze dalsze sukcesy będą też Jego.

Odszedł we wtorek 7 października 2014 roku. Miał zaledwie
62 lata…
    Żegnamy Go z wielkim smutkiem
    Żonie i Rodzinie składamy serdeczne wyrazy współczucia

                                              Rada, Zarząd i Współpracownicy
  Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej

Ceremonia pogrzebowa odbędzie się w piątek 10 października o godz. 11.00 na cmentarzu w Grębałowie.
O 10.30 pod bramą główną kombinatu podstawione będą autobusy dla osób, które pragną towarzyszyć Mu w Jego ostatniej drodze
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u Prezydium KK podjęło decyzję o złożeniu skargi na rząd
RP do Międzynarodowej Organizacji Pracy, z powodu braku
wykonania konwencji MOP nr 102, dotyczącej minimalnych
norm zabezpieczenia społecznego. Zdaniem NSZZ „Solidarność”
w Polsce nie zostały spełnione warunki do podwyższenia wieku
emerytalnego powyżej 65 roku życia. 

Polska ratyfikując w 2003 roku konwencję MOP Nr 102, doty-
czącą minimalnych norm zabezpieczenia społecznego, zobowią-
zała się w szczególności do przestrzegania zapisu, zgodnie z
którym wiek uprawniający do świadczeń na starość nie powi-
nien przekraczać sześćdziesięciu pięciu lat. Wyższy wiek może
być ustalony przez właściwe władze tylko ze względu na zdol-
ność do pracy osób starszych w danym kraju. Tymczasem w
Polsce wydłuża się przeciętna długość życia, ale jednocześnie
skraca się długość życia w dobrym zdrowiu. Potwierdzają to
oficjalne dane statystyczne. Tak więc uchwalając ustawę o zmia-
nie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń
Społecznych Polska nie spełnia przesłanki dopuszczalności
ustalenia wieku uprawniającego do emerytury na poziomie wy-
ższym aniżeli 65 lat.

Z uwagi na niezgodność przepisów ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz ustawy o
emeryturach kapitałowych z art. 26 ust. 2 Konwencji Międzyna-
rodowej Organizacji Pracy Nr 102 dotyczącej minimalnych norm
zabezpieczenia społecznego Związek wnosi do MOP o wydanie
stosownych zaleceń skierowanych do rządu polskiego.
u Trybunał Konstytucyjny zakwestionował Prawo o zgro-

madzeniach.  Zgoda na zorganizowanie publicznej manifestacji
nie może być uzależniona od minimalnej liczby uczestników.
Trybunał Konstytucyjny uznał za niezgodną z Konstytucją RP
część przepisów Prawa o zgromadzeniach, w tym dwóch z trzech
punktów kwestionowanych przez „Solidarność”.

Sejm znowelizował ustawę o zgromadzeniach, mimo sprzeciwu
Związku oraz wielu innych organizacji społecznych w 2012 roku.
Nowelizacja  wprowadziła m.in. możliwość zakazania organizacji
dwóch lub więcej zgromadzeń w tym samym miejscu i czasie,
jeżeli nie jest możliwe ich oddzielenie lub przeprowadzenie tak,
aby ich przebieg nie zagrażał życiu, zdrowiu albo mieniu. Pierw-
szeństwo miałoby zgromadzenie wcześniej  zgłoszone. Nowe prze-
pisy umożliwiają organom gminy zakazanie organizacji dwóch
lub więcej zgromadzeń w tym samym miejscu lub czasie, jeżeli
może to doprowadzić do naruszenia porządku publicznego. 

Zmiany te zostały przyjęte bez konsultacji społecznych, co
jest łamaniem obowiązującego w Polsce prawa - komentował w
2012 roku wprowadzone przepisy Piotr Duda, przewodniczący
KK -  Szczególnie jest to rażące dla NSZZ „Solidarność”, dzięki
któremu doszło do demokratycznych przemian w Polsce. To ko-
lejny przykład wprowadzania ważnych dla obywateli ustaw z
pominięciem dialogu społecznego. 

 W grudniu 2012 r. przepisy zaskarżyła Komisja Krajowa NSZZ
„Solidarność” i Helsińska Fundacja Praw Człowieka. Skargę złożył
również Rzecznik Praw Obywatelskich oraz posłowie PiS i Two-
jego Ruchu. Trybunał Konstytucyjny rozpatrzył połączone
wnioski posłów oraz RPO i dał ustawodawcy 12 miesięcy na
wprowadzenie zmian do kwestionowanych przepisów. 

Największe kontrowersje wzbudzał zapis o możliwości zakazu
organizowania kilku zgromadzeń w tym samym miejscu i czasie.
Według przepisów, gdyby doszło do takiej sytuacji, pierwszeń-
stwo miałby ten organizator, który jako pierwszy zgłosił swoje
zgromadzenie.

Ze stron Komisji Krajowej

W piątek 3 października w Ostrowcu Świętokrzyskim, w Hu-
cie Celsa odbyło się posiedzenie Rady Krajowej Sekcji Hut-
nictwa NSZZ „Solidarność”. Posiedzenie miało charakter se-
minarium poświęconego m.in. cenom energii, kosztom pakietu
klimatycznego oraz sytuacji w przemyśle hutniczym. Na spo-
tkanie przybyli zaproszeni goście: Dyrektor Wyrobów Walco-
wych Celsa Huta Ostrowiec Mirosław Michałowski, Dyrektor
Biura Związku Przemysłu Hutniczego mgr inż. Jan Małecki,
Przewodniczący Związku Pracodawców Przemysłu Hutniczego
Andrzej Węglarz, Stefan Portet z firmy S. Partner, Kazimierz
Kowalski z Hutniczej Izby Przemysłowo – Handlowej oraz dzien-
nikarze i telewizja regionalna z Ostrowca.

W następnym dniu, w sobotę 4 października, odbyła się XIX
Pielgrzymka Hutników do Kałkowa-Godowa w Górach Święto-
krzyskich, gdzie w Golgocie Martyrologii Polskiej swój ołtarz
mają polscy hutnicy. Udział w pielgrzymce wzięli przedstawicie-
le zakładów hutniczych w Polsce. Obecnych było 9 sztandarów
organizacji zakładowych NSZZ „Solidarność”, w tym nasz, Ko-
misji Robotniczej Hutników, reprezentowany przez Pawła Orła,
Wiesława Jakubca oraz Mieczysława Synowca. Pielgrzymka od-
bywa się zawsze  w pierwszą sobotę października. Jak zwykle w
tym dniu dopisała piękna słoneczna pogoda. Podczas kazania
wygłoszonego przez ks.inf. Czesław Walę, zostało wypowie-
dzianych kilka miłych słów skierowanych do „Solidarności” i sztan-
darów ją reprezentujących. Po nabożeństwie wszyscy uczestni-
cy przeszli do Golgoty, gdzie złożyli hołd hutnikom, którzy ode-
szli już do wieczności. Na zakończenie zostały przekazane naj-
lepsze życzenia dla wszystkich polskich hutników i ich rodzin.

Oby nigdy im nie zabrakło pracy i oby nie była ona tak ciężka.

Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSZZ „Solidarność”

Informujemy, że za święto 1 listopada, które przypada w tym
roku w sobotę, pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. będą
mieli dzień wolny od pracy w poniedziałek 10 listopada.

Paweł Orzeł

W biuletynie z 24 września br. pisaliśmy o udziale przedstawi-
cieli Komisji Robotniczej Hutników w pikiecie, jaka dzień wcze-
śniej odbyła się przed zakładem Trend Fashion w Myślenicach,
w związku z antypracowniczymi działaniami tego pracodawcy.
Wojciech Tomal, organizator pikiety z ramienia Małopolskiej „So-
lidarności”, przysłał na ręce Przewodniczącego KRH Władysła-
wa Kieliana podziękowanie o następującej treści:

W imieniu pracowników Trend Fashion, Przewodniczącej
Solidarności w tym zakładzie - Pani Marioli Łuckiej oraz wła-
snym pragnę jeszcze raz złożyć wyrazy podziękowania za wasz
udział i wsparcie myślenickiej pikiety. 

Serdecznie dziękuję za Waszą postawę, poświęcenie, goto-
wość pomocy, wyrazy ludzkiej solidarności, współczucia i wza-
jemnej odpowiedzialności.

Dla mnie osobiście to zaszczyt  uczestniczenia w takiej wspól-
nocie. To są chwile, kiedy człowiek na nowo się rodzi i rośnie
nadzieją, że naprawdę razem mamy o co walczyć, że wspólnie
mamy siłę zmieniać tą szarą wokół nas rzeczywistość. Tego
właśnie wszyscy, razem z tymi szwaczkami oraz ze wszystkimi,
którzy nie utracili nadziei, potrzebujemy! 

Było warto - choć droga jeszcze daleka i trudów przybywa.
Działajmy razem, wspierajmy się wzajemnie i razem we

wspólnej sprawie wykorzystujmy nasze talenty.

Podziękowanie za udział w pikiecie
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 Zbliża się czas, kiedy jak co roku zachęcamy Państwa do udzia-
łu w akcjach organizowanych w ramach Dnia Wolontariatu Pra-
cowniczego. Nieodłącznym elementem naszych kampanii są zbiór-
ki na rzecz bezdomnych zwierząt.

Od 6 października w recepcji budynku dyrekcyjnego w Dąbro-
wie Górniczej, w recepcji budynku SSC oraz w budynku Z w Kra-
kowie (na parterze) są wystawione kontenery, do których można
wrzucać karmę, niepotrzebne koce, ręczniki, pościel, obroże, smy-
cze itp. Zebrane rzeczy zostaną przekazane schroniskom dla bez-
domnych zwierząt w woj. śląskim i w Krakowie, które dzięki na-
szej pomocy zadbają o zwierzęta w okresie zimowym.

 Już od kilku lat promujemy, organizujemy i wspieramy wolon-
tariat. Pracownicy zaangażowani w działanie na rzecz społeczno-
ści lokalnych mogą liczyć na wsparcie na różnych płaszczyznach.
Regulamin wolontariatu pracowniczego ArcelorMittal Poland
stwarza możliwość wykorzystania dnia pracy na działalność wo-
lontaryjną (jest to dzień płatny). Aby działania nasze były bar-
dziej powszechne i skuteczniejsze, szukamy Ambasadorów Wo-
lontariatu, którzy chcieliby się zaangażować w organizację i pro-
mowanie wolontariatu w swoim oddziale. Tych, którzy już dzia-
łają wesprzemy w ich działaniach i chętnie będziemy je promo-
wać. Tym, którzy dopiero myślą o wolontariacie pomożemy zor-
ganizować akcje lub nawiązać kontakt z instytucjami, gdzie ich
pomoc jest potrzebna. Wszystkich, którzy chcieliby się włączyć
w te działania prosimy o kontakt po nr telefonu 32 776 79 54 lub
mailowo na adres: magdalena.kusmierz@arcelormittal.com

W niedzielę, 5 października zakończyło się w Krakowie gło-
sowanie w sprawie budżetu obywatelskiego. Mieszkańcy mia-
sta mogli oddawać głosy od 27 września poprzez internet lub
osobiście, decydując na co zostanie wydanych 4,5 mln zł. We
czwartek 9 października poznamy wyniki głosowania. W tej
chwili trwa weryfikacja i liczenie głosów.

W sumie pod głosowanie mieszkańców Krakowa poddano
459 zgłoszonych projektów. Budżet obywatelski w skali całego
miasta został w Krakowie wprowadzony po raz pierwszy.

Teraz 2,7 mln zł z budżetu obywatelskiego będzie przezna-
czone na zadania o charakterze ogólnomiejskim, a 1,8 mln zł na
zadania lokalne - dzielnicowe. Każda z 18 dzielnic Krakowa dys-
ponuje pulą 100 tys. zł.

Krakowianie mogli głosować w internecie poprzez wypełnie-
nie elektronicznego formularza lub osobiście w wyznaczonych
przez rady dzielnic lokalach i godzinach. Aby głos był ważny,
głosujący musiał wybrać dziesięć różnych zadań (5 inwestycji
o charakterze lokalnym i 5 ogólnomiejskich), przy czym najwy-
żej ocenione zadanie otrzymywało 5 punktów, a najniżej 1 punkt.

W glosowaniu mógł wziąć udział każdy mieszkaniec Krako-
wa, który miał ukończone 16 lat. Pod uwagę brane było miejsce
zamieszkania, a nie zameldowania. Na karcie do głosowania
należało podać imię, nazwisko, adres zamieszkania i nr PESEL.

Wśród projektów ogólnomiejskich, które zgłosili mieszkań-
cy, są m.in.: remonty i nasadzenia nowych roślin w parkach,
budowa hali sportów ekstremalnych czy też dodatkowe bez-
płatne lekcje języka angielskiego dla krakowskich  uczniów.
Jako projekty dzielnicowe mogliśmy spotkać remonty i napra-
wy ulic, nowe przejścia dla pieszych, budowy chodników, do-
posażenia placów zabaw oraz zakupu książek dla bibliotek.

Zrealizowane zostaną te projekty, które uzyskają w głosowa-
niu największą liczbę punktów i które zmieszczą się w wyzna-
czonej puli środków (w przypadku dzielnic - 100 tys. zł). Jeśli
dwa projekty będą miały tyle samo punktów, o ich kolejności
na liście zdecyduje publiczne losowanie.

Koniec głosowania budżetu w Krakowie

W roku bieżącym przeprowadzona zostanie kolejna edycja
zawodów strzeleckich o Puchar Dyrektora Zarządzającego
AMP S.A. Oddział w Krakowie. Celem zawodów strzeleckich
jest popularyzowanie strzelectwa sportowego wśród pracow-
ników Zakładów, Wydziałów i Spółek Huty.  Zawody strzelec-
kie zostaną przeprowadzone w dwóch konkurencjach:
  I - Karabinek pneumatyczny „SLAWIA”
 II - Pistolet pneumatyczny typ TA Ł -7
Zawody odbędą się na strzelnicy sportowej Klubu Strzelec-

kiego ZF LOK w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 14 na
os. Dywizjonu 303/66 w dniu 18.10.2014 w godz. od 10.00 do
14.00. Zgłoszenia drużyn będą przyjmowane na strzelnicy od
godz. 10.00 do 11.00.

Kartę startową  po wypełnieniu należy przedłożyć Sędziemu
Głównemu przed rozpoczęciem zawodów. Regulamin Zawodów
jest do wglądu w Klubie Strzeleckim oraz w czasie trwania za-
wodów.

Dodatkowe informacje dotyczące zawodów strzeleckich, jak
również działalności ZF LOK przy ArcelorMittal Poland S. A.
O/Kraków, można otrzymać w siedzibie Zarządu i Klubu Strze-
leckiego, os. Dywizjonu 303 bl. 66 w dniach: poniedziałek, środa,
piątek w godz. 16-19 lub telefonicznie: K. Solarski tel. 535
726 141, P. Bułat tel. 888-782-281 i J. Placha tel. 508 065 827.

Zawody strzeleckie dla hutniczych drużyn

W Brukseli odbyła się doroczna konferencja Europejskiej Kon-
federacji Związków Zawodowych na temat europejskich rad za-
kładowych. Prawie 200 członków ERZ, liderów związkowych i
ekspertów stosunków przemysłowych dyskutowało przez 2 dni
(30.09 – 1.10.2014) nad rolą ERZ w odniesieniu do poprawy wa-
runków pracy i procesów restrukturyzacji o wymiarze ponadna-
rodowym.

Uczestnicy konferencji byli zgodni co do tego, że katastrofalne
dla poziomu zatrudnienia skutki działań oszczędnościowych po-
dejmowanych przy wsparciu wielkiego kapitału przez rządy państw
członkowskich UE wymagają wzmocnienia ponadnarodowej soli-
darności związków zawodowych. Europejskie rady zakładowe sta-
nowią właściwy instrument takiej działalności. Istnieje jednak po-
trzeba wprowadzenia na poziomie unijnym bardziej zintegrowa-
nych ram prawnych w celu zarządzania restrukturyzacją w sposób
spójny i odpowiedzialny.  W szczególności chodzi o zapewnienie
powiązań między poziomem krajowym i europejskim konsultacji w
przedsiębiorstwach ponadnarodowych oraz ich wzmocnienie.  Ja-
kość partycypacji pracowniczej w ramach ERZ stanowi ważny
punkt odniesienia dla wypracowywania strategii działania całego
europejskiego ruchu związkowego.

 W trakcie konferencji prezentowane były studia dobrych przy-
padków pracy ERZ. Wśród nich zwrócono m.in. uwagę na -za-
inicjowane przez Solidarność z krakowskiej filii koncernu Philip
Morris - porozumienie dotyczące działań na rzecz ograniczania
stresu związanego z pracą.

 Według komentatorów, warto zwrócić uwagę na profesjona-
lizm wystąpień polskich związkowców, którzy zabierali głos w
debacie konferencyjnej. Oznacza to, że mają pełną świadomość
jak ważne jest wykorzystanie europejskich rad zakładowych dla
budowania w naszym kraju właściwej równowagi między po-
nadnarodowym kapitałem a reprezentacją pracowniczą.

Konferencja Europejskiej Konfederacji ZZ

Zespół Odpowiedzialności Biznesu apeluje:
Pomóżmy bezdomnym zwierzętom!

mailto:magdalena.kusmierz@arcelormittal.com
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

PAMIĘTAJMY! Każdy pracownik Ar-
celorMittal Poland lub hutniczej Spółki
posiadający kartę PZU Pomoc w Życiu
upoważniony jest do dodatkowego 10%
rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia.
Do takiego dodatkowego rabatu upraw-
nienione są w Polsce tylko dwie grupy pra-
cowników, w tym pracownicy AMP. Ra-
bat udzielany jest wyłącznie w ww. Biurze
Obsługi PZU.

Ubezpiecz siebie, ro-
dzinę, swój samochód,
mieszkanie, dom -
otrzymasz prezent!

Każda osoba, która do końca bieżącego
roku ubezpieczy grupowo w PZU Życie sie-
bie wraz z innym, dorosłym członkiem rodzi-
ny lub zawrze ubezpieczenie komunikacyj-
ne nowe (dotychczasowy inny ubezpieczy-
ciel) powyżej kwoty 800 zł, a przy kontynu-
acji od kwoty 1000 zł, lub zawrze inny rodzaj
ubezpieczenia powyżej kwoty 400 zł, lub
ubezpieczy dom, mieszkanie powyżej kwo-
ty 200 zł - otrzyma specjalny prezent.

Uwaga! W związku z przniesieniem do-
tychczasowego biura PZU, które mieściło
się na os. Centrum B, aż na ul. Pilotów, Biuro
Obsługi PZU w bud. administracyjnym „S”
AMP, jest najbliższym biurem PZU gdzie
korzystnie można zawrzeć każdy rodzaj ubez-
pieczenia.

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpie-
czenia: * komunikacyjne, * majątkowe, *
turystyczne, * finansowe, * obowiązkowe i
dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i
inne.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budyn-
ku administracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-
16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możliwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem
biura (tel. kom.).

r Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku administracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub
788 655 124 czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

Uwaga! Biuro Obsługi PZU informuje, że obecnie nie ma już w posiadaniu elementów odblaskowych. Przez tylko jeden miesiąc
akcji związanej z poprawą bezpieczeństwa po zmierzchu, odblaskowych kółeczek i pasków wydano ponad 1700 szt. Ilość chętnych
przerosła nasze przewidywania. Zamówione zostały dodatkowe partie elementów odblaskowych. W momencie ich otrzymania
niezwłocznie Państwa o tym powiadomimy.

Koledze Romanowi Świgoniowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Ojca

składa Zarząd Komisji Oddziałowej NSZZ „S”
oraz koleżanki i koledzy z Zakładu Koksownia

Koledze Rafałowi Zapiórowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składają
koleżanki i koledzy z Solidarności DN

Restauracja Złoty Forint przy ul. Łowińskiego 7 (w okoli-
cy kombinatu) oferuje pracownikom AMP oddziału Kraków
oraz spółek hutniczych 10 proc. rabatu przy organizacji im-
prez okolicznościowych w tym lokalu. Tel.: 507-090-171

mailto:nbs.krh@poczta.fm
mailto:solidarnosc@krhhts.pl
http://www.krhhts.pl

