Nr47/1315

3 grudnia 2014 r.
i | Krakéw

Mamy juz Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych AMP SA na rok 2015

W dniu 26 listopadaw Dabrowie Gorniczej zostat podpisany
Regulamin ZFSSdla pracownikow AMPSA na 2015 rok.

W stosunku do | at ubiegtych, w zwiazku ze zmnigjszajaca S¢
liczba pracownikdw, bedziemy miet w przysztym roku mnigszy
odpis podstawowy oraz nie bedzie zasilenia konta ZFSS ze
sprzedazy obiektdw socjanych. Dodyspozycji Funduszu beda
wiec mnigiszesrodki finansowe, co niepozwoli natak szeroka
dziatal nos¢ socjalng jak w latach ubiegtych. Dotego, zgodniez
decyzjami ZUS, dochdd pracownikamusi by¢ inaczeg liczony,
aby pracodawca niezostat obciazony dodatkowymi sktadkami
i kara zanieprawidtowe obliczanie dochodow pracowniczych.

Strony negocjujace Regulamin dostosowaty tabel e dofinan-
sowan, po raz pierwszy zamykajactabele dlanajlepig zarabia-
jacych pracownikow (gdy osiagaja dochdd powyzel 5 000 zt/
0sobe). W nowym regul aminie zmieniono takze zasady dofi-
nansowani awypoczynku po pracy, gtowniewycieczek. W 2015
roku bedzi e dostepna okreslonaliczbadni (16) przeznaczonych
nawycieczki, objetych dofinansowaniem. W przysztym roku
inaczeg rozliczane beda rajdy zaktadowe (zamiast ryczattu be-
dzie stosowana dochodowa tabel a dofinansowania).

Zmianadotknetaréwniez tzw. bondw $wiatecznych. W 2015
roku otrzymamy tylko raz bony socjalnena swigta Bozego Na-
rodzenia.

Szczegdtowe zapisu Regulaminu ZFSSArce orMittal Poland
SA narok 2015, zgodniez obietnica, rozpoczynamy prezento-
wa¢ nastronie 3 naszego biuletynu.

Wybory SIP - wyniki z ZKK i HUT-PUS

® Zaktadowa Komiga Wyborcza Spoteczngj Inspekcji Pracy
ZKK informuje, zew wyniku przeprowadzonych wyboréw SIP
w Zaktadzie Koksownia zogta i wybrani:

Zaktadowy SIPZKK - Leszek Nowak (NSZZ ,, Solidarnos¢”)

Wydziatowi SIP:

ZKK/K1- Krzysztof Solecki (NSZZ Pracownikéw)

ZKK/K2, KU, Adm. - Kazimierz Kocerba (NSZZ ,, Solidar-
nos¢”)

Oddziatowi SIP:

zmianal/ll - Grzegorz Sieczka (NSZZ Pracownikéw)

zmianalll/IV - Roman Smigon (NSZZ , Solidarnas¢”)

Wszyscy wymienieni sktadaja serdeczne podzigkowaniaswo-
im wyborcom.

@ \W wyniku przeprowadzonych wybordw aktual ny sktad Spo-
teczng Inspekdji Pracy w HUT-PUS SA przedstawia Sie naste-
pujaco:
LucynaGUT - Zaktadowy SIP
Artur KOLEK - Wydziatowy SIP(Wydziat Handlui Zywienia)
ElzbietaCZY Z - Wydziatowy SIP(Wydziat Administracyjno-
Gospodarczy)

Tameh Holding Sp. z 0.0. juz dziala

Nastronieinternetowej spétki Tauron Polska Energiaznal ez-
lismyinformacje, zew dniu 24 listopada prezes Urzedu Ochrony
Konkurengji i Konsumentéw wydat zgode na utworzeni e spoiki
TAMEH Holding. Po uzyskaniu zgody UOKiK na utworzenie
spditki, rozpoczeta onadziatal nos¢ wedtug planujuz od 1 grud-
nia. Szerzej o powotaniu spatki pisalismy zreszta w biuletyniez
29 pazdziernikabr. Dzi$ mozemy tylko potwierdzi¢, zewspdini-
kami TAMEH Holding sa sp6tki Grupy TAURON (TAURON
Pol skaEnergia, TAURON Wytwarzaniei TAURON Ciepto) oraz
GrupyArcdorMittal (ArcdorMittal Poland, AMOHOLDING 11,
AM Global HOLDING Bis, ArcelorMittal Ogtrava). Obie grupy
kapitatowe beda posiadaty po 50 proc. udziatéw w spotee, ktdra
bedzierealizowata zadaniainwestycyjnei operacyjne w obsza-
rzeenergetyki przemystowej oraz bedziewtascicielem 100 proc.
udziatéw w dwaéch podmiotach operacyjnych: polskim — TA-
MEH Polskai czeskim—TAMEH Czech. W sktad pol skigj spotki
operacyjne wejda: wydzid ony z TAURON Ciepto— Zaktad Wy-
twarzaniaw Dabrowie Gorniczg (EC Nowa) i nalezacado TAU-
RON Wytwarzanie— ElektrowniaBlachownia, natomiast zestro-
ny ArcdorMittal Poland — Elektroci eptowniaw krakowskim od-
dziale gpdtki. Gtéwnym celem biznesowym planowanego przed-
siewzieciajest dtugoterminowai migdzynarodowa wspotpraca
spotek. Zatozono réwniez rozwdj aktywow energetycznych po
stronieTAURONA i zapewnieniedostaw mediow (m. in. energii
elektryczngj, ciepta, dmuchu wielkopiecowegoi sprezonego po-
wietrza) dlazaktaddw Arce orMittal PolskaSA.

Wedtug wypowiedzi prezesa zarzadu Tauron PolskaEnergia
Dariusza L ubery, Tauron otwieranowy rozdziat w swojej dziatal-
nosci. Rozszerzenie kompetencji naobszar energetyki przemy-
stowej wpisujese w zdywersyfikowane dziataniaGrupy | otwie-
raprzed obiemastronami porozumienianowe mozliwosci, dajac
jednoczesnie szanse obnizenia kosztéw funkcjonowaniawcho-
dzacych w sktad nows struktury podmiotow. Ponadto, w rezul -
tacie podjetych krokéw, wydtuzy sie okres eksploatacji Elek-
trowni Blachownia. Natomiast Sanjay Samaddar, prezeszarzadu
ArcdorMittal Poland SA stwierdzit, ze tworzenie spotki joint
venture madlaAMP S.A. strategiczne znaczenie, szczegdlnie
biorac pod uwagg, ze Tauron jest partnerem biznesowym grupy
odwidulat. Dodat, zecieszy si¢, zerazem bedziemy mogli redli-
zowa¢ wspdlne projekty inwestycyjne, ktére przyczynia sie do
zwiegkszenia efektywnosci energetyczng stron umowy. Liczymy
réwniez, powiedziatl, ze ich realizacja przetozy sie nawieksza
konkurencyjnos¢ zaktaddw ArcelorMittal nie tylko w Polsce,
alei w Republice Czeskig.

Premia za listopad 2014 r.

Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowe za pazdziernik
2014 r. w poréwnaniu do $redniego kosztu z Biznes Planu wyni 6st
83 %. W zwiazku z obnizeniem kasztu przerobu Fundusz Premio-
wy wynasi 8,40 % od ptac zasadniczych pracownikéw Spotki.
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Z posiedzenia Zespolu Roboczego

Wewtorek 2 grudnia odbyto si¢ kol gjne posiedzenie admini-
stracyj no-zwiazkowego Zespotu Roboczego. Tematy, ktdre byty
przedmiotem obrad to praktycznie kontynuacja tych z posie-
dzeniaz 20listopada, czyli ruchy ptacowew 2015 roku i ewentu-
alnezmiany w zataczniku nr 2 do ZUZP, tj. wykup dni wolnych
dla4BOP(tzw. W12). Poniewaz pracodawcazwrocit S¢ dozwiaz-
kéw zawodowych o jedno wspdlnewystapi eniew sprawiewzro-
stuwynagrodzen w roku 2015, cztonkowie Zespotu Roboczego
zestrony zwiazkdw zawodowych po dyskusji uzgodnili wstepna
tres¢ wspdlnego wystapienia. Wystapienie to bedzie rozestane
do organizacji zwiazkowych w celu jego akceptadii.

Jezeli chodzi o kwestiewykupu W12, pracodawca praktycz-
ni e podtrzymat ztozona wezesnig zwiazkom zawodowym pro-
pozycje wykupu tych dni. Pracodawca uwaza, ze jest to propo-
zycjakompletnai ostateczna. Z grubszarzecz biorac polegaona
na wzroscie ptacy zasadniczej pracownika zatrudnionego w
systemie zmianowym o wielkos¢ procentowa, zapewniajaca
utrzymanie dotychczasowego tacznego wynagrodzenia pracow-
nika zatrudnionegow systemie4BOPR. W kazdym miesiacu wy-
ptata wynagrodzenia miataby miejsce na podstawie czasu pra-
cy danego miesiaca, czyli poréwnania czasu przepracowanego
i nominalnego czasu pracy tegoz miesiagca Po zakonczeniu okre-
su rozliczeni owego nastapitoby pordwnanie czasu pracy prze-
pracowanego w tym okresie z nominalnym czasem pracy tego
okresu. W przypadku wystapienia réznicy czasu pracy, doko-
nana bytaby doptata 100% (zate réznice). W zamian zawyku-
pioneW-12 pracownik otrzymatby dodatkowe uzupetniajacedni
wolne, tzw. UDW12.

Decyzja w sprawie akceptacji zasad wykupu W-12 lezy w tej
chwili po stronieorgandw statutowych zwiazkdw zawodowych.
Kalgny termin pod edzeniazespotu roboczego to 9 grudnia. W
tym dniu pracodawca chce przedstawi¢ propozycje zmian w re-
gulaminie premiowaniai nowe zasady wyptaty chorobowego.

Pracownicy i pracodawcy nie przestrzegaj a
przepisbw BHP

Wyniki badan Koaligji Bezpieczni w Pracy wskazuja, zemimo
iz liczbawypadkéw w pracy malgje, statystyki wciaz sa alarmu-
jace. Az 67 proc. zatrudnionych Pol akdw stwierdza, ze charakter
ich pracy wiaze S¢ z potengialnym zagrozeniem dlazdrowialub
zycialudzkiego, a9 proc. badanych uwaza, zejest to zagrozenie
powazne.

Liczbawypadkdw przy pracy nieznacznie spada—w pierw-
szym péiroczu 2014 r. doszto do 38 428 wypadkdw, w tym 114
smiertelnych i 216 ciezkich. Ponad 1/3 pracownikéw w ostat-
nich latach byta $wiadkiem lub styszata o wypadku w swoim
migscu pracy. Najwigce) wskazan dotyczyto duzych zaktadach
z branzy produkcyjnej, w ktérych zdaniem badanych wystepu-
je bardzo powazne zagrozenie zyciai zdrowia. Dwietrzecie z
tych zdarzen to wypadki lekkie, jednaczwartatowypadki ciez-
kie (niezdolnos¢ do pracy ponad 28 dni), za$ 7 procent to wy-
padki smiertelne ($mier¢ namiejscu badz w ciagu 6 miesiecy od
zdarzenia).

Zdaniem ankietowanych zaréwno pracownicy jak i pracodawcy
nieprzestrzegdi przepisiw BHP Badaniawskazuja, zewsrod osob,
ktdrebyty swiadkami razacych zaniedban BHP, naruszen tych do-
konat co czwarty pracodawca, cotrzeci pracownik, aw 37 procen-
tach przypadkéw zardwno pracodawca jak i pracownik. Do ngj-
wiekszej ilosal naruszen dochodzitow budownictwie (35 proc.).

Zedtron Komigji Krajowel
Agencje pracy tymczasowej oszukuja pracownikow

Zle skonstruowane umowy i naliczanie czasu pracy to naj-
czestsze nieprawidtowosci w agencjach pracy tymczasows.
Panstwowo | nspekcja Pracy przedstawita raport z kontroli, w
ktorym wykazano tego typu nieprawidtowosci az w 64 proc.
przypadkach. ” Solidarnos¢’” méwi o problemieod lat. W 2012
roku Piotr Duda, szef Zwiazku osobiscie wrgczyt premierowi
Tuskowi projekty dwoch ustaw przygotowane przez ekspertow
»Solidarnosci” . Jeden z nich dotyczyt wiasnie zatrudnianiapra-
cownikéw tymczasowych. Jednak politykom niespecjalnie za-
lezy, aby cos zmienié.

“Dziennik Gazeta prawna’ informuje, ze wedtug PIP naj-
czestsza praktyka w agencjach pracy tymczasowe sa uchybie-
niaw zakres e sporzadzanianapismieuzgodnien miedzy agencja
a pracodawca uzytkownikiem, dotyczacych warunkéw pracy
tymczasowej. W 27 proc. przypadkdw podmioty nie ustality
warunkdw pracy tymczasowej oraz zakresu obowiazkow pra-
cownikow tymczasowych, natomiast uchybienia w tej kwestii
wykazanow 84 dokumentach (w 36 agencjach).

Wsréd odnatowanych nieprawidtowosc uwage Zwracaja przy-
padki nieuzgodnieniarodzaju prac, kwalifikagji koniecznych do
wykonywania pracy tymczasowej oraz dtugosci okresu swiad-
czeniapracy przez pracownikéw tymczasowych, atakze zamiesz-
Czaniaw umowie zapi sdw ograniczajacych mozliwosé¢ bezpo-
$redniego zatrudnienia pracownika tymczasowego przez pra-
codawce uzytkownika.

Agencje stosuja w umowach zapis, w ktorym pracownik go-
dzi si¢ nawyptate wynagrodzenia dopiero po przepracowaniu
okreslong ilosci godzin. Czesta praktykajest taka, ze pracow-
nik nastepniejest delegowany domnigjszg ilosci prac, poczym
nastepni e zgodnie z umowg nie otrzymuje wynagrodzenia. Do-
tyczy to réwniez pracownikow wyjezdzajacych zagranice.

W co czwarte) kontrolowane agencji stwierdzono nieprze-
strzeganie przepisow dotyczacych wyptaty wynagrodzenia za
pracg lub innych $wiadczen.

PIP potwierdza to, na co od dawna , Solidarnos¢” zwraca
uwage. O nieprawidtowosciach, a nawet patologiach w funk-
cjonowaniu agencji pracy tymczasowej zwiazek mowi od widlu
lat. Z tego m.in powodu ztozono premierowi w2012 roku wia-
sny projekt ustawy. Ale niestety nie mawoli rozwiazaniatego
problemu. Pracodawcy i agencjerobia natym niezty biznesi jak
wida¢ niespecjal nie politykom zalezy, aby co§ zmieniac.

| Przypominamy cztonkom Zwiazku, ze paczki mik otajowe |

| dladzieci z rocznikdw 2002-2013 moznaodbierac u swoich |

| przewodniczacych.Najlepig bytoby akcje paczek mlkolajq- |
wych zakonczy¢ do konca tygodnia, gdyz kolene paczki,

| tym razem $wiateczne dla cztonkdw Zwiazku, beda wyda- |

| wanejuz od wtorku 9 grudnia. Pote paczki réwniez nalezy |

| si¢zgtasza¢ do swoich przewodniczacych nawydziatach. |

Duszpaster stwo Hutnikéw zaprasza

naMsze Swieta z okazji rocznicy ogtoszenia stanu wojenne-
go. MszaSw. odbedziesie w poniedziatek 8.12.2014r. ogodzinie
18.00w kosciele parafidlnym pw. Matki Bozg Czestochowskig
w Krakowienaos. Szklane Domy 7.

Po mszy zapraszamy na spotkanie (w $wietlicy obok starej
kaplicy) z uczestnikami strajkdw z 13-16 X11 1981 r. naterenie
kombinatu HiL.
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Regulamin ZFSS
dlapracownikow AM P SA na 2015r.

|. Podstawy prawnei postanowieniawstepne
§1

1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjal nych,
zwany dal ¢ Regulaminem obowigzujew SpétceArcelorMittal
Poland SA od dnia 1 stycznia2015r. do 31 grudnia2015r.

2. Regulamin opracowany zostal na podstawie;

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socja nych (tekst jedn. Dz. U. z 2012 poz. 592 z p6z-
nigiszymi zmianami) - zwanej dal g ustawa 0 ZFSS,

b) RozporzadzeniaMinistraPracy i Polityki Spoteczne zdnia
9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtng liczby
zatrudnionych w celu naliczaniaodpi su na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych,

C) innych przepisdw, w czesci dotyczacych zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych.

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych — zwanego dal g Funduszem, osoby
uprawnione do korzystania ze swiadczen i pomocy z Fundu-
szu, cele, naktére przeznaczasie srodki Funduszu oraz zasady
i warunki przyznawaniaswiadczen i pomocy z Funduszu.

§3

Dzialalnosé socjalna ZFSSwArcelorMittal Poland SA (zwa
nej dalg Spotka) prowadzonajest na podstawie rocznego pla-
nu dochoddw i wydatkdw, z zastosowaniem zasady:

1. Odrebnosci gospodarowania Funduszem (wyodrebnione
konta) przez odpowiednie Terenowe Komisie Swiadczen So-
galnych (TKSS), w sktad ktérych wehodza przedstawicidePra-
codawcy i Organizacji Zwiazkowych, ktore:

a) opracowuja szczeg6towe zasady i kryteriado regulaminu

ZFSS odnosniekorzystania ze swiadczen Funduszu,

b) opracowuja i realizuja plany przychodéw i wydatkéw (od-

pisyi zwigkszenia, preliminarze),

) monitoruja wydatki i stan srodkéw Funduszu (subkonto).

2. Korzystaniaoraz rozliczaniazeswiadczen ZFSSprzez ob-
stugujacego Fundusz. Poprzez obstugujacego Fundusz nalezy
rozumie¢ wiasciwego dla danego pracownika przedstawiciea
pracodawcy lub wskazana przez pracodawce firme obstugujaca
ZFSS, zgodniez miejscem obstugi kadrowej pracownika, amia-
nowiciew przypadku pracowni kdw obstugiwanych kadrowo w:

a) Krakowie—firmaHUT-PUSSA.,

b) Dabrowie Gdrniczej (w tymw Centrali), Sosnowcu, Cho-

rzowie, Swigtochtowicach —firmaBiuro Podr6zy Partner BPO

Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa,

C) Zdzieszowicach - przedstawiciel pracodawcy lub wskaza-

naprzez pracodawcg firma,

(dotyczy réwni ez pracownikow, ktorzy w 2015 roku przeda —

namaocy porozumieniazmienigjacego—do pracy winnej lo-

kdizagji Spdtki).

3. Pracownicy, ktérych miejscewykonywaniapracy jest roz-
neod migscaobstugi kadrowe) maja mozliwosé korzystania z
Funduszu oraz jego rozliczania przez obstugujacego Fundusz,
w migjscu wykonywania pracy, po weryfikacji i akceptacji
przez TKSS.

4. W przypadkach, oktdérych mowaw pkt. 2i pkt.3 powyzg,
srodki finansowe ZFSS przypisane zostana dofunduszu, z kté-
rego pracownicy korzystaja ze swiadczen socjanych.

I1. Zasady twor zenia Funduszu
§4

1. Fundusz tworzy si¢ napodstawieart.5i art. 7 ustawy 0 ZFSS
oraz innych porozumien, w czesci dotyczacej ZFSS z uwzgled-
nieniem zasady, o ktérel mowaw § 3 Regulaminu, przy czym:

a) utrzymuje si¢ dotychczasowy sposdb naliczania Odpisu
Podstawowego na Fundusz oraz jego dodatkowych zwiekszen,
o ktérych mowa w ustawie 0 ZFSS oraz w innych porozumie-
niach, w czesci dotyczacej ZFSS,

b) stosuje s¢ zasade, zesrodki finansowe pochodzacez Odpi-
su Podstawowego i innych zrodet, o ktdrych mowaw ppkt. a), w
tym takze srodki finansowe Funduszu niewykorzystane w la-
tach ubiegtych, beda przeznaczone narealizacjeg swiadczen so-
cjalnych dlaoséb uprawnionych w rozumieniu Regulaminu, w
latach nastgpnych.

2. Srodki Funduszu zwickszasie m.in. o:

a) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rod-
kow trwatych stuzacych dziatal nosci socjalng), w czesci nieprze-
znaczong na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiek-
téw socjalnych,

b) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych do-
mow i lokali mieszkalnych w czesci nie przeznaczonej na utrzy-
manie pozostatych zaktadowych zasobdw mieszkani owych.

W przypadku dokonania zwigkszenia Funduszu, Pracodawca
informuje o powyzszym fakcie GKSS, niezwlocznie po przekaza-
niu srodkéw finansowych na konto Funduszu.

[11. Zasady i war unki przyznawania$wiadczen socjalnych

§5

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, z
czegowynika, ze pracodawca nie ma obowiazku przyznaniaich
kazdej osobie uprawniong do korzystania z Funduszu.

§6

1. Osoba uprawniona, ktéraztozyta nieprawdziweinformage
(dokumenty) o wysokosci dochoddw, przedtozyta sfatszowany
dokument lub wykorzystata przyznane swiadczenienacelenie-
zgodnez jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystaniaz Fun-
duszu do konca nastepnego roku oraz zobowi gzana jest do zwrotu
ni estuszni e pobranego swiadczenia socja nego.

2. Osoba uprawniona, ktorg zostato przyznane swiadczenie
nie ma prawa przenoszenia przyznanego $wiadczenia na osoby
ni euprawnione (w tym umozliwienie skorzystaniaz wypoczynku
po pracy osobie nieuprawniong do korzystania z Funduszu),
pod rygorem utraty prawado korzystania z Funduszu do konca
nastepnego roku oraz obowiazku zwrotu niestusznie pobranego
$wiadczeniasocjal nego.

3. W przypadku zai stnieniasytuadji, o ktérel mowaw pkt. 11ub
pkt.2 powyzej, sankcje naktadane s4 przez osobe upowazniona
do dysponowania Funduszem.

4. Odwolaniaod natozonych sankdji rozpatrywanesa przez GKSS.

5. Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby
uprawniong przed dniem lubw dniu faktyczng realizadji swiad-
czeniasocjal nego (przekazaniadofinansowaniaitp.), wowczas
nieprzystuguje mu prawo do $wiadczenia, nawet jezd i byt osoba
uprawniona W momenci e ztozeni awniosku.

6. Dlauniknieciawatpliwosci przyjmujesie, zewnioskodawca
musi by¢ osoba uprawniona do swiadczenia w dniu jego fak-
tyczne realizagji (przekazaniadofinansowaniaitp.), w przeciw-
nym razie nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia. Fakt, ze
whni oskodawca poni 6st juz koszty (np. optacenie wycieczki, za-
ptaceniezakarte MULTISPORT, przedptataitp.), liczac naredli-
zacje $wiadczenia, nie uprawnia wnioskodawcy do uzyskania
$wiadczenia socjalnego. (ciqg dalszy w kolejnym NBS)
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Jeszcze zdazysz kupié na gwiazdke Plan wycieczek na 2015 rok
Jak juz sygnalizowalismy, naklademwydawnictwa,, Bialy K ruk” pod patronatem MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢”
ukazat si¢ album o Krakowiew czasach PRL pt. , Blaski i nedze 1-4maja2015

zyciaw PRL", zawierajacy kilkaset fotografii dokumentujacych
zycie codzienne mieszkancow starego Krakowa i Nowg Huty
oraz podkrakowskich wsi. Bardzo ciekawai wyjatkowa pozyda,
kt6ra polecamy jako prezent zaréwno dlatych, ktorzy pamietaja
teczasy, jak i dlatych, ktérzy urodzili si¢ duzo poznig.

Pozwal amy sobie przytoczy¢ opini¢ o tg ksiazce, wyrazona
przez Wojciecha Grzeszka:

Album zrobiony jest znakomicie, bo zestawia wizerunek piek-
nego Krakowa z tymi furmankami, traktorami, z tym trudem,
Znojem, Zmeczonymi, zniszczonymi twarzami . Pokazuje to praw-
dziwie oblicze PRL-u (...) Mam nadzeje, ze to dopiero poczg-
tek, u autora sq jeszcze inne fotografie, bo jest to bardzo po-
trzebne 2wfaszcza teraz, wtym momencie, kiedy zaciera sie te
réznice miedzy tym, co dobre, a tym, co e, miedzy tym, co
nalezy wspominac, a nie nalezy wspominac, poprzez takie
wlasnie kultywowanie resentymentéw do PRL-u. PRL to by/
ustrgj zy, zwal czaj gcy worew pozoromludz pracy, by/ toustrg;,
ktéry nie dawaZ mozliwosci rozwoju. Jeszcze raz dziekuje zato
wydawnictwo, szczegdlnie dla nas, ludz ,, Solidarnosci” ono
jest bardzo potrzebne, bo z naszej inicjatywy te zmiany w Pol-
sce Sie rodzfy i nastgpify.

Cztonkowie,, Solidarnosci” moga kupié ten albumw spegjang
cenie 69 z za 1 sztuke. Jesli jednak udanam sig zebra¢ congimnig
10 zamdwien - cenaspadniedo 45 4, a przy zamdwieniu powyzeg
20egzemplarzy cenazaksazke wyniesetylko 36 zt. Kierujemy te
propozycje do indywidualnych osob, ale takze do przewodni-
czacych, ktérzy moga ztozy¢ zamaéwienie zbiorowe.

Przypominamy, ze to samo wydawnictwo wydato album pt.
» Prawy i sprawiedliwy” ozyciui megczenskig smierci bt. ks. Je-
rzego Popietuszki, z tekstem Jolanty Sosnowskie i fotografiami
Adama Bujaka. Cztonkowie Solidarnosci moga nabyc te ksiazke
zapromocyjna ceng 49 zt (cenadetalicznato 93,45 zt).

Tanim i niezobowiazujacym prezentem moze by¢ tez kalen-
darzna 2015r. Mamy tunamysli kalendarz, ktéry przypomni
rados¢ kwietniowej uroczystosci wyniesieniana ottarze dwoch
wiekich Papiezy, zawiergjacy 13 duzych portretdw Jana Pawta
I11 JanaXXIIl z dodatkowo 12 zdjeciami z samych uroczystosc
- wWatykanie i wWadowicach. Niepowtarzal ne chwile utrwa-
lone przez mistrza Adama Bujaka. Czytelne kalendarium ze
wszystkimi swigtami koscielnymi, starannewykonanie! Cena
14 7t (przy zamownieniu do 25 szt.), 12 zt (przy zaméwnieniu
powyze 25 szt.)

Zapisy i wptaty w redakgji NBS, bud. adm. ,S’, pok. 107, | p.,
tel. 12290-37-72.

Euroregion Nysa /Trgjstyk granic (Szwajcaria Saksonska i
Czeska, okalice Drezna, przetomrz. Laby - ,wypady” ze strony
Polski).

4-7 czerwca 2015

53. Centrany Rajd Hutnikéw ,, Radkdw - 2015” (Gory Stotowe
/Sudety Srodkowe). Zakwaterowanie naszej druzyny W spraw-
dzonymjuz CKiR, Geovita’ w Ladku-Zdroju.

22 - 29 sierpnia 2015

Bawaria (Niemcy) - Monachium, Garmisch-Partenkirchen,
Zugspitze, zamki ,, Szalonego” Ludwika, Pasawa, Ratyzbona,
Augsburg, Norymberga, Altotting.

3- 6 pazdzier nika 2015

Pogdrze Przemyskie- Przemysl - Forty - Artaméw - Kalwaria
Pactawska- Krasiczyn i ew. Lancut.

Ryszard Wawiérko

PS. Uwagal Przystugujacy limit 16 dni z dofinansowaniem
jest zachowany! Zapraszam zwlaszczana S erpniowa Wycieczke
zagrani czna. SzczegGtoweinformacjeo zblizajace Se wyciecz-
cebeda zamieszczanew NBSi ha stroniewww.krhhts.pl

Careurm Behal itac)

i fafebh

Centrum Rehabilitacji , CitoReh” ul. Szyb-
ka27, (przy Placu Bieaczyckim), td. 12 641-
65-41 [ub696-999-958, zaprasza pracowni-
kow ArcelorMittal Poland SA oddziat w Krakowiena zabiegi
fizj oter apeutycznew ramach rehabilitacji stacj onar ng dofi-
nansowangj z ZFS$S. Rehabilitacjastagjonarnato 10-dniowy
cykl zabiegowy (3 zabiegi dziennie), wykonywanew dni robo-
cze, przed lub po potudniu, tak aby nie kolidowaty z praca. W
ramach cyklu przewidzianajest konsultacjarehabilitacyjna, tak
wiec nie potrzebnejest skierowanie od | ekarza.

Szczeg6towe informacje dostepne w Obstudze Funduszu
(HUT-PUSS.A..) lub nagtronie Centrum: www. edmed.krakowpl

Amber Museum z kolekcja bursztynu

Od ubiegtego roku mamy w Krakowie Muzeum Bursztynu.
Znajdujesi¢ onoprzy ul. Sw. Jana 2. Zwiedzajacy zapoznaja Si¢
tam z historia bursztynu battyckiego oraz jego wykor zystaniem,
przedewszystkim w bizuterii i przedmiotach rzemiostaartystycz-
nego. Ekspozycjaw tzw. Bursztynowe) Komnacie (niemyli¢ z
zaginiona Bursztynowa Komnata*, ktorg replikaznajdujesie w
Carskim Siole niedal eko Sankt Petersburga) zajmujepowierzch-
nie 250 metrow kwadratowych. W gablotach umieszczono na-
turalneformy skamieniatej przed 40 milionami lat zywicy, znang
nam pod nazwa, bursztynu, jak réwniez przyklady jego zastoso-
wania, po odpowiednig obrobce. Osoby, ktdre chciatyby po-
szerzy¢ wiedze otg wyjatkowej urody skamielinie, maja dostep
do tematycznych ksiazek i publikacji, z ktérymi moga Si¢ na
migjscu zapoznaé. W przymuzeal nym sklepiku mozna zakupi¢
bursztynowe precjoza.

Przy muzeum dziata Laboratorium Bursztynu. Nanowocze-
snym spektrometrze— jedynym z trzech w Pol sce—prowadzone
sa badania autentycznosci tegoz kamienia. Niestety, zdarzaja
si¢ jego liczne podradbki, ktdre ciezko rozpoznac¢ przy uzyciu
prostych metod.

Muzeum otwartejest wewszystkie dni tygodniaw godzinach
od 10.00 do 21.00. Zwiedzaniewraz z przewodnikiem odbywa
Sew kazda niedziele 0 godz. 12.00.

* Bursztynowa Komnata — kompletny bursztynowy wystr §j
komnaty zaméwiony w 1701 r. przez krdla Prus Fryderyka |
Hohenzollerna u gdariskich mistrzow, podarowany nastepnie
carowi Piotrowi | Welkiemu. Zrabowana przez Niemcow w
1941 r. i przewieziona w skrzyniach do krélewieckiego zam-
ku, gdzie przelezafa do 1944. Po tym czasie wszelki slad po
nigj zagingf.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo wydawane przez KRH NSZZ " Solidarnos¢" do uzytku
wewnetrznego cztonkOw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.
Red.: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirostawa Wlazinska
Naktad 1500 szt. Tel/fax 12 290 37 72, 12 290 38 29.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnasc@krhhts.pl www.krhhts.pl



mailto:nbs.krh@poczta.fm
mailto:solidarnosc@krhhts.pl
http://www.krhhts.pl
http://www.krhhts.pl

