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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Obecni na poni edziatkowym zebraniu przewodniczacy
minuta ciszy uczcili pamie¢ zmartego zal edwie tydzien temu
Tadeusza Stasiel aka, ktory czesto prowadzit te zebrania
pod nieobecnos¢ przewodniczacego Zarzadu. Jako osoba
odpowi edzialna za sprawy organizacyjne wielokrotniemo-
bilizowat kolegéw i zachecat dowtaczeniasie w organiza-
gje réznych zwiazkowych przedsiewziec. Co roku przed paz-
dzi erni kowym Biegiem Memoriatowym pracowat szczegdl -
nie intensywnie, gdyz przygotowania do tej imprezy wy-
magaty od niego wykonaniawielu czynnosci, w tym uzy-
skania stosownych zezwolen i zapewnienia bezpieczen-
stwazawodnikom natrasie. Jak naironi¢ losu w tym roku
niemusiat tak bardzo sie angazowac, bowiem zewzgledu
na prace drogowe w dzielnicy trzeba byto zrezygnowac z
tegoroczng edycji biegu, ktérego trasa, jak wiemy, prowa-
dzi ulicami Nowej Huty.

Pomimowycofaniasi¢ z te) sportowe) imprezy Zarzad KRH
nieodstapit od $wigtowania 13 pazdziernikarocznicy $mier-
ci patronabiegu - BogdanaWtosika. W zwiazku z tym uzgod-
niono, ze w tym dniu, przed Msza $w. fatimska w kosciele
ArkaPana, delegacja z ,, Solidarnosci” ztozy kwiaty i zapali
znicze przed pomnikiem poswigconym Bogdanowi i innym
ofiarom stanu wojennego - tak jak czynimy to co roku.

Krzysztof Pfister zrelacjonowat pokrétce przebieg spo-
tkania cztonkéw Gtéwnej Komisji Socjalnej AMP SA.
Obecnietrwaja rozmowy miedzy pracodawca azwiazkami
zawodowymi odnosnietresci Regulaminu Swiadczen So-
cjalnych narok przyszty. W poniedziatek zwiazki przed-
stawity swoje uwagi i zmiany do Regulaminu przedsta-
Wwionego przez strong pracodawcy. Poniewaz rozmowy Sa
w toku, wiec o szczegotach bedziemy pisaé dopiero wte-
dy, gdy tres¢ Regulaminu zostani e zaakceptowanai przy-
jetaprzez kazda ze stron.

W piatek 17 pazdziernikao godz. 10.00 zbierzesi¢ w na-
szym oddziae Terenowa KSS, wiec ewentual ne sprawy wy-
magajace akceptacji tef Komisjii mozna zgtasza¢ naszemu
przedstawicid owi do czwartku.

K olgjnym omawi anym na zebrani u tematem byty wybory
do Spoteczngj Inspekcji Pracy, a scislegl mowiac przygoto-
waniado wyboréw. Znani sa juz wszyscy kandydaci startu-
jacy z ramienianaszego Zwiazku. Od dzi$ osoby te bedzie-
my prezentowac¢ natamach biul etynu. Organizacje zwiazko-
wepowinny w najblizszym czas e otrzymac listy pracowni-
kow uprawnionych do udziatu w gtosowaniu w wyborach
spotecznych inspektoréw pracy.

Réwniez w spdtkach trwaja, przygotowania do wyborow.
Jak nas poinformowano, w Przedsigbiorstwie Transportu
Samochodowego S.A. pracownicy dokonali juz wyboru
swoich nowych spotecznych inspektoréw pracy.

[ Wezystkim, ktérzy w tak bolesnych chwilach, dzelili z nami
smutek i zal, okazali wiele serca, duchowego wsparcia, wsp6Z-
czucia i zycziwosci oraz Wzeli tak liczny udzia/ w uroczystosci
pogrzebowej sp. Tadeusza Stasielaka skfadamy serdeczne podze-
kowania.

Dzi¢kujemy kapelanom, pocztom sztandarowym, zar zgdowi
i dyrekcji ArcelorMittal Poland, przedstawi cielom spofek hutni-
czych, przedstawicielom samorzgdu krakowskiego, zwigzkom
zawodowym ArcelorMittal Poland i hutniczych spofek z Krako-
wa i Slgska.

Dz ¢kujemy przedstawicielom Komigi Krajowej i Regional nej
» Ddlidarnosci” , a przede wszystkim kierujemy je pod adresem
Komisji Robotniczg Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnas¢” .

Dz ekujemy za modlitwe za dusze $p. Tadeusza wszystkim przy-
jaciofom, kolezankom, kolegom, sgsiadom i del egacjom.

Dz ekujemy za Slowa wpar cia, pamied, za okazang pomoc i serce.

Bdg zapfac.

Rodzina

Pozegnalismy naszego Kolege i Przyjaciela

W piatek, 10 pazdziernika 2014 roku nacmentarzu w Grebatowie
po raz ostatni pozegnalismy naszego drogiego Przyjacieasp. Ta-
deusza Stasielaka.

Pomszy swietg, ktdra koncd ebrowdi ks. Jan Bidanski, ks. Wiady-
staw Palmowski i ks. Wiestaw Macuda, kondukt zatobny z pograzona
w smutku Rodzing i ogromna rzesza osob, ktore przyszty pozegnaé
Zmartego, wyruszyt namie sce Jego wiecznego spoczynku.

Zegnaty Go ttumy przyjaci t, kolezanek i kolegow, znajomych z
pracy i zwiazkowcdw, przedstawicidle AMP i spétek hutniczych
oraz licznych organizacji. Naczd e konduktu szty poczty sztandaro-
wezwigzkowei hutnicze. Nad grobem trumne okrytaflaga Solidar-
nosci. Przewodni czacy Whadystaw Kielian ze wzruszeniem odczy-
tal stowa ogtatniego pozegnania, sktadanew imieniu wtasnym oraz
Komigji Robotnicze) Hutnikdw. Podobnie\Wojciech Grzeszek poze-
gnat Zmartegow imieniu Zarzadu Regionu. Z rak przedstawiciela
StowarzyszeniaSie¢ Solidarnosci wdowa po Zmartym odebratame-
dal , Dziekujemy zawolnos¢”, przyznany Tadeuszowi posmiertnie
zawybitne zastugi dlawolnosci, niepodlegtosci oraz demokratycz-
ng i samorzadne Rzeczpospolite Polski.

Mogite Zmartego okrytaogromnailos¢ wiencow i kwiatw.

Spoczywaj w spokoju Tadziu - nigdy Cig niezapomnimy.

W zwiazku ze $miercia Tadeusza Stasielaka na adres Zarzadu
KRH wptynely liczne kondolencjez wyrazami wspétczuciadla Ro-
dziny i przyjaci6t z Solidarnosci, zaktére serdecznie dzigkujemy.

Listy kondolencyjne przestali m.in.: Prezes Zarzadu ArcelorMit-
tal Poland Sanjay Samaddar, Dyrektor Generalny Manfred Van Vlier-
berghe, przedstawiciele Europejskigl Rady Zaktadowe] AM: Jean-
LucRuffini Anne-Sophie Dahm.
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Z posiedzenia Zespolu Roboczego

Kolgne spotkanie Zespotu Roboczego odbyto si¢ we wto-
rek, 14 pazdziernika. Tematy poruszone na spotkaniu to m.in.
kwestia doptaty do chorobowego (rozmowy maja by¢ prowa-
dzone w przysztym tygodniu bez zadnych warunkéw wstep-
nych) i sprawawprowadzenianiewie kig odptatnosci zapositki
dlaemerytowi rencistow w Krakowie.

Waznym tematem, ktory omawiany bedzie takze na najbliz-
szych posedzeniach Zespotu Roboczego jest sprawa nowego
Regulaminu Premiowaniaw AMPS.A. W jednym z poprzednich
biuletynéw pisalismy o propozycji nowego regulaminu ztozo-
nel pracodawcy przez ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢” . Teraz okazato
Sig, ze nowe propozycje ztozyty takzeinne zwiazki zawodowe.
| ch wspdlny projekt przekazany zostat do zaopi niowani adyrek-
torom zaktaddw. Z informacji podane przez przedstawiciei pra-
codawcy wynika dodatkowo, ze nowe propozycje premiowania
matakze Dyrektor Generalny oraz stuzby HR. Tak wiec w chwili
obecng propozycji jest u nasdostatek i Zespot Roboczy bedzie
miat nad czym debatowac.

Powoli wracatez na spotkaniazespotu temat ptatnosci zatzw.
W-12 dla pracownikdw zmianowych, aebedzie on omawiany w
dalszg przysztosci. W sprawach réznych omawiano przejscie
pracownikéw z Manpower do Sanpro, gtdwniew kwestii przeli-
czenia ptac pracownikéw 4BOP przechodzacych do pracy na
jedna zmiang — przeliczeniajeszcze trwaja i wyniki by¢ moze
beda gotowe na kol gjne spotkani e zespotu. Przedstawiciel kra-
kowskigj ,, Solidarnosci” zgtosit temat awansu pionowego pra-
cownikéw i zwiazanych z tym awansem podwyzek ptac (przed-
stawi ciel e pracodawcy odpowiedzidli, ze nie przewiduja w tej
sytuacji ruchow ptacowych). Wystapit tez o analize wykorzy-
staniaurlopdw taryfowych dlapracownikéw U i Foraz o przy-
gotowanie harmonograméw zmianowych i wykazu dni wolnych
od pracy dla pracownikéw 4 BOP w roku przysztym. Wazna
Sprawa przez niego poruszana bytakwestia pilnego uzyskiwa-
nianiektérych zaswiadczen z Wipro — aby w przypadkach na-
gtych, np. przy zaswiadczeniach dla bankdw, byta mozliwosé
odbi oru indywidual nego, bez czekania na efekty obiegu doku-
mentéww AMPS.A. Sprawatamaby¢ rozpatrzona przez odpo-
wiednie stuzby. ,, Solidarnos¢” zgtosita takze postulat o pozo-
stawianie srodkéw na wynagrodzenia po odchodzacych z da-
ng brygady pracownikach. Zwrocita si¢ ponadto o przedsta-
wienie wykazu nadgodzin za ostatnie 10 miesiecy w poszcze-
gdlnych zaktadach, utworzenie funduszu socjalnego w spétce
ABC oraz - temat chyba najwazni g szy — rozpoczecie rozméow o
podwyzkach ptac wroku 2015. Przedstawicid e pracodawcy zgo-
dzili ¢, aby rozmowy takierozpoczety Se¢ w ngjblizszymczase.

60 lat oddziatlu nowohuckiego SEP

W dniu 17 pazdziernika 2014 roku Stowarzyszenie $wictuje swoj
okragty Jubileusz powstaniai dziatalnosci.

Poczatki dziatalnosci stowarzyszeniowej byty realizowanew Kom-
binacie Metalurgicznym Nowa Huta, a powstate Kota SEP zwiazane
byly z poszczeg6lnymi Zaktadami. Z czasami krag si¢ poszerzat o
inne zaktady, w tym w szczegdlnosci o zaktady dzielnicy Nowa Huta.

Stowarzyszenie przezyto trudny okres przemian spoteczno-poli-
tycznych i w dniu dzisiejszym masi¢ dobrze. Obecnierealizuje swoja
dziatalnos¢ statutowa, w tym w szczegélnosci szkolenia dla kadry
inzynieryjno-technicznej, oraz przeprowadza szkolenia i egzaminy
kwalifikacyjne w branzy el ektryczno-energetycznej. Wiecej informa-
¢ji znajdziemy w wydanym natg okazj¢ Biuletynie,, Kronika Oddzia-
tu Nowohuckiego SEP 2009 - 2014”. Szczegétowy program uroczy-
stosci moznaznalez¢ nastronieinternetowej Oddziatu: www.nhsep.pl

XXVIlI KZD NSZZ , Solidarnos¢” zakonczony

W Bid sku-Bialg zakonczyt e XXVII Krgjowy Zjazd Del ega-
tow NSZZ ,, Solidarnos¢”, ktory odbywat sie w dniach 8 - 9 paz-
dziernika. Zjazd rozpoczat S¢ od uczczeniaminutg ciszy pamieci
kolegdw, ktorzy odeszli juz dowiecznosci, awsrdd nich zmartego
w przeddzien zjazdu Tadeusza Stasid aka.

Zjazd, z racji tegoze przypadat nakoniec kadencji, byt zjaz-
dem sprawozdawczo-wyborczym. Przewodniczacy Piotr Duda
Ztozyt wigc nawstepie sprawozdani ez dziatalnosci Komisji Kra:
jowel w ciagu ostatnich czterech lat oraz wymienit priorytety
strategiczne, ktore punkt po punkcie , Solidarnosé” powinna
realizowa¢ w kadencji 2014 —2018. Zgodnie z uchwata progra-
mowa gidwne cd e Zwiazku tom.in. obnizeniewieku emerytal -
nego do stanu z 2012 ., uchyleniewygaszania emerytur pomo-
stowych, podni es eni e ptacy minimal nej, przywrdcenierozwia-
zan W zakres e czasu pracy sprzed czerwca2013r.

Bez wiekszych zmian maja réwniez pozostaé gtdwne obszary
zainteresowan Zwiazku. To m.in. rynek pracy (w tym wprowa-
dzenie okresdw ochronnych dla pracownikéw terminowych,
wprowadzenieobligatoryjnosci zawarciaumowy o prace przed
podjeciem pracy, wprowadzenie obligatoryjnosci nakazdw zmia-
ny umowy O pracg Na Umowe O prace na czas nieokresiony),
zmiany rynku zamdwien publicznych (m.in. ograni czeni estoso-
waniaumaow cywilnoprawnych przez podmioty realizujace za-
mawi eniapubliczne), ograni czenie stosowaniaumaow cywilno-
prawnych, zmiany w prawi e zatrudni ania pracownikow tymcza-
sowych, zmiany ustawy o promogji zatrudnienia.

Cele Zwiazku w obszarze ubezpieczen spotecznych tom.in.
zmianametody waloryzagji najnizszych swiadczen emerytalno-
rentowych na uwzglednigjaca zmienigjace sig koszty utrzyma-
nia najgorzej uposazonych swiadczeniobiorcow, zmiany spo-
sobu obliczania progéw upowaznigjacych do swiadczen w ra-
mach pomocy spotecznej, wprowadzenie zmian podatkowych
wspierajacych rodziny.

Ochronamigjsc pracy i statego zatrudnienia, wzrost wyna-
grodzen i poprawa bezpieczenstwa pracy, atakze dziataniana
rzecz tworzenianowych miegjsc pracy to ngjwazni ejsze zadania
stojaceprzed NSZZ ,, Solidarnos¢”.

Pod koniec pierwszego dnia obrad delegaci ponownie wy-
brali Piotra Dudg na przewodniczacego NSZZ ,, Solidarnos¢”.
W tajnym gtosowaniu otrzymat on poparcie 257 z 300 gtosuja-
cych delegatdw na Zjazd Krajowy. Byt jedynym kandydatem na
to stanowisko.

- Warto by/o harowac¢ przez 4 lata dla tych chwil. Ciesze Sie,
ze przekona/em do siebie delegatow. Zrobie wszystko, zeby ci,
ktérzy dzisiaj namnie nie gfosowali, tez sie¢ do mnie przekona-
li. Warto pracowa¢ dlaludz pracyi dla, Solidarnosci” . Pro-
sze was 0 jedno. W tych trudnych chwilach nie zostawigjcie
mnie. Bedzie na pewno ciegzko. Ale jesli bedziemy jednosciq,
damy wspdlnie rade. Szczesé wam Boze! - podziekowat nowo-
wybrany przewodniczacy. Delegaci od$piewali mu wspdlnie
.Stolat”.

W drugim dniu obrad zebrani wytonili sposrdd siebie Komi-
geKrajowa i Krajowa Komige Rewizyjna NSZZ ,, Solidarnosé” .
Cztonkiem Komigji Krajowej zostal m.in. przedstawicie KRH Je-
rzy Smota. Przed zakonczeniem zjazdu del egaci otrzymali kopie
Dekretu Papieskiego, namocy ktérego bt. ks. Jerzy Popietuszko
zostat ogtoszony patronem NSZZ , Solidarnos¢” .

Uchwaty podjete na XXVII Krajowym Zjezdzie Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢” juz wkrétce powinny sie znalezé nastronie
internetowg Komigji Krajowsy.


http://www.nhsep.pl
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Kandydaci NSZZ ,Solidarnosé”
w wyborach na spotecznych inspektoréw pracy

Zaklad WalcowniaZimnaBWZ

Wydzafowy SIPBWZ 1,2

Adam Sobczak od 23 lat pracujejako operator regeneracji naBWZ. To jego piata kadencja. W czasie dwéch
pierwszych petnit role Oddziatowego SIP, nastepnie dwukrotnie jako Wydziatowy SIP. Za gtéwny cel na nowa
kadencje obrat sobie wal ke o poprawe warunkdw pracy i wzrost bezpi eczenstwa pracowni kow. Prywatnieinteresu-
jesie sportem i wedkarstwem.

Wydz afowy SIPBWZ UR.

L eszek Grabowski jako elektryk zmianowy utrzymaniaruchu naBWZ pracujejuz od 28 lat. Jest tojego druga
kadencja, poprzednio petnit réwniez role Wydziatowego SIPUR. Dazy do poprawy warunkéw pracy oraz zwicksze-
nia bezpieczenstwa pracownikow utrzymania ruchu. Prywatnieinteresujesie sportem, aw kazde) wolng chwili
uciekazamiasto, aby relaksowac sie w zaci szu swoje dziatki.

Oddziafowy SIPBWZ ZM. C

Jar ostaw K usmierz na pierwszy start w wyborach wybrat rok swojego 25-leciapracy jako operator szlifierni na
BWZ. Wierzy, ze cztowiek pracuje najwydajnigl w spokojnych, a przede wszystkim bezpiecznych warunkach.
Dlatego dazy¢ bedzie do poprawy warunkéw pracy, aby byta ona nie tylko najbardzig efektywna, ale przede
| wszystkim zapewni ata bezpieczenstwo nanajwyzszym poziomie.

Oddziafowy SIPBWZ ZM.D

Ryszard Sladowski od 33 lat pracuje jako eektryk zmianowy utrzymania ruchu na BWZ. To juz jego piata
kadencja jako SIP — podczas dwoch pierwszych petnit role Oddziatowego SIP, nastepnie zostat wybrany ZSIP
BWZ. Nieukrywa, zew raziewygrang w tych wyborach bedzie kandydowat na stanowi sko Zaktadowego SIP na
Walcowni Zimngj. Ceni sport zaréwno przed telewizorem jak i w praktyce, diategood lat graw siatkGwke.

Zaklad Transportu i Logistyki BTL

Oddziafowy SIPBTL ZM. A

Jacek Gumulinski posiada 26-letni staz pracy naBWZ jako operator urzadzen wal cowniczych.

Podczas poprzednig kadencji petnit funkge Wydziatowego SIPnaBWZ 4. Wiejak wazna rolg zarGwno w zyciu
prywatnym jak i zawodowym petnia pozytywne relacje z innymi ludzmi, dlatego swoje dziatania skupi przede
wszystkim na poprawie szeroko rozumianych stosunkéw miedzyludzkich na nowym wydziale BTL. Prywatnie
znawcahistorii literatury oraz zoologii.

Oddziafowy SIPBTL ZM. B

Mirostaw K otanski wtym roku kandydujepo raz pierwszy.

Od 23 lat petni obowiazki operatora suwnicy naBWZ i dlatego dazy¢ bedzie do poprawy warunkdw pracy na
suwnicach. Ceni zaréwno dobrekino jak i sportowe emocje.

Oddziatfowy SIPBTL ZM. C

Wiedaw K uchar czyk to operator urzadzen walcowniczych naBWZ z 31-letnim stazem.

W wyborach startujepo raz pierwszy. W swoi ch dziataniach skupi si¢ przedewszystkim na sprawach pracowni-
czych oraz bedzie dazy¢ dowigkszej dbatosci o pracownika. Interesujesie sportemi polityka.

Oddziafowy SIPBTL ZM.D
Tomasz Galazka jest realizatorem produkcji naBWZ od 21 lat i jest to jego pierwszy start w wyborach.

= Za najbardzig naglaca sprawe uwaza poprawe warunkéw pracy na catym nowym Wydziale BTL i wiasnie to
.’: ‘ bedzie dlaniego priorytetem podczaste kadendji. Interesuje si¢ sportemi turystyka.

WeZ udzial w wyborach do SIP!
Pamietaj, ze w interesie kazdego pracownika jest, by funkcje spofecznych inspektoréw pracy pelnili najlepsi.
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Zedron Komigi Krajows

Polacy chca oskladkowania umow $mieciowych

Ponad potowa anki etowanych Pol akw popierawprowadze-
nie obowiazku odprowadzania sktadek do ZUS od tzw. uméw
$mieciowych, wynika z nagjnowszego badania CBOS.

Wedtug sondazu, 31 proc. ogétu badanych to zdecydowani
zwolennicy takich zmian. Przeciwko wprowadzeniu propono-
wanych rozwiazan jest nieco ponad jedna czwarta responden-
téw (28%), w tym co 6smy (12% ogdtu badanych) stanowczo
sie temu sprzeciwia. Dosy¢ duzy odsetek ankietowanych (15%)
nie mawyrobiong opinii naten temat.

Propozycje rzadowe popieraja pracownicy administracyjno-
biurowi, personel sredniego szczebla, wykwalifikowani robot-
nicy i pracownicy ustug, a ponadto osoby w wieku od 35 do 44
lat, mieszkancy najmniejszych miast oraz badani o relatywnie
wysokich dochodach. Przeciwnikami sa przewaznie osoby naj-
mtodsze (w wieku od 18 do 24 |at), w tym zwlaszcza uczniowiei
studenci, a ponadto prywatni przedsichiorcy oraz przedstawi-
cidekadry kierowniczeg i spegalistow wyzszego szczebla.

| dea osktadkowania uméw cywilnoprawnych natakich sa-
mych zasadach jak umowy o prace budzi ngjwigce entuzjazmu
wsrod pracownikow etatowych zatrudnionych na czas nieokre-
slony (66 %. wskazan), a ponadto w grupie osob na tzw. umo-
wach czasowych (57 %) oraz wsréd bezposrednio zaintereso-
wanych, czyli utrzymujacych si¢ z uméw zlecen lub uméw o
dzieto (56 %) - swierdzaCBOS.

Wedtug ankietowych, z osktadkowania umoéw $mieciowych
najbardzig skorzysta budzet panstwa (70 %). 30 proc. oséb
ocenito, ze rozwiazania beda dla nich osobiscie korzystne, 30
proc. stwierdzito, ze nie miatyby one wigkszego znaczenia, 23
proc. nie miato zdanianaten temat, al7 proc. dostrzegato dla
siebieracze straty niz korzysci.

- Polacy obawigja Sie raczg, ze realizacja proponowanych
zmian sktoni pracodawcdw do zatrudniania pracownikéw bez
jakichkolwiek uméw — na czarno (68 % wskazan), a takze do
przerzucania dodatkowych kosztéw pracy na pracownikow —
poprzez obni zani e wynagrodzeni a 0s0b zatrudnianych naumo-
wach cywilnoprawnych (64 % wskazan) — zauwaza CBOS. Jak
dodgje, ponad potowa ankietowanych (52 %) uwaza, zerealiza-
cjaproponowanych zmian general niewptynie nazmnigszenie
zatrudnieniai wzrost bezrobociaw Polsce (52 %) oraz ograniczy
szansemtodych ludzi naznalezieniepracy i zdobycie doswiad-
czeniazawodowego (51 %).

Z kole relatywnie czesto dostrzeganym plusem wynikajacym
z wprowadzeniaobowiazku odprowadzania sktadek emerytal -
no-rentowych od umow o dzi eto oraz rozszerzenia zakresu skta-
dek od umdw zlecen jest potencjalny wzrost stabilnosci zycio-
wej i zabezpieczenie na przysztos¢ osdb zatrudnionych natego
typu umowach. Korzys¢ taka dostrzega 56 % og6tu badanych.

Zgodniez harmonogramem resortu pracy dotyczacym likwi-
dacji umow smieciowych, w 2015 roku sktadki od umow zlecen
maja by¢ ptacone maksymal niew wysokosci sktadek od ptacy
minimal ngj, w 2016 roku prdg osktadkowaniama stanowi¢ pod-
stawaw wysokosci 60% przecigtnego miesieCznego wynagro-
dzenia, aod 2017 roku sktadka ZUS maby¢ pobieranaod cato-
$ci uzyskiwanych w ten sposdb dochoddw.

Rodziniei Przyjaciotom
sktadam wyr azy wspdlczucia z powodu smier ci
Sp. Tadeusza Stasielaka
wieloletniegodzialacza K omigi Robotniczel Hutnikow
NSZZ , Solidarnosé” Arcelor Mittal Poland w Krakowie
i wladz wyzszego szczebla Zwiazku
W imieniu Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSzZ ,, Solidarnos¢” Adam Ditmer

M sze$w. zadusze $p. Tadeusza Staselaka

zamdwioneod przyjaci6t z hutniczg ,, Solidarnosci”
ParafiaMatki Bozg Czestochowskig naos. Szklane Domy 7
- 29 pazdziernika, godz. 6.30
- 31 pazdziernika, godz. 6.30
- 21listopada, godz. 6.30
Parafiasw. BrataAlbertanaos. Dywizjonu 303 nr 63
- 8grudnia, godz. 18.00

Kwota wolna od podatku zbyt mala

Rzecznik Praw Obywatel skich IrenaLipowicz skierowatado
Trybunatu Konstytucyjnego wniosek w sprawie obowiazuja-
cq kwoty wolnej od podatku. Jg zdaniem, zachodzi sprzecz-
nos$¢ pomiedzy obowiazujaca w Polsce kwota wolna od podat-
ku a dwukrotniewyzszym tzw. minimum egzystencji. Oznacza
to, ze panstwo opodatkowuje dochéd, mimo ze dochdéd ten nie
pozwalanaprzezycie.

Jak napisano na portalu podatki.egospodarka.pl ,, wedtug
RPO, ustawodawca nie powinien tworzy¢ przepi iw prawa, ktore
naktadaja obowiazki podatkowe na osoby, ktore sam uznat za
zyjace w ubbGstwie. W ten sposdb bowiem przyczynia sie jedy-
ni e do poszerzeni a grani c tego zdefi niowanego przez s ebieubd-
stwa i jeszcze bardzig) uzaleznia takie osoby od publicznego
systemu pomocy spoteczngj. Zdaniem RPO, takie dziatanieni-
weczy podstawowy cel instytucji pomocy spoteczne polegaja-
Cy ha wspieraniu osob i rodzin w przezwyciezaniu trudnych
sytuacji zyciowych, skoro natozony ustawa obowiazek podat-
kowy pogtebia po stronie podatnika stan jego ubdstwa.

Jak uzasadnia RPO, osoba samotnie prowadzaca gospodar-
stwo domowe jest uznawana za osobe zyjaca w ubdstwie, jesli
jg dochdd roczny nie przekracza kwoty 6504 z1, czyli kwoty,
ktorajest ponad dwukrotnie wyzsza od kwoty dochodu wolnegj
od podatku. Rzecznik podkresla, zejest to kwota minimum eg-
zystencji, czyli sumawyznaczajaca najnizszy standard zycia,
ponizgj ktérego wystepuje biologiczne zagrozenie zyciai roz-
woju psychofizycznego cziowieka.”

Kwoty wolngj od podatku nie podnoszono od 2006 roku i w
Polscejest ona najnizsza sposréd wszystkich krajow unijnych,
ktore stosuja ten przepis.

I nfor mujemy, zer ozklady jazdy autobusow PTSlinii nr 3, nr
4,nr 5i nr 6drukowane beda w biuletynieod pr zysztego nu-
mer u przez kolel netygodnie.

Duszpasterstwo Hutnikéw i Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci
zapraszaja naM sze Swieta wintencji
kanonizacji bt. ks. Jer zego Popietuszki, jakaodbgdziesie
27 pazdzier nikaogodz. 18.00 w koscidenaos. Szklane Domy
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