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Chcemy zwiazk 6w zawodowych blize pracownik éw

Przeprowadzone przez CBOSw czerwcu badaniawykazaly, ze
wedtug opinii wigkszosci Polakdw zwiazki zawodowe sa potrzeb-
ne, powinny mie¢ wigkszy wptyw na decyzje rzadzacych i po-
winny dziata¢ przede wszystkim narzecz zachowaniamigscpra-
cy i wzrostu wynagrodzen. Celem do tego powinny by¢ bardzig
negocjacjei uktady zbiorowe niz manifestacje.

W badaniu 44 proc. ankietowanych uwaza, ze dzi atal nos¢ zwiaz-
kéw zawodowych jest korzystnadlakraju. Przeciwnie twierdzi 26
proc. Az 76 proc. uznaje ich dziatalnos¢ za potrzebna, przede
wszystkim narzecz zachowaniamiejsc pracy i poprawy wynagro-
dzen (12 proc. przeciw) oraz cheeich wigkszego wptywu nadecy-
zjepolitykdw (54 proc.). Przeciwnietwierdzi 23 proc.

Jak pokazuje badanie, tylko dziatalnos¢ ,, Solidarnosci” sposréd
reprezentatywnych central zwiazkowych ma wigcg ocen pozy-
tywnych niz negatywnych (37 do 28 proc.). Odpowiednio OPZZ
24do 26 proc. i Forum ZZ 15do 21 proc.

»Solidarnos¢” matez najbardziej rozpoznawalnego lidera. Na
pytanie czy pan(i) styszat(a) o Piotrze Dudzie, twierdzaco odpo-
wiedziato ponad 60 proc. O Janie Guzie 26 proc., a o Tadeuszu
Chwaltcezaledwie 8 proc.

Gorzg jest ze zwigzkowa skutecznoscia. Az 44 proc. respon-
dentow uwaza, ze dziatania zwiazkowych central sa nieskutecz-
ne. O ich skutecznosci przekonanych jest jedynie 33 proc.

Napytania, jak zwiazki zawvodowemoga poprawi¢ swoje notowa
nia, respondenci odpowiadali, ze powinny one podg mowac dziata-
nianarzecz bezrobotnych (71 proc.), pracownikéw firm prywat-
nych (71 proc.), mtodych nienal ezacych do zwiazkw zawodowych
i zatrudnionych na $miecidwkach (68 proc.). 56 procent ankieto-
wanych chce tez wyjscia zwiazkdw poza tematyke czysto zwiaz-
kowa i podg mowania problemdéw waznych dlawigkszosci Polakdw.

Napytaniejak zwiazki zawodowe powinny osiagac tecde, 0s0-
by biorace udziat w badani u wskazaty przede wszystkim nanego-
cjagez rzadem (63 proc.) oraz poprzez wprowadzeniewewszyst-
kich firmach uktaddw zbiorowych pracy (57 proc.). Duzo gorzej
oceniane sa manifestacje. Corocznej ogdlnopol skigf manifestaci
oczekujetylko 40 proc., aprzeciwnych takig formiewalki oprawa
pracownicze jest 39 proc. Réwnie podzielone s3 opinie co do ta-
kich metod jak wystawienie wiasnych kandydatéw do sgmu (43
proc. za, 34 przeciw), czy sworzenie grupy ekspertow, tzw. gabi-
netu cieni, ktéry recenzowatby nabiezaco decyzjerzadowe (46 do
26 proc.). Jak pokazuje badanie, respondenci oczekuja znaczacej
poprawy w komunikagji. Gtéwniezaposrednictwem internetu (stro-
na, facebook) —64 proc. Z kole 51 proc. chce sworzeniazwiazko-
weg stacji TV. Tyle samo osob chee wydawania tygodnika pods -
mujacego problemy ludzi pracy.

Badanie,, Opinie 0 zwiazkach zawodowych” przeprowadzonow
dniach 11-14 czerwca na reprezentatywnej probie losoweg 934
dorostych mieszkancow Pol ski.

Zmiany w K odeksiepracy juz w 2015 roku

Pracodawcy postuluja, aby maksymal ny czas trwaniaumo-
wy na czas okreslony wynosit 48 miesigcy. Przedstawiciele
zwiazkow chca, aby wynaosity one 18 lub 30 miesiecy, j&sli
wynikatoby to z uktadu zbiorowego lub z porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi w firmie. Jedno jest pewne, umowy
naczas okreslony beda krétsze. Rzad juz niedtugo przedsta-
wi szczegbty swoich propozycji zmian Kodeksu pracy, ktore
weda w zyciew przysztym roku.

Zmiany w prawiepracy zainicjowato orzeczenie Trybunatu
Sprawiedliwosci UE, ktéry w marcu tego roku wykazat dys-
kryminujacy charakter uméw terminowych. ,, Propozycje mo-
dyfikacji przepisdw zostana upublicznionena przetomieserp-
niai wrzesniatego roku. Zgodniez kalendarzem pracrzad ma
goprzyja¢ w1V kwartal etego roku. Nastepniezajma Se nim
Sgmi Senat. Wszystko wskazujewigc, ze nowe przepi sy weda
wzyciew 2015r.” — podaje ,, Dziennik Gazeta Prawna’ . Pro-
jekt zmian prawa zaktada, ze okres zatrudnieniapracownika
naczas okresl ony bedzie magt wynosi¢ maksymalnie 24 mie-
sigce. Podpi sani e umowy po tym terminie bedzie réwnoznacz-
ne z podpisaniem umowy na czas nieokreslony. Wyjatkiem
bedzie tu umowa na zastepstwo.

Obecnie jest tak, ze podpisanie kolging umowy na czas
okreslony powinno by¢ traktowane jak podpisanie umowy
naczasnieokreslony - jezdi pracodawcai pracownik zawarli
wczesnig dwukrotnie tego typu umowe na nastepujace po
sobi e okresy. Pod warunkiem jednak, ze przerwamigdzy roz-
Wwiazaniem poprzednig) anawiazaniem kolging umowy nieprze-
kroczytajednego miesiaca. Tak jest, aletylkow teorii. Najcze-
scig jednak pracodawcy ten przepis obchodza i np. podpi-
Suja wid oletnie umowy naczas okreslony lub ponownieprzyj-
muja pracownika po odczekaniu okresu diuzszego niz jeden
miesiac.

Wprowadzone maja zosta¢ nowe okresy wypowiedzenia
(obecnie s3 to 2 tygodnie w przypadku, gdy umowa zostata
zawarta na czas dtuzszy niz pét roku). Po zmianach, okres
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony
wyniesie: 2 tygodnie, jezeli umowa przekracza 12 miesiecy
lub 1 miediac, jezeli umowao prace naczas okreslony przekra-
cza 18 miesiccy. Zgodnie z propozycjami, pracodawcy beda
musieli konsultowat ze zwiazkami zawodowymi zamiar zwol-
nieniapracujacych w oparciu 0 umowy na czas okreslony oraz
przekazywac zwal nianym uzasadnienie decyzji owypowiedze-
niuumowy. Nowe przepisy umozliwia takze zwol nieniezatrud-
nionego z obowiazku swiadczenia pracy w okresie wypowie-
dzenia W tg chwili niemajasnych przepisiw w tej sprawie.

Pracownicy, ktorym wypowiedziano umowe niezgodnie z
prawem, beda mieli prawo do odszkodowania odpowiadaja-
cego pengji zakilkamiesi¢cy (gornagranicama zosta¢ pod-
niesionaz 3 do 12 miesiecy).
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W dlugi weekend na wycieczke

Dla tych, ktérzy musza w sierpniu pracowaé, nadchodzacy
diugi weekend moze by¢ $wietha okazja do wypadu za miasto.
Wokét Krakowa jest mnéstwo ciekawych, wartych zobaczenia
migjsc, gdzie mozna mito spedzi¢ czas, zrd aksowad sig i odpo-
cza¢ natonienatury. Niekoniecznie musza to by¢ znane wszyst-
kim krakowianom Niepotomice czy Widiczka, choc obatemigjsca
maja wieledo zaoferowaniajesli chodzi o walory turystyczne.

Jednak my dla odmiany proponujemy kierunek na zachdd,
gdzierozciagase¢ Tenczynski Par k Krajobrazowy. Obgmuje
on pasmo Grzhietu Tenczynskiego oraz czesciowo Row Krze-
szowicki naWyzynie Krakowsko-Czestochowskig. To dosé¢ roz-
legty teren, naktorym wystepuja wapi enie gornojurajskie pod-
legajace procesom krasowym, niewidkiejaskiniei pal eozoiczne
twarde skaty pochodzenia wulkanicznego. W jego granicach
zngjduje sie Skata Kmity — krajobrazowy rezerwat przyrody
potozony w miegjscu, gdzierzeka Rudawa przetamuje Garb Ten-
czyhsKi.

Okoto 35% powierzchni parku zajmuja lasy: buczyny karpac-
kie, bory mieszane sosnowo-debowe, tegi olszowe oraz lasy
gradowe z przewaga buka, debu i jaworu. Wystepuje tu wiele
gatunkow rodlin chronionych (m.in. tojad motdawski, liliazto-
togtéw, rosiczka okragtolistna), rzadko spotykanych ptakéow
(derkacz) i zwierzat (tos, zOtw btatny).

Koniecznietrzeba odwiedzi¢ Doling M nikowska, ktéraobej-
muje okoto dwukil ometrowy wawdz w dolinie niewidkigj rzeki
Sanki w obrebie pétnocng czesci migscowosci Mnikow w gmi-
nie Liszki. Gtebokos¢ wawozu wycigtego w wapieniach juraj-
skich dochodzi do 80 m. Skaty tworza bardzo strome $ciany,
wrota skalnelub pojedynczeiglice. Zngjduje si¢ w nich ok. 10
jaskin, jedna z nich ma dtugos¢ 82 m. W grotach znaleziono
slady pradawnego osadnictwa.

Naterenie Tenczynskiego Parku Krajobrazowego zachowa-
tosie kilka d ekawych zabytkow architektury, ktore warto zwie-
dzi¢, jak naprzyktad: ruiny zamku Lipowiecw Babicach, ru-
iny zamku Tenczyn w Rudnie, bar okowek oscioly w Tenczyn-
kui Morawicy.

Jadac droga wojewddzka DW780, juz zaAlwernia i pominie-
c¢iumiegscowosci Babice, dojezdza si¢ do Nadwislanskiego Par -
ku Etnograficznego w Wygielzowie. W jego sktad wchodzi
skansen z przyktadami budowni ctwa drewnianego charaktery-
stycznego dla Zachodniej Matopol ski. Na powierzchni 5,3 ha
znajdujesi¢ 25 cennych zabytkw, awsrod nich zagrody chiop-
sKie, obiekty zwiazane z wigjska produkcja rzemiesinicza, ko-
$ci6t z dzwonnica, zespdt matomiasteczkowy i inne przyktady
architektury wsi nadwislanskig. Jest tutez dwor polski z 1730r.
przeniesiony z Drogini, mieszczacy skromne, lecz ciekawe zbio-
ry muzealne. Osoby odwiedzajace to migjsce moga zobaczyé¢
jak mieszkatakiedys zamoznarodzinaszlachecka. Niedaleko, na
wzgorzu, stoja ruiny zamku w Lipowcu, skad rozposcierasie
pickny widok na okalice. Lipowiec to dawny zamek biskupdw
krakowskich, zlokalizowany na wapiennym wzgérzu (362 m
n.p.m.) otg samej nazwie, bedacym czescia Grzbietu Tenczyn-
skiego. Wokot niego rozposciera sie rezerwat przyrody "Lipo-
wiec" z majestatycznym lasem bukowym.

W najblizsza niedzielg (17 sierpnia) w Wygietzowie odbedzie
si¢ Powiatowe Swigto Miodu pod nazwa ,,Miodobraniepod Li-
powcem” . Zaprezentuja Se¢ tam kotapszczdarskiez regionu Ma-
topolski Zachodnigj, zorganizowane beda konkursy dla dzieci
oraz rozstrzygniety zostanie konkurs pasiek. Jak zwykle przy

takig okazji bedzie mozna kupié¢ zdrowy, polski miéd bezpo-
$rednio od matopol skich bartnikéw.

Ponadtow kolejneniedzideod 17 serpniaaz do koncawrze-
$nia(17.08.2014 —21.09.2014 r.) w Wygi etzowie trwac bedzie
XXV Migdzynar odowy Festiwal Muzyki Kameralngj i Orga-
nowe . Jak zapewni aja organi zatorzy, festiwal zyskat sobieran-
ge wydarzenia artystycznego na mapie muzyczng wojewddz-
twa matopolskiego i $laskiego. Wsrod wykonawcdw goscié
bedzie grono wybitnych artystow polskich i zagranicznych.
Koncerty zaplanowano w zngjdujacym sie na terenie skansenu
kosci6tku drewnianym z Ryczowa, w dworku z Drogini oraz am-
fiteatrze pobudowanym w poblizu skansenu, przy drodze wio-
dacg do zamku. Amfiteatr zajmuje powierzchnig 730 m?, ajego
widowniamoze pomiesci¢ ok. 500 osob.

Ktozas udasie doWygietzowaw ostatnia niedziele sierpnia
(31.08.2014r.), tentrafi naX Zlot Wiedzmi Czarownic. Impreza
odbywa si¢ na zamku Lipowiec i zabiera wszystkich w swiat
iluzji i magii. Ci, ktérzy przybeda przebrani w stosowne do oko-
licznosci stroje, moga wzia¢ udziat w konkursie nanajwigkszy
wiedzminski kapeusz oraz - jedli S¢jest ,,czarujaca” dziewczyna
- startowa¢ w konkursiena Miss Czarownic.

Odznaczeni przez Prezydenta RP za wybitne zagugi
wdzafalnosci narzecz przemian demokratycznych w Polsce

Tydzien temu, 6 sierpnia, w Muzeum Archeol ogicznym w Kra-
kowi e odbyta sie ceremoniawreczania odznaczen panstwowych
dziataczom opozycji niepodlegtosciows z lat 1981-1939.

Wsréd osdb odznaczonych Krzyzem Wolnosci i Solidarno-
$c znalazt S¢ cztonek NSZZ , Solidarnos¢” i pracownik Arcel or-
Mittal Refractories Sp. z 0.0. - p. Marek Krzeminski, ktory w
latach 1982-85 dziatat w Spotecznym Funduszu Pomocy Pra-
cowniczel w podziemnych strukturach hutnicze Solidarnosci.

Osoby obecne na tej uroczystosci wziety udziat w otwarciu
wystawy ,, Dla Ciebie Polsko. W stulecie czynu | egionowego”,
kt6ra mozna bedzie oglada¢ w salach muzealnych przy ul. Se-
nackiel 3 do potowy listopada br.

Promocyjne ceny w Kopalni Soli " Wieliczka"

Tylko w sierpniu obowiazuje 50% znizka na zwiedzanie trasy
gornicze w Kopalni Soli w Wieliczce. W zwiazku z tym cena za
bilet normalny wynosi 28 zt, a za bilet ulgowy 22 zt. Podczas
zwiedzania rodzinnego (dwoje dorostych i dwoje dzieci w wieku
do 16 lat) trasy gorniczej zaptacimy jedynie 78 zt.

Promocja nie dotyczy trasy turystycznej, jednak caty czas
posiadaczom Karty Duzej Rodziny przystuguje 30% rabat na
zakup indywidualnych biletow wstepu (normalnych i ulgowych)
umozliwiajacych zwiedzanie trasy turystycznej w jezyku pol-
skim. Uwaga, pobierana jest optata za mozliwos¢ fotografowa-
nialub filmowania: 10 zt/ 1 os.

Zwiedzanie ulgowe przystuguje: dzieciom powyzej 4-go roku
zycia, mtodziezy szkolnegj i studentom do 26-go roku zycia, eme-
rytom i rencistom, turystom nie poruszajacym si¢ samodzielnie
oraz opiekunowi osoby, ktdra nie porusza si¢ samodzielnie.
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