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Początek wyborów SIP w krakowskim oddziale AMP S.A.
W dniu 18 lipca, od ukonstytuowania się Głównej Komisji Wy-
borczej, rozpoczęła się procedura wyboru inspektorów Społecz-
nej Inspekcji Pracy w krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland
S.A. Na posiedzeniu obecni byli przedstawiciele Organizacji
Związkowych działających w oddziale krakowskim, czynnie za-
interesowani nadchodzącymi wyborami w SIP.
Przewodniczącym został wybrany kol. Krzysztof Stypuła, wice-
przewodniczącym kol. Mirosław Kopeć, a sekretarzem kol. Kry-
styna Procek. Członkiem GKW został Krzysztof Szewczyk. Przed-
stawiciel „Solidarności - 80” oraz NSZZ Pracowników  zgłosili
potrzebę zwiększenia liczby oddziałowych SIP (na zmianach) w
zakładach PSK i nowo powstałym BTL. Po dyskusji członkowie
GKW zwiększyli ilość Społecznych Inspektorów Pracy z liczby
51 do 53, którzy będą wybierani na nową kadencję 2015 - 2018.
Nowa struktura SIP ArcelorMittal Poland S.A. oddział Kraków,
na kadencję 2015 - 2018, ma być przyjęta na następnym posie-
dzeniu.

Małopolska Terenowa Komisja Świadczeń Socjalnych
W dniu 18 lipca odbyło się kolejne posiedzenie  Małopolskiej

Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych. Posiedzenie rozpo-
częło się od przedstawienia wykorzystania środków ZFŚS w
oddziale krakowskim w okresie od stycznia do czerwca bieżące-
go roku. Następnie zostały rozpatrzone wnioski o zapomogi dla
byłych pracowników, pracowników komórek scentralizowanych,
pracowników Zakładu Wielkie Piece PSK 1, Zakładu Stalownia
PSK 2, Zakładu Energetycznego BEK oraz pracowników Zakła-
du Walcownia Zimna  BWZ. W sumie na posiedzeniu przyznano
zapomogi na kwotę 94.250 zł. Od początku roku kwota przyzna-
nych przez komisję zapomóg wynosi 1.121.990 zł.

Komisja przeanalizowała bardzo szczegółowo wykorzystanie
środków na wypoczynek po pracy, uwzględniając informację
Biura Turystycznego HUT-PUS S.A. Ponadto w związku z wy-
stąpieniem BT Hut-Pus S.A. wyrażono zgodę na zwiększenie o
20 osób ilości uczestników Rajdu Koksowników w terminie 26.09
- 28.09. oraz powiększono ilość uczestników wyjazdu na Warmię
i Mazury w terminie 30.08 - 4.09. na ilość od 30 do max 60 osób.
W związku z małym zainteresowaniem anulowano zgody Komi-
sji na dofinansowanie wycieczek do Chorwacji (Tisno) w termi-
nie 22.08 – 31.08., Czarnogóry (Igalo) w terminie 18.08. – 27.08.
oraz Bułgarii (Obzor) w terminie 31.08 – 9.09. Dodatkowo wyra-
żono zgodę na zmniejszenie ilości osób uczestniczących w wy-
cieczkach do Bułgarii w terminie od 15.08 do 24.08. z 50 na 25
osób, Włoch na San Mauro Mare w terminie 23.07 - 1.08. z 45 na
20 osób, Grecji (Nei Pori) w dniach 31.07 do 9.08. z 36 na 25 osób,
na Węgry do Hajduszoboszlo w terminie 13.09 -20.09. z 50 na 20
osób oraz do Jastrzębiej Góry w dniach 24.08 - 1.09.do ilości od
25 do max 30 osób. W dalszej części posiedzenia przewodniczą-
ca Komisji przedstawiła informację na temat wykorzystania kart
Multisport za 6 m-cy, zwracając szczególną uwagę na koszty
jakie ponosi ZFŚS z tytułu braku wykorzystania ww. kart. Uzgod-
niono również, że z dofinansowania do pobytów  w Ustroniu i
Karpaczu mogą skorzystać pracownicy obsługiwani w Krako-
wie dodatkowo w ilości 100 osobodni. Łącznie od początku roku
daje to 450 osobodni. Komisja przypomina o możliwości infor-
mowania pracowników i byłych pracowników o organizowanym
wypoczynku po pracy z dofinansowaniem z ZFŚS i zapisywania
na niego dopiero po przyjęciu ofert przez Komisję. Wycieczki z
terminami od października do końca roku będą rozpatrywane
przez Komisję po podsumowaniu i rozliczeniu akcji lato - wrze-
sień - w ramach posiadanych środków na ten cel.

INFORMACJA
dla pracowników korzystających z kart Benefis Systems
W związku z informacją otrzymaną z Firmy Benefit Systems,

dotyczącą realizacji umowy zawartej z AMP S.A.,  na prośbę
Komisji Socjalnej sporządzono raport z którego wynika , że znacz-
na ilość pracowników i osób uprawnionych nie korzystała  z
zakupionych kart w I półroczu 2014 r.

W związku z powyższym prosimy o przeanalizowanie i okre-
ślenie chęci korzystania z tych kart w następnych miesiącach.

Przypominamy,  że zakupione karty są dofinansowane z  Za-
kładowego Funduszu Socjalnego AMP S.A.,  który to fundusz
powinien być przeznaczony i wykorzystany na świadczenia  fak-
tycznie realizowane.

W związku z zaistniałą sytuacja w pierwszym półroczu 2014r ,
sporządzony raport przez Benefis System będzie  analizowany
co miesiąc  przez Komisję Socjalną AMP S.A. .

W przypadku  braku właściwego wykorzystania kart w  II pó-
łroczu 2014 r,  Komisja Socjalna podejmie odpowiednie  decyzje
w sprawie dofinansowań do w/w kart.

Dodatkowe informacje można uzyskać w Zespole Socjalnym
AMP S.A., ul. Mrozowa 1, pok.6, tel. 12 643 87 16

Premia w AMP SA za lipiec 2014 r.
Koszt przerobu jednej tony produkcji podstawowej za mie-

siąc czerwiec 2014 roku, w porównaniu do średniego kosztu z
Biznes Planu został obniżony. Stąd więc Fundusz Premiowy,
w związku z obniżeniem kosztu przerobu, wynosi 8,4 % od
płac zasadniczych pracowników Spółki.

Oferta zakupu biletów
VII Festiwal Muzyki Filmowej w Krakowie

(25 IX i 28 IX - Hala ocynowni, 26 IX i 27 IX - Kraków Arena)
25 września -   sektor A - cena 35 zł, sektor B - cena 20 zł
26 września - sektor A10 - cena 45 zł
27 września - sektor A10 - cena 50 zł
28 września - sektor A - cena 50 zł, sektor B - cena 30 zł

bilety z dofinansowaniem z ZFŚS
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Koledze Józefowi Ciurze
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” PTS S.A.

u Aż o 1200 zł brutto mniej wynoszą nowe emerytury w sto-
sunku do wyliczanych na starych zasadach. Nikt nie spodziewał
się, że różnice będą tak duże i to już teraz. 
Według danych ZUS emerytura liczona według starych zasad
wynosiła w 2012 r. : stara – 2759 zł brutto, nowa – zaledwie 1728
zł brutto. W 2011 r.: stara – 2660 zł brutto, nowa – 1694 zł brutto.
W 2013 roku stara to 3036 zł brutto, a liczona według zasad
nowych - zaledwie 1856 zł brutto. Różnica wynosi prawie 1200 zł.
W kolejnych latach emerytury będą jeszcze niższe. Eksperci alar-
mują, że różnice między nowymi a starymi świadczeniami są zbyt
duże i nie będą społecznie akceptowane.
W gorszej sytuacji są kobiety, które mniej zarabiały od mężczyzn
i miały przerwy w pracy w związku z wychowywaniem dzieci oraz
osoby, które pracowały na umowę o dzieło, ponieważ nie odpro-
wadzają składek emerytalnych. W złej sytuacji będą także pra-
cownicy, którzy często chorowali, bo w tym czasie pracodawca
także nie przekazywał składek na świadczenia emerytalne. I jest
jeszcze jedna grupa pracowników, którzy będą zagrożeni ubó-
stwem – przedsiębiorcy. Będą dostawali groszowe emerytury,
ponieważ odprowadzają niewielkie składki. Eksperci sugerują,
że należałoby 1 procent VAT przeznaczać na część socjalną świad-
czeń, ponieważ system, w którym emerytura zależy wyłącznie od
składek, oznacza ubóstwo dla wielu obywateli.
u Mniej niż połowa Polaków – tylko 49 proc. nie ma w tym roku
żadnych letnich planów wyjazdowych związanych z wakacjami.
Na urlop wybiera się jedynie nieco ponad jedna czwarta ankieto-
wanych – 29 proc. To wynik badań przeprowadzonych przez
TNS Polska, opublikowanych przez PAP.
Częściej na urlop wybierają się osoby do 40. roku życia niż star-
si. A najczęściej najmłodsi badani – 15-19 lat. To prawdopodob-
nie rodzice finansują ich wyjazdy.
Na urlop częściej niż pozostali badani mogą sobie pozwolić oso-
by z wyższym wykształceniem (52 proc. wobec 29 proc. dla ogó-
łu) oraz mieszkańcy największych miast (55 proc.). Niespełna
połowa osób, które oceniają swoją sytuację jako dobrą – 47
proc., zdecydowała się na zaplanowanie urlopu.
u Około 450 tys. osób pracuje na czas określony. Z danych
zebranych przez Państwową Inspekcję Pracy wynika, że co siód-
ma terminowa umowa o pracę jest zawierana na okres ponad 5
lat, a co czwarta – na co najmniej 3 lata. Niektóre z nich są podpi-
sywane na 10, a nawet 20 lat! W chwili obecnej Kodeks pracy
nie określa maksymalnego czasu, na jaki można podpisać umo-
wę na czas określony. 
Ze statystyk  PIP, dotyczących czasowego zatrudnienia na czas
określony wynika, że ok. 450 tys. osób pracuje na czas określo-
ny, choć w większości powinny mieć stały kontrakt. Jeśli doda-
my do tego osoby pracujące na okres od 3 do 5 lat, liczba uro-
śnie do ok. 900 tys. Takich pracowników można zwolnić za dwu-
tygodniowym wypowiedzeniem, bez konieczności uzasadnienia
i konsultacji ze związkami zawodowymi. 
Tę sytuację ma zmienić nowelizacja Kodeksu pracy, który ogra-
niczy nadużywanie kontraktów na czas określony. Dokument
zostanie przedstawiony partnerom społecznym do końca lipca
bieżącego roku.

Z Komisji KrajowejOferta Biura Turystycznego
HUT-PUS S.A.

u Bułgaria - Sozopol 15.08 - 24.08.2014 cena 1450 zł
W cenie transport autokarem, 7 noclegów, wyżywienie dwa razy
dziennie (śniadanie i obiadokolacje), ubezpieczenie, opieka re-
zydenta, podatek VAT.
u  Austria -Wiedeń - Salzburg (objazdowa) 23.08 - 30.08.2014
cena 1600 zł
W cenie transport autokarem, 7 noclegów  w pokojach 2 i 3 os.;
wyżywienie dwa razy dziennie (śniadanie i obiadokolacje), opie-
ka pilota i lokalnych przewodników, ubezpieczenie.
u  Włochy - San Mauro Mare - 23.07 - 01.08.2014 cena 1699 zł
+ 6 euro
W cenie transport autokarem, 7 noclegów w pokojach 3,4,5 oso-
bowych, wyżywienie 2 x dziennie (śniadania i obiadokolacje),
opieka pilota i rezydenta na miejscu, ubezpieczenie.
Obowiązkowa opłata klimatyczna warta 6 euro oraz wycieczki
nie zawarte w cenie dodatkowo płatne na miejscu w zależności
od dokonanego wyboru.
u  Wilno - Kowno - 10.09 - 14.09.2014 cena 999 zł
W cenie transport autokarem, opłaty drogowe i parkingowe, 3
noclegi w pokojach 2,3,4 osobowych z łazienkami, wyżywienie :
3 śniadania, 2 obiadokolacje, WIECZÓR WILEŃSKI z menu ty-
powo wileńskim z cepelinami, kiszką, żmudzkimi blinami, lodami z
owocami, z programem rozrywkowym i tańcami, opieka pilota,
ubezpieczenie.
Dodatkowo dla chętnych obiadokolacja w 5 dniu pobytu dodat-
kowo płatna 35 zł/os. Koszt biletów na wstępy i przewodnicy po
Wilnie, Kownie i Trokach to ok 35 euro/os.
u   Grecja - Nei Pori - 31.07-09.08.2014 cena  1450 zł
W cenie przejazd autokarem, 7 noclegów, wyżywienie: śniadania
i obiadokolacje (napoje do posiłków i wino do kolacji), hotelowy
internet, opieka pilota i rezydenta, ubezpieczenie, podatek VAT,
klimatyzacja.
u  Węgry - Hajduszoboszlo - 13.09 - 20.09.2014 cena 1030 zł
W cenie przejazd autokarem, 7 noclegów na miejscu, wyżywie-
nie (7 razy śniadania i kolacje), jednorazowe korzystanie z Cen-
trum relaksacyjnego (solarium, sauna, sauna fińska, jakuzzi, masaż
odświeżający), mobilny rezydent węgierski, ubezpieczenie.
u Bułgaria - Złote Piaski - 12.08. - 21.08.2014 cena 1299 zł
(dopłata do pok. 1 os. 350 zł)
W cenie przejazd autokarem, opłaty drogowe na trasie, zakwate-
rowanie przez 7 noclegów w pokojach 1 i 2 osobowych, wyży-
wienie (7 śniadań oraz 7 obiadokolacji), ubezpieczenie, opieka
rezydenta, taksa klimatyczna, darmowe Wi-Fi, podatek VAT.

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
poniedziałek, środa, piątek 7-15
wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1  I piętro pok. 15 , 16
tel. 12 643 87 40  12 643 87 41  12 643 87 44
e mail:  turystyka@hutpus.com.pl
www.hpturystyka.pl

Na każdy wyjazd obowiązują paszporty lub tez dowody osobi-
ste (w zależności od miejsca wyjazdu), ważne minimum trzy
miesiące po powrocie z danej wycieczki!
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