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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W ostatni poniedziatek odbyto si¢ kol gne zebranie przewod-
niczacych, wciaz jeszczew starym sktadzie, cho¢ dotegogrona
powinnojuz wkrétce dotaczy¢ kilku nowo wybranych przewod-
niczacych. O konczacych s¢ w lutym zwiazkowych wyborach i
ozmianach w zarzadach niektdérych komisji poinformowat wice-
przewodniczacy KRH i sekretarz Hutniczej Komigi Wyborczej
Tadeusz Stasid ak. W zamieszczonym na gtr. 3 kolejnym komu-
nikaciewydanym przez HKW podano informacjg o liczbie do-
tychczaswybranych dd egatow. Wedtug stanu nadzien 24 [ute-
gowybory nie zostaty zakonczonejeszcze tylkow trzech okre-
gach wyborczych. Po wybraniu ostatnich szesciu delegatow
dowszystkich wystane zostana powiadomienia o terminieWal -
nego Zebrania(17.03.2014) wraz z programem, ktory w tym ty-
godniu zostat zatwierdzony. Wysytane sa tez zaproszenia do
przedstawicidi zarzadu firmyi dyrekdi oraz innych gosci. Mamy
nadzigje gosci¢ dyr. generalnego Manfreda Van Vlierberghe,
dyr. Monike Roznerska, dyr. JackaWoalinskiego, przewodnicza-
cego ZR Matopol ska Wojciecha Grzeszka, przewodniczacego
SKH Adama Ditmera. Niegtety, wczesnig zaplanowany wyjazd
niepozwoli przyby¢ prezesowi AMPpanu Sanjay Samaddar. Z
powodu odbywajacego Sig¢ w tym samym terminie posiedzenia
Komigi Krajowd), takze przewodniczacy Piotr Duda nie bedzie
mogt skorzystac z naszego zaproszenia. Szkoda, bo pewniemia
toy wideciekawych informagji do przekazania, m.in. otym, jakie
dziatani a podejmowata w minionym roku krajowa Solidarnos¢.

O ostatnigj ogolnopolskig akcji protestacyjng wymierzong
przeciwko niemieckigl sieci marketGw Lidl, gdzienagminniena
ruszasie przepi sy obowiazujacegow Pol sce prawa pracy, pisze-
my obok. Coraz gorsze warunki pracy oraz nieprzestrzeganie
praw pracowniczych i zwiazkowych to gtéwny powdd, dlakté-
rego zdecydowano Si¢ na przeprowadzenie masowego prote-
stu. Relacje z naszego udziatu w tgj akcji przekazali podczas
zebraniakoledzy, ktorzy w dniu 21 lutego agitowali zazaniecha-
niem zakupow w tgj sieci. Udato nam sie jakos ucywilizowaé
»Biedronke”, powiedziat jeden z nich, alew widu zagranicznych
sieciach handlowych nadal wykorzystuje si¢ pracownikéw, a
nato jako,Solidarnos¢” nie mozemy by¢ obojetni.

Przewodniczacy z zadowoleniem przyjeli decyzje pracodawcy
0 wstrzymaniu wprowadzanych zmian w systemierozliczania
czasu pracy dla4BOP. W wydanym komunikacie dyrektor ge-
neralny zapewnia, ze nowe zasady, wypracowane wspdlnie ze
strona spoteczna, nie spowoduja obnizenia dotychczasowego
poziomu tacznego wynagrodzenia z tytutu pracy w systemie
Zmianowym.

Z uwagi nadoniesienia o zmianach wasnosciowych w hucie,
ktore skutkowa¢ beda m.in. wydzieleniem czesci terenui znaj-
dujacych sie tam obiektéw poza granice kombinatu, zastana-
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Solidarnos¢” pomaga pracownikom Lidla
W ogtatni piatek przed sklepami Lidl w catym kr aju czton-
kowie, Salidarnosci” organizowali pikiety i rozdawali klien-
tom ulotki infor muj ace m.in. otrudnych war unkach pracyi
Yamaniu praw pracowniczych i zwigzk owych asdb zatrudnio-
nychw tej sieci dyskontéw. Zadali tez pr zywr 6ceniazwolnio-
nych z pracy lider ow zaktadows ,, Solidar nosci” w Lidlu.

- Styszatem ostatniow reklamach, zew Lidlu jest tydzien azja-
tycki. Nietylkotydzien. W Lidlu jest caty rok azjatycki, niedtu-
go moze bedzie afrykanski, botak si¢ traktujetu pracownikow.
Albozarzad Lidl Polskadostosujesie do prawaw naszym kraju,
albo niech wracado Niemiec - powiedziat przewodniczacy ,, So-
lidarnosci” Piotr Duda podczas akcji protestacyjnej przed jed-
nym ze sklepdw sieci w Katowicach.

Przewodniczacy $lasko-dabrowskig ,, Solidarnosci” zwrdocit
uwage, zew Niemczech, kad Lidl sie wywodzi, nikt nieosmie-
litby sig tak traktowaé pracownikéw i zwalnia¢ dziataczy zwiaz-
kowych. - Dlaczego szefowie Lidlaw Niemczech prawa prze-
strzegaja, aPolske traktuja jak afrykanska koloni¢? Nie moze
by¢ tak, zetraktujecie nas Polakow, pracownikow, zwiazkow-
cOw jak niewol nikdw, ze prawo maciegdzies - mowit szef §lasko-
dabrowskigj ,,S’.

- Chciatbym zaapelowa¢ do zarzadu Lidlaw Polsce, aby sie
opamietali. Jeszczejest czasnarozmowy, alewarunkiem jest to,
aby zwiazek zawodowy ,, Solidarnos¢”, ktory powstat w Lidlu,
nie byt dyskryminowany, aby mégt swobodnie dziata. Jednak
jezeli cheecie wojny, my jesteSmy na nig przygotowani i albo
sie¢ dostosujecie do prawa w naszym kraju, albo wracgjcie do
Niemiec- dodat Piotr Duda.

W pikieciew Katowicach uczestni czyta tez przewodniczaca
Solidarnosci w Lidl Polska dustyna Chrapowicz. Ttumaczyta, ze
zwiagzek w Lidlu niedomagasic rzeczy niemozliwych, tylkode-
mentarnego szacunku wobec pracownikéw i przestrzeganiapraw
pracowniczych. - Pracodawca dba tylko o swoje zyski, nie pa-
trzac nato, ze my, jako pracownicy, wypracowujemy im te zyski
- méwitaprzewodniczaca

Jednym z najwazni gjszych postulatow ,, Solidarnosci” z Lidla
jest zmni g szeni e ohciazeniapraca oraz poprawa warunkow pra
cy w zatrudnionych sklepach i centrach dystrybucyjnych. -
Kagerkaw Lidlu mus w ciagu godziny zeskanowa¢ 1800 pro-
duktow, taka jest norma efektywnosciowa, z ktérg kaserki sa
rozliczane. Prawie potowa pracownikGw nie mastatg umowy o
prace, znaczna czes¢ jest zatrudniona naniepetny etat. Obroty
sieci rosna z roku narok, a pracownikow jest coraz mnigj. W
niektdrych sklepach zatrudnienie w ciagu kilku ostatnich lat
zodtalo zmnigjszone 0 jedna trzecia - wylicza Alfred Bujara, prze-
wodniczacy handlows) ,, Solidarnosci” .

Konflikt wseci Lidl trwaod wielu miesiecy. Pracownicy do-
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
wiano si¢ gtosno nad wynikajacymi stad trudnosciami, takimi
jak na przyktad utrudnienia komunikacyjne. Czy dyrekcjama
jaki$ pomyst na dowdz pracownikéw w nowych warunkach i
czy w ogole zachowany bedzie transport wewngtrzny? Dokad
zostang przeprowadzeni pracownicy z budynkdw administra-
cyjnychi jakiewarunki zastana nanowym miejscu? Takiei po-
dobne pytaniamozna bedzi e zada¢ odpowi ednim osobom pod-
czas dyskugji z zaproszonymi naWZD przedstawicielami dy-
rekcji. A tak namarginesie, delegaci rozpoczynajacy nowa ka-
dencje powinni wykorzysta¢ najblizszy czasnarozmowy z kole-
gami zwiazkowcami i wspdlnie przygotowad liste najczescig po-
jawiagjacych sie pytan, tak aby dyskuga byta rzeczowa i nie
rozmywatasie w krasomadwczych popisach.

Zamykajac zebranie, Tadeusz Stasielak poinformowat, zew
przysztym tygodniu cztonkinie Zwiazku jak co roku otrzymaja
upominki z okazji DniaK obiet. Dystrybucja zajma S¢ przewod-
niczacy, ktorzy beda powiadamiani oterminie odbioru paczek.

dok. zestr. 1 SOLIDARNOSC POMAGA ...
magaja Si¢ poprawy warunkéw pracy oraz poszanowania praw
pracowniczych i zwiazkowych. W grudniu 2013 roku kierownic-
two Lidladyscyplinarniezwol nito przewodniczaca i wiceprze-
wodni czacego zaktadowej organizadji , Solidarnosci” w tel Sieci
marketdw, zarzucajacimm.in. organizacje nielegal nych akdji pro-
testacyjnych. Stato si¢ to bezposrednim powodem ogtoszenia
ogdlnopol skigj akeji. KomigaKraowaNSZZ , Solidarnos¢” za
apel owata do cztonkdw i sympatykdw zwiazku o powstrzymar
niesie od robieniazakupéw w sklepach Lidlado koncalutego.
Liderzy zwiazku zapowiedzidi, zejesli prowadzonaw lutym ak-
cja protestacyjna nie doprowadzi do zmiany postawy zarzadu
Lidl Paska, protest zostanie zaostrzony.

W Krakowie od soboty emitowane sa w pojazdach komuni-
kacji miejskig spoty informacyjne.

W akcje protestacyjna wiaczyta sie rwniez hutnicza,, Soli-
darnos¢” . W piatkowe popotudnie cztonkowie Zarzadu i prze-
wodniczacy KRH rozdawali ul otki przed dwoma sklepami Lidl
zlokaizowanymi naos. Strusiaoraz os. Piastow.

Zdecydowanawiekszos¢ klientéw ze zrozumieniem podcho-
dzitado problemdw pracownikow tg) sieci sklepdw i wycofywar
ta si¢ przed wejsciem do sklepdw. Sami pracownicy sklepow
Lidl z usmiechem odnosili si¢ do nas. Zdarzat si¢ takze osoby
ktore odmawiaty przyjecia ulotki i nie reagowaty na prosby o
nie robienie zakupdw w sklepach. Niestety byly to najczescig
osoby starsze, ktore wydawatoby si¢ powinny podegjs$é ze zro-
zumieniem dotamaniapraw pracowniczych wLidlu.

Jak podsumowat wiceprzewodniczacy KRH Tadeusz Stasie-
lak: - Dobrze, ze,, Solidarnos¢” nie zamykase¢ w swoich zakta-
dach i podegimuje akcje nie tylko w obronie swoich cztonkdw,
alezaczetadostrzegaé pracownikéw znajdujacych Se w znacz-
nie gorszym potozeniu.

Posiedzenie Zespolu Roboczego

W dniu 25 lutego odbyto sie kolgine posiedzenie Zespotu
Roboczego. Gtéwnym tematem poruszanym natym spotkaniu
bytareelizacja zapi sdw PorozumieniaZwiazkow Zawodowych z
pracodawca z dnia 14 lutego w sprawie obliczania czasu pracy
dlapracownikéw 4BOR, akonkretnie- przedstawienie przez stuz-
by HR sposobu rozwigzaniakwestii, zdaniem pracodawcy nie-

wiasciwego, rozliczaniaich czasu pracy. W tgj sytuacji przed-
stawiono zwigzkom propozycjg wykupu tzw. W-12 (zwanych w
zaleznoscai od lokalizagi jako,,R’ czy ,,S"). Wykup tych dni wol-
nych przebiegatby na zasadach zblizonych do zasad przyjetych
przy wykupie dnia wolnego zastosowanych w ZKZ Zdzieszo-
wice. W tym przypadku, wedtug wyliczen stuzb ptacowych, na-
stapitby wzrost ptacy zasadniczej danego pracownika (tgf zapi-
sang w angazu) 0 6%. Zachowany wéwczas bytby zapis Poro-
zumieniaz 14 lutego br., zewynagrodzenie zadnego pracownika
niemaoze ulec obnizeniu. Konsekwencja przyjeciarozwiazan ze
Zdzi eszowic bytoby wprowadzeni ew miegjsce wykupi onego ,, W-
12" dodatkowego dniawolnego, dlaodréznieniaod ,normal -
nych” UDW (uzupetnigjacych dni wolnych) nazwanego UDW-
12. Rozréznieniejest konieczne dlasposobu realizagi tych uzu-
petnigjacych UDW. ,Normalne’” UDW bytyby stosowane na
dotychczasowych zasadach - przed cyklem pracownik planuje
czy i kiedy je wykorzysta lub wystepuje o zaptate za nie. W
przypadku UDW-12 to pracodawca, 7 dni przed poczatkiem mie-
siaca, informuje pracownikakiedy majewykorzystac. Zatoze-
niem jest to, ze UDW-12 mgja by¢ wykorzystywane jako dni
wolne. Tylkow szczegdlnych przypadkach przetozony propo-
nowatby prace w tych dniach i wtedy pracownik pracowatby w
godzinach nadliczbowych.

W przypadku podpi saniaporozumieniaw tej sprawie, weszio-
by ono w zyci e prawdopodobnie od majalub czerwca biezacego
roku. Nastapitby wtedy powrdt do rozliczania czasu pracy pra-
cownikéw 4 BOP zgodniez Porozumieniem z 10.08.2006 roku,
czyli domiesiecznego rozliczaniaczasu pracy z obliczaniem go-
dzin ponadnormatywnych po zakonczeniu cyklu. W tej sytuadji
wszystkietegodziny bytyby traktowanejako nadliczbowei oczy-
wisciewchodzityby w limit godzin (300) nadliczbowych.

W chwili obecng wWAMPS.A. jest 9.996 zal egtych W-12 (przy
ok. 5.500 osobach zatrudnionych w 4 BOP). Dni tejednorazowo
zwiekszytyby liczbe dni urlopu wypoczynkowego danego pra-
cownika i musiatyby by¢ wykorzystane, zgodnie z Kodeksem
Pracy, do 30 wrzesnia2015 roku.

W dalszg czesci spotkaniaAndrzg Grabski udzidit wyjasnien
odnosnie badan lekarskich i zasad uzyskiwania zdolnosci do
pracy. Pracodawca poinformowat ponadto, ze nadal trwaja ana-
lizy finansowew sprawie podwyzek ptacw biezacymroku. Zwiaz-
ki otrzymaty takze informacje o przyspieszeniu prac zespolow
ds. okreslenia stanowisk pracy tworzacych tzw. ,,core biznes”.
Zespoty te powinny zakonczy¢ prace dokonca kwietniabr. Przy-
$pieszeniu ulegty tez prace nad umieszczani em na pasku ptaco-
wym informacji o wykonywaniu pracy zaliczonej dopracw sz-
czegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. W naj-
blizszym czas e nieprzewiduje s ¢ spotkania, weczesnig) odwota
nego, PrezesaAMPS.A. z pracownikami naWal cowni Zimnej
(BWZ).

Zwiazki zwrécity sie ponadto m.in. o informacje odnosnie
spoasobu zmiany terminu urlopuw systemie SAP. Sprawajest o
tyleistotna, ze sezon wykupu wczasow powoli Sie rozpoczyna
i bardzo trudno jest wykupi¢ wczasy doktadniew terminie za-
planowanymw SAP-ie.

Dodatkowo poinformowano pracodawce o biedach w otrzy-
mywanych obecnie PIT-ach, sygnalizowanych zwtaszcza na
krakowskigj Koksowni oraz poproszono pracodawce o infor-
macje odnosnieterminu korekty (aktualizagji karty positkowe)
prawado positkéw przy url opie pracownikaw danym miesiacu.

LIK
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Komunikat nr 12
Hutniczg Komigi Wyborczef MOZ KRH
NSzZ , Solidarno$é¢” zdnia 25.02.2014r.

* HKW na biezacojest informowana o wyborach trwajacych
w poszczegdlnych Okregach Wyborczych. Zostaty zgtoszone
kolegjne terminy zebran wyborczych w poszczegdlnych Okre-
gach, acztonkowie HKW nabiezaco biora w nich udziat.

* HKW zostata poinformowana o zakonczonych juz wybo-
rachw Komigi Oddziatowg Emerytdw i Rencistow przy KRH, w
Komdrkach Dyrekcyjnych i w Zaktadzie Energetycznym. Proto-
koty zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym oraz
zostali zatwierdzeni kolgni delegaci naWzZD MOZ NSZZ ,, So-
lidarnos¢” . Wybory przeprowadzono juz w 17 sposrod 20 Okre-
géw Wyborczych.

Wybranych zostato 65 sposréd 71 Delegatéw (Uchwaty Nr
24,25, 26).

* Nadzien dzisigszy trwaja jeszcze wybory w trzech ostat-
nich Okregach Wyborczych, w ktorych wybieranych bedzie
ostatnich 6 delegatow.

* HKW zatwi erdzita porzadek zebraniawyborczego naWzD
MOZNSZZ , Solidarnos¢” - Krakéw, jakieodbedziesie w dniu
17.03.2014 (UchwataNr 27).

* HKW oficjal nie poinformowata Regionalng Komisje Wy-
borcza o terminie wyborczego Walnego Zebrania Delegatow
MOZ.

* Wszystkich nowowybranych delegatéw infor mujemy, ze
WZDMOZNSZZ ,, Solidarnosé” - Krakdw odbedziese wdniu
17.03.2014r.,tj. wponiedzialek, w Sali Teatralngl w budynku
administracyjnym,, S’ ogodz. 10.00.

Wyniki wybor éw

W uzupetnieniu podanych w ub. tygodniu wynikéw wybo-
réw przeprowadzonych w Komigi Oddziatowe] Emerytow i Ren-
cistéw podajemy, ze w tgf Komigi dodatkowo wybierana byta
trzyosobowa K omigja Rewizyjnaoraz s edmiu del egatow do Re-
gionalng Sekcji Emerytow i Rencistéw

W wyniku wyboréw w sktad Komigji Rewizyjnej weszli: Ma-
riaJedras, Jozef Mikolajuk i Wactaw Piotrowski.

Delegatami do Sekcji Regionalnej zostali: Zdzistaw Bialas,
Mieczydaw Bugaj, Kazimierz M azur, J6zef Mikotajuk, Jer zy
L achowicz, Adam Stopa, Jan Szczypkowski.

ZAKLAD ENERGETYCZNY

Przewodniczacy - Krzysztof Pfister,

cztonkowie Zarzadu- Jer zy Dlugosz, Anna Sladowska, Wa-
claw Sobowski, Krzysztof Zych,

delegaci naWZD MOZ - Jer zy Dlugosz, Waldemar Flisak,
Mariusz Grzeszczyk, Pawet Or zel, Krzysztof Pfister, Wactaw
Sobowski, Anna Sladowska.

Frekwencja 95%.

KOMORKIDYREKCYXNE

Przewodniczacy - Beata Suder,

cztonkowie Zarzadu - Lucyna Charuza, lwona Jur czak -
Jar zyna, GrazynaM etdl, Ur szula Olczak, Tadeusz Stasel ak,
Jerzy Slonski, Alicja Ustymenko,

delegaci naWZD MOZ - Andrzej Grabski, Wiadydaw Kie-
lian,Andrzef M astaj, GrazynaMetel, Tadeusz Stasielak, Be-
ata Suder, Tadeusz Techmanski.

Frekwencja 95%.

Bezrobociew gor ¢, w styczniu najbardzigj

Z danych Gléwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze w kaz-
dym miesigcu 2013 roku rejestrowano wyzszy poziom bezrobo-
cia, niz w roku 2012. Najtrudniej byto w lutym 2013 roku, kiedy
stopa bezrobocia osiagneta wartos¢ 14,4 proc. W 2012 roku byt
to luty oraz grudzien (13,4 proc).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w listopadzie ze-
sztego roku wyniosta 13,2 proc. i bytawyzsza o 3,3 punkty pro-
centowe w poréwnaniu do listopada 2012 roku. Najnizsza stope
bezrobocia odnotowano w miesiacach letnich. Poczawszy od
czerwcado wrzesniawartos¢ stopy bezrobociawahatasie w 2012
roku od 12,3 proc. do 12,4 proc., aw roku 2013 od 13,0 proc. do
13,2 proc.

Nagnowszy raport nt. Barometru Ofert Pracy wskazuje, ze w
styczniu 2014 r. we wszystkich wojewddztwach zmniejszyta si
liczba ofert pracy sezonows.

GUS poinformowal, ze stopa bezrobocia wyniosta na koniec
stycznia 14,0 proc. wobec 13,4 proc. w grudniu.

Liczbanowo zarg estrowanych bezrobotnych wyniostaw stycz-
niu br. 269,2 tys. wobec 230,2 tys. miesiagc wczesnig.

Najni zsze bezroboci e zanotowano w wojewddztwie wiel kopal -
skim (10 proc.), angwyzsze - W woj. warminsko-mazurskim (22,4
proc.). Jak podaje GUS, stopa bezrobocia w ujeciu miesiecznym
zwigkszyta sig we wszystkich wojewodztwach, ngbardzie) - w
lubuskim (0 0,8 proc.) oraz zachodniopomorskim, warminsko-ma-
zurskim, opolskim i kujawsko-pomorskim (po 0,7 proc.), ang-
mnigj - w mazowieckim, tdzkim oraz wielkopolskim (po 0,4 proc.).
W pordéwnaniu ze styczniem 2013 roku stopa bezrobocia obnizy-
tasie w wiekszosci wojewddztw, w najwiekszym stopniu w woje-
wodztwie lubuskim i zachodniopomorskim (po 0,6 proc), aw ngj-
mnigjszym - w wojewddztwie matopolskim (0 0,1 proc.). Liczba
0s0b biernych zawodowo zwigkszytasi¢ w 1V kw. do 13 621 tys.
0s0b z 13 579 tys. w poprzednim kwartale.

Dzieci kosztuj a

Kobietyw ciazy ngjbardzig boja Si¢ biedy i utraty pracy - infor-
muje " Rzeczpospolita'. Az 38 proc. cigzarnych kobiet obawiasie,
ze po urodzeniu dzieckaich rodzinapopadniew finansowetara-
paty - wynika z badan na zlecenie Polskiego Banku Komorek
Macierzystych.

- Niesa to zwykteleki cigzarnych kobiet, tylko trzezwaocena
sytuagji. Bowiedza, zekiedy pojawi Si¢ dziecko, rodzinaautoma
tycznieubozeje- thumaczy prof. Krystynalglicka, demograf i rek-
tor Uczelni Lazarskiego.

Niedawno opublikowany raport GUS ze bieda ngjczescig do-
tykatych, ktérzy maja dzieci. - Dlatego, biorac pod uwage wydat-
ki zwigzane z dzieckiem, mtodzi abo ograniczaja Se¢ tylko dojed-
nego, a bow ogdlerezygnuja z potomstwa- méwi prof. Iglicka

Strach ciezarnych przed niedostatkiem poteguje dodatkowo
obawa przed utrata pracy. O swdj etat boi Se¢ 17 proc. tych, ktére
rodza poraz pierwszy i 23 proc. matek wdrugig ciazy. Szczegdinie
siny strach przed bieda odczuwaja matki pos adgacekilkorodziec.
Onetez bardzig S¢ boja, ze z powodu niedostatku dzieci zostana
im odebrane.

Duszpasterstwo Ludzi Pracy zaprasza na Msze
sw. w 21 rocznice §mierci kapelana , Solidar no-
§ci”” ks. Kazimierza Jancarza, ktéra zostanie od-
prawiona w kosciele pw. §w. M.M. Kolbego w
Mistrze owicach w dniu 6 marca br. o godz. 18.00.
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BiuroPodr 6zy , GAL EON” proponuje

KOLONIEOOBOZY DLADZIECI | MLODZIEZY

Morze

Krynica Morska - koloniai ob6z mtodziezowy, dlachetnych
zajecia gportowe, atrakcjedla obiezyswiatow i leniuchdw, auto-
kar, 14 dni, termin 11.07 - 24. 07. 2014r., cena1.590 Zt.

Jastrzgbia Gora - koloniai ob6z mtodziezowy, dla chetnych
zajeciaportowe, zabawy $wiata, atrakcje dlaglobtroteréw i le-
niuchéw, autokar, 14 dni - termin 12.07 - 25.07. 2014 r.i 12dni -
termin 04.08 - 15.08. 2014r., cenaodpowiednio 1.550zti 1.430 z1.

Leba- koloniai obdz mtodziezowy, diachetnych zajeciaspor-
towe, z ,angielkim na wesoto”, zgjecia taneczne, plastyczne i
muzyczne, dojazd pociagiem, 14 dni, termin 30.06- 14. 07. 2014r.,
13.07-27.07.2014r., canal.530 2.

Jar odawi ec - koloniai ob6z mtodziezowy, dia obiezyswiatow i
leniuchdw, dla chetnych zgjecia sportowe, taneczne, plastyczne,
dgazd autokarem, 14 dni, termin 05.08- 18. 08. 2014r., cena1.630 .

Ustka - koloniai ob6z mtodziezowy, dlia sportowcow i leniu-
chow, dla chetnych rozgrywki sportowe, zabawy i tance $wiata,
fitnessm.in. zumba, dojazd pociagiem, 14 dni, termin 07.08 - 20.
08.2014r.,cenal.490z.

Dartdwko- koloniai ob6z mtodziezowy, diasportowcow i we-
drowcdw, dlachetnych rozgrywki sportowe, zabawy $wiata, do-
jazd podiagiem, 15dni, termin 11.07 - 25. 07. 2014r., cena1.499 zL.

Jeziora

Choszczno+ Niemcy (Berlini Tropical I dand) - koloniai obdz
mtodzi ezowy, dla obiezyswiatow, rozgrywki sportowe, naukaza-
baw i tancow swiata, dojazd pociagiem, 14 dni, termin 19.07 - 01.
08.2014r.,cenal.5302.

Gory

Solina (Bieszczady) +Wegry (Miskolc Topolca - kapidiskow
grotach termalnych) + Sowacja- koloniai obdz mtodziezowy, dla
prawdziwych globtroteréw, dla chetnych rozgrywki sportowe,
naukazwyczajow i zabaw $wiata, dojazd autokarem, 13dni, ter-
min 03.07 - 15. 07. 2014 r.,cenal.449 7.

Kacwin (Pieniny) + Stowacja - koloniai ob6z mtodzi ezowy,
dlachetnych ,, zangiel skim nawesoto”, zgjecia sportowe, pla-
styczne, taneczne, muzyczne atrakcje dlaglobtroteréw i leniu-
chow, dojazd autokarem, 13 dni, termin 01.07 - 13. 07. 2014r.,
cenal.249z.

Bialy Dunajec + Slowacja - koloniai ob6z mtodziezowy, ,,
angielskim nawesoto”, dlachetnych rozgrywki sportowe, nauka
zwyczgiOwi zabaw $wiata, dojazd autokarem, 13 dni, termin 02.08
-14.08.2014r.,cenal.249zt.

K or biel ow (Beskid Zywiecki) + Sowacja - koloniai obdz mto-
dziezowy, dla sportowcdw i prawdziwych globtroteréw, dlachet-
nych naukazabaw $wiata, dojazd autokarem, 13 dni, terminy 20.07
-01.08.2014i 02.08- 14.08.2014r., cenal.24921.

KotlinaKlodzka - Szczytna + Czechy - koloniai obdz mto-
dziezowy, dlasportowcow i prawdziwych globtroterow, dlachet-
nych naukazwyczajow i zabaw $wiata, dojazd autokarem, 12 dni,
termin 04.07- 15.07. 2014 r.,cenal.399 7.

Warto przypomniec, ze BP,,Galeon” jest |aureatem konkursu
»,ODY S’ zanajlepsza oferte w turystyce mtodziezows.

SzczegBtoweinfor macj e znajduj a si¢ w materiatach rekla-
mowych BP,, Galeon” dostepnychwred. NBSoraz nastronie
www.galeon.krakow.pl (tel. 12 642-26-20, 12 684-01-48, 511
440 930, 606 394 103).

Dofinansowanie do kart MULTISPORT i OPEN

W biezacym roku zmienity si¢ zasady korzystania z Funduszu
Swiadczen Sogalnych. Zmiany te, szczegdniew przypadku dofi-
nansowania udzid anego z tytutu wypoczynku po pracy, niedla
wszystkich sa jasnei moga by¢ powodem pewnych nieporozu-
mien. Poniewaz miedzy innymi zmienity si¢ zasady korzystaniaz
popul arnych wsrad pracowni kdw kart typu MULTISPORT | OPEN
wydaje sie potrzebne wyjasnienie nowych zasad.

Na poczatek nalezy przypomniec, ze w ciagu catego roku, w
ramach wypoczynku po pracy, asoby uprawnionedo ZFSSAMP
SA maja prawo do 6 $wiadczen przeznaczonych naimprezy kultu-
ralnei narekreagje. Objetetym swiadczeniem sa bilety i karnety
wstepu doteatru, kina, nakoncerty, nabasen, sitownig itp.

W przypadku kart MULTISPORT obowiazuja nastepujace
zasadly:

- zakup kart w miesiacach od stycznia do czerwca obgjetnie
czy w jednym, czy kilku innych miesiacach pierwszego potro-
cza) powoduje zabranie 1. limitu z puli 6 tego typu swiadczen
przypadajacych na jednego pracownikaw ciagu roku. Analo-
giczniezakup kolgnych kart w drugim pétroczu skutkuje zabra-
niem kolgnego, tylko jednego limitu. Tak wigc posiadaczowi
karty Multisport w kazdym pétroczu odejmowany jest jeden
limit (przystuguja dwaw ciagu roku).

Z tg karty mozekorzysta¢ pracownik + 2 osoby towarzyszace
+ 3 dzieci dolat 15 - do 13 wej$¢ w miesiacu (z karty MULTI-
SPORT KIDS, dokupiong zgodniez zasadami Benefitsystemu,
moga korzysta¢ jedyniedzieci dolat 15).

Uwaga, wezesnigiszy zakup karty Multisport powoduje, ze
pracownik nie moze - w ramach limitu naten typ swiadczen -
zakupi¢ karty OPEN.

Jezeli chodzi o karty OPEN do Parku Wodnego, to:

- rozliczanajest onaniepdirocznie, demiesiecznie, ato ozna
Cza, ze przy kazdym jednorazowym mies gcznym zakupiekarty,
jg posiadacz traci jeden limit z 6 przystugujacych mu w roku
Swiadczen. Moznajednak karte OPEN wykupi¢ od razu nakilka
miesiecy, bowiem 1 karnet, bez wzgledu na okresjego waznosci,
uwazasi¢ zajedno swiadczenie.

Z karty OPEN korzystapracownik i uprawnieni cztonkowiejego
rodziny (moze sam pracownik, mozesam cztonek rodziny).

Jesli ktos nadany miesiac niewykupit karty Multisporti OPEN,
achceskorzysta¢ z wejsciowek do Parku Wodnego, kazdawej-
$cidwka bedzie traktowana jako jedno swiadczenie z szesciu
limitowanych.

Wszystkiekarty, zarowno MULTISPORT jak OPEN, wydawa-
ne sa imiennie. | wazna uwaga na koniec: dofinansowanie do
ww. wypoczynku uzaleznionejest od dochodu przypadajacego
nal czionkarodziny.

K oledze Ireneuszowi Swiebodzinskiemu
glebokiewyrazy wspdlczucia z powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWG

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 1 500 szt. Numer zamknigto 26.02.2014 . Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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