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11 czerwca 2014 r.
Y e Krakow

Zakladowa Komisja Koordynacyjna ZOK
NSzZZ , Solidarnosé” ArcelorMittal Poland S.A.
W dniu 3 czerwcaw Swigtochtowicach odbyto si¢ posiedze-

nieZaktadowel Komigi Koordynacyjng ZOK NSZZ ,, Solidar-
nos¢” ArcdorMittal Poland S.A. W trakci e spotkania omawio-
No sprawy organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem ZOK
NSzZ ,,Sdlidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. w nowe kaden-
dji, omdwiono przebieg negocjacji zmian do Zaktadowego Ukta:
du Zbiorowego Pracy dla pracownikéw AMP oraz podsumo-
wano funkcjonowanie Zaktadowej Spoteczng Inspekgji Pracy
w GrupieKapitatowg ArcdorMittal Poland S.A. W dalsze czg-
$ci posiedzenia Wtadystaw Kielian zdat sprawozdanie z posie-
dzeniazwyczajnego Prezydium Europejskie) Rady Zaktadowe)
ArcelorMittal SA. (piszemy otymnasir.2).

Tematami, ktére wywotaty najwieksza dyskusje byty: rozpo-
czecie negocjacji odnosnie ujednolicenia Zaktadowych Ukta-
doéw Zbiorowych Pracy obowiazujacych w AMP SA. i ZKZ
Zdzieszowi ce oraz sprawa planowanych zmian organizacyjnych
w nasze firmie (ponize prezentujemy stanowiskaZKK w tych
sprawach, oba skierowane do Dyrektora Generalnego Arcel or-
Mittal Poland S.A. p. Manfreda Van Vlierberghe oraz do p.
Moniki Roznerskig — Dyrektora Personalnego ArcelorMittal
Poland SA.).

Stanowisko Zakfadowej Komisji Koordynacyjnej ZOK
NSzz , Solidarnos¢é” ArcelorMittal Poland S.A. dotyczgce:
zmian do Zakfadowego Uk#adu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

W 2wigZKu z rozpoczeciem negocjacji zmian do Zak/adowe-
go Ukfadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ArcelorMit-
tal Poland SA. (w skrécie - ZUZP) — Zak{adowa Organizacja
Koordynacyjna NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
SA. proponuje nastepujgce zmiany do ww, ZUZP:

1. Wykresli¢ dotychczasowy tabele zaszeregowania pracow-
nikow w Czesci |1l ,, Tabela zaszeregowania pracownikow”
Zalqcznika Nr 1 do ZUZP i wprowadz ¢ nastepujqcq:
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2. Dopisa¢ ust. 14 wZaiqgczniku Nr 2 do ZUZP ,, Zasady stoso-

wania zmianowej organizacji pracy” o nastepujgcej tresci:
» Czas pracy w czterobrygadowej organizacji pracy i row-
(dokonczenie nastr. 2i 3)

Lig atwarty przewodniczacegoPictraDudy docztonk dw
Niezaleznego Samor zadnego Zwiazku Zawodowego
» Solidarnoé¢” z okazji 25-leciawybor dw 4 czerwca 1989r oku
—najwiek szego zwyciestwa,, Solidar nosci”

Tak jak najwiekszym zwyci estwem pol skich robotnikéw byto
powstaniew 1980 roku Niezal eznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego,, Solidarnos¢” , tak najwiekszym zwyciestwem ,, So-
lidarnosci” byty wybory 4 czerwcea 1989 roku. Dzis aj z powo-
déw politycznych i biezacych interesw obecng wiadzy z pre-
medytacja fatszuje si¢ ten historyczny fakt.

Dorozmow przy okragtym stolei pierwszych czesciowowol -
nych wyboréw doszto dzieki fali strajkdww 1988 roku, prowa-
dzonych przez organi zacje zaktadowe Niezal eznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego ,, Solidarnos¢” . Do rozmow i wy-
bordw przystapit nie Lech Walesai Komitet Obywatelski, ale
Nieza ezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,, Solidarnosc”, ze
Swoim przewodniczacym nacze e. Powotaniew grudniu 1988
roku Komitetu, ktérego nazwa brzmiata Komitet Obywatel ski
przy przewodniczacym NSZZ ,, Solidarnos¢” , choc formalnienie-
zalezny, byt w istocie jedynie forma organizacyjna, Swoistym
narzedziem Zwiazku, bez ktérego Komitet niemiat ragji bytu.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,, Solidarnos¢”
zawsze byt zwiazkiem zawodowym, ktéry w réznym czasie, z
koniecznosci, musiat spetniac réznerole, takiejak: ruchu spo-
tecznego, opozycji demokratycznej, konspiracji, komitetu wy-
borczego, partii polityczngj, czy tez parasola ochronnego nad
transformacja ustrojowa. | co najwazniejsze—roletewypetnit,
do dzisig] ptacac zato ogromna cene. Bez , Solidarnosci” i jg
miliondéw cztonkdw, nigdy by sie to nie dokonato.

Nikt nie mogt by¢ cztonkiem naszego Zwiazku inaczej, niz
poprzez przynaeznos¢ do zaktadowe lub miedzyzaktadowe)
organizacji , Solidarnosci”. Nikt nie mégt by¢ w jego wia-
dzach, jesli nie przeszedt catel demokratycznej procedury wy-
borcze, od zaktadu, poprzez region, az do wtadz krajowych. |
tak jest dodzisig.

Nigdy nie byto pierwsze i drugig ,, Solidarnosci”. Zwiazek
nasz od swojego powstania nigdy nie przerwat dziatalnosci,
nawet po wprowadzeniu stanu wojennego, przez wiele lat trwa-
jacw konspiragji. W przeciwnym razie, zakping nalezatoby uznat
stowa Gwczesnego przewodniczacego Lecha Watesy, ktore
wygtosit w 1984 roku przy grobie zamordowanego, btogosta-
wionego ks. Jerzego Popietuszki: ,, Solidarnosé” zyje, bo ty
odda’es za niq zycie. Jesli bytapierwszai druga, to nalezatoby
uznaé, ze Jaruzel ski pokonat ,, Solidarnos¢”, ato jest oczywista
higtoryczna bzdura.

Od samego poczatku dumnietrzymamy te same sztandary, a
wigkszos¢ z naszych dzisigjszych cztonkw, w tym w najwyz-
szych wadzach Zwiazku, jest w nim nieprzerwanie od samego
poczatku, ani na chwilg nie zaprzestajac swojg dziatalnosci.
Widu z nich byto internowanych, wigzionych, szykanowanych

(dokonczenie nastr. 3)
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(dokonczenie ze str. 1) Zaktadowa K omisja K oor dynacyjnaZOK

nowaznym czasie pracy jest rozliczany wg harmonogramu
pracy, wg zalfozer:

a) wkazdym miesi gcu wypfata wynagrodzenia za czas pra-
cy danego miesigca,

b) po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego wyp/ata roz-
nicy czasu pracy, czyli dop/at 100% do czasu ponadnorma-
tywnego.” .

3. Zmieni¢ zapisust. 3w Zalqczniku Nr 3 do ZUZP,, Zasady
wpfacania specjalnego wynagrodzenia zwanego Kartqg Hut-
nika” na nastepujqcy:

» Joecjalne wynagrodzenie, tzw. Karta Hutnika przysfugu-
je zalata pracy w zakfadach:

a) ktore wypfacafy to wynagrodzenie co najmnigj w dniu
rozwigzania umowy o prace,

b) Spoétkach wehodzgeych w skfad Grupy ArcelorMittal,
Sdtkach wydzielonych z ArcelorMittal Poland SA. i po-
przednikow prawnych koncernu ArcelorMittal Poland SA.,

c¢) w ktérych pracownicy przed zatrudnieniem w Arcelor-
Mittal Poland SA. swiadczyli prace na rzecz Grupy Kapita-
towgj ArcelorMittal Poland SA., np. Regionalna Agencja
Promocji Zatrudnienia §. z 0.0., Zak/ad Energetyczny ZEN
. z 0.0., Grupa Manpower, Ananke Business Communica-
tion Spotka z 0.0., Sanpro Job Service §p. zo.o. i inne.” .

4. Zmieni¢ zapisust. 4 wZafqczniku Nr 3do ZUZP ,, Zasady
wpfacania specjalnego wynagrodzenia zwanego Kartqg Hut-
nika” na nastepujqcy:

» Joecjalne wynagrodzenie wynos 2 % pfacy zasadniczej
(nie wigkszej jednak niz 5000z) po przepracowaniu 2 lat i
wzrasta 0 1 % za kazdy nastepny rok pracy do 26 % pfacy
zasadniczej po 26 latach pracy.” .

5. W 2wigzku z licznymi przypadkami nieuzasadnionego
Zanizania premii pracownikom ArcelorMittal Poland SA.,
ktére nie majg nic wspolnego ze system motywowania pra-
cownikdéw do efektywniejszej i bezpieczniejsze) pracy, trans-
parentnoscig zasad premiowania i uczciwoscig — wystepuje-
my 0 zmiane ,, Zasad uruchamianiai przyznawania Funduszu
Premiowego i dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla
pracownikow ArcelorMittal Poland SA.”.

Zakfadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,, Solidar-
nas¢” ArcelorMittal Poland SA. zastrzega sobie prawo do zgfa-
szania dal szych propozycji zmian do Zakfadowego Ukfadu Zbio-
rowego Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Poland SA.

Dr ugie stanowisko dotyczy ogdtu spraw pr acowniczych zwig-
zanych ze gr awami zatr udnieniowymi i planami zmian or ga-
nizacyjnych w naszej spdice:

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,, Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland SA. wystepuje z wnioskiem o
pilne uregulowanie nastepujqcych spraw dotyczgcych bar-
dzo waznych probleméw pracowniczych:

1. Domagamy sie¢ uzupe/niania wakatéw, powstajgcych po
odgjsciach pracownikow w zwigzku z uzyskaniem uprawni ex
emerytalnych, poprzez bezposrednie zatrudnianie nowych
pracownikéw w ArcelorMittal Poland SAA. na podstawie
umow o prace, z pominieciem posrednikdw oferujgcych tzw.
elastyczne formy zatrudnienia. Uwazamy, ze dotychczasowe
dziafania Pracodawcy ArcelorMittal Poland SA. w sferze
zatrudnienia by?y bfedne, a takze sprzeczne z przepisami pol-
skiego prawa w zakresie kszta/towania odpowiedniego po-
ziomu zatrudnienia, uwzgledniajgcego dopuszczalne normy
czasu pracy i bezpieczerstwo jej wykonywania. Przypomina-

my, ze zgodnie z zapisami Zakfadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. podsta-
wowg formg zatrudniania pracownikéw w ArcelorMittal Po-
land SA. sg umowy 0 prace na czas nieokreslony.

2. W 2nigzku z powstaniem ,, luki pokoleniowej” wnosimy o
opracowanie przez Pracodawce i uzgodnienie ze Zwigzkami
Zawodowymi transparentnego programu (systemu) przecho-
dzenia pracownikow z zatrudnienia poprzez firmy zewnetrzne
do zatrudnienia bezposrednio w ArcelorMittal Poland SA.,
2w/aszcza w obszar ze stanowi sk pracy z tzw. core-business.

3. Opierajqc Si¢ nazapisach § 75 ZUZP wnosimy o przedsta-
wienie w formie pisemng szczegd/owych informacji dotyczg-
cych przeszeregowar: indywidualnych pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland SA. wokresie od 1 stycznia 2014 roku do nadal
(tzw. awanse poziome, pionowei inne skutkujgce wzrostem pfa-
cy zasadniczej).

4. Na podstawie art. 225 § 2 Kodeksu Pracy wystepujemy o
przeprowadzenie konsultacji wykazu prac, przy ktérych ist-
ni g e mozliwosé wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdro-
wia lub zycia ludzkiego i przy ktérych wymagana jest obec-
nos¢ drugie osoby, w celu zapewnienia asekuracji. Oswiad-
czamy, ze wykaz prac, przy ktérych wymagana jest obecnos¢
drugiej osoby w celu zapewnienia asekuracji, wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 1 /2010 DG z dnia 19.01.2010 roku wraz z
Aneksem Nr 1 z dnia 16.08.2010 r. i Aneksem Nr 2 z dnia
17.02.2011 r. nie byt konsultowany z naszg Organizacjq Zwigz-
kowg, co stanowi ewidentne naruszenie ww. art. 225 Kodeksu
Pracy.

5. Na podstawie art. 145 § 2 Kodeksu Pracy wystepujeny o
przeprowadzenie konsultacji wykazu prac, na ktorych ma by¢
stosowany skrécony czas pracy pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodli-
wych dla zdrowia.

6. Umieszczenie wwykazie i objecie skfadkami na Fundusz
Emerytur Pomostowych uprawnionych pracownikéw przeje-
tych w 2013 roku z firm Grupy Manpower, Ananke Busines
Comunication Sp. zo.0., ZE ZEN $. z0.0. oraz przyznanietym
pracownikom uprawnier do posiZkéw profilaktycznych, z jed-
noczesnym 2wrotem pobranego podatku od posiZkow regene-
racyjnych.

7. Kolginy raz wystepujemy o poprawienie dostepnosci i ja-
kosci obstugi kadrowo — pfacowej pracownikow Grupy Kapi-
tafowej ArcelorMittal Poland SA., np. w obszarze wystawia-
nia wszelkiego rodzaju zaswiadczer o zatrudnieniu i wyna-
grodzeniu, w tym zwfaszcza tzw. drukéw ZUS Rp-7. Pomimo
naszych wiel okrotnych interwencji sytuacja w powyzszych ob-
szarach nie ulega poprawie, a wWreCz systematycznie pogarsza
Sie, Wiec oczekujemy na natychmiastowe i zdecydowane dzia-
fania ze strony Pracodawcy w tym zakresie.

8. Wystepujemy z wnioskiem o nieawfoczne wycofanie (anu-
lowanie) wszelkich decyzji i drukéw dotyczgcych rozmow z
pracownikami po absencji chorobowej, kart wywiadow po-
chorobowych itp. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz U. 22002, Nr 101. poz. 926, z p&zniej-
Szymi zmianami) zabrania przetwar zania danych o stanie zdro-
wia przez podmioty nieuprawnione, WieC powyzsze dziafania
Pracodawcy stanowig ingerencje w ochrone bardzo wrazli-
wych danych osobowych pracownikéw ArcelorMittal Poland
SA., jakimi bezwgtpienia sg dane dotyczgceich zdrowia. Ma-
jac na uwadze fakt, iz zdniem 14.06.2013 r. anul owane zosta/o
Pismo Okdlne Nr 4/2010 DK z08.10.2010r. w sprawie monito-
rowania absencji z tytufu anolnies lekarskich od pracy, tym
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bardziej jestesmy zaskoczeni i Zbulwersowani, ze te bez-
prawne dziafania sq dalej prowadzone.

9. W 2wigzku z planami utworzenia Zakfadu Transportu
i Logistyki BTL zwracamy sie o udzel enie gwarancji pozo-
stawienia zakfadu w ramach struktur obszaru Wyrobéw
Pfaskich ArcelorMittal Poland. Oczekujemy jednoznacz-
nego potwierdzenia, iz pracownicy przeniesieni do nowe-
go zakfadu bedg mieli gwarancje zatrudnienia w struktu-
rach BTL. Uwazamy, ze w skutek przeniesienia dotychcza-
sowy poziom wynagrodzeri pracownikOw powinien pozo-
sta¢ nie mniejszy niz dotychczasowy.

10. Po zapoznaniu sie z planami zmian organi zacyjnych
w sfuzbach Utrzymania Ruchu ArcelorMittal Poland SA.,
wyrazamy stanowczy protest przeciwko planom likwidacji
tokarni walcow w oddziale krakowskim oraz przejeciu
przez ArcelorMittal Service Group . zo.0. dotychczaso-
wej dziaalnosci warsztatébw GU61 i sprzedazy do tej
Spétki maszyn zwigzanych z tq daafalnoscig (wywazar-
ki, gietarki, stanowiska regeneracji ssaw itp.). Wydza/ to-
karni walcow w oddziale krakowskim ma pefny pakiet
zamowier, jesli chodzi o proces regeneracji i napawania
wal cow. Ponadto dysponuje kadrg o wysokich umigjetno-
sciach, ktéra opanowafa i dopracowafa skomplikowang
technologie obrébki walcow. Podobna sytuacja ma miej-
sce w Dgbrowie Gérniczej, gdzie likwidacja dziafalnosci
warsztatowej w GU61 pocigga za sobg bardzo powazne
problemy spofeczne 2wigzane z likwidacje 31 migjsc pracy
w tym wydziale oraz — w naszej ocenie — jest pozbawiona
jakikolwiek podstaw finansowych i merytorycznych. \o-
bec powyzszego nie widzimy zadnego sensu ekonomiczne-
go i organizacyjnego we wprowadzeniu Ww. zmian w sfuz-
bach Utrzymania Ruchu i uwazamy, iz trwanie przy takich
planach przyniesie tylko wymierne i nieodwracalne straty
dla cafgj firmy ArcelorMittal Poland SA.

Whosimy o niezawfoczne przystgpienie do merytorycznych
rozméw upefnomocnionych Przedstawicieli Srony Zwigz-
kowej i Pracodawcy w celu znalezienia optymal nych roz-
Wigzari Ww. bardzo waznych problemow pracowniczych
oraz o pisemng odpowied? na nasze niniejsze Stanowi ko.

Na oba te stanowiska zwiazek oczekuje odpowiedzi pi-
semnych w terminie 14 dni od dorgczenia.

StanowiskoKomigji Oddziatlowej NSZZ ,, Salidar nos¢”
Walcowni Zimnej zdnia4 czerwca 2014r.
dotyczy: utworzenia zaktadu transportu i logistyki BTL

KomigaOddziatowaNSZZ ,, Solidarnos¢” Walcowni Zim-
nej od samego poczatku sprzeciwiasi¢ dziataniom zmierzgja
cym do utworzenia nowego zaktadu transportu i logistyki
BTL. Wszystkie dotychczasowe informacje nam przekazane
niedaja w naszej ocenieodpowiedzi w widukwestiach, szcze-
gdlnie tych, ktére dotycza gwarancji zatrudnieniaw AMP,
utrzymania poziomu wynagrodzen, atakze nabytych upraw-
nien pracowniczych.

Nie przekonuje nas przedstawionaredukcja kosztow zakta
danaw wynikuwydzid enia. Uwazamy, ze celetesa doreali-
zagji w obecnie funkcjonujace strukturze.

Przy obecnej realizagji zadan produkcyjnych, powstanie no-
wego zaktadu zburzy normal nefunkcjonowani edotychczaso-
wych struktur, ragji migdzypracowniczych, organizacji bez-
pieczngj i wydajng pracy.

(dokonczeniezestr. 1LIST OTWARTY...)

i wyrzucanych z pracy. Oni nigdy nie byli w dwdch ,, Solidarno-
sciach”. Jedli juz, toinni ja opuszczali, zdradzali czy zaprzedali swo-
jelegitymacje w imig wtasnego interesu. Tym bardziej na ponury
chichat historii zakrawafakt, ze nadal po 25 latach w wolnel Polsce,
zadziatalnos¢ zwiazkowa, przy obojgtnosci wiadzy, szykanujesigi
wyrzucaludzi z pracy.

Oficja ne panstwowe obchody 25 rocznicy 4 czerwca 1989 roku,
bez formal nego wspdtudziatu Niezal eznego Samorzadnego Zwiaz-
ku Zawodowego ,, Solidarnos¢”, ktorego udziat cel owo pominigto
polityczna decyzja obecnierzadzacych, w odwecie zawal kg ,, Soli-
darnosci” o prawa pracowniczei obywatelskie, stgja si¢ karykatu-
ralne, pozbawione wewngtrzng sity duchasolidarnosci i wolnosci.

Niemawolnosci bez solidarnosci!!!

Piotr Duda

Kwiaty pod pomnikiem ,, Solidar nosci”

Prezydent RP Bronistaw Komorowski odwiedzit w miniona nie-
dziele Nowa Hute. Przed pomnikiem Solidarnosci ztozyt wieniec
i w asyscie towarzyszacych mu oséb posadzit nieopodal ,, Dab
Wolnosci” . Przy okazji tez obejrzat wystawe ,, Dzigkujemy zaWol -
nos$¢ —ludzie 4 czerwca 1989 roku” przed Nowohuckim Centrum
Kultury.

Wizyta prezydenta miatabezposredni zwigzek z odebraniem przez
niego medalu,, Dzigkujemy zaWolnos¢”,, przyznawanego przez ka-
pitute, w sktad ktérg wehodza: prezes Stowarzyszenia Sie¢ Solidar-
nosci, wojewoda matopol ki, mar szatek wojewddztwamatopol skie-
go i dyrektor Instytutu Pamigci Narodowej w Krakowie. Medal
przyznawany jest za,, godng postawe, dziafalnos¢ wobronie praw
cziowieka i obywatela, wspieranie Solidarnosci i za wybitne za-
siugi dla wolnosci i niepodlegfosci Polski” .

Tak namarginesie: rocznica przypadajaca4 czerwcaobchodzo-
nabytaz niewielkim udziatem tych cztonkéw ,, Solidarnosa” , kté-
rzy trwali przy nig od roku 1980 przez wszystkie kolginelata, w
tym czas stanu wojennego, az do dnia dzisi€jszego. Podczasroz-
norakich imprez organizowanych w ramach tych obchoddw wie-
cg byto oficjeli i osob, ktére wykorzystaty czastransformacji do
robieniawtasnej kariery, niz tych, ktérzy faktycznie owa wolnosé
wywalczyli.

POSIEDZENIE PREZYDIUM ERZ AM

Pod koniec maja br. odbyto sie kolgne posiedzenie Prezydium
Europejskig Rady Zaktadowej Arce orMittal.

Pierwszym punktem dwudniowego pos edzeniaPrezydium ERZ
byta prezentacja nowych jg cztonkdw, ktdrzy zostana zaakcepto-
wani nanajblizszym plenarnym posi edzeniu ERZ.

Nastepnie doradca, Grupa Syndex, przedstawita prezentacje
poszczegolnych segmentéw w Grupie ArcelorMittal. Wezesnig
jednak omowiono ogolna sytuacje w hutni ctwi e europe skim. Wy-
nikaz nig, zewigkszos¢ hutni czych koncerndw w ostatnim okresie
przeprowadzito restrukturyzacie. Jg efektem jest czesciowe wyco-
fywaniese z produkdji stali w Europie. Chiny, pomimo zanotowa-
nego spadku produkcji stai, zwtaszczaw | kwartalebr., nadal wioda
zdecydowany prymw ilosci produkowang stali. Analitycy przewi-
duja nieznaczny wzrost zapotrzebowanianasta w swiecie, jednak-
zeniebedzieon wyzszy niz 3%. W Europienieplanujesi¢ narazie
uruchamianiazatrzymanych instal acji produkcyjnych. Tegoroczna
produkcje stali w Europie przewiduje si¢ napoziomieok. 173min

(dokonczenie nastr. 4)
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ton - catazdolnos¢ produkcyjnato 201 min ton gtali. Wykorzy-
stanie zdolnosci produkeyjnel w UE w roku ubiegtym to okoto
90%, w Polsce 81%.

Finanse. Wg przedstawicieli Syndex, GrupaAM nigdy nie
byta zagrozona pod wzgledem finansowym. W | kwartale br.
wzrosto zadtuzenie do 18 mld $ zewzgledu na zwiekszeniepro-
dukgcji. EBITDA byta pozytywna, al e nieuzyskano zysku netto.

Wyroby diugie L CE. Wydajnos¢ poprawita si¢ o okoto 14%.
Zatrudnienieniezmnigszasie. Nawysokim poziomie pozostaje
zatrudnieniew firmach zewngtrznych (pracownicy tymczasowi
i podwykonawcy), cow wielu przypadkach prowadzi do utraty
przez pracownikdéw poczucia bezpieczenstwa co do ich migjsc
pracy. Nastapito niewidkie ozywieniew budownictwie, zakta-
dach mechani cznych i motoryzacyjnych. Silne umocnienieeuro
jest niekorzystne dla eksportu. Sa prowadzone préby wieksze-
go wykorzystania mocy produkcyjnych.

Uslugi i handel AMDS. Obserwuje si¢ dalszy spadek do-
staw wyrobow, z wyjatkiem Pol ski, gdzie sytuacja si¢ ciagle
poprawia. Dyrekcja coraz wigksza przywiazujewage do popra-
wy wspltpracy z klientami.

W ostatnim punkcie przedstawiciele ERZ z poszczegdlnych
krajow omawiali sytuagje w swoich zaktadach pracy. Niewsze-
dzie udato si¢ zwiazkom zawodowym wynegocjowaé podwyzki
ptac. W restrukturyzowanych zaktadach, zwtaszczatych, w kt6-
rych zwal niani byli pracownicy, udato sie np. podpisa¢ umowy
Zrzadami. Takimi przyktadami sa np. Luxemburg i Belgia, gdzie
pracownicy zatrudnieni w hutnictwiemoga przechodzi¢ nawcze-
snigjszeemerytury w wieku 55 lat.

W drugim dniu odbyto si¢ spotkaniez przedstawicielami Za-
rzadui dyrekgji Grupy.

W pi erwszym rzedzie oméwiono stan bezpieczenstwa. W tym
roku, pomimo ogdlnegj poprawy stanu bezpieczenstwa, juz zgi-
netow catym koncernie8 pracownikéw (w tym trzech u podwy-
konawcdw): trzech w Rumunii, dwéch w Kazachstanie oraz
Hiszpanii, USA T wAfryce.

Wyniki finansowe za | kwartat przedstawit dyr. Genuino Cri-
stino. Poprawita sie rentownos¢ Grupy oprocz USA (zawazyta
natym srogazima). EBITDA wynosi 1,754 min $. Spadty ceny
wyrobdw hutniczych.

Obecnym na pos edzeniu ERZ byt AdityaMittal, ktéry od 2014
r. jest odpowiedzialny za cata Europe. Jak sam powiedziat, w pierw-
76 kolgjnosci zgjat Sie kosztami (ich obnizaniem) oraz kontakta-
mi z klientami. Uwaza, ze sprawy bezpi eczenstwa sa w dal szym
ciagu bardzo wazne. Nalezy tez ugtabilizowat dostawy surow-
cow. - Produkty ptaskie - powiedzial - sa w tej chwili waznym
e ementem Grupy. Jestesmy powaznym dostawca naszych wyro-
bdw dla przemystu samochodowego, ale chcemy by¢ wiekszymii
jednoczesnieniezostac wyeiminowani przez innemateriaty (pla-
gtik, aluminium). Strataw |. kwartaleniepowinnanaszniechgcat
i mamy nadzige, zecaty rok zamkniemy zyskiem netto.

Nastepnie przedstawiciele strony spotecznej zadawali pyta-
niadyr. A. Mittalowi.

Odpowiadajac stwierdzit on m.in., ze: Chiny w dalszym ciagu
sa dlanassa zagrozeniem; w USA zamknieto 1/6 hut zewzgledu
nawyniki finansowe; wschodnia czes¢ Europy ma problemy z
produktywnoscia; wzrost zadtuzenia jest tez spowodowany
wzrostem naktaddw na inwestycje. Na pytanie, czy AM chce
kupi¢ dwa zaktady we Wtoszech odpowiedziat: - Szukamy réz-
nych mozliwosci aby zrobi¢ interes. Stwierdzit tez, ze: w Europie

zrobiono duzo dla obnizeniakosztéw statych, ale musimy caty
czas je poprawiat, bo konkurencjaréwniez dziataw kierunku
zmnigiszania kosztéw. Musimy przestrzega¢ dyrektywy Unii
Europejskig dotyczacel ochrony srodowiska, ktdramawejsé w
zycie, jednak dwutlenek weglanie moze stanowi¢ kosztow, bo
wtedy Europa nie bedziew ogdle produkowata stali.

NazakonczeniespotkaniaA. Mittal powiedzial: - Naszeinga
lacjesa najl epsze w Europie. Zamierzam potozy¢ nacisk na Eu-
ropg. Cheemy by¢ w Europieliderem. Za parg lat bedziemy w
lepszej sytuadii.

Duszpasterstwo Ludz Pracy Mistrzejowice dz gkuje Komigi
Robotniczel Hutnikow NSZZ ,, Solidarnos¢” za pomoc przy
organizacji uroczystosci zwigzanych z4. rocznicq wyniesie-
nia bfogosfawionego ks. Jerzego Popiefuszki na oftarze.

Zbigniew Bielawski

Czy wiesz, e

41% Europejczykdw uznaje Swoja prace za stresujaca i wy-
magajaca? W Polsce ten odsetek wynosi 43% .

Az 69% Polakéw twierdzi, ze pracauniemozliwiaim godzenie
zyciaprywatnego z zawodowym. Wskaznik dla UE to zaledwie
14%.

Z badan wynika, ze poziom stresu pol skich pracownikéw jest
jednym z najwyzszych na$wieci e. Poniewaz mamy niskiewyna-
grodzenia pracujemy wiecsj, co dzigje s ¢ kosztem rodziny oraz
naszego prywatnego czasu, ktéry powinnismy przeznaczy¢ na
odpoczynek.

Wystawa klockéw LEGO

Rodzicow z dzieémi zapraszamy do ,, Futura Park” w Krakowie
- Modlniczce przy ul. prof. Rozanskiego 32 na najwigksza inte-
raktywna wystawe sktadajaca si¢ z ponad miliona klockéw
LEGO. Wystawa czynna bedzie do 29 czerwca. Na migjscu zngj-
duje si¢ sklep, gdzie mozna zaopatrzy¢ si¢ w oryginalne zesta-
wy klockéw LEGO oraz inne zabawki, ksiazki i gadzety.

O wystawie napisano: W ramach interaktywnych ekspozyc;i
mozna zobaczy¢ m.in. repliki znanych i ciekawych budynkéw
z cafego swiata, takich jak Big Ben, Empire State Building,
most nad Tamizg, makiete morskiej bitwy pirackiej, olbrzymiq
stacje kosmiczng, makiety z jezdzgcymi pociggami, fantastycz-
ny swiat hobbitow i mityczng kraine z "Wfadcy Pierscieni”,
rekonstrukcje znanych scen i bohateréw Gwiezdnych Wojen
czy technologie w swiecie "4 kofek" i najnowszy hit - Sadion
Narodowy. Makiety sq wyposazone w sterowane oswietlenie i
mechanizmy umozliwiajqce samodzielne uruchamianie eks-
ponatow. Za powstawanie unikatowych budowli odpowie-
dzialna jest kilkunastoosobowa grupa kreatywnych konstruk-
toréw, ktdrzy na biezqco pracujg had nowymi pomysfami.

K oledze J6zef owi L.asak owi
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci MATK
skfada Komiga Oddziafowa NSZZ ,, Solidarnos¢” PSK
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