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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W celu wyjasnienia wszelkich watpliwosci 1 ewentualnych
niejasnosci odnosnie zmian w ubezpieczeniu grupowym pra-
cownikow AMP SA, na zebranie przewodniczacych zaproszo-
no p. Monike Tomczyk, ktora w PZU Zycie petni funkcje kierow-
nika ds. klienta korporacyjnego.

Na poczatek przypomniata ona na czym polega zmiana i jakie
niesie ona korzysci dla oséb ubezpieczonych. Otdz po pierw-
sze: pracownik uzyskuje mozliwos¢ korzystania ze §wiadczenia
,,Opieka Medyczna” w wigkszej niz dotychczas liczbie placo-
wek medycznych, zarowno na terenie Krakowa (30), jak i catego
kraju (ponad 1000). Dotychczasowa Karte Opieki Medycznej
mozna wykorzysta¢ tylko w 2 placowkach w Krakowie. Po dru-
gie: uzyskuje szybki dostgp do dodatkowych dwoch specjali-
stow tj. reumatologa i pulmonologa oraz po trzecie: korzysta z
bardzo uzytecznej karty lekowe;j ,,Antybiotyk”, dzigki ktorej ma
prawo do 80% znizki przy zakupie lekéw antybiotykowych. Roz-
szerzenie programu $wiadczen skutkuje podniesieniem sktadki
05,70 zk. Pani Tomczyk zaznaczyta, ze z tych $wiadczen moga tez
korzysta¢ osoby wspotubezpieczone. W przypadku recepty na
antybiotyk skorzystaja dodatkowo matoletnie dzieci ubezpie-
czonego pracownika, ktorym ten lek wykupuja rodzice.

Poniewaz generowanie kart uprawniajacych do korzystania
ze $wiadczen typu Opicka Medyczna czy Antybiotyk trwa oko-
o dwdch miesigcy od momentu podpisania nowej polisy, dlate-
go tez w razie koniecznosci mozna zwrocic si¢ o kartg zastepcza
z wygenerowanym tymczasowym kodem, ktora wystawiana jest
od reki w Biurze Obstugi Klienta w budynku S (II p., pok. 206).
Niestety, zyczenie jednego z przewodniczacych, aby do obu
typow Swiadczen przypisana byla tylko jedna, a nie dwie karty,
jest niemozliwa do zrealizowania, albowiem - jak wyjasnita pani
kierownik - respektowane sa one przez calkiem innych swiad-
czeniodawcow.

Na pytanie, czy nieprzystapienie do nowej polisy jest rowno-
wazne z rezygnacjq z ubezpieczenia, p. Monika Tomczyk wyja-
$nita co nastepuje:

- z chwila podpisania nowej polisy pracownik objety jest roz-
szerzonym programem §wiadczen i nie mozna mu juz przywrocic
starych warunkow;

- osoby, ktdre nie podpisza nowej polisy, pozostang na sta-
rych warunkach az do jej wygaszenia, a to znaczy, ze za jakis
czas polisa moze zosta¢ jednostronnie zerwana, poniewaz - jak
podkreslita - nie jest to ubezpieczenie indywidualne, a grupowe,
ktore rzadzi sig innymi prawami.

Ryzyko wystepowania zdarzen objetych ubezpieczeniem gru-
powym obliczane jest dla catej grupy, co wplywa na rodzaj i
wysokos¢ $§wiadczen oraz wysokos¢ miesigcznej sktadki. Duza

dokonczenie na str. 2

Walne Zebranie Delegatow ZOK
NSZZ. ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland

Ostatnie w obecnej kadencji Walne Zebranie Delegatow Za-
ktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢” od-
bylo si¢ w ostatni piatek w Krakowie.

Wiasciwie jedynym i podstawowym punktem programu byto
sprawozdanie z dotychczasowego przebiegu negocjacji pod-
wyzek miesigcznych wynagrodzen pracownikow ArcelorMittal
Poland i spotek zaleznych w 2014 roku oraz ustalenie dalszej
strategii i ewentualne podjgcie decyzji w zakresie prowadzenia
negocjacji ptacowych.

Przewodniczacy ZOK Jerzy Goinski powiedzial, ze do praco-
dawcy w listopadzie ub. roku zostato skierowane stanowisko
dotyczace rozpoczecia negocjacji ptacowych. Odbyly sig¢ juz
dwa spotkania Zespotu Roboczego poswigcone rozmowom o
podwyzkach. Ze strony pracodawcy jednak zaproponowane
zostaty rozwiazania skutkujace obnizka ptac. - Nie padty zadne
konkrety ze strony pracodawcy - mowit. Na jednym z ostatnich
posiedzen Zespotu Roboczego przedstawiono stanowisko stro-
ny spotecznej, w ktorym zazadano 300 zt podwyzki dla kazdego
pracownika oraz 1000 zt dodatkowej jednorazowej nagrody.

Z kolei cztonek Zespohu Roboczego Lech Majchrzak skupit
si¢ na podjetej decyzji przez dyrekcje dotyczaca zmian zasad
rozliczania pracownikow systemu czterozmianowego. Juz pod-
czas najblizszej wyptaty wielu pracownikéw odczuje wprowa-
dzone zmiany. Do tej pory pracownicy ptacone mieli za faktycz-
nie przepracowany czas. Obecnie jedynie za czas nominalny.
Rozliczenie nastapi po kwartale, przy kwietniowym wynagro-
dzeniu. Zmiany te zostaly wprowadzone bez szczegdlowego
informowania o tym fakcie pracownikéw. Do tego wielu pra-
cownikow ma niewykorzystane eSki, W-12 z roku poprzednie-
go. W Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy AMP jest zapis
mowiacy o kwartalnym rozliczaniu, jednakze Zwiazek domaga
sig¢ powrotu do dotychczasowych zasad rozliczania i rozmow o
zmianach zapisu ZUZP w tej kwestii.

Gosémi WZD byli ze strony HR Andrzej Weglarz i Cezary
Kozinski. Dyrektor A. Weglarz na wstgpie powiedziat: Nam i
Wam zalezy na podpisaniu porozumienia o wzroscie plac. Nie
przewidujemy jednak podwyzek w statych elementach. Zapyta-
cie - Jak to jest, ze my harujemy, a nie ma podwyzek ptac? Na to
nie ma wytlumaczenia satysfakcjonujacego obie strony.

- Rozmowy na temat podwyzek plac rozpoczgtly si¢ w roku
ubieglym - kontynuowat A. Weglarz. Pomimo braku podwyzek
ptac w roku ubieglym $rednia ptaca wzrosta o ok. 3,3%. Powo-
dem sa zapisy ZUZP, ktore ,,z automatu” zwigkszaja mtodszym
pracownikom Nagrody Jubileuszowe oraz Karty Hutnika. W

rozmowach bedziemy wnioskowaé, by te dwa sktadniki zostaty
dokonczenie na str. 2
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ilo$¢ wyptat wymusza zwigkszenie sktadki, jednak w
tym przypadku za niewiele wyzsza miesigczng sktadke
ubezpieczony otrzymuje atrakcyjny pakiet dodatko-
wych mozliwosci i udogodnien. Przedstawicielka PZU
Zycie wyrazita gotowos¢ spotkania sie z pracownika-
mi i udzielenia im koniecznych wyjasnien na tematy
zwigzane z ubezpieczeniem grupowym PZU w AMP
SA. Blizsze informacje mozna tez uzyska¢ w Biurze
Obstugi Klienta tel. 12 390-40-50. Na prosbe naszych
przewodniczacych przygotowana bedzie takze niedu-
za ulotka ze ,,Sciagawka”, w jaki sposob nalezy korzy-
sta¢ z karty opieki medycznej i karty antybiotykowe;.

Do tej pory nowe warunki ubezpieczenia zaakcepto-
wato ok. 80% ubezpieczonych. Z liczby ponad 3,7 tys.
0s0b objetych tym grupowym ubezpieczeniem jedynie
kilkanascie podpisato rezygnacjg z polisy. Od poczatku
roku natomiast zapisato si¢ wigcej nowych osob, w wigk-
szosci wspotmatzonkow ubezpieczonych pracownikow.

Po spotkaniu z przedstawicielka PZU przystapiono
do omawiania spraw biezacych. Jako pierwsze zostaly
poruszone tematy ptacowe. Przypomniano stanowi-
sko zespotu roboczego wydane w tej sprawie, ktore
cytowaliSmy dwa tygodnie temu. Informacje z wtor-
kowego posiedzenia zamieszczamy na str. 3.

Podczas dyskusji przewodniczacy uzasadniali, ze
wprowadzane ostatnio zmiany w rozliczaniu czasu pra-
cy sa niekorzystne dla pracownikow 4BOP. Sciste trzy-
manie si¢ zapisow ZUZP, na jakie powotuje si¢ praco-
dawca, w niektorych przypadkach moze, zdaniem za-
bierajacych w tej sprawie osob, obnizy¢ wynagrodze-
nie konkretnych pracownikow nawet o kilkaset ztotych.

W trakcie zebrania poinformowano, w jakich komi-
sjach oddziatowych zakonczyly sig¢ wybory, a w jakich
odbeda si¢ w najblizszym tygodniu. Te informacje
znajda Panstwo w komunikatach Hutniczej Komisji
Wyborczej publikowanych w kolejnych numerach
NBS. Wedlug danych na 27 stycznia zostato wybra-
nych 30z 71 delegatow.

Na koniec odnotowac nalezy piatkowe spotkanie z
dyrektorem personalnym AMP SA p. Monika Roz-
nerska oraz dyrektorem personalnym AM SSCE p.
Anng Bartosz, dotyczace przysztosci pracownikow
SSCE. Dane dotyczace liczby pracownikéw posiada-
jacych jakiekolwiek uprawnienia do §wiadczen lub
majacych szanse na dalsze zatrudnienie czy to w WI-
PRO, czy w oddziale, podawalismy w poprzednie;j rela-
¢cji z zebrania przewodniczacych. Niestety, niewiele w
tej sprawie mozna dodac. Z 29 osdb, ktore nie maja
szans na dalsze zatrudnienie w spoélce, 19 swiadczy
pracg w Krakowie. Wszystkie te osoby liczyly na od-
prawy, porownywalne z tymi, ktore parg lat temu otrzy-
mywali odchodzacy z huty pracownicy stuzb kadro-
wo-ptacowych. Wyglada jednak na to, ze pracodawca
nie chce dotrzyma¢ dawanych wowczas obietnic. Mimo
to, zwiazki zawodowe nie ustaja w wysitkach, by pomoc
tej grupie osob i wynegocjowac lepsze warunki odejs¢
Iub zapewni¢ inng prace.
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,zamrozone” na dotychczasowym poziomie. Wystapimy rowniez o obni-
zenie wskaznika chorobowego. - Sa oczywiscie symptomy poprawy ryn-
ku gospodarczego, jednak nie przektadaja si¢ one na wzrost efektow i
wyniki ArcelorMittal Poland - kontynuowat.

Delegaci w sposob jasny przekazywali swoje odczucia. Podstawowym
byl zarzut zauwazany od dtuzszego czasu przez pracownikow, ze dyrekcje
AMP stac jest jedynie na odbieranie pracownikom wszelkich dodatkow,
przywilejow, czy wrecz poszczegolnych sktadnikow wynagrodzen oraz
zwigkszanie obciazenia praca. Kiedy przychodzi do rozmoéw na temat wzro-
stu wynagrodzen, to dyrekcja znajduje setki uzasadnien byleby nie daé¢
podwyzek ptac, ewentualnie ,,na odczep” niewielkie kwoty. Nikt z dyrek-
cji nie przejmuje si¢ tym, ze warto$¢ realna wynagrodzen spadta w Arce-
lorMittal Poland. Sa jednak granice wytrzymatosci pracownikow - mowili
przedstawiciele ,,Solidarnosci”.

Odnosili si¢ takze do kwestii obnizenia wspotczynnika chorobowego,
ktory jest przeciez coraz nizszy. Nikt z dyrekcji nie bierze pod uwagg faktu,
ze wielu jest pracownikow, ktorzy pomimo choroby nie bierze zwolnienia
lekarskiego.

Pracownicy nie ponosza takze odpowiedzialnosci za decyzje dyrekcji,
ktora dla kazdego pracownika zakupita gazometry. - Czy nie wystarczyto-
by, by gazometry zakupiono na grupg kilkuosobowa (brygadg)? Poza
tym ten zakup i utrzymanie gazometrow zostaly ,,wrzucone” w koszty
pracownicze wykazujac, ze koszty pracownicze rosna w kosztach sta-
tych.

Nie pominigto takze tematu zamiaru zwolnien pracownic z SSCE, kto-
rym wczesniej obiecywano odprawy na wyzszym poziomie anizeli bieza-
ce propozycje. - Jezeli byta umowa i publiczne o$wiadczenia dyrekcji
AMP w tych kwestiach, to nie mozna si¢ z nich wycofywaé. To jest po
prostu nieuczciwe.

Ostatecznie delegaci przyjeli dwa stanowiska odnoszace si¢ do powy-
zej poruszanych tematow, ktore zostaly skierowane do dyrekcji Arcelor-
Mittal Poland S.A.

Stanowisko nr 1

XI Zaktadowe Zebranie Koordynacyjne Delegatow ZOK NSZZ ,,So-
lidarnosé¢” ArcelorMittal Poland S.A. wystepuje o dokonanie od dnia
01.01.2014 roku wzrostu miesiecznych wynagrodzen pracowniczych o
kwote 500 3t (stownie: piecéset zlotych) dla kaidego pracownika. Wy-
stepujemy rowniez o wyplacenie w 2014 roku pracownikom Arcelor-
Mittal Poland S.A. i Spolek Zaleinych nagrod ze srodkow wlasnych
ww. Pracodawcow w lqcznej kwocie nie mniejszej niz w 2013 roku, tj.
co najmniej 1000 zt (stownie: tysiqc zlotych) dla kaidego pracownika
ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek Zaleinych. Ubiegloroczne, tylko
jednorazowe nagrody nie spelnily oczekiwan pracownikow Hut i hut-
niczych Spotek poniewai nawet nie zrekompensowaly wzrostu kosz-
tow utrzymania, a rok 2013 byl trzecim juz okresem, od czasu przejecia
Polskich Hut Stali przez LNM Holdings NV, w ktorym pracownicy nie
otrzymali podwyZek plac. Majqc na wzgledzie zapisy § 31 ust. 2 Zakla-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow ArcelorMittal
Poland 8. A. wystepujemy o niezwloczne przystqpienie Upetnomocnio-
nych Przedstawicieli Stron do merytorycznych negocjacji celem uzgod-
nienia tresci i podpisania porozumienia ptacowego na 2014 rok.

Stanowisko nr 2

W zwiqzku 7 wprowadzeniem od dnia 1 stycznia 2014 roku zmiany
zasad wykorzystywania dodatkowych dni wolnych od pracy za kaZdy
miesiqc pracy w systemie zmianowym (tzw. W-12/S) oraz rozliczania
czasu pracy pracownikow zmianowych, XI Zaktadowe Zebranie Ko-
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ordynacyjne Delegatow ZOK NSZZ ,,Solidarnosé” Arcelor-
Mittal Poland S.A. ponownie wystepuje o odstqpienie Praco-
dawcy od powyziszych zmian i utrzymanie dotychczasowych
zasad w tym zakresie. Wprowadzone zmiany sq zaskakujqce
zarowno dla Zwiqzkow Zawodowych, jak i pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. oraz oznaczajq powazine straty fi-
nansowe, zwlaszcza dla tych pracownikow zmianowych, kto-
rym kierownicy komorek organizacyjnych ze wzgledu na
szczegolne potrzeby zakladu pracy nie udzielali na bieZgco
dodatkowych dni wolnych od pracy za kaZdy miesiqgc pracy w
systemie zmianowym na podstawie planu ich wykorzystywa-
nia, do czego zobowiqzuje ich zapis ust. 13 Zalqcznika nr 2
do Zaktadowego Ukladu Zbiorowego pracy dla pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A.

XI Zaktadowe Zebranie Koordynacyjne Delegatow ZOK
NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. kategorycz-
nie przeciwstawia si¢ wszelkim nieprawidtowosciom w za-
kresie ,,Zasad uruchamiania i przyznawania Funduszu Pre-
miowego i dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A.”. Naganne i spolecznie
bardzo szkodliwe odchodzenie przez Dyrekcje i Kadre Zarzq-
dzajqcq od uzgodnionych ze Stronq Zwiqzkowq ,, Zasad uru-
chamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i dodatko-
wego Funduszu Motywacyjnego dla pracownikow Arcelor-
Mittal Poland S.A.”, doprowadzito do patologicznych sytu-
acji nieuzasadnionego zaniiania premii pracownikom Arce-
lorMittal Poland S.A., ktore nie majq nic wspolnego ze sys-
tem motywowania pracownikow do efektywniejszej i bezpiecz-
niejszej pracy, transparentnosciq zasad premiowania i uczci-
wosciq.

XI Zaktadowe Zebranie Koordynacyjne Delegatow ZOK
NSZZ ,,Solidarnosé” ArcelorMittal Poland S.A. odnoszqc si¢
do przekazanej przez Pracodawce ,,Informacji okreslonej w
§ 76 ZUZP - Planu Zatrudnienia w formie prowizorium na
2014 rok” stwierdza, Ze przekazany dokument nie zwiera na-
wet elementarnych informacji dotyczqcych polityki zatrud-
nienia w ArcelorMittal Poland S.A. w 2014 roku i jako taki
nie moZe stanowic podstawy do jakiejkolwiek merytorycznej
dyskusji o polityce zatrudnienia na 2014 rok. W zwiqzku 7
tym ponownie wystegpujemy o pilne przekazanie rzeczywiste-
go Planu Zatrudnienia na 2014 rok, zwierajqcego wszystkie
istotne informacji zwiqzane 7 zatrudnieniem pracownikow w
ArcelorMittal Poland S.A. i u tzw. podwykonawcow pracujq-
cych na naszych ciqgach i urzqdzeniach technologicznych.

Prowadzony od kilku lat proces restrukturyzacji i reorga-
nizacji stuzb kadrowo-ptacowych Grupy Kapitalowej Arce-
lorMittal Poland S.A. doprowadzit do likwidacji miejsc pra-
cy w sferze obstugi kadrowo-placowej oraz bezpowrotnej utra-
ty wysokich kompetencji i wiedzy 7 tego zakresu, a takze do
drastycznego pogorszenia dostepnosci i jakosci obstugi ka-
drowo-ptacowej pracownikow Grupy Kapitatowej Arcelor-
Mittal Poland S.A., np. w obszarze wystawiania wszelkiego
rodzaju zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, w tym
wlaszeza tzw. drukow ZUS Rp-7. Pomimo naszych wielokrot-
nych interwencji sytuacja w powyiszych obszarach nie ulega
poprawie, a wrecz systematycznie pogarsza sie, wiec oczeku-
jemy na natychmiastowe i zdecydowane dzialania ze strony

Pracodawcy w tym zakresie. Zgdamy réowniez podjecia wszel-
kich moZliwych dzialan zapobiegajqcych likwidacji miejsc
pracy w sferze obstugi kadrowo-placowej lub zapewnienia
nowych, alternatywnych miejsc pracy pracownikom tych
stuib, zagroionych zwolnieniami ze Spotki ArcelorMittal
Shared Service Centre Europe.

Whnosimy o niezwloczne przystqpienie do merytorycznych
rozmow upelnomocnionych Przedstawicieli Strony Zwiqzko-
wej i Pracodawcy w celu znalezienia optymalnych rozwiqzan
ww. bardzo wainych problemow pracowniczych oraz o pi-
semngq odpowied? na nasze niniejsze Stanowisko w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od dnia jego doreczenia.

ZESPOL ROBOCZY

W dniu 28 stycznia odbyto si¢ kolejne spotkanie Zespotu
Roboczego. Tym razem tematami byly: aktualizacja Planu Za-
trudnienia na rok 2014 m.in. o osoby, ktore przeszty z ZKZ Zdzie-
szowice do spotki KOLPREM w koncu 2013 roku, sprawa ukta-
dowej waloryzacji dodatku zmianowego dla 4BOP i ruchu 3-
zmianowego oraz przyznanie premii dla komorek organizacyj-
nych, ktore w roku 2013 wykazaty najnizsze wskazniki nieobec-
nosci spowodowanej choroba pracownika.

Ostatecznie rok 2013 zakonczono z facznym zatrudnieniem w
ArcelorMittal Poland S.A. i ZKZ Zdzieszowice na poziomie
11.308 0s6b, zgodnie zreszta z zatozeniami przedstawionymi
zwigzkom zawodowym na poprzednim spotkaniu. Jesli chodzi
za$ o dodatek zmianowy, to w biezacym roku nie ulegnie on
zmianie, gdyz nie wystapil w roku 2013 wzrost ptacy pracowni-
koéw jednozmianowych w stosunku do pracownikow 4BOP. Stro-
na pracodawcy przedstawila takze stronie spotecznej wyniki ab-
sencji chorobowej w spotce ArcelorMittal Poland w ubiegtym
roku. I tak dla catego AMP S.A. wynosita ona 3,56%.

Wsrdod Zaktadow wyniki przedstawiaty sig nastgpujaco:

1.BWG—-2,95%,

2. BHF -3,17%,

3.ZKK -3,32%.

Z Biur najlepiej wpadto Biuro IT — 1,64%.

Wsrod poszezegolnych linii:

1.BEK3 —1,95%,

2.PPD53-2,08%,

3.BWZI1 -2,45%,

4. BWZ2-2,73%,

5.BEK2-3,14%.

Z informacji uzyskanych przez zwiazki zawodowe wynika tak-
7e, 1z trwaja rozmowy z potencjalnym inwestorem w EC Krakow.
Ma réwniez nastapi¢ ponowna analiza ofert zakupu magazy-
no6w, maja zostac ,,odgrzebane” rozmowy na temat inwestora w
Spotce KOLPREM. Przedstawiono takze wyniki analizy ptac za-
sadniczych pracownikow BWG, ktorzy przeszli z4BOP do pra-
cy w systemie jednozmianowym. Z analizy tej wynika, ze ptace
tych 0so6b ksztattuja si¢ bardzo roéznie - od najnizszych w bryga-
dzie, poprzez $rednie do nawet najwyzszych. W przypadkach,
gdy przeniesiony pracownik ma stawke najnizsza, a nie jest to
uzasadnione jakoscia jego pracy, jest pole do popisu dla jego
przetozonego, ktory w tym konkretnym przypadku powinien wy-
stapi¢ o podwyzke dla danego pracownika.

Kolejne spotkanie Zespotu Roboczego na odby¢ si¢ w dniu
11 lutego br.
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Zatrudnienie w AMP SA w 2013 roku - cd.

Ponizsze dane zostaly zaczerpniete z przekazanej organiza-
cjom zwiqzkowym przez pracodawce informacji pt. Plan za-
trudnienia w formie prowizorium na rok 2014.

Przyjeciai zwolnienia

W roku 2013 znaczna grupa odejs¢ pracownikow (mowa tu o
pracownikach AMP lqcznie z ZKZ) byta wynikiem uzyskania
uprawnien do emerytury, na ktére odeszto 99 osob (w tym 10 na
emerytury pomostowe), co stanowi 42,1% wszystkich zwolnien.

Nie byly realizowane programy odej$¢ pracowniczych (VRS).
21 0s6b odeszto w ramach programu VSS (efekt rozwiazania
umowy o pracg 31 grudnia 2012 r.).

Przyjecia zewngtrzne to w duzej mierze transfer kluczowych
pracownikow z firm leasingu pracowniczego - dotyczyto to 148
0s0b i stanowito 76,3% wszystkich przyjec.

Gtownie byty to przejscia na Stalownie i Wielkie Piece w Da-
browie Gorniczej - po 50 0sob oraz przejecia pracownikoéw z
firmy ZEN do Zaktadu Energetycznego (PED) i na Walcownig
Srednia (odpowiednio 32 i 11 0s6b).

Dodatkowo, dziatajac w celu stopniowego uzupetniania luki
pokoleniowej przyjeto 34 inzynierow w ramach programu Zain-
STALuj sig.

W roku 2013 przyjecia wewngtrzne to w przewazajacej czesci
przyjecia obligatoryjne (103 osoby) oraz jedno przejscie w ra-
mach inkorporacji.

W efekcie ruchéw nastgpujacych na przestrzeni kolejnych
miesigcy od poczatku roku 2013 nastapit w AMP i1 ZKZ tacznie
wzrost ogdlnej liczby zatrudnionych o 63 osoby, co jest nie-
wielka zmiana w poréwnaniu z sytuacja roku 2012.

Ponizej niektore dane liczbowe w poszczegolnych katego-
riach przyjec¢ i zwolnien, tym razem juz tylko w samym AMP,
bez Zdzieszowic.

Zwolnienia i odej$cia w ArcelorMittal Poland w 2013 r.

- wypowiedzenie przez pracodawce - 1

- wypowiedzenie przez pracownika - 9

- porozumienie stron - 10

-renta-6

- emerytura - 77

- emerytura pomostowa - 8

- zwolnienie dyscyplinarne (art. 52) - 18

- $mier¢ pracownika - 13

- program odejs¢ PRUP/VSS - 18

- inne, w tym obligatoryjne - 35

Przyjecia w ArcelorMittal Poland w 2013 r.

Zewnetrzne:

- transfer w ramach grupy AM - 12

- transfer z Manpowera - 148

- program ZainSTALuj sig - 34

Wewngtrzne:

- przyjecia obowiazkowe, w tym powrot po dtugiej chorobie
(19), pourlopie bezptatnym (78) i macierzynskim (5), ponowne
przyjecie po komisji pojednawczej (1) - razem 103 osoby.

W sumie odeszto 195 pracownikéw, a przyjeto 297, co daje
wzrost zatrudnienia o 102 osoby. (dokonczenie za tydzien)

Koledze Tadeuszowi Pieli
serdeczne wyrazy wspolczucia z powodu $mierci Ojca
skladajq koleianki i koledzy 7 ,,Solidarnosci” 7 BEK-2

Sorry, taki mamy klimat (gospodarczy)

W 2013 roku w urzedach pracy zarejestrowato si¢ okoto 160
tys. 0sob, ktore stracily prace z winy zaktadu pracy czyli upadto-
sci, likwidacji albo reorganizacji. To najgorszy wynik od 12 lat.

Wedtug danych GUS problem ten dotknat rézne branze. O 42
tys. zmniejszono zatrudnienie w budowlance, o 8 tys. w branzy
energetycznej, w firmach produkujacych komputery, wyroby
elektroniczne i optyczne o 5 tys., w przemysle spozywczym o 4
tys., aw hutnictwie o 2 tys. Tylko w pierwszym pétroczu 2013 r.
blisko 20 tys. 0séb stracito prace w wyniku zwolnien grupo-
wych. Najwigcej pracownikow (ponad 7 tys.) zostalo w tym
roku zwolnionych w zaktadach zaliczanych do kategorii prze-
tworstwa przemystowego. Ponad 3 tys. 0sob stracito prace w
budownictwie, a kolejne ponad 3 tys. w segmencie handlu oraz
naprawy pojazdow. Dalsze 2,9 tys. 0s6b to zwolnieni pracowni-
cy sektora finans6w i ubezpieczen, a ok. 2,3 tys. - sektora infor-
macji i komunikacji. Zwolnienia w administracji i dziatach po-
krewnych objety ok. tysiac osob.

Najwigcej zwolnionych w formie zwolnien grupowych jest w
wojewodztwach mazowieckim i $laskim - to regiony o general-
nie najwigkszych liczbach: ludnosci i bezrobotnych.

Wyjazd na kanonizacj¢ Jana Pawla 11

W ubiegtym tygodniu Terenowa Komisja Swiadczen Socjal-
nych przyznata dofinansowanie jedynie do dwoch organizowa-
nych przez BP Galeon wyjazdéw na kanonizacje Ojca Swictego
Jana Pawta II. Jednocze$nie nie wyrazono zgody, aby te wyjaz-
dy, majace charakter pielgrzymki, byty traktowane poza limitem
dotyczacym wycieczek. W zwiazku z tym Zarzad KRH zmuszo-
ny zostat do wycofania si¢ z ogtaszanego wczesniej 6-dniowe-
go wyjazdu do Rzymu, Watykanu i Asyzu, proponowanego
cztonkom Solidarnosci. Jednak nadal nic nie stoi na przeszko-
dzie, by zainteresowane osoby skorzystaly z oferty ,,Galeonu” i
zapisaly si¢ na jedna z dwoch pielgrzymek, potaczonych ze zwie-
dzaniem atrakcyjnych turystycznie miejscowosci. Dofinanso-
wanie otrzymuja wyjazdy opracowane wg programow zamiesz-
czonych na stronie www.galeon .krakow.pl:

1) nr 3A: 9-dniowy (24.04-2.05.2014) wyjazd z noclegiem tran-
zytowym, przed kanonizacja nocleg w hotelu nad Morzem Tyr-
renskim, cena: 699 zt + 330 euro,

2)nr 4: 9-dniowy (25.04-3.05.2014) wyjazd z noclegiem tranzy-
towym, przed kanonizacja nocleg w hotelu w Rzymie, cena: 699
zt+310 euro.

Pracownicy AMP SA formalnosci zwiazane z wyjazdami zata-
twiaja w HUT-PUS SA, ul. Mrozowa 1, pok. 16, tel. 12 643-87-40.
Informacje o szczegétach oferty BP ,,Galeon” pod nr tel.: 12/642-
26-20, 511-440-930 lub w biurze na os. Gorali 5.

Kolezance Beacie Tomana
szczere wyrazy wspoétczucia z powodu $mierci Matki
sktadajq koleiankii koledzy 7 ,,Solidarnosci” 7 Eko-Energii
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