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Kraków

Kongres Sekretariatu Metalowców
W dniu 23.06.2014 r. w Trzebnicy k. Wrocławia odbył się XXIV

Kongres Sekretariatu Metalowców NSZZ „Solidarność”.
Sekretariat Metalowców jest najwyższą strukturą branżową

w NSZZ „Solidarność” zrzeszającą ponad 43 tys. członków sku-
pionych w ośmiu krajowych sekcjach branżowych, tj.: Krajowej
Sekcji Hutnictwa (9.888 członków), Krajowej Sekcji Przemysłu
Motoryzacyjnego (13.100 czł.), Krajowej Sekcji Branży Meta-
lowców (4.092 czł.), Krajowej Sekcji Przemysłu Zbrojeniowego
(5.279 czł.), Krajowej Sekcji Przemysłu Teleelektronicznego (1.571
czł.), Krajowej Sekcji Przemysłu Lotniczego (3.888 czł.), Krajo-
wej Sekcji Przemysłu Okrętowego (3.190 czł.) oraz w Krajowej
Sekcji Przemysłu Elektromaszynowego (2.043 członków).

Na Kongres zostało wybranych 110 delegatów reprezentują-
cych wszystkie powyższe Sekcje Krajowe wg proporcjonalne-
go klucza wyborczego. Region Małopolski jest reprezentowa-
ny przez 8 delegatów, w tym 7 z Krajowej Sekcji Hutnictwa (A.Gę-
bara, W.Jakubiec, W.Kielian, P.Orzeł, J.Smoła, K.Stypuła - wszy-
scy z ArcelorMittal oraz M.Synowski z AM Refractories). Kra-
jowa Sekcja Hutnictwa była reprezentowana na Kongresie przez
26 delegatów, a także jednego delegata z Krajowej Sekcji Moto-
ryzacji - kol. A.Grajkowskiego z MAN Niepołomice.

W Kongresie udział wzięli przedstawiciele zagranicznych cen-
tral Związków Zawodowych Metalowców z Europy, w tym: z
Czech - OS KOVO, Słowacji - OZ KOVO, Węgier - VASAS,
Francji - CFDT, Szwecji - IF Metall, Niemiec - IG Metall, Litwy -
LIT Metal, Włoch - FIM-CISL oraz Sekretarz Generalny Euro-
pejskiej Federacji Pracowników Przemysłowych – IndustriALL
European Trade Union Ulrich Eckelmann.

Oświadczenie Przewodniczącego NSZZ “S”
wydane po działaniach organów ścigania wobec tygodnika „Wprost”.

Wtargnięcie funkcjonariuszy ABW do redakcji „Wprost” w 25 lecie, z takim rozmachem fetowanej przez władzę rocznicy odzyska-
nia wolności, jest ponurym chichotem historii. Tak postępują władze w krajach totalitarnych, a nie demokratycznych.

NSZZ „Solidarność” od wielu lat zwraca uwagę, że w wielu sferach życia – takich jak wolności związkowe, prawa pracownicze,
wymiar sprawiedliwości, prawo obywateli do decydowania o najważniejszych sprawach w drodze referendum, czy dialog społecz-
ny – państwo Polskie funkcjonuje tylko w teorii. To są w dużej mierze powody naszego ostrego konfliktu z obecną władzą, to był też
jeden z powodów wyjścia z Komisji Trójstronnej. W tej walce często byliśmy osamotnieni i krytykowani, również przez dziennikarzy.

Dziś stajemy przed kolejnym faktem – zakwestionowania wolności słowa. Wolność słowa to wyznacznik jakości naszej demokra-
cji, którą prestiżowy indeks Economist Intelligence Unit zalicza do grupy demokracji wadliwych.

Za dwa i pół miesiąca będziemy świętować kolejną ważną rocznicę – rocznicę podpisania porozumień gdańskich, ustanowioną w
Polsce świętem państwowym „Solidarności i wolności”. 34 lata temu robotnicy mieli marzenia, o które podjęli walkę i ją wygrali.
Wśród tych marzeń, które zmaterializowały się w postaci 21 postulatów, już na trzecim miejscu, było żądanie przestrzegania zapisa-
nej w konstytucji wolności słowa, druku, publikacji i nie represjonowania niezależnych wydawnictw.

Atak władzy na niezależny tygodnik oraz solidarne z redakcją, zachowanie środowiska dziennikarzy, pokazuje, że wolność musi
iść w parze z solidarnością. My też wielokrotnie byliśmy atakowani za nasze działania. Dwa lata temu za happening przed Sejmem,
gdzie broniliśmy praw 16 milionów ubezpieczonych, nazwano nas nawet zorganizowaną grupą przestępczą. Ale to wydarzenie może
być punktem zwrotnym do naprawy naszego państwa. Daje nadzieję na zmiany. Szanowni dziennikarze - w tej sprawie, zawsze
możecie liczyć na nasze wsparcie i solidarność.

Spotkanie w sprawie ZUZP
Kolejne spotkanie administracyjno-związkowego Zespołu Ro-

boczego ds. ZUZP odbyło się  w dniu 17 czerwca 2014 r.
W trakcie posiedzenia uzupełniono skład zespołu o trzech

przedstawicieli ZKZ Zdzieszowice. Przedstawiciele pracodaw-
cy przedstawili stanowisko nr 30 ZKK ZOK „Solidarność”, któ-
re dotyczy zmian w ZUZP AMP (stanowisko to było opubliko-
wane w biuletynie nr 22 z 11 czerwca). Strona pracodawcy
przedstawiła także kolejne obszary różnic w ZUZP, takie jak
rozwój Spółki, współpraca z podmiotami gospodarczymi wy-
wodzącymi się z macierzystych podmiotów wchodzących
obecnie w skład AMP S.A., zasady pracy w szczególnych wa-
runkach (w świetle ustawy o emeryturach pomostowych), BHP,
rehabilitacja i profilaktyka zdrowotna pracowników, funkcjono-
wanie SIP, napoje, współpraca z PKZP i SKOK oraz - co wystę-
puje w ZKZ Zdzieszowice - zasady negocjacji wysokości skład-
ki na PPE. Strona pracodawcy oczekuje, aby tematy dotyczące
dni wolnych tzw. W12 i  dopłaty do chorobowego (te elementy
występują obecnie poza ZKZ Zdzieszowice) były omawiane
tylko na Zespole Roboczym AMP S.A.  Pracodawca chciałby
także przeprowadzić zmiany w zasadach premiowania na bar-
dziej motywacyjne we wszystkich elementach. Zaprezentowa-
no także kwestie związane z wprowadzonym jednostronnie przez
pracodawcę regulaminem nagród za niską absencję chorobową
oraz dodatkiem mistrzowskim w powiązaniu z wypadkowością i
absencją chorobową. Dodatkowymi obszarami, którymi powin-
ny zająć się strony, to Regulamin Zakładowego Funduszu Świad-
czeń Socjalnych i Regulamin Pracy.

Kolejne spotkanie planowane jest na lipiec br.

Piotr Duda, przewodniczący KK NSZZ “Solidarność”

ciąg dalszy na str. 2
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Przed X Walnym Zebraniem Delegatów
Regionu Małopolska NSZZ „Solidarność”W Kongresie udział wziął także Zastępca Sekretarza Gene-

ralnego Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych
(EKZZ) nasz polski kolega z Brukseli - Józef Niemiec. Swoją
obecnością zaszczycili nas również koledzy z zaprzyjaźnionych
krajowych struktur, z którymi wspólnie tworzymy Europejskie
(IndustriAll European TU) oraz Światowe (Industriall Global
Union) struktury Metalowców.  Wśród nich byli: Kazimierz
Grajcarek - Przewodniczący Sekretariatu Górnictwa i Energety-
ki oraz Mirosław Miara - Przewodniczący Sekretariatu Przemy-
słu Chemicznego. Gośćmi Kongresu byli także: Maria Zapart
jako przedstawiciel gospodarza, którym był Zarząd Regionu
Dolny Śląsk  oraz wiceprzewodniczący Regionu Małopolskie-
go Henryk Łabędź.

Po wystąpieniach zaproszonych gości oraz po złożeniu spra-
wozdań z działalności Rady i Komisji Rewizyjnej za ubiegłą
kadencję, w godzinach popołudniowych przystąpiono do pro-
cedur wyborczych nowych władz Sekretariatu Metalowców
na kadencję 2014-2018.

Na Przewodniczącego Rady Sekretariatu Metalowców kan-
dydowały dwie osoby - dotychczasowy Przewodniczący
Bogdan Szozda, reprezentujący branżę motoryzacyjną oraz
jego poprzednik Adam Ditmer, reprezentujący branżę hut-
niczą. W wyniku tajnego głosowania nowym Przewodni-
czącym został, ponownie wybrany Bogdan Szozda, stosun-
kiem  56:36 ważnych głosów.

Po wyborze Przewodniczącego przystąpiono do wyboru skła-
du nowej Rady Sekretariatu Metalowców, której liczebność
wcześniej ustalono na 26 osób, tak aby proporcjonalnie wszyst-
kie Sekcje Krajowe miały w niej swoich przedstawicieli (Prze-
wodniczący każdej Sekcji Krajowej z automatu jest członkiem
Rady). Krajowa Sekcja Hutnictwa w Radzie Sekretariatu mia-
łazagwarantowanych 5 miejsc, w tym 4 wybieralne. W wyni-
ku tajnego głosowania w skład Rady Sekretariatu weszli:
Andrzej Gębara z ArcelorMittal Poland S.A. - Kraków, An-
drzej Karol z Huty Baildon, Wojciech Krasuski z Huty Celsa
Ostrowiec oraz Mirosław Nowak z ArcelorMittal Poland S.A.
- Dąbrowa Górnicza.

Ostatnią procedurą wyborczą był wybór 9 osobowej Komi-
sji Rewizyjnej Sekretariatu Metalowców. W jej skład weszło
dwóch przedstawicieli Krajowej Sekcji Hutnictwa: Zdzisław
Wójcik z Alchemia Częstochowa  oraz Stanisław Szrek z Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dąbrowa Górnicza.

Po zakończeniu Kongresu ustalono, że pierwsze posiedze-
nie nowo wybranej Rady Sekretariatu Metalowców odbędzie
się  w Warszawie w dniu 4 lipca, gdzie nastąpi ukonstytuowa-
nie się i wybór Prezydium Rady.

cd. ze str. 1 Kongres Sekretariatu Metalowców

W dniach 27-28 czerwca, w Wieliczce, odbedzie się X Walne Zebra-
nie Delegatów Regionu Małopolska NSZZ „Solidarność”.

Na dzień 10 czerwca br. wyłonionych zostało, w wyniku wyborów
dokonywanych w komisjach zakładowych całego Regionu, 210 delega-
tów na WZD RM, ale ta liczba może jeszcze nieznacznie wzrosnąć,
bowiem przed samym walnym zaplanowano jeszcze kilka zebrań elek-
torów. Z ramienia „Solidarności” AMP S.A. delegatami są: Władysław
Kielian, Stanisław Lebiest, Krzysztof Pfister, Jerzy Smoła, Tadeusz
Stasielak, Krzysztof Stypuła i Roman Wątkowski.

Na podstawie protokołów wyborczych RKW ustaliła już liczbę
miejsc mandatowych do wyborów członków Zarządu Regionu, Regio-
nalnej Komisji Rewizyjnej oraz ustaliła obwody wyborcze do wybo-
rów delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów. Podczas Walnego Zebra-
nia Delegatów wybrani zostaną na nową, czteroletnią kadencję: prze-
wodniczący, 29 członków Zarządu, 11 członków RKR oraz 25 delega-
tów na Krajowy Zjazd Delegatów. Przygotowaniom do Walnego Ze-
brania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Małopolskiego po-
święcone było posiedzenie Zarządu Regionu w dn. 10 czerwca br.

W kadencji 2014-2018 w skład Zarządu wejdzie przewodniczący
ZRM, a poszczególne obwody będzie reprezentować następująca liczba
przedstawicieli: Nowa Huta (4), Śródmieście / Grzegórzki (5), Krowo-
drza (3), Podgórze (3), Nowy Sącz / Gorlice 3, Tarnów (2), Chrzanów
/ Olkusz / Miechów (2), Bochnia / Brzesko/ Myślenice (2), Dębica (2),
Nowy Targ / Limanowa / Zakopane (2) i Wadowice / Oświęcim (1). W
skład Zarządu obligatoryjnie wchodzą również: przewodniczący Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia (Danuta Kądziołka) oraz przewodniczą-
cy Sekretariatu Metalowców (Andrzej Gębara).

Regionalna Komisja Rewizyjna będzie z kolei liczyła 11 członków –
po dwóch z Nowej Huty, Śródmieścia / Grzegórzek i z obwodu obej-
mującego Nowy Targ, Limanową, Zakopane, Wadowice, Oświęcim,
Chrzanów, Olkusz i Miechów, a poza tym po jednym przedstawicielu
z Krowodrzy, Podgórza, Nowego Sącza / Gorlic, Tarnowa oraz obwo-
du obejmującego Dębicę, Bochnię, Brzesko i Myślenice.

W przypadku delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów, ich liczba
została obliczona w oparciu o odpowiednie uchwały KZD i Komisji
Krajowej. Wynika z nich, że w trakcie WZD Regionu delegaci będą
obsadzać 25 miejsc mandatowych. Zgodnie z ordynacją wyborczą de-
legatem na KZD automatycznie zostaje także przewodniczący Regio-
nu. Wyniki wyborów do władz regionalnych Związku podamy w na-
stępnym numerze biuletynu.

Posiedzenie Małopolskiej Terenowej
Komisji Świadczeń Socjalnych

W dniu 13 czerwca odbylo się kolejne spotkanie Małopolskiej
Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych. Na wstępie Przewod-
nicząca przedstawiła aktualny stan wykorzystania środków
ZFŚS. Następnie rozpatrzono wnioski o zapomogi dla byłych
pracowników, pracowników komórek scentralizowanych, pracow-
ników Zakładu Wielkie Piece PSK 1,  Zakładu Stalownia PSK 2,
Zakładu Koksownia ZKK, Zakładu Energetycznego BEK, Zakła-
du Elektrociepłownia BEC i pracowników Zakładu Walcownia
Gorąca BWG. W sumie dla tych osób przyznano pomoc finan-
sową w kwocie 215 050 zł. Łączne wydatki  na zapomogi przyzna-
ne od początku roku wynoszą 951 160 zł.

Komisja przeanalizowała także bardzo szczegółowo wykorzy-
stanie środków, wraz z rezerwą, na wypoczynek po pracy,
uwzględniając informację Biura Turystycznego HUT-PUS S.A.
Komisja wyraziła zgodę na rajdy zakładowe, ale nie więcej niż po
100 osób na rajd. Pozostałe propozycje wycieczek będą rozpa-
trywane w miarę zwalnianych środków. Komisja nie wyraziła na-
tomiast zgody na zakup biletów na „Festiwal Muzyki Polskiej
Kraków”.  W dalszej części posiedzenia uwzględniono niektóre
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Podsumowanie społecznego przeglądu
„WIOSNA  2014”

Społeczna Inspekcja Pracy AMP S.A oddział w Kra-
kowie przeprowadziła w maju 2014 r. przegląd stanowisk
pracy we wszystkich komórkach organizacyjnych Huty.

W pracach zespołów przeglądowych uczestniczyli
przedstawiciele związków zawodowych, działających na
danym terenie. W wyniku przeglądu wydano ogółem
145 uwag i 51 zalecenia. W poszczególnych zakładach
liczba uwag i zaleceń przedstawia się następująco:

PKK - 17 uwag (U) i 10 zaleceń (Z), PSK - 82 (U) i 13
(Z), BWG - 13 (U) i 4 (Z), BWZ - 8 (U) i 22 (Z), BEK - 17
(U) i 0 (Z), BEC - 6 (U) i 2 (Z), KF - 2 (U) i 0 (Z).

 Przeglądem  objęto w szczególności:
1) w zakresie techniki bezpieczeństwa pracy:
a) stan techniczny obiektów budowlanych i pomiesz-

czeń pracy (kontrola zapisów w książkach obiektu bu-
dowlanego),

b) stan techniczny i wyposażenie maszyn i urządzeń
w osłony i inne środki zabezpieczające pracowników
przed urazami, porażeniem prądem elektrycznym, nad-
miernym hałasem, szkodliwymi wstrząsami i działaniem
wibracji oraz promieniowaniem,

c) organizacja i stan transportu zakładowego (wózki
akumulatorowe i dźwignice- kontrola książek eksploata-
cji wózków i dzienników konserwacji dźwignic),

d) sprawność urządzeń wentylacyjnych, klimatyzacyj-
nych i odpylających,

e) stan ochrony pracowników przed działaniem mate-
riałów niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,

f) organizację i sposób wykonywania pracy na stano-
wiskach pracy,

g) zaopatrzenie pracowników w odzież ochronną i
sprzęt ochrony osobistej.

2) w zakresie higieny pracy oraz zapobiegania choro-
bom zawodowym:

a) ograniczanie oddziaływania na człowieka czynników
niebezpiecznych i szkodliwych (realizacja zaleceń insty-
tucji przeprowadzających badania środowiska pracy),

b) stan urządzeń higieniczno-sanitarnych.
Do zadań komisji przeglądowych należało m.in.:
1) przeprowadzenie kontroli warunków pracy bezpo-

średnio na stanowiskach pracy i w pomieszczeniach za-
kładu pracy,

2) zaznajomienie się z opiniami i wnioskami pracowni-
ków dotyczącymi poprawy warunków pracy oraz z uwa-
gami i zaleceniami SIP,

3) kontrola realizacji ustaleń Zakładowych Komisji BHP.
Przeprowadzono analizę wypadków przy pracy za

okres 4 miesięcy br. W ciągu czterech  miesięcy br. wy-
darzyły się 2 wypadki przy pracy, w tym 1 z przesunię-
ciem do innej pracy.

Duże słowa podziękowania należą się organizacjom
związkowym, które czynnie uczestniczą w przeglądach
„Wiosna 2014”. Wszystkim osobom zaangażowanym w
przegląd składam tą drogą serdeczne podziękowania.

Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy AMP S.A.
Andrzej Grabski

oświadczenia pracowników o dochodach oraz, zgodnie z Regulami-
nem, przyznano kilka dofinansowań do wyjazdów rehabilitacyjnych
dzieci niepełnosprawnych, nie przyznając tylko dofinansowania w przy-
padku braku skierowania od lekarza na pobyt dziecka na turnusie reha-
bilitacyjnym. Przeanalizowano także kilka wniosków pracowników o
przyznanie dofinansowania członkom rodziny pracownika, pomimo bra-
ku udziału w wycieczce samego pracownika. Jeżeli powodem braku
możliwości wyjazdu na wycieczkę z rodziną tegoż pracownika jest brak
możliwości udzielenia pracownikowi urlopu z ważnych potrzeb praco-
dawcy oraz względami zdrowotnymi (poparte stosownymi zaświadcze-
niami) - w tym przypadku dofinansowanie przyznawano. Zgodnie z
ustaleniem GKŚS, udział w wycieczce tylko członków rodziny pracow-
nika, powoduje pomniejszenie limitu wycieczek danej rodziny o wyko-
rzystana wycieczkę.Na zakończenie posiedzenia przyznano, z powo-
dów losowych, dwie pożyczki remontowe. Termin kolejnego  posiedze-
nia MTKŚS ustalono na dzień 24 czerwca.

Od redakcji: Dokończenie artykułu z ubiegłego tygodnia:
„Rodzaje umów o pracę”, które miało ukazać się w tym nu-
merze, zamieścimy w przyszłym tygodniu.

We wtorek 24 czerwca przed salą, w której miało się odbyć spotkanie
ze Związkami Zawodowymi w sprawie tworzonego Zakładu Transpor-
tu i Logistyki, zebrało się kilkudziesięciu pracowników walcowni zimnej
i gorącej, zaniepokojonych swoją przyszłością. Wszystkie pisma, sta-
nowiska, opinie związkowe, jednoznacznie wskazywały na to, że związ-
ki oczekuja od pracodawcy konkretnych odpowiedzi na wysuwane
wątpliwości i zarzuty. Odnoszą się one do wielu kwestii, zarówno pra-
cowniczych, kosztowych czy organizacyjnych. Istotną niewiadomą po-
zostaje kształt BWZ i BWG po wydzieleniu Zakładu Transportu i Logi-
styki (BTL). Sytuacja stała się jeszcze bardziej napięta, gdyż przed spo-
tkaniem pokazała się, wysłana pocztą elektroniczną huty, informacja o
utworzeniu z dniem 1 lipca br. zakładu BTL oraz o zatwierdzeniu przez
Zarząd nowego schematu organizacyjnego Oddziału Wyrobów Pła-
skich, w skład którego wchodzi ww. zakład.

Na pytania i uwagi związkowców oraz pracowników odpowiadał dy-
rektor zarządzający Oddziału Wyrobów Płaskich Herve Mouille. Naj-
istotniejsze treści przekazane w udzielanych przez niego odpowiedziach
można wypunktować w sposób następujący:

1. Trzeba wydzielić nowy zakład, bo wymaga tego przyszłość oddzia-
łu krakowskiego (zostawiam to bez komentarza, podobnie jak bez
odpowiedzi pozostawiono opinię związków zawodowych).

2. Nie jest intencją pracodawcy przekształcenie tego zakładu w spó-
łkę, a wielkość zatrudnienia, poziom wynagrodzeń i prawa pracowni-
cze będą zachowane.

Niestety na wiele szczegółowych pytań  od pracowników zaniepoko-
jonych swoją przyszłością, pytań dotyczących przyszłej organizacji
pracy w samym BTL oraz BWZ i BWG, nie uzyskano odpowiedzi.

Czy to co usłyszeliśmy rozwiało nasze wątpliwości i wyjaśniło nieja-
śności? Uważam, że nie. Czy mamy być - jak wielu sądzi - narzędziem do
realizacji „wyższych” celów i nakręcania cudzych interesów?

Po części otwartej odbyło się spotkanie przedstawicieli Związków
Zawodowych z dyr. H. Mouille, który zapewnił, że strona społeczna
otrzyma odpowiedzi na pytania zawarte w pismach i stanowiskach.
Stwierdził, że powstanie nowego Zakładu Transportu i Logistyki to
konieczność, od której zależy uzyskanie nowych inwestycji: remontu
wielkiego pieca nr 5, linii ocynkowania, linii powlekania. W samym
obszerze funkcjonowania BTL jeżeli trzeba będzie dokonać poprawek,
to będą one robione.

Przedstawiciele Związków jednoznacznie stwierdzili, że oczekują od-
powiedzi na wszystkie uwagi, które były wcześniej zgłaszane. Związ-
kowcy potrzymali stanowisko, że jednostronne decyzje pracodawcy są
nie do zaakceptowania, kiedy większość pytań pozostaje bez odpowie-
dzi, a pracodawca nie przedstawił gwarancji osiągnięcia zamierzonych
przez niego celów bez utrzymania dotychczasowej wysokości wyna-
grodzeń. (K. Stypuła)

Kontrowersje wokół BLT
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Ukazał się pierwszy tom „Dziejów Polski” autorstwa prof.
Andrzeja Nowaka wydany przez krakowskie wydawnictwo Bia-
ły Kruk. Jest to, jak piszą wydawcy, pierwszy z sześciu tomów
pomnikowej serii prof. Nowaka, który postanowił ukazać praw-
dziwą historię naszego narodu, wolną od zniekształceń i prze-
kłamań komunistycznej propagandy. Wielką zaletą książki jest
jej barwny i jednocześnie przystępny język, co sprawia, że czyta
się ją z przyjemnością.

Tom zatytułowany „Skąd nasz ród” obejmuje dzieje tworzą-
cego się państwa polskiego aż do roku 1202, tj. roku, w którym
umiera Mieszko Stary.  Na tym samym roku kończy swoją kroni-
kę Wincenty Kadłubek. Jego „Historia Polonica” jest dla histo-
ryka ważnym źródłem informacji, nawet jeżeli nie do końca wia-
rygodnym. Na marginesie: to on jest autorem słów, które warto
- w kontekście obecnie rozgrywającej się afery politycznej -
zacytować: Nie jest godzien sprawowania władzy ten, kto jej
nadużywa.

Kolejne tomy „Dziejów Polski” ukazywać się będą w odstę-
pach około jednego roku. Tom 2 „Królestwo zwycięskiego orła”
obejmuje lata 1202-1492, tom 3 „Rzeczpospolita - wyzwania
wolności” dotyczy lat 1492-1733, tom 4 „Imperia i niepodległość”
to lata 1733-1864, tom 5 „Walka o II Rzeczpospolitą” 1864-1945
oraz tom 6 „Zmęczenie i powstawanie”, który poświęcony bę-
dzie czasom powojennym aż do czasu obecnego.

Wydawnictwo Biały Kruk oferuje naszym związkowcom świe-
żo wydany tom 1 „Dziejów Polski” w cenie 52 zł, tj. po niższej
cenie niż można ją kupić w księgarniach. Redakcja NBS przyjmuje
zamówienia tylko z wpłatą ww. kwoty (bud.S, I p., pok. 107).

„Dzieje Polski” - lektura obowiązkowa

Przedsiębiorstwo Transportu Samochodowego S.A. wraz z
Wydziałem Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Kra-
kowie organizuje w placówkach przedszkolnych na terenie Kra-
kowa akcję pt.: „BEZPIECZNY AUTOBUS”. Warsztaty prowa-
dzone przez policjantów oraz pracowników PTS dotyczą bez-
piecznego zachowania najmłodszych pasażerów w czasie pod-
róży autobusem oraz właściwego zachowania na drodze. W przy-
padku zainteresowania udziałem w akcji konkretnych placówek,
prosimy o kontakt pod numerem tel. 12 390-32-24, czynnym od
poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 – 15.00.

* *  *
W biuletynie z 11 czerwca informowaliśmy, że w „Futura Park”

w Krakowie - Modlniczce przy ul. prof. Rożańskiego 32 otwarto
największą interaktywną wystawę, składajacą się z ponad milio-
na klocków LEGO. Wystawa czynna będzie tylko do 29 czerw-
ca. Na miejscu znajduje się sklep, gdzie można zaopatrzyć się w
oryginalne zestawy klocków LEGO oraz inne zabawki, książki i
gadżety. Dziś informujemy dodatkowo, że bezpłatny przewóz
klientów do Centrum Handlowego „Futura Park” zapewnia
Przedsiębiorstwo Transportu Samochodowego S.A. Przewozy
odbywają się codziennie, na dwóch stałych liniach autobuso-
wych, kursujących z Placu Centralnego i Ronda Mateczny.
Szczegółowe informacje na www.pts.auto.pl lub pod nr tel.
12 390-32-10.

INFORMUJE

UWAGA! BP Galeon przyjmuje zapisy dzieci na kolonie nad
morzem (o szczegóły należy pytać telefonicznie).

Tanie wczasy z Galeonu

Koledze Januszowi Kwapieniowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Dla tych, którzy nie mają jeszcze planów
na wakacje, Biuro Podróży Galeon propo-
nuje tanie rodzinne wczasy w Kacwinie*
koło Niedzicy w Ośrodku Wypoczynko-
wym „Kinga”, oferującym pokoje 2, 3, 4-

osobowe, wszystkie z łazienką. Ośrodek zyskał sobie uznanie
wśród turystów ogromną gościnnością gospodarzy i bardzo
dobrą kuchnią. Wczasowicze mają do dyspozycji 2 jadalnie,
TV, DVD, video, salę dyskotekową ze sprzętem nagłaśniają-
cym, stół do pig-ponga. Przy ośrodku znajduje się duży, za-
dbany, pełen zieleni teren rekreacyjny z placem zabaw dla dzie-
ci, dużą altaną z miejscem na ognisko, boisko do siatkówki. Cały
teren jest ogrodzony, a więc bezpieczny dla maluchów. Naprze-
ciwko ośrodka boisko do piłki nożnej. Na miejscu nieodpłatny
parking. Można przyjechać z psem, przy czym od właścicieli
pobierana jest dodatkowa opłata (za małe zwierzęta: 10 zł/doba).
   TERMINY:
        I.   29 czerwca   –   6  lipca 2014  r.  (8 dni)
       II.    6 lipca          –  13 lipca 2014  r.  (8 dni)

CENA za pobyt 8-dniowy:
399 zł/osoba dorosła,
349 zł/dziecko 7 – 15 lat,
299 zł/dziecko 3 – 7 lat,
dziecko do 3 lat bezpłatnie (bez świadczeń).
Cena zawiera: 7 noclegów w pokojach 2, 3, 4-osobowych z

własną łazienką, 2 posiłki dziennie (śniadania i obiadokolacje
serwowane do stolika), korzystanie z urządzeń ośrodka (ping-
pong, plac zabaw, boiska sportowe, TV i DVD w świetlicy),
Internet bezprzewodowy Wi-Fi.

Istnieje możliwość dokupienia 3. posiłku w cenie 15 zł/os.
ZAPISY i INFORMACJE: Biuro P.„Galeon”, os. Górali 5 (pon.-

piąt.10.30 -17.00), tel./fax:  12 / 642 26 20,  tel.:  12 / 684 01 48, kom:
511 440 930, www.galeon.krakow.pl

* KACWIN k. Niedzicy – jedna z najbardziej malowniczych miej-
scowości wypoczynkowych polskiego Spisza, Panorama Pienin z
jednej i Tatr z drugiej strony. We wsi zwarta zabudowa drewnianych
zabytkowych domostw i unikatowych spiskich spichlerzy zwanych
„sypańcami”,  XV-wieczny kościół Wszystkich Świętych oraz młyn-
tartak wodny. We wsi znajduje się piesze przejście graniczne na Sło-
wację.  Istnieje bardzo wiele możliwości spędzenia wolnego czasu np.
podczas Spływu Dunajcem, wycieczek w Pieniny, na zamek w Nie-
dzicy i w Czorsztynie, na zaporę wodną w Niedzicy, do Parku Minia-
tur w Niedzicy. Polecamy rejs statkiem „Biała Dama” po Zalewie
Czorsztyńskim oraz piesze wycieczki na przejście graniczne np. do
sklepów po stronie słowackiej. Zmotoryzowani: Szczawnica, Jawor-
ki i Wąwóz Homole, Słowacja – Czerwony Klasztor, Stara Lubovnia
– zamek i skansen oraz Wysokie Tatry i kąpielisko termalne we Vrbo-
wie. Po stronie polskiej kąpielisko nad Zalewem Czorsztyńskim w
Niedzicy (dojazd do Niedzicy np. busami) oraz kąpieliska z wodą
termalną w Białce Tatrzańskiej i Bukowinie Tatrzańskiej.
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