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M alopolska Terenowa K omig a Swiadczen Socjalnych

W dniu 18 lipcaodbyto sie kolejne posiedzenie Matopol skig
Terenowg] Komisji Swiadczen Socjalnych. Posiedzenie rozpo-
czeto si¢ od przedstawienia wykorzystania srodkéw ZFSS w
oddzial ekrakowskim w okresieod styczniado czerwcabiezace-
goroku. Nastgpnie zostaty rozpatrzonewnioski o zapomogi dla
bytych pracowni kéw, pracowni kéw komaorek scentralizowanych,
pracownikdw Zaktadu Wielkie Piece PSK 1, Zaktadu Stalownia
PSK 2, Zaktadu Energetycznego BEK oraz pracownikdw Zakta-
duWal cowniaZimna BWZ. W sumie na pos edzeniu przyznano
zapomogi nakwote 94.250 zt. Od poczatku roku kwota przyzna-
nych przez komisje zapomogwynos 1.121.990 z1.

Komigaprzeanalizowata bardzo szczegdtowo wykorzystanie
srodkéw na wypoczynek po pracy, uwzgledniajac informacje
Biura Turystycznego HUT-PUS S.A. Ponadto w zwiazku z wy-
stapieniem BT Hut-Pus S.A. wyrazono zgodg ha zwickszenie o
20 osdbilosci uczestnikdw Rajdu K oksownikéw w terminie 26.09
- 28.09. oraz powiekszonoilos¢ uczestnikow wyjazdu naWarmie
i Mazury w terminie 30.08 - 4.09. nailos¢ od 30 do max 60 osob.
W zwigzku z matym zai nteresowani em anul owano zgody K omi-
gi nadofinansowaniewyci eczek do Chorwacji (Tisno) wtermi-
nie22.08—31.08., Czarnogory (Igal o) wterminie 18.08. —27.08.
oraz Butgarii (Obzor) wterminie31.08 —9.09. Dodatkowo wyra-
z0no zgode nazmniegjszenieilosci 0sob uczestniczacych w wy-
cieczkach do Butgarii w terminieod 15.08 do 24.08. z50 na25
osob, Wioch naSan Mauro Marew terminie 23.07 - 1.08. z45 na
20 0sdb, Gregji (Nei Pori) w dniach 31.07 do 9.08. z 36 na 25 asdb,
naWegry doHajduszoboszlo wterminie 13.09 -20.09. 50 na 20
0sob oraz do Jastrzebiej Gory w dniach 24.08 - 1.09.doilosci od
25 domax 30 osdb. W dal sz czesci pos edzeniaprzewodni cza-
caKomigi przedstawitainformacje natemat wykorzystaniakart
Multisport za 6 m-cy, zwracajac szczegdlna uwage na koszty
jakieponos ZFSS z tytutu braku wykor zystaniaww. kart. Uzgod-
niono réwniez, ze z dofinansowania do pobytéw w Ustroniu i
Karpaczu moga skorzysta¢ pracownicy obstugiwani w Krako-
wiedodatkowo w ilosci 100 osobodni. t.acznie od poczatku roku
dajeto 450 osobodni. Komiga przypominao mozliwosci infor-
mowani a pracownikéw i bytych pracownikw o organizowanym
wypoczynku po pracy z dofinansowaniem z ZFSSi zapisywania
naniego dopiero po przyjeciu ofert przez Komige. Wycieczki z
terminami od pazdziernika do konca roku beda rozpatrywane
przez Komisj¢ po podsumowaniui rozliczeniu akcji lato - wrze-
sien - w ramach posiadanych srodkéw naten cel.

Premiaw AM P SA zalipiec 2014 r.

Koszt przerobu jedng tony produkcji podstawowse zamie-
siac czerwiec 2014 roku, w pordwnaniu do sredniego kasztu z
Biznes Planu zostat obnizony. Stad wiec Fundusz Premiowy,
w zwiazku z obnizeniem kosztu przerobu, wynos 8,4 % od
ptac zasadni czych pracownikow Spotki.

Poczatek wybor Gw SIPw krakowskim oddzialeAMPS.A.
W dniu 18 lipca, od ukonstytuowaniasie Gtéwnej Komigji Wy-
borczg, rozpoczeta sie procedurawyboru ingpektordw Spotecz-
ne Ingpekdji Pracy w krakowskim oddziale Arcd orMittal Poland
S.A. Na posiedzeniu obecni byli przedstawiciele Organizagji
Zwiazkowych dziatajacych w oddzial e krakowskim, czynnie za-
i nteresowani nadchodzacymi wyborami w SIP.
Przewodniczacym zostat wybrany kol. Krzysztof Styputa, wice-
przewodniczacym kol . Mirostaw Kopet, asekretarzem kol. Kry-
stynaProcek. Cztonkiem GKW zostat Krzysztof Szewczyk. Przed-
stawiciel , Solidarnosci - 80" oraz NSZZ Pracownikéw zgtosili
potrzebe zwigkszenialiczby oddziatowych SIP (na zmianach) w
zaktadach PSK i nowo powstatym BTL. Po dyskusji cztonkowie
GKW zwigkszyli ilos¢ Spotecznych Inspektordw Pracy z liczby
51 do 53, kt6rzy beda wybierani nanowa kadencje 2015 - 2018.
Nowastruktura SIPArcel orMittal Poland S.A. oddziat Krakdw,
nakadencjg 2015 - 2018, maby¢ przyjeta na nastgpnym posie-
dzeniu.

INFORMACJA

dlapracownikw kor zystaj acych zkart Benefis Systems

W zwigzku z informacja otrzymana z Firmy Benefit Systems,
dotyczaca realizacji umowy zawarte) z AMP S.A., naprosbe
Komigi Socjalng sporzadzono raport z ktéregowynika, zeznacz-
na ilos¢ pracownikow i osdb uprawnionych nie korzystata z
zakupionych kart w | pdiroczu 2014r.

W zwiazku z powyzszym prosimy o przeanalizowaniei okre-
sleniecheci korzystania z tych kart w nastepnych miesiagcach.

Przypominamy, ze zakupionekarty sa dofinansowanez Za-
ktadowego Funduszu Socjalnego AMP S.A., ktéry to fundusz
powinien by¢ przeznaczony i wykorzystany naswiadczenia fak-
tycznierealizowane.

W zwiazku z zai stniata Ssytuacjaw pierwszym potroczu 2014r
sporzadzony raport przez Benefis System bedzie analizowany
comiesiac przez Komige Socjalng AMPSA. .

W przypadku braku wiasciwego wykorzystaniakart w 11 p6-
troczu 2014 r, Komiga Socja napodg/mie odpowiednie decyzje
w sprawi e dofinansowan do w/w kart.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Zespole Socjalnym
AMPSA., ul. Mrozowal, pok.6, td. 12643 87 16

Ofertazakupu biletow
VIl Festiwal Muzyki Filmowej w Krakowie
(251X 281X - Halaocynowni, 26 1X i 27 IX - KrakéwArena)
25wrzesnia- sektor A - cena35 z1, sektor B - cena 20zt
26 wrzesnia- sektor A10- cenad5 zt
27 wrzesnia- sektor A10- cena50 zt
28 wrzesnia- sektor A - cena50 zt, sektor B - cena 30 zt
bilety z dofinansowaniem z ZFSS
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OfertaBiuraTurystycznego
HUT-PUSSA.

u Butgaria- Sozopal 15.08 - 24.08.2014 cena 1450 7t
W cenietransport autokarem, 7 noclegdw, wyzywienie dwarazy
dziennie ($niadaniei obiadokolacje), ubezpieczenie, opiekare-
zydenta, podatek VAT.
u Audria-Wieden - Sal zburg (objazdowa) 23.08 - 30.08.2014
cena 1600 zt
W cenietransport autokarem, 7 noclegéw w pokojach 2i 3 0s,;
wyzywieniedwarazy dziennie (sniadaniei obiadokolagj€), opie-
kapilotai lokal nych przewodnikéw, ubezpi eczenie.
u  Wiochy - San Mauro Mare- 23.07 - 01.08.2014 cena 1699 zi
+6euro
W cenietransport autokarem, 7 noclegéw w pokojach 3,4,5 0so-
bowych, wyzywienie 2 x dziennie ($niadania i obiadokolacje),
opiekapilotai rezydentana migjscu, ubezpieczenie.
Obowiazkowa optata klimatycznawarta 6 euro oraz wycieczki
nie zawartew cenie dodatkowo ptatne namiegjscu w zaleznosci
od dokonanego wyboru.
U Wilno- Kowno-10.09 - 14.09.2014 cena 999 zt
W cenietransport autokarem, optaty drogowei parkingowe, 3
noclegi w pokojach 2,3,4 osobowych z tazienkami, wyzywienie:
3sniadania, 2 obiadokolacje, WIECZOR WILENSKI z menu ty-
powowilenskim z cepdinami, kiszka, zmudzkimi blinami, lodami z
owocami, z programem rozrywkowym i tancami, opiekapilota,
ubezpieczenie.
Dodatkowo dla chetnych obiadokolacjaw 5 dniu pobytu dodat-
kowo ptatna 35 zt/os. Koszt biletéw nawstepy i przewodnicy po
Wilnie, Kowniei Trokachto ok 35 euro/os.
u Grega- Nei Pori - 31.07-09.08.2014 cena 1450 z1
W cenie przejazd autokarem, 7 noclegdw, wyzywienie $niadania
i obiadokolacje (napoje do positkdw i wino do kolagji), hotel owy
internet, opieka pilotai rezydenta, ubezpieczenie, podatek VAT,
klimatyzacja
u  Weary - Hajduszoboszlo - 13.09 - 20.09.2014 cena 1030 zt
W cenie przgazd autokarem, 7 noclegdw na migjscu, wyzywie-
nie (7 razy sniadaniai kolacje), jednorazowe korzystaniez Cen-
trum rd aksacyjnego (solarium, sauna, saunafinska, jakuzzi, masaz
odswiezajacy), mobilny rezydent wegierski, ubezpieczenie.
u Bulgaria- Ztote Piaski - 12.08. - 21.08.2014 cena 1299 zt
(doptatado pok. 1 os. 350 z1)
W cenieprzeazd autokarem, optaty drogowenatrase, zakwate-
rowanie przez 7 noclegéw w pokojach 1 i 2 osobowych, wyzy-
wienie (7 sniadan oraz 7 obiadokolagji), ubezpieczenie, opieka
rezydenta, taksa klimatyczna, darmoweWi-Fi, podatek VAT.
Na kazdy wyjazd obowigzujq paszporty lub tez dowody osobi-
ste (w zaleznosci od migjsca wyjazdu), wazne minimum trzy
miesigce po powrocie z danej wycieczki!

BiuroTurystyczneHUT-PUSS.A.

poni edziatek, $roda, piatek 7-15

wtorek, czwartek 8-16

ul. Mrozowal | pigtro pok. 15, 16

td. 12 6438740 126438741 126438744
email: turystyka@hutpus.com.pl
www.hpturystyka.pl

K oledze Jozefowi Ciur ze
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
skladaja kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” PTSS.A.

ZKomigi Krajowel

u Az 01200 zt brutto mnig wynosza nowe emerytury w sto-
sunku dowyliczanych nastarych zasadach. Nikt nie podziewat
sie, zeroznice beda tak duzei tojuz teraz.

Wedtug danych ZUS emerytura liczona wedtug starych zasad
wynositaw 2012r. : stara— 2759 zt brutto, nowa—zaledwie 1728
Zt brutto. W 2011 r.: stara— 2660 zt brutto, nowa— 1694 zt brutto.
W 2013 roku stara to 3036 zt brutto, a liczona wedtug zasad
nowych - zaledwie 1856 zt brutto. Réznicawynos prawie 1200 z1.
W kolgnych |atach emerytury beda jeszcze nizsze. Eksperci dar-
muja, zeréznice miedzy nowymi astarymi $wiadczeniami sa zbyt
duzei niebeda spotecznie akceptowane.

W gorsze sytuadji sa kobiety, ktéremnigj zarabiaty od mezczyzn
i mialy przerwy w pracy w zwiazku z wychowywaniem dzieci oraz
osoby, ktére pracowaty naumowe 0 dzieto, poniewaz nie odpro-
wadzaja sktadek emerytalnych. W ztg sytuacji beda takze pra-
cownicy, ktorzy czesto chorowali, bo w tym czasie pracodawca
takzenie przekazywat sktadek na swiadczeniaemerytalne. | jest
jeszcze jedna grupa pracownikow, ktérzy beda zagrozeni ubd-
stwem — przedsicbiorcy. Beda dostawali groszowe emerytury,
poniewaz odprowadzaja niewie kie sktadki. Eksperci sugeruja,
zenalezatoby 1 procent VAT przeznacza¢ naczes¢ socjalna swiad-
czen, poniewaz system, w ktérym emeryturazalezy wytacznieod
sktadek, oznacza ubdstwo dlawielu obywatdli.

u  Mnig niz potowa Polakéw —tylko 49 proc. nie maw tymroku
zadnych letnich plandw wyjazdowych zwiazanych z wakacjami.
Naurlop wybierasie jedynienieco ponad jednaczwartaankieto-
wanych — 29 proc. To wynik badan przeprowadzonych przez
TNS Polska, opublikowanych przez PAP.

Czescigj naurlop wybieraja sig osoby do 40. roku zycianiz star-
Si. A ngjczescig ngjmtodsi badani — 15-19 | at. To prawdopodob-
nierodzicefinansuja ich wyjazdy.

Naurlop czgscigj niz pozostali badani moga sobiepozwoli¢ 0so-
by z wyzszym wyksztatceniem (52 proc. wobec 29 proc. dlaogé-
tu) oraz mieszkancy nagjwigkszych miast (55 proc.). Niespetna
potowa osob, ktdre oceniaja swoja sytuacje jako dobra — 47
proc., zdecydowata si¢ na zaplanowanie urlopul.

u Okadlo 450 tys. osdb pracuje na czas okreslony. Z danych
zebranych przez Panstwowa Ingpekcje Pracy wynika, ze co 6d-
materminowa umowa o prace jest zawierananaokres ponad 5
lat, acoczwarta—naconajmnig 3 lata. Niektorez nich sa podpi-
sywane na 10, a nawet 20 lat! W chwili obecngl Kodeks pracy
ni e okreslamaksymal nego czasu, najaki mozna podpisa¢ umo-
wg naczas okreslony.

Zestatystyk PIP, dotyczacych czasowego zatrudnienia naczas
okreslony wynika, ze ok. 450 tys. 0sdb pracuje naczas okreslo-
ny, cho¢ w wigkszosci powinny mieé staty kontrakt. Jesli doda-
my do tego osoby pracujace na okres od 3 do 5 lat, liczba uro-
$niedo ok. 900tys. Takich pracownikdw mozna zwolni¢ zadwu-
tygodni owym wypowi edzeniem, bez koniecznosci uzasadnienia
i konsultagji ze zwiazkami zawodowymi.

Te sytuacje ma zmieni¢ noweli zacjaK odeksu pracy, ktory ogra-
niczy naduzywanie kontraktéw na czas okreslony. Dokument
zostani e przedstawiony partnerom spotecznym do konca lipca
biezacego roku.
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