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X1V WZD MOZ NSzZZ ,, Solidarnos¢” AMP SA - Krakéw

W ubiegtym tygodniu, 4 grudnia, odbyto si¢ drugie w tym
rokuWalne Zebranie Del egatw naszej organizagji zwiazkowey.
Gtéwnym powodem zwotania\Wal nego Zebrania byta koniecz-
nos¢ przeprowadzeniawybordw uzupetniajacych do zwiazko-
wych ciat statutowych, w ktérych zas adat nasz zmarty niedaw-
no kolega - wiceprzewodni czacy Zarzadu KRH Tadeusz Stasie-
lak. Kazdezebranie, w ktorym uczestnicza del egaci zewszyst-
kich zaktaddw huty oraz wiekszosci hutniczych spotek jest row-
niez okazja do spotkania sig z przedstawicielami pracodawcy
oraz innymi zaproszonymi gosémi. Tym razem zaproszeniena
obrady ,, Solidarnosci” przyjat prezesZarzadu AMP SA Sanjay
Samaddar. Towarzyszyt mu dyrektor ZaktaduWidkiePiecei Sa
lowniaGr zegor zM ar acha, dyrektor M onika Rozner skaoraz
Cezary Kozinski zHR. Regionalne wladze zwiazkowerepre-
zentowat przewodniczacy ZRWoj ciech Grzeszek (obecnietak-
zeradny Semiku Matopol skiego), Adam L ach i Jer zy Smota
(ten ostatni jest jednoczesniedel egatem naWZD MOZ), a Sek-
Cjg Krajowa Hutnictwajg przewodniczacy Adam Ditmer.

ZeszczegGtowym przebiegiem zebraniamoznazapoznat si¢
czytajac protokdt z obrad, natomiast w zwiazkowym biuletynie
chcielibysmy poswigci¢ wigcg migisca na informacje, ktére
otrzymalismy od przybytych na WZD gosci oraz inne wazne
tematy poruszane przez del egatéw. Nastronie 3 ogtaszamy wy-
niki przeprowadzonych wyborow.

Zachowujac chronol ogi czny porzadek: najpierw przewod-
niczacy Wiadystaw Kielian oficjal nierozpoczat obrady, a po
wybraniu prowadzacych, protokol anta, sktadu komigi uchwat
i wnioskéw oraz komigji skrutacyjno-mandatowej zatwierdzo-
no program i potwierdzono prawomocnos¢ Walnego Zebra-
nia. W X1V WZD brato udziat 67 delegatéw z wszystkich 70
wybranych nate kadencje. Nad realizagja porzadku obrad czu-
wali prowadzacy: Krzysztof Styputai Jerzy Smota. W trakcie
oczekiwania na przybycie prezesa Zarzadu AMP SA delegaci
wystuchali wystapien przew. Wojciecha Grzeszkai przew. Ada-
maDitmera

Wojciech Grzeszek podziekowat zapoparcie, jakie otrzymat w
wyborach samorzadowych. Dlajego pracy w samorzadzie na
pewno waznebedzie wsparcietak silng organizacji jak nasza.
Matopolska Solidarnos¢ jest pod wzgledem liczebnosci i sity
druga po Mazowszu. Zadania przed nia stojace sa takie same
jak winnych regionach kraju, a najwazniejszeto ochronapraw
pracowniczych. Zwiazek zarGwno napoziomieregionanym, jak
krajowym, angazujese wtakieprojekty jak: ureanieniezmian
co do wieku emerytalnego, walka z umowami $mieciowymi,
pierwszenstwo dla pol skich firm w przetargach nazaméwienia
publiczne, zmiany w usawieo Komigi Trjstronng, ktére for-
mutajuz si¢ wyczerpata. Dote listy Jerzy Smota dodat jeszcze
propozycj¢ zmian w ustawie o zwiazkach zawodowych owzmoc-
nieniekompetengji zwiazkow reprezentatywnych oraz skréce-
nieterminéw rozpraw w sadach pracy w przypadku zwol nienia

przewodni czacego organizadji zwiazkowej wfirmie.

Adam Ditmer méwit odial ogu pomiedzy strona zwiazkowsa a
pracodawcami, w naszym przypadku reprezentowanych przez
Zwiazek Pracodawcow Przemystu Ciezkiego. Wspomniat onie-
zrealizowanej jeszcze propozycji utworzeniaprzy urzedzie pre-
mierazespotu do spraw metalurgii w Polsce.

Pokrétkig przerwie dd egaci wrocili nasale, by przywitac wspo-
mnianych nawstepie gosci, urzedujacych naco dzien w Dabro-
wieGorniczeg.

Wystagpieniepr ezesa Sgjaya Samaddar a

Prezes Zarzadu AMP SA Sanjay Samaddar dawno u nas nie
goscit, ale jak sam powiedziat, jego rolanieco si¢ zmienitai z
powodzeniem zastepuje go dyrektor generalny Manfred Van
Vlierberghe. Tym bardzigj nal ezy doceni¢ fakt, ze prezesprzyjat
zaproszeniei zgodzit Sig otwarciei szczerze, co sam zadeklaro-
wal, odpowiada¢ napytaniadotyczace przysztosci oddziatu kra-
kowskiego.

Swoje wystapienie rozpoczat, jak zawsze, od spraw bezpie-
czenstwa, z przykroscia stwierdzajac, ze mijajacy rok pod tym
wzgledem nie byt dobry. Wspdtczynnik czestotliwosci wypad-
kow wzrost, szezegdlniew przypadku podwykonawcow, dlakté-
rychwynos on az 2,73, zas w same Spétcewzrést z0,40do0,52.
Wynikastad, zedlapracownikéw firm zewnetrznych prawdopo-
dobi enstwo wypadku naterenieAMPjest 5 razy wicksze niz dla
pracownikow naszej firmy. Z tego powodu prezes zaapel owat 0
zwracaniewiekszgl uwagi napodwykonawcow i nato, czy nale-
zycie przestrzegaja zasad bhp.

Prezes objasnit pokratce, jak wyglada sytuacja hut w Polsce
natletego, co obecniedzigje Se w Europie. Tu sytuacjaekono-
micznanieco Si¢ poprawitai prognozuje sig, ze popyt jawny na
stal w roku 2014 wzrosnie o 3 - 3,5 proc. w stosunku do roku
ubiegtego. Jednak niekorzystne dlanas zmiany niesie nowepra-
wo unijneodnosniezmian klimatycznychi emigi CO,. Wiaza Sig
z tym dodatkowe koszty, ktérez tego tytutu ponosi¢ beda firmy
hutnicze (mowa o ogromnych kwotach rz¢du 70-90 mid eurow
latach 2020 - 2030).

Prezes Sanjay Samaddar pozytywnie ocenia rozwd ekono-
miczny i polityczny w Polsce. Ponadto uwaza obecnos¢ Donal -
daTuskai Elzbiety Bienkowskig w Komigi Europejskiej zabar-
dzo dobry moment dlanaszego kraju. Wiaza Si¢ z tym nadzieje
nawigkszewsparcie dlapolskiego hutnictwa, co zreszta premier
Tusk, wrozmowie z przedstawicid ami AMP, ze swej strony de-
klarowat.

Jesli chodzi o Spotke i jg priorytety, to ngjwaznigjsze jest, by
byto petne obtozeniewszystkich ingtalacji - i tosie dzige: poraz
pierwszy od 5 lat wigkszos¢ ingta adji pracuje przy petnym obto-
zeniu. Jednak konkurengja, jak np. US Sted Koszyce, radzi sobie
jeszczelepig. Naich korzys¢ przemawiafakt, ze maja zintegro-
wana hute w jedng |okalizagji. To, zemy mamyich kilka, znacza-
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Zebr anie Przewodniczacych

Zebranie Przewodni czacych poprowadzit wiceprzewodniczacy KRH Ro-
man Watkowski, ktéry rozpoczat od powitania goszczacych na spotkaniu
przedstawicielek Krakowskig Spdtdziel czg Kasy Oszczednosc owo-Kredy-
towe. Przedstawity one zatozenia specjalngj oferty Krakowskigf SKOK dla
pracownikéw Spotek hutniczych i pracownikéw AMPSA. Zdecydowano, ze
wdniu 15grudniaogodz. 14.15w sali 101 budynku,, S’ (tam, gdzieodby-
waja Se¢ cyklicznezebr ania przewodniczacych naszego Zwiazku), odbedzie
sie spotkanie przedstawicielek SK OK z asobami zainter esowanymi, jak
S¢ okazujebardzo atrakcyjna i konkurencyjna, oferta krakowskig Kasy.
Juz dzi$ wszystkich zainteresowanych serdecznie zapraszamy.

Krzysztof Styputa, przewodniczacy Gtowng Komisi Wyborcze) SIPprzed-
stawit wyniki zakonczonych dwie godziny wezesni g wybordw na Zaktado-
wego Spotecznego | nspektora Pracy oddziatu krakowskiego AMPi jego za-
stepcow. W gtosowani u wzieto udziat 51 wyborcow, ktérzy oddali taka sama
ilo$¢ waznych gtosdw. W rezultacie Zakladowym Sl P zostal kol. Andr zej
Grabski, reprezentujacy NSZZ ,, Solidar nos¢” , uzyskujac 46 gtosdw. Jego
zastepcami zostali Ryszard Sladowski, takze z NSZZ ,, Solidarnosé”, oraz
L eszek Bomba, reprezentujacy NSZZ Pracownikow AMPSA. Gratulagedla
wybranych oraz podziekowaniadla przewodniczacych Gtéwneg i Oddziato-
wych Komigi Wyborczych w imieniuwtadz Zwiazku i zebranych na sali asdb
ztozyt Roman Watkowski, dziekujac za sprawnei rzetel ne przeprowadzenie
wyborow.

W dalszgj czesci zebrania gtos ponownie zabrat cztonek administracyj-
no-zwiagzkowego Zespotu Roboczego Krzysztof Styputa, informujac o sta-
nienegocjacji nad nowym Zalacznikiem nr 2doZUZPAM P SA, reguluja-
cym zasady pracy 4BOP, oraz nad zasadami wykupu W12. Przedstawit pro-
pozycje pracodawcy w tym zakresiei motywy jegodziatania Dziataniatesa
efektem stanowiska Panstwowej Inspekcji Pracy, kwestionujacej dotych-
Czasowe rozliczanie czasu pracy w naszej firmie (niemozna planowacé go-
dzin nadliczbowych) i efektem porozumieniamigdzy Dyrektorem General-
nymAMPSA i zwiazkami zawodowymi z lutego br. Tak wigc pracodawca
przedstawit kompletna propozycje w tym zakresie i oczekuje na decyzje
statutowych organdéw zwiazkow zawodowych odnosni e podpi sania odpo-
wi edniego Protokotu do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (szerze
0 szczegOtach tych propozycji pracodawcy napiszemy w najblizszym nu-
merze naszego biuletynu). Jezeli chodzi o podwyzki ptac w roku przysztym,
to poinformowat, ze opracowywane jest wspolne stanowisko zwiazkGw
zawodowych w sprawi e wzrostu wynagrodzen w roku 2015. Cztonkowie
Zespotu Roboczego ze strony zwiazkéw zawodowych uzgodnili wstepna
tre$¢ wspolnego wystapienia, ktore bedzi erozestane do organizacji zwiaz-
kowych w celu jego akceptadji.

Na zakonczenie zebraniaprzewodniczacych R. Watkowski poinformowat,
ze paczki $wiateczne dlacztonk Gw zwigzku moznajuz odbier a¢ uwigk szo-
$ci przewodniczacych nawydziatach, gdyz sa wtel chwili sukcesywnier oz-
wozone przez spdtke Hut-Pus SA. Poinformowat takze, ze karty do sieci
»Selgros’ w tym tygodniu nie beda jeszcze wydawane, gdyz sklep nadal
przetwarzalisty osob, ktore zapisaty sie nakarte. Uwaga! Decyzja sklepu, na
jeden adres zami eszkania bedzi e wydawanatyl ko jednakartai jeden bon.

Z uwagi nazblizgjaca Si¢ rocznice wprowadzeniastanu wojennegoi pamieé
0jegodfiarach, zapraszamy wszystkich cztonkéw i sympatykéw ,, Solidarno-
$ci” do uczestnictwaw tegorocznych obchodach Dnia Pamieci Ofiar stanu
woj ennego (informagao Mszy $w. w BazyliceMariackig znajdujesi¢ nadr. 4).
W Nowg Hucietradycyjniesktadamy kwiaty pod pomnikiem ,, Solidar nosci”
naPlacu Centralnym, tymrazem 12 gr udnia ogodzinie 12.00.

Zainteresowane osoby informujemy, ze prezentacja ksigzki oks. Kazi-
mier zu Jancar zu pod redakcja Piotra Litki, PiotraHlebowiczai PiotrawWari-
scha, dowydaniaktérg przyczynitase takze Komiga Robotnicza Hutnikdw,
odbedziesi¢ 14 grudniaw kosciele pw. SwigtegoM aksymilianaMarii K ol-
begow Mistrzejowicach. Ksiazkaliczy 144 srony i zawierazdjeciai teksty
przypominajace posta¢ duszpasterza nowohuckie ,, Solidarnosci” .

cd. ze str. 1 XIV WZD
cowptywanawzrost kosztow (wezmy za przyktad
wszystkie przejazdy i operacje przetadunkowe). Z
punktu widzenia wiasciciela produkowanie stali
jednoczesnie w Dabrowie i w Krakowie jest nie-
ekonomiczne, tym bardzig zew naszym oddziale
koszty produkcji stali sa wyzsze. Tak jak brak za-
grozeniadla czesc przetworczej - mamy przeciez
jedna z najnowoczesniejszych w Europie, a nawet
swiecie, wal cowni goracych - to dla czesci surow-
cowej nie matak mocnego uwarunkowania. Ale
Krakow, zdaniem prezesa, mawiel e atutéw, ktore
warto wzia¢ pod uwage. - Dotychczas udato nam
Sie - powiedziat - dzieki razwadze zwiazkw zawodo-
wych i poparciu zatogi, zapewni¢ przetrwaniekra-
kowskig huty (tu prezes osobiscie podzigkowat prze-
wodni czacemu KRH zajego zaangazowanie€).

Zamknieciespiekal ni w Krakowiebyto koniecz-
nez uwagi na restrykcyjne normy emigji. Obyto
Sie to bez dramatu zwol nien. Zaoszczedzonew ten
sposob pieniadze wrdcity do Krakowai pozwolity
sfinansowaé projekt oczyszczania gazu koksowni-
czego, biologiczng oczyszczani $ciekdw, zakup
nagrzewnicy i kadzi torpedo. Takze oddzielenie
dziatalnosci gtdwnej AMPod poboczne juz przy-
nos oczekiwane rezultaty. Tetrudne decyzje zwia-
zanez ,uszczupleniem” huty pozwolity jg przetrwac,
adzieki wydzieleniu pewnych jg czesci udato sie
zachowa¢ miejscapracy.

Alepojawily Si¢ nowewyzwania: po pierwszejako
AMP gracilismy tradycyjna przewage wynikajaca z
nizszych kosztéw surowcow, pochodzacych z ko-
palni w Ukrainiei innych krajow bytego Zwiazku
Radzieckiego. W ciagu roku globalne ceny surow-
cow spadty tak znacznie, ze wspomnianekopa nie
nie sa w stanie produkowac. Alternatywa sa rudy
sprowadzane z Brazylii, ato dla polskich hut jest
drozsza opcja. Sprowadzanie surowcow droga
morska jest bardzo kosztowne, a dodatkowe koszty
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ich transportu z polskich portéw do naszych hut powoduja, ze
nasze koszty sa wyzsze w sosunku do hut w zachodnig Euro-
pie. Podobni e zta sytuacja dotyczy wegla; wezmy dlaprzykiadu
Kompani¢ Weglowa, ktérajest dzis nakrawedzi bankructwa.

Na pytanie Wiadystawa Kieliana, co bedziesig dalg dziato
z huta w Krakowie, prezes odpowiedzial, ze ,narazieidziemy
w dobrym kierunku” . Cho¢ produkcja stali w Dabrowie jest
bardziej optacalna, to jednak gdyby naszahuta bytaw stanie
produkowa¢ stal po tych samych kosztach, jest dla nas na-
dzigjanaprzysztos¢. Tym bardzig, zewiele przemawiazaKra:
kowem. - Podpisaliscie porozumienie narzecz zréwnowazo-
nego rozwoju i wspotpracowalisciez nami - powiedziat prezes
Sanjay Samaddar. - Tym samym daliscie nam powody, aby
wierzy¢, zedo 2018 roku bedziemy w stanie osiagna¢ produk-
tywnos¢ na uzgodnionym poziomie 692 ton kregdw goraco-
walcowanych na pracownika. (Obecnie produktywnos¢ w
Polsce to potowa tego, co osiaga sie¢ w pordwnywal nych hu-
tach Europy Zachodnigj).

Jak wynikato z dalszych stow prezesa, pracodawca oczekuje
od zatogi kolgnych wyrzeczen. Naniektdre z nich nie mozebyé
zgody takich organizagji zwiazkowych jak nasza(mowatu o za
kusach nanagrody jubileuszowe). Alesa sprawy, ktérym trzeba
przyklasnaé, jak pozbycie sie pewnych € ementéw majatku czy
podg mowani edziatan zmierzajacych do powstania Parku Tech-
nologi cznego naterenie Nowej Huty. Dobrze bytoby gdyby rzad
polski wykazat wigksze zai nteresowanie tym, co stoi na prze-
szkodzieredlizacji przedstawionych - m.in. premierowi Piecho-
cinskiemu - projektdw i zeby w miare szybkowtadze polskiezde-
klarowaty s¢ z pomoca. Wszyscy na te pomac liczymy.

Jesli chodzi o hute w Krakowie, to zgodniez tym co ustysze-
lismy, trwaja prace nad nowa jg koncepcja. Przy zatozeniu, ze
remont wielkiego pieca zostaniepodjety w 2016 r. - oczywiscie
zazgoda ,,wyzsz6 ingtandji” w Londynie- wszystkiepraceprzy-
gotowawcze musza by¢ zakonczonew | kwartale 2015 r. Nagj-
blizsze miesiace beda wiec decydujace dlaprzysziosci krakow-
sKig huty.

Obecnos¢ prezesa Zarzadu AMP byta okazja do zadaniamu
bardzig szczegbtowych pytan, co delegaci skwapliwiewykorzy-
dtali. O przysztos¢ gpotki Tubular Products pytat Roman Kaczor.
Z kolei Janusz Krupa, dzigkujac za inwestycie w krakowskiej
Koksowni, pytat czy sa jeszcze szanse ha rozbudowe baterii.
Przysztos¢ obu tych zaktadow, na co zwracal uwage prezes Sa-
maddar, zaleznajest od przetrwaniawiekiego piecaw Krakowie.
Zainwestowaniew Koksownie moze by¢ sygnatem, zeniestra-
conojeszczenadziel naprodukcje stali w oddzial e krakowskim.
Krzysztof Styputapytat, w jaki sposdb mamy zwiekszy¢ produk-
tywnos¢. Ustlyszal, ze naszym problemem jest wysoki kaszt pro-
dukgji slaba, ktéry jest drozszy od tego z Dabrowy. Jezeli uda
namsie te réznicg w kosztach zniwel owac, wtedy spetnilibysmy
oczekiwania. A poniewaz ograniczanie kosztéw to processtop-
niowy, wiec napoczatek w 2015 r. zmnigszmy koszt o 5euro.

Generanie, cozrozumiate, ngjwieksze zainteresowanieded e-
gatow dotyczyto przysztosci czesci surowcowej, choé takze
pytano prezesa o los spotek oraz 0 poziom pracowniczych
wynagrodzen. W tym ostatnim temacie prezes si¢ nie wypo-
wiadat, poniewaz uwazat, ze nate pytaniabardziel kompetent-
nie odpowiada¢ bedzie p. Monika Roznerska.

Poni ewaz wiemy, zewielu pracownikdw chetniezapoznato-
by si¢ z informacjami przekazanymi przez pania dyrektor w
trakcie spotkania z de egatami ,, Solidarnosci”, dlatego nagjcie-
kawsze fragmenty tych wypowiedzi opublikujemy w NBS za

tydzien.

P&znym potudniem rozpoczeta se drugaczesé obrad, w trak-
ciektérg delegaci wzieli udziat w wyborach uzupetniagjacych.
Wybierano po jednym delegacie na Zjazd Regionalny i WZD
ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢” AMPSA oraz nowego cztonka K omi-
§i Robotnicze) Hutnikdw. Ponizej zgtoszeni kandydaci orazich
wyniki uzyskane podczas gtosowania(napozycji nr 1 kandydat,
ktory wygrat).

Wybory delegata na WZD Regionu Matopolska

Zgtoszono 2 kandydatow: Andrzeja Gebare (Wielkie Piece) i
Beate Suder (komorki dyrekcyjne). Kandydaci uzyskali naste-
pujaca liczbe glosow:

1.B. Suder - 32

2.A.Gebara-30

Wybory delegatanaWZzD ZOK NSZ7 , Solidarnos¢” AMP

Zgtoszono 3 kandydatow: Janusza K rupe (odmaéwit kandydo-
wania), Wactawa Kugtre (Stalownia) i Tadeusza Techmanskiego
(Straz Pozarna). Kandydaci uzyskali nastepujaca liczbe gtosow:

1. Waclaw Kugra-31

2. Tadeusz Techmanski - 29

Wybory cztonka K omisji Robotniczej Hutnikéw

Zgtoszono 2 kandydatow: PawtaOrta(ZE) i MieczystawaTreba
cza(Koksownia). Kandydaci uzyskali nastepujaca liczbe gtosow:

1. Mieczydaw Trebacz - 34

2. Pawet Orzet - 29

W oczekiwaniu nawyniki kolejnych gtosowan delegaci wia-
czyli si¢ w dyskugie na biezacetematy. Najwicce) emocji wzbu-
dzita propozycja ztozona przez pracodawcg, by zaprzesta¢ do-
ptat do positkéw wydawanych emerytomi rencistom huty. Przy-
pomnijmy, zedo momentu przejecia czterech pol skich hut przez
nowego wiasci cie a, w huci ekrakowskigj, jako jedynym oddziale
Polskich Hut Stali, emeryci byli objeci pomoca zaktadu pracy.
Podczastworzeniajednolitego Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
goPracy (juz dlaArcelorMittal Poland SA), krakowskie zwiazki
wynegog owaly, zeemerytom dawne Huty Sendzimira, ktérzy prze-
«li naswiadczeniedo roku 2003, przystugiwac bedzie darmowy
»wsad do kotta” do positku regeneracyjnego. Z przywileu tego
korzysta obecnie okoto 350 osob. Delegaci reprezentujacy Ko-
misie Emerytow i Rencistow gwattownie zaprotestowali prze-
ciwko odebraniuim owych doptat. Postanowili oméwi¢ te spra-
we naspecjalnym spotkaniu z Zarzadem KRH.

Po zakonczeniu Wal nego Zebrania D egatdw cztonkowie KRH
udali si¢ nakratkie obrady, podczasktorych przyjeto zmieniony
regulamin Zarzadu KRH. Przewodniczacy Wiadystaw Kidian
zaproponowat utrzymanie 6 osobowego sktad Zarzadu. Obo-
wiazki skarbnikapo $p. Tadeuszu Stasid aku przejat Leszek Ko-
chan, ktéry jednoczesnie odpowiada za wydawanie biuletynu
Zwiazkowego.

Album o PRL tylko u nas po tak okazyjne ceniel

Przypominamy wszystkim zainteresowanym, ze naktadem wy-
dawnictwa ,, Biaty Kruk” ukazat si¢ album o Krakowie w czasach
PRL pt. ,, Blaski i nedze zyciaw PRL", zawiergacy kilkaset uni-
kalnych fotografii dokumentujacych zycie codzienne mieszkan-
cow starego Krakowa, Nowe Huty oraz podkrakowskich wsi.

Zgodnie z umowa zawarta z wydawnictwem, jesli nasza orga-
nizacja zwiazkowa ztozy zamowienie naco najmnig 10 ksiazek, je
cena jednostkowa wyniesie 45 zt, przy zamdwieniu powyzg 20
egzemplarzy cena zaksiazke wyniesetylko 36 1. Prosimy o moz-
liwie szybkie sktadanie zaméwien - od indywidualnych oséb i od
przewodniczacych, ktérzy moga ztozy¢ zambwienie zbiorowe.
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Plan urlopéw

Zasada jest, ze w planie rocznym nalezy uwzgledni¢ caty przy-
stugujacy pracownikowi urlop wypoczynkowy, z wyjatkiem 4
dni urlopu na zadanie. Oznacza to, ze w planie umieszcza si¢
zardéwno caly urlop zarok biezacy, jak i urlop zalegty, jezeli taki
pozostat pracownikowi do wykorzystania. Skoro bowiem plan
urlopéw bedzie ustalany na nastepny rok, to powinien on
uwzglednia¢ caly przystugujacy pracownikowi urlop wypoczyn-
kowy, w tym takze ten zalegty.W planie urlopéw nie mozna za-
mieszcza¢ terminu wykorzystania urlopu na zadanie, gdyz o ter-
minie tego urlopu decyduje jednostronnie pracownik (art. 163 §
1 k.p.). Nalezy natomiast zaplanowac w nim 2-tygodniowy wy-
poczynek, czyli taka czes¢ urlopu, ktéra obejmuje co najmnieg
14 nieprzerwanych dni kalendarzowych wypoczynku.

W planie urlopéw trzeba uwzglgdni¢ rowniez pracownikow,
ktdérzy rozpoczynaja pierwsza pracg W zyciu, mimo ze prawo do
urlopu pracownicy ci nabywaja po przepracowaniu kazdego
miesiaca (art. 153 § 1 k.p.). Jezeli pracownik podejmujacy
pierwsza prace jest zatrudniony na umowe terminowa (np. na
okres prébny, na czas okreslony), wéwczas w planie urlopéw
pracodawca uwzglednia urlop w wymiarze, jaki mu przystuguje
za dany rok proporcjonalnie do czasu trwania tej umowy.

Plan urlopéw powinien przewidywaé¢ takze urlopy pracowni-
kow powracajacych do pracy w trakcie roku, np. po urlopie
wychowawczym lub bezptatnym. Natomiast pracodawca nie
musi uwzglednia¢ w planie urlopéw pracownikow, ktérzy w okre-
sie obgmujacym ten plan nie bgda obecni w pracy, np. na caty
rok maja udzielony urlop wychowawczy.

Przepisy nie nakazuja pracodawcy sporzadzania jednego pla-
nu na caty rok. Mozna wigc przygotowac np. pétroczne czy kwar-
talne plany urlopowe. Pracodawca moze rowniez przygotowy-
wac plany urlopowe oddzielnie dla poszczegdlnych czgsci swo-
jego przedsiebiorstwa (np. dziatéw, oddziatéw regionalnych).

Plan urlopéw powinien by¢ sporzadzony zawsze przed rozpo-
czeciem okresu, ktory ten plan obgimuje. W przypadku planéw
urlopowych obgimujacych np. caly 2015 r. plan powinien by¢
ustalony najp6znigj do 31 grudnia 2014 r. Pracownik nabywa pra-
wo do urlopu od 1 stycznia danego roku, dlatego juz w styczniu
moze skorzystat z urlopu wypoczynkowego. Biorac pod uwagg,
ze pracodawca powinien uwzglednia¢ sugestie pracownikéw co
do terminéw urlopdw, dobrym rozwiazaniem jest zwrdcenie si¢
do pracownikow w tg sprawie odpowiednio wczesnig.

Poza wydtuzeniem terminu udzielania urlopéw zalegtych (do
30 wrzesnia nastepnego roku) ustawodawca (w Kodeksie Pra-
cy) nie dokonat innych zmian w zakresie regulacji dotyczacych
urlopdw wypoczynkowych. Oznacza to m.in., ze w dalszym cia-
gu obowiazuje zasada wskazujaca, iz urlopu zalegtego udzida
Sig hawniosek pracownika, przy czym wniosek ten nie jest wia-
zacy dla pracodawcy. Jesli wynika to z potrzeby zapewnienia
normalnego i nieprzerwanego toku pracy, pracodawca moze
odmowi¢ udzielenia pracownikowi urlopu badz tez wskazac pra-
cownikowi inny termin odbioru urlopu, nawet jesli ten nie wyra-
za na to zgody.

Z drugig strony pracownik nie moze bez porozumienia z pra-
codawca zdecydowaé, kiedy skorzysta z zalegtego urlopu. Sa-
mowolne udanie si¢ na urlop stanowi ciezkie naruszenie pod-
stawowych obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 §
1 pkt 1 k.p. i jest podstawa do rozwiazania umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika

Nowelizacja nie uchyla takze odpowiedzialnosci pracodawcy
z tytutu nie udzielenia przystugujacego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego lub bezpodstawnego obnizenia wymiaru tego
urlopu. Dziatanie takie jest wykroczeniem przeciwko prawom
pracownika takze wowczas, gdy dotyczy ono urlopu zalegtego.
Na pracodawcg moze by¢ natozona kara grzywny od 1 000 zt do
30000 t (art. 282 § 1 pkt 2 k.p.).

Natomiast plany sporzadzane na krétsze okresy, np. pétrocz-
ne lub kwartalne, powinny zawierat uzgodnienia co do wyko-
rzystania urlopu w danym okresie. Sporzadzanie planéw kwar-
talnych nie oznacza bowiem obowiazku wykorzystania przez
wszystkich pracownikéw czesci urlopu odpowiadajace okre-
sowi, najaki sporzadza si¢ plan. Moze si¢ wigc zdarzy¢ i tak, ze
niektorzy pracownicy nie beda objeci kwartalnym planem urlo-
péw, z uwagi na che¢ wykorzystania przystugujacego im urlopu
w catosci w ramach kolginego planu kwartalnego.

Jak juz pisalismy, w planie nie uwzglednia sig jedynie 4 dni tzw.
urlopu na zadanie. Urlop ten podiega nieco innym zasadom niz
zwykty urlop wypoczynkowy. Pracownik nie musi sktada¢ wnio-
sku o urlop na zadanie ani takze uzgadnia¢ z pracodawca terminu
jego wykorzystania. Z zatozenia bowiem jest to urlop na nieprze-
widziane sytuacje. Nie oznacza to jednak, ze pracownik moze sa-
mowolnie uda¢ si¢ na ten urlop — wciaz musi uzyska¢ zgode
pracodawcy. Pracodawca, ze wzgledu na szczegdlne okoliczno-
$d, moze zas zadaniu pracownika odméwi¢ (wyrok SN z 28 paz-
dziernika2009r., I1 PK 123/09, OSNP2011/11-12/148).

Jezei przy sporzadzaniu planu urlopdw okaze sig, ze pracownik
ma jeszcze niewykorzystany urlop wypoczynkowy z zesztego
roku, plan urlopéw powinien uwzgledniac takzei ten urlop. Urlop
za egty, zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy, musi zosta¢ wykorzy-
stany przez pracownika do 30 wrzesnia nastgpnego roku.

Whprawdzie urlop niewykorzystany w tym terminie nie prze-
pada, ale pracodawca naraza si¢ na odpowiedzialnos¢ za wy-
kroczenie polegajace na nieudzielaniu przystugujacego urlopu
wypoczynkowego.

Nie ma domniemania, ze pracownik musi w pierwszej kolegno-
$ci wykorzysta¢ urlop zalegty. Niemnig jednak takie udzielanie
urlopu da pracodawcy gwarancje, ze nie zZtamie on zasad udzie-
lania urlopdw i nie narazi si¢ ha ewentualna kare.

Jezeli wigc pracownik ma jeszcze do wykorzystania urlop za
rok ubiegty, nalezy dopilnowac, aby w pierwsze kolgnosci wy-
korzystat on urlop zalegty.

Urlop wskazany w planie urlopdw przedawnia si¢ z uptywem
trzech lat od dnia, w ktoérym stat si¢ wymagalny. Bieg przedaw-
nienia rozpoczyna sig¢ w zaleznosci od okolicznosci abo z kon-
cem roku kalendarzowego, za ktory urlop przystuguje, albo naj-
p6znig z 30 wrzeshia nastepnego, jezeli urlop zostat przesunie-
ty na ten rok z przyczyn lezacych po stronie pracownika lub
pracodawcy (ze stron internetowych portali prawnych).

Dzien Pamieci Ofiar stanu wojennego
Serdecznie zapraszamy wszystkich cztonkdw i sympatykow
»S0lidarnosa” nauroczyste obchody Dnia Pamieci Ofiar stanu
wojennego, ktéreodbeda sie w Bazylice Mariackig w Krakowie
wdniu 14 grudnia2014r. (niedzie &) o godz. 18.30.

PanuAndr zejowi Sliwinskiemu
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z PSK

Panu Piotrowi M agdoniowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z GU2
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