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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W poniedziatek przed potudniem odbyto si¢ w Dabrowie
Gornicze posiedzenie Prezydium ZOK, z ktérego relagje zdat
wi cgprzewodniczacy Zarzadu KRH Tadeusz Stasielak. Omawia-
no kwestie ochrony cztonkéw Zwiazku (kazdy MOZ przygoto-
wuje swoja liste asdb ustawowo chronionych), propozydje pod-
ni esi eniamini mal nego wynagrodzeniaw AMP SA (tegorodzaju
wystapienie Prezydium przedstawi do akceptadji Zaktadowg Ko-
migi Koordynacyjne), uzupetnienie- w przypadku pracownikow
przejetych zManpowera- czasu pracy liczonego do Karty Hutni-
kaoraz weryfikacje Regulaminu premiowania. Rozwinigcie po-
wyzszych tematéw nastapi podczas najblizszego posiedzenia
ZKK.

W tym tygodniu na posiedzeniu Zespotu Roboczego rozpo-
czynaja Sie zapowiadane wczesnig prace nad ujednoliceniem
zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy ze Zdzieszowic i z
AMP SA (patrznotatka zamieszczona w biezgcym numerze na
str. 2). W tym celu powotany zostanie specjalny zespot ds.
ZUZP. Scalenie obu tych dokumentéw powinno nastapi¢ do
konca biezacego roku. Zaktada sie, ze w nowo utworzonym
dokumencie zawarte zostang zapisy znajdujace si¢ w licznych
aneksach do ZUZP, jesli oczywiscieich tresé¢ nie bedzie budzi-
tawatpliwosci zadne ze stron.

Przewodniczacy rozmawiali o tym na zebraniu, jednak nie
majac dostepu dotresci ZUZP, ktory obowiazywat w zdzieszo-
wickig koksowni, trudno byto im podja¢ rzeczowa dyskusie.
Mamy nadziejg, ze wigce konkretnych informacji bedziemy
mogli przekaza¢ naszym czytel nikom juz wkrotce.

Tadeusz Stasielak poinformowat przewodniczacych o decy-
zjach podjetych przez Komigig Krajowa NSZZ ,, Solidarnos¢”,
ktora obradowataw Warszawie w ubieglty czwartek (15 maja).
W zwiazku z dramatyczna sytuacja w pol skim gérnictwie , So-
lidarnos¢” planuje ogdlnopol ska akcje protestacyjna, przy czym
KK uzaleznia swoje dziatania od wyniku rozméw z przedsta-
wicielami rzadu. Cztonkowie Komigi Krajowe powotali tez
kapitute, ktorabedzie przyznawaé tytut “ Zastuzony dlaNSZZ
Solidarnos¢” oraz “Honorowy Cztonek NSZZ Solidarnosé”.
Zapoznali si¢ rowniez z raportem nt. postrzegania naszego
Zwiazku przez spoteczenstwo. Raport pozwala wysnu¢ wiele
ciekawych wnioskéw. Miedzy innymi zauwazono, ze mtodzi
ludzie, mimo ze maja na ogdt pozytywny stosunek do dziatan
podejmowanych przez Solidarnos¢, sami nie chca sig zrzesza¢
ani angazowa¢ W prace narzecz wiekszej spotecznosci.

Komiga Krajowa podsumowata pierwsze dni kampanii
“Sprawdzam Polityka’. Okazuje sig, ze zainteresowanie kam-
pania przekroczyto najsmielsze oczekiwania. Na stronieinter-
netowej www.sprawdzampolityka.pl odnotowano blisko mi-
lion odston, a codziennie przybywa blisko 10 tys. nowych uzyt-
kownikdw.

Hutnicza ,, Solidarnos¢” tez wiacza sie w ta akcje, m.in. po-
przez rozprowadzanie materiatdw i ulotek. Powinny by¢ one

pomocne w dokonywaniu $wiadomego wyboru osoby, ktora
chcemy widzie¢ w parlamencie europgskim i naktora oddamy
swqj gtos.

W trakcie dyskugi rozmawiano o biezacg sytuacji w hucie
oraz spotkach. Przewodniczacy z Zaktadu Surowcowego War
ctaw Kustra sygnalizowat, ze dotarty do niego pogtoski o plano-
wang 20 procentows) redukgji etatéw na stanowiskach umysto-
wych. Przewodniczacego z Wal cowni Goracej Zdzistawa Siu-
daka zaniepokoity natomiast podejmowane w jego zaktadzie
dziatania, ktére moga $wiadczy¢ o tym, ze - mimo zapewnien
ze strony prezesa Manfreda Van Vlierberghe - nie odstapiono
catkiem od pomystu wydzi el eniawykanczal ni. Przewodni cza-
cy zobowiazali Zarzad KRH, aby w tych dwadch sprawach zwré-
cit si¢ do pracodawcy o wyjasnienie.

Przewodniczacego z PT S Piotra Szczechainteresowato funk-
cjonowanie komunikacji wewngtrznej po oddaniu czesci tere-
néw huty i otwarciu niektérych bram. Z uwagi na rozlegtosé
terenu i duze odlegtosci do pokonania nie wyobrazamy sobie,
aby pracodawca nie zapewnit pracownikom dojazdu na stano-
wiska pracy. Mamy nadziejg, ze to zadanie wykonywa¢ bedzie
ta sama co do tg pory hutnicza spotka.

Nie po raz pierwszy na zebraniu krytycznie wypowiadano
si¢ 0 Regulaminie Swiadczen Socjalnych, jak tez o Biurze Tu-
rystycznym Hut-Pus, ktére mamonopol na organizacje wyjaz-
déw i wycieczek finansowanych przez ZFSSAMP SA w kra-
kowskim oddziale. Wprowadzone w tym roku zmiany doty-
CzaCe organizowania wycieczek, nie zostaly przez pracowni-
kow dobrze przyjete. Jak zauwazyt jeden z obecnych, ,,reforma”
Regulaminu zajmowali sie ludzie, ktorzy niemidli pojecia, na
czym polega dziatalnos¢ socjalnaw zaktadzie. Dlaczego ceny
wycieczek oferowanych przez krakowski Hut-Pus sa zawyzo-
new stosunku do podobnych ofert z Partneraw Dabrowie Gor-
niczej? Dlaczego wprowadzono doptaty do pokojéw 1-osobo-
wych w przypadku osob korzystajacych z wczasdw regenera-
cyjnych? Dlaczego na organizowanych przez Hut-Pus wyjaz-
dach nie ma osoby odpowiedzialne za przebieg imprezy oraz
dlaczego natakich imprezach niemoznaliczy¢ nabardzie ob-
fite wyzywienie? Tego rodzaju pytania zadawano nie po raz
pierwszy i w zwiazku z tym padt pomyst, aby najedno z ponie-
dziatkowych zebran zaprosi¢ osoby odpowiedzialne w spétce
Hut-Pus za organizacjg wypoczynku.

(" W najblizsza niedziele 25 majaw calym kraju odbeds

sie wybory do Parlamentu Europejskiego. Mieszkancy
Krakowa dodatkowo odpowiedza na cztery pytaniare-
ferendalne.

Namawiamy wszystkich do wzigcia udziatu w wybo-
rach. Nie pozwdlmy innym decydowaé w naszym imie-
niu o sprawach waznych dla kraju i naszego miastal
Oddaj my swqj glos, pamietajac, ze,, nieobecni nigdy nie

\majaracji”. )



http://www.sprawdzampolityka.pl
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Negocjacjejednolitego ZUZP

We wtorek, czyli 20 maja, odbyto sie pierwsze spotkanie Zespo-
tu Roboczego, ktdrego zadaniem jest zharmoni zowani e zaktadowych
uktaddw zbiorowych ArcelorMittal Poland S.A. | ZKZ Zdzieszowi-
ce. Na spotkaniu, z udziatem Cztonka ZarzaduAMPS.A. Cz. Sikor-
skiego, Dyrektora Pracowniczego AMPS.A. M. Roznerskig i stuzb
HR, wiel okrotnie podkreslano, ze weditug pracodawcy, jednym z ce-
[ 6w tworzenia nowego, wspdl nego Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy jest stworzeni etaki ch zapi sow uktadowych, ktére pozwolg
ujednalici¢ konkretne zapisy i jak najbardzigj je uprosci¢. Dodatko-
wo strona pracodawcy podkreslata, ze bardzo jg zalezy na maksy-
mal nym zbudowani u podstawy wynagrodzenia (ptacy zasadni cze))
kosztem elementéw nie zwiazanych bezposrednio z wykonywana
praca. Drugim elementem, naktory stronaAMP S.A. zwracata uwa-
Oe, jest budowa czesci motywacyjnej ptacy. Oczywiscie to wszyst-
ko (wg deklaracji Zarzadu) przy zatozeniu, ze ptaca miesi¢cznazad-
nego pracownika nie ulegnie obnizeniu oraz ze nowy uktad pod
zadnym pozorem nie bedzie krzywdzi ¢ pracownikow.

Generalnie w negocjacjach nowego uktadu bedzie uczestniczyt
dotychczasowy Zespdt Roboczy (ze strony krakowskig ,, S’ bedzie
to Krzysztof Styputa) poszerzony o 3 osoby ze zwiazkéw zawodo-
wych Zdzieszowic. Dyrektor M. Roznerska zadeklarowata petne
wsparcie Dyrekcji AMP S.A. oraz stuzb pracowniczych w trakcie
prowadzenianegocjacji. Wstepnie ustal ono, ze przedmiotem nego-
cjacji w chwili obecng nie beda elementy bedace poza regulacja
uktadowa, tj. przyktadowo premia, dodatek mistrzowski czy wyso-
kos¢ sktadki naPPE.

Z wstepne analizy obu uktadow wynika, ze zaréwno po stronie
zapi sow uktadowych Zdzieszowic, jak i AMPS.A. wystepuja lep-
szei gorsze dlapracownikéw zapisy (np. minimal na ptacagwaran-
towanauktadem, czy tzw. ,maty hutnik”), ale nie sa to chybarézni-
ce na tyle ogromne, aby uniemozliwity dojscie do porozumienia
W tym przypadku niezmiernieistotnejest stanowisko ZarzaduAMP
S.A., gdyz raczel nie moze si¢ oby¢ bez angazowani a dodatkowych
srodkow finansowych do stworzenia wspdlnego uktadu. Intencja
pracodawcy jest zakonczenie prac na koniec biezacego roku. Ko-
|elne spotkani e zespotu odbedzie si¢ w dniu 17 czerwca. Teraz strony
maja miesiac czasu na analize réznic w poszczegdl nych zapisach
uktadowych.

Rozmowy placowew spotce K OLPREM

Kolg ne spotkani e Zespotu Roboczego w spétce KOLPREM sp. z
0.0. odbyto sie wewtorek 20 maja. Gtéwnym tematem, jak poprzed-
nio, byty sprawy ptacowe. Strona pracodawcy przekazata swoje sta-
nowiskow tej kwestii zwiazkom zawodowym. Niestety, stanowisko
pracodawcy w poréwnaniu z poprzednim spotkaniem praktycznie
Si¢ nie zmienito. Jedyny postep zostat osiagniety tylko w sprawie
wysokosci tzw. ,, nagrody zawzmozony wysitek zatogi” . Jesli chodzi
wzrost miesiecznego wynagrodzenia, to propozycja pracodawcy
nadal znaczaco odbiega od oczekiwan pracownikéw. Dodatkowo
ni e uzyskano zgody pracodawcy na propozycje zwiazkowa, aby wia-
czy¢ kwote podwyzek do ptacy zasadnicze kazdego pracownika
jako sktadnika statego, a nie ptaconego obok wynagrodzenia. Stro-
ny Zespotu Roboczego ustality, ze nastgpne spotkanie odbedzie sig
26 maja. Mamy wszyscy nadzigj¢, ze dojdziedo porozumieniai przed-
stawiciele zarzadu spotki wreszcie wczuja Si¢ w nastroje zatogi i
uwzglednia, przeciez nie wygorowane, oczekiwania pracownikow i

zwiazkdw zawodowych.
(St. Lebiest)

Posedzenie TK SSdlaK rakowa

W dniu 16 mgja odbyto s ¢ spotkanie Terenowg) Komigi
Swiadczen Sogjalnych dlaoddziatu krakowskiego. W trak-
ciespotkania, w zwiazku z zasileniem funduszu srodkami
zesprzedazy mieszkan uzgodnionokorekte w Preliminarzu
ZFSSnarok 2014 r. Czes¢ srodkow pastanowiono prze-
znaczy¢ napozyczki remontowe Skorygowany preliminarz
zostanie przedstawi ony do akceptaciji GKSS.

Oméwiono sprawe przydziatu pozyczek nacdemiesz-
kaniowe. Wnioski w terminie ztozyto 433 pracownikow.
W tym 16 pracownikéw wystapito o pozyczke w kwocie
wigksze niz 8 000 zt . Komigabedzie kontynuowaé te-
mat na nastepnym posiedzeniu po zaakceptowaniu ko-
rekty planéw ZFSS narok 2014.

W zwigzku z tym, ze sa osoby, ktore wystapity o po-
zyczke nawykup mieszkani azaktadowego, Komigausta-
lita, zeistnige mozliwos¢ udziel enia pozyczki pracow-
nikom w kwocie nie przekraczajacej 10 000 zt, lecz nie
wigkszej niz kwota wykupu mieszkania. Oprocentowa-
nie pozyczki wyniesie 4%, sptata— 3 lata, a srodki zo-
stana przekazane bezposredni o na konto sprzedajacego.
Wymagany bedzi e wniosek pracownika oraz decyzjadat.
wykupu mieszkaniaz kwota i nr konta do zaptaty.

Rozpatrzone zostaty takzewnioski o zapomogi dlaby-
tych pracownikdéw, pracownikéw Zaktadu Widkie Pie-
ce PSK1, pracownikéw Zaktadu Stalownia PSK 2, Za-
ktadu Walcownia Zimna BWZ oraz pracownikéw Za-
ktadu KoksowniaZKK .

Lacznie przyznano zapomogi na kwote 186 470 zt. W
chwili obecng wydatki napomoc finansowa liczone nara:
sgjaco od poczatku roku narastajaco wynosza 668 210 zt.

Komiga przeanalizowata takze wykorzystanie srod-
kow wraz z rezerwa nawypoczynek po pracy, uwzgled-
nigjac informacj¢ Biura Turystycznego HUT-PUS SA.
0 wycofaniu si¢ z organizacji 3 wycieczek. Z uwagi na
zbyt p6zne dostarczenie wnioskdw dot. nowych ofert w
ramach wypoczynku po pracy, Komiga przetozyta roz-
patrzenie ich na nastgpne posiedzenie w dniu 23 maja.
W ramach kalendarza imprez zaakceptowano dofinan-
sowanie do: Majowki w Borku k/Bochni organizowanej
przezNSZZ ,, Salidarnos¢”, Halowej Ligi Siatkwki oraz
imprezy z okazji Dnia Dziecka organizowang przez
NSZZ Solidarnos¢ i NSZZ Pracownikow AMPz zakta-
du BWZ. W zwiazku z mniejszym zainteresowaniem pra-
cownikow AMP S.A. i wystapieniem Hut-Pus, Komiga
Socjalna wyrazita zgode na zmnigjszenie liczby osdb
uczestniczacych w niektorych wycieczkach oraz zgodzita
sie nazmiane kilku terminéw wyci eczek.

Uzgodnionoréwniez, zew okresie od czerwca do grud-
nia 2014 r. z dofinansowania do pobytéw w Hotelu Ja-
skétka w Ustroniu oraz ORW Karolinka w Karpaczu
moga skorzystaé pracownicy obstugiwani w Krakowie
w dodatkowsej ilosci 70 osobodni, tj. zgodnie z wcze-
$nigjszym ustaleniem, tacznie nie wigcq niz 270 0so-
bodni w tym okresie.

Komigazwigkszytarowniez limit osdb obstugiwanych
w Krakowie, ktére moga skorzysta¢ z oferty firmy Part-
ner do 90 osob w kwocie dofinansowania z ZFSS nie
wigkszej niz 75 tys. zt.

Przyjeto oferte zakupu biletéw naV Krakowskie Mi-
niatury Teatralnew liczbie nie wiekszej niz 30 biletow.
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PREMIA

W telefonach kierowanych ostatnio do redakg;i
coraz czescigj pojawigja Sie pytania odnosnie prak-
tycznego stosowania w ArcelorMittal Poland S.A.
zasad przyznawania premii dla poszczegdlnych pra-
cownikéw. Po uzgodnieniu ze stuzbami HR przed-
stawiamy wigc stosowane zasady przyznawania pre-
mii w naszg firmie. | tak Regulamin Premiowania
okresla, ze:

- decyzje 0 wysokosci indywidualnego Funduszu
Premiowego dla pracownika podejmuje jednoosobo-
wo, W sposob uznaniowy, bezposredni przetozony,
informujac pracownika o podj¢tej decyzji. Formal-
nieniemus on podac¢ przyczyny takiego, anieinne-
go podziatu premii, ajedyniepoinformowac o g wy-
sokosci (moze tego dokonac rowniez ustnie);

- premig dzidi zawsze bezposredni przetozony, przy
czym dla okreslenia tef osoby niezbedna jest zngjo-
mos¢ schematu organizacyjnego danej komarki or-
ganizacyjneg (nie mazatem jednego szablonuy);

- za okres urlopu wypoczynkowego (w tym réw-
niez W12) pracownik otrzymuje Fundusz Premiowy
tak, jakby w tym czasie pracowat, co oznacza, ze
Fundusz Premiowy nie jest uwzgledniany w wyna-
grodzeniu za urlop.

Z Regulaminu Funduszu Premiowego wynikatak-
7€, ze nie ma czegos takiego jak przystugujaca pra-
cownikowi wielkos¢ premii przy uruchomionym
wskazniku premii (bez wzgledu najg wysokosc), stad
nie moze by¢ ona podawana na pasku zarobkowym.
W takig sytuacji podawanie tez wskaznika premio-
wego na pasku powodowatoby racze) wigce zamie-
szania niz ,,dobrego”, gdyz w istocie to jest jedynie
parametr pomocniczy dla okreslania indywidual nej
wysokosci premii. W chwili obecngg w AMP SA.
trwaja prace nad mozliwoscia internetowego doste-
pu pracownika do paska wynagrodzen. Prace sa za-
awansowane i jest szansa, ze juz za pare miesiecy
pierws chetni beda mogli sami wydrukowa¢ sobie
pasek (jezeli beda tym zainteresowani).

Niestety, z sygnatow otrzymywanych od pracow-
nikow wynika, ze podane wyze zapisy Regulaminu
nie nawszystkich wydziatach sa przestrzegane. Przy-
ktadowo, na niektorych za urlop na zadanie przeto-
zony réwniez zabiera czes¢ premii, ngjczescig nie
informujac nawet o tym zai nteresowanych.

K onczymy zapisy namaj dwke

Przypominamy, ze zapisy na maj 6wk ¢ doBorku
k/Bochni przyjmowane sa do 23 maja. Przewodni-
CzacCy proszeni sa 0 przekazanie do Zarzadu KRH
list uczestnikéw oraz zgtaszanie sie po odbi 6r bile-
tow.

Wyjazd autobuséw w dniu 31 maja (sobota)
spod bud. Z o0 godz. 8.30, powrdét z Borku ok. godz.
17.00. Dodatkowy autobus odjedzie z os. Ruczaj o
godz. 8.30 (przy Auto Centrum Golemo ul. Grota
Roweckiego 6) i pojedzie przez Kurdwandw - od-
jazd z petli autobusowel MPK przy ul. Stojatow-
skiego ok. godz. 9.00.

Komiga Krajowa informuje
Nieprawidtowosci polskiego prawa zwigzkowego

W dniach 14-16 maja br. w Warszawie odbyty sie spotkania partne-
réw spotecznych z ekspertami Miedzynarodowe) Organizacji Pracy w
ramach tzw. pomocy technicznej MOP, ktdrej celem jest analiza pol kie-
go prawa zwiazkowego. NSZZ ,, Solidarnos¢” reprezentowana bytaprzez
Henryka Nakoniecznego - cztonka Prezydium KK, Katarzyne Zimmer-
Drabczyk — kierownik Biura Eksperckiego oraz ekspertow Ewe Pod-
gorska-Rakiel i MarcinaZie enieckiego.

Ostatni ego dniaodbyto sie trgjstronne spotkanie, ktorego gtdwnewnio-
ski wykazaty nieprawidtowosci pol skiego prawazwiazkowegoi praktyki.

Zdaniem przedstawicieli MOP wszyscy zatrudnieni musza miec pra-
wo do tworzeniai przystepowania do zwiazkéw zawodowych. Obecnie
zakres zrzeszania Sie W zwiazkach zawodowych okresla art. 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych. - Nalezy zwrécié¢ uwa-
ge, ze z tego przepisu nie wynika prawo koalicji osdb $wiadczacych
prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych i osdb samozatrudnionych
zawyjatkiem osdb majacych umowy agencyjne— zauwaza Ewa Podgor-
ska-Rakidl.

Pomoc techniczna MOP objeta tez problem weryfikacji liczebnosci
organizacji zwiazkowych. Przedstawianielist imiennych nos ryzykoza-
straszaniai ich przekazywanie jest niezgodne z pogladami MOP. Nie-
Zbednejest takze ustal enie mechanizmu szybkiego i efektywnego spraw-
dzanialiczebnosci organizacji zwiazkowej gdyz obecna sadowakontro-
lana podstawieart. 189 kpc jest czasochtonna. Pani Karen Curtis zapro-
ponowata aby Pl P upowaznionazostata do przeprowadzaniatakieg szyb-
kig weryfikacji liczby cztonkéw zoz przy poszanowaniu ochrony ich
danych osobowych.

Szczegdlnie wazne wydaja Sie wnioski dotyczace sporéw zbiorowych
i strajkéw. Te powinny by¢ prowadzone przeciwko rzeczywistemu pra-
codawcy. Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu Spo-
réw zbiorowych sa ponadto zbyt daleko idace w kwestii zakazu strajku,
oktorym mowaw art. 19 ustawy. Zwrdcono uwage, ze pozbawieniepra-
wa do strajku wszystkich pracujacych w stuzbie publiczng niejest uza-
sadnione. O wytaczeniu prawa do strajku moznamaowi¢ jedyniew przy-
padku osob, ktdre sprawuja funkcjewtadcze w imieniu panstwa. Wszyst-
kie strony podkreslaty tez koniecznos¢ okreslenia szybkiego mechani-
zmu potwierdzania legalnosci sporu zbiorowego. Zgodna z pogladami
MORP jest tez mozliwosé wejscia do zaktadu i na teren zaktadu (np. na
parkingi) dziataczy zwiazkowych, ktérzy nie sa pracownikami zaktadu
gdy organizacja maw danym zaktadzie swoich cztonkéw.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk zaznacza, ze eksperci MOPodni€sli sig
tylko do czgsci uwag przedstawi anych na spotkaniu, apeten raport przy-
gotowany zostanie do konca czerwca. Wéwczas mozliwa bedzie petna
ocena niedostosowani a pol skich przepi sbw zwiazkowych do standarddw
miedzynarodowych, ktérych Polska jako cztonek MOP powinna prze-
strzegag.

KK NSZZ ,, Solidarnos¢” wniosta do Komitetu Wolnosci Zwiazkowe
skarge na Rzad RP z powodu braku wiasciwego stosowania w ramach
pol skiego prawodawstwa Konwencji nr 87, 98 i 135 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. W skardze zwrdcono uwage, ze Polska ogranicza
wolnos¢ zrzeszania Sie w zwiazkach zawodowych osobom wykonuja-
cym prace na podstawie uméw cywilnoprawnych i samozatrudnionym.
Natomiast wykonujacym prace na podstawie uméw cywilnoprawnych
agentom ustawodawca nie przyznat ochrony przed niekorzystnym trak-
towaniem w przypadku prowadzenia dziatal nosci zwiazkows.

Czy wiesz, ze...

...Polska jest jednym z nielicznych panstw w Europie, w ktorym
muzycy nie maja zwiazku zawodowego?
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Obecnierynek pracy moznanazwac ,,rynkiem pracodawcy” .
Oznaczato, iz przy duzym poziomie bezrobocia to pracodaw-
cy dyktuja warunki zatrudnienia. Uwzglednigjac trudny stan
gospodarki w naszym kraju i wysokie bezrobocie, sytuacja ta
odbija si¢ przede wszystkim na pracownikach. Pracodawcy,
czesto cheac zaoszezedzié, prowadza polityke kadrowa ,,na
granicy prawa’. Zdarza sig, réwniez, iz prawa pracownikow sa
tamane, aoni nawet niezdaja sobiez tego sprawy. Czesto pra-
cownicy swiadomi uchybien pracodawcy, nie wiedza w jaki
sposdb moga ubiegac si¢ 0 swoje prawa, lub po prostu boja sie
0 utrate pracy i rezygnuja z walki. Kazdy z nas, obserwujac
swoje otoczenie, ma w rodzinie lub wsréd znajomych osoby,
ktore maja lub miaty problemy lub watpliwosci zwiazane z
zatrudnieniem, umowa O pracg, rozwiazaniem umowy itp.

Wychodzac naprzeciw osobom, ktére chciatyby zwiekszy¢
Swoja wiedze z zakresu prawa pracy przygotowalismy dla Pan-
stwacykl artykutGw poruszajacych najwazni ejsze kwestie z tej
dziedziny. W tym numerze podamy, gdziew Krakowie mozna
zgtosi¢ sie po pomoc lub porade prawna. Oczywiscie, czton-
kowie NSZZ , Solidarnos¢” pomoc prawna moga uzyskaé w
Dziale Prawnym Zarzadu Regionu Matopolska NSZZ , Soli-
darnos¢” Pl. Szczepanski 5. W tym przypadku czionek zwiaz-
ku zgtasza si¢ po skierowanie do Sekretariatu KRH i tam 0so-
ba z Zarzadu KRH wystawi mu niezbedne skierowanie. Nasz
artykut dotyczy gtGwnie tych osob, ktére nie zapisaty si¢ jesz-
czedo NSZZ ,Solidarnos¢”, lub - jak pisalismy na wstgpie -
maja kogos bliskiego, ktory takig porady potrzebuje.

Bezplatne por ady prawne

Panstwowa | nspekcja Pracy

Panstwowa I nspekcja Pracy jest pol skim organem nadzoru
i kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy,
szczegdlnie tych dotyczacych zatrudnienia oraz bezpieczen-
stwai higieny pracy. W Krakowie swoja siedzibe ma Okrggo-
wy Inspektorat Pracy. W OIP mozna uzyska¢ porady prawne z
zakresu prawa pracy lub zgtosi¢ naduzycia pracodawcy w celu
przeprowadzeniakontroli w zaktadzie pracy.

Porady prawne udzielane s3 w poniedziatki w godzinach od
10 do 18%oraz od wtorku do piatku w godzinach 10% - 15%
telefonicznie lub osobiscie.

Infoliniadlapotaczen stacjonarnych: 801-002-055 (koszt po-
taczenia 36 gr. brutto/min). Numer dla potaczen komorkowych:
12 378-80-60 (koszt potaczeniawg stawki operatora)

Osobiscie nalezy zgtosi¢ sie do siedziby Okregowey | nspek-
¢ji Pracy w Krakowie - pl. Szczepanski 5, pokdj nr 302 (I
pigtro).

Zapytanie, skarge lub zgtoszenie mozna réwniez przestaé
poczta naadres siedziby lub droga el ektroniczna naadrese-mail
kancel aria@krakow.pip.gov.pl.

W przypadku pisemnego kontaktu nalezy pamigta¢ o koniecz-
nosci podaniaimieniai nazwiskaoraz adresu do koresponden-
cji, a takze wyszczegdlni¢ przedmiot sprawy, ktorg list doty-
czy. Listy bez powyzszych informagji niesa rozpatrywane przez
Panstwowa Inspekcje Pracy. Warto podkreslic, zejesli sktada-
my skarge |ub zawiadomienie, ktdrego konsekwencja jest kon-
trolaw zaktadzie pracy, PI Pnie ujawniafaktu dokonania zgto-
szenia, a tym bardzig zadnych naszych danych udostepnio-
nych te instytucji.

Wigeg informacji o Panstwowej Inspekcji Pracy i Okrego-
we Inspekcji Pracy moznaotrzymaé na stronach internetowych
WWW.pip.gov.pl oraz www.krakow.oip.pl .

Biuro Porad Obywatelskich w Krakowie

Krakowskie Biuro Porad Obywate skich jest organizacja zrze-
szona w Zwiazku Biur Porad Obywate skich, ktory jest ogol-
nopol skim stowar zyszeniem niezaleznych organizacji spotecz-
nych. Miga ZBPO jest zapewnienie obywate om wiedzy o przy-
stugujacych im prawach, tak aby potrafili w aktywny i skutecz-
ny sposob rozwiazywaé¢ swoje problemy, a takze podgmowa-
niedziatan narzecz pozadanych spoteczniezmian.

Porady obywatelskie, rwniez z zakresu prawa pracy, $wiad-
czone sy W umaowi onych wezesnig terminach. Zapisat sig nawi-
zyte w Biurze moznazapomoca formul arza kontaktowego nastro-
nieinternetowd Biuralub telefonicznie pod nr 12 357 36 91. Po-
rady udzielane s w siedzibie organizacji ha ulicy Batorego 5
w poniedziatki i czwartki w godzinach od 12%° — 18% oraz we
wtorki, $rody i piatki w godzinach od 9% do 15%. Dodatkowo
wewtorki i czwartki w godzinach od 9% do 14% porady udzie-
lane sa w Nowe Hucie Os. Centrum C10 (budynek MOWIS).

Wigcej informacji o Biurze Porad Obywatelskich w Kra-
kowie moga uzyska¢ Panstwo na stronie internetowej
www.bpo-krakow.pl

Bezptatnych porad prawnych udziela tez Studencka Porad-
nia Prawna Uniwersytetu Jagiellonskiego na al. Krasinskiego
18/3: poniedziatek, srodai piatek 9% —14% oraz wtorek i czwar-
tek 13% - 17%. Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr
telefonu 12 430 19 97 lub 506 006 672 oraz nastronieinterne-
towe) www.law.uj.edu.pl/poradnia/site/main.php

SwiadczeniaHutnicze) Fundagji Ochrony
Zdrowiai Pomocy Spoteczne

HutniczaFundagja Ochrony Zdrowiai Pomo-
cy Spoteczng zaprasza z okazji Dnia Hutnika
pracownikw AMP S.A. oraz spotek zaleznych
wraz z rodzinami na bezplatne specj alistycznie badanie USG
jamy brzusznej w dniach 26.05. - 4.06.2014 r. Rejestracja
telefonicznanabadanie odbedziesie w dniu 22 maja 2014 r.,
w godz. 9.%-10.%, tel.: 787 610 696. Badania beda przepro-
wadzane w Pracowni USG, os. Handlowe bl. 8 w gabinecie
lek. med. Bozeny Stepien. 110$¢ migjsc ograniczona.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
z okazji Dnia Hutnika zapraszatakze pracownikow AMPS.A.
oraz spotek zaleznych naprzetomie majai czerwca2014r. na
bezptatne kompleksowe konsul tacje fizjoterapeutyczne, po kto-
rych zostana wykonane zabiegi fizykalne, masaz oraz kinezy-
terapiawraz z instruktazem. Swiadczeniate udziel anebeda w
siedzibie Centrum Rehabilitagji ,CitoReh” w Krakowie, ul
Szybka 27 (okolice Placu Bieaczyckiego). Reestracja telefo-
niczna nate konsultacje odbgdzie si¢ w dniu 26 maja 2014 .,
w godz. 9.30-11.%, tel.12 290 41 58. [10$¢ migsc ograniczona.

Kolezance Annie Zuchnickiej
serdeczne wyr azy wspélczucia z powodu §mierci Mamy
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Hut-Pus
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