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Zatrudnienie w ArcelorMittal Poland (cd)

W prowizorium planu zatrudnieniaw AMPS.A. na2011 rok
czytamy, ze pracodawcadazyt bedzie do,, dal sze) optymalizacji
zatrudnienia majgcej na celu optymal ne wykor zystanie mocy
produkcyjnych, a tym samym do osiggniecia optymalnej wy-
dajnosci pracy tj. na poziomie zblizonym do podobnych za-
kfaddw hutniczych”.

Réwnoleglebeda prowadzone dziataniamajace nacelu ujed-
noliceniemodd u funkcjonal nego Spdtki, zgodni e ze standar da-
mi Grupy ArcdorMittal.

Jak g¢ podkresla, stan koniunktury narynku bedzieistotnym
el ementem wptywajacym na biezaca polityke Spdtki, w tym opty-
malizagj¢ zatrudnienia

Planowane dziataniaw obszarze personal nym koncentrowaé
sie beda na:

1. restrukturyzacji organizacyjne (inkorporacjeoraz wydzie-
lenia)

2. restrukturyzagji zatrudnienia ukierunkowang na:

- optymalizacje zatrudnia,

- przebudowe jakosciowa zatogi,

- zmiany zachodzace w Spétcewynikajacem.in. z planowane-
gowdrozenia projektdw oraz zmian wiascicie skich np. inkorpo-
racja(pociagaja zasoba koniecznosé¢ uel astycznieniawynikaja-
cego z koniunktury zatrudnieniaw spétce).

Réwniez w tym roku beda podegjmowane dziataniazwiazanez
tzw. alokacja pracownikdw w obrebie Spotki.

Biorac pod uwagg planowana docel owa wielkos¢ zatrudnie-
niaw Spétce, wynikajaca z biezacych uwarunkowan, w 2011
roku podjcte zostana dziataniazwiazane z restrukturyzacja za-
trudnienia, wymienionew pigciu ponizszych punktach.

1. Przyjecia- ok. 100 pracownikow.

2. Redtrukturyzacja organi zacyjna:

al wydzieleniaok. 50 pracownikow,

b/ inkorporacja Zaktadw K oksowniczych Zdzieszowice - ok.
2320 pracownikdw,

3. Redukcja zatrudni eniaw poszczegdl nych lokalizacjach
spditki - okoto 397 pracownikdw. Przy czym odej$ciapracowni-
kow oparte beda na nastepujacych instrumentach:

al Kodeks pracy oraz wewnatrzorganizacyjne zrédta prawa
pracy,

b/ inneodejscia- tzn. naturalne.

4. Likwidacja ciagdw technologicznych.

5. W przypadku dalszego braku koniunktury zastosowanie
urlopu bezptatnego - MPS.

Dotychczasowa realizacja zadan produkcyjnych przy stale
Zmnigjszajacym Si¢ poziomie zatrudni enia- czytamy w omawia
nym prowizorium - wymaga¢ bedzie od pracownikdw zdobywa-
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Podsumowanie wyboréw do Rad Dzielnic

Miniong niedzieli mieszkancy Krakowawybrali 372 radnych
do osiemnastu rad dziel nicowych nakolgine cztery lata. Piszac
»mieszkancy” mamy namysli niecate 73tysiace osdb, ktrewziety
udziat wwyborach (doktadnie 72.927). Tojedynie 12,74 proc. z
572.212 krakowian uprawnionych do gtosowania.

Ci, ktorzy nie poszli do gtosowaniawidocznie niewierza, ze
maja jakikolwiek wptyw nato, co dzigesi¢ wich najblizszym
otoczeniu. A przeciez tewybory s3 ngjbardziej demokratyczne,
poniewaz w kazdym okregu wyborczym mandat otrzymujeje-
den kandydat - ten, ktéry zdobywa najwiccg gtosow, a wiec
(przynajmnig teoretycznie) najlepszy z kandydujacych.

Tam, gdzie mieszkancy tworza jednolita spotecznosé, znaja
swoich kandydat6w, frekwencja wyborcza na ogoét jest wiek-
sza. Przyktadem dzielnica X - Swoszowice, gdzie odnotowano
najwyzsza frekwencje sumaryczna: 21,37 proc. Dobrze wypa-
dtadzielnica X VI - Wzg6rza Krzestawickie z druga codo li-
czebnosci frekwencja 20,11 proc. W najwigkszej terytorialnie
dzielnicy XVI1I Nowa Huta do wyboréw poszto 15,22 proc.
mieszkancow uprawnionych do gtosowania. Dlapordwnania:
w Dzielnicy | StareMiasto frekwencjawyniosta 11.37%, aw
najlicznieiszej pod wzgledem il osci mieszkancdw Dzielnicy IV
Pradnik Biaty - 8,82%.

Jak juz wspominalismy w ubiegtym tygodniu, do Rad Dzidnic
kandydowaty réwniez osoby wywodzacesie z nowohuckig ,, So-
lidarnosci”. Czgsé z nich kandydowata z sukcesem. Migdzy in-
nymi jest to Edward Porghski wybrany do Rady Dzidnicy XVIII
z okregu 6, Stanistaw Malarawybrany do Rady Dzidnicy XVIw
okregu 20 czy Wiestaw Zajac wybrany do Rady Dzielnicy XV w
okregu 13.

Wszystkim nowo wybranym radnym zyczymy owocnej pra-
cy i sukcesdw w realizacji podjetych przez siebie zadan.

Positki profilaktycznewedtug nowych zasad

Zgodnie z ustaleniami zespotu zadaniowego ds. ujednolice-
niazasad przyznawaniai wydawaniapositkw profil aktycznych
oraz napojow, z dniem 1 marca 2011 wchodza w zycie nowe
»Zasady gospodarki positkami, bonami nabiatowymi i napojami
wArceorMittal Poland S.A.” bazujacena ustal eniach porozu-
mieniaokotouktadowegoz dnia5.01.2010r.

Ustugi w zakresie zbiorowego zywienia naterenie krakow-
skiego oddzi aluw dal szym ciagu $wiadczy¢ bedzie spétka,, Hut-
Pus’, aw pozostatych oddziatach spétka,, Consensus’.

Od marcapositki profilaktycznefinansowane ze srodk Gw Spé-
tki beda dla uprawnionych pracownikow positkami bezptatny-
mi, przyznawanymi i rozliczanymi nawarunkach okreslonychw
wyzej wymienionych ,, Zasadach”.

dokonczenienastr. 2



(LTTTTTITTTTTTT] Nnowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

stR. MR 2 [[[{TTITITTI]I]]

dok. zestr. 1 ZATRUDNIENIE W AMP
nia dodatkowych kwalifikacji czy uprawnien. Z tego powodu
autor zy prowi zorium nadmieniaja o koniecznosci intensyfikagji
dziatan szkol eniowych w roku biezacym.

W dalszym ciagu celem ArcelorMittal Poland jest ,,osiagnie-
cie optymalng produktywnosci najednego pracownika’.

Planowany stan zatrudnieniaw AMPnakoniec 2011 roku to
9550 pracownikow, przy czymw liczbiete) nieuwzgledniasie
i nkor porowanych pracownikdw Zdzieszowi c oraz osdb naurlo-
pach bezptatnych.

Nowy schemat or ganizacyjny ZE
- kolg ny, aleczy ostatni?

Pracownicy Zaktadu Energetycznego w nowym roku otrzy-
mali od pracodawcy nie tylko przeszeregowania, jak wszyscy
zatrudnieni w ArcelorMittal Poland, ale takze nowy schemat
organizacyjny. Ukazat si¢ on na stronach internetowych AMP
w dniu 5 styczniabr. (pismo ogdélne 9/2010DZ), z data obowia-
Zujaca - 01.01.2011 r. Schemat obejmuje caty ZE z oddziatami:
krakowskimi $lasko-dabrowskim.

Kilkastéw o schemacie, krakowskim”. Zaklad dzidli sie na
siedem obszarGw:

- gospodarkaenergia dektryczna (ZE-K 1),

- gospodarkagazami technicznymi (ZE- K2),

- gogpodarkagazami opatowymi (ZK-K3),

- obiegi wodne (ZE-K4),

- gospodarkawodno-$ciekowa (ZE-K5),

- dystrybucjapary i ciepta(ZE-K6),

- utrzymanieruchu (ZE-K7).

Do tych obszaréw dochodza kierownicy zmiany Zaktadu, szef
zaktadu Energetycznego Krakdw oraz nowy dziat doskonalenia
i wsparcia produkcji (ZE-K8). Pod wymienione obszary beda
teraz przypisywani pracownicy. Ze schematu wynika, ze kazdy
obszar bedzie miat swojego kierownika, specjalistow, mistrzow
oraz dyspozytorow. W dziatach mistrzowie zastapia kierowni-
kdéw zmian (ginie nazewnictwo), aprzeciez nietak dawno likwi-
dowano stanowiska mistrzowskie. Nowoscia jest tzw. doskona-
leniei wsparcie produkgji, w ktérym przewidziano az 8 stano-
wisk kierowniczych. Widle osdb zastanawia si¢ jakie zadania
bedziemial ten dziat. W catym krakowskim zaktadziejest przewi-
dzianych az 20 stanowi sk zaczynajacych si¢ od nazwy kierow-
nik.

Poraz kolginy zmienigja S¢ symbaliki i nazewnictwo poszcze-
golnych dziatéw. W zwiazku z tym wszystkieinstrukcje, ksiazki
BHP, czy karty stanowiskowe nalezy poprawi¢. Zatem nie
oszczednosci, awydatki beda Si¢ ze zmianami wigza¢, tym bar-
dzig, zeniewid e czasu mingto od ostatnich zmian organizacyj-
nych.

Opracowany nowy schemat organizacyjny, to poktosie wy-
jazdéw nidicznych i wybranych osob do zachodnich hut. W
catej zmianie organizacyjng niebierzesie innych, aczkolwiek
podstawowych czynnikdw wptywajacych na taki, a nie inny
schemat organizacyjny. Do nich naleza przede wszystkim: no-
woczesnos¢é pracujacych urzadzen, wysokosé naktaddw naprze-
prowadzane remonty i inwestycje energetyczne oraz, a moze
przede wszystkim, wysokos¢ wynagrodzen pracowniczych.

Mamy nadzieje, ze w nieodleglym czasie odbgda Si¢ spotka-
nia z zatoga ZE, na ktérych przedstawione zostana wszystkie

zmiany w zaktadziewraz z ich uzasadnieniem.

W ostatnim czasi e niektdrzy pracownicy uwazali, ze przed-
stawicieleorganizacji zwiazkowych uczestniczyli w opracowa-
niu nowego schematu organizacyjnego. Ta droga zapewniam,
zenigdy ze strony NSZZ ,, Solidarnos¢” nie uczestniczytem w
spotkaniach, na ktérych powstawat schemat organizacyjny. Co
wiece), juz wezesnigl Zwiazek nasz miat szereg uwag do po-
szczegdlnych schematGw, lecz nawet ich nie moglismy przed-
stawi¢ - naten temat kierownictwo nawet nie chciato dyskuto-
wac. Zreszta od diuzszego juz czasu zwiazki zawodowew zakta-
dzietraktowane sa przez kierownictwo jak zto konieczne. Mamy
jednak nadzigje, ze z nowym rokiem we wzajemnych relagach
nastapi poprawai |lepszawspotpraca.

Od stycznia br. pracownikom podniesiono wynagrodzeniao
3,5%. Tak pracownicy, jak i zwiazki zawodowe- co zrozumiate-
uwazaja je za niewysokie. Prosze zauwazy¢, ile wiecej mogliby
zarabia¢ pracownicy produkcyjni (przynajmnigl w ZE), gdyby
nietak duzaliczbakierownikdw, specjalistow, mistrzow etc.

Zwigzek nasz bedzie z uwaga obserwowat zachodzacezmiany
i wyrazal swoje zdanie natemat przeprowadzanych zmian.

Krzysztof Pfister - przewodniczgcy NSZZ ,, Solidarnosé” ZE

dok. zestr. 1 POSILK| PROFILAKTYCZNE ...

Positki regeneracyjne, rdwniez finansowane przez Spdike,
wydawane beda pozostatym pracownikom nie uprawnionym
do positkéw profilaktycznych. Od ceny tych positkéw potraca
ny bedzie podatek dochodowy, ktéry zaptaci pracownik. Jezdli
w przysztosci cenapositkow regeneracyjnych wzrosnie, to kwo-
tawzrostu ceny bedziew réwnych czesciach wspdifinansowa:
naprzez Spotke i pracownika. Pozatym zaznaczase, ze Spétka
zrefundujekwote podatku pracownikom, kt6rzy z dniem 1 mar-
ca 2011 utraca dotychczasposi adane prawo do positkéw profi-
laktycznych.

Jezeli chodzi o finansowane przez Spétke bony nabiatoweto
nowe zasady stanowia, ze pracownikowi bedzie potracany po-
datek dochodowy od wartosci bonu.

(Wiecej na ten temat w przysziym numer ze biul etynu).

KuchniapowracanaWiekie Piece

Z inicjatywy Wydziatowego Spotecznego I nspektora Pracy w
srodg 5 styczniaw Zaktadzie Wielkie Piece odbyto si¢ spotkanie
z kierownictwem spotki Hut-Pusw sprawie positkow wydawa-
nych w stotéwee Wydzialu Wielkie Piece, akonkretnieztg) jako-
$ci positkéw i czestych ich brakéw.

Przypomnijmy, zemnigj wigcej od potowy ubiegtego roku za-
mknieto kuchnie przy stotwece, a jedzenie zaczeto dowozié z
zewnatrz, cowptyneto niekorzystnienajakos¢ i ilos¢ dostarcza-
nych positkéw. Po interwencji ze strony SIPoraz NSZZ ,, Soli-
darnos$¢” obiecano przywréci¢ dawny stan rzeczy, awiec z po-
wrotem uruchomi¢ kuchnig - prawdopodobniejeszczew stycz-
niu biezacego roku.

W spotkaniu uczestniczyli m.in. Zaktadowy SIPANndrzej Grab-
ski, Wydziatowy SIPAntoni Uryga, kierownik Wydziatu Zywie-
niaGrzegorz Paluch. Zainteresowanietematem byto tak wiekie,
zeczesé osbb musiatastac nakorytarzu, poniewaz niezmiescita
sie¢ W pomieszczeniu ,, Solidarnosci”, gdzie odbywato sie¢ to spo-
tkanie. (A. Gebara)
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ROK 2010 W SKROCIE

Styczen

0 ,Solidarnos¢” zaak ceptowata wynegocgjowany nowy Zakta-
dowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw Arce orMitta Po-
land oraz Porozumienie okotouktadowe.

o Trwaly zwiazkowewybory. Gtdwna K omigaWyborczausta-
litailos¢ delegatdw naWalne Zebranie Delegatow MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” ArcdorMittal Poland - Krakdw, ktdrych jest 75.

o W Group Servicezakonczyly sie negogjacje ZUZP,

0 ,Sdlidarnos¢”, jak i pozostate organizacje zwiazkowe, nie
wyrazita zgody na dal sze ograniczanie zatrudnieniaw Huciei
hutniczych spdtkach. Pracodawcazgtosit zamiar redukgji 0 1050
pracownikw. W tej sprawie odbyto sig kilka spotkan z dyrekcja
AMP.

0 W NBS ukazat si¢ wykaz sanowisk pracy w Arce orMittal
Poland uprawniagjacych do emerytur pomostowych, ktérych w
krakowskim oddzial ejest ponad 1800.

L uty

o Po ditugich negocjacjach zakonczyty sie rozmowy dotycza-
ceinkorporowanych doArcdorMittal Poland pracownikéwtrzech
hutniczych spétek.

0O Nadtapitabardzo powaznaawariawie kiegopiecaw krakow-
skimoddziale.

O Zinigatywy,, Solidarnosci” organizacje zwiazkowewystapi-
ty do prezesa Zarzadu AMP o rekompensate tytutem odszkodo-
waniazaniedopetnienieprzez pracodawcg obowiazku informadji
02zwrocieprzez pracownikdw do urzeddw skarbowych okoto 30%
sumy zwrdcongj z tytutu sktadek spotecznych i zdrowotnych.
Rekompensaty nie wynegocjowano, ale pracownicy mogli sko-
rzysta¢ z innych mozliwosc tagodzacych skutki ptacenia wy-
zszego podatku. KRH wystapito do US o interpretacje zapi ow
dotyczacych rozliczaniaw Pl T-ach zeznan podatkowych.

0 KRH wystapita do Panstwowe Inspekdji Pracy w zwiazku z
niewywiazywaniem s¢ przez pracodawcg z zapisow Kp dotycza-
cych nieprawidtowosci naliczania wynagrodzen pracownikow
przechodzacych z pracy zmianowe najednozmianows. Skutkiem
byto wynegocjowane porozumienie, ktore przyni osto wyrdwna-
niewynagrodzen pracownikom.

M ar zec

0 435 cztonkin ,, Solidarnosci” naDzien Kobiet otrzymatonie
tylko zyczeniai usmiechy od meskig rzeszy zwiazkowcow, de
takze zestawy sztuccow.

0 Walne Zebranie Deegatéw MOZ ,, Solidarnos¢” wybrato
zwiazkowe wladze nanowa czteroletnia kadencje - 30-osobowa
KRH. Przewodniczacym Zwiazku ponowniezostal wybrany Wia
dystaw Kidian.

o Odbytasi¢ druga z siedmiu wyci eczek kilkudniowych zor-
ganizowanaprzez , Solidarnos¢” naszczeblu centralnymw 2010r.
Naszczeblu zaktadowym byto ich kilkanascie.

0 Nazespoleroboczym przedstawicide,, Solidarnosci” poraz
kolgny zwracali uwage na problemy z optymalnymi obsadami
stanowisk pracy.

0 Walne Zebranie Delegatéw Zaktadoweg Organizacji Koor-
dynacyjng NSZZ " Solidarnos¢” Arcel orMittal Poland na prze-
wodni czacego jednogtosni e wybrato Jerzego Goinskiego z Da-
browy Gorniczg. Gosciem byt prezesZarzadu ArcelorMittal Po-
land S. Samaddar, ktory szczegétowo odpowi adat napytaniade-
legatow.

O Towarzystwo Solidarng Pomocy podsumowato swdj rok
dziatalnosci. Jest to jedna z nidicznych fundacji bardzowysoko

ocenianani etylko przez mieszkancow Nowe Huty i Krakowa. Z
udzi el angj pomocy skorzystato w ciagu jednego roku kilkatysie-
cy 0sob.

Kwiecien

O Tragedianarodowa- w katastr ofie samolotu zginat prezy-
dent L ech K aczynski, Jego malzonkaor az towar zyszacy |mwy-
bitni cbywatelel11 Rzeczpospalite.

0 Negocjacje ptacowetrwajace od jakiegos czasu zakonczyty
Si¢ podpi saniem porozumienia, na podstawi e ktérego pracowni-
komArce orMittal Poland, ap6znig hutniczych spdtek, wyptaco-
no dodatkowe nagrody.

0 Pomimowzrostu cen nahutnicze wyroby, krakowski oddziat
mapeten portfel zamdéwien.

O Na spotkaniach zespotu roboczego i centralnego szeroko
omawiany jest temat emerytur pomostowych. W wid u przypad-
kach sktadane sa odwotania, ktére dotyczyty 1400 pracownikow.
Uwzgledniono jedyni e ponad 200.

0 Odbyty S¢ uroczystosci zwigzanez 50 rocznica walki okrzyz
nowohucki.

M aj

O Przedstawicide,, Solidarnosci” biora czynny udziat w nego-
¢jacjach dotyczacych pracownikdw reorgani zowanych stuzb HR.

O Gldwnymi tematami poruszanymi naforum Europgskig) Rady
Zaktadowg ArcdorMitta sa bezpieczenstwo pracy (tylko dokonca
kwietniazycdestracito 13 pracownikéw) oraz projektowi konsoli-
dagji wydzid eniaustug wspdlnych zwiazanych z dziatem I T. ERZ
negatywnieocenitakolgnewydzideniaz Grupy.

o KomigaKrajowaNSZZ ,, Solidarnos¢” przedstawitaraport
pt. Polska praca. Zwrécono w nim szczegdlna uwage nazwiek-
szajacesie bezrobocie, ktdreporaz pierwszy od 10 lat przekroczy-
toliczbe 3 min osdb, nadmierne zadtuzanias ¢ gospodar stw do-
mowych oraz pogtebianie sie kryzysu demograficznego.

0 Odbyty si¢ spotkaniaprzedstawicieli Zarzadu KRH z czton-
kami Zwiazku w dwach zaktadach krakowski ego oddzi atu.

O Ponad tysiac osdb wzigto udziat w odbywajacej sie pod ko-
niec miesiacaMajéwcew Borku k. Bochni. Dlajg uczestnikow
przygotowano, jak zwykle, widle atrakcyjnych konkursow i za-
baw.

Czerwiec

0 6 czerwca odbyta sie uroczystosé beatyfikacji duszpasterza
»Solidarnosci” ks. Jerzego Popietuszki.

O Trwaja prace przy odnawianiu pomnika poswigconemu Bog-
danowi Wtaosikowi i innym, ktérzy w latach 80-tych oddali zycie
zawolnos¢ i solidarnosé.

O Zalatwianych jest wieleinterwendji zwiazanych z zapisami
uktadu zbiorowegoi porozumien okotouktadowych.

0O Pracodawca poinformowat o wprowadzaniu w zyciezarza-
dzaniaabsendja. Wywotato to Sprzeciw organizagji zwiazkowych,
ktorego kulminagja jest zadaniewycofaniasie z tych decyzji.

o0 W zwiazku ze zblizgjaca Sie 30 rocznica powstaniaNSZZ
»S0lidarnos¢” kazdy cztonek Zwiazku otrzymat pamiatkowy diu-
gopis.

O Wsréd cztonkdw Zwiazku rozprowadzono okoto 200 szt.
egzemplarzy ksiazki ,, Hotd Katynski” poswiecong prezydentowi
Lechowi Kaczynskiemu.

o Interwencje,, Solidarnosci” dotycza pracownikow inkorpo-
rowanych, jak i wydzielanych do innych podmiotw.

0 Jedyny pracujacy wielki piecw krakowskim oddzialezostat
wytaczony z produkgji - rozpoczat Si¢ jego remont.

dokoriczeniew nastepnym numerze NBS
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MOZ NSZZ ,, Solidarnosé¢” zapraszado uczesthictwa
wwycieczce do Szklar skiej Por eby i Jakuszyc
w Karkonosze i Gory lzerskie
wdniach4-6marca2011lr.

W szczegdlnosci zapraszamy nar ciar zy biegowych do udzia-
tuw XXXV Biegu Piastdw 2011 na jednym z dystansow.

K oszt uczestnictwa

* dla 0s6b uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 95 zi

* dlaemerytéw i rencistéw uprawnionych do ZFSS - 110zt

(w tym podatek od dofinansowania)

* dla pozostatych uczestnikéw - 180 zt

W kosztach $wiadczen dla uczestnik dw: przejazdy autoka-
rem, 2 noclegi, 2 sniadania, 2 obiady, optata miejscowa, ubezpie-
czenieNNW i optaty parkingowe.

Zakwaterowanie: w Domu Wypoczynkowym ,, Switez” w
Szklarskig Porebie Gorng.

Wyjazd: w piatek 4 marca 2011 r. ogodz. 7.00 z petli autobu-
soweg w Mistrzejowicach lub o godz. 7.30 z parkingu , Georytu”
koto Ronda Matecznego.

Planowany powr 6t: w niedzielg¢ 6 mar ca 2011 r. okoto godz.
21.00.

Rezerwacjamiegjsctylkodo dnia31 stycznia br . - te efonicz-
nie lub osobiscie.

Whlaty w dniach od 8 do9 lutegobr. wgodz. 11.00d015.30
w pok. 102, bud. administracyjny ,S” AMPSA - oddziat Kra-
kow, kl. A", td. 12 290-37-03, wew. huty 37-03.

Wycieczke prowadzi Ryszard Wawiorko, tel. kom. 793 539
904; e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl.

Uwaga, na czastranspor tu w autokar ze spr zet nar ciar ki
powinien byé w pokr owcach lub przynajmnig zwiazany!

ZAPROSZENIE

Zarzad Regionu MatopolskaNSZZ ,, Solidarnos¢” wspolniez
Burmistrzem Nowego Wisniczai Muzeum Ziemi Wislickig za-
praszaja w sobote 22 stycznia 2011 r. na ur oczystosé z ok azji
30-lecia,, Solidarnosci” poswiecona ofiar om stanu woj ennego
or az inter nowanymw wisnickim wiezieniu.

Uroczystosci rozpoczna Sie 0 godz. 14.00 Msza swigta win-
tengji Ojczyzny w koscid e parafialnym w Nowym Wisniczu. Po
mszy nastapi ztozenie kwiatow pod Pomnikiem Pamieci naWzgé-
rzu Zamkowym. O godz. 15.30 zaproszeni gosciei uczestnicy
uroczystosci spotkaja sie w Zamku w Nowym Wisniczu. Osoby
zainteresowane uczestnictwem w spotkaniu (w szczegdlnosci
0soby internowane i represonowane) proszone sa 0 kontakt
tel efoniczny 14/68-509-46.

Wyplatal KSw Krakowskiej SKOK

Przypominamy, zeod najblizszegowtorku 18 styczniabr. Kra-
kowska SKOK rozpoczyna wyptate oszczednosci zgromadzo-
nych na Indywidual nych K ontach Spétdzid czych (IKS) wraz
z odsetkami. Cztonkowie Kasy moga podejmowaé swoje
oszczegdnosci do konca lutego br. w dowolnym oddziale Kra-
kowskig SKOK.

Podjeciewyptaty z IKSjest dobrowol ne. Nie odebrane pienia-
dze pozostgja haoprocentowanym koncie do kolgng wyptaty w
styczniu przysziego roku.

PRZYPOMINAMY Zapisy na wyjazd do Czernej autokarem
przyjmowane sg u przewodniczacych poszczegblnych komérek
organizacyjnych lub w siedzibie KRH (pok. 107) do dnia 17 stycznia
br. Przy zapisie nalezy poda¢ adres zamieszkania oraz nr PESEL. Odptat-
nos¢ od osoby wynosi 10 zt. Autokar wyjedzie spod Bramy Gtoéwnej kra-
kowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland w dniu 23 stycznia o godz. 9.00.

|

PODARUJ (HOAC b |
DZIECIOM FERIE! " —
Kazdy znasdqzy dostabilizadji i po- é r'\\\
czucia bezpieczenstwa. Kazdy ma
mnigjsze lub wigksze marzenia i cele. @
&; jednak tacy, ktérych los okrutnie
doswiadcza i ich gfdwnym celem jest
powr6t do normalnosci i odzyskanie
poczucia bezpieczeristwa. Spdjrzich oczami na swiat!
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdr owiai Pomocy Spotecznej
prowadzi akgje charytatywna, ktérg celem jest zorganizowa-
niewypoczynku zimowego dladzieci zdomdw dzieckaz tere-
néw poszkodowanych przez powdodz 2010.
Whptat naten cdl, oznaczonych jako ,,darowizna’ moznado-
konywac na rachunek nr:
19124045881111 00103375 9051 w Banku PeKaO SA.
Kwoty przekazanych wptat na rachunek bankowy fundagji,
jako darowizna, podlegaja odliczeniu od dochodu, jezeli beda
dokonane prze ewem. Akcjatrwado 15 stycznia 2011
Bar dzodzigkujemy za kazda wplate or az wspar cieakdji.
Wszyscy darczyncy zostana wyréznieni, a dla ngjhojnigszych
przewidzidismy pamiatkowe, unikatoweka endarzenarok 2011.

Wielu moze wigcg Podaruj sobie 1%
K RS 0000052378

Hutnicza FundacjaOchrony Zdrowia

i Pomocy Spoteczng

proponuje nowa forme pomocy dla Darczyncow Fundagji

W celu utatwi enia Darczyncom zatatwiania spraw zwigzanych
z uzyskaniem pomocy spoteczneg - Fundacja proponuje bez-
ptatne porady prawne. Porad udzielat bedzie Radca Prawny w
szczegolnosci w zakres e wnioskow o:

* ystalenie niezdolnosci do pracy dlaceléw rentowych,

* ustal enie stopnia niepetnosprawnosci i przyznanie swiad-
Czen z tym zwigzanych,

* pomoc z instytucji publicznych, np. samorzadowych

Porady udzielane beda w siedzibie Fundagji, w Spdtce Uja-
stek (dawne Centrum Medyczne) w pok. Nr 10 (przy RTG) w
dniu:

18 stycznia 2011r. (wtorek), w godz. 14-16

Aby skorzysta¢ z porady konieczne jest weczesnigjsze zgto-
szeniete efoniczne do BiuraFundacji pod numer tdl. 12 29041
58 (w poniedziatki, wtorki, srody w godz. 9-14).

K oledze Jer zemu Zakr zewskiemu
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
sklada,, Solidarnosé¢” PSK

Pawlowi Bobkowi
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci Ojca
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zHut-Pus

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 12.01.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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