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dokończenie na str. 2

W ostatnim dniu czerwca 2011 r. w Warszawie odbyła
się manifestacja „Solidarności”, w której uczestniczy-
ło ok. 80 tys. związkowców. Na pl. Piłsudskiego zbudo-
wano kilkunastometrową scenę, z której zagrzewając przed
wymarszem Jarosław Lange, szef wielkopolskiej „Solidar-
ności” mówił:  - „Solidarności” nie może zabraknąć tam,
gdzie ludziom pracy dzieje się krzywda, a tak się teraz w
Polsce dzieje.

Zespół Friday Feeling Band zagrał największe przeboje
muzyki rockowej z lat 80-tych. O godz. 11.30 wystąpił
Paweł Kukiz z zespołem Piersi. Piosenkarz w trakcie kon-
certu powiedział, że obecnie partie polityczne nie dbają o
zwykłych ludzi. Historia zatoczyła koło. „Solidarność” - tak
jak w latach 80-tych - ma i teraz wiele do zrobienia, nie
tylko w sprawach pracowniczych, ale i w sferze samej
demokracji. Kukiz wspominał, jak w 1981 roku, po „wyda-
rzeniach bydgoskich” wypisywał na murach hasła wolno-
ściowe.

Niestety związkowcy z hutniczej „Solidarności”, pomi-
mo wczesnej pory wyjazdu trzema autokarami spod bramy
głównej krakowskiego oddziału ArcelorMittal Poland, nie
zdążyli na koncert, głównie z powodu korków ulicznych w
Warszawie.

Po koncercie przemawiali przedstawiciele europejskich
central związkowych. Mówił też Józef Niemiec, zastępca
sekretarza generalnego Europejskiej Konfederacji Związków
Zawodowych. „W naszym regionie rządy wykorzystują
kryzys, aby atakować płace pracowników, blokować ich
wzrost. Jeszcze gorsze jest to, że w związkowcach widzą
swoich wrogów, tak jakby rozwój kraju mógł się odbyć
bez udziału pracowników”.

Piotr Duda, przewodniczący Komisji Krajowej przema-
wiał jako ostatni. Stwierdził, ze choć żyjemy w wolnym i
demokratycznym kraju, to nie jest to kraj wolny od patolo-
gii społecznych. Związek zawodowy „Solidarność’ ponow-
nie musi iść pod prąd. „Odegraliśmy w Polsce i  Europie
ważną rolę, a dzisiaj znowu musimy upominać się o spra-
wy społeczne. Tu obok jest krzyż, tutaj w 2003 roku Oj-
ciec Święty mówił do „Solidarności”, że rządzący się zmie-
niają, a zwykłym ludziom zawsze trzeba pomagać i muszą
to robić związki zawodowe. W ostatnich dniach przeżywa-
liśmy rocznice poznańskiego i radomskiego czerwca, rocz-
nice Ursusa i Płocka. Mówiłem tam pod pomnikami, że wła-
dza nie wyciągnęła żadnych wniosków z  tamtych wyda-
rzeń. Wtedy nie chciała rozmawiać z robotnikami i dzisiaj,
mimo, że to inna władza - też nie chce rozmawiać ze związ-

kami zawodowymi, prowadzi dialog sama ze sobą. Wtedy
mówiono, że protestujący to warchoły i chuligani, dzisiaj
mówi się podobnie. Kiedyś była propaganda, dzisiaj jest
marketing polityczny. Ja mam koszulkę - „Nie jestem chu-
liganem, jestem związkowcem”, ona przypomina związko-
we postulaty. Chcemy rozmawiać, chcemy prawdziwego
dialogu z władzą. Wywalczyliśmy tu demokrację, teraz
mamy prawo okazywać niezadowolenie. Zwracam się do
młodych ludzi - kochani, obudźcie się. Jesteśmy tu też w
waszym imieniu. Płaca minimalna, śmieciowe umowy o
pracę. To nie pozwala na rozpoczęcie normalnej pracy za-
wodowej. Nie siedźcie w domu. Narzekacie, a dzisiaj was
tu nie ma z nami. Rządzącym właśnie o to chodzi” - zakoń-
czył przewodniczący KK Piotr Duda.

W przerwach między koncertami na telebimach były wy-
świetlane klipy wideo z  niespełnionymi obietnicami rządzą-
cej koalicji. Manifestujący zobaczyli m. in. takie perełki jak
„Naczelną zasadą polityki finansowej mojego rządu będzie
stopniowe obniżanie podatków i innych danin publicznych”
czy „Tanie państwo dzięki tej ekipie i tej koalicji stanie się
faktem szybciej niż ktokolwiek może się spodziewać”. W
obu przypadkach są to cytaty z Donalda Tuska. NSZZ „So-
lidarność” zdobyła prawa do emisji tych wypowiedzi.

Około godz. 13.30, po odśpiewaniu hymnu, demonstran-
ci ruszyli w stronę Sejmu. Na czele pochodu szła orkiestra
górnicza. Za nią ogromna manifestacja z flagami, transpa-
rentami. Między związkowcami platformy grające polską
muzykę rockową. Nad Sejmem z krążącego nad manife-
stantami sterowca zostały zrzucone ulotki. Manifestanci nie-
śli 560 krzeseł jako symbol interesowności polskich polity-

Manifestacja w Warszawie

Wyjście z pl. Piłsudskiego hutniczej „Solidarności”
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dok. ze str. 1 MANIFESTACJA W WARSZAWIE

Pod koniec ubiegłego miesiąca odbyło się ostatnie posie-
dzenie Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland. W związku z
kończącą się kadencją Zarządu, zgodnie z zapisami Statutu
Spółki, Rada Nadzorcza powołała Zarząd nowej kadencji.
Będzie on pracował w takim samych składzie jak dotych-
czas, tj.: Sanjay Samaddar, Manfred Van Vlierberghe, Suro-
jit Ghosh, Stefan Dzienniak, Czesław Sikorski i Andrzej
Wypych.

Także w ubiegłym miesiącu odbyło się Zwyczajne Zgro-
madzenie Akcjonariuszy ArcelorMittal Poland. Jednym z
punktów  zgromadzenia było powołanie Rady Nadzorczej
czwartej kadencji. Na podstawie Kodeksu spółek handlo-
wych i Statutu AMP powołano 10-osobowy skład Rady Nad-
zorczej ArcelorMittal Poland. Powołane zostały następują-
ce osoby: Michel Wurth, Simon Evans, Michael Pfitzner,
Vijay Goyal, Frank Schulz, Brian Aranha, Arnaud Poupart-
Lafarge, Wim Van Gerven oraz ze strony przedstawicieli
pracowników Władysław Kielian - przewodniczący „Soli-
darności w oddziale krakowskim i Jacek Zub - przewodni-
czący MZZ Pracowników w Dąbrowie Górniczej.

Zarząd i Rada Nadzorcza AMP powołane

ków, które zostały ułożone w wielką stertę pod Sejmem, a
później podpalone. Hutnicza „Solidarność” wychodziła z pl.
Piłsudskiego dopiero prawie godzinę później. Ostatni de-
monstranci opuszczali plac ok. godz. 15.00. Niech tylko to
świadczy o liczebności uczestników warszawskiego pro-
testu, którego ilość „niezależne media” oceniały na począt-
ku na kilka tysięcy. Do uczestników manifestacji z Nowej
Huty dołączyli Mieczysław Gil i poseł Ryszard Terlecki.

Manifestujący nieśli ze sobą tablice z napisami bardziej
lub mniej śmiesznymi: „Miał być cud, a jest oszukany lud”,
„Donaldinio trampkarzyna podwyżkami nas dorzyna”, „Do-
nald cudoku skończysz rządzić w tym roku”, czy też już
poważne: „Pracy i chleba”.

 Delegacja „Solidarności” udała się do Kancelarii Prezesa
Rady Ministrów. „Po raz pierwszy zostaliśmy przyjęci przez
samego pana premiera oraz ministra Boniego” - powiedział
Piotr Duda.

 „Miało być głośno i pokojowo. Tak było” - podsumował
przebieg demonstracji Piotr Duda. „Jestem bardzo zado-
wolony. Pokazaliśmy w przeddzień objęcia przez Polskę
przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej, że jest tu wiele
nierozwiązanych problemów i my się na to nie zgadzamy.”

Pan Donald Tusk Prezes Rady Ministrów

Panie Premierze,
 Kilkadziesiąt tysięcy członków Niezależnego Samorząd-

nego Związku Zawodowego „Solidarność” przybyło dziś
do Warszawy, by zaprotestować przeciwko rosnącym ce-
nom, coraz większej biedzie, wysokiemu bezrobociu. Przy-
jechaliśmy do stolicy, bo zgłaszane przez nas od wielu mie-
sięcy postulaty i apele pozostają bez reakcji ze strony rzą-
du. Dialog społeczny jest dziś w Polsce martwy i - co przy-
kro przyznać - duża w tym zasługa Pana osobiście i kiero-
wanego przez Pana rządu.

 Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidar-
ność” nigdy nie zgodzi się jednak na takie lekceważenie. W
Statucie naszej organizacji priorytetowe są zadania związa-
ne z zabezpieczeniem praw pracowniczych, przeciwdziała-
niem bezrobociu oraz ochroną interesów materialnych i
socjalnych naszych członków. Ale Statut nakłada na nas
również obowiązek podejmowania działań w duchu dialogu
społecznego. Dlatego realizując to zadanie po raz kolejny
przedstawiamy nasze postulaty.

 Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidar-
ność” oczekuje od rządu:

-  uniezależnienia wysokości minimalnego wynagrodze-
nia za pracę od arbitralnych decyzji politycznych i wpro-
wadzenie mechanizmu podwyższana minimalnego wyna-
grodzenia do wysokości 50% przeciętnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w tempie zgodnym z tempem
wzrostu gospodarczego,

-   czasowego obniżenia akcyzy na paliwa,
- uruchomienia środków pozostających w dyspozycji Fun-

duszu Pracy na aktywne formy walki z bezrobociem i wspar-
cie rynku pracy,

-  podwyższenia progów dochodowych uprawniających

do korzystania ze świadczeń z pomocy socjalnej oraz pod-
wyższenia wysokości tych świadczeń;

- zablokowania wprowadzania pakietu klimatyczno-ener-
getycznego w obecnym kształcie, a następnie renegocjacji
jego zapisów,

-  prowadzenia aktywnej polityki prorodzinnej, w tym
wprowadzenia stabilnych zasad zatrudniania ludzi młodych.

 Domagamy się również otwartości i zaangażowania w
rozwiązywanie problemów poszczególnych gałęzi gospo-
darki. Od wszystkich członków rządu oczekujemy pilnego
podjęcia rzeczywistego dialogu z przedstawicielami branż i
wypracowania sposobów rozwiązania problemów dotyka-
jących miliony pracowników służby zdrowia, oświaty, prze-
mysłu, handlu, usług i innych dziedzin gospodarki.

Panie Premierze, chcemy wyraźnie zaznaczyć, że powyż-
sze postulaty nie mają partykularnego charakteru. To nie
jest katalog życzeń grupy związkowych działaczy, ale zbiór
ważnych oczekiwań społecznych, które milionom Polakom
pozwolą choć trochę łatwiej związać koniec z końcem.
Dlatego apelujemy o potraktowanie ich z całą powagą, na
jaką zasługują.

Przed Sejmem
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1. Po majowej korekcie nastrojów społecznych, w czerwcu
niemal wszystkie oceny i przewidywania uległy pogorszeniu.
Największy pesymizm odnotowujemy w opiniach na  temat ak-
tualnego i prognozowanego poziomu życia, kondycji zakładów
pracy oraz pewności zatrudnienia.

2. W porównaniu z ubiegłym miesiącem, i tak już krytycznie
ocenianym przez respondentów, gorzej przedstawiają się oceny
rozwoju sytuacji w kraju. Zmniejszyła się grupa osób zadowolo-
nych z zachodzących przemian (o 5 punktów, do 23%), jedno-
cześnie w dalszym ciągu prawie trzy piąte ankietowanych (58%)
uważa, iż sytuacja w Polsce zmierza w złym kierunku.

3. W porównaniu z majem pogorszyły się oceny sytuacji go-
spodarczej kraju: choć odsetek opinii krytycznych nie uległ zmia-
nie - wyraża je prawie dwie piąte ankietowanych (39%) - nie-
znacznie zmniejszyła się grupa osób zadowolonych z kondycji
gospodarczej Polski (o 2 punkty, do 17%).

4. Zbliżone do majowych pozostają opinie na temat warun-
ków materialnych gospodarstw domowych: obecnie niemal dwie
piąte Polaków (38%) określa je jako dobre, prawie połowa (47%)
jako średnie, a 15% - jako złe.

5. Wyniki czerwcowego sondażu przyniosły najgorsze w tym
roku oceny kondycji zakładów pracy. Mimo, że w dalszym ciągu
w opiniach na ten temat dominują głosy pozytywne (47%), ich
odsetek w porównaniu z majem zmniejszył się (o 4 punkty). Przy-
było natomiast pracujących określających sytuację swojego
zakładu jako przeciętną (34%, wzrost o 4 punkty).

6. W stosunku do maja wyraźnie wzrosło poczucie zagrożenia
bezrobociem. Zmniejszył się odsetek aktywnych zawodowo
pewnych swojego zatrudnienia (spadek o 6 punktów, do 58%),
natomiast powiększyła się grupa tych, którzy liczą się z możli-
wością jego utraty (wzrost o 5 punktów, do 38%).

7. Po obserwowanej w maju poprawie notowań rządu opinie o
nim ponownie się pogorszyły. Obecnie są one zbliżone do reje-
strowanych w kwietniu tego roku. Biorąc pod uwagę cały okres
urzędowania gabinetu Donalda Tuska, czerwcowe notowania
rządu należą do najsłabszych.

8. Poparcie dla rządu wyraża obecnie niespełna jedna trzecia
dorosłych Polaków (32%, o 4 punkty mniej niż w maju). Prak-
tycznie nie zmienił się odsetek przeciwników rządu (32%) i obec-
nie zrównał się z odsetkiem jego zwolenników. Obojętność wo-
bec urzędującego gabinetu deklaruje 33% ankietowanych (o 4
punkty więcej niż miesiąc temu).

9. W ciągu ostatniego miesiąca znacząco pogorszyły się opi-
nie o wynikach działalności rządu. Dobrze ocenia je 34% bada-
nych (spadek o 5 punktów). Niezadowolonych z efektów pracy
rządzącej ekipy jest 53% ankietowanych (wzrost o 6 punktów).

10. Gorsze niż przed miesiącem są również oceny polityki go-
spodarczej rządu. Z nadzieją oczekuje jej efektów 28% bada-
nych (spadek o 4 punkty). Większość respondentów jest zda-
nia, że polityka rządu nie rokuje poprawy sytuacji gospodarczej
kraju (60%, wzrost o 4 punkty).

Badanie CBOS: „Stosunek do rządu w czerwcu”, „Na-
stroje społeczne w czerwcu” i „Społeczna percepcja cen”

We wtorek 5 lipca odbyło się spotkanie Zespołu Roboczego,
na którym strony (pracodawca i związki zawodowe) omawiały
propozycje zmian w Układzie Zbiorowym Pracy.

Pierwszą z proponowanych zmian jest wprowadzenie do ta-
ryfikatora nowego stanowiska pracy o nazwie „młodszy spe-
cjalista”, które mieściłoby się w kategorii zaszeregowania od
II do IV. Przysługiwałoby ono pracownikowi, który ma wy-
kształcenie wyższe kierunkowe i jeden rok pracy w danej spe-
cjalności lub pracownikowi z wykształceniem średnim ogól-
nym czy technicznym oraz trzema latami pracy w danej spe-
cjalności.

Kolejna proponowana zmiana dotyczy wynagrodzenia za za-
stępstwa, o czym mówi § 45 ZUZP. Obecnie zapis ten jest prak-
tycznie martwy, gdyż i tak kwota otrzymywana przez pracowni-
ka na zastępstwie jest najczęściej symboliczna i wynosi niewie-
le więcej ponad złotówkę.

Następnym paragrafem, w którym - zdaniem stron - potrzeb-
ne są zmiany jest § 48 dotyczący wypłaty przez pracodawcę
odszkodowania w razie śmierci pracownika wskutek wypadku
przy pracy. Pracodawca zobowiązany został do wypłaty 50 tys.
zł rodzinie zmarłego, jednak zapis jest mało precyzyjny i nie
określa komu konkretnie powinny być te pieniądze wypłacone.
Z tego powodu powstają niekiedy sytuacje sporne, które muszą
być potem rozstrzygane sądownie.

Potrzebne jest również wprowadzenie zmian do § 55 ZUZP, w
którym jest zapis o bezpłatnym korzystaniu przez pracowników
z komunikacji wewnątrzoddziałowej. Między innymi z uwagi na
przepisy podatkowe konieczne jest uzupełnienie tego zapisu
zdaniem o bezpłatnej komunikacji pomiędzy oddziałami.

Na wtorkowym spotkaniu poinformowano o podniesieniu dla
pracowników ruchu ciągłego stawki za zmianowość z dotych-
czasowego 4,11 zł na 4,29 zł za 1 godzinę pracy.

Poinformowano, że w każdy 2. i 3. wtorek miesiąca rozpatry-
wane są wnioski o awanse poziome pracowników. Pracownik
będzie pisemnie informowany jedynie w przypadku zapadnię-
cia pozytywnej decyzji. Brak takiej informacji świadczyć będzie
o negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

Omawiano też kwestię odejść pracowników, którzy wystąpili
o rozwiązanie umów o pracę za odprawą. Od 1 marca 2011 roku
w całym AMP z takimi wnioskami wystąpiły 82 osoby i wszyscy
oni otrzymali zgodę pracodawcy. Do dnia 5 lipca br. odeszły w
ten sposób 53 osoby,  z pozostałymi osobami umowy zostaną
rozwiązane do 30 grudnia 2011 r. Wśród osób odchodzących tą
drogą z pracy jest 49 pracowników oddziału krakowskiego (w
tym też pracowników centrali świadczących pracę w Krakowie).
Głównymi powodami odejścia podawanymi przez zaintereso-
wanych pracowników były: stan zdrowia, sytuacja rodzinna lub
nabycie praw emerytalnych.

Podczas spotkania Zespołu Roboczego rozpatrywano ewen-
tualne zmiany dotyczące dodatku mistrzowskiego. Prawdopo-
dobnie od nowego roku wprowadzone zostaną zmiany mające
na celu rozszerzenie prawa do tego dodatku także na pracowni-
ków zastępujących mistrzów i pełniących ich obowiązki.

W omawianych tematach uwzględniono Zakład Energetycz-
ny. Po przyjęciu nowego schematu organizacyjnego od 26
czerwca rozpisywane są nowe angaże dla pracowników oddzia-
łu krakowskiego ZE. Rozpatrywane są aktualnie wnioski o cate-

Zespół Roboczy
Propozycje zmian w ZUZP

ring na stanowiska pracy.
Kolejne spotkanie Zespołu Roboczego, kiedy to powinny

zapaść konkretne już decyzje w omawianych obecnie sprawach,
wyznaczono na 19 lipca br.
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Podziękowania
NSZZ „Solidarność” spółek ArcelorMittal Refractories i

Techgrup tą drogą składa serdeczne podziękowanie dla Za-
rządu Towarzystwa Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla
oraz Zarządu Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy
Społecznej za okazaną pomoc finansową naszemu ciężko cho-
remu koledze.

Do 31 października br. w nowohuckim oddziale Muzeum Hi-
storii Polski, mieszczącym się w budynku dawnego kina „Świa-
towid”, trwać będzie wystawa przypominająca okoliczności po-
wstania Komitetu Obrony Robotników (KOR) uważanego za
pierwszą jawną opozycję w PRL-u.

Wystawa „PROjekt hardKOR” - jak czytamy w materiałach
zachęcających do jej obejrzenia -  przedstawia fenomen KOR-u,
który skupiał ludzi wywodzących się z różnych środowisk, o
różnej wrażliwości i poglądach, których połączyła idea sprzeci-
wu wobec niesprawiedliwości systemu komunistycznego. (...)

Ekspozycja ma charakter multimedialny, ale z wykorzystaniem
autentycznych obiektów i dokumentów. Na wystawie znajdują
się fotografie, fragmenty filmów, relacje świadków historii, do-
kumenty (wydawnictwa podziemne, czasopisma, biuletyny,
notatki dokumentujące zasady pomocy materialnej), wybrane
cytaty ze wspomnień działaczy KOR-u, dzienników, przedmioty
pomagające wyobrazić sobie ówczesną rzeczywistość.

Wystawa skierowana jest zarówno do osób, które pamiętają
czasy PRL-u jak i młodzieży, która ten okres w historii Polski zna
z rodzinnych opowieści oraz lekcji szkolnych.

Ekspozycję (Muzeum PRL, os. Centrum E 1) oglądać można
od wtorku do niedzieli w godzinach od 11.00 do 19.00. Ceny
biletów: 5 zł normalny, 4 zł ulgowy i 10 zł za bilet rodzinny. W
czwartki wstęp bezpłatny.

Muzeum PRL-u to krakowski oddział Muzeum Historii Polski w
Warszawie. Placówka powołana została do życia w kwietniu 2008
roku z inicjatywy Krystyny Zachwatowicz i Andrzeja Wajdy. W chwili
obecnej znajduje się w przededniu ogłoszenia konkursu architekto-
nicznego na zagospodarowanie przestrzeni starego kina „Światowid”
na potrzeby nowoczesnego i multimedialnego muzeum.

Na powierzchni około 3 000 m2 powstanie w najbliższej przyszłości
nowoczesne, multimedialne muzeum poświęcone dziejom Polski w la-
tach 1944-1989. Opowieść o PRL-u ma służyć pamięci i być prze-
strogą przed totalitaryzmem i zniewoleniem. Będzie pokazywało różne
odcienie życia w tamtym okresie. W Muzeum zgromadzone zostaną
przedmioty codziennego użytku, ogłoszenia, druki, zdjęcia, ale także
nagrania radiowe, telewizyjne, kroniki filmowe i fragmenty filmów
fabularnych i dokumentalnych.

„PROjekt hardKOR” czyli wszystko o KOR

Ze smutkiem informujemy o śmierci naszego Kolegi
STANISŁAWA  WÓJTOWICZA,

pracownika Wielkich Pieców i członka naszego Związku
RODZINIE składamy głębokie wyrazy współczucia

- Komisja Oddziałowa NSZZ „Solidarność” Wielkie Piece

Siatkarze PKK Oddziału Kraków zakończyli sezon 2010/2011.
Uroczyste zakończenie odbyło się 29 czerwca 2011 w Szkole

na os. Na Stoku, gdzie dwa razy w tygodniu odbywają się tre-
ningi. W zajęciach biorą udział pracownicy i ich rodziny. Ponad-
to siatkarze biorą udział w turniejach i hutniczej lidze, gdzie zaj-
mują wysokie miejsce - w tym sezonie wicemistrzostwo huty.

W zakończeniu sezonu uczestniczył p. Zbigniew Gąska (or-
ganizator hutniczej ligi) i Wiceprezes Małopolskiego TKKF p.
Leszek Tytko. Zawodnicy otrzymali okolicznościowe dyplomy i
skromne upominki.

„Duchem” drużyny jest p. dyrektor PKK Ryszard Opyrchał, a
kapitanem niezmordowany Krzysztof Kozaczka oraz Adam Płesz-
ka. Opiekunem siatkarzy jest były pracownik, a obecnie emeryt
p. Tadeusz Kowalczyk. Duże wsparcie drużyna otrzymuje od
NSZZ „Solidarność” z przewodniczącym Januszem Krupą.

Wszystkich zainteresowanych informujemy, że zajęcia, o któ-
rych wyżej mowa, zostaną wznowione 5 września 2011.

Siatkarze z Koksowni

Koledze Edwardowi Oraczewskiemu
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci ŻONY

składają koleżanki i koledzy z NSZZ „Solidarność” BWZ

Koledze Władysławowi Szperze
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa NSZZ „Solidarność”  Kolprem

Koledze Józefowi Ziębie
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składają koleżanki i koledzy z Solidarności GS

Koledze Jerzemu Pasternakowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci MATKI

składa NSZZ „Solidarność” Kolprem

Koleżance Beacie Tomani
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci TATY

składa NSZZ „Solidarność” Eko Energia

Koledze Wiesławowi Głowie
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci MAMY

składa Solidarność AM Distribution Solutions

11. Rekordowa w stosunku rocznym inflacja znajduje potwier-
dzenie w społecznej percepcji cen: Polacy powszechnie uwa-
żają, że rok temu za tę samą sumę pieniędzy co dziś można było
kupić więcej różnego rodzaju towarów; na ogół też odczuwają
wzrost cen poszczególnych produktów.

12. Zdecydowana większość badanych mówi o podwyżce cen
artykułów spożywczych i paliw. Przekonanie o wzroście cen
jest wyrażane najrzadziej w odniesieniu do gazet, czasopism i
sprzętu elektronicznego, ale nawet w przypadku tych towarów
jedynie nieliczni są skłonni przyznać, że ich ceny są dziś niższe
niż przed rokiem.

dokończenie ze str. 3 Badanie CBOS
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