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KomigaKrajowaw przededniu 31. rocznicy ,, S’

Od wtorku 23 sierpnia do srody 24 sierpniaw historycznel
Sali BHP naterenie Stoczni Gdanskig trwaja obrady Komigji
Krajowg NSZZ ,, Solidarnos¢” . Uczestniczy w nich réwniez nasz
przedstawiciel - Tadeusz Stasidlak. Cztonkowie KK uczcza 31
rocznicg powstania Zwiazku miedzy innymi poprzez ztozenie
kwiatéw pod Pomnikiem Pol egtych Stoczni owcow.

Jak podajeDziat Informagji KK, w programie obrad zngjduje
si¢ informacja o przygotowaniach ,, Solidarnosci” do zaplano-
wanej ha 17 wrzesniawe Wroctawiu manifestagji Europejskieg
Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych. Z cate) Europy do stoli-
cy Dolnego Slaska zjedzie wtedy kilkadziesiat tysiecy osob.
Beda domagac si¢ zaprzestania polityki ustawicznych cie¢ so-
cjalnych i obnizaniawynagrodzen. Zaprotestuja tez przeciwko
dyktatowi rynkéw finansowych i agencji ratingowych oraz de-
regulacji standardéw pracy i ptacy, degradadji standardow spo-
tecznych i demontazowi dialogu spotecznego.

Cztonkowie Komigji Krajowe dyskutowaé beda o biezace
sytuacji w zwiazku, o problemach poszczegdlnych regiondw i
branz. Tematem obrad beda tez przygotowania do obchodéw
31. rocznicy powstania NSZZ ,, Solidarnos¢” . Na zwiazkowe)
stronie internetowej podano do wiadomosci trzydniowy pro-
gram rocznicowych obchoddw:

Szczecin 30sierpnia

godz. 10.30 - uroczystosci pod pomnikiem ,, Aniot Wolnosci”
naPlacu Solidarnosci,

godz. 11.45 - uroczystosci przed tablica polegtych w Grudniu
1970r.,

godz. 12.00 - modlitwa NaAniot Panski, ztozeni ekwiatw pod
tablica polegtych,

godz. 18.00 - Mszasw. w intencji ludzi pracy, BazylikaArchi-
katedralnaw Szczecinie.

Gdansk 31sierpnia

godz. 17.00 - Mszaw Koscielesw. Brygidy,

godz. 18.30 - przemarsz: Podwale Staromigjskie- Rajska- Waly
Piastowskie- Plac Solidarnosci,

godz. 18.45 - czesé¢ uroczystosci naPlacu Solidarnosc - koto
Bramy nr 2 Stoczni Gdanskiej,

okoto godz. 19.30 - otwarcie wystawy ,, Zjazd nadziei na Sa-
morzadna Rzeczpospolita” poswigcong 30 rocznicy | Kragjowe-
go Zjazdu Delegatow NSZZ ,, Solidarnos¢” - SalaBHP natere-
nie Stoczni Gdanskie.

Jastrze¢bieZdr§j 3wrzesnia

godz. 15.00 - Msza §w. w koscidle NMP Matki Kosciota w
Jagtrzebiu Zdroju,

godz. 16.00 - uroczystosci pod Pomnikiem PorozumieniaJa-
strzghskiego,

godz. 18.00 - rozpoczecie pikniku naplacu przed Pomnikiem,

godz. 22.00 - pokaz sztucznych ogni.

Wydawanie positkow wedlug nowego systemu

Zapad?y decyze odnosnie wdrozenia elektronicznego sys-
temu ewidencji wydawania posikow, ktory zastqpi obecny
system bazujqcy na papierowych kartach abonamentowych.
Zgodnie z rozpor zgdzeniem dyr. Andrzeja Weglarza nowy sys-
tembedz e wdrazany stopniowo, z uwzgledni eniem etapu przej-
sciowego, ktory potrwa jeden miesigc. Cala ta operacja wy-
dlqdac bedzie nastepujqco:

n Od 1 do30wrzesnia2011 rokuwAMP obowiazywat beda
réwnol egl e dwa systemy wydawani a positkdw regeneracyjnych,
profilaktycznych i produktéw nabiatowych, tj. dotychczasowy
system , kartkowy” oraz nowy system elektroniczny.

W okresie réwnol egtego funkcjonowania w/w systeméw, w
celu skorzystania z przystugujacego positku lub uprawnienia
do nabycia produktu nabiatowego, pracownik bedzie zobowia-
zany do korzystania zaréwno z posiadang papierowe karty
abonamentowsj, jak réwniez z nowej el ektroniczne karty pra-
cowniczg, bedaceg przepustka pracownicza. W przypadku nie
okazaniaprzez pracownikajednego z w/w €l ementow pracow-
nik nie bedzie mogt otrzymad positku/produktu nabi atowego.

Pracownik firmy cateringowe] wydajacy positek/produkt na-
biatowy zobowiazany bedzie zaréwno do odciecia kuponu na
positek w danym dniu (z posiadang przez pracownika papiero-
we karty abonamentowsj) jak réwniez do zwrdceniasic o przy-
tozenie—przez pracownikaAMPS.A. —posiadang przez niego
elektronicznej karty pracowniczej, do wskazanego miejsca na
czytniku stacjonarnym badz mobilnym (catering).

Po dokonaniu obu w/w czynnosci pracownikowi AMP S.A.
wydany zostanie positek/produkt nabiatowy.

N Zdniem1wrzesniabr. pracownik AMPS.A. mozewyko-
rzysta¢ tylko jeden positek w ciagu dnia pracy.

W przypadku wykonywania pracy w nadgodzinach, pracow-
nik bedziemaogt skorzysta¢ z dodatkowego positku, pod warun-
kiem, ze czas pracy w nadgodzinach bedzie dtuzszy niz 3 godzi-
ny, z przyjeciem zasady, iz w przypadku skorzystaniaprzez pra-
cownikaz dodatkowego positku bez potwierdzong (w rozlicze-
niu czasu pracy) pracy w nadgodzinach, spowoduje koniecz-
Nos$¢ zwrotu przez pracownikawartosci positku.

N Zdniem 1 pazdziernikabr. wydawani e positkéw/produk-
téw nabiatowych, odbywaé si¢ bedzie wytacznie na podstawie
e ektroniczne karty pracownicze.

n Koordynatordw positkdw zobowiazuje si¢ do poinfor-
mowania o powyzszych ustal eniach wszystkich pracownikéw,
ktorzy pobiora karty abonamentowenamiesiac wrzesien 2011,

Jak nam wiadomo, od jakiegos czasu trwa wymiana starych
przepustek na el ektroniczne karty pracownicze. Mamy nadze-
je, Ze do wrzesnia wszyscy pracownicy zostang zaopatrzeni w
nowe karty, gdyz inaczgj - co wynika z powyzszego zarzgdzenia
- nie bedg mogli otrzymac przystugujgcych im posizkow
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Infor magjadlaosib wybier ajacych 9¢ naX X1 X Ogdnopdska
Pielgrzymke Ludzi Pracy doCzestochowy:

Poniewaz dopiero w przysztym tygodniu beda znane koszty
wyjazdu organizowanego przez KRHNSZZ ,, Solidarnos¢”, zgto-
senianapidgrzymke (tylkotaczniez wptatami!) bedziemy przyj-
mowali zatydzien. Przypominamy, zeuroczystosci religijneza-
czynaja Sie¢ W sobote 17 wrzesnia Msza $wigta 0 19.00. W nocy
z soboty na niedziel¢ odbywac sig bedzie czuwaniemodlitewne
w K aplicy Cudownego Obrazu. W niedzielg 0 11.00 piel grzymi
wezma udziat w uroczystej sumiekoncd ebrowane przez dusz-
pasterzy ludzi pracy. Homilie wygtos abp Stawoj Leszek Gtodz.

Zwiazki zawodowe w Czechach

Kontynuujgc podjety z poczgtkiem wakacji przeglqd ruchu
2nigzZkowego w wybranych krajach Europy piszemy dzis o
czeskich 2wigzkach zawodowych.

L atakomuni stycznej dominagji 1948-89 doprowadzity w daw-
ng Czechostowagji do unifikagji i centralizacji ruchu zwiazko-
wego oraz jego postuszenstwa wzgledem wiadzy polityczne.
Dopiero po roku 1989 pojawit sig bardzigl zréznicowany ruch
zwiazkowy, niezalezny zaréwno od rzadu, jak i pracodawcow.
Zamiast jednalitego ruchu ze standardowymi dziataniami i kon-
trola z gory, nowezwiazki otrzymaty petna autonomie i maksy-
mal na decentralizacje wtadzy w podstawowych komorkach or-
ganizacji skupiajacych pracownikdw, ktdrzy pracowali u jedne-
go pracodawcy. Od 1990 do 1992 roku na poziomiekrajowym
reprezentowata zwiazkowcow Czesko-Stowacka K onfederagja
Zwiazkéw Zawodowych. Porozpadzie Czechostowacji w kon-
cu 1992r., organizacjezwiazkowew Czechach i Stowagji konty-
nuowaty juz 0sobno negocjacje ze Swoimi rzadami.

Najbardzig liczaca sie konfederacja zwiazkowa w Republice
Czeskigj jest obecnie Czesko-Morawska KonfederacjaZwiaz-
kéw Zawodowych (CMKOQOS), skupigjaca 33 autonomiczne
2wiazki. Zrzeszonezwiazki dziatgja w odrebnych gateziach prze-
mystu. Najwiekszym jest zwiazek metal owcow, OSKOVO, do
ktdrel nalezy 140.000 pracownikéw. Do znacznigjszych zalicza
Si¢ rowniez zwiazek zawodowy nauczycieli z 60 tys. cztonkdw.

Gléwnym zadaniem CM KOS jest ochronafundamental nych
praw zwiazkowychi cztowieka oraz obrona spotecznych i eko-
nomicznych interesdw cztonkdw zwiazku. Negocjacjezbioro-
we, wazny instrument dziatalnosci zwiazku s3 w Republice Cze-
skigj prowadzone przez indywidua nezwiazki i ich podstawowe
organi zacje zwiagzkowew zaktadach pracy.

CMKOSnegocjuje z wtadzami Republiki Czeskig i przedsta-
wicielami organizacji pracodawcow na zasadzietrgjstronnej w
Radzi e Porozumienia Ekonomi czno-Spotecznego. W organietym
reprezentanci zwiazkdw negocjuja interesy swoich czionkéw
dotyczace ustawodawstwa pracy, zarobkdw i spraw socjal nych.

Ruch zwiazkowy w Czechach ma swoich przeciwnikéw, kté-
rzy uwazaja teorganizacjezarelikt socjalistycznej przesziosci.
Obserwuje sie stopniowy spadek liczebnosci zwiazkow i tylko
kilkazwiazkdow w ciagu ostatnich lat odnotowato wzrost czton-
kostwa. Za przyktad moze postuzyé CMKOS, ktory w 1995 r.
miat 2.450.000 cztonkow, adzi$ prawie4 razy mnigj, przy czym
trzeba wzia¢ pod uwage fakt, ze niektorzy dawnig zrzeszeni
przeszli do innych konfederacji.

Zaktada sig, ze w Czechach jest obecnie ok. 800.000 zwiaz-
kowcow, cho¢ niewszystkie organi zacje zwiazkowe publikuja
doktadna liczbe cztonkow.

Wyjatkoweprzedszkole

W czwartek 25 sierpnianastapi uroczyste otwarcieprzedszkola
ArcdorMittal Poland w Dabrowie Gérniczg. O jego budowie
pisalismy juz wczesnig, dzidac Si¢ przytg okazji watpliwoscia
mi, czy pi eniadze uzyskane ze sprzedazy dawnych domoéw weza-
sowych i obiektdw socjal nych rzeczywiscie powinny by¢ prze-
Znaczanenatego typu przedsigwzigcie, tym bardzig), zekorzy-
sta¢ z niego beda nietylko pociechy pracownikéw AMP. Pomy-
stodawcy midli jednak, jak wida¢, duza site przebicia, bo przed-
szkole, pobudowane z wielkim rozmachem i duzym naktadem
srodkéw, od nowego roku szkolnego ctwiera swoje podwaoje.
Budynek przedszkola - jak przeczytalismy - jest supernowocze-
sny, posiada procz sal dydaktycznych, szatnie, jadalnie, kuch-
nie pod catering, pokdj pielegniarski, wezty sanitarne- czyli to
wszystko co powinnamiet tego typu placowka. Ponadto,w s3-
s edztwiebudynku, zaprojektowano pl ace zabaw, dwa boi ska spor-
towe, amfiteatr terenowy, gorke saneczkowa, algki spacerowe,
drogi dojazdowei parkingi” . Zewszystkich tych débr korzysta¢
bedzie mogta setkaprzedszkol akdw. Dzieci pracownikdw dabrow-
skig huty stanowig narazie 1/5 tg liczby. Poniewaz nabudowe
tego obiektu przekazano az 9 min zt moznapowiedziec, ze zwa-
zywszy naliczbe beneficjentdw, pracodawca okazat si¢ zdumie-
wajaco hojny.

Wiemy, zew Krakowie ma powsta¢ podobny obiekt, do ktore-
go miatyby uczeszczaé dzieci pracownikdéw naszego oddziatu.
Kiedy ten projekt zostanie zrealizowany trudno orzec, bowiem
nieznal eziono jeszcze odpowiednig dziatki pod budowe przed-
szkola. Spodziewamy sS¢, zegdy juz dotego dojdzie, w nowym
przedszkol u znajda miejsce przedewszystkim dzieci z hutniczych
rodzin.

Nowy album historyczny w promocyjnej cenie

Wydawnictwo Biaty Kruk poleca nowo wydany album pt.
»Ojczyzna Ocal ona. Wojna sowiecko-polska1919-1920" autor-
stwa Adama Nowaka, wybitnego historyka, profesora Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego. W ksiazce znajdziemy mato znane fakty,
dokumenty, cytaty, przyblizajace czytelnikowi charyzmatyczna
posta¢ Jozefa Pitsudskiego oraz ukazujacetoczaca Sie wowczas
zakulisowa walke polityczna i dyplomatyczna.

Kdazkaprzedsawiaprzebiegi konsskwengekampanii 1919-1920.
Jest opowi escia 0 wojnie, bohaterskich polskich zotnierzach i
ich przetomowym zwyciestwie, ktére ocalito nasz kra i Europe
przed bol szewizmem. Posiadaliczneilustracje, reprodukcje dziet
sztuki, mapy, zdjeciaarchiwa ne oraz wpdtczesnefotografieMi-
chataKlagawykonanepodczasinscenizagji walk pod Ossowem.
Album liczy 168 stron i jest niezwykle starannie opracowany
graficzniei edytorsko.

Czionkowie naszego Zwiazku maja szanse zakupi¢ ww. album
w promocyjne cenie 43 zt (pod warunkiem, zebedzie odpowied-
ni o duze zainteresowani€). Zgtoszenia przyjmowanesa W redak-
¢ji NBS(bud. adm. S, kl. A, | p. pok. 107), gdziemoznarowniez
obgjrze¢ wspomniana ksazke.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 23.08.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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