Nr 32/1153

17 sierpnia 2011 .
i | Krakow

Wszystkich — i czionkéw NSZZ ,, Solidarnosé” i sympaty-
kow naszego Zwigzku — zapraszam 31 sierpnia pod Pomnik
Poleglych Stoczniowcow, a takze 30 sierpnia doSzczecinai 3
wrzesnia do Jastrzebia Zdroju. BgdZmy razem w tych waz-
nych dla polskigj historii dniach.

Piotr Duda Przewodniczgcy KK NSZZ ,, Solidarnos¢”

W tym mies acu obchodzimy 31. rocznicg podpi sania Porozu-
mien Sierpniowych, ktora przyjeto s¢ uwazat za date powstania
NSZZ , Solidarnos¢” . Gtowneuroczystosci jak zwykle odbywaé
Si¢ beda w Gdansku. Zgodnie z podjgtymi decyzjami Komigia
Krajowa zaprosita na obchody osoby petniace najwyzsze funk-
cjew panstwie: Prezydenta Rzeczypospolite) Polskig, Prezesa
Rady Ministrow, Marszatka Sejmu oraz Marszatka Senatu, atak-
ze Przewodniczacego Parlamentu Europejskiego. Zaproszono
réwniez Metropolite Gdanskiego oraz wszystkich poprzednich
przewodniczacych Zwiazku.

Z tg sameg okazji 319erpniaogodz. 12 zapr aszamy naspo-
tkaniepod pomnikiem, Solidarnosci” przy placu Centralnym.

XXIX OGOLNOPOLSKA PIELGRZYMKA
LUDZI PRACY NA JASNA GORE
odbedziesi¢ wdniach 17-18 wr zesnia 2011 roku

PROGRAM uroczystosci religijnych

17 wrze$nia2011 roku (sobota):

godz. 15.00 - otwarcie punktu informacyjnego naJasng Gorze,

godz. 18.15 - powitani e pigrzymow nawatach,

godz. 19.00 - Msza $wigta naszczycie - Ks. Biskup Marian
Horczyk,

godz. 21.00 - Apd Jasnogdrski w Kaplicy Cudownego Obra-
zu- Ks. Biskup Kazimierz Ryczan, poApelu DrogaKrzyzowa
nawatach.

18wrze$nia2011 roku (niedzida):

godz. 24.00 - koncel ebrowanaMszaswigtaw Bazylice- Ks.
Pratat Jan ltczyk,

godz. 1.00 - 5.00 - czuwaniemodlitewnew Kaplicy Cudowne-
go Obrazu,

godz. 9.30 - modlitwardézancowa,

godz. 10.00 - koncert Zespotu Mazowsze,

godz. 11.00 - uroczysta suma - konce ebrujg Duszpasterze
Ludzi Pracy, przewodniczy i homilie wygtosi Ks. Arcybiskup
Stawoj Leszek Gtodz.

Przed rozpoczeciem uroczyste) sumy przewidziane jest krét-
kiewystapienie Przewodniczacego KK NSZZ ,, Solidarnos¢” -
PiotraDudy.

Uwaga, dokfadne informacje odnosnie tegorocznej orga-
nizacji wyjazdu na Pielgrzymke Ludz Pracy podamy wNBS
w nastepnym tygodniu. Prawdopodobnie od czwartku przy-
szlego tygodnia przyjmowane juz bedg zapisy na wyjazd.

Laskawcy ...

Zakonczyty sie trwagjacekilkadni negogjacjezwiazane zezwol-
nieniami prawie pét tysiacapracownikéw z Arcd orMittal Servi-
ce Group. Zakonczyty sie, ale nie podpisaniem porozumienia.
Jak zwykl e brakto dobrej woli - zestrony dyrekcji samej Spotki,
jaki przedewszystkim dyrekdi Arcd orMittal Poland.

Alezacznijmy od poczatku. Dlaczego Service Group znalazta
Sewtakig sytuagji?Botak chciat whascicie, czyli ArcdorMittal
Poland S.A. Bo to AMP decydowata, jakie maja by¢ remonty,
jakiezamdwieniai najakieczesd, jaka cenazaroboczogodzine,
aetakzejaki Zarzad Spotki i jakaRadaNadzorcza. Tow gtowng
mierzeArcdorMittal Poland kreowatawynik finansowy Service
Group. Niemozna - jak robia to przedstawiciele Huty i Zarzadu
Spdtki - twierdzi¢, zetaka decyzje podjetakorporacja. Korporagja
podjeta(moze! ?) taka decyzje, boprzygladnetasie tylkoi wytacz-
niewynikom finansowym.

Do tg pory nie odbyto sie ani jedno spotkanie, na ktérym
przekazano by zatodze, co ich czeka. Zdezorientowanym pra-
cownikom tuz przed diugim weekendem wregczano jaki e$ swirte-
luszki o mozliwosci podjecianows), raczej mato stabilng pracy
w Manpower Transactions naterenieAM Refractories (44 0so-
by) lub oddzi atu w Dabrowie (55), z oczywistym zastrzezeniem,
zetrzebaposiada¢ odpowiedniekwalifikacje. Cojeszcze w swej
taskawosci proponuja ,,kochani” pracodawcy? Sam sie zwol-
nisz (tak, tak - bez grosza odprawy), wtedy w uznaniu pozwoli-
my ¢ pracowaé w Manpower i tonawarunkach, jakietam zapro-
ponuja. Wynagrodzenie niby takiejak w AM SG, lecz z wytacze-
niem sktadnikéw nieperiodycznych, czyli np. nagrody jubile-
uszows, do ktorg wielu nabywa prawo wtasnie w tym roku.
Jeszcze nie tak dawno pracownicy bytych hut Batory i Krolew-
skig takzeprzechodzili do pracy w Manpower, alenapodstawie
art. 174 Kp. Jest rézni ca? Zwlaszcza dlatych, ktérzy w najblizszym
czasie midiby otrzyma¢ jubilata. Ale réznicowanie zatdg to na-
stepna cecharozpoznawcza hutniczych faskawcow-decydentdw.

Jak pracownik manatak kruchg podstawie podja¢ jakakol -
wiek przemyslana decyzje? Tymczasem ostateczna odpowiedz
miat da¢ 16 sierpnia. To wszystko pokazujew jaki sposob trak-
tuje si¢ pracownikéw. Najbrudnig sza robote, co weszto juz w
krew dyrekcji, zwala si¢ nazwiazki zawodowe. Moze pierwsze
gwaltownereakcje opadna? A pozatym bedziemy juz po nego-
ciacjach... | wtedy MY - Zarzad Sp6iki i dyrekcjaAMP- zapre-
zentujemy ,,ostony” dla pracownikéw. To NASZA bedzie pro-
pozycja8 dodatkowych odpraw, afaktycznietrzech, bo przeciez
dlapracownikéw z diugol etnim stazem obowiazuje5-miesecz-
ny okreswypowiedzeniaumdw o prace. MY poinformujemy o
tym, ze dajemy odprawy dla osdb, ktérym do emerytury pozo-
stato 4 lata, czyli tzw. E-48. Tylko jaka taska? Okres ochrony
przed emerytura wynos 4 lata. Te osoby i tak musiatyby zosta¢
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Laskawcy... ciag dalszy ze str. 1
wAM SG lub przej$¢ do pracy w Hucie. Pamigtamy; ilei jakie
odprawy proponowano pierwotniei tylko dzigki negocjacjom
zezwiazkami zawodowymi by¢ moze zwigkszy sig krotnos¢ od-
praw, w tym odpraw z tytutu E-48.

Niemowi si¢ o bardzowaznym problemie, czyli pracownikach
nabywajacych w niedtugim czas e prawo do swiadczenia przed-
emerytalnego. Zwal nigjac teraz te osoby pozbawia si¢ jemozli-
wosci skorzystania z tego prawa, poniewaz braknie im kilku
miesiecy pracy. Mato prawdopodobnejest, aby ktos przyjat do
pracy osobe, ktora przepracowata ok. 40 |at i do tego zwolnita
S z przyczyn dotyczacych pracownika, by wzia¢ odprawe. Cwi-
czylismy tow 2009 . - zwol nieni w tamtym czas edo dzi$ pozo-
staja bez pienigdzy i bez pracy. Mozna zrozumiec potrzeby eko-
nomii, aletu mamy ewidentny przyktad braku szacunku dlawie-
Ioletni ch pracownikow. Gdzie sumienieludzi przeprowadzaja-
cychte operacje? Gdzie zwyktaprzyzwoitos¢? Tak nieposte-
puje uczciwy pracodawca, bo mamy tu przyktad komplethego
zdziczenia dobrych obyczajow.

Zarzad Komigi Emerytdwi Rencisw NSZZ ,, Salidar nos¢”
informuje, zewich nowe sedzibie (pok. 238i 239,kl. D, Il p.w
budynku administracyjnym S) obowiazuja nastgpujace godzi-
ny przyjec:

wtorek 10.00 - 14.00,

sroda 10.00 - 12.00 (tylko udz el anie informagji),

czwartek 10.00 - 14.00 (wydawani e zaswiadczer: na znizke

kol ejowg).

W tych samych godzinach moznazasi¢gnac¢ informacji tele-
foniczngj, dzwoniac pod numer 12 290-60-55.

Eur omanifestacjaweWroctawiu

NSZZ , Solidarnos¢” rozpoczyna przygotowania do duze
manifestacji z udziatem zwiazkowcdw z catej Europy, ktéral7
wrzesniaodbedzie sie weWroctawiu.

Pod hastami ,, TAK dla europejskig solidarnosci, TAK dla
migsc pracy i praw pracowniczych, NIE dla polityki cig¢” w
stolicy Dolnego Slaska demonstrowaé beda zwiazkowcy z Pol -
ski i kilkudziesieciu krajow Europy. Organizatorem protestu jest
EuropejskaK onfederacja Zwiazkdw Zawodowych.

- Decyzjao daciei migiscu akcji zapadta podczas ostatniego
kongresu EKZZ, ktéry w maju odbyt si¢ w Atenach. O wyborze
Wroctawiazdecydowat fakt przejeciaprzez Polske unijneg pre-
zydendji i zaplanowanego na 17 wrzesnia we Wroctawiu spo-
tkaniaministréw finansow krajow Unii Europg skigj —wyjasnia
Jerzy Wil gus, wiceprzewodniczacy NSZZ ,, Solidarnos¢” , od-
powiedzi alny za przygotowania zwiazku do wrzesniowego pro-
testu.

Zwiazkowcy z catej Europy beda weWroctawiu domagacé sig
zaprzestania polityki ustawicznych cigé socjalnych i obnizania
wynagrodzen. Zaprotestuja tez przeciwko dyktatowi rynkow
finansowych i agencji ratingowych oraz deregulacji standar-
doéw pracy i ptacy, degradacji standardéw spotecznych i de-
montazowi dial ogu spotecznego.

—W protesciemozewzia¢ udziat nawet 10tys. cztonkow NSZZ
»S0lidarnosé” . W przeciwienstwie do manifestacji 30 czerwca,
zaprzygotowanie ktorg odpowiadaty w duzel mierze poszcze-
gdlneregiony , Solidarnosci”, tym razem ciezar przygotowan i
uczestnictwa spadt na struktury branzowe naszego zwiazku.
Wigkszos¢ z nich borykaSe przeci ez z powaznymi problemami,
ktore bedzi e chci ala zasygnali zowat weWroctawiu - mowi Jerzy
Wielgus.

Podobne manifestacje, organizowane przy okazji szczytow
unijnych, odbywaja si¢ od kilku lat. Wczesnief EKZZ zorgani-
zowat takie protesty m. in. w Lublanie, Pradzei Budapeszcie.
We Wroctawiu spodziewanych jest nawet 10 tys. gosci z catej
Europy. Liczna reprezentacje wystawia tez Ogdlnopol skie Po-
rozumienie Zwiazkow Zawodowych i Forum Zwiazkdw Zawo-
dowych. W sumie na ulicach stolicy Dolnego Slaska demon-
strowaé bedzie kilkadziesiat tysiecy osob.

Zwigzki zawodowe i praca w Danii

Dania to kraj zwiazkéw zawodowych. Wigkszos¢ pracowni-
kéw nalezy do organizacji zwiazkowych, przez co procent zrze-
szenia jest jednym z ngjwyzszych na swiecie. W kraju liczacym
ok. 5,3 mln mieszkancow, co 14 osoba jest zwiazkowcem.

Nie ma tutg] ustawowo ustalonych ptac minimalnych. Pensje
minimalne sa ustanawiane osobno dla réznych sektoréw przez
uktady zbiorowe. Wigkszos¢ uregulowan dotyczacych warun-
kéw pracy i wynagrodzen ustalanych jest w drodze negocjadji
pomigdzy Federacja Zwiazkéw Zawodowych a Konfederacja
Pracodawcow.

Zbiorowe uktady pracy okreslgja zasady dotyczace m.in. wy-
nagrodzenia, emerytury i czasu pracy. Tydzien pracy przeciet-
nie wynosi 37 godzin, a ptatny urlop az 5 tygodni. Za prace
ponadwymiarows przystuguja wyzsze stawki.

Jesli podgmujac prace w Danii nie zapiszesz si¢ do zwiazku -
przeczytalismy na portalu, gdzie wypowiadaja si¢ Polacy pra-
cujacy w tym kraju - ryzykujesz, ze zostaniesz oszukany oraz
dostaniesz za mate wynagrodzenie.

Trzeba wiedziec, ze praca bez pozwolenia traktowana jest w
Danii jak przestgpstwo i wiaze si¢ z grozba grzywny, a nawet
pozbawienia wolnosci. Sankcje dotycza zaréwno pracownikow
jak i pracodawcéw. Pozwolenie na prace obowiazuje przez 12
miesiecy i dotyczy konkretnego stanowiska pracy. Po tym okre-
sie pozwolenie moze zosta¢ przedituzone.

Najwigkszym zwiazkiem zawodowym w Danii jest ,3F", li-
czacy ok. 370 tys. cztonkdéw. W migjscach pracy organizowa-
nych przez ,3F" cztonkostwo w zwiazku zawodowym jest po-
wszechne.

Zwiazek zrzesza wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych
pracownikow wielu branz zatrudnionych przez panstwowych i
prywatnych pracodawcow. Cztonkowie zwiazku pracuja m.in. w
transporcie, budownictwie, przemysle, rolnictwie, lesnictwie,
ogrodnictwie, sprzataniu, hotelach i restauracjach, jako goncy i
roznosiciele gazet.

Czy wiesz ze...

...Daniacierpi naniedobdr pracownikoéw. [losé¢ miegjsc pracy uza-
leznionajest jednak od branzy. Od lat cenieni sa tutgj polscy inzy-
nierowie. W ofertach przebiera¢ moga specjalisci z branzy IT oraz
zawoddw medycznych. Panuje tez state i wysokie zapotrzebowa-
nie na pracownikéw branzy budowlangj, pracownikéw sezonowych,
pracownikow produkgcji, gastronomii i transportu.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
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