Nr27/1148

13 lipca 2011 r.
’» o Krakow

Pracy i godnej placy
JESZCZE O MANIFESTACJI

Dawnojuz w mediach radiowych, te ewizyjnych (tych publicz-
nych réwniez - odkad PO przg elanad nimi wiadze) i prasowych, nie
bytotakig marginalizagi protestw zorganizowanych przez NSZZ
»Solidarnose”.

W ogdlnopol skimradiu o ostatnig manifestacji mozna byto usty-
et takie informagjejak: , zebrato Se kilkatysiccy manifestuja-
cydh", ,, podesztodo mniekilkumanifestujacych, zapytali mniegdzie
moznakupi¢ piwa’ . Zanizanieilosci manifestujacych, margindizo-
wani ei wy$miewaniewysuwanych postulatow lub nie podawanie
dowiadomasci publiczng zadnych informagji dotyczacych mani-
festagji, swiadczy o medialnych manipul acjach, majacych zanizy¢
range protestu. W jednym zinternetowych polskich portali 30 czerw-
cabr. moznabyto znalez¢ nagtowng stronieinformagje otym, ze
krakowski Lajkonik obchodzi swojeswigto, aleniebytoani jedng
informagji dotyczace warszawskig manifestagji. Cenzurowanain-
formagjao manifestadji zastapi onazostatawiadomosciami wpro-
wadzajacymi Polakdww btogi stan zwiazany z pol ka prezydencja,
w RadzieUnii Europgskig.

Po raz juz kalgny palitycy udagja, ze nie dostrzeggja rosnace
ilosci niezadowa nonych z rzaddw ,, wybrancdw” . Udgja, zeniedo-
Srzegaja poszerzajace) Se biedy, wzrastgjacego bezrobod g, niskich
zarobkdw, zaktdre coraz trudnig jest utrzymac rodziny. Udaja, ze
niewidza gwattownierosnacegodtugu (juz 800 mld zt), ktory spta
ca¢ beda nawet naszewnuki | z zaciagnieciaktorego niepatrafiono
nawet wybudowac strategicznych drég na Euro 2012. Rzadzacy
niedostrzeggja, ze Polskagtatasie krgem dostarczgiacym tania Site
robocza w Europie. Bagatdlizuja rosnacy poziominflagji. Poziom
zarobkdw, poziom $wiadczen spotecznych zostaly dalekow tyleza
innymi krajami. Jak dotychczasw Polsceudato Sie¢ osiagnac jedy-
niepoziom cen z najbogatszych krajéw UE. To, , Salidarnas¢” jako
pierwsza ostrzegata, zew 2013 roku powejsciu w zycie unijnego
pakietu klimatyczno-energetycznego bieda w Polsce zacznie sig
utrwala¢, bo napoczatek ceny energii e ektryczne wzrosna 0 30%,
aceny cieptao ponad 20%. W hutnictwie, w przemyslematoryza-
cyjnym, chemicznym, papierniczymi innych branzach energochton-
nych prace moze straci¢ blisko 250 tysiecy osob.

Wedtug organizatorow w manifestagji uczestniczyto okcto 80
tysecy ludzi. Policjaoficjal nie odnotowataprzyjazd 1600 autoka-
row. Usrednigjac, zew kazdym autokarze byto 45 osdbtojuz daje
okoto 72tysaceprzyjezdnych ludzi. Dotego nal ezy ddliczy¢ miesz-
kancow Warszawy i okalic.

Mieszkancy krgow zachodnich niewierza $lepo ditom palitycz-
nym, nie daja S¢ nabiera¢ na cuda. Wiedza, ze takie beda midi
warunki zyciaw kraju, jakie sobiewynegocjuja czy wywa cza. Gdy
Czuja, ze palitycy probuja ich lekcewazyé czy bezcze nie oszukad,
po prostu wychodza na ulice. | mozedlatego lepig zyja?

W uzupehieniu informagji zZespotu Roboczego...

...zamieszczonych w poprzednim biuletynie, na podstawiepro-
tokotu z tego spotkania, podajemy ze:

W czesci dotyczacg spraw réznych stronazwiazowa zwr 0ci-
tasie z wnioskiem o zwickszeni e kwoty positku regeneracyjne-
goi profilaktycznego, w zwiazku z rosnacymi cenami artykutGw
spozywczych.

Strona pracodawcy poinformowata, zerozmowy naww. te-
maty 4 przedwczesne, asytuacje zwiazana z rosnacymi cenami
nalezy przeanalizowa¢ w dtuzsze perspektywie czasows .

Strona pracodawcy przypomniatajednoczesnie, ze zgodniez
zapisami Porozumieniaz dnia5.01.2010r. § 4 ust. 2 pkt 3, W
przypadku zwiekszeniasie, po 1.04.2010r., kwoty positku regene-
racyjno - abonamentowego, kwotawzrostu positku bedziefinan-
sowanaw 50% przez pracodawce i w 50% przez pracowni ka.

Ponadto strona zwi azkowa ponowniezwrécitasic zwnioskiem
odnosniewal oryzacji dodatku zmianowego i nocnego dlapra-
cownikow Manpower Transactionsi Manpower Services. W
nawi azaniu do ww. stanowiskaorganizagji zwigzkowych strona
pracodawcy poinformowata, iz nie przewiduje si¢ dokonania
zmian w przedmiotowym zakresie. Przypomniano, zew bieza-
cym roku dokonane zostaty i ndywidual ne zmiany ptacowedla
pracowni kéw o nagjnizszych ptacach zasadniczych oraz pracow-
nikéw najwyzeg ocenianych przez przetozonych.

AM Tubular Products przymierza si¢ do zwolnien

Ponize tresé wystgpienia strony 2nigzkowsj, adresowane-
go do Prezesa Samaddara w z2wigzku z planowang redukcjq
zatrudnienia w ArcelorMittal Tubular Products . z o.0.

W oparciu o informacjeuzyskane od Dyrekcji AM TPdotycza-
cezwolnien pracownikdw Zarzady Zwiazkdw dzialgace w Spotce
ArcdorMitta Tubular Productswyrazaja sprzeciw i dezaprobate
co do sposobu zwal niania pracowni kow naszego zakladu.

Przywotujac histori¢ powstaniai przeobrazania si¢ naszego
Zaktadu, jak réwni ez optymi styczne zapowi edzi $wietlang przy-
sztosci dla pracownikow, artykutowane przez Kierownictwo
Spotki, Zwiazki Zawodowewykazywaly zrozumienieco dowcze-
$nigjszych dziatan restrukturyzacyjnych i ponoszeniakosztow
przeobrazen przedewszystkim przez pracownikéw. Argumento-
wani e wskaznikami ekonomicznymi w oparciu o efektywnosé
produkgji na pracownikanaszym zdaniem mana celu siopniowa
eliminacje produkgji i pracownikdw, ktdrzy ja wykonuja, aby w
efekciekoncowym nasze miejsca pracy przestaty istniec.

W chwili obecnej odejscie kazdego pracownika skutkujewy-
muszeni em na pozostatych dodatkowego zwigkszenia odpowie-
dzialnosci i obciazeniafizycznego, jak i psychicznego, cojestw
duzej mierze zaprzeczeniem dbatosci o ,Ztote Zasady BHP”,
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Zwiazki zawodowe i praca w |slandii

Polacy poszukujacy pracy zagranica czesto wybieragja za swoj
cd Idandie. W tym krgju moznazna ez¢ prace w wie u dziedzi-
nach i sektorach. Najbardzig popularne sa tutg ogtoszenia o
prace w gastronomii, czy w ochroniezdrowia. Oczywiscienapra:
ce moga takze napewno liczy¢ mechanicy i elektrycy, ktdrzy sa
chetniezatrudniani do prac budowlanych i konserwatorskich.

Znalezieniepracy wldandii - jak podajewww.wirtuanaidan-
diapl - niejest az tak trudne jak si¢ wydaje. Jednakze, jezdi ze-
chcemy emigrowac do Islandii w celach zarobkowych, najlepiel
wybrac jako cel Reykjavik.

Najczescig, by méc pracowac naterenietegokraju trzebapo-
siada¢ pozwolenie. Takiepozwol eniewydawanejest w urzedzie
imigracyjnym. Ogtoszenia o pracg zamieszczanesy naspecjalnie
do tego stworzonych serwisach. Taki portal informacyjny nie
tylkowskazujeogtoszenia, a ei pozwalazapoznat Si¢ zaintereso-
wanemu z warunkami pracy i ptacy w Idandii. Pracownicy fizycz-
ni beda midi zezna ezieniem zatrudnieniamnigj problemdw niz ci
z wyzszym wyksztatceniem. Osoby posiadajace dyplomy, certy-
fikaty i chcace te dokumenty wykorzystac w przyszigj pracy po-
winny sprawdzi¢ ich waznos¢ naterenielslandii.

Firmy posredni czacew zatrudnieniu pomagaja sprawdzié kwa:
lifikagei ich uznawal nos¢ zagranica. Natomiast zwiazki zawodo-
wepilniestrzega praw pracowniczych, azeby pracownicy dostali
zawykonana prace odpowi edni ewynagrodzeniei innezwiazane
ztym prawa.

Wszyscy maja prawo do przynaleznosci w zwiazkach zawodo-
wych, ktérereprezentuja oraz dbaja 0interesy pracownikw. Przy-
naleznos¢ do zwiazkow niejest obowiazkowa, jednakze uprawnia
do widlu przywilejéw, dlatego procent uzwiazkowienia jest tu
bardzo wysoki.

Zwiazki zawodowe zajmuja Si¢ uzgodni eniem wysokosci wy-
nagrodzen oraz innych swiadczen narynku pracy. Umowy zbio-
rowepomiedzy pracodawcami azwiazkami zawodowymi sa umo-
wami 0 minimalnym wynagrodzeniuw odpowiednig branzy.

W umowach tych zawarte sa postanowienia o wynagrodzeniu
zaprace dzienna oraz nadgodziny, przepisy dotyczace wyptaty
wynagrodzenia, wyptaty urlopowe, $wiadczenia chorobowe i
powypadkowe, regulacje dotyczace czasu pracy i odpoczynku,
warunkow w migiscu pracy, okres wypowi edzenia zatrudnienia
itd. Postanowienia umowy zbiorowej dotycza $wiadczen podsta-
wowych niezaleznie od ptci, narodowosci i okresu zatrudnienia
wszystkich pracownikdw w odpowi edni ch branzach. Indywidu-
aneumowy migdzy pracownikami i pracodawcami zenizgjacewyzg
wymienionewarunki sa niewazne.

W Idandii obowiazuja przepisy dotyczace ptac minimalnych.
Oferowanie stawek ptac nizszych niz w umowach jest niezgodne
Zpravem.

Zwigzki zawodowe sa niezalezneod rzadu i wszystkie sprawy
pomigdzy pracownikami amezami zaufania lub pracownikami
zwiazkow zawodowych sa poruszanew zaufani u.

Pracodawcy maja obowiazek potraceniasktadki spoteczne od
wynagrodzenia swoich pracownikéw do odpowiedni ego zwiaz-
ku zawodowego. Nasktadke spoteczng sktada si¢ optata zaspo-
rzadzenieumowy zbiorowe owynagrodzeniui innych swiadcze-
niach. Pokrywa ona rowniez koszty dzienng pracy zwiazkow.
Wszyscy pracodawcy maja rowniez obowiazek potraceniaskla-
dek chorobowych i urlopowych zgodniez odpowiednimi posta-
nowieniami umowy zbiorows.
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ktorerzekomo sa priorytetem w dziatalnosci firmy.

Majac nawzgledzie program dobrowol nych odejs¢ i zwiaza-
nez tym godziwe odprawy, zabezpieczajace cho¢ w skromnym
wymiarzebyt osoby zwolniong i jg rodziny, przypominamyjako
strona spoteczna, ze do takig procedury Wiascicid jak i jego
przedstawi cid ew zadeklarowanych umowach spotecznych sami
Sig zobowiazywali.

W sprawiezwol nief, co do ktérych wnosimy sprzeciw, stro-
na zwiagzkowa zostata postawiona przed faktem dokonanym.
Dlategotez Zarzady Zwiazkdw ZawodowychwAMTPniegodza
sie naww. zwolnienia. Zwracamy S do Pana Prezesa proszaco
spotkaniei uzasadnienie merytorycznych przyczyn zaistniatel
sytuagji.

Przypominamy pracowni kom spdtek: HUT-PUS,
MADROHUT,AM REFRACTORIES, IMPEL SE-
CURITY,KOLPREM i EKO-ENERGIA, Zeobstu-
gaosob ubezpieczonych w PZU Zydierealizowa- &3 e
najest, podobnie jak pracownikéw ARCEL OR- =
MITTAL POLAND, w budynku administr acyjnym,, S’ kl.A,
Il pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, w poniedziatek w godz.
8.30-16.30, wewtor ek, $rode, czwartek i piatek w godz. 7.00-
15.00. Z BiuraObstugi PZU Zycie moga rowniez korzystac pra-
cownicy spdtki PROFIL.

Ubezpieczaé sie grupowow PZU Zyciemoga r dwniez wszy-
scy pracownicy podmiotdw powigzanych terytorialnie, czy pro-
dukcyjniezArcdorMittal Poland, ktore niemaja podpisane
umowy z fir ma ubezpieczeniong.

S.P. Pan Hdiodor Konrad Grzeskowiak - wspomnienie

Z Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczngj w
Krakowie zwiazany byt od stycznia 1993 r. W poczatkowych latach
dziatalnosci Fundacji pracowat jako Cztonek Komisji Rewizyjnej, a
od lipca1998 byt jgj Przewodniczacym.

Byt wyrdzniany za prace narzecz Fundagji za zyczliwos¢ i wspie-
raniejg dziatan podejmowanych narzecz zdrowiamieszkancow Kra-
kowa, aw szczegdlnosci hutnikéw i ich rodzin.

Fundacja zawsze mogta liczy¢ na Jego przychylnos¢ i znajdowac
oparcie dla swoich przedsiewziec.

Zegnamy Cztowi ekawielkiego serca, Cztowieka, ktory cheiat i umiat
poswieci¢ swoj czas dla innych. Zawsze w kazde przedsiewziecie
angazowat Si¢ calym soba. Stowa: nie dasie czy nie mozna, niech inni
zrobia - byty mu obce. Na zawsze pozostanie w pamigci, a nasze
dal sze sukcesy beda tez Jego.

Odszedt w sobote, 9 lipca 2011 roku, za kilkanascie dni skon-
czytby 80 lat....

Pozegnamy Go w Kaplicy na Cmentarzu w Grebatowie
w dniu 14 lipca 2011 r. ogodz. 13.00
- 0 czym powiadamiamy Wszystkich zyczliwych Jego pamieci.
Zonie i Rodzinie skladamy ser deczne wyr azy wspélczucia
Rada, Zarzqd i Wspo#pracownicy
Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spofecznej.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 13.07.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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