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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zgodniez ostatnimi ustal eniami zebranie przewodniczacych
az do odwotaniaodbywac si¢ bedzie co tydzien w kazdy ponie-
dziatek. Zebranie, ktérerd acjonujemy, odbyto si¢ 24 pazdzierni-
ka. Zaczeto sig ono przypomnieniem tego, co juz wiemy nate-
mat sytuagji w hutach Arcel orMittal, a co znalazto potwierdze-
niew informacji rozestangj poczta el ektroniczna przez Biuro
Odpowiedzialnosci Biznesu i Komunikagji. W tekscie tym czy-
tamym.in.:

Miesieczne dane World Steel Association pokazujq, ze swia-
towa produkcja stali wsierpniu zmnigjszyfa sie o ponad 3 min
ton w poréwnaniu z lipcem. Spadek produkcji w Europie wy-
niég 2,2 mnton, awAzi jedynie 1 minton. Po okresieletnich
przestojow klienci nie zaczeli uzupelnia¢ zapasow i nie wy-
glqda nato, zeby ta sytuacja ulegfa zmianiew czwartymkwar -
tale. Dlatego koniecznym jest dostosowanie poz omu produk-
¢ji do popytu na stal.

ArcelorMittal tymczasowo wylqczy? juz trzy europejskiewiel -
kie piece: wLiege, Florangei Eisenhuettenstadt. Obecny po-
ziom zamowieri w ArcelorMittal Poland nie pozwala na prace
trzech wielkich piecow, dlatego podjeta zostafa decyza o tymr+
czasowymwstrzymaniu wielkiego pieca nr 3 wDgbrowie Gor-
niczej. Dwa pozostaZe piece (po jednym w Dgbrowie i Krako-
wie€) bedg pracowasy nadal. Dgbrowska ,, tréjka” zostanie wy-
tqczona najprawdopodobniej z kosicem listopada, a prace
wznowi, jak tylko pozwoli na to poziom zamowieri.

Tatrudnai niepokojacasytuacja, z jaka mamy do czynieniaw
europegiskim hutnictwie, jest powodem czgstszych niz do te
pory posiedzen Europejskig Rady Zaktadowsy. Jak poinformo-
wano przewodniczacych, z tg przyczyny ponownie spotykaja
sie w Bruksdli przedstawiciele zwiazkéw zawodowych z firm
nalezacych do Grupy ArcelorMittal w Europie.

Tymczasem w naszg huci efala niepokoju catkiem niewyga-
sta, pomimo uspokajajacego tonu, jaki odczytujemy z koleine-
go pisma dyrektora personalnego AndrzejaWypycha (z 19.10
br.). Dyrektor ponownie apel uje o zakonczenie dziatan prote-
stacyjnych, uwazajac je za bezzasadne. Pisze on, ze , zamie-
rzenia dotyczgce Planu Zatrudnienia na rok 2012 zostang
przekazane Stronie Zwigzkowej nie wczesnigj jak wgrudniu
br. Wszel ki e zatem wezesni € sze plotki, dotyczgce mozliwych
zmian w zatrudnieniu zaréwno w roku biezqcym jak i przy-
sziym, pojawiajqce sie w chwili obecnej, sq jedynie spekula-
cjami, nie majgcymi swojego odniesienia w jakichkolwiek
decyz ach wiadz Sporki.”

Przewodniczacy pokrétkig dyskusi ustalili, ze,, Solidarnos¢”
w chwili obecng nie bedzie potegowaé protestow. Jednak na-
dal zachowujemy czujnos¢, o czym swiadczy¢ beda wywieszo-
neflagi zwiazkowe. Nadmieni¢ musimy, zew gronieprzewodni-
czacych pojawity Sie gtosy zadajace wyjasnienia, kto przyczy-
nit sie do wprowadzeniatakiego stanu nerwowosci wsrod zato-
gi. Jezeli bowiem kierownicy bez zgody zarzadu firmy strasza
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1 listopada - Wszystkich Swietych,

Ze bylo za péino

: Z:al Ze si¢ za malo kochato
Ze si¢ myslalo o sobie
| Ze si¢ juz nie zdqiylo

Jan Twardowski "Zal" [fragm.]

2 listopada - Dzierrn Zaduszny

Pami¢¢ 0 zmartych towarzyszy ludziom nacatym
Swiecie, niezaleznieod migscai czasu, $wiatopogla-
dui rdigii. Juz od $redniowiecza (IX w.) wkatolickig
tradycji dzien 1 listopada obchodzony byt jako uro-
czystosé Wszystkich Swietych. Wszyscy swieci byli
zbawieni i wludzkig pamigci istnieli dzigki swoim

. dobrym uczynkom naziemi, dlatego wigc cel ebrowany byt radosnie. Po dzis dzien odpra-
4 wiajacy tego dnianabozenstwa sa ubrani w biate szaty mszalne.
{  Dzien Zaduszny, czyli whasciwe Swigto Zmartych - przypadajace 2 listopada - wprowa-
i dzono do liturgii Kosciota powszechnego ponad sto lat péznig), w 998 r. Ten dzien byt
i poswiecony zmartym, ktorych dusze moga by¢ zbawione dzieki jatmuznie i modlitwom.
Wedtug legendy w noc pomiedzy Dniem Wszystkich Swigtych a Zaduszkami blask
zapalonych na grobach zniczy wskazuje droge zagubionym i nieszczesliwym duszom,
btakajacym ¢ pomiedzy niebem aziemia.
1 W tych zblizajacych si¢ dniach wielu z nas uda sie na groby
swoich ngjblizszych. To czas, kiedy odzywaja wspomnienia otych,
ktdrzy odeszli, o naszych najblizszych zmartych. W tym dniu zapa-
lamy znicze pamiegci naich grobach - dowdd naszel mitosci, pr zy-
| jazni i dobrychwspomnien.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
zwolnieniami, toznaczy zetooni, aniezwiazkowcy, , szkodza
zywotnym interesom Spotki”.

W czasi e poswieconym napozostate sprawy biezacerozma-
wiano o bonach $wiatecznych ze srodkéw funduszu socjalne-
go oraz o zawartosci paczek $wiatecznych dlanaszych czton-
kow.

Niemajeszcze ostateczne decyzji w sprawie kwot, najakie
opiewac beda bony wreczane pracownikom przed swigtami Bo-
zego Narodzenia. Wiadomo jednak, zeoddziat w Krakowiedys-
ponuje wieksza iloscia srodkdw z przydzielong mu puli niz
oddziat w Dabrowie, ktory w ciagu minionych miesiecy bieza-
cego roku wydatkowat wigcej. Poniewaz wartos¢ bondw musi
by¢ jednakowa dlawszystkich pracownikéw AMP SA, wynika
Z tego, ze w Krakowie zostana jeszcze srodki do wykorzysta-
nia. Nazebraniu sugerowano, aby pieniadzete przeznaczy¢ na
pozyczki remontowe dla pracownikéw naszego oddzi atu.

Dodajmy, ze pod koniec tego tygodnia gtdwna Komisja So-
¢janaopracowywac bedzieprdiminarz wydatkow narok 2012,

Jesli chodzi o paczki $wiateczne dla naszych zwiazkowcow
oraz wezesnig) wydawane paczki mikotajowe, to rowniez wtym
tygodniu odbedziesi¢ spotkanie, naktdrym Zarzad KRH zade-
cyduje oich ostateczng) zawartosci. W zwiazku z tym powta-
rzamy apel kierowany dowszystkich przewodniczacych o do-
starczanie zweryfikowanych i podpisanych list cztonkow oraz
list dzieci uprawnionych do paczek.

Zawiadamiamy, ze zebranieprzypadajace na 31 pazdziernika
nie odbedzie sie z uwagi na to, ze wiele ostb w tym czasie
wyjezdza. Kolgne zebranie odbedzie si dopiero 7 listopada.

Intensyfikacja ,, postojowego” ?

Andrzg Weglarz Dyrektor BiuraKadr i Relagji Spotecznych
przestat poczta elektroniczna informacje nastepujacej tresci:

Obecna sytuacja kryzysowa narynkach swiatowychi w Pol -
sce powodujezmnigiszaniesie ilosci zamdwien na naszewyro-
by, atym samym moze wystapi¢ koniecznos¢ czasowego za-
trzymanianiektorych instalagji produkcyjnych Spétki. Dlatego
tez, dziatgjac w imieniu Dyrektora Personalnego CztonkaZa-
rzaduArcelorMittal Poland S.A. PanaAndrzeja\Wypychaoraz
DyrektoraZarzadzajacego Cztonka Zarzadu ArcelorMittal Po-
land S.A. PanaManfredaVan Vlierberghe przypominam o obo-
wiazku stosowania Porozumieniaw sprawie dziatan w okrese
zmienng sytuacji produkcyjngl w ArcelorMittal Poland S.A.
Przypominam, ze wyze wymienione Porozumienie, ktorego wer-
ge polska i angiel ska ponownie zataczam, zostato podpisane
przez Strony w maju biezacego roku, o czym zostali Panstwo
poinformowani droga mailowa w dniu 18 mgja2011.

Uprzemieinformujg, zew dniu 12 maja 2011 parafowane zo-
stato przez admini stracyjno-zwiazkowy Zesp6t Roboczy ,, Po-
rozumieniew sprawie dziatan w okresiezmienneg sytuacji pro-
dukcyjng wArcelorMittal Poland S A.” wprowadzajace mozli-
wos¢ udzielania pracownikom tzw. urlopow postojowych, w
czasie ktorych pracownik otrzymywat bedzie 80% wynagro-
dzenia z pierwszego kwartatu 2011. Zgodnie z ustaleniami z
Zespotu Roboczego rozpoczgta zostata formalna procedura
podpi sywaniawyzej wymienionego dokumentu przez wszyst-
kieOrganizacje Zwiazkowe.

Wspomni ane Porozumieni e obowiazujedo 31 grudnia2011.

» Solidarnos¢” wybralaprzyj aznych pracodawcow

W czwartg) edycji akgji certyfikacyjnej nagrodzono 12 praco-
dawcdw. Wsréd nich migdzy innymi producentasil nikow samo-
chodowych, niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej oraz ogréd
zoologiczny. Do konkursu mogty by¢ zgtoszone firmy, ktérych
codzienne praktyki zbiezne sa z wartosciami propagowanymi
przez NSZZ ,, Solidarnos¢” . Wsrad kryteri ow branych pod uwa-
ge byto m.in. preferowani e statego zatrudnieniai przestrzeganie
bezpieczenstwai standardéw pracy. Wazne bytotez, by pracow-
nicy midli nieskrgpowana mozliwosé tworzeniaw zakladzie zwiaz-
kow zawodowych.

Patronat nad konkursem objat Bronistaw Komorowski. Pod-
czas ubiegtotygodniowej uroczystosci w Belwederze prezydent
podkreslit znaczenie poszukiwania porozumienia pracodawcow i
pracownikéw. - Zgoda nie musi oznacza¢ ulegtosci. Zgoda to
szukani e porozumieniai wspotdziatania oraz dostrzeganiatego,
zewarto budowa¢ szczegdlnerel agje pomiedzy pracodawcami i
pracownikami - méwit Bronistaw Komorowski. - To nieoznaczy
ze ktos musi kapitulowac i rezygnowac z konfrontowania wia-
snych pogladdéw z potrzebami i pogladami innych. Tak jest zbu-
dowanademokracja.

Prezydent w swym wystapieniu docenit zaangazowanie,, Soli-
darnosci” w promowanie dobrych relacji w stosunkach pracy.

- To potwi erdzeni e waznego dlamnie oczekiwania, ze zwiazki
zawodowe, wtym NSZZ ,, Solidarnos¢”, ida w kierunku poszuki-
waniawlasnietakiej formy aktywnosci, gdzienie mazadnej for-
my kapitulacji czy rezygnacji z ostrych form protestu, jesli jest
takapotrzeba. Alejestem przekonany, ze zatym stoi waznakon-
statacja, ze nakoncu liczy si¢ to, czy potrafimy w odpowiednim
migjscu, czasiei w odpowiedni sposdb znalez¢ choé minimum
wspdlnego punktu widzeniai wspolnoty dazenia.

- NSzz ,Solidarnos¢” od swojego powstania nigdy nie byt
nastawiony w sposob roszczeniowy - podkreslit podczas uro-
czystosci przewodniczacy Komigi Krajowg NSZZ S’ Piotr
Duda. - Zawsze starali$my si¢ wspdtpracowaé, by¢ partnerem
dlapracodawcow. Partnerstwo w zaktadzie pracy przetozy sie na
pewno nalepsze wyniki i atmosferg w zaktadzie pracy.

Piotr Duda zaznaczyl, zewr ¢czonanagrodajest jedyna przy-
znawana pracodawecom pr zez pracovnikdw. - Niematakiej dr u-
gigj nagrody. Jest mndstwo nagr 6d, ktér e sobie pracodawcy
nawzaj emwr eczaja. Aletonietosamo- podkreslit szef ,, Solidar-
nosci”.

ArcdorMittal Poland w oczach Minister swa Gospodar ki

Ministerstwo Gospodarki przedstawito przygotowany w lipcu
biezacego roku raport zatytutowany ,, Monitorowanie przebiegu
procesu restrukturyzacji hutnictwazelazai sali”.

Wydajesi¢ nam, zewarto zacytowaé niektére fragmenty tego
dokumentu, azwtaszcza te fragmenty dotyczace ArcelorMittal
Poland.

(...) Stal surowajest obecnie produkowanaw hutach: Arcelor-
Mittal Poland, oddziat w Dabrowie Gorniczg (39,3% produkcji
ogGtem), oddziat w Krakowie(13,2% produkgi ogdtem), 1SD Huta
Czestochowa (5,5%), ArcdorMittal Warszawa (96,5%), resztaw
pozostatych, nie uczestniczacych w programie restrukturyzaciji
hutach (przy czym zanczacymi producentami sa CdsaHuta Ostro-
wiec- 14,1 produkcji ogtemi CMC Zawiercie- 15,8%). Arcdor-
Mittal Poland produkujewytacznie stal konwertorowa. Pozosta-
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te, w tym restrukturyzaowane huty, wytacznie stal elektryczna.

(...) Wykonanieil osciowego planu sprzedazy Spoétki Arcelor-
Mittal Poland w 2010 roku wyniosto 94,8%, a planu wartoscio-
wego 114,3%. Wielkos¢ sprzedazy byta wigc nieco nizsza od
zaplanowangj, natomiast wartos¢ sprzedazy przewyzszytaplan.
Produkcjasprzedanaw roku 2010 zwigkszytasi¢ w stosunku do
2009 roku w ujeciuilosciowym o 15,6%, aw Ujeciu wartoscio-
wym 0 37,8%. W planiena 2011 rok przedstawionym w ankiecie
za 2010 rok Spdtka przewidujezwickszenieil osci sprzedazy o
10,0% oraz wartosci sprzedazy 0 7,7% w stosunku dowie kosci
zrealizowanych w 2010 roku. Jednoczesnie nalezy zaznaczye, ze
Spditka planuje niewie kie zmni g szeni e sprzedazy pdiwyrobow
(05,1%), przy wzroscie sprzedazy wyrobdw gotowych 011,7%.
Osiagniecietakig wielkosci sprzedaz oznaczatoby, ze w 2011
roku udziaty w rynku, jakie Spétkamiataw 2010 roku, nieulegna
istotnym zmianom. Prognozajawnego zuzycia stal owych wyro-
bdw hutni czych diaPolski na2011 rok przewidujebowiemwzrost
zuzycia 0 9,2%. Wzrost zapotrzebowania nawyroby hutnicze
jest wiec porédwnywal ny z planowanym przez Spotke wzrostem
sprzedazy. Spotkaw ostatnich latach zmodernizowata znaczng
czes¢ swoich zdolnosci produkcyjnych i dysponuje potencja-
tem do poszerzenia rynkéw zbytu. Z analizowanych danych
wynikabrak zagrozen dla pozycji rynkowej Spdtki ArcelorMit-
tal Poland SA.

(...) Nakoniec 2010 roku zatrudnienie w sektorze spadto do
poziomu 31,8 tys. 0sob, tj. 0 2,7% w stosunku do poprzedniego
roku, przy czym w grupie monitorowanych spétek poziom za-
trudnienia wyniost 11,9 tys. osob, czyli podobnie jak w roku
2009. Srednia produktywnos¢ w grupie monitorowanych spé-
lek wzrostaw roku 2010 do pozi omu 377,8 ton/osobe (0 16,4% w
stosunku do roku 2009).

(...) Napostawie danych uzyskanych w ankietach stwierdza
sig, zew 2010 roku przedsiebiorstwom hutniczym nie zostata
udzielona pomoc publiczna narestrukturyzacje. SpétkaArce-
lorMittal Poland terminowo sptacita zobowiazania i odsetki
wynikajace z odroczenia sptat zobowiazan naleznych do
31.12.2005 roku i odroczonych do 31.12.2010 roku.

(...) Przychody ze sprzedazy ArcelorMittal Poland wzrasty do
poziomu 13,2 mld z4, tojest ponad 2-krotniew stasunku do roku
2009. Wskazniki ptynnosci finansowej zostaty utrzymane na
wysokim poziomie. Przedsighiorsto jest rentowne, a stopien
zadtuzenia niski. Kondycje finansowa ArcelorMittal Poland
moznaoceni¢ jako dobra.

(...) Powzrosciewskaznikéw w 2010 roku w stosunku do roku
2009 (wzrogt produkgji stali surowe 012,1%, zuzyciajavnego o
20,5%, eksportu 0 12,5%, importu 027,7%) sytuagjaulegtadal-
szej poprawiew pierwszych 5 miesiacach 2011 roku: produkcja
stali surowej wzrosta o 3,8% w stosunku do 5 miesiecy roku
2010, awyrobéw wal cowanych nagoraco 0 4,4%.

W pierwszych 5 miesiacach roku 2011 w stosunku do 5 mie-
siecy roku 2010, wéréd spétek objetych programem restruktu-
ryzagji, produkcja stali surowej:

-wArcelorMittal Poland wzrosta 00,9%,

-wArcdorMittal Warszawawzrosta o 4, 7%,

- w 1 SD Huta Czestochowa spadta 0 38,9%.

W pierwszych 5 miesiacach roku 2011 w stosunku do 5 mie-
siecy roku 2010, wéréd spétek objetych programem restruktu-
ryzacji, produkcja wyrobdw wal cowanych na goraco ogdtem:

-w ArcelorMittal Poland spadta 00,5%,

- w Hucie Bankowawzrosta 0 50,9%

-wArcdorMittal Warszawawzrosta o 15,0%,

- w HucieLabedy spadta o 2,7%

- w1 SD Huta Czestochowa spadta 0 22,4%.

Ceny wyrobow hutniczych w pierwszych 5 miesigcach 2011
wykazywaly tendencj¢ wzrostowa na rynku krajowym. Ceny
nizej wymienionych grup asortymentowych wyrobdw wzrosty
w okresie od styczniado maja2011:

- wyrobdw ptaskich wal cowanych nagoraco o 11,6%,

- wyrobdw plaskich wal cowanych nazimno 0 9,7%,

- wal cowki i pretéw 04,9%,

- ksztattownikdw ciezkich i lekkich 06,0%,

- wyrobéw powl ekanych o 20,7%,

- rur galowych 011,7%.

Z asady wspolzycia spotecznegow firmie

W pazdziernikowym numerze,, Stuzby pracownicze” znajduje
sie artykut, do przeczytaniaktérego chcemy zacheci¢ te osoby,
ktéremaja problem z okresleniem, aprzez toczasemi z przestrze-
ganiem zasad wspotzyci a spotecznego naterenie zaktadu pracy.

Jak czytamy na wstepie, pod pojeciem tych zasad rozumiec
nalezy ,,pozaprawne i nieskodyfikowane normy moralne (etycz-
ne) i obyczajowe, ktdreksztaltuja wiasciwestosunki miedzy pra
codawcami apracownikami.”

Pracodawca jest zobowigzany do wiasciwego ksztattowania
owych zasad. Jest to, jak napisano: obowiazek obciazajacy go
zaréwno wobec calg zatogi, jak tez indywi dual nie wobec kazde-
go z pracownikdw. Oczywiscie to samo dotyczy wzajemnych
stosunkéw miedzy pracownikami.

Cociekawe, jak wynika z uzasadnienia Sadu Najwyzszego do
jednego z wyrokdw: ,, obowiazek przestrzegania zasad wspotzy-
ciaspotecznego w zaktadzie pracy obejmuje réwniez powstrzy-
mywanies ¢ pozamigjscemi czasem pracy od takich zachowan,
ktore wywotuja lub poteguja wzajemnie negatywny stosunek
wspdtpracownikdw i konflikty w srodowisku pracy”.

Na czym polega naruszenie zasad wspdlzycia spotecznego?
Trudno by byto wymieni¢ wszystkie przyktady, jednak mozna
wskazac najczescig wystepujace przypadki. Tak wigc naprzy-
ktad naruszenie zasad wspdtzycia spotecznego moze polegaé
na: popetnieniu przestgpstwa na szkodg pracodawcy, grozeniu
[ub zniewazeniu pracodawcy czy wspotpracownikéw, aletakze
na przyznawaniu sobie nieuzasadnionych swiadczen pienigz-
nych (szczegdlnie w przypadku zajmowaniaprzez sorawce kie-
rowniczego stanowiska). Takzezeznanie nieprawdy, co do fak-
téw powszechnie znanych zatodze w toczacym sie na terenie
zaktadu pracy postgpowaniu powypadkowym. Kolenym przy-
ktadem moze by¢ réwni ez uzyci e wobec podwiadnego bezpraw-
nej grozby [ub przemocy fizycznej (nawet w celu wymuszenia
prawi dtowego wykonywania pracy!).

Naruszeniezasad wspdtzyci a spotecznego przez pracownika
moze stanowi ¢ samoi stha, przyczyne wypowiedzeniamu umo-
wy o prace. Jednak w takim przypadku pracodawcamus wska-
za¢ konkretne zdarzenie czy okolicznosci, ktérew jego ocenie
stanowia 0 naruszeniu przez pracownika obowiazku przestrze-
gania wyzel wymienionych zasad. Ale uwaga, niekiedy naru-
szenie zasad wspotzycia spotecznego moze uzasadnia¢ odmo-
we przywrdceniapracownikado pracy przez sad - mimowadli-
WOSCi rozwiazaniaumowy o prace. W takig sytuacji sad moze
zasadzi¢ odszkodowani e na korzys¢ zwol nionego pracownika,
nieuwzgledniajac przy tym zadania przywroceniago do pracy.
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PGPH ,,U Jedrusia” proponujeprace

Wiodacy producent wyrobdw garmazeryjnych do nowocze-
snego Zaktadu w Morawicy k/Krakowa zatrudni:

-KIEROWCOW kat. Di C+E (wymagania- prawnieniado
prowadzenia pojazdéw —kat. C, D, E, kurs na przewdz osob i
rzeczy, aktualne badania psychotechniczne, karta kierowcy,
dyspozycyjnosé - praca w systemie zmianowym, rzetelnosé i
punktual nosé);

- MECHANIKA w Dzia e Utrzymania Ruchu (wymagania-
znajomosc¢ zasad ekspl oatacji | napraw maszyn, wiedza z za-
kresu mechaniki, umiegjetnos¢ diagnozowaniai usuwaniaawa-
rii maszyn, milewidzianaznajomas¢ specyfiki maszyn w bran-
zy spozywczej, doswiadczenie na podobnym stanowisku,
dyspozycyjnosé - pracaw systemie zmianowym, doktadnosé,
kreatywnosc);

- PRACOWNIK OW PRODUK CJl, PAKOWACZY, OPERA-
TOROW MASZY N, PALETOWY CH do obstugi linii produk-
cyjng (niezbgdna aktual na ksiazeczka sanitarno-epi demiolo-
giczna, dyspozycyjnosé - praca nazmiany, umigjgtnosci ma-
nualne);

-MAGAZY NIEROW, OPERATOROW WOZK OW WIDEO-
WY CH (niezbedna aktual naksiazeczka sanitarno-epidemiolo-
giczna, dyspozycyjnosc - pracanazmiany, w przypadku opera-
torow kursdo obstugi wozkéw widtowych UDT i badania psy-
chotechniczne);

-KSEGOWY CH, PRACOWNIKAKADRI PLAC, PRACOW-
NIKOWADMINISTRACY NY CH, PRACOWNIKOW DZIA-
LU ZAOPATRZENIA (wymagania- zngjomos¢ zasad rachun-
kowosci, podatkéw PIT, VAT, rozliczen , ZUSitp., bardzodobra
znajomos¢ pakietu CDN XL, MSOffice (Excdl), Pratnika, mile
widziane doswiadczenie , wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,
umigjetnos¢ analitycznego mysleniai pracy pod prega czasu,
doktadnos¢, skrupulatnosé i systematycznos¢ w wykonywa-
niu powierzonych obowiazkdw).

Migjscepracy: okoliceKrakowa- M or awica (GminaLiszki)

Jak zapewnia PGPH ,U Jedrusia’ oferowanajest:

* pracaw preznierozwijajace sigfirmie,

* posiadajaca atrakcyjny system wynagradzania,

* regularnei pewnewynagrodzenie

* dobrewarunki pracy

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie cv i listu moty-
wacyjnego naadres: kadry@ u-jedrusia.pl

W aplikagji prosimy o zawarcieklauzuli: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dlapotrzeb rekrutadji, zgodniez ustawa z dnia29.08.1997
r. O ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 133, poz. 833)".

Firmainformuje: kontaktujemy sie tylko z wybranymi osoba-
mi. Zaproszonych kandydatéw rejestrujemy w naszg bazieda-
nych. Nadestanych dokument6w nie zwracamy.

Dodatkowe informacje pod telefonami: 12 379 36 56 wew.
117, 146 or az 669 453 355.

KoledzeKr zysztofowi K usowi
szczerewyr azy wspotczucia z powodu smierci MATKI
skfada ,, Solidarnosé” orazkolezanki i koledzy zWalcowni Zimnej

Ciag dalszy - ZespOt Roboczy z 18 pazdziernika br.

W uzupefnieniu do notatki z Zespofu Roboczego zamiesz-
czonej w NBSnr 41, przedrukowalismy fragment protokofu z
posiedzenia 18.10 br. zawier ajgcy informacje zwyjasnieniami
pracodawcy na temat b/ednego przeliczania wynagrodzer: pra-
cownikéw inkorporowanych z Grupy Serwisowej do huty.

» ronaZwiazkowa poinformowata, iz jak wynikaz informagji
przekazanych przez pracownikoéw inkorporowanych z AMSG
Sp. z 0.0. cze$¢ przeliczen wynagrodzen pracownikéw zostata
dokonana ni eprawidtowo, przy czym dotyczyto to gtéwnie:

1) Nie uwzglednienia w przeliczeniach premii w wysoko-
sci 200 Z2.

Odnoszac si¢ do ww. stanowiska Strona Pracodawcy poin-
formowata, iz zgodniez ustaleniami, w dokonywanych przeli-
czeniach uwzgledniana byta srednia wartos¢ premii motywa-
cyjng jaka pracownik otrzymat w okresie 12 miesiecy poprze-
dzajacych dzien przgecia—tj. kwota 0 zt. W tym zakreseprzdi-
czeni e zostato zatem dokonane prawi dtowo. Strona Pracodaw-
cy swierdzita natomiag, iz przy dokonywaniu przeliczen premii
nie zapewniono pracownikom generalng zasady przeliczenia
brutto = brutto w przypadku, gdy premii motywacyjnej nie be-
dziewAMPS.A. W zwiazku z powyzszym pracownikom, u kté-
rych stwierdzone zostana ww. btedy, aktdrzy przyjeli nowa umo-
We 0 prace z dniem 01.10.2011r., zostaniewydany nowy angaz z
dniem 01.11.2011r., aza okres pazdzi ernika zostani ewyptacone
stosowne wyréwnanie.

2) Nieprawidfowosci w przeliczeniach zwigzanych zwli-
czeniem do pfacy dodatku szkodliwego w sytuacji, kiedy
pracownik w okresie obliczeniowym przebywa# na zwol-
nieniu (okrestaki powinien by¢ wyfgczony z przeliczen).

Strona Pracodawcy poinformowata, iz dokona sprawdzenia
przeliczen zwiazanych z dodatkiem szkodliwym i w przypadku
potwierdzeniasie, iz przeliczeniadokonane zostaty btednie-
pracownikom, ktérzy przyjeli nowa umowe o prace z dniem
01.10.2011r. zostaniewydany nowy angaz z dniem 01.11.2011r.,
aza okres pazdzi ernika zostani e wyptacone stosowne wyrow-
nanie.

3) Nie uwzgledniania w niektdrych przeliczeniach dodatku
Zmianowego.

StronaPracodawcy poinformowata, iz dokona sprawdzeniapra-
widtowosci przeliczen wtym zakresiei w przypadku potwierdze-
niade, iz przeiczeniadokonane zogtaty btednie, pracownikom
ktorzy przyjeli nowa umowe o prace z dniem 01.10.2011r., zostanie
wydany nowy angaz z dniem 01.11.2011r., azaokres pazdziernika
zostanie wyptacone stosowne wyréwnanie.”

i Premia za miesiac pazdziernik 2011 r. w Arcelor-
1 Mittal Poland S.A. wynosi 6,72 proc. $rednich ptac
1 zasadniczych pracownik 6w Spoiki.

Nastepny numer NBSukazesi¢ zadwatygodnie, tj. 9ligopada.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 26.10.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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