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Spotkaniez prezesem S. Samaddarem

» Wszystko zalegy od rozmiaru kryzysu i ...nas samych”

Niema najmniej szegozagr ozeniadlaistnienia czesci prze-
tworczg w krakowskim oddzialeArcdor Mittal Poland, w prze-
ciwienstwiedo czesci surowcowsel - mowil na piatkowym spo-
tkaniu z zaloga prezesZar zadu AM P Sanjay Samaddar.

Obecni naspotkaniu z zatoga byli takze cztonkowie Zarzadu:
dyrektor personalny Andrzel Wypych, dyrektor czesci surow-
cowg Czestaw Sikorski, atakze dyrektor czesci wyrobéw pla-
skich Jacek Wolinski. Na spotkanie przyszta duza grupa pra-
cownikéw, czesé krzeset rozstawionych zostato w holu przed
salg teatralna.

Na wstepie S.Samaddar przedstawit ogdlna sytuacje w hut-
nictwie. Stwierdzit on, ze obecny kryzysrdézni sie¢ nieco od tego
zlat 2008-2009, ktdry rozpoczat si¢ w Stanach Zjednoczonych i
rozlat nakoleinekraje, wtym Europe. Spowodowany byt przede
wszystkim ktopotami bankéw. Obecny kryzys, ktérego jeste-
smy $wiadkami, powstat w Europiei jest znacznie groznigjszy,
poniewaz tym razem to rzadom poszczegdinych krajw zaczyna
doskwiera¢ zbytnie zadtuzenia. Kol gjnekraje dotykane s3 coraz
wickszymi ktopotami - Gregja, Wiochy, czy Hiszpania.

- Dlategotez ArcelorMittal jakolider i najwiekszy producent
stali musiat, jako pierwszy, podja¢ decyzje o0 ograniczaniu pro-
dukdji i dopasowaniu jegj dozmnigjszajacego Sie popytu. Wyga-
szonejuz zostaty wielkie piecewe Frangji, Belgii i wschodnich
Niemczech. Takzei tutaj w Pol sce w tym miesigcu zostani e wy-
gaszony jeden wigki piecw Dabrowie Gérniczg. W Galati widki
piec zostat zadmuchany trzy tygodnietemu, lecz kiedy osiagnie
swoje zdolnosci produkcyjne, wytaczony zostanie obecniepra-
cujacy. Wiasciwie jedynym zaktadem, w ktérym pracuja dwa
wielkie piecejest Huta Ostrawa, ktéra produkuje gtdwniewyro-
by dtugie, atych nie dotknat tak bardzo kryzysjak wyroby pta-
sie

Prezes S. Samaddar nie ukrywat, ze ponownie pojawity Sie
zagrozeniadlahuty w Krakowie. Kilkatygodni temu dyrekcja
zostata zaskoczona pismem od MinistraSrodowi ska, aby obni-
zy¢ emig¢ dwutlenku wegla o 2 min ton. 70% z tej wielkosci
dotyczy Krakowa, a30% Dabrowy Gorniczej. Problem wtym, ze
bazowym rokiem, do ktérego ma si¢ odnies¢ wysokos¢ zezwo-
leh naemisie CO, jest rok 2010, awiec rok w ktorym przez kilka
miesiecy wytaczona byta czes¢ surowcowa krakowskiego od-
dziatu. - Takie postgpowanie ministerstwa srodowiskajest nie
fair, niemoznatak postepowac. Przy tak ostrych rygorach sro-
dowiskowych nie bedziemy mogli prowadzi¢ czesci surowco-
we w Krakowie- mdwit prezes. Jednak zapewnial, zeon sam, jak
i caty Zarzad zrobia wszystko, by decyzjatazostatazmieniona,
a Zarzad panuje nad ta sytuacja. Witasnie z powyzszych przy-
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W trakciezebrania przewodniczacy dzidili S¢ uwagami i po-
strzezeniami wyniesionymi ze spotkaniaz prezesem Sanjayem
Samaddarem. Szkoda, ze niewszyscy, ktdrzy chcieli uczestni-
czy¢ w tym spotkaniu mogli opusci¢ migjsce pracy. NaAglome-
rowni naprzyktad wid u chetnych nieotrzymato zgody od swo-
ich przetozonych, cho¢ wiasnie szczegdlnie ta zatoga chciata
ustysze¢ od prezesa AMP czego moga Si¢ spodziewaé w naj-
blizszych miesigcach. Andrzg Grabowski przypomniat, zewielu
pracownikGw Aglomerowni omini gto przy przyznawaniu upraw-
nien do emerytur pomaostowych, poniewaz pomiary dokonane
na stanowiskach pracy nie potwierdzaty duze szkodliwosci.
Jak sig towiec ma, pytat, do obecnych uwag o zanieczyszczaniu
srodowiska przez ten wydzial, co jest podobno gtdwna przy-
czyna, dlaktorg wytaczono pracujaca tu tasme spiekalnicza?

Od prezesa Samaddara ustyszelismy, ze Zarzad AMPliczac
nawsparciewtadz miasta chce odwota¢ sie do pol skiegorzadu
w sprawie zmiany decyzji odnosnie poziomu emigi CO,. Wt
sprawieliczy rowniez nawsparcie zwiazkow zawodowych. Otz
zwiazki przygotowuja juz wystapienie do prezesa Rady Mini-
stréw w sprawie utrzymaniawczesnigl przyznanych limitow na
emige¢ dwutlenku wegla.

Zwrécono uwage na te stowa prezesa, z ktorych wynikato, ze
jeszczew tymroku Zarzad przystapi dorozméw natemat pod-
wyzek wynagrodzen. Organizacjezwiazkowe maja nadzige, ze
rozmowy zakoncza S¢ w grudniu br., oczywisciez pozytywnym
dlazatogi skutkiem.

Podsumowujac spotkanie z prezesem Samaddarem przewod-
niczacy Krzysztof Styputa z \Wal cowni Zimnej zauwazyt, zepo
raz pierwszy, a uczestniczyt w kilku podobnych spotkaniach z
prezesem, pytajacy otrzymywali nierozmytew tresci, lecz kon-
kretne odpowiedzi. (obszerna relacja ze spotkania na stronie
obok)

Przewodniczacy pytali, czy sa jakies noweinformagje o zmia-
nach w dostepnosci bram wjazdowych nakombinat. W srode w
tej sprawierozmawial bedzie przewodniczacy Kidlian na spo-
tkaniu z dyr. Manfredem VVan Vlierberghe. Wstepna propozyda
jest taka, aby w dni robocze natamaniu zmian samochody 0so-
bowe mogty korzysta¢ z bramy nr 4, zamiast bramy nr 5, ktéra
obstugiwataby tylko samochody ci¢zarowe. Pozostate bramy
powinny funkcjonowacé tak jak dotychczas. Dopdki bramanr 5
niebedziezmodernizowana, dlabezpi eczenstwana ezatoby prze-
nies¢ ruch osobowy wiasnie na,,czworke” - i takie stanowisko
przewodniczacy KRH przedstawi dyrektorowi. Oczywisciestro-
na zwiazkowa nie wyraza zgody na ograniczenie wjazddw, bo
naszym zdaniem i tak zadnych oszczednosci by z tego niebyto.

Z innych tematw poruszanych nazebraniu wymieni¢ nale-
dokonczenienastr.2i 3
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dok. zestr. 1 SPOTKANIE Z PREZESEM ...
czyn podjeta zostata decyzja o wytaczeniu tasmy spiekal niczej
nr 4, ktére pozwol eniewygasnie z koncem tegoroku. ,, Tasma
spiekalnicza nr 2 ma jeszcze pewng zgode czasowg” - mowit
dyrektor. A wicc niejest prawda, jaka niektdrzy ,informatorzy”
posiadali, ze zgoda na prace tasmy spiekalniczej nr 4 jest do
konca 2017 roku.

Zmiany dotyczace pracy aglomerowni w Krakowie, tzn. jedna
tasmaspiekalniczai uzupetnianie spiekiem z Dabrowy Gorni-
czeg, pozwolg naobnizenie ceny suréwki w Krakowie. Sa podje-
tedziatania majace na cel u oczyszczani e gazu koksowni czego,
ktorego koszt wyniesie okoto 30 min euro. Beda remontowane
nagrzewnice. Trwaja rozmowy z dostawca wykonanych juz wa-
gondw torpedo do przewozu surdwki. - Gdybysmy niewierzyli
wmozliwos¢ utrzymaniapracy czesci surowcowej w Krakowie,
to na pewno nie prowadzilibysmy tych inwestycji - zapewniat
prezesZarzadu.

- Aby istnienie czesci surowcowsj byto jednak zapewnione
potrzebne s zmienionenormy emigi CO, dlahuty w Krakowie
oraz konsekwentne dazenie do zmniejszaniakosztéw, tak struk-
turalnych, transportu, jak i poprawa konkurencyjnosci. Mam
nadzigje, ze rozmowy w Warszawie zakoncza Sie pozytywnie-
zakonczyt swojewystapienie S. Samaddar.

Nastgpnieuczestni cy spotkaniamogli zadawaé pytania. Pierw-
szez nich, ngjistotniejsze, brzmiato: Czy Zarzad mazamiar w
roku przysztym dokonywa¢ zwol nien i w jakich rozmiarach?

- Napewno nieogtosimy zadnych zwol nien, kiedy wczesnie
tego tematu nie przedyskutujemy ze zwiazkami zawodowymi.
Potrzebujemy jeszcze okoto 2-3 tygodni czasu ha,,zamknigci€”
budzetu i wtedy rozpoczna sie rozmowy ze strona spoteczng -
odpowiadat dyrektor.

Nastepny rozmowca stwierdzit jednak, zenie zawsze zdanie
zwiazkow zawodowych byto brane pod uwage.

- Jeszeze niezaczglismy dyskusi - brzmiata odpowiedz.

Kolejne pytanie dotyczyto braku inwestycji w czes¢ energe-
tyczna w Krakowie.

Prezes swierdzit, ze Zarzad chciatby zmodernizowac przede
wszystkim sitownig, lecz najpierw nalezy uratowaé czgsé su-
rowcowa. Koszt produkcji blachy w najnowoczesniejszel na
Swieciewal cowni goracel jest 0 20% tanszy ze dabdw z Dabro-
wy Gérniczg . - Kiedy koszty w Krakowi e zostana zmnig szonei
bedziemy mieli gwarancje pracy czesci surowcowej przez na-
stepnelata, nie zapomnimy o zaktadzie energetycznym - zapew-
niat S. Samaddar.

- Coraz wigce pracownikdw jest niezadowol onych, coraz wiek-
sze spoczywaja na nich obowiazki i obciazenia. Ci ludziechca
wiedzie¢ co bedzie z ich praca. Apeluje, aby zaktad pracy nie
pozbywat sie tak pochopnie fachowcdw i ludzi zwiazanych z
tym zaktadem od wielulat - méwit przedstawicid zatogi zwal-
cowni zimnej, zaco otrzymat oklaski zebranych.

- Rynek gali skurczyt s¢ 0 20%. Musimy sobiez tym poradzi¢
i ta sytuacja zmusza nas do podjecia dziatan, ktére nieida w
zgodzie z tym co chcielibysmy - podkresl at prezes.

Jeden z pracownikow zabiergjac gtospowiedzial: Kilkalat temu
byto nas w brygadzie dziewigciu, obecnie pracuja trzy osoby.
Caly czas méwi Sie nam, zejestesmy niewydajni i jeszcze chce
s¢ zwalniac pracowni kow.

W odpowiedzi ustyszat, ze w Dabrowie Gorniczej nawielu
odcinkach pracujetyle samo o0sdb przy wyzszej produkcji. Na-

lezy wspdlnie popracowac, aby poprawi¢ wskazniki wydajno-
sci. Nienalezy zy¢ ptonna nadziga, zerynek w najblizszym cza-
siewrdci do normy. Obecnie 65% stali produkuje si¢ Chinach,
Brazylii i Indiach. Kilkanascielat temu, taki procent przypadat
naUSA i Europe. Jezeli nie bedzie konkurencyjnosci to niebe-
dziemy istniec tak, jak Huta Pokdj, Czestochowa, czy Ztomrex -
argumentowat dyrektor.

- W ostatnim latach zostato zwol nionych okoto 50% zatogi, a
tym ktOrzy pozostali wmawia si¢ niewydajnosé. Moze to nie
pracownicy Sa winni tej sytuacji?

Prezes Samaddar zgodzit si¢, ze w zaktadach w zachodnich
krajach jest lepsza np. automatyka pozwal ajaca produkowac
wiged | wyroby lepszej jakosci przy nizsze ilosci zatrudnio-
nych.

Padto tez pytanie dotyczace wzrostu ptac.

- Warunki do wzrostu ptac nie sa najlepsze, bowiem w 1V
kwartale AMP przyniesie straty - za kilka tygodni beda znane
wyniki. Rozmowy ze zwigzkami zawodowymi rozpoczna Si¢ pod
konieclistopada. Chcidlibysmy wtel kwegtii osiagna¢ kompro-
mis, ktéry pewnieniezadowoli zadng zestron - brzmiataodpo-
wiedz, chociaz dato S¢ wyczué, ze prezes odpowiedziat napyta-
nietwierdzaco.

Nie zapomniano zapyta¢ o ewentual ne przenoszeni e pracow-
nikow do spdtek Manpower.

Prezeszapawniat, zeniemajeszcze zrobionych listi dodat, ze
wAMPMus zogta¢ poprawionawydajnosé o co naimnig 15%.

Jedno z ostatni ch pytan dotyczyto propozycji zamknieciabram
wjazdowych nateren AMPI propozycji znacznego ogranicze-
niailosci zezwolen nawjazd samochodami prywatnymi nateren
huty.

- Tymtematem zgjmujesi¢ dyrektor Manfred Van Vlierberghe
- odpowiadat prezesi swierdzit, zeprojekt bedziejeszcze oma-
wiany i weryfikowany, takze ze zwiazkami zawodowymi.

W podsumowaniu spotkania S. Samaddar powiedziat, zewi-
dziat zwiazkowe pl akaty rozwieszone po hucie. - Rozumiem to,
macie prawo do obrony, prosze jednak o rozwazne postepowa-
nie. Dyrektor prosit takzeowzajemnewspieranieS¢ dladobra
firmy i pracownikow.

Po tym spotkaniu cze$¢ pracownikédw pozostata, by postu-
cha¢ wypowiedzi dyrektoraCz. Sikorskiego, ktérego wypowie-
dzi dotyczace czgsci surowcowej wiasciwie pokrywaly sig z
wczesnigiszymi prezesa Zarzadu. Obiecal tez spotkanie z pra-
cownikami czgsci surowcows). Z kolei dyr. A. Wypych wyja-
$niat temat odwotan pracownikéw do Panstwowej |nspekcji
Pracy oraz stanowisko ZUSw kwestii emerytur pomostowych.

dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

zy przygotowaniado wiecu pod brama gtéwna huty, ktéry zgod-
niez decyzja Europeskig Federacji Metal owcow odbedziesie
w $rode 7 grudniaw ramach ogdl noeuropejskiego protestu prze-
ciwko zamykaniu zaktaddw hutniczych AM w Europie.
Sytuagjanarynku stali wygladalepig niz sie nam wydaje, tak
przynaimnigl wynikaz analiz World Steel Association, 0 czym
donos artykut rozprowadzany droga mailowa wéréd pracowni-
kow huty. Wynika z niego, ze,, prognozy $rednioterminowedo-
tyczace przysztg koniunktury narynku stali s3 optymistyczne.
Przewiduja 9,5 proc. wzrost zuzycia jawnego stali w Polsce w
roku 2012, co zdecydowanie przewyzsza prognozy dla catg Unii
Europejskig (2,5 proc.) i zwiazanejest z realizacja krajowych
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inwestygji infrastruktural nych oraz wysokim popytem wewnetrz-
nym”. Jesli chodzi ozamdéwieniaw AMP, tochybajest lepig niz
przewidywano, bo np. I11 kwartat zapowiadano naminusie, a
jest naplusie, naco zwracat uwage przewodniczacy Wt. Kie-
lian. Wedtug niego z iloscia zaméwien nie jest az tak zZle, by
wieki piecna Slasku byt wylaczany.

W poniedziatek poinformowano przewodniczacych, ze od 22
do 28listopada beda rozwozone paczki mikotajowe wedtug weze-
$nigszych telefoni cznych ustal en. Padta propozycja, by w przy-
sztosci z te) okazji przygotowac dla dzieci spotkanie zesw. Mi-
kotajem. Paczki $wiatecznedlaczionkdw naszego Zwiazku beda,
gotowe za kolgne dwa tygodnie. Moze by¢ problem z dotar-
ciemdo niektdrych asob, ktorew tym roku zostaty przeniesione
nainne zaktady, jest wiec prosba, by skontaktowaty sie onew
te sprawie z wkasnym przewodniczacym, ewentualnie z Tade-
uszem Stasdakiem z Zarzadu KRH.

Nakoniec przew. Wt. Kidian przypomniat wszystkim obecnym
0 odbywajacym sie 0 godz. 18.00 nabozenstwie w kosciele na
Szklanych Domach z okazji 30 rocznicy poswigceniasztandaru.

30 lat sztandaru ,, Solidar nosci”

W poniedziatek 21 lisopada sztandar Komigi Robotnicze)
Hutnikdw NSZZ ,, Solidarnos¢” pochylit sig przed ottarzem z wi-
zerunkiem Matki Bozg Czestochowskig w kascidena Szklanych
Domach, gdzie odbywato si¢ uroczyste nabozenstwo w 30 rocz-
ni cg poswigcenia pierwszego, historycznego sztandaru hutnicze)
Solidarnosci. 30 lat temu w drodze do bazyliki w Mogile, gdzie
odbywata si¢ uroczystos¢ poswiecenia, sztandarowi temu towa-
rzyszyty tysaceludzi manifestujacych rados¢ z pod adaniapierw-
szego prawdziwie wol nego zwiazku zawodowego.

W nabozenstwie wzieli udziat cztonkowie Komigi Robotnicze
Hutnikdw, tej obecng i tgj z przesztosa z pierwszym przewodni-
czacym Mieczystawem Gilem. Narocznicowa msze przybyli nas
Zwigzkowcy: pracownicy i emeryci oraz cztonkowieich rodzin.
Bytawsrad nich pani ZofiaFugid , wdowa po Kazimierzu Fuglu,
jednym z pierwszych zatozycieli Solidarnosci w hucie. Obecni
byli takze przedstawici€ e Duszpaster sswa Hutnikow, ktorzy po-
dobniejak KomigaEmerytdw i Rencistéw przy KRH wystawili
swoj poczet sztandarowy.

Msze swieta odprawit o. Niward Karsznia, wie o etni duszpa-
sterz hutnikdw, ktdry wspominat uroczystos¢ sprzed 30 lat i wy-
razit zyczenie, by hutnicza Solidarnos¢ niostadumnie swoj sztan-
dar przez nastepnelata, nie odstepujac od pierwotnych i deatdw,
stuzacinnymw imig spoteczng sprawiedliwosci. Niestety o. Ni-
ward, zragji snojegowiekui zdrowia, zrezygnowat z funkcji dusz-
pasterzahutnikdw, dlategotez wtej roli wystepowat po raz ostat-
ni. Mieczystaw Gil, ktory w tg) kadencji zasadaw Senacie RR,
zamykajac uroczystosci zaape owat o sktadanie podpisow pod
petycja dotyczaca obecnosci krzyzaw polskim Sgmie. Listy takie
udogt¢pniane sa wiernym wewszystkich parafiach.

SPOTKANIE w ZAKLADZIE ENERGETYCZNYM

W $rode 16 listopada br. w swietlicy elektroci eptowni odbyto
Sig, przy wypetniong do koncasali, spotkanie zatogi dektrocie-
ptowni i pracownikdw zaktadu energetycznego oddziatu K rakow
z przedstawicielami kierownictwa. W spatkaniu udziat wzieli: Szef
Zaktadu Energetycznego o/ Krakw Tomasz Marcowski, Szef Elek-
trocieptowni o/Krakow Andrze) Nowak, przedstawicidecentra
2wigzkowych: Wiadysaw Kidian zNSZZ ,, Sdlidarnoi¢” przewod-

niczacy innych central” oraz przewodniczacy dziatgjacychw ZE
zwiazkdw zawodowych.

W pierwszeg czesci spotkaniawystapili przedstawicid ezwiaz-
kow. Wh. Kielian z racji tego, ze jest w radzie nadzorczef AMP,
maowit osytuagji catg Grupy AM w $wi ecieoraz otym, jak wygla-
da sytuacjaAM w Pol sce ze szczegdlnym uwzglednieniem kra-
kowskig huty.

Po wystapi eniu przewodniczacych gtos zabrat T. Marcowski -
szef ZE, ktéry najpierw podziekowat zatodze zatak liczny udziat w
zebraniu. Tu matadygresa w spotkaniu z kierownictwem bierze
udziat zawsze tasamagrupapracownikow. A gdziereszta? Czy nie
obchodzi ich loszaktadu, czy niesa zainteresowani Swoja przyszio-
$cia? Gdzie bytatez kadraZE? Czy oprdcz nidicznych obecnych
wszyscy inni byli tak zgjeci, ze nie mogli by¢ na spotkaniu? Jak
bedzi e potrzeba, to znajdziemy wicksze pomieszczeniedo spotkan.

Szef ZE poinformowat, zew zwiazku z objediem przez dyr. Cury-
te nowego stanowi ska, nastapitareorganizacja Grupy Wsparcia.
Powiedziat, zew zaktadzierobione sa analizy i réznego rodzgju
przymiarki oraz przygotowywane plany pod rézne (kryzysowe)
scenariusze. Ttumaczyt, ze on tez maswoich przetozonych, kté-
rych poleceniamus wykonywac. W niektorych miegscach pracy
moznazmnigszy¢ zatrudnienie, mowit, aenato potrzebnes srodki
finansowe, atych jest bardzomatoi 53 one niewystarczajace.

W ciagu ostatnich lat z zaktadu odeszto 10% zatogi. Odchodza
fachowcy, a mtodych pracownikéw na ich migjsce nie ma. Pra-
cownicy, korzystajac z réznych uprawnien, nadal beda odcho-
dzi¢. Niezapadty, powiedziat, zadnedecyzje o przenoszeniu pra-
cownikw do Manpowerai zadnelisty imienne nie sa tworzone.
Lecz czy sa one potrzebne? Przeciez robi one s3 oceny pracowni-
kow, z ktorych wynika, zesa pracownicy leps i gors. Nasamym
doletych list s3 pracownicy najstabs i mozna sie domyslag, co
mozeczekat tych pracownikow.

Andrze Nowak - Szef Elektroci eptowni przedstawit zatodze, co
dzige si¢ w obszarze pracy tego zaktadu, jakie sa zagrozeniai
perspektywy oraz to, co ngjwaznigjsze- srodki finansowe nare-
monty. Prowadzone sa rozmowy z ewentual nym inwestorem, kt6-
ry przejatby i zmodernizowat e ektrocieptownic.

W ogtatnigj czesci spotkanianapytaniaz sali odpowiadali Szef
ZE i przedgtawiciele central zwiazkowych. Z odpowiedzi tych
wynika, ze niemai nie bedziezgody zwiazkdw zawvodowych na
przenoszenie pracowni kéw do Manpowera. Niematez zgody na
dal sze obnizanie obsad czy zmnigjszanie zatrudnienia. Kazdy z
pracowni kow moze skorzystaé z réznych form odgsé, alejest to
jego, i tylkojegodecyzja. Podobno tez nieprzygotowuje sig jakich-
kolwiek imiennych list pracownikéw, cho¢ dochodza do naswiesc
zrdznych zrodet, zetakielisty s3 robionew réznych zaktadach.

Nalezy tuwspomniet, zeatmosferaw ZE ddikatniemdwiac nie
jest ngjlepsza. Atmosfere ta podsycaja jeszcze niektdre osoby z
tzw. kadry, rysujac katastroficzna przysztos¢ AMP, zapowiadajac
likwidacje migscpracy i namawiajac pracownikdw do braniaod-
praw.

Na koniec wszystkie central e zwiazkowe zaape owaty do pra-
cownikow ojak ngjlicznigszy udziat w wiecu zapl anowanym na
dziea 7 grudnia. Nikt nie powinien by¢ obojetny nato, codzige
Se¢w naszym zakladziei cate) hucie. Od kierownikado pracowni-
ka- kazdy mozeznal ez¢ si¢ nalistach do zwolnienia, bo nikt nie
ma pewnosc pracy czy dotychczasowego stanowiska. Ci, co
przejda obojetnie, nieprzytaczajac ¢ do réznych form organizo-
wanego protestu, moga na drugi dzien nie mie¢ juz do czego

Wracac. Krzysztof Pfister
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Zasady i war unki przyznawania$wiadczen socj alnych - cd.
§8

1. Osoba uprawniona wystepujaca 0 przyznanie swiadczen |ub po-
mocy z Funduszu winna ztozy¢ odpowiedni wniosek wraz z
wyliczonym dochodem w rodzinie.

2. Podstawa do ustal enia dochodu jest $redniomiesieczny dochdd z
ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku po-
mnigjszony o:

1) zaliczki napodatek dochodowy od osob fizycznych i sktadki
na ubezpi eczenia spoteczne,

2) zasitki rodzinnei pielgegnacyjne,

3) nagrody jubileuszowe, urlopowe, swiateczno-noworoczne,

4) ,malai duza Karte Hutnika’,

5) alimenty(ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powigkszaja
dochody).

3. Dlaosob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza i z nimi wspo-
tpracujacych, przyjmuje sie zasade okresleniawysokosci docho-
du nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60 %
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwar-
tale, podawanego przez GUS, stanowiacego minimalng podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczanie spoteczne(ustawa z dnia
13.10.1998 . 0 systemi e ubezpieczen spotecznych Dz. U. nr 137,
poz. 887 wraz z pdzniejszymi zmianami ).

4. Dlaosob prowadzacych gospodarstwarolne, przyjmuje si¢ zasa-
de, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia
z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje si¢ dochdd ogtoszony
przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

§9

1. Podstawa przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu jest
whniosek oraz inne wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytu-
acje zyciowa, rodzinng i materialna, zZtozone przez osobe upraw-
niona.

2. W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumen-
towania wniosku, decyzje o ewentualnym przyznaniu $wiadcze-
niai jego wysokosd podejmuije odpowi ednia K omisja Swiadczen
Socjanych.

3. W sytuacjach wyjatkowych pracodawca lub zwiazek zawodowy

moze w imieniu pracownika wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie

swiadczen dotyczacych wypoczynku dzieci oraz zapomaog.

Koledze Jackowi Golcowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” Walcowni Gorgcej

Kol. Bogustawowi Nosk owi
wyr azy glebokiegowspdlczuciaz powodu smierci M atki
sk#ada ,, Solidarnosé” PKK

Koledze Andr zej owi K owe sze
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci OJCA
sk#adajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

Kol. Andr zejowi Balczykowi
szczerewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATKI
sk#adajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

Adamowi Ditmerowi
przewodniczacemu Sekcji Krajowej Hutnictwa,, S’
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki

skfada Komisja Robotnicza,, Solidarnosé¢” AMP

Uwaga Pracownicy ArcelorMittal Poland!

Zmiany w Grupowym Ubezpieczeniu na Zycie

Na podstawie aneksu do umowy, pomiedzy ArcelorMittal Poland a
Powszechnym Zaktadem Ubezpieczen na Zycie S.A., zmieniajg sie
warunki grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw i czton-
kéw ich rodzin. Dotychczasowe warunki ubezpieczenia przestajg
obowiazywa¢ najpézniej po uptywie 3 miesiecy od momentu wej-
$cia w zycie (listopad 2011 r.) nowego programu. Oznacza to, ze
kazdy z pracownikéw AMP ubezpieczony w PZU Zycie musi
podja¢ decyzje i podpisaé nowa deklaracje praktycznie jesz-
cze przed swietami Bozego Narodzenia.

Tak, jak byto to do tej pory, kazdy z pracowni-
kéw ArcelorMittal Poland ubezpieczony w PZU
Zycie, bedzie mégt wybraé jeden z pieciu warian-
téw ubezpieczenia rézniacych sig¢ zakresem i wy-
sokoscig $wiadczen. Dzigki temu uzyska mozli-
wos$¢ optymalnego ubezpieczenia siebie, jak i
cztonkéw swojej rodziny.

Wysokos$¢ sktadki za ubezpieczenie w kazdym wariancie wzra-
sta 0 7 zt. W zamian za to pracownicy otrzymajg znacznie udosko-
nalong wersje ubezpieczeniowa;

prawie wszystkie rodzaje wyptacanych $wiadczen ulegajg
zwiekszeniu, wprowadzone zostajg dodatkowe $wiadczenia, kaz-
dy z ubezpieczonych w przypadku pobytu w szpitalu otrzyma Karte
Apteczng, mozna bedzie wybra¢ dla wspo6tmatzonkéw i dorostych
dzieci inny wariant, kazdy z pracownikéw ubezpieczonych w PZU
Zycie otrzyma Karte PZU Pomoc, a na adres domowy Karte Opieki
Medycznej, ktéra uprawniata bedzie do bezptatnego dostepu do le-
karzy trzech specjalnosci (bez skierowania) oraz bezptatnych pod-
stawowych badan.

W trakcie wchodzenia nowego programu grupowego
ubezpieczenia na zycie nie obowiazuje karencja na zakres
podstawowy w wyptacaniu swiadczen, a w zakresie ubez-
pieczenia dodatkowego okres karencji zostat znacznie skro-
cony.

Ponizej przedstawiamy wykaz oséb zajmujacych sie zmiang wa-
runkéw grupowego ubezpieczenia:

1. KOKSOWNIA (PKK)

p. Aneta Stolarska, bud. adm. PKK, Dziat Sprzedazy, tel. 57-12,

2. WIELKIE PIECE (PPK)

p. Marzena Migas, bud. adm. PKK, pok. 12 , tel. 35-59,

3. STALOWNIA (PSK)

p. Joanna Jamrozik, bud. adm. PSK pok. 11, tel. 36-16,
p. Ewa Siemieniec, bud. adm. PSK pok. 14, tel. 55-58,
4. WALCOWNIA GORACA (BWG)
p. Bozena Przytucka, stara walcownia, pok. 206, tel. 20-09,
5. WALCOWNIA ZIMNA (BWZ)

p. Lidia Szczerek, bud. adm. BWZ, pok. 224, tel. 60-24,
6. ZAKLAD ENERGETYCZNY (ZE)
p
p
7
p
8
Bi

. Anna Sladowska, Wydz. Gazowy, pok. 109, tel. 48-72,

. Jadwiga Sterkowiec, Wydz. Wodny, pok. 101, tel. 49-22,

. UTRZYMANIE RUCHU (2ZV)

. Matgorzata Sutkowska, obiekt nr 50 (byty Remtech), tel. 59-98,
.CENTRALA | PRAC. ADMINISTRACJI

iuro Obstugi PZU Zycie, bud. ,S”, kl. A, pok. 206, tel. 390-40-50.

Kazdy z pracownikéw juz ubezpieczonych, i tych ktérzy
chca przystapié do grupowego ubezpieczenia w PZU Zycie,
otrzymaja u ww. os6b specjalnie wydany informator.

Przy podpisywaniu nowej deklaracji ubezpieczenia prosimy
zwrOci¢ uwage na zamieszczone na niej dane (czy zgadzajg
sig) oraz ztozyé podpisy we wskazanych miejscach. | bardzo
wazne - prosimy uzupetnié nr telefonu.

Przypominamy takze, ze tylko w przypadku ubezpieczenia w
PZU Zycie pracodawca potraci sktadki z wynagrodzenia pracow-
nika. Na wszystkie pytania, czy watpliwosci udzieli odpo-
wiedzi kierownik ds. klienta korporacyjnego pani Monika
Tomczyk w kazdy pigtek w godz. 14.00 - 15.00 w siedzibie
Biura Obstugi. Jeszcze raz zachecamy do przystgpienia do no-
wego, bardzo atrakcyjnego systemu grupowego ubezpieczenia
w PZU Zycie.




