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Z okazji Swiat Wielkanocnych:

milosci, ktora jest wazniejsza od wszelkich débr,

zdrowia, ktére pozwala przetrwaé najgorsze,

pracy, ktéra pomaga Zy¢,

usmiechéw bliskich i nieznajomych,

ktore pozwalaja 1zej oddychaé i szczescia,
ktore niejednokrotnie ocala nam zZycie.

Smacznego Swiegconego w gronie najblizszych osob

zyczy

WIELKANOCNE SWIETOWANIE

Wielka Sobota jest dniem nadziei i modlitewnego oczekiwa-
niana Zmartwychwstanie spoczywajacego w grobie Jezusa. W
tym dniu, zwykle do potudnia, udajemy sie do kosciota, aby
poswieci¢ pokarmy przeznaczone nastét wielkanocny. Kaptan
odmawiamodlitwe, btogostawi ztozone pokarmy i kropi jeswie-
cona woda, po czym pokarm ten staje sig tzw. $wieconka.

Obrzed poswiecenia pokarmdw rozpowszechnit ¢ nadobre
w VI wieku zaréwno w Koécid e wschodnim, jak i w zachod-
nim. W Pol sce zwyczaj btogostawieniapokarmow przyjat siew
X1V wieku. Najstarsza w naszym kraju zapisana benedykcja
pokarméw wid kanocnych pochodzi z 1300 roku i zngjdujesie w
Mszale Gnieznieaskim.

NiedzielaZmartwychwstania Panskiego konczy Wie ki Post.
Jest onanajstarszym i najwiekszym swietem chrzescijan. Po po-
wrocie do domu z ranng Mszy swigtej spozywamy uroczyste
sniadaniewielkanocne. Dzielimy sie jajkiem i sktadamy sobie
zyczenia. Przed rozpoczeciem sniadaniagospodarz domu powi-
nien odmaéwi ¢ modlitwe.

Stét wielkanocny powi nien by¢ nakryty biatym obrusem ude-
korowanym bukszpanem. Obok zastawy nastolewinnaznal ez¢
sie okolicznosci owa dekoragja. Wszystkie pobtogostawi one po-
karmy wyktada sie nap6tmiski czy talerzetak, aby byt donich
tatwy dostep. Na st6t podaje sie takze nie poswiccone pokarmy,
ktorezostaty przygotowane do spozycia, np. rézne satatki, owce.

Naosobnym talerzu powinny by¢ jajka pokrojone naéwiartki
oraz posypanesola i pieprzem. Uczestnicy $niadaniadzida sig
nimi, sktadajac sobiezyczenia. Gospodarz domu powinien zto-
zy¢ zyczeniawszystkim, niezaleznie od sktadanych indywidual -
nie

K omisja RobotniczaHutnikéw NSZZ w _/

o o sy

Bedziemy protestowac

KomigaKrajowaNSZZ ,, Solidarnos¢” zdecydowata o akcjach
protestacyjnych w najblizszych miesigcach - 16 pikiet wojewodz-
kich zorganizowanych w tym samym dniu oraz duzamanifesta-
cjaw Warszawie.

Pikiety w miastach wojewddzkich zaplanowano nasrodeg 25
maja. Organizatorem protestow bedzieNSZZ , Salidarnos¢” , e
do udziatu w protestach zaproszone beda tez inne organizacje
2wigzkowe. Poczatek akdji zaplanowanowstepnienagodz. 14.00.

Zwigzek zorganizujetez duza manifestacje w Warszawie. Kie-
dy doktadnie ten protest si¢ odbedzie, zdecyduje kilkunasto-
osobowy sztab protestacyjny akcji. W jego sktadzieznalezli sie
m.in. przewodniczacy zwiazku Piotr Duda, szef Sekretariatu Gor-
nictwai Energetyki Kazimierz Grajcarek, przewodniczacy Re-
gionu Pomorze ZachodnieNSZZ ,S’ Mieczystaw Jurek, prze-
wodniczacy gdanskig “ Solidarnoéci” Krzysztof Doslaoraz prze-
wodniczacy Slasko-Dabrowskigj , Solidarnosci” Dominik Ko-
lorz. Sztab koordynuje akcjg na poziomie kraju, za pikiety w
poszczegdl nych miastach odpowiadaja natomiast szefowiere-
giondw zwiazku.

Najblizsze posiedzenie sztabu odbedzie si¢ 9 maja. Wtedy
zapadna decyzje co do daty i szczeg6tow protestu w stalicy.

Gtéwnym hastem, pod ktérym NSZZ ,, Solidarnos¢” bedzie
prowadzit akgje, jest wezwanierzadu do ochrony najubozszych
i walki z rosnaca bieda. Nasz zwiazek domagasie m.in. podwyz-
szeniakryteriow dochodowych upowaznigjacych do $wiadczen
Z pomocy spoteczne, czasowego obnizenia podatku akcyzo-
wego na paliwo oraz skierowania dodatkowych srodkéw na

walke z bezrobociem. dokonczenienastr. 2
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Do struktur zwiazku trafi kilkadziesiat tysiecy ulotek i plaka-
téw wyjasniajacych powody akgji i zachecajacych do udziatuw
nich. Pikiety wojewddzkie poprzedza konferencje prasowe or-
ganizowane w poszczegdlnych miastach wojewodzkich i mia-
stach - siedzibach zarzaddw regionéw NSZZ ,, S’ . Konferencje
odbeda sie 23 maja.

Obradujacaw Warszawie KomisjaKrajowaNSZZ “ Solidar-
nos¢” przyjetatakze stanowisko w sprawiesytuacji w Jastrzeb-
skigj Spotce Weglows . - KomigaKrgjowaNSZZ ,, Solidarnos¢”
w petni solidaryzujesi¢ z dziataniami Migdzyzwiazkowego Ko-
mitetu Strajkowego w Jastrzebskig Spotce Weglows - podkre-
slonow dokumencie.

CzionkowieKomigi Krajowg wezwali zarzad $p6tki dospetnie-
niapostulatu podwyzki ptac dlawszystkich pracownikéw. Za-
zadali tez “zakonczenia dziatan nastawionych na manipula-
dei konflikt zzatoga” . - Ostrzegamy wtadze Jastrzebskig) Spotki
Weglowej przed eskal owaniem sporu w spétce. Deklarujemy
tez petne wspar ciedlaMigdzyzwiazkowego Komitetu Strgjko-
wego - gtosi tresé przyjetego stanowiska Komigji Krajows.

Pan Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A.

Dotyczy: wyptaty nagréd rocznych za wkiad pracy w roku
2010dla pracownikow Spotek Zal eznych z Grupy Kapitatowe)
ArcdorMittal Poland S.A.

Nawiazujac do porozumienia,, Zasady wyptaty roczne nagro-
dy zawktad pracy pracownikéw w funkcjonowanie Spotki w
roku 2010", zawartego dla pracownikow ArcelorMittal Poland
SA. wdniu05.04.2011 r., Zaktadowa Organizacja K oordynacyj-
naNSZZ , Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. wystepujez
wni oskiem o wyptate anal ogicznych nagrod dla pracownikéw
Spdtek Zaleznych z Grupy K apitatowg ArcdlorMittal Poland SA.

W uzasadni eniu powyzszego wniosku stwierdzamy, ze Spé-
tki Zalezneréowniez s3 cztonkami Grupy ArcelorMittal w Polsce
i pracownicy tych Spotek wiozyli duzy wkiad pracy w funkcjo-
nowanieGrupy Arcel orMittal wroku 2010 oraz przyczynili sie
doosiagnieciaprzez ArcelorMittal Poland S.A. zdecydowanie
lepszych wynikéw finansowych niz zaktadat Budzet Arcelor-
Mittal Poland S.A. na2010 rok. Nadmieniamy, zew trakciene-
gogjagji ww. porozumieniastronazwiazkowa (w tym oczywiscie
Przedstawi ciel e naszego zwiazku,) proponowata uregul owanie
te] sprawy w wymienionym powyze porozumieniu z dnia
05.04.2011 r., co niestety spotkato sie z odmowa ze strony Przed-
stawicieli pracodawcy ArcelorMittal Poland SA.

Ostatnie nasze doswiadczenia zwiazane z negocjacjami in-
deksacji ptacw 2011 roku w Spétkach Zaleznych jednoznacznie
wskazuja, ze prowadzony jest $cisty nadzor wiascicielski nad
tymi Spétkami we wszystkich obszarach ich funkcjonowania,
wiecArcdorMittal Poland S.A. jakoWlascicid ubWspotwiasca-
cidl Spdtek Zaleznych jest odpowiednim adresatem naszego ni-
ni g szego wystapienia. Oczekujemy na pisemne stanowisko w
powyzszgj sprawiew mozliwiengkrétszymterminie.

Pismodowiadomosc otrzymali: Pan Andrze Wypych - Dyrek-
tor Personalny ArcelorMittal Poland S.A. oraz Zarzady Spétek
Zaeznych z Grupy Kapitatowe] ArcdorMittal Poland S.A.

W Impdl Security
Protest reakcja nabrak reakgji

Zwiazki zawodowedziatajacew Impe Security - spétce, ktora
ochraniakrakowski oddziat Arcd orMittal Poland - w zwiazku z
coraz bardzig pogarszajaca Sie Sytuacja zatrudnieniowa, wyna-
grodzeniowa oraz socjalno-bytowa postanowity przeprowadzi¢
protest.

Przypomnijmy, ze pracownicy zostali przejeci napodstawie
art. 23'Kp z firmy Sed-Hut od lutego br. Juz kilkanascie osdb od
tego czasu wypowi edzi ato umowe 0 prace, co niengjlepigj swiad-
czy o atmosferze pracy. Pracodawcatakzenie préznuje - wypo-
wiedzial umowe o prace dwom osobom, chociaz wczesnigj za-
pewnial o gwarancji zatrudnienia. Zasady wyptacania premii
zostaty zdaniem pracowni kéw zmienione, aich wysokos¢ znacz-
nie ograniczona. Podobniejest z korzystaniem z funduszu so-
cjalnego. Pracownicy niekryja oburzenia. Chcidli w tgj sprawie
spotkac sie z dyrekcja oddziatu Impel Security. Lecz jak dote
pory brak jest reakdi naich ustnei pisemneinterwencje. Dlate-
gotez zmuszeni zostali dodziatan, ktorew potowiei pod koniec
przysztego tygodnia spowoduja szczegdtowa kontrole na bra-
mach wjazdowych i wejsciowych. Zwiazki zawodowe oraz pra-
cownicy ochrony ta droga przepraszaja pracownikow Arcel or-
Mittal Poland oraz innych podmiotow zautrudnieniai zwracagja
Sig 0 Wyrozumiatosc.

Mamy nadzigje, ze sama dyrekcjaArcelorMittal Poland nie
bedzie udawata, ze ta sprawa jg nie dotyczy. Wszak to byli
kiedy$ pracownicy Huty.

Zasady refundacji zaliczki podatku od positk ow

Na spotkaniu zespotu roboczego w dniu wczorajszym gtow-
nym tematem byty zasady refundacji zaliczki podatku od posi-
tkw, stosowane w ArcelorMittal Poland. W celu przyblizenia
zasad refundacji pragniemy je Panstwu przedstawic.

Pracownik, przyktadowo, wykorzystat 21 bl oczkéw positko-
wych w miesigcu (kazdy owartosci brutto 8,70 zt), co dajekwo-
te(21x8,702t) = 182,70zt (sktadnik 934),

podatek podlegajacy refundagji (~ 183 zt x 18%) = ok. 33,00zt
(sktadnik 244).

Kwotarefundagji (czyli 33,00 z) sanowi podstawe PPE, skia
dek ZUSi zn6w podatku:

sktadka PPE (33,00 x 1,5%)= ok. 0,50z} (sktadnik 832),

sktadkaemerytalna pracownika (33,00 zt x 9,76%) = ok. 3,22 zt
(sktadnik 1022),

sktadka rentowa pracownika (33,00 zt x 1,5%) = ok. 0,50 zt
(sktadnik 1024),

sktadkachorobowa pracownika (33,00 zt x 2,45%) = ok. 0,81 zt
(sktadnik 1026),

czyli sumasktadek ZUSwynaosi 4,53 . Stad podstawa sktad-
ki zdrowotng (33,00t - 4,53 t) = 28,47 zt, za$ sktadkazdrowotna
petna (28,47 zt x 9%) = ok. 2,56 zt.

Sktadkazdrowotnaodliczanaod podatku (28,47 zt x 7,75%) =
0k. 2,21 7t (sktadnik 1032).

Sktadka zdrowotna nieodliczana od podatku (2,56 zt - 2,21 1)
=0,35zt (Sktadnik 1033).

Podstawa podatku (182,70 zt + 33,00 zt + 0,50zt - 4,53 z1) =
211,67 zt. Zaliczkanapodatek dochodowy (~212,00 zt x 18%) =
38,16z-2,21 2t =35,954,

czyli w sumie zaliczkana podatek wynosi 36,00 zt (sktadnik
1008).

Sumabrutto: 33,00zt



Sumapotracen: 3,22zt + 0,50z + 0,81zt + 2,217t + 0,35 zt +
36,00z =43,092.

Kwatado patracenia: - 43,09zt + 33,00 t (mi nusowa sumapatra-
can - dodatniakwotarefundagi) = minusowe 10,09zt (sktadnik 827).

Wartododad, zeprzy kwociewartosc pasitkdw nieprzekraczaja-
cg 190 ztotych (awAMPmamy do czynieniawtasniez taka sytu-
aga) niektorerodzaje przychoddw zostgja, zgodniez ustawa, wyta-
czonez obowiazku optacani a sktadek na ubezpieczeniagpoteczne
oraz ubezpieczenie zdrowotne. Dotyczy to sytuadji, gdy praco-
dawca finansuje swoim pracownikom positki, np. obiady w pra-
cowniczym bufecie. Wartos¢ tych swiadczen nie sSanowi podsta-
wy wymiaru sktadek naubezpieczeniaspotecznei naubezpiecze-
nie zdrowotne pod warunkiem, ze pracownicy, ktorzy nie korzy-
staja z obiaddw, niemoga mieé prawado ekwiwal entu pienieznego
Z tego tytutu.

Przykrawiadomos¢ dotyczy asth, ktdre dotychczas otrzymywar
ty positki profilaktyczne, ateraz - z powodu zmiany przepi Siw doty-
czacych postkdw w AMP- otrzymywac beda positki regeneracyjne
z refundowanym podatkiem. Jesli ich dochody utrzymuja Senagra
nicy progu dochodowego uprawnigjacego do zasitku rodzinnego
[ub dodatku mieszkaniowego to maja ktopot. Zgodnie z ordynaga
podatkowa wartos¢é tych positkow powiekszaprzychdd pracownika
00kot02.400 zt rocznie, comoze spowodowaé cofnied euprawnien
do niektdrych swiadczen (jak np. zasitek rodzinny czy doptatado
czynszu). Pracowni ¢y, ktorych tasytuacjadatyczy, musza odpowie-
dzie¢ sobie napytanie codlanich bedziekorzystnigsze, czy korzy-
staniez positkdw, czy tez zachowani eprawado tych $wiadczen.

w petni oceni¢ dopierow diuzszym przedzial e czasu. Jesli przeanali-
zowat deklaracje respondentdw z ostatnich lat mozna wyraznie do-
strzec, ze po chwilowej poprawie w potowie 2009 roku sytuacja
wiasciwie powrdcita do stanu sprzed pieciu | at.

* Od lutego nieznacznie pogorszyty sie réwniez opinie pracowni-
kéw o bezpieczenstwie ich zatrudnienia. Mimo to nadal wiekszos¢
zatrudnionych (60%) twierdzi, ze nie obawia Si¢ utraty pracy, nato-
miast poczucie zagrozenia towarzyszy nieco ponad jednej trzecig
(36%). Stosunkowo najwigksza zmiang odnotowal iSmy w grupie osob
raczej niepewnych swojego zatrudnienia (4-punktowy wzrost ich
odsetka).

* Sposrod respondentéw aktywnych zawodowo juz tylko 22%
uzngje utrate pracy za mato prawdopodobna. Mozliwos¢ taka bierze
pod uwage 29% zatrudnionych, a powazne obawy w tym wzgledzie
majedynie siedmiu nastu badanych (7%).

* Najwiecg] 0sob zagrozonych bezrobociem jest wérdd pracowni-
kéw administracyjno-biurowych i pracownikéw ustug, robotnikow
niewykwalifikowanych, badanych pracujacych na wiasny rachunek,
w sektorze prywatnym poza rolnictwem, deklarujacych najnizsze
dochody per capitai zle ocenigjacych wiasne warunki material ne.

Pozyczki mieszkaniowez ZFSS przyznane

Pod koniec ubi egtego tygodni a oddzi atowa K omiga Socjalna
odbyta wyjazdowe posiedzenie, na ktorym rozdysponowano
pozyczki mieszkaniowe. Naten cel przeznaczono okoto 2,5minzt
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Komigarozpatrzytaw sumie421 wnioski, ktérewptynety od
pracownikow huty. Wiekszos¢ udzielonych pozyczek opiewata
nakwote od 1 tys. zt do 6 tys. zt. Pozyczki wyzsze kwotowo, to
jestw kwocie 10tys. zt, zostaty przyznane 14 osobom, ktérea bo
buduja wtasny dom, al bo zakupity mieszkanie nawolnym rynku.
Ogtateczna kwota pozyczki zaleznajest od konkretng umowy i
od tego, czy dana osoba bedzie miata zyrantéw bedacych pra-
cownikami AMPSA.

CBOS: , Ocena sytuacji na rynku pracy i poczucie
zagrozenia bezrobociem”

* Pogarszajaca si¢ koniunktura gospodarcza i rosnace wskazniki
bezrobocia powoduja istotne pogorszenie spotecznych ocen rynku
pracy w marcu. Juz trzy czwarte dorostych Polakéw (75%, wzrost o
8 punktéw) postrzega sytuacje na krajowym rynku pracy negatyw-
nie, atylko nieliczni (6%) sa przeciwnego zdania.

* Wyraznie wzrosta (0 13 punktéw, do 35%) liczba respondentow
przekonanych o pogorszeniu si¢ W najblizszym roku sytuacji nakra-
jowym rynku pracy. Poprawy w tym wzgledzie oczekuje tylko 12%
badanych (spadek 05 punktéw). Ubyto réwniez ankietowanych, kto-
rzy sadza, ze sytuacjanarynku pracy w Polsce pozostanie stabilna (o
9 punktéw, do 44%).

* Od ubiegtego miesigca pogorszeniu ulegty réwnoczesnie oceny
sytuacji na lokalnych rynkach pracy. Wigkszos¢ badanych (wzrost z
60% do 64%) twierdzi, ze w ich migjscu zamieszkania lub okolicy
pracajest trudno dostepnaabonie majej wcale.

* Skale zmian w opiniach natemat lokal nych rynkéw pracy mozna

Czy wiesz, ze:

) Gr_ugowe Ubezpieczenie w PZU
Zycie SA. dgemozliwosé bezptatnego czton-
kostwaw Klubie PZU Pomoc w Zyciu. Dzieki

= /o KarciePZU Pomoc pracownik ubezpieczony gru-
Evsae®: powow PZU Zycie bedzie mogt, oprécz wymie-
nionych w poprzednich numerach NBS, skorzy-

sta¢ w przysztosc z:

- organizagji wykonaniawyoceny ustug remontowo-budowanych
wraz z oferta wykonaniaprac,

- organizagji wykonaniaoceny stanu technicznego pojazdu,

- organizagji korepetygji,

- ochrony mieniai osdb fizycznych,

- rezerwad)i w stagji obstugi pojazdaw,

- organizagji usugi dozorumienia,

- organizagji ustug transportu 0sob, pojazdu i/lubrzeczy,

- organizagji ustug samochodowych,

- przygotowania oferty nazakup samochodu fabrycznie nowego,

- udzidaniainformagji technicznych.

Karty PZU Pomocbeda atr zymywaé pr acownicy ubezpieczeni w
PZU Zyciei obstugiwani przez Biuromieszczacesiew bud. , S'.
O fakcierozpoczecia procedury wydawania Kart PZU Pomoc be-
dziemy informowa¢ w momencieuzyskaniapozwolenia- niewcze-
$nig niz zakilkamiesgcy.

Obsuga 0stb ubezpieczonych w PZU Zycie: ARCELORMIT-
TAL POLAND, HUT-PUS, MADROHUT, AMPREFRACTO-
RIES, IMPEL SECURITYredlizowanajest w budynku admini-
stracyjnym,, S’, kI. A, 11 pietro, pok. 206, tdl. (12) 390-40-50,
wew. dla spétek 40-50, wew. dla Huty (99) 40-50. Biuroctwar-
tejest w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtor ek, $rode,
czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Spokojnych, pogodnych i bezpiecznych
Swiat Wielkiej Nocy
dla pracownikow ArcelorMittal Poland
oraz hutniczych spétek
skiada
PZU Zycie S.A. oraz Biuro Obstugi



Niech radosé Wielkanocy
napetni nasze serca

nadziejq i obfitosciq task

od Chrystusa Zmartwychwstatego

TOWARZYSTWO
SOLIDARNE] POMOCY

ZAPISY na MAJOWKE

Informujemy przewodniczacych, ze powinni juz przyjmowac
zapisy nategoroczna majowke ,, Solidarnosci” . Majowka odbg-
dziesie w ogtatnia sobote maja (tj. 28.05.2011) naterenie osrod-
karekreacyjno-wypoczynkowegow Borku k/ Bochni.

Koszt biletu dla osoby doroste) wynosi 12 z4, bilet dladziecka
6zt. Uwagal Zadzieci cztonkdw MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” Ar-
celorMittal Poland - Krakow ptaca odpowiednie komisje od-
dziatowe. Oznaczato, ze dzieci naszych zwiazkowcdw uczest-
nicza w majowej imprezie bezptatnie. Zapowiada si¢ wspaniata
zabawa, z wid omakonkursami i zawodami sportowymi. Oczy-
wiscie ich uczestnicy, jak zawsze, moga liczy¢ na atrakcyjne
nagrody. Dodatkowe, pozakonkursowe upominki otrzymaja naj-
mtodsi uczestnicy majowki. |nformacje dotyczace organizacji
imprezy, a przede wszystkim godzin odjazdu autobusow, zo-
stana juz niedtugo podane w biuletynie oraz na zwiazkowych
tablicach informacyjnych. Zapraszamy dowspdlinegowypoczyn-
kunalonienatury!

Cieplych i udanych Swigt Wielkanocnych
oraz wszelkigy pomysinosci

w Zyciu zawodowym i prywatnym
zyczy TUnZ PolisaZycie SA.

HutniczaFundacja OchronyZdrowia
i Pomocy Spotecznegj

oraz Hutniczy Klub

Honor awych Dawcow Krwi PCK

w Dniu Bezpieczenstwa - 28 kwietnia 2011 roku
or ganizowanym przez Arcelor Mittal Poland S.A.
zachecaja do:

- oddawaniakrwi wambulansie, ktory bedzie podstawiony w
godz. 10.30 - 15.30 przed budynkiem,,Z” Centrum Administra-
cyjnego,

- skorzystania z badan densytometrycznych w osteobusie,
ktory bedzie podstawiony w godz. 9.00 -16.00 przed budynkiem
»S' Centrum Administracyjnego,

- skorzystaniaz badan i porad |ekarzy specjalistéow CM ,, Uja-
stek” w holu budynku ,,S” Centrum Administracyjnegow godz.
9.00 - 16.00

KRS 0000052378 W ielumozewiece)!

WESOLYCH SWI4T WIELKIEJ NOCY |
ORAZ WSZELKIEJ POMYSNOSCI =
Zyczq Radai Zarzqd ¥

Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i ,~' ,.:""w;q
i Pomocy Spofeczne %&k&?'ﬁ-}f

Zdrowych, pogodnych
Swiat Wielkiej Nocy,
petaych wiary, nadziei i mitosei,
B\ radosnego, wiosennego nastroju,
serdecznych rodzinnych spotkai
oraz wesotego ,Alleluja”
zyczy Paistwu
Krakowska Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa

Krakowska SKOK

LAPTOP lub ODKURZACZ za HAStO REKLAMOWE

Do koncamajabr. trwa, ogtoszony przez Krakowska SKOK,
wiosenny konkur sz cennymi nagr odami. Zadaniem konkurso-
wym jest zaproponowani e whasnego, oryginal nego hastarekla-
mowego, promujacego Krakowska SKOK.

W konkursie moga wzia¢ udziat osoby, ktérew okresieod 1
mar ca do 31 maja 2011 pobraty lub pobiora wprowadzona na
ten czas okazjonal na ,, Pozyczke Wiosenng” . Pozyczkaw kwo-
cieod 500 zt do 10 tys. zti sptata do 60 miesiecy, bez oplat i
prowizji, wyptacanajest od razu po dokonaniu wszystkich wy-
maganych formalnosci. Skorzysta¢ z nigl moga takze te osoby,
ktore sa w trakcie sptaty pozyczki ,bez poreczyciela’ lub , ro-
dzinng” (traktuje si¢ ja wtedy jako druga pozyczke). W przy-
padku posiadaniainnej pozyczki niz wyze wymienione, mozna
ja jednorazowo sptaci¢ ze srodkéw pienieznych uzyskanych z
tytutu pobrania,, Pozyczki Wiosenng” . Pozyczke polecamy szcze-
gdlnie tym osobom, ktére z powodu zwiekszonych, ponadpla-
nowych wydatkéw musza szybko zasili¢ swoj domowy budzet.

Regulamin konkursu oraz warunki udzielania,, Pozyczki Wio-
senng” dostepne sa nawww.krakskok.pl. Réwniez nate sa-
mej stronieinternetowej pod zaktadka , pozyczki” znajduje sie
kalkulator umozliwi ajacy samodzid newyliczeni ewysokosci rat,
w zaleznosci od kwoty i czasu splaty pozyczki.

Wiecg szczegOtow uzyskaci e Panstwo bezposrednio od pra-
cownikéw Krakowskig SKOK. Wystarczy zadzwoni¢ 12 688-
69-00 lub uda¢ si¢ do najblizszego oddziatu (ul. Ujastek 3 obok
Centrum Medycznego). ZAPRASZAMY !

Wesofych Swiqt Wielkanocnych
LTy Czytelnikom Biuletynu
i oraz naszym Klientom
zyczy Biuro Podrézy ,, Galeon”

S85% BIURO PODROZY , GALEON” zapraszana
PIELGRZYMKE naBEATY FIK ACJE Ojca$w. JanaPawial|
w dniach 29.04. —06.05.2011r. (8 dni)
Dlapracownikdw huty oraz ich rodzin, takze emerytdw z huty
cena 739 zt - po dofinansowaniu z funduszu socja nego oraz
- w przypadku cztonkdéw MOZ NSZZ Solidarnos¢ -
dodatkowo z NSZZ Solidarnosé
Cenabez dofinansowaniawynosi 1.539 zt.

Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 20.04.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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