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JUTRO MANIFESTACJA!

Juz jutro odbedzie si¢ manifestacja NSZZ ,, Solidar-
nos¢” w War szawie. Zapowiada si¢ najwigekszy od kil-
ku lat protest zwigzkowy w stalicy.

Dla uczestnikdw akcji zagra Pawet Kukiz i Piersi. To
prawdziwa niespodzianka - jeden z najpopularniejszych
polskich muzykéw rockowych, od lat znany z zaangazo-
wania w sprawy spoteczne i polityczne, stynacy z ostrych
i bezkompromisowych wypowiedzi, zgodzit si¢ zagra¢ dla
uczestnikéw solidarno$ciowego protestu. Nie wahat sie
dtugo. - To byta szybka rozmowa i krétkie negocjacje -
mobwi osoba ustal ajaca warunki kontraktu muzyka. - Pawet
Kukiz stwierdzit, ze gra dla ,Solidarnosci” w takim dniu
to wyrdznienie. Powiedzial, ze w dzisigisze) sytuacji spo-
teczno-politycznej przed naszym zwiazkiem duze wyzwania
i jeszcze wigksza odpowiedzia nosé.

Koncert Pawta K ukiza odbedzie si¢ na placu Pitsudskie-
go ok. godz. 12.00. Bedzie rozgrzewka do widkiego prze-
marszu przez centrum stolicy. Zbiorka uczestnikow pro-
testu na placu Pitsudskiego zaplanowana zostata juz na
godz. 10.00. Stamtad, po koncercie, manifestanci przejda
pod Sgm, a nastepnie pod Kancdari¢ Premiera Rady Mi-
nistrow. Tam przedstawicielom rzadu zostanie przekaza-
na petycja.

To ma by¢ barwna i rzucajaca sie¢ w oczy manifestacja.
Odbywa si¢ w przededniu rozpoczecia przez Polske unij-
nej prezydencji nieprzypadkowo. NSZZ , Solidarnos¢” chce
w ten sposob pokaza¢ rzadowi, ale réwniez catg Europie,
ze Polska to kraj z wciaz wieloma nierozwiazanymi pro-
blemami spotecznymi - drozyzna, niskimi ptacami, bezro-
bociem wsrdd ludzi mtodych.

Najwazniejszymi hastami, pod ktérymi odbywac si¢ be-
dzie protest, jest podniesienie ptacy minimanej, czasowe
obnizenie akcyzy na paliwa, przekazanie srodkéw na Fun-
dusz Pracy oraz zwigkszenie liczby osdb upowaznionych
do korzystania z pomocy spoteczng. Podczas ostatniego
posiedzenia Komisji Krajowel w Poznaniu doszty dwa ko-
lgine postulaty: zawieszenie i renegocjacja pakietu klima-
tyczno-energetycznego oraz prowadzenie aktywnej poli-
tyki prorodzinnegj, w tym zapewnienie stabilnych warun-
kow zatrudniania ludzi mtodych.

UWAGA

Autokary z pracownikami Arcelor Mittal Poland i hut-
niczych spotek na manifestacje odjada w czwartek spod
Bramy Gléwnej krakowskiego oddzialu o godz. 5.30.
Bardzo prosimy o punktualng obecnos¢. K azdy z uczest-
nikéw otrzyma dietg z przeznaczeniem na positek.

Prawie 1.500 zebranych podpisow

W ubiegty wtorek, pod Bramg Gtéwna krakowskiego od-
dziatu ArcelorMittal Poland cztonkowie KRH NSZZ , Soli-
darnos¢” zbierali podpisy popiergjace projekt ustawy zmie-
niajacg minimalne wynagrodzenia. W dniu 21 czerwca ze-
brano prawie 200 podpiséw. Chetnigj listy podpisywaty
panie, chyba z racji, ze sa ta czeScia spoteczenstwa, ktére
jest nizg wynagradzane. W sumie w ArcelorMittal Poland i
hutniczych spokach zebralismy prawie 1500 podpisow po-
piergjacych wzrost ptacy minimalng. Wszytkim tym oso-
bom jeszcze raz dzigkujemy.

Zespot Centralny

Wewtorek 28 czerwcaw Dabrowie Gérniczg odbyto sie po-
siedzenie Zespotu Centralnego, poswigcone prezentacji wyni-
kow badania zaangazowania pracownikéw. Ostatnie badanie
tego typu odbyto si¢ w naszym koncerniew 2008 roku. Wtedy
udziat w badaniu wzie¢to 1609 osob, dia poréwnaniaw biezacym
roku - 1900 osdb. Biorac pod uwage zmiany w stanie zatrudnie-
nianastapit znaczny wzrost procentowy udziatu pracownikow
w badaniu: z 31 na47 proc. Generalnie z badaniawynika, ze
znaczniewzrosty dobre oceny dla pracodawcy. Pracownicy zle
ocenili jedynie poziom ptac, mozliwosé zrobieniakariery w fir-
mieoraz brak dowartosci owania szczegol nie dobrych pracow-
nikéw. Ze szczegbtowe oceny pracodawcy wynika takze, ze
pracowni cy zarzucaja mu niewywiazywanie Si¢ Z wczesnig po-
czynionych obietnic. Na spotkaniu skomentowano te wyniki ze
strony zwiazkow zawodowych, natomiast pracodawca podkre-
$lit, zewyniki badania beda omawiane w poszczegdlnych sek-
torach dziatalnosci AMPS.A. i zarzad wyciagniez nich odpo-
wiedniewnioski, takze w kontekscie majacych nastapi¢ wtym
roku rozméw o podwyzkach ptac.

Wspdlnie ustalono, zenajblizsze posiedzenie Zespotu Robo-
czego poswi econe aktual nym problemom pracowni czym nasta-
pi wdniu5lipcabr.

Raport grupy Syndex

W dzisigiszym numerze NBS kontynuujemy sprawozdanie
Grupy Syndex eksperta przy Europejskig Radzie Zaktadowej
ArcdorMittal.

W 2010 roku w grupieArce orMittal wysokos¢ produkgji stali
surowej byta najwyzsza w Europie - 61%, w obu Amerykach
produkcjawyniosta27% stali, w Azji 7%, aw Afryce 4%.

AleArcdorMittal to nietylko huty, to réwniez kopalnie. W
2008r. wydobycierudy zd aza byto napoziomie44 min ton, rok
poznig spadto do 37,7 min ton, w roku ubiegtym wyniosto juz
prawie 49 min ton. Wydobycie weglaksztattowato Si¢ ha pozio-

mieodpowiednio: 5,9 minton, 7,1 mintoni 7 minton.
dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 RAPORT SYNDEX

W kwestii zatrudnieniaw Arcd orMittal dwie gtdwnedecyzje
operacyjne, przeprowadzone napoczatku 2011 roku, miaty zna-
czacy wptyw nazas ¢g konsolidacji zatrudnienia:

- podziat w jednostce stal e ni erdzewne skutkowato odejsciem
prawie 11 tys. pracownikow,

- utworzenie oddziatu kopal nie pociagneto za soba przenie-
sienie okoto 36 tys. pracownikow.

Ogdlnezatrudnieniew | kwartalebr. zwiekszytosie 0 876 eta
tow. Zatrudnienie we wszystkich obszarach geograficznych
zwickszase, zwyjatkiem Unii Europgskig, ktérazmnigszylta
zatrudnienieo ponad 200 etatdw, w tym 116 w Niemczech, 46 we
Francji i 33w Polsce. Wzrosto zatrudnieniew Bel gii (64), Hisz-
panii (48) i Czechach (8). Obecnie najwyzsze zatrudnienie w
ArcelorMittal w UE jest we Francji (23.499), Polsce (17.420),
Rumunii (12.386), Hiszpanii (11.345), Belgii (10.693), Niemczech
(9.123), Czechach 9.000) i Luksemburgu (6.018).

Po okresie ciagtych redukcji zatrudnienia pierwszy kwartat
2011 roku wykazal pewng gabilizacje, jesli chodzi oliczbe pra-
cownikdw w réznych zaktadach.

Syndex ocenia, ze polityka grupy w ostatnich dwach latach,
majaca na celu poprawe produktywnosci i konkurencyjnosci,
przedewszystkim poprzez redukcje zatrudnienia, odbitasi¢ nie-
korzystnie na kompetencjach personelu, jak réwniez nastabil-
nosci i niepewnaosci zatrudnienia. Ostatniedaneliczbowewska-
ZUja napewna stabilizacje zatrudnienia, ale ogtoszenia z ogtat-
nich dni dotyczace restrukturyzacji w niektorych zaktadach
uwypuklaja che¢ grupy do kontynuowania polityki poprawy
konkurencyjnosci. Dlatego tez nasuwaja Si¢ pytania, dojakich
dziatan posuniesi¢ grupaw kwestii oszczednosci na produkcji
i jakiekroki zostana powzicte, aby zagwarantowa¢ odpowied-
nie zatrudnienie przy zachowaniu optymal nych warunkéw pra-
Ccy pracownikow.

Szymdfenigz Sekgji Stoczniows.

Po przedstawieniu gorawozdan przewodniczacegoi Komigi Re-
wizyjng oraz dyskugi nad nimi delegaci w gtosowaniu przyjeli te
Sprawozdania.

W dniu Kongresu w Bid sku Biatg odbywata Si¢ pikieta przed
zaktadem ,,EnerSys’ zrzeszonymw Metal owcach produkujacym
akumulatory. Od kilkunastu dni trwatam protest zwiazkowcow
»Solidarnosa”, Kongres podjat decyzje, zedd egad rowniez wezma,
udziat wtg pikieciei naten czas przerwano obrady, aby pojecha¢
do Bid skanamanifestacje wesprzet kolegow.

Po powroci e kontynuowano obrady podczas ktérych powidu
dyskugach przyjeto kilkastanowisk, m.in. krytykujacerzad, ktory
praktycznie zlikwidowat polskie stocznie oraz potepiajace coraz
czesszei powszechnigjsze praktyki pracy ,naczarno’ i samoza-
trudnienia. Dyskutowano rowniez owie u problemach nurtujacych
wielu pracownikéw w polskim przemysle metal owym. Nazakon-
czenie obrad przypomniano o ogdlnopolskig Manifestadji, ktora
ma odby¢ si¢ 30 czerwca w Warszawie i zaapelowano o liczny

udziat w nig wszystkich cztonkow NSZZ ,, Solidarnosé” .
Andrzej Gebara

Kongres Sekretariatu M etalowcow

WWislew dniu 27.06.2011 roku odbyt S¢ XXI Kongres Sekreta-
riatu Metalowcow NSZZ ,, Sdlidarnos¢”. Byt to jubileuszowy Kon-
gres, boodbywal si¢ w XX rocznicg powstaniaSekretariatu Meta:
lowcow.

| Kongres potaczeniowy odbyt si¢ w Kozubniku 20-21.04.1991
roku. Sekretariat Metal owcow powstat po potaczeniu 3 Sekdgi Krar
jowych: Hutnictwa, Przemystu Stoczniowegoi Przemysiu Metalo-
wego. W nastepnych latach do Sekretariatu Metal owcow przyste-
powaty kolgne Sekcgje: Motoryzacyjna, Lotnicza, Zbrojeniowa,
Teledektronicznai Elektromaszynowa. W tg chwili jest tojednaz
najwigkszych struktur branzowychwNSZZ ,, Solidarnosé” . Fierw-
szym przewodniczacym Meta owodw zogtal przedgawicid hutnic-
twa, byt to Tadeusz Piotrowski wywodzacy si¢ zWal cowni Gorace
owczesng Hutyim. Leninaw Krakowie Tadeusz Pictrowski zostat
zaproszony naKongresi wziat w nimudziat. Poza pierwszym prze-
wodniczacym wsrdd gosa zaproszonych znalezli Se m.in. pierw-
szy przew. Sekgji Okretows Edward Sciubidto, byty przew. Moto-
ryzagi Alfred Konowrocki, pierwszy przew. KR Jakub Ordon, obec-
ny przew. Regionu PodbeskidzieMarcin Tyrnaoraz posst naSgm
Stanistaw Szwed z Bid kaBiatg, ktdry rowniez byt ddlegatemna |
Kongresie Zatozycie skim. Wsréd obecnych de egatdw jest jesz-
czed ddegatdw, ktorzy brali udziat w1 Kongresie S to: dtugoletni
przewodniczacy Sekretariatu Metalowcdw Adam Ditmer, Andrzej
Gebarai Mieczystaw Czarnecki z Sekdji Hutnictwaoraz Tadeusz

Kara za pomowienia

Przez kilkalat, z maniakalnym uporem, zatrudniony w spétce
Kolprem Marian Pawtowski kol portowat wsrod pracowni kéw
pismaswojego autorstwa, w ktdrych obmawiat i szkal owat zna-
new srodowisku hutniczym osoby, z biegiem czasu poszerzajac
to grono o niektorych sedzidw i politykow. Wéréd osdb szcze-
gdllnie czesto przez niego atakowanych byt przewodniczacy
KRH Wiadystaw Kielian, o ktorym M. Pawtowski wiel okrotnie
wyrazat si¢ w sposob cd owo obrazliwy, formutujac w stosunku
do niego ktamliwe oszczerstwai pomawienia. Nic dziwnego- i
zapewne p. Pawtowski musiat S¢ tego spodziewaé - ze sprawa
owych pomaowien trafi w koncu do sadu. W sadzie rejonowym
w Krakowie pare lat temu odbyto si¢ kilkarozpraw z powédztwa
cywilnego przeciwko Marianowi Pawtowskiemu.

Pownikliwym rozpatrzeniu sprawy Sad uznat pozwanegowin-
nym naruszenia godnosci osobistgl przewodniczacego KRH
Wiadystawa Kieliana poprzez rozpowszechniane na jego temat
oszczerstw i pomowien. Nakazat M. Pawtowskiemu opubliko-
waniew gazecielokalng (konkretnie chodzi o Gtos Tygodnik
Nowohucki) oswiadczenieotresai: , Przepraszam Wiadystawa
Kidiana- Przewodniczacego KRHNSZZ Solidarnos¢ zapomd-
wienie go o oszustwa, kretactwa i tamanie prawa. Marian Pa-
wiowski”

Poniewaz M. Pawtowski niewykonat w wyznaczonym termi-
nie nakazanych mu prawomocnym wyrokiem czynnosci i nie
zamiescit stosownych przeprosin, sprawa nawniosek poszko-
dowanego ponownietrafitado sadu, a doktadniedo sadu rejo-
nowego dlaKrakowaNowej Huty (Wydziat | Cywilny). W dniu
26 mgja 2011 r. odbyta s ¢ sprawa egzekucyjna przeciwko dtuz-
nikowi Marianowi Pawtowskiemu ,,0 swiadczenieniepieniezne’.
Sad postanowit udzieli¢ Wiadystawowi Kielianowi umocowa-
nia do wykonania zasadzonych jeszczew grudniu 2009 . czyn-
nosci polegajacych na zamieszczeniu w prasieww. tekstu prze-
prosin, przyznajac mu naten cel od Mariana Pawtowskiego
kwote 390,40 zt. Jednoczesnie na rzecz Wiadystawa Kieliana
zasadzonazostata kwota 117 zt tytutem zwrotu kosztéw poste-
powania.

Jak wida¢ natym przyktadzie pomdwienianie uchodza bez-
karnie
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Tygodnik Solidar nosé
Badzcienieustepliwi

» (-..) nawet najnizsza kategoria zwyksych robotnikéw po-
winna zarobi¢ co najmniej dwa razy tyle, ile potrzebuje nawla-
sne utrzymanie, aby kazdy by? w stanie wychowac dwoje dzie-
ci” —pisaZ Adam Smith, ikona wspdiczesnych liber aZow, propo-
nujqc, jako pierwszy, wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia.
By? rok 1776.

Jest rok 2011. Polskieprzedsi¢hiorstwamaja za soba najlepszy
rok w historii, na czysto zarobity nieomal 90 mid zt. Mimotoo
znaczacych podwyzkach ptac niemamowy. Realny wzrost wyna:
grodzen w firmach wyni ést w ostatni ch miesigcach 1,4%, wigk-
s20§8¢ przyrostu ptac zjadtainflaga

Mineto 235 lat od czasu, gdy Smith okreslit wysokos¢ ptacy
minimalng, aw naszym kraju najnizej optacani pracownicy zara-
bigja 1386 ztotych brutto. Taka pengaz trudem pozwalasamemu
Sig utrzymac, o utrzymaniu rodziny nie ma mowy. Zapytalismy
ekonomistéw, czy powinnawzrosnaé i jaki miatoby towphyw na
gospodarke.

Podwyzkajes niezbedna - dr Mariusz Andr zejewski, Uni-
wer sytet Ekonomiczny, Krakow

Ptacaminimalnajest zaniska. | nawet gdy urosniedo 1500 zt
brutto, jak proponujerzad, taka zostanie. Kibicuje zwiazkom za-
wodowym, pracownikom po prostu, by w koncu zostataustalona
naputapie 50% srednigj krajowg - coi tak nasstawiac bedziew
Unii Europeiskig niew czotdwee, tylko najednym z koncowych
migjscpod tym wzgledem. Rzad nie zwraca uwagi, zegal opujaca
inflacjaprzektadasi¢ przedewszystkim nawzrost cen zywnosci,
awzrost cen zywnosci najbardzig boli rodziny najmnig zarabia
jace, ktérewydaja nania grosswoich pieniedzy.

Wzrogt wynagrodzen sprawia, ze utrzymuje Sie¢ popyt kon-
sumpcyjny, a on jest podstawa dzisigjszej polskig gospodarki.
Jesli podnies emy ptace minimalna, to zwickszymy dochody ro-
dzinom, ktére beda jewydawaé przedewszystkim nazywnosé, a
tutgj sita popytu konsumpcyjnego jest ogromna. Méwiac o pod-
wyzszeniu ptacy minimalngj, tak naprawdg mowi my wigc o wybo-
rzemiedzy tymi rodzinami, agrupa, ktorachciataby wiecg wyda-
wat nainneluksusowe rzeczy.

Niskieplacei samozatr udnienienasdusza - dr hab. Ryszard
Bugaj, | ngytut Nauk Ekonomicznych PAN, prof. Wyzszeg) Szko-
ly Infor matyki i Zarzadzaniaw Rzeszowie

Maowienie, zeniemoznas ¢ dzi$ w Polsce upominaé o wyzsze
penge to zawracanie gtowy. Dla naszel gospodarki jest bardzo
wazne, by podtrzymywany byt poziom popytu. Ptace najwyzsze
rosng bardzo szybko, mimo zejuz sa gigantyczne. | jakos nikt sie
martwi, ze to zaburzy konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw, a ten
argument bardzo czesto sie podnaosi w dyskusjach o podwyzsza-
niu ptacy minimalng. Konkurencyjnosc jest okreslanaprzez bar-
dzo wid e czynnikdw, do tych istotnych nalezy tempo wzrostu
wydajnosci pracy, awydajnosé¢ pracy w duzym stopniu zalezy od
przedsi ¢biorcow (uzbrojenie techniczne pracy, jg organizacja).
Patrzac z perspektywy dtugookresowej, mamy sytuacje taka, ze
udziat ptac w PKB bardzo szybko spada, co na ogét oznacza
wzrost nieréwnosci dochodowych. A on, moim zdaniem, jest w
tg chwili dosy¢ grozny.

W Polscemamy tez ciagle duza grupe pracownikow, ktorzy sa
zatrudni ani wedtug fikcyjnej stawki, do ofigalnych zarobkdw na
poziomie minimalnym doptacaim si¢ cos pod stotem. Powstaje
pytanie, nailewzrost ptacy minimalng zaowocujerzeczywistym

wzrostem dochoddw, anaile powickszy Se tagrupa, ktorawpraw-
dzie bedzie miatanaumowach wyzsza ptace, alepotraci Sgimz
tego, co pod sotem. Narynku pracy ciagle jest duza dyspropor-
gja, czegowyrazem jest oczywiscie bezrobocie. W takig sytuagji
pracownicy sa stabsi, rekompensata te stabosci moga by¢ z jed-
ng strony zwiazki zawodowe z drugig instytucje panstwowe,
ktdre powinny dbac oto, zeby iminowaé umowy fikcyjne. (...)

Niskie place to neokolonializm - prof. Ryszar d Domanski,
SGH wWar szawie, cztonek r zeczywisty PAN

Czy nalezy podnosi¢ ptace? Po to w ogdle jest gospodarka,
zeby ptacerogty. Jezeli nierosna, tojest to przejaw albo sagnadji,
albowyzysku danegokraju czy swiata pracy przez kapitat. Z czym
teraz mamy w Polsce do czynienia? To zalezy jakim kryterium
bedziemy mierzyli, jezeli pozi omem bezrobocia, poziomem emi-
gragji zachlebem, tomamy klgske, mamy stagnacie.

Podwyzka ptacy minimang mastrone kosztowa, aez drugig
strony ma przeciez walor inwestycyjny, jest zacheta dla ludzi,
zeby podnosili kwalifikacje. U nasniepatrzy s¢ naptacejakona
Swoista inwestycje w kapitat ludzki. Ludziemusza mieé nadwyz-
ke finansowa, ktérapozwoli im si¢ rozwija¢, podnosi¢ swa atrak-
cyjnos¢ narynku pracy. Tego nierozumiga pseudoliberatowie,
ktdrzy tylkotrabia o tym, ze podwyzka ptacy minimalng obnizy
popyt na prace.

Polska nalezy do krajéw, juz nietylkow Europie, ale naswie-
cie w ktdrych udziat kosztdw pracy w PKB jest najnizszy. | nwe-
storéw przyciaga tu tylko tania sita robocza (poczynajac od ro-
botnikaskonczywszy nainzynierze), ktéreg moznazleci¢ produk-
Cje i wytwarzanie prostych ustug i prostych débr, ktére na swie-
cdesa juz wfazieschytkows albo dojrzatg, anienowosci. Niskie
ptace, brak srodkéw naodtwarzaniei rozwdj potencjatu sity ro-
boczg wiec niskie kwalifikacje- stad uplasowanie Polski naopoz-
niong trajektorii ekonomiczng.

Podwyzki plactwor za popyt - pr of. Mieczydaw K abaj, Ingytut
Pracy i Soraw Socjalnych, czionek prezydium PAN

Prace minimal na, oczywiscie, moznapodnies¢. W zadnymkra-
ju nieudowodniono, zejg wzrost do potowy srednig zrujnowa-
toby gospodarke. Wprost przeciwnie - to tworzy popyt, a popyt
tworzy zachety dla przedsiebiorcdw, aby produkowat wiecs,
szczegblnie artykutdw pierwszg potrzeby, gdyz ludzie, ktérzy
uzyskuja ptace minimal na, kupuja gtéwnie polskie produkty. W
ksiazce,, Ekonomiatworzeniai likwidagji migjsc pracy” opisatem
eksperyment wegierski, stowacki, czeski, gdzie bardzo gwaltow-
nie podniesiono ptacg minimalna. | okazato sig, zeniedosziodo
gwattownego spadku zatrudnienia. A Wegrzy w krétkim czase
podniesli ptace minimalng o 100% — doszli do wniosku, ze to
dobry moment, zeby zwickszy¢ popyt.

Wedtug standardéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy pta
caminimalnanie powinnaby¢ nizsza niz 50% placy srednigj w
danym kragju. Ostatnio Unia Europgskai Komisja Europgska
gtosza hasto, ze wewszystkich krajach UE ptacaminimalnanie
powinnaby¢ nizszaniz 60% srednigj. Takie sa standardy wspo-
tczesng cywilizagji. My udajemy, zejestedmy czgscia Unii Euro-
pejskig), czescia tg gpotecznosci migdzynarodowsey, natomiast te
gandardy zupetnielekcewazymy. A oneniewziely Si¢ znikad, sa
efektemwidulat doswiadczen. (...) W koncu badzmy morani, nie
opowiadajmy dyrdymatGw, zewzrost ptacy minimal ng spowodu-
jespadek zatrudnieniaitd. Pracaminimal nanapoziomie50 proc.
sredniego to podstawowy standard cywilizacyjny. Trzeba o nie
walczye. (...)
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W oczekiwaniu na 50-ty Centralny Rajd Hutnikéw
| juz 49ty Centralny Rajd Hutnikdw przeszedt do historii. Pora
rozpakowac plecaki, wyczysci¢ buty, wypra¢ ubrania. Potem prze-
gladnac zdjecia, powymienia¢ Si¢ ze znajomymi ... Pozostaty juz tylko
wspomnienia przebytych tras, wydeptanych sciezek, zaskakujacych
widokéw, nieraz zabawnych sytuacji, obegrzanych ciekawych migjsc,
zwlaszcza w Bieszczadach wywotujacych chwile refleksji.

W tym roku grupa ,,solidarnosciowa’ pod przewodnictwem Ryska

Wawiorki, znéw wyjatkowo liczna, bo obgmujaca 143 uczestnikéw
(co cekawe, powtarzasie taprawidiowos¢ co 3lata), po dobrych kilku
pobytach w Rzepedzi zagoscita dla odmiany w Polanczyku. Rzepedz
zostalawybrananamiejsce mety Rajdu, ktérego oficja ne zakonczenie
odbyto sie w miniona sobote. Osrodek ,, Pod Sulita” dobrzesie w tej roli
sprawdzit — zwlaszcza wiata grillowa, ktéra postuzyta dzieciom jako
migjsce do rysowania, a potem, gdy aura testowata przygotowanie
turystéw do je zmiennoici - jako schron przeciwdeszczowy. Na ko-
niecjednak zaswiedito stoncei zakonczenie Rajdu przebiegto bez zakio-
cen.
W drodze na mig sce zakwaterowania zwiedzilismy przepiekny za-
mek w Krasiczynie z rozlegtym parkiem i stawem ze wspaniatymi
liliami wodnymi, ktére przywodza wszystkim paniom na mysl pa-
migtna scene zfilmu,, Nocei dni€’. Panowieniedali si¢ jednak namowié
najej powtorzenie (wiadomo, dzinsy nie wygladatyby tak malowniczo
jak biaty frak).

W promieniach popotudniowego stonca podziwidismy ogrom po-
teznej zapory na Sanie i faktycznie zielone wzgdrza nad Soling. Na
drugi dzien spogladalismy z tych wzgorz narozl egle jezioro, co prawda
Zprzerwami hastrugi deszczu, alei tak warto byto. Kolejny nasz dzien
to znéw wspaniate panoramy, czyli trasa z Mucznego przez Bukowe
Berdo naTarnicg i zejscie do Wolosatego. Dopetnieniem tej wyprawy
byt wi eczorny wystep Zespotu Kremenaros, znanego niektérym uczest-
nikom z wystepu sprzed 5 lat w Rzepedzi, lecz juz z nowa solistka
Ksenig. Tymrazem stuchdismy melodyjnych piesni z obszaru catych
Karpat oraz ciekawych opowiesci w scenerii pigkneg sali koncertowsy.

Nastepnedni niosty takie atrakg e, jak kaskady na Saniew Chmielu,
kilkaurokliwych cerkiewek - zwtaszczataw Rowni niedaleko Ustrzyk
Doalnych, odwiedziny w Chatce Socjologa na Otrycie. Trzeba byto sig
zegna¢ z Bieszczadami jak zwykle z uczuciem niedosytu, ze jeszcze
gdzies nie zdazyto Si¢ zagladnag.

Na koniec mata refleksja: gory i otaczagjaca je przyroda chyba tez
tagodza obyczaje, podobnie jak muzyka. Mozna byto bowiem zauwa-
zy¢ sytuagje, gdy wytrawni turysc w szybkim tempie pokonywujacy
trase zwaniali, aby wesprze¢ druga 0sobe z gorsza kondydja lub ma-
jaca akurat gorszy dzien, by jej towarzyszy¢ abo podac dton nasliskim
zboczu. A czynione byto to z tak czarujaca dyskrecja, wdzigkiem i
usmiechem, ze az mito byto popatrzec - i o to chyba chodz!

Dzi¢kujac wszystkim za wspdlny wypoczynek i relaks, mam na-
dzigjg, ze spotkamy si¢ za rok na kolejnym, tym razem, mysle wyjat-
kowym, bo jubileuszowym 50-tym Centralnym Rajdzie Hutnikéw.
Uczestniczka

P.S. Pozwoal ¢ sobie jeszcze dopisac krotkie sprostowani e adresowa-
ne do Kolegi Krytukusa d. Tytusa. Rozumiem, ze mozna miec rozne
uwagi i indywidual ne spostrzezenia. Kazdemu podobasie co$ innegoi
tak tezjest nargdzie. Jak to méwia, o gustach si¢ niedyskutuje. Moge
nawet zrozumiec, zeliczebno$¢ naszej grupy mogtasie nie podobac, bo
przy wejsciu do osrodka byto ttoczno i gwarno, magt si¢ takze komus
nie podobat nasz wystep. Cheg jedynie poinformowad tych, ktérzy nie
byli, ze , SkupinaRysaWawidrki” (jak nas nazwano) nie spéznitasie
na mete w Rzepedzi (spdznienie byto w roku ubiegtym z przyczyn
technicznych oraz pogodowych i tylko wtedy!). | kto tylko miat ocho-
te, w konkursach brat udziat, zdazyt zjes¢ positek, lody, mogt potan-
czyé. Ze nie byto wielu nagrod indywidua nych? Coz, nie wszyscy
moga by¢ ortami. Moze jednak wazniejszy jest usmiech i zyczliwosc?

KrakowkaSKOK:

Wyciagnij asa z puli naszych pozyczek!

Na inauguracje sezonu urlopowego Krakowska SKOK wy-
ciagnelaswojego asaz rekawa; szybka i niedroga pozyczke na
wakagje. Szybka, bo udzid ana w trybi e natychmiastowym zaraz
po dopetnieniu obowiazkowych formal nosci, aniedroga, bonie-
obciazona prowizja czy innymi dodatkowymi kosztami, jak to
bywau konkurencji, ktéraniekiedy kaze sobieptaci¢ juz zasamo
rozpatrzeniewniosku o pozyczke.

W tym przypadku pozyczkobiorcaniedosé, ze niewnos do-
datkowych optat, to jeszcze otrzymuje w prezencietalie orygi-
nalnych kart dogry, ozdobionych akwarel owymi widokami Kra-
kowai wizerunkami polskich krélowi krélowych. Takiekarty to
na pewno gratka dla kolekcjoneréw, moga tez by¢ swietnym
podarunkiem na przyktad dlagosci przyjezdzajacych z zagrani-
cy. Przede wszystkim zas moga umili¢ czas podczas wakacyj-
nych podrézy realizowanych dzieki niektopotliwg pozyczce
wzigte w Krakowskig SKOK.

Pozyczka z bonusem - specjal nie zaméwiona talia kolekcjo-
nerskich kart - pozostaje w ofercie Krakowskigl Spotdziel czej
Kasy przez caty sezon urlopowy, awigc do koncawrzesniabr.
Co do kwoty pozyczki to nalezy dopasowac ja do wiasnych
potrzeb i mozliwosci, pod warunkiem, ze miesci¢ sie bedziew
przedzialeod 500 zt do maksymal nie 10 tys. zt.

Pracownikéw huty i spétek, ktérym brakuje funduszy nare-
alizage najblizszych urlopowych plandw, zachgcamy do odwie-
dzeniacentrali Krakowskieg SKOK, mieszczacg sSig przy ul. Uja
stek 3, obok Centrum Medycznego, awiegc catkiem niedaleko
bramy gtdwng huty. Potrzebneinformacjemozna uzyskaé przez
telefon: 12 688-69-00, 12 643-73-991ub 12 644-49-54.

Adresyi telefony do pozostatych 14 oddzi atéw znal ez¢ moz-
nanastronieinternetowej www.krakskok.pl.

Tych, ktorzy skieruja swojekroki do ktéregokolwiek oddziatu
Krakowskigj SKOK namawiamy do zapoznanias¢ z petna oferta
ustug. By¢ mozetakzeinne ustugi oferowane przez ten SKOK
okaza Si¢ dla Panstwa atrakcyjne.

Premia za czerwiec 2011 r.

W zwigzku z obnizonymi k osztami dzialal nosci Spalki pre-
miadlapracownikdw Arcelor Mittal Poland SA zaczerwiechbr.
stanowi 7,2 pr oc. ptac zasadniczych (czyli 01,2 proc. wigcej
niz tzw. bazowy fundusz premiowy).

RODZINIES.P.KAZIMIERZAPRACIAK A
dyrektora Eko-Ener gii szczer ewyr azy wspolczucia
sklada Zarzad KRH oraz,, Solidar nos¢” Eko-Ener gii

Stanigdawowi Jagid kiemu
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci Ojca
sk#ada,, Solidarnosé” zkomorek dyrekceyjnych

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 29.06.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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