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Prawdziwy cel prezydencji ...
Jednym z zasadniczych tematów polskiej prezydencji będzie sta-

wienie czoła narastającemu kryzysowi w Europie - głównie greckie-
mu. W przypadku tego kraju Unia Europejska uwierzyła, że euro-
pejskie pieniądze idą na rozwój, a tymczasem zostały one przeje-
dzone. Jednak podobną zależność i podobny mechanizm można
zauważyć u jednego z największych odbiorców unijnych fundu-
szy, tj. Polski. Gwałtownie narastający dług naszego kraju nie wy-
nika z inwestycji, a przede wszystkim z konsumpcji, z rozdęcia biu-
rokratycznego i nieudolnych rządów.

Problem jednak tkwi w tym, że nie do końca zdajemy sobie  spra-
wę ze skutków rosnącego długu, który zbliża się do biliona złotych,
problemów cały czas zadłużającego się kraju. Nie umiemy przewi-
dzieć następstw rosnącej ceny franka i rezultatów drożyzny.

Nie chcemy także słuchać przestróg ekonomistów, czy „kraka-
nia” opozycji. Każdy woli słuchać informacji przyjemnych i do-
brych, a więc pijarowcy rządowi wychodzą nam na przeciw z szero-
ko otwartymi ramionami. I zapewniają, że wbrew wszystkiemu -
będzie dobrze i tylko „trwajcie w beztroskim nastroju”. Oczywiste,
że rządzącą ferajnę wspierają w tym wpływowe kręgi na Zachodzie,
bo w przeciwieństwie do Grecji, która była w strefie euro, bankruc-
two Polski nie będzie dla Europy żadnym kłopotem. Będzie tylko
okazją do zrobienia świetnych interesów. Bo przecież, tak jak i w
Grecji, oczywistym i nieuchronnym skutkiem bankructwa będzie
totalna wyprzedaż tego, co jeszcze można sprzedać.

Stąd też cała otoczka wykorzystująca symboliczną „prezyden-
cję” do odwracania uwagi (jak to miało miejsce 30 czerwca) od
nadciągających kłopotów i przekonywania, że jesteśmy unijną po-
tęgą, krajem sukcesu, „zieloną wyspą”. Przecież „przejściowe trud-
ności”, jak nam zawsze  wmawiano w PRL-u, nie przesłonią tusko-
wego spektaklu prezydencji. Gdyby nie drobiazg, że prawdziwy jej
priorytet nie jest publicznie ogłaszany. A podstawowym celem
polskiej prezydencji w Unii Europejskiej będzie ...wygranie wybo-
rów parlamentarnych przez obecną, rządzącą elitę polityczną. I nikt
jej w tym spektaklu nie powinien przeszkadzać, bowiem wtedy bę-
dzie to deprecjonowanie polskiej prezydencji i szkalowanie kraju
na arenie międzynarodowej.

Specjalnie wynajęty autobus przewiózł do Sejmu ok. 300 tys.
podpisów zebranych pod solidarnościowym projektem ustawy o
podniesieniu  minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wyruszył o
godz. 9 sprzed siedziby Zarządu Regionu Mazowsze NSZZ „Soli-
darność”, następnie przejechał ulicami Warszawy aż dotarł na Aleję
Na Skarpie - do biura podawczego Sejmu. O godz. 10.00 pełnomoc-
nik Komitetu Obywatelskiego Inicjatywy Ustawodawczej Piotr
Duda wraz z delegacją przekazali Marszałkowi Sejmu RP Grzegorzo-
wi Schetynie zebrane przez „Solidarność” podpisy. - Podejście Pana
Marszałka jest bardzo pozytywne, mamy więc nadzieję, że pierwsze
czytanie projektu odbędzie się jeszcze w tej kadencji sejmu - powie-
dział Piotr Duda na spotkaniu z dziennikarzami.

 W dniu 19 lipca odbyło się kolejne spotkanie Zespołu Robo-
czego. Głównym tematem był, zasygnalizowany w biuletynie dwa
tygodnie temu, Protokół nr 1 do ZUZP, a konkretnie zapisy aktu-
alizujące taryfikator kwalifikacyjny oraz §45, §48 i §55 naszego
Układu. Jeżeli chodzi o zapisy §48, regulujące kwestie wypłaty
odszkodowania dla rodziny zmarłego pracownika na skutek wy-
padku przy pracy, czy z powodu choroby zawodowej, to pomię-
dzy pracodawcą a związkami zawodowymi nie było istotnych
różnic (sprawa dotyczyła sprecyzowania osoby, której ma być
wypłacone odszkodowanie). Podobnie było w przypadku §55,
czyli bezpłatnego transportu pomiędzy oddziałami. W tym przy-
padku stanowisko związków i pracodawcy było jednakowe. Róż-
nice wystąpiły natomiast w przypadku zapisów §45 - związki za-
wodowe nie chcą likwidacji zapisów tego paragrafu, chcą nato-
miast, aby nie był on martwy, a pracownicy zastępujący innych
pracowników czy na skutek urlopu czy też choroby otrzymywali
wyższe wynagrodzenie za ten okres, a nie symboliczną złotówkę.
Brak jednolitego stanowiska wystąpił także odnośnie propono-
wanego nowego stanowiska - młodszego specjalisty. W tym przy-
padku niektóre związki kwestionowały zasadność utworzenia ta-
kiego stanowiska i zasadność jego wprowadzenia  do taryfikato-
ra.

W dalszej części spotkania omawiano skutki podwyżek płac w
roku bieżącym. Tutaj związki zawodowe kwestionowały pokrycie
przez podwyżki płac skutków inflacji bieżącego roku.

Ostatnim punktem spotkania były sprawy bieżące. W trakcie
dyskusji nad tymi tematami związki oddziału krakowskiego pono-
wiły postulat, aby przy wprowadzaniu elektronicznego wydawa-
nia posiłków umożliwić pracownikom pobieranie posiłków przy-
najmniej za 5 dni. Postulat ten ponownie nie znalazł zrozumienia
wśród przedstawicieli pracodawcy.
Żaden z tematów omawianych na tym spotkaniu nie został

definitywnie zamknięty. Kolejne spotkanie zespołu roboczego od-
będzie się 3 sierpnia.

Przewodniczący KK tłumaczył, że wbrew opiniom pracodaw-
ców, projekt nie jest żadnym „rozdawnictwem”. Wzrost płacy mini-
malnej jest rozłożony na lata. Poza tym płaca wzrośnie, jeśli w Pol-
sce PKB będzie na odpowiednim poziomie. Duda również zwrócił
uwagę, że projekt jest wyjściem naprzeciw obietnicom premiera
Tuska. Przypomniał, że kiedy strona społeczna zgodziła się na pod-
pisanie pakietu antykryzysowego, premier obiecał, że do końca
2009 roku powstanie harmonogram dojścia płacy minimalnej do
50% przeciętnego wynagrodzenia.

Przypomnijmy, że prawie 1500 podpisów pod projektem złożyli
pracownicy krakowskiego oddziału AMP i hutniczych spółek.

Posiedzenie Zespołu Roboczego

Ponad ćwierć miliona zebranych podpisów
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Koledze Krzysztofowi Pietrasowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składają koleżanki i koledzy z Solidarności PSK

Koledze Janowi Dudzikowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składa NSZZ „Solidarność” Slag Recycling

ATRAKCJE  TURYSTYCZNE  ZIEMI  KŁODZKIEJ
(część wschodnia)

Śnieżnicki  Park  Krajobrazowy
w  programie  wycieczki organizowanej przez MOZ NSZZ
„Solidarność” ArcelorMittal Poland  S.A. -  o / Kraków

w dniach 29 września – 2  października 2011 r.
Pasma Górskie:
›  Masyw Śnieżnika
›  Góry Bialskie
›  Góry Złote
Korony: Gór Polski i Sudetów
›  Śnieżnik (1425m  n.p.m.)
›  Smrk (1125 m n.p.m.)
Korona Gór Polski
›  Rudawiec (1105m  n.p.m.)
›  Kowadło (989m n.p.m.)
 Schroniska  :
›  na Hali pod Śnieżnikiem (1218 m n.p.m.)
›  na Iglicznej
Rezerwaty przyrody:
›  „Wodospad Wilczki”
›  „Śnieżnik Kłodzki”
›  „Jaskinia Niedźwiedzia”
›  „Nowa Morawa”
›  „Puszcza Śnieżnej Białki”
Międzygórze i zbocze góry Igliczna (845 m n.p.m.):
›  Ogród Bajek
›  Ośrodek Historii i Tradycji Turystyki Górskiej w Sudetach
›  Sanktuarium „Marii Śnieżnej”
› Letniskowa zabudowa „alpejska”
 Wieże widokowe na okolicznych szczytach:
›  Borówkowa  (900 m n.p.m.)
›  Jawornik Wielki  (870 m n.p.m.)
›  Czarna Góra  (1205 m n.p.m.)
›  Trójmorski Wierch (1146 m n.p.m.)
›  Smrk  (1125 m n.p.m.)
Lądek – Zdrój:
›  Zakład Przyrodoleczniczy „Wojciech” z pijalnią wód mineralnych
›  Arboretum
Odcinki pieszych szlaków:
›  Szlak Międzynarodowy „E - 3” Atlantyk - Morze Czarne
   (kolor niebieski)
›  Główny Szlak Sudecki im. M. Orłowicza (kolor czerwony)
›  Szlak Graniczny im. Solidarności  Polsko-Czesko-Słowackiej
  (kolor zielony)

Informacje i rezerwacja miejsc: Ryszard Wawiórko (organiza-
tor wycieczki), tel. kom. 793 539 904 ew. 12 290-37-03

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl.

Na terenie Irlandii Północnej działa kilkanaście większych
związków zawodowych odpowiednich dla różnych sektorów
zatrudnienia. Największy związek zawodowy skupiający pra-
cowników różnych branż nazywa się SIPTU.

Większość organizacji działa zarówno na terenie Irlandii Płn.,
jak i Republiki Irlandii, a także na terenie Wielkiej Brytanii. W
samej Republice stopa uzwiązkowienia wynosi ponad 38 proc.
Mówi się, że w Irlandii związki zawodowe to potęga. Organiza-
cje związkowe działają tu dość skutecznie i bardzo aktywnie. Na
ogół posiadają swoich własnych ekspertów znających proble-
my danego sektora i służących fachową pomocą.

Nowemu pracownikowi pierwszy kontakt z organizacją związ-
kową zapewnia przedstawiciel związku w zakładzie (tzw. shop-
steward). To do niego należy się zgłosić, gdy chce się przystą-
pić do związku, jemu też zapisani do związku zgłaszają wszelkie-
go typu problemy. Przedstawiciel związkowy może na przykład
towarzyszyć pracownikowi w spotkaniu z pracodawcą, pomóc
w napisaniu podania, udzielić porady lub skierować do innej
kompetentnej osoby. Jest to więc taki odpowiednik naszego
przewodniczącego.

Nowo zatrudniony może też indywidualnie poszukać związku
stosownego do branży, w której pracuje (najlepiej przez internet).

Z wstąpieniem do związku nie należy zwlekać i czekać do mo-
mentu wystąpienia problemów w pracy, a to dlatego, że istnieje
związkowa karencja; żeby korzystać z pomocy trzeba wykazać
się odpowiednim (zwykle kilkumiesięcznym) stażem związko-
wym. Część związków może w takim wypadku w ogóle odmówić
pomocy, choć zawsze można poprosić o poradę, co samemu
można zrobić w danej sprawie.

Większość związków jest zrzeszona w Irlandzkim Kongresie
Związków Zawodowych, co czyni go największą organizacją
społeczną na Wyspach. Kongres jest organizacją parasolową,
która wspiera zrzeszone związki (54) i organizuje wspólne kam-
panie. Obecnie IKZZ reprezentuje interesy ponad 797 tys. pra-
cowników z Irlandii oraz Irlandii Północnej. Ich delegaci, w licz-
bie ok. 800 spotykają się na corocznych zjazdach krajowych (w
tym roku w Killarney, w południowo-zachodniej Irlandii).

Od kilku lat Kongres otworzył się na pracowników zagranicz-
nych. Od 2007 działa program wspierający imigrantów w Irlandii
Płn., dzięki któremu także pracujący tam Polacy mogą liczyć na
pomoc w indywidualnych problemach z pracodawcami. W ra-
mach programu powstały poradnie prawa pracy z tłumaczami,
wydawane są też odpowiednie kilkujęzyczne broszury.

Związki zawodowe w Irlandii i Irlandii Północnej

Czy wiesz, że...
w maju 2011 roku, w raporcie opublikowanym przez Centralny

Urząd Statystyczny Irlandii, dotyczącym liczby wydawanych nu-
merów PPS dla obcokrajowców (odpowiednik naszego NIP, bez któ-
rego nie można legalnie podjąć pracy), polscy imigranci, pierwszy raz
od 2004 roku, znaleźli się na drugiej pozycji pod względem liczby
wydanych numerów w skali roku. Ogółem w okresie od 2003 do 2009
roku wydano Polakom ponad 325 tys. numerów PPS.
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