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7 grudnia 2011 — DNIEM PROTESTU

Europejskie zwigzki zawodowe zrzeszone w Europejskiej Fe-
deracji Metalowcow (FEM) apeluja do wszystkich pracownikéw
ArcelorMittal i podwykonawcOw o uczestnictwo w Europejskim
Dniu Solidarnosci, ktérego celem bedzie wyrazenie protestu prze-
ciwko zamykaniu zakladéw, planom restrukturyzaciji i cie¢ stano-
wisk pracy zagrazajgcym trwatemu funkcjonowaniu wiodgcego
producenta stali w Europie.

W dniu 7 grudnia, pracownicy wezma udziat w strajkach z
zatrzymaniem pracy, demonstracjach oraz zgromadzeniach we
wszystkich zakladach Spdkki oraz na obszarach zaleznych pod
wzgledem zatrudnienia w catej Europie. Bedq protestowali prze-
ciwko biezacej strategii Spotki i domagali sie stworzenia alterna-
tywnych rozwigzan, ktore zagwarantuja jej rozwoj i tworzenie no-
wych miejsc pracy w przysztosci.

Ten wspélny dzien dziatan to szansa dla pracownikéw iich
przedstawicieli nato, aby ich opinia zostata wystuchana. Chca
oni wspdlnie wyrazi€ swoje gtebokie oburzenie i troske w za-
kresie:

* Katastrofalnej polityki zarzadzania przemystem, ktéra przekszta-
tcita sie w polityke zarzadzania jedynie finansowego z nadrzednym
celem, jakim jest maksymalny zwrot gotowki, nawet jesli oznacza
to zgode na utrate udziatu w rynku z racji wysokich cen na produkty.

* Strategii, ktéra generuje coraz wiekszy zysk, ale powoduje co-
raz mniejszg ilo$¢ stanowisk pracy (liczba zlikwidowanych przez
ArcelorMittal stanowisk pracy od roku 2006 przekroczyta juz 30,000).

* Braku strategicznych inwestycji, a nawet inwestycji zwigzanych
ze zZwyklym utrzymaniem w ruchu urzgdzen oraz bardzo niskiego
poziomu Badan i Rozwoju.

* Caltkowicie absurdalnej polityki w zakresie zarzadzania kom-
petencjami i umiejetnosciami.

* Jednostronnego podejmowania decyzji, przy braku konsultacji
Z organizacjami reprezentujgcymi pracownikGw oraz nie stosowa-
nia sie do obowigzujacych porozumieh.

Pracownicy beda apelowali o:

* stworzenie projektu dotyczacego przemystu, ktory bedzie na-
stawiony na przyszto$é i oparty na innowacje i rozwoj, aby stworzy¢
stal przysziosci.

* stworzenie ambitnej polityki, ktérej celem bedzie utrzymanie
oraz dalszy rozwoj kompetencji oraz kapitatu ludzkiego;

* pelng zgodno$¢ z zobowigzaniami oraz porozumieniami, ktére
powstaty od momentu fuzji w 2006 roku;

* pelne poszanowanie dla prawa do informowania oraz konsul-
towania na poziomie krajowym i europejskim.

* wykorzystanie okreséw spowolnienia produkcji na szkolenia
dla pracownikéw oraz modernizacje i renowacje urzadzen produk-
cyjnych.

Europejskie zwiazki zawodowe zrobig wszystko, co lezy w
ich mocy, aby zapewnié niezaleznos¢ europejskiej polityce prze-
mystowej. W tym celu, domagaja sie one interwencji Painstw
Europy w zarzadzaniu przemystem stalowym.

7 grudnia WIEC przed Brama Gléwnag

O godz. 13.45 na , tamaniu” zmian rozpocznie
Sie wiec przed Brama Gloéwna krakowskiego od-
dzialu Arcelor Mittal Poland, zorganizowany przez
hutnicze zwiazki zawodowe.

Zapraszamy wszystkich pracownikow AMPi hut-
niczych spotek. K azdy z nas, zwlaszczaw tych chwi-
lach zagrozenia, nie powinien by¢ obojetny na los
Swojego miejsca pracy. Na wiecu beda obecni row-
niez pracownicy ze Slaska.

Badzmy w tym dniu razem, pokazmy jednos¢ i
solidar nos¢.

Zwigzki Zawodowe apeluja w sprawie emisji CO,

Pan Donald Tusk
PrezesRady Ministr bw Rzeczypospolite) Polskie)

W obliczu zagrozenia utrata pracy przez kilkatysiecy pra-
cownikow hutniczego koncernui spdtek hutniczych oraz kon-
sekwengji stad wynikajacych dlacztonkdw ich rodzin, domaga-
my si¢ odstapieniaod projektu ograni czenia przydzid ong wiel-
kosci emigi CO, dlaczesci surowcowe koncernuArcelorMittal
Poland SA.

Koncepcjaograniczajacaemige CO,, wobec wezesnigj przy-
znanego limitu narok 2012 doprowadzi do gwattownego spad-
ku produkgji w koksowniach, aglomerowniach, wielkich piecach,
stalowniach, instalacjach ciagtego odlewania stali i zaktadzie
materiatow ogniotrwatych.

Dotychczasowe zaangazowanie swiatowego koncernu Arce-
lorMittal w rozwdj i budowe nowoczesng walcowni gorace
blach, instalagji ciagtego odlewania stali, proekol ogicznej kok-
sowni z suchym gaszeniem koksu, z chemiczna oczyszczalnia
gazu koksowegoi z biologiczna oczyszczal nig sciekow, wybu-
dowanie nowsj instalacji wdmuchiwania pytu weglowego do
wielkich piecdw, zakupu specjanych kadzi do termicznegoprze-
wozu suréwki zelazai wideinnych dotychczasowych dziatan
stanie si¢ bezprzedmiotowymi wobec zagrozeniafunkconowa-
niaczesci surowcowej, spowodowanego ograniczeniami przy-
dziatuemigi CO,.

Ape ujemy o utrzymaniew mocy wczesnig przyznanych limi-
tow CO, dla hutniczego koncernu ArcelorMittal Poland SA.

Powyzszy apel wspierajqcy starania w sprawie zaniecha-
nia ograniczer emisji CO, wystosowa?y do Premiera RP or-
ganizacje z2wi gzZkowe dziafajgce w AMP S A. Many nadzigje,
ze rzqd polski wezmie pod uwage nasz g/os w tej sprawie i
ni e bedz e podej mowa/ takich decyzji, ktére w konsekwencji
spowodowac mogg utrate tysiecy miejsc pracy.
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Czy bedze okragly 6t w sprawie pdlityki klimatyczng ?

NSzz , Solidarnos¢” apeluje do prezydenta Bronistawa
K omor owskiego o objecie patr onatem i wspar cie or ganiza-
cji , okragtegostotu” w sprawie pakietu klimatyczno-ener -
getycznego.

» Wierzymy, ze dzigki kompetencjom i zaangazowaniu Pre-
zydenta RP w pracach <<okragtego stotu>> uda si¢ wypra-
cowac konsensusi znal ez¢ rozwiazania, ktore pozwola zapo-
biec negatywnym skutkom pakietu klimatyczno-energetycz-
nego. Jestesmy gotowi w kazdej chwili narozmowe natemat
szczegOtow naszej propozycji” - czytamy w przestanym do
prezydentaliscie.

Zwiazkowcy maja nadzieje, ze Bronistaw Komorowski, jako
gtowa panstwa maégtby wptynaé¢ nazmiane stanowiska Unii
Europejskig w sprawi e cel 6w i sposob6w wdrazania polityki
klimatycznej, ktéra w obecnym ksztalcie zagrazainteresom
Pol ski.

Harmonogram wdrazania pakietu klimatyczno-energetyczne-
go jest konsekwentnie realizowany, ajego skutki w przypadku
Polski, moga by¢ i beda dramatyczne. Wdrozenie zapisow pa-
kietu doprowadzi do duzegowzrostu cen energii i cieptaw Pol-
sce, juz od roku 2013. Efektem tego bedzie znaczace obciazenie
budzetéw domowych, dramatyczne pogorszenie sie kondydji
catych sektorow polskigj gospodarki (np. przemystu hutnicze-
goi chemicznego), a co zatym idzie duzy wzrost bezrobocia
Zwiazkowcy przestrzegaja, zeprzyjetew pakiecierozwiazania,
powoduja niewspétmierny do innych krajow wzrost obciazen
polskiego spoteczenstwa i gospodarki. ,, Nawet niezwykle ni-
skie, jak na standardy UE, koszty pracy w naszym kraju nie
beda w stanie cho¢ w minimalnym stopniu zrekompensowac
skutkéw wdrozenia pakietu klimatyczno-energetycznego” —
czytamy w liscie.

W pi$miezwiazkowcy informuja prezydenta Komorowskie-
go, zer zad pomimo sktadanych deklar acji nie zr obit nic, aby
ochronié polska gogpodar ke i odbior cow ener gii przed skut-
kami wdr azanegow Unii Eur opej skiego pakietu klimatyczno-
ener getycznego. - Podejmowane ze strony rzadu dziatania sa
zdecydowanie niewystarczajace i nie zapewniaja skutecznej
ochrony polskig gospodarki i obywateli przed negatywnymi
skutkami pakietu klimatycznego, dlatego chcemy poprosi¢ o
pomoc pana prezydenta— méwi Piotr Duda, przewodniczacy
NSZZ,, Solidarnos¢” .

»S0lidarnos¢” zwracatase do premieraDona daTuskao po-
wotani e specjal nego zespotu, ktdry przygotowatby propozycje
dziatan i ocenit mozliwosc weryfikacji podpisanego przez Pol-
Ske paki etu klimatycznego. Obietnica powotania takiego zespo-
tu zostata przez szefarzadu ztozona 30 czerwca, podczas spo-
tkania z delegacja ,, Solidarnosci” w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Niestety, deklaracjapremierasprzed kilku miesiecy
pozostatadotg pory bez pokrydia. ,, Jak wynikaz naszych infor-
macji rzad, pomimo zapowiedzi premiera, nie powotat dodnia
dzi s gjszego podobnego zespotu, co niepozwal a naszemu Zwiaz-
kowi traktowac wczesnigjszych deklaracji w tym zakresiejako
rzetelnych” - czytamy w pismieprzestanym do Prezydenta.

Przypomnijmy, ze skutki pakietu klimatycznego juz zagr a-
zajaArcelor Mittal Poland, zwlaszcza krakowskiemu oddzia-
towi, bowiem nar zuconawysokos¢ emisjii CO, masi¢ odnosi¢
do roku 2010, w ktérym przez kilka miesiecy praktycznie
wylaczonabyla czes¢ sur owcowahuty w Krakowie.

Zespol Roboczy

Po miesiecznej przerwie spotkat si¢ w dniu wczorajszym Ze-
spdt Roboczy. Posi edzeni e poswiecone byto giéwnie sprawom
informacyjnymi przedstawieni em tematow, ktorymi bedzie zaj-
mowat sie zesp6t w grudniu, juz na cotygodniowych rozmo-
wach.

Podstawowe tematy to:

* Wzrost wynagrodzen w 2012 r. Strona pracodawcy przed-
stawitasrednie wynagrodzeniew ArcelorMittal Poland (wyko-
nanieza9 miesiecy tego roku). Poruszona zostata kwestiapla-
nowanego przez rzad przywrocenia poprzednigl wysokosc
sktadki rentowe), obnizonej kilkalat temu. PrzedstawicideZe-
spotu Roboczego ze strony pracodawcy zastrzegali, zew przy-
padku wzrostu pracowniczych wynagrodzen, powinien by¢
uwzgledniony ewentual ny wzrost sktadki rentowej. Do chwili
obecng nie jest przyjety ostateczny budzet ArcelorMittal Po-
land na 2012 rok, powod: zmiennasytuacjarynkowa. Intencja
pracodawcy jest, aby negocjacje zakonczy¢ w grudniu br.

* Regulamin urlopu postoj owego na 2012 r. Obowiazujace
obecniewarunki urlopu postojowego koncza S¢ ostatniegodnia
grudniabr. Pracodawcaprzedstawi do negocjacji projekt nowe-
go regulaminu.

* Wliczenie bondw nabiatowych. Takiewliczenie (nawprost
do stawki 0sobistego zaszeregowania) miato nastapic¢, zgodnie
zwczesnigiszymi ustaleniami, od stycznia2013 r. Pracodawca
proponuje, pozostawi gjac decyzje w gestii organizacji zwiazko-
wych, termin o rok przyspieszony, czyli od stycznia2012r.

* Ergonomiaw ruchu czter obrygadowym. W tym temacie
rozmowy na pewno potrwaja dtuzg. Z analiz naukowych wyni-
ka, ze obecny system pracy czterozmianowsj (rano, po potud-
niu, noc) jest mnig korzystny dlapracownikdw niz np. system:
noc - po potudniu - rano.

* Plan zatrudnieniana 2012 r. Zostanie on, wg pracodawcy,
przedstawiony do konsultacji organizacjom zwiazkowym nie
wezesnig niz ok. 10 stycznia2012 r. Powodem sa m.in. zmienia
jace sig warunki produkcyjne, tj. wydtuzenie pracy wielkiego
piecaw Dabrowie Gornicze o 6 tygodni naobecna chwile. Nie
oznacza to, ze kierownicy poszczegdlnych komorek organiza-
cyjnych AMPnie pracuja nad pewnymi zarysami i wariantami

zatrudnieniaw tych komorkach. Krzysztof Stypula

Spotkanie emerytow PKK po raz drugi

Z inicjatywy Komitetu Organizacyjnego w osobach pandw:
Zdzistawa Kwiatkowskiego, AndrzejaLiszki i TadeuszaKrze-
minskiegow dniu24.11.2011 r. odbyto si¢ poraz drugi z rzedu
spotkanie emerytéw PKK. W spotkaniu uczestniczyli: dyrektor
Zaktadu Koksowniczego p. Ryszard Opyrchal, przewodniczacy
NSZzZ , Solidarnos¢” p. Janusz Krupa, p. Marek Zeichowski, byty
dyrektor p. Jozef Lis, radny m. Krakowap. Edward Porebski.

Pan dyr. Opyrchat zapoznat zebranych z sytuacja finansowa
oraz aktualnymi problemami zaktadu. Zebrani emeryci z zaintere-
sowaniem wystuchali biezacych informagji otym, codzigesiew
zaktadzie, wspominali czasy swoje dziatalnosci w Koksowni,
wymienili poglady odnosnie zaistniatych zmian. Emeryci ser-
decznie podzigkowali Zwigzkom Zawodowym, ze pamigtaja 0
nich zapraszajac narézneimprezy organizowane przez Zaklad
K oksowniczy wspdl nie ze Zwiazkami Zawodowymi. Wyrazili na
dzige, ze potkaniatakie stana S¢ tradycja w latach nastepnych.
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Regulamin ZFSS na 2012
Szczegbtowe postanowienia dla AMP O/Krakéw

W poprzednich dwéch numerach biul etynu zaprezentowa-
lismy ogdlne zasady i warunki przyznawania swiadczer so-
cjalnych wynikajgce z Regulaminu ZFSSna 2012 r. dla AMP
SA. Wmiedzyczasi e otrzymalismy Szczegolowe postanowienia
do Regulaminu ZF$'S dotyczgce kor zystania ze swiadczesi so-
cjalnych w AMP S.A. OddzaZ w Krakowie, ktore przedrukuje-
my dla Paristwa w ca‘osci. Poniewaz jednak tekst jest obszer-
ny i nie zmiesci Sie w jednym biuletynie podzielilismy go na
kilka czesci. Dzis czesé pierwsza:

| OSOBY UPRAWNIONE

1. Zgodniez §10, ust. 1, pkt. 6 Regulaminu ZFSSAMPSA w
2012 r. zwanym dal ) Regul aminem - Komiga Swiadczen Socjal -
nych w Krakowie (KSS) dodatkowo przyznaje prawo do korzy-
staniaze $rodkGw Funduszu:

1) osobom pobierajacym swiadczenialub zasitki przedemery-
talne, dlaktorych ArcelorMittal Poland S.A. byt ostatnim miegj-
scem zatrudnieniaprzed przejsciem nawyzg wymienionerodza-
jeswiadczen,

2) osobom, ktoére odeszty natzw. E-24, E-36 oraz E-48i nie
podjety pracy u innego pracodawcy,

3) inne asoby, ktarym KSS przyzna prawow indywidual nych
przypadkach,

4) dzieci pozmartych pracownikach oraz uprawnionych bytych
pracownikach, jezdli pozostawaty naich wytacznym utrzymaniu.

2. Wspdtmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodaw-
cy (ArcelorMittal Poland SA) korzystaja z doptat dowypoczyn-
kudzied i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnieniajednego z nich
(dotyczy to réwniez uprawnionych bytych pracownikéw).

I WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY BYLYCH PRA-

COWNIKOW

1. Zgodniez 8§12, ust. 7 Regulaminu - KSS dodatkowo przy-
znaje prawo do korzystaniajeden raz w roku z dofinansowania
do wczasow rehabilitacyjnych lub sanatorium (trwajacych nie
kréeg niz 7 dni) dla bytych pracownikow, o ktérych mowa w
8§10, ust.1, pkt.3 Regulaminu wraz z uprawnionymi cztonkami
rodzin oraz ust.1 pkt 1,2 niniejszych postanowien.

2. Wysokos¢ dofi nansowaniado wypoczynku, o ktérym mowa
wust.1jest zréznicowanai zaleznaod dochodu ustal onego zgod-
niez Regulaminem oraz z zastosowaniem Tabeli stanowiace zal.
nr 1; przy czym osoba uprawniona zobowiazanajest pokry¢ co
najmnig 10% kosztGw skierowania.

3. Dofinansowanie mozna otrzymac po przedstawieni u dowo-
duwptaty (faktura VAT lub rachunek) za pobyt nawypoczynku,
zawiergjacy nastepujace dane: nazwe, adres, nr NIP, telefon or-
ganizatora, nazwisko i imieg asoby przebywajace) nawypoczyn-
ku, miejsce, termin pobytu oraz faktycznie poniesione koszty.

I WYPOCZYNEK PO PRACY

1. Organizatorzy sktadaja wnioski o dofinansowanieimprez w
ramach wypoczynku po pracy (wzér wniosku - zat. nr 2) nie
wezesnig niz 3miesiaceprzed terminem imprezy. Downioskuw
sprawi e wycieczek koniecznie nalezy dotaczy¢ ofertg zawiera-
jaca termin, program wycieczki, rodzaj trangportu oraz cene po-
bytu 1 osoby z okresleniem co cena zawiera.

2. Ustala sie 0gdlne zasady przyznawania dofinansowan do
imprez w ramach wypoczynku po pracy:

1) pracownik/ byty pracownik mozeskorzystac z dofinansowear
niataczniedo8imprez wrokuka endarzowym w ramach wypoczyn-
ku po pracy, wtym niewiged niz do 3 wycieczek wid odniowych,

2) z dofinansowania do imprezy moze skorzystac pracownik/
byty pracownik wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny.

Wspotmatzonkowi e pracujacy wArcd orMittal Poland korzy-
staja z dofinansowania do jedng imprezy z tytutu zatrudnienia
jednego z nich,

3) w przypadku, gdy pracownik jest organi zatorem wycieczki
—przyznanedl a niego dofinansowanie niezostaniewliczonedo
limitu,

4) dofinansowani e do przegazdu wynosi do 75% kosztow, nie
wigcd jednak niz3zk do1kmi niewigcg nizdo 1800km,

Dofinansowaniedo 1 osoby ustalone bedzie jako kwotawyli-
czonazgodnie z nastepujacazasada: ilos¢ km x 3zt : 30 osdb
(minimal naliczba asdb uczestniczacych w wycieczce),

5) w przypadku wycieczek wiel odniowych dofinansowanie
mozewynies¢ 50% kosztdw osobodnia, niewiecg niz 50zt do 1
osobodniai niewigeg niz 3 osobodni (3 noclegi),

6) w przypadku wycieczek organizowanych przez Biura Tury-
styczne, gdziepodany jest koszt imprezy dla 1 uczestnikaustala
si¢ dofinansowanie w wys. do 50% kosztu danej imprezy, jed-
nak niewigeq niz 600 zt dla 1 osoby uprawnions,

7) wycieczki zagranicznemoznaorganizowaé tyl ko za posred-
ni ctwem Biur prowadzacych taka dziatalnos¢,

8) pracownicy, ktorzy chca skorzysta¢ z dofinansowania do
wycieczki zobowiazani sa zgtosi¢ si¢ do Zespotu Socjalnego
Hut-Puspok. 39, bud. Z, gdzie otrzymaja dokument potwierdza-
jacy kwote dofinansowania . Dokument ten przekazuja do orga-
nizatorawycieczki. Byli pracownicy otrzymuja druk dofinanso-
waniado wycieczki w Zespol e Socjalnym dla EiR Hut- Pus, ul.
Mrozowal, pok. 6,

9) dofinansowanie do biletéw naimprezy kulturalno-oéwiato-
we oraz sportowo-rekreacyjnewynosi do 50% ceny biletu,

10) w przypadku szczegdlnych imprez K $S moze zadecydo-
wac oniewliczaniu dang imprezy doww. limitu oraz ozwigksze-
niu dofi nansowania.

3. Ustala si¢, ze wniosek o dofinansowanie do wypoczynku
po pracy (wycieczki) mozeztozyc:

- pracownik Dziatu Spraw Socjalnych i Bytowych,

- pracownik w uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa,

- byty pracownik (emeryt lub rencista) w uzgodnieniu z Ko-
miga Soqjang dlaEiR [ub organizacja zwiazkowa.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wycieczki jest
wskazanie we wniosku organizatora posiadajacego stosowne
uprawnieniado organizacji wycieczek.

4. Pracownicy, ktérzy chea skorzysta¢ z dofinansowania do
wycieczki zobowiazani sa zgtosi¢ si¢ do Zespotu Socjalnego
Hut-Pus pok. 39, bud. Z w spr., gdzie otrzymaja dokument po-
twierdzajacy kwote dofinansowania. Dokument ten przekazuja
do organizatora wycieczki.

5. Organizator imprezy zobowigzany jest do dostarczeniado
5 dni roboczych po imprezie - do Zespotu ds. Socjalnego ,, Hut-
Pus’ S. A. niezbednegorozliczenia, tj.:

1/ liste uczestnikGw imprezy (wzor listy - zat. nr 31ub4),

2/ potwi erdzonefaktury zaimpreze,

3/ dowdd wptaty uczestnikdw, wynikajacy z ich udziatuw kosz-
tach imprezy.

Nierozliczenieimprezy do 5dni traktowanejest jako rezygna-
cjaz dofinansowaniaz ZFSS.

Dziat Spraw Socjal nych Bytowych poza dokumentami , okté-
rych mowawyzg moze zazada¢ innych dokumentdw (np. ubez-
pieczeni euczestnikow wycieczki, kalkulacji ceny itp).

6. Organizatorzy imprez nie wywiazujacy Si¢ Z powyzszych
postanowien traca prawo do organizagji imprez w ramach ZFSS.
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy
Spoleczng informuj e

/ wdniu 2 grudnia(piatek — Dziea Wol ontariatu Arce orMit-
tal Poland S.A.) - Hutniczy Klub Honorowych Dawcow Krwi
PCK podstawia ambulans-krwiobus, w godz. 10.30-15.00, przed
budynkiem,,Z” w Centrum Administracyjnym Kombinatu. Kaz-
dy dawcakrwi otrzyma: positek regeneracyjny, zwolnienie od
pracy lub nauki, legitymacje Honorowego Dawcy Krwi, wyniki
badan. Dawca powinien spetniaé nastepujace warunki:

* wiek 18-65 lat, wagaco ngjmnig 50 kg, wypoczety, polekkim
positku,

* zna¢ swoja przesztosé¢ chorobowa (wypetnia sie ankiete),

* posiada¢ dowdd osobisty lub inny dokument ze zdjeciemi
nr PESEL,

Badz wolontar iuszem —oddaj krew potr zebujacym!

/ wdniu 5 grudnia(poniedziatek), w ramach profilaktyki raka
prostaty, mezczyzni po 40-tym roku zycia, moga skorzysta¢ z
bezptatnych badan laboratoryjnych PSA

/ wdniu 6 grudnia(wtorek), w ramach profil aktyki przewle-
ktg choroby nerek (PChN), wszyscy moga skorzysta¢ z bez-
ptatnych badan laboratoryjnych eGFR

Rejedtracii tel efonicznej nabadaniamoznadokonaé w dniu 1
grudnia(czwartek), w godz. 9.00-13.00, pod numerem tel efonu:
787 610 696. Badania beda wykonywane przez Laboratorium
Analitycznew siedzibie Ujastek Spdtka z 0.0. 5. kom.

Badz pr zezor ny z mysla o sobiel

Turnig Siatkarski JESIEN 2011

Tegoroczny jesienny Turnigj Siatkarski, rozgrywany na sali spor-
towej ZSZ HTS (os. Ztotej Jesieni 2), rozpoczat si¢ 19 listopada.
Ponizej wyniki meczéw wraz z punktacja druzyn. Runda finatowa
odbedzie sie w najblizsza sobote 3 grudnia.

Grupa A

PPK Oldboys - UNIHUT 0:2 (19:20; 18:20)

PPK Mtodzi - Oldboys AMP 0:2 (12:20; 10:20)

UNIHUT - Oldboys AMP 2:0 (20:9; 20:19)

PPK Oldboys - PPK Mtodzi 2:0 (20:10; 20:12)

UNIHUT - PPK Mtodzi 2:0 (20:11; 20:14)

PPK Oldboys - Oldboys AMP 1:1 (20:19; 8:20)

1. UNIHUT - 6 pkt.
2. Oldboys AMP - 3 pkt.
3. PPK Oldboys - 3 pkt.
4. PPK Mtodzi - O pkt.

Grupa B

PSK Reprezentacja- BWZ-2 2:0 (20:11; 20:13)

ZE - ZSZ HTS 2:0 (20:12; 20:9)

PKK - PSK Reprezentacja 2:0 (20:17; 20:8)

BWZ-2 - ZE 0:2 (6:20; 12:20)

PKK - ZSZ HTS 2:0 (20:17; 20:9)

ZE - PSK Reprezentacja 1:1 (19:20; 20:11)

BWZ-2 - ZSZ HTS 0:2 (15:20; 12:20)

ZE - PKK 1:1 (20:17; 8:20)

BWZ-2 - PKK 0:2 (14:20; 13:20)

PSK Reprezentacja- ZSZ HTS 1:1 (14:20; 20:18)

1. PKK - 7 pkt.
2.ZE - 6 pkt.
3. PSK Reprezentacja - 4 pkt.
4.7SZ HTS - 3 pkt.
5.BWZ-2 - 0pkt.

Premia dla pracownikéw ArcelorMittal Poland za
listopad 2012 wynosi 5,34 proc. liczonych od ptac
zasadniczych pracownikdéw Spotki.

Uwaga Pracownicy ArcelorMittal Poland!

Zmiany w Grupowym Ubezpieczeniu na Zycie

Na podstawie aneksu do umowy, pomiedzy ArcelorMittal Poland a
Powszechnym Zaktadem Ubezpieczen na Zycie S.A., zmieniajg sie
warunki grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw i czton-
kéw ich rodzin. Dotychczasowe warunki ubezpieczenia przestajg
obowiazywa¢ najpézniej po uptywie 3 miesiecy od momentu wej-
$cia w zycie (listopad 2011 r.) nowego programu. Oznacza to, ze
kazdy z pracownikéw AMP ubezpieczony w PZU Zycie musi
podja¢ decyzje i podpisaé nowa deklaracje praktycznie jesz-
cze przed swietami Bozego Narodzenia.

Tak, jak byto to do tej pory, kazdy z pracowni-
kéw ArcelorMittal Poland ubezpieczony w PZU
Zycie, bedzie mégt wybraé jeden z pieciu warian-
téw ubezpieczenia roznigcych sie zakresem i wy-
sokoscig swiadczen. Dzieki temu uzyska mozli-
wos$¢ optymalnego ubezpieczenia siebie, jak i
cztonkéw swojej rodziny.

Wysokos$¢ sktadki za ubezpieczenie w kazdym wariancie wzra-
sta 0 7 zt. W zamian za to pracownicy otrzymajg znacznie udosko-
nalong wersje ubezpieczeniows;

prawie wszystkie rodzaje wyptacanych $wiadczen ulegajg
zwiekszeniu, wprowadzone zostajg dodatkowe $wiadczenia, kaz-
dy z ubezpieczonych w przypadku pobytu w szpitalu otrzyma Karte
Apteczng, mozna bedzie wybra¢ dla wspotmatzonkéw i dorostych
dzieci inny wariant, kazdy z pracownikéw ubezpieczonych w PZU
Zycie otrzyma Karte PZU Pomoc, a na adres domowy Karte Opieki
Medycznej, ktéra uprawniata bedzie do bezptatnego dostepu do le-
karzy trzech specjalnosci (bez skierowania) oraz bezptatnych pod-
stawowych badan.

W trakcie wchodzenia nowego programu grupowego
ubezpieczenia na zycie nie obowiazuje karencja na zakres
podstawowy w wyptacaniu swiadczen, a w zakresie ubez-
pieczenia dodatkowego okres karencji zostat znacznie skro-
cony.

Ponizej przedstawiamy wykaz oséb zajmujacych sie zmiang wa-
runkéw grupowego ubezpieczenia:

1. KOKSOWNIA (PKK)

p. Aneta Stolarska, bud. adm. PKK, Dziat Sprzedazy, tel. 57-12,

2. WIELKIE PIECE (PPK)

p. Marzena Migas, bud. adm. PKK, pok. 12 , tel. 35-59,

3. STALOWNIA (PSK)

p. Joanna Jamrozik, bud. adm. PSK pok. 11, tel. 36-16,
p. Ewa Siemieniec, bud. adm. PSK pok. 14, tel. 55-58,
4. WALCOWNIA GORACA (BWG)
p. Bozena Przytucka, stara walcownia, pok. 206, tel. 20-09,
5. WALCOWNIA ZIMNA (BWZ)

p. Lidia Szczerek, bud. adm. BWZ, pok. 224, tel. 60-24,
6. ZAKLAD ENERGETYCZNY (ZE)
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. Anna Sladowska, Wydz. Gazowy, pok. 109, tel. 48-72,

. Jadwiga Sterkowiec, Wydz. Wodny, pok. 101, tel. 49-22,

. UTRZYMANIE RUCHU (2ZV)

. Matgorzata Sutkowska, obiekt nr 50 (byty Remtech), tel. 59-98,
.CENTRALA | PRAC. ADMINISTRACJI

iuro Obstugi PZU Zycie, bud. ,S”, kl. A, pok. 206, tel. 390-40-50.

Kazdy z pracownikéw juz ubezpieczonych, i tych ktérzy
chca przystapié do grupowego ubezpieczenia w PZU Zycie,
otrzymaja u ww. oséb specjalnie wydany informator.

Przy podpisywaniu nowej deklaracji ubezpieczenia prosimy
zwrOci¢ uwage na zamieszczone na niej dane (czy zgadzaja
sig) oraz ztozyé podpisy we wskazanych miejscach. | bardzo
wazne - prosimy uzupetnié nr telefonu.

Przypominamy takze, ze tylko w przypadku ubezpieczenia w
PZU Zycie pracodawca potraci sktadki z wynagrodzenia pracow-
nika. Na wszystkie pytania, czy watpliwosci udzieli odpo-
wiedzi kierownik ds. klienta korporacyjnego pani Monika
Tomczyk w kazdy pigtek w godz. 14.00 - 15.00 w siedzibie
Biura Obstugi. Jeszcze raz zachecamy do przystgpienia do no-
wego, bardzo atrakcyjnego systemu grupowego ubezpieczenia
w PZU Zycie.




