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Spotkanieu dyrektoraWolinskiego

Jak co miesiac, odoyto Si¢ spotkanie przedstawicidi organizagji
zwiazkowych krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland z dy-
rektorem ds. wyrobdw ptaskich AMP Jackiem Wolifiskim.

Produkcja, jak mowit dyrektor, prowadzonajest z réznymi klo-
potami, jgf poziom jak do tg pory niejest najwyzszy, alewystar-
czajaco satysfakcjonujacy. TakzezamowienianalV kwartal, cho-
Claz zawsze najnizszew roku, wydaja si¢ by¢ catkiem pozytywne,
przynajmnig w przypadkuwal cowni goracs. Znaczniegorzej jest
z zamGwieniami nawal cowni zimng . Z do niedawna produkowa-
nych w krakowskim oddziale 13 tys. ton ,ocynku” , zaméwienia
spadty do 8 tys. ton.

Spadatempo gospodarczew Europie Zachodnig, ktorawyraz-
nie hamuje moce produkcyjne. Mozeto nazasadzie naczyn pota-
czonych odbi¢ Sig niestety na polskigl gospodarce. Juz gtosno
mowi si¢ o nowe fali kryzysows). Zreszta daje sie to odczué po
coraz bardzig powsciagliwych klientach. Zachwiane moga by¢
wobec tegoterminy kolgnych inwestydji nawal cowni zimne oraz
rozbudowy walcowni gorace.

Zgodniez planem realizowanesa wysytki wyrobdw hutniczych,
niengjgorsze sa takzewyniki jakosciowenatlecatg korporagji.

- Jadnakzenate pozytywna oceng Arce orMittal Polandw gru-
pie, duzym cieniem ktadzie sie bezpieczenstwo pracy. Tutaj jest
niestety zle, dotg porywAMPwydarzyly si¢ trzy wypadki §mier-
telne- mowit dyrektor J. Woliniski. W ostatnim okresi e doszto do
powaznych wypadkdw w Dabrowie Gdrniczg . Poinformowat, ze
obecniew catym koncernie potozony zostat niesamowity nacisk
na poprawe bezpieczenstwa pracy. Wprowadzanych jest szereg
projektow poprawigjacych stan bezpieczenstwa, jednakzejak na
razienie przynosza one oczekiwanych rezultatow. - Dozér musi
wiedzie¢ jak komunikowat S¢ z pracownikami, aby odniosto to
zamierzony skutek, apracownik zkole mus zrozumieg, zejest
zobowigzany do stosowaniasie do zalecen - podkreslat dyrektor,
i prosit, by organizagje zwiazkowe wspomogty dziataniamajace
na celu poprawe bezpieczenstwa pracy. Ten temat zgjat ponad
potowe czasu spotkania.

Nastepnie Jerzy Ku¢mierz w zastepstwie dyrektora ds. wyro-
bdw dtugich przedsawit wyniki produkcji tego segmentu. Pomi-
mo kilku ktopot6w, z jakimi borykat sie oddziat surowcowy, plan
zostal wykonany w ponad 90%. - W sierpniu wysokosé¢ produk-
cji surowki wynosita 330 tys. ton, teraz obnizylismy ja do wyso-
kosci 300 tys. ton, tak wiec zblizamy sie do wysokosci, ktora
wskazujegranicg minimalng wysokosci produkcji natrzechwid-
kich piecach - méwit dyr. Kuémierz. W zwiazku z pozarem tadmy
spiekalnicze) w Dabrowie Gornicze zakupiono 20tys. ton pelet.
Te sytuacje spowoduja zwiekszenie kosztow produkdji stali.

Dyrektor Juliusz Wysocki zastepujacy dyr. A. Curyie przekazat
informacjez Zaktadu Energetycznego. Pochwalit Sig, zew kwestii
bezpieczenstwa ZE ma bardzo dobrewyniki. Swierdzit takze, ze

»zarpana’ produkcja, jakamiatamiejscew ostatnim okresie spo-
wodujewzrost kosztéw za energetyke.

Naspotkaniu poinfornowano, iz w zwiazku zeznacznym zmnie-
szeniem wysokosa produkgji blach na ocynkowni od 15 wrze-
$nia33-34 pracownikow przez 2 tygodnieprzejdzie napostojowe.
Szef kadr i ptac krakowskiego oddziatu Zbigniew Gaska przeka-
zat, zenakoniec sierpniawykorzystanych jest 56% urlopow tary-
fowych. Od 1 pazdziernikadoArcel orMittal Poland inkorporo-
wanych jest 212 pracownikdw Service Group.

Na koniec omoéwione zostaty jeszcze dwa tematy. Dotyczyty
one przedszkola AMP w Krakowie oraz matg przepustowosci
bramy nr 5i zwigzanych z tym ktopotow z wjazdem i wyjazdem
samochoddw. W DabrowieGorniczg przedszkolezostatojuz uru-
chomione. W Krakowietrwaja intensywne poszukiwaniaterenu
pod budowe podobnego przedszkol a, jednakze najlepszym roz-
wiazaniem wydaje S¢ by¢ zaadoptowani e zamknietego przed-
szkolaw centrum Nowej Huty. Jezeli chodzi o druga kwestie, to
juz w 2008 roku powstat projekt przebudowy bramy nr 5 (jest on
wazny dokonca br.) zmontazem wagi samochodowey. Brak jed-
nak ogtateczng koncepdji przebudowy ul. Igotomskig utrudnia
uruchomienietego projektu. Rozwazanajest koncepcjaotwiera
niaw godzinach ,,famania”’ zmian bramy nr 4 dla samochodéw
osobowych. To jednak powoduje wyzsze koszty utrzymania
ochrony. Tak czy inaczej, takwestiabedzie musiatazostac w naj-
blizszym czaserozwiazana, bowiem tarasujace wjazd duzedeza
réwki powoduja powazne utrudnieniadla kierowcdw w okolicy
bramynr 5.

» Murzyn zrobit swoje, M urzyn moze odgj §¢!”

Z poczatkiem tygodniaw Dabrowie GOrniczg), awewtorek w
Krakowie, wytypowang przez pracodawce grupie pracownikow
AM Service Group wreczono pismaz oferta rozwiazaniaumowy
Oprace zaporozumieniem stron, z wyptata odprawy, o ktdrgf mowa
w ,, Regulaminie rozwiazywaniaumaéw o prace z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikdw, z pracownikami ArcelorMittal Service
Group Sp.zo.0.”

Jak podawali$my, zwiazki zawodowe dziatajace w spdice od-
mawity podpi sania ww. Regulaminu, poniewaz bytoby to réwno-
znaczne z akceptacja zwolnien, ktére obgmuja prawie 1/3 do-
tychczasowe zatogi. Jednoczesnie zwiazki wystapity do praco-
dawcy o podjecierozmdw, w cd u zminimalizowania skutk Gw tak
drastyczng redukdji zatrudnienia. Pracodawcam.in. wyrazit zgo-
de na uruchomienie odpraw E-48 dla osdb majacych 4 lata do
emerytury. Udato Si¢ tez wynegocjowac znaczniewyzsza od za-
proponowang przez pracodawce kwote odpraw, jednak w pod-
stawowej kwestii - ograniczenia liczby asdb zwa nianych - nie
osiagnietowide Z powoddw ekonomicznych, jak oficjalniesie
podaje, spotkaAM SG poddana zostata restrukturyzacji organi-
zacyjnd. Skutkiem tg reorganizagji jest drastyczne odchudzenie

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. L MURZYN ZROBI L. SWOJE ...
stanu zatrudnienia, migdzy innymi poprzez catkowita likwidacje
krakowskiego oddzi atu potki. Tylkoczes¢ krakowskig zatogi zng-
dziezatrudnieniewArcdorMittal Poland o/Krakow, zasilgactu-
tejsze stuzby utrzymaniaruchu. Resztamus odgsé¢, co prawdaz
odprawa w kieszeni, alebez widokéw naprace w hucie. Alterna
tywnerozwiazani e zaproponowano czterdziestu s edmiu osobom,
ktére pod warunkiem zrezygnowaniaz odprawy moga przgsé do
pGtki Manpower z obietnica dwuletnig gwarancji pracy.

O tym wszystkim krakowska zatoga dowiedziatasi¢ od przed-
stawicidi zarzadu potki naspotkaniu, ktore relacjonowalismy na
tamach NBS. Zebranym pracownikom wytuszczone zostaty przy-
czyny, z powodu ktérych az stu dziewiecdziesigciu oSmiu spo-
$réd nich straci swojezrodto utrzymania. Gldwnym winowajca,
zdaniem dyrekdji, jest podobno ogdlnoswiatowy kryzys, anie-
jak uwazagja pracownicy - czyjas nieudolnos¢ i brak reakcji na
duzowczesnig dajace S¢ rozpoznaé zagrozenia. Czy tylko bez-
osobowy kryzys zawinit, ze spétkaw krétkim czasie sangtana
krawedzi bankructwa? Czy napewno decyzje dotyczace polityki
personalng oraz zarzadzaniafinansami spotki w ostatnich latach
moznauznat zaoptymalne? Czy rzeczywiscie szukajac ratunku
dlaupadajacej firmy trzeba przeprowadza¢ tak radykal ne zwol -
nienia, nadodatek bezduszne, bo pozbawiaj acepracy takzejedy-
nych zywicidli rodzin?l to pomimo zapewnien, ze przy wyborze
0s0b przeznaczonych do zwalnienia bedzie brana pod uwage
wysokos¢ dochoduw rodzinie liczbadzied nautrzymaniui taczny
staz zatrudnieniaw spétce? Takie pytania zadaja pracowni cy, kt6-
rzy potrzydziestu z gora latach pracy otrzymali - nomen omen 13-
go- propozycje,,niedo odrzucenia’, czyli wypowiedzenie umo-
wy 0 prace. Nie bez stusznosci méwia, ze cierpia nie za swoje
winy. To przeciez nie szeregowi pracownicy podegmuja wazkie
dlaprzetrwaniafirmy decyzje, nieoni takze otrzymuja zaswoja
prace bardzo wysokie wynagrodzenia, pozwal gjace - wiasniew
raziekryzysu - 300kojnie czekaé lepszych czasow.

Mamy tu klasyczny przyktad sytuagji, niestety zbyt czesto
wystepujacg w naszg rzeczywistosci, kiedy koszty kryzysu po-
nosza przede wszystkim pracownicy. Zbyt czesto tez dokonuje
si¢ zwol nien niezwazajac nakonsskwencjespoteczne, ajednocze-
sniezapawniaotym, jakimtode jest,, przyjaznym pracodawcy” .

Mottem tych smutnych rozwazan jest dosadne, acz petne go-
ryczy podsumowaniewspomnianego spotkania z zarzadem sp6-
tki, wypowiedziane przez jednego z pracownikéw: Murzyn zrobit
swoje, Murzyn mozeodgisé...

BytaHuta Sendzimirangjwyzsza produkcje odnotowataw 1977
roku - bytoto 6,7 min ton stali. Natomiast ngjwyzsze zatrudnienie
miato migscew 1979 roku - 38,6 tys. pracownikow. Obecnie (na
koniecs erpnia) w Krakowiezatrudnionych jest 4285 pracowni kow
wHuciei 1658w spdtkach zaleznych.

Nastepnie o glos poproszony zostat dyr. Andrze) Wypych, ktary
swierdzit, ze sytuacja ArcdorMittal Poland nie odbiega od tg na
swiecie. - Ogtatnio dos¢ czesto odbywaja Se gpotkaniaw scistym
kierownictwieArcdorMittal w zwiazku z postepujacym zatamaniem
gospodarczym podabnym do tego z 2008 r. Ale natg okolicznoié
jesteSmy przygotowani - zapewniat dyrektor. Obecniew Europiesa
wytaczane kolgne hutnicze ingtdacje, dotyczy to takze chinskig
gospodarki. - My w [V kwartale podgimiemy pawnekroki, by zmie-
rzy¢ ¢ zkryzysami niesety bedziemy musidi ponies¢ tego koszty
- mawit A. Wypych. Niestety w Polsce nie ma takich oston sogid-
nych jak gwarantuja torozwiazaniaw kragjach Europy Zachodnig .

Nagepnieswoimi gpodtrzezeniami podzidit ¢ skretarz ERZ Ja
cquesLaplanche. - Europgskiegtruktury rad zaktadowych sa jedy-
nymi migdzynarodowymi ingytucjami prawnie umocowanymi na
arenieUnii Europgskig - rozpoczat. ObecnieweFrangi, Bdgii i Niem-
czech zamykanesa kolgnewidkie piece. | niestety z tego powodu
beda pewnereperkugejesli chodzi o pracownikow, bowiem wzro-
$niebezrobod e. Obecniew Europiejest zatrudnionych 100tys pra-
cownikdwAM i trzy razy wigcg w firmach kooperujacych. Niestety,
nowe inwestygje dgjace gwarange migsc pracy w przysztosd, zo-
daty zamrozonez powodu braku pieniedzy. - Ngjistotnigsza gorawa
bedzieteraz cbronamigsc pracy. Bedziemy Se stardi czescg ooty-
kac z dyrekga ArodorMitta by nabiezacosledzi¢ sytuagje i przeciw-
dziata¢ decyzjom antyspotecznym.

W podobnym duchu wypowiadali Si¢ pozogstali przedstawiciele
Prezydium ERZ. Nazakonczenie ustyszdli opinieprzedstawicieli
hutniczych organizagji zwiazkowych. Niezgadzali Si¢ oni natwo-
rzenietzw. € astycznego zatrudnieniapoprzez zwal nianiedotych-
czasowych pracownikéw. Zarzucali, ze dziatania ograniczajace
znacznie moce produkcyjne, wprowadzaneprzez dyrekcigAM, do-
prowadzaja gtdwniedo utraty rynku zbytu. Zaapel owali rowniez o
miedzynarodowa solidarnosé pracownikow.

Posiedzenie Sekretariatu ERZ w Krakowie

W dniuwczorgjszymi dzisgszym odbytosie w Krakowieposie-
dzenie Sekretariatu Europe skig) Rady Zaktadowej ArcdorMittal.
Przyte okazji miatomigsoegpatkaniew szerszymgronie Byli nanim
obecni ,prezydiand” ERZ Arcd orMitta z sekretarzem Jaocquesem
Laplanche, dyrektor personalny cztonek Zarzadu AMP Andrze
Wypych, dyrektor ds wyrobdw plaski ch Jacek Wolinski oraz przed-
staniddetrzech ngwiekszych organizagi 2wiazkowych krakowskiego
oddziatuArcd orMitta Poland.

Po przywitaniu i przedstawieniu gosci przez przewodniczacego
KRH NSZZ ,,Salidarno$¢” Wiadystawa Kidliana, ktory jest jedno-
cze$niezadepcy skretarza ERZ, zalrat gtos Jacek Wolinski. Przed-
stawit onw skréciehistorie i strukture organizacyjna ArcdorMittal
Pdand. - Od czasu prywatyzagji zainwestowvanowAMPL1,4mid $.
W tym okresie na poprawe stanu BHP wydano 65 min zt - wyliczat
dyrektor.

Zespol Roboczy

W dniu 12 wrzesnia odbyto s ¢ kolejne spotkani e zespotu robo-
czego. Spotkani e paswi econebyto gtdwni e dwom sprawom. Pierw-
szatowprowadzenie do protokotu z pos edzenia zespotu szczegd-
16w przeiczenia ptac pracownikow Grupy Serwisowe inkorporo-
wanych doArcd orMittal Poland S.A.od dnial pazdziernikabieza-
cegoroku. Drugim tematem byty pracenad ostateczna trescia Pro-
tokotu Dodatkowego nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
PracydaAMPS.A. Wtym drugim przypadku ustal onowprowa:
dzeniedo Uktadu aktua ng wysokosci dodatku zmianowego dia
4BOPi réwnowaznego czasu pracy (4 zt 29 gr za godzine pracy)
oraz omawiano dal g kwesti¢ ptaceniaza zastgpstwawAMPSA.
W trakcienegocjagji pracodawcaswierdzit, zemozeptad¢ 3z/h za
zastepstwa spowodowane chorobowym powyzeg 21 dni oraz 500
Zl miesiecznieza zagepstwatrwajacetaczniew ciagu roku powyze
28dni, takze spowodowane chorobowym. Zwiazki uwazaja, zena-
lezy placi¢ zazastepstwawynikgacetakze zinnych powoddw i za
okresy znacznie krétsze. Kol gne spotkanie negocjacyjne w tym
temacieodbedzie Si¢ 4 pazdziernika. Sukcesem dlaobu gron za
konczyty si¢ natomiagt ustaleniaodnosnie przeliczania ptac pra-
cownikéw Grupy Serwisows przechodzacych do pracy wArceor-
Mittal Poland S.A. Do protokotu wprowadzono szczegdtowe zasa
dy przeliczenia ptactych pracownikéw, ktérezamieszczamy obok.
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Stanowisko Pracodawcy do protokotu z dnia 12.09.2011r.

W nawigzaniu do propozycji Strony Zwigzkowej, dotyczacej
zasad przeliczania pracownikéw ArcelorMittal Service Group Sp.
z0.0. przejetych w trybie art. 23' Kp do ArcelorMittal Poland S.A.,
Strona Pracodawcy poinformowata, iz biorgc pod uwage sta-
nowisko Organizacji Zwigzkowych, przyjety zostaje nastepujacy
tryb postepowania w sprawie przeliczania wynagrodzenh pra-
cownikéw ArcelorMittal Service Group, przejetych z dniem
01.10.2011r. w trybie art. 23* Kp do ArcelorMittal Poland S.A.:

1. Wynagrodzenia pracownikéw ArcelorMittal Service Group,
przejetych z dniem 01.10.2011 r. w trybie art. 23* Kp do Arcelor-
Mittal Poland S.A. zostang przeliczone na system wynagradza-
nia obowigzujacy w ArcelorMittal Poland. Przyjeta zostaje gene-
ralna zasada, ze w zwigzku z przeliczaniem ptac, wynagrodze-
nie brutto pracownika nie moze ulec zmniejszeniu.

W przypadku, gdy okaze sie, iz przeliczenie jego ptacy zostato
zrealizowane btednie, dokonana zostanie weryfikacja ptacy pra-
cownika wraz z dokonaniem stosownej wypfaty wyréwnawczej
liczonej od dnia obowigzywania Porozumienia Zmieniajgcego.
Whnioski pracownikéw w zakresie przeliczen, skladane mogg
by¢ w stuzbach kadrowych w danej lokalizacji terytorialnej, a
stuzby kadrowe zobowigzane sg do udzielenia wyczerpujacych
informacji i udostepnienia informacji zrédiowej w przypadku
takiego zadania przez pracownika. W przypadkach szczegoélnie
uzasadnionych lub wymagajacych interpretacji, odwotania pra-
cownikéw beda przedmiotem posiedzen Zespotu Roboczego.

2. We wszystkich przeliczeniach pfac przejetych pracowni-
kow stosuje sie nastepujace szczegbtowe zasady:

1) uwzgledniana jest srednia warto$¢ premii motywacyjnej
jakg pracownik otrzymat w okresie 12 miesiecy poprzedzaja-
cych dzieh przejecia,

2) uwzgledniana jest warto$¢ kwartalnych nagréd wyptaco-
nych pracownikowi na podstawie Porozumienia z dnia
04.04.2011 r. w sprawie wzrostu ptac w roku 2011dla pracowni-
kowAMSG,

3) posiadany przez pracownika dodatek brygadzistowski nie
jest uwzgledniany w przeliczeniach wynagrodzenia brutto pra-
cownika;

Do czasu wdrozenia docelowej struktury organizacyjnej - nie
diuzej jednak niz do dnia 31.12.2011 r., dodatek brygadzistow-
ski wyptacany jest w dotychczasowej wysokosci sprzed przeje-
cia;

W przypadku powierzenia pracownikowi, po ostatecznym
wdrozeniu docelowej struktury organizacyjnej, funkcji brygadzi-
sty w ArcelorMittal Poland S.A., dodatek ten wypfacany bedzie
wg zasad obowigzujagcych wAMP S.A |

4) Karta Hutnika i dodatki zmianowe - przeliczenia w tym za-
kresie uwzgledniajg zasade przeliczenia ptac brutto - brutta,

5) kwota wynikajaca z posiadanego przez pracownika w dniu
30.09.2011 r., stopnia szkodliwosci zostaje wtgczona do wyna-
grodzenia pracownika metoda "brutto do brutta” .

W przypadku wykonywania przez pracownika prac zaliczo-
nych do réznych stopni szkodliwosci, do wynagrodzenia pra-
cownika wigczona zostaje srednia kwota dodatku szkodliwego
za czas wykonywania pracy z ostatnich 6 miesiecy roku 2011
poprzedzajacych przejecie.

W/w zasady wigczania dodatku z tytutu wykonywania pracy w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych i
niebezpiecznych stosowane bedg analogicznie w stosunku do
pracownikéw, ktorym udzielono zwolnienia od wykonywania
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6) z dniem 01.01.2012r., nastgpi zamiana uprawnienia do
otrzymywania przez pracownikéw dodatkowych ptatnych urlo-
pow zdrowotnych wynikajacych z zatrudnienia na stanowiskach,

na ktérych praca jest wykonywana w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, szczegolnie ucigzliwych lub niebezpiecznych - na
miesieczng "rekompensate za urlop zdrowotny", ktdrej wyso-
kos$¢ uzalezniona zostaje od posiadanego przez pracownikow
uprawnienia do urlopu zdrowotnego w roku 2011 (ilos¢ przystu-
gujacych dni urlopu).

Z dniem 01.01.2012 r. w/w rekompensata zostaje wtgczona
do wynagrodzenia pracownika metoda "brutto do brutta".

7) w przeliczeniach nie sg uwzgledniane dodatki z tytutu tzw.
dyzuréw domowych, z uwagi na fakt, ze w ArcelorMittal Poland
S.A. nie funkcjonuje ten skfadnik ptacowy.

3. W zakresie odprawy emerytalno-rentowej: w okresie do
01.09.2014r. stosowane bedg postanowienia ust. 8 Zatgcznika
nr 9 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
AMSG, zawartego w dniu 28.01.2010 roku.

Powyzsze oznacza, ze dla przejetych pracownikdw z AMSG,
dla ktérych zasady wyptaty emerytalno-rentowej na podstawie
Zatgcznika Nr 4 do ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A., zawartego w dniu 05.01.2010 roku bedg mniej korzystne
od stosownych w dniu przejecia w AMSG, przez okres do
31.08.2014 r. odprawa emerytalno-rentowa bedzie sie skfada-
ta z dwoch elementow:

a) kwoty obliczonej wg zasad, o ktérych mowa w zataczniku nr
4 ZUZP dla pracownikéw AMP, przy czym podstawa do jej obli-
czenia bedzie wynagrodzenie pracownika z dnia nabycia upraw-
nienia do odprawy,

b) kwoty uzupetniajacej, przy czym podstawa do obliczania
specjalnej gratyfikacji pienieznej jest srednig ptacg miesieczng
wAMSG za rok 2010,

4. Pracownicy przejeci zAMSG moga w dowolnym momencie
przystapi¢ do Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE)
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

5. Byli pracownicy AMSG od dnia przejecia, tj. od dnia
01.10.2011 r. bedg uprawnieni do korzystania ze Swiadczen
socjalnych na zasadach obowigzujacych w ArcelorMittal Poland.

6. Strony uzgadniaja, ze z dniem 01.10.2011 r. positki dla
wszystkich przejetych pracownikdw AMSG sg positkami bez-
ptatnymi.

Do przejetych pracownikdw stosuje sie odpowiednio posta-
nowienia 8§ 4 Porozumienia z dnia 05.01. 2010 r., zawartego w
zwigzku z uzgodnieniem tresci jednolitego ZUZP dla pracowni-
kow ArcelorMittal Poland.

7. Przejeci pracownicy AMSG, ktdrzy w dniu 30.09.2011 r. po-
siadali uprawnienie do otrzymywania 1l lub 0,51 mleka upraw-
nieni sg do otrzymywania 0,5 litra mleka za kazdy dzieh pracy, w
formie bonu nabiatowego o wartosci 18zt/miesigc, ktérego war-
to$¢ obejmuje réwniez swiadczenia socjalne typu susz herba-
ciany i cukier.

8. W przypadku koniecznosci zmiany, dla czesci pracowni-
kow, IV brygadowego systemu pracy (praca zmianowa) na sys-
tem jednozmianowy, stosowne beda odpowiednio postano-
wienia Protokotu uzgodnierh z Organizacjami Zwigzkowymi w
sprawie zasad zmiany systemu pracy dla pracownikéw Utrzy-
mania Ruchu ArcelorMittal Poland S.A. z dnia 02.02.2010 ., z
uwzglednieniem waloryzacji kwoty dodatku zmianowego.

9. Zasady kwalifikowania stanowisk pracy, na ktérych bedag
zatrudnieni pracownicy przejeci zAMSG, do wykazu stanowisk
w ArcelorMittal S.A., na ktorych wykonywane sa prace w szcze-
golnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, za ktore
przewidziany jest obowigzek optacania sktadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych (FEP)- realizowane bedg zgodnie z po-
stanowieniami Ustawy o Emeryturach Pomostowych.

Powyzsze Stanowisko zostalo zaakceptowane przez Strone
Zwigzkowa.
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Spotykamy si¢ 17 wrzesniawe Wroclawiu

Tradycja EKZZ jest przeprowadzanie protestéw podczas
szczytdw lub spotkan na szczeblu ministrow rzadéw krajow
europgskich. Nieprzypadkowo EuropejskaK onfederacjaZwiaz-
kéw Zawodowych podjetadecyzje o organizacji manifestacji 17
wrzesniawe Wroctawiu, gdyz tego dniawe wroctawskiel Hali
Stul ecia na nieformal nym spotkaniu obradowa¢ beda ministro-
wi efinansdw krajow UE, ktdrzy maja wptyw nakreowaniepoli-
tyki gospodarczej w swoich krajach.

Chcemy zaprotestowac - méwit Jozef Niemiec, wiceprzewod-
niczacy EKZZ - przeciwko planom zaci skania pasa, ktGrewpro-
wadzane sa w wiel u panstwach europeskich, poniewaz uderza
onew pracownikow. Protestowaé bedziemy takze przeciwko po-
mystom na.ograniczanieroli zwiazkw zawodowych.

Ostatniaeuromanifestacja miatamiejsce 9 kwietniaw Buda-
peszcie, gdzie o sposobach walki z kryzysem debatowali szefo-
wie resortow finansow krajow UE. Do stolicy Wegier przyje-
chato wéwczas 50 tysiecy zwiazkowcdw z catel Europy.

W sobote 17 wrzesnia przybywajacy do Wroctawia zwiaz-
kowcy zaczna Si¢ od ranazbiera¢ na Stadionie Olimpijskim. Stam-
tad wymaszeruja 0 godzinie 13.00i przejda ulica Mickiewiczaw
okolice Hali Ludowej. Kolene punkty marszu to ulica Curie-
Sktodowskig, rondo Reagana, most Grunwaldzki, ul. Kazimie-
rzaWidkiego, Szewska, Otawskai Rynek. Na Rynku swojeprze-
maowieniawygtosza szefowi e najwigkszych zwiazk Gw.

Manifestacja- jak zapewnigja organizatorzy - bedzie pokojo-
wa, w happeningowej konwengji. Z okazji spotkania europe-
skich ministrow zjedziedo miastawi€lu dziennikarzy i ekipte e-
wi zyjnych, moznawiec liczy¢ naduze zai nteresowanie medi w.
Dodajmy, zewieczorem tego samego dniadla 28-tysiecznej wi-
downi wystapi (na swiezo oddanym wroctawskim stadionie)
gwiazdabrytyjskigj piosenki George Michadl. Z powodu wszyst-
kich tych wydarzen kierowcy moga miet ktopoty z poruszaniem
Si¢ po miescie, dlatego proszeni sa 0 bezwzgledne podporzad-
kowani e si¢ zal eceniom stuzb porzadkowych.

Zbliza si¢ kolgjny Bieg im. B. Wlosika

Zhlizasi¢termin kolginego XVI1 juz Biegu im. Bogdana Wto-
sika. Dlatego tez w ostatni poniedziatek zebrat si¢ Komitet Or-
ganizacyjny biegu.

Odtegoroku zmienitas¢ formutazatatwianiawsze kich for-
malnosci zwiazanych zezgoda na przeprowadzenie biegdw ulicz-
nych. Do tg pory koszty ponoszone na zabezpieczenie trasy
biegu i inne formalnosci wahaty si¢ w okolicach 4 tys. zt. W
biezacym roku beda one przekraczaty znacznie kwote 30tys. z1.
Jednak organizatorzy, tj. KRH NSZZ , Solidarnos¢”, mimotego
postanowili kontynuowa¢ tradycje i jeszczew tym roku dopro-
wadzi¢ do kolgng edycji biegu. Przypomnijmy, ze startuje w
nim obok s ebie mtodziez nowohucka (gtéwnie) oraz najlepsza
czotdwka biegaczy krajowych. Jezeli w roku przysztym nieuda
sie znalez¢ wspdlorganizatora biegu, jakim mogtyby by¢ np.
nowohuckie dzielnice - organizacja biegu stanie pod duzym
znakiem zapytania.

Podczas posiedzenia Komitetu podjeto decyzje, ze sedzia
gtéwnym biegu bedzie Jerzy Wojcieszak. Przeanalizowane zo-
staty kolgjne etapy przygotowan oraz osoby odpowiedzialne za
poszczegdl ne segmenty organi zacyjne biegu.

Juz teraz prosimy wszystkich, ktdrzy chcidiby zaangazowaé
Sie¢ w pomoc przy biegu o kontakt z Zarzadem KRH.

KrakowskaSK OK proponuje
POZYCZKA JESIENNA

Z poczatkiem wrzesniawiderodzin ponos sporewydatki na
skompl etowanie szkolng wyprawki dlauczacych sie dzieci. Za
pare tygodni, kiedy rozpoczniesie nowy rok akademicki, zwie-
lokrotnionewydatki czekaja rowniez studentdw. Z kolei dlain-
nych osob wczesna jesien jest dobra pora na urlopowy wypo-
czynek, szczegdlniegdy stoncejeszczeniezlegrzeje, anatra-
sach turystycznych i plazach nie majuz ttoku. Sa wéréd nasi
tacy, dla ktdrych najblizsze tygodnie to ostatni dzwonek na
przeprowadzenie domowych remontw przed nadchodzaca zima.
Ni estety, wszystki e te dziataniawymagaja zai nwestowania do-
datkowych pienigdzy. | tu ratunkiem moze by¢ wizytaw pobli-
skim oddzia eKrakowskig SKOK.

Na szkolnewydatki, najesienneremonty, na spdznionewa-
kacjeKrakowska Spdldzielcza K asa poleca okazjonalna ,, Po-
zyczke Jesienna”, w maksymalnej kwocie 10 tys. zt, z okre-
sem splaty od 3 do 60 miesiecy.

Pozyczka wyptacana jest jako natychmiastowa, tzn. ze czas
oczekiwania- od momentu ztozenia kompl etnego wniosku do
wyptaty pozyczki - wynosi od 1 do 3 godzin. Zabezpieczeniem
sptaty pozyczki moze by¢ weksel wiasny Pozyczkobiorcy wy-
stawiony in blanco lub porgczenie osoby fizycznej.

Dlawielu zainteresowanych istotng rzecza moze by¢ informa:
Cja, zeopozyczke moga wystapié osoby, ktdrejuz splacaja w
Krakowskiej SKOK jedng pozyczke zabezpieczona wekslem
wlasnymin blanco.

Pobierajac pozyczke jesienna w kwocie powyze 5 000 zt po-
zyczkaobiorca poproszony zostanie o wykupienie ubezpiecze-
nia dla pozyczkobiorcow "Promesa’ lub ,, Promesa Komfort”.
Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zgode na zaciagniecie pozyczki
wyrazi wgpdtmatzonek pozyczkobiorcy |ub zabezpieczeniemter-
minowe sptaty pozyczki bedzie poreczyciel —wtedy ubezpie-
czenieniejest wymagane.

Uwaga, pozyczkajes ennaobecna bedziew ofercieKrakow-
skigf SKOK tylkodo 18listopadabr., wartowiec pospieszy¢ Se
z decyzja!

CentralaSKOK zngjdujesie przy ul. Ujastek 3. Adresy pozo-
statych oddziatow Krakowskig SKOK znajda Panstwo na
www.krakskok.pl. Informagcjatelefoniczna: 12 688 69 00.

WAZNE dlawyjezdzajacych w sobote do Czestochowy na
XXIX Pielgrzymke Ludzi Pracy: wyjazd autobusu spod bra-
my gtdwng huty nastapi o godzinie 15.00! W niedziele 18 wrze-
$nia autobusy wyjezdzaja z tego samego migjsca o godz. 7.00
rano. Prosimy o punktual ne przybycie namiejsce zbidrki.

Przypominamy tez, ze zwiazkowcy wybierajacy si¢ w sobote
17 wrze$nia naeur omanifestacj ¢ do Wr octawia powinni sta-
wi¢ s¢ przed godzing 7.00 pod budynek adm. ,Z”, gdziebgdzie
podstawiony autokar.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 14.09.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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