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30r ocznicawpr owadzenia Sanu woj ennego
Pamietamy generalel

» Ogfaszam, ze w dniu dzisiejszym ukongtytuowafa si¢ Woj-
skowa Rada Ocalenia Narodowego. Rada Paristwa w zgodzie
zpostanowieniami konstytucji wprowadzifa dzis o péfnocy stan
wojenny na obszarze cafego kraju” - taki komunikat ustyszeli
Polacy 13 grudnia 1981 roku z ust genarata Jaruze skiego.

Przygotowania do stanu wojennego w Pol sce trwaty kilkana-
sciemiesiecy, od serpnial980 roku. Wprowadzenie go uzasad-
niono niebezpieczenstwem zamachu stanu oraz dobrem naro-
du. Stwierdzono, ze éwczesna sytuacja mogta doprowadzié do
upadku gospodarki, a takze do interwencji radzieckiej (dzis z
dostgpnych dokumentéw wynika, iz takich plandw nie byto).

Naulicewyjechaty czotgi, transportery opancerzone oraz inne
wozy bojowe. Patrole milicji i wojska,, pilnowaty porzadku” (do
maja 1982 roku obowiazywata godzina milicyjna). Zawieszono
dziatalnos¢ wszystkich organizacji, sowarzyszen i zwiazkow za-
wodowych (czes¢ z nich rozwiazano). Zakazano organizowania
strajkdw, manifestagji i zgromadzen.

W ciagu kilku godzin aresztowano 40-50 tysiecy dziataczy
»Solidarnosci”; przerwano wszystkie potaczenia; wojskowi ko-
misarze przejeli wszystkie waznigjsze instytucje. Stan wojenny
sparalizowal kraj.

Prawa obywate skie zostaty ograniczone. Wprowadzono cen-
zure korespondendji oraz razmaw teefonicznych (dokohcamarca
1982 roku nie byto migdzymiastowe tacznosci telefoniczng). W
telewizji i radiu pozostawiono pojednym programie. Osoby sta-
wiajace opor wobec dwczesng sytuacji byty aresztowane, szy-
kanowane, zwal nianez pracy, szantazowane.

W czas e stanu wojennego utworzytasie opozydja, ktérapod-
jeta dziatalnos¢ podziemna. Wydawane byty gazety (60 pod-
ziemnych tytutow prasowych) i liczneksiazki. W kwietniu 1982
roku powstawato radio ,,Solidarnos¢”. Spoteczenstwo wobec
stanu wojennego organi zowato spontani czne formy sprzeciwu.

Rozpoczgto organizowani e demonstracji (w tym miedzy innymi
w Nowej Hucie) i strajkéw, podczasktérych ZOMO (Zmoatory-
zowane Odwody Milicji Obywatelskigj) uzywato sity i broni.
Ofiara stanu wojennego byt migdzy innymi Bogdan Wtosik,
ktory zodtal zastrzd ony 13 pazdziernika1982 rokuw Noweg Hude
podczas demonstracji pod Arka Pana przez funkcjonariusza
Milicji Obywatelskigj.

O staniewojennym w Nowej Hucie napiszemy zatydzien.

Zapraszamy do KosciofaMariackiego wdniu 13 grud-
niabr., gdzie o godz. 17.00 zostanie odprawiona M sza sw.
wintencji Ojczyznyi ofiar stanu wojennego.

W tym samym dniu w pofudnie, o godz. 12.00 hutnicza
» Solidarnos¢” odda hotd ofiarom stanu wojennego skfa-
dajqc kwiaty pod pomnikiem na pl. Centralnym.

Dzisiaj WIEC
przed Brama Gtowna krakowskiego oddziatu
ArcdorMittal Poland S.A.
w obromnie miejse pracy
Przyjdz!!...
... bo moze chodzi 0 TWOJE miejsce pracy
BqdZmy w tym dniu razem, bgdZmy solidarni

Nie zmienione limity

W ubiegtym tygodniu cytowalismy w tym miejscu biul ety-
nu wystapieni e hutniczych organizacji zwiazkowych skiero-
wane do premierarzadu Donalda Tuska. Domagalismy si¢ w
nim odstapieniaod projektu ograniczenia przydzielong wiel-
kosci emigi CO, dlaczesci surowcowe koncernuArcelorMit-
tal Poland S.A. Argumentowalismy, ze ograniczenie przydzie-
lonegj emigi dwutlenku wegla doprowadzi do gwattownego
spadku produkcji w koksowniach, aglomerowniach, wiekich
piecach, stalowniach, instal acjach ciagtego odlewania stali i
zaktadzie materiatéw ogniotrwatych, cow konsekwencji do-
prowadzi do utraty kilku tysiecy stanowisk pracy.

Do chwili obecng nie otrzymalismy odpowiedzi na pismo,
jednakze jak donosi ,,Rzeczpospolita’, pod znamiennym tytu-
tem: ,Huty wygraty z energetyka”, nowy minister srodowiska
M. Korolec wycofat sie z plandw swojego poprzednika i nie
zmieni firmom limitow emigi CO,w przysztym roku. Decyzjata
zostata podjeta po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych.
Najbardzigj projekt rozporzadzeniazmieniajacego Krajowy Plan
Rozdziatu Uprawnien oprotestowaty huty i cementownie. Re-
sort srodowiska planowat zwigkszy¢ rezerwg przez odebranie
uprawnien przedsiebiorstwom, ktérew ostatnich latach niewy-
korzystywaty svojego limitu emigi CO,. Jak pisze ,Rz” branza
hutnicza stracitaby natym rozwiazaniu ngjwiecs - ok. 1000 min zt.
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Nienajlepszewiesci ptyna z zachodni oeur opejskich zaktadow
hutniczych ArcdorMittal. O dramatycznej sytuacji w bel gijskim
Liege, gdzieplanujesi¢ zamknieciehuty oraz 0 zagrozonych przed-
sighiorstwach hutniczych we Francji i Hiszpanii czy tez w Luk-
semburgu, gdzie planowane sa przestoje, mowit Wiadystaw Kie-
lian podczas swojg reladji z ostatniego posiedzenia Prezydium
Europgskig Rady Zaktadows (wigce w tekscie ponizg). Nie-
pewnosé jutramobilizuje zatogi mittalowskich hut dowalki oswvoje
migscapracy, czego prze awem jest ogolnoeuropejska akcjapro-
testacyjnapodgimowana 7 grudniabr. Takze zatogaArce or Mit-
tal Poland ma powody, by protestowac, miedzy innymi przeciwko
zakusom nadal sze ograniczanieliczby pracownikow i ewventual-
ne przekazywanie ich do agencji pracy tymczasowsj. Dlatego
dotaczajac S¢ do ogdinoeur opej skiego protestu, wysuwamy wia-
snepostulaty i 0 niechcemy si¢ upominac. W pikieci e organi zo-
wang przed brama gtdwna krakowskig huty wezma tez udziat
nas koledzy z innych oddziatow AMP,

W trakci e zebrania duzo méwiono o sytuacji w naszych pol-
skich hutach. Termin wytaczenia wie kiego piecaw Dabrowie
przesunicty zostat do potowy stycznia. Jak sS¢ dowiedzidismy,
zamdwien naten miesiac nie brakuje, co jest jedna z niewidu
dobrych informadgji.

Pracodawca pracuje juz nad przysztorocznym budzetem i za-
pewneuwzgledni w nim podwyzki plac, natemat ktorychwiasnie
rozpoczeto rozmowy. Pracownicy zbyt dtugo czekaja nawzrost
wynagrodzen i oczekuja, ze pracodawcawezmiepod uwage zna
czacy wzrost kosztow utrzymania oraz postepujaca inflacje i co
zatym idzie, spadek sity nabywczel pracowniczych pensji.

Naogtatnim listopadowym Zespol e Roboczym zaprezentowa:
no, jak w ostatnich latach (od 2005 do 2011 r.) ksztattowaty Si¢
ptacew AMP. Sygnalizowano, ze tzw. nagroda za dobrewyniki
2011 mogtaby by¢ wyptaconanaprzetomiell i [11 kwartatu, choé
niewykluczone, ze mozenastapi¢ towczesnig. Pracodawcazdra
dzit 5S¢ z zamiarem powierzeniakierownikom (i tylkoim) ostatecz-
ne decyzji co dorozdziatu premii uznaniowsj. Organizagje zwiaz-
kowe, z obawy o brak bezstronnosci, nie chca jednak, by kierow-
nicy mieli wtym wzgledziecatkowiciewol na reke.

Przewodniczacy w tg czesci zebrania, ktdra poswiecona jest
wol nym wnioskom, zgtaszali swoje uwagi i spostrzezeniadoty-
czace roznych niewygdd i niedogodnoscei, jakich doswiadczaja
pracownicy. Jedna z takich spraw okazuje si¢ by¢ dystrybucja
positk Gw. W trakci e przechodzeniananowy sysem wydawania
positkdw polegajacy narezygnadji z papierowych bloczkdw na
rzecz kart magnetycznych, dochodzito do pewnych nieprawidto-
waosci, ktore - niewyjasnione przez zainteresowanych - spowo-
dowaty tymczasowe wstrzymanie mozliwosci korzystaniaz pos-
tkéw. Dotakich sytuagji mogto doj$¢ np. w przypadku wykorzy-
stania przez pracownika wieksze ilosd positkdw regeneracyj-
nych niz mu si¢ w danym okresie rozliczeniowym nalezato. Pra-
cownik taki proszony jest wtedy o podpisani e zgody na potrace-
niez pengi petng kwoty zanadprogramowy positek. Niektorzy
pracownicy jednak takiej zgody nie chca podpisac, bowiem - jak
twierdza - spozyli tylkotepositki, ktéreim przystugiwaty, awyka-
zane ponadnormatywne nadwyzki sa wynikiem btedu osdb wy-
dajacych positki lub bledem samego systemu.

Tegorodzaju przypadki zgtaszat Zdzistaw Siudak, przewodni-
czacy z Wal cowni Goracej, aWhadystaw Kielian obiecat interwe-

niowa¢ w tg orawie*). Jedna z asdb obecnych na zebraniu po-
dataprzyktad, zew wyniku awarii terminalaniektdrzy pracownicy
niemogli otrzyma¢ positku, ktéry - jedli niejest wykorzystany w
danym dniu - przepada. Czy nie nalezatoby - pytat - wydac odpo-
wiednichinstrukgji paniom z Hut-Pus, by wiedziaty comaja robié¢
nawypadek takich awarii?

Zwyczgiem ostatnich paru lat, przed swietami Bozego Naro-
dzenia, zwiazkowcom z,, Solidarnosci” wydawane sa paczki $wia-
teczne. W tymroku dodatkowo procz paczek kazdy z nich otrzy-
mapo kalendarzu sciennym. Kaendarze, spegjalniezamdwione
nate okolicznos¢, wydawane beda w najblizszych dniach, stad
prosbado przewodni czacych, aby dopilnowali ich rozdziatu po-
miedzy czionkami Zwiazku.

*)Z informagji, jakg wiasnie otrzymalismy wynika, ze po
interwencji Wfady<awa Kieliana u dyr. Andrzeja Weglarza
sprawa posizkow zostafa zafatwiona pomysinie dla pracow-
nikow.

Spotkanie Prezydium ERZ

Bezpieczenstwo. Kilka dni temu doszto do podwaéjnegowy-
padku smiertelnego w Rumunii. Halaw zaktadzie, gdzie byty
sktadowane materiaty do produkgji zatamatasie, kilkadzwigow
przewrdcito sie i dwaéch pracownikéw firmy podwykonawczej
zgingto na migjscu. - Musimy podja¢ stanowcze kroki, botakie
wypadki nie powinny si¢ zdarza¢ - mowit Willie Smit wiceprezes
i dyrektor HR ArcelorMittal. W pozostatych zaktadach wskaz-
niki wypadkowosci zmnigjszyty Sig.

Wyroby diugie. W tym segmencie s duze nadwyzki produk-
cyjne- zdawat rel acje Jean-Pierre Mulle dyrektor wyrobow diu-
gich. Najwieksza nadwyzka (wwysokosci dwukrotne) dotyczy
produkcji pretow. W segmenciestali dtugig wykonujesie taka
produkcje, jaka moznasprzeda¢. Wykorzystanie zdolnosci pro-
dukcyjnych wynos srednio 75%. Odbiorcy nadal przyjmuja po-
stawe wyczekujaca. Od dtuzszego czasu rynek budowlany za-
trzymat S¢, a przewidywanajest dal szajego recega. Nadal beda
zatrzymane zaktady w Florange, Madryciei Luxemburgu.

Wyroby plaskie. Robrecht Himpe dyrektor tego segmentu
rozpoczat od spraw bezpieczenstwa, ktére w ostatnim czasie
poprawity si¢ nieco, chociaz w tym roku ciaza cztery wypadki
smiertelne, w tym 3w Polsce. Zwiekszasi¢ natomiast il 0$¢ wy-
padkdéw u podwykonawcdw (podwojenie). Teraz zdarzasie wie-
cg wypadkéw w Europie Zachodniej w poréwnaniu do jeg
wschodnig czgsci.

Takzei wtym segmenciewykorzystani e mocy produkcyjnych
wynosi okoto 75%. Zapasy sa niskie. Wystepuje duza podaz,
CO jest przyczyna spadku cen. W 111 kwartal e wzrosty koszty,
Czego przyczyna sa zwiekszone ceny surowcow. W styczniu
spodziewane sa ceny wyrobow podobne do IV kwartatu br.
Zwiekszony zostat eksport, ale jest to w niektérych przypad-
kach nieoptacalne. Nasi klienci uwazaja, ze nie beda uwzgled-
niali indeksacji przy negocjacjach cen w dtugookresowym ter-
minie. Dyrektor wyrobdw ptaskich liczy w koncu nastabilnosé.

W Liege zrezygnowano z pracownikéw tymczasowych, pra-
cownikéw zatrudnionych na state poinformowano o procesiei
przesunieto na cze$¢é wykanczajaca produkcje. W Lotaryngii
takze pracownicy sa przesuwani nainnestanowiskaoraz kiero-
wani na szkolenia. We wschodnig czesci Europy pojawito sie
sporowyrobow z Rogi i Ukrainy. Wytaczono juz wielki piec w
Eisenhuttenstadt, tasme spiekal nicza w Pol sce oraz w zamiarze
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wielki piecw DabrowieGorniczg. Uruchomionowidki piecnr 5w
Galati, azamknigty zogtanie piec nr 3. W Ostrawiewstrzymana
zogtanie produkgjawal cowni stekla.

Najbardziej jednak dotknigte ograniczaniem produkdji sa kraje
potudniowo-zachodnig czesci Europy (Whochy, Portugaliai Hisz-
pania). Tam pod koniec roku zogtanie wstrzymana produkgjai
zostana przeprowadzone remonty. Przestoje okresowe obgjima
prawie?2 tys. pracownikow.

Pytaniai zagr zezeniaprzedsawicidi ERZ. Przeddawiddepra:
cownikdw w ERZ chaidi ustyszet o perspektywie dtugotermino-
wg dlazaktaddw europgiskich oraz o strategii grupy. Domagano
d¢ przedgawieniazarysu planowanych inwestyqi. Zarzucanotekze
dyrektorom, zekopalnienalezace doArcelorMittal maja wysokie
ceny, a pieniadze wypracowane na stali zogtaly skierowane wia-
snie na zakup kopan. Brakuje zatem pieniedzy nainwestygew
hutnictwie. Z kolei ceny wyrobdw sa utrzymywane na wysokim
poziomie, a przez to grupatraci kolejne rynki zbytu, co zreszta
potwierdzit doradca ERZ firma Syndex. Postepuje degradacjafa-
chowosci: - Zastepuje si¢ tymczasowymi osobami pracowni kow
nastrategi cznych stanowi skach, apdznig widzimy ze nie mamy
produktywnosci - méwili przedstawiciele ERZ ze strony spotecz-
ne. Zabierajac gtos Whadystaw Kidian powiedziat: - Dotg pory
dawalismy kredyt zaufaniadyrekdji ArcelorMittal, teraz oczeku-
jemy efektow, ktoreprzyniosa korzysci dlapracowni kow.

W odpowiedzi dyrektorzy swierdzali, ze sytuacjanarynku jest
dynamicznai caty czassi¢ zmienia. - Obserwujemy rynek i pode-
mujemy nagjkorzystniegjsze decyzje - odpowiadano. Przewidywa-
niaroku przysztego s3 podobne do konczacego sig roku.

- Przygladamy si¢ co mozemy zrobi¢ w produktywnosci. Dla
kazdg linii musimy znalez¢ rozwiazanie. Co do kopan - dobrze, ze
je posiadamy;, to jest dobry objaw, ale musmy patrze¢ na oba
segmenty - mowili dyrektorzy.

W podsumowaniu moznastwierdzié, ze wypowiedzi dyrekto-
réw nie przekonaty spoteczng strony cztonkéw ERZ.

5. Zapomogi przyznawane sa przez KSS w ramach srodkow
przyjetych naten cel w planie wydatkéw ZFSS na 2012 rok po
uzyskaniuwczesnigjszg propozydji z Zaktadu.

6. Osoby checace skorzystac ze zwol nieniaz podatku dochodo-
wego od 0sob fizycznych w zwiazku z udzi onymi zapomogami
z tytutu indywidual nych zdarzen | osowych, klgsk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lubsmierci (dokwoty 2280 zt w roku) musza,
przedstawi ¢ gosowny dokument potwierdzajacy zdarzenie.

W przypadku dtugotrwatej choroby jest to zaswiadczenieleka-
rza, ze dana osobawymagaopieki medyczng w dtuzszym okresie
czasu, czy tez przebytaciezka chorobe powodujaca pewne powi-
ktania, inne schorzenia. (cd. za tydzien)

Regulamin ZFSS na 2012

Szczegbtowe postanowienia dla AMP O/Krakoéw -cd.

IV ZAPOMOGI

1. Podstawa udzieleniapomocy w formiezapomogi jest ztozo-
ny wni osek wraz z udokumentowaniem

2. O pomoc finansowa w formie zapomdg moga ubiegac Sig:

1/osoby samotne, ktérych dochéd nie przekracza kwoty
16004,

2/ matzenstwa, ktdrych dochdd naczionkarodziny nieprze-
kracza11004,

3/ rodziny z dzie¢mi, ktérych dochdd na cztonka rodziny nie
przekracza1000 z.

3. W wypadkach losowych KSS moze przyzna¢ zapomoge
mimo przekroczenia dochoddw, o ktérych mowaw ust.2.

4. Okalicznosciami uzasadniajacymi udzieleniepomocy, okté-
rg mowaw ust. 1 sa w szczegolnosci:

1/ przewlekta choroba asoby uprawniong (udokumentowana
zaswiadczeniem | ekarskim, zaswiadczeniem o niepetnosprawno-
$ci, ponies onymi wydatkami),

2/ wypadki losowe (np. utrataw wyniku klgski zywiotows, czy
wypadku | osowego srodkGw material nych i rzeczowych niezbed-
nych do samodzi e ngj egzystendji),

3/ wiel odzietnos¢ powiazana z niskim dochodem na asobe w
rodzinie.

Uwaga Pracownicy ArcelorMittal Poland!

Zmiany w Grupowym Ubezpieczeniu na Zycie

Na podstawie aneksu do umowy, pomiedzy ArcelorMittal Poland a
Powszechnym Zakladem Ubezpieczen na Zycie S.A.,
zmieniajg sie warunki grupowego ubezpieczenia na
zycie pracownikéw i cztonkéw ich rodzin. Dotychcza-
sowe warunki ubezpieczenia przestaja obowigzywac
najpézniej po uptywie 3 miesiecy od momentu wejscia " il
w zycie nowego programu. Oznacza to, ze kazdy z
pracownikéw AMP ubezpieczony w PZU Zycie
musi podjaé decyzje i podpisaé nowa deklaracje do dnia 20
grudnia br.

Tak, jak byto to do tej pory, kazdy z pracownikéw ArcelorMittal Poland
ubezpieczony w PZU Zycie, bedzie mégt wybraé jeden z pieciu wa-
riantéw ubezpieczenia réznigcych sig zakresem i wysokoscig $wiad-
czen. Dzieki temu uzyska mozliwos¢ optymalnego ubezpieczenia sie-
bie, jak i cztonkéw swojej rodziny. Wysokosé skfadki za ubezpieczenie
w kazdym wariancie wzrasta o 7 zt. W zamian za to pracownicy
otrzymajg znacznie udoskonalong wersje ubezpieczeniowa.

W trakcie wchodzenia nowego programu grupowego ubez-
pieczenia na zycie nie obowiazuje karencja na zakres podsta-
wowy w wyplacaniu swiadczen, a w zakresie ubezpieczenia
dodatkowego okres karencji zostat znacznie skrécony.

Ponizej przedstawiamy wykaz os6b zajmujacych sie zmiang warun-
kéw grupowego ubezpieczenia:

1. KOKSOWNIA (PKK)

p. Aneta Stolarska, bud. adm. PKK, Dziat Sprzedazy, tel. 57-12,
2. WIELKIE PIECE (PPK)

p. Marzena Migas, bud. adm. PKK, pok. 12 , tel. 35-59,

3. STALOWNIA (PSK)

p. Joanna Jamrozik, bud. adm. PSK pok. 11, tel. 36-16,

p. Ewa Siemieniec, bud. adm. PSK pok. 14, tel. 55-58,

4. WALCOWNIA GORACA (BWG)

p. Bozena Przytucka, stara walcownia, pok. 206, tel. 20-09,
5. WALCOWNIA ZIMNA (BWZ)

p. Lidia Szczerek, bud. adm. BWZ, pok. 224, tel. 60-24,

6. ZAKLAD ENERGETYCZNY (ZE)

p. Anna Sladowska, Wydz. Gazowy, pok. 109, tel. 48-72,
p

7

p

8

Bi

. Jadwiga Sterkowiec, Wydz. Wodny, pok. 101, tel. 49-22,

. UTRZYMANIE RUCHU (2ZV)

. Matgorzata Sutkowska, obiekt nr 50 (byty Remtech), tel. 59-98,
.CENTRALA | PRAC. ADMINISTRACJI

iuro Obstugi PZU Zycie, bud. ,S”, kl. A, pok. 206, tel. 390-40-50.

Przy podpisywaniu nowej deklaracji ubezpieczenia prosimy
zwrOci¢ uwage na zamieszczone na niej dane (czy zgadzaja
sig) oraz ztozyé podpisy we wskazanych miejscach. | bardzo
wazne - prosimy uzupetnié nr telefonu.

Przypominamy takze, ze tylko w przypadku ubezpieczenia w
PZU Zycie pracodawca potraci sktadki z wynagrodzenia pracow-
nika. Na wszystkie pytania, czy watpliwosci udzieli odpo-
wiedzi kierownik ds. klienta korporacyjnego pani Monika
Tomczyk w kazdy pigtek w godz. 14.00 - 15.00 w siedzibie
Biura Obstugi.

UWAGA! Biuro Obstugi PZU Zycie bedzie czynne takze w
sobote 17 grudnia br. w godz. 8.00-14.00 (bud. ,S", pok. 206).
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Turnig Siatkarski JESIEN 2011

W sobote 3 grudnia zakonczyt si¢ jesienny Turnigj Siatkarski.
Oto wyniki meczéw finatowych:

- 9. migjsce - PPK Mtodzi

-meczomigjsce?.i8.:ZSZ HTS-BWZ 2:1 (23:25, 25:21, 15:5)

- mecz o migisce 5. i 6. : PPK Oldboye - PSK Reprezentacja 2:0

(25:14, 25:20)

- mecze o migjscaod 1. do 4.:

UNIHUT - PKK 0:2 (17:20;17:20)

ZE - Oldboye AMP 1:1 (20:19; 14:20)

PKK - Oldboye AMP 2:0 (20:11; 20:11)

ZE - UNIHUT 1:1(16:20; 20:12)

UNIHUT - Oldboye AMP 1:1 (13:20, 20:12)

ZE - PKK 1:1(12:20, 20:16)

Ostateczna tabela wynikow:

1. migsce PKK 2. migsceZE 3. migisce UNIHUT
4. Oldboye AMP 5. PPK Oldboye 6. PSK Reprezentacja
7.ZSZ HTS 8. BWZ 9. PPK Mtodzi

Najlepszym atakujacym byt Pawet Styrna (UNIHUT), najlep-
szym zawodnikiem turnieju Piotr Kadziotka (PKK), najlepszym
rozgrywajacym Maciej Wasilewski (ZE). Gratulujemy!

PS. Koksownia swietuje sukces swoich siatkarzy!

Jak wynika z tabeli, pierwsze migjsce zajeli siatkarze z Za-
kfadu Koksownia. Zwycieska druzyna wystepowafa w skfa-
dzie. Ryszard OpyrchaZ, Justyna Mroczek, Edyta Obszariska,
Micha? Zabiegfo, Piotr Kqdzofka, Grzegorz Kwiek, Stanistaw
Obszasiski, Piotr Opyrchal, Krzysztof Kozaczka. Opiekunem
druzyny jest niezmordowany Tadeusz Kowalczyk. Sowa uzna-
nia nalezq sie przedstawicielom Zwigzkéw Zawodowych za
wsparcie druzyny. Zawodnicy z Koksowni szczegdlnie dzie-
kujqg swoim Kibicom (pracownikom Zak/adu Koksownia) za
niesamowity doping w trakcie meczow finafowych. Do zoba-
czenia za rok na kolejnym turnieju.

»Mali Hamernicy” moga zatanczy¢ i zaspiewac

Dzieciecy Zespdt Goralski ,Mali Hamernicy” od kilkunastu
lat dziataprzy Nowohuckim Centrum Kultury prezentujac wfor-
mieautentyczng folklor Skalnego Podhala. Zespdt kierowany
przez Anne i Kazimierza L asakéw mana swoim koncie ponad
500 koncertéw, takzepozagranicami kraju - m.in. dat koncert w
Watykanie. Jest laureatem wielu nagrod. ,,Mali Hamernicy”
wystepuja czgsto spotecznie, np. w domach dziecka lub do-
mach opieki spoteczng. Czterdziestoosobowy zespdt ma jed-
nak swoje potrzeby, arodzicow tych utalentowanych dzieci nie
zawsze sta¢ na ponoszenie wszystkich kosztow, czy to wyjaz-
déw czy strojow. Dlatego opiekunowie zespotu za posrednic-
twem NBS zwracaja Sie do organizatoréw imprez okotoswia-
tecznych, noworocznych lub innego rodzaju okazjonalnych
spotkan i zabaw - z propozycja odptathego wystepu.

W tg sprawie pros my kontaktowac si¢ telefonicznie (12 644-
22-47) lub naadrese-mail: hamernik@nck.krakow.pl

e pees Przedsigbior stwo Transpor tu
- Samochodowego S.A. zaprasza
.‘! W do swoich warsztatow serwiso-

S.A. wychgdziedoswiadczeni mechani-
cy przygotuja Twoje auto do zblizajace si¢ zimy! Wszystkie
ustugi w bardzo atrakcyjnych cenach, np.:

* wymianaopon letnich nazimowejuz od 692 50 1,

* wymianakdt juz od 39z 2571,

* przeglad techniczny samochodu + wymiana olgju wraz z
filtrem olguzajedyne130-2 69 zt.

PROMOCJA! Tylko do koncaroku sezonowe przechowanie
wymienionych u nasopon GRATIS!

Zapraszamy od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-21.00.
Dogodny dojazd od ul. Mrozowsy.

Kontakt: 12 390-32-33, 604-447-666, ser wis@pts.auto.pl

K oledze Stefanowi K oniecznemu
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZW Profil

K oledze Grzegor zowi Smadze
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
sklada,, Solidar nos¢” Walcowni Zimnej

Rodziniezmartego StanistawaWoj cieszaka

wyr azy glebokiego wspdlczucia
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy z PPK

Imprezy dofinansowane z funduszu socjalnego
dla pracownikéw AM P SA Oddziatu Krakéw
wDziat Socjany ,HUT-PUS’ SA. przyjmujezapisy nafilmyw
Multikinie:

1. ,ListydoM” - seans 16 grudnia (piatek) w godzinach
migdzy 17.00 a18.00. Odptatnos¢ dla pracownikdw uprawnio-
nych do korzystaniaz ZFSSAMPwynosi 6 zt zabilet.

2. ,Mali agenci 4D; wyscig zczasem” bajkadladzieci - 17
grudnia(sobota), seansrezerwowany jest okoto godz.16.00. Od-
ptatnos¢ dla pracownikow uprawnionych do korzystaniaz ZFSS
wynos 8zt zabilet.

Zapisy wraz z wplatami przyjmowanebeda od zaraz w pok.39
bud,Z”, td. 99 28 74. Uwaga, liczbabil etéw jest ograniczonal

w Dziat Socjalny ,,HUT-PUS’ S.A. (w pok.39 bud ,,Z") przyj-
mujezapisy wraz zwptata naUniwer sytecki K oncert Galowy ,,Pie-
$ni Europejczykow”, ktdry odbedzie si¢ w niedziele 8 stycznia
2012r. ogodz. 17.00w auli Audytorium Maximum UJ. Program
Gdli przewidujenajpieknigsze dzielamuzyczne zarGwno muzyki
rozrywkowsej jak i klasycznej. Obgmuje piosenki wylansowane
przez najbardzig znane zespoty, takiejak: Beatlesi, Abba, Meca-
no, Omegaoraz piosenkarzy, takich jak Atta Pugaczowa, Helena
Vondraczkowa, Edith Piaff, Ewa Demarczyk i inni. W programie
Znajda S¢ takze ngjpiekni sze ari e operowe oraz musi calowe.

Odptatnos¢ dla pracownikéw AMP SA uprawnionych do ko-
rzystaniaz ZFSSwynosi 35 zt i 50 zt (odpowiednio petny koszt
to70zi 1002).

Przypominamy;, ze pracownik w roku kal endarzowym 2011 moze
skorzysta¢ z dofinansowaniado niewigcej niz 10 imprezw ra-
mach tzw. ,,wypoczynku popracy”.

KdedzeMar cinowi Watrobie
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy zNSzZ ,, Solidarnosé” ZE

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 07.12.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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