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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Pierwszym poruszonym tematem nazebraniu przewodni cza-
cych, ktére prowadzit Wiadystaw Kidian, byt dobiegajacy kon-
caremont i modernizagjaczgsci surowcowe w krakowskim od-
dzialeArcdorMittal Poland. Remont byt i jest wykonywany gtow-
nietzw. wtasnymi sitami, czyli praca zatrudnionych wArcel or-
Mittal Polandi hutni czych spdtkach, o co zabiegaty organizagje
zwiagzkowe. W harmonogramieuruchomianiewielkiego piecanr
5 zaplanowano na koniec marca br. Portfel zamdwien wyrobdw
hutniczych na | kwartat 2011 roku jest petny. Potrzeba zatem
wiecg surdwki. Dzieki temu moze Si¢ okazat, zemozliwym be-
dziewczesnigjsze uruchomieniewiekiego pieca. - | obytak sie
stato - dodat przewodniczacy KRH.

Od 1 marcabr. wchodzi w zyciewArce orMittal Poland nowe
zarzadzenie okreslgjace zasady wydawania positkow dla pra-
cownikdw. - Przyjmujac nowa werge wydawaniapositkdw chcie-
lismy, aby kazdy pracownik byt uprawniony do jego otrzymy-
wania- mowit Wt. Kidian. Catkowity koszt positku profil aktycz-
nego obciazat bedzie ArcelorMittal Poland, w tym przypadku
pracownicy, zgodnie z przepisami niebeda obciazani podatkiem
dochodowym. K oszt positku regeneracyjnego takze bedzie po-
krywat pracodawca, a ew tym przypadku od przyznanego swiad-
czenia (tak to okreslgja przepisy prawa) bedzie pobierany poda-
tek. Jezdi przyjaé, zekoszt positku tak w pierwszymjak i drugim
przypadku wynosit bedzie 8,06 zt, to pracownikom tatwo bedzie
obliczy¢ potracany podatek. Pracownik sam bedzi e decydowat,
czy chce skorzysta¢ z positkéw, czy tez nie, chociaz naszym
zdaniem, powinna z tego korzysta¢ jak najszersza grupa pra-
cownikéw. Positki, tak jak do te pory, przygotowywaty beda
spdtki Hut-Pus (dla krakowskiego oddziatu) i Consensus (dla
oddzi atdw §laskich).

Od marcawchodza takze nowe zasady przyznawaniabondw
nabiatowych i napoi. Ogdlnie przyjeta zostata zasada, ze bon
nabiatowy bedzie w dwdch wysokosciach 36 zt i 18 zt. Wyzszy
bon otrzymaja pracownicy, ktdrzy sa uprawnieni do urlopdw
zdrowotnych. W Krakowie ta grupa osob jest stosunkowo nie-
wielka. Juz wtej chwili wiemy, zew innych oddziatach s takie
same stanowiska, jak w krakowskim oddziale, a wysokos¢ bonu
bedziewyzsza, poniewaz tam pracownikom przyznano w 2008
roku dodatkoweurlopy. Dlategotez jeszcze z pracodawcy trwaja
uzgodnienia. Przewodniczacy na Stal owni Wactaw Kustrapodat
przyktady dwach takich zawoddw: rozlewacz i wytapiacz. Tei
innetematy beda poruszane nanajblizszym spotkaniu Zespotu
Roboczego.

Przewodniczacy KRH omdwit réwniez ostatnie spotkanie z
Zarzadem ArceorMittal Poland. Pomimokilku bardzo powaz-
nych wypadkéw w Arcel orMittal Poland w roku ubiegtym wy-
padkowaosé nie ul egta znacznemu zwigkszeniu.

Huta osiagajak narazie dobre wyniki finansowe. Sporo za-

mowien jest w wyrobach dtugich. Podobnie jest z wyrobami
ptaskimi, ktorych cena sprzedazy w | kwartale br. ul egta zwiek-
szeniu. Przewiduje si¢ jednak, ze Il kwartat juz nie bedzie tak
dobry jak obecny.

Przedstawione zostaty takze projekty najwaznigjszych plano-
wanych w tym roku inwestycji. W krakowskim oddzial e doty-
czyto bedzie to budowy wagondéw specjalnych (torpedy) do
przewozu suréwki oraz remont konwertordw. Na koniec ubie-
gtego roku w ArcelorMittal Poland zatrudnionych byto 9.895
osob. Niestety w dal szym ciagu utrzymuje sie wysoki wskaznik
pracownikéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Pod koni ec stycznia odbedzie si¢ nadzwyczajne posiedzenie
Europejskig Rady Zaktadowe) Arce orMittal. Gtéwnym tema-
tem maby¢ sorawawydzid eniaz koncernu ustug zwiazanych z
IT. W przypadku Polski dotyczy¢ mato 17 osb.

Wiceprzewodniczacy KRH Tadeusz Stasielak prosit o zwery-
fikowanielist cztonkéw NSZZ ,, Solidarnos¢” zwiazane z upo-
minkami naDzien Kobiet. Obecniew naszym Zwiazku jest 416
kobiet. W tym temaci e przyjmujemy propozycje naszych pan.

W tym roku Majéwka zaplanowana jest na ostatnia sobote
miesiagcatj. 28 maja. Prawdopodobnietym razem Majwkaod-
bedziesie wKrakowie.

Zebranieprzewodniczacych zakonczyta dyskuga zwiagzanaz
positkami, sprawami socjalnymi oraz zwiagzkowymi.

Positki przyczyna niezadowolenia

Poniewaz okazato sig, ze nowe zasady przyznawania posi-
tkdw sa w niektdrych grupach pracowniczych z réznych przy-
czyn nie akceptowane, zespdt roboczy postanowit jeszcze raz
spotkac sie w tej sprawi e, zapoznaé ze wszystkimi wniesionymi
uwagami i sprobowaé poszukaé tzw. ztotego srodka. Problem
jest dos¢ ztozony i dotyczy gtéwnie oddziatu krakowskiego,
gdzie kwestia positkow byta od poczatku odmiennieregulowa-
na. O sposobi e finansowaniapositkéw i ich przyznawaniu dys-
kutowali nas przewodniczacy, 0 czymwspominamy w relacji z
poni edzi atkowego zebrania. W biuletynie powrdocimy do tego
tematuw momencie, kiedy wszelkiewatpliwosci zostana juz roz-
strzygnicte.

Waloryzacja dodatkow: zmianowego i za prace w nocy

Od 1 stycznia 2011 zwal oryzowana zostaje kwota dodatku za
praceg w porze nocnej oraz dodatku zmianowego. Nowe kwoty
obowiazywa¢ beda do konca grudniabiezacego roku.

Stosowniedo zapi sow Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cyArceorMittal Poland S.A.:

1. aktualna wysokos¢ zmianowego dodatku kwotowego w
czterobrygadowe organizacji czasu pracy wynosi

4,297k za kazdg godzine pracy,
2. aktualnastawka dodatku za prace w por ze nocneg wynaosi
2,88zt zakazda godzine pracy.
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Plan pracy SI P (region Krakéw) na2011

Spotecznal ngpekdjaPracy z Zaktadowym SIPANndrzgem Grabskim
przedstawitaponizszy roczny plan pracy, ktory zostat zatwierdzony przez
organizacjezwiazkowez krakowskiego oddziatu.

1. Kontrdei przeglady:

styczen - analizawypadkow przy pracy za2010r.,

[uty - kontrolaprzeprowadzanial ekarskich badan profilaktycznych,

mar zec - kompleksowakontrolawytypowane) komaorki organizacyj-
ng,

kwiecien - kontroladrog komunikacyjnych oraz znakdw,

maj - spoteczny przeglad warunkdw pracy , Wiosna2011”,

czer wiec - kontrol a przestrzegania przepi sow dotyczacych ochrony
srodowiska pracy,

lipiec - kontrolawyposazeni a pracownikéw w indywidual ne srodki
ochrony,

serpien - kontrolaszatni i urzadzen higieniczno-sanitarnych,

wr zesien - kompleksowa kontrola wytypowang komarki organiza-
ong,

pazdzier nik - kontrolastanu technicznego dzwignici wind,

listopad - kontrolaekspl catagji wozkdw jezdniowych,

grudzien - kontrolawyposazeniamaszyn w ostony i zabezpieczenia

I1.Narady i szkdenia:

1. Narady informacyjno - szkol eni owezaktadowych inspektordw pra-
cy komdrek organizacyjnych huty odbywaja Se w pierwszy piatek
kazdego miesigcaw sedzibieSIPo godz. 12.30.

2. Narady wydziatowych/oddziatowych inspektoréw pracy odby-
waja Se wdrugi poniedziatek kazdego miesiacao godz. 13.00 wmigjscu
okreslonym przez zaktadowegoinspektora pracy dang komarki organi-
zaoyjng.

3. Dnia21 wrzesnia2011 r. o godz. 12.00w sdli teatrang budynku,, S’
odbedzie si¢ narada spotecznych inspektoréw pracy pt. ,, Podsumowa:
nie stanu bezpi eczenstwai higieny pracy”.

4. Dnia3 czerwca2011 r. o godz. 12.30 odbedzies¢ naradazaktado-
wych spotecznych inspektordw pracy, podsumowujaca spoteczny prze-
glad warunkdw pracy , Wiosna2011” .

Ponadto spoteczni ingpektorzy uczestnicza:

- w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy;

- badaniach i pomiarach czynnikéw szkodliwych dlazdrowia;

- egzaminach konczacych szkdeniaw zakresiebhp,

- kontrolach przeprowadzanych przez organy panstwowego nadzoru
warunkow pracy,

- pracach komigji bhpi innych, powotanych moca przepisow wewnetrz-
nych,

- dziataniach interwencyjnych.

COCA COLA toniejest to

Nietylko skandaliczne praktyki Jeronimo MartinswiascicidlaBie-
dronki ktada sie cieniem naprzygotowaniach do Euro 2012. Wsrod
gtéwnych sponsordw turniejujest rowniez Coca-Cola, ktdrel nieob-
ce sa antypracowni cze praktyki. Nagany, obnizanie ocen pracowni-
czych, aprzez totakze obnizanie wynagrodzen, to niektdre z praktyk
stosowanych przez kierownictwo Coca-Cali. - Dopoki nie byto zwiazku
bylismy dobrymi pracownikami - méwi jeden z cztonkdw organizacji
zaktadowej w Coca-Cali.

Kolgnasprawato, utrudnianiepracy spotecznegoinspektora pra-
Cy i oskarzanie go o narazenie firmy na straty finansowe. Razem z
inspektorem Panstwowej Inspekcji Pracy wykryto pewne nieprawi-
dtowosci. ,, Ekspert” wynajety przez pracodawce w swoje opinii na-
pisat, ze przez takiedzi atani ewzrosta sktadkado ZUSi dlatego dyrek-
cjazdecydowata, ze pracownicy nie dostana podwyzek ptac.

Z wydzialdw i zakltaddw
ZAKLAD ENERGETYCZNY

W ubiegtym tygodniu szef Zaktadu Energetycznego -
oddziat Krakéw Tomasz Marcowski, wraz z czes$cia kierow-
nikéw obgmujacych swojekomdrki w nows strukturzeor-
ganizacyjnegj ZE, zorganizowat spotkaniez pracownikami.
Na spotkaniu obecni byli takze przedstawiciel e organi zagji
zwiazkowych ZE, jak i poszczegdlnych central zwiazko-
wych. Papier nie oddagorace) atmosfery, jaka panowatana
spotkaniu. Nawszystkie zadawane pytania odpowi adat szef
zaktadu. Czy wszystkie odpowiedzi zadowolity obecnych
na spotkaniu, pozostawiam do indywidual nej ceny.

A cowynikto ze spotkania? Otéz w dalszym ciagu pra-
cownicy pracuja nastarych zasadach, do czasu opracowa-
nianowych kart stanowiskowych, instrukcji oraz do czasu
otrzymaniaprzez pracownikow nowych angazy pracy. Te
zagadnienia maja zosta¢ rozwiazane do konca biezacego
miesiaca. Dozdr zobowiazany jest do powiadomienia pod-
legtych pracownikéw, zepracujemy jeszcze,, po staremu”.
Zmieniaja Sie niektore nazewnictwa stanowi sk pracy, np.
ulegalikwidagji stanowisko kierownikazmiany, w zamian
powstaje stanowisko mistrz. W przypadku likwidadji, czy
przekazaniaaktual nych obiektow ZE innym uzytkownikom,
pracujacetam osoby w pierwsze) kolgjnosci otrzymaja pro-
pozycje zatrudnieniaw innym obszarze ZE. Szef Zaktadu
obiecat takze zgja¢ Si¢ sprawa wakatu dyspozytora na od-
dzialegazowym.

Jedno z zasadniczych pytan dotyczyto wyjasnien celo-

wosci powstaniatzw. ,, Dziatu doskonaleniai wsparciapro-
dukgji” - co zatrudnieni tam pracownicy beda robi¢? W
tym dzialeznalezli Sig rdwniez byli kierowni cy Wydziatow -
czy bedzieto kierowaniez drugiegorzedu? Co zatem maja
robi¢ kierownicy liniowi? Pracownicy byli rozgoryczeni
stwierdzajac, zekierowni ctwo przede wszystkim pomysla-
o 0 sobie, obsadzajac stanowiskai praktyczniezapewnia-
jac sobie przeszeregowaniazwiazanez awansem. Dopiero
teraz bedzie si¢ przypisywato poszczegdlnych pracowni-
kow do kierownikdw i mistrzow. Pracownikow interesowa
ty réwniez sprawy normoobsad i oczywiscie sprawy pta-
cowe. Uwazaja oni, zenietylko zakres pracy i obowiazkdéw
zwickszyt Se kierownikom, aleréwniez pracownikomfizycz-
nym.
»S0lidarnos¢” ZE ma nadzigje, ze szef Zaktadu bedzie
czescig spotykat sie z zatoga, aby moc wyjasni¢ rodzace
se nakazdym krokuwatpliwosd i pytania. Takie spotkanie
powinno rowniez odby¢ s e w Zaktadzie El ektroci eptownia
(Sitownia), gdzietakze obowiazuje nowy schemat organi-
zacyjny, cho¢ nieco inny jak w pozostatych komérkach ZE.
Zwigzek nasz bedzie obserwowal zachodzacezmiany w Za
ktadzie Energetycznym i Elektrocieptowni oraz bedziere-
agowat i opisywat wszystko, co naszym zdaniem jest nie-
prawidtowe - pomi mo samozadowol enia niektdrych przed-
stawicidi kierowni ctwa zaktadu.

Mamy réwniez nadzigje, ze spotkanie do ktérego do-
szto w ubiegtym tygodniu byto wynikiem wczesniejsze
decyzji, aniereakcja naogtatnia publikacje natemat ZEw
NBSie

Krzysztof Pfister
przewodniczgcy NSZZ ,, Solidarnosé” ZE
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ROK 2010 W SKROCIE (dok.)

Lipiec

o Odbytosie kilkaspotkan z pracownikami, ktérych gtéwnym
tematem byta sprawaremontu wid kiego piecaw Krakowie.

0 ,,Salidarnos¢” wystapita z pismem o rozpoczecie rozméw
dotyczacych podwyzek ptac. Pod pismem podpisaty Seginneor-
ganizacjezwiazkowe.

o W KRH goscita del egacja niemieckich zwiazkowcow z 1IG
Metall. Bytatojednoz kilku spotkan w 2010r. z przedstawicielami
innych organizagji zwigzkowych.

0 Podpisanezostato,, Porozumieniew sprawie dziatan zwiaza-
nych z okresowym wstrzymaniem pracy czesci surowcowej Ar-
cdorMittal Poland - Oddziat w Krakowi€” . Porozumienieprzede
wszystkim dotyczyto maksymal nego zatrudnieni aosdb pracuja-
cychw Huciei powiazanych kapitatowo z nia spotek.

o Tylkow lipcu odbyto si¢ kilka spotkan Zespotu Roboczego,
naktérym poruszano naji stotnigjszetematy pracownicze.

Sierpien

O Rozpoczeto pracenad nowymi zasadami zywieniazbiorowe-
go w ArcdorMittal Poland. Podstawowa zasada, sugerowana
przez Zwiazek, miata by¢ powszechnos¢ dostepu kazdego pra-
cownika do wydawanych positkow.

O Interwencje zwiazkdw zawodowych dotyczace zamieszka-
tych w hatdach pracownikéw nie przynosza skutkéw. Podnie-
sonezogtaty koszty utrzymania. ,, Solidarnos¢” rozwazakoncep-
¢jepomocy cztonkom Zwiazku bedacymi mieszkancami DMR.

0O Kolejne spotkaniaorganizacji zwiazkowych z pracodawca
poswiecone wstrzymaniu produkdji czesci surowcowe] w kra-
kowskim oddziale. Zgtaszaneinterwende przez pracownikéw po-
ruszane s3 podczas rozméw. Wid e interwencji udato sie dzieki
temu pozytywni e zatatwi¢.

o ArcdorMittal Poland zlecit zewnetrzng firmieopracowanie
raportu orealizacji Pakietu Socjalnego, jaki obowiazywat dokon-
ca2009r. Po zdecydowanym oprotestowaniu przez organizacje
Zwigzkowetrescd jednostronnego raportu pracodawca zaniechat
dalszych prac nad raportem.

O Uroczyste obchody X XX-lecia powstaniaNSZZ ,, Solidar-
nos¢” w Krakowie. Hutnicza,, Solidarnos¢” zostataodznaczona
gpegjalnie wydanym nate okazje medalem.

Wrzesien

O Podczas spotkania przedstawi cidi organizacji zwiazkowych
z dyrekcja poinformowano o budowie 9 specjalnych wagonow
(torped) do przewozu surdwki z wigkich piecdw nakonwertory.

O Pracodawca dos¢ hucznie zapowiedziat walke ze stresem
wiérod pracownikow. ,, Solidarnos¢” zwrdcitauwage, aby zamiast
leczy¢ skutki stresu zwigzane z praca, sprobowat usunaé przy-
czyny tego stresu.

o Kilkaautokardw z pielgrzymami z hutnicze) ,, Solidarnosa”
wyjechato do Czestochowy naPielgrzymke SwiataPracy, ktora w
tymroku organizowat Region Matopolska.

0O Sgm zdecydowat 0 zmianach w K odeks e Pracy. Pracownicy
straca mozliwosé zaplaty zadtuzsza prace. Swieto Trzech Krdli
bedzie wolnym dniem. W dtuzszej perspektywiejest to decyzja
niekorzystnadla pracownikow.

0 Odbywaja Si¢ wybory Spotecznegj Ingpekdji Pracy.

O Rozmowy z pracodawcs, dotyczace uprawnien do nagréd
jubileuszowych i dodatkowych odpraw dlapracownikéw odcho-
dzacych naswiadczeniaprzedemerytalne.

Pazdzier nik
0 W Warszawie odbytasi¢ manifestacja,, Solidarnosci” prze-

ciwko cieciom budzetowym, podwyzce VAT, zamrozeniu ptaci
pogtebiajacego si¢ ubdstwa gpoleczenstwa.

0O 663 zawodnikdw zgtosito cheé startu w szesnastej edydji
Bieguim. BogdanaWtosika. Pierwszym namedie, poraz juz piaty,
byt Rafat Snochowski.

O Poswigcony zaostat wyremontowany pomnik postawiony w
miegjscu zabdjstwa BogdanaWtos kaprzy Arce Pana.

o W KRH goscilismy dwaéch kandydatéw na prezydentamia-
staKrakowa: AndrzgaDude (RS) | Stani tawa Kracika(PO), kté-
rzy przedstawiali swoje programy i odpowiadali na pytaniaprze-
wodniczacych oraz del egatow.

0 Organizagezwiazkowe podpisaty porozumieniez pracodanca
dotyczace redystrybugji  czesc wynagrodzen pracownikdw, z
ktorymi rozwiazywane beda umowy o prace w 2010 r.

0 Odbyto se kalgnepos edzenie Prezydium Europejskig Rady
Zaktadows, ktdre przede wszystkim poswiecone byto sorawom
bezpieczenstwai higieny pracy.

0 Odbyto se Walne Zebranie Delegatw Miedzyzaktadowej
Pracownicze) Kasy Zapomogowo-Pozyczkowsj. Nowym preze-
sem zogtal wybrany Andrzej Gralbski.

0O Zjazd Krgjowy NSZZ ,, Solidarnos¢” odbyt sie¢ we Wrocta
wiu. Wybrano nowewtadze zwiazkowe. Przewodniczacym Zwiaz-
ku zostat wybrany Piotr Duda z Regionu Slasko-Dabrowskiego.
Hutnicza ,, Solidarnos¢” nazjezdziereprezentowato pieciu dele-
gatow.

o Glowna Komisja Swiadczen Socja nych ArcelorMittal Po-
land przyjeta Regulamin korzystania z funduszu socjal nego na
2011 rok. Zapisano w nim dwanowe kor zystnedlapracownikéw
zapisy. Komigapodjetatakze decyzje o wysokosci bondw swia-
tecznych dla pracownikéw, ktérewynosity od 430 do 450 z1.

Listopad

0 KRH interweni owataw sprawie naruszania zapisow ZUZP
polegajacym nazmuszaniu pracowni kGw do planowaniaw listo-
padziei grudniuwykorzystaniauzupetnigjacych dni wolnych.

0 Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
organizujekoleing (jedna z wielu), akcje prozdrowotna diapra-
cownikow ArcelorMittal Poland i hutni czych spotek.

0 Pod koniec miesigcarozprowadzane byty paczki mikotajowe
dladzied cztonkow NSZZ ,, Solidarnos¢”, wiloscl prawie 770 sztuk.

o Kolgnenegocjacje naZespol e Roboczym - tym razem doty-
czyly one m.in. wysokosci dodatkowe kwoty jaka pracownicy
otrzymali wraz z wynagrodzeniem zalistopad (140 zt). W spdtkach
rozpoczeto negogjacje dodatkowe) kwoty.

Grudzien

0o KRH interweni owataw sprawi e naruszania zapi ow ZUZP
pol egajacych nazmuszaniu pracownikéw do planowania wlisto-
padziei grudniuwykorzystaniauzupetniajacych dni wolnych.

0 Naposiedzeniu KRH dyrektorzy przedstawili aktualna sytu-
acje Huty. Wyniki ArcelorMittal Poland byty zadawal ajace. Oma:
wiano szczegGtowo sprawy zwiazanez BHP.

O Zwiazki zawodowe wynegocjowaty podwyzki ptac na2011
rok.

o CztonkowieNSZZ , Solidarncsc” przed Swigtami BazegoNa-
rodzeniaotrzymali paczki $wiateczne. Wydano 2.200 paczek.

0 W 2010 roku KRH udziditakil kadziesiat zapomag lasowych,
atakze zapomadg cztonkom, ktdrzy ucierpieli podczas powodzi.

0 Walne ZebranieZOK NSZZ ,Solidarnos¢” przyjeto jedno-
gtosnie stanowi sko dotyczace Sanu bezpieczenstwai higieny w
ArcelorMittal Poland oraz zazadatawycofaniapisnaokolnegow
sprawiemonitorowaniaabsendji z tytutu zwol nien lekarskich.
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Cozmieniasi¢ w 2011 roku?

1 Minimalnaptacaod 1 stycznia 2011 wynosi 1386 zt. Dla
poréwnania: w ubiegtym roku pracujacy za najnizsza stawke
zarabiali 069zt mnig, tj. 1317zt

1 Do28lutego 2011 r. zasitek pogrzebowy bedziewyptaca-
nyw kwocie 6.406,16 zt. Od marca wysok 0s¢ zasitku pogr zebo-
wegowyniese4000 zt.

1 Wokresieod 1 stycznia2011do 31grudnia2013r. (przez 3
lata) obowiazywac bedzie podwyzszonastawkapodsawowa VAT
rdwna 23 pr oc. Stawka 7 proc., ktdra objete byty zboza, ziemnia-
ki, warzywa, ryby, makarony od 1stycznia zastapiona zostata
stawka 8 proc., natomiast VAT w wysokosci 5 proc. natozonona
ZYWnos¢ nieprzetworzona, ksiazki, czasopismaspecjalistyczne.

1 W biezacym roku studenci do 26 roku zycia beda upraw-
nieni do ulgi przy przejazdach srodkami publicznego transpor-
tu w wysokosci 51 proc.

MOZ NSZZ ,, Solidarnosé¢” zapraszado uczesthictwa
wwycieczce do Szklar skiej Poreby i Jakuszyc
w Karkonosze i Gory lzerskie
wdniach4-6marca2011r.

W szczegdlnosci zapraszamy nar ciar zy biegowych do udzia-
huw XXXV Biegu Piastéw 2011 na jednym z dystansow.

K oszt uczestnictwa

* dla 0s6b uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 95 zi

* dlaemerytéw i rencistow uprawnionych do ZFSS - 110zt

(w tym podatek od dofinansowania)

* dla pozostatych uczestnikéw - 180 zt

W kosztach $wiadczen dla uczestnik dw: przejazdy autoka-
rem, 2 noclegi, 2 sniadania, 2 obiady, optata miejscowa, ubezpie-
czenieNNW i optaty parkingowe.

Zakwaterowanie: w Domu Wypoczynkowym ,, Switez” w
Szklarskig Porebie Gorng), pokoje 2-, 3- i 4-osobowe.

Wyjazd: w piatek 4 marca 2011 r. ogodz. 7.00 z petli autobu-
soweg w Mistrzejowicach lub o godz. 7.30 z parkingu , Georytu”
koto Ronda Matecznego.

Planowany powr 6t: w niedziel¢ 6 mar ca 2011 r. okoto godz.
21.00.

Rezerwacjamiegjsctylkodo dnia31 stycznia br . - te efonicz-
nie lub osobiscie.

Whlaty w dniach od 8 do9 lutegobr. wgodz. 11.00d015.30
w pok. 102, bud. administracyjny ,S” AMPSA - oddziat Kra-
kow, kl. A", td. 12 290-37-03, wew. huty 37-03.

Wycieczke prowadzi Ryszard Wawiorko, tel. kom. 793 539
904; e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl.

Uwaga, na czastranspor tu w autokar ze spr zet nar ciar ki
powinien byé w pokr owcach lub przynajmnig zwiazany!

Kol. Jerzemu Dlugoszowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZE

Kol. Dariuszowi Pally emu
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skltadaK omigaOddzialowa NSZZ,, Solidar nosé¢” Sed-Hut

Kol. Grazynie Zerebeckiegj
wyr azy glebokiegowspdlczuciaz powodu smierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci”

Przygotuj sie¢ do rocznego zeznania podatkowego!
HutniczaFundacjaOchrony Zdrowia [ e
i Pomocy Spoleczne) & @
zaprasza do skorzystania
Z bezptatnego programu

do roziczenia podatkéw za 2010 rok

Program jest dostepny dlawszystkich do pobrania ze strony
internetowe Fundacji: www.hfoz.pl

Niektdre zalety programu:

* posiadafunkcje automatyczng aktualizagi,

* poprzez - fatwy, intuicyjny w uzyciu kreator - samwystawia
odpowi edni e deklaracje na podstawi e wpi sanych danych,

* automatycznie przenos dane podatnikow do deklaracji i
zatacznikdw (wystarczy ich jednorazowe wpisanie),

* posiada aktualnei wygodne w uzyciu bazy urzedéw skar-
bowych, gmin i powiatéw (nie trzeba wpisywaé — wystarczy
wybrac),

* pilnuje ustalonych limitow (nie pozwalanaprzekroczenie),
umozliwiazadekl arowani e poszczegol nych typdw przystuguja-
cych ulg,

* gprawdza poprawnos¢ wpisow i obliczen z instrukcjami do
deklaragji PIT,

* posiada mozliwos¢ zapisu deklaracji do pliku PDF,

* mozliwe jest wydrukowanie deklaracji albo wystanie ich
przez Internet do Urzedu Skarbowego.

‘ Wielu moze wigcej Podaruj sobie 1% ’
KRS 0000052378
Jestesmy dla Ciebie!

Nie zwlekaj! Skorzystaj!

Pytaj o bilety dofinansowane z ZFSS

Pracownicy, ktérzy zainteresowani sa nabyciem biletéw na
[utowe (26.02.br. ogodz. 16.30 w NCK) spotkaniez kabaretami:
OTTO orazKabaretu z K opydtowa (Spotkanie z ballada) moga
kontaktowac si¢ z Dziatem Spraw Socja nych i Bytowych w po-
koju 31w budynku ,,Z” (td. 16-34 lub 16-76). Cenabiletu 34 4,
po dofinansowaniu 17 zi.

Przypominamy, ze asoby uprawnionedo korzystaniaz Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga maksymalnie
10razy w ciagu jednego roku skorzysta¢ z dofinansowania do
wypoczynku po pracy. Dzieki dofinansowani u pracownicy moga
kupi¢ tansze bilety do kina czy teatru lub zaopatrzy¢ si¢ w karte
Multisport (w przypadku tef ostatnig trzeba zgtaszac si¢ z du-
zymwyprzedzeniem, gdyz np. karty naluty wydawanotylko do
18 stycznia). Informacje o biezacych propozycjach kulturanych
czy rekreacyjnych mozna uzyska¢ pod wyze wymienionymi
numerami telefonu, jak rowniez pod nr 99-28-74 i 99-28-85. Nagj-
blizszaatrakcjatoseans,, Safari” 3D w pigtek 28 styczniabr. w
Multikinie. Dlaosdb uprawnionych bilety po 8 zt.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 19.01.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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