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Zmiana zasad wydawania positk w

Uprzegmieinformujg, iz dokonana analizafunkcjonowania
Elektronicznego Systemu Wydawani a Positkéw wykazata po-
trzebe dokonaniazmian w w/w zakresie.

Uwzgl¢dniajac powyzsze uwarunkowania, dziatajac z upo-
waznienia Dyrektora Personalnego ArcelorMittal Poland S.A.,
informujemy o dokonaniu nastepujacych zmian w Systemie
Wydawani a Positkéw.

1. Z dniem 01.10.2011r. uprawniony pracownik Spotki ma
prawo do otrzymania odpowiednio positkow:

a) profilaktycznych - w postaci jednego goracego positku
dziennie,

b) regeneracyjnych - w postaci maksymalnie 4 goracych
positkéw dziennie, ale niewiecg niz ilos¢ przystugujacych
mu positkéw w danym okresie rozliczeni owym wydawanych
w punktach gastronomicznych naterenie Spdtki z uwzgled-
nieniem postanowien pkt.3

Dyrektor BiuraKadr i Relacji Spotecznych lub osoba przez
niego wskazanama prawo do zmiany ilosci maksymalnej licz-
by wydawanych positkéw regeneracyjnych.

2. Z dniem 31.10.2011r. traca moc dotychczas udzielone
zgody na dostarczanie positkow profilaktycznych i regene-
racyjnych w formie cateringu oraz suszu herbacianego i cu-
kru.

W zwiazku z powyzszym w uzasadnionych przypadkach
dyrektor zaktadu/biuramoze, wterminiedo 15.10.2011 r., zto-
zy¢ wniosek o przyznanie cateringu dlaimiennie wskazanych
pracowni kéw uprawnionych do positkéw profil aktycznych,
jak réwniez o ewentual ne przyznanie uprawnieniado otrzy-
mywania suszu herbacianego i cukruw zamian zawydawanie
herbaty w formie ptynnej w danym zaktadzie/biurze,

Zgody w powyzszym zakres eudzid anesa przez SzefaDzia-
tu Spraw Socjalno-Bytowych AMP S.A. Pana Janusza Jonki-
sza oraz Gtownego Specjaliste ds. Wspdipracy Spotecznej
Pana Cezarego K ozinskiego.

3.0d 01.11.2011r. positki profilaktyczne dla pracownikdw,
ktorzy ze wzgleddw technol ogi cznych maja ograniczona moz-
liwos¢ opuszczenia stanowiska pracy, moga by¢ dostarcza-
ne przez firmy zywieniowe w formie cateringu do wskaza-
nych przez kierownika komorki organizacyjngl migjsc (z
uwzglednieniem obowiazujacych w Spétce przepisow bhp).
Imienna lista pracownikéw uprawnionych do korzystania z
cateringu oraz miejsce jego dostarczenia, zatwierdzane beda
przez Szefa Dziatu Spraw Socjal no-Bytowych AMPS.A. Pana
Janusza Jonkisza oraz Gtéwnego Specjaliste ds. Wspotpracy
Spoteczneg Pana Cezarego K ozinskiego.

Janusz Jonkisz
Szef Dziafu Spraw Socjalnych i Bytowych

Rozliczaniez obietnic

W nastepna niedziel¢ odbeda sie wybory do parlamentu, ka-
dencja obecnego sejmu i senatu dobiegta konca, a co za tym
idzie konczy dziatalnos¢ rzad Donalda Tuska. Niecate cztery
latatemu moglismy w Sgimiewystuchac najdtuzszego w historii
Polski ekspose premiera. Zawarto w nim wiele, bardzo wiele
obietnic, abytoich ponad 70. Dzi$ natamach NBS zajmiemy si¢
wieksza czescia z nich i sprébujemy podsumowaé obietnice
wtedy ztozone.

Obrona praw pracownikdw. Jezeli zaszty jakie$ zmiany to tylko
na niekorzys¢ pracownikdw, np. Polska przez ostatnie lata stata
sie zdecydowanym liderem w Europie w tzw. $mieciowych umo-
wach o prace (o tym szerzej za tydzien).

Wspieranie przedsiebiorczosci i zmiana prawa na korzystniej-
sze dla pracownikéw i pracodawcow. Jedyny znany nam efekt to
program ,Jedno okienko”, kt6ry dziata fatalnie. Komisja ,Przyja-
zne Panstwo” niby zwalcza absurdy prawne, ale w tempie budza-
cym skojarzenie z opr6znianiem morza wiaderkiem.

Obnizenie podatkéw i ,danin publicznych”. Jak dotad mamy
tylko podwyzki a nie obnizki.

Wzrost ptac pracownikéw sektora publicznego. Niewatpliwie
nastapit (w pierwszych dwdch latach rzadu), niestety wraz z gwa-
ftownym rozrostem biurokracji w urzedach panstwowych.

Pomoc ze strony panstwa dla ,hajstabszych”. Cz ktos zauwa-
2yt zmiany w tej kwestii?

Ograniczenie deficytu. Deficyt rosnie, i to zatrwazajgco szybko.

Bezpieczne wprowadzenie Euro. Wszystko wskazuje na to, ze
w nastepnej kadencji nawet nie zaczniemy stosownej procedury
(bez dywagaciji, czy nam sie to optaca i czy jestesSmy za lub
przeciw europejskiej monecie).

Zahamowanie wzrostu inflacji. W tym roku inflacja siegneta
5% i jest najwyzsza od 10 ostatnich lat.

Wieksze $rodki na rozwoj i edukacje. Wzrost jest, ale nie za
wielki.

Radykalne uproszczenie prawa podatkowego, gospodarcze-
go i trybu poboru ZUS-u. Moze kiedys!?

Prywatyzacja kluczowych firm polskiej gospodarki. Dla wielu
realizacja obietnic na szczescie nie zrealizowana.

W przypadku firm nalezacych do Skarbu Panstwa - rzetelne
wybierania zarzaddw i rad nadzorczych. Jezeli przyja¢ ze stowo
Jzetelny” jest rwnoznaczne ze stowem ,nasz cziowiek”, to ten
punkt jest zrealizowany. Nota bene obecny rzad nie postapitina-
czej od wczesniejszych.

Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego. Tutaj bez ko-
mentarza.

Budowa obwodnic i autostrad. Mimo, ze wybudowano ich naj-
wiecej w ostatnich latach, to i tak nie wykonano nawet czesci
pierwotnych zatozen. Prawdopodobnie zadna autostrada na Euro
2012 nie zostanie w catosci oddana, o drogach szybkiego ruchu
nawet nie ma co wspominac.

Modernizacja PKP. Kicha. Wykonywane préby przyniosty tylko
jeszcze wiecej bataganu.

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. LROZLICZANIE Z OBIETNIC

Powszechny dostep do szerokopasmowego Internetu. Stosow-
na ustawa czeka na wprowadzenie od dwdch lat i bedzie czeka-
ta, czekata ...

Wprowadzenie mozliwosci zatatwiania spraw panstwowych
przez Internet. PIT-a juz mozna, ale reszta jest nadal giéwnie w
planach.

Gospodarczy ,powr6t Polski nad morze”. Rzad chyba opacznie
zrozumiat to hasto. Stocznie dogorywaja.

Madre wykorzystywanie funduszy europejskich. Trudno powie-
dzie¢, czy madrze, ale czes$¢ z nich wykorzystujemy.

Modernizacja wsi i rolnictwa. Jesli sie jakas dokonuje, to tylko
dzieki doptatom z UE.

Usprawnienie procesu skfadania wnioskéw o dotacje unijne.
Jak niedawno oglosita Komisja Europejska, w pozyskiwaniu do-
tacji jesteSmy wiodgcym krajem w cafej Unii (bo jesteSmy po
prostu najwigksi wsréd nowoprzyjetych panstw).

Reforma instytuciji publicznych obstugujgcych rolnictwo. Zad-
nych zmian nie wida¢ i dopoki PSL bedzie w koalicji, raczej nie
ma nha co liczyé.

Rozwdj rybotéwstwa. Rybotdéwstwo raczej sie zwija niz rozwija.

Poprawa ochrony $rodowiska. Sg jedynie postepy w dostoso-
waniu do unijnych norm w tej dziedzinie. Osobng rzeczg jest
bezkrytyczne stanowisko rzadu dotyczace skutkdw wdrazania pa-
kietu klimatyczno-energetycznego (szerzej na str. 3).

Wprowadzenie polityki solidarnego panstwa. Cokolwiek by to
znaczyto - na pewno tego nie wprowadzono.

Utatwienie mtodym startu zawodowedo. Skutek - najwyzsze
bezrobocie wsréd miodych w catej UE.

Obnizenie bezrobocia. taskawie dla rzgdu podajemy najniz-
sze, a nie najwyzsze bezrobocie za kadencji rzadu Tuska: w
2008 . (pazdziernik) - 8,8%, w 2009 r. (czerwiec) - 10,6%, 2010 .
(sierpien) - 11,4%, w 2011 r. (lipiec) - 11,7%.

Dilugoterminowe unikniecie zagrozen demograficznych. Sko-
ro diugoterminowe - nie oceniamy.

Rozwoj edukacii przedszkolnej na terenach wiejskich. Stowo
rozwoj znowu pomieszato sie ze stowem podwyzki optat i bra-
kiem miejsc w przedszkolach (nie tylko na terenach wiejskich).

Zwiekszenie miejsc pracy dla ludzi powyzej 50 roku zycia. Wpro-
wadzono Program 50+ polegajacy na: patrz pierwsza obietnica.

Reforma emerytalna. Polegata na prawie sitowym przepchnie-
ciu ustawy o emeryturach pomostowych. Tutaj w Hucie odbija
sie ona czkawka jeszcze do tej pory.

Poprawa jakosci stuzby zdrowia. Sztandarowy przyktad na nie-
udolno$¢ tego resortu. Obecnie wiele placowek stuzby zdrowia
nie rejestruje juz w tym roku pacjentéw do lekarzy specjalistow.
Na niektére operacje czeka sie juz nie miesigce a lata.

Zwiekszenie powszechnego dostepu do stuzby zdrowia. Jak
WyZzej.

Podwyzszenie pensji pracownikom stuzby zdrowia. Pensje
wzrosty.

Reforma polityki refundaciji lekéw. Ciggle sie o niej moéwi, ale
na méwieniu sie konczy.

Rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego. Spoteczenstwo moze
i sie rozwija, ale raczej bez udziatu rzadu.

Organizacja Euro 2012. Jakie bedg postepy w przygotowa-
niach okaze sie w przysztym roku. Stadiony beda.

Program “Boisko w kazdej gminie”. Do ,kazdej gminy” jeszcze
troche, a moze wiecej jak troche.

Wsparcie sportu wyczynowego. Wsparcia nadal brak.

Odbudowa zaufania obywateli do wtadzy. Bez komentarza.

Ograniczenie przywilejow wtadzy. Przywileje majg sie dobrze i
raczej nic im nie zagraza.

Likwidacja zagrozen korupcyjnych. Ostatnimi czasy udafo sie
Luwali¢” przynajmnij jedno zagrozenie. O Rychui Zbychu tu pisze.

Reforma prawa karnego. Ciggle w sferze zapowiedzi.

Prowadzenie walki z przestepczoscia. ,Walczy” sie az tak ostro,
ze PO w zakiadach karnych ma 80-90% poparcia przy kazdych
wyborach.

Budowa systemu ochrony i ratownictwa ludno$ci. Systemu
nie zbudowano.

Dokonhczenie reformy administracji publicznej. Reforma cia-
gle trwa.

Wprowadzenie e-dowodu osobistego. Nie wprowadzono i pred-
ko to raczej nie nastgpi.

Zmiana sposobu prowadzenia polityki zagranicznej. Zmiana
polega przede wszystkim na bardziej ulegle prowadzonej polity-
ce.

Uzawodowienie Wojska. Wojsko jest zawodowe, ale przy oka-
Zji zdemolowano armie. Nie jest do koica wing tego rzadu, ale
warto nadmieni¢, ze w ostatnich czterech latach zgineto wiecej
polskich generatéw, anizeli w czasie Il wojny $wiatowe;.

Zakonczenie misji w Iraku w 2008 r. Misja zakonczona termi-
nowo. Teraz bierzemy udziat w misji w Afganistanie.

Moznaby jeszcze wid erzeczy wytknaé temu rzadowi, ale po-
przestanmy natym. Rzad Donal da Tuskadoskonal e zdaje sobie
spraweg z niezrealizowanych obietnic. Dlatego tez przewodnim
hastem PO staly si¢ stowa,, Polskaw budowi€’, czyli - niezdazy-
lismy z naszymi obietnicami i dgjcienam jeszczeraz poparde. Tyle
tylko, ze niemazadng gwarandji ich realizacji, aracze stajesie
pewnaoscia (jak z powyzszego wynika), ze bedziewrecz przeciw-
nie. Z tym ,Polskaw budowi€’ od razu przychodzi niestety na
mys| kabaret z okresu PRL -, Cyrk w budowi€’ MarcinaWolskie-
goodnoszacy sie dorealizmu lat S edemdzi esiatych.

KomigaKrajowa” Solidarnosci” w Zakopanem

W stanowi sku przyjetym podczas obrad w Zakopanem czion-
kowieKomigji Krajowg NSZZ ,, Solidarnos¢” sprzeciwili S¢ pry-
watyzadji Polskich Kolel Linowych.

- W przypadku tak szczegdlnego przedsiebiorstwa, jakim sa
Polskie Kolge Linowe, powinno si¢ bra¢ pod uwage przede
wszystkim dobro spotecznosci |okalnej i opinie srodowisk pra-
cowni czych - napisali w dokumencie cztonkowie Komigi Krajo-
wej. Zwiazkowcy opowiedzidi sig za pozostawieniem pakietu
kontrolnego akcji PKL w rekach podmiotu publicznego. - Daje
torekojmieg zachowaniamigjsc pracy dla pracownikéw zatrud-
nionych w PKL, atakze zachowanieich spoteczng migi - zazna-
€Zono W Stanowisku.

Spora cze$¢ obrad zajeta dyskuganatemat tzw. umow $mie-
ciowych. W przyjetym dzi$ stanowi Sku zwiazkowcy uznali toza
»jeden z ngjistotnigjszych problemoéw dzisigszego rynku pra-
cy” co jest najwigkszym zagrozeniem dla osdb utrzymujacych
Sezpracy. NSZZ ,,Salidarnos¢” przygotowujese doduze kam-
panii spoleczng zwal czajace to zjawiskoi promujace zatrud-
nienienaczasnieokreslony. - To bedziejeden z priorytetow dlia
naszego Zwiazku nanajblizsze miesace - oswiadczyt przewod-
niczacy ,,Solidarnosci” Piotr Duda.

Komiga Krajowa przyjeta tez stanowisko w sprawie wypo-
wiedzeniaod 1 lipcaprzez Zwiazek Pracodawcow Kol gjowych
Ponadzaktadowego Oktadu Zbiorowego Pracy. Zdaniem czton-
kow KK takiepaostepowanie ma,,znamionakonfrontagji, prowar
dzacej do sprowokowania niepokojow spotecznych nakole”.
Zwiazkowcy zaapel owali do ZPK oraz rzadu o wycofaniesi¢ z
tg decyzji. - Bedzie to dowodem powrotu na droge dialogu z
partnerami spotecznymi i uwiarygodni planowane procesy zmian
wiasnosciowych w spétkach kol gjowych. W przypadku niewy-
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cofaniasi¢ pracodawcow z wypowi edzenia Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy ,, Solidarnos¢” podg miedziataniagtatutowe, dostraj-
kuwtacznie - podkreslonow stanowisku.

KomisjaKrajowaomawita réwniez przebi eg organi zowanego
przez ,Solidarnos¢” konkursu ,, Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom”. DoV edydji zgtositosi¢ 24 firm, uhonorowano 12 przed-
siebiorstw. Uroczyste rozstrzygnieciekonkursu odbedzie si¢ 18
pazdziernikaw Kancd arii Prezydenta RP- Bronistaw Komorow-
ski objat oficjalny patronat nad konkursem. - Juz dzis moge
zapewni¢ zetawaznainicjatywaw kol g nych latach bedzie kon-
tynuowana- zapowiedziat Piotr Duda.

Zwiazkowcy wrdcili tez do przebiegu sobotnig) euromanife-
stacji weWroctawiu, atakze XXX Pidgrzymki Ludzi Pracy. Za-
jeli sig tez omowieniem | czytaniaw Sgmieobywate skiego pro-
jektu ustawy o minimal nym wynagrodzeniu za ptace. Zwiazek
prowadzit akdje zbierania podpi sdw pod projektem. Popartogo
ok. 350 tys. osob.

Wieczorem czionkowieKomigi Krgjowg NSZZ ,, Solidarnos¢”
obgjrzeli zawody Pucharu ,, Solidarnosci” w Skokach Narciar-
skich nalgidicie. Tojedne z nidlicznych zawoddw w formule
»open”, w ktorych mtodzi, czesto kilkunastol etni skoczkowie
maja okazje Sartowaé z doswiadczonymi mistrzami.

To bedzie katastrofa dla spoleczenstwa i gospodarKki

KomigaKrajowa Solidarnosci powotata zespot ekspercki, kto-
rego celem jest analiza spoteczno-gospodar czych skutkdw wdro-
zeniaunijnego pakietu klimatyczno-energetycznego. Analitycy
obawigja Si¢ dramatycznego wzrostu cen pradu i ciepta, atym
samym utrate kilkuset tysiecy miejsc pracy.

Zwiazkowcy chca, aby w przysziosc zegpdt stat sie gremium
rzadowo-zwiazkowym. W sktad zespotu, oprocz przedstawicieli
zwiazku, weszli naukowcy specjalizujacy si¢ m.in. w kwestiach
klimatu, zanieczyszczen przemystowych oraz eksperci z zakresu
gospodarki i finansow.

CzionkowieKK ,, Solidarnosci” przywotali czerwcowe zapo-
wiedzi przedstawicidi rzadu, zgodnie z ktérymi ma powsta¢
wspdlny rzadowy-zwiazkowy zesp6t, ktdry oceni mozliwosci
weryfikacji i renegocjagji pakietu energetyczno-klimatycznego.

- ,Solidarno$¢” zebratazespot ekspertow, ktéry wiasnieroz-
poczynaprace. Narazie samodziel ne, bo cho¢ mingly juz prawie
trzy miesigceod zapowiedzi premiera, nadal niewiemy, czy rzad
wybrat juz swoje grono specjalistow, ktorzy mogliby wejs¢ w
sktad wspdlnego zespotu. Liczymy, zenastapi to niezwtoczniei
potaczymy sity - powiedziat szef jednego z Regiondw, ktory jest
koordynatorem prac zwiazkowego zespotu ekspertow.

Wsrod ekspertow zaproszonych przez zwiazek do zespotu sa
m.in. prof. Bronistaw Barchanski z Akademii Gorniczo-Hutni-
czgl w Krakowie (specjalistado spraw ekol ogii i ochrony srodo-
wiskaw gérnictwi€), dr Eryk £.on z Uniwersytetu Ekonomiczne-
gow Poznaniu (bada finansowo-gospodarcze skutki wdrozenia
pakietu), klimatolog dr Marek Chabior z Zachodniopomorskie-
go Uniwersytetu Technologicznego, prof. Leszek Marks z In-
sytutu Geologicznego PAN oraz dr Bolestaw Jankowski z firmy
EnergSys- autor analiz o spoteczno-ekonomicznych skutkach
polityki klimatyczng.

- W miare postepu prac zamierzamy to grono poszerzac o
kolejnych naukowcdw - zapowiedzidi cztonkowie KK. Zwiaz-
kowecy licza takze, ze jeszcze przed koncem roku znane beda

pierwsze wyniki prac naukowcdw z Instytutu Ekonomicznego
Narodowego Banku Pol skiego, ktdrzy decyzja Rady Polityki Pie-
niezng zajmuja Si¢ analiza kosztow spoteczno-gospodarczych
wdrozenia pakietu klimatyczno-energetycznego.

Zwiazkowcy ocenigja, ze skutki wdrozenia pakietu w obec-
nym ksztatcie beda katastrofal ne dla pol skiego spoteczenstwai
gospodarki. - Oznaczaja onew 2013 r. skokowy wzrast cen pra-
dui ciepta, rzedu 20-30%, atym samym skokowy wzrostu kosz-
tOw utrzymaniai utrate kilkuset tysiecy migjsc pracy, gtdwniew
tzw. branzach energochtonnych - alarmuja przedstawiciele,, So-
lidarnosa”.

- W 2012 roku niespodziewam s ¢ wigkszych zmian w cenach
energii dlagospodarstw domowych - powiedziat dziennikarzom
prezesUrzedu Regulagji Energetyki Marek Woszczyk.

Przedsawicide, S’ maja nadzi€gje, zedo zaplanowang nagru-
dzien swiatowej konferencji klimatycznel w Durbanie gotowe
beda pi erwsze opracowania zardwno wspdl nego rzadowo-zwiaz-
kowego zespotu, jak i andlizy Instytutu Ekonomicznego NBP na
temat skutkdw wdrozenia pakietu. Jak méwia, tresé tych opra-
cowan powinna by¢ jednym z kluczowych € ementéw pol skie-
go stanowiska w sprawie limitow emigi dwutlenku wegla.

- Zgoda na wdrozenie pakietu w obecnym ksztatcie oznacza
biede, bezrobocie i zahamowanie rozwoju Polski nawielelat.
Obowiazkiem organizacji spoteczngj, ktérareprezentujeintere-
sy pol skich pracownikdw, jest walka, aby ten czarny scenariusz
Si¢ nie petnit - ttumacza zwiazkowcy zaangazowani w tg spra-
we.

CBOSpt.: ,,Nagr gje spotecznewewr zesniu" .

Nie ulegty zmianie opinieojakosci zyciapolitycznego. Nie-
znacznie ubyto badanych negatywnie ocenigjacych sytuacje
napolskig sceniepolityczng (0 2 punkty, do43%), nieco zwiegk-
szyla sie¢ natomiast grupa o0sdb okreslagjacych, ze jest ona ani
dobra, ani zta (0 2 punkty, do 39%).

Od sierpnia nie zmienity si¢ oceny sytuacji gospodarczej
Pol ski: w dalszym ciagu najwigksza grupa ankietowanych okre-
slaja jako przecietna (40%), cotrzeci (34%) ocenianegatywnie,
aco piaty (21%) — pozytywnie.

Mnigj osdb niz miesiactemu deklaruje zadowal enie zjakosci
zyciaswojeg rodziny (spadek z 45% do 41%), awigce oceniaja
jakoprzecietna (wzrost z 41% do 45%).

Gorszeniz przed miesacem sa opinienatemat kondydji zakla-
ddw pracy: zmnigjszyt sie odsetek zatrudnionych wyrazagjacych
zadowolenie z sytuacji w swoich migjscach pracy (o 3 punkty,
do 51%), aniecowzrést (0 2 punkty, do 30%) —oceniajacych ja
jakoprzecigtna.

Mimo zblizajacych sie wybordw parlamentarnych, niemal trzy
piaterespondentéw (56%, od sierpniawzrost 0 4 punkty) sadzi,
ze W perspektywie roku sytuacja politycznaw Polsce Sie nie
Zmieni.

Gorzg niz przed miesigcem ksztattuja Si¢ prognozy sytuacji w
zaktadach pracy. Ubyto aktywnych zawodowo oséb uwazaja-
cych, ze si¢ ona poprawi (0 4 punkty, do 18%), nieco przybyto
natomiast tych, ktorzy spodziewaja Sie¢ zmian na gorsze (0 2
punkty, do 14%) lub utrzymania status quo (o 2 punkty, do
59%). W stosunku do sierpnianie zmienito si¢ poczucie zagro-
zeniabezrobocdiem (33%), jednoczesniewzrést odsetek pracuja-
cych nieobawiajacych si¢ utraty zatrudnienia (o 3 punkty, do
65%).
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Dobre intencje to dopiero polowa sukcesu

27 pazdziernika minie 8 lat od dnia, w ktérym Polskie Huty Stdi
przestaty by¢ - nie tylko z nazwy - polskimi. Przypomnijmy, ze to
wiasnie rzad L. Millera sprzedat produkujacy ok. 70% polskig stali,
mozna rzec strategiczny kompleks przemystowy.

Nowywiascicid redizujac swojeplanyi kierujac Se wiasnym intere-
sem ekonomi cznym rozpoczat od znaczng redukdi zatrudnienia, ktora
Zreszta - czego dowodz przyktad Grupy Serwisowe - widad jeszcze Sie
nie zakonczyta Zmiana w systemie zarzadzania firma i nowe w nigj
porzadki od poczatku byty i nadal sa dlawielu pracownikéw, szczegblnie
tych ze straszego pokol enia, trudne do zaskceptowania

Jako pracownicy niejestesmy catkowicie ubezwtasnowolnieni, wiele
Spraw udato Si¢ przeprowadzi¢ droga zmudnych i trudnych negodagji.
Jednak brak wsparcia ze strony wiadz lokanych, a przede wszystkim
panstwowych, skazuj e nas na nieréwna wal ke, szczegdlnie gdy chodzi o
zachowaniemigjsc pracy.

Moze nas to wkurzaé i moze oburzaé, nie zmieniato jednak faktu, ze
firmapod nazwa ArcelorMittal Poland SA realizuje palityke, jakaodpo-
wiadainteresom catgl Grupy. Aleto, zejestesmy czescia wigkszej catosd,
moze mie¢ swoje dobre strony. Przekonuje nas o tym opublikowany
ostatnio raport pod tytutem: ,, ArcelorMittal Poland - odpowiedzialnosé
biznesu”, ktory zostal przedstawiony na ubiegtotygodniowej konferen-
gi.

Raport dzidi sig nakilkaczgsc, akazda z nich poswigconajest inng
dziedzinie, ktdrej naszafirma- précz biezace produkdi - poswiecawiele
uwagi. W pierwsze) mowajest owielu podejmowanych przez pracodaw-
ce i nigjatywach maj acych na cel u pol epszeni e bezpi eczenstwa pracowni-
kéw, zachowaniaich zdrowia, atakze podnoszeniakwalifikagi zawodo-
wych. Trzeba przyzna¢, ze w tych dziedzinach robi si¢ sporo. Staty
naci sk nasprawy bhp, organizowaniezwiazanych ztym akgji i kampanii,
inwestyge podnoszace bezpieczenstwo pracy, profilaktyka zdrowotna
oraz edukacja pracownikéw - wszystko to mozemy zdiczy¢ do pozyty-
wow. Z mysla o przysztosc ksztatc Sie¢ nowg kadrg (patrz Akedemia
Menedzera czy program maSZTALent), nie méwiac juz o systematycz-
nych kursach jezyka angiel skiego, ktérego zngjomos¢ chodiazby dlapra-
cownikow wyzszego szczebla jest niezbedna

Kolgna czes¢ raportu przypomina strategiczne i nwestyg e poczynio-
ne w ArcelorMittal Poland w latach 2004 - 2008, w tym modernizagje
krakowskiej wa cowni goracej, dzi$ ngjbardzigj zaawansowanej techno-
logicznie wal cowni w Europie. Wymieniasig tezinwestyge zlat 2009-
2010, na ktére mimo kryzysu przeznaczono dalsze 500 min z. Jedno-
czesnie raport informuje o inwestycjach i dziataniach zmierzgjacych do
zminimalizowania szkéd jakie huty czynity srodowisku oraz o wielu
dzi ataniach proekol ogicznych (w tym zmnigjszenieemigi CO,).

ArcdorMittal Poland inwestuje takze w | oka ne spotecznosa. Jest to
np. wspdifinansowanie profilaktyki zdrowotnej, wspieranieklubow spor-
towych, dziatalnoé¢ charytatywna, takze kulturalna (na przyktadzie fe-
stiwalu Sacrum Profanum).

Dalg nasz pracodawca chwali Si¢ nagrodami i honorowymi tytutami,
ktére przyznaly mu rézne biznesowe gremia, np. tytutem Ambasadora
Pol skiej Gospodarki 2010w kategorii Eksporter. Nakoniecraport infor-
mujenasowdrozeniutzw. ProgramuZgodnosd, naktory sktadasie m.in.
kodeks etyki biznesu, zapobieganie korupgji i szczytna ,, Polityka Praw
Czowiekd'.

Cokolwiek pisze czy mdwi nasz pracodawca, nie zawsze dobro pra
cownika uwazano w ciagu tych minionych | at za priorytetowe. Dlatego
nie wolno godzi¢ Sig na uprzedmiotowienie zatogi, na ograniczanie jg
praw, na zbyt niskie wynagrodzenia przy nieproporgonanych do nich
pracowniczych obowiazkach, na praktyki niezgodne z przepisami pra-
wapracyi ogolnie pojetym interesem spotecznym. Pilnowani etych praw
jest obowiazkiem dzi atgj acych w firmie wszystkich bez wyjatku organi-
zacji zwigzkowychi pracowniczych. Al e takze pol skiewtadze, samorza-
dowe i panstwowe powinny czu¢ Sie odpowiedzalne za polskich oby-
watdi pracujacych w firmach z obcym kapitatem na terenie naszego
krgu.

Uwaga pracownicy Service Group

r Wszystkich pracownikéw Service Group inkor -
porowanych od dnia 1 pazdzier nika br. do Arcelor-
Mittal Poland prosimy o pilny kontakt z Biurem
Obstugi PZU Zycie w celu podpisania nowej dekla- G b
racji (zmiana nr polisy). Pl T

r O kontakt z biurem obslugi prosimy takze pozostatych pra-
cownikéw, ktorzy chca kontynuowaé grupowe ubezpieczenie na
zycie.

r Przypominamy wszystkim pracownikom ArcelorMittal Poland
oraz hutniczych spétek, ze do grupowego ubezpieczenia w PZU
Zycie mozna zapisywaé swoja najblizsza rodzineg (wspétmatzon-
kai doroste dzieci)! Grupowe ubezpieczenie na zyciejest znacznie
korzystniejsza forma ubezpieczenia anizeli indywidualne (wyzsze
Swiadczenia przy nizszych sktadkach). Pracownikow, ktérzy do tej
pory nie posiadaja grupowego ubezpieczenia na zycie serdecznie za-
praszamy do biura obstugi.

rr Do grupowego ubezpieczeniaw PZU Zycie moga zapiSywaé Sie
pracownicy innych podmiotéw gospodarczych z terenu ArcelorMit-
tal Poland (np. Krakodlew), a takze byli pracownicy Huty i hutni-
czych spotek (do 69 roku zycia).

rr Czas oczekiwania na wyptate $wiadczenia dla pracownikow ob-
stugiwanych przez biuro zmalat do minimum po wprowadzeniu e ek-
troni cznego przesytania danych. Ubezpieczony nie musi réwniez uda-
waé si¢ do siedziby PZU Zycie, jak byto to do tej pory. Prosimy
pracownikdw star ajacych si¢ owyplate §wiadczenia o posiadanie
przy sobie aktualnego nr konta bankowego.

rr Obstuga 0sdb ubezpi eczonych w PZU Zycie realizowanajest w
budynku administracyjnym ,S’, kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel.
(12) 390-40-50, w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtor ek,
$rode, czawartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Wielumozewiecel Podaruj sobiel% KRS0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Spoteczng

jak co roku serdecznie zaprasza Darczyncow Fundadji

nabezptatne szczepi enia ochronne przeciwko grypie/szcze-
pionka Vaxigrip lub Influvac/ w sezoniewrzesien 2011 — czey-
wiec2012.

Do szczepieniana ezy zgtasza¢ Sie w Gabi neci e Zabiegowym
PL ,,Centralna’” Centrum Medycznego ,,Ujastek”, ul.Ujastek 3,
Krakow - paw. B, pok. 22. Ze szczepi enia moze skorzystac row-
niez 1 osobawskazanaprzez Darczynce.

ZAPRASZAMY

K oledze Dariuszowi Nowackiemu
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” kofa przy KRH

Janowi Kuzie
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zKolprem

K olezance Bozenie Sikorze
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smier ci M atki
skladaja kolezanki i koledzy z ,, Solidar nosci” Hut-Pus
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