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Radosne Swieto Niepodlegtosci

W piatek 11 listopada Polacy obchodzié bedg Narodowe Swieto
Niepodlegtosci ustanowione dla upamietnienia rocznicy odzyskania
niepodlegtego bytu panstwowego.

Data tego Swigta jest symboliczna. Tego dnia, w pamietnym roku
1918r., Rada Regencyjna przekazata wtadze nad polskim wojskiem
Jézefowi Pitsudskiemu, uwazanym za twdrce niepodlegtej Polski.
Roéwnolegle, w tym samym czasie, w Compiegne we Francji podpi-
sano zawieszenie broni i kapitulacje Niemiec, co byto réwnoznacz-
ne z zakonczeniem | wojny Swiatowe;j.

Swieto to wprowadzono do polskiego kalendarza w ostatnich
latach Il Rzeczpospolitej, ustawg z 23 kwietnia 1937 roku. Po Il woj-
nie swiatowej, decyzjg nowych wladz komunistycznych, Narodo-
wym Swietem Odrodzenia Polski zostat dzien 22 lipca (data podpi-
sania Manifestu PKWN). To listopadowe, najwazniejsze dzi$ swigto
panstwowe przywrécone zostato przez polski Sejm w roku 1989 i
Z racji swojej rangi uznane dniem wolnym od pracy. W wielu miej-
scach w Polsce odbywajg sie w tym dniu uroczystosci patriotycz-
ne: w Warszawie na placu J6zefa Pitsudskiego, przed Grobem Nie-
znanego Zoierza, a w Krakowie tradycyjnie najpierw o godz.
10.00 Msza swieta na Wawelu, potem patriotyczny pochéd
Droga Krélewska na pl. Matejki, a po drodze ztozenie wspél-
nego wienca od Spotecznosci Krakowa i Matopolski pod Krzy-
zem Katynhskim i na koniec o godz. 17.00 Lekcja Spiewania na
Rynku Giéwnym.

Zachecamy do wziecia udziatu w tegorocznych obchodach Swie-
ta Niepodlegtosci, by zamanifestowa¢ naszg narodowg dume i ra-
dos¢ z faktu, ze zyjemy w suwerennym panstwie polskim.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

1 W tym tygodniu zebranie przewodniczacych rozpoczgto
Si¢ nietypowo, a to z powodu odwiedzin przedstawicieli Fundagji
na Rzecz Edukagji, Profilaktyki i Psychoterapii , Droga’, ktéra
to fundacja wychodzi z interesujaca oferta do pracownikéw huty
i spétek, w tym sp. Manpower. Fundacja w porozumieniu i we
wspotpracy z AMP S.A. realizuje projekt wpisujacy Si¢ W tzw.
pracownicze programy wsparcia (z ang. EAP = Employee Assi-
stance Programs), ktére zafunkcjonowaty w Stanach Zjednoczo-
nych i nastepnie zaadaptowane zostaty przez duze korporacje w
Europie Zachodnigj. Projekt pod hastem ,Nie jeste$ sam. Zapyta
o Droge” polega na uruchomieniu bezptatngj i anonimowsej po-
mocy dla pracownikéw i cztonkéw ich rodzin borykajacych sie z
trudnymi zyciowymi problemami (np. dtugotrwala depresja, roz-
nego rodzaju uzaleznienia, problemy finansowe, wychowawcze,
konflikty w pracy lub rodzinie, ktopoty z prawem). Jak dziata taka
pomoc? Wystarczy zadzwoni¢ pod wskazany numer i uméwié Si¢
na wizyte z konsultantem (najczescigj psychologiem lub prawni-
kiem). Dzigki umowie podpisanej z nasza Hutnicza Fundacja Ochro-
ny Zdrowia i Pomocy Spoteczng, ktora udostgpnia w tym celu
jedno ze swoich pomieszczen w Centrum Medycznym ,, Ujastek”,
kontakt z konsultantem, ktory raz w tygodniu (w czwartek) bedzie
tam urzedowa¢, nie powinien stanowi¢ problemu. Wazne jest to,
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» Solidarnos¢” AMP mowi NIE planom przekazywania
pracownikow do agencji pracy tymczasowej

Pod koniec ubiegtego miesiaca odbyto si¢ w Krakowie posie-
dzenie Zaktadowej Komisji Koordynacyjngf NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland. Niestety po raz kolejny nie przybyli dy-
rektorzy, czy cztonkowie Zarzadu AMP zaproszeni na posiedze-
nie ZKK. Te sprawe pomijamy bez komentarza, chociaz nie za-
brakto uwag krytycznych na ten temat od cztonkéw Komisji.

Nastepnie przedstawiona zostata sytuacja w ArcelorMittal
Poland. Przewodniczacy poszczegdlnych oddziatéw AMP oraz
hutniczych spétek sktadali relacje, przede wszystkim dotyczace
spraw pracowniczych. W kilku oddziatach pracownicy przeby-
waja ha tzw. urlopach postojowych, wszedzie dostrzegana jest
obnizka produkcji, zwracano uwage na pogarszajacy si¢ stan
techniczny maszyn, a wreszcie wylaczane urzadzenia. Przewija-
ty si¢ komentarze o gwattownie pogarszajace si¢ atmosferze
wsréd pracownikow. W pozostategl w Dabrowie Goérniczg czesci
spdiki Service Group méwi si¢ o kolginych zwolnieniach. Do
tego jeszcze, jak mowit jeden z cztonkéw ZKK: - Pracodawca
udajac zatroskanego o zycie i zdrowie pracownikéw wprowadza
takie rozwiazania, ktdre przez zatoge odbierane sa jako terror. Nie
jest to nic innego, jak jedynie udawanie dobrego. Pracownicy
maja na to swoje okreslenie: , dupochron przetozonych”.

Nastepnie Wiadystaw Kiedlian zdat rdagje z ostatnich posiedzen
Europejskie) Rady Zaktadowej ArcelorMittal (skrét nastr. 2 3).

Kolginym punktem byto sprawozdanie przedstawicieli dorad-
cy ERZ (grupy Syndex) na temat aktualnej sytuacji w segmen-
cie hutniczym. ArcelorMittal podjat decyzje o wytaczaniu pracy
wielkich piecow i jest jedyna grupa, ktéra wytacza wielkie piece
i ogranicza tak znacznie produkcje stali. Podjgta juz zostata de-
cyzja o zamknigciu huty w Liege w Belgii. W produkcji wyro-
béw dtugich w Europie AM nie ma pozycji dominujace w prze-
ciwienstwie do wyrobdw ptaskich. To w tym segmencie grupa
ksztattuje ceny i warunki sprzedazy. Problem polega na tym, ze
ArcelorMittal stracit w tym roku ok. 5% rynku wyrobow pta-
skich. Koszty state w polskig hucie naleza do jednych z najniz-
szych w Europie.

Po teg prezentacji cztonkowie ZKK przyjgli jednogtosnie sta-
nowisko nastepujace tresci:

Zak#adowa Organizacja KoordynacyjnaNSZZ ,, Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. wyraza stanowczy protest przeciwko planom prze-
noszeniapracownikow ArcelorMittal Poland S.A. do agengji pracy tym-
czasowg lubinnych firm zajmujgcych S e uzyczaniem (Wypozyczaniem)
pracownikdw.

Uwazamy, ze plany przekazania pracownikéw z wieloletnim hutni-
czym gazem dotakich agendi lubfirmnaruszajq ich ngjbardz g zywotne
interesy, goowodujg wytwor zeniepracownikéwgorszych, ,, drugig katego-
rii” i mogq by¢é prostq drogg do rozwigzania znimi uméwo prace.

Dotychczaswisrodkach masowego przekazu GrupaArcelorMittal Po-
land SA., budujgcwizerunek uczciwegoi respektujgcego prawa pracow-
nicze Pracodawcy, przedstawiafa zatrudnionych wnig pracownikéwjako
jednoznajwigkszych bogactw firmywplywajgcenajg roangj i zyski.

Ni estety, wedfug docierajgcych donassygnalow, Zarzqd Arcelor Mittal
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ze wizyty, jak i dalsze formy $wiadczongj tu pomocy sa bezptat-
ne i catkowicie anonimowe.

Bywa, i towca e nietak rzadko, ze do naszych przewodniczacych
przychodza osoby zngdujace si¢ w trudnej sytuacji, ktérym przyda-
taby si¢ profegonana pomoc. Takim osobom bedzie teraz mozna
zaproponowac wizyte u dyzurujacego konsultanta. Ten w razie po-
trzeby skieruje osobe do konkretnego specjalisty (np. terapeuty,
psychiatry, adwokata). Blizsze informacje mozna uzyska¢ wcho-
dzac na strone www.eap-zapytajodroge.pl, moznatez kontaktowac
si¢ zapomoca e-maila: eap.zapytaj odr oge@gmail.com. Plakaty i
ulotki fundacji beda dostarczane przewodniczacym nawydziatach i
w spotkach. Teefon, pod ktéry nalezy dzwoni¢, by umowié¢ se z
konsultantem|ub tez dowiedzie¢ Si¢ szczeg6tow oformach swiadczo-
ng pomocy to: 32 268-50-67. Siedzibafundagji zngjdujesie w Dabro-
wie Gorniczej, gdzie rowniez dyzuruja konsultanci oferujacy kon-
kretna pomoci wsparcie.

1 W ubiegty czwartek na spotkaniu zarzadu i dyrekcji AMP
zostatapodanainformacjanatemat sytuacji wAM P nakoniec paz-
dzernika. Sytuacjaniejest jeszcze takazta, poniewaz 0siagnigte wy-
niki okreslasi¢ jako wzglednie dobre. W niektorych asortymentach
wyrobGw utrzymani e cen zrekompensowalo nizszezaméwienia Ngj-
gorsza sprzedaz odnotowanow wyrobach z powtoka organiczna, gdyz
tu narynku panuje duzakonkurencja Zaméwieniawyrobdw plaskich
nalistopad wzrosty w stasunku do pazdziernika, ale co§ zacos: ceny
blach zostaty zmnigjszone 0 10-20 euro/tone. Z zambwieh wynika, ze
krakowskawal cowniagoracabedzie miatawigee pracy w listopadzie
niz w grudniu. Wiadomo zreszta, ze okres zimowy przynosi spadek
zainteresowanianahutniczewyroby. Jesli chodzi 0 Dabrowe Gornicza
to wa cowniasredniaw listopadzie mus zmnig szy¢ wydginos¢, apra
cajednego z dwéch widkich piecow zostg e wstrzymana do marca
2012 r. W oddzial e krakowskimw ubiegtym tygodniu zostata zatrzy-
manatasmaspieka niczanr 4. Przed Bozym Narodzeniem mgja donas
dotrzet zamdwionew Chinach kadzietorpedo.

1 Po spotkaniu przedstawicieli dyrekcji i kierownictwa z zatoga
aglomerowni, ktére odbyto sie 2 listopada (0 czym piszemy osobno),
kolginymwaznym dlanas zrodteminformacji bedzi e zapowiadanena
17 listopada spotkanie z prezesem Samaddarem w oddzial e krakow-
skim.

A Zwie¢ztainformacje zposiedzeniarady Sekcji Krajowe Hut-
nictwa przekazal Andrzel Gebara. Przemyst hutni czy w Pol sce odczu-
wakryzys, lecz s zaktady, gdzie pracodawcy probuja wychodzi¢ na
przeciw oczekiwaniompracownikow. | tak, natle ogdlne) mizerii, hut-
nicy zZawierciai Ostrowcamoga pochwali¢ sie tym, zeudatoimsig
wynegocjowac wzrost wynagrodzen.

W dniu 17 pazdziernikabr. przew. Adam Ditmer brat udziat w pose-
dzeniu Zespotu Tréjstronnego ds. Spotecznych Warunkéw Restruktu-
ryzacji Hutnictwa W programie zawarto m.in. oceng stanu pol skiego
hutnictwa. Bytatez mowao coraz czestszym wprowadzaniu w branzy
e astycznych formzatrudnienia, m.in. poprzez Agencje Pracy Tymcza-
sowsgj. Zestrony pracodawcow wptynat wniosek dotyczacy rozwaze-
niamozliwosci wiaczeniahutnictwado Programu Operacyjnego Inno-
wacyjna Gospodarka (2014-2020). ,, Hutnictwo - jak podkreslono -
mogtoby wéwczas skorzystaé ze srodkéw unijnych i krajowych na
wsparcieinnowacyjnosci, co pozwolitoby hutomdal g sig rozwijac oraz
inwestowac w nowetechnol ogiei rozwiazanianazasadach dostepnych
dotychczas dlainnych branz sektoraduzych przedsiebiorstw.”

1 Zakonczono przyjmowanie list osdb uprawnionych do pa-
czek mikotajowych i $wiatecznych. Przypominamy, ze koszt pa-
czek nie obciazakont wiasnych poszczegdlnych komigi, poniewaz na
ten cdl idg pieniadzeztzw. puli ogolne).

dok. zegtr. 1POSIEDZENIE ZKK

Poland SA. rezygnujezdotychczas przyjetych zasad i mazamiar prze-
kaza¢ pracownikdwdo agengi pracy tymczasows lubinnych firm zajmu-
jacych sig uzyczaniem (Wypozyczaniem) pracownikéw, ktéredote pory
miady tylko uzupefniad brakujqce obsady na niektérych stanowiskach
pracy pracownikami spoza ArcelorMittal Poland SA.

Obawy naszego Zwi gzku 2wigzanez pomysgfami zamian umaowo prace,
zawartych na czas nieokreslony bezposrednio z ArcelorMittal Poland
SA., haumowy oprace zawartezagencjami pracy tymczasong lubfirma-
mi zajmujgcymi Sig uzyczaniem pracownikow, niezostaly roaniane. Dy-
rektor Personal nywsawoim pismie DK/224/2011 skoncentrowal S ¢ jedynie
nazmienng sytuagi makroekonomiczng panujgeg narynku sali i calg
gospodar ceswiatows), kwestie por uszoneprzez 2nigzki zawodowe pomi-
jajqc praktycznie milczeniem. Dlatego tez uwazamy zawarte w powyzej
wymienionym pismiewyjasnienia zadaleko niewystarczajgce.

Na takie dziafania Zakfadowa Komiga KoordynacyjnaNSZZ ,, Soli-
darnos¢” ArcelorMittal Poland SA. zgodywyrazié niemoze. Niemozemy
zgodzé sig, aby pracownicy stali sie gfownymi ofiarami przeprowadza-
nych w Spéicei Grupie ArcdorMittal w Polsce, nie zawsze trafnych,
Zmiani czestokroé chybionych decyzji.

Rd agj¢ z posiedzenia Rady Nadzorcze) ArcelorMittal Poland prze-
kazat j¢ cztonek - Wiadystaw Kidian. Rada oméwita szczegGtowo
zaistniate w ostatnim okresie wypadki (w tym roku w grupie AMP
wydarzyty si¢ 3 wypadki smiertelne). Dokonano przegladu makro-
ekonomicznego Polski. Przysztoroczny wzrost PKB rzad szacuje
na 4,2%, lecz fachowcy nie sa az takimi optymistami. Ich przewidy-
waniato ngjwyzg 3,7% wzrostu PKB. Rada ocenitawyniki Arce or-
Mittal Poland. W 11 kwartale br. wyniki byty lepsze od zaktadanych
w budzecie, natomiast |11 kwartat jest gorszy od zaktadanego. Za-
méwienia w pazdzierniku spadty o 20% w stosunku do lipca br.
Przedstawione zostaly takze zamierzenia inwestycyjne. Przewiduje
s¢ inwestygje dotyczace oczyszczania gazu koksowniczego w Kra:
kowie, a takze stagji uzdatniania wody.

Ostatnim punktem zebrania byty sprawy dotyczace bezpieczen-
stwai higieny pracy. Tutg) szczegdlne zarzuty, zwtaszcza ze strony
cztonkéw ZKK z Dabrowy Gérnicze byto uruchomienie przez Biu-
ro Ochrony i BHPtzw. patroli bezpieczenstwa. M gja si¢ one zajmo-
wac, zdaniem SIPArcd orMittal Poland Andrzeja Grabskiego, ocena
ryzyka na stanowiskach pracy. Inna rzecza jest, co podkreslali pra-
wi wszyscy zabiergjacy gtos, ze nazwa ,patrole’, nie tylko jest
niefortunna, co wrecz rozdraznigjaca zatoge. Do tg pory SIP w
catymArceorMittal Poland wydat juz okoto 300 zal ecen i 600 uwag.
A. Grabski przypomnial, ze Spoteczna Inspekcja Pracy ma opraco-
wany i zaakceptowany przez zwiazki zawodowe plan pracy i natym
przede wszystkim opiera Si¢ jg dziatalnos¢. W zaden sposob nie
jest ona podporzadkowana stuzbom BHP w hucie

Sprawozdanie z Europejskig Rady Zakladowey AM

Sytuagja Grupy w |-szym potroczu przedstawiata Si¢ wrecz rewe-
lacyjnie. Wszedzie wyniki i zatozenia z biznes planu zostaly prze-
kroczone. Dopiero w lipcu zauwazono pogorszenie sig koniunktu-
ry i diatego zaczeto prowadzi¢ dyskusje w Luxemburgu i w Hiszpa
nii, hutach produkujacych stal eektryczna oraz w Czechach i Pal-
sce, gdzie dynamika na rynkach budowlanych nie pozwaa na wy-
korzystanie petnych mocy produkcyjnych zaktaddw.

W momencie, kiedy byty omawiane wyniki I1-go kwartatu juz
zapowiedziano 0 czasowym zatrzymaniu pracy wielkiego pieca w
Liege (Begia) oraz we Florange (Franga). We wrzesniu zapowie-
dziano, zezostanie zamkniety wielki piecw Eisenhiittenstadt (Niem-
cy) oraz nastapi zamknigcie dwdch zaktadow w Sestao (Hiszpania).
Wtedy tez pojawita si¢ zapowiedz o ewentualnym zatrzymaniu
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wiekiego pieca w Dabrowie Gorniczg i w Galati (Rumunia) z
ograniczeniem produkdi do jednego piecaw tg ostatnig. W seg-
mencie wyrobdw dtugich wstrzymano catkowicie produkdje w sta
lowni w Schifflange (Luxemburg), walcowni w Rodanie (Francja)
oraz zaktadu w Madrycie. Mozna juz byto wyraznie zauwazy¢, ze
Grupa znaczaco obniza swoje zdolnosci produkcyjne. Jednocze-
$nie Grupa kupuje kopal nie wegla z przeznaczeniem do wdmuchi-
wania pytu weglowego do widkich piecow co powoduje, ze Ar-
cdorMittd zaczyna si¢ liczy¢ w grupie producentéw surowcow.

W roku biezacym Grupa ma nizsze zapasy, poniewaz resgowata
natychmiast po informagji z rosnacg zapasci rynku. Jg zdolnosé
produkcyjna wykorzystana jest w granicach 80%. W roku 2008
byto to zaledwie 60%. Jednak caly czas dyrektorzy ArcdorMittal
zadaja sobie pytanie: Co jeszcze oprécz Liege i Florange bedzie
zamkniete na state?

W tym migjscu chciatbym zacytowa¢ synteze z raportu firmy
Syndex doradcy ERZ, ktérajest niezwykle trafna i dobrze aby nas
decydenci o nig pamigtali, cyt.: , Wyjscie z kryzysu nie bedzie moz-
liwe, jezdli nie bedzie przemyslany sposdb dystrybucji wartosci
dodaneg (wzrost wynagrodzer i reforma systemu podatkowego).
W tej kwestii udaje si¢ 0siqgng¢ consensus. Przedsiebiorstwa
majq dobre pokrycie kapitafu i odzyskaly swdj poziom rentow-
nosci, a zatem kwestia podziafu zyskow jest nie tylko konieczna,
ale i mozliwa do zrealizowania. Jesli jednak przedsiebiorstwa
spanikujq w obliczu obecnego spowolnienia gospodarczego i
zaczng obniza¢ fundusz plac, ryzyko recegi bedzie bardzo realne
i moze si¢ okazac kolejng niszczycielskg samospelniajqcq Sie
przepowiedniq” .

Jesli chodzi o produkgje w 1-szym potroczu w Europie, to wzrosta
onao04,4% w poréwnaniu do 2010 r., aw Polsceo 7,2%. Jednak jest
to o wiele mnig anizdli przed kryzysem. W pierwszym pétroczu
biezacego roku mozna podzieli¢ Europe na trzy grupy. Pierwsza to
Niemcy, Szwecja, Austria, Wtochy i Hiszpania, gdzie jest ngjwick-
sze wykorzystanie zdolnosci produkcyjnych (w granicach 80-90%).
Druga grupa to Frangja, Polska, Republika Czeska z wykorzysta-
niem potengjatu w granicach 74-80% oraz trzecia grupa: Belgia,
WIK. Brytaniai Rumunia z tylko 55-64% zdolnosci produkcyjngj.

Nalezy odnotowac zwigkszenie importu szczegdlnie z Chin, Ro-
§i i Ukrainy. Sa to znaczaceilosc w granicach 9 min ton w |-szym
pétroczu szczegdlnie w wyrobach ptaskich. AM wystapit do UE o
zbadanie importu i zastosowanie blokady rynku Europejskiego.
Duzy wptyw na te Sytuagje ma cena euro do dolara. Znaczna czgsé
zyskéw Grupy pochodzi z kopaln, szczegdlnie rud zdaza. Inwesty-
¢e w kopanie uwazane 53 za nadrzedne i maja na uwadze wzrost
wydajnosd przedsigbiorstw AM: kopalni w Kanadziei Iberii. Inwe-
stycje te maja zapewni¢ zwrot poniesionych kosztéw w ciagu 1,5
roku. Zadtuzenie firmy wzrosto do 25 mld $. Firma postawita sobie
za cd zmniegjszeni e zadtuzenia do potowy 2012 roku do 22,5 mid $.

GrupaAM na rynku europgskim jest ngjwigkszym producentem
stali. Ttumaczy, ze na nigj spoczywa odpowiedzialnosé utrzymania
cen optacalnych i tym sposobem utracita dos¢ znaczne ilosci swo-
jego wolumenu. Obecnie zmieniono zasady, ktére maja spowodo-
waé utrzymanie rynku i nie pozwoli¢ na utrate klientdw przy jedno-
czesnym utrzymaniu w miarg wysokich cen.

Od poczatku 2011r. malge grupa osdb zatrudnionych na czas
nieokreslony, natomiast wzrasta grupa osdb zatrudniona w syste-
mie eastycznym. Najwigksze zwolnienia w Europie w ciagu ostat-
niego roku odnotowano we Francji (ponad 3 tys. osob), Belgii
(prawie 2 tys. osoh), Niemczech i Wioch (po ponad 200 osob). W
Polsce ilos¢ pracownikéw wzrosta o ponad 100 oséb (przejeto
dystrybucje). W widu przypadkach jednak zmiany zatrudnienia
2wiazane sa z cegami i przejeciami.

Ostatnie stwierdzenie Syndexu jest wedtug mnie (niestety!) bar-
dzo trafne cyt.: "W kontekscie globalnego wzrostu zetrudnienia w
grupie, przysztos¢ europejskich zaktadow wydaje si¢ niepewnd’.

Wiadystaw Kielian

SPIEKALNIA PRACUJE

Juz od dtuzszego czasu moéwito Si¢ 0 wylaczaniu tasmy spiekal-
nicze) w krakowskim oddziale. Z tym oczywisciewiazat sig niepokdj
zatrudnionych tam osob. Dlatego tez w $wietlicy Aglomerowni
odbyto si¢ w ubiegty wtorek spotkanie z pracownikami. Gospoda-
rzami spotkania byli dyrektor Zaktadu Wiekie Piece Andrzg Uchto
i kierownik Aglomerowni Wojciech Gajewski. Na spotkanie przy-
szto ponad 60 pracownikéw zywotnie zainteresowanych swoja
przysztoscia.

Dyrektor A. Uchto na wstepie stwierdzit, ze spotkanie byto nie-
zbedne po to, by uporzadkowac pojawigjace sig¢ informacje i w
pewien sposdb je wyprostowaé. W dniu 26 listopada zostanie
wytaczony jeden z dwoch pracujacych widkich piecow w Dabro-
wie Gorniczg. W zwiazku z tym podjeta zostata decyzja o wytacze-
niu jedng tasmy spiekalniczg w Krakowie. - Chciatbym, aby nie
byto to odebrane, jako pewnego rodzaju koniec swiata dla zatrud-
nionych tutaj asob - méwit prowadzacy. Tasma spiekanicza nr 4
zostaj e wytaczona, hatomiast pozostaje w pracy tasma spiekalni-
czanr 2. W Dabrowie Gorniczg jest na ukonczeniu budowa trzecig
tasmy spiekalniczgl oraz stagji przetadunkows. Dzigki nig do Kra-
kowa dowozony bedzie spiek kolegja, poniewaz wydajnos¢ tasmy
spiekalniczg nr 2 to jedynie ok. 700 tys. ton rocznie. W zwiazku z
tym zaistnigje koniecznos¢ budowy stacji roztadunku tutgj namiegj-
scu. W przysztosc znajda w nig miejsce pracy pracownicy, ktorzy
zatrudnieni byli przy zamknigtej tasmie.

Na razie, jak powiedziat dyrektor, przygotowany zostal harmo-
nogram urlopdw postojowych, z ktérych bedzie musiata skorzy-
sta¢ czes¢ pracownikéw. Po ponownym uruchomieniu widkiego
piecaw Dabrowie Gérniczg zaistnige dla czesci pracownikéw ko-
niecznosé dojazdu na Slask.

Zabiergjacy gtos Wiadystaw Kidian powiedzial, dziekujac dy-
rektorowi za zorganizowanie spotkania, ze pracownicy potrzebuja
teraz wigce takich spotkan i rozméw z dyrekdja. Moga wtedy skon-
frontowa¢ posiadane wiadomosci, ktore czgsto sa przektamane.
Przypomnial, ze caty czas trwawalka o cze$¢ surowcowa w Krako-
wie. W tg chwili musimy by¢ jako zatoga spdjni, musimy by¢ jed-
noscia. - W pewien sposob ratuja nas stasunkowo niskie ptace w
poréwnaniu do hut zachodnich, a wigc nizsze koszty produkdji -
moéwit przewodniczacy KRH. Zapewniat jednak, ze zwiazki zawo-
dowe nie zapominagja 0 rozmowach dotyczacych wzrostu ptac dia
pracownikéw w roku przysztym.

Wszystkie dziatania, méwit dyr. A. Uchto, podgmowane s3 na
podstawie wyliczen kosztow, dlatego tez tak wazne jest ich ograni-
czanie i wykazywanie, ze jestesmy optacalni. W pytaniach pracow-
nicy podawali w watpliwos¢ obnizenie kosztéw przy pracy tylko
jedng tasmy spiekalniczg. - Musimy zrobi¢ wszystko i podjaé ta-
kie dziatania, by przy stasunkowo niewidkich naktadach inwesty-
cyjnych obnizone zostata koszty. Pewne propozycje pojawity sie
juz podczas spotkania.

Pracownikow interesowaly informacjezwiazanez gwarancja pracy
zwlaszcza w kontekscie wiadomosci o zwolnieniach i wydziele-
niach do agengji pracy tymczasowej. O wszystkim zdecyduje ry-
nek - twierdzit dyrektor. Jezeli bedzie popyt na hutnicze wyroby, na
pewno niebedzie zwol nien ani wydzieen, jezdi przyjdzie zatamanie
rynku, to na wszystkie trudne sytuacje musimy by¢ przygotowani.
Najwaznigsze jednak bysmy sami nie,,wywotywadi wilka z lasu” i
mieli w sobie wolg stawiania czola przeciwnosciom.
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Negocj acjew K olpremiezakonczone

W pazdzierniku w spétce Kolprem zakonczyty si¢ negocja-
cje nowego Regulaminu premiowania oraz zmian w Zaktado-
wym Uktadzie Zbiorowym Pracy. 27 pazdziernika br. w siedzi-
bie sp6iki podpisano howy ZUZP i zasady tworzenia funduszu
premiowego. W finalnym spotkaniu uczestniczyli prezes spotki
Michat Miklas, wiceprezes Renata Dobrowolska, dyr. perso-
nalny Teresa Bodziony oraz reprezentacja zwiazkéw zawo-
dowych dziatajacych w firmie.

Negocjacje nie byty tatwe, a juz szczegolnie, gdy chodzi o
Regulamin premiowy. Pierwotna wersja przedstawiona przez
pracodawceg zostata przez zwiazki zawodowe odrzucona jako
nieprzystajaca do oczekiwan (duzo mnigj korzystna niz w od-
dziatach AMP). Koniec koncow ustalono, ze premia dla pra-
cownikow tej spétki zostanie zwigkszona o 2%. Wigksza czgs¢
premii zostanie wliczona do podstawy zgodnie z zasada brut-
to do brutta. Zmiany dokonane w tresci ZUZP dotyczyty
m.in. takich tematéw jak: praca w warunkach szkodliwych,
positki, zmianowos¢.

Bony naswigta

Gtéwna Komisa Swiadczen Socjalnych AMP SA. na ostatnim
ze swoich posiedzen omawiata tres¢ zapisow w Regulaminie ZFSS
na rok 2012 oraz ustalita wysokos¢ swiadczenia pienigznego w
formie bonéw wydawanych pracownikom AMP przed $wigtami
Bozego Narodzenia. O zmianach w Regulaminie ZFSS (korzyst-
nych dla pracownikéw!) oraz zasadach stosowania Regulaminu w
Oddzatach bedziemy pisai w niedtugim czasie. Dzi$ natomiast po-
dajemy w petnym brzmieniu decyzje GKSS w sprawie bonéw dia
pracownikéw:
Dodatkowe Swiadczenie z § 17 Regulaminu ZFSS na 2011 r.
Gléwna Komisja Swiadczern Socjalnych AMP postanawia przy-
zna¢é pracownikom AMP swiadczenie pienigzne jako pomoc fi-
nansowa w okresie przedswigtecznym BN 2011 r. Wysokas¢é swiad-
czenia uzalezniona jest od dochodu obliczonego wg § 8 Regula-
minu ZFSS na 2011 r. Kwoty swiadczenia :

przy dochodziedo 1000 Z - 450 7,
od 1001 do2000Z - 4307,
powyzej 2 000 z/ - 400 Z.

Swiadczenie zostanie przekazane pracownikowi po zozeniu
przez niego stosownego wniosku z oswiadczeniem o dochodach,
na jego ROR lub w kasie, przez firme prowadzgcqg obsiuge w
zakresie ZFSS tj. PUS Hut-Pus SA. w przypadku Krakowa lub
Partner Sp. z 0o. w przypadku Dgbrowy Gorniczej, Soshowca,
SwietochZowic, Centrali i Chorzowa. Kolginym kryterium do otr zy-
mania ww. swiadczenia bedzie zatrudnienie na czas nieokreslo-
ny na dzie 1 listopada 2011 r. Swiadczenie przysiuguje rowniez
pracownikom, kt6rzy zostali przekazani do innego pracodawcy
na mocy art. 23 kp.

L. N. Mittal o wynikach Grupy

* Wskaznik czestotliwosci wypadkdw z przerwa w pracy w Il
kw. 2011 roku utrzymat sig napoziomie 1,5. Zdrowiei bezpieczen-
stwo nadal jest priorytetem.

* Wskaznik EBITDA w I11 kw. 2011 roku wzrést 0 11,4% do 2,4
mid dolaréw w poréwnaniu z 111 kw. 2010 roku; EBITDA zapierw-
sze 9 miesiecy 2011 roku osiagnetawartos¢ 8,4 mid dolaréw, czyli o
25,9% wyzsza W poréwnaniu z pierwszymi 9 miesigcami 2010 roku.

* Wysytkastali w 11 kw. 2011 roku osiagnetawartos¢ 21,1 Mt. W
poréwnaniu z Il kw. 2010 roku odnotowalismy wzrost wysytki o
2,7%.

* Wydobycie rudy zelazawzrosto w ujeciu rok do roku 08,4% do
14,1 Mt.

* Dlug nettona 30 wrzesnia 2011 roku wyniost 24,9 mid dolaréw w
poréwnaniu z 25,0 mid dolaréw na30 czerwca2011 roku.

Od lipca, sytuacjaekonomicznanaswieciestatasi¢ jeszczebardzig
niepewna. Stabnaca gospodarka wptyngta nigjako na nasze wyniki
finansowe zatrzeci kwartat. Wskaznik EBITDA miesci si¢w warto-
$ciach prognozowanych, alejest blizel nizszej granicy szacunkow.

Wszystko wskazuje nato, ze wysytka stali w czwartym kwartale
2011 roku bedzie nizszaniz w trzecim kwartal e tego roku i ze beda
odzwierciedlaty obecna postawe klientdw, ktorzy wstrzymuja si¢ z
uzupetnianiem zapasow i uwaznie obserwuja rozwdj sytuacji. Jed-
nakze przewidujemy, zewskaznik EBITDA w drugiej potowiebieza-
cegoroku bedziewyzszy nizw drugig potowie roku 2010. Niemnigj
jednak pozostata czes¢ roku nie zapowiada sie najlepigj. Mnostwo
réznych czynnikéw oddziatuje obecnie naswiatowa gospodarke, a
wielekrajow odnotowujestaby lub zerowy wzrost.

Informujemy siatkarzy, ze w listopadzie rozpoczyna sig
Turnig Siatkarski Hutnikow ArcelorMittal Poland S.A. o/Kra-
kow. Wszystkie mecze odbywa¢ sie beda na sali sportowe) ZSZ
HTS (os. Ztotg Jesieni 2). Za sprawy organizacyjne odpowiada
kol. B. Pierucki (tel. 668 472 686), do ktérego powinni zgtasza¢
Si¢ opiekunowie i kapitanowie druzyn.

Rozpoczecieturnigu - 19.11.2011, rundafinatowa - 3.12.2011.

19 listopada br. zbiérka Grupy A - godz. 7.30 (PPK Oldboys,
PPK Mtodzi, Oldboys ArcelorMittal, UNIHUT, PSK Mtodzi);

Grupa B - zbidérka o godz. 9.30 (BWZ-2, PSK Reprezentacja,
PKK Reprezentacja, BWZ Reprezentacja, ZE, ZSZ HTS).

Krétko z posiedzenia Zespolu Roboczego

Na posiedzeniu 3 listopada Strona Zwiazkowa zapoznata sie z pro-
jektem powotania w AMP SA tzw. Patroli Bezpieczenstwa, po czym
zawnioskowata, by prezentacje tej idel przedstawi ¢ wszystkim organi-
zacjom zwiazkowym dziatajacym w ArcelorMittal Poland. Jednocze-
sniedatadozrozumienia, ze niejest przekonanaani do sposobu powo-
tania patroli, ani doich pracy. Strony podpisaty porozumieniew spra-
wie przedtuzenia trybu rozwiazywania umdw o pracg z pracownikami
AM SSCE na 2012 r. Wsrdd pozostatych tematdw znaazta sie m.in.
kwestiaregulagji ptacowych dlatel etechnikéw, ktorzy przeszli zZA do
AMP. Poinformowano, ze w grudniu br. strony podejmuja nego-
cjacje w sprawie pr zyszor ocznego wzr ostu wynagr odzen.

KOMUNIKAT

Cztonkowie Zwiazku, ktérzy odeszli z Service Group, aktorzy
chcieliby kontynuowa¢ swoje cztonkostwo w NSZZ , Solidar-
nos¢” proszeni s3 0 zgtoszenie sie do ksiegowosci KRH, pok.
106, bud. S".

K olezance DonacieNiewiadomy
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy z Biura Ochrony

K oledze Stanidawowi Piechowi
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smier ci M atki
sklada,, Solidarnos¢” spatki Kolprem

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 09.11.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.krhhts.pl
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