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Narodziny NSZZ , Solidarnos¢”

Fale strajkdw, jakielatem 1980r. ogarnely nasz krgj (19 s erp-
niajako pierws wHiL strajk podjeli pracownicy Wydziatu Me-
chanicznego) wyhamowato dopiero Porozumieniez dnia31l serp-
nia. Zawartow nim 21 robotni czych postulatéw, ktérych uzna-
niadomagali si¢ strajkujacy stoczniowcy ze Stoczni im. Lenina
w Gdansku. Pod porozumieniem swoje podpisy ztozyli zjednej
strony cztonkowie komigi rzadows pod przewodni ctwem Mie-
czystawa Jagi e skiego, aze strony strajkujacych przedstawicie-
le Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego, na czd ektdrego
stat Lech Watesa. W tym samym czasi e podobne porozumienia
zawartow Szczeciniei Jastrzebiu Zdroju.

Ten historyczny fakt wywotat ogromny entuzjazm w polskim
spoteczenstwie, ktdre widzialo w tym nadzigje na rozpoczecie
demokratycznych przemian w panstwie. Owczesnakomunistyczna
wiadzaakceptujac robotni cze postul aty udziel atamiedzy innymi
zgody napowotanie niezal eznych od partii i pracodawcow Wol -
nych Zwiazkow Zawodowych. Mato tego, gwarantowata prawo
do strajku i obiecatauwolni¢ wieznidw politycznych.

~Atmosfere jesieni 1980 roku charakteryzowat ogromny entu-
Zjazmi rados¢ obywatd i zaangazowanych w dziatalnos¢ zwiaz-
kowa, ze oto nareszcie moga zrobi¢ dla kraju cos, czego nie
dyktujeobcaim wiadza. Byt towyraz nadziei, ze spoteczenstwu
udase cho¢ w pewneg) mierze wziaé rzeczywisty udziat w decy-
zjach okreslajacych sytuacje w kraju i poprawié ja. Poznig wig-
cq byto konkretngl pracy koncepeyjnej, wykonywane najczg-
scigl obok pracy zawodowse i naukowe, ale jesienia 1980 roku
ludzie dopiero zaczynali si¢ organizowa¢. Podegmowali wciaz
noweinicjatywy, powstawaty jednodni owe organizacje, grupy,
pisma, biuletyny, pomyst gonit pomyst, spotkaniai zebrania
odbywaty Se niemal bez przerwy. Ozywieniewidac¢ byto nawet
na przystankach komunikacji miejskigj; oczekujacy tam najak
zwykle dtugo nie nadjezdzajacy tramwaj czy autobus wdawali
Se chetniew rozmowy politycznenawet z zupetnie obcymi ludz-
mi, a nad rozdyskutowanymi grupkami unosito si¢ nowe, ma-
giczne niemal stowo: solidar nosé.” (cytat: TeresaBochwic)

Zespot Centralny z 24 sierpnia

Tym razem sporo czasu poswigcono zagadnieniom zwiaza-
nym z poprawa stanu bezpi eczenstwaw pracy. Wtym celu pra-
codawcauruchamiaprojekt ,,AM Podréz do Zera” (chodzi oto,
by il0s¢ wypadkdw réwnatasie zeru), o czyminformowac beda
specjalne plakaty. Prezes Samaddar zaapel owat do pracowni-
kow o...az wstyd o tym pisa¢! - zaprzestanie dewastacji po-
mieszczen sanitarnych i socjalnych.

Drugim z kolel tematem bytabiezacasytuacja ogolnai finan-
sowaw Grupie AMP, aw szczegdlnosci ArcelorMittal Poland
S.A. Przedstawiajac sytuacje przewidywana do koncabiezace-
go roku pracodawca poinformowat strong zwiazkowa, zew ||
po#roczu zakfada sie obnizenie wyniku finansowego oraz po-
gorszenie sytuacji 2nigzanej zzamdwieniami. Mimo przewidy-
wanego pogorszeniawynikow Zarzad zapewniat, ze kontynu-
owane beda rozpoczeteinwestycje, atakze realizowane nowe.

Wyrok naludzi z M echanicznego

Stato S¢ - ostateczniei nieodwotal niekonczy swgj zywot kra-
kowski oddziat Grupy Serwisows, ktérego pracownicy w znacz-
nej czesci rekrutowali sig z dawnego Zaktadu Mechanicznego.

Wewtorek decyzje te oficja nie przekazali zatodze przedstawi-
cieleZarzaduAM Service Group Sp. z 0.0.: prezes Jan Stoktosa
i wiceprezesPiotr Ozga. Nato oswiadczeniekilkuset pracowni-
kéw witoczonych do duszng sali zareagowato bardzo burzliwie,
gtosno okazujac swoje niezadowolenie. O tym, ze taki scena-
riusz wydarzen jest nieodwotal ny, w wigkszosci wiedziano, jed-
nak po raz pierwszy pracownicy mogli ustysze¢ bezposrednio
od swojego pracodawcy, co ten maim naten temat do powie-
dzenia. Mogli tez zadawa¢ wtasne pytania.

Na jedno z pierwszych pytan - kto winien jest tej sytuacji? -
ustyszeli, ze winien kryzys oraz wysokie koszty pracownicze.
Tak whasnie argumentowat powyzsza decyzje dyr. Andrze) Wy-
pych, ktdry w tym gronie reprezentowat Zarzad AMP. Fatalna
sytuacja finansowa utrzymujaca si¢ od zesztego roku, ktére w
zadnej mierzeniepoprawity wyniki po 7 miesiacach tego roku,
spowodowata, ze spétka staneta przed ultimatum: albo zwolnié¢
kilkaset osob, albo by¢ zmuszonym do ogtoszenia upadtosci.
Jak przekonywat dyrektor, drugamozliwosé bytaby gorsza dla
pracowni kéw, bo nie otrzymaliby pieniedzy naodprawy. Towta
$nieodprawy, wywal czone przez zwiazkowcow w wyzszych kwo-
tach niz poczatkowo zaktadat to pracodawca, maja by¢ ostoda
dlatych, ktérym dziekuje S¢ za dalsza prace.

O przebiegu restrukturyzacji zatrudnieniaw AM SG i propo-
nowanej wysokosci odpraw moéwi ,, Regulamin rozwiazywania
umabw O prace Z przyczyn niedotyczacych pracownikéw...” uzu-
petniony o zapisy podpisanego ze zwiazkami Aneksu, ktory
wnosi, ze tacznakwota odprawy nie moze by¢ nizszaniz 65tys.
zt. Regulamin szczeg6towo okreslawarunki odej$¢, niemawiec
potrzeby ich tutaj przytacza¢. Trzeba natomiast wiedzieg, zez
1214 osdb, jakiezatrudniataspdtkaAM SGw Krakowiei Dabro-
wie, pozegnac¢ sie z praca musi ok. 410 osob, kolginych 360
znajdziemigscew srukturach AMP, reszta natomiast pozostaje
w spétce.Wazna jest informagja, zekrakowska huta przgmie 213
pracowni kdw Grupy Serwisowey (182 pracownikéw fizycznychi
31 umystowych), beda to gtéwnie pracownicy zaktadu ustug
spegjalistycznych. Ci, ktorzy swiadczyli ustugi remontowe (wraz
zmajatkiem, naktorym pracowali) zostang z dniem 1 pazdzierni-
ka nazasadach art. 23! przekazani do huty i beda odtad podle-
gac dyr. J. Dzierzedze, odpowiedzialnemu za UR. Pozatym z
poczatkiem wrzesnia47 osdb otrzymaoferte pracy do stuzbre-
montowych w Manpower, gdziejest juz zatrudnionych ok. ty-
siac 0sob. Trwaja rozmowy z niektérymi hutniczymi spdtkami,
lecz jak narazie zaden z tych podmiotow nie daje nadziel na
zatrudnienie. Reszta krakowskig zatogi, tj. 146 prac. fizycznych
i 48 umystowych otrzyma propozycje odejscia zgodnie z Re-
gulaminem. Razwiazywanieumow zaczniesi¢ od przysztegotygo-
dniai trwac¢ bedzie do konca tego roku. Wyptata odpraw i rekom-

pensat nastapi w astatnim dniu zatrudnienia. Listaosob kierowa:
dokoriczeniena str. 2
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nych na odprawy niejest statai podlegac¢ bedzie korektom.

Pytania zadawane podczas spotkania dotyczyty m.in. tych,
ktorzy znagjda prace w hucie. Zawieraty obawe, czy w raziereor-
ganizagji stuzb UR pracownicy ¢ w pierwszg kolgnosci niepdjda
do zwolnienia - niestety, nikt im tego nie obiecat. Napytanieo
zarobki odpowiadat dyr. Kozinski informujac, ze beda przeliczane
brutto do brutta. Po przesciu do huty pracownicy beda mogli
podlega¢ pod ZUZPAMPI korzystac z jego,, dobrodzigisw”. Co
do zarobkdw w Manpowerze, gdzie pracownik przechodzi na
wlasna zgode i bez odprawy, to niena ezy sie wie e spodziewat,
ajuz napewno liczy¢ napodwyzki.

Pod koni ec trwajacego dwie godziny spotkania o gtos popro-
st Tadeusz Stasidl ak, wiceprzewodniczacy KRH i widdletni pra-
cownik Zaktadu Mechanicznego. Jeszcze niedawno, powiedziat,
przez mysl by mi nieprzeszto, ze GS S¢ rozsypie, a dawne ZM
pojdzie do lamusa. Przypomniat, jaka wazna role pracownicy
M echanicznego odegrali w serpniu 1980r., inicjujac strajk soli-
darnosciowy w kombinacie Jeszczeraz dziekuje zaich Gwczesna
postawe, powiedziat wiceprzewodniczacy. W ZM pracowatowie-
lu odwaznych, oddanych sprawie zwiazkowcdw, nieugietych,
madrych ludzi zespotecznikowskim zacieciem, jak np. Kazimierz
Fugid, ktéry stanat naczd e pierwszegow huciestrajku. Pamie-
tajmy tez, ze ta mocno dzi$ redukowana grupa pracownikow
dziesiatki lat $wiadczyta bardzo waznedla huty ustugi, usuwa-
jaclub zapobiegajac awariom tysecy maszyn i urzadzen.

Wtoskie zwigzki zawodowe

Osoby zatrudnione naterenie Wioch, ktéremaja problemy ze swoim
pracodawca, moga zgtosi¢ sie do jedng) z trzech duzych organizagi
zwiazkowych: CGIL (Wtoska Powszechna Konfederagja Pracy), CISL
(Wtoska Konfederagja Pracowniczych Zwiazkéw Zawodowych) albo
UIL (Wtoska UniaPracy). Ich siedziby zngjduja Sie w kazdym miescie,
akonsultand sa bardzo dobrze zorientowani zaréwno w prawie pracy,
jak kazdych innych kwestiach pracowniczych i stuza profesjonalna
pomoca W razi e jakichkolwiek konfliktow z pracodawca.

CGIL (Confederazione Generde Italiana del Lavoro) —to ngjstarsza
organizagjazwiazkowa (zatozonaw 1906 r.), atakzengjlicznigjsza. Sku-
piaok. 6.000.000 cztonkdw (pracownikéw, emerytow i asdb miodych).
CGIL podgimuje wiel e wysitkw, by broni¢ pokrzywdzonych pracow-
nikéw. Jg dziatania stuza pozyskiwaniu indywidualnych i zbiorowych
praw, od systemdw opieki spoteczngj po prawaw miescu pracy. Prowa
dzi wiele szkolen, np. z zakresu prowadzenia negogagi czy innych za-
gadnien waznych, by skutecznie wystepowaé w imieniu pracownikow.
Ogolnopanstwowa strukture CGIL tworza branzowe reprezentagj e zwiaz-
kowe w 13 réznych kategoriach przemystowych. Dziela Si¢ one na 134
mni gj sze komarki rozmieszczone naterytorium categokraju.

CISL (Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori) to druga co do
wielkosci (ponad 4 min cztonkéw) organizagja zwiazkowa we Who-
szech. Dziataw 19 osobnych sektorach, jak np. metal owym, chemicz-
nym, wioékienniczym, pracownikéw sektora publicznego, ustug, pra-
cownikdw ralnychi innych. Okreslasi¢ jako organi zagja bezwyznanio-
wa, bezpartyjna, niebedacaw zwiazku zzadng ideologia. CISL posiada
strukturg branzowsa i terytorialna.

UIL (Unione Italiana del Lavoro) to odtam CGIL oddzielony w
1950 roku. Deklaruje niezaleznos¢ od partii, rzaddw i religii. Obecnie
UIL skupia okoto 400.000 wioskich pracownikéw z sektora publicz-
Nego oraz prywatnego.

Wszystkie trzy ww. organizacje podpisaty pakt jednosci dziatania
i wspdlnie podejmuja interwencje w wigkszosci spraw z zakresu po-
lityki spotecznej i gospodarczej. Dzigki temu ich pozycja negocjacyj-
naw rozmowach z rzadem czy grupa pracodawcow jest silnigjsza, co
tez zapewniaim wigksza efektywnosé¢ dziatania.

Kol. Stanistawowi Rutkowiczowi
wyr azy glebokiego wspdiczuciaz powodu smierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy zNSZZ ,, Solidarnos¢” BWZ

Ogloszenia

t W zwiazku z euromanifestacja, jaka 17 wrzesnia br. od-
bedzie sie we Wroctawiu, informujemy ze zgtoszenia osob, kté-
re deklaruja wzia¢ w nig udziat, przyjmowane bgda do 12 wrze-
$nia. Kompletowane przez przewodniczacych listy uczestnikéw
zawierat powinny imig i nazwisko, pesel oraz adres zamieszka
nia. Zapisy przyjmowane beda wylacznie od czZlonkéw Zwigz-
ku! Poniewaz wyjazd jest catodniowy, kazdemu z uczestnikow
manifestacji zostanie wyptacona dieta. Autobus odjedzie w so-
bote 17-go o godz. 7.00 sprzed bramy gtéwnej huty .

t Od 1 do 12 wrzesnia mozna zapisywac si¢ (indywiduanie
w redakcji NBS lub zbiorowo u swoich przewodniczacych) na
Ogodlnopolskg Pielgrzymke Ludz Pracy na Jasna Gore. Zapi-
sy nie beda przyjmowane telefonicznie, poniewaz dokonywane
sq tacznie z wptata 15 zt od osoby. Wymieniona kwota pokrywa
przejazd autokarem tam i z powrotem oraz ubezpieczenie NNW.
Jak co roku jeden autokar wyjedzie w sobotg 17 wrzesnia, do-
ktadnie o 16.00 - to dla tych, co zostgia ha nocne czuwanie.
Pozostate osoby odjezdzaja 0 7.00 w niedziele 18 wrzesnia. Au-
tobusy podstawione beda pod brame gtéwna huty.

t Pierwsze po przerwie wakacyjne zebranie przewodni-
czacych odbedzie si¢ w poniedziatek 19 wrzesnia. W tym dniu
zapraszamy wszystkich przewodniczacych na godz. 14.15 do
sali 101 w budynku administracyjnym S. Dwa tygodnie wcze-
$nig - tj. 5 wrzesnia, w tym samym migjscu i o tegf samej godzinie
zbierasi¢ Komisja Robotnicza Hutnikéw. Prosimy cztonkéw KRH
0 odebranie w redakcji NBS zaproszen z programem obrad. Obec-
nos¢ obowiazkowa.

t Wydziatowa Komiga Wyborcza SIP AM SSCE na kaden-
Cje 2011-2014 informuje, ze w wyniku wyboréw przeprowadzo-
nych w dniu 29 sierpnia2011 Oddziatowym SIPw AM SSCE o
Krakow zostala p. Bogustawa Pociecha (NSZZ ,,S™). W imieniu
KW dzigkujemy pracownikom za czynny udziat w wyborach.

Apel Komisji Krajowe)

Tydzien temu, podczas toczacych si¢ w Gdansku obrad, Komisja
Krajowa omawiata sprawy, jakimi zyje dzis Zwiazek. Przyjrzano si¢
sytuacji w branzach, oméwiono stan przygotowan do euromanifesta-
gji i sierpniowych uroczystosci rocznicowych. Podsumowano akcjg
zbierania podpiséw pod obywatel skim projektem ustawy o podnie-
sieniu ptacy minimalnej. KK przyjetardwniez ponizszy apel w spra-
wie wyboréw parlamentarnych:

W3L. rocznice podpisania Porozumier Serpniowychi powstania na-
7600 ZWigzku—wydar zert, kiore przyczynify sie do odzyskaniawolnasci,
alebyly tez walkq o godnos¢ ludzi pracy —Komiga KrajonaNSZZ ,, Soli-
darnas¢” apd ujedo wszystkich czZonkdwi sympatykdw Zwigzku o korzy-
staniezwywal czornych ztakimtrudem praw obywate skich poprzez udzial
wzhlizajgcych 9ewyborach parlamentarnych. Udza/ which jest nietyiko
naszym prawem, ale nade wszystko — obowigzkiem. Tylko w ten sposob
mozemy Wiasciwi e zagospodar owad naszg Wolnos¢é.

Apelujemy o wybdr osdb, ktore swojq dotychczasowg postawg gwa-
rantujq uczciwg sfuzbe publiczng i deklar ujq dziafanienarzeczrealiza-
¢ji praw pracowniczych, bezpieczng i godziwie wynagradzang pracy,
stafego zatrudnienia, rzeczywistego dialogu spofecznego. Wybierzmy
ugrupowaniai ludz, ktérzy chcq budowac Pol ke solidarng, opartq na
chrzescijariskig tradycji, prawdziwier wnych szans, Polske dla wszyst-
kich, anietylko diawybranych.
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