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Stan wojenny - czarna karta historii Polski

W nocy 12/13 grudnia 1981 roku Wojskowa Rada Ocalenia
Narodowego wprowadzita na terytorium Polski stan wojenny.
Najwigksze zaktady pracy, wtym HiL, zostaty zmilitaryzowane.
Whprowadzonom. in. zakaz: wszd kiegorodzaju zgromadzen, roz-
powszechni aniawydawnictw, publikacji i informagji. Wprowa-
dzono godzine milicyjna oraz zakaz strajkéw i akeji protestacyj-
nych. Na ulicach pojawity si¢ patrole i posterunki wojskowe i
milicyjne

13 grudniarozpoczat ¢ Srajk w Hudeim. Lening, wzigtownim
udziat ok. 10 tysi¢cy pracownikdw. Naczel e komitetu strajkowe-
go stanat Mieczystaw Gil, Stani staw Handzlik, Edward Nowak i
Wiadystaw Hardek. Do protestujacych robotnikow przybyli ksieza
znowohuckich paréfii: Jozef Gorzd any, Jan Biglanski, Janusz Bie-
lanski, Stani staw Podziorny, Stanistaw Pawtowski oraz ojcowie
Niward Karszniai Norbert Paciora. 15 grudnia duchowni odpra-
wili msze swigta. W nocy 16 grudniarozpoczetasie pacyfikacgja
strajkuw kombinacie. Uzyto 10 czotgow oraz ponad 4 tys. zotnie-
rzy i funkcjonariuszy ZOMO. Zaudziat w strajku zwolniono 2
tysiace pracownikdw huty.

Po pacyfikagji kombinatu powstataw styczniu1982r. ,,Komisa
Ratowania, S’ (GROT). W styczniu aresztowano M. Gilai E. No-
waka, aw czerwceu S. Handzlika. W kwietniu zostgj e zattuczony
patkami przez ZOMO-wcdw Andrzg Szewczyk - pierwszacofiara
stanuwojennego. Pobrutalng interwencji ZOM O wobec manife-
stujacych na Rynku w Krakowie (maj) postanowiono przenies¢
nabozenswado,, Arki Pana’ w Bienczycach. Natereniedzienicy
dochodzi do wielu manifestagji i brutalnych, wielogodzinnych
star¢ z oddziatami ZOMO. Widu manifestantéw zostajerannych
(atakze milicjantdw) oraz zatrzymanych. Milicjand nakomisaria:
tach wobec zatrzymanych sosuja tzw. ,§ciezke zdrowia’ . W paz-
dzierniku zginat zastrzelony przez funkcjonariusza SB Bogdan
Whos k. Rowniez w 1983 r. Nowa Huta bytamigscem zamieszek i
manifestagji. Podczasjedne) znich, 1 magjazginat Ryszard Smagur.

W tych trudnych czasach repregonowani mogli liczy¢ na po-
moc K oéciota katolickiego, atakze organizagji miedzynarodowych
i centrali zwiazkowych. Wid ekrajow zastosowato sankcjeekono-
micznew stosunku do Gwczesnych polskich rzaddw.

Po 586 dniach, podczasktérych zgingto co ngjmnigj dziewiec-
dziesiat jeden osdb, odwotano stan wojenny: zostat zawieszony
31 grudnia 1982 roku, a22 lipca 1983 roku zogtat odwotany.

W samo patudnie- 301at powpr owadzeniu Sanu wg ennego-
hutnicza,, Solidar naé¢” popomnikiem napl. Centralnym odda-
lahold wszystkim, ktér zy stracili swojezyciei zdrowie, w sta-
nie wojennym. Zabiergjac gtos senator Mieczystaw Gil powie-
dziat: - Nie mozemy nigdy zapomniec¢ tych mieszkaricw Nowej
Huty, czionkéw ,, Solidarnosci” 1 studentéw z NZS, ktorzy za
wolng Polske, solidarnaosé i lepsze zycie spofeczeristwa zapfa-

cili najwyzszgq cene.

Kwiaty pod Pomnikiem Solidarnosci ztozyli takzeczionkowie
Zarzadu Regionu Matopol skanaczed ez przewodni czacym Woj-
ciechem Grzeszkiem, nowo mianowany wojewoda M atopol ki Je-
rzy Miller, przedstawicideUrzedu Miasta, radni i samorzadowcy,
dyrekgjaArcdorMittal Poland nacze ez dyr. JackiemWolinskim.
O roczni cy wprowadzeni a stanu wojennego nie zapomniatokil -
kadziesiat 0sob, w tym gtéwni e bytych dziataczy ,, Solidarnosci”
z lat 80-tych, ktorych dotknety represie stanu wojennego. Hotd
Ztazyli takzekawalerzysci.

Uroczystos¢ zakonczyto odspiewanie hymnu,, Solidarnosci” .

~

Obchody 30. rocznicy ogtoszenia stanu wojennego w
Matopol sce zakonczy uroczystaM sza sw. w nowohuckim
koscieleArkaPanaw dniu 17 grudniabr. ogodz. 18.00,
naktdra serdecznie wszystkich zapraszamy. Nabozenstwu
wintencji Ojczyzny i zadfiary slanu wojennego przewodni-
czy¢ bedziemetropolitakrakowski kard. Stanistaw Dziwisz.

\. J

Zjednoczeni w solidarnosciowym protescie

W rodg 7 grudniabr. przed budynkiem administracyjnymkra-
kowskig huty zebrato si¢ ponad 800 osdb zaopatrzonych w gwizd-
ki, trabki i buczki, by jak najgtosnigl zaprotestowaé przeciwko
politycewtascicidi Grupy ArcdorMittd - polityce, ktoraskutkuje
likwidacja kolgnych migisc pracy w nalezacych do koncernu eu-
ropgskich zaktadach hutniczych, wtym takze pol skich oddzia-
tach AMPoraz jg spbtkach zaleznych. Termin wiecu protestacyj-
nego nie byt przypadkowy. W tym samym dniu podobne prote-
sty organizowane byty w pozostatych europeskich zaktadach
branzy hutnicze) wechodzacych w sktad ArcelorMittal . Do giow-
ng siedziby koncernu w Luksemburgu dostarczono petycje od
protestujacych zatdg, do ktorg symbolicznie dotaczono hutnicze
kaski.

Akcje protestacyjna pod krakowska huta zorganizowaty ngj-
wigkszecentralezwigzkowe dziatgjacewAMPSA. Jak podkresla-
li przewodniczacy tych organizagji, w kwestii obrony migjscpra-
cy wszystkie zwiazki zawodowe dziataja wspdlnie, bez zadnych
podziatdw. Wwiecu wzigli udziat nietylko zwiazkowcy z krakow-
skigj huty, lecz takze z pozostatych oddziatéw Arcd orMittal Po-
land, tj. ze Slaska, Warszawy, Zdzieszowic. Do grupy zwiazkow-
cow dzierzacych transparenty i flagi zwiazkowe, przytaczyli s¢
pracownicy, konczacy otg porze dnidwke.

Ojeszczewieksze poparciezestrony zatogi agitowat przewod-
niczacy , Solidarnosci” Wiadystaw Kidian. Naszym celem jest
dac odpdr zwolnieniom, méwit, atemoga dotkna¢ kazdego z nas.
To tylko preludium do tego co nas moze czekac; jezeli bedzie
gorzej, moze bedziemy musidli zastrajkowaé. Czy dacieradg?-
pytat. Pamictajmy, zetylkow jednosci jest sita, askutki protestu
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dok. zestr. 1 ZJEDNOCZENI W PROTESCIE

sa bardzigj widocznetam, gdzie wieksza determinacjai jednosé¢
wéraod zatogi . Pozadany efekt tego protestu - to zachowaniemigsc
pracy, alejednoczesnie upominamy S¢ o zbyt dtugo odwlekane
podwyzki wynagrodzen.

Rwniez dziatacze zwiazkowi reprezentujacy innezwiazki za-
wodowezwracali uwage na potrzebe zdecydowanego dziatania.
Musimy twardo Sig przeciwstawia¢ wsze kim antypracowniczym
dziataniom, méwili. Zadna odprawaniewrdci migsca pracy, bo
praca jest podstawa naszego bytu i bytu naszych rodzin. Od
2006 roku dziesiatki tysiecy osob odeszto zAMP SA - widzimy
jak zmnigjsza si¢ zatoga hut. Zbyt tatwo poszto pracodawcy z
Grupa Serwisowa, teraz obawiamy S¢ 0 Cze$¢ SUroWCcowa.

Dos¢ zwolnien, dos¢ zamykaniakolgnych ingta agji! - domagat
Sie w imieniu protestujacych przewodniczacy Solidarnosci 80.
Protestujemy przeciwko zmnig szaniu normoobsad, ograniczaniu
remontow, przeciw el astycznemu zatrudnieniu! Niedtugo niebe-
dzie miat kto pracowac¢! Zwalniasie fachowcow, aci co zostgja
musza pracowaé zaczterech, whrew normom bhp.

Kryzysdotykawszystkich, rowniez wiascicidi firm, ktorzy chet-
nieprzerzucgja jego ciezar nabarki pracownikow. Wiasdcied AMP
wykorzystuje kryzys do swoich celéw i robi to zbyt gorliwiel Sq
juz tworzonelisty osob kwalifikowanych dozwolnieniaw 2012r.
- mowit przewodniczacy J. Lemanski.

Wymuszonekryzysem zmiany dokonuja sie kosztem pracow-
nikéw, a przeciez przemiany demokratyczne staly S¢ w naszym
kraju mozliwetylko dzigki zmasowanym protestom ludzi pracy.
Przypominat o tym obecny na wiecu przewodniczacy Zarzadu
Regionu Matopol skaWojciech Grzeszek, ktdry zapewnit, zeMa-
topol ska Solidarnos¢ bedzi e zadaniahutnikdw wspierag.

Dostalosi¢ tez polskiemu rzadowi, ktéry - jak podkreslali kolg-
ni méwcy - gtuchy jest na problemy hutniczych zatdg, choé¢ to
oczywiste, ze przemyst hutniczy jest kluczowym dlagospodarki.
Elity rzadzacekrajem dzida grupy pracownicze, uszczuplaja weze-
$nigj wywal czone prawa. Dzi$ zndw mus my wal czy¢ 0 godnosé
pracownika, ktéry maw Pol scecoraz mnigj praw.

Jerzy Goinski, przewodniczacy Solidarnosc z dabrowskiego
oddziatu upominat: - Niezapomingmy onasze kulturze, ciagtosci
polskiego hutnictwa, pracowniczym etosiel Znajomos¢ jezyka
angielskiego powinna by¢ drugorzedna wobec doswiadczenia
zawodowego, znajomosci zagadnien technicznych i technolo-
gicznych, anasz pracodawca zachowuje si¢ akurat odwrotnie.

Wszystkie, podobne w tonie wystapienia zwiazkowych lide-
réw nagradzanebyty burzliwymi oklaskami i gtosnymi okrzykami.
Po niecatej godzinie wiec zakonczono gtosnym skandowaniem
stowa,, solidarnosé!”, o cow imig migdzyludzkig solidarnosci i w
jednosc z zatogami pozostatych europeskich zaktadow Grupy
AM, zaapd owal kolega z warszawskig huty.

Dodajmy nakoniec, zetuz przed rozpoczeciem akdji protesta
cyjng dojg organizatordw przyszedt, przestany poczta dektro-
niczna, list od p. Willy Smita, dyrektora personalnego Grupy Ar-
ceor Mittal. Zapewnia on o gotowosci do dialogu spotecznego,
jednak - odwotujac sie dotrudne sytuagji ekonomicznej koncer-
nuAM wywotang ogdlnoeuropeska recesa gospodarcza - thu-
maczy obecna startegie firmy koniecznoscia ochrony jg ditugofa-
lowych interesdw. Zwraca si¢ z prosba do protestujacych zatdg,
by ,,ze zrozumieniem odniesli si¢ do faktu, ze decyzje tezostaty
podjeteniezeztg woli, lecz w dobrze rozumianym interesie catg
Grupy”.

Tylko w krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland oraz
hutni czych spéfkach (wszystkich) pracuje okofo 7 tysiecy osob.
Zatemw wiecu, ktory odby/ sie w ubieglymtygodniu, tylko co
dziesiqgty pracownik wzigf udziaf. Tutaj pod Bramg Giowng
AMP nie powinno by¢ 800 pracownikdw z krakowskiego od-
dziafu, a co najmniegj 4 tysiqce. Ze Slqska przyjechaty 3 auto-
kary, a powinno ich by¢ kilkakrotnie wiece).

Pracownicy domagajq Sie - i dobrze, tak wfasnie powinno
by¢ - efektywnego i skutecznego dziafania ze strony zwigzkOw
zawodowych. Ale nie moznatylko zqdac i domagac Sie, trzeba
samemu od siebie przynajmnigj sprobowac cos dac. Tym bar-
dzig, zeto, cos” niewymagaso na prawde wielkiego poswie-
cenia. Jakze inng karte przetargowg mieliby przewodniczgcy
poszczegdlnych organizacji zwigzkowych np. w zblizajgcych
sie rozmowach dotyczgcych zatrudnienia i wynagrodzeri, gdy-
by przestrzes miedzy budynkami Zi Shbyfa szczel nie wypesnio-
na pracownikami.

Jedno jest w/asciwie pewne, zwigzki zawodowe nigdy nie
stang w obronie tych kierownikow, ktérzy za wszelkqg cene
starali si¢ utrudni¢ swoim pracownikom pdjscie na wiec.

WalneZebranieZOK , Solidarnos¢” AMP

W ubiegtym tygodniu w Bedzinieodbylosi¢ WalneZebranie
Dedegatdw Zakladowej Komigi K oordynacyjng NSZZ ” Sdlidar -
nos¢” ArcdorMittal Poland.

Jednym z pierwszych punktdw Zebraniabytazmiana Regulami-
nu dziataniaZOK umozliwigacawtaczenie ko gng Miedzyzakta
dowej Organizagi Zwiazkowe w gruktury ZOK. Jest nig Komiga
»Solidarnosai” z Koksowni Zdzieszowice. Uchwatao zmianieRe-
gulaminu oraz wtaczeni ekolgjnego MOZ-u przyjetezodtaty jedno-
gtosnie.

Nastepie odczytana zostata propozycja przyjecia Stanowiska
dotyczacego zmian zasad wynagrodzen wArcd orMittal Pdandw
roku przysztym. Ten temat zajat poro czasu del egatom. Propono-
wanaprzez Prezydium Zwiazku podwyzka ptac okreslonazostata
na8%. - To sa bardzo realne zadania- przekonywat przewodnicza-
¢y ZOK Jerzy Goinski. Z ka el Whadystaw Kidlian mowit, zeZwia-
zek musi by¢ dobrze przygotowany do negocjagji ptacowych, de
same dziatania negocjatordw, bez wsparcia pracownikéw, moga
nieprzynies¢ oczekiwanych rezultatow.

Wartow tym migscu przytoczy¢ gtosy poszczegdlnych dd ega
tow, ktdrzy wypowiadali Se wtg kwestii. 1ch zdaniem pracodawca
z petng premedytacja przeniost rozmowy nagrudzien, poniewaz
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ten miesiac miat by¢ pod wzgledem produkdji i wynikdw bardzo zty.
Naszczesdeokazalose, zeprodukgjai ilosé zaméwieh nahutnicze
wyroby niezmnigszytas ¢ wtym miesigcu. Dlategotez mamy pel-
ne prawo do ubiegania si¢ 0 przyzwoite podwyzki ptac. Na ostat-
nim pod edzeni u Zespotu Roboczego poruszony zostat temat wzro-
stu ptac w roku przysztym, jednakzetotylko,, Solidarnos¢” w po-
sob dobitny i jednoznaczny podeszta do tego tematu. Zwracano
takze uwagg, zeprzy podwyzkach ptac najczescig najbardzigj po-
szkodowani sa pracownicy na stanowiskach robatniczych.

Odtateczni ew gtasowaniu jednogtosnie przyjete zostato Stano-
wiskoWZD ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcdorMittal Poland na-
Sepujace tresci:

VIl Nadawyczajne Zakfadowe Zebranie Delegatéw ZOK
NSZZ , Solidarnosé” ArcelorMittal Poland SA. wydepuje o
dokonaniefaktycznego wzr ostu mies gcznych wynagrodzes pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spélek Zaleznych w2012
roku, tj. rekompensujgcego brak podwyzek pfac i postepujgcq
inflacje wlatach 2008 - 2011 oraz zapowiedz drastycznegowz o-
stu kosztow utrzymania pracownikéwi ich rodan w 2012 roku.
Stoimy na stanowisku, iZ ww. wzrost miesigcznych wynagrodzer
pracowniczych powinien by¢ dokonany owskaznik 8% poczgw-
szy od dnia01. 01. 2012r.

W uzasadnieniu powyzszego stanowiska stwierdzamy, iz ocze-
kiwania pfacowe pracownikéw ArcelorMittal Poland i Spdlek
Zaleznych wynikajq przede wszystkim ze spadku w ogtatnich
latach wartosci realng - a nawet wielkosci nominalng - ich
miesigcznych wynagrodzer (srednia pfaca w ArcelorMittal Po-
land spadfa zpoziomu 4.447 zt w2008 r. do poziomu 4.349 7w
2009r.,w 2010r. wynosifa4.476 z, azarok 2011 mozewyniesé
ok. 4.600 Z) przy inflacji wynoszgcej odpowiednio: 2008 r. -
4,2%, 2009r. - 3,5%, 2010r. - 2,6%, za 2011 mozewynies¢ ponad
4,2%, ana 2012 r. planuje si¢ inflacje na poziomie co najmnig
2,9%.

Zwracamy Si¢ 0 nieawvfoczne spefnienie przez Pracodawcow
powyzg przedstawionych, w pefni uzasadnionych, oczekiwarn
pfacowych pracownikéw Grupy ArcelorMittal w Polsce.

W wolnych wnioskach podsumowany zostat wiec w Krakowie,
jaki dzien wezesnig zorganizowaty centrale zwiazkoweAMP Za-
stanawiano sig, czy zwiazki zawodowe moga liczy¢ napetne po-
parciezatogi, taczniez pracownikami niezrzeszonymi, przy eka-
lagi protestdw, do strajku wiacznie.

Po zakonczeniu czesci robocze) poproszono o zabranie gtosu
zaproszonego dyrektoraBiuraKadr i Reagji Spotecznych Andrze-
jaWeglarza. Jest on rowniez prezesem pracodawcow przemystu
hutniczego, dlategotez swagja wypowiedz rozpoczat od informagi,
ze W rzadzie praktycznie zapadta juz decyzja o 2% wzroscie od
lutego 2012 . sktadki rentowe), ato aznacza, zeroczniepracodawca
(czyli AMP) bedzie musiat do budzetu pangwa przekazac zakazde-
go pracownikakwotg ok. 900 z1, czyli dodatkowook. 9min zt. Dy-
rektor poruszyt takzekwestie emerytur pomaostowych. Pracodaw-
cy niezgadzaja Si¢ nanegowanieprzez ZUSuprawnien pracowni-
kado otrzymaniaemerytur pomostowych. Rozwiazanianarazienie
ma, jednakzedyrektor zwrdécit uwage, zepracownik majacy zamiar
przeis¢ naemeryturg pomosiows, jeszczeprzed rozwiazaniem umo-
Wy O prace, powinien ztozy¢ dokumenty w ZUSi jezdli odpowie
dzia ZUS bedzie jedyna przeszkoda w postaci braku rozwiazania
umowy oprace, to aznacza, zetakiemu pracownikowi przystuguje
emerytura pomostowa.

W pytaniach poruszona zostata oczywiscie kwestia wzrostu
wynagrodzen pracowniczych. A. Weglarz swierdzit: - Jezei do

koncarokunie, dogadamy si¢” z organizacjami zwiazkowymi, to
negocjage beda kontynuowane w styczniu przysztego roku. W
tym roku rozmowy nattemat wynagrodzen beda trudne, bowiemdo
tg pory nie jest przyjety budzet AMP na rok przyszty. W takig
sytuagji, jezeli w budzeci e zostani e zapi sanakonkretna kwota, to-
pytali delegaci - jaki sens jest rozmdw i udawania negocjagi ze
grony pracodawcy?

Z kolel odnoszac ¢ do pytania zwiazanego z zatrudnieniem,
dyrektor powiedziat, zeten rok zakonczyt Si¢ bez zwolnien grupo-
wych. Nanajblizszym pos edzeniu Zespotu Roboczego przedsta
wiona zostanie doktadnie ilos¢ osob, ktdre zakonczyty prace w
AMP Jest to rzad ok. 200 osob, ale oczywiscie - jak zaznaczyt
madwca- bez zwol nien w Service Group.

M 6wiono takze o problemach pracownikéw zatrudnionych w
spotkach, m.in. o braku realizagji upominkdw z okazji jubileuszu
pracownikoww Service Group dlatych copracuja i diatych, ktorzy
odeszli oraz o konczacych sie umowach pracownikdw w spétkach
Manpower. W tych tematach dyrektor zobowiazat 5S¢ do odpowie-
dzi wterminiepdznigszym.

Konczac swoje spotkanie z delegatami ,, Solidarnosci” A. We-
glarzwimieniu svoim, jak i dyrektoraA. Wypycha, podzi gkowat
pracownikom zaprace wtym rokui zyczyt spokojnych swiat Boze-
goNarodzenia

Nazakonczenie WZD del egaci potamali S¢ optatkiem sktadgac
wzajemniesobiezyczenia.

Regulamin ZFSS na 2012
Szczegbtowe postanowienia dla AMP O/Krakoéw -cd.

V POMOCNA CELEMIESZKANIOWE

1. Ze srodkéw Funduszu udzielane sa pozyczki zwrotne prze-
Znaczone na:

- pokrycie kosztéw zwiazanych z zakupem lokalu mieszkalnego
lub domu jednorodzinnego,

- remonty i modernizacjg lokalu mieszkanego lub domu jedno-
rodzinnego.

2. Pracownik ubiegajacy Si¢ 0 pozyczke na cele mieszkaniowe
sktada wniosek do konca marca 2012 r. w komorce prowadzacej
karty swiadczen socjalnych.

3. Whioski rozpatruje KSS w ramach srodkéw przyjetych na
ten cel w planie wydatkow ZFSS na 2012 r.

4. Z mozliwosci uzyskania pozyczki, o ktérg mowa w ust. 1,
wytaczeni sa pracownicy, ktorzy:

1) posiadaja aktualne zadtuzenie z ZFSS,

2) nie przepracowali petnego roku w ArcdorMittal Poland S.A.

Uwaga: Komisja Swiadczen Sogjalnych moze wprowadzi¢ do-
datkowe kryteria przydziatu pozyczek.

5. Na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku osoby
ubiegajace si¢ 0 pozyczke na cele mieszkaniowe, przygotowy-
wana jest umowa o pozyczke w 3 egzemplarzach.

6. Sptata rat pozyczki regulowana jest przez pozyczkobiorce z
biezacego wynagrodzenia za pracg, liczonego tacznie z otrzymy-
wanymi nagrodami, premiami, zasitkiem chorobowym i nastepuje
od nastgpnego miesiaca po otrzymaniu pozyczki.

7. W przypadku braku prawng mozliwosci uregulowania spta-
ty rat pozyczki w petngj, okreslong umowa wysokosci — pozycz-
kobiorca obowiazany jest do niezwtocznego wptacenia stosow-
ng kwoty na rachunek ZFSS,

8. W przypadku nagminnie powtarzajacych si¢ okresow, w kto-
rych nie sa regulowane biezace splaty rat pozyczek przez okres
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Uwaga Pracownicy ArcelorMittal Poland!

Zmiany w Grupowym Ubezpieczeniu na Zycie

Jeszcze raz przypominamy praconikom AMP, ze na podstawie
aneksu do umowy, pomiedzy ArcelorMittal Poland a Powszechnym
Zaktadem Ubezpieczen na Zycie S.A., zmieniajg sie warunki grupo-
wego ubezpieczenia na zycie pracownikéw i cztonkéw ich rodzin.
Dotychczasowe warunki ubezpieczenia przestajg
obowigzywaé najp6zniej po uptywie 3 miesiecy
od momentu wejscia w zycie (listopad 2011 r.)
nowego programu. Oznacza to, ze kazdy z pra-
cownikéw AMP ubezpieczony w PZU Zycie musi
podja¢ decyzje i podpisaé nowg deklaracje prak-
tycznie jeszcze przed $wigtami Bozego Narodze-
nia. Dotychczasowe warunki wygasaja z dniem
31 stycznia 2012 r.

Tak, jak byto to do tej pory, kazdy z pracownikéw ArcelorMittal
Poland ubezpieczony w PZU Zycie, bedzie mégt wybra¢ jeden z
pieciu wariantéw ubezpieczenia réznigcych sie zakresem i wyso-
koscig $Swiadczen. Dzieki temu uzyska mozliwo$¢ optymalnego ubez-
pieczenia siebie, jak i cztonkéw swojej rodziny.

Wysokos$¢ sktadki za ubezpieczenie w kazdym wariancie wzra-
sta 0 7 zt. W zamian za to pracownicy otrzymajg znacznie udosko-
nalong wersje ubezpieczeniowa;

prawie wszystkie rodzaje wyptacanych $wiadczen ulegajg
zwiekszeniu, wprowadzone zostajg dodatkowe $wiadczenia, kaz-
dy z ubezpieczonych w przypadku pobytu w szpitalu otrzyma Karte
Apteczng, mozna bedzie wybra¢ dla wspotmatzonkéw i dorostych
dzieci inny wariant, kazdy z pracownikéw ubezpieczonych w PZU
Zycie otrzyma Karte PZU Pomoc, a na adres domowy Karte Opieki
Medycznej, ktéra uprawniata bedzie do bezptatnego dostepu do le-
karzy trzech specjalnosci (bez skierowania) oraz bezptatnych pod-
stawowych badan.

W trakcie wchodzenia nowego programu grupowego
ubezpieczenia na zycie nie obowiazuje karencja na zakres
podstawowy w wyptacaniu swiadczen, a w zakresie ubez-
pieczenia dodatkowego okres karencji zostat znacznie skro-
cony.

Ponizej przedstawiamy wykaz oséb zajmujacych sie zmiang wa-
runkéw grupowego ubezpieczenia:

1. KOKSOWNIA (PKK)

p. Aneta Stolarska, bud. adm. PKK, Dziat Sprzedazy, tel. 57-12,

2. WIELKIE PIECE (PPK)

p. Marzena Migas, bud. adm. PKK, pok. 12 , tel. 35-59,

. STALOWNIA (PSK)

p. Joanna Jamrozik, bud. adm. PSK pok. 11, tel. 36-16,

p. Ewa Siemieniec, bud. adm. PSK pok. 14, tel. 55-58,

4. WALCOWNIA GORACA (BWG)

p. Bozena Przytucka, stara walcownia, pok. 206, tel. 20-09,
5. WALCOWNIA ZIMNA (BWZ)

p. Lidia Szczerek, bud. adm. BWZ, pok. 224, tel. 60-24,

6. ZAKLAD ENERGETYCZNY (ZE)
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. Anna Sladowska, Wydz. Gazowy, pok. 109, tel. 48-72,

. Jadwiga Sterkowiec, Wydz. Wodny, pok. 101, tel. 49-22,

. UTRZYMANIE RUCHU (2ZV)

. Matgorzata Sutkowska, obiekt nr 50 (byty Remtech), tel. 59-98,
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iuro Obstugi PZU Zycie, bud. ,S”, kl. A, pok. 206, tel. 390-40-50.

Przy podpisywaniu nowej deklaracji ubezpieczenia prosimy zwré-
ci¢ uwage na zamieszczone na niej dane (czy zgadzajg sie) oraz
ztozy¢ podpisy we wskazanych miejscach. | bardzo wazne -
prosimy uzupetnié nr telefonu.

Przypominamy takze, ze tylko w przypadku ubezpieczenia w
PZU Zycie pracodawca potraci sktadki z wynagrodzenia pracow-
nika. Na wszystkie pytania, czy watpliwos$ci udzieli odpo-
wiedzi kierownik ds. klienta korporacyjnego pani Monika
Tomczyk w kazdy pigtek w godz. 14.00 - 15.00 w siedzibie
Biura Obstugi.

UWAGA! Biuro Obstugi PZU Zycie bedzie czynne takze w
sobote 17 grudnia br. w godz. 8.00-14.00 (bud. ,S”, pok. 206).

dok. zesr. 3 SZCZEGOLOWE POSTANOWIENIA...

kolgnych 3-ch miesiecy, Zespdt Rozliczen ZFSS bedzie wzywat
pozyczkobiorcg oraz jego poreczycieli o zwrot catosci zadtuzenia.

W przypadkach, w ktdrych sptaty rat sa nieregularne i brak jest
mozliwaosa wyegzekwowania od diuznika lub jego zyranta sptaty
powstatych zalegtosci lub w przypadku zaprzestania sptaty po-
2yczKi - Zespét Rozliczen ZFSS bedzie kierowat sprawe do sadu o
zwrot catosd zadtuzenia bez wzgledu na rok udzidenia pozyczki
oraz okres najaki zostala pozyczka udzielona.

9. W przypadku gdy pozyczkobiorca — w zwiazku z wprowa-
dzonym minimum socjalnym, z ktorego nie mozna dokonywa¢
potracen przez liste ptac — nie ma dokonywanych potracen rat
pozyczki w petngj wysokosci przez okres kolginych 3 miesiecy i
pomimo wezwan dtuznik nie reguluje indywidualnie powstatej
zalegtosci, Zespdt Rozliczen ZFSS kwota powstatej niedoplaty
rat pozyczki mieszkaniowej bedzie obciazal poreczycieli.

VI USTALENIAKONCOWE

Sytuacje sporne i wyjatkowe, nie ujetew Regulaminie ZFSSi w
ninigiszych postanowieniach, beda rozstrzygane przez KSS.

SzczegGtowe postanowienia do Regulaminu ZF§Sdatyczace
kor zystania ze swiadczen socjalnychwAMPS.A. Oddziat w
Krakowiew 2012 r oku (zatacznik nr 1):

Doplaty z ZFSSdowczasow rehabilitacyjnych
dlaemerytow i rencistow

Wysokosé dochodu Kwota doplaty zZFSS (w z1)
naosobe w rodzinie(w z1)

do 500 500

od 501 - 900 400

od 901 —1500 300

powyzej 1500 200

Jezeli cena skierowania na wczasy jest nizsza lub réwna
kwocie dofinansowania to dofinansowanie wynosi 90% ceny
skierowania.

Odszedt Przyjaciel Solidarnosci

Zwidkimzalemi smutkiem przyjelismy wiadomos¢ osmierci
p. Bolestawa Mikolaj czaka, polskiego inzynierana state za-
mieszkategow Belgii, dziatacza katoli ckich zwiazkdw zawodo-
wych, oddanego przyjaciela,, Solidarnosci”, ktéry w latach 80-
tych ubiegtego wieku mobilizowat polonig bel gijska do udziela-
niapomocy Polakom przezywajacym trudy stanu wojennego.

W lutym 2009 . del egacjaz KRH odwiedzita p. Bolestawaw
jego bruksel skim mieszkaniu, by wreczy¢ mu medal ,, Zastuzo-
nego dla Solidarnosci” oraz legitymacje honorowego cztonka
naszel organizagji zwiazkows. W dniu15lipca2011r., postano-
wieniem Prezydenta RP, uhonorowany zostat Krzyzem Oficer-
skim Orderu Zastugi Rzeczypospoliteg) Polskig - zawyhitne za-
stugi w rozwijaniu pol sko-bel gijskig wspdtpracy regionalng.

Zmartw wieku 84 |at. Jego pogrzeb odbedzie si¢ 14 grudnia
2011w koscideSt. Croix wBruksdli.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 14.12.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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