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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

1 Zwidka przykroscia zaczynamyte rd agje informacja otra-
gicznymwypadku, jaki zdarzyt Sgw piatek 8-gokwietnianatere-
nie naszego oddziatu. Czterdziestodwuletni pracownik Grupy
Serwisowej spadt z wysokosci ok. 3 metrdw, ponoszac $mieré na
miegjscu. Bezposrednia przyczyna wypadku byto ztamaniesi¢ dra-
biny. Podjete dochodzenie wyjasni, jak to si¢ sato, ze w ogdle
doszto do wypadku i czy mozna byto mu zapobiec.

Jak poi nformowat wi ceprzewodni czacy KRH Tadeusz Stasie-
lak, zmarty pracownik byt cztonkiem,, Solidarnosci” . Naszaorga-
nizacjazwiazkowa, w ramach swoich mozliwasci, zadeklarowata
pomoc zoniei synowi zmartego. Nalezy w tym miejscu przypo-
mni ¢, ze Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy przewidujewtakich
przypadkach okreslone formy pomocy $wiadczone przez praco-
dawcg rodzinie zmartego pracownika

1 Tydzien temu przekazalismy wiadomos¢ o parafowaniu przez
Zespdt Roboczy porozumienia o wyplacier ocznej nagrody za
wklad pracy zatogi AMPS.A. w funkcjonowani e Spotki. Utwo-
rzony naten cel Fundusz Nagréd wynosi $rednio 850 zt napra-
cownika, lub inaczej 1,8% $redniego rocznego wynagrodzeniaza
2010 r. Wyptata maby¢ dokonanajeszcze przed swigtami wielka:
nocnymi. Pracownicy dawnego ,, Sukursu”, ktorzy w ubiegtym
roku zogtali wcid eni do huty, otrzymaja nagrodg zaczasw hucie
przepracowany, tj. za okres 7 miesigey.

Strona pracodawcy nie zgodzitasie naumieszczeniew porozu-
mieniu adnotacji dotyczacej anal ogiczne) nagrody dlapracowni-
kow hutniczych spdtek, poniewaz - jak zapewniata- niemado
tego uprawnien. Zaden z obecnych na zebraniu przewodnicza-
cych ze spdtek nie potwierdzit, by wich firmach rozpoczely ¢
rozmowy natemat wyptaty nagrody zarok 2010.

I Czterech dd egatdw reprezentowato KRH podczasogdino-
eur ope kig manifestacji zwiazkowej zorganizowang 9 kwiet-
niaw stolicy Wegier - Budapeszcie. Nasi koledzy dotaczyli do
ponad stuosobowe delegacji z Regionu Matopolska. W manife-
stacji, ktorg cd em byto zwrdcenieuwagi na problem przerzuca
ni askutkdw kryzysu ekonomicznego nabarki ludzi pracy, wzieli
udziat zwiazkowcy z réznych krajow zrzeszeni w Europejskiej
Konfederagji Zwiazkow Zawodowych (ETUC). Mieszkancy Bu-
dapesztu, co podkreslali nas delegaci, szczegdlnie goraco okla-
skiwali zwiazkowcdw niosacych flagi , Solidarnosci”.

1 Przewodniczacy obecni na poniedziatkowym zebraniu zo-
gali painformowani o ngj blizszych planowanych spotkaniach w
ktorych uczestnicza przedstawicid e naszego Zwiazku. | tak:

- nawtorek 12 kwietnia zaplanowano w Dabrowie Gérnicze)
spotkanie Komigi Koordynacyjng ZOK (informacjanadir. 2),

- w czwartek spotyka si¢ Komiga Sogja na. Bedzieonam.in.
rozpatrywa¢ wnioski o pozyczki remontowe, o ktdre staraSe
ponad 400 pracowni kéw. Naostatnim pos edzeniu Komigji roz-

patrywanowniaoski nazapomogi (Komdrki Dyrekeyjne, ZE i PSK)
oraz o dofinansowani e do wypoczynku po pracy.

1 Przewodniczacy z Koksowni poinformowat, zeod 1 kwietnia
br. skierowanodo pracy w grupietechnologiczng (1V zmianana
weglowni) 19 pracownikéw z KAC.

Wspomnianoprzytg okazji, zetrwaja paszukiwaniamiejscpracy
w oddzialedlaosob, ktorebeda musiaty odg$¢ z SSCE.

1 Dokoncategotygodniazbier amy podpisy pod projektem
zmian legidacyj nych w ustawie o minimalnymwynagr odzeniu.
Listy z podpisami nalezy przynosi¢ do redakcji NBS (pok. 107,
bud. S).

W I mpeu beda protestowaé

Juz trzykrotnienatamach NBS sygnalizowalismy pogarszajaca
si¢ sytuacje pracownikow ochrony od kiedy ArcelorMittal Po-
land przekazatl te ustuge spotce Impel Security od 1 lutego br.
Powodem przekazania miaty by¢ nizsze koszty finansowe pono-
szoneprzez AMPnaochrong. Jak naraziesa one prawdopodob-
niewyzsze. Takzewyzsze - znaczniewyzsze- Ssa koszty, jakiew
ZwiazKu z tym poniesli pracownicy przeieci przez Impd Security.
QOd tego czasu juz 20 pracownikdw ztozyto wypowiedzenia. A i
sama Spotka, whrew wczesnigszym zapowiedziom, ze niebedzie
zwal niatapracowni kow, wypowi edziata umowe o prace dwom oso-
bom.

Na prosbe dziatgjacych tam organizacji zwiazkowych: NSZZ
»S0lidarnos¢” i NSZZ Pracownikdw odbyto sie spotkaniez przed-
sawicielami Zarzadow: KRHNSZZ , Solidarnos¢” i NSZZ Prax
cownikow AMP. Naswi etl ona zostata szczeg6towa sytuacjali at-
mosferapanujacawsrod pracownikéw ochrony, ktdra okreslono
jako bardzo zta, 0 czym $wiadcza wypowiedzeniaumdw o prace.
W migjsce tych asdb pracuja nie znajacy zasad i specyfiki w
AMP pracownicy zatrudnieni na umowe 0 dzieto lub zlecenie,
Zwiazki zawodowe otrzymaty negatywna odpowiedz nawysta-
pieniew sprawie bondw $wiatecznych, ktdre co roku otrzymywa
li pracownicy. Obnizonazostatawyptacanapremia, awarunki jg
otrzymaniazostaty bardzo obostrzone przez nowego pracodaw-
ce. Pracownicy ochrony domagaja si¢ zdecydowanych dziatan
od zwiazkdw zawodowych. Dlatego tez j ezeli nienastapi popr a-
wasytuacji w Impel Security, podjetazoganiedecyzjiaograjku
wloskim. Wtedy tez kazda kontrola na bramach wejsciowych i
wjazdowych bedzie wykonywanaszczegdtowoi doktadnie. Oczy-
wisciewiazaly Se z tym beda utrudnieniadlapracownikéw Arce-
lorMittal Poland i hutniczych spdtek. Mamy jednak nadzigje, ze
pracownicy AM P zezr ozumieniemi wyr ozumialoscia przyjma
te forme protestu pracownik &w ochrony. Pamietajmy, tobyli kie-
dy$ réwniez pracownicy Huty.

Potwierdzasi¢ teza, zedlawtasdcidai kierujacych wjegoimie-
niu osdb, najwaznigszy jest , kesz". Reszta (czyt. pracownicy)
jest bez znaczenia.
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PosiedzenieZKK , Solidarnosé” AM P

» Solidarnos¢” wystapi do Prezesa AMP

W dniu wczorajszym odbyto si¢ posiedzenie Zaktadowe
Komigi Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland. Gtéwnym i wiasciwiejedynym punktem miato by¢ przy-
jecie sprawozdania przedstawicidli ,, Solidarnosci” w Zespole
Roboczym i zaakceptowanie wynikow negocjacji w sprawie
wysokosci nagrody za dobre wyniki roku poprzedniego. Le-
szek Kochan, Lech Majchrzak i Mieczystaw Czarnecki w swej
relacji stwierdzili, ze negocjacje byty bardzotrudnei niesatys-
fakcjonujace strony zwiazkowe. Powodem byta niska wyso-
kos¢ nagrody oraz brak zapewnienia, zew podobnej wysokosci
nagroda zostanie wyptacona w spétkach zaleznych. Wiasnie
gtéwnienate ostatnia kwestie zwracali uwage przedstawiciele
»Solidarnosci” w spdtkach zaleznych. - Do skonsolidowanego
wyniku jesteSmy brani pod uwage, do zatrudnienia jestesmy
brani pod uwagg, do dyspozycyjnosci i mobilnosci obstugi dla
AMPjestesmy brani pod uwagg, do uktaddw zbiorowych mamy
by¢ brani pod uwage, ado pieniedzy i do nagrody nie - mowili.

Przedstawiciele,, Solidarnosci” w Zespol e Roboczym zwraca-
li takze uwage na pewnego rodzaju szantaz ze strony pracodaw-
cy, ktéry w przypadku braku zgody ze strony spoteczng zagro-
zit brakiem wyptaty nagrody przed swigtami.

Summasummarum w gtosowaniu 8 gtosiw za, przeciw 7, przy-
jeto uchwate akceptujaca wysokos¢ nagrody. Jednoczesnie
podj etodecyzj ¢ o kier owaniu pismado prezesa Zar zaduAr-
celorMittal Poland owznowienier ozméw natemat faktyczne-
go pr zyrostu wynagrodzen w Arcelor Mittal Poland oraz kie-
rowaniu stanowiska do pr ezesa domagaj acego S¢ wyplaty po-
r dwnywalng nagr ody dla pr acownik éw spdlek zaleznych.

Sprawy pracownicze przedstawit szef dziatu kadr i ptac krakow-
skiego oddziatu Zbigniew Gaska. W kwietniu niebedziejuz urlo-
pow postojowych. Zatrudnieniew krakowskim oddzialeArcd or-
Mittal Poland wynos 4.320 pracownikéw, aw spotkach zaez-
nych zatrudnionych jest 1.663 pracownikdw. W 2009 roku zanie-
trzezwos¢ w naszym oddzi al e zatrzymano 17 asob, w roku ubie-
gtym z tego powodu zatrzymano 9 asdb, aw | kwartaletegoroku
juz 3 osoby zwol niono. Z powodu kradziezy w 2009 roku zatrzy-
mano 2 asoby, w roku ubiegtym nikogo, ajuz w | kwartale tego
roku 2 osoby zostaty zwolnione.

Jubilaci otrzymaja zegarki naspotkaniach pod koniec majabr.

Mszaswigtaz okazji DniaHutnika, odprawionazostaniew nie-
dzide 8 mgjaogodzinie11.00 wkoscidepw. Matki Bozg Czesto-
chowskig naos. SzklaneDomy. Dyrekcjaserdecznie zapraszana
nia wszystkich pracowni Kow.

Spotkanie z dyrekcja krakowskiego oddzialu

Wypadek smierteny w Service Group byt omawiany jako pierw-
szy naspotkaniu u dyrektora JackaWolinskiego z przedstawicie-
lami organizagji zwiazkowych krakowskiego oddziatu.

Nastepnymi poruszonymi tematami byty: produkcjai wyniki.
W dalszym ciagu ArcelorMittal Poland jest najtanszym produ-
centemtali w Grupie. Jednakzeil 0s¢ zamdwien namaj niewygla-
daoptymistycznie. Po 229 dniach postoju wie kiego piecazostat
on uruchomiony; zdaniem dyrektora - w spasdb perfekcyjny.
Przy okazji postoju czgsci surowcows krakowskiego oddziatu
wykonanezostaty prace, ktérych bez przerywaniapracy nieuda-
toby sie wykonac. Do nich nalezy modernizacja automatyki, re-
mont nagrzewnic, czy wzmocnienie podtorza na stalowni. Re-
mont nagrzewnic kontynuowany bedziejeszcze przez 18 miesie-
cy. Nagrzewnice na przemian beda wytaczane i remontowane.
Rozpoczniese od nagrzewnicy nr 4, péznig 3.

Wybranazostatajuz firma, ktdrabedzie budowatawagony tor-
pedo. Rozpoczniesig to od czerwcabr. Pracebeda trwaty przez 9
miesiecy. Na stal owni wybudowana zostani e stacjaprzekazywar
niasurowki, ana COS zakupionanowaznakowarka. Tewszystkie
dziatania plus wdmuchiwanie pytu weglowego dadza koleina
obnizke kasztow, cojest,,oczkiemw glowi€’ dyrekdji.

W Zaktadzie Energetycznym, ktory w okresie wylaczeniacze-
$ci surowcows pracowat na50% swoich mozliwosc, wykonano
odszlamowanie rurociagdw. Zainstalowano takze nowe sprezar-
ki. W ZE naniektorych stanowiskach pracy brakuje pracowni-
kow.

Zespol Roboczy - posiedzenie z 12 kwietnia

Po zamknieciu tematu nagréd jednorazowych Zespot Robo-
czy, ktory zebrat Sie wtym tygodniu, zajat Si¢ zgtaszanymi weze-
$nig sprawami.

Perwszawiazesi¢ z funkcjonowaniem procedury ode §¢ pra-
cownik6w, o czym méwit obecny na posiedzeniu p. Jarostaw
Chudek. Proceduraojakigl mowapol eganatym, ze pracownik,
posiadajacy zgode kierownika na swoje odejscie z zaktadu pra-
cy, sktada wniosek do dyr. Wypycha, w ktorym to wniosku po-
daje interesujaca go kwote odprawy. W odpowiedzi dyrektor
personal ny sktada pracownikowi kontrpropozycjg z kwota od-
prawy, jaka moze danej osobiewyptaci¢. Jesli obie strony dojda
do porozumienia, dochodzi do rozwiazaniaumowy o prace.

Dot pory w catym AMPzaakceptowano 33 wnioski pracow-
nicze, z czego 21 w oddziale krakowskim. Jesli chodzi owymie-
nionych tu pracownikdéw z Krakowa, to dwoch z nich nieprzyje-
tokontrpropozydji sktadang przez pracodawce, w zwiazku z czym
jak narazie jedynie 19 osob skorzysta z uzgodnionych w po-
wyzszy sposob odpraw. Odejda oni z oddziatu w réznych termi-
nach, niektorzy dopierow 111 kwartalebr.

W uzupetnieniu podano, ze obecny stan zatr udnieniaw AMP
S.A.wynos 9879 osb (nal.stycznia2011 bytoich 9955). Jako
przestroge podajemy, ze wsrdd osob, ktérew tym roku odeszty
z pracy, trzy zogtaty zwol nionenapodg. art. 52 K.p. (zanietrzez-
wos¢ w migiscu pracy). Jesli chodzi o strukturg zatrudnieniato
71,27% stanowia pracownicy produkcyjni, 22,29% to stuzby po-
mocnicze, a pozostate 6,44% pracujew administracji. Jedynie
12% zatogi stanowia kobiety.

W zwiazku z interwencja zwiazkowa odnosniekartek zywno-
$ciowych Zesp6t Roboczy dos¢ diugo omawi at ten temat. Oka-
zalo sie nagle, zekartka nabiatowajest nietylko opodatkowana,
aletez ,,ozusowand’ . Tasprawawyjasnianabedzie nakolgjnym
spotkaniu Zespotu, na ktéry zaproszone beda odpowiedzialne
osoby z SSCE. Sygnaty ptynace od pracownikéw $wiadcza o
tym, zeinaczej odebrali obietnice pracodawcy, zapewnigjaca zZwrot
podatku potracanego przy positkach regeneracyjnych. Tymcza-
sem efekt wprowadzenia nowych zasad zywieniajest taki, zena
kartkach zarobkowych pracownika widnieja dodatkowe obcig-
zenia. Ponadto niektorym grozi odebranie zasitku rodzinnego
lub doptat z MOPS z powodu przekroczenia progow zarobko-
wych (kwota za positki zwigkszytaich dochdd). Bulwersujaca
jest sprawa pozbawienia prawa do positkGw pracowni kéw wy-

dokonczenienastr. 4
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" Solidarnosé¢” pamigtata o ofiarach Smolenska

W pierwsza rocznicg katastrofy smolenskiej Polacy uczcili
pami¢¢ prezydenta L echa Kaczynskiego, jego zony i 94 innych
ofiar. Podczasuroczystosci w Krakowie, Warszawiei widuin-
nych miastach Pol ski nie zabrakto przedstawicieli NSZZ ,, Soli-
darnos¢”.

Nazaproszenie metropolity krakowskiegoks. kard. Stanista-
waDziwisza cztonkowi e naszego zwiazku, w tym przewodnicza-
cy Piotr Dudai cztonkowie prezydium KK, uczestniczyli w uro-
czystel mszy $w. naWawe u. - Wasz bl byt i jest naszym wspdl-
nym bdlem. Wasza nadziejajest nasza nadzieja - zapewnit zebra-
nych kaptan. - Niech nas zespoli wspdlna modlitwa. Niech ona
bedziewieksza od wszelkich réznici podziatow, takze politycz-
nych, jakze ulotnych i pozbawionych gtebszego sensu w obli-
czu ostatecznych spraw zyciai $mierci - mowit kard. Dziwisz.

- Nasza ojczyzna potrzebujeludzi o $wiattych umystachi go-
racych sercach, gotowych troszczy¢ si¢ ofiarnie o dobro wspdl-
nei podja¢ stuzbe dla spotecznosci. Wid u z tych, ktdrzy zgineli
pod Smolenskiem, wybratotaka droge. Ngjlepsza forma uczcze-
niaich pamieci jest podjecie praci zadan, ktérych oni sami nie
dokonczyli - podkreslit metropolitakrakowski.

W Krakowie o 8.41 - doktadne godzinie zesztorocznej kata-
strofy - zabrzmiaty syreny alarmowe i koscielne dzwony. Tuz
przed godz. 10 przed uroczystoscia naWawel u bit dzwon Zyg-
munta, ktory odzywasi¢ podczas nagjwaznigszych dlaPol akéw
chwilach.

W nabozerswiew Katedrze Wawe skigf uczestniczyli licznie
cztonkowie hutnicze ,, Solidarnosci” naczel e z pocztem sztan-

darowym.

Solidarnie w Budapeszcie

Kilkadziesiat tysiecy zwiazkowcow z cate) Europy protesto-
wato w sobote w Budapeszcie przeciwko cieciom wydatkow
publicznych i wynagrodzen oraz postepujacemu rozwarstwie-
niu spotecznemu. Wérad ni ch kil kusetosobowa dd egacjaNSZZ
»Solidarnos¢”. Hutnicza ,, Solidarnos¢” reprezentowato czterech
przewodni czacych.

Do stolicy Wegier przyjechali przedstawiciele organizacji
zwiazkowych afiliowanych w Europeiskie Konfederadji Zwiaz-
kow Zawodowych. ,, Sprawiedliwosé¢ spotecznd”, ,, Waszachci-
wos¢ - nasz kryzys. Dos¢!”, ,Wigeel dobrych migjsc pracy dla
mtodych Europejczykdw”, ,, Niedlaniesprawiedliwosci w stre-
fieeuro” - totylko niektérez hasel, pod ktérymi demonstrowali
europe scy zwiazkowcy. Manifestacja przebiegta spokojnie.

Protestujacy sprzeciwiali sie cieciom publicznych wydatkow,
ograniczaniu dostepu do ustug publicznych, niekorzystnegj dla
pracownikéw ingerencji w uktady zbiorowe pracy czy postepu-
jace deregulacji rynku pracy. Gtéwne postul aty europejskich
zwiazkdw zawodowych to polityka przemystowa, ktératworzy
wysokieg jakosci i stabilne miegjsca pracy, ochronasity nabyw-
czg wynagrodzen, dostepnedlawszystkich ustugi publicznych
oraz wprowadzenie podatku od transakcji finansowych.

“Solidarnos¢” od 1995 roku jest cztonkiem Europejskiej Kon-
federacji Zwiazkow Zawodowych. Nie mogto dzis naswiec w
Budapeszcie - u braci Wegréw - zabraknaé. Zawsze bedziemy
upominaé si¢ 0 godnos¢ ludzi pracy i protestowac przeciwko
ubozeniu spoteczenstwa. Zapraszam naszych europe skich przy-
jaciot nakolgjna euromanifestacja, ktorajesienia zostanie zor-
ganizowanaw Polsce podczas naszg unijneg prezydendji - mowit
wiceprzewodniczacy NSZZ “ Solidarnosé” T. Majchrowicz.

Czy wiesz, ze:

Grupowe Ubezpieczeniew PZU Zycie SA.
to dla pracownikéw ArcelorMittal Poland oraz
hutniczych spotek obstugiwanych przez Biuro
Obstugi PZU Zycie SA. kolejne mozliwosci i

= Ao Kolginekorzysci.
Epaew W dzisigszym numerze biuletynu kontynuuje-
my wymi eni ani e korzysci, jakie dajecztonkostwo
w KlubiePZU Pomacw Zydu. DZieki K ar cie PZU Pomoc pracow-
nik ubezpieczony grupowo w PZU Zycie bedzie mogt skor zy-
staé z Progr amu concier ge, ktéry sswarzamozliwosé:

- organi zacji dostarczaniapod wskazany adres kwiatow,

- organi zagji wypoczynku (rezerwacja hotelu, pengonatu, wy-
cieczki, biletéw lotniczych, kolgowych),

- rezerwagji sal konferencyjnych,

- rezerwagji stolikow w wybrang restauradji,

- organizacji wynajeciaoraz podstawienialimuzyny z kierowca,

-0organizacji wynajecia oraz podstawieniasamochodu zastep-
czegowkrajui zagranica,

- organizacji kierowcy zastepczego,

- organizagji thumaczenia pisemnegoi ustnego,

- organizacji ustug fachowcatj.: hydraulika, $lusarza, elek-
tryka.

Rzecza oczywista jest, ze z powyzszych propozycji pracownik
Huty, czy spétki ubezpieczony w PZU Zycie (zwazajac zwtaszcza
na wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia), nie bedzie ko-
rzystat nacodzien. Alezawsze mozesig zdarzy¢, zechcidibysmy
komus specjal nie podzigkowat przesytajac kwiaty, zew ostatnieg
chwili trzeba zarezerwowac pociag dla cioci, ze w 25 rocznice
$lubu chcidibysmy zaprosi¢ wspétmatzonka do restauracji, ze
syn z kumplami chciatby na studnidwke podjecha¢ z fasonem
limuzyna, ze po pétnocy ztamat si¢ nam klucz przy otwieraniu
mieszkania. W podobnych przypadkach wiasnieprzyda si¢ nam
Karta PZU Pomoc.

Pozatym Karta PZU Pomoc to bezptatne ustugi infor -
macyj ne:

- 0 podrézach, turystyce i pogodzie (klimat w danym kraju,
temperatury w danych miejscowaosciach, warunki pogodowena
drogach, obowiazkowe szczepienia, wizy, atrakcjeturystyczne,
adresy biur podrézy, mozliwosci rezerwacji hoteli i samocho-
déw),

- orozrywkach i wydarzeniach kulturalnych (adresy i repertuar
kin, teatréw, aktualne wystawy, adresy klubéw, lokalizacjai ter-
miny koncertéw, mozliwosci rezerwadji biletéw),

- danych teleadresowych (adresy firm, urzedow, instytucji
publicznych),

- kursy walut,

- dotyczace procedur w razie wypadku samochodowego,

- dotyczacych procedur postepowania w przypadku zgubie-
niadokumentdw.

Karty PZU Pomoc beda otrzymywaé pracowni cy ubezpi eczeni
w PZU Zyciei obstugiwani przez Biuro mieszczace sie w bud.
,S'. (cdn)

Obsuga ostb ubezpieczonych w PZU Zycie: ARCELORMIT-
TAL POLAND, HUT-PUS, MADROHUT, AMPREFRACTO-
RIES, IMPEL SECURITYredlizowanajest w budynku admini-
stracyjnym,, S’, kI. A, 11 pietro, pok. 206, tdl. (12) 390-40-50,
wew. dla spétek 40-50, wew. dla Huty (99) 40-50. Biuroctwar-
tejest w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtor ek, $rode,
czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.
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konujacych prace w godzinach nadliczbowych. Wedtug wyja-
$nien pracodawcy positek przystuguje podczas pracy wykony-
wang w godzinach nadliczbowych jedynie w przypadku usu-
waniaawarii, aniez powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pra-
cy (rozumiemy, ze ,szczegdl nepotrzeby” wynikaja ze ztg orga-
nizagji pracy i brakdw w obsadzi€). Nalezy tu dodac, ze podczas
pracy w godzinach ponadliczbowych przy usuwaniu awarii pra-
cownikowi przystuguje positek profilaktyczny, nawet gdy nor-
mal nie nie maon do niego uprawnien.

Powyzsze zagadni enia beda wyjasniane, w celu wycofania
decyzji krzywdzacych pewnegrupy pracownikéw. Dotyczy to
takze kwestii nie przyznawaniapremii pracownikom brygady
gospodarcze KA1 w oddziale krakowskim. Tasprawardéwniez
bedzierozpatrywana, tylezejuz na gruncie krakowskim.

Konflikt intereséw w SSCE

Na podstawie odgornie wydanego zarzadzenia pracownicy AM
SSCE, wmarcu br., zobowiazani zogdi do podpisania,, oswiadczenia
oniewystepowaniu konfliktuinteresow” . Oswiadczeniatakieotrzy-
maly takze paniezatrudnionew SSCE, apracujacenadd - cho¢ same
niewiedza jeszczejak diugo- przy krakowskim oddzide

Zewdepu trzysronnicows deklaragi wynika, zepracodawcaocze-
kuje od swoich pracowni kdw poswi adczenia o przyjeciu dowiado-
maosci zasad wynikgjacych z Kodeksu pracy (,Czas pracy naezy
paswieci ¢ w catosd nawykonywani e obowiazkow wynikajacych z
uMowy O prace oraz polecen stuzbowych” etc.) oraz przepisow za-
kazujacych prowadzeniadziatalnosd gogpodarcze, konkurencyjng
dodziatalnosd ArcdorMittal (tenzeK.p. art. 101 81: ,,w zakrese
okreslonymw odrebng umowie, pracoanik niemaoze prowadzi¢ dzia-
tanosd konkurencyjng wobec pracodawcy ani tez swiadczyé pracy
w ramach stosunku pracy lub nainng podstawie, narzecz podmiotu
prowadzacegotaka dziata nos¢”).

Niby wszystkow porzadku, jednak niedokonca, bookazujese, ze
pracodawcazazadal ponadtowyspowiadaniasie z jakigkolwiek do-
datkowg dziatalnosci; czy togospodarcze (nawet tg prowadzone
przez cztonkarodziny), czy polityczng, czy spoteczng. Migdzy inny-
mi pracownik mus zargczy¢, zeniezas adawewtadzach lub niejest
pracownikieminnych gpétek handl owych, pdtdzieni | fundagi, jak
rowni ez, niejest zaangazowany w prowadzeni eaktywng dziatano-
$d polityczng lub publiczng, niejest cztonkiemwiadz adminigracyj-
nych lub samorzadowych i nie ubiega S¢ otakie danowiskd’. Na
koni ec pracownik zostgje postraszony, ze nie poinformowanie pra-
codawcy oww. dziatanosd oraz naruszeniewymienionych w oswiad-
czeniu obowiazkow i zakazdw skutkowad bedzie, konsekwengami
wzakreseprzewidzianym kodeksem pracy”.

Jak wida¢, spdtkatak bardzo dbao swojeinteresy, ze podgmuje
dziatania, naszym zdaniem, catkowicie,,nawyrost” . Chybategoro-
dzaju deklaragjena ogdt sktadaja menedzerowie, aniezwykterefe-
rentki?K obiety lekajacede 0snoja przysziosc | niemajacegwaran-
gi, ze utrzymgja dotychczasowe migjsca pracy, podpisza kazde
odwiadczenie podsunicte przez pracodawce.

Jesli odwiadczenieto potraktujemy jakotypowa umowe o zakazie
konkurendji, to chcemy nadmieni¢, zeprawo pracy dopuszczaujecie
wtakig umowie naczastrwaniastosunku pracy, obowigzkuwyplaty
przez pracodawce odszk odowania (z uwagi naniemoznosé uzyska-
niadodatkowych dochoddw przez pracoanika), ktoreniejest czesda
wynagrodzenia przystugujacego z tytutu $wiadczeniapracy.

WalneZebranieDelegatow M PK ZP

Tydzien temu na sali teatralngj odbyto sie Walne Zebranie
Del egatdéw Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogo-
wo-Pozyczkowg AMPS.A. O/Krakow.

Powystuchaniu sprawozdaniaz dziatalnosci Zarzadu w 2010
r. oraz sprawozdaniaKomisji Rewizyjngj, ktéra stwierdzitapra-
wi dtowe gospodar owaniesrodkami finansowymi, delegaci udzie-
lili absolutorium Zarzadowi Kasy zarok ubiegty. Decyzja dele-
gatéw dokonano zmian w Statucie, dzieki ktorym pracownicy
podmiotéw gaspodar czych wydzielonych zAM P SA beda mogli
wstepowad w poczet cztonkow MPK ZP.

Zgodniez obowiazujacymi przepisami wprowadza si¢ zasadg,
ze przy sktadaniu wni oskGw 0 zapomogi |osowe wymagane beda
oryginaty zaswiadczen lekarskich (zawyjatkiem kart informa-
cyjnych z pobytu w szpitalu, ktore beda przyjmowane za po-
twierdzeniem zgodnoscai z oryginatem).

Obecnie do MPKZP nalezy ponad 12,8 tys. 0sdb, z ktérych
wiekszos¢ (7.839 osoh) stanowia emeryci i rencisci. Niecate 3
tysiaceto pracownicy AMPS.A., pozostali cztonkowiezatrud-
nieni sa w spdtkach (sa to dawni pracownicy huty).

W 2010 roku cztonkowi e Pracowni cze) Kasy pobrali 2.143 po-
zyczek gotéwkowych i 1.058 pozyczek krotkoterminowych. Z
funduszéw Kasy udzielane sa tez zapomogi; w ubiegtym roku
skorzystato z nich 950 osob (z funduszu B) oraz z funduszu D
kolgjnych 966 osdb.

» Speedway Wanda Krakow” - karnet za pét ceny!

Dziat socjalny oddziatu krakowskiego umozliwiapracownikom
huty zakup karnetdw po znizkowsej cenie na wszystkie mecze
zuzlowew sezonie 2011. Karnet uprawniadowescianakazdy z
dziewieciu meczéw zuzlowych. Pracownik ptaci tylko potowe
ceny karnetu, tj. 50 zt (petnakwotato 100 z1).

Zapisy do 24 kwietniabr. przyjmujekal. B. Pierucki (zmianaA)
- tel. wew. 61-02 lub kom. 668 472 686, ew. 660 686 334 (najlepigj
przez sms). Nalezy podac imig, nazwisko, symbol zaktadui nu-
mer przepustki.

Koledze Alfredowi Salwierakowi
wyr azy wspdlczuciaz powodu smierci Ojca
sklada,, Solidar nosé¢” BWG

M arkowi Kaimowi
ser deczne wyr azy wspdtczucia z powodu smier ci Ojca
skfada,, Solidarnasé” zTubular Products

Rodzinietragicznie zmartego
naszego Kolegi DARIUSZA WLECIALA
wyrazy gtebokiego wspolczucia
skfada Zarzqd KRH NSZZ ,, Solidarnosé” oraz
kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Service Group

Pogrzeb naszego Kol egi odbedzi e sie na Cmentarzuw Greba-
fowiew dniu 15 kwietnia br. (pigtek) o godz. 13.40.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 13.04.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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