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PosiedzenieZKK , Solidar nos¢”

Negocj acjezwiazkowe

Tylko dwa tematy omawiane byty na poniedziatkowym zebra-
niu Zaktadowej Komigji Koordynacyjnef NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcdorMittal Poland. Pierwszym z nich byty zwolnieniaw AM
Service Group.

Przewodniczacy Jerzy Goinski i wiceprzewodniczacy Lech
Majchrzak z dabrowskig ,Solidarnosci” zdali relacje z rozméw i
dziatan, jakie podgmowanesa przy restrukturyzacji Spotki. Jest
ona przeprowadzana, jak zapewnia Zarzad Service Group na
wniosek korporacji. Docelowo bedzie to firma zatrudniajaca
ponad 440 pracownikéw, ajeg zakresem dziatania bedzietylko
zaktad mechaniczny w Dabrowie Gérniczg. Obecnaczes¢ AM
SG w Krakowie maulec catkowite likwidadi, azatrudnionych
jest tutaj ponad 450 osob.

W Service Group zatrudnionych jest 1231 osob, w tym 30
pracujew Duisburgu i Bremienaczas okreslony. Zarzad Spdiki
proponuije, aby 366 osob, w tym 212 z Krakowa przeszto gtow-
niedo stuzb utrzymaniaruchuwArcdorMittal Poland. Bez za-
trudnieniamapozosta¢ 306 osob, w tym 198 w Krakowie. Dla96
0sob ma zosta¢ zaproponowana praca w spétce Manpower, w
tym 47 z Krakowa. Osobom zwal nianym ma zosta¢ zapropono-
wanaodprawa (pisalismy otym w poprzednim numerzeNBS).

L. Mgjchrzak stwierdzit, ze najednym z pierwszych spotkan
zwiazki zawodowe wniosty o odstapienie od zwolnien grupo-
wych. ,, Solidarnos¢” przygotowata takze swdj projekt porozu-
mieniaw sprawiezwolnien. Regulamin zaktadam.in., zeodgscia
pracownikéw moga by¢ mozliwe tylko w ramach porozumienia
stron, pracodawca powinien zaproponowac odprawy tzw. E-48,
osobom odchodzacym na swiadczeni e przedemerytal ne propo-
nuje sie wyptate odpraw w wysokosci 65-75 tys. zt. Pozostali
pracownicy mieliby mozliwos¢ odej$ciaza dodatkowa odprawa
uzalezniona od przepracowanych lat i w wysokosci od 75 tys. zt
do130tys. zt.

Najblizsze spotkaniew sprawiezwol nieh w Service Group ma
odby¢ si¢ w dniu 9 sierpnia. Jezeli nie dojdzie do wspdlnych
uzgodnien Zarzad Spotki ma prawo, zgodnie z ustawa z dn. 13
marca 2003 r., sam ustali¢ zasady postepowania w sprawach
dotyczacych pracownikdw objetych zamiarem grupowego zwol -
nieniaw regulaminie, uwzgledniajac - w miare mozliwosci - pro-
pozycje przedstawionew ramach konsultacji przez zaktadowe
organizacjezwiazkowe. Niestety to ostatni e sformutowaniejest
bardzo enigmatyczne.

Po przedstawi onej prezentacji zabierali gtos cztonkowie ZKK.
Zarzucano pracodawcy, zenieprzedstawit jasnych i udokumen-
towanych decyzji podjetych przez Zarzad Spotki. Plan zatrud-
nienia, jaki zostat przedstawiony przy okazji , restrukturyzacji”
sprzed dwach lat zaktadat w kolgnych latach jedynie odegjscia
naturalne. - To dowodzi, jak mozna polega¢ nazapewnieniach

pracodawcy i wiasciciela- mowili zebrani.

Trzebardwniez pamietaé o nierozstrzygnicte dotej pory spra-
wy zamiaru zwol nien pracowni kow Shared Service Center. Co-
raz czescig tez przedstawi ci el e pracodawcy wspominaja o dal -
szych ograni czeniach w zatrudnianiu w hucie.

Drugim omdwionym punktem posiedzeniaZKK byt stan ne-
gogjagji podwyzek ptacw ArceorMittal Poland. Podpisaneprzez
przewodniczacych najwigkszych organizacji zwiazkowych i
wystanew czerwcu br. pismo domagajace Si¢ wzrostu ptac (cy-
towane w NBS) spotkato si¢ z negatywna odpowiedzia. Ten
temat jest poruszany na kazdym posiedzeniu Zespotu Robo-
czego, jednak bez wymiernych efektdw. Dlategotez stronazwiaz-
kowa postanowita, ze skieruje to zagadnienie na posiedzenie
Zespotu Centralnego, ktére powinno sie odby¢ jeszcze w tym
miesiacu.

AM ServiceGroup
Trwaj a rokowania

W ubiegtym tygodniu rozpoczely si¢ negocjacie w AM Se-
rvice Group pomiedzy pracodawca a organizacjami zwiazkowy-
mi, dotyczace zawar ciaporozumienia okreslgjacego zasady po-
stepowania w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych
zamiarem grupowego zwol nienia. Rozmowy sa caty czas konty-
nuowane. Takie kilkugodzinne negocjacje odbyty sie w Dabro-
wieGaorniczel w dniuwczorajszymi sa prowadzonew dniu dzi-
sig szym. Narazie bez znaczacych efektow.

Zarzad Spotki przekazat informacje dotyczaca zwol nien. We-
dtug nig zwol nienia obgma w Krakowie51 pracownikow umy-
stowych i 147 fizycznych, aw Dabrowie Gornicze 51 pracowni-
kow umystowych i 40 fizycznych. Do spdtki Manpower mazo-
sta¢ w sumie przekazanych 96 pracownikéw. DoArcd orMittal
Poland przgdzie (art. 23! Kp) z Krakowa 27 pracownikdw umy-
stowychi 185 pracownikow fizycznych. Z Dabrowy Gornicze)
odpowiednio 91 138 osob. Jeszcze nie do konca pracodawca
zweryfikowat il0§¢ asob, ktéremaja uprawnieniado $wiadczen
przedemerytal nych.

Po zakonczeniu procesu , restrukturyzaciji” AM Service Gro-
up ma zatrudnia¢ 447 osob, w tym 142 pracownikéw umysto-
wych i 305 fizycznych. Czes¢ krakowskaAM SG ulega catkowi-
tg likwidacji. To gtéwniew Krakowie pracownicy odczuja na
sobiei swoich rodzinach skutki zwol nien. W oddziale dabrow-
skim skutki spoteczne beda mnigsze, bowiem do pracy naspie-
kalni potrzebakilkudziesi¢ciu pracownikow. Wprawdziew Kra:
kowie AM Refractoriesjest gotow przyjaé do pracy ok 44 osob,
jednakzejak narazie brak jest chetnych do pracy w tej spoice.

Jak dotg pory niewiele udato si¢ wynegocjowac z Zarzadem
AM Service Group wspomaganym przez HR ArcelorMittal Po-
land. Jedyna rzecza jest zwiekszeniekrotnosci dodatkowe od-
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Zwiazki zawodowe w Hiszpanii

Uzwiazkowienie w Hiszpanii jest stosunkowo niskie i wynosi
okoto 16%, sa jednak przestanki swiadczace o tym, ze zwigzki
zawodowe maja 0 wiele szersze poparcie (np. w wyborach do rad
zaktadowych, w ktorych uczestniczy przecietnie 3/4 zatogi, w
zdecydowanej wigkszosci wybierani sa zwiazkowcy).

W Hiszpanii istnieja dwie gléwne konfederacje zwiazkowe na
poziomie krajowym: CCOO (Confederacion Sindical de Comisio-
nes Obreras) i UGT (Unién General de Trabajadores). Pierwszy z
nich jest historycznie zwiazany z Komunistyczng Partia Hiszpa-
nii (PCE), adrugi zobecnie rzadzaca w kraju partia socjaldemokra-
tyczna PSOE. To polityczne uwiktanie z obydwoma partiami jest
obecnie duzo stabiej wyrazane niz kiedys.

Obi e organizacje maja bardzo podobna liczebnos¢; skupiaja po
okoto 1,2 miliona cztonkéw. Sa one uwazane zanajbardzigj repre-
zentatywne zwiazKi na szczeblu krajowym, a co zatymidzie - ich
struktury regionalne sa réwniez wptywowe.

Obecnie, po szeregu fuzji CCOO zrzesza 11 zwiazkowych fe-
deracji z r6znych dziedzin przemystu, ustug publicznych, finan-
sowych, komunikacji i transportu, natomiast UGT skupia dzie-
wiec takich federagji. Co ciekawe, hiszpanscy zwiazkowcy sa skton-
ni postrzega¢ siebie przede wszystkim jako cztonkéw UGT lub
CCOO niz cztonkéw sktadowych federadji.

Stosunki miedzy CCOO a UGT sa zazwyczaj dos¢ dobre, choé¢
nie obywa si¢ bez pewnych napiec¢. Pokazali jednak, ze potrafia
dziata¢ wspdlnie, kiedy we wrzesniu 2010 r. zorganizowali strajk
generalny przeciwko rzadowi. Wywal czyli porozumienie podpi-
sane z rzadem i pracodawcami dotyczace emerytur i szeregu in-
nych kwestii, m.in. rocznych przyrostéw ptac.

W Hiszpanii funkcjonuje rowniez wiel e innych mniejszych kra-
jowych konfederacji, np. USO, CGT i CNT, z ktorych USO jest
najwazni gj sze, jesli chodzi o wsparcie w wyborach do rad zaktado-
wych. Poza tym dziata wiele innych zwiazkow, ktére sa silne w
konkretnych sektorach, jak np. FETICO w handlu detalicznym i
dystrybucji. Prawdopodobnie jednak najbardziej znaczacy z nich
jest CSI-CSIF, skupigjacy pracownikéw administracji publiczne).

Saq tez wazne grupy zwiazkéw zawodowych dziatajace na bazie
regional nej i odzwierciedl ajace potrzeby tych regionéw Hiszpanii,
ktore daza do wiekszej autonomii lub niepodl egtosci. W Kraju Ba-
skéw najbardzi g reprezentatywnymi zwiazkami sa nacjonalistycz-
na konfederacjaELA/STV oraz LAB. Podobniejest w Galicji, gdzie
znaczacym zwiazkiem zawodowym pozostaje lokalny CIG.

Nalezy zaznaczy¢, ze struktura hiszpanskich zwiazkow zawo-
dowych podobna jest do francuskiej i wioskig i w znaczacy spo-
sob rézni sie od struktur obecnych w Niemczech czy Wielkiej
Brytanii. Innymi stowy, sa to klasowe zwiazki zawodowe, w kt6-
rych zbiergja si¢ pracownicy i pracownice z réznych sektoréw w
ramach jednej organizacji. Dzi¢ki temu ich dziatanie bazuje nasoli-
darnosci pomiedzy pracownikami réznych branz (bez rozréznie-
nia na prace umystowsa i fizyczna), akcji bezposrednigj i statym
uczestnictwie cztonkéw w wigkszosci dziatan zwiazku.
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prawy z 6 do 8-krotnosci wynagrodzenia pracownika. W tym
przypadku stwierdzi¢ trzeba, zestrasznej taski pracodawcanie
robi, bowiem uktad zbiorowy méwi 0 5-miesiecznym wypowie-
dzeniu umowy o prace dlapracownikéw o dtuzszym stazu pra-
Ccy, aw tg grupie sa prawiewszyscy zatrudnieni.

Na zakonczenie wczorajszych negocjacji przedstawiciele
zwiazkdw zawodowych podtrzymali swoje stanowisko - przyje-
ciepropozycji porozumieniaprzedstawionego przez zwiazki za-
wodowelubinkorporagjawszystkich pracownikéw doArcelor-
Mittal Poland lub odstapienie od zwolnien grupowych.

Jezeli w dniu jutrzejszym nie bedzie zawartego stosownego
porozumieniato pracodawcamozewydaé regulamin, w ktérym
powi nien w miare mozliwosci uwzgledni¢ propozycje przedsta
wioneprzez organizacje zwiazkowe.

Informujemy, ze...

KomigaNSZZ ,, Solidarnos¢” Emerytow i Rencistdw zmienita
swoje lokum. Po opuszczeniu dotychczas zajmowanych po-
mieszczenh w DMR przy ul. Bulwarowe) wprowadzili si¢ do bu-
dynku administracyjnego,,S’ nall pietro, gdzie maja do swojej
dyspozycji dwa pokoje o numerach 238 i 239. Najproscig jest
tam trafi¢ przez klatke schodowa ,D” (te od strony kasyna).
Niestety, nie mamy jeszczeinformagji o godzinach urzgdowania
Zarzadu Komigji EiR, alemozna dzwoni¢ pod dotychczasowy
numer 12 290-60-55.

MOZNSZZ ,, Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
wwyprawiez cyklu ,,Poznajemy Dolny Slask - pasmagorskie
Sudetéw, uzdrowiska, sanktuaria, wiezewidokowe, wodospa-

dy, jaskinie, schroniska, rezerwaty przyrody...”
ZIEMIA KEODZKA -, Snieznicki Park K aj oor azowy”
Masyw Snieznika, Gory Bialskiei Gory Ztote, Ladek Zdrdj i
Miedzygorze
w dniach 29 wrzesnia - 2 pazdziernika 2011r.

Koszt uczestnictwa:

- dla.osdb uprawnionych dokorzystaniaz ZFSS- 150 zt

- dlaemerytow i rencistow uprawnionych do ZFSS- 165 zt.

W kosztach swiadczer dla uczestnikow:

przejazdy autokarami, optaty parkingowe, ubezpieczenie
NNW, optataklimatyczna, 3 noclegi, 3 $niadania, 3 obiady (w
porzekolagji) oraz informagjaturystyczno-krajoznawcza

Zakwaterowanie:

wDW ,Magnalia’ i wDW ,Cecylia’ wLadku-Zdroju; pokoje
1, 2, 3i 4-osobowez tazienkami, wyposazonew radioi/lub tele-
wizor, czajnik bezprzewodowy nakorytarzu.

Zbiorka uczestnikow:

w czwartek 29 wrzesniabr. 0 godz. 6.15 napetli autobusowe
w Mistrzeowicach.

Wyjazd: ogodz. 6.30.

Powr6t: w niedzielg 2 pazdziernikabr. okoto godz. 20.00.

Informacje, rezerwadje, zapisy i wplaty:

1. rezerwacjamiejsc (osobiscielubtelefonicznie) w dniach
10- 19lipcabr.;

2. zapisy i wplaty tylkow dniach 29- 31 sierpniabr. wgodz.
11.00- 15.30 w pok. 102, bud. ,,S’, k. A.

Wycieczke prowadzi Ryszard Wawi érko,

tel. 12 290-37-03 lub wew. 37-03; kom. 793-539-904;

e-mail: rwawior ko@poczta.onet.pl

K oledze Stanidawowi Rutk owiczowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnasci” Walcowni Zimneg

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 10.08.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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