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M anifestacjaw War szawie

PRACY | GODNEJ PLACY

W ostatnim dniu czerwca 2011 r. w War szawie odbyla
si¢ manifestacja , Solidarnosci”, w ktére uczestniczy-
o ok. 80 tys. zwigzkowcdw. Na pl. Pitsudskiego zbudo-
wano kilkunastometrowa scene, z ktore) zagrzewajac przed
wymarszem Jarostaw Lange, szef wielkopolskig ,, Solidar-
nosci” méwit: - ,Solidarnosci” nie moze zabraknaé¢ tam,
gdzie ludziom pracy dzige si¢ krzywda, a tak si¢ teraz w
Polsce dzige.

Zespot Friday Fedling Band zagrat najwicksze przeboje
muzyki rockowej z lat 80-tych. O godz. 11.30 wystapit
Pawet Kukiz z zespotem Piersi. Piosenkarz w trakcie kon-
certu powiedziat, ze obecnie partie polityczne nie dbgja o
zwyktych ludzi. Historia zatoczyta koto. ,, Solidarnos¢” - tak
jak w latach 80-tych - mai teraz wiele do zrobienia, nie
tylko w sprawach pracowniczych, ale i w sferze samej
demokragji. Kukiz wspominat, jak w 1981 roku, po ,wyda-
rzeniach bydgoskich” wypisywat na murach hasta wolno-
sciowe.

Niestety zwiazkowcy z hutniczg ,, Solidarnosci”, pomi-
Mo wczesng pory wyjazdu trzema autokarami spod bramy
gtéwng krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland, nie
zdazyli na koncert, gtéwnie z powodu korkéw ulicznych w
Warszawie.

Po koncercie przemawiali przedstawiciele europejskich
central zwiazkowych. Mowit tez Jozef Niemiec, zastepca
sekretarza generalnego Europejskig Konfederacji Zwiazkow
Zawodowych. ,W naszym regionie rzady wykorzystuja
kryzys, aby atakowaé ptace pracownikow, blokowaé ich
wzrost. Jeszcze gorsze jest to, ze w zwigzkowcach widza
swoich wrogow, tak jakby rozwoj kraju moégt sie odbyé
bez udziatu pracownikéw”.

Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krgjowej przema-
wiat jako ostatni. Stwierdzit, ze cho¢ zyjemy w wolnym i
demokratycznym kraju, to nie jest to kraj wolny od patolo-
gii spotecznych. Zwiazek zawodowy , Solidarnos¢’ ponow-
nie musi is¢ pod prad. ,Odegralismy w Polsce i Europie
wazha role, a dzisigj znowu musimy upomina¢ Si¢ 0 spra-
wy spoteczne. Tu obok jest krzyz, tutaj w 2003 roku Oj-
ciec Swiety méwit do , Solidarnosci”, ze rzadzacy si¢ zmie-
niaja, a zwyktym ludziom zawsze trzeba pomagac i musza
to robi¢ zwiazki zawodowe. W ostatnich dniach przezywa-
lismy rocznice poznanskiego i radomskiego czerwca, rocz-
nice Ursusai Ptocka. M6witem tam pod pomnikami, ze wia-
dza nie wyciagneta zadnych wnioskoéw z tamtych wyda-
rzen. Wtedy nie chciata rozmawia z robotnikami i dzisigj,
mimo, ze to inna wtadza - tez nie chce rozmawia ze zwiaz-

kami zawodowymi, prowadzi dialog sama ze soba. Wtedy
mabwiono, ze protestujacy to warchoty i chuligani, dzisig
mowi sie podobnie. Kiedy$ byta propaganda, dzisigj jest
marketing polityczny. Ja mam koszulke - ,,Nie jestem chu-
liganem, jestem zwiazkowcem”, ona przypomina zwiazko-
we postulaty. Chcemy rozmawiaé, chcemy prawdziwego
dialogu z witadza. Wywalczylismy tu demokracje, teraz
mamy prawo okazywa¢ niezadowolenie. Zwracam si¢ do
mtodych ludzi - kochani, obudzcie sig. Jestesmy tu tez w
waszym imieniu. Ptaca minimalna, $mieciowe umowy o
prace. To nie pozwala na rozpoczecie normang pracy za-
wodowsej. Nie siedzcie w domu. Narzekacie, a dzisigj was
tu nie ma z nami. Rzadzacym wiasnie o to chodzi” - zakon-
czyt przewodniczacy KK Piotr Duda.

W przerwach miedzy koncertami na telebimach byty wy-
swietlane klipy wideo z niespetnionymi obietnicami rzadza-
cqg kodigji. Manifestujacy zobaczyli m. in. takie peretki jak
»Naczena zasada polityki finansowe mojego rzadu bedzie
stopniowe obnizanie podatkéw i innych danin publicznych”
czy , Tanie panstwo dzicki tg ekipiei tg koaligji stanie sie
faktem szybcigl niz ktokolwiek moze si¢ spodziewac”. W
obu przypadkach sa to cytaty z Donalda Tuska. NSZZ ,, So-
lidarnos¢” zdobyta prawa do emisji tych wypowiedzi.

Okoto godz. 13.30, po odspiewaniu hymnu, demonstran-
ci ruszyli w strong Sgfmu. Na czele pochodu szta orkiestra
goérnicza. Za nia ogromna manifestacja z flagami, transpa-
rentami. Miedzy zwiazkowcami platformy gragjace polska
muzyke rockowa. Nad Sgmem z krazacego nad manife-
stantami sterowca zostaty zrzucone ulotki. Manifestanci nie-
$li 560 krzeset jako symbol interesownosci polskich polity-
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kow, ktore zostaty utozone w wiglka sterte pod Sgmem, a
p6znig podpalone. Hutnicza ,, Solidarnos¢” wychodzita z pl.
Pitsudskiego dopiero prawie godzing péznig. Ostatni de-
monstranci opuszczali plac ok. godz. 15.00. Niech tylko to
swiadczy o liczebnosci uczestnikéw warszawskiego pro-
testu, ktérego ilos¢ ,niezalezne media’ oceniaty na poczat-
ku na kilka tysiecy. Do uczestnikéw manifestacjii z Nowe
Huty dotaczyli Mieczystaw Gil i poset Ryszard Terlecki.

Manifestujacy niesli ze soba tablice z napisami bardzig
lub mnig $miesznymi: ,Miat by¢ cud, ajest oszukany lud”,
»Donadinio trampkarzyna podwyzkami nas dorzyna’, ,Do-
nald cudoku skonczysz rzadzi¢ w tym roku”, czy tez juz
powazne: ,Pracy i chleba’.

Ddegagja ,, Solidarnosci” udata si¢ do Kancdarii Prezesa
Rady Ministréw. ,Po raz pierwszy zostalismy przyjeci przez
samego pana premiera oraz ministra Boniego” - powiedziat
Piotr Duda.

»Miato by¢ gtosno i pokojowo. Tak byto” - podsumowat
przebieg demonstracji Piotr Duda. , Jestem bardzo zado-
wolony. Pokazalismy w przeddzien objecia przez Polske
przewodnictwa w Radzie Unii Europeiskig, ze jest tu wigle
nierozwiazanych probleméw i my sie na to nie zgadzamy.”

Pan Donald Tusk Prezes Rady Ministrow

Panie Premierze,

Kilkadziesiat tysiecy cztonkéw Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego , Solidarnos¢” przybyto dzi$
do Warszawy, by zaprotestowaé przeciwko rosnacym ce-
nom, coraz wickszg biedzie, wysokiemu bezrobociu. Przy-
jechalismy do stolicy, bo zgtaszane przez nas od widlu mie-
siecy postulaty i apele pozostaja bez reakcji ze strony rza-
du. Dialog spoteczny jest dzis w Polsce martwy i - co przy-
kro przyzna¢ - duza w tym zastuga Pana osobiscie i kiero-
wanego przez Pana rzadu.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,, Solidar-
nos¢” nigdy nie zgodzi si¢ jednak natakie lekcewazenie. W
Statucie naszg) organizacji priorytetowe sa zadania zwiaza
ne z zabezpieczeniem praw pracowniczych, przeciwdziate-
niem bezrobociu oraz ochrong interesdw materialnych i
socjalnych naszych cztonkow. Ale Statut naktada na nas
rowniez obowiazek podgmowania dziatan w duchu dialogu
spotecznego. Dlatego realizujac to zadanie po raz kolgny
przedstawiamy nasze postulaty.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,, Solidar-
nos¢” oczekuje od rzadu:

- uniezaleznienia wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia za prace od arbitralnych decyzji politycznych i wpro-
wadzenie mechanizmu podwyzszana minimalnego wyna-
grodzenia do wysokosci 50% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w tempie zgodnym z tempem
wzrostu gospodarczego,

- czasowego obnizenia akcyzy na paliwa,

- uruchomienia $rodkow pozostajacych w dyspozycji Fun-
duszu Pracy na aktywne formy walki z bezrobociem i wspar-
cie rynku pracy,

- podwyzszenia progéw dochodowych uprawniajacych

do korzystania ze swiadczen z pomocy socjalng oraz pod-
wyzszenia wysokosci tych swiadczen;

- zablokowania wprowadzania pakietu klimatyczno-ener-
getycznego w obecnym ksztalcie, a nastepnie renegocjacji
jego zapisow,

- prowadzenia aktywnej polityki prorodzinnej, w tym
wprowadzenia stabilnych zasad zatrudniania ludzi mtodych.

Domagamy si¢ réwniez otwartosci i zaangazowania w
rozwiazywanie probleméw poszczegélnych gatezi gospo-
darki. Od wszystkich cztonkéw rzadu oczekujemy pilnego
podjecia rzeczywistego dialogu z przedstawicidlami branz i
wypracowania sposobéw rozwiazania probleméw dotyka-
jacych miliony pracownikéw stuzby zdrowia, oswiaty, prze-
mystu, handlu, ustug i innych dziedzin gospodarki.

Panie Premierze, chcemy wyraznie zaznaczy¢, ze powyz-
sze postulaty nie mgja partykularnego charakteru. To nie
jest katalog zyczen grupy zwiazkowych dziataczy, ale zbior
waznych oczekiwan spotecznych, kt6re milionom Polakom
pozwola cho¢ troche tatwie zwiaza¢ koniec z koncem.
Dlatego apelujemy o potraktowanie ich z cata powaga, na
jaka zastuguija.

Przed Sejmem

Zarzad i Rada Nadzorcza AMP powotane

Pod koniec ubiegtego miesiaca odbyto si¢ ostatnie posie-
dzenie Rady Nadzorczej ArcdorMittal Poland. W zwiazku z
konczaca si¢ kadencja Zarzadu, zgodnie z zapisami Statutu
Spéitki, Rada Nadzorcza powotata Zarzad noweg kadencji.
Bedzie on pracowat w takim samych sktadzie jak dotych-
czas, tj.: Sanjay Samaddar, Manfred Van Vlierberghe, Suro-
jit Ghosh, Stefan Dzienniak, Czestaw Sikorski i Andrzej
Wypych.

Takze w ubiegtym miesiacu odbyto si¢ Zwyczajne Zgro-
madzenie Akcjonariuszy ArcdorMittal Poland. Jednym z
punktéw zgromadzenia byto powotanie Rady Nadzorcze
czwartg] kadencji. Na podstawie Kodeksu spétek handlo-
wych i Statutu AM P powotano 10-osobowy sktad Rady Nad-
zorczel ArcelorMittal Poland. Powotane zostaty nastepuja-
ce osoby: Michel Wurth, Simon Evans, Michael Pfitzner,
Vijay Goyal, Frank Schulz, Brian Aranha, Arnaud Poupart-
Lafarge, Wim Van Gerven oraz ze strony przedstawicidli
pracownikow Wtadystaw Kielian - przewodniczacy ,,Soli-
darnosci w oddziale krakowskim i Jacek Zub - przewodni-
czacy MZZ Pracownikéw w Dabrowie Gorniczgj.
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Zespol Roboczy
Propozycjezmian w ZUZP

Wewtorek 5 lipca odbyto si¢ spotkanie Zespotu Roboczego,
naktérym strony (pracodawcai zwiazki zawodowe) omawiaty
propozycjezmian w Uktadzie Zbiorowym Pracy.

Pierwsza z proponowanych zmian jest wprowadzenie do ta-
ryfikatora nowego stanowiska pracy o nazwie ,mtodszy spe-
cjalista’, ktore miescitoby sie w kategorii zaszeregowaniaod
[l do IV. Przystugiwatoby ono pracownikowi, ktéry ma wy-
ksztatcenie wyzsze kierunkowei jeden rok pracy w dangj spe-
cjanosci lub pracownikowi z wyksztatceniem srednim ogdl-
nym czy technicznym oraz trzema latami pracy w danej spe-
cjalnosci.

K dlgjna proponowana zmianadotyczy wynagrodzenia za za-
stepstwa, 0 czym moéwi 8§ 45 ZUZP. Obecnie zapisten jest prak-
tyczniemartwy, gdyz i tak kwota otrzymywana przez pracowni-
kanazastepstwie jest najczescig symboalicznai wynos niewie-
lewigcel ponad ztotGwke.

Nastepnym paragrafem, w ktorym - zdaniem stron - potrzeb-
ne sa zmiany jest § 48 dotyczacy wyptaty przez pracodawce
odszkodowaniaw raziesmierci pracownikawskutek wypadku
przy pracy. Pracodawca zobowiazany zostat do wyptaty 50 tys.
zk rodzinie zmartego, jednak zapis jest mato precyzyjny i nie
okreslakomu konkretnie powinny by¢ te pieniadze wyptacone.
Z tego powodu powstaja niekiedy sytuacje sporne, ktére musza
by¢ potem rozstrzygane sadownie.

Potrzebnejest rdwni ez wprowadzeniezmian do 8 55 ZUZR w
ktérym jest zapiso bezptatnym korzystaniu przez pracownikdw
zkomunikadji wewnatrzoddzi atowej. Miedzy innymi z uwagi na
przepisy podatkowe konieczne jest uzupetnienie tego zapisu
zdaniem o bezptatng komunikagji pomigdzy oddziatami.

Nawtorkowym spotkani u poinformowano o podniesieniu dla
pracownikéw ruchu ciagtego stawki za zmianowosé z dotych-
czasowego 4,11 zt na4,29 zt za 1 godzing pracy.

Poinformowano, zew kazdy 2. i 3. wtorek miesiacarozpatry-
wane sa wnioski 0 awanse poziome pracownikow. Pracownik
bedzie pisemnieinformowany jedyniew przypadku zapadnig-
ciapozytywnej decyzji. Brak takig informacji swiadczy¢ bedzie
0 negatywnym rozpatrzeniu wni oskul.

Omawiano tez kwestie odej$¢ pracownikdw, ktorzy wystapili
0rozwiazanie uméw o prace zaodprawa. Od 1 marca 2011 roku
w calym AMPz takimi wni oskami wystapity 82 osoby i wszyscy
oni otrzymali zgodg pracodawcy. Dodnia5 lipcabr. odeszty w
ten sposdb 53 osoby, z pozostatymi osobami umowy zostana
rozwiazanedo 30 grudnia 2011 r. Ws$rdd osob odchodzacych ta
droga z pracy jest 49 pracownikow oddziatu krakowskiego (w
tymtez pracownikdw centrali $wiadczacych prace w Krakowie).
Gtéwnymi powodami odejscia podawanymi przez zaintereso-
wanych pracownikow byty: stan zdrowia, sytuagjarodzinnalub
nabycie praw emerytalnych.

Podczas spotkania Zespotu Roboczego rozpatrywano ewen-
tual ne zmiany dotyczace dodatku mistrzowskiego. Prawdopo-
dobnie od nowego roku wprowadzone zostana zmiany majace
naced u rozszerzenie prawado tego dodatku takze na pracowni-
kow zastepujacych mistrzow i petniacych ich obowiazki.

W omawianych tematach uwzgledniono Zaktad Energetycz-
ny. Po przyjeciu nowego schematu organizacyjnego od 26
czerwcarozpisywane sa noweangaze dla pracownikéw oddzia-
tu krakowskiego ZE. Rozpatrywane sa aktual niewnioski o cate-

ring na stanowiska pracy.

Kolgne spotkanie Zespotu Roboczego, kiedy to powinny
zapas¢ konkretnejuz decyzjew omawianych obecnie sprawach,
wyznaczonona 19 lipcabr.

Badanie CBOS ,, Stosunek do rzadu w czarwal”, ,,Na-
drge gpoleczne w czarwal” i, Spoleczna percepga can”

1. Po majowg korekcie nastrojow spotecznych, w czerwcu
niemal wszystkie oceny i przewidywania ulegty pogorszeniu.
Najwigkszy pesymizm odnotowujemy w opiniach na temat ak-
tualnegoi prognozowanego poziomu zycia, kondycji zaktaddw
pracy oraz pewnosci zatrudnienia.

2. W poréwnaniu z ubieglym miesigcem, i tak juz krytycznie
ocenianym przez respondentdw, gorzej przedstawiaja Sie oceny
rozwoju sytuagji w kraju. Zmnigjszylasie grupaosob zadowolo-
nych z zachodzacych przemian (o 5 punktéw, do 23%), jedno-
czesniew dalszym ciagu prawietrzy piate ankietowanych (58%)
uwaza, iz sytuacjaw Polscezmierzaw ztym kierunku.

3. W poréwnaniu z majem pogorszyly si¢ oceny sytuacji go-
spodarcze) kraju: cho¢ odsetek opinii krytycznych nieulegt zmia-
nie - wyraza je prawie dwie piate ankietowanych (39%) - nie-
znacznie zmnigjszyta sie grupa osob zadowol onych z kondycji
gospodarcze Polski (0 2 punkty, do 17%).

4. Zhlizone do majowych pozostaja opinie natemat warun-
kow material nych gospodarstw domowych: obecnie niemal dwie
piate Polakdw (38%) okreslajejako dobre, prawiepotowa (47%)
jakosrednie, a15% - jako zte.

5. Wyniki czerwcowego sondazu przyniosty najgorsze wtym
roku oceny kondycji zaktaddw pracy. Mimo, zew dal szym ciagu
w opiniach naten temat dominuja gtosy pozytywne (47%), ich
odsetek w pordwnaniuz majem zmnigszyt S¢ (04 punkty). Przy-
byto natomiast pracujacych okreslajacych sytuacje swojego
zaktadu jako przecigtng (34%, wzrost 0 4 punkty).

6. W stosunku do majawyrazniewzrosto poczucie zagrozenia
bezrobociem. Zmnigjszyt si¢ odsetek aktywnych zawodowo
pewnych swojego zatrudnienia (spadek 0 6 punktow, do 58%),
natomiast powiekszytasie grupatych, ktérzy licza si¢ z mozli-
WoScCia jego utraty (wzrost o 5 punktow, do 38%).

7. Po obserwowane w maju poprawie notowan rzadu opinieo
nim ponownie si¢ pogorszyty. Obecniesa onezblizonedorege-
strowanych w kwietniu tegoroku. Biorac pod uwagg caty okres
urzedowania gabinetu Donalda Tuska, czerwcowe notowania
rzadu naleza do najstabszych.

8. Poparciedlarzadu wyraza obecnie niespetnajednatrzecia
dorostych Polakdw (32%, 0 4 punkty mnieg niz w maju). Prak-
tycznieniezmienit sie odsatek przeciwnikdw rzadu (32%) i obec-
niezréwnat s¢ z odsetkiem jego zwolennikdw. Obojetnosé wo-
bec urzedujacego gabinetu deklaruje 33% ankietowanych (0 4
punkty wigcel niz miesiactemu).

9. W ciagu ostatniego miesigca znaczaco pogorszyty Sie opi-
nie owynikach dziata nosci rzadu. Dobrze ocenia je 34% bada-
nych (spadek 05 punktéw). Niezadowol onych z efektdw pracy
rzadzace ekipy jest 53% ankietowanych (wzrost 0 6 punktow).

10. Gorszeniz przed miesigcem s3 rowniez oceny polityki go-
spodarcze rzadu. Z nadzigja oczekuje jg efektow 28% bada-
nych (spadek o 4 punkty). Wiekszo$¢ respondentéw jest zda-
nia, ze palitykarzadu nierokuje poprawy sytuacji gospodarczej

kraju (60%, wzrost 04 punkty). dokonczenienastr. 4
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11. Rekordowaw stosunku rocznym inflacja znajduje potwier-
dzenie w spoteczng percepcji cen: Polacy powszechnie uwa-
78ja, zerok temu zate sama sume pieniedzy co dzis moznabyto
kupi ¢ wiecg réznego rodzaju towaréw; na ogoét tez odczuwaja
wzrost cen poszczegdlnych produktw.

12. Zdecydowana wickszos¢ badanych méwi o podwyzce cen
artykutdw spozywczych i paliw. Przekonanie o wzroscie cen
jest wyrazane najrzadzigl w odniesieniu do gazet, czasopism i
sprzetu el ektronicznego, ale nawet w przypadku tych towaréw
jedynienidiczni sa sktonni przyznaé, zeich ceny sa dzis nizsze
niz przed rokiem.

» PROjekt hardKOR” czyli wszystko o KOR

Do 31 pazdziernika br. w nowohuckim oddziale Muzeum Hi-
storii Polski, mieszczacym sie w budynku dawnego kina,, Swia-
towid”, trwa¢ bedzi ewystawa przypominajaca okolicznosci po-
wstania Komitetu Obrony Robotnikéw (KOR) uwazanego za
pierwsza jawna opozycje w PRL-u.

Wystawa ,, PROjekt hardKOR” - jak czytamy w materiatach
zachecajacych dojg obgrzenia- przedstawiafenomen KOR-u,
ktory skupiat ludzi wywodzacych si¢ z réznych srodowisk, o
rézng wrazliwosa i pogladach, ktorych potaczytaideasprzeci-
wu wobec niesprawiedliwosci systemu komunistycznego. (...)

Ekspozycjamacharakter multimedialny, ale zwykorzystaniem
autentycznych obiektéw i dokumentdw. Nawystawie znajduja
sie fotografie, fragmenty filméw, relagje $wiadkow historii, do-
kumenty (wydawnictwa podziemne, czasopisma, biuletyny,
notatki dokumentujace zasady pomocy materialnej), wybrane
Ccytaty ze wspomnien dzi ataczy K OR-u, dziennikdw, przedmioty
pomagajace wyobrazi¢ sobie dwczesna, rzeczywistosé.

Wystawa skierowana jest zarGwno do 0sob, ktore pamictaja
czasy PRL-u jak i mtodziezy, ktoraten okresw historii Polski zna
zrodzinnych opowiesci oraz lekcji szkolnych.

Ekspozycje (Muzeum PRL, os. Centrum E 1) oglada¢ mozna
od wtorku do niedzieli w godzinach od 11.00 do 19.00. Ceny
biletow: 5zt normalny, 4 zt ulgowy i 10 zt za bilet rodzinny. W
czwartki wstep bezptatny.

Muzeum PRL-u to krakowski oddzia} Muzeum Historii Polski w
Warszawie. Placéwka powofana zostafa do zycia w kwietniu 2008
roku zinicjatywy Krystyny Zachwatowiczi Andrzeja \Wajdy. W chwili
obecnej znajduje si¢ W przededniu og/oszenia konkursu ar chitekto-
nicznego na zagospodarowani e przestr zeni starego kina,,, Swiatowid”
na potrzeby nowoczesnego i multimedi alnego muzeum.

Na powi er zchni okofo 3 000 n¥ powstanie w najblizsze przysz/osci
nowoczesne, mul ti medial ne muzeum poswi econedzijom Pol ski wla-
tach 1944-1989. Opowies¢ o PRL-u ma sfuzy¢ pamieci i by¢ prze-
strogq przed totalitaryzmemi zniewol eniem. Bedzie pokazywa/o r6zne
odcienie zycia w tamtym okresie. W Muzeum zgromadzone zostang
przedmioty codz ennego uzytku, ogfoszenia, druki, zdjecia, aletakze
nagrania radiowe, telewizyjne, kroniki filmowe i fragmenty filmdw
fabularnychi dokumental nych.

Siatkar ze z K ok sowni

Satkarze PKK Oddziatu Krakdw zakonczyli sezon 2010/2011.

Uroczystezakonczenie odbyto si¢ 29 czerwca 2011 w Szkole
naos. Na Stoku, gdzie dwa razy w tygodniu odbywaja Sie tre-
ningi. W zajeciach biora udziat pracownicy i ich rodziny. Ponad-
tosiatkarze biora udziat wturnigjach i hutnicze lidze, gdziezaj-
muja wysokie migsce - w tym sezonie wi cemistrzostwo huty.

W zakonczeniu sezonu uczestniczyt p. Zbigniew Gaska (or-
ganizator hutniczeg ligi) i WiceprezesMatopol skiego TKKF p.
Leszek Tytko. Zawodnicy otrzymali okolicznosciowe dyplomy i
skromneupominki.

»Duchem” druzyny jest p. dyrektor PKK Ryszard Opyrchat, a
kapitanem niezmordowany Krzysztof K ozaczka oraz Adam Presz-
ka. Opiekunem s atkarzy jest byty pracownik, a obecnieemeryt
p. Tadeusz Kowalczyk. Duze wsparcie druzyna otrzymuje od
NSZZ ,Solidarnos¢” z przewodniczacym Januszem Krupa.

Wszystkich zainteresowanych informujemy, zezajecia, o kté-
rych wyzg mowa, zostana wznowione5 wrzesnia2011.

Zesmutkiem infor mujemy osmier ci naszegoK olegi
STANISEAWA WOJTOWICZA,
pracownika Wielkich Piecow i czZfonka naszego Zwigzku
RODZINIE sktadamy glebokiewyrazy wspdiczucia
- KomigaOddzialowaNSZZ ,, Solidar nos¢” Wielkie Piece

Koledze Jerzemu Paster nakowi
wyr azy glebokiegowspdiczucia z powodu smierci MATK
skltadaNSZZ ,, Solidar nosé” Kolprem

Koledze Wiestawowi Glowie
szczer ewyrazy wspoétczucia z powodu smierci MAMY
sklada Solidarnosé AM Distribution Solutions

Kolezance Beacie Tomani
ser decznewyr azy wspdlczucia z powodu smierci TATY
sktadaNSZZ , Solidar nos¢” EkoEnergia

Koledze Jozefowi Zigbie
szczer ewyr azy wspolczuciaz powodu smierci OJCA
skladaja kolezanki i koledzy z Solidar nosci GS

Koledze Wiadystawowi Szperze
ser decznewyr azy wspdtczucia z powodu smier ci Ojca
skltadaNSZZ ,, Solidar nosé” Kolprem

Koledze Edwardowi Oraczewskiemu
ser decznewyr azy wspdtczucia z powodu $mier ci ZONY
skladaj g kolezanki i koledzy zNSZZ ,, Solidar nos¢” BWZ

Podziekowania

NSZZ , Solidar nos¢” spdtek Arcelor Mittal Refractoriesi
Techgrup ta droga sktada ser deczne podzigkowanie dla Za-
r zadu Towar zystwa Solidar nef Pomocy im. K azimier zaFugla
oraz Zar zadu Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowiai Pomocy
Spoleczng za okazana pomoc finansowa naszemu ciezko cho-
remu koledze.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 06.07.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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