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e Krakoéw

ReorganizacjaAM SSCE i jg skutki

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ spotkanie poswigcone
reorganizacji zatrudnieniaw spotce ArcdorMittal Shared Se-
rvice Centre Europe i rozmowom o wysokosci odpraw dla
zatrudnionych w spétce pracownikéw. Podmiot ten miat
by¢ jednym z czterech centréw europejskich koncernu Ar-
celorMittal zajmujacych si¢ ksiggowoscia i ptacami z umig-
scowieniem m.in. w Dabrowie Gorniczej. AM SSCE w 2009
roku przeeta pracownikéw stuzb ksiggowo-ptacowych z
ArcelorMittal Poland, a w roku ubiegtym ze spétek zalez-
nych. Docelowo, wedtug zamystow |uksemburskiej gene-
ralng dyrekcji ArcelorMittal firme ta ma przega¢ spotka Wi-
pro.

Jak kazda reorganizacja w przypadku ArcelorMittal (tak-
ze Poland), i ta wiaze sie gtébwnie z ograniczeniami zatrud-
nienia. Na to stwierdzenie decydenci na pewno zareaguja
swietym oburzeniem, bo ,,oni nie zwalhigja”. Oni przeciez
tylko wydzielgja, rozdzielagja, przenosza, przeksztatcaja,
transformuja, przeobrazaja, spajaja, modyfikuja itd. itd.

Ale o tym szerzel moze kiedy indzigj. Przechodzac do
wspomnianego spotkania - przedstawicielom organizacji
zwiazkowych przede wszystkim chodzito o zachowanie jak
najwicksze ilosci migjsc pracy. Drugim do$¢ waznym
aspektem jest prawidtowa obstuga pracownikéw zatrud-
nionych w ArcelorMittal Poland i hutniczych spétek, zwiasz-
czaw krakowskim oddziale, z uwagi nato, ze gtéwnie tutaj
likwidowane beda migjsca pracy. Przedstawicidem ,Soli-
darnosci”, ktéry brat udziat w negocjacjach byt Lech Mgj-
chrzak z dabrowskiego MOZ.

Dla tych osob z krakowskiego oddziatu zatrudnionych w
AM SSCE, ktore nie znajda zatrudnienia w Dabrowie Gor-
niczej, wyptacone beda odprawy. Na spotkaniu uzgodnio-
no i parafowano Porozumienie, ktére cytujemy ponize.

POROZUMIENIE
zdnia 02.01.2011r. w spar wietrybu rozwigzywaniaumow
oprace z pracownikami AM SSCE spdlkaz 0.0. w 2011 roku

W 2wi gzku z prowadzonym procesemrestrukturyzacji orga-
nizacyjnej, Srony ustalajq,

iz w przypadku koniecznosci rozwigzywania umdow o prace
zpracownikami Spozki wirybie okreslonymwart. 10.1. usta-
wy 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczg-
cych pracownikéw, stosowane bedg nastepujqce zasady:

1. Pracownicy ArcelorMittal Shared Service Centre Euro-
pe Sodtka z 0.0., ktérzy po przedstawieniu przez Pracodawce
oferty rozwigzania umowy 0 prace na zasadze porozumienia

stron wtrybie okreslonymwart. 10.1. ustawy 0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkGw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, wyrazg zgode na po-
WYZSZq propozycje, uprawnieni bedg do odprawy uzaleznio-
nej od stazu pracy w Grupie ArcelorMittal Poland, wg poniz-
szej tabeli:

Staz* 1-5 | 5-10 [ 10-15 | 15-20 | 20-25] 25-30 | 30-35] 35+
kwota odprf 5 f 45 | 30 | 45 | 54 | 624 | 73 | 83
w tys. zt

* oznacza taczny okres zatrudnieniaw AM SSCE oraz w Arcelor-
Mittal Poland S.A. i Oddziatach Spoétki ArcelorMittal Poland jako
nastepcy prawnego PHS S.A. oraz w 100% spdtkach zaleznych od
Spotki ArcelorMittal Poland (ktorymi sa takze spotki zalezne Hut,
ktdre utworzyty PHS S.A.), wg stanu na dzien rozwiazaniaumowy o
prace;

2. W przypadku pracownikow; ktérzy wroku 2011 uzyskali-
by uprawnienie do swiadczenia przedemerytal nego zgodnie z
Ustawg z dnia 20.04.2004. o swiadczeniach przedemerytal-
nych, zaproponowana data rozwigzania umowy O prace na
mocy porozumienia stron, z przyczyn dotyczgcych zakfadu
pracy wrozumieniu przepisdw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. 22008 Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmiana-
mi), ustalona zostanie w sposob umozliwiajgcy pracowniko-
Wi uzyskanie przedmiotowego swiadczenia.

3. Porozumienie obowigzuje w okresie od 01.01.20011. do
31.12.2011.

4. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Porozumie-
niem stosuje sie postanowienia Ustawy.

5. Interpretacji postanowierzi Porozumienia dokonujq jego
Srony, w drodze uzgodnienia.

6. Wszel kie odprawy, o ktorych mowa w niniejszym Porozu-
mieniu, wyp/acane sg w ostatnim dniu zatrudnienia lub, w
przypadku uzgodnienia przez Pracodawce i Pracownika, w
innymterminie, nie pdznie jednak niz z ostatnimwynagrodze-
niem.

EmocjenaWiekich Piecach

W ostatni poni edziatek w pomieszczeniu NSZZ ,, Solidarnose”
w zaktadzie Wielki e Piece odbyto si¢ spatkanie, naktérym poru-
szone zostaly najistotnigjsze w ostatnim okresie tematy pra-
cownicze. Wsréd omawianych spraw byty te, ktore wywotuja
najwigce) emodji tj. emerytury pomostowe, positki profilaktycz-
nei regeneracyjneoraz bony nabiatowe.

W gpotkaniu udziat wzieli spoteczni inspektorzy pracy: zakta
du Wiedkie Piece - W. Zaremba, utrzymaniaruchu - A. Uryga
oraz Zaktadowy SIPA. Grabski. Obecni byli takze: przewodni-
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dok. zestr. 1 EMOCJE NAWIELKICH PIECACH

czacy .S’ Wielkie Piece- A. Lubas, wiceprzewodniczacy - A.
Gebara, przedstawicie NSZZ Pracownikéw L. Bomba oraz prze-
wodniczacy KRH W. Kidlian i wiceprzewodniczacy KRH L.
Kochan.

Spotkaniemiato nacelu przedstawi enie probl emdw oraz opi-
nii pracownikéw PPK i ZU, ktdrzy z rozgoryczeniem méwili o
niedowartosciowaniu niektorych stanowisk pracy. Podczas
tworzeniardznego rodzaju wykazéw okazato sie, zenaWidkich
Piecach nie ma stanowisk cigzkich i szkodliwych. Dzigki tym
wykazom okazalo sig, ze ilos¢ stanowisk uprawniagjacych do
emerytur pomostowych jest niska, a zadnemu z pracownikéw
tam zatrudnionych nie przystuguje bon nabiatowy w wysoko-
$ci 36 zt.

W czasiedos¢ gorace dyskugji, przedstawiciele, Solidarno-
$a” thumaczyli, kad wzigly Sig pewnerozstrzygnigciaw zakre-
sie zar6wno emerytur pomostowych, jak i positkow wraz z bo-
nami nabi atowymi. W tym miejscu przypominamy, zew Arce or-
Mittal Poland S.A. prawo do bezptatnego positku maja wszy-
scy pracownicy. Rdznice wystepuja jedynie w kwestiach po-
datkowych, ktére wynikty po kontroli 1zby Skarbowg w na-
szym koncernie - w tgj sytuacji positek catkowicie bezptatny
(czyli profilaktyczny) maja pracownicy, ktérzy w czasie pracy
ponosza okreslony przepisami wydatek energetyczny (2000 keal)
. W tym przypadku, zgodnie z przepisami, od ceny positku nie
jest pobierany podatek. Drugagrupapracownikéw to ci, ktérzy
maja prawo do positku regeneracyjnego - sa to osoby, ktore do
tg pory otrzymywaty positek, ale odpowiedni wydatek energe-
tyczny w ich przypadku nie wystgpuje. Te osoby od wartosci
otrzymanego positku zaptaca podatek, ktéry im nastepniepra-
codawca zwréci. Trzecia grupe stanowia osoby, ktérym do tg
pory positek nie przystugiwat, lub tez zamiast positku otrzymy-
wali pieniadze, wliczone nastepnie do ich ptacy (dotyczy to
pracownikow niektérych spétek inkorporowanych). Osoby te
otrzymaja réwniez bezptatny positek, ale zaptaca od niego po-
datek.

Kolena sprawa wywotujaca wiele emocji byta kwestia nie
otrzymanych przez niektorych pracownikéw Wielkich Piecow
praw do emerytur pomostowych. W tym przypadku wiel e osob
odwotato si¢ do Komigi Odwotawcze AMPS.A. ds. Emerytur
Pomostowych - w skali catgj firmy byto to ponad 1000 osob, z
ktdrych Komigauwzglednita 320 odwotan. Poniewaz Komiga
nie odpowiadata na wystapienia indywidual nie, a zakonczyta
juz swoja prace, to pracownik, ktory ma potracana sktadke na
»pomostowke” (co wida¢ nakartce zarobkowej) oraz otrzymat
odpowiedniepismo z Dziatu Kadr - maswa reklamacje uwzgled-
niona. Pozostali moga odwotywaé si¢ indywidualnie do Pan-
stwowg Inspekcji Pracy. PIPniektdre odwotaniajuz uwzgledni-
ta, zarzadzajac m.in. kontrole w krakowskim oddzialewsrdd pra-
cowni kow Wiekich Piecow, zawieszajac jednoczesniekontrole
naczasremontu WP, gdyz w czasiejego postoju i remontu nie
jest w stanie oceni¢ warunkéw pracy zatrudnionych tam pra-
cownikow. Powznowieniu pracy Widkiego Piecakontrolazo-
staniewznowiona.

Tematem, ktéry wywotal jednak najwiecg emodji bytakwestia
bondw nabiatowych, akonkretnie, w zaleznosci od migjscaza-
trudnieniapracownika, rézna wartoscia bonu nabi atowego. Przy-
ktadowo - wytapiacz surdwki, czy tez stali w oddzial e dgbrow-

skim ma prawo do bonu w wysokosci 36 z, natomiast w oddzia-
lekrakowskim tenze wytapiacz otrzymuje bon o wartosci 18 zt.
W ocenie pracownikow, ktorzy aktualnie sa oddel egowani do
pracy w Dabrowie Gorniczg, pracaw oddziatach niczym si¢ nie
rézni i takierdznicowanie pracownikéw jest po prostu niespra-
wiedliwe. | niechodzi wtym przypadku ote 18 zt, tylko o jedna-
kowe traktowani e poszczegdlnych zawodow. W ocenie przed-
sawicidi, S’ sprawata, mimo oporu stuzb pracowniczychAMP
S.A. niejest zamknieta, jest po prostu efektem prac dziatu BHP
w latach poprzednich, skutkujacym odreagowaniem naznacz-
niewicksza ilos¢ urlopow zdrowotnych w Krakowiew stosun-
ku do Dabrowy Garniczg w chwili inkorporowaniaobu hut jesz-
czedoPolskich Hut Stali SA. Przedstawicid ewszystkich zwiaz-
kow wal cza obecnie naspotkaniach ze stuzbami pracowniczymi
AMPS.A. ojednakowetraktowanie pracownikow w naszegj fir-
mie. Mamy nadzi€j¢, zedecyzja HR-u zostanie zmienionai pra-
cownicy zatrudnieni na anal ogicznych stanowiskach zostana
potraktowani tak samo.

Wyjazdy z BP, Galeon” objete dofinansowaniem ZFSS

Weczasy dla seniorow w Hiszpanii

W2zorem ubieglego roku rzgd Hiszpanii (wspolnie z autono-
micznym zarzgdem AndaluZzi oraz Balearéw) dofinansowuje
seniorom zkrajéw Unii Europejskiej wypoczynek wtym kraju
w ramach programu Travel Senior. Program adresowany jest
do mieszkaricdw Unii Europgskigj, wtym obywateli polskich,
ktdérzy ukoriczyli 55 lat. Dodatkowo z unijnego dofinansowa-
nia korzysta¢ moze jedna osoba towarzyszgca, w dowolnym
przedziale wiekowym. Dofinansowanie wynosi 100 euro na
0sobe. Warunkiem jest wykupi eni e wczasow poza sezonem tu-
rystycznym. l1asié miejsc jest oczywisci e ograniczona.

Poprzez Biuro Podrézy , Galeon” majace swoja siedzibe na
o0s. Goérali 5 mozna jeszcze zakupi¢ migjsca na ww. wczasy w
Hiszpanii. W ofer cie sa 8-dniowe (7 noclegdw) wczasy naM a-
jorceilbizieoraznaCostadel Sol i Costadelal uz wtermi-
nach od kwietniado czerwcabr. Planowane sa takzeturnusy
wewrzesniu i pazdzierniku, aw najblizszym czasie okaze sig,
kiedy beda w sprzedazy wczasy na Wyspy Kanaryjskie. Cena
tur nusu ksztattuje sie miedzy 1.735 zt (ngjtansza oferta) a1.890
zt (ngjdrozsza oferta). W tej cenie miesci S¢ przel ot w obiestro-
ny natrasie Polska- Hiszpania-Polska, transfery z lotniskado
hotelui z powrotem, nocleg w hotd ach czterogwiazdkowych, 3
positki dziennie z napojami, 2 pdtdniowe wycieczki, program
animacyjno-zabiegowy w hotelu, opieka polskojezyczna, pa-
kiet ubezpieczeniowy (KL, NNM, bagaz).

Poniewaz wczasy w ramach programu Travel Senior adreso-
wanesa do osob w wieku 55+, Komiga Socja na huty traktujeje
podobniejak wczasy regeneracyjne. W tym przypadku mozna
stara¢ sig o dofinansowanie z ZFSS z puli przeznaczongj na
profilaktyke zdrowotna.
| nstrukcja postepowania dla Pracownikow ArcelorMittal S.A.
- dotyczy wezasow w HI SZPANI T TRAVEL SENIOR 55+

Pracownik ArcelorMittal S.A. zgtasza si¢ do Biura Podrézy
,Galeon” (os. Gérdli 5, td. 12/ 642 26 20, e-mail: galeon@ga e
on.krakow.pl) w celu ustaleniaterminui migjsca wyjazdu.

Biuro Podrézy ,, Galeon” sprawdzadostepnosé migisc uorga-
nizatorawyjazdu (Watra Travel). Po potwierdzeniu dostepno-
sci oferty i zarezerwowaniu miejscaPracownik do 3 dni* musi
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Cedebryad dolamusa

Wiekszos¢ z nas zdaje sobie sprawe, zerzad Platformy Oby-
watdskig nierzadzi Polska dobrze. Wiasciwieto nierzadzi wea
le, ajedynietrwa, bo przeciez rozkrecone koto gospodarki jakos
si¢ kreci niezaleznie od wiadzy. Dzi§ odczuwamy na wiasne
skdrze podwyzki, jakie rzad nam zafundowat i jakiejeszcze za-
funduje. Trzeba bowiem pamigtac, ze w nowelizacji ustawy o
podatku VAT, jakawesztaw zycieod 1 styczniabr., ustawodaw-
cawprowadzit niejako automatyczny mechanizm wzrostu sta-
wek w przypadku, gdy relacja panstwowego dtugu publiczne-
go do produktu krajowego brutto przekroczy, w ktéryms z naj-
blizszych | at prég 55% (ustawa o VAT przewiduje bowiem sche-
mat podwyzszania stlawek, gdy rel acja panstwowego dtugu pu-
blicznego do produktu krajowego brutto przekracza 55%). W
syczniu br. rd acjataksztattowatasi¢ napoziomieok. 53,5%. A
wiec jest duza szansa, ze wskazniki pdjda w goére jeszcze przy
tymrzadzie

A cosie rzadowi udaje? Udaje sie nad wyraz dobrze strasze-
nie gpoteczenswaPi S-em. Narazietak skutecznie, ze okoto 40%
narodu jest ciezko przestraszona. Ta czes$¢ spoteczenstwawie-
rzyw zagrozeniezestrony PiS, boi sigi czeka. Nowtasnie, tylko
czym nas strasza, dlaczego ba¢ si¢ PiS? Nato pytaniejest nad
wyraz ciezko odpowiedziec. Nobo przeciez ludzie uczciwi nie
powinni sie ba¢. Ba¢ si¢ powinni ci, ktorzy czuja Sie winni -
kolesie, rodzinki, aferzysci.

Nie powinno powtarza¢ si¢ propagandy PO lansowanej non
stop m.in. przez ,wyhidrcza” oraz TVN - polegajacej przede
wszystkim nastraszeniu ludzi innymi partiami. Najwyzszy czas,
by skonczy¢ zauwazaé pijarowski betkot PO.

A zegar tyka ... Polsce potrzeba prawdziwych politykéw, a
nie cel ebrytow, bo inaczef mozemy straci¢ 20 lat cigzkich, od-
czuwanych nawtasng skorze, przemian.

Zle propozycje zmian w nadzor ze wlascicielskim

- Odebranie zatodze prawa do powotywania swoich przedstawi-
cieli do zarzaddw i rad nadzorczych komercjalizowanych przedsie-
bi orstw to dziatani e sprzeczne z rozwiazaniami unijnymi. Grozi zata-
maniem w Pol sce systemu partycypacji pracowniczej - alarmuje,, So-
lidarnos¢” i apeluje do postéw o niewprowadzanie nowych przepi-
sOw.

Chodzi o zapisy projektu ustawy o zasadach wykonywania nie-
ktorych uprawnien Skarbu Panistwa. Prace nad nig od kilku tygodni
trwaja w parlamencie. Ustawa m.in. pozbawia pracownikéw prawa
do powolywania swoich przedstawicieli do zarzadéw i rad nadzor-
czych komercjalizowanych przedsi¢biorstw.

Zdaniem ,, Solidarnosci”, podstawowym btedem autoréw i zwol en-
nikéw nowych przepisow jest poglad, w Polsce wyksztalcily sig juz
inne, ,,bardziej dojrzate” formy partycypacji pracowniczej. - Powoty-
wanie sig rzadu nafunkcjonowanie ustawy o informowaniui konsul-
towaniu pracownikow jest nietrafione, poniewaz zgodnie z informa:
cjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej rady pracownikow
powotano jedyniew 9% firm, ktéreteoretycznie objetesa dziataniem
ustawy - podkreslaja cztonkowie prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” . - Ponadto zgodnie z Konstytucja w naszymkraju redi-
zowany jest model spotecznej gospodarki rynkowej, ktorej kluczo-
wym elementem jest szeroko rozumiany wspétudziat pracownikéw
w zarzadzaniu przedsi ebiorstwem. Nowe rozwigzaniatamia te zapi-
sy Konstytugji.

O koniecznosci utrzymania dotychczasowych rozwiazan sa tez
przekonani cztonkowie rad nadzorczych zasiadajacych w nich z reko-
mendagi pracownikow. - Nikt inny jak przedstawiciel e zatogi, czyli ci
ktorzy pracuja w danym przedsiebiorstwie, nie zna przedsi¢biorstwa
lepiej. Maja od zatogi legitymacje do reprezentowania jej w radzie.
Ludzieim ufgja, co niezawsze moznapowiedzie¢ oinnych cztonkach
rad nadzorczych czy zarzadow spotek - uwaza Adam Partyka, czto-
nek rady nadzorczej z ramieniapracownikéw w Bogdance Lubel skim
Weglu SA.

Roman Gatezewski, cztonek rady nadzorczej z ramienia pracowni-
kéw w Stoczni Gdanskiej nie pozostawia suchej nitki nazarzucie, ze
utrzymanie dotychczasowych rozwiazan jest dla zwiazkdéw zawodo-
wych istotne gtéwnie ze wzgleddw finansowych. — Przeciez to wia-
$nie partie rzadzace traktuja rady nadzorcze jako wazny dodatek do
pensji dla swoich kolegéw i zngjomych. Ministrowi skarbu pafistwa
radze, zeby zlikwidowal wynagrodzenia dla cztonkéw rad nadzor-
czych, wtedy zobaczymy, ilu bedzie chetnych do pracy w nich. Na
pewno ze strony pracownikdw oni pozostana — podkresla Gatgzew-
ski. Jego zdaniem obecnos¢ przedstawiciela pracownikéw w radzie
nadzorczej mozna poréwna¢ do szczepionki, ktdra ma zapobiec po-
petnieniu pewnych bledéw przez zarzad firmy, aktore sa dostrzegane
przez strong spoteczna.

Zaniepokojony dazeniem do ograniczenia partycypacji pracowni-
czej jest tez Zdzistaw Przydatek z rady nadzorczej Potudniowego
Koncernu Energetycznego. - 23 stycznia zarzad Tauronu zmienit sta-
tut Potudniowego Koncernu Energetycznego, tak aby wyeliminowac
przedstawicieli zatogi z rady nadzorczej. Moim zdaniem za takimi
dziataniami stoi Skarb Panstwa, ktéry wykorzystuje rézne sposoby,
zeby pozbawi¢ pracownikéw prawa do posiadania swoich przedsta-
wicieli w radach nadzorczych. To zamach na uprawnienia pracowni-
cze. Chce si¢ nas odcia¢ od informagji, ktére jako cztonkowie rad
nadzorczych otrzymywalismy zawsze wczesnigj. Teraz o wielu de-
cyzjach zarzadu, dotyczacych réwniez pracownikéw, bedziemy do-
wiadywaé sie po fakcie. To niszczenie dialogu spotecznego przez
wiasciciela, czyli Skarb Panstwa — uwaza Przydatek.

Tymczasemwwie u krajach Unii Europejskigl rozwiazaniauwzgled-
nigjace szeroka partycypage pracownicza spetniaja istotng rolg. Jak
méwi Andrzej Matla z Biura Zagranicznego Komisji Kragjowej NSZZ
LSolidarnos¢”, zapisy te sa czesto znacznie bardziej propracownicze
niz w naszym kraju. - W Szwedji, jesli firmaliczy co najmnigj 25 pra-
cownikéw, ich reprezentant ma prawo do zasiadaniaw zarzadzie spé-
tki. W Niemczech istnigje rozbudowany system wspétzarzadzania
(Mitbestimmung) przedsigbiorstwami przez zatoge — zeuwaza Matla.

Réwniez na poziomie unijnym mechanizmy partycypacji sa doce-
nianei wprowadzane. - Od 2001 roku obowiazuje w Unii dyrektywa
2001/86 0 zaangazowaniu pracownikéw w spotce europejskigj, czyli
dziatgjacej transgranicznie, zsiedziba wwybranym kraju unijnym. Na
poziomie europejskim mamy juz kilku polskich reprezentantéw w
radach takich spétek. Maja spore uprawnienia- dodaje Matla.

- Partycypaga pracownikw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem jest
niezwykle wazna Daje przedstawicielom zatdg wglad w strategiczne
informacje o spotce. Pozwal a tatwiegj prze$¢ przez czasy restruktury-
zacji. Zatoga uczestniczy w procesie decyzyjnym, z mniejszymi opo-
rami przyjmuje zmiany. Dlatego,, Solidarnos¢” jest zdecydowanie prze-
ciwnazapisom nowsj ustawy. To zte rozwiazaniadla cate) gospodarki.

Przewodniczacy Solidarnosci Piotr Duda wystosowat w tej spra-
wielist dowszystkich klubdw posel skich, w ktorym przekonywat do
ragji , Solidarnosci”. Sprawa bedzie tez poruszana na Komisji Troj-
stronngj.
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dok. ze str. 2 PROPOZY CJE BP GALEON
podpisa¢ ,, Umowg-Zgtoszenie o udziat w imprezie’ i wptaci¢
50% wartosci imprezy.

* Uwaga! Jezeli Pracownik niezmiesd Seterminie3 dni rezer-
wacjaprzepada.

Jednoczesniez wptata 50% i podpi saniem umowy Pracownik
otrzymuje zaswiadczenie, ktdre niezwtocznie dostarcza do swo-
jego dziatu socjalnego. Po otrzymaniu skierowania na wczasy
zawiergjacego kwote dofinansowania Pracownik dostarcza je
doB.P.,Galeon”, doptacaewentual na réznice miedzy wartoscia
imprezy, akwota dofinansowaniai dokonana wptata. Po otrzy-
mani u wplaty dofinansowaniaz funduszu socjalnego B.P. ,,Ga-

leon” zwraca Pracownikowi nadplate.
* * %

Pielgr zymki nabeatyfikacj ¢ OjcaSwietego- JanaPawla |

»,Galeon”, oczym pisalismyw NBSnr 4/1125, proponujeswo-
im klientom udziat w pielgrzymkach z okazji beatyfikacji Jana
Pawmtall. W ofercie jest 9 pielgrzymek rézniacych si¢ progra-
mem, iloscia zwiedzanych mig sc, czasem trwaniai ceng. Szcze-
gbtowa of erta zostata rozprowadzonawsréd naszych przewod-
niczacych, powinnaby¢ réwniez dostgpna na stroniewww.ga-
leon.krakow.pl.

»Galeon” wystapit do Komigji Socjalng AMPS.A. Oddziatu
Krakdw o przyznaniepracownikom uczestniczacym w pie grzym-
kach. Komigaustalita, ze dofinansowaniew wysokosci 600 zl/
0s. udzielone zostanie 100 osobom upowaznionym do korzy-
staniaz ZFSS, ktére wykupia udziat w dowolngj pielgrzymce
oferowane przez ww. biuro turystyczne. Rowniez MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” krakowskiego oddziatu postanowita przeznaczyé
pewna kwote na dofinansowanie udziatu naszych zwiazkow-
cow w tych konkretnych pielgrzymkach.

O szczegdty oferty najlepig pyta¢ organizatora pielgrzymek
(tel. 12 642-26-201ub 511 440 930), aw kwestii dofinansowania
pracownikdéw Dziatu Socjalnego huty.

Uwaga, w przypadku opisywanych tu wczasdw regeneracyj-
nych oraz pie grzymek Biuro Podrézy ,,Galeon” nieuwzglednia
kart rabatowych Grosik.

Uwaga pracownicy Huty i spotek

r Przypominamy wszystkim pracownikom ArcelorMittal Poland
oraz hutniczych spétek, ze do grupowego ubezpieczenia w PZU
Zycie mozna zapisywaé swoja najblizsza rodzing (wspotmatzon-
kai doroste dzieci)! Grupowe ubezpieczenie na zyciejest znacznie
korzystniejsza forma ubezpieczenia anizeli indywidualne (wyzsze
Swiadczenia przy nizszych sktadkach). Pracownikow, ktérzy do tej
pory nie posiadaja grupowego ubezpieczenia na zycie serdecznie za-
praszamy do biura obstugi.

r PZU przygotowuje dla ubezpieczonych dodatkowe i bardzo
atrakcyjnekarty Klubu PZU Pomoc.

r Do grupowego ubezpi eczenia na zycie moga rowni ez zapi sywaé
sie byli pracownicy ArcelorMittal Poland i hutniczych spotek (do 69
roku zycia).

r Pracownicy ArcelorMittal Poland ubezpieczeni grupowo w PZU
Zycie, ktdrzy do tej pory nie odebrali ,Karty Opieki Medycznej”,
proszeni sa 0 zgtoszenie Si¢ do biuraobstugi.

r Informujemy pracownikéw Spétek: PUS ,HUT-PUS" i
MADROHUT, ze od dnia stycznia 2011 r., aAMP REFRACTO-
RIES od lutego br., obstuga 0sdb ubezpieczonych w PZU Zycie
realizowana jest, podaobnie jak pracownikéw Arcelor Mittal Po-
land, w budynku administracyjnym ,,S’, kl. A, 11 pietro, pok. 206,
tel. (12) 390-40-50, wew. dla spotek 40-50, w poniedziatek w godz.
8.30-16.30, wewtorek, §rode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Hutnicza FundacjaOchrony Zdrowia
i Pomocy Spoleczng

serdecznie zaprasza na bezptatne
specjalistyczne konsultacje w dniach:
14 lutego (poniedziatek):

[ﬁ@“ \

* gastr ologiczne -od godz. 17.15
15 [utego (wtorek):

* neur ologiczne - od godz. 10.30,
* laryngol ogiczne - od godz. 11.00,
* kardiologiczne - od godz. 15.00,
16 lutego ($roday):

* psychologiczne - od godz. 12.30,
17 lutego (czwartek):

* pulmonologiczne - od godz. 9.00,
18 lutego (piatek):

* okulistyczne - od godz. 11.00,
* ortopedyczne - od godz. 11.00,
* kardiologiczne - od godz. 16.00.

Rejestragjatd efoni czna nakonsultacje odogdzie sie w dniach
10i 11 lutegobr., wgodz. 11.00-14.00, td .: 787 610 696

K onsultacje beda przepr owadzane w siedzibie Ujastek Spotka
z0.0. 5p. k. (Krakow, ul. Ujastek 3)

Wielu moze wigcg Podaruj sobie 1%
KRS 0000052378

Szanowni Panstwo!

W ramach Akcji Podar uj Dzieciom Ferie, udato S¢ zebr a¢
kwote 7.249,68 z1.

Dzigkujemy serdecznie za okazanewspar cie finansowe, ktére
jest wyrazem Panstwa dobroci i checi niesieniapomocy. Kazdy
z dotychczasowych darczyncéw otrzyma pamiatkowy kalen-
darz na2011 rok. Jednoczesnie chcemy zakomunikowad, zenie
konczymy akgji - bedziemy kontynuowac zbidrke pienigdzy na
rzecz dzieci zdomaow dziecka poszkodowanych w powodzi 2010.

W dalszym ciagu liczymy nawptaty od Darczyncdw narzecz
poszkodowanych dzieci. Darowizny zbieraHutnicza Fundacja
Ochrony Zdrowiai Pomocy Spoteczng - Tytut ,,Darowiznad’,
Bank PeKaO nr rachunku: 19 12 404588 1111 0010 3375 9051.

Moznatakzeprzekaza¢ 1% narzecz organizacji pozytku pu-
blicznego jaka jest Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Po-
mocy Spoteczng. Nie zostawigj pieniedzy Fiskusowi!

Czy wiesz, ze...
* ZUS wyptaca emerytury ok. pieciu milionom obywatdli.
* 308 tysiecy emerytéw dorabia do emerytury, w tym ok. 20
tysiecy robi to pozagranicami naszegokraju (w panstwach UE,
Islandii, Liechtensteinie, Norwegii, Szwajcarii, USA, Kanadzie,
Kore Ptd., Macedonii, Chorwacji, Serbii, Czarnogdrze, Bosni i
Hercegowinie).
* Okoto 47 tys. osob po przejsciu na emeryture nie przerwato
dotychczasowej pracy.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 09.02.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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