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W rocznice katastr ofy pod Smolenskiem

Zapraszamy wszystkich cztonkow NSZZ ,, Solidarnos¢” do
udziatlu we mszy sw. w intendji ofiar katastrofy pod Smolen-
skiem. Nabozenstwo odprawionezostaniew Katedrze naWa:
welu doktadniew pierwsza rocznice katagtrofy - 10 kwietniao
godz 10.00. Metropolitakrakowski kardynat Stanistaw Dzi-
wisz manadzige naliczny udziat cztonkGw naszego zwiazkuw
tg wyjatkowg mszy. To bedzie gtéwny punkt obchoddw rocz-
nicy katastrofy pod Smol enskiem, w ktérg zgineto 96 asdb, w
tym prezydent Rzeczypospolitg Polskig Lech Kaczynski.

Poczty sztandarowe sa proszoneo ustawieniesie przed we-
sciem do Katedry Wawel skigj do godz. 9.30.

Nagroda jeszcze w kwietniu
Zasady wyplaty rocznej nagrody za wkiad pracy pracownikéw w funk-
cjonowanie Spokki w roku 2010 parafowane przez Zespot Roboczy

Strony ustalajg nastepujgce zasady wypfaty rocznej nagrody
za wkfad pracy pracownikow w funkcjonowanie Spéki w roku
2010.

l.

1. Strony uznajg za zasadne uruchomienie w roku 2011 na-
grody za wkfad pracy pracownikdw w funkcjonowanie Spoki w
roku 2010, zwanej dalej Nagroda.

2. Nagroda uruchomiona zostanie wg nastepujgcych zasad:

1) w Spofce tworzy sie Fundusz Nagréd za osiggniete wyniki
finansowe, zwany dalej Funduszem,

2) Fundusz wynosi $rednio 850 zf na pracownika (1,8% wy-
nagrodzenia rocznego).

3. Uprawnionymi do Nagréd sg pracownicy Spoéfki, ktorzy
objeci sg WZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i kt6-
rzy przepracowali cafy rok 2010 oraz pozostajg w zatrudnieniu
w dniu wypfaty Nagrody.

4. Wysokoéc¢ procentowa nagrody jest ustalona przez po-
dzielenie Funduszu okre$lonego w pkt. 2., przez fundusz wy-
nagrodzen Spoki za rok 2010.

5. Obliczony przez Pracodawce wymiar wielkosci procento-
wej, 0 ktérej mowa powyZzej, zostanie przekazany Stronie Zwigz-
kowej.

1) Indywidualna wysoko$¢ nagrody dla pracownika stanowi
iloczyn procentowej wielkosci nagrody ustalonej zgodnie z pkt.4.
powyZej oraz wynagrodzenia brutto pracownika osiggnietego
za czas przepracowany w roku 2010,

2) kwoty nagréd indywidualnych sg zaokrgglane w goére do
pefnych zfotych,

3) W podstawie przedmiotowej nagrody nie uwzglednia sie:

1) wynagrodzenia i zasifkéw za okres choroby oraz zasi-
fkéw z tytutu sprawowania opieki nad chorym czfonkiem rodzi-
ny, z wyjgtkiem wynagrodzer i zasifkdw za okres choroby spo-
wodowanej chorobg zawodowg lub wypadkiem przy pracy,

2) nagrod jubileuszowych,

3) odpraw / rekompensat / odszkodowar,

4) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

5) dodatkéw za instruktaz i szkolenie,

6) wynagrodzen ryczaftowych dla spofecznych inspektoréw
pracy,

7) nagrod i dodatkdw jednorazowych.

6. Pozostafa cze$¢ Funduszu, w wysokosciach okreslonych
ponizej, jest przeznaczona do dyspozycji Prezesa Zarzgdu -
Dyrektora Generalnego i Dyrektora Zarzgdzajgcego, na wy-
réznienie pracownikéw Spoki za zrealizowane w roku obroto-
wym 2010 szczegdlnie wazne i trudne zadania.

W przypadku przydzielania w/w Nagrdd, uprawnieni sg do
niej wszyscy pracownicy Sposki.

Pozostafa wielko$¢ Funduszu

Prezes Zarzgdu - Dyrektor Generalny - 30%

Dyrektor Zarzgdzajgcy - 70%

7. Wypfata kwoty nagrody nastgpi do dnia 22.04.2011r. , a
kwota rezerwy, o ktérej mowa w ust.6. nie pdzniej niz wraz z
wynagrodzeniem za sierpieri 2011 r.

1.

1. Przez pozostawanie w zatrudnieniu, o ktorym mowa w
Porozumieniu, nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pra-
cy, za okres za ktéry przysfuguje wynagrodzenie lub zasifek z
ubezpieczenia spofecznego.

2. Postanowienia Porozumienia stosuje sie analogicznie do
pracownikdw inkorporowanych oraz przejetych w roku 2010 w
trybie art. 23* kp do ArcelorMittal Poland S.A. z tym, Ze Nagrody
dla tych pracownikéw zostang wypfacona proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia w Spofce.

3. Pracodawca gwarantuje, ze ustalenia Stron dotyczgce wy-
pfaty Nagrod majg zastosowanie do:

1) pracownikbw Zakfadu Batory i Zakfadu Huta Krolewska,
ktérym udzielono urlopu bezpfatnego w trybie art. 174\ przy
czym do obliczania Nagrody brany bedzie po uwage okres
czasu, za ktory pracownik otrzymaf wynagrodzenie w Arcelor-
Mittal Poland S.A.,

2) pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktérzy w roku 2010
zostali pracownikami Spofki bezposrednio po ustaniu zatrud-
nienia w Manpower Service Spéka z 0.0., przy czym wypfata
Nagrody obejmowac bedzie okres zatrudnienia w AMP S.A.

Strona Zwigzkowa na posiedzeniu Zespotu Roboczego
whniosta, aby w ramach rozméw w 1l pétroczu 2011, Strony
dokonaly uzgodnienia o wyptacenie dodatkowych nagréd
dla pracownikow Spoétki w zwiazku z ich wktadem pracy w
poprawe wynikow Spotki w trakcie roku.

Podwyzki diapracownikow Grupy Serwisowe

WAM ServiceGroup Sp. z 0.0. dobiegt koncal etap negocja-
cji ptacowych. Porozumienie w sprawie wzrostu ptac dla pra-
cownikdw, realizowanego poprzez wyptate nagrod kwartalnych,
zogtato podpisane w poniedziatek 4 kwietniabr.

W porozumieniu ustalono co nastepuje:

1. Podwyzki ptac dla pracownikéw spdtki w 2011 r. w wysoko-
sci 3,5% sredniego kwartal nego funduszu ptac brutto za 2010

rok realizowane beda w formiewyptaty nagréd kwartal nych .
dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 PODWYZKI DLA ...

W kwietniu 2011 zostanie wyptacona nagroda za pierwszy
kwartat 2011 roku w kwocie442 zt brutto dlakazdego pracowni-
kaobjetego ZUZP. Termin wyptaty nagrody do 15 kwietniabr.

Wyptaty nagréd z tego tytutu za kolgne kwartaty 2011 roku
realizowanebeda w terminach i wraz z wyptata wynagrodzen za
prace zaostatni miesiac danego kwartatu. NagrodazalV kwar-
tat wyptaconabedziedo 15 grudnia2011r.

2. W miesiacu kwietniu 2011 zorgani zowane zostani espotka-
nie, naktorym powtdrni e podpi sana zostanie Umowa Zaktado-
wa w sprawie wdrozenia w Spdice Pracowniczego Programu
Emerytalnego. Po jg podpisaniu Spotka uruchomi procedure
realizowane w Komigji Nadzoru Finansowego.

3. Do 31 maja2011 r. pracodawca przygotuje propozycje upo-
rzadkowaniakwestii urlopow zdrowotnych w Spotce.

4. Strony uzgodnity, ze poczawszy od kwietnia2011r., wra-
mach spotkan pracodawcy z reprezentacja strony spoteczne
kontynuowane beda negocjacje w sprawie wzrostu ptac zasad-
niczych oraz uruchomieniapremii motywacyjne dlapracowni-
kow spdiki.

WZD , Solidarnosé¢” ArceorMittal Poland

Gosémi ubiegtotygodniowego Walnego Zebrania Delegatow
Zaktadowsel Organizacji Koordynacyjnel NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcdorMittal Poland w Dabrowie Gorniczg byli: Andrzej Wy-
pych - Cztonek Zarzadu AMP, Dyrektor Personal ny, Bogdan Mi-
kotajczyk - Dyrektor Oddzi atu Surowcowego, Andrze Weglarz -
Dyrektor BiuraKadr i Relacji Spotecznych, Jan Stoktosa- Prezes
Zarzadu AM Service Group oraz Adam Ditmer - Przewodniczacy
Sekgji Krajowe Hutnictwa. Nazebranienieprzybyt PrezesZarza-
du z uwagi napilny wyjazd do L ondynu.

Zanim przewodniczacy ZOK Jerzy Goinski oddat gtoszapro-
szonym gosciom, delegaci wspdlnie pomodlili Si¢ i minuta ciszy
upamietnili pracownikdw ArcdorMittd, ktorzy w ostatnim czasie
zmarli. Zaproszony ksiadz w krétkig wypowiedzi przypomniat en-
cykliki JanaPawtall dotyczacepracy oraz zaapd owat, by wiasci-
cidefirm niepozbawiali pracownikdw wszystkich owocow pra-
cy.

Dyrektor Bogdan Mikotaj czyk rozpoczat od podsumowania
ubiegtegoroku stwierdzajac, ze byt on przyzwoity tak pod wzgle-
dem finansowym, jak produkcyjnymi pomimo wytaczeniaczesci
surowcoweg) w Krakowie. W Dabrowie Gorniczg) produkuje sie
najtansza stal, dzieki czemuw Krakowiewal cowana jest ngjtan-
szablacha. Jeszcze do niedawnaruda sprowadzana z Krzywego
Rogu niecieszyta d¢ zainteresowaniem, teraz zaczyna jg brako-
wact, bojest ngjtansza. - W tym roku takze, jak naraziedobrzenam
idzie- mowit dyrektor. Uruchomionazostatacze$¢ surowcowaw
krakowskim oddziale. Spust nawie kim piecu nr 5 odbyt S¢ bez
wiekszych problemdw. Takze stalowniajest juz napetnych obro-
tach. - Jestem wdzieczny pracownikom, ktérzy przy rozruchu po-
Swiecili sporoczasui sit, by ,,rozruszac” po 7-miesiecznej prze-
rwiesurowcowke w Krakowie. Jestem tez pozytywnie zaskoczo-
ny elastycznoscia pracownikéw. Teraz w Dabrowie Gornicze)
hutnikdw z Krakowazastapili pracownicy z Chorzowa.

- W ubiegtym tygodniu wizytowat nasza Hutg Attila Mittal.
Ocena, zinformagji jakie posiadam, wypadta pozytywnie- mowit
B. Mikotajczyk, ale trzeba na nia poczeka¢ do czasu powrotu
prezesa Zarzadu z Londynu. Dyrektor zwrdcit uwage naaz 3wy-
padki smiertelnew ArcdorMittal Poland w roku ubiegtym. Ta
sytuacje musimy zmieni¢ - Swierdzit nazakonczenie.

Dyrektor Andrzej Wypych rozpoczat od swierdzenia, zetego
typu spotkaniamaja widkiemozliwosc przekazaniainformagi; z
jedng strony od pracodawcy do pracownikéw, i z drugig - od
pracowni kow do dyrekcji. Wypracowany w roku ubiegtym zysk
w wysokosci kilkuset miliondw ztotych pozwolit naindeksagje
ptac. Trwaja rozmowy zezwigzkami zawodowymi w sprawiena-
grody zadobrewyniki roku ubiegtego. Pamietac jednak nalezy, ze
w 2009 roku przez 6 miesigcy codzienniewlascicie doptacat do
nas 1 min euro. W tym roku nie bedzie zwolnien grupowych w
ArcdorMittal Poland.

Dyrektor Andrzel Weglar z, jako prezes Zwiazku Pracodaw-
cOw Przemystu Hutni czego powi edziat, ze naprzeszkodzie zargje-
strowanianowego Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla przemystu stalowego stoi zte prawo, ktore pozwalito na
zabl okowani ewynegocjowanego uktadu przez matoistotny zwia-
zek zawodowy. To prawo trzeba bezwzglednie zmienié¢ - mowit
dyrektor.

Jedynym prezesem z hutniczych spétek, ktory przyjat zapro-
szenienaWZD byt Jan Stoktosa z Service Group. O sytuacji w
podmiocie, ktoremu szefuje powiedziat, zejest mnig optymistycz-
nienizwAMP, aeniebeznadzignie. Trwaobecnieposzukiwanie
nowego model u funkcjonowaniafirmy i wzwiazku z tym prowa
dzonabedziedaq jg restrukturyzagja. Spdtkabierze czynny udziat
w remontach wykonywanych nietylkow Polsce. - Musimy sta¢
se firma konkurencyjna. Aby to uzyska¢ musimy osagnac opty-
malnezatrudnienie. Cze$¢ z pracownikow przedzie do utrzyma
niaruchuwArcd orMittal Poland.

Przewodniczacy Sekcji Krajowg HutnictwaNSZZ ,, Sdlidar -
nos¢” Adam Ditmer odnoszacse dostowdyr. A. Weglarzastwier-
dzit, zezle ¢ stato, gdy 3 latatemu pracodawcy wypowiedzieli
ponadzaktadowy uktad. W Pol scew chwili obecnej istnigetylko
7 lub 8 tego rodzaju uktaddw. W tej kwestii odstajemy znaczaco
od podobnych regulacji prawa w poréwnaniu do poszczegdl-
nych branz w Europie.

Nastepniedd egaci midi mozliwos¢ zadawaniapytan | przeka
zywaniainformagji od pracownikdw, jak nawstgpniewspomniat
cztonek Zarzadu AMP | to gtéwnie do niego byty formutowane
wypowiedzi.

Pierwszy zarzut byt powazny - pracodawca, czyli ArcelorMittal
Poland nie traktuje zatrudnionych pracownikdw nawet przed-
miotowo (bo o podmioci enawet nie mao czym mowi¢) alejeszcze
gorzg. | chociaz niemazwol nien grupowych wtymroku, tonie
oznacza, ze pracodawca nie zwaniai nie podejmuje decyzji o
dal szych zwol nieniach. W zesztym roku w Pol sce zwolnionongj-
wiecg pracownikow z Grupy AM w Europie. Byto ich prawie
1200. W tym roku zwol nione zostana prawiewszystkie kobiety z
bytych stuzb ksiegowo-ptacowych wydziel onych do Shared Se-
rvice Centre Europe. Kolgny przyktad: ArcdorMittal podjat de-
cyzje, ze ochrona w krakowskim oddziale od tegoroku zajmiesi¢
innafirma. Miato by¢ tanigj i bez zmian dla pracownikdw tam
zatrudnionych. Prawdopodobniejest droze), anowafirmarozpo-
czetajuz zwol nieniapracownikdw ochrony. Ddlikatniei oglednie
mowi Sig o restrukturyzacji wAM Service Group, zapewnigjac, ze
cze$¢ pracownikéw, gtownie z Krakowa prze dzie z powrotem do
Huty. O jaka cze$¢ chodzi, nikt niemaéwi.

- Nie jestesmy tylko zli, jak nas prdbuje sie przedstawiac. Ja
saram Se zapewniaé prace. Nietraktujemy ludzi jak przedmioty -
odpowiadat dyrektor A. Wypych. Moglismy przeciez zwolni ¢ [u-
dzi z Batorego, anieuczynilismy tego. Pracuja w Dabrowie Gorni-
czg. Istnie¢ bedziemy dotad dopdki bedziemy konkurencyjni,
dopoki sprzedawac bedziemy swojewyroby i ustugi. - W innym
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przypadku w ogole nie bedzie pracownikdw, niebedzietez was,
zwiazkdw zawodowych - kontynuowat dyrektor. - Ale niebedzie
i dyrekgji i Zarzadu - kontrargumentowat jeden z dd egatow.

Odnoszac sie doabsencji A. Wypych stwierdzit, zestatystyka
mowi, ze dzien w dzien w AM Pjest 500 osdb przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich. Aleprzyznat, ze niektorzy mistrzowie
dopierow listopadzi e zauwazaja, ze pracownicy niemaja cieptych
ubran.

Zarzuty padaty rGwniez o niskie podwyzki ptac w Hucie nie
Zapewni gjace nawet wzrostu kosztow utrzymania, juz niemaowiac
o pracownikach hutniczych spotek, ktérzy do tg pory nie otrzy-
mali nawet indeksacji ptac. Poza tym spotki te sa teoretycznie
samodzienie, aleto HRArcd orMittal Poland zatwierdzatam wy-
sokosé podwyzek ptac. Takie sytuacje, w tym w Group Service,
s nie do zaakceptowania - mowili przedstawicide, Solidarno-
$a”. - Jezeli de tam wtracamy do podwyzek ptac to diatego, ze
jakogrupa musimy kreowac tam zysk i ceny - odpowiadat dyrek-
tor.

- Méwicie panowie, ze p0tki sa niekonkurencyjne, aw jaki
sposob maja one konkurowaé ze spétkami ,, garazowymi”, kto-
rych coraz wigcq wpuszczacienateren AMP. Onenieplaca dzier-
zawy, medidw i podatkdw Hucie. Dyrektorzy obiecali, ze temu
tematowi przygladna Se blize w ngjblizszym czasie.

Kolgnym zarzutem byto ograni czanie mocy produkcyjne Ar-
cdorMittal Poland, tym bardzig, ze produkujace tutgj wyroby
naleza podobno do najnizszych. Odpowiedzia byto swierdze-
nie, zetorynek decyduje co mamy zamykac i w jakieg wysokosci
utrzymywac produkgie. Odnoszac si¢ jeszcze do zatrudnienia
dyrektor A. Wypych stwierdzit, ze od 2014 roku naemerytury i
renty bedzie odchodzito rocznie 400-500 pracownikéw, dlatego
tez beda przyjeciado AMPB, alepoprzez spétke Manpower.

Podsumowaniem dos¢ dtugig dyskugji niech beda wypowie-
dzi ddegatow stwierdzajace: Dlaczego pracownicy caly czas
musza zrozumiet pracodawcg: zekryzys, zebenchmarki, zekosz-
ty, ze konkurencyjnos¢ itd? Dlaczego pracodawcanigdy niesta-
rase zrozumied pracownikow?| jeszczejedno stwierdzeniepod
adresem dyrekgji: Gdybym byt wiascicidlem ArcelorMittal Po-
land ptacitbym wam panowie za dokonanie tylu zwolnien i za
takie ograniczaniewynagrodzen, dwarazy wiccs.

| szkodatylko, zeto gtdwniedelegaci z Krakowa zabierali gtos
w dyskusji.

W czgsci roboczel WZD przyjetezostato orawozdanie z dzia
talnosci Zaktadowg Komigi Koordynacyjneg i Komigi Rewizyj-
ne z pierwszego roku kadencji. Juz we wtasnym groniedd egaci
rozmawiali natemat ngjistotnigjszych tematow pracowniczych:
zwolnien, negocjagi nagrody i wynagrodzen w spdtkach.

Tryb postepowaniaw zakresie ur uchamianiai podziatu Do-
datkowego Funduszu M otywacyjnego bedacegow gestii Pre-
zesaZar zadu Dyr ektor aGener alnego, w czesci dotyczacel pr zy-
znawaniadodatku mistrzowskiegowArcelor Mittal Poland SA.

1. Z dniem 01.04.2011. pracownicy na stanowisku mistrz, uprawnieni
Sa do utrzymywania spegjanego dodatku mistr zowskiego, 2wanego da-
lg ,,dodatkiem” , nazasadach okresl orych w ninigjszym dokumende.

2. Dodatek mistrzowski:

1) finansowany jest ze $rodkéw finansowych zngjdujacych si¢ - na
podstawie ust.4. czll. ,Zasad uruchamiania i przyznawania Funduszu
Premiowegoi Dodatkowego Funduszu M otywacyj nego dlapracownikow
ArcdorMittal Poland SA” - w gestii PrezesaZarzadu Dyrektora General-

nego, dokonczenienastr. 4

Czy wiesz, ze:
Grupowe Ubezpieczeniew PZU Zycie SA.

to dla pracownikéw ArcelorMittal Poland oraz
hutniczych sp6tek obstugiwanych przez Biuro
Obstugi PZU Zycie S.A. kolejne mozliwosci i
kolejnekor zysci.

Jest nig Karta PZU Pomoc. Klub PZU Pomoc
w Zyciu to program lojalnosciowy realizowany
naterenie Polski przez PZU Pomoc S.A.

Cztonkostwo w Klubie PZU Pomoc w Zyciu jest bezptatne.
Pracownik, ktory ptaci tylko sktadke ubezpieczeniows, jesli przy-
Sapit doumowy grupowego ubezpieczenianazycie, mozeotrzy-
ma¢ taka karte.

Potwierdzeniem uczestnictwaw Klubiejest karta, ktdra otrzy-
ma pracownik od Uprawnionego Klubowicza, jakim jest Biuro
Obstugi PZU Zycie, czyli wyznaczonego podmiotu do obstugi
Klubu.

Jakiesa korzysci z przynaleznosci doKlubu?

* Zyskujesz czasdlasiebie - rozwigzaniemwidu problemdw
codziennego dnia zajmie si¢ Twd] Asystent PZU Pomoc, Ty
mozesz poswigci ¢ uwage najblizszymi przyjaciotom.

* Otrzymujesz gwar ancje¢ j akosci - ubezpieczycid wpltpra
cuje z nagjlepszymi partnerami, wiec masz pewnos¢ uzyskania
wysokig jakosci obstugi i gwarancje PZU Pomoc wykonania
ustugi przez pewnego i sprawdzonego partnera.

* Oszczedzasz pienigdze - zamawigjac ustugi zaposrednic-
twem Twojego Asystenta PZU Pomoc lub korzystajac z Progra-
mu rabatowego kupujesz towary i ustugi, ktorych szukasz w
cenie dostepng dlaKlubowicza. Jak to mozliwe? Ubezpieczy-
ciel korzysta z efektu skali - PZU posiada duza baze klientéw,
dzieki czemutatwigj im negocjowac z partnerami ofert przygoto-
wanych specjalniez mysla o klientach.

Kazdy z pracownikdéw ubezpieczony grupowo w PZU Zycie
i obstugiwany przez Biuro Obstugi przy ArcelorMittal Po-
land bedzie miat mozliwos¢ wypetnienia ankiety, na podsta-
wiektorg otrzyma Karte Klubu PZU Pomocw Zyciu.

Do czego bedzie ja moznawykorzystac? Karta bedzie upo-
wazniatam.in. do podstawowsej oferty w zakresie:

Programu rabatowego:

- wynajmu samochodu (10-15% znizki),

- naprawy szyby samochodowej (15% znizki),

- zakupu szyby samochodowej (5% znizki),

- zakup czesci i akcesoriow samochodowych i motocykl o-
wych (10-15% znizki),

- myjnia samochodowa (10% znizki),

- ustugi mechanicznei e ektromechaniczne (10-15% zniz-
ki),

- renowacja powtoki |akierniczej pojazdu (10-15% znizki),

- wulkanizacjai serwis ogumienia (10-15% znizki). cdn

N,

Informujemy pracownikéw Spdtek: HUT-PUSTI MADROHUT,
zeod stycznia 2011 r., AMPREFRACTORIES od lutego br.,
pracownikéw IMPEL SECURITY od marcabr., ze obstuga ostb
ubezpieczonych w PZU Zycier ealizowanajest, podobniejak
pracownikow ARCELORMITTAL POLAND, w budynku ad-
ministracyjnym,, S’, kl. A, 11 pietro, pok. 206, tel. (12) 390-
40-50, wew. dla spétek 40-50, wew. dlaHuty (99) 40-50. Biuro
otwartejest w poniedzialek w godz. 8.30-16.30, wewtor ek,
$§rode, czwar tek i piatek w godz. 7.00-15.00.
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2) uruchamiany i wyptacany jest w okresach miesigcznych, wraz z
wynagrodzeniem za pracg.

3. Maksymal nawysokos¢ dodatku uzal eznionajest od stopniaredizagi
powierzonych zadan oraz taczng ilosci pracownikdw podlegtych danemu
mistrzowi ( z uwzgednieniem pracownikéw firmy Manpower ) i moze
wynosi¢:

Liczba podlegtych pracownikow Maksymal nakwota
(wtym pracownikow MPSi MPT) dodatku w zt

do 5 pracownikéw 0

od 6 do 10 pracownikéw 300

od 11 do 20 pracownikow 400

od 21 do 30 pracownikow 500

od 31 do 40 pracownikéw 70

Od 41 do 50 pracownikéw 800

powyzg 50 pracownikéw 1000

4. Maksymalne kwoty dodatkéw narok 2011 dla poszczegdl nych mi-
strzow, okreslane sa przez Biuro Kadr i Relagji Spotecznych, w opardu o
Stan zatrudnienia nadziea 31.03.2011r., przy czym:

1) szczegotowe informagjew zakresie maksymalng kwoty dodatku dia
mistrzéw przekazywane sa Dyrektorowi Zaktadu,

2) ustalenie wysokosd dodatku oraz jego wyptata, odbywase¢ nawnio-
sk bezposredniego przetazonego po akoeptagji Dyrektora Zaktadu, w
terminach przyjetych dla podzialu Dodatkowego Funduszu Motywacyj-
nego, o ktdrym mowaw czesd 1l ust.4. zasad Premiowania,

3) przesuniecia pracownikdw pomiedzy mistrzami wymagaja akcepta:
gi przez komérke Biura Organizagi i Alokagji Pracownikéw (KZ) i nie
moga mie¢ wptywu na taczna wielkos¢ przyznanych kwot dodatku dia
pracownikéw Zaktadu,

4) kontrd¢ nad prawidtowosda ndiczaniadodatku sprawuje Biuro Kadr
i Relagji Spotecznych.

5. Przyznanie kwot dodatku okreslonego w ugt.3., uzaleznione jest od
stopnia redizagi ponizszych zadan:

1) 50% maksymalng kwoty dodatku przyznawane jest w przypadku
nie zaistnienia, w miesigcu za ktory przyznawany jest dodatek, wypadku
przy pracy lub w drodze do pracy, w wyniku ktérego pracownik podlegty
mi strzowi bedzie przebywat nazwol nieniulekarskim. Niespetnieniew/w
warunku, w zaleznosd od stopnia diezkosd wypadku, powoduje pazba
wieniemistrzatej czesd dodatku naokreslona liczbe miesiecy:

a) wypadek $miertelny — pozbawienie dodatku na okres 12 mecy,

b) wypadek powodujacy zwa nienie lekarskie pracownika— pozbawie-
niedodatku przez wszystkie miesiace, w czas e ktorych podlegty pracow-
nik przebywat nazwol nieniu lekarskim,

2) 25% maksymalng) kwoty dodatku przyznawane jest w przypadku
utrzymaniaprzez pracownikw podlegtych mistrzowi, w okresie za ktory
przyznawany jest dodatek, wskaznika absengji na poziomie rownym lub
nizszym od 3,55%, przy czym wiw wskaznik liczony jest narastgjaoo za
kolgnemiesaceroku.

Nie spetnienie w/w warunku powoduj e zawieszenie wyptaty tgj czesci
dodatku, przy czym wszystkie zawieszone kwoty dodatku sa uruchamia
ne w przypadku spetnienia warunku wskaznika absengi za caty rok —
wyplata wraz z wynagrodzeniem za styczen 2012r.,

3) 25% maksymalng kwoty dodatku przyznawane jest w przypadku:

a) terminowego dokonywania kwartanych ocen pracownikéw AMP
S.A. w ramach procesu USTALamy nasze kompetenge,

b) terminowego wykonywaniawywiadw z pracownikami powracaja-
cymi z chorobowego,

©) terminowego wykonywania innych zadan, okreslonych stuzby Dy-
rektora BiuraKadr i Relagji Spotecznych przed danym okresem zadanio-
wym.

6. Ninigjszy tryb abowigzuje w okresie od 01.04.2011. —31.12.2011 z
mozliwoscia jego zmiany i przedtuzeniaterminu obowiazywania

Z prac Zespotu Roboczego z dn. 31 marca br.

Strona Pracodawcy poinformowata:

- owdrazaniu z dniem 01.04.2011r. ,, Trybu postepowaniaw zakre-
sieuruchamianiai podziatu Dodatkowego Funduszu M otywacyjnego
bedacego w gestii Prezesa Zarzadu Dyrektora Generalnego, w czesci
dotyczacej przyznawania dodatku mistrzowskiego w ArcelorMittal
Poland S.A.”

- iz wniosek bytych pracownikdw Spotki SENTEL, inkorporowa:
nych do AMP S.A., dotyczacy wyréwnania poziomu wynagrodzen
powinien by¢ przedmiotem wzajemnych rozméw Stron na etapie
analizowana mozliwosci etapowego dokonywania harmonizacji po-
ziombw wynagrodzen pracownikdw zatrudnionych w Spotce.

Strona Zwiagzkowa:

- wniosta o rozpoczecie rozméw w zakresie ujednalicenia zasad
funkcjonowania Komisji Pojednawczych w Spotce. Strony uzgodni-
ty, ze rozmowy w przedmiotowym zakresie beda kontynuowane;

- ponowni e zwrdécitasie z wnioskiem o wal oryzacje dodatku zmia-
nowego i nocnegodla pracownikéw Manpower Transactionsjak row-
niez w zakresie wzrostu ptac zasadniczych w firmie Manpower Se-
rvicesi Manpower Transactions,

- zwrdcitasie zwnioskiem o zmiane ,, Zasad gospodarki positkami,
bonami nabiatowymi i napojami w ArcelorMittal Poland SA.”, w
czesci dotyczace] przyznania prawa do positki regeneracyjnego pra-
cownikom wykonujacym pracg w godzinach nadliczbowych, pod
warunkiem przepracowania, conajmnigj 3 godzin nadliczbowych.
Odnoszac si¢ do w/w wniosku Strona Pracodawcy poinformowata, iz
w chwili obecnej nie przewiduje dokonaniazmian w tym zakresie;

Waznewydar zenie sportowew Nowej Hucie!

W sobote, dnia16 kwietnia2011 roku, na stadionie Hutnika, odbeda
sie miedzynarodowe zawody sportowe - mecz eliminacyjny Pucharu
Swiata w Rugby pomiedzy reprezentacjami narodowymi POLSKI i
HOLANDII.

Stawka meczu jest awans do Grupy B1 rozgrywek o Puchar Naro-
déw Europy oraz graw koncows fazie eliminagji do Pucharu Swiataw
roku 2015. Poczatek zawoddw o godzinie 19.30, lecz juz przed me-
czem wspotorganizator firma,, HUT-PUS’ przygotowat piknik dlaki-
bicow, by stworzy¢ pozasportowy klimat, dajacy widzom, kibicom i
publicznosci gwarancje emocdji i mitej, bezpieczneg) zabawy dlacatych
rodzin. Jest to pierwsze od wielu | at tak wazne wydarzenie sportowe w
Krakowie. Mecz bedzie transmitowany przez telewizjg Polsat Sport.

Ceny biletéw to 10 ztotych na osobe lub 25 Ziotych za bilet dia
czteroosobowych rodzin, w czesci wspdifinansowane przez fundusz
sogany ArcelorMittal Poland S.A. Bilety 3 rozprowadzane przez
Dziat Sogany.

» Solidarnosé Emerytow i Rencistéw zaprasza na M szg sw.,
ktora zostanie odprawiona w dniu 13 kwietnia 2011 r. (sroda)
0 godz 15.00 w kosciele pw. Matki Bozej Czestochowskigj na
0s. Szklane Domy w 1 rocznice katastrofy smoleriskiej oraz
71 rocznice mordu katyriskiego. Po Mszy sw. nastgpi przej-
sciepod Pomnik ,, Solidarnosci” znajdujgcy Se na placu Cen-
tralnym.

K olezanceRenacie Frankiewicz
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
sklada,, Solidarnosé¢” Wiekich Piecow
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