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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W poniedziatek odbyto S¢ kolene zebrani e przewodni czacych
reprezentujacych hute i spotki. Napoczatek cztonkowiezarzadu
KRH zrelacjonowali przebieg spotkan i posiedzen, w ktorych bra-
li udziat w ciggu ostatni ch dwaéch tygodni.

4 W ubiegty czwartek wiceprzewodniczacy KRH Leszek Ko-
chan uczestniczyt w posiedzeniu Komigi Socjalng oddziatu kra
kowskiego. Przyjeto rozdziel nik $rodkGw nazapomogi oraz roz-
dzidnik srodkéw nawczasy rehabilitacyjnew ramach profilakty-
ki zdrowotnej. Poniewaz w hucie nie majuz dodatkowych urlo-
péw zdrowotnych (zostaty , wykupiong’ w 2010r.) towyjazdy na
turnusy rehabilitacyjne musza odbywaé Si¢ w czasie normalnego
urlopu wypoczynkowego. Wyjezdzajacym na nie osobom dofi-
nansowanieudzie anejest zinng puli niz zwyktym url opowiczom.
Do zaktaddw trafito tacznie 500 skierowan nawczasy rehabilitar
cyjne. Skorzysta¢ z nich moga osoby posiadajace uprawnienia
do emerytur pomostowych, atakzeinni pracownicy, pod warun-
kiem przekroczenia50-tego roku zycia. Dlapordwnania: w ubie-
gtym roku byto 300 skierowan, askorzystato z nich jedynie 200
pracowni kow. Zachecamy do korzystaniaz tej formy wypoczyn-
ku potaczonego z réznego rodzaju zabiegami zdrowotnymi, tym
bardzig, zeogdl niezatoga huty niena ezy do najmtodszych (prze-
cigtnawieku to ok. 42 | ata).

Ponadto Komiga Socjalna przyjeta wstepnie, ze pracownicy
wyjezdzajacy w maju z pie grzymka do Rzymu na beatyfikagje
JanaPawtall beda mogli wystapi¢ o dofinansowaniew kwocie
600 zt/os. , Solidarnos¢” réwniez planuje przeznaczy¢ naten cel
dofinansowani ez funduszy zwiazkowych dlaswoich cztonkow.
Ddfinansowani e dotyczy wyjazddw zorgani zowanych. Przypo-
minamy, ze nowohuckie biuro podrézy ,,Galeon” przygotowato
naten czasciekawe oferty pidgrzymek (patrz NBS nr 4/1125).
Wigcd informagji naten temat w przysztym tygodniu.

4 Termin pos edzenia Zespotu Roboczego wyznaczono na
wtorek 1 lutego. Dzieki temu, ze biuletyn drukujemy w srode,
swiezeinformacjez obrad Zespotu znajdziecie Panstwo juz wtym
numerze nanastepne stronie.

Wsrod tematow: wyjasni enia odnosnie positkéw i bondw na-
biatowych, podziat $rodk 6w pozostatych po osobach, ktére ode-
szty z pracy z odprawami w ramach programu dobrowolnych
odgis¢, interwencja odnosnie wykorzystania prawa do dwaéch
dni wol nych z tytutu urodzeniadziecka(chodzi otermin udziela
niawol nych dni z tego tytutu).

A4 W dyskusji, jaka podjeli przewodniczacy, stychaé byto gto-
sy niezadowoleniai protesty wobec nierdwnegotraktowania pra
cownikdw w zaleznosc od oddziatu. Pretengedo kierownictwao
antagoni zowani e zatdg poszczegdlnych oddziatdw maja niestety
swoja dtugoletnia historie. Czasem, jak w przypadku bondw posit-
kowych, niechodzi 0 znaczacekwoty, liczy S¢ jednak samazasa-

da- brak jednolitych kryteridw i nieréwnosé w traktowani u.

Obecnienajwigcg pretengi i zalu, szczegdlniewsrod pracow-
nikéw Stal owni, wywotuje kwestia uprawni en do positkéw i bo-
ndw nabiatowych. Uprawnieniate sa pochodna wezesnigszych
uprawnien do urlopdw zdrowotnych (zaleznych zkalei od uzna-
nia warunkow szkodliwych), zupetnie inaczg traktowanych w
kazdym z wymi enionych oddziatdw, mimo ze stanowiska pracy w
obu oddziatach byty takie samelub podobne.

W Dabrowie Gorniczg uprawnieniado urlopdw zdrowotnych
utrzymaty si¢ nieco dtuze, poniewaz obowiazywaly tam inneza-
sady. W K rakowi e zastasowanoinna procedure przyznawania, a
nastepnie wykupywania urlopdw, czego konsekwencje odczu-
wane s dopiero teraz. Problem ten omawiany byt na ostatnim
posiedzeniu Zespotu Roboczego.

4 Kilkatygodni temu pisalismy o zaprezentowanym przez
pracodawce prowizorium zatrudnienia. Podczas ostatniego po-
siedzeniaprezydium ZOK zgodni e postanowiono, ze dokument
ten niemoze uzyskac pozytywnej opinii Zwiazku (str. 3). Swoje
zadtrzezeniai uwagi zawartow wystanym do pracodawcy pismie.
Podtrzymano protest przeciwko specyficznemu monitorowaniu
zwolnien lekarskich, cojest pogwatceniem praw pracowniczych.

Ponadto cztonkowie Prezydium podjeli zobowiazanie, zebeda
uzgadnia¢ z kolegami z innych oddzi atéw terminy wal nych ze-
bran czy np. uroczystych nabozenstw, aby nie naktadaty si¢ one
nasiebie Dzieki temu mozliwe bedziewzajemnegoszczeniesie
podczas zwigzkowych uroczystosci.

4 Tadeusz Stasielak poinformowat o ostatnich inicjatywach
Komigi Krajows, w tym projekci e obywatel skim w sprawiezmia-
ny ustawy regulujace ptace minimalna. KomigaKrajowa, pod-
czasposiedzenia25-26 styczniabr. wydatakilka stanowisk, pro-
testujac przeciwko zmianom w ustawie emerytal no-rentowej oraz
niekorzystnym regulacjom wprowadzonym przy okazji uchwale-
niaswietaTrzech Krdli, o czym szerze piszemy nastr. 4.

4 \Wykorzystujac obecnosé przewodni czacych ze spotek roz-
mawiano oich problemach, gtéwnie ptacowych.

Dowiedzidismy Se, ze jest zgoda, by w spétkach zaleznych
nastapita podwyzka ptac w wysokosci 3,5 % od pengi zasadni-
czg (bez premii i nagréd). W pozostatych spétkach sytuacjapta
cowaksztaltujesie rézniei raczej nie optymistycznie. W Kolpre-
mie, whrew temu co mylnienapisalismy 2 tygodnietemu, rozmo-
wy natemat podwyzek sa ,,dalekow polu”. Dopierow tym tygo-
dniu zwiazkowcy rozmawiat beda natemat podwyzek. Podobnie
zwiazkowcy z Eko-Energii, ktérzy podgma rozmowy wewtorek.

4 W $rode odbedziesie w Dabrowiekd g ne gpotkaniedotycza-
cesuzbkadrowo-ptacowych, ktdrew catosd przeszty doAM SSCE.
Nie powiodty sie liczne préby obrony stanowi sk pracy w oddzia-
lekrakowskim. Prawdopodobnienamigscuw Krakowiezostanie
najwyzej kilkapracownic. Teraz trwabataliao ustaleniewysoko-
$ci odpraw dla osdb, ktoretraca prace w naszym oddziale.
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ZESPOL. ROBOCZY

W dniu 1 lutego odbyto S¢ posiedzenie Zespotu Robo-
czego. Z powodu obfitosci zaplanowanych naten dzien te-
matow niewszystkie zdotano omowié, przektadajacczesé na
koleine spotkanie 10 lutego br. Dos¢ szczegbtowo omowio-
No sposdb podzi atu bondw positkowych, akonkretniekomu,
jakieprzystuguja i najakich zasadach. Poruszono przy tym
sprawe, 0jakiel mdéwiono nanaszym zebraniu przewodnicza-
cych, tj. zréznicowania pod wzgledem wartosci bondw na-
biatowych dlapracownikéw réznych oddzi atdw. Odpowiedz
pracodawcy nauwagi strony zwiazkowej zostanieprzedsta-
wionanakol g nym posedzeniu Zespotu.

Trzebazaznaczy¢, ze zgodniez zarzadzeniem nr /2011 DG
zdnia10.01.2011 wszystkiepositki dla praconnik owAM P
5 bezplatnei zgodniez ustaleniami Zespolu Raboczego- o
jednakowgj jakosci. Roznice polegaja na ptaceniu lub nie
ptaceniu podatku dochodowego od tego $wiadczenia Pra-
cownicy otrzymujacy positki profilaktyczne w ogdle zwol-
nieni s3 z tego podatku. Zatych, codostgja positki regenera-
cyjnepodatek ptaci (refunduje) firma. Jesli ktos niemiesci S¢
w ktérgi$ z tych dwaoch grup musi zaptaci¢ podatek docho-
dowy z tego tytutu. Dodajmy, zenadzien dzisigjszy upraw-
nionych do positkdw profil aktycznych jest okolo 6 tys. asdb,
jednak od 1 marcabr. bedzietylko4 tysace Informaga wazna
dla uprawnionych do positkéw regeneracyjnych jest to, ze
pracownik mus zgtosi¢ cheé pobraniabondw na positek, a
nastepnieco miesiac ¢z nichrozliczac.

Kdgnytemat, jakim zajmowali S¢ cztonkowieZespotu, to
realizacjapodwyzek ptac. Od stycznia 2011 peng ezostaly
automatyczniezwaloryzowane 03,5%, cojednoczesniepo-
wodowatowzr o8 Karty Hutnika oten sam procent. W chwili
obecng pracownikom wreczane sa nowe angaze. Nastapit
wzr og dodatku zmianowego dla4BOPz kwoty 4,11 zk na
4,29 7k (petne skutki ruchéw ptacowych 4BOP odczuje od
1.01.2012, kiedy zgodniez ZUZPnagtapi kdgnawaloryzacja
dodatku zmianowego). Przypominamy, zespotkaniew sora-
wierealizagji zapisu ZUZP o nagrodach jednorazowych od-
bedziese naprzetomiel i Il kwartatu br.

Tematem posredni o zwiazanymz ptacami jest orawadwaéch
dni wolnych od pracy, ktérenaeza Se pracownikowi z tytutu
ur odzenia dziecka. Wewnetrzny regulamin pracy w Spétce
stanowi, zedni te powinny by¢ wykorzystanew ciagu dwoch
tygodni od urodzeniadziecka. Zwiazkowcy zwracaja praco-
dawcy uwage, ze niektorzy przetozeni niechca sosowaé Sie
do tego przepisu.

Kolginy wazny temat dotyczyt emerytur pomostowych.
WAMPSA od pierwszg decyzji nieuzngjaceg prawadoeme-
rytury pomaostowe odwotato si¢ ponad 1000 osdb, z czego
320 osobom odwotani e uwzgledniono. Uwaga, poniewaz pra
cownicy nieotrzymuja odpowiedzi indywidual nie, powinni
sprawdzi¢ na swoich paskach zarobkowych, czy potracana
jest sktadka. Jesli nie, to znaczy, ze ich odwotanie zostato
odrzucone. Cze$¢ pracowni kdw odwotato sie od negatywng
odpowiedzi do PIR

W AMP sze$¢ osob odeszto z pracy w trybie emerytur
pomostowych i nie wszystkim - mimo sktadek ptaconych
przez pracodawce - ZUSprzyznat $wiadczenie Towaznaprze-
strogadlawszystkich, ktorzy sadza, zeuprawnieniasa tozsa
mez zagwarantowana Wyplata tego swiadczenia.

NIE MA PODWYZEK W SPOLKACH

W pierwszej dekadziegrudniapoprzedni ego roku podpisanezogtato
wArcdorMittal Poland Porozumieniepomigdzy organizacjami zwiaz-
kowymi i pracodawca. Dotyczyto ono przyrostu ptac dlapracownikow
od stycznia2011 roku.

Zaktadato ono przyrogt ptac wwysokosci 3,5% oraz wzrost dowyso-
kosci 6% przyznawang premii. Ogtatni, czwarty punkt Porozumienia
brzmiat nastepujaco cyt.: , Srony ugtalify jednoczesnie, zeinformacja
0 powyzszych ustaleniach przekazana zostanie Dyrektorowi Nadzo-
ruWascicielskiego i Zarzqgdzania Majqtkiem oraz Zarzgdowi Firmy
MP Transactions Spétka z 0.0.”

Ten punkt Porozumienia jest wpisywany od stosunkowo krotkiego
okresu czasu. Zamiarem negocjujacej strony spoteczng jest pewnego
rodzajuwskazaniei sugestia, zew spdtkach powiazanych kapitatowoi
wspdtpracujacych z AMP, podwyzki ptac dlapracownikdw niepowin-
ny wynosi¢ mnig niz wynegocjowana kwotaw Hucie.

Niegtety, jak narazieten punkt jest martwy i zapisany zostat sobiea
muzom, bowiem dotej pory w zadne) z hutniczych spétek pracownicy
nieotrzymali, przynaimniegj w tg wysokosci, podwyzek ptac. Juz nie
wspominamy otym, ze ewentual ny wzrost wynagrodzen niebedziesig
liczyt od 1 stycznia, dleod nastepnego, czy jeszcze kolgnego miesiaca.

Oczywisci e, ze podmioty te sa samostanowiace, awiec niemaoznaim
Z gory narzuci¢ wysokosci wynagrodzen dla zatrudnionych w spo-
tkach. Prace musza zosta¢ wynegocjowane przez zwiazki zawodowe
funkcjonujacew hutniczych spétkach. Trwajacy juz chybakilkanascie,
w tym od kilku lat dos¢ intensywny, proces wydzid en, konsolidacji,
inkorporagji, itd. nie przekreslit odczué pracujacych tam ludzi, ktérzy
nadal czuja sie wspdlna hutnicza rodzina, co podkreslali na spotka-
niach z pracownikami kolejni prezes AMP. Najgorsza rzecza jest dzie-
leniei réznicowanie pracownikdw, 0 czym zreszta piszemy ponize .

Osobnym, aejakzeistotnym czynnikiem wptywajacym miedzy inny-
mi na wysokos¢ wynagrodzen pracowniczych jest wynik finansowy
kazdej firmy. | tutaj w wielu przypadkach jest ,, pies pogrzebany”, bo
patki pracujace narzecz Arce orMittal Poland i z nia wspltpracujace
maja narzucane ceny przez Spdtke Macoche. A wigc, za odbierany
wsad musicietyle zaptaci¢ ..., zaroboczogodzing remontu niezaptaci-
my wiecq niz ..., zaprze echany kilometr mozemy tylko tyle, wynego-
gowat” ...., zaochrone musiciese zmiesci¢..., etc. etc. Skutki, zwiasz-
czatego ostatniego przypadku s3 nam znane. Sed-Hut niezmiescitSe.

Niemozna, przepraszam, niepowinnos¢ pijarem , trabi¢” wszemi
wobec o dobrych wynikach ArcdorMittal Poland, zwtaszczaw okresie
niezakonczonego kryzysu, gdy wynik ten uzyskuje si¢ kosztem wyzy-
skiwania stabszych podmiotéw i podwykonawcow.

Tak wiecwina zabrak podwyzek ptac dlapracownikdow hutniczych
$potek, zwitaszczaw momenci e drastyczniewzrastgjacych w ostatnim
okresie kosztdw utrzymaniarodzin, obciazy¢ trzeba dwie strony: pra-
codawcdw samych spotek, jak | Arcd orMittal Poland. Czaszatem naj-
wyzszy stowa obrdci¢ w czyn i przyngjmnig probowac rekompenso-
wac pracownikom koszty utrzymania, jak zrobionotow AMP.

Nowe znaczenie stowa,, ujednolicenie’

Od mnig wigce trzech | at trwaty prace nad opracowaniem nowych
zasad zywienia zbiorowego dla pracownikéw ArcelorMittal Poland.
Sugegtiazgtoszonaprzez ,, Solidarnos¢” i popartaprzez pozostateorga-
nizacje zwiazkowe, by dostepnosé¢ do korzystania z positkéw objeta
wszystkich zatrudnionych pracownikdw, zyskata przychyl nos¢ praco-
dawcy. Jednakze przepisy prawa ograniczyty mozliwos¢ ponoszenia
przez pracodawce catosci kosztow wydawanych wszystkim positkdw.
Tak wiec pracowni cy uprawnieni otrzymaja positek profilaktyczny, kté-
ry w catosci pokrywat bedzie pracodawca, a pozostali pracownicy beda
mogli skorzysta¢ z positkGw regeneracyjnych optacanych przez praco-
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dawce, jako dodatkowe swiadczeniei beda z tego tytutu obciazani
podatkiem dochodowym. Te zasady sa jasnei proste.

Problem rozpoczat si¢ w momencie przyznawania pracownikom
tzw. bondw nabiatowych. W tym przypadku zasady przyznawania
wydaja Sie takze jasne i oczywiste. Ale diabel, jak najczescig to
bywa, tkwi w szczegttach. Otéz w oddziatach Arcd orMittal Poland
s takie samegtanowiskapracy i takiesamewarunki pracy (jak stwier-
dzaja tonie tylko pracownicy tam zatrudnieni), amimo to jednym
proponuje sie¢ bony o wartosci 36 zt, ainnym o wartosci 18 zt.

Pracownicy krakowskiego oddziatu z zektadu widlkiepiecei sta-
lowniaod kilku miesiecy dojezdzagja do pracy w Dabrowie Gérniczg.
Tam pracuja obok pracownikéw oddziatu dabrowskiego. Czy na-
szym pracownikom naleze¢ s bedziebon owartosci 18 zt, akd edze
z Dabrowy Gérniczg bon za 36 zt? Trzeba tuta) napisa¢ wprost: TO
BYLOBY NIEUCZCIWE!

Stowo,,jednality” wg Stownika JezykaPolskiego, to,, nierézniacy
S¢ pod wzgledem budowy, sktadu, formy, kompozydji itp.; tworzacy
zwarta, zharmonizowana calosé, niewykazujacy zréznicowania; jed-
nakowy dlawszystkich”. Czyzby zatemwArcdorMittal Poland sto-
woto miatoinneznaczenie?

Obron emeryture!

Rzad Dona da Tuska, o czym pisdismy tydzien temu, niemozedzi$
poszczyci¢ Sie jakimis wybitnymi sukcesami pditycznymi czy gopo-
darczymi. W zamian spoteczeastwo jest oszukiwane przy pomocy
propagandowych zabiegdw. Teraz rzad choeokras¢ 15 min obywatdli
z odktadanych w Otwartych Funduszach Emerytalnych pieniedzy,
zabiergjacczes¢ sktadki doZUS. W 1999 roku podjctazostatareforma
emerytalna, ktéra dataszans: gromadzeniakazdemu pracowni kowi
sktadki emerytalng w OFE, naindywidua nych kontach.

Juz wezesnig rzad PO-PSL okradt nasz czgsd odktadanych pienig-
dzy. Zmienionezostaty zasady ichwyptacaniaz 11 filaru. Przyreformie
przekonywano nas (z dobrym skutkiem), zewptacone pieniadze beda
w przypadku nasze $mierci wyptacone upowazni onym czionkomro-
dziny. Terazw przypadku $mierci swiadczeniobiorcy i powyptace-
niu mu choéby jednomiesigczng emerytury z OFE, rodzinaniezoba:
czy zadnych zbieranych przez niego latami pieniedzy.

Przez minione prawie12|at fundusze emerytd ne uzyskaly wyzsze
zyski niz gadyby pieniadzeteznajdowaty S¢w ZUS. | cho¢ poczatko-
wo OFE naliczaty sobiewysokie prowizje, pracownicy niemidi wat-
pliwosd co dotego, ze pieniadzewptywaja naich indywidualnekon-
tai powiekszac beda przyszta emeryture. Sa to realnepieniadze, wi-
docznena corocznych wykazach.

Dzi$ rzad chce zamieni¢ zywa gotdwke odktadana w funduszach
emerytalnych natrudnoweryfikowa neobietnice, ze zakilkadziesat
lat sktadki wptywajace do ZUS powrdca nakontaemerytalne. Sa to
oczywiscie obietnice bez pokrycia, jako ze nie wiadomo kto bedzie
rzadzit zakilkanasde, czy kilkadziesiat lat i jakabedzi e sytuacjafinan-
sowakrgu.

Dzi$ naOFE jest zgromadzonych okoto 200 miliarddw ztatych wpta
conych przez miliony obywateli pol skich. Tepieniadze sa ich wtasno-
$cia. Wedtug wyliczen ekonomistow operacja, ktdra chceprzeprowar
dzi¢ od kwietnia rzad, spowoduje obnizenie przysztych emerytur o
400-600 ztotych miesigcznie. Tasytuacja powoduje nietyl ko niepo-
kg, dei otwarty protest obywateli, popierany przez ekonomistow,
przedsehbiorcdwi zwiazki zawodowe Niemozemy pozwdli¢, zey nasze
oszczednosci emerytalne zostaly oddane na tatanie dziur finanso-
wych w budzeci e panstwa, aw mieisce real nych pienigdzy otrzymali
niepawne obietnice (zwtaszczategorzadu).

Kazdy z nas, ktérego dotyczy ta sprawamoze poprzez strone inter-
netowa www.obr onemer ytur e.pl przestac list panu premierowi. Nie
tak umawidismy sig przed 121 aty!

Pismow sprawieprowizorium zatrudnienia

Or ganizagj ezwigzkoweAr celor Mittal Poland przedaly do
pr ezesa Zar zadu Sanjaya Samaddar a pismo, przygotowvane
przez,, Sdidarnosé¢” , dotyczace prowizorium zatr udnieniana
2011 rok.

Zwiazki zawodowe stwierdzaja w nim, zeprzedstawiony Plan
zatrudnieniana 2011 rok nieuwzglgdniawszygkich informagji
dotyczacych polityki zatrudnieniaw ArcelorMittal Poland. W
zwiazku z tym wystapity z wnioskiem o przekazanieistotnych
informagji zwiazanych z polityka zatrudnienia, m.in. zwrdcity
sie 0 aktualny schemat organizacyjny, aktualny i planowany
poziom zatrudni eniaw poszczegdl nych jednostkach, poziom
zatrudnienia pracownikéw w godzinach nadliczbowych w
zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy w 2010 roku,
wykaz pracownikow, ktdrzy przekroczyli dopuszczalna liczbe
godzin nadliczbowych w 2010 roku, wartos¢ i ilos¢ uméw cy-
wilnoprawnych zawartych w 2010 . i planowanych w 2011
roku z pracownikami Spotki i osobami gpoza Spétki, wartosé i
specyfikacje ustug obcych oraz podwykonawstwa oraz liczbe
planowanych nowych migjsc pracy.

Organizacjezwiazkowe zani epokoitainformacjadotyczaca
likwidagji ciagdw technologicznych i diatego zwrdcily Se z
pytaniemjakieciagi technol ogiczne, kiedy oraz z jakich przy-
czyn beda likwidowane.

Zdecydowanieodrzucono stwierdzenie, zew przypadku dal-
szego braku koniunktury beda zastosowane urlopy bezptatne.
Jest to niezgodne z pol skim prawem, poniewaz zwnioskiem o
udzielenie urlopu bezptatnego moze wystapi¢ tylko pracow-
nik, co 0znacza, ze pracodawcaniema prawawystac pracowni-
kana urlop bezptatny bez jego wniosku i zgody.

Opiergac Si¢ nadoswiadczeniach 20091 2010 roku zwiazki
zawodowe stwierdzity w pismie, ze niebedzie mozliwe zwigk-
szenie produkdji w 2011 roku, a nawet utrzymanie wie kosci
produkcji na poziomie 2010 roku bez zatrudnienia dodatko-
wych pracownikdw. - Informujemy, ze niebedzie zgody organi-
zadgji zwiazkowych natzw. el astyczneformy zatrudnienia, po-
wodujace w efekcie zastepowanie pracownikow statych pra-
cownikami czasowymi lub zatrudnianymi w innych formach
niZz umowa o prace na czas nieokreslony - napisano.

Podkreslono, ze nawet okres obnizong produkcji w 2010t.
kolejny raz wykazat dramatyczniebraki w zatrudnieniuwyste-
pujace od wiglu lat w ArcdorMittal Poland, ktére w efekcie
Stanowia bardzo powaznezagrozeniadlazdrowia, anawet zyda
pracownikOw oraz sa podstawowa przyczyna dodatkowego
stresui przemeczenia pracownikow.

Pod koni ec pi sma strona spotecznastwierdza: - Zewzgledu
nafakt, iz zatozony w Planie poziom zatrudnieniana 2011 r.
moze stiwarza¢ zagrozeniedlazdrowia, anawet zycia pracowni-
kow oraz moze spowodowad wykonywaniepracy whrew prze-
pisom BHPI i nstrukgjom stanowi skowym wnosimy o wspélne
spotkanieprzedstawicidi Zarzadu, przedstawicieli organi zagi
zwiazkowych, stuzb BHP i Zaktadowe] Spoteczng Inspekdji
Pracy ArcelorMittal Poland S.A. celem wymiany pogladow i
wypracowaniastrategii w zakresiepdlityki zatrudnieniana2011
rok i latanastepne.

Pracownicy ArcdorMittal Poland, zpowodu ujemnegowy-
niku Spdiki i kosztow dzialalnosci przekraczajacych 20%,
wtym miesigcu nieotrzymaja premii (chodzi opremig za
styczen br., naliczane) wedtug wynik w gr udniowych).


http://www.obronemeryture.pl
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PosedzenieKK NSZZ , Solidar nos¢”
O placy minimalng i zmianach w ubezpieczeniach

» olidarnosé” popierapomysd podniesienia ptacy minimal-
nej i powigzaniajg zkryteriami ekonomicznymi. Zwigzk ow-
Cy s3 natomiast pr zeciwni zmianom w systemie ubezpieczen
spotecznych.

Podczas obrad Komigji Krajowe w Katowicach ustalono, ze
po powstaniu Komitetu I nicjatywy Ustawodawczej i przygoto-
waniu przez niego projektu ustawy o podniesieniu ptacy mini-
malngj, zwiazek wiaczy sie w zbieranie podpisdw pod projek-
tem, udzieli tez Komitetowi pomocy organizacyjnegoi eksperc-
kiego.

Zwiazkowcey przyjeli stanowisko w sprawiesytuacji w kraju.
Podkreslonow nim, zedziataniarzadu zmierzajace do zmnigsze-
nia skutkdw kryzysu gospodarczego okazaty si¢ wysoce nie-
skuteczne. ,,Zamiast madrych decyzji, ktore chronityby migsca
pracy, minimalizowaty bezrobocie oraz ostanialty strategiczne
dla gospodarki sektory przemystowe jedynym ratunkiem stato
sig¢ Sieganie do kieszeni obywateli odktadajacych w Otwartych
Funduszach Emerytal nych” - podkreslonow stanowisku. Czton-
kowieKomigji Krajowe wezwali rzad m.in. do usprawnieniai
poprawy dostepnosci obywateli do ustug publicznych, rzeczy-
wistej ochrony najubozszych przed skutkami wzrostu kosztow
utrzymaniaoraz ochrony miegjsc pracy.

KomigaKrajowaprzyjetatez stanowiskow sprawie zmian w
systemie ubezpieczen spotecznych. Rzadowe propozycje oce-
niono negatywne. Uznano, ze maja stuzy¢ ,, doraznemu zabez-
pieczeniu potrzeb budzetu panstwa, kosztem sktadek emerytal -
nych miliondw Polakdéw, zaniedbujac réwnoczesnie dziatania
na rzecz poprawy funkcjonowania systemu ubezpieczen spo-
tecznych. Przedstawione propozycje nie uwzgledniaja nie-
uchronnych zmian w strukturze demograficzngj, aich efektem
bedzie nadmierny wptyw polityczny na system emerytalny”.

Przyjeto rowniez stanowisko w sprawie sytuacji na kolel.
Zwiazkowcy wezwali rzad m.in. do opracowaniarzadowego pro-
gramu inwestygji taborowych, zwickszenia finansowania PKP
PolskieLinie Kolgowe, przgeciaprzez panstwo utrzymaniadrog
kolgjowych oraz petnego dofinansowaniado przewozdw pasa-
zerskich w ruchu migdzynarodowym i miedzywojewddzkim.

Informujemy, ze...

Dziat Spraw Socjalnych i Bytowych AMP SA Oddziatu Kra-
kow (pok¢j 31, bud. Z, td. 16-34 lub 16-76) posada bilety na
spektakl pt. , Pomieszaniez poplataniem”, ktéry odbedziesi¢ 27
marca(niedziela) 0 godz.18.00 w Teatrze Ludowym. Cenabiletow
dlaosdb uprawnionych: 18 zt.

Ponadto Dziat Socjal ny oferujewejsciéwki do Parku Wodne-
gow cenie 7,50zt za 1 bilet (zapisy i odbidr w pok. 31 bud. Z).

Przypominamy, ze pracownik w roku kalendarzowym 2011
mozeskorzystac z dofinansowaniado niewigcd niz 10imprezw
ramach tzw. ,wypoczynku po pracy”.

Koledze Julianowi Jaskowcowi
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy zZNSZZ ,, S’ Walcowni Gorgcej

Koledze Zbigniewowi Zietarze
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smier ci M atki
skladaja kolezanki i koledzy zZNSZZ ,, S’ Walcowni Zimnej

Hutnicza FundacjaOchrony Zdrowia
i Pomocy Spolteczng

serdecznie zaprasza na bezptatne
specjalistyczne konsultacje w dniach:
14 lutego (poniedziatek):

[ﬁ@“ \

* gastr ologiczne -od godz. 17.15
15 [utego (wtorek):

* neur ologiczne - od godz. 10.30,
* laryngol ogiczne - od godz. 11.00,
* kardiologiczne - od godz. 15.00,
16 lutego ($roday):

* psychologiczne - od godz. 12.30,
17 lutego (czwartek):

* pulmonologiczne - od godz. 9.00,
18 lutego (piatek):

* okulistyczne - od godz. 11.00,
* ortopedyczne - od godz. 11.00,
* kardiologiczne - od godz. 16.00.

Rejestragjatd efoni czna nakonsultacje odogdzie sie w dniach
10i 11 lutegobr., wgodz. 11.00-14.00, td .: 787 610 696

K onsultacje beda przepr owadzane w siedzibie Ujastek Spotka
z0.0. 5p. k. (Krakow, ul. Ujastek 3)

KRS 0000052378

Uwaga pracownicy Huty i spotek

r Przypominamy wszystkim pracownikom Arcd orMittal Po-
land oraz hutniczych spétek, ze do grupowego ubezpiecze-
niaw PZU Zycie moznazapisywac¢ swoja najblizsza rodzine
(wspdétmatzonkai doroste dzieci)! Grupowe ubezpieczeniena
zyciejest znaczniekorzystnigjsza forma ubezpieczeniaanizeli
indywidual ne (wyzsze $wiadczenia przy nizszych sktadkach).
Pracownikéw, ktérzy do tej pory nie posiadaja grupowego ubez-
pieczenianazycie serdecznie zapraszamy do biura obstugi.

r PZU pr zygotowuj e dla ubezpieczonych dodatk owei bar -
dzoatrakcyjnekarty K lubu PZU Pomoc.

r Do grupowego ubezpi eczeniana zycie moga, rowni ez zapi-
sywaé Sie byli pracownicy ArcelorMittal Poland i hutniczych
spotek (do 69 roku zycia).

r Pracownicy ArcelorMittal Poland ubezpieczeni grupowo w
PZU Zycie, ktorzy dotg pory nieodebrali, Karty Opieki Medycz-
ng”, proszeni sa 0 zgtoszenie si¢ do biuraobstugi.

r I nfor mujemy pracownikéw Spdtek: PUS,, HUT-PUS" i
MADROHUT, zeod dniagtycznia2011r., aAMPREFRAC-
TORIESad lutego br., obstuga 0sdb ubezpieczonych w PZU
Zycierealizowanajest, podobniejak pracownikow Arcelor-
Mittal Pdand, w budynkuadministracyjnym,, S’,kl. A, Il pie-
tro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, wew. 40-50 (spatki).

Wielu moze wiecej Podaruj sobie 1% H

Kolezance Grazynie Wieser
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Taty
skfadajq kolezanki i koledzy zNSZZ , Solidarnos¢é” ZE

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 02.02.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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