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AM ServiceGroup
Pracownicy Spdiki pod sciana?

W ubiegtym tygodniu informowalismy o zamiarach zwolnien
grupowych w najwiekszgl hutniczel spdtce- ArcelorMittal Servi-
ce Group (dawngj Grupa Serwisowa). Przedstawilismy w skrocie
zadaniaorgani zagji zwiazkowych naprzekazana od dyrekgji 96-
tki decyzje. W dniu wezorajszym wplyneta odpowiedz Zarzadu
Spotki napytaniazadane przez strone spoteczna, ktéremaja po-
maoc w negogjacjach z pracodawca.

Budzet Spotki sworzony przez Zarzad zaktadat zysk wwysoko-
$ci ponad 3 min zt. Z przedstawi onego Sorawozdaniafinansowe-
gozal pétroczewynika, zeAM Group Servicemapo 6 miesiacach
dziatalnosci prawie 7,5 min zt strat. Przypomnijmy, ze nakoniec
roku ubiegtego spotka wykazata strate w wysokosci prawie 30
min zi, tylko w roku 2010 spétka wykazata strate w wysokosci
prawie 7,5 min zt. Zarzad w swoim pismieinformuje, zebez uru-
chomienia procedury zwolnieh wynik finansowy w I potowie
tego roku ulegni e dal szemu pogor szeniu.

Z uwagi, jak tookreslono, naprace analitycznedotyczacezmian
tegorocznych, niejest mozliwe przekazanie planu ekonomiczno-
finansowego narok biezacy i okresy przyszte, jak réwniez pality-
ki zatrudnieniananajblizsze5lat.

W formie zatacznika przekazano rowniez propozycjedotyczace
zakresu i sposobu ustalania wysokosc $wiadczen pienigznych
dlapracownikéw objetych zwol nieniami grupowymi. Zarzad pro-
ponuje, by pracownicy majacy uprawnieniado swiadczen przed-
emerytalnych i wyraza zgodg narozwigzanie umowy zaporozu-
mieniem stron, otrzymali dodatkowo odprawe w wysokosci 6-
mies ecznego wynagrodzenia. Pracownikéw uprawnionych do
emerytury i $wiadczen przedemerytalnych jest jednak tylko 44.
Innym pracownikom, ktdrzy ztoza oswiadczenieo checi rozwiaza:
nia umowy o prace ma by¢ proponowana odprawa zgodnie z
Ustawa grudniowo-marcowa, a takze 6-miesieczna dodatkowa
odprawa obliczanajak zaurlop wypoczynkowy.

W odpowiedzi dotyczacej ilosci godzin nadliczbowych prze-
pracowanych w | pétroczu wynika, ze byto ich 13.713, w tym
ponad 10.000 w Dabrowie Gérniczg i 3. 200w Krakowie. W Sp6-
tce zawarto takze umowy cywilno-prawvnez 20 asobami. AM SG
niekorzystataz pracownikéw agendji tymczasows.

W spdicezatrudnionych nakoniec lipcabr. byto 1231 osob, w
tym 774w DabrowieGornicze i 457 w Krakowie.

Przekazany zostat zwiazkom zawodowym réwniez schemat or-
ganizacyjny, jednakze jak stwierdzato pracodawca, z uwagi na
trwajace prace analityczne oraz mozliwos¢ zmiany ilosci osdb,
jakie beda podlega¢ procedurze zwolnien grupowych , nie jest
mazliwe przekazani e schematu po przeprowadzeniu ww. zwolnien.
Sredni koszt zatrudnienia pracownikaw Service Group wynositw
roku biezacym ponad 5,3tys. zt.

Zarzad Spdiki przekazat réwniez kopiezawiadomieniado po-

wiatowych urzedw pracy w Dabrowie Gérnicze, Bedzinie, Kra-
kowie, Olkuszu, Sosnowcu i Zawierciu.

W dniu 18lipcadowtascidelapotki - Arcd orMittal Pdland zozo-
ny zodtal wniosek w sprawie podjedia decyzji 0 dalszym istnieniu
ArcdorMittal Service Group i odbycie Nadzwyczajnego Zgroma-
dzeniaWspdnikdw. W swaimwniosku Zarzad argumentuje, zeprzy-
czynami tak ztg sytuagi finansowej byly koszty zwiazanez wysoki-
mi kosztami odg$¢ pracowni kdww latach 2007-2009, znacznym gped-
kiem zapotrzebowania na produkty i ustugi, przede wszystkim w
ZaktadzieMechanicznymwKrakowie, znacznym przerogtem zatrud-
nieniawadminigragi i Suzbach pomaocniczych oraz wysokimi kosz-
tami pracy, co wynikaz obowiazujacego ZUZPanalogicznego, jesli
chodzi ogawki i zasady wynagradzania, z uktadem AMP.

Przedstawione materiaty, bez wnikania w gfebszqg analize
sytuacji w AM Service Group - tak finansowej, jak i przede
wszystkimtej dotyczgcej sfery pracowniczej - wskazujg nawie-
le nieprawidfowosci. Tak duza skala zamierzonych zwolniern
w stosunki do ilosci zatrudnionych nie przeszkadzafa w za-
trudnianiu dodatkowych osdb na umowy cywilno-prawne. Nie
przeszkadza/a takze duza ilosé godzin nadliczbowych.

Biznesplan zakfada/ zysk w wysokosci 3 min /. Na jakiegj
podstawie? Przeciez ostatnie lata wykazaly dos¢ jasny obraz
kondycji spotki. Gdzie by Wiasciciel ?

Idgc tokiem myslenia autorw argumentéw, ktdre przyczy-
nify sie do tej sytuacji, wywnioskowacé mozna, ze kol ejne odej-
scia pracownikdw przyniosg jeszcze wyzsze straty. Wsrod uza-
sadnienia bardzo z?ych wynikéw finansowych mozna takze
maleZé posrednio winnych tej sytuacji - pracownicy sporki
oraz 2nigzki zawodowe - smieli mie¢ podobny ukfad zbioro-
wy jak wHucie i chcieli choé¢ w przyblizeniu otrzymywaé po-
dobne wynagrodzenie. Bo przeciez mogli pracowaé za mini-
malne wynagrodzenie, a jeszcze lepigj charytatywnie.

Najbardziej prawdopodobny jest jednak niestety schemat:
winnych brak, a najwyzsze koszty mogq ponies¢ sami pracow-
nicy. Jak na prawde bedzie to wyglqdafo, okaze si¢ po nego-
cjacjach, jakie bedg mialy naten temat miejsce wnajblizszym
czasie. Rozmowy rozpoczng Sie wdniu jutrzejszym. Oichwyni-
kach bedziemy pisa¢ na biezqco na famach NBS

Zespot Roboczy

We wtorek 2 sierpniabr. odbyto si¢ spotkanie Zespotu Roboczego
poswigcone odpowiedzi zwiazkéw zawodowych napropozycje zmian
w ZUZPAMP SA (o0 ewentual nych zmianach w uktadzie zbiorowym
pisalismy w biuletynie z 6 lipca br.). Zwiazkowcy, po przedstawie-
niu swojego stanowiska, oczekuja teraz na odpowiedz pracodawcy.
Na tym etapie rozméw trudno jeszcze moéwi¢ o ostatecznych decy-
zjach w sprawie zmian konkretnych zapiséw. Rozmowy beda wigc
trwaty nadal. Kolejne spotkanie Zespotu zapl anowano na 30 sierpnia
br. Na wtorkowym spotkaniu podjeto natomiast decyzje o rozsze-
rzenie sktadu Zespotu o przedstawicieli ZKZ Zdzieszowice.
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Zwiazki zawodowe w Austrii

Austriacka Feder acja Zwiazk dw Zawodowych (Ogterreichi-
scher Gewerkschaftsbund, w skrécie OeGB lub OGB) jest ukon-
stytuowana jako stowarzyszenie i zrzesza siedem mnigjszych
zwigzkdw zawodowych. Tradycyjnie kazdy zwiazek jest zdomi-
nowany przez jakas frakcjg polityczna. Najsilnigisza frakcja w
OGB jako catosdi jest frakcjasogjal demokratyczna, znana ze Swo-
ich bliskich kontaktéw z Socjaldemokratyczna Partia Austrii
(SPO). W rzeczywistosci, przewodniczacy OGB bywaja jedno-
czesniewptywowymi cztonkami SPO.

Najwigkszym zwiazkiem zawodowym wAustriacki g Federagji
Zwigzkdw Zawodowych jest Zwigzek Pracownikdw SektoraPry-
watnego- Druk, Dziennikar stwo, Papier (,, Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten - Druck, Journalismus, Papier”, w skrocie GPA-
DJP). Reprezentuje on interesy pracownikdw austri ackiego sek-
toraprywatnego oraz drukarzy, pracownikow przemystu papi er-
niczegoi dziennikarzy. Skupiardwniez praktykantdw, ucznidw,
studentGw, osoby pracujace tymczasowo i w niepetnym wymia-
rze czasu pracy, pobierajace swiadczenia z tytutu url opu wycho-
wawczego oraz cywilnych i wojskowych ustugodawcdw.

GPA-DJPzodal utworzony 1 sycznia2007 r. z potaczeniazwiaz-
ku pracownikow sektoraprywatnego (GPA) - dawnigj najwigk-
szego zwiazku zawodowego w Austrii - z DJP, ngjtarsza organi-
zacja Zwiazkowa w Audtrii, powstata w 1842 r. jako stowarzysze-
niewspierajace pracownikéw branzy papierniczej, drukarskieg
oraz zurnali stow.

Organizacyjnie zwiazek wspiera Se naradach tworzonych w
zaktadach pracy, posiadatez 15.000 swoich mezdw zaufania. Rady
prowadza negodjacje z pracodawcami. Rocznieuczestnicza wtwo-
rzeniu ok. 160 zbiorowych uktadow pracy dla poszczegélnych
sektordw gagpodarki. Dzigki nim pracowni cy maja zabezpieczone
wyzszedochody i bardzigj sprawiedliwewarunki pracy.

Cztonkowie GPA-DJP moga korzystac z szeroko rozumiane
pomocy $wiadczong przez zwiazek; maja prawodo ochrony praw-
nej w sprawach dotyczacych pracy, moga otrzymaé materialne
wsparciew sytuacjach awaryjnychi porady natemat zatrudnie-
niai prawa pracy. Korzystaja oni rowniez z GPA-DJP-Card, ktéra
upowazniajg posiadaczado znizek i ofert specjalnych.

GPA-DJPredlizuje program edukacyjny ukierunkowany napo-
trzeby rad robotniczych w celu wspierania ich skutecznosci i
efektywnosci z korzyscia dla pracownikéw. Dla nowo wybra-
nych cztonkdw rady prowadzone sa regionalne kursy napozio-
mi e podstawowym i zaawansowanym. Kursy i szkoleniamaja na
celu poprawe umigetnosci spotecznych liderow zwiazkowych i
wzmocnienieich zdolnoéci negocjacyjnych. Dlazwiazkowcow
dostgpne sa rowni ez dodatkowe kursy, np. o tworzeniu zbioro-
wych uktad6w pracy lub o przeciwdziataniu dyskryminacji w
mi e scu pracy.

Czy wiesz, ze

...organizacja, ktéra reprezentuje interesy 3.000.000 austriackich
pracownikéw i konsumentow jest | zba Pracy (Kammer fir Arbeiter
und Angestellte, w skrécie Arbeiterkammer lub AK). Cztonkostwo w
I1zbie jest obowiazkowe dla wszystkich pracownikéw pracujacych w
Austrii, nie nalezy wigc jej myli¢ z austriackimi zwiazkami zawodo-
wymi, w ktorych cztonkostwo jest dobrowolne, aktore sq zrzeszone
w organizacji patronackiej OGB. Razem, OGB i Arbeiterkammer re-
prezentuja interesy pracownikow w austri ackim systemie Sozial part-
nerschaft ("partnerstwa spotecznego"), ktory odgrywa wazna role w
regulagji ptaci cen.

Oddaj krew!

Rozpoczyna sie¢ miesiac Honorowego Krwiodawstwa NSZZ
»S0lidarnos¢” . Coroku w okres ewakacyjnym brakujekrwi. Mu-
simy sig nia dzidi¢! Dodwiadczeniacentrow krwiodawstwawska
ZUja, zelatem zapasy bankGw krwi osiagaja dramatycznie niski
poziom, akrew wydawanajest czasami tylko zewskazan zycio-
wych. Tymczasem w okres e wakagji zapotrzebowanie na krew
jest szczegdlnie duze. Czas |l etniego wypoczynku niestety zwia-
zany jest rowniez z wieksza liczba wypadk Gw.

NSZZ,,Solidarnos¢” ogtasza Dni Honorowego Krwiodawstwa
od 2006 roku. Poniewaz pomyst zwiazany byt z rocznica smierci
btogostawionego Jana Pawtall poczatkowo byty one organizo-
wanew kwietniu. W 2008r. nawniosek czionkdw Zwiazku, Krgjo-
wy Zjazd Delegatow ustanowit Serpien Miesiacem Honorowego
KrwiodawstwaNSZZ " Solidarnos¢”.

NSZZ ,Solidarnos¢” checacw praktycewypetnia¢ tesament bt.
JanaPawtall, zwracasie do swoich cztonkdw i sympatykow, aby
w serpniu honorowo oddawa i krew - to wspaniaty pomnik Ojca
Swigtegoi praktyczna realizacja Jego nauki.

Dzien oddawaniakrwi jest wolny od nauki, pracy. Nalezy
pami¢ta¢ o zabraniu odpowiedniego zaswiadczenia ze stacji
krwiodawstwa.

Krew w Krakowie mozna oddawa¢ w Regionalnym Centrum
Krwiodawstwai Krwiolecznictwaul. Rzeznicza11, telefon: (012)
261 88 20, Oddziat Terenowy - Nowa Huta, 0s. Na Skarpie 663,
telefon (012) 425 92 14, w godzinach od 7:30 do 13:00.

INTRANET w AMP SA

Intranet - jak podaje wikipedia - jest to sie¢ komputerowa
ograniczajaca si¢ do komputeréw znajdujacych si¢ w konkret-
ng firmie lub organizacji. Przypomina Internet, z tym tylko za-
strzezeniem, ze w tym przypadku jest on ograniczony do wa-
skig grupy osob, na przyktad pracownikow jedng firmy. Osoby
postronne nie maja do niego dostgpu i nie moga korzystac z
jego zasobow.

Réwniez ArcelorMittal korzysta z wiasnego globalnego In-
tranetu, po ktorym teoretycznie surfowa¢ moze 280 tysiecy pra-
cownikéw zatrudnionych w firmach wchodzacych w sktad tego
koncernu i znajdujacych sig¢ w 60 réznych krajach.

Pracownicy ArcelorMittal Poland do niedawna korzystali je-
dynie z lokalnego, polskiego Intranetu, lecz od 29 czerwca br.
maja juz dostep do globalnych zasoboéw znajdujacych sie w
catg firmoweg sieci. Docelowo portal z adresem www.myarce-
lormittal.com potaczy¢ mawszystkie lokalne Intranety ze wszyst-
kich oddziatow ArcelorMittal na swiecie. Znajdujace si¢ tam
informacje i materiaty prezentowane sa W jezyku angielskim, ale
dostepne sa tez inne wersje jezykowe (francuski, niemiecki, hisz-
panski). W jezyku polskim umieszczane sa informacje dotycza-
cejedynie ArcelorMittal Poland. Pracownicy zainteresowani tym
tematem wigce informacji znajda w ostatnig ,, Jedynce’, do kto-
rej dotaczono specjalny przewodnik z instruktazem jak korzy-
sta¢ z Intranetu.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 03.08.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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