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SPOTKANIE Z DYREKCJĄ KRAKOWSKIEGO ODDZIAŁU

Skutki wprowadzenia w Polsce pakietu klimatyczno-
energetycznego, stosunek do wyborów parlamentar-
nych i szczegóły czerwcowej manifestacji w Warsza-
wie - to główne punkty zakończonych w Poznaniu
obrad Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”.

Ważną częścią ostatniego dnia obrad Komisji Krajo-
wej była kwestia relacji związku ze światem polityki i
podejścia do jesiennych wyborów. Wśród propozycji
zgłaszanych przez członków Komisji Krajowej było wy-
stawienie własnych kandydatów w większościowych
wyborach do Senatu, ulokowanie związkowych kan-
dydatów na listach wyborczych innych komitetów, a
nawet stworzenie własnej listy wyborczej. Wielu człon-
ków Komisji Krajowej przypominało jednak negatyw-
ne skutki zaangażowania „Solidarności” w politykę w
latach 90. Przed powrotem do polityki przestrzegał też
szef związku Piotr Duda. - Nasi członkowie doskonale
wiedzą, na kogo nie należy głosować, ale nie chcą po-
nownego zaangażowania w politykę. „Solidarność” jest
niezależna i nie będzie zależeć od żadnej partii politycz-
nej. Ta niezależność jest naszym sukcesem i atutem.
Dlatego jestem przeciwnikiem angażowania się w poli-
tykę po stronie jednej z partii. Zdecydowanie opowia-
dam się natomiast za wspieraniem solidarnościowych
kandydatów startujących z różnych komitetów.

W czasie obrad Komisji Krajowej podjęto pierwsze
ustalenia dotyczące przebiegu dużej manifestacji “So-
lidarności”, która 30 czerwca odbędzie się w stolicy.
Związkowcy będą gromadzić się na placu Piłsudskie-
go już od godz. 10.00. Na placu stanie scena, na której
zagra jeden z czołowych polskich zespołów rockowych.
Zbierane będą podpisy pod obywatelskim projektem
ustawy o podniesieniu płacy minimalnej. Do udziału w
manifestacji zostaną zaproszone też inne centrale związ-
kowe. O 12.30 rozpocznie się przemarsz w kierunku
Sejmu i Kancelarii Premiera Rady Ministrów. Akcja
potrwa do godziny 17.00.

Jak mówił podczas obrad Piotr Duda, termin prote-
stu - przeddzień objęcia przez Polskę unijnej prezyden-
cji - został wybrany nieprzypadkowo. - Rządzący chcą
przed lipcem wszystkie brzydkie sprawy zamieść pod
dywan. Dlatego naszym protestem chcemy pokazać,
że Polska jest krajem z wieloma wciąż nierozwiązanymi
problemami społecznymi - podkreślał przewodniczący.

Komisja Krajowa przyjęła oświadczenie w sprawie

W piątek, 10 czerwca odbyło się spotkanie dyrekcji krakowskiego od-
działu ArcelorMittal Poland S.A. ze związkami zawodowymi. W trakcie
spotkania poinformowano przedstawicieli związków o najważniejszych
wydarzeniach w dawnej Hucie Sendzimira oraz o aktualnej sytuacji pro-
dukcyjnej. Jeżeli chodzi o produkcję, to w części surowcowej koksownia
pracowała na 100% możliwości produkcyjnych, osiągając w maju najlep-
szy wynik w grupie. Wielki piec i stalownia pracowały w tym czasie na ok.
93% mocy produkcyjnych. Podobnie powinno być w lipcu i sierpniu.
Jeśli chodzi o wrzesień, to zamówienia opiewają na razie na ok. 79 tys. ton
surówki, a więc plany produkcyjne są niezłe. Natomiast jeżeli chodzi o
koszty, to w chwili obecnej nasz WP5 ma IV miejsce w grupie. Na I i II
miejscu są natomiast oba piece w Dąbrowie Górniczej, więc polska gałąź
ArcelorMittal wygląda dobrze na tle całej grupy. W chwili obecnej trwa
wybór wykonawcy modernizacji nagrzewnic wielkiego pieca nr 5.

Walcownia gorąca odwalcowała w maju 150 tys. ton wyrobów. Niskie
koszty produkcji spowodowały, że realizuje ona w tej chwili usługi nie-
malże dla całej Europy.

W koksowni trwa budowa oczyszczalni, której rozruch planowany jest
na I kwartał 2012 roku. Jeśli chodzi o tzw. „biologię” na koksowni, to pod
koniec roku powinien zakończyć się etap projektowania.

Dobre wieści napływają też z Zakładu Energetycznego, gdzie zakoń-
czono montaż supernowoczesnego zestawu do pomiaru energii oraz uzy-
skano zgodę na modernizację kanału „Suchy Jar”. Dużym problemem
Zakładu Energetycznego są koszty energii, na które wpływają bardzo
wysokie podatki i akcyza występujące w Polsce. Przykładowo gaz ziem-
ny jest 20-30% droższy w Polsce, niż na Zachodzie, co ma automatycznie
przełożenie na koszty produkcji stali. Warto dodać, że w Zakładzie Ener-
getycznym pracownicy pracują (odpukać) bez wypadków.

Od 1 lipca rusza pilotażowy system ewidencji wydawania posiłków
(SEWP), powiązany z nowymi legitymacjami pracowniczymi. Docelowo
nowe legitymacje pracownicze będą obowiązywać od 1 września, kiedy
to tracą ważność legitymacje dotychczasowe. W chwili obecnej brakuje
jeszcze ok. 20 zdjęć pracowników w naszym oddziale. Zdjęcia te będą
skanowane i na trwałe wkomponowane w nową legitymację. Na razie
legitymacja służyła będzie do okazywania ochronie i pobierania posił-
ków. Docelowo powiązana będzie z SAP-em i umożliwi realizację (tym
razem na terenie AMP S.A.) Orwellowskiego „Roku 1984”. Program pilo-
tażowy odnośnie SEWP obejmie na ok. 100 osób z koksowni, walcowni
zimnej, zakładu energetycznego i kontroli jakości. Pracownicy ci otrzy-
mają także normalne bloczki posiłkowe i na koniec miesiąca porówna się
ilość wykorzystanych bloczków z ewidencją komputerową, co pozwoli
na sprawdzenie zasadności przyjętych rozwiązań w oprogramowaniu
czytników.

Na dzień 1 czerwca w oddziale krakowskim pracowało 4299 osób. Pra-
cowników, którzy chcą odejść do końca bieżącego roku w ramach proce-
dury odejść, jest na dzisiaj czterdziestu. Po 15 czerwca, w naszym oddzia-
le, ruszają uroczyste spotkania z jubilatami.       LJK

Komisja Krajowa o polityce
 i pakiecie klimatycznym
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dok. ze str. 1 POSIEDZENIE KOMISJI KRAJOWEJ

W dzisiejszym numerze NBS przedstawiamy majowe spra-
wozdanie Grupy Syndex eksperta przy Europejskiej Radzie Za-
kładowej ArcelorMittal. Sprawozdanie to dotyczy wyników za
I kwartał 2011 roku, środowiska hutniczego, wyrobów długich
i rurowych.

Hutnictwo europejskie wchodzi w 2011 roku w nowy etap
po kryzysie, który w dużym stopniu zakłócił tempo produkcji i
odnajduje pewną stabilizację, gdzie podaż i popyt europejski
wykazują tendencję do zbieżności. Jednakże nie osiąga ono
swoich poziomów produkcji sprzed kryzysu i wprowadza w
obszarze narzędzi i zatrudnienia podwójną rzeczywistość: za-
kładów pracujących na pełnych obrotach i hut często nie pra-
cujących od lat.

Wyniki przedsiębiorstw pozostają z jednej strony słabe ze
względu na zmienność cen surowców, z drugiej jednak strony
dobre, dzięki zwiększeniu wydajności pracy i redukcji zrealizo-
wanych kosztów stałych, nabytych w kryzysie. Związany ze
wzrostem produkcji światowej duży wzrost cen surowców pod-
stawowych, takich jak ruda żelaza i drugorzędnych, takich jak
złom, na trwale zmienił warunki wymiany handlowej pomiędzy
producentami węgla, spółkami handlującymi złomem i produ-
centami stali na korzyść tych pierwszych i dając zdecydowaną
przewagę takim grupom jak ArcelorMittal.

ArcelorMittal ma nadzieję na zwiększenie współczynnika zu-
życia maszyn i sprzętu, który na koniec 2010 roku i na począt-
ku bieżącego pozostaje na poziomie 70%.

Osoby posiadające wjazd samochodami, rowerami i motocy-
klami na teren ArcelorMittal Poland w rozmowach, także tych
telefonicznych do redakcji NBS, dość często dyskutują na temat
poruszania się po drogach wewnętrznych i przepisów na nich
obowiązujących. Dlatego też postanowiliśmy poruszyć tę kwe-
stię na łamach biuletynu.

W krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland na koniec ub.
miesiąca wydanych zostało 9.046 zezwoleń na wjazd pojazdami
na teren AMP. Przede wszystkim są to zezwolenia dotyczące sa-
mochodów prywatnych - dokładnie 2/3 wszystkich wjazdów. 1861
zezwoleń dotyczy samochodów służbowych, 1044 rowerów i 125
motorów.

Pracownicy ArcelorMittal Poland mają wydanych 2958 wjaz-
dów samochodami prywatnymi, 563 to samochody służbowe,
620 osób posiada zezwolenie na wjazd rowerami i 71 motocykla-
mi. Pracownicy spółek, których siedzibą jest AMP posiadają od-

Jeździć bezpiecznie po drogach wewnętrznych

niedawnej wypowiedzi ministra Skarbu Państwa Aleksandra
Grada, który 18 maja w Katowicach zapowiedział odwołanie z
rady nadzorczej KGHM Polska Miedź tych jej członków, którzy
uczestniczyli w demonstracji pod siedzibą firmy. Komisja Krajo-
wa przyjęła tę wypowiedź z oburzeniem, jako naruszającą usta-
wę o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiębiorstw. Związkow-
cy upoważnili prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”
do powiadomienia prokuratury o podejrzeniu popełnienia prze-
stępstwa przez ministra.

Komisja Krajowa przyjęła również uchwałę w sprawie skut-
ków wprowadzenia pakietu klimatyczno-energetycznego. Wpro-
wadzenie pakietu oznacza dla Polski i Polaków wzrost cen cie-
pła o ok. 25% i energii o 30%. - Grozi nam upadek wielu zakła-
dów pracy, 200 tysięcy nowych bezrobotnych - przestrzegał
Dominik Kolorz, szef Śląsko-Dąbrowskiej „Solidarności”.

Przyjęto też stanowisko w sprawie sytuacji w fabryce Ursus.
Związkowcy wezwali rząd do objęcia szczególnym nadzorem
procesu sprzedaży zakładu oraz wyjaśnienia wątpliwości doty-
czących tych zamiarów. Oczekują też zaprzestania zwolnień gru-
powych, opracowania strategii produkcji ciągników oraz nego-
cjacji pakietu socjalnego.

W stanowisku dotyczącym sytuacji w Hucie Stalowa Wola
Komisja Krajowa wezwała rząd do dotrzymania wcześniej złożo-
nych deklaracji związanych z porozumieniem związków zawo-
dowych z chińskim inwestorem.

UWAGA
Przypominamy, że na manifestację do Warszawy

można się zapisać u przewodniczących NSZZ „Solidar-
ność” poszczególnych komórek organizacyjnych.

Europejska Rada Zakładowa
Sprawozdanie Syndex

W pierwszym kwartale 2011 roku daje się zauważyć silne
ożywienie produkcji stali. Hutnictwo światowe wykazuje
wzrost w rytmie 8,8% rocznie, w tym udział obszaru azjatyckie-
go wynosi blisko 2/3, przy 45% udziale Chin.

W marcu br. hutnictwo światowe odnotowało rekordową
ilość 129 mln ton wyprodukowanej stali. Produkcja ta rośnie
we wszystkich obszarach geograficznych - najbardziej w Tur-
cji, Brazylii i na Ukrainie. W Europie, oprócz wymienionych
krajów produkcja najbardziej rosła w Austrii (+21%), Holandii
(+17), Szwecji (+15%). W Polsce wzrost jest na poziomie 13,5%,
jednakże kraj nasz należy do regionów, gdzie wskaźnik wyko-
rzystania potencjalnych zdolności produkcyjnych należy do
najniższych: w I kwartale 2010 - 62%, w tym roku - 69%. Przy tej
okazji nasuwa się powtarzane od kilkunastu miesięcy pytanie:
Dlaczego tak się dzieje, skoro produkcja stali należy do naj-
tańszych w grupie ArcelorMittal? Niższe wskaźniki mają jedy-
nie Rumunia oraz Belgia i Wlk. Brytania (niewiele niższy niż w
Polsce).

W tym roku w ArcelorMittal ponownie uruchomione zosta-
ły wielkie piece w Galati, Florange, Eisenhuttenstadt i jako
ostatni w Krakowie.

Zapotrzebowanie na stal w Europie ma być wyższe aniżeli
przewidywano to jeszcze w styczniu br. Ożywienie to jak na
razie dotyczy głównie wyrobów płaskich, w mniejszym stop-
niu wyrobów długich. Wraz z ożywieniem światowego rynku
stali na początku br., cena węgla koksującego zaczęła ponow-
nie gwałtownie rosnąć. Podobnie ma się z ceną rudy żelaza -
zbliża się ona do poziomu szczytowych cen osiąganych w
2008 roku. W roku 2009 ArcelorMittal plasował się na szóstej
pozycji na świecie pod względem produkcji rudy żelaza. Ta
strategia związana z inwestowaniem w kopalnie (integracja w
tył) daje przewagę konkurencyjną,  z której w małym stopniu
korzysta dział wyrobów płaskich w Europie.

W podsumowaniu dotyczącym europejskiego hutnictwa Sy-
dex stwierdza, że jest ono nadal w słabej kondycji. Ożywienie
produkcji powoli się poprawia w roku 2011, ale nie powróciło
jeszcze do poziomu produkcji sprzed kryzysu. Ten stan jest
odzwierciedleniem sytuacji w której liczne jednostki nie pra-
cują, a im dłużej trwa przestój, tym mniej prawdopodobne jest
ponowne uruchomienie produkcji.

ciąg dalszy w następnym numerze NBS
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Do 30 czerwca do rad miasta i gmin można zgłaszać kandy-
datów na ławników w kadencji 2012-2015. Warto pamiętać, że
w tym roku nabór ławników odbywać się będzie zgodnie ze
znowelizowaną ustawą o sądach powszechnych.

W związku z kończącą się kadencją wybranych w 2007 r. ław-
ników, rady gmin ogłosiły nabór kandydatów. Kandydatów na
ławników mogą zgłaszać radom gmin prezesi właściwych są-
dów, stowarzyszenia, organizacje społeczne i zawodowe, zare-
jestrowane na podstawie przepisów prawa, z wyłączeniem partii
politycznych oraz co najmniej pięćdziesięciu obywateli mają-
cych czynne prawo wyborcze. Ławnikiem może zostać osoba,
która ukończyła 30 lat (ale nie przekroczyła 70), ma co najmniej
średnie wykształcenie i mieszka, bądź pracuje w miejscu kandy-
dowania co najmniej od roku. Niezbędnym warunkiem jest też
korzystanie z pełni praw cywilnych i obywatelskich. Ławnikami
nie mogą natomiast zostać duchowni, policjanci, żołnierze, rad-
ni miasta i osoby związane zawodowo z  wymiarem sprawiedli-
wości.

Funkcja ławnika nie jest społeczna. Za każde posiedzenie ław-
nik otrzymuje rekompensatę. Osobie pracującej pracodawca
musi udzielić na czas posiedzenia urlop.

Termin zgłaszania kandydatów upływa 30 czerwca. Aby wziąć
udział w naborze, trzeba wypełnić kartę zgłoszenia na ławnika
(dostępna w internecie (http://bip.ms.gov.pl/pl/ministerstwo/
sady-powszechne), w siedzibach rad miejskich i gminnych. Nie-
zbędne są też trzy fotografie i zaświadczenia z Krajowego Reje-
stru Karnego i od lekarza. Koszt ich wystawienia ponosi kandy-
dat na ławnika. Warto pamiętać, że w tym roku zgłoszenia kan-
dydatów i wybory na ławników odbywają się według znoweli-
zowanej ustawy o sądach powszechnych. W związku z tym
obowiązują m.in. nowe wzory dokumentów. Jednak zgodnie z
decyzją Ministra Sprawiedliwości dokumenty złożone na obo-
wiązujących dotychczas wzorach powinny być honorowane a
gminy nie powinny żądać od kandydatów ich uzupełnienia.

O wyborze ławników zdecydują ostatecznie Rady miast i gmin.
Wybory ławników odbywają się najpóźniej w październiku roku
kalendarzowego, w którym upływa kadencja dotychczasowych
ławników.

powiednio: 2294 wjazdy samochodami prywatnymi, 221 samo-
chodami służbowymi, 370 rowerami i 44 motocyklami. Pracowni-
cy jednostek obcych mają zezwolenia dla 765 samochodów pry-
watnych, 1077 pojazdów służbowych, 54 rowerów i 10 motorów.

W rozbiciu na poszczególne bramy wjazdowe samochodami
prywatnymi pracowników ArcelorMittal Poland największe ob-
ciążenie jest na bramie nr 1. Tutaj zezwolenia ma 2482 pojazdy,
Brama nr 5 ma wydane 1742 wjazdy, brama nr 2  - 1689 pojazdów.
104 samochody mają uprawnienia do wjazdu na wszystkie bramy.

Średnie natężenie wjazdu na teren ArcelorMittal Poland jest
najwyższe oczywiście w godzinach porannych (do godz. 8.00),
kiedy to na bramę nr 1 wjeżdża średnio ok. 720 samochodów i po
550 na bramy nr 2 i 5. Na zmianę popołudniową wjeżdża na wszyst-
kie trzy bramy ok. 550, a na nocną zmianę ok. 300 pojazdów.

Wśród posiadaczy wjazdów, są osoby mające po 2 wjazdy, w
wyjątkowych przypadkach nawet trzy. -Wychodzimy jednak z
założenia, że nikt nie może naraz przyjechać dwoma samochoda-
mi, lub samochodem i rowerem, czy motocyklem - mówi Krzysztof
Pietrzkiewicz główny specjalista w biurze BHP i ochrony w kra-
kowskim oddziale AMP.

Powyższa statystyka nie oddaje mnogości problemów, jakie w
związku z tym występują. - Zachowanie kierowców na terenie
ArcelorMittal Poland znacznie się poprawiło i za to należą się
słowa pochwały. Dotyczy to przede wszystkim pracowników
AMP i hutniczych spółek - mówi główny specjalista w biurze
BHP i ochrony. Ponad 80% odbieranych wjazdów dotyczy pod-
miotów nie związanych z AMP i nie mających tutaj swojej siedzi-
by. - Jednym z takich najbardziej znamiennych przykładów jest
prezes firmy zewnętrznej wykonującej prace na hutniczym tere-
nie. Po przekroczeniu dopuszczalnej prędkości zatrzymano mu
wjazd na 1 miesiąc. Po miesiącu, już w kilka dni po odzyskaniu
wjazdu, ponownie przekroczył dopuszczalną prędkość 40 km/h i
znów odebrano mu wjazd - zgodnie z przepisami na trzy miesiące.
Następnie otrzymał warunkowo jednorazowy wjazd - tym razem
nie zatrzymał się przed znakiem STOP. Obecnie pana prezesa może
wozić już tylko kierowca - komentuje K. Pietrzkiewicz.

Zdaniem głównego specjalisty w biurze BHP i ochrony na prze-
pisy dotyczące poruszania się po hutniczych drogach najbar-
dziej skarżą się ci, którzy nie do końca przestrzegają przepisów.

Na pytanie dotyczące zatrzymywania wjazdów na samochód
prywatny, kiedy kierowca popełnia wykroczenie samochodem
służbowym K. Pietrzkiewicz odpowiada: - Przecież to nie samo-
chód popełnił wykroczenie, a kierowca. Jeżeli nie przestrzega on
przepisów jeżdżąc samochodem służbowym, to również nie prze-
strzega ich w samochodzie prywatnym. Zabierając wjazd na sa-
mochód służbowy w wielu przypadkach uniemożliwiono by wy-
konywanie prac przez firmę. Samochodem tym przecież może jeź-
dzić inny kierowca, który przestrzega zasad bezpiecznego poru-
szania się po drogach.

Wjazdy na samochody służbowe także są odbierane, jednakże
tylko wtedy gdy np. termin badania technicznego został przekro-
czony, kiedy samochód nie jest używany zgodnie z jego przezna-
czeniem oraz gdy nie jest on sprawny technicznie.

Przechodząc właśnie do spraw technicznej sprawności wjeżdża-
jących przez bramy AMP samochodów K. Pietrzkiewicz stwier-
dził, że już od roku pracownicy ochrony mają obowiązek zwracać
uwagę na jego ogólny stan techniczny. Chodzi tutaj o lusterka,
światła, wycieraczki, ale również, o czym mówią przepisy, nie znisz-
czone pasy bezpieczeństwa (które zawsze muszą być zapięte w

Pamiętajmy o ławnikach!

przypadku kierowcy i przewożonych pasażerów), czy tapicerka,
której stan techniczny nie może zagrażać przewożonym osobom.
- Pracownik ochrony nie ma jednak prawa nie wypuścić z terenu
ArcelorMittal Poland samochodu w którym przepaliła się żarów-
ka. Taki samochód nie powinien wjechać na teren Huty - dodaje.

Pracownicy mają zastrzeżenia do - ich zdaniem - zbyt dużej
ilości znaków STOP, zwłaszcza przed nieużywanymi od lat torami
kolejowymi. - Niestety przepisy mówią wyraźnie o konieczności
umieszczania znaku B-20 przed każdym torem kolejowym. Wszyst-
kie przejazdy kolejowe są zinwentaryzowane i sklasyfikowane.
Opracowany jest harmonogram likwidacji wyłączonych z eksplo-
atacji torów i przejazdów kolejowych. Prace te są uzgadniane z
przedstawicielami spółki Kolprem - mówi K. Pietrzkiewicz.

Na zakończenie główny specjalista w biurze BHP i ochrony
jeszcze raz prosił osoby mające zezwolenie na poruszanie się po
drogach wewnętrznych ArcelorMittal Poland o przestrzeganie
obowiązujących przepisów. Podstawowe ich zasady zostały
umieszczone na tablicach przy bramach wjazdowych. Niech po-
ruszanie się po terenie Huty trwa (od 2008) bez osób poszkodo-
wanych .

http://bip.ms.gov.pl/pl/ministerstwo/
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Towarzystwo ALTUM Programy Społeczno-Gospodarcze zapra-
sza pracowników firmy ARCELORMITTAL na bezpłatne egzaminy
mistrzowskie dla osób chcących  potwierdzić swoje kwalifikacje zawo-
dowe i ugruntować pozycję na rynku pracy

 Projekt „Kwalifikacje mistrzowskie - sukces na małopolskim rynku
pracy” finansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europej-
skiego Funduszu Społecznego.

Projekt realizowany w ramach „Upowszechnianie formalnego kszta-
łcenia ustawicznego”, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki - wy-
chodzi naprzeciw oczekiwaniom osób, które z własnej inicjatywy zgła-
szają chęć przystąpienia do egzaminów mistrzowskich. ALTUM prze-
prowadza egzaminy w najbardziej popularnych na terenie Małopolski
zawodach m.in. cukiernik, piekarz, mechanik pojazdów samochodo-
wych, elektromechanik pojazdów samochodowych, blacharz samocho-
dowy, fryzjer, kosmetyczka, ślusarz, murarz, betoniarz-zbrojarz, po-
sadzkarz-fliziarz, cieśla, elektryk, fotograf, introligator, jubiler-złotnik,
kaletnik, kamieniarz, kominiarz, kowal, krawiec, kuśnierz, lakiernik sa-
mochodowy, murarz, malarz, młynarz, monter instalacji gazowych,
monter instalacji i urządzeń sanitarnych, obuwnik, optyk, organomi-
strzostwo, rzeźnik, sprzedawca, stolarz, szewc, tapeciarz, tapicer, wi-
trażownik, bioenergia terapia, garbarz skór, kożusznik oraz inne.

Projekt jest bezpłatny i  zakłada uczestnictwo w 6 godzinnym spo-
tkaniu organizacyjno-informacyjnych, a następnie przystąpienie do
egzaminu mistrzowskiego.

Uczestnikami Projektu mogą być osoby, które spełniają następujące
warunki:

1. Są zameldowane na terenie województwa małopolskiego;
2. Są w wieku 25-64 lata;
3. Spełniają określone wymogi zapisane w odrębnych przepisach.
Rekrutacja do Projektu będzie prowadzona od : stycznia 2011 r. do

października 2011 r.
Dokumenty wymagane podczas spotkania rekrutacyjnego do Pro-

jektu:
1. Świadectwo ukończenia szkoły
2. Świadectwo pracy dokumentujące doświadczenie zawodowe
3. Aktualne zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu
4. Tytuł czeladnika (jeżeli posiada)
5. Dowód osobisty  - jako dokument potwierdzający zameldowanie

na terenie woj. Małopolskiego
Szczegółowe informacje oraz potrzebne dokumenty dostępne są na

stronie internetowej www.kwalifikacje-mistrzowskie.polska.pro
 Biuro Projektu w Krakowie: ul. Św. Anny 9; 31-008 Kraków
T: 012 422 07 24 Kraków, M: 667 634 156 Kraków, E: krakow@al-

tum.pl, W: www.altum.pl  www.kwalifikacje-mistrzowskie.polska.pro

W dniach 8-9 czerwca 2011 roku w Duisburgu odbył się Kongres
Europejskiej Federacji Metalowców (EMF). Kongres odbywał się w 40-
rocznicę powstania EMF w symbolicznej stalowni byłych zakładów
Thyssen Krupp w Zagłębiu Ruhry w bliskości nieczynnych już Wielkich
Pieców. Zagłębie Ruhry było regionem gdzie najwięcej w Europie produ-
kowano stali i wydobywano węgiel, był to silnie przemysłowy Region.

W Kongresie udział wzięło ponad 400 delegatów z 34 krajów Europy
reprezentujących 75 Związków Zawodowych, w których skupionych
jest prawie 5 mln członków. EMF jest jedną z największych i najbardziej
liczących się organizacji europejskich. Polska była reprezentowana przez
2 organizacje związkowe. Były to: Sekretariat Metalowców NSZZ „So-
lidarność” oraz Konfederacja Metalowców zrzeszona w OPZZ.

Na Kongresie Konfederacja Metalowców OPZZ oficjalnie została przy-
jęta jako pełnoprawny członek EMF. W skład Konfederacji wchodzą 3
Federacje OPZZ, są to: Hutnicza FZZ, FZZ Metalowcy i FZZ Przemy-
słu Specjalnego (Zbrojeniówka).Konfederacja Metalowców OPZZ zrze-
sza 14.900 członków. Dla porównania w skład Sekretariatu Metalowców
NSZZ „Solidarność” wchodzi 8 Sekcji Krajowych zrzeszających ok.
50.000 członków Związku.

Podczas Kongresu zostały wykluczone 2 związki zawodowe z Bułga-
rii z powodu nieopłacania składek.

Mottem Kongresu była ogólnoeuropejska bieda, który szerzy się co-
raz bardziej wśród pracowników przemysłowych całej Europy. Kilka-
krotnie podkreślano, że nigdy nie było tak jak ma to miejsce obecnie -
biednych jest coraz więcej, biedni są coraz biedniejsi a właściciele firm i
bogacze są coraz bogatsi.

Niedawno wybrana nowa Przewodnicząca Europejskiej Konfederacji
Związków Zawodowych (EKZZ) Bernadetta Segol zaprosiła i wezwała
EMF do wspólnej akcji protestacyjnej w dniu 23.06. w Luxemburgu.
Wszyscy podkreślali, że za ostatni kryzys najwięcej zapłacili i nadal
płacą robotnicy przemysłowi i pracownicy fizyczni.

Poza Przewodniczącą EKZZ w I części wystąpili również szefowie
innych europejskich federacji, minister pracy Niemiec, burmistrz Duis-
burga i inni. Przedstawiciel Grecji mówił o kryzysie w swoim kraju i
oficjalnie kryzysem obwinił politykę rządu, który prowadził nieodpo-
wiednią politykę gospodarczą. W Grecji płace spadły o 30 %, a w tej
chwili jest więcej ludzi bezrobotnych niż pracujących. Wysokość długu
greckiego sięga 142 % PKB.

W pierwszym dniu Kongresu nastąpiły jeszcze wybory nowych władz
EMF na kolejną 4-letnią kadencję 2011-2015. Dotychczasowy Sekretarz
Generalny EMF Peter Scherrer nie kandydował już na następną kadencję,
prawdopodobnie odchodzi do pracy w ArcelorMittal w Bremie jako
dyrektor personalny. Na jego miejsce został wybrany nowy Sekretarz
Generalny EMF  Ulrich Eckelman z niemieckiego Związku Zawodowego
IG Metall, który zrzesza ponad 2 mln członków. Zostali również wybra-
ni: zastępca Sekretarza Generalnego Bart Samym z Belgii oraz Prezydent
EMF Renzo Ambrozetti ze Szwajcarii. Ci obydwaj pełnili już te funkcje
w poprzedniej kadencji.

Od kilku lat trwały przygotowania do połączenia 3 Federacji: najwięk-
szej EMF (Metalowcy ok. 5 mln czł.), EMCEF (Górnictwa, Energetyki
i Chemii poniżej 2 mln czł.) oraz ETUF:TCL (Przemysłu Lekkiego i
Tekstylnego ok.1 mln czł.). Po połączeniu będzie to mega wielka  Euro-
pejska Federacja Przemysłowa - EIF (European Industrial Federation),
która będzie liczyła ok.7,5 mln członków Związku zrzeszonych w 268
związkach zawodowych w 38 krajach Europy. Oficjalne połączenie na-
stąpi w 2012 roku.

Rok temu powstał wspólny projekt nowego Statutu. Kongres jedno-
głośnie przyjął projekt poprawek do w/w Statutu.

Podczas Kongresu dyskutowano również o: „Równości szans”, „Dum-
pingu społecznym”, „Polityce taryfowej”, „Układach Zbiorowych Pra-
cy” i innych nie mniej ważnych sprawach związkowych.

Kongres  EMF

 Andrzej Gębara

Egzaminy mistrzowskie

Dziękujemy
Związki zawodowe w Group Service: NSZZ „Solidarność” i

NSZZ Pracowników zorganizowały zbiórkę pieniędzy dla rodzi-
ny tragicznie zmarłego pracownika Dariusza Wleciała. Zebrana
została kwota 3.786 zł. Kwotę tę w dniu 14 czerwca br., w uzgod-
nieniu i na wniosek żony zmarłego pracownika, przeznaczono
na założenie książeczki mieszkaniowej dla syna Dominika.

Wszystkim ofiarodawcom tą drogą składamy serdeczne po-
dziękowania. Tadeusz Stasielak
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