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Dzisiaj protest
PRZECIWKO POLITYCE RZADU

W dniu dzisigszym 25 maja br. w catym kraju, we wszyst-
kich miastach wojewodzkich odbeda sie pikiety NSZZ ,, So-
lidarnos¢” pod wspdlnym hastem , Polityka wasza - bieda
nasza’.

,Chcemy zwrdci¢ uwage spoteczenstwa na coraz wiek-
sze problemy, z ktérymi borykaja sie Polacy - niskie pensje,
brak odpowiedniego zabezpieczenia w przypadkach |oso-
wych, rosnace koszty zycia’ - méwit o przyczynach sro-
dowe pikiety NSZZ ,Solidarnos¢” w Krakowie Wojciech
Grzeszek, przewodniczacy Matopolskig ,Solidarnosci”.
Podczas konferencji prasowej, ktéra odbyta sie dzis w Kra-
kowie, przedstawiciele Matopolskig ,, Solidarnosci” przed-
stawili postulaty, ktére zwiazek zgtasza: ,, Zwracamy uwa-
ge na problemy ogélnopolskie oraz lokalne. Niskie pensje,
w tym zwtaszcza poziom ptacy minimalng nie pozwala 12%
pracownikéw w Polsce na normalne zycie. Chcemy m.in.
obnizenia akcyzy na paliwa, bo jest ono sktadnikiem cen
wiglu towaréw i ustug, co przy obecnym poziomie jeszcze
bardzig podnosi koszty zycia w Polsce’ - mowit Wojciech
Grzeszek.

Dziennikarze interesowdi sie, czy ,, Solidarnos¢” chee za-
checi¢ rowniez mtodziez do poparcia. ,, Problem niskich ptac
w duzeg mierze dotyka gtéwnie osoby mtode, ktére sa za-
trudniane na gorszych warunkach, z ktérych péznig trud-
no si¢ wydosta¢. O skutkach tych patologii nie mysla w
momencie podpi sywania umowy, natomiast poznig one staja
si¢ coraz bardzig widoczne, gdy nie moga dosta¢ kredytu
w banku, czy okazuje sie, ze nie maja prawa do zasitkéw
czy tez pomocy panstwa’ - przekonywali przedstawiciele
»Solidarnosci”.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
W tym miesiacu cztonkowie naszej organizacji zwiazko-
wel wezmg udziat w dwaoch, catkiem odmiennych znacze-
niem, wydarzeniach. Pierwsze to udziat w manifestacji pod
Urzedem Wojewddzkim w Krakowie (25 maja), drugie to
tradycyjna zwiazkowa majoéwka (28 maja) w osrodku re-
kreacyjnym w Borku pod Bochnig. O obu tych zwiazko-
wych przedsiewzieciach piszemy od jakiegos czasu w NBS,
od nich tez rozpoczgto zebranie przewodniczacych. Poin-
formowano, ze tak w jednym, jak i w drugim przypadku
od strony organizacyjng wszystko jest juz dograne, reszta
spoczywa w rekach uczestnikéw. Na majowke zapisato si¢
kilkaset os6b dorostych i drugie tyle dzieci. Dobrze by byto,
dokonczenienastr. 2

Zawieszony protest w il mpe Security

Pracownicy Impel Security, firmy ochraniajacel krakowski
oddziat ArcdorMittal Poland, narazie zawiesili swdj protest
wykazujac - po raz kolgny - dobra wol¢ ze swej strony. Jedno-
czesni e organizacje zwigzkowe skierowaty do dyrektor oddziatu
potudni owo-wschodniego |mpel Security postul aty zwiazane z
protestem zatogi:

1. Zagwarantowanie pracy i ptacy przez okres co ngjmniej
3lat.

2. Zagwarantowanie migjscazatrudnieniaw OddzialeKra-
kéw ArcelorMittal Poland S.A.

3. Podwyzki wynagrodzen - czas pracy do obliczen 168
godzin miesiecznie:

a) wyréwnanie ptacy zasadniczej do kwoty 1700 zt,

b) podwyzka ptac zasadniczych o 10%

4. Wprowadzeni e wspol nie ustal onego Regulaminu pre-
miowego w Spotce.

5. Refundacja srodkéw finansowych poniesionych przez
pracownikéw na badanialicencji | i |1 stopnia.

6. Wyjasni enie wszystkich watpliwosci zwigzanych z funk-
cjonowaniem Komisji Socjalnej oraz uruchomienie srodkéw
z odpisu naZFSS.

7. Udostepnieni e zapi sow umowy z Arcel orMittal Poland
S.A. dotyczacych ochrony w czesci odnoszacej sie do pra-
cownikéw przejetych na zasadzie art. 23! Kp.

8. Przywrocenie do pracy pracownikéw, ktérzy otrzymali
wypowi edzenie umowy 0 pracg.

Zwiazkowcy oczekuja na odpowiedz pisemna dyrekcji Impel
Security i narozmowy, ktoremaja Si¢ odby¢ dodnia2 czerwcabr.

Glospracownikow ochrony

RedakcjaNBS otrzymuje tel efony w sprawie sytuacji w Impel
Security, sami pracownicy ochrony juz kilkakrotnie odwiedzali
nasza redakcje. Jednakzenajbardzie) znamienny i potwierdzaja-
cy bardzo zta sytuacje pracownikéw w Impel Security jest mail
jednego z pracownikdéw ochrony, adresowany do redakcji NBS
i otrzymany juz w trakciedruku poprzedniego numeru biul ety-
nu. Przytaczamy go ponizej po drobnych poprawkach, ktérenie
wypaczaja tresci i sensu przestanego nam maila

Bardzo prosze o opisanie sytuacji protestu pracownikow
Impel Security ochraniajgcych ArcelorMittal Poland.

Do protestu doszo w 2wigzku z famaniem praw pracowni-
czych przez Impel Security. Pracownicy przeszi z Firmy Sed-
Hut do nowego pracodawcy na podstawie art.23. Niestety z
23 zostaf tylko *.

Bardzo nam przykro, ze ztego powodu ucierpieli w pewien

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
zeby nasi zwiazkowcy uczestniczyli w srodowej manife-
stacji rownie licznie, co podczas wyjazdu na majéwke.

Kolgny temat to obrady Prezydium ZOK w Dabrowie
Gorniczg z udziatem lideréw zwiazkowych NSZZ ,S” z
poszczegolnych oddziatow AMP. Uczestniczyt w nich
rowniez przewodniczacy KRH Wiadystaw Kidlian. Pre-
zydium ZOK ustalito, ze do 3 czerwca trwaé beda kon-
sultacje z innymi zwiazkami zawodowymi w sprawie wy-
stapienia do Zarzadu AMP S.A. z propozycja rozméw do-
tyczacych wzrostu pracowniczych wynagrodzen. Jak na
razie o mozliwosci kolginych ruchdw ptacowych Zarzad
firmy wyraza si¢ negatywnie. Dyrektor Andrzel Wypych
uwaza na przykiad, ze w sytuacji kiedy mowi sie o wpro-
wadzeniu ewentualnych urlopéw technicznych, rozmo-
wy 0 podwyzkach musza zej$¢ na plan dalszy. By¢ moze
ten problem dotyczy innych oddziatéw, bo jesli chodzi o
oddziat krakowski, jak dotad nie sprawdzita si¢ pogtoska
0 planowanych przestojach na Koksowni i w Stalowni.
Mozna podgrzewac, ze jest to wybieg taktyczny, uspra-
wiedliwigjacy nieche¢ pracodawcy do podnoszenia ptac
pracowniczych.

Pozostata cze$¢ zebrania poswiecono spétkom, a ghow-
nie spétce Impel Security, ktérg pracownicy (ci przeieci
z Sed-Hutu) z determinacja walcza o swoje prawa. Kon-
catego konfliktu niewida¢, bo pracodawca nie jest skton-
ny do ugody. Przejmujac schede po Sed-Hucie zaktadat,
ze uda mu si¢ maksymalnie zmnigjszy¢ koszty, i chyba
si¢ przeliczyt. Teraz Impel prébuje robi¢ oszczednosci
kosztem ludzi, a to przeetg zatodze nie moze si¢ podo-
bat. Tym bardzig, ze praca jest odpowiedzialna i wyma-
ga zngjomosci terenu oraz specyfiki huty, a co za tym
idzie nie moze jg wykonywaé pierwsza lepsza osoba z
ulicy (o sytuacji w krakowskigj filii tej spotki piszemy
wiecel w tym biuletynie).

Podczas dyskusji na temat ochrony huty i przeprowa
dzanych na jg terenie kontroli, przewodniczacy Kidian
prosit o szczegblna dyscypline i podporzadkowanie sie
przepisom na drogach wewngtrznych. Migdzy innymi
zwracal uwage ha obowiazujaca w obrebie huty pred-
kos¢ pojazdow (maksymalnie 40 km/godz.) oraz na kie-
rowany do prowadzacych auta zakaz korzystania z tele-
fonu komorkowego w trakcie jazdy. Niezaleznie od tego,
czy nam si¢ to podoba, czy nie, kontrole nie ustana, a
pracownikow ztapanych na tamaniu przepisdw czekaja
ktopoty.

Po dobrych wiesciach z Kolpremu, gdzie wynegocjo-
wano roczna hagrode za wyniki, spodziewaismy si¢ po-
wtérki w innych hutniczych spétkach. Niestety, nie mo-
zemy niczego takiego napisat, bo toczace si¢ negocjacje
nie przyniosly, jak na razie, spodziewanych wynikow.
Nadmieamy, ze w przypadku Grupy Serwisowel (AM Se-
rvice Group) wystapienie zwiazkow zawodowych o ana-
logiczna nagrode potraktowano odmownie.

Na koniec poinformowano o zjezdzie delegatéw Regio-
nalng Sekcji Hutnictwa przy NSZZ ,,S’, w ktorych bra¢
bedzie udzial kilkunastu naszych reprezentantéw. Jedno-
dniowe obrady toczyty sie beda w Wisle.

dok. ze str. 1 GEOS PRACOWNIKOW ...
sposob pracownicy ArcelorMittal Poland i spéfek stojgc wkor-
kach.

Pani prezes Impel niestety jest kfamcq - zadne sfowa wypo-
wiadane przez tq paniqg nie mozna traktowa¢ powaznie. Praw-
dopodaobnie Impel podpisaz umowe na ochrone z Arcel orMittal
Poland w taki sposob, ze po roku obnizy koszty ochrony o 30%.
Pani prezes nie ukrywa, ze odbedzie sie to kosztem pracowni-
kdw, ktérzy obecnie zarabiajq po 1400 Z miesiecznie. Takg kwote
zarabiafemw 1997 roku wHTS

Srala goryczy przelafa Sie, gdy pani prezes napisafa do pra-
cownikow iz ostatnie kradzieze to wina ochrony (mimo, ze jest
nas na zmianach 0 40% mnigj jak za czasow HTS) oraz, ze pra-
cownicy ochrony wspo/pracujq ze z/odziejami. Zorganizowali-
smy protest w/oski. Na bramach wi¢kszosé¢ pracownikow AMP
popiera/a nas okazujqc palce wlitere Vi bijgc brawo. Niestety
zostalismy ,, zaatakowani” przez przefozonych, ktorzy zastraszali
przeniesieniami i zwolnieniami pracownikéw oraz przewodni-
czgcych zwigzkbw. Strasznie nam przykro, iz potraktowali swo-
ich kolegow w ten sposadb.

Natomiast reakcja Impel Security byfa taka, iz przywieziono z
Krakowa ochroniarzy bez licencji, ktérych postawiono na bra-
mach AMP. Ciekawe, ile towaru wyjecha/o bez kontroli?

Gdze jest Fundusz Socjalny w Impel Security?

Na rece Wiadystawa Kieliana przewodniczacego KRH NSZZ
»Solidarno$¢” przyszto pismo ze spotki Sed-Hut, podpisane przez
prezesa Zarzadu RobertaMagjsakai kierownika dziatu techniczne-
go Tadeusza Garbarza, ktérecytujemy ponize.

W ostatnim czasiedocieraja do nasinformacje, rowniez te za-
mieszczane w biuletynach zwiazkowych jakoby nasze dziatania
byty przyczyna nierealizowaniaprzez Impel Security zobowiazan
ZFSSwobec pracownikow przejetych z PU. Sed-Hut SA. w dniu
01.02.2011r.

Podnoszony przez Impel Security rzekomy spér dotyczacy po-
dziatu funduszu wydaje si¢ by¢ zabiegiem celowym. Dgjedibi na
okalicznosé niereaizowaniaswiadczen socjalnych jak i odwleka
rozstrzygnigcie sprawy w czase. Pracownicy przekazani przez nas
do Impel Security sa informowani, ze nie otrzymuja swiadczen
socjalnych, gdyz PU. Sed-Hut niechce dojs¢ do porozumieniaw
sprawierozliczeniafunduszu. Traktujemy tojako naduzyciei nie-
uprawnione, ktamliwe twierdzenie. Oczywistym jest, ze PU. Sed-
hut S.A. nie moze przysta¢ na zadanie przel ania nakonto |mpel
Security kwoty odpisu nafundusz socjalny zacaty 2011 rok. Wie-
rzy¢ se niechce, zezadanietowynikaz przekonaniaojego stusz-
nosci. Racze jest cel owym zabiegiem zrzucajacym cate odium za
zaistniata sytuacje naZarzad PU. Sed-Hut S A. Totak jakby Sed-
Hut zobowiazany byt do wyptaty $wiadczen socjalnych pracow-
nikom, ktérzy od 01.02.2011 r. zatrudnieni sa w obeg firmie przez
caty 2011 rok. A dlaczego niedtuzg?

Oswiadczamy i prosimy o poinformowanie zai nteresowanych
pracownikow, ze Zarzad PU. Sed-Hut S.A. zgodnie z ustawa 0
ZFSSrozliczyt srodki funduszu, podpisat w dniu 03.03.2011 r. sto-
sowne Porozumienie deklarujacw nim przekazanie nalezng kwoty
naZFSSImpel Security. Porozumieniedo dzi$ niezostato podpi-
saneprzez druga strong, ktéranekanaskolginymi zadaniami prze-
kazaniawyi maginowanych kwot na zaspokojenie stusznych rosz-
czen swoich pracownikow. W dniu dzis jszym udzidlilismy osta-
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teczngl odpowiedzi na kolegne pismo, deklarujac dobra wole
niezwtocznego przekazanianaleznych srodkéw pienieznych na
konto ZFSSImpe Security.

Warunkiem przekazania jest jednak podpisanie przez Impel
Security Porozumienia, ktdre przetrzymuje od dnia03.03.2011r.
Kopie pisma, o ktérym mowa przekazujemy w zataczeniu.

Réwnoczesnie zwracamy sie z prosba o opublikowanie na-
szegowyjasnieniaw swoi m biul etyni e zwi azkowym, zeby wszy-
scy pracownicy huty poznali prawde, gdyz obecnie mozewsréd
nich panowac opiniaonaszeg ztg woli i nierzetelnosci jako przed-
sighiorstwa wobec swoich bytych pracownikdw.

$nig od 1 stycznia2011 r. Jednoczesnie ZUSwyjasnia, zezaden
przepisnieuzalezniaprzdiczeniaswiadczeniaod podleganiaubez-
pieczeniom przez co ngjmnig 30 miesigcy. Trzebatylko pamietac
otym, zez chwila ukonczenia powszechnego wieku emerytalne-
go prawo do emerytury pomostows ustaje. Swiadczenie przystu-
gujace z tytutu osagnieciawieku emerytalnego jest ustalane na
podstawi e zwal oryzowanych sktadek zapi sanych nakoncie ubez-
pi eczonego, zwal oryzowanego kapitatu poczatkowego oraz sred-
niego dalszegotrwaniazycia

Krétko o ostatnich decyzach Komigji Socjalne)

Zblizasi¢ termin 49 Centralnego Rajdu Hutnikow, ktéry w
tym roku prowadzi hutnikdw bieszczadzkimi szlakami namete w
Rzepedzi. W zwiazku z ta coroczna impreza turystyczna Komi-
gaSwiadczen Socjalnych dziatajacaprzy naszym oddzial e pod-
jetadecyzje o dofinansowani u uczestnikéw Rajdu w kwocie 250
zl/os. Organizatorzy grup rajdowych moga wiec liczy¢ nadofi-
nansowanie do transportu oraz do zakwaterowania uczestni-
kow, pod warunkiem, zeuczestnicy ci sa uprawnieni do korzy-
staniaz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Poniewaz ciepta wiosenna pogoda sktania do wyjazddw w
teren, sptywaja koleine wnioski o dofinansowanie wycieczek.
Whioski te 53 rozpatrywane na cyklicznie odbywajacych si¢
posiedzeniach terenowej Komigji Socjalneg. Zgodnie z zatozo-
nym naten rok planem wydatkéw na dofinansowani e do wypo-
czynku po pracy przeznaczana jest co piata ztotéwka Fundu-
szu.

Poral

Pobierajacy emerytury pomostowe poczekaj a
naprzeliczenieswiadczenia

Osoby pobi ergjace emerytury pomostowe nie musza dodatko-
wo pracowaé przez 30 miesiecy, aby mie prawo do przdiczenia
$wiadczenia. ZUS jednak zrobi to dopiero w nastgpnym roku
ka endarzowym.

- Jak narazietylko nidiczne osoby wykonujace prace w szcze-
golnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze decyduja sie
na przejscie na emerytury pomostowe. Powodem sa nie tylko
ni skieswiadczenia, aletakze dyskryminujace zasady dorabiania
przez te osoby - mOwia przedstawicide central zwiazkowych.
Zwracaja uwage, ze ZUSwstrzymuje wyptate emerytury pomo-
stowe) osobie, ktdrazdecyduje se naponownepodjecie pracy w
szczegdnych warunkach lub o szczegdinym charakterze. Takie
zasady nie sq stosowanewobec zadnych innych grup swiadcze-
niobiorcow. Jednoczesnie do zwiazkowcdw trafia coraz wiece
skarg emerytowanych pracownikéw, ktérzy mimo ztozeniawnio-
sku przez kilkamiesiecy niemogli si¢ doczekac¢ naprzeliczenie
emerytury. A tym samym podniesieniajej wysokosci.

Te zarzuty stara e wyjasni¢ ZUS. Weditug Zaktadu osoba
pobierajacaemeryture pomostowa, ktéra podl egata ubezpiecze-
niuemerytalnemui rentowemu, moze zgtos ¢ wniosek 0 ponow-
ne ustal eniewysokosci $wiadczenia. - Przeliczeniete emerytury
moze by¢ jednak dokonane nie wczesnig niz po uptywie roku
kal endarzowego - mdéwia pracownicy ZUS.

ZUSttumaczy, zejesli emerytura pomaostowa zostataprzyzna
naod 1 maja2010r., aemeryt potym dniu podejmuje zatrudnie-
nie, to ponowne ustalenie jg wysokosc mozliwe jest najwcze-

rawne

Na kolonie do Kolobrzegu

W ramach akcji ,,Lato z Solidarnoscia w Matopol sce” poraz
22 FundagjaSolidarni Solidarnym organizujenad morzemw Ko-
tobrzegu wypoczynek wakacyjny dladzieci.

I stnigje mozliwos¢ wyjazdu dziecka z rodzicami lub opieku-
nem. Fundacjajest sprawdzonym organizatorem wypoczynku.
Dzieci beda wypoczywac w kwaterach o stosunkowo wysokim
standardzie, ze stoldwka w odlegtosc 200 m od kwatery. Dzieci
beda pod opieka kadry wychowcze), |ekarzy i ratownikaWOPR.
Organizator gwarantuje rdwniez smacznepositki oraz wid eatrak-
gi takichjak: wycieczkastatkiem pomorzu, zwiedzanieautoka:
rem (ktory jest do dyspozycji caty czas) ciekawych okolic nad-
morskich, gry, zabawy, dyskoteki itp.

Turnus 16 dniowy (w tym podréz) odbedziesie w terminie5
lipca-20lipca2011r.

Koszt kolonii wraz z podréza wynos 1.300 zt. Wszystkie
dodatkowe koszty, ktére wynikaja z organizacji kolonii bedzie
pokrywata Fundacja.

Wszd kieinformagjemozna uzyska¢ w godzinach 9.00 - 13.30
pod nr telefonu: 12 422-13-99. Karty kol onijne moznapobrac w
sedzibieredakgji NBS, bud. S’ ., pok. 107.

KOLONIE | OBOZY DLA DZIECI | MEODZIEZY

BiuroPodrézy ,, GALEON" proponujew sezonie L ato 2011
nastepujacekoloniei obozy:

KrynicaMorska (4.08 - 17.08) - cena 1.439 zt (zajeciaspor-
towe, taneczne, atrakcje dla globtroteréw i leniuchéw)

Leba (6.07 - 20.07 oraz 19.07 - 2.08) - cena: 1.399 zi (dla
chetnych z 1 turnusu ,, z angiel skim na weso/o” , zajecia spor-
towe, taneczne, plastyczne, muzyczne - turnusl i I1)

Ustka (9.07 - 23.07; 21.07 - 4.08; 2.08- 16.08) - cena: 1.399
zt (dlachetnych z 1 turnusu,, zangiel skimna wesofo” , Zajecia
fotograficzne, taneczne, plastyczne, muzyczne-t.11i I11)

L ubikowo L ubuskie plusBerlin i Tropical Isand (3.07 -
14.07; 18.07 - 29.07) - cena 1.399 zt (dla chetnych rozgrywki
sportowe, nauka zabaw i taricow swiata; salsa i funky)

Bialy Dunaj ec plus Slowacja (1.07 - 13.07) - cena: 1.119 7t
(dlachetnych ,, z angiel skimnaweso/o” , takze rozgrywki spor-
towe, nauka zabaw i tasicow swiata)

K or bieldw plus Stowacja (2.08 - 14.08) - cena: 1.119 zt (dla
chetnych zajecia sportowe, zajecia tanecne, atrakcje dla glob-
troteréw i leniuchdw)

Brenna(Beskid Slaski) plusCzechy M orawski Kras (18.07
- 29.07) - cena: 1.119 7k (dla chetnych zajecia sportowe, zaje-
cia taneczne, atrakcje dla globtroterow i leniuchéw)

Borowicek. KarpaczaplusNiemcy - Drezno(5.08- 16.08) -
cena: 1.399 zi (dla sportowcdw i obiezyswiatow)

Informacjew biurze: os. Gordi 5, tel. 12 642-26-20; 606 394103
[ub nawww.galeon.kr ak ow.pl
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Nasz cztowiek laureatem konkursu z wiedzy o bhp

Od pieciulat wArcelorMittal Poland obchodzony jest Dzien
Bezpieczenstwa. Jego gtdwnym przestaniem jest podnoszenie
wiedzy z zakresu bhp wsrdd pracownikow i kadry kierowni-
czeq. Z te okazji organizowanych jest wiele pomystowych i
atrakcyjnych imprez o charakterze edukacyjnym. Pracownicy
zapraszani sa do udziatu w licznych konkursach, w ktorych
moga wykaza¢ sie swoimi umigjetnosciami i wiedza natematy
zwigzane z bezpieczenstwemi higiena pracy. Wiasniew jed-
nym z takich konkursdw najpetniejsza wiedza z zakresu bhp
wykazal si¢ pracownik oddziatu krakowskiego Grupy Serwiso-
wej, cztonek naszego Zwiazku - p. Wiestaw Zador ki, ktoryw
finatowym tesci e odbywajacym sie w Dabrowie Gorniczg), po
dwach dogrywkach, pokonat wszystkich swoich rywali. Cho¢
dowiedzielismy si¢ 0 tym z pewnym opdznieniem, nie mnig
serdecznie gratul ujemy tego wyniku panu Wiestawowi, ktéry
wykonuje nielicznie reprezentowany zawdd hartownika stali.
Jak nam powiedzial, pytania testowe byty dos¢ trudne i wy-
magaty wczesnigjszego, sumiennego przygotowanianietylko
z wiedzy teoretyczne.

Zapisy naalbum , Pielgrzymkado Nieba”

Krakowskiewydawnictwo,, Biaty Kruk” opublikowatokolgny,
pickniewydany album fotograficzny poswiecony zyciu, kultowi
i beatyfikagi JanaPawtall. Album nos tytut PIELGRZY MKA DO
NIEBA i jest jedyna jak dotad tak obszerna i kompletna relacja z
uroczystosci beatyfikacyjnych w Rzymie. Zawiera fotografie
wykonane przez papieskiego fotografaWtochaArturo Mari oraz
polskiegofotografa AdamaBujaka.

Ksazkasktadase z dwaoch czesci: obszerng opowiesc biogra
ficzng pidra Jolanty Sosnowskig), obrazujaceg droge JanaPawla
I1 do $wietosci, ilustrowang archiwal nymi zdjeciami oraz rozbu-
dowang (okoto 140 stron) rdacji z wszystkich uroczystosci be-
atyfikacyjnych.

Ksiazkadostepnajest w cenieok. 79 z4, jednak przy zamowie-
niu powyzej 20 egzemplarzy cena jednostkowa spada do 55 zt.
Osoby zainteresowane zakupem teg ksigzki po ceniepromocyjne
moga zgtasza¢ Si¢ osobiscie lub telefonicznie do redakcji NBS.
Uwaga, jezdi do15 czerweabr. nieatrzymamy 20 zamdwien facznie
zwptatami, oferta stgjes ¢ niesktualna

Zaproszenie na hutniczy festyn

Pod hastem ,, ZainSTALuj sobie usmiech” kryje si¢ szereg
atrakcji przewidzianych dla uczestnikéw festynu wpisanego
w kalendarz imprez zwiazanych z obchodami Dnia Hutnika.
Hutniczy festyn odbedzie si¢ 4 czerwcana bocznych boiskach
KS, Hutnik” przy ul. Ptaszyckiego. Nate plenerowa impreze
zaproszeni sa W pierwszym rzedzie pracownicy ArcelorMittal
Poland SA oraz hutniczych spétek, oczywisciewraz z rodzina-
mi. Bedzie sporo okazji do zabawy, a czesé propozydji, jak np.
dmuchanemiasteczko, przygotowano specjaniezmysla odzie-
ciach. Nie powinno zabrakna¢ takze sportowych zabaw i kon-
kurséw z nagrodami. Zwienczeniem imprezy bedzie wystep
jednego z naj popul arnig szych pol skich wokalistow - Andrze-
ja,Piaska’ Piasecznego.

Pracownicy oddziatu krakowskiego otrzymaja bony zywno-
sciowe, dzigki ktérym beda mogli skorzysta¢ z darmowych na-
pojow i positkéw serwowanych przez Hut-Pus. Z darmowego
cateringu moga rowniez korzysta¢ pracownicy spétek, pod
warunkiem, zeich rodzimefirmy zakupia dlanich w Hut-Puse
bony o okreslonej wartosci.

Zabawa na stadionie Hutnikarozpoczniesi¢ 0 godz. 15.00i
potrwado 22.00. Organizatorzy licza na ttumny udziat w festy-
nie catych hutniczych rodzin. Dla tych, ktérzy dotrwaja do
wieczora, przygotowano niespodziankeg - pokaz sztucznych

ogni.

WYyj ezdzaj acym namaj Owke w Borku ...

... przypominamy, ze z powodu prac drogowych nie be-
dzie mozliwosci podstawienia autobusu na Ruczaju. Oso-
by mieszkajace w tegj okolicy beda musiaty w dniu wyjazdu
(tj. 28 maja) dojecha¢ pod brame gtéwna huty, skad od godz.
8.30 odjezdzaja podstawiane sukcesywnie autobusy. Druga
mozliwoscig jest podjechanie na Kurdwandw, gdzie pod-
stawiony bedziejeden autobus. Odjedzie on z petli autobu-
sowej MPK przy ul Stojatowskiego réwniez o godz. 8.30.

ZYCZYMY UDANEGOWY POCZYNKU | MILEJZABAWY

Dyzury przy grobie bt. ks. Jerzego

Zgodnie z uchwatag Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" w
sprawie dyzuréw przy grobie btogostawionego ks. Jerzego Popie-
tuszki Region Matopol ska obejmuje dyzury w dniach:

15V 2011r. (niedziela) Tarndw, 16 VI 2011r. (czwartek) sekreta-
riat budownictwa NSZZ , Solidarnos¢”, 25 V11 2011r. (poniedzia-
tek) Tarnéw, 26 VIII 2011r. (piatek) , Solidarnos¢” Emerytéw i
Rencistow NowaHuta, 04 X 2011r. (wtorek) jeszcze brak obsady,
05 X1 2011r. (sobota) Mistrzejowice, 14 XII 2011r. (Sroda) jesz-
cze brak obsady.

Dyzury rozpoczynaja si¢ 0 godzinie 12.00 i koncza o godzinie
12.00 dnia nastgpnego. Zgodnie z ustaleniami, ktére zapadty na
spotkaniu w dniu 04.05.2011r., do kazdego dyzuru potrzebnych
jest 7 osob, ktére zostana przewiezione do Warszawy busem be-
dacym w dyspozycji Zarzadu Regionu Matopolska. Wyjazd na
dyzury o godzinie 07.00 rano spod siedziby Zarzadu Regionu przy
placu Szczepanskim 5. Przejazd busem jest optacony przez Za-
rzad Regionu. Dla uczestnikéw stuzby przy grobie btogostawione-
go ks. Jerzego Popietuszki przygotowano w Warszawie pomiesz-
czenie, w ktdrym mozna odpoczaé, spozy¢ positek itp.

Regionalnym Koordynatorem Strazy przy grobie Bt. Ks. Jerze-
go Popietuszki zostal Grzegorz Kowalski z Duszpasterstwa Lu-
dzi Pracy Mistrzejowice (tel. 501305938 e-mail : iskra_kowal ski-
@interia.pl) i do niego prosimy zgtasza¢ chetnych do stuzby w
terminach ktore jeszcze nie zostaty zapetnione.

KomigaRobotniczaHutnikdw NSZZ ,, Solidar nos¢”
zubolewaniem przyjelasmier ¢
naszego pr zyjaciela, wspanialego cztowieka,
bylego podai mar szatk a woj ewddztwa matopol skiego
MARKA NAWARY
Rodznie skfadamy wyrazy glebokiego wspdiczucia

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 25.05.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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