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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Kto w tym tygodniu byt nazebraniu przewodni czacych mogt
wynies¢ sporo informacji o tym, co dzige si¢ w Arcd orMittal
Poland oraz o tym, jak wyglada sytuacja w innych mittalowskich
hutach w Europie Wszystkieteinformacje przekazat przewodni-
czacy KRH Wiadystaw Kidian, ktory w ostatnim czasie uczest-
niczyt zardwnow obradach Europgskig Rady Zaktadowsj, jak
réwniez w spotkani ach z dyrekcja krakowskiegooddziatu i z Za-
rzademAMPSA.

Wiadomosci nie 53 niestety z tych, co podnosza na duchu,
cho¢ w poréwnaniu z sytuacja hut w Hiszpanii, Francji czy Bd -
gii, jeszczenietak tragiczne.

W polskich hutach czwarty kwartat zapowiadas¢ stabig niz
przewidywano. Co gorsza, rasna zapasy. Ograniczamy il os¢ kok-
su dostarczanego z zewnatrz, zeby zmni g szy¢ zapasy tego su-
rowca pozyskiwanego rawniez z krakowskigl koksowni. Rosnie
ilos¢ zuzla, ktérego chcidibysmy sie szybko pozby¢, anaktére-
go brak odbiorcow. Jak dotad udajesie utrzymaé ceny wyrobow,
cho¢ dalszy ich wzrost bytby niemozliwy do zaakceptowania
przez klientow. Nanasza korzys¢ przemawiadobrajakosé wyro-
béw. Pomimo, ze wyroby z importu sa tansze, toich jakosé nie
dorédwnuje naszym. Bywajednak, ze konkurencjazmuszaAMP
do obnizaniacen - i tak stato si¢ w przypadku wyrobdw ptaskich.
Jesli chodzi o prognoze dlawielkiego piecaw oddzial e krakow-
skim, to na pazdziernik, podobnie jak w listopadzie i grudniu
przewidujesi¢ produkcje trochg mnigjsza niz w miesigcach | et-
nich. Mozliwy jest spadek cen ztomu, w zwiazku z czym zwleka
Se 7 jegozakupem. Odwrotnatendencja, dlahuty mocno nieko-
rzystna, dotyczy cen wegla, tu spodziewany jest wzrost cen na-
wet do 25%!

Z powodu niskich zamowien nalV kwartat tego roku planuje
Se szereg remontdw i w zwiazku z tym krétkotrwatych postojow.
Pod koni ec wrzesnia statawal cowniagoraca, od 9 pazdziernika
rozpoczna S ¢ prace remontowenakonwertorach, réwniez wtym
miesigcu nakrétko wstrzymany bedzie COSnr 3. Z powodu prac
konserwacyjnych napare dni staniewielki piec nr 5 (wczesnig
sat widki piecnr 2w Dabrowie). Praceremontowei konserwa:
cyjnerozpoczna Sie¢ W ngjblizszym czasie w ocynkowni.

W Dabrowie Gérniczg 4 pazdziernikaruszawal cowniasred-
nia. Planowane naten dzien wdmuchiwanie pytu weglowego
przetozono natermin poznigjszy. COS2 bedzieteraz w remoncie
(wewrzesniu przynosit straty), wobec czego huta w Sosnowcu
liczy nawsad z Warszawy i Ostrawy. Prawdopodobnie huta w
Dabrowie Gorniczg rozszerzy swoj asortyment i zaczni eprodu-
kowa¢ dtuga szyne. Zarzad poinformowat, zezamdwionew Chi-
nach kadzi etorpedo juz wkratce beda w Polsce.

Jak zwykle podczas spotkan z dyrekcja omawiane byty sora-
wy bhp. Odnotowano jeden wypadek w Dabrowie, ktéremu ul egh
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Prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A.
Pan Sanjay Samaddar

Stanowisko
Organizacji Zwigzkowych ArcelorMittal Poland S.A. — Krakéw
z dnia 3 pazdziernika 2011 r.

Organizacje Zwigzkowe ArcelorMittal Poland S.A. — Krakéw, w
zwigzku z informacjami, ktére docierajg zaréwno do Zwigzkéw
Zawodowych jak i pracownikéw, wyrazajg stanowczy protest prze-
ciwko planom przekazania czesci pracownikbw AMP S.A. do
agencji pracy tymczasowej

Uwazamy, ze plany przekazania pracownikéw z wieloletnim
hutniczym stazem do takiej agencji naruszajg ich najbardziej
zywotne interesy i moga by¢ prostg drogg do rozwigzania z nimi
uméw o prace.

Dotychczas w $srodkach masowego przekazu grupa Arcelor-
Mittal Poland S.A., budujac wizerunek uczciwego i dobrego pra-
codawcy przedstawiata zatrudnionych w niej pracownikow jako
jedno z najwiekszych bogactw firmy wplywajace na jej rozwoj i
zyski.

Niestety, wedtug docierajgcych do nas sygnatow, zarzad AMP
S.A. rezygnuje z dotychczas przyjetych zasad i wtedy, gdy sytu-
acja na rynkach swiatowych ulega poprawie w stosunku do
roku 2008, postanawia podjg¢ dziatania psujace swoj wizeru-
nek by pod przymusem przekaza¢ pracownikdw do agencji pra-
cy tymczasowej, ktéra do tej pory miata tylko uzupetnia¢ brakuja-
ce obsady na niektorych stanowiskach pracy pracownikami spo-
zaAMP SA..

Na takie dziatania Organizacje Zwigzkowe AMP S.A. — Krakow
zgody wyrazi¢ nie moga. Nie mozemy zgodzi¢ sie, aby pracowni-
cy stali sie glownymi ofiarami przeprowadzanych w Spéice, nie
zawsze trafnych, zmian i czestokro¢ chybionych decyzji.

Zwracamy sie do innych zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w naszej firmie do poparcia tego protestu i do wspélnego pod-
jecia wszelkich dziatan majgcych na celu obrone miejsc pracy
w ArcelorMittal Poland S.A. i w sp6tkach zaleznych.

Stanowisko otrzymali: Stefan Dzienniak - Cztonek Zarzadu,
Manfred Van Vlierberghe - Cztonek Zarzadu, Andrzej Wypych -
Czlonek Zarzadu, Czestaw Sikorski - Cztonek Zarzadu, zwiazki
zawodowe AMP S.A.

POBIEGNIJ-NAGRODY CZEKAJA

W ngjblizsza sobote odbedzie sie S edemnasty juz bieg uliczny
upamigtnigjacy tragiczna $mier¢ hutnikaBogdanaWtos ka

Poprzednie biegi memoriatowe gromadzity nastarcie po kilku-
st uczestnikow - gfdwnie mtodziez, aletakze amator Gw oraz ngj-
lepszych zawodni kdw krajowych. Start nastapi o godz. 12.15. Wy-
dawanie numerdw i zetondw startowych oraz podpisanie listy
gartowg (bud. adm. ,,S’, hol przed sala teatralng): od godz. 10.00
do 11.45. Jeszczeraz serdecznie zapraszamy do udziatuw X V11
Biegu Memoriatowym im. Bogdana Whoska. Jak co v
roku przygotowanych zostato bardzo wiele cennych # %l
nagrod, dzicki licznym sponsorom. Szczegblowy Re- 2
gulamin biegu zamieszczony jest nawwwkrhhtspl i o, o
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

pracownik Manpower. Systematycznie, co miesiac, kontrolowane
bedzi ewypetni anie zal ecen odnosni e poprawy bhp w oddziatach.

Eur opej ska Rada Zakladowa, ciato o charakterzei kompeten-
cjach ponadnarodowych, w obradach ktérg uczestnicza przed-
stawi ciele przedsiebiorstw wchodzacych w sktad Arce orMittal
w Europie, podjetai wydata 27 wrzesniabr. wspding deklaracje.
Podkreslaw nig brak porozumieniastrony spotecznej z wiadzami
koncernu, ktérych dziatania catkowicie sprzeczne s3 z budowa-
nym nazewnatrz wizerunkiem przyzwoitego, dobrego pracodaw-
cy. Wiecg natemat tego dokumentu, jak réwniez o sytuacji w
eur opg skich hutach napi szemy w przysztym tygodni u.

Trzebaod razu zaznaczy¢, ze w wielu mittal owskich firmach
nastepuja znaczne redukcje zatrudnienia, spowodowane spad-
kiem produkgji i w konsekwengji zamykaniem catych wydziatow
czy zaktaddw. W Madrycie zamyka s¢ stalownie, w belgijskim
Liegewstrzymujesi¢ czesé produkgji do 2012r., w Luksemburgu
zaktady ulegagja likwidagji, a produkdje przenos si¢ do innych
krajow (jednak tam prdbujeinterweniowaé rzad). W Rumunii wy-
korzystuja jedynie 50% mozliwosc produkcyjnych, azwolnienia
wkrétcesiegna tysiacaasob. Belgowie, Francuzi, Hiszpanie Niem-
Cy - wszyscy sa W jakis sposob zagrozeni i w zwiazku z tym
zdeterminowani. Nawotuja do zmasowanych protestow, by byty
jak najdotkliwsze dla pracodawcy. Nastroje zatdg chyba nie byty
dotad tak ztejak obecnie.

Nakonferengji prasowg akcjonariuszy p. Lakshmi Mittdl zapo-
wiedziat, ze Grupazamierzaw 2012 zmnigszy¢ stratyo 1l mlddoa
réw. Jego zdaniem niendezy jednak méwi¢ okryzysie, lecz racze
oduze konkurencji na rynku stalowym. Konkurencja (gtéwnie
Rosia, Brazylia, Chiny, Korea) osaga wyzsza zyskownosé, bo
kieruje S¢ inng polityka, aetd wiasciciel AM niema zamiaru
zmienia¢. Zgodniez ta polityka takze polskie huty sa odchudza-
ne. Jesli sytuacjanarynku sig niepoprawi, zatrzymany zostanie
wigki piec nr 3w Dabrowiewraz zwa cownia srednia. Krakowjuz
otrzymat pierwszy cios pod postacia zamknigcia tutejszego od-
dziatu Grupy Serwisows . Kolgny cios s egnie krakowska aglo-
merownig, ktéra przeznaczonajest do zamknieciaw przysztym
roku. Jg zadaniaprzemieaglomerowniaw Dabrowie Gorniczg,
dokad kierowana bedzie cata ruda, co pozwoli zaoszczedzi¢ na
kosztach przewozu i roztadunku. Pracodawca uzasadnia podjeta
juz decyzje nietylko wzgledami ekonomicznymi, ale takze ko-
niecznoscia ochrony srodowiska Niepokojace wiesci ptyna z
krakowskigj stal owni, wal cowni zimng i zaktadu energetyczne-
go, gdzie prowadzonesa rozmowy z kierownikami odnosnietwo-
rzenialist 0sob proponowanych do przekazaniado Manpower.
Mowi ¢ oplanie3x15, tzn.: 15% zwolnien teraz, dalsze 15% do
roku 2015, atowarzyszy¢ matemu 15-procentowy wzrost wydaj-
nosci. Osobom z list proponowac si¢ bedzietzw. eastyczne za-
trudnienie, ktérejuz obecniew AMPsiegaok. 9%. Zwolnieniami
objetajest tez kilkunastoosobowa grupa pracujacaw AM Tubu-
lar Products.

Teinformacjewywotaly szeroka dyskuge. Jak si¢ okazuje, sami
kierowni cy maja duze opory przed typowaniem ludzi naww. listy,
poniewaz dal sze ograniczenie zatrudnienia jest niekorzystne z
punktu widzeni a przepisdw bhp, wymogdw produkcyjnych i sto-
sowang w hucietechnol ogii. Zwigkszanietzw. elastycznego za-
trudnienia to zabieg korzystny dla pracodawcy, ale niedla pra-
cownikow, ktérzy traca pewnosé jutra.

Poniewaz tendencje zmierzajace do przekazywaniazatrudnio-
nych w hucie pracownikéw do agendji pracy tymczasowe sa

coraz bardzig niepokojace, NSZZ ,Salidarnos¢” sformutowata
stanowisk 0z protestem przeciwko takim praktykom pracodaw-
cy. Stanowisko, ktdrego tres¢ zamieszczamy na gtr. 1, wsparty
wszystkieinneorganizacje zwiazkowe krakowskiego oddziatu.

Andrzej Grabowski ze Spiekalni i Wactaw Kustra ze Stal owni
mowili, jak wieka prese czuja przedstawicid e zwiazkdw zawodo-
wych, ktorzy sa w statym kontakciez ludzmi zagrozonymi utrata
pracy. Chcieli wiedziet, najaka pomoc ze strony Zarzadu KRH
moga liczy¢. Zwiazek, o czym mowit Wiadystaw Kidlian opisujac
przyktad Grupy Serwisowsj, podjal maksymal ny wysitek, by nikt
nie zostal wyrzucony nabruk, bez jakichkolwiek zabezpieczen.
Tak samo czynit bedziew przypadku zatogi aglomerowni, ktora
liczy okoto 180 osdb. Poinformowat, ze strona spoteczna podjeta
juz teraz rozmowy naich temat, ale narazie bez konkretow, bona
tojest zawczesnie. Dodat, ze doswi adczeniez minionych lat po-
kazuje, ze wideosdbwoli wziaé pieniadzez odprawy, niz przyja¢
nowe (i niezawsze pewne) miejsce pracy.

W trakciedyskusi wyrazono obawe, czy aglomerownianaSla-
sku zapewni te ilos¢ i jakos¢ spieku, jakajest potrzebnaw Krako-
wie Z drugig strony, jezdi zamknigcie krakowskig aglomerowni
jest warunkiem utrzymaniaczesci surowcows, to jak polemizo-
wac z tak ustawionymi priorytetami?

ROZWAGA | ODPOWIEDZIALNOSC

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,, Solidarnos¢”
jest najwigksza organizacja zwiazkowa w grupie Arcel orMittal
Poland wsrdd kilkudziesigciu innych zwiazkéw zawodowych.
Dlategotez toon jest - nawet wigcg niz proporcjonalnie - obcia-
zony odpowi edzial noscia za pracownikéw i cata dziedzine spo-
teczna, poczynajac od wynagrodzen, poprzez sfere socjalna az
poorganizacje imprezi wyjazdow dlaczionkéw i pracownikéw
przedsiebiorstw, w ktérych pracujemy. Jest to zreszta oczywiste
i naturalne.

Nanaszych oczach dokonuja S ¢ bardzo szybko ogromne zmia
ny. Jeszcze nietak dawno temu huta byta przeds ebiorstwem pan-
stwowym. A kiedy nim byta, do wyjatkdw nalezaty lata, w ktérych
wykazywany byt dodatni wynik finansowy. Teraz Arcd orMittal
Poland, jak i pozostate spétki maja swoich nowych wiascicieli.
Zaden z nich niepozwoli naistnieniepodmiotu, ktdry nieprzyno-
s mu dochodu w pewnym przedziale czasowym. | miedzy innymi
dlatego tez Panstwo (czytaj Skarb Panstwa pod rzadami SLD)
sprywatyzowato Polskie Huty Stali. Skarb Panstwardwniez nie
zamierzat z budzetu finansowac niedochodowego przedsigbior-
stwa. Inna rzecza jest brak jaki egokolwiek zainteresowaniarzadu
pol skiegofirmami, aracze zatrudnionymi w nig pracownikami,
po sprzedazy prywatnemu inwestorowi. Taki stan rzeczy w kra-
jach zachodni ch jest niedo pomyslenia.

Aby firma gata si¢ rentowna musiaty zosta¢ podjcte decyzje
zmieniajace dotychczasowa organizagje, potrzebne bylty nowe
inwestycje, zmiany struktury zatrudnienia. Te ostatnie 3 naj-
trudnigjsze, poniewaz dotykaja zywej tkanki - czyli ludzi maja-
cych czesto nautrzymaniu swojerodziny. ,, Solidarnos¢” uwaza-
ta, uwazai na pewno zawsze bedzie wychodzita z zatozenia, ze
najistotnigsza kwestia pracownicza jest posiadanie pracy. Jako
Zwigzek nigdy niedawalismy zgody na zwal nianie pracownikow.
Ale gwarancja pracy w obecnych czasach jest niestety kwestia
dos¢ iluzoryczna (nietylko nanaszym podworku), o czymw la-
tach poprzednich, gdy ograniczano zatrudnienie, przekonatosie
wielu pracownikdw ArcelorMittal Poland, aw ostatnim czasie
pracownicy Service Group. Jednak zaden z pracownikow (nie
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liczac tych zwal nianych dyscyplinarnie) nie odszedt z Huty, czy
GS bez odprawy pieniezngl. Odprawy, jak na polskie warunki,
stosunkowo wysokig. Przypomnijmy, ze zwalniani pracownicy
Stoczni Gdanskig, przy wielkich ,ochach” i ,achach” mediéw
prasowych nie otrzymywali nawet potowy wysokosci odprawy,
jakietutag) wyptacano.

Alewrdémy jeszcze do pracownikéw Service Group. W pier-
wotne wergi zaproponowang przez pracodawcg, ponad 460 ostb
miato by¢ zatrudnionych od 1 pazdziernikabr. w hucie, ae po-
przez spétke Manpower. Ostatecznie bezposrednio inkorporo-
wanych do ArcdorMittal Poland zostato ponad 360 pracowni-
kow. Tylko 96 osobom zaproponowano, z 2-letnia (pierwotnie
roczna) gwarancja prace w spotce posredniczacg. Z tg oferty
skorzystato tylko okoto 30 asdb. Proponowana bytatakze praca
w innych podmiotach. Pozostali pracownicy zdecydowali sie na
wzigcieodprawy pienigzng . Napoczatku negocjacji ze zwiazkami
zawodowymi nie byto propozycji tzw. E-48, a wysokos¢ propo-
nowanych odpraw zaczynata si¢ od kwoty ok. 24 tys. zt brutto.
Ostateczniezaden z pracownikdw nieotrzymat kwoty nizszg niz
65tys. zt.

Niewzigto S¢ tosamoz Sebie Aletrzebamiet swiadomosé, ze
kilkanasciedtugich i zmudnych negogjagji z pracodawca, tak jak
miato to miejscew tym przypadku, niezakonczy S¢ petnym suk-
cesem, co w tg konkretng sytuacji bytoby gwarancja pracy w
AMP dlawszystkich pracownikéw GS. Kazdy realnie myslacy
cztowiek doskonal e sohiez tego zdaje sprawe. Tak samo jak po-
winien zdawa¢ sobie sprawe co by byto gdyby w Arcel orMittal
Poland i hutniczych spdtkach nie byto zwiazkéw zawodowych,
gdyby nie byto , Solidarnosci” .

Nasz Zwiazek wykonuje wid e zadan, ktore czesto s3 niewi-
doczne, alezato skuteczne. Niektoredziatania musza by¢ podg-
mowanez wyprzedzeniem, bo inaczg konsekwencje dla pracow-
nikdw mogtyby by¢ jeszcze gorsze. Przyktadem jest byta spotka
Belmer, gdzieniewyrazono zgody i nie przyjeto przygotowane)
resrukturyzadji. Juz dzis nasz Zwiazek pracujenad strategia jak
reagowac i jakie podja¢ decyzje napostanowienie o zamknigciu
aglomerowni uzasadnianewzgledami ekol ogicznymi.

| jeszczeo jednd rzeczy nie powinnismy zapominag - gwar an-
cjapracy w petnym cyklu produkcyjnym huty w Krakowie jest
takasama, jak w latach 90-tych. NSZZ ,, Solidarnos¢” otym wiei
pamigta. Kierunek naszego Zwiazku zawsze bedzieten sam: roz-
wagai odpowi edzialnos¢ za pracownikow.

| dz i glosuj

Demokracja to system, w ktérym wtadze sprawuja wszyscy
obywatele, Oczywiscie nikt z nas nie rzadzi samodzielnie - o
tym, jaka decyzjabedzierealizowana, rozstrzygawol awiekszo-
sci. Na, wickszos¢” sktadaja ¢ jednak wiasnie pojedyncze gto-
sy. Jesli nieuczestniczymy w wyborach, zwigkszamy szansena
to, ze nasze zdanie przegra, ze sprawy potocza Si¢ inaczej, niz-
bysmy tego chcieli. Nikt niemoze da¢ nam gwarancji, zebiorac
udziat wwyborach zwycigzymy, alenawet, jesli przegramy, zwy-
ciezcy beda musieli si¢ z nami liczy¢. Zwyciezcy niemusza li-
czy¢ sig tylko z tymi, ktorzy nie gtosuja, bo nie stanowia oni
realng sity polityczng. Demokracjatowtadzaludu, alenietego,
ktory zostajew domu.

Panstwa uwadze polecamy cztonka NSZZ ,, Solidar nos¢”
startujacegodo Sejmu z listy nr 1, pozycja 16 ANDRZEJA
MAZURA zamieszkatego w Misirze owicach, deegatanaWzD
KRH, ddegatanazjazd krgjowy ,,S’ i Zjazd SKH, obecnego czton-
kaZarzadu Powiatowego MiastaKrakowa.

Polska bije rekordy czasowych umoéw!

W 2010 roku w Pol sce odsetek osob pracujacych naczasokre-
slony wynosit 27,3% i byt najwyzszy w UE. Dotg grupy wlicza
Si¢ zarGwno 0soby z umowami 0 prace na czas okreslony, jak i
osoby wykonujace prace napodstawie umadw cywilnoprawnych,
czyli uméw odzietoi umadw zlecenia.

Przecietny udziat pracownikéw czasowych w UE wynosi 14%,
azatem jest dwukrotnie nizszy niz w naszym kraju. Po Polsce, w
2010 roku najwyzszy odsetek pracownikdw zatrudnionych naczas
okreslony w UE odnotowano kolginow Hiszpanii (25%, Portuga
lii (23%), Hdandii (18,5%), Stowenii (17%), Finlandii (15,5%) oraz
Sewegji (16%).

W latach 2000-2010 wwigkszosci krajow UE odsetek pracowni-
kéw czasowych utrzymywat si¢ nawzglednie statym poziomie.
Znaczacym wyjatkiem jest jednak Polska, gdzieudziat pracowni-
kow zatrudni onych naczas okreslony wzrést wtym okresiez 6 do
27%, azatem ponad czterokratnie. Istotny spadek udziatu pra-
cownikGw czasowych wystapit z kolel w Hiszpanii, przy czym
miat on migjscew latach 2008-2010, azatemw okreseding zapa-
$ci natamtg szym rynku pracy, wynikgacym gtowniez zatamania
narynku nieruchomaosci.

Dlaczego odsetek pracownikéw zatrudnionych na czas okre-
slony tak bardzordzni si¢ pomigdzy krajami UE?

Wazrost odsetek pracownikow czasowych w krajach rozwinie-
tych obserwuje sie od potowy lat 80. Zdecydowanie najwiekszy
przyrost tego typu kontraktéw odnotowano w Hiszpanii, gdziew
latach 1985-1995 odsatek pracownikdw czasowych wzrést z 15 do
35%. Znaczace przyrosty pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony - cho¢ wyrazniemnigszeniz w Hiszpanii - odnotowa
notakzew Portugalii (wzrost z 11 do 21%w latach 1992-2002), we
Francji (wzrost z5 do 15% w latach 1985-2000) oraz w Hol andii
(wzrost z 7 do14%w latach 1985-2000).

Reformy rynku pracy przyczynity si¢ do wyksztatcenia tzw.
dualnego rynku pracy. Dualny rynek pracy to sytuacja, w ktorej
wystepuja dwiegrupy pracownikow:

- Pracownicy ze statymi umowami o prace: cechuja Se ochrona
przed zwolnieniem, aw efekcietakze niska rotagja;

- Pracownicy zatrudnieni naczas okreslony: cechuja Sig niska
ochrona przed zwol nieniem, aw efekcie pracodawcy moga tatwo
ich zwolni¢, co przyczynia 9¢ do wysokig ich rotagji narynku
pracy i czestego bezrobocia

W krajach, ktdre cechuja sie dualnym rynkiem pracy obserwuje
sig m.in. wysoki odsetek pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony, przy czym tego typu umowy Sa Ngjczescig stosowane
wsrod osdb miodych. W 2010r. przecietny udziat asdb zatrudnio-
nych na czasokreslony w wieku 15-64 |ataw krajach UE wynosit
14%, z kole wsrdd osob w wieku 15-24 |ata przekraczat 40%. W
2010r. w Polscei Hiszpanii odsetek zatrudnionych naczas okre-
$lony wsrod asob miodych wynosit odpowiednio az 62 i 55%.

Wysoki jest odsetek osob, ktérerozpoczynaja zatrudnieniena
podstawi eumdw czasowych. Przyktadowo, w latach 2000-2009 w
Hiszpanii, Portugalii i Polsceudziat uméw czasowych wérod asdb
0 stazu pracy krétszym niz 1 rok wynosit przecietnie od 60 do
80%. Dla pordwnania, w krajach, gdzie ochrona pracownikow
zatrudnionych nagtatejest rel atywnieniska (np. w WIK. Brytanii,
Danii), odsetek umaw czasowych wsréd pracownikow o krétkim
stazu pracy wynositaw tym czas e ok. 20%.

Na niezmiennie wysokim poziomie utrzymuje si¢ bezrobocie
wérod absolwentdw szkét wyzszych.
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Hutnicza Fundacja Ochrony S
Zdrowiai Pomocy Spotecznej e‘r@

W ramach cyklicznych akcji profilaktycznych
Hutnicza Fundagja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spo-
teczng zorganizowata wewrzesniu dlaswoich Darczyncow ko-
lgina, 14-ta w tym roku, bezptatna akgje profilaktyczna. Tymra-
zem byto to USG naczyn konczyn dolnych oraz badanie USG
tetnic szyjnych z ocena doppl erowska przeptywu wraz z konsul-
tacja specjalistyczna. Badaniateciesza sig bardzo duzym zainte-
resowaniem. Wewrzesniu skorzystato z nich 60 osob, a w magju
az124,

Od poczatku roku z bezptatnych akcji skorzystato ponad 560
osob. Aktualnie, jak coroku, Fundacjaserdecznie zaprasza swo-
ich Darczyhcow wraz z 0soba wskazana do skorzystania z bez-
ptatnych szczepien ochronnych przeciwko grypie. Do szczepie-
nianalezy zgtaza¢ s w GahinecieZabiegowym PL ,,Centralnd’
Centrum Medycznego,, Ujastek” - paw. B, pok. 22.

Ponadto w dniach 6, 11, 17 i 26 pazdziernikajest mozliwosé
skorzystaniaprzez DarczyncOw z bezptatnego badaniavideoder-
matoskopowego w Pracowni Dermatoskopii (po wezesnigjsze)
rgestracji w Centrum Medycznym pod nr tel. 12 68 33 844).

W derpniubr. Zarzad Fundagji podjat Uchwate, napodstawie
ktorg istnigje mozliwos¢ udostepni eniaprzez Fundacje Subkon-
ta. Zgodnie z Regulaminem $rodki na subkoncie moga pocho-
dzi¢ z darowizn oraz z wptat 1% podatku dochodowego od osob
fizycznych na rzecz OPP, od osob prawnych lub z indywidual -
nych, imiennych wptat od osdb fizycznych przeznaczeniem dia
strony zainteresowanej. Z Regulaminem udostepnianiasubkont
moznazapoznaé Si¢ szczegbtowo nastronieinternetows Funda-
gi www.hfoz.pl lubkontaktujac S ¢ z Biurem Fundacji czynnym
pon.- §r. wgodz. 10-14 |ub pod nr telefonu 12 290-41-58.

Hutni cza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej be-
dzieindywidual nie przeznacza¢ do 10% wphywow pochodzacych
zrocznych wptat z tytutu 1% dlaosdb, ktorym zostang zatozone
subkontaw Fundaciji.

W tym roku, w zwiazku z odejsciami naemeryture nastapity
zmiany w sktadzieRady HFOZ i PS. W miegjsoe diugoletnich Czton-
kéw Rady w osobach Mariana Skubiszai Stanistawa Pechcin-
skiegoweszli - Jerzy t akaprzyjmujac funkcje Sekretarza Prezy-
dium Rady Fundadji oraz Marian Czajkowski.

I nakoniec wszystkim Ofiarodawcom wptat naakcje PDF,, Po-
daruj dzied om feri€’ przekazujemy informacje od DyrektoraDomu
Dzieckaw Sieborowicach PanaKonradaUrbanczyka, ze zorga
nizowanez tych srodkéw wakacje dladzieci byty bardzo udane!

A oto krétki reportaz otrzymany od uczestnikow wakadgji:

Na poczgtku serpnia 2011 r wyjechalismy z opiekunami ko-
lonii naMazury. Odbywa/ s ¢ tamoboz, bylismy przydzieleni do
grupy ,, ekstremalnych” i ,, mfodych agentow” . Wtrakcie obozu
piywalismy kajakami, jezdzli quadami, wspinali Sie¢ po ska-
tkach, strzelali z fuku, éwiczyli samoobrone i pierwszg pomaoc,
atakze uczyli de szyfronac wiadomasci, daktyloskopii i postu-
giwania Se¢ mapq i kompasem. Byly tez inne atrakcje. Poznali-
smy tamwiel e wspani afych osdb z cafej Polski. Midismy takze
mozliwos¢ uczestni ctwa w dyskotekach, ktére odbywaly Se cze-
sto. Spalismy w namiotach. Czas obozu mingf bardzo szybko.
Trudno by/o nam sie rozsta¢ z tak wspanialgq grupg rowiesni-
kow.

Pozdrawiamy: wychowankowie D.Dz
Pamietaj ,, Wielu moze wigce” . Podaruj nam 1%.

Stoneczne Sudety

Tegoroczna jes enna wyprawa zorganizowana przez Ryszarda
Wawi 6rko pod patronatem Solidarnosa wyruszytaw Sudety. Czte-
ry dni naprzetomiewrze$niai pazdziernikana pewno pozostana
dtugow naszg pamieci, chocby zewzgledu napogode. Stoneczna
aura, z temperatura optymal na napiesze wedrdwki, fantastyczne
widoki i panoramy naszego,,drugiego’ po Karpatach pasma gor-
skiego rekompensowaty odlegtosé, ktéra trzebabyto pokonaé, aby
dojechat do cdu. Mozetym razem przyczynitasi¢ do tego magicz-
naliczba uczestnikéw, awiec 77 osob?

Napierwsza trase wyszlismy zaraz po przyjezdziedo StroniaSla-
skiego, gdziemidlismy noclegi. Z przeteczy PuchaczGwkadotarli-
smynalgliczna - gore w MasywieSnieznika, naktorg zngjdujesie
Sanktuarium Matki Bozgj Sniezng —jednoz picknig potozonych, a
mozei ngjwyze w Polsce. Schodzac do Miedzygdrza moznabyto
obgrzet pigkny wodaspad rzeki Wilczki lub zwiedzi¢ Ogréd Bajek
usytuowany na zboczu gory. Kolgny dzieh wycieczki to dzien
»Jaskiniowcow” , wtedy bowiem zaplanowane byto zwiedzanie Ja
skini Niedzwiedzig w Kletnie Ktowoli wedréwki po powierzchni
Ziemi mogh wybrac sig naSnieznik z przepickna panorama, apotem
jesli sity dopisaly, przez Maly Snieznik dojs¢ do Tréjmorskiego
Wierchu. Nazwaszczytu odnos S¢ dogranicy zlewni trzech mérz
(Battyckiego, Pétnocnegoi Czarnego), ktdrawtasnietam przebie-
ga. Cywilizagje powitali$my na powrGt w miegjscowosci Jodiaw,
gdzi e po dosy¢ wyczerpujacym dniu, ogromna furore zrobit mig-
soowy sklep (Gminng Spotdzieni Samapomoc Chitopska).

Sobote poswiecilismy na wedrowanie wzdtuz granicy panstwa
Gorami Bialskimi, aby dojs¢ do migjscowosc Bidice, nazywang
»Wda nakoncu swiatd’, gdziew latach 50-tych ubiegtego wieku
(jak tobrzmi!) pracowat jakokierowcanad esnictwa—pisarz Marek
Htasko.

Niedzidatojuz niestety pakowaniese¢ do autokardw, ktoredzie-
ki naszym $wietnym kierowcom sprawnie pokonywaty krete su-
deckieserpentynyi powrdt do Krakowa, urozmai cony jeszczezwie
dzaniem Ladkalub zdobyd em Gory Borowkows.

Cala wyprawe, jak zwykle cechowato maksymal newykorzysta-
nieczasu, urozmai cenieprogramu (czyli kazdy madowyboru kilka
propozycji w zaleznosci od swoich upodoban) | wesotaatmosfera
Spiewy i tance przy dzwickach gitary umil aty wieczory. Mysle, ze
wszyscy wrécili zadowoleni. Teraz pozostaje tylko oczekiwaniena
kolgnewycieczki. .. Uczestniczka

Duszpaster swolL udzi Pracy przy Par afii $w. M aksymiliana
Marii Kolbegow Mistrze owicach

zapraszana

MSZE SWIETA ZA OJCZY ZNE
jakazostanie odprawionaw mistrzejowickim koscielew dniu
6 pazdziernikabr. ogodz. 18.00.

Przezywajac 27 rocznicg meczenskig smierci kSiedza Jerzego
Popietuszki, bedziemy se modli¢ zawstawi enni ctwem naszego
oredownika, o odpowiedzialne wybory i wiernos¢ narodu Pol-
skiego Bogui Ojczyznie.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 05.10.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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