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STANOWISKO
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Krakow

Miedzyzakfadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Soli-
darnosc” ArcelorMittal Poland S.A. - Krakéw zapoznata
sie z odpowiedzig Dyrektora Personalnego AMP S.A. An-
drzeja Wypycha, na Stanowisko Organizacji Zwigzkowych
dziatajgcych w oddziale krakowskim, a wyrazajace brak
zgody na przenoszenie pracownikow do agencji pracy tym-
czasowe;.

Niestety, obawy Zwigzku zwigzane z pomystami zmian
umoOw o prace, zawartych na czas nieokreslony, na umo-
Wy O prace zawarte z agencjg pracy tymczasowej, nie
zostaly rozwiane. Dyrektor Personalny w swoim pismie
skoncentrowat sie jedynie na zmiennej sytuacji makroeko-
nomicznej panujgcej na rynku stali, kwestie poruszone
przez zwigzki zawodowe pomijajgc praktycznie milcze-
niem. Dlatego tez uwazamy zawarte w pismie wyjasnie-
nia za daleko niewystarczajace.

W zwigzku z tym MOZ NSZZ ,, Solidarnosé” AMP S.A.
- Krakéw podjeta decyzje o rozpoczeciu akcji prote-
stacyjnej i wywieszeniu flag we wszystkich komor-
kach Zwigzku. Jeszcze raz podkreslamy, iz na zmia-
ne umow o prace pracownikéw zatrudnionych na
czas nieokreslony, zgody NSZZ ,, Solidarno$é” byénie
moze.

Niesatysfakcjonujaca odpowiedz

Dwatygodnie temu organizacje zwiazkoweArcelorMittal Po-
land S.A. - Krakéw, w zwiazku z informacjami, ktére docieraty
zardwno do zwiazkw zawodowych jak i pracownikow, wyrazity
stanowczy protest przeciwko planom przekazania czesci pra-
cownikow AMP S.A. do agencji pracy tymczasowe). W swoim
Stanowi sku napisaty m.in.:

» Uwazamy, ze plany przekazaniapracownikow z wie oletnim
hutniczym stazem do takig agencji naruszagja ich najbardzieg
zywotneinteresy i moga by¢ prosta droga do rozwiazaniaz nimi
umow o prace. (...) Natakie dziatania organizacje zwiazkowe
AMPSA. - Krakéw zgody wyrazi¢ niemoga. (...)

W odtatni piatek otrzymalismy odpowiedz na stanowisko przy-
gotowaneprzez KRH ,, Solidarnos¢”, ktére cytujemy ponizej:

W nawigzaniu do stanowiska Organizagi Zwiazkowych Arcd or-
Mitta Poland SA. zdnia03.10.2011 r., datyczacego,, planu przeka:
zaniaczesc pracownikéw AMPS.A. do agendji pracy tymczaso-
wg” , dziatgjacw imieniu PrezesaZarzadu Pana Sanjay Samaddara,
uprzgmieinformujg i wyjasniam, zezgodniez obowiazujacymi w
Zaktadowym Uktadzi e Zbiorowym Pracy zapisami oraz przyjeta for-

dokonczenienastr. 2

Spotkanie z dyrekcja w Krakowie

W ostatni piatek odbyto sie spotkanie przedstawicieli organi-
zacji zwiazkowych krakowskiego oddziatu z dyrekcja, ktora re-
prezentowali: Jacek Wolinski - dyr. oddz. wyrobdw ptaskich,
Bogdan Mikotajczyk - dyr. oddz. surowcowego, Andrzej Curyto
- dyr. zaktadu energetycznego i Zbigniew Gaska - szef dziatu
kadr i ptac krakowskiego oddziatu.

W pierwszej kolgjnosci przedstawiona zostata sytuacja pro-
dukcyjnaArcelorMittal Poland natle rynku europejskiego.

Do 17 pazdziernika stata wal cownia zimnaze wszystkimi jg
urzadzeniami. Zamowien jest niestety - jak méwit dyr. J. Wolin-
ski - mnigj anizdi cheidibysmyi jak zaktadalismy. Prognozy nie
sa korzystne, jednakze zblizajacy sie kryzysbedzie otyle inny
anizdi ten z 2008 ., ze teraz odbiorcy nie gromadza naswoich
sktadach zapasdw hutniczych wyrobow. W ostatnim okresie
»SKurczyt si¢” rynek turecki, na ktéry wysytano wyroby z ru-
munskiej Galati, adoktérg ArcelorMitta Poland dostarczada-
by. Zdecydowano juz o wytaczeniu wielkich piecow w Liege
(Belgia) i Florange (Francja), gdzie doszto do uszkodzen urza-
dzen hutniczych. Wczesnig) wytaczono juz wielki piecw nie-
mieckim Eisenhlittenstadt. - Trzebazna ez¢ si¢ w tg trudngj sy-
tuacji zwlaszcza, zetempo niemieckig gospodarki, od ktorg uza-
lezniona jest dos¢ powaznie polska gospodarka, znacznie sie
ostabia.

TakzeB. Mikotajczyk podkreslat, zejeszcze dwatygodnietemu
niebytotak zle. Pomimoiz ceny wyrobGw ida w dét, niezmienia
tofaktu, zetakze coraz nizszejest zapotrzebowanienastal . Gwar
ttowni e spadty zaméwi enianawyroby zwiazane z motoryzacja.
Coraz cze$cigg méwi Si¢ 0zatrzymaniach poszczegdlnych urza-
dzen i wylaczeniach agregatow. Takze tutaj w Polsce. Prawdo-
podobni ezostani e podjcta decyzja o wytaczeniu jednego z trzech
wielkich piecow pracujacych w AMP. Koksownie zostang wy-
hamowane do 75% swoich mozliwosci produkcyjnych. - Caty
czaskalkulujemy, jak wybrnac z tgj sytuacji najnizszym kosztem.
W najhblizszych miesiacach beda prowadzone praceremontowe
- mowit dyrektor.

Nastepnie poruszony zogtat temat pi semnego wystapieniakra-
kowskich organizacji zwiazkowych do prezesa Zarzadu S. Sa-
maddara przeciwstawiajacy si¢ przenoszeniu pracownikéw do
agendji pracy tymczasowsj. Jak zapewniali dyrektorzy, powotu-
jac si¢ na odpowiedz, jaka w tym dniu dotarta od dyrektora
personalnego Andrzeja Wypycha, nic nie jest jeszcze przesa-
dzone. Brak jest ostatecznych decyzji. - Trzeba S¢ przygotowaé
do sytuagji kryzysowsj, jezeli miataby onapotrwaé diuzej. Zadna
decyzjanie bedzie podjetabez rozmdw ze zwi azkami zawodowy-
mi - argumentowali dyrektorzy. W tym jednak temacie stanowi-
skowszystkich przedstawicieli zwiazkdw zawodowych byto jed-
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dok. zestr. 1 NIE SATYSFAKCJONUJACA ...

muta postepowania, w razie przewidywanych zmian [ub zamierzo-
nych dziatan, Pracodawca kazdorazowo przekazuje Organi zagjom
Zwiazkowyminformacjedatyczace:

1/ stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz
dziatan majacych nacdu utrzymanie poziomu zatrudnienia;

2/ dziatan, ktore moga powodowad istotnezmiany w organi zagji
pracy lub podstawach zatrudnienia

Uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania Strona Pracodawcy
razpoczetapracew zakresiePlanu Zatrudnienianarok 2012, cdem
zgpoznaniaOrganizagji Zwiazkowych ztym dokumentem. W zwiaz-
kuzezmienna i pogarszajaca S ¢ Sytuacja makroekonomiczna nie
tylkonarynku stali, lecz rdwniez w catg) gospodarce $wiatows, w
ramach prac nad ww. dokumentem prowadzone sa analizy doty-
czacewid owariantowych rozwiazan w zekres eewentuanych zmian
w zatrudnieniu, w zaleznosci od poziomu produkgdji w Spdtceoraz
osiaganego stopnia produktywnosci.

Wszystkieww. dziatania, ktorych cdem jest przygatowanie Spotki
dozmierzeniasi¢ z druga fala swiatowego kryzysu gospodar cze-
00, maja obecnie- jak juz wspomnidismy - jedynie charakter anali-
tyczny.

Pragne zapewnic¢ Strone Zwiazkows, iz bez wzgledu naprzyjete
przez Spotke rozwiazania, przedich wgsciemw zyciezostana one
przekazane Stronie Zwiazkowej, cdlem zapoznaniase i przedsta
wieniaswojego stanowiskaw przedmiotowym zakrese.

Strona Pracodawcy zaktada, iz projekde dotyczace Planu Za-
trudnienianarok 2012 zostana przekazane Sronie Zwiazkowe nie
wezesnig jak w grudniu br. Wszelkie zatem wezesnigjsze spekul a
gei plotki, dotyczacemozliwych zmianw zatrudnieniu zarGwnow
roku biezacym jak i przysztym, pojawigjace Sew chwili obecne, sa
jedyniespekul agjami, niemajacymi swojego odnies eniaw jakich-
kolwiek decyzjach wtadz Spétki. Zajmowanie przez Pracodawce
sanowiskaw przedmiotowym zekresiejest zatemw zai stniatg sy-
tuagji bezprzedmiotowe.

Zwracamy jednoczesnie uwage, iz podg mowane przez Strone
Zwiazkowa jakichkolwiek dziatan protestacyjnych, cdem,,obrony
migscpracy” jest, zdaniem Spdtki, dziataniem mogacym w chwili
obecnej zaszkodzi¢ jg zywotnym interesomi doprowadzi¢ do za-
niepokojenia wsréd odbi orcdw naszych produktow, czego efek-
tem mogtoby by¢ da szezmni g szeniezamdwien, aw konsekwengi
utratawielu migsc pracy, o utrzymaniektdrych Panstwo apd uja.

Z powazaniem Czonek Zarzgdu Dyrektor Personalny Andrze Wypych

Trudno nie odnies¢ sie do odpowiedz Pana Dyrektora na Sta-
nowisko organizacji z2wigzkowych sprzed dwoch tygodni. Wea-
sciwie odpowiedz mozna by skrocié do trzech krétkich sformufo-
wavi.

Po pierwsze - jest Zle. | od razu formufujemy pytanie: Kiedy nie
byfo Zle w ArcelorMittal Poland? Bo albo jest Zlei pracodawca
2nalnia, albo jest Zlei dlatego nie ma podwyzek pfac.

Po drugie- my Pracodawca poi nformujemy Was 2nigzki o pod-
jetych decyzjach. Tylko, ze wtedy bedzejuz za pézno, ...bo oczy-
wiscie decyze zostaty juz podjete. Dokfadnie tak miaZoby to wy-
glqdac jak zrobiono to z Service Group. Zatem zdaniem praco-
dawcy 2wigzki zawodowe s od tego by tylko Suchac. Wtej kwe-
gtii mamy diametralnieinne zdanie.

| po trzecie - jezeli ze strony organizacji 2nmigzZkowych bedzie
jakikolwiek sprzeciw, 2wfaszcza czynny, to jeszcze wieksza ilosé
pracownikow straci swoje miejsca pracy. Czyzby chodzio wtym

przypadku o tego samego Pracodawce, tak chwalonego i zbie-
rajgcego laury za swoje ,, 0Sggniecia’ wobec pracownikow?
Dalgj nie bedz emy komentowad, by nie dolewac oliwy do ognia.

| jeszcze jedng kwestie cheielibysmy tutaj poruszyé, nie 2nig-
zang z samg odpowiedziq, niemnig dotyczgcg restrukturyzacji
poprzez zwal nianie pracownikdw AMP i przekazywanie ich do
agencji pracy tymczasowg. Otéz w przypadku niedawno zwal-
nianych pracownikéw Service Group pracodawca gwaranto-
we/ prace przez 2 lata w spéice Manpower (zresztg jak sama
nazwa mowi jest to praca tymczasowa bez mozliwosci zatrudnie-
nia na czas diuzszy) z dotychczasowym wynagrodzeniem. Tak
wiec Arcel orMittal Poland, prawdopodobnie na podstawie spe-
cjalnie spisang umowy ze spétkami Manpower przelewa za kaz-
dego pracownika przynajmnigj kwote odpowiadajgcq wynagro-
dzeniu pracownika. Sami dyrektorzy ArcelorMittal Poland, w
przekazywanych zwigzkom zawodowym materiafach, awracali
uwage, ze w nadchodzgcych latach bedzie gwaftownie rosfa
ilos¢ pracownikéw huty nabywajgcych uprawnienia emerytal-
ne (rocznie nawet po kilkuset). Awiec trzeba bedzie naich mig-
sce zatrudnia¢ nowych, m¥odych pracownikdw. Zatem jaki jest
sens awalniania czesci zafogi | diugoletnich pracownikow; sko-
ro koszty, przynajrmigj w najblizszych dwoch latach, dia AMP
bedg takie same? Chyba tylko dla dodatkowej premii, w/asngj
satysfakeji i poklepania po plecach w Luxemburgu.

| zeby byfa jasnosé¢, organizacje 2n gzkowe nie g przeciwne
zatrudnianiu do AMP nowych pracownikow poprzez spéfki
Manpower i zajmujqcych migjscetych z dfugoletnimstazem pra-
cy. Chcemy jedynie by ci, ktorzy koriczg smojq prace odeszli na
zas/uzone emerytury zHuty, a nieagencji pracy tymczasowsj i ze
Smieciowg Umowg O prace.

dok. zestr. 1 SPOTKANIE Z DYREKCJA ...

Dyrektor Andrzej Curyto zwrdcit uwage na znaczny wzrost
cen energii zwiazany zemisja spalini CO,, jaki nastapi od roku
przysztego, azwtaszcza od 2013 roku. W takig sytuagji optacato
Si¢ bedzie posiada¢ wiasna e ektrocieptownig i urzadzeniawy-
korzystujacegazy powstate przy produkgji stali. Wtedy nietrzeba
bedzie ponosi¢ kosztdw za przesyt energii i tzw. energie kolo-
rowa. Dlatego tez, jego zdaniem, dos¢ istotna rzecza jest podje-
ciemodernizagji krakowskig sitowni i lepszego wykorzystania
gazow.

Zbigniew Gaska poinformowat oilosci osdb z krakowskiego
oddziatu przebywajacych w pazdzierniku na tzw. postojowym.
Dotyczyt on przedewszystkim pracownikw wal cowni zimng. W
potowie miesiacabytoich nagjwigcd - 87, apod koniec miesiagca
spadni e onado okoto 8 asdb. Dyr. B. Mikotajczyk dodat, zejesz-
czew tym roku na postojowe pojda koleni pracownicy AMP.

Przedstawiciel e zwiazkdw zawodowych odniesli si¢ przede
wszystkim do tematu zwigzanego z ograniczaniem zatrudnienia.
Stwierdzili oni, zejezdi pracownicy nieotrzymaja rzetelng i uza
sadniongj informacji na ten temat, to moze doj$¢ do ostrych
protestow. Odpowiedz dyr. Andrzeja Wypycha, ktéra w tym
dniu dotarta do zwiazkdw zawodowych, uznana zostatajedno-
gtosniei jednoznacznie, jako zadnaodpowiedz. Pytano rowniez
oaglomerowni¢. Dyr. B. Mikotajczyk potwierdzit, zenajprawdo-
podobnig do koncaroku zostani e zatrzymanajednatasmaspie-
kalniczai jednoczesnie potwierdzit, ze odbedzie sig spotkaniez
pracownikami PPK.

Nazakonczeniedyrektorzy prosili o zachowanie spokoju spo-
tecznegow hucie.
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Jak nie trudno byto przewidzie¢, ostatnie zebranie przewod-
niczacych poswiecone byto zaognione sytuacji panujacej
wsrod zatogi huty, mocno zaniepokojong pogtoskami o dal-
szym zmnigjszaniu zatrudnieniai o powstawaniu list z nazwi-
skami osdb, ktore mogtyby by¢ kierowane do spétki Manpo-
wer.

Takieinformacje naptywajace m.in. z wal cowni zimne spo-
wodowaty, ze Zarzad KRH dwatygodnietemu zredagowat sta-
nowisko zwiazkowe, ktrego tres¢ zamiescilismy wNBSnr 39.
Pod stanowi skiem, zawierajacym protest przeciwko planom
przekazaniaczesci pracownikéw AMPS.A. do agencji pracy
tymczasowsey, podpisaty sie pozostate zwiazki i w takim kszta-
cie zostal on wystany prezesowi Sajay Samaddarowi. Odpo-
wiedz, ktora wraz z komentarzem zamieszczamy nastronie1i 2
przysztaw miniony piatek.

Tego samego dniaw Dabrowie obradowato prezydium ZOK
NSzz, S’ . Informacje z tych obrad przekazat Tadeusz Stasie-
lak. Prezydium po zapoznaniu Si¢ z sytuacja panujaca W od-
dziatach AMP S.A. postanowito nanajblizsze zebranie Komi-
§i ZOK 28 pazdziernikabr. zaprosi¢ prezesa Sanjay Samadda-
ra, dyr. AndrzeiaWypychai dyrektora zarzadzajacego, czton-
kaZarzadu - ManfredaVan Vlierberghe. Czionkowie ZKK ze
wszystkich oddziatéw AM P zapewne beda mie¢ do nich wiele
pytan, szczegdlnie teraz, gdy wiesci z Luksemburga utwier-
dzaja w przekonaniu, ze przysztosé¢ europejskich hut nierysu-
je sie rézowo. Poniewaz méwi sie juz o szeroko zakrojonym
programi ewytaczaniahut w Europie Zachodniej, w tym kon-
tekscie we wtorek 18.10 odbedzie si¢ specjalne posiedzenie
Prezydium Europejskig Rady Zaktadowej, naktére udat sie
nasz przewodniczacy Wihadystaw Kielian (dzigki temu mamy
nadziegjg uzyska¢ wiadomosci z tzw. pierwszej reki).

Réwniez w piatek w Krakowie odbywato sie spotkanie z
dyrektorami AMPS.A. JackiemWolinskimi Bogdanem Miko-
tajczykiem, o czym bardzigj szczegdtowo piszemy nastr. 1i 2

Z samegoranaw poniedziatek 17 pazdziernika Zarzad KRH
wydat kolejne stanowisko bedace odpowiedzia na pismo otrzy-
mane od dyr. Wypycha oraz - zgodnie z oczekiwaniami na-
szych cztonkow - nakazat wywiesi¢ flagi w dowdd protestu
przeciw jakimkolwiek ewentual nym probom redukowaniamigsc
pracy w hucie.

Na odbywajacym sie¢ po potudniu zebraniu przewodnicza-
cych omawiano sytuacje panujaca nawydzi atach i zaktadach
huty, dzielac si¢ przy tej okazji informacjami sptywajacymi z
réznych oficjalnych i potoficjalnych zrédet.

Prawdopodobniejeden z trzech pracujacych w AMPwielkich
piecow zostanie wygaszony. Co do piecaw Krakowieto wia-
domo, ze pracuje on z minimalna raczej wydajnoscia. Podob-
nie krakowska aglomerowniabedzie musiata ograniczy¢ pro-
dukde, ato w zwiazku z planowanym wytaczeniem tasmy spie-
kalnicze nr 4 (jedneg z dwdch dzis pracujacych), co manasta-
pi¢ jeszcze w tym roku. Trudno zaprzeczyé, ze tasmajest w
ztym staniei zagrazasrodowisku, z drugi€j jednak strony, co
podkreslali przewodniczacy z wydzi atGw surowcowych, nasz
spiek jest | epszy gatunkowo od zakontraktowanego, ktory ma
wyrdwnac zapotrzebowanie po jg wytaczeniu.

Jednak to nie biezaca produkcjaani spadek zamowien sta-
nowity gtéwny temat ditugig i momentami bardzo goracej dys-
kugji toczacg sie do ostatnich chwil zebrania. Ogoélnierzecz

ujmujac uczestnicy zebraniawnioskowali 0 przygotowaniekon-
kretnego scenariusza dziatan nawypadek ziszczenia sig naj-
gorszych przewidywan, to jest pozbywaniasi¢ pracownikéw z
oddziatu krakowskiego narzecz zatrudnianiaich w spétkach
Manpower. Taka 0soba, cho¢ pracowaé bedzie nadal natym
samym stanowi sku, nie bedziejuz formal nie zatrudnionaw hu-
cie, niebedzie tez miata zatrudni eniana czas nieokreslony (poza
jedno lub najwyzej dwuroczna gwarancja pracy i ptacy). Od-
bierane z réznych stron sygnaty moga $wiadczy¢ o tym, ze
jest tonowatendencjaw Arcel orMittal, majaca doprowadzi¢
do radykalnego zmniejszenia zatrudnieniai w perspektywie
zwiazanych z tym kosztow.

Odpowiedz, jaka otrzymalismy od pracodawcy - méwili dys-
kutanci - powinna nie zmnigjszy¢, ale zwigkszy¢ nasza czuj-
nos¢. Musimy by¢ przygotowani nakazdy z mozliwych rozwgj
wypadkow i bra¢ pod uwage rézne warianty podejmowanych
przez nas ewentual nych dziatan. Nie wiemy, jak potocza sie
wypadki, ale przez ostatnielatapoznalismy sposdb dziatania
pracodawcy, ktory jest twardym graczem. Jesli pracodawca
poinformuje organizacje zwiazkowe o juz podjete decyzji, moze
by¢ za p6zno na reakcje. Poniewaz jest to wspolny interes
catg zatogi, niepowinnismy dac¢ si¢ podzieli¢ - méwiono. Toze
dzis nie jestes naliscie, nie znaczy, zejutro Sig¢ tam nie znaj-
dziesz.

W toku tg dyskugji padto kilkakonkretnych propozycji. Nie-
ktdre z nich mogtyby by¢ juz teraz wdrazane w zycie. J&sli
bedzietrzeba decyzje podeimie Zarzad po konsultacjach z Ko-
miga Robotnicza Hutnikow NSZZ ,, Solidarnos¢”. Narazie, z
powodu trudngj i napietg sytuacji w Spétce ustalono, ze prze-
wodni czacy (ewentua nieinne osoby z zarzadéw) od teraz spo-
tykac sie beda nie co dwatygodnie, lecz cotydzien. Pozwoli to
$ledzi¢ nabiezaco rozwdj wypadkow, aw konsekwencji zare-
agowa¢ w odpowiednim momencie. Jak zaznaczono, nie ma
jeszcze przestanek do tego, by organi zacje zwiazkowe wcho-
dzity z pracodawca w spor zbiorowy, nie zamyka to jednak
drogi do podejmowaniardznego rodzaju akcji protestacyjnych
czy pikiet.

Z pozogtatych spraw omawianych nazebraniu wymienié na-
lezy przygotowania do akcji mikotajowe oraz przedswiatecz-
nych paczek dlacztonkéw Zwiazku. Jak co roku z tego powodu
przewodni czacy zobowiazani 53 do zweryfikowaniai zaktualizo-
wania list cztonkéw oraz ich dzieci uprawnionych do paczek
mikotajowych (w biezacym roku sa to dzieci z rocznikéw 2010 -
1999). Termin sktadanialist uptywaz koncem pazdziernikabr.

Zespot Roboczy

Podczas ostatniego (18.10 br.) posi edzenia Zespotu Robocze-
go strony: zwiazkowa i pracodawcy parafowaty Protokét Do-
datkowy nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikdw AMPS.A. w jego wergi ostatecznej. W stosunku
do przedogtatnig wergi, ktora prezentowalismy natamach NBS
tydzien temu zaszta jedna zmiana polegajaca na dopisaniu w
» 1aryfikator ze sanowisk robotniczych” (11.2.) w czesci doty-
czace Utrzymania Ruchu nowego pkt. 6 otresci:

Mur arz - kategoria zaszer egowanial - IV

Zapisdotyczy tzw. biatych murarzy przekazywanych z Grupy
Serwisowe do huty. Pozostata tres¢ Protokotu pozostgje bez
zmian. Teraz pozostaje jedynie czeka¢ na podpisy z kolgnych
central zwiazkowych, aby Protokdt mogt weisé w zycie.
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Wystapienieododatkowesrodki
dlapracownikéw ArcelorMittal Poland

Na ostatnim spotkaniu przewodniczacych najwigkszych or-
ganizacji zwiazkowych z prezesem Zarzadu AMP Sanjay Sa-
maddarem przekazane zostato pismo o nastepujace tresci:

Organizacje Zwigzkowe dz afajgcew ArcelorMittal Poland S.A.
majgc na wzgledz e zapisy Porozumiers Okofoukfadowych z dnia
8.09.2009r. orazzdnia5.01.2010r., 2wracajq Si¢ do Pana Prezesa o
podiecie decyzji w sprawi ewypfaty dodatkowych srodkéw finanso-
wych dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. wynikajgcych ze
wspomnianych zapisdw okofouk#adowych.

Przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych sygnujgcy to wystgpie-
nieproponujq dokonaé jednorazowe wypfaty wszystkich zakfada-
nych oszczednosci od dnia 1.06.2010 roku, tj. od dniawejsciaw zycie
ZUZP, do 31.12.2011 roku wjednakowe wysokaosci dla wszystkich
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

Majqc nawzgledzie naczny wzrost kosztéw utrzymania, aza tym
idgcq trudng sytuacje finansowg rodzin hutniczych wypfaconesrod-
ki finansowe niewgtpliwi e wspomogtyby budzety rodzinne.

Wnosimy o pozytywne rozpatr zeni enaszego wystgpienia oraz pod-
pisanie stosownego Porozumienia regulujgcego zapisy okofoukfa-
dowe.

Protest stowackich zwiazkéw zawodowych

W dniu 11.10.2011 roku stowacki Zwiazek Zawodowy Meta-
lowcdw OZ ,,KOV Q" zorganizowat protesty na szesciu swoich
przesciach granicznych: dwadch nagranicy z Wegrami, dwéch
z Czechami oraz pojednym z Austria i z Polska (konkretniena
przejsciu granicznym Tatranska Jaworina po stowackieg stro-
ni€e). Protesty pol egaty nablokowaniu przejs¢ granicznych.

W kazdym z 6 przypadkdw zwiazkowcy stowaccy midi wspar-
cieod zwiazkdw zawodowych z sasiedni ch krgjGw. Naprzescie
stowackiebusikiem przyjechatagrupaprzedsawicidi NSZZ ,, So-
lidarno$¢” z Regionu Matopolska.

Manifestacje zorganizowano na znak protestu przeciw bar-
dzo niekorzystnym propozycjom rzadu stowackiego, w tym m.in.:
podniesieniawieku emerytalnegodo 701at (), obnizeniaptacy
minimalng, obnizenia prawie o potowe odpisu socjalnego na
stuzbe zdrowiai wieleinnych niedo przyjeciaprzez spoteczen-
stwo. (A. Gebara)

Uwaga byli pracownicy Service Group

r Wszystkich pracownik 6w Service Group
inkor porowanych od dnia 1 pazdzier nikabr. do
ArceorMittal Poland prosmy opilny kontakt
z Biurem Obstugi PZU Zyciew celu podpisa-
nianowe deklaracji (zmiananr palisy). g ,4’

r O kontakt z biurem obstugi prosmy tak- o]
zepozogtalych pracownikdw, ktdrzy chea kontynowaé grupo-
we ubezpieczenienazycie.

r Przypominamy wszystkim pracownikom Arcd orMittal Po-
land oraz hutniczych spétek, ze do grupowego ubezpiecze-
niaw PZU Zycie mozna zapi sywa¢ swoja najblizsza rodzine
(wspdtmatzonkai doroste dzieci)! Grupowe ubezpieczeniena
zyciejest znaczniekorzystniegjsza forma ubezpieczeniaanizeli
indywidual ne (wyzsze swiadczenia przy nizszych sktadkach).
Pracownikéw, ktérzy dotej pory nie posiadaja grupowego ubez-
pieczenianazycie serdecznie zapraszamy do biura obstugi.

r Do grupowego ubezpieczeniaw PZU Zycie moga zapisy-
wac sie pracownicy innych podmiotéw gospodarczych z tere-
nuArcdorMittal Poland (np. Krakodlew), atakze byli pracow-
nicy Huty i hutniczych spétek (do 69 roku zycia).

r Czasoczekiwanianawyptate $wiadczeniadlapracowni kow
obstugiwanych przez biuro zma at do minimum powprowadzeniu
€l ektronicznego przesytania danych. Ubezpieczony niemusi row-
niez udawa¢ Sie do siedziby PZU Zydie, jak byto to do tg pory.
Prosimy pracownikdw gtar aj acych si¢ owyplate swiadczeniao
posiadanie przy sobieaktualnegonr konta bank owego.

r Obstuga 0sdb ubezpieczonych w PZU Zycie realizowana
jest w budynku administracyjnym,, S’, kl. A, 11 pietro, pok.
206, tel. (12) 390-40-50, w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtor ek, §rode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Koledze Wladystawowi M ar cowi
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZE

T e Pr zedsiebior stwo Transpor tu
= w m=—_Samochodowego S.A. zaprasza
.‘! B T do swoich warsztatdw serwisowych
5.A. gdziedoswiadczeni mechanicy przy-

gotuja Twoje auto do zblizajacg si¢ zimy! Wszystkie ustugi w
bardzo atrakcyjnych cenach, np.:

* wymianaopon letnich nazimowejuz od 69z 50 1,

* wymianakét juz od 39z 2571,

* przeglad techniczny samochodu + wymiana olgju wraz z
filtrem olgu zajedyne130-2 69 zt.

PROMOCJA! Tylko do koncaroku sezonowe przechowanie
wymienionych u nasopon GRATIS!

Zapraszamy od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-21.00.
Dogodny dojazd od ul. Mrozowsy.

Kontakt: 12 390-32-33, 604-447-666, ser wis@pts.auto.pl

Koledze Tomaszowi Wronskiemu
szczer ewyr azy wspolczuciaz powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci ZE

Koledze Stanistawowi Podkopaczowi
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

Koledze Czestawowi Kubikowi
ser decznewyr azy wspdétczucia z powodu smierci MATK
skladaNSZZ ,, Solidarnos¢” zAM Tubular Products

Koledze Janowi Strzebakowi
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skladaNSZZ ,, Solidar nos¢” BWG

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 19.10.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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