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Protest " Solidar nosci”

Dos¢ biernosci rzadu!

Mamy moral ne prawo upomina¢ sie 0 ngjubozszych i o god-
ne zycie pracownikow w Polsce. Dlatego jestesmy razem, by
zamanifestowat nasza solidarnosé¢ i pokaza¢ nasza jednos¢” -
mowit podczas ubi egtotygodni owe pikiety w Krakowie - prze-
wodniczacy Matopolskig ,, Solidarnosci” Wojciech Grzeszek. W
Krakowiepod urzedem wojewddzkim zgromadzitosie 1,5 tys.
zwigzkowcow z catg Matopol ki. Przekazali oni narece woje-
wody Stanistawa Kracika petycje skierowana do premiera Tu-
ska.

Solidar nosé pokazuj e swoj g war tosé

Pod hastem ,, Politykawasza - biedanasza’ w catym kraju w
dniu 25 majabr. NSZZ "Solidarnos¢" zorganizowata pikiety w
16 miastach wojewodzkich. W Krakowie protestujacy spotkali
si¢ napl. Matejki ogodz. 14.00. Tium z kazda minuta gestniat - a
natransparentach pojawiaty si¢ nazwy kol ejnych miejscowosci
wojewddztwa oraz réznych branz, ktérych przedstawicid edo-
tarli napikietg. Dtuga ich listg przypomniat, rozpoczynajac zgro-
madzenieWojciech Grzeszek, ktory witat wszystkich przybytych.
W pikiecie uczestniczyty takzeinne organi zacje zwiazkowe, jak
chociazby NSZZ ,, Solidarnos¢-80" ArcelorMittal Poland.

Witajac zgromadzonych na Pl. Matejki Wojciech Grzeszek
mowit: , Dziekuje kochani, zejeste$cie z nami. Dzi$§ pokazemy
site ,Solidarnosci”, tg , Solidarnosci”, ktéraodmienitakraj, ao
ktorej dzis politycy zapominaja. Zapomingja, ze dzigki naszej
rewol ucji mozemy zy¢ wwolnymkraju, alejak tawolnosé i jak
godnos¢ naszej pracy wyglada, widzicie sami. Dlatego przyszli-
$my zaprotestowa¢, przyszlismy wstrzasnaé rzadzacymi, aby
zrozumidi, ze dalg natoniebedziemy si¢ godzi¢. Mamy szcze-
gdlneprawo, my ludzie, ktérzy dokonywali przemian w kraju,

dokonczenienastr. 2

Kolejne interwencje
w sprawie pracownikéw AM SSCE

Dwa tygodnie temu odbyto si¢ spotkanie w AM SSCE, w
ktorym uczestniczyli przedstawicidefirmy ARCHE Consulting.
Firmata mawspiera¢ pracownikéw AM SSCE, ktdrzy straca
pracg i przygotowag ich do zycianabezrobociu oraz wspierac w
znalezieniu nowe pracy. Przedstawiono prezentacje w tym za-
kresie - bedzie ona przestana organi zacjom zwiazkowym. Na-
stepnie maodby¢ si¢ spotkaniez pracownikami, a potem osoby
chetne zostana objete programem wsparcia(udziat w programie
jest dobrowolny).

Sami pracownicy AM SSCE niezgadzaja Sie nazwalnianie.
Takze organizacje zwiazkowe w dalszym ciagu nie akceptuja
takig formy traktowania bytych pracownikéw AMPi dlatego
tez obie strony wystapity z pismami do PrezesaZarzadu AMPS.
Samaddara, oktdrych piszemy ponizg.

List otwarty do Prezesa Samaddara

Dawni pracownicy dziatu kadrowo-ptacowego, rowno rok
temu inkorporowani do AM SSCE, wystosowali list otwarty do
Prezesa Sajaya Samaddara, w ktérym przedstawiaja Swoja, jak
wiemy niewesola, sytuacje i zwracaja Si¢ z prosba o pomoc w
utrzymaniu zatrudnienia.

Sytuagja pracownikow Kadr i Plac - czytamy w liscie- ulegta
Znacznemu pogorszeniuw zwigzku zich inkorporowaniem zAMP
SA doSSC Sp. zo.o. (...) SSCjest spdtka typowa dlarozwiazy-
waniai obstugi zagadnien z zakresu spraw finansowych, anie
kadrowo-ptacowych. Sytuacja inkorporowanych pracownikow
zmienitasi¢ nagorsze, poniewaz obstugakadrowo-ptacowanie-
widkig przeciez firmy, ktdra jest SSC, sita rzeczy stoi nainnym
pozi omie merytorycznym. W tym miejscu wspomnimy nietylko
0znacznie skromnigjszym zakresieswiadczen z ZFSS, aletez o
znacznie ubozszej ofercie wynagrodzen wynikajacych ze sto-
sunku pracy, w tym premii, ktorg wyptaty zostalismy pozbawie-
ni, czy tez tzw. , Matego Hutnika’ (...)

Rezygnacjaz utrzymywaniaKadr i Ptac w dotychczasowym
ksztalcie stawia 36 pracownikow swiadczacych prace w Krako-
wie przed koniecznoscia szukaniadla s ebienowych migscpra
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Najblizsze posiedzenie Glowng K omigi Swiadczen Socjal-
nych AM P odbedzie si¢ w dniu dzisiejszym o godz. 10.00 w
Dabrowie Gérniczej. Przewodniczacy Terenowych Komisji
Swiadczen Socjal nych zdadza reladje z dziatalnosci poszezegdl-
nych Komigji. W razie potrzeby rozpatrywane beda uwagi i
whnioski sptywajace z Komisji. W programie posiedzenia
uwzgledniono poza tym informacje: o odpisie podsawowym za
2011 rok, oinkorporagji ZKZ Zdzieszowicei o przedszkol uAMP.
SzczegGty w nastepnym biuletynie.
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dok. ze str. 1 Protest ,, Solidar nosci”
aby walczy¢ o to, by Polacy zyli godnie, by nie dreczyto nas
bezrobocie, by srodki na pomoc spoteczna wystarczaty potrze-
bujacym”.

Po przewodniczacym Wojciechu Grzeszku przemawiali
przedstawicielewidu branz. Jacek Smagowicz podczas swoje-
go wystapienia stwierdzit: , Wbrew propagandzie, nie mamy
panstwa opi ekunczego, ani wspi erajacego prace, nauke, kul-
ture czy zdrowie. Mamy panstwo bylejakie, panstwo Pl atfor-
my Obywatel skigj dlaPlatformy Obywatelskigj” (te stowana-
grodzono gromkimi oklaskami). ,,Nieliczy si¢ dobro wspdlne,
nie ma dialogu, bo gdyby byt, to nie bytoby nas dzis tutgj.
Nie chcemy wtadzy antypol skigj, antypracowniczej i anty-
zZwiazkows).”

Sorywatyzujmy apar at r zadowy!

Gtoswsparciaprzekazat réwniez Wtadystaw Kielian, prze-
wodniczacy Komigi Robotniczg Hutnikow NSZZ , Solidarnose”:
»Pokazujemy solidarnos¢ ze wszystkimi pracownikami, zwlasz-
czaz tymi, ktorzy zarabiaja naimnig. ,, Solidarnos¢” zyjei pokaze
jeszcze, ilejest wartd”. Dot wartosc zwigzku odwotat Si¢ row-
niez prof. Edward Malec, przewodniczacy Krajowe Sekcji Na-
uki NSZZ , Solidarnos¢”: , To symboliczne, ze dzi$ protestuja
wspdlnie przedstawi ciel e tylu zawoddw. Takze srodowisko na-
ukowejest dzis reprezentowanenaPl. Mate ki. Chcemy zwrdcié
uwagg nhanasze problemy, bo niedoi nwestowanie nauki i badan
powoduje, ze Polska przestajesig liczy¢ w wyscigu cywilizacyj-
nym. By to si¢ zmienito, trzebazwigkszy¢ naktady finansowe, a
do tego konieczne sa kolejne zmiany prawne.”

»Biedajest w stuzbie zdrowia. Biedny jest pacjent, biedny
jest personel. Polacy coraz wiece ptaca zaleki, aw kolgkach do
specjalisty czekaSejuz niemiesiace, aelaad’ - mowitaDanuta
Kadziolka- ,,Nediberalizm gora, cztowiek niczym! Stad juz tylko
krok, zeby prywatyzowa¢ inne stuzby - armig, policje, straz po-
zarna. Moze od razu sprywatyzujmy aparat rzadowy! Premier
rzadu mogtby by¢ prezesem spdiki z ograniczona odpowiedzial-
noscia: bo odpowiedzialnosci tam nielubia. Marszatek Sgmu
mogtby zosta¢ prezesem spétki partnerskie: partnerzy sie do-
gadgja, aresztasie nieliczy! Prezydent mogthby zosta¢ prezesem
spdtki akeyjng: boi tak caty czas $ledzi tylko sondazei patrzy
komu akcjerosna akomu spadaja”.

Gtosy zabrali rowniez Katarzyna Niewiadomska-Ttok wimie-
niu nauczycidi i Andrze Piekarz wimieniu Pracownikéw Pocz-
ty. Jako ostatni przemawiat naPl. Matgki Henryk Sikora z Sekdji
Kolgarzy: ,Kolegarze chea pracowaé i wozi¢ pasazerow, anie
martwi¢ si¢ o Stan infrastruktury. Jesli nic Sig niezmieni, tonie-
dtugo w Pol sce nie bedzie ani toréw, ani drog i autostrad.”

Rzadzenieto odpowiadanie na potrzeby Pdak dw

Nastepnie przy wtdrze gwizdkdw, syren i okrzykdw 1,5 tys.
uczestnikow pikiety z gtosnymi okrzykami ,, Solidarnos¢”, ,, Cu-
déw niema - wszystko sciema” przeszto pod Urzad Wojewoddz-
ki. Do demonstrantow wyszedt wojewoda matopol ski Stanistaw
Kracik, a Wojciech Grzeszek odczytat petycje skierowana do
premieraDonalda Tuska: Rzadzenieto nietylko proces podej-
mowaniai wprowadzaniaw zyciedecyzji, czesto trudnych, ale
takze odpowiedzialnos¢ zai wobec spoteczenstwa. Sprawowa-
nie wladzy to réwniez umiegetnos¢ odpowiadania na potrzeby
Polakéw, to dbanie o praworzadnosé, to umigetnosé wypraco-
wywaniai zawieraniakompromisow, to takze dbanie 0 spojnosé
kraju. Tego wszystkiego w polityce Panskiego gabinetu nam

brakuje. Dlatego dzi$ ,, Solidarnos¢” wyszta na ulice najwigk-
szych polskich miast, domagagjac si¢ wywiazywaniaprzez rzad z
konstytucyjnie zapisanych obowiazkéw. Mowimy dos¢ bier-
nosci panstwaw sprawach najwazni g szych dlaPolakéw” - czy-
tamy w petycji. ,Domagamy si¢: podniesieniaptacy minimalnej,
urealnieniai przywréceniawtasciwe roli pomocy spoteczney,
zwickszeniasrodkow nawal ke z bezrobociem i czasowego ob-
nizeniaakcyzy napaliwo’ - wymieniat W. Grzeszek.

Wojewoda Matopol ski odbi ergjac petycje, dzickowat za po-
kojny przebieg pikiety i wyrazil nadzigg, ze wszystkich manife-
stantéw czeka bezpieczny powrét do domul.

» Solidarnoéé” oczek uje, zerzad odpowienapostulaty i po-
dejmierozmowy nad wdr azaniem postulatow w zycie. Nieza-
leznie od tego - juz 30 czerwea br. w War szawie odbedzie si¢
ogolnopolskamanifestacja, Solidarnosci” przeciwko polity-
cerzadu.

dok. zestr. 1L KOLEJNE INTERWENCJE ...

cy. Jak zaznaczaja autorzy listu, dotychczas osoby te z sukce-
semi ku zadowoal eniu zatogi AMPI przetozonych ,, realizowaty
sprawy i zagadni enia kadrowe oraz ptacowe’ . Teraz zadaniate
powierzase systemowi informatycznemu SAP, ktory niejest w
stanie zastapi ¢ zywego cztowieka, kiedy wchodza w gre skom-
plikowaneniekiedy , sprawy ludzkie’ .

Autorzy, tj. 36 podpi sanych pod listem osdb, zwracaja uwage
adresatalistu - prezesa Samaddarana:

- swoje bogate doswi adczeni e zawodowe (srednio ponad 29-
letni staz pracy), wysoki poziom kwalifikagji zawodowych, od-
danie sprawom firmy,

- obawy o jakos¢ dal szl obstugi kadrowo-ptacowej wyraza-
neprzez zatogg AMPI organizacje zwiazkowe,

- koniecznos¢ zachowania pozytywnego wizerunku praco-
dawcy zapewniajacego swoim pracownikom sprawna obstuge
w zakres e kadrowo-ptacowym,

- ich trudnosci w podjeciu zatrudnieniau innego pracodaw-
cy, wynikajace gtéwnie z powodu wieku (srednio ponad 51 | at).

W ogtatnim zdaniu listu pracownicy pisza: ,kierujemy doPana
Prezesa prosbe o danie nam szansy, abysmy mogli z oddaniem
i przy petnym wykorzystaniu naszych umigjetnosci, fachowej
wiedzy i kwalifikacji uczestniczyé w proces etworzeniawie ko-
$ci i sukcesu firmy.

Pan Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Zwigzki zawodowe w Krakowie, podobnie jak w cafym Ar-
celorMittal Poland S A, wskazujqc na zagrozenia dla spraw-
nego dziafania Firmy, od poczgtku byly przeciwne zmianom
jakich dokonywano w sfuzbach kadrowo-pfacowych. Prze-
kazywanie tych sfuzb do spotki Shared Service Centre . zo.
0., mimo sygnalizowanych przez nasze organizacje niebezpie-
czenstw, odbyfo sie w sposdb, ktéry pozwolif czesciowo uspo-
koi¢ nasze obawy mimo, iz nios/o to za sobg zagrozenie utraty
pracy przez kilkunastu pracownikéw

Dz afania podjete w stosunku do przeniesionych pracowni-
kéw swiadczg o dokonywaniu z premedytacjq, planowane)
juz wezesnigj likwidacji tych sfuzb i 2anolnier przeniesionych
pracownikéw oraz przekazanie calej sfery dziafalnosci do
obcej sporki, jakq jest spétka WIPRO.
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Nie mozemy si¢ zgodzi¢, by bardzo dobrych pracownikéw, z
duzymdoswiadczeniem zawodowym, ktdrzy snojq wiedze, zdol -
NOsCi | Znaczng Czes¢ SWojego zycia poswiecili naszej firmie,
potraktowaé jak zuzyte narzedzia przekazywane na zzom. Po-
wierzenie obs/ugi kadrowo-pfacowe firmie zewnetrznej, nie
najqce) realiownaszych firm, jak rowniez i co chyba jest naj-
wazniegj sze, nie pos adaj gcej wyrobionej przezlata pracy wraz-
liwosci spofecznej, stawia naszg firme w bardzo zfym swietle.
Pamieta¢ rowniez nalezy, ze zwalniani pracownicy sfuzb ka-
drowo-pfacowych obsfugujq rowniez tych, co odesdi wcze-
snigj na swiadczenia przedemerytalne, emeryture, czy rente.

Pracownikami przeniesionymi do Shared Service Centre
P. zo. 0. sg wwigkszosci kobiety, ktorym nalezy sie szczegdl-
ny szacunek. W czasie swojej wieloletniej pracy zawodowej
musiaty jq pogodz¢ zrolg zon i matek wychowujgcych dzeci,
a nie byfo to fatwe. Dzisiaj za sM9] wysitek i znaczng czes¢é
zycia pozostawionych w naszych oddzafach, spotykaich ,, na-
groda” w postaci widma utraty pracy.

Dla utrzymania dobrego wizerunku ArcelorMittal Poland
SA. i jego Zarzgdu, prosimy o podjecie stosownych dziafav,
ktére zabezpieczytyby wiasciwg obsfuge kadrowo-pfacowg.
Na pewno uzyska si¢ to poprzez zachowanie obecnych pra-
cownikéw tego dziafu w zatrudnieniu. Sugerujemy, popiera-
jac list otwarty pracownikéw SSC do Pana Prezesa, ze tylko
takie dziafania uspokojq napietq atmosfere wFirmie oraznie
dopuszczg do niekontrolowanego wybuchu spofecznego nie-
zadowolenia. Przede wszystkim jednak, pozwolg na utrzyma-
nie wizerunku naszej Firmy, jako podmiotu spofecznie odpo-
wi edzi al nego.

ZwigzkowaM AJOWKA

Ostatnia sobota nie nal ezata do najpiekniejszych dni minio-
nego tygodnia. | wiasciwietylko tg jedne rzeczy - dobrej pogo-
dy - brakowato, by zgodnie mozna bylo ocenié¢ M ajdwke, jako
fantastyczna zabawe dla pracownikw Arcelor Mittal Poland,
hutniczych spdlek or az czlonkw ichrodzin.

Pomimo porannego pochmurnego niebaw Centrum Aktyw-
nego Wypoczynku w Borku koto Bochni zjawity si¢ prawie
wszystkie zapisane osoby, a bytoich prawie 1.100. Wigkszos¢
skorzystataz dojazdu autokarami PTSS.A., bo trafi¢ tam same-
mu wiasnym samochodem niejest tatwo. Ogromny teren prze-
znaczony na wypoczynek, a zwlaszcza jego bogate zaplecze
turystycznei rekreacyjne daje mozliwosé przyjemnego spedze-
niaczasu tak dorostym, jak i dzieciom.

Tymi najmtodszymi uczestnikami od samego poczatku zajeli
S¢ profegonalisd -, pan profesorek” i, pan doktorek” . Nazycze-
niepieknewrdzki ,, wyczarowywaly” farbkami natwarzach milu-
sinskich motylki, biedronki, kotki i innewybrane przez dzieci
motywy.

O godzinie 10.00 wszystkich uczestnikdw Majdwki przywitat
przewodniczacy Komigi Robotnicze) Hutnikow NSZZ , Solidar-
nos¢” Wiadystaw Kidian, ktory zyczyt udane zabawy i wypo-
czynku. Organizatorzy juz wczesnigj przygotowal i stanowiska
do prowadzeniakonkursow czy zawoddw i dlatego tez do godz.
14.00, kiedy to zaczat pada¢ deszcz, wszystkie konkurencje uda-
o sig rozegrac i zakonczy¢. Tak wiec dorosli mogli zmierzyé
swojesity w podnoszeniu 17,5 kg ciezarka, w przeciaganiuliny,
siatkoweei konkursach sprawnosciowych. Dzieci miaty przy-
gotowana wieksza palete zaje¢ i konkursow, tym bardzig, zew

ich organizowaniewtaczytasi¢ Krakowska SKOK i Biuro Pod-
rézy Gal eon. Obydwa podmioty nieszczedzity dzieciom nagrod
i dodatkowych upominkéw w postaci rozdawanych garsciami
stodyczy i matych maskotek. Zreszta zadne dziecko (dolat 18)
niewyjechatloz Majowki z pustymi rekoma, bowiem kazdadziew-
czynkaotrzymata pl uszowego zwi erzaczka, a chtopiec pitke ,,do
nogi”. Duza popularnoscia cieszyty sie olbrzymie, dmuchane
zjezdzalnie(z tego powodu jednak mamy musi aty wiozy¢ sporo
wysitku przy praniu).

Gdy rozpadato si¢ nadobre, uczestnicy Majdwki zgromadzili
S e pod ogromnym namiotem, gdziewreczano zwyciezcom kon-
kursdw nagrody. W gronie kolegdw i znajomych mozna byto
przy golonce, szasztyku i piwku porozmawiac. Dla spragnio-
nych ruchu byty tez i tance. Nad bezpi eczenstwem uczestnikow
czuwata ochrona i oczywiscie niezawodny zespdt medyczny z
karetka pogotowiaz Centrum Medycznego,, Ujastek” .

NaM gjéwcee przeprowadzona zostatatakze licytagjakilkudzie-
siecioletnig trabki. Wygrat ja Wiadystaw Kielian. Dochdd z li-
cytagji zasilit konto Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowiai Po-
mocy Spoteczne.

Otym, ze solidarnosciowa M gjdwkacieszy sie niezmiennymii
ogromnym zainteresowaniem $wiadczy ilos¢ osdb bioracych
corocznie udziat w wi osennym wypoczynku poza miastem. Od
kilkulat przyjezdzanania ponad tysiac 0sob.

Tadroga organizator zy dzigek uja wszystkim sponsoromi
osobom, ktére zaangazowaly Si¢ w pr zygotowanie cale) opr awy

Nagrodzeni na M aj6wce 2011

Konkursplastyczny dladzieci od 3do 7lat

1. JuliaMaczka 2. KubaMadry 3. Mateusz Pawtowski

4. Maciek Gogulski 5. Tomek Juda

(og6fem w konkursie nagrodzonych zostaZo 25 dzeci)

Konkursplastyczny dladzieci od 8do 121at

1. ZuzannaWtudyka 2. Gabrysa Golenska

3. MartynkaGogulska 4. WeronikaLega 5. AgataNowak

(og6fem w konkursie nagrodzonych zostaZo 25 dzeci)

Konkurs- graplanszowa (organizator BP,,Galeon™)

W konkursie wzi¢fo udza# ponad 60 dzieci, z ktorych kazde
zosta/o nagrodzone. Najlepsze w te] konkurencji byty:

Weronika Hardyn, Kasia Kustra, Julia Maczka, Magda ena
Odrowska, Kinga Starowicz

dokonczenienastr. 4



(HITTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[{IIIIIII]{I]]

Zaproszenie do , Polisy-Zycie”

Minat rok, jak wArcelorMittal Poland SA i spétkach nadobre
zadomowito sie Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie , Polisa-
Zycig SA. Przypomnijmy, ze, Polisa-Zycie’ wesztado huty od
1 maja 2010 roku, zastepujac TUNZ , Nordea” .

Mimo wielu poczatkowych trudnosci, ,, Polisa-Zycie’ w na-
<76 hucieruszyta petna para, Stopni oworozszerzajac Swoja dzia-
talnoé¢. Opracz znakomitego ,, Ubezpieczenia Grupowego” pra-
cownikdw, z najl epszym w kraju pakietem ,, Asistance Medycz-
ny”, z ktérego juz bardzo wiele osdb skorzystato, do powyzsze-
go ubezpieczenia moga przystepowac rowniez matzonkowiepra
cownikow.

Od kilku miesiecy ,, Polisa-Zyci€’ oferuje rowniez ubezpiecze-
nie grupowe dlawszystkich osdb, takze spoza huty. Jest to tzw.
»otwarta grupa’. Jedynym warunkiem przystapienia do tego
ubezpieczeniajest mieszczenie si¢ w granicach wiekowych od18
do 65 roku zycia. Sktadki proponowane s3 w 5 wariantach i
wynosza od 30 do 60 zt miesiecznie, dowyboru.

Oprdcz ubezpieczen grupowych , Polisa-Zycie” oferujeswiet-
ne ubezpi eczenia indywidual ne, ktére nie maja swoich odpo-
wiednikdw w innych Towarzystwach Ubezpi eczeniowych - ze
sktadka nawet dwukrotniemnigjsza niz u konkurencji.

Od stycznia br. wprowadzony zostat nowy produkt pt. ,Bez-
pieczny nadrodze’, ktory powstat z mysla o poszkodowanych
wwypadkach drogowych; kierowcach, pasazerach oraz pieszych.
Rocznasktadkaw tym ubezpieczeniuwynos tylko 70 zt dlako-
biety i 140 zt dla mezczyzny, bez wzgledu nawiek, przy sumie
ubezpieczeniaaz 100.000 zt i wyptacanych innych $wiadczeniach.

Jako jedyni w Pol sce posiadamy takze dozywotnie ubezpie-
czenia osob, ktére moga przystepowat do tego ubezpieczenia
az do 85 roku zycia. ,Polisa-Zyci€’ posiada réwniez jedne z
najlepszychi najtanszych narynku ubezpieczen dla osob zacia-
gajacych kredyty bankowei leasingi. W naszym Biurzemozna
tanioi dobrze ubezpieczy¢ mieszkaniai domy. Posredniczymy
takzew udzie aniu tanich kredytw hipotecznych.

Po szczegoty zapraszamy do naszego Biur a Ubezpieczen pr zy
ArcelorMittal SA O/Krakéw, budynek ,, S’ klatka, A", pok.
112, tel. zhuty : 99/39-77 lub zmiasta: 12/390-39-77

e-mail : ubezpieczenia.huta@poczta.fm

O Towarzystwi e Ubezpieczeniowym , Polisa-Zycie’ SA moz-
naréwniez przeczyta¢ na: www.palisa-zycie.pl
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Rzut |otk a (organizator Krakowska SKOK)

- dzieci od8do9 lat:

1. GabrielaBidlawska 2. EmiliaMaczka 3. Jakub Kordycki

4. Kuba Rachwalik

-dzieci od10do 11 lat:

1. Krzysztof Piechnik 2. DominikaZurek 3. GabrielaTobota

4. Hubert Jamrogowicz

-dzieci od12do 13 lat:

1. DamianLapczynski 2. Kamil Siembab 3. Robert Cieciko

4, Sebastian Wrdbel

Biegw wor kach dladzieci do 8lat

1. GabrysiaKosarska 2. Karolina Szewczyk 3. Tomek Juda

4.OlaNoga 5. KubaNowicki

(plus 3 nagrody pocieszenia)

Biegw workach dladzieci od 8do12|at

1. Stawomir Latos 2. NataliaWisniewska 3. Jan Matoga

4. Bartosz Flis 5. Zuzanna Wtudyka

(plus 3 nagrody pocieszenia)

Sprawnosciowy dla pan

1. JolantaPawtowska 2. IrenaWojtas 3. Jolanta Glowa

Sprawnasciowy rodzinny

1. Arek, lwona, Dariusz Juda

2. Klaudia, 1zabel a, Dawid Cisowscy

3. Jacek, Kasia, KubaTomal

Podnoszenieciezarka (17,5kq)

1. Andrze Saniak (79) 2. Andrzg Antos(54)

3. Stanistaw Czachor (38)

Przeciaganieliny

1. Druzyna, Kol prem”

2.Druzyna, Eko-Energia’

Satkowka

(ponizsze druzyny przeszly do p6ffina/éw, jednak z powodu
deszczu turnigj przerwano bez ostatecznego rozstrzygniecia)

»Korniszony” 24 pkt

» TheBoys’ 12 pkt

»Mechaniczny” 6 pkt

Najmtodsza uczestni czka majowki byta12-miesigcznaEmilia
Stefanczyk.

Zapisy naalbumy z , Biatego Kruka”

Krakowskie wydawnictwo ,, Biaty Kruk” wypuscito kolejny, pigk-
nie wydany album fotograficzny poswiecony zyciu, kultowi i beaty-
fikagji JanaPawtall. Album nosi tytut PIELGRZY MKA DO NIEBA
i jest jedyna jak dotad tak obszerna i kompletng relacja z uroczystosci
beatyfikacyjnych w Rzymie. Zawiera fotografie wykonane przez
papieskiego fotografa Wtocha Arturo Mari oraz polskiego fotografa
AdamaBujaka.

Ksiazka dostepna jest w cenie ok. 79 z1, jednak przy zamowieniu
powyzej 20 egzemplarzy cena jednostkowa spada do 55 zt. Osoby
zainteresowane zakupem tej ksiazki po cenie promocyjnej moga zgta-
sza¢ sig osobiscielub tel efonicznie doredakcji NBS. Uwaga, jezeli do
15 czerwcabr. nie otrzymamy 20 zamowien tacznie zwptatami, ofer-
tastajesi¢ nieaktual na.

Jednoczesnie przyjmujemy zapisy na druga czes¢ albumu ,,Hotd
Katynski” wydanego przez ta sama oficyne wydawnicza. Cztonko-
wie naszego Zwiazku moga zakupi¢ ten album po okazyjnej cenie
44,10 zt.

ZAPRASZAMY NA MSZE SWIETA

Duszpasterstwo Ludzi Pracy przy Parafii sw. Maksymiliana
Marii Kolbego w KrakowieMistrze owicach zapraszanaMsze
Sw. za Ojczyzne, ktdrazostanie odprawionaw mistrzgowickim
koscielew dniu 2 czerwea o godz. 18.00.

Nabozenstwo odprawione zostanie w podzigkowaniu za be-
atyfikagje (1 rocznica) Btogostawionegoks. Jerzego Popi etuszki
poprzez uczczeniereikwii ks. Jerzego. Z tej okazji poswigcony
zostanie specjal nie przygotowany ornat.

W dalszym ciggu zbier amy podpisy pod pr g ektem ustawy pod-
wyzszaj gcej place minimalng w Polsce. Druki dostgpnesa u
przewodniczacych poszczegdnych Komigi Oddziatowych ,, S’ .

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 01.06.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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