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Zapraszamy naeuromanifestacj ¢

W pr zyszla sobote, 17 wrzesnia, odbedziesi¢ weWr octawiu
wielkamanifestacji zudziatem zwiazkowcow z calej Europy,
bowiem w tym dniu, w kontekscie przgeciaprzez Polske unijng
prezydendji, zaplanowano spotkanie ministréw finansdw z kra-
jow Unii Europegjskig.

Pod hastami ,, TAK dlaeuropejskig solidar nosci, TAK dla
migjscpracy i praw pracowniczych, NIE dla palityki cigé” w
stolicy Dolnego Slaskademonstrowa beda zwiazkowcey z Pol-
ski i kilkudziesieciu krajéw Europy. Organizatorem protestu jest
Europg skaK onfederacja Zwiazkdw Zawodowych.

Zwiazkowcy z calg Eur opy beda weWr octawiu domagac Se
zaprzestania polityki ustawicznych cigé socjalnych i obniza-
nia wynagr odzen. Zaprotestuja tez przeciwko dyktatowi ryn-
kow finansowych i agengji ratingowych oraz deregul acji stan-
dardéw pracy i ptacy, degradacji sandardow spotecznych i de-
montazowi dial ogu spotecznego.

W protesci e prawdopodobniewezmie udziat kilkanasciety-
siecy cztonkdw NSZZ ,, Solidarno$¢”. W przeciwienstwie do
manifestagji 30 czerwca, zaprzygotowani ektérg odpowiadaty
w duzg mierzeposzczegdineregiony ,, Solidarnosci”, tymrazem
Cigzar przygotowan i uczestnictwaspadt nastruktury branzowe
naszego zwiazku. Wigkszos¢ z nich boryka si¢ z powaznymi
problemami, ktére beda chciaty zasygnalizowaé weWroctawiu.

Decyzja o daciei migjscu akcji zapadta podczas ostatniego
kongresu EKZZ, ktdry odbyt Si¢ w maju w Atenach. Europgska
KonfederacjaZwiazkdw Zawodowych zrzesza 83 organizacje
zwiazkowez 36 krajéw, atakze 12 europgskich struktur branzo-
wych. Doorganizagji cztonkowskich EKZZ nalezy ok. 60 milio-
now zwiazkowcow. W Polsceczionkami EKZZ s4 NSZZ " Sali-
darnos¢" i Ogdlnopol skie Porozumienie Zwiazkdw Zawodo-
wych. O cztonkostwo ubiega Si¢ Forum Zwiazkdw Zawodo-
wych.

Przedstawiamy ramowy program euromanifestacji weWro-
ctawiuw dniu 17 wrzesnia2011 r.: godz. 11.00-13.30 - zbidrka
uczestnikGw manifestagji - PolaMarsowewokat Stadionu Olim-
pijskiegowe Wroctawiu; godz.13.30- rozpoczeciei przemar sz
euromanifestacji; godz. 17.00 - planowane zakonczenieeuro-
manifestagji na Rynku weWroctawiu.

Przypominamy, zezapisy cztonkéw NSZZ ,, Solidarnos¢” na
euromanifestacje prowadza do poniedziatku (12 wrzesnia) prze-
wodniczacy poszczegdlnych Komigi Oddziatowych. Zapisa¢
sie moznarowniez wred. NBS, bud. ,,S’, pok. 107. Przy zapise
nalezy poda¢ imig, nazwisko, nr PESEL i adreszamieszkania.
Uczegtnicy otrzymaja diete z przeznaczeniem napositek.

Autokar odjedzie w sobotg sprzed Centrum Administracyj-
nego krakowskiego oddziatu ArcdorMittal Poland (bud. ,,Z") o
godz. 7.00. Prosmy o punktual nos¢. Zapr aszamy.

ZEBRANIE
Komigji Robotniczey Hutnikow NSZZ ,, Solidar nos¢”

Deegaci wchodzacy w sktad Komigi Robotniczej Hutnikéw
spotkali si¢ w miniony poniedziatek (5.09), by zapoznac sig z sytu-
acja pracownikow w hucie i hutniczych spotkach oraz oméwié
biezace sprawy zwiazkowe.

Temat rozpoczynajacy zebranie dotyczyt pracownikow krakow-
skiego oddzialuAM Service Group, ktdry to oddziat decyzja wia-
scicidlaulegalikwidagji. O tym, co czeka pracownikdw likwidowa:
nego oddziatu, méwit wi ceprzewodni czacy KRH Tadeusz Stasie-
lak. Juz dwa latatemu po restrukturyzadji w Grupie Serwisows -
powiedziat - wiadomo byto, ze spétkaprzynos straty i coraz bar-
dzig si¢ zadtuza. Poprawie sytuadji nie sprzyjat fakt, ze spétkanie
brataprac z zewnatrz, poniewaz z zatozenia miata obstugiwac jedy-
nieArceorMittal Poland SA. Gdyrok temu naEuropeskig) Radzie
Zaktadowse Tadeusz Stasielak pytat o los stuzb technicznych w
polskim koncernie, juz wtedy méwiono o koni ecznosci ich przebu-
dowy, podobnie jak w dwaoch innych wschodni oeuropejskich lo-
kalizacjach, tj. w Ukrainiei Czechach. Mato kto mogt sie jednak
spodziewaé, zekrakowski oddziat w ogdleprzestanieistniet. Jego
zaloga zostanie podzie onanatych, ktorzy otrzymaja zatrudnienie
w krakowskig hucie (212 osdb), nastepnienatych, ktérym propo-
nuje si¢ prace w spotce Manpower (ok. 47) czy ewentualnie w
innych spdtkach hutniczych, oraz na tych, ktorzy beda musdi
definitywnie odg$¢ (dotyczy to 198 osob).

Stronaspotecznaniejest wiadna zabroni¢ wiascicielowi likwi-
dagji czesci firmy. Mozejednak w drodzenegodjadii z pracodawca
wplyna¢ nawarunki odg$¢ pracownikow, by ztagodzi¢ skutki utra-
ty migjsc pracy. Jak sie moznadomysli¢, zwiazki zawodowe odmo-
wity podpisania przedstawionego przez pracodawce ,, Regulaminu
rozwiazywaniaumaow o prace Z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikdw...” i przystapity dorozmdw natemat kwot odpraw, jakiepra-
codawcawyptaca¢ bedzie zwal nianym pracownikom. Ustalono, a
nastepni e wprowadzono aneksem do ww. Regulaminu znacznie
wigksza od poczatkowej kwotg najnizszg odprawy (obecnie 65
tys. zt). Wynegocjowano rawniez specjal newarunki dla osdb, kté-
renabeda emeryture do48 miesiecy od dniarozwiazania umowy o
prace, zamiast pierwotnie proponowanych 24 miesiecy. Jak poin-
formowano, po 20 wrzesnia wytypowani pracownicy maja otrzy-
mywac pismaz propozycja odegjscianaodprawy, ewentual nieprze-
$ciado spdtki Manpower (bez odprawy i po rozwiazaniu umowy o
prace nawtasne zyczenie, zatoz dwul etnia gwarandja zatrudnienia
na dotychczasowych warunkach).

W trakciedyskusji rozmawiano o ewentual ng pomocy W poszu-
kiwaniu pracy diazwal nianych cztonkdw naszego Zwiazku, zeszcze-
g0l nym uwzglednieni em osob bedacych jedynymi zywicielami ro-
dzin. Dodatkowym zadaniem dlaZwiazku jest czuwanie nad tym,

dokonczenienastr. 2
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XXX Ogdlnopolska
Pielgrzymka L udzi Pracy

Kazdego roku,w przedostatnia niedziele wrzesnia,
pid grzymujemy naJasna Goreg. Dwudniowvapid grzym-
kagromadzi kilkadziesat tysecy cztonkdw NSZZ ,, So-
lidarnos¢”.

Pielgrzymkarozpoczyna si¢ w sobotg po potudniu.
Ogodz. 21.00. odbedziesie Apd Jasnogorski i droga
krzyzowa. W programiejest rwniez nocne czuwanie.
Gléwnym punktem uroczystosci jest msza §w. na
szczycie, ktérarozpocznie si¢ 0 godz. 11.00. Prze-
wodzi¢ jg bedziei homilie wyglos abp Stawoj Le-
szek Glodz. Wezesnig pielgrzymow przywita prze-
wodniczacy Komigi Krajowegf NSZZ ,, Solidarnosé”,
Piotr Duda.

Piegrzymki Ludzi Pracy naJasna Gorg zapoczatko-
wat ks. Jerzy Popietuszko. Wewrze$niu 1983 rokuKs.
Jerzy zorganizowat pielgrzymke robotnikéw Huty
»Warszawa' na Jasnag Gore. Zarok do Czestochowy
pielgrzymowali juz robotnicy z réznych czesci Polski.
IdeaKs. Jerzego przerodzita si¢ w coroczna ogélno-
polska Pielgrzymke Ludzi Pracy naJasna Gore wirze-
cianiedzide wrzesnia

Przypominamy program tegorocznej Pidgrzymki Lu-
dzi Pracy na Jasna Gore:

17 wrzesnia (sobota)

19.00 - Msza éw. - przewodniczy i homilig wygtosi
ks. bp Marian Florczyk

21.00- Ape Jasnogorski w Kaplicy Cudownego Ob-
razu - ks. bp Kazimierz Ryczan, Krajowy Duszpasterz
Ludzi Pracy

21.30- Droga KrzyzowanaWatach.

18wrzednia (niedziela)

00.00 - Mszaéw. w Bazylice- przewodniczy i homilig
wygtos ks. pratat Jan ltczyk

01.00 - 05.00 - Czuwanie w Kaplicy Cudownego
Obrazu

09.30- Rézaniec

10.00 - Koncert zespotu ,, Mazowsze”

10.30 - Wystapienie Przewodni czacego Komigi Kra:
jowef NSZZ ,, Solidarnos¢”, PiotraDudy

11.00- Uroczystasuma- przewodniczy i homilig wy-
gtosi ks. abp Stawoj Leszek Glodz.

Zarzad KRHNSZZ ,, Solidarnos¢” jak coroku orga
nizujewyjazd naPid grzymke do Czgstochowy. Zapi-
Sy przyjmuja dodnial2 wrzesnia(poniedziatek) prze-
wodniczacy poszczegdlnych Komigi Oddziatowych.
Zapisa¢ mozna si¢ takze indywidualnie w siedzibie
redakgji NBS, Centrum Administracyjne, bud. ,S’ pok.
107. Odptatnos¢ zapielgrzymke wynos 15 zt od oso-
by. CztonkowieNSZZ ,, Solidarnos¢” nie ponosza kosz-
tow - ich przejazd i ubezpieczenie pokrywa stosowna
KomigaOddziatowa.

Autokary odjada spod Bramy Gtownej krakowskie-
gooddziatuArcelorMittal Poland odjada:

- wsobote (17 wrze$nia) - ogodz. 15.00,

- wniedziele (18wrzesnia) - ogodz. 7.00.

Pros my o punktual ne przybycienamigsce zbiorki.

dok. zestr. 1 ZEBRANIE KRH

aby osoby uprawnionew biezacym roku do ,jubilata’ otrzymaty ten doda-
tek przed odejsciem naodprawy.

Drugim punktemw programieobrad Komig§i bytadyskugao przysztosci
organizowanego przez hutnicza ,, Solidarnos¢” Biegu Memoriatowegoim.
Bogdana Wtosika. W tym roku odbedzie Sie Siedemnasta edycja biegu, w
ktdreg rokroczniebierzeudziat kilkaset zawodnikdw, i to nietylko amatordw,
al etakze sportowcdw wyczynowych. Widu chwali sobiete impreze i uczest-
niczy w nigl w kolgjnych latach. Niestety, w tym roku organizatorzy biegu
staneli przed duzym finansowym problemem. To, co dotg pory udawato
Si¢ zatatwi ¢ stasunkowo nieduzym naktadem kaosztow, wtym roku niejest
juz mozliwe. Przepisy wymagaja profesona nego zabezpieczeniaruchu dro-
gowego natrasiebiegu, czego niejestesmy w staniesami zrobi¢. Scedowear
nietego obowiazku naspegjalistyczna firme wiaze sig zezwid okrotnieniem
wydatkéw, naco nadtuzsza mete nie mozemy sobie pozwolié.

Jak powiedziat przewodniczacy Wiadystaw Kidlian, mamy dwawyjscia;
albo tegoroczny bieg uzna¢ za ostatni, albo wystapi¢ do wtadz miasta o
pomocw organizagji biegu. Cztonkowie Komigi byli zdecydowanieprze-
ciwni rezygnowaniu z te) wyjatkowej imprezy sportows od poczatku firmo-
wane przez nasza organizacje zwiazkowa. Opowiedzidi Si¢ wieczadruga
opdja, pod jednym warunkiem; ze nadal bedzieto bieg pod szyldem ,, Soli-
darnosci” . Nie mozeby¢ tez mowy o pominieciu patronabiegu - Bogdana
Wiosika, gdyz pi erwotnym zami arem pomystodawcy i organizatorow me-
moriatu byto uczczenie pamieci Bogdana, ajednoczesnietakzeinnych ofiar
stanu wojennego. Wdtepnie ugtalono, ze Zarzad KRH podgimie odpo-
wiednie kroki, aby zaangazowa¢ wiadze miastado pomocy w organi zadji
biegu memoriatowego w Nowej Hucie.

W poniedziatkowych obradach Komigi Robotniczel Hutnikéw niemo-
gtozabrakna¢ informacji o pracach Zespotu Roboczego, w ktérych uczest-
niczy wiceprzewodniczacy KRH - Leszek Kochan. Delegaci ustyszdli od
niego, czym zajmowat Si¢ Zesplt w ostatnim czasie (szerzej o pracach Ze-
spotu Roboczego piszemy nastr. 3). Kilkaosdb miato pytaniadowiceprze-
wodni czacego odnosnie zmian w organizagji wydawaniapositkow.

Nowy system polegajacy na e ektroniczng rejestracji wydawanych po-
sitkdw bedzie we wrzesniu testowany wsréd pracownikw AMP. W tym
czas eprzyjmowane beda wsze kieuwagi i reklamagje, wtymm.in. caterin-
gu. Od soboty (13-go wrzesnia) osoby nie majace uprawnien nie beda
mogty skorzysta¢ z dowozu positkéw na stanowisko pracy. Uwagi typu
»poracownicy nanocneg zmianieotrzymuja zimnepositki” (problem dotyczy
Koksowni) nalezy zgtasza¢ odpowiedzialnym za catering osobom, zeby
dograty te sprawy z Hut-Pusem. Delegaci uznali, ze musi by¢ zmieniona
obecna reguta zezwal gjaca na pobranie tylko jednego positku na dobe,
poniewaz 0soby pracujace nazmiany nie moga W tym systemiewykor zy-
sta¢ wszystkich przystugujacych im w miesiacu positkow. W trakcie dys-
kusji wysztajeszczejednasprawa: podobno po ostatni ch zmianach organi-
zacyjnych ok. 100 osdb na ZE nie dostagje bonéw mlecznych, ato z tego
powodu, ze bony niebyty przyznawane nakonkretne stanowiska, alekon-
kretnym osobom. Tym sposobem praca na tych samych stanowiskach,
lecz na réznych wydziatach, nie gwarantuje tych samych uprawnien do
bondw.

Cztonkowie KRH, jak zawsze przy takich spotkaniach, zadawali pytania
odnosnie wynagrodzen, np. czy pracownicy, ktérzy przeszli ze spétek do
huty maja szanse nawyrdwnani estawek ? W tgj cze$ci zebraniawymienio-
noinformacje o proponowanych przez kierownikéw wnioskach w sprawie
podwyzek, ktdre niestety w przewazajace liczbiedotycza tylko pracowni-
kéw umystowych. Poinformowano tez, ze rozdysponowana i wyptacona
zodtaniekwota rezerwy funduszu nanagrode roczna za2010r., pozostgjaca
w dyspozycji Prezesa Zarzadu i Dyrektora Zarzadzajacego. Napodstawie
wezesnigiszych ustalen pieniadze z rezerwy trafi¢ maja do tych pracowni-
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kow AMP S A., ktorzy w 2010 r. spetniali szczegdlnie wazne i
trudnezadania. WyrdGznieni pracownicy dostana nagrody wraz z
wyptata 10 wrzesniabr. Kwotanagrody niemoze byé nizszaniz
100, ani wyzszaniz 500 zt.

ZebranieKomigi Robotnicze) Hutnikow zakonczyty ogtosze-
niaowydarzeniach zwiazkowych (euromanifestacja) i rligijnych
(pielgrzymkado Czgstochowy), w ktdrych w najblizszym czasie
bedziemy bra¢ udziat.

Sierpniowe posiedzenie Zespolu Roboczego...

Podczas spotkania administracyjno-zwiazkowego Zespotu
Roboczego, odbytego w Dabrowie Gorniczg w dniu 30.08.2011r.
poruszone zostaly nastepujace tematy:

1. Strona pracodawcy zapoznata zebranych z ofertami:

a) firmy Medicover w zakres e kompleksowej ochrony profi-
laktyki zdrowotng), finansowanej zesrodkdw pracownikazapo-
srednictwem pracodawcy oraz

b) firmy PZU ZycieS.A. w zakres e modyfikagji ubezpieczenia
grupowegotyp ,,P’ zrozszerzonym zakresem profil aktyki zdro-
wotng.

2. W nawiazaniu do informagji zawartych w pismie z dnia
24.08.2011r., strona pracodawcy zapoznataprzedstawicidli orga-
nizagji zwiazkowych ze szczegGlowymi zasadami inkorporagji cze-
sci zatogi ArceorMittal ServiceGroup Sp. zo.0. doArcdorMittal
Poland SA.

Strony ustality, iz ewentualneuwagi w przedmiotowym zakre-
s e, dotyczace konkretnych pracownikdw - powinny by¢ przeka-
zywanedroga mailowa do Pana Cezarego K ozinskiego.

3. Strona pracodawcy zapoznata przedstawicidi organizagji
zwiazkowych zeszczegGtowymi zasadami centralizagji niektorych
obszardw dziatalnosci ArcelorMittal Poland SA. - Oddziat Zdzie-
szowicew ramach Arcd orMittal Poland S.A. (w pierwsze kolg-
nosci obszar dziataniapodlegly Dyrektorowi PersonalnemuAr-
cdorMittal Poland S.A.), przewidujacymi przedstawi aniepracow-
nikom propozycji rozwiazywania aktual nych uméw o pracg zAr-
cdorMittal Poland S.A. Oddzi at Zdzieszowi ce nazasadzieporo-
zumieniastron tj. bez otrzymaniaodpraw, celem nawigzaniasto-
sunku pracy z ArcdorMittal Poland S.A. nanastepujacych wa-
runkach:

a) umowa O prace na czas nieokreslony, z zaliczeniem stazu
pracyzArcdorMittal Poland S.A. Oddziat Zdzieszowice dowszd -
kich uprawnien pracowniczych w ramach stosunku pracy,

b) state migjsce $wiadczeniapracy: Zdzieszowicelubinnaloka-
lizagjaterytorial naw ramach AM Ppracodawcy w przypadku do-
konaniaodrebnego ustal eniaz pracownikiem,

) zachowanie poziomu wynagrodzenia i innych naleznych
Swiadczen tj. przdiczenie wynagrodzenia pracownika metoda
»brutto do brutta’,

d) wyptacani e dodatku wyr dwnawczego przez okres 6 m-cy w
wysokosci optacang przez ArceorMittal Poland Oddziat Zdzie-
szowicesktadki na PPE ubruttowiong o sktadki ZUS oraz sktadke
zdrowotna), apotym okresiew wysokosci roznicy 4,5%i 1,5%t].
3% oraz sukcesywnie mnigszd, jesli sktadka PPE wAMPhedzie
wzradata,

€) przegjscie z przystugujacym a niewykorzystanym urlopem,

f) mozliwos¢ zawarcia grupowego ubezpieczeniatyp ,,P’ na
warunkach oferowanych w AMP (5 wariantéw),

0) objeci e pracownika Regul aminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Sogialnych AMPS.A.

4. W czesci spotkaniadotyczacg spraw réznych stronapraco-
dawcy przypomniata, iz sasowniedoinformaciji zawartych w pi-
$miez dniem 01.10.2011. nastapi przeecieprzez Arcd orMittal
Shared Service Centre Europe Sp. z 0.0., dziatalnosci redlizowang
dotychczas przez Zesp6t BiuraFR-2 AMPS.A. (obstugafinanso-
wadziatalnosci socjalng). Przejecie dokonanezostaniew trybie
art. 23*kp.

Strona zwiazkowa zwrdcita si¢ z wnioskiem o wyplate, w ra-
mach funduszu ptac roku 2011, jednorazowej nagrody dla pra-
cownikéw Spotki | zawnioskowata o ponowne przeanalizowanie
mozliwosci zmiany zasad wydawania positkow powegsciuwzycie
Systemu Ewidencji Wydawania Positkow (SEWP), tak aby pra-
cownik maégt jednorazowo wykorzysta¢ wiecgj niz jeden impuls
(np. trzy lub cztery) uprawniajacy do positku. Zgodnie z argu-
mentacja przedstawiona przez przedstawicieli srony spoteczng,
zdecydowana wickszos¢ pracownikéw pracujacych na nocnej
zmianie, zewzgleddw zdrowotnych, aczestotakze z braku mozli-
wosci dotarci a/powrotu na stotdwke w czas e 30 minutowej prze-
rwy, bardzo czesto niekorzystaz przyznanych im positkdw. Przed
weisciem w zycie SEWP osoby te wykorzystywaty dodatkowe
positki nazmianieranng i popotudniowsj, co obecniejest nie-
mazliwe

Utrudnieniazwiazanez realizacja tylko jednego positku dzien-
niezgtaszanesy takzeprzez pracownikow, ktdrzy pracuja napom-
powniach, podstacjach d ektrycznych oraz miejscach gdzie dgj-
sciedo stotGwki i powr6t jest bardzo czesto utrudniony wtrakcie
przerwy $niadaniows.

Odnoszac si¢ do tego wniosku, strona pracodawcy poinfor-
mowata, iz w miesiacuwrzesniu br. bedzie dokonywanaanaiza
funkcjonowania SEWR, po czym podjeta zostanie decyzjaw za-
kresiewniosku przedstawiciei zwiazkdw zawodowych.

... 1 wrzesniowe posiedzenie

W biezacym tygodniu we wtorek odbyto sie kolejne spotka-
nie Zespotu Roboczego. Napoczatek omawiano propozycje Za-
rzadu odnosnie zmian w Protokol e Dodatkowym nr 1 do ZUZP
AMP SA. Wczesnig strona zwigzkowa wnioskowata, by uzu-
petni¢ taryfikator stanowisk o stanowisko miodszego specjali-
sty. Pracodawca zgadzajac Si¢ z ta propozycja zaproponowat,
zeby nowe stanowi sko przyporzadkowaé kategorii zaszerego-
waniall - 1V, z czym zwiazki niechca si¢ zgodzi¢. Uwazgja, ze
powinnato by¢ kategoriaod I11 doV, cologicznie wkompono-
wujesie waktua nieistnigjaca tabe ¢ zaszeregowan.

Kolena propozycja pracodawcy odnosnie modyfikacji § 55
(dotyczy pokrywanych przez pracodawcg kosztow dojazdu pra-
cownikadoinnych lokalizagji Spétki) zostatawycofana, gdyz w
opinii prawnikéw i tak niespowoduje ona ucieczki od zobowia-
zan podatkowych. Nastepnie strony uzgodnity tres¢ 8§ 48 ust. 1
i 2 dotyczacy odszkodowan wyptacanych rodzinom osob, kt6-
rezmarty naskutek wypadku przy pracy.

Sporna pozostaje kwestia 8 45 dotyczacego zastepstw, w kté-
rej strony nie moga doj$¢ do porozumienia. By¢ moze stanowi-
skaobu stron zhliza S¢ podczas kol ejnego spotkaniaw dniu 12
wrzesnia. Wtedy tez beda omawiane sposoby przeliczaniapta
cy pracownikéw Service Group, ktérzy z dniem 1.10 br. zostana
inkorporowani doAMPnapodst. 23" Kp.

Strona zwiazkowa spodziewasie, zedo dnia 1 pazdziernika
pracodawcarozwiaze wszyskie problemy wynikajace ze zmian
w ewidengji wydawaniapositkow (tzw. SEWP) i uwzgledni zgtar
szaneprzez pracownikow reklamagje.
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Najblizsze posiedzenie Glowng Komisji Swiadczen Sogjalnych
AMPodbedziesie 14wrzesniabr. w Dabrowie Gorniczg.

Tematem wiodacym bedzie przekazani e stronie zwiazkowe)
projektu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjanych na2012rok wArcelorMittal Poland S.A.

W terminie 30 dni od daty przekazania projektu Regulaminu
organizacje zwiazkowe powinny przedstawi¢ wspol nie uzgod-
nione stanowisko. W przypadku niespetnienia przez organiza-
cje zwiazkowe tego warunku, decyzje w sprawie Regulaminu
moze podja¢ pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stano-
wisk organi zagji zwiazkowych.

Z " Solidarnoscia” na skoczni

Piaty juz puchar ,, Solidarnosci” w Skokach Nar ciar skich
nalgielicieodbedzie sie pod koniec wr zesniaw Zak opanem.
Patronat nad impr eza objeli 1zabelai Adam M alyszowie.

Organizator - Zarzad Regionu Matopolskastarasie, aby 231
24 wrzesniaw Zakopanem mogli pojawi¢ Sie najleps polscy
zawodnicy, cho¢ nietylko. - Wprawdzie zawczesnie méwi¢ o
grupach zagranicznych, ale sa pewne plany zgrupowan ekip
narodowych w Zakopanem przed finatowymi zawodami Letnig
Grand Prix. Jesli zostana potwierdzoneto jest szansa, zekilku
zawodnikow ze $wiatowej czotowki pojawi sie w Zakopanem -
mowi Andrzej Bac, przewodniczacy Sekcji Kultury Fizyczne,
Sportui Turystyki NSZZ ,, Solidarnos¢”. To czy Adam Matysz
bedzie obecny naraziejest tgjemnica. Pewnejest, zew tymroku
Matysz po raz pierwszy nie wystapi w zawodach, jako zawod-
nik.

Nasz mistrz w skokach narci arskich wspdlnie z matzonka od
poczatku patronuja zawodom i wspieraja ich organizacje. To
jednez nielicznych zawoddw "open”, w ktorych mtodzi, czesto
kilkunastoletni sportowcy maja szansg i okazje startowaniaz
doswiadczonymi mistrzami, jakim przez widelat byt AdamMa:
tysz a obecnie jest Kamil Stoch. - ,,Solidarnos¢” potrafita po-
przez organizacje tych zawoddw potaczy¢ wysitki réznych or-
ganizacji sportowych i podmiotéw. Konkurs caly czassig roz-
wija. Jego dalszy los, zasegi charakter imprez towarzyszacych
zalezy od pozyskiwanych $rodkéw na organizacje. Z kazdym
rokiemjest lepig i wierze, zew przysziosci beda to duze migdzy-
narodowe zawody - méwi Bac.

W poprzednim roku w zwiazku z remontem Wielkig Krokwi
ograniczono ilos¢ udostepnionych migisc. Remont juz si¢ za-
konczyt, wigcw tym roku miejsc diakibicow bedzie zdecydowa-
nie wiecyq. - Warto w tych dniach przyjecha¢ do Zakopanego
wraz z rodzinami i przyjaci6tmi, by przezy¢ duze emocje sporto-
we- zachgCaja organizatorzy.

W tych samych dniach w Zakopanem odbedzie sie¢ rowniez
posiedzenie Komigi Krajowel NSZZ " Solidarnos¢”.

Rezerwacje i sprzedaz biletéw prowadzi sekretariat Zarzadu
Regionu MatopolskaNSZZ ,, Solidarnos¢” i pani Bozena Mu-
dat (td. 12421-60-54 - przyp. red.). Moznajuz dokonywad rezer-
wowacji. Ceny s takie samejak wlatach poprzednich. Naza-
wody dwudniowebilety normanekaosztuja 15 zt, ulgowe 10 z,
naposzczegolne dni bilety sa po 10 zt aulgowepo 5 zt.

Premiazaderpien 2011wAMPS.A. wynos 5,46%
$rednich plac zasadniczych pracownik dw Spoiki.

Nowy album histor yczny w promocyj nej cenie

Wydawnictwo Biaty Kruk poleca nowo wydany album pt. ,, Ojczy-
zna Ocal ona. Wojna sowiecko-polska 1919-1920” autorstwa Adama
Nowaka, wyhitnego historyka, profesora Uniwersytetu Jagiellonskie-
go. W ksiazce zngjdziemy mato znane fakty, dokumenty, cytaty, przy-
blizajace czytel nikowi charyzmatyczng posta¢ Jozefa Pitsudskiego oraz
ukazujace toczaca sie wowczas zakulisowa walke polityczna i dyplo-
matyczna.

Ksiazkaprzedstawiaprzebiegi konsekweng e kampanii 1919-1920.
Jest opowiescia owajnie, bohaterskich polskich zotnierzach i ich prze-
tomowym zwycdiestwie, ktére ocalito nasz kraj i Europe przed bolsze-
wizmem. Posiadaliczneilustragje, reprodukgedziet sztuki, mapy, zdjecia
archiwal ne oraz wspotczesne fotografie Mi chata Klagawykonane pod-
czas inscenizagji wak pod Ossowem. Album liczy 168 stron i jest
niezwykl e starannie opracowany graficznie i edytorsko.

CZtonkowie naszego Zwiazku maja szanse zakupi¢ ww. dbum w
promocyjnej cenie43 zt (pod warunkiem, ze bedzie odpowiednio duze
zainteresowanie€). Zgtoszenia, do dnia 20 wrzesnia, przyjmowane g w
redakcji NBS (bud. adm. S, kl. A, I p. pok. 107), gdzie moznaréwniez
obejrze¢ wspomniang ksiazke.

UWAGA CzZonkowieK omitetu OrganizacyjnegoBieguMe-
mor ialowegoim. B. Wiosikaspotykaj g S¢ w poniedziatek 12
wrzesniao godz. 14.15w sedzibieK RH.

TERMIN tegorocznego biegu to sobota 8 pazdziernika. Wig-
cg informacji naten temat juz wkrétcew NBS.

Zaproszenie nanabozenstwarocznicowe

W sobote 17 wrzesnia br., w 72. rocznice napasci Zwiazku
Radzi eckiego na Pol ske odbeda si¢ w Krakowi e nabozenstwaw
intencji osdb pomordowanych na Wschodzie:

* 0 godz. 11.00 - w koscid e pw. Niepokalanego PoczgciaNagj-
Swigtszej Marii Panny przy ul. Rakowickig 18,

* 018.00w kosddepw. Matki Bozg Czestochowskig naSzkla:
nych Domach (po nabozenstwie uczestnicy udadza si¢ w po-
chodziepod pomnik Solidarnosci przy pl. Central nym).

Koal. Stanigawowi M achaj owi
wyr azy glebokiegowspdlczuciaz powodu smierci MATKI
sk#ada ,, Solidarnosé” BWG

K oledzeJackowi Siedlar zowi
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci OJCA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” ZE

Kol. Jerzemu Or zechowskiemu
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu smierci OJCA
sk#adajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” Krakodlewu

Koledze Andrzejowi Chwastkowi
ser decznewyr azy wspdtczuciaz powodu smierci MAMY
skfada ,, Solidarnasé” Spoiki Kolprem

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 17.08.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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