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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Jak zwykle w poniedziatek nasi przewodniczacy spotkali
sie z zarzadem KRH, by omowi¢ biezace sprawy zwiazko-
we. Przewodniczacy Wiadystaw Kidian rozpoczat od przy-
pomnienia rzeczy, ktore wydarzyty sie w ubiegtym miesiacu.

Prowadzone przez strone spoteczna negocjacje z praco-
dawca odnosnie wyptaty nagrody za rok 2010 zakonczyty
sig sukcesem. 12 kwietnia Komiga ZOK zatwierdzita zgode
na podpi sanie Regulaminu wyptaty nagrody. Rowniez w spot-
ce Kolprem, analogicznie do huty, uzgodniono wyptate na-
grody za wyniki roku ubiegtego i dokonano ustalen w spra-
wie premii.

Co udato si¢ w Kolpremig nie udato si¢ do tg pory w Gru-
pie Serwisowd . Ale zwiazkowcy nie dgja sie tak tatwo ,, spta-
wi¢”. Na srode zaplanowano kolgne spotkanie z Zarzadem
AM Service Group Sp. z 0.0. w celu podpisaniai wdrozeniu
w firmie Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE).

Na kwietniowym posiedzeniu Zarzadu Regionu Matopol -
ska méwiono o otwiergjacg sie nowej mozliwosci odzyska-
nia majatku Funduszu Wczaséw Pracowniczych. Majatkiem,
w ktory wchodza osrodki wypoczynkowe i inne nierucho-
mosci, i ktory szacowany jest na okoto 109 milionéw zio-
tych, od 1998 roku zarzadza stowarzyszenie. Mo ono $ciste
zwiazki z Macigem Manickim, bytym wiceministrem pracy
w rzadzie SLD oraz bylym szefem OPZZ, nie sa zadna te-
jemnica. , Solidarnos¢” wielokrotnie podkreslata, ze przeke-
zanie mgatku bytego FWP do wytaczng dyspozycji OPZZ
byto nidegalne i domagata si¢ zwrotu czesd majatku. Spra-
wa diagnie si¢ od czasu stanu wojennego, lecz jest nadziga,
ze obecny minister skarbu Aleksander Grad doprowadzi te
sprawe do konca, satysfakcjonujacego obie centrale zwiaz-
kowe.

KomisjaKragjowa NSZZ ,Solidarnos¢” podjeta decyzje, ze
25 maja br. pod urzedami wojewodzkimi odbeda sie manife-
stagje, w trakcie ktérg zwiazkowcy dopominaé sie beda od
wiadz, by te przeciwdziataty bezrobociu, famaniu i ograni-
czaniu praw pracowniczych oraz realnemu spadkowi war-
tosci pracowniczych wynagrodzen. W zwiazku z tym wzy-
wa si¢ wszystkie organizacje zaktadowe do masowego uczest-
nictwa w manifestacji. Rowniez nasi przewodniczacy po-
winni zadba¢ o to, by hutnicy wzigli liczny udziat w manife-
stagji. Osoba z KRH, ktéra odpowiada za sprawy organiza-
cyjne jest kol. Stanistaw Lebiest. Manifestacje zaplanowano
w godzinach popotudniowych. Wyjazd autobusow spod huty
pod Urzad Wojewddzki w Krakowie nastapi 0 godz.13.00,
apo manifestagi zapewniony bedzie kurs powrotny pod kom-
binat.
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» Polityka wasza, bieda nasza”

Coraz trudnigjsza sytuacja pracownikéw w Polsce, li-
kwidacja migjsc pracy, obnizanie poziomu zycia Pola-
kéw powoduja coraz wigksza frustracje w naszym kra-
ju. Na te problemy bedzie zwracaé uwage rzadzacych
»Solidarnosé¢” podczas manifestacji, ktére odbeda sie
w calym kraju w dniu 25 maja br.

Ostatnie posiedzenie Komisji Krajoweg NSZZ ,Solidar-
nos¢ oraz ubiegtotygodniowe posiedzenie Zarzadu Regionu
Matopolskiego NSZZ ,, Solidarnos¢”, dobitnie pokazaty, jak
coraz trudnig zyje si¢ Polakom i jak praca w coraz mnig-
szym stopniu spetnia swoja podstawowa role - zapewnie-
nia $rodkdw na zycie dla rodziny, a nawet tylko samego
pracownika.

Coraz wiecqg zaktadow decyduje sie na zwolnienia pra-
cownikéw lub na zmiany w sposobie ich zatrudniania.
Otwarta przez rzad furtka, zacheca pracodawcéw do zmu-
szania pracownikéw do samozatrudnienia, to jest do pro-
wadzenia indywidual nych dziatalnosci gospodarczych i pod-
pisywania z dotychczasowym pracodawca uméw cywil-
no-prawnych. Pracownicy szpitali, firm transportowych,
jednostek kultury, a nawet firm produkcyjnych sa zmusza-
ni do fikcyjnego samozatrudnienia lub mamieni obietnica
wyzszych dochodéw. Niestety nikomu nie méwi si¢ o tym,
ze decydujac si¢ na takie rozwiazania traci si¢ prawo do
urlopu, nie méwiac juz o dramatycznie niskig emeryturze
po zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Samozatrudnienie
to takze ograniczenie zakresu ochrony wtasnych praw -
uniemozliwia bowiem korzystanie z zapiséw prawa pracy,
jak réwniez z ochrony i pomocy zwiazku zawodowego.

Dlatego , Solidarnos¢” musi walczy¢ z tym zjawiskiem,
ktore uderza w coraz licznigsza grupe pracownikow i dla-
tego tez , Solidarno§¢” wyjdzie na ulice pod hastem ,, Po-
lityka wasza, bieda nasza”’, wskazujac na coraz gorsza
sytuacje w firmach w Polsce, ktérg ofiara staja sie coraz
czescig pracownicy. W dniu 25 maja br. we wszystkich
miastach wojewddzkich odbeda sie regionalne manife-
stacje pod urzedami wojewédzkimi. W Krakowie ma-
nifestacja rozpocznie si¢ 0 godz. 14:00, a miejscem zbior-
ki bedzie Plac Mategjki.

Podczas manifestacji zostanie przekazana na rece woje-
wody petycja. W catym kraju celem pikiet jest zwotanie
wojewddzkich komisji dialogu spotecznego poswigconych
sytuacji w kraju. ,W Matopolsce sytuacja jest o tyle inna,
ze wojewoda chetnie sie spotyka i tematy, ktore sa dla nas
wazne staja na komisji. Natomiast wiemy, ze w innych re-
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Sposréd innych informacji odnotowalismy fakt ukonsty-
tuowania si¢ Regionalnego Funduszu Strajkowego, ktéremu
przewodniczy Adam Lach. Kolegna informacja dotyczy przyj-
mowania zgtoszen od osob, ktére chca trzymad straz przy
grobie btogostawionego ks. Jerzego Popietuszki w parafii Sw.
Stanistawa Kostki na Zoliborzu. Zgtoszenia osob chetnych
do petnienia tg honorowej warty nalezy kierowaé do Zarza-
du Regionu.

Powracajac do tego, co dzige si¢ w oddziatach Arcelor
Mittal Poland przypomniano, ze 10 mgjaw Dabrowie Gorni-
czg nastapi otwarcie noweg odsiarczalni, co powinno skut-
kowa¢ przede wszystkim polepszeniem jakosci stali.

Po ostatnim tragicznym wypadku w naszym oddziale
wzmozono kontrole bhp, szczegdlnie wnikliwie sprawdzajac
stan sprzetu (drabiny). Nieprzestrzeganie przepisdw bhp, w
tym przebywanie na hali bez kasku, karane jest bardzo suro-
wo. Osobom, kt6re nagminnie lekcewaza przepisy grozi na-
wet utrata pracy. Niestety, w niektorych przypadkach prze-
tozeni zgpominagja o tym, ze regulamin pracy przewiduje gra-
dagje kar, w zaleznosci od przewinienia. Czasem wystarczy
nagana i kara finansowa, za§ zwolnienie z pracy powinno
by¢ kara ostateczna.

Pare tygodni temu pisalismy o trudng sytuagi pracowni-
kéw przeetych przez Impe i o rodzacym si¢ w tg spotce
konflikde. Po spotkaniu z dyrekcja firmy zwiazkowcy odto-
zyli planowana akdje protestacyjna do dnia 12 maja, kiedy to
ma dojs¢ do kolgnego spotkania i tym razem juz konkret-
nych rozméw z nowym pracodawca.

Hutnicy z zaniepokojeniem obserwuja zmiany dotyczace
obstugi wytopu na wiglkich piecach. Na stanowiskach do te
pory obstugiwanych przez naszych pracownikéw zatrudnia-
ni sa pracownicy z firmy zewnetrznej. Jak doniesiono, sta-
rzy pracownicy przenoszeni sa na inne stanowiska, gdzie
beda pracowaté w gorszych warunkach. Sprawa ta bedzie
dopiero wyjasniana, wiec za jakis czas postaramy si¢ napi-
sat 0 tym wigcy.

Na pytanie o dodatkowe bloczki positkowe dia osob pra-
cujacych w godzinach nadliczbowych odpowiadat Leszek
Kochan. Jak wyjasnit - niezaleznie od uprawnien, pracowni-
kom zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przy usu-
waniu awarii, czy tez ratowaniu zycia ludzkiego, ndeza Sie
dodatkowe bloczki na positek profilaktyczny. Nie dotyczy to
jednak osob zatrudnionych w godzinach nadliczbowych z
innych powoddw, a magjacych uprawnienia do positkéw re-
generacyjnych. Wtedy dodatkowe bloczki nie przystuguja.
Zauwazmy jednak, dodat, ze praca w nadgodzinach, jesli nie
jest spowodowana koniecznoscia usuwania awarii, wynika z
nie najlepszg organizagji pracy i braku obsad wskutek nad-
mierng redukgji zatrudnienia.

Na koniec zebrania przypomniano, ze festyn z okazji Dnia
Hutnika odbedzie sie w dniu 4 czerwca na terenie KS , Hut-
nik”. Takze w czerwcu planowane s3 imprezy jubilackie z wre-
czaniem pamiatkowych zegarkéw wigloletnim pracownikom
(podobna impreza ma odby¢ si¢ 20 mgja w spétce Kolprem).
Wszystkich zwiazkowocdw natomiast zapraszamy wraz z ro-
dzinami na magjéwke Solidarnosca (szczeglty obok).

dok. zestr. 1 POLITYKA WASZA, BIEDA NASZA
gionach sytuacja jest inna i ten dialog spoteczny nie odby-
wa si¢” - mowit na ostatnim zebraniu przewodniczacy Re-
gionu Wojciech Grzeszek.

Zachecamy do jak najlicznig szego udziatu w pikiecie. Mu-
simy obudzi¢ Polakéw i pokaza¢ im, ze mozna przeciwsta
wi¢ sig obecng polityce i zmusi¢ rzadzacych do odpowie-
dzialnosci za losy pracownikow.

Zapisy na manifestacje przyjmuja przewodniczacy ,,Soli-
darnosci” poszczegélnych komérek organizacyjnych. Wy-
jazd autokaréw nastapi spod Bramy Gléwneg krakow-
skiego oddziatu ArcelorMittal Poland 25 maja ($roda) o
godz. 13.00.

Zapisy na Majowke tylko do 16 maja!

Do 16 maja, awiec donajblizszego poniedziatku wiacznie
trwaja zapisy namajdwke ,, Solidar nosci” . Czasu jest niewiele,
alewystarczy, by podja¢ szybka decyzje i wpisaé siebiewraz z
rodzina naliste uczestnikow naszg wspolng majowsej imprezy.
Zapisy przyjmuija przewodniczacy w wydziatach i zaktadach.

Majéwka, jak wszystkim juz chybawiadomo, odbedziesie w
sobote 28 maja br. w Centrum Aktywnego Wypoczynkuw Bor-
ku k/Bochni. Jest to osrodek rekreacyjno-wypoczynkowy dys-
ponujacy rozl egtym terenem pozamiastem, w atoczeniu przyro-
dy, bardzo dobrze przygotowany naprzyjecie duzych liczebnie
grupi zapewnigjacy wideatrakdi. Jesli do tego dodamy rozlicz-
nekonkursy z duza iloécia nagréd, gry sportowei zabawy, jakie
corocznieorganizujei prowadzi ,,zespét zadaniowy” z KRH, to
mozemy by¢ pewni udanego wypoczynku. Aby zacheci¢ 0so-
by, ktore nigdy nie byty w Borku, podajemy adres strony inter-
netowe) www.caw-bor ek .pl, gdziemoznaobgjrzet zdjeciai do-
wiedzie¢ sie wigce 0 atrakcjach tego osrodka.

Osoby deklarujace udziat w majdwcee oprdcz swojego imie-
niai nazwiska podaja symbol komérki, ewentual nie nazwe
spatki, w ktdre) sa zatrudnieni oraz nr legitymacji pracowni-
czej . Poniewaz wszyscy uczestnicy majowki beda ubezpiecze-
ni, wymagany jest dodatkowo PESEL (data ur odzenia) oraz mig -
sce zamieszkania. Zwracamy uwagg przewodniczacym, zena
wydanych imwzorach list niemarubryki naadres, dlategotrze-
ba go wpi sywa¢ albo pod imieniem i nazwiskiem, albo w ogtat-
nig rubryce , potwierdzeni€’.

Kazdadorostaosoba ptaci zasiebie 12 zt, azadziecko do lat
18 - 6 1, chyba ze jest to dziecko cztonka Zwigzku - wtedy
oplate za bilet pokrywaodpowiedniaK omiga OddzialowaNSZZ
»S' . Bilet uprawniado przeazdu, ubezpieczenia, goracego po-
sitku z napojem i udziatu w konkursach z nagrodami. Osoby;,
ktore beda jechaty wtasnym samochodem powinny zgtosi¢ to
przy zapisie, poniewaz organizatorzy musza wiedziec ile zamé-
wi¢ autokarGw.

M g dwka odbedzie si¢ bez wzgledu napogode. Wyjazd auto-
busdw spod budynku administracyjnego,, Z” nastapi ogodz.
8.30. Powrt okoto godziny 18.00.

UWAGA, wazna informacjal Z powodu prac drogowych na
Ruczaju hie bedziemozliwosci podstawienia autobusu . Z tego
powodu osoby mieszkajace w tej okolicy beda musiaty udac sie
namiejscezbiorki pod brame gtdwna huty albo naKurdwanow,
skad odjedzie do Borku tylko jeden autobus. Odjedzieon z petli
autobusowe) MPK przy ul Stojatowskiego réwniez o godz. 8.30.



http://www.caw-borek.pl
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PODPISY ZBIERAMY DALEJ

Jak juz pisalismy kilkatygodni temu, zarejestrowany zostat
w Sgjmie Komitet | nicjatywy Ustawodawczej ustawy o zmia-
nieustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wyna-
grodzeniu za prace. Przygotowany przez ,, Solidarnos¢” pro-
jekt zaktada stopniowe podwyzszanie minimal nego wynagro-
dzenia do wysokosci 50% przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w tempi e zgodnym z tempem wzr ostu
gospodarczego. Komitet ma trzy miesiace na zebranie 100
tys. podpisow pod projektem, by trafit on pod obrady Sejmu.

Jezeli dzis pol ska ptacaminimalnato okoto 320 euro, to jak
chcemy dogoni¢ Europe, gdzie te ptace sa srednio cztero-
krotniewyzsze? Towaznainicjatywa. ,, Solidarnos¢” musi po-
wiedzie¢ - dos¢ ubostwu!

Skoro Zwiazek zdecydowat si¢ wejs¢ w ten temat, to musi-
my by¢ konsekwentni. Nalezy informowac jak nagjszerzej o
korzysciach ptynacych ze zmiany przepisow. Wigcej nate-
mat inicjatywy moznadowiedzie¢ Sig ze strony: www.placa-
minimalna.pl - moznatam réwniez pobraé listy poparcia, jak
réwniez w redakcji NBS. Wypetnionelisty moznadostarcza¢
doKRH NSZZ ,, Solidarnos¢” do konca czerwca br.

Juz pod koniec kwietniabr. w krakowskim oddziale Arce-
lorMittal Poland i w hutniczych spdtkach zebranych zostato
prawie 800 podpisow. Dziekujemy tym wszystkim, ktérzy zbie-
rali podpisy i tym ktorzy si¢ na listach podpisywali. Jezeli
jeszczektos do tej pory niepopart inicjatywy ,, Solidarnosci”
0 Wzrosci e ptacy minimalne mozeto zrobi¢ zgtaszajac si¢ do
przewodniczacego Zwiazku w Swoim miejscu pracy.

Hutnicze strajki kwietniowo-majowe

Na przetomiekwietniai maja1988 roku doszto w Gwczesne
Hucieim. Lenina do strajku, ktéry trwat od 26 kwietnia do 4
maja, po czym zostat brutalnie rozbity przez zmilitaryzowane
stuzby mundurowe.

O tych wydarzeniach wspomina Tadeusz Stasielak: Strajk
zaczat Sie od zadan podwyzek ptac, lecz skonczyt na postul a-
tach politycznych z twardym zadaniem legalizagji , Solidarno-
s$ci”. W nocy z 3 na4 majapodczas pacyfikacji wigkszos¢ przy-
wodcow strajku zostata aresztowana. Bezpardonowo rozpra-
wiono Se takze z manifestantami, ktorzy w dniu 4 majaprzeszli
protestacyjnym pochodem przez Nowa Hute. Pacyfikacja do-
wodzit cztowiek, ktéry w péznigiszym czasie zostat gtGwnym
komendantem poaligji.

Po pacyfikacji strona rzadowa nawiazata kontakt ze strona
koscielna i zaczety sig negocjacje. W kosciele na Mistrzejowi-
cach odbywaty si¢ cotygodni owe mszeswigte za,, Solidarnos¢”,
odprawiane przez ks. Kazimierza Jancarza. Pojedng z mszy do-
szto do spotkania ks edza K azi mierzaz kilkoma osobami zaan-
gazowanymi w organizacje strajku, by wspdlnie zastanowié¢ sie
codalg rohi¢.

Strajk kwietniowo-majowy odbit si¢ szerokim echem w catel
Pol sce, poparty go inne zaktady pracy w Polsce. Mozna powie-
dziec, zestrajk w Hucierozpoczat proces powrotu ,, Solidarno-
sci” do legalnego dziatania, a co najwazniejsze do odzyskania
suwerennosci | wolnosci przez nasz kraj. Nie zapominajmy o
tych wydarzeniach. Byty one momentem przetomowym o czy
Zbyt rzadko si¢ pamieta.

NASTROJE SPOLECZNEwWKWIETNIU

W stosunku do marcaw miarg stabilne pozostaja oceny ogol -
ng sytuacji w kraju. Kierunek jg rozwoju jako dobry okresla
jedynie co piaty ankietowany (21%, spadek o 2 punkty), nato-
miast jako zty —blisko dwietrzecie (63%, Spadek 0 2 punkty). Co
istotne, odsetek negatywnych ocen ogdlng sytuacji w kraju
nadal nalezy do najwyzszych od ponad dwach lat.

Nieco gorsze niz przed miesiacem sa oceny sytuacji politycz-
nej w Polsce. Dobrze oceniaja tylko co dwunasty badany (8%,
spadek 0 3 punkty), ponad potowa zas (53%, wzrost 0 3 punkty)
wyrazaniezadowolenie.

Mimoze nieznaczniezmnigiszyt si¢ (0 4 punkty, do 44%) od-
setek respondentéw krytycznie wypowiadajacych sie¢ o0 sytu-
acji gospodarczej kraju, kwietniowe opinie naten temat naleza
do najgorszych od blisko dwach lat. Stan polskiej gospodarki
oceniajako dobry jedynie co szésty badany (16%).

Od trzech miesigcy dos¢ stabilne i raczej pozytywne (choé
gorszeniz w styczniu) pozostaja oceny sytuacji w zaktadach
pracy, w ktérych zatrudnieni s3 respondenci. Zadowolenie w
tym wzgledzie wyraza potowa pracujacych (51%), natomiast
niespetnajednapiata (18%) mamnigszelub wigkszezadtrzeze-
niaco do kondycji swojg firmy.

Jesli chodzi o przewidywanianangjblizszy rok, to wewszyst-
kich wymiarach sa one nieco mnig pesymistyczne niz w marcu
—zdecydowanie najczestszajest opinia, ze sytuacjanieulegnie
Zmianie

W stosunku do ubiegtego miesiaca nieco poprawity si¢ oce-
ny sytuacji na lokalnych rynkach pracy. Obecnie dwie piate
badanych (41%, spadek o 3 punkty) sadzi, zew ich miegjscowo-
sci lub okalicy trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace, ajedna
trzecia (34%, wzrost 0 2 punkty) twierdzi, zewprawdzie mozna
Sig gdzies zatrudni¢, aenietatwojest o pracg odpowiednia. Nie-
mal co piaty respondent (19%) uwaza, zew jego mie Scowosc
niemaszansnajakiekolwiek zatrudnienie, natomiast zadnych
problemdw ze znal ezieniem odpowiedniegj pracy nie dostrzega
jedynie dwaoch na stu ankietowanych (2%).

Kwiecien przyniést réwniez pozytywne zmiany w zakresie
poczuciazagrozenia bezrobociem. Utraty pracy obawia si¢ obec-
nie niespetnajednatrzeciapracujacych (31%, spadek 05 punk-
tAw w stosunku do marca). Wigkszos¢ zatrudnionych (66%) nie
liczy sig z taka ewentualnoscia, w tym ponad jedna czwarta
(27%, wzrost 0 5 punktéw) jest niemal pewnautrzymaniaswoje-
go miejsca pracy.

Badanie ,, Aktualne problemy i wydarzenia” (251) prze-
prowadzono w dniach 7 — 13 kwietnia 2011 roku na liczgcej
1192 osoby reprezentatywnej probie losowe] dorosfych miesz-
kavicow Polski.

Wyniki ArcelorMittal po | kwartale br.

W dniu dzis g szym, w pismie skierowanym do pracownikow,
prezesArcdorMittal L.N. Mittal ogtosit wyniki Grupy zal kwar-
tat 2011 roku.

Nastapita poprawa stanu bezpieczenstwa w poréwnaniu do
poprzedniego roku tego samego okresu. EBITDA zal kwartat
wynosi 2,6 mid dolaréw. Nastapit wzrost produkcji sprzedang o
22 min ton; jest to wzrost 0 4% w poréwnaniu do sprzedazy
ubiegtoroczng. Wzrostatez sredniacenasprzedazy stali - 0 7%.
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Dtug nettowzrést z 2,9 mld dol. do 22,6 mld. dol. w zwiazku z
inwestycjami w kapitat obrotowy. Prezesprzyznajew liscie, ze
jest zadowol ony z tych wynikéw i jednoczesnie sktada podzie-
kowaniapracownikom zawysitek.

W Il kwartale prognozowana jest dalsza poprawa i wzrost
EBITDA do poziomu 3 - 3,5 mld dolaréw. Przewidywany jest
wzrost wykorzystania mocy produkcyjnych do 80%. Oczekiwa-
ny jest takze wzrost aktywnosci inwestycyjnej, ale niestety i
wzrost cen surowcdw. Biezacy rok, zdaniem L.N. Mittalamaby¢
lepszy od poprzedniego, niemnig w drugig potowieroku moze
zdarzy¢ sie podobnasytuacjajak w 2010r., czyli zanizaniecen
wyrobdw hutniczych.

Od stycznia 2011 r. segment gorniczy w sprawozdawczosci
bedzie odrebnym elementem operacyjnym, ktéry umozliwi
wigksza przegjrzystosé finansowa firmy i pozwoli lepigj zrozu-
miec udziat w zysku réznych aktywow ArceorMittal.

»Wszyscy zdajemy sobie sprawg, ze aby odniesé¢ sukces w
swieciepokryzysie, mus my by¢ konkurencyjni nakazdym eta-
pie, od poczatku do konca procesu produkgji stali” - pisze pre-
zes do pracownikow.

Nakoniec prezes pochwalit firmg AM Tubarao (Brazylia), kté-
rapod koniec lutego br. przepracowata 365 dni bez wypadku
powodujacego utrate czasu pracy.

Z okazji DniaHutnikaHutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spoleczngj zapr asza szczegdinie
Hutnikéw wraz z Rodzinami
1. nabezplatne specjalistyczne konsultacje
23 maja (poniedziatek):

* ortopedyczne - od godz. 9.00

* |aryngol ogiczne - od godz. 11.00
* ginekologiczne - od godz. 12.00
24 maja (wtor ek):

* okulistyczne - od godz. 13.00
26 maja (czwartek):

* kardiologiczne —od godz. 15.00

Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie sig w dniu
17maja2011r.,wgodz. 9.00-12.00td .: 787 610 696

2. na bezplatne badaniawr az ze spegjalistycznymi konsulta-
cami:

w dniu 24-gomaja 2011 roku (wtor ek)
* padanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosne w kon-
czynach dolnych metoda Dopplera

oraz w dniu 26-gomaja 2011 roku (czwar tek)
* badani e przeptywu krwi przez tetni ce szyjne metoda Dopplera
Wskazaniem do badania tetnic szyjnych sa m.in.: nadcisnienie,
cukrzyca, otytos¢, niedokrwienna choroba serca, miazdzyca,
zaburzeniawidzenia, zawroty gtowy.

Badaniai konsultacje odbeda sSi¢ w siedzibie,, Ujastek” Sp. z
0.0. (dawne Centrum Medyczne) pawilon B gabinet nr 33. Rge-
stracjatelefonicznajw.

Ksiedzu Tadeuszowi |sakowiczowi-Zaleskiemu
wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu
smieci Mamy
skfada KRH NSZZ ,, Solidarnos¢”

K oncowe wyniki Hutniczej Ligi Siatkowki Wiosna 2011

UNIHUT - Oldbgje 2:0(25-22; 25-19) Bezkonkurencyjnagra
tej wiosny przyniosta zespofowi Unihutu mistrzowski tytuf.
Oldboje - na stafym poziomie, bardzo dobrze grajqgcy i sku-
teczni w kazdym meczu.

PKK - BWZ Reprezentacja 2:0(25-13; 25-16) Druzyna PKK
0Siggnefa dobrg forme na wiosenne rozgrywki, jesienig mus
Sie postarac ogra¢ Unihut. Satkarze BWZ wykazywali ogrom-
ny zapa/ podczas kazdego meczu rozgrywek. Zawodnicy ci
nie s¢ tak wysocy, jak w innych druzynach, ale nadrabiajq
wyskokiem.

ZE-ZSZ HTS1:2 (25-17; 14-25; 12-15) Coroczne kontuze
zawodnikéw ZE i diugie rekonwal escencje skutkujq stabszg
grq. Natomiast ZSZ HTSto rewelacja rozgrywek! - dla kazdej
druzyny grozni. Najesiern bedzie sie imgorzej grafo, bo pozo-
stafe druzyny nie bedg ich bagatelizowac.

PPK Oldboje- PSK Reprezentacja 1:2 (25-22; 23-25; 12-15)
PPK Oldboje pokazafo spadek formy, na calq linii przegrywa-
jac zPK. Natomiagt PK Reprezentacja to zawodnicy ograni,
kt6rzy pokazali klase w ostatnim meczu ligi. Widac, ze mogg
pokona¢ nieco lepsze zespoly - wal czgc jak réwny z réwnym.

Tabdakoncowa

1.Unihut  pkt. 14 (14-1)

2.PKK pkt. 13 (12-4)

3.ZSZHTS1 pkt.12 (12-8)

4.ZE pkt. 11 (10-7)

5.0ldbojeARM  pkt.9 (6-11)

6.PPK Oldboje pkt. 9 (6-12)

7.PSK Reprezentacja  pkt. 9 (4-11)

8. BWZ Reprezentacja pkt. 6 (4-14)

9.ZSZHTS

10.BWZ 2

11. PSK Mtodzi

12. PPK Mtodzi

Najlepszym atakujacym zostat Rafat Madej z Unihutu,
najlepszy zawodnik - Kr zysztof K ozaczka z PKK, najlepszy
rozgrywajacy Kamil KasprzyckizZSZ HTS.

Organizatorzy sktadaja podzickowaniadladyr. MirostawaZiar-
kazaudostgpnieniesdli (0$. Ztota Jesien 2) na rozgrywki HLS.
Ponadto: Ergosystem, MOZ NSZZ Salidarnos¢, NSZZ Pracow-
nikow, Sekretariatowi Metalowcow, TUnZ Polisa Zycie, Funda-
cji Wtasnosci Pracownicze, w imieniu ktérych zapraszamy na
tegoroczna jesienna siatkdwke hutnikéw.

K oledze Janowi Zurkowi
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu $mierci OJCA
sk#adajq kolezanki i koledzy zNSZZ ,, Solidarnos¢” BWZ

Kol. Janowi Z aj acowi
wyr azy glebokiegowspdlczuciaz powodu smierci MATKI
sk#adajq kolezanki i koledzy zNSZZ ,, Solidarnos¢” BWZ

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 11.05.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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