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Tulipan dla pan z okazji 8 marcajest tylko przystowiowym
kwiatkiem do kozucha, jesli wrecza go typowy polski praco-
dawca. W Polsce wciaz norma jest brak rownych szans zawo-
dowych kobiet i mezczyzn - cho¢ oznaczato tamanie K onstytu-
¢ji RPi zobowiazan migdzynarodowych.

»S0lidarnos¢” w Deklaracji programowej z 2007 roku okresli-
ta, ze ,broni prawa kazdego pracownika do godziwej ptacy za
pracg wykonywana w bezpi ecznych warunkach, w okreslonym
ustawowo czasie z uwzglednieniem prawa do wypoczynku,
szczegdiniew niedzielei $wigta’. Zwiazek stoi nastanowisku,
ze,,dziataniawtadz publicznychi przeds ebiorcdw powinny uta-
twia¢ pogodzenie zycia rodzinnego i pracy zawodowsg”. W
Uchwale programowsgj z 2010 roku ,, Solidarnos¢” zwracauwa-
ge nakoniecznos¢ monitorowaniasytuacji narynku pracy pod
katem przeciwdzi atania dyskryminacji kobiet i realizacji odpo-
wiednich zapisow Kodeksu pracy.

Konstytucja RP i Kodeks pracy stawiaja sprawy jasno: ko-
bietai mezczyznamaja réwneprawo do ksztatcenia, zatrudnie-
niai awansow. Jednak rozdzwiek miedzy gwarangjami prawny-
mi a rzeczywistoscia zawodowa w Pol sce potwierdzaja znacza-
cenierdwnosci ptac miedzy kobietami a mezczyznami. Wedtug
danych GUS, w 2008 roku przecietne miesigczne wynagrodze-
nie brutto otrzymywane przez kobiety byto 0 23% nizsze niz
wynagrodzenie otrzymywane przez mezczyzn.

NSZZ ,,Solidarnos¢” w ostatnim roku przeprowadzataszkole-
nianatemat rownego traktowaniakobiet i mezczyzn. Negocja-
toréw i dziataczy zwiazkowych szkolonotak, aby uczuli¢ichna
pogtebigjace Sie dysproporcje.

Kobiety stanowig 37% cztonkdw ,, Solidarnosd”. - Zadaniem
»Solidarnosci” jest naciskanie na rzad, aby przygotowywat i
wdrazat rozwiazaniaprawne dazacedo zréwnaniapraw kobiet i
mezczyzn narynku pracy - méwia cztonkowie Prezydium Komi-
gi Krajowe NSZZ ,, Solidarnos¢” .

Z prac Zespolu Roboczego cd.

W uzupetnieniu relacji z poprzedniego tygodnia, w ktérej
zamiescilismy opracowany przez pracodawce ,, Tryb postepo-
waniaw zakresi e uruchamianiaFunduszu Premiowego...” mu-
simy doda¢, ze str ona zwigzk owa wniosta w stosunku do nie-
go uwagi krytyczne. Zdaniem zwiazkowcow ,, przyjecie zasa-
dy, iz podstawa do obliczania Funduszu Premi owego pracow-
nikow Spdtki beda faktycznie wyptacone ptace zasadnicze za
dany okres czasu, azwiaszczaich jednostronne wprowadzenie
bez zawarcia odpowi edniego porozumieniaze Zwiazkami Za-
wodowymi - jest samowola Pracodawcy i niejest zgodne z obo-
wiazujacymi zasadami wynagradzania uzgodnionymi przez
Stronyw 2008r.”

Ponadto w protokole z posiedzenia Zespotu zapisano, ze
uzgodnionojednolite zasady udzielania urlopdw okdicznoscio-
wych, o ktérych mowa w § 13 ust.3 Regulaminu Pracy AMP
S.A. Przyjeto, ze ww. dni wolne moga by¢ udzielane w dniu
zdarzeniaoraz do dwach tygodni po jego zaistnieniu, przy czym
na pisemny umotywowany wniosek pracownika dopuszczasie
przedtuzenietego okresu o jeszcze jeden tydzien.

Chcemy tez doda¢, ze zwiazkowainterwencjaw kwestii za-
platy bytym pracownikom spdiki ,, Sukur s’ (obecnie pracow-
nikom AMP) wynagrodzenia z tytutu zawartych umow zlecen
na poczet wykonywania pracy w czasie obchodéw ,,Dni Smo-
ka’ przyniosta oczekiwany skutek. Stosowne wynagrodzenie
pracownicy otrzymaja wraz z wyptata zaluty br.

COS na posiedzeniu Zespotu Centralnego

Zespot Centralny, ktéry spotkat sie na poczatku tego tygo-
dnia(7.03), uczestniczyt w prezentacji modelu COS (skrét od
Changeof Operational Script, cosig ttumaczy jako,, zmianaspo-
sobu dziatania’). O tym, jakich to zmian nalezy oczekiwac po
wdrozeniu COS, méwit lider projektu Filip Kuzniak.

Generalnie chodzi o to, aby decyzje wptywajace bezposred-
nio na przebieg procesu produkcyjnego byty podegmowane
mozliwienajnizg w hierarchii dowodzenia, uznano bowiem, ze
obecnastruktura zarzadzaniajest zbyt skomplikowanai wido-
stopniowa. Jesli chodzi o organizacje pracy, stuzyé temu ma
tzw. ptaskastrukturai krétkasciezka polecen, jasny opistresci
pracy i wyrazne powiazaniapomigdzy pracownikami. Nastapi¢
mabardzo czytel ny podziat migdzy zadaniami liniowymi (pro-
dukcyjnymi), azadaniami wspierajacymi, tu rozumianymi jako
»Zadania w zakresie rozwoju” . Wprowadza Sie zasade subsy-
diarnaosci*, zwigksza uprawnieniapracownikdw i ktadzienaci sk
na autonomiczna prace zespotowa. Jak podkreslono, COS nie
odnos si¢ do systemu organizacyjnego firmy jako takieg, ale
jedyniewewngtrzng organizagji jg komaorek. Dzigki COSmasie
dokonaé radykalna zmianametody wspdlng pracy nawydziae.

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 COS NA POSIEDZENIU ...

Wydaje sig, ze wprowadzenie tego systemu wymaga¢ be-
dzieduzg zmiany w mentalnosci osob zarzadzajacych poszcze-
gllnymi komdrkami. Musiato mina¢ szes¢ dtugich lat, by pra-
codawca pojat to, o czym wiedzieli i przy czym od poczatku
upierali si¢ zZwiazkowcy, amianowicie, ze centralizagjatzw. pro-
cesOw decyzyjnych niejest w naszych warunkach najl epszym
rozwiazaniem.

Ogladajacych te prezentacje poinformowano, zew pierwsze)
fazienowy system zarzadzaniawdrozony zostaniew oddzialew
Swietochtowi cach, nastepnie nawal cowni ach oddzi atu krakow-
sKiego i w jego czesci surowcows), a potem dopiero w Dabro-
wieGorniczg i w krakowskim ZE.

Bedziemy przygladac si¢ jak przebiegawdrazanie modd u COS
i zamieszczac¢ opinie naten temat. | nteresuje nas przedewszyst-
kim, czy wdrozenie nowych zasad niebgdzie odbywat si¢ kosz-
tem pracownikdéw (poprzez np. zwigkszenie obowiazkow bez
zwigkszonego wynagrodzenia).

Wsréd pozostatych spraw, jakimi zajmowat si¢ Zesp6t Cen-
tralny byto porozumienierozstrzygajace problem bondw nabia-
towych. W podpisanym przez obie strony porozumieniu stwier-
dzasi¢ co nastepuje:

POROZUMIENIE z dnia 07 marca 2011 r.

Strony ninigszego Porozumienia, tj. ArcelorMittal Poland
S.A. zsiedzibg w Dgbrowie Gorniczej zjednej strony i Orga-
nizacje Zwiqzkowe dzi afajgce w ArcelorMittal Poland S.A.
z drugigj strony, zgodnie wyrazajq wole dokonania naste-
pujgcego uzgodnienia:

1. Strony uzgadniajq, iz kwota wynikajgca z posiadanego
przez pracownika uprawnienia do bonéw nabiafowych, zo-
staje wigczona do placy zasadnicze] metodg ,, na wprost”,
tj. poprzez jej dodanie do posiadanej przez pracownika pfa-
cy zasadniczej.

2. Wigczenie, o ktérym mowaw ust.1, dokonane zostanie
W nastepujgcy sposob:

1) z dniem 01.05.2011 r. pfaca zasadnicza pracownikow
uprawnionych w dniu 30.04.2011 r. do otrzymywania bo-
néw nabiafowych o wartosci 36 Z, zostaje zwigkszona o 18
z, przy czym z dniem 01.05.2011r. w/w pracownicy upraw-
nieni bedq do otrzymywania bonéw nabiafowych o warto-
sci 184,

2) zdniem 01.01.2013 r. placa zasadnicza pracownikow
uprawnionych w dniu 31.12.2012 r. do otrzymywania bo-
néw nabiafowych o wartosci 18 Z, zostanie zwi¢kszona o 18
2, zjednoczesng catkowitq likwidacjg uprawnienia pracow-
nikéw do otrzymywania bondw nabiafowych w Arcelor Mit-
tal Poland S.A.

*Zasada subsydiarnosci lub inaczel pomocniczosci (fac. subsidium
— pomoc, rezerwa) 0znacza, ze dziafania dotyczgce szczegbfowych
kwestii podegjmowane sq hajpierw na nizszymszczeblu. Kiedy nieuda
Sie tamrozwigzac problemu, wtedy dopiero sprawa powinnatrafi¢ na
Wyzszy szczebel .

Z Gléwng Komisji Swiadczen Socjalnych

Zarowno podczas obrad Zespotu Roboczego, jak i ostatnie-
go (2 marca) posiedzenia Gtowng Komisji Swiadczen Socjal-
nych, sporo méwiono o budowie przedszkola dla dzieci pra-
cownikéw. Prace budowlane zostaty juz rozpoczete i wedtug

prognoz zakonczone zostang wewrzesniu tego roku.

Przypomnijmy, zepomyst urodzit si¢ w Dabrowie Gorniczg, a
najego realizacj¢ przeznaczono ok. 5 min zt pochodzacych ze
sprzedazy obiektéw socjalnych (nieudato si¢ nam dowiedziet,
z jakich konkretni e obiektéw). Pomystodawcom i realizatorom
projektu nie powiodty Sie niestety starania o uzyskanie dofi-
nansowania ze $rodkéw unijnych. Sam wniosek podobno za-
twierdzono, ale niezmiescit sig on w kolgcedo unijnego grantu.

Placowka, dla ktérg wybranojuz nazwe ,, Rdwneprzedszkol a-
ki”, dba¢ bedzie owszechstronna edukacje dzieci w wieku przed-
szkolnym, z zajeciami sportowymi i nauka jezykaangie skiego
wilacznie. Organizacja, ktoraczuwaé bedzie nad prawi dtowym
funkcjonowaniem przedszkola jest specja niew tym celu powo-
tana Fundacja,, Nasze dzieci”. W sktad Fundacji weszty osoby
ze $cistego kierownictwa AMP oraz zwiazkdw zawodowych z
Dabrowy Gorniczej.

By nie antagonizowa¢ pracownikdw z dwdch najwiekszych
oddziatéw AMP, podjeto starania, by analogiczna placowka
powstatatakzew Krakowie. Naraziejednak bezskuteczniepo-
szukuje si¢ odpowiedniego terenu pod budowe. Wstepnie za-
proponowana dziatka przy ul. Wawozowe musi atazosta¢ od-
rzuconazewzgledu naplanowana w tym mieg scu budowe wezta
drogowego. Obecni e prowadzone sa rozmowy z wiadzami mia-
staodnosnie nowe |okalizagji.

Piszacotym projekcie caty czas mamy watpliwosdi, czy finan-
sowanie te skadinad chwalebng inicjatywy jest w zgodzie z
ustawowym przeznaczeniem funduszu socjalnego. Wedtug na-
szl wiedzy, srodki ze sprzedazy obiektdw socja nych moga by¢
przekazywane na utrzymywanie réznego rodzaju pracowniczych
obi ektow socjalnych (hotele, domy wczasowe, dziatki pracow-
nicze), ale nie naich budowe (nowa inwestycje). Watpliwosci
budzi takzeto, kto bedzie beneficjentem inwestydji powstatej za
pieniadze z ZFSS. Dodajmy, ze koszt pobytu dzieckaw tej no-
woczesng placéwcee, po zapowiadanym dofinansowaniu, be-
dzie stosunkowo niski. Czy skorzystaja z nigj dzieci pracowni-
kéw o nagjnizszych dochodach?Z tego cowiemy, migjsc w przed-
szkolu starczy dlastu dzieci, ato jest duzo wiecg niz dotych-
czasowalliczba zgtoszen ze strony pracowni kéw dabrowskiego
oddziatu. Jesli z przedszkolakorzysta¢ beda dzieci spozaAMP,
tojak rozliczane beda koszty? Czy bedzie toinstytugadziataja-
canon profit, czy tez ewentual ny dochdd z tej placowki zasilaé
bedzie konto ZFSS? Niestety, sporo tych znakéw zapytania.
Moze ktos nasw tym wzgledzie oswieci i rozproszy watpliwo-
$ci?

Kolgnym budzacym emogjetematem byta mozliwos¢ wydzie-
lenia ksiggowosci ,,socjalng” do spotki AM SSCE. Tawiado-
mos¢ podni ostatemperature dyskugji, poniewaz wzbudzitanie-
pokdj cztonkdw GK SS zastanawigjacych sie, jak w takig sytu-
acji miatby wyglada¢ nadzér nad Funduszem oraz sposob jego
zagospodarowania. Zwiazki zawodowe stargja Si¢, aby Adam
Preiss, cztonek Zarzadu AM SSCE i podobno pomystodawca
wydzieeniarachunkowosci zarzadcze, przedstawit swdj punkt
widzenianajednym z kol gnych spotkan Zespotu Roboczego.

Duzo uwagi Gtéwna K omigjaposwiecita planowanemu odpi-
sowi ZFSSz rozpi saniem na poszczegd ne oddzi aty oraz plano-
wanym tam wydatkom, z uwzglednieniem takich nowych mozli-
wosci jak: dofinansowanie kosztéw pobytu dzieci w przedszko-
lach czy wczasy regeneracyjne dla 0sob w wieku powyzej 50
lat.
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KomigaKrajowaNSZZ , Solidarnos¢”
Wysokos¢ przysztych emerytur kluczowa

- Rzad pogawil pr zedewszystkim nar atowaniebudzetuanie
nabezpieczenswoi wysok 0s¢ swiadczen przyszlych emer ytow
- tak decyzj¢ rzadu w sprawie zmian w systemie emerytalnym
ocenigja cztonkowieprezydium KK NSZZ , Solidarnos¢” .

- Pomimo konsultagji wrdcilismy tak naprawde do punktuwyj-
$cia, czyli pierwotnego projektu, ktorego istota byto zmnigjsze-
nie sktadki odktadang w systemi e kapitatowym - méwi Henryk
Nakonieczny, cztonek prezydium KK NSZZ , Solidarnosé” .

Przedwczora) Rada Ministrow przyjetaprojekt zmian w syste-
mieemerytalnym, ktory trafi teraz do parlamentu. Niestety zabra-
ktow nim rekomendagji, ktére zostaly wypracowane podczas prac
w Komigi Tréjstronnej i przyjetew ubiegty piatek przez Komitet
Staty Rady Ministrow. Jednaz ni ch zaktadata stopni owy wzrost
sktadki odktadane) w OFE do poziomu 5%.

Pozytywnie nal ezy natomiast oceni¢ utrzymanie dziedziczenie
srodkéw gromadzonych na spegjalnych subkontach w ZUS, na
tych samych zasadach jak obecniedziedziczonajest sktadkaod-
ktadanaw OFE. - To byt jeden z naszych najwaznigjszych postu-
latdw - zaznacza Nakonieczny.

W rzadowym projekcie utrzymano réwniez poziom zwolnio-
nych od podatku dochodowego srodkdw lokowanych w IKZE
juz od 2012r. do4%. - Niezmieniatofaktu, zewidu z przysztych
emerytéw ni ebedzie mogto sobie pozwoli¢ na dodatkowe oszcze-
dzanie na emeryture, z powodu niskich dochoddw. Obecnietez
moznaoszczedzaé w IKE, aedecydujesie nato niewid e osb -
madwi Nakonieczny.

Niepewna jest natomiast kwestia wysokosci przysztych eme-
rytur. Zgodniez projektem ustawy, srodki te beda wal oryzowane
0 wskaznik wzrostu gospodarczego z ogtatnich 5 lat i inflacji.
Jednak sposdb naliczania przysztych emerytur uzalezniony od
zgromadzonego kapitatu powoduje, ze $wiadczeniate beda niz-
sze niz naliczane obecnie. Zdaniem Nakoniecznego przyjgty w
projekciepoziom wal oryzagji jest wystarczagjacy, alekluczowejest
aby naprzestrzeni lat niezmieniat Si¢ on naniekorzysé emerytow.
- Gwarandja statej waloryzadji i bezpieczne subkonto w czesci
kapitatows to koniecznewarunki, aby przyszte s$wiadczeniamia
ty szanseby¢ na przyzwoitym poziomie- oceniaNakonieczny.

Od poczatku prac nad zmianami w sysemieemerytalnym NSZZ
»Solidarnos¢” domagat sig przedewszystkim potozenianaci sku
na wysokaos¢ i bezpieczenstwo $wiadczen. W przyjetym przez
rzad projekcietego brakuje. Przewidujes ¢ mozliwos¢ agresyw-
nego inwestowania bez utworzenia bezpiecznych funduszy dlia
ubezpi eczonych zblizgjacych S¢ dowieku emerytalnego. - W ten
Sposob naraza Si¢ na ryzyko utraty oszczednosci osoby, ktore
zblizaja Si¢ do osiagnieciawieku emerytalnego. Czy przy takim
poziomie srodkow lokowanych w systemi e kapitatowym istnigje
mozliwos¢ efektywnego utworzenia bezpiecznego funduszu? -
pyta Henryk Nakonieczny. Przy zwigkszonym ryzyku inwesty-
cyjnymw akcjew systemiekapitatowym, sktadkado OFE w wy-
sokosci 3,5% moze niewystarczyé, aby utrzymac wiasciwy po-
ziom przysztych $wiadczen, aszczegdlnie stopy zastapienia.

Przyjety wewtorek przez rzad projekt zmian w systemieemery-
talnym zaktada, ze poczatkowo sktadkatrafiajacado OFE zosta-
niezmnigszonaz 7,3% do 2,3%, potem jednak bedzie stopniowo
wzragtac, by docd owow 2017 r. osiagnac poziom 3,5%. Pierwsze
czytanie projektu maodby¢ sSew Sgjmie 16 marca.

Czywiesz, ze

Grupowe ubezpieczenie pracowniczetypu P,
oferowaneprzez PZU Zycie, jest najpopul arnigj-
szym polskim produktem ubezpieczeniowym.
Ochrona obgmuje blisko 6 min osdb. Firmata
ubezpiecza rézne zaktady pracy niezaleznie od

2 L5 ichwiekosd.
Pdisagrupowamozeby¢ tanszaod polisy in-
dywidualnej nawet 0 30-50 pr oc.

Przy ubezpieczeniach nazyciewaznajest nietylkooferta, ale
r dwni ez stabilnoé¢ finansowa towar zystwa ubezpieczeniowego
or az poziom obgugi zawartego kontraktu. W Polscejeszczenie
mieismy do czynieniaz bankructwem towar zystwa ubezpi eczen
nazycie, alekilkafirm wycofato si¢ z ekspangi w naszym kraju.

Grupowe ubezpieczenia na zycie dla pracownikow 3 dzisigj
pewnym standardem i sa nieodtacznym elementem reacji miedzy
pracodawca a pracownikiem.

Strona umowy ubezpieczeniajest pracodawca, ktory przekazu-
jesktadke zaktadowi ubezpieczen i to nanim, jako nagronieumo-
Wy, Ciaza wynikajace z umowy i przepi sow prawa zobowigzania
ptatnicze, mimoiz ciezar finansowaniasktadki ponosza sami pra-
cownicy.

Otym, zezyciemamy tylkojednoi tr zebaoniedbaé, wiechyba
kazdy z nas. Jednak nie ma mozliwosci, aby ustrzec si¢ przed
réznymi wypadkami |osowymi, dlatego towarzystwo ubezpiecze-
niowe PZU Zyciekieruja w nasza strone bogata oferte.

Ubezpieczenianazyciesy trwalymi stabilnym zapewnieniem
naszegj rodziniefinansowego dochodu, kiedy my sami niemoze-
my go juz zapewni¢. Nie ma przy tym ograniczen wiekowych i
podda¢ si¢ takiemu ubezpieczeniu moze i powinien kazdy pra-
cownik.

Pracownik ubezpieczony w PZU Zycie (o czym pisalismy w
poprzednim numerze NBS) po zakonczeniu swiadczeniapracy w
Hucielub spotce, moze kontynuowaé grupowe ubezpi eczenie:

a) jezdi nieukonczyt 64 lat - grupowo przy ArcelorMittal Po-
land lubhutnicze spéicedo69 roku, anastepniew 70 roku zycia
przechodzi na kontynuacjg indywidua na, dozywotnio;

b) jezdi ukonczyt 65 lat - kontynuagjaindywidualna, dozywot-
nio.

W tym pierwszym przypadku jest to otyleistotne, zeodchodza-
cy pracownicy (asa to ngjczescig asoby nie ngimtodsze) nie
musza oplacaé sktadek ubezpieczeniaindywidualnego, gdzie
stosunek wysokosci sktadki do swiadczen jest znacznie mnig
korzystny. Pracownicy przechodzac na kontynuacje indywidu-
alna nie musza przeprowadza¢ badan medycznych, czasami dys-
kwalifikujacych mozliwosé dal szego ubezpi eczeniaw podesztym
wieku.

Czy wiesz, ze dolekar za specj alisty mozesz umowié si¢ bez
skierowaniaw ciagu 5dni roboczych?

Sorawdz czy jestes ubezpieczony wPZU ZycieSA. (cdn)

I nformujemy pracownikéw Spdtek: HUT-PUSTI MADROHUT,
ze od stycznia 2011 r., AMP REFRACTORIES od lutego br., a
IMPEL SECURITY od marcabr., obduga asio ubezpieczonych w
PZU Zycierealizowanaest, podobniejak pracownikéw ARCE-
LORMITTAL POLAND, w budynkuadminigracyjnym S, kl.
A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, wew. dla gpdtek 40-50,
w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtor ek, §rode, czwartek i
piatek w godz. 7.00-15.00.
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Porady prawne

Zalegle urlopy wypoczynkowe

Poczatek marcaoznacza, zetylkoniecaty miesac pozostat dowy-
korzystani azalegtych urlopdw. Wartowiecwiedziec, kiedy pracow-
nikamoze zogta¢ wystany naurlop oraz czy moznaodliczy¢ odzde-
gtegourlopu 4 dni urlopu nazadanie.

Ubiegtoraczny, zal egty urlop pracodawcapowinien udzidic pra-
cowvnikomdo 31 marca. Termin ten jest dochowany, gdy pracownik
razpoczat urlop przed uptywem 31 marcadanego roku kalendarzo-
wego, azakonczyt juz kwietniu.

Ales pracownicy, ktdrzy niechca uda¢ Se naurlop wypoczyn-
kowyw marcui maja w uzasadnieniurdzneargumenty. Pojawiase
zatem pytanie, czy nazd egty urlop moznawysat pracownikazmu-
szgjac godo tega? Odpowiedz niejed jednoznaczna. Pierwsze sa
nowisko mowi, ze co do zasady do zal egtego urlopu nalezy stoso-
wac ogdnereguly udzid aniaurlopdw, wtym art. 163 8 1 KPR, zgodnie
z ktorym pracodawca bi erze pod uwage wniossk urlopowy pracow-
nika- cho¢ niejest on dlaniegowiazacy. Oznaczato, zeniemozna
<kierowat pracownikajednogronnienaurl opi kwestiaterminuurlo-
pu powinna by¢ ugalona przez obie strony. Jedyna sytuacja, w
ktorg pracodawcamozewpros zastosowad przymusowy urlopwy-
poczynkowy (biezacy, jak | zalegty) jest okreswypowi edzeniaumo-
Wy 0 prace. Stanowisko to popiera Pangwowa Ingpekcja Pracy,
ktdrajest zdania, zezmuszenie podwiadnego do urlopuwypoczyn-
kowegonaruszajego prawai jest niedopuszczane.

W sprawietg odmienniewypowiedziat ¢ Sad Ngjwyzszy, ktory
wwyrokuz 24.1.2006r. (sygn. akt | PK 124/05) uznat, zepracodawca
maprawo zmusi ¢ pracownikaw pierwszym kwarta e nowegoroku,
by ten wziat za egly urlop wypoczynkowy. Z orzeczeniategowynika
WigC, Zemoznawyznaczy¢ pracownikowi termin rozpoczed azelegte:
go urlopu. Wydaje S¢ zatem, ze w przypadku, gdy pracownik nie
bedzie chcial wykorzystad zal egtego urlopu wypoczynkowegoi po-
jawi Sew zaktadziew dniu, w ktérym urlop zalegty zostat muudzid o
ny, pracodawcamoze odsuna¢ pracownikaod swiadczeniapracy.

Jesli pracownik sprzeciwiasie wykorzystaniu zal egtego urlopu do
31 marca, pracodawcamozepoi nformowac gonapismieoterminie
udzideniaza egtegourlopu.

W odwrotng sytuadji - gdy pracodawca nie zgadza si¢ nawyko-
rzystanieurlopu zalegtego, pracownikowi niewadno samowolniesie
na niego udac, informujac jedynie przetozonego, ze z tym dniem
razpoczat urlop. Jest to naruszeni eobowiazkw pracownikai moze
on zoga zwalniony dyscyplinarnie. Ale rwnoczesnie taka sytu-
acjaaznacza konsekwengedlapracodawcy: pracownik mozewypo-
wiedzie¢ umowe i domaga¢ S¢ odszkodowania, a pracodawca za
naruszeniepraw pracownikamozezogaé ukarany grzywna.

Nawet, gdy pracownik niewykorzysaza egtego url opu do konca
| kwartatu nastepnego roku, urlop ten nie przepada. Zgodnie bo-
wiemz art. 291 KPprawo pracownikado url opu wypoczynkowego
przedawniasie z uptywem 3lat od dnia, w ktorym satose wymaga -
ne

Rozpoczecie biegu tego terminu nastepuje badz z koncem roku
kalendarzowego, zaktory urlop przystuguje(art. 161 KP), badz ng-
pdznig zkoncem pierwszego kwartatu roku nastepnego, jezeli urlop
zogta przesuniety naten rok z przyczyn lezacych po stroniepracow-
nikalubpracodawcy (art. 168 KP).

W [utym br. Minigterswo Gospodarki zaproponowato wydtuze-
nie terminu na wykorzystanie zalegtych urlopdw z poprzedniego
roku do 31 lipcaroku nasepnego. Jezeli propozycjazyskaakcepta
e, tozmiany zostana wprowadzonedopi erow roku przysziym.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Spoteczne e
zaprasza: f ﬁ“
na bezptatne specjalistyczne konsultacje ,H

w dniach: %

21 marca (poniedziatek):

* ortopedyczne - od godz. 8.00

* |aryngol ogiczne - od godz. 11.00

* ginekologiczne - od godz. 12.00

* kardiologiczne - od godz. 14.45

24 marca(czwartek):

* neurologiczne - od godz. 14.30

Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie sig w dniu
18marcabr.,wgodz. 9.00-12.00, td.: 787 610 696.

Konsultacje beda przeprowadzane w siedzibie Ujastek Spo-
tkaz 0.0. . k. (Krakdw, ul. Ujastek 3).

Wielu moze wigcg Podaruj sobie 1%
KRS 0000052378

Kino Studyjne Sfinks Osrodka Kultury
im. C.K. Norwida zaprasza na pokazu filmu:

,CZARNY CZWARTEK . JANEK WISNIEWSK| PADL.”

dramat, Polska 2011, rez. Antoni Krauze

wyst: MartaHonzatko, Michat Kowalski, Wojciech Pszoniak

Fabul arna rekonstrukcja dramatycznych wydar zes w Gdyni 1970
roku. To czas gniewu stoczniowcow, rozpaczy ludzi, do ktérych strze-
lano na przystanku kol gki elektrycnej, determinagji tZumu podgzajq-
cego z ciafem zabitego w strone centrum miasta. W eszcie bezsilnosci
demonstrantéw, z ktdrymi wojsko i milicja stoczy?y kilkugodzinng bi-
twe, podczas ktor g znowu zgingli ludzie, a dziesigtki rannych zwiezio-
no z ulic do przepe/nionych szpitali. Zabitych chowano nocg, na pu-
stych cmentar zach otoczonych przez funkcjonariuszy SB. Znakomite
kreacjewfilmie stworzyli Piotr Fronczewski jako Zenon Kliszko oraz
\Abj ciech Pszoniak jako Wradysfaw Gomuzka. ,, Ballade o Janku Wi -
sniewskim” zaspiewa/ Kazik Staszewski.

Pokazy filmuw Kinie Studyjnym Sfinksw dniach: 25,
26, 30, 31 marca godz.17.00, w dniach 27, 29 mar ca godz.
19.25, w dniu 27 mar ca dodatk owy pokaz o godz.15.00.
Bilety w promocyj nej cenie 10,00 zt.

Kolezance Marysi Mazurek
serdeczne wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu $mierci Taty
skiadajq koleZanki i koledzy
z,, Solidarnosci” Krakowskigy SKOK

Koledze Pawlowi Pieczarce
szczerewyr azy glebokiegowspdiczucia
zpowodu smierci Ojca
skladaj g kolezanki i koledzy
zZNSZZ , Solidarnosé” K olprem

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 09.03.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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