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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Nazebraniu wiceprzewodniczacy KRH Leszek Kochan uzu-
petnit relacje, jakie ukazaty sie w ostatnich numerach NBS, z
posiedzen zespotu roboczego, centralnego oraz posiedzenia
Gtowne Komigi Swiadczen Sogjalnych. Tym razem rdagje z ze-
braniaprzedstawiamy w troche zmienionej formie, by przedsta-
wi¢ opinie, glosy i nastrdj, jaki przenosza przewodniczacy od
pracowni kow.

Budowa przedszkola. Przedszkole powstaje naraziew Da-
browie Gérniczeg. Jego budowamakosztowaé prawie 5min zt.
W zwiazku z tym, zenie zostat przyznany nate inwestycje grant
z funduszy unijnych, zaproponowano by sfinansowa¢ budowe
ze srodkdw funduszu socjal nego. Jednak dotej pory zwiazkom
zawodowym nie przedstawionazostata lista sprzedanych obiek-
tow, z ktdrych sfinansowana bedzi e budowa przedszkola. Usta-
wa o funduszach socjalnych zezwal anautrzymywaniei remon-
towani e posiadanych baz socjalnych, nic nieméwi natomiast o
budowie. Pozatym przedszkole ma posiada¢ wysoki standard,
Co oczywisciewiaze Sig¢ zwysokimi optatami ponoszonymi przez
rodzicow. Jak narazie zgtosito sie kilkanascie osdb chetnych z
dabrowskiego oddzi atu, ktérechciatyby umiescic¢ tam swojedzie-
ci. Ale przedszkol e budowanejest na okoto 100 dzieci. Kto za-
tem pokryje utrzymanie przedszkolai personeludladzieci nie
pracownikow ArcelorMittal, czy hutniczych spétek? Fundusz
socjalny - proponuje pracodawca. Naszczescie Gtowna K omi-
gaSocjalnanataka propozycje niezgodzitasie.

Przy omawianiu tego tematu pozwal amy sobie na odredak-
cyjny komentarz, ktrego podstawe stanowia gtosy przewod-
niczacych. Z przedstawionych tydzien temu natamach NBSi
powyze faktow wynika, zez funduszu socjalnegoArcel orMit-
tal Poland beda mogli skorzysta¢ ludzie, czy rodziny w zaden
Sposdb nie zwigzane z Huta, a nie tylko sami pracownicy. Nie
podkreslamy tutaj, ze budowanejest tylko przedszkole w Da-
browie Gornicze, aw Krakowiemowi sig jedynieo zamiarach.

Z jedngj strony pracodawca méwi - tylko core biznes, tylko
produkcjai przetwarzaniestali i likwiduje czy wydzielapomoc-
niczekomarki, przy te okazji zwalnigjac pracownikéw. Z drugigj
strony - udajac wspani atego pracodawce - buduje przedszkole,
ktére obgimuje swoim patronatem. Oczywiscie przy okazji otwar-
ciaprzedszkolaniezapomni napdt swiatatrabié o svojg dobro-
ci i faskawosci jako wspaniatego, jedynego pracodawcy, by w
mediach prasowych ukazaty si¢ ,,ochy” i ,,achy” najego czes¢.
Tylko pytamy si¢: Czyim kosztem?

M agazyny odziezowe (awtasciwie magazyn odziezowy, po-
niewaz zmiany maja polega¢ nacentralizagji w krakowskim od-
dziale wszystkich dotychczasowych magazynéw). Pozwali to-
zdaniem oczywisdi e pracodawcy - nazmniejszeniekosztow oraz
usprawni prawidtowe zamawi anie odziezy. Pracownicy maja na

niektorych stanowiskach miec po 3 pary odziezy. W magazy-
nach jest obecnie zatrudni onych okoto 40 osob. Zatem nietrudno
zgadna¢ naczym rowniez beda polegaty tezmiany. Przy tg oka
zji; przewodniczacy, jak narazie, chwalili pranie odziezy wyko-
nywane przez spotke Impd. Odziez z praniawracaczystai na-
wet ...pachnaca.

Wykup bonéw nabiatowych. Uzgodnionezostaly i podpisane
przez strony zasady wykupu bonéw nabiatowych w |1 etapach.
Pozwali to firmom zywieniowym zajmujacym si¢ w Krakowiei
Dabrowie Gornicze przygotowaniesi¢ naograniczeniazwiaza
nez tym swiadczeniem.

Wydzielenier achunkowosci zar zadcze) , w tym komorki Ar-
celorMittal Poland zajmujacej sie funduszem socjalnym, toje-
den z kolgjnych zamiardw, o ktérym styszy si¢ coraz gtosnie.
Jest to kol ejne ograni czanie kompetencji organizacji zwiazko-
wych. Ograniczy to w sposdb znaczacy dostep do informacji o
funduszu socjalnym i mozliwosci sprawiedliwego nim dyspo-
nowania. Spotkanie natemat wydzielenia rachunkowosci za-
rzadcze odbedzie S¢ jeszczew tym miesiacu.

Zmianasposobu dziatania, czyli Change of Operational Script
(COS) bedzie wprowadzany przez zespdt TOP. Dwoma podsta-
wowymi dziataniami bedzie ograniczanie szczebli decyzyjnych,
czyli sptaszczeniu ulegnie zarzadzani e oraz decentralizacjapo-
degimowanych decyzji i przeniesienieich jak najnizg. Dote pory
zgodge na zakup np. papieru ksero, czy zarGwki musiat podjaé¢
wyzsze rangi dyrektor, teraz bedzie o tym decydowat znacznie
nizszy szczebel kadry. Zamiary wydaja Sie dobre, tylko jak zwy-
kle diabet tkwi w szczegdtach. Typowym obecnie zachowaniem
kadry, zwtaszcza sredniegoi nizszego szczebla jest (zgtaszany
nagminnieprzez pracownikow) brak checi podgjmowaniajakich-
kolwiek decyzji. | zkolei odwrotnie- jezdi juz zostanie podjcta
decyzja, to kadra nizszego szczebla, czasami bez zwazaniana
okolicznosci i mozliwosci, wykonuje polecenia z gorliwoscia
socjalistycznych przodownikéw pracy: 275% normy (polece-
nia).

| pozwal amy sobie namata uwage pod adresem zespotu TOR,
by wziat ja pod rozwage. Prezentacja zostata napisana takim
jezykiem, zeredakcja NBS musiatattumaczyt ja ...z jezykapol -
skiego na jezyk polski. Jezeli prezentacja zostanie przedstawio-
naw takig formie jak jg pisemnawerga, to niewielu potrafi
zrozumie¢ o co chodzi. Wtedy wszystkie szczytne zamierzenia
spala na panewce.

Zwalnianiepracownikow AM SSCE. Kiedy odbywato si¢ ze-
branie przewodniczacych, w drugim budynku trwato spotkanie
z pracownicami bytych stuzb kadrowo-ptacowych ArcelorMit-
tal Poland. O tym spotkaniu piszemy osobno nastr. 2. Przy te
okazji warto jednak zasygnalizowa¢ kilka spraw. SpdtkaWipro
jest wiasnoscia Hindusow. Staratasie oprzgeciedziatu I T catg
grupy ArcelorMittal, lecz odpadtajuz w przedbiegach. W Pol-
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sce spotke Wipro Poland sp. z 0.0. zaregjestrowano we Wrocta-
wiuw 2008 . gdzie do niedawnaobstugiwata Credit Swiss. Ob-
stugiwata, alejuz nie obstuguje. Z zatrudnionych w AM SSCE
ok. 90 osob Wipro cheeprzeaé jedyniekilku pracownikdw. Tak
wigc najpierw pracodawcaArcelorMittal Poland robit restruk-
turyzacje poprzez przeniesienie pracownikéw do spétki AM
SSCE (oczywiscieniezwal niall), anagtepniejakowtascicid prze-
kazujeten dziat dofirmy o niskich notowaniach w kregach biz-
nesowych. A Wipro nie chce pracownikéw z Huty (pardon - ze
spditki). Teraz panowie dyrektorzy z HR sprobujcie kiedykol-
wiek przekona¢ pracownikdw, ze stowo restrukturyzacja niezna-
Czy to samo co stowo zwol nienia.

Przy okazji; ,Solidarnos¢” niepodpisataPorozumieniaw spra
wierozwiazywaniaumaow o pracg z pracownikami AM SSCE.
Pracodawca zarzuca naszemu Zwigzkowi, zew zwiazku z tym
beda musieli zwolni¢ pracownikow bez odpraw. Przewrotnosé
dyrekcji niemajuz zadnych granic!

Sytuacj e w hutniczych spdtk ach przyblizyt ogdlniewiceprze-
wodniczacy KRH Tadeusz Stasid ak. W wid u z nich, pomimoiz
jest juz marzec, nie dokonano podwyzek ptac. W wiglu nie ma
positkéw, bondw nabi atowych, jak maja to pracownicy w Hucie.
Zarzady poszczegd nych hutniczych podmiotéw ogladaja Sie na
s ebienawzajem. Nikt niechcewychodzi¢ przed orkiedtre.

Nie dasi¢ ukry¢ przygladajac si¢ ostatnim zebraniom prze-
waodni czacych, przystuchujac sie opiniom pracownikow tak Ar-
celorMittal Poland jak i hutniczych spétek, patrzac na coraz
bardzigj antypracownicze pomysty dyrekcji - nastr oje wsrod
pracownikéw ulegly znacznemu pogor szeniu. Towidac i to
czu¢ - nietrzebado tego wypetnianiaankiet.

PosiedzenieZKK

W dniuwczorajszym w Dabrowie Gérniczg odbyto S¢ posie-
dzenieZaktadowe Komigi Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcdorMittal Poland. Gtéwnym tematem byto przyjecie spra-
wozdaniaZKK przed walnym zebraniem del egatdw ,, Solidarno-
s ArcdorMittal Poland, ktére odbedzie ¢ pod koniec miesia-
ca. Przedstawione zostato takze sprawozdanie z ostatnich po-
s edzen Europejskig) Rady Zaktadowse. Przypomniano, zenajg
styczniowym pos edzeni u poinformowano czionkéw ERZ o prze-
kazaniu dziatu IT do amerykanskigj firmy CSC jeszczew tym
roku. Dotyczy¢ to bedzie 417 pracownikow z zaktaddw Arcel or-
Mittal znajdujacych si¢ w Europie. W tg liczbiejest 33 pracow-
nikow z Polski, ngjwigce - 140 z Francji.

Najwiecg jednak czasu poswigcono ...sprawom réznym. Oma:
wiano, czasami w dos¢ goracg dyskusji, najistotniejsze sprawy
pracownicze. Zakres poruszanych tematdw byt bardzo szeroki,
od podwyzek ptac, przez réznicg w wynagrodzeniach, jedno-
stronnego wprowadzaniaregulaminu premiowania, ¢iagte zwol-
nienia, tzw. elagtycznezatrudnianie, az po wprowadzanezmiany
organizacyjnei strukturalne. Cztonkowie ZKK zwracali uwagg,
zewsrod pracownikéw Huty i spotek powszechne stato sie po-
wiedzenie, ze podwyzki ptac w ArcelorMittal Poland ozna-
Czaja, ze pracownicy przy najblizszej wyptacie otrzymaja nizsze
wynagrodzenie.

Nawalne zebranieZOK NSZZ ,, Solidarnos¢” zaproszeni zo-
gali cztonkowie Zarzadui dyrekcjaArcd orMittal Poland. Praw-
dopodobnie 29 marca niebgdzienalezat do najmilszych dni dla
kierownictwaAMP.

Wycisnac jak cytryne, a potem wyr zuci¢!

W poniedziatek 14 marcapracowni ce SSCE (pracujacedonie-
dawnaw AMPd Krakéw w stuzbach kadrowo-ptacowych) zo-
staly zaproszone na spotkani e, podczas ktérego miaty ustyszet,
jakie plany wobec nich maich obecny pracodawca. Niestety, to
co pracodawcamiat im do powiedzenia nie byto tym, czego ocze-
kiwaty. Chca naswycisnaé jak cytryne, a potem wyrzuci¢! - tak
rozzal one pracowni ce podsumowaly to, czego dowiedziaty siew
trakcie trwajacego okoto dwaoch godzin spotkania.

Na spotkaniu AM Shared Service Centre Europereprezento-
wali: dyr. personalny Ji¥i Gwozdz, Robert Vroklage- menedzer
BTO& SSCE oraz p. AnnaBartosz. Zegrony stizbHRAMPSA
przybyt Cezary K ozinski. Nasali obecni tez byli zwiazkowi lide-
rzy: Wiadydaw Kielian, Krzysztof W cik i Eugeniusz Hlek.

Zwiastunem nadchodzacych zmian byt Robert Vroklage, pra-
cujacy wezesnig w Luksemburgu, ktéregotorola bytowyjasnie-
nie, wjakim odu, jakim sposobem i w jakim okres eprzeprowadza-
nabedzie skomplikowanaoperacaprzekazani agpotce Wipro Po-
land petnego zakresu obowiazkdw kadrowo-ptacowych. Celem
tych zmian, jak powiedzial, jest optymalizacja procesdw kadro-
wo-ptacowych i wprowadzeniejednego sysemu ptacowego SAP,
ktory zastapi uzywany dotad BAAN oraz kilkainnych systemow
funkcjonujacych w oddziatach AMP.

Na pytanie, dlaczego SSCE niemoze nadal robi¢ tego, coprze-
kazujesie teraz w rece Wipro, odpowiedziat krétko: - To decyzja
biznesowa. I naczel méwiac: decyzjapochodzi zgory i niepodie-
ga dyskusji.

O planach przenies eniakompl eksowej obstugi kadrowo-pta-
cowe z ArceorMittal Shared Service Centre Europe Sp. zo. 0. do
Wipro Poland Sp. z 0.0., méwiono juz od jakiego$ czasu. Wipro
Poland nalezy do miedzynarodowej grupy Wipro, indyjskiego
gigantainformatycznegoi specjalizuje Si¢ wewspomaganiu roz-
nych operagji finansowych. Dla lepszego zrozumienia obecneg)
sytuagji dodajmy, ze Wipro Poland powotano do zycia parg lat
temu. WewspGlpracy z Credit Suisse, jedng z ngjwiekszych swia
towych grup finansowych, stworzono wtedy we Wroctawiu cen-
trum badawczo-ustugowe, ktdérego gtéwnym zadaniem byto za-
projektowanie, na potrzeby Credit Suisse, efektywnego systemu
zarzadzaniakadrami i péznigszy nad nim nadzdr. Niestety, Credit
Sui ssewypowi edzi ata umowg naswiadczoneustugi, COw Wyraz-
ny sposdb odbito si¢ nakondycji spdtki Wipro. Nic dziwnego, ze
tak bardzo zalezy jg nawspotpracy zAMPSA. W tym wypadku
kluczem do sukcesu jest fakt, ze AMP, podobnie jak Wipro, po-
Sadasciste powiazania z kapitatemindyjskim.

Tymczasem, jak pamictamy, przy AMPSA powstata spotkaAr-
celorMittal Shared Service Centre Europe Sp. z 0. 0., do ktdrej (w
ramach wydziel aniastuzb pomocniczych) przekazanokilkudzie-
sigciu pracownikéw stuzb kadrowo-placowych z oddziatéw w
Krakowiei Dabrowie. Stosunkowo niedawno spdtkaAM SSCE
przejetanas ebiewykonywane przez ww. stuzby obowiazki, ktore
teraz - jak S¢ okazuje - zostana scedowane na firme Wipro Po-
land.

Obecnych na spotkaniu pracownikdw poinformowano, ze za-
nim nastapi ujednolicenie systemu i ostatecznewdrozenie SAPR,
przez jakis czas (zaktada sig, ze do lipca br.) praca przebiega¢
bedzierdwnoleglew obu systemach, sarym i nowym, co pozwoli
wytapa¢ i nastepnie wykluczy¢ ewentualne bledy. To podwojne
naliczanierozpoczniese wmaju 2011, po sprawdzeniu (jeszczew
kwi etniu) prawi dtowosci wprowadzeniado sysemu SAPwszyst-
kich danych. Nie ulega watpliwosci, ze jest to bardzo ztozony
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proces. Zgodnie z planem przez dwa kolgne miesace catosé
poddanabedzi etestowaniu. Jednak z uwagi na obecnedwumie-
sieczne opdznienie faza testowania moze nie zakonczyé Se w
lipcu, apotrwaé np. dowrzesniabr. Dopiero pozakonczeniufazy
podwdjnego naliczaniaokazesie, jak stwierdzitap. Bartosz, czy
nietrzeba zatrzymac jeszcze pewnych asb z SSCE.

Ze gtrony Wipro wiekszos¢ procesiw zostata juz zapisana w
instrukcjach, tak aby kazdorazowe operacje byty powtarzalne.
Pracowni cy kadrowo-ptacowi z podmiotéw objetych nowym sys-
temem, awiec zZAMP, Kd premui Grupy Serwisowe, beda musdi
przekazywaé cata swoja wiedze do nowego centrum kadrowo-
ptacowego zl okdi zowanego pod szyl dem Wiprow Dabrowie Gor-
niczeg.

Komunikacja z pracownikami obstugiwanych podmiotéw - o
co pytano Anne Bartosz - zaimowac Si¢ beda inne osoby, bo ten
zakreszadan nie dotyczy pan z SSCE. Procesy, ktore musza by¢
realizowanew oddzial e (wydawani e paskow pracowych, zadwiad-
czeh o prace, skanowani e dokumentdw z teczek osobowych) beda
wykonywane przez pracowni kow wytypowanych ze potek AMP,
Kolpremi GS, ktérebeda w te) materii wpdtpracowac z Wipro.
Indywidual ne zapytaniabedziemoznauzyskac poprzez infdlinie,
droga mailowa oraz portal internetowy.

Uczestnikdw spotkanianajbardzig interesowato, co czekapra-
cownice SSCE pracujacenadd w oddzid ekrakowskim? Otoz jaki s
czas beda jeszcze pracowac namigjscu. Osoby uczestniczacew
procesie przekazywania danych beda pracowac w starym syste-
mietak dtugo, jak bedzie potrzebne prowadzenie podwdjnego
naliczania. Zazwigkszony wysitek moga liczy¢ na specjal nepre-
mie ($rednio 700 zt na osobe; potowa wyptacona zostanie na
poczatku fazy podwajnego naliczania, drugapojg zakonczeniu).

SpdtkaWipro przemie (napodst. art. 23') mata garstke wyse-
lekgjonowanych pracownikdw - w sumiejakies 8 0sob z grupy,
ktora przechodzi teraz specjalistyczne szkoleniew zakreseob-
stugi programu SAPR. Od przysztego tygodniaz ludzmi tymi beda
prowadzoneindywidual nerozmowy. Niestety niema pomystu na
»Zagospodarowani€’ pozostatych pracownikdw. Osobom, ktére
nie zostana zatrudnione w Dabrowie proponuje sie odgscie z
odprawami.

Namargines e przypomnijmy, zemiesiactemu zwiazki zawodo-
wezakonczyty negocjacje Porozumieniaw sprawietrybu rozwia-
zywania umow o prace z pracownikami AM SSCE Sp. z0.0. w
roku 2011. W Porozumieniu ustal ono wysokos¢ odpraw nal ez-
nych pracownikom AM SSCE, ktérym pracodawca przedstawi
oferte rozwiazaniaumowy o prace nazasadzie porozumieniastron.
W zaleznosai od stazu pracy odprawy maja wynosi¢ od 5 tys. zt
do83tys. zt.,, Salidarnos¢” wstrzymatasie z podpi saniem parafo-
wanegowczesnig Porozumienia, uzal eznigjac zmiane decyzji od
podjetych przez pracodawce widocznych dziatan w kierunku za-
pewnienia pracy pozostatym pracownikom stuzb kadrowo-pta-
cowych. Widu bowiem pracownicom bardzig zalezy nazacho-
waniu pracy niz naodprawach, poniewaz znajduja Se w takiej
grupie wiekowsgj, dla ktorej brak ofert narynku pracy. Zreszta
decyzje w sprawie odpraw zapadaja indywidualniei niewszys-
kie chetne osoby moga od razu z nich skorzystaé. Co prawda
padto zapewnienie, zew przypadku opdznien z wdrozeniem SAPR,
program odpraw mozezosta¢ przedtuzony narok kolegjny, aledla
tych osob niejest to zadna pociecha.

Pracowni ce nie kryty rozgoryczenia. Pracuja od diugiego cza-
Su ponad sity, zostaja po godzinach, cowcaleniejest doceniane
finansowo, amimototraktuje ¢ je przedmiotowo, jedna decyzja
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Czy wiesz, ze:

Grupowe Ubezpieczenie w PZU Zycie SA.
w przypadku pracownikdw Arcd orMittd Poland oraz
widlu (niewszystkich) hutniczych spotek zawiera
réwniez dodatk owe ubezpieczenie zdrowotne
,OPIEKA MEDY CZNA” . Pracownicy posiadgacy

}ﬁhﬂﬁ ww. ubezpieczenieotrzymali Karte Opieki Medycz-

= ng. Zapomoca infolinii POLMED moga kor zystaé
zpodsawowe opieki medyczng oraz lekarzy ecjaligdw, maja
dostep dowykonywania podstawowychi spegjalistycznych testdw
diagnogtycznych oraz koordynagji wszelkich dziatan medycznych.

OpiekaM edycznatogwar ancjaskor zysaniaz por ad lekar zy:
rodzinnego, internisty, pediatry w maksymalnie 2 dni roboczeoraz
lekarzy 16 innych specjalizagii (ginekologia, chirurgia, ortopedia,
okulistyka, kardiologia, pulmonol ogia, dermatologia, otolaryngo-
logia, neurolagia, urologia, reumatologia, alergologia, gagtrologia,
diabetologia, nefrologiai endokrynol ogia) w ciagu maksymalnie5
dni roboczych. | cobardzowazne dostep dolekar zy specjalisow
jest nidimitowany, bez koniecznosci posiadania skierowaniaod
lekar za POZ. Dodatkowo w ramach wybranego zakresu, ubezpie-
czeni maja mozliwaos¢ wykonaniaod kilkudziesieciu do ponad 200
podstawowych i specjalistycznych badan diagnostycznych w krét-
kimterminie. Pracownicy dbjed grupowym ubezpieczeniem zdro-
wotnym Opieka M edycznaniemusza traci¢ czasu w kole kach,
umawiaj g ¢ telefonicznienadogodneter miny wizyt, maja poczu-
cie bezpieczenstwa, zagwarantowane kompleksowym zakresem
$wiadczen medycznych, aw naglych sytuacjach moga skor zystaé
zwizyt domowych oraz z ustug konsultantaszpitalnego.

W przypadku wizyty u lekarza ubezpieczeni korzystaja z 50%
znizki od cen obowiazujacych w Placwece Medyczng . Przy doste-
piedotestdw diagnostycznych (laboratoryjnego, RTG, USG, EKG
i innych) znizkawynosi 20%. Dostep do spegjaistycznych testow
z zakresu diagnostyki laboratoryjnej, USG obrazows i innych (np.
tomografiakomputerowa, rezonans magnetyczny, urografia, testy
skornedergiczneitd.) mozliwy jest z rabatem 15%. Moznaskorzy-
gdac takzez opieki omatologiczng (zachowawczeg) ze znizka 20%.
Raz w roku przeglad ssomatol ogiczny jest bezptatny.

Umawigacwizyte dolekarzazaposrednictweminfdinii nietrze-

ba pamieta¢ numeru swojg Karty Medyczne), ani jg zabiera¢ na
umadwiona wizyte. Calodobowa infolinia Polmed: 0801-033-200,
z telefonu komdrkowego: + 48 58 775 95 99. Przy zgtoszeniu
naezy przedstawi¢ Si¢ jakoklient Polmed/ PZU Zydiei podagimie,
nazwisko, pesd i nr telefonu, na ktdry infolinia ma potwierdzi¢
umaéwiona wizyte.

Wiadomym jeg, zezyciei zdrowieludzkienaleza do bezsprzecz-
nienajwazniejszych i najcenniejszych wartosci. Bez zdrowiazycie
Sagjesie jedyniewegeaga. Nienamawiamy, aby naco dziea korzy-
stac z ptatnych konsultagji, badan, wizyt lekarskich, czy testow.
KartaOpieki Medyczng dajepracownikowi ubezpieczonemuw
PZU ZycieM OZL IWOSCI. Mozliwosd skorzystania, gdy naskie-
rowanie do |ekarza spegjaisty lub nabadanie rezonansem trzeba
czekac kilkamiesiecy, azdrowiewymagaszybkich decyzji i wizyty
lekarskig. Mozliwosc skorzystania... , bez taski” .

Gdziemieszcza Se placdwki medyczneredizujaceswiadczeniaw
ramach opieki medyczng? O tym napiszemy w nastepnym nume-
rzeNBS. (cdn)

Obsluga osb ubezpieczonychw PZU Zycier edlizovanajest w
budynkuadminigracyjnym,, S’,kl.A, 11 pigtro, pok. 206, tel. (12)
390-40-50, w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtor ek, §rode,
czwartek i piatek wgodz. 7.00-15.00.
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PosiedzeniePrezydium ERZ

Ubiegtotygodni owe pasiedzenie Prezydium Europejskiel Rady
Zaktadowej Arcd orMittal rozpoczetood spraw bezpieczenstwai
higieny pracy. W 2010 r. znaczniewzrost wskaznik wypadkdow
smiertelnych, ktdérych byto az 41. Zdaniem dyrekgji koncernu80%
wypadkéw spowodowanych zostato przez brak przestrzegania
przepisdw BHP. Odmiennezdani e naten temat maja przedstawi-
cidepracownikow, ktérzy w przyjetg Deklaragji swierdzaja m.in.:

(...) Ukierunkowanie kampanii bezpieczerigwa gidwnie na
zachowania pracownikéw oznacza wskazanie ich palcem, jako
jedynych odpowiedzialnych za to, co im sie przytrafia. Takie
postepowanie umozlinia Dyrekcji awalnianie siebie od odpo-
wiedzialnosci i przerzucenie jej wylqcznie na personel i kie-
r owni ctwo.

(...) Polityka masowsj likwidacji migsc pracy i wzros ela-
stycznosci pracy prowadzg do stworzenia nowych zrédef nie-
Pewnosci:

- niewystarczajqca liczba pracowni kdw dla zapewnienia bez-
pieczng pracy,

- pracownicy pracujqcy w pojedynke,

- utrata wiedzy w zakresie zagrozer: dotyczgcych réznych in-
galagji,

- 2niekszenie liczby pracownikéw tymczasowych, ktérzy nie
sq przeszoleni w dziedzinie zagrozer srodowi skowych,

- wybor podwykonawstwa |ub najtariszego rozwigzania ozna-
Cza czesto najmnigj korzystne spofecznie rozanigzanie, a Wiec
najgorsze w zakresie ochrony indywidualnej i wyposazenia
ochronnego.

(...) W zakresie zdrowia pojawiajq Sie nowe problemy wwyni-
ku gtarzenia S¢ personelu oraz stresu 2wigzanego ze Wzr ostem
obcigzenia pracq, mobilnosciq, przenieseniami, outsourcin-
giemitp. Problemy te dochodzg do chordb zawodowych zgfa-
szanych wjednostkach Grupy w Europie. Takie sq Zr 6dfa wzro-
stu wskaznika absencji.

Takze Komentarz Statego Komitetu Pil otujacego BHP stwier-
dza, cytujac stowaL . N. Mittal aowaznym aspekci ewspotpracy
zezwigzkami zawodowymi, zewspotpracamusi przebiegac przy
odstonigtej kurtynie. ,, Zwolnienia takie jak w Pol sce przy opo-
rze ze strony zwigzkow zawodowych nie s¢ akceptowalnei na-
lety zrezygnowad ztej drogi” .

A zwolnienia pracownikéow Grupy AM w Polsce naleza do ngj-
wyzszych, 0 czym napiszemy w nastgpnym numerze NBSkonty-
nuujac ten temat.

dok. zestr. 3WYCISNAC JAK CYTRYNE ...

przekreslajacich szanse nakontynuowani e pracy zarobkowej w
firmie, ktorg poswiccitywidelat zyciai z ktéra w pewien sposdb
Si¢ utozsamiaty. Jakos mato przekonywujaco brzmiaty zapewnie-
nia o ewentual nych szkoleniach w zakresiekadr, ptaci admini-
stragji, cow teorii miatoby Sprzyjac tatwig szemu znal ezieniu no-
wej pracy. Przypierany domuru Cezary Kozinski niemogt obie-
cat nic ponad ugtalenia z dyr. Andrzegem Wypychem, a wiegc
propozycji pracy za posrednictwem firmy zewngtrznej Manpo-
wer. Jesli oczywisci e dana osoba ztozy swoja aplikacje nawaku-
jace stanowisko i bedzie miata odpowiednie kwalifikagje. O ja-
ki chs specja nych preferencjach niemaracze) mowy.

To wszystko nie jest fair w stosunku do pracownikow - tak
okreslit dziatania pracodawcy zabierajacy gtosw dyskugji prze-
wodniczacy Wiadystaw Kielian. - Co innego obiecywano tym
ludziom napoczatku, coinnegomaéwi si¢ teraz. Pracownicy prze-
chodzacy do SSCE zogtali zwyczginieoszukani. Zarzadfirmy chee,
aby ci ludzie przekazali cata swoja wiedze i doswiadczeniespolce
Wipro, ktora bedzie si¢ ratowat naszym kosztem. Ta spétkanie
chceprzyjaé wiecg niz 8 osdb, bo wtedy mus atby zwolni¢ swo-
ich pracownikdw. A co z ponad czterdziestoma pracowni cami,
ktore przeciez nie na swoje zyczenie odeszty z huty do SSCE?
Jesli cate swoje doswi adczeni e zawodowe zdobyty w nasze) hu-
cie, to niech AMPwezmiena siebieobowiazek pomocy tym oso-
bom. W firmach umigscowionych nazachodzie Europy mozna
byto proponowac aternatywne migscazatrudnienia, czemuwigc
U nastego si¢ nierobi?

Stowa przewodni czacego w petni odzwierciedlaty odczuciakil-
kudziesieciu pracownic, czemu daty wyraz nagradzajac wypo-
wiedz oklaskami. Wielka szkoda, zezestrony pracodawcy racze
niemoga liczy¢ naempatig i zrozumienie.

UWAGA DELEGACI

WalneZebranie Delegatw Migdzyzakladowej Or ganizagji
Zwiagzkowegl NSZZ , Solidar nos¢” Arcelor Mittal Poland - Kra-
kéw odbedzie sig¢ w dniu 25 marca 2011 r. ogodz. 9.00 w sali
teatralngj krak owskiegooddziatu Arcelor Mittal Poland.

Obecnos¢ obowiazkowa.

UWAGA PRACOWNICY IMPEL SECURITY

Pracownicy, ktérym przy ostatniej wyptacie wynagrodzenia
niepotracono sktadki na ubezpieczeniegrupowew PZU Zydie,
proszeni ;3 o pilny kontakt z biurem obstugi tel. 12 390-40-50.

KolezanceZdzidawieZidinskig
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy z Eko-Energii

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Spolecznej

zaprasza;
na bezptatne specjalistyczne konsultacje
w dniach:

21 marca(poniedziatek):

* ortopedyczne - od godz. 8.00
* |aryngol ogiczne - od godz. 11.00
* ginekologiczne - od godz. 12.00
* kardiologiczne - od godz. 14.45
24 marca(czwartek):

* neurologiczne - od godz. 14.30

Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie sig w dniu
18marcabr.,wgodz. 9.00-12.00, td.: 787 610 696.

Konsultacje beda przeprowadzane w siedzibie Ujastek Spo-
tkaz 0.0. . k. (Krakdw, ul. Ujastek 3).

Wielu moze wigcg Podaruj sobie 1%
K RS 0000052378

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 16.03.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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