Nr7/1128

16 lutego 2011 .
’» o Krakow

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

n Nierdwne traktowanie pracownikéw, widoczne podczas
pr zydziel ania bondw nabiatowych, stato ¢ powodem, dlakt6-
rego organi zacje zwiazkowe podjety kroki zmierzajace do napra-
wieniasytuagji, budzace tak wieleemodji wérdd zatogi krakow-
skiego oddziatu. Naobecna chwile staraniazwiazkow nieprzy-
niosty oczekiwanych efektéw, bowiem stuzby HR upieraja sie,
zebony przyznawane sa zgodniez przepisami.

Rozmawiano otym nazebraniu, przypomingjac, ze cataspra-
wajest wynikiem btedni e zdefiniowang grupy oséb uprawnio-
nych, czego nie dopatrzono w przesziosci, a czego przykrekon-
sekwencje mamy w chwili obecnej. Roznica os emnastu ztotych
w wartosci bondw uwidocznitapodziat nauprawnionych i nie-
uprawnionych, zaréwnow obrebie naszg huty, jak miedzy od-
dziatami. Zdaniem jednego z rozméwcow, w tym zamieszaniu
wokdt bondw bardzig chodzi o zasade niz pieniadze. Pracowni-
Cy obawiaja Si¢, ze obecny podziat bedzie miat wptyw nainne
uprawnieniaw przysztosci. Czyz niewydaja si¢ stuszne zada-
nia, by osoby pracujace na tych samych stanowiskach, ale w
réznych oddziatach tg same firmy, posiadaty te same upraw-
nienia? Zgodnie z tym pogladem NSZZ , Solidarnos¢” bedzie
wszelkimi sposobami naci skatawtadze Spotki, aby zweryfiko-
wano dotychczasowe listy pracownikéw pod katem naleznych
im uprawnien.

N Leszek Kochan zdat r elacje z ostatniego posiedzenia Ze-
spotu Roboczego (10 lutego), naktérym kontynuowano tematy
Z poprzedniego spotkania.

Zapoznano Si¢ Z proponowana przez pracodawce procedura
stosowani a Por ozumienia or edystrybucji czesci wynagr odzen
pracownikdw, zktdrymi w1V kwar taleubiegtegoroku rozwia-
zano umowe o prace. Rzecz dotyczy 20 procent wynagrodzen
bytych pracownikéw, z ktdrych wiekszo$¢ odeszia skutkiem
nabycia praw do $wiadczen emerytalno-rentowych [ub przed-
emerytal nych. Jak podano, w IV kwartale 2010r. odeszto z tych
powoddw 110 pracownikéw, z czegow oddzial e krakowskim -
43 pracownikéw, w Dabrowie- 38, w Sosnowcu - 5i w Swieto-
chtowicach - 24. W tych komérkach organizacyjnych, gdziepra
cownikom nadtozono obowiazkéw z powodu odejscia wyze
wymienionych osob (taka sytuacjajest np. w Zaktadzie Energe-
tycznym), ptace jednostkowe moga wzrosnaé¢ od 100 zt do mak-
symalnie 500 zt. Te dodatkowe srodki, nawniosek kierownika
jednostki organizacyjng, kierowanesa do pracownikéw, ktorzy
przejeli obowiazki po zwolnionych kolegach i teraz wykonuja
prace zwigkszonym wysitkiem. Jak zaznaczono, niedopuszczal -
nejest przesuwanie kwoty wzrostu wynagrodzen z grupy pra-
cownikow zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych na

robotniczei odwrotnie. )
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Spotkaniez prezesem S. Samaddarem

Ur uchamianieczesci sur owcowse

W polowiemarcabr. rozpoczniesi¢ produkcja sur dwki na
widkim piecu nr 5wkrakowskim oddziale. Rusza zatem cze$¢
surowcowaw K rakowie powielomies ecznym postoj u.

Wypetniona sala teatralna krakowskiego oddziatu Arcelor-
Mittal Poland, gtéwnie pracownikami czesci surowcows, pod-
czas ypotkaniaz dyrekcja $wiadczyta o zapotrzebowaniu nangj-
nowszeinformacjez ,pierwsze reki” . Wida¢ byto wyraznie, ze
pracownicy sa zywotnie zainteresowani tym, co dzigje si¢ w
mig scuich pracy, ze sa zai nteresowani Swoimi migjscami pracy.

W spotkaniu uczestniczyli: prezesZarzadu, dyrektor general -
ny - Sanjay Samaddar, cztonek Zarzadu, dyrektor zarzadzajacy -
Manfred Van Vlierberghe, dyrektor zarzadzajacy oddziatu su-
rowcowego - Bogdan Mikotajczyk oraz dyrektor biura kadr i
rdagji spotecznych - Andrze Weglarz.

Spotkanie z zatoga rozpoczeto sie (i zakonczyto) w sposob
dos¢ nietypowy; od videoprezentacji wypowiedzi pracowni-
kow czesci surowcowsej dotyczacych przeprowadzanego remon-
tuwielkiego pieca. Zdecydowanawigkszos¢ wypowiadajacych
sie pracownikow obawiata Sie 0 prace, gdy dowiedziata Sie 0
czasowym zamknigciu czgsci surowcowsj. Jednak kiedy prze-
prowadzane remonty nabieraty tempa, ich obawy mal aty.

- Jestem zadowol ony, ze spotykamy sie w lepszej atmosferze
niz poprzednim razem - rozpoczat spotkanie prezes. Przedstawit
obecnym nowego dyrektora zarzadzajacego, ktéry w skricie
omowit swoja droge kariery. Pierwszym wyzwaniem poobjeciu
funkcji dyrektora zarzadzajacego bedzie dla niego poprawienie
wynikow w zakresi e bezpi eczenstwa, bojak powiedziat: - Jesli
tego nie uczynimy, niebedziemigscadlanasw GrupieArce or-
Mittal. Wskazat na €l ementy, ktorejego zdaniem poprawia bez-
pieczenstwo pracy: otwartosé dialogui rozmowy z pracownika-
mi oraz utrzymywanie nal ezytego porzadku. M. Van Vlierberghe
poruszyt takze kwesti¢ efektywnosci energetyczne, ktéra ma
wptyw na koszty oraz ochrong srodowiska, a takze konieczna
obnizke kosztow logistyki, czyli transportu.

Kwesti a bezpieczenstwa poruszona zostatatakze przez preze-
sa Zarzadu, ktéry pod tym wzgledem okreslit rok ubiegty jako
katastrofalny. - Jeden wypadek smiertelny w Krakowie, dwaw
Dabrowie Gorniczg i pieé¢ potencjalniesmiertelnych daje nega-
tywny obraz stanu bezpieczeastwa. Pozatym w ArcelorMittal
Poland wydarzyto sie 49 wypadkdéw powodujacych zwolnienia
lekarskiei 20 w powiazanych spétkach. Taka sytuacjazdaniem
prezesa budzi duze zaniepokojenie. - Tym tematem musimy w
tym roku zaja¢ sie winny sposob. W najblizszy piatek odbedzie
sie seminarium poswigconewypadkom w ArcelorMittal Poland
i mozliwosciami ich znacznego ograniczenia. - Mam nadzigie, ze
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Wazne jest to, ze wyptata podwyzki dla pracownikéw, kté-
rych Porozumienieto dotyczy, nastapi od 1 marca2011r. z jed-
noczesnym wyr dwnaniem od 1 pazdziernika 2010r.

Natomiast w kwietniu br. nastapi pierwszawyplata dodatk 6w
mistrzowskich z 1% puli bedacej w dyspozycji Dyrektora Ge-
neralnego. Ten motywacyjny dodatek nie moze przekracza¢ 500
zt, w ktdrych mieszcza sie nastepujace kwoty sktadowe; zabez-
wypadkowos¢ do 250 zt, za niska absencje (ponizg 3,5%) do
1257t i kolgne 125 zt zawypetnianiekart oceny pracowni kow.

Stronazwiazkowaupomniatasi¢ o dodatki szkoleniowe dla
0s0b, kt6rych zadaniem jest douczanie czy szkolenie nowych
pracowni kow.

Nastepnym tematem podjetym przez Zesp6t Roboczy byty
zmiany w Regulaminie Premiowym. W te) kwestii strony nie
doszty do petnego porozumienia, w zwiazku z czym rozmowy
beda musiaty by¢ kontynuowane. Jak zapisano w protokole z
posiedzenia ,, poczawszy od lutego 2011 r., podstawa do obli-
czania Funduszu Premiowego pracownikéw Spotki beda fak-
tyczni e wyptacone ptace zasadni cze za dany okres czasu.”

W tym samym protokol e zapisano, ze z dniem 1 marcaplano-
wanejest uruchomieniemozliwosd odej§¢ pracownikdwzAM P
S.A. wroku 2011 nawniosek pracownika—nazasadach okre-
slonych w § 90 ust.3. ZUZP.

N Po omadwieniu wiesci z Zespotu Roboczego powrdcono do
spraw biezacych. W zebraniu uczestniczyli przedstawicide KO
NSZZ ,, Solidarnos¢” pracujacy wezesnigl w spolce,, Sed-Hut”,
aobecnieprzejeci przez nowego pracodawce tj. Impe Security
Poland Sp. z 0.0. Okazujesie, zezwiazkowcy maja wid ekrytycz-
nych uwag w stosunku do obecnego pracodawcy mimo, ze od
przejecia pracownikéw z Sed-Hut mingto dopiero 2 tygodnie.
Martwia Sig, co bedziepo uptywieroku, kiedy skoncza sie gwa-
rancjepracy i ptacy wynikajacez art. 23 k.p. Juz teraz, jak mowili
nazebraniu, spotykaja S¢ z probami zastraszania, zapowiedzia-
mi zwol nien, prébami omijania przepi sow kodeksu pracy. Nowe
porzadki niezabardzo si¢ pracownikom podobaja, szczegdinie
gdy swarzaja dodatkowe utrudnienia. Niskie pengje powoduja,
ze chetnie dorabialiby nadgodzinami, ale pracodawca ku temu
Sig niesktaniai na stanowiska, gdzie nie ma obsady, zatrudnia
obcych pracownikéw.

Wiadystaw Kidlian przyznat, ze dotychczasowe proby podje-
ciarozmow ze spotka Impel Security w cel u wypracowaniapo-
rozumieniaze strona spoteczna, jak dotad si¢ nie powiodty. Aby
pomac tej sprawie KRH porozumiato sie z przewodniczacym
»Solidarnosci” w Impelu, urzedujacymw warszawskig Sedzibie
otki.

Podczaskoncowej dyskugji przewodniczacy zwracali uwage
nadysproporcjew zarobkach migdzy ,,rdzennymi” pracownika:
mi, aich kolegami, ktorzy zogtali przeniesieni zinnych zaktadow
lub spdlek. Zareagowali nato przedstawiciel e pdtek, informujac,
ze srednie ptace w ich firmach sa nizsze niz w hucie. Jakby tego
byto mato, spdtki do tej pory zwlekaja z podwyzka wynagrodzen
dlaswoich pracownikéw.

N Zarzad KRH poinformowat przewodniczacych, ze po raz
pierwszy od wielu | at nasza zwiazkowa majowka nie odbedzie
si¢ poza Krakowem. Z powoddw organi zacyjnych i oszczedno-
sciowych MOZ NSZZ S’ zarezerwowata w tym roku obiekty
nal ezace do nowohuckiego klubu sportowego ,,Hutnik”, gdzie

w ostatnia sobote maja spotkamy sie nawspélngj zabawie. Po-
niewaz kilkadni péznig przypada Dzien Dziecka, organizatorzy
szczeg6lna uwage chea skupi ¢ nadzieciach, przeznaczagjacdla
nich upominki i nagrody w licznych konkursach. Takze dorogli
Znajda niejedna okazje do dobre zabawy, o czym wie kazdy, kto
w poprzedni ch latach uczestni czyt w naszych majowkach.
Nategoroczna majdwke ,, Solidarnos¢” chee zaprosi ¢ wszyst-
kich pracownikéw huty i spétek z rodzinami, dlatego blizsze
informacje o terminie i warunkach uczestnictwa znajda si¢ w
odpowiednim czasi e nawydanych z tg okazji plakatach.

UWAGA PRZEWODNICZACY!

W zwiazku ze zblizajacym sie¢ Dniem Kobiet prosmy odo-
starczenie do ksiegowosci KRH sprawdzonych i potwier-
dzonych list wszystkich pan zrzeszonych w naszym Zwiaz-
ku. Mnig wigcej tydzien przed tym swigtem przewodniczacy
powinni skontaktowa¢ sie¢ z Zarzadem KRH (kol. Tadeusz
Stasdak, td. 290-37-62), aby ustali¢ date odbioru przygoto-
wanych z tg okazji upominkow.

dok. zestr. 1 URUCHAMIANIE CZESCI
zostana zgtoszone nowe pomysty, ktére przyczynia si¢ do bez-
pieczniejszg pracy - méwit S. Samaddar. PrezesArcelorMittal
Poland obiecal lepszy sprzet ochronny dla pracownikéw, ale
jednoczesniezwrécit uwagg, ze przedewszystkim sami musimy
reagowa¢ nazachowania zagrazajacewypadkiem.

Nastepnie prezes przeszedt do podsumowania 2010 roku.
- Od poczatku kryzysu, jaki objat caty swiat, przeszlismy dos¢
dtuga droge, podczas ktorg staralismy sie, nietylko jako Za-
rzad, dostosowa¢ do sytuacji. Nasze zdolnosci produkcyjne
oraz strukturaprzystosowane sa do pracy na czterech wielkich
piecach. Zostalismy zmuszeni do ograniczeniapracy nadwaoch
wielkich piecach. Wielu pracownikdw, réwni ez tutaj obecnych
nasali, zgodzito si¢ przenies¢ do pracy w Dabrowie Gornicze.
Ta elastycznos¢ jest oznaka konkurencyjnosci. | zato jestem
wdzigczny tym pracownikom - kontynuowat prezes.

Od 1 styczniaw strukturach ArcelorMittal Poland znalaztasie
koksownia Zdzieszowice. Problemy mabedaca w strukturach
AMP Huta Batory produkujaca blachy grube. Po zatamaniu sie
w Pol sce przemystu stoczni owego producenci tych blach (Huta
Czestochowai Pokdj, atakze czeskie huty) maja powazne kio-
poty. Dwadni temu podjeto decyzje 0 czasowym wstrzymaniu
produkcji w chorzowskim oddziale. Pracownicy zostali popro-
szeni 0 podobng eastycznosc¢ jak w Krakowie. Zapewnionoim
dow6z do Dabrowy i Swigtochtowic.

- Jednym z ostatnich pomystow i wyzwan dla pracownikéw
jest tzw. program cos dotyczacy przesuwania pracownikow do
grupy wsparcia. Tego tematu jednak prezesnierozwijat, ponie-
waz przez salg przeszedt pomruk niezadowol enia. Zapewniat jed-
nak, ze cho¢ niektorzy z pracownikéw maja po 20 lat pracy i
przejda do grupy wsparciaw ich statusienicsi¢ niezmieni.

W ogtatnim czasierynek - zdaniem S. Samaddara- zachowuje
Si¢ dos¢ nieprzewidywalnie. W grudniu byty problemy z nad-
produkcja slabdéw (ok. 30 tys. ton) i problemy z ich sprzedaza,
po czym przyszly gwattowne zamdwienia, tak, ze przewa cowa-
nych slabdw byto za mato. To byto powodem, ze walcownia
goracanie pracowataprzez 2-3 dni. Podobniejest z koksem. Po
kataklizmiew Augtrdii w ciagu 3 tygodni cenatony koksuwzro-
staz 200 do 380 $ zatone.
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Wspominajac oinwestycjach prezeszauwazyt, ze 70-80 % z
ok. 50 min euro $rodkéw finansowych, zaangazowanych zosta-
to w czes¢ surowcowa. W krakowskim oddziale sa to przede
wszystkim: instal acjaodsiarczania suréwki, remont nagrzewnic
oraz budowa wagonow do przewozu surowki.

Dziekujac za zaangazowani e pracownikéw w roku ubieglym
prezes zwrdcit jednak uwage, ze w dalszym ciagu koszty w
krakowskim oddzial e sa wyzsze od tych z Dabrowy Gérniczg.
- Musza zatem zosta¢ podjete dziatania, ktore doprowadza do
obnizki kosztdw tutg - méwit S. Samaddar.

Nastepnie uczestnicy spotkania przeszli do zadawania py-
tan. Pierwszy zabrat gtosprzewodni czacy KRH Wihadystaw Kie-
lian. Poruszyt on dwanajistotniejszetematy, jakie nurtuja pra-
cownikéw. Pierwszy z nich dotyczyt réwnego traktowaniapra-
cownikéw jesli chodzi o positki i bony nabiatowe, drugi - braku
dotg pory podwyzek ptac dla pracownikéw hutniczych spotek.

- Chcemy by¢ fair w stosunku do pracownikow, dlatego tez
bede rozmawiat z dyrekcja nate tematy. Jestesmy otwarci na
propozycjei na pewno bedzie ona przedmiotem ponownej ana-
lizy - odpowiedziat S. Samaddar.

Kolegje pytanie dotyczyto ilosci zatrudnionych w czesci su-
rowcows i pojawiajacej sSi¢ informacji o redukdi zatrudnienia.
Nanieodpowiadat dyr. B. Mikotajczyk, ktory potwierdzit infor-
macj¢ 0 zmnigjszeniu zatrudnieniaook. 80 osdb, ztym zeznacz-
naczes$¢ z tych osb juz odeszta. Zapewnit, ze nie bedzie gwar
ttownych redukgji zatrudnienia.

Tadeusza Stasi el aka, wi ceprzewodniczacego KRH intereso-
waty zamierzeniaw stosunku do Service Group, azwlaszczaje
krakowskiego oddziatu.

PrezesAMPstwierdzit, ze koszt wykonywanych przez Servi-
ce Group ustug jest 0 20-30% wyzsza od konkurentow. - Jezeli
wybierzemy tego najtanszego, to straci GS, ajego sytuacjasie
jeszczebardzig pogorszy. Z drugiej strony zdajemy sobie spra-
we, zepracuja tam nas pracownicy. Musimy zatem podja¢ de-
cyzje doprowadzajace do sytuacji, w ktorg spétka ta bedzie
konkurencyjna- odpowiadat S. Samaddar. Juz teraz GSwyko-
nujepracew Bremiei Galati. W chwili obecng trwaanalizaobec-
ne sytacji, ktérapotrwaok. 2 miesiecy i daodpowiedz nazada-
nepytanie. Wigcg informagji przekazanych zostaniew terminie
poznigjszym.

Dyrektor A. Weglarz odpowiadat na pytanie dotyczace za-
mieszkatych w hotelu DMR pracownikow. Stwierdzit on, zehotel
zostaniewykreslony z majatku ArcelorMittal Poland. - Mozeto
zabrzmi brutalnie, aleto sprawakazdego z osobnamieszkanca.
Dlaczego AMP miatoby pomagac tym, a nieinnym pracowni-
kom?- pytat dyrektor.

Przewodniczacy ,, Solidarnosci” Stalowni Wactaw Kustra po-
wtdrzyt opinig przytoczona juz wezesnieg, zetak w Krakowie, jak
i Dabrowie Gorniczeg, rozlewaczei wytapiacze musza podlegaé
takim samym zasadom przy okreslaniu wartosci bonéw nabiato-
wych. Poruszyt tez kwesti¢ niskiego wzrostu ptac w tym roku.

A. Weglarz powiedziat, ze w Krakowie uprawnionych do
wyzsze wartosci bondw nabiatowych jest 180 osob, aw Dabro-
wieok. 360, alezatow krakowskim oddzial ejest ok. 1000 pra-
cownikow wiece), ktérym w ogdle nalezy si¢ bon nabiatowy. -
Nieczasw tg chwili i w tym gronie nanegocjacje - stwierdzit
dyrektor. Odnoszac si¢ dodrugig czesci pytania powiedziat, ze
jeszcze w tym roku beda prowadzone negocjacje ptacowe na
temat wysokosci nagrody za dobre wyniki roku poprzedniego.

Poza tym sytuacja produkcyjnai finansowa okresu, w ktérym
prowadzone byty negocjacje nie pozwal ata na wyzszy wzrost
ptac. - To byt najwyzszy procentowy wzrost ptac, na jaki sta¢
byto ArcelorMittal Poland. Jesli sytuacja finansowa Arcelor-
Mittal Poland si¢ poprawi, to Siadziemy ze zwiazkami zawodo-
wymi do rozméw - dodat A. Weglarz.

Ostatnim akcentem spotkania byt sondaz przeprowadzony
wéréd pracownikéw bioracych udziat w spotkaniu. Napytania
przygotowane przez zespdt komunikacji spotecznegl odpowiada-
no poprzez e ektroniczne piloty. Wyniki ukazywaty si¢ bezpo-
srednionaekranie. Pracownicy w 99 procentach stwierdzili, ze
konieczne 51 tego typu spotkania. Najlepigj, aby spotkaniata-
kie odbywaly sie raz nakwartat. Oczywiste zatem jest, ze pra-
cownicy chcieliby dowiadywa si¢ 0 migjscu pracy z pierw-
szych ust. Szkoda tylko, ze zesp6t komunikacji spoteczngl w
pytaniach dotyczacych zrédta pozyskiwani ainformacji w ogole
nie uwzglednit wydawanych co tydzien biuletyndw zwiazko-
wych, ajedynieinformacjeuzyskiwane z ukazujacej si¢ co mie-
siac ,, Jedynki”, czy bezposrednio od przetozonych nizszego i
wyzszego szczebla Wydaje sig, zew pytaniach zabrakto obiek-
tywi zmu. Gdyby w zespole komunikacji byto mnig propagandy,
przekazywaneinformacje bytyby bardziej wiarygodnedlapra-
cownikow.

EMERYT NA ETACIE

Prawdopodobnieniewszyscy pamietaja, zeprzepis, ktory unie-
mozliwiat wyptate emerytury osobom kontynuujacym zatrud-
nieni e u dotychczasowego pracodawcy, obowiazywat w catkiem
niedawnej przesztosci, bo jeszcze do 8 stycznia 2009 r. Do te
daty wyptata emerytury uzalezniona byta od ztozeniaw ZUS
potwi erdzenia o rozwigzaniu stosunku pracy.

Po dwdch latach rzad zdecydowat o powrocie do wezesnig-
szych regulagji prawnych. W zwiazku z tym w styczniu biezace-
go roku do 308 tysiccy wszystkich dorabigjacych emerytéw
ZUS przestal pismainformujace o tym fakcie. Jak si¢ okazato,
spowodowato to wie kie zamieszanie, albowiem duze czgsci ad-
resatGw zmiany w przepi sach nie dotycza.

Obecna zmiana przepisow dotyczy wylacznie osob, ktore
otrzymuja emeryture z ZUS, mimo ze nie rozwiazaty stosunku
pracy ze swoim ostatnim pracodawca, tj. zaktadem pracy, w kt6-
rym pracowali w momencie uzyskania prawado tego $wiadcze-
nia. Konkretniechodzi ote asoby, ktéreod 8 stycznia 2009 roku
do konca 2010 roku przeszty na emeryture, ale nie przerwaty
dotychczasowego zatrudnienia. Teraz musza oni dostarczy¢ do
ZUS s$wiadectwo pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy o
tym, ze ich stosunek pracy zostat rozwiazany. Jesli tego nie
zrobia do koncawrzesnia 2011 roku, ZUS zawies im wyptate
Swiadczenia.

Gazeta Prawna zwraca uwage na pewien szczegdt, ktéry nie-
ktérym moze umkna¢ uwadze. Mianowicie chodzi o te grupe
emerytow, ktérzy do konca 2010 roku rozwiazali umowe o prace
i obecnieutrzymuja sie tylko z emerytury, aleo swoim rozstaniu
z pracodawca nie poinformowali ZUS, poniewaz w tym czasie
niemieli takiego obowiazku. Oni takze powinni dostarczy¢ do
ZUS odpowiedni dokument poswiadczajacy, ze ich umowa o
prace Sie skonczyta.

Pozostali pracujacy emeryci, ktorzy podjeli zatrudnienie po
WCzesnig szym rozwiazaniu umowy o prace, moga spokojnie
zignorowac pismo otrzymane z ZUS-u.
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(z noclegiem tranzytowym natrasie)

* 8 dni - Rzym, Loreto, Lancdiano, Manopdlo, San Giovanni
Rotondo, Asyz, Cascia, Wenecja, Padwa - termin 29.04 -
06.05.2011 - cena 699 zt + 210 euro (tj. ok. 1.539 zb);

* 8 dni - Rzym, Loreto, Lancdiano, Manopdlo, San Giovanni
Rotondo, Asyz, Cascia, Wenecja, Padwa - termin 29.04 -
06.05.2011 - cena 699 zt + 230 euro (tj. ok. 1.619 zb);

* 8 dni - Rzym (hotd w Rzymie), Loreto, Lanciano, Mano-
pelo, San Giovanni Rotondo, Asyz, Cascia, Wenecja, Padwa -
termin 29.04 - 06.05.2011 - cena 699 zt + 325 euro (tj. ok.
1.999 7);

* 7 dni - Rzym, Asyz, Cascia, Orvieto, Siena, Wenegja, Par
dwa - termin 29.04 - 05.05.2011 - cena 499 zt + 215 auro (tj. ok.
1.359 Z);

* 7 dni - Rzym, Asyz, Cascia, Orvieto, Siena, Wenegja, Par
dwa - termin 29.04 - 05.05.2011 - cena 499 zt + 235 auro (tj. ok.
1.429 #);

* 7 dni - Rzym (hoted w Rzymie), Asyz, Cascia, Orvigo,
Siena, Wenecja, Padwa - termin 29.04 - 05.05.2011 - cena
499 7t + 330 euro (tj. ok. 1.819 zb);

* 6 dni - Rzym, Asyz, Casda - termin 29.04 - 04.05.2011 -
cena 499 zt + 175 euro (tj. ok. 1.190 zb);

* 6 dni - Rzym, Asyz, Casda - termin 29.04 - 04.05.2011 -
cena 499 zt + 195 euro (tj. ok. 1.279 zb);

* 6 dni - Rzym (hotd w Rzymie), Asyz, Cascia - termin
29.04 - 04.05.2011 - cena 499 zt + 290 euro (tj. ok. 1.659 z1);

Trzy zwyzel wymienionych opcji réznia Si¢ programem (np.
pobyt w hotelu [ub nocne czuwanie z uczestni ctwem w mszy
$w.). Prosimy o szybka decyzje, poniewaz w kilku przypad-
kach pozostato niewiele migj scw autokar ze,

W ceniepielgrzymki zawarte sa: autokar klasy lux, noclegi w
hotdach, sniadaniai obiadokolacje, opieka pilota, ubezpiecze-
nie, optaty drogowei parkingowe.

Szczegoty oferty dostepne sa u przewodniczacych poszcze
gdlnych komdrek organizacyjnych oraz whiurze,, Galeon”: Kra
kow, os. Gérali 5

www.galeon.krakow.pl email: galeon@galeon.krakow.pl

Tdefonyw sprawiepielgrzymki: 12/ 642-26-20, kom. 0511
440930.

BiuroPodrézy ,,Galeon” przygotowato ,$ciage” dlaobecnych
i bytych pracownikdw AMPS.A. O/Krakéw wybierajacych sie
z pielgrzymka do Rzymu na beatyfikacje Ojca Swictego Jana
Pawta ll. Sciaga zawierainstrukcje postepowaniaw celu uzy-
skaniadofinansowania z ZFSS.

Instrukcja dla pracownikéw AMP SA

Dofinansowanie pracownikdw i cztonkdw ich rodzin wynosi
600 zt dlakazdego uprawnionego.

1. Pracownik zgtaszasie do BP,,Galeon” (0s. Gorali 5) wcelu
podpisaniaumowy, wptaca zaliczke w wysokosci 300 zt od oso-
by. Jednoczesnie uzupetnianajest dokumentacja potrzebnado
rozliczen z Funduszem Sogja nym zgodni e z wymagana tabel ka
(m.in.: nazwakomdrki organizacyjnej pracownika, numer prze-
pustki itd.)

2. Doptata uczestnika, pomniejszona o przystugujace dofi-

nansowanie, powinnaby¢ dokonananiepdznig niz 30 dni przed
wyjazdem.

3. CzaonkomNSZZ ,, Solidarnos¢” BP,,Galeon” wystawia za-
$wiadczenieinformujace oudzialew pid grzymee, ktéreuczest-
nik przedktadaw ksiegowosci KRH celem potwierdzenia.

Instrukcja dla emerytéw i rencistbw AMP SA

Dofinansowanie réwniez wynosi 600 zt dlakazdego upraw-
nionego.

1. Emeryt lub rencisamusi najpierw uzyskac zaswiadczeniez
komorki socjalng obstugujacg emerytow i rencistéw huty, ze
ma uprawnieniado korzystania z dofinansowaniaz Funduszu
Socjalnego.

2. Nastepnie zgtasza sie do BP,,Galeon” z tym zaswiadcze-
niem w celu podpi saniaumowy i wptaca zaliczke w wysokosci
300 zt od osoby. Jednoczesnie uzupetniana jest dokumentacja
potrzebnado rozliczen z Funduszem Socjalnym zgodnie z wy-
magana tabelka (min.: numer dowodu osobistego, adresitd.).
Emeryt lub rencisamusi w biurzewptaci¢ ryczatt podatkowy w
wysokosci 10% dofinansowania, czyli 60 zt od kazdeg) osoby
korzystajacej z dofinansowania.

3. Doptata uczestnika, pomniejszona o przystugujace dofi-
nansowanie, powinnaby¢ dokonananiepdznig niz 30 dni przed
wyjazdem.

4. Cztonkom NSZZ ,, Solidarnos¢” BP,,Galeon” wystawia za-
$wiadczenieinformujace oudzialew pid grzymee, ktéreuczest-
nik przedktadaw ksiegowosci KRH celem potwierdzenia.

Przypomnijmy, zedo tej pory tylko BP,,Galeon” wystapito do
Oddziatowg Komigji Socjalng AMPKrakdw o dofinansowanie
pracownikom pielgrzymki. Dofinansowanie udziel onezostanie
100 pracownikom ArcelorMittal Poland upowaznionym do ko-
rzystaniaz ZFSS, ktérewykupia udziat w dowolng pidgrzymce
organizowane przez tobiuro podrézy. CzionkowieNSZZ ,, So-
lidarnos¢” w przypadku BiuraPodr 6zy , Galeon” moga liczy¢
nadodatkowebonifikaty.

UWAGA, w biuletynie z poprzedniego tygodniaw artykule,, Emo-
cjenaWiekich Piecach” podana zastata btednainformagcjadotyczaca
»okreslonego przepisami wydatku energetycznego”, ktéry naprawde
wynosi 2000 Kcal.

Koledze Leszkowi Ciarankowi
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smier ci M atki
sklada,, Solidar nos¢” ZE

Marii Klimas
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy z Ztomex

Januszowi Sowie
wyr azy szczer ego wspoétczucia z powodu smierci SYNA
skladajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” BWZ

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 16.02.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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