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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Gléwnym tematem poniedziatkowego zebrania przewod-
niczacych byta relacja wiceprzewodniczacego KRH Lesz-
ka Kochana z ostatniego spotkania Zespotu Roboczego i
Komisji Socjalng. O tym szczegbtowo piszemy obok i po-
nizg.

Przekazane informacje nie spotkaly si¢ z entuzjazmem ze-
branych przewodniczacych. Przy tel okazji wywiazata si¢
dyskusja o coraz gorszym traktowaniu pracownikéw w Ar-
celorMittal Poland. Ich zdaniem pracodawca prawie juz na
gminnie traktuje pracownikéw jak zwykte przedmioty, kto-
re przeznaczone sa do wykonania okreslonych zadan, akiedy
je wykongja to stgja si¢ zbedne i je wyrzuca (czytgj zwal-
nia). Wprowadzone znaczne ograniczenia w zatrudnieniu
spowaodowaly, ze pracownicy czesto wykonuja prace juz
nie za dwoch, a za trzech, czy czterech pracownikéw. Te-
goroczne podwyzki ptac nawet nie zrekompensowaty in-
flacji, a pracodawca ma coraz wigksze wymagania.

Kolginym przekazanym przyktadem jest sposob zacho-
wania pracownikéw stuzb BHP. - Wpadaja na wydziat, zo-
bacza jednego pracownika z niedopictym guzikiem i krzycza
do przetozonego o ukaranie. A moze najpierw podejs¢ do
pracownika i zapyta¢ si¢: Jakie maja problemy? Jakie widza
zagrozenia? Co wymaga poprawy? - méwili przewodnicza-
cy.

Odnoszac si¢ do informacji przekazanych z posiedzenia
Gléwng Komisji Swiadczen Sogalnych stwierdzono, ze
pracodawcy wcale nie zalezy na pracownikach, a na zwy-
ktym udawaniu na zewnatrz, jakim jest dobrym pracodawca.

Skrytykowano réwniez organizowany dla pracownikow
festyn z okazji Dnia Hutnika. W niektérych komorkach or-
ganizacyjnych bony wydawano w ostatnim dniu przed fe-
stynem. Pracownicy na samym festynie stali w dtugich ko-
Igikach do bufetu, a stoly w namiotach dia VIP-6w uginaty
si¢ bynajmnig nie pod samymi obrusami. Jak u Georga Or-
wella, byli réwni i réwnigjsi - komentowano.

Posiedzenie Gléwnej Komisji Swiadczen Socjalnych
Na posiedzeniu Gtéwng Komigi Swiadczen Sogjalnych po-
informowano o przelaniu przez ArcdorMittal Poland, zgod-
nie z ustawa, 75% $rodkéw odpisu podstawowego. Przed-
stawiciele terenowych komigji socjalnych przekazali infor-
macje 0 wykorzystaniu funduszu sogjanego za pierwsze czte-
ry miesiace biezacego roku. Wydatki wahgja sie srednio od

10 do 15%.
Jednak zasadniczymi kwestiami poruszanymi na GKSS
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Posiedzenie Zespolu Roboczego

Na spotkaniu Zespotu Roboczego, ktéry odbyt sie ostat-
niego dnia maja w Dabrowie Gorniczg, pracodawca przed-
stawit wprowadzany nowy System Ewidencji Wydawania
Positkéw oraz Kart Pracowniczych (legitymagji, czy ina-
czg mowiac przepustek). Powotany zostat w ArcdorMittal
Poland zesp6t do spraw wdrozenia elektronicznego Syste-
mu Ewidencji Wydawania Positkdw. Z przedstawionych
ofert w przetargu wybrana zostata propozycja konsorcjum
Impel Control Project.

Gléwnym celem tego systemu ma by¢ e ektroniczne ewi-
dencjonowanie wydawanych positkéw z podziatem na po-
szczegblne ich rodzaje. Poza tym pozwoli¢ ma to na zasta-
pienie papierowych kart abonamentowych oraz zapewnie-
nie szybkiego przesytania raportow do celdw rozliczania
positkéw i ich fakturowania. System bedzie dziatat w opar-
ciu o elektroniczny identyfikator pracownika. Bedzie on
$cisle wspotpracowat z systemem kadrowo-ptacowym.
Rozliczanie positkow, a takze bonow nabiatowych odby-
wacé Sig ma w oparciu o ewidencje czasu pracy. Uprawnie-
nia do okreslong ilosci positkéw moze by¢ korygowane, w
zaleznosci od czasu pracy pracownika, kilkakrotnie w cia-
gu miesiaca. Testowanie nowego systemu rozpocznie Si¢
w lipcu br. na grupie ok. 150 oséb. W kolgnym miesiacu
ma nastapi¢ poréwnanie wprowadzanego systemu z blocz-
kami obecnie stosowanymi i ewentualna regulacja. Od wrze-
$nia br. przewiduje si¢ prace tylko w systemie SEWP.

Ten system bedzie miat niestety i zte strony, oczywiscie
dla pracownika. Mianowicie pracownik w danym dniu bg-
dzie mogt wykorzysta¢ tylko jeden positek. Niewykorzy-
stany positek bedzie utracony. Argumentem dla pracodaw-
cy jest fakt, iz positki profilaktyczne sa darmowe i stano-
wia koszt uzyskania przychodu przez ArcelorMittal Poland.
Ale przeciez sa réwniez positki regeneracyjne, gdzie poda-
tek ptaci pracownik. Dlatego przedstawicide strony zwiaz-
koweg zwrdcili uwage, ze ten rodzaj positku powinien by¢
wykorzystywany na dotychczasowych zasadach. Podno-
szono réwniez inna kwesti¢. Niektorzy z pracownikéw nie
jedza positkéw na zmianie nocng. Wykorzystuja bloczki na
zmianach rannych lub popotudniowych. Ostateczne roz-
strzygnigcie tego problemu prawdopodobnie zapadnie na
koleinym posiedzeniu Zespotu Roboczego.

Nowe Karty Pracownicze pracodawca chciatby dla
wszystkich pracownikdw ArcelorMittal Poland wprowa-
dzi¢ jeszcze w tym roku. Jest to jednak uwarunkowane
przede wszystkim dostarczaniem zdje¢ przez pracownikow.

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 POSIEDZENIE GKSS

byty dwa tematy: budowa przedszkola i sprzedaz osrodka
wczasowego W Krynicy.

O pierwszym temacie juz pisalismy - zreszta krytycznie.
Wydge sie, ze w kwestii budowy przedszkola robi si¢ kolg-
ne kroki, ktére na pewno nie spodobaja si¢ pracownikom
AMP. Przedszkole w Dabrowie Gorniczg (2 km od huty)
przewidziane jest na okoto 100 dziedi. Do tg pory zgtoszo-
nych zostato tylko 32 dzieci, ktérych rodzice sa pracowni-
kami AMP lub hutniczych spétek. Wydatkowano juz na bu-
dowe przedszkola prawie 3 min zt. Koszt przewidywany to
ok. 9 min zt. Problem w tym, ze nie uzyskano dotacji ze
srodkéw UE. A wiec pracodawca zaproponowat dokoncze-
nie budowy ze srodkéw funduszu socjalnego - bo witasnie
sprzedano osrodki wypoczynkowe w Krynicy i Rabie Nizng
(nalezace kiedys do HTS). Do tg pory nikt nie dat przedste-
wicielom strony spoteczng odpowiedzi na pytanie: lle bedzie
wynosit rzeczywisty koszt pobytu jednego dziecka w przed-
szkolu i kto ten (prawdopodobnie kilkutysi¢czny) koszt be-
dzie pokrywat. Poza tym przedstawicide GKSS byli zdzi-
wieni, ze przedszkolem zarzadza¢ ma poznanska firma
»Przedszkole Estetyczn€’, co jeszcze bardzig komplikuje
ewentualne uzyskanie srodkéw z funduszu socjalnego.

A wiec jeszcze raz: ArcdorMittal Poland chee wybudowaé
i utrzymywa¢ dzieci w przedszkolu kosztem funduszu so-
cjalnego i chwali¢ sie jakim jest wspaniatym pracodawca.
Mozna odnies¢ wrazenie, ze jest to kolgny dement niezbyt
przemyslanego i bardzo kosztownego pijaru ze strony AMP.

Do tego tematu jeszcze na pewno nie raz powroc my.

Nie do konca udato si¢ takze ,zatatwic¢” kolgny temat -
wspomniana juz sprzedaz osrodkaw Krynicy. Nowy nabywca
nie zaptacit gotdwka za sprzedaz catego osrodka, a jedynie
cze$¢. Pozostata czesé sptacana bedzie poprzez korzystanie
pracownikéw z siedmiodniowych wczasbw rehabilitacyjnych
w bytym Walcowniku. Pracownik za wczasy nie bedzie ple-
cit nic, de... Otdz koszt tych wezasdw wyliczono na kwote
ok. 2.500 zt (sic!) Pracownik bedzie musiat jedynie (jako
dodatkowe $wiadczeni€) zaptaci¢ od pobytu podatek, ktory
mozna sobie wyliczy¢.

Przedstawicide GKSS mgja nadzige na wytlumaczenie tg
niekorzystng sprzedazy na kolejnym spotkaniu, na ktére za-
proszony zostanie przedstawicid Nadzoru Wiasciciel skiego
ArcdorMittal Poland.

W Impd Security

W dalszym ciggu bezr ozstr zygnieé

W ubiegtym tygodniu doszto do spotkania przedstawicieli
zwiazkdw zawodowych z dyrekcja Impe Security. Wzieli wnim
udziat przewodniczacy i wiceprzewodniczacy hutniczych cen-
tral: KRHNSZZ , Solidarnos¢” oraz NSZZ Pracownikdw, atakze
przewodniczacy w spétcelmpel. Pracodawce |mpel Security re-
prezentowat czteroosobowy zespdt, z pania dyrektor Monika
Fornagiel naczele

Nawregczone przez organizacje zwiazkowe postul aty pani dy-
rektor niebytaw stanie odpowiedziec, podobniejak nazadawa-
ne pytania ze strony zwiazkowcdw. Stwierdzita jednak, ze po
konsultagji i uzyskaniu opinii korporacji przedstawi odpowiedz
dodnia 20 czerwcabr. Naten dzien uzgodnione zostato spotka-
nienietylkozezwiazkami zawodowymi, alez zatoga, ktéraprze-
szta ze spdtki Sed-Hut do Impel Security. Spotkanie odbedzie
sigwhbud. ,, S’ sala126a0 godz. 9.30.

dok. zestr. 1 ZESPOY, ROBOCZY

Wiasciwie proces ten trwa juz od kilkunastu miesiecy, jed-
nak wielu pracownikéw jeszcze nie dostarczyto swoich
fotografii. Nowe przepustki beda widkosci karty banko-
matowej z uwidocznionymi numerami dotychczasowego
numeru legitymacji oraz systemu Baan i SAP HR.

Docdowo w poszczegblnych komorkach organizacyjnych
ArcdorMittal Poland zostana zainstalowane czytniki zblize-
niowe. Odnotowywany bedzie czas wejscia i wyjscia pra-
cownika. Do Kart wprowadzone zostana dane, w jakim ob-
szarze huty bedzie sie mogt porusza¢ pracownik.

Na zakonczeni e spotkania Zespotu Roboczego strona spo-
teczna poruszyta indywidual ne interwencje pracownicze.

Komisja Krajowa
0 manifestacji i zmianach w prawie pracy

KomigaKrajowaNSZZ ,, Solidarnos¢” obradujew Poznaniu.
Weczoraj zwiazkowey zajmowali Si¢ proponowanymi zmianami
w prawiepracy.

Wedtug zgtaszanych przez pracodawcdw propozycji utrzy-
many zostatby 12-miesigczny okresrozliczeniowy, wprowadzo-
ny przy okazji tzw. paktu antykryzysowego, ktory przestanie
obowiazywac z koncem roku. Innapropozycja zaktadawprowa-
dzenie nowego rodzaju uméw o prace - uméw projektowych.
Umowa taka miataby by¢ zawieranawytacznie na okreswyko-
nania danego projektu przez pracodawcg, np. na okres 5 lat.
NSZZ ,Solidarnos¢” zainteresowany jest natomiast wprowa-
dzeniem rozwiazan ograniczagjacych zawieranietzw. smieciowych
umaGw o prace.

Podczas wezoragjszych obrad cztonkowie Komigji Krajowe)
omowili przebieg akcji zbierania podpisow pod obywatel skim
projektem ustawy o podniesieniu ptacy minimalnej. Poparcie
Zbierane jest we wszystkich regionach zwigzku. Cztonkowie
Komigji Krajowej zdecydowali o organizacji 21 czerwca akdji
zbierania podpisow w centrach kilkudziesieciu najwiekszych
polskich miagt.

Obrady KK odbywaja sie takze dzisigj. Wtasnietrwa dysku-
gao zhlizajacych si¢ wyborach parlamentarnych. Zwiazkowcy
omowia tez przygotowani ado ogdlnopolskigg manifestacji, kté-
ra 30 czerwca br. odbedzie si¢ w Warszawie. Protest odbedzie
Sig W przededniu objecia przez Polske unijnej prezydencji. Zna-
ny jest juz wstepny program tej akgji. Zbiérkazaplanowanazo-
stata na placu Pitsudskiego. Stamtad zwiazkowcy przejda pod
Seim, przemarsz zakonczy si¢ pod Kancelaria Premiera Rady
Ministrow.

W programie pos edzeniajest tez przyjecie uchwat w sprawie
sytuacji w fabryce Ursus oraz w sprawie pakietu klimatyczno-
energetycznego. KomigaKrajowazapoznasi¢ tez z wynikami
pracy biegtego rewidenta

Uwagal!

U przewodniczacych poszczegdlnych Komisji
Oddzialowych NSZZ , Solidarnos$é” mozna juz
zapisywaé¢ si¢ na manifestacje, ktora odbedzie si¢
w Warszawie w dniu 30 czerwca br. (czwartek).
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" Solidarnosé” przypomina
o obowigzkach pracodawcéw w czasie upatéw

Jest upal - pracodawco, pamigtaj o pracownikach! Zimne
napoj e, przerwy w pracy czy krocenieczasu pracy moga pr zy-
niesé ulge, gdy przychodzi wysokatemper atur a.

- Zapawnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pracy tojeden z podstawowych obowiazkow praco-
dawcéw. Dotyczy to réwniez dni, gdy temperaturaidzie mocno
w gore - méwi lwonaPawlaczyk, ekspert NSZZ ,, Solidarnosé” .

Obowiazki pracodawcow w tym zakresie w duzym stopniu
zaleza od procesdw technologicznych, ktére zachodza przy
wykonywaniu okreslongj pracy. - W inng sytuagji jest hutnik,
narazony nawysokie temperatury czy pracownik budowy, aw
inneg pracownik zatrudniony w biurze - dodaje Pawlaczyk.

Zgodniez Kodeksem pracy oraz rozporzadzeniem Rady Mi-
nistréw z 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napo-
jow, jezeli temperatura powietrza przekracza 28 stopni Celgu-
sza, pracodawca powinien nieodplatnie zapewni¢ pracownikom
zatrudnionym w pomieszczeniach zimne napoje. Osobom pra-
Ccujacym naotwartej przestrzeni napoje przystuguja przy tempe-
raturze 25 stopni C. Rowniez w warunkach goracego mikrokli-
matu (czyli w pomieszczeniach, migjscach wykonywaniapracy,
w ktorych panujewysokatemperatura), charakteryzujacegose
wysokim obciazeniem termicznym, powyzej 25 stopni C pra-
COWNiCy musza mieé zapewnionenapoje.

Warto pamigtac, ze napoje powinny by¢ odpowiednio zimne
lub gorace w zaleznosci od warunkéw wykonywane pracy,
wzbogaconew sole minera nei witaminy (w przypadku wyko-
nywania pracy w warunkach goracego mikroklimatu) oraz do-
stepnediapracownikéw w ciagu cate zmiany roboczej i wilosc
zaspokajajace ich potrzeby.

- Przy pracach fizycznych, gdy nie ma statego dostgpu do
biezace wody, niezal eznie od wody zdatnej do picialubinnych
napojow, pracodawca zobowiazany jest do zapewniania pra-
cownikowi co ngjmnig 90 litréw wody dziennie, aby mogt sie
umy¢. Ma réwniez obowiazek dbania o utrzymani e sprawnosci
urzadzen wentylacyjnych [ub klimatyzacyjnych naterenie za-
ktadu. Mus tez zainstal owac rolety lub zal uzje, ktére pozwola
zastoni¢ okna- przypominalwona Pawl aczyk.

O odpowi ednich warunkach pracy powinni pamigtac praco-
dawcy zatrudniajacy pracownikOw przy pracach szczegdlnie
ni ebezpi ecznych wymagajacych wysokig sprawnosci psycho-
fizycznej, atakzekobiety w ciazy i karmiacepiersa. Trzebarow-
niez pamieta¢ o zakazie pracy pracownikéw miodocianych w
pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrzaprzekracza
30 stopni, awilgotnos¢ wzgledna powietrza 65 proc.

Jeszcze o M aj bwce

W uzupetnieniu ubiegtotygodniowej informacji o Majéwce
chcidibysmy poinformowac, ze rozegrany zostat jeszcze jeden
konkursdladzieci najmtodszych. Przeprowadzili go lekarzei
pielegniarki reprezentujacy Centrum Medyczne,, Ujastek” oraz
Fundacje Pro Vitalis, ktéra zajmuje si¢ gtdwnie ochrong oraz
promowaniem zdrowiakobiety i jg dziecka. Uczestniczace w
Majéwce dzieci odpowiadaty na sceniena proste pytaniazwia-
zanezezdrowiemi higiena. W zamian otrzymaty od przeprowa-
dzajacych konkursnagrody. Jeszczeraz dziekujemy za udziat w
Mg dwee Centrum Medycznemu,, Ujastek” i Fundacji ProVita-
lisoraz za opieke medyczna i ufundowanie nagrod.

Po manifestacji

Po przeprowadzong manifestagji przez , Solidarnos¢” wewszys-
kich miastach wojewodzkich znaczniewzrostail os¢ komentarzy
natemat zwiazkw zawodowych, aszczegdl nie naszego Zwiazku.
Komentarzy najczescig nieprzychylnych, atakujacychi zarzuca-
jacych palitykierswo. Oczywistym jest, ze nie mozna spodzie-
wat sig pozytywnych reakcji ze strony przedstawicieli rzadza-
cych ugrupowan, w ktorych wymierzony zostat protest. Zwtasz-
czaw kontekscie zblizajacych sie wyboréw parlamentarnych.
Jednakzeto, co powiedziat minister finansdw przechodz juz wszd -
kienormy podstawowe przyzwoitosci.

»Lepig bytoby, zeby zwiazkowcy zajmowali si¢ obrona praw
pracownikéw, aniedemonstrowaniem” - powiedziat minister fi-
nansiw. Od 1 stycznia2011 r. minimal ne wynagrodzeniezaprace
wynosi 1386 zt. , Solidarnos¢” chee, by wynositaona 50% prze-
cietnego wynagrodzeniatj. okoto 1700 zt. - Wydagjemi de, zeto
skrgjnabezcze nosc - ocenit Rostowski.

Stowaminigramoznaparafrazowat - zgimijdese wy z,, Solidar-
nosci” podziatem cebuli w zaktadach pracy, aniewtracajciesi¢i
nie zwracajcie uwagi nanasze cudownerzady.

Sytuacja pracownikow w Polscejest niezwykl e powaznai ,, So-
lidarnos¢” uwaza, ze powinno Si¢ ja powaznietraktowac. Wystar-
czy wyjechat pozaduze miastai przekonac si¢ o skali ubdstwa.
Wystarczy czestszy kontakt ze stuzba zdrowia, by stwierdzi¢, ze
czesto jedynym wyjsciem jest prywatna wizyta, na ktéra mato
kogo stac.

Ateraz konkrety. Blisko 2 miliony dzieci w Polscezyjenaskraju
nedzy. Sytuacjamaterialnadzieci w Pol scezostata ocenionaprzez
UNICEF jako najgor szagposrad 21 krajow europejski ch. Potowy
polskich rodzin nie sta¢ nawystanie dziecka na przyngjmnig ty-
godni owewakacje poza miejsce zami eszkania - wynika z badan
przeprowadzonych w ubieglym tygodniu przez Instytut Badania
Opinii Homo Homini. Najwigksze nierdwnosci wsrdd polskich
dzieci dotycza sytuacji material ng - na24 panstwa OECD Polska
zajeta21 migisce. Ubdstwo dzieci jest w naszym krgju duzym pro-
blemem - wynikaz raportu UNICEF natemat réznicw poziomie
zyciadzied w poszczegdlnych panstwach. Raport przygotowa-
ny przez Organi zacje Wpbtpracy Gospodarcze i Rozwoju mowi,
ze Polacy wydaja nadzieci najmnig sposréd wszystkich 32 kra-
jow nalezacych do organizagji.

Zrokunarok malgeliczbadzieci uprawnionych dopobierania
zasitkurodzinnegoi stypendidw szkolnych. W 2004 r. zasitek ro-
dzinny pabieratoponad 5,5 mindzied, aw 2009r. juz tylko 3,3min.
W roku szkolnym 2007/2008 stypendiaz Narodowego Programu
Stypendial nego pobierato 949 tys. ucznidw. W roku szkolnym
2008/2009juz tylko 567 tys. Od kilku lat niezwigkszyt Sig tez ani 0
Ztotowke prog dochodowy uprawniajacy do zasitku rodzinnego
(wynos 504 zt), aod 5 lat niezmienit sie prog naosobe wrodzinie
uprawniajacy do stypendium szkol nego (wynaosi 351 zt).

Badani apokazuja, ze 60% miodych ludzi deklaruje po studiach
che¢ wyjazdu za granice. A przeciez kryzyswg rzadzacych do-
tknat niegtownie Palske, akrajezachodnie. Polskajest niechlub-
nym liderem w Europie, jedli chodzi o bezrobocieosdb do 35 roku
zycia

Te wszystkie fakty, to tylko przystowiowy wierzchotek gory
lodowej. Niema zatem nic dziwnego, ze,, Solidarnos¢” upomina
S¢i bedzieupominata, zwlaszczao tych najubozszych.

Tylkorzad PO-PSL jakos niemoze dostrzec prawdziwego obli-
czapolskig rodziny i warunkw w ktérych musza zyé.
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Ostatni moment na:

Kolonie do Kolobrzegu

W ramach akcji ,,Lato z Solidarnoscia w Matopol sce” poraz
22 FundagjaSolidarni Solidarnym organizujenad morzemw Ko-
tobrzegu wypoczynek wakacyjny dladzieci.

I stnigje mozliwos¢ wyjazdu dziecka z rodzicami lub opieku-
nem. Fundacjajest sprawdzonym organizatorem wypoczynku.
Dzieci beda wypoczywac w kwaterach o stosunkowo wysokim
standardzie, ze stoldwka w odlegtosc 200 m od kwatery. Dzieci
beda pod opieka kadry wychowcze), |ekarzy i ratownikaWOPR.
Organizator gwarantuje rdwniez smacznepositki oraz wid eatrak-
gi takichjak: wycieczkastatkiem pomorzu, zwiedzanieautoka:
rem (ktory jest do dyspozycji caty czas) ciekawych okolic nad-
morskich, gry, zabawy, dyskoteki itp.

Turnus 16 dniowy (w tym podréz) odbedziesie w terminie5
lipca-20lipca2011r.

Koszt kolonii wraz z podréza wynos 1.300 zt. Wszystkie
dodatkowe koszty, ktére wynikaja z organizacji kolonii bedzie
pokrywata Fundacja.

Wszd kieinformagjemozna uzyska¢ w godzinach 9.00 - 13.30
pod nr telefonu: 12 422-13-99. Karty kol onijne moznapobrac w
sedzibieredakgi NBS, bud. S’ ., pok. 107.

KOLONIE | OBOZY DLA DZIECI | MEODZIEZY

BiuroPodrézy ,, GALEON" proponujew sezonie L ato 2011
nastepujacekoloniei obozy:

KrynicaMorska (4.08 - 17.08) - cena 1.439 zt (zajeciaspor-
towe, taneczne, atrakcje dla globtroteréw i leniuchéw)

Leba (6.07 - 20.07 oraz 19.07 - 2.08) - cena: 1.399 zi (dla
chetnych z 1 turnusu ,, z angiel skim na weso/o” , zajecia spor-
towe, taneczne, plastyczne, muzyczne - turnusl i I1)

Ustka (9.07 - 23.07; 21.07 - 4.08; 2.08 - 16.08) - cena: 1.399
zt (dlachetnych z 1 turnusu,, zangiel skimna wesofo” , Zajecia
fotograficzne, taneczne, plastyczne, muzyczne-t.11i I11)

L ubikowo L ubuskie plusBerlin i Tropical Isand (3.07 -
14.07; 18.07 - 29.07) - cena 1.399 zt (dla chetnych rozgrywki
sportowe, nauka zabaw i taricow swiata; salsa i funky)

Bialy Dunaj ec plus Slowacja (1.07 - 13.07) - cena: 1.119 71
(dla chetnych ,, z angiel skimnaweso/o” , takze rozgrywki spor-
towe, nauka zabaw i tasicow swiata)

K or bielow plus Stowacja (2.08 - 14.08) - cena: 1.119 zt (dla
chetnych zajecia sportowe, zajecia tanecne, atrakcje dla glob-
troteréw i leniuchdw)

Brenna(Beskid Slaski) plusCzechy M orawski Kras (18.07
- 29.07) - cena: 1.119 7k (dla chetnych zajecia sportowe, zaje-
cia taneczne, atrakcje dla globtroterow i leniuchéw)

Borowicek. KarpaczaplusNiemcy - Drezno(5.08- 16.08) -
cena: 1.399 zi (dla sportowcdw i obiezyswiatow)

Informacjew biurze: os. Gordi 5, tel. 12 642-26-20; 606 394103
[ub nawww.galeon.kr ak ow.pl

KolzanceMarii Liszcze
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” PSK

Janowi Kuzie
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci OJCA
skfada ,, Solidarnos¢” orazkolezanki i koledzy z Kolprem

Uwaga pr acownicy Huty i spotek

r Przypominamy wszystkim pracownikomAr-
celorMittal Poland oraz hutniczych spotek, ze
do grupowego ubezpieczenia w PZU Zycie
mozna zapisywac¢ swoja najblizsza rodzing
(wspdtmatzonka i doroste dzieci)! Grupowe ‘:ﬁ@ﬁ
ubezpieczenie na zycie jest znacznie korzyst- 2
nigjsza forma ubezpieczeniaanizdi indywidual ne (wyzsze swiad-
czenia przy nizszych sktadkach). Pracownikdw, ktorzy do tej
pory nie posiadaja grupowego ubezpi eczenianazycie serdecz-
niezapraszamy do biuraobstugi.

r Do grupowego ubezpi eczeniana zycie moga rowni ez zapi-
sywac sie byli pracownicy ArcelorMittal Poland i hutniczych
spotek (do 69 roku zycia).

r Pracownicy ArcelorMittal Poland ubezpieczeni grupowo w
PZU Zycie, ktorzy dotej pory nieodebrali, Karty Opieki Medycz-
neg”, proszeni sa 0 zgtoszenie si¢ do biuraobstugi.

r Informujemy pracownikéw spotek: HUT-PUS, MADRO-
HUT,AM REFRACTORIES, IMPEL SECURITY, aod majabr.
pracownikdw KOL PREM i EKO-ENERGI A, zeobstugaosdb
ubezpieczonych w PZU Zycie realizowana jest, podobnie jak
pracownikéw ARCELORMITTAL POLAND, w budynku admi-
nigracyjnym,S’, kl. A, 11 pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50, w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtor ek, §r ode, czwar -
tek i piatek w godz. 7.00-15.00. Z Biura Obstugi PZU Zycie
moga rowniez korzysta¢ pr acownicy spotki PROFIL.

rr Czas oczekiwania na wyptate swiadczenia dla pracowni-
kow wyze) wymienionych podmiotéw zmalat do minimum po
wprowadzeniu el ektronicznego przesytania danych. Ubezpie-
czony nie musi réwniez udawaé sie dosiedziby PZU Zycie, jak
byto to do tej pory. Prosimy pracownikGw starajacych si¢ o
wyplate swiadczenia o posiadanie przy sobie aktualnego nr
kontabankowego.

Zapisy naalbumy tylkodo 17 czerwca

Krakowskie wydawnictwo ,, Biaty Kruk” wypuscito kolgny,
piekniewydany al bum fotograficzny poswiecony zyciu, kulto-
wi i beatyfikacji JanaPawtall. Album nosi tytut PIELGRZY M-
KA DO NIEBA i jest jedyna jak dotad tak obszerna i kompletna
relacja z uroczystosci beatyfikacyjnych w Rzymie. Zawierafo-
tografiewykonane przez papi eskiego fotografa WtochaArturo
Mari oraz pol skiego fotografaAdama Bujaka.

Ksiazkadostepnajest w cenieok. 79 z4, jednak przy zamowie-
niu powyze 20 egzemplarzy cenajednostkowa spada do 55 z1.
Osoby zai nteresowane zakupem tej ksiazki po cenie promocyj-
nel moga zgtasza¢ sie osobiscie lub telefonicznie do redakdji
NBS

Jednoczesnie przyjmujemy zapisy na druga czes¢ abumu
»Hotd Katynski” wydanego przez ta sama oficyne wydawnicza.
Pracownicy AMPiI hutniczych spotek moga zakupi¢ ten album
pookazyjng cenie44,10 zt. Jest on dowgladu w redakcji NBS.
Polecamy go szczegdlnietym, ktorzy kupili jego pierwsza czesé.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 08.06.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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