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Bedziemy protestowae¢

Sztab protestacyjny NSZZ ,, Solidar nos¢” zdecydowat
0szczegotach akcji pratestacyjnych w najblizszych tygo-
dniach. 30 czer wca zwigzek zor ganizujeduzy protest w
War szawie,

Alejuz zatydzien, w $rode 25 maja odbeda Si¢ protesty
we wszystkich miastach woj ewddzkich. Podczasprote-
stow zwiazkowcy przekaza wojewodom petycje z gtéwny-
mi postulatami zwiazku. Do najwazniejszych naleza: pod-
wyzszenie kryteriow dochodowych upowazniagjacych do
swiadczen z pomocy spotecznej, czasowe obnizenie po-
datku akcyzowego na paliwo oraz skierowanie dodatko-
wych $rodkéw nawal ke z bezrobociem.

Podczas pikiet pod urzedami wojewddzkimi beda zbiera-
ne podpisy pod obywatelskim projektem ustawy o pod-
niesieniu ptacy minimal nej. W specjal nie wyznaczonych
miegjscach stana stoliki z parasolami, tam bedzie mozna za-
pozna¢ si¢ z zatozeniami ustawy i poprzeé projekt ,, Soli-
darnosci”.

Cztonkowi e sztabu omawiali mozliwosé wspltpracy zin-
nymi stowarzyszeniami przy organizacji regionalnych ma-
nifestacji. Decyzje o tym, kogo zaprosi¢ do protestow, po-
dejma zarzady regionéw. W Bydgoszczy na przyktad do
akgji dotaczy sig ,, Solidarnos¢” Rolnikéw [ ndywidual nych
- 25 maja pod bydgoski urzad wojewddzki ma zajecha¢
ponad sto ciagnikéw cztonkéw “ Solidarnosci” RI.

Pikiety poprzedza konferencje prasowe, ktére23 lub 24
maja odbeda Sie w poszczegdlnych miastach wojewodz-
kich. Do udziatu w akcji zacheca¢ beda tez spoty emitowa-
new regionalnych telewizjach i prasie lokalng. ,, Solidar-
nos$¢” przygotowata tez ponad sto tysiecy plakatéw i ulo-
tek informujacych o celach i gtéwnych postulatach NSzZZ
»Solidarnosc”.

Ogdlnopolski protest w Warszawie odbedzie si¢ 30
czerwca. “Solidarnos¢” wystosuje apel do innych repre-
zentatywnych central zwiazkowych z zaproszeniem do
udziatu w tegl manifestagji.

UWAGA!

Manifestacjaw K rakowierozpocznies¢ 0 godz. 15.00,
aniejak pierwotnie planowano o godz. 14.00. Autokary
spod Bramy Gldwnej krakowskiegooddzialuArcelor Mit-
tal Poland (obok bud. ,, S”) wyjada o godz. 14.00. Pracow-
nikéw Huty oraz hutniczych spétek, zwtaszcza czionkdw
NSZZ ,, Solidarnos¢” zapraszamy do wziecia udziatu w ma-
nifestacji, ktora potrwa najwyzej okoto 1 godziny. Mozna
bedzie bezposredni o wychodzac z pracy wejs¢ do autoka-
ru, ktéry zawiezie pracownikéw naplac Mateiki, agodzineg
poznig) wréci pod brame Huty.

Pracownicy Impel juz protestuja

Pracowni cy krakowskiego oddziatu Arce orMittal Poland i hutni-
czych spotek, zwlaszcza ci dojezdzajacy do pracy samochodami,
mieli w dniuwczorajszym utrudnieniaw dotarciu na.czas do migsca
pracy i przeszkody w szybkim powrocie do domu. Powodem byta
akcjaprotestacyjna cztonkdw organi zagji zwiazkowych NSZZ ,, So-
lidarnos¢” i NSZZ Pracownikdw oraz osdb niezrzeszonych, zatrud-
nionych w spétce Impel Security.

Woprawdzie protest zapowiadany byt wczesnig, jednakze posta-
nowiono wstrzyma¢ si¢ z nim do czasu spotkania i wyjasnienia
spornych kwestii z dyrektorem oddziatu Impe Security pania Mo-
nika Fornagiel. - Na spotkaniu nie ustyszelismy zadnych konkret-
nych odpowiedzi nanasze pytania- mdwia pracownicy ochrony. -
Nasze odczuci e po spotkaniu to granazwioke dyrekcji Impd Secu-
rity. Ustyszdismy m.in. stwierdzenie okoniecznosci obnizaniakosz-
tow. A przeci ez wtasciwi e gtéwnymi kosztami sa koszty pracowni -
cze, tak wigc groza nam dal sze zwol nieniai koleine obnizaniewyna:
grodzen - dodaja. W ostatnim miesiacu czesé przejetych przez Im-
pel Security pracownikdw nieotrzymatapremii. Jednak w swe , faska
wosci” nowy pracodawca wynagrodzit premia liczna grupe osob.
Otrzymaty one premie w wysokosci od ... 8 do 16 zt brutto (sict).

Przypomnijmy, ze pomimo zapewnien o ciagtosci pracy dlaby-
tych pracownikéw spdtki Sed-Hut, tak ze strony nowego praco-
dawcy, jak i dyrekcji Arcd orMittal Poland, wypowiedzianojuz umo-
wy 0 prace dwom osobom. Ponad 20 osob widzac pogarszajaca Sie
sytuacje w pracy same ztozyty wypowiedzenia.

Nowy pracodawcado tej pory nie rozumieo cochodzi, gdy pada
pytani e zwiazane z funduszem socjal nym.

Wartotakze przyjrzet s¢ argumentom drugig strony, ktérazarzu-
caprzeietym pracownikom brak efektdw pracy, czyli znikoma ilos¢
0s0b (pracownikéw AMPI spotek) ztapanych nakradziezach i pi-
janstwie. Wypomina sie pracownikom ochrony, ze w Hucie doko-
nywane sa kradziezei sugeruje, ze dzigedetoprzyichudziae.

Wczorajszy poranny protest zaowocowal ogromnym korkiem
samochodowych w al. Solidarnosci i przylegtych ulicach. Pracow-
nicy ochrony, po zarzutach ze strony dyrekcji Impel, solidniewzigli
Sie zatem do pracy i doktadniekontroluja wjezdzajacei wyjezdzaja-
ce samochody, jak domagaja Si¢ decydenci.

Jak zapowiadaja pracownicy ochrony, taka sytuacjabedziemiata
jeszczenieraz migjsce, dop6ty nie uwzglednione zostana podsta-
WOwWe prawa pracownicze.

Bardzo wielu pracownikéw AMPi hutniczych spdtek, pomimo
utrudnien przy bramach wjazdowych, wyrazato swoje poparciedla
pracownikéw ochrony. Akcjatamardwniez petne poparciezestro-
ny hutniczych organizacji zwiazkowych. Jeszcze raz pracownicy
ochrony przepraszaja za utrudnieniai licza nawyrozumiatosé¢ hut-
nikow.
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» Podniesmy Polakom place minimalna!”

Zgodniez zapisami ustawy z dnia 10 pazdziernika2002 r. o
mini malnym wynagrodzeniu za prace, jego wysokosé jest co-
rocznieprzedmiotem negogagji w ramach Trgjstronng Komisji.

Niestety moze by¢ tak, ze Komiga Trgjstronna ustali wy-
sokos¢ minimal nego wynagrodzenia, a Rada Ministrow od-
rzuci to ustalenie. Dotakig sytuacji dosztow 2010r., kiedy
NSZZ ,Solidarnos¢” i innezwiazki zawodowe, pracodawcy
oraz stronarzadowa podpisali porozumieniew sprawie wy-
sokosci ptacy minimalnegj w 2011 roku napoziomie 1408 zt, a
Rada Ministréw to porozumienie odrzucita, ustalajac ptace
minimalna napoziomie 1386 z.

To byt kolejny przyktad jawnego | ekcawazenia przez rzad
dialogu spotecznego. Nic wiec dziwnego, ze napoczatku 2011
roku, przy wsparciuNSZZ ,, Solidarnosé, zawiazat S¢ Komitet
Obywatel ski Inicjatywy Ustawodawczej w sprawie podnie-
deniaptacy minimalng. Celem Inigatywy jest powiazanie ptacy
minimalngl ze $rednim wynagrodzeniem w gospodarce, tak
aby w perspektywi e niedtugi ego czasu ptacaminimal nacsia-
gnetapoziom 50 proc. sredniego wynagrodzenia. W ten spo-
sobwysokosé ptacy minimal ng zostani euuzal eznionaod wzro-
stu gospodarczego a nie od decyzji politykow.

Jak pisalismy pare tygodni temu, nalistach osob popiera-
jacych te inicjatywe podpisato sie kilkaset pracownikdw huty
i spdtek. Akcja prowadzonajest naterenie catego kraju dopo-
ki niezostanie zebranych przyngjmnig 100 000 podpisdw pod
projektem ustawy.

* *x %

Placa minimalnato okreslonaprzez prawo wysokosé wy-
nagrodzenia, ponizeg ktorej pracownik zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ optacany. Ptace mini-
mal ng powinni otrzymywac pracownicy zapraceprostei lek-
kie. Tymczasem w Polscewsréd pracownikéw pobi eragjacych
naj nizsze wynagrodzenie znajduja si¢ nietylko pracownicy
pomaocniczy (np. sprzataczka, pomoc kuchenna, pakowacz,
portier), ale réwniez robotnicy produkcyjni lub pracownicy
fizyczni, pracownicy wykonujacy cigzkie prace w budownic-
twie(np. kopacz, murarz, stolarz) oraz pracownicy nastano-
wiskach nierobotniczych (np. laborant, sekretarka, handlo-
wiec, pracownik bhp).

Minimal newynagrodzeniew Pol sce nalezy do najnizszych
w Europie. W 2010 r. wynositow przeliczeniu zal edwie 329
euro. Totrzy razy mnig niz w Austrii, 4 razy mnig niz w Ho-
landii i az 5 razy mnig niz w Luksemburgu. Obecnie ptaca
minimalna w Polsce to 40 proc. sredniego wynagrodzenia.
Przy wzrastgjacych kosztach utrzymania sytuagja finansowa
pracowni kow o najnizszych dochodach jest coraz gorsza. Do-
chody z pracy niepozwal gja nazaspokojeni e podstawowych
potrzeb zyciowych, stad wysoki poziom ub6stwai wyklucze-
nia spotecznego wsréd pracownikow. Jak wynika z danych
GUS odsetek pracownikéw zyjacych w rodzinach, w ktérych
poziom wydatkéw byt nizszy od minimum egzystencji, wy-
ni6st w 2010 . 12 procent.

Pamietajmy, ze celem wprowadzeniaptacy minimalng jest
dazeniedo likwidacji nadmierng eksploatacji pracownikow,
walka z ubGstwem, zapewnienie odpowiedniego poziomu
ZyCia, zapewnienie pracownikom réwnej ptacy zarowna pra-
ce, eliminowani e pewnych form szkodliwe konkurencji.

(wiecq informacji w ulotkach dostepnych wredakcji NBS)

Spotkanie zespolu roboczego

Naspotkaniu Zespotu Roboczego w dniu 12 majabr. stronaPra-
codawcy zapoznata przedstawicieli organizagji zwiazkowych z pi-
smem natemat sytuagji produkcyjnej ArcelorMittal Poland, w kt6-
rym Zarzad Spotki zwracasi e z wnioskiem o podpisanie,, Porozumie-
niaw sprawie dziatan w okresie zmienngj sytuacji produkcyjnej w
ArcdorMittal Poland SA.” Wynikaona- zdaniem dyrekcji AMP- z
braku symptomdéw znaczacej poprawy w niektorych segmentach
gospodarczych (m.in. w budownictwie). W wyniku dyskugi i nego-
cjagi strony Zespotu Roboczego parafowaty tres¢ Porozumienia,
ktorew catosci cytujemy ponizej. Zgodniez przyjetym trybem po-
stepowania, formalne podpi sywanie Porozumienia przez upowaz-
nionych przedstawicidi Zwiazkdw Zawodowych odbywaé sie be-
dziedroga obiegowa.

W nawiazaniu do wni osku Strony Zwiazkowej z kwietniabr., do-
tyczacego przyznaniauprawnieniado positku regeneracyjnego pra-
cownikom pracujacym w nadgodzi nach w zwiazku ze szczegGlnymi
potrzebami Pracodawcy i uwzgledniajac dodatkowe pisemne wy-
stapi enia niektorych organizagji zwiazkowych w przedmictowym
zakres e, Pracodawca poinformowat, iz z dniem 1 czerwca 2011 r.
pracownicy zatrudnieni w nadgodzi nach w zwiazku ze szczegdlny-
mi potrzebami Pracodawcy zyskaja prawo do positku regeneracyj-
nego, z uwzgl ednieniem posiadanego przez pracownika uprawnie-
niaw zakres e zwrotu podatku.

W czesci spotkania dotyczacg spraw réznych Pracodawca za-
apel owat do organizacji zwiazkowych o aktywny udziat w szkole-
niach dotyczacych dyscypliny pracy i poinformowat o planowa-
nym spotkaniu dotyczacym Diagnozy Systemu Wspdtpracy Spo-
teczng wArcdorMittal Poland, jakabedzie przeprowadzanaprzez
PanaHugue Fauvill (Employee Rel ations Europe).

Z kale przedstawicid e strony spoteczng zwrdcili Sie zwnioskiem
ouruchomienie,,Matego Hutnika’ w Manpower Business Solution
Sp. zo.0.i MPServices Sp. z 0.0. Stanowi ko Pracodawcy w przed-
miotowym zakresie przekazane zostanie w terminie péznigszym.
Zwrocono takze uwage, iz zdaniem zwiazkowcdw w przypadku pel-
nieniaprzez pracownikdw zastepstwa za mistrza, osoby takie po-
winny by¢ réwniez uprawnione do otrzymywania stasownego do-
datku mistrzowskiego (w okresie petnieniazastgpstwa).

W nawiazaniu dow/w stanowiska organizagji zwiazkowych, stro-
najpracodawcy poinformowata, iz wprowadzenie ewentualnych zmian
w zakresie, Trybu postepowaniaw zakresieuruchamianiai podziatu
Dodatkowego Funduszu M atywacyjnego bedacego w gestii Preze-
saZarzadu DyrektoraGeneralnego, w czesci dotyczace przyznawear
nia dodatku mistrzowskiego w ArcelorMittal Poland S.A.” odbe-
dzies¢ po dokonaniu analizy funkcjonowaniaw/w Trybu, co pla-
nowanejest z koncem br.

Porozumienie
W sprawie dziatan w okresezmienng sytuacji produkcyjne
wArceorMittal Poland SA.

W dniu 12 maja2011r., 0 czym wspominamy powyzej, parafowa-
ne zostato przez admini stracyj no-zwiazkowy Zespét Roboczy ,, Po-
rozumieniew sprawie dziatan w okresezmienng sytuadji produk-
cyjng wArceorMittal Poland S.A.”, wprowadzajace mozliwosé
udzieleniapracownikom tzw. urlopéw postojowych, w czasiektd-
rych pracownik otrzymywat bedzie80% wynagrodzeniaz | kwarta:
tu 2011r. Wynikato gtdwniez sytuacji w oddziale dabrowskim.

Zgodnie z parafowanym Porozumieniem, ktregotres¢ cytuje-
my ponizg, przed udzid eniem pracownikowi urlopu postojowego,
powinnanagtapi ¢ maksymalizacjaszkolen, wtym szkolen obliga-
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toryjnych, dodatkowych dni wolnych z tytutu zatrudnienia w
4BOR jak rowniez uzupetnigjacych dni wol nych, o ktdrych mowa
w zataczniku nr 2 do ZUZP (UDW) oraz urlopow zalegtych i
biezacych.

Srony Porozumienia uzgadnigjq, iz W 2nigzku ze zmienng Sytu-
acjq produkeyjng w ArceorMittal Poland SA., nastgpi w osunku
do pracownikéw komdrek organizacyjrnych So6/ki, w ktorych be-
dzie mia/o mig sce ograniczenie produkdji

1. Maksymalizacja wykorzystania:

1) sAoler, wtym sZkoler obligatoryjnych,

2) dodatkowych dni wolnych z tytufu zatrudnienia w 4BOP (W
12) jak réwniez uzupelnigjacych dni wolnych, o ktorych mowa w
pkt.3. Zalgcmikanr 2do ZUZP (UDW) przy zagosowaniu zasadly, iz
harmonogramwykorzystania wiw dni uzupeniajqcych dla pracow-
nikdw; ktorzy bedq analniani z obowi gzku swiadczenia pracy | prze-
bywania wtym czasie zakfadze pracy - zgodnie z postanowieniami
udt. 7. - oorzgdzany bedze przez kierownikdw poszczegdnych ko-
morek organizacyjnych,

3) urlopdw zaleglych i biezgeych.

2. Prace wykonywane dotychczas przez firmy zewnetrzne oraz
wszd kie prace konserwacyjne urzgdzer - z wyjgtkiem prac deca-
nych Spdlkom Zaleznym oraz Spdiek Manpower Business Solution
FP. zo.0. i MP Services . 2 0.0. - bedg w miare mazlinosci, w
maksymal nym zakresie, wykonywane i przejmowane przez pracow
nikdw ArcelorMittal Poland SA.

3. W przypadku zaistnienia koniecznosci pracownicy bedg za-
trudniani takze w innych jednostkach organizacyjnych Spéki, w
tymréwniez niestadych mig scach swiadczenia pracy przez pracow
nikdw; po wyczerpaniu srodkdw o ktérych mowa wusgt. 1., jak row
niez mozlinosa zatrudnienia pracownika w lokalizagji terytorial-
nej Spdiki, bedqoel stadymmigj scemswiadczenia pracy pracownika.

4. W przypadku okresowe] zmiany stafego migjsca wykonywania
pracy, bedace konsekwencjq wykonmywania przez Pracownika pra-
¢y w niesta/ym miejscu swiadczenia pracy, Pracodawca jest zobo-
Wigzany do zapewniania:

1) bezpfatnego dowozu do nowego migjsca pracy lub

2) pokrycia dodatkowych koszdw dojazdu do nowego megsca
pracy wed/ug stawek za kilometr przebiegu pojazdu obowigzaujg-
cych dia eksploatacji samochoddw prywatnych dla cdow suzbo-
wych zgodnie z rozpor zgdzeniem wydanym na podstawie art. 775
82 Kodeksu Pracy.

5. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia dowozu lub
2wrotu dodatkowych kosztow dojazdu w sytuacji, gdy okresowa
Zmiana stafego miejsca wykomywania pracy powoduje 2wiekszenie
odleg/asci z migjsca zamieszkania do niestafego migsca swiadcze-
niapracy o ponad 20 km, zjednoczesnymawi gkszeniemczasu dojaz-
du z miejsca zamieszkania do nowego miejsca wykormywania pracy.

6. Okresswiadczenia pracy wniestafymmgjscuswiadczenia pra-
cy nie moze przekroczy¢ 6 mied ecy wciggu kalginych 24 miesiecy.

7. W przypadku braku mazliwosci dalszego zatrudnienia Pra-
cownikéw na dotychczas zajmowanym stanowisku lub w trybie, o
ktrym mowea w ust. 2. ninigjszego Porozumienia, tj. w przypadku
gdy pracoanik by gotdw do wykonywania pracy, a dozna/ prze-
s7kad z przyczyn dotyczgcych Pracodawcy (art. 81 81 Kodeksu pra-
oy):

1) Pracownik maze by¢ analniany z obowigzku swiadczenia pra-
cy i przebywaniawtym czase w zalkiadz e pracy,

2) w okresie, 0 ktdrym mowa powyzel, Pracownik otrzymywa/
bedz e 80 % wynagrodzenia obliczanego jak za urlop wypoczynko-

wy - zpfac | kwartafu 2011r. (tzn. za Syczen, zaluty i za marzec 2011
r.), jednak nienmig niz pfaca zasadnicza, z prayjeciemzasady, zew
powyzszym wynagrodzeniu urlopowym nie bedg uwzgledniane:

a) dodatkowy Fundusz Motywacyjny, o ktérym mowa w Zasa-
dach uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Do-
datkowego Funduszu Motywacyjnego dia pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland SA.,

b) wynagrodzeni e za godziny nadliczbowe, wtymwynikajqcych z
rodiczenia czasu pracy w okresie roziczenionwym,

¢) wszelkiego rodzaju nagrody i dodatki jednorazowe, jak row
niez nagroda jubil euszona.

8. Ligty pracownikdw wobec ktorych bedg stosowane ustalenia,
0 ktérych mowa wust.6. powyze), bedq akeeptowane przez Dyrekto-
réw Oddzalow a nastepnie przekazywane do wiadomasci Organi-
zacjom Zwigzkonym.

9. Srony dopuszczajq mazlinwasé udadania pracownikom - na
ich wniosek, urlopw bezpfatnych na czas zmenng sytuagi pro-
dukcyjng Sp6ki (art. 1741 174* Kodeksu pracy). W kazdym takim
przypadku okrestego urlopu uzgodniony przez Pracodawce i Pra-
cownika, wWliczaé Se bedze do okresu pracy, od kiérego zalezq
uprawnienia pracownicze w ArcelorMittal Poland SA.

10. Porozumienie obowigzuje od dnia 12.05.2011 do dnia
31.12.2011r., wzaleznasci od sytuacji na rynku wyrobdw stalowych.

11. Za zgodgq Sron, okres czasu, 0 ktorym mowa w ugt.10. moze
ulec zmanie.

Uwaga pr acownicy Huty i spotek

r Przypominamywszystkim pracownikom
ArcdorMittal Poland oraz hutniczych sp6-
tek, ze do grupowego ubezpieczeniaw PZU
Zycie mozna zapisywac¢ swoja najblizsza
rodzine (wspétmatzonkai doroste dzieci)!

Grupowe ubezpieczeniena zyciejest znacz- A L
niekorzystniejsza forma ubezpieczeniaani- T
zeli indywidualne (wyzsze $wiadczeniaprzy

nizszych sktadkach). Pracownikéw, ktérzy do te pory nie po-
siadaja grupowego ubezpieczenia na zycie serdecznie zapra-
szamy do biura obstugi.

r PZU ZycieSA. przygotowuj e dla ubezpieczonych dodat-
koweatrakcyjnekarty KlubuPZU Pomoc.

Karty beda przygotowywanetyl ko dlaubezpieczonych w PZU
Zycie, ktdre obstuguje Biuro Obstugi mieszczacesie w bud. S.

r Do grupowego ubezpi eczeniana zycie moga, rowni ez zapi-
sywac sie byli pracownicy ArcelorMittal Poland i hutniczych
spotek (do 69 roku zycia).

r Pracownicy ArcelorMittal Poland ubezpieczeni grupowo w
PZU Zycie, ktorzy dotej pory nieodebrali, Karty Opieki Medycz-
ng”, proszeni sa 0 zgtoszenie si¢ do biuraobstugi.

r Informujemy pracownikéw spotek: HUT-PUS, MADRO-
HUT,AM REFRACTORIES, IMPEL SECURITY, aod majabr.
pracownikdw KOL PREM i EKO-ENERGI A, zeobstugaostb
ubezpieczonych w PZU Zycie realizowana jest, podobnie jak
pracownikéw ARCELORMITTAL POLAND, w budynku admi-
nigracyjnym,S’, kl. A, 11 pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50, w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtor ek, §r ode, czwar -
tek i piatek wgodz. 7.00-15.00.

Z Biura Obstugi PZU Zycie moga r wniez kor zystaé pra-
cownicy spatki PROFIL.
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Pol skie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Hutniczo -
Migski Oddziat PTTK w Krakowie Komigai Klub Turystyki
Gorskig organizujew dniach 23 - 26 czerwca 2011 r.

49CENTRALNY RAJDHUTNIKOW " RZEPEDZ - 2011"

t Uczestnikami Rajdu moga by¢ druzyny zgtoszone przez
Oddzialy, Kota, Kluby i KomigePTTK, stowarzyszenia, zakta-
dy pracy, szkoty oraz organizagjei turysci indywidua ni. Organi-
zatorzy zapraszaja do udziatu réwniez mitosnikw motoryzacji,
kolarstwa, krajoznawstwai innych form uprawianiaturystyki.

t Druzyny biorace udziat w Rajdzie zapewniaja sobie we
wlasnym zakresie przejazd, noclegi, wyzywieniei ubezpiecze-
nie. Dzieci i mtodziez dolat 16 moga uczestniczy¢ w Rgjdzie pod
opieka dorostych. Minimalnail os¢ uczestnikow grupy rajdowe)
zgtaszang do kwalifikagji to 20 osb. Kierownictwo druzyny ma
obowiazek zapoznania uczestnikow z regulaminem rajdu. Regu-
lamin Rajdu dostepny jest nawww.ktg.hg.pl/impr ezy2011

t ZakonczenieRajdu odbedziesie w dniu 25 czerwca 2011
r. w Osrodku Turystyczno - Wypoczynkowym ,,Pod Sulita” w
Rzepedzi. W trakcie zakonczenia Rajdu uczestnicy beda mogli
wzia¢ udziat w konkursach indywidual nych:

- rzut kapeluszem ,Hutnika” - podnoszenieciezarka

- rzut lotka - rzut piteczka do celu
- dwubdj rajdowy - konkurs niespodzianka
- konkursrysunkowy dla dzieci

Druzyny uczestniczace w 49 Centralnym Rajdzie Hutnikéw
rywalizuja 0 miano ngjlepszej grupy rajdowej wedtug nastepu-
jacych kryteriow:

Zazdobydew wyzg wymienionych konkursach indywidual nych:

| migjsca - 6 pkt
Il migsca -5 pkt
[l migjsca - 4 pkt
IV migisca - 3 pkt
V migjsca - 2 pkt
VI migisca - 1 pkt

Zauczestnictwo w Rajdziew zaleznosci od odlegtosci od mig-
sca zamieszkania do mety Rajdu:

do- 150 km - 5 pkt.
151-260km - 10 pkt.
powyzeg 261 km - 15 pkt.

Zaprezentacje grupy lub je przedstawicieli nasceniew trak-
ciezakonczeniaRajdu np.: w piosence, skeczu lubinngj formie
estradowse - od 5 do 25 pkt.

Zaudzial 3 - osobowego zespotu z grupy w konkursiewiedzy
turystycznej (maksymalnie jeden zespdt z grupy) - 3 pkt oraz
dodatkowo:

zazajeciel migsca - 15 pkt
zazajeciell migjsca - 12 pkt
zazajecielll migsca - 9pkt
zazajecielV migsca - 6pkt
zazajecieV migsca - 3pkt

Druzyny uczestniczace w Rajdzie rywalizuja 0 miano ngjak-
tywnigiszel grupy rajdowej. Zwycigzca otrzyma puchar ,,Ko-
mandoraRajdu”.

t Zgtoszenieudziatuw 49 - CRH: "RZEPEDZ - 2011" mozna
przesyta¢ naadres Hutniczo- Migiski Oddziat PTTK w Krako-
wig, 31-751 Krakdw, ul. Bulwarowa37. Informacjeteefoniczne
tel/fax 12 644-08-63, 12 680-48-20 ubtel. kom. 508-215-490, 509
704-611 wraz z deklaracja wptaty wpisowego (do 16 | at - 13 zt,
powyzg 16 lat -- 19 zt) wterminiedo 31 maja2011r.

MOZ NSzZ ,, Solidar nosé¢” zaprasza do uczestnictwa
w 49 Centralnym Rajdzie Hutnikéw ,, Rzepedz 2011”
BIESZCZADY i POGORZE PRZEMYSKIE
wdniach 24 - 27 czerwca 2011

Zakwater owanie w migiscowosci Polanczyk (w osrodku do
dyspozydji uczestnikow pokaje 1, 2, 31 4-osobowez tazienkami).

W pr ogr amiemigdzy innymi:

a przejazd kolejq wgskotorowg ,, Pogorzanin” natrasie
Przeworsk - Dynéw (ok. 46 km),

a zamek i park w Krasiczynie,
Kalwaria Pactawska,
Arfamow,
zapora w Solinie,
udziaf w zakoriczeniu 49 CRH ,, Rzepedz 2011",
cerkiew i kaskady Sanu w Chmielu,
pasmo Otrytu (,, Chata Socjologa”),
ognisko z wystepem zespofu femkowskiego,

a Bukowe Berdo, Krzemien, Tarnica, Wofosate (Biesz-
czadzki Park Narodowy - Bieszczady Wysokie).

I nformacjei r ezer wagj e (osohiscielubte efonicznie) w dniach
18-30 maja 2011 r. 11o$¢ miejsc ogr aniczona (2 autokary) -
decydujekolgnosé rezerwacji!

Wycieczke prowadzi Ryszard Wawi 6rko;

tel. kom. 793539 904 ew. 12 290-37-03 lub wew. huty 37-03

e-mail: rwawior ko@poczta.onet.pl

POOOOOD

Waznainformaga
dlawyjezdzaj acych namajéwke w Borku!

Z powodu prac drogowych nie bedzie mozliwosci podsta-
wienia autobusu na Ruczaj u, dlatego tez osoby mieszkajace
w tg okolicy beda musiaty w dniu wyjazdu (tj. 28 maja) doje-
cha¢ pod brame gtéwna huty, skad od godz. 8.30 odjezdzaja
podstawiane sukcesywni e autobusy. Druga mozliwoscia jest
podjechanie na Kurdwanéw, gdzie podstawiony bedzie je-
den autobus. Odjedzieon z petli autobusowej MPK przy ul.
Stojatowskiego réwniez o godz. 8.30.

Zesmutkiem infor mujemy osmier ci naszegoK olegi
Edwarda Stefanczyka
Z tego powodu skladamy ser deczne wyr azy wspdlczucia
ZonieElzbiecieor az pozostalej] Rodzinie Zmartego
Kolezanki i koledzy
zZNSZZ ,, Solidarnos¢é” Wal cowni Zimnej

Kodl.BarbarzeK onieczce
wyr azy glebokiego wspdlczuciaz powodu smierci MAMY
skfadajq kolezanki i koledzy zNSZZ ,, Solidarnosé” PTS

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 18.05.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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