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30. rocznica poswiecenia sztandaru KRH
W poniedziatek 21 listopada przypada okragta 30. rocznica
poswigcenia pi erwszego, historycznego sztandaru Komigi Ro-
botnicze) Hutnikow NSZZ ,, Solidarnos$¢” wykonanego wg pro-
jektu Zbigniewa Stasika. Sztandar zostat poswigcony w bazyli-
ce 00. Cystersow przez samego ks. kardynata Franciszka Ma-
charskiego (na zdjeciu ponizg, wraz z wczesnym przewodni-
czacym KRH - Mieczystawem Gilem). Uroczystos¢ tazgroma-
dzitattumy ludzi, kt6rzy w patriotycznym pochodzie przeszli uli-
cami Nowej Huty do bazyliki w Mogile. Nalezy pamigtac, ze byt
to czasw kraju bardzo niespokojny. Jesienia 1981 r. dochodzito
doweciaz nowych napig¢; przez zaktady pracy i uczelnieprzeta-
czatasi¢ fala protestow wobec wiadz ni erespektujacych zawar-
tych wezesnig porozumien. Zaniecaty miesiac, w noc grudniowa,
spoteczenstwo pol skie spotka traumatyczny wstrzas...
Tymczasem hutnicza ,, Solidarnos¢” przepetniatarados¢ z do-
niostego dlanich $wigta. Przyjechaty dd egacje zwiazkowez ca-
tego kraju, a przed ottarzem poktonito si¢ z p6t setki pocztéw
Sztandarowych reprezentujacych zaprzyjaznione komige zakta-
dowe ,, Solidarnosci”. We mszy uczestniczyli proboszczowie
wszystkich nowohuckich parafii. Obecny byt éwczesny dyrek-
tor HiL - Eugeniusz Pustowka, ktéry po uroczystosciach religij-
nych, wraz z Zarzadem KRH, zaprosit kardynataMacharskiegoi
towarzyszacych mu duchownych do zwiedzania kombinatu.
Przez kolgjnelataw roczni cg poswigcenia sztandaru spotyka-
no sie na odbywajacych Sie z tg okazji nabozenstwach. Nabo-
zenstwa rocznicowe odbywaty si¢ takze w latach stanu wojen-
nego, chod juz niez oryginal nym sztandarem przy ottarzu, al bo-
wiemten zostal ukryty w kosciele Arka Pana. Po 1989 r. sztandar
powrdocit dowtascicidi. 10 rocznice poswiecenia sztandaru ob-
chodzono szczegdlnie uroczyscie. Na nabozenstwo w mogil-
skim kosciele z udziatem ojcaopatagen. Jacka Stozkai ks. Stani-
stawa Podziornego przybyli tacy gosciejak: prezydent Krakowa

Krzysztof Bachminski, radni miastaKrakowa, wiadze Regionu
Matopolska, senatorowie, postowie Ziemi Krakowskigj, a na-
wet konsul generalny Standw Zjednoczonych p. Dianne Mar-
kowitz. W 1996 zdecydowano, by historyczny sztandar przeka-
zac¢ do kosciota na Szklanych Domach, w zwiazku z projektem
utworzeniaw kaplicy przyparafialnej statg ekspozycji poswie-
cong hutniczg Solidarnosci (projekt upadt, ahistoryczny sztan-
dar przechowywany jest obecniew archiwum KRH). Jednocze-
$niewykonany zostat nowy sztandar, ktory zostat poswiecony
21.11.1996i od tg pory uczestniczy we wszystkich waznych dla
naszego Zwiazku uroczystosciach.

W 30 rocznice poswiecenia pier wszego sztandar u KRH ser -
deczniewszystkich zapr aszamy na M sze¢ Swieta r ocznicows,
ktoraodbedziese wkosciele pw. Matki Bozej Czestochow-
skig na Szklanych Domach o godz. 18.00.

Odpowiedz dyrektora per sonalnego Andrzeia Wypycha
na StanowiskoZKK ZOK NSZZ , Solidarnosé¢” z 28.10. br.
(zamieszczonew ubieglotygodniowym NBS)

W odpowiedzi na Paristwa pismo (...) dziafajgc w imie-
niu wlasnymi Prezesa Zarzqdu, Pana Sanjaya Samaddara,
uprzejmie informuje, ze nie ma decyzji Zarzqdu Arcelor-
Mittal Poland SA. w sprawie,, planu przekazania pracow-
nikéw ArcelorMittal Poland SA.” do pracy w Agencjach
Pracy.

Rozwiewajqc Pavistwa obawy informuje, ze bez wzgledu
na przyjete przez po6ike rozwigzania, przed ich wejsciemw
zycie zostang one przekazane Stronie Zwigzkowej, celem
Zapoznaniasie i przedstawienia swojego stanowi ska w pr zed-
miotowym zakresi e. Zapisana w Zakfadowym UkZadzie Zbio-
rowym Pracy oraz przyjeta zwyczajowo w Spéice formuta
postepowania w razie przewidywanych zmian lub zamier zo-
nych dziafari Pracodawcy kazdorazowo przekazywana jest
Organizacjom Zwigzkowym.

Jak juz informowaZem Pasistwa we wczesniejszej kore-
spondencji, projekcje dotyczgce Planu Zatrudnienia na rok
2012 zostang przekazane Stronie Zwigzkowej nie wczesniegj
jak w styczniu 2012 roku. Biorgc pod uwage krétki odstep
czasowy, w ktérymnastgpi przedstawienie Stronie Zwigzko-
we tego dokumentu, licze na Pasistwa cierpliwosé.

W najblizszy pigtek 18 listopada br. wgodzinach 12.00 -
14.00 w sali teatralnej krakowskiego oddziafu AMP odbe-
dzie si¢ spotkanie z prezesem Zarzgdu ArcelorMittal Po-
land panem Sanjay Samaddarem. Mamy nadzigje, ze na
spotkaniu zostang poruszone i wyjasnione wszystkie inte-
resujqce pracownikow tematy. Zapraszamy.
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Spotkania z udziatem zwiazkowcow

Wewtorek r eprezentanci or ganizacji zwigzkowych z oddziatu
krakowskiego AM P spotkali ¢ u dyr. Jacka Wolinskiego. W
spatkaniubrai rowniez udziat: Zbigniew Gaska, Waldemar Brzeski
zBiuraOchronyi BHPoraz z-caDyrektora Oddziatu ds. produkdi
surowcowg Jerzy Kuémierz. Zwiazkowcow zapoznano z aktuana
sytuagja w krakowskim oddzia e oraz poinformowano o planach
pracodawcy nanajblizszemiesace.

Ngjistotnigsze fakty dotyczace ogding sytuacji produkcyjng
S Nastepujace:

- zamOwieniawyr obow plaskich nalistopad Segaja ok. 150tys.
ton, zas nagrudzien tylko 122 tys ton (przy 180 tys. ton mozliwosci
produkcyjnych, jakie posiadawal cowniagoraca);

- krakowski widki piechamowany jest obecniedo minimum (chy-
ba, ze bedziewiecg zamdwien), natomi ast wydmuchaniewid kiego
piecaw Dabrowienastapi 26 listopada;

- wkoksowni na106 komor pracowaly ostatniotylko72;

- jedynapracujacaw Krakowietasmaspiekal niczawykonata55
tys. ton produkcji. Sposréd tych pracowni kow spiekalni, dla kté-
rych niemateraz pracy, czes¢ bedzieprzenoszonanainne stanowi-
ska, cze$¢ bedziedojezdza¢ do Dabrowy, aczesé pdjdzie naposto-
jowe(naraziebez terminu);

- juz teraz pracowni cy wysytani sa napostojowei zdarzytosig, ze
jednego dniana Stalowni 70 osdb byto na postojowym;

- w listopadziespodziewamy S¢ z Dabrowy Gorniczej 85tys. ton
spiekui ok. 79 tys. ton dabdw.

Zapawniono, zeplany zaméwien przyjetenapazdziernik i listo-
pad dlaczesci surowcowe beda zrealizowane. Jesli zas chodzi o
zamdwienianarok 2012 totrudno dzi$ by¢ czegokolwiek pevnym,
aeAMPoczywisciebedzies¢ Saratareslizowad przyjeteplany.

Najbardzig bulwersujacewiesd dotycza pomystu (wracaniedo-
rzecznapropozycja sprzed dwdch lat!) ograniczeniail osd wjazdow
nateren kombinatu. Szukajac mozliwosc obnizenia kosztow wy-
dawanych na ochroneg proponuje S¢ drastycznie ja ograniczyc,
czemu mastuzy¢ np. zamknigciebramy nr 2. W konsskwendji sa
mochody prywatnebeda mogty wjezdzaé i wyjezdzac jedynieprzez
brame nr 1, poniewaz pozostatebramy nr 5i 3 beda dostepnetylko
dlasamochoddw towarowych! Takierozwiazaniejest niedo przy-
jeciaw sytuagji, gdy wokdt kombinatu nie ma odpowiednich par-
kingdw, zas nie brak ich naterenie samej huty. Comaja ze swoimi
pojazdami robi¢ osoby dojezdzajacedo pracy? A moze chodzi oto,
by zniecheci¢ pracownikow do przyjezdzania w ogdle, a wtedy
problemz redukdja zatrudnieniasam by S¢ rozwiazal? Jezdi w X X1
wieku tak duzy (réwniez z powodu zgjmowang powierzchni) za-
ktad pracy zamierzadyskryminowac zmotoryzowanych pracowni-
kdw, to napewno nie obgdzie sie bez kolgng awantury. | nformu-
jemy, ze- narazietylkow projekcie- firmy, ktére niemaja Sedziby
natereniekombinatu beda w 0gol e pozbawione mozliwosci wjaz-
déw samochodami asobowymi, natomiast z pozostatych wyda
nych pozwolen (3.160 dlapracownikéw AMPi 2.060 dla spdtek)
okoto potowazostanie anulowana. Nachwile obecna prawowjaz-
du nateren huty posiada 6.017 osob.

Nakoniec sorawapositkow: okazato S, zew minionymmiesiacu
pracownicy zjedli wigcg) positkdw niz wynikatoto z ilosci ich dni
roboczych. W zwiazku z tym wprowadzono zmiany w systemie.
Przy 21 dniach raboczych wydawanych bedzie 21 positkéw, ponie-
waz sysem dektroniczny nie pozwoli na wydanie wigksze ich
ilosci. Osoby, ktdre przekroczyty limit, beda musiaty zaptaci¢ za
nadprogramowy podtek 100% kasztdw.

Osoby zainteresowane informujemy, ze w dalszym ciagu trwa
wyjasnianienieprawidtowosc w naliczaniu chorobowego za2009
i poczatek 2010r.

*k*k

Wczoraj odbyto Si¢ spotkanielider Gw organizacji zwiazko-
wych zAM Po/Kr ak dw. Rozmowy dotyczyty propozydji utworze-
niawspdlnego komitetu protestacyjnego. Nastepne zapl anowa-
No po spotkaniu z prezesem S. Samaddarem w dniu 18 listopada.
W zaleznosci od rozwoju sytuadji, zapadna decyzje codo dal sze-
go protestu.

Tymczasem Europejska Federacja Metalowcdw ustalita, by 7
grudniawewszystkich zaktadach Arce orMittal w Europieodbyty
S¢ akdje protestacyjne. Kazdahutama podja¢ decyzje co doformy
protestu.

Europg ski protest w hutach AM

EMF (Europg ska FederacjaMetal owcdw) poinformowataoor-
ganizowanymw hutach Arcel orMittal dniu protestu. Decyzjata
jest poktosiem spotkania Grupy Dialogu Spotecznego Arcelor-
Mittal wBruksdli 24-go pazdziernikabr.

W dniu 7 grudniaw hutach i zaktadach ArcelorMittal w Euro-
pieodbeda sie akcjeprotestacyjne, nawet ze strajkiem wiacznie.
Strajk bedzietrwal przez 24 godziny. W tym samym dniu Grupa
Dialogu Spotecznego odbedzie spotkanie w Londynie z konfe-
rencja prasowa. W Londyniezostanie przekazanych kilkaset ka-
skdw z opisem wszystkich krgjdw i organizagji, ktoresolidaryzuja
sez pracownikami zamykane huty w Liege. Liczbatych kaskdw
symboalizujeasoby, ktdrezostaty dotknigte zwol nieniem. Jesli cho-
dzi o Palske, to pieniadze (200 euro - tylewypadato naorganiza-
Cje) zostaly przestane nawskazane konto do Bruksdli. Znajdzie
Si¢ tam takze kask z symbolami hutniczej ,, Solidarnosci” . W naj-
blizszym czasiemaby¢ przygotowany plakat, ktory zostaniero-
zestany do poszczegdlnych krajéow w cdu ich wydrukowaniai
rozprowadzenia.

W hutach nalezacych doArcd orMittal zngjdujacych si¢ natere-
niePolski zostanieprzeprowadzonanarazieakgainformacyjna

Regulamin ZFSSna 2012

Zgodnie z zapowiedz ¢, od dzs drukowac bedziemy, we frag-
mentach, najbardziej istotne czesci Regulaminu Zak/adowe-
go Funduszu Swiadczerr Socjalnych dla pracownikow AMP
SA narok 2012.

Zasady i warunki przyznawani a $w adczen socj al nych
§5

1 Sw adczeni a z Funduszu przyzngj e si e na zasadach okredl onych w
Regul anhni e,

2 Swadczeni asocja ne ni e naj a charakteru odl i gat oryj nego, z czego
wyni ka, ze pracodawca ni e na obow azku przyznani a i ch kazdenu
pracowni kow .

§6

1 oba uprawni ona, ktoraztozya ni eprandzi ve i nfornacj e (doku-
nenty) o wysokosci dochodéw przediozyta sf atszowany doku-
nent | ub wykor zyst ata pr zyznane $w adczeni e na cel e ni ezgodne z
j ego przeznaczeni em traci prawo do korzystani a z Funduszu do
korica nast epnego r oku or az zobow azana j est do zw ot u ni estusz-
ni e pobr anego éw adczeni a socj a nego.

2 obaktore zostato przyznane sw adczeni e ni e na prava przeno-
szeni a przyznanego $w adczeni a na osoby ni euprawni one i traci
prawo do kor zyst ani a z Funduszu do korica nast epnego r oku or az
zobow azana j est do zwr ot u ni estuszni e pobr anego sw adczeni a
sog d nego.

3 Wszczegdl ni e uzasadni onych pr zypadkach odpow edni a Konisj a

dokonczenienastr. 4
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Uwaga Pracownicy ArcelorMittal Poland!
Zmiany w Grupowym Ubezpieczeniu na Zycie

Na podstawie aneksu do umowy, pomiedzy ArcelorMittal
Poland a Powszechnym Zaktadem Ubezpieczen naZycie SA.,
Zmienigja Sie warunki grupowego ubezpieczenianazycie pra-
cownikow i cztonkdw ich rodzin.

Dotychczasowe warunki ubezpieczenia przestaja obowiazy-
waé najpdznig po uptywie 3 miesiecy od momentu wejsciaw
zycie(listopad 2011 r.) nowego programu. Oznaczatoni mnig ni
wiecd), zekazdy z pracownikdw AM P ubezpi eczony w PZU
Zycie musi podja¢ decyzje i podpisa¢é nowa deklaracje
praktyczniejeszcze przed swigtami Bozego Narodzenia.

Tak, jak bytoto dotgj pory, kazdy z pracownik dw Ar-
celor Mittal Poland ubezpieczony w PZU Zycie, bedzie
magt wybr a¢ jeden z pigciu war iantéw ubezpieczeniar 6z-
niacych sie zakresem i wysokoscia swiadczen. Dzigki
temu uzyska mozliwos¢ optymal nego ubezpieczenia siebie, jak
i cztonkow swojg rodziny. Warianty 1, 2 i 3 ocbgmuja peten
zakres ochrony ubezpieczeniowej, tacznie ze swiadczeniem z
tytutu urodzenia dziecka, awarianty 4 i 5 swoim zakresem nie
obgimuja $wiadczen z tytutu urodzenia dziecka.

Wysokos¢ sktadki za ubezpieczeniew kazdym warianciewzra-
stao 7 zt. W zamian zato pracownicy otrzymaja znacznie udo-
skonal ona wer§e ubezpieczeniowsa:

* Po pierwsze- prawiewszystkier odzaj ewyplacanych swiad-
czen ulegaj a zwiek szeniu;

* Podrugie- wpr owadzone zostaj a3 dodatk owe$wiadczenia,
wwariantach 1, 2i 3 ubezpieczonemu pracownikowi przystugi-
wato bedzie swiadczenie zwiazane z utrata zdrowiaprzez dziec-
ko, aw wariantach 4i 5 $wiadczeniez tytutu wystapieniacigz-
kigj choroby matzonka;

* Potrzecie- kazdy z ubezpieczonych w pr zypadku pobytuw
szpitalu otr zyma K ar tg Apteczna, ktéraupowazniata bedziedo
bezgotéwkowego zakupu w sieci aptek ,, Dbam o Zdrowi€’ do-
wol nych produktéw aptecznych o wartosci 200 zi;

* Po czwarte - do tg) pory pracownicy ubezpieczajacy czton-
kow swoich rodzin mogli skorzystaé tylko z tego wariantu, w
ktérym sami byli ubezpieczeni, obecniemozna bedzie wybraé
dlawspdtmatzonk éw i dor odych dzieci inny wariant, np. star-
szy pracownik wybiera wariant bez swiadczenia z tytutu uro-
dzenia dziecka, adla swojg dorostg corki czy synawariant z
urodzeniem dziecka;

* Po piate - kazdy z pr acownik éw ubezpieczonych w PZU
Zycieotr zyma K arte PZU Pomoc, ktdrauprawiata bedziedo
widuznizek w tym np. bonifikat przy ubezpi eczeniach komuni-
kacyjnych i majatkowych, szerzg otym temacie pisalismy kilka
miesiecy temui jeszcze bedziemy informowac;

* Posz6gte- kazdy z pracownik dw ubezpieczonych w PZU
Zycieotrzymanaadr esdomowy K ar te Opieki Medyczngj, kté-
raupr awniala bedzie dobezplatnego dostepu dolekar zy naste-
pujacych spegjaizagji: ginekologia, urologia, chirurgiai do50%
znizki doinnych lekarzy oraz bezptatnych badan: glukozawe
krwi, morfologiakrwi, OB, badanieogdinemoczui do 20% zniz-
ki innych badan; przypomnijmy, zedolekar zy specjalistéw w
tym przypadku nie potr zeba skier owania, akazdawizytapo
zgtoszeniu tel efoni cznym (catodobowy nr infolinii: tel. stacjo-
narny 801 033 200, tel. kom. 58 775 9599) mus zosta¢ zredlizo-
wanaw ciagu 5 dni roboczych, aw przypadku lekarza podsta-
wowej opieki w ciagu 2 dni.

T

Warto jeszcze przy tej okazji wspomnie¢ o kilku dosé istot-
nych rzeczach. Otéz w tr ak cie wchodzenia nowego pr ogramu
gr upowego ubezpieczenia nazycienie cbowigzujekarengjana
zakrespodstawowy w wyplacaniu swiadczen. Dlategotez jes to
jedyna okazja dla pracownika przystepujacego do ubezpiecze-
nialub zapisujacego swoje doroste dziecko, ktérym w najbliz-
szym czasie powigkszy si¢ rodzina. Po zakonczeniu tego pro-
gramu karengjaw tym konkretnym przypadku wynosi 9 miesi¢-
cy. Zkole w zakresie ubezpieczenia dodatk owego np. leczenie
specjalistyczne, operacje chirurgiczne, czy novum - wystapie-

niecigzkiej choroby matzonka, albo utratazdrowia przez dziec-

ko, okreskarencji zostal znacznie skr écony.
Ponizg przedstawiamy wykaz osob zajmujacych sie
zmiana warunkdw grupowego ubezpi eczeniaw poszcze-

b golnych zaktadach i komérkach krakowskiego oddziatu

FaEey/ AMP

1. KOKSOWNIA (PKK)
p. Aneta Stolarska, bud. adm. PKK, Dziat Sprzedazy, td. 57-12,
2. WIELKIEPIECE (PPK)
p. MarzenaMigas, bud. adm. PKK, pok. 12, tdl. 35-59,
3. STALOWNIA (PSK)
p. JoannaJamrozik, bud. adm. PSK pok. 11, td. 36-16,
p. EwaSemieniec, bud. adm. PSK pok. 14, tel. 55-58,
4. WALCOWNIA GORACA (BWG)
p. Bozena Przytucka, starawal cownia, pok. 206, tel. 20-09,
5.WALCOWNIAZIMNA (BWZ)
p. LidiaSzczerek, bud. adm. BWZ, pok. 224, tdl. 60-24,
6.ZAKLAD ENERGETY CZNY (ZE)
p. AnnasSladowska, Wydz. Gazowy, pok. 109, tel. 48-72,
p. Jadwiga Sterkowiec, Wydz. Wodny, pok. 101, tel. 49-22,
7.UTRZYMANIE RUCHU (ZU)
p. Matgorzata Sutkowska, abiekt nr 50 (byty Remtech), tel. 59-98,
8.CENTRALA| PRAC.ADMINISTRACIJI
BiuroObstugi PZU Zycie, bud. ,S’, kl. A, pok. 206, tel . 390-40-50.

Kazdy z pracownikdw juz ubezpieczonych, i tych ktdrzy chea
przystapié¢ dogr upowegoubezpieczeniaw PZU Zycig, atr zymaja u
ww. 0s0b specj al nie wydany infor mator . Mozna, anawet trzeba
zapoznat sie znimi podja¢ decyzje o wyborzewariantu ubezpie-
czenia

Z uwagi nakoniecznos¢ terminowego wprowadzenia Panstwa
danych do systemu obstugowego oraz w celu zapewnieniaciagto-
$ci ubezpi eczenia, prosimy bardzo o pilne zgtaszanies ¢ dowyzej
wekazanych ostbw cdlu podpisaniadeklaragi przystapienia. Mak-
symalnytermin podpisywaniadeklaragji to 20 grudniabr.

Przy podpi sywaniu nowg deklaragji ubezpieczeniaprosmy zwré-
ci¢ uwage na zamieszczone na nig dane (czy zgadzaja Si¢) oraz
Ztozy¢ podpis w jednym, wskazanym migjscu. | bar dzo wazne -
prosmy uzupeknié nr telefonu, dzigki czemu bedziemoznaszybko
skontaktowat S¢ z kazda ubezpieczona asoba. Nadeklaragji Opie-
ki Medyczng, bedacg czescia catosci, sktadane s3 dwa podpisy.
Czwarty podpisnalezy ztozy¢ nadeklaracji PZU Pomoci odebrac
karte. Piaty podpis sktadamy naupowaznieniu dlaArce orMittal
Poland do dokonywani a potracen z wynagrodzeniasktadki naubez-
pieczenie. Wszystkie te dokumenty powinny zosta¢ Spiete w je-
den plik przez pracownika obstugujacego. Zostanieon dostarczo-
ny do BiuraObstugi PZU Zyciei wprowadzony do systemu.

Jeszczer az zachecamy do przystapienia do nowego, bar dzo
atrakcyjnego, i naszym zdaniem, optymalnego sysemu gr upowe-
goubezpieczeniaw PZU Zycieor aznamawiamy doubezpieczenia
wspatmatzonkdw i dor odych dzieci, bojes to najlepszy moment.
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dokonczeniezestr. 2REGULAMIN ZFSS
S adczen Socj al nych noze przyznaé ni ekt 6re sw adczeni a dzi e-
ci omosoby, oktére) nonawust. 1i 2
§7

1 Podstawe do okredl eni a ul gowych ustug i éw adczen st anow do-
chéd przypadaj acy na osobe wr odzi ni e, wtymw i czasi e ni epracu
jace dzieci do25lat (liczy sierok urodzeni a) zameszkuyj ace i
pr onadzace wspdl ne gospodar st wo donowe z rodzi cam . Gsoba
sktadgj aca wni osek, j est zobow azana Uj a¢ peina wysokose docho-
déw uzyski wanych przez wszyst ki ch cztonkéwr odzi ny o kt 6rych
novwawust. 2 §10.

Whr zypadku ni e dost ar czeni a w ar ygodnych dokunent dwdo ust al ani a
dochodu, o kt rymnowa wyzej , odpow edni a Koni sj a Sw adczen
Socj al nych na prawo zada¢ od wni oskodawcy dodat kowych doku-
nent dwnp. zadw adczeni e z US w ar ygodni aj acych syt uacj e nat e-
ridmwodzine

2. Sw adczeni a pr zyznane osobomupr awni onympod! egaj a opodat ko-
vani u podat ki emdochodowymod oséb fi zycznych | ub zwol ni eni u z
t ego podat ku — st osowni e do post anow en Ust awy o podat ku do-
chodowymod osdb fi zycznych z dnia 26 1i pcal91 r. (Dz. U z 2000
rokunr 14, poz. 176 - tekst jednd ity z pozni € szymh znhanam).

KONTYNUACJA W NASTEPNYM NUMERZE NBS

Podar uj sobie 1% KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej
zaprasza na bezplatne specjalistyczne konsultacje w dniach:
* 28 listopada(poniedzialek)
Urologiczne - od godz. 14.00
* 29 listopada(wtorek)
Laryngologiczne - od godz.11.00
* 30 listopada(sroda)
Ginekologiczne - od godz.13.00
Kardiologiczne - od godz.14.50
Ortopedyczne - od godz.15.00
* 1 grudnia(czwartek)
Neurologiczne - od godz. 11.00
* 2 grudnia(piatek)
Okulistyczne - od godz. 8.30
Rejestracija telefoniczna nakonsultacje odbedzie siew
dniu 23listopada 2011 r., wgodz. 9.00-13.00
tel.: 787 610 696 Konsultacje bedg przeprowadzane
w siedzibie CM , Ujastek”, Krakéw, ul. Ujastek 3

Przedsiebior stwo Transpor tu
Samochodowego S.A. zapr asza

I do swoich warsztatow serwiso-
S.A. wych gdzie doswiadczeni mechani-
cy przygotuja Twoje auto do zblizajace si¢ zimy! Wszystkie
ustugi w bardzo atrakcyjnych cenach, np.:

* wymianaopon letnich nazimowejuz od 69z 50 1,

* wymianakét juz od 39z 2571,

* przeglad techniczny samochodu + wymiana olgju wraz z
filtrem olguzajedyne130-2 69 zt.

PROMOCJA! Tylko do koncaroku sezonowe przechowanie
wymienionych u nasopon GRATIS!

Zapraszamy od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-21.00.
Dogodny dojazd od ul. Mrozowsy.

Kontakt: 12 390-32-33, 604-447-666, ser wis@pts.auto.pl
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BidroPodrézy , GALEON” zapraszana
ZIMOWISKA i OBOZY ZIMA’'2012

8 BIALY DUNAJEC (7 dni) — stoki BIALK A TATRZANSKA |
INNE STOK| —OBOZ NARCIARSK | i SNOWBOARDOWY, po-
czatkujacy i grupazeawansowana. Turnusl: 12—18.02.2012r., turnusll:
18.02. —24.02.2012r. Cena: 839 2.

8 BIALY DUNAJEC (7 dni) -5 STOK OW - catodziennajazdana
stokach: Biatka T., BukowinaT., Gliczaréw, Mate Ciche, B. Dungjec,
Czarna Gora-OBOZ NARCIARSKI, grupa zeawansowana. Turnus |:
12 -18.02.2012r., turnus|l: 18.02. —24.02.2012r. Cena: : 839 4.

8 KORBIELOW (7 dni) —ZIMOWISKO i OBOZ TANECZNO-
NARCIARSK O-SNOWBOARDOWY dlachetnych z nauka i dasko-
naleniem jazdy nanartach, poczatkujacy i grupazaawansowana, dlachet-
nych nauka tancdw m. in. tancow $§wiata, latino, disco, salsy, funky.
Turnusl: 12—18.02.2012r., turnus|l: 18.02. —24.02.2012r. Cena: : 839 4.
8 KORBIELOW (7 dni)—OBOZ NARCIARSK | i SNOWBOAR-
DOWY, poczatkujacy i grupazaawansowana, dlachetnych zajeciamu-
2yczne, plastyczne, FITNESS. Turnusl: 12 —18.02.2012 r., turnus I1:
18.02. —24.02.2012r. Cena: : 839 2.

8 ZAWOJA (7 dni) —ZIMOWISK O i OBOZ —znartami lub bez,
dla chetnych z naukg i doskonaleniem jazdy na nartach, dla chet-
nych nauka tancéw m. in. tancow $§wiata, latino, disco. Turnusl: 13—
19.02.2012r., turnusll: 19.02. —25.02.2012r. Cena: 799 4.

Kazda oferta zawiera trangport, zekwaterowanie w osrodkach w po-
kqjach z tazienkami lub 1 tazienkana2 pokoje, 3 lub 4 positki dziennie,
opieke medyczna, ubezpieczenie NNW i SKI, ognisko z pieczeniem
kietbasy, nocng jazde na nartach, bogety i urozmaicony program po-
bytui zaleznie od oferty INTRUK TOROW NARCIARSTWA, SNOW-
BOARDU oraz INSTRUK TOROW TANCA i FITNESS (nowos¢!).
Kuligsaniami goralskimi (dodatkowo pfatny).

Jak coroku wyj ezdza wykwalifikowanakadr a lubiana przez dzeci
i miodz ez (nauczyciele na co dzien uczacy w szkotach), ktorajuz przy-
gotowata dla swoich kol onijnych podopiecznych nowe ciekawe konkur-
sy, gry i zabawy.

Chetnie zatrudnimy dodatkowych wychowawcéw - nauczycieli!

W zwiazku z pytaniami ze strony rodzicow, czy nanasze kolonie moga
pojechac dzied spozahuty, informujemy, zeZAPRASZAMY WSZY ST-
KICH. Jednoczesnie przypominamy pracownikom ArcelorMittal Po-
land i spotek, ze w biurze mazna wykupi¢ skierowanie na kolonie na
takich samych zasadach jak co roku — zaliczka, zaswiadczeni e do fundu-
Szu soqj alnego, doptata

Uwaga! Organizujemy réwniez zmowiskai biate szoty dlagr up,
imprezy Mikolgj owe, wyjazdy na narty + baseny termalne, kuligi
(migjscowosé i cena do uzgodnienia).

Biuro Podroézy , GALEON” zostato laureatem konkursu
»,ODY S 2007" zaNAJLEPSZA OFERTE WEASNAW TURY STY-
CEMELODZIEZOWELJ.

BiuroPodroézy , GALEON" ,Krakoéw, os. Gorali 5

tel./ffax: 12/ 642-26-20, tel. kom. 606 394 103

www.galeon.krakow.pl  email: galeon@galeon.kr akow.pl

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 16.11.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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