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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Rozpoczat sie marzec, czyli miesiac, w ktérym zazwyczaj od-
bywaja Sie catoroczne sprawozdawczeWalne Zebrania Del ega-
tow. Zarzad KRH ustalit j uz date¢ tegor ocznegoWZD M OZ na
25 mar ca (w piatek). Natomiast delegaci naWZzD ZOK obrado-
wat beda kilkadni pdznig, to jest wewtorek 29 marca.

Nasrode w biezacym tygodniu zapl anowanejest posiedzenie
Glownej Komisgi Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland
w od u zatwierdzenia preiminarzaZFSSnarok biezacy.

Zkolel 7 marcazbierasie Zespdt Centralny. Wedtug infor-
macji dostarczongj ze strony pracodawcy, zaprezentowane zo-
stang zatozenia projektu COS [czyt. kos]. Chodzi tu o pewnego
rodzaju,, grupy wsparcia’ powotane ce em usprawnieniaprze-
ptywu informagji i kontaktu pracownikéw zatrudnionych w od-
dziatach AMPze stuzbami HR pozostajacymi w spdtceAM SSCE.

Na ostatnim lutowym spotkaniu Zespotu Roboczego strona
Zwiazkowawystapitaz wnioskiem, aby ,,w ramach prac nad pro-
jektem COS uwzgledniona zostata mozliwosé zatrudnieniaw
AMP (posrednio lub bezposrednio) czesci pracownikdw stuzb
kadrowo-ptacowych AM SSCE, jacy podlegac beda procesowi
restrukturyzagji zatrudnieniaw roku 2011”.

Leszek Kochan uzupetnit relacje z tego spotkania (zamiesz-
czona w biul etynie tydzien temu) oinformacje w sprawie sym-
boli ptacowych na paskach wynagrodzen. Poniewaz nie dla
wszystkich sa one jasne i zrozumiate, dlatego postanowiono
wyda¢ broszurkowa ,, $ciage” z opisem i wyjasnieniami odno-
$nie wszystkich sktadnikéw ptacowych wystepujacych w Ar-
cdorMittal Poland. Zdecydowanie zdementowat pogtoski jako-
by pracodawca uzyskat zgode zwiazkdw co do ponoszeniaprzez
pracownikéw kasztdw cateringu. Organi zacje zwiazkowe uwa-
7da, zekoszt dostar czenia positkGw na stanowi sko pracy powi-
nien przyja¢ na sebie pracodawca.

Jesli chodzi o zapisw ustawie, to przepisy stanowia, ze posi-
tek profilaktyczny powinien by¢ wydany pracownikowi w for-
mie jednego daniagoracego, pos adajacego wartos¢ kaloryczna
okoto 1000 kcal. Miara wysitku fizycznego jest efektywny wy-
datek energetyczny organizmu w ciagu zmiany robocze . Positki
profilaktyczne przystuguja, gdy wykonywaniepracy wiazesi¢ z
okreslonym wydatkiem energetycznym (np. w optymalnych
warunkach pracy ponad 2000 kcal dlamezczyzn i powyzej 1100
kcal diakohiet).

Podczasdyskugi przewodniczacy komentowali rézne decy-
zZje zwiazane z wydawanymi na nowych zasadach positkami,
powotujac si¢ nazastyszane wérod pracownikow opinie.

Na przyktad niektorzy z nich zezdziwieniem przyjeli fakt wy-
cofania z obiegu bondw obiadowych - tzw. dekadowek. Na ze-
braniuwyjasnionowiec, zeod 1 mar ca, kiedy wchodza w zycie
nowe zasady zywienia zbior owego, obiady (chodzi o tewyda-

wanew Kasyni€) niebeda juz dofinansowywane. Tym samym
traca sens bloczki abonamentowe. Teraz stotujacy Sie pracow-
nik bedzie kupowat obiad po tegf samej coinni klienci cenie, za
kazdym razem uiszczajac optate namigjscu w kasie.

Przewodniczacy Andrzej Grabowski opowiedziat o spotkaniu
dotyczacym wydawania positkéw, do jakiego doszio w piatek
na Aglomer owni. Obecnych na spotkaniu zbulwersowat zamiar
likwidacji stotéwki, z ktorgj korzystato do te pory okoto 200
0s0b. Teraz proponuje im sie dochodzenie do stotowki usytu-
owang naterenie Zaktadu K oksownia, doktérg najblizszadro-
gawiedzieprzez tory kolgowe! Przewodniczacy obawiasi¢tez
o dostawy wody mineralnej, chodza bowiem stuchy, ze moze
by¢ zamieniona na gorszejakosciowo ,, wody smakowe” .

Na pytanieo naj blizsze negocj acj e ptacowe odpowiadat Le-
szek Kochan, ktéry przypomnial, zejuz w marcu negocjowana
bedzie wysokos¢ wyptaty jednorazowej tytutem nagrody za
dobre wyniki roku ubiegtego. Ostatnio wyniki finansowe w
Spotce znaczniesie poprawity. Jest zbyt na nasze wyroby, jest
wiec takze nadzigja, ze ta dobra passa pozytywnie odbije sie
na ptacach - powiedziat.

Przewodniczacych interesowato najakim etapiejest remont
wielkiego piecai czy realnesa podaneprzez prezesa Samadda-
raterminy: zadmuchanie pieca8-go marca, a 15-go marcauzy-
skanie pierwszego wytopu. Zdaniem przewodniczacego Wa-
clawa K ustry najwiecg probleméw moze przyspor zy¢ energety-
ka(m.in. trzebawysuszy¢ zawilgoconesiiniki). Poinformowet, ze
w obecnietrwawymianawymurdwek, aod potowy lutego grzeje
S¢pierwszy mieszalnik.

Wsrdd omawianych na zebraniu tematdw znal azty sig takze:
pielgr zymka do Rzymu na beatyfik acj ¢ Ojca Swictego Jana
Pawtall oraz zwigzk owa majowka. O mozliwosa taniegowyjaz-
du na beatyfikacje pisalismy dwatygodnietemu w biuletyniei
powtarzamy te informacje raz jeszcze. Przypominamy, zepra-
cownik ArcelorMittal Poland otrzymadofinansowaniez ZFSS
do pie grzymki w wysokosci 600 zt (dlakazdg uprawniong oso-
by). DoKomigji Socjalng z oferta wyjazdu do Rzymu dlapra-
cownikéw Huty wystapito tylko Biuro Podrézy ,, Galeon”.

Calkowiciezmienity Se¢ nasze plany majowkowe, 0 czym po-
informowat wiceprzewodniczacy KRH Tadeusz Stasidak. Ogto-
szonadwa tygodnie temu decyzja zorgani zowania zwiazkowej
majowki naterenieKS,, Hutnik” niezostatadobrzeprzyjetaprzez
naszych zwiazkowcow. Nadodatek koszt wyngjmu terenu,, Hut-
nika’" okazat si¢ niewspdtmierniewysoki w stosunku dowarun-
kow oferowanych organizatorom majowki. W te sytuacji Za-
rzad KRH wycofat sie z powyzszego pomystu i podjat rozmowy
z wihascicielami osrodka rekreacyjnego w Borku. Koniec kon-
cow, ku zadowol eniu wiekszosci zai nteresowanych, 28 majaje-
dziemy namajowke do Borku!
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ZESPOL. ROBOCZY

Podczas wtorkowego (1 marca) posiedzenia Zespotu Robo-
Czego zajmowano S ¢ bonami nabiatowymi, funduszem premio-
wym, ideq budowy przedszkoli przyzaktadowych w Dabrowie
Garniczg i Krakowie oraz reorganizacja dotyczaca magazynow
AMP.

Napoczatek krétkainformacjao budowiew Dabrowie Gorni-
czg niepublicznego przedszkola, ktérewezmie pod swoje skrzy-
dtaFundagja,,Naszedzieci” (w Radziefundagji zasiadaja m.in. S.
Gosh i A.Wypych). Koszt tego przedsigwzigcia pokryty zosta-
nie ze srodkéw pochodzacych ze sprzedazy obiektéw socjal-
nych (dawnych doméw wczasowych). Pomyst ten od poczatku
poddawany byt krytyce przez zwiazkowcow z Krakowa, z powo-
déw, oktérych juz kiedys pisalismy i bedziemy pisaé. Powréci-
my jeszcze do tego tematu, bo pracodawca obiecuje doprowa-
dzi¢ do powstani atakiego samego przedszkolaw Krakowie.

Niefortunnezmiany w zakresiegospodarki magazynowsj i brak
obsad w magazynach stanowity powdd do kolging dyskusi,
tym razem prowadzong w obecnosci p. Krystyny Golinskie,
odpowi edzialng zatg reorganizacjg. Do rozwiazaniazadaweal ga-
cego strone zwiazkowa niedoszto. Ogdlnierzecz uimujac, zwiaz-
kowcy nie widza powodu, by dokonywa¢ zmian czegos, co do
teg pory catkiem dobrze si¢ sprawdzato. Jak bedzie wygladata
reorganizacjamagazynow dowiemy sie po 17 marca, tj. terminie,
kiedy zbiera sie Komitet Sterujacy AMPS.A.

O bonach nabiatowych w ostatnich tygodniach wiele si¢ pi-
saloi méwito, takze naZespole Roboczym. By¢ moze rozwiaza-
niem bedzie proponowany przez pracodawce wykup bondw.
Porozumieni e regul ujace zasady wykupu przedstawione zosta-
nie nanajblizszym posiedzeniu Zespotu Centralnegow dniu 7
marca

Zwiazkowcy uzyskali od pracodawcy informacje dotyczaca
wypetnienia postanowien Porozumienia z dnia 13 pazdziernika
2010r. w sprawieredystrybucji czesci wynagrodzen pracowni-
kow, z ktérymi rozwiazywane beda umowy o prace w roku 2010.

Ponadto przedstawiony zostat, wchodzacy w zyciez dniem 1
lutego 2011 r., , Tryb postepowania w zakresie uruchamiania
Funduszu Premiowego w czgsci niewynikajacej z przepracowa-
nego czasu pracy”, kt6ry ponizg w catosci zamieszczamy.

K omentarz do ni ektdrych tematéw poruszanych podczas spo-
tkania Zespotu zamiescimy w przysztym tygodniu.

Tryb postepowania w zakresie uruchamiania Fundu-
szu Premiowego w czesci nie wynikajacej z przepraco-
wanego czasu pracy.

1. Zgodnie z Zasadami uruchamiania i przyznawania Fun-
duszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyj-
nego dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., Fundusz
Premiowy jest uruchamiany za okresy miesieczne w pro-
centowej wysokosci od ptac zasadniczych pracownikéw
Spotki.

2. Kazdy system ptacowy jest skonstruowany w ten spo-
sob, ze w przypadku przebywania pracownika na zwolnie-
niu lekarskim, jego ptaca zasadnicza za dany miesigc jest
zmniejszana.

3. Biorgc pod uwage konstrukcje systemu ptacowego AMP
S.A., z dniem 01.02.2011. baze do obliczania Funduszu Pre-
miowego w Spoétce stanowi¢ bedg faktyczne ptace zasadni-
cze pracownikéw wynikajace z przepracowanego czasu pra-
¢y, z uwzglednieniem ponizszego trybu postepowania:

1) Fundusz Premiowy naliczony przez Pion Personalny - z
uwzglednieniem faktycznego czasu pracy pracownikéw za
styczen 2011 - przesytany jest do Dyrektoréw Zarzadzaja-
cych - termin do 21.02.2011r.

2) Dyrektorzy Zarzadzajacy podejmujg decyzje w zakresie
podziatu Funduszu Premiowego na podlegte im Zaktady/
Biura -termin do 23.02.2011r.

3) Dyrektor Zaktadu/Biura otrzymuje od Pionu Personal-
nego informacje o wysokosci Funduszu Premiowego otrzy-
manego zgodnie z decyzjg Dyrektora Zarzgdzajacego oraz
wykazy (w formie pliku EXCEL) podlegtych w poszczegol-
nych komérkach organizacyjnych pracownikéw, uwzglednia-
jace ptace zasadnicze wg angazu i faktyczne ptace zasadni-
cze za dany okres (tj. z uwzglednieniem nieobecnos$ci wyni-
kajgcej ze zwolnienia lekarskiego) oraz kwoty Funduszu Pre-
miowego przypadajace na kazdego z pracownikéw przy za-
tozeniu przyznania mu petnego Funduszu za przepracowa-
ny przez niego czas pracy - termin do 23.02.2011r.

4) Dyrektor Zaktadu/Biura przekazuje do Pionu Personal-
nego informacje w zakresie podziatu Funduszu Premiowe-
go - termin do 28.02.2011r.,

5) przekazanie przez Pion Personalny do AMSSCE infor-
macji w zakresie indywidualnie przyznanych pracownikom
kwot premii motywacyjnej - termin do 01.03.2011r.

4. Kwota Funduszu Premiowego stanowigcego roznice
pomiedzy Funduszem liczonym od ptac zasadniczych wyni-
kajacych z angazy, a wyptaconym, wynikajagcym z faktycznie
przepracowanego czasu pracy pracownikow Zaktadu/Biu-
ra, jest zawieszana, bedac uruchamiana wg nastepujace-
go trybu:

1) podstawg do uruchomienia zawieszonych kwot Fundu-
szu Premiowego jest utrzymanie w danym Zakfadzie/Biu-
rze, wskaznika absencji na poziomie réwnym lub nizszym
od 3,55%,

2) wskaznik absencji, o ktdrym mowa w pkt.1. powyzej,
liczony jest narastajaco za kolejne miesigce roku,

3) po otrzymaniu wskaznika absencji dla poszczegdélnych
Zaktadow/Biur za dany okres (w tym przypadku narastajaco
za styczen i luty 2011) - termin do 15.03.2011r., w przypadku
spetnienie warunku wskaznika absencji z pkt. 2., wraz z uru-
chomieniem Funduszu Premiowego za kolejny miesigc (w
tym przypadku marzec), uruchamiana jest kwota stanowia-
ca 80% wszystkich zawieszonych wielkosci Funduszu Pre-
miowego z poprzednich okresow;

4) pozostata kwota zawieszonego Funduszu Premiowe-
go (20%) jest uruchamiana w przypadku spetnienia warun-
ku wskaznika absencji za caty rok - wyptata wraz z wynagro-
dzeniem za styczen 2012r. ,

5) wszystkie zawieszone i nie uruchomione (w zwigzku z
nie osiggnieciem przez Zakfad/Biuro zaktadanego wskaz-
nika absencji) kwoty Funduszu Premiowego, dzielone sg
przez Dyrektora Zarzadzajacego na Zaktady/Biura, ktdre osia-
gnety najnizszy roczny wskaznik absencji - wyptata wraz z
wynagrodzeniem za styczen 2012,

6) kwoty odwieszonych Funduszy Premiowych powinny by¢
przyznawane osobom, ktére w okresie przebywania pracow-
nikéw na zwolnieniu lekarskim przejmowaly cato$¢ lub czes¢
ich obowigzkow jak réwniez w sposob istotny przyczynily sie
do osiagniecia przez Zaktad/Biura wskaznika absencji w
wysokosci réownej lub mniejszej od 3,55%.

5. W kolejnych miesigcach procedura okre$lona w ust.3 i
ust.4 stosowana jest analogicznie.

6. Zasady przyznawania Dodatkowego Funduszu Motywa-
cyjny, o ktérych mowa w Zasadach Premiowania - nie ule-
gaja zmianie.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SIP

Organizacje zwiazkowe otrzymaty sprawozdanie Spoteczng In-
spekdji Pracy krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland za rok
ubi egty. Spoteczni inspektorzy pracy realizowali, zatwierdzony przez
zaktadowe organizacje zwiazkowe, roczny plan pracy oraz wykony-
wali inne zadania, okreslone w ustawie o spoteczne inspekdji pracy.
W 2010 roku spoteczni inspektorzy wydali 74 zalecen i 197 uwag. W
poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych huty ksztaltowaty sie
w nastepujacy sposob:

Komoérka Uwagi Zalecenia
PKK 26 9
PPK 32 8
PSK 15 7
BW G 29 13
BWZzZ 52 34
ZE 23 1
KF 20 2

RAZEM 197 74

Zgodnie z Planem Pracy w miesigcu maju przeprowadzono spo-
teczny przeglad warunkéw pracy ,, Wiosna2010”. W wyniku przegla-
du, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele organizacji zwiazkowych
wydano we wszystkich komorkach organizacyjnych huty 148 uwag
oraz 42 zalecenia. W poszczegdlnych komoérkach ksztattowaty sie w
nastepujacy sposob:

Komérka Uwagi Zalecenia
PKK 15 5
PPK 31 8
PSK 15 7
BWG 21 9
BWZ 27 11

ZE 19 0
KF 20 2
RAZEM 148 42

Spoteczni inspektorzy, wspdlnie z pracownikami stuzby BHP, prze-
prowadzili 14 postepowan powypadkowych w tym 7 wypadkow
bez przerwy w pracy, 6 wypadkdw |ekkich oraz 1 wypadek smiertel-
ny. Spoteczni inspektorzy pracy uczestniczyli w pracach zaktado-
wych zespotéw ocenigjacych ryzyko zawodowe. Uczestniczyli w
kontrolach przeprowadzanych przez inspektoréw Okregowego In-
spektoratu Pracy w Krakowie i w podsumowaniach tych kontroli.
Ponadto uczestniczyli w badaniach i pomiarach srodowiska pracy,
egzaminach konczacych szkoleniaw zakres e bhp oraz pracach komi-
Sii bezpieczenstwa i higieny pracy i innych zespotow, powotywa
nych mocg zarzadzen, okolnikéw i polecen.

W biurze Spotecznej Ingpekcji Pracy Huty udzielano porad, szcze-
golniew zakresie prawa pracy. Reagowano na sygnaty otrzymywane
od pracownikéw i podejmowano interwencje. W kazdy pierwszy
piatek miesiaca odbywaty si¢ harady Zaktadowych SIP ArcelorMit-
tal/o Krakdw, w ktorych brali udzial réwniez sipowcy z hutniczych
spotek.

W 2010 roku kontynuowana byta realizacja poprawy stanu sani-
tarnego w ArcelorMittal Poland. Jest to ciagta realizacja poprawy
spraw sanitarno-higienicznych nawniosek zwiazkéw zawodowych i
SIP. Hutnicza inspekcja pracy zajmuje sie takze kontrola oraz po-
moca przy tworzeniu tabel odziezowych dla poszczegélnych stano-
wisk pracy i Zaktad6w. Na wnioski pracownikéw sprowadzane sa
lepsze i bezpieczniejsze srodki ochron indywidual nych.

Kolegjny juz raz w roku 2010 aktywnie uczestniczono w obcho-
dach Dnia Bezpieczenstwa (28 kwietnia 2010 r.) w naszej firmie.
Razem z kolegami z BHP przygotowywano konkursy i pokazy dla
hutniczej zatogi.

Jako nowy element zostaly wdrozone audyty stanowisk pracy
gdzie SIP czynnie uczestniczy w ocenie ryzyka pracownika, prze-
prowadzajac z nim rozmowy w sprawie bezpieczenstwa przy wyko-

nywaniu prac na tym stanowisku. dokonczenienastr. 4

Czywiesz, ze

GRUPOWE UBEZPIECZENIEwWPZU ZYCIE SA.
pod widomawzgledami jest jednym z najkor zystnigj szych, ja-
kie maja w swojg ofercie firmy ubezpieczeni owe dziatgjace na
polskim rynku ubezpi eczen .

Grupowe ubezpieczenia na zycie maja sSvoje
niepodwazalne za ety - jest w nich zawarty sze-
reg swiadczen, ktérych brakuje w ubezpiecze-
niach indywidual nych czy tez w ubezpieczeniach
od nieszczesliwych wypadkdw.

Niepodwazal na zal eta ubezpieczen grupowych
jest niska kwota sktadek, w stosunku do ilosci
potencjalnych swiadczen oraz gwarantowanych sum ubezpie-
czenia, gdyz zaochrong ptaci wid e osob pokrywajac nigjako kosz-
ty ryzykawzajemnie. Ubezpieczamy sig, bo nigdy niewiemy coi
kiedy mozenam si¢ przydarzyc.

Jakie sa podstawowe plusy takie formy ubezpieczenia?

Przedewszystkim szer oki zakr esubezpieczenia. Polisa obej-
muje zazwyczaj takiezdarzeniajak zgon naturalny, nieszczesliwe
wypadki, trwaty uszczerbek nazdrowiu, powaznezachorowania,
pobyt w szpitalu, urodzenies¢ dzieckaitp.

Drugim argumentem przemawiajacym zata forma ubezpiecze-
niajest niska sktadka pr zy wysokich §wiadczeniach.

Kolgne,za’, to minimum for malnosci jakie pracownik mus
wykona¢ by zosta¢ ubezpieczonym, a do ktorg zaliczy¢ mozna
tylko wizyte w biurze obstugi i podpisani e stosownej deklaradji
przystapieniado ubezpieczenia. Ubezpieczenietodziatanaca-
lym$wieciei przez 24h na dobe.

W momencie przystapienia do grupowego ubezpieczeniana
zycie niejest wymagane badanie medyczne. Pracownicy Arce-
lorMittal Poland oraz hutniczych spotek nie musza pamigtaé o
comies gcznym oplacaniu skladek ubezpieczenia, czy Salymzle-
ceniuw swoi m banku - t¢ czynnos¢ (potracanie sktadek) nawnio-
sek pracowni kawykonuje za niego pracodawca.

| kolgna bardzo wazna sprawa - pracownik ubezpieczony w
PZU Zycie po zakonczeniu $wiadczeniapracy w Hucie lub sp6-
tce, moze kontynuowagé gr upowe ubezpieczenie (0 czym szerze
zatydzien).

Réwniez istotnym faktem dlapracownikdw Arce orMittal Po-
landi hutniczych spitek jest mozliwosé ubezpieczeniagr upowe-
go swoich wspdtmalzonk dw i petnoletnich dzieci. Z dodatkowe)
mozliwosci ubezpieczeniacztonkdw swojg rodziny korzysta co-
raz licznig sze grono pracownikdw srodowiska hutniczego. War-
toréwniez zwrdci ¢ uwage nautatwiona dostepnosé obstugi ubez-
pieczonych pracownik dw.

Kolgnym, znaczacym (alei nie ostatnim) bonusem PZU Zycie
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland i hutniczych spétek po-
s adajacych grupowe ubezpi eczeniajest mozliwosé kor zystania
zrabatowsgj ,, Karty Opieki Medyczne” pozwa gjace naszybki
(do 5 dni roboczych) dostep do | ekarzy specjalistow i ustug me-
dycznych, cow obecnych doskonale nam znanych realiach, jest
$wiadczeniem godnym zwréceniauwagi. (cdn)

Informujemy pracownikéw Spdtek: HUT-PUSTI MADROHUT,
ze od stycznia 2011 r., aAMP REFRACTORIES od lutego br.,
obstuga osob ubezpieczonych w PZU Zycier ealizowana jest,
podobniejak pracownikow ARCELORMITTAL POLAND, w bu-
dynkuadminigracyjnym ,S’,kl.A, I pietro, pok. 206, tel. (12)
390-40-50, wew. dla spdtek 40-50, w poniedzialek w godz. 8.30-
16.30, wewtor ek, §rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
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PIELGRZYMKI c e
BEATYFIKACJAOJCASW. JANAPAWEA || Gp_ie_ol'
(z noclegiem tranzytowym natrasie)

* 8 dni - Rzym, Loreto, Lanciano, Manapdl o, San Giovanni Ro-
tondo, Asyz, Cascia, Wenecdja, Padwa- termin 29.04 - 06.05.2011 -
0ena699zt + 210euro(tj. ok. 1.539);

* 8 dni - Rzym, Loreto, Lanciano, Manapdl o, San Giovanni Ro-
tondo, Asyz, Cascia, Wenecdja, Padwa- termin 29.04 - 06.05.2011 -
0ena699zt + 230 euro(tj. ok. 1.6197);

* 8 dni - Rzym (hotd w Rzymie), Loreto, Lanciano, Manopello,
San Giovanni Rotondo, Asyz, Castia, Wenegja, Padwa - termin
29.04-06.05.2011 - cena699 2t + 325 euro (1. ok. 1.99920);

* 7 dni - Rzym, Asyz, Castia, Orvieto, Sena, Wenecja, Padwa-
termin29.04 - 05.05.2011 - canad99zt + 215euro(tj. ok. 1.35920);

* 7 dni - Rzym, Asyz, Castia, Orvieto, Sena, Wenecja, Padwa-
termin29.04 - 05.05.2011 - cenad99zt + 235auro(t. ok. 1.42920);

* 7 dni - Rzym (hotd w Rzymi€), Asyz, Castia, Orvieto, Sena,
Wenegja, Padwa- termin 29.04 - 05.05.2011 - cena499zt + 330 euro
(§.0k. 1.8197);

* 6 dni - Rzym, Asyz, Casdia- termin 29.04 - 04.05.2011 - cena499
zt+ 175euro(tj. ok. 1.1902);

* 6 dni - Rzym, Asyz, Casda- termin 29.04 - 04.05.2011 - cena499
zt+195euro(tj. ok. 1.2797);

* 6 dni - Rzym (hotd w Rzymie), Asyz, Cascia- termin 29.04 -
04.05.2011 - cenad99zt + 290 euro (tj. ok. 1.659 20);

Trzy zwyzel wymienionych opcji réznia Si¢ programem (np.
pobyt w hotelu [ub nocne czuwanie z uczestni ctwem w mszy
sw.). W cenie pid grzymki zawarte sa: autokar klasy lux, noclegi
w hotelach, sniadaniai obiadokol acje, opiekapilota, ubezpie-
czenie, optaty drogowei parkingowe.

Szczegoty oferty dostepne sa u przewodniczacych poszcze
gdlnych komdrek organizacyjnych oraz whiurze,, Galeon”: Kra
kow, os. Gérali 5

www.galeon.krakow.pl email: galeon@galeon.krakow.pl

Tdefonyw sprawiepielgrzymki: 12/ 642-26-20, kom. 0511
440930.

Przypominamy, ze wysokos¢ dofinansowaniaz ZFSS do Pid-
grzymki dla pracownikdw, bytych pracownikdw oraz uprawnio-
nych cztonkéw rodzin wynosi 600 zt. CzlonkowieNSZZ ,, Sali-
darnosé¢” w przypadku Biura Podr 6zy ,, Galeon” moga r Ow-
niez liczy¢ na dodatkowebonifikaty.

Gor aco zachgcamy douczestnictwaw Pielgr zymce. Abstra-
hujac od celu pielgrzymki, ktéry jest oczywisty i bezdyskusyj-
ny, stwier dzi¢ mozna, zejes tojednaz nielicznych okazji do
tak taniegowyjazdu. K oszt wyj azdu dlapracownika (tak ze by-
tego) wr az np. zewspdtmaltzonkiem, przy najtanszel opcji wy-
nos okoto 1tys. z4, a przy najdrozszg 2,6tys. zt.

dok. zestr. 3 SPRAWOZDANIE SIP

Podsumowujac rok 2010 Spotecznalnspekcja Pracy stwierdza, ze
wypadek smiertelny, jaki miat miejsce w krakowskim oddziale, kta-
dzie si¢ cieniem na zabiegi dotyczace poprawy stanu BHP. Dlatego
nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby wiecej do takich zdarzen nie
doszto. Sa jeszcze obszary, w ktorych nalezy podjaé wiekszy wysi-
tek i ostrzejsza kontrole (zwtaszcza badania srodowiskowe) czy eli-
minacje czynnikdw szkodliwych dla zdrowia.

Spoteczny Inspektor Pracy AMP Andrzej Grabski podzigkowat
wszystkim sipowcom za zaangazowanie, duzy wktad pracy i dyspo-
zycyjnosé, szczegllnie tym, ktdrzy zakonczyli swoja kadencjg. Po-
dziekowat tez organizacjom zwiazkowym za dobra wspotprace po-
moc i wspieranie we wszystkich inicjatywach oraz podzigkowat ko-
legom ze stuzby BHP w naszym Oddziale.

19 marcabr. ogodz. 18.00 odbedzie si¢ M sza §w. w 19-tg
rocznice smier ci ks. Kazimier za Jancar za, na ktor a zapr a-
szamy do kosciolaw Mistr zej owicach.

Premia dla pracownikow AMP S.A. za luty 2011
r. wynosi 7,2 proc. plac zasadniczych.

Pawlowi Pieczar kowi
wyr azy glebokiego wspdiczucia z powodu smierci OJCA
skladajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” Kolprem

Hutnicza Liga Pilki Siatkowej

W marcu rusza HutniczaLiga Pitki Siatkowej ArcelorMittal
Poland S.A. O/ Krakéw. Wszystkie mecze odbywaé sie beda na
sali sportowej Zespotu Szkdt Zawodowych HTS (os. Ztotel Je-
sieni 2). Za sprawy organizacyjne odpowiada kol. Bogustaw
Pierucki (td. 668 472 686), do ktdrego powinni zgtasza¢ Si¢ opie-
kunowiei kapitanowiedruzyn. W jegoimieniu zapraszamy na
meczeligoweliczac na doping ze strony wiernych kibicow.

W rozgrywkach biora udziat nastepujacedruzyny:

1. UNIHUT 1.ZE
2.0LDBOE 8.ZSZHTS

3. P - REPREZENTACIA 9.COSMLODZI
4.PPK -OLDBOJE 10.ZB-2

5.7B 11. PPK MLODZI
6.ZK 12.ZSZ HTS-2

Rozpoczecie HLPS nastapi w sobote 12 marca br. W tym dniu
rozgrywki przebiegac beda wedtug ponizego harmonogramul.

Zbidrkaogodz. 7.30 dladruzyn, ktére graja w zestawach:

1. Unihut - 3. PK - reprezentacja;

2. Oldboje- 4. PPK-oldboje;

1. Unihut - 4. PPK-oldboje;

2.0ldbgje- 3. P - reprezentacja.

Zbidrkaogodz. 9.30dladruzyn:

5.ZB-7.ZE

6.ZK - 8.ZSZHTS

5.ZB-8.ZSZHTS

6.ZK-7.ZE

Zbidrkaogodz. 11.30dladruzyn:

9. COSMtodzi - 11. PPK Mtodzi

10.ZB-2-12.ZSZHTS2

9.COSMtodzi - 12. ZSZHTS-2

10.ZB-2- 11. PPK Mlodzi

Finatowerozgrywki zwyciezcow poszczegdl nych grup odbeda
si¢ 9 kwietnia. Wszystkie druzyny zbieraja Sie o godz. 8.30, ao
godz. 9.00 zaczynaja S¢ Satkarskiemecze.

Druzyny, ktérew trakcierozgrywek zajety migscaod 1. do8.
graja w meczach finatowych wg nastepujacego rozktadu:

1-2;5-6;3-4;,7-8

Zapraszamy kibi cow siatkowki, aza zawodnikdw hutniczych

druzyn trzymamy kci uki.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 02.03.2011r.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.krhhts.pl
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