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Coraz trudniejsza sytuacja pracowników w Polsce, li-
kwidacja miejsc pracy, obniżanie poziomu życia Pola-
ków powodują coraz większą frustrację w naszym kra-
ju. Na te problemy będzie zwracać uwagę rządzących
„Solidarność” podczas manifestacji, które odbędą się
w całym kraju w dniu 25 maja br.

 Ostatnie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ „Solidar-
ność oraz ubiegłotygodniowe posiedzenie Zarządu Regionu
Małopolskiego NSZZ „Solidarność”, dobitnie pokazały, jak
coraz trudniej żyje się Polakom i jak praca w coraz mniej-
szym stopniu spełnia swoją podstawową rolę - zapewnie-
nia środków na życie dla rodziny, a nawet tylko samego
pracownika.

 Coraz więcej zakładów decyduje się na zwolnienia pra-
cowników lub na zmiany w sposobie ich zatrudniania.
Otwarta przez rząd furtka, zachęca pracodawców do zmu-
szania pracowników do samozatrudnienia, to jest do pro-
wadzenia indywidualnych działalności gospodarczych i pod-
pisywania z dotychczasowym pracodawcą umów cywil-
no-prawnych. Pracownicy szpitali, firm transportowych,
jednostek kultury, a nawet firm produkcyjnych są zmusza-
ni do fikcyjnego samozatrudnienia lub mamieni obietnicą
wyższych dochodów. Niestety nikomu nie mówi się o tym,
że decydując się na takie rozwiązania traci się prawo do
urlopu, nie mówiąc już o dramatycznie niskiej emeryturze
po zakończeniu aktywności zawodowej. Samozatrudnienie
to także ograniczenie zakresu ochrony własnych praw -
uniemożliwia bowiem korzystanie z zapisów prawa pracy,
jak również z ochrony i pomocy związku zawodowego.

Dlatego „Solidarność” musi walczyć z tym zjawiskiem,
które uderza w coraz liczniejszą grupę pracowników i dla-
tego też „Solidarność” wyjdzie na ulice pod hasłem „Po-
lityka wasza, bieda nasza”, wskazując na coraz gorszą
sytuację w firmach w Polsce, której ofiarą stają się coraz
częściej pracownicy. W dniu 25 maja br. we wszystkich
miastach wojewódzkich odbędą się regionalne manife-
stacje pod urzędami wojewódzkimi. W Krakowie ma-
nifestacja rozpocznie się o godz. 14:00, a miejscem zbiór-
ki będzie Plac Matejki.

Podczas manifestacji zostanie przekazana na ręce woje-
wody petycja. W całym kraju celem pikiet jest zwołanie
wojewódzkich komisji dialogu społecznego poświęconych
sytuacji w kraju. „W Małopolsce sytuacja jest o tyle inna,
że wojewoda chętnie się spotyka i tematy, które są dla nas
ważne stają na komisji. Natomiast wiemy, że w innych re-

„Polityka wasza, bieda nasza”
Jak zwykle w poniedziałek nasi przewodniczący spotkali

się z zarządem KRH, by omówić bieżące sprawy związko-
we. Przewodniczący Władysław Kielian rozpoczął od przy-
pomnienia rzeczy, które wydarzyły się w ubiegłym miesiącu.

Prowadzone przez stronę społeczną negocjacje z praco-
dawcą odnośnie wypłaty nagrody za rok 2010 zakończyły
się sukcesem. 12 kwietnia Komisja ZOK zatwierdziła zgodę
na podpisanie Regulaminu wypłaty nagrody. Również w spół-
ce Kolprem, analogicznie do huty, uzgodniono wypłatę na-
grody za wyniki roku ubiegłego i dokonano ustaleń w spra-
wie premii.

Co udało się w Kolpremie, nie udało się do tej pory w Gru-
pie Serwisowej. Ale związkowcy nie dają się tak łatwo „spła-
wić”. Na środę zaplanowano kolejne spotkanie z Zarządem
AM Service Group Sp. z o.o. w celu podpisania i wdrożeniu
w firmie Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE).

Na kwietniowym posiedzeniu Zarządu Regionu Małopol-
ska mówiono o otwierającej się nowej możliwości odzyska-
nia majątku Funduszu Wczasów Pracowniczych. Majątkiem,
w który wchodzą ośrodki wypoczynkowe i inne nierucho-
mości, i który szacowany jest na około 109 milionów zło-
tych, od 1998 roku zarządza stowarzyszenie. Mo ono ścisłe
związki  z Maciejem Manickim, byłym wiceministrem pracy
w rządzie SLD oraz byłym szefem OPZZ, nie są żadną ta-
jemnicą. „Solidarność” wielokrotnie podkreślała, że  przeka-
zanie majątku byłego FWP do wyłącznej dyspozycji OPZZ
było nielegalne i domagała się zwrotu części majątku. Spra-
wa ciągnie się od czasu stanu wojennego, lecz jest nadzieja,
że obecny minister skarbu Aleksander Grad doprowadzi tę
sprawę do końca, satysfakcjonującego obie centrale związ-
kowe.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” podjęła decyzję, że
25 maja br. pod urzędami wojewódzkimi odbędą się manife-
stacje, w trakcie której związkowcy dopominać się będą od
władz, by te przeciwdziałały bezrobociu, łamaniu i ograni-
czaniu praw pracowniczych oraz realnemu spadkowi war-
tości pracowniczych wynagrodzeń. W związku z tym wzy-
wa się wszystkie organizacje zakładowe do masowego uczest-
nictwa w manifestacji. Również nasi przewodniczący po-
winni zadbać o to, by hutnicy wzięli liczny udział w manife-
stacji. Osobą z KRH, która odpowiada za sprawy organiza-
cyjne jest kol. Stanisław Lebiest. Manifestację zaplanowano
w godzinach popołudniowych. Wyjazd autobusów spod huty
pod Urząd Wojewódzki w Krakowie nastąpi o godz.13.00,
a po manifestacji zapewniony będzie kurs powrotny pod kom-
binat.
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Spośród innych informacji odnotowaliśmy fakt ukonsty-

tuowania się Regionalnego Funduszu Strajkowego, któremu
przewodniczy Adam Lach. Kolejna informacja dotyczy przyj-
mowania zgłoszeń od osób, które chcą trzymać straż przy
grobie błogosławionego ks. Jerzego Popiełuszki w parafii Św.
Stanisława Kostki na Żoliborzu. Zgłoszenia osób chętnych
do pełnienia tej honorowej warty należy kierować do Zarzą-
du Regionu.

Powracając do tego, co dzieje się w oddziałach Arcelor
Mittal Poland przypomniano, że 10 maja w Dąbrowie Górni-
czej nastąpi otwarcie nowej odsiarczalni, co powinno skut-
kować przede wszystkim polepszeniem jakości stali.

Po ostatnim tragicznym wypadku w naszym oddziale
wzmożono kontrole bhp, szczególnie wnikliwie sprawdzając
stan sprzętu (drabiny). Nieprzestrzeganie przepisów bhp, w
tym przebywanie na hali bez kasku, karane jest bardzo suro-
wo. Osobom, które nagminnie lekceważą przepisy grozi na-
wet utrata pracy. Niestety, w niektórych przypadkach prze-
łożeni zapominają o tym, że regulamin pracy przewiduje gra-
dację kar, w zależności od przewinienia. Czasem wystarczy
nagana i kara finansowa, zaś zwolnienie z pracy powinno
być karą ostateczną.

Parę tygodni temu pisaliśmy o trudnej sytuacji pracowni-
ków przejętych przez Impel i o rodzącym się w tej spółce
konflikcie. Po spotkaniu z dyrekcją firmy związkowcy odło-
żyli planowaną akcję protestacyjną do dnia 12 maja, kiedy to
ma dojść do kolejnego spotkania i tym razem już konkret-
nych rozmów z nowym pracodawcą.

Hutnicy z zaniepokojeniem obserwują zmiany dotyczące
obsługi wytopu na wielkich piecach. Na stanowiskach do tej
pory obsługiwanych przez naszych pracowników zatrudnia-
ni są pracownicy z firmy zewnętrznej. Jak doniesiono, sta-
rzy pracownicy przenoszeni są na inne stanowiska, gdzie
będą pracować w gorszych warunkach. Sprawa ta będzie
dopiero wyjaśniana, więc za jakiś czas postaramy się napi-
sać o tym więcej.

Na pytanie o dodatkowe bloczki posiłkowe dla osób pra-
cujących w godzinach nadliczbowych odpowiadał Leszek
Kochan. Jak wyjaśnił - niezależnie od uprawnień, pracowni-
kom zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przy usu-
waniu awarii, czy też ratowaniu życia ludzkiego, należą się
dodatkowe bloczki na posiłek profilaktyczny. Nie dotyczy to
jednak osób zatrudnionych w godzinach nadliczbowych z
innych powodów, a mających uprawnienia do posiłków re-
generacyjnych. Wtedy dodatkowe bloczki nie przysługują.
Zauważmy jednak, dodał, że praca w nadgodzinach, jeśli nie
jest spowodowana koniecznością usuwania awarii, wynika z
nie najlepszej organizacji pracy i braku obsad wskutek nad-
miernej redukcji zatrudnienia.

Na koniec zebrania przypomniano, że festyn z okazji Dnia
Hutnika odbędzie się w dniu 4 czerwca na terenie KS „Hut-
nik”. Także w czerwcu planowane są imprezy jubilackie z wrę-
czaniem pamiątkowych zegarków wieloletnim pracownikom
(podobna impreza ma odbyć się 20 maja w spółce Kolprem).
Wszystkich związkowców natomiast zapraszamy wraz z ro-
dzinami na majówkę Solidarności (szczegóły obok).

Do 16 maja, a więc do najbliższego poniedziałku włącznie
trwają zapisy na majówkę „Solidarności”. Czasu jest niewiele,
ale wystarczy, by podjąć szybką decyzję i wpisać siebie wraz z
rodziną na listę uczestników naszej wspólnej majowej imprezy.
Zapisy przyjmują przewodniczący w wydziałach i zakładach.

Majówka, jak wszystkim już chyba wiadomo, odbędzie się w
sobotę 28 maja br. w Centrum Aktywnego Wypoczynku w Bor-
ku k/Bochni. Jest to ośrodek rekreacyjno-wypoczynkowy dys-
ponujący rozległym terenem poza miastem, w otoczeniu przyro-
dy, bardzo dobrze przygotowany na przyjęcie dużych liczebnie
grup i zapewniający wiele atrakcji. Jeśli do tego dodamy rozlicz-
ne konkursy z dużą ilością nagród, gry sportowe i zabawy, jakie
corocznie organizuje i prowadzi „zespół zadaniowy” z KRH, to
możemy być pewni udanego wypoczynku. Aby zachęcić oso-
by, które nigdy nie były w Borku, podajemy adres strony inter-
netowej www.caw-borek.pl, gdzie można obejrzeć zdjęcia i do-
wiedzieć się więcej o atrakcjach tego ośrodka.

Osoby deklarujące udział w majówce oprócz swojego imie-
nia i nazwiska podają symbol komórki, ewentualnie nazwę
spółki, w której są zatrudnieni oraz nr legitymacji pracowni-
czej. Ponieważ wszyscy uczestnicy majówki będą ubezpiecze-
ni, wymagany jest dodatkowo PESEL (data urodzenia) oraz miej-
sce zamieszkania. Zwracamy uwagę przewodniczącym, że na
wydanych im wzorach list nie ma rubryki na adres, dlatego trze-
ba go wpisywać albo pod imieniem i nazwiskiem, albo w ostat-
niej rubryce „potwierdzenie”.

Każda dorosła osoba płaci za siebie 12 zł, a za dziecko do lat
18 - 6 zł, chyba że jest to dziecko członka Związku - wtedy
opłatę za bilet pokrywa odpowiednia Komisja Oddziałowa NSZZ
„S”. Bilet uprawnia do przejazdu, ubezpieczenia, gorącego po-
siłku z napojem i udziału w konkursach z nagrodami. Osoby,
które będą jechały własnym samochodem powinny zgłosić to
przy zapisie, ponieważ organizatorzy muszą wiedzieć ile zamó-
wić autokarów.

Majówka odbędzie się bez względu na pogodę. Wyjazd auto-
busów spod budynku administracyjnego „Z” nastąpi o godz.
8.30. Powrót około godziny 18.00.

UWAGA, ważna informacja! Z powodu prac drogowych na
Ruczaju nie będzie możliwości podstawienia autobusu . Z tego
powodu osoby mieszkające w tej okolicy będą musiały udać się
na miejsce zbiórki pod bramę główną huty albo na Kurdwanów,
skąd odjedzie do Borku tylko jeden autobus. Odjedzie on z pętli
autobusowej MPK przy ul Stojałowskiego również o godz. 8.30.

Zapisy na Majówkę tylko do 16 maja!

gionach sytuacja jest inna i ten dialog społeczny nie odby-
wa się” - mówił na ostatnim zebraniu przewodniczący Re-
gionu Wojciech Grzeszek.

Zachęcamy do jak najliczniejszego udziału w pikiecie. Mu-
simy obudzić Polaków i pokazać im, że można przeciwsta-
wić się obecnej polityce i zmusić rządzących do odpowie-
dzialności za losy pracowników.

Zapisy na manifestację przyjmują przewodniczący „Soli-
darności” poszczególnych komórek organizacyjnych. Wy-
jazd autokarów nastąpi spod Bramy Głównej krakow-
skiego oddziału ArcelorMittal Poland 25 maja (środa) o
godz. 13.00.

dok. ze str. 1 POLITYKA WASZA, BIEDA NASZA

http://www.caw-borek.pl
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Jak już pisaliśmy kilka tygodni temu, zarejestrowany został
w Sejmie Komitet Inicjatywy Ustawodawczej ustawy o zmia-
nie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za pracę. Przygotowany przez „Solidarność” pro-
jekt zakłada stopniowe podwyższanie minimalnego wynagro-
dzenia do wysokości 50% przeciętnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w tempie zgodnym z tempem wzrostu
gospodarczego. Komitet ma trzy miesiące na zebranie 100
tys. podpisów pod projektem, by trafił on pod obrady Sejmu.

Jeżeli dziś polska płaca minimalna to około 320 euro, to jak
chcemy dogonić Europę, gdzie te płace są średnio cztero-
krotnie wyższe? To ważna inicjatywa. „Solidarność” musi po-
wiedzieć - dość ubóstwu!

Skoro Związek zdecydował się wejść w ten temat, to musi-
my  być konsekwentni. Należy informować jak najszerzej o
korzyściach płynących ze zmiany przepisów.  Więcej na te-
mat inicjatywy można dowiedzieć się ze strony: www.placa-
minimalna.pl - można tam również pobrać listy poparcia, jak
również  w redakcji NBS. Wypełnione listy można dostarczać
do KRH NSZZ „Solidarność” do końca czerwca br.

Już pod koniec kwietnia br. w krakowskim oddziale Arce-
lorMittal Poland i w hutniczych spółkach zebranych zostało
prawie 800 podpisów. Dziękujemy tym wszystkim, którzy zbie-
rali podpisy i tym którzy się na listach podpisywali. Jeżeli
jeszcze ktoś do tej pory nie poparł inicjatywy „Solidarności”
o wzroście płacy minimalnej może to zrobić zgłaszając się do
przewodniczącego Związku w swoim miejscu pracy.

Hutnicze strajki kwietniowo-majowe
Na przełomie kwietnia i maja 1988 roku doszło w ówczesnej

Hucie im. Lenina do strajku, który trwał od 26 kwietnia do 4
maja, po czym został brutalnie rozbity przez zmilitaryzowane
służby mundurowe.

O tych wydarzeniach wspomina Tadeusz Stasielak: Strajk
zaczął się od żądań podwyżek płac, lecz skończył na postula-
tach politycznych z twardym żądaniem legalizacji „Solidarno-
ści”. W nocy z 3 na 4 maja podczas pacyfikacji większość przy-
wódców strajku została aresztowana. Bezpardonowo rozpra-
wiono się także z manifestantami, którzy w dniu 4 maja przeszli
protestacyjnym pochodem przez Nową Hutę. Pacyfikacją do-
wodził człowiek, który w późniejszym czasie został głównym
komendantem policji.

Po pacyfikacji strona rządowa nawiązała kontakt ze stroną
kościelną i zaczęły się negocjacje. W kościele na Mistrzejowi-
cach odbywały się cotygodniowe msze święte  za „Solidarność”,
odprawiane przez ks. Kazimierza Jancarza. Po jednej z mszy do-
szło do spotkania księdza Kazimierza z kilkoma osobami zaan-
gażowanymi w organizację strajku, by wspólnie zastanowić się
co dalej robić.

Strajk kwietniowo-majowy odbił się szerokim echem w całej
Polsce, poparły go inne zakłady pracy w Polsce. Można powie-
dzieć, że strajk w Hucie rozpoczął proces powrotu „Solidarno-
ści” do legalnego działania, a co najważniejsze do odzyskania
suwerenności i wolności przez nasz kraj. Nie zapominajmy o
tych wydarzeniach. Były one momentem przełomowym o czy
zbyt rzadko się pamięta.

NASTROJE SPOŁECZNE w KWIETNIU
W stosunku do marca w miarę stabilne pozostają oceny ogól-

nej sytuacji w kraju. Kierunek jej rozwoju jako dobry określa
jedynie co piąty ankietowany (21%, spadek o 2 punkty), nato-
miast jako zły – blisko dwie trzecie (63%, spadek o 2 punkty). Co
istotne, odsetek negatywnych ocen ogólnej sytuacji w kraju
nadal należy do najwyższych od ponad dwóch lat.

Nieco gorsze niż przed miesiącem są oceny sytuacji politycz-
nej w Polsce. Dobrze ocenia ją tylko co dwunasty badany (8%,
spadek o 3 punkty), ponad połowa zaś (53%, wzrost o 3 punkty)
wyraża niezadowolenie.

Mimo że nieznacznie zmniejszył się (o 4 punkty, do 44%) od-
setek respondentów krytycznie wypowiadających się o sytu-
acji gospodarczej kraju, kwietniowe opinie na ten temat należą
do najgorszych od blisko dwóch lat. Stan polskiej gospodarki
ocenia jako dobry jedynie co szósty badany  (16%).

Od trzech miesięcy dość stabilne i raczej pozytywne (choć
gorsze niż w  styczniu) pozostają oceny sytuacji w zakładach
pracy, w których zatrudnieni są respondenci. Zadowolenie w
tym względzie wyraża połowa pracujących (51%), natomiast
niespełna jedna piąta (18%) ma mniejsze lub większe zastrzeże-
nia co do kondycji swojej firmy.

Jeśli chodzi o przewidywania na najbliższy rok, to we wszyst-
kich wymiarach są one nieco mniej pesymistyczne niż w marcu
– zdecydowanie najczęstsza jest  opinia, że sytuacja nie ulegnie
zmianie.

W stosunku do ubiegłego miesiąca nieco poprawiły się oce-
ny sytuacji na lokalnych rynkach pracy. Obecnie dwie piąte
badanych (41%, spadek o 3 punkty) sądzi, że w ich miejscowo-
ści lub okolicy trudno jest znaleźć jakąkolwiek pracę, a jedna
trzecia (34%, wzrost o 2 punkty) twierdzi, że wprawdzie można
się gdzieś zatrudnić, ale niełatwo jest o pracę odpowiednią. Nie-
mal co piąty respondent (19%) uważa, że w jego miejscowości
nie ma szans na jakiekolwiek zatrudnienie, natomiast żadnych
problemów ze znalezieniem odpowiedniej pracy nie dostrzega
jedynie dwóch na stu ankietowanych (2%).

Kwiecień przyniósł również pozytywne zmiany w zakresie
poczucia zagrożenia bezrobociem. Utraty pracy obawia się obec-
nie niespełna jedna trzecia pracujących (31%, spadek o 5 punk-
tów w stosunku do marca). Większość zatrudnionych (66%) nie
liczy się z  taką ewentualnością, w tym ponad jedna czwarta
(27%, wzrost o 5 punktów) jest niemal pewna utrzymania swoje-
go miejsca pracy.

 Badanie „Aktualne problemy i wydarzenia” (251) prze-
prowadzono w dniach 7 – 13 kwietnia 2011 roku na liczącej
1192 osoby reprezentatywnej próbie losowej dorosłych miesz-
kańców Polski.

PODPISY ZBIERAMY DALEJ

Wyniki ArcelorMittal po I kwartale br.
W dniu dzisiejszym, w piśmie skierowanym do pracowników,

prezes ArcelorMittal L.N. Mittal ogłosił wyniki Grupy za I kwar-
tał 2011 roku.

Nastąpiła poprawa stanu bezpieczeństwa w porównaniu do
poprzedniego roku tego samego okresu. EBITDA za I kwartał
wynosi 2,6 mld dolarów. Nastąpił wzrost produkcji sprzedanej o
22 mln ton; jest to wzrost o 4% w porównaniu do sprzedaży
ubiegłorocznej. Wzrosła też średnia cena sprzedaży stali - o 7%.
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Księdzu Tadeuszowi Isakowiczowi-Zaleskiemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu

śmieci Mamy
składa KRH NSZZ „Solidarność”

Końcowe wyniki Hutniczej Ligi Siatkówki Wiosna 2011
UNIHUT - Oldboje 2:0 (25-22; 25-19) Bezkonkurencyjna gra

tej wiosny przyniosła zespołowi Unihutu mistrzowski tytuł.
Oldboje - na stałym poziomie, bardzo dobrze grający i sku-
teczni w każdym meczu.

PKK - BWZ Reprezentacja 2:0 (25-13; 25-16) Drużyna PKK
osiągnęła dobrą  formę na wiosenne rozgrywki, jesienią musi
się postarać ograć Unihut. Siatkarze BWZ wykazywali ogrom-
ny zapał podczas każdego meczu rozgrywek. Zawodnicy ci
nie są tak wysocy, jak w innych drużynach, ale nadrabiają
wyskokiem.

ZE -ZSZ HTS 1:2  (25-17; 14-25; 12-15) Coroczne kontuzje
zawodników ZE i długie rekonwalescencje skutkują słabszą
grą. Natomiast ZSZ HTS to rewelacja rozgrywek! - dla każdej
drużyny groźni. Na jesień będzie się im gorzej grało, bo pozo-
stałe drużyny nie będą ich bagatelizować.

PPK Oldboje - PSK Reprezentacja 1:2 (25-22; 23-25; 12-15)
PPK Oldboje pokazało spadek formy, na całej linii przegrywa-
jąc z PSK. Natomiast PSK Reprezentacja to zawodnicy ograni,
którzy pokazali klasę w ostatnim meczu ligi. Widać, że mogą
pokonać nieco lepsze zespoły - walcząc jak równy z równym.

Tabela końcowa
1. Unihut         pkt. 14   (14-1)
2. PKK             pkt. 13   (12-4)
3. ZSZ HTS 1     pkt. 12   (12-8)
4. ZE                   pkt.  11   (10-7)
5. Oldboje ARM     pkt. 9    (6-11)
6. PPK Oldboje      pkt.  9    (6-12)
7. PSK Reprezentacja      pkt.  9  (4-11)
8. BWZ Reprezentacja    pkt. 6   (4-14)
9. ZSZ HTS
10. BWZ 2
11. PSK Młodzi
12. PPK Młodzi
Najlepszym atakującym został Rafał Madej z Unihutu,

najlepszy zawodnik - Krzysztof Kozaczka z PKK, najlepszy
rozgrywający Kamil Kasprzycki z ZSZ HTS.

Organizatorzy składają podziękowania dla dyr. Mirosława Ziar-
ka za udostępnienie sali (oś. Złota Jesień 2) na  rozgrywki HLS.
Ponadto: Ergosystem, MOZ NSZZ Solidarność, NSZZ Pracow-
ników, Sekretariatowi Metalowców, TUnŻ Polisa Życie, Funda-
cji Własności Pracowniczej, w imieniu których zapraszamy na
tegoroczną jesienną siatkówkę hutników.

Kol. Janowi Zającowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu  śmierci MATKI
składają koleżanki i koledzy z NSZZ „Solidarność” BWZ

Koledze Janowi Żurkowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu  śmierci OJCA

składają koleżanki i koledzy z NSZZ „Solidarność” BWZ

Z okazji Dnia Hutnika Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej zaprasza szczególnie

Hutników wraz z  Rodzinami
1. na bezpłatne specjalistyczne konsultacje
23 maja (poniedziałek):
* ortopedyczne - od godz. 9.00
* laryngologiczne - od godz. 11.00
* ginekologiczne - od godz. 12.00
24 maja (wtorek):
* okulistyczne - od godz. 13.00
26 maja (czwartek):
* kardiologiczne – od godz. 15.00
Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbędzie się w dniu

17 maja 2011 r., w godz. 9.00-12.00 tel.: 787 610 696
2. na bezpłatne badania wraz ze specjalistycznymi konsulta-

cjami:
w dniu 24-go maja 2011 roku (wtorek)

* badanie przepływu krwi przez naczynia krwionośne w koń-
czynach dolnych metodą Dopplera

oraz w dniu 26-go maja 2011 roku (czwartek)
* badanie przepływu krwi przez tętnice szyjne metodą Dopplera.
Wskazaniem do badania tętnic szyjnych są m.in.: nadciśnienie,
cukrzyca, otyłość, niedokrwienna choroba serca, miażdżyca,
zaburzenia widzenia, zawroty głowy.

Badania i konsultacje odbędą się w siedzibie „Ujastek” Sp. z
o.o. (dawne Centrum Medyczne) pawilon B  gabinet nr 33. Reje-
stracja telefoniczna jw.

Dług netto wzrósł z 2,9 mld dol. do 22,6 mld. dol. w związku z
inwestycjami w kapitał obrotowy. Prezes przyznaje w liście, że
jest zadowolony z tych wyników i jednocześnie składa podzię-
kowania pracownikom za wysiłek.

W II kwartale prognozowana jest dalsza poprawa i wzrost
EBITDA do poziomu 3 - 3,5 mld dolarów. Przewidywany jest
wzrost wykorzystania mocy produkcyjnych do 80%. Oczekiwa-
ny jest także wzrost aktywności inwestycyjnej, ale niestety i
wzrost cen surowców. Bieżący rok, zdaniem L.N. Mittala ma być
lepszy od poprzedniego, niemniej w drugiej połowie roku może
zdarzyć się podobna sytuacja jak w 2010 r., czyli zaniżanie cen
wyrobów hutniczych.

Od stycznia 2011 r. segment górniczy w sprawozdawczości
będzie odrębnym elementem operacyjnym, który umożliwi
większą przejrzystość finansową firmy i pozwoli lepiej zrozu-
mieć udział w zysku różnych aktywów ArcelorMittal.

„Wszyscy zdajemy sobie sprawę, że aby odnieść sukces w
świecie po kryzysie, musimy być konkurencyjni na każdym eta-
pie, od początku do końca procesu produkcji stali” - pisze pre-
zes do pracowników.

Na koniec prezes pochwalił firmę AM Tubarao (Brazylia), któ-
ra pod koniec lutego br. przepracowała 365 dni bez wypadku
powodującego utratę czasu pracy.
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