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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W co drugi poniedziatek w siedzibie Komigi Robotniczej
Hutnikéw odbywaja sie zebrania przewodniczacych. Whrew
nazwie, uczestniczy¢ w nich moga takzeinne osoby wchodzace
w sktad zarzadu komigi oddziatows i to szczegdlniewtedy, gdy
przewodniczacy z jakichs wzgleddw nie moze sam pojawié Sie
nazebraniu. W nowym roku cykl spotkan zarzadu KRH z prze-
wodniczacymi komigi oddziatowych zostat rozpoczety 3 Sycz-
nia. Kolgne styczniowe zebrania przypada¢ beda w terminach:
171 31 gtycznig, 0 czym juz nasamym poczatku przypominamy
wszystkim funkcyjnym dziataczom naszego Zwiazku.

Co byto tematem pierwszego w tym roku zebrania? Przede
wszystkim otrzymany wiasnie - prowizoryczny narazie - plan
zatrudnieniana 2011 rok, poréwnany ze stanem z roku ubie-
gtegoi uzupetniony o dodatkowe informacje z zakresu aktual -
ng struktury zatrudnieniaw Spétce. Z materiatami tymi zapo-
znat przewodniczacych Leszek Kochan. Wybrane fragmenty
przedstawiamy w tym i nastgpnym biuletynie (patrz str. 2).

Waznym czynnikiem wptywajacym nawielkos¢ zatrudnienia
sa inkorporacje pracownikéw, w tym najwieksza, dokonana z
dniem 31 grudnia 2010 i nkorporacja2 320 pracownikow Zakta-
dow Koksowniczych Zdzieszowi ce przytaczonych doAMPS.A.
To co wydaje Sie ngjistotnigjsze, to przewidywana na ten rok
redukcja zatrudnienia; wewszystkich | okalizacjach spdtki be-
dzieto niecate 400 pracownikow, z uwzglednieniem odgjs¢ na-
turalnych. W liczbietg nie podajesie jednak skutkdw likwidagji
ciagw technologicznych i planowanego wydzielenia, o kt6-
rym wspominamy ponizej. W 2011 roku nie nalezy sig raczej
spodziewat drastycznych zmian w zatrudnieniu. Trzebajednak
miet nauwadze, zetzw. optymalizagje zatrudnienia pracodawca
uzalezniaod koniunktury narynku. W razie braku tef koniunk-
tury pracownicy mogda by¢ wysytani naurlopy bezptatne, ewen-
tual niekierowani do Manpower Solutions. W ramach restruk-
turyzagji organizacyjng w 2011 r. planujesi¢ wydzidenieok. 50
pracownikéw (prawdopodobnie chodzi tu o osoby pracujace w
informatyce- IT).

Do przedstawionego prowizorium zatrudnieniana 2011 rok
»S0lidarnos¢” odniesiesie i zajmiestanowisko podczas spotka-
niaPrezydium ZOK, jakie odbgdziesi¢ w dniu 19 styczniabr.

W podsumowaniu ostatnich wydarzen roku na pierwszym
miejscu wymieniono podpisanew grudniu porozumienie placo-
wenarok 2011, gwarantujace wszystkim pracownikom przesze-
regowaniao 3,5%. Jak wyjasnit Wiadystaw Kidian, sysem kom-
puterowy automatycznie naliczat bedzie owe 3,5 proc. kazdemu
z pracownikéw. Warto dodac, ze otyle samo procentowo wzro-

dokonczenienastr. 2

WYBORY DO RAD DZIELNIC

Terminy wyboréw samorzadowych ustalagtowa panstwa, ale
o wyborach do dzielnic decyduje Rada Miasta. Do tg pory
odbywaly sie w tym samym dniu i w tych samych budynkach.
Tym razem radni miastaKrakowaporaz pierwszy podjeli decy-
Zj¢ 0 przeprowadzeniuich oddzie nie. Konsekwencja takie) de-
cyzji moze by¢ niskafrekwencjaw wyborach dodzielnic.

W Krakowieistnige 18 dzienic. W najblizsza niedzidlg miesz-
kancy Krakowawybiora 372 radnych - po 21 radnych, z wy-
jatkiemdzidnicy IX (Lagiewniki - Borek), gdzie bedzie 15 rad-
nych. Kilkakrotnie podejmowano juz proby, aby ten system
zreformowac. Pojawiaty sie koncepcje, aby powrdci¢ do po-
dziatuna cztery dawnedzid nice: Srédmiescie, Krowodrze, Pod-
gorzei Nowa Hute. Nie zdecydowano sie nato, poniewaz nie
byto zgody radnych z PO, ktérado tej pory mawtadze w wiek-
Szosci dzidnic.

Zmianaterminu nie spowoduje zadnych dodatkowych kosz-
tow. W wyborach do rad dzidnic i tak miaty powsta¢ oddzielne
komige. Niezostaty utworzonew listopadzie, tylko w styczniu
br. Radni chca takze przeprowadzi¢ inne radykalne zmiany w
dzielnicach. Zgtoszone zostaty projekty uchwat, zgodnie z kt6-
rym wynagrodzeniew dzie nicach zostanie obnizone o potow.
Radni w dziel nicach otrzymuja obecniepokilkaset zt miesigcz-
nie. Radnych dzielnicowych wybiera sie w jednomandatowych
okreggach wyborczych. To oznacza, ze radnym zostaje ten, kto
otrzymanajwicksza ilos¢ gtosdw. 12 radnych zostato juz wybra-
nych, poniewaz w ich okregu wyborczym niktinny sig¢ niezare-
jestrowat.

Podobniejak w poprzednich wyborach samorzadowych, na
listach wyborczych do Rad Dzielnic znajduja Si¢ cztonkowie
hutniczg ,, Solidarnosci”. Do redakcji NBS zgtosito sie tylko
dwach z nich, chociaz na listach wyborczych jest ich duzo
wiece.

Mieczygdaw BUGAJ - okregwybor czy nr 14, os. Kalinoweod
nr 1 do 14 - wieloletni pracownik Huty im.Sendzimira, obecnie
emeryt, w okresie stanu wojennego uczestniczyt w wyktadach
Uniwersytetu Robotni czo-Chrzesdjanskiego. Od 1998 roku, dzie-
ki zaufani uwyborcdw, jest radnym dziel nicowym. Skutkiem jego
zaangazowaniaudato sie wiele spraw zatatwi¢ w dzielnicy dla
dobra osob tam mieszkajacych.

Robert WILCZEK - okr egwybor czy os. Centrum C, Cen-
trum D - lat 40, pracownik krakowskig Huty, od 1989 roku
zwiazany z NSZZ , Solidarnos¢” i dziatalnoscia charytatywna.
Zangjwaznigjsze tematy nadchodzacej kadencji uwazabudowe
parkingdw, rewitalizace terendw ziel onych, poprawe bezpieczen-
stwa oraz wspGtprace ze wspdl notami mieszkani owymi.

Prosmy o oddanie glosdéw na tych kandydatéw - s¢ oni
bowiem ludZmi dobrej, uczciwej i rzetelngj pracy.
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CZERPAC SILE Z NASZEJ HISTORII

Duszpasterstwo Hutnikow
Parafii M B Czestochowskiej
Krakéw - Nowa Huta os. Szklane Domy 7
oraz Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ
»Solidarnosé”

zapraszajg na

XXVIII PIELGRZYMKE
LUDZI PRACY
do Grobu sw. Rafata Kalinowskiego

w Czernej
w 148 rocznice Powstania Styczniowego

w dniu 23 stycznia 2011 roku

PROGRAM

10.00 - zwiedzanie klasztoru lub muzeum, zakup
pamiatek - kasety, kalendarze, ksigzki o O. Rafale
i Czernej
11.00 - uroczysta Msza Sw.
- zlozenie kwiatéw i modlitwa w kaplicy Ojca
Rafata
- modlitwa na cmentarzu przyklasztornym
- zapalenie zniczy
- okolicznosciowy program artystyczny

Trwa nieustanny spor o to, czy wypada Swietowac
rocznice przegranych bitew, powstan czy innych waz-
nych wydarzen w historii naszego Narodu, ktore kon-
czyly sie niepowodzeniem. W tej dyskusji, w tym spo-
rze tkwi chyba zasadnicze nieporozumienie. Nie $wie-
tujemy klesk i porazek, a jedynie chcemy ukazac¢ pa-
triotyzm, niezfomnos$¢, hart ducha ludzi, narodu, Pola-
kow.

Dzieki tym nieudanym zrywom zachowalismy cig-
gfo$¢ naszego bytu narodowego i przekazalismy Swia-
tu, a takze sobie, to co najwazniejsze - nigdy nie po-
godzilismy sie z utratg niepodlegfosci.

W przypadku naszej pielgrzymki chcemy uczcic¢
wszystkich uczestnikow Powstania Styczniowego, a
przede wszystkim $w. Rafafa, ktory jako zomierz nie-
watpliwie miaf peing $wiadomosc¢ jej tragicznego kon-
ca.

Wielki czfowiek sprawdza sie najczesciej w sytu-
acjach trudnych, skomplikowanych i wymagajgcych
poswiecenia - swojego i rodziny.

Tak, jak w latach ubiegtych, pielgrzymka orga-
nizowana jest pod patronatem Komisji Robotniczej
Hutnikow NSZZ ,Solidarnos$¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Krakéw.

Zapisy na wyjazd do Czernej autokarem przyj-
mowane sg u przewodniczacych poszczegdlnych
komorek organizacyjnych lub w siedzibie KRH
(pok. 107) do dnia 17 stycznia br. Przy zapisie na-
lezy podac¢ adres zamieszkania oraz nr PESEL. Od-
ptatno$¢ od osoby wynosi 10 zt. Autokar wyjedzie
spod Bramy Giéwnej krakowskiego oddziatu Arce-
lorMittal Poland w dniu 23 stycznia o godz. 9.00.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY

InformaciadlapraconnikbwAMPSA.:
Premiazagrudzien 2010 r. wynos 3,64 proc.

dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

$niezaréwno ptaca zasadnicza, KartaHutnika, czy tez dodatek zmiano-
wy. Réwnol egle do tych podwyzek nastapi, na podstawie ZUZP, walo-
ryzacjadodatku zmianowego dla pracownikdw zatrudnionych w syste-
mie 3-zmianowym oraz w 4BOP. Zmiany w pracowni czych wynagrodze-
niach beda widoczne dopiero 10 lutego przy wyptacie za styczen 2011.
W $lad za tym powinny pgj$¢ tez nowe angaze.

Jesli chodzi o spatki hutnicze, tow niektorych z nich réwniez podjeto
rozmowy w sprawie podwyzek. W Kol premie na przyktad negocjacje
ptacowe sa juz nafiniszu, aw Grupie Serwisowe maja Si¢ ladamoment
zacza¢. W dawnym PMO Komex (obecnieArcdorMittal Refracstories
Sp. z 0.0.) jeszcze w zeszkym roku sfinalizowano rozmowy odnosnie
nagrod $wiatecznych, a w tym roku zwiazkowcy juz szykuja sie do
kolginych negocjacji z pracodawca. Rozczarowani sa natomiast pra-
cownicy Ztomexu, bo cho¢ wydajesie, ze sytuacja spotki jest dobra, to
pracodawcaniewykazuje, jak narazie, ched podjeciarozmdw natemat
podwyzek.

Pracownicy Aglomerowni i Sitowni, jak poinformowano na zebra-
niu, wreszciedoczekali si¢ odziezy zimowej . Zdecydowanie zadtugo
trwato to oczekiwanie, ale - jak nam powiedziano - przyczyna tego
opdznienianielezy po stronie huty. Podobno firma, ktérado tg pory
zapewniata hutnikom odziez ochronna, niewywiazatasi¢ z kontraktu.
Jednym z powoddéw opdznien w dostawie byt brak odpowiednich
tkanin narynku.

Ogtatniainformacjaz zebraniadotyczy tych cztonkdw naszego Zwigz-
ku, ktérzy nie odebrali jeszcze przedswiatecznych szynek konserwo-
wych (1 puszka na osobg). Wszystkie te osoby proszone 3 0 kontakt
z przewodni czacym w swojg komorce organi zacyjnej. Gdyby bytotoz
jakiegos powodu niemozliwe, moznaw tej sprawie dzwoni¢ do Tade-
usza Stas € aka z Zarzadu KRH (wew. huty 37-62).

Struktura zatrudnienia w AMP SA.

W biurze dyrektora personalnego Spétki powstaje plan zatrudnie-
nianarok biezacy, dostgpny naraziew formie prowizorium. Prowizo-
rium, précz planowanych ruchéw w zatrudnieniu i przewidywane
wielkosci tego zatrudnienia, zawierardwniez szereg bardzo interesu-
jacych danych dotyczacych struktury zatrudnienia w ArcelorMittal
Poland. Niektdre z zawartych w tym dokumencie informacji zamiesz-
Czamy ponize.

Wedtug stanuw dniu 30 listopada 2010r. w catym AM P SA pracowalo
10012 osdb. W naszym oddzial e zatrudnionych byto 3 726 asdb, wtym
608 pracownikow umystowych. Pod wzgledem ilosci pracowni kéw umy-
stowych jesteSmy na drugim migjscu po Centrali, ktora zatrudnia 1250
os0b na stanowi skach umystowych i 730 na stanowi skach fizycznych.

Oddziat krakowski jest nadal najliczniej szy zewszystkich oddzia-
16w i zatrudnia 37,22% wszystkich pracujacych w ArcelorMittal Po-
land. Dlapordwnaniaw oddzialew Dabrowie Gorniczg pracuje 31,39%,
aw Centrali 19,78%.

Pr zeci gtna wiek u wsérdd zatrudnionych w Spétcewynosi 451at i 7
miesigcy. Wciaz najwieksza grupe pracownikéw stanowi grupa osob
po pigédziesiatce. Z zestawienia wiekowego wynika, ze pod koniec
listopada ubiegtego roku w catel Spotce pracowato 3851 osdb wwieku
od 51 do 60 lat. Nastepna pod wzgledem liczebnosci jest grupa osdbw
wieku od 41 do 50l at - 3480 pracownikdw. Z grupy wiekows) 31-40 lat
pracowatow AMP SA w ubiegtym roku 2119 osob, aw wieku 20-30 lat
- 531. W grupie powyzgj 60 lat znalazto si¢ jedynie 31 pracownikow.
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Stosunek ilosci kobiet do mezczyzn pracujacych w Spétce wy-
nos 1:7.

Jesli dokonamy podziatu zatrudnieniana produkcje, admini-
stracje i stanowiska pomocnicze to obecnie mamy w Spotce:
6561 pracuj acych w produkgji (1. 0 155 0s6b mnig w stosun-
ku do grudnia2009), 2868 pracownik &w pomocniczych (0485
osobwiecg niz rok temu) i 583 pracownik 6w administracyj-
nych (0 126 os6b mnig niz rok temu).

Patrzac na poziom wyksztatcenia przyznaé trzeba, ze w po-
réwnaniu z rokiem 2009 wzr oda liczba osdb zwyk sztatceniem
wyzszym (z 1449 do 1544 osbb), a zmalata z wyk sztalceniem
podstawowym (z 1035 do 914). W jakims stopniujest to napew-
no efekt podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Interesujacym zestawieniem jest grukturazwol nien zall mie-
siecy 2010 roku (w skali catg Spotki), ktorawygladanastepujaco:

1. Zwolnienia z tytutu: &/ swiadczenia przedemerytalne - 6
0sob; b/ emerytura - 38 0sdb; ¢/ emerytura 24/36 m-ce - 126
0sob; d/ emerytura pomostowa - 2 osoby; € wypowiedzenie
przez pracownika- 10 osdb; f/ za porozumieniem stron - 43 0so-
by; o/ renta- 23; h/ urlop wychowawczy - 4; i/ urlop bezptatny
- 378; j/ art. 52 Kodeksu pracy - 21; k/ porozumienie stron i
rekompensata- 52; I/ $mier¢ pracownika- 16; m/ inne, w tym
obligatoryjne- 87; n/ wydzid enia- 87 (w sumie893 pracowni-
kéw zwolnionych od 1styczniadokoncalistopada2010r.)

2. Przyjecia: al transfer z Grupy AMP- 2 osoby; b/ przyjecia
zewnetrzne- 18 osdb; ¢/ przyjeciaz MPS - 80 osdb; d/ poprzez
program, Zainstaluj S¢” - 51 osdb; € przyjeciaw ramach ,,inter-
nal mobility” - 3 osoby; f/ inkorporacja- 908 osob; 9/ przyjecia
obligatoryjne - 35 0sob (w sumie pr zyj¢to 1 097 nowych pra-
cownikow).

Rozliczenie podatku od osdb fizycznych

Podobniejak wlatach poprzednich rozpoczynamy cykl zwia-
zany z rozliczaniem zeznan rocznych. Bedziemy Panstwainfor-
mowa¢ 0 rocznych rozliczeniach z podatku dochodowego od
osdb fizycznych (PIT 2010). Informacje te powinny utatwi¢ sa-
modzielne i bezproblemowe wypetnienie formularzy zeznan.
Mamy nadziegje, ze znajdzi ecie Panstwowsrdd nich interesujace
zagadnienia. W dzis g szym numerzeNBS omowimy najwaznig-
szezmiany, jakie zostaty wprowadzonew formul arzach zeznan
rocznych obowiazujacych wrozliczeniach za2010r.

W rozliczeniach za2010r. z cata pewnoscia nieda sie¢ wyko-
rzysta¢ ubiegtorocznych formularzy zeznan rocznych sktada-
nych przez podatnikdw samodzielnie - kazdy z nich ulegt bo-
wiem modyfikacji. Zmiana o charakterzeredakcyjno-porzadko-
wym wewszystki ch tych formularzach oraz zatacznikach PIT/O
oraz PIT/D jest uwzglednieniefaktu ogtoszenia jednolitego tek-
stu ustawy o pdof w Dz. U. 2 2010r. nr 51, poz. 307.

Niezmienione pozostaja natomiast zataczniki: PIT/M, PIT/B,
PIT/Z,PIT/ZG oraz formularz PIT-40. W efekcie, aby dokona¢
rocznego obliczenia podatku za 2010 r., jedynie ptatnicy beda
mogli wykorzysta¢ formularze z ubiegtego roku lub odpowied-
nio program komputerowy doich wypetnienia.

Podatnicy korzystajacy z opodatkowaniaryczattem ewiden-
gjonowanym zeznanieza 2010r. ztoza nazmodyfikowanych dru-
kach PIT-28i PIT-28/A. Zmiany w nich wprowadzone sa konse-

kwencja obowiazujacg od 1 stycznia2010r. nowelizagji art. 12
ust. 1 pkt 31it. a) ustawy o zryczattowanym podatku dochodo-
wym od niektorych przychoddw osiaganych przez osoby fi-
zyczne(Dz. U. z1998r. nr 144, poz. 930 zezm.). W wyniku tej
nowdizagji zlikwidowana zostata 20% stawka podatku od przy-
choddw osiaganych z tzw. prywatnego najmu, ktora podatnicy
obowiazani byli optaca¢ w sytuacji, gdy ich przychody z tego
tytutu przekroczyty réwnowartosé¢ 4.000 euro. Od 2010 r. bez
wzgledu nawysokos¢ przychoddw osiagnictych z prywatnego
najmu opodatkowanego ryczaltem, stawka podatku dla tych
przychoddw wynos 8,5%, przez caly rok podatkowy. Stad wpro-
wadzono modyfikacje do wskazanych drukéw. W ich wyniku
zmienitas e numeracjaposzczegdlnych pdl zeznania, co powo-
dowato koniecznos¢ wprowadzeniazmian w zatacznikach PIT/
Ooraz PIT/D (bedacych jednoczesnie zatacznikami dozeznan
PIT-36i PIT-37) w zakresie odwotan do pozycji PIT-28. Przypo-
mnijmy, ze zeznaniaz wynajmu mieszkaniaza 2010 r. musza by¢
ztozone do konca styczniabr.

Sem uchwalit ustawe nowelizujaca ustawy o podatku docho-
dowym. Znalazty sie w nigf modyfikacje ustawy o podatku do-
chodowym osob fizycznych, dotyczace preferencyjnego opo-
datkowania matzonkdéw oraz osdb samotnie wychowujacych
dzied.

Z dniem 1 gtycznia2011 r. wejdziew zycie nowdizagjaustawy
0 pdof przewidujacam.in. modyfikacje zasad tacznego opodat-
kowania dochoddw matzonkdw. Zmiany te, cho¢ weda w zycie
z nowym rokiem, beda miaty zastosowanie juz do dochodéw
uzyskanych od 1 stycznia2010r., czyli rozliczanych w zezna-
niach za2010 r. Po zmianach wniosek otaczne opodatkowanie
matzenskich dochodéw bedzie mogt by¢ réwniez wyrazony
wytacznieprzez jednego z matzonkdw, co przewiduje nowo do-
dawany art. 6 ust. 2a ustawy.

Whiosek taki bedzietraktowany naréwni ze ztozeniem przez
podatnika oswiadczenia 0 upowaznieniu go przez jego wspo-
tmatzonkado ztozeniawniosku otaczne opodatkowanie ich do-
choddw. Oswiadczenie to sktadane bedzie pod rygorem odpo-
wiedzia nosci karng zafalszywe zeznania. Z tego wzgledu, aby
mozna byto skutecznie zastosowaé normy wynikajace z wpro-
wadzonego do omawiangj ustawy art. 6 ust. 2a, ustawodawca
postanowit doda¢ w zeznaniach PIT-36 oraz PIT-37 pouczenieo
odpowiedzialnosci karng sktadajacego zeznanie. Zawarte jest
onow tresci oswiadczeniazamieszczonego w czesci S. i odpo-
wiedniow czesci K. "Oswiadczeniei podpis podatnika/matzon-
ka/petnomocnika’.

Z dniem 1 stycznia 2011 r. ograni czeniu ulegazakresdanych,
jakie podatnik bedzie zobligowany poda¢ w sktadanym w ze-
znaniu podatkowym wniasku o przekazanie 1% podatku nal ez-
nego narzecz organizacji pozytku publicznego. Zmiany tejed-
nak beda miaty zastosowanie do dochodéw uzyskanych od 1
stycznia2010r., czyli juz w zeznaniach podatkowych za 2010 .
Od nowego roku identyfikacja takig organizacji odbywaé sie
bedzi ewytacznie po numerzewpisu do Krajowego Rgestru Sa-
dowego, aniejak miato to migjsce w latach poprzednich - po-
przez podani e nazwy oraz numeru KRSwybrang organizacji. Z
tegowzgledu w formularzach PIT-28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37,
PIT-38 oraz PI T-39 wwyniku powyzszej zmiany usunigte zosta-
topadle"NazwaOPP".
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Krakowska SK OK informuje:

Wyplata IKS od 18 stycznia

Od 18 stycznia 2011 r. (wtorek) Krakowska SKOK rozpoczyna
wyptatg oszczednosci zgromadzonych na Indywidual nych
Kontach Spétdzielczych (IKS) wraz z odsetkami . Cztonkowie
Kasy moga podejmowac swoje oszczednosci w terminieod 18
styczniado konca lutego br. w dowolnym oddziale K r ak ow-
skigj SKOK. Aby unikna¢ stania w kolekach przy kasach w
Centrali prosmy rdwniez o korzystaniezinnych oddziatow, kt6-
rych adresy podajemy ponizg.

Oddzialy Krakowskig SKOK w Krakowie: ul. por. Halszki 19,
ul. Wielicka 265 (Uniwersytecki Szpital Dzieciecy), os. Ztotg
Jesieni 1 (Szpital im. L. Rydygiera), pl. Szczepanski 5, al. Mic-
kiewicza 30 (AGH), Rynek Dgbnicki 13, ul. Meissnera 19, ul.
Dobrego Pasterza 100, ul. Orzechowa5, os. ZtotegoWieku 19/20,
ul. Cwiklinskigj 10 oraz w Niepotomicach: Rynek 1, w Stomni-
kach: ul. Kosciuszki 28, w Skale: Rynek 14. Przypominamy, zew
poniedziatki i $rody wszystki eoddziaty otwartesa do godz. 17.00

Podjecie wyptaty z IKS jest dobrowolne. Nie odebrane pienia-
dze pozostaja na oprocentowanym koncie do kolgng wyptaty w
styczniu przysztego roku.

Nie wyplaca emerytury laczong z pensja

Pracownikom, ktdrzy po nabyciu praw do emerytury nieroz-
Wiaza stosunku pracy z pracodawca, nie beda wyptacane eme-
rytury réwnolegle z penga - ich prawo do emerytury ulega bo-
wiem zawieszeniu.

Nowelizacjaustawy ,, prawo ofinansach publicznych” nieprze-
widujetaczeniaemerytury z pensja otrzymywana za praceg kon-
tynuowana mimo osiagnigcia uprawnien emerytalnych.

Emerytury w liczbach

4,98 min asdb pobrato emeryture w listopadzie 2010r.

290 min zt - tyleptaci ZUSpoczcie pa skig zadoreczanieswiad-
Czen emerytom

706,29zt wynos najnizszaemeryturaoraz rentaz tytutu catko-
witej niezdolnosci do pracy oraz rentarodzinna (dotyczy okre-
suod 1.3.2010r. do 28.2.2011r.)

Uwaga pracownicy Huty i spotek

r Przypominamy wszystkim pracownikom Arcd orMittal Po-
land oraz hutniczych spétek, ze do grupowego ubezpiecze-
niaw PZU Zycie mozna zapi sywac¢ swoja najblizsza rodzine
(wspdtmatzonkai doroste dzieci)!

r Tych pracownikow, ktorzy dotg pory nie posiadaja grupo-
wego ubezpieczenia na zycie serdecznie zapraszamy do biura
obstugi.

r Do grupowego ubezpieczenianazycie, ktérego sktadki sa
znaczni e nizsze od ubezpi eczeniaindywidualnego, moga row-
niez zapisywac si¢ byli pracownicy ArcelorMittal Poland i hut-
niczych spotek (do 69 roku zycia).

r Pracownicy ArcelorMittal Poland ubezpieczeni grupowo w
PZU Zycie, ktorzy dotej pory nieodebrali , Karty Opieki Medycz-
ng”, proszeni s 0 zgtoszenie s do biuraobstugi.

r Infor mujemy r dwniez pracownikow Spotek: PUS, HUT-
PUS’ oraz MADROHUT, zeod dnia 1 stycznia2011 r. cbduga
osob ubezpieczonych w PZU Zycier ealizowana bedzie podob-
niejak pracownikéw Arcelor Mittal Poland, w budynku admi-
nigracyjnym,S’, kl. A, 11 pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50, wew. 40-50.

PODARUJ o ) |
DZIECIOM FERIE! gﬁf‘“’"%
Kazdy z nasdazy do stabilizagji i po- f’ﬂ' \t\\
doswiadczai ich gtdwnym celem jest
powrét do normalnosci i odzyskanie

czucia bezpieczenstwa. Kazdy ma
poczuciabezpieczenstwa. Spojrzich oczami nadwiat!

mnigjszelub wigksze marzeniai cele.
Sq jednak tacy, ktorych los okrutnie

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdr owiai Pomocy Spotecznej

prowadzi akcje charytatywna, ktérg celem jest zorganizowa-
niewypoczynku zimowego dladzieci zdomdw dzieckaz tere-
néw poszkodowanych przez powdodz 2010.

Woptat naten cdl, oznaczonych jako ,,darowizna’ moznado-
konywac narachunek nr:

19124045881111 00103375 9051 w Banku PeKaO SA.

Kwoty przekazanych wptat na rachunek bankowy fundacji,
jako darowizna, podlegaja odliczeniu od dochodu, jezeli beda
dokonane prze ewem. Akcjatrwado 15 stycznia 2011

Bar dzodzigkujemy za kazda wplate or az wspar cieakdji.

Wszyscy darczyncy zostana wyréznieni, a dla ngihojnigszych
przewidzidismy pamiatkowe, unikatoweka endarzenarok 2011.

DROBNY GEST MOZE WIELE ZMIENIC!

Wielu moze wigcej
K RS 0000052378

Podaruj sobie 1%

Hutnicza FundacjaOchrony Zdrowia
i Pomocy Spolteczng

proponuje nowa forme pomocy dla Darczyncéw Fundagji

W celu utatwienia Darczyncom zatatwiania spraw zwiazanych
z uzyskaniem pomocy spoteczneg - Fundacja proponuje bez-
ptatne porady prawne. Porad udzielat bedzie Radca Prawny w
szczegdlnosci w zakresi e wnioskéw o:

* ustalenie niezdolnosci do pracy dlaceléw rentowych,

* ustal enie stopnia niepetnosprawnosci i przyznanie swiad-
Czen z tym zwigzanych,

* pomoc z instytucji publicznych, np. samorzadowych

Porady udzielane beda w siedzibie Fundacji, w Spétce Uja-
stek (dawne Centrum Medyczne) w pok. Nr 10 (przy RTG) w
dniu:

18 stycznia 2011r. (wtorek), w godz. 14-16

Aby skorzysta¢ z porady konieczne jest wczesnigjsze zgto-
szeniete efoniczne do BiuraFundacji pod numer tdl. 12 29041
58 (w poniedziatki, wtorki, srody w godz. 9-14).

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 04.01.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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