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ZPOSEDZENIA ZESPOLU ROBOCZEGO

Zesp6t Roboczy spotkat sig po raz kolgny w dniu 22 [utego. Wsrdd
tematdw omawi anych podczastego spotkaniabytanada otwartai wciaz
przez to gremium dyskutowanakwestiapositkéw i bondw nabiatowych.
Tym razem omawiano w jaki §p0sdb pracownicy korzystaja z przystugu-
jacychim positkéw, aszczegdlniew jakich warunkach je pozywaga. Stro-
ne zZwiazkows zaskoczyta np. mata il os¢ wnioskdw od kierownikow o
catering dostarczany na migjsce pracy. Wydawatoby Se¢, ze wszystko
pod tym wzgledem jest w porzadku, bo przyjemnig spozy¢ positek w
migscu do tego dostasowanym. Rzeczywistosé jest jednak troche inna,
poniewaz stan widu jadalni jest fatalny. Jak wyrazita S¢ jedna z osdb
uczestni czacaw pos edzeniu,, niektore pracowniczejadd niebardzig przy-
pominaja sanitariaty”. W zwiazku z tym, obecny na spotkaniu dyr. T.
Slezak obiecat przyspieszyé praceremontowetych pomieszczen. Dodat-
kowo wspomniano o koniecznosc wyposazeniapomieszczen sogjalnych
w przydatny sprzet taki jak kuchenki mikrofal owe czy loddwki. Wediug
szefowg stuzb bhp p. Teresy Godoj, takie zakupy sa juz robione.

W g czesci spotkaniazestrony pracodawcy zostata ziozonapropozy-
¢ja wykupienia od pracownikéw bonéw nabiatowych na okreslonych
warunkach. Propozycjataw najblizszym czasiebedzie przedmiotem ne-
gogagt.

Zmiany taryfikatorastanowisk toka gny omawiany tema, ktory zreszta,
natym pos edzeniu niezodtal jeszcze zamknigty. Niewchodzac w szcze-
goty, sprawa dotyczy potrzeby zmian w zapisach ZUZP odnosnie prze-
mianowanianiektdrych stanowisk. Dotyczy to gtéwnieoddzi atu krakow-
skiego, gdzie po astatni ch zmianach w nomenkl aturze stanowi sk zauwa
zono braki w taryfikatorze, w wyniku czego dochodzito do takich pod-
mian, zesamodzid ny pracownik produkcyjny stawat S¢ nagle,, referen-
tem” . Powprowadzeniu stosownych zmian oczekujesie, ze sanowiska
referent, starszy referent zostana w przypadku tych osob przemianowar
ne naprzyktad na, mtodszy spegjalista’ czy ,, pegjdista’.

Strona zwiazkowa zgtosita dodatkowe dwa wnioski adresowane do
pracodawcy. Pierwszy dotyczyt ewentualnego rozszerzenia listy osob
uprawni onych do dodatkdw mistrzowskich o kierownikdw zmian, ktorzy
czestokro¢ petnig role mistrzéw zmianowych. Drugi wniosek dotyczyt
przedstawi enia sposobu obliczania godzin ponadnormatywnych, nad-
liczbowych oraz urlopu wypoczynkowego obliczanych dla pracowni-
kéw4BOR

Na zakonczenie spotkania przedstawicie e srony spoteczng zgtosili
tematy, ktére powinny zostac pilnieomowione. Sq to:

- ,Zagogpodarowanie’ pracownikow SSC, ktorzy straca prace wdziale
kadr i ptacw strukturach AMPoraz spdtkach,

- informaganatemat powstaniakomarki OrganizagaBiuraWsparciai
Produkdji oraz redlizowanych przez nia zadan,

- blizszewyjasnieniadot. ingtytugji , RadaK obiet” wAMP,

- informaganatemat paskdw ptacowych i znaczeniakoddw,

- stan prac przy budowieprzedszkali,

- nowe zasady organizacji magazyndw czesci i magazynow odziezo-
wych.

Zbiorowe zywienie po howemu

Zgodniez zarzadzeniem dyrektorageneralnego nr /2011
od dnia 1 marcaw ArcelorMittal Poland wprowadzony
zostanienowy model zywienia. Zgodniez jego zatozenia-
mi kazdy pracownik Spotki bedzie mégt korzysta¢ z bez-
ptatnego positku w dniu pracy. Dotychczas do positkéw
profilaktycznych uprawniona bytatylko okreslonagrupa
0sob.

W nowym model u zywieniaprzewidzianesa dwarodza:
je positkéw: funkcjonujace do tej pory positki profilak-
tyczne dla osdb uprawnionych oraz positki regeneracyj-
ne (abonamentowe) dla pozostatych pracownikéw. Oso-
by, ktére utracity uprawnieniado positku profilaktyczne-
go beda mogty korzysta¢ z positku regeneracyjnego z row-
noczesna rekompensata podatku. Pozostate osoby, ktore
beda chciaty skorzysta¢ z positkéw regeneracyjnych, zo-
stana obciazone podatkiem w wysokosci 18%.

- Pracowni cy uprawnieni do positkéw profilaktycznych,
jak i pozostate osoby beda mie¢ do wyboru ten sam ze-
staw potraw - zwraca uwage Janusz Jonkisz, szef dziatu
spraw socjalnych i bytowych — Wszystkie serwowane
positki beda positkami wysokoenergetycznymi spetnigja-
cymi wymagania prawne.

W przysztosci wprowadzony bedzie el ektroniczny sys-
tem rozliczaniakartek positkowych. Narazie kazdy pra-
cownik bedzieotrzymywat kartke papierowa uprawniajaca
do 22 positkéw w miesiacu. Dystrybucja kartek beda sie
zajmowa¢ wyznaczeni przez kierownikéw koordynatorzy.

Nowy modd zywienia oparty jest na trzech wykazach
regulujacych zasady korzystania z positkow - jeden to
osoby uprawnione do positkéw profilaktycznych; drugi -
osoby uprawnione do otrzymywania nabiatu (o wartosci
36 zti 18 z1); trzeci funkcjonujacy w krakowskim oddziale
obgmuje emerytéw i rencistéw dotychczas korzystaja-
cych z positkéw abonamentowych.

- Badaniawydatku energetycznego wykazaty, zetylko
niewielka grupa naszych pracownikow jest uprawniona
do positku profilaktycznego. Dlatego znaezlismy innekry-
terium zgodne z rozporzadzeniem - wykaz asdb uprawnio-
nych do emerytur pomostowych pracujacych w szcze-
gdlnych warunkach. Jednym z wymaganych kryteridw
jest rowniez wydatek energetyczny — wyjasnia Janusz
Jonkisz. - Dotyczy to spore czesci zatogi pracujace na
produkcji, zwtaszcza na stanowiskach goracych.

Nowy model zywieniawymagaod spétek zajmujacych
Sig zywieniem zbiorowym przystosowania sie do nowych
warunkéw, co bedzie nastgpowato sukcesywnie.

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 ZBIOROWE ZYWIENIE ...

-W najblizszym czasienic S¢ niezmieni, - mowi Tomasz Kar-
pierz prezes,,HUT - PUS’ S. A. - czeé¢ osdb tak jak dotychczas
bedziekorzystac z bufetdw i stotéwek. Pracownicy z produkdji
(ok. 150 osob) beda mie¢ dostarczane positki namigsce pracy.
Bedziemy si¢ sarac, aby positki dostgpnebyly jak najblizg migj-
sca pracy.

PrezesKarpierz zaznacza, ze HUT-PUS bedzie si¢ starat do-
trze¢ z oferta dojak najszerszel grupy pracownikow. Informagje
0 proponowanym menu zamieszczone beda w internecie, rozsy-
tane poczta e ektroniczna i kol portowane innymi dostgpnymi
drogami. Poszerzona zostanie rowniez ofertaobiadowai zesta-
wow $niadani owych.

- Napoczatku bedzieto dotyczy¢ ,,Kasyna® w budynku ,,S’,
a potem kolgino pozostatych naszych placowek — wyjasnia
Tomasz Karpierz - Chcemy w ten sposob zacheci¢ do korzysta-
nia z nasze oferty. Oprécz statych zestawdw, menu moze sie
powtorzy¢ najwyze dwarazy w miesiacu. Kazdego dniaw ofer-
ciebeda trzy positki, w tym jeden |ekkostrawny. Pracownik za-
miast positku profilaktycznego lub regeneracyjnego moze zjesé
obiad, lub $niadanie zamiennielub doptacajac réznice w cenie
namiejscu w bufecie.

Wszystkie te dziatania wymagaja powaznych inwestycji w
spdtce HUT-PUS. Rozbudowane bedzie zaplecze produkcyjne,
atakze odnowiona zostanie bazalogistycznai cateringowa.

- Prosimy o przekazywaniewszelkich uwag i wskazowek do
naszego Wydziatu Handlu i Zywienia, beda dlanas bezcennew
procesie wdrazania nowego modelu zywienia- podsumowuje
prezesHUT- PUS.

Kartki nabiatowe bedzie moznarealizowaé w nastepujacych
punktach:

stotéwkanr 9 - stal ownia konwentorowa

stoléwkall -wacowniazimna

stotbwka 16 - wielkiepiece

bar 10 - koksownia

bar 15 - walcowniakaroseryjna

Proponowany asortyment:

sery zOtte, sery twarogowe, jogurty, masto, kefiry, mleko UHT

srki.

Jakie jest zaangazowanie pracownikow AMP

W marcu w ArcelorMittal Poland zostanie przeprowadzone
kol g ne badani e zaangazowani a pracownikéw. Specjalny kwe-
gtionariusz moznabedzie wypetni¢ w pracy lub domu, gdyz do-
stepny bedzietakze ,on lin€” przez internet. Ankiety zbierane
beda do zamknietych urn w ogdlnie dlawickszosci pracowni-
kow dostepnych migjscach i analizowaneprzez firme Aon He-
wit, ktérazapewnia poufnos¢ danych.

Przedmiotem badaniajest zaangazowanie pracownikow AMP
SA. Osoby wypetnigjace ankiete oceniaé beda rézne czynniki
definiujace ich $rodowisko pracy oraz okresla w jaki sposdb
satysfakcjaz warunkéw pracy wptywanaich zaangazowanie.

Zwiazkowcy s sceptyczni jesli chodzi o uzyskanie faktycz-
nych danych charakteryzujacych stanowisko wigkszosci zato-
gi. Mimo, ze w badaniu mawzia¢ udziat 3.500 | osowo wybra-
nych pracowni kéw obawiaja S ¢, ze anki ety wypetnia¢ beda gtow-
ni e pracowni cy wyzszego szczeblai kadry zarzadzajace (uczest-
nictwo jest dobrowolne).

Wiesci zKomigi Krajowe] NSZZ , Solidarnos¢”
Prokurator generalny pomoze” Solidar nosci”

Prokurator generalny bedzie nadzorowat postepowaniazwia-
zanez naruszeniami praw pracowniczych i zwiazkowych. Takie
zobowi azani e padto podczas spotkania przewodni czacego,, So-
lidarnosci” PiotraDudy z Andrzeg em Seremetem.

- Prokurator generalny zapowiedzial, ze nabiezaco bedziein-
formowany o przebiegu postgpowan w tych sprawach. Chce
czuwat nad ich przebiegiem. Poinformowatem go o konkret-
nych przypadkach: zwol nieniu zatozycieli komigji zaktadowe)
»Solidarnosci” w gorzowskim Teleskopie, $ledzeniu przez pra-
codawce przewodniczace zwiazku z bydgoskich Migskich
Wodociagach czy zwolnieniach za dziatal nos¢ zwiazkowa w sta-
rachowickig Gerdzie. To nie wszystkie przyktady naruszen
praw zwiazkowych. Ich liczbaw ostatnich miesiacach szybko
rosnie- powiedziat Piotr Duda.

Prokurator general ny zapowiedziat rowniez, ze podczas swo-
ichwizyt w prokuraturach rejonowych czy spotkan z podl egty-
mi mu prokuratorami bedzieich uczulat, by prowadzone przez
nich dochodzeniazwiazanez naruszeniami praw pracowniczych
czy szykanowaniem zwiazkowcdw miaty swoje zakonczeniew
sadach. - By niedochodzito do sytuagji, w ktorych takie sprawy
byty szybko umarzane. To przeciez zacheta dlakolgnych tego
typu zachowan - méwi Piotr Duda.

Dorozméw doszto z inicjatywy przewodniczacego,, Solidar-
nosci”. Propozycja spotkania byta efektem coraz czestszych w
ostatnich miesigcach przypadkéw naruszen praw pracowni-
czychi zwiazkowych. O tamaniu praw zwiazkowych w firmach
sponsorujacych polski futbol Piotr Duda rozmawiaé bedzie z
szefem UEFA Michdem Platinim. Zwiazek rozwazatez przepro-
wadzeniekampanii medialng nagtasniajace przypadki famania
praw pracowniczych i zwiazkowych. , Solidarnos¢” podjetatez
wspGtprace z Panstwowa |ngpekcja Pracy, innymi zwiazkami za-
wodowymi oraz organizacjami pracodawcow w celu zwalczeniu
zjawi ska niewyptacaniawynagrodzen.

Opiniaw sprawiezmian w systemieubezpieczen

NSZZ ,,Solidarnos¢” przyjetaopinie w sprawiezmian w sys-
temi e ubezpieczen spotecznych przedstawioneprzez rzad. Do-
tycza one m.in. zmniejszenia sktadki wptacaneg do otwartych
funduszy emerytalnych.

- Proponowane przez rzad zmiany maja przedewszystkim po-
prawi¢ sytuacje finansdw publicznych. Niestety nie uwzgled-
niaja one potrzeby zapewnienia ubezpieczonym objetym no-
wym systemem emerytal nym odpowi edniego poziomu swiad-
czen - mowi Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium Komisi
Krajows . - Domagamy si¢ kompleksowej debaty spoteczne na
temat funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych - do-
dajeNakonieczny.

Nigjasnei skomplikowane sa zdaniem ,,Solidarnosci” zapro-
ponowanezasady dziedziczeniasrodkdw gromadzonych w ZUS.
Zwiazkowcy domagaja Si¢ wprowadzeniamozliwosci jednora-
zows lub ratal ngj wyptaty potowy $rodkéw zgromadzonych w
czesci kapitatowe systemu ZUS.

- Zgodni ez projektem niebedzi edzi edzi czeniawtakig formie
jak obecnie. Bedzie tylko przepisanie zapisu ksiggowego na
subkonto uposazonego — ttumaczy dr Marcin Zieleniecki, eks-
pert NSZZ ,, Solidarnos¢”.
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Zwiazek krytycznieoceniarowniez brak propozydji
obnizeniakosztow funkcjonowania OFE oraz zabez-
pieczenia srodkéw gromadzonych w funduszach w
okres e poprzedzajacym przejscie naemerytureg. Takie
propozycje byty w przedstawionych wczesnig przez
rade ministréw zatozeniach do reformy kapitatowego
segmentu ubezpieczenia emerytal nego.

Za zbyt optymistyczne zwigzkowcy uznaja zatoze-
nie, zewprowadzenieindywidualnych kont zabezpie-
czeniaemerytalnego (IKZE) przyczyni si¢ dowzrostu
zai nteresowani adobrowol nymi formami oszczedzania
na staro$¢. Formy, ktdre obecnie funkgjonuja: indy-
widual ne (IKE) czy grupowe (Pracownicze Program
Emerytalne) ciesza Se matym zainteresowaniem. ,, Przy-
czyn takiego stanu rzeczy nalezy upatrywac przede
wszystkim w trudng sytuacji materialng polskiego
spoteczenstwa i kondycji finansowel pracodawcow
(-..), jak réwniez w niewykorzystaniu przez ustawo-
dawce wszystkich mozliwych zachet (przede wszyst-
kim podatkowych) do oszczedzanianastaros¢ w IKE
i wPPE” - czytamy w opinii ,, Solidarnosci” .

Zwiazkowcy niemaja watpliwosci, zezmniegjszenie
sktadki przekazywanej do OFE wptynienarynek kapi-
tatowy w Polsce. Zdaniem Zwiazku nalezy liczy¢ sie
zezmnigszeniem liczby towarzystw zai nteresowanych
prowadzeniem OFE oraz z ograniczeniem il osci $rod-
kow bedacych w dyspozycji OFE na rynku finanso-
wym. ,Zmnigszeniewysokosci sktadki przekazywa-
nej do OFE moze oznaczac poczatek procesu stopnio-
we likwidagji kapitatowego segmentu ubezpieczenia
emerytalnego” - napisali w opinii zwiazkowi eksperci.

Gdy pracodawca zalega z wyplata

Do konca lutego do Panstwowej Inspekcji Pracy
maja trafi¢ konkretne propozycje zmian, ktéreograni-
czytyby zjawisko zal eganiaz wynagrodzeniami dlapra
cownikaw.

Dwa tygodnie temu w siedzibie Gtéwne | nspekdji
Pracy w Warszawie odbyto si¢ pierwsze spotkanie
przedstawicieli wszystkich partneréw spotecznych z
Komigi Trgjstronng w sprawiezmian w prawiepracy,
ktére poprawityby sytuacje pracownikéw nie otrzy-
mujacych wynagrodzen wterminie.

Mimo narazieogdl nego charakteru rozméw, naspo-
tkaniu padaty konkretne propozycje, np. uproszcze-
nie procedur wyptat wynagrodzen z FGSP, podwyz-
szenie odsetek, umi eszczani e nieuczciwych pracodaw-
cow w rejestrze dtuznikéw czy wprowadzenie obo-
wiazku podawaniainformagi o niezal eganiu z wypta
tami przy przetargach publicznych.

Obecnie przedsi¢biorca przystepujac do przetargu
mus podawat informacje o ptaceniu na biezaco skia-
dek naubezpieczenie spoteczne. Przedstawiciele,, So-
lidarnosci” i dwadch innych central zwiazkowych bio-
racych udziat w powotanym nate okolicznosé¢ zespo-
le sa zdania, ze obowiazek podawania informacji o
ni ezal eganiu z wyptatami wyeliminowatby z przetar-
gow pracodawcdw nieuczciwych wobec swoich pra-
cownikAw.

Obgjrzyj ,, Czar ny czwartek”

W najblizszy piatek 25 lutego trafi na ekrany kin nowy film w rezyserii
AndrzgjaKrauzego pt. ,, Czarny czwartek. Janek Wisniewski padt”.

Jak czytamy w opisie zamieszczonym na portalu poswieconemu pol-
skigj kinematografii; to jednaz najwigkszych i najbardzig oczekiwanych
polskich produkcji od czasu filmu "Popietuszko. Wolnosé¢ jest w nas”.
Filmjest przgmujaca i wierna historycznym faktom opowiescia o brutalne
pacyfikacji protestujacych robotnikdw przez oddziaty wojskai milicji, do
ktorej doszto na ulicach Gdanskai Gdyni 17 grudnia 1970 r. W wyniku
krwawych, grudni owych wydarzen zgineto 45 osdb, a ponad 1160 zostato
rannych.

Robotniczy bunt wywotaty wprowadzone pie¢ dni wczesnigj drastycz-
ne podwyzki cen na artykuty spozywcze. Widz poznaje te dramatyczne
wydarzeniam.in. poprzez historig jedngj z rodzin ofiar, gdynskiego stocz-
niowca 34-etniego Brunona Drywy, ktory 17 grudniazginat od strzatuw
plecy na przystanku Szybkiej Kolel Migjskigl Gdynia-Stocznia. Pozosta-
witzonei trojke dzieci.

Film wyrezyserowat Antoni Krauze, ktory pytany dlaczego podjat sie
tego przeds ewziecia powiedziat:

- Grudziert 1970 wydaje mi Si¢ jednym z najwazni ) szych epizoddw w
powojennej historii Polski. | to takich epizodow, ktére nigdy wfasciwie
nie zostaty opowiedziane. Polacy dowiedzeli sie o tych wydarzeniach
tak naprawde dopiero dziesi¢é lat péznigj, na fali awycieskiego strajku
w sierpniu 1980 roku. Wtedy pojawify sie relacje swiadkéw, uczestni-
koéw zajsé, rodzin zamordowanych. Postawiono wowczas pomnik ofia-
rom Grudnia przed bramg stoczni w Gdarisku. Ale samtemat by/ jednak
przyémiony zwycieskim, jak sie wowczas wszystkim wydawaZo, zawar -
ciem Porozumier Serpniowych. A potem przyszed? Stan Wbjenny i znGw
Grudzien'70 staf sie tematemtabu. Najlepiej to widac zresztq po losach
rodzin tych, kt6rzy wtedy zgineli. W 1980 roku, po latach zupe/nego
zapomnienia i spychania ich na margines spofeczny, Pasistwo przyzna-
fo imrenty, by za chwile w Stani e WWbjennym mocno je ograni czy¢.

Tworcami scenariuszasa Mirostaw Piepkai Michat Pruski. Obagj jako
kilkunastal etni chtopcy byli swiadkami tragicznych wydarzen w Gdansku
i Gdyni. Muzyke do filmu skomponowat Michat Lorenc, zas |egendarna
"Balladg 0 Janku Wisniewskim" zaspiewal Kazik Staszewski.

W filmiewybitne kreacjestworzyli m.in. Piotr Fronczewski jako cztonek
biurapolitycznego K C PZPR Zenon Kliszko oraz Wojciech Pszoniak, kto-
ry zagrat Wtadystawa Gomutke.

" Ballada o Janku Wisniewskim"

Pierwowzorem bohateratgl piesni jest Zbyszek Godlewski - 18-letni
pracownik Stoczni Gdynskigl im. Komuny Paryskiej, zastrzel ony 17 grud-
nial1970r. przez wojsko, ktdre otworzyto ogien w kierunku zmierzgacych
do pracy stoczniowcdw. Jego ciato robotnicy potozyli na zdjetych z za-
wiasiw drzwiach i tak przemaszerowali ulicami Gdyni.

Towydarzenie zai nspirowato opozycyjnego dziatacza Krzysztofa Do-
wgiatte do napisaniaw 1980 r. tekstu ballady do muzyki Mieczystawa
Cholewy. Poniewaz nie znat on wéwczas nazwiska zastrze onego chtopa-
ka, nazwat go symboalicznie - Jankiem Wisniewskim. Utwor ten szybko
stat si¢ popularny w kregach ,, Solidarnosci” i réwnie wazny co ,, Mury”
JackaKaczmarskiego. W 1981 roku "Ballade 0 Janku Wisniewskim" wy-
korzystat Andrzef Wejdaw filmie"Cztowiek z zd aza''.

W latach 90. jednaz ulic Elblaga, rodzinnego miasta Zbyszka Godl ew-
skiego, zodtata nazwanajegoimieniem. W 38. rocznicg Grudnia 70, posta:
nowieniem Prezydenta RP, zostal on posmiertnieodznaczony Ztotym Krzy-
zem Zastugi.

Po upadku komunizmu biegnaca wokdét portu gdynska ulice Juliana
Marchlewskiego przemianowano na ulice Janka Wisniewskiego. ROw-
niez w Gdansku jednaz ulicnos imig tej postaci. kontynuacjanastr. 4
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Propozycje Dzialu Socjalhego

Ponizg podajemy imprezy kulturalne, naktor er ozpr owa-
dzane sy bilety przez dziat socjalny Arcelor Mittal Poland.

*  Klimakteriumi juz” - 6.04.2011, godz. 20.30w NCK, bilety
dlaosob uprawnionych do korzystaniaz ZFSSw cenie- 40 zt,

* Koza, albokim jest Sylwia” - 8.04.2011, godz.19.00, w te-
atrzet.azniaNowa, bilety dla osdb uprawnionych do korzysta-
niaz ZFSS- 40 zt, (tragikomedia z gwiazdorska obsada - Maria
Seweryn, Piotr Machalica, Barttomig Topa),

* Kabaret LIMO—-28.04.2011, godz. 18.00w NCK, hiletydla
0sob uprawnionych do korzystaniaz ZFSSw cenie20 zt,

* Koncert Maryli Rodowicz - 3.04.2011, godz. 19.30, w Hali
Wisty, bilety dia 0sdb uprawnionych do korzystaniaz ZFSSw
cenie35zt.

Zapisy wraz zwplatami pr zyjmowanebeda wpok. 31bud,, Z”
tel. 16-76, 16-34

* Koncert Piosenki Rosyjskig - 6.03.2011, godz. 16.00, w
Filharmonii Krakowskig), bilety dlaosdb uprawnionych doko-
rzystaniaz ZFSSw cenie45, 40 lub 35 zt,

* Koncert Majki Jezowskiej w ramach bajkowej niedzidli,
6.03.2011, godz. 16.00, hilety dlaosob uprawnionych do korzy-
ganiaz ZFSSw cenie 10 zt.

Zapisy wraz zwplatami pr zyjmowanebeda wpok. 38bud,, Z”
tel. 9928-91

Uwaga pracownicy Huty i spotek

r Przypominamywszystkim pracownikom
ArcdorMittal Poland oraz hutniczych sp6-
tek, ze do grupowego ubezpieczeniaw PZU
Zycie mozna zapisywac swoja najblizsza
rodzine (wspétmatzonkai doroste dzieci)!
Grupowe ubezpieczeniena zyciejest znacz-
niekorzystniejsza forma ubezpieczeniaani-
zeli indywidualne (wyzsze swiadczeniaprzy
nizszych sktadkach). Pracownikéw, ktérzy do te pory nie po-
siadaja grupowego ubezpieczenia na zycie serdecznie zapra-
szamy do biura obstugi.

r PZU ZycieSA. przygotowuj e dla ubezpieczonych dodat-
kowei bar dzoatrakcyjnekarty KlubuPZU Pomoc. Rabat daty-
czyl bedzie ser wisu samochodowego, or ganizacji concier ge
or az ugtug infor macyj nych.

Szczegdly dotyczace gr upowego ubezpieczenia na zycie,
upr awnien do $wiadczen or az infor macjedotyczacekarty ra-
batowej rozpoczniemy od nastepnegonumer uNBS.

r Do grupowego ubezpi eczeniana zycie moga rowni ez zapi-
sywac sie byli pracownicy ArcelorMittal Poland i hutniczych
spotek (do 69 roku zycia).

r Pracownicy ArcelorMittal Poland ubezpieczeni grupowo w
PZU Zycie, ktorzy dotej pory nieodebrali, Karty Opieki Medycz-
ng”, proszeni sa 0 zgtoszenie si¢ do biuraobstugi.

r I nfor mujemy pracownikéw Spdtek: PUS,, HUT-PUS" i
MADROHUT, zeod gycznia2011r., aAMPREFRACTORIES
od lutegobr., obstuga asdb ubezpieczonych w PZU Zycier eali-
zowanajest, podobniejak pracownikow Arcelor Mittal Pdand,
w budynku administracyjnym ,,S’, kl. A, 11 pigtro, pok. 206,
tel. (12) 390-40-50, wew. dla spdiek 40-50, w poniedzialek w
godz. 8.30-16.30, wewtor ek, §rode, czwartek i piatek w godz.
7.00-15.00.

N\ gy
AT

NSZZ , Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
organizujewyjsciedo kinanafilm z ngjnowszej historii polski
—drogi do wolnosci.
»CZARNY CZWARTEK
Janek Wisniewski padt”

Zarezerwowane zostaly dwaseansew MULTIKINIE ul. Do-
brego Pasterza 128

* 25 luty (piatek) godz. 18.00 PREMIERA

* 5 marca (sobota) godz. 15.00

BILETY W CENIE 6 ZL (po dofinansowaniu z funduszu
socjalnego).

ZAPISY u przewodniczacychNSZZ ,, Solidarnos¢” w poszcze-
gdlnych komérkach organizacyjnych.

I108¢ zamawianych biletow jest uzaleznionaod il oéci upraw-
nionych cztonkdw rodziny do korzystaniaz funduszu socjalne-
go.

ZAPRASZAMY

Andrzg owi Kowg szy
wyr azy glebokiegowspolczucia zpowodu $mier ci Syna
skladajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” BWZ

KolezancelL ucynie Charuzie
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy
z,,Solidarnosci” zkomaérek dyrekcyjnych

Adamowi Janikowi
wyr azy glebokiegowspolczucia zpowodu $mier ci Syna
skfadajq koledzy i kolezanki z,, Solidarnosci” ZE

K dedze Ryszar dowi Mikr utowi
szczer ewyr azy wspolczuciaz powodu smier ci M atki
sktada,, Solidar nos¢” Krakodlew

Ryszar dowi Glabowi
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci Ojca
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy
zkomorek dyrekcyjnych

Waldemar owi Wierciakowi
wyr azy szczer ego wspotczucia z powodu $mier ci M atki
skladajq koledzy i kolezanki
z,,Solidarnosci” Zakfadu Mechanicznego

K oledze Janowi Soboniowi
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu $mier ci Ojca
sklada,, Solidarnosé¢” Sed-Hut

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 23.02.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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