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Niech tej wyjatkowej Nocy
Nowonarodzony przeniknie Wasze serca,
niech rozproszy wszelkie mroki i ciemno$ci
$wiatlem wiary, nadziei i milo$ci.

A w tym pieknym czasie $wiatecznym

niech Was obdarzy swym cieplem,
niech da Wam pokdj serca

mimo watpliwosci i pytan

i niech w Nowym Roku

nic zlego si¢ Wam nie przydarzy.

Gest niezwyk?y, gest istotny

Tradycjadzideniase optatkiem wtrakciewieczerzy wigilijng
jest w naszym kraju bardzo gteboko zakorzeniona. Nawet 0so-
by, ktére nie ss mocno zwiazane z katolicyzmem kultywuja ten
zwyczaj. Maon bowiem ogromne, symboliczne znaczenie za-
réwno dlawierzacych katolikow, jak i atei stow czy nawet wier-
nych innych wyznan.

Dzielimy si¢ optatkiem nietylkow trakciewigilijnego rodzin-
nego wieczoru 24 grudnia. Réwniez tzw. wigilie firmowe, czy
zwiazkowe nie moga odby¢ si¢ bez tego waznego momentul.
Przyktademtegojest spotkaniewigilijne, jakie odbyto si¢ w odtat-
ni piatek w hali walcowni zimnej. Zorganizowata je tamtejsza
KomigaOddziatowa ,, Solidarnosci” . Przyszto nanie ponad 50
pracownikow. W czasi e tego tradycyjnego przedswiatecznego
spotkaniawszyscy dzidili Si¢ optatkiem, sktadajac sobie nawza-
jemzyczenia.

Podzi d eniesi¢ optatkiemwciaz zachowuje najwazniejsze, uni-
wersalne znaczenie. Ten gest to wyciagniecie reki w strong
wszystkich ludzi. Optatek wigilijny jest przeciez symbolem po-
jednaniai przebaczenia oraz mitosci. Zapewne nie zawszeten
gest mado koncataki wymiar, szczeg6lniew czasewigilijnych
spotkan 0sdb zwiazanych ze soba wytacznie zawodowo. Jed-
nak, by¢ moze, nawet wtedy w ludziach pojawiaja Si¢ uczucia
wspdlnoty i przyjazni.

L.amaniesie optatkiem w tradycji chrzescijanskigj nawiazuje
do Ostatnigl Wieczerzy, w czasie ktorg) Jezus dzielit si¢ chlebem
z apostotami. Ten gest przez wieki byt niezwykle istotny dla
chrzescijan. Przez setki | at ludzie obdarowywali si¢ tym, codla

nich bytotak bardzoigtotne, czyli chlebem, symbolem zycia. W
czasiemszy $wigtych, nietylko tych zwiazanych z Bozym Naro-
dzeniem, wierni dzidlili si¢ kromkami. Dlatych, ktorzy z jaki$
przyczyn niemogli uczestni czy¢ w nabozenstwie, niesiono chleb
do domu.

Z czasem, w okres e sredniowiecza, chleb zamieniono naopta
tek. Widniaty nanich rdligijne sceny zwiazane z Bozym Naro-
dzeniem. Zanies enie optatka do domu miato przynies¢ catg ro-
dziniezdrowie, pomyslnosé, chronié przed bieda i gtodem. Wie-
rzono, ze optatek wrzucony do studni oczyszczat wode, dawa-
no go takze zwierzetom, ktére miaty by¢ dzieki temu w dobre
formie.

Dzideniesi¢ tym, codlacziowiekastanowi podstawowa stra-
we symbolizowato dobro, mitos¢ do blizniego i che¢ pomocy
innym. Ma réwniez znaczenie zyczeniowe. L.amiac si¢ optat-
kiem, sktadamy sobiezyczenia, ktéramaja mie wyjatkowa moc.
Prosimy o spetnienie najskrytszych marzen zaréwno naszych
wihasnych, jak i przyjacidt, rodziny, bliskich.

Dzi$ dzideniesie optatkiem przy wigilijnym stole jest zwycza-
jem gtéwnie polskim. Jest to zwiazane z historia naszego kraju.
W czasach zabordéw ludzie wysytali sobie optatki w listach na
znak solidarnosci, przyjazni i pokoju. Matowigcdlanas, Pola-
kow, znaczenie wyjatkowe, zardwno ze wzgledu nareligijne
podiozets tradycji, jak i jg historycznekorzenie.

W naszych domach jest to nieodzowny moment $wiateczne)
kolacji. Sktadamy sobie zyczenia, majac nadziejg, ze wtedy na-
bieraja mocy wyjatkowse. Staramy si¢ chociaz przez chwile by¢
lepszymi, prosi¢ o wybaczenie za nasze zte uczynki bliskich i
obiecujac sobie, zewigesd ich nie popetnimy.
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

19 grudnia odbyto s ¢ kol g ne zebrani e przewodniczacych, na
ktorym omaowiono wydarzenia z ostatnich dwdch tygodni. Za
najwazniejsze uznano ak ¢j e pr otestacyj ne podejmowane przez
zatogi przedsigbiorstw hutniczych ArceorMittal w Europie. Pod-
sumowaniatych akcji dokonat przewodniczacy Wiadystaw Kie-
lian, ktéry z ragji uczestni ctwaw niedawnym posiedzeniu Euro-
peiskig Rady Zaktadowe pos adat doktadneinformacje o skali
tych protestow. Najwieksza demonstracja, grupujaca okoto 35
tys. 0sob, odbytasie w belgijskim Liege, gdzieplanujesie likwi-
dacje catgl huty, do tej pory dajace utrzymaniewielutysiacom
rodzin zyjacych w tym miescie. Do Liege zjechali przedstawicie-
lezatdg AM z Frangi i Hiszpanii. W Rumunii i Czechach odby-
waly sie, podobnie jak w Polsce, wiece i demonstracje. Procz
tegowid ezaktaddw europgskich na2-4 godzin wstrzymatoprace
niektorych linii produkcyjnych wskutek strajku zatogi. Del ega-
cja europejska pojechata do Londynu, gdzie w symbolicznym
gescieztozyta572 kaski hutnicze. Nie zastatatam jednak nikogo
zwiascicieli: ani panalLakshmi N. Mittalaani jego synaAditya.
Dlakomunikagji z ludzmi, ktérzy wypracowuja dlawtascicieli
miliardowe zyski, maja oni innych pracownikdw, takich jak cho-
ciazby p. Willie Smit, ktéry w liscie do protestujacych zatog
zapewniat 0 wspdlnym ponoszeniu kosztow kryzysu dladobra
przysztosci catej grupy.

Duza cze$¢ zebrania poswiegcono szczegdlowemu sprawoz-
daniuz ERZ orazinformagji zespotkaniaotematycebhp, jakie
odbyto se w Dabrowie Gorniczej. W obu posiedzeniach uczest-
niczyt Wt. Kidian.

Wewtorek 20 grudnianastapi oficjal nerozpoczecie negocj a-
cji ptacowych. Zwiazki chciatyby zakonczy¢ rozmowy jeszczew
tym roku, jednak wszystko bedzie zalezato od tego, jak szybko
strony osiagna konsensus. Pracodawca wysunal propozycje
zawarcia dodatkowego porozumienia nawypadek (wywotanej
zla sytuacja ekonomiczna) koniecznosci okresowego zawiesze-
niapremii lub sktadek ptaconych na PPE. Jednak nasz Zwiazek,
na podstawie stanowi skawydanego przez ZOK, wystapit o odto-
zenietego typu rozméw do czasu, gdy znanebeda wyniki finan-
sowe Spdtki zarok 2011.Doomdwieniajest jeszcze sprawablocz-
kow nabiatowych, tj. wliczeniaich do podstawy pracownicze-
gowynagrodzenia, co zaplanowano napoczatek 2013 r. Ostat-
nio pracodawca zasygnalizowat, zez powodu pewnych kompli-
kacji w naliczaniu podatku z tytutu wydawania bonéw nabiato-
wych, chciatby o 11 miesigcy przyspieszy¢ proces wliczenia
tego swiadczenia do podstawy. Wszystkie te sprawy beda dys-
kutowanew trakcie posiedzen Zespotu Roboczego. Do powyz-
szg listy na poni edzi atkowym zebraniu podrzucono jeszczeje-
den temat, a mianowicie upomniano sie o delegacje, ktére po-
winny by¢ wyptacane pracownikom z krakowskig aglomerowni
dojezdzajacym obecniedo Dabrowy Goérnicze.

Swiqt Bozego Narodzenia spedzonych
w cieple domowego ogniska,
w atmosferze mifosci
i wzajemnej Zycziwosci
oraz Nowego Roku
spelniajgcego wszystkie Zyczenia
Zyczy Panstwu Krakowska SKOK

Nowy, korzystniejszy ZUZP w Kolpremie

W sp6tee Kol prem w biezacym miesiacu zakonczono negocja
cje Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Nowy ZUZPzostat
juz zatwierdzony przez Panstwowa Inspekcje Pracy | wejdziew
zyciez dniem 1 stycznia 2012 roku.

Z tym dniem, zgodniez ustaleniami stron bioracych udziat w
negocjacjach, tj. Zarzadu Spotki i ZwiazkdwZawodowych, zo-
stana wliczone do podstawy takie sktadniki jak: zmianowosc,
dodatek za szkodliwewarunki pracy oraz $wiadczeniarzeczowe.
Wszystkieprzeliczeniasa zkorzyscia dia pracownikdw Kol prem.

Radosnego przezywania
Wigilijngj Nocy

ze swigtami Bozego Nar odzenia,

aw nadchodzacym
Nowym Roku
samych szczesliwych dni
gyczy
Towar zystwo Solidarnej Pomocy

ZA T

SPOTKANIE PLENARNE ERZ

W dniu 14 grudniaodbyto S ¢ plenarne spotkanie Europg skig
Rady Zaktadowe] ArcelorMittdl.

Jak stato sig to juz tradycja, w pierwszym punkcie omawiane
byty sprawy zwiazane z bezpieczeastwem i higieng pracy. Wtym
rokuw europejskich zaktadach AM wydarzyto si¢ 26 wypadkow
smiertelnych, w tym 3 w Polsce. W ponad 50% s to wypadki u
podwykonawcow lub w spétkach zaleznych (przy przepracowa-
niuw nich o potowe mnigisze ilosa godzin niz w zaktadach AM).
W tym roku nastapita poprawaw nieobecnosciach w pracy wy-
nikajacych ze zwol nien lekarskich. Wskaznik chorobowego wy-
nosi w zaktadach europejskich srednio 3,8%, aw Polsce4,99%.
Wyzsza absencjajest takzew Be gii i w Niemczech. Dobrze oce-
niono dziataniazwiazane z tzw. Dniem BHP, ktéry w przysztym
roku obchodzi¢ bedziemy 26 kwietnia

Sekretarz generalny ERZ Jacques L aplanch odczytat deklara-
cje mAwiaca o dezaprobaci e polityki realizowang przez Grupe.
Najpowaznigszy zarzut to obnizanie mocy produkcyjnych, co
dajemozliwosé rozwoju konkurendji. Pracownikom Arcd orMittal
proponujesie w zamian likwidacje sanowisk pracy lub czasowe
wstrzymywanie pracy. To powoduje zdenerwowanie zatrudnio-
nych osob oraz niepokdj wszystkich grup. - Nierozumiemy wa-
sz palityki. Zmnigjszanie budzetdw powoduje, zew coraz wiek-
Szym stopniu nasze przedsi ebiorstwo nie ma przysztosai. Srodki
z zyskOw powinny i$¢ naj pierw namoder ni zacje naszych zakla-
dow - mowit J. Laplanch do przedstawicidli dyrekdji.

Willie Smit, cztonek Komitetu Zarzadzajacegoi dyrektor per-
sonalny AM w odpowiedzi stwierdzit, ze nikt nie chcezamykaé
przeds ebiorstw, d enalezy wal czy¢ zimportem, bo inaczej stra-
cimy wszyscy, wiaczniez pracownikami. Produkcje stali nalezy
dostosowywac do wielkosci rynku, ktéry potrzebujejg nieste-
ty coraz mnigj.

Z kole przedstawicide srony spoteczng w ERZ méwili, ze
dyrekga AM nie rozumie powagi sytuagji, jaka panuje wsrod
pracownikéw. - Nam proponujeciekryzys, apan Mittal zrodzing
chca coraz wyzszeg dywidendy. Inwestujesie w kopalnie, aniew
huty. Poraz kolgjny niezgadzamy S¢ naelastyczne zatrudnienie.
Niezgadzamy se nawasza polityke - méwiono zdecydowanie.

- My jestesmy w lepszg) sytuagji niz konkurencja, alew duze



(LTTTITITTTTTTT] vowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 3 [[[[[[IIIIII[I]]

mierzezalezymy od akcjonariuszy, bo oni tez traca natym kryzy-
se- odpowiadat W. Smit.

W kolgnym punkcie przedstawiono sytuacje finansowa Gru-
py. Dobrewyniki sa osiaganew kopal niach, w kt6rych nastepuje
szybki zwrot inwestydji. W przemysle stal owni czym wewszyst-
kich ssgmentach zauwazany jest spadek zamowien - wyrobdw
dtugich 0 27,4%, aptaskich 018,8%.

Prezentacja Syndexu, doradcy ERZ byta niestety ograniczona,
bowiem coraz mnig informacji otrzymuja z dyrekcji. Dane do-
tycza gtdwnie segmentu kopal ni i wyrobdw diugich, ai te czesto
sa juz nie aktualne. Przedstawi ciele Syndex zwrécili uwage, ze
kopal niew Rogji sa wykorzystywanew cel u obni zenia.cen wyro-
bow hutni czych, dzieki czemu zyskuje sie nakonkurencyjnosa.
KopalnieAM natomiast sprzedaja Swojesurowce po cenach ryn-
kowych, aprzeciez trzebazdawa¢ sobieprawe, zebez przemystu
stal owego nie maja oneprzysztosci, a niedoi nwestowane hutnic-
two spowoduje, ze bedziemy coraz bardzie) wypychani z rynku.

W trakcie plenarnego posiedzenia poswigcono uwagg takze
innym tematom, wtym m.in. badaniomi rozwojowi. Arcd orMittal
ma 11 osrodkdw badawczych naswiecie. Wiekszos¢ z nich znaj-
dujesie w Europie. W tg) chwili gtwnym obiektem prac badaw-
czych sa rury stuzace do réznych specjalistycznych zadan, na
przyktad do przesytu gazu. W Europie produkujesi¢ rury wtrzech
hutach, w tym w Krakowie. W Bremie rozpoczna produkcje wy-
trzymatych nani skietemperatury i inneczynniki rur, ktérebeda
wykorzystane do budowy rurociagu naAlasce. Pracujesie row-
niez nad stala specjalna, np. do zderzakdw samochodowych, dia
wojska. Inne prace dotycza pomp, wykorzystywanych do pom-
powania gazow w instal acjach gazowych, odpornych nakwasi
odksztatcenia. Jak zapewniano, AM robi wszystko, aby wejs¢ na
rynki, naktérychjeszczenasniema

Przy okazji przedstawicid e ERZ z Krakowapytali o perspekty-
wy dla naszegj rurowni. - Jest program dla Krakowai bedzie on
stopniowo wprowadzany. - odpowiedziano. Moze to potrwaé
nawet do 5-ciu lat, ale niestety jest tam niska produktywnosé.
Przedstawicidez Polski pytali takze o program przenoszeniapra-
cownikow do spotek Manpower. - Jest to sprawalokalnai dialo-
gu spotecznego. Elastycznos¢ jest nam potrzebna, ale musi by¢
rozsadnie robiona. - odpowiadat W. Smit. Pytano takze o inwe-
stycje zwiazane z produkcja dtuzszych szyn w Dabrowie Gorni-
czg. Dtuzszaszynaw Dabrowie, to projekt strategiczny, alezwré-
cono Sie donas o przerobieniu projektu - ustyszeismy.

Kwesti e pracowni cze omdwit dyrektor Willie Smit. Opowiedzial,
co zrobiono w sprawie dialogu spotecznego. Duzo méwiono o
0gal nych dziataniach w trudnym okresiekryzysu. - Bardzonam
zadezy nadobre) wspltpracy zezwiazkami, alei ze spotecznoscia
lokal na, narzecz ktdrg pracuje specjal niedo tego powotana Fun-
dacja. Koncentrujemy si¢ napomocy pracownikom, ktérzy ulegli
wypadkom - mowit dyrektor. W podsumowaniu catego sootka-
niaJ. Laplanch powiedziat: , Wcale nie chcemy we wszystkich
sprawach podeg mowac decyzji, ale chcemy byscie nasstuchali.”
Zkold dyrektor Smit stwierdzit: - Niemozemy si¢ stalekonfronto-
wacé, bo nie bedzieto prowadzito do niczego dobrego.

w Nowym 2012 Roku
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Biuro Obstugi TUNnZ , Polisa-Zycie

Duzo radosci w swigta
Bozego Narodzenia
oraz spelnienia marzen

Wtorkowe posiedzenie Zespolu Roboczego

Tematami jakimi 20.12 br. zgimowat si¢ Zespdt byty kolgno:

1/ Wykup bondw nabiatowych od 21utego 2012r. , napodsta-
wie porozumieniapodpi sanego przez zwiazki zawodowe,

2/ Ruchy ptacowew wAM Pw ciggu 2012 r. W trakciespotka-
nianie byto mowy o konkretnych kwotach, gdyz budzet na2012
nie jest jeszcze zatwierdzony. Wedtug idei pracodawcy pod-
wyzki ptac pol egatyby nafunduszowej podwyzce ptac zasadni-
czych Podwyzka premii miataby przebiega¢ w dwaoch etapach: |
etap od 1.01.2012 |1 etap od 1.10.2012 z wyréwnaniem od 1
stycznia Kolgnym & ementem maby¢ nagrodazawyniki finan-
sowe2011 roku, wyptacananaprzetomieczerwecai lipca. Zwiaz-
ki zawodowe zapoznaty Si¢ z propozycja pracodawcy, lecz nie
zajely jeszcze stanowi ska, gdyz uznaty, ze dzie enie srodkdw, o
ktorych nie wiemy jakie beda, jest bezprzedmiotowe. Przypomi-
namy, ze,, Solidarnos¢” domaga sie podwyzek w wysokosci co
namniej 8%.

3/ Podpisanie porozumienia likwiduj agcegotzw. ,, syndrom
grudniowy” powodujacy, ze premiazaten miesiac wynosita0%.
Porozumienie ustal g, ze premiazagrudzien bedzie srednia z 12
miesicy, czyli ok. 6%.

4/ Pr opozycjadotyczaca urlopdw technicznych w2012 roku,
ktora przedstawiono zwiazkom. Proponuje sig, by za,, postojo-
we” ptacono od 60 do 80%,w zaleznosci od czasu jegotrwania.
Zwiazki ztozyty kontrpropozycje, wg ktéregj: 80% wynagrodze-
nia dostawatby pracownik przebywajacy na urlopie technicz-
nymdo 1 miesigca, od 1 do 2 miesiecy - 75% wynagrodzenia, a
powyze 2 m-cy - 60%. Jednoczesnie zwiazki postuluja, by w
razie postojow powyzeg 2 m-cy pracodawca nie mogt odwoty-
waé pracownika z urlopu technicznego, a pracownik nie byt
przymuszany do wykorzystywaniatzw. ,,eRek” ani urlopow ta-
ryfowych, zawyjatkiem tych zaplanowanych.

5/ Pismoz ZUSodnosnie odej§¢ naemer ytury pomostowe.
Decyzja Zarzadu ZUS pracownik uzyskaprawo do,, pomaostow-
ki” w przypadku, gdy po ztozeni u wniosku otrzymat naj pierw od-
mowe z powodu niedostarczeniarozwiazaniaumowy o prace.

6/ Zar g estrowaniew Pl PProtokotu nr 1doZUZP.

7/ Strukturaodej$¢ zAMP nadzien 30.11.2011 (wigce na
ten temat w kolginym NBS).

8/ Regulacjaplacdlainkor por owanych pracownikdw dawne-
go SUKURSoraz wyliczaniew AM Pwynagr odzeniadlawybr a-
nych sktadnik éw placy.

Kol gneposi edzenie Zespotu zaplanowanona 3.01.2012r.

Kolg nespotkaniena Spiekalni

W dniu 14 grudnia odbyto si¢ kolene spotkanie na Aglomerowni
dotyczace przysztosci tego wydziatu. Spotkanie prowadzit dyrektor
zaktadu Wil kie Piece Andrzej Uchto, ktory poinformowat, ze od ostat-
niego spotkanianic nowego dlawydziatu sig niewydarzyto. Aktualnie
pracuje jedna tasma spiekal nicza, co doktorej dalszego istnieniama
jednak nadzieje. Do pracy w Dabrowie Gorniczej dojezdza 12 pracow-
nikow, a dyrektor liczy, ze znajdzie Si¢ jeszcze przynajmnigj 8 chet-
nych. Problememjest to, ze pracownikom Aglomerowni, w odréznie-
niu od wezesnig dojezdzajacych do Dabrowy pracownikéw Wielkich
Piecow, HR odmdwit wyptacania del egacji. Zostato to oprotestowane
przez dyrektora A. Uchto, a my czekamy na pozytywne zatatwienie
tej sprawy. W trakdi e spotkani awi el okrotnie padaty zapewnienia, zew
przysztosc nikomu z pracownikéw nic ztego sig nie stanie, mimo ogra-
niczenia zatrudnienia planowanego dla 24 osob w utrzymaniu ruchu i
15 as6b w stuzbach technologicznych. Mamy nadzieje, ze zapewnie-
nia zostana dotrzymane.
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MOZNSZZ ,, Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce do Szklarskiej Poreby i Jakuszyc
w Karkonosze i Gory |zerskie
w dniach 2-4 marca 2012 r.

W szczegdinosci zapraszamy nar ciarzy biegowych do udzia
tuw XXXVI Biegu Piastow 2012 na jednym z dystansow.

K oszt uczestnictwa:

- dlaosdb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS- 95 z1,

- dlarencistowi emerytow uprawnionych do ZFSS- 951,

- dla pozostatych uczestnikow - 195 z1.

W kosztach §wiadczen dla uczestnik dw: przgazdy autokarem,
2 noclegi, 2 $niadani a, 2 obi ady, optata miejscowa, ubezpieczenie
NNW i optaty parkingowe.

Zakwaterowanie w Szklarskig Porebiew Osrodku Wypoczyn-
kowym,Hany”.

Wyjazd: w piatek 2 marca2012 ogodz. 7.00 z petli autobusowe
w Mistrzejowicach lub o godz. 7.30 z parkingu ,, Georytu” koto
Ronda Matecznego.

Planowany powr & : w niedzide 4 marca2012 okologodz. 21.00..

Rezerwacja migjsc do dnia 31 stycznia 2012 lub do ich wy-
czerpania- telefonicznielub osobiscie.

Wplaty w dniach od 8 do9 lutego2012wgodz. 11.00- 15.30w
pok. 102w bud. adm. ,,S* AMPSA O/Krakéw; tel. 12 290-37-03,
wew. huty 37-03.

Wycieczke prowadzi Ryszard Wawi6rko, tel. kom. 793 539 904;
e-mail: rwawiorko@poczta.ond.pl
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Wesotych Swigt Bozego Narodzenia

i wszelkigj pomysinosci w Nowym Roku
ZyCzq

Rada i Zarzqd Hutniczej Fundacji

Ochrony Zdrowia i Pomocy Spofecznej

Warto byé ubezpieczonym

r Do grupowego ubezpieczeniaw PZU Zycie moze przystapié
kazdy pracownik ArceorMittal Poland, hutniczej spotki oraz wspo-
tmatzonkowie i doroste dzieci. Pracownikéw, kt6rzy do tg pory nie
posiadaja grupowego ubezpi eczenia na zycie serdecznie zapraszamy
do biuraobstugi. Do grupowego ubezpi eczeniamoga réwni ez zapisy-
wac sie byli pracownicy ArcelorMittal Poland i hutniczych spotek (do
69 roku zycia). Wszystkich pracownikéw konczacych w tym roku
prace w Hucie lub hutnicze) spélce zachecamy do kontynuagji
grupowego ubezpieczenia.

r Ubezpieczeni grupowo moga by¢ takze pracownicy podmiotow, z
ktérymi ich pracodawcani e podpisat umowy naubezpieczeniew PZU
Zycie.

r Informujemy pracownikéw spotek: HUT-PUS, MADROHUT,
AM REFRACTORIES, IMPEL SECURITY, KOLPREM, EKO-
ENERGIA i PROFIL, ze obstugaosib ubezpieczonych w PZU Zycie
realizowana jest, podobnie jak pracownikéw ARCELORMITTAL
POLAND, w budynku administracyjnym,, S’, kl. A, 11 pigtro, pok.
206, td. (12) 390-40-50, w poniedzatek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, §rode, cawvartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

r Czasoczekiwanianawyptate $wiadczeniadlapracownikow ww.
podmiotéw zmalat do minimum po wprowadzeniu € ektronicznego
przesytania danych. Ubezpieczony nie musi réwniez udawaé si¢ do
siedziby PZU Zycie. Prosimy osoby star aj ace S¢ owyplate $wiad-
czenia o posadanie przy sobie aktualnego nr konta bankowego.

Biuro Obsfugi PZU Zycie skfada Pasistwu
serdeczne zyczenia £
zdrowych, pefnych radosci

swigqt Bozego Narodzenia,

aw Nowym 2012 Roku
SzCzescia w Zyciu osobistym

i powodzenia w pracy zawodowej

Doplaty z Z akladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
AMPSA. narok 2012
1. Do wypoczynku dzieci

Wysok 0§¢ dochodu K wotadoplaty zZFSS
naosobe wrodzinie(wz) (dolosobodniaw zt)
do 350 150

od 351 - 500 130

od 501 — 700 110

od 701 —900 90

od 901 — 1500 80

od 1501 — 2000 70

powyzej 2000 60

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢ co najmnie
10% kosztéw skierowania do limitu 30 dni.
2. Do wczastw pod grusza

Wysok 0§¢ dochodu K wota doplaty zZFSS
naosobe wrodzinie(w zt) (dlapracownikaw zt)

do 350 1500
od 351 - 500 1300
od 501 — 700 1100
od 701 — 900 900
od 901 — 1500 800
od 1501 — 2000 700
powyzej 2000 600

3. Do profilaktyki zdrowotnej

Wysoko$¢ dochodu Procent swiadczenia
naosobe w rodzinie(w z1)

do 2000 100%

powyzej 2000 85%

Zyczenia zdrowych, spokojnych, pefnych
rodzinnego ciepfa i radosci

Swigqt Bozego Narodzenia
orazszczesliwego Nowego Roku

naszym Klientom i Czytelnikom NBS
skfada

Biuro Podroézy ,, Galeon”

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 21.12.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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