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X WALNE ZEBRANIE DELEGATOW MOZ NSzz ,S’

Delegaci reprezentujacy komisge zaktadowe wchodzace w
sktad Migdzyzaktadowe Organizacji Zwiazkoweg NSZZ ,, Soli-
darnos¢” AMPS.A. O/Krakow w piatek 25 marcabr. uczestni-
czyli w X Walnym Zebraniu, ktére odbyto S¢ nasali teatralng.

Tym razem gosémi WZD byli: dyrektor zarzadzajacy oddziatu
wyrobow ptaskich Jacek Wolinski, przewodni czacy ZRM Woj-
ciech Grzeszek i Zbigniew Gaska, gtdwny specjalistads. ko-
ordynagji kedr w krakowskim oddziae. Delegatdw rozczarowata
nieobecnos¢ dyrektora personalnego AMP S.A. Andrzeja \Wy-
pycha, ktéry z powodu trwajacg w tym czasie wizyty Aditya
Mittala (syna Lakshmi Mittala) nie mogt uczestniczy¢ w spo-
tkaniu ze zwiazkowcami. Jak zaznaczono, bedzie on zato obec-
ny nawtorkowym (29 marca) zjezdziedd egatow ZOK w Dabro-
wieGorniczg), z ktorego rd agje zamiescimy w nastepnym nume-
rzebiuletynu.

Program X WZD M OZ obegjmowat roczne sprawozdaniez dzia-
talnosci KRH oraz sprawozdaniefinansowe z przyjeciem bilan-
su za 2010 r. Obrady, w ktorych uczestniczyto 61 del egatow,
poprowadzili wspdlnie: Krzysztof Styputai Jerzy Smota.

Najpierw gtos oddano przybytym gosciom. O aktualngj sytu-
acji w Regionie Matopol ska méwil pr zew. Wojciech Gr zeszek.

Region nasz jest trzecim pod wzglgdem wig kosci i skupiaok.
56,7 tys. cztonkdw ,, Solidarnosci” . Tak jak wszedzie w kraju, w
matopol skich zaktadach pracy zauwaza si¢ spadek uzwiazko-
wienia, na co wptywa ogdlna sytuacja z 13,7% bezrobociem.
Matopol ska posiada pozatym najwiekszy w kraju wskaznik sa-
mozatrudnienia; jedynie 4% firm zatrudniawigcg niz 50 pra-
cownikéw. A pracodawcy robia wszystko, aby nie dopusci¢ do
powstawaniaorganizagji zwiazkowych. Niestety w polskich me-
diach czes$cigf méwi sie 0 mato waznych wpadkach politykdw
niz o problemach pracowniczych. Prawnicy zatrudnieni w ZRM
prowadza ogromna ilos¢ spraw w sadzie pracy, ktore w ponad
90 procentach koncza Sie wygrana. Coz z tego, kiedy wiekszosé
spraw ciagnie si¢ latami, a pracodawcy wola ptaci¢ kary niz
zaprzesta¢ antyzwiazkowych praktyk.

Mato osdb wie, powiedziat przewodniczacy, zew takimkrgju
jak Norwegia, uzwiazkowieniedega80 proc. zatrudnionych. Tam
przynaleznos¢ do Zwiazku daje pracownikom wymierne ko-
rzysci, a dyskryminacja z tego powodu jest niedopuszczal -
na. U nas bardzo czesto za niepopul arne decyzje podegmo-
wane przez pracodawce W pierwszym rzedziewini Si¢ zwiazki
zawodowe. Co ciekawe, najwigcej uwag sptywa od pracowni-
kow niezrzeszonych, ktérzy maja pretenge, zeniedbasie oich
interesy. Tymczasem sita,, Solidarnosci”, jak podkreslit przewod-
niczacy, jest liczebnos¢ zwiazkowej ,armii”. Im wigcej bedzie
zwiazkowcdw, tym bardzigl beda si¢ z nami liczyli. Przy okazji
przewodniczacy zachecat do brania udzi atu w akcjach protesta-
cyjnych, ktére organi zowane sa przez zwiazkowe wiadzeregio-

nalnei krajowe, gdyz skuteczniejsza jest walka o pracownicze
prawa, gdy wszyscy solidarniew nig uczestniczymy.

Kolgna osoba, ktéra odpowiadata na pytania delegatow byt
dyr. Jacek Wolinski. Podsumowat krétko miniony rok, stwier-
dzajac na poczatek, ze byt to rok trudny, lecz niosacy nadzige.

Powiedziat, ze produkcjaw Krakowie utrzymuje si¢ na do-
brym poziomie (180 tys. ton naWal cowni Goracej). Pracownicy
powraécili w kompleciedo uruchomi onego ponownie wielkiego
pieca. Naczas remontu pracowd i w Dabrowie Gorniczej, gdzie
bardzo dobrze sie sprawdzili. Optymalne w tym czasie prowa-
dzeni e piecdw w Dabrowi e zaskutkowato nizszym kosztem pro-
dukgiji stali, ajeg dobra jakos¢ spowodowata, ze nagle naszych
dlabdw zapragneli w innych europejskich hutach Grupy (np. w
belgijskim Gencie, dokad wystalismy 30 tys. ton kregéw). Za
niskie koszty i dobre rezultaty pracy pochwalit nasza Spotke
goszczacy z wizyta w Polsce Aditya Mittal, dyrektor finansowy
Grupy, ktéry uwaza, ze polska Spdtka ma szanse rozwoju.

W | p6iroczu 2011 sytuacjajest lepsza niz prognozy stawia-
nenall potrocze. Kryzyssie cofa, jednak nietak szybko jak-
bysmy chcieli. Czekamy wcigz na wieksza ilo$¢ zamdwien.
Wieki piec porozruchu i poczatkowych, zwyktych w takiej
sytuagji, ktopotach sprawuje si¢ bardzo dobrze, mimo to nie
rezygnujemy jeszcze ze slabéw z Dabrowy. Przy okazji dyrek-
tor podzigkowat spétce Kol prem, ktéraw omawianym okresie
przetransportowata koleja 100 tys. slabdw.

Przedstawicid tg wiasnie spoiki jako pierwszy zadat dyrekto-
rowi pytaniew sprawie stlanowisk chronionych. Dyrektor przy-
znat, ze dawnig bytowigce takich stanowisk, natomiast teraz

dokonczenienastr. 2

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Poniewaz zebranie odbyto si¢ w dwa dni po zakonczonym
Walnym nie byto wielu nowych tematéw do omawiania. Dla
porzadku przypomniano o kolgnych spotkaniach w ramach Ze-
spotu Roboczego i toczacych sie negocjacjach w sprawie wy-
ptaty nagrody zarok 2010, o czym staramy Si¢ pisa¢ nabiezaco.
Podanowstepny terminarz obchoddw DniaHutnikaz informagja,
zegtowneuroczystosci przewidzianesa nadzien 4 czerwca(czyli
réwno miesiac po hutniczym swigcie).

Przewodniczacy ze potek (PTS, Ztomex, PMO Komex) mowili
o sytuacji w swoich firmach i oczekiwaniach ze strony pracow-
nikéw. Dos¢ dobre nastroje (, zeby tylkotroche |lepsze byty pen-
gel”) panuja wsrdd wei elonych z powrotem do huty pracowni-
kéw dawnej spotki ,, Sukurs’. Poprawni e uktada sie wspétpraca
Z zastepca komendanta urzedujacym w krakowskim oddziale.
Jak si¢ dowiedzidismy, wfirmietrwaja prace zmierzajacedo po-
wotania sztabu kryzysowego (oby jednak nie musiat zbyt cze-
sto sie uaktywniac!).
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dok. zegr. 1 X WZD MOZ NSZZ , SOL I DARNOSC”

trudno znalez¢ |26 sze migjsca pracy dlapracownikéw z ograni-
czeniami. Naten temat wypowiadali s¢ Andrze Grabski (ZSIP)
i Zbigniew Gaska. Z tego co powiedzidi wynika, zeteproblemy
juz niedtugo zostana rozstrzygnicte systemowo, poniewaz kaz-
dy zaktad zostat zobowigzany do wytypowaniau siebie takich
stanowi sk, majac nato czasdo majabr.

Kolgny dd egat pytat o mozliwos¢ wiaczeniaKol premu z po-
wrotem do huty. R6zne opcje sa anali zowane, powi edzi at dyrek-
tor, aleniewszystkojest mozliwe. Kol prem z powodzeniem roz-
szerzaswoja dziatal nos¢ nazewnatrz, dodat.

Jedno z pytan dotyczyto wynagrodzenia osob, ktére pracowa-
tynaKAC, aod 1 kwietniamaja by¢ przeniesione nakoksownig.
Niestety, nienawszystkie pytaniadyrektor Wolinski byt wiadny
odpowiedziet i tak byto w tym przypadku. Dyrektor, pytany na
koniec o realna ocene sytuadji narynku stali, powiedziat, ze po-
prawakoniunktury najbardzig jest widocznaw Chinach, Indiach,
Brazylii czy Rogi, ktéretokrgedynamiczniese rozwijaja. Dopdki
wymienione panstwa nie nasyca swojego rynku, problemu (tak-
zedlahut AM) niema. Wiadomo jednak, ze Grupa mus ataza-
mkna¢ niektdre piecew europejskich hutach i nadal ich niepo-
trzebuje. W ArcelorMittal, tak jak nacatym swiecie, dokonuje
sie logistycznych polaczen. Zeby byto tanigj, wykorzystuje sie
wsze kiewolnemoce przerobowe, przerzucaz jedng dodrugie
firmy naterenie Europy, awszystko zgodnie z centralnym pla-
nowaniem.

Zegnajac sie z delegatami dyr. Wolinski zaprosit wszystkich
nacoroczna Msze Sw. zaméwiona z okazji DniaHutnikaw ko-
scidena Szklanych Domach.

Zgodnie z przyjetym programem, czesé sprawozdawcza Wl -
nego Zebrania rozpoczat przewodniczacy Wiadystaw Kielian.
Podsumowat on dziatalnos¢ zwiazkowa z okresu ogtatnich 12 mie-
siecy, zaczyngjac od uczestnictwaw imprezach religijno-patrio-
tycznychi zwiazkowych, takze sportowych (jak Bieg Memoriato-
wy im. B. Wtoska), poprzez rézne dziatania podgjmowane na
rzecz nowohuckig, i nietylko, spotecznosci (np. zaangazowanie
w wyborach samorzadowych), akonczac nadziatalnosci podsta
wowse i najwazniejsze - uczestnictwiew negodjadjach z praco-
dawca w sprawach ptacowych, socjalnych i interwencyjnych.

» Niechciatbym powtdrzy¢ chwili - powiedziat Whadystaw Kie-
lian - kiedy po raz pierwszy ustyszatem o wygaszeniu wie kiego
piecaw Krakowie, poniewaz to zabrzmiato jak wyrok. Jednakze
rozmowy, spotkania, konferencjei zebrania, ktorych bytowrecz
kilkadziesiat, upewnity mnie, zejest to potrzebne, zedzigki tym
remontom nasz zaktad stanie si¢ konkurencyjny, obnizone zo-
stana koszty, i wptynieto przede wszystkim na poprawe bezpie-
czenstwa pracy. Prawie nawszystkie podgmowane przez Zwia-
zek dziataniazaczelismy patrze¢ poprzez pryzmat uruchomienia
pracy w czesci surowcowe) w Krakowie. W tym okresemusidli-
smy wykazac¢ sie przedewszystkim rozsadkiem i rozwaga. Nikt
bowiem z pracownikéw, nawet ¢i zatrudnieni w czesci wykancza-
jacd, niewybaczyliby nam, gdyby okazato Si¢, ze zamknigcieczg-
$c surowcowe stato sig faktem.

Pomimotego, juz napoczatku drugiego pdiroczawystapilismy
0 podwyzki ptac dla pracownikdw Huty i spdtek. Negocjacje te
przeciagnety sie do grudnia ubiegtegoroku, kiedy to zawarlismy
Porozumieniedotyczacewzrostu ptacw 2011 roku. Wtedy jesz-
czeniewiedzielismy, zew roku biezacym rzad zaserwuje nam az

tak wysoki wzrost kasztow utrzymania. Przypomne takze, zewy-
stapienie,, Solidarnosci” spowodowato wyptate dodatkowsj jed-
norazowej kwoty w grudniu 2010 roku. Pracownicy otrzymali row-
niez $wiateczne bony z funduszu sogjalnego.”

Odpowiadajac na pytania del egatéw, przewodniczacy KRH
wspomnial, ze przedstawicid e Zwiazku wykorzystuja kazda oka
Zje, kazdy kontakt z pracodawca, by prowadzi¢ rozmowy o pod-
wyzkach, takze w spétkach hutniczych, ktére nie powinny byé
w tyle za huta. Rozmowy na temat nagrody za 2010 sa w tym
roku dos¢ trudne. Jest jednak nadzi€ja, ze pracownicy dostana
dodatkowe pi eniadze przed swiegtami wie kanocnymi.

Zalezy nam natym, by wiasciciel nie zatowal pienigdzy na
inwestycje; oczywiscieim wiecd, tym dlanaslepig. Optymi-
styczna wiadomoscia jest obietnica dotyczaca rozbudowy Wal -
cowni Goracsj.

Wyjasnieniado takich tematdw, jak dodatki mistrzowskieczy
bony nabiatowe podawane beda na famach biuletynu, bo jak
wynika z wypowiedzi niektérych delegatéw, nie wszystko jest
jasnei trzebajeszcze do nich powrdcié.

Po wystapieniu przewodniczacego Kieliana, gloszabrat Ta-
deusz Stasid ak, petniacy w KRH funkcje skarbnika. Zapewnit
on, zgodnie ze sprawozdaniem finansowym, do ktéregowglad
mieli delegaci, ze sytuacja finansowa Zwiazku jest dobra. Nie
zalegamy z zadnymi ptatnosciami. Ani jednaz komisji niebyta
naminusie, co $wiadczy otym, zeich zarzady prawidtowo go-
spodarowaty funduszem. Przewodniczacy Komigji Rewizyjne
Jerzy Wojcieszak rdwni ez niemiat uwag do dziatalnosd, czy to
merytoryczneg czy tez finansowsj, i zestrony KR ztozyt wniosek
o przyjeciebilansu zarok ubiegty.

Ddegaci przyjeli jednogtosniedwie uchwaty i jedno stanowi-
sko. Uchwata nr 1 dotyczyta przyjecia sprawozdania finanso-
wegoi sum bilansowych zarok 2010, uchwatanr 2 - zwigk sze-
niawartosci paczki chor obowe dlaczionka Zwigzku dokwoty
50zt od dnial maja201lr.

W Stanowisku X WZD udzielapoparciaKomigi Krajowej w
sprawach, o ktérych mowaw uchwale KK z dnia17 marcabr.
(ponizel pefny tekst stanowiska).

Wolne wnioski (rozmawiano o zbieraniu podpisow pod no-
welizacja ustawy 0 ngjnizszym wynagrodzeniu) wyczerpaty
wszystkie punkty przyjetego porzadku obrad i przy dzwigkach
hymnu,, Solidarnosci” zebranie dobiegto konca.

STANOWISKO X WZD

X Walne Zebranie Delegatow Miedzyzaktadowej Orga-
nizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Po-
land S.A. - Krakoéw w petni popiera Uchwate Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢ z dnia 17 marca br. stwierdzajacej,
ze rzad nie realizuje konstytucyjnego obowigzku ochrony
0s0b najubozszych i domagajacej sie podjecia dziatah
zmierzajacych do obnizki podatku akcyzowego na pali-
wo, skierowania dodatkowych srodkéw na walke z bezro-
bociem oraz pomocy najubozszym.

Rosnace koszty utrzymania, szczegdlnie dotkliwe dla
rodzin ubozszych, spowodowane rzadowg podwyzka VAT,
skutkujg znacznym wzrostem zaniepokojenia spoteczen-
stwa, pogarszajaca sie sytuacjg gospodarczg i spoteczna.
Dlatego tez X Walne Zebranie Delegatéw Miedzyzaktado-
wej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Arcelor-
Mittal Poland S.A. - Krakéw zgda od gabinetu Donalda
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Tuska podjecia szybkich, a nie pozorowanych dziatan,
ktére spowodujg zminimalizowanie skutkow gwattownego
wzrostu kosztéw utrzymania dla polskich rodzin oraz wzro-
stu bezrobocia.

Jednoczesnie zwracamy sig, nie tylko do cztonkéw
NSZZz ,Solidarnos¢”, o udziat w przygotowywanych akcjach
protestacyjnych przeciwko rosngcym kosztom utrzyma-
nia i drozyznie.

Z POSIEDZENIA ERZ

Kontynuujemy informacje z ostatniego posiedzenia Prezy-
dium Europejskiej Rady Zak/adowej ArcelorMittal w czesci
dotyczgcej zatrudnienia. Raport przedstawi/ doradca ERZ -
grupa Syndex, ktorej przedstawiciele goscili w ub. tygodniu
wKrakowie. Podzdlili S¢ zreprezentantami organizacji 2mMqz-
kowych swoimi informacjami na temat dziafalnosci AM.

ZatrudnieniewArcdorMittal w2010 roku byto nanajnizszym
poziomie od momentu powstania Grupy. Nakoniec ub. roku jest
to 273 811 etatdw. W roku poprzednim redukcja zatrudnienia
dotyczyta 8 230 etatéw. Prawie 1/3 zredukowanych etatéw do-
tyczyta krajow Unii Europegjskig. Tylko nadwakraje Polske i
Francje przypadito 60% zlikwidowanych etatéw w UE. W po-
szczegdlnych krajach liczbatawynosi: Polska - 1186 (6,4%),
Frangja-881 (3,6%0), Hiszpania- 456 (3,9%), Czechy - 228 (2,4%),
Belgia- 189 (1,5%), Luksemburg - 100 (1,2%). W nawiasach
podano wyliczony procent o jaki zeredukowano zatrudnienie.
W pozostatych krajach europe skich liczba zredukowanych pra-
cownikow byta stosunkowo niewielka. Pomimo znacznych re-
dukgji zatrudnieniaw latach poprzednich w Rumunii w 2010
roku wzrostaliczbazatrudnionych o0 44 etaty.

Trudno zatem po raz kolejny nie odnies¢ wrazenia, ze tak
gtéwnadyrekcjaArcelorMittal, jak i Zarzad ArcedorMitta Po-
land robia wszystko, by hutni ctwow Polscejak najbardzig zmar-
ginalizowaé. Jest to o tyledziwne i matowyttumaczalne, ze po-
dobnojestesmy ngjtanszym producentem stali w Europie. Wy-
korzystujemy jedno z najtanszych zrodet zasilaniaw rudg, po-
siadamy wiasne koksownie, akoszty pracy naleza do jednych z
najnizszych. Tego faktu nie potrafili (nie mogli?) wyttumaczy¢
doradcy ERZ - przedstawicid e Syndexu. Mamy nadzigje, ze dy-
rekgapotrafi sensownietg kwestie wyttumaczy¢ pracownikom.
Osobna rzecza jest brak jakichkolwiek reakdji ze strony polskie-
gorzadu, ktéry wychodzi z zatozenia- niemoje, wiecmnietonie
obchodzi. Warto w tym mig scu przypomnie¢ odmienna reakcje
rzadu wioskiego przy niecheci wiascicidi Fiatado przenoszenia
produkcji samochoddw z Polski do Wioch.

| jeszcze kilkastéw natemat ubiegtotygodniows prezentacji.
Chiny produkuja 44% $wiatowe) produkcji stali, Europa 12%.
W tymroku przewidujesi¢ dalszy wzrost produkdji sali, wzrosna
takze moce produkcyjne o 70 min ton. Moce produkcyjne w
ArcdorMittal w 2010 r. wykorzystanebyty w 76%.

Zyk Grupy ArcelorMittal EBITDA wzrést 052%, do8,5mid
dolaréw. ArcdorMittal wypracowat w 2010 roku 78 mid dolardw
przychoddw ze sprzedazy, to 0 27,9% wiece niz w 2009 roku.
Zysk EBITDA grupy wzrést 052%, do 8,5 mld dolaréw, azysk
nettoze 157 min dolaréw do 2,9 mid dolaréw.

W 2010 rokuArcelorMittal dostarczyt 85 minton stali - 022%
wigcg rok doroku. W tym okresie grupawytworzyta 90,6 min
tongtali surows (+26,5%) oraz 68,5 min ton rudy zel aza (+30%).

Czy wiesz, ze:
Grupowe Ubezpieczeniew PZU Zycie SA.

to dla pracownikéw ArcelorMittal Poland oraz

wielu hutniczych spdtek dodatk owe ubezpiecze-

niezdrowotne,, OPIEKAMEDY CZNA” .\Wykaz
2N placowek medycznych: Krakéw - Centrum
Eaatw, Medyczne POLMED - ul. Lubicz23.

W przypadku nie zachowania parametrow do-
stepnosci do ustug medycznych w ramach posiadanego pakietu
w Centrum Medycznym Polmed przy ul. Lubicz 23istnigemozli-
wos¢ realizagji dangl procedury medyczne) w placowkach part-
nerskich, tylkoi wytacznieza posredni ctwem infolinii Polmed.

* Matopolskie Centrum medyczne- ul. Rgtana2,

* Neuromedica- ul. Zekopianska2a,

* Prywatny Gabinet dr n. med. MartaBanach - PlacLasoty 4/2,

* Spec. Praktykal ek. Rafat Morga- ul. M. Markowskiego 10/30,

* Centrum Medyczne,, Ujagtek” - ul. Ujagtek 3,

* Scanmed Multimedis- ul. Armii Krgiowg 5,

* Scanmed Multimedis- AlgaPokoju 2A,

* Scanmed Multimedis- ul. Wroctawska53,

* Scanmed Multimedis- ul. Podgorska36

* Krakowski Szpital Spec.im. JanaPawtall - ul. Pradnicka80,

*Szpital Zakonu Bonifratdw - ul. Trynitarskall,

* Centrum medycyny Profilaktyczng - ul. Komorowskiego 12,

* Centrum medycyny Prdfilaktyczng - ul. Olszanska’,

* Rehabilitica- ul. Olszanska34/2

* Niepubliczny ZOZ Werra- ul. Lipinskiego7,

* Centrum MedyczneVIPMED - ul. JanaBrozkal,

* ZOZ Batory Poradnia Chirurgiczno-Ortoped. - ul. Batorego 3,

* Diagnostyka- ul. Olszanskab,

* Diagnogtyka- ul. Komorowskiego 12,

* Diagnostyka- ul. Wolska 1,

* Diagnostyka- ul. Mitkowskiego 23,

* Diagnostyka- os Koorowe 21,

* Diagnogyka- AlgaPokoju4,

* Diagnostyka-ul. Galla2s,

* Diagnostyka- pl. Szczepanski 3,

* Diagnogtyka- os NaSkarpie6,

* Diagnostyka-ul. Rusznikerska 17,

* Diagnostyka-ul. Pradnicka 10,

* Gabinety SpegdistyczneKardiodent - ul. Krolewska56/2

* Niepubliczny ZOZ Ars- Medica- ul. Warszawska 17,

* Nigpubliczny ZOZ Sono-x - ul. Natkowskiego 1,

* NZOZ VeraPrac. Cytd ogiczna- ul. Rusznikarska 19/319,

* OPC- ul. Kordylewskiego 2,

* PracowniaSenke- d. 29 Ligopada 94,

*Voxd - ul. Widicka265,

* Spec. Centrum Diagnogtyczno-Zab. Medicina- ul. Barska12.

Poza tym PZU Zycie podpisato umowy z zaktadami opieki
medyczng w Bochni, Borzecinie, Brzesku, Widiczcei Skawinie.

Informujemy pracownikéw Spdtek: HUT-PUSTI MADROHUT,
zeod stycznia 2011 r.,, AMPREFRACTORIES od lutego br.,
pracownikéw IMPEL SECURITY od marcabr., ze obstuga ostb
ubezpieczonych w PZU Zycier ealizowanaj est, podobniejak
pracownikow ARCELORMITTAL POLAND, w budynku ad-
ministracyjnym, S’, kl. A, 11 pietro, pok. 206, tel. (12) 390-
40-50, wew. dla spétek 40-50, wew. dlaHuty (99) 40-50. Biuro
otwartejest w poniedzialek w godz. 8.30-16.30, wewtor ek,
$rode, czwar tek i piatek w godz. 7.00-15.00.
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W skrdcie z Zespolu Roboczego - cigg dalszy

W uzupetnieniu do tekstu z poprzedni ego biul etynu dotycza-
cego realizacji wnioskGw nt. redystrybucji srodkGw: powinno
by¢ ,,w oddzial e krakowskim przyjetotacznie 43 wnioski, z kt6-
rych 31 wykorzystano” - bez wprowadzajace w btad dodatko-
we informagji wnawiasie

R
S
RIRIEY

BiuroPodr 6zy , GALEON”

PIELGRZYMKI 7 3
BEATYFIKACJAOJCASW. JANAPAWEA || Gp_l'_ele'
(z noclegiem tranzytowym natrasie)

Biuro Podrézy ,, Galeon” proponuje pielgrzymki na uroczy-
stosci beatyfikagji OJCA SWIETEGO JANA PAWEA 1. Biuro
przedstawito 9 rézniacych sie od siebie ofert wyjazdowych.
Opcjerdznia Se programem (np. pobyt w hotdu lub nocne czu-
waniez uczestnictwem w mszy sw.). W ceniepid grzymki zawar-
tesy: autokar klasy lux, noclegi w hotelach, $niadaniai obiado-
kol acje, opieka pilota, ubezpieczenie, optaty drogowei parkin-
gowe.

Przypominamy, ze wysokos¢ dofinansowaniaz ZFSS do Pid-
grzymki dla pracownikdw, bytych pracownikdw oraz uprawnio-
nych cztonkéw rodzin wynosi 600 zt. CzlonkowieNSZZ ,, Sali-
darnosé¢” w przypadku Biura Podr 6zy ,, Galeon” moga r Ow-
niez liczy¢ na dodatkowebonifikaty.

Gor aco zachgcamy douczestnictwaw Pielgr zymce. Abstra-
hujac od celu pielgrzymki, ktéry jest oczywisty i bezdyskusyj-
ny, stwier dzi¢ mozna, zejes tojednaz nielicznych okazji do
tak taniegowyjazdu. K oszt wyj azdu dlapracownika (tak ze by-
tego) wr az np. zewspdtmaltzonkiem, przy najtanszel opcji wy-
nos okoto 1tys. z4, a przy najdrozszg 2,6tys. zt.

KOLONIE | OBOZY DLA DZIECI | MLODZIEZY

BiuroPodr6zy , GALEON" proponujew sezonie L ato 2011
nastepujacekoloniei obozy:

KrynicaMorska (4.08 - 17.08) - cena 1.439 zt (zajeciaspor-
towe, taneczne, atrakcje dla globtroteréw i leniuchéw)

Leba (6.07 - 20.07 oraz 19.07 - 2.08) - cena: 1.399 zi (dla
chetnych z 1 turnusu ,, z angiel skim na weso/o” , zajecia spor-
towe, taneczne, plastyczne, muzyczne - turnusl i I1)

Ustka (9.07 - 23.07; 21.07 - 4.08; 2.08- 16.08) - cena: 1.399
zt (dlachetnych z1 turnusu,, zangiel skimna wesofo” , Zajecia
fotograficzne, taneczne, plastyczne, muzyczne-t.11i I11)

L ubikowo L ubuskie plusBerlin i Tropical Isand (3.07 -
14.07; 18.07 - 29.07) - cena 1.399 zt (dla chetnych rozgrywki
sportowe, nauka zabaw i taricow swiata; salsa i funky)

Bialy Dunaj ec plus Slowacja (1.07 - 13.07) - cena: 1.119 71
(dla chetnych ,, z angiel skimnaweso/o” , takze rozgrywki spor-
towe, nauka zabaw i tasicow swiata)

K or bieldw plus Stowacja (2.08 - 14.08) - cena: 1.119 zt (dla
chetnych zajecia sportowe, zajecia tanecne, atrakcje dla glob-
troteréw i leniuchdw)

Brenna(Beskid Slaski) plusCzechy M orawski Kras (18.07
- 29.07) - cena: 1.119 7k (dla chetnych zajecia sportowe, zaje-
cia taneczne, atrakcje dla globtroterow i leniuchéw)

Borowicek. KarpaczaplusNiemcy - Drezno(5.08- 16.08) -
cena: 1.399 zi (dla sportowcdw i obiezyswiatow)

Informacjew biurze: os. Gordi 5, tel. 12 642-26-20; 606 394103
[ub nawww.galeon.kr ak ow.pl

Na kolonie do Kolobrzegu

W ramach akcji ,,Lato z Solidarnoscia w Matopol sce” poraz
22 FundagjaSolidarni Solidarnym organizujenad morzemw Ko-
tobrzegu wypoczynek wakacyjny dladzieci.

| stnigje mozliwos¢ wyjazdu dziecka z rodzicami lub opieku-
nem. Fundacjajest sprawdzonym organi zatorem wypoczynku.
Dzieci beda wypoczywac w kwaterach o stosunkowo wysokim
standardzie, ze stoldwka w odlegtosc 200 m od kwatery. Dzieci
beda pod opieka kadry wychowcze), |ekarzy i ratownikaWOPR.
Organizator gwarantuje rdwniez smacznepositki oraz wid eatrak-
gi takichjak: wycieczkastatkiem pomorzu, zwiedzanieautoka:
rem (ktory jest do dyspozycji caty czas) ciekawych okolic nad-
morskich, gry, zabawy, dyskoteki itp.

Turnus 16 dniowy (w tym podréz) odbedziesie w terminie5
lipca-20lipca2011r.

Koszt kolonii wraz z podréza wynos 1.300 zt. Wszystkie
dodatkowe koszty, ktére wynikaja z organizacji kolonii bedzie
pokrywata Fundacja.

Wszd kieinformagjemozna uzyska¢ w godzinach 9.00 - 13.30
pod nr telefonu: 12 422-13-99.

Hutnicza Liga Siatkowki w oddziale krakowskim

Oto kolegjnewyniki meczy odbywajacych Se¢ w ramach HLS:

Unihut - BWZ 2:0 (25-19; 25-12). Unihut kroczy od 2wycie-
stwa do 2wyciestwa...

Unihut - PKK 2:0 (25-19; 25-16). Wyrawnany skfad Unihutu
szybko ,, skroif” kolegow z Koksowni,

Oldboje- BWZ 2:1(26-28; 25-13; 15-5). Ciezka przeprawa Ol d-
boji zBWZ to efekt dobrych zimowych treningéw zawodni kéw
BWZ,

PKK - Oldboje2:0 (25-23; 25-12). Pierwszy set Oldbojegrali
koncertowo, ale koksownicy ostro wzieli sie do gry, co byfo
widac w 2 secie,

PSK - ZE 2:0 (20-25; 17-25). Sal ownicy sg zawsze grozni, ale
muszg przychodzi¢ na mecze cafym skfadem, co wida¢ byfo w
kolejngj grze zdruzyng szkoty HTS

PSK - ZSZ HTS0:2 (21-25; 20-25) - Salownicy nieigtnieli,

PPK - ZSZ HTS 1:2 (25-22; 19-25; 13-15). Sensacjagoni sensa-
Cje! Szkofa ografa w tie-breaku nerwowo grajacych wielko-
piecownikéw. Pokazuje to wysokie aspiracje szkofy do migj-
sca medal owego rozgrywek,

PPK - ZE 0:2 (23-25; 20-25). W el kopi ecownicy zafamani prze-
grang ze szkofq, nie podjeli walki z ZE, co doswiadczona dru-
zyna skrzetnie wykorzystafa, wygrywajqc ,, lekkutko” wszyst-
kie sety. (peru)

Adamowi Karbowskiemu
wyr azy szczer ego wspdtczucia z powodu $mier ci M atki
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy z Eko-Energii

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 30.03.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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