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Protest ”Solidarności”

Mamy moralne prawo upominać się o najuboższych i o god-
ne życie pracowników w Polsce. Dlatego jesteśmy razem, by
zamanifestować naszą solidarność i pokazać naszą jedność”  -
mówił podczas ubiegłotygodniowej pikiety w Krakowie - prze-
wodniczący Małopolskiej „Solidarności” Wojciech Grzeszek. W
Krakowie pod urzędem wojewódzkim zgromadziło się 1,5 tys.
związkowców z całej Małopolski. Przekazali oni na ręce  woje-
wody Stanisława Kracika petycję skierowaną do premiera Tu-
ska.

Solidarność pokazuje swoją wartość
 Pod hasłem „Polityka wasza - bieda nasza”  w całym kraju w

dniu 25 maja br. NSZZ "Solidarność" zorganizowała pikiety w
16 miastach wojewódzkich. W Krakowie protestujący spotkali
się na pl. Matejki o godz. 14.00. Tłum z każdą minutą gęstniał - a
na transparentach pojawiały się nazwy kolejnych miejscowości
województwa oraz różnych branż, których przedstawiciele do-
tarli na pikietę. Długą ich listę przypomniał, rozpoczynając zgro-
madzenie Wojciech Grzeszek, który witał wszystkich przybyłych.
W pikiecie uczestniczyły także inne organizacje związkowe, jak
chociażby NSZZ „Solidarność-80” ArcelorMittal Poland.

 Witając zgromadzonych na Pl. Matejki Wojciech Grzeszek
mówił: „Dziękuję kochani, że jesteście z nami. Dziś pokażemy
siłę „Solidarności”, tej „Solidarności”, która odmieniła kraj, a o
której dziś politycy zapominają. Zapominają, że dzięki naszej
rewolucji możemy żyć w wolnym kraju, ale jak ta wolność i jak
godność naszej pracy wygląda, widzicie sami. Dlatego przyszli-
śmy zaprotestować, przyszliśmy wstrząsnąć rządzącymi, aby
zrozumieli, że dalej na to nie będziemy się godzić. Mamy szcze-
gólne prawo, my ludzie, którzy dokonywali przemian w kraju,

Dość bierności rządu!

 Najbliższe posiedzenie Głównej Komisji Świadczeń Socjal-
nych AMP odbędzie się w dniu dzisiejszym o godz. 10.00 w
Dąbrowie Górniczej. Przewodniczący Terenowych Komisji
Świadczeń Socjalnych zdadzą relację z działalności poszczegól-
nych Komisji. W razie potrzeby rozpatrywane będą uwagi i
wnioski spływające z Komisji. W programie posiedzenia
uwzględniono poza tym informacje: o odpisie podstawowym za
2011 rok, o inkorporacji ZKZ Zdzieszowice i o przedszkolu AMP.
Szczegóły w następnym biuletynie.

Kolejne interwencje
w sprawie pracowników AM SSCE

Dwa tygodnie temu odbyło się spotkanie w AM SSCE, w
którym uczestniczyli przedstawiciele firmy ARCHE Consulting.
Firma ta ma wspierać pracowników AM SSCE, którzy stracą
pracę i przygotować ich do życia na bezrobociu oraz wspierać w
znalezieniu nowej pracy. Przedstawiono prezentację w tym za-
kresie - będzie ona przesłana organizacjom związkowym. Na-
stępnie ma odbyć się spotkanie z pracownikami, a potem osoby
chętne zostaną objęte programem wsparcia (udział w programie
jest dobrowolny).

Sami pracownicy AM SSCE nie zgadzają się na zwalnianie.
Także organizacje związkowe w dalszym ciągu nie akceptują
takiej formy traktowania byłych pracowników AMP i dlatego
też obie strony wystąpiły z pismami do Prezesa Zarządu AMP S.
Samaddara, o których piszemy poniżej.

List otwarty do Prezesa Samaddara
Dawni pracownicy działu kadrowo-płacowego, równo rok

temu inkorporowani do AM SSCE, wystosowali list otwarty do
Prezesa Sajaya Samaddara, w którym przedstawiają swoją, jak
wiemy niewesołą, sytuację i zwracają się z prośbą o pomoc w
utrzymaniu zatrudnienia.

Sytuacja pracowników Kadr i Płac - czytamy w liście - uległa
znacznemu pogorszeniu w związku z ich inkorporowaniem z AMP
SA do SSC Sp. z o.o. (...) SSC jest spółką typową dla rozwiązy-
wania i obsługi zagadnień z zakresu spraw finansowych, a nie
kadrowo-płacowych. Sytuacja inkorporowanych pracowników
zmieniła się na gorsze, ponieważ obsługa kadrowo-płacowa nie-
wielkiej przecież firmy, którą jest SSC, siłą rzeczy stoi na innym
poziomie merytorycznym. W tym miejscu wspomnimy nie tylko
o znacznie skromniejszym zakresie świadczeń z ZFŚS, ale też o
znacznie uboższej ofercie wynagrodzeń wynikających ze sto-
sunku pracy, w tym premii, której wypłaty zostaliśmy pozbawie-
ni, czy też tzw. „Małego Hutnika” (...)

Rezygnacja z utrzymywania Kadr i Płac w dotychczasowym
kształcie, stawia 36 pracowników świadczących pracę w Krako-
wie przed koniecznością szukania dla siebie nowych miejsc pra-
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aby walczyć o to, by Polacy żyli godnie, by nie dręczyło nas
bezrobocie, by środki na pomoc społeczną wystarczały potrze-
bującym”.

 Po przewodniczącym Wojciechu Grzeszku przemawiali
przedstawiciele wielu branż. Jacek Smagowicz podczas swoje-
go wystąpienia stwierdził: „Wbrew propagandzie, nie mamy
państwa opiekuńczego, ani wspierającego pracę, naukę, kul-
turę czy zdrowie. Mamy państwo byle jakie, państwo Platfor-
my Obywatelskiej dla Platformy Obywatelskiej” (te słowa na-
grodzono gromkimi oklaskami). „Nie liczy się dobro wspólne,
nie ma dialogu, bo gdyby był, to nie byłoby nas dziś tutaj.
Nie chcemy władzy antypolskiej, antypracowniczej i anty-
związkowej.”

Sprywatyzujmy aparat rządowy!
 Głos wsparcia przekazał również Władysław Kielian, prze-

wodniczący Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność”:
„Pokazujemy solidarność ze wszystkimi pracownikami, zwłasz-
cza z tymi, którzy zarabiają najmniej. „Solidarność” żyje i pokaże
jeszcze, ile jest warta”. Do tej wartości związku odwołał się rów-
nież prof. Edward Malec, przewodniczący Krajowej Sekcji Na-
uki NSZZ „Solidarność”: „To symboliczne, że dziś protestują
wspólnie przedstawiciele tylu zawodów. Także środowisko na-
ukowe jest dziś reprezentowane na Pl. Matejki. Chcemy zwrócić
uwagę na nasze problemy, bo niedoinwestowanie nauki i badań
powoduje, że Polska przestaje się liczyć w wyścigu cywilizacyj-
nym. By to się zmieniło, trzeba zwiększyć nakłady finansowe, a
do tego konieczne są kolejne zmiany prawne.”

 „Bieda jest w służbie zdrowia. Biedny jest pacjent, biedny
jest personel. Polacy coraz więcej płacą za leki, a w kolejkach do
specjalisty czeka się już nie miesiące, ale lata” - mówiła Danuta
Kądziołka - „Neoliberalizm górą, człowiek niczym! Stąd już tylko
krok, żeby prywatyzować inne służby - armię, policję, straż po-
żarną. Może od razu sprywatyzujmy aparat rządowy! Premier
rządu mógłby być prezesem spółki z ograniczoną odpowiedzial-
nością: bo odpowiedzialności tam nie lubią. Marszałek Sejmu
mógłby zostać prezesem spółki partnerskiej: partnerzy się do-
gadają, a reszta się nie liczy! Prezydent mógłby zostać prezesem
spółki akcyjnej: bo i tak cały czas śledzi tylko sondaże i patrzy
komu akcje rosną a komu spadają”.

 Głosy zabrali również Katarzyna Niewiadomska-Tłok w imie-
niu nauczycieli i Andrzej Piekarz w imieniu Pracowników Pocz-
ty. Jako ostatni przemawiał na Pl. Matejki Henryk Sikora z Sekcji
Kolejarzy: „Kolejarze chcą pracować i wozić pasażerów, a nie
martwić się o stan infrastruktury. Jeśli nic się nie zmieni, to nie-
długo w Polsce nie będzie ani torów, ani dróg i autostrad.”

Rządzenie to odpowiadanie na potrzeby Polaków
 Następnie przy wtórze gwizdków, syren i okrzyków 1,5 tys.

uczestników pikiety z głośnymi okrzykami „Solidarność”, „Cu-
dów nie ma - wszystko ściema” przeszło pod Urząd Wojewódz-
ki. Do demonstrantów wyszedł wojewoda małopolski Stanisław
Kracik, a Wojciech Grzeszek odczytał petycję skierowaną do
premiera Donalda Tuska: Rządzenie to nie tylko proces podej-
mowania i wprowadzania w życie decyzji, często trudnych, ale
także odpowiedzialność za i wobec społeczeństwa. Sprawowa-
nie władzy to również umiejętność odpowiadania na potrzeby
Polaków, to dbanie o praworządność, to umiejętność wypraco-
wywania i zawierania kompromisów, to także dbanie o spójność
kraju. Tego wszystkiego w polityce Pańskiego gabinetu nam

brakuje. Dlatego dziś „Solidarność” wyszła na ulice najwięk-
szych polskich miast, domagając się wywiązywania przez rząd z
konstytucyjnie zapisanych obowiązków. Mówimy dość bier-
ności państwa w sprawach najważniejszych dla Polaków” - czy-
tamy w petycji. „Domagamy się: podniesienia płacy minimalnej,
urealnienia i przywrócenia właściwej roli pomocy społecznej,
zwiększenia środków na walkę z bezrobociem i czasowego ob-
niżenia akcyzy na paliwo” - wymieniał W. Grzeszek.

 Wojewoda Małopolski odbierając petycję, dziękował za spo-
kojny przebieg pikiety i wyraził nadzieję, że wszystkich manife-
stantów czeka bezpieczny powrót do domu.

 „Solidarność” oczekuje, że rząd odpowie na postulaty i po-
dejmie rozmowy nad wdrażaniem postulatów w życie. Nieza-
leżnie od tego - już 30 czerwca br. w Warszawie odbędzie się
ogólnopolska manifestacja „Solidarności” przeciwko polity-
ce rządu.

cy. Jak zaznaczają autorzy listu, dotychczas osoby te z sukce-
sem i ku zadowoleniu załogi AMP i przełożonych „realizowały
sprawy i zagadnienia kadrowe oraz płacowe”. Teraz zadania te
powierza się systemowi informatycznemu SAP, który nie jest w
stanie zastąpić żywego człowieka, kiedy wchodzą w grę skom-
plikowane niekiedy „sprawy ludzkie”.

Autorzy, tj. 36 podpisanych pod listem osób, zwracają uwagę
adresata listu - prezesa Samaddara na:

- swoje bogate doświadczenie zawodowe (średnio ponad 29-
letni staż pracy), wysoki poziom kwalifikacji zawodowych, od-
danie sprawom firmy,

- obawy o jakość dalszej obsługi kadrowo-płacowej wyraża-
ne przez załogę AMP i organizacje związkowe,

- konieczność zachowania pozytywnego wizerunku praco-
dawcy zapewniającego swoim pracownikom sprawną obsługę
w zakresie kadrowo-płacowym,

- ich trudności w podjęciu zatrudnienia u innego pracodaw-
cy, wynikające głównie z powodu wieku (średnio ponad 51 lat).

W ostatnim zdaniu listu pracownicy piszą: „kierujemy do Pana
Prezesa prośbę o danie nam szansy, abyśmy mogli z oddaniem
i przy pełnym wykorzystaniu naszych umiejętności, fachowej
wiedzy i kwalifikacji uczestniczyć w procesie tworzenia wielko-
ści i sukcesu firmy.

Pan Sanjay Samaddar
Prezes Zarządu ArcelorMittal Poland S.A.

dok. ze str. 1 KOLEJNE INTERWENCJE ...

 Szanowny Panie Prezesie,
 Związki zawodowe w Krakowie, podobnie jak w całym Ar-

celorMittal Poland S.A, wskazując na zagrożenia dla spraw-
nego działania Firmy, od początku były przeciwne zmianom
jakich dokonywano w służbach kadrowo-płacowych. Prze-
kazywanie tych służb do spółki Shared Service Centre Sp. z o.
o., mimo sygnalizowanych przez nasze organizacje niebezpie-
czeństw, odbyło się w sposób, który pozwolił częściowo uspo-
koić nasze obawy mimo, iż niosło to za sobą zagrożenie utraty
pracy przez kilkunastu pracowników.

Działania podjęte w stosunku do przeniesionych pracowni-
ków świadczą o dokonywaniu z premedytacją, planowanej
już wcześniej likwidacji tych służb i zwolnień przeniesionych
pracowników oraz przekazanie całej sfery działalności do
obcej spółki, jaką jest spółka WIPRO.
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Związkowa MAJÓWKA

ich organizowanie włączyła się Krakowska SKOK i Biuro Pod-
róży Galeon. Obydwa podmioty nie szczędziły dzieciom nagród
i dodatkowych upominków w postaci rozdawanych garściami
słodyczy i małych maskotek. Zresztą żadne dziecko (do lat 18)
nie wyjechało z Majówki z pustymi rękoma, bowiem każda dziew-
czynka otrzymała pluszowego zwierzaczka, a chłopiec piłkę „do
nogi”. Dużą popularnością cieszyły się olbrzymie, dmuchane
zjeżdżalnie (z tego powodu jednak mamy musiały włożyć sporo
wysiłku przy praniu).

Gdy rozpadało się na dobre, uczestnicy Majówki zgromadzili
się pod ogromnym namiotem, gdzie wręczano zwycięzcom kon-
kursów nagrody. W gronie kolegów i znajomych można było
przy golonce, szaszłyku i piwku porozmawiać. Dla spragnio-
nych ruchu były też i tańce. Nad bezpieczeństwem uczestników
czuwała ochrona i oczywiście niezawodny zespół medyczny z
karetką pogotowia z Centrum Medycznego „Ujastek”.

Na Majówce przeprowadzona została także licytacja kilkudzie-
sięcioletniej trąbki. Wygrał ją Władysław Kielian. Dochód z li-
cytacji zasilił konto Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Po-
mocy Społecznej.

O tym, że solidarnościowa Majówka cieszy się niezmiennym i
ogromnym zainteresowaniem świadczy ilość osób biorących
corocznie udział w wiosennym wypoczynku poza miastem. Od
kilku lat przyjeżdża na nią ponad tysiąc osób.

Tą drogą organizatorzy dziękują wszystkim sponsorom i
osobom, które zaangażowały się w przygotowanie całej oprawy
Majówki.

Nie możemy się zgodzić, by bardzo dobrych pracowników, z
dużym doświadczeniem zawodowym, którzy swoją wiedzę, zdol-
ności i znaczną część swojego życia poświęcili naszej firmie,
potraktować jak zużyte narzędzia przekazywane na złom. Po-
wierzenie obsługi kadrowo-płacowej firmie zewnętrznej, nie
znającej realiów naszych firm, jak również i co chyba jest naj-
ważniejsze, nie posiadającej wyrobionej przez lata pracy wraż-
liwości społecznej, stawia naszą firmę w bardzo złym świetle.
Pamiętać również należy, że zwalniani pracownicy służb ka-
drowo-płacowych obsługują również tych, co odeszli wcze-
śniej na świadczenia przedemerytalne, emeryturę, czy rentę.

Pracownikami przeniesionymi do Shared Service Centre
Sp. z o. o. są w większości kobiety, którym należy się szczegól-
ny szacunek. W czasie swojej wieloletniej pracy zawodowej
musiały ją pogodzić z rolą żon i matek wychowujących dzieci,
a nie było to łatwe. Dzisiaj za swój wysiłek i znaczną część
życia pozostawionych w naszych oddziałach, spotyka ich „na-
groda” w postaci widma utraty pracy.

Dla utrzymania dobrego wizerunku ArcelorMittal Poland
S.A. i jego Zarządu, prosimy o podjęcie stosownych działań,
które zabezpieczyłyby właściwą obsługę kadrowo-płacową.
Na pewno uzyska się to poprzez zachowanie obecnych pra-
cowników tego działu w zatrudnieniu. Sugerujemy, popiera-
jąc list otwarty pracowników SSC do Pana Prezesa, że tylko
takie działania uspokoją napiętą atmosferę w Firmie oraz nie
dopuszczą do niekontrolowanego wybuchu społecznego nie-
zadowolenia. Przede wszystkim jednak, pozwolą na utrzyma-
nie wizerunku naszej Firmy, jako podmiotu społecznie odpo-
wiedzialnego.

Ostatnia sobota nie należała do najpiękniejszych dni minio-
nego tygodnia. I właściwie tylko tej jednej rzeczy - dobrej pogo-
dy - brakowało, by zgodnie można było ocenić Majówkę, jako
fantastyczną zabawę dla pracowników ArcelorMittal Poland,
hutniczych spółek oraz członków ich rodzin.

Pomimo porannego pochmurnego nieba w Centrum Aktyw-
nego Wypoczynku w Borku koło Bochni zjawiły się prawie
wszystkie zapisane osoby, a było ich prawie 1.100. Większość
skorzystała z dojazdu autokarami PTS S.A., bo trafić tam same-
mu własnym samochodem nie jest łatwo. Ogromny teren prze-
znaczony na wypoczynek, a zwłaszcza jego bogate zaplecze
turystyczne i rekreacyjne daje możliwość przyjemnego spędze-
nia czasu tak dorosłym, jak i dzieciom.

Tymi najmłodszymi uczestnikami  od samego początku zajęli
się profesjonaliści - „pan profesorek” i „pan doktorek”. Na życze-
nie piękne wróżki „wyczarowywały” farbkami na twarzach milu-
sińskich motylki, biedronki, kotki i inne wybrane przez dzieci
motywy.

O godzinie 10.00 wszystkich uczestników Majówki przywitał
przewodniczący Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidar-
ność” Władysław Kielian, który życzył udanej zabawy i wypo-
czynku. Organizatorzy już wcześniej przygotowali stanowiska
do prowadzenia konkursów czy zawodów i dlatego też do godz.
14.00, kiedy to zaczął padać deszcz, wszystkie konkurencje uda-
ło się rozegrać i zakończyć. Tak więc dorośli mogli zmierzyć
swoje siły w podnoszeniu 17,5 kg ciężarka, w przeciąganiu liny,
siatkówce i konkursach sprawnościowych. Dzieci miały przy-
gotowaną większą paletę zajęć i konkursów, tym bardziej, że w

Nagrodzeni na Majówce 2011
Konkurs plastyczny dla dzieci od 3 do 7 lat
1. Julia Mączka   2. Kuba Mądry   3. Mateusz Pawłowski
4. Maciek Gogulski   5. Tomek Juda
(ogółem w konkursie nagrodzonych zostało 25 dzieci)
Konkurs plastyczny dla dzieci od 8 do 12 lat
1. Zuzanna Włudyka   2. Gabrysia Goleńska
3. Martynka Gogulska   4. Weronika Leja   5. Agata Nowak
(ogółem w konkursie nagrodzonych zostało 25 dzieci)
Konkurs - gra planszowa (organizator BP „Galeon”)
W konkursie wzięło udział ponad 60 dzieci, z których każde

zostało nagrodzone. Najlepsze w tej konkurencji były:
Weronika Hardyn, Kasia Kustra, Julia Mączka, Magdalena

Ostrowska, Kinga Starowicz
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Minął rok, jak w ArcelorMittal Poland SA i spółkach na dobre
zadomowiło się Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie „Polisa-
Życie” SA. Przypomnijmy, że „Polisa-Życie” weszła do huty od
1 maja 2010 roku, zastępując TUnŻ „Nordea”.

Mimo wielu początkowych trudności, „Polisa-Życie” w na-
szej hucie ruszyła pełną parą, stopniowo rozszerzając swoją dzia-
łalność. Oprócz znakomitego „Ubezpieczenia Grupowego” pra-
cowników, z najlepszym w kraju pakietem „Asistance Medycz-
ny”, z którego już bardzo wiele osób skorzystało, do powyższe-
go ubezpieczenia mogą przystępować również małżonkowie pra-
cowników.

Od kilku miesięcy „Polisa-Życie” oferuje również ubezpiecze-
nie grupowe dla wszystkich osób, także spoza huty. Jest to tzw.
„otwarta grupa”. Jedynym warunkiem przystąpienia do tego
ubezpieczenia jest mieszczenie się w granicach wiekowych od18
do 65 roku życia. Składki proponowane są w 5 wariantach i
wynoszą od 30 do 60 zł miesięcznie, do wyboru.

Oprócz ubezpieczeń grupowych „Polisa-Życie” oferuje świet-
ne ubezpieczenia indywidualne, które nie mają swoich odpo-
wiedników w innych Towarzystwach Ubezpieczeniowych - ze
składką nawet dwukrotnie mniejszą niż u konkurencji.

Od stycznia br. wprowadzony został nowy produkt pt. „Bez-
pieczny na drodze”, który powstał z myślą o poszkodowanych
w wypadkach drogowych; kierowcach, pasażerach oraz pieszych.
Roczna składka w tym ubezpieczeniu wynosi tylko 70 zł dla ko-
biety i 140 zł dla mężczyzny, bez względu na wiek, przy sumie
ubezpieczenia aż 100.000 zł i wypłacanych innych świadczeniach.

Jako jedyni w Polsce posiadamy także dożywotnie ubezpie-
czenia osób, które mogą przystępować do tego ubezpieczenia
aż do 85 roku życia. „Polisa-Życie” posiada również jedne z
najlepszych i najtańszych na rynku ubezpieczeń dla osób zacią-
gających kredyty bankowe i leasingi. W naszym Biurze można
tanio i dobrze ubezpieczyć mieszkania i domy. Pośredniczymy
także w udzielaniu tanich kredytów hipotecznych.

Po szczegóły zapraszamy do naszego Biura Ubezpieczeń przy
ArcelorMittal SA O/Kraków, budynek „S”, klatka „A”, pok.
112, tel. z huty : 99/39-77   lub   z miasta : 12/390-39-77

e-mail : ubezpieczenia.huta@poczta.fm
O Towarzystwie Ubezpieczeniowym „Polisa-Życie” SA moż-

na również przeczytać na : www.polisa-zycie.pl

Zaproszenie do „Polisy-Życie”

Krakowskie wydawnictwo „Biały Kruk” wypuściło kolejny, pięk-
nie wydany album fotograficzny poświęcony życiu, kultowi i beaty-
fikacji Jana Pawła II. Album nosi tytuł PIELGRZYMKA DO NIEBA
i jest jedyną jak dotąd tak obszerną i kompletną relacją z uroczystości
beatyfikacyjnych w Rzymie. Zawiera fotografie wykonane przez
papieskiego fotografa Włocha Arturo Mari oraz polskiego fotografa
Adama Bujaka.

Książka dostępna jest w cenie ok. 79 zł, jednak przy zamówieniu
powyżej 20 egzemplarzy cena jednostkowa spada do 55 zł. Osoby
zainteresowane zakupem tej książki po cenie promocyjnej mogą zgła-
szać się osobiście lub telefonicznie do redakcji NBS. Uwaga, jeżeli do
15 czerwca br. nie otrzymamy 20 zamówień łącznie z wpłatami, ofer-
ta staje się nieaktualna.

Jednocześnie przyjmujemy zapisy na drugą część albumu „Hołd
Katyński” wydanego przez tą samą oficynę wydawniczą. Członko-
wie naszego Związku mogą zakupić ten album po okazyjnej cenie
44,10 zł.

Zapisy na albumy z „Białego Kruka”

Rzut lotką (organizator Krakowska SKOK)
- dzieci od 8 do 9 lat:
1. Gabriela Bielawska   2. Emilia Mączka   3. Jakub Kordycki
4. Kuba Rachwalik
- dzieci od 10 do 11 lat:
1. Krzysztof Piechnik   2. Dominika Żurek   3. Gabriela Toboła
4. Hubert Jamrogowicz
- dzieci od 12 do 13 lat:
1. Damian Łapczyński   2. Kamil Siembab   3. Robert Cieciko
4. Sebastian Wróbel
Bieg w workach dla dzieci do 8 lat
1. Gabrysia Kosiarska   2. Karolina Szewczyk   3. Tomek Juda
4. Ola Noga   5. Kuba Nowicki
(plus 3 nagrody pocieszenia)
Bieg w workach dla dzieci od 8 do 12 lat
1. Sławomir Latos   2. Natalia Wiśniewska   3. Jan Matoga
4. Bartosz Flis   5. Zuzanna Włudyka
(plus 3 nagrody pocieszenia)
Sprawnościowy dla pań
1. Jolanta Pawłowska   2. Irena Wojtaś   3. Jolanta Głowa
Sprawnościowy rodzinny
1. Arek, Iwona, Dariusz Juda
2. Klaudia, Izabela, Dawid Cisowscy
3. Jacek, Kasia, Kuba Tomal
Podnoszenie ciężarka (17,5 kg)
1. Andrzej Saniak (79)   2. Andrzej Antos (54)
3. Stanisław Czachor (38)
Przeciąganie liny
1. Drużyna „Kolprem”
2. Drużyna „Eko-Energia”
Siatkówka
(poniższe drużyny przeszły do półfinałów, jednak z powodu

deszczu turniej przerwano bez ostatecznego rozstrzygnięcia)
„Korniszony” 24 pkt
„The Boys” 12 pkt
„Mechaniczny” 6 pkt
Najmłodszą uczestniczką majówki była 12-miesięczna Emilia

Stefańczyk.
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ZAPRASZAMY NA MSZĘ ŚWIĘTĄ
Duszpasterstwo Ludzi Pracy przy Parafii św. Maksymiliana

Marii Kolbego w Krakowie Mistrzejowicach zaprasza na Mszę
Św. za Ojczyznę, która zostanie odprawiona w mistrzejowickim
kościele w dniu 2 czerwca o godz. 18.00.

Nabożeństwo odprawione zostanie w podziękowaniu za be-
atyfikację (I rocznica) Błogosławionego ks. Jerzego Popiełuszki
poprzez uczczenie relikwii ks. Jerzego. Z tej okazji poświęcony
zostanie specjalnie przygotowany ornat.

W dalszym ciągu zbieramy podpisy pod projektem ustawy pod-
wyższającej płacę minimalną w Polsce. Druki dostępne są u
przewodniczących poszczególnych Komisji Oddziałowych „S”.
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