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Obrady Komisji Krajowej Solidar nosci

Stan gotowosci protestacyjneg

Przez dwakolgine dni: wtorek i srode 15i 16 marca 2011 r.
KomigaKrajowaNSZZ , Solidarnos¢” goscitaw Lodzi, gdzie
zdecydowatao najblizszych, ogdlnopol skich dziataniach Zwiaz-
ku, bedacych reakcja na obecna sytuacje w kraju. Cztonkowie
Komigji, w ktorg zasiadaréwniez nasz przedstawiciel Tadeusz
Stasielak, krytycznie odniesli si¢ do ostatnich poczynan rzadu,
zabierajac gtosm.in. w sprawiedrastycznego wzrostu cen i dra-
matyczniepogarszajacej Si¢ Sytuagji polskich rodzin.

W zwiazku z powyzszym, 16 marcaK omigaKragowapodjeta
uchwalg 0 ogtoszeniu gotowosci protestacyjne. Cztonkowie
KK podkreslili, ze rzad nie realizuje w sposdb wystarczajacy
konstytucyjnego obowiazku ochrony osdb najubozszych. W
dokumenciezwiazkowcy wezwali rzad m.in. do czasowego ob-
nizeniapodatku akcyzowego napaliwo, skierowaniadodatko-
wych $rodkéw nawalke z bezrobociem i podwyzszenia kryte-
riéw dochodowych upowaznigjacych do swiadczen z pomocy
spoteczng oraz ich wzrogu. CzZtonkowieK omigi Krajowe) zde-
cydowali o przepr owadzeniu, naj prawdopodobnig w maju, szes-
nastu duzych manifestacji przed ur zedami woj ewddzkimi. Pro-
testy odbeda sie w tym samym dniu. Niewykluczona jest tez
ogdlnopol ska manifestacjaw Warszawie. O szczeg6tach dzia-
tan zdecyduje prezydium Komigi Krgjows.

Podczas obrad skrytykowano uchwalonew lutym przez S§m
RP zmiany w ustawi e 0 szkol ni ctwie wyzszym, ktére wprowa-
dzaja rozwigzania szkodliwe dlapol skig nauki, szkolnictwawy-
zszegoi srodowi ska akademickiego.

Czionkowie Komigji Krajowej dyskutowali o kolejngj edycji
Akgji Certyfikacyjne ,, Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.

KomigaKrajowazareagowata ostro namnozace Sig przypad-
ki famania praw zwiazkowych i szykanowaniaczionkéw NSZZ
"Solidarnos¢”. Nie zawsze udaje S¢ skutecznie przeciwdziatac
takim procederom. Piotr Duda zapowiedzial powstaniezwiazko-
wych grup interwencyjnych, ktérebeda sie sktada¢ z doswiad-
czonych zwiazkowych negocjatorow, prawnikow, specjalistow
od mediéw. Beda to merytorycznie przygotowane osoby, kté-
rych zadaniem bedzie obronabezprawnie zwal nianych zwiaz-
kowcow czy szykanowanych komigji zaktadowych.

Omawi ono sytuacje w poszczegdlnych branzach i regionach.
Sekretariat Ochrony ZdrowiaNSZZ ,, Solidarnos¢” bedziezabie-
gat o spotkanie z prezydentem Bronistawem Komorowskim w
Sprawie zaprezentowanego niedawno pakietu ustaw zdrowot-
nych. Szef Sekretariatu Gornictwai Energetyki Kazimierz Grgjcar
rek przypomniat otrwajacych sporach zbiorowych w energetyce.

Ponadto omdéwiono wykonani e budzetu Zwiazku zarok 2010
i przyjeto plany budzetowe narok 2011. Przedyskutowano tez
kwesti¢ organizacji tegorocznego XXVI Krajowego Zjazdu

Delegatow.

W ostatni dzien obrad przewodniczacy Komigi Krajowe
NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda spotkat sig¢ z dziennikarzami
przekazujac ngjwazniejsze decyzje podjete podczas posiedze-
niakK.

Postulaty zwigzkowcdw z Grupy Serwisowej

Wewtorek 22 marcaprzedstawiciel enaszego Zwiazku (zestro-
ny KRH - Tadeusz Stasiel ak) wzigli udziat w spotkaniu z czion-
kami Zarzadu AM Service Group Sp. z 0.0.

Strona zwiazkowa wystapitado pracodawcy z postul atami:

1/ vjednali cenia zasad wynagradzaniaoraz podwyzki ptac od
1.01.2011 (podobnejak wAMP),

2/ wprowadzenia Pracowni czego Programu Emerytal nego,

3/ realizagji uzgodnien z 2007 r. (co ngjmnig 1/3 pracownikow
w roku kal endarzowym powinnaby¢ przeszeregowana),

4/ uruchomieniapremii (ktérg niewyptacasie odtrzech lat),

5/ ogtatecznego uregul owania urlopdw zdrowotnych (wykup).

Zaznaczono, zeniezrealizowani e powyzszych postul atow zmu-
s strong spoteczna do podjecia radykalnych dziatan. Nastroje
wéréd zatogi sa bardzo ztei wszyscy z niecierpliwoscia ocze-
kuja nastanowisko zarzadu firmy. Termin jaki dano pracodawcy
narealizacje ww. tematéwto31 marca 2011 r.

Na spotkaniu Zarzad Spotki przekonywal, ze ze wzgledu na
wyniki ekonomiczne obecna sytuacjafirmy nie pozwal anapod-
niesienie ptac pracownikom. Chyba, ze bytby wynegocjowany
zapis o obligatoryjnych podwyzkach ptac w spétkach zalez-
nych, zgodnie z ruchami ptacowymi dokonywanymi w AMP
SA. W g chwili natomiast niemaani pienigdzy, ani zgody wia-
scicielanazmiany ptacowe.

Pod koniec marcazarzad firmy spotykasi¢ z nadzorem wiasci-
adskim.

Rozmowy napowyzsze tematy ciagna Si¢ od diuzszego czasu
i zaden z nich niejest dotg pory zatatwiony. Niedasi¢ ukry¢, ze
w spétce,, pachni€’ duzym konfliktem.

Podpisane porozumieniew K OLPREM

W spétce Kolprem w tym tygodniu nareszcie zostato podpi-
sane Porozumienie w zakresie wzrostu ptac w 2011 roku. Ze
stony ,, Solidarnosci” udziat w negocjacjach wzigli Wiadystaw
Kidian, Stanistaw Lebiest i Lech Mgjchrzak. Porozumienieza-
ktadawzrost funduszu wynagrodzen od marcabr. 03,5% sred-
nig ptacy bruttow spétce. Za dwa pierwsze miesigce 2011 roku
pracownicy otrzymaja rekompensate.

Niezakonczyt si¢ temat wzrostu kwoty premii motywacyjnej
0 2%, ktorego wprowadzeniaz wyréwnaniem od 1 styczniabr.
domagasi¢ strona zwiazkowa. Temat ten zostani e oméwiony na
jednym z kolginych spotkan w spétce Kol prem. Mamy nadzieje,
zezostanie on rozwiazany po mysli pracownikéw spotki.
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W skréciez Zespolu Roboczego

Z wtorkowego spotkania Zespotu Roboczego w Dabrowie
Gorniczg mamy kilkaciekawychinformagji. Otrzymalismy jetuz
przed zamknieciem numeru, dliategotez w tym tygodniu sygna-
lizujemy tematy, ktérymw najblizszym czasie poswiecimy nieco
wigcg migsca

1/ Napodstawi e zawarte w pazdzi erniku ubiegtego roku umo-
wy, pracodawca zobowiazat Sie przeznaczy¢ 20% $rodkéw po-
zostgjacych z wynagrodzenia 0sdb, z ktérymi do konca 2010
rozwiazano umowe O prace, na podwyzki diapracownikow przeg-
mujacych ich obowiazki. W catym AMP S.A. dotychczas pod-
wyzki z tego tytutu otrzymaty 262 asoby. Podwyzki przystuguja
od marca, alez wyréwnaniem od stycznia 2011. Kwoty podwy-
zek zawieragja S¢ W przedzialemigdzy 100 a500 1.

Na razie wykorzystano okoto potowe z mozliwych do prze-
znaczenia na ten ce $rodkow. Generalnie zaopiniowano 110
wnioskéw o redystrybucje wspomnianych srodkéw. Niestety,
szefowi e pracownikéw, do ktorych mogty trafi¢ dodatkowe pie-
niadze, wykorzystali jedynie 58 wnioskdw.

Dodajmy, ze dla oddziatu krakowskiego przyjeto 43 wnioski, z
ktorych 31 wykorzystano (tacznie w Krakowie 163 pracowni-
kow otrzymato z tego tytutu podwyzke).

2/ Wprowadzanew zycie zostaja dodatki mistrzowskie. Naj-
mnigszy kwotowo dodatek to 300 zt przy 6-10 podwiadnych,
najwigkszy to 1.000 zt przy powyzej 50 podlegtych pracowni-
kow. W dodatku mi strzowskim mieszcza sie okreslone procen-
towo kwoty za bezwypadkowos¢ i niski procent absencji (do
3,55%). Jezeli wskazniki te zostana przekroczone, dodatek mi-
strzowski ulegazmniejszeniu (nawet do 50%), ajesli dojdziedo
wypadku smiertel nego, wyptata dodatku zostaje wstrzymana,
nawet naokres 12 miesigcy.

3/ Rozpoczeto rozmowy w sprawi e nagrody za wzmozony wy-
sitek poniesiony w 2010 . Strona zwiazkowa oczekujew przy-
sztym tygodniu wynikéw firmy za rok ubiegty, od ktdrych to
wynikéw pracodawca uzalezniawiel kos¢ negocjowang nagro-
dy. O przebiegu negocjacji informowaé bedziemy nabiezaco.

Zawzrostem minimalnego wynagr odzenia

Wewspdtpracy zNSZZ ,, Solidarnosé” , powotano Komitet Oby-
watel skig Inigjatywy Ustawodawczej, w celu zbi erani a podpi sw
pad projektem ustawy dotyczace zmiany ustawy z 10 pazdziernika
2002 r. o minima nym wynagrodzeniu zapracg. Ceem projektowa:
ne regulagi jest stopni owe podwyzszanie minimalnegowynagro-
dzeniazaprace dowysokosci 50% przeci etnegowynagrodzeniaw
gospodarce narodowe w tempie zgodnym z tempem wzrostu go-
spodarczego. Przedstawiony projekt nowdizagji ustawy nieogra-
nicza swabody negog owaniaminimalnegowynagrodzeniaw Trg-
sronng Komigi ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz zawierania
korzystnigjszych rozwiazan w uktadach zbiorowych pracy.

Zgodnie z proponowana zmiang Wysokos¢ minimalnego wyna-
grodzeniabedzi e ulegataszyloszemu zwigkszaniuw przypadkuwzro-
stu PKB 0 co ngimnig 3%, natomiast w przypadku wol nigszego
wzrosiu gogpodarczego, Sopien wzrastu minimalnegowynagrodze-
niauga any bedziewg dotychczas przyjetych zasad.

Listy, naktérych moznazlozyé swoj podpiswte sorawie znaj-
dujq Se wredakcji NBS (bud. adm. ,S’, | p., pok. 107).

Premia w ArcelorMittal Poland za miesiac
mar zec wynosi 6,84%

ETYKAPRZEDEWSZYSTKIM

Nagali podczaswreczanianagrod laureatom konkursu , Ak-
tywni 50+” w 2010 roku argumentowano to wyrézni eni e stowar
mi: , promowanie aktywnosci zawodows) i przedsi¢hiorczosci
0s0b powyzg 50 roku zycia, przetamywanie sterectypdw doty-
czacych mozliwosci zawodowych piecdziesieciolatkow i pokazy-
wanie przyktaddw godnych nasladowania.”

Tasamafirmazostatanagrodzonatytutem , SolidnaFrma2010”.
Przy wreczani u nagrody uzasadniano ten wybdr solidnoscia, poj-
mowana jako etyczne podgiscie do partnerdw handlowych czy
pracownikéw w prowadzong dziatalnosci gospodarcze.

Okim mowa, ojakie firmie?Tak, mowao ... ArcdorMittal Po-
land SA. (9c!) Czy cos de tutg) niezgadza?Alez skad. Na ezaty
sie obydwie nagrody. Przeci ez to w Polsce zwol nionych zostato
w roku ubiegtym prawie 1200 osob, najwigce) zewszystkich kra-
jow Grupy w Europie. Kogo zwal niano? Oczywi scietych ngjstar-
szych, tych 50+. Przyktadu nie bedziemy szuka¢ dal eko - chodzi
o pracownice AM SSCE. Takiewtasnie podejsciedo pracowni-
kow jest honorowane.

Caly czasodkad zostaty przejete Pol skieHuty Stali prowadzo-
nesa restrukturyzacje, zmiany, wydzielenia, przenoszenia, zmia-
ny koncepgji i organizacji etc. Trudno Si¢ zatem dziwi¢, zekazda
namniejsza plotka na ten temat powoduje kolginy narastgjacy
stres wsréd pracownikéw Huty i spdtek. Oczywistym jest, ze
pracownicy, tak w Polscejak i innych krajach, probuja bronié sie
przed zwolnieniami. Jest to przeciez naturalne. Najprostszym spo-
sobem jest péjscie dolekarzai wziecie zwolnienialekarskiego.

Niekonczacy si¢ procesreorganizacji powoduje, ze praca se-
tek (amoze nawet tysiecy) ludzi skierowanajest nienaprodukcje
coraz lepszych jakosci owo wyrobdw hutniczych, anawymysla-
niei wdrazani ekoncepgji, ktore po pewnym czasei tak okazuja
Si¢ nietrafionymi. Dzigki temu moznaod nowawymyslac, zmie-
nia¢ i wdraza¢ kolejne koncepgje i pomysty. Jakze zaczyna to
przypomina¢ bruksalskich ,,urzednikow” wskazujacych prawi-
dtowe ksztatty i wymiary banandw, ogorkow czy zaliczajacych
slimaki dogrupy ryb.

Tewszystkie zmiany powoduja rowniez kolgnei narastgjace
réznice w wynagrodzeniu pracownikw zatrudnionych w tych
samych komdrkach organizacyjnych. Totez jest panowie praco-
dawcy stresujace- kiedy pracujacy od wielu lat fachowiec swiet-
nie znajacy swdj warsztat pracy uczy pracownika, ktory przy-
szedht kilkamiesiecy wezesnig), asawkawynagrodzenia, ucznia’
Znacznieprzewyzszastawke ,,nauczyciela’.

Zreszta baczne obserwowani e zachowaniapracodawcy od dtuz-
szego czasu wyrazni ewskazuje na dziatania, ktérych zadaniem
jest wiasnie réznicowanie pracownikow.

Nagrody dlaArcd orMittal Poland si¢ nalezaty, bo przeciez to
nie pracodawcy jest wina, ze dochodzi do wypadkdéw. To tylko
pracownicy sa winni, bo ulegaja wypadkom.

Naczym obecniezalezy pracownikom Arce orMittal Poland?
Wydajede, ze przedewszystkim na pewne stabilizagji.

Dobry pracodawca, to naszym skromnym zdaniem, powinien
Si¢ szezycié migdzy innymi tymi cechami:

- dba 0 bezpieczenstwo pracy,

-niezwania,

- dobrze ptaci zadobra prace,

- nierdznicuje pracownikow.

Zasady wydaja S¢ jasnei proge, ale chybazbyt skomplikowa
nedlawyrzni anego pracodawcy.
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CBOS: ,, Pogar szanie nastr oj 6w spotecznych”

W marcu obserwujemy dal sze pogarszanie sie nastrojow spotecz-
nych, ktore dotycza niemalze wszystkich badanych obszaréw - od
0golng sytuacji w kraju oraz kondycji polskiej gospodarki do sfery
prywatnej, czyli ocen wiasnych warunkéw materialnych i standardu
zycia. Jeszcze bardzigj pesymistyczne niz przed miesiacem s prze-
widywania dotyczace sytuacji w wymienionych dziedzinach w ngj-
blizszym roku.

W ciagu ostatni ego miesiaca pogorszyty sie opinie natemat rozwo-
jusytuacji w kraju. Nadal okoto jednej czwartg) badanych (23%) uwa-
7a, zezmierzaonaw dobrym kierunku, jednak wzrést (o 6 punktow,
do 65%) odsetek 0sdb bedacych przeciwnego zdania.

Niepokojace 3 zarejestrowane w marcu oceny warunkow material -
nych gospodarstw domowych. Co prawda nie zmienita si¢ liczba re-
spondentéw okreslajacych je jako zte (14%), jednak znaczaco ubyto
tych, ktérzy sa zadowoleni ze swojgj sytuacji materialngj (spadek o
11 punktow, do 33%), i w takim samym stopniu wzrést odsetek osob
twierdzacych, ze jest ona przecigtna (o 11 punktéw, do 53%).

Wzglednie stabilne sa oceny sytuacji w zaktadach pracy respon-
dent6w. Blisko potowa pracownikdw (49%) oceniaja dobrze, niespe-
Inajedna piata (18%) - Zle, a pozostali (33%, od lutego wzrost o 3
punkty) okreslajg jako przecigtna. Nieco bardzigj pesymistyczne niz
przed miesiacem sa przewidywani adotyczace sytuacji zaktadéw pra-
cy. Wigkszos¢ pracownikow (59%, wzrost o 3 punkty) nadal uwaza,
zew ciagu roku nic si¢ wtej dziedzinie nie zmieni, niemnigj przybyto
0s6b spodzi ewajacych sie pogorszenia (0 3 punkty, do 15%), a ubyto
tych, ktore sadza, ze sytuacjaw ich zaktadach pracy si¢ poprawi (0 6
punktw, do 19%).

Bardzigj pesymistyczne niz w ostatnich latach sa prognozy roz-
woju sytuacji w kraju w najblizszym roku. Od ubiegtego miesiaca
zauwazal nie zwickszyta sie grupa badanych spodziewajacych si¢ jg
pogorszenia (0 11 punktow, do 44%), zmalata za$ tych, ktérzy uwa-
7aja, zew Ciagu roku nic sie nie zmieni (0 6 punktow, 040%). Tylko
nieliczni (11%) sa w tym wzglgdzie optymistami.

CBOS:. ,, Spadek notowan rzadu”

Utrzymujesie trwajacaod poczatku roku tendencjado pogarszania
si¢ notowan gabinetu Donalda Tuska. Pogorszenie opinii o rzadzie
zbiega sie z postepujacym spadkiem nastrojéw spotecznych oraz
obnizaniem si¢ notowan Platformy Obywatelskiej.

Pogarszaja si¢ notowania premiera. Zadowolonych ztego, ze pra-
cami Rady Ministréw kieruje Donald Tusk, jest 41% badanych (0 2
punkty mnigj nizw lutymi o 7 punktéw mniegj niz w grudniu ubiegte-
go roku). Niezadowol enie z szefa rzadu wyraza juz 45% ankietowa-
nych (wzrost 0 4 punkty w ciagu ostatniego miesiacai o 8 punktow
od grudnia).

Rzad mazdecydowanie wigceg zwolennikéw w miastach, szczegdl-
nie duzych (54% w aglomeracjach powyzej 500 tys. mieszkancow i
49% w miastach od 101 tys. do 500 tys. ludnosci), niz nawsi (26%).
Gabinet Donalda Tuska cieszy si¢ stosunkowo najwiekszym popar-
ciem wéréd respondentow z wyzszym wyksztatceniem (53%) oraz
0s6b wzgl edni e dobrze sytuowanych - o miesiecznych dochodach per
capita powyzej 1500 zt (54%). W grupach spoteczno-zawodowych
najbardziej przychylni rzadowi sa sredni personel, technicy, pracow-
nicy administracyjno-biurowi oraz wiasciciele firm. Najrzadziej po-
parcie dlarzadu wyrazaja robotnicy niewykwalifikowani i rolnicy, a
takze uczniowiei studenci. Na stosunek do gabinetu Donalda Tuska
wplywa takze religijnosé badanych. Najmniej zwol ennikéw rzadu jest
wsrdd osob najbardzigj religijnych - praktykujacych kilka razy w
tygodniu (23%).

Coraz gorzej postrzegane sa wyniki dziatalnosci rzadu. Dobrze
ocenia je 35% badanych (0 4 punkty mnigj niz w lutymi o 11 punk-

tow mnigj niz w grudniu). Krytycznie podsumowuije bilans dokonan
rzadu 52% ankietowanych (wzrost od lutego o 5 punktéw, a od grud-
nia o 13 punkt6w).

Rosnie niezadowol enie z polityki gospodarczej rzadu. Ponad poto-
wa respondentow (58%, 0 4 punkty wigcgj nizw lutymi o 13 punk-
téw wiecgj nizw grudniu) uwaza, ze dziataniarzadu nierokuja popra-
wy sytuacji gospodarczej kraju. W ich skutecznos¢ wierzy juz tylko
29% ankietowanych (o 2 punkty mnigj niz w lutymi o 11 punktéw
mniej nizw grudniu).

Czy wiesz, ze:

Grupowe Ubezpieczenie w PZU Zycie SA.
pracownikow ArceorMittal Poland oraz widlu hut-
niczych spotek zawier a dodatk owe ubezpieczenie
zdrowatne, OPIEKA MEDY CZNA” . Posadana

AN przez pracownikow ubezpieczonych w PZU Zycie

mEigmae, Karta Opieki Medyczng daje szansg i mozliwosé

szybkig wizyty ulekarza, bez traceniaczasuw ko g-

kach, umawianies¢ nawizyty w dogodnych terminach dolekarzy

16 specjanosci. Karta Opieki Medyczng do dostep do wysokieg

jakosal ustug, komfortowych warunkw w renomowanych i nowo-
czesnych placdwkach medycznych.

Gdziemieszcza S ¢ placowki ?Zewzgledu nabrak migscaw tym
numerzeNBS, wykaz placowek medycznych zamiescimy w j ed-
nym z naj blizszych wydan biuletynu.

Oprdcz placowek krakowskich PZU Zycie podpisato réwniez
umowy z placdwkami medycznymi w Bochni, Borzecinie, Brzesku,
Skawiniei wWidiczce

Jeszezeraz przypominamy catodobowsa infdini¢ Polmed: 0801-
033-200, z tel efonu komdr k owego: +4858 77595 99. Przy zgto-
szeniu nalezy przedstawi¢ sie jako klient Poimed / PZU Zyciei
podac imie, nazwisko, pesdl i nr telefonu, na ktdry infaliniama
potwierdzi¢ umawiona wizyte.

W przypadku rezygnacji zumdwiong wizyty dolekarzaniezbed-
ne jest réwniez oddzwonienie w tym cdu nainfolinie medyczna
Pdmed. Umazliwi S¢ tym samyminng osobie skorzysaniezwizy-
tyulekarzawtymterminie.

Pracownicy, ktdrzy nie odebrali do chwili obecngj Karty Opieki
Medyczngj proszeni sq 0 kontakt z biurem obstugi PZU Zycie.

Czy odebr ales pienigdze za urodzenies ¢ Twojegodziecka?-
Sprawdz, czy jestes ubezpieczony w PZU Zycie SA?

Czy Twg wpdimalzonek odebr al pieniadzez tytutu ur odzenia
S¢ Waszego dziecka? - Sprawdz, czy jestes ubezpieczonyw PZU
Zycie SA?

Czy odebr ales pienigdzegdy miales nieszczesliwy wypadek ?-
Sprawdz, czy jestes ubezpieczony w PZU Zycie SA?

Czy odebr ales pienigdze za pobyt w szpitalu? - Sprawdz, czy
jestes ubezpieczony w PZU Zycie SA?

Pamietaj, masz na to czas trzy lata, liczac od momen-
tu zdar zenia.

Informujemy pracownikéw Spdtek: HUT-PUSTI MADROHUT,
zeod stycznia 2011 r.,, AMPREFRACTORIES od lutego br.,
pracownikéw IMPEL SECURITY od marcabr., ze obstuga ostb
ubezpieczonych w PZU Zycier ealizowanajest, podobniejak
pracownikow ARCELORMITTAL POLAND, w budynku ad-
ministracyjnym,, S’, kl. A, 11 pietro, pok. 206, tel. (12) 390-
40-50, wew. dla spétek 40-50, wew. dlaHuty (99) 40-50. Biuro
otwartejest w poniedzialek w godz. 8.30-16.30, wewtor ek,
$§rode, czwar tek i piatek w godz. 7.00-15.00.
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Prezydium ERZ - wyniki Grupy AM za2010r.

8 marcabr. w Luksemburgu odbyto sie spotkanie Prezydium
Europeskig Rady Zaktadowej ArcdorMittal z przedstawiciela-
mi grupy eksperckigj Syndex.

Eksperci Syndexu przygotowali nato spotkanie specjalny ra-
port. Dotyczyt on kolgino:

1/ swiatowego i europejskiego otoczenia gospodarczego i
branzowego napoczatku 2011,

2/ wynikéw Grupy AM zarok 2010 wraz zezmianami w ferze
zatrudnienig;

3/ segmentdw weglowych wyrobow ptaskich (FCE) oraz dys
trybucji i przetwarzania(AMDS);

4/ zmian wprowadzonych w 2010, anastepniew 2011, w wyni-
ku zmiany systemu wyliczania cen ceji w segmencie FCE.

Statystyczne zmiany zatrudnieniaw grupie, w ujeciu krajo-
wym, w rozbiciu na poszczegdlne segmenty i spotki przedsta-
wione zogtaty w odrebnym opracowaniu (napiszemy o tym wig-
cg w kolgnym biuletynie).

Program posi edzenia obgmowat ponadto wyniki BHP zarok
2010, ktérejak wiemy byty alarmujace: 41 pracownikdw stracito
zyciew zaktadach koncernu. Dlatego, zgodniez pol eceniem pre-
zesa Grupy p. L. Mittala, priorytetem narok 2011 jest bezpie-
czenstwoi zdrowie pracowni kow. Osoby naruszajace normy bhp
musza liczy¢ Se z przykrymi sankcjami. Chociaz SpétkaAM Po-
land pod wzgledem wypadkowosci miesci si¢ w srednig), tojed-
nak, jesli chodzi o wypadkowos¢ u podwykonawcdw, jest ona
bardzo duza. Do 28 kwietni azaktady maja zoptymalizowac plany
poprawy BHP.

Zapoczatkowane w 2010 ozywienie gospodarcze przyniosto
wzrost cen na surowce kopalniane i energetyczne. Producen-
tom stali trudno jednak przychodzi przerzuca¢ zmiany cen su-
rowcow nacene sprzedazy ich wyrobdw i przewidywaé dziata-
niazaréwno wzrostowe jak i spadkowe. Niespodzi ewanym byt
naprzyktad wzrost zamdwien w grudniu ub. roku, ktéry umozli-
wit podniesienie cen sprzedazy.

Wedtug ekspertdw Syndexu, ozywienie zapotrzebowaniana
stal, kierowanego pod adresem Grupy w poczatkach 2011, nie
powinno trwa¢ dtuze niz przez pierwsze pot roku. Profil roku
powinien by¢ pordwnywalny z profilem 2010, ze spowol nieniem
dziatalnosci w 2. pétroczu.

W 2010 roku udziat dziatalnosci firm europeskich wwynikach
Grupy byt ngjwyzszy. Potwierdzato ozywienie Grupy po 2009
roku, jednym z najci¢zszych dlatej branzy od dtuzszego czasu.

ArcdorMittal ujawnia obroty w wysokosci 78 miliardéw do-
lardw, czyli wzrost 0 28% w skali jednego roku. Wyniki maja
tendencje silniezwyzkowsa i dobry poziom ogdlny. Zysk nettow
wysokaosci 2,9 min $ jest wyzszy od dywidendy wyptacong w
ciagu roku obrachunkowego (1,3 min $). Te dobre wyniki po-
zwalgja Grupie ,rozluzniac rygor finansowy” i mie¢ zdrowa sy-
tuacje pod koniec roku 2010. (cdn)

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
. .. . Spoteczng

Wielumozewigcej!

Fundagaw raku ubiegtym zorgani zowata 24 profilaktyczneakdje
zdrowotne (ogdlnodostepne konsultacjel ekarskiei badaniaprzy
pomocy aparatury medycznej, zakupiong przez Fundagje), udzie-
litafinansowego wsparciawid u potrzebujacym (poprzez refun-
dacje kosztow leczenia, sprzet medyczny lub rehabilitacyjny),
zakupitam. in. nowoczesnegparaty EK G, stuzace pagentom. Dzia-
tania Fundacji objety prawie dwa tysiace pagentow. Nate cde
wydatkowano kwote ponad stu tysiecy ziotych.

Specjaniedla Dar czyncow

Fundadjaprzygotowata pakiet bezptatnych swiadczen medycz-
nych dla Darczyncdw, realizowanych stalew Centrum Medycz-
nym, UJASTEK” (szczepieniaochronne, oznaczaniegrupy krwi,
badani a przes ewowe dermatologiczne, okulistyczne, kardiolo-
giczne, chordb tarczycy, raka prostaty).

Podar uj sobie 1% - zostan Dar czynca

Zwracamy Si¢ 0 przekazanie 1% swojego podatku zarok 2010
na rzecz Fundacji. Zapraszamy do skorzystania z profesjonal -
nego programu do rozliczania podatkdw za2010 rok, ktéry moz-
napobra¢ ze strony internetowej Fundacji www.hfoz.pl.
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Hutnicza Liga Siatkowki w oddziale krakowskim

12 marcarozpoczetasie HutniczaLiga Pitki Siatkowe) w AMPS.A.
O/Krakéw. Od poczatku rozgrywek mamy juz pierwsze sensacje!

Oldboje AMP przegrali z druzyna PPK Oldboje 1:2 (21-25, 25-20,
11-15) po bardzo zacietym meczu w taj-breku. Druzyna PPK (Welkie
Pieceruszajq po remoncie) jest bardzo chimeryczna.

UNIHUT - PSK Reprezentaga - 2:0 (25-22, 25-21). Stalownicy na
poczgtku setdwwalczyli, alekoricowki byly lepszew Unihucie.

UNIHUT - PPK Oldboje 2:0. Szybkie sety - mecz bez historii.

Oldboje AMP - PSK Reprezentacja 2:0 (25-23, 25-12). Oldboje
ekspresowo potraktowali druzyne Salowni.

PKK Reprezentaga- ZSZ HTS 2:1(24-26, 25-21, 18-16). Koncerto-
wa gra szkofy HTS Koksownicy w zimowym nastroju.

PKK Reprezentaga - ZE 2:1 (23-25, 25-15, 15-13). Po zacietym
meczu ze szkolq przyszlo sie zmierzy¢ koksownikom z druzyng ZE,
ktéra polegfa dopierow3 secie.

BWZ Reprezentagia- ZE 1:2 (26-24, 17-25, 12-15). Bardzo zaciety
pojedynek siatkar ski, ciekawe zagraniadruzyn zjedng i drugig strony
satki.

BWZ Reprezentaga- ZSZ HTS 1:2 (25-23, 22-25, 13-15). Bardzo
dobre spotkanietych druzyn na poczgtku Hutniczg Ligi Pizki Satkows.
(Peru)

PRZYPOMINAMY:

WalneZebranie Delegatow MOZ NSZZ S’ AMPO/Kra-
kéw odbedziesie w najblizszy piatek 25 marca 2011. Rozpo-
czecienasali teatralnej ogodz. 9.00.

Franciszkowi K arbowskiemu
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy zZE

Koledze Tadeuszowi Zar¢bie
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

K oledze Janowi Mikolaj czykowi
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MAMY
sklada,, Solidarnosé” PSK

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 23.03.2011 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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