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Zawieszony protest w Impel Security
Pracownicy Impel Security, firmy ochraniającej krakowski

oddział ArcelorMittal Poland, na razie zawiesili swój protest
wykazując - po raz kolejny - dobrą wolę ze swej strony. Jedno-
cześnie organizacje związkowe skierowały do dyrektor oddziału
południowo-wschodniego Impel Security postulaty związane z
protestem załogi:

1. Zagwarantowanie pracy i płacy przez okres co najmniej
3 lat.

2. Zagwarantowanie miejsca zatrudnienia w Oddziale Kra-
ków ArcelorMittal Poland S.A.

3. Podwyżki wynagrodzeń - czas pracy do obliczeń 168
godzin miesięcznie:

a) wyrównanie płacy zasadniczej do kwoty 1700 zł,
b) podwyżka płac zasadniczych o 10%
4. Wprowadzenie wspólnie ustalonego Regulaminu pre-

miowego w Spółce.
5. Refundacja środków finansowych poniesionych przez

pracowników na badania licencji I i II stopnia.
6. Wyjaśnienie wszystkich wątpliwości związanych z funk-

cjonowaniem Komisji Socjalnej oraz uruchomienie środków
z odpisu na ZFŚS.

7. Udostępnienie zapisów umowy z ArcelorMittal Poland
S.A. dotyczących ochrony w części odnoszącej się do pra-
cowników przejętych na zasadzie art. 231 Kp.

8. Przywrócenie do pracy pracowników, którzy otrzymali
wypowiedzenie umowy o pracę.

Związkowcy oczekują na odpowiedź pisemną dyrekcji Impel
Security i na rozmowy, które mają się odbyć do dnia 2 czerwca br.

Głos pracowników ochrony
Redakcja NBS otrzymuje telefony w sprawie sytuacji w Impel

Security, sami pracownicy ochrony już kilkakrotnie odwiedzali
naszą redakcję. Jednakże najbardziej znamienny i potwierdzają-
cy bardzo złą sytuację pracowników w Impel Security jest mail
jednego z pracowników ochrony, adresowany do redakcji NBS
i otrzymany już w trakcie druku poprzedniego numeru biulety-
nu. Przytaczamy go poniżej po drobnych poprawkach, które nie
wypaczają treści i sensu przesłanego nam maila

Bardzo proszę o opisanie sytuacji protestu pracowników
Impel Security ochraniających ArcelorMittal Poland.

Do protestu doszło w związku z łamaniem praw pracowni-
czych przez Impel Security. Pracownicy przeszli z Firmy Sed-
Hut do nowego pracodawcy na podstawie art.231. Niestety z
23 został tylko 1.

Bardzo nam przykro, że z tego powodu ucierpieli w pewien

W dniu dzisiejszym 25 maja br. w całym kraju, we wszyst-
kich miastach wojewódzkich odbędą się pikiety NSZZ „So-
lidarność” pod wspólnym hasłem „Polityka wasza - bieda
nasza”.

„Chcemy zwrócić uwagę społeczeństwa na coraz więk-
sze problemy, z którymi borykają się Polacy - niskie pensje,
brak odpowiedniego zabezpieczenia w przypadkach loso-
wych, rosnące koszty życia” - mówił o przyczynach śro-
dowej pikiety NSZZ „Solidarność” w Krakowie Wojciech
Grzeszek, przewodniczący Małopolskiej „Solidarności”.
Podczas konferencji prasowej, która odbyła się dziś w Kra-
kowie, przedstawiciele Małopolskiej „Solidarności” przed-
stawili postulaty, które związek zgłasza: „Zwracamy uwa-
gę na problemy ogólnopolskie oraz lokalne. Niskie pensje,
w tym zwłaszcza poziom płacy minimalnej nie pozwala 12%
pracowników w Polsce na normalne życie. Chcemy m.in.
obniżenia akcyzy na paliwa, bo jest ono składnikiem cen
wielu towarów i usług, co przy obecnym poziomie jeszcze
bardziej podnosi koszty życia w Polsce” - mówił Wojciech
Grzeszek.

Dziennikarze interesowali się, czy „Solidarność” chce za-
chęcić również młodzież do poparcia. „Problem niskich płac
w dużej mierze dotyka głównie osoby młode, które są za-
trudniane na gorszych warunkach, z których później trud-
no się wydostać. O skutkach tych patologii nie myślą w
momencie podpisywania umowy, natomiast później one stają
się coraz bardziej widoczne, gdy nie mogą dostać kredytu
w banku, czy okazuje się, że nie mają prawa do zasiłków
czy też pomocy państwa” - przekonywali przedstawiciele
„Solidarności”.

Dzisiaj protest

W tym miesiącu członkowie naszej organizacji związko-
wej wezmą udział w dwóch, całkiem odmiennych znacze-
niem, wydarzeniach. Pierwsze to udział w manifestacji pod
Urzędem Wojewódzkim w Krakowie (25 maja), drugie to
tradycyjna związkowa majówka (28 maja) w ośrodku re-
kreacyjnym w Borku pod Bochnią. O obu tych związko-
wych przedsięwzięciach piszemy od jakiegoś czasu w NBS,
od nich też rozpoczęto zebranie przewodniczących. Poin-
formowano, że tak w jednym, jak i w drugim przypadku
od strony organizacyjnej wszystko jest już dograne, reszta
spoczywa w rękach uczestników. Na majówkę zapisało się
kilkaset osób dorosłych i drugie tyle dzieci. Dobrze by było,

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
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dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
sposób pracownicy ArcelorMittal Poland i spółek stojąc w kor-
kach.

Pani prezes Impel niestety jest kłamcą - żadne słowa wypo-
wiadane przez tą panią nie można traktować poważnie. Praw-
dopodobnie Impel podpisał umowę na ochronę z ArcelorMittal
Poland w taki sposób, że po roku obniży koszty ochrony o 30%.
Pani prezes nie ukrywa, że odbędzie się to kosztem pracowni-
ków, którzy obecnie zarabiają po 1400 zł miesięcznie. Taką kwotę
zarabiałem w 1997 roku w HTS.

Szala goryczy przelała się, gdy pani prezes napisała do pra-
cowników, iż ostatnie kradzieże to wina ochrony (mimo, że jest
nas na zmianach o 40% mniej jak za czasów HTS) oraz, że pra-
cownicy ochrony współpracują ze złodziejami. Zorganizowali-
śmy protest włoski. Na bramach większość pracowników AMP
popierała nas okazując palce w literę V i bijąc brawo. Niestety
zostaliśmy „zaatakowani” przez przełożonych, którzy zastraszali
przeniesieniami i zwolnieniami pracowników oraz przewodni-
czących związków. Strasznie nam przykro, iż potraktowali swo-
ich kolegów w ten sposób.

Natomiast reakcja Impel Security była taka, iż przywieziono z
Krakowa ochroniarzy bez licencji, których postawiono na bra-
mach AMP. Ciekawe, ile towaru wyjechało bez kontroli?

dok. ze str. 1 GŁOS PRACOWNIKÓW ...

Gdzie jest Fundusz Socjalny w Impel Security?
Na ręce Władysława Kieliana przewodniczącego KRH NSZZ

„Solidarność” przyszło pismo ze spółki Sed-Hut, podpisane przez
prezesa Zarządu Roberta Majsaka i kierownika działu techniczne-
go Tadeusza Garbarza, które cytujemy poniżej.

W ostatnim czasie docierają do nas informacje, również te za-
mieszczane w biuletynach związkowych jakoby nasze działania
były przyczyną nie realizowania przez Impel Security zobowiązań
ZFŚS wobec pracowników przejętych z P.U. Sed-Hut S.A. w dniu
01.02.2011 r.

Podnoszony przez Impel Security rzekomy spór dotyczący po-
działu funduszu wydaje się być zabiegiem celowym. Daje alibi na
okoliczność nie realizowania świadczeń socjalnych jak i odwleka
rozstrzygnięcie sprawy w czasie. Pracownicy przekazani przez nas
do Impel Security są informowani, że nie otrzymują świadczeń
socjalnych, gdyż P.U. Sed-Hut nie chce dojść do porozumienia w
sprawie rozliczenia funduszu. Traktujemy to jako nadużycie i nie-
uprawnione, kłamliwe twierdzenie. Oczywistym jest, że P.U. Sed-
hut S.A. nie może przystać na żądanie przelania na konto Impel
Security kwoty odpisu na fundusz socjalny za cały 2011 rok. Wie-
rzyć się nie chce, że żądanie to wynika z przekonania o jego słusz-
ności. Raczej jest celowym zabiegiem zrzucającym całe odium za
zaistniałą sytuację na Zarząd P.U. Sed-Hut S.A. To tak jakby Sed-
Hut zobowiązany był do wypłaty świadczeń socjalnych pracow-
nikom, którzy od 01.02.2011 r. zatrudnieni są w obcej firmie przez
cały 2011 rok. A dlaczego nie dłużej?

Oświadczamy i prosimy o poinformowanie zainteresowanych
pracowników, że Zarząd P.U. Sed-Hut S.A. zgodnie z ustawą o
ZFŚS rozliczył środki funduszu, podpisał w dniu 03.03.2011 r. sto-
sowne Porozumienie deklarując w nim przekazanie należnej kwoty
na ZFŚS Impel Security. Porozumienie do dziś nie zostało podpi-
sane przez drugą stronę, która nęka nas kolejnymi żądaniami prze-
kazania wyimaginowanych kwot na zaspokojenie słusznych rosz-
czeń swoich pracowników. W dniu dzisiejszym udzieliliśmy osta-

żeby nasi związkowcy uczestniczyli w środowej manife-
stacji równie licznie, co podczas wyjazdu na majówkę.

Kolejny temat to obrady Prezydium ZOK w Dąbrowie
Górniczej z udziałem liderów związkowych NSZZ „S” z
poszczególnych oddziałów AMP. Uczestniczył w nich
również przewodniczący KRH Władysław Kielian. Pre-
zydium ZOK ustaliło, że do 3 czerwca trwać będą kon-
sultacje z innymi związkami zawodowymi w sprawie wy-
stąpienia do Zarządu AMP S.A. z propozycją rozmów do-
tyczących wzrostu pracowniczych wynagrodzeń. Jak na
razie o możliwości kolejnych ruchów płacowych Zarząd
firmy wyraża się negatywnie. Dyrektor Andrzej Wypych
uważa na przykład, że w sytuacji kiedy mówi się o wpro-
wadzeniu ewentualnych urlopów technicznych, rozmo-
wy o podwyżkach muszą zejść na plan dalszy. Być może
ten problem dotyczy innych oddziałów, bo jeśli chodzi o
oddział krakowski, jak dotąd nie sprawdziła się pogłoska
o planowanych przestojach na Koksowni i w Stalowni.
Można podejrzewać, że jest to wybieg taktyczny, uspra-
wiedliwiający niechęć pracodawcy do podnoszenia płac
pracowniczych.

Pozostałą część zebrania poświęcono spółkom, a głów-
nie spółce Impel Security, której pracownicy (ci przejęci
z Sed-Hutu) z determinacją walczą o swoje prawa. Koń-
ca tego konfliktu  nie widać, bo pracodawca nie jest skłon-
ny do ugody. Przejmując schedę po Sed-Hucie zakładał,
że uda mu się maksymalnie zmniejszyć koszty, i chyba
się przeliczył. Teraz Impel próbuje robić oszczędności
kosztem ludzi, a to przejętej załodze nie może się podo-
bać. Tym bardziej, że praca jest odpowiedzialna i wyma-
ga znajomości terenu oraz specyfiki huty, a co za tym
idzie nie może jej wykonywać pierwsza lepsza osoba z
ulicy (o sytuacji w krakowskiej filii tej spółki piszemy
więcej w tym biuletynie).

Podczas dyskusji na temat ochrony huty i przeprowa-
dzanych na jej terenie kontroli, przewodniczący Kielian
prosił o szczególną dyscyplinę i podporządkowanie się
przepisom na drogach wewnętrznych. Między innymi
zwracał uwagę na obowiązującą w obrębie huty pręd-
kość pojazdów (maksymalnie 40 km/godz.) oraz na kie-
rowany do prowadzących auta zakaz korzystania z tele-
fonu komórkowego w trakcie jazdy. Niezależnie od tego,
czy nam się to podoba, czy nie, kontrole nie ustaną, a
pracowników złapanych na łamaniu przepisów czekają
kłopoty.

Po dobrych wieściach z Kolpremu, gdzie wynegocjo-
wano roczną nagrodę za wyniki, spodziewaliśmy się po-
wtórki w innych hutniczych spółkach. Niestety, nie mo-
żemy niczego takiego napisać, bo toczące się negocjacje
nie przyniosły, jak na razie, spodziewanych wyników.
Nadmieńmy, że w przypadku Grupy Serwisowej (AM Se-
rvice Group) wystąpienie związków zawodowych o ana-
logiczną nagrodę potraktowano odmownie.

Na koniec poinformowano o zjeździe delegatów Regio-
nalnej Sekcji Hutnictwa przy NSZZ „S”, w których brać
będzie udział kilkunastu naszych reprezentantów. Jedno-
dniowe obrady toczyły się będą w Wiśle.
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Osoby pobierające emerytury pomostowe nie muszą dodatko-
wo pracować przez 30 miesięcy, aby mieć prawo do przeliczenia
świadczenia. ZUS jednak zrobi to dopiero w następnym roku
kalendarzowym.

- Jak na razie tylko nieliczne osoby wykonujące pracę w szcze-
gólnych warunkach lub o szczególnym charakterze decydują się
na przejście na emerytury pomostowe. Powodem są nie tylko
niskie świadczenia, ale także dyskryminujące zasady dorabiania
przez te osoby - mówią przedstawiciele central związkowych.
Zwracają uwagę, że ZUS wstrzymuje wypłatę emerytury pomo-
stowej osobie, która zdecyduje się na ponowne podjęcie pracy w
szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze. Takie
zasady nie są stosowane wobec żadnych innych grup świadcze-
niobiorców. Jednocześnie do związkowców trafia coraz więcej
skarg emerytowanych pracowników, którzy mimo złożenia wnio-
sku przez kilka miesięcy nie mogli się doczekać na przeliczenie
emerytury. A tym samym podniesienia jej wysokości.

Te zarzuty stara się wyjaśnić ZUS. Według Zakładu osoba
pobierająca emeryturę pomostową, która podlegała ubezpiecze-
niu emerytalnemu i rentowemu, może zgłosić wniosek o ponow-
ne ustalenie wysokości świadczenia. - Przeliczenie tej emerytury
może być jednak dokonane nie wcześniej niż po upływie roku
kalendarzowego - mówią pracownicy ZUS.

ZUS tłumaczy, ze jeśli emerytura pomostowa została przyzna-
na od 1 maja 2010 r., a emeryt po tym dniu podejmuje zatrudnie-
nie, to ponowne ustalenie jej wysokości możliwe jest najwcze-

Porady prawne
Pobierający emerytury pomostowe poczekają

na przeliczenie świadczenia

tecznej odpowiedzi na kolejne pismo, deklarując dobrą wolę
niezwłocznego przekazania należnych środków pieniężnych na
konto ZFŚS Impel Security.

Warunkiem przekazania jest jednak podpisanie przez Impel
Security Porozumienia, które przetrzymuje od dnia 03.03.2011r.
Kopię pisma, o którym mowa przekazujemy w załączeniu.

Równocześnie zwracamy się z prośbą o opublikowanie na-
szego wyjaśnienia w swoim biuletynie związkowym, żeby wszy-
scy pracownicy huty poznali prawdę, gdyż obecnie może wśród
nich panować opinia o naszej złej woli i nierzetelności jako przed-
siębiorstwa wobec swoich byłych pracowników.

Krótko o ostatnich decyzjach Komisji Socjalnej
Zbliża się termin 49 Centralnego Rajdu Hutników, który w

tym roku prowadzi hutników bieszczadzkimi szlakami na metę w
Rzepedzi. W związku z tą coroczną imprezą turystyczną Komi-
sja Świadczeń Socjalnych działająca przy naszym oddziale pod-
jęła decyzję o dofinansowaniu uczestników Rajdu w kwocie 250
zł/os. Organizatorzy grup rajdowych mogą więc liczyć na dofi-
nansowanie do transportu oraz do zakwaterowania uczestni-
ków, pod warunkiem, że uczestnicy ci są uprawnieni do korzy-
stania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Ponieważ ciepła wiosenna pogoda skłania do wyjazdów w
teren, spływają kolejne wnioski o dofinansowanie wycieczek.
Wnioski te są rozpatrywane na cyklicznie odbywających się
posiedzeniach terenowej Komisji Socjalnej. Zgodnie z założo-
nym na ten rok planem wydatków na dofinansowanie do wypo-
czynku po pracy przeznaczana jest co piąta złotówka Fundu-
szu.

śniej od 1 stycznia 2011 r. Jednocześnie ZUS wyjaśnia, że żaden
przepis nie uzależnia przeliczenia świadczenia od podlegania ubez-
pieczeniom przez co najmniej 30 miesięcy. Trzeba tylko pamiętać
o tym, że z chwilą ukończenia powszechnego wieku emerytalne-
go prawo do emerytury pomostowej ustaje. Świadczenie przysłu-
gujące z tytułu osiągnięcia wieku emerytalnego jest ustalane na
podstawie zwaloryzowanych składek zapisanych na koncie ubez-
pieczonego, zwaloryzowanego kapitału początkowego oraz śred-
niego dalszego trwania życia.

Biuro Podróży „GALEON” proponuje w sezonie Lato 2011
następujące kolonie i obozy:

Krynica Morska (4.08 - 17.08) - cena 1.439 zł (zajęcia spor-
towe, taneczne, atrakcje dla globtroterów i leniuchów)
Łeba (6.07 - 20.07 oraz 19.07 - 2.08) - cena: 1.399 zł (dla

chętnych z I turnusu „z angielskim na wesoło”,  zajęcia spor-
towe, taneczne, plastyczne, muzyczne - turnus I i II)

Ustka (9.07 - 23.07; 21.07 - 4.08; 2.08 - 16.08) - cena: 1.399
zł (dla chętnych z I turnusu „z angielskim na wesoło”,  zajęcia
fotograficzne, taneczne, plastyczne, muzyczne - t.II i III)

Lubikowo Lubuskie plus Berlin i Tropical Island (3.07 -
14.07; 18.07 - 29.07) - cena 1.399 zł (dla chętnych rozgrywki
sportowe, nauka zabaw i tańców świata; salsa i funky)

Biały Dunajec plus Słowacja (1.07 - 13.07) - cena: 1.119 zł
(dla chętnych „z angielskim na wesoło”, także rozgrywki spor-
towe, nauka zabaw i tańców świata)

Korbielów plus Słowacja (2.08 - 14.08) - cena: 1.119 zł (dla
chętnych zajęcia sportowe, zajęcia taneczne, atrakcje dla glob-
troterów i leniuchów)

Brenna (Beskid Śląski) plus Czechy Morawski Kras  (18.07
- 29.07) - cena: 1.119 zł (dla chętnych zajęcia sportowe, zaję-
cia taneczne, atrakcje dla globtroterów i leniuchów)

Borowice k. Karpacza plus Niemcy - Drezno (5.08 - 16.08) -
cena: 1.399 zł (dla sportowców i obieżyświatów)

Informacje w biurze: os. Górali 5, tel. 12 642-26-20; 606 394 103
lub na www.galeon.krakow.pl

KOLONIE I OBOZY DLA DZIECI I MŁODZIEŻY

W ramach akcji „Lato z Solidarnością w Małopolsce” po raz
22 Fundacja Solidarni Solidarnym organizuje nad morzem w Ko-
łobrzegu wypoczynek wakacyjny dla dzieci.

Istnieje możliwość wyjazdu dziecka z rodzicami lub opieku-
nem. Fundacja jest sprawdzonym organizatorem wypoczynku.
Dzieci będą wypoczywać w kwaterach o stosunkowo wysokim
standardzie, ze stołówką w odległości 200 m od kwatery. Dzieci
będą pod opieką kadry wychowczej, lekarzy i ratownika WOPR.
Organizator gwarantuje również smaczne posiłki oraz wiele atrak-
cji takich jak: wycieczka statkiem po morzu, zwiedzanie autoka-
rem (który jest do dyspozycji cały czas) ciekawych okolic nad-
morskich, gry, zabawy, dyskoteki itp.

Turnus 16 dniowy (w tym podróż) odbędzie się w terminie 5
lipca - 20 lipca 2011 r.

Koszt kolonii wraz z podróżą wynosi 1.300 zł. Wszystkie
dodatkowe koszty, które wynikają z organizacji kolonii będzie
pokrywała Fundacja.

Wszelkie informacje można uzyskać w godzinach 9.00 - 13.30
pod nr telefonu: 12 422-13-99. Karty kolonijne można pobrać w
siedzibie redakcji NBS, bud. „S”., pok. 107.

Na kolonie do Kołobrzegu

http://www.galeon.krakow.pl
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 25.05.2011 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Zgodnie z uchwałą Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność" w
sprawie dyżurów przy grobie błogosławionego ks. Jerzego Popie-
łuszki Region Małopolska obejmuje dyżury w dniach:

15 V 2011r. (niedziela) Tarnów, 16 VI 2011r. (czwartek) sekreta-
riat budownictwa NSZZ „Solidarność”, 25 VII 2011r. (poniedzia-
łek) Tarnów, 26 VIII 2011r.  (piątek) „Solidarność” Emerytów i
Rencistów Nowa Huta, 04 X 2011r. (wtorek) jeszcze brak obsady,
05 XI 2011r. (sobota) Mistrzejowice, 14 XII 2011r. (środa) jesz-
cze brak obsady.

Dyżury rozpoczynają się o godzinie 12.00 i kończą o godzinie
12.00 dnia następnego. Zgodnie z ustaleniami, które zapadły na
spotkaniu w dniu 04.05.2011r., do każdego dyżuru potrzebnych
jest 7 osób, które zostaną przewiezione do Warszawy busem bę-
dącym w dyspozycji Zarządu Regionu Małopolska. Wyjazd na
dyżury o godzinie 07.00 rano spod siedziby Zarządu Regionu przy
placu Szczepańskim 5. Przejazd busem jest opłacony przez Za-
rząd Regionu. Dla uczestników służby przy grobie błogosławione-
go ks. Jerzego Popiełuszki przygotowano w Warszawie pomiesz-
czenie, w którym można odpocząć, spożyć posiłek itp.

Regionalnym Koordynatorem Straży przy grobie Bł. Ks. Jerze-
go Popiełuszki został Grzegorz Kowalski z Duszpasterstwa Lu-
dzi Pracy Mistrzejowice (tel. 501305938 e-mail: iskra_kowalski-
@interia.pl) i do niego prosimy zgłaszać chętnych do służby w
terminach które jeszcze nie zostały zapełnione.

Krakowskie wydawnictwo „Biały Kruk” opublikowało kolejny,
pięknie wydany album fotograficzny poświęcony życiu, kultowi
i beatyfikacji Jana Pawła II. Album nosi tytuł PIELGRZYMKA DO
NIEBA i jest jedyną jak dotąd tak obszerną i kompletną relacją z
uroczystości beatyfikacyjnych w Rzymie. Zawiera fotografie
wykonane przez papieskiego fotografa Włocha Arturo Mari oraz
polskiego fotografa Adama Bujaka.

Książka składa się z dwóch części: obszernej opowieści biogra-
ficznej pióra Jolanty Sosnowskiej, obrazującej drogę Jana Pawła
II do świętości, ilustrowanej archiwalnymi zdjęciami oraz rozbu-
dowanej (około 140 stron) relacji z wszystkich uroczystości be-
atyfikacyjnych.

Książka dostępna jest w cenie ok. 79 zł, jednak przy zamówie-
niu powyżej 20 egzemplarzy cena jednostkowa spada do 55 zł.
Osoby zainteresowane zakupem tej książki po cenie promocyjnej
mogą zgłaszać się osobiście lub telefonicznie do redakcji NBS.
Uwaga, jeżeli do 15 czerwca br. nie otrzymamy 20 zamówień łącznie
z wpłatami, oferta staje się nieaktualna.

Zapisy na album „Pielgrzymka do Nieba”

Zaproszenie na hutniczy festyn
Pod hasłem „ZainSTALuj sobie uśmiech” kryje się szereg

atrakcji przewidzianych dla uczestników festynu wpisanego
w kalendarz imprez związanych z obchodami Dnia Hutnika.
Hutniczy festyn odbędzie się 4 czerwca na bocznych boiskach
KS „Hutnik” przy ul. Ptaszyckiego. Na tę plenerową imprezę
zaproszeni są w pierwszym rzędzie pracownicy ArcelorMittal
Poland SA  oraz hutniczych spółek, oczywiście wraz z rodzina-
mi. Będzie sporo okazji do zabawy, a część propozycji, jak np.
dmuchane miasteczko, przygotowano specjalnie z myślą o dzie-
ciach. Nie powinno zabraknąć także sportowych zabaw i kon-
kursów z nagrodami. Zwieńczeniem imprezy będzie występ
jednego z najpopularniejszych polskich wokalistów - Andrze-
ja „Piaska” Piasecznego.

Pracownicy oddziału krakowskiego otrzymają bony żywno-
ściowe, dzięki którym będą mogli skorzystać z darmowych na-
pojów i posiłków serwowanych przez  Hut-Pus. Z darmowego
cateringu mogą również korzystać pracownicy spółek, pod
warunkiem, że ich rodzime firmy zakupią dla nich w Hut-Pusie
bony o określonej wartości.

Zabawa na stadionie Hutnika rozpocznie się o godz. 15.00 i
potrwa do 22.00. Organizatorzy liczą na tłumny udział w festy-
nie całych hutniczych rodzin. Dla tych, którzy dotrwają  do
wieczora, przygotowano niespodziankę - pokaz sztucznych
ogni.

Wyjeżdżającym na majówkę w Borku ...
... przypominamy, że z powodu prac drogowych nie bę-

dzie możliwości podstawienia autobusu na Ruczaju. Oso-
by mieszkające w tej okolicy będą musiały w dniu wyjazdu
(tj. 28 maja) dojechać pod bramę główną huty, skąd od godz.
8.30 odjeżdżają podstawiane sukcesywnie autobusy. Drugą
możliwością jest podjechanie na Kurdwanów, gdzie pod-
stawiony będzie jeden autobus. Odjedzie on z pętli autobu-
sowej MPK przy ul Stojałowskiego również o godz. 8.30.
ŻYCZYMY UDANEGO WYPOCZYNKU I MIŁEJ ZABAWY

Dyżury przy grobie bł. ks. Jerzego

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”
z ubolewaniem przyjęła śmierć

naszego przyjaciela, wspaniałego człowieka,
byłego posła i marszałka województwa małopolskiego

MARKA  NAWARY
Rodzinie składamy wyrazy głębokiego współczucia

Od pięciu lat w ArcelorMittal Poland obchodzony jest Dzień
Bezpieczeństwa. Jego głównym przesłaniem jest podnoszenie
wiedzy z zakresu bhp wśród pracowników i kadry kierowni-
czej. Z tej okazji organizowanych jest wiele pomysłowych i
atrakcyjnych imprez o charakterze edukacyjnym. Pracownicy
zapraszani są do udziału w licznych konkursach, w których
mogą wykazać się swoimi umiejętnościami i wiedzą na tematy
związane z bezpieczeństwem i higieną pracy. Właśnie w jed-
nym z takich konkursów najpełniejszą wiedzą z zakresu bhp
wykazał się pracownik oddziału krakowskiego Grupy Serwiso-
wej, członek naszego Związku - p. Wiesław Zadorski, który w
finałowym teście odbywającym się w Dąbrowie Górniczej, po
dwóch dogrywkach, pokonał wszystkich swoich rywali. Choć
dowiedzieliśmy się o tym z pewnym opóźnieniem, nie mniej
serdecznie gratulujemy tego wyniku panu Wiesławowi, który
wykonuje nielicznie reprezentowany zawód hartownika stali.
Jak nam powiedział, pytania testowe były dość trudne i wy-
magały wcześniejszego, sumiennego przygotowania nie tylko
z wiedzy teoretycznej.

Nasz człowiek laureatem konkursu z wiedzy o bhp
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