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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Manifestacja w dniu 30 czerwca w War szawie
- to najwazni gjszy temat omawiany podczas ostatniego zebra-
nia przewodniczacych przed wakacjami. Kontynuowany jest
protest pod nazwa ,, Polityka wasza, bieda nasza” . Caty czas
aktualne sy cztery gléwne postulaty ,, Solidar nosci” : podnie-
senieplacy minimalng, zwiek szenie funduszy nawalke z bez-
robociem, cbnizenie progdw upr awniaj acych do pomocy spo-
teczng i redukcjapodatku akcyzowego na paliwo. Wartotakze
przypomniec oinnych postul atach - gwaltownier osnacail osci
umaow naczasokr eslony i zmuszanie pracownikdw do samoza-
trudnienia. Najbardzig doskwierato mtodym ludziom. Jesli cho-
dzi o umowy naczas okreslony bijemy juz nietylko rekordy w
Europie, alei naswiecie. Mtodzi, mimo swietnego wyksztatce-
nia, niemaja szansznal ezieniazatrudnieniaw kraju, abo propo-
nujeim si¢ skandalicznie niskie ptace, ktére uniemozliwigiaim
zaktadanie rodzin. A rzad podobno prowadzi polityke proro-
dzinna...

Nastepny postul at bedzie dotyczyt renegocjacji pakietu kli-
matycznego. O zagrozeniach z nim zwiazanych ,, Solidarnos¢”
alarmowatajuz kilkalat temu, takze podczas manifestagji w Bruk-
sdi. Palitykaklimatyczna oznacza katastr of ¢ dla spoteczen-
stwa. Wzrost cen energii uderzy w kazdego Polaka. Realizacja
zatozen pakietu oznaczalikwidacje kilkuset tysiecy migjsc pra-
Cy, potwierdza to nawet ministerstwo gospodarki.

Dlategotak waznejest, by jak najwigkszail os¢ cztonkdw na-
szego Zwiazku (alei tych niebedacych w,, Solidarnosci™) uczest-
niczyta w manifestacji. Wtadystaw Kielian poinformowat, ze
Zarzad KRH podij at decyzj ¢ zobowigzujaca wszystkich delega-
towMOZNSZZ ,, Solidarnos¢” , wszystkich przewodniczacych
oraz cztonk ow wszystkich K omigi Oddziatowych do uczest-
nictwaw manifestacji. Ci zmanifestantéw, ktorzy wyraza taka
wole pozostana nadrugi dzien pod URM-em i zaznacza Swoja
obecnos¢ takze 1 lipca.

WYyjazd autokar ami nastapi w dniu 30 czerwca br. spod Br a-
my Glownej krakowskiegooddziatu Arcelor Mittal Poland o
godz. 5.30. Zapisy przyjmuja przewodniczacy wszystkich ko-
morek ,, Solidarnosci” . Kazdy z uczestnikdw otrzymadiete z prze-
Znaczeniem na positek.

NastepnieLeszek Kochan wiceprzewodni czacy KRH zdat re-
lacje ze spotkania organizacji zwiazkowych z dyrekcja Impel
Security. O tym temacie szerzegj piszemy na ostatnig stronie
biuletynu.

Sporo czasu poswigcono sprawom bezpieczenstwai higieny
pracy. Omawianiem te kwestii zajeli S¢ Spoteczni | nspektorzy
Pracy: Andrzg Grabski i Marian Tupta. Szczegdl na uwage zwré-
cili nazachowanie rozsadku i umiaruw podej$ciu do przepi sdw
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PosedzenieZKK

Ubi egtotygodni owe posi edzenie Zaktadowel Komigji Koor-
dynacyjng NSZZ , Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland, jakie
miato migjscew Krakowie, dos¢ szczegdtowoi obszerniezajeto
Sig najistotniejszymi sprawami pracowniczymi. Niestety, zapro-
szony dyrektor personalny Andrzel Wypych, poraz koleny nie
byt obecny na posiedzeniu ZKK. Uniemozliwit mu to pilny wy-
jazd do Eisenhiittenstadt.

Sprawozdaniez Rady Nadzor czej, byto jednym z pierwszych
punktéw obrad. Przedstawit je cztonek Rady Nadzorczej Arce-
lorMittal Poland Jerzy Goinski. Na Radzi e przedstawiona zosta-
ta sytuacja makroekonomiczna natle sytuacji w Polsce. Om6-
wiona zostata takze sytuacjaw zakresi e bezpi eczenstwa pracy
oraz statystyka wypadkowa.

Pierwszy kwartat 2011 roku przyniost ArcelorMittal Poland
zysk wwysokosci 141 min zt. Wigkszos¢ urzadzen hutniczych
pracowata na petnych obrotach, dlatego tez czes¢ planowa-
nych remontow zostata przesunigta na okresy péznigsze. Ngj-
trudniejsza sytuacja jest w wal cowni $redniegj dabrowskiego od-
dziatu. Naraziebrak jest jeszczewynikow zall kwartat, jednakze
przewidywany jest nieco gorszy wynik ekonomiczny.

Zatozenia biznesplanu na 2011 rok zaktadaja prace w AMP
tylko na dwdéch wielkich piecach - po jednym w Krakowie i
Dabrowie Gérniczg. Jak naraziepracuja trzy widkiepiece. Ko-
rekta biznesplanu przewiduje wysokosé produkcji tegorocznej
w wysokosci prawie 4,4 min ton stali. Wykonana produkcja
ubiegtorocznawyniostaniecate4 minton stali. Zatozeniatego-
rocznego biznesplanu przewiduja wynik finansowy w okolicach
zera

Wynik finansowy grupy ArcelorMittal Poland zarok ubiegty
wyniést 241 minzt.

Rada dokonatawyboru biegtego rewidenta oraz zatwierdzita
zmiany do Umowy Spdtki. Dotycza one okresleniaminimal nej
ilosci j posiedzen oraz spasobu powotywania przez wiascicie-
lacztonkdw Rady - przedstawicieli pracownikéw. W tym przy-
padku reprezentatywne organi zacje zwiazkowe maja wskazaé
przedstawicieli do Rady (w tym roku konczy si¢ kadencja). Za-
proponowane zmiany zostaty juz zgtoszone i zaakceptowane
przez Krajowy Rejestr Sadowy.

Przedstawi ciele pracownikéw w Radzie, naostatnim jg posie-
dzeniu poruszyli sprawe zamiaru zwolnienie 84 osob - pracow-
nikéw AM Shared Service Centre Sp. z 0. 0. Drugim wniesio-
nym tematem byta propozycjaprzeznaczenia30 min zt z ubiegto-
rocznego zysku nanagrody dla pracownikow zatrudnionych w
ArcelorMittal Poland, a pozostata kwote (ok. 211 min zt) zgod-
niez propozycja Zarzadu - pokryciastrat lat poprzednich. Nie-
stety ta propozycja nie zyskata akceptacji pozostatych czton-
kow Radly. dokonczenienastr. 2
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Zgloszenieprzez ,, Solidarnos¢” kandydatéw do Rady Nad-
zor czej, byt kolejnym (dodatkowo wniesionym) punktem po-
sedzeniaZKK. Nikt z cztonkdw Komigi niemiat watpliwosa, ze
zdecydowani e ngjwigksza organizacjazwiazkowa, jaka jest ,, So-
lidarnos¢” powinnazgtos¢ swoich przedstawicidi do Rady Nad-
zorczg ArcelorMittal Poland. Leszek K ochan zgtosit kandyda-
ture Wiadystawa Kieliana, aLech Majchrzak kandydature Je-
rzego Goinskiego. Innych propozydji niebyto. CztonkowieZKK
w jednomysinie przyjetej uchwal e zaakceptowali obiekandyda-
tury.

Sprawozdaniez czerwcowego pos edzenia Prezydium Eur o-
pejskiej Rady Zakladowej Arcelor Mittal zdali jego cztonkowie
Wihadystaw Kidliani Lech Majchrzak.

Swiatowa produkcjastali w 2008 roku wynosita 1.330 minton
gali, w2009r. - 1.220 min ton, aroku ubiegtymjuz 1.414 min ton
stali. Prawie3/4 stali wyprodukowano wAzji (gtéwnie oczywi-
sciew Chinach).

Zarudnieniew grupieArod orMitta w2008r. wynost0315.867
pracownikdw, rok péznig -281.703 osoby, w2010r. - 273.811
pracownikéw. Najwiece pracownikowArceorMittal zatrudnio-
nych jest w Europie (39%), w tym 15% krajach tzw. EU 15, 16%
w pozostatych krajach europejskich, wAzji zatrudnionych jest
16%, w Ameryce PGtnocne 12%, Ameryce Potudniowej 9%, a
7% w Afryce.

W roku 2010 Arcd orMittal wyprodukowat 90,6 min ton stali,
wystano 85 min ton. Zysk nettowyniést 2,9mid $, EBITDA wy-
niosta85mid$, asprzedaz 78 mid $.

Przedstawiony zostat 8-osobowy sktad Zarzadu Grupy Arce-
lorMittal wraz z odpowi edzial noscia za poszczegdlne segmenty.

Obecniew ERZ ,, Solidarnos¢” maszesciu przedstawicieli, a
OPZZ trzech (w krakowskim oddzial e po dwach reprezentan-
tow). Wigcg informagji z Europejskig Rady Zaktadowe przeka
zujemy Panstwu w biul etynach nabiezaco.

Omowieniedalszych dzialan dotyczacych kontynuacji nego-
¢ acji w zakresewzr ostuwynagr odzen praconnik dw grupy ka-
pitatowe) Arcelor Mittal Poand, byt kalgnym punktem posiedze-
nia ZKK. Wystane do pracodawcy stanowisko ,, Solidarnosci” w
powyzszel kwestii w kwietniu br. ,,owocowato” odpowiedzia po-
twierdzajaca, ze pracownicy sa ngjwickszym dobrem oraz o doko-
naniu juz w tym roku podwyzek w wysokosci wyzszej, anizeli w
innych zaktadach grupy Arcd orMitta . Pozatym odpowiedZ mowi-
taotrudng sytuacgji wAMP, Podczasdyskugi przypomniano, zew
2008 roku sredniewynagrodzeniew ArcelorMittal Poland wynosi-
104.447 7. Rok péznig - 4.349 74, aw roku 2010 wynosita4.439 z.
Zwracano takze uwage nabardzo wysoka inflagje, ktora,, przga
dita’ juz dawno tegoroczny wzrog ptac. Dlatego tez zaproponowar
ne zostalo stanowisko, ktdre bedzie jednoczesni e pismem skiero-
wanym doprezesa Zarzadu Sanjaya Samaddara, i ktéremamy na-
dzige, podpisza inneorganizagezwiazkowe. Tres¢ przyjetegojed-
nogtosnie stanowiska brzmi nastepujaco:

Zakiadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ , Solidar-
nos¢’ ArcelorMittal Poland S.A. ponownie wystepuje zwnio-
skiem o kontynuacje negocjacji Upefnomocnionych Przedsta-
wicidi Stron wzakresie faktycznego wzrostu miesiegcznych wy-
nagrodzen pracownikow ArcelorMittal Poland S.AA. i Spolek
Zaleznychw 2011 r., tj. rekompensujgcego brak podwyzek pfac
w latach 2009-2010 oraz drastyczny wzrost inflacji w 2011
roku. Stoimy na stanowisku, iZ ww. wzrost mies gcznych wyna-

grodzen pracowniczych powinien byé dokonany o wskaznik
10% dla kazdego pracownika od dnia 01.07.2011 roku.

Uzasadnione oczekiwania pfacowe pracownikow Arce-
lorMittal Poland S.A. i Spolek Zaleznych wynikajg przede
wszystkim ze spadku w ostatnich latach wartosci realngj, a
nawet wielkosci nominalng ich mies ecznych wynagrodzesn
(srednia pfaca w ArcelorMittal Poland S.A. spadfa z poziomu
4447 7t w 2008 roku do poziomu 4349 zf w 2009 roku, aw 2010
roku wyniosfa 4439 zl), spowodowanego przede wszystkim
coroczng, kilkuprocentowg inflacjq i wzrostem kosztéw utrzy-
mania rodzin pracowniczych (inflacja za 2010 rok wynosifa
2,6%, za 2009 rok — 3,5%, a za 2008 rok — az 4,2%).

Regulacje pfacowe (indeksacja) o wskaznik 3,5%, jakie miaty
migjsceod 01.01.2011 roku g systematycznie niwel owane przez
wcigz rosngcq w 2011 r. inflacje, za maj 2011 roku inflacja
wyniosfa az 5%, za kwiecien 2011 roku wynosifa 4,5%, zama-
rzec 2011 roku wynosifa 4,3%, za luty i styczern 2011 roku —
3,6%, aw stosunku do grudnia 2010 wynos juz 3,5%.

Zwracamy Si¢ 0 hieandoczne rozpoczecie negocjacji W po-
wyzszym zakresie i spelnienie przez Pracodawce w pelni uza-
sadnionych oczekiwar placowych pracownikéw ArcelorMit-
tal Poland S.A. i Spéfek Zaleznych.

Funk cjonowanie Zakladowe] Spolteczngl Ingpekcji Pracy w
GrupieArcelor Mittal Poland byto ostatnim z wazniejszych
punktéw obrad cztonkéw ZKK. Przedstawit je Zaktadowy SIP
Andrzej Grabski. W samym ArcelorMittal Poland jest 107 Si-
powcdw. Poszczegol ne zaktadowe S| Pprzygotowuja plany pra-
cy. Wiasnie zakonczono przeglad wiosenny. Jest sporo uwag i
zalecen, ktoreukaza Se w ksiazkach, jak rowniez w sprawozda-
niudladyrekcji i zwiazkdw zawodowych. Beda rowniez przegla-
dy jesienne. Ustalono, ze trzy raz w roku odbywaty si¢ beda
spotkaniawszystkich przedstawicieli SIPw celu biezacej koor-
dynagji dziatan oraz w celuwzmocnieniate formy dziatania. A.
Grabski manadzige, ze Sipowcy otrzymaja aparaty fotograficz-
ne, by nabiezacoi w sposob udokumentowany zgtasza¢ wszyst-
kienieprawidtowosci zagrazajacezdrowiu i zyciu pracownikow.
W ogtatnim okresieodbywaja Si¢ szkalenia, przeznaczoneprzede
wszystkim dla nowo wybranych cztonkéw SIP. Dotycza one
prowadzenie dochodzen powypadkowych, analiz wypadkow i
szkoleniazestandardéw BHPi skad onesie biora.

Nie obyto sie w temacie bezpieczenstwa i higieny pracy od
uwag tych mnig istotnych, az po cigzkie zarzuty. Stwierdzano
bowiem, zew wiglu przypadkach przetozeni wrecz terroryzuja
pracownikow zwal ajac odpowi edzial nosé nadziat BHR, SIP, czy
nawet zwiazki zawodowe. - Sprawy bezpieczenstwa staly si¢
zZwyktym , dupochronem” dlaprzetozonych - méwiono. Dotego
kierownicy bezkrytycznie podchodza do zalecanych standar-
dow. Inna rzecza jest, zejak komentowano - dziat BHP stal sig
twarca niekonczacych si¢ nowych programéw. - Jeszcze nie
wdrozony zostani e jeden, czasami z pewnymi nigjasnosciami, a
juz nalezy wprowadza¢ nastepne dwa programy - dodawano.
Poraz kolejny mdwiono ojuz przystowiowych guziczkach zapi-
nanych pod szyja. Przetozeni bezkrytycznie podchodzac do
tych spraw. O tym zreszta piszemy osobno.

W sprawach r 6znych jeszcze raz oméwi ona zostata sytuacja
pracownic stuzb ksiegowo ptacowych przeniesionych do AM
Shared Service Centre Sp. z 0. 0., Solidarnos¢” w dalszym ciagu
niewyraza zgody nazwal nianie pracownikdw tego podmiotu i
przekazaniaobstugi do spétki Wipro.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
i wymaganych standarddw. W chwili obecnegj wdrazanych jest
okoto 8-10 programdéw wzmacnigjacych wymagani abehapow-
skie. Ich zdaniem jest ich zdecydowanie za duzo. Wprowadzane
wszystkie naraz prowadza do sytuacji, w ktére pracownik jest
zabardzo obcigzony i zestresowany. Do tego jeszcze nadgorli-
wosc¢ wiglu kierownikéw daje odczucie gnebieniazatrudnionych
osob. Czeé¢ z tych programoéw jest rodzimego pochodzenia,
cze$¢ narzucana przez korporacje. Pracownicy musza wiedziet
w sposb jasny i przejrzysty, jakie sa wymaganianaich stano-
wisku pracy. Czesto niestety zdarza sie, ze przetozeni stosuja
wymagania niewsptmiernie zaostrzone do warunkéw i sytu-
agji. - Zapinanie guzikow obowiazuje, aenie nawszystkich sta-
nowiskachi kazdg chwili. A zdarzase, ze podczas spozywania
positku przetozeni zwracaja uwage haniezapicty guzik. Tojest
czystanadinterpretacjaprzepi sow - mowili Sipowcy.

Zaktadowi SIP poinformowali, zew nagjblizszym czasiebedzie
testowany nowy rodzaj hetméw. Jezeli przejda one testy po-
mysInie, nowe hetmy wprowadzone beda od wrzesniabr.

Od 1 lipcabr. szefowie poszczegdl nych zaktaddw beda odde-
legowani do zajmowaniasi¢ tylko i wytacznie sprawami BHP.
Ich obowiazki przejma zastepcy. - Mamy nadzi€ig, ze bezpo-
sredni kontakt z szefemi rozmowy z pracownikami nastanowi-
sku pracy, nawiel u zaktadach huty przynies e bardzig zyciowe
podejscie do spraw BHP - komentowali.

W podsumowaniu swoich wypowiedzi A. Grabski i M. Tupta
stwierdzi, ze najwaznigjsza jest sama swiadomos¢ pracownikGw
0 zagrozeniach i takie postgpowanie, by nie dochodzito donie-
bezpiecznych sytuacji.

W wol nych wnioskach poruszona zostata kwestia niewyku-
pionych pohotel owych mieszkan naos. Mtodosci i Wzgbrzach
Krzestawi ckich. Pomimo preferencyjnych cen sporaczesé miesz-
kan niezostata przez zamieszkate tam osoby wykupiona. Wia-
scicielem mieszkan jest w dalszym ciagu Huta. Powprowadze-
niu opracowywanego przez PO nowego prawa | okatorskiego
moze Sie okazat, ze mieszkajace tam osoby pozostana z przy-
stowi owym stwi erdzeniem - bez dachu nad gtowa. W przypad-
ku hoteli w DMR prawdopodobnie jeszcze do konca br. ich
wiascicielem bedzie ArcdorMittal Poland. Z posiadanych in-
formagji wynika, zew roku przysztym nowy wiasciciel zamierza
pobiera¢ czynsz wedtug zasad wolnego rynku.

pozapinany. | tu rodzi si¢ pewien problem, bo nie zawsze pra-
cownicy chodza do konca pozapinani, a kontrole chodzace po
halach zwracaja nato uwagg i w tym przypadku jest to zasadne.
Oczywiscie pracownik wykonujeswoje zadaniaw réznych migj-
scach, przebywa réwniez przy pul pitach sterowniczych, ktore
sa zabudowanei klimatyzowane. W tych pomieszczeniach nie
mawymogu zapinaniasig, Siedzeniaw okularach, anawet he-
tmach. Przeciez jesttologiczne, zewszystkiete warunki wype-
tniajuz to pomieszczenie. W momenciewychodzenia do pracy
na hale pracownik musi z powrotem odpowiednio ubra¢ sig.
Wydawa¢ by si¢ mogto, ze jest to oczywiste, nie mnig jednak,
jesli pojawigja S¢ takiesygnaty to znaczy, ze przetozeni nieza-
wsze kieruja si¢ rozsadkiem i logika, Przytocze tu chociazby
przyktad stosowania hetmu przy obrabiarkach. Niebedg wska-
zywal migscagdzietaki przypadek zai stniat - pracownikom na
kazano bezwzgl ¢dnie stosowac hetmy przy pracy naobrabiar-
kach. Przetozeni tych pracownikow powotywali sie naprzepisy
i oczywiscie stuzbe BHP, a wystarczyto tylko logicznie si¢ za-
stanowicé.

Sa prace, przy ktorych nie mozna zastosowa¢ pewnych rze-
czy np. hetmu. Stosujemy w tych miegjscach inne ochrony np.
czapka typu bejsbol owka.

Takich migjsc napewnojest wiccej, dlatego tez opracowano
ocene ryzyka, ktéra nazywamy HIRA. Ocenatamastuzy¢ pra-
cownikom do wyceny zagrozenia przy konkretnych pracach.
Po jg opracowaniu stosujemy te ochrony, ktore z tg oceny
wynikaja. Ocenatajest podstawowym wyznacznikiem do sto-
sowania ochron indywidualnych przy konkretnych czynno-
sciach. Jesli istnieja watpliwosci nalezy zgtosi¢ przetozonemu
whniosek 0 zrobienie takig oceny | wowczas wszystko staniesie
jasne.

Pracodawca (w tym przypadku osoby kierujace) maobowia-
zek zapewni ¢ bezpieczenstwo swoim pracownikom - to jest wy-
maog kodeksu pracy. Dlatego dozor dostat do pomocy takie na-
rzedzie, jak ocena ryzyka HIRA i aby mégt podgs¢ do tego
tematu rzetel nie. Pracownicy, po zapoznaniu Si¢  ta ocena, na
pewno niebeda midi watpliwosci przy stosowaniu wskazanych
ochron, poniewaz w ocenie sa zawarte zagrozenia, naktore sa
narazeni i ochrony temaja zazadanie wyeiminowac to zagroze-

nie. Zakfadowy S| P ArcelorMittal Poland - Andrzej Grabski

Wyeliminowaé zagr ozenia

Stosowanie ochron indywidual nych jest obowiazkiem kaz-
dego pracownika firmy. Ochrony te maja za zadanie chroni¢
pracownikaprzed zagrozeniami, ktérewystepuja nastanowi-
sku pracy (celowo uzywam stowa: stanowisko pracy). Docie-
raja do mnieinformacje, ze wymagasie od pracownikdw petne-
go zabezpieczenia, w kazdym miegjscu, bez wzgledu to, gdzie by
S¢ nieznajdowali. Nie ukrywam, ze pevnewymaganiasa Uciaz-
liwe, aczasem nawet niewygodne.

Zacznijmy od tego, jakiemamy ochrony indywidual nei gdzie
je trzeba stosowa¢. Ubranie ochronne (réznych rodzajow) w
zaleznosci od warunkow pracy - ubranie robocze, ubranietrud-
nopal ne, ubranietrudnopal ne antystatyczne, ubranie chronia-
ceprzed czynnikami chemicznymi - s3 dostosowane dowarun-
koéw wykonywang pracy i tam tez sa stosowane. Pracownik
wykonujacy te zadania jest ubrany w takie ubranie i ma by¢

Z wydzialow i zakltaddw
ZAKLAD ENERGETYCZNY

W ostatni ch dniach w ZE odbyty sie spotkaniazwiazkow za-
wodowych z dyrektorem Zaktadu Energetycznego Andrzejem
Curyto oraz szefem krakowskiego oddziatu ZE Tomaszem Mar-
cowskim. W spotkaniu z szefem oddziatu krakowskiegowzieli
udziat wiceprzewodniczacy central zwiazkowych: Leszek Ko-
chan - NSZZ , Solidarnos¢” i Krzysztof Wojcik - NSZZ Pracow-
nikow.

Gtéwnymi tematami spotkaniabyly:

- aktualnasytuacjaw ZE,

- plany remontowe,

- schemat organizacyjny (nowy),

- sprawy socjalne (positki, napoje).

Z wypowiedzi kierownika ZE wynika, ze remonty sa wykony-
wane zgodnie z planem. Mozna by byto ich wykona¢ wigced,
jednak ograniczone sa onewysokoscia naktadow finansowych.

dokonczenienastr. 4
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dok. zestr. 3 ZAKLAD ENERGETYCZNY
Nowy schemat organizacyjny wejdzie w zycie prawdopodob-
nieod 1 lipca, z chwila otrzymanianowych angazy przez wszyst-
kich pracownikéw zaktadu.

Zwiazki zawodowe zwr écity sie z wnioskiem 0 zorganizowa-
nie przez wszystkich kierownikéw spotkan z pracownikami z
chwila wejsciaw zycie nowego schematul.

W sprawach socja nych (napoje, positki) T. Marcowski zobo-
wiazal S¢, ze zwrdci sie do Gtéwng Komigi Socjang o dosto-
sowanie napoi i positkéw do schematu ZE. W tegj sprawie ma
petne popar cie organi zacji zwiazkowych, tak szczeblazaktado-
wegojak i central.

KomigaOddziatowaNSZZ ,, Solidarnos¢” ZE ze swej strony
zwracasie do pracownikow o cierpliwosé. Znalismy juz weze-
$nig ten problem, alewszystko , rozbijato si¢ ofinanse. Otrzy-
malismy zapewnienie szefakrakowskiego oddziatu ZE, zeprzy
zgodzie Gtéwne) Komisji Socjalne w Zaktadzie musza si¢ zna-
lez¢ nagprawy sogjalne pieniadze. Trzymamy zastowo! O osta-
tecznych decyzjach poinformujemy zatoge ZE.

Z kierowni ctwem ustal ono cykliczne spotkani a ze zwiazkami
zawodowymi w kazdy drugi wtorek miesiaca

I nakoniec chciatbym uspokoi¢ pracownikéw Sitowni - zadne
decyzjeco do dal szych | osow tego zaktadu jeszcze nie zapadty.
W dalszym ciagu wszyscy pracownicy Sa zatrudnieni w struk-
turach Zaktadu Energetycznego Arcel orMittal Poland.

Przewodniczgcy NSZZ ,, S’ ZE Krzysztof Pfister

Dalsza czgs¢ spotkania uptyneta na sktadanych do dyrekcji
uwagach odnosnie warunkéw pracy. Dotyczyty one gtéwnie
przemakajacych ubran i butdw, braku sanitariatow, zwtaszcza
dla pan (chyba nikomu nie przyjdzie do gtowy wprowadzenie
pampersiw, jako ubraniaroboczego. ..). Inneuwagi dotycza ztg
organizacji pracy i braku mozliwosci skorzystaniaprzez czgsé
pracownikow z przerwy $niadaniowey, kwestii traspatrol owych,
gdzie pracownicy ochrony, poprzez nietrafneich wyznaczenie
zmuszani sa do mysleniao podbijaniu kart patrolowych, anieo
pilnowaniu obiektGw Huty.

Reasumujac - podczas kilkukrotnych spotkan zatogi z przed-
stawicielami dyrekcji potwierdzity sie, delikatnie méwiac, nie-
najlepszeopinieofirmieIMPEL i jg stosunku do pracownikow.
Mimo wszystko, strona spotecznaw IMPEL Security Polska
Sp. z 0.0. jeszczeraz wystapi do Zarzadu Spotki z pisemna od-
powiedzia najego stanowiskoi z wezwaniem do konstruktyw-
nego dialogu, aniedo zastaniania si¢ art. 23' Kodeksu Pracy.
Mamy réwniez nadziegje, ze spory w IMPELU beda takze na-
uczka dlaArcd orMittal PolskaS.A., ze pracownicy niesa przed-
miotami, ktérymi mozna swobodnie handlowaé i ustawiat w
przedpokoju tam, gdzie akurat komus z decydentéw w danej
chwili pasuje. Przykro, ze,, sprzedano” pracownikéw, do jedne-
go z najgorszych pracodawcdw w Polsce, jak méwia to sami
pracownicy ochrony. LIK

| mpel - pracodawca bez klasy

W dniu 20 czerwca odbyto sie kol gjne spotkanie pracowni-
kéw dawnego SED-HUT-u z dyrekcja oddziatu potudniowo-
wschodniego IMPEL Security Polska Sp. z 0.0. przy obecnosci
Szefa Ochrony AMPS.A. o/Krakdw, p. Krzysztofa Pietrzkiewi-
cza. Spotkani erozpoczeto sie z opdzni eniem. Powodem byt fakt,
iz przedstawicielom ,, Solidarnosci” ze spétki Impel uniemozli-
wiono udziat w spotkaniu, ., przypadkowo” organizujac im w
tym terminiepracg i odmawiajac zwol nieniado udziatu w spo-
tkaniu mimo, ze termin spotkaniaznany byt od prawie 3 tygo-
dni. W te sytuacji wiceprzewodniczacy KRH, niewidzac dal-
szego sensu w kontynuowaniu rozmaéw, opuscit sale obrad. Sta-
nowisko nasze uzyskato poparcie przedstawiciela NSZZ Pra-
cownikoOwAMPS.A. i wte sytuacji mozliwym stato sig podmie-
nieniepracownikow i rozpoczeci e spotkania.

W jego juz normalnym trybie dyrektor Monika Fornagiel
przedstawitanaj pierw stanowi sko Zarzadu Spétki kwestionuja-
ce status ,, krakowskich” zwiazkéw zawodowych w Spéice, a
nastepnie wsrod slogandw o, dobrg woli Zarzadu Spétki” od-
rzucitaniemal wszystkiepostulaty (przedstawialismy jewszyst-
kie Panstwu wczesnig w biuletynie) pracownikow |mpd Secu-
rity. Jedyny postulat, ktéry wydaje sie, ze bedzie zrealizowany,
to ten o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Jednak
i wtym przypadku sa pewne opdznieniazwigzane z niescisto-
sciami w przekazanych dokumentach. Cien szansy jest jeszcze
nazrealizowanie punktu o korektach w regul aminie premiowa-
nia, gdyz jak stwierdzitap. dyrektor - Spétkauznata, ze w Krako-
wiechca zmieni¢ system premiowaniadlacatg firmy, zatrudnia
jacg 20 tys. osdb. Mimo kilkakrotnie sktadanych obietnic nie
rozwiazano takze postul atu dotyczacego zwolnionych w Kra-
kowieosdb. Mamy ciagle nadzigje, ze jednak te osoby w koncu
Znajda pracg w podmiotach zaleznych od IMPEL Security.

r Informujemy pracownikéw spétek: HUT-
PUS, MADROHUT, AM REFRACTORIES,
IMPEL SECURITY, aod majabr. pracownikdw
KOLPREM i EKO-ENERGIA, zeobstugaastb
ubezpieczonych w PZU Zycierealizowanajest, ¢ 23
podobniejak pracownikwARCELORMITTAL 1T Gar ™
POLAND, w budynku adminigracyjnym,, S’, kl.A, Il pietro,
pok. 206, tel. (12) 390-40-50, w poniedziatek w godz. 8.30-
16.30, wewtor ek, §rode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.
Z BiuraObstugi PZU Zycie moga réwniez korzystaé pracowni-
cy spatki PROFIL.

rr Czas oczekiwania na wyptate swiadczenia dla pracowni-
kow wyze) wymienionych podmiotéw zmalat do minimum po
wprowadzeniu el ektronicznego przesytania danych. Ubezpie-
czony nie musi réwniez udawaé sie dosiedziby PZU Zycie, jak
byto to do tej pory. Prosimy pracownikow starajacych si¢ o
wyplate swiadczenia o posiadanie przy sobie aktualnego nr
kontabankowego.

K oledze Eugeniuszowi M ak owskiemu
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smier ci M atki
sklada,, Solidar nos¢” BWG

Pawtowi Flisowi
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci Ojca
skiada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy z PSK
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