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Kolg ne zwolnienia w Service Group

W ogtatni piatek bm. organizacje zwiazkowe zostaty poinfor-
mowane pismem, podpisanym przez caly Zarzad Arcd orMittal
Service Group, informujacym o zamiarzerozwiazania uméw o
prace z pracownikami tej hutniczel spotki. Rozwiazanie uméw o
prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w zwiazku - jak
napisano - z prowadzonym procesem restrukturyzacji organiza-
cyjng, madotkna¢ az do410 pracownikéw z zatrudnionych tam
1231 osob. Proces ten ma przebiega¢ od 1 sierpnia do konca
biezacego roku.

W dalszgj czesci pismaprzedstawionezogtaty plany dotycza-
cezwolnien osob, ktérew pierwszeg kolgnosci otrzymaja wypo-
wiedzenia, czyli posiadajacych uprawnienia do swiadczen eme-
rytalnych i przedemerytalnych oraz ktére beda chciaty odejs¢
zawyplata dodatkowej odprawy pienigzne. Zakomunikowano
takze jakie sa ogdlne kryteriadoboru do zwolnien, czy tez dal-
szg pracy w spotcetj. kompetencje, jakos¢ wykonywane pra-
cy, stan rodzinny itd.

Juz w poniedziatek nate informacje zareagowaty organizacje
zwiazkowe, przesytajac pismodo prezesa Zarzadu AM Service
Group Jana Stoktosy. Wystapity z wnioskiem o przedstawienie
dodnia28 lipcabr. podsawowych informagji, ktéresa niezbed-
nedo konsultagji oraz mozliwosci zmnigjszeniarozmiaru grupo-
wego zwol nienia. W przedstawionych 20 punktach organizagje
zwigzkowe domagaja S¢ m.in. takich informagji, jak:

- budzetu na 2011 r. i strategii funkcjonowania spdtki przez
najblizsze5 lat,

- planu zatrudnieniaw roku biezacymi nangjblizszelata,

- planu restrukturyzacji, naktora powotuje sie pracodawca,

- uzasadnieniarzeczywistych i merytorycznych przyczyn za-
mierzonych zwoal nien grupowych,

- wykazu grup zawodowych i stanowisk pracy objetych za-
miaremzwolnien,

- kryteria doboru pracownikéw do zwol nienia grupowego,

- planu przekwalifikowan pracownikow,

- wykazu il o$ciowego pracownikow posiadajacych lub naby-
wajacych uprawnieniado emerytur, rent i Swiadczen przedeme-
rytalnych,

- aktual nego schematu organizacyjnegoi schematu po reor-
ganizagi,

- kopii zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o zwolnie-
niach.

Zwigzki zawodowewezwaly pracodawce donatychmiastowych
r okowan w spr awie zwol nien grupowych.

Jednoczesni e organizacje zwiazkowe dziatgjacew spdtce AM
Service Group, na podstawie ustawy o rozwiazywaniu sporow
zbiorowych, skierowaty pismo do prezesa Zarzadu domagajac
sie spetnienia nastepujacych postul atow:

- wyptaty rocznegl nagrody zawktad pracy w funkconowanie
spotki w 2010 . w wysokosci 850 zt napracownikawraz z wy-
ptata wynagrodzeniazalipiec2011r.,

- wyptaty nagrody urlopowej dla pracownikow spotki w wy-
sokosci 700 zt napracownikawraz z wyptata wynagrodzeniaza
miesiacserpien 2011r.

Zwiazki zawodowe oczek uj g na pisemnestanowiskow tych
kwestiach w terminie 3 dni.

Po przeprowadzonej dwa lata temu reorganizacji, i 0czywi-
scie anMgzanym z tym procesem awolnies grupowych, przy-
chodz kolgjna , reorganizacja” . Od dfuzszego czasu wsrod
pracownikow AM Service Group krqzyly pogfoski o dalszym
ograniczaniu zakresu robot wykonywanych przez te hutniczg
spbike na terenie ArcelorMittal Poland i cafej grupy. Niegjed-
nokrotnie pisalismy na famach NBS z czym wigze sie¢ Slono
» reorganizacja” w przypadku naszego hutniczego podwor-
ka. To ograniczanie wysokosci produkcji, zakresu produko-
wanych wyrob6w, ograniczanie zakresu prac i przede wszyst-
kim zwolnienia pracownikéw. Jak na razie nikomu do gfowy
nie przysz/o, ze SFOWO reorgani zacja moze mie¢ inne znaczenie
i Wigzac Sie ze 2wi ekszeniem produkcji, czy zakresu prac, lep-
szym jakosciowo produktem i wykonywanym remontem, wy-
zszq 1 lepszg sprzedazq, czy wigkszym zakresem moder nizagji.

Po raz kolejny pracownicy, ktérych dotyczyty bedq zwol-
nienia zostali zaskoczeni. Nikt bowiem z dyrekcji spérki nie
raczyl zorganizowac spotkania z pracownikami, wyjasnic i
rzetel nie przedstawi ¢ sytuacje w Service Group, odpowi edzie¢
na pytania i wgtpliwosci zatrudnionych tam, najczescigj od
wielu lat, pracownikéw Nikt nie ma odwagi! Lepigj schowad
gfowe w piasek, lepigj udawaé do ostatnigj chwili, Ze nic Sie
niedzeje, lepig isé¢ naurlop, lepiej zeby niezadowolenie pra-
cownikdw wz efy na swoje barki zwigzki zawodowe i ich prze-
wodniczgcy.

A moze jednak lepigj by byfo, by osoby odpowiedzialne za
funkcjonowanietej spotki tak wniej samej, jaki wArcelorMit-
tal Poland, nareszcie wziely na siebie te odpowiedzalnosé¢?

Jakie jest wyjscie ztej sytuacji? Na pewno nie najwazniegj-
szym bedze rozliczanie osob winnych z/ej sytuacji sporki i z
ich sposobu zachowywania sie w ostatnim czasie, chociaz nie
ulega wgtpliwosci, ze powinny one poniesé¢ konsekwencje.
Najwaznig sze jest uratowanie przed zwol nieniemjak najwiek-
szej liczby pracownikéw: To jest gfdwne zadanie, tak dla ,, So-
lidarnosci” , jak i pewnie dla pozostatych organizacji zwigz-
kowych. Wydaje sie, Zze ten cel powinien by¢ takze priorytetem
dla pracodawcy - tak ze strony samej Service Group, jak i
ArcelorMittal Poland. Czy bedzie zte) strony dobrawola, prze-
konamy si¢ juz podczas prowadzonych w najblizszym czasie
rozmow.
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Zwiazki zawodowe w Szwajcarii

Najwieksza organizacja pracownikéw w Szwajcarii jest Szwajcar-
skaFederacja Zwiazkdw Zawodowych (SGB). Zrzesza ona 16 zwiaz-
kow reprezentujacych okoto 380.000 czionkéw. Jest religijnie neu-
tralnai niezalezna politycznie. SGB dziata na szczeblu federalnym.
Reprezentuje interesy pracownikéw na forum Bundesratu i agencji
federalnych. W znacznym stopniu jej aktywnos¢ odnosi si¢ do poli-
tyki gospodarczej i spotecznej kraju.

W poszczegdlnych kantonach istnigja |okal ne federacje zwiazkdw
zawodowych - sekcje SGB. Spetniaja podobna funkcje co organizacja
federalna, tyle tylkoze namniejsza, regionalna skalg. Maja one wptyw
na polityke cenows i ptacowa w kantonach.

Jedna z organizacji cztonkowskich SGB jest UNIA, ktéra zrzesza
pracobiorcow w rolnictwie i obejmuje opieka asoby utrzymujacesie z
rolnictwa. Jest znacznie lepiej reprezentowanaw zachodniej, francu-
skojezycznej Szwajcarii niz w innych regionach. UNIA pare lat temu
prowadzita kampani¢ celem stworzenia jednakowej w catym kraju,
obowigzujace) umowy o pracg, z zadaniem réwnych minimalnych
ptac i czasdw pracy w sektorze rolnictwa, w ktérym do te pory
kodeks pracy nie zawsze byt respektowany i obowiazujacy.

Znaczaca Organizacja zZwiazkowa W Szwajcarii jest , Travail .Suis-
se”. Organizacja ta, reprezentujaca 170.000 pracownikdw, powstata
w grudniu 2002 roku przez potaczenie Chrzescijanskich Narodowych
Zwiazkéw Zawodowych (CNG) i Szwajcarskiego Stowarzyszenia
Zwiazkéw Pracowniczych (VSA). , Travail.Suisse” kontynuuje tra-
dycje zwiazkowe, ktore siegaja poczatkow XX wieku.

Szwajcarskie zwiazki zawodowe nie tylko bronig interesow pra-
cownikéw w zaktadzie, ale réwniez na szerszym gruncie spotecz-
nym. Podobnie jak si¢ to dzieje w innych demokratycznych krajach,
zwiazki zawodowe w Szwajcarii zabieragja gtos w réznotematycz-
nych publicznych debatach i $miato artykutuja swoje poglady. Ostat-
nio dos¢ mocno niepokoai ich to, co dzigje sie w krajowej gospodarce.

Z powodu niebezpiecznego dla szwajcarskiej gospodarki wzrostu
kursurodzimej waluty (w ciagu ostatnich 4 lat kursfrankawzrést 025
proc. w stosunku do euro) Szwajcarska Federacja Zwiazkéw Zawo-
dowych naciska obecnie na rzad, by ten podjat odpowiednie kroki
interwencyjne. Silny frank ostabia bowiem eksport, co juz teraz za-
grazawielu szwaj carskim firmom, réwniez tym najwigkszym. Firmy
te, obawigjac sie spadku zyskow, groza przeniesieniem produkcji za
granice. Konsekwencja takiego scenariusza wydarzen moze by¢ ma-
sowe bezrobocie. Zdaniem Jean-Christophe'a Schwaba, sekretarza ge-
nera nego Szwaj carskiej Federacji ZwiazkGw Zawodowych, zbyt moc-
ny frank - jesli rzad nie bedzie w pore interweniowat - mozew ngjbliz-
szym okresie doprowadzi¢ do likwidacji 10 tys. miejsc pracy.

Potwierdzeniem takiego rozwoju wydarzen sq zapowiedziane
zwol nieniaw szwajcarskich bankach; bank UBS w ngjblizszym cza-
sie planuje zwalni¢ 5 tys. pracownikéw, ajego rywal Credit Suisse -
ponad 1tysiac. Alternatywa dlaredukcji zatrudnienia moze by¢ obni-
zanie pracowniczych wynagrodzen, co jest jednym z najprostszych
sposobéw na szukanie oszczednosci.

Przyktadem tego, co moze grozi¢ pracownikom zatrudnionym w
duzych koncernach jest sytuacja Nestlé, najwiekszej firmy z branzy
spozywczej, ktérej gtownasiedzibamiesci sie w Vevey nad jeziorem
Genewskim. Jak podaja media, w ciagu ostatnich 12 miesi¢cy z powo-
du mocnego franka zyski koncernu zmniejszyty si¢ o 20 proc., a
konkurencyjnos¢ spadta dramatycznie. W tej sytuagji, aby uniknaé
najgorszego, czyli masowych zwolnien, zwiazki zawodowe zmuszo-
ne byty da¢ zgode na zwigkszenie w firmie tygodni owego czasu pracy
z dotychczasowych 41 do 42,5 godziny. Porozumienie podpisane ze
zwiazkami obowiazywaé maw ciagu ngjblizszych 18 miesiecy.

Czy wiesz, ze...

...w Szwajcarii réznice w zarobkach pomigdzy najwiecej i najmniej
zarabigjacymi pracownikami sa bardzo wysokiei wciaz rosna. Wspo-
mniana wczesnigj organizacjazwiazkowa, Travail.Suisse” zwrdcita
ostatnio uwagg nate nie catkiem uzasadni one dysproporcje. Pomimo
obcinania kosztéw przez wiele firm, ktére z powodu kryzysu zredu-
kowaty na przyktad bonusy dlakadr zarzadzajacych, nadal réznice w
zarobkach utrzymuja si¢ na wysokim poziomie. Najnowsza analiza
pokazata, ze 46 najwyzej zarabiajacych manageréw z takich firmjak
Swatch Group, Swisscom, Nestlé, ABB zarabia wielokrotnie wiece)
niz niektérzy z ich podwtadnych.

...Poziom ptac w Szwajcarii w poréwnaniu do Unii Europejskie)
jest bardzo wysoki, jednak idzie to w parze z réwniez wysokimi
kosztami utrzymania. Placa minimalna, zapisanaw niektérych usta-
wach kantonal nych jest r6znaw réznych kantonach. Najnizsza ptaca
minimalna obowigzuje w przypadku osob zatrudnionych z nowych
krajow UE i wynosi...3.020 CHF.

» Tygodnik Solidarnos¢” o ptacy minimalng

Komigjatrgjstronnanieporozumiatasie w sprawie przyszio-
rocznej wysokosci ptacy minimalng. Jak zapowiedziat wicepre-
mier, minister gospodarki Waldemar Pawlak, Rada Ministréw
wyda rozporzadzenie ustal g ace ptace minimalna w 2012 roku na
proponowanymwczesnig przez rzad poziomie1,5tys. zt.

Henryk Nakonieczny, ktéry w Komigji tréjstronnej jest prze-
wodniczacym zespotu ds. budzetu i wynagrodzen zapowiada,
zeptaca minimalnaw wysokosci 1,5tys. zt jest nie do zaakcep-
towania. Wskazuje, ze nieuwzgl¢dniaona nawet tegorocznego
wzrostu kosztéw utrzymania. Wedtug Solidarnosci minimalne
wynagrodzenie powinno wynies¢ conajmniej 1596 zt.

Obecnieminimal ne wynagrodzeniewynosi 1386 zt. Jesli od
przysztegoroku wzrosniedo 1500 z1, jak proponujerzad, toi tak
nareke pracownicy zarabiac beda tylkookoto 1111 zt.

9. Festiwal Sacrum Profanum - koncerty w hucie

Zainteresowanych informujemy, ze koncert inauguracyjny Sacrum
Profanum oraz koncert konczacy Festiwal odbywa¢ sie beda w hali
ocynowni ArcelorMittal; pierwszy 11 wrzesnia o 19.30, ostatni 17
wrzesnia o 21. W programie muzyka wspdtczesna polskich i amery-
kanskich tworcow. Zapisy na koncerty przyjmuje Zespot ds. socjal-
nych Hut-Pus SA, pok. 39 bud. Z, tel. wew. 99-28-74 lub 99-28-85.

Premia za lipiec 2011, ...

...dzigki obnizonym kosztom dziatalnosci Spoiki,
przekroczyta kwote bazowsa i wynosi 7,2 proc. §red-
nigj placy zasadniczej pracownikow ArcelorMittal
Poland.

Kol. Januszowi Staniszewskiemu
szczerewyr azy wspotczucia z powodu smierci MATK
skladaj g kolezanki i koledzy z,, Solidar nosci” spdtki Profil
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