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W przyszłą sobotę, 17 września, odbędzie się we Wrocławiu
wielka manifestacji z udziałem związkowców z całej Europy,
bowiem w tym dniu, w kontekście przejęcia przez Polskę unijnej
prezydencji, zaplanowano spotkanie ministrów finansów z kra-
jów Unii Europejskiej.

Pod hasłami „TAK dla europejskiej solidarności, TAK dla
miejsc pracy i praw pracowniczych, NIE dla polityki cięć” w
stolicy Dolnego Śląska demonstrować będą związkowcy z Pol-
ski i kilkudziesięciu krajów Europy. Organizatorem protestu jest
Europejska Konfederacja Związków Zawodowych.

Związkowcy z całej Europy będą we Wrocławiu domagać się
zaprzestania polityki ustawicznych cięć socjalnych i obniża-
nia wynagrodzeń. Zaprotestują też przeciwko dyktatowi ryn-
ków finansowych i agencji ratingowych oraz deregulacji stan-
dardów pracy i płacy, degradacji standardów społecznych i de-
montażowi dialogu społecznego.

W proteście prawdopodobnie weźmie udział kilkanaście ty-
sięcy członków NSZZ „Solidarność”. W przeciwieństwie do
manifestacji 30 czerwca, za przygotowanie której odpowiadały
w dużej mierze poszczególne regiony „Solidarności”, tym razem
ciężar przygotowań i uczestnictwa spadł na struktury branżowe
naszego związku. Większość z nich boryka się z poważnymi
problemami, które będą chciały zasygnalizować we Wrocławiu.

Decyzja o dacie i miejscu akcji zapadła podczas ostatniego
kongresu EKZZ, który odbył się w maju w Atenach. Europejska
Konfederacja Związków Zawodowych zrzesza 83 organizacje
związkowe z 36 krajów, a także 12 europejskich struktur branżo-
wych. Do organizacji członkowskich EKZZ należy ok. 60 milio-
nów związkowców. W Polsce członkami EKZZ są NSZZ "Soli-
darność" i Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodo-
wych. O członkostwo ubiega się Forum Związków Zawodo-
wych.

Przedstawiamy ramowy program euromanifestacji we Wro-
cławiu w dniu 17 września 2011 r.: godz. 11.00-13.30 - zbiórka
uczestników manifestacji - Pola Marsowe wokół Stadionu Olim-
pijskiego we Wrocławiu; godz.13.30 - rozpoczęcie i przemarsz
euromanifestacji; godz. 17.00 - planowane zakończenie euro-
manifestacji na Rynku we Wrocławiu.

Przypominamy, że zapisy członków NSZZ „Solidarność” na
euromanifestację prowadzą do poniedziałku (12 września) prze-
wodniczący poszczególnych Komisji Oddziałowych. Zapisać
się można również w red. NBS, bud. „S”, pok. 107. Przy zapisie
należy podać imię, nazwisko, nr PESEL i adres zamieszkania.
Uczestnicy otrzymają dietę z przeznaczeniem na posiłek.

Autokar odjedzie w sobotę sprzed Centrum Administracyj-
nego krakowskiego oddziału ArcelorMittal Poland (bud. „Z”) o
godz. 7.00. Prosimy o punktualność. Zapraszamy.

Zapraszamy na euromanifestację

Delegaci wchodzący w skład Komisji Robotniczej Hutników
spotkali się w miniony poniedziałek (5.09), by zapoznać się z sytu-
acją pracowników w hucie i hutniczych spółkach oraz omówić
bieżące sprawy związkowe.

Temat rozpoczynający zebranie dotyczył pracowników krakow-
skiego oddziału AM Service Group, który to oddział decyzją wła-
ściciela ulega likwidacji. O tym, co czeka pracowników likwidowa-
nego oddziału, mówił wiceprzewodniczący KRH Tadeusz Stasie-
lak. Już dwa lata temu po restrukturyzacji w Grupie Serwisowej -
powiedział - wiadomo było, że spółka przynosi straty i coraz bar-
dziej się zadłuża. Poprawie sytuacji nie sprzyjał fakt, że spółka nie
brała prac z zewnątrz, ponieważ z założenia miała obsługiwać jedy-
nie ArcelorMittal Poland SA. Gdy rok temu na Europejskiej Radzie
Zakładowej Tadeusz Stasielak pytał o los służb technicznych w
polskim koncernie, już wtedy mówiono o konieczności ich przebu-
dowy, podobnie jak w dwóch innych wschodnioeuropejskich lo-
kalizacjach,  tj. w Ukrainie i Czechach. Mało kto mógł się jednak
spodziewać, że krakowski oddział w ogóle przestanie istnieć. Jego
załoga zostanie podzielona na tych, którzy otrzymają zatrudnienie
w krakowskiej hucie (212 osób), następnie na tych, którym propo-
nuje się pracę w spółce Manpower (ok. 47) czy ewentualnie w
innych spółkach hutniczych, oraz na tych, którzy będą musieli
definitywnie odejść (dotyczy to 198 osób).

Strona społeczna nie jest władna zabronić właścicielowi likwi-
dacji części firmy. Może jednak w drodze negocjacji z pracodawcą
wpłynąć na warunki odejść pracowników, by złagodzić skutki utra-
ty miejsc pracy. Jak się można domyślić, związki zawodowe odmó-
wiły podpisania przedstawionego przez pracodawcę „Regulaminu
rozwiązywania umów o pracę z przyczyn niedotyczących pracow-
ników...” i przystąpiły do rozmów na temat kwot odpraw, jakie pra-
codawca wypłacać będzie zwalnianym pracownikom. Ustalono, a
następnie wprowadzono aneksem do ww. Regulaminu znacznie
większą od początkowej kwotę najniższej odprawy (obecnie 65
tys. zł). Wynegocjowano również specjalne warunki dla osób, któ-
re nabędą emeryturę do 48 miesięcy od dnia rozwiązania umowy o
pracę, zamiast pierwotnie proponowanych 24 miesięcy. Jak poin-
formowano, po 20 września wytypowani pracownicy mają otrzy-
mywać pisma z propozycją odejścia na odprawy, ewentualnie przej-
ścia do spółki Manpower (bez odprawy i po rozwiązaniu umowy o
pracę na własne życzenie, za to z dwuletnią gwarancją zatrudnienia
na dotychczasowych warunkach).

W trakcie dyskusji rozmawiano o ewentualnej pomocy w poszu-
kiwaniu pracy dla zwalnianych członków naszego Związku, ze szcze-
gólnym uwzględnieniem osób będących jedynymi żywicielami ro-
dzin. Dodatkowym zadaniem dla Związku jest czuwanie nad tym,

ZEBRANIE
Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność”



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 2

dok. ze str. 1 ZEBRANIE  KRH

Każdego roku,w przedostatnią niedzielę września,
pielgrzymujemy na Jasną Górę. Dwudniowa pielgrzym-
ka gromadzi kilkadziesiąt tysięcy członków NSZZ „So-
lidarność”.

Pielgrzymka rozpoczyna się w sobotę po południu.
O godz. 21.00. odbędzie się Apel Jasnogórski i droga
krzyżowa. W programie jest również nocne czuwanie.
Głównym punktem uroczystości jest msza św. na
szczycie, która rozpocznie się o godz. 11.00. Prze-
wodzić jej będzie i homilię wygłosi abp Sławoj Le-
szek Głódź. Wcześniej pielgrzymów przywita prze-
wodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”,
Piotr Duda.

Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasną Górę zapoczątko-
wał ks. Jerzy Popiełuszko. We wrześniu 1983 roku Ks.
Jerzy zorganizował pielgrzymkę robotników Huty
„Warszawa” na Jasną Górę. Za rok do Częstochowy
pielgrzymowali już robotnicy z różnych części Polski.
Idea Ks. Jerzego przerodziła się w coroczną ogólno-
polską Pielgrzymkę Ludzi Pracy na Jasną Górę w trze-
cią niedzielę września.

Przypominamy program tegorocznej Pielgrzymki Lu-
dzi Pracy na Jasną Górę:

17 września (sobota)
19.00 - Msza św. - przewodniczy i homilię wygłosi

ks. bp Marian Florczyk
21.00 - Apel Jasnogórski w Kaplicy Cudownego Ob-

razu - ks. bp Kazimierz Ryczan, Krajowy Duszpasterz
Ludzi Pracy

21.30 - Droga Krzyżowa na Wałach.
18 września (niedziela)
00.00 - Msza św. w Bazylice - przewodniczy i homilię

wygłosi ks. prałat Jan Iłczyk
01.00 - 05.00 - Czuwanie w Kaplicy Cudownego

Obrazu
09.30 - Różaniec
10.00 - Koncert zespołu „Mazowsze”
10.30 - Wystąpienie Przewodniczącego Komisji Kra-

jowej NSZZ „Solidarność”, Piotra Dudy
11.00 - Uroczysta suma - przewodniczy i homilię wy-

głosi ks. abp Sławoj Leszek Głódź.

Zarząd KRH NSZZ „Solidarność” jak co roku orga-
nizuje wyjazd na Pielgrzymkę do Częstochowy. Zapi-
sy przyjmują do dnia 12 września (poniedziałek) prze-
wodniczący poszczególnych Komisji Oddziałowych.
Zapisać można się także indywidualnie w siedzibie
redakcji NBS, Centrum Administracyjne, bud. „S” pok.
107. Odpłatność za pielgrzymkę wynosi 15 zł od oso-
by. Członkowie NSZZ „Solidarność” nie ponoszą kosz-
tów - ich przejazd i ubezpieczenie pokrywa stosowna
Komisja Oddziałowa.

Autokary odjadą spod Bramy Głównej krakowskie-
go oddziału ArcelorMittal Poland odjadą:

- w sobotę (17 września) - o godz. 15.00,
- w niedzielę (18 września) - o godz. 7.00.
Prosimy o punktualne przybycie na miejsce zbiórki.

XXIX Ogólnopolska
Pielgrzymka Ludzi Pracy aby osoby uprawnione w bieżącym roku do „jubilata” otrzymały ten doda-

tek przed odejściem na odprawy.
Drugim punktem w programie obrad Komisji była dyskusja o przyszłości

organizowanego przez hutniczą „Solidarność” Biegu Memoriałowego im.
Bogdana Włosika. W tym roku odbędzie się siedemnasta edycja biegu, w
której rokrocznie bierze udział kilkaset zawodników, i to nie tylko amatorów,
ale także sportowców wyczynowych. Wielu chwali sobie tę imprezę i uczest-
niczy w niej w kolejnych latach. Niestety, w tym roku organizatorzy biegu
stanęli przed dużym finansowym problemem. To, co do tej pory udawało
się załatwić stosunkowo niedużym nakładem kosztów, w tym roku nie jest
już możliwe. Przepisy wymagają profesjonalnego zabezpieczenia ruchu dro-
gowego na trasie biegu, czego nie jesteśmy w stanie sami zrobić. Scedowa-
nie tego obowiązku na specjalistyczną firmę wiąże się ze zwielokrotnieniem
wydatków, na co na dłuższą metę nie możemy sobie pozwolić.

Jak powiedział przewodniczący Władysław Kielian, mamy dwa wyjścia;
albo tegoroczny bieg uznać za ostatni, albo wystąpić do władz miasta o
pomoc w organizacji biegu. Członkowie Komisji byli zdecydowanie prze-
ciwni rezygnowaniu z tej wyjątkowej imprezy sportowej od początku firmo-
wanej przez naszą organizację związkową. Opowiedzieli się więc za drugą
opcją, pod jednym warunkiem; że nadal będzie to bieg pod szyldem „Soli-
darności”. Nie może być też mowy o pominięciu patrona biegu - Bogdana
Włosika, gdyż pierwotnym zamiarem pomysłodawcy i organizatorów  me-
moriału było uczczenie pamięci Bogdana, a jednocześnie także innych ofiar
stanu wojennego. Wstępnie ustalono, że Zarząd KRH podejmie odpo-
wiednie kroki, aby zaangażować władze miasta do pomocy w organizacji
biegu memoriałowego w Nowej Hucie.

W poniedziałkowych obradach Komisji Robotniczej Hutników nie mo-
gło zabraknąć informacji o pracach Zespołu Roboczego, w których uczest-
niczy wiceprzewodniczący KRH - Leszek Kochan. Delegaci usłyszeli od
niego, czym zajmował się Zespół w ostatnim czasie (szerzej o pracach Ze-
społu Roboczego piszemy na str. 3). Kilka osób miało pytania do wiceprze-
wodniczącego odnośnie zmian w organizacji wydawania posiłków.

Nowy system polegający na elektronicznej rejestracji wydawanych po-
siłków będzie we wrześniu testowany wśród pracowników AMP. W tym
czasie przyjmowane będą wszelkie uwagi i reklamacje, w tym m.in. caterin-
gu. Od soboty (13-go września) osoby nie mające uprawnień nie będą
mogły skorzystać z dowozu posiłków na stanowisko pracy. Uwagi typu
„pracownicy na nocnej zmianie otrzymują zimne posiłki” (problem dotyczy
Koksowni) należy zgłaszać odpowiedzialnym za catering osobom, żeby
dograły te sprawy z Hut-Pusem. Delegaci uznali, że musi być zmieniona
obecna reguła zezwalająca na pobranie tylko jednego posiłku na dobę,
ponieważ osoby pracujące na zmiany nie mogą w tym systemie wykorzy-
stać wszystkich przysługujących im w miesiącu posiłków. W trakcie dys-
kusji wyszła jeszcze jedna sprawa: podobno po ostatnich zmianach organi-
zacyjnych ok. 100 osób na ZE nie dostaje bonów mlecznych, a to z tego
powodu, że bony nie były przyznawane na konkretne stanowiska, ale kon-
kretnym osobom. Tym sposobem praca na tych samych stanowiskach,
lecz na różnych wydziałach, nie gwarantuje tych samych uprawnień do
bonów.

Członkowie KRH, jak zawsze przy takich spotkaniach, zadawali pytania
odnośnie wynagrodzeń, np. czy pracownicy, którzy przeszli ze spółek do
huty mają szansę na wyrównanie stawek? W tej części zebrania wymienio-
no informacje o proponowanych przez kierowników wnioskach w sprawie
podwyżek, które niestety w przeważającej liczbie dotyczą tylko pracowni-
ków umysłowych. Poinformowano też, że rozdysponowana i wypłacona
zostanie kwota rezerwy funduszu na nagrodę roczną za 2010 r., pozostająca
w dyspozycji Prezesa Zarządu i Dyrektora Zarządzającego. Na podstawie
wcześniejszych ustaleń pieniądze z rezerwy trafić  mają do tych pracowni-
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Podczas spotkania administracyjno-związkowego Zespołu
Roboczego, odbytego w Dąbrowie Górniczej w dniu 30.08.2011r.
poruszone zostały następujące tematy:

1. Strona pracodawcy zapoznała zebranych z ofertami:
a) firmy Medicover w zakresie kompleksowej ochrony profi-

laktyki zdrowotnej, finansowanej ze środków pracownika za po-
średnictwem pracodawcy oraz

b) firmy PZU Życie S.A. w zakresie modyfikacji ubezpieczenia
grupowego typ „P” z rozszerzonym zakresem profilaktyki zdro-
wotnej.

2. W nawiązaniu do informacji zawartych w piśmie z dnia
24.08.2011r., strona pracodawcy zapoznała przedstawicieli orga-
nizacji związkowych ze szczegółowymi zasadami inkorporacji czę-
ści załogi ArcelorMittal Service Group Sp. z o.o.  do ArcelorMittal
Poland S.A.

Strony ustaliły, iż  ewentualne uwagi w przedmiotowym zakre-
sie, dotyczące konkretnych pracowników - powinny być przeka-
zywane droga mailową do Pana Cezarego Kozińskiego.

3. Strona pracodawcy zapoznała przedstawicieli organizacji
związkowych ze szczegółowymi zasadami centralizacji niektórych
obszarów działalności ArcelorMittal Poland S.A. - Oddział Zdzie-
szowice w ramach ArcelorMittal Poland S.A. (w pierwszej kolej-
ności obszar działania podległy Dyrektorowi  Personalnemu Ar-
celorMittal Poland S.A.), przewidującymi przedstawianie pracow-
nikom propozycji rozwiązywania aktualnych umów o pracę z Ar-
celorMittal Poland S.A. Oddział Zdzieszowice na zasadzie poro-
zumienia stron tj. bez otrzymania odpraw, celem nawiązania sto-
sunku pracy z ArcelorMittal Poland S.A. na następujących wa-
runkach:

a) umowa o pracę na czas nieokreślony, z zaliczeniem stażu
pracy z ArcelorMittal Poland S.A. Oddział Zdzieszowice do wszel-
kich uprawnień pracowniczych w ramach stosunku pracy,

b) stałe miejsce świadczenia pracy: Zdzieszowice lub inna loka-
lizacja terytorialna w ramach AMP pracodawcy w przypadku do-
konania odrębnego ustalenia z pracownikiem,

c) zachowanie poziomu wynagrodzenia i innych należnych
świadczeń tj. przeliczenie wynagrodzenia pracownika metodą
„brutto do brutta”,

d) wypłacanie dodatku wyrównawczego przez okres 6 m-cy w
wysokości opłacanej przez ArcelorMittal Poland Oddział Zdzie-
szowice składki na PPE ubruttowionej o składki ZUS oraz składkę
zdrowotną), a po tym okresie w wysokości różnicy 4,5% i 1,5% tj.
3% oraz sukcesywnie mniejszej, jeśli składka PPE w AMP będzie
wzrastała,

e) przejście z przysługującym a niewykorzystanym urlopem,
f) możliwość zawarcia grupowego ubezpieczenia typ „P” na

warunkach oferowanych w AMP (5 wariantów),
g) objęcie pracownika Regulaminem Zakładowego Funduszu

Świadczeń Socjalnych AMP S.A.

4. W części spotkania dotyczącej spraw różnych strona praco-
dawcy przypomniała, iż stosownie do informacji zawartych w pi-
śmie z dniem 01.10.2011. nastąpi przejęcie przez ArcelorMittal
Shared Service Centre Europe Sp. z o.o., działalności realizowanej
dotychczas przez Zespół Biura FR-2 AMP S.A. (obsługa finanso-
wa działalności socjalnej). Przejęcie dokonane zostanie w trybie
art. 231 kp.

Strona związkowa zwróciła się z wnioskiem o wypłatę, w ra-
mach funduszu płac roku 2011, jednorazowej nagrody dla pra-
cowników Spółki i zawnioskowała o ponowne przeanalizowanie
możliwości zmiany zasad wydawania posiłków po wejściu w życie
Systemu Ewidencji Wydawania Posiłków (SEWP), tak aby pra-
cownik mógł jednorazowo wykorzystać więcej niż jeden impuls
(np. trzy lub cztery) uprawniający do posiłku. Zgodnie z argu-
mentacją przedstawioną przez przedstawicieli strony społecznej,
zdecydowana większość pracowników pracujących na nocnej
zmianie, ze względów zdrowotnych, a często także z braku możli-
wości dotarcia/powrotu na stołówkę w czasie 30 minutowej prze-
rwy, bardzo często nie korzysta z przyznanych im posiłków.  Przed
wejściem w życie SEWP osoby te wykorzystywały dodatkowe
posiłki na zmianie rannej i popołudniowej, co obecnie jest nie-
możliwe.

Utrudnienia związane z realizacją tylko jednego posiłku dzien-
nie zgłaszane są także przez pracowników, którzy pracują na pom-
powniach, podstacjach elektrycznych oraz miejscach gdzie doj-
ście do stołówki i powrót jest bardzo często utrudniony w trakcie
przerwy śniadaniowej.

Odnosząc się do tego wniosku, strona pracodawcy poinfor-
mowała, iż w miesiącu wrześniu br. będzie dokonywana analiza
funkcjonowania SEWP, po czym podjęta zostanie decyzja w za-
kresie wniosku przedstawicieli związków zawodowych.

Sierpniowe posiedzenie Zespołu Roboczego...

... i wrześniowe posiedzenie
W bieżącym tygodniu we wtorek odbyło się kolejne spotka-

nie Zespołu Roboczego. Na początek omawiano propozycje Za-
rządu odnośnie zmian w Protokole Dodatkowym nr 1 do ZUZP
AMP SA. Wcześniej strona związkowa wnioskowała, by uzu-
pełnić taryfikator stanowisk o stanowisko młodszego specjali-
sty. Pracodawca zgadzając się z tą propozycją zaproponował,
żeby nowe stanowisko przyporządkować kategorii  zaszerego-
wania II - IV, z czym związki nie chcą się zgodzić. Uważają, że
powinna to być kategoria od III do V, co logicznie wkompono-
wuje się w aktualnie istniejącą tabelę zaszeregowań.

Kolejna propozycja pracodawcy odnośnie modyfikacji § 55
(dotyczy pokrywanych przez pracodawcę kosztów dojazdu pra-
cownika do innych lokalizacji Spółki) została wycofana, gdyż w
opinii prawników i tak nie spowoduje ona ucieczki od zobowią-
zań podatkowych. Następnie strony uzgodniły treść § 48 ust. 1
i 2 dotyczący odszkodowań wypłacanych rodzinom osób, któ-
re zmarły na skutek wypadku przy pracy.

Sporna pozostaje kwestia § 45 dotyczącego zastępstw, w któ-
rej strony nie mogą dojść do porozumienia. Być może stanowi-
ska obu stron zbliżą się podczas kolejnego spotkania w dniu 12
września. Wtedy też będą omawiane sposoby przeliczania pła-
cy pracowników Service Group, którzy z dniem 1.10 br. zostaną
inkorporowani do AMP na podst. 231 Kp.

Strona związkowa spodziewa się, że do dnia 1 października
pracodawca rozwiąże wszystkie problemy wynikające ze zmian
w ewidencji wydawania posiłków  (tzw. SEWP) i uwzględni zgła-
szane przez pracowników reklamacje.

ków AMP S.A., którzy w 2010 r. spełniali szczególnie ważne i
trudne zadania. Wyróżnieni pracownicy dostaną nagrody wraz z
wypłatą 10 września br. Kwota nagrody nie może być niższa niż
100 zł, ani wyższa niż 500 zł.

Zebranie Komisji Robotniczej Hutników zakończyły ogłosze-
nia o wydarzeniach związkowych (euromanifestacja) i religijnych
(pielgrzymka do Częstochowy), w których w najbliższym czasie
będziemy brać udział.
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Piąty już puchar „Solidarności” w Skokach Narciarskich
na Igielicie odbędzie się pod koniec września w Zakopanem.
Patronat nad imprezą objęli Izabela i Adam Małyszowie.

Organizator - Zarząd Regionu Małopolska stara się, aby 23 i
24 września w Zakopanem mogli pojawić się najlepsi polscy
zawodnicy, choć nie tylko. - Wprawdzie za wcześnie mówić o
grupach zagranicznych, ale są pewne plany zgrupowań ekip
narodowych w Zakopanem przed finałowymi zawodami Letniej
Grand Prix. Jeśli zostaną potwierdzone to jest szansa, że kilku
zawodników ze światowej czołówki pojawi się w Zakopanem -
mówi Andrzej Bac, przewodniczący Sekcji Kultury Fizycznej,
Sportu i Turystyki NSZZ „Solidarność”. To czy Adam Małysz
będzie obecny na razie jest tajemnicą. Pewne jest, że w tym roku
Małysz po raz pierwszy nie wystąpi w zawodach, jako zawod-
nik.

Nasz mistrz w skokach narciarskich wspólnie z małżonką od
początku patronują zawodom i wspierają ich organizację. To
jedne z nielicznych zawodów "open", w których młodzi, często
kilkunastoletni sportowcy mają szansę i okazję  startowania z
doświadczonymi mistrzami, jakim przez wiele lat był Adam Ma-
łysz a obecnie jest Kamil Stoch. - „Solidarność” potrafiła po-
przez organizację tych zawodów połączyć wysiłki różnych or-
ganizacji sportowych  i podmiotów. Konkurs cały czas się roz-
wija. Jego dalszy los, zasięg i charakter imprez towarzyszących
zależy od pozyskiwanych środków na organizację. Z każdym
rokiem jest lepiej i wierzę, że w przyszłości będą to duże między-
narodowe zawody - mówi Bac.

W poprzednim roku w związku z remontem Wielkiej Krokwi
ograniczono ilość udostępnionych miejsc. Remont już się za-
kończył, więc w tym roku miejsc dla kibiców będzie zdecydowa-
nie więcej. - Warto w tych dniach przyjechać do Zakopanego
wraz z rodzinami i przyjaciółmi, by przeżyć duże emocje sporto-
we - zachęcają organizatorzy.

W tych samych dniach w Zakopanem odbędzie się również
posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność".

Rezerwację i sprzedaż biletów prowadzi sekretariat Zarządu
Regionu Małopolska NSZZ „Solidarność” i pani Bożena Mu-
siał (tel. 12 421-60-54 - przyp. red.). Można już dokonywać rezer-
wowacji. Ceny są takie same jak w latach poprzednich. Na za-
wody dwudniowe bilety normalne kosztują 15 zł, ulgowe 10 zł,
na poszczególne dni bilety są po 10 zł a ulgowe po 5 zł.

Z ”Solidarnością” na skoczni

Najbliższe posiedzenie Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych
AMP odbędzie się 14 września br. w Dąbrowie Górniczej.

Tematem wiodącym będzie przekazanie stronie związkowej
projektu Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń So-
cjalnych na 2012 rok w ArcelorMittal Poland S.A.

W terminie 30 dni od daty przekazania projektu Regulaminu
organizacje związkowe powinny przedstawić wspólnie uzgod-
nione stanowisko. W przypadku nie spełnienia przez organiza-
cje związkowe tego warunku, decyzję w sprawie Regulaminu
może podjąć pracodawca, po rozpatrzeniu odrębnych stano-
wisk organizacji związkowych.

Premia za sierpień 2011 w AMP S.A.  wynosi 5,46%
średnich płac zasadniczych pracowników Spółki.

W sobotę 17 września  br., w 72. rocznicę napaści Związku
Radzieckiego na Polskę odbędą się w Krakowie nabożeństwa w
intencji osób pomordowanych na Wschodzie:

* o godz. 11.00 - w kościele pw. Niepokalanego Poczęcia Naj-
świętszej Marii Panny przy ul. Rakowickiej 18,

* o 18.00 w kościele pw. Matki Bożej Częstochowskiej na Szkla-
nych Domach (po nabożeństwie uczestnicy udadzą się w po-
chodzie pod pomnik Solidarności przy pl. Centralnym).

Zaproszenie na nabożeństwa rocznicowe

Kol. Jerzemu Orzechowskiemu
szczere wyrazy współczucia z powodu  śmierci OJCA

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Krakodlewu

Kol. Stanisławowi Machajowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu  śmierci MATKI

składa „Solidarność” BWG

Koledze Jackowi Siedlarzowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu  śmierci OJCA

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZE

Koledze Andrzejowi Chwastkowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu  śmierci MAMY

składa „Solidarność” Spółki Kolprem

UWAGA   Członkowie Komitetu Organizacyjnego Biegu Me-
moriałowego im. B. Włosika spotykają się w poniedziałek 12
września o godz. 14.15 w siedzibie KRH.

TERMIN tegorocznego biegu to sobota 8 października. Wię-
cej informacji na ten temat już wkrótce w NBS.

Wydawnictwo Biały Kruk poleca nowo wydany album pt. „Ojczy-
zna Ocalona. Wojna sowiecko-polska 1919-1920”  autorstwa Adama
Nowaka, wybitnego historyka, profesora Uniwersytetu Jagiellońskie-
go. W książce znajdziemy mało znane fakty, dokumenty, cytaty, przy-
bliżające czytelnikowi charyzmatyczną postać Józefa Piłsudskiego oraz
ukazujące toczącą się wówczas zakulisową walkę polityczną i dyplo-
matyczną.

Książka przedstawia przebieg i konsekwencje kampanii 1919-1920.
Jest opowieścią o wojnie, bohaterskich polskich żołnierzach i ich prze-
łomowym zwycięstwie, które ocaliło nasz kraj i Europę przed bolsze-
wizmem. Posiada liczne ilustracje, reprodukcje dzieł sztuki, mapy, zdjęcia
archiwalne oraz współczesne fotografie Michała Klaga wykonane pod-
czas inscenizacji walk pod Ossowem. Album liczy 168 stron i jest
niezwykle starannie opracowany graficznie i edytorsko.

Członkowie naszego Związku mają szansę zakupić ww. album  w
promocyjnej cenie 43 zł (pod warunkiem, że będzie odpowiednio duże
zainteresowanie). Zgłoszenia, do dnia 20 września, przyjmowane są w
redakcji NBS (bud. adm. S, kl. A, I p. pok. 107), gdzie można również
obejrzeć wspomnianą książkę.

O Regulaminie na 2012 r. Nowy album historyczny w promocyjnej cenie
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