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Pierwsze powakacyjne zebranie rozpoczęto przypomnieniem
wydarzeń z minionych dwóch tygodni, była więc mowa o zwol-
nieniach w Grupie Serwisowej, o posiedzeniu Sekretariatu ERZ,
które miało miejsce w krakowskim oddziale AMP oraz o spotkaniu
reprezentacji związkowej z dyr. Jackiem Wolińskim. O tym wszyst-
kim pisaliśmy w ubiegłym tygodniu.

Przewodniczących zaniepokoiła informacja o wyłączaniu wiel-
kich pieców w kilku hutach zachodnioeuropejskich. Na razie nie
mamy żadnych przesłanek, by martwić się o los wielkiego pieca w
Krakowie. Z informacji uzyskanej od dyr. Wolińskiego wynika, że
zamówienia na IV kwartał są satysfakcjonujące.

W poniedziałek, w dniu zebrania, odbywało się spotkanie po-
święcone możliwości przejścia kilkudziesięciu pracowników kra-
kowskiego oddziału Grupy Serwisowej do spółki Manpower. Na
spotkaniu obecni byli obaj wiceprzewodniczący KRH Leszek Ko-
chan i Tadeusz Stasielak, którzy po powrocie, na gorąco, podzie-
lili się uzyskanymi tam informacjami.

Zwolnienia krakowskich pracowników Service Group są dla
nas tematem priorytetowym, dlatego poświęcamy im dużo uwa-
gi, także na łamach biuletynu. Problemem jest to, że pracownicy,
o których mowa, nie stanowią jednorodnej grupy i nie zawsze
to, co dla jednego jest dobre, będzie dobre dla drugiego. Każdy
przypadek zwalnianego pracownika jest inny, ponieważ ich sy-
tuacja rodzinna i finansowa jest różna, co wymaga indywidual-
nego podejścia.

W trakcie dyskusji zauważono z goryczą, że w odróżnieniu od
rządów takich krajów jak Francja czy Belgia, nasz rząd nie intere-
suje się losem pracowników restrukturyzowanych przedsię-
biorstw, a szczególnie tych z obcym kapitałem. A przecież, mó-
wiono, nie sprzedano nas razem z kombinatem. Czy po to wybie-
ramy nasze władze państwowe, by zajmowały się same sobą i
prowadziły niekończące się, międzypartyjne rozgrywki politycz-
ne? Czy państwo nie powinno monitorować sytuacji polskich
pracowników w zagranicznych koncernach ulokowanych na te-
renie naszego kraju?

Koszty nieustępującego niestety kryzysu gospodarczego w
dużej mierze ponoszą zwykli ludzie. W ich imieniu występowali
związkowcy na sobotniej euromanifestacji we Wrocławiu. Nasi
koledzy, którzy byli tam również obecni, podzielili się spostrzeże-
niami co do przebiegu manifestacji i jej organizacji. Odbyła się
ona pod postulatami:  „Tak dla europejskiej solidarności, tak
dla miejsc pracy i praw pracowniczych. Nie dla polityki cięć”.
Na manifestację przyjechali związkowcy z blisko 30 organizacji
związkowych zrzeszonych w Europejskiej Konfederacji Związ-
ków Zawodowych. Pochód przeszedł ze Stadionu Olimpijskie-
go m.in. koło Hali Stulecia, gdzie na nieformalnym spotkaniu
obradowali ministrowie finansów krajów należących do Unii
Europejskiej. Na transparentach umieszczono hasła głoszące

ZEBRANIE  PRZEWODNICZĄCYCH m.in.: „Godna praca + godna płaca = godne życie” czy „Polityka
wasza, bieda nasza”. Ok. 15.30 pierwsi manifestanci dotarli na
Rynek. Demonstrantów przywitał koncert w wykonaniu zespo-
łu złożonego z wrocławskich licealistów. Ze sceny przemawiali
prezydent Wrocławia. Kilkuminutowe wystąpienia mieli Berna-
dette Segol przewodnicząca EMF, Piotr Duda („Solidarność”) i
Jan Guz (OPZZ). Wiec na Rynku trwał do godz. 16.30. Zakoń-
czyły go „Mury” w wykonaniu wrocławskich licealistów.

Niestety, uczestnicy manifestacji mieli też uwagi krytyczne.
Odnosiły się one do wyboru i przygotowania trasy przemar-
szu. Za niepotrzebne uznali także odpalanie petard i świec dym-
nych na wrocławskim Rynku, co uderzyło głównie w Bogu
ducha winnych turystów. Poprosili o przekazanie tych uwag
do Komisji Krajowej na jej najbliższe posiedzenie w Zakopa-
nem, celem uniknięcia podobnych błędów w przyszłości.

W tym samym czasie do Częstochowy przybyła pierwsza gru-
pa pielgrzymów na coroczną  Pielgrzymkę Ludzi Pracy. Na zebra-
niu przewodniczących odnotowano naszą obecność na niedziel-
nych uroczystościach na Jasnej Górze, o których piszemy na str.
2. Na tej samej stronie zamieszczamy krótką informację z posie-
dzenia Głównej Komisji Socjalnej, którą na poniedziałkowym ze-
braniu przekazał członek tej komisji - Leszek Kochan.

Kolejnym podjętym przez przewodniczących tematem były
przygotowania do 17. edycji Biegu Memoriałowego im. Bogda-
na Włosika. W tym numerze NBS zamieszczamy Regulamin bie-
gu z prośbą o ewentualne przekazanie go osobom zaintereso-
wanym udziałem w tej sportowej imprezie. W tym roku organi-
zatorów czeka zwiększony wysiłek. Ponieważ wymagana jest
większa niż dotychczas ilość sędziów porządkowych na trasie,
trzeba będzie zaangażować więcej osób do pomocy. Chętnych
prosimy o zgłaszanie się do przewodniczących, których też bez
wyjątku chcemy zmobilizować do pracy przy biegu.

Na koniec zebrania rozgorzała dyskusja wokół coraz poważ-
niejszych problemów z cateringiem, skupiając się tym razem na
Spiekalni. Dotychczasowe spotkania przedstawicieli załogi z  oso-
bami decyzyjnymi w spółce Hut-Pus nie przyniosły oczekiwa-
nego rezultatu. Pracownicy postulowali, aby na czas posiłku
między godziną 1.00 a 2.00 w nocy osobom pracującym na noc-
nej zmianie udostępniono pomieszczenia znajdującego się tam
baru. Teraz okazało się jednak, że podobno spółka chce ów bar
zlikwidować. W chwili obecnej, z braku innych stosownych
pomieszczeń, posiłki przywożone są na dyspozytornię, która
przecież nie jest miejscem na spożywanie posiłków. Podobny
problem może mieć wkrótce załoga na aglomerowni czy innych
wydziałach. Czy w związku z tym pracownicy mają całkowicie
zrezygnować z ciepłych posiłków?  A przecież jeszcze niedawno
obiecywano im, że na każdym wydziale będzie pokój jadalny. Co
na to służby BHP i SIP?! Na pewno, jak ustalono, problem ten
zostanie zgłoszony na posiedzeniu Zespołu Roboczego, które
odbędzie się 4 października.
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Do Częstochowy na organizowaną od 29 lat pielgrzymkę przyjecha-
ły dziesiątki tysięcy członków NSZZ „Solidarność”. Jak co roku były
na niej poczty sztandarowe, kierownictwo Państwowej Inspekcji Pra-
cy i Marianna Popiełuszko, matka bł. ks. Jerzego.

Punktem kulminacyjnym dwudniowej pielgrzymki była uroczysta
msza święta, rozpoczęta w niedzielę o godz. 11.00 na Szczycie jasno-
górskim. Eucharystii przewodniczy i homilię wygłosił abp Sławoj Le-
szek Głódź, metropolita gdański. Mszę św. odprawił bp Kazimierz
Ryczan, Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy.

Mszę poprzedziło wystąpienie przewodniczącego NSZZ „Solidar-
ność”. Piotr Duda  podkreślił, że związku nie może zabraknąć w dzi-
siejszych trudnych czasach kryzysu. - Nie wolno nam dopuścić, by
ludzie pracy stali się głównymi ofiarami kryzysu wywołanego przez
destrukcyjne działania bankierów i finansistów. Rozumiemy ograniczo-
ne możliwości budżetowe, ale nigdy nie zgodzimy się na to, by główny
ciężar walki z recesją spadał właśnie na najuboższych. To głęboko nie-
sprawiedliwe i nieludzkie - powiedział Piotr Duda.

Przewodniczący przypomniał ostatnie ważne inicjatywy ustawo-
dawcze w sprawie podniesienia płacy minimalnej czy walki z fałszy-
wym samozatrudnieniem i poza-kodeksowymi umowami o pracę. -
Głodowe pensje, wypłacane często na podstawie śmieciowych umów
o pracę, to największe bolączki milionów polskich pracowników. Dra-
matem jest również poziom ubóstwa w Polsce - ponad 2 miliony na-
szych rodaków żyje w nędzy, a 6 i pół - w ubóstwie. To są dla Polski -
członka Unii Europejskiej - dane porażające i zawstydzające - mówił
przewodniczący NSZZ „Solidarność”.

W swoim wystąpieniu Piotr Duda odniósł się do trwającej obecnie
kampanii wyborczej do parlamentu. - Myślę, że wyrażę tu nadzieję
wszystkich pracowników zgromadzonych u stóp Jasnej Góry: oby
sprawy pracownicze, pytania jak polepszyć los polskich pracowni-
ków, jak uczynić pracę bezpieczniejszą i lepiej opłacaną, jak chronić
godność pracownika - oby te zagadnienia były kluczowymi pytaniami
tej kampanii - powiedział Piotr Duda. -  Oby przyszli posłowie i sena-
torowie, zamiast znów pogrążać się w niekończących się partyjnych
waśniach i sporach, podjęli skuteczne działania na rzecz realizacji praw
pracowniczych, bezpiecznie i godnie wynagradzanej pracy, stałego za-
trudnienia, rzeczywistego dialogu społecznego.

W pielgrzymce uczestniczyli członkowie NSZZ „Solidarność” AMP,
hutniczych spółek, emerytów i rencistów, którzy pojechali czterema
autokarami, by u stóp Jasnogórskiej Pani modlić się o zdrowie i polep-
szenie sytuacji nowohuckich pracowników.

W pielgrzymce na Jasną Górę

Ponad dwa tygodnie pozostało do siedemnastego Biegu Memoria-
łowego im. Bogdana Włosika. Zaczęły napływać już pierwsze zgło-
szenia od osób, które biegnąc chcą pokonać ponad czterokilome-
trową trasę. W nowohuckim biegu startuje krajowa czołówka biega-
czy. Najbardziej jednak zależy nam na tym, by na ulicach Nowej Huty
było w tym dniu jak najwięcej młodzieży.

Podobnie jak w latach ubiegłych trasa będzie wiodła ulicami Nowej
Huty, spod Bramy Głównej krakowskiego oddziału ArcelorMittal Po-
land pod kościół Arka Pana. Sygnał do startu o godz. 12.15 dadzą
rodzice Bogdana - państwo Irena i Julian Włosikowie. Organizatorzy
chcąc w miarę sprawiedliwie ocenić wysiłek startujących zawodni-
ków, dokonali podziału na kilkanaście kategorii (szczegóły obok). Na-
gradzane będą osoby, które zajmą pierwsze 3 miejsca, z tym, że w
najliczniejszych kategoriach młodzieżowych lista nagrodzonych osób
będzie znacznie poszerzona. Nagroda nie ominie również szkół, któ-
rych zawodnicy wypadną najlepiej w punktacji.

Organizatorzy przyjmują zapisy w biurze KRH - Centrum
Administracyjne, budynek „S”, klatka A, pok. 103 lub telefo-
nicznie tel. 012-290-37-62 lub 012-290-18-19, fax: 012-290-37-68
lub 012-290-37-72.

Zgłoś siebie, zgłoś swoje dziecko

Nigdy nie brakowało na świecie ludzi dużo mówiących i obie-
cujących „gruszki na wierzbie”, gadułów - często bardzo elo-
kwentnych. Wynalazek Gutenberga wyposażył ich w nowe moż-
liwości. Pomnożono szybkość druku. Mamy teraz radio i telewi-
zję. Telefony i faksy. Wreszcie internet. W naszej człowieczej
naturze jest czekanie na słowa mądre, dobre i odpowiedzialne.
Dobrze, kiedy wypowiadane słowa mają pokrycie w czynach.
Kiedy tak nie jest słowa stają się puste, a człowieka wypowiada-
jącego je nigdy nie traktujemy poważnie.

Do wyborów parlamentarnych pozostało już niewiele czasu -
ponad dwa tygodnie. Politycy wszelkiej maści prześcigają się w
zapewnieniach i obietnicach. Ale przecież nie słowa, a czyny,
nie zapewnienia, ale dotrzymywanie i spełnianie wypowiada-
nych słów, powinno stać się kryterium według którego powinni-
śmy oceniać ludzi. W ten sam sposób powinniśmy traktować
partie polityczne, a przede wszystkim rządzących państwem,
mających wpływ na nasze życie i w końcu według którego po-
winniśmy dokonywać wyborów przy urnie.

Jest w tym wszystkim niestety jeszcze jedno dno; są nimi
media prasowe i telewizyjne. W ich przypadku bardzo często
mamy do czynienia z brakiem rzetelnej informacji, brakiem
uczciwej opinii czy godnego zaufania komentarza. Coraz rza-
dziej spotkać się można z obiektywnym artykułem, czy przeka-
zem telewizyjnym. Odpowiedź na pytanie dlaczego tak się dzieje,
większość z nas zna doskonale. Bo media informacyjne nie są
niezależne. Znakomita większość z nich nawet nie jest w tzw.
polskich rękach, a i telewizja publiczna zależna jest od rządzą-
cego ugrupowania, które powołuje jej władze.

Najważniejsze jednak jest to, że każdy z nas jest osobą wolną,
myślącą i potrafiącą wyciągać wnioski z tego co się dookoła
dzieje i potrafiącą reagować nie na słowa, ale na czyny i owoce
zrodzone z tych czynów.

Do urn wyborczych powinniśmy iść - jest to nie tylko nasz
przywilej, ale i obowiązek. Sami również nie możemy tylko mó-
wić - trzeba by było ...

W czwartek (15-go) po raz kolejny spotkała się Główna Komisja
Świadczeń Socjalnych, która otrzymała od Pracodawcy projekt Re-
gulaminu ZFŚS na rok 2012. Pracodawca wprowadza kilka zmian do
dotychczasowej treści tego dokumentu. Proponuje na przykład
wprowadzenie korzystnych dla najniżej zarabiających pracowni-
ków zmian w tabelach dofinansowania do wypoczynku dzieci oraz
do tzw. „gruszy”. Kładzie też większy nacisk na kwestie dofinanso-
wania do wypoczynku dzieci do lat 6 (czyli tych, które nie uczest-
niczą jeszcze w obozach i koloniach) i proponuje podniesienie kwoty
dofinansowania do turnusów zdrowotnych. Natomiast jedną z pro-
pozycji, jakie z kolei wnosi strona społeczna, jest podniesienie gór-
nej kwoty pożyczki mieszkaniowej. Obecnie jest to kwota 6.000 zł, a
w szczególnych okolicznościach - 10.000 zł.

Według ustawy, organizacje związkowe mają 30 dni do wniesie-
nia własnych uwag i poprawek. Tak więc dopiero za miesiąc powin-
no dojść do zatwierdzenia ostatecznej wersji Regulaminu.

W trakcie posiedzenia terenowe komisje socjalne rozliczały się z
wykorzystanego do tej pory budżetu. Jak już wcześniej zauważo-
no, w krakowskim oddziale stosunkowo dużo środków przeznacza
się na dofinansowanie do wypoczynku po pracy, co należałoby
wziąć pod uwagę podczas tworzenia preliminarza wydatków na rok
przyszły.

W sprawie Regulaminu ZFŚS i nie tylko

Po owocach ich poznacie ...



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 3

I. Patronat
1) Patronat obejmują rodzice Bogdana W łosika - państwo Irena i

Julian W łosikowie.
II. Cel
1) Uczczenie śmierci Bogdana W łosika.
2) Popularyzacja ulicznych biegów rekreacyjno-sportowych.
III. Organizator
1) Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność”

ArcelorMittal Poland S.A. – Kraków.
IV. Termin i miejsce Biegu
1) 8 października 2011 r. (sobota) - godz. 12.15 (start).
2) Ulice Krakowa - Nowej Huty: Trasa ok. 4,2 km - Brama Główna

ArcelorMittal Poland S.A. – Kraków (start), al. Solidarności, Plac Cen-
tralny, ul. gen. Wł. Andersa, ul. Ludźmierska, ul. Obrońców Krzyża, pl.
Bogdana W łosika przy Arce Pana (meta).

V. Patronat medialny
1) „Dziennik Polski”
2)  „Głos Tygodnik Nowohucki”
VI. Uczestnictwo
1) W biegu mają prawo startu wszystkie osoby z rocz-

nika 1999 i starsi, które dokonają zgłoszenia osobiście lub
telefonicznie w biurze zawodów.

2) Wydawanie numerów startowych i podpisanie listy
startowej od godz. 10.00 do 11.45 w dniu startu przed
budynkiem administracyjnym „S” ArcelorMittal Poland S.A. od-
dział w Krakowie (holl przed Salą Teatralną).

3) Warunkiem uczestnictwa w biegu jest otrzymanie numeru i żeto-
nu startowego, oraz:

a) posiadanie dokumentu tożsamości,
b) zaświadczenie lekarskie o zdolności do uczestnictwa w biegu,
c) dla osób niepełnoletnich pisemna zgoda rodziców.
d) posiadanie aktualnej legitymacji związkowej (w kat. członków

NSZZ „Solidarność”)
3) Nie posiadanie przez uczestnika biegu numeru i żetonu powoduje

skreślenie zgłoszonej osoby z listy startowej.
VII. Zgłoszenia
1) Zgłoszenia dokonuje się osobiście lub telefonicznie w biurze

zawodów w godz. 10.00 -15.00 (z wyjątkiem sobót i niedziel) do dnia
4 października 2011 r. do godz. 15.00.

2) Zgłoszenia grupowe szkół, uczelni, klubów sportowych w po-
staci imiennych wykazów z podanym rokiem urodzenia uczestnika
biegu muszą zawierać także potwierdzenie od lekarza o zdolności do
biegu osób wymienionych na wykazie oraz pieczątkę dyrekcji szkoły,
uczelni lub klubu.

3) Zgłoszenia indywidualne osób zamieszkałych poza gminą Kra-
ków mogą być dokonywane w dniu zawodów do godz. 11.30.

4) Siedzibą biura zawodów jest biuro Komisji Robotniczej Hutników
NSZZ „Solidarność”, budynek „S”, klatka A, pok. 103, ArcelorMittal
Poland S.A., Kraków ul. Ujastek 1, tel. 12-290-18-19 lub 12-290-37-
62, fax: 12-290-37-68 lub 12-290-37-72.

VIII. Zasady zachowania się uczestników Biegu istotne dla
bezpieczeństwa ruchu drogowego

1) Uczestnicy ruszają do biegu z linii startu po sygnale podanym
przez Organizatora.

2) Zawodnicy biegną wyłącznie trasą (ulicami) wyznaczoną przez
Organizatora.

3) Wszyscy uczestnicy bezwzględnie podporządkowują się decy-
zjom Służb Porządkowych Organizatora i Policji Państwowej.

IX. Klasyfikacja
1) Kobiety (K)
* kat. I - rocznik 1999 - 98
* kat. II - rocznik 1997 - 95
* kat. III – rocznik 1994 i starsze
* kat. IV - zawodniczki zrzeszone od rocznika 1994
* kat. V - członkinie NSZZ „Solidarność”
2) Mężczyźni (M)
* kat. I - rocznik 1999 - 98
* kat. II - rocznik 1997 - 95

* kat. III - rocznik 1994 - 92
* kat. IV - rocznik 1991 -76
* kat. V - rocznik 1975 - 56
* kat. VI – rocznik 1955 i starsi
* kat. VII- zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1993 i starsi
3) Mężczyźni - członkowie NSZZ „Solidarność” (MS)
* kat. II - rocznik 1980 -64
* kat. III - rocznik 63 i starsi
* kat. III – członkowie NSZZ „S” ArcelorMittal Poland S.A.
4) Organizatorzy przewidują cenne nagrody w poszczególnych

kategoriach.
X. Zakończenie Memoriału
1) Złożenie kwiatów przed pomnikiem B. W łosika,
2) Uroczyste zakończenie biegu na placyku przed Kościołem Arka

Pana, ogłoszenie wyników i rozdanie nagród.
3) Ogłoszenie wyników i rozdanie nagród nastąpi ok. 45
min. po zakończeniu biegu przez ostatniego uczestnika.

XI. Postanowienia końcowe
1) Uczestników obowiązuje niniejszy regulamin.
2) Wszyscy uczestnicy biegu są ubezpieczeni od na-

stępstw  nieszczęśliwych wypadków.
3) Uczestników obowiązuje strój sportowy.
4) Podczas biegu i na mecie uczestnicy muszą posia-

dać żeton i przypięty numer startowy. Uchybienia w tym
zakresie powodują nie sklasyfikowanie uczestnika biegu.

5) Uczestnicy, którzy pokonają dystans niezgodnie z wytyczoną
trasą nie zostaną sklasyfikowani.

6) Protesty pisemne przyjmuje komisja sędziowska na mecie biegu,
do 20 min po zakończonym biegu.

7) Koszty uczestnictwa w biegu ponoszą startujący zawodnicy.
8) Organizator nie bierze odpowiedzialności za bezpieczeństwo

osób trenujących na trasie biegu oraz osób bez numerów starto-
wych i żetonów startowych.

9) Ze względu na ilość zgłoszeń organizator może dokonać zmian
regulaminowych dotyczących pkt. IX niniejszego Regulaminu.

10) Każdy uczestnik biegu otrzyma okolicznościową pamiątkę.
11) Dla uczestników biegu organizator zapewnia posiłek.
12) Bieg odbędzie się bez względu na pogodę.
13) Klasyfikację grupową (szkół) określają zasady dla tej kategorii

ujęte w pkt. XII niniejszego Regulaminu.
14) Cała klasyfikacja biegu zostanie ogłoszona na stronie interneto-

wej: www.solidarnosc.krhhts.pl
15) Inne ustalenia zostaną ogłoszone przed startem.
16) Interpretacja niniejszego regulaminu należy do Sędziego Głów-

nego.
XII. Zasady punktacji grupowej dla szkół
1) Klasyfikacja obejmuje kategorie K-I, K-II, K-III, M-I. M-II, M-III (roczni-

ki 1993 – 1999).
2) Klasyfikacją objęte są szkoły, do których uczęszczają uczniowie

biorący udział w biegu memoriałowym.
3) Szkoła ujęta zostaje w klasyfikacji grupowej jeżeli :
a) w podanych wyżej kategoriach lub w jednej z nich przynajmniej10-

ciu jej zawodników zostanie sklasyfikowanych,
b) punktacja :
* za każdego sklasyfikowanego uczestnika – 1 pkt.
* za zajęcie miejsca w danej kategorii odpowiednio za:
1 m – 15 pkt., 2 m – 12 pkt., 3 m – 10 pkt., 4 m – 8 pkt., 5 m – 7 pkt., 6

m – 6 pkt., 7 m – 4 pkt., 8 m – 3 pkt., 9 m – 2 pkt., 10 m – 1 pkt.
c) o kolejności zdobytego miejsca przez szkołę decyduje suma pkt.

za ukończenie biegu i za klasyfikację w powyższych kategoriach
razem,

d) przy równej ilości punktów, o miejscu decyduje większa ilość
sklasyfikowanych uczestników danej szkoły,

e) przy dalszej równości pkt. decyduje losowanie przeprowadzone
przez komisję sędziowską.

4. Premiowane nagrodami są szkoły, które zajmą 3 pierwsze miej-
sca.

REGULAMIN XVII BIEGU MEMORIAŁOWEGO IM. BOGDANA WŁOSIKA 8 października 2011 r.
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Koledze Stanisławowi Pancerzowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” Zakładu Mechanicznego

r Wszystkich pracowników Service Group
inkorporowanych od dnia 1 października br. do
ArcelorMittal Poland prosimy o pilny kontakt
z Biurem Obsługi PZU Życie w celu podpisa-
nia nowej deklaracji (zmiana nr polisy).

r O kontakt z biurem obsługi prosimy tak-
że pozostałych pracowników, którzy chcą kontynuować grupo-
we ubezpieczenie na życie.

r Przypominamy wszystkim pracownikom ArcelorMittal Po-
land oraz hutniczych spółek, że do grupowego ubezpiecze-
nia w PZU Życie można zapisywać swoją najbliższą rodzinę
(współmałżonka i dorosłe dzieci)! Grupowe ubezpieczenie na
życie jest znacznie korzystniejszą formą ubezpieczenia aniżeli
indywidualne (wyższe świadczenia przy niższych składkach).
Pracowników, którzy do tej pory nie posiadają grupowego ubez-
pieczenia na życie serdecznie zapraszamy do biura obsługi.

r Do grupowego ubezpieczenia w PZU Życie mogą zapisy-
wać się pracownicy innych podmiotów gospodarczych z tere-
nu ArcelorMittal Poland (np. Krakodlew), a także byli pracow-
nicy Huty i hutniczych spółek (do 69 roku życia).

r Czas oczekiwania na wypłatę świadczenia dla pracowników
obsługiwanych przez biuro zmalał do minimum po wprowadzeniu
elektronicznego przesyłania danych. Ubezpieczony nie musi rów-
nież udawać się do siedziby PZU Życie, jak było to do tej pory.
Prosimy pracowników starających się o wypłatę świadczenia o
posiadanie przy sobie aktualnego nr konta bankowego.

r  Obsługa osób ubezpieczonych w PZU Życie realizowana
jest w budynku administracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok.
206, tel. (12) 390-40-50, w poniedziałek w godz. 8.30-16.30,
we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

Uwaga pracownicy Service Group

Wielu może więcej    Podaruj sobie 1%    KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej

organizuje dla Darczyńców Fundacji
bezpłatne badania

 wraz ze specjalistycznymi konsultacjami:

W dniu 14 września br. w Centrum Medycznym odbyło się
uroczyste spotkanie, w trakcie którego przedstawiciele Hutni-
czej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej przekazali
na ręce Zarządu Spółki Ujastek nowo zakupioną aparaturę me-
dyczną o łącznej wartości ok. 40 tys. zł.

Zarząd Fundacji reprezentowali  podpisujący Umowę użycze-
nia Prezes Krzysztof Stypuła oraz Wiceprezes Marek Grochal.
Ze strony Spółki Ujastek Sp. z o.o. Sp.k. podpisy na Umowie
złożyli Członek Zarządu Krystyna Jurowska oraz Prezes Zarzą-
du Jan Kosacz. W spotkaniu uczestniczyli ponadto reprezentu-
jący fundatorów HFOZiOS Wiceprzewodniczący Rady Funda-
cji Tadeusz Stasielak (NSZZ Solidarność) i jej Sekretarz Jerzy
Łąka (NSZZ Pracowników), jak również dr Alina Fijałkowska –
Kierownik POZ, Wiceprezes Zarządu oraz  Kierownik Biura Fun-
dacji – Iwona Kucharska-Beluch.

Tradycyjnie jak co roku, dzięki wpłatom swoich ofiarodaw-
ców, Fundacja zakupiła i przekazała na użytek pacjentów ko-
lejną partię aparatury medycznej, w której skład wchodzą:

- dwie sztuki rejestratorów holterowskich MT-101/3,
- spirometr Vitalograph in2itive model 2120,
- trzy sztuki ciśnieniomierzy OMRON IQ 142.
Sprzęt ten jest bardzo wysokiej jakości, nowoczesny i służyć

będzie na co dzień pacjentom Centrum Medycznego. Po jed-
nym nowoczesnym ciśnieniomierzu otrzymały też przychodnie
z os. Na Skarpie i  os. Złotej Jesieni. Będzie on również wykorzy-
stywany w kolejnych akcjach profilaktycznych organizowanych
zarówno przez Fundację, jak i Centrum, dla pracowników AMP
i spółek zależnych.

Ważnym nurtem realizowanych przez HFOZiOS działań są
badania profilaktyczne, którymi w ubiegłym roku objęto 1662
osoby, a  w roku bieżącym prawie 700 osób. O najbliższej takiej
akcji informujemy poniżej:

Dziękujemy Darczyńcom Hutniczej Fundacji!

Do kina na „Bitwę Warszawską” w 3D
NSZZ „Solidarność” organizuje zbiorowe wyjście do kina na

najnowszy film Jerzego Hoffmana „1920 - Bitwa Warszawska”.
Jest to pierwszy polski film zrealizowany w technologii 3D, z
gwiazdorską obsadą, opowiadający historię miłosną na tle wy-
jątkowych historycznych wydarzeń, z jedną z najważniejszych
bitew stoczonych zwycięsko przez Polaków.

Koszt biletu z uwzględnieniem dofinansowania z Funduszu So-
cjalnego huty wynosi 8 zł. Ilość biletów zamówionych przez jedną
osobę zależy od liczby członków rodziny uprawnionych do ZFŚS.

Zarezerwowane zostały dwa seanse w Multikinie przy ul. Do-
brego Pasterza w dniach: 5 (środa) i 9 (niedziela) października
br. Oba seanse zaczynają się ok. godz. 17.00.

Zapisy tylko w dniach od 28 do 30 września do godz. 14.00
przyjmuje Wacław Kustra, tel. 12 290-27-20 lub za pomocą sms
na tel. kom. 795-438-029 (należy podać imię i nazwisko, nr prze-
pustki, symbol zakładu, ilość biletów i termin). Zgłoszenia moż-
na też przesyłać mailem: waclaw.kustra@arcelormittal.com

Bilety będzie można odbierać w dwóch terminach: 3 paździer-
nika na seans z dn. 5.10 oraz 5 października na seans z 9.10.br.

w dniu 27-go września 2011 roku (wtorek)
* badanie przepływu krwi przez naczynia krwionośne w koń-

czynach dolnych metodą Dopplera
oraz
w dniu 29-go września 2011 roku (czwartek)
* badanie przepływu krwi przez tętnice szyjne  metodą Dop-

plera - wskazaniem do badania tętnic szyjnych są m.in.: nadci-
śnienie, cukrzyca, otyłość, niedokrwienna choroba serca,
miażdżyca, zaburzenia widzenia, zawroty głowy.

Rejestracja telefoniczna  w godz. 10-14, tel.: 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbędą się w siedzibie Ujastek Sp. z

o.o. Sp.kom./dawne Centrum Medyczne / pawilon B  gab. nr 33.
Ponadto jest możliwość skorzystania z badania videoderma-

toskopowego w Pracowni Dermatoskopii  w dniach 21 i 27 wrze-
śnia, po wcześniejszej   rejestracji w Centrum  Medycznym pod
nr tel. 12 68 33 844. ZAPRASZAMY
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