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ITTAL POLAND S.A. 24 sierpnia 2011 r.
Kraków

Szczecin 30 sierpnia
godz. 10.30 - uroczystości pod pomnikiem „Anioł Wolności”

na Placu Solidarności,
godz. 11.45 - uroczystości przed tablicą poległych w Grudniu

1970 r.,
godz. 12.00 - modlitwa Na Anioł Pański, złożenie kwiatów pod

tablicą poległych,
godz. 18.00 - Msza św. w intencji ludzi pracy, Bazylika Archi-

katedralna w Szczecinie.
Gdańsk 31 sierpnia
godz. 17.00 - Msza w Kościele św. Brygidy,
godz. 18.30 - przemarsz: Podwale Staromiejskie - Rajska - Wały

Piastowskie - Plac Solidarności,
godz. 18.45 - część uroczystości na Placu Solidarności  - koło

Bramy nr 2 Stoczni Gdańskiej,
około godz. 19.30 - otwarcie wystawy „Zjazd nadziei na Sa-

morządną Rzeczpospolitą” poświęconej 30 rocznicy I Krajowe-
go Zjazdu Delegatów NSZZ „Solidarność” - Sala BHP na tere-
nie Stoczni Gdańskiej.

Jastrzębie Zdrój 3 września
godz. 15.00 - Msza św. w kościele NMP Matki Kościoła w

Jastrzębiu Zdroju,
godz. 16.00 - uroczystości pod Pomnikiem Porozumienia Ja-

strzębskiego,
godz. 18.00 - rozpoczęcie pikniku na placu przed Pomnikiem,
godz. 22.00 - pokaz sztucznych ogni.

n Od 1 do 30 września 2011 roku w AMP obowiązywać będą
równolegle dwa systemy wydawania posiłków regeneracyjnych,
profilaktycznych i produktów nabiałowych, tj. dotychczasowy
system „kartkowy” oraz nowy system elektroniczny.

W okresie równoległego funkcjonowania w/w systemów, w
celu skorzystania z przysługującego posiłku lub uprawnienia
do nabycia produktu nabiałowego, pracownik będzie zobowią-
zany do korzystania zarówno z posiadanej papierowej karty
abonamentowej, jak również z nowej elektronicznej karty pra-
cowniczej, będącej przepustką pracowniczą. W przypadku nie
okazania przez pracownika jednego z w/w elementów pracow-
nik nie będzie mógł otrzymać posiłku/produktu nabiałowego.

Pracownik firmy cateringowej wydający posiłek/produkt na-
białowy zobowiązany  będzie zarówno do odcięcia kuponu na
posiłek w danym dniu (z posiadanej przez pracownika papiero-
wej karty abonamentowej) jak również do zwrócenia się o przy-
łożenie – przez pracownika AMP S.A. – posiadanej przez niego
elektronicznej karty pracowniczej, do wskazanego miejsca na
czytniku stacjonarnym bądź mobilnym (catering).

Po dokonaniu obu w/w czynności pracownikowi AMP S.A.
wydany zostanie posiłek/produkt nabiałowy.
n  Z dniem 1 września br. pracownik AMP S.A. może wyko-

rzystać tylko jeden posiłek w ciągu dnia pracy.
W przypadku wykonywania pracy w nadgodzinach, pracow-

nik będzie mógł skorzystać z dodatkowego posiłku, pod warun-
kiem, że czas pracy w nadgodzinach będzie dłuższy niż 3 godzi-
ny, z przyjęciem zasady, iż w przypadku skorzystania przez pra-
cownika z dodatkowego posiłku bez potwierdzonej (w rozlicze-
niu czasu pracy) pracy w nadgodzinach, spowoduje koniecz-
ność zwrotu przez pracownika wartości posiłku.
n  Z dniem 1 października br. wydawanie posiłków/produk-

tów nabiałowych, odbywać się będzie wyłącznie na podstawie
elektronicznej karty pracowniczej.

 n Koordynatorów posiłków zobowiązuje się do poinfor-
mowania o powyższych ustaleniach wszystkich pracowników,
którzy pobiorą karty abonamentowe na miesiąc wrzesień 2011.

Jak nam wiadomo, od jakiegoś czasu trwa wymiana starych
przepustek na elektroniczne karty pracownicze. Mamy nadzie-
ję, że do września wszyscy pracownicy zostaną zaopatrzeni w
nowe karty, gdyż inaczej - co wynika z powyższego zarządzenia
- nie będą mogli otrzymać przysługujących im posiłków.

Zapadły decyzje odnośnie wdrożenia elektronicznego sys-
temu ewidencji wydawania posiłków, który zastąpi obecny
system bazujący na papierowych kartach abonamentowych.
Zgodnie z rozporządzeniem dyr. Andrzeja Węglarza nowy sys-
tem będzie wdrażany stopniowo, z uwzględnieniem etapu przej-
ściowego, który potrwa jeden miesiąc. Cała ta operacja wy-
glądać będzie następująco:

Wydawanie posiłków według nowego systemu
Od wtorku 23 sierpnia do środy 24 sierpnia w historycznej

Sali BHP na terenie Stoczni Gdańskiej trwają  obrady Komisji
Krajowej NSZZ „Solidarność”. Uczestniczy w nich również nasz
przedstawiciel - Tadeusz Stasielak. Członkowie KK uczczą 31
rocznicę powstania Związku między innymi poprzez złożenie
kwiatów pod  Pomnikiem Poległych Stoczniowców.

Jak podaje Dział Informacji KK, w programie obrad znajduje
się informacja o przygotowaniach „Solidarności” do zaplano-
wanej na 17 września we Wrocławiu manifestacji Europejskiej
Konfederacji Związków Zawodowych. Z całej Europy do stoli-
cy Dolnego Śląska zjedzie wtedy kilkadziesiąt tysięcy osób.
Będą domagać się zaprzestania polityki ustawicznych cięć so-
cjalnych i obniżania wynagrodzeń. Zaprotestują też przeciwko
dyktatowi rynków finansowych i agencji ratingowych oraz de-
regulacji standardów pracy i płacy, degradacji standardów spo-
łecznych i demontażowi dialogu społecznego.

Członkowie Komisji Krajowej dyskutować będą o bieżącej
sytuacji w związku, o problemach poszczególnych regionów i
branż. Tematem obrad będą też przygotowania do obchodów
31. rocznicy powstania NSZZ „Solidarność”. Na związkowej
stronie internetowej podano do wiadomości trzydniowy pro-
gram rocznicowych obchodów:

Komisja Krajowa w przededniu 31. rocznicy „S”
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Nowy album historyczny w promocyjnej cenie
Wydawnictwo Biały Kruk poleca nowo wydany album pt.

„Ojczyzna Ocalona. Wojna sowiecko-polska 1919-1920”  autor-
stwa Adama Nowaka, wybitnego historyka, profesora Uniwer-
sytetu Jagiellońskiego. W książce znajdziemy mało znane fakty,
dokumenty, cytaty, przybliżające czytelnikowi charyzmatyczną
postać Józefa Piłsudskiego oraz ukazujące toczącą się wówczas
zakulisową walkę polityczną i dyplomatyczną.

Książka przedstawia przebieg i konsekwencje kampanii 1919-1920.
Jest opowieścią o wojnie, bohaterskich polskich żołnierzach i
ich przełomowym zwycięstwie, które ocaliło nasz kraj i Europę
przed bolszewizmem. Posiada liczne ilustracje, reprodukcje dzieł
sztuki, mapy, zdjęcia archiwalne oraz współczesne fotografie Mi-
chała Klaga wykonane podczas inscenizacji walk pod Ossowem.
Album liczy 168 stron i jest niezwykle starannie opracowany
graficznie i edytorsko.

Członkowie naszego Związku mają szansę zakupić ww. album
w promocyjnej cenie 43 zł (pod warunkiem, że będzie odpowied-
nio duże zainteresowanie). Zgłoszenia przyjmowane są w redak-
cji NBS (bud. adm. S, kl. A, I p. pok. 107), gdzie można również
obejrzeć wspomnianą książkę.

W czwartek 25 sierpnia nastąpi uroczyste otwarcie przedszkola
ArcelorMittal Poland w Dąbrowie Górniczej. O jego budowie
pisaliśmy już wcześniej, dzieląc się przy tej okazji wątpliwościa-
mi, czy pieniądze uzyskane ze sprzedaży dawnych domów wcza-
sowych i obiektów socjalnych rzeczywiście powinny być prze-
znaczane na tego typu przedsięwzięcie, tym bardziej, że korzy-
stać z niego będą nie tylko pociechy pracowników AMP. Pomy-
słodawcy mieli jednak, jak widać, dużą siłę przebicia, bo przed-
szkole, pobudowane z wielkim rozmachem i dużym nakładem
środków, od nowego roku szkolnego otwiera swoje podwoje.
Budynek przedszkola - jak przeczytaliśmy - jest supernowocze-
sny, posiada prócz sal dydaktycznych, szatnie, jadalnie, kuch-
nię pod catering, pokój pielęgniarski, węzły sanitarne - czyli to
wszystko co powinna mieć tego typu placówka. Ponadto „w są-
siedztwie budynku, zaprojektowano place zabaw, dwa boiska spor-
towe, amfiteatr terenowy, górkę saneczkową, alejki spacerowe,
drogi dojazdowe i parkingi”. Ze wszystkich tych dóbr korzystać
będzie mogła setka przedszkolaków. Dzieci pracowników dąbrow-
skiej huty stanowią na razie 1/5 tej liczby. Ponieważ na budowę
tego obiektu przekazano aż 9 mln zł można powiedzieć, że zwa-
żywszy na liczbę beneficjentów, pracodawca okazał się zdumie-
wająco hojny.

Wiemy, że w Krakowie ma powstać podobny obiekt, do które-
go miałyby uczęszczać dzieci pracowników naszego oddziału.
Kiedy ten projekt zostanie zrealizowany trudno orzec, bowiem
nie znaleziono jeszcze odpowiedniej działki pod budowę przed-
szkola. Spodziewamy się, że gdy już do tego dojdzie, w nowym
przedszkolu znajdą miejsce przede wszystkim dzieci z hutniczych
rodzin.

Związki zawodowe w Czechach
Kontynuując podjęty z początkiem wakacji przegląd ruchu

związkowego w wybranych krajach Europy piszemy dziś o
czeskich związkach zawodowych.

Lata komunistycznej dominacji 1948-89 doprowadziły w daw-
nej Czechosłowacji do unifikacji i centralizacji ruchu związko-
wego oraz jego posłuszeństwa względem władzy politycznej.
Dopiero po roku 1989 pojawił się bardziej zróżnicowany ruch
związkowy, niezależny zarówno od rządu, jak i pracodawców.
Zamiast jednolitego ruchu ze standardowymi działaniami i kon-
trolą z góry, nowe związki otrzymały pełną autonomię i maksy-
malną decentralizację władzy w podstawowych komórkach or-
ganizacji skupiających pracowników, którzy pracowali u jedne-
go pracodawcy. Od 1990 do 1992 roku na poziomie krajowym
reprezentowała związkowców Czesko-Słowacka Konfederacja
Związków Zawodowych. Po rozpadzie Czechosłowacji w koń-
cu 1992 r., organizacje związkowe w Czechach i Słowacji konty-
nuowały już osobno negocjacje ze swoimi rządami.

Najbardziej liczącą się konfederacją związkową w Republice
Czeskiej jest obecnie Czesko-Morawska Konfederacja Związ-
ków Zawodowych (CMKOS), skupiająca 33 autonomiczne
związki. Zrzeszone związki działają w odrębnych gałęziach prze-
mysłu. Największym jest związek metalowców, OS KOVO, do
której należy 140.000 pracowników. Do znaczniejszych zalicza
się również związek zawodowy nauczycieli z 60 tys. członków.

Głównym zadaniem CMKOS jest ochrona fundamentalnych
praw związkowych i człowieka oraz obrona społecznych i eko-
nomicznych interesów członków związku. Negocjacje zbioro-
we, ważny instrument działalności związku są w Republice Cze-
skiej prowadzone przez indywidualne związki i ich podstawowe
organizacje związkowe w zakładach pracy.

CMKOS negocjuje z władzami Republiki Czeskiej i przedsta-
wicielami organizacji pracodawców na zasadzie trójstronnej w
Radzie Porozumienia Ekonomiczno-Społecznego. W organie tym
reprezentanci związków negocjują interesy swoich członków
dotyczące ustawodawstwa pracy, zarobków i spraw socjalnych.

Ruch związkowy w Czechach ma swoich przeciwników, któ-
rzy uważają te organizacje za relikt socjalistycznej przeszłości.
Obserwuje się stopniowy spadek liczebności związków i tylko
kilka związków w ciągu ostatnich lat odnotowało wzrost człon-
kostwa. Za przykład może posłużyć CMKOS, który w 1995 r.
miał 2.450.000 członków, a dziś prawie 4 razy mniej, przy czym
trzeba wziąć pod uwagę fakt, że niektórzy dawniej zrzeszeni
przeszli do innych konfederacji.

Zakłada się, że w Czechach jest obecnie ok. 800.000 związ-
kowców, choć nie wszystkie organizacje związkowe publikują
dokładną liczbę członków.

Wyjątkowe przedszkoleInformacja dla osób wybierających się na XXIX Ogólnopolską
Pielgrzymkę Ludzi Pracy do Częstochowy:

Ponieważ dopiero w przyszłym tygodniu będą znane koszty
wyjazdu organizowanego przez KRH NSZZ „Solidarność”, zgło-
szenia na pielgrzymkę (tylko łącznie z wpłatami!) będziemy przyj-
mowali za tydzień. Przypominamy, że uroczystości religijne za-
czynają się w sobotę 17 września Mszą świętą o 19.00. W nocy
z soboty na niedzielę odbywać się będzie czuwanie modlitewne
w Kaplicy Cudownego Obrazu. W niedzielę o 11.00 pielgrzymi
wezmą udział w uroczystej sumie koncelebrowanej przez dusz-
pasterzy ludzi pracy. Homilię wygłosi abp Sławoj Leszek Głódź.
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